Etude des crédits 2017-2018

Demandes de renseignements particuliers de
I’opposition officielle adressées au ministre de
I’Emploi et de la Solidarité sociale




ETUDE DES CREDITS 2017-2018

Demande de renseignements de I'opposition officiell

Demande de renseignements particuliers

Indiquer la somme dépensée en 2016-2017 (et ledsjnés pour
2017-2018) par votre ministére et ses organismaes [fioformatique
et les technologies de l'information. Préciset s’agit d’achats de
logiciels, de matériel ou de services professiagifiaterne, externe ou
du CSPQ).

Etat de situation détaillé au sujet des programsuesants :

a. Initiative ciblée pour les travailleurs agésTig;
b. Mesure favorisant la retraite anticipée desditkurs plus agés;
c. Mesure de formation de la main-d’oeuvre (voldiviu).

Concernant le « Programme de soutien pour lesilleawa licenciés
collectivement dans les régions ressources »,q@eci

a. les dépenses totales pour 2015-2016 et 2016-2045i que les
prévisions pour 2017-2018, ventilées par région;
b. le budget disponible pour 'année en cours;
c. le nombre de personnes admissibles a ce jaurrdgion et par
secteur d'activite;
d. le budget consacré par région ressource;
. le taux de réintégration en emploi des persoadeissibles;
la moyenne des sommes versées aux personneissidies au
programme, par région et par secteur d'activité.

o

Concernant le « Programme de soutien pour lesilleawa licenciés
collectivement, hors des régions ressources, d#ewss du textile et
du vétement », préciser :

a. les dépenses totales pour 2015-2016 et 201B-20dsi que les
prévisions pour 2017-2018, ventilées par région;

b. le budget disponible pour 'année en cours;

c. le nombre de personnes admissibles a ce jaurgpgion.

Concernant le programme « Action » pour 2016-2Q1&satrois

derniéres années :

a. le nombre de personnes ayant participé a ce praogeanpar
région;

b. le nombre de personnes qui ont intégré le marchéaghail aprés
avoir participé a ce programme;

c. le bilan et les résultats;

d. le nom des entreprises ou des organismes ayantumsguaide
financiéere, et le montant recu par chacun;

e. identifier les sommes allouées (totales et verttifgger région).

Concernant le programme « Aide aux personnes hapéks » pour

2016-2017 et pour les trois derniéres années :

a. le nombre de personnes ayant participé a cgrgrmme, par
région;

b. le nombre de personnes qui ont intégré le ndadthtravail apres
avoir participé a ce programme;

c. le bilan et les résultats;

d. le nom des entreprises ou des organismes agauatune aide
financiére, et le montant recu par chacun;

e. identifier les sommes allouées (totales etiléest par région).



ETUDE DES CREDITS 2017-2018
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# Demande de renseignements particuliers
7 Concernant le programme « Découvrir un métier, prafession »
pour 2016-2017 et pour les trois dernieres années :
a. le nombre de personnes ayant participé a cgrgrme, par
région;
b. le nombre de personnes qui ont intégré le ndadthtravail aprés
avoir participé a ce programme;
c. le bilan et les résultats;
d. le nom des entreprises ou des organismes agguatune aide
financiére, et le montant recu par chacun;
e. identifier les sommes allouées (totales etilémst par région).
8 Concernant le programme « Formation de la main-dfeex pour
2016-2017 et pour les trois derniéres années :
a. le nombre de personnes ayant participé a ce praogeanpar
région;
b. le nombre de personnes qui ont intégré le marchigagrail aprés
avoir participé a ce programme;
c. laliste des programmes d’'études et de formation;
d. le bilan et les résultats;
e. le nom des entreprises ou des organismes ayantumguaide
financiére, et le montant recu par chacun;
f. identifier les sommes allouées (totales et verdifia région).
9 Concernant le programme « Jeunes en action » @d&-2017 et pour
les trois derniéres années :
a. le nombre de personnes ayant participé a ce praogeanpar
région;
b. le nombre de personnes qui ont intégré le marchéaghail aprés
avoir participé a ce programme;
c. le bilan et les résultats;
d. le nom des entreprises ou des organismes ayantumsguaide
financiére, et le montant recu par chacun;
e. identifier les sommes allouées (totales et verttifgger région).
10 Concernant le programme « Jeunes volontaires » poL6-2017 et
pour les trois derniéres années :
a. le nombre de personnes ayant participé a ce progeanpar
région;
b. le nombre de personnes qui ont intégré le marchigaghail apres
avoir participé a ce programme;
c. le bilan et les résultats;
d. le nom des entreprises ou des organismes ayantumguaide
financiére, et le montant recu par chacun;
e. identifier les sommes allouées (totales et verdifia région).
11 Concernant le programme « Ma place au soleil » @0116-2017 et
pour les trois derniéres années :
a. le nombre de personnes ayant participé a ce praogeanpar
région;
b. le nombre de personnes qui ont intégré le marchgaghail aprés
avoir participé a ce programme;
c. le bilan et les résultats;
d. le nom des entreprises ou des organismes ayantumsguaide
financiére, et le montant recu par chacun;
e. identifier les sommes allouées (totales et verttifgger région).
12 Concernant le programme « Placement étudiant » poL6-2017 et

pour les trois derniéres années :
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# Demande de renseignements particuliers
a. le nombre de personnes ayant participé a ce progeanpar
région;
b. le nombre de personnes qui ont intégré le marchigagrail aprés
avoir participé a ce programme;
c. le bilan et les résultats;
d. le nom des entreprises ou des organismes ayantumglaide
financiére, et le montant recu par chacun;
e. identifier les sommes allouées (totales et vertifgge région).
13 Concernant le programme « Préparation a I'emplodwr 2016-2017
et pour les trois dernieres années :
a. le nombre de personnes ayant participé a ce praogeanpar
région;
b. le nombre de personnes qui ont intégré le marchigaghail apres
avoir participé a ce programme;
c. le bilan et les résultats;
d. le nom des entreprises ou des organismes ayantumsguaide
financiére, et le montant recu par chacun;
e. identifier les sommes allouées (totales et verdifta région).
14 Concernant le programme « Alternative Jeunessaup 21 6-2017 et
pour les trois derniéres années :
a. le nombre de personnes ayant participé a ce praogeanpar
région;
b. le nombre de personnes qui ont intégré le marchigagrail aprés
avoir participé a ce programme;
c. le bilan et les résultats;
d. le nom des entreprises ou des organismes ayantumsguaide
financiére, et le montant recu par chacun;
e. identifier les sommes allouées (totales et verttifgger région).
15 Concernant le programme « Programme d’aide a tjmattion des
immigrants et des minorités visibles en emploi (RFE) » pour 2016-
2017 et pour les trois dernieres années :
a. le nombre de personnes ayant participé a ce progeanpar
région;
b. le nombre de personnes qui ont intégré le marchgaghail apres
avoir participé a ce programme;
c. le bilan et les résultats;
d. le nom des entreprises ou des organismes ayantumguaide
financiére, et le montant recu par chacun;
e. identifier les sommes allouées (totales et verdifia région).
16 Concernant le programme « Soutien pour travaillehges » pour
2016-2017 et pour les trois derniéres années :
a. le nombre de personnes ayant participé a ce praogeanpar
région;
b. le nombre de personnes qui ont intégré le marchigagrail apres
avoir participé a ce programme;
c. le bilan et les résultats;
d. le nom des entreprises ou des organismes ayantumsguaide
financiére, et le montant recu par chacun;
e. identifier les sommes allouées (totales et verdifia région).
17 Concernant le programme « Soutien pour les traadl licenciés

collectivement » pour 2016-2017 et pour les tr@mres années :

a. le nombre de personnes ayant participé a ce praogeanpar
région;

b. le nombre de personnes qui ont intégré le marchéaghail aprés
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# Demande de renseignements particuliers
avoir participé a ce programme;
c. le bilan et les résultats;
d. le nom des entreprises ou des organismes ayantumsguaide
financiére, et le montant recu par chacun;
e. identifier les sommes allouées (totales et vertifgger région).
18 Concernant le programme « Québec pluriel » poubZWL7 et pour
les trois derniéres années :
a. le nombre de personnes ayant participé a ce progeanpar
région;
b. le nombre de personnes qui ont intégré le marchigaghail apres
avoir participé a ce programme;
c. le bilan et les résultats;
d. le nom des entreprises ou des organismes ayantumguaide
financiére, et le montant recu par chacun;
e. identifier les sommes allouées (totales et verdifta région).
19 Concernant le programme « Réussir » pour 2016-20pdur les trois
derniéres années :
a. le nombre de personnes ayant participé a ce praogeanpar
région;
b. le nombre de personnes qui ont intégré le marchigagrail aprés
avoir participé a ce programme;
c. le bilan et les résultats;
d. le nom des entreprises ou des organismes ayantumsguaide
financiére, et le montant recu par chacun;
e. identifier les sommes allouées (totales et verttifgger région).
20 Concernant le programme « Services d’'aide a I'emploour 2016-
2017 et pour les trois dernieres années :
a. le nombre de personnes ayant participé a ce progeanpar
région;
b. le nombre de personnes qui ont intégré le marchgaghail apres
avoir participé a ce programme;
c. le bilan et les résultats;
d. le nom des entreprises ou des organismes ayantumguaide
financiére, et le montant recu par chacun;
e. identifier les sommes allouées (totales et verdifiam région);
f. identifier tous les services offerts.
21 Concernant le programme « Soutien financier poumennes

enceintes » pour 2016-2017 et pour les trois dexgignnées :

a. le nombre de personnes ayant participé a ce progeanpar
région;

b. le nombre de personnes qui ont intégré le marchigaghail apres

avoir participé a ce programme;

le bilan et les résultats;

le nom des entreprises ou des organismes ayantumguaide

financiére, et le montant recu par chacun;

e. identifier les sommes allouées (totales et verdifia région).

oo
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# Demande de renseignements particuliers

22 Concernant le programme « Soutien au travail auene pour 2016-
2017 et pour les trois dernieres années :

a. le nombre de personnes ayant participé a ce progeanpar
région;

b. le nombre de personnes qui ont intégré le marchigaghail apres
avoir participé a ce programme;

c. le bilan et les résultats;

d. le nom des entreprises ou des organismes ayantumguaide
financiére, et le montant recu par chacun;

e. identifier les sommes allouées (totales et verdifiam région);

f. type de projets financés, montants financés paetpar région.

23 Concernant le programme « Supplément a la primgaaail » pour
2016-2017 et pour les trois derniéres années :

a. le nombre de personnes ayant participé a ce progeanpar
région;

b. le nombre de personnes qui ont intégré le marchigaghail apres
avoir participé a ce programme;

c. le bilan et les résultats;

d. le nom des entreprises ou des organismes ayantumguaide
financiére, et le montant recu par chacun;

e. identifier les sommes allouées (totales et verdifta région).

24 Concernant le programme « Programme national dencd@tion
avec les orphelins et orphelines de Duplessis dyamuienté certaines
institutions » pour 2016-2017 et pour les troisiémes années :

a. le nombre de personnes ayant recu une aide indiNgjupar
région;
b. identifier les sommes allouées (totales et vertifgam région).

25 Concernant le programme « Accompagnement des esgspour la
relance de I'emploi » pour 2016-2017 et pour lesistrdernieres
années :

a. le bilan et les résultats;

b. le nom des entreprises ou des organismes ayantumgLaide
financiére, et le montant recu par chacun;

c. identifier les sommes allouées (totales et verdifi région).

26 Concernant le programme «Aide a I'embauche de opees
handicapés » pour 2016-2017 et pour les trois éi@siannées :

a. le nombre de personnes ayant participé a ce praogeanpar
région;

b. le nombre de personnes qui ont intégré le marchéaghail aprés
avoir participé a ce programme;

c. le bilan et les résultats;

d. le nom des entreprises ou des organismes ayantumsguaide
financiére, et le montant recu par chacun;

e. identifier les sommes allouées (totales et verttifgger région).

27 Concernant le programme « Aide a la création d'emplpour 2016-

2017 et pour les trois dernieres années :

a. le nombre de personnes ayant participé a ce progeanpar
région;

b. le nombre de personnes qui ont intégré le marchigaghail apres

avoir participé a ce programme;

le bilan et les résultats;

le nom des entreprises ou des organismes ayantumguaide

financiére, et le montant recu par chacun;

oo
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# Demande de renseignements particuliers
e. identifier les sommes allouées (totales et verdifi région).
28 Concernant le programme « Agrément des formateyrsus 2016-
2017 et pour les trois derniéres années :
a. le nom de personnes et nombre de personnes agaréees, par
région ;
b. le type de formations offertes;
c. le bilan et les résultats;
d. le nom des entreprises ou des organismes ayantumsguaide
financiére, et le montant recu par chacun;
e. identifier les sommes allouées (totales et verttifgger région).
29 Concernant le programme « Découvrir une releveus 0616-2017 et
pour les trois derniéres années :
a. le nombre de personnes ayant participé a ce progeanpar
région;
b. le nombre de personnes qui ont intégré le marchigaghail apres
avoir participé a ce programme;
c. le bilan et les résultats;
d. le nom des entreprises ou des organismes ayantumguaide
financiére, et le montant recu par chacun;
e. identifier les sommes allouées (totales et verdifia région).
30 Concernant le programme « Gestion des ressourcaaimes » pour
2016-2017 et pour les trois derniéres années :
a. le nombre de personnes ayant participé a ce praogeanpar
région;
b. le nombre de personnes qui ont intégré le marchéaghail aprés
avoir participé a ce programme;
c. le bilan et les résultats;
d. le nom des entreprises ou des organismes ayantumsguaide
financiére, et le montant recu par chacun;
e. identifier les sommes allouées (totales et verttifgger région).
31 Concernant le programme « Licenciements collestifsour 2016-
2017 et pour les trois dernieres années :
a. le nombre de personnes ayant participé a ce progeanpar
région;
b. le nombre de personnes qui ont intégré le marchigaghail apres
avoir participé a ce programme;
c. le bilan et les résultats;
d. le nom des entreprises ou des organismes ayantumguaide
financiére, et le montant recu par chacun;
e. identifier les sommes allouées (totales et verdifia région).
32 Concernant le programme « Mesure de formation demkin-
d’ceuvre » pour 2016-2017 et pour les trois dermiaramées :
a. le nombre de personnes ayant participé a ce praogeanpar
région;
b. le nombre de personnes qui ont intégré le marchgagail aprés
avoir participé a ce programme;
c. le bilan et les résultats;
d. le nom des entreprises ou des organismes ayantumsguaide
financiére, et le montant recu par chacun;
e. identifier les sommes allouées (totales et verttifgger région).
33 Concernant le « Programme de soutien aux initigtiseolaires et

communautaires — Volet Action communautaire etoacbhénévole »
pour 2016-2017 et pour les trois dernieres années :
a. la liste des organismes subventionnés (incluant nem et leur
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34

35

36

37

38

adresse) ainsi que le montant versé a chacun fgmaemble du
Québec et pour chacune des régions, pour les a204@s2013,
2013-2014, 2014-2015, 2015-2016 et 2016-2017. Houes
prévisions pour 2017-2018;

b. politique et critéres d’attribution des subventions

c. liste des organismes qui ont demandé une subvemideur a été
refusée.

Concernant le « Programme de soutien aux initiatigeciales et
communautaires — Volet Initiatives sociales » ppit6-2017 et pour
les trois derniéres années :

a. la liste des organismes subventionnés (incluant nem et leur
adresse) ainsi que le montant versé a chacun femaemble du
Québec et pour chacune des régions, pour les a204@s2013,
2013-2014, 2014-2015, 2015-2016 et 2016-2017. Houes
prévisions pour 2017-2018;

b. politique et criteres d’attribution des subventions

c. laliste des organismes qui ont demandé une subweqi leur a
éte refusée.

Concernant le « Programme de soutien financier auentations
gouvernementales et en action bénévole », pouuohdes trois volets
pour 2016-2017 et pour les trois dernieres années :

a. la liste des organismes subventionnés (incluant nem et leur
adresse) ainsi que le montant versé a chacun femaemble du
Québec et pour chacune des régions, pour les a20d@s2013,
2013-2014, 2014-2015, 2015-2016 et 2016-2017. HKoues
prévisions pour 2017-2018;

b. politique et criteres d’attribution des subventions

c. liste des organismes qui ont demandé une subvemideur a été
refusée.

Concernant le « Programme de soutien financiercdgsorations de
développement communautaire (CDC) » pour 2016-2§1/és trois
derniéres années :

a. la liste des organismes subventionnés (incluant nem et leur
adresse) ainsi que le montant versé a chacun nsemble du
Québec et pour chacune des régions, pour les a20d@s2013,
2013-2014, 2014-2015, 2015-2016 et 2016-2017. HKoues
prévisions pour 2017-2018;

b. politique et criteres d’attribution des subventions

c. liste des organismes qui ont demandé une subvenpideur a été
refusée.

Concernant le « Soutien régionalisé aux entrepripesr le
développement de la main-d’ceuvre » pour 2016-20power les trois
derniéres années :

a. la liste des organismes subventionnés (incluant nem et leur
adresse) ainsi que le montant versé a chacun msemble du
Québec et pour chacune des régions, pour les a20d@s2013,
2013-2014, 2014-2015, 2015-2016 et 2016-2017. Houes
prévisions pour 2017-2018;

b. politique et criteres d’attribution des subventions

c. liste des organismes qui ont demandé une subvenpideur a été
refusée.

Concernant les « Subventions aux entreprises aapt@our 2016-
2017 et pour les trois dernieres années :

a. la liste des organismes subventionnés (incluant nem et leur
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39

40

41

42

43

44

45

46

adresse) ainsi que le montant versé a chacun femaemble du
Québec et pour chacune des régions, pour les a204@s2013,
2013-2014, 2014-2015, 2015-2016 et 2016-2017. Houes
prévisions pour 2017-2018;

b. politique et critéres d’attribution des subventions

c. liste des organismes qui ont demandé une subvemideur a été

refusée.

nombre de personnes ayant participé a ce prograpaneggion;

e. nombre de personnes qui ont intégré le marché alitrapres
avoir participé a ce programme

Q

Emploi-Québec :

a. Cibles et résultats des interventions d’Emploi-Getsur le
terrain en 2016-2017 et pour les quatre annéeggeétes; fournir
les prévisions pour 2017-2018. Chiffres nationaxtiés par
région administrative;

b. Détails des employés occasionnels et réguliers pesirannées
2012-2013, 2013-2014, 2014-2015, 2015-2016 et 2016~
fournir les prévisions pour 2017-2018;

c. Part du Fonds du développement du marché du trévBIMT)
financée par les fonds provenant du Québec et gmrfdnds
provenant du fédéral pour I'année 2017-2018 etjiegre années
précédentes;

d. Etat des listes d’attente pour participer aux mesut’Emploi-
Québec, par mois, depuis avril 2010.

Stratégie d'intervention a l'intention des travaiilts de 45 et plus :

a. Budget consenti a la mise en ceuvre de la strapégieles années
2013-2014, 2014-2015, 2015-2016 et 2016-2017; foules
prévisions pour 2017-2018;

Ventilation de ces budgets par axe d'intervention;

Nombre d’entreprises participantes;

Nombre de participants, par tranche d’age et gaoné

Durée moyenne de la participation;

Nombre de participants qui réussissent a retrouwweremploi
durable;

g. Taux de réussite.

~®ooo00o

Fournir copie de tout document, note, rapport, méstat de situation,
concernant le revenu minimum garanti. Fournir uhééacier de
réflexion, la liste et le détail des colts y ét@sgociés.

Liste des ateliers, formations, conférences oung@es d'activité
auxquels ont participé les employés du ministardiquer le lieu, le
colt, le nombre de participants et le nom de lss@ere ou de
I'entreprise qui a offert I'activité.

Le nombre et le pourcentage de requérants a lasseremploi qui
sont référés a Emploi-Québec en 24 heures.

Le nombre et le pourcentage de requérants de tasseremploi qui
ne sont pas référés a Emploi-Québec.

Nombre d’heures de cours achetées par Emploi-Quélaes les
établissements d’enseignement collégial pour lesges 2013-2014,
2014-2015, 2015-2016 et 2016-2017, prévisions p2ot7-2018,
ventilées par année. Nombre de personnes ayamtssgicours.

Nombre d’heures de cours achetées par Emploi-Québes les
commissions scolaires pour les années 2013-20141-2015, 2015-
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2016 et 2016-2017, prévisions pour 2017-2018, \datipar année et
par commission scolaire. Nombre de personnes ayantces cours.

a7 Effectif de chacun des centres locaux d’emploi,rggion, par famille
d’emploi et par classe d’emploi, pour les année$62017 et les
guatre années précédentes. Fournir les prévismms2017-2018.

48 Pour I'année 2016-2017 et les quatre années pnéEiemontant
dépensé visant lintégration des immigrants et jgms compte par
I'’Accord Canada-Québec relatif & l'immigration etl'admission
temporaire des aubains. Prévisions pour 2017-2018.

49 Liste des consultations menées par le ministéréestorganismes
auprés des communautés autochtones en 2016-20ptévisions pour
2017-2018. Préciser :

a. l'objet des consultations;

b. le moyen utilisé

c. les dates des rencontres

d. les communautés et les personnes consultées
e. lesrésultats des consultations;

f. les montants afférents.

50 Indiquer les mesures et les sommes engagées parrmivtistere pour
2016-2017 pour prévenir et lutter contre les viokEmnsexuelles dans
les communautés autochtones.

51 Bilan de la stratégie Tous pour I'emploi en 2018-20Co0ts de
chacune des mesures pour 2016-2017 et prévisian2p@7-2018.

52 Pour tous les programmes du ministere, donner taildfes crédits
existants en 2016-2017 qui n'ont pas été recon@mnit2017-2018, en
incluant les programmes qui ont été abolis.

53 Par programme, donner le niveau des crédits dersaad€onseil du
trésor pour I'année 2017-2018.

54 Bilan des investissements 2016-2017, par oriemtagtoinitiative, de

La solidarité : une richesse pour le Québdrévision pour 2017-
2018.

Carrefours jeunesse emploi

55

Pour 2013-2014, 2014-2015, 2015-2016 et 2016-2@idiquer les
informations suivantes :

*  Nombre de jeunes entre 18 et 24 ans — 25 et 29 80t 35
ans habitant le territoire de chaque centre loeahgloi;

*  Nombre de jeunes entre 18 et 24 ans — 25 et 29 80t 35
ans habitant le territoire de chaque MRC,;

* Nombre de jeunes recevant une prestation d’aidalecet qui
sont agés entre 18 et 24 — 25 et 29 ans — 30 ah85ur le
territoire de chaque centre local d’emploi;

 Nombre de jeunes recevant une prestation d'aidialsagvec
une allocation pour contraintes temporaires etsquit agés
entre 18 et 24 ans — 25 et 29 ans — 30 et 35 ars wiritoire
de chaque centre local d’empiloi;

* Nombre de jeunes recevant une allocation de sakdswciale
et qui sont agés entre 18 et 24 ans — 25 et 29 a8fAst 35 ans
sur le territoire de chaque centre local d’emploi;

* Nombre de jeunes recevant des prestations de rfasser
emploi et qui sont 4gé entre 18 et 24 ans — 29 eng — 30 et
35 ans sur le territoire de chaque centre locahglei.
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Demande de renseignements de I'opposition officiell

# Demande de renseignements particuliers

56 A la suite des changements apportés aux entensesles carrefours
jeunesse-emploi :

o Liste des services achetés par les centres locamptbi
auprés des carrefours jeunesse-emploi et le priordé a
chaque service.

* Niveau de référence vers le carrefour jeunesseermphuel
le centre local d'emploi s'engagera pour assurer
performance a laquelle le ministre s’attend.

* Nombre de jeunes exclus des mesures offertes pmar
carrefours jeunesse-emploi.

57 Ventiler les sommes versées par carrefour jeurersgdoi et par
région pour 2014-2015, 2015-2016, 2016-2017 et igia@v pour
2017-2018.

58 Copie des études d'impact réalisées pour mesuseefiets de la

réforme des carrefours jeunesse-emploi, notammentce qui
concerne le nombre de jeunes qui seront exclus.

Sécurité du revenu

59

60

61

62

63

Effectif selon la fonction et évolution mensuellel chombre de
dossiers, par agent, pour chacun des centres latamploi pour les
années 2012-2013, 2013-2014, 2014-2015, 2015-202616-2017;
fournir les prévisions pour 2017-2018.

Le nombre et le pourcentage de personnes qui saohées par les
modifications réglementaires a la sécurité du reveour 2013-2014,
2014-2015, 2015-2016 et 2016-2017.

Nombre de prestataires de la sécurité du revenasuedement, de
2012 a 2017 (aide de dernier recours et de sdkdadciale) et les
prévisions du nombre de prestataires pour 2017-2018

Co0t de l'indexation des prestations de I'assuramploi pour 2016-
2017 et prévisions pour 2017-2018.

Etat de situation du Programme de I'assurance-émplar les années
2013-2014, 2014-2015, 2015-2016 et 2016-2017; foures
prévisions pour 2017-2018, concernant :

a. Répartition des prestataires avec contrainte sgvaréemploi,
selon les diagnostics de nature invalidante pouwapacité
supérieure ou égale & 12 mois;

b. Evolution mensuelle du nombre de demandes d'insonpa
I'allocation pour contraintes séveres a I'emplai,ventilant selon
I'étape de traitement du dossier et en spécifiantidlai moyen
pour chacune de ces étapes;

c. Répartition des ménages selon le mode de logermenriétaire,
locataire, chambreur, logement subventionné : Hchhpérative
d’habitation), en indiquant la catégorie de ménage;

d. Nombre d’enfants (moins de 18 ans) vivant au s&in thénage
prestataire du programme d’assurance-emploi, sedorils
fréquentent I'école primaire, I'école secondairee tégep,
l'université ou qu'ils ne fréquentent pas I'école;

e. Nombre d’adultes de 18 ans et plus qui recoivertagntribution
parentale ou devraient en recevoir une;

f. Economies que ces contributions parentales repe¥gepour le
régime de sécurité du revenu;

g. Nombre de familles monoparentales avec des enfi@nisoins de
12 ans qui recoivent une pension alimentaire;

h. Economies que ces pensions alimentaires représeptem le
régime de sécurité du revenu;

a

10



ETUDE DES CREDITS 2017-2018

Demande de renseignements de I'opposition officiell

Demande de renseignements particuliers

i. Nombre de dossiers en subrogation qui attendered@ités par
le ministre et évaluation des colts des paiemeitsactifs qui
devront étre versés aux prestataires ou aux patestprestataires,
en raison de la contribution parentale;

j. Nombre denfants handicapés vivant au sein d'un agén
bénéficiaire de la sécurité du revenu;

k. Evolution mensuelle de la répartition des adult@s disponibles a
'emploi, selon les criteres suivants :

i. Etatde santé:

ii. Etatde grossesse;

iii. Garde denfants d'age préscolaire ou garde d’esfant
handicapés;

iv. Critére de 55 ans;

v. Partage du logement avec une personne qui regigert
s0ins constants;

vi. Attente de traitement d'une demande d’admission au
programme de soutien financier.

I.  Nombre de ménages déclarant des revenus, seloatéiggories de
bareme et le revenu moyen déclaré;

m. Nombre de ménage déclarant des biens, selon le genbiens et
la valeur moyenne des biens déclarés;

n. Nombre de ménages qui ont regu des prestationgopn én
indiquant le montant moyen du trop-percu et laoraide celui-ci,
y compris I'erreur administrative et I'aide conditnelle;

0. Nombre de révisions et d'appels, selon le motidetécision;

p. Nombre de personnes qui ont demandé de I'aide isanral’un
dénuement total, en spécifiant le motif de la dedeate montant
moyen de I'aide accordée et le motif de la décision

g. Nombre de personnes qui ont bénéficié d’'une aidgpbEmentaire
a I'assurance-emploi;

r. Ventilation détaillée des impacts, pour le Québeates
bonifications annoncées a l'assurance-emploi suRédgime de
sécurité du revenu;

s. Liste et colts des besoins spéciaux, y comprissuiasce
médicaments, pour 2011-2012, 2012-2013, 2013-2@D44-
2015, 2015-2016 et 2016-2017; fournir les prévisipour 2017-
2018;

t. Nombre de prestataires référés aux mesures adti@aploi-
Québec ainsi que le délai de référence;

u. Nombre de prestataires admissibles a une renteatidité de la
Régie des rentes du Québec et I'économie génér20¥n2012,
2012-2013, en 2013-2014, en 2014-2015, en 2015-20P017-
2018; fournir les prévisions pour 2017-2018;

v. Nombre de prestataires admissibles a une rentedetmite et
I'’économie générée en 2013-2014, 2014-2015, 201%-26t
2016-2017; fournir les prévisions pour 2017-2018;

w. Bilan du budget et des dépenses pour le programatiection-
logement et nombre de ménages qui en ont béndimig les
années 2014-2015, 2015-2016 et 2016-2017fournipiégisions
pour 2017-2018.

Nombre de personnes ayant fait une demande poerrétonnues
comme étant prestataires avec des contrainteseseadiemploi pour
2012-2013, 2013-2014, 2014-2015, 2015-2016 et 2016~ fournir
les prévisions pour 2017-2018.

Nombre de personnes ayant fait une demande poarrétonnues
comme étant prestataires avec des contrainteseséadiemploi, mais
dont la demande a été refusée pour 2012-2013, 20148-2014-2015,
2015-2016 et 2016-2017.

Délai d'attente pour I'évaluation au bureau médipaur se faire
reconnaitre contrainte sévere a I'emploi.



ETUDE DES CREDITS 2017-2018

Demande de renseignements de I'opposition officiell

# Demande de renseignements particuliers

67 Nombre de personnes ayant fait une demande poarrétonnues
comme étant prestataires avec des contrainteseséadiemploi, dont
la demande a été refusée, mais qui ont ensuiteégagrappel pour
2012-2013, 2013-2014, 2014-2015, 2015-2016 et 2016~

68 Concernant le programme Prime au travail, prédeseféfinition des
concepts «revenu d'emploi» et «lien d'emploi Bournir la
ventilation détaillée des montants accordés palomegoour 2012-
2013, 2013-2014, 2014-2015, 2015-2016 et 2016-26mh7plus des
prévisions pour 2017-2018, et ce, pour les grospeants :

a. Personne vivant seule;
b. Couple;

c. Famille monoparentale;
d. Famille biparentale.

69 Pour 2012-2013, 2013-2014, 2014-2015, 2015-2020¥6-2017 :

» combien de prestataires ont quitté le Québec pdussdjours
dans un mois de calendrier?

* combien de prestataires louent un appartementantldeux
chambres et combien incluant trois chambres?

» combien de prestataires ont déclaré des reventsadal et
guelles sommes ont été récupérées par le MESSuitdede la
déclaration de ces revenus de travail?

* combien de prestataires sans contrainte a I'engpibdéclaré
posséder une maison qui avait une valeur nettd@d®0 $?

* combien de prestataires avec contraintes sévetasnaloi
ont déclaré posséder une maison qui avait une vatdte de
203 000%$?

» combien de prestataires sans logement ont frequenténtre
de désintoxication?

» combien de prestataires avec logement ont fréquententre
de désintoxication?

e combien de jeunes ont bénéficié du programme Adtere
jeunesse?

e combien de jeunes de moins de 25 ans ont fait ensadde
d’aide sociale?

+ combien de personnes sans contrainte a I'emplofaiintine
demande d’aide sociale?

* combien de jeunes de moins de 29 ans sans costraint
I'emploi ont fait une demande d’aide sociale?

70 Copie de toutes les études dimpact réalisées mbhacune des
mesures annoncees le 28 janvier 2015 dans le dadeeRéforme de
I'aide-sociale.

71 Dans le cadre de la Réforme de l'aide-sociale, prhacune des

mesures annoncées le 28 janvier 2015, quelle éxsiribmie réalisée
pour 2015-2016, 2016-2017 et prévision pour 201T782(@ar le
ministére, et ce, par mesure?

Régime québécois d’assurance parentale

72

73

74

Copie des études, notes, rapports, portraits dysegaconcernant la
situation financiere du Fonds d’assurance parerailsi que des
divers scénarios visant a combler son déficit {sél lieu).

Nombre de personnes admissibles au régime d’assuparentale du
Québec pour les années 2012-2013, 2013-2014, 2mN&-2015-
2016 et 2016-2017; fournir les prévisions pour 20078.

Nombre de prestataires servis, d'événements eraldgtions totales
versées, selon les régions administratives du Qugber 2015-2016
et 2016-2017, en fonction des données disponibles.

12



ETUDE DES CREDITS 2017-2018

Demande de renseignements de I'opposition officiell

# Demande de renseignements particuliers

75 Nombre de femmes, au total et ventilé par régiganaibénéficié du
congé parental pour 2016-2017 et pour les troigesprécédentes.

76 Nombre d’hommes, au total et ventilé par régiognayénéficié du
congé parental pour 2016-2017 et pour les troig@siprécédentes.

77 Nombre de demandes de révision effectuées en 201G-& en 2016-
2017. De ce nombre, combien ont été confirméesmneersées?

78 Sommes versées en trop pour les années 2015-20066&:2017.

79 Copie des documents, notes, rapports concernadiniaution des

prestations et de la durée du congé parental.

Secrétariat a I'action communautaire autonome

80

81

82

Pour chacun des programmes, préciser :

a. la liste des organismes subventionnées (incluamtiem et leur
adresse) ainsi que le montant versé a chacun,lleogemble du
Québec et pour chacune des régions, pour 2011-2012-2013,
2013-2014, 2014-2015, 2015-2016 et 2016-2017; foules
prévisions pour 2017-2018;

b. politique et critéres d’attribution des subventions

c. liste des organismes qui ont demandé une subvemideur a été
refusée.

Actions entreprises et crédits alloués pour dosoée au dépbt de la
politique sur l'action communautaire autonome pd@12-2013,
2013-2014, 2014-2015, 2015-2016 et 2016-2017; foures
prévisions pour 2017-2018.

Copie des rapports, études, travaux en lien avetingnution des
subventions versées aux organismes.

Stratégie nationale de lutte contre la pauvreté diexclusion sociale

83

84

85

86

87

Fournir les notes, études et analyses concernaeh@ivellement du
plan d’action relié a la Stratégie nationale deelabntre la pauvreté et
I’exclusion sociale.

Dans le cadre de la Stratégie nationale de luttéreda pauvreté et
I'exclusion sociale 2002-2013, fournir :

a. la description compléte des sommes investies pdiE8S chaque
année, de 2002 a 2015;

les sommes totales investies dans le cadre ded&§e;

la description compléete des objectifs de ce plactibn;

le bilan, les évaluations et les rapports;

échéanciers pour le dép6t du nouveau plan.

cooo

Fournir les notes, études et analyses en lien lanticle 20 pour tous
les programmes ou initiatives législatives.

Etat de situation détaillé par axe et sous-axeldn &action de lutte
contre la pauvreté pour 2016-2017.

Liste des avis de licenciement collectif recus anistere depuis le
1°" décembre 2009 jusqu’a ce jour. Ventilation paiamégFournir les
renseignements suivants :

a. le nom et 'adresse de I'entreprise;
b. la date de I'avis ou de la fermeture;

13
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Demande de renseignements de I'opposition officiell

Demande de renseignements particuliers

88

89

90

91

92

93

94

95

le type ou le secteur d’activité de I'entreprise;

le nombre total d’employés de I'entreprise;

e. le nombre de salariés temporaires et permanenés \par le
licenciement;

f. les motifs du licenciement.

oo

Concernant le projet IPOP pour l'intégration en linde personnes
formées a I'étranger référées par un ordre prafessi : liste des
actions entreprises en 2015-2016 et en 2016-201& abmbre de
personnes qui ont obtenu, en 2015-2016 et en 2018;2in emploi
au Québec dans leur profession, dans le cadre pi®jet.

Etat d’avancement de la mise sur pied du progragengarrainage en
entreprise visant a jumeler un employé maitrisarftdncgais avec un
employé en apprentissage. Crédits alloués a ceagmoge pour les
années 2011-2012, 2012-2013, 2013-2014, 2014-20H-2016 et
2016-2017, ventilés par mois. Nombre d’entreprésgnt bénéficié du
programme. Nombre d’employés ayant bénéficié dgrnamme.

Copie des documents, notes, études concernantisioréde la loi du
1 %.

A la suite du rehaussement du seuil d’assujettisaes la loi du 1%
fournir les pertes pour 2016-2017, ventiler partesgrc et par
programme. Fournir la liste des formations qui été& annulées en
raison du manque a gagner au Fonds.

Pour 2016-2017 et pour les cing années précédenmtestants versés
au Fonds de développement de la main-d’ceuvre intclea surplus
reportés d’'une année a l'autre.

Pour 2016-2017 et pour les cing années précédentestants versés
dans le Fonds par les employeurs; fournir les piéws pour 2017-
2018, au total et par région.

Dans le cadre du nouveau programme « Objectif dmplournir les
sommes engagées en 2016-2017 et les sommes petvd647-2018.

Concernant le projet de loi 70, fournir :

a. Toutes les études d'impact, analyses ou projectides
retombées économiques et/ou sociales réaliséedalansre
du dépébt du projet de loi 70 en lien avec tousalgsects du
projet de loi;

b. Fournir 'analyse différenciée selon les sexes (Ap®duite,
comme le gouvernement s’est engagé a le fairevargde
Plan d'action en matiere d’analyse différenciéeorseles
Sexes;

c. Fournir I'étude d’'impact sur les personnes vivantégion;
d. Fournir I'étude effectuée dans le cadre de la ealisnpact
provenant de la Loi visant a lutter contre la patéret

I'exclusion sociale.

e. Fournir, ventilé par région, le nombre de prestatainscrits
au programme Objectif Emploi;

f.  Fournir, ventilé par région, le nombre de refus'descrire au
programme Objectif Emploi;

g. Fournir, ventilé par région, le nombre de prestasaiecevant
une aide minorée en raison d’'un refus de s’insatire

14
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Demande de renseignements de I'opposition officiell

# Demande de renseignements particuliers

programme Objectif Emploi.

96 Concernant la stratégie nationale d'intégrationdet maintien en
emploi des personnes handicapées (phase 2), fournir

a. Le montant réservé pour les contrats d’intégradantravail
(CIT) en 2017-2018;

b. le nombre de personnes handicapées (ventilé panjémyant
bénéficié de cette mesure et qui ont obtenu undardf@dté en
2015;

c. le nombre de nouvelles personnes au total qui kée@nt
de cette mesure (ventilé par régions) en 2017-2018;

d. intentions quant a la reconduction de la phase 2lade
Stratégie;

e. échéancier du ministre pour le lancement de lagRBade la
Stratégie.

15



ETUDE DES CREDITS 2017-2018

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

RP-01

Titre :
Indiquer la somme dépensée en 2016-2017 (et legsfnés pour 2017-2018) par vot
ministere et ses organismes pour l'informatiquelest technologies de linformatiof
Préciser s’il s’agit d’achat de logiciels, de meou de services professionnels (inter
externe ou du CSPQ).

re
N.

Exposé et statistiques :

Ministére du Travail, de I'Emploi et de la Solidarité sociale (excluant le volet Travail)

Les dépenses en exploitation (informatique et teldgnes de I'information (T1)), pour la périog
du 2" avril 2016 au 28 février 2017, s’élévent a 66 9K et se répartissent ainsi :

e

Dépenses en exploitation Interne Externe CSPQ Total
Entente de base de maintien et

d’exploitation des Tl avec le CSPQ - - 33 961,35 kBB 961,5 k$
Ressources internes et externes

(continuité et encadrement) 23 523,2k® 951,4 k§ 6554,1 k§ 33 028,7 k§
Total des dépenses en exploitation 23 523,2 k¥ 951,4 k$| 40 515,6 k$ 66 990,2 k$

Fonds des technologies de l'information

s’élévent a 8 156,6 k$ et se répartissent ainsi :

Interne Externe CSPQ Total
Dépenses en investissement 47674k$ 3146,1k$ 243,1k$| 8156,6 k$

Fonds des biens et des services

Il 'y a pas de dépenses en exploitation (inforquegiet TI), pour la période d& avril 2016 au
28 février 2017.

Fonds d’aide a I'action communautaire autonome

Les dépenses en exploitation (informatique et Phur la période du ®lavril 2016 au
28 février 2017, s’élevent a 61,2 k$ et se résmtisainsi :

Interne Externe CSPQ Total

Dépenses en exploitation - 61,2 k$ - 61,2 k$

Les dépenses en investissement pour la périod® awil 2016 au 28 février 2017, quant a elles,

SOURCE : DGRFC-DOFC-SOF
COLLABORATION: S.O.
VALIDATION: DBF

DATE : 28-03-2017

1RP01_03-27_SSGRI.doc
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DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

RP-2a

Titre :
Etat de situation détaillé au sujet des progransnesnts :

a) Initiative ciblée pour les travailleurs agasTR)

Exposé et statistiques :

Du 1*avril 2016 au 17 février 2017, Emploi-Québec a ddém@ 1 141 participants actifs
inscrits a la mesure Initiative ciblée pour lesaitleurs agés (ICTA).

Le budget d’intervention du Fonds de développerdannharché du travail (FDMT) ne fait pas
'objet d'une programmation par mesure. Toutefdés réalisations sont consignées pour
chacune des mesures d’Emploi-Québec, c’est-a-ded’gnveloppe de départ est par région et

non par mesure. Les engagements comptabiliséslearadre de la mesure ICTA, pour (la
période du ¥ avril 2016 au 17 février 2017, sont de 7 298,3 k$.

SOURCE : Service de I'analyse et de I'information de gestio
DATE : 21 mars 2017

1RP2a_03-20_SSSAS



ETUDE DES CREDITS 2017-2018

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L’'OPPOSITION OFFICIELLE

RP-2b

Titre :
Etat de situation détaillé au sujet des progransuesnts :

b) Mesure favorisant la retraite anticipée desditiurs plus agés.

Exposé et statistiques :

Le volet Aménagement et réduction du temps deitrf@MaTT) de la mesure Concertation po
'emploi, qui s’adresse aux entreprises, prévo# mmodalité « retraite anticipée » qui peut §

progressive, congeé sans solde, temps partiel, EYSRTT contribue a maintenir au travail de
personnes menacées de licenciement et a favormmbduche de chercheurs d’empl
notamment par une nouvelle répartition du tempsadeil.

Devant I'ampleur de la crise vécue par l'industitgestiere, le volet ARTT a été rend

un des quatre leviers d’intervention.

La mesure permet le maintien en emploi de travaglenoins expérimentés en remplacemen
travailleurs qui choisissent de prendre une retaaiticipée.

Pour 'année 2016-2017, au 24 février 2017, 254 8nt été investis dans le volet ARTT
secteur forestier.

utilisée en combinaison avec d’autres modalitésrétliction du temps de travail (retraite

r
tre

S
DI,

u

disponible dans le cadre du Plan de soutien paedeur forestier d'octobre 2006 et ce, comme

[ de

du

SOURCE: Direction des politiques d’emploi et des strateégie
COLLABORATION : Service de I'analyse et de l'information de gestion
VALIDATION: Bureau de la sous-ministre associée d’Emploi-Qeiébe
DATE : 5 avril 2017

1RP02_04-06_EQ.doc



ETUDE DES CREDITS 2017-2018

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

RP-2C

Titre :
Etat de situation détaillé au sujet des progranmsuesnts :
c) Mesure de formation de la main-d’ceuvre (volet iriy.

Exposé et statistiques :

Du 1*" avril 2016 au 17 février 2017, Emploi-Québec acméré 40 618 participants actifs
(25 531 nouveaux participants) inscrits aux diverdermations (francisation, formatio
générale, préalable a la formation professionnelletechnique, alphabétisation, formatipn
professionnelle secondaire, métiers semi ou peciaigés, formation autres langues que| le
francais).

=)

Le budget d’intervention du Fonds de développerdannharché du travail (FDMT) ne fait pas
'objet d’'une programmation par mesure. Les engaggsncomptabilisés dans le cadre dg la
mesure de formation de la main-d’ceuvre pour laopéridu § avril 2016 au 17 février 201}
sont de 294,8 M$ pour le volet individu.

SOURCE : Service de I'analyse et de I'information de gestio
DATE : 21 mars 2017

1RP2c_03-21_SSSAS



RP-3

ETUDE DES CREDITS 2017-2018

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

Titre :

Concernant «le Programme de soutien pour lesilteara licenciés collectivement dans |
régions ressources», préciser :

a.

~0Qo0yT

les dépenses totales pour 2015-2016 et 2016-2043, que les prévisions poy
2017-2018, ventilées par région;

le budget disponible pour I'année en cours;

le nombre de personnes admissibles a ce jouréganret par secteur d'activité;

le budget consacré par région ressource;

le taux de réintégration en emploi des personnessaibles;

la moyenne des sommes versées aux personnes atbsissi programme, par région
par secteur d’activite.

Ies

Ur

et

Exposé et statistiques :

Le Programme de soutien pour les travailleurs tign collectivement dans les régig

ressources a été remplacé par le Programme deersoptiur les travailleurs licenci

collectivement en 2009.

a) Dépenses totales en 2016-2017 : NIL

b) Budget pour I'année en cours (2016-2017) : NIL

c) Nombre de personnes admissibles en 2016-20Xégian : NIL
Et par secteur d’activité : N/A

d) Budget consacré par région : NIL

e) Taux de réintégration en emploi des personnessaitles : NIL

f) Moyenne des sommes versées aux personnes dulessau programme par région et
secteur d’activité : NIL

ns
S

Dar

SOURCE : Direction du soutien a I'application des normessistance sociale
COLLABORATIONS : Service de I'analyse et de I'information de gestion

Direction du budget et du financement

VALIDATION :

DATE :

5 avril 2017

1RP03_04-06_SSSAS.doc



ETUDE DES CREDITS 2017-2018

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L’'OPPOSITION OFFICIELLE

RP-4

Titre :

Concernant le « Programme de soutien pour lesilteawa licenciés collectivement, hors des
régions-ressources, des secteurs du textile ettdment », préciser :

a. les dépenses totales pour 2015-2016 et 2016-2017,qae les prévisions pour 2017-2018,
ventilées par région;

b. le budget disponible pour I'année en cours;

c. le nombre de personnes admissibles a ce joureginm.

Exposé et statistiques :
Le Programme de soutien pour les travailleurs tigen collectivement hors des régiops
ressources des secteurs du textile et du vétemétét @mplacé par le Programme de soutien
pour les travailleurs licenciés collectivement 8602

a) Dépenses totales pour 2016-2017 : NIL

b) Budget disponible pour 'année en cours (2016720 NIL

C) Nombre de personnes admissibles en 2016-20T@gian : NIL

SOURCE : Direction du soutien a I'application des normessistance sociale
COLLABORATIONS :  Service de I'analyse et de I'information de gestion

Direction du budget et du financement
VALIDATION :

DATE : 5 avril 2017

1RP04_04-06_SSSAS.doc



ETUDE DES CREDITS 2017-2018

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

RP-05

Titre :
Concernant le programme « Action » pour 2016-2Q@J0ar les trois derniéres annees :

a. le nombre de personnes ayant participé a ce prageamar région;

b. le nombre de personnes qui ont intégré le marchiéaghail aprés avoir participé a ce
programme;

c. le bilan et les résultats;

d. le nom des entreprises ou des organismes ayantnegaide financiere, et le montant
recu par chacun;

e. identifier les sommes allouées (totales et verstize région).

Exposé et statistiques :

Les programmes d’'aide et d’accompagnement sockeAEp s'adressent aux prestataires
I'aide financiere de dernier recours éloignés dwchiadu travail. Il existe deux PAAS : Action|et
Réussir.

PAAS Action :
Le PAAS Action offre des services de pré-employabilaxés sur la progression

un encadrement personnalisé.

a) Nombre de personnes ayant participé au PAAS Actien 2016-2017 (au 17 févriger
2017), 4 367 personnes ont participé au PAAS Action

b) Nombre de personnes qui ont intégré le marché aaitraprés y avoir participg|:
Données non disponibles.

gu’aux sommes allouées.

d) Nom des entreprises ou des organismes ayant regaida financiere : Données npn
disponibles.

[1%}

e) Sommes allouées au PAAS Action : En 2016-2017 ¢aterier 2017), les dépens
s'élévent a 9 422,3 k$.

SOURCE : Direction du soutien a I'application des norrd@ssistance sociale
COLLABORATIONS : Service de I'analyse et de l'information de gestion

Direction du budget et du financement
DATE : 6 mars 2017

1RP5_04-07_BSM.doc

socioprofessionnelle et le développement du petledéis personnes par des activités variées et

c) Bilan et résultats : Se référer au nombre de [j@atits mentionnés précédemment ajnsi



ETUDE DES CREDITS 2017-2018

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

RP-06

Titre :

Concernant le programme « Aide aux personnes tapéles » pour 2016-2017 et pour [les
trois dernieres anneées :
a. le nombre de personnes ayant participé a ce progeapar région;
b. le nombre de personnes qui ont intégré le marchtaghail apres avoir participé a ¢e
programme;
c. le bilan et les résultats;
d. le nom des entreprises ou des organismes ayanurecaide financiéere, et le montant
recu pour chacun ;
e. identifier les sommes allouées (totales et verstifgga région).

Exposeé et statistiques :

Le programme « Aide aux personnes handicapéesxiste pas.

SOURCE : Direction des mesures et services aux individus
VALIDATION: Bureau de la sous-ministre associée d’Emploi-Québec
DATE : 17 mars 2017

1RP06_03-17_EQ.doc



ETUDE DES CREDITS 2017-2018

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

RP-07

Titre :

trois dernieres années :
a. le nombre de personnes ayant participé a ce progeapar région;

programme;
le bilan et les résultats;

par chacun;
e. identifier les sommes allouées (totales et verstifgga région).

Exposeé et statistiques :

Les stages Découvrir permettent a des jeunes de wie expérience de stage significative
milieu de travail. Pour certains, le stage Décayvermettra de vérifier différents aspects d

en vue d’obtenir un emploi.

« Nombre de participants 2016-2017 (au 17 févriei72086.
« Nombre de participants ayant intégré le marchéalai : donnée non disponible.

le colt des ententes de services en approche gldbdh mesure Service d’aide a I'emg
(SAE).
SOURCE : Direction des ressources externes
COLLABORATION : Service de I'analyse et de l'information de gestion
VALIDATION : Bureau de la sous-ministres associée d’Emploi-Québe
DATE : 16 mars 2017

1RP07_03-29_EQ.doc

b. le nombre de personnes qui ont intégré le marchttaghail aprés avoir participé a ¢e

C.
d. le nom des entreprises ou organismes ayant recaidedinanciere, et le montant regu

Concernant le programme « Découvrir un métier, pnogession » pour 2016-2017 et pour |es

en
un

emploi ou d’'un secteur d’activité économique, dalea un choix professionnel ou d’évaluer on
potentiel alors que, pour d’autres, il peut étoedasion de se faire valoir auprés de I'entregrise

« Données budgétaires : Aucun montant n’est vers@aingprises et aux participants pour ces
stages de courte durée. Le colt du service neéprevisolé en soi, celui-ci étant inclus dans

loi



ETUDE DES CREDITS 2017-2018

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L’'OPPOSITION OFFICIELLE

RP-08

Titre :

Concernant le programme «Mesure de formation aeala-d’ceuvre» pour 2016-2017 et pour
les trois derniéres années :

a. le nombre de personnes ayant participé a ce progeapar région;

b. le nombre de personnes qui ont intégré le marchtashail apres avoir participé a ¢e
programme;

c. laliste des programmes d’études et de formation;

d. le bilan et les résultats;

e. le nom des entreprises ou des organismes ayanuregaide financiére, et le montant
recu par chacun;

f. identifier les sommes allouées (totales et vertifiser région).

Exposé et statistiques :

La Mesure de formation de la main-d’ceuvre (MFORjdeesse aux individus et aux
entreprises. Elle vise a favoriser le développenuast compétences recherchées sur le
marché du travail et elle permet d’utiliser une bamison d’approches de formation en

vue de l'insertion et du maintien en emploi.

Volet individus : Ce volet vise a aider les persesa intégrer le marché du travail et als'y
maintenir par le biais de I'acquisition de compétmen lien avec le marché du travail.

Volet entreprises : Ce volet soutient le développainies compétences des personnes en
emploi permettant ainsi de les maintenir en emgtiaie contrer le chdmage.

Nombre de personnes jointes par le programme

Volets Participants actifs 2016-2017*
Individus 40 618
Entreprises 8 457

* Données en date du 17 février 2017.

Emploi-Québec exerce une gestion par fonds et anpmpgramme. Par conséquent, il N’y a pps
de sommes allouées a ce programme en début d’année.

SOURCE : Direction des mesures et services aux individus
COLLABORATION : Direction des mesures et services aux entreprisksgacement
Service de I'analyse et de I'information de gestio
Direction de la planification et de la redditiona®smptes
VALIDATION : Bureau de la sous-ministre associée d’Emploi-Québec
DATE : 8 mars 2017

1RP08_03-08_EQ.doc



ETUDE DES CREDITS 2017-2018

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

RP-09

Titre :
Concernant le programme «Jeunes en action » polé-2017 et pour les trois dernie
années :
a. le nombre de personnes ayant participé a ce pnogea par région;
b. le nombre de personnes qui ont intégré le marchéaghail aprés avoir participé a
programme;
. le bilan et les résultats;

recu par chacun;
e. identifier les sommes allouées (totales et verstifize région).

c
d. le nom des entreprises ou des organismes ayanuregaide financiere, et le montant

nes

Exposé et statistiques

La mesure « Jeunes en action » vise a répondréesoins des jeunes de 18 a 24 ans
éprouvent des difficultés importantes qui les erhpat de réaliser une intégration a court
a moyen terme sur le marché du travail. L'interi@ntidaptée a pour objectif d’'amener
jeunes a développer leur autonomie sur le planopedd, social et professionnel. |
accompagnement soutenu est nécessaire dans tattile maintien des résultats visés.

Nombre de participants actifs : 1 951 (au 17 fé\2(7).

(MTESS) a mis en place un nouveau service spétiplisir les jeunes dans le cadre d¢
mesure Service d’aide a I'emploi (SAE). Cette ndleviacon d’intervenir s’inscrit dans ur
perspective d’amélioration de l'efficience des imémtions, notamment auprés des jeunes
plus vulnérables sur le plan de I'emploi. L'objéclii nouveau service permet aux jeunes §
de 18 a 29 ans ayant des obstacles importantafbemploi — sous scolarisation, périodes
chémage récurrentes, isolement social et commurgupsioblemes de délinquance, etc. —
déterminer un objectif professionnel leur permét@dimtégrer un emploi ou d’effectuer U
retour aux études. Ce nouveau service spécialige Ips jeunes est inscrit dans la nouv
Stratégie d’action jeunesse 2016-2021, lancée gpgolivernement du Québec en décen|
2016.

Emploi-Québec exerce une gestion par fonds et abpmpgramme. Par conséquent, il n'y a
de sommes allouées a ce programme en début d’année.

Depuis le ler juillet 2016, le ministére du Trayvale 'Emploi et de la Solidarité socigle

qui
ou
es
In

\L*4

la
e
les
gES
de
de
n
plle
nbre

Das

SOURCE : Direction des ressources externes

COLLABORATION :  Service de I'analyse et de I'information de gestion
VALIDATION: Bureau de la sous-ministre associée d’Emploi-Québec
DATE : 21 mars 2017

1RP09_03-29_BSM.doc.doc



ETUDE DES CREDITS 2017-2018

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

RP-10

Titre :
Concernant le programme « Jeunes volontaires » poL6-2017 et pour les trois dernié
annees :

a. le nombre de personnes ayant participé a ce prageaupar région;

b. le nombre de personnes qui ont intégré le marchigadhail aprés avoir participé a
programme;

c. le bilan et les résultats;

d. le nom des entreprises ou des organismes ayanunecaide financiere, et le montar
recu par chacun;

e. identifier les sommes allouées (totales et venfilsrégion).

(€S

t

Exposé et statistiques :

Présentation et objectifs de la mesure

Sommes allouées

Emploi-Québec exerce une gestion par fonds et abprnegramme. Par conséquent, il n’y a
de sommes allouées a ce programme en début d’année.

Jeunes volontaires vise a soutenir I'entrée sordeché du travail de jeunes de 16 a 29

ANS.

Par le biais d’activités utiles a leur développenpeafessionnel, la mesure permet de définir

leur propre projet afin d’acqueérir, de vérifier de développer des compétences contribug
leur insertion sociale et professionnelle.

A la suite de leur participation a la mesure, @estaetournent aux études ou intégrent
emploi. D’autres innovent, soit en créant leur peogntreprise, soit en devenant travalill
autonome. La réalisation des projets permet auwicipants d’explorer un projet d’affaire
de valider leurs compétences entrepreneurialesnietivation et leur détermination par
biais d’activités de préedémarrage d’entreprise.

Tous les projets Jeunes volontaires sont en lieo am mentor qui agit a titre bénévole.
dernier guide les jeunes dans l'organisation de peogjet en les assistant tout au long
étapes de sa réalisation.

Nombre de participants — 2016-2017 (au 17 févriei0d7)

Période Participants actifs
2016-2017 (au 17 février 2017) 507

ANt a

un

— UJ (D
® - c
=

Ce
des

Das

SOURCE : Direction mesures et des services aux individus

COLLABORATION : Service de I'analyse et de l'information de gestion
Direction du budget

VALIDATION : Bureau de la sous-ministre associée d’Emploi-Québec

DATE : 21 mars 2017

1RP10_03-29 BSM.doc10_EQ.doc



ETUDE DES CREDITS 2017-2018

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L’'OPPOSITION OFFICIELLE

RP-11

Titre :
Concernant le programme « Ma place au soleil » @0116-2017 et pour les trois derniefes
annees :
a. le nombre de personnes ayant participé a ce progeapar région;
b. le nombre de personnes qui ont intégré le marchtashail aprés avoir participé a ¢e
programme;
c. le bilan et les résultats;
d. le nom des entreprises ou des organismes ayanuregaide financiére, et le montant
recu par chacun;
e. identifier les sommes allouées (totales et verstifEse région).

Exposé et statistiques :

* Ma place au soleil s’adresse aux jeunes parentsoites de 25 ans qui n‘ont pas complgté
leurs études secondaires. Elle vise a leur peendtrcquérir une formation académique
gualifiante vers des emplois en demande (termmeetondaire général et poursuivre une
formation secondaire professionnelle ou technique).

* Un service d'accompagnement des participants, désitds de groupe ainsi que dgs
services d'orientation sont également proposés amplEment a la formation afin de
favoriser la persévérance et la réussite.

» La participation a Ma place au soleil se fait sae tbase volontaire en parallele 3| la
participation a la Mesure de formation de la mamed/re — volet individus. Elle se réalise
dans le cadre des programmes, des mesures etrdessd Emploi-Québec financés par|le
Fonds de développement du marché du travail (FDMT).

* Nombre de participants actifs :

2016-2017

. 519 participants actifs
(en date du 17 février 2017

» Emploi-Québec exerce une gestion par fonds et aopregramme. Par conséquent, il n'y a
pas de sommes allouées a ce programme en débnée.an

SOURCE : Direction des mesures et services aux individus
COLLABORATION : Service de I'analyse et de I'information de gestion
VALIDATION : Bureau de la sous-ministre associée d’'Emploi-Québec
DATE : 8 mars 2017

1RP11_03-29_BSM.doc.doc



ETUDE DES CREDITS 2017-2018

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

RP-12

Titre :
Concernant le programme « Placement étudiant » pOL6-2017 et pour les trois derniefes
années :
a. le nombre de personnes ayant participé a ce prageamar région;
b. le nombre de personnes qui ont intégré le marchiéaghail aprés avoir participé a ce
programme;
c. le bilan et les résultats;
d. le nom des entreprises ou des organismes ayantnegaide financiere, et le montant
recu par chacun;
e. identifier les sommes allouées (totales et vertifgg région).

Exposé et statistiques :

Le programme « Placement étudiant » n’existe pas.

SOURCE : Direction des mesures et services aux entrapeisgu placement
VALIDATION: Bureau de la sous-ministre associée d’Emploi-Québec
DATE : 10 mars 2017

1RP12_03-29_EQ.doc



ETUDE DES CREDITS 2017-2018

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

RP-13

Titre :

années :
a. le nombre de personnes ayant participé a ce progeapar région;

programme;
le bilan et les résultats;

recu par chacun;
e. identifier les sommes allouées (totales et verstifgge région).

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

La mesure Projet de préparation a I'emploi (PPE @ permettre a des personnes défavor
sur le plan de I'emploi d’acquérir ou de développels compétences personnelles et

intégrées de préparation et d’insertion en emplt.comprend les volets suivants :
+  Geénéral

« Entreprises d'insertion

« Jeunes en action

+ Jeunes volontaires

Pour 'ensemble de la mesure, les données sostilentes :

1- Nombre de participants actifs :

\ 2016 — 2017* | 11 568 \
Bonnées du®lavril 2016 au 17 février 2017.

de sommes allouées a ce programme en début d’année.

SOURCE : Direction des ressources externes

COLLABORATION :  Service de I'analyse et de I'information de gestion
VALIDATION: Bureau de la sous-ministre associée d’Emploi-Québec
DATE : 21 mars 2017

1RP13_03-29_BSM.doc

b. le nombre de personnes qui ont intégré le marchtashail apres avoir participé a ¢e

C.
d. le nom des entreprises ou des organismes ayanurecaide financiere, et le montant

compétences liées a linsertion au marché du frauaimoyen de la réalisation d'activitgs

Concernant le programme « Préparation a 'empfmuwr 2016-2017 et pour les trois dernigres

sées
des

Emploi-Québec exerce une gestion par fonds et aopnegramme. Par conséquent, il n’y a pas



ETUDE DES CREDITS 2017-2018

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L’'OPPOSITION OFFICIELLE

RP-14 :

Titre :

annees :
a. le nombre de personnes ayant participé a ce progeapar région;

programme;
c. le bilan et les résultats;

recu par chacun;
e. identifier les sommes allouées (totales et verstifze région).

Exposé et statistiques :

Le Programme alternative jeunesse visait a sauenjeunes de moins de 25 ans admissib
un programme d’aide financiere de dernier recodis dassurer leur subsistance et

personnelle, sociale et professionnelle.

Le projet de loi 70, adopté a I’Assemblée natiotealE) novembre 2016, en prévoit I'abrogati
Les jeunes qui étaient en participation au Prograralternative jeunesse a ce moment peu
poursuivre leur participation au programme jus@éaju’ils atteignent les objectifs prévus a |
parcours d’insertion.

Budget et participants
Le tableau qui suit présente les données pourda2016-2017.

Année financiére 2016-2017

394
Du I* avril 2016 au 17 février 2017

Participants actifs

Emploi-Québec exerce une gestion par fonds et aopmpgramme. Par conséquent, il n'y a
de sommes allouées a ce programme en début d’année.

b. le nombre de personnes qui ont intégré le marchiéaghail aprés avoir participé a ¢e

Concernant le programme « Alternative jeunessews P016-2017 et pour les trois derniefes

d. le nom des entreprises ou des organismes ayanuregaide financiere, et le montant

esa
es

encourager a réaliser des activités leur permettaicjuérir ou de recouvrer leur autonomie

vent
eur

pas

SOURCE : Direction mesures et des services aux individus
COLLABORATION : Service de I'analyse et de l'information de gestion
Direction du budget
Direction de la planification et de la redditid& comptes
VALIDATION : Bureau de la sous-ministre associée d’Emploi-Québec
DATE : 21 mars 2017

1RP14_04-06_BSM.DOC



ETUDE DES CREDITS 2017-2018

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

RP-15

Titre :

Concernant le « Programme d’aide a l'intégratioa memigrants et des minorités visibles
emploi (PRIIME) » pour 2016-2017 et pour les taésnieres années :
a. le nombre de personnes ayant participé a ce progeapar région;
b. le nombre de personnes qui ont intégré le march&asail aprés avoir participé a
programme;
c. le bilan et les résultats;
d. le nom des entreprises ou des organismes ayantinecaide financiére, et le montant re
par chacun;
e. identifier les sommes allouées (totales et verstifze région).

Exposé et statistiques :

Le Programme d’aide a lintégration des immigraptsdes minorités visibles en emp
(PRIIME) vise lintégration dans un premier emplwrd-américain, dans leur domaine

une subvention est versée a I'employeur pour couwre partie du salaire et, a certai
conditions, des dépenses pour 'accompagnemeat fomhation de la personne embauchée.

- Nombre de personnes jointes par le programme :
2016-2017 (au 17 février 2017) : 1 220 participactss.

Emploi-Québec exerce une gestion par fonds et aopnegramme. Par conséquent, il n'y a
de sommes allouées a ce programme en début d’année.

en

lgu

oi
de

compétence, de nouveaux arrivants et de persossassi d’'une minorité visible. Pour ce faire,

nes

has

SOURCE : Direction mesures et des services aux individus
COLLABORATION : Service de I'analyse et de l'information de gestion

Direction de la planification et de la redditid& comptes
VALIDATION : Bureau de la sous-ministre associée d’Emploi-Québec
DATE : 21 mars 2017

1RP15_03-29_BSM.doc



ETUDE DES CREDITS 2017-2018

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L’'OPPOSITION OFFICIELLE

RP-16

Titre :
Concernant le programme « Soutien pour travaill@gés » pour 2016-2017 et pour les t
dernieres années :

a. le nombre de personnes ayant participé a ce progeapar région;

b. le nombre de personnes qui ont intégré le marchttashail aprés avoir participé a
programme;

le bilan et les résultats;

le nom des entreprises ou des organismes ayanuregaide financiere, et le montg
recu par chacun;

e. identifier les sommes allouées (totales et verstifEe région).

oo

0is

Nt

Exposé et statistiques :

Créé en 2009 dans le cadre du Pacte pour 'emplgsi pp Programme de soutien pour
licenciés de l'industrie forestiére.

Il a été créé afin d’accorder, de fagcon temporaine, aide financiére individuelle aux person
agées de 55 ans ou plus, mais de moins de 60amsyslles secteurs d'activité, licenciées
mises a pied pour des raisons économiques ou tegmnees, jusqu'a ce qulils soie

admissibles au Régime des rentes du Québec (60 ans)

Le programme a cessé de s'appliquer le 31 mars 2@h3 le secteur de I'extraction
'amiante, et le 31 décembre 2012 dans tous leesagecteurs d’activité. A noter, toutefois, (

d’admissibilité du programme sont respectées.

31 janvier 2017), 78 travailleurs ont été aidés.

b) Nombre de personnes qui ont intégré le marché alwaitraprés avoir participé a
programme : sans objet.

c) Bilan et résultats : en 2016-2017 (au 31 janvidr72078 travailleurs ont été aidés dan
cadre du programme.

d) Nom des entreprises ou des organismes ayant recaidm financiere, et le montant reg
par chacun : sans objet.

e) ldentifier les sommes allouées (totales et verdtil@ar région): le budget po
2016-2017 est de 0,5 M$ et il n’y avait pas deilaidn par région.

a) Nombre de personnes ayant participé a ce prograpaneégion : en 2016-2017 (au

les

travailleurs agés (PSTA) remplacait le Programmeaigien financier pour les travailleurs agés

nes
ou
nt

de
jue

les personnes licenciées avant la fin du prograpengent encore en bénéficier si les conditipns

SOURCE : Direction du soutien a I'application des normessdistance sociale
COLLABORATIONS : Service de I'analyse et de I'information de gest
Direction du budget et du financement
VALIDATION :
DATE : 5 avril 2017

1RP16_04-07_BSM.doc



ETUDE DES CREDITS 2017-2018

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

RP-17

Titre :
Concernant le programme «Soutien pour les trauadldlicenciés collectivement» polr
2016-2017 et pour les trois derniéres annees :

a. le nombre de personnes ayant participé a ce progeapar région;

b. le nombre de personnes qui ont intégré le marchtaghail apres avoir participé a ¢e
programme;

c. le bilan et les résultats;

d. le nom des entreprises ou des organismes ayanurecaide financiere, et le montant
recu par chacun;

e. identifier les sommes allouées (totales et verstifgge région).

Exposé et statistiques :

» Créé en 2009 dans le cadre du Pacte pour 'emhlsj & Programme de soutien pour |es
travailleurs licenciés collectivement qui s’appkdgua toutes les régions et a tous |les
secteurs d’activité économique, remplacait :

o le Programme de soutien pour les travailleurs G collectivement dans lés
régions ressources;
o le Programme de soutien pour les travailleurs Gi@mn collectivement, hors des
régions ressources, des secteurs du textile edtgument.

» Ce programme permettait, en raison du contexte afomue, d’accorder, de faggn
temporaire, une aide financiére aux travailleursriciés collectivement et a leur famille,
de toutes les régions et de tous les secteurswdtactfin d’éviter qu’ils n'aient a puise
dans leurs épargnes, a liquider une partie de lgiers ou a faire appel aux programmes
d’aide financiere de dernier recours.

=

> A noter, toutefois, que seuls les travailleurs dienticenciement collectif est survenu
avant le ¥ juillet 2014 dans les régions ressources peuveésbrthais bénéficier du
Programme de soutien pour les travailleurs licencadlectivement.

a) Nombre de personnes ayant participé a ce prograpeneégion en 2016-2017 : 1 ménage
aidé en 2016-2017 (au 31 janvier 2017).

b) Nombre de personnes qui ont intégré le marché akaitraprés avoir participé a ge
programme : sans objet.

c) Bilan et les résultats : 1 ménage aidé pour 201G-28u 31 janvier 2017).

d) Nom des entreprises ou des organismes ayant recaidmfinanciere, et le montant recu par
chacun : sans objet.

e) Le budget pour 2016-2017 est de 0,1 M$. La veittilgtar région n’est pas disponible.

SOURCE : Direction du soutien a I'application des normessistance sociale
COLLABORATION : Service de I'analyse et de I'information de gasti
Direction du budget et du financement
VALIDATION:
DATE : 5 avril 2017

1RP17_04-06_SSSAS



ETUDE DES CREDITS 2017-2018

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

RP-18

Titre :

Concernant le programme « Québec pluriel » pou62WL7 et pour les trois derniéres annég

a. le nombre de personnes ayant participé a ce prageampar région;

b. le nombre de personnes qui ont intégré le marchéagail aprés avoir participé a ce
programme;

c. le bilan et les résultats;

d. le nom des entreprises ou organismes ayant recaidedinanciere, et le montant re
par chacun;

e. identifier les sommes allouées (totales et verdifgg région).

cU

Exposé et statistiques :

Québec Pluriel,inscrit dans le cadre de la Stratégie d’action ¢sge 2006-2009 pu
reconduit en 2009-2014st un service spécialisé de la mesure Servicededa I'emploi
(SAE), qui vise l'insertion sociale et professiolmedes jeunes de 16 a 35 ans issus
communautés culturelles ou des minorités visitisplus de répondre aux besoins en ter
d’employabilité et d’appropriation du contexte cu#l du marché du travail québécois
permet a ses participants de bénéficier de I'acegm@ment d’'un mentor durant une périg
minimale de 12 semaines. Lors de I'échéance derlaiéte Stratégie d’action jeunesse (20
2014), le ministere du Travail, de I'Emploi et de $olidarité sociale (MTESS) a intég
Québec Pluriel a I'offre de service réguliere d’HoQuébec.

2016 et il y est prévu le développement d'une fdatee interactive de mentorat p
'organisme Academos. Cet organisme déploie déjaoutil qui S’apparente aux résea
sociaux pour mettre en lien des mentors et deeguhs’agit d’'un lieu convivial d’échangg
sur le monde professionnel qui peut notamment $imla persévérance scolaire. Dans
contexte, Emploi-Québec analysera la pertinence nd@ntenir du mentorat de tyq
« traditionnel », d’autant que peu de jeunes ant&bints en 2015-2016 par I'activité Quél
Pluriel.

Pour 2016-2017 (au 17 février 2017) : le nombreakéicipants actifs était de 200.

Emploi-Québec exercant une gestion par fonds, @somme n’est allouée a Québec Pluriel
début d’année.

S

des
mes
il
pde
09-
ré

La Stratégie d’action jeunesse 2016-2021 a étéc@apar le gouvernement le 12 décembre

ar
LIX
2S
ce
e
ec

en

SOURCE: Direction des ressources externes

COLLABORATION : Service de I'analyse et de I'information de gestion
Direction des politiques d’emploi et des stratggie

VALIDATION : Bureau de la sous-ministre associée d’'Emploi-Québec

DATE : 27 mars 2017

1RP18_03-30_BSM.doc



ETUDE DES CREDITS 2017-2018

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

RP-19
Titre :
Concernant le programme « Réussir » pour 2016-20f@ur les trois années :
a. le nombre de personnes ayant participé a ce progeapar région;
b. le nombre de personnes qui ont intégré le marchtashail aprés avoir participé a ¢e
programme;
c. le bilan et les résultats;
d. le nom des entreprises ou des organismes ayanuregaide financiére, et le montant
recu par chacun;
e. identifier les sommes allouées (totales et verstifgga région).
Exposé et statistiques :
Les programmes d’'aide et d’accompagnement sockeAEp s'adressent aux prestataires |de
I'aide financiéere de dernier recours éloignés dechmadu travail. Il existe deux PAAS : Action|et
Réussir.
Le PAAS Réussir est réservé aux prestataires algntontraintes séveres a I'emploi et vige a
leur permettre de poursuivre des études secondaireformation professionnelle ou des
études postsecondaires, tout en demeurant adressiblune aide financiere de dernier
recours. En conséquence, ils conservent leur cdmeéclamation et I'accés aux prestatipns
spéciales.
a) Nombre de personnes ayant participé a ce programpaneggion : En 2016-2017 (au
17 février 2017), il y avait 499 participants agtifu PAAS Réussir
b) Nombre de personnes qui ont intégré le marché alaitraprées avoir participé a ¢e
programme : Données non disponibles.
c) Bilan et résultats : Se référer au nombre de fjzatits mentionnés précédemment ajnsi
gu’aux sommes allouées.
d) Nom des entreprises ou des organismes ayant rezaida financiere : Données npn
disponibles.
e) Sommes allouées au PAAS Réussir : En 2016-20124davrier 2017), les dépensgs
s'élévent a 489,8 k$.
SOURCE : Direction du soutien a I'application des norrd&sssistance sociale
COLLABORATION : Service de I'analyse et de I'information de gestion
Direction du budget et du financement
DATE : 21 mars 2017

1RP19_04-07_BSM.doc



ETUDE DES CREDITS 2017-2018

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

RP-20

Titre :
Concernant le programme « Services d’aide a I'emplpour 2016-2017 et pour les trg
dernieres anneées :

a. le nombre de personnes ayant participé a ce prageaupar région;

b. le nombre de personnes qui ont intégré le marchigaghail aprés avoir participé a
programme;

le bilan et les résultats;

le nom des entreprises ou organismes ayant recaidedinanciere, et le montant re
par chacun;

e. identifier les sommes allouées (totales et verdifga région);

identifier tous les services offerts.

oo

F

is

cu

Exposé et statistiques :

La mesure Services d’aide a 'emploi (SAEpscrit dans I'axe « Préparation pour I'emplo
de la Politigue active du marché du travfHAMT) et est financée par le Fonds
développement du marché du travail (FDMT).

AT

telles I'orientation, l'aide a la recherche d’emiplaide psychosociale, etc. L'obtention d'y
emploi ou le choix d’une carriere est la finalitupsuivie par cette mesure.

Les services et interventions sont offerts prineipent en approche individuelle
permettent :

« de soutenir toutes les personnes qui sont en @ehelemploi indépendamment
leur statut;

- d'aider les personnes plus éloignées du marchéastaik a préciser leurs besoins
matiere d’emploi et de formation, et d’'identifiegs| activités les plus appropri€
permettant d'y répondre.

peuvent étre dispenseés par des intervenants egtéams le cadre de la mesure SAE.

Pour 2016-2017 (au 17 février 2017) : le nombreakticipants actifs était de 170 534.

Exercant une gestion par fonds, Emploi-Québecauallpas de somme précise pour la me
SAE.

Types d’activités

Plusieurs activités peuvent étre offertes dansatlrecde la mesure SAE par les intervens
externes, selon les besoins des personnes etjéesifstrecherchés, dont :

« des sessions d’information sur le marché du travail

» des services d’orientation professionnelle;

« des Clubs de recherche d’emploi;

« des stratégies de recherche d’emploi;

« de 'évaluation psychosociale;

« la détermination des besoins;

Certains services complémentaires a ceux offertslgsa centres locaux d’emploi (CLE

»

de

rée
In

et

e

en
es

sure

ANts

» des stages d’observation ou d’exploration dansh@®prises.

SOURCE : Direction des ressources externes
COLLABORATION : Service de l'analyse et de I'information de gasti
VALIDATION : Bureau de la sous-ministre assatimploi-Québec
DATE : 16 mars 2017

1RP20_03-16_EQ.doc



ETUDE DES CREDITS 2017-2018

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L’'OPPOSITION OFFICIELLE

RP-21

Titre :

Concernant le programme de « Soutien financienangures enceintes » pour 2016-2017 et
pour les trois derniéres années:
a. le nombre de personnes ayant participé a ce prageaipar région ;

b. le nombre de personnes qui ont intégré le marchéagtail aprés avoir participé a ce
programme;
le bilan et les résultats;

d. le nom des entreprises ou des organismes ayantunecaide financiere, et le montar
recu par chacun;

e. identifier les sommes allouées (totales et verdifg région).

o

Exposé et statistiques
Etat de situation

Le programme Soutien financier aux mineures enegiotfre une aide active fondée su

programme.
parents » des Services intégrés en périnatalippuat la petite enfance du ministére de
Santé et des Services sociaux a partir de la eimgtisemaine de sa grossesse jusqu
conformément aux programmes d’aide financiere deielerecours.
Nombre de personnes jointes par le programme pour6-2017:
66 au 31 janvier 2017.
Bilan et résultats pour 2016-2017 :

Au 31 janvier 2017, le programme a permis de veniaide a 66 futures meres de moing
18 ans dont la précarité économique constituainugr@ace pour elle et I'enfant a venir.

Sommes allouées en 2016-2017

600 k$.
SOURCE : Direction du soutien a I'application des normé&ssslistance
sociale
COLLABORATION : Direction de la gouvernance, de l'analyse straiégigt de
I'information de gestion
Direction du budget
DATE : 10 mars 2017

RP21_04-05_SSSAS

—

le

risque pour la santé et I'intégrité physique demlere et de I'enfant a naitre. Ainsi, les
mineures visées par ce programme peuvent bénéfareplus d’'une aide financiére du
Ministere, de services de soutien et d’encadrenméensif, qui sont offerts par les centies
locaux de services communautaires et qui peuvemraenger au-dela de la durée du

L’aide financiere est versée a la mineure qui pgi au volet « Soutien aux jeunes

la
ala

naissance de son enfant. Par la suite, la nouve#iee peut présenter une demande

de



ETUDE DES CREDITS 2017-2018

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L’'OPPOSITION OFFICIELLE

RP-22

Titre :

Concernant le programme « Soutien au travail anten® pour 2016-2017 et pour les tr
dernieres années :
a. le nombre de personnes ayant participé a ce prageampar région;
b. le nombre de personnes qui ont intégré le marchitadhail aprés avoir participé a
programme;
c. le bilan et les résultats;
d. le nom des entreprises ou des organismes ayantinecaide financiere, et le monts
recu par chacun;
e. identifier les sommes allouées (totales et verdifgg région);
f. type de projets financés, montants financés paefpnuar région.

DIS

nt

Exposé et statistiques :

viable d’entreprise afin de favoriser la créatidentplois par la création d'entreprises en
offrant la possibilité de consolider leur activiléentreprise ou de travailleur autonome ¢
retrouver leur autonomie financiere.

Nombre de participants actifs

Année Nombre de participants actifs

2016-2017 3154
(au 17 février 2017)

Sommes allouées

Emploi-Québec exerce une gestion par fonds et aopnegramme. Par conséquent, il n’y a
de sommes allouées a ce programme en début d’année.

La mesure vise a soutenir les individus admissilgjessont aptes a mettre en oeuvre un piojet

eur
t a

Das

SOURCE : Direction des mesures et services aux ente=petsdu
placement

COLLABORATION : Service de I'analyse et de I'information de gestion
Direction du budget

VALIDATION : Bureau de la sous-ministre associée d’'Emploi-Québec

DATE : 8 mars 2017

1RP22_03-29_BSM.doc



ETUDE DES CREDITS 2017-2018

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

RP-23

Titre :

Concernant le programme « Supplément a la primgaaail » pour 2016-2017 et pour |

trois dernieres années :

a. le nombre de personnes ayant participé a ce prageampar région;

b. le nombre de personnes qui ont intégré le marché&alail aprés avoir participé a t¢e
programme;

c. le bilan et les résultats;

d. le nom des entreprises ou des organismes ayantunecaide financiere, et le montant recu
par chacun;

e. identifier les sommes allouées (totales et verdifgs région).

D
(2}

Exposeé et statistiques :

Le ministere des Finances répondra a cette question

SOURCE : Direction des politiques d’assistance sodi@aniel Jean / Jean-Francois Dolbec
COLLABORATION :

VALIDATION:

DATE : 5 avril 2017

1RP23_04-05_SSSAS.doc



ETUDE DES CREDITS 2017-2018

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

RP-24
Titre :
Concernant le : « Programme national de réconoitigvec les orphelins et orphelines de
Duplessis ayant fréquenté certaines institutiopgus 2016-2017 et pour les trois derniéres
annees :
a. le nombre de personnes ayant recu une aide indilédpar région;
b. identifier les sommes allouées (totales et vestifgar région).
Exposé et statistiques :
Le tableau ci-dessous présente les données ponéé22016-2017 au 28 février 2017.
e 2016-2017
Demandes Montant versé

Abitibi 2 30000 $
Bas-Saint-Laurent 7 105000 $
Capitale-Nationale 15 225000 $
Centre-du-Québec 4 60 000 $
Chaudiére-Appalaches 1 15000 $
Cote Nord 1 15000 $
Estrie 2 30000 $
Gaspésie - lles-de-la-Madeleine 0 -$
Lanaudiére 12 180 000 $
Laurentides 3 45000 $
Laval 1 15000 $
Mauricie 27 405 000 $
Montérégie 18 270000 $
Montréal 5 75000 $
Nord du Québec 0 -$
Outaouais 3 45000 $
Saguenay - Lac-Saint-Jean 4 60 000 $
Région administrative non-précisée 4 60 000 $
Total 109 1635000 $

SOURCE : Programme national de réconciliation avec lebalipes et les orphelins

de Duplessis ayant frequentés certaines instittion
COLLABORATION : Secteur des services a la gestion et ressouraamiationnelles

DATE : 31 mars 2017

1RP24_04-06_BSM.doc



ETUDE DES CREDITS 2017-2018

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L’'OPPOSITION OFFICIELLE

RP-25

Titre :
Concernant le programme « Accompagnement des esgsppour la relance de
'emploi » pour 2016-2017 et pour les trois deregannées :

a. le bilan et les résultats

b. le nom des entreprises ou des organismes ayantureglaide financiere, et le
montant regu par chacun

c. identifier les sommes allouées (totales et verdifga région)

Exposé et statistiques :

Ce programme a pris fin le 31 mars 2014.

SOURCE : DSDMO

COLLABORATION: S.O.

VALIDATION : Eric Gervais, Direction générale du développemenadnain-d’ceuvre
DATE : 2017-03-06

1RP25_03-06_CPMT.DOC



ETUDE DES CREDITS 2017-2018

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

RP-26

Titre :
Concernant le programme « Aide a 'embauche desopaes handicapées » pour 2016-2017
et pour les trois dernieres années :
a. le nombre de personnes ayant participé a ce progeapar région;
b. le nombre de personnes qui ont intégré le marchtaghail apres avoir participé a ce
programme;
c. le bilan et les résultats;
d. le nom des entreprises ou des organismes ayanurecaide financiere, et le montant
recu pour chacun;
e. identifier les sommes allouées (totales et verstifgge région).

Exposé et statistiques :

Le programme « Aide a I'embauche des personnesdaguéeds » est inexistant.

SOURCE : Direction des mesures et services aux individus
VALIDATION: Bureau de la sous-ministre associée d’'Emploi-Québec
DATE : 6 mars 2016

1RP26_03-06_EQ.doc



ETUDE DES CREDITS 2017-2018

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

RP-27

Titre :
Concernant le programme « Aide a la création d’emplpour 2016-2017 et pour les trg
derniéres années :
a. le nombre de personnes ayant participé a ce prageamar région;
b. le nombre de personnes qui ont intégré le marchiéaghail aprés avoir participé a ce
programme;
c. le bilan et les résultats;
d. le nom des entreprises ou des organismes ayantnegaide financiere, et le montant
recu par chacun;
e. identifier les sommes allouées (totales et vertifgg région).

is

Exposé et statistiques :

Voir les fiches RP08 (Mesure de la formation denkin-d’ceuvre — volet Entreprises) et RR22
(Soutien au travail autonome) car la mesure « Aitlecréation d’emplois » n’existe pas.

SOURCE : Direction des mesures et services aux entrapeisgu placement
VALIDATION: Bureau de la sous-ministre associée d’Emploi-Québec
DATE : 17 mars 2017

1RP27_03-29_BSM.doc



ETUDE DES CREDITS 2017-2018

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

RP-28

Titre :
Concernant le programme « Agrément des formateysus 2016-2017 et pour les trg
derniéres années :

a. le nom de personnes et nombre de personneségaatréées, par région;

b. le type de formations offertes;

c. le bilan et les résultats;

d. le nom des entreprises ou des organismes ag@nune aide financiére, et le mont

recu par chacun;
e. identifier les sommes allouées (totales et igagipar région).

S

ANt

Exposeé et statistiques :

L’agrément des formateurs ne constitue pas un anagee gouvernemental. Il N’y a pas
versement de subventions ni d’autre type d’aideniiiere aux formateurs agréés par le seu
d’étre agréés.

Les frais exigibles pour le traitement des demardiagrément sont versés au Fonds
développement et de reconnaissance des compétimdasnain-d’ceuvre (ci-apres, le Fong
Or, comme le Fonds exerce des opérations fidusjairest par conséquent exclu du périmg
comptable du gouvernement.

de
fait

de
S).
btre

SOURCE : Direction générale du développement de la maiatdtre
VALIDATION: Bureau de la sous-ministre associée d’'Emploi-Quéebe
DATE : 23 mars 2017

1RP28_03-23_EQ.doc



ETUDE DES CREDITS 2017-2018

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

RP-29

Titre :

anneées :
a. le nombre de personnes ayant participé a ce progeapar région;

programme;
le bilan et les résultats;

par chacun;
e. identifier les sommes allouées (totales et verstifgga région).

Exposeé et statistiques :

milieu de travail. Pour certains, le stage Décayvermettra de vérifier différents aspects d

potentiel alors que, pour d’autres, il peut étoedasion de se faire valoir auprés de I'entrep
en vue d’obtenir un emploi.

« Nombre de participants 2016-2017 (au 17 févriei72086.
« Nombre de participants ayant intégré le marchéalai : donnée non disponible.

le colt des ententes de services en approche gldbdh mesure Service d'aide a I'emg
(SAE).

b. le nombre de personnes qui ont intégré le marchttaghail aprés avoir participé a ¢e

C.
d. le nom des entreprises ou organismes ayant recaidedinanciere, et le montant regu

Concernant le programme « Découvrir une reléveus g016-2017 et pour les trois derniefes

Les stages Découvrir permettent a des jeunes de une expérience de stages exploratoires en

un

emploi ou d’'un secteur d’activité économique, dalea un choix professionnel ou d’évaluer on

rise

« Données budgétaires : aucun montant n'est versérameprises et aux participants pour ces
stages de courte durée. Le colt du service neéprevisolé en soi, celui-ci étant inclus dans

loi

SOURCE : Direction des ressources externes
COLLABORATION : Service de I'analyse et de I'information de gestion
VALIDATION : Bureau de la sous-ministre associée d’'Emploi-Québe
DATE : 16 mars 2017

1RP29_03-16_EQ.doc



RP-30

ETUDE DES CREDITS 2017-2018

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L’'OPPOSITION OFFICIELLE

Titre :

a.
b.

c
d.

e.

Concernant le programme « Gestion des ressouroesiies » pour 2016-2017 et pour les trois
derniéres années :

le nombre de personnes ayant participé a ce progeapar région ;
le nombre de personnes qui ont intégré le marchiadail apres avoir participé a ce
programme ;

. le bilan et les résultats ;

le nom des entreprises ou des organismes ayanumecaide financiere, et le montant regu
par chacun ;
identifier les sommes allouées (totales et verstifize région).

Exposé et statistiques

Le programme « Gestion des ressources humainexiste’ pas au MTESS.

SOURCE : Direction des mesures et services aux entreishs placement
COLLABORATION : Direction de la statistique, information de gestbisuivi

de la performance
VALIDATION: Bureau de la sous-ministre associée d’'Emploi-Québec
DATE : 10 mars 2017

1RP30_03-10_EQ.doc




ETUDE DES CREDITS 2017-2018

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

RP-31

Titre :

Concernant le programme « Licenciements collestgeur 2016-2017 et pour les trois dernieres

années:
a. le nombre de personnes ayant participé a ce prageaupar région;

b. le nombre de personnes qui ont intégré le marchéadmail apres avoir participé a ce

programme;
le bilan et les résultats;

C.
d. le nom des entreprises ou des organismes ayanuregaide financiere, et le montant

recu par chacun;
e. identifier les sommes allouées (totales et verdifgaa région).

Exposé et statistiques :

Emploi-Québec intervient en collaboration avec pdogeur lorsqu’'un licenciement collect
survient dans le cadre des mesures :

- Comité d'aide au reclassement (+ de 50 employés);
- Comité d’aide au reclassement a entrée continue.

if

Le comité a la responsabilité d’évaluer les besdies personnes licenciées, d’élaborer et de

réaliser le plan d’action visant le reclassemerd e€insertion des travailleurs sur le marché
travail.

du

Le Comité d’aide au reclassement vise les licener@mde plus de 50 travailleurs et le Conité
d'aide au reclassement a entrée continue s’'applawe licenciements de moins de 50

employes.
Comité d’aide au reclassement (régulier)
ANNEE NOUVELLES ENTREPRISES ENTREPRISES ACTIVES
2016-2017* 8 21
Comité d’aide au reclassement (entrée continue)
ANNEE NOUVELLES ENTREPRISES ENTREPRISES ACTIVES
2016-2017* 5 18

* Données au 17 février 2017

Emploi-Québec exerce une gestion par fonds et aopnegramme. Par conséquent, il n'y a
de sommes allouées a ce programme en début d’année.

pas

SOURCE : Direction des mesures et services aux entreprisks e
placement

COLLABORATION : Service de I'analyse et de I'information de gestion
Direction du budget

VALIDATION : Bureau de la sous-ministre associée d’'Emploi-Québec

DATE : 8 mars 2017

1RP31_03-08_EQ.doc



ETUDE DES CREDITS 2017-2018

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L’'OPPOSITION OFFICIELLE

RP-32

Titre :
Concernant le programme «Mesure de formation dela-d’ceuvre» pour 2016-2017 et pou
les trois derniéres années :
a. le nombre de personnes ayant participé a ce progeapar région;
b. le nombre de personnes qui ont intégre le marchédail apres avoir participé a ce
programme;
c. le bilan et les résultats;
d. le nom des entreprises ou des organismes ayantmecaide financiere, et le montant
recu par chacun;
e. identifier les sommes allouées (totales et verstifEe région).

Exposé et statistiques :

Vous référer a la réponse a la question RP-08.

SOURCE : Direction mesures et des services aux individus
VALIDATION : Bureau de la sous-ministre associée d’Emploi-Québec
DATE : 13 mars 2017

1RP32_03-13_EQ.doc



ETUDE DES CREDITS 2017-2018

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

RP-33

Titre :

Concernant le « Programme de soutien aux initeteeiales et communautaires — Volet Actipn
communautaire et action bénévole » pour 2016-20p@Le les trois derniéres années :

a. liste des organismes subventionnés (incluant leor et leur adresse) ainsi que le
montant versé a chacun pour I'ensemble du Quélmmeichacune des régions, pour |FS
années 2011-2012, 2012-2013, 2013-2014, 2014-2015:2016 et 2016-2017. Fournjr
les prévisions pour 2017-2018;

b. politique et critéres d’attribution des subventions
c. liste des organismes qui ont demandé une subvemuidaur a été refusée.

Exposeé et statistiques :

La réponse se trouve a la question RP-80.

SOURCE : Direction générale de la solidarité sociale et d&akttion communautaire
COLLABORATION :

VALIDATION:

DATE : 2017-03-01

1RP33_04-06_BSM.doc



ETUDE DES CREDITS 2017-2018

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

RP-34

Titre :

Concernant le « Programme de soutien aux initeteeiales et communautaires — Volet
Initiatives sociales » pour 2016-2017 et pourieis dernieres années :

a. liste des organismes subventionnés (incluant leor et leur adresse) ainsi que le
montant versé a chacun pour I'ensemble du Quélmmeichacune des régions, pour |
années 2011-2012, 2012-2013, 2013-2014, 2014-2015;2016 et 2016-2017. Fourn
les prévisions pour 2017-2018;

b. politique et critéres d’attribution des subventions
c. liste des organismes qui ont demandé une subvemuidaur a été refusée.

Exposeé et statistiques :

La réponse se trouve a la question RP-80.

SOURCE : Direction générale de la solidarité sociale et d&akttion communautaire
COLLABORATION :

VALIDATION:

DATE : 2017-03-01
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ETUDE DES CREDITS 2017-2018

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

RP-35

Titre :

Concernant le « Programme de soutien financieoaertations gouvernementales et en actipn
bénévole », pour chacun des trois volets pour 206- et pour les trois derniéres années :

a. liste des organismes subventionnés (incluant leor et leur adresse) ainsi que le
montant versé a chacun pour I'ensemble du Quélmeichacune des régions, pour les
années 2011-2012, 2012-2013, 2013-2014, 2014-201% 2016 et 2016-2017. Fournif
les prévisions pour 2017-2018;

b. politique et critéres d’attribution des subventions
c. liste des organismes qui ont demandé une subvemuidaur a été refusée.

Exposeé et statistiques :

La réponse se trouve a la question RP-80.

SOURCE : Direction générale de la solidarité sociale et d&akttion communautaire
COLLABORATION :

VALIDATION:

DATE : 2017-03-01
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ETUDE DES CREDITS 2017-2018

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

RP-36

Titre :

Concernant le «Programme de soutien financier desporations de développement
communautaire (CDC) » pour 2016-2017 et pour t@s terniéres années :

a. liste des organismes subventionnés (incluant leum et leur adresse) ainsi que|le
montant versé a chacun pour 'ensemble du Quélsmuetchacune des régions, pour|les
années 2011-2012, 2012-2013, 2013-2014, 2014-2015-2016 et 2016-2017. Fournir
les prévisions pour 2017-2018;

b. politique et critéres d’attribution des subventions
c. liste des organismes qui ont demandé une subvemidaur a été refusée.

Exposeé et statistiques :

La réponse se trouve a la question RP-80.

SOURCE : Direction générale de la solidarité sociale et d&akttion communautaire
COLLABORATION :

VALIDATION:

DATE : 2017-03-01
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ETUDE DES CREDITS 2017-2018

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

RP-37

Titre :
Concernant le « Soutien régionalisé aux entrepripesir le développement de
main-d’ceuvre pour 2016-2017 et pour les trois dees années :

a. Liste des organismes subventionnés (incluant lear et leur adresse) ainsi que
montant versé a chacun pour I'ensemble du Québpowrtchacune des régior

Fournir les prévisions pour 2017-2018;
b. Politique et criteres d’attribution des subventions
c. Liste des organismes qui ont demandé une subvemtideur a été refusée.

pour les années, 2012-2013, 2013-2014, 2014-20085-2016 et 2016-2017.

e
S,

Exposeé et statistiques :

Depuis 2015-2016, le programme « Soutien régiodalisx entreprises pour le développem
de la main-d’ceuvre » a été remplacé par le « &outiégionalisé a I'adéquatig
formation-emploi ».

Cette mesure est financée par le Fonds de dévelmpreet de reconnaissance (
compétences de la main-d’ceuvre qui exerce destaperdiduciaires et, par conséquent,
exclu du périmétre comptable du gouvernement.

ent
n

les
est

SOURCE : Direction générale du développement de la maiatdtre
VALIDATION: Bureau de la sous-ministre associée d’'Emploi-Québe
DATE : 16 mars 2017
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ETUDE DES CREDITS 2017-2018

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

RP-38

Titre :
Concernant les « Subventions aux entreprises asaptpour 2016-2017 et pour les tr
derniéres années :
a. liste des organismes subventionnés (incluant leum it leur adresse) ainsi que
montant versé a chacun pour I'ensemble du Québpougtchacune des régions, pq

les années 2011-2012, 2012-2013, 2013-2014, 2018;22D15-2016 et 2016-201f.

Fournir les prévisions pour 2017-2018;

politique et criteres d’attribution des subventions

liste des organismes qui ont demandé une subvemqtideur a été refusée.
Nombre de personnes ayant participé a ce prograpeneégion;

coooT

programme.

Exposé et statistiques :

Le Programme de subventions aux entreprises adafR&EA) vise a créer des emplois ada
aux besoins de personnes handicapées qui, bigoraggctives, ne peuvent étre compétitiveg
milieu de travail standard. Il doit également fas®er le développement de I'employabilité de
personnes afin d’amener, celles qui le peuvemt wtlilent, vers un emploi standard.

L’embauche de personnes handicapées ne pouvamtapasler en milieu de travail standard

oblige les entreprises adaptées a des dépensdémsapfaires gu’elles ne peuvent récupérer
la vente de leurs produits et services. La cortidhud’Emploi-Québec leur permet d’assurer
emplois de ces personnes et d'apporter les medladaptation requises.

Pour le PSEA, il y a 4 596 participants actifs #watril 2016 au 17 février 2017.

Au 24 février 2017, les déboursés reliés au PSElr fiannée financiere 2016-2017 sd
de 76,4 M$.

Nombre de personnes qui ont intégré le marché alwaitraprés avoir participé a ¢

DIS

e
ur

DOtés
en
ces

par
les

nt

SOURCE : Direction régionale d’Emploi-Québec du Centre@iébec
COLLABORATION :  Direction de la statistique, information de gaset suivi de la
performance

Direction de la planification et de la redditiona®smptes

Direction des mesures et services aux individus

Direction des politiques d’emploi et des straggg
VALIDATION : Bureau de la sous-ministre associée d’Emploi-Québec
DATE : 31 mars 2017
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ETUDE DES CREDITS 2017-2018

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

RP-39

Titre :
Emploi-Québec :

a) Cibles et résultats des interventions d’Emploi-@aékur le terrain en 2016-2017 et p

DUr

les quatre années précédentes; fournir les présigiour 2017-2018. Chiffres nationaux

et ventilés par région administrative;

b) Détails des employés occasionnels et réguliers lgsuannées 2011-2012, 2012-20
2013-2014, 2014-2015, 2015-2016 et 2016-2017; fola® prévisions pour 2017-2018

c) Part du Fonds du développement du marché du trédv@aMT) financée par les fong
provenant du Québec et par les fonds provenarddirdl pour I'année 2017-2018 et
guatre années précédentes;

d) Etat des listes d’attente pour participer aux messdfEmploi-Québec, par mois, dep
avril 2010.

Exposé et statistiques :

a)

b)

Cibles et résultats en 2016-2017 (et/ou derniére e disponible) et prévisions pou
2017-2018

Globalement, les taux d'atteinte des cibles de lt@suen 2016-2017 touchant I¢
nouveaux participants et les retours en emploi sam$faisants (voir annexe). Il en va
méme du coté des services aux entreprises. Larf@jarité des cibles seront entierems
atteintes ou a des niveaux supérieurs a 95 %.

Tel que prévu a la Convention de performance ehpmlitabilité d’Emploi-Québec, le
résultats finaux pour 2016-2017 seront présentés g détails dans le Rapport annuel
gestion.

Détails des employés occasionnels et réguliereyp les années 2011-2012, 2012-20]
2013-2014, 2014-2015, 2015-2016, 2016-2017 et piéns pour 2017-2018.

Le Secteur d’Emploi-Québec bénéficie du Secteurapesations et de la Direction de

enquétes et de la conformité qui livrent une ptestale services en matiere d’emploi
de solidarité sociale. Ces unités comptent ainsil®amars 2017, 3 766 employés (2 7
a statut régulier et 1 007 a statut occasionnel).

» Secteur des opérations :
o Directions régionales : 3 634 employés, dont 2 @&gyiliers et 990 occasionnels.
o Unités centrales : 84 employés, dont 80 réguliedsascasionnels.

» Direction des enquétes et de la conformité : 48leyés, dont 3%éguliers et
13 occasionnels.

La gouvernance d’Emploi-Québec (le secteur) compgteant a elle, 164 employé§
au F'mars 2017 (156 a statut régulier et 8 a statutsiaoael).

Au global, au ¥ mars 2017, la ligne d’affaires d’Emploi-Québec résente
3 930 employés (2 915 a statut régulier et 1 Odfataut occasionnel).

DS
e
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c) Part du Fonds du développement du marché du trafl (FomT) financée par les fonds
provenant du Québec et par les fonds provenant diééléral pour I'année 2017-2018 e

pour les quatre années précéedentes.

Pour l'année 2016-2017, le Plan annuel de gestiEs dEpenses totalise 1 066,3 M$,
dont 270,0 M$ en Fonds du Québec et 796,3 M$ inbjrgaaux fonds provenant du fédéral.

PLAN ANNUEL DE GESTION DES DEPENSES 2016-2017
(en millions de dollars)

Fonds du Québec Fonds provenant du fédéral Total

270,0 796,3 1 066,3

d) Listes d’attente

Emploi-Québec n’administre pas de liste d’attemgadrticipants dans le cadre des mesures
actives. Ses services sont offerts sur la baseuiadtés régionales et des disponibilités
budgétaires.

SOURCE : Direction de la planification et de la redditiona®mptes
COLLABORATION : Direction générale des ressources humaines

Direction du budget et du financement
VALIDATION : Bureau de la sous-ministre associée d’Emploi-Québec
DATE : 22 mars 2017
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ETUDE DES CREDITS 2017-2018

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L’'OPPOSITION OFFICIELLE

RP-40

Titre :
Stratégie d’intervention a I'intention des travaiilts de 45 ans et plus :

2014, 2014-2015, 2015-2016 et 2016-2017; foursipl&visions pour 2017-2018;
Ventilation de ces budgets par axe d’intervention;

Nombre d’entreprises participantes;

Nombre de participants par tranche d’age et paomég

Durée moyenne de la participation;

Nombre de participants qui réussissent a retrouneamploi durable;

Taux de réussite.

@~poowT

Exposé et statistiques :

a. Budget consenti a la mise en ceuvre de la Stratégpour les années 2012-2013
2013-2014, 2014-2015, 2015-2016 et 2016-2017; faues prévisions pour 2017-2018

Les activités de la Stratégie d’intervention atémtion des travailleuses et des travaille

Stratégie.
b. Ventilation de ces budgets par axe d’intervention

Aucun budget global pour la Stratégie n’étant ladiggj la ventilation des statistiques |
axe d'intervention ne s’applique pas.

c. Nombre d’entreprises participantes
l'insertion et le maintien en emploi de la main-dio® agée de 45 ans et plus et a mettr

place des interventions en entreprise telles ggedton prévisionnelle de la main-d’ceuvrg
I'adaptation des pratiques de gestion des ressobreraines (GRH).

a. Budget consenti a la mise en ceuvre de la strapEgie les années 2012-2013, 2013-

OO

urs

de 45 ans et plus sont réalisées a l'intérieur wilgbt global d’intervention réservé aux
mesures et services d’Emploi-Québec. Aucun budgétique n’est attribué pour la

par

Aucune cible de résultat n'est établie pour cdiemtele. Cette stratégie vise plutét a faciliter

e en
et
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d. Nombre de participants par tranche d’age et par régpn

Ventilation des nouveaux participants agés de 45 ans et plus
selon la région et le groupe d’age
du 1°" avril 2016 au 17 février 2017

De 45 a 49 ans| De 50 a 54 ans| 55 ans et plus | Adultes distincts'
Bas-Saint-Laurent 596 848 1824 3251
Saguenay - Lac-St-Jean 788 1214 2292 4 266
Capitale-Nationale 2091 2 461 4 324 8 844
Mauricie 827 1 052 2 134 3987
Estrie 802 819 1 41¢ 3014
Tle-de-Montréal 6 666 6 045 8 074 20 654
Outaouais 1137 1281 1737 41272
Abitibi-Témiscamingue 481 610 1274 2 354
Céte-Nord 444 551 786 17685
Nord-du-Québec 59 95 185 337
Gaspésie - lles-de-la-Madelei 506 697 1374 2 55§
Chaudiere-Appalaches 1 16( 1419 2 473 5021
Laval 1489 1372 2 237 5 066
Lanaudiere 1273 1 463 2 144 4 853
Laurentides 1574 1 846 3 316 6 697
Montérégie 3 694 3672 5 379 12 671
Centre-du-Québec 635 681 1 264 2 544
Adultes distincts! 24 12( 26 03] 42 131 91 699

1. La somme des adultes par région ou par groupe d’'age peut étre supérieure au nombre total d’adultes distincts, car une méme
personne peut avoir effectué plus d’une participation dans plus d’une région et dans deux groupes d’age durant la période.

e. Durée moyenne de la participation
Ce type de donnée n’est pas disponible.
f. Nombre de participants qui réussissent a retrouveun emploi durable

En 2014-2015, le taux d'emploi des personnes ayamiéficié d'une intervention
d’Emploi-Québec atteignait 51,1 % pour les 45-5& etri8,7 % pour les 55 ans et plus. Ppur
2015-2016, le taux demploi des personnes ayantéfloéd d’'une intervention
d’Emploi-Québec atteignait 51,0 % pour les 45-5 etr7,9 % pour les 55 ans et plus. Ppur
2016-2017 (au 17 fevrier 2017), le taux d’emplos geersonnes ayant bénéficié d’'upe

intervention d’Emploi-Québec atteint 52,7 % powr 45-54 ans et 49,5 % pour les 55 ans et
plus. Afin de favoriser le recrutement de la cidatde 55 ans et plus, les employeurs |qui
déposent des offres d’emploi dans Placement ea pgavent signaler leur intérét a recevoir

des candidatures de ces personnes.

g. Taux de réussite

De facon générale, la persévérance, mesurée pasuleentage de participations aux
mesures et services d’emploi terminés et compléégmente avec I'age. Ainsi, €n
2016-2017 (au 17 février 2017), 89,8 % des paudicims des personnes de 45 a 54 ans
et 93,5 % de celles de 55 ans et plus ont été é&iégs. Ce chiffre est de 86,2 % pour |es
clientéles tout age confondu pour la plupart desures, notamment la mesure de
formation — volet individus, a I'exception de Seumiau travail autonome et Subventipn
salariale pour lesquelles le pourcentage de paaticins complétées est inférieur aj|la
moyenne chez les personnes de 45 a 54 ans etael&sans et plus.

SOURCE : Direction des politiques d’emploi et des stratgégie
COLLABORATION :  Service de l'analyse et de l'information de gestion
VALIDATION : Bureau de la sous-ministre associée d’Emploi-Québec
DATE : 13 mars 2017
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ETUDE DES CREDITS 2017-2018

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

RP-41

Titre :
Fournir copie de tout document, note, rapport, mééat de situation, concernant le revenu
minimum garanti. Fournir un échéancier de réflexilanliste et le détail des colts y étant
associés.

Exposé et statistiques :

- Lors de la cérémonie de prestation de serment @esbmes du Conseil des ministries
du 28 janvier 2016, le premier ministre du Québ@&nancé ses attentes en matiere de
soutien du revenu.

« Le ministre Francois Blais se penchera sur l'apré@tion de nos outils de
soutien du revenu dans la direction de linstawatid'un revenu minimum
garanti, domaine dans lequel il possede une graaxgpertise. »

L’allocution peut étre consultée sur le site dunpisx ministre a l'adresse suivantg :
http://premier-ministre.gouv.gc.ca/actualites/alibons/details.asp?idAllocutions=906

- Annonce dans le cadre du Budget 2016-2017 :

« Les changements économiques, sociaux et démaguaphinfluencent le
marché du travail. En réponse a ces changemen&n etyant toujours comme
objectif de favoriser I'accés au marché de I'empdni plus grand nombre de
citoyens, le gouvernement du Québec souhaite eatrdpe I'évaluation des
mécanismes liés aux principes d’'un revenu minimamargi dont la société
guébécoise pourrait s’'inspirer pour le 2diécle.

Afin de définir ce nouveau modele, le gouvernerdenQuébec examinera les
fagcons d’en arriver a une simplification, une plgsande transparence et un
allegement administratif dans les différents trensf destinés aux personnes et
aux familles au Québec. C’est dans cette optiquelguministre de 'Emploi et de
la Solidarité sociale et le ministre des Financesanceront la création d’un
comité d’experts pour réaliser cette premiere éatbn. Cette démarche vise a
explorer de nouvelles approches visant a lutteea@lus efficacement contre la
pauvreté, favoriser I'inclusion sociale et tendrersy I'instauration d’'un revenu
minimum garanti. »

- Le Budget du Québec 2016-2017 peut étre consultélessite du ministere dgs
Finances a I'adresse suivante :

http://www.budget.finances.gouv.qc.ca/budget/2016-
2017/fr/ldocuments/PlanEconomique.pdf

- Comme mentionné dans le Budget 2016-2017, le ménide 'Emploi et de la
Solidarité sociale et le ministre des Finances amtonceé la création d’un comité
d’experts qui a pour mandat d’explorer de nouvedipproches visant a lutter encore
plus efficacement contre la pauvreté, a favorieclusion sociale et a tendre vers
l'instauration d’'un revenu minimum garanti.

- L'annonce de la mise en place du Comité d’expeutsles revenu minimum garar(]t'
peut étre consultée a l'adresse suivantettps://www.mess.gouv.qc.ca/quoi-de-
neuf.asp?idDoc=142391

- Le mandat du Comité d’experts sur le revenu miningamanti peut étre consulté sur|la
page web du comité d’experts a 'adresse suivante :
http://www.gouv.qc.ca/FR/RevenuMinimumGaranti/Pa8esueil.aspx

1RP41_04-03_BSM.doc



- Le Budget 2017-2018 annonce la sortie prochaingraisiéme plan de lutte contre |a
pauvreté et I'exclusion sociale, qui visera a sgotus de 100 000 personnes d¢ la
pauvreté. Les recommandations qui seront formul&eisquelques mois par le Comité
d'experts sur le revenu minimum garanti seront @&&$ dans le cadre de |la
préparation de ce plan.

SOURCE : Secteur de la solidarité sociale et de I'anatységique
COLLABORATION :

VALIDATION:

DATE : 14 mars 2017
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ETUDE DES CREDITS 2017-2018

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L’'OPPOSITION OFFICIELLE

RP-42

Titre :

Liste des ateliers, formations, conférences oun@es d'activité auxquels ont participé les
employés du ministere. Indiquer :

a) lelieu;

b) le codt;

c) le nombre de participants;

d) le nom de la personne ou de 'entreprise qui atdféetivite.

Exposé et statistiques :

Vous référer a la question 7 des renseignemenésaen

SOURCE : DGRH - 2017-03-30
COLLABORATION: :
VALIDATION :

DATE :

1RP42_03-30_DGRH.DOC



ETUDE DES CREDITS 2017-2018

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

RP-43

Titre :

Le nombre et le pourcentage de requérants a lasseremploi qui sont référés|a
Emploi-Québec en 24 heures.

Exposé et statistiques :
La réponse a été préparée en fonction des regsélatinssistance-emploi.

Emploi-Québec a pour mission de contribuer a d@pelo 'emploi et la main-d’oeuvre ainsi
gu’a lutter contre le chémage, I'exclusion et laygaté dans une perspective de développement
économique et social. De plus, depuis avril 2086 skrvices publics d’emploi et les services de
solidarité sociale sont géerés de facon unifiéecBaséquent, la référence n’est plus requise.

SOURCE : Direction des mesures et services aux individus
VALIDATION : Bureau de la sous-ministre associée d’'Emploi-Québec
DATE : 21 mars 2017
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ETUDE DES CREDITS 2017-2018

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

RP-44

Titre :

Le nombre et le pourcentage de requérants a l'asseremploi qui ne sont pas référé
Emploi-Québec.

(92}
Qy

Exposé et statistiques :
La réponse a été préparée en fonction des regsélatinssistance-emploi.

Emploi-Québec a pour mission de contribuer a d@pelo 'emploi et la main-d’oeuvre ainsi
gu’a lutter contre le chémage, I'exclusion et laygaté dans une perspective de développement
économique et social. De plus, depuis avril 2086 skrvices publics d’emploi et les services de
solidarité sociale sont géerés de facon unifiéecBaséquent, la référence n’est plus requise.

SOURCE : Direction des mesures et services aux individus
VALIDATION : Bureau de la sous-ministre associée d’Emploi-Québec
DATE : 21 mars 2017
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ETUDE DES CREDITS 2017-2018

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

RP-45

Titre :

Nombre d’heures de cours achetées par Emploi-Quidies les établissements d’enseignement
collégial pour les années 2012-2013, 2013-20144-2015, 2015-2016 et 2016-2017, prévisipns
pour 2017-2018, ventilées par année. Nombre demees ayant suivi ces cours.

Exposé et statistiques :

Le ministére de 'Education et de 'Enseignemempigsieur répondra a cette question.

SOURCE : Bureau de la sous-ministre associée d’Emploi-@ciéb
DATE: 22 mars 2017
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ETUDE DES CREDITS 2017-2018

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

RP-46

Titre :

Nombre d’heures de cours achetées par Emploi-Quidrexles commissions scolaires pour
années 2012-2013, 2013-2014 et 2014-2015, 2015-202616-2017, prévisions pour 201
2018, ventilées par année et par commission seold@mbre de personnes ayant suivi ces cq

les
7-
DUTS.

Exposé et statistiques :

Le ministére de 'Education et de 'Enseignemepiésieur répondra a cette question.

SOURCE : Bureau de la sous-ministre associée
DATE : 22 mars 2017
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ETUDE DES CREDITS 2017-2018

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

RP-47

Titre :
Effectifs de chacun des centres locaux d’emplaiy@gion, par famille d’'emploi et par class
d’emploi, pour les années 2016-2017 et les 4 anm&egdentes. Fournir les prévisions poy
2017-2018.

=

Considérant le déploiement des bureaux de Ser@cebec dans les différentes régions
Québec, le Ministére a bonifié sa méthode de cafinlde présenter désormais des donr
complétes des effectifs ceuvrant dans les bureaauio et non plus uniqguement les effec
travaillant dans les centres locaux d’emploi.

minimalement une unité administrative offrant dewiges a la clientéle au comptoir.

Cette nouvelle facon de comptabiliser les donnéss notamment & assurer une meillg
vision du nombre d’effectifs dans chacun des bur@&auvrant en service a la clientéle.

Si d’'autres unités administratives offrant des ises/a la clientele a portée locale, région
ou provinciale sont situées dans le méme édifibes sont comptabilisées dans les effeg
du bureau.

services au comptoir, I'effectif n’est pas compligBi
Cette nouvelle facon de comptabiliser les donnéeg pngendrer une variation par rapg
aux années précedentes puisque la méthode de ocastiipas la méme que celle utilig

antérieurement.

Néanmoins, on observe une stabilité des employés s directions régionales, dont
données peuvent étre comparées a celles des gmgééédentes.

Vous référer a la liste en annexe pour les efeptif bureau.

du
1ées
tifs

Ainsi, les données sont maintenant présentées paaaib, soit un édifice ou est situge

ure

ale
tifs

Si des unités administratives sont dans un édiiecel n'y a pas de bureaux offrant des

ort
ée

es
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ETUDE DES CREDITS 2017-2018

DEMANDE DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

RP-47-Annexe 01

Titre :
Effectifs de chacun des centres locaux d’emplair@gion, par famille d’emploi et par classe d’eaippour les années 2016-2017 et les 4 années
précédentes. Fournir les prévisions pour 2017-2018.

Effectif en lien d'emploi (régulier et occasionnelpour les bureaux offrant un service au comptoir par la clientele’
(données 2016-2017 alImars 2017)

REGION ADMINISTRATIVE DE CATEGORIE ,
TRAVAIL VILLE BUREAU D'EMPLOIS CORPS D'EMPLOIS | TOTAL 2
01. Bas-Saint-Laurent Amqui 49, boul. Saint-Benoit Est Professionnel 111 Attatthéministration
Total Professionnel 1
Technicien 214 Agent d'aide socio-économique
Total Technicien 7
Soutien 200 Agent de bureau
221 Agent de secrétariat
Total Soutien 3
Total 49, boul. Saint-Benoit Est 11
Total Amqui 11
La Pocatiére 161, route 230 Ouest Technicien 214 Adfarde socio-économique
Total Technicien 6
Soutien 200 Agent de bureau
Total Soutien 2
Total 161, route 230 Ouest 8
Total La Pocatiere 8
Matane 750, avenue du Phare Ouest Cadre 630 Cadre supérieur
Total Cadre 1
Professionnel 111 Attaché d'administration
Total Professionnel 1
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REGION ADMINISTRATIVE DE
TRAVAIL

1RP47-Annexe01_04-04_DGRH.xls

CATEGORIE

VILLE BUREAU D'EMPLOIS CORPS D'EMPLOIS TOTAL ?
Technicien 21{4 Agent d'aide socio-économique
Total Technicien 9
Soutien 200 Agent de bureau
249 Préposé aux renseignements
Total Soutien 3
Total 750, avenue du Phare Ouest 14
Total Matane 14
Mont-Joli 42, rue Doucet Cadre | 630 Cadre supérieur
Total Cadre 1
Professionnel | 111 Attaché d'administration
Total Professionnel 1
Technicien | 214 Agent d'aide socio-économique
Total Technicien 12
Soutien 200 Agent de bureau
221| Agent de secrétariat
Total Soutien 2
Total 42, rue Doucet 16
Total Mont-Joli 16
Rimouski 337, rue Moreault Cadre | €30 Cadre supérieur
Total Cadre 1
Professionnel | 111 Attaché d'administration
Total Professionnel 2
Technicien | 214 Agent d'aide socio-économique
Total Technicien 14
Soutien 200 Agent de bureau
221 Agent de secrétariat
249 Préposé aux renseignements
Total Soutien 6
Total 337, rue Moreault 23
Total Rimouski 23
Riviére-du-Loup 385, rue Lafontaine Cadre | 630 Cadmésaur 1
Total Cadre 1
Professionnel | 111 Attaché d'administration
Total Professionnel 2
Technicien 214 Agent d'aide socio-économique
298 Enquéteur en matieres frauduleuses
Total Technicien 10
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REGION ADMINISTRATIVE DE
TRAVAIL

Total 01. Bas-Saint-Laurent
02. Saguenay-Lac-Saint-Jean

1RP47-Annexe01 04-04 DGRH.xls

VILLE

Total Riviére-du-Loup
Saint-Pascal

Total Saint-Pascal
Témiscouata-sur-le-Lac

Total Témiscouata-sur-le-Lac

Trois-Pistoles

Total Trois-Pistoles

Alma

Total Alma

BUREAU

Total 385, rue Lafontaine
235, rue Rochette
Total 235, rue Rochette

4, rue de la Gare

Total 4, rue de la Gare

634, rue Richard

Total 634, rue Richard

725, rue Harvey Ouest

Total 725, rue Harvey Ouest
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CATEGORIE
D'EMPLOIS
Soutien

Total Soutien

Soutien
Total Soutien

Cadre
Total Cadre
Professionnel
Total Professionnel
Technicien
Total Technicien
Soutien

Total Soutien

Technicien
Total Technicien
Soutien
Total Soutien

Cadre
Total Cadre
Professionnel
Total Professionnel
Technicien
Total Technicien
Soutien

Total Soutien

CORPS D'EMPLOIS

200 Agent de bureau
249 Préposé aux renseignements

249 Préposfeas@ignements

630eCanhérieur
111 Attaché d'administration
214 Agent d'aide socio-économique

200 Agent de bureau
221| Agent de secrétariat

214 Ageémide socio-économique

200 Agent de bureau

630 Cadre supérieur
111 Attaché d'administration
214 Agent d'aide socio-économique

200 Agent de bureau
249 Préposé aux renseignements

11
11

w

AP

106

14

22
22




REGION ADMINISTRATIVE DE
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CATEGORIE

VILLE BUREAU D'EMPLOIS CORPS D'EMPLOIS TOTAL ?
Dolbeau-Mistassini 1500, rue des Erables Cadre | 630eCapérieur
Total Cadre 1
Professionnel | 111 Attaché d'administration
Total Professionnel 2
Technicien 214 Agent d'aide socio-économique
298 Enquéteur en matieres frauduleuses
Total Technicien 11
Soutien | 249 Préposé aux renseignements
Total Soutien 3
Total 1500, rue des Erables 17
Total Dolbeau-Mistassini 17
Roberval 755, boul. St-Joseph Cadre | 1630 Cadre supérieu 1
Total Cadre 1
Professionnel | 111 Attaché d'administration
Total Professionnel 3
Technicien | 214 Agent d'aide socio-économique
Total Technicien 9
Soutien 200 Agent de bureau
249 Préposé aux renseignements
Total Soutien 6
Total 755, boul. St-Joseph 19
Total Roberval 19
Saguenay 237, rue Riverin Cadre | {530 Cadre supérieur
Total Cadre 1
Professionnel | 111 Attaché d'administration
Total Professionnel 3
Technicien 214 Agent d'aide socio-économique
264| Technicien en administration
Total Technicien 31
Soutien 200 Agent de bureau
249 Préposé aux renseignements
Total Soutien 10
Total 237, rue Riverin 45
3885, boul. Harvey Cadre | 630 Cadre supérieur
Total Cadre 1
Professionnel 105 Agent rech.et planific.socio-économ 1
111 Attaché d'administration
Total Professionnel 3
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REGION ADMINISTRATIVE DE

TRAVAIL VILLE

Total Saguenay
Saint-Félicien

Total Saint-Félicien
Total 02. Saguenay-Lac-Saint-Jean
03. Capitale-Nationale Baie-Saint-Paul

Total Baie-Saint-Paul
Cap-Santé

Total Cap-Santé

1RP47-Annexe01 04-04 DGRH.xls

BUREAU

Total 3885, boul. Harvey
782, rue Victoria

Total 782, rue Victoria
1209, boul. Sacré-Cceur

Total 1209, boul. Sacré-Cceur

915, boul. stagneur-de-Laval

Total 915, boul. Monseigneur-de-Laval
433, route 138

Total 433, route 138
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CATEGORIE
D'EMPLOIS
Technicien

Total Technicien
Soutien

Total Soutien

Cadre
Total Cadre
Professionnel
Total Professionnel
Technicien
Total Technicien
Soutien

Total Soutien

Soutien
Total Soutien

Professionnel
Total Professionnel
Technicien
Total Technicien
Soutien

Total Soutien

Soutien
Total Soutien

CORPS D'EMPLOIS

214 Agent d'aide socio-économique
264 Technicien en administration
298 Enquéteur en matiéres frauduleuses
200 Agent de bureau
249 Préposé aux renseignements

630 Cadre supérieur

111 Attaché d'administration

214 Agent d'aide socio-économique

200 Agent de bureau
249 Préposé aux renseignements

249d3¢Epux renseignements

111 Attaché d'adrmatien
214 Agent d'aide socio-économique

200 Agent de bureau
249 Préposé aux renseignements

249 Préposé auXxgeaseents

| TOTAL 2

26
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CATEGORIE

VILLE BUREAU D'EMPLOIS CORPS D'EMPLOIS TOTAL ?
Chateau-Richer 3, rue de la Seigneurie Soutien | 2480Bééaux renseignements
Total Soutien 1
Total 3, rue de la Seigneurie 1
Total Chateau-Richer 1
Donnacona 100, route 138 Professionnel | |111 Attachismitastration ]
Total Professionnel 1
Technicien | 214 Agent d'aide socio-économique
Total Technicien 11
Soutien | 200 Agent de bureau
Total Soutien 3
Total 100, route 138 15
Total Donnacona 15
La Malbaie 21, Patrick-Morgan Cadre | 630 Cadre supérieu 1
Total Cadre 1
Professionnel | 111 Attaché d'administration
Total Professionnel 2
Technicien | 214 Agent d'aide socio-économique
Total Technicien 5
Soutien 200 Agent de bureau
249 Préposé aux renseignements
Total Soutien 4
Total 21, Patrick-Morgan 12
Total La Malbaie 12
Québec 1020, route de I'Eglise Cadre | 630 Cadre supérieur
Total Cadre 2
Professionnel 108 Analyste informat.et proc.administr 1
111 Attaché d'administration
Total Professionnel 6
Technicien | 214 Agent d'aide socio-économique
Total Technicien 31
Soutien 200 Agent de bureau
221 Agent de secrétariat
Total Soutien 7
Total 1020, route de I'Eglise 46
2535, boul. Laurier Cadre | 630 Cadre supérieur
Total Cadre 1
Technicien | 264 Technicien en administration
Total Technicien 4
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REGION ADMINISTRATIVE DE
TRAVAIL
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CATEGORIE

VILLE BUREAU DEMPLOIS CORPS D'EMPLOIS TOTAL ?
Soutien 200 Agent de bureau
213 Auxiliaire en informatique
249 Préposé aux renseignements
Total Soutien 52
Total 2535, boul. Laurier 57
400, boul. Jean-Lesage Cadre | 530 Cadre supérieur
Total Cadre 1
Professionnel | 111 Attaché d'administration
Total Professionnel 3
Technicien | 214 Agent d'aide socio-économique
Total Technicien 34
Soutien 200 Agent de bureau
221| Agent de secrétariat
Total Soutien 7
Total 400, boul. Jean-Lesage 45
773, avenue Royale Cadre | 630 Cadre supérieur
Total Cadre 1
Professionnel | 111 Attaché d'administration
Total Professionnel 2
Technicien | 214 Agent d'aide socio-économique
Total Technicien 18
Soutien | 200 Agent de bureau
Total Soutien 5
Total 773, avenue Royale 26
787, boul. Lebourgneuf Professionnel | 108 Analysterinft.et proc.administr.
Total Professionnel 1
Soutien | 249 Préposé aux renseignements
Total Soutien 12
Total 787, boul. Lebourgneuf 13
8000, boul. Henri-Bourassa Cadre | 630 Cadre supérieur
Total Cadre 1
Professionnel 111 Attaché d'administration
116 Conseiller orientation profess.
Total Professionnel 3
Technicien | 214 Agent d'aide socio-économique
Total Technicien 35
Soutien | 200 Agent de bureau
Total Soutien 7
Total 8000, boul. Henri-Bourassa 46
Total Québec 233
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REGION ADMINISTRATIVE DE
TRAVAIL

Total 03. Capitale-Nationale
04. Mauricie

1RP47-Annexe01 04-04 DGRH.xls

VILLE

Sainte-Anne-de-Beaupré

Total Sainte-Anne-de-Beaupré

La Tuque

Total La Tuque
Louiseville

Total Louiseville
Sainte-Genevieve-de-Batiscan

Total Sainte-Geneviéve-de-Batiscan
Sainte-Thécle

Total Sainte-Thecle
Shawinigan

CATEGORIE
BUREAU D'EMPLOIS
9104, boul. Sainte-Anne Tie®m
Total Technicien
Soutien

Total Soutien
Total 9104, boul. Sainte-Anne

Professionnel
Total Professionnel
Technicien
Total Technicien
Soutien

655, rue Desbiens

Total Soutien
Total 655, rue Deshiens

Technicien
Total Technicien
Soutien
Total Soutien

511, rue Marcel

Total 511, rue Marcel

chiieien
Total Technicien
Soutien
Total Soutien

213, rue de I'Eglise

Total 213, rue de I'Eglise

Technicien
Total Technicien
Soutien
Total Soutien

301, rue St-Jacques

Total 301, rue St-Jacques

Cadre
Total Cadre
Professionnel
Total Professionnel
Technicien
Total Technicien

212, 6e rue de la Pointe
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CORPS D'EMPLOIS

214 Agent d'aide socio-économique

200 Agent de bureau

111 Attaché d'administration
214 Agent d'aide socio-économique

200 Agent de bureau
249 Préposé aux renseignements

214 Agent déasbcio-économique

200 Agent de bureau

214 Agent d'aide socio-économique

249 Préposé aux renseignements

214 Adjaicte socio-économique

200 Agent de bureau

630 Cadgrisup
111 Attaché d'administration

214 Agent d'aide socio-économique
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REGION ADMINISTRATIVE DE

TRAVAIL VILLE BUREAU

Total 212, 6e rue de la Pointe
401, 5e Avenue

Total 401, 5e Avenue
Total Shawinigan

Trois-Rivieres 225, rue des Forges

Total 225, rue des Forges
Total Trois-Rivieres
Total 04. Mauricie
05. Estrie

Asbestos 597, boul. Simoneau

Total 597, boul. Simoneau
Total Asbestos

Coaticook 29, rue Main Est
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CATEGORIE
D'EMPLOIS
Soutien

Total Soutien

Technicien
Total Technicien
Soutien

Total Soutien

Cadre
Total Cadre
Professionnel
Total Professionnel
Technicien

Total Technicien
Soutien

Total Soutien

Professionnel
Total Professionnel
Technicien
Total Technicien
Soutien
Total Soutien

Professionnel
Total Professionnel

CORPS D'EMPLOIS
200 Agent de bureau

221 Agent de secrétariat
2114 Agent d'aide socio-@rigue

200 Agent de bureau
221 Agent de secrétariat

630 Cadrérigup
111 Attaché d'administration

214 Agent d'aide socio-économique
264| Technicien en administration

200 Agent de bureau

221 Agent de secrétariat
249 Préposé aux renseignements

111 Attaché d'administration
214 Agent d'aide socio-économique

200 Agent de bureau

111 Attachdrdinistration

| TOTAL 2
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CATEGORIE

VILLE BUREAU D'EMPLOIS CORPS D'EMPLOIS TOTAL ?
Technicien 21{4 Agent d'aide socio-économique
Total Technicien 1
Soutien | 249 Préposé aux renseignements
Total Soutien 1
Total 29, rue Main Est 3
Total Coaticook 3
Cookshire-Eaton 89, rue du Parc Soutien | |249 Préposeeaseignements
Total Soutien 1
Total 89, rue du Parc 1
Total Cookshire-Eaton 1

East Angus 120, rue Angus Nord Professionnel | |111 A&atadministration
Total Professionnel 1
Technicien | 214 Agent d'aide socio-économique
Total Technicien 4
Soutien | 200 Agent de bureau
Total Soutien 1
Total 120, rue Angus Nord 6
Total East Angus 6

Lac Mégantic

5400, rue Papineau

Professionnel

| 111chétal'administration

Total Professionnel 1
Technicien | 214 Agent d'aide socio-économique
Total Technicien 2
Soutien | 249 Préposé aux renseignements
Total Soutien 1
Total 5400, rue Papineau 4
Total Lac Mégantic 4
Magog 1700, rue Sherbrooke Cadre | 630 Cadre supérieur
Total Cadre 1
Professionnel | 111 Attaché d'administration
Total Professionnel 1
Technicien | 214 Agent d'aide socio-économique
Total Technicien 17
Soutien 200 Agent de bureau
249 Préposé aux renseignements
Total Soutien 5
Total 1700, rue Sherbrooke 24
Total Magog 24
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REGION ADMINISTRATIVE DE
TRAVAIL VILLE

Richmond

Total Richmond
Sherbrooke

Total Sherbrooke
Stanstead

Total Stanstead
Windsor

Total Windsor
Total 05. Estrie

06. Montréal Cote-Saint-Luc

1RP47-Annexe01 04-04 DGRH.xls

BUREAU

745, rue Gouin
Total 745, rue Gouin

70, rue King Ouest

Total 70, rue King Ouest
674, rue Dufferin
Total 674, rue Dufferin

5, rue des Sources

Total 5, rue des Sources

6900, boul. Décarie
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CATEGORIE
D'EMPLOIS
Soutien
Total Soutien

Cadre
Total Cadre
Professionnel
Total Professionnel
Technicien

Total Technicien
Soutien

Total Soutien

Soutien
Total Soutien

Professionnel
Total Professionnel
Technicien
Total Technicien
Soutien
Total Soutien

Cadre
Total Cadre
Professionnel
Total Professionnel

CORPS D'EMPLOIS
249 Préposé aux igmseients

630 Cadre supérieu
111 Attaché d'administration

214 Agent d'aide socio-économique
298 Enquéteur en matiéres frauduleuses

200 Agent de bureau

221| Agent de secrétariat
249 Préposé aux renseignements

249 Préposé aseignements

111 Attaed#rohistration

214 Agent d'aide socio-économique

200 Agent de bureau

630 Cadre supérieur

111 Attaché d'administration

| TOTAL 2
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CATEGORIE

VILLE BUREAU D'EMPLOIS CORPS D'EMPLOIS TOTAL ?
Technicien 214 Agent d'aide socio-économique
264| Technicien en administration
Total Technicien 33
Soutien | 200 Agent de bureau
Total Soutien 7
Total 6900, boul. Décarie B
Total Cote-Saint-Luc 57
Montréal 10520, boul. de 'Acadie Cadre | 630 Cadresepé 2
Total Cadre 2
Technicien | 214 Agent d'aide socio-économique
Total Technicien 7
Soutien | 200 Agent de bureau
Total Soutien 9
Total 10520, boul. de I'Acadie 18
1055, rue Galt Cadre | 630 Cadre supérieur
Total Cadre 3
Technicien 214 Agent d'aide socio-économique
264| Technicien en administration
298 Enquéteur en matieres frauduleuses
Total Technicien 45
Soutien | 200 Agent de bureau
Total Soutien 8
Total 1055, rue Galt 56
1260, rue Ste-Catherine Est Technicien [ |214 Agentel'sbcio-économique
Total Technicien 6
Soutien | 200 Agent de bureau
Total Soutien 5
Total 1260, rue Ste-Catherine Est 11
2050, rue de Bleury Cadre | 630 Cadre supérieur
Total Cadre 2
Professionnel | 111 Attaché d'administration
Total Professionnel 1
Technicien | 264 Technicien en administration
Total Technicien 7
Soutien 200 Agent de bureau
221 Agent de secrétariat
249 Préposeé aux renseignements
Total Soutien 45
Total 2050, rue de Bleury 55
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VILLE

BUREAU

CATEGORIE
D'EMPLOIS

CORPS D'EMPLOIS

TOTAL 2

2175, rue Saint-Patrick

Technicien

214 Agent d'aimséconomique

Total Technicien 9
Soutien | 200 Agent de bureau
Total Soutien 2
Total 2175, rue Saint-Patrick 11
2212, avenue Dollard Cadre | €30 Cadre supérieur
Total Cadre 1
Technicien | 214 Agent d'aide socio-économique
Total Technicien 27
Soutien 200 Agent de bureau
221| Agent de secrétariat
Total Soutien 8
Total 2212, avenue Dollard 36
2740, rue Remembrance Technicien [ 214 Agent d'aide-geonomique 1
Total Technicien 14
Soutien | 200 Agent de bureau
Total Soutien 6
Total 2740, rue Remembrance 20
287, rue Notre-Dame Ouest Technicien 214 Agent d'sade-économique 1
264| Technicien en administration
Total Technicien 13
Soutien 200 Agent de bureau
221| Agent de secrétariat
Total Soutien 9
Total 287, rue Notre-Dame Ouest 22
3750, boul. Crémazie Est Cadre | 630 Cadre supérieur
Total Cadre 2
Technicien 214 Agent d'aide socio-économique
264, Technicien en administration
298 Enquéteur en matiéres frauduleuses
Total Technicien 26
Soutien | 200 Agent de bureau
Total Soutien 7
Total 3750, boul. Crémazie Est 35
5105, Avenue de Gaspé Cadre | B30 Cadre supérieur
Total Cadre 1
Professionnel | 111 Attaché d'administration
Total Professionnel 1
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TRAVAIL
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VILLE

CATEGORIE

BUREAU D'EMPLOIS CORPS D'EMPLOIS TOTAL 2
Technicien 214 Agent d'aide socio-économique 19
Total Technicien 19
Soutien | 200 Agent de bureau 8
Total Soutien 8
Total 5105, Avenue de Gaspé 29
5656, rue d'lberville Cadre | 630 Cadre supérieur 1
Total Cadre 1
Technicien | 214 Agent d'aide socio-économique 8
Total Technicien 8
Soutien | 200 Agent de bureau 3
Total Soutien 3
Total 5656, rue d'lberville 12
5872, Boul. Léger Cadre | 630 Cadre supérieur 2
Total Cadre 2
Technicien 214 Agent d'aide socio-économique 37
264| Technicien en administration 2
Total Technicien 39
Soutien | 200 Agent de bureau 6
Total Soutien 6
Total 5872, Boul. Léger 47
6655, Cote-des-Neiges Technicien | 214 Agent d'aidesmmnomique 17
Total Technicien 17
Soutien | 200 Agent de bureau 6
Total Soutien 6
Total 6655, Cote-des-Neiges 23
6690, Sherbrooke Est Cadre | 630 Cadre supérieur
Total Cadre 1
Technicien | 214 Agent d'aide socio-économique 29
Total Technicien 29
Soutien | 200 Agent de bureau 12
Total Soutien 12
Total 6690, Sherbrooke Est 42
7077, avenue du Parc Technicien | P14 Agent d'aidesmmnomique 6
Total Technicien 6
Soutien | 200 Agent de bureau 2
Total Soutien 2
Total 7077, avenue du Parc 8
7335, boul. Langelier Soutien | 249 Préposé aux renesmignts 3
Total Soutien 3
Total 7335, boul. Langelier 3
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REGION ADMINISTRATIVE DE
TRAVAIL VILLE BUREAU

8257, boul. Langelier

Total 8257, boul. Langelier
4427, rue de Rouen

Total 4427, rue de Rouen
Total Montréal

Pointe-Claire 1000, boul. St-Jean

Total 1000, boul. St-Jean
Total Pointe-Claire
Total 06. Montréal
07. Outaouais

Campbell's bay 1290, route 148

Total 1290, route 148
Total Campbell's bay
Gatineau 170, Hétel-de-Ville

Total 170, Hotel-de-Ville

1RP47-Annexe01 04-04 DGRH.xls 15 de 36

CATEGORIE
D'EMPLOIS

Cadre
Total Cadre
Technicien

Total Technicien
Soutien
Total Soutien

Technicien
Total Technicien
Soutien
Total Soutien

Cadre
Total Cadre
Technicien
Total Technicien
Soutien
Total Soutien

Prafess|

Total Professionnel

Technicien
Total Technicien
Soutien

Total Soutien

Technicien

Total Technicien
Soutien

Total Soutien

CORPS D'EMPLOIS

630 Cadre supérieur

214 Agent d'aide socio-économique
264 Technicien en administration

200 Agent de bureau

214 Agent d'aide semimomique

200 Agent de bureau

630 Cadreisupé
214 Agent d'aide socio-économique

200 Agent de bureau

111 Attaché d'administration
214 Agent d'aide socio-économique

200 Agent de bureau
249 Préposé aux renseignements

214 Agentdissocio-économique
264 Technicien en administration

200 Agent de bureau
249 Préposé aux renseignements

| TOTAL 2
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CATEGORIE

VILLE BUREAU D'EMPLOIS CORPS D'EMPLOIS TOTAL ?
420, boul. Wilfrid-Lavigne Cadre 630 Cadre supérieur 1
Total Cadre 1
Professionnel | 111 Attaché d'administration 1
Total Professionnel 1
Technicien 214 Agent d'aide socio-économique 24
298 Enquéteur en matiéres frauduleuses 5
Total Technicien 29
Soutien 200 Agent de bureau 9
221| Agent de secrétariat 1
Total Soutien 10
Total 420, boul. Wilfrid-Lavigne 41
456, boul. de I'Hopital Cadre | 630 Cadre supérieur 1
Total Cadre 1
Professionnel | 111 Attaché d'administration 9
Total Professionnel 9
Technicien | 214 Agent d'aide socio-économique 59
Total Technicien 59
Soutien | 200 Agent de bureau 13
Total Soutien 13
Total 456, boul. de I'Hopital 82
154, rue Maclaren Est Technicien | 214 Agent d'aidessécbnomique 1
Total Technicien 1
Total 154, rue Maclaren Est 1
Total Gatineau 137
Maniwaki 100, Principale Sud Professionnel | 111 Attedtaéiministration 1
Total Professionnel 1
Technicien | 214 Agent d'aide socio-économique 9
Total Technicien 9
Soutien 200 Agent de bureau 3
249 Préposé aux renseignements 2
Total Soutien 5
Total 100, Principale Sud 15
Total Maniwaki 15
Papineauville 365, rue Papineau Cadre | 1630 Cadre supéri 1
Total Cadre 1
Professionnel | 111 Attaché d'administration 1
Total Professionnel 1
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REGION ADMINISTRATIVE DE

TRAVAIL VILLE

Total Papineauville
Total 07. Outaouais
08. Abitibi-Témiscamingue Amos

Total Amos
La Sarre

Total La Sarre
Rouyn-Noranda

1RP47-Annexe01 04-04 DGRH.xls

BUREAU

Total 365, rue Papineau

262, 1re avenue Est

Total 262, 1re avenue Est

655, 2e Rue Est

Total 655, 2e Rue Est

189, avenue Murdoch
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CATEGORIE
D'EMPLOIS
Technicien

Total Technicien
Soutien

Total Soutien

Cadre
Total Cadre
Professionnel
Total Professionnel
Technicien
Total Technicien
Soutien

Total Soutien

Cadre
Total Cadre
Professionnel
Total Professionnel
Technicien

Total Technicien
Soutien

Total Soutien
Cadre
Total Cadre

Professionnel

Total Professionnel
Technicien

Total Technicien

CORPS D'EMPLOIS

214 Agent d'aide socio-économique
298 Enquéteur en matiéres frauduleuses

200 Agent de bureau
249 Préposé aux renseignements

630 Cadre supérieur
111 Attaché d'administration
214 Agent d'aide socio-économique

200 Agent de bureau
249 Préposé aux renseignements

630 Cadre supérieur
111 Attaché d'administration

214 Agent d'aide socio-économique
298 Enquéteur en matiéres frauduleuses

200 Agent de bureau
249 Préposé aux renseignements

630 Cadreisupé

111 Attaché d'administration
116/ Conseiller orientation profess.

214 Agent d'aide socio-économique
298 Enquéteur en matiéres frauduleuses

11
11
173

17

25
25
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TRAVAIL VILLE

Total Rouyn-Noranda
Senneterre

Total Senneterre
Val d'Or

Total Val d'Or
Ville-Marie

Total Ville-Marie
Total 08. Abitibi-Témiscamingue
09. Cote-Nord Baie-Comeau

1RP47-Annexe01 04-04 DGRH.xls

BUREAU

Total 189, avenue Murdoch

481, 7e Avenue Ouest

Total 481, 7e Avenue Ouest

186, avenue Perreault

Total 186, avenue Perreault

1B, rue Notre-Dame Nord

Total 1B, rue Notre-Dame Nord

625, boul. Lafleche
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CATEGORIE
D'EMPLOIS
Soutien

Total Soutien

Technicien
Total Technicien

Cadre
Total Cadre
Professionnel
Total Professionnel
Technicien
Total Technicien
Soutien

Total Soutien

Cadre
Total Cadre
Professionnel
Total Professionnel
Technicien
Total Technicien
Soutien

Total Soutien

Cadre
Total Cadre
Professionnel
Total Professionnel
Technicien
Total Technicien

CORPS D'EMPLOIS

200 Agent de bureau
249 Préposé aux renseignements

214 Ageidedsocio-économique

630 Cadre supérie
111 Attaché d'administration
214 Agent d'aide socio-économique
200 Agent de bureau

221| Agent de secrétariat
249 Préposé aux renseignements

€30 Cadrpésieur
111 Attaché d'administration
214 Agent d'aide socio-économique

200 Agent de bureau
249 Préposé aux renseignements

0| ®&dre supérieur
111 Attaché d'administration

214 Agent d'aide socio-économique

| TOTAL 2
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VILLE

BUREAU

CATEGORIE
D'EMPLOIS

CORPS D'EMPLOIS

TOTAL 2

Soutien

200 Agent de bureau

221 Agent de secrétariat

249 Préposé aux renseignements

Total Soutien

Total 625, boul. Lafleche

20

Total Baie-Comeau

20

Forestville

134, route 138 Est

Technicien

| D14 Ageaide socio-économique

Total Technicien 4
Soutien | 200 Agent de bureau
Total Soutien 1
Total 134, route 138 Est 5
Total Forestville 5
Havre-Saint-Pierre 1280, rue de la Digue Cadre | | 630€subérieur
Total Cadre 1
Professionnel | 111 Attaché d'administration
Total Professionnel 1
Technicien | 214 Agent d'aide socio-économique
Total Technicien 3
Soutien 200 Agent de bureau
249 Préposé aux renseignements
Total Soutien 3
Total 1280, rue de la Digue 8
Total Havre-Saint-Pierre 8
Les Escoumins 459, route 138 Cadre | 1630 Cadre supérieur 1
Total Cadre 1
Professionnel | 111 Attaché d'administration
Total Professionnel 1
Technicien | 214 Agent d'aide socio-économique
Total Technicien 2
Soutien | 221 Agent de secrétariat
Total Soutien 1
Total 459, route 138 5
Total Les Escoumins 5

Port-Cartier

2, rue Elie-Rochefort

Technicien

| 214 Agemide socio-économique

Total Technicien 2
Soutien | 200 Agent de bureau
Total Soutien 1
Total 2, rue Elie-Rochefort 3
Total Port-Cartier 3
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TRAVAIL VILLE

Sept-lles

Total Sept-lles
Total 09. Cote-Nord

10. Nord-du-Québec Beaucanton

Total Beaucanton
Chibougamau

Total Chibougamau

Chisasibi

Total Chisasibi
Lebel-sur-Quévillon

Total Lebel-sur-Quévillon

1RP47-Annexe01 04-04 DGRH.xls

BUREAU

456, avenue Arnaud

Total 456, avenue Arnaud

2709, boul. Curé McDuff
Total 2709, boul. Curé McDuff

333, 3e Rue

Total 333, 3e Rue

15, Maamuu Road

Total 15, Maamuu Road

107, Principale Sud

Total 107, Principale Sud
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CATEGORIE
D'EMPLOIS
Cadre
Total Cadre
Professionnel
Total Professionnel
Technicien
Total Technicien
Soutien

Total Soutien

Soutien
Total Soutien

Cadre
Total Cadre
Professionnel
Total Professionnel
Technicien
Total Technicien
Soutien
Total Soutien

Technicien
Total Technicien
Soutien
Total Soutien

Professidnne
Total Professionnel
Technicien
Total Technicien

CORPS D'EMPLOIS

630 Cadre supérieur
111 Attaché d'administration
214 Agent d'aide socio-économique

200 Agent de bureau
249 Préposé aux renseignements

200 Agent de bureau

630 Cadre supérieur
111 Attaché d'administration
214 Agent d'aide socio-économique

200 Agent de bureau

214 Agent d'sid#o-économique

249 Préposé aux renseignements

111/ Attaché d'administration

214 Agent d'aide socio-économique

| TOTAL 2

1
1

11

11
11

11



REGION ADMINISTRATIVE DE

TRAVAIL VILLE

Matagami

Total Matagami
Total 10. Nord-du-Québec
11. Gaspésie-lles-de-la-Madeleine Bonaventure

Total Bonaventure
Cap-aux-Meules

Total Cap-aux-Meules
Carleton-sur-Mer

Total Carleton-sur-Mer
1RP47-Annexe01 04-04 DGRH.xls

CATEGORIE
BUREAU D'EMPLOIS
100, Place du Commerce Technicien
Total Technicien
Soutien

Total Soutien
Total 100, Place du Commerce

15Ny Grand-Pré Cadre

Total Cadre
Professionnel

Total Professionnel
Technicien

Total Technicien
Soutien

Total Soutien
Total 151, avenue Grand-Pré

120, chemin Gros-Cap Professionnel
Total Professionnel
Technicien
Total Technicien
Soutien

Total Soutien
Total 120, chemin Gros-Cap

314, boul. Perron Cadre
Total Cadre
Professionnel
Total Professionnel
Technicien
Total Technicien
Soutien

Total Soutien
Total 314, boul. Perron
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CORPS D'EMPLOIS

214 Adeitedsocio-économique

200 Agent de bureau

€30 Cadre supérieur

111 Attaché d'administration

214 Agent d'aide socio-économique

298 Enquéteur en matiéres frauduleuses

200 Agent de bureau
221 Agent de secrétariat

Atteché d'administration
214 Agent d'aide socio-économique

200 Agent de bureau
249 Préposé aux renseignements

630 Cadrérseyr
111 Attaché d'administration
214 Agent d'aide socio-économique

200 Agent de bureau
221 Agent de secrétariat
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CATEGORIE

VILLE BUREAU D'EMPLOIS CORPS D'EMPLOIS TOTAL ?
Chandler 101, rue Commerciale Ouest Cadre | 630 Cagteisur 1
Total Cadre 1
Professionnel 111 Attaché d'administration
116 Conseiller orientation profess.
Total Professionnel 2
Technicien | 214 Agent d'aide socio-économique
Total Technicien 11
Soutien 200 Agent de bureau
221| Agent de secrétariat
Total Soutien 2
Total 101, rue Commerciale Ouest 16
Total Chandler 16
Gaspé 96, Montée Sandy Beach Cadre | 630 Cadre supérieur
Total Cadre 1
Professionnel | 111 Attaché d'administration
Total Professionnel 1
Technicien | 214 Agent d'aide socio-économique
Total Technicien 6
Soutien 200 Agent de bureau
249 Préposé aux renseignements
Total Soutien 2
Total 96, Montée Sandy Beach 10
Total Gaspé 10
Percé 124, Route 132 Soutien | 249 Préposé aux renseignements 1
Total Soutien 1
Total 124, Route 132 1
Total Percé 1
Pointe-a-la-Croix 136A, boul. Interprovincial Soutie | 221 Agent de secrétariat
Total Soutien 1
Total 136A, boul. Interprovincial 1
Total Pointe-a-la-Croix 1
Sainte-Anne-des-Monts 39, boul. Sainte-Anne Ouest dr€a | 630 Cadre supérieur
Total Cadre 1
Professionnel 111 Attaché d'administration
116 Conseiller orientation profess.
Total Professionnel 2
Technicien | 214 Agent d'aide socio-économique
Total Technicien 7
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Total 39, boul. Sainte-Anne Ouest
Total Sainte-Anne-des-Monts

Total 11. Gaspésie-iles-de-la-Madeleine

12. Chaudiére-Appalaches

1RP47-Annexe01 04-04 DGRH.xls

Beauceville 111, 107e Rue

Total 111, 107e Rue
Total Beauceville
Lac-Etchemin 1554, route 277

Total 1554, route 277
Total Lac-Etchemin
Lévis 1205, boul. Guillaume-Couture

Total 1205, boul. Guillaume-Couture

Total Lévis
Lislet 319, boul. Nilus-Leclerc
Total 319, boul. Nilus-Leclerc
Total L'islet
Montmagny 116, rue St-Jean-Baptiste Ouest
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D'EMPLOIS
Soutien

| CATEGORIE
Total Soutien

uti€®o
Total Soutien

Technicien
Total Technicien
Soutien
Total Soutien

Cadre
Total Cadre
Professionnel
Total Professionnel
Technicien

Total Technicien
Soutien

Total Soutien

Technicien
Total Technicien
Soutien
Total Soutien

Cadre
Total Cadre
Professionnel
Total Professionnel

CORPS D'EMPLOIS

200 Agent de bureau
249 Préposé aux renseignements

249 Préposé aux renseignements

214 Agentld'abcio-économique

200 Agent de bureau

630 Cadre supérie
111 Attaché d'administration
214 Agent d'aide socio-économique
264 Technicien en administration
298 Enquéteur en matiéres frauduleuses
200 Agent de bureau

221 Agent de secrétariat
249 Préposé aux renseignements

214 Agent d'asdeio-économique

200 Agent de bureau

680eGapérieur

111 Attaché d'administration

NI 0 0N
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CATEGORIE

VILLE BUREAU D'EMPLOIS CORPS D'EMPLOIS TOTAL ?
Technicien 21{4 Agent d'aide socio-économique
Total Technicien 7
Soutien 200 Agent de bureau
221 Agent de secrétariat
Total Soutien 2
Total 116, rue St-Jean-Baptiste Ouest 12
Total Montmagny 12
Sainte-Croix 6375, rue Garneau Soutien [ |249 Préposéeasrignements
Total Soutien 1
Total 6375, rue Garneau 1
Total Sainte-Croix 1
Sainte-Hénédine 115, rue Langevin Soutien | |200 Agetudeau
Total Soutien 1
Total 115, rue Langevin 1
Total Sainte-Hénédine 1
Sainte-Marie 1037, boul. Vachon Nord Cadre | 630 Cadpéseur ]
Total Cadre 1
Professionnel | 111 Attaché d'administration
Total Professionnel 2
Technicien | 214 Agent d'aide socio-économique
Total Technicien 11
Soutien | 200 Agent de bureau
Total Soutien 3
Total 1037, boul. Vachon Nord 17
Total Sainte-Marie 17
Saint-Georges 11400, 1re Avenue Est Cadre | | 630 Cagégisur 1
Total Cadre 1
Professionnel | 111 Attaché d'administration
Total Professionnel 3
Technicien 214 Agent d'aide socio-économique
264, Technicien en administration
298 Enquéteur en matiéres frauduleuses
Total Technicien 23
Soutien 200 Agent de bureau
221| Agent de secrétariat
Total Soutien 6
Total 11400, 1re Avenue Est 33
Total Saint-Georges 33
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Total 12. Chaudiére-Appalaches
13. Laval

1RP47-Annexe01 04-04 DGRH.xls

VILLE

Saint-Jean-Port-Joli

Total Saint-Jean-Port-Joli
Saint-Joseph-de-Beauce

Total Saint-Joseph-de-Beauce

Saint-Lazare-de-Bellechasse

Total Saint-Lazare-de-Bellechasse

Saint-Raphaél-de-Bellechasse

Total Saint-Raphaél-de-Bellechasse
Thetford Mines

Total Thetford Mines

Laval

BUREAU
442, route de I'Eglise

Total 442, route de I'Eglise
1115, avenue du Palais
Total 1115, avenue du Palais

100, Monseigneur-Bilodea

Total 100, Monseigneur-Bilodeau
23, avenue ChanoinetAud
Total 23, avenue Chanoine-Audet

693, rue St-Alphonse Nord

Total 693, rue St-Alphonse Nord

1438, boul. Daniel-Johnson
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CATEGORIE
D'EMPLOIS
Soutien
Total Soutien

Boutie
Total Soutien

Technicien
Total Technicien
Soutien

Total Soutien

Soutien
Total Soutien

Cadre
Total Cadre
Professionnel
Total Professionnel
Technicien

Total Technicien
Soutien

Total Soutien

Cadre
Total Cadre
Professionnel
Total Professionnel
Technicien

Total Technicien

CORPS D'EMPLOIS

49| Préposé aux renseignements

200 Agent de bureau

214 Agent d'aide socio-économique

200 Agent de bureau

24D Préposé aux renseignements

630r€adpérieur
111 Attaché d'administration

214 Agent d'aide socio-économique
264 Technicien en administration

298 Enquéteur en matiéres frauduleuses

200 Agent de bureau
249 Préposé aux renseignements

630 Cadre supérieur
111 Attaché d'administration

214 Agent d'aide socio-économique
264 Technicien en administration
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TRAVAIL VILLE

Total Laval
Total 13. Laval

14. Lanaudiéere Berthierville

Total Berthierville
Joliette

Total Joliette

1RP47-Annexe01 04-04 DGRH.xls

BUREAU

Total 1438, boul. Daniel-Johnson

3, Place Laval

Total 3, Place Laval

90, place du Marché

Total 90, place du Marché

409, rue Notre-Dame

Total 409, rue Notre-Dame
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CATEGORIE
D'EMPLOIS
Soutien

Total Soutien

Cadre
Total Cadre
Professionnel
Total Professionnel
Technicien

Total Technicien
Soutien
Total Soutien

@adr
Total Cadre
Professionnel
Total Professionnel
Technicien

Total Technicien
Soutien
Total Soutien

Professionnel
Total Professionnel
Technicien

Total Technicien
Soutien

Total Soutien

CORPS D'EMPLOIS
200 Agent de bureau

630 Cadre supérieur
111 Attaché d'administration

214 Agent d'aide socio-économique
264| Technicien en administration

200 Agent de bureau

630 Cadre supérieur

111 Attaché d'administration

214 Agent d'aide socio-économique
264| Technicien en administration

298 Enquéteur en matiéres frauduleuses

200 Agent de bureau

111 Attaché d'aidingttion

214 Agent d'aide socio-économique
264 Technicien en administration
298 Enquéteur en matiéres frauduleuses

200 Agent de bureau
249 Préposé aux renseignements

| TOTAL 2

29

43
11

56
85

31

35
35

Qlen

22

10
37
37

42

11

18



REGION ADMINISTRATIVE DE
TRAVAIL

1RP47-Annexe01_04-04_DGRH.xls

CATEGORIE

VILLE BUREAU D'EMPLOIS CORPS D'EMPLOIS TOTAL ?
L'Assomption 867, boul. L'Ange-Gardien Soutien P49plésé aux renseignements
Total Soutien 2
Total 867, boul. L'Ange-Gardien 2
Total L'Assomption 2
Rawdon 3486, rue Queen Cadre | €30 Cadre supérieur
Total Cadre 1
Technicien 214 Agent d'aide socio-économique
264| Technicien en administration
Total Technicien 13
Soutien | 200 Agent de bureau
Total Soutien 2
Total 3486, rue Queen 16
Total Rawdon 16
Repentigny 155, rue Notre-Dame Cadre | 630 Cadre supérie 1
Total Cadre 1
Professionnel | 111 Attaché d'administration
Total Professionnel 4
Technicien 214 Agent d'aide socio-économique
264, Technicien en administration
Total Technicien 22
Soutien 200 Agent de bureau
221 Agent de secrétariat
Total Soutien 12
Total 155, rue Notre-Dame 39
Total Repentigny 39
Sainte-Julienne 2495, rue Cartier Cadre | |630 Cadreisupé 1
Total Cadre 1
Professionnel | 111 Attaché d'administration
Total Professionnel 1
Technicien 214 Agent d'aide socio-économique
264, Technicien en administration
Total Technicien 16
Soutien | 200 Agent de bureau
Total Soutien 5
Total 2495, rue Cartier 23
Total Sainte-Julienne 23
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REGION ADMINISTRATIVE DE
TRAVAIL VILLE BUREAU

Saint-Jean-de-Matha 941, route Louis-Cyr

Total 941, route Louis-Cyr
Total Saint-Jean-de-Matha

Terrebonne 1590, chemin Gascon

Total 1590, chemin Gascon
Total Terrebonne

Total 14. Lanaudiére

CATEGORIE
D'EMPLOIS
Technicien
Total Technicien
Soutien
Total Soutien

Professionnel
Total Professionnel
Technicien

Total Technicien
Soutien
Total Soutien

CORPS D'EMPLOIS | TOTAL 2
14 Bgent d'aide socio-économique
4
200 Agent de bureau
1
5
5
111 bgtd@dministration 3
3
214 Agent d'aide socio-économique
298 Enquéteur en matiéres frauduleuses
23
200 Agent de bureau
7
33
33

505, avenue Béthany

15. Laurentides Lachute

Total 505, avenue Béthany
Total Lachute

Mont-Laurier 585, rue Hébert

Total 585, rue Hébert
Total Mont-Laurier
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Cadre
Total Cadre
Professionnel
Total Professionnel
Technicien
Total Technicien
Soutien
Total Soutien

Cadre
Total Cadre
Professionnel
Total Professionnel
Technicien
Total Technicien
Soutien

Total Soutien

630 Cadre supérieur

1
111 Attaché d'administration
1
214 Agent d'aide socio-économique
7
200 Agent de bureau
5
14
14
630 Cadre supérieur 1
1
111 Attaché d'administration
2
214 Agent d'aide socio-économique
8
200 Agent de bureau
221 Agent de secrétariat
3
14
14
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CATEGORIE

VILLE BUREAU DEMPLOIS CORPS D'EMPLOIS TOTAL ?
Riviére-Rouge 1355, rue I'Annonciation Sud Techmicie 214| Agent d'aide socio-économique
Total Technicien 1
Total 1355, rue I'Annonciation Sud 1
Total Riviere-Rouge 1
Sainte-Adéle 400, boul. de Sainte-Adéle Cadre | 1630 €aupérieur
Total Cadre 1
Technicien | 214 Agent d'aide socio-économique
Total Technicien 18
Soutien 200 Agent de bureau
221 Agent de secrétariat
Total Soutien 6
Total 400, boul. de Sainte-Adele 25
Total Sainte-Adéle 25
Sainte-Agathe-des-Monts 1, rue Raymond Cadre | | 630 Gagirieur
Total Cadre 1
Professionnel | 111 Attaché d'administration
Total Professionnel 2
Technicien | 214 Agent d'aide socio-économique
Total Technicien 16
Soutien | 200 Agent de bureau
Total Soutien 4
Total 1, rue Raymond 23
Total Sainte-Agathe-des-Monts 23
Sainte-Thérése 100, boul. Ducharme Cadre | |630 Cadégieup 2
Total Cadre 2
Professionnel | 111 Attaché d'administration
Total Professionnel 5
Technicien | 214 Agent d'aide socio-économique
Total Technicien 31
Soutien | 200 Agent de bureau
Total Soutien 8
Total 100, boul. Ducharme 46
Total Sainte-Thérése 46
Saint-Eustache 367, boul. Arthur-Sauvé Technicien [ | #4¢nt d'aide socio-économique
Total Technicien 6
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TRAVAIL VILLE BUREAU D'EMPLOIS CORPS D'EMPLOIS | TOTAL
Soutien 200 Agent de bureau
221 Agent de secrétariat

249 Préposé aux renseignements

Total Soutien 6
Total 367, boul. Arthur-Sauvé 12

Total Saint-Eustache 12
Saint-Jéréme 85, de Martigny Ouest Cadre 630 Cadrisup y.

Total Cadre 2

Professionnel 111 Attaché d'administration

Total Professionnel 4

Technicien 214 Agent d'aide socio-économique

Total Technicien 36

Soutien 200 Agent de bureau

221 Agent de secrétariat
249 Préposé aux renseignements

Total Soutien 17
Total 85, de Martigny Ouest 59
Total Saint-Jérome 59
Total 15. Laurentides 194
16. Montérégie Acton-Vale 1130, rue Daigneault Tectem 214 Agent d'aide socio-économique
Total Technicien 1
Soutien 200 Agent de bureau
Total Soutien 1
Total 1130, rue Daigneault 2
Total Acton-Vale 2
Beauharnois 140, rue St-Laurent Soutien 249 Préposéeaseignements
Total Soutien 1
Total 140, rue St-Laurent 1
Total Beauharnois 1
Bedford 4, rue Adhémar-Cusson Soutien 249 Préposé aux remseents ]
Total Soutien 1
Total 4, rue Adhémar-Cusson 1
Total Bedford 1
Beloeil 515, boul. Sir-Wilfrid-Laurier Cadre 630 Cadre supéri 1
Total Cadre 1
Professionnel 111 Attaché d'administration
Total Professionnel 3
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CATEGORIE i
VILLE BUREAU D'EMPLOIS CORPS D'EMPLOIS TOTAL ?
Technicien 21+1 Agent d'aide socio-économique 14
Total Technicien 14
Soutien | 200 Agent de bureau 3
Total Soutien 3
Total 515, boul. Sir-Wilfrid-Laurier 21
Total Beloeil 21
Boucherville 135, boul. de la Mortagne Soutien | 249pBsé aux renseignements 1
Total Soutien 1
Total 135, boul. de la Mortagne 1
Total Boucherville 1
Brossard 1, Place du Commerce Cadre | |630 Cadre supérie 1
Total Cadre 1
Professionnel | 111 Attaché d'administration 10
Total Professionnel 10
Technicien | 214 Agent d'aide socio-économique 27
Total Technicien 27
Soutien 200 Agent de bureau 9
249 Préposé aux renseignements 3
Total Soutien 12
Total 1, Place du Commerce 50
Total Brossard 50
Chateauguay 180, boul. d'Anjou Cadre | 530 Cadre supérie 1
Total Cadre 1
Professionnel | 111 Attaché d'administration 1
Total Professionnel 1
Technicien | 214 Agent d'aide socio-économique 27
Total Technicien 27
Soutien | 200 Agent de bureau 5
Total Soutien 5
Total 180, boul. d'Anjou 34
Total Chateauguay 34
Cowansville 406, rue du Sud Professionnel | 111 Attathéministration 1
Total Professionnel 1
Technicien 214 Agent d'aide socio-économique 4
298 Enquéteur en matiéres frauduleuses 1
Total Technicien 5
Soutien | 200 Agent de bureau 3
Total Soutien 3
Total 406, rue du Sud 9
Total Cowansville 9
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CATEGORIE

VILLE BUREAU D'EMPLOIS CORPS D'EMPLOIS TOTAL ?
Granby 77, rue Principale Cadre BBO Cadre supérieur
Total Cadre 2
Professionnel | 111 Attaché d'administration
Total Professionnel 7
Technicien 214 Agent d'aide socio-économique
298 Enquéteur en matieres frauduleuses
Total Technicien 14
Soutien 200 Agent de bureau
221| Agent de secrétariat
249 Préposé aux renseignements
Total Soutien 8
Total 77, rue Principale 31
Total Granby 31
Huntingdon 220, rue Chateauguay Technicien ] |214 Agaidelsocio-économique
Total Technicien 3
Soutien 200 Agent de bureau
249 Préposé aux renseignements
Total Soutien 2
Total 220, rue Chateauguay 5
Total Huntingdon 5
La Prairie 455, boul. Taschereau Soutien | [249 Préposéeaseignements
Total Soutien 1
Total 455, boul. Taschereau 1
Total La Prairie 1
Lac-Brome 550, chemin Knowlton Soutien | 249 Préposéranseignements
Total Soutien 1
Total 550, chemin Knowlton 1
Total Lac-Brome 1
Longueuil 2877, chemin de Chambly Cadre | 630 Cadrermipé 2
Total Cadre 2
Professionnel | 111 Attaché d'administration
Total Professionnel 1
Technicien | 214 Agent d'aide socio-économique
Total Technicien 48
Soutien 200 Agent de bureau
249 Préposé aux renseignements
Total Soutien 27
Total 2877, chemin de Chambly 78
Total Longueuil 78
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CATEGORIE

VILLE BUREAU D'EMPLOIS CORPS D'EMPLOIS TOTAL ?
Marieville 497, rue Sainte-Marie Technicien 114 Agdiatide socio-économique
Total Technicien 4
Soutien 200 Agent de bureau
249 Préposé aux renseignements
Total Soutien 3
Total 497, rue Sainte-Marie 7
Total Marieville 7
Saint-Constant 126, rue Saint-Pierre Cadre | |630 Cagiérieur ]
Total Cadre 1
Professionnel | 111 Attaché d'administration
Total Professionnel 2
Technicien | 214 Agent d'aide socio-économique
Total Technicien 20
Soutien | 200 Agent de bureau
Total Soutien 6
Total 126, rue Saint-Pierre 29
Total Saint-Constant 29
Sainte-Julie 461, boul. St-Joseph Soutien | |249 Prémoséenseignements
Total Soutien 1
Total 461, boul. St-Joseph 1
Total Sainte-Julie 1
Sainte-Martine 177, rue Saint-Joseph Soutien ] ]249 Péémaos renseignements
Total Soutien 1
Total 177, rue Saint-Joseph 1
Total Sainte-Martine 1
Saint-Hyacinthe 3100, boul. Laframboise Cadre | 1630 €adpérieur
Total Cadre 2
Professionnel | 111 Attaché d'administration
Total Professionnel 4
Technicien 214 Agent d'aide socio-économique
264 Technicien en administration
Total Technicien 19
Soutien 200 Agent de bureau
221 Agent de secrétariat
249 Préposé aux renseignements
Total Soutien 7
Total 3100, boul. Laframboise 32
Total Saint-Hyacinthe 32
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CATEGORIE

VILLE BUREAU D'EMPLOIS CORPS D'EMPLOIS TOTAL ?
Saint-Jean-sur-Richelieu 315, rue MacDonald Cadre | ®&dre supérieur
Total Cadre 3
Professionnel | 111 Attaché d'administration
Total Professionnel 3
Technicien 214 Agent d'aide socio-économique
298 Enquéteur en matieres frauduleuses
Total Technicien 37
Soutien 200 Agent de bureau
221| Agent de secrétariat
249 Préposé aux renseignements
Total Soutien 9
Total 315, rue MacDonald 52
Total Saint-Jean-sur-Richelieu 52
Salaberry-de-Valleyfield 63, rue Champlain Professil ] 111 Attaché d'administration
Total Professionnel 5
Technicien 214 Agent d'aide socio-économique
298 Enquéteur en matieres frauduleuses
Total Technicien 18
Soutien 200 Agent de bureau
249 Préposé aux renseignements
Total Soutien 7
Total 63, rue Champlain 30
Total Salaberry-de-Valleyfield 30
Sorel-Tracy 375, boul. Fiset Cadre | 630 Cadre supérieur 1
Total Cadre 1
Professionnel | 111 Attaché d'administration
Total Professionnel 2
Technicien 214 Agent d'aide socio-économique
298 Enquéteur en matieres frauduleuses
Total Technicien 9
Soutien 200 Agent de bureau
221 Agent de secrétariat
249 Préposé aux renseignements
Total Soutien 6
Total 375, boul. Fiset 18
Total Sorel-Tracy 18
Vaudreuil-Dorion 430, boul. Harwood Cadre | 630 Cadpsieur 1
Total Cadre 1
Professionnel | 111 Attaché d'administration
Total Professionnel 4
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REGION ADMINISTRATIVE DE

TRAVAIL VILLE

Total Vaudreuil-Dorion
Total 16. Montérégie

17. Centre-du-Québec Bécancour

Total Bécancour
Drummondville

Total Drummondville
Plessisville

Total Plessisville

1RP47-Annexe01 04-04 DGRH.xls

BUREAU

Total 430, boul. Harwood

1300, boul. de PoraiRo

Total 1300, boul. de Port-Royal

270, rue Lindsay

Total 270, rue Lindsay

1971, rue Bilodeau

Total 1971, rue Bilodeau
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CATEGORIE
D'EMPLOIS
Technicien
Total Technicien
Soutien

Total Soutien

Cadre

Total Cadre
Professionnel
Total Professionnel
Technicien

Total Technicien
Soutien

Total Soutien

Cadre
Total Cadre
Professionnel
Total Professionnel
Technicien

Total Technicien
Soutien

Total Soutien

Cadre
Total Cadre
Professionnel
Total Professionnel
Technicien
Total Technicien
Soutien
Total Soutien

CORPS D'EMPLOIS

214 Agent d'aide socio-économique

200 Agent de bureau
249 Préposé aux renseignements

630 Cadre supérieur
111 Attaché d'administration
214 Agent d'aide socio-économique

200 Agent de bureau

630 Cadre supérie
111 Attaché d'administration

214 Agent d'aide socio-économique
298 Enquéteur en matiéres frauduleuses

200 Agent de bureau
249 Préposé aux renseignements

630 Cadre sepéri
111 Attaché d'administration
214 Agent d'aide socio-économique

200 Agent de bureau

17
17
422

13
13

39

52
52

10

16
16
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REGION ADMINISTRATIVE DE CATEGORIE
TRAVAIL VILLE BUREAU D'EMPLOIS

Victoriaville 62, St-Jean-Baptiste Cadre
Total Cadre
Professionnel
Total Professionnel
Technicien

Total Technicien
Soutien
Total Soutien
Total 62, St-Jean-Baptiste
Total Victoriaville
Nicolet 460, boul. Louis-Fréchette Soutien
Total Soutien
Total 460, boul. Louis-Fréchette
Total Nicolet
Total 17. Centre-du-Québec
TOTAL

1Exclusions :

CORPS D'EMPLOIS
630 Cadretsepr

111 Attaché d'administration

214 Agent d'aide socio-économique
298 Enquéteur en matiéres frauduleuses

200 Agent de bureau

249 Préposé alseignements

- Les centres locaux d'emploi de Kuujjuak (732, 8ugalikuuk, Kuujjuaq) et de Inukjuak (Building 7,/ureau 104, Inukjuak) ne figurent pas sur l&ld#s effectifs puisque les employés sont rémuménés

I'Administration régionale Kativik.

- Le bureau de Foncier Québec de New Carlisle (8], Iisérard-D.-Lévesque, New Carlisle) n'est égalenpas présenté, car il s’agit d'une employée thistére de la Justice qui y offre les services.
- Les données concernent exclusivement le perstorawalillant dans un édifice offrant des services@mptoir pour la clientéle, incluant les comptalesservice du Directeur de I'état civil de la Gala-Nationale et de

Montréal (157 bureaux) et a I'exclusion du persoéuies directions régionales.
22 884 employés, dont 1 985 réguliers et 899 occasisrau Ministere, volet Emploi et de la Solidasio€iale.

Source : Données extraites du SAGIP a la paie Z4rdars 2017 (effectifs en lien d'emploi &inars 2017).

SOURCE :DGRH - 2017-04-0
COLLABORATION : SO -2017-04-C
VALIDATION :

DATE :
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ETUDE DES CREDITS 2017-2018

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

RP-48

Titre :
Pour 'année 2016-2017 et les quatre années préesdenontant dépenseé visant l'intégratjion
des immigrants et pris en compte par I'’Accord Car@débec relatif a I'immigration et|a
'admission temporaire des aubains. Prévisions poLr-2018.

Exposé et statistiques :

Pour 2016-2017, les montants dépensés en vertu'Adeotd Canada-Québec relatif |a
limmigration et a 'admission temporaire des aumlsasont, au 28 février 2017 :

Frais de subsistance (12 premiers mois) 9 687,8 k$

Frais de participation aux activités de francisaf@u 10 mars 2017) - 2 455,4 k$
(5 premiéres années)

Frais de subsistance versés en francisation (S¢nesrannées) 2 598,5 k$

Frais d’administration (donnée non disponible) N/D

SOURCE : DGRFC-DBF
COLLABORATION : DPRC
VALIDATION: S.O.

DATE : 16 mars 2017

1RP48_04-03_SSGRI.DOCX



ETUDE DES CREDITS 2017-2018

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

RP-49

Titre :
Liste des consultations menées par le Ministereestorganismes auprés des communautés
autochtones en 2016-2017 et prévisions pour 2018-RYyéciser :
I'objet des consultations;

le moyen utilisé;

les dates de rencontres;

les communautés et les personnes consultées;
les résultats des consultations;

les montants afférents.

LIRS T S

Exposé et statistiques :

Plan d’action gouvernemental en matiére de luttereda pauvreté et I'exclusion sociale

Une consultation publique dans le cadre des trairgarkministériels menant au troisieme plan
d’action gouvernemental en matiére de lutte colarpauvreté et I'exclusion sociale s’gst
tenue de novembre 2015 a juin 2016. Les différeattisités consultatives sont terminéeg et
le plan est a I'étape de I'élaboration. Cing orgations autochtoné®ont été directement
sollicitées et quatre ont déposé un mémoire s’agmusur un cahier de consultation adapié a
leurs réalités. Quatre organisrhest de plus été rencontrés.

A l'automne 2016, il a été décidé que les mesupésifiques aux Autochtones touchant| la
lutte contre la pauvreté et I'exclusion socialeoserplutot inscrites dans le Plan d’actipn
gouvernemental en matiere de développement sogtatl@one, sous la responsabilité [du
Secrétariat aux affaires autochtones. Ce plantestdu en 2017.

Comité consultatif des Premiéres Nations et dassinelatif au marché du travail

La Commission des partenaires du marché du tré@RIMT) a reconnu, en décembre 2009, le
Comité consultatif des Premiéres Nations et dedtsintelatif au marché du travail
(CCPNIMT). Par sa création, les autorités autoatgasouhaitentenforcer leurs relations ét
devenir des interlocuteurs privilegiés aupres deRMT et du MTESS afin que les politiques,
les stratégies, les mesures et les services favbristteinte de la parité d’emploi pour les
Premieres Nations et les Inuits. Sont visées Igsilptions autochtones du Québec vivant|sur
et hors réserves. Des échanges réguliers ontriee ke MTESS et le Comité consultatif.

Le CCPNIMT est composé de représentants de la Cssioni de développement des
ressources humaines des Premiéres Nations du QuishEARK (Inuits), du Gouvernement
de la nation crie, de la Corporation des ressouraasines et de développement durable de la
nation algonquine, de l'Institut Tshakapesh (Innudy la Fédération des travailleurs ([du

Québec-Syndicat des Métallos, de Femmes autochtdne®uébec, de I'Association des
employés du Nord québécois, de la Commission deatdé et des services sociaux ges
Premieres Nations du Québec et du Labrador, du €mactoriel de I'économie sociale et|de
I'action communautaire et du Regroupement des egtamitié autochtone du Québec.

Il est a noter que le CCPNIMT a été rencontré kbesla tournée de consultations pour
préparer le Rendez-vous national sur la main-d'ee@®vVMO) par le ministre responsahle

! Le Gouvernement de la Nation crie n’a pas direet@nparticipé mais certaines préoccupations ontigténées
dans le mémoire déposé par la Direction régionaelesahté publique des Terres-Cries-de-la-Baie-JdEegou
Istchee); Administration régionale Kativik; Assemdl des Premiéres Nations du Québec et du Labrador
(représentée par la CSSSPNQL); Femmes autochten€suiébec; Regroupement des centres d’amitié aaoest

du Québec.

2 Administration régionale Kativik, Regroupement destres d’amitié autochtones du Québec, Commisigola
santé et des services sociaux des Premiéres Nato@siébec et du Labrador et Femmes autochton@siéoec.

1RP49 03-30_BSM.doc



qui s’est tenue le 21 décembre 2016, a notammemiped’établir les modalités
participations des représentants des Premiéeresridatt des Inuits au RVMO.

Stratégie ministérielle d’intégration professionaales Premiéres Nations et des Inuit rel
au marché du travail

avec la collaboration du CCPNIMT, et a été appreuvar les autorités du MTESS. Elle
mise en ceuvre depuis & a&vril 2017.

au revenu dans les communautés des Premiéres fdtidpuébec

la premiere Entente-cadre en juillet 2010. Cettimidee a été renouvelée en juillet 2013.

Conseils de bande des communautés des PremiénemdNebncernées qui a été conclue
février 2015.

des Affaires autochtones et le ministre de 'Emgtode la Solidarité sociale. Cette rencojutre

Comité tripartite de I'Entente-cadre pour I'amé&itton de I'administration et de I'offre de l'aide

e

atif

La Stratégie d’intégration professionnelle des Reess Nations et des Inuit a été élabgrée

P St

Ce comité est formé de représentants de la Conumisls la santé et des services sociaux des
Premieres Nations du Québec et du Labrador, d'wfaautochtones et du Nord Canada et
d’Emploi-Québec. Il a pour mandat d’identifier et groposer des solutions aux problemes
identifiés en matiére d’administration et d’offde I'aide au revenu dans les communautés des
Premiéres Nations du Québec. Le Comité triparitedanit régulierement depuis la signature de

En

outre, a découlé de cette entente, une ententeatige de renseignements entre le MTESS &t les

en

n

SOURCE : Direction des politiques d’emploi et des strasgi

COLLABORATION : Direction du développement des compétences et idéerention
sectorielle
Direction des politiques de lutte contre la patéret de Il'actio
communautaire

VALIDATION: Bureau de la sous-ministre associée d’'Emploi-Québe

DATE : 20 mars 2017

1RP49_03-30_BSM.doc



RP-50

ETUDE DES CREDITS 2017-2018

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

Titre :

Indiquer les mesures et les sommes engagées par matistere pour 2016-2017 pour
prévenir et lutter contre les violences sexuellssdes communautés autochtones

Exposé et statistiques :

Le ministére du Travail, de 'Emploi et de la salité sociale (MTESS) est partenaire
la mise en ceuvre de la Stratégie gouvernementaleppévenir et contrer les violenc

de
oS

sexuelles 2016-2021. Il est responsable de lssat@ih de trois mesures dans le cadr¢ de

la Stratégie :
= Action 1 : Réaliser des campagnes de sensibilisatia violences sexuelles;
= Action 25: Produire et diffuser un répertoire dessources communautaires

publiques pouvant s’adresser aux personnes pesiigui souhaitent sortir du milieu

prostitutionnel,

= Action 55: Tenir deux événements d’échanges etratesfert d’expertise sur les
violences sexuelles regroupant des intervenanteteetenants de différents milieux.

Le Secrétariat du travail est responsable d’'unairees
= Action 50 : Réaliser un portrait du harcélemenusérn milieu de travail au Québ
et documenter 'usage des recours existants eatiane.

Le Secrétariat de la condition féminine assur@tadination de la Stratégie.

et

9%
(@]

v

Les actions qui découlent de la Stratégie sontoglépk au bénéfice de I'ensemble d¢ la

population du Québec, y compris les Inuit et lemimes de Premiéres Nations.

Afin d’apporter des réponses concrétes et mieuxptada aux réalites en milieu

autochtone, le gouvernement préconise une intéovendistincte qui prend e
considération les particularités et les differenoesamment culturelles et sociologiqu
propres aux Premiéres Nations et aux Inuit.

n
S,

SOURCE : Direction des politiques de lutte contre la pat&et de I'action communautaire

DATE :

7 avril 2017
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ETUDE DES CREDITS 2017-2018

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

RP-51

Titre :

Bilan de la stratégie Tous pour 'emploi en 2018-20Codts de chacune des mesures pour
2016-2017 et previsions pour 2017-2018.

Exposé et statistiques :

Cette fiche n’est pas pertinente pour I'étude dédits 2017-2018 puisque cette stratégie njest
plus en vigueur depuis le 31 mars 2014.

SOURCE : Direction générale des mesures d’emploi et dtieso
VALIDATION: Bureau de la sous-ministre associée d’Emploi-Québec
DATE : 17 mars 2017

1RP51_03-29_BSM.doc



ETUDE DES CREDITS 2017-2018

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

RP-52

Titre :
Pour tous les programmes du ministére, donnerthal dies crédits existants en 2016-2017
gui n'ont pas été reconduits en 2017-2018, en amtlles programmes qui ont été abolis|.

Exposé et statistiques :

La réponse a cette question sera transmise pachkétariat du Conseil du trésor pour tous
ministéres et organismes.

es

SOURCE : DGRFC-DBF
COLLABORATION: S.O.
VALIDATION : S.O.
DATE : 13 mars 2017

1RP52_03-13_SSGRI.DOC



ETUDE DES CREDITS 2017-2018

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

RP-53

Titre :

Par programme, donner le niveau des crédits dermamaédConseil du trésor pour I'ann
2017-2018.

Exposé et statistiques :

L'information est disponible dans le budget de déps 2017-2018.

SOURCE : DGRFC-DBF
COLLABORATION: S.O.
VALIDATION : S.O.
DATE : 13 mars 2017

1RP53_03-13_BSM.docx



ETUDE DES CREDITS 2017-2018

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

RP-54

Titre :
Bilan des investissements 2016-2017, par oriemtagtanitiative, de « La solidarité : un

richesse pour le Québec ».

Exposé et statistiques :
* Octobre 2013 : lancement du documéat Solidarité : Une richesse pour le Quék

d’aujourd’hui et la prise en compte des besoingaheain.

comme suit :

1. Ajustement pour personnes seules (APS)
e Une hausse de 20$ a été accordée,*ddviier 2014, aux personnes seules, S

mois et qui ne bénéficient pas d’'une aide au loggeme

e Cet ajustement a été porté a 50 $ par mois “gjarivier 2017, ce qui constitue
somme maximale prévue au réglement actuel. Cetéeréest pas indexée.

 En janvier 2017, 58 404 prestataires avaient obteABS, soit 17 255 femme
(29,5 %) et 41 149 hommes (70,5 %).

2. Lancement des consultations sur le plan d’action gwernemental en matiere d’action
communautaire et bénévole

e

ec
exposant la vision gouvernementale de la soliddritéble, fondée sur un équilibre entre
la solidarité, la prospérité, la responsabilité, nécessité de répondre aux besoins

« Enmars 2017, le Ministere avait ainsi donné saites engagements pour 2016-2017

ans
contraintes a I'emploi, prestataires du Programraalé sociale depuis au moins si

la

» La Stratégie gouvernementale en action bénévolé-2021 a été lancée en décempre

2016.
* Les travaux pour [élaboration d'un plan d'actionougernemental en actign
communautaire sont en cours.
3. Amélioration des conditions de travail en milieu coomunautaire
* Un montant de 50 000 $ a été accordé au Colleetif entreprises d’insertion du
Québec pour une étude de faisabilité sur la cnéatione mutuelle de prévention én
santé et sécurité du travail au bénéfice des asgas communautaires. Le dernjier
versement de 5000 $ sera fait au dép6t de latreddde comptes, attendue en
septembre 2017.
SOURCE : Direction des politiques de lutte contre la paté/et de I'action communautaire
Collaborations: Secrétariat a I'action communautaire autonomeet initiatives sociales et

Direction des politiques d’assistance sociale.
DATE : 7 avril 2017
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RP-55

ETUDE DES CREDITS 2017-2018

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

Titre :

Pour 2014-2015, 2015-2016, 2016-2017 et 2017-20ib8jquer les information$
suivantes :

* Nombre de jeunes entre 18 et 24 ans — 25 et 29-@8ts et 35 ans habitant
territoire de chaque centre local d’emploi ;

* Nombre de jeunes entre 18 et 24 ans — 25 et 29-@ts et 35 ans habitant
territoire de chaque MRC ;

* Nombre de jeunes recevant une prestation d’aidelsast qui sont agés entre 18

24 ans — 25 et 29 ans — 30 et 35 ans habitantrieote® de chaque centre locgl

d’emploi ;

* Nombre de jeunes recevant une prestation d’aidelsoavec une allocation pour

contraintes temporaires et qui sont agés entre 28 ans — 25 et 29 ans — 30 et
ans habitant le territoire de chaque centre lo@hgloi ;

* Nombre de jeunes recevant une allocation de sakdswciale avec une allocatig
pour contraintes temporaires et qui sont agés atiet 24 ans — 25 et 29 ans —
et 35 ans habitant le territoire de chaque central Id’emploi ;

* Nombre de jeunes recevant une prestation de l'asseremploi et qui sont ag

entre 18 et 24 ans — 25 et 29 ans — 30 et 35 antanhiale territoire de chague

centre local d’emploi.

Exposé et statistiques :

Nombre de jeunes habitant le territoire de chaqueentre local d’emploi
Cette donnée n’est pas disponible au MTESS.

Nombre de jeunes habitant le territoire de chaque NRC
Cette donnée n’est pas disponible au MTESS.

Nombre de jeunes recevant une prestation d’'aide siate habitant le territoire de
chaque centre local d’emploi
Voir 'annexe 1.

Nombre de jeunes recevant une prestation d’aide siate avec une allocation pour
contraintes temporaires habitant le territoire de dhvaque centre local d’emploi
Voir 'annexe 1.

Nombre de jeunes recevant une allocation de solidéE sociale avec une allocatiof
pour contraintes temporaires habitant le territoire de chaque centre loca
d’emploi

Voir 'annexe 1.

Nombre de jeunes recevant une prestation de l'assamce-emploi habitant le
territoire de chaque centre local d’emploi

Cette donnée provient du gouvernement du CanagldMTIESS ne peut répondre a cef
guestion.

e

e

et

35

N
30

,
S

SOURCE : Service de I'analyse et de I'information detiges
COLLABORATION :

VALIDATION:

DATE : 10 mars 2017

1RP55_03_10_SSSAS.doc



Annexe 1

RP-

95

Statistiques sur les jeunes
adultes prestataires des
programmes d’aide financiere
de dernier recours

janvier 2017
Nc_>mbre de
jeunes
prestataires
de l'aide | Nombre de
Nombre de | sociale jeunes
jeunes ayant une |prestataires
prestataires| contrainte de la
de l'aide | temporaire | solidarité
sociale a I'emploi sociale
Centre local Age
d’emploit
Inconnu Moins de 25 ans 7
25a29 ans 12 5
30 a35ans 8 2
001 - Moins de 25 an 156 37 64
Lac-Saint-Jean-Estog 3 29 ans 97 32 51
30 a35ans 145 34 75
002 - Amos Moins de 25 an 54 14 19
25a29 ans 31 9 20
30 a35ans 54 13 36
003 - Asbestos Moins de 25 an 64 22 19
25a29 ans 54 12 17
30 a35ans 65 14 25
004 - Bonaventure |Moins de 25 an 43 6 29
25a29 ans 46 18 23
30a35ans 36 10 32
005 - Chicoutimi  |Moins de 25 an 222 42 97
25a29 ans 161 39 77
30a35ans 204 34 115
006 - Moins de 25 an 368 92 201
Laval-des-Rapides|25 3 29 ans 358 86 121
30 a35ans 461 96 153
007 - Portneuf Moins de 25 an 65 12 34
25a29 ans 63 16 24
30 a35ans 83 29 44
008 - Moins de 25 an 129 32 129
Vaudreuil-Soulangéos 3 29 ans 151 38 91
S 30 4 35 ans 169 43 117
009 - Moins de 25 an 532 110 140
Drummondville |25 3 29 ans 362 76 120
30 a35ans 457 85 153
010 - La Moins de 25 an 40 11 24
Cote-de-Gaspé 25 3 29 ans 26 17
30 a35ans 32 16
011-La Moins de 25 an 351 79 179
Haute-Yamaska |25 3 29 ans 265 70 108
30 a35ans 357 77 139
012 - Baie-ComeauMoins de 25 an 80 18 40
25a29 ans 67 20 20
30a35ans 86 20 28
013 - Aylmer Moins de 25 an 142 50 54
25a29 ans 142 35 44
30a35ans 163 41 58
014 - Joliette Moins de 25 an 449 95 117
25a29 ans 347 86 101
30 a35ans 313 71 134

1RP55-Annexe01_03-10 SSSAS.doc

1 - Les statistiques sont présentées selon les ceatlocaux d’emploi de proximité.




Annexe 1

RP-55

Statistiques sur les jeunes
adultes prestataires des
programmes d’aide financiere
de dernier recours
janvier 2017
Nc_>mbre de
jeunes
prestataires
de l'aide | Nombre de
Nombre de | sociale jeunes
jeunes ayant une |prestataires
prestataires| contrainte de la
de l'aide | temporaire | solidarité
sociale a I'emploi sociale
015 - Jonquiére  |Moins de 25 an 300 51 86
25a29 ans 179 34 73
30 a35ans 254 44 102
016 - Lachute Moins de 25 an 180 46 66
25a29 ans 189 64 40
30a35ans 181 64 51
017 - Lac-MéganticMoins de 25 an 48 11 28
25a29 ans 33 10 13
30 a35ans 39 10 22
018 - La Malbaie |Moins de 25 an 25 2 16
25a29 ans 26 7 12
30a35ans 30 6 22
019 - La Pocatiére |Moins de 25 an 23 7 22
25a29 ans 13 2 18
30a35ans 32 11 20
020 - Littoral Moins de 25 an 146 45 125
25a29 ans 103 30 98
30a35ans 174 48 122
021 - Matane Moins de 25 an 72 14 17
25a29 ans 49 10 24
30 a35ans 63 21 30
022 - Mont-Laurier |Moins de 25 an 174 43 56
25a29 ans 112 29 49
30 a35ans 125 29 94
023 - Montmagny |Moins de 25 an 49 8 24
25a29 ans 44 12 18
30 a35ans 53 22 24
024 - ChateauguayMoins de 25 an 178 48 126
25a29 ans 158 45 77
30 a35ans 200 43 78
026 - Moins de 25 an 99 27 43
Nicolet-Bécancour |25 3 29 ans 108 32 27
30 a35ans 135 38 49
027 - Moins de 25 an 99 21 61
Rouyn-Noranda |25 3 29 ans 82 22 40
30a35ans 97 24 44
028 - Les Moins de 25 an 303 53 61
Quartiers-Historiqui2s 3 29 ans 253 52 59
S 30 4 35 ans 287 61 138
029 - Moins de 25 an 130 20 83
Rimouski-Neigette |25 3 29 ans o1 23 47
30a35ans 111 33 77
030 - Moins de 25 an 56 12 23
Riviere-du-Loup |25 3 29 ans 61 13 17
30a35ans 67 18 50
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Annexe 1
RP-55

Statistiques sur les jeunes
adultes prestataires des
programmes d’aide financiere
de dernier recours

janvier 2017
Nc_>mbre de
jeunes
prestataires

de l'aide | Nombre de

Nombre de | sociale jeunes
jeunes ayant une |prestataires

prestataires| contrainte de la

de l'aide | temporaire | solidarité

sociale a I'emploi sociale
031-La Moins de 25 an 64 9 17
Haute-Gaspésie 25 3 29 ans 29 10 22
30 a35ans 57 19 33
032 - Lac-EtchemirMoins de 25 an 19 4 28
25a29 ans 12 15
30a35ans 23 21
033 - Moins de 25 an 298 59 132
Saint-Hyacinthe 25 3 29 ans 255 60 81
30 a35ans 306 60 139
034 - Le Moins de 25 an 388 95 199
Haut-Richelieu 25 3 29 ans 343 88 127
30a35ans 360 96 173
035 - Saint-JérdbmeMoins de 25 an 519 114 208
25a29 ans 474 125 168
30a35ans 519 123 172
036 - Moins de 25 an 29 10 26
Saint-Joseph-de-B¢25 3 29 ans 24 5 19
uce 30 a 35 ans 27 6 15
037 - Sept-iles Moins de 25 an 67 16 33
25a29 ans 57 17 34
30 a35ans 82 18 28
038 - Shawinigan |Moins de 25 an 282 65 67
25a29 ans 176 48 56
30 a35ans 206 44 98
040 - Sorel Moins de 25 an 259 44 96
25a29 ans 197 71 72
30 a35ans 250 56 108
041 - Thetford Moins de 25 an 93 24 38
Mines 25329 ans 91 25 54
30 a35ans 108 34 41
042 - Trois-RivieresMoins de 25 an 817 175 199
25a29 ans 556 151 148
30 a35ans 682 146 256
043 - Valleyfield |Moins de 25 an 397 91 103
25a29 ans 292 60 101
30 a35ans 325 74 120
044 - Victoriaville |Moins de 25 an 207 48 91
25a29 ans 160 41 66
30 a35ans 218 49 118
045 - Ville-Marie |Moins de 25 an 44 12 22
25a29 ans 38 20
30a35ans 37 18
046 - La Sarre Moins de 25 an 70 12 35
25a29 ans 48 12 20
30a35ans 61 19 26
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Annexe 1
RP-55

Statistiques sur les jeunes
adultes prestataires des
programmes d’aide financiere
de dernier recours

janvier 2017
No_mbre de
jeunes

prestataires

de l'aide | Nombre de
Nombre de | sociale jeunes
jeunes ayant une |prestataires
prestataires| contrainte de la
de l'aide | temporaire | solidarité
sociale a I'emploi sociale

047 -Vald Or Moins de 25 an 100 36 46
25a29 ans 80 27 30
30 a35ans 117 37 53
049 - Les Moins de 25 an 12 5 21
lles-de-la-Madeleinos 3 29 ans 7 2 9
30a35ans 11 3 11
050 - Le Moins de 25 an 79 21 28
Rocher-Percé 25 a 29 ans 68 14 19
30 a35ans 59 19 38
052 - Louiseville |Moins de 25 an 94 33 38
25a29 ans 63 19 33
30a35ans 95 21 47
053 - CharlesbourgMoins de 25 an 295 64 149
25a29 ans 277 77 112
30a35ans 351 80 178
054 - Beauport Moins de 25 an 270 61 131
25a29 ans 227 60 97
30a35ans 276 60 149
057 - Forestville  |Moins de 25 an 23 1 9
25a29 ans 24 5 2

30 a35ans 30 13
058 - Amqui Moins de 25 an 56 11 21
25a29 ans 34 7 20
30 a35ans 44 12 27
059 - Témiscouata|Moins de 25 an 24 6 21
25a29 ans 26 12 25
30 a35ans 31 9 22
060 - Mont-Joli Moins de 25 an 63 12 30
25a29 ans 37 3 22
30 a35ans 54 13 38
061 - Moins de 25 an 67 15 27
Maria-Chapdelaine|25 3 29 ans 47 11 20
30 a35ans 65 18 38
062 - Roberval Moins de 25 an 88 18 42
25a29 ans 92 26 23
30 a35ans 78 18 63
063 - Saint-Lauren{Moins de 25 an 414 91 232
25a29 ans 462 100 171
30 a35ans 732 124 230
064 - Moins de 25 an 647 167 249
Montréal-Nord 25 3 29 ans 701 222 184
30a35ans 829 177 211
065 - La Tuque Moins de 25 an 81 23 10
25a29 ans 44 5 11
30a35ans 57 12 16
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Annexe 1
RP-55

Statistiques sur les jeunes
adultes prestataires des
programmes d’aide financiere
de dernier recours

janvier 2017
Nc_>mbre de
jeunes
prestataires
de l'aide | Nombre de
Nombre de | sociale jeunes
jeunes ayant une |prestataires
prestataires| contrainte de la
de l'aide | temporaire | solidarité
sociale a I'emploi sociale
066 - Sainte-Théré{Moins de 25 an 235 52 190
25a29 ans 240 73 118
30 a35ans 263 63 114
067 - Baie-James |Moins de 25 an 34 14 19
25a29 ans 19 10 13
30a35ans 31 8 13
069 - Verdun Moins de 25 an 603 141 172
25a29 ans 545 156 185
30 a35ans 736 147 206
070 - Grand-Mére |[Moins de 25 an 114 29 35
25a29 ans 67 16 18
30a35ans 97 22 34
071 - Moins de 25 an 148 32 84
Brome-Missisquoi 25 3 29 ans 162 32 59
30a35ans 176 49 60
072 - Berthierville |Moins de 25 an 184 47 66
25a29 ans 130 48 48
30a35ans 142 34 59
074 - Saint-GeorgeMoins de 25 an 105 35 74
25a29 ans 72 21 64
30 a35ans 88 26 78
075 - Gatineau Moins de 25 an 517 139 154
25a29 ans 423 125 162
30 a35ans 475 130 185
076 - Sainte-Marie |[Moins de 25 an 33 11 30
25a29 ans 25 6 18
30 a35ans 21 7 26
077 - Longueuil  |Moins de 25 an 607 161 223
25a29 ans 670 176 209
30 a35ans 705 151 264
079 - Acton Vale |Moins de 25 an 43 8 34
25a29 ans 44 7 25
30 a35ans 61 11 18
083 - La Moins de 25 an 102 33 179
Vallée-du-Richelielss 3 29 ans 125 37 98
30 a35ans 152 43 136
086 - Marieville Moins de 25 an 49 13 46
25a29 ans 58 16 24
30 a35ans 64 14 22
087 - Saint-ConstalMoins de 25 an 177 56 151
25a29 ans 168 47 96
30a35ans 167 49 102
089 - Moins de 25 an 2
Havre-Saint-Pierre|25 3 29 ans 2
30a35ans 1

1RP55-Annexe01_03-10 SSSAS.doc

1 - Les statistiques sont présentées selon les ceatlocaux d’emploi de proximité.




Annexe 1
RP-55

Statistiques sur les jeunes
adultes prestataires des
programmes d’aide financiere
de dernier recours

janvier 2017
No_mbre de
jeunes
prestataires
de l'aide | Nombre de
Nombre de | sociale jeunes
jeunes ayant une |prestataires
prestataires| contrainte de la
de l'aide | temporaire | solidarité
sociale a I'emploi sociale
090 - L’Islet Moins de 25 an 21 12
25a29 ans 24 15
30 a35ans 20 20
091 - Ouest-de-I"TlleMoins de 25 an 176 51 288
25a29 ans 198 54 202
30a35ans 286 82 206
092 - Saint-Léonar(Moins de 25 an 229 58 119
25a29 ans 316 90 76
30 a35ans 534 102 115
094 - LaSalle Moins de 25 an 597 135 146
25a29 ans 634 165 144
30a35ans 711 168 174
095 - Trois-PistolesMoins de 25 an 17
25a29 ans 7
30a35ans 18
096 - Chomedey - |Moins de 25 an 351 78 315
Sainte-Dorothée |25 3 29 ans 377 86 214
30a35ans 474 110 213
097 - Maniwaki Moins de 25 an 124 34 20
25a29 ans 111 31 26
30 a35ans 124 36 44
098 - Sherbrooke |Moins de 25 an 794 162 263
25a29 ans 602 143 218
30 a35ans 688 161 322
099 - Avignon Moins de 25 an 66 14 17
25a29 ans 34 12 18
30 a35ans 52 16 20
100 - Kuujjuaq Moins de 25 an 13 4
25a29 ans 16 10
30 a35ans 19
101 - Inukjuak Moins de 25 an 32 13
25a29 ans 29 6 23
30 a35ans 35 8 21
102 - Chisasibi Moins de 25 an 46 21 13
25a29 ans 30 11 3
30 a35ans 25 6
104 - Coaticook  |Moins de 25 an 24 24
25a29 ans 31 10 7
30 a35ans 28 8 14
105 - East Angus |Moins de 25 an 68 13 36
25a29 ans 67 18 21
30a35ans 91 23 45
106 - Windsor Moins de 25 an 66 17 48
25a29 ans 60 15 28
30a35ans 82 21 45
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Annexe 1

RP-55

Statistiques sur les jeunes
adultes prestataires des
programmes d’aide financiere
de dernier recours
janvier 2017
No_mbre de
jeunes
prestataires
de l'aide | Nombre de
Nombre de | sociale jeunes
jeunes ayant une |prestataires
prestataires| contrainte de la
de l'aide | temporaire | solidarité
sociale a I'emploi sociale
107 - Campbell’'s |Moins de 25 an 117 32 32
Bay 252429 ans 69 20 18
30 a35ans 70 18 30
109 - La Baie Moins de 25 an 70 11 28
25a29 ans 48 10 32
30a35ans 48 8 39
113 - Les Moins de 25 an 2 10
Escoumins 25 a 29 ans 3 5
30 a35ans 3 8
114 - Port-Cartier |Moins de 25 an 29 13 10
25a29 ans 12 4 6
30a35ans 23 4 6
116 - Senneterre |Moins de 25 an 27 2 6
25a29 ans 24 8 7
30a35ans 23 4 7
117 - Hull Moins de 25 an 360 94 73
25a29 ans 276 71 85
30a35ans 416 71 100
118 - Sainte-Agath(Moins de 25 an 141 37 49
25a29 ans 96 27 37
30 a35ans 157 47 63
120 - Magog Moins de 25 an 132 35 52
25a29 ans 77 22 49
30 a35ans 121 29 51
121 - Le Moins de 25 an 98 17 31
Haut-Saint-Laurent2s 3 29 ans 94 26 31
30 a35ans 96 18 30
122 - L’Erable Moins de 25 an 41 5 19
25a29 ans 32 6 16
30 a35ans 56 16 29
124 - Sainte-Thécl¢Moins de 25 an 34 10 13
25a29 ans 25 6 8
30 a35ans 26 8 27
125 - Moins de 25 an 28 7 15
Sainte-Geneviéve-(25 3 29 ans 26 8 17
e-Batiscan 30 a 35 ans 26 10 13
127 - Buckingham |Moins de 25 an 135 34 48
25a29 ans 110 45 37
30a35ans 143 44 49
128 - Moins de 25 an 9 3
Baie-Saint-Paul |25 3 29 ans 13 6
30a35ans 14 7 15
129 - Saint-EustactMoins de 25 an 172 50 112
25a29 ans 175 51 93
30a35ans 212 56 89
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Annexe 1
RP-55

Statistiques sur les jeunes
adultes prestataires des
programmes d’aide financiere
de dernier recours

janvier 2017
Nc_>mbre de
jeunes
prestataires

de l'aide | Nombre de

Nombre de | sociale jeunes
jeunes ayant une |prestataires

prestataires| contrainte de la

de l'aide | temporaire | solidarité

sociale a I'emploi sociale
130 - Brossard Moins de 25 an 366 85 256
25a29 ans 386 106 197
30 a35ans 474 98 236
132 - Sainte-Foy |Moins de 25 an 223 57 212
25a29 ans 237 61 130
30a35ans 308 79 184
134 - Rawdon Moins de 25 an 128 27 48
25a29 ans 91 27 29
30 a35ans 135 33 41
135 - Repentigny |Moins de 25 an 163 50 169
25a29 ans 181 56 118
30a35ans 209 76 114
136 - Moins de 25 an 86 8 34
Saint-Jean-de-Matl2s 3 29 ans 58 20 16
30a35ans 82 21 30
137 - Sainte-Croix |[Moins de 25 an 29 9 30
25a29 ans 28 13 25
30a35ans 45 16 21
138 - Saint-Lazare [Moins de 25 an 34 6 33
25a29 ans 29 9 35
30 a35ans 37 10 40
139 - Terrebonne |Moins de 25 an 212 59 198
25a29 ans 224 62 125
30 a35ans 251 70 110
140 - Moins de 25 an 207 70 89
Sainte-Julienne |25 3 29 ans 180 55 51
30 a35ans 211 50 66
144 - Mirabel Moins de 25 an 46 20 55
25a29 ans 60 26 34
30 a35ans 64 22 27
145 - Sainte-Adéle [Moins de 25 an 74 14 18
25a29 ans 71 19 20
30 a35ans 86 20 27
147 - PapineauvilleMoins de 25 an 102 28 44
25a29 ans 72 16 24
30 a35ans 91 29 36
148 - La Moins de 25 an 28 32
Cote-de-Beaupré |25 3 29 ans 22 8
30 a35ans 30 14
250 - Mercier Moins de 25 an 561 140 214
25a29 ans 623 134 173
30a35ans 691 136 224
252 - Rosemont - |Moins de 25 an 339 74 168
Petite-Patrie 25 a 29 ans 353 66 141
30a35ans 523 104 193
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Annexe 1
RP-55

Statistiques sur les jeunes
adultes prestataires des
programmes d’aide financiere
de dernier recours
janvier 2017
Nc_>mbre de
jeunes
prestataires
de l'aide | Nombre de
Nombre de | sociale jeunes
jeunes ayant une |prestataires
prestataires| contrainte de la
de l'aide | temporaire | solidarité
sociale a I'emploi sociale
256 - Ahuntsic Moins de 25 an 284 51 138
25a29 ans 355 60 102
30 a35ans 576 100 155
258 - Sainte-Marie |Moins de 25 an 204 31 44
Centre-sud 25 a 29 ans 232 40 45
30a35ans 256 50 75
259 - Moins de 25 an 470 90 71
Hochelaga-Maisonis 3 29 ans 464 84 68
euve 30 & 35 ans 483 97 105
262 - Saint-Michel |Moins de 25 an 433 111 122
25a29 ans 445 104 89
30a35ans 671 119 136
266 - Moins de 25 an 202 21 44
Parc-Extension 25 3 29 ans 235 37 4
30a35ans 346 56 52
277 - Moins de 25 an 246 21 73
Plateau-Mont-Royz25 3 29 ans 394 46 80
30a35ans 572 80 164
282 - Moins de 25 an 184 48 60
Pointe-Saint-Charléos 3 29 ans 183 61 a1
30 a35ans 281 86 60
283 - Moins de 25 an 162 28 52
Cote-des-Neiges 25 3 29 ans 216 4 28
30 a35ans 364 66 67

1 - Les statistiques sont présentées selon les ceatlocaux d’emploi de proximité.
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ETUDE DES CREDITS 2017-2018

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

RP-56

Titre :

A la suite des changements apportés aux ententes lag carrefours jeunesse-emp
fournir :

emploi et le prix accordé a chaque service;

* Niveau de référence vers le carrefour jeunesseeenapiquel le centre local d’empl
s’engagera pour assurer la performance a lageeathéristre s'attend;

* Nombre de jeunes exclus des mesures offertespeatefours jeunesse-emploi.

0i,

» Liste des services achetés par les centres locamphtbi auprés des carrefours jeunegse-

Exposé et statistiques :

» Liste des services achetés par les centres locauserdploi aupres des carrefours
jeunesse-emploi et le prix accordé a chaque service

Emploi-Québec a convenu d’ententes avec les camrefeunesse-emploi (CJE) concernant
services de la mesure Services d’'aide a 'emplE(Slaquelle se divise en groupes :

GROUPES DE SERVICES SOE'F'{‘;‘EEI’TAERLFQEET <)
Groupe 1 Soutien de base 29%$a120%
Groupe 2 Services a la carte 172%$a454 $
Groupe 3 Evaluation spécialisée — Orientatiopn ~ 427836 $
Groupe 4 Soutien structuré 518 $a846 $
Groupe 5 Club de recherche d’emploi 1150 $a1%20
Groupe 6 Services spécialisés 983%$41868%

* Niveau de référence vers le CJE

Emploi-Québec s’est engagée aupreés de tous lesaCGéferer des jeunes de 35 ans et m
ayant des besoins qui peuvent étre repondus daadie de la mesure SAE.

» Exclusion des jeunes aux mesures offertes par le§EE
Les services financés par Emploi-Québec sont d@seners l'insertion et le maintien ¢

financiére de dernier recours et ceux admissiblEsaurance-emploi.

des

DINS

2N

emploi et visent prioritairement, mais non exclesnent, les jeunes prestataires d’'une aide

SOURCE : Direction des ressources externes
VALIDATION: Bureau de la sous-ministre associée d’Emploi-Québec
DATE : 7 mars 2017
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RP-57

ETUDE DES CREDITS 2017-2018

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

Titre :

Ventiler les sommes versées par carrefour jeunmsgdoi et par région pour 2015-201

2016-2017 et prévision pour 2017-2018.

6,

Exposé et statistiques

Le montant accordé pour I'entente en 2016-20F7 jillet 2016 au 30 juin 2017) est

47,27 M$ (45,7 M$ + hausse de 3,5 % a partirdjuillet 2016).

Financement des CJE en 2016-2017

Gaspésie-lles-de la Madeleine

Avignon-Bonaventure 465 476
Cote-de-Gaspé 269 142
Des-lles-de-la-Madeleine 290 020
Haute Gaspésie 280 308
Relance Durocher-Percé 292 645
Bas-Saint-Laurent
Kamouraska 242 674
Matane 272 431
Mitis 257 958
Rimouski-Neigette 351 394
Riv.-du-Loup/Les Basques 408 564
Témiscouata 263 400
Vallée de la Matapédia 263 479
Capitale Nationale
Capitale Nationale 708 804
Charlesbourg-Chauveau 477 668
Charl.-Céte-de-Beaupré 444 900
Chauveau 404 181
Ste-Foy 675 785
Montmorency 376 043
Portneuf 365 931
Chaudiéres-Appalaches
Beauce-Nord 402 930
Beauce-Sud 349 791
Bellechasse 241 452
Chutes-de-la-Chaudiere 353 448
Desjardins Lévis 342 447
Frontenac (L'Amiante) 337 545
Les Etchemins 236 023
L'lslet 235 156
Lotbiniere 242 966
Montmagny 244 207
Estrie
Granit 257 787
Haut St-Frangois 263 021
Coaticook (Orf) 246 935
Memphrémagog (Orf) 361 059

le
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Richmond 363 785
Sherbrooke 520 854
Centre-du-Québec
Arthabaska 366 820
Drummond 392 148
Erable 258 866
Nicolet-Yamaska 443 109
Montérégie
Pierre-de-Saurel 394 340
Beauharnois-Salaberry 391 867
Cantons de I'Est 511 270
Chéateauguay 379 608
Huntingdon 450 715
Iberville / St-Jean 596 900
Jonhson 384 311
La Piniere 375781
Laporte 361 044
La Prairie 388 015
Longueuil 620 148
Marguerite-d'Youville 480 523
Maskoutain 481 997
St-Hubert 480 622
Vallée du Richelieu 671 933
Vaudreuil-Soulanges 478 347
Montréal
Ahunt-Borde-Cartier 550 189
Anjou-St-Justin 400 968
Bourassa et Sauvé 633 444
Centre-Nord 674 271
Centre-Sud / Plat 670 564
Céte-des-Neiges 645 459
Hochelaga-Maisonneuve 505 304
LaSalle 406 021
Marquette 415 219
Mercier 534 421
Montréal Centre-Ville 486 889
Notre-Dame-de-Gréace 614 830
Ouest de L'lle 902 613
Pointe-aux-Trembles 416 278
Riviére-des-Prairies 398 468
Rosemont / Petite-Patrie 653 693
Saint-Laurent 410 867
Sud-Ouest de Montréal 550 584
Verdun 445 945
Viger / Jeanne-Mance 624 776
Laval
Laval 1137 290
Lanaudieres
D'Autray-Joliette 595 114
Des Moulins 511 744
L'Assomption 500 340
Matawinie 306 175
Montcalm 392 136
Laurentides
Antoine-Labelle 296 228
Argenteuil (nouveau) 297 582
Des Laurentides 366 431

1RP57_04-07_BSM.doc



Deux-Montagnes 389 606

Mirabel 258 009
Pays-d'en-haut 257 242
Riviere-du-Nord 489 577
Thérese de Blainville 578 132
Outaouais
Outaouais 781 937
Papineau 414 270
Pontiac 289 943
Vallée de la Gatineau 316 894

Abitibi-Témiscamingue

Abitibi Est 434 336
Abitibi Ouest 280 682
Amos 264 901
Rouyn-Noranda 353 256
Témiscamingue 245 493
Mauricie
Trois-Rivieres/MRC Chenaux 708 397
Haut St-Maurice 363 175
Maskinongé 281 072
Mékinac 272 891
Shawinigan 412 354

Saguenay-Lac-Saint-Jean

Lac St-Jean Est 410 852

Roberval 588 940

Saguenay 933531
Cote-Nord

Manicouagan 299 726

Haute-Cote-Nord 273554

Duplessis 512 767

Nord-du-Québec

Jamésie 497 934
SOURCE : Direction des politiqgues d’emploi et de strétég
COLLABORATION : Direction de la planification et de la redditidea comptes
Direction des ressources externes
VALIDATION : Bureau de la sous-ministre associée d’'Emploi-Québec
DATE : 20 mars 2017
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ETUDE DES CREDITS 2017-2018

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

RP-58

Titre :

Copie des études d'impact réalisées pour mesuseeffets de la réforme des carrefo

Exposé et statistiques

La reddition de compte que réalisaient les CJEjtaanail 2015, ne permettait pas de connaitr
clientele qui était desservie. De ce fait, il n@spété possible de produire d’analyse d’'imp
guant aux effets découlant du changement de mofieasieement.

En vertu de I'Entente-cadre entre le Réseau desfoars jeunesse-emploi du Québec (RCJ
et le ministéere du Travail, de 'Emploi et de ldi&arité sociale (MTESS), une évaluation (¢
effets des services offerts par les CJE sera afiechu début de 1& année (2018-2019) par
MTESS (analyse des effets bruts et des effets. nets)

jeunesse-emploi (CJE), notamment en ce qui condéermembre de jeunes qui seront exclupg.

IS

e la
ACtS

—Q)
les
le

SOURCE : Direction des politiques d’emploi et des strasgi

Direction de la planification et de la redditiom cbmptes
VALIDATION : Bureau de la sous-ministre associée d’Emploi-Québec
DATE : 20 mars 2017
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ETUDE DES CREDITS 2017-2018

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

RP-59
Titre :
Effectif selon la fonction et évolution mensuelle mbmbre de dossiers, par agent, pour chacun
des centres locaux d’emploi pour les années 2013;22013-2014, 2014-2015, 2015-2014 et
2016-2017; fournir les prévisions pour 2017-2018.

Exposé et statistiques :

A la fin janvier 2017, le nombre de dossiers d'didenciére de dernier recours confiés alun
agent est en moyenne de 544.

SOURCE : Service de I'analyse et de I'information de gestio
COLLABORATION : Secteur des opérations
DATE : 2017-04-07
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ETUDE DES CREDITS 2017-2018

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

RP-60

Titre :
Le nombre et le pourcentage de personnes qui smmthées par les modifications
réglementaires a la sécurité du revenu pour 2013,28014-2015, 2015-2016 et 2016-2017.

Exposé et statistiques :

Www.mtess.gouv.gc.ca

- Retirer les exemptions applicables aux revenusraleit lorsque ceux-ci n'ont pas été
déclarés au Ministere et qu'’ils sont réclamés.

o Nombre de ménages touchés dffatril2016 au 31 janvier 2017 (estimation) :
6 115 ménages distincts.

N—r

- Verser une allocation pour dépenses personnellesidultes qui séjournent dans un centre
offrant des services en toxicomanie, en remplacedela prestation actuellement accordée.

o Nombre d’adultes touchés dti avril 2016 au 31 janvier 2017 : 2 956 adultesrulits.

- Rendre non admissible l'adulte qui s’absente dub®céour une période supérieure a
15 jours cumulatifs ou pour plus de 7 jours consiogians un méme mois.

o Nombre d’'adultes touchés dtl avril 2016 au 31 janvier 2017 : 1 396 adultesrmlits

- Exclure du calcul de la prestation les indemnig¥sées dans le cadre d’un programme d’'aide
financiere général ou spécifique par le ministegdadSeécurité publique afin de compeniser
des pertes matérielles dues a un sinistre et deicdas frais de subsistance supplémentaires.

o Nombre de ménages visés dtl avril 2016 au 31 janvier 2017 : Aucune donnée
disponible.

- Hausser I'exclusion prévue relativement a la valeette de la résidence de 90000 $ a
142 000 $ dans le cadre du Programme d'aide soefade 130 000 $ a 203 000 $ dans le
cadre du Programme de solidarité sociale.

o Nombre de ménages touchés fatril 2016 au 31 janvier 2017 : 636 ménages ditstin

- Comptabiliser les revenus de location de chamhuwedegpensions lorsque deux chambres et
plus sont louées par un ménage prestataire.

o Nombre de ménages touchés dli dvril 2016 au 31 janvier 2017 : 3 147 ménages

distincts.
SOURCE : Direction des politiques d’assistance sociale
COLLABORATION :  Service de l'analyse et de I'information de gasti
VALIDATION:
DATE : 14 mars 2017

1RP60_03-14_SSSAS.doc



ETUDE DES CREDITS 2017-2018

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

RP-61
Titre :
Nombre de prestataires a la sécurité du revenusueiement de 2012 a 2017 (aide|de
dernier recours et de solidarité sociale) et leés/ipitons du nombre de prestataires pour
2017-2018.
Exposé et statistiques :
Nombre de prestataires a 'aide financiére de demgicours, mensuellement, pour les dix mois
disponibles de 2016-2017 :
PRO GRAMME
Solidarité
Aide sociale sociale Nombre total
Nombre de Nombre de de
prestataires prestataires |l EIETEER
avril 2016 292 105 143 635 435 740
mai 2016 290 383 143 696 434 079
juin 2016 287 405 143 800 431 205
juillet 2016 285 255 143 671 428 926
ao(t 201 288 327 143 575 431 902
septembre 2046 286 917 143 081 429 998
octobre 201p 282 178 142 512 424 690
novembre 201p 277 366 142 505 419 871
décembre 2016 276 155 142 599 418 754
janvier 2017 276 874 142 977 419 851
Moyenne
mensuelle 284 297 143 205 427 502
SOURCE : Service de I'analyse et de I'information de gestion
COLLABORATION : Direction des politiques d’assistance sociale
VALIDATION:
DATE : 13 mars 2017

1RP61_04-10_BSM.DOC



ETUDE DES CREDITS 2017-2018

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

RP-62

Titre :

2017-2018

Exposé et statistiques :

Pour 2016-2017, le colt de I'indexation des priestatde I'aide financiére de dernier recours
estimé a 31 M$.

SOURCE : Direction des politiques d’'assistance socialei&aean/Olivier
Morin

COLLABORATION :

VALIDATION:

DATE : 20 mars 2017

1RP62 04-12 bsm.doc
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ETUDE DES CREDITS 2017-2018

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS

DE L’'OPPOSITION OFFICIELLE

RP-63a

Titre :

Etat de la situation du Programme de I'assistanggla en 2012-2013, 2013-2014, 2014-20
2015-2016, 2016-2017 et fournir les prévisions [@fir7-2018 concernant :

a) Reépartition des prestataires avec contraintes eg\vé@rl’emploi, selon les diagnostics
nature invalidante pour incapacité supérieure aleéy12 mois.

de

Exposé et statistiques :

NOMBRE D'ADULTES
AVEC CONTRAINTES

DIAGNOSTICS SEVERES
Janvier 2017

Retard mental, déficience mentale ou 10 899
intellectuelle (code 3170)
Psychoses (code 2900) 14 589
Schizophrénie paranoide (code 2953) 6 487
Troubles névrotiques, de la personnalité et 17 490
autres (code 3000)
Déficience mentale ou intellectuelle sévere 4876
(code 3182)
Autres maladies et syndrome du systéme 5 677
nerveux (code 3400)
Cardiopathies ischémiques
(code 4100) 1004
Arthropathies et affections apparentées (code

3676
7100)
Maladies pulmonaires obstructives 1784
(code 4900)
Maladies endocriniennes, etc.
(code 2400) 32nl
Trisomie 13, 18, 21 (code 7589) 2 76t
Affections des régions du plan dorsal 5 838
(code 7200)
Tumeurs malignes (code 1400) 86&
Autres diagnostics 44 32
Rentes dinvaliditt RRQ, Régime de pensions

4 598
du Canada, etc
TOTAL 128 142

SOURCE : Direction des politiques d’assistance sociale
COLLABORATION : Service de I'analyse et de I'information de gestion

VALIDATION:
DATE : Le 6 avril 2017

1RP63a_04-11_BSM.doc



ETUDE DES CREDITS 2017-2018

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE
RP-63b

Titre :
Etat de la situation du Programme de l'assistanuel@ pour les années 2012-2013,
2013-2014, 2014-2015, 2015-2016 et 2016-2017; foles prévisions pour 2017-2018
concernant :
Evolution mensuelle du nombre de demandes d'inserig I'allocation pour contraintgs
séveres a I'emploi en ventilant selon I'étape @@dament du dossier et en spécifiani le
délai moyen pour chacune de ces étapes.

Exposé et statistiques :

A) Nombre de personnes avec contraintes séveres a I'emploi eanyier 2017
selon 'étape de traitement du dossier

Admission Nombre %
= Parce que bénéficiaires de rentes d'invalidité 459 3,59%
» Par un agent d'aide socio-économigue 27 98¢ 21,84%
= Par un comité d'évaluation médicale et sociopriipsslle 82 82 64,64%
=  Par un comité de révision 10 97 8,56%
= Par le Tribunal administratif du Québec (TAQ) 94¢|  0,74%
= Autres 1€] 0,01%
* Inconnue * 793 0,62%
? Y

Les bénéficiaires de rentes d'invalidité d'un autgime sont automatiquement admis au programme de
Solidarité sociale puisqu'ils sont reconnus d'eenbtdnme ayant des contraintes sévéeres a I'emploi.

2 Il peut arriver que ces bénéficiaires se retrotidans une autre catégorie. A été priorisé lagoaie
« Bénéficiaire de la rente d'invalidité ».

* L'étape « Inconnue » inclut les adultes admishébergement et les adultes exemptés de produife
une piece médicale.

B) Nombre de demandes traittes par le comité d'éwmtion médicale et
socioprofessionnelle et le comité de révision d@ Avril 2016 au 28 février 2017

Comité d'évaluation médicale et socioprofessionnelt
Etat de la demande Nombre

Demandes traitées 12450
Demandes accueillies 6388
Demandes refusées avec allocation pour

. . 4606
contraintes temporaires
Demandes refusées sans allocation pour 1456
contraintes temporaires

Comité de révision

Période du F" avril 2016 au 28 février 2017
Demandes traitées 1734
Demandes accueillies 961
Demandes refusées avec allocation pour 81
contraintes temporaires
Demandes refusées sans allocation pour 394
contraintes temporaires
Autreg (ex. : désistements, irrecevable ou 368
sans-objet)

1RP63b_04-12_BSM.doc



3 Le Service de I'évaluation médicale et sociopratesmlle (SEMS) comprend un ou
plusieurs comité d'évaluation médicale et sociogseionnelle (CEMS) qui étudie les
demandes de reconnaissance de contraintes sévdiesi@oi (CSE) et des médecins
évaluateurs qui étudient les demandes reliées aateaintes temporaires (CTE).

4 Une demande de révision sera jugée irrecevable dlesest recue hors-délai et que la
personne n'a pas de motif valable justifiant lemdtau dépot de sa demande; 2) si elle est
déposée par une personne non habilitée a demandaridion d’'une décision; ou encore 3) si
I'élément contesté est non-révisable ou qu'il aad@jit I'objet d’'une décision de révision
(chose jugée). Par ailleurs, une demande de révstra jugée sans objet si la décision
contestée n'a plus lieu d'étre parce que le CLEE@BEMS a déja rendu une nouvelle décision
a la satisfaction du prestataire.

C) Délai de traitement du E" avril 2016 au 28 février 2017

Demandes d'admissibilité au programme Délai moyen
Admis par l'agent avec rapport médical (si diagongstésent a la
) . o N/D 5
Liste des diagnostics évidents
Recommandation des comités d'évaluation meédicale et 10,1 jours

socioprofessionnelfe

5 Nous n'avons pas d'indicateur indiquant le délayemrequis par I'agent pour reconnaitre un ménagae
admissible au Programme de solidarité sociale dprggoduction d’'un rapport médical avec un diagjoos
présent a la liste des diagnostics évidents. Toistdfengagement pris par le MTESS dans sa Déidarae
services aux citoyennes et citoyens prévoit un d@aimum de cing jours ouvrables pour rendre wgwsibn.

6 Le délai moyen de traitement en admission est I @étre le moment ol le dossier entre a la Dorctles
enquétes et de la conformité et celui ou il estsmis au centre local d’emploi.

SOURCE : Direction des politiques diatance sociale
COLLABORATION : Service de I'analyse et de I'information de gestion
Direction des enquétes et de la conformité

Direction générale du recouvrement, de la réviseindes recours

administratifs

Tribunal administratif du Québec
VALIDATION:
DATE : Le 10 avril 2017

1RP63b_04-12_BSM.doc



ETUDE DES CREDITS 2017-2018

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

RP-63c

Titre :
Etat de la situation du Programme de I'assurangalaran 2012-2013, 2013-2014, 201/4-
2015, 2015-2016 et 2016-2017 ; fournir les préwvisipour 2017-2018, concernant :

c) Répartition des ménages selon le mode de logemenrigtaire, locataire,
chambreur, logement subventionné : HLM, coopératiliabitation), en indiquant |
catégorie de ménages.

)

Exposeé et statistiques :

Depuis I'entrée en vigueur de la Loi sur 'aide @exsonnes et aux familles, le programme de
I'assistance-emploi a été remplacé par les progeswhaide financiére de dernier recours.

JANVIER 2017
CATEGORIES DE MENAGES

Couples . Couples
MODES DE LOGEMENT Pz;SuT::f °  sans mon'z)apn;lrlf!:‘eniales avec | TOTAL

enfants enfants
Propriétaires 7207 1480 917 605 10 209
Propriétaires a logements multiples 184 29 25 6 244
Locataires 101 966 6 840 23019 9 885 141 710
Locataires H.L.M. 23302 1315 6 916 2227 33760
Chambreurs ou pensionnaires 65 613 341 2435 272 68 661
Chamb. ou pension. chez un parent 43 050 392 2454 191 46 087
Logement subventionné - - - - -
Temporairement sans adre sse 3010 3 5 . 3018
En hébergement 3 466 . . . 3 466
TOTAL 247 798 10 400 35771 13 186 307 155

1. Inclut les conjoints d'étudiants.

2. Désigne les personnes qui n‘ont pas d'adresseuigéable ou qui n'ont pas l'assurance d'un héberdestable pour les 60 prochains jours.

SOURCE : Service de I'analyse et de I'information detges
COLLABORATION : Direction des politiques d’assistance sociale
VALIDATION:

DATE : 7 mars 2017

1RP63c_03_07_SSSAS.doc



ETUDE DES CREDITS 2017-2018

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

RP-63d]

Titre :
Etat de la situation du Programme de I'assuranqaeemour les années 2012-2013, 2013-2(
2014-2015, 2015-2016 et 2016-2017; fournir lesipréns pour 2017-2018, concernant :

d) Nombre d’enfants (moins de 18 ans) vivant ao g&in ménage prestataire du Program
d’assurance-emploi, selon qu’ils fréquentent I'écptimaire, I'école secondaire, le cég
l'université ou qu'’ils ne fréquentent pas I'école.

J) Nombre d’enfants handicapés vivant au sein di@mage bénéficiaire de la sécurité du reve

Exposeé et statistiques :

Depuis I'entrée en vigueur de la Loi sur I'aide aaxsonnes et aux familles, le programme de
I'assistance-emploi a été remplacé par les progesmtiaide financiére de dernier recours.

Nombre d’enfants vivant au sein d’'un ménage prastatle 'aide financiére de dernier recourg.

Nombre
d'enfants de
moins
DESCRIPTION de 18 ans
Janvier 2017
Age préscolaire 31 477
Etudes primaires 27 914
Etudes secondaires 20 001
Etudes postsecondaires 444
Sans occupation 1454
TOTAL 81 290
Handicapé 2464
SOURCE : Service de I'analyse et de l'information de gestion
COLLABORATION: :
VALIDATION:
DATE : 2017-03-07

1RP63dj_03_07_SSSAS.doc
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ETUDE DES CREDITS 2017-2018

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

RP-63ef

Titre :
Etat de situation du Programme de I'assistance@npolur les années 2012-2013, 2013-2p14
2014-2015, 2015-2016 et 2016-2017; fournir lesipréns pour 2017-2018, concernant :

e) Nombre d’adultes de 18 ans et plus qui recoiuast contribution parentale ou devraient|en
recevoir une;

f) Economies que ces contributions parentales septént pour le régime de sécurité
revenu;

Exposé et statistiques :

e) Nombre d'adultes de 18 ans et plus qui recoiverune contribution parentale ou
devraient en recevoir une :

En janvier 2017, le nombre d’adultes de 18 andust oumis a la contribution parentale

était de 1 532.

f) Economies que ces contributions parentales repséntent pour le régime d'aide
financiére de dernier recours :

= Un adulte prestataire qui ne répond pas a certatéses d'indépendance fixés par la Loi st
réputé recevoir une contribution financiere depsgents.

= Le Réglement établit le montant de cette contriputi

= L’impact généré par la contribution parentale sttreé a 15,7 M$ en 2016-2017.

SOURCE : Direction des politiques d’assistance sociale/
COLLABORATION :  Service de I'analyse et de I'information de gestidhmars 2017
DATE : 2017-03-31

1RP63ef_03-31_SSSAS.doc



ETUDE DES CREDITS 2017-2018

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

RP-63gh

Titre :
Etat de situation du Programme de I'assistance-@mplur les années 2012-2013, 2013-2(
2014-2015, 2015-2016 et 2016-2017; fournir lesipréns pour 2017-2018, concernant :

g) Nombre de familles monoparentales avec des &snéEnmoins de 12 ans qui recoivent
pension alimentaire;

h) Economies que ces pensions alimentaires repeésgour le régime de la sécurité du reve

14,

ne

Exposé et statistiques :

En janvier 2017, 5 844 familles monoparentalestataises de I'assistance sociale avec au m
un enfant de moins de 12 ans recevaient une peglgioentaire.

Le total annuel des revenus de pension alimentageas par ces familles monoparentales
estimé, en 2016-2017, a 21,0 M$ et est calcul@reant compte d’un montant mensuel mo
de pension alimentaire de 299,59 $.

Depuis le § avril 2011, le montant maximum d'exclusion pous levenus de pensiq
alimentaire a été bonifie, passant de 100 $ pailléagn 100 $ par enfant a charge, et ce,
importe I'age de l'enfant. Le colt annuel de cekelusion, uniqguement pour les famill
monoparentales ayant au moins un enfant de moirf dens qui recoivent une pensi
alimentaire, est estimé, en 2016-2017, a 12,0 M$.

Le Ministere estime donc que la comptabilisatios gensions alimentaires chez les fami
monoparentales avec au moins un enfant de moink2dans a généré, en 2016-2017,
réduction de la dépense annuelle d’environ 9,0 M$miogrammes d’assistance sociale.

oins

est
yen

n
peu
es
on

les
line

SOURCE : Direction des politiques d’assistance sociale/Blalean/Jérémie Rose
COLLABORATION : Service de I'analyse et de l'information de gestidi8 mars 2017
DATE : 2017-03-20

1RP62gh_03-10_SSSAS.doc



ETUDE DES CREDITS 2017-2018

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

RP63i

Titre :

Etat de situation du Programme de l'assistance-@mplr les années 2012-2013, 2013-2014,
2014-2015, 2015-2016 et 2016-2017; fournir lesipréns pour 2017-2018, concernant :

i) Nombre de dossiers en subrogation qui atterdiétre traités par le ministre et évaluation des
codts des paiements rétroactifs qui devront éngegeaux prestataires ou aux parents des
prestataires, en raison de la contribution parental

Exposé et statistiques :

Le Ministere paie la pleine prestation au jeunsdaoe ses parents refusent de contribuer ou [sont

introuvables. Il n'y a donc aucun paiement rétiibatisceptible d’étre versé en raison de la
contribution parentale.

SOURCE : Direction des politiques d’'assistance socialeilalean/Jérémie Rose
DATE : 2017-03-24

1RP63i_04-06_BSM.doc



ETUDE DES CREDITS 2017-2018

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

RP-63k

Titre :
Etat de situation du Programme de l'assurance-eémppio les années 2013-2013, 2013-20
2014-2015, 2015-2016 et 2016-2017; fournir lesipréns pour 2017-2018, concernant :

critéres suivants :

i. Etat de santé;

i. Etat de grossesse;

iii. Garde d’enfants d’age préscolaire ou garamfiints handicapés;

iv. Critére de 55 ans;

v. Partage du logement avec une personne qui redag&soins constants;

vi. Attente de traitement d’'une demande d’admissan Programme de soulti
financier.

k) Evolution mensuelle de la répartition des aduiten disponibles & I'emploi selon les

14,

Exposé et statistiques :

Depuis I'entrée en vigueur de la Loi sur I'aide aaxsonnes et aux familles, le programme dg
I'assistance-emploi a été remplacé par les progesmtiaide financiére de dernier recours.

MOTIFS POUR CONTRAINTE TEMPORAIRE

1. Cette catégorie inclut également les prestgdigés de 55 a 57 ans quiont conservé leur guettamporaire en raison
de l'age (droit acquis) a la suite des modificasio@glementaires survenues en juillet 2013.

2. Attente de traitement d'une demande pour obltaliication pour contraintes sévéres a l'emploi.
3. Partage du logement avec une personne quieré@igis soins constants.

4. Comprend principalement des adultes qui séjmirdans des maisons d'hébergement pour victiméodenee.

Attente .
. . . . L Prend soin
Mois et | Etatde Etatde Enfants a Enfant T décision dune 4
année santé grossesse charge handicapé AJE"  contraintes 3 Autres
. .2 personne
sévere!

2016
Janvier 12 873 1367 13 880 2111 34578 540 1510 | 6
Février 12 878 1355 14101 2111 34407 507 1511 k3
Mars 12 981 1389 14 247 2105 34063 421 1507 4
Avril 12 962 1380 14433 2113 33814 389 1527 k3
Mai 12 834 1412 14 563 2088 33608 356 1530 4
Juin 12715 1453 14721 2070 33228 350 1515 | 4
Juillet 12 749 1445 14932 2055 32724 335 1518 | 4
Aot 12 342 1467 15 248 2067 32819 426 1531 |5
Septembre | 12 049 1362 15391 2031 32767 337 1531 | 6
Octobre 11 987 1345 12994 2089 32581 306 1539 K
Novembre | 12 140 1282 12 898 2062 32504 330 1529 K
Décembre | 12395 1277 12 963 2051 32443 344 1534 K

2017
Janvier 12 164 1252 13 088 2042 32521 337 1532 K

SOURCE : Service de I'analyse et de l'information de gestion
COLLABORATION :

VALIDATION:

DATE : 2017-03-08

1RP63k_03_08_SSSAS.doc



ETUDE DES CREDITS 2017-2018

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

RP-63L

Titre :
Etat de la situation au Programme de I'assurangqeegmour les années 2012-2013, 2013-2(
2014-2015, 2015-2016 et 2016-2017; fournir lesipréns pour 2017-2018, concernant :

[) Nombre de ménages déclarant des revenus, sslaaiégories de baréme et le revenu m(
déclare.

14,

pyen

Exposeé et statistiques :

Depuis I'entrée en vigueur de la Loi sur I'aide aaxsonnes et aux familles, le programme dd
I'assistance-emploi a été remplacé par les progesmiaide financiére de dernier recours.

REVENUS COMPTABILISABLES *
Janvier 2017
SELON LE TYPE D'ALLOCATION Nombre de Revenu
. comptabilisable
ménages
moyen
Aide sociale
De base (incluant les hébergé%) 9717 22372 $
Contraintes temporaires® 21 977 198,45 $
Mixte te mporaire * 1092 265,03 $
Solidarité sociale
Solidarité sociale (contraintes sévére3) 32 768 405,03 $
De base hébergd 285 79,73 $
TOTAL 65 839 305,58 $

1. Les revenus comptabilisables sont tous les revenus del&hles revenus provenant d'autres sources (assurance-
emploi,RRQ,CNESST, pensions alimentaires, etc.) ayant padinsur le montant de la prestation d'aide financiere
de dernier recours. La partie comptabilisée des revendaréggrevenu comptabilisable) est celle qui dépasse les
exemptions permises (dans le cas des revenus de travaipeatesons alimentaires et des allocations d'aide a
I'emploi), diminuant d’autant le montant de l'afiteanciére accordée.

2. Montant de base applicable a I'adulte seul ou au couple reept@Ent aucune contrainte a I'emploi (incluant les
hébergés au Programme d'aide sociale).

3. Allocation versée a un adulte seul présentant une con¢réamporaire a 'emploi. Dans le cas de ménages avec
deux adultes, seulement un des adultes présente une nbatinporaire, l'autre adulte étant sans contraintes a
'emploi.

4. Allocation versée a un ménage composé de deux adultes éigqudeux adultes présentent des contraintes
temporaires a I'emploi.

5. Allocation versée a un adulte seul ou au couplstpteire du Programme de solidarité sociale.

6. Montant de base applicable a l'adulte hébergé admis dannimead'hébergement, d'accueil, hospitalier ou de
réadaptation, de méme qu'a un ex-détenu logé dans un éeshéat reconnu en vue de sa réinsertion sociale,
prestataire du Programme de solidarité sociale.

h

SOURCE : Service de I'analyse et de l'information de gesti
COLLABORATION :

VALIDATION:

DATE : 2017-03-08
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ETUDE DES CREDITS 2017-2018

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

RP-63m

Titre :
Etat de situation du Programme de l'assurance-¢mppio les années 2012-2013, 2013-2014,
2014-2015, 2015-2016 et 2016-2017; fournir lesipréns pour 2017-2018, concernant :

m) Nombre de ménages déclarant des biens, selgente de biens et la valeur moyenne (des
biens déclarés.

Exposé et statistiques :

Depuis I'entrée en vigueur de la Loi sur 'aide aexsonnes et aux familles, le programme de
I'assistance-emploi a été remplacé par les progesmiaide financiére de dernier recours.

BIENS DECLARES !

TYPES DE BIENS Janvier 2017
Nombre de Valeur
ménages moyenne

Avoir liquide 209 804 799,95 $
Biens mobiliers 78 424 2459,82 %
Biens immobiliers 11 979 84 259,98 $
Blen§ immobiliers pour 1111 710421 $
travailleurs autonomes

Dette hypothécaire 5011 48 238,01 $
Autres ° 11 328 27 918,24 $

1. Les prestataires détenteurs d'un ou de plusieurs biens dsmambrés lorsque la valeur des biens |est
supérieure a1 $.
2. Comprend les bénéfices payables au décés (incluant lasseHvie payable a la succession), les subventjons
ou emprunts pour réparations de la résidence ou pour le digead'une entreprise, les indemnités versiées
pour sinistre ou expropriation, le capital provenant dedate d'une résidence, la valeur résiduelle des bjens
et avoirs liquides cédés, les sommes dont l'erdahpropriétaire, etc.

SOURCE : Service de I'analyse et de l'information de gesti
COLLABORATION : Direction des politiques d’assistance sociale
VALIDATION :

DATE : 2017-03-08

1RP63m_03-08_SSSAS.doc



ETUDE DES CREDITS 2017-2018

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

RP-63n

Titre :

2014-2015, 2015-2016 et 2016-2017; fournir lesipréns pour 2017-2018, concernant :

n) Nombre de ménages qui ont regu des prestatiotre, en indiquant le montant moyen
trop-percu et la raison de celui-ci, y comprisrigerr administrative et I'aide conditionnell

Etat de la situation du Programme de I'assuranqaegmour les années 2012-2013, 2013-2(

14,

®

Exposeé et statistiques :

réalisé. En effet, certains prestataires recoidentaide de dernier recours en attendant
décision d’'un autre organisme ou ministere (SAAQNESST, MEES, Revenu Québe
Retraite Québec, compagnies d’assurance privée}cehcernant I'exercice d’un droit a uf
prestation ou a une assurance. Il s’agit d’'une edshelitionnelle versée qui est réclamée et
doit étre remboursée lorsque le prestataire ra@dibactivement de I'autre organisme
ministere les montants auxquels il a droit. Re@aégale, les sommes versées en trop,
suite d’une erreur administrative, ne font pasjebll’'une réclamation.

La provenance des réclamations nettes pour I'esefanancier 2016-2017 {1avril 2016 au
28 février 2017) se détaille comme suit :

2016-2017 (11 mois)
Nomb Montan [ Montan
ombre [ Mg moyen
Réclamations incluses dans les résultats d'Emploi-
Québec pour le volet des services de solidarit@keoc
Réclamations & la suite d'aide recue sans'drpit 74 874 41,1 549 $
Réclamations a la suite d'une fausse déclarfatiorl7 494 87,5 5001%
Soustotal 92 374 128,6 1392%
Reclamations a I'aide conditionnélle 1490Q 23,6 1584%
Montant total brut des réclamations 107 274 152,2 1420%
Moins:Notes de crédi 16,9
Montant total net des réclamation” 135,3

(1) Lorsque le prestataire recoit un montant auguela pas droit sans toutefois avoir

Exemple : changement dans la situation familiatdaité un mois apres I'évenement.

(2) Lorsque le prestataire omet de divulguer dessegnements, transmet de fa
renseignements, remet de faux documents ou dédémreropos trompeurs et inexa
dans le but d’obtenir des sommes auxquelles ipa&droit. Exemplerevenus de trava
non déclarés.

(3) Aide conditionnelle : aide versée en attentéadéalisation d’'un droit.
(4) Exclut les réclamations a la suite des pargméu soutien au enfant (PSAE).

L’aide de dernier recours doit étre rembourséajloedle a été accordée en trop ou lorsqu’s
a été versée en attente de la réalisation d'urt ¢thimle conditionnelle) et que ce droit a 4

lle
bté
ine

e

qui
DU
a la

U

lintention de divulguer de faux renseignements dmi remettre de faux documents.

ux
Cts

SOURCE : Direction des enquétes et de la conformité - SRRC
VALIDATION:
DATE : 31 mars 2017

1RP63n_04-03_BSM.doc



RP-630

ETUDE DES CREDITS 2017-2018

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

Nombre de révisions et d’appels, selon le tiicet la décision

Titre :

Etat de situation du Programme de I'assistance-@irppur les années 2012-2013, 2013-20
2014-2015, 2015-2016 et 2016-2017; fournir les igiéms pour 2017-2018, concernant :

0) Nombre de révisions et d’appels, selon le naitla décision.

Exposé et statistiques :

Période de référence : du® avril 2016 au 28 février 2017

Motifs contestés en révision

Motifs Nombre total Nombre d? .mOt'fS
accueillis

Allocations et ajustements 1182 126
Revenus, gains et avantages 18 703 1093
Statut 12 699 632
Opl[gatlons du prestataire ou du 1030 127
ministre
Avoirs liquides 2790 211
Prestations spéciales 1092 112
Versement de l'aide 102 4
Biens 1332 225
Solidarité de la dette 374 44
Garant défaillant 289 1
Prestations de base 546 74
Contribution parentale 285 23
Mesures et programmes
d’employabilité (réclamations 322 30
seulement)
Mesures et programmes spécifiques 9 0
(réclamations seulement)
Modalités de recouvrement (aprés
délivrance du certificat de 245 8
recouvrement)
Mois de la demande (Particularités) 683 86
Motifs sans droit de contestation 152 0
Révision médicale 2865 1445

SOURCE :
COLLABORATION :

VALIDATION:
DATE :

1RP630_04-03_BSM.docx

14,

Direction générale du recouvrement, de la réwis des recours
administratifs (DGRRRA) - SRRC

N/A
N/A
31 mars 2017



ETUDE DES CREDITS 2017-2018

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

RP-63p

Titre :
Etat de la situation du Programme de I'assurangaegmour les années 2013-2014, 2014-2(

2015-2016 et 2016-2017; fournir les prévisions [#ii7-2018 concernant :

p) Nombre de personnes qui ont demandé de l'aideaison d’'un dénuement total,
spécifiant le motif de la demande, le montant malehaide accordée et le motif de la décisiq

15,

EN
n,

Exposé et statistiques :

Données générales pour 2016-2017 (d&i avril 2016 au 28 février 2017)

Le nombre total de demandes recues a été de 52& bambre, il y eu :
= 325 demandes acceptées;

» 191 demandes refusées;

" 11 désistements.

L’aide totale accordée fut de 1 679 240 $, répaniaide remboursable et en aide gratuite :
» Aide remboursable : 652 470 $
* Aide gratuite : 1 026 770 $.

Le montant moyen d’aide versée s'établita 5 167 $.

Faits saillants pour 2016-2017

Motifs invoqués pour Nombre de Montant par | Répartition | Montant moyen
I'obtention de prestations demandes catégorie | par catégorie accordé
en vertu du pouvoir acceptees
discrétionnaire

(%) (%)* $)*
Bien ou avoir liquide cédé 37 200 323 11,93 5414
Composition familiale 3 2675 0,16 892
Contribution parentale 0 0 0,00 0
Excédent de biens 71 836 730 49,83 11785
Greve ou lock-out 0 0 0,00 0
Personne tenue de loger 70 92 305 5,50 1319
Perte d’argent 8 5170 0,31 646
Prestation spéciale 42 54 703 3,26 1302
Prestation spéciale 21 77 753 4,63 3702
désintoxication
Prévenu tenu de loger 9 13785 0,82 1532
Revenu (incluant : antériorité 4 8 560 0,51 2140
du déficit, saisie, etc.)
Sans statut Iégal 55 360174 21,45 6 549
Travailleur autonome 5 27 062 1,61 5412
TOTAL 325 1679240 $ 100 % 5167 $

* Pourcentage du montant total accordé.
Les personnes seules ou les familles aidées emdepouvoir discrétionnaire sont inadmissiblesiséds regles|
régulieres d’attribution d’une aide financiére dgrder recours.

1) Les sommes versées comprennent également I'aigieciiére accordée en prolongation (mois suivan

l'acceptation a la suite de I'’évaluation ou dedévaluation d’'une demande).

SOURCE : Direction du soutien a I'application des norrd&ssistance sociale
COLLABORATION :

VALIDATION:

DATE : 18 avril 2017

1RP63p_04-18_SSSAS .doc



ETUDE DES

CREDITS 2017-2018

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

RP-63q

Titre :

Etat de la situation du Programme de I'assistanggla en 2012-2013, 2013-2014, 2014-20
2015-2016, 2016-2017 et fournir les prévisions [20ir7-2018 concernant :

g) Nombre de personnes ayant bénéficié d’'une aishplémentaire a I'assurance-emploi.

Exposé et statistiques :

Le tableau qui suit présente le nombre de persqrestataires de I'aide financiere de dernier rex
disposant d’'un revenu complémentaire de I'assuranggoi.

REVENUS D'ASSURANCE-EMPLOI *

COMPOSITION Janvier 2017
FAMILIALE Nombre d'adultes
Personnes seules 545
Couples sans enfants 66
Familles monoparentales 96
Couples avec enfants 74
Conjoints d'étudiants 1

1. Correspond a tout montant déclaré supérieus.a 2

SOURCE : Service de I'analyse et de l'information de gesti
COLLABORATION: :

VALIDATION:

DATE : 2017-03-08

1RP63q_04-06_BSM.doc



ETUDE DES CREDITS 2017-2018

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

RP-63r

Titre :
Etat de la situation du Programme d’assistance-@rpplr les années 2012-2013, 2013-20
2014-2015, 2015-2016 et 2016-2017 ; fournir levigiéns pour 2017-2018, concernant :

emploi sur le Régime de sécurité du revenu.

Exposé et statistiques :

soit le Programme d’aide sociale et le Programmesalearité sociale, remplacent
Programme d’assistance-emploi.

fédéral n'ont pas eu d'impacts sur le Régime deri&cdu revenu du Québec.

Depuis le ¥ janvier 2007, deux nouveaux programmes d’'aidenfirae de dernier recours,

14,

r Ventilation détaillée des impacts, pour le Queloies bonifications annoncées a I'assurance-

le

Les modifications apportées au régime d’assurangadeg en 2016-2017 par le gouvernement

SOURCE : Direction des relations intergouvernementales

COLLABORATION : Direction des politiques d’assistance sociale

VALIDATION : Direction de la gouvernance, de I'analyse strgtémiet de I'information
de gestion

DATE : 9 mars 2017



ETUDE DES CREDITS 2017-2018

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

RP-63s

Titre :

Etat de la situation du Programme de l'assistamogl@ pour les années 2012-201

2013-2014, 2014-2015, 2015-2016 et 2016-2017; foles prévisions pour 2017-2018:

s) Liste et colts des besoins spéciaux, y comjassurance meédicaments, pour 2011-2(
2012-2013, 2013-2014, 2014-2015, 2015-2016 et 2016~ fournir les prévisions pol
2017-2018.

Exposé et statistiques :

A noter : I'assurance médicaments ne fait plus partie desitmespéciaux financés par I'ai
financiére de dernier recours. Elle reléve du rténésde la Santé et des Services sociaux.
Co0t des prestations spéciales (en 000 $)
2016-2017

(dépenses estimégs

|. Prestations spéciales pour préserver la santé

A. Préparations lactées 900,0
B. Biens et services administrés par le MTESS

- Lunettes et lentilles 32879
- Chaussures orthopédiques et orthéses plantaires 433,9
- Prothéses, orthéses et accessoires prescrits 620]2
- Suppléments 7174,6

(suppléments mensuels pour diabéte, hémodialysesegse, allaitement,

paraplégie et stomie temporaire)

- Transports pour fins médicales 51 884,3
- Autres 713,4

Il. Prestations spéciales relatives a la compensati de certaines pertes ou e
considération de situations particulieres

- Rechercher ou postuler un emploi ou retournes dan milieu d’origine 0,0
- Enfant a charge fréquentant I'école 5403,3
- Frais funéraires 1148,7
- Compenser les pertes lors d’'un incendie ou diistee 339,6
- Compenser les effets d'une séparation 8,2
- Loyer pour une personne seule hébergée 2014,8
lll. Prestations spéciales versées par amendement 022,2
SOURCE : Direction des politiques d'assistance sociale/Dal@an/Jérémie Rose
COLLABORATION : Service de I'analyse et de I'information de gestiod3 mars 2017
Direction du budget — 6 mars 2017
DATE : 2017-03-21

1RP63s_03-21_SSSAS.doc



ETUDE DES CREDITS 2017-2018

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

RP-63T

Titre :
Etat de situation du Programme de l'assurance-eémppio les années 2012-2013, 2013-20
2014-2015, 2015-2016 et 2016-2017; fournir lesipréns pour 2017-2018, concernant :

t) Nombre de prestataires référés aux mesuregeaai’Emploi-Québec ainsi que le délai
référence.

14,

de

Exposé et statistiques :

Emploi-Québec a pour mission de contribuer a d@pelo 'emploi et la main-d’'oeuvre ain
gu’a lutter contre le chémage, I'exclusion socialela pauvreté dans une perspective
développement économique et social. De plus, degwik2006, elle gere de facon unifiée
services publics d’emploi et les services de snoti@aociale. Par conséquent, la référence |
plus requise.

Si
de

es

n'est

SOURCE : Service de I'analyse et de I'information de gestio
DATE : 5 avril 2017

1RP63T_13-04_SSSAS.DOC



ETUDE DES CREDITS 2017-2018

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

RP-63u

Titre :

Etat de situation du Programme de I'assistance-@mplur les années 2012-2013, 2013-2(
2014-2015, 2015-2016 et 2016-2017; fournir lesipréns pour 2017-2018, concernant :

en 2015-2016 et en 2016-2017; fournir les prévssjpour 2017-2018;

u) Nombre de prestataires admissibles a une cimealidité de la Régie des rentes du
Québec et I'économie générée en 2011-2012, en 20012-en 2013-2014, en 2014-2015,

Exposeé et statistiques :

En janvier 2017, 12 055 ménages prestataires dsidtance sociale ont recu une rg
d’invalidité de Retraite Québec, dont le montantyemoest établi a environ 707 $ par mq
L'impact annuel généré par la comptabilisation d@e revenu est estimé a 102,2 M$

2016-2017.

—y

14,

nte
S.
en

SOURCE : Direction des politiques d’'assistance socialei&aean/Olivier
Morin

COLLABORATION : Service de I'analyse et de l'information de gestion

VALIDATION: Service de I'analyse et de I'information de gestion

DATE : 20 mars 2017

1RP63u_03-31_BSM.doc



ETUDE DES CREDITS 2017-2018

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

RP-63v

Titre :

Etat de la situation du Programme de I'assuranqaegmour les années 2012-2013, 2013-2(
2014-2015, 2015-2016 et 2016 2017; fournir lesipi@nws pour 2017 2018, concernant :

V) Nombre de prestataires admissibles a une renggrétetraite et 'économie générée
2013 2014, 2014-2015, 2015-2016 et 2016-2017; foles prévisions 2017-2018;

14,

en

Exposé et statistiques :

En janvier 2017, 33 787 ménages prestataires gntuee rente de retraite de Retraite Qué
dont le montant moyen est établi a environ 152r$nmas.

On estime I'impact de cette mesure a 61,7 M$ e6-2017.

bec,

SOURCE : Direction des politiques d’assistance socialei€&alean/Olivier
Morin

COLLABORATION : Service de I'analyse et de I'information de gestion

VALIDATION: Service de I'analyse et de l'information de gestion

DATE : 20 mars 2017

1RP63v_03-31_BSM.doc



ETUDE DES CREDITS 2017-2018

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

RP-63w

Titre :

Etat de la situation du Programme de I'assistanggl@ pour les années 2012-2013, 2013-2014,
2014-2015, 2015-2016 et 2016-2017; fournir lesipréns pour 2017-2018, concernant :

w) Bilan du budget et des dépenses pour le progelocation-logement et nombre ge
ménages qui en ont bénéficié pour les années 2M3L-2015-2016 et 2016-2017; fournir
les prévisions pour 2017-2018.

Exposeé et statistiques :

Le programme Allocation-logement est sous la resabitité de la Société d’habitation gu
Québec.

SOURCE : Service de I'analyse et de I'information de gestio
COLLABORATION :

VALIDATION:

DATE : 2017-03-08

RP63w_03-08_SSSAS.doc



ETUDE DES CREDITS 2017-2018

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

RP-64

Titre :

Nombre de personnes ayant fait une demande pairé&tonnues comme étant prestataires
avec des contraintes séveres a 'emploi pour 2@13.,22013-2014, 2014-2015, 2015-2016 et
en 2016-2017; fournir les prévisions pour 2017-2018

Exposé et statistiques :

Du I*" avril 2016 au 31 janvier 2017, le Service de Ilégtion médicale et socioprofessionnell
recu 11 256 demandes de reconnaissance de ca¥ra@vieres a I'emploi.

()
Q

SOURCE : Direction des enquétes et de la conformité - SRRC

VALIDATION: Bureau du sous-ministre adjoint du secteur recooeng, révision et
conformité

DATE : 31 mars 2017

1RP64_04-07_BSM.doc



ETUDE DES CREDITS 2017-2018

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

RP-65

Titre :

Nombre de personnes ayant fait une demande peuregémnnues comme étant prestataires avec
des contraintes séveres a I'emploi, mais dont taatkele a été refusée, pour 2012-2013, 2013-
2014, 2014-2015, 2015-2016 et 2016-2017.

Exposé et statistiques :

Du 1*" avril 2016 au 31 janvier 201l Service de I'évaluation médicale et sociopifemelle g
traité 11 346 demandes de reconnaissance de obedraéveres a I'emploi dont 5 593 ont |été
refusées, soit 49,3 %.

SOURCE : Direction des enquétes et de la conformité- SRRC
VALIDATION: N/A
DATE : 31 mars 2017

1RP65_03-04_BSM.doc



ETUDE DES CREDITS 2017-2018

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

RP-66

Titre :

Délai d'attente pour I'évaluation au bureau médipalr se faire reconnaitre le statut |de
contrainte sévere a I'emploi.

Exposé et statistiques :

» Le délai moyen pour I'année en cours (2016-2017%ed0,3 jours.
» Le délai pour rendre une décision concernant lesiadees « urgentes » lors e
I'attribution initiale est de 24 heures.

SOURCE : Direction des enquétes et de la conformité - SRRC
VALIDATION: N/A
DATE : 31 mars 2017

1RP66_11-04_BSM.doc



ETUDE DES CREDITS 2017-2018

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

RP-67

Titre :

avec des contraintes séveres a I'emploi, donti@adde a été refusée, mais qui ont ens
gagné en appel pour 2012-2013, 2013-2014, 2014;2011%-2016 et 2016-2017.

Nombre de personnes ayant fait une demande paureétonnues comme étant prestatajires

uite

Exposé et statistiques :
2016-2017

Du 1°" avril 2016 au 28 février 2017, 81 personnes oréuucontrainte sévere étre reconnue
le Tribunal administratif du Québec aprés que deumande ait été refusée.

par

SOURCE : Direction générale du recouvrement, de la rémisiet des recou
administratifs - SRRC

COLLABORATION :  Tribunal administratif du Québec (TAQ)

VALIDATION: N/A

DATE : 31 mars 2017

1RP67_04-05_BSM.doc

rs



ETUDE DES CREDITS 2017-2018

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

RP-68

Titre :
Concernant le programme Prime au travail, préciaedéfinition des concepts « revepu
d’emploi » et «lien d’emploi ». Fournir la ventilan détaillée des montants accordés [par
région, pour 2012-2013, 2013-2014, 2014-2015, ZMOB et 2016-2017, en plus des
prévisions pour 2017-2018, et ce, pour les grospesants :
a. Personne vivant seule;

b. Couple;

c. Famille monoparentale;

d. Famille biparentale.

Exposeé et statistiques :

Le ministere des Finances répondra a cette question

SOURCE : Direction des politiques d’assistance seciddaniel Jean / Jean-Francois Dolbec
COLLABORATION: :

VALIDATION:

DATE : 27 mars 2017

1RP68_04-06_BSM.doc



RP-69

ETUDE DES CREDITS 2017-2018

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

Titre :

Pour 2012-2013, 2013-2014, 2014-2015, 2016-2020Et-2018 :

Combien de prestataires ont quitté le Québec @usbdours dans un mois de calendri

Combien de prestataires louent un appartementancldeux chambres et combien

incluant trois chambres?

Combien de prestataires ont déclaré des revenusavls! et quelles sommes ont ¢

récupérées par le MTESS a la suite de ces revenuavail?

Combien de prestataires sans contrainte a I'engpibdéclaré posséder une maison
avait une valeur nette de 140 000$?

Combien de prestataires avec contraintes sévefesnploi ont déclaré posséder u
maison qui avait une valeur nette de 203 000$?

Combien de prestataires sans logement ont fréquarténtre de désintoxication?
Combien de prestataires avec logement ont fréquenténtre de désintoxication?
Combien de jeunes ont bénéficié du programme Adterm jeunesse?

Combien de jeunes de moins de 25 ans ont fait e@madde d’aide sociale?

Combien de personnes sans contrainte a I'empldadnine demande d’aide sociale?
Combien de jeunes de moins de 29 ans sans coatealigmploi ont fait une demang
d’aide sociale?

e

Exposé et statistiques :

Combien de prestataires ont quitté le Québec plusedl5 jours dans un mois de calendrier?

Nombre d'adultes inadmissibles d( a un
séjour hors Québec

2016-2017 (au 31 janvier 201f7) 1396

Combien de prestataires louent un appartement inclant deux chambres et combier
incluant trois chambres?

Nombre de chambres louéeg

2 chambres| 3chambre
Nombre de | Nombre de
ménages ménages

172}

janvier 2017 2348 236

Combien de prestataires ont déclaré des revenus deavail et quelles sommes ont étg

récupérées par le MTESS a la suite de ces revenus tlavail?

Ménages avec revenu de travail
Sans
réduction
Avec réduction d'aide d'aide Total
Montant
Nombre de |comptabilisabl{ Nombre de | Nombre de
ménages total ménages ménages
janvier 2017 6 11J7 1956 584 $ 11 879 171496

Combien de prestataires sans contraintes a I'emplant déclaré posséder une maison qui

avait une valeur nette de 140 000 $?

\1*4

—

1RP69_04_06_SSSAS.doc



Prestataires sans contraintes
ayant une valeur nette de¢
résidence de 140 000 $

1

janvier 2017

Combien de prestataires avec contraintes sévereslamploi ont déclaré posséder une
maison qui avait une valeur nette de 203 000 $?

Prestataires avec
contraintes séveres ayarjt
une valeur nette de
résidence de 203 000 $

1

janvier 2017

Combien de prestataires sans logement ont fréquenté centre de désintoxication?

Prestataires sans logemergcevant ung
prestation spéciale pour frais de séjour
pour des services en toxicomanie

21

janvier 2017

1. Désigne les personnes temporairement sans adress
c'est-a-dire qui n'ont pas d'adresse fixe ou stablgui

n'‘ont pas l'assurance d'un hébergement stabldgm60
prochains jours.

Combien de prestataires avec logement ont fréquentén centre de désintoxication?

Prestataires avec logememecevant une
prestation spéciale pour frais de séjour
pour des services en toxicomanie

1236

janvier 2017

1. Désigne les personnes qui ont une adresse fixe o
stable ou qui ont I'assurance d'un hébergementestab
pour les 60 prochains jours.

Combien de jeunes ont bénéficié du programme Alteative jeunesse?

Nombre d'adultes participant au
Programme alternative jeunesse ave
allocation jeunesse

(@]

janvier 2017

122

Combien de jeunes de moins de 25 ans ont fait unerdande d’aide sociale?

Nombre d'adultes agés de moins de 25
ans qui ont fait une demande d'aide
financiére de dernier recours

1997

janvier 2017

Combien de personnes sans contraintes a I'emploi bfait une demande d’aide sociale?

Nombre d'adultes sans contraintes a I'emploi|qui
ont fait une demande d'aide financiére de dernier
recours

janvier 2017

6 682

1RP69_04_06_SSSAS.doc



Combien de jeunes de moins de 29 ans sans contrasta I'emploi ont fait une demande
d’aide sociale?

Nombre d'adultes sans contraintes agés de rrLoins
de 29 ans qui ont fait une demande d'aide|
financiere de dernier recours

janvier 2017 2 429
SOURCE : Service de I'analyse et de I'information detges
COLLABORATION : Direction des enquétes et de la onformité
VALIDATION:
DATE : 6 avril 2017

1RP69_04_06_SSSAS.doc



ETUDE DES CREDITS 2017-2018

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

RP-70

Titre :
Copie de toutes les études dimpacts réalisées pbacune des mesures annongées
le 28 janvier 2015 dans le cadre de la Réformédtkelsociale.

Exposé et statistiques :

Le Ministere a réalisé et rendu publique sur sde Biternet « L'impact des six mesures
réglementaires ».
http://www.mess.gouv.gc.ca/publications/pdf/GD _letga6mesures_reglementaires2015.pdf

SOURCE: Direction des politiques d’assistance sociale/Darigean/France Edma
COLLABORATION :

VALIDATION: N/A

DATE : Le 29 mars 2017

1RP70_03-30_BSM.doc



ETUDE DES CREDITS 2017-2018

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L’'OPPOSITION OFFICIELLE

RP-70 - Annexe

REGLEMENT SUR L’AIDE AUX PERSONNES ET AUX FAMILLES
ANALYSE D'IMPACT DES SIX MESURES REGLEMENTAIRES

1. Rendre inadmissible l'adulte qui s'absente du Qu  ébec pour une période supérieure a
guinze jours dans un méme mois.

Entrée en vigueur

o 1°" mai 2015.

Impacts de la mesure sur les ménages Vvisés

o La mesure rendrait inadmissible a une aide financiére de dernier recours un adulte qui
séjournerait a I'extérieur du Québec pendant une période supérieure a quinze jours de calendrier
au cours d’'un méme mois. Les personnes pourront toutefois présenter une demande a leur retour
et se prévaloir d'une aide financiére selon les régles applicables.

o Les exceptions qui permettent a une personne prestataire d’étre considérée comme résidente du

Québec, méme si elle doit s’y absenter temporairement, seront maintenues, notamment pour des
raisons de santé ou pour exécuter un travail rémunére.

Nombre de ménages visés
o On estime que cette mesure pourrait viser environ 460 personnes par année.

Impact financier

o Cette mesure pourrait réduire les colts annuels des programmes d’aide financiere de dernier
recours de 1,8 M$.

2.  Comptabiliser en totalité les revenus de travail lorsque ceux-ci n‘ont pas été déclarés avec
diligence au Ministére. Actuellement, lorsqu'il a été établi que des revenu s de travail n'ont pas
été déclarés au Ministére, le montant de la réclama tion est calculé en déduisant les
exemptions pour ce type de revenus.

Entrée en vigueur
o 1°" mai 2015.

Impacts de la mesure sur les ménages visés

o Le montant réclamé au prestataire qui a fait une fausse déclaration augmentera. En
conséquence, la période de remboursement se voit allongée.

o Une telle mesure encourage non seulement la déclaration diligente des revenus de travail, mais
permet une meilleure équité entre les prestataires qui ont des revenus de travail.

o Depuis le 1° octobre 2005, la portion de l'aide pouvant étre retenue en remboursement de
sommes dues au Ministére ne peut réduire de plus de 50 % la prestation accordée dans le cadre
des programmes d’aide financiere de dernier recours.

o Les ménages qui risqueraient de se retrouver en situation de dénuement pourraient bénéficier du
pouvoir discrétionnaire du ministre et, ainsi, voir suspendre en tout ou en partie le recouvrement
d’'un montant d0 ou se voir accorder une remise de dette.

Nombre de ménages Visés

o On estime que pres de 5000 prestataires, en 2013-2014, n'ont pas déclaré avec diligence des
revenus de travail.

Impact financier

o Reéduction des colts annuels des programmes d’aide financiere de dernier recours estimée
al Ms.

3.  Hausser I'exclusion pour la valeur nette de lar  ésidence de 90 000 $ a 142 100 $ au Programme
d’aide sociale et de 130 000 $ & 203 000 $ au Progr amme de solidarité sociale
Entrée en vigueur
o 1°juillet 2015.

Impacts de la mesure sur les ménages visés

o La valeur nette d'une maison sera de nouveau prise en compte dans I'établissement de
I'admissibilité & une aide financiére de dernier recours. Elle I'était jusqu’en 2007.

o C'est la valeur comptabilisable excédant I'exclusion qui sera prise en compte pour déterminer la
prestation.

o Les ménages qui ne seraient pas admissibles a une prestation pour le mois ol une demande est
formulée ou qui risqueraient de se retrouver en situation de dénuement pourront, sur demande,




recevoir une aide financiere remboursable leur permettant de couvrir temporairement leurs
besoins de subsistance.

o Il est prévu que les montants d’exclusion soient réajustés le 1° juillet de chaque année.

o Afin de permettre aux ménages pouvant étre touchés par cette mesure d’évaluer I'impact de celle-
ci sur leur situation et d'agir en connaissance de cause, il est prévu que la date d'entrée en
vigueur de ces modifications soit le 1°" juillet 2015.

Nombre de ménages Vvisés

o En février 2014, on comptait 12 478 ménages propriétaires a l'aide financiére de dernier recours.
On estime que 431 ménages prestataires propriétaires pourraient étre visés par la mesure.

Impact financier

o Réduction des colts annuels des programmes d'aide financiére de dernier recours estimée a
2,2 M$.

4.  Comptabiliser les revenus de location de chambre s des ménages prestataires qui offrent deux
chambres ou plus en location, plutét que trois et p lus comme présentement. D’autre part, le
montant mensuel comptabilisé par personne sera haus séde85%$a125%.

Entrée en viqueur
o 1°juillet 2015.

Impacts de la mesure sur les ménages visés

o Pour tenir compte des besoins des personnes et des familles qui sont potentiellement plus
vulnérables, le revenu de chambres ou de pensions ne sera pas comptabilisé lorsque la
cohabitation est nécessaire afin de recevoir ou de procurer des soins constants pour raison de
santé.

o L'exclusion des revenus provenant de la location d'une chambre a un parent prestataire
(ascendant, descendant, frére ou soceur) est maintenue.
o Afin de ne pas décourager I'entraide, le revenu d’'une chambre est exclu.

o En fonction des nouvelles regles de comptabilisation, les prestataires qui louent trois chambres et
plus ont maintenant un avantage financier puisqu’ils ne bénéficiaient pas de I'exemption d'une
chambre.

o Lerevenu comptabilisable ne représente qu’'une part du revenu estimé de location.

o Les prestataires occupants pourraient, en cosignant le bail, devenir colocataires sans impact sur
leur prestation. D’ailleurs, I'entrée en vigueur de la mesure a été établie au 1° juillet 2015, afin de
laisser le temps aux prestataires concernés par cette mesure de faire modifier leur bail.

Nombre de ménages Vvisés

o En novembre 2014, prés de 7 000 ménages prestataires offraient deux chambres et plus en
location. Prés de 4 200 ménages pourraient étre visés par la mesure.

Impact financier :

o Réduction des colts annuels des programmes d'aide financiére de dernier recours estimée a
5,4 M$.

5. Remplacer la prestation de base et, le cas échéa nt, 'allocation pour contraintes temporaires,
par l'allocation pour dépenses personnelles de 200 $ par mois au bénéfice de I'adulte qui
bénéficie de la prestation spéciale accordée afin d e payer les frais de séjour dans un centre
offrant des services en toxicomanie

Entrée en viqueur
o 1° mai 2015

Impacts de la mesure sur les ménages Vvisés
o Cette mesure aura un impact sur le revenu disponible des personnes concernées.

o Afin de s’assurer que les personnes qui effectuent un séjour pour des services en toxicomanie ne
perdent pas leur logement en raison d’un revenu insuffisant, elles seront désormais admissibles a
la prestation spéciale « Loyer pour personne hébergée » qui pourra atteindre 416 $ par mois.
Celle-ci est établie en fonction du codt réel du logement du prestataire.

o Les prestataires pourraient recevoir jusqu’a 616 $ par mois, ce qui équivaut a la prestation de
base.

o La mesure pourrait avoir un effet sur la décision de débuter ou non un séjour dans un centre pour
mettre fin & une problématique de toxicomanie.

Nombre de ménages visés

o En 2013-2014, 6 479 adultes ont bénéficié de la prestation spéciale accordée afin de payer les
frais de séjours dans un centre offrant des services en toxicomanie.

Impact financier

o Réduction des colts annuels des programmes d’aide financiere de dernier recours estimée a
6,1 M$.

6. Exclure, pour une période de 90 jours dans le cas des sommes recues pour des biens
meubles essentiels et de deux ans pour les sommes r  ecues pour les biens immobiliers, les
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indemnités versées dans le cadre d’'un programme d’a ide financiére général ou spécifique par
le ministére de la Sécurité publique (MSP)

Entrée en vigueur
o 1° mai 2015

Impacts de la mesure sur les ménages visés

o Cet ajout au Réglement sur I'aide aux personnes et aux familles permettait aux prestataires de
'aide financiere de dernier recours qui subissent un sinistre de bénéficier de Iaide
gouvernementale qui leur est versée, sans pour autant voir leur prestation étre diminuée.

Nombre de ménages visés

o On estime que ces nouvelles exclusions pourraient bénéficier a environ 50 prestataires par
année.

Impact financier
o N/D

Il est impossible d’estimer les montants d’aide financiére qui seront accordés par le ministére de
la Sécurité publiqgue dans le cadre d'un programme d'aide financiere général ou spécifique
puisqu’ils sont accordés a la suite d’événements imprévisibles.
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ETUDE DES CREDITS 2017-2018

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

RP-71

Titre :

le ministere, et ce, par mesure?

Exposé et statistiques :

http://www.mess.gouv.qc.ca/grands-dossiers/aide.asp

- Retirer les exemptions applicables aux revenusraleit lorsque ceux-ci n‘ont pas €
déclarés au Ministére et qu’ils sont réclamés.

o Economies réalisées en 2016-2017 (estimation gan®ier 2017) : 1 849,3 k$.

o Economies réalisées en 2016-2017 (au 31 janvier)2®L912,5 k$.

15 jours cumulatifs ou pour plus de 7 jours consiotians un méme mois.
o Economies réalisées en 2016-2017 (au 31 janvief)2®r2,1 k$

- Exclure du calcul de la prestation les indemnitésées dans le cadre d’'un program
d’aide financiere général ou spécifique par le stére de la Sécurité publique afin
compenser des pertes matérielles dues a un sigistte couvrir des frais de subsista
supplémentaires.

o Economies réalisées en 2016-2017 (au 31 janvier)2@Lks$.

- Hausser I'exclusion prévue relativement a la valeette de la résidence de 90 000
142 000 $ dans le cadre du Programme d'aide sogiade 130 000 $ a 203 000 $ dang
cadre du Programme de solidarité sociale.

o Economies réalisées en 2016-2017 (au 31 janvier)2@O7,6 k$.

- Comptabiliser les revenus de location de chamhretegensions lorsque deux chambre
plus sont louées par un ménage prestataire.

o Economies réalisées en 2016-2017 (au 31 janvier)2@L564 k$.

Les impacts financiers estimés sont présentée it Web ministériel a I'adresse suivante :

Dans le cadre de la Réforme de l'aide-sociale, phacune des mesures annoncées lg 28
janvier 2015, quelle est I'économie réalisée pdt&22017 et prévision pour 2017-2018 par

- Verser une allocation pour dépenses personnellesdultes qui séjournent dans un centre
offrant des services en toxicomanie, en remplacedela prestation actuellement accordge.

- Rendre non admissible I'adulte qui s’absente dub®céour une période supérieure a

me
de
nce

b a
5 |le

S et

SOURCE : Direction des politiques d’assistance sociale
COLLABORATION :  Service de I'analyse et de I'information de gasti
VALIDATION:

DATE : 16 mars 2017
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ETUDE DES CREDITS 2017-2018

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

RP-72

Titre :
Copie des études, notes, rapports, portraits dyssesaconcernant la situation financiere [du
Fonds d’assurance parentale ainsi que des divérasos visant a combler son déficit (s'il y
a lieu).

Exposé et statistiques :

Question non pertinente a I'étude des crédits kadgs puisque le Régime québécois
d'assurance parentale (RQAP) et le Conseil deageste I'assurance parentale (CGAP) sont
financés par un fonds extrabudgétaire (FAP).

SOURCE : Conseil de gestion de I'assurance parentale
COLLABORATION : s/o

VALIDATION: Conseil de gestion de I'assurance parentale
DATE : 2017-03-21
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ETUDE DES CREDITS 2017-2018

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

RP-73

Titre :

Nombre de personnes admissibles au Régime d’assunaarentale du Québec pour |es
années 2012-2013, 2013-2014, 2014-2015, 2015-2016-2017; fournir les prévisions pour
2017-2018.

Exposé et statistiques :

Question non pertinente a I'étude des creditsgpeise Régime québécois d’assurance parentale

(RQAP) et le Conseil de gestion de I'assurancenpalie (CGAP) sont financés par un fonds
extrabudgétaire (FAP).

SOURCE : Conseil de gestion de I'assurance parentale
COLLABORATION : s/o

VALIDATION: Conseil de gestion de I'assurance parentale
DATE : 2017-03-21
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ETUDE DES CREDITS 2017-2018

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

RP-74

Titre :

Nombre de prestataires servis, d’événements etedtapions totales versées, selon les régions

administratives du Québec pour 2015-2016 et 2016-2Cen fonction des données
disponibles.

Exposé et statistiques :

Question non pertinente a I'étude des crédits kadg8 puisque le Régime québécois
d’assurance parentale (RQAP) et le Conseil deayeske I'assurance parentale (CGAP) sont
financés par un fonds extrabudgétaire (FAP).

SOURCE : Conseil de gestion de I'assurance parentale
COLLABORATION : s/o

VALIDATION: Conseil de gestion de I'assurance parentale
DATE : 2017-03-21
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ETUDE DES CREDITS 2017-2018

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

RP-75

Titre :
Nombre de femmes, au total et ventilé par régigantbénéficié du congé parental pg
2016-2017 et pour les trois années précedentes.

ur

Exposé et statistiques :

Question non pertinente a l'étude des crédits kaitlgé puisque le Régime québéc
d’assurance parentale (RQAP) et le Conseil deayeste I'assurance parentale (CGAP) g
financés par un fonds extrabudgétaire (FAP).

0iS
ont

SOURCE : Conseil de gestion de I'assurance parentale
COLLABORATION : s/o

VALIDATION: Conseil de gestion de I'assurance parentale
DATE : 2017-03-21
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ETUDE DES CREDITS 2017-2018

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

RP-76

Titre :

Nombre d’hommes, au total et ventilé par régioranhybénéficié du congé parental pour
2016-2017 et pour les trois années précedentes.

Exposé et statistiques :

Question non pertinente a I'étude des crédits Hadgé puisque le Régime québécois
d’assurance parentale (RQAP) et le Conseil deageste I'assurance parentale (CGAP) sont
financés par un fonds extrabudgétaire (FAP).

SOURCE : Conseil de gestion de I'assurance parentale
COLLABORATION : s/o

VALIDATION: Conseil de gestion de I'assurance parentale
DATE : 2017-03-21
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ETUDE DES CREDITS 2017-2018

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

RP-77

Titre :

Nombre de demandes de révision effectuées en 2Bt en 2016-2017. De ce nomA
combien ont été confirmées et renversées?

=

€,

Exposé et statistiques :

La question n'est pas pertinente a I'étude degtsasque le Régime québécois d’assurance
parentale est financé par un fonds extrabudgétaire.

SOURCE : Direction générale du RQAP
COLLABORATION : Conseil de gestion de I'assurancearentale
DATE : 6 avril 2017
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ETUDE DES CREDITS 2017-2018

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

RP-78

Titre :
Régime québécois d’assurance parentale
Sommes versées en trop pour les années 2015-20066:2017.

Exposé et statistiques :

La question n'est pas pertinente a I'étude degtsr@disque le Régime québécois d’assurapce
parentale est financé par un fonds extrabudgétaire.

SOURCE : Direction générale du RQAP
COLLABORATION : Conseil de gestion de l'assurane parentale
DATE : 6 avril 2017
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ETUDE DES CREDITS 2017-2018

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

RP-79

Titre :

Copie des documents, notes, rapports concernatmiaution des prestations et de la dufée
du congé parental.

Exposé et statistiques :

Question non pertinente a I'étude des crédits kadgé puisque le Régime québécois
d’assurance parentale (RQAP) et le Conseil deagyeste I'assurance parentale (CGAP) sont
financés par un fonds extrabudgétaire (FAP).

SOURCE : Conseil de gestion de I'assurance parentale
COLLABORATION : s/o

VALIDATION: Conseil de gestion de I'assurance parentale
DATE : 2017-03-21
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ETUDE DES CREDITS 2017-2018

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

RP-80

Titre :
Pour chacun des programmes, préciser :

a. liste des organismes subventionnés (incluant leor et leur adresse) ainsi que le
montant versé a chacun, pour 'ensemble du Quélpmie chacune des région pour,
2011-2012, 2012-2013, 2013-2014, 2014-2015, 201%-202016-2017; fournir les
prévisions pour 2017-2018;

b. politique et criteres d’attribution des subventions
liste des organismes qui ont demandé une subventidaur a été refusée.

Exposé et statistiques :
A et C : Voir les tableaux en annexe.

B : Politique et criteres d’attribution des subventons
Les renseignements ci-dessous sont tirés des camtraatifs des différents programmes.

Programme de soutien financier aux orientations gorernementales en action
communautaire et en action bénévole

Le Programme de soutien financier aux orientatiggeuvernementales en actipn
communautaire et en action bénévole permet dersodis organismes et des regroupements
d’'organismes. Administré par le Secrétariat a ikectcommunautaire autonome et gux

initiatives sociales (SACAIS), il comporte les groplets suivants :

*  Promotion des droits;
* Organismes multisectoriels confies au SACAIS;
» Recherches et études en lien avec la mise en aiagolitique gouvernementale.

Promotion des droits

Le volet Promotion des droits vise a soutenir,ljgatremise du SACAIS, les organismes et
les regroupements d’organismes dont la missionueniy principale est la défense collective
des droits.

Les demandes présentées par les organismes slystasasn utilisant une grille d’analyse|en
fonction des paramétres suivants :

* le rayonnement dans la communauté et les actatt&smplies en défense collective des
droits;

* le réalisme des prévisions budgétaires présentées;

» I'actif net non affecté, selon les derniers étatarfciers, lequel ne doit pas étre supérleur
a 50 % des dépenses totales de I'organisme;

* la saine gestion financiére de I'organisme, pamgte : absence d'un déficit et de
jugements rendus contre I'organisme;

* les disponibilités financiéres du Fonds d'aide action communautaire autonome
(FAACA).

Afin de moduler la hauteur du soutien financieroadé aux organismes admissibles, certains
criteres d’appréciation seront considérés, notarhmen

e I'étendue du territoire couvert, la densité démphigue et I'éloignement des centies
décisionnels;
1RP80_04-12_BSM.doc




» I'équité entre les organismes comparables;

* les démarches faites pour assurer la diversit&caesibutions financieres, les préts [de

personnel ainsi que les préts de ressources ntlaggetechniques;

» la présence d’'autres organismes ou regroupemeanigadismes ayant la méme miss
et offrant les mémes activités aupres des mémespers visées.

Organismes multisectoriels confiés au SACAIS

Les objectifs sont de :

« soutenir les organismes daction communautaire es |regroupements

d’'organismes présentement financés et sans portitacie dans I'appare

gouvernemental, et cela, lorsque c’est possiblenaeiere transitoire jusqu’a ce qu’uin

ministére ou un organisme gouvernemental en askurasponsabilité;

« soutenir les regroupements nationaux ayant recunandat formel d'interlocuteurs

on

privilégiés aupres du ministre responsable des@atiens gouvernementales en action

communautaire et en action bénévole;

« soutenir les organismes communautaires relevant rdesstéres et organismes

gouvernementaux dans le cadre d'une entente adrairnis spécifique;

- confier la gestion a un regroupement national agggt un mandat formel d’interlocuteur

privilégié auprés du ministre responsable des ttiems gouvernementales en act
communautaire et en action bénévole, par ententeedgces, de mesures visan
structurer son secteur d’activité.

En plus de satisfaire les critéres d’admissibiligant les organismes communautaires, pour

étre admissible a ce volet, il faut soit :
« avoir déja conclu une entente triennale en appairaission globale ou une entente

de

service avec le SACAIS ou étre référé par un ng@résbu un organisme gouvernemental

a la suite d'une opération de transfert et de auraton du soutien financier en appu
la mission globale;

- étre un regroupement national ayant recu un mdiodatel d'interlocuteur privilégié
aupres du ministre responsable des orientationsvegoementales en actig
communautaire et en action bénévole;

- étre déja soutenu financierement et étre référé upaministére ou un organisn
gouvernemental dans le cadre d'une entente adratinst spécifique.

Recherches et études en lien avec la mise en cale/ta politique gouvernementale

L’objectif est de contribuer a la mise en ceuvreatentations gouvernementales en mat
d’action communautaire et d’action bénévole, notamnpar des études, des recherchg
des sondages.

Les projets admissibles sont de nature non réderréés sont orientés en fonction de besq
déterminés en cours d’année. lls ne peuvent pasrEur le soutien & la mission globale
organismes ni servir a la réalisation d’activi@gulieres.

Selon les disponibilités budgétaires, le SACAISprde a un appel de projets sur invitation.

Fonds québécois d'initiatives sociales

La Loi visant a lutter contre la pauvreté et lleston sociale institue une Stratégie nation
de lutte contre la pauvreté et I'exclusion socilecrée le Fonds québécois d'initiativ
sociales (FQIS), lequel vise a soutenir financi&meides initiatives et la réalisation
projets et d’'interventions afin d’atteindre lessdé la Stratégie nationale.
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Ces initiatives, projets et interventions peuverervenir a la fois sur les causes et
conséquences de la pauvreté et de I'exclusionlsocia

Le Fonds soutient principalement :

les

* le financement des ententes conclues par le menmssponsable de la Stratégie nationale
de lutte contre la pauvreté et I'exclusion soc{ahnistre) avec des organismes ou fles

partenaires a I'échelle locale, régionale et natmmnelatives a la réalisation d'initiatives,
de projets et d’interventions visant les mémesabifigeet respectant les orientations |du

FQIS;

* le développement et I'expérimentation de nouvellgsroches de lutte contre la pauvreté

et I'exclusion sociale;
* le financement des recherches associées a ltat@s buts de la Stratégie nationalg

lutte contre la pauvreté et I'exclusion sociale.
Criteres d’attribution des subventions :

= Le ministre établit une répartition budgétaire odgie, nationale et autochtone du FQ

= Le ministre convient des budgets a accorder auonggen fonction notamment de

l'importance relative des zones de pauvreté.

= Des ententes sont conclues, lesquelles détermlaentontributions financiéeres, les

de

S.

conditions de financement, les mécanismes de cwiidn, de concertation et de suijvi
périodiques des activités réalisées dans le cadoesiententes, ainsi que les attentegs en

matiere de reddition de comptes.

Programme de soutien financier des Corporations daléveloppement communautaire

(CDC)

Le programme de soutien financier des CDC visaugesd la contribution de ces organismeg
regard de la lutte a la pauvreté et I'exclusionaec

Le soutien financier prend la forme d’un montamfeibaire accordé sur une base triennale
assurer une partie des colts admissibles relatitlscéomplissement de la mission globale
I'organisme.

en

our
de

Ces colts admissibles sont, notamment, les fraiérgax (local, téléphone, matériel de bureau,

infrastructure technologique, etc.), les frais galx associés a la base du fonctionnement et
services alternatifs de I'organisme de méme qu& bés a la vie associative, aux activités
concertation et de représentation ou encore aiesaita I'encadrement de 'action bénévole.

aux
de

Les modalités pour le maintien annuel du soutiemnitier portent sur la nécessité ppur

I'organisme de :

» présenter au MTESS le formulaire de demande darglais requis;

= continuer a satisfaire aux criteres d’admissibilité

» produire les documents exigés en matiere de reddite comptes et stipulés au protod
d’entente;

= avoir un actif net non affecté n’étant pas supéreb0 % de ses dépenses totales du dg
exercice financier complété;

= tenir compte des disponibilités financieres du pogne.

Programme de soutien aux initiatives sociales et monunautaires

Le programme de soutien aux initiatives socialestmunautaires (PSISC) vise a soutenir
projets d’expérimentation et d'innovation dans tksnaines de l'action communautaire,
'emploi et de la solidarité sociale. Il vise égaknt a soutenir des projets de recherche e
projets spéciaux dans les mémes domaines.

Le PSISC comporte deux volets. Le volet Action camautaire et action bénévole visg
soutenir des projets de recherche, d’évaluatiorfpdeation et d’expérimentation en matig
d’action communautaire et d’action bénévole.

ole

rnier

des
de
des

gy
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Le volet Initiatives sociales vise a :

» soutenir des projets novateurs favorisant de nées/ehéthodes et approches

professionnelle;

» soutenir des projets novateurs contribuant a Lisicin sociale et au développem
d’'activités vouées a la protection et a I'amélimmatdes conditions de vie dé
prestataires de I'assistance-emploi ou d’autresqmeres a faible revenu;

e soutenir la réalisation de projets spéciaux porgtge situant dans les mém
domaines.

Le soutien aux projets admissibles est de natureémurrente. Ainsi, le PSISC ne peut sout
la mission globale des organismes ni leurs acsivégulieres.

Le PSISC soutient un projet pour une durée de 18 ow moins. Dans le cas d’'un projet
recherche, le PSISC peut soutenir celui-ci jusqgn@&durée maximale de 36 mois.

financiere, lorsqu’il est démontré que cette prgaiion est essentielle a la réussite du pr
Toute demande de prolongation doit étre faite pait par 'organisme, et approuvée par
MTESS. Aussi, un organisme peut déposer une neudelimande pour un soutien finang
permettant le prolongement d’un projet déja soutkams le cadre du PSISC.

Dans tous les cas, incluant les projets de rechglatsubvention maximale est de 75 000 $
organisme par période de 12 mois, et ce, peu imporiombre de projets subventionnés.

L’aide accordée par le Ministére dans le cadre 8IS€ peut étre complémentaire a cq
accordée par d’autres sources de financement.

Programme de soutien financier aux centres offrantdes services en toxicomanie ave
hébergement

Le Programme de soutien financier aux centres rifftles services en toxicomanie a
hébergement (PSCTH) est le deuxieme volet de laummedransitoire d'aide ¢
d’accompagnement en gestion pour les centres bfflas services en toxicomanie a
hébergement présentant des difficultés financiénesison des modifications réglementaireg
1°"mai 2015. Il s’agit d’un programme transitoire p@raire qui a pris fin le 31 octobre 2016.

Il vise a offrir un soutien financier temporairexacentres ayant des difficultés financieres
raison de la diminution des frais mensuels factatdsprestataires de 'AFDR suite aux dernié
modifications réglementaires.

L’obtention d’un soutien financier doit obligatainent avoir été précédée d’'une participation
centre au volet accompagnement et soutien en gekita mesure transitoire.

Le soutien financier prévu dans le cadre du PSCaitdlespond au montant nécessaire p
permettre aux centres de réaliser les actions peeau plan de redressement et de main
des services en toxicomanie avec hébergement diaantise en ceuvre de ce derni
Toutefois, le soutien financier ne peut pas excéder

* le montant facturé aux prestataires en frais mdéssem sus de la prestatig
spéciale avant les modifications réglementaire4“dmai multiplié par le nombrs
de prestataires présents lors de la demande diaai®iere;

* 300 $ par mois par prestataire présent dans leeclems de la demande;

e pour la durée du programme, 100 k$ par centreajuief demande.

matiere de développement de I'employabilité, d’itiea en emploi et de formation

es

bNir

de

Au besoin, un prolongement de la durée du protod@etente est possible, sans bonification
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Région

01 - Bas-Saint-Laurent
01 - Bas-Saint-Laurent
01 - Bas-Saint-Laurent
01 - Bas-Saint-Laurent
01 - Bas-Saint-Laurent
01 - Bas-Saint-Laurent
01 - Bas-Saint-Laurent
01 - Bas-Saint-Laurent
01 - Bas-Saint-Laurent
01 - Bas-Saint-Laurent
01 - Bas-Saint-Laurent
01 - Bas-Saint-Laurent
Total 01 - Bas-Saint-Laurent

02 - Saguenay/Lac-Saint-Jean
02 - Saguenay/Lac-Saint-Jean
02 - Saguenay/Lac-Saint-Jean
02 - Saguenay/Lac-Saint-Jean
02 - Saguenay/Lac-Saint-Jean
02 - Saguenay/Lac-Saint-Jean
02 - Saguenay/Lac-Saint-Jean
02 - Saguenay/Lac-Saint-Jean
02 - Saguenay/Lac-Saint-Jean
02 - Saguenay/Lac-Saint-Jean
02 - Saguenay/Lac-Saint-Jean
02 - Saguenay/Lac-Saint-Jean
02 - Saguenay/Lac-Saint-Jean
02 - Saguenay/Lac-Saint-Jean
02 - Saguenay/Lac-Saint-Jean
02 - Saguenay/Lac-Saint-Jean
02 - Saguenay/Lac-Saint-Jean
02 - Saguenay/Lac-Saint-Jean
02 - Saguenay/Lac-Saint-Jean

Total 02 - Saguenay/Lac-Saint-Jean

03 - Capitale-Nationale
03 - Capitale-Nationale
03 - Capitale-Nationale
03 - Capitale-Nationale
03 - Capitale-Nationale
03 - Capitale-Nationale
03 - Capitale-Nationale
03 - Capitale-Nationale
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ETUDES DES CREDITS 2017-2018

RP80a - LISTE DES ORGANISMES FINANCES AU FONDS D'AIDE A L'ACTION COMMUNAUTAIRE AUTONOME
(Programme de soutien aux orientations gouvernementales en action communautaire et en action bénévole)

Organisme

A.L.E.S.E Abattons les échelons socio-économiques

Action chdmage Kamouraska inc.

Action populaire Rimouski-Neigette

Association coopérative d'économie familiale (ACEF) de la péninsule

Association coopérative d'économie familiale du Grand-Portage

Association coopérative d'économie familiale Rimouski-Neigette et Mitis
Association pour la défense des droits sociaux du Kamouraska (ADDS-Kamouraska)
Comité logement Rimouski-Neigette

Fédération pour personnes handicapées du K.R.T.B. inc.

Regroupement des assistées sociales et assistés sociaux du Témiscouata
Regroupement des organismes de personnes handicapées du Bas-du-Fleuve (ROPHBF)
Table de concertation des groupes de femmes Bas-Saint-Laurent

Acces conditions vie Lac-Saint-Jean-Est

Association québécoise de défense des droits des personnes retraitées et préretraitées

Association québécoise pour la défense des droits des personnes retraitées et préretraitées (A.Q.D.R.) section Alma inc
Association québécoise pour la défense des droits des personnes retraitées et préretraitées (A.Q.D.R.) section St-Félicier
Association québécoise pour la défense des retraités et pré-retraités (section Chicoutimi)

Groupement des organismes des personnes handicapées du Saguenay

L.A.S.T.U.S.E. du Saguenay (Lieu d'actions et de services travaillant dans I'unité avec les sans-emploi)

Les gens oubliés de Notre-Dame-d'Hébertville inc.

Loge m'entraide

Mouvement action chémage Lac-St-Jean

Mouvement d'éducation populaire et d'action communautaire du Saguenay-Lac St-Jean-Chibougamau-Chapais
Recif-02

Regroupement des usagers du transport adapté et collectif du Saguenay

Saguenéens et Jeannois pour les droits de la personne

Service budgétaire de Saint-Félicien

Service budgétaire et communautaire de Chicoutimi

Service budgétaire et communautaire de Jonquiere

Service budgétaire Lac-Saint-Jean-Est

Service budgétaire populaire de La Baie et Bas Saguenay

Accés transports viables-regroupement des utilisateurs et utilisatrices des transports collectifs et alternatifs du Québec métropolitair
Action-Chomage de Québec

Alliance arc-en-ciel de Québec inc.

Alliance québécoise des regroupements régionaux pour l'intégration des personnes handicapées

Association des grands-parents du Québec

Association pour la défense des droits sociaux Québec métropolitain (ADDSQM)

Association québécoise de défense des droits des personnes retraitées et préretraitées (A.Q.D.R.) Québec inc

Bureau d'animation et information logement du Québec métropolitain (BAIL) inc.
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Volet

PDD
PDD
PDD
PDD
PDD
PDD
PDD
PDD
PDD
PDD
PDD
PDD

PDD
PDD
PDD
PDD
PDD
PDD
PDD
PDD
PDD
PDD
PDD
PDD
PDD
PDD
PDD
PDD
PDD
PDD
PDD

PDD
PDD
PDD
PDD
PDD
PDD
PDD
PDD

Versé au 28 février 2017

41 615,00
42 630,00
32 480,00
50 750,00
50 676,00
50 750,00
30 000,00
30 000,00
70997,00
30 000,00
65 869,00
57 855,00
553 622,00

45 675,00
20 657,00
30 064,00
30 000,00
45 675,00
65 869,00
55 675,00
42 630,00
45 675,00
30 000,00
62 908,00
57 855,00
50 750,00
41 615,00
30 000,00
30 881,00
30 000,00
46 615,00
30 000,00
792 544,00

42 630,00
42 630,00
30 000,00
135 638,00
30 000,00
55 102,00
53 335,00
49 965,00
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Région

03 - Capitale-Nationale
03 - Capitale-Nationale
03 - Capitale-Nationale
03 - Capitale-Nationale
03 - Capitale-Nationale
03 - Capitale-Nationale
03 - Capitale-Nationale
03 - Capitale-Nationale
03 - Capitale-Nationale
03 - Capitale-Nationale
03 - Capitale-Nationale
03 - Capitale-Nationale
03 - Capitale-Nationale
03 - Capitale-Nationale
03 - Capitale-Nationale
03 - Capitale-Nationale
03 - Capitale-Nationale
03 - Capitale-Nationale

Total 03 - Capitale-Nationale

04 - Mauricie
04 - Mauricie
04 - Mauricie
04 - Mauricie
04 - Mauricie
04 - Mauricie
04 - Mauricie
04 - Mauricie
04 - Mauricie
04 - Mauricie
04 - Mauricie
04 - Mauricie
04 - Mauricie
04 - Mauricie
04 - Mauricie
04 - Mauricie
04 - Mauricie
Total 04 - Mauricie

05 - Estrie
05 - Estrie
05 - Estrie
05 - Estrie
05 - Estrie
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ETUDES DES CREDITS 2017-2018
RP80a - LISTE DES ORGANISMES FINANCES AU FONDS D'AIDE A L'ACTION COMMUNAUTAIRE AUTONOME
(Programme de soutien aux orientations gouvernementales en action communautaire et en action bénévole)

Organisme

Carrefour d'animation et de participation a un monde ouvert (CAPMO) inc.

Centre d'information et de recherche en consommation de Charlevoix Ouest

Comité des citoyens du quartier Saint-Sauveur

Comité logement d'aide aux locataires

Comité populaire St-Jean-Baptiste

Groupe Alter justice

Groupe de recherche en animation et planification économique (GRAPE)

L'association coopérative d'économie familiale de Québec

Le comité d'action des personnes vivant des situations de handicap (CAPVISH)

Le mouvement "Personne d'abord" du Québec métropolitain

Les amis et amies de la terre de Québec

Ligue des droits et libertés - section de Québec

Mouvement action-chdmage de Charlevoix inc.

Nature Québec

Regroupement d'éducation populaire en action communautaire des régions de Québec et Chaudiére-Appalaches (REPAC-03-12
Regroupement des femmes sans emploi du nord de Québec

Regroupement des groupes de femmes de la région de la Capitale-Nationale (Portneuf-Québec-Charlevoix)
Regroupement des organismes de personnes handicapées de la région 03 (ROP 03)

Association québécoise de défense des droits des personnes retraitées et pré-retraitées (A.Q.D.R.) section Trois-Riviéres inc
Association québécoise de défense des droits des personnes retraitées et préretraitées (AQDR) section Mékinac
Association québécoise de défense des droits des personnes retraitées et préretraitées, A.Q.D.R. section Shawinigar
Association québécoise de la défense des droits des retraités et pré-retraités Des Chenaux (A.Q.D.R.

Carrefour d'aide aux non-syndiqué-es inc.

Comité logement Trois-Riviéres inc.

Comité pour la défense des droits sociaux La Tuque

Groupement pour la défense des droits sociaux de Trois-Rivieres

Mouvement action-chdmage Trois-Riviéres

Mouvement d'action solidaire des Sans-Emploi des Chenaux inc.

R.D.D.S. (Shawinigan) inc.

Regroupement des organismes d'éducation populaire autonome de la Mauricie

Regroupement d'organismes de promotion pour personnes handicapées - région Mauricie

Regroupement d'organismes en DI/TSA de la Mauricie

Service d'aide au consommateur-région 04

Table de concertation «Abus aupres des ainés» de la Mauricie

Table de concertation du mouvement des femmes de la Mauricie

Action-Handicap Estrie

Association coopérative d'économie familiale de I'Estrie
Association des locataires de Sherbrooke

Association des personnes handicapées de la MRC de Coaticook
Association des personnes handicapées visuelles de I'Estrie
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Volet
PDD
PDD
PDD
PDD
PDD
PDD
PDD
PDD
PDD
PDD
PDD
PDD
PDD
PDD
PDD
PDD
PDD
PDD

PDD
PDD
PDD
PDD
PDD
PDD
PDD
PDD
PDD
PDD
PDD
PDD
PDD
PDD
PDD
PDD
PDD

PDD
PDD
PDD
PDD
PDD

Versé au 28 février 2017

30 000,00
42 630,00
47 208,00
30 000,00
42 630,00
30 000,00
62 587,00
70 897,00
80 370,00
95 381,00
38 580,00
41 615,00
42 630,00
61 050,00
86 348,00
96 559,00
57 855,00
96 319,00
1491 959,00

30 000,00
30 000,00
30 000,00
30 000,00
45 675,00
45 675,00
45 675,00
55 104,00
45 675,00
30 000,00
50453,00
42 630,00
96 670,00
30 000,00
15 000,00
34 510,00
57 855,00
714 922,00

65 869,00
49 831,00
45 675,00
30 000,00
39 346,00
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ETUDES DES CREDITS 2017-2018 ANNEXE 1
RP80a - LISTE DES ORGANISMES FINANCES AU FONDS D'AIDE A L'ACTION COMMUNAUTAIRE AUTONOME
(Programme de soutien aux orientations gouvernementales en action communautaire et en action bénévole)

Région Organisme Volet Versé au 28 février 2017
05 - Estrie Collectif pour le libre choix de Sherbrooke PDD 45 675,00 $
05 - Estrie Comité des travailleurs et travailleuses accidentés de I'Estrie PDD 62 098,00 $
05 - Estrie Concertaction femmes Estrie PDD 57 855,00 $
05 - Estrie Conseil des aveugles de Memphrémagog PDD 30000,00 $
05 - Estrie Fédération des communautés culturelles de I'Estrie PDD 30 000,00 $
05 - Estrie Han-Droits L'association de promotion et de défense des droits des personnes handicapées de la région Memphrémagog PDD 42 630,00 $
05 - Estrie Illusion-Emploi de I'Estrie PDD 42 630,00 $
05 - Estrie L'action plus de Sherbrooke inc. PDD 45 675,00 $
05 - Estrie L'association québécoise pour la défense des retraités et retraitées, pré-retraités et pré-retraitées (A.Q.D.R.) section Sherbrooke PDD 42 630,00 $
05 - Estrie L'association québécoise pour la défense des retraités et retraitées, pré-retraités et pré-retraitées (A.Q.D.R.) section Memphrémagog PDD 45 680,00 $
05 - Estrie Mouvement des chémeurs de I'Estrie inc. PDD 46 429,00 $
05 - Estrie Promotion Handicap Estrie inc. PDD 60213,00 $
05 - Estrie Regroupement des usagers du transport adapté de Sherbrooke métropolitain PDD 60 496,00 S
05 - Estrie Service budgétaire populaire de I'Estrie inc. PDD 49 495,00 $
05 - Estrie Service budgétaire populaire des Sources PDD 59421,00 $
05 - Estrie Solidarité populaire Estrie PDD 45 675,00 $
05 - Estrie Table d'action contre I'appauvrissement de I'Estrie PDD 41615,00 $
05 - Estrie Table ronde des OVEP de I'Estrie PDD 51141,00 $
Total 05 - Estrie 1090 079,00 $
06 - Montréal Action des femmes handicapées (Montréal) PDD 47 630,00 $
06 - Montréal Action dignité de Saint-Léonard PDD 30000,00 $
06 - Montréal Action travail des femmes du Québec inc. PDD 30 000,00 $
06 - Montréal Alliance des regroupements des usagers du transport adapté du Québec (ARUTAQ) PDD 79 280,00 $
06 - Montréal Arc en ciel d'Afrique PDD 30 000,00 $
06 - Montréal Association coopérative d'économie familiale de I'est de Montréal PDD 53613,00 $
06 - Montréal Association coopérative d'économie familiale du Centre de Montréal PDD 68 122,00 S
06 - Montréal Association coopérative d'économie familiale du nord de Montréal PDD 72 980,00 $
06 - Montréal Association coopérative d'économie familiale du sud-ouest de Montréal PDD 47 453,00 $
06 - Montréal Association des aides familiales du Québec PDD 50 750,00 $
06 - Montréal Association des consommateurs pour la qualité dans la construction PDD 42 630,00 $
06 - Montréal Association des locataires de Villeray inc. PDD 63983,00 $
06 - Montréal Association pour la défense des droits sociaux du Montréal métropolitain (A.D.D.S.M.M.) PDD 42 630,00 $
06 - Montréal Association québécoise de défense des droits des personnes retraitées et préretraitées (A.Q.D.R.) inc PDD 144 960,00 $
06 - Montréal Association québécoise de défense des droits des personnes retraitées et préretraitées (A.Q.D.R.) section Riviere-des-Prairies inc PDD 30000,00 $
06 - Montréal Association québécoise de défense des droits des personnes retraitées et préretraitées (A.Q.D.R.) section Rosemont inc PDD 15 000,00 $
06 - Montréal Association québécoise de la défense des droits des retraités et retraitées, préretraités et préretraitées (A.Q.D.R.) Saint-Michel inc PDD 38 750,00 $
06 - Montréal Association québécoise des étudiants ayant des incapacités au post-secondaire (AQEIPS) PDD 62 558,00 $
06 - Montréal Association québécoise des personnes de petite taille inc. PDD 74 738,00 S
06 - Montréal Association québécoise Plaidoyer-Victimes PDD 42 480,00 $
06 - Montréal Au bas de I'échelle inc. PDD 42 630,00 $
06 - Montréal BRAS Villeray PDD 41615,00 $
06 - Montréal Coalition des associations de consommateurs du Québec PDD 52 486,00 $
$

06 - Montréal Coalition des familles LGBT PDD 40 000,00
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Région

06 - Montréal
06 - Montréal
06 - Montréal
06 - Montréal
06 - Montréal
06 - Montréal
06 - Montréal
06 - Montréal
06 - Montréal
06 - Montréal
06 - Montréal
06 - Montréal
06 - Montréal
06 - Montréal
06 - Montréal
06 - Montréal
06 - Montréal
06 - Montréal
06 - Montréal
06 - Montréal
06 - Montréal
06 - Montréal
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06 - Montréal
06 - Montréal
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06 - Montréal
06 - Montréal
06 - Montréal
06 - Montréal
06 - Montréal
06 - Montréal
06 - Montréal
06 - Montréal
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ETUDES DES CREDITS 2017-2018
RP80a - LISTE DES ORGANISMES FINANCES AU FONDS D'AIDE A L'ACTION COMMUNAUTAIRE AUTONOME
(Programme de soutien aux orientations gouvernementales en action communautaire et en action bénévole)

Organisme

Coalition des organismes communautaires pour le développement de la main-d'oeuvre

Comité chdmage de Montréal
Comité d'action de Parc Extension
Comité d'action des citoyennes et citoyens de Verdun inc.

Comité de base pour I'action et I'information sur le logement social d'Hochelaga-Maisonneuve

Comité de logement Rosemont

Comité des droits sociaux du sud-ouest de Montréal

Comité des personnes assistées sociales de Pointe-St-Charles Montréal
Comité des sans emploi de Pointe St-Charles

Comité du logement du Plateau Mont-Royal inc.

Comité logement Ahuntsic-Cartierville

Comité logement de La Petite Patrie inc.

Comité logement de Montréal-Nord

Comité logement Ville-Marie de Montréal

Comité régional des associations pour la déficience intellectuelle (région 06 A)
Comité-Chomage de I'est de Montréal

Confédération des organismes de personnes handicapées du Québec (COPHAN)
Conseil d'intervention pour I'accés des femmes au travail (CIAFT) du Québec inc.
Conseil national des chdmeurs et chdmeuses

Conseil pour la protection des malades (CPM)

Conseil québécois LGBT

Eau secours! La coalition québécoise pour une gestion responsable de I'eau
Entraide logement Hochelaga-Maisonneuve

Ex aequo

F.R.O.N.T. Femmes regroupées en options non traditionnelles

Fédération des associations de familles monoparentales et recomposées du Québec
Fédération des femmes du Québec

Fédération des locataires d'habitations a loyer modique du Québec

Fédération québécoise de l'autisme

Fondation Emergence inc.

Force jeunesse inc.

Forum des citoyens ainés de Montréal

Front commun des assistés sociaux du Québec inc.

Front commun québécois pour une gestion écologique des déchets

Front d'action populaire en réaménagement urbain FRAPRU inc.
Groupe-Ressource du Plateau Mont-Royal

Infologis de I'est de I'lle de Montréal

Jeunesse ouvriére chrétienne nationale du Québec

Jeunesse ouvriére chrétienne région de Montréal

Kéroul

La fédération des mouvements personne d'abord du Québec inc.

La fondation pour aider les travailleuses et les travailleurs accidentés (F.A.T.A.)
La ligue des droits et libertés

La ligue des Noirs du Québec
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Versé au 28 février 2017

87 475,00
84 972,00
30 000,00
34 558,00
45 675,00
49 070,00
30 000,00
70733,00
30 000,00
33 540,00
49 429,00
30 000,00
30 000,00
66 564,00
98 111,00
50 750,00
132 443,00
26 417,50
30 000,00
79 813,00
50 750,00
22 894,00
45 675,00
135 813,00
50 750,00
243 600,00
74 881,00
108 554,00
153 908,00
40 000,00
34 510,00
63 272,00
60 342,00
45 788,00
114 090,00
49 272,00
49 734,00
48 713,00
30 000,00
100 113,00
107 725,00
59 150,00
69 935,00
41 615,00
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Région

06 - Montréal
06 - Montréal
06 - Montréal
06 - Montréal
06 - Montréal
06 - Montréal
06 - Montréal
06 - Montréal
06 - Montréal
06 - Montréal
06 - Montréal
06 - Montréal
06 - Montréal
06 - Montréal
06 - Montréal
06 - Montréal
06 - Montréal
06 - Montréal
06 - Montréal
06 - Montréal
06 - Montréal
06 - Montréal
06 - Montréal
06 - Montréal
06 - Montréal
06 - Montréal
06 - Montréal
06 - Montréal
06 - Montréal

Total 06 - Montréal

07 - Outaouais
07 - Outaouais
07 - Outaouais
07 - Outaouais
07 - Outaouais
07 - Outaouais
07 - Outaouais
07 - Outaouais
07 - Outaouais
07 - Outaouais
07 - Outaouais

Total 07 - Outaouais
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Organisme

ETUDES DES CREDITS 2017-2018
RP80a - LISTE DES ORGANISMES FINANCES AU FONDS D'AIDE A L'ACTION COMMUNAUTAIRE AUTONOME
(Programme de soutien aux orientations gouvernementales en action communautaire et en action bénévole)

L'association féminine d'éducation et d'action sociale
Le réseau québécois des groupes écologistes
Les fréres et soeurs d'Emile Nelligan

Ligue des femmes du Québec
Mouvement action justice

Mouvement action-chdmage de Montréal inc.

Mouvement autonome et solidaire des sans-emploi

Mouvement d'éducation populaire et d'action communautaire du Québec inc.
Mouvement des travailleurs chrétiens (M.T.C.)

Organisation d'aide aux sans-emploi (ODAS - Montréal)

Organisation d'éducation et d'information logement de Cote des Neiges
Organisation populaire des droits sociaux-région Montréal (O.P.D.S.-R.M.)

P.O.P.I.R.- Comité Logement

Regroupement des aveugles et amblyopes du Montréal métropolitain RAAMM
Regroupement des aveugles et amblyopes du Québec (RAAQ)

Regroupement des comités logement et associations de locataires du Québec
Regroupement des organismes de promotion du Montréal métropolitain

Regroupement des usagers du transport adapté et accessible de I'lle de Montréal
Regroupement information-logement de Pointe-St-Charles

Réseau des lesbiennes du Québec (RLQ)

Réseau québécois pour l'inclusion sociale des personnes sourdes et malentendantes (ReQis)
Services juridiques communautaires de Pointe-St-Charles et Petite Bourgogne inc.

Société logique inc.

Table de concertation sur la faim et le développement social du Montréal métropolitain
Table des groupes de femmes de Montréal
Table régionale des organismes volontaires d'éducation populaire de Montréal

Transport 2000 Québec
Union des consommateurs

Union des travailleuses et travailleurs accidentés ou malades (uttam)

Action santé Outaouais

Assemblée des groupes de femmes d'interventions régionales (AGIR)

Association de solidarité et d'entraide communautaire de la Haute-Gatineau

Association des personnes handicapées visuelles de I'Outaouais

Association québécoise de défense des droits des personnes retraitées et pré-retraitées - section Outaouais
Collectif régional de lutte a I'itinérance en Outaouais

L'association coopérative d'économie familiale de I'Outaouais

L'association pour la défense des droits sociaux de Gatineau

Logemen'occupe

Regroupement des associations de personnes handicapées de I'Outaouais (R.A.P.H.O.)
Table-Ronde des organismes volontaires d'éducation populaire de I'Outaouais
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Volet

PDD
PDD
PDD
PDD
PDD
PDD
PDD
PDD
PDD
PDD
PDD
PDD
PDD
PDD
PDD
PDD
PDD
PDD
PDD
PDD
PDD
PDD
PDD
PDD
PDD
PDD
PDD
PDD
PDD

PDD
PDD
PDD
PDD
PDD
PDD
PDD
PDD
PDD
PDD
PDD

Versé au 28 février 2017

108 200,00
61 050,00
30 264,00
30 000,00
34 510,00
30 000,00
42 630,00

138 908,00
32 343,00
30 000,00
31 870,00
30 000,00
53 984,00

130 620,00

114 365,00

118 808,00
98 111,00
87 004,00
56 527,00
50 243,00

117 363,00
30 000,00
75 347,00
51 765,00
57 855,00
64 227,00
42 630,00

117 512,00
50 750,00

6 051 808,50

45 675,00
57 855,00
42 630,00
30 000,00
15 000,00
30 000,00
70 350,50
42 630,00
57 577,00
65 869,00
42 630,00
500 216,50
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Région

08 - Abitibi-Témiscamingue
08 - Abitibi-Témiscamingue
08 - Abitibi-Témiscamingue
08 - Abitibi-Témiscamingue
08 - Abitibi-Témiscamingue
08 - Abitibi-Témiscamingue
08 - Abitibi-Témiscamingue
08 - Abitibi-Témiscamingue
08 - Abitibi-Témiscamingue
08 - Abitibi-Témiscamingue
Total 08 - Abitibi-Témiscamingue

09 - Céte-Nord
09 - Cote-Nord
09 - Céte-Nord
09 - Cote-Nord
09 - Céte-Nord
09 - Cote-Nord
Total 09 - Cte-Nord

10 - Nord-du-Québec
Total 10 - Nord-du-Québec

11 - Gaspésie/iles-de-la-Madeleine
11 - Gaspésie/iles-de-la-Madeleine
11 - Gaspésie/iles-de-la-Madeleine
11 - Gaspésie/iles-de-la-Madeleine
11 - Gaspésie/iles-de-la-Madeleine
11 - Gaspésie/iles-de-la-Madeleine
Total 11 - Gaspésie/iles-de-la-Madeleine

12 - Chaudiére-Appalaches
12 - Chaudiére-Appalaches
12 - Chaudiére-Appalaches
12 - Chaudiére-Appalaches
12 - Chaudiére-Appalaches
12 - Chaudiére-Appalaches
12 - Chaudiére-Appalaches
12 - Chaudiére-Appalaches
12 - Chaudiére-Appalaches
12 - Chaudiére-Appalaches
Total 12 - Chaudiére-Appalaches

13 - Laval

1RP80a-Annexe01_04-12_BSM.xIsx

ETUDES DES CREDITS 2017-2018
RP80a - LISTE DES ORGANISMES FINANCES AU FONDS D'AIDE A L'ACTION COMMUNAUTAIRE AUTONOME
(Programme de soutien aux orientations gouvernementales en action communautaire et en action bénévole)

Organisme
Association de défense des droits sociaux de la Vallée de I'Or
Association pour personnes handicapées visuelles de I'Abitibi-Témiscamingue

Association québécoise de défense des droits des personnes retraitées et préretraitées (AQDR) section valdorienne
Association québécoise de défense des droits des personnes retraitées et préretraitées section Rouyn-Noranda (AQDR-ROUYN-NORANDA'

Coalition d'aide a la diversité sexuelle de I'Abitbi-Témiscamingue

L'association des travailleuses et des travailleurs accidentés de I'Abitibi-Témiscamingue
R.E.P.A.S. de Rouyn-Noranda

Regroupement d'associations de personnes handicapées de I'Abitibi-Témiscamingue, R.A.P.H.A.T
Regroupement de femmes de I'Abitibi-Témiscamingue

Regroupement d'éducation populaire d'Abitibi-Témiscamingue (REPAT)

Action-Chomage Haute-Cote-Nord

L'association pour la protection des intéréts des consommateurs de la Coéte-Nord inc.

Le centre de recherche et d'information en consommation (C.R.1.C.), Port-Cartier
Regroupement des femmes de la Céte-Nord inc.

Table de concertation des associations de personnes handicapées de la Céte-Nord (La C.A.P.H.)
Table des groupes populaires de Baie-Comeau-Hauterive

Comité condition féminine Baie-James

Droits devant

FADOQ région Gaspésie fles-de-la-Madeleine

La démélée

Mouvement action chémage Pabok inc.

Regroupement des associations des personnes handicapées de la Gaspésie (iles-de-la-Madeleine)
Table de concertation des groupes de femmes de la Gaspésie et des Tles-de-la-Madeleine

Aide aux travailleurs accidentés, ATA

AQDR Montmagny-L'Islet

Association coopérative d'économie familiale Appalaches - Beauce - Etchemins
Association coopérative d'économie familiale Lévis-Lauzon

Association de défense des droits sociaux (A.D.D.S.) de la Rive-Sud

Comité d'appui aux travailleurs et travailleuses accidentés de la région des Appalaches
Corporation de défense de droits sociaux de Lotbiniere inc.

La section Lévis-Rive-Sud de I'A.Q.D.R.

Regroupement des associations de personnes handicapées région Chaudiere-Appalaches
Réseau des groupes de femmes Chaudiére-Appalaches

ALTA (Association lavalloise pour le transport adapté) inc.
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Volet
PDD
PDD
PDD
PDD
PDD
PDD
PDD
PDD
PDD
PDD

PDD
PDD
PDD
PDD
PDD
PDD

PDD

PDD
PDD
PDD
PDD
PDD
PDD

PDD
PDD
PDD
PDD
PDD
PDD
PDD
PDD
PDD
PDD

PDD

Versé au 28 février 2017

34 510,00
30 000,00
30 000,00
30 000,00
30 000,00
30 000,00
41 615,00
65 869,00
57 855,00
56 285,00
406 134,00

30 000,00
60 026,00
54 991,00
66 356,00
76 738,00
49 460,00
337 571,00

40 600,00
40 600,00

41 615,00
30 000,00
45 675,00
42 630,00
68 914,00
57 855,00
286 689,00

88 587,00
30 000,00
105 876,00
53 197,00
30 000,00
53 225,00
39 595,00
30 000,00
65 869,00
57 855,00
554 204,00

83 529,00
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Région

13 - Laval

13 - Laval

13 - Laval

13 - Laval

13 - Laval

Total 13 - Laval

14 - Lanaudiére
14 - Lanaudiére
14 - Lanaudiére
14 - Lanaudiére
14 - Lanaudiére
14 - Lanaudiere
14 - Lanaudiére
14 - Lanaudiere
14 - Lanaudiére
14 - Lanaudiére
14 - Lanaudiére
14 - Lanaudiére
14 - Lanaudiére
14 - Lanaudiére
14 - Lanaudiére

Total 14 - Lanaudiére

15 - Laurentides
15 - Laurentides
15 - Laurentides
15 - Laurentides
15 - Laurentides
15 - Laurentides
15 - Laurentides
15 - Laurentides
15 - Laurentides
15 - Laurentides
15 - Laurentides
15 - Laurentides

Total 15 - Laurentides

16 - Montérégie
16 - Montérégie
16 - Montérégie
16 - Montérégie
16 - Montérégie
16 - Montérégie

1RP80a-Annexe01_04-12_BSM.xIsx

ETUDES DES CREDITS 2017-2018

RP80a - LISTE DES ORGANISMES FINANCES AU FONDS D'AIDE A L'ACTION COMMUNAUTAIRE AUTONOME
(Programme de soutien aux orientations gouvernementales en action communautaire et en action bénévole)

Organisme

Association coopérative d'économie familiale de I'ile Jésus

Association québécoise de défense des droits des personnes retraitées et préretraitées (AQDR) de Laval-Laurentides
Regroupement des organismes de promotion de personnes handicapées de Laval (ROPPHL)

Table de concertation de Laval en condition féminine

Table de concertation en violence conjugale et agressions a caractére sexuel de Laval inc.

Action dignité Lanaudiere

Action populaire des Moulins

Action-Logement Lanaudiére

Association coopérative d'économie familiale de la région Lanaudiére

Association des personnes handicapées visuelles de Lanaudiére

Association des travailleurs et travailleuses accidentés du Matawin

Association des travailleurs, travailleuses accidentés de Joli-Mont

Association québécoise de défense des droits des personnes retraitées et préretraitées (A.Q.D.R.) section des Moulins inc
Association québécoise pour la défense des droits des retraités et pré-retraités (A.Q.D.R.) section Brandor
Groupe d'information et de défense des droits sociaux de Ste-Julienne

Le mouvement des personnes d'abord de Joliette

Mouvement d'éducation populaire autonome de Lanaudiére (M.E.P.A.L.]

Regroupement des usagers de transport adapté de Lanaudiere

Table de concertation des groupes de femmes de Lanaudiére

Table de concertation régionale des associations de personnes handicapées de Lanaudiére

Association coopérative d'économie familiale des Basses-Laurentides
Association de promotion et d'éducation en logement

Carrefour d'actions populaires de St-Jérome

Mouvement des personnes d'abord de Lachute

Mouvement personne d'abord de Sainte-Thérése

Mouvement personne d'abord de Saint-Eustache

Mouvement personne d'abord de Ste-Agathe-des-Monts

Mouvement personne d'abord de St-Jéréme et ses environs

Regroupement des usagers du transport adapté et collectif de la MRC Riviere-du-Nord (RUTAC MRC RDN)
Regroupement pour la concertation des personnes handicapées des Laurentides
Regroupement pour les droits des assistés sociaux, Mont-Laurier

Réseau des femmes des Laurentides

Association coopérative d'économie familiale de la Rive-Sud

Association coopérative d'économie familiale du Haut St-Laurent

Association coopérative d'économie familiale Montérégie-Est

Association des usagers du transport adapté de Longueuil (AUTAL)

Association pour la défense des droits sociaux de Huntingdon

Association québécoise de défense des droits des personnes retraitées et préretraitées (A.Q.D.R.) section Haut-Richeliet
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Volet
PDD
PDD
PDD
PDD
PDD

PDD
PDD
PDD
PDD
PDD
PDD
PDD
PDD
PDD
PDD
PDD
PDD
PDD
PDD
PDD

PDD
PDD
PDD
PDD
PDD
PDD
PDD
PDD
PDD
PDD
PDD
PDD

PDD
PDD
PDD
PDD
PDD
PDD

Versé au 28 février 2017

30 000,00
37 910,00
86 886,00
57 855,00
30 000,00
326 180,00

38 570,00
38 701,00
30 000,00
105 092,00
47 954,00
45 675,00
42 630,00
39 434,00
48 895,00
42 090,00
50 081,00
57 055,00
48 517,00
57 855,00
106 193,00
798 742,00

92 472,00
30 000,00
77 705,00
30 000,00
40 600,00
40 600,00
34 884,00
15 000,00
30 000,00
76 019,00
30 250,00
57 855,00
555 385,00

67 184,00
29 390,50
65 551,00
69 810,00
48 731,00
30 000,00

v ununnmnnon
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Région

16 - Montérégie
16 - Montérégie
16 - Montérégie
16 - Montérégie
16 - Montérégie
16 - Montérégie
16 - Montérégie
16 - Montérégie
16 - Montérégie
16 - Montérégie
16 - Montérégie
16 - Montérégie
16 - Montérégie
16 - Montérégie
16 - Montérégie
16 - Montérégie
16 - Montérégie
16 - Montérégie
16 - Montérégie
16 - Montérégie
16 - Montérégie
16 - Montérégie
16 - Montérégie
16 - Montérégie
16 - Montérégie
Total 16 - Montérégie

17 - Centre-du-Québec
17 - Centre-du-Québec
17 - Centre-du-Québec
17 - Centre-du-Québec
17 - Centre-du-Québec
17 - Centre-du-Québec
17 - Centre-du-Québec
17 - Centre-du-Québec
17 - Centre-du-Québec
17 - Centre-du-Québec
17 - Centre-du-Québec

Total 17 - Centre-du-Québec

03 - Capitale-Nationale
06 - Montréal
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ETUDES DES CREDITS 2017-2018
RP80a - LISTE DES ORGANISMES FINANCES AU FONDS D'AIDE A L'ACTION COMMUNAUTAIRE AUTONOME
(Programme de soutien aux orientations gouvernementales en action communautaire et en action bénévole)

Organisme

Association québécoise de défense des droits des personnes retraitées et préretraitées (A.Q.D.R.), section Granby inc
Association québécoise pour la défense des droits des retraités et pré-retraités (A.Q.D.R.) (section de Valleyfield'
Collectif d'action populaire Richelieu-Yamaska

Comité chdmage du Haut-Richelieu

Comité logement Beauharnois

Comité logement de Valleyfield

Comité logement Rive-Sud

Comité-Logement Montérégie inc.

Dynamique des handicapés de Granby et région inc.

Groupement des associations de personnes handicapées de la rive-sud de Montréal inc.

Groupement des associations de personnes handicapées du Richelieu-Yamaska

Inclusion: Regroupement d'aide aux personnes bénéficiaires de la sécurité du revenu et a faibles revenus du Haut-Richeliet
L'association Action-Plus Brome-Missisquoi inc.

Mouvement action chdmage de St-Hyacinthe

Mouvement action chémage Longueuil inc.

Organisation populaire des droits sociaux de Valleyfield

Regroupement des assistés sociaux du Bas-Richelieu

Regroupement des chdmeurs et chdmeuses de la région Sorel-Tracy inc.

Regroupement des usagers du transport adapté de Chateauguay (RUTAC)

Regroupement des usagers du transport adapté et collectif du Haut-Richelieu

Regroupement maskoutain des utilisateurs du transport adapté

Réseau des tables régionales de groupes de femmes du Québec

Réseau d'information et d'aide aux personnes assistées sociales de Chateauguay (R.I.A.P.A.S.)

Table de concertation des groupes de femmes de la Montérégie

Table régionale des organismes volontaires d'éducation populaire de la Montérégie (T.R.O.V.E.P.)

A.Q.D.R. Centre-du-Québec inc.

Association coopérative d'économie familiale (ACEF) des Bois-Francs

Association des groupes d'éducation populaire autonome, Centre-du-Québec
Association des locataires des Bois-Francs

Droits devant / Erable

La table de concertation du mouvement des femmes Centre du Québec

Mouvement des personnes d'abord de Drummondville

R.D.D.S. Regroupement de défense des droits sociaux du district de Drummond
Regroupement des sans-emplois de Victoriaville

Regroupement d'organismes de personnes handicapées du Centre-du-Québec (région 17,
Regroupement pour la défense des droits sociaux (R.D.D.S.) de la région de Nicolet inc.

Total Promotion des droits (PDD)

Réseau québécois de développement social
Réseau de I'action bénévole du Québec
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Volet
PDD
PDD
PDD
PDD
PDD
PDD
PDD
PDD
PDD
PDD
PDD
PDD
PDD
PDD
PDD
PDD
PDD
PDD
PDD
PDD
PDD
PDD
PDD
PDD
PDD

PDD
PDD
PDD
PDD
PDD
PDD
PDD
PDD
PDD
PDD
PDD

Versé au 28 février 2017

30 000,00
30 000,00
48 000,00
58 630,00
34 510,00
45 675,00
61 460,00
56 840,00
42 630,00
97 875,00
67 446,00
42 630,00
55 188,00
50 750,00
30 000,00
45 675,00
49 735,00
45 675,00
30 000,00
47 705,00
50 750,00
57 855,00
45 675,00
57 855,00
63 982,00
1557 207,50

42 630,00
64 056,00
56 507,00
21 315,00
41 615,00
57 855,00
50 750,00
42 630,00
99 833,00
65 869,00
42 630,00
585 690,00

16 643 553,50

100 000,00
200 000,00
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Région
06 - Montréal

06 - Montréal

01 - Bas-Saint-Laurent

03 - Capitale-Nationale

03 - Capitale-Nationale

06 - Montréal

06 - Montréal

07 - Outaouais

08 - Abitibi-Témiscamingue
16 - Montérégie

17 - Centre-du-Québec
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ETUDES DES CREDITS 2017-2018
RP80a - LISTE DES ORGANISMES FINANCES AU FONDS D'AIDE A L'ACTION COMMUNAUTAIRE AUTONOME
(Programme de soutien aux orientations gouvernementales en action communautaire et en action bénévole)

Organisme Volet

Réseau québécois de I'action communautaire autonome P
Total Interlocuteur privilegié (IP)

Centre d'appui au pouvoir d'agir des communautés locales REPG
Total Recherches et études en lien avec la mise en ceuvre de la Politique Gouvernementale (REPG)

Regroupement des comités d'éducation de la Matapédia (RE.C.E.M.) SPA
Comité régional d'éducation populaire de Portneuf SPA
Les récollets inc. SPA
Opération surveillance Anjou (OSA) SPA
Solidarité Saint-Henri SPA
Le centre d'artisanat et de soutien a la famille d'Otter Lake SPA
Comité d'éducation pop de Riviere-Héva SPA
Maison d'animation populaire de Sorel incorporée SPA
Les groupes populaires associés de Drummond inc. SPA

Total Organismes sans port d'attache (SPA) confiés au SACAIS

GRAND TOTAL Programme de soutien financier aux orientations gouvernementales en action communautaire et en action bénévole

Page 9de9

Versé au 28 février 2017

260 000,00
560 000,00

36 000,00
36 000,00

10 654,50
3217,50

8 510,00

8 000,00
15 000,00
8 803,00

6 227,00
15 068,00
26 075,00
101 555,00

17 341 108,50
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Région

03 - Capitale-Nationale
03 - Capitale-Nationale
06 - Montréal

01 - Bas-Saint-Laurent
01 - Bas-Saint-Laurent
01 - Bas-Saint-Laurent
01 - Bas-Saint-Laurent
01 - Bas-Saint-Laurent
01 - Bas-Saint-Laurent
01 - Bas-Saint-Laurent
01 - Bas-Saint-Laurent
01 - Bas-Saint-Laurent
01 - Bas-Saint-Laurent
01 - Bas-Saint-Laurent
01 - Bas-Saint-Laurent
01 - Bas-Saint-Laurent
01 - Bas-Saint-Laurent
01 - Bas-Saint-Laurent
01 - Bas-Saint-Laurent
01 - Bas-Saint-Laurent
01 - Bas-Saint-Laurent
01 - Bas-Saint-Laurent
01 - Bas-Saint-Laurent
01 - Bas-Saint-Laurent
01 - Bas-Saint-Laurent
02 - Saguenay/Lac-Saint-Jean
02 - Saguenay/Lac-Saint-Jean
02 - Saguenay/Lac-Saint-Jean
02 - Saguenay/Lac-Saint-Jean
02 - Saguenay/Lac-Saint-Jean

1RP80a-Annexe02_04-12_BSM.xlIsx

ETUDES DES CREDITS 2017-2018
RP80A - LISTE DES ORGANISMES FINANCES AU FONDS QUEBECOIS D'INITIATIVES SOCIALES

Organisme

Association québécoise pour la réadaptation psychosociale

Réseau québécois du crédit communautaire
Centre de formation populaire C.F.P.

Accorderie de la Matanie
Action-Travail Rimouski-Neigette inc.

Association coopérative d'économie familiale (ACEF) de la péninsule
Carrefour d'initiatives populaires de Riviere-du-Loup
Centre d'action bénévole de la région de Matane inc.

Centre Eclosion inc

Centre-Femmes Catherine Leblond inc.
Centre-Femmes de Rimouski

Centre-Femmes, La passerelle du Kamouraska

Corporation de développement communautaire du K.R.T.B.

Cuisines collectives de Cabano
Grands amis de la Vallée

La corporation P.A.R.C. Bas-Saint-Laurent

La cuisine collective de la région de Matane
La maison des jeunes de Sayabec

Le Fonds d'entraide du Kamouraska

Maison de la famille des Basques

Moisson Kamouraska

Moisson Rimouski-Neigette inc.

Paroisse de Saint-Clément

Rayon de partage en santé mentale

UTIL (Unité théatrale d'interventions Loufoques)
Accés conditions vie Lac-Saint-Jean-Est

Café jeunesse de Chicoutimi inc.

Centre alpha Le Tracé inc.

Centre d'action bénévole de Saint-Félicien
Centre de femmes du pays Maria Chapdelaine
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Volet

EntNat
EntNat
EntNat

Total Ententes nationales

EntReg
EntReg
EntReg
EntReg
EntReg
EntReg
EntReg
EntReg
EntReg
EntReg
EntReg
EntReg
EntReg
EntReg
EntReg
EntReg
EntReg
EntReg
EntReg
EntReg
EntReg
EntReg
EntReg
EntReg
EntReg
EntReg
EntReg

ANNEXE 2

Versé au
28 février 2017
7 000,00
11 000,00
7 000,00
25 000,00

v n unun

36 540,00
10 440,00

5579,10
16 150,50
22 202,10
32 535,90
11 250,00

5 742,90

7 236,00
11 778,30
18 585,00
26 623,80
29 380,50
37 710,00
16 587,00

3328,20
10 593,00
42 824,10
40 585,50

1 350,00

8 715,60
16 200,00
36 454,50
26 574,30
43577,10
11 712,60
13 009,50 $
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Région

02 - Saguenay/Lac-Saint-Jean
02 - Saguenay/Lac-Saint-Jean
02 - Saguenay/Lac-Saint-Jean
02 - Saguenay/Lac-Saint-Jean
02 - Saguenay/Lac-Saint-Jean
02 - Saguenay/Lac-Saint-Jean
02 - Saguenay/Lac-Saint-Jean
02 - Saguenay/Lac-Saint-Jean
02 - Saguenay/Lac-Saint-Jean
02 - Saguenay/Lac-Saint-Jean
02 - Saguenay/Lac-Saint-Jean
02 - Saguenay/Lac-Saint-Jean
02 - Saguenay/Lac-Saint-Jean
02 - Saguenay/Lac-Saint-Jean
02 - Saguenay/Lac-Saint-Jean
03 - Capitale-Nationale

03 - Capitale-Nationale

03 - Capitale-Nationale

03 - Capitale-Nationale

03 - Capitale-Nationale

03 - Capitale-Nationale

03 - Capitale-Nationale

03 - Capitale-Nationale

03 - Capitale-Nationale

03 - Capitale-Nationale

03 - Capitale-Nationale

03 - Capitale-Nationale

03 - Capitale-Nationale

03 - Capitale-Nationale

03 - Capitale-Nationale

03 - Capitale-Nationale

03 - Capitale-Nationale
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ETUDES DES CREDITS 2017-2018
RP80A - LISTE DES ORGANISMES FINANCES AU FONDS QUEBECOIS D'INITIATIVES SOCIALES

Organisme

Centre I'Escale de Jonquiére inc.

Centre populaire

Corporation Les adolescents et la vie de quartier de Chicoutimi
Entre-Etres

Fonds d'entraide communautaire inc.

Maison de campagne & d'entraide communautarire du Lac
Maison des jeunes de St-Fulgence

Maison des jeunes du Bas-Saguenay

Moisson d'Alma

Mouvement action chémage Lac-St-Jean

Parenfant

Popote mobile de La Baie

Service budgétaire et communautaire de la MRC Maria Chapdelaine

Service budgétaire Lac-Saint-Jean-Est

Table de lutte contre la pauvreté de Chicoutimi
Association bénévole de Charlevoix

Carrefour F.M. Portneuf

Carrefour jeunesse-emploi de Portneuf

Centre femmes Aux 3 A de Québec inc.

Centre Mgr Marcoux inc.

Centre multiethnique de Québec inc.

Centre Solidarité Jeunesse de Québec

Clinique d'accompagnement juridique Droit de cité
Conférence régionale des élus de la Capitale-Nationale
Intégr'action jeunesse

La Ruche Vanier inc.

La table de quartier I'Engrenage de Saint-Roch

Le centre communautaire I'Amitié inc.

Le centre récréatif St-Francois-d'Assise inc.

Le Pivot

Programme d'encadrement clinique et d'hébergement P.E.C.H.

Projet L.U.N.E.
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Volet

EntReg
EntReg
EntReg
EntReg
EntReg
EntReg
EntReg
EntReg
EntReg
EntReg
EntReg
EntReg
EntReg
EntReg
EntReg
EntReg
EntReg
EntReg
EntReg
EntReg
EntReg
EntReg
EntReg
EntReg
EntReg
EntReg
EntReg
EntReg
EntReg
EntReg
EntReg
EntReg

ANNEXE 2

Versé au

28 février 2017

22 387,50
28 800,00
25 442,10
34.200,00
40 770,00
22 500,00

8 100,00

6 975,00
22 500,00
26 522,10
24 579,00
22 500,00
24 453,20

5 400,00
13 140,00
12 298,50

5 400,00
13 554,00
32 535,00

6 968,70
43 200,00
31 140,00
27 000,00
(12 060,28)
10 350,00
27 382,50
22 500,00
45 000,00
28 800,00
10 800,00
39 852,00
40 500,00

s

R V2SR Vo S Vo S V0 S V0 SR V0 S V0 S ¥ S VT ¥ o SV SV S V0 SV S Vo RV RV RV 0 R ¥ RV S Vo V0 SV R Vo S Vo SR Vo R Vo SR Vo B Vo SR Vo R VY



Région

03 - Capitale-Nationale

04 - Mauricie
04 - Mauricie
04 - Mauricie
04 - Mauricie
04 - Mauricie
04 - Mauricie
04 - Mauricie
04 - Mauricie
04 - Mauricie
04 - Mauricie
04 - Mauricie
04 - Mauricie
04 - Mauricie
04 - Mauricie
04 - Mauricie
05 - Estrie

05 - Estrie

05 - Estrie

05 - Estrie

05 - Estrie
05 - Estrie
05 - Estrie
05 - Estrie
05 - Estrie
05 - Estrie
05 - Estrie
05 - Estrie
05 - Estrie
06 - Montréal
07 - Outaouais
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ETUDES DES CREDITS 2017-2018
RP80A - LISTE DES ORGANISMES FINANCES AU FONDS QUEBECOIS D'INITIATIVES SOCIALES

Organisme

Solidarité familles Duberger-Les Saules

Carrefour jeunesse emploi MRC Maskinongé

Centre d'action bénévole de la Moraine

Centre de femmes de Shawinigan inc.

Centre d'organisation mauricien de services et d'éducation populaire (C.0.M.S.E.P.)
Conférence régionale des élus de la Mauricie

Corporation de développement communautaire du Centre-de-la-Mauricie
Corporation de transport collectif de la MRC de Maskinongé

Ebybn

L'Accorderie de Trois-Rivieres

Les artisans bénévoles de la paix en Mauricie

Maison de la famille Des Chenaux

Maison de la famille du Bassin de Maskinongé

Moisson Mauricie / Centre-du-Québec

Regroupement écarlates

Roulons Vert

Association des personnes handicapées de la MRC de Coaticook
Centre d'écoinitiatives populaires

Corporation de développement communautaire (CDC) des Sources
Corporation de développement communautaire de Sherbrooke

Han-Droits L'association de promotion et de défense des droits des personnes handicapées de la région

Memphrémagog

La croisée des sentiers

La maison des familles FamillAction

Le rivage du Val St-Francois

Les tabliers en folie

Office municipal d'habitation de Sherbrooke
Ressourcerie du Haut-Saint-Francois

Service budgétaire populaire des Sources
Table d'action contre I'appauvrissement de I'Estrie
Ville de Montréal

Adojeune inc.
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Volet

EntReg
EntReg
EntReg
EntReg
EntReg
EntReg
EntReg
EntReg
EntReg
EntReg
EntReg
EntReg
EntReg
EntReg
EntReg
EntReg
EntReg
EntReg
EntReg
EntReg

EntReg
EntReg
EntReg
EntReg
EntReg
EntReg
EntReg
EntReg
EntReg
EntReg
EntReg

4 500 000,00

ANNEXE 2

Versé au

28 février 2017

13 500,00 S
34108,20 $
28122,30 S
10 800,00 S
27 034,20 S
(218 987,00) $
28539,90 S
36 000,00 $
10 482,30
18 877,50
37 716,30
8478,90
13 500,00
36 000,00
31 500,00
24 525,00
10 840,50
36 000,00
19 322,10
22 032,00

19 480,50

28 199,70
28 417,50
36 000,00
22 572,00
31 500,00

3492,00

9 208,80
14 850,00
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Région

07 - Outaouais

07 - Outaouais

07 - Outaouais

07 - Outaouais

07 - Outaouais

07 - Outaouais

07 - Outaouais

07 - Outaouais

07 - Outaouais

07 - Outaouais

07 - Outaouais

07 - Outaouais

08 - Abitibi-Témiscamingue
08 - Abitibi-Témiscamingue
08 - Abitibi-Témiscamingue
08 - Abitibi-Témiscamingue
08 - Abitibi-Témiscamingue
08 - Abitibi-Témiscamingue
08 - Abitibi-Témiscamingue
08 - Abitibi-Témiscamingue
08 - Abitibi-Témiscamingue
08 - Abitibi-Témiscamingue
08 - Abitibi-Témiscamingue
09 - Coéte-Nord

09 - Coéte-Nord

09 - Coéte-Nord

09 - Coéte-Nord

09 - Coéte-Nord

09 - Coéte-Nord

09 - Coéte-Nord

09 - Coéte-Nord

09 - Coéte-Nord
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ETUDES DES CREDITS 2017-2018
RP80A - LISTE DES ORGANISMES FINANCES AU FONDS QUEBECOIS D'INITIATIVES SOCIALES

Organisme

Association de solidarité et d'entraide communautaire de la Haute-Gatineau
Centre de pédiatrie sociale de Gatineau Place a I'enfant et sa famille
Centre d'intervention et de prévention en toxicomanie de I'Outaouais
Comité de vie de quartier du Vieux-Gatineau

Comité régional Troisieme age Papineau
Fondation "Le Terrier" inc.

Maison de la famille I'Etincelle

Maison de la famille Petite-Nation

Maison de la famille Vallée-de-la-Gatineau
Maison de I'amitié de Hull

Mitchikanibikok Inik - Algonquins of Barrier Lake

Soupe populaire de Hull, inc.

Alpha-Témis

Association PANDA Abitibi-Ouest

Centre Bernard-Hamel/Centre familial

Centre ressources jeunesse de I'Abitibi-Témiscamingue
Corporation de développement communautaire d'Amos
Jeunesse action Val d'Or inc.

La maison de la famille de Val d'Or inc.

La maison des jeunes La Sarre inc.

La troupe de théatre "Les Zybrides"

Mouvement de la releve d'Amos-Région inc.

Premiere nation de Eagle Village Kipawa

Association des handicapés adultes de la Cote-Nord inc.
Centre d'intervention Le Rond-Point

Conférence régionale des élus de la Cote-Nord

Conseil de la nation Innu Matimekosh - Lac John

Conseil des Innus de Pakua Shipi

Conseil des Innus de Pessamit

Corporation de développement économique Ekuanitshinnuat
Hommes Sept-iles, Centre d'entraide pour hommes inc.

La maison des jeunes La Reléve
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Volet

EntReg
EntReg
EntReg
EntReg
EntReg
EntReg
EntReg
EntReg
EntReg
EntReg
EntReg
EntReg
EntReg
EntReg
EntReg
EntReg
EntReg
EntReg
EntReg
EntReg
EntReg
EntReg
EntReg
EntReg
EntReg
EntReg
EntReg
EntReg
EntReg
EntReg
EntReg
EntReg

ANNEXE 2

Versé au

28 février 2017

33261,30 $
31 050,00
86 881,50
37 629,90
14 446,80
18 580,50
18 000,00

4 350,60
10 185,30
22 500,00
44 631,90
14 400,00

9 900,00

1923,30
16 968,60
64 732,50

3358,80
10 240,20

9 450,00
18 000,00

2 500,00
35 585,10
26 919,00
45 041,40
18 000,00
(64 590,49) $
87 646,50 $
6162570 $
12 231,00 $
27 000,00 $
45622,80 $

9000,00 $
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Région

09 - Coéte-Nord

09 - Coéte-Nord

09 - Coéte-Nord

10 - Nord-du-Québec

10 - Nord-du-Québec

10 - Nord-du-Québec

10 - Nord-du-Québec

10 - Nord-du-Québec

10 - Nord-du-Québec

10 - Nord-du-Québec

11 - Gaspésie/lles-de-la-Madeleine
11 - Gaspésie/iles-de-la-Madeleine
11 - Gaspésie/lles-de-la-Madeleine
11 - Gaspésie/iles-de-la-Madeleine
11 - Gaspésie/lles-de-la-Madeleine
11 - Gaspésie/lles-de-la-Madeleine
11 - Gaspésie/lles-de-la-Madeleine
11 - Gaspésie/iles-de-la-Madeleine
11 - Gaspésie/lles-de-la-Madeleine
11 - Gaspésie/lles-de-la-Madeleine
11 - Gaspésie/lles-de-la-Madeleine
11 - Gaspésie/lles-de-la-Madeleine
11 - Gaspésie/lles-de-la-Madeleine
11 - Gaspésie/lles-de-la-Madeleine
12 - Chaudiere-Appalaches

12 - Chaudiere-Appalaches

12 - Chaudiere-Appalaches

12 - Chaudiere-Appalaches

12 - Chaudiere-Appalaches

12 - Chaudiere-Appalaches

12 - Chaudiere-Appalaches

13 - Laval
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ETUDES DES CREDITS 2017-2018

RP80A - LISTE DES ORGANISMES FINANCES AU FONDS QUEBECOIS D'INITIATIVES SOCIALES

Organisme

L'association pour la protection des intéréts des consommateurs de la Cote-Nord inc.

Maison de la famille de Port-Cartier

Ressource de réinsertion "Le Phare"

Administration régionale Kativik

Carrefour communautaire de Chibougamau

Centre de développement communautaire de Matagami
Centre de la petite enfance et a la famille Waaseskun
Groupe d'activités communautaires Val-Paradis
L'association des personnes handicapées de Chibougamau A.P.H.C.
Le centre de pédiatrie sociale Minnie's Hope

Centre d'action bénévole Ascension Escuminac

Centre d'action bénévole St-Siméon/Port Daniel

Centre de bénévolat St-Alphonse-Nouvelle inc.

Centre de ressourcement, de réinsertion et d'intervention
Collectif Aliment-Terre

Epilepsie - Gaspésie Sud

Groupe ressource en logements collectifs de la Gaspésie et des Tles-de-la-Madeleine
La maison de la famille - MRC Bonaventure inc.

Listuguj Mi'gmaq Government

Maison de la famille Avignon

Regroupement des organismes communautaires Gaspésie / lles-de-la-Madeleine
Regroupement loisir des Tles

Ville de Cap-Chat

Vision Gaspé-Percé maintenant

Association bénévole Beauce-Sartigan inc.

CDC ICI Montmagny-L'Islet

La chaudronnée des cuisines collectives

L'ABC des Hauts Plateaux

L'Essentiel des Etchemins

Moisson Beauce inc.

Transport collectif de la MRC de Montmagny

Centre communautaire Petit Espoir
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Volet

EntReg
EntReg
EntReg
EntReg
EntReg
EntReg
EntReg
EntReg
EntReg
EntReg
EntReg
EntReg
EntReg
EntReg
EntReg
EntReg
EntReg
EntReg
EntReg
EntReg
EntReg
EntReg
EntReg
EntReg
EntReg
EntReg
EntReg
EntReg
EntReg
EntReg
EntReg
EntReg

ANNEXE 2

Versé au

28 février 2017

32 247,00
26 695,80
44 041,50
179 300,00
56 790,00
45 326,70
33120,00
48 136,50
24 279,30
29 295,00
8 031,60
27 024,30
25 826,40
54.000,00
37 800,00
17 521,20
40 995,00
8 652,60
59 287,50
4728,60
79 095,60
18 000,00
9 000,00
37 800,00
39.817,80
127 885,50
32 400,00
11 722,50
37 699,20
34614,90
24 075,00
21 150,00
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Région

13 - Laval

13 - Laval

13 - Laval

13 - Laval

14 - Lanaudiere
14 - Lanaudiere
14 - Lanaudiere
14 - Lanaudiere
14 - Lanaudiere
14 - Lanaudiere
14 - Lanaudiere
14 - Lanaudiére
14 - Lanaudiere
14 - Lanaudiére
14 - Lanaudiere
14 - Lanaudiére
14 - Lanaudiere
14 - Lanaudiére
14 - Lanaudiere
14 - Lanaudiére
14 - Lanaudiere
14 - Lanaudiére
15 - Laurentides
15 - Laurentides
15 - Laurentides
15 - Laurentides
15 - Laurentides
15 - Laurentides
15 - Laurentides
15 - Laurentides
15 - Laurentides
15 - Laurentides

1RP80a-Annexe02_04-12_ BSM.xlsx

ETUDES DES CREDITS 2017-2018
RP80A - LISTE DES ORGANISMES FINANCES AU FONDS QUEBECOIS D'INITIATIVES SOCIALES

Organisme

Centre de pédiatrie sociale Laval

Centre défi-jeunesse de St-Francois

Le centre communautaire Val-Martin

Le relais du quartier de St-Vincent-de-Paul

"AMINATE" Accueil multiethnique et intégration de nouveaux arrivants a Terrebonne et les environs
Association coopérative d'économie familiale de la région Lanaudiére
Association des travailleurs et travailleuses accidentés du Matawin
Bécik Jaune

Boites d'ici et cie

Centre communautaire bénévole Matawinie

Centre d'intégration professionnelle de Lanaudiere

Cible famille Brandon inc.

Conseil des Atikamekw de Manawan

Jardins du Méandre

L'Avenue, justice alternative

Le tournesol de la Rive-Nord inc.

Maison de jeunes: Place jeunesse Berthier

Maison des jeunes de Rawdon

Maison des jeunes du Nord

Maison des jeunes La reléve Saint-Calixte

Mouvement organisé des meres solidaires (M.0.M.S.)
Municipalité de Sainte-Julienne

Association de promotion et d'éducation en logement

Bouffe laurentienne

Café Partage d'Argenteuil

Centre d'entraide Racine-Lavoie

Centre d'intervention en hortithérapie Les serres de Clara
Conférence régionale des élus des Laurentides

Hébergement Fleur de Macadam

L'Ecluse des Laurentides

Maison de Sophia

Maison d'hébergement Accueil communautaire jeunesse des Basses Laurentides
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Volet

EntReg
EntReg
EntReg
EntReg
EntReg
EntReg
EntReg
EntReg
EntReg
EntReg
EntReg
EntReg
EntReg
EntReg
EntReg
EntReg
EntReg
EntReg
EntReg
EntReg
EntReg
EntReg
EntReg
EntReg
EntReg
EntReg
EntReg
EntReg
EntReg
EntReg
EntReg
EntReg

ANNEXE 2

Versé au
28 février 2017
18 000,00
27 339,30
73 587,60
22 500,00
20 001,60
6 300,00
21 454,20
7 740,00
71 908,20
30 834,00
20761,20
9 167,40
28 500,30
47 999,70
17 814,60
3691,80
20 441,70
20 759,40
7 110,90
32 076,90
6 300,00
23 814,00
9951,30
36 000,00
23 914,80
39 905,10
19 207,80
(38 466,00) S
33169,50 $
13 500,00 S
22 822,20 $
111 780,00 $

R V2 I Vo SR Vo TR U A ¥ SV S V0 V0 RV o RV R ¥ RV RV Vo S Vs RV o R V0 R Ve SV I Vo RV SV SRV B Vo R Ve BV R V8



Région

15 - Laurentides
15 - Laurentides
15 - Laurentides
15 - Laurentides
15 - Laurentides
15 - Laurentides
16 - Montérégie
16 - Montérégie
16 - Montérégie
16 - Montérégie
16 - Montérégie
16 - Montérégie
16 - Montérégie
16 - Montérégie
16 - Montérégie
16 - Montérégie
16 - Montérégie
16 - Montérégie
16 - Montérégie
16 - Montérégie
16 - Montérégie
16 - Montérégie
16 - Montérégie
16 - Montérégie
16 - Montérégie
16 - Montérégie
16 - Montérégie
16 - Montérégie
16 - Montérégie
16 - Montérégie
16 - Montérégie
16 - Montérégie
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ETUDES DES CREDITS 2017-2018

RP80A - LISTE DES ORGANISMES FINANCES AU FONDS QUEBECOIS D'INITIATIVES SOCIALES

Organisme

Maison Lyse-Beauchamp (Ressource d'hébergement communautaire)
Municipalité régionale de comté d'Argenteuil

Office régional d'habitation du lac des Deux-Montagnes

Regroupement des tables de concertation et des partenaires de la MRC des Pays-d'en-Haut

Resto Pop Thérése de Blainville

Zone emploi d'Antoine-Labelle

Centre d'action bénévole de Boucherville

Centre d'action bénévole de Saint-Césaire

Centre d'action bénévole L'Actuel

Centre de femmes du Haut-Richelieu

Centre de prévention du suicide du Haut-Richelieu

Centre de ressources familiales du Haut St-Laurent

Centre local de développement Beauharnois-Salaberry

Centre local de développement des Jardins-de-Napierville
Comité Logemen'méle

Conférence régionale des élus de Longueuil

Conférence régionale des élus Montérégie Est

Conférence régionale des élus de la Vallée-du-Haut-Saint-Laurent
Corporation de développement communautaire de Marguerite-d'Youville
Corporation de développement communautaire Haut-Richelieu-Rouville
La boussole: Centre de ressources a la famille

La maison des jeunes de Farnham inc.

La moisson Maskoutaine

La société pour I'épanouissement des jeunes de St-Amable
L'Antichambre 12-17, Hébergement jeunesse du Suroit

Maison des familles de Granby et région

Maison des jeunes de Huntingdon inc.

Maison des jeunes de St-Bruno inc.

Maison des jeunes de Sutton inc.

Mohawk Council of Kahnawake

Municipalité de Saint-Mathieu

Office municipal d'habitation de Longueuil

Page 7 de 8

Volet

EntReg
EntReg
EntReg
EntReg
EntReg
EntReg
EntReg
EntReg
EntReg
EntReg
EntReg
EntReg
EntReg
EntReg
EntReg
EntReg
EntReg
EntReg
EntReg
EntReg
EntReg
EntReg
EntReg
EntReg
EntReg
EntReg
EntReg
EntReg
EntReg
EntReg
EntReg
EntReg

ANNEXE 2

Versé au
28 février 2017

4437450 $
42 750,00
57 692,70
18 990,00
72 779,40
50 940,00
32 635,80
30 969,90
44 532,00
37 710,00
123 003,90
29 126,70
15 300,00
15 389,10
42 930,00 S
(6627,03) S
(65 030,36) $
(20379,17) S
13 500,00 S
9 000,00
24 908,40
12 600,00
59 687,10
90 000,00
27 000,00
36 000,00
24 300,00
20 809,80
1530,00
93412,80
14 488,20 S
144 197,10 $
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ETUDES DES CREDITS 2017-2018 ANNEXE 2
RP80A - LISTE DES ORGANISMES FINANCES AU FONDS QUEBECOIS D'INITIATIVES SOCIALES

Versé au

Région Organisme Volet 28 février 2017
16 - Montérégie Réseau d'habitations Chez Soi EntReg 40 608,00 $
16 - Montérégie Table itinérance Rive-Sud EntReg 40500,00 $
16 - Montérégie Ville de Salaberry-de-Valleyfield EntReg 36 000,00 $
17 - Centre-du-Québec Conférence régionale des élus du Centre-du-Québec EntReg (13 808,00) $
17 - Centre-du-Québec Corporation de développement communautaire Drummond inc. EntReg 58 066,20 $
17 - Centre-du-Québec Corporation de développement communautaire Nicolet-Yamaska EntReg 71147,70 $
17 - Centre-du-Québec L'envolée des meres EntReg 21 600,00 $
17 - Centre-du-Québec Municipalité de Notre-Dame-de-Ham EntReg 24 326,10 S
17 - Centre-du-Québec Restaurant populaire EntReg 43 270,20 $
Total Ententes régionales 10531 584,97 $
17 - Centre-du-Québec Table nationale des corporations de développement communautaire PS 10 000,00 S
Total Projets spéciaux 10 000,00 $

Grand total FQIS 10 566 584,97 $
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ETUDE DES CREDITS 2017-2018

RP80a- LISTE DES ORGANISMES FINANCES AU PROGRAMME DE SOUTIEN FINANCIER DES CORPORATIONS DE DEVELOPPEMENT COMMUNAUTAIRE (CDC)

Exercice financier 2016-2017

Versé au

Région Organisme 28 février 2017
01 - Bas-Saint-Laurent Corporation de développement communautaire du K.R.T.B. 80912,00 $
01 - Bas-Saint-Laurent Corporation de développement communautaire Vallée de la Matapédia 70 000,00 $
Total 01 - Bas-Saint-Laurent 150912,00 $
02 - Saguenay/Lac-Saint-Jean Corporation de développement communautaire du ROC 70 000,00 $
02 - Saguenay/Lac-Saint-Jean Corporation de développement communautaire Lac Saint-Jean Est 70 000,00 $
02 - Saguenay/Lac-Saint-Jean Corporation de développement communautaire Maria-Chapdelaine 47 000,00 $
02 - Saguenay/Lac-Saint-Jean La corporation de développement communautaire des Deux-Rives 70 000,00 $
02 - Saguenay/Lac-Saint-Jean La corporation de développement communautaire du Domaine-du-Roy 47 000,00 $
Total 02 - Saguenay/Lac-Saint-Jean 304 000,00 $
03 - Capitale-Nationale Corporation de développement communautaire de Beauport 47 000,00 $
03 - Capitale-Nationale Corporation de développement communautaire de la Cote-de-Beaupré

03 - Capitale-Nationale Corporation de développement communautaire du Grand Charlesbourg 47 000,00 $
Total 03 - Capitale-Nationale 94 000,00 $
04 - Mauricie Corporation de développement communautaire de la MRC de Maskinongé inc. 70 000,00 $
04 - Mauricie Corporation de développement communautaire de Trois-Rivieres 70 000,00 $
04 - Mauricie Corporation de développement communautaire des Chenaux 70 000,00 $
04 - Mauricie Corporation de développement communautaire du Centre-de-la-Mauricie 70 000,00 $
04 - Mauricie Corporation de développement communautaire du Haut St-Maurice (CDCHSM) inc. 70 000,00 $
04 - Mauricie Corporation de développement communautaire Mékinac 70 000,00 $
Total 04 - Mauricie 420 000,00 S
05 - Estrie Corporation de développement communautaire (CDC) des Sources 70 000,00 $
05 - Estrie Corporation de développement communautaire (CDC) du Haut-Saint-Francois 70 000,00 $
05 - Estrie Corporation de développement communautaire de Sherbrooke 70 000,00 $
05 - Estrie Corporation de développement communautaire du Granit 70 000,00 $
05 - Estrie Corporation de développement communautaire du Val-Saint-Frangois 47 000,00 $
05 - Estrie Corporation de développement communautaire Memphrémagog 70 000,00 $
Total 05 - Estrie 397 000,00 $
06 - Montréal Corporation de développement communautaire action solidarité Grand Plateau 47 000,00 $
06 - Montréal Corporation de développement communautaire de Céte-des-Neiges 47 000,00 $
06 - Montréal Corporation de développement communautaire de Riviere-des-Prairies 70 000,00 $
06 - Montréal Corporation de développement communautaire de Rosemont inc. 35000,00 $
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ETUDE DES CREDITS 2017-2018

RP80a- LISTE DES ORGANISMES FINANCES AU PROGRAMME DE SOUTIEN FINANCIER DES CORPORATIONS DE DEVELOPPEMENT COMMUNAUTAIRE (CDC)

Exercice financier 2016-2017

Versé au
Région Organisme 28 février 2017
06 - Montréal Corporation de développement communautaire du Centre-Sud de Montréal 47 000,00 $
06 - Montréal Corporation de développement communautaire solidarités Villeray 25000,00 $
06 - Montréal La CDC de la Pointe, région Est de Montréal 70 000,00 $
Total 06 - Montréal 341 000,00 $
07 - Outaouais Corporation de développement communautaire de Pontiac 47 000,00 $
07 - Outaouais Corporation de développement communautaire Rond Point 70 000,00 $
Total 07 - Outaouais 117 000,00 $
08 - Abitibi-Témiscamingue Corporation de développement communautaire d'Amos 70 000,00 $
08 - Abitibi-Témiscamingue Corporation de développement communautaire du Témiscaminque 47 000,00 $
Total 08 - Abitibi-Témiscamingue 117 000,00 $
12 - Chaudiere-Appalaches CDC ICI Montmagny-L'Islet 47 000,00 $
12 - Chaudiere-Appalaches Corporation de développement communautaire Beauce-Etchemins 70 000,00 $
12 - Chaudiere-Appalaches Corporation de développement communautaire Bellechasse 70 000,00 $
12 - Chaudiere-Appalaches Corporation de développement communautaire de Lévis 70 000,00 $
12 - Chaudiere-Appalaches Corporation de développement communautaire de Lotbiniére inc. 70 000,00 $
12 - Chaudiere-Appalaches Corporation de développement communautaire des Appalaches, région de Thetford 70 000,00 $
Total 12 - Chaudiére-Appalaches 397 000,00 $
13 - Laval Corporation de développement communautaire de Laval 70 000,00 $
Total 13 - Laval 70 000,00 $
14 - Lanaudiere Corporation de développement communautaire MRC de L'Assomption (CDC) 47 000,00 $
Total 14 - Lanaudiére 47 000,00 $
15 - Laurentides Corporation de développement communautaire des Hautes-Laurentides 70 000,00 $
Total 15 - Laurentides 70 000,00 $
16 - Montérégie Corporation de développement communautaire Beauharnois-Salaberry 70 000,00 $
16 - Montérégie Corporation de développement communautaire de Brome-Missisquoi 70 000,00 $
16 - Montérégie Corporation de développement communautaire de La Haute-Yamaska 70 000,00 $
16 - Montérégie Corporation de développement communautaire de la M.R.C. de la Vallée du Richelieu 47 000,00 $
16 - Montérégie Corporation de développement communautaire de Marguerite-d'Youville 47 000,00 $
16 - Montérégie Corporation de développement communautaire de Vaudreuil-Soulanges 70 000,00 $
16 - Montérégie Corporation de développement communautaire des Maskoutains (C.D.C. des Maskoutains) 70 000,00 $
16 - Montérégie Corporation de développement communautaire du Haut-St-Laurent 70 000,00 $
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ETUDE DES CREDITS 2017-2018

RP80a- LISTE DES ORGANISMES FINANCES AU PROGRAMME DE SOUTIEN FINANCIER DES CORPORATIONS DE DEVELOPPEMENT COMMUNAUTAIRE (CDC)

Exercice financier 2016-2017

Versé au

Région Organisme 28 février 2017
16 - Montérégie Corporation de développement communautaire Haut-Richelieu-Rouville 70 000,00 $
16 - Montérégie Corporation de développement communautaire les Jardins-de-Napierville 47 000,00 $
16 - Montérégie Corporation de développement communautaire Pierre-De Saurel 70 000,00 $
16 - Montérégie La corporation de développement communautaire de Longueuil inc. 70 000,00 $
Total 16 - Montérégie 771 000,00 $
17 - Centre-du-Québec Corporation de développement communautaire de la MRC de Bécancour 70 000,00 $
17 - Centre-du-Québec Corporation de développement communautaire de L'Erable inc. 70 000,00 $
17 - Centre-du-Québec Corporation de développement communautaire des Bois-Francs inc. 90314,00 $
17 - Centre-du-Québec Corporation de développement communautaire Drummond inc. 72 997,00 $
17 - Centre-du-Québec Corporation de développement communautaire Nicolet-Yamaska 70 000,00 $
17 - Centre-du-Québec Table nationale des corporations de développement communautaire 170 000,00 $
Total 17 - Centre-du-Québec 543 311,00 $

TOTAL programme de soutien financier des corporatio ns de développement communautaire 3839223,00 $
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ETUDE DES CREDITS 2017-2018 ANNEXE 4
RP80a - LISTE DES ORGANISMES FINANCES AU PROGRAMME DE SOUTIEN AUX INITIATIVES SOCIALES ET COMMUNAUTAIRES
Volet action communautaire et action bénévole

Exercice financier 2016-2017
Versé au
Région Organisme 28 février 2017
03 - Capitale-Nationale Corporation bénévole d'expertise 55 000,00 S
12 - Chaudiere-Appalaches CDC ICI Montmagny-L'Islet 2 600,00 S
TOTAL PSISC ACAB 57 600,00 $
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ETUDE DES CREDITS 2017-2018 ANNEXE 5
RP80a - LISTE DES ORGANISMES FINANCES AU PROGRAMME DE SOUTIEN AUX INITIATIVES SOCIALES ET COMMUNAUTAIRES
Volet Initiatives sociales

Exercice financier 2016-2017
Versé au
Région Organisme 28 février 2017
16 - Montérégie Club des petits déjeuners du Canada 22500,00 $
TOTAL PSISC-IS 22 500,00 $
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RP80a - LISTE DES ORGANISMES FINANCES AU Programme de soutien financier aux centres offrant des services en toxicomanie avec hébergement

1RP80a-Annexe06_04-12 BSM.xlsx

ETUDE DES CREDITS 2017-2018

Exercice financier 2016-2017

Versé au

Région Organisme 28 février 2017
04 - Mauricie Maison Carignan inc. 50 000,00 $
05 - Estrie Domaine Perce-Neige 85000,00 $
06 - Montréal La maison du Pharillon 16 150,00 S
06 - Montréal Maison L'Exode inc. 16 500,00 S
13 - Laval Déclic Action 14 500,00 S
14 - Lanaudiere Centre nouvelle vie (Pavillon Lanaudiére) 85000,00 $
14 - Lanaudiere Dianova Canada 29 500,00 $
15 - Laurentides Mélaric centre de référence pour alcooliques et toxicomanes inc 50 000,00 $
15 - Laurentides Pavillon Hamford 50 000,00 $
16 - Montérégie CARAT- Centre d'aide et de réhabilitation pour alcooliques et toxicomanes 34 000,00 $
17 - Centre-du-Québec Maison de thérapie Victoriaville-Arthabaska 45 000,00 S

TOTAL Programme de soutien financier aux centres offrant des services en toxicomanie avec hébergement 475 650,00 S
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ETUDE DES CREDITS 2017-2018 ANNEXE 1
RP80c. LISTE DES ORGANISMES REFUSES AU FONDS D'AIDE A L'ACTION COMMUNAUTAIRE AUTONOME
(Programme de soutien financier aux orientations go uvernementales en action communautaire et en action bénévole)

Région \Organisme \ Volet
Aucun organisme refusé pour ce programme au 28 février 2017
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Région

ETUDE DES CREDITS 2017-2018
RP80c. LISTE DES ORGANISMES REFUSES AU FONDS QUEBEC OIS D'INITIATIVES SOCIALES

Organisme

Volet

ANNEXE 2

01 - Bas-Saint-Laurent
01 - Bas-Saint-Laurent
01 - Bas-Saint-Laurent
01 - Bas-Saint-Laurent
01 - Bas-Saint-Laurent
01 - Bas-Saint-Laurent
01 - Bas-Saint-Laurent
01 - Bas-Saint-Laurent
01 - Bas-Saint-Laurent
01 - Bas-Saint-Laurent
01 - Bas-Saint-Laurent
02 - Saguenay/Lac-Saint-Jean
02 - Saguenay/Lac-Saint-Jean
02 - Saguenay/Lac-Saint-Jean
02 - Saguenay/Lac-Saint-Jean
02 - Saguenay/Lac-Saint-Jean
02 - Saguenay/Lac-Saint-Jean
02 - Saguenay/Lac-Saint-Jean
02 - Saguenay/Lac-Saint-Jean
02 - Saguenay/Lac-Saint-Jean
02 - Saguenay/Lac-Saint-Jean
02 - Saguenay/Lac-Saint-Jean
02 - Saguenay/Lac-Saint-Jean
02 - Saguenay/Lac-Saint-Jean
02 - Saguenay/Lac-Saint-Jean
02 - Saguenay/Lac-Saint-Jean
02 - Saguenay/Lac-Saint-Jean
03 - Capitale-Nationale
03 - Capitale-Nationale
03 - Capitale-Nationale
03 - Capitale-Nationale
03 - Capitale-Nationale
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Collectivités écologiques Bas-Saint-Laurent

Maison des familles de La Matapédia

Maison des familles de La Matapédia

En tout C.A.S. (concertation, aide, soutien) jeunesse.

L'Accorderie de Rimouski-Neigette - Coopérative de solidarité

Comptoir de linge "A la boutonniére" de St-Juste-du-Lac
Ferme Ecole des Basques

Le Local des Jeunes Le Bunker

MRC de Riviére-du-Loup

Municipalité régionale de comté de Témiscouata
Serre-Vie Cabano

Carrefour communautaire Saint-Paul

Corporation de développement communautaire du Roc
Eco-Kartier du centre-ville de Chicoutimi

Service alimentaire "La recette"

Service alimentaire "La recette"

Service de Travail de Rue de Chicoutimi

Groupe d'action communautaire de I'A.P.R.S. inc.
Service budgétaire populaire de La Baie et Bas Saguenay
Aide-Parents Plus

L'épicerie Halte-ternative

Centre d'action bénévole du Lac inc.

Le Comité du travail de rue d'Alma inc.

Coop de solidarité Nimilupan Nitshinatsh

Les bénévoles de Girardville

Parc Sacré

Toxic-Actions

L'association pour l'intégration sociale (région de Québec)
Forum-Jeunesse Charlevoix-Ouest

Groupe Action-Jeunesse de Charlevoix

Les services de main-d'oeuvre L'appui inc.
Acces-Loisirs Québec

Page 1de 6

EntReg
EntReg
EntReg
EntReg
EntReg
EntReg
EntReg
EntReg
EntReg
EntReg
EntReg
EntReg
EntReg
EntReg
EntReg
EntReg
EntReg
EntReg
EntReg
EntReg
EntReg
EntReg
EntReg
EntReg
EntReg
EntReg
EntReg
EntReg
EntReg
EntReg
EntReg
EntReg



Région

ETUDE DES CREDITS 2017-2018

RP80c. LISTE DES ORGANISMES REFUSES AU FONDS QUEBEC OIS D'INITIATIVES SOCIALES

Organisme

Volet

ANNEXE 2

03 - Capitale-Nationale
03 - Capitale-Nationale
03 - Capitale-Nationale
03 - Capitale-Nationale
03 - Capitale-Nationale
03 - Capitale-Nationale
03 - Capitale-Nationale
03 - Capitale-Nationale
03 - Capitale-Nationale
03 - Capitale-Nationale
03 - Capitale-Nationale
04 - Mauricie

04 - Mauricie

04 - Mauricie

04 - Mauricie

04 - Mauricie

04 - Mauricie

05 - Estrie

05 - Estrie

05 - Estrie

05 - Estrie

05 - Estrie

05 - Estrie

05 - Estrie

05 - Estrie

05 - Estrie

05 - Estrie

05 - Estrie

05 - Estrie

05 - Estrie

05 - Estrie

05 - Estrie
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Corporation de développement communautaire de Beauport
Le centre récréatif St-Francois-d'Assise inc.

Réseau québécois du crédit communautaire

Carrefour jeunesse-emploi de Portneuf

Concert'Action Portneuf

JeunEssor Portneuf

CDEC de Québec

Motivaction Jeunesse

Projet-Intervention-Prostitution Québec inc.

La Ruche Vanier inc.

Loisirs Duberger-Les Saules

Corporation de développement communautaire Mékinac
Coop de solidarité radio communautaire de la MRC de Maskinongé
Centre Roland-Bertrand

Revitalisation Quartiers St-Marc Christ-Roi

Agence immobiliére sociale

ECOF - La corporation de développement économique communautaire de Trois-Riviéres
Association Avante

Partage Notre-Dame

Carrefour jeunesse-emploi du Haut-Saint-Frangois

Centre de services éducatifs populaires du Haut St-Francois
La Ressourcerie du Granit - Accorderie du Granit

Moisson Haut-Saint-Francois

MRC du Haut-Saint-Francois

Maison de la famille Les Arbrisseaux

Croquarium

Cultures du Coeur - Estrie

Ascot en santé

Coop de Solidarité I'Autre-Toit

Famille Espoir

Moisson Estrie

Observatoire estrien du développement des communautés
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ETUDE DES CREDITS 2017-2018

RP80c. LISTE DES ORGANISMES REFUSES AU FONDS QUEBEC OIS D'INITIATIVES SOCIALES

ANNEXE 2

Région Organisme Volet
07 - Outaouais Office municipal d'habitation de Gatineau EntReg
07 - Outaouais Association culturelle, sociale et 4ge d'or de Kazabazua EntReg
07 - Outaouais Maison de la famille Vallée-de-la-Gatineau EntReg
07 - Outaouais Municipalité de Cantley EntReg
07 - Outaouais Municipalité de Chelsea EntReg
07 - Outaouais Table autonome des ainés des Collines EntReg
07 - Outaouais Voix et solidarité des aidants naturels de la Vallée de la Gatineau EntReg
07 - Outaouais Action-Quartiers EntReg
07 - Outaouais Association de la Fraternité du secteur Fournier (AFSF) EntReg
07 - Outaouais Le Gite Ami EntReg
07 - Outaouais Le Gite Ami EntReg
07 - Outaouais Regroupement des cuisines collectives de Gatineau EntReg
07 - Outaouais Table de concertation sur la faim et le développement social de I'Outaouais EntReg
07 - Outaouais Vallée-Jeunesse (1997) inc. EntReg
07 - Outaouais Centre de services pour I'économie et I'emploi des Collines de I'Outaouais EntReg
07 - Outaouais Comité régional Troisieme age Papineau EntReg
07 - Outaouais Corporation des loisirs de Papineau EntReg
07 - Outaouais Le Centre Actu-Elle EntReg
07 - Outaouais Municipalité de I'Ange-Gardien EntReg
07 - Outaouais Municipalité de L'Ange-Gardien EntReg
07 - Outaouais Centre Alimentaire Aylmer EntReg
07 - Outaouais Municipalité de Pontiac EntReg
07 - Outaouais TransporAction Pontiac EntReg
08 - Abitibi-Témiscamingue Coopérative de solidarité Wenicec EntReg
08 - Abitibi-Témiscamingue Corporation du Transport Public Adapté d'Abitibi-Ouest EntReg
08 - Abitibi-Témiscamingue La Maison du Compagnon de La Sarre inc. EntReg
08 - Abitibi-Témiscamingue Association Place au Soleil EntReg
08 - Abitibi-Témiscamingue La Fabrique a Légumes EntReg
09 - Cote-Nord Association des cotiers de la Basse Céte-Nord inc. EntReg
09 - Cote-Nord Association des cotiers de la Basse Céte-Nord inc. EntReg
09 - Cote-Nord Club Anti-Age de La Romaine EntReg
09 - Cote-Nord Conseil des Innus d'Unamen Shipu EntReg
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Région

ETUDE DES CREDITS 2017-2018
RP80c. LISTE DES ORGANISMES REFUSES AU FONDS QUEBEC OIS D'INITIATIVES SOCIALES

Organisme

Volet

ANNEXE 2

09 - Cote-Nord

09 - Cote-Nord

09 - Cote-Nord

09 - Cote-Nord

09 - Cote-Nord

09 - Cote-Nord

09 - Cote-Nord

09 - Cote-Nord

09 - Cote-Nord

09 - Cote-Nord

09 - Cote-Nord

09 - Cote-Nord

09 - Cote-Nord

09 - Cote-Nord

10 - Nord-du-Québec

11 - Gaspésie/lles-de-la-Madeleine
11 - Gaspésie/iles-de-la-Madeleine
11 - Gaspésie/lles-de-la-Madeleine
11 - Gaspésie/iles-de-la-Madeleine
11 - Gaspésie/lles-de-la-Madeleine
11 - Gaspésie/iles-de-la-Madeleine
11 - Gaspésie/lles-de-la-Madeleine
11 - Gaspésie/iles-de-la-Madeleine
11 - Gaspésie/lles-de-la-Madeleine
11 - Gaspésie/iles-de-la-Madeleine
11 - Gaspésie/lles-de-la-Madeleine
11 - Gaspésie/lles-de-la-Madeleine
12 - Chaudiere-Appalaches

12 - Chaudiere-Appalaches

12 - Chaudiere-Appalaches

12 - Chaudiere-Appalaches

12 - Chaudiere-Appalaches
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Le module d'épanouissement & la vie de Sept-lles
L'envol, Maison de la famille

Municipalité régionale de comté de Caniapiscau
Municipalité régionale de comté de Minganie
Naskapi Nation of Kawawachikamach

Centre d'activités de la Haute-Céte inc.

Centre de dépannage des Nord-Cébtiers

Comité des Loisirs de Pointe-Lebel Inc.

Homme aide Manicouagan

La Maison de la famille de Longue-Rive

Les Habitations Prévost Derosby

Les Habitations Prévost Derosby

Maison des jeunes «Le S.Q.U.A.T.»

Municipalité de Pointe-aux-Outardes

Comité de développement sociale de Villebois
Comité d'action sociale anglophone C.A.S.A. inc.
Family Ties Carrefour Famille New Carlisle
Family Ties Carrefour Famille New Carlisle
Centre communautaire de loisir de Cap-aux-Os
Municipalité régionale de comté de la Cote-de-Gaspé
Municipalité régionale de comté de la Cote-de-Gaspé
Office municipal d'habitation de Cap-Chat

Office municipal d'habitation de Gaspé

Produire la Santé Ensemble

Centre d'action bénévole des lles-de-la-Madeleine
Cuisine Collective Tles-de-la-Madeleine

Le bon go(t frais des lles de la Madeleine

Club Parentaide Beauce-Centre

Moisson Beauce inc.

Alpha Bellechasse

Frigos Pleins

Carrefour Jeunesse Emploi de la MRC de L'Islet
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ETUDE DES CREDITS 2017-2018 ANNEXE 2
RP80c. LISTE DES ORGANISMES REFUSES AU FONDS QUEBEC OIS D'INITIATIVES SOCIALES

Région Organisme Volet
12 - Chaudiere-Appalaches Maison de la Famille Rive-Sud EntReg
12 - Chaudiere-Appalaches Corporation de développement communautaire de Lotbiniére inc. EntReg
12 - Chaudiere-Appalaches Corporation de développement communautaire de Lothiniére inc. EntReg

13 - Laval Au Panier de Chomedey EntReg
13 - Laval Carrefour d'intercultures de Laval EntReg
13 - Laval Bureau d'aide et d'assistance familiale Place St-Martin inc. EntReg
13 - Laval L'entraide (Pont-Viau et Laval des Rapides) inc. EntReg
13 - Laval Quartier Vert du Marigot EntReg
13 - Laval Association lavalloise de parents et amis pour le bien-étre mental inc. EntReg
14 - Lanaudiere Groupe populaire d'entraide de Lavaltrie inc. EntReg
14 - Lanaudiéere Orignal tatoué, café de rue EntReg
14 - Lanaudiere UNIATOX EntReg
14 - Lanaudiéere Corporation de développement communautaire MRC de L'Assomption (CDC) EntReg
14 - Lanaudiere Service d'aide a la famille immigrante dans la MRC de L'Assomption EntReg
14 - Lanaudiéere Centre de pédiatrie sociale en communauté de Lanaudiere EntReg
14 - Lanaudiere Comité de promotion pour la réussite scolaire de la MRC de Montcalm EntReg
14 - Lanaudiéere Café de rue Terrebonne EntReg
15 - Laurentides Centre d'entraide d'argenteuil EntReg
15 - Laurentides Municipalité de Montcalm EntReg
15 - Laurentides Inter Action Travalil inc. EntReg
15 - Laurentides Regroupement des tables de concertation et des partenaires de la MRC des Pays-d'en-Haut EntReg
15 - Laurentides Regroupement des tables de concertation et des partenaires de la MRC des Pays-d'en-Haut EntReg
15 - Laurentides Mouvement personne d'abord de Saint-Eustache EntReg
15 - Laurentides Corporation de développement communautaire des Hautes-Laurentides EntReg
15 - Laurentides Transport adapté et collectif d'Antoine-Labelle EntReg
15 - Laurentides Centre d'hébergement multiservice de Mirabel EntReg
15 - Laurentides C.O.F.F.R.E.T. Centre d'orientation et de formation favorisant les relations ethniques traditionnelles EntReg
15 - Laurentides Conseil régional de développement social des Laurentides EntReg
15 - Laurentides Corporation de développement communautaire Riviere-du-Nord EntReg
16 - Montérégie Corporation de développement communautaire Beauharnois-Salaberry EntReg
16 - Montérégie Maison de la jeunesse douze-dix-sept de Valleyfield EntReg
16 - Montérégie Corporation de développement communautaire de la M.R.C. de la Vallée du Richelieu EntReg
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ETUDE DES CREDITS 2017-2018

RP80c. LISTE DES ORGANISMES REFUSES AU FONDS QUEBEC OIS D'INITIATIVES SOCIALES

ANNEXE 2

Région Organisme Volet
16 - Montérégie Cellule jeunes et familles de Brome-Missiquoi EntReg
16 - Montérégie Jardin d'enfants Sutton EntReg
16 - Montérégie Maison de la Famille des Frontiéres EntReg
16 - Montérégie La Maison des jeunes de Granby Inc. EntReg
16 - Montérégie Association pour la Défense des Droits Sociaux de Huntingdon EntReg
16 - Montérégie Coop de Solidarité Santé Hemmingford et région EntReg
16 - Montérégie Mohawk Council of Akwesasne EntReg
16 - Montérégie Carrefour jeunesse emploi comté Johnson EntReg
16 - Montérégie Centre de Bénévolat d'Acton Vale EntReg
16 - Montérégie Complexe Le Partage EntReg
16 - Montérégie Accorderie de Longueuil EntReg
16 - Montérégie Comité Action Populaire LeMoyne EntReg
16 - Montérégie La Bouffe du Carrefour EntReg
16 - Montérégie Maison de jeunes Sac-Ado EntReg
16 - Montérégie Ressources St-Jean-Vianney EntReg
16 - Montérégie Action logement Pierre-De-Saurel EntReg
16 - Montérégie Ateliers Je suis capable EntReg
16 - Montérégie Groupe de développement communautaire de Richelieu inc. EntReg
16 - Montérégie Contact Richelieu - Yamaska (CRY) EntReg
16 - Montérégie Centre d'action bénévole Soulanges EntReg
16 - Montérégie Action jeunesse St-Pie X de Longueuil inc. EntReg
16 - Montérégie Parents d'enfants handicapés avec difficultés d'adaptation ou d'apprentissage (P.E.H.D.A.A.) EntReg
17 - Centre-du-Québec Organisme de récupération anti-pauvreté de L'Erable EntReg
17 - Centre-du-Québec Carrefour des générations du Grand Daveluyville EntReg
17 - Centre-du-Québec Table régionale de concertation des personnes ainées du Centre-du-Québec EntReg
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ETUDE DES CREDITS 2017-2018

ANNEXE 3

RP80c. LISTE DES ORGANISMES REFUSES AU PROGRAMME DE SOUTIEN FINANCIER DES CORPORATIONS DE DEVELOPPEMEN T COMMUNAUTAIRE

Région

\Organisme

~ Volet

Aucun organisme refusé pour ce programme au 28 février 2017
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ETUDE DES CREDITS 2017-2018

ANNEXE 4

RP80c. LISTE DES ORGANISMES REFUSES AU PROGRAMME D E SOUTIEN AUX INITIATIVES SOCIALES ET COMMUNAUTAIRE S, VOLET: ACTION COMMUNAUTAIRE ET

ACTION BENEVOLE

Région Organisme Volet
02 - Saguenay-Lac-Saint-Jean Justice alternative jeunesse Saguenay inc. PSISC-ACAB
Observatoire estrien du développement des communautés PSISC-ACAB

05 - Estrie
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ETUDE DES CREDITS 2017-2018

ANNEXE 5

RP80c. LISTE DES ORGANISMES REFUSES AU PROGRAMME D E SOUTIEN AUX INITIATIVES SOCIALES ET COMMUNAUTAIRE S, VOLET: INITIATIVES SOCIALES

Région

Organisme

Volet

Aucun organisme refusé pour ce programme au 28 février 2017

1RP80c-Annexe05 _04-12 BSM.xlIsx

Page 1del



ETUDE DES CREDITS 2017-2018

ANNEXE 6

RP80c. LISTE DES ORGANISMES REFUSES AU PROGRAMME DE SOUTIEN FINANCIER AUX CENTRES OFFRANT DES SERVICES EN TOXICOMANIE AVEC HEBERGEMENT

Région

Organisme

Volet

05 - Estrie

9179-2143 Québec inc. (Maison L'Intégrale)

PSCTH
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ETUDE DES CREDITS 2017-2018

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

RP-81

Titre :
Actions entreprises et crédits alloués pour dosode au dépot de la politique sur I'actipn
communautaire autonome pour 2012-2013, 2013-20014-2015, 2015-2016 ¢t
2016-2017; fournir les prévisions pour 2017-2018.

Exposé et statistiques :

- Les données sur le soutien financier gouvernementaktion communautaire ne sont pas
encore disponibles pour 2016-2017.

- En 2014-2015, 5000 organismes communautaires qut3@6,9 M$ de 27 ministéres et
organismes gouvernementaux. Le soutien au fonatiment, aussi appelé soutien
financier en appui a la mission globale, représebg&s,3 M$.

- Le 5 décembre 2016, I&tratégie gouvernementale en action bénévdléaction
bénévole, un geste libre et engagéété lancée. Elle représentait un investissement
1,5 M$.

SOURCE : Direction des politiques de lutte contre la paté/e¢ de I'action communautaire
DATE : 17 mars 2017

1RP81_04-12_BSM.doc



ETUDE DES CREDITS 2017-2018

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

RP-82

Titre :

Copie des rapports, études, travaux en lien avetiniéinution des subventions versées aux
organismes.

Exposé et statistiques :

Il nN'y a aucune étude ou travaux en lien avec laimdition des subventions versées aux
organismes.

SOURCE : Direction générale de la solidarité sociale et d&akttion communautaire
COLLABORATION :

VALIDATION:
DATE : 21 mars 2017

1RP82_04-06_BSM - Copie.doc



ETUDE DES CREDITS 2017-2018

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

RP-83

Titre :
Fournir les notes, études et analyses concernaahtaivellement du plan d’action reli§ a
la Stratégie nationale de lutte contre la pauweeti&xclusion sociale.

Exposé et statistiques :

En 2015, le Plan d’action gouvernemental pour lid&até et I'inclusion sociale 2010-2015 a ¢té
prolongé jusqu’au 31 mars 2017.

En 2016-2017 :

» La prolongation de 236 projets initiés dans le eatirs Alliances pour la solidarité a
été annoncée, pour une somme totale de 7,3 M$.

» La consultation publiqgue en matiére de lutte cofdrgauvreté et I'exclusion socii]I[e
visant a identifier les enjeux a considérer dangaisieme plan d’action gouvernemental
s’est acheveée. La population du Québec et les agams ont été invitées a y participer.

* Le ministre de 'Emploi et de la Solidarité sociatde ministre des Finances ont créé un
comité d'experts qui explore de nouvelles approchisant a lutter encore plus
efficacement contre la pauvreté, a favoriser lis@n sociale et a tendre vers
l'instauration d’'un revenu minimum garanti.

L’ensemble des documents publiés en lien avec essines se trouvent sur le site Internef du
Ministere a l'adresse suivante http://www.mess.gouv.gc.ca/grands-dossiers/plaioract
solidarite/index.asp

Le Plan économique du Québec 2017-2018 prévoitmmotnt que le gouvernement présentera
un troisieme plan de lutte contre la pauvreté etclusion sociale (PLP3) qui visera pour| la
premiére fois a sortir plus de 100 000 personnda gauvreté, notamment les personnes seules
et les couples sans enfants. Les recommandatiossrgumt formulées par le comité d’experts sur
le revenu minimum garanti, comme celles recueillees de la consultation en vue du PLP3,
seront évaluées lors de I'élaboration de ce derier plus, plusieurs des mesures du Rlan
d’action gouvernemental pour la solidarité et lirsion sociale 2010-2015 qui ont un effet sur le
revenu disponible des ménages a faible revenu, réoatrentes (par exemple : soutien aux
enfants, crédit d'impdt pour la solidarité, prinastravail, bonification de I'allocation logement,
indexation automatique des prestations d’assisteswmale). Elles continueront donc e
bénéficier aux ménages moins nantis en 2017.

Afin de poursuivre les efforts en matiere d'intertren territoriale, le Plan économique @u
Québec 2017 porte les investissements totaux @afRerids québécois d'initiatives sociales a
129,5 M$ entre 2017 et 2022.

SOURCE : Direction des politiques de lutte contre la paté/et de I'action communautaire
DATE : 7 avril 2017

1RP83_04-10_BSM.doc



ETUDE DES CREDITS 2017-2018

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L’'OPPOSITION OFFICIELLE

RP-84

Titre :
Dans le cadre de la Stratégie nationale de luttdreda pauvreté et I'exclusion socig
2002-2013, fournir :
a. la description compléte des sommes investies pMHES chaque année, de 200
2015;
les sommes totales investies dans le cadre ded&§ie;
la description complete des objectifs de ce plactibn;
le bilan, les évaluations et les rapports;
eéchéanciers pour le dép6t du nouveau plan.

cooo

e

NJ
Q_)/

Exposé et statistiques :

La Loi visant a lutter contre la pauvreté et I'edstbn sociale institue la Stratégie nationalg

lutte contre la pauvreté et I'exclusion sociale, gu est I'énoncé de politique. Pour y don

suite, deux plans d’action ont été mis en ceuvre :

» Le Plan d’action gouvernemental en matiére de tdtdre la pauvreté et I'exclusion socii
(2004-2010) ffttp://www.mess.gouv.gc.ca/grands-dossjers/

» Le Plan d’action gouvernemental pour la solidageté/linclusion sociale (2010-2015
(http://www.mess.gouv.gc.ca/grands-dossjerée plan d’action est prolongé jusqu’
31 mars 2017.

Les sommes totales que le gouvernement a prévistingans le cadre d®lan d’action
gouvernemental en matiere de lutte contre la paéwel'exclusion socialde la Stratégie 2004

2010 et duwPlan d’action gouvernemental pour la solidaritd’etclusion sociale2010-2015 sont

rappelées aux pages 29 et 23 du fascicutee contre la pauvretpréparé par le ministere d
Finances dans le cadre du budget 2012-2013, ensaantl le lien suivant

http://www.budget.finances.gouv.qc.ca/budget/200232 Au total, les deux plans d’actic
prévoient des investissements de prés de 11,5 G$.

Le Plan économique du Québec 2017-2018 rappellgpgumei les mesures annoncées dans
deux plans d'action, plusieurs ont un effet dirsar le revenu disponible des ménag
notamment : le soutien aux enfants, les primesaaait, le crédit d'impdt pour la solidarité
I'indexation automatique des prestations d’aideddmier recours (AFDR), la bonification ¢
I'exemption des pensions alimentaires pour enfartaisse de I'age minimal d’admissibilité
programme Allocation-logement et lintroduction dlajustement a l'aide sociale pour |
personnes seules qui ne bénéficient d’aucun scatidogement. Ces mesures sont récurrent
continuent de bénéficier aux ménages québeécois.

Les sommes investies par le gouvernement danddes @’action sont aussi inscrites dans
rapports d’activités annuels qui sont disponibledessite Web du Ministere :

» Plan d’action 2004-2010: les cing premiers ragpaant disponibles a I'adres
suivantehttp://www.mess.gouv.qc.ca/grands-dossiers/luttéreda-pauvrete/plan-
action-gouvernemental/index.ade bilan de I'an 6, produit dans le cadre du cap
prévu a l'article 60 de la Loi visant a lutter aera pauvreté et I'exclusion sociale,
trouve ici :http://www.mess.gouv.qc.ca/grands-dossiers/

= Plan d'action 2010-2015 et prolongé jusqu’en 20IES :trois premiers rappor
annuels, qui déclinent les sommes investies panmgedont celles qui sont sous
responsabilité du Ministére (de 2010-2011 a 201R320 se trouvent ici
http://www.mess.gouv.qgc.ca/grands-dossiers/plaitasblidarite/index.asp

» La description compléte des objectifs du Plan @actouvernemental en matiere de IU
contre la pauvreté et I'exclusion sociale de laat8gie 2004-2010 et du Plan d'acti
gouvernemental pour la solidarité et l'inclusioriae 2010-2015 sont présentées dang
plans d’action diffusés a I'adresse suivarittp://www.mess.gouv.gc.ca/grands-dossiers
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» Dans le cadre de I'élaboration en cours du troisiptan d’action gouvernemental en matil‘are
de lutte contre la pauvreté et I'exclusion soc{&eP3), une consultation publique a eu ljeu
entre le 6 novembre 2015 et juin 2016. Le Plan @wique du Québec 2017 mentionne que
les recommandations qui seront formulées d’ici quest mois par le comité d’experts sur le
revenu minimum garanti, comme celles recueillies tte la consultation en vue du troisieme
plan d’action gouvernemental en matiere de lutigreola pauvreté et I'exclusion sociale
seront évaluées lors de I'élaboration de ce dernier

SOURCE : Direction des politiques de lutte contre la paté/et I'action communautaire
DATE : 3 avril 2017

1RP84_04-12_BSM.doc



ETUDE DES CREDITS 2017-2018

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

RP-85

Titre :
Fournir les notes, études et analyses en lien [aricle 20 pour tous les programmes pu

initiatives |égislatives.

Exposé et statistiques :
Aucun document n’a été produit en 2016-2017.
Par ailleurs, il appartient aux différents minisget organismes de répondre concernant les

notes, études et analyses gu'ils ont produitesuoardg été produites a leur demande en lien ayvec
leurs activités et responsabilités.

SOURCE : Direction des politiqgues de lutte contre la patésret de I'action
communautaire

COLLABORATION : Direction des politiqgues d’assistance sociale

DATE : 27 mars 2017

1RP85_04-10_BSM.doc



ETUDE DES CREDITS 2017-2018

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

RP-86

Titre :
Etat de situation détaillé par axe et sous-axe ldn Baction de lutte contre la pauvreté
pour 2016-2017.

Exposé et statistiques :

La Loi visant a lutter contre la pauvreté et I'&sgdbn sociale institue la Stratégie nationalg de
lutte contre la pauvreté et I'exclusion sociale;, gu est I'énoncé de politique. Pour y donner
suite, deux plans d’action ont été mis en ceuvre :

» Le Plan d’action gouvernemental en matiére de tdtere la pauvreté et I'exclusion sociale

(2004-2010) ffttp://www.mess.gouv.gc.ca/grands-dossjers/

» Le Plan d’'action gouvernemental pour la solidaetélinclusion sociale (2010-2015%)
(http://www.mess.gouv.qc.ca/grands-dossjerée plan d’action est prolongé jusqu’au
31 mars 2017.

Les sommes totales que le gouvernement a prévistingans le cadre d®lan d’action
gouvernemental en matiere de lutte contre la paéwel'exclusion socialde la Stratégie 2004-
2010 et duwPlan d’action gouvernemental pour la solidaritd’etclusion sociale2010-2015 sont
rappelées aux pages 29 et 23 du fascicutee contre la pauvretpréparé par le ministere des
Finances dans le cadre du budget 2012-2013, ensaantl le lien suivant
http://www.budget.finances.gouv.qc.ca/budget/200232 Au total, les deux plans d’actign
prévoient des investissements de prés de 11,5 G$.

Le Plan économique du Québec 2017-2018 rappellgpgumei les mesures annoncées dang ces
deux plans d'action, plusieurs ont un effet dirsar le revenu disponible des ménages,

notamment : le soutien aux enfants, les primesaaait, le crédit d'impoét pour la solidarité et
I'indexation automatique des prestations d’aideddmier recours (AFDR), la bonification g¢le
I'exemption des pensions alimentaires pour enfaritaisse de I'age minimal d’admissibilité pu
programme Allocation-logement et lintroduction tlejustement a I'aide sociale pour les
personnes seules qui ne bénéficient d’aucun scatidogement. Ces mesures sont récurrentes et
continuent de bénéficier aux ménages québécaois.

Les sommes investies par le gouvernement danddas @'action sont aussi inscrites dans|les
rapports d’activités annuels qui sont disponibledessite Web du Ministere :

o Plan daction 2004-2010:les cinqg premiers ramosont disponibles a I'adresse
suivantehttp://www.mess.gouv.gc.ca/grands-dossiers/luttéreda-pauvrete/plan-action-
gouvernemental/index.aspe bilan de I'an 6, produit dans le cadre du ocapgprévu a
I'article 60 de la Loi visant a lutter contre laupeeté et I'exclusion sociale, se trouve
ici : http://www.mess.gouv.qc.ca/grands-dossiers/

o Plan d’action 2010-2015 et prolongé jusqu’en 208 :trois premiers rapports annuels,
qui déclinent les sommes investies par mesure, calgs qui sont sous la responsabilité
du Ministere (de 2010-2011 a 2012-2013), se trouvenici :
http://www.mess.gouv.qgc.ca/grands-dossiers/plaintasblidarite/index.asp

1RP86_04-12_BSM.doc



La description compléte des objectifs du Plan ddaagouvernemental en matiere de lutte co
la pauvreté et I'exclusion sociale de la Strat@§ie4-2010 et du Plan d’action gouverneme
pour la solidarité et I'inclusion sociale 2010-2Gmt présentées dans les plans d’action diff
a l'adresse suivantenttp://www.mess.gouv.gc.ca/grands-dossiers/

6 novembre 2015 et juin 2016. Le Plan économiqueQdébec 2017 mentionne que
minimum garanti, comme celles recueillies lors decbnsultation en vue du troisieme p

évaluées lors de I'élaboration de ce dernier. Cafiiestion n'est pas pertinente a I'étude
crédits budgétaires.

ntre
ntal
ISEéSs

Dans le cadre de I'élaboration en cours du troisiptan d’action gouvernemental en matiere de
lutte contre la pauvreté et I'exclusion socialeR®B), une consultation publique a eu lieu entrg le

es

recommandations qui seront formulées d’ici quelquess par le comité d’experts sur le revenu

an

d’action gouvernemental en matiere de lutte colatr@auvreté et I'exclusion sociale serpnt

des

SOURCE : Direction des politiques de lutte contre la paté/et de I'action communautaire
DATE: 10 avril 2017

1RP86_04-12_BSM.doc



ETUDE DES CREDITS 2017-2018

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

RP-87

Titre :

Liste des avis de licenciement collectif recus amnistere depuis le®ldécembre 2009 jusquie
ce jour. Ventilation par région. Fournir les reigeiements suivants :

a) le nom et I'adresse de I'entreprise ;

b) la date de I'avis ou de la fermeture ;

c) le type ou le secteur d’activité de I'entrepyise
d) le nombre total d’employés de I'entreprise;

e) le nombre de salariés temporaires et permands par le licenciement;
f) les motifs du licenciement.

Exposeé et statistiques :

Nombre de salariés visés par les
Date Nombre d’avis licenciements collectifs

Avril 2016 38 974

Mai 2016 36 884

Juin 2016 40 977

Juillet 2016 27 838

Aolt 2016 23 1 096
Septembre 2016 32 863
Octobre 2016 49 2371
Novembre 2016 40 1042
Décembre 2016 30 871

Janvier 2017 29 1165

Février 2017 27 762

TOTAL 371 11 843

SOURCE : Direction des mesures et services aux entreptshs placement
VALIDATION : Bureau de la sous-ministre associée
DATE : 13 mars 2017

1RP87_03-16_EQ.DOC.doc



ETUDE DES CREDITS 2017-2018

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

RP-88

Titre :

Concernant le projet IPOP pour lintégration en kinple personnes formées a I'étran
référées par un ordre professionnel : liste desrecentreprises en 2015-2016 et en 2016-20
le nombre de personnes qui ont obtenu, en 2015-20#6 2016-2017, un emploi au Qué
dans leur profession, dans le cadre de ce projet.

jer
17 et
hec

Exposeé et statistiques :

professionnel) est une mesure offerte par Empld@b@a, avec la collaboration d’ordr
professionnels participants.

Elle vise a soutenir les personnes formées aiigeapour une profession régie au Québeg
un ordre professionnel, en vue de leur intégradimms un premier emploi dans cette profess
Elle offre une aide financiére aux employeurs de pErsonnes pour soutenir leur embauch
leur intégration en emploi.

2016-2017 (au 17 février 2017) : 22 participantgsac

Le nombre de personnes qui ont obtenu un emplsi pas disponible.

IPOP (Intégration en emploi de personnes forméebétéanger référées par un ordre

€S

par
ion.
e et

SOURCE : Direction des mesures et des services aux thavi
COLLABORATION : Service de I'analyse et de I'information de gestion
VALIDATION: Bureau de la sous-ministre associée d’'Emploi-Québec
DATE : 8 mars 2017

1RP88_03-29_BSM.DOC



ETUDE DES CREDITS 2017-2018

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

RP-89

Titre :

d’employés ayant bénéficié du programme.

Etat d’avancement de la mise sur pied du programen@arrainage en entreprise visant a
jumeler un employé maitrisant le francais avecmpleyé en apprentissage. Crédits allougs a
ce programme pour les années 2011-2012, 2012-2013-2014, 2014-2015, 2015-2016| et
2016-2017, ventilés par mois. Nombre d’entrepregant bénéficié du programme. Nombre

hY

Exposé et statistiques :

Sous la responsabilité du ministére de I'immigmatide la Diversité et de I'Inclusion (MID

Grand Montréal 2008-2013.

a été abandonnée en septembre 2010 en raisondddawulement trés élevé au sein
petits commerces et entreprises, tant du coté mgsi@taires que de celui des travailleurs.

de parrainage.
Cette mesure n’a pas engendré de co(ts.

et d’Emploi-Québec, il s’agit de la mesure 15 d&tatégie commune d’intervention pour

taux de roulement aurait rendu difficile la mise pied d’'un programme général d’activitgs

e

Cette mesure, qui s’adressait aux petites ente=paspetits commerces de détail de Montréal,

les
Ce

SOURCE : Direction générale des mesures d’emploi et duesout
Direction des mesures et services aux entrepeisdu placement

VALIDATION : Bureau de la sous-ministre associée d’Emploi-Québec

DATE : 16 mars 2017

1RP89_03-16_EQ.DOC



ETUDE DES CREDITS 2017-2018

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L’'OPPOSITION OFFICIELLE

RP-90

Titre :

Copie des documents, notes, études concernantiséoréde la Loi du 1 %.

Ces documents protégés en vertu de la Loi surd@atix documents des organismes pult
et sur la protection des renseignements persofct@pitre A-2.1), notamment par le biais
l'article 34 :

Article 34. Un document du bureau d’'un membre de I’Assembléemale ou un documer
produit pour le compte de ce membre par les servdeel’Assemblée n'est pas accessib
moins que le membre ne le juge opportun.

Il en est de méme d’'un document du cabinet du ¢geéside I’Assemblée, d’'un membre
celle-ci visé dans le premier alinéa de l'articl41l de la Loi sur 'Assemblée nationg

(chapitre E-18), ainsi que d'un document du cabmetdu bureau d’'un membre d’L
organisme municipal ou scolaire.

(chapitre A-23.1) ou d'un ministre visé dans laei 11.5 de la Loi sur l'exéculjf

lics
de

—

ea

de
e

N

SOURCE : Direction des politiques d’emploi et des stratgegie
COLLABORATION :  Direction des affaires juridiques

Commission des partenaires du marché du travail
VALIDATION : Bureau de la sous-ministre associée
DATE : 21 mars 2017

1RP90_03-29_BSM.doc



ETUDE DES CREDITS 2017-2018

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

RP-91

Titre :
A la suite du rehaussement du seuil d’assujettieser la loi du 1 %, fournir les pertes
pour 2016-2017, ventiler par secteur et par prograntournir la liste des formations qui
ont été annulées en raison du manque a gagnemais.Fo

Exposé et statistiques :

Aucune formation n’a été refusée ou annulée ennas la hausse du seuil d’assujettissement.

SOURCE : Direction générale du développement de la maetdtre
VALIDATION: Bureau de la sous-ministre associée d’'Emploi-Québe
DATE : 27 mars 2017

1RP91_10-04_BSM.DOC



ETUDE DES CREDITS 2017-2018

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

RP-92

Titre :
Pour 2016-2017 et pour les cing années précédemmmtants versés au Fonds |[de
développement de la main-d’ceuvre incluant les sarportés d’une année a l'autre.

Exposé et statistiques :

Le Fonds de développement et de reconnaissanceodggetences de la main-d’ceuvre éfant
exclu du périmétre comptable du gouvernement, eeseignements ne sont pas pertinents a
I'étude des crédits.

SOURCE : Commission des partenaires du marché du travail
COLLABORATION : Direction générale du développement de la maind'ee
VALIDATION: Bureau de la sous-ministre associée d’'Emploi-Québe
DATE : 27 mars 2017

1RP92_03-27_BSM.DOC



ETUDE DES CREDITS 2017-2018

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

RP-93

Titre :
Pour 2016-2017 et pour les cing années précédemtestants versés dans le Fonds par les
employeurs; fournir les prévisions pour 2017-2@lBtotal et par région.

Exposé et statistiques :

Le Fonds de développement et de reconnaissanceodg®etences de la main-d’ceuvre éfant
exclu du périmétre comptable du gouvernement, eeseignements ne sont pas pertinents a
I'étude des crédits.

SOURCE : Commission des partenaires du marché du travalil
COLLABORATION : Direction générale du développement de la mainsdfes
VALIDATION: Bureau de la sous-ministre associée d’Emploi-Québe
DATE : 27 mars 2017

1RP93_03-27_BSM.doc



ETUDE DES CREDITS 2017-2018

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

RP-94

Titre :

Dans le cadre du nouveau programme « Objectif amplimurnir les sommes engagées|en
2016-2017 et les sommes prévues en 2017-2018.

Exposé et statistiques :

La date de mise en ceuvre du programme Objectif Grept liée a la date d’entrée en vigueur
de son reglement d’application.

Par conséquent, aucune somme n’a été engagée @2Q017 pour la gestion du programme.

SOURCE : Direction des politiques d’assistance sociale
COLLABORATION :

VALIDATION:

DATE : 21 mars 2017

1RP94_03-30_BSM.doc



ETUDE DES CREDITS 2017-2018

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L’'OPPOSITION OFFICIELLE

RP-95a

Titre :
Concernant la Loi visant a permettre une meill@giequation entre la formation et 'emploi ainsi
gu’'a favoriser l'intégration en emploi, fournir :
e Toutes les études d'impact, analyses ou projectdmss retombées économiques et{ou
sociales réalisées dans le cadre du dépo6t du pi®jei 70 en lien avec tous les aspects| du
projet de loi.

L’article 20 de la Loi visant a lutter contre laupeeté et I'exclusion sociale (L.Q., 202, c.61pske
que : « Chaque ministre, s’il estime que des piitbpos de nature |égislative ou réglementaire

pourraient avoir des impacts directs et signifisatur le revenu des personnes ou des familles qui,
selon les indicateurs retenus en application gedsente loi, sont en situation de pauvrete, fait| €
des impacts qu'il prévoit lors de la présentatiertés propositions au gouvernement ».

Le ministere du Travail, de 'Emploi et de la Salité sociale (MTESS) a répondu a cette
obligation en produisant I'analyse des impactscthret significatifs sur le revenu des persornes
ou des familles en situation de pauvreté qui arapagné le mémoire au Conseil des ministres sur
le Projet de loi no°70, Loi visant a permettre melleure adéquation entre la formation et 'emploi
ainsi qu’'a favoriser l'intégration en emploi.

L’article 36 de la Loi sur I'acces aux documents deganismes publics et sur la protection des
renseignements personnels prévoit expressémeie YUEESS n’a pas I'obligation de diffuser
les analyses qui se rapportent a un projet demagiealors qu’il n’a pas encore été publié dans
la Gazette officielle du Québec.

SOURCE : Direction des politiques d’assistance sociale /i€lalean / France Edma
COLLABORATION: :
DATE : Le 13 avril 2017

1RP95a_04-17_SSSAS.DOCX



ETUDE DES CREDITS 2017-2018

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

RP-95b

Titre :

Concernant la Loi visant a permettre une meilleadéquation entre la formation

'emploi ainsi qu’a favoriser I'intégration en enopl fournir : I'analyse différenciée selgn

et

les sexes (ADS) produite, comme le gouvernemest siggagé a le faire a travers le Plan

d’action en matiere d’analyse différenciée selanskexes

Exposé et statistiques :

Le Ministéere souscrit au processus d’analyse difféiee selon les sexes. Il fau
toutefois prendre en considération que la Loi uisan permettre une meilleure
adéquation entre la formation et 'emploi ainsiadiavoriser l'intégration en emploi
(projet de loi n° 70 sanctionné) est une loi h&doilie. Le Reglement permettant la mis
en ceuvre du Programme objectif emploi qui vientcige¥ les parametres du
programme, devrait selon I'agenda gouvernemented, @ublié a titre de projet a la
Gazette officiell&lu Québec.

A cet égard, rappelons que l'article 36 de la Lor $accés aux documents des
organismes publics et sur la protection des renseignts personnels prévoit
expressément que le Ministére n’'a pas I'obligatdm diffuser les analyses qui se€
rapportent a un projet de réglement alors qu'’ilpea encore été publié dans la Gazet
officielle du Québec.

D

e

SOURCE : Direction des politiques d’assistance sociale/Blatean/France Edma
COLLABORATION :

VALIDATION:

DATE : Le 15 mars 2017

1RP95h_04-06_BSM.doc



ETUDE DES CREDITS 2017-2018

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

RP-95c

Titre :
Concernant la Loi visant a permettre une meilladéquation entre la formation et I'emp|oi
ainsi gu’a favoriser l'intégration en emploi : foir I'étude d’'impact sur les personnes vivant

en région

Exposé et statistiques :

* La Loi visant a permettre une meilleure adéquatintre la formation et I'emploi ain$
gu’'a favoriser lintégration en emploi (projet dei In° 70 sanctionné) est une loi
habilitante. C’est dans le projet de réglement fieali le Réglement sur l'aide aux
personnes et aux familles que 'on trouvera lesumessconcrétes du Programme objetif
emploi.

« A cet égard, rappelons que larticle 36 de la Lar $accés aux documents des
organismes publics et sur la protection des renseignts personnels prévoit
expressément que le ministere n'a pas l'obligatiten diffuser les analyses qui se
rapportent a un projet de reglement alors qu'il pé& encore été publié dans la Gazgtte
officielle du Québec.

SOURCE : Direction des politiques d’assistance sociale/Blatean/France Edma
COLLABORATION :

VALIDATION: N/A

DATE : Le 15 mars 2017

1RP95¢c_04-06_BSM.doc



ETUDE DES CREDITS 2017-2018

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

RP-95d

Titre :
Concernant la Loi visant a permettre une meilladéquation entre la formation et I'emp|oi
ainsi qu’a favoriser l'intégration en emploi, fournl'étude effectuée dans le cadre de la
clause d’'impact provenant de la Loi visant a luttamtre la pauvreté et I'exclusion sociale

Exposé et statistiques :

La Loi visant a permettre une meilleure adéquaéintre la formation et I'emploi ainsi quja
favoriser I'intégration en emploi (projet de loi B0 sanctionné) est une loi habilitante et|les
principaux parametres du Programme objectif emgdoont prévus par reglement. L'analyse
d’'impact du Programme objectif emploi sera posdimsque I'ensemble des parameétres auront
eté fixés.

Le Reglement permettant la mise en ceuvre du Prageaobjectif emploi qui vient préciser
les parametres du programme, devrait, selon I'agegadivernemental, étre publié a titre d
projet & la Gazette officielle du Québec. A cetrdgeappelons que l'article 36 de la Loi su
'accés aux documents des organismes publics efasmrotection des renseignement
personnels prévoit expressément que le ministeae pals I'obligation de diffuser les
analyses qui se rapportent a un projet de réglealers qu’il n’a pas encore été publié dan
la Gazette officielle du Québec.

D

U7

(%)

SOURCE : Direction des politiques d’assistance socialerii€lalean / France Edma
COLLABORATION :

VALIDATION : N/A

DATE : Le 22 mars 2017

RP95d_04-04_SSSAS



ETUDE DES CREDITS 2017-2018

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

RP95e

Titre :
Concernant la Loi visant a permettre une meill@at&quation entre la formation et 'emp

prestataires inscrits au programme Objectif Emploi

Exposé et statistiques :

10 novembre 2016.

qui viendra préciser les parametres du Programneetiftemploi ainsi que la date de
mise en ceuvre, devrait, selon 'agenda gouvernaheiite publié a titre de projet a
Gazette officiellelu Québec

pour la premiere fois, de bénéficier d'une prestatiu Programme d’aide sociale.

ainsi gu'a favoriser lintégration en emploi: foim, ventilé par région, le nombre e

» La Loi visant & permettre une meilleure adéquagintre la formation et I'emploi aing
gu’'a favoriser lintégration en emploi a été adomgér I'Assemblée nationale le

« Le Programme objectif emploi s’adressera aux prdemandeurs qui auraient draqit,

oi

D

* Le projet de réglement modifiant le Reglement &idé aux personnes et aux familles

5a
la

SOURCE : Direction des politiques d’'assistance socialaiel Jean / France Edma
COLLABORATION :

VALIDATION: N/A

DATE : Le 11 avril 2017

1RP95e_04-13_BSM.doc



ETUDE DES CREDITS 2017-2018

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

RP95f

Titre :
Concernant la Loi visant a permettre une meill@at&quation entre la formation et I'empjoi
ainsi qu’a favoriser l'intégration en emploi : foiur, ventilé par région, le nombre de refus
de s’inscrire au programme Objectif Emploi

Exposé et statistiques :

* La Loi visant & permettre une meilleure adéquagintre la formation et I'emploi ain$
gu'a favoriser lintégration en emploi a été adomgér I'Assemblée nationale le
10 novembre 2016.

* Le projet de réglement modifiant le Reglement &idé aux personnes et aux familles
qui viendra préciser les parametres du Programneetiftemploi ainsi que la date de sa
mise en ceuvre, devrait, selon 'agenda gouvernaheite publié a titre de projet a|la
Gazette officiellelu Québec

SOURCE : Direction des politiques d’assistance socialei€alean/France Edma
COLLABORATION: :

VALIDATION:

DATE : Le 11 avril 2017

1RP95f_04-07_SSSAS.doc



ETUDE DES CREDITS 2017-2018

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

RP-95g

Titre :
Concernant la Loi visant a permettre une meill@at&quation entre la formation et I'empjoi
ainsi qu'a favoriser l'intégration en emploi: foir, ventilé par région, le nombre e
prestataires recevant une aide minorée en raisam r@fus de s’inscrire au programme
Objectif Emploi

Exposé et statistiques :

* La Loi visant a permettre une meilleure adéquagiotre la formation et 'emploi ains
gu’'a favoriser lintégration en emploi a été adomar I'Assemblée nationale le
10 novembre 2016.

* Le projet de réglement modifiant le Réglement &idé aux personnes et aux familles
qui viendra préciser les parametres du Programneetiftemploi ainsi que la date de sa
mise en ceuvre, devrait, selon I'agenda gouvernaheite publié a titre de projet a|la
Gazette officiell@lu Québec

SOURCE : Direction des politiques d’assistance socialei&lalean/France Edma
COLLABORATION :

VALIDATION:

DATE : Le 11 avril 2017

1RP95g_04-07_SSSAS.doc



ETUDE DES CREDITS 2017-2018

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

RP-96

Titre :
Concernant la Stratégie nationale d’intégrationdet maintien en emploi des personnes
handicapées (phase 2), fournir :
a. le montant réservé pour les contrats d’intégragiorravail (CIT) en 2016-2017;
b. le nombre de personnes handicapées (ventilé panggayant bénéficié de cette
mesure et qui ont obtenu un emploi d’été en 2016;
c. le nombre de nouvelles personnes au total qui éeket de cette mesure (ventilé
par régions) en 2016-2017;
d. intentions quant a la reconduction de la phasela &¢ratégie;
e. échéancier du ministre pour le lancement de lagpBate la Stratégie.

Exposé et statistiques :

A) Quel montant est réservé pour les contrats d'intégttion au travail (CIT) en 2016-
20177
 En 2016-2017, le budget pour les CIT a été de BE6

B) Combien de personnes handicapées (ventilé par régg) ont bénéficie de cette
mesure et ont obtenu un emploi d’été en 20167

» Cette donnée n’'est pas disponible. Il n'y a pasal#e particulier dans les bases|de
données du ministere du Travail, de I'Emploi etldeSolidarité sociale (MTESS)
permettant de comptabiliser les personnes qui énéficié de cette mesure pour un
emploi d’été.

C) Combien de nouvelles personnes au total bénéficierode cette mesure (ventilé pat
régions) en 2016-20177?

* Le nombre de nouvelles personnes est soumis au reodw contrats qui seront
renouvelés.

« En effet, environ 80 % des contrats sont renouvelésée aprés année. Le
renouvellement des contrats représente une padrienge des engagements financiers

de I'année, la part restante est réservée pouoaeaux contrats.

e Pour la période du ®lavril 2016 au 17 février 2017, on compte 784 ntlase
personnes qui participent a la meduer un total de 4 587 personnes.

D) Quelles sont les intentions quant a la reconductiode la phase 2 de la Stratégie?
» Les travaux pour I'élaboration de la deuxieme pliEsk Stratégie sont en cours.

E) Quel est I'échéancier du ministre pour le lancemende la phase 2 de la Stratégie?

« Avenir.
SOURCE : Direction des politiques d’emploi et des stratégies
COLLABORATION : Service de I'analyse et de l'information de gestion
Direction des mesures et des services auxithiv
VALIDATION : Bureau de la sous-ministre associée d’'Emploi-Québec
DATE : 14 mars 2017

1 Les nouvelles personnes sont celles qui n'étaiamten participation a la mesure GCAnnée précédente, soit en 2015-
2016.
1RP96_03-29_BSM.DOC



ETUDE DES CREDITS 2017-2018

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

RP-159 (Question du volet Travail)

Titre :

a)
b)
c)
d)
e)

f)

Liste des avis de licenciement collectif recus dnistere depuis le®Ldécembre jusqu’a c
jour. Ventilation par région. Fournir les renseigresnts suivants :

nom et adresses de I'entreprise ;

date de I'avis ou de la fermeture ;

type ou secteur d’activité de I'entreprise;

nombre total d’employés de I'entreprise;

nombre de salariés temporaires et permanerds par le licenciement;
motifs du licenciement.

Exposeé et statistiques :

Voir la fiche RP-87.

SOURCE : Direction des mesures et services aux entrapeisgu placement
VALIDATION: Bureau de la sous-ministre associée d’Emploi-Québec
DATE : 13 mars 2017

1RP159

03-16_EQ.doc



ETUDE DES CREDITS 2017-2018

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

RP-430 (Question transférée du ministére de la Saiet des Services sociaux)

Titre :
Concernant la Stratégie nationale d’intégrationdet maintien en emploi des personnes
handicapées (phase 2), fournir :
a. le montant réservé pour les contrats d’intégragioravail (CIT) en 2017-2018;
b. le nombre de personnes handicapées (ventilé panggayant bénéficié de cette
mesure et qui ont obtenu un emploi d’été en 2016;
c. le nombre de nouvelles personnes au total qui éeket de cette mesure (ventilé
par régions) en 2017-2018;
d. intentions quant a la reconduction de la phasela &¢ratégie;
e. échéancier du ministre pour le lancement de lagpBate la Stratégie.

Exposé et statistiques :

Voir la fiche RP-96.

SOURCE : Bureau de la sous-ministre associée d’Emploib@aé
DATE : 22 mars 2017

1RP430_03-29_EQ.doc



