Etude des crédits 2017-2018

Demandes de renseignements particuliers du
deuxieme groupe de I'opposition adressées au
ministre de 'Emploi et de la Solidarité sociale




ETUDE DES CREDITS 2017-2018

Demande de renseignements du deuxieme groupe d’ofgitton

Demandes de renseignements particuliers

Pour chacun des organismes, agences, ou autrganetiu ministere pour 2016-
2017, indiquer :

a) la liste des employés et des membres du consedlmdrastration, en
indiquant le poste qu’ils occupent et leur rémutiéng;

b) la liste des personnes qui ont ét¢é nommées ou muvw leur mandat
renouvelé en indiquant : leur nom, leur titre, éeddu début et de la fin de
leur mandat, leur rémunération et leur CV ;

c) leur frais de déplacement, de repas, de voyage ettésentation.

Liste de toutes les formations (incluant les foioreg continues et celles menant a
'obtention d'une certification ou d’'un dipldme)pmférences, ateliers, journées
d’activités, activités de développement, sommetsgres ou autres activités
auxquelles ont participé les employés du ministéredes organismes qui en
relevent au cours de I'année 2016-2017. Indiquer :

a) lelieu;

b) le colt;

c) la ou les dates de participation ;

d) le nombre de participants ;

e) le nom de la personne ou de I'organisme ayanttdfémtivité ;

f) le nom de la formation ou de l'activité.

Sommes dépensées en 2016-2017 (et previsions paudr2D18) par le ministére

et chacun de ses organismes pour linformatiquelest technologies de

linformation. Ventiler selon la catégorie de dépes, soit s'il s’agit d’achat de

logiciels ou de licences, de matériel, d’entretmn de services professionnels
(interne, externe ou du CSPQ).

Liste de tous les comités interministériels ou iouehnt d’autres partenaires
auxquels a participé le ministere en 2016-2017néiguant pour chacun :

a) son mandat ;

b) la liste des membres ;

c) le budget dépensé ;

d) le montant ventilé pour les frais de déplacementegas ou autres ;

e) les résultats atteints.

Nombre et pourcentage d’employés occasionnelsqmewsrs au ministere et dans
chaque organisme qui en reléve en 2016-2017 eta@igpn avec les cinq années
financiéres précédentes. Préciser pour chaqueuseetepour chaque année le
nombre et le pourcentage d’employés devenus pentane

Copie et détail de toute demande de réductionpdsatidation, d’optimisation des
ressources et de moyens ou de compressions deséépescue par le ministére ou
'organisme qui en releve en 2016-2017. Fournimdemble des échanges,
correspondances ou autres a ce sujet.

Fournir également la ventilation de toutes les a@sgions financieres réalisées et
a venir du ministére et des organismes qui en eakedans le cadre du Plan de
retour a I'équilibre budgétaire pour chacune daean financieres 2015-2016 et
2016-2017, ainsi que les prévisions pour 2017-2018.

Liste et copie de tous les sondages effectués gpanihistére et par chaque
organisme qui en releve en 2016-2017, en indiglemtodts, le sujet et, le cas
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Demande de renseignements du deuxieme groupe d’ofgitton

Demandes de renseignements particuliers
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échéant, la firme retenue pour le réaliser.

Nombre total d’avis, juridiques et autres, commanad 2016-2017 par le

ministére ou le cabinet du ministre, ainsi que gaque organisme qui en reléve.
Fournir la liste compléte en indiquant les colgssujet, le nom de I'organisme ou
de la personne qui a réalisé I'avis et la dateddeption.

Liste de tous les frais de traduction et des docusngaduits pour le ministére et
chacun de ses organismes en 2016-2017. Fourristéades contrats octroyes, le
nom des firmes retenues et les codts.

Liste et détail de tous les mandats donnés a l@&teommobiliere du Québec par
le ministere et par chaque organisme qui en repEug la location, I'achat, la
décoration et les travaux divers en régie et/owspas-contrats en 2016-2017.

Pour le ministére et chacun des organismes quekvent, indiquer pour 2016-
2017 :
a) laliste de tous les concours et tirages réalisés ;
b) les prix remis aux gagnants des concours et dagest ainsi que la valeur
de ces prix ;
c) l'objectif visé par la tenue de chacun des concpurs
d) la liste des concours qui ont pris fin.

Pour le ministére et chacun des organismes quiedvant, concernant les
campagnes de publicité et de sensibilisation, fol#016-2017 et les prévisions
pour 2017-2018 :

* le nom de toutes les campagnes;

* les colts de ces campagnes;

* le nom de la firme ou du professionnel retenu pawéaliser;

» les dates de diffusion de la campagne;

* les objectifs visés par chagque campagne.

Pour le ministére et chacun des organismes quelemant, la liste des programmes
de financement ou de subventions, le montant glaliitté au programme, la
direction du ministere ou I'organisme qui en adatgn, en indiquant pour chacun,
pour 2016-2017 :

a) le nom et la nature des projets qui ont obtenu inantement ou une

subvention ;
b) le nom du ou des organismes bénéficiaires ;
c) le montant qui leur a été accorde.
Fournir également la liste des projets qui ontréjgtés pour chaque programme.

Pour le ministére de chacun des organismes quelément, indiquer pour 2016-
2017 :

a) le nombre d’employés et le nom des employés afeatié communications
et/ou affaires publiques;

b) le montant dépensé par la direction, département daision des
communications et/ou affaires publiques;

c) le nombre et le détail des rencontres des emplogibsctés aux
communications et/ou affaires publiques avec dé&mutinstances ou
organismes publics, ventilé par instances ou OsgaEs.

d) Le montant total des sommes investies en veilleiati@de en 2016-2017
au sein de la direction des communications. Fouminom du ou des
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Demande de renseignements du deuxieme groupe d’ofgitton

Demandes de renseignements particuliers

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

fournisseurs de services et le détail des fachagées.

e) Le montant total des sommes investies en veilleiati§de en 2016-2017
au sein du cabinet du ministre. Fournir le nom dudes fournisseurs de
services et le détail des factures payées.

Pour le ministére et chacun des organismes quiekvant, le nombre dETC

affectés et les colts reliés a la préparation dgeicice d’étude des crédits
budgétaires (incluant les réponses aux questiotssegbrésences en commission
parlementaire).

Pour le ministere et chacun des organismes quelemant, le total et la ventilation
des créances et/ou amendes a recouvrer pour chadesnannées 2010-2011 a
2016-2017, I'age des créances (ventilé par anreédey moyens entrepris pour les
recouvrer. Prévisions pour 2017-2018.

Pourcentage d’'immigrants qui étaient sans empl@Jlaomars 2017.

Pourcentage d'immigrants qui bénéficiaient du Paogne d’aide social du MESS
au 31 mars 2017. Fournir la répartition régionaeeds immigrants.

Evolution du nombre d’employés pour chaque Cemicalld’emploi (CLE) depuis
'année financiere 2003-2004.

Liste des baux pour les espaces occupés par clizentee local d’emploi (CLE)
incluant I'emplacement, la superficie du local slgperficie réellement occupée et
la superficie inoccupée.

Evolution du nombre d’employés pour chacune deglitéctions régionales du
Ministere depuis I'année financiere 2003-2004.

Liste des baux pour les espaces occupés par chdesng&7 directions régionales
du Ministere incluant I'emplacement, la superfidielocal, la superficie réellement
occupeée et la superficie inoccupée.

Evolution du nombre d’employés depuis l'année foare 2003-2004 pour
chacune des unités centrales situés dans les buseawnts : Edifice J-A tardif,
Edifice Lomer-Gouin, Edifice d’Youville, InsertioGodin, Edifice Place-Cartier,
Edifice de la Tour de la Bourse, Montréal (2947aBéer).

Liste des baux pour les espaces occupés par chatesmaeainités centrales du
Ministere incluant 'emplacement, la superficie ldgal, la superficie réellement
occupee et la superficie inoccupée.

Evolution du nombre d’employés a la Commission pi@genaires du marché du
travail depuis I'année financiere 2003-2004.

Liste des baux pour les espaces occupés par la &siom des partenaires du
marché du travail incluant I'emplacement, la sup&fdu local, la superficie
réellement occupée et la superficie inoccupeée.
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Nombre de personnes ayant demandé des serviceduditon et de référence pour
chaque Centre local d’emploi (CLE) pour I'annéeafiniere 2015-2016 et 2016-
2017.

Nombre de personnes ayant demandé des servicepldigmour chaque Centre
local d’emploi (CLE) pour I'année financiere 20161% et 2016-2017.

Nombre de personnes ayant demandé des servicele diaanciére pour chaque
Centre local d’emploi (CLE) pour I'année financi@@15-2016 et 2016-2017.

Evolution mensuelle du nombre de prestataires eslulu programme d’aide
sociale depuis I'année financiere 2007-2008, vés&lon le nombre de prestataires
sans contrainte et le nombre de prestataires awgcaintes temporaires et séveres
a I'emploi

Pour les années 2008 a 2016, la durée moyenneequeetsonnes avec et sans-
contrainte demeurent prestataires.

Pour les années 2008 a 2016, les dépenses totaissccées aux mesures d’'aide a
I'emploi ventilées selon les différentes mesuregpmgrammes existants (Action,
Québec pluriel, etc.).

Pour les années 2008 a 2016, les dépenses totaisaccées aux mesures d’'aide
financiére, ventilées selon les différentes mesoreprogrammes existants (aide
sociale, soutien aux travailleurs ainés, RQAP, mmee enceintes, licenciement
collectif, etc.).

Liste de tous les projets financés dans le cadrd’mhgramme de soutien aux
initiatives sociales et communautaires pour 2015626t 2016-2017 et des projets
annoncés pour 2017-2018. Fournir le nom de l'ogari ou de la personne
bénéficiaire, le montant total alloué, le montaetsé jusqu’'a présent, le montant
qui reste a verser, les dates prévues de versenedttail du projet et, si possible,
les autres sources de financement du projet.

Liste de tous les projets financés dans le cadré&ahds québécois d'initiatives
sociales pour 2015-2016 et 2016-2017 et des prajet®ncés pour 2017-2018.
Fournir le nom de l'organisme ou de la personneéfiéaire, le montant total
alloué, le montant versé jusqu’a présent, le mangan reste a verser, les dates
prévues de versements, le détail du projet etossiple, les autres sources de
financement du projet.

Montant des sommes investies en 2015-2016 et 2018-@ans les autres mesures
visant a favoriser le retour en emploi des prestgadultes du programme d’aide
sociale.

Pour chague communauté autochtone concernée etlgounnées financieres
2015-2016 et 2016-2017, le nombre de prestataireglatones hors réserve, dont
les prestations ont été réduites en raison dedepti®n de sommes forfaitaires
recues a titre de redevance en lien avec le phgproélectrique La Romaine et les
montants correspondant a ces réductions.

Copie de toutes les études ou enquétes ayantadtsees a propos du phénomene
de vieillissement de la population québécoise eti@part a la retraite des baby-
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Demande de renseignements du deuxieme groupe d’ofgitton

# Demandes de renseignements particuliers
boomers par le Ministére et/ou les organismes lenagt depuis 2006-2007.

39 Evolution du nombre d’employés et de la masse iasdade la Direction générale
des politiques et de l'analyse stratégique depQ@32excluant le Centre d'étude
sur la pauvreté et I'exclusion (CEPE). Ventilatmar type de postes.

40 Evolution du budget du CEPE depuis 2003.

41 Evolution du nombre d’employés et de la masse isédadu CEPE depuis 2003.
Ventilation par type de postes.

42 Liste des études, rapports statistiques, enquétrdsréalisés par le CEPE depuis
2008-2009 et détail des codts s’y rattachant.

43 Suivi des 19 recommandations incluses dans l'agposé par le CEPE en 2009
intitulé Prendre la mesure de la pauvreté : proposition didateurs de pauvreté,
d’inégalités et d’exclusion sociale afin de mesuesrprogres réalisés au Québec.

44 Evolution du budget de la Commission des partesaite marché du travail
(CPMT) depuis 2003 et copie des rapports annuel§-2016 et 2016-2017 de cet
organisme.

45 Evolution du nombre d’employés et de la masse istgade la CMPT depuis 2003.
Ventilation par type de postes.

46 Liste des études, rapports statistiques, enquétegseréalisés par le CPMT depuis
2008-2009 et détail des codts s’y rattachant.

47 Fournir le nombre d’employés, le budget de fonctement, la masse salariale et

un résumé du mandat de chaque direction, servicesi@aux suivants :

MESS

a) Direction générale adjointe des politiques et dertsspective;

b) Direction générale adjointe de la recherche, dealigation et de la
statistique;

c) Direction des politiques de prestation;

d) Direction des politiques d’emploi et de main-d’ceyvr

e) Direction des politiques de lutte contre la paudret

f) Direction générale adjointe de 'action communaetaphilanthropique et
gouvernementale;

g) Secrétariat a I'action communautaire autonome xiratiatives sociales;

h) Secrétariat Entraide — Secteur public et parapublic

i) Direction des affaires canadiennes et internatemal

j) Direction de la planification et de la modernisatio

k) Direction de la révision et des recours adminigs;at

[) Service des régions de I'Est du Québec;

m) Service des régions de I'Ouest du Québec;

n) Service de I'lle de Montréal;

Emploi Québec

a) Direction générale adjointe de la planification,rdarché du travail et de la
conformité;

b) Direction de la planification, du développement dsasatégies et de

5
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48

49

50

51

52

53

I'information de gestion;
c) Direction de I'analyse et de l'information sur l@rohé du travail,
d) Direction de la conformité et de I'information médlie;
e) Service du développement et du soutien aux engaétascontrole;
f) Direction générale adjointe des mesures, des sareicdu soutien;
g) Direction de I'optimisation de la prestation devsess;
h) Direction des mesures et services aux entrepriteaur partenaires
externes;
i) Direction des mesures et services aux individus;
j) Bureau du projet de I'aide a la décision en ligne;
k) Direction générale adjointe aux opérations du Sutbd’Ouest;
[) Direction générale adjointe aux opérations du Nairde I'Est;

CMPT

a) Direction générale adjointe du développement aedan-d’ceuvre;

b) Direction du soutien au développement de la maiatilre;

c) Direction du développement des compétences et dgerention
sectorielle;

d) Direction de la qualification réglementée.

Budget et nombre de bénéficiaires du programmeN?PRI|

Détail des sommes recues par le ministere de I'rettion, de la Diversité et de
I'Inclusion, ventilées par poste de dépense au MESS

Fournir I'étude d’'impact du gouvernement sur laorgfe du financement des
Carrefours Jeunesse Emploi (CJE). Veuillez indigeemodéle de financement
pré-réforme et post-réforme. Egalement, veuillerrio une analyse des retombées
des missions des CJE financées par le gouverngmenéforme et post-réforme.

Fournir I'analyse d’impact du gouvernement sur tsgble mise en ceuvre du
programme Obijectif Emploi a travers le projet de7la Veuilles également fournir
'hypothese de réglement qui a été utilisé pourteceitude ainsi que toute
I'information nécessaire sur les différents scétitilisés dans cette analyse.

Indiquer pour 2016-2017 le nombre d’utilisateurs skvices d’employabilité
financés par le gouvernement du Québec. Veuillakeément fournir la capacité de
ces services a recevoir davantage de clientéleill¥2legalement inclure les
prévisions pour 2017-2018.

L’'Etat d’avancement, les sommes dépensées, de mhdes grands axes (ou
orientations) de la Stratégie maritime. Détail desions entreprises, et le cas
échéant des projets soutenus, par le ministére goacun de celles prévues au
Plan d’action 2015-2020 :

1) Créer une table de concertation pour assurer uilkeane adéquation entre
les besoins de main-d’ceuvre qualifiée et I'offre ldeformation et le
soutien au développement des compétences.

2) Promouvoir les professions reliées au monde magighoffrant de bonnes
perspectives d’insertion au marché du travail.

3) Investir 15 millions de dollars pour les cinqg pratctes années pour le
développement des compétences de la main-d’ceuvre.
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# Demandes de renseignements particuliers
114 Liste des ministéres ayant signé une entente ameic8s Québec.
115 Liste des points de services de Services Québsfteetifs pour chacun d’eux.
116 Nombre de « dossiers citoyens » actifs en 2010-204016-2017.



ETUDE DES CREDITS 2017-2018

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU DEUXIEME GROUPE D’OPPOSITION
RP-01

Titre :
Pour chacun des organismes, agences ou autreanetkvministere pour 2016-2017,
indiquer :

a) la liste des employés et des membres du conseihdfastration, en indiquant le
poste qu’ils occupent et leur rémunération ;

b) la liste des personnes qui ont été nommées ounwiudleur mandat renouvelé en
indiquant : leur nom, leur titre, la date du débtudle la fin de leur mandat, leur
rémunération et leur CV ;

c) leur frais de déplacement, de repas, de voyage etpiésentation.

Exposé et statistiques :

Cette question n’est pas pertinente a I'étude didits.

SOURCE : DGRH - 2017-03-23
COLLABORATION :
VALIDATION:

DATE :

2RP01_03-28 DGRH.doc
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DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU DEUXIEME GROUPE D’OPPOSITION
RP-02

Titre :

Liste de toutes les formations (incluant les forora continues et celles menant a I'obtention
d’une certification ou d’un dipléme), conférencatgliers, journées d’activites, activités de
développement, sommets, congres ou autres actiuit@giels ont participé les employés du
ministére et des organismes qui en relévent as @®016-2017. Indiquer :

a) lelieu;

b) le colt;

c) laou les dates de participation ;

d) le nombre de participants ;

e) le nom de la personne ou de I'organisme ayanttd®etivite ;

f) le nom de la formation ou de I'activité.

Exposé et statistiques :

Vous référer a la question 7 des Renseignemen&a@nde I'opposition officielle.

SOURCE : DGRH - 2017-03-30
COLLABORATION: :
VALIDATION :

DATE :

2RP2_03-31_BSM.DOC
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DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU DEUXIEME GROUPE D’OPPOSITION
RP-03

Titre :

la catégorie de dépenses, soit s'il s'agit d’aatatlogiciels ou de licences, de matér
d’entretien ou de services professionnels (inteerterne ou du CSPQ).

Exposé et statistiques :

Ministére du Travail, de I'Emploi et de la Solidarité sociale (excluant le volet Travail)

Les dépenses en exploitation (informatique et teldgnes de I'information (TI)), pour la périodg
du 2" avril 2016 au 28 février 2017, s’élévent a 66 9K} et se répartissent ainsi :

Dépenses en exploitation Interne Externe CSPQ Total
Entente de base de maintien et

d’exploitation des Tl avec le CSPQ - - 33 961,35 kBB 961,5 k$
Ressources internes et externes

(continuité et encadrement) 23 523,2k® 951,4 k§ 6554,1 k§ 33 028,7 k§
Total des dépenses en exploitation 23 523,2 k¥ 951,4 k$| 40 515,6 k$ 66 990,2 k$

Fonds des technologies de l'information

s’élévent a 8 156,6 k$ et se répartissent ainsi :

Interne Externe CSPQ Total
Dépenses en investissement 47674k$ 3146,1k$ 243,1k$| 8156,6 k$

Fonds des biens et des services

Il 'y a pas de dépenses en exploitation (inforquegiet TI), pour la période d& avril 2016 au
28 février 2017.

Fonds d’aide a I'action communautaire autonome

Les dépenses en exploitation (informatique et@dyr la période du®lavril 2016 au 28 févrie
2017, s’élévent a 61,2 k$ et se répartissent ainsi

Interne Externe CSPQ Total

Dépenses en exploitation - 61,2 k$ - 61,2 k$

Sommes dépensées en 2016-2017 (et prévisions PburZD18) par le ministére et chacun
de ses organismes pour l'informatique et les teldynes de l'information. Ventiler selon

el,

e

Les dépenses en investissement pour la périod® awil 2016 au 28 février 2017, quant a elles,

SOURCE :DGRFC-DOFCSOF
COLLABORATION : DBF
VALIDATION : DBF

DATE : 28 mars 2017

2RP03_03-27_SSGRI.DOC
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DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS

DU DEUXIEME GROUPE D’OPPOSITION
RP-04

Titre :

Liste de tous les comités interministériels ou iopehnt d’autres partenaires auxquels g
participé le ministére en 2016-2017, en indiquantrichacun :
a) son mandat ;
b) laliste des membres ;
c) le budget dépensé ;
d) le montant ventilé pour les frais de déplacementegpas ou autres ;
e) les résultats atteints.

=

Exposé et statistiques :

Vous référer a 'annexe ci-jointe.

SOURCE : Direction générale du développement de Servicegb€u et de
'amélioration continue

COLLABORATION: SSGRI/SO/SRRC/SSSAS/SEQ/SDSQ

DATE : 2017-04-06

2RP04_10-04_BSM.doc



ANNEXE A LA FICHE RP-04

ETUDE DES CREDITS 2017-2018

DEMANDE DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU DEUXIEME GROUPE D’OPPOSITION
RP-04 — Annexe (Volet Emploi et Solidarité sociale)

Titre :
Liste de tous les comités interministériels ou iouehnt d’autres partenaires auxquels a participgitéstére en 2016-2017, en indiguant pour chacun :
a) son mandat;
b) la liste des membres;
c) le budget dépense;
d) le montant ventilé pour les frais de déplacementepas ou autres;
e) les résultats atteints.

Exposé et statistiques :
Les codts liés a la participation a ces comités$ pavus a l'intérieur des activités régulieresMinistére.
Cette liste n’inclut pas :

* les comités formés du Ministére et d’'un seul aotigistére ou organisme visant la mise en ceuvresdamtente administrative;
* les comités opérationnels émanant de comités plaggiques;

* les conseils d’administration;

* le CGAP, le CEPE, le CCLPES, le comité Entraide.

2RP04-Annexe_10-04 BSM.doc




Ministére du Travail, de 'Emploi et de la Solidarité sociale

Volet Emploi et Solidarité sociale

Nom du comité

interministériel

Mandat du comité et principaux biens
livrables

Direction responsable

Nombre de

personnes

Provenance des
personnes participantes

Fréquence des
réunions

Secteur Relations avec la clientéle

participantes

(nom des directions)

juridiques

juridique et sur la prestation de certains autres

services juridiques (RLRQ, c A-14). La

Commission veille a ce que l'aide juridique soit

fournie aux personnes financierement

admissibles et que certains autres services
juridiques soient rendus, tout en s’assurant de
la gestion efficace de ses ressources. Ses
principales responsabilités sont :

e de favoriser la poursuite d’études et
d’enquétes ainsi que I'établissement de
statistiques de maniere a planifier
I’évolution du systéme d’aide juridique;

e de publier un bulletin en vue de favoriser
I'application cohérente de la loi;

e de promouvoir le développement de
programmes d’information;

e d’effectuer le traitement des demandes
d’aide juridique des résidents du Québec et
des non-résidents ayant des dossiers dans

parmi les membres de Ia
Commission, un président et un
vice-président.

Commission choisit parmi les
groupes de personnes, qui,
en raison de leurs activités,
sont susceptibles de
contribuer d’une facon
particuliere a I'étude et a la
solution des problemes
juridiques.

La Commission comprend
également le sous-ministre
de la Justice ou son délégué
et le sous-ministre du
Travail, de I'Emploi et de la
Solidarité sociale ou son
délégué qui sont membres
de la Commission a titre
consultatif et n’ont pas droit
de vote.

Forum sur la révision Favoriser les échanges avec les partenaires Aucun responsable attitré. La Environ une MTESS (DGARRA); CNESST; 1 fois par année
administrative gouvernementaux qui ont un mandat similaire | présidence des rencontres se douzaine SAAQ; Retraite Québec;

en matiere de révision administrative, fait a tour de role. RAMQ; MDDELCC

permettant d’améliorer les processus et de

bonifier les services aux citoyens.
Commission des services Organisme chargé d’appliquer la Loi sur I'aide Le gouvernement nomme, 12 membres | MTESS (DGARRA) La 7 par année
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Nom du comité

interministériel

Mandat du comité et principaux biens
livrables

Direction responsable

Nombre de

personnes

participantes

Provenance des
personnes participantes
(nom des directions)

Fréquence des
réunions

une province ou un territoire canadien
autre que celui de leur résidence.
La Commission assure a la population des
services juridiques de qualité, accessibles et au
meilleur co(t possible.

Comité consultatif portant
sur le recouvrement des
créances dans
I’administration publique
québécoise

Ce comité a été mis en place dans le cadre d’un
mandat visant la révision des activités de
recouvrement des créances dans
I’administration publique québécoise,
notamment par :

e |'établissement d’un diagnostic de la
performance des M/O en matiére de
recouvrement;

¢ |’examen de pistes d’amélioration de la
performance en vue de proposer des
scénarios au Comité permanent de la
révision des programmes.

Le role de ce comité consultatif — composé de
divers M/O — est de commenter et faciliter les
travaux, véhiculer la position de leur
organisation, fournir des informations.

SCT

7 membres

MEES, MJQ, MTESS, Retraite
Québec, Revenu Québec,
SAAQ

Comité ponctuel.
Une seule rencontre
en 2016-2017.

Entreprises Québec —
Chantier sur les centres
d’appels

e Adapter le centre d’appels aux processus
définis par le chantier Processus et
Technologie.

MTESS

12 membres

MTESS, Info-Entrepreneurs,
Investissement Québec,
MESI

12 par année

Forum des directrices et
directeurs des ressources

Le FDRH est le regroupement des directrices et
directeurs des ressources humaines du réseau
des ministéres et organismes du gouvernement

MTESS

Environ 70
personnes

Tous les ministeres et
organismes du
gouvernement du Québec

12 fois par année
(comité exécutif et
assemblée pléniére)

3
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Nom du comité

interministériel

Mandat du comité et principaux biens
livrables

Direction responsable

Nombre de
personnes

Provenance des

personnes participantes

Fréquence des
réunions

humaines (FDRH)

du Québec. Le FDRH privilégie la concertation,
I'échange et I'action dans le but de favoriser et
de promouvoir I'efficacité et I'efficience de la
gestion des ressources humaines dans la
fonction publique du Québec.

Le regroupement émet des avis a la demande
des autorités gouvernementales ou de sa
propre initiative sur toute question ayant un
lien avec la gestion des personnes au sein de
I'appareil gouvernemental. Le FDRH a aussi
pour mandat, la formation continue de ses
membres et du personnel du réseau des
directions des ressources humaines.

participantes

(nom des directions)

Comité directeur SAGIR ¢ Concertation interministérielle dans le SCT et CSPQ 14 CSPQ; SCT; MFQ; RAMQ; SQ; | 6 fois par année
SGR3 cadre de I'implantation de SAGIR SGR3. FDRH (représenté par la
directrice générale des
ressources humaines du
MTESS)
Comité consultatif SGR2-L2 | ¢« Assurer I'information aux organisations en SCT et CSPQ Une dizaine de | MTESS; MSP; MJQ; SAAQ; 6 fois par année
lien avec les étapes de livraison du projet personnes MERN; MTMDET
SAGIR.
* Permettre un lieu d'échanges avec la
DGSAGIR du CSPQ.
Comité client du CSPQ e Concertation et consultation concernant CSPQ Une dizaine de | MTESS; MJQ; MERN; MSSS; | 1 a 3 fois par année

I’offre de service du CSPQ en matiere de
rémunération et retraite aupres des M/O.

personnes

MAPAQ; MSP; RAMQ; CTQ;
MCE; MTO; MCC, Retraite
Québec
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Nom du comité

interministériel

Mandat du comité et principaux biens

livrables

Direction responsable

Nombre de
personnes
participantes

Provenance des
personnes participantes
(nom des directions)

Fréquence des
réunions

Réseau des responsables en
matiere de conflits et
harcelement

Regrouper les responsables de la gestion
des dossiers de conflit et de harcelement
pour favoriser la collaboration et
I’amélioration continue de leur expertise
ainsi que le partage des meilleures
pratiques.

Permettre de faire évoluer les outils et les
modes d’intervention et de prévention en
matiére de gestion des conflits et du
harcelement.

SCT

Environ 30
personnes

Responsables de la gestion
des dossiers de conflits et de
harcélement de I'ensemble
des M/O du gouvernement
du Québec

1 fois par année

Groupe de co-
développement en gestion
de conflits et harcelement

Les participants partagent des aspects de
leur pratique professionnelle dans le but de
I"améliorer. Ce groupe de co-
développement permet a chaque membre
d’élargir concréetement ses capacités
d’action et de réflexion sur des situations
réelles vécues en milieu de travail.

SCT

8a1l2
personnes

Responsables de la gestion
des dossiers de conflits et de
harcélement des M/O
suivants :

MTESS; MAPAQ; CSPQ; MSP;
MESI; MERN; MJQ; MAMOT;
MCC; MDDELCC; OPC

6 fois par année

Assemblée des conseillers
en relations du travail

Table d’échange d’information et de
concertation dans le domaine des relations
du travail.

SCT

Environ 50
personnes

Ministéres et organismes du
gouvernement du Québec

1 a 2 fois par année

Table en gestion de main-
d’ceuvre

Partage d’information pour favoriser le
développement des conseillers en gestion
de la main-d’ceuvre

SCT

Environ 50
personnes

Ministeres et organismes du
gouvernement du Québec

4 fois par année
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Fréquence des
réunions

Provenance des
personnes participantes
(nom des directions)

Nombre de
personnes
participantes

Mandat du comité et principaux biens Direction responsable

livrables

Nom du comité

interministériel

Réseau de gestionnaires en Partage d’information pour favoriser Les ministeres et organismes (a 11 MTESS; MSP; MERN; MJQ; 7 fois par année
dotation I’optimisation des pratiques en gestion de tour de réle) RAMQ; MTMDET; SAAQ;
main-d’oceuvre MDDELCC; CSPQ; CNESST;
Retraite Québec
Réseau des gestionnaires en Partage d’information pour favoriser Les ministéres et organismes (a 11 MTESS; MSP; MERN; MJQ; 5 fois par année
relations du travail I'optimisation des pratiques en relation de tour de réle) RAMQ; MTMDET; SAAQ;
travail MDDELCC; CSPQ; CNESST;
Retraite Québec
Réunion mensuelle sur Le comité a pour mandat de faire un bilan MTESS (Direction des ressources 11 RQ; MFQ; Postes Canada; 10 par année
I’émission et I'expédition sur I’émission mensuelle venant de se matérielles) MTESS
des cheques des différents dérouler ainsi que la préparation de la
programmes du MTESS prochaine émission mensuelle avec tous les
intervenants externes.
Comité sur les mesures Information, formation, mise a jour des MTESS (Direction des ressources 6 MTESS; MF; Retraite Québec | 2 fois par année
d’urgence connaissances et procédures des divers matérielles)
intervenants en mesure d’urgence pour
I’édifice du 425, rue Jacques-Parizeau,
Québec.
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Nom du comité

interministériel

Mandat du comité et principaux biens

livrables

Direction responsable

Nombre de
personnes

Provenance des
personnes participantes

Fréquence des
réunions

Comité interministériel sur
le changement d’adresse
(CIcA)

Assurer le développement du Service
guébécois de changement d’adresse
(SQCA).

Statuer sur les questions qui lui sont
soumises en matiere de planification
stratégique, de financement et d’allocation
de ressources, ainsi que sur I’évolution du
service.

Faciliter les rapports entre les partenaires
et encourager I'adhésion de nouveaux
partenaires.

MTESS

participantes

(nom des directions)
MTESS; Retraite Québec;
SAAQ; RQ; DGE; RAMQ

1 fois par année

Comité de pilotage
clicSEQUR Entreprises
Express

Un comité de pilotage existe pour chacun
des volets du service clicSEQUR. Ces
comités de pilotage sont porteurs des
besoins des entreprises, des M/O
utilisateurs ainsi que de ceux des M/O
désignés. Leur mandat consiste donc a
soutenir les pilotes du service afin d’assurer
le fonctionnement efficace et harmonieux
de Iutilisation du service clicSEQUR.

MTESS (Service de la conception
des solutions et du pilotage des
systemes)

13

MTESS; RQ; AMF; MAMOT;
CNESST; MDDELCC; MF;
SAAQ; REQ

4 fois par année

Comité interministériel de
I’action communautaire

Favoriser la concertation interministérielle
et conseiller le ministre sur des orientations
gouvernementales liées a I'action
communautaire et I'action bénévole.

MTESS (DPLPAC)

25

MTESS; MF; SAAQ; MEES;
SA; MESI; SCF; MJQ; MAMOT
— Secrétariat a la région
métropolitaine; MCE —
Secrétariat a la jeunesse;
MDDELCC; MSP; MSSS; SAA;
MRIF; OPHQ; SHQ; MIDI;
OPC

6 fois par année
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Nom du comité

interministériel

Mandat du comité et principaux biens
livrables

Direction responsable

Nombre de
personnes

Provenance des
personnes participantes

Fréquence des
réunions

participantes

(nom des directions)

Hauts fonctionnaires e Veiller a la mise en ceuvre des priorités du MTESS (Direction des relations 14 Représentants (responsables | 20 rencontres par
provinciaux et territoriaux Forum. intergouvernementales) — du marché du travail) du année
(PT) et fédéral-provinciaux «  Valider et approuver les livrables avant Coordination de la participation gouvernement fédéral, des
et territoriaux (FPT) du soumission aux sous-ministres. du gouvernement du Québec gouvernements provinciaux
Forum des ministres du et des territoires
marché du travail (FMMT)
Sous-ministres PT et FPTdu | ¢ Veiller a la mise en ceuvre des priorités du MTESS (Direction des relations 14 Représentants (responsables | Maximum 4 fois par
FMMT Forum. intergouvernementales) — du marché du travail) du année
« Valider et approuver les livrables avant Coordination de la participation gouvernement fédéral, des
soumission aux ministres. du gouvernement du Québec gouvernements provinciaux
et des territoires
Ministres PT et FPT du Promouvoir les discussions et la coopération MTESS (Direction des relations 14 Représentants (responsables | 1 fois par année
FMMT (accompagnement dans le domaine du marché du travail. intergouvernementales) du marché du travail) du
ministre) Coordination de la participation gouvernement fédéral, des
du gouvernement du Québec gouvernements provinciaux
et des territoires
Comité interministériel sur e Ce comité vise a recueillir I'information MTESS (Direction des relations 8 MRIF Au besoin
I'action internationale nécessaire afin de pouvoir poser un intergouvernementales) M/O travaillant en action
diagnostic et faire des recommandations internationale
pour améliorer I'efficacité de I'action du
gouvernement a |'étranger.
Sous-ministres PT et FPTdu | ¢ Veiller a la mise en ceuvre des priorités du MTESS (Direction des relations 14 Représentants (responsables | 1 fois par année

Forum des ministres
responsables des services
sociaux (FMSS)

Forum.

e Valider et approuver les livrables avant
soumission aux ministres.

intergouvernementales) —
Coordination de la participation
du gouvernement du Québec.

des services sociaux) du
gouvernement fédéral, des
gouvernements provinciaux
et des territoires.
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Nom du comité

interministériel

Mandat du comité et principaux biens
livrables

Direction responsable

Nombre de
personnes

Provenance des
personnes participantes

Fréquence des
réunions

participantes

(nom des directions)

Ministres PT et FPT du FMSS | Promouvoir les discussions et la coopération MTESS (Direction des relations 14 Représentants (responsables | 2 fois par année
(accompagnement ministre) | dans le domaine des services sociaux. intergouvernementales) — des services sociaux) du

Coordination de la participation gouvernement fédéral, des

du gouvernement du Québec. gouvernements provinciaux

et des territoires.

Comité interministériel du e Suivi des travaux d’élaboration et de mise MTESS (Direction de la 20 MTESS; Représentants des 3 fois par année
développement durable en ceuvre de la Stratégie gouvernementale | gouvernance, de I'analyse principaux ministeres
(CIDD) de développement durable. stratégique et de I'information concernés

de gestion) - Coordination de la

participation du MTESS
Comité interministériel sur » Identifier, pour les clienteles de chacun des | MTESS (Direction des politiques 4 MTESS, MSSS, MSP, MJQ 2 fois par année
le suivi de la prestation ministeres présents, les impacts des de sécurité du revenu)
spéciale pour frais de séjour modifications apportées a la prestation
pour des services en spéciale et effectuer un suivi de I’évolution
toxicomanie des co(ts.
Comité provincial du e Mise en ceuvre du programme pour MJQ 3 MTESS, MSSS, MSP 2 fois par année
Programme québécois de I'ensemble du Québec.
traitement de la
toxicomanie de la Cour du
Québec
Comité interministériel sur » Echanger sur les orientations des ministéres | MTESS (Direction des politiques 3 MTESS, MSSS, MSP 4 fois par année
le transport bénévole et organismes en matiere de transport de sécurité du revenu) (Au besoin)

bénévole.

Comité interministériel sur ¢ Analyser I'opportunité d’harmoniser les MTESS (Direction des politiques 7 MF; MFQ; MEES; MSSS; 1 fois par année au

I’"harmonisation des
programmes de soutien

modalités d’acces aux programmes de
soutien financier destinés aux enfants

de sécurité du revenu)

OPHQ; Retraite Québec;
MTESS

besoin
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Nom du comité

interministériel

Mandat du comité et principaux biens

livrables

Direction responsable

Nombre de
personnes

Provenance des
personnes participantes

Fréquence des
réunions

financier destinés aux
enfants handicapés

handicapés.

participantes

(nom des directions)

Comité interministériel sur Suivant le dépot de pétitions a I’Assemblée | MTESS (Conseil de gestion de 8 MTESS; MFQ; CGAP; MF; 1 fois par année
le deuil périnatal nationale, le comité a pour mandat I’assurance parentale) MSSS; CNESST

d’examiner la question.
Comité interministériel — Elaborer un guide de soutien destiné a MTESS - Coordination de la 12 MTESS ; MEES; MSSS; MF; Variable (4 en 15-
Transition de I'école vers la I’ensemble des intervenants des réseaux participation du MTESS MTMDET; OPHQ 16)
vie active (TEVA) pour favoriser une démarche de transition

de I’école vers la vie active.
Comité directeur sur les Soutenir le développement d’une vision MTESS - Coordination de la 7 MTESS; MSSS; MEES 4 fois par année

activités
socioprofessionnelles et
communautaires

commune entre les ministeres sur les
besoins des personnes ayant une déficience
et leur famille, sur les trajectoires de
services ainsi que sur le partage des réles et
responsabilités, notamment par I'adoption
d’un cadre de référence national MTESS-
MSSS dans une perspective de
complémentarité.

Encadrer les travaux.

participation du MTESS

(2 du MTESS et
5 des autres
ministeres)

(adaptation scolaire et
éducation des adultes); MF;
MTMDET

Comité de mise en ceuvre —
L'accés aux documents et
aux services offerts au
public pour les personnes
handicapées

Favoriser la mobilisation des M/O autour de
la politique.

Proposer des pistes de solution pour
soutenir la mise en ceuvre de la politique
par les M/O.

MTESS et OPHQ

10

MTESS ; MCC; SCT; MF;
MTMDET; MAMOT; MSSS;
MEES

Au besoin (3
rencontres en 2015-
2016)

10
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Nom du comité

interministériel

Mandat du comité et principaux biens

livrables

Direction responsable

Nombre de
personnes
participantes

Provenance des
personnes participantes
(nom des directions)

Fréquence des

réunions

Comité de suivi de la mise Soutenir les ministéres et organismes dans | MTESS et OPHQ 10 MTESS ; MCC; SCT; MF; 2 fois par année
en oceuvre et de |'évaluation la mise en ceuvre des initiatives MTMDET; MAMOT; MSSS;
de la politique A part entiére intersectorielles et des engagements prévus MEES
dans la politique.
Suivre I'avancement des engagements.
Orienter les futures actions a mettre en
ceuvre en lien avec la politique.
Comité d’Audit (Entraide) Le Comité d’Audit aide le Comité Entraide a | MTESS (DGSSAC) 5 Comité Entraide; membre 3 fois par année
s’acquitter de ses responsabilités de externe membre de I’Ordre
surveillance de la gestion financiere et de la des CPA; MTESS.
gestion des risques.
Comité de suivi Participation a la mise en ceuvre et au suivi | MJQ 15 MTESS; MEES; MFA; MIDI; 3 fois par année
interministériel du Plan du Plan. MJQ; MSSS; MSP; MAMOT;
d'action gouvernemental de Processus de reddition de comptes de nos SAJ; SAA; SCF; Ecole
lutte contre I'homophobie, actions dans le Plan. nationale de police
2011-2016, Ensemble vers . .
e e e Bilan du quinquennat
I'égalité sociale, I'unité dans J
la diversité Elaboration d’un deuxieme plan d’action
Comité interministériel de Coordonner et faire le suivi de la mise en Coprésidence : MJQ et SCF 17 MTESS ; MEES; MIDI; M 1 fois par année

coordination en matiéere de
violence conjugale, familiale
et sexuelle

ceuvre de la Politique d’intervention en
matiere de violence conjugale et des
orientations gouvernementales en matiere
d’agression sexuelle ainsi que des plans
d’action s’y rattachant.

Famille; MAMOT,; MSSS;
MSP; OPHQ; SCF; MIQ;
MCE; SAA; DPCP

11
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Provenance des
personnes participantes

Nombre de
personnes

Nom du comité Mandat du comité et principaux biens

livrables

Direction responsable Fréquence des

réunions

interministériel

participantes

(nom des directions)

Table québécoise sur la Concerter les acteurs gouvernementaux et | MSSS 35 MTESS; MFA; MSSS, 4 fois par année
saine alimentation non gouvernementaux afin de renforcer la MAMOT; MEES; MCE;

cohésion entre les organisations dont MAPAQ; MDDELCC

I'intervention contribue a la promotion, a

I'adoption et au maintien d’une saine

alimentation par la population québécoise.

Contribuer a lidentification de mesures

structurantes ainsi qu’a la planification et a

la mise en ceuvre de projets conjoints

prometteurs en matiere de saine

alimentation.
Comité interministériel en Assurer le suivi du Plan d’action MESI 20 MTESS; MSSS;MFQ; MCC; 2 fois par année
économie sociale gouvernemental en économie sociale. MTMDET; MAPAQ; SHQ;

MEES; MIDI; SAJ; SAA

Plan de lutte contre la Assurer une vision commune de la stratégie | MTESS (DPLPAC) 20 MTESS; MEES; MIDI; M 4 fois par année

pauvreté et I'exclusion
sociale (PLP3) — Comité
interministériel des
gestionnaires en matiere de
lutte contre la pauvreté et
I’exclusion sociale

gouvernementale de la lutte contre la
pauvreté et I’exclusion sociale et de la mise
en ceuvre du plan d’action gouvernemental.

Assurer, a tous les niveaux, la constance et
la cohérence des actions
gouvernementales.

Etablir les conditions nécessaires a la
collaboration interministérielle requise.

Assurer la mise a contribution des
expertises respectives des différents
ministeres impliqués.

Famille; MAMOT; MSSS;
MFQ; MERN; MTMDET;
MESI; MAPAQ; MCC; OPHQ;
SCF; MJQ; SAJ; SAA; SA; SHQ

(conférences
téléphoniques
privilégiées)

12
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Nom du comité Mandat du comité et principaux biens Direction responsable Nombre de Provenance des Fréquence des
interministériel livrables personnes personnes participantes réunions
participantes  (nom des directions)
Réseau des répondants e Représenter le dossier gouvernemental de MTESS (DPLPAC) 23 MTESS; MEES; MIDI; M 3 rencontres par
ministériels en matiere de la lutte contre la pauvreté et I'exclusion Famille, MAMOT; MSSS; années
lutte contre la pauvreté et sociale dans leur organisation pendant la MFQ; MERN; MTMDET; (visioconférences
I’exclusion sociale durée de mise en ceuvre du plan d’action MESI; MAPAQ; MCC; OPHQ; | privilégiées)
gouvernemental en vigueur; SCF; MJQ; SAJ; SAA; SA; SHQ

e Contribuer au rapport d’activités annuel du
plan d’action gouvernemental en vigueur;

¢ Soutenir les travaux du comité
interministériel des gestionnaires;

» Elaborer les mesures en collaboration avec
les directions et secteurs de chaque
ministere et organismes impliqués dans le
plan d’action gouvernemental en
élaboration;

e Assurer la constance et la cohérence des
actions gouvernementales pour
I’élaboration d’un plan d’action
gouvernemental en fonction des
orientations portées par chaque
organisation.

Plan de lutte contre la e Voir siles mesures du PLP3 correspondent MTESS (DPLPAC) 12 MTESS; MESI; MSSS; SAA; 2 rencontres par
pauvreté et I’exclusion aux réalités autochtones. SA; SHQ; MES; MFA; MERN année
sociale (PLP3) — Comite » Adapter ou ajouter des mesures au besoin.

interministériel d’échanges
en matiere d’affaires
autochtones

13
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Nom du comité

interministériel

Mandat du comité et principaux biens

livrables

Direction responsable

Nombre de
personnes

Provenance des
personnes participantes

Fréquence des
réunions

participantes

(nom des directions)

Table interministérielle sur Assurer le suivi du plan d’action en vue de MSSS 11 MTESS; MSSS; MEES; MJQ; 2 fois par année
I'itinérance favoriser son implantation et de faciliter la MSP; MIDI; SHQ; SAA; SAJ;

concertation des partenaires ainsi que la MAMOT

coordination des actions.
Comité directeur — Politique Participer aux travaux d’élaboration de la MSSS 20 MTESS; MTMDET; 6 rencontres par
gouvernementale de politique et du plan de mise en ceuvre. MDDELCC; MESS; année
prévention en santé S’assurer du suivi de la mise en ceuvre. MAPAQ;MSP; MFA
Comité stratégique — Participer aux travaux en vue de MSSS 20 MTESS; MTMDET; 4 rencontres par
Politique gouvernementale I’élaboration de la politique MDDELCC; MEES; année
de prévention en santé gouvernementale de prévention en santé. MAPAQ;MSP; MFA

Suivi de la mise en ceuvre du plan de

déploiement.
ACRIgéo Comité destiné a favoriser le MERN 37 21 M/O membres de 3 fois par année
(Approche de coopération développement de partenariats pour I’ACRIgéo :
en réseau pour I'information I'acquisition de données, la mise en Commission de Toponymie,
géographique) commun de I'information géospatiale et la CPTAQ; CSPQ; DGEQ; FADQ;

mise en place d’outils et de services ISQ; MAMOT; MAPAQ; MCC;
Table gouvernementale de communs et collaboratifs dans le domaine MDDELCC; MEES; MERN;
coopération en information de la géomatique. MTESS; MFA; MFFP; MSP;
géographique MSSS; MTO; MTMDET; SCT;

SQ

Portail Le Québec Validation du rapport annuel des activités MERN 7 MCE MTESS 2 fois par année
géographique du Portail. MEES MSSS
(Portail de I'information MERN MTMDET

géographique
gouvernementale) -Comité
de suivi

Reconduction ou mise a jour annuelle de la
politique éditoriale du Portail.

Réflexion sur les orientations, les
améliorations, le développement et la

14
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Nom du comité

interministériel

Mandat du comité et principaux biens
livrables

Direction responsable

Nombre de
personnes

Provenance des
personnes participantes

Fréquence des
réunions

promotion du Portail.

participantes

(nom des directions)

concertée — Vieillissement
de la population et ses
enjeux socio-économiques
et de santé

le cadre de I’Action concertée.

MTMDET; Famille; Curateur
public; OPHQ; FRQSC;
FRQNT; FRQS

Portail Le Québec * Participation au contenu et a la mise a jour | MERN 35 22 M/O membres : 1 fois par année
géographique du Portail. BANnQ; Commission de
(Portail de I'information toponymie; CPTAQ; DGEQ;
géographique FADQ; ISQ; MAMOT;
gouvernementale) - Réseau MAPAQ; MCC; MCE;
des répondants des MDDELCC; MEES; MERN;
ministeres et organismes MTESS; MFQ; MFA; MFFP;

MRIF; MSP; MSSS; MTMDET;

MTO
Groupe de recherche et « Echanges d’information entre les provinces, | Codirection Ontario et EDSC 12 MTESS; ISQ; MSSS; EDSC; 1 fois par année
d’information sur le les territoires et le gouvernement fédéral Toutes les provinces, TNO et | (conférences
développement social sur les enjeux de développement social. Nunavut téléphoniques)
(GRIDS)
Comité fédéral-provincial- » Echanges d’information entre les provinces, | Codirection Terre-Neuve et 45 MTESS; MSSS; EDSC; Toutes | 10 fois par année
territorial consultatif sur la les territoires et le gouvernement fédéral EDSC les provinces, TNO et (conférences
pauvreté (FPT-pauvreté) sur les enjeux de pauvreté. Nunavut téléphoniques)
Comité de suivi de I’Action e Suivi des projets de recherche financés dans | FRQSC 25 MTESS; MSSS; SHQ; 1 fois par année
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Nom du comité Mandat du comité et principaux biens Direction responsable Nombre de Provenance des Fréquence des
interministériel livrables personnes personnes participantes réunions
participantes  (nom des directions)
Comité de suivi de I’Action * Suivi du projet de recherche financé dans le | FRQSC 10 MTESS; SCF; FRQSC 1 fois par année
concertée — Femmes en cadre de I’Action concertée.

situation d’itinérance

Comité de suivi de I’Action e Suivi des projets de recherche financés dans | FRQSC 20 MTESS; MSSS; MEES; SHQ; 1 fois par année
concertée — Pauvreté et le cadre de I’Action concertée. FRQSC
exclusion, Phase 3

Comité de suivi de I’Action e Suivi des projets de recherche financés dans | FRQSC 20 MTESS; MSSS; FRQSC 1 fois par année
concertée — Violence le cadre de I’Action concertée.

conjugale

Comité de suivi de I’Action e Suivi du projet de recherche financé dans le | FRQSC 10 MTESS; MSSS; MEES; FRQSC | 1 fois par année
concertée — Regard sur les cadre de I’Action concertée.

adultes ayant un trouble du
spectre de I'autisme au
Québec et sur leur
participation sociale
Comité de suivi de I’Action * Suivi des projets de recherche financés dans | FRQSC 5 MTESS 2 fois par année
concertée - Perceptions des le cadre de I’Action concertée. MSSS
hommes québécoi.s de leurs FRQSC
besoins psychosociaux et de
santé
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Nom du comité

interministériel

Mandat du comité et principaux biens
livrables

Direction responsable

Nombre de
personnes

Provenance des
personnes participantes

Fréquence des
réunions

Comité interministériel
MIDI-MTESS sur le suivi du
dispositif de services
intégrés pour les personnes
immigrantes

¢ Alimenter le comité par la proposition et le
suivi d’indicateurs pertinents pour le
dispositif de services intégrés.

* Tenir le comité informé de I'avancement de
I’enquéte sur les cheminements des
personnes immigrantes nouvellement
arrivées, enquéte qui émane de ce comité.

MIDI

participantes
Environ 20
participants

(nom des directions)
MTESS

MIDI

Variable

ARUC : Alliance de * Assister aux rencontres et suivre les travaux | Département des relations Environ 50 Université Laval; UQAM,; 2 fois par année
recherche Université- de recherche financés par I’ARUC. industrielles, Université Laval membres UQO; UQAR; INRS -
Communauté » Collaborer a titre de partenaire a un projet Urbanisation, Culture et
financé par ’ARUC (suites de I'enquéte Société; IRSST; Associations
aupres des immigrants de la catégorie des d’employeurs et de
travailleurs qualifiés). représentants d’employeurs
(SCT); Associations
syndicales (CSN, CSQ, FTQ,
CSD, SFPQ); MTESS;
Associations non syndicales
de représentation des
salariées et des salariés
(ABE, SOIIT, Force Jeunesse)
Centre d'étude et de Suivi des travaux du Centre d’étude. Ecole de service social, 48 48 membres dont 11 2 fois par année

recherche sur les politiques
en matiere d'invalidité
professionnelle

Université Laval

universitaires du Québec
1 (MTESS)
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Nom du comité

Mandat du comité et principaux biens

Direction responsable

Nombre de

Provenance des

Fréquence des

interministériel livrables personnes personnes participantes réunions
participantes  (nom des directions)
EDIQ : Equipe de recherche Participer aux rencontres de travail ainsi Université Laval 24 Université Laval Variable
en partenariat sur la qu’aux séminaires et colloques organisés (Département des sciences | (2 rencontres en
diversité et I'immigration par 'EDIQ. historiques (ethnologie), 2015-2016)
dans la région de Québec Collaborer 2 titre de chercheur partenaire & Ecole de service social,
deux projets de recherche financés par le Département de géographie,
CRSH et le FRQSC (équipe en partenariat et Département des relations
mobilité et transition dans les parcours des industrielles); Les
immigrants). Partenaires communautaires
Jeffrey Hale; Institut national
de la recherche scientifique
— Urbanisation Culture
Société; MRC de La Jacques-
Cartier; MTESS; CRE de la
Capitale-Nationale; Direction
régionale de santé publique
de la Capitale-Nationale;
Cégep de Sainte-Foy
Réunions statutaires de Planification en matiére de sécurité civile et | MSP (Organisation de la 31 Coordonnateur ministériel 2 fois par année

I’Organisation de la sécurité
civile du Québec (0SCQ)

mise en ceuvre du plan national de sécurité
civile (PNSC) lorsqu’une situation le
requiert.

L’OSCQ est coordonnée par le
coordonnateur gouvernemental de la
sécurité civile et est composée de
I’ensemble des coordonnateurs ministériels
en sécurité civile des MO sollicités par le
ministre de la Sécurité publique (MSP) pour
I’élaboration du PNSC.

Le MSP s’assure du fonctionnement de

sécurité civile du Québec
[0SCQ))

en sécurité civile ou leurs
substituts — tous les
ministeres et organismes,
Hydro-Québec, Shreté du
Québec dont le MTESS
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Nom du comité Mandat du comité et principaux biens Direction responsable Nombre de Provenance des Fréquence des

interministériel livrables personnes personnes participantes réunions
participantes  (nom des directions)

I’OSCQ, coordonne ses comités, produit les
rapports et assure un suivi aupres de ses
membres. Les travaux de I'OSCQ visent a
maintenir le PNSC opérationnel et a
planifier des mesures de prévention et de
préparation en sécurité civile a I'échelle
nationale.

e En cas de sinistre, I’OSCQ supervise le
travail effectué sur le terrain par les
organisations régionales de la sécurité civile
(ORSC), informe les différents partenaires
de I’évolution de la situation et coordonne
I'intervention gouvernementale lorsque
I’ampleur d’un événement dépasse les
capacités des municipalités locales ou
régionales et exige une priorisation des
actions.

e L’OSCQ coordonne également les activités
de rétablissement.

Table des responsables de e Assurer la planification de la réponse MSP, (OSCQ) 20 M/O membres de 'OSCQ 3 fois par année
missions (TRM) en sécurité gouvernementale en adoptant une (responsables des missions
civile approche tout risque. du Plan national de sécurité

« Développer, maintenir a jour et réviser le civile) dont le MTESS

Plan national en sécurité civile (PNSC), les
missions, les plans spécifiques ou tout autre
projet de développement en lien avec le
PNSC et la sécurité civile, a la demande de
I’OScQ.
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Nom du comité Mandat du comité et principaux biens Direction responsable Nombre de Provenance des Fréquence des
interministériel livrables personnes personnes participantes réunions
participantes  (nom des directions)
Sous-comité de I’OSCQ_ sur e Etablir le Plan d’action national et en MSP, (OSCQ) 21 M/O membres de I’'OSCQ 2 fois par année
le Plan d’action national assurer le suivi au cours des dix années a désignés sur ce comité :
(sécurité civile) venir. Ce plan doit interpeller tous les MTESS, MCE; MAMOT;
acteurs de la société, du citoyen aux MAPAQ; MESI; SCT; MCE;
ministeres et organismes, en passant par les MDDELCC; MFFP; MERN;
municipalités locales et régionales ainsi que MSSS; MSP; MTMDET,; SQ;
les organisations et entreprises de toutes H-Q
natures.
Comité de I’OSCQ sur la  Etablir la position gouvernementale et MSP, (OSCQ) 28 M/O membres de I'OSCQ 2 fois par année
gestion des risques associés mettre en place les conditions devant désignés sur ce comité :
aux matieres dangereuses permettre d’assurer, au Québec, une MTESS, MCE; CNESST;
gestion efficace et concertée des risques MAMOT; MAPAQ;
associés aux matieres dangereuses. MDDELCC; MEES; MERN;

MSSS; MTMDET; RBQ; SQ

Sous-comité de I'OSCQ sur * Réaliser un portrait du risque radiologique | MSP, (OSCQ) 18 M/O membres de 'OSCQ 2 fois par année
le risque radiologique et et nucléaire au Québec et un portrait des désignés sur ce comité :
nucléaire ressources humaines et matérielles MTESS: MCE: H-Q: MAPAQ:

spécialisées disponibles dans les M/O pour MDDELCC: MERN: MFEP:

y faire face. MSP; MSSS; MTMDET; SQ

e Proposer, a partir de ces portraits des
recommandations a I’'OSCQ sur les actions a
prendre afin d’optimiser la préparation du
Québec au regard des risques radiologiques
et nucléaires.

Sous-comité de I’OSCQ sur e Déterminer les modalités et I'implication MSP, (OSCQ) 20 M/O membres de 'OSCQ A la suite d’un
le rétablissement a la suite des M/O membres de 'OSCQ au moment désignés sur ce comité : sinistre
d’un sinistre du passage de la phase d’intervention a la MTESS; MCE; CSPQ; H-Q;

phase rétablissement. MAPAQ; MAMOT;
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Nom du comité Mandat du comité et principaux biens Direction responsable Nombre de Provenance des Fréquence des

interministériel livrables personnes personnes participantes réunions
participantes  (nom des directions)

MDDELCC; MERN; MSSS;
RBQ; SCT; SHQ; MTMDET;

SQ
Sous-comité de 'OSCQ : e Produire un plan de communication MSP, (OSCQ) 38 M/O membres de 'OSCQ 3 fois par année
Services d’urgence en milieu gouvernemental et réaliser les activités de désignés sur le sous-comité :
isolé (SUMI) — Groupe de communication visant la sensibilisation et la MTESS; MCE; CNESST; H-Q;
travail sur les responsabilisation des adeptes et des MAMOT; MFFP, MSP; MSSS;
communications promoteurs d’activités sportives et MTMDET; SAAQ; SEPAQ; SQ.
récréotouristiques en milieu isolé Egalement : FMQ et UMQ.

M/O membres de I’OSCQ
désignés sur le groupe de

travail :
MTESS; MSP; SEPAQ; MERN
Organisations régionales de | Participer aux travaux des ORSC et de ses MSP (Direction générale de la Variable Variable (M/O membres des | 15 par année au
sécurité civile (ORSC) et ses | comités. A titre d’exemple : sécurité civile et de la sécurité ORSC), dont le MTESS, MCE. | total pour
comités afférents +  Conditions météorologiques extrémes incendie : Organisations I’ensemble des
(Estrie); régionales de la sécurité civile) régions

e Démarche de planification « La Lieévre »
(Outaouais);

e Comité régional de prévention des aléas
cotiers (Cote-Nord);

e Comité régional de rétablissement et de
prévention (Bas-Saint-Laurent);

¢ Comité mixte municipal-industrie (CMMI)
Longueuil (Montérégie);
* Nucléaire Gentilly 2 (Centre-du-Québec);

¢ Nucléaire Chalk River (Outaouais);
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Nom du comité Mandat du comité et principaux biens Direction responsable Nombre de Provenance des Fréquence des

interministériel livrables personnes personnes participantes réunions
participantes  (nom des directions)

¢ CMMI Victoriaville (Centre-du-Québec);

Comité interministériel sur e Suivre les travaux de simplification de MTESS (SDPSQ-SMA) 20 MTESS; SAAQ; Retraite 2 fois par année
la simplification de I'acces I’acces aux services, dont ceux portant sur Québec; MERN; MF; RAMQ;

aux services pour les I’évolution de Mon dossier citoyen et sur MEES; SCT; RQ; CNESST;

citoyens et les entreprises I'offre de services aux entreprises. MAPAQ; REQ;

» Etre informé des tendances en matiére de
simplification de I'accés aux services.

« Echanger sur les visions respectives en
matiére de prestation de services aux
citoyens et aux entreprises.

e Approuver les recommandations des
travaux de simplification (s’il y a lieu).

* Traiter les demandes de collaboration
interministérielle pour les divers chantiers
mis en place par Services Québec et
désigner des représentants pour participer
activement aux travaux sur la simplification
de I'acces aux services gouvernementaux,
pour les citoyens et les entreprises (s’il y a

lieu).
Entreprises Québec — comité | « Définir les orientations stratégiques MESI 5 Ministre délégué aux Petites | 2 fois par année
d’orientation gouvernementales pour la banniere et Moyennes Entreprises, a

« Entreprises Québec » I’Allegement réglementaire

et au Développement
économique régional;
ministre de 'Emploi et de la
Solidarité sociale; sous-
ministre - MESI; PDG d’IQ;
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Nom du comité

interministériel

Mandat du comité et principaux biens

livrables

Direction responsable

Nombre de
personnes
participantes

Provenance des

personnes participantes

(nom des directions)
sous-ministre MTESS

Fréquence des

réunions

Comité interministériel des Analyser, prioriser et recommander la mise | RAMQ 12 MTESS 1 fois par année
hauts dirigeants sur en ceuvre des mesures aptes a réduire MTESS
I’évaluation des risques de I’exposition a la fraude des processus de MDDELCC
fraude délivrance de documents officiels et MEES
d’inscription a des programmes Retraite Québec
gouvernementaux, en retenant celles RQ
offrant le meilleur potentiel de réduction SAAQ
des risques, au meilleur co(t. SCT
Améliorer, le cas échéant, les méthodes RAMQ
d’enquéte utilisées par les unités d’enquéte MIDI
des M/O a partir des meilleures pratiques a MSSS
préconiser dans ce domaine. MSP
Identifier les besoins des M/O québécois en
termes d’échanges d’information avec les
M/O du gouvernement fédéral et des
autres provinces et territoires ainsi que les
problématiques devant étre corrigées.
Comité interministériel de Coordonner la réalisation des travaux RAMQ 19 MTESS 3 fois par année
réalisation sur I’évaluation demandés par le Comité interministériel MIDI
des risques de fraude des hauts dirigeants en matiere SAAQ
associés a I'émission de d’évaluation des risques de fraude associés Retraite Québec
documents officiels RQ
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Nom du comité

interministériel

Mandat du comité et principaux biens

livrables

a la délivrance de documents.

Analyser, prioriser et recommander la mise
en ceuvre des mesures aptes a réduire
I’exposition a la fraude des processus de
délivrance de documents officiels et
d’inscription a des programmes
gouvernementaux, en retenant celles
offrant le meilleur potentiel de réduction
des risques, au meilleur co(t.

Améliorer, le cas échéant, les méthodes
d’enquéte utilisées par les unités d’enquéte
des ministeres et organismes a partir des
meilleures pratiques a préconiser dans ce
domaine.

Identifier les besoins des ministéres et
organismes québécois en termes
d’échanges d’information avec les
ministéres et organismes du gouvernement
fédéral et des autres provinces et territoires
ainsi que les problématiques devant étre
corrigées.

Direction responsable

Nombre de
personnes
participantes

Provenance des
personnes participantes
(nom des directions)

MSSS
MSP
CNESST
MEES
MDDELCC

Fréquence des

réunions

Forum permanent sur les
opérations d’enquéte en
matiere de fraude envers
I'Etat

Les travaux du Forum gravitent autour des axes
suivants :

échanger sur les facons de faire des
différents M/O et partager de I'information,
entre autres nominative, sur des cas réels et
sur les nouveaux modus operandi utilisés
par les fraudeurs;

s’assurer que les échanges soient

MSP

21

MTESS

H-Q

Retraite Québec
MIDI

CNESST

RAMQ

MSP

RQ

4 fois par année
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Nom du comité

interministériel

Mandat du comité et principaux biens

livrables

Direction responsable

Nombre de
personnes

Provenance des
personnes participantes

Fréquence des
réunions

conformes a la Loi sur I'accés aux
documents des organismes publics et sur la
protection des renseignements personnels
et a toute autre disposition pouvant
s’appliguer en cette matiere;

proposer, le cas échéant, des modifications
législatives et réglementaires afin de
faciliter ou de permettre le partage
d’informations nominatives sur des cas
réels de fraude entre les M/O.

participantes

(nom des directions)
SAAQ
sQ

Conseil de la statistique de
I’état civil du Canada

Favoriser I’évolution et le développement
des états civils, contribuer aux échanges
d’information sur les statistiques de |'état
civil entre les provinces et le gouvernement
canadien, faire connaitre les meilleures
pratiques et partager les enjeux sur
I’évolution de la société.

Représentant des bureaux
d’état civil et de la tenue des
statistiques de |'état civil des
différentes provinces et
territoires canadiens et
Statistiques Canada

23

MTESS

1ISQ

Statistiques Canada
Représentants du
gouvernement fédéral, des
gouvernements provinciaux
et des territoires

1 fois par année

Comité directeur de suivi de
I’Entente finale Canada-
Québec (EFCQ) sur le
Régime québécois

Comité intergouvernemental responsable:

d’effectuer le suivi de I'EFCQ et des
ententes administratives prévues par celui-
Ci;

MTESS (Direction générale du
Régime québécois d’assurance
parentale)

Entre 12 et 15
avec les
professionnels
et le personnel

MTESS

CGAP

EDSC

Service Canada

Au moins 1 fois par
année pour le
comité de suivi de
I'EFCQ.

d’assurance parentale , - . EDSC (Direction générale de la de support Au besoin pour les
e de résoudre des litiges documentés par des L , . p
. politique de I"assurance-emploi) autres comités.
groupes de travail permanents, comme ) o
. . , - . Service Canada (Direction
celui de suivi de I'entente administrative ., ) ,
)2 . générale de Prestations de I’AE)
d’échanges de renseignements ou autres
comités ad hoc selon la situation.
Comité sur 'assurabilité  Etablir certaines orientations en matiére de | MTESS (Direction générale du 8 au total MTESS 4 fois par année
revenus assurables, notamment en ce qui Régime québécois d’assurance CGAP
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Nom du comité

interministériel

Mandat du comité et principaux biens

livrables

Direction responsable

Nombre de
personnes

Provenance des
personnes participantes

Fréquence des
réunions

concerne les emplois occupés au Québec,
hors Québec, la résidence réputée et le
travail visé.

Valider le caractére assurable des divers
types de revenus répertoriés dans le
tableau des revenus concurrents.

parentale)

participantes

(nom des directions)
RQ

(Information sur le marché
du travail et information
scolaire et professionnelle)

portrait du marché du travail et dans
I'identification des besoins de main-
d’ceuvre et de formation ainsi que des
compétences offertes et demandées;

Favoriser le développement et |'utilisation
accrue de I'IMT et de I'ISEP aux niveaux
national, sectoriel, régional et local par les
acteurs du systeme d’emploi et de

Comité des dirigeants Soutenir la prise de décision relative aux | MTESS (Secteur du 20 MTESS, CSPQ, CNESST, MESI, | Environ 1 rencontre
gouvernementaux orientations stratégiques du déploiement | développement et des MCC, MFamille, MJustice, par mois

de Services Québec. Le comité rend | partenariats de Services MEES, MERN, MAMOT,

disponibles les ressources nécessaires | Québec) MTMDET, MCE, MDDELCC,

(financiéres, humaines, informationnelles et MTourisme, RAMQ, Retraite

matérielles) a la réalisation du déploiement. Québec, Revenu Québec,

SCT, SAAQ, SQl

Equipe de projet Cette équipe soutient les travaux des | MCE 23 MCE et organismes (CNESST, | 10 fois par année
interministériel en comités. CTQ, RAMQ, Retraite
communication sur le Québec, Revenu Québec,
déploiement de Services SAAQ, STQ, sQl, Tourisme
Québec Québec)
Comité IMT-ISEP Soutenir la CPMT dans I’établissement du MTESS (SMA-EQ) 12 MTESS, MEES, MIDI, CCQ 8-10 fois par année
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Nom du comité Mandat du comité et principaux biens Direction responsable Nombre de Provenance des Fréquence des
interministériel livrables personnes personnes participantes réunions
participantes  (nom des directions)
formation.

Comité de suivi de la Comité de travail mis en place en vue de faire le | MTESS (EQ-DPES) 10 MTESS; Comité consultatif 2 fois par année
Stratégie ministérielle pour | suivi de la Stratégie ministérielle pour des Premieres Nations et des
I'insertion professionnelle I'insertion professionnelle des Premiéres Inuit relatif au marché du
des Premieres Nations et Nations et des Inuits. travail (CCPNIMT)
des Inuits
Comité formation stage Dans la perspective d’intégrer des éléments du | Co-Présidé MEES et MTESS (EQ) 8 MTESS, MEES, CPMT, EQ, Variable, 4
découlant de la Table systeme dual en formation professionnelle et DGPASAC rencontres en 2016-
interministérielle sur technique, proposer des moyens  pour 2017
I’'emploi et la formation) augmenter le nombre d’heures de formation en

entreprise; des solutions pour augmenter

I'intérét et la capacité des entreprises a

accueillir des stagiaires; des solutions visant a

favoriser de meilleurs arrimages entre la

formation professionnelle et technique.
Comité immigration Contribuer au développement optimal des Co-présidé MTESS (EQ) et MIDI 15 MIDI, MTESS, MESI, MEES. Au besoin
(sélection) découlant de la moyens susceptibles de favoriser I'adéquation
Table interministérielle sur entre la sélection et le recrutement des
I’emploi et la formation travailleurs et les besoins du marché du travail.
Table sur I'aide au Objectif : simplification des procédures, MESI 11 SCT, MESI, MFFP, MFQ, 8 rencontres en

développement économique
(TADE)

amélioration de l'efficacité des programmes et
réduction des colits en matiere d’aide au
développement économique

Mandat global : révision de l'aide financiere au
développement économique
(recommandations 56 a 58 de la CRPP).

MTESS, MERN, MAPAQ,
MTMDET, Min. Tourisme,
SCT-Bureau de la révision
permanente des
programmes

2016-2017
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Nom du comité

interministériel

Mandat du comité et principaux biens
livrables

Direction responsable

Nombre de
personnes
participantes

Provenance des
personnes participantes
(nom des directions)

Fréquence d
réunions

es

Equipe de projet Mettre a jour I'inventaire des programmes MESI 9 SCT, MESI, MFFP, MFQ,
interministériel de la Table d’aide au développement économique MTESS, MERN, MAPAQ, 7 rencontres en
sur I'aide au développement Identifier les programmes/volets ainsi que MTMDET, Min. Tourisme, 2016-2017
économique les organismes a considérer dans le cadre SCT-Bureau de la révision

des travaux et les répartir entre les permanente des

différents comités de travail programmes

Assurer la liaison et la cohérence des

travaux des comités
Comité concertation de Identifier les actions récentes des ministeres | MES| 6 MESI; MAMOT; MAPAQ; 4 rencontres en
Iéquipe de projet de la Zggg‘n?"ec le mandat de la TADE, le cas MFFP; MTMDET; MTESS; 2016-2017
Table sur I'aide au . . SCT-Bureau de la révision

, ) . Dresser un portrait des organismes de

développement économique concertation, recevant du financement permanente des

public ou non, et des programmes de programmes

soutien au fonctionnement et/ou aux

projets de ces organismes

Faire des recommandations en fonction des

résultats obtenus
Comité entrepreneuriat de = |dentifier les 