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1. ‘Voyages hors QC | Liste des voyages hors Québec pour 'année financiére 2016-2017 :
| a) les endroits et dates de départ et de retour:
b) la copie des programmes et rapports de mission;
c) les personnes rencontrées;
d) le colit (avec une ventilation par poste : frais de déplacement, d'hébergement, de repas, autres frais, etc.);
e) les noms des ministres, députés, des membres du personnel de cabinet, des fonctionnaires concemés (avec leur titre) et des autres participants (avec
leur titre) regroupés par mission;
f) pour les organismes, les noms et les titres des dirigeants et fonctionnaires concernés et autres participants;
g) laliste des ententes signées ou annoncées, le cas échéant:
- les détails de ces ententes;
- les résuitats obtenus & ce jour;
h) les investissements annonces, le cas échéant, ainsi que le nombre d'emplois estimé;
i) la description de la nature du voyage incluant, le cas échéant, le nom du ou des événements concernés.
2, Voyages en avion | Pour chacun des voyages fait en avion ou en hélicoptére par chaque membre du Conseil des ministres, des membres des cabinets ministériels au Québec et
Conseil des des dirigeants d’organismes pour 2016-2017 :
ministres et a) [litinéraire et les dates du départ etfou du retour;
cabinets b) les coiits ventiids;
c) le cas échéant, tout autre colt ventilé par poste : frais d'hébergement, frais de repas, autres frais, etc.
L d) pour les organismes, les noms et les titres des dirigeants et des fonctionnaires concernés et autres participants.
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3. Publicité, articles |Liste des dépenses en publicité (incluant celles sur Intemet), en articles promotionnels et en commandites pour chaque ministére (y compris le cabinet
promotionnels et | ministériel) et organisme. Fournir la liste détaillée de ces dépenses en indiquant :
commandites a) la ventilation des sommes dépensées pour 2016-2017, et les prévisions pour 2017-2018;

b) les noms des firmes de publicité retenues;
¢) la liste des contrats octroyés en indiquant le colt et le mode d'octroi pour chacun (soumnission publique, sur invitation ou contrat négocié);
d} les noms des fournisseurs, incluant ies contrats de photographes;
e) le but visé par chaque dépense;
f) dans le cas d'une commandite, la raison et le nom de I'organisme bénéficiaire;
9) le colit total et ventilé pour les communiqués de presse.

4, Conférences de |Liste des dépenses pour I'organisation et la tenue de conférences de presse, dévénements médiatiques, ou autres événements (sommets, congrés,

presse,
évenements

conférences, etc.) :
Par le ministére, en incluant le cabinet ministétiel oy I'organisme :
a) les sommes dépensées en 2016-2017 et les prévisions pour 2017-2018, ventilées par type d'événement:
b) le but visé par chaque dépense;
c) le nombre totai et liste d'événements, ventilé par type d'événement;
Par un professionnel ou par une firme externe :
d) les sommes dépensées en 2016-2017 et les prévisions pour 2017-2018, ventilées par type d'événement;
e) le nom du professionnel ou de la firme de publicité;
f) laliste des contrats octroyés en indiquant le colit et le mode d’octroi du contrat (soumission publique, sur invitation, ou contrat négocié);
g) laliste et les noms des fournisseurs et consultants, s'i y a lieu, incluant les contrats de photogfaphies, des vidéos, etc.;
h) le but visé par chaque dépense;
f) le nombre total et liste d'événements ventilé par type d'événement.
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5. Formation en La liste des dépenses en formation de communication :
communication Organisé€e par le ministére ou l'organisme ;
a) 'les sommes dépensées en 2016-2017 et les prévisions pour 2017-2018, ventilées par type d'événement;
b) le but recherché par chaque dépense;
c) nombre total et liste des formations ventilée par catégorie;
Organisée par un professionnel ou une firme externe ;
d) les sommes dépensées en 2016-2017 et les prévisions pour 2017-2018;
e) le nom de la ou des firmes de publicité ou de communications;
f) le mode d'octroi du contrat (soumission publique, sur invitation ou contrat négocié);
g) laliste et les noms des fournisseurs ou/et des consultants, sl y a liey;
h) ie but visé par chaque dépense;
i) nombre total et liste des formations ventilée par catégorie.
6. Formation en La liste des dépenses en formation de communication :

Organisée par le ministére ou {'organisme pour le personnel politique, les membres du conseil exécutif ou les députés :
a) les sommes dépensées pour I'exercice financier 2016-2017 et les prévisions pour 2017-2018;
b) le but visé par chaque dépense;
€} la nature de la formation;
d) les personnes concerndes.
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7. Contrats Liste ventilée par bénéficiaire et par mode d'octroi (soumission publigue, sur invitation ou contrat négocié) de tous les contrats octroyés par un ministére ou

un organisme, excluant le cabinet ministériel en 2016-2017, en indiquant :
a) les noms du professionnel ou de |z firme;
b) les noms de tous les sous-traitants associés au contrat, leur mandat et le résultat (rapport ou document: final);

c) le détail des travaux ou services effectués (but visé);

d) la date d'octroi du contrat;

€) le colit total, y compris les avenants et/ou suppléments;

f) i‘échéancier;

g) dans le cas d'un octroi par soumission, fournir fe nom des soumissionnaires et le montant des soumnissions.
par le ou les cabinets ministériels en 2016-2017, en indiquant :

a) les noms du professionnel ou de la firme;
b} les noms de tous les sous-traitants assaciés au contrat, leur mandat et le résultat (rapport ou document final);

¢) le détail des travaux ou services effectués (but visé);

d) la date d'octroi du contrat;

¢) le colit total, y compris les avenants etf/ou suppléments;

f) I"chéancier;

g) dans le cas d'un octroi par soumission, fournir le nom des soumissionnaires et le montant des soumissions.
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8. Autorisation art.

17, Loi sur les
contrats

Liste ventilée par bénéficiaire et par mode d’octroi (soumission publique, sur invitation ou contrat négocié) de tous les contrats octroyés par un ministére ou
un organisme en 2016-2017 et qui ont fait 'objet de codits additionnels autorisés par le sous-ministre ou le dirigeant de I'organisme public, comme it est prévy
a l'article 17 de la Loi sur les contrats des organismes publics, en indiquant :

Indiquer si oui ou non le ministére ou l'organisme rend lui-méme publique et disponible cette information par le biais de son site Internet ou autre moyen de
communication.

a) le nombre d'autorisations;

b) le nom du professionnel ou de la firme faisant F'objet de cet octroi;

c) le nom de tous les sous-traitants associés au contrat et faisant l'objet de cet octrai;

d) le montant accordé;

e) les motifs de la demande;

f) tout rapport d'évaluation, de vérification ou d’enquéte produit concernant un de ces contrats.

Appels d'offres
publics

Liste détaillée de tous les appels d'offres publics du ministére ou de l'organisme, en indiquant :
a) laliste des soumissions et le montant de chacune;
b) la grille d'évaluation des soumissions;
¢) la justification du choix du soumissionnaire retenu;
d) le délai entre la publication de Fappel d'offres et I'octroi du contrat;
e) le cas échéant, les appels d'offres annulés en cours de route et la raison de 'annulation.
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11. Consultants Pour chaque ministére et organisme (y compris les agences, sociétés d'état, établissements, bureaux, organismes de I'état, comités, conseils, etc.), fournir
externes pour 2016-2017 ;

a) Liste de toutes les ressources ceuvrant au sein d'un ministére ou d'un arganisme et qui ne sont pas des empiayés du gouvernement;
b) le total des colits reliés & ces consultants, ventilé par catégories (incluant la masse salariale):
¢} le sommaire de tout contrat octroyé pour I'embauche de ces consultants;
d) le nom de chaque consultant et la firme par laquelle il est employé;
€) une description de son mandat;
f) la date de début de son contrat;
g) la date prévue de fin de son contrat;
h} sa rémunération annuelle.

12, Développements |Pour chaque projet de développement informatique ou de modernisation des systémes informatiques de plus de 100 000 $ initié depuis 'année financiére

informatiques 2003-2004, au sein du ministére ou d'un organisme, d'une société ou d'une entreprise relevant du ministére, indiquer :
>100 000 $ a) e nom du projet;
b) la nature du projet;
c) [I'échéancier initial (et revu il y a lieu);
d) e montant Initialement prévu pour 'ensemble du projet;
€) les plus récentes évaluations du cofit du projet;
f) les colts engendrés jusqu'a maintenant par le projet, au total et ventilés par annde financiére;
g) l'estimation des colits restant a débourser pour compléter Ia réalisation du projet;
h) les firmes ou OSBL associés au développement du projet, incluant tous les sous-traitants associés au projet, les sommes qui leur ont été versées
jusqu'a ce jour, le détail de tout contrat octroyé en précisant le mode d’octroi, le montant et les dates:;

i) le pourcentage de réalisation jusqu‘a ce jour;

le nombre d'employés (ETC) affectés 3 ce projet;
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k) le nombre de consultants externes intégrés ou ceuvrant au sein du ministare ou d'un organisme, d'une société ou d'une entreprise relevant du
ministére :
- la valeur totale et ventilée des contrats ou ententes entre le ministére ou l'organisme et les firmes externes pour ces consultants.
) indiquer si I'étude d'opportunité évaluant les possibilités qu'offre le logiciel libre a été réalisée, comme l'exige la Politique cadre sur la gestion des
ressources informationnelles des arganismes publics. o
m) Nombre et liste des pénalités appliquées 4 des sous-traitants dans le domaine des TI pour les 10 derniéres anndes.
13. Dépenses diverses | Pour le cabinet ministérie! et le bureau de circonscription, pour la Direction générale du ministére (bureau du sous-ministre, des sous-ministres adjoints et

associés) et pour les organismes sous l'autorité du ministre, fe montant, pour 2016-2017 (et la ventilation pour chaque mois), de chacune des dépenses

suivantes :
a) la photocopie;
b} e mobilier de bureau;
¢} l'ameublement;
d) la décoration et I'embellissement;
e} le distributeur d'eau de source;
f) le remboursement des frais de transport;
g) le remboursement des frais d'hébergement;
h} le remboursement des frais de repas;
i) le remboursement des frais d'alcool et de fétes;
1) Vensemble des dépenses appficables a la participation & des congrés, des collogues et toute session de type perfectionnement ou ressourcement :
I. a)au Québec;
II. b) a Vextérieur du Québec.
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14. Téléphonie, Séparément, pour le cabinet ministériel, pour la Direction générale du ministére (bureau du sous-ministre, des sous-ministres adjoints et associés) et pour les
ordinateurs arganismes sous Fautorité du ministre, le montant, pour 2016-2017 (et la ventilation pour chaque mois), de chaque dépense reliée 4 la téiéphonie :
pttarl:;:bles et a) le nombre de téléphones cellulaires (« BlackBerry », IPhone ou autres types de téléphones intelligents) utilisés;
@bICEres b) le nombre de tablettes électroniques utilisées (IPAD ou autres);

électroniques . . .
€) le nombre de téléavertisseurs utilisés;

d) les colts d'acquisition des appareils;

e) le coiit d’utilisation des appareils;

f) le colit des contrats téléphoniques;

g) les noms des fournisseurs;

h) le nombre de minutes utilisées;

i) les ordinateurs portables;

j) le nombre d'ordinateurs portables utilisés;
k) le colt des frais d'itinérance;

[} les colts de résiliation, s'il v a lieu.

15.2) | Minorités visibles |Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes, et ce, pour 2014-2015, 2015-2016, 2016-2017 ainsi que les prévisions pour 2017- 2018 (par
35 ans et + etablissement pour les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de Féducation) : le nombre et la répartition, par tranches d'age, du personnel
masculin et féminin, des personnes handicapees, anglophones, autochtones et des communautés culturelles pour chaque catégorie d'emploi (cadres,
professionnels, fonctionnaires, etc.); 35 ans et plus.
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15.b) | Minorités visibles | Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes, et ce, pour 2014-2015, 2015-2016, 2016-2017 ainsi que les prévisions pour 2017- 2018 (par
- de 35 ans établissement pour les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de I'éducation) ; le nombre et la répartition, par tranches d'dge, du personnel
masculin et féminin, des personnes handicapées, anglophones, autochtones et des communautés culturelles pour chaque catégorie d'emploi (cadres,
professionnels, fonctionnaires, etc.); 35 ans et moins.

15.¢) | Jours de maladie |Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes, et ce, pour 2014-2015, 2015-2016, 2016-2017 ainsi que les prévisions pour 2017- 2018 (par

établissement pour les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de I'éducation): le nombre total de jours de maladie pris par fe personnel.
15.d) Réserve de Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes, et ce, pour 2014-2015, 2015-2016, 2016-2017 ainsi que les prévisions pour 2017- 2018 (par
maladie etablissement pour les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de I'éducation) : le nombre de personnes ayant dans leur réseive de congé de

maladie moins de 10 jours, de 10 a 50 jours, de 50 a 100 jours et 100 jours et plus, et leur valeur estimée, par catégorie d'emploi.
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15.e) Heures Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes, et ce, pour 2014-2015, 2015-2016, 2016-2017 ainsi que les prévisions pour 2017- 2018 (par
supplémentaires |établissement pour les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de Péducation) : ie nombre dheures supplémentaires travaillées par le
personnel et la répartition de la.rémunération de ces heures supplémentaires (argent, vacances, etc.);
- le colt moyen par employé, selon la classe de travail.
15.f) | Jours de vacances | Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes, et Ce, pour 2014-2015, 2015-2016, 2016-2017 ainsi que les prévisions pour 2017- 2018 (par

établissement pour les réseaux de la Santé et des Services saciaux et le réseau de I'éducation) : le nombre total de jours de vacances pris par le personnel.

Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes, et ce, pour 2014-2015, 2015-2016, 2016-2017 ainsi que

15.9) | Réserve de jours les prévisions pour 2017- 2018 (par
de vacances établissement pour les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de I'éducation) : le nombre de personnes ayant dans leur réserve de jours de
vacances moins de 10 jours, de 10 a 50 jours, de 50 & 100 jours et 100 jours et pius, et leur valeur estimée, par catégorie d'emploi.
15.h) Plaintes Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes, et ce, pour 2014-2015, 2015-2016, 2016-2017 ainsi que les prévisions pour 2017- 2018 (par
harcélement établissement pour les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de I'éducation) : le nombre de plaintes pour harcélement psychologigue.
psychologique , e
15.i) Personnel double 'Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes, et ce, pour 2014-2015, 2015-2016, 2016-2017 ainsi que les prévisions pour 2017- 2018 (par
rémunération | établissement pour les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseay de I'éducation} : le nombre de personnes et la répartition par catégorie
d’emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, contractuels, etc.) qui regoivent une rémunération du ministére ou d’un organisme relevant du ministére, et
qui regoivent également une prestation de retraite d'un régime de retraite du secteur public, parapublic ou des réseaux de la santé et de I"éducation, soit les
commissions scolaires, les cégeps, les établissements universitaires, les agences régionales et les établissements hospitaliers.
15.1) Effectifs par Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes, et ce, pour 2014-2015, 2015-2016, 2016-2017 ainsi que les prévisions pour 2017- 2018 (par
' catégorie d'emploi | établissement pour les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de I'éducation) : Iévolution des effectifs réguliers par catégorie d’emploi
et par territoire |(cadres supérieurs et intermédiaires, professionnels, techniciens, personnel de bureau, ouvriers et agents de la paix, etc.) et par leur territoire habituel de

travail (centre principal de direction et chacune des régions).

ot b
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15.Kk) Effectifs Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes, et ce, pour 2014-2015, 2015-2016, 2016-2017 ainsi que les prévisions pour 2017- 2018 (par
complexité établissement pour les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de I'éducation) : Févolution du nombre d'employés bénéficiant d'un traitement
" {additionnel en raison de la complexité de la tiche & accomplir.
15.1) Effectifs Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes, et ce, pour 2014-2015, 2015-2016, 2016-2017 ainsi que les prévisions pour 2017- 2018 (par
traitement établissement pour les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de I'éducation) : le nombre d’employés bénéficiant d'un traitement supérieur 3
supérieur celut normalement prévu pour la tdche quiils ont accomplie.
15.m) Postes par Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes, et ce, pour 2014-2015, 2015-2016, 2016-2017 ainsi que les prévisions pour 2017- 2018 (par
catégorie d'emploi | établissement pour les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de I'éducation) : le nombre de postes par catégories d'emploi et par leur
territoire habituel de travail (le centre principal de direction et chacune des régions).
15.nm Effectifs 5 Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes, et ce, pour 2014-2015, 2015-2016, 2016-2017 ainsi que les prévisions pour 2017- 2018 (par
prochains etablissement pour les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de |'éducation) ! le niveau des effectifs pour chacune des catégories d'emploi
exercices pour chacun des cing prachains exercices budgétaires.
15.0) | Nombre employés | Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes, et ce, pour 2014-2015, 2015-2016, 2016-2017 ainsi que les prévisions pour 2017- 2018 (par
permanents et | établissement pour les réseaux de [a Santé et des Services sociaux et le réseau de I'éducation) : le nombre d'employés permanents et temporaires.
temporaires
15.p) Départs Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes, et ce, pour 2014-2015, 2015-2016, 2016-2017 ainsi que les prévisions pour 2017- 2018 (par
volontaires établissement pour les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de I'éducation) : le nombre de départs volontaires, ventilé par raisons du
départ.
15.q) Postes abolis par | Pour chaque direction du ministére et direction d‘erganisme relevant du ministére, le nombre de postes abolis ventilé par corps d'emploi, pour 2016- 2017 et
ministére les cing années précédentes;
15.1) Effectif autorisé | L'effectif autorisé par le SCT en vertu de la loi 15 sur le contrBle des effectifs, par année, depuis linstauration de la loi.

Loi 15
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16.a) |Départa la retraite

-

Pour chaque ministére et organisme public, et ce par direction ; le nombre de départs a la retraite en 2015-2016 et en 2016-2017, incluant le total et Iz
ventilation des indemnités versées.

Pour chaque ministére et organisme public, et ce par direction : le nombre de remplacements effectués en application du plus récent Plan de gestion des

16.b) Remplacement
selon PGRH ressources humaines.
16.¢) Dépaitsala Pour chaque ministére et organisme public, et ce par direction : le nombre de départs & la retraite prévus pour 2017-2018 et 2018-2019 et les indemnités de
retraite prévus | retraite qui seront versées.
16.d) | Retraités a contrat | Pour chaque ministére et organisme public, et ce par direction : le nombre de retraités de la fonction -publique ou parapubligue engagés pour un ou des
contrats.
17. Baux SQI Liste des baux pour les espaces occupés par les ministéres et organismes en 2016-2017 en indiquant pour chacun d’eux :

a) lemplacement de la location;

b} Ia superficie totale pour chaque local lousé;

¢) la superficie totale réellement occupée;

d) la superficie inoccupée;

e) le colit de location au métre carré;

f} le colt totai de ladite location;

g) les colts d'aménagement, de rénovation réalisé depuis le 1er avril 2011, la nature des travaux et le ou les bureaux visés;
h) ta durée du bail;

i} le propriétaire de I'espace lous;

) les noms des sous-locataires et les revenus liés & des sous-locations, le cas &chéant.
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18. Aménagement | Pour le cabinet ministériel, les bureaux de circonscription des ministres, la direction générale du ministére et la haute direction des organismes publics, fournir
SCT, Cabinet le détail et la ventilation des colts, pour 2016-2017, du déménagement, de Faménagement, de la rénovation et autres travaux effectuds dans fes espaces
’ occupés, Pour les rénovations, fournir ;
a) laou les dates des travaux;
b) les colts;
¢) le nom de la ou des firmes ayant effectué les travaux.
21, Personnel hors | Liste du personnel hors structure, par catégorie d’emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, ete.), rémunéré par le ministére, mais qui n'occupe aucun
structure poste dans ce ministére :
a) le nom de la personne;
b) le poste occupé;
¢) le salaire de base et les bonis, le cas échéant;
d) lassignation initiale et I'assignation actuelle;
e) la date de |'assignation hors structure;
f) la date de la fin de I"assignation, s vy a lieu.
22 Personnel en Liste du personnel en disponibilité par catégorie demploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.), en indiguant :

disponibilité

a) le poste initial;

b) le salaire;

¢} e poste actuel, s'il y a lieu;

d) la date de la mise en disponibilité;
e) les prévisians pour 2017-2018.
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23. Occasionnels mis a | Pour chaque ministére et organisme public {y compris les agences, sociétés, établissements, institutions, etc.), fournir pour 2016-2017, le nombre
pied d'occasionnels mis & pied dont le ministére ou I'organisme a mis fin & I'emploi ou dont le contrat n'a pas été renouvelé, en précisant la ou les raisons et en
ventilant :
a) par catégorie d'emploi (cadres, professionnels, personnel de soutien, fonctionnaires, ete.);
b) prévisions pour 2017-2018;
¢) par catégorie d’age.
27. Abonnements Liste de tous les abonnements aux journaux, aux revues mensuelles, aux publications (format papier ou électronique), aux sites spécialisés de recherche sur
Internet (Eureka, etc.) du ministére et des organismes publics en 2016-2017, en précisant pour chague abonnement :
a) le co(it de chacun;
b} le fournisseur;
¢) la nature du service;
Ventiler le montant total par catégories.
28, Billets de saison, | lLes sommes déboursées par le cabinet ministériel, le ministére ou les organismes publics pour l'achat de billets de saison, a réservation de loges et les frais
loges, club privé | payés afin de devenir membre d'un club privé ou autre.
29, Sites Intemet Pour chaque site Internet du ministére ou de I'organisme public (incluant les événements ponctuels), fournir, et ce depuis I'existence du site :

a) le nom du site Web;

b) le nom de la firme ou du professionnel, des personnes qui ont concu le site;

¢) les colits de construction du site;

d) les coiits d'hébergement, d’entretien et de mise a jour; .

e) les cofits de modemisation ou de refonte (en spécifiant combien de fois le site a été refait et les raisons du changement);
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NUMEro demande | Libelié de la demande
f) lafréquence journaliére, hebdomadaire et mensuelle des visites ventilée par section et/ou page du site (nombre de «hits»);
g) la fréquence moyenne de mise & jour;
h) le responsable du contenu sur le site,
30. Nominations Nominations, pour 2016-2017, de mandataires, d'émissaires, de négociateurs, de médiateurs, de commissaires, d'experts, d'enquéteurs et sans en restreindre
négociateurs, |la portée : '
médiateurs, a) laliste: ;
con;:::s:sures, b) le nom de ia personne; '
enquéteu’rs ¢) les mandats de chacune de ces personnes;
d) le détail des contrats octroyés pour chaque mandat;
e) le résultat du travail effectué;
f) les échéances prévues;
g) les sommes impiiquées.
- : =N A
32. ‘Demandes d'accés | Pour chaque ministére et organisme, concernant les demandes d'accés & Vinformation en 201 5-2016 et 2016-2017 :

a l'information

a) les colts reliés au traitement et réponses aux demandes d‘accés;

b) le montant total facturé et récolté découlant des demandes d'accés a I'information;

¢) le nombre total de demandes recues;

d) le nombre de refus (en précisant, par catégorie, les raisons et/ou articles de la Loi invoqués pour le refus);
e) le nombre de demandes ayant été traitées dans un délai de 20 jours;

f) le nombre de demandes ayant été traitées'dans un délai de 30 jours;

g) le nombre de demandes ayant été traitées hors délai.
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Demande : 2
numéro demande leellg f.le la demande |
34. Entités Liste des entites administratives créées, fusionnées, scindées ou abolies sous la responsabilité du ministére en précisant les colts de transition et ies coits de
administratives | formation,
créées, fusionnées,
scindées, abolies
35. Ententes La liste des ententes et leur nature, signées en 2016-2017 entre le ministére ou I'organisme et le gouvernement fédéral ou d’autres provinces canadiennes,
gouvernement | dont la signature a été€ permise a la suite d'une autorisation obtenue en vertu des articles 3.11, 3.12 ou 3.12.1 de la Lo/ sur le ministére du Conseil exécubifou
fadéral et d'une exclusion obtenue en vertu du premter alinéa de I'article 3.13 de cette méme |oi.
provinces
36. Crédits périmés et | Le détail des crédits périmés et reportés pour chaque ministére et organisme par année budgétaire, et ce, pour I'année financiére 2016-2017 et les prévisions
gel de crédits pour 2017-2018.
37. Revenus Linventaire complet des services tarifés que le ministére et les organismes Qouvernementaux qui relévent du ministére offrent aux citoyens et les tarifs qu'ils
autonomes et exigent. Le colt unitaire de chacun de ceux-ci. La liste de tous les revenus autonomes (tarifs, permis, droits, redevances, etc.) du ministére et des organismes
tarification gouvernementaux qui relevent du ministére pour les trois derniéres années et les projections pour l'année 2017-2018.
38. Plan de réduction | Pour chaqgue ministére et organisme, une copie du plan de réduction des dépenses de fonctionnement pour 2016-2017 et les prévisions 2017-2018.
40. Primes au Pour chaque ministére et organisme (y compris les agences, sociétés d'état, établissements, bureaux, organismes de I'état, comités, conseils, institutions,
rendement et etc.), fournir pour I'année financiére 2016-2017, en ventilant par catégorie d’emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.) : le montant total des primes
bonis au rendement et des bonis.
41. Primes de départ, | Pour chaque ministére et organisme (y compris les agences, sociétés d'état, établissements, bureaux, organismes de F'état, comités, consells, institutions,
allocation de etc.), fournir pour l'année financiére 2016-2017, en ventilant par catégorie d'emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.) : le montant totai des primes
transition de départ (allocations de transition), induant les montants versés pour bris de contrat,
42, Augmentations de | Pour chague ministére et organisme dont les agences, sociétés d'Etat, établissements, bureaux, organismes de I'Etat, comités, conseils, institutions, etc.,
salaire fournir pour I'année financiére 2016-2017 le montant total et |a ventilation par catégorie d'emplol des augmentations de salaire.
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43. Salaires versés ' Pour 2016-2017, combien y a-t-il de cadres, de dirigeants de la fonction publique incluant les sous-ministres, & qui les salaires sont versés sans qu‘aucune
sans fonction ou |fonction ou tiche ne leur soit assignée? Pour chaque personne :
tache assignée a) fournir la liste des noms, des fonctions précédentes occupées et la date de cessation des fonctions;
b) fournir la liste des salalres versés et préciser le montant total dépensé par le ministére ou l'organisme.
44, Déplacés de leur |Pour 2016-2017, combien y a-t-il de cadres, de dirigeants de la fonction publique incluant les sous-ministres, ayant été déplacés de leurs fonctions a la suite

fonction suite aux
changements de

des remaniements ministériels? Pour chaque personne :
a) foumir [a liste des noms, des fonctions précédentes occupées et la date de cessation des fonctions;

gouvernement b) fournir |a liste des salaires versés.
58. Autorisation Art. | Portrait global et montant total de tous les contrats octroyés par un ministére ou un organisme en 2016-2017 qui ont fait I'objet de colits additionnels sans
17, Lol surles |étre autorisés directement par les sous-ministres ou les dirigeants d'organismes publiques, mais plutét & la suite d'une déiégation du pouvoir du dirigeant de
contrats — l'organisme d'autoriser une dépense supplémentaire, comme il est prévu a I'article 17 de la Loi sur les contrats des organismes publics.

délégation

Indiquer si oui ou non le ministére ou l'organisme compile cette information en fajsant la distin

l'organisme et les colits additionnels autgrisés & la suite d'une délégation de pouvoir.

Fournir la liste ventilée par bénéficiaire et par mode d'octroi (soumission publique, sur invitation ou contrat négocié) en indiquant :
a) le nombre d‘autorisations; '
b) le nom du professionnel ou de la firme touché(e);

¢) le nom de tous les sous-traitants associés au contrat;
d) le montant accordé;
e) le nom de la personne ayant autorisé la dépense supplémentaire;

f)_les motifs de la demande;
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g) tout rapport d'évaluation, de vérification ou d’enquéte produit concernant un de ces contrats
Indiquer si oui ou non les ministéres ou l'organisme rend lui-mé&me publique et disponible cette information par les biais de son site internet ou autre moyen
de communication.
59. Dépenses en Concernant les dépenses en informatique, pour chacun des ministéres et organismes (incluant les agences, sociétés, étabiissements, institutions ou autres) et
informatique et | ce, pour 2013-2014, 2014-2015, 2015-2016, 2016-2017 ainsi que les prévisions pour 2017-2018:
employés attitrés a) la dépense totale (opération et capital);
e dosglers b} les grands dossiers en cours;
informatiques . T — " .
c) le nombre d'employés attitrés aux dossiers informatiques;
d) préciser le nombre en équivalent ETC et comparaison entre le nombre de ressources internes et externes dans le domaine des TI;
e) le nombre de consultants externes attitrés aux dossiers informatiques.
60. a) Masse salariale | Pour chaque ministére et organisme (y compris les agences, sociétés d'état, établissements, bureaux, organismes de |'état, comités, conseils, etc.), fournir
pour 2016-2017, le montant total en ventilant par catégorie d'emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.) : la masse saiariale.
60. b) Indemnités de | Pour chaque ministére et organisme (y compris les agences, sociétés d'état, établissements, bureaux, organismes de I'état, comités, conseils, etc.), fournir
retraite pour 2016-2017, le montant total en ventilant par catégorie d’emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.) : des indemnités de retraite, s'il y a lieu,
61. Taux Pour chaque ministére et organisme (y compris les agences, sociétés d'état, établissements, bureaux, organismes de l'état, comités, conseils, etc.), fournir
d'absentéisme | pour 2016-2017, en ventilant par catégorie d'emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.) : le taux d’absentéisme.
62. Bilan des Pour chague ministére et organisme public, portrait complet et bilan détaillé des actions entreprises et des compressions réalisées a la suite de I'annonce du
compressions président du Conseil du trésor le 25 novembre 2014. Plus précisément, fournir 'information relative aux actions dans le cadre :
budgétaires

a) du Plan de réduction des effectifs pour les ministéres et organismes visant une réduction d'au minimum 2 % de leur niveau d'effectifs;

b) du chantier sur la révision et I'optimisation des structures et des organismes de I'Etat;

¢) dautres actions visant a limiter certains facteurs pouvant contribuer & augmenter les dépenses de rémunération;

d) de la suspension des bonis du personnel de direction et d'encadrement des ministéres, des organismes gouvernementaux et des cabinets ministériels.
Fournit les prévisions pour 2017-2018.




Etude des crédits 2017-2018
Demandes de renseignements généraux des oppositions
Table des matiéres

Demande Sujet de la I
e demande Libellé de Ia dgmande
64. Liste de tous les | Pour chaque ministére et organisme, liste de tous les rapports (d'évaluation, de vérification, d'enquéte ou autres), études, avis, analyses, etc., produits par le
rapports, études, |ministére ou commandés 3 un organisme ou une firme externe en 2015-2016 et 2016-2017 en indiquant pour chacun :
avis, analyses, -~
enquétes a) lesujet; , e s . .
b) la ou les raisons pourquol il a été produit ou commande;
¢) les colts reliés a sa réalisation;
d) le nom de l'organisme ou de la firme externe, s'il y a lieu.
Préciser, pour chacun, s'if découle d'une demande du ministre ou du cabinet ministériel.
65. Cotisation & des | Pour chaque ministére et organisme public, incluant les cabinets ministériels et membres du conseil des ministres, pour les années 2015-2016 et 2016-2017,

associations

le nombre total de personnes ayant bénéficié du paiement de cotisation & une association (ordre ou corporation) professionnelle en vertu de la Directive
concernant le paiement par le gouvernement de cotisations & des associations (6-79) du Conseil du trésor ou de toute autre directive permettant un
remboursement de ces cotisations, ventilé par association, ordre ou corporation professionnel en indiquant;

a) la dépense totale relative au paiement des cotisations;
b) la liste des associations, ordres ou corporations professionnels auxquels le gouvernement du Québec a versé un paiement pour cotisation;
¢) la liste des employés, cadres, dirigeants, ministres et juges ayant bénéficié de cet avantage.
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Demande n° 1
CMQ

Liste des voyages hors Québec pour I'année financiére 2016-2017 : a) les endroits et dates de départ et de retour; b) la copie des programmes et rapports de mission; ¢)
les personnes rencontrées; d) le colt (avec une ventilation par poste : frais de déplacement, d'hébergement, de repas, autres frais, etc.); e} les noms des. ministres, députés,
des membres du personngl de cabinet, des fonctionnaires concemnés (avec leur titre) et des autres participants (avec leur titre) regroupés par mission; f)} pour les organismes,
les noms et les titres des dirigeants et fonctionnaires concernés et autres participants; g) la liste des ententes signées ou annoncées, le cas échéant; -les détails de ces
ententes; - les résultats obtenus & ce jour; h) les investissements annoncés, le cas échéant, ainsi que le nombre d'empiois estimé; i) la description de ia nature du voyage
incluant, le cas échéant, le nom du ou des événements concernés. _ LR

Commission municipale du Québec

Aucun.




Demande n° 2
cMQ

Etude des crédits 2017-2018 |
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B

Pour chacun des voyages fait en avion ou en hélicoptére par chaque membre du Conseil des ministres, des membres des cabinets ministériels au Québec et des dirigeants
d'organismes pour 2016-2017 : a) l'itinéraire et les dates du départ etfou du retour; b) le cas échéant, tout autre colit ventilé par poste : frais d'hébergement, frais de repas,

autres frais, etc. d) Pour les organismes, les noms et les titres des dirigeants et des fonctionnaires concernés et autres participants

- e S e e

Commission municipale du Québec

Destination

Date du voyage

Coiits

Rouyn-Noranda

Du 8 au 11 aolt 2016

1614,67 %

L'information fournie en réponse a cette question est incluse dans les informations diffusées sur une base trimestriefle sur le site de la Commission en vertu du Réglement sur fa diffusion
dinformation et sur la protection des renseignements personnels (art. 4, paragraphe 17).
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Liste des dépenses en publicité (incluant celles sur Internet), en articles promotionnels et en commandites pour chague ministére (y compris le cabinet ministériel) et
Dermande n° 3 organisme. Fournir |a liste détaillég de ces dépenses en indiquant : a)la ventilatjon des sommes dép&_ansées pour 2016-2017, et les prévisions.po.ur 2017-2018; b)les noms des
CMQ firmes de publicité retenues; c)la liste des contrats octroyés en indiquant le colt et le mode d'octroi pour chacun' (soumission publique, sur invitation ou contrat negoc:e_); d}

les noms des fournisseurs, incluant les contrats de photographes; e) le but visé par chaque dépense; f) dans le cas d'une commandite, la raison et le nom de |'organisme

hénéficiaire; g) le coilt total et ventilé pour les communigués de presse, .

Commission municipale du Québec

Aucune,
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Demande n® 4
CMQ

Liste des dépenses pour l'organisation et la tenue de conférences de presse, d'événements médiatiques, ou autres événements (sommets, congrés, conférences, etc.) :
Par le ministere, en incluant le cabinet ministériel ou I'organisme : a)les sommes dépensées en 2016-2017 et les prévisions pour 2017-2018, ventilées par type d'événement;

b) le but visé par chaque dépense; c) le nombre total et liste d'événements, ventilé par type d'événement; Par un professionnel gu par une firme externe: d)les sommes

dépensées en 2016-2017 et les prévisions pour 2017-2018, ventilées par type d'événement; e) le nom du professionnel ou de la firme de publicite; fia liste des contrats

octroyés en indiguant le collt et le mode d'octroi du contrat (soumission publique, sur invitation, ou contrat négocié); g) la liste et les noms des fournisseurs et consultants,
sil y a lieu, incluant les contrats de photographies, des vidéos, etc.; h) ie but visé par.chaque dépense; i) ie nombre total et liste d'événements ventilé par type d'événement.

Commission municipale du Québec

Aucune.
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Demande n° 5
cMQ

La liste des dépenses en formation de communication : Organisée par le ministére ou l'organisme : a) les sommes dépensées en 2016-2017 et les prévisions pour

2017-2018, ventilées par type d'événement; b) le but recherché par chaque dépense; ¢) nombre total et liste des formations ventilée par catégorie;
Organisée par un professionnel ou une firme externe : d) les sommes dépensées en 2016-2017 et les prévisions pour 2017-2018; e) le nom de la ou des firmes de publicité
ou de communications; f) le mode d'octrol du contrat (soumission publique, sur invitation ou contrat négocié); g) la liste et les noms des fournisseurs ou/et des consultants,

s'il y a lieu; h) le but visé par chaque dépense; i} nombre total et liste des formations ventilée par catégorie. o .

Aucune,

Commission municipale du Québec
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D‘emaﬁde e 6 ' | La liste des dépenses en formation de communication : Organisée par le ministere ou Farganisme pour le personnel politique, les membres du conseil exécutif ou les députés
MO | | : &) les sommes dépensées pour i'exercice financier 2016-2017 et les prévisions pour 2017-2018; b) le but visé par chaque dépense; c) la nature de la formation; d) les
(i | { personnes concernées

Commission municipale du Québec

Aucune,
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Liste ventilée par bénéficialre et par mode d'octroi (soumission publique, sur invitation ou contrat négocié) de tous les contrats octroyés par un ministere ou un organisme,

Demande ne 7 excluant le cabi,net ministériel en 2016-2017, en indiquantl: a_:) les noms du profess.,ionnel ou d'e ia ﬁrmg; ’b) les noms de tous les sous-traitants asgociés au contrat,_ leur

CMQ mandat et le resultat (rapport ou document finat); c)le détail des ttl'avaux ou services effectués (but vis€); d)ia date d'octroi du contrat; e) le coiit total, v compris les
avenants et/ou suppléments; f} I"échéancier; g) dans te cas d’un octroi par soumission, fournir le nom des soumissionnaires et le montant des soumissions.

a3 o mmm

Commission municipale du Québec

Fournisseur Objet du contrat Coiit Mode d’octroi
. , Procéder aux enquétes requises en matiére d'éthique et de déontologie municipale L

Alain Gagné - pour le Commission municipale du Québec. 24500 % Gre a gre

Lavery De Billy . Dispenser une formation sur le Code de procédure civile aux membres de (a 1010,36 5 Gré a gré
Commission et a son personnel juridique.

Tremblay, Bois Mignault Lemay Dispenser une formation sur le réle du maire, du directeur général et du conseil aux | 1 215,66 $ Gré a gré
membres de ia Commission et a son personnel juridique.

S.E.N.CR.L

Tremblay, Bois Mignault Lemay Présenter les critéres relatifs & I'allocation de transition versée aux élus municipaux. | 1 243,49 $ Gré a gré

S.E.N.C.R.L

Pour les contrats de plus de 25 000 $, Iinformation se trouve aux engagements financiers qui feront l'objet d'une étude particuliére par la Commission de I'administration publique et ces
informations sont aussi disponibles sur le systéme électronique d'appel d'offres du gauvernement du Québec : https://seao.ca/.
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Demande n° 8
CMQ

Liste ventilée par bénéficiaire et par mode d'octroi (soumission publique, sur invitation ou contrat négocié) de tous les contrats octroyés par un ministére ou un organisme en
2016-2017 et qui ont fait I'objet de colts additionnels autorisés par le sous-ministre ou le dirigeant de I'organisme public, comme il est prévu a |‘article 17 de la Loi sur les
contrats des organismes publics, en indiquant : Indiquer si oui ou non le ministére ou Forganisme rend lui-méme publique et disponibie cette information par le biais de son
site Internet ou autre moyen de communication. a) ie nombre d'autorisations; b) le nom du professionnel ou de la firme faisant i'objet de cet octroi; ¢) le nom de tous les
sous-traitants associés au contrat et faisant |'objet de cet octroi; d} le montant accordé; e) les motifs de la demande; ) tout rapport d'évaluation, de vérification ou

d’enquéte produit concerant un de ces contrats.

B LT N T e

S —— s s o b e T

Commission municipale du Québec

Aucun.
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! | Liste détaillée de tous les appels d'offres publics du ministére ou de I'organisme, en indiquant : a) la liste des soumissions et le montant de chacune; b) la grille d'évaluation
Demande n®9 | | des soumissions; c) la justification du choix du soumissionnaire retenu; d) le délai entre la publication de I'appel d'offres et 'octroi du contrat; e) le cas échéant, les appels

cMQ d'offres annulés en cours de route et Ia raison de I'annulation.

[ - L a4 G - e e

— o - - s L . n m—

Commission municipale du Québec

Aucun,
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Demande n® 11
CMQ

Pour chaque ministére et organisme (y compris les agences, sociétés d'état, établissements, bureaux, organismes de 'état, comités, conseils, etc.), fournir pour 2016-2017 :
a) Liste de toutes les ressources ceuvrant au sein d'un ministére ou d'un organisme et qui ne sont pas des employés du gouvernement; b) le total des colts reliés 3 ces
consultants, ventilé par catégaries {incluant la masse salariale); ¢) le sommaire de tout contrat octroyé pour l'embauche de ces consultants; d) le nom de chaque consultant
et la firme par laquelle il est employé; &) une description de son mandat; f) la date de début de son contrat; g ) la date prévue de fin de son contrat; h} sa rémunération

annuelfe,

Commission municipale du Québec

Les informations relatives aux contrats octroyés a des firmes externes sont disponibles sur le systéme électronique d'appel d'offres du gouvernement du Québec : https://www.seao.ca/ ainsi
qu‘aux engagements financiers de 25 000 $ et pius qui feront I'objet d’'une étude particuliére par la Commission de Fadministration publique,
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Demande n° 12
CMQ

Pour chaque projet de développement informatique ou de modernisation des systémes informatiques de plus de 100 000 $ initié depuis I'année financiére 2003-2004, au sein
du ministére ou d'un organisme, d'une société ou d'une entreprise relevant du ministére, indiquer : a) le nom du projet; b) la nature du projet; ¢) I'échéandcier initial (et revu
sil'y a lieu}; d) le montant initialement prévu pour l'ensemble du projet; e) les plus récentes évaluations du colt du projet; f) les colits engendrés jusqu'a maintenant par le
projet, au total et ventilés par année financiére; g) 'estimation des colits restant a débourser pour compléter la réalisation du projet; h) les firmes ou OSBL associés au
développement du projet, incluant tous ies sous-traitants associés au projet, les sommes qui leur ont été versées jusqu’a ce jour, le détail de tout contrat octroyé en précisant
le mode d'octroi, le montant et les dates; i) le pourcentage de réalisation jusgu‘a ce jour; j) le nombre d'employés (ETC) affectés a ce projet; k) le nombre de consuitants
externes intégrés ou ceuvrant au sein du ministére ou d'un organisme, d'une société ou d'une entreprise relevant du ministére : - la valeur totale et ventilée des contrats ou
ententes entre le ministére ou l'organisme et les firmes externes pour ces consultants. 1) indiguer si I'étude d'opportunité évaluant les possibilités qu'offre le logiciel fibre a été
réalisée, comme l'exige la Politique cadre sur la gestion des ressources informationnelles des organismes publics; m) Nombre et liste des pénalités appliquées a des

sous-traitants dans ie domaine des TI pour les 10 derniéres années. o o

Commission municipale du Québec

Aucun.
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Demande n° 13
CMQ

Pour le cabinet ministériel et le bureau de circonscription, pour la Direction générale du ministére (bureau du sous-ministre, des sous-ministres adjoints et associés) et pour
les organismes sous l'autorité du ministre, le montant, pour 2016-2017 (et la ventilation pour chaque mais), de chacune des dépenses suivantes a) la photocopie; b) le
mabilier de bureau; ¢) I'ameublement; d) la décoration et l'embellissement; €) le distributeur d'eau de source; f) le remboursement des frais de transport; g} e

remboursement des frais d'hébergement; h) le remboursement des frais de repas; i} le remboursement des frais d’alcool
la participation & des congrés, des colloques et toute session de type perfectionnement ou ressourcement : I. a) au Québ

et de fétes; j) 'ensemble des dépenses applicables a
ec; I b) a l'extérieur du Québec.

oy

Type de dépenses

Total
2016-2017

Photocopie

8 340,07 $

Mobilier de bureau et ameublement

Décoration et embellissement

Distributeur d’eau de source

173 %

43159 %

Remboursement des frais de transport, des frais d'hébergement et de repas

Remboursement des frais d’alcool et de fates

810,93 %

Participation a des congrés, des colloques et des sessions de type perfectionnement oy ressourcement :

- au Québec

11 102,49 §

- 2 l'extérieur du Québec

0%

Information au 28 février 2017
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nistére (bureau du sous-ministre, des sous-ministres adjoints et associés) et pour les organismes sous

Séparément, pour le cabinet ministériel, pour la Direction générale du mi

Demande ne 14 l'autoritd du ministre, le montant, pour 2014-2015 (et la ventilation pour chaque mais), de chaque dépense reliée & la téléphonie : a) le nombre de téléphones cellulaires
CMQ («. l_3|a;ckBerry », IAPhcne ou gl_Jt_re's types de tél_éphones fntialligenf@ u.tilisés; b) le nor_nbre de tatilettes électroniqqe§ utilis_ées (IPAD ou autres); ¢) le nqmbre de téléavertisseurs
utilisés; d) les colits d'acquisition des appareils; e) le colt d'utilisation des appareils; f) le colit des contrats téléphoniques; g) les noms des fournisseurs; h) le nombre de
minutes utilisées; i) les ordinateurs portables; j) le nombre d'ordinateurs portables utilisés; k) le colit des frais dlitinérance. 1) les colits de résiliation, s'il y a lieu
Type de dépense reliée 2 la téléphonie pour I'année ﬁnanéiére 2016-2017 ” cMQ o I
a) Nombre de téléphones celiulaires (« BlackBerry », IPhone ou autres types de téléphones Intelligents utilisés) 12 |
b) et 1) Nombre de tablettes électroniques (IPad ou autres) et de portables utilisés 17
c) Nombre de téléavertisseurs utilisés Aucun
d) Colts d’acquisition des appareils (ceflulaires et téléphones intelligents) Aucun
e) Coiit d'utilisation des appareils (frals hors forfaits de téléphonie mobile) 318.00 %
f) Cofit des contrats téléphoniques (téléphonie mobile) 6518,63 $
g) Noms des fournisseurs Rogers, Bell et Telus
h) Nombre de minutes utilisées 29473
i) Ordinateurs portables (Acquisition) 0 i
k) Cofits des frais ditinérance* 74,22 % |
I} Colts de résiliation, s'il y a lieuw? 850 ¢

Informations en date du 28 février 2017.

! Coiits d'utilisation des appareils cellulaires qui ne sont pas inclus dans les forfaits de téléphonie mobile induant les frais d‘itinérance mais également divers autres éléments comme les messages texte avec phatos et ‘assistance

annuaire.
2 Les colts de résiliation sont principalement dus & une opération de rationalisation des lignes de téléphonie mobile utilisées au MAMOT. Aprés analyse il s'est avéré plus avantageux de résilier les lignes inutilisées que d'assumer

colit du forfait pour ces lignes.
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Demande n® 15
CMQ

- Aty

Concernant les effect|f5 de chacun des ministéres et orgamsmes et ce, pour 2014-2015, 2015-2016 et 2016-2017 ainsi que Ies prévisions pour 2017—2018 (par établissement
pour les réseaux de la santé et des Services sociaux et le réseau de 8ducation) :

A) LE NOMBRE ET LA REPARTITION, PAR TRANCHES D’AGE, DU PERSONNEL MASCULIN ET FEMININ, DES PERSONNES HANDICAPEES, ANGLOPHONES,
AUTOCHTONES ET DES COMM UNAUTES CULTURELLES POUR CHAQUE CATEGORIE D'EMPLOI (CADRES, PROFESSIONNELS, FONCTIONNAIRES, ETC.) POUR 2016-

2017

35 ANS ET PLUS - CMQ (Effectif régulier)

Catégories d’emploi Tranches d'ige | Hommes ‘Femmes Total %355";;2 I;ctbt::“ies C‘LT;:J‘::::?S Handicapées | Anglophones | Autochtones
Cadres 35 ans et + 1 1 12,5 %
Professionnels 35anset + i 1 2 25,0 %
Fonctionnaires et ouvriers 35anset + 5 5 62,5 %
Total de I'effectif régulier 1 7 8 100,0 %
% sur les employés réguliers (9) 11,1% | 77,8% | 88,9% 0,0 % des employés réguliers (0/9)

B) LE NOMBRE ET LA REPARTITION, PAR TRANCHES D’AGE, DU PERSONNEL MASCULIN ET. FEMININ, DES PERSONNES HANDICAPEES, ANGLOPHONES,
AUTOCHTONES ET DES COMMUNAUTES CULTURELLES POUR CHAQUE CATEGORIE D'EMPLOI (CADRES, PROFESSIONNELS, FONCTIONNAIRES, ETC.) POUR

2016-2017

34 ANS ET MOINS - CMQ (Effectif régulier) - _
Catégories d’emploi Tranches d'age Hommes | Femmes Total o’; 45 ::'1 ;eetto:‘atl,i:is ' Cc:__:':;t"u"r:‘;’]::es Handicapées | Anglophones |Autochtones
Cadres et administrateurs d'état 34anset- 0%
Professionnels 34 anset - 1 1 100,0 %
Fonctionnaires et ouvriers 34 ans et - 0,0 %
Total de l'effectif 1 - 1 100,0 %
% sur les employés réguliers (9) 11,1% 0,0 % 11,1 % 0,0 % des employés réguliers (0/9)

Donhées au 28 février 2017 excluant les membres d’organisme et les étudiants et stagiaires

Source dinformation : SAGIR — Rapport EI CSPQ
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Demande n° 15 Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes, et ce, pour 2014-2015, 2015-2016 et 2016-2017 ainsi que les prévisions pour 2017-2018 (par établissement
CMQ pour les réseaux de la santé et des Services sociaux et le réseau de I"éducation) :

€C) LE NOMBRE TOTAL DE JOURS DE MALADIE PRIS PAR LE PERSONNEL POUR 2016-2017

CMQ
e Catégoriesd'emplol =~ . . . | Totai
|Cadres 75
Professionnels 47,0
Fonctionnaires et ouvriers 128,5
TOTAL 183,0

Comprends les codes d'absences 120, 240, 246, 248, 270 et 424

Ces chiffres EXCLUENT les membres d'organisme et les étudiants/stagiaires
Données au 17 mars 2017

Source : SAGIP
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Demande n° 15
cMQ

Concernant les effectifs de chacun des ministeres et organismes, et ce, pour 2014-2015, 2015-2016 et 2016-2017 ainsi que Ies prévisions pour 2017-2018 (par établissement
pour les réseaux de la santé et des Serwces sociaux et le réseau de éducation) :

o it g

D) LE NOMBRE DE PERSONNES AYANT DANS LEUR RESERVE DE CONGE DE MALADIE MOINS DE 10 JOURS, DE 10 A 50 JOURS, DE 50 A 100 JOURS ET 100 JOURS

ET PLUS, ET LEUR VALEUR ESTIMEE PAR CATEGORIE D'EMPLOI POUR 2016-2017

CMQ
Catégories d'emploi 0a1d jm_irs 10 & 50 jours | 50 3 100 jours | 100 jours et + . TOTAL
Cadres 1 - - 1
Professionnels 1 2 - - 3
Fonctionnaires et ouvriers 4 1 1 6
Total ' 5 3 1 1 10
La source d'inforniation ne permet pas d'estimer la valeur ($)

Ces chiffres EXCLUENT les membres d'organisme et les étudiants/stagiaires

Données au 28 février 2017
Source dinformation : SAGIR — Rapport EI CSPQ
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Demande n° 15

Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes, et ce, pour. 2014-2015, 2015-2016 et 2016-2017 ainsi que les prévisions pour 2017-2018 (par établissement
pour les réseaux de la santé et des Services sociaux et le réseau de I'éducation) :

E) LE NOMBRE TOTAL D'HEURES SUPPLEMENTAIRES TRAVAILLEES PAR LE PERSON
SUPPLEMENTAIRES (ARGENT, CONGES, ETC.) ; - LE COOT MOYEN PAR EMPLOYE, SELON LA CLASSE DE TRAVAIL POUR 2016-2017

NEL ET LA REPARTITION DE LA REMUNERATION DE CES HEURES

' - Total -
Professionnels 26,25
Fonctionnaires et ouvriers 0
TOTAL 26,25
Coiit total des heures compensées en congé ($)

: e Catégories d'emplol - Total
Professionnels 718,01 $
Fonctionnaires et ouvriers -0
TOTAL 718,01 $

ut to he £
- : ' Catégories d'empiol Total -
Professionnels 655,43 $
Fonctionnaires et ouvriers 0
ITOTAL 655,43 %

Ne s‘applique pas au personnel d'encadrement
Données au 17 mars 2017
Source dinformation : SAGIP
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Demande n° 15 Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes, et ce, pour 2014-2015, 2015-2016 et 2016-2017 ainsi que les prévisions pour 2017-2018 (par €tablissement
CMQ pour les réseaux de la santé et des Services sociaux et le réseau de I'éducation) :

F) LE NOMBRE TOTAL DE JOURS DE VACANCES PRIS PAR LE PERSONNEL POUR 2016-2017

Ministére
Catégories d'emploi - Awril Mai Juin Juillet | Aot [Septambre| Octobre |Novembre| Décembre |Janvier | Février Mars | Total
Cadres , 1,0 2,0 7,0 5,0 2,0 1,0 1,0 1,0 1,0 21,0
Professionnels 60 8,0 20,0 23,0 2,0 3,0 3,0 | 65,0
Fonctionnaires et ouvriers 4,0 15,0 19,0 42,0 30,0 5,0 8,0 6,0 90 5,0 1,0 1440
Total | 11,0 17,0 27,0 69,0 58,0 9,0 9,0 7,0 12,0 9,0 2,0 230,0

Ces chiffres EXCLUENT les membres d’organisme et les étudiants/stagiaires
Données au 17 mars 2017
Source d'information : SAGIP
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Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes, et ce, pour 2014-2015, 2015-2016 et 2016-2017 ainsi que les prévisions pour 2017-2018 (par établissement

Demande n° 15
pour les réseaux de la santé et des Services sociaux et le réseau de I'éducation) :

cMQ

G) LE NOMBRE DE PERSONNES AYANT DANS LEUR RESERVE DE JOURS DE VACANCES MOINS DE 10 JOURS, DE 10 A 50 JOURS, DE 50 A 100 JOURS ET PLUS, ET LEUR
VALEUR ESTIMEE, PAR CATEGORIE D’'EMPLOI POUR 2016-2017

CMQ
Catégories d'emplol |  0a 10jours 10 & 50 jours 503100fours | 100 jourset + TOTAL
Cadres 1 1
Professionnels ' 3
Fonctionnaires et ouvriers 1 5 | | | | 6
TOTAL des personnes 2 8 | 10
La source d’information ne permet pas d’estimer la valeur ($)

Ces chiffres EXCLUENT les membres d’organisme et les étudiants/stagiaires

Données au 28 février 2017
Source d'information ¢ SAGIR — Rapport EI CSPQ



Etudes crédits 2017-2018
Demande de renseignements généraux des oppositions

6 et 2016-2017 ainsi que les prévisions pour 2017-2018 (par établissement

emande n® 15

28|

Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes, et ce, pour 2014-2015, 2015-201
pour les réseaux de la santé et des Services sodiaux et le réseau de I'éducation) ;-

e S

H) LE NOMBRE DE PLAINTES POUR HARCELEMENT PSYCHOLOGIQUE POUR 2016-2017

Cette guestion ne semble pas pertinente a I'étude des crédits.

I) LE NOMBRE DE PERSONNES ET LA REPARTITION PAR CATEGORIES D'EMPLOI (CADRES, PROFESSIONNELS, FONCTIONNAIRES, CONTRACTUELS, ETC.) QUI
SME RELEVANT DU MINISTERE, ET QUI REGCOIT EGALEMENT UNE PRESTATION DE RETRAITE

RECOIVENT UNE REMUNERATION DU MINISTERE OU D'UN ORGANI { Q
PARAPUBLIC OU DES RESEAUX DE LA SANTE ET DE L'EDUCATION, SOIT LES COMMISSIONS SCOLAIRES, LES

D’UN REGIME DE RETRAITE DU SECTEUR PUBLIC, ] ) _
CEGEPS, LES ET ABLISSEMENTS UNIVERSITAIRES, LES AGENCES REGIONALES ET LES ETABLISSEMENTS HOSPITALIERS
un régime de retraite, renferment des

Les informations quant au nombre de personne, par catégorie d’empioi, qui recoivent une rémunération et une prestation de retraite d’
1° de ["article 53 ainsi que e premier alinéa de l'article 59, ces renseignements sont

renseignements personnels au sens de l'article 54 de la Loi sur I'accés. En raison des paragraphes
confidentiels. Par ailieurs, 'amalgame des renseignements recherchés n'a pas un caractére public conformément 3 I'article 57 de la Lol sur accés.
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Demande n° 15
CMQ

Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes, et ce, pour 2014-2015, 2015-2016 et 2016-2017 ainsi que les prévisions pour 2017-2018 (par établissement
pour les réseaux de la santé et des Services sociaux et le réseau de I'éducation) :

J) I'évolution des employés réguliers par catégorie d’emploi (cadres supérieurs et intermédiaires, professionnels, techniciens, personnel de bureau, ouvriers et
agents de la paix, etc.) Et par leur territoire habituel de travail (centre principal de direction et chacune des régions)

ANNEE 2016-2017 (CMQ)

Saguenay- . Abitlbi- | Nord- T " Centre-

. , . Bas St- Capitale- - . Outa- . . Chte- Gaspésie- Chaudiére- | Lanau . v g

Catégories d’emploi Lac-St- . Mauricie | Estrie | Mt . | Témisca- du- spesie - Laurentides | Montérégie | du- TOTAL

‘ Laurent lean Nationale ouais | ioue Nord Québec | I-de-la-M Appalaches | diére Québec

Cadres 1 | 7 )

Professionnels 3 3

Fonctionnaires et 3 i 2 : ’ 5

Quvriers

Total 7 2 9
Données au 28 février 2017

Source d'information : SAGIR — Rapport EI C5PQ
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Demande n° 15 Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes, et ce, pour 2014-2015, 2015-2016 et 2016-2017 ainsi que les prévisions pour 2017-2018 (par établissement
CMQ pour les réseaux de la santé et des Services sociaux et le réseau de I'éducation) :

K) L’EVOLUTION DU NOMBRE D’EMPLOYES BENEFICIANT D'UN TRAITEMENT ADDITIONNEL EN RAISON DE LA COMPLEXITE DE LA TACHE A ACCOMPLIR POUR
2016-2017

POUR LA CMQ

ANNEE - - - - " EMPLOYES

2016-2017 0

Données au 28 février 2017
Source d‘information : SAGIR - Rapport EI CSPQ

L) LE NOMBRE D’EMPLOYES BENEFICIANT D'UN TRAITEMENT SUPERIEUR A CELUI NORMALEMENT PREVU POUR LA TACHE QU'ILS ONT ACCOMPLIE POUR 2016-
2017

4 employés de la CMQ bénéficient d'un traitement supérieur en raison d'un horaire majoré.
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Demande n° 15
cMQ

Concernant tes effectifs de chacun des ministéres et organismes, et ce, pour 2014-2015, 2015—2016_ et 2016-2017 ainsi que les prévisions pour 2017-201.8.(par établissement
pour les réseaux de la santé et des Services sociaux et le réseau de I'éducation) :

M) LE NOMBRE DE POSTES PAR CATEGORIES D’EMPLOI ET PAR LEUR TERRITOIRE HABITUEL DE TRAVAIL (CENTRE PRINCIPAL DE DIRECTION ET CHACUNE DES
REGIONS)

ANNEE 2016-2017 CMQ

Chaudiére | Lanau-

. . . . | Bas St- | Saguenay ‘ Capltale- . . . Outa- | Abitibi- | Cite- | Nord- Scin. £3 Lauren- | Monté- | Centre-
Catégories d'emploi | |,/ -n¢ | L-St-Jean | Nationale | MaUricie | Estrie | MU | o050 | “1ém. | Nord | du-QC ﬁ:ls:f::; Appal. diére tides régie du'!Qr?: TOTAL
Cadres et membres , 10 6
d’organisme 16
Professionnels 3 3
Fonctionnaires et 3 2
Quvriers 5
Total 16 8 24

Données 28 février 2017

SOURCE : SAGIR
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Demande n°® 15
cMQ

Concernant les effectifs de chacun des ministéres et arganismes, et ce, pour 2014-2015, 2015-2016 et 2016-2017 ainsi que les prévisions pour 2017-2018 (par établissement
pour les réseaux de la santé et des Services sociaux et le réseau de I"éducation) :

N) LE NIVEAU DES EFFECTIFS POUR CHACUNE DES CATEGORIES D’EMPLOI POUR CHACUN DES CINQ PROCHAINS EXERCICES BUDGETAIRES

La réponse & cette question sera transmise par le Conseil du trésor, et ce, pour taus les ministéres et organismes.

0) LE NOMBRE D’EMPLOYES PERMANENTS ET TEMPORAIRES

La réponse 3 cette question sera transmise par le Conseil du trésor, et ce, pour tous les ministeres et organismes.

P) LE NOMBRE DE DEPARTS VOLONTAIRES, VENTILE PAR RAISONS DU DEPART

La répanse & cette question sera transmise par le Conseil du trésor, et ce, pour tous les ministéres et organismes.

Q) LE NOMBRE DE POSTES ABOLIS VENTILE PAR CORPS D'EMPLOI, POUR 2016-2017 ET LES CINQ ANNEES PRECEDENTES

La CMQ n'a abeli aucun poste en 2016-2017.

R) Effectif autorisé par le SCT en vertu de la loi 15 sur le contréle des effectifs, par année, depuis I'instauration de la loi.

La réponse & cette question sera transmise par le Consell du trésor, et ce, pour tous les ministéres et organismes.
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Demande n° 16
CMQ

a) Pour chaque ministére et organisme public, et ce par direction : le nombre de départs a la retraite en 2015-2016 et en 2016-2017, incluant le total et la ventilation des
indemnités versées. b) Pour chaque ministére et organisme public, et ce par direction : le nombre de remplacements effectués en application du plus récent Plan de gestion
des ressources humaines. ¢) Pour chaque ministére et organisme public, et ce par direction : le nombre de départs a la retraite prévus pour 2017-2018 et 2018-2019 et les
indemnités de retralte qui seront versées. d) Pour chague ministére et organisme public, et ce par direction : ie nombre de retraités de la fonction publique ou parapublique

engages pour un ou des contrats. _ = B

a) Laréponse & cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor, et ce, pour tous fes ministéres et organismes pour l'année 2016-2017.

b) Nombre de remplacements effectués en application du plus récent Plan de gestion des ressources humaines : en 2016-2017, le remplacement des départs a la retraite n'a pas été soumis
a une cible de remplacement fixée par le Conseil du Trésor.

€) Nombre de départs 3 la retraite prévus pour 2017-2018 : 6 personnes admissibles 3 la retraite pour la cMQ.

d) Nombre de retraités de [a fonction publique ou parapublique engagés pour un ou des contrats : 0

1
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Liste des baux pour |85 espaces OCcupes par les ministéres ef organismes en indiquant paur chacun dieux : a) 'emplacament de |3 location; k) la superficia ketale pour chague local lowé; c) la superficie totale réellement occupée; d) la superficle inoccupée; €) de codt de
loeation au metre carré; f) le colt total de Iz dite location; gj les collis d’aménagement, de rénovation réalisé depuls fe 17 awii} 2011, Ja nature des travaux et le ou les bureaux visés; h) Iz durée du bail; i) le propriétalre de Fespace loue; I} les nems des sous-locataires et leg
revenus liés a des sous-locations, le cas échéant.

Demande n° 17

2 - e

Municipalité Adrasse Supaerficie locative en m * Calit au m? Total annue! $ Coiils F'ameénagement &
b 2016-2017

(du 01-04-2016 au 28-02-2017)

Commission municipake du Québec

Montréal 500, boulevard René-Lévesgue Quest 720,22 343,21 253 860,84
Québec 10, rue Perre-Qlivier-Chauveau 716,12 197,08 144 943,56

Total 143634 398 804,40

Notes : Toutes les ententes d'cccupation sont signées avec la SQL
Toutes ks superficies sont ocoupées.
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Pour le cabinet ministériel, les bureaux de circonscription des ministres, la direction générale du ministére et la haute direction des organismes publics, fourn'r le détail et la
ventilation des colits, pour 2016-2017, du déménagement, de 'aménagement, de la rénovation et autres travaux effectués dans les espaces occupés. Pour les rénovations,
fournir @ a) la ou les dates des travaux; b} les colits; ¢) le nom de ia ou des firmes ayant effectué les travaux. o

Demande n® 18
CMQ

Commission municipale

Aucun.
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Liste du persannel hors structure, par catégorie d'emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.), rémunéré par le ministére, mais qui n'occupe aucun poste dans ce
ministére : a) le nom de la personne; b) le poste occupé; ¢) le salaire de base et les bonis, le cas &chéant; d) Vassignation initiale et I"'assignation actuelle; e) ia date de
I'assignation hors structure; f) la date de la fin de Vassignation, s'i y a lieu.

Demande n° 21
CMQ

En date du 28 février 2017, aucune personne n'est rémunérée par la CMQ sans occuper un poste.

Information au 28 février 2017
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Demande n°22} | Liste du personnel en disponibilité par catégorie d'emploi (cadres, professionnels, fonctionnalres, etc.), en indiquant : a) le poste initial; b) le salaire; c) le poste actuel, sl y a
CMQ lieu; d) la date de la mise en disponibilité; e) les prévisions pour 2017-2018,

e - —

La réponse a cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor, et ce, pour tous les ministéres et organismes,
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Demande n° 23 Pour chaque ministére et organisme public (y compris les agences, sociétés, établissements, institutions, etc.), fournir pour 2016-2017, le nombre d‘occasionnels mis a pied
cMQ dont le ministére ou l'organisme a mis fin & 'emploi ou dont le contrat n'a pas été renouvelé, en précisant la ou les ralsons et en ventilant : a) par catégorie d'emploi (cadres,
professionnels, personnel de soutien, fonctionnaires, etc.); b) prévisions pour 2016-2017; c) par catégorie d'age.

—— e ZRES

La réponse & cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor pour tous les ministéres et organismes,
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EMQ montant total par catégories.

D de no Liste de tous les abonnements aux journaux, aux revues mensuelles, aux publications (format papier ou électronique), aux sites spécialisés de recherche sur Inl{ernet (Eqreka,
SMaNce ey etc.} du ministére et des organismes publics en 2016-2017, en précisant pour chaque abonnement : a) colit de chacun; b) le fournisseur; ¢} la nature du service; Ventiler fe

Actualité juridique municipale

Code civil du Québec

Code municipal ___

Contrdle judiciaire de I'action gouvernementale
-1Droit municipal : Principes généraux et contentieux
Droit municipai : Principes généraux et contentieux
Croit municipat : Principes généraux et contentieux
Journal de Montréal

Journal Le Devoir

Journal Le Soleil

Loi sur la fiscafité municipale annotée

Lo sur la fiscalité municipale annotée

Loi sur 'aménagement et I'urbanisme annotée
Loi sur les cités et villes

Loi sur les cités et villes

Lois municipales, velumes 1 et 2

Abonnements - Commission municipale du Québec

Acces a l'information - Loi annotée, jurisprudence, analyse et commentaires, mise a jour
Accés 2 ['information - Loi annotée, jurisprudence, analyse et commentaires, mise a jour
Acces a llinformation - Loi annotée, jurisprudence, analyse et commentaires, mise a jour

Loi sur les éfections et référendums et Loi sur l'organisation territoriale

Quantité

L N ! = T S S I N I N K IR I—l-l—l-f!—l-il—l Pt b e

Cout total

44,05
50,05
81,05
141,05
656,00
74,00
74,00

1 226,00
1 034,00
1 094,00
1 238,00
135,19
373,46
208,00
101,05
131,05
135,05
70,00
74,00
74,00
74,00

H}%‘%%%%;ﬁ%%.%ba‘-ﬁ%ﬁ%%%’%—-&ﬂr:—bﬂ-&ﬂ-
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Demande e 27 Liste de tous les abonnements aux journaux, aux revues mensuelles, aux publications (format papier ou électronique), aux sites spécialisés de recherche sur Internet (Eureka,
mande n etc.) du ministére et des organismes publics en 2016-2017, en prédisant pour chaque abonnement : a) coiit de chacun; b) le fournisseur; ¢) la nature du service; Ventiler le

MQ montant total par catégories.

Abonnements - Commission municipale du Québec Quantité Coiit total
Relations du travail en milieu municipal 1 1 200,00 $ |
Tribunaux administratifs du Québec 2 ..236,10 §
2 _ 326,10 §

Tribunaux administratifs du Québec
Total au 28 février 2017 30 8 850,20 $




T
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Demande o
CMQ

28!

Les sommes déboursées par le cabinet ministériel, le ministére ou les organismes publics pour ("achat de billets de saison, a réservation de loges et les frais payés afin de
devenir membre d'un club privé ou autre.

Commission municipale

Aucune,
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Demande n° 29

Pour chaque site Internet du ministére ou de l'organisme public (incluant les événements panctuels), fournir, et ce depuis |'existence du site : le nom du site Web; a) le nom
du site Web; b) le nom de la firme ou du professionnel, des personnes qui ont congu le site; c) les colits de construction du site; d) les colits d'hébergement, d'entretien et de
mise ‘& jour; e) les colits de modernisation ou de refonte (en spécifiant combien de fois le site a été refait et les raisons du changement); f) la fréguence journaliére,

cMQ .
hebdomadaire et mensuelle des visites (« hits »); g) la fréquence moyenne de mise a jour; h) le responsable du contenu sur le site,
Firme ou E Coiits hébgr.;]tt;ent Fréquence | Coiits dé modemisation éu de refonte B
MO iz St professionnel | construction| entretienet | 9°¢ .'::If_e a comblgli‘sgs:?il: I;is:e:r::ﬁtrefalt
mise 3 jour 1 ang
www.crmg.gouv.qc.ca | Réseau Internet 891,90 $
Québec inc. (hébergement
et entretien)
WWW.CM.gouv.qc.ca | Séquence 560 $ S
digitale {soutien

technique)
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Nominations, pour 2016-2017, de mandataires, d'émissaires, de négociateurs, de médiateurs, de commissaires, d'experts, d'enquéteurs et sans en restreindre la portée: a) la

Deman o . e i : ) .
emande n° 30 liste; b) le nom de la personne; c) les mandats de chacune de ces persannes; d) le détall des contrats octroyés pour chaque mandat; e) le résultat du travail effectue; f) les

cMQ

échéances prévues; g) les sommes impliquées. , ) , e

Voir la réponse a la question 7.




Etude des crédits 2017-2018
Demande de renseignements généraux des oppositions

on en 2015-2016 et 2016-2017 : a) les colits reliés au traitement et réponses aux

nformation; ¢) le nombre total de demandes recues; d} le nombre de refus (en
20 jours; f) le nombre de

Pour chague ministére et organisme, concernant les demandes d’accés a Iinformati
Demande n° 32 demandes d'accés; b) le montant total facturé et récolté découlant des demandes d'accés a I'
précisant, par catégorie, les raisons et/ou articles de la Loi invoqués pour le refus); &) le nombre de demandes ayant été traitées dans un délai de

MQ demandes ayant été traitées dans un délai de 30 jours; g) le nombre de demandes ayant été traitdes hors délai.

L'information concernant les demandes d'accés 3 l'information sera présentée au rapport annuel 2016-2017 des ministéres et organismes.
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i

e D < e rear remer,

Liste des entités administratives créées, fusionnées, scindées ou abolies sous 1a responsabilité du ministére en précisant les colits de transition et les co(ts de formation-

| Demande n‘z‘734
MO

B —

La réponse a cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseit du trésor pour tous les ministéres et organismes.
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Demande n°® 35
CMQ

La liste des ententes et leur nature, signées en 2016-2017 entre le ministére ou l'organisme et le gouvernement fédéral ou d’autres provinces canadiennes, dont la signature
a été permise 3 la suite d'une autorisation obtenue en vertu des articles 3.11, 3.12 ou 3.12.1 de la Lo/ sur e ministére du Conseil exdcutifou d'une exclusion obtenue en

vertu du premier alinéa de l'article 3.13 de cette méme loi.

e ——

b o, o4 s e — -

La réponse a cette question sera transmise par le Secrétariat des Affaires intergouvernementales canadiennes, et ce, pour tous les ministéres et organismes.
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Demande n°36| |Le détail des crédits périmés et reportés et des gels de crédits pour chague ministére et organisme par année budgétaire, et ce, pour I'année financiére 2016-2017 et les
CMQ prévisions pour 2017-2018.

La réponse & cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor pour tous les ministéres et organismes.
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Demande n® 37
CMQ

Linventaire complet des services tarifés que le ministere et les organismes gouvernementaux qui relévent du ministére offrent aux citoyens et les tarifs quils exigent. Le coiit
unitaire de chacun de ceux-ci. La liste de tous les revenus autonomes (tarifs, permis, droits, redevances, etc.) du ministére et des organismes gouvernementaux qui relévent
du ministére pour les trois derniéres années et les projections pour I'année 2017-2018.

L'information concernant la Politigue de financement des services publics sera présentée au rapport annuel 2016-2017 des ministéres et organismes.




Demande n® 38
leMQ |
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| ! Pour chagque ministére et organisme, une copie du plan de réduction des dépenses de fanctionnement pour 2016-2017 et les prévisions 2017-2018.

La réponse 3 celte question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor pour tous les ministéres et organismes.
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Demande n® 40 !

oM

e e

Pour chiaque ministére et organisme (y compris les agences, sociétés d'état, établissements, bureaux, organismes de I'etat, comités, conseils, institutions, etc.), fournir pour
I'année financiére 2016-2017, en ventilant par catégorie d’emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.) : le montant total des primes au rerdement et des bonis.

Aucune prime ou boni au rendement n‘a été attribué en 2016-2017,
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Demande n° 41
CMQ

Pour chaque ministére et organisme (y compris les agences, sociétés d'état, établissements, bureaux, organismes de |'état, comités, conseils, institutions, etc.), fournir pour
I'année financiére 2016-2017, en ventilant par catégorie d'emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.) : le montant total des primes de départ (aliocations de
transition), incluant les montants versés pour bris de contrat.

Aucune prime de départ n'a été allouée au personnel de la CMQ, et ce, pour toute catégorie d'emplois.
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Demande n° 42
cMQ

et

e

Pour chaque ministére et organisme dont les agences, sociétés d'Etat, établissements, bureaux, organismes de I'état, comités, conseils, institutions, etc., fournir pour I'année

financiére 2016-2017 le montant total et la ventilation par catégorie d'emplol des augmentations de salaire,

La réponse a cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor pour tous les ministéres et organismes.
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Demande n° 43
CMQ

Pour 2016-2017, combien y a-t-il de cadres, de dirigeants de la fonction pubiique incluant les sous-ministres, & qui les salaires sont versés sans qu’aucune fonction ou tiche
ne leur soit assignée? Pour chague personne : a) fournir [a liste des noms, des fonctions précédentes occupées et la date de cessation des fonctions; b) fournir la liste des
salaires versés et préciser le montant total dépensé par le ministére ou I'organisme.

b

Il n'y a pas de cadre, de dirigeant ou de sous-ministre qui recoit une rémunération sans exercer de fonction.
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Demande n° 44
CMQ

Pour 2016-2017, combien y a-t-il de cadres, de dirigeants de la fonction publique incluant les sous-ministres, ayant été déplacés de leurs fonctions a la suite Fles
remaniements ministériels? Pour chaque personne : a) fournir la liste des noms, des fonctions précédentes accupées et la date de cessation des fonctions; b} fournir la liste
des salaires versés.

La réponse a cette question sera transmise par le ministére du Conseil exécutif pour taus les ministéres et organismes.

— o e e
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Portrait global et montant total de tous les contrats octroyés par un ministére ou un organisme en 2016-2017 qui ont fait I'objet de collts additionnels sans étre autorisés
directement par les sous-ministres ou les dirigeants d'organismes publiques, mais plutét a la suite d'une delégation du pouvoir du dirigeant de I'organisme d‘autoriser une
dépense supplémentaire, comme il est prévu a article 17 de la Loi sur les contrats des arganismes publics. Indiquer si oui ou non le ministére ou 'organisme compile cette
Demande n° 58 information en faisant la distinction entre fes coiits additionnles al.l.tOI'iSéS par le dirigeant de .I'otgaqisme et les coﬁ’ts additionnels autorisés g _la suite d'une c_:Jéle’Egatign de
cMO pouvoir. Fournir la liste ventilée par beneﬁm:alre et par mode d'octroi (soumission publique, sur invitation ou contrat négocié) en indiquant : a) le nombre d'autonsatlons;lb) le

nom du professionnel ou de la firme touché(e); ¢) le nom de tous les sous-traitants associés au contrat; d) le montant accordé; e) le nom de la personne ayant autorisé la
dépense supplémentaire; f) les motifs de ia demande; g) tout rapport d'évaluation, de vérification ou d'enquéte produit concernant un de ces contrats, Indiguer si oui ou non
les ministéres ou l'organisme rend [ui-méme publique et disponible cette information par les biais de son site Internet ou autre moyen de communication.

Le montant initial et final des contrats sont disponibles sur le systéme électronique d'appel d'offres du gouvernement du Québec : https://seao.ca.
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Demande n® 59
CMQ

Cancernant les dépenses en informatique, pour chacun des ministéres et organismes (incluant les agences, sociétés, établissements, institutions ou autres) et ce, pour 2013-
2014, 2014-2015, 2015-2016 et 2016-2017 ainsi que les prévisions pour 2017-2018 : a) la dépense totale (opération et capital); b) les grands dossiers en caurs; ¢) le nombre
d'emplovés attitrés aux dossiars informatigues ; d) préciser le nombre en équivalent ETC et comparaison entre le nombre de ressources internes et externes dans le domaine
des TI; e) ie nombre de consultants externes attitrés aux dossiers informatigues.

Aucune,

b - ==
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CMQ compris les agences, sociétés d'état, établissements, bureaux, organismes de I'état, comités, conseils, etc.), fournir
catégorie d’'empioi (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.)} : des indemnités de retraite, sl y a lieu.

a) Pour chaque ministére et organisme (y compris les agences, sociétés d'état, établissements, bureaux, organismes de I'état, comités, conseils, etc.), fournir pour
Demande n° 60 2016-2017, le montant total en ventilant par catégorie d’emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.} : la masse salariale. b) Pour chaque ministére et organisme (y

pour 2016-2017, le montant total en ventilant par

a) La réponse & cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor pour tous les ministéres et organismes.

b} Aucune indemnité n'est versée lors du départ 3 la retraite.
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Demande n° 61 Pour chaque ministére et organisme (y compris les agences, sociétés d'état, établissements, bureaux, organisme de [état, comités, conseils, etc.), fournir pour
CMQ 2016-2017, en ventilant par catégorie d'emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.) : le taux d’absentéisme

La réponse a cette question se transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor pour tous les ministéres et organismes.
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Pour chagque ministére et organisme public, portrait complet et bilan détaillé des actions entreprises et des compressions réalisées & la suite de I'annonce du président du
Demande n°62 Conseil du trésor le 25 novembre 2014, Plus précisément, fournir l'information reiative aux actions dans le cadre : a) du Plan de réduction des effectifs pour les ministéres et
cMQ organismes visant une réduction d'au minimum 2 % de leur niveau d'effectifs; b) du chantier sur la révision et I'optimisation des structures et des organismes de I'Etat; c)

d'autres actions visant a limiter certains facteurs pouvant contribuer & augmenter les dépenses de remunerat:on, d) de fa suspension des bonis du personnel de direction et
d'encadrement des ministéres, des organismes gouvernementaux et des cabinets ministériels. Fournir les prévisions pour 2017-2018.

La réponse a cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor pour tous les ministéres et organismes.
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Demande n® 64
CMQ

Pour chaque ministére et organisme, liste de tous les rapports (d'évaluation, de vérification, d'enquéte ou autres), études, avis, analyses, etc., praduits par le ministére ou
commandés a un organisme ou une firme externe en 2015-2016 et 2016-2017 en indiquant pour chacun : a) le sujet; b) la ou les raisons pourquai il a été produit ou
commandé; c) les colits reliés a sa réalisation; d) fe nom de I'arganisme ou de la firme externe, s'll y a lieu. Préciser, pour chacun, s'il découle d'une demande du ministre ou

du cabinet ministériel. I _ e g e

Cette question semble non pertinente a 'exercice de 'étude des crédits.
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Demande n° 65
CMQ

Pour chague ministere et organisme public, incluant les cabinets ministériels et membres du conseil des ministres, pour les années 2015-2016 et 2016-2017, le nombre total
de personnes ayant bénéficié du paiement de cotisation a une assodiation (ordre ou corporation) professionnelle en vertu de la Directive concernant le paiement par le
gouvernement de cotisations & des assaciations (6-79) du Conseil du trésor ou de toute autre directive permettant un remboursement de ces cotisations, ventilé par
association, ordre ou corporation professionnel en indiquant : a) la dépense totale relative au paiement des cotisations; b) la liste des associations, ordres ou corporations
professionnels auxqguels le gouvernement du Québec a versé un paiement pour cotisation; c) la liste des employés, cadres, dirigeants, ministres et juges ayant bénéficié de

cet avantage.

Cotisations professionneiles - Commission municipale du Québec Quantité Coiit total

=TT Exercice financler 2016-2017 | ‘
Barreau du Québec 2 1 866,52 $
Barreau du Québec T " 2 2 129,86 $
Barreau du Québec o T - o 4 7 831,80 $
Barreau du Québec h o o 4 7 808,80 $
T Total 2016-2017 12 19 636,98 $

Le nombre de personnes visées est le 10,







