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Monsieur Guy Breton

Recteur

Université de Montréal

Case postale 6128, succ. Centre-ville
Montréal (Québec) H3C 3J7

Monsieur le Recteur,
Les autorités ministérielles sont souvent interpellées au sujet de la rémunération, des

conditions de travail et des autres avantages accordés aux membres du personnel de
direction supérieure des établissements universitaires. En général, I’information dont

- dispose le Ministeére sur ces objets s’avére fragmentaire, ce qui nécessite chaque fois

de communiquer d’urgence avec les établissements pour requérir des informations
additionnelles.

Le Ministére a certes accés 4 un certain nombre de renseignements, entre autres dans
I’état du traitement du personnel de direction transmis par les établissements en vertu
de la Loi sur les établissements d’enseignement de niveau universitaire. Toutefois,
ceux-ci sont généralement trop sommaires pour répondre adéquatement aux besoins
d’information, notamment ceux suscités par la médiatisation de certams cas ayant un
lien avec les politiques salariales.
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En conséquence, je vous demande de me faire parvenir, dans les meilleurs délais, la
documentation pertinente a ces besoins d’information, la plus compléte possible, a
savoir une copie des politiques, réglements, régles et guides d’application, taux ou
échelles de traitement, résolutions des instances et autres documents relatifs a la .
rémunération, aux conditions de travail et aux avantages directs et indirects de
I’emploi de chaque membre du personnel de direction supérieure de votre
établissement.

L’expression « personnel de direction supérieure » doit étre comprise au sens de
Iarticle 4.4 de la Loi sur les établissements d’enseignement de niveau universitaire.

Cette demande vous est faite notamment en vertu de I’article 7.1 des Régles
budgétaires et calcul des subventions de fonctionnement aux universités du
Québec - Année universitaire 2015-2016.

Je vous prie d’agréer, Monsieur le Recteur, ’expression de mes sentiments les
meilleurs.

Sylvie Barcelo, ASC



