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NOTE 
 
Cette demande de « renseignements généraux » s’adresse à tous les ministères et autres 
organismes tels les offices, régies, sociétés, conseils, secrétariats, commissions, agences 
régionales de développement des réseaux locaux de services de santé et de services 
sociaux, et commissions scolaires. 
 
 
 
1. Liste des voyages hors Québec pour chacune des années financières 2016-2017 : 
 

a) les endroits et dates de départ et de retour; 
b) la copie des programmes et rapports de mission; 
c) les personnes rencontrées; 
d) le coût (avec une ventilation par poste : frais de déplacement, d’hébergement, 

de repas, autres frais, etc.); 
e) les noms des ministres, députés, des membres du personnel de cabinet, des 

fonctionnaires concernés (avec leur titre) et des autres participants (avec leur 
titre) regroupés par mission; 

f) pour les organismes, les noms et les titres des dirigeants et fonctionnaires 
concernés et autres participants; 

g) la liste des ententes signées ou annoncées, le cas échéant; 
- les détails de ces ententes; 
- les résultats obtenus à ce jour; 

h) les investissements annoncés, le cas échéant, ainsi que le nombre d'emplois 
estimé. 

i) la description de la nature du voyage incluant, le cas échéant, le nom du ou des 
événements concernés. 

 
2. Pour chacun des voyages fait en avion ou en hélicoptère par chaque membre du 

Conseil des ministres, des membres des cabinets ministériels au Québec et des 
dirigeants d’organismes pour 2016-2017 : 

 
a) l'itinéraire et les dates du départ et/ou du retour; 
b) les coûts ventilés ; 
c) le cas échéant, tout autre coût ventilé par poste: frais d'hébergement, frais de 

repas, autres frais, etc. 
d) pour les organismes, les noms et les titres des dirigeants et des fonctionnaires 

concernés et autres participants. 
 
3. Liste des dépenses en publicité (incluant celles sur Internet), en articles 

promotionnels et en commandites pour chaque ministère (y compris le cabinet 
ministériel) et organisme. Fournir la liste détaillée de ces dépenses en indiquant : 

 
a) la ventilation des sommes dépensées pour 2016-2017, et les prévisions pour 

2017-2018; 
b) les noms des firmes de publicité retenues; 
c) la liste des contrats octroyés en indiquant le coût et le mode d’octroi pour 

chacun (soumission publique, sur invitation ou contrat négocié); 
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d) les noms des fournisseurs, incluant les contrats de photographes; 
e) le but visé par chaque dépense; 
f) dans le cas d'une commandite, la raison et le nom de l’organisme bénéficiaire; 
g) le coût total et ventilé pour les communiqués de presse. 

 
4. Liste des dépenses pour l’organisation et la tenue de conférences de presse, 

d’événements médiatiques, ou autres événements (sommets, congrès, conférences, 
etc.) : 

 
Par le ministère, en incluant le cabinet ministériel ou l’organisme : 
 
a) les sommes dépensées en 2016-2017 et les prévisions pour 2017-2018, 

ventilées par type d'événement; 
b) le but visé par chaque dépense; 
c) le nombre total et liste d'événements, ventilé par type d'événement; 

 
Par un professionnel ou par une firme externe : 
 
d) les sommes dépensées en 2016-2017 et les prévisions pour 2017-2018, 

ventilées par type d'événement; 
e) le nom du professionnel ou de la firme de publicité; 
f) la liste des contrats octroyés en indiquant le coût et le mode d’octroi du contrat 

(soumission publique, sur invitation, ou contrat négocié); 
g) la liste et les noms des fournisseurs et consultants, s'il y a lieu, incluant les 

contrats de photographies, des vidéos, etc.; 
h) le but visé par chaque dépense; 
i) le nombre total et liste d'événements ventilé par type d'événement 

 
5. La liste des dépenses en formation de communication : 
 

Organisée par le ministère ou l’organisme : 
 

a) les sommes dépensées en 2016-2017 et les prévisions pour 2017-2018, 
ventilées par type d'événement; 

b) le but recherché par chaque dépense; 
c) nombre total et liste des formations ventilée par catégorie; 

 
Organisée par un professionnel ou par une firme externe : 

 
d) les sommes dépensées en 2016-2017 et les prévisions pour 2017-2018; 
e) le nom de la ou des firmes de publicité ou de communications; 
f) le mode d’octroi du contrat (soumission publique, sur invitation ou contrat 

négocié); 
g) la liste et les noms des fournisseurs ou/et des consultants, s'il y a lieu; 
h) le but visé par chaque dépense; 
i) nombre total et liste des formations ventilée par catégorie. 

 
6. La liste des dépenses en formation de communication : 
 

Organisée par le ministère ou l’organisme pour le personnel politique, les 
membres du conseil exécutif ou les députés : 

 
a) les sommes dépensées pour l'exercice financier 2016-2017 et les prévisions 

pour 2017-2018; 
b) le but visé par chaque dépense; 
c) la nature de la formation; 
d) les personnes concernées. 

 
7. Liste ventilée par bénéficiaire et par mode d’octroi (soumission publique, sur 

invitation ou contrat négocié) de tous les contrats octroyés par un ministère ou un 
organisme, excluant le cabinet ministériel en 2016-2017, en indiquant :  
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a) les noms du professionnel ou de la firme; 
b) les noms de tous les sous-traitants associés au contrat, leur mandat et le 

résultat (rapport ou document final); 
c) le détail des travaux ou services effectués (but visé); 
d) la date d'octroi du contrat; 
e) le coût total, y compris les avenants et/ou suppléments; 
f) l’échéancier; 
g) dans le cas d’un octroi par soumission, fournir le nom des soumissionnaires et 

le montant des soumissions. 
 

Par le ou les cabinets ministériels en 2016-2017, en indiquant : 
 

a) les noms du professionnel ou de la firme; 
b) les noms de tous les sous-traitants associés au contrat, leur mandat et le 

résultat (rapport ou document final); 
c) le détail des travaux ou services effectués (but visé); 
d) la date d'octroi du contrat; 
e) le coût total, y compris les avenants et/ou suppléments; 
f) l’échéancier; 
g) dans le cas d’un octroi par soumission, fournir le nom des soumissionnaires et 

le montant des soumissions. 
 
8. Liste ventilée par bénéficiaire et par mode d’octroi (soumission publique, sur 

invitation ou contrat négocié) de tous les contrats octroyés par un ministère ou un 
organisme en 2016-2017 et qui ont fait l’objet de coûts additionnels autorisés par 
le sous-ministre ou le dirigeant de l’organisme public, comme il est prévu à 
l’article 17 de la Loi sur les contrats des organismes publics, en indiquant :  

 
Indiquer si oui ou non le ministère ou l’organisme rend lui-même publique et 
disponible cette information par le biais de son site Internet ou autre moyen de 
communication. 
 
a) le nombre d’autorisations; 
b) le nom du professionnel ou de la firme faisant l’objet de cet octroi; 
c) le nom de tous les sous-traitants associés au contrat et faisant l’objet de cet 

octroi; 
d) le montant accordé; 
e) les motifs de la demande; 
f) tout rapport d’évaluation, de vérification ou d’enquête produit concernant un 

de ces contrats. 
 
9. Liste détaillée de tous les appels d’offres publics du ministère ou de l’organisme, 

en indiquant : 
 

a) la liste des soumissions et le montant de chacune; 
b) la grille d’évaluation des soumissions; 
c) la justification du choix du soumissionnaire retenu; 
d) le délai entre la publication de l’appel d’offres et l’octroi du contrat; 
e) le cas échéant, les appels d’offres annulés en cours de route et la raison de 

l’annulation. 
 
10. Liste ventilée par bénéficiaire et par mode d’octroi (soumission publique, sur 

invitation ou contrat négocié) de tous les contrats octroyés par un cabinet en 
2016-2017, en indiquant, pour chaque contrat : 
 
a) les noms du professionnel ou de la firme; 
b) les noms de tous les sous-traitants associés au contrat, leur mandat et le 

résultat (rapport ou document final); 
c) le coût; 
d) l’échéancier; 
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e) dans le cas d’un octroi par soumission, les noms des soumissionnaires et le 
montant des soumissions. 

 
11. Pour chaque ministère et organisme (y compris les agences, sociétés d’état, 

établissements, bureaux, organismes de l’état, comités, conseils, etc.), fournir pour 
2016-2017 : 
 
a) Liste de toutes les ressources œuvrant au sein d’un ministère ou d’un 

organisme et qui ne sont pas des employés du gouvernement; 
b) le total des coûts reliés à ces consultants, ventilé par catégories (incluant la 

masse salariale); 
c) le sommaire de tout contrat octroyé pour l’embauche de ces consultants; 
d) le nom de chaque consultant et la firme par laquelle il est employé; 
e) une description de son mandat; 
f) la date de début de son contrat; 
g) la date prévue de fin de son contrat; 
h) sa rémunération annuelle. 

 
12. Pour chaque projet de développement informatique ou de modernisation des 

systèmes informatiques de plus de 100 000 $ initié depuis l’année financière 
2003-2004, au sein du ministère ou d’un organisme, d’une société ou d’une 
entreprise relevant du ministère, indiquer : 

 
a) le nom du projet; 
b) la nature du projet; 
c) l’échéancier initial (et revu s’il y a lieu); 
d) le montant initialement prévu pour l’ensemble du projet; 
e) les plus récentes évaluations du coût du projet; 
f) les coûts engendrés jusqu’à maintenant par le projet, au total et ventilés par 

année financière; 
g) l’estimation des coûts restant à débourser pour compléter la réalisation du 

projet; 
h) les firmes ou OSBL associés au développement du projet, incluant tous les 

sous-traitants associés au projet, les sommes qui leur ont été versées jusqu’à 
ce jour, le détail de tout contrat octroyé en précisant le mode d’octroi, le 
montant et les dates; 

i) le pourcentage de réalisation jusqu’à ce jour; 
j) le nombre d’employés (ETC) affectés à ce projet; 
k) le nombre de consultants externes intégrés ou œuvrant au sein du ministère ou 

d’un organisme, d’une société ou d’une entreprise relevant du ministère: 
- la valeur totale et ventilée des contrats ou ententes entre le ministère ou 

l’organisme et les firmes externes pour ces consultants. 
1) indiquer si l’étude d’opportunité évaluant les possibilités qu’offre le logiciel 

libre a été réalisée, comme l’exige la Politique cadre sur la gestion des 
ressources informationnelles des organismes publics; 

m) Nombre et liste des pénalités appliquées à des sous-traitants dans le domaine 
des TI pour les 10 dernières années. 

 
13. Pour le cabinet ministériel et le bureau de circonscription, pour la Direction 

générale du ministère (bureau du sous-ministre, des sous-ministres adjoints et 
associés) et pour les organismes sous l’autorité du ministre, le montant, pour 
2016-2017 (et la ventilation pour chaque mois), de chacune des dépenses 
suivantes : 
 
a) la photocopie; 
b) le mobilier de bureau; 
c) l’ameublement; 
d) la décoration et l’embellissement; 
e) le distributeur d’eau de source; 
f) le remboursement des frais de transport; 
g) le remboursement des frais d’hébergement; 
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h) le remboursement des frais de repas; 
i) le remboursement des frais d’alcool et de fêtes; 
j) l’ensemble des dépenses applicables à la participation à des congrès, des 

colloques et toute session de type perfectionnement ou ressourcement : 
 
I. a) au Québec; 
II. b) à l’extérieur du Québec. 

 
14. Séparément, pour le cabinet ministériel, pour la Direction générale du ministère 

(bureau du sous-ministre, des sous-ministres adjoints et associés) et pour les 
organismes sous l’autorité du ministre, le montant, pour 2016-2017 (et la 
ventilation pour chaque mois), de chaque dépense reliée à la téléphonie : 
 
a) le nombre de téléphones cellulaires (« Blackberry », IPhone ou autres types de 

téléphones intelligents) utilisés; 
b) le nombre de tablettes électroniques utilisées (IPAD ou autres); 
c) le nombre de téléavertisseurs utilisés; 
d) les coûts d’acquisition des appareils; 
e) le coût d’utilisation des appareils;  
f) le coût des contrats téléphoniques; 
g) les noms des fournisseurs; 
h) le nombre de minutes utilisées; 
i) les ordinateurs portables; 
j) le nombre d’ordinateurs portables utilisés; 
k) le coût des frais d’itinérance; 
l) les coûts de résiliation, s’il y a lieu. 

 
15. a) Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, pour 

2014-2015, 2015-2016, 2016-2017 ainsi que les prévisions pour 2017-2018 
(par établissement pour les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le 
réseau de l’éducation) : le nombre et la répartition, par tranches d’âge, du 
personnel masculin et féminin, des personnes handicapées, anglophones, 
autochtones et des communautés culturelles pour chaque catégorie d’emploi 
(cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.); 35 ans et plus. 
 

b) Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, pour 
2014-2015, 2015-2016, 2016-2017 ainsi que les prévisions pour 2017-2018 
(par établissement pour les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le 
réseau de l’éducation) : le nombre et la répartition, par tranches d’âge, du 
personnel masculin et féminin, des personnes handicapées, anglophones, 
autochtones et des communautés culturelles pour chaque catégorie d’emploi 
(cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.); 35 ans et moins. 
 

c) Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, pour 
2014-2015, 2015-2016, 2016-2017 ainsi que les prévisions pour 2017-2018 
(par établissement pour les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le 
réseau de l’éducation) : le nombre total de jours de maladie pris par le 
personnel. 
 

d) Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, pour 
2014-2015, 2015-2016, 2016-2017 ainsi que les prévisions pour 2017-2018 
(par établissement pour les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le 
réseau de l’éducation) : le nombre de personnes ayant dans leur réserve de 
congé de maladie moins de 10 jours, de 10 à 50 jours, de 50 à 100 jours et 
100 jours et plus, et leur valeur estimée, par catégorie d’emploi. 
 

e) Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, pour 
2014-2015, 2015-2016, 2016-2017 ainsi que les prévisions pour 2017-2018 
(par établissement pour les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le 
réseau de l’éducation) : le nombre d’heures supplémentaires travaillées par le 
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personnel et la répartition de la rémunération de ces heures supplémentaires 
(argent, vacances, etc.); 
- le coût moyen par employé, selon la classe de travail. 
 

f) Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, pour 
2014-2015, 2015-2016, 2016-2017 ainsi que les prévisions pour 2017-2018 
(par établissement pour les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le 
réseau de l’éducation) : le nombre total de jours de vacances pris par le 
personnel. 
 

g) Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, pour 
2014-2015, 2015-2016, 2016-2017 ainsi que les prévisions pour 2017-2018 
(par établissement pour les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le 
réseau de l’éducation) : le nombre de personnes ayant dans leur réserve de 
jours de vacances moins de 10 jours, de 10 à 50 jours, de 50 à 100 jours et 
100 jours et plus, et leur valeur estimée, par catégorie d’emploi; 

 
h) Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, pour 

2014-2015, 2015-2016, 2016-2017 ainsi que les prévisions pour 2017-2018 
(par établissement pour les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le 
réseau de l’éducation) : le nombre de plaintes pour harcèlement 
psychologique. 

 
i) Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, pour 

2014-2015, 2015-2016, 2016-2017 ainsi que les prévisions pour 2017-2018 
(par établissement pour les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le 
réseau de l’éducation) : le nombre de personnes et la répartition par catégorie 
d’emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, contractuels, etc.) qui 
reçoivent une rémunération du ministère ou d’un organisme relevant du 
ministère, et qui reçoivent également une prestation de retraite d’un régime de 
retraite du secteur public, parapublic ou des réseaux de la santé et de 
l’éducation, soit les commissions scolaires, les cégeps, les établissements 
universitaires, les agences régionales et les établissements hospitaliers. 

 
j) Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, pour 

2014-2015, 2015-2016, 2016-2017 ainsi que les prévisions pour 2017-2018 
(par établissement pour les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le 
réseau de l’éducation) : l’évolution des effectifs réguliers par catégorie 
d’emploi (cadres supérieurs et intermédiaires, professionnels, techniciens, 
personnel de bureau, ouvriers et agents de la paix, etc.) et par leur territoire 
habituel de travail (centre principal de direction et chacune des régions). 

 
k) Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, pour 

2014-2015, 2015-2016, 2016-2017 ainsi que les prévisions pour 2017-2018 
(par établissement pour les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le 
réseau de l’éducation) : l’évolution du nombre d’employés bénéficiant d’un 
traitement additionnel en raison de la complexité de la tâche à accomplir. 
 

l) Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, pour 
2014-2015, 2015-2016, 2016-2017 ainsi que les prévisions pour 2017-2018 
(par établissement pour les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le 
réseau de l’éducation) : le nombre d’employés bénéficiant d’un traitement 
supérieur à celui normalement prévu pour la tâche qu’ils ont accomplie. 

 
m) Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, pour 

2014-2015, 2015-2016, 2016-2017 ainsi que les prévisions pour 2017-2018 
(par établissement pour les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le 
réseau de l’éducation) : le nombre de postes par catégories d’emploi et par leur 
territoire habituel de travail (le centre principal de direction et chacune des 
régions). 
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n) Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, pour 
2014-2015, 2015-2016, 2016-2017 ainsi que les prévisions pour 2017-2018 
(par établissement pour les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le 
réseau de l’éducation) : le niveau des effectifs pour chacune des catégories 
d’emploi pour chacun des cinq prochains exercices budgétaires. 

 
o) Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, pour 

2014-2015, 2015-2016, 2016-2017 ainsi que les prévisions pour 2017-2018 
(par établissement pour les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le 
réseau de l’éducation) : le nombre d’employés permanents et temporaires. 

 
p) Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, pour 

2014-2015, 2015-2016, 2016-2017 ainsi que les prévisions pour 2017-2018 
(par établissement pour les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le 
réseau de l’éducation) : le nombre de départs volontaires, ventilé par raisons 
du départ. 

 
q) Pour chaque direction du ministère et direction d’organismes relevant du 

ministère, le nombre de postes abolis ventilé par corps d’emploi, pour 
2016-2017 et les cinq années précédentes; 

 
r) L’effectif autorisé par le SCT en vertu de la loi 15 sur le contrôle des effectifs, 

par année, depuis l’instauration de la loi. 
 
16. a) Pour chaque ministère et organisme, et ce, par direction : le nombre de départs 

à la retraite en 2015-2016 et en 2016-2017, incluant le total et la ventilation 
des indemnités versées. 

 
b) Pour chaque ministère et organisme, et ce, par direction : le nombre de 

remplacements effectués en application du plus récent Plan de gestion des 
ressources humaines. 

 
c) Pour chaque ministère et organisme, et ce, par direction : le nombre de départs 

à la retraite prévus pour 2017-2018 et 2018-2019 et les indemnités de retraite 
qui seront versées. 

 
d) Pour chaque ministère et organisme, et ce, par direction : le nombre de 

retraités de la fonction publique ou parapublique engagés pour un ou des 
contrats. 

 
17. Liste des baux pour les espaces occupés par les ministères et organismes en 

2016-2017 en indiquant pour chacun d’eux : 
 

a) l’emplacement de la location;  
b) la superficie totale pour chaque local loué;  
c) la superficie totale réellement occupée;  
d) la superficie inoccupée;  
e) le coût de location au mètre carré;  
f) le coût total de ladite location;  
g) le coût d’aménagement ou de rénovation réalisé depuis le 1er avril 2011, la 

nature des travaux et le ou les bureaux visés; 
h) la durée du bail; 
i) le propriétaire de l’espace loué; 
j) les noms des sous-locataires et les revenus liés à des sous-locations, le cas 

échéant. 
 
18. Pour le cabinet ministériel, les bureaux de circonscription des ministres, la 

direction générale du ministère et la haute direction des organismes publics, 
fournir la ventilation des coûts, pour 2016-2017, du déménagement, de 
l’aménagement, de la rénovation et autres travaux effectués dans les espaces 
occupés. Pour les rénovations, fournir : 
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a) la ou les dates des travaux; 
b) les coûts; 
c) le nom de la ou des firmes ayant effectué les travaux. 

 
19. Liste du personnel de cabinet de chaque membre du Conseil des ministres durant 

l’année 2016-2017, en indiquant pour chaque individu : 
 

a) la date de l’entrée en fonction et la date de départ, le cas échéant; 
b) le titre de la fonction; 
c) l’adresse du port d’attache; 
d) le traitement annuel ou, selon le cas, les honoraires versés; 
e) la prime de départ versée, le cas échéant; 
f) le montant total et la ventilation des primes ou bonis reçus; 
g) la liste du personnel politique, incluant le personnel de soutien, qui fait partie 

de la fonction publique et de quelle masse salariale il relève; 
h) la description de tâches; 
i) le montant détaillé des salaires, des honoraires et des contrats donnés par le 

cabinet pour 2016-2017; 
j) le nombre total d’employés au cabinet; 
k) la masse salariale totale par cabinet pour les années financières 2015-2016 et 

2016-2017; 
l) le nom des employés bénéficiant d’un traitement supérieur à celui prévu pour 

la fonction occupée; 
m) s’il a ou non signé les directives du premier ministre intitulées : Directive sur 

la transparence et l’éthique relativement à l’exercice des fonctions du 
personnel des cabinets de ministre et Directive concernant les règles 
applicables lors de la cessation d’exercice de certaines fonctions pour l’État. 

 
20. Liste des sommes d’argent versées en 2016-2017 à même le budget 

discrétionnaire du ministre, du ministre délégué, du ministère ou de l’organisme, 
en indiquant : 
 
a) le nom de l’organisme concerné ou de la personne;  
b) la circonscription électorale;  
c) le montant attribué;  
d) le détail du projet visé et le but poursuivi par le ministère ou l’organisme. 

 
21. Liste du personnel hors structure, par catégorie d’emploi (cadres, professionnels, 

fonctionnaires, etc.), rémunéré par le ministère, mais qui n’occupe aucun poste 
dans ce ministère : 

 
a) le nom de la personne; 
b) le poste occupé; 
c) le salaire de base et les bonis, le cas échéant; 
d) l’assignation initiale et l’assignation actuelle; 
e) la date de l’assignation hors structure; 
f) la date de la fin de l’assignation, s’il y a lieu. 

 
22. Liste du personnel en disponibilité par catégorie d’emploi (cadres, professionnels, 

fonctionnaires, etc.), en indiquant : 
 
a) le poste initial; 
b) le salaire; 
c) le poste actuel, s’il y a lieu; 
d) la date de la mise en disponibilité; 
e) les prévisions pour 2017-2018. 

 
23. Pour chaque ministère et organisme public (y compris les agences, sociétés, 

établissements, institutions etc.), fournir pour 2016-2017, le nombre 
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d’occasionnels mis à pied dont le ministère ou l’organisme a mis fin à l’emploi ou 
dont le contrat n’a pas été renouvelé, en ventilant : 
 
a) par catégorie d’emploi (cadres, professionnels personnel de soutien, 

fonctionnaire, etc.); 
b) prévisions pour 2017-2018; 
c) par catégorie d’âge. 

 
24. Pour chaque ministère et organisme, depuis cinq ans, fournir le nombre de postes 

abolis par bureau régional et par catégorie d’emploi, ainsi que les prévisions pour 
2017-2018. 

 
25. Pour chaque ministère et organisme, liste des bureaux régionaux et de l’effectif 

étant rattaché, par catégorie d’emploi, à chacun de ces bureaux. Présenter 
l’évolution depuis cinq ans, ainsi que les prévisions pour 2017-2018, par mission. 

 
26. Liste du personnel rémunéré par le ministère et affecté à d’autres organismes 

publics, parapublics, parapublics non gouvernementaux et autres, en indiquant : 
 

a) le nom de la personne;  
b) le poste occupé et le nom de l’organisme;  
c) le salaire de base et les bonis, le cas échéant;  
d) l’assignation initiale;  
e) l’assignation actuelle;  
f) la date de l’assignation hors structure;  
g) la date de la fin de l’assignation (s’il y a lieu).  

 
27. Liste de tous les abonnements aux journaux, aux revues mensuelles, aux 

publications (format papier ou électronique), aux sites spécialisés de recherche sur 
Internet (Eureka, etc.) du ministère et des organismes publics en 2016-2017, en 
précisant pour chaque abonnement : 
a) coût de chacun;  
b) le fournisseur;  
c) la nature du service; 
 
Ventiler le montant total par catégories. 

 
28. Les sommes déboursées par le cabinet ministériel, le ministère ou les organismes 

publics pour l’achat de billets de saison, la réservation de loges et les frais payés 
afin de devenir membre d’un club privé ou autre. 

 
29. Pour chaque site Internet du ministère ou de l’organisme public (incluant les 

événements ponctuels), fournir, et ce, depuis l’existence du site : 
 

a) le nom du site Web;  
b) le nom de la firme ou du professionnel, des personnes qui ont conçu le site;  
c) les coûts de construction du site;  
d) les coûts d’hébergement, d’entretien et de mise à jour;  
e) les coûts de modernisation ou de refonte (en spécifiant combien de fois le site 

a été refait et les raisons du changement);  
f) la fréquence journalière, hebdomadaire et mensuelle des visites ventilée par 

section et/ou page du site (nombre de « hits »);  
g) la fréquence moyenne de mise à jour;  
h) le responsable du contenu sur le site. 

 
30. Nominations, pour 2016-2017, de mandataires, d’émissaires, de négociateurs, de 

médiateurs, de commissaires, d’experts, d’enquêteurs et sans en restreindre la 
portée : 
 
a) la liste; 
b) le nom de la personne; 
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b) les mandats de chacune de ces personnes;  
c) les contrats octroyés pour chaque mandat;  
d) le résultat du travail effectué;  
e) les échéances prévues;  
f) les sommes impliquées.  

 
31. Pour 2016-2017, les dépenses effectuées par ministère pour les tournées, les 

visites ou rencontres ministérielles et sous ministérielles dans les régions du 
Québec, en ventilant pour chacune des régions et en précisant l'objet de la visite 
pour chacune d'entre elles et en précisant l'objet des rencontres et les personnes ou 
organismes rencontrés. 

 
32. Pour chaque ministère et organisme, concernant les demandes d’accès à 

l’information en 2015-2016 et 2016-2017 : 
 

a) les coûts reliés au traitement et réponses aux demandes d’accès;  
b) le montant total facturé et récolté découlant des demandes d’accès à 

l’information;  
c) le nombre total de demandes reçues;  
d) le nombre de refus (en précisant, par catégorie, les raisons et/ou articles de la 

Loi invoqués pour le refus);  
e) le nombre de demandes ayant été traitées dans un délai de 20 jours;  
f) le nombre de demandes ayant été traitées dans un délai de 30 jours;  
g) le nombre de demandes ayant été traitées hors délai.  

 
33. La liste exhaustive de tous les mandats et dossiers et de toutes les activités 

confiées à chaque adjoint parlementaire des membres du Conseil des ministres 
pour 2016-2017 : 

 
a) le coût (déplacements, etc.); 
b) le nombre de ressources affectées; 
c) le nombre de rencontres;  
d) le nombre d’ETC affecté à chaque mandat en indiquant leur fonction et leur 

titre; 
e) l’objet; 
f) les dates. 

 
34. Liste des entités administratives créées, fusionnées, scindées ou abolies sous la 

responsabilité du ministère en précisant les coûts de transition et les coûts de 
formation. 

 
35. La liste des ententes et leur nature, signées en 2016-2017 entre le ministère ou 

l’organisme et le gouvernement fédéral ou d’autres provinces canadiennes, dont la 
signature a été permise à la suite d’une autorisation obtenue en vertu des articles 
3.11, 3.12 ou 3.12.1 de la Loi sur le ministère du Conseil exécutif ou d’une 
exclusion obtenue en vertu du premier alinéa de l’article 3.13 de cette même loi.  

 
36. Le détail des crédits périmés et reportés pour chaque ministère et organisme par 

année budgétaire, et ce, pour l’année financière 
2016-2017 et les prévisions pour 2017-2018. 
 

37. L’inventaire complet des services tarifés que le ministère et les organismes 
gouvernementaux qui relèvent du ministère offrent aux citoyens et les tarifs qu’ils 
exigent. Le coût unitaire de chacun de ceux-ci. La liste de tous les revenus 
autonomes (tarifs, permis, droits, redevances, etc.) du ministère et des organismes 
gouvernementaux qui relèvent du ministère pour les trois dernières années et les 
projections pour l’année 2017-2018. 

 
38. Pour chaque ministère et organisme, une copie du plan de réduction des dépenses 

de fonctionnement pour 2016-2017 et les prévisions 2017-2018.  
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39. Pour chaque ministère et organisme public, les sommes reçues en 2016-2017, 
ainsi que les prévisions pour 2017-2018 et 2018-2019, en provenance du 
gouvernement fédéral ou d’un autre gouvernement. Indiquer de façon ventilée 
pour chaque programme, ententes ou autres les sommes reçues, la ou les dates des 
versements et à quelles fins elles ont été consacrées par le ministère ou 
l’organisme. 

 
40. Pour chaque ministère et organisme (y compris les agences, sociétés d’état, 

établissements, bureaux, organismes de l’état, comités, conseils, institutions, etc.), 
fournir pour les années financières 2016-2017, en ventilant par catégorie d’emploi 
(cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.) : le montant total des primes au 
rendement et des bonis.  

 
41. Pour chaque ministère et organisme (y compris les agences, sociétés d’état, 

établissements, bureaux, organismes de l’état, comités, conseils, institutions, etc.), 
fournir pour les années financières 2016-2017, en ventilant par catégorie d’emploi 
(cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.) : le montant total des primes de 
départ (allocation de transition), incluant les montants versés pour bris de contrat.  

 
42. Pour chaque ministère et organisme dont les agences, sociétés d’État, 

établissements, bureaux, organismes de l’État, comités, conseils, institutions, etc., 
fournir pour l’année financière 2016-2017 le montant total et la ventilation par 
catégorie d’emploi des augmentations de salaire.  

 
43. Pour 2016-2017, combien y a-t-il de cadres, de dirigeants de la fonction publique 

incluant les sous-ministres, à qui les salaires sont versés sans qu’aucune fonction 
ou tâche ne leur soit assignée? Pour chaque personne,  

 
a) fournir la liste des noms, des fonctions précédentes occupées et la date de 

cessation des fonctions;  
b) fournir la liste des salaires versés et préciser le montant total dépensé par le 

ministère ou l’organisme. 
 

44. Pour 2016-2017, combien y a-t-il de cadres, de dirigeants de la fonction publique 
incluant les sous-ministres, ayant été déplacés de leurs fonctions à la suite des 
remaniements ministériels ? Pour chaque personne :  

 
a) fournir la liste des noms, des fonctions précédentes occupées et la date de 

cessation des fonctions;  
b) fournir la liste des salaires versés; 

 
45. La liste des personnes et le mandat des comités formés par le Conseil exécutif, les 

ministères et organismes ainsi que les honoraires donnés à ces personnes.  
 
46. Pour la préparation des projets de loi, des politiques, des stratégies ou des 

consultations gouvernementales, indiquer, pour chaque type, si une entente de 
confidentialité a été requise par le ministère ou le cabinet auprès des partenaires. 
Le cas échéant, pour chacun des types visés, fournir la liste des partenaires 
engagés ainsi que ladite entente. 
 

47. Coûts de reconduction des programmes existantes : liste exhaustive des 
programmes ministériels existants à la fin de l’année financière 2016-2017 et qui 
n’ont pas été reconduits intégralement en 2017-2018. Pour chacun de ces 
programmes existants en 2016-2017, donner le coût de reconduction intégral et la 
dépense prévue aux crédits 2017-2018, en incluant les programmes qui ont été 
abolis et pour lesquels la dépense sera nulle. 
 

48. Liste des situations en 2016-2017 où s’est appliqué le principe du cran d’arrêt, tel 
qu’il est défini dans le Budget de dépenses 2014-2015. 
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49. Indiquer les nouvelles initiatives ou toute majoration apportée à un programme 
existant, les montants en cause ainsi que les mesures prises pour dégager les 
sommes nécessaires à leur financement. 
 

50. Nombre de fonctionnaires ou ETC affectés au Plan Nord en 2016-2017 et 
prévisions pour 2017-2018. 
 

51. Ventilation du budget du ministère consacré au Plan Nord pour 2016-2017 et 
prévision pour 2017-2018. 
 

52. Nombre d’employés ou ETC affectés à la Stratégie maritime pour 2016-2017 et 
prévisions pour 2017-2018. 
 

53. Ventilation du budget du ministère consacré à la Stratégie maritime pour 2016-
2017 et prévisions pour 2017-2018. 
 

54. Liste des aides financières accordées en vertu de programmes financés par le 
Fonds vert. 
 

55. Liste des aides financières accordées en vertu de programmes financés par le 
Fonds des ressources naturelles. 
 

56. Liste des aides financières accordées en vertu de programmes financés par le 
Fonds du Plan Nord. 
 

57. Pour chacune des cinq dernières années, la somme allouée à l’externe pour tout 
type de service juridique. 
 

58. Portrait global et montant total de tous les contrats octroyés par un ministère ou un 
organisme en 2016-2017 qui ont fait l’objet de coûts additionnels sans être 
autorisés directement par les sous-ministres ou les dirigeants d’organismes 
publiques, mais plutôt à la suite d’une délégation du pouvoir du dirigeant de 
l’organisme d’autoriser une dépense supplémentaire, comme il est prévu à l’article 
17 de la Loi sur les contrats des organismes publics. 
 
Indiquer si oui ou non le ministère ou l’organisme compile cette information en 
faisant la distinction entre les coûts additionnels autorisés par le dirigeant de 
l’organisme et les coûts additionnels autorisés à la suite d’une délégation de 
pouvoir. 
 
Fournir la liste ventilée par bénéficiaire et par mode d’octroi (soumission 
publique, sur invitation ou contrat négocié) en indiquant : 
 
a) le nombre d’autorisations;  
b) le nom du professionnel ou de la firme touché(e);  
c) le nom de tous les sous-traitants associés au contrat;  
d) le montant accordé;  
e) le nom de la personne ayant autorisé la dépense supplémentaire;  
f) les motifs de la demande;  
g) tout rapport d’évaluation, de vérification ou d’enquête produit concernant un 

de ces contrats. 
 
Indiquer si oui ou non les ministères ou l’organisme rend lui-même publique et 
disponible cette information par les biais de son site Internet ou autre moyen de 
communication. 

 
59. Concernant les dépenses en informatique, pour chacun des ministères et 

organismes (incluant les agences, sociétés d’état, établissements, institutions ou 
autres) et ce, pour 2013-2014, 2014-2015, 2015-2016 et 2016-2017 ainsi que les 
prévisions pour 2017-2018 : 
 
a) la dépense totale (opération et capital);  

Étude des crédits 2017-2018-Réponses à la demande de renseignements généraux de l’opposition 12 



 

b) les grands dossiers en cours; 
c) le nombre d’employés attitrés aux dossiers informatiques; 
d)  préciser le nombre en équivalent ETC et comparaison entre le nombre de 

ressources internes et externes dans le domaine des TI; 
e) le nombre de consultants externes attitrés aux dossiers informatiques. 

 
60. a)  Pour chaque ministère et organisme (y compris les agences, sociétés d’état, 

établissements, bureaux, organismes de l’état, comités, conseils, etc.), fournir 
pour 2016-2017, le montant total en ventilant par catégorie d’emploi (cadres, 
professionnels, fonctionnaires, etc.) : la masse salariale. 
 

b) Pour chaque ministère et organisme (y compris les agences, sociétés d’état, 
établissements, bureaux, organismes de l’état, comités, conseils, etc.), fournir 
pour 2016-2017, le montant total en ventilant par catégorie d’emploi (cadres, 
professionnels, fonctionnaires, etc.) : des indemnités de retraite, s’il y a lieu. 

 
61. Pour chaque ministère et organisme (y compris les agences, sociétés d’état, 

établissements, bureaux, organismes de l’état, comités, conseils, etc.), fournir pour 
2016-2017, en ventilant par catégorie d’emploi (cadres, professionnels, 
fonctionnaires, etc.) : le taux d’absentéisme. 
 

62. Pour chaque ministère et organisme public, portrait complet et bilan détaillé des 
actions entreprises et des compressions réalisées à la suite de l’annonce du 
président du conseil du trésor le 25 novembre 2014. Plus précisément, fournir 
l’information relative aux actions dans le cadre: 
a) du Plan de réduction des effectifs pour les ministères et organismes visant une 

réduction d’au minimum 2% de leur niveau d’effectifs; 
b) du chantier sur la révision et l’optimisation des structures et des organismes de 

l’État; 
c) d’autres actions visant à limiter certains facteurs pouvant contribuer à 

augmenter les dépenses de rémunération; 
d) de la suspension des bonis du personnel de direction et d’encadrement des 

ministères, des organismes gouvernementaux et des cabinets ministériels. 
 
Fournir les prévisions pour 2017-2018. 
 

63. Pour chaque ministère et organisme public, le détail des actions réalisées et/ou 
amorcées en 2016-2017 en vue d’atteindre les objectifs fixés dans la Stratégie 
gouvernementale de développement durable. 
 

64. Pour chaque ministère et organisme, liste de tous les rapports (d’évaluation, de 
vérification, d’enquête ou autres), études, avis, analyses, etc., produits par le 
ministère ou commandés à un organisme ou une firme externe en 2015-2016 et 
2016-2017 en indiquant pour chacun : 
 
a) le sujet; 
b) la ou les raisons pourquoi il a été produit ou commandé; 
c) les coûts reliés à sa réalisation; 
d) le nom de l’organisme ou de la firme externe, s’il y a lieu. 
 
Préciser, pour chacun, s’il découle d’une demande du ministre ou du cabinet 
ministériel. 
 

65. Pour chaque ministère et organisme public, incluant les cabinets ministériels et 
membres du conseil des ministres, pour les années 2015-2016 et 2016-2017, le 
nombre total de personnes ayant bénéficié du paiement de cotisation à une 
association (ordre ou corporation) professionnelle en vertu de la Directive 
concernant le paiement par le gouvernement de cotisations à des associations 
(6-79) du Conseil du trésor ou de toute autre directive permettant un 
remboursement de ces cotisations, ventilé par association, ordre ou corporation 
professionnel en indiquant : 
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a) la dépense totale relative au paiement des cotisations; 
b) la liste des associations, ordres ou corporations professionnels auxquels le 

gouvernement du Québec a versé un paiement pour cotisation; 
c) la liste des employés, cadres, dirigeants, ministres et juges ayant bénéficié de 

cet avantage. 
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 No : 1 

MINISTÈRE DE L’ÉDUCATION ET DE L’ENSEIGNEMENT SUPÉRIEUR 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 
Liste des voyages hors Québec pour l’année financière 2016-2017: 

a) les endroits et dates de départ et de retour; 
 b) la copie des programmes et rapports de mission; 
 c)  les personnes rencontrées; 
 d) le coût (avec une ventilation par poste : frais de déplacement, d’hébergement, de   
  repas, autres frais, etc.); 
 e) les noms des ministres, députés, des membres du personnel de cabinet, des                         

fonctionnaires concernés (avec leur titre) et des autres participants (avec leur titre) regroupés 
par mission; 

 f) pour les organismes, les noms et les titres des dirigeants et fonctionnaires concernés et autres 
participants; 

 g) la liste des ententes signées ou annoncées, le cas échéant : 
   - les détails de ces ententes; 
   - les résultats obtenus à ce jour; 
 h) les investissements annoncés, le cas échéant, ainsi que le nombre d’emplois estimé. 
 i) la description de la nature du voyage incluant, le cas échéant, le nom du ou des   
  événements concernés. 
 
RÉPONSE 
 
Voir annexes 
 
 
L’information fournie en réponse à cette question est incluse dans les informations diffusées sur une base 
trimestrielle sur le site Internet du Ministère en vertu du Règlement sur la diffusion d’information et sur la 
protection des renseignements personnels (art. 4 paragraphe 18) et couvre la période du 1er avril 2016 
au 28 février 2017. 
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Destination Date Motifs justifiant le déplacement Titre Coût
Ottawa (Ontario) 2016-04-26 AU 2016-

04-29
Représentation aux rencontres du :
Comité consultatif provincial et territorial sur les activités internationales liées à l'éducation;
Comité consultatif fédéral-provincial sur les activités internationales liées à l'éducation.

Conseiller en affaires 
internationales

838,08  $           

Winnipeg (Manitoba) 2016-04-28 AU 2016-
04-29

Participation à la première rencontre du Comité sur l'éducation autochtone du Conseil des ministres de 
l'Éducation du Canada (CMEC).

Coûts assumés presqu'en totalité par le CMEC.

Conseiller Cadre 145,90  $           

Toronto (Ontario) 2015-05-17 AU 2016-
05-19

Participation à des séances de travail du sous-comité du programme de langues Odyssée et la séance 
conjointe relative à l'ensemble des programmes de langues officielles du Conseil des ministres de 
l'Éducation du Canada (CMEC).

Coûts assumés par le CMEC

Coordonnatrice provinciale du 
programme Odyssée

-  $                 

Toronto (Ontario) 2016-05-17 AU 2016-
05-20

Participation à des réunions des sous-comités de coordination provinciale et territoriale des 
programmes de langues officielles du Conseil des ministres de l'Éducation du Canada (CMEC).

Coûts assumés par le CMEC

Coordonnatrice provinciale des 
programmes explore et Destination 
Clic

-  $                 

Winnipeg (Manitoba) 2016-05-24 AU 2016-
05-27

Participation à la première rencontre des chefs et des assistants-chefs de mission des Jeux du Canada 
2017.

Conseiller en sport 2 047,44  $        

Lethbridge (Alberta) 2016-06-07 AU 2016-
06-10

Participation à la Conférence des ministres fédéraux, provinciaux et territoriaux responsables du sport, 
de l'activité physique et des loisirs

Sous-ministre adjoint

Député

Conseiller en sport

Conseillère politique

6 286,75  $        

Voyage Hors-Québec
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Toronto (Ontario) 2016-06-08 AU 2016-
06-09

Préparation de la session de correction du programme pancanadien d'évaluation (PPCE) 2016.

Coûts assumés par le CMEC

Coordonnatrice aux enquêtes 
internationales et canadiennes

-  $                 

Ottawa (Canada) 2016-06-29 AU 2016-
07-16

Participation à la correction de cahiers d'élèves de 4e année, dans le cadre du Programme international 
de recherche en lecture scolaire (PIRLS).

Coûts assumés par le CMEC

Responsable de l'évaluation du 
français au primaire

-  $                 

Baddeck Bay (Nouvelle-Ecosse) 2016-07-02 AU 2016-
07-06

Participation à la Conférence canadienne des chefs négociateurs en éducation. Rencontre annuelle 
d'une vingtaine de représentants des comités patronaux de négociation et des ministères de l'Éducation.

Coûts assumés par le Comité patronal de négociation pour les commissions scolaires anglophones

Directeur général -  $                 

Toronto (Ontario) 2016-07-05 AU 2016-
07-08

Participation aux réunions: 
des responsables du financement et des relations de travail en éducation du Conseil des ministres de 
l'Éducation du Canada;
du Conseil consultatif de l'Association canadienne d'éducation.

Sous-ministre adjointe 1 463,74  $        

Toronto (Ontario) 2016-07-05 AU 2016-
07-08

Participation à la réunion du Comité consultatif des sous-ministres et à la réunion du Conseil des 
ministres de l'Éducation du Canada (CMEC).

Sous-ministre

Conseiller

Conseillère

4 238,93  $        

Toronto (Ontario) 2016-07-06 AU 2016-
07-08

Participation à la réunion du Conseil des ministres de l'Éducation (CMEC). Ministre

Attaché de presse

1 760,98  $        

Toronto (Ontario) 2016-07-11 AU 2016-
07-13

Participation à la séance de correction du test provincial de compétence linguistique (TPCL), dans le 
cadre d'une entente de partenariat entre l'Ontario et le Québec pour l'expérimentation des épreuves 
numériques. 

Directrice

Responsable de la recherche

Chef de service

2 510,46  $        

Victoria (Colombie-Britannique) 2016-07-25 AU 2016-
07-31

Participation à la visite officielle d'un établissement agréé pour offrir le programme EXPLORE par le 
Québec, en vertu de l'Accord de contribution relative aux programmes de langues officielles, signé 
entre le Gouvernement fédéral (Patrimoine canadien) et le Conseil des ministres de l'Éducation du 
Canada(CMEC). 

Coordonnatrice provinciale des 
programmes explore et Destination 
Clic

2 535,66  $        

Toronto (Ontario) 2016-10-18 AU 2016-
10-20

Représentation à la septième réunion du comité consultatif du Programme pour l'évaluation 
internationale des compétences des adultes (PEICA). 

Coûts assumés par le CMEC.

Agent de recherche -  $                 
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Toronto (Ontario) 2016-10-18 AU 2016-
10-20

Participation à la réunion du Comité sport, activité physique et loisir fédéral, provincial et territorial 
(FPT).

Conseiller en sport 1 328,16  $        

Toronto (Ontario) 2016-10-20 AU 2016-
10-21

Participation aux rencontres 2016 des Conseils des ministres du Québec et de l'Ontario. Ministre 1 763,41  $        

Toronto (Ontario) 2016-10-24 AU 2016-
10-28

Représentation au comité de gestion stratégique du Conseil des ministres de l'Éducation du Canada. 

Coûts assumés par le CMEC.

Directeur

Économiste

-  $                 

Toronto (Ontario) 2016-10-27 AU 2016-
10-28

Représentation à l'une des 2 rencontres annuelles pour les coordonnateurs provinciaux des enquêtes 
internationales et pancanadiennes tenues par le Conseil des ministres de l'Éducation du Canada.

Coûts assumés par le CMEC.

Coordonnatrice aux enquêtes 
internationales et canadiennes

-  $                 

Toronto (Ontario) 2016-11-01 AU 2016-
11-03

Participation aux réunions des sous-comités de coordination provinciale et territoriale des programmes 
de langues officielles du Conseil des ministres de l'Éducation du Canada (CMEC).

Coûts assumés par le CMEC.

Coordonnatrice provinciale par 
intérim du programme Odyssée

-  $                 

Toronto (Ontario) 2016-11-01 AU 2016-
11-04

Représentation aux rencontres consultatives provinciales et territoriales sur les activités internationales 
liées à l'éducation, du Comité consultatif fédéral-provincial sur les activités internationales liées à 
l'éducation et du Groupe de travail fédéral-provincial spécial sur les étudiants étrangers et Expérience 
internationale Canada.

Conseiller en affaires 
internationales

1 544,35  $        

Richmond (Colombie-Britannique) 2016-11-01 AU 2016-
11-05

Participation aux rencontres des représentants provinciaux et territoriaux des entraîneures et des 
entraîneurs (RPTEE). 

Conseiller en sport 2 256,57  $        

Toronto (Ontario) 2016-11-02 AU 2016-
11-04

Participation au 54e Congrès annuel de l'Association canadienne pour les études supérieures (ACES). Directeur général 2 064,63  $        

Ottawa (Canada) 2016-11-13 AU 2016-
11-17

Représentation au Congrès annuel du Bureau canadien de l'éducation internationale (BCEI) pour 
souligner l'appui du gouvernement du Québec lors de l'annonce de l'édition 2017 du Congrès des 
Amériques en éducation internationale, qui a lieu à Montréal.

Conseillère en affaires 
internationales

1 929,66  $        

Toronto (Ontario) 2016-11-15 AU 2016-
11-18

Participation aux rencontres de l'Association des directions et directions adjointes des écoles franco-
ontariennes (ADDA).

Sous-ministre adjoint 1 647,58  $        

Toronto (Ontario) 2016-11-29 AU 2016-
12-02

Participation au «4th Skills and Post-Secondary Education Summit 2016» organisé par le Conference 
Board du Canada.

Directeur général 1 126,00  $        

Ottawa (Canada) 2016-12-05 AU 2016-
12-07

Participation à la Conférence du gouverneur général sur les commotions cérébrales dans le sport. Directeur 654,81  $           

Toronto (Ontario) 2016-12-06 AU 2016-
12-08

Participation aux réunions du : 
Comité consultatif des sous-ministre;
Conseil des ministres de l'Éducation du Canada;
Conseil des statistiques canadiennes de l'éducation.

Sous-ministre

Conseiller

Sous-ministre adjointe

3 434,26  $        
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Toronto (Ontario) 2017-02-06 AU 2017-
02-10

Participation à deux rencontres du Conseil des ministres de l'Éducation du Canada (La logistique 
pancanadienne)

Coûts assumés par le CMEC.

Coordonnatrice aux enquêtes 
internationales et canadiennes

Coordonnateur de l'évaluation de 
l'anglais, langue d'enseignement

Collaboratrice en évaluation du 
français, langue d'enseignement

-  $                 

Winnipeg (Manitoba) 2017-02-20 AU 2017-
02-23

Participation aux réunions du printemps 2017 des langues officielles et Conférence annuelle des 
directeurs de programmes Explore et Destination Clic 2017.

Coûts assumés par le CMEC.

Coordonnatrice provinciale par 
intérim du programme Odyssée

Coordonnatrice provinciale des 
programmes Explore et Destination 
clic

-  $                 

Ottawa (Ontario) 2017-02-27 AU 2017-
03-02

Participation aux réunions du Comité de gestion stratégique du Conseil des ministres de l'Éducation du 
Canada (CMEC) - présentation des données et indicateurs du Québec aux niveaux pancanadien et 
international.

Coûts assumés par le CMEC.

Économiste

Responsable des statistiques 
officielles

-  $                 
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Destination Date Motifs justifiant le déplacement Titre Coût
Paris (France) 2016-04-11 AU 2016-

04-27
Représentation du Conseil des ministres de l'Éducation du Canada (CMEC) à 
la 16e rencontre du Conseil des pays participants dans le cadre des travaux de 
l'enquête du Programme pour l'évaluation internationale des compétences des 
adultes (PEICA), géré par l'Organisation de coopération et de développement 
économiques (OCDE).

Coûts assumés par le CMEC.

Directrice générale -  $                 

Libreville (Gabon) 2016-04-22 AU 2016-
04-30

Participation aux réunions de la Commission administrative et des 
correspondants nationaux de la Conférence des ministres de l'Éducation des 
États et gouvernements de la Francophonie (CONFEMEN) et à la 57e session 
ministérielle. 

Député

Attachée politique

5 331,35  $        

Paris (France) 2016-05-13 AU 2016-
05-19

Participation à la rencontre de l'UNESCO sur l'intimidation et la violence en 
milieu scolaire

Sous-ministre 2 693,39  $        

Cannes (France) 2016-05-17 AU 2016-
05-20

Participation au 67e Festival de Cannes Directrice de cabinet 2 506,30  $        

Denver (États-Unis) 2016-05-29 AU 2016-
06-03

Participation au Congrès de l'Association of international educators (NAFSA). Conseillère 2 845,30  $        

Dakar (Sénégal) 2016-05-31 AU 2016-
06-04

Participation à la réunion du Comité de pilotage du Programme d'analyse des 
systèmes éducatifs de la Conférence des ministres de l'Éducation des États et 
gouvernements de la Francophonie (PASEC).

Coûts assumés par la Conférence des ministres de l'Éducation des États et 
gouvernements de la Francophonie (CONFEMEN).

Conseillère en affaires 
internationales

206,87  $           

Hanoi (Vietnam) 2016-06-15 AU 2016-
06-28

Participation à deux ateliers d'expertise dans la continuité de la démarche 
d'appui engagée en Asie du Sud-Est.

Coûts assumés par l'Organisation internationale de la Francophonie (OIF).

Conseillère experte -  $                 

Liverpool (Angleterre) 2016-09-10 AU 2016-
09-17

Animation d'un kiosque du Gouvernement du Québec au congrès de l'European 
association for international education afin de présenter son offre éducative. 

Conseillère en affaires 
internationales

2 964,63  $        

Voyage Hors-Canada
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New Delhi (Inde) 2016-09-19 AU 2016-
09-20

Représentation à la "Conférence internationale sur la prévention de 
l'extrémisme violent par l'éducation: Agissons" de l'Organisation des Nations-
Unies pour l'éducation, la science et la culture.

Sous-ministre

Conseiller

3 841,87  $        

Mexico (Mexique) 2016-10-07 AU 2016-
10-12

Participation à la première rencontre du Comité mixte de coopération chargé de 
coordonner et mettre en œuvre le programme biennal de coopération prévu par 
l'accord-cadre-Québec-Mexique. 

Conseillère en affaires 
internationales

2 918,49  $        

Munich (Allemagne) 2016-10-16 AU 2016-
10-19

Participation au 14e Groupe de travail sur la coopération Québec-Bavière 
chargé d'élaborer et de mettre en œuvre une programmation biennale d'activités 
de coopération retenues.

Conseillère en affaires 
internationales

2 833,73  $        

Beijing, Guangzhou et Shanghai 
(Chine)

2016-10-19 AU 2016-
11-01

Animation d'un kiosque du Gouvernement du Québec au Salon China 
Education Expo 2016 afin de présenter son offre éducative. 

Conseiller en affaires 
internationales

7 823,89  $        

Paris (France) 2016-10-22 AU 2016-
10-26

Participation et prise de parole du Gouvernement du Québec dans le cadre de la 
Réunion de consultation régionale sur l'Objet de développement durable (ODD 
4) Éducation 2030 des États d'Europe et d'Amérique du Nord.

Sous-ministre adjointe

Conseillère en affaires 
internationales

5 119,07  $        

Saint-Pierre et Miquelon (France) 2016-11-02 AU 2016-
11-05

Représentation du ministère de la Famille à la Rencontre de l'Archipel - Pour le 
développement des services aux familles.

Coûts assumés presqu'en totalité par l'Organisation, soit la Caisse de 
Prévoyance de Saint-Pierre et Miquelon.

Conseillère politique 101,09  $           

Hanoi (Vietnam) 2016-11-11 AU 2016-
11-18

Participation à une conférence ministérielle et coanimation d'un atelier 
d'expertise dans la continuité de la démarche d'appui engagée en Asie du Sud-
Est.

Coûts assumés par l'Organisation internationale de la Francophonie (OIF).

Conseillère experte -  $                 

Madrid (Espagne) 2016-11-28 AU 2016-
12-14

Représentation au Conseil des ministres de l'Éducation du Canada à la 17e 

rencontre du Conseil des pays participants dans le cadre des travaux de 
l'enquête du Programme pour l'évaluation internationale des compétences des 
adultes (PEICA) géré par l'Organisation de coopération et de développement 
économiques. 


Coûts assumés par le Conseil des ministres de l'Éducation du Canada 
(CMEC).

Directrice générale -  $                 
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Agadir (Maroc) 2016-12-03 AU 2016-
12-10

Participation à la 7e rencontre des coordonnateurs d'enquêtes du Programme 
international de recherche en lecture scolaire (PIRLS).

Coordonnatrice aux enquêtes 
internationales et canadiennes

2 636,42  $        

Dakar (Sénégal) 2016-12-17 AU 2016-
12-21

Participation à la réunion du Comité de pilotage du Programme d'analyse des 
systèmes éducatifs de la Conférence des ministres de l'Éducation des États et 
des gouvernements de la Francophonie (PASEC).


Coûts assumés par la Conférence des ministres de l'Éducation des États et des 
gouvernements de la Francophonie (CONFEMEN).

Conseillère en affaires 
internationales

-  $                 

Hambourg (Allemagne) 2017-02-11 AU 2017-
02-18

Participation à la 9e rencontre des coordonnateurs d'enquêtes de la Tendance de 
l'enquête internationale sur la mathématique et les sciences (TEIMS) 2015, et 
1re de TEIMS 2019.

Coordonnatrice aux enquêtes 
internationales et canadiennes

3 429,97  $        

Paris (France) 2017-02-17 AU 2017-
02-27

Participation à la 13e Réunion du Conseil d'orientation du Comité international 
des Jeux de la Francophonie.

Directrice 2 159,61  $        



 No : 1A 

CONSEIL SUPÉRIEUR DE L’ÉDUCATION 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 
Liste des voyages hors Québec pour l’année financière 2016-2017 : 

a) les endroits et dates de départ et de retour; 
b) la copie des programmes et rapports de missions; 
c) les personnes rencontrées; 
d) le coût (avec une ventilation par poste : frais de déplacement, d’hébergement, de repas, autres 

frais, etc.); 
e) le nom des ministres, députés, des membres du personnel de cabinet, des fonctionnaires concernés 

(avec leur titre) et des autres participants (avec leur titre) regroupés par mission; 
f) pour les organismes, les noms et les titres des dirigeants et fonctionnaires concernés et autres 

participants; 
g) la liste des ententes signées ou annoncées, le cas échéant; 

- le détail de ces ententes; 
- les résultats obtenus à ce jour; 

h) les investissements annoncés, le cas échéant, ainsi que le nombre d’emplois estimé; 
i) la description de la nature du voyage incluant, le cas échéant, le nom du ou des événements 

concernés. 
 
RÉPONSE 
 
Le Conseil supérieur de l’éducation devait participer au symposium interdisciplinaire sur l'éducation à la 
citoyenneté des jeunes d'âge scolaire « Former les citoyens de demain » les 21 et 22 avril 2016 à Ottawa. 
Organisé par le Centre interdisciplinaire de recherche sur la citoyenneté et les minorités (CIRCEM) en 
collaboration avec l'Institut du Nouveau Monde, cet événement s'inscrivait dans le cadre d'un projet de 
recherche dont l'objectif est double : faciliter la circulation et la mobilisation des connaissances entre les 
chercheurs et les praticiens d'horizons variés en matière d'éducation citoyenne démocratique des jeunes 
d'âge scolaire; et cerner les besoins en connaissance scientifique et en outils d'intervention dans ce 
domaine. 
 
Ce voyage a été annulé à cause de la grève du Syndicat des professionnelles et professionnels du 
gouvernement du Québec. Des frais d’annulation pour le train et l’autobus totalisent 86,49 $ pour le 
Conseil supérieur de l’éducation. 
 
L'information fournie en réponse à cette question est incluse dans les informations diffusées sur une base 
trimestrielle sur le site Internet du Conseil supérieur de l’éducation en vertu du Règlement sur la diffusion 
d'information et sur la protection des renseignements personnels (art. 4 paragraphe 18). 

 



 No : 1B 

INSTITUT NATIONAL DES MINES  
ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 
Liste des voyages hors Québec pour l'année financière 2016-2017 : 
a) les endroits et dates de départ et de retour; 
b) la copie des programmes et rapports de mission; 
c) les personnes rencontrées; 
d) le coût (avec une ventilation par poste : frais de déplacement, d’hébergement, de repas, autres frais, etc.); 
e) les noms des ministres, députés, des membres du personnel de cabinet, des fonctionnaires concernés (avec 

leur titre) et des autres participants (avec leur titre) regroupés par mission; 
f) pour les organismes, les noms et les titres des dirigeants et fonctionnaires concernés et autres participants; 
g) la liste des ententes signées ou annoncées, le cas échéant; 

- les détails de ces ententes; 
- les résultats obtenus à ce jour; 

h) les investissements annoncés, le cas échéant, ainsi que le nombre d'emplois estimé. 
i) la description de la nature du voyage incluant, le cas échéant, le nom du ou des événements concernés 
 
 
RÉPONSE 
 
 
Aucun voyage effectué hors Québec pour l’année 2016-2017 
 

 
 



 No : 1C 

INSTITUT DE TOURISME ET D’HÔTELLERIE DU QUÉBEC 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 

Liste des voyages hors Québec pour l’année financière 206-2017 : 
a) les endroits et dates de départ et de retour; 
b) la copie des programmes et rapports de mission; 
c) les personnes rencontrées; 
d) le coût (avec une ventilation par poste : frais de déplacement, d’hébergement, de repas, autres frais, 

etc.); 
e) les noms des ministres, députés, des membres du personnel de cabinet, des fonctionnaires concernés 

(avec leur titre) et des autres participants (avec leur titre) regroupés par mission; 
f) pour les organismes, les noms et les titres des dirigeants et fonctionnaires concernés et autres 

participants; 
g) la liste des ententes signées ou annoncées, le cas échéant; 

- les détails de ces ententes; 
- les résultats obtenus à ce jour; 

h) les investissements annoncés, le cas échéant, ainsi que le nombre d’emplois estimé; 
i) la description de la nature du voyage incluant, le cas échéant, le nom du ou des événements 

concernés. 
 
RÉPONSE 
 
Voir réponse en annexe.  

  
 
L’information fournie en réponse à cette question est incluse dans les informations diffusées sur une base 
trimestrielle sur le site Internet de l’Institut en vertu du Règlement sur la diffusion d’information et sur la 
protection des renseignements personnels (art. 4 paragraphe 18). 
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Liste Destination Date du déplacement Personnes ayant fait le voyage Motifs justifiant le déplacement Montant

 001 New York du 07 au 21 mai 2016 Un professeur
Stage de perfectionnement pour professeur sur 

les nouvelles tendance dans le domaine des 
traiteur haut de gamme

5 383,54 $

 002 Boston du 11 au 17 avril 2016 2 professeures accompagnant 40 étudiants Voyage découverte potentiel touristique de la 
ville de Boston 12 522,94 $

 003 Amsterdam (pays-bas) 12 au 17 avril 2016 Directeur de l'enseignement supérieur, École de 
l'Institut

Partenariat avec l'université The hague pour la 
reconnaissance du programme HEGHI au niveau 

Baccalauréat
1 894,05 $

 004 Amsterdam (pays-bas) 12 au 17 avril 2016 Directeur général associé, Communications et 
développement des affaires

partenariat avec l'université The hague pour la 
reconnaissance du programme HEGHI au niveau 

Baccalauréat
2 045,84 $

 005 Toscane, Italie du 14 au 22 mai 2016 Directeur général associé, Communications et 
développement des affaires

Mise en marche du stage en Italie dans le cadre 
du programme de Formation internationale en 
service et sommellerie de resturant de l'Institut

1 825,73 $

 006 Cuba du 25 avril au 13 mai 2016
Chargée de mission
Spécialiste des clientèles
2 chefs de cuisine

Signature d'une lettre d'intention avec Formatur 
en vue d'un partenariat portant sur le 

développement d'une formation 
8 613,30 $

 007 Barcelone du 13 au 16 juin 2016 Directeur de l'enseignement supérieur et 
universitaire Meeting annuel de Hotel school of distinction 1 440,48 $

 008 Cuba du 20 au 29 juillet  2016 Chargée de mission Suivi  du projet d'entente de collaboration avec 
Formatur 553,91 $

 009 Haïti du 10 au 16 juillet 2016 Une professeure Séminaire interuniversitaire de formation en 
tourisme 652,82 $

Institut de tourisme et d'hôtellerie du Québec

Rapport sur les déplacements hors Québec autorisés par exception pour la période du 1er avril 2016 au 28 Février 2017
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 010 Cuba du 11 au 17 septembre 2016

Directrice générale
Chargée de mission
Coordonnateur de la formation professionnelle
Chargée de projet

Mission commerciale organisée par le 
MESI/MAPAQ à Cuba et conclusion de l'entente 

de collaboration aec Formatur
7 758,92 $

 011 Londres, Amsterdam et Paris du 28 septembre au 09 octobre 
2016 Coordonnatrice du recrutement étudiant Activités de recrutement de la clientèle étudiante 5 150,16 $

 012 Toronto du 03 au 04 octobre 2016 2 professeures accompagnant 25 étudiants Voyage de découverte du potentiel touristique de 
Toronto 8 621,15 $

 013 Ottawa le 11 octobre 2016
Coordonnateur de la formation universitaire et 
supérieure et 
2 professeurs accompagnant 18 étudiants

Analyse et comparaison de divers modèles de 
performance en hôtellerie 1 625,76 $

 014 Paris, France du 15 au 18 octobre 2016 2 professeurs
Participation de deux professeurs à la cérémonie 

de remise des prix de l'Organisation 
Internationale de la vigne et du vin

2 823,80 $

 015 Toronto le 18 octobre 2016 Directeur du Centre d’expertise en tourisme, 
hôtellerie et restauration

Rencontre avec le Centre canadien de lutte contre 
les toxicomanies, pertinent dans le cadre du 

programme Action Service
528,42 $

 016 Puebla, Mexique du 12 novembre 2016 au 20 
mnovembre 2016

Directeur général associé, Communications et 
développement des affaires

Participation de l'ITHQ à titre de membre de 
l'AMFORTH au Forum mondial organisé par 

cette association
3 206,67 $

 017 Paris, France du 26 janvier au 03 février 2017 Coordonnatrice du recrutement étudiant Activités de recrutement de la clientèle étudiante 3 371,30 $

 018 Lyon, France du 21 au 25 janvier 2017 Un professeur Participation salon de la gastronomie mondiale 2 809,94 $
Note

3 Le personnel hébergé par l'École hôtelière The Hague
4 Le personnel hébergé par l'École hôtelière The Hague
5 Frais de repas et  les frais d'hébergement assumé par la Fondation magnani-Montaruli



No : 1D 
 

COMITÉ CONSULTATIF SUR L’ACCESSIBILITÉ FINANCIÈRE AUX ÉTUDES 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 

 
QUESTION 
 
Liste des voyages hors Québec pour l’année financière 2016-2017 : 
a) les endroits et dates de départ et de retour; 
b) la copie des programmes et rapports de mission; 
c) les personnes rencontrées; 
d) le coût (avec une ventilation par poste : frais de déplacement, d’hébergement, de 

repas, autres frais, etc.); 
e) les noms des ministres, députés, des membres du personnel de cabinet, des 

fonctionnaires concernés (avec leur titre) et des autres participants (avec leur titre) 
regroupés par mission; 

f) pour les organismes, les noms et les titres des dirigeants et fonctionnaires concernés 
et autres participants; 

g) la liste des ententes signées ou annoncées, le cas échéant; 
• les détails de ces ententes; 
• les résultats obtenus à ce jour; 

h) les investissements annoncés, le cas échéant ainsi que le nombre d’emplois estimé; 
i) la description de la nature du voyage incluant, le cas échéant, le nom du ou des 

événements concernés. 
  
RÉPONSE 
 
Il n’y a pas eu de voyage hors Québec en 2016-2017 par le Comité consultatif sur 
l’accessibilité financière aux études. 



No : 1E 
 

COMMISSION D’ÉVALUATION DE L’ENSEIGNEMENT COLLÉGIAL 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 

 
QUESTION 
 
Liste des voyages hors Québec pour l’année financière 2016-2017 : 
a) les endroits et dates de départ et de retour; 
b) la copie des programmes et rapports de mission; 
c) les personnes rencontrées; 
d) le coût (avec une ventilation par poste : frais de déplacement, d’hébergement, de 

repas, autres frais, etc.); 
e) les noms des ministres, députés, des membres du personnel de cabinet, des 

fonctionnaires concernés (avec leur titre) et des autres participants (avec leur titre) 
regroupés par mission; 

f) pour les organismes, les noms et les titres des dirigeants et fonctionnaires concernés 
et autres participants; 

g) la liste des ententes signées ou annoncées, le cas échéant; 
• les détails de ces ententes; 
• les résultats obtenus à ce jour; 

h) les investissements annoncés, le cas échéant ainsi que le nombre d’emplois estimé; 
i) la description de la nature du voyage incluant, le cas échéant, le nom du ou des 

événements concernés. 
  
RÉPONSE 
 
Objets de la mission :  
 
En janvier 2016, la Commission s'est jointe au Réseau des agences francophones 
d’assurance qualité pour l’enseignement supérieur. Dans ce cadre, la présidente a été 
invitée à participer à un colloque à Bruxelles, le 26 mai 2016, intitulé « Quelles 
démarches d’assurance qualité pour traiter du lien recherche-enseignement et de 
l’apprentissage centré sur l’étudiant ». Elle y a co-animé un atelier intitulé 
« Apprentissage centré sur l’étudiant et mise en contexte à la lumière des ESG ». Une 
représentante de Cégep était aussi oratrice invitée.  
 
Périodes visées : du 24 au 28 mai 2016 → Québec (Montréal) / Belgique (Bruxelles) 
 
Personnes rencontrées : La présidente a assisté aussi à diverses rencontres en marge du 
colloque avec des interlocuteurs de la délégation du Québec à Bruxelles et d’autres agences 
d’assurance qualité francophones, notamment Geneviève Le Fort de l’Agence 
d’accréditation et d’assurance qualité (Suisse) et Caty Duykaerts de l’Agence sur 
l’évaluation de la qualité de l’enseignement supérieur (Belgique). 
 
Coût total de la mission : 2 373 $ 
 
L’information fournie en réponse à cette question est incluse dans les informations diffusées 
sur une base trimestrielle sur le site Internet de la Commission d’évaluation de 
l’enseignement collégial en vertu du Règlement sur la diffusion d’information et sur la 
protection des renseignements personnels (art.4, par. 18). 



 No : 2 

MINISTÈRE DE L’ÉDUCATION ET DE L’ENSEIGNEMENT SUPÉRIEUR 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 
Pour chacun des voyages fait en avion ou en hélicoptère par chaque membre du Conseil des ministres, des 
membres des cabinets ministériels au Québec et dirigeants d’organismes pour 2016-2017 : 
 

a) l’itinéraire et les dates du départ et/ou du retour; 
 b) les coûts ventilés; 
 c)  le cas échéant, tout autre coût ventilé par poste : frais d’hébergement, frais de repas,  
  autres frais, etc. 
 d) pour les organismes, les noms et les titres des dirigeants et des fonctionnaires   
  concernés et autres participants. 
 
RÉPONSE 
 
Le tableau ci-dessous présente les coûts de transport aérien, au Québec, pour le ministre et les membres de 
son cabinet et la sous-ministre en 2016-2017.  
 
 
Itinéraire 
 

Date Coût 

 
Ministre, un garde du corps, deux employés du cabinet : 

Bonaventure / Îles de la Madeleine / Bonaventure 
 

 
 

30 mars 2016 

 
 

2 340,00 $ 

 
Ministre, un garde du corps, deux employés du cabinet : 

Québec / Bonaventure / Îles de la Madeleine / Québec 
 

 
29 et 30 avril 

2016 

 
3 274,96 $ 

 
Ministre, un garde du corps, deux employés du cabinet : 

Québec / Îles de la Madeleine / Roberval / Québec 
 

 
4 au 6 mai 

2016 

 
6 597,79 $ 

 
Ministre, un garde du corps, deux employés du cabinet : 

Québec / Bonaventure / Québec 
 

 
15 au 17 juin 

2016 

 
4 033,92 $ 

 
Ministre, un garde du corps : 

Québec / Bonaventure / Îles de la Madeleine / Québec 
 

 
8 au 11 août 

2016 

 
1 469,05 $ 

 
Ministre, un garde du corps, trois employés du cabinet et la sous-
ministre : 

Québec / Bonaventure / Québec 
 

 
12 octobre 

2016 

 
4 265,40 $ 

 
Ministre, trois employés du cabinet : 

Québec / Îles de la Madeleine / Rivière-du-Loup 
 

 
13 octobre 

2016 

 
4 155,58 $ 

 
Ministre, un garde du corps, deux employés du cabinet et la sous-
ministre : 

Québec / Gatineau / Rouyn-Noranda / Québec 
 

 
 

24 et 25 
octobre 2016 

 
 

6 370,44 $ 
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Ministre, un garde du corps, deux employés du cabinet : 

Québec / Alma / Sept-Îles / Québec 
 

 
 

7 et 8 novembre 2016 

 
 

5 364,27 $ 

 
Ministre, un garde du corps, deux employés du cabinet : 

Québec / Chibougamau / Québec 
 

 
 

11 novembre 2016 

 
 

3 012,58 $ 

Ministre, un garde du corps, deux employés du cabinet : 
Québec / Gaspé / Québec 

 
13 janvier 2017 

 
4 241,88 $ 

Ministre, Ministre : 
Québec / Montréal / Québec 

 
2 février 2017 

 
1 127,82 $ 

 
 
 
L’information fournie en réponse à cette question est incluse dans les informations diffusées sur une 
base trimestrielle sur le site Internet du Ministère en vertu du Règlement sur la diffusion 
d’information et sur la protection des renseignements personnels (art. 4 paragraphe 17) et couvre la 
période du 1er avril 2016 au 28 février 2017. 

 

    Page 2 de 2 
 



 No : 2A 

CONSEIL SUPÉRIEUR DE L’ÉDUCATION 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 
 
Pour chacun des voyages fait en avion ou en hélicoptère par chaque membre du Conseil des ministres, des 
membres des cabinets ministériels au Québec et des dirigeants d'organismes pour 2016-2017 : 

a) l'itinéraire et les dates du départ et/ou du retour; 
b) les coûts ventilés; 
c) le cas échéant, tout autre coût ventilé par poste : frais d'hébergement, frais de repas, autres 

frais, etc. 
d) pour les organismes, les noms et les titres des dirigeants et des fonctionnaires concernés et 

autres participants. 
 
RÉPONSE 
 
 
Aucun déplacement en avion ou en hélicoptère n’a été fait par le dirigeant de l’organisme. 

 



  No : 2B 
 

 INSTITUT NATIONAL DES MINES 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 
 
Pour chaque voyage fait en avion ou en hélicoptère par chaque membre du Conseil des ministres, 
des membres des cabinets ministériels au Québec et des dirigeants d’organismes pour 2016-2017 
 

a) l’itinéraire et les dates du départ et/ou du retour; 
 b) les coûts ventilés; 

c)      le cas échéant, tout autre coût ventilé par poste: frais d'hébergement, frais de repas, 
autres frais, etc. 

d)  pour les organismes, les noms et les titres des dirigeants et des fonctionnaires 
concernés et autres participants. 

 
RÉPONSE 
 

Coût du transport aérien 2016-2017 

Itinéraire Date de 
départ 

Date de 
retour Coût 

Val-d’Or/Montréal/Val-d’Or  2016-04-05 2016-04-06 990$ 

Val-d’Or/Québec/Val-d’Or 2016-04-20 2015-04-22 1 110 $ 

Val-d’Or/Québec/Val-d’Or 2016-04-25 2016-04-27 1 110 $ 

Val-d’Or/Montréal /Val-d’Or 2016-05-23 2016-05-24 547 $      

Val-d’Or / Québec / Val-d’Or 2016-05-10 2016-05-10 1 836 $ 

Val-d’Or / Montréal / Val-d’Or 2016-06-12 2016-06-14 995 $ 

Val-d’Or / Montréal / Val-d’Or 2016-09-26 2016-09-27 960 $ 

Val-d’Or / Montréal / Val-d’Or 2016-10-06 2016-10-07 984 $ 

Val-d’Or / Montréal / Val-d’Or 2016-12-06 2016-12-07 840 $ 

Val-d’Or / Montréal / Val-d’Or 2016-12-13 2016-12-13 615 $ 

Val-d’Or / Québec / Val-d’Or 2017-02-23 2017-02-28 1 110 

Total : 10 113 $ 

 
 
 
L'information fournie en réponse à cette question est incluse dans les informations diffusées sur 
une base trimestrielle sur le site Internet de l’institut en vertu du Règlement sur la diffusion 
d’information et sur la protection des renseignements personnels (art. 4 paragraphe 17). 
 

 



 No : 2C 

INSTITUT DE TOURISME ET D’HÔTELLERIE DU QUÉBEC 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 

Pour chacun des voyages fait en avion ou en hélicoptère par chaque membre du Conseil des ministres, des 
membres des cabinets ministériels au Québec et des dirigeants d’organismes pour 2016-2017 : 
 a)  l’itinéraire et les dates du départ et/ou du retour ; 
 b)  les coûts ventilés ; 
 c)  le cas échéant, tout autre coût ventilé par poste : frais d’hébergement, frais de 
  repas, autres frais, etc. 
 d)  Pour les organismes, les noms et les titres des dirigeants et des fonctionnaires 
          concernés et autres participants. 
 
RÉPONSE 
 

 
Aucun voyage ou déplacement en avion ou hélicoptère fait au Québec en 2016-2017. 
 
 



 No : 2D 

COMITÉ CONSULTATIF SUR L’ACCESSIBILITÉ FINANCIÈRE AUX ÉTUDES 
  ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 
Pour chacun des voyages fait en avion ou en hélicoptère par chaque membre du Conseil des ministres, des 
membres des cabinets ministériels au Québec et des dirigeants d'organismes pour 2016-2017: 
 a)  l'itinéraire et les dates du départ et/ou du retour; 
 b)  les coûts ventilés; 
 c)  le cas échéant, tout autre coût ventilé par poste: frais d'hébergement, frais de 
  repas, autres frais, etc. 
 d)  pour les organismes, les noms et les titres des dirigeants et des fonctionnaires 
  concernés et autres participants. 
 
RÉPONSE 
 
Aucun voyage ou déplacement en avion ou hélicoptère fait au Québec en 2016-2017. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 



No : 2E 
 

COMMISSION D’ÉVALUATION DE L’ENSEIGNEMENT COLLÉGIAL 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 
Pour chacun des voyages fait en avion ou en hélicoptère par chaque membre du Conseils 
des ministres, des membres des cabinets ministériels au Québec et des dirigeants 
d’organismes pour 2016-2017: 
a) l'itinéraire et les dates du départ et/ou du retour; 
b) les coûts ventilés; 
c) le cas échéant, tout autre coût ventilé par poste: frais d'hébergement, frais de repas, 

autres frais, etc.; 
d) pour les organismes, les noms et les titres des dirigeants et des fonctionnaires 

concernés et autres participants. 
 
RÉPONSE 
 
Aucun voyage n’a été fait en avion ou en hélicoptère au Québec en 2016-2017. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 No : 3 

MINISTÈRE DE L’ÉDUCATION ET DE L’ENSEIGNEMENT SUPÉRIEUR 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 
Liste des dépenses en publicité (incluant celles sur Internet), en articles promotionnels et en commandites 
pour chaque ministère (y compris le cabinet ministériel) et organisme. Fournir la liste détaillée de ces 
dépenses en indiquant: 
 a)  la ventilation des sommes dépensées pour 2016-2017, et les prévisions pour 
  2017-2018; 
 b)  les noms des firmes de publicité retenues; 
 c)  la liste des contrats octroyés en indiquant le coût et le mode d'octroi pour chacun   
  (soumission publique, sur invitation ou contrat négocié); 
 d)  les noms des fournisseurs, incluant les contrats de photographes; 
 e)  le but visé par chaque dépense; 
 f)  dans le cas d'une commandite, la raison et le nom de l'organisme bénéficiaire; 
 g)  le coût total et ventilé pour les communiqués de presse. 
 
RÉPONSE 
 
 
  

Fournisseur Nom de 
 l'événement 

Objet Mode 
d’octroi 

Montant 

Centre de 
services 
partagés du 
Québec 
(CSPQ) 

Appel de 
candidatures 
 

Publicité obligatoire Gré à Gré 9 160,47 $ 

Centre de 
services 
partagés du 
Québec 
(CSPQ) 

Consultations 
publiques sur la 
réussite éducative 
 

Mandat Imprimé - Hebdos 
régionaux, communautaire, 
quotidiens et Internet Plus 

Gré à Gré 22 992,31 $ 

Centre de 
services 
partagés du 
Québec 
(CSPQ) 

Promotion des outils 
et ressources 
Culture-Éducation 
 

Publicité Web sur 
Facebook 

Gré à Gré 1 665,51 $ 

Studio B.T. 
inc. 

Chapeau, les filles! 
et son volet Excelle 
Science 

Prise de photos au 
cocktail du 5 juin et prise 
de photos à la cérémonie 
du 6 juin 2016. 

Gré à gré 2 900,00 $ 

Photomédia Prix de la ministre Prise de photos à la 
cérémonie de remise des 
Prix de la ministre à 
l'Assemblée nationale. 

Gré à gré 875,90 $ 

Louise 
Leblanc 

Prix Reconnaissance 
en lecture et 
Étincelle 

Prise de photos à la 
cérémonie. 

Gré à gré 340,00 $ 

Patrick 
Deslandes 

Annonce des 
consultations sur la 
réussite éducative et 
la valorisation de 
l'éducation 

Prise de photos lors de la 
conférence de presse 

Gré à gré 345,00 $ 

Photomédia Prix du bénévolat en 
loisir et en sport 
Dollard-Morin 

Prise de photos lors de la 
cérémonie 

Gré à gré 1 100,00 $ 
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Les Studios 
Pub-Photo 
inc. 

Chapeau les filles! 
Et son volet Excelle 
Science 

Prise de vue en studio de 
cinq portraits, trois poses 
différentes et une photo de 
groupe 

Gré à gré 3 035,00 $ 

Léane Côté Journées de 
réflexion pour 
prévenir et contrer 
les violences à 
caractère sexuel sur 
les campus 
universitaires et 
dans les collèges du 
Québec prises en 
charge par le secteur 
de l’Enseignement 
supérieur 

Prise de photos lors de la 
journée 

Gré à gré 198,00 $ 

Pontbriand Prix du bénévolat en 
loisir et en sport 
Dollar-Morin 

Remis à la Cérémonie 
-Trophée 

Gré à Gré 8 310,00 $ 

Les 
Entreprises J. 
Montminy 

Remise à la Cérémonie 
-Épinglette 

Gré à Gré 507,90 $ 

Les 
Entreprises 
J.Montminy 

L'esprit sportif, ça 
compte!  

Ces épinglettes sont 
produites dans le cadre du 
concours : L’esprit sportif, 
ça compte, organisé 
chaque année dans le 
cadre de la Finale des 
Jeux du Québec.  
-Épinglette 
-Impression cartons, pose 
et ensachage de 
l'épinglette 

Gré à Gré 1 963,95 $ 

L'Imagière Gré à Gré 512,00 $ 

Usinov Chapeau les filles! 
et son volet Excelle 
Science 

Remis à la 
Cérémonie 
- Trophée 

Gré à Gré 3 745,20 $ 

 
 
 
 
Les coûts reliés aux frais de publicité concernant les bureaux de circonscription sont régis par le 
Règlement sur les allocations aux députés et aux titulaires de cabinet et sur les sommes versées à des fins 
de recherche et de soutien de l'Assemblée nationale. 
 
Pour les contrats de plus de 25 000 $, l'information se trouve aux engagements financiers qui feront l'objet 
d'une étude particulière par la Commission de l'administration publique. 
 
L'information fournie en réponse à cette question est incluse dans les informations diffusées sur une base 
trimestrielle sur le site Internet du ministère en vertu du Règlement sur la diffusion d'information et sur la 
protection des renseignements personnels (art. 4 paragraphe 24). 
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CONSEIL SUPÉRIEUR DE L’ÉDUCATION 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 
 
Liste des dépenses en publicité (incluant celles sur Internet), en articles promotionnels et en commandites 
pour chaque ministère (y compris le cabinet ministériel) et organisme. Fournir la liste détaillée de ces 
dépenses en indiquant : 
 a)  la ventilation des sommes dépensées pour 2016-2017, et les prévisions pour  2017-2018; 
 b)  les noms des firmes de publicité retenues; 
 c)  la liste des contrats octroyés en indiquant le coût et le mode d'octroi pour chacun   
  (soumission publique, sur invitation ou contrat négocié); 
 d)  les noms des fournisseurs, incluant les contrats de photographes; 
 e)  le but visé par chaque dépense; 
 f)  dans le cas d'une commandite, la raison et le nom de l'organisme bénéficiaire; 
 g)  le coût total et ventilé pour les communiqués de presse. 
 
RÉPONSE 
 
 
Le Conseil supérieur de l’éducation n’a engagé aucune dépense en publicité, en articles promotionnels et 
en commandites. 
 
Les coûts reliés aux frais de publicité concernant les bureaux de circonscription sont régis par le Règlement 
sur les allocations aux députés et aux titulaires de cabinet et sur les sommes versées à des fins de recherche 
et de soutien de l'Assemblée nationale. 
 
Pour les contrats de plus de 25 000 $, l'information se trouve aux engagements financiers qui feront l'objet 
d'une étude particulière par la Commission de l'administration publique. 
 
L'information fournie en réponse à cette question est incluse dans les informations diffusées sur une base 
trimestrielle sur le site Internet du Conseil en vertu du Règlement sur la diffusion d'information et sur la 
protection des renseignements personnels (art. 4 paragraphe 24). 

 



No : 3B 
 

INSTITUT NATIONAL DES MINES 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
  
 
QUESTION 
 
Liste des dépenses en publicité (incluant celles sur Internet), en articles promotionnels et en 
commandites pour chaque ministère (y compris le cabinet ministériel) et organisme. Fournir la 
liste détaillée de ces dépenses en indiquant: 
 a)  la ventilation des sommes dépensées pour 2016-2017, et les prévisions pour 
  2017-2018; 
 b)  les noms des firmes de publicité retenues; 
 c)  la liste des contrats octroyés en indiquant le coût et le mode d'octroi pour chacun  
  (soumission publique, sur invitation ou contrat négocié); 
 d)  les noms des fournisseurs, incluant les contrats de photographes; 
 e)  le but visé par chaque dépense; 
 f)  Dans le cas d'une commandite, la raison et le nom de l'organisme bénéficiaire; 
 g)  le coût total et ventilé pour les communiqués de presse. 
 
RÉPONSE 
 
Voir réponse en annexe. 
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SOMMES DÉPENSÉES 2016-2017 
NOMS DES 

FIRMES 
DE PUBLICITÉ 

MODE D’OCTROI  
DU CONTRAT 

NOMS DES 
FOURNISSEURS 

COÛTS  
(sans taxes) 

BUT VISÉ  
PAR LA DÉPENSE 

Essai « Favoriser la sécurisation 
culturelle des Autochtones en 
formation minière au Québec » 

Ne s’applique pas. Soumissionnaires sur 
invitation 

Marie Racine Linguiste : 225 $ Présentation d’un essai réalisé par l’Institut national 
des mines et diffusion. Optik 360 Graphisme : 

1 500 $ 
Design grafik Impression : 

341,25 $  

5 vidéos de 2 à 3 minutes Ne s’applique pas. Soumissionnaires sur 
invitation 

Adama 
Productions 

7 492,90 $ Ces 5 vidéos produites présentent le portrait de 
travailleuses et de travailleurs dans le secteur minier. 
On présente le travail, mais aussi le programme de 
formation qui mène à ce métier ou cette profession. 

Faits saillants 2015-2016 Ne s’applique pas. Contrat négocié Le Bleu Graphisme :  
577,50 $ 

Il s’agit d’un dépliant qui résume le rapport annuel 
2015-2016 de l’Institut et qui offre l’opportunité de 
connaître les défis de l’Institut pour la prochaine 
année. 

Soumissionnaires sur 
invitation 

Le Canapé Impression : 
277 $ 

Exposition de quatre photos géantes Ne s’applique pas Contrat négocié Média Pub Impression : 
613,97 $ (taxes 
comprises) 

Les images ont servi pour décorer le kiosque de 
l’Institut au congrès Québec Mines 2017. Elles 
représentaient les sujets de recherche de l’Institut. 

Blocs-notes Ne s’applique pas. Soumissionnaires sur 
invitation 

Graphisme (à 
l’interne) 

Ne s’applique pas. 
 

Cet outil est remis lors du colloque annuel de 
l’Institut aux centaines de participants et lors de la 
présence de l’Institut dans des kiosques. Design Grafik Impression : 

769 $ 
Bande-annonce sur la formation en 
Santé et sécurité dans les mines 

Ne s’applique pas. Contrat négocié Balbuzard 944,50 $ Cette bande-annonce a été utile pour faire connaître 
l’un des projets de formation numérique de l’Institut 
et a servi également de bande-annonce pour le 
concours Trophées francophones du numérique au 
Colloque E-learning à Montréal. L’Institut a 
d’ailleurs été finaliste pour ce concours. 

JBC média – revue 49e parallèle 
4 fois 1/3 de pages 

Ne s’applique pas. Contrat négocié. JBC média 1 180 $ Ces publicités ont permis à l’Institut de faire 
connaître l’expertise des établissements 
d’enseignement au Québec en dévoilant son image 
de marque.  De plus, les recherches de l’INMQ sont 
présentées sous forme d’articles. 
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Photographies sur l’automatisation et les autochtones 
 

Ne s’applique pas. Soumissionnaires sur 
invitation 

Marie-Claude 
Robert 

1 700 $ En regard d’une prochaine publication sur les 
autochtones et d’un colloque sur l’automatisation et 
la robotisation, l’Institut a réalisé une séance photo 
pour illustrer son propos dans ses publications. 

Communiqués de presse 2016-2017 
 
L’Institut national des mines, finaliste des Trophées Francophones 
du numérique pour l’éducation (2 novembre 2016) 
 
À quelques jours du Colloque sur l’automatisation et la 
robotisation, organisé par l’Institut national des mines 
(16 novembre 2016) 
 
Vif succès pour l’Institut national des mines lors du Colloque sur 
l’automatisation et la robotisation (22 novembre 2016) 
 
L’Institut national des mines lance le rapport d’étude « Pour une 
implantation réussie de la formation par simulateur d’engins 
miniers au Québec » (9 décembre 2016) 
 
Un bilan exceptionnel pour l’Institut national des mines en 2016 et 
une année 2017 prometteuse axée sur la thématique des 
compétences numériques du secteur minier québécois17 janvier 
2017 
 
L’Institut national des mines lance l’essai « Favoriser la 
sécurisation culturelle des Autochtones en formation minière au 
Québec » 30 mars 2017 

Ne s’applique pas. Contrat négocié CNW 3550 $ Faire connaître les publications et les projets de 
l’Institut national des mines à travers le Québec. 

Photographies des membres du conseil 
d’administration et de l’équipe. 

  Émilie Nadeau 500 $ (taxes 
comprises) 

L’arrivée de nouveaux membres du conseil a 
permis de reprendre des photos de tous ainsi que de 
l’équipe. Ces photos vont servir pour le site Web de 
l’Institut et pour ses publications. 

Rapport annuel 2015-2016 
 

Ne s’applique pas. Soumissionnaires sur 
invitation 

Le Bleu Graphisme :  
2 974.50 $ 

Rapport annuel de gestion  

Marie-Josée Gagné Linguiste :  
439,20 $ (taxes 
comprises) 

Le Canapé Impression :  
1 000 $ 
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Publicité 1/3 de page 
Revue Ressources mines et industrie (4 parutions) 
Tertio 
 
 

Non (à l’interne) Ne s’applique pas. Tertio Placement publicité :  
12 000 $  

Ces publicités ont permis à l’Institut de faire 
connaître l’expertise des établissements 
d’enseignement au Québec en dévoilant son image 
de marque. De plus, les recherches de l’INMQ sont 
présentées sous forme d’articles. 

Capsules vidéos Web pour la Journée internationale 
des femmes 

Ne s’applique pas Soumissionnaires sur 
invitation 

Jonathan Levert 
Nomade 
productions 

3 990 $ Faire la promotion des travailleuses du secteur 
minier et des programmes de formation qui mènent 
au secteur minier. 

Photographies recherche et simulateur  Soumissionnaires sur 
invitation 

Mathieu Dupuis 
 

1 581,20 $ Besoin en photographies pour illustrer la recherche 
et l’apprentissage par simulateur dans les 
établissements d’enseignement du Québec. 

Photographies sur simulateur   Marie-Claude 
Robert 

225 $ Photographies d’un simulateur dans une entreprise 
à proximité pour illustrer le rapport sur le 
simulateur, paru en décembre 2016. 

Préparation de publicités diverses pour développer 
l’image de marque de l’Institut 

 Soumissionnaire sur 
invitation 

C. C. Consultants 3 070 $ Développer une série de publicités servant à 
plusieurs revues, kiosques, promotion des métiers 
et professions du secteur minier et à l’expertise de 
l’INMQ. 

Rapport « Pour une implantation réussie de la 
formation par simulateur d’engins miniers au Québec » 

Ne s’applique pas. Soumissionnaires sur 
invitation 

Le Canapé 
communication inc. 

Graphisme :  
1 520 $ 

Publier un rapport de recherche de l’INMQ 

Soumissionnaires sur 
invitation 

Josée Lecompte – 
Syn-Texte 

Linguiste :  
620 $ 

Soumissionnaire sur 
invitation 

ACAD 2000 Impression : 
1 275 $ 

 
Pour les contrats de plus de 25 000 $, l’information se trouve aux engagements financiers qui feront l’objet d’une étude l’objet d’une étude particulière par la Commission de 
l’administration publique. 
 
L’information fournie en réponse à cette question est incluse dans les informations diffusées sur une base trimestrielle sur le site Internet de l’Institut en vertu du Règlement sur la 
diffusion d’information et sur la protection des renseignements personnels (art. 4 paragraphe 24). 



  No : 3C 
 

 INSTITUT DE TOURISME ET D’HÔTELLERIE DU QUÉBEC 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 

Liste des dépenses en publicité (incluant celles sur Internet), en articles promotionnels et en 
commandites pour chaque ministère (y compris le cabinet ministériel) et organisme. Fournir la liste 
détaillée de ces dépenses en indiquant : 
 a)  la ventilation des sommes dépensées pour 2016-2017, et les prévisions pour 
  2017-2018 ; 
 b)  les noms des firmes de publicité retenues ; 
 c)  la liste des contrats octroyés en indiquant le coût et le mode d’octroi pour chacun  
  (soumission publique, sur invitation ou contrat négocié) ; 
 d)  les noms des fournisseurs, incluant les contrats de photographes ; 
 e)  le but visé par chaque dépense ; 
 f)  dans le cas d’une commandite, la raison et le nom de l’organisme bénéficiaire ; 
 g)  le coût total et ventilé pour les communiqués de presse. 
 
 
RÉPONSE 
 

L’ITHQ n’a pas retenu les services d’une firme de publicité en 2016-2017. 
 

Les coûts reliés aux frais de publicité concernant les bureaux de circonscription sont régis par le 
Règlement sur les allocations aux députés et aux titulaires de cabinet et sur les sommes versées à 
des fins de recherche et de soutien de l’Assemblée nationale. 
 
Pour les contrats de plus de 25 000 $, l’information se trouve aux engagements financiers qui feront 
l’objet d’une étude particulière par la Commission de l’administration publique. 
 
L’information fournie en réponse à cette question est incluse dans les informations diffusées sur une 
base trimestrielle sur le site Internet de l’Institut en vertu du Règlement sur la diffusion d’information 
et sur la protection des renseignements personnels (art. 4 paragraphe 24). 

 



  No : 3D 
 

COMITÉ CONSULTATIF SUR L’ACCESSIBILITÉ FINANCIÈRE AUX ÉTUDES 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 
Liste des dépenses en publicité (incluant celles sur Internet), en articles promotionnels et en 
commandites pour chaque ministère (y compris le cabinet ministériel) et organisme. Fournir la 
liste détaillée de ces dépenses en indiquant: 
 a)  la ventilation des sommes dépensées pour 2016-2017, et les prévisions pour 
  2017-2018; 
 b)  les noms des firmes de publicité retenues; 
 c)  la liste des contrats octroyés en indiquant le coût et le mode d'octroi pour chacun  
  (soumission publique, sur invitation ou contrat négocié); 
 d)  les noms des fournisseurs, incluant les contrats de photographes; 
 e)  le but visé par chaque dépense; 
 f)  dans le cas d'une commandite, la raison et le nom de l'organisme bénéficiaire; 
 g)  le coût total et ventilé pour les communiqués de presse. 
 
RÉPONSE 
 
 
Il n’y a pas eu de dépense en publicité, en articles promotionnels et en commandites. 
 
Pour les contrats de plus de 25 000 $, l'information se trouve aux engagements financiers qui 
feront l'objet d'une étude particulière par la Commission de l'administration publique. 
 
L'information fournie en réponse à cette question est incluse dans les informations diffusées sur 
une base trimestrielle sur le site Internet du Comité en vertu du Règlement sur la diffusion 
d'information et sur la protection des renseignements personnels (art. 4 paragraphe 24). 
 
 

 



No : 3E 
 

COMMISSION D’ÉVALUATION DE L’ENSEIGNEMENT COLLÉGIAL 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 

 
QUESTION 
 
Liste des dépenses en publicité (incluant celles sur Internet), en articles promotionnels et 
en commandites pour chaque ministère (y compris le cabinet ministériel) et organisme. 
Fournir la liste détaillée de ces dépenses en indiquant : 

 
a) la ventilation des sommes dépensées pour 2016-2017 et les prévisions pour 

2017-2018;  
b) les noms des firmes de publicité retenues;  
c) la liste des contrats octroyés en indiquant le coût et le mode d’octroi pour chacun 

(soumission publique, sur invitation ou contrat négocié);  
d) les noms des fournisseurs, incluant les contrats de photographes;  
e) le but visé par chaque dépense;  
f) dans le cas d’une commandite, la raison et le nom de l’organisme bénéficiaire; 
g) le coût total et ventilé pour les communiqués de presse. 

 
 
 
RÉPONSE 
 
Aucune dépense n’a été effectuée à ces égards au cours de l’année financière 2016-2017. 
 
Les coûts reliés aux frais de publicité concernant les bureaux de circonscription sont régis 
par le Règlement sur les allocations aux députés et aux titulaires de cabinet et sur les 
sommes versées à des fins de recherche et de soutien de l'Assemblée nationale. 
 
Pour les contrats de plus de 25 000 $, l'information se trouve aux engagements financiers 
qui feront l'objet d'une étude particulière par la Commission de l'administration publique. 
 
L'information fournie en réponse à cette question est incluse dans les informations 
diffusées sur une base trimestrielle sur le site Internet de la Commission en vertu du 
Règlement sur la diffusion d'information et sur la protection des renseignements personnels 
(art. 4 paragraphe 24). 
 



 No : 4 

MINISTÈRE DE L’ÉDUCATION ET DE L’ENSEIGNEMENT SUPÉRIEUR 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 
Liste des dépenses pour l'organisation et la tenue de conférences de presse, d'événements médiatiques, ou 
autres événements (sommets, congrès, conférences, etc.) : 
 
Par le Ministère, en incluant le cabinet ministériel ou l'organisme : 
 a)  les sommes dépensées en 2016-2017 et les prévisions pour 2017-2018, 
  ventilées par type d'événement; 
 b)  le but visé par chaque dépense; 
 c)  le nombre total et liste d'événements, ventilé par type d'événement; 
 
Par un professionnel ou par une firme externe: 
 d)  les sommes dépensées en 2016-2017 et les prévisions pour 2017-2018, ventilées 
  par type d'événement; 
 e)  le nom du professionnel ou de la firme de publicité; 
 f)  la liste des contrats octroyés en indiquant le coût et le mode d'octroi du contrat 
  (soumission publique, sur invitation, contrat négocié, avenants); 
 g)  la liste des fournisseurs et consultants, s'il y a lieu, incluant les 
  contrats de photographies, de vidéos, etc.; 
 h)  le but visé par chaque dépense; 
 i)  le nombre total et liste d'événements ventilé par type d'événement. 
 
RÉPONSE 
 
Aucun contrat n’a été octroyé à un professionnel ou à une firme externe par le Ministère pour 
l’organisation et la tenue de conférences de presse, d’événements médiatiques, ou autres événements 
(sommets, congrès, conférences, etc.). 
 
Conférences de presse prises en charge par la Direction des communications 
 

Objet Lieu Date Fournisseur Mandat Mode 
d'octroi 

Dépenses 
par événement 

Annonce nationale 
Plan québécois des 
infrastructures - 
École Saint-Nom-de-
Jésus 

Montréal 2016-
04-11 

CSPQ Sonorisation Gré à gré 1 280,25 $ 
CNW Émission des 

avis,  rappel et 
communiqué 

* 

Programme de 
soutien aux 
installations 
sportives et 
récréatives - Région 
Laurentides - École 
secondaire Augustin-
Norbert-Morin 

Saint-Adèle 2016-
04-18 

CSPQ Sonorisation Gré à gré 834,68 $ 
CNW Émission des 

avis,  rappel et 
communiqué 

* 

Maintien des 
bâtiments - École 
Monseigneur-Milot 

Victoriaville 2016-
04-25 

CSPQ Sonorisation Gré à gré 1 039,30 $ 
CNW Émission des 

avis,  rappel et 
communiqué 

* 

Maintien des 
bâtiments - École 
Hébert 

Laval 2016-
05-02 

CSPQ Sonorisation Gré à gré 741,27 $ 
Via Route Location d'auto Gré à gré 
CNW Émission des 

avis,  rappel et 
communiqué 
 
 

* 
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Maintien des 
bâtiments - École 
South Hull 

Outaouais 2016-
05-06 

CSPQ Sonorisation Gré à gré 865,23 $ 
CNW Émission des 

avis,  rappel et 
communiqué 

* 

Infrastructures - 
École Jean XXIII 

Ange-Gardien 2016-
05-06 

CSPQ Sonorisation Gré à gré 824,40 $ 
CNW Émission des 

avis,  rappel et 
communiqué 

* 

Infrastructures - 
École secondaire 
L'Envol 

Saint-Nicolas 2016-
05-08 

CSPQ Sonorisation Gré à gré 813,00 $ 
CNW Émission des 

avis,  rappel et 
communiqué 

* 

Programme de 
soutien aux 
installations 
sportives et 
récréatives - 
Aménagement de 
terrains de baseball - 
Pavillon Giuseppe-
Garibaldi 

Saint-Léonard 2016-
05-09 

CSPQ Sonorisation Gré à gré 752,90 $ 
CNW Émission des 

avis,  rappel et 
communiqué 

* 

Maintien des 
bâtiments - Projets 
au Saguenay - 
Polyvalente 

Jonquière 2016-
05-27 

Entreprise Location d'auto Gré à gré 1 629,34 $ 
CSPQ Sonorisation Gré à gré 
CNW Émission des 

avis,  rappel et 
communiqué 

* 

Instances régionales 
de concertation sur la 
persévérance scolaire 
et la réussite 
éducative - École 
secondaire Calixa-
Lavallée 

Montréal 2016-
05-30 

CSPQ Sonorisation Gré à gré 772,51 $ 
CNW Émission des 

avis,  rappel et 
communiqué 

* 

Annonce maternelle 
4 ans - École 
primaire Louiseville 

Louiseville 2016-
06-06 

CSPQ Sonorisation Gré à gré 1 328,67 $ 
Via Route Location d'auto Gré à gré 
CNW Émission des 

avis,  rappel et 
communiqué 

* 

Conférence bilan - 
École des jeunes du 
monde de 
Champfleury 

Laval 2016-
06-09 

CSPQ Sonorisation Gré à gré 1 532,85 $ 
CNW Émission des 

avis,  rappel et 
communiqué 

* 

Maintien des actifs 
au collégial - Cégep 
de Limoilou 

Québec 2016-
06-15 

CSPQ Sonorisation Gré à gré 765,15 $ 
CNW Émission des 

avis,  rappel et 
communiqué 

* 

Places-Élèves - 
Collège 
Montmorency 

Laval 2016-
06-14 

CSPQ Sonorisation Gré à gré 964,31 $ 
Via Route Location d'auto Gré à gré 
CNW Émission des 

avis,  rappel et 
communiqué 

* 

Maintien des actifs 
au collégial - Cégep 
de St-Jérôme 

Saint-Jérôme 2016-
06-16 

CSPQ Sonorisation Gré à gré 1 848,77 $ 
Via Route Location d'auto Gré à gré 
CNW Émission des 

avis,  rappel et 
communiqué 

* 

Statut permanent 
d'un centre collégial 
- Centre collégial de 
Mont-Tremblant 

Mont-
Tremblant 

2016-
06-16 

CSPQ Sonorisation Gré à gré 1 039,08 $ 
Via Route Location d'auto Gré à gré 
CNW Émission des 

avis,  rappel et 
communiqué 
 

* 
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Embellissement des 
cours d'école 

Sainte-Brigitte-
de-Laval 

2016-
06-20 

CSPQ Sonorisation Gré à gré 1 111,53 $ 
CNW Émission des 

avis,  rappel et 
communiqué 

* 

Persévérance - 
UQAT Campus 
Rouyn-Noranda 

Abitibi 2016-
06-21 

CSPQ Sonorisation Gré à gré 1 681,81 $ 
CNW Émission des 

avis,  rappel et 
communiqué 

* 

Maintien des actifs - 
Cégep de Sherbrooke 

Sherbrooke 2016-
06-21 

CSPQ Sonorisation Gré à gré 1 189,52 $ 
CNW Émission des 

avis,  rappel et 
communiqué 

* 

Ajout d'espace - 
École des Écrivains 

Québec 2016-
06-23 

CSPQ Sonorisation Gré à gré 861,48 $ 
CNW Émission des 

avis,  rappel et 
communiqué 

* 

Modernisation des 
systèmes de 
réfrigération des 
arénas et des centres 
de curling du Québec 
- Aréna Marina-
Larouche 

Saguenay 2016-
07-04 

Entreprise Location d'auto Gré à gré 528,91 $ 
CNW Émission des 

avis,  rappel et 
communiqué 

* 

Ajout d'espace - 
École des Cavaliers 

Gatineau 2016-
08-18 

CSPQ Sonorisation Gré à gré 940,58 $ 
CNW Émission des 

avis,  rappel et 
communiqué 

* 

Maintien des actifs - 
Polyvalente de  la 
Forêt 

Amos 2016-
08-18 

CSPQ Sonorisation Gré à gré 1 638,00 $ 
CNW Émission des 

avis,  rappel et 
communiqué 

* 

Annonce du 
programme de 
mobilité étudiante 
interrégionale 

Saint-Félicien 2016-
08-19 

Entreprise Location d'auto Gré à gré 2 004,25 $ 
CSPQ Sonorisation Gré à gré 
CNW Émission des 

avis,  rappel et 
communiqué 

* 

Ajout d'espace - 
École Le Transit 

Val d'Or 2016-
08-19 

CSPQ Sonorisation Gré à gré 1 462,85 $ 
CNW Émission des 

avis,  rappel et 
communiqué 

* 

Ajout d'espace - 
École St-Isaac 
Jogues 

Montréal 2016-
08-22 

CSPQ Sonorisation Gré à gré 1 331,50 $ 
Hôtel Le 
Dauphin  

Hébergement Gré à gré 

Entreprise Location d'auto  Gré à gré 
CNW Émission des 

avis,  rappel et 
communiqué 

* 

Ajout d'espace - 
École des Amis du 
Monde 

Montréal 2016-
08-22 

CSPQ Sonorisation Gré à gré 1 753,28 $ 
Hôtel Le 
Dauphin  

Hébergement Gré à gré 

Entreprise Location d'auto  Gré à gré 
CNW Émission des 

avis,  rappel et 
communiqué 

* 

Ajout d'espace - 
Centre de formation 
Agricole de Mirabel 

Mirabel 2016-
08-23 

CSPQ Sonorisation Gré à gré 1 107,80 $ 
CNW Émission des 

avis,  rappel et 
communiqué 
 
 
 
 

* 
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Ajout d'espace - 
École Gérin-Lajoie 

Châteauguay 2016-
08-25 

CSPQ Sonorisation Gré à gré 1 025,80 $ 
CNW Émission des 

avis,  rappel et 
communiqué 

* 

Construction d'une 
école - École 
secondaire François-
Williams 

Saint-Amable 2016-
08-26 

CSPQ Sonorisation Gré à gré 1 291,51 $ 
Via Route Location d'auto Gré à gré 
CNW Émission des 

avis,  rappel et 
communiqué 

* 

Ajout d'espace - 
École Marie-Rivier 

Saint-Jean-sur-
Richelieu 

2016-
08-25 

CSPQ Sonorisation Gré à gré 918,58 $ 
CNW Émission des 

avis,  rappel et 
communiqué 

* 

Ajout d'espace - 
École Saint-Édouard 

Saint-Édouard 2016-
08-26 

CSPQ  Sonorisation Gré à gré 918,58 $ 
CNW Émission des 

avis,  rappel et 
communiqué 

* 

Ajout d'espace - 
École du boisé 

Québec 2016-
08-30 

CSPQ Sonorisation Gré à gré 917,19 $ 
CNW Émission des 

avis,  rappel et 
communiqué 

* 

Mesures de mobilité 
étudiante 
interrégionale 
Institut maritime 

Rimouski 2016-
08-30 

CSPQ Sonorisation Gré à gré 1 213,35 $ 
Le Saint-
Germain 

Hébergement Gré à gré 

Entreprise Location d'auto Gré à gré 
CNW Émission des 

avis,  rappel et 
communiqué 

* 

Ajout d'espace - 
École Marie-Leneuf 

Trois-Rivières 2016-
09-02 

CSPQ Sonorisation Gré à gré 951,58 $ 
Via Route Location d'auto Gré à gré 
CNW Émission des 

avis,  rappel et 
communiqué 

* 

Ajout d'espace - 
École primaire St-
Luc 

Montréal 2016-
09-09 

CSPQ Sonorisation Gré à gré 861,48 $ 
CNW Émission des 

avis,  rappel et 
communiqué 

* 

Ajout d'espace - 
École St-Mathieu 

Montréal 2016-
09-09 

CSPQ Sonorisation Gré à gré 920,18 $ 
CNW Émission des 

avis,  rappel et 
communiqué 

* 

Annonce des 
consultations sur la 
réussite éducative et 
la valorisation de 
l'éducation 

Montréal 2016-
09-16 

BANQ Location de salle Gré à gré 2 326,56 $ 
Trans-Québec 
Audiovisuel 

Éclairage Gré à gré 

Patrick 
Deslandes 

Photographe Gré à gré 

Entreprise Location d'auto + 
essence 

Gré à gré 

Gouverneur 
Dupuis 

Hébergement Gré à gré 

CNW Émission des 
avis,  rappel et 
communiqué 

* 

Annonce Maintien 
d'actifs à l'Université 
du Québec à Trois-
Rivières 

Trois-Rivières 2016-
09-26 

Via Route Location d'auto Gré à gré 189,85 $ 
CNW Émission des 

avis,  rappel et 
communiqué 
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Lancement des 
grandes rencontres 
avec Mme 
Charbonneau et 
Jasmin Roy 

Laval 2016-
10-03 

CSPQ Sonorisation Gré à gré  
CNW Émission des 

avis, rappel et 
communiqué 

* 810,88 $ 

Inauguration du 
centre sportif et de la 
cafétéria et annonce 
d'un nouveau 
programme en génie 
civil au Cégep de 
Saint-Hyacinthe 

Saint-
Hyacinthe 

2016-
10-03 

Avis Location d'auto Gré à gré 172,85 $ 
CNW Émission des 

avis,  rappel et 
communiqué 

* 

Annonce hommage 
aux athlètes de Rio - 
école secondaire 
Jean-de-Bréboeuf 

Québec 2016-
10-19 

CSPQ Sonorisation Gré à gré 922,08 $ 
CNW Émission des 

avis,  rappel et 
communiqué 

* 

Inauguration du 
bâtiment II - École 
du Trivent 

Sainte-Brigitte-
de-Laval 

2016-
11-01 

CSPQ Sonorisation Gré à gré 949,09 $ 
CNW Émission des 

avis,  rappel et 
communiqué 

* 

Agrandissement de 
l'école Jean-XXIII 

Laval 2016-
11-11 

CSPQ Sonorisation Gré à gré 922,75 $ 
CNW Émission des 

avis,  rappel et 
communiqué 

* 

Avis Location d'auto Gré à gré 
Annonces de la 
hausse du devis 
scolaire et de 
l’autorisation 
permanente du 
programme 
Technologies 
sonores du Cégep de 
Drummondville 
(à l’occasion de 
l’inauguration des 
nouvelles 
installations 

Drummondville 
  

2016-
11-14 

  

CSPQ Sonorisation Gré à gré 206,85 $ 
CNW Émission des 

avis,  rappel et 
communiqué 

* 

Avis Location d'auto Gré à gré 

Ajout d'espace dans 
Lanaudière 

Saint-Lin-
Laurentides 

2016-
11-28 

CSPQ Sonorisation Gré à gré 972,48 $ 
CNW Émission des 

avis,  rappel et 
communiqué 

* 

Réinvestissement en 
enseignement 
supérieur 
Collège Ahuntsic 

Montréal 2016-
12-12 

CSPQ Sonorisation Gré à gré 891,09 $ 
CNW Émission des 

avis,  rappel et 
communiqué 

* 

Réinvestissement en 
enseignement 
supérieur 
Collège Ahuntsic 

Montréal 2016-
12-13 

CSPQ Sonorisation Gré à gré 891,08 $ 
CNW Émission des 

avis,  rappel et 
communiqué 

* 

Aide financière à 
l'étude 

Montréal 2016-
12-15 

CNW Émission des 
avis,  rappel et 
communiqué 

* 2 214,14 $ 

Avis Location d’auto Gré à gré 
Hôtel Ruby 
Foos 

Hébergement Gré à gré 

Inauguration de 
l’édifice La 
Traversée 

Saint-Philippe 2017-
01-18 

CNW Émission des 
avis,  rappel et 
communiqué 

* 740,48 $ 

CSPQ Sonorisation Gré à gré 
Annonce 
Bonification de 
l’offre de formation 
collégiale 

Témiscouata 2017-
01-24 

Avis Location d’auto Gré à gré 1362,92 $ 
CNW Émission des 

avis,  rappel et 
communiqué 

* 

CSPQ Sonorisation Gré à Gré 
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Annonce 
Investissement BSL 

Rimouski 2017-
01-23 

CSPQ Sonorisation Gré à gré 1754,66 $ 
Universel Hébergement Gré à gré 
Entreprise Location d’auto Gré à gré 
CNW Émission des 

avis,  rappel et 
communiqué 

* 

Annonce FIS à 
l’Université Bishop’s 

Montréal 2017-
01-27 

Aviscar Location d’auto Gré à gré 211,85 $ 
CNW Émission des 

avis,  rappel et 
communiqué 

* 

Ajout d’espace à 
l’Éco-Pin 

Notre-Dame-
des-Pins 

2017-
02-06 

CNW Émission des 
avis,  rappel et 
communiqué 

* 1 159,48 $ 

Entreprise Location d’auto Gré à gré 
CSPQ Sonorisation Gré à gré 

Investissement 
Infrastructure 
fédéral-Québec – 
Cégep régional de 
Lanaudière 

Joliette 2017-
02-10 

CNW Émission des 
avis,  rappel et 
communiqué 

* 634,76 $ 

Aviscar Location d’auto Gré à gré 
CSPQ Sonorisation Gré à gré 

FIS et Investissement 
Cégep St-Félicien 

Saint-Félicien 2017-
02-13 

CNW Émission des 
avis,  rappel et 
communiqué 

* 2 147,98 $ 

Hôtel de la 
Boréalie 

Hébergement Gré à gré 

CSPQ Sonorisation Gré à gré 
Remplacement ou 
modification des 
systèmes de 
réfrigération dans les 
arénas et centres de 
curling du Québec 

Shawinigan 2017-
02-13 

CNW Émission des 
avis,  rappel et 
communiqué 

* 284,25 $ 

Avis Location d’auto Gré à gré 

Remplacement ou 
modification des 
systèmes de 
réfrigération dans les 
arénas et centres de 
curling du Québec 

Verdun 2017-
02-13 

CNW Émission des 
avis,  rappel et 
communiqué 

* 1 044,92 $ 

CSPQ Sonorisation Gré à gré 
Employé Rapport de frais s.o. 

Programme de 
soutien pour le 
remplacement ou la 
modification des 
systèmes de 
réfrigération – Bas-
Saint-Laurent 

Dégelis 2017-
02-20 

CNW Émission des 
avis,  rappel et 
communiqué 

* 969,01 $ 

Ville de 
Dégelis 

Sonorisation Gré à gré 

Avis Location d‘auto Gré à gré 

Inauguration de 
l’école Jean-Fortin 

Saguenay 2017-
02-20 

CNW Émission des 
avis,  rappel et 
communiqué 

* 715,10 $ 

Entreprise Location d’auto Gré à gré 
Programme de 
soutien pour le 
remplacement ou la 
modification des 
systèmes de 
réfrigération – Aréna 
Julien-Ducharme 

Sherbrooke 2017-
02-24 

CNW Émission des 
avis,  rappel et 
communiqué 

* 194,85 $ 

Avis Location d’auto Gré à gré 

*Achat regroupé 
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Cérémonies prises en charge par la Direction des communications 
 

Objet Lieu Date Fournisseur Mandat Mode 
d’octroi 

Dépense par 
événement 

Les Prix de la 
ministre 
responsable de 
l’Enseignement 
supérieur 

Québec 2016-05-
20* 

Diane Martin Animation Gré à gré 1 000,00 $ 
Photomédia Photographe Gré à gré 875,90 $ 
Reprografic Paraposts Gré à gré 356,07 $ 
Imprimerie 
Joseph 
Clermont 

Certificats Gré à gré 49,00 $ 
 

Compo 
Orléans 

Certificats Gré à gré  30,00 $ 

CSPQ Location 
matériel 

Gré à gré 213,65 $ 

Fonds des 
biens et des 
services 

Deux vidéos 
pour le volet 
Reconnaissance 
de l’excellence 
en enseignement 

Gré à gré 5 849,00 $ 

Parchemin du 
Roy 

Achat papier et 
dorures sur 28 
certificats 

Gré à gré 316,33 $ 

Remise des prix 
pour le Concours 
Chapeau, les filles! 
et son volet Excelle 
Science 
 

Québec 2016-06-
06* 

Stéphanie 
Lévesque 

Porte-parole 
 

Gré à gré 
 

9 500,00 $ 

Sérigraphie 
Claude 
Rousseau 

Sérigraphie 
trophées 
 

Gré à gré 600,00 $ 

Danny Côté Animation du 
Gala 

Gré à gré 1 000,00 $ 

Solisco Impression 
affiche et 
dépliants 

Invitation 3 581,25 $ 
 

Isabelle 
Grégoire 

Rédaction 
portrait 

Gré à gré 11 200,00 $ 

Usinov inc. Conception de 
60 trophées 

Gré à gré 3 745,20 $ 

Compo 
Orléans 

Impression 
cahier souvenir 

Gré à gré 1 305,00 $ 

Compo 
Orléans 

Panneaux et 
paraposts 

Gré à gré 690,00 $ 

Studio B.T. 
inc. 

Photographe Gré à gré 2 900,00 $ 

Les Studios 
Pub-Photos 
inc. 

Travail de prises 
de vue en studio 
de cinq portraits, 
trois poses 
différentes et une 
photo de groupe 

Gré à Gré 3 035,00 $ 

Cérémonie pour le 
Prix du bénévolat 
en loisir et en sport 
Dollard-Morin 

Assemblée 
nationale du 
Québec 

2016-11-
16* 

Concorde Hébergement Gré à gré 4 709,49 $ 
Ministre des 
Finances 
(ANQ) 

Salles de 
réception et 
services de 
restauration 
(cocktail) 

Gré à gré 6 092,65 $ 

Pierre 
Verville 

Animation Gré à gré 1 750,00 $ 

Lauréats Rapport de frais  Gré à gré 5 993,54 $ 
Voyages 
Laurier du 
Vallon 

Déplacements 
des lauréats 

Gré à gré 3 133,50 $ 

Photomédia Photographie Gré à gré 1 100,00 $ 
Groupe 
restos plaisirs 

Service de 
restauration 
(souper) 

Gré à gré 8 418,68 $ 

Via Rail Déplacements 
des lauréats 

Gré à gré 152,00 $ 

Taxis Coop Déplacements Gré à gré 289,67 $ 
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Québec des lauréats 
Les 
Entreprises J. 
Montminy 
inc. 

Épinglettes et 
boîtiers 

Gré à gré 507,90 $ 

Pontbriand Trophées Gré à gré 8 310,00 $ 
Numeriqca Impression du 

programme 
Gré à gré 861,25 $ 

Compo 
Orléans 

Production de 
paraposts 

Gré à gré 405,00 $ 

Zone 5 Photo Finition de 
photos 

Gré à gré 36,27 $ 

Direct Info Site web Gré à gré 211,25 $ 
Prix en lecture et 
Prix Étincelle -  

 2016-06-
10* 

Claudia 
Larochelle 

Animation de la 
cérémonie 

Gré à gré 1 850.00 $ 

Encadrements 
Ste-Anne 

Encadrement des 
certificats 

Gré à gré 571,78 $ 

Compo 
Orléans 

Impression des 
certificats 

Gré à gré 100,00 $ 

Compo 
Orléans 

Impression 
d’affiches pour 
parapost et 115 
cartes et 
enveloppes 

Gré à gré 550,00 $ 

Louise 
Leblanc 

Photographe à la 
cérémonie 

Gré à gré 340,00 $ 

Direct Info Site web Gré à gré 211,25 $ 
Prix de 
reconnaissance 
Essor 

 2016-12-
02* 

Les 
Productions 
Cina 

Trois séries de 
capsules vidéo 
dans le cadre de 
la cérémonie 

Gré à gré 5 080,00 $ 

Compo 
Orléans 

Impression de 
certificats 
régionaux 

Gré à gré 395,00 $ 

*La date utilisée est la date de l’événement. Les dates de paiement des différentes dépenses peuvent varier.  
 
Consultations publiques sur la réussite éducative prises en charge par la Direction des 
communications 
 

Objet Lieu Date Fournisseur Mandat Mode 
d’octroi 

Dépense par 
événement 

Divers 
  

  123RF 
Istock 

Achats divers 
(photos, musique, 
fonte, etc.) 

s.o. 115,62 $ 

Compo Orléans Impression de 
paraposts et 
panneaux de lutrin, 
etc. 

Gré à gré 1 570,00 $ 

Imprimerie 
Joseph 
Clermont 

Impression dépliant 
français 

Gré à gré 182,00 $ 

Publi-Griffe Conception 
graphique des 
premiers concepts 

Gré à gré 6 045,00 $ 

Les Copies de la 
Capitale 

Impression du 
feuillet sommaire 

Gré à gré 369,42 $ 

Imprimerie 
Joseph 
Clermont 

Impression des 
dépliants et du 
cahier des 
participants 

Gré à gré 1 493,00 $ 

Placements 
médias, etc. 

    CSPQ Placements dans les 
hebdos, etc. 

Gré à gré 135 073,89 $ 

Multi médias     CSPQ Vidéo historique et 
capsules vox pop 
 

Gré à gré 105 117,51 $ 
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Lancement des 
consultations 
publiques 
  
  
  

Montréal 
  
  
  

2016-09-16 
  
  
  

BANQ Location salles Gré à gré 920,00 $ 
Patrick 
Deslandes 

Photographe Gré à gré 345,00 $ 

Trans-Québec 
Audiovisuel 

Éclairage Gré à gré 230,00 $ 

Employés Rapport de frais, 
hébergement et 
transport 

s.o. 704,98 $ 

Québec et 
Chaudière-
Appalaches 
  
  

  
  
  

2016-10-11 
  
  

La Cache à 
Maxime 

Location salles, etc. Gré à gré 2 073,00 $ 

CSPQ Sonorisation Gré à gré 3 373,99 $ 
Employés Rapport de frais, 

hébergement et 
transport 

s.o. 72,69 $ 

Gaspésie 
  
  
  

  
  
  
  

2016-10-12 
  
  
  

Hostellerie Baie 
Bleue 

Location salles, etc. Gré à gré 1 613,78 $ 

CSPQ   Gré à gré 6 538,45 $ 
Îles-de-la-
Madeleine 

  Gré à gré   

Employés Rapport de frais, 
hébergement et 
transport 

s.o. 2 219,61 $ 

Îles-de-la-
Madeleine 
  
  
  

  
  
  
  

2016-10-13 
  
  
  

Centre civique 
Cap-aux-Meules 

Location salles, etc. Gré à gré 493,35 $ 

L'IleImagin'air Sonorisation Gré à gré 595,00 $ 
Madelon 
boulangerie 

Traiteur Gré à gré 197,84 $ 

Employés Rapport de frais, 
hébergement et 
transport 

s.o. 2 121,74 $ 

Bas-Saint-
Laurent 
  
  

  
  
  

2016-10-14 
  
  

La Verrière - 
Hôtel Universel 

Location salles, etc. Gré à gré 953,83 $ 

CSPQ Sonorisation Gré à gré 3 719,74 $ 
Employés Rapport de frais, 

hébergement et 
transport 

s.o. 519,15 $ 

Mauricie-Centre-
du-Québec 
  
  

  
  
  

2016-10-17 
  
  

Hôtel Delta Location salles, etc. Gré à gré 1 252,30 $ 
CSPQ Sonorisation Gré à gré 3 874,85 $ 
Employés Rapport de frais, 

hébergement et 
transport 

s.o. 124,93 $ 

Delta Trois-
Rivières 

Hébergement Gré à gré 190,00 $ 

Outaouais 
  
  

  
  
  

2016-10-24 
  
  

Ramada Plaza Location salles, etc. Gré à gré 1 050,00 $ 
CSPQ Sonorisation Gré à gré 5 368,95 $ 
Le Chien Noir Traiteur Gré à gré 796,89 $ 
Employés Déplacement s.o. 3 402,50 $ 

Abitibi-
Témiscamingue 
  
  

  
  
  

2016-10-25 
  
  

Hôtel 
Gouverneur Le 
Noranda 

Location salles, etc. Gré à gré 1 518,53 $ 

Projecson inc. Sonorisation Gré à gré 970,00 $ 
Employés Rapport de frais, 

hébergement et 
transport 

s.o. 314,96 $ 

Estrie 
  
  

  
  
  

2016-10-28 
  
  

Delta 
Sherbrooke 

Location salles, etc. Gré à gré 2 160,49 $ 

CSPQ Sonorisation Gré à gré 4 281,85 $ 
Employés Rapport de frais, 

hébergement et 
transport 
 
 

s.o. 494,62 $ 
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Montréal 
  
  

  
  
  

2016-11-04 
  
  

Hôtel Zéro 1 Location salles, etc. Gré à gré 2 385,47 $ 
CSPQ Sonorisation Gré à gré 4 421,19 $ 
Employés Rapport de frais, 

hébergement et 
transport 

s.o. 399,28 $ 

Saguenay 
  
  

  
  
  

2016-11-07 
  
  

Hôtel Universel 
Alma 

Location salles, etc. Gré à gré 1 094,01 $ 

Employés Rapport de frais, 
hébergement et 
transport 

s.o. 3 140,63 $ 

Côte-Nord 
  
  

  
  
  

2016-11-08 
  
  

Hôtel 
Gouverneur 
Sept-Îles 

Location salles, etc. Gré à gré 908,12 $ 

Sonorisation 
Trans-Musical 

Sonorisation Gré à gré 1 048,92 $ 

Employés Rapport de frais, 
hébergement et 
transport 

s.o. 1 775,77 $ 

Nord-du-Québec 
  
  

  
  
  

2016-11-11 
  
  

Club de golf 
Chibougamau 

Location salles, etc. Gré à gré 600,00 $ 

Gauthier 
musique 2009 
inc. 

Sonorisation Gré à gré 834,99 $ 

Employés Rapport de frais, 
hébergement et 
transport 

s.o. 51,47 $ 

Montérégie 
  
  

  
  
  

2016-11-14 
  
  

Hôtel Plaza 
Valleyfield 

Location salles, etc. Gré à gré 2 089,92 $ 

Employés Rapport de frais, 
hébergement et 
transport 

s.o. 390,26 $ 

Montréal 
  
  
  

  
  
  
  

2016-11-18 
  
  
  

Hyatt Regency Location salles, etc. Gré à gré 5 241,60 $ 
PSAV Invernet sans fil Gré à gré 234,00 $ 
Employés Rapport de frais, 

hébergement et 
transport 

s.o. 332,78 $ 

Montérégie 
  
  

  
  
  

2016-11-21 
  
  

Sandman Hôtel Location salles, etc. Gré à gré 1 470,02 $ 
Employés Rapport de frais, 

hébergement et 
transport 

s.o. 32,57 $ 

Laval 
  
  

  
  
  

2016-11-22 
  
  

Holiday Inn 
Laval 

Location salles, etc. Gré à gré 3 322,89 $ 

CSPQ Sonorisation Gré à gré 3 931,68 $ 
Employés Rapport de frais, 

hébergement et 
transport 

s.o. 1 125,06 $ 

Montérégie 
  
  

  
  
  

2016-11-24 
  
  

Sandman Hôtel Location salles, etc. Gré à gré 1 425,02 $ 
CSPQ Sonorisation Gré à gré 3 981,99 $ 
Employés Rapport de frais, 

hébergement et 
transport 

s.o. 164,57 $ 

Laurentides-
Lanaudière 
  
  
  

  
  
  
  

2016-11-25 
  
  
  

Ville de 
Mascouche 

Location salles, etc. Gré à gré 285,00 $ 

CSPQ Sonorisation Gré à gré 4 092,58 $ 
Employés Rapport de frais, 

hébergement et 
transport 

s.o. 435,70 $ 

Montréal 
  
  

  
  
  

2016-11-28 
  
  

Hôtel Delta 
Montréal 

Location salles, etc. Gré à gré 10 766,63 $ 

CSPQ Sonorisation Gré à gré 9 203,80 $ 
Employés Rapport de frais, 

hébergement et 
transport 

s.o. 811,83 $ 
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Nationale 
  
  
  
  

  
  
  
  
  

2016-12-01 
  
  
  
  

Société du 
centre de 
congrès de 
Québec 

Location salles, etc. Gré à gré 13 763,00 $ 

Capital HRS 
inc. 

Traiteur Gré à gré 14 179,84 $ 

CSPQ Sonorisation Gré à gré 81 659,64 $ 
Miro Location 
Informatique 
inc. 

Branchements sans 
fil 

Gré à gré 2 290,30 $ 

Employés Rapport de frais, 
hébergement et 
transport 

s.o. 293,06 $ 

 
 
Participation du secteur de l’Éducation préscolaire et l’enseignement primaire et secondaire à des 
congrès 
 

Objet Lieu Date Fournisseur Mandat Mode 
d’octroi Dépenses 

La Culture toute 
une école - 
Congrès 2016-
2017 - Le 
français un 
laissez-passer! 

Montréal - 
Collège de 
Maisonneuve  

11 au 13 
janvier 
2017 

Association 
québécoise des 
professeurs de 
français (AQPF) 

Location 
d'un espace  

Gré à gré 1 060,00 $ 

La Culture toute 
une école - 
Congrès de la 
Société des 
professeurs 
d'histoire du 
Québec 

Montréal - 
Hôtel 
Gouverneur 
Place Dupuis 

20 et 21 
octobre 
2016 

Société des 
professeurs 
d'histoire du 
Québec 

Location 
d'un espace  

Gré à gré 215,00 $ 

La Culture toute 
une école - 
Colloque de 
l'Association des 
Orthopédagogues 
du Québec 

Lévis - 
Centre des 
congrès et 
d'exposition  

20 et 21 
octobre 
2016 

Association des 
orthopédagogues 
du Québec 

Location 
d'un espace  

Gré à gré 373,99 $ 

La Culture toute 
une école - Salon 
des exposants du 
35e congrès de 
l'Association 
d'éducation 
préscolaire du 
Québec 

Montréal - 
École 
secondaire 
Marguerite-
De 
Lajemmerais 
de la 
Commission 
scolaire de 
Montréal 

25-26 
novembre 
2016 

Congrès 1026 
AEPQ 

Location 
d'un espace  

Gré à gré 825,00 $ 

La Culture tout 
une école - 
Congrès de 
l'Institut TA 2017 

Montréal - 
Hôtel Westin 

22-24 
mars 
2017 

Association 
québécoise des 
troubles 
d'apprentissage 

Location 
d'un espace  

Gré à gré 1 295,00 $ 

La Culture tout 
une école - 
Congrès annuel 
du Groupe des 
responsables en 
mathématiques 
au secondaire 

Québec - 
Cégep 
Garneau 

13-14 
octobre 
2016 

Groupe des 
responsables en 
mathématiques 
au secondaire 

Location 
d'un espace  

Gré à gré 350,00 $ 
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La Culture toute 
une école - 
Congrès de 
l'AESTQ 

Victoriaville 
- Hôtel Le 
Victorin 

24-25 
novembre 
2016 

Association pour 
l'enseignement 
de la science et 
de la technologie 
au Québec 

Location 
d'un espace 

Gré à gré 840,00 $ 

 
 
Participation du secteur Loisir et Sport à d’autres événements 
 

Objet Lieu Date Fournisseur Mandat Mode 
d’octroi 

Dépense 
par 

événement 
Annonce de l’appel 
de projet pour le 
Programme de 
soutien pour le 
remplacement ou la 
modification des 
systèmes de 
réfrigération 
fonctionnement aux 
gaz R-12 ou R-22 : 
arénas et centres de 
curling 

 2016-07-04 Employés Rapport de 
frais  

s.o. 181,14 

Présence à la Coupe 
du monde de 
triathlon ITU de 
Montréal 2016 

Montréal 2016-08-07 Employé Rapport de 
frais 

s.o. 108,35 $ 

Annonce pour le 
projet de 
construction d’un 
complexe aquatique 
multifonctionnel de 
la Ville de Lévis 

Lévis 2016-08-30 Employé Rapport de 
frais 

s.o. 26,66 $ 

Présence au Grand 
Prix cycliste de 
Montréal 2016 

Montréal 2016-09-11 Employé Rapport de 
frais et location 
d’auto 

s.o. 170,98 $ 

3e colloque 
québécois sur 
l’organisation 
d’événements 
sportifs majeurs et 
la gestion 
d’installations 
sportives 

Trois-
Rivières 

2017-05-31 
et 2017-06-
01 

Centre 
régional 
d'entraînement 
et 
d'événements 
de la Mauricie 

Organisation Gré à 
gré 

5 000,00$* 

Conférence de 
presse – 
Bonification de 
l’aide financière 
aux études 

Montréal 2016-12-15 Employés Rapport de 
frais 

s.o. 176,00 $ 

*Un premier paiement de 5 000 $ a été versé sur un contrat total de 20 000 $. 
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Consultations publiques collégiale et universitaire prises en charge par le secteur de l’Enseignement 
supérieur 
 

Objet Lieu Date Fournisseur Mandat Mode 
d’octroi 

Dépense par 
événement 

Divers   Graphissimo Conception 
graphique des 
couvertures et d’un 
gabarit d’intérieur 

Gré à gré 2 560,00 $ 

 
Journées de réflexion pour prévenir et contrer les violences à caractère sexuel sur les campus 
universitaires et dans les collèges du Québec prises en charge par le secteur de l’Enseignement 
supérieur 
 

Objet Lieu Date Fournisseur Mandat Mode 
d’octroi 

Dépense par 
événement 

Divers   
 

Reprografic Impression de deux 
paraposts à ourlets 

Gré à gré 191,21 $ 

Compo Orléans Impression de 
panneaux 

Gré à gré 105,00 $ 

Joseph 
Clermont 

Impression du 
cahier du 
participant 

Gré à gré 231,00 $ 

Compo Orléans Impression de 
panneaux de 
signalisation 

Gré à gré 205,00 $ 

Saguenay  14 février Employés Rapport de frais s.o. 1 004,13 $ 
Hôtel 
Chicoutimi 

Hébergement Gré à gré 

Entreprise Location d’auto Gré à gré 
Estrie  21 février Employés Rapport de frais s.o. 1 336,91 $ 

Delta 
Sherbrooke 

Hébergement Gré à gré 

Entreprise Location d’auto Gré à gré 
Léane Côté Prise de photos Gré à gré 

Québec  23 février Employée Rapport de frais s.o. 119,06 $ 
   Employé Location d’une 

lentille pour la 
journée de Québec 

Gré à gré 

 

    Page 13 de 13 
 



 No : 4A 

CONSEIL SUPÉRIEUR DE L’ÉDUCATION 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 
 
Liste des dépenses pour l'organisation et la tenue de conférences de presse, d'événements médiatiques, ou 
autres événements (sommets, congrès, conférences, etc.) : 
 
Par le ministère, en incluant le cabinet ministériel ou l'organisme : 
 a)  les sommes dépensées en 2016-2017 et les prévisions pour 2017-2018, 
  ventilées par type d'événement; 
 b)  le but visé par chaque dépense; 
 c)  le nombre total et liste d'événements, ventilé par type d'événement; 
 
Par un professionnel ou par une firme externe : 
 d)  les sommes dépensées 2016-2017 et les prévisions pour 2017-2018, ventilées 
  par type d'événement; 
 e)  le nom du professionnel ou de la firme de publicité; 
 f)  la liste des contrats octroyés en indiquant le coût et le mode d'octroi du contrat 
  (soumission publique, sur invitation ou contrat négocié); 
 g)  la liste et les noms des fournisseurs et consultants, s'il y a lieu, incluant les 
  contrats de photographies, des vidéos, etc.; 
 h)  le but visé par chaque dépense; 
 i)  le nombre total et liste d'événements ventilé par type d'événement. 
 
RÉPONSE 
 
 
Le Conseil supérieur de l’éducation a engagé 830,24 $ pour l’organisation et la tenue d’un point de presse à 
l’occasion du lancement de l’avis « L’éducation populaire : mise en lumière d’une approche incontournable 
tout au long et au large de la vie » préparé par la Commission de l’éducation des adultes et de la formation 
continue (CEAFC). 

 



  No : 4B 
 

INSTITUT NATIONAL DES MINES  
ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 
Liste des dépenses pour l'organisation et la tenue de conférences de presse, d'événements 
médiatiques, ou autres événements (sommets, congrès, conférences, etc.) : 
 
Par le ministère, en incluant le cabinet ministériel ou l'organisme : 
 a)  les sommes dépensées en 2016-2017 et les prévisions pour 2017-2018, 
  ventilées par type d'événement; 
 b)  le but visé par chaque dépense; 
 c)  le nombre total et liste d'événements, ventilé par type d'événement; 
 
Par un professionnel ou par une firme externe: 
 d)  les sommes dépensées 2016-2017 et les prévisions pour 2017-2018, ventilées 
  par type d'événement; 
 e)  le nom du professionnel ou de la firme de publicité; 
 f)  la liste des contrats octroyés en indiquant le coût le mode d'octroi du contrat 
  (soumission publique, sur invitation, contrat négocié, avenants); 
 g)  la liste et les noms des fournisseurs et consultants, s'il y a lieu, incluant les 
  contrats de photographies, des vidéos, etc.; 
 h)  le but visé par chaque dépense; 
 i)  le nombre total et liste d'événements ventilé par type d'événement. 
 
RÉPONSE 
 
 

Événement Type But Fournisseur Octroi de 
contrat 

Coût 

Colloque sur 
les conseillers 
et conseillères 
d’orientation 

Dîner-conférence Donner de la 
visibilité  aux 
programmes de 
formation qui 
mènent vers le 
secteur minier 

Ordre des 
conseillères et 
conseillers 
d’orientation du 
Québec 

Gré à gré 1 000 $ 

Québec Mines 
2016 
 

Kiosque/colloque Présentation de 
conférences sur 
les recherches 
effectuées par 
l’INMQ, 
présentation de 
l’offre de 
formation du 
secteur minier et 
présentation du 
livre de 
photographies sur 
la formation, les 
métiers et les 
professions du 
secteur minier. 

 
 
 
 
 
 
Mediapub 
 
Capital HRS 
 
Centre des 
congrès 
 
 

Conférenciers 
travaillant à 

l’interne  
 
 
 

Gré à gré 
 

Gré à gré 
 
 
 
 

Autres préparatifs 
faits à l’interne 

seulement 
 

1 761,14$ 
 

613 $ 
 

5770 $ 
 
 
 
 

 

 

 



  No : 4C 
 

 INSTITUT DE TOURISME ET D’HÔTELLERIE DU QUÉBEC 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 

 
Liste des dépenses pour l’organisation et la tenue de conférences de presse, d’événements 
médiatiques, ou autres événements (sommets, congrès, conférences, etc.) : 
 
Par le ministère, en incluant le cabinet ministériel ou l’organisme : 
 a)  les sommes dépensées en 2016-2017 et les prévisions pour 2017-2018, 
  ventilées par type d’événement ; 
 b)  le but visé par chaque dépense ; 
 c)  le nombre total et liste d’événements, ventilé par type d’événement ; 
 
Par un professionnel ou par une firme externe : 
 d)  les sommes dépensées 2016-2017 et les prévisions pour 2017-2018, ventilées 
  par type d’événement ; 
 e)  le nom du professionnel ou de la firme de publicité ; 
 f)  la liste des contrats octroyés en indiquant le coût et le mode d’octroi du contrat 
  (soumission publique, sur invitation, ou contrat négocié) ; 
 g)  la liste et les noms des fournisseurs et consultants, s’il y a lieu, incluant les 
  contrats de photographies, des vidéos, etc. ; 
 h)  le but visé par chaque dépense ; 
 i)  le nombre total et liste d’événements ventilé par type d’événement. 
 
 
RÉPONSE 
 

Événements organisés par l’ITHQ 
 
En 2016-2017 (1er juillet 2016 au 28 février 2017), trois (3) événements organisés par l’ITHQ 
totalisant une somme de 7 100,25 $.  
 
Événement 1 :  
 
a) Somme dépensée en 2016-2017 : 2 590,52 $ 
 
b) But visé :  
 
Dans le cadre des Grandes Rencontres de l’ITHQ, présentation d’une conférence du chef le plus 
étoilé de la planète Joël Robuchon à l’intention des étudiants, des professeurs et des diplômés de 
l’ITHQ. 600 personnes ont assisté à cette conférence. 
 
c) Type d’événement : Conférence 
 
Événement 2 :  
 
a) Somme dépensée en 2016-2017 : 2 759,73 $ 
 
b) But visé :  
 
Créé en 2013, le Cercle des ambassadeurs de l’ITHQ est un regroupement de personnalités du 
milieu qui contribuent au développement et au rayonnement de l’Institut et qui désirent concrétiser 
leur engagement en s’associant publiquement à lui. En 2016, 8 nouveaux ambassadeurs ont été 
nommés à l’occasion d’un dîner offert au Restaurant-école de l’ITHQ, portant le nombre total à 82 
personnalités désignées. 39 ambassadeurs ont participé au dîner du Cercle des ambassadeurs en 
2016. 
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  No : 4C 
 

c) Type d’événement : Dîner du Cercle des ambassadeurs de l’ITHQ 
 
Événement 3 :  
 
a) Somme dépensée en 2016-2017 : 1 750 $ (montant total : 3 500 $, payé en parts égales par 
l’ITHQ et Loto-Québec). 
 
b) But visé :  
 
Réception offerte en partenariat avec Loto-Québec à l’occasion du vernissage de 13 œuvres d’art 
provenant de la collection Loto-Québec et prêtées à l’ITHQ pour une durée de 3 ans. Les œuvres 
sont exposées dans le Restaurant de l’ITHQ et au rez-de-chaussée de l’édifice. 60 personnes ont 
assisté à ce vernissage.  
 
c) Type d’événement : Réception de type cocktail dînatoire.  
 
 
Événements organisés par une firme externe 
 
Aucune somme dépensée en 2016-2017  
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  No : 4D 
 

COMITÉ CONSULTATIF SUR L’ACCESSIBILITÉ FINANCIÈRE AUX ÉTUDES 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 
Liste des dépenses pour l'organisation et la tenue de conférences de presse, d'événements 
médiatiques, ou autres événements (sommets, congrès, conférences, etc.) : 
 
Par le ministère, en incluant le cabinet ministériel ou l'organisme : 
 a)  les sommes dépensées en 2016-2017 et les prévisions pour 2017-2018, 
  ventilées par type d'événement; 
 b)  le but visé par chaque dépense; 
 c)  le nombre total et liste d'événements, ventilé par type d'événement; 
 
Par un professionnel ou par une firme externe : 
 d)  les sommes dépensées 2016-2107 et les prévisions pour 2017-2018, ventilées 
  par type d'événement; 
 e)  le nom du professionnel ou de la firme de publicité; 
 f)  la liste des contrats octroyés en indiquant le coût le mode d'octroi du contrat 
  (soumission publique, sur invitation ou contrat négocié); 
 g)  la liste et les noms des fournisseurs et consultants, s'il y a lieu, incluant les 
  contrats de photographies, des vidéos, etc.; 
 h)  le but visé par chaque dépense; 
 i)  le nombre total et liste d'événements ventilé par type d'événement. 
 
RÉPONSE 
 
 
Aucune dépense pour l’organisation et la tenue de conférences de presse, d’événements 
médiatiques, ou autres événements n’a été effectuée au cours de l’année financière 2016-2017. 
 

 



No : 4E 
 

COMMISSION D’ÉVALUATION DE L’ENSEIGNEMENT COLLÉGIAL 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 

 
QUESTION 
 
Liste des dépenses pour l’organisation et la tenue de conférences de presse, d’événements 
médiatiques, ou autres événements (sommets, congrès, conférences, etc.) :  
 
Par le ministère, en incluant le cabinet ministériel ou l’organisme : 

 
a) les sommes dépensées en 2016-2017 et les prévisions pour 2017-2018, ventilées par 

type d’événement;  
b) le but visé par chaque dépense;  
c) le nombre total et liste d’événement, ventilé par type d’événement; 

 
Par un professionnel ou par une firme externe : 

 
d) les sommes dépensées en 2016-2017 et les prévisions pour 2017-2018, ventilées par 

type d’événement; 
e) le nom du professionnel ou de la firme de publicité; 
f) la liste des contrats octroyés en indiquant le coût et le mode d’octroi du contrat 

(soumission publique, sur invitation ou contrat négocié); 
g) la liste et les noms des fournisseurs et consultants, s’il y a lieu, incluant les contrats de 

photographies, des vidéos, etc.; 
h) le but visé par chaque dépense; 
i) le nombre total et liste d’événement ventilé par type d’événement. 
 
 
RÉPONSE 
 
 
Aucune dépense pour l’organisation et la tenue de conférences de presse, d’événements 
médiatiques, ou autres événements n’a été effectuée au cours de l’année financière 
2016-2017. 
 



 No : 5 

MINISTÈRE DE L’ÉDUCATION ET DE L’ENSEIGNEMENT SUPÉRIEUR 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 
La liste des dépenses en formation de communication : 
 
Organisée par le ministère ou l'organisme : 
 a) les sommes dépensées en 2016-2017 et les prévisions pour 2017-2018, ventilées par type 

d'événement; 
 b) le but recherché par chaque dépense; 
 c)  nombre total et liste des formations ventilée par catégorie; 
 
Organisée par un professionnel ou une firme externe: 
 d)  les sommes dépensées en 2016-2017 et les prévisions pour 2017-2018; 
 e)  le nom de la ou des firmes de publicité ou de communications; 
 f)  le mode d'octroi du contrat (soumission publique, sur invitation ou contrat négocié); 
 g)  la liste des fournisseurs ou/et des consultants, s'il y a lieu; 
 h)  le but visé par chaque dépense; 
 i)  nombre total et liste des formations ventilée par catégorie. 
 
RÉPONSE 
 
 
Aucune dépense pour des formations de communication organisées par le Ministère, un professionnel ou 
une firme externe pour l’année financière 2016-2017. 
 
 
L’information fournie en réponse à cette question est incluse dans les informations diffusées sur une base 
trimestrielle sur le site Internet du Ministère en vertu du Règlement sur la diffusion d’information et sur la 
protection des renseignements personnels (art. 4 paragraphes 22 et 23). 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 



 No : 5A 

CONSEIL SUPÉRIEUR DE L’ÉDUCATION 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 
La liste des dépenses en formation de communication : 
 
Organisée par le ministère ou l'organisme : 
 a) les sommes dépensées en 2016-2017 et les prévisions pour 2017-2018, 
  ventilées par type d'événement; 
 b) le but recherché par chaque dépense; 
 c)  nombre total et liste des formations ventilée par catégorie; 
 
Organisée par un professionnel ou une firme externe : 
 d)  les sommes dépensées en 2016-2017 et les prévisions pour 2017-2018; 
 e)  le nom de la ou des firmes de publicité ou de communications; 
 f)  le mode d'octroi du contrat (soumission publique, sur invitation ou contrat 
  négocié); 
 g)  la liste et les noms des fournisseurs ou/et des consultants, s'il y a lieu; 
 h)  le but visé par chaque dépense; 
 i)  nombre total et liste des formations ventilée par catégorie. 
 
RÉPONSE 
 
 
Le Conseil supérieur de l’éducation n’a engagé aucune dépense en formation de communication pour 
2016-2017. 
 
L'information fournie en réponse à cette question est incluse dans les informations diffusées sur une base 
trimestrielle sur le site Internet du Conseil en vertu du Règlement sur la diffusion d'information et sur la 
protection des renseignements personnels (art. 4 paragraphes 22 et 23). 

 



  No : 5B 
 

INSTITUT NATIONAL DES MINES 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 
La liste des dépenses en formation de communication : 
 
Organisée par le ministère ou l'organisme : 
 a) les sommes dépensées en 2016-2017 et les prévisions pour 2017-2018 
  ventilées par type d'événement; 
 b) le but recherché par chaque dépense; 
 c) nombre total et liste des formations ventilée par catégorie; 
 
Organisée par une firme externe: 
 d)  les sommes dépensées en 2016-2017 et les prévisions pour 2017-2018; 
 e)  le nom de la ou des firmes de publicité ou de communications; 
 f)  le mode d'octroi du contrat (soumission publique, sur invitation ou contrat 
  négocié); 
 g)  la liste et les noms des fournisseurs ou/et des consultants, s'il y a lieu; 
 h)  le but visé par chaque dépense; 
 i)  nombre total et liste des formations ventilée par catégorie. 
 
RÉPONSE 
 
L’Institut n’a pas organisé de formation ou fait organiser de formations par une firme externe. 
 
 
L'information fournie en réponse à cette question est incluse dans les informations diffusées sur une 
base trimestrielle sur le site Internet de l’Institut en vertu du Règlement sur la diffusion 
d'information et sur la protection des renseignements personnels (art. 4 paragraphes 22 et 23). 

 



  No : 5C 
 

INSTITUT DE TOURISME ET D’HÔTELLERIE DU QUÉBEC 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 
La liste des dépenses en formation de communication : 
Organisée par le ministère ou l’organisme : 

 a) les sommes dépensées en 2016-2017 et les prévisions pour 2017-2018 
  ventilées par type d’événement ; 

 b) le but recherché par chaque dépense ; 

 c) nombre total et liste des formations ventilée par catégorie ; 

 

Organisée par un professionnel ou une firme externe : 

 d)  les sommes dépensées en 2016-2017 et les prévisions pour 2017-2018 ; 

 e)  le nom de la ou des firmes de publicité ou de communications ; 

 f)  le mode d’octroi du contrat (soumission publique, sur invitation ou contrat   
  négocié) ; 

 g)  la liste et les noms des fournisseurs ou/et des consultants, s’il y a lieu ; 

 h)  le but visé par chaque dépense ; 

 i)  nombre total et liste des formations ventilée par catégorie. 
 
RÉPONSE 
 
Organisée par l’ITHQ : 

Aucune 
 
Organisée par une firme externe : 

d) 2016-2017 : 400 $ 

e) Institut linguistique provincial inc. 

h)  Améliorer les capacités de communication orale 

i)  Une seule formation organisée 
 
 
L’information fournie en réponse à cette question est incluse dans les informations diffusées sur une 
base trimestrielle sur le site Internet de l’Institut en vertu du Règlement sur la diffusion 
d’information et sur la protection des renseignements personnels (art. 4 paragraphes 22 et 23). 

 



  No : 5D 

COMITÉ CONSULTATIF SUR L’ACCESSIBILITÉ FINANCIÈRE AUX ÉTUDES 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 
La liste des dépenses en formation de communication : 
 
Organisée par le ministère ou l'organisme : 
 a)  les sommes dépensées en 2016-2017 et les prévisions pour 2017-2018, 
  ventilées par type d'événement; 
 b)  le but recherché par chaque dépense; 
 c)  nombre total et liste des formations ventilée par catégorie; 
 
Organisée par un professionnel ou une firme externe : 
 d)  les sommes dépensées en 2016-2017 et les prévisions pour 2017-2018; 
 e)  le nom de la ou des firmes de publicité ou de communications; 
 f)  le mode d'octroi du contrat (soumission publique, sur invitation ou contrat 
  négocié); 
 g)  la liste et les noms des fournisseurs ou/et des consultants, s'il y a lieu; 
 h)  le but visé par chaque dépense; 
 i)  nombre total et liste des formations ventilée par catégorie. 
 
RÉPONSE 
 
 
Aucune dépense en formation de communication au cours de l’année financière 2016-2017. 
 
L'information fournie en réponse à cette question est incluse dans les informations diffusées sur 
une base trimestrielle sur le site Internet du Comité en vertu du Règlement sur la diffusion 
d'information et sur la protection des renseignements personnels (art. 4 paragraphes 22 et 23). 

 



No : 5E 
 

COMMISSION D’ÉVALUATION DE L’ENSEIGNEMENT COLLÉGIAL 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 
La liste des dépenses en formation de communication : 
Organisée par le ministère ou l’organisme : 
 
a) les sommes dépensées en 2016-2017 et les prévisions pour 2017-2018, ventilées par 

type d’événement; 
b) le but recherché par chaque dépense; 
c) nombre total et liste des formations ventilée par catégorie; 
 
Organisée par un professionnel ou une firme externe : 
 
d) les sommes dépensées en 2016-2017 et les prévisions pour 2017-2018; 
e) le nom de la ou des firmes de publicité ou de communications; 
f) le mode d’octroi du contrat (soumission publique, sur invitation ou contrat négocié); 
g) la liste et les noms des fournisseurs ou/et des consultants, s’il y a lieu; 
h) le but visé par chaque dépense; 
i) nombre total et liste des formations ventilée par catégorie. 
 
 
RÉPONSE 
 
Aucune dépense n’a été effectuée pour l’organisation en formation de communication au 
cours de l’année financière 2016-2017. 
 
L’information fournie en réponse à cette question se reflète dans les informations diffusées 
sur une base trimestrielle sur le site Internet de la Commission d’évaluation de 
l’enseignement collégial en vertu du Règlement sur la diffusion d’information et sur la 
protection des renseignements personnels (art.4, par. 22 et 23). 
 
 



 No : 6 

MINISTÈRE DE L’ÉDUCATION ET DE L’ENSEIGNEMENT SUPÉRIEUR 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 
La liste des dépenses en formation de communication: 
 
Organisée par le ministère ou l'organisme pour le personnel politique, les membres du conseil exécutif ou 
les députés : 
 a)  les sommes dépensées pour l'exercice financier 2016-2017 et les prévisions 
  pour 2017-2018; 
 b)  le but visé par chaque dépense; 
 c)  la nature de la formation; 
 d)  les personnes concernées. 
 
RÉPONSE 
 
Aucune dépense en formation de communication organisée pour le personnel politique, les 
membres du conseil exécutif ou les députés n’a été faite pour l’exercice financier 2016-2017. 
 
L’information fournie en réponse à cette question est incluse dans les informations diffusées sur une 
base trimestrielle sur le site Internet du Ministère en vertu du Règlement sur la diffusion 
d’information et sur la protection des renseignements personnels (art. 4 paragraphes 22 et 23). 
 
 

 



 No : 6A 

CONSEIL SUPÉRIEUR DE L’ÉDUCATION 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 
La liste des dépenses en formation de communication : 
 
Organisée par le ministère ou l'organisme pour le personnel politique, les membres du conseil exécutif ou 
les députés : 
 a) les sommes dépensées pour l'exercice financier 2016-2017 et les prévisions 
  pour 2017-2018; 
 b) le but visé par chaque dépense; 
 c) la nature de la formation; 
 d) les personnes concernées. 
 
RÉPONSE 
 
Aucune formation de communication pour le personnel politique, les membres du conseil exécutif ou les 
députés n’a été organisée par le Conseil supérieur de l’éducation. 
 
 
L'information fournie en réponse à cette question est incluse dans les ·informations diffusées sur une base 
trimestrielle sur le site Internet du Conseil en vertu du Règlement sur la diffusion d'information et sur la 
protection des renseignements personnels (art. 4 paragraphes 22 et 23). 

 



 No : 6B 

INSTITUT NATIONAL DES MINES  
ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 
La liste des dépenses en formation de communication : 
Organisée par le ministère ou l’organisme pour le personnel politique, les membres du conseil exécutif ou les 
députés : 
a) les sommes dépensées pour l'exercice financier 2016-2017 et les prévisions pour 2017-2018; 
b) le but visé par chaque dépense; 
c) la nature de la formation; 
d) les personnes concernées. 
 
RÉPONSE 

 
2016-2017 
 
Aucune formation de communication n’est organisée par l’Institut pour le personnel politique, les membres 
du conseil exécutif ou les députés  
 
 
L'information fournie en réponse à cette question est incluse dans les ·informations diffusées sur une base 
trimestrielle sur le site Internet de l’Institut en vertu du Règlement sur la diffusion d'information et sur la 
protection des renseignements personnels (art. 4 paragraphes 22 et 23). 



 No : 6C 

INSTITUT DE TOURISME ET D’HÔTELLERIE DU QUÉBEC 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 

La liste des dépenses en formation de communication : 
 
Organisée par le ministère ou l’organisme pour le personnel politique, les membres du conseil exécutif ou 
les députés : 
 a) les sommes dépensées pour l’exercice financier 2016-2017 et les prévisions 
  pour 2017-2018 ; 
 b) le but visé par chaque dépense ; 
 c) la nature de la formation ; 
 d) les personnes concernées. 
 
RÉPONSE 
 

Aucune dépense. 
 
L’information fournie en réponse à cette question est incluse dans les informations diffusées sur une base 
trimestrielle sur le site Internet de l’Institut en vertu du Règlement sur la diffusion d’information et sur la 
protection des renseignements personnels (art. 4 paragraphes 22 et 23). 
 

 



  No : 6D 

COMITÉ CONSULTATIF SUR L’ACCESSIBILITÉ FINANCIÈRE AUX ÉTUDES 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 
La liste des dépenses en formation de communication: 
 
Organisée par le ministère ou l'organisme pour le personnel politique, les membres du conseil 
exécutif ou les députés : 
 a)  les sommes dépensées pour l'exercice financier 2016-2017 et les prévisions 
  pour 2017-2018; 
 b)  le but visé par chaque dépense; 
 c)  la nature de la formation; 
 d)  les personnes concernées. 
 
RÉPONSE 
 
 
Aucune dépense en formation de communication. 
 
L'information fournie en réponse à cette question est incluse dans les ·informations diffusées sur 
une base trimestrielle sur le site Internet du Comité en vertu du Règlement sur la diffusion 
d'information et sur la protection des renseignements personnels (art. 4 paragraphes 22 et 23). 
 
 

 



  No : 6E 

COMMISSION D’ÉVALUATION DE L’ENSEIGNEMENT COLLÉGIAL 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 
La liste des dépenses en formation de communication : 
Organisée par le ministère ou l’organisme pour le personnel politique, les membres du conseil 
exécutif ou les députés :  
 

a) les sommes dépensées pour l'exercice financier 2016-2017 et les prévisions pour 
2017-2018; 

b) le but visé par chaque dépense; 
c) la nature de la formation; 
d) les personnes concernées. 

 
RÉPONSE 
 
 
Aucune dépense en formation de communication n’a été effectuée au cours de l’année financière 
2016-2017. 
 
L’information fournie en réponse à cette question se reflète dans les informations diffusées sur une 
base trimestrielle sur le site Internet de la Commission d’évaluation de l’enseignement collégial en 
vertu du Règlement sur la diffusion d’information et sur la protection des renseignements personnels 
(art.4, par. 22 et 23). 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  No : 7 
 

 MINISTÈRE DE L’ÉDUCATION ET DE l’ENSEIGNEMENT SUPÉRIEUR  
ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 
Liste ventilée par bénéficiaire et par mode d’octroi (soumission publique, sur invitation ou contrat 
négocié) de tous les contrats octroyés par un ministère ou un organisme, excluant le cabinet 
ministériel en 2016-2017, en indiquant: 
 

a) les noms du professionnel ou de la firme; 
b) les noms de tous les sous-traitants associés au contrat, leur mandat et le résultat 

(rapport ou document final); 
c) le détail des travaux ou services effectués (but visé); 
d) la date d'octroi du contrat; 
e) le coût total, y compris les avenants et/ou suppléments; 
f) l’échéancier; 
g) dans le cas d’un octroi par soumission, fournir le nom des soumissionnaires et le 

montant des soumissions. 
 

par le ou les cabinets ministériels en 2016-2017, en indiquant: 
 

a) les noms du professionnel ou de la firme; 
b) les noms de tous les sous-traitants associés au contrat, leur mandat et le résultat 

(rapport ou document final); 
c) le détail des travaux ou services effectués (but visé); 
d) la date d'octroi du contrat; 
e) le coût total, y compris les avenants et/ou suppléments; 
f) l’échéancier; 
g) dans le cas d’un octroi par soumission, fournir le nom des soumissionnaires et le 

montant des soumissions. 
 

 
RÉPONSE 
 
 

Voir les annexes 1 et 2 qui présentent les contrats de moins de 25 000 $ octroyés par le Ministère. 
 
Pour les contrats de plus de 25 000 $, l’information se trouve aux engagements financiers qui 
feront l’objet d’une étude particulière par la Commission de l’administration publique et ces 
informations sont aussi disponibles sur le système électronique d’appel d’offres du gouvernement 
du Québec : https//seao.ca/. 
 
Aucun contrat n’a été octroyé par le cabinet ministériel en 2016-2017. 
 
 
 
 

 



Liste des contrats de moins de 25 000 $ octroyés par le ministère de l’Éducation et de l’Enseignement supérieur en 2016-2017 No : 7
Annexe 1

1

Fournisseur Objet du contrat  Montant total Mode de sollicitation
A.D.I. Art design international inc. Acquisition de fauteuils multitâches               2 595,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ
A.D.I. Art design international inc. Acquisition de fauteuils multitâches               2 595,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ
Acti-Com Formation sur l'écriture stratégique             20 150,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ
Adams, Adrian (linguistiques) Services de traduction               1 732,50  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Adecco services de ressources humaines 
ltée

Services de soutien à la gestion             24 024,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

AFI expertise Formation « Accompagnement Designer »               7 320,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ
AFI expertise Formation « Accompagnement PL/SQL »               2 760,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ
AFI expertise Formation « Automating Administration with Windows PowerShell »               2 475,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ
AFI expertise Formation sur : « Accompagnement Forms »               7 320,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ
Agence de secrétariat intégral inc. Services de soutien à la gestion               9 817,50  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ
Agence de secrétariat intégral inc. Services de soutien à la gestion à la Direction des services à la communauté 

anglophone
              9 817,50  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Agence de secrétariat intégral inc. Services de soutien à la gestion à la Direction des services d'accueil et 
d'éducation interculturelle

            11 067,50  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Agence de secrétariat intégral inc. Services de soutien à la gestion pour le Secteur des relations extérieures et des 
services aux anglophones et aux autochtones

              8 925,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Alliance canadienne du tourisme sportif Analyse des études de retombées économiques et d'achalandage des événements 
soutenus dans le cadre du Programme de soutien aux événements internationaux 

            12 500,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Ann Samson, traductrice Services de traduction               1 000,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Apple Canada inc. Acquisition de matériel informatique               1 252,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Apple Canada inc. Acquisition de matériel informatique               1 341,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Apple Canada inc. Acquisition de matériel informatique               1 741,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Apple Canada inc. Acquisition de matériel informatique               1 919,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Apple Canada inc. Acquisition de matériel informatique               2 145,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ



Liste des contrats de moins de 25 000 $ octroyés par le ministère de l’Éducation et de l’Enseignement supérieur en 2016-2017 No : 7
Annexe 1

2

Archambault, Benoît Services informatiques: Mise à jour de la page Web               3 500,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Archives Iron Mountain (Iron Mountain 
Canada)

Services d'entreposage de cartouches de copies de sécurité dans un 
environnement contrôlé

            15 000,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Arias, Angel Validation des épreuves ministérielles en format numérique             18 261,88  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Ariva ® Acquisition de feuilles pour l'impression des relevés des résultats des épreuves 
de langues au collégial.

              6 917,56  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Ariva ® Production de 150 000 cartons               4 217,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Arpin, Viviane Élaboration d'une des sections d'une épreuve unique, constituer le dossier 
documentaire servant à la réalisation des sept questions et rédiger la clé de 
correction

              2 458,33  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Arseneault, Sandra Correction des copies de l'épreuve d'anglais écriture de la 6e année du primaire               6 720,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Arui, Linda Services de traduction             24 600,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Asselin-Garneau, Geneviève Correction des copies de l'épreuve de français de la 2e secondaire en appliquant 
les dispositions du guide de correction

              6 720,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Auger-Beaulieu, Magalie Correction des copies de l'épreuve de français de la 6e année du primaire               6 720,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Autobus Laval ltée Services de transport (Québec vers Wendake) pour la 8e rencontre des 
coordonnateurs nationaux de « Tendance de l'enquête internationale sur la 
mathématique et la science (TEIMS) »

              1 598,15  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Baillargeon, Hugo Correction des copies de l'épreuve de français de la 2e secondaire en appliquant 
les dispositions du guide de correction

              6 720,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Baron, Charles Services-conseils en gestion dans le cadre du développement de certaines 
compétences des cadres à la Direction générale des relations du travail

              1 000,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Bastien, Richard Validation de traduction                  450,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Beaubien, Lysiane Correction des copies de l'épreuve d'anglais écriture de la 6e année du primaire               6 720,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Beaubien, Lysiane Correction des épreuves obligatoires en interaction orale en anglais               4 800,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ
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Beaubien, Lysiane Supervision de la passation des épreuves en interaction orale en anglais, 3e 
cycle du primaire

              9 480,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Beaudoin, Dominic Supervision des équipes de correcteurs, français 5e secondaire               4 104,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Beaudoin, Marie-Soleil Correction des copies de l'épreuve de mathématique de la 6e année du primaire               6 720,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Beaulieu, Hélène Correction des copies de l'épreuve de mathématique de la 6e année du primaire               6 720,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Bédard, Édith Soutien à la mise en oeuvre des programmes d'études Histoire du Québec et du 
Canada

            22 750,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Bédard, Etienne Analyse de matériel didactique                  595,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Bélair, Marylène Élaboration des épreuves uniques d'écriture Français, langue d'enseignement au 
secondaire

              3 460,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Bélanger, Émilie Correction des copies de l'épreuve de 6e année du primaire               6 720,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Bélanger-Fortin, Ariane Supervision de la correction d'un échantillon de l'épreuve de mathématique               9 000,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Belisle, Marilyne Services informatiques: Mise à jour du document HTML « Foire aux questions 
d'anglais, langue seconde »

              1 000,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Belisle, Marilyne Services informatiques: Mise en page des épreuves du programme enrichi en 
anglais, langue seconde

            15 750,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Bell Canada Acquisition de matériel informatique et support 24/7 pour 7 mois             22 548,00  $ CONTRAT PAR APPEL D'OFFRES SUR 
INVITATION

Belley-Ranger, Émilie Recherche documentaire en matière de sécurité dans les loisirs et sports             24 024,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ
Berardelli, Kassandra Atelier de développement professionnel auprès des enseignants du domaine des 

arts
                 365,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Berger, Lysandre Correction des copies de l'épreuve de mathématique de la 6e année du primaire               6 720,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Bergeron, Alain Production d'un texte littéraire original et inédit pour les élèves de la fin du 2e 
cycle du primaire

              2 107,14  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Bergeron, Nathalie Élaboration des épreuves uniques d'écriture français, langue d'enseignement au 
secondaire

              5 619,04  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ
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Bernier, Catherine Veille et mise à jour des sites web diffusant de l'information sur le programme 
de langues officielles Odyssée

              6 000,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Bibeau, Marie-Ève Correction de l'épreuve obligatoire de français de 2e secondaire               6 720,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Bilodeau, Darina Correction des copies de l'épreuve de français de la 6e année du primaire               6 720,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Black, Kevin Atelier de développement professionnel auprès des enseignants du domaine des 
arts

                 365,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Blais, Jean-Guy Expertise-conseil concernant les épreuves numériques             15 000,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Bohémier, Lilianne Relecture d'épreuves ministérielles de la langue anglaise             24 583,30  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Boies, Sara Correction des copies de l'épreuve de mathématique de la 6e année du primaire               6 720,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Boivin, Louise Correction de l'échantillon de l'épreuve obligatoire de lecture               1 309,99  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Bonacorsi, Xavier Rédaction de fiches de vulgarisation scientifique en matière de pratique 
régulière d'activités physiques

              7 500,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Bordonaro, Tino Frais de déplacement pour un membre de la Commission de l'éducation en 
langue anglaise

                 500,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Bossé, Charles Révision de la correction des épreuves uniques de français, langue seconde               3 000,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Bouaboud, Malika Supervision des équipes de correcteurs, français 5e secondaire               4 332,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Bouchard, André Élaboration d'une épreuve unique               2 458,33  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Bouchard, Caroline Analyse de matériel didactique               3 530,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Bouchard, Isabelle Révision linguistique de documents             10 862,50  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Boucher, Guylaine Évaluation des échantillons de matériel didactique pour l'adaptation en anglais 
d'un ensemble didactique de 4e secondaire pour le programme d'études Histoire 
du Québec et du Canada

                 360,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Boucher, Hélène (011) Analyse de matériel didactique               3 045,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ
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Boulay, Vanessa Correction des copies de l'épreuve de mathématique de la 6e année du primaire               6 720,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Boulet, Brigitte Analyse de compétences communes entre des programmes conduisant à l'AEC 
et des programmes de formation professionnelle ou technique apparentés en vue 
d'évaluer une problématique de dédoublement

              8 800,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Boulette, Jesse Analyse de matériel didactique               3 145,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Boulette, Jesse Élaboration d'une épreuve unique               2 284,38  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Bourassa, France Frais de déplacement - Membre de la Commission de l'éducation en langue 
anglaise 

                 500,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Bourque, Louise (003) Entrevues de sélection des candidats du Québec pour le Programme Odyssée  
2017-2018

              3 200,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Brissette, Catherine Correction de l'épreuve obligatoire de français de 2e secondaire               6 720,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Brisson, Josée (traductrice) Services de traduction               3 000,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Brochu, Évelyne Validation de documents de programmes d'études             10 705,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Brochu, Isabelle (Révision linguistique, 
traduction)

Révision linguistique de documents               9 000,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Brodeur, Marie-Claude Analyse des compétences communes entre des programmes conduisant à l'AEC 
et des programmes de formation professionnelle ou technique apparentés

            12 160,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Brouillette, Lucie (004) Révision linguistique de documents               4 000,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ
Brown, Lori Analyse de matériel didactique               4 200,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Brûlé, France Révision linguistique de documents               3 000,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Brunet, Mireille (002) Sélection des textes à diffuser sur Pouvoir des mots français, langue seconde au 
secondaire

              4 467,20  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Bureau des Intervieweurs Professionnels 
[1988] (BIP)

Sondage « La Relance des titulaires de doctorat 2016 » AOI - 255946-AI             13 000,00  $ CONTRAT PAR APPEL D'OFFRES SUR 
INVITATION

Burton, Brian Services de traduction                  135,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ



Liste des contrats de moins de 25 000 $ octroyés par le ministère de l’Éducation et de l’Enseignement supérieur en 2016-2017 No : 7
Annexe 1

6

Cache à Maxime, La Services de location de salle et de traiteur pour la Consultation publique sur la 
réussite éducative 

              2 500,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Café Buade inc. Services de traiteur pour la 8e rencontre des coordonnateurs nationaux de « 
Tendance de l'enquête internationale sur la mathématique et la science (TEIMS) 
»

              4 949,64  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Cameron, Nancy Révision linguistique de documents               9 000,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Candlewick Press Acquisition de licence de reproduction d'une œuvre littéraire               1 000,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Candlewick Press Acquisition de licence de reproduction d'une œuvre littéraire               2 000,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Cantin, Denis (005) Élaboration des épreuves uniques d'écriture Français, langue d'enseignement au 
secondaire

              5 619,04  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Capital HRS inc. Services de location de salle et de traiteur pour la Consultation publique sur la 
réussite éducative 

            15 000,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Cardin, Isabelle (002) Supervision de la correction d'un échantillon de l'épreuve obligatoire de lecture               5 619,04  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Carles, Maïté Rédaction d'instruments d'évaluation pour les cours du programme d'études 
Biologie

              4 822,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Caron & Gosselin communication 
graphique

Contrôle de la qualité des images et des photographies des épreuves             12 748,75  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Caron, Lucie (008) Contrôle de la qualité des épreuves ministérielles en mathématique et en 
sciences

            24 115,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Carrier Turmel, Sophie Élaboration des épreuves uniques d'écriture de 5e secondaire               2 107,14  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Carrier, Andréanne (002) Correction des copies de l'épreuve de mathématique de la 6e année du primaire               6 720,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Cayer, Mélanie (002) Correction des copies de l'épreuve de mathématique de la 6e année du primaire               6 720,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Cedrom-Sni inc. Abonnement annuel au service Eureka.cc               7 285,10  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Centre des congrès de Rouyn-Noranda Services de location de salle et de traiteur pour la Consultation publique sur la 
réussite éducative 

              1 600,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ
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Centre International PhiloJeunes Production ou adaptation au contexte québécois de fiches thématiques qui 
abordent des questions liées à la prévention de la radicalisation

            15 000,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Cerone, Gabriel Rédaction de vingt items originaux, pour les sections A et B, en science et 
technologie ou en applications technologiques et scientifiques des épreuves 
uniques de 4e secondaire de juin ou juillet 2018

              1 755,95  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Champoux, Valérie Analyse de compétences communes entre des programmes conduisant à l'AEC 
et des programmes de formation professionnelle ou technique apparentés

              7 120,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Charbonneau, Jacqueline Élaboration du document - Balises pour la correction et la rétroaction en écriture               7 173,80  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Chayer, Julie Analyse de matériel didactique               3 495,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Cheifetz, Debbie Validation de traduction                  360,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Cheifetz, Debbie Validation de traduction                  405,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Cheifetz, Debbie Validation de traduction               4 000,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Chen, Sui Conception graphique et mise en page d'épreuves ministérielles en 
mathématique

              6 655,88  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Choo-Foo, Beverley Correction des copies de l'épreuve d'anglais écriture de la 6e année du primaire               6 720,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Choo-Foo, Beverley Supervision de la passation des épreuves en interaction orale en anglais, 3e 
cycle du primaire

              5 500,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Chouinard, Pierre (004) Frais de déplacement - Membre de la Commission de l'éducation en langue 
anglaise

                 500,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Clark, Joanne Transcription des enregistrements audio et vidéo en anglais pour les épreuves 
uniques du programme enrichi en anglais, langue seconde

              4 600,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Clouston, James Correction des copies de l'épreuve de mathématique de la 6e année du primaire               6 720,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Cloutier, Keven Supervision de  la passation des épreuves en interaction orale en anglais, 3e 
cycle du primaire

              1 100,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ
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Cloutier, Pierre (024) Réalisation de travaux d'actualisation du programme d'études Techniques de la 
documentation (DEC 393.A0) 

            10 290,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Cloutier, Pierre (024) Réalisation d'études complémentaire sur les besoins du métier de 
mineuse/mineur souterrain

              9 500,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Cloutier, Pierre (024) Réalisation d'une analyse comparative entre les analyses de profession faites par 
la commission de la construction du Québec et le programme actuel en Conduite 
d'engins de chantier (DEP 5220) ainsi que sa version révisée

              6 860,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

CoDP inc Analyse et plan d'action pour assurer l'accessibilité et la disponibilité de 
ressources éducatives numériques

            20 000,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Coholan-Lachance, Geneviève Entrevues de sélection des candidats du Québec pour le Programme Odyssée               7 750,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Coiteux, Caroline Supervision des équipes de correcteurs, français 5e secondaire               4 104,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Collerette, Pierre Rédaction d'un chapitre du guide portant sur les principes et fondements de la 
subsidiarité et de la décentralisation pouvant être utilisés dans les commissions 
scolaires du Québec

              1 948,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Communication Publi Griffe inc. Conception et réalisation du visuel pour  la  « Consultation publique sur la 
réussite éducative et la valorisation de l'éducation »

              6 045,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Compo-Orléans Impression et finition de 400 cahiers souvenir « Chapeau les filles! »               1 305,00  $ CONTRAT PAR APPEL D'OFFRES SUR 
INVITATION

Compugen inc. Acquisition de matériel informatique               1 754,65  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Compugen inc. Acquisition de matériel informatique             24 578,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Compugen inc. Services d'entretien et de support technique des serveurs Dell et IBM             24 071,25  $ CONTRAT PAR APPEL D'OFFRES SUR 
INVITATION

Concert Plus inc. Location d'écrans de projection pour la Rencontre des responsables du soutien 
pédagogique et des gestionnaires des centres et de services d'éducation des 
adultes.

              3 915,00  $ CONTRAT PAR APPEL D'OFFRES SUR 
INVITATION

Concorde, Le Services d'hébergement des récipiendaires du prix du bénévolat en loisir et en 
sport

              6 000,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Consortech Acquisition de 3 licences FME Professional Edition             10 353,30  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ
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Consyst S.Q.L. inc. Entretien et support technique des licences SQL Design             14 298,43  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Coones, Amber Participation aux travaux reliés à l'élaboration et à la production de trois 
épreuves uniques de 5e secondaire

              2 107,14  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Corbo, Claude Services d'expert-conseil             20 000,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ
Corbo, Claude Services d'expert-conseil             21 500,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ
Cormier, Geneviève Rédaction de vingt (20) items originaux, pour les sections A et B, en science et 

technologie ou en applications technologiques et scientifiques des épreuves 
uniques de 4e secondaire de juin ou juillet 2018

              1 712,90  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Cornerstone Group of Companies Accès à la banque de données d'adresses et de numéros de téléphone Info-Direct             15 875,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Corporate Express Canada, Inc. Acquisition de matériel informatique               1 070,80  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Corporate Express Canada, Inc. Acquisition de matériel informatique               1 107,60  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Corporate Express Canada, Inc. Acquisition de matériel informatique               1 107,60  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Corporate Express Canada, Inc. Acquisition de matériel informatique               1 928,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Corporate Express Canada, Inc. Acquisition de matériel informatique               2 561,85  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Corporate Express Canada, Inc. Acquisition de matériel informatique               2 577,11  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Corporate Express Canada, Inc. Acquisition de matériel informatique               2 710,70  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Corporate Express Canada, Inc. Acquisition de matériel informatique               2 864,26  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Corporate Express Canada, Inc. Acquisition de matériel informatique               4 734,11  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Côté, Danny (002) Animation du gala Chapeau, les filles! et son volet Excelle Science               1 000,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ
Côté, Étienne (003) Révision de la correction des épreuves uniques de sciences physiques               1 080,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Côté, Frédéric (013) Évaluation des échantillons de matériel didactique pour l'adaptation en anglais 
d'un ensemble didactique de 4e secondaire pour le programme d'études Histoire 
du Québec et du Canada.

                 360,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ
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Côté, Julie (017) Correction des copies de l'épreuve de français de la 6e année du primaire               6 720,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Côté, Marie-Claude (010) Correction de l'épreuve obligatoire de français de 2e secondaire               6 720,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Côté, Nancy (010) Analyse de matériel didactique               3 670,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Côté, Nancy (010) Élaboration d'une épreuve unique               2 458,33  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Coutu, Yannick Rédaction de vingt items originaux, pour les sections A et B, en science et 
technologie ou en applications technologiques et scientifiques des épreuves 
uniques de 4e secondaire de juin ou juillet 2018

              1 671,95  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Couture, Christine (005) Supervision des équipes de correcteurs, français 5e secondaire               3 967,91  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Créapub Design Acquisition des objets promotionnels destinés aux boursiers Explore des 
sessions du printemps et de l'été 2017

            16 050,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Créapub Design Création de matériel promotionnel pour le programme Explore 2016-2017               4 260,15  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Crête, Nathalie Correction des copies de l'épreuve de mathématique de la 6e année du primaire               6 720,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Dagesse, Pierre Services de graphisme pour les épreuves ministérielles (schémas, cartes et 
illustrations)

              7 909,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Daoust, Christiane Membre du Comité central de révision des décisions de titularisation du 
personnel enseignant

              9 720,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Data Gestion des Communications Impression de formulaires               4 936,21  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Data Gestion des Communications Impression de formulaires             18 889,50  $ CONTRAT PAR APPEL D'OFFRES SUR 
INVITATION

DCE-Designs en curriculum et 
évaluation inc.

Élaboration des épreuves en anglais, langue d'enseignement             14 749,98  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

De Fulviis, Claudia (Traductions Lexica) Services de traduction             15 950,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Deblois, France (003) Supervision des équipes correcteurs, français 5e secondaire               6 304,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Demers, Nathalie Révision de la correction des épreuves uniques de mathématique               3 000,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ
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Demers-Gagnon, Jessica Correction de l'épreuve obligatoire de français de 2e secondaire               6 720,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Denis, Jean-Charles Formation sur la rédaction des descriptions d'emplois                  990,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Deraspe, Kim Assistante-chef de mission en vue des Jeux du Canada d'été 2017               5 000,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Derevensky, Jeffrey Frais de déplacement pour un membre de la Commission de l'éducation en 
langue anglaise

                 500,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Des Chênes, Jude Analyse de matériel didactique                  650,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Des mots et des lettres Révision linguistique de documents               9 900,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Des mots et des lettres Révision linguistique de documents               9 000,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Deschamps impression inc. Impression de brochures               7 584,00  $ CONTRAT PAR APPEL D'OFFRES SUR 
INVITATION

Deschamps impression inc. Impression de brochures             12 271,75  $ CONTRAT PAR APPEL D'OFFRES SUR 
INVITATION

Deschamps impression inc. Impression de documents               2 197,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ
Deschamps impression inc. Impression de documents             10 395,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ
Deschamps impression inc. Impression des outils campagne «Code de conduite en montagne, respectez-le!»               2 614,00  $ CONTRAT PAR APPEL D'OFFRES SUR 

INVITATION
Desfossée, Caroline Correction des copies de l'épreuve de français de 6e année du primaire               6 720,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Deshaies, Marie Hélène Participation au comité d'analyse de projets de l'Opération-projets 2016-2017 
(PACTE)

              9 559,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Deveault, Renée (Cabinet d'infirmier) Services professionnels de soutien relatifs aux mesures d'urgence et à la 
prévention de la santé

              5 250,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Diaferia, Enzo Agir à titre de membre du comité d'enquête en vertu de l'article 34.4 de la Loi 
sur l'instruction publique

              1 000,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Diaferia, Enzo Agir à titre de membre du comité d'enquête en vertu de l'article 34.4 de la Loi 
sur l'instruction publique.

              1 000,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Diniz, Veronica Atelier de développement professionnel auprès des enseignants du domaine des 
arts

                 375,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Dion, Anne-Catherine Correction de l'épreuve obligatoire de français de 2e secondaire               3 840,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ
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Dion, Claude (004) Analyse de matériel didactique               2 000,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Dionne, Fanny-Audrey Correction des copies de l'épreuve de mathématique 6e année du primaire               6 720,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Dion-Routhier, Justine Correction des copies de l'épreuve de français de la 6e année du primaire               6 720,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Docucom Digital Inc. Support technique et maintenance de deux numériseurs de microfiches Scan Pro 
3000

              1 656,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Doray, Huguette Soutien à la mise en oeuvre des programmes d'études Français, langue 
d'enseignement, de la formation de base commune (FBC) et de la formation de 
base diversifié (FBD)

            15 200,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Doré, Carole (002) Participation au comité d'analyse de projets de l'Opération-projets 2016-2017 
(PACTE)

            13 669,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Drolet, Daniel (PC Service) Conception d'un nouveau formulaire de lecture optique et produire 84 000 
feuilles de réponses au nouveau format 11 X 17 pour les épreuves ministérielles 
de juin 2017 en Histoire.

            10 544,46  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Drolet, Daniel (PC Service) Mise à jour de la programmation des lecteurs optiques               2 300,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Drolet, Daniel (PC Service) Modifier et produire 204 000 feuilles de réponses à lecture optique pour les 
épreuves ministérielles de juin 2017.

            18 711,95  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Drolet, Daniel (PC Service) Soutien technique lors de la lecture optique               5 970,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Drouin, Caroline (003) Correction finale au document présentant le programme éducatif CAPS             18 850,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Drouin, Valérie (002) Correction des copies de l'épreuve de mathématique de la 6e année du primaire               6 720,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Druide Informatique inc. Mise à niveau de la licence du logiciel de correction grammaticale Antidote             18 252,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Dupéré, Véronique Formation sur le décrochage et la persévérance scolaires               1 500,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Dupont, Sylvianne Correction des copies de l'épreuve de mathématique de la 6e année du primaire               6 720,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Dussault, Josiane Conception de la nouvelle architecture pour le site Domaine Mathématique, 
Science et Technologie, animation des réseaux sociaux et collaboration à la 
démarche de réflexion sur la séquence technico-sciences

            17 000,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ
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Dwyer, Rickey Révision de la correction des épreuves uniques d'anglais, langue d'enseignement               3 000,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

EBSCO Canada Ltd. Abonnement à des périodiques pour les bibliothèques de Québec et Trois-
Rivières - exercice 2016-2017

            22 000,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

EDGENDA technologie inc. Banque d'heures pour l'accompagnement et l'expertise d'appoint dans la maîtrise 
de la composante de virtualisation VMware SRM

              3 150,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Ellemberg, Dave Consultant en matière d'information, de prévention et de gestion des 
commotions cérébrales

            18 000,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Elsworth Renaud, Helen Services de traduction             18 000,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Emilien, Jessie Correction des copies de l'épreuve de français de 6e année du primaire               6 720,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Entrac inc. Services d'évaluation ergonomique des postes de travail des employés, de 
formation et de sensibilisation

            20 000,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Enveloppe Concept inc. Services de reprographie             18 540,00  $ CONTRAT PAR APPEL D'OFFRES SUR 
INVITATION

Équipements d'arpentage Cansel inc., Les Plan de maintenance annuelle de 3 licences AutoCAD               3 005,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Étiquette & ruban adhésif Commerce inc. Impression d'étiquettes               2 934,45  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Evans, Élizabeth Évaluation des échantillons de matériel didactique pour l'adaptation en anglais 
d'un ensemble didactique de 4e secondaire pour le programme d'études Histoire 
du Québec et du Canada

                 360,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Ève Renaud inc. Services de traduction               3 649,60  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Ève Renaud inc. Services de traduction               9 000,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Eve-Marie Lortie inc. Animation des journées de réflexions pour contrer et prévenir les violences à 
caractère sexuel dans les campus et les collèges du Québec

              4 900,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Excelsa Technologies Consulting Inc. Formation COBIT 5 - Fondation avec Examen               1 395,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

F.G.C. Conseil inc. Services-conseils : documenter la situation des stages en formation agricole et 
horticole

            12 000,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ
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Fex, Madeleine Révision linguistique de documents               4 900,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Filiatrault, Roberta Participation aux travaux reliés à la production de trois épreuves uniques de 5e 
secondaire

              8 779,75  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Filion, Julie (003) Élaboration des épreuves uniques d'écriture Français, langue d'enseignement au 
secondaire

              5 619,04  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Filogiciel inc. Utilisation en mode infonuagique d'un logiciel visant le processus de dotation             21 500,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Fily-Paré, Geneviève Services de gestion documentaire               8 000,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Fleury, France Charles Formation aux personnes-ressources des services régionaux de soutien et 
d'expertise

              3 300,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Fleury, France Charles Services-conseils en gestion du changement des services régionaux de soutien et 
d'expertise

              9 450,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Fleury, Patricia Analyse de matériel didactique               2 870,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Floymon, Catherine Élaboration des épreuves uniques d'écriture Français, langue d'enseignement au 
secondaire

              5 619,04  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Foltin, Deborah Frais de déplacement - Membre de la Commission de l'éducation en langue 
anglaise 

              9 650,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Forest, Daniel (003) Expertise-conseil : Portrait de la situation de la course automobile amateur au 
Québec

              5 000,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Forgues, Jean Transfert d'expertise de l'application MAOB développée avec la technologie 4D 
afin d'assurer l'entretien et l'évolution par l'équipe TI

              9 000,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Fortin, Marianne (002) Services de graphisme pour la mise en page des épreuves du programme enrichi 
en anglais, langue seconde8214

            15 750,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Fortin, Marianne (002) Services de graphisme pour les documents de soutien à la formation en anglais, 
langue seconde

              2 000,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Fournier, Pierre (011) Agir à titre de membre du comité d'enquête en vertu de l'article 26 de la Loi sur 
l'instruction publique 

              1 000,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Fournier, Pierre (011) Présidence du comité d'enquête dans le dossier d'un titulaire d'une autorisation 
d'enseigner

              1 000,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ
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Francke, Jeanne Participation au comité d'analyse de projet de l'Opération-projets 2016-2017 
(PACTE)

            12 993,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Fresche Solutions inc. Renouvellement de la maintenance et du soutien technique des licences Media               5 429,12  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Fry, Diane Analyse de matériel didactique sur le plan des aspects linguistiques               1 600,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Fujitsu Conseil [Canada] inc. Acquisition de licences « Oracle version 2014.02 »             10 000,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Gabriele, Karen Validation de traduction                  787,50  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Gagné, Charlotte Révision linguistique des épreuves ministérielles pour le français langue 
d'enseignement, primaire et secondaire

              4 662,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Gagné, Pierre (008) Participation aux réunions du comité de vérification du Ministère, à titre de 
membre externe

              3 900,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Gagnon-Deschênes, Christiane Correction des copies de l'épreuve de mathématique de la 6e année du primaire               6 720,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Galarneau, Éléna (consultante) Services de soutien aux travaux d'analyse de programme             24 250,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Gamache, Edith Correction des copies de l'épreuve de mathématique de la 6e année du primaire               6 720,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Gants Blancs Traiteur inc., Les Services de traiteur lors de la formation sur les contenus en orientation scolaire 
et professionnelle

              1 446,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Gardner, Christine (traductrice) Services de traduction             20 000,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Gauthier, Mireille (005) Soutien à la mise en oeuvre des programmes d'études Français, langue 
d'enseignement

            15 000,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

GED Testing service LLC Achat d'épreuves d'examen               2 185,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Gendron, Anne-Marie (003) Correction des copies de l'épreuve de français de 6e année du primaire               6 720,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Gendron, Nicole (006) Accompagnement dans la rédaction des analyses de compétences communes 
pour les programmes d'AEC

              2 000,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Gendron, Nicole (006) Formation des nouveaux spécialistes en élaboration de programmes d'études en 
formation professionnelle et technique

              6 300,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ
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Gendron, Nicole (006) Production d'un tableau d'analyse des compétences             21 560,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Gervais-Galipeau, Pascale Correction des copies de l'épreuve de français de la 6e année du primaire               6 720,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Gestions zéro 1 Mtl inc. Services de location de salle et de traiteur pour la Consultation publique sur la 
réussite éducative 

              4 900,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Giguère, Harold (HG gestion) Mise à jour des documents sur le site Web en univers social             10 572,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Gilbert, Annik Analyse de matériel didactique sur le plan des aspects pédagogiques               3 000,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Gingras, Céline (006) Correction des copies de l'épreuve d'anglais écriture de la 6e année du primaire               6 720,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Gingras, Céline (006) Supervision de la passation des épreuves en interaction orale en anglais, 3e 
cycle du primaire

              9 897,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Gingras, Odette Soutien à la mise en oeuvre des programmes d'études Français, langue 
d'enseignement, de la formation de base commune (FBC) et de la formation de 
base diversifiée (FBD)

            21 100,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Girard, Meaghan (Traduction Meaghan 
Girard)

Services de traduction             23 000,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Girard, Priscilla Correction de l'épreuve obligatoire de français de 2e secondaire               6 720,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Girouard, Marie-Hélène Révision de la correction des épreuves uniques d'histoire.               3 000,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Gosselin, Denise (002) Services-conseils dans le cadre de la mise en place de la Direction générale des 
services aux anglophones, aux autochtones et à la diversité culturelle

              9 072,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Gosselin, Mireille (002) Analyse de matériel didactique               3 000,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Goulet, Sophie Correction des copies de l'épreuve de français de la 6e année du primaire               6 720,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Granger, Luc Services-conseils : examiner la situation actuelle concernant la rémunération de 
l'internat des doctorants en psychologie et élaborer des pistes de solutions

            23 000,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Graphissimo Conception graphique des couvertures et d'un gabarit d'intérieur pour les 
consultations publiques collégiale et universitaire

              2 560,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ
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Green, Katie Atelier de développement professionnel auprès des enseignants du domaine des 
arts

                 375,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Grégoire, Isabelle (004) Rédaction des portraits pour le concours « Chapeau, les filles! »  et son volet 
Excelle Science

            11 200,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Grégoire, Suzanne Rédaction de vingt (20) items originaux, pour les sections A et B, en science et 
technologie ou en applications technologiques et scientifiques des épreuves 
uniques de 4e secondaire de juin ou juillet 2018.

              1 712,90  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Greschner, Frédéric Frais de déplacement - Membre de la Commission de l'éducation en langue 
anglaise 

                 600,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

GRIPMA - Groupe recherche interve. 
psychosociale milieu autochtone

Formation à l'intention du groupe de travail sur la sécurisation culturelle auprès 
des autochtones

              4 300,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Grondin, Catherine (002) Réalisation de la saisie informatique des données de rapports d'accidents               3 000,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Grondin, Julie (004) Fournir des avis docimologiques sur des épreuves ministérielles             22 561,34  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Groulx, Maurice Formation sur la mise en oeuvre d'une communauté d'apprentissage pour 
soutenir le personnel scolaire dans la prestation des services offerts aux élèves 
autochtones

              7 000,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Groupe Audaz inc. Services d'impression               1 397,50  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Groupe Audaz inc. Services d'impression               1 925,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Groupe Conseil François Pruneau Inspecteur à l'occasion de visites de stations de ski alpin               4 621,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ
Groupe Conseil Integrim inc., Le Mise à niveau de la solution de numérisation             24 875,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ
Groupe Conseil Integrim inc., Le Renouvellement de la mise à niveau et maintenance des licences  Kofax incluant 

le soutien technique
            23 172,28  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Groupe restos plaisirs inc., Le Services de traiteur Prix du bénévolat en loisir et en sport Dollard-Morin               8 418,68  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ
Groupe Toumoro inc. Banque d'heures pour le soutien technique avancé sur la plateforme TYPO3 et 

son infrastructure technologique
              2 500,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Groupe vision compétence Analyse de compétences communes entre des programmes conduisant à l'AEC 
et des programmes de formation professionnelle ou technique apparentés

            21 560,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Groupe vision compétence Réalisation d'une analyse de profession des technologies en échographie             11 800,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ
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Guénette, Françoise Animation des consultations sur la réussite éducative             18 573,36  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Hamel, Andrée-Anne Correction des copies de l'épreuve de mathématique de la 6e année du primaire               6 720,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Hamel, Manon (004) Correction des copies de l'épreuve d'anglais écriture de la 6e année               6 720,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Hanna, Joanne Participation aux travaux - élaboration et production de trois épreuves de 5e 
secondaire

              8 372,70  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Hardy, Sylvain Expérimentation de nouveaux outils d'évaluation et analyser de textes d'élèves             12 994,03  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Hardy, Sylvain Révision du guide de correction d'épreuves               9 900,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Harieka Groupe conseil inc. Formation sur le rôle conseil en ressources humaines               4 000,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Harvey, Anne-Marie (002) Élaboration d'une épreuve unique               2 194,22  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Harvey-Simard, Thalie Correction des copies de l'épreuve de français de la 6e année du primaire               6 720,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Hatem + D Conception d'un nouveau visuel pour le dossier Culture-Éducation « La culture, 
toute une école! »

              5 440,00  $ CONTRAT PAR APPEL D'OFFRES SUR 
INVITATION

Hetherington, David Validation de traduction               7 000,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Hetherington, David Validation de traduction                  540,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Hewlett-Packard [Canada] cie(inactif) Renouvellement de l'assistance logicielle HP et mises à jour des logiciels 
Quality Center

              9 553,44  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Hnatiuk, Natasha Correction des copies de l'épreuve d'anglais écriture de la 6e année du primaire               6 720,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Horizons Formation anglais, langue seconde, pour les élèves en déficience auditive               1 139,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Hostellerie Baie Bleue inc. Services de location de salle et de traiteur pour la Consultation publique sur la 
réussite éducative 

              1 613,78  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Hôtel Delta Montréal (DHL Hotels G.P. 
Inc.)

Services de location de salle et de traiteur pour la Consultation publique sur la 
réussite éducative 

            10 766,63  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ
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Hôtel Delta Québec Services de location de salle pour la Rencontre des responsables du soutien 
pédagogique et des gestionnaires des centres et des services d'éducation des 
adultes

              7 405,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Hôtel Gouverneur - Sept-Îles 
(Gouverneur inc.)

Services de location de salle et de traiteur pour la Consultation publique sur la 
réussite éducative

              1 600,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Hôtel Motel les Cascades inc. Services de location de chambres pour le personnel de la Direction de la 
promotion de la sécurité dans le cadre des jeux du Québec

              5 646,96  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Hôtel Plaza Valleyfield (9121-1466 
Québec inc.)

Services de location de salle et de traiteur pour la Consultation publique sur la 
réussite éducative 

              3 500,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Hôtel Universel (2958-3465 Québec inc.) Services de location de salle et de traiteur pour la Consultation publique sur la 
réussite éducative 

              1 096,79  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Hôtel Universel (Alma) Services de location de salle et de traiteur pour la Consultation publique sur la 
réussite éducative 

              1 600,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Huet, Jerry Élaboration d'une épreuve unique               2 326,08  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Huot, Aline Analyse des demandes de subventions pour l'année 2016-2017 du Programme 
PACTE

              2 450,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Hyatt Regency Montréal (3385434 
Canada inc.)

Services de location de salle et de traiteur pour la Consultation publique sur la 
réussite éducative 

              5 241,60  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Hypertec Systèmes inc. Acquisition de mallettes de transport Targus Lappac               1 095,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Hypertec Systèmes inc. Acquisition d'un calibreur d'écrans X-Rite et 2 moniteurs DELL               1 816,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Hypertec Systèmes inc. Acquisition d'un micro-ordinateur Ciara Enterprise H110MAD-EA Processeur 
Core i7 6700 /Sandisk Extreme pro SSD 480 

              1 237,22  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Hypertec Systèmes inc. Acquisition de moniteurs DELL 22''               4 958,83  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Hypertec Systèmes inc. Acquisition de moniteurs DELL 22''               3 237,49  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Hypertec Systèmes inc. Acquisition de moniteurs DELL 22''               2 314,12  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Hypertec Systèmes inc. Acquisition de moniteurs DELL 22''               4 132,35  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Hypertec Systèmes inc. Acquisition de moniteurs DELL 22''               4 132,36  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ
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I.M.P. Group Limited Renouvellement de la licence Adobe Experience Manager Forms             22 384,62  $ CONTRAT PAR APPEL D'OFFRES SUR 
INVITATION

IBM Canada limitée Acquisition de licence IBM DB2 Workgroup Server Edition PVU Option 
Processor Value Unit (PVU) Annual SW Subscription & Support Renewal 
(E024RLL) 

            17 238,70  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

IBM Canada limitée Acquisition de licence IBM SPSS Statistics Base v22, 1 usager et frais de 
maintenance 

              2 018,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

ICWE GmbH Location d'espace pour la tenue d'un kiosque à Europe an Associate of 
International Education à Berlin

              9 591,61  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

IEA - International association évaluation 
Ed. Achievement

Canada - Québec PIRLS 2016 (DGS) Programme international de recherche en 
lecture scolaire

            24 000,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

IEA - International association évaluation 
Ed. Achievement

Canada-Québec PIRLS 2016 (DGS) Programme international de recherche en 
lecture scolaire

            16 000,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

IFX Productions Production de trois capsules vidéo portant sur la prise en compte de la 
dimension culturelle en enseignement

              9 330,00  $ CONTRAT PAR APPEL D'OFFRES SUR 
INVITATION

Imbeau, Anne Correction des copies de l'épreuve de français de la 6e année du primaire               6 720,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Imbeau, Carmen Révision linguistique de documents               4 000,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Impact Ecodesign Conception d'illustrations originales pour l'épreuve unique en science et 
technologie

              8 986,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Imprimerie Provinciale inc. Impression du pamphlet « Mesures d'urgence »               2 625,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Imprimerie sociale [1994] inc. Impression de brochures               4 467,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Imprimerie sociale [1994] inc. Impression des brochures du CELA: Ouvrir grande la voie aux jeunes adultes 
anglophones du Québec

              5 958,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Imprimerie Ste-Julie inc. Impression d'étiquettes d'identification d'élèves utilisées lors de la passation de 
l'épreuve uniforme de français au collégial

              7 086,50  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Informatique Pro-Contact inc. Maintenance et support téléphonique XMedius UPG Software               3 330,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

InnVest Hotels GP Ltd (Delta 
Sherbrooke)

Services de location de salle et de traiteur pour la Consultation publique sur la 
réussite éducative 

              2 600,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ
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InnVest Hotels GP Ltd (Delta Trois-
Rivières)

Services de location de salle et de traiteur pour la Consultation publique sur la 
réussite éducative 

              1 500,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Innvest Hotels GP XI Ltd Services de location de salle et de traiteur pour la Consultation publique sur la 
réussite éducative 

              3 600,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

INSO Acquisition de cartouche de données Quantum LTO Ultrium 4, 800 Go/1,6 To, 
vert  Code de produit: 420153 MR-L4MQN-01

              3 660,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Irosoft inc. Acquisition de licence Logiciel Arbortext Editor               1 000,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Irosoft inc. Acquisition de licence Logiciel Arbortext Editor v6.0 M070 - monoposte 
incluant une année de support. Soumission Irosoft 201305-005-P-023

              1 000,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Jacques, Carolyne Correction des copies de l'épreuve de mathématique de la 6e année du primaire               6 720,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Jaguar Média inc. Abonnement annuel au réseau AMEQ en ligne               1 575,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Jalbert, Élizabeth Correction des copies de l'épreuve de français de la 6e année du primaire               6 720,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Jalbert, Pierrette Correction finale au document présentant le programme éducatif CAPS             16 120,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Jean Rosa, consultant Enquête sur l'administration et le fonctionnement de la Commission scolaire des 
Navigateurs

            20 000,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Jean, Renaud Mise à jour de l'annexe du Guide de correction de français de 5e secondaire 
pour les épreuves de janvier 2017

                 984,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Jean, Renaud Mise à jour l'annexe du Guide de correction de français de 5e secondaire               2 952,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Joseph Clermont inc. Services d'impression               4 764,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Joseph Clermont inc. Services d'impression               6 475,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Joseph Clermont inc. Services d'impression               1 307,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ
Joseph Clermont inc. Services d'impression               3 160,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Judah, Yigal Rédaction de textes sur demande - élaboration de trois épreuves unique et 
épreuve numérique de 5e secondaire en anglais

              8 359,75  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ
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Kabane espace créatif inc. Scénarisation et production d'une vidéo pour la présentation lors de la 
conférence de presse du lancement de la Politique de l'activité physique, du 
sport et du loisir

            23 000,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Kandiak, Linda Analyse des échantillons de matériel didactique pour l'adaptation en anglais d'un 
ensemble didactique de 4e secondaire pour le programme d'études Histoire du 
Québec et du Canada

                 360,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Korem logiciels et données géospatiaux 
inc.

Plan de maintenance               2 795,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Krakow, Ève Services de traduction             10 000,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Krenn, Stéphanie Frais de déplacement - Membre de la Commission de l'éducation en langue 
anglaise 

                 600,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

L.G. Chabot inc. Analyse de matériel didactique                  250,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

La DOSE Pro inc. Abonnement annuel à la DOSE Pro, outil de veille médiatique               1 500,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ
Laberge, Paul (002) Frais de déplacement - Membre de la Commission de l'éducation en langue 

anglaise 
              1 500,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Labrecque, Geneviève (003) Correction des copies de l'épreuve de mathématique de la 6e année du primaire               6 720,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Labrie, Martine Services-conseils : établir des liens directs avec les intervenants du réseau 
scolaire afin de répondre à des questions concernant le prototype d'épreuves 
produites et disponibles

              7 165,50  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Lacasse, Paule Supervision des équipes de correcteurs, français 5e secondaire               5 029,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Lachapelle, Dominique Membre du comité d'agrément des programmes de formation à l'enseignement               3 556,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Laforce inc. Conférence lors de la journée nationale des Autochtones               3 760,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Lagadec-Gaulin, Laurence Révision linguistique des épreuves ministérielles en français, langue 
d'enseignement et en français, langue seconde

              4 793,88  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Lajeunesse, Gilles Collaboration à la révision des décisions ministérielles en matière d'autorisation 
d'enseigner et contribuer à la formation du nouveau personnel responsable de la 
titularisation des enseignants

            20 300,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ
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Lajoie, Carmen Élaboration et réalisation d'un plan d'intervention dans le but de favoriser le 
maintien et le rehaussement des compétences des travailleuses et travailleurs

            24 500,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Lami, Sébastien Services de soutien à la gestion pour les demandes de relevés et de duplicatas de 
diplômes

              9 988,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Langelier, Jan-Edith Frais de déplacement - Membre de la Commission de l'éducation en langue 
anglaise

                 600,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Langevin, Judith (002) Révision linguistique de documents               8 000,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Langevin-Bérubé, Pierre-Luc Révision linguistique français des épreuves ministérielles en français             24 584,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Langlois, Marc (002) Enregistrement de fichiers en format .wav et à l'intégration de ceux-ci dans les 
épreuves ministérielles en format numérisé (PDF) aux fins d'utilisation par les 
élèves ayant recours à un synthétiseur vocal

              3 000,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Lanoix, Alexandre Analyse de matériel didactique               3 045,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Lapointe, Michelle Participation aux réunions du comité de vérification du Ministère, à titre de 
membre externe

              3 900,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Lapointe, Patricia Analyse de matériel didactique               4 480,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Larochelle, Claudia Animation de la cérémonie des prix de reconnaissance en lecture et des prix 
Étincelle

              1 850,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Larose, Sylvain (003) Révision linguistique des épreuves ministérielles de Science et technologie ainsi 
que les mathématiques

              9 790,20  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Lauzon, Frédéric (002) Production d'animations vidéos pour les épreuves uniques en science             24 975,50  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Le Blanc, Daniel (Daniel Le Blanc 
Conseils)

Adaptation du programme d'études Histoire du Québec et du Canada, 
production de matériel d'accompagnement et élaboration d'instruments 
d'évaluations

            21 000,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Le Maistre, Cathrine Membre de la Commission de l'éducation en langue anglaise               2 000,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Le Maistre, Cathrine Services de recherche pour la réalisation de divers travaux et avis de la 
Commission de l'éducation en langue anglaise

              1 000,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ
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Le Petitcorps, France Élaboration du document (Balises pour la correction et la rétroaction en 
écriture)

              7 223,80  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Lebel, Claudie (002) Analyse de matériel didactique pour l'adaptation en anglais d'un ensemble 
didactique de 4e secondaire pour le programme d'études Histoire du Québec et 
du Canada

                 360,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Lebel, Valérie (003) Alimenter le contenu du site Web du Domaine Mathématique Science et 
Technologie (MST) 

              7 300,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Leclerc, Jovane Correction des copies de l'épreuve de français de la 6e année du primaire               6 720,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Leclerc, Michel (016) Fournir des avis à la sous-ministre concernant certains dossiers stratégiques 
prioritaires

            22 000,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Leclerc, Robert Analyse de matériel didactique                  630,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Legendre, Marie-Françoise Formation pour les personnes-ressources des services régionaux                  600,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Lehoux, Mireille (consultante) Réalisation d'analyses de complexité en soutien à la formation professionnelle et 
technique

            23 100,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Lehoux, Mireille (consultante) Rédaction du rapport de l'analyse de profession des technologues autonomes en 
échographie

              6 135,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Lemay, Andrée Rédaction des documents visant la promotion de la pratique régulière d'activités 
physiques et sportives

            22 000,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Lemay, Myriam Élaboration des épreuves uniques d'écriture français, langue d'enseignement au 
secondaire

              5 481,28  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Lemay, Sophie (003) Finaliser les grilles d'appréciation du matériel d'apprentissage               8 119,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Lemieux, Madeleine (avocate) Présidence du comité d'enquête dans le dossier d'un titulaire d'une autorisation 
d'enseigner 

              1 000,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Lemieux, Nadia (003) Correction des copies de l'épreuve de français de la 6e année du primaire               6 720,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Lepage, Kathleen (002) Correction de l'épreuve obligatoire de français de la 6e année du primaire               6 720,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Lepage, René (éducation) Conseiller-expert en gestion             22 000,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Lévesque, Stéphanie (012) Porte-parole du concours Chapeau, les filles! et son volet Excelle Science               9 500,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ
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Lexisnexis Canada inc. Renouvellement de publication               1 546,09  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Litho Chic inc. Impression des affiches « Plaisir d'hiver 2017 »               1 940,00  $ CONTRAT PAR APPEL D'OFFRES SUR 
INVITATION

Lizotte Médico-Experts Expertise en psychiatrie               2 000,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Location Caravane Leblanc inc. Location d'un véhicule récréatif pour le Grand Défi Pierre Lavoie               1 425,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Loiselle, Brigitte (003) Analyse critique de trois sections C des épreuves uniques en science et 
technologie et en applications technologiques et scientifiques

              1 755,95  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Loiselle, Brigitte (003) Correction d'épreuves               3 762,75  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Louis Garneau Sports inc. Équipements pour l'équipe du Ministère participant au Grand Défi Pierre Lavoie               4 900,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Luc Beauchesne, Consultant-démographe Développement de nouveaux indicateurs relatifs à l'éducation             22 176,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Mab Profil inc. Acquisition de mobilier d'appoint pour 600 Fullum               1 622,50  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Maison des leaders inc., La Formation de la Maison des Leaders               3 445,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ
Maisonneuve, Annie (004) Analyse de matériel didactique                  360,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Maisonneuve, Annie (004) Analyse de matériel didactique               1 050,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Marcotte, Nathalie Inspectrice à l'occasion de visites de stations de ski alpin               4 243,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Marcoux, Hélène (004) Correction des copies de l'épreuve d'anglais écriture de la 6e année du primaire               6 720,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Marcoux, Marie-Julie Correction de l'épreuve obligatoire de français de 2e secondaire               6 720,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Martin, Diane Animation de la cérémonie des Prix de la ministre qui aura lieu le 20 mai à 
Québec

              1 000,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Martin, Diane Animation des consultations sur la réussite éducative             17 380,81  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Martin, Lucette Révision de la correction des épreuves uniques d'anglais, langue seconde               3 000,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Martineau, Catherine Correction de l'épreuve obligatoire de français de 2e secondaire               6 720,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ
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Massé, Line Formation aux personnes-ressources des services régionaux               1 854,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Massé, Louise (Louise Massé, 
Consultante en éducation)

Soutien à l'expérimentation du programme et production du matériel 
d'accompagnement pour ce programme d'études (Géographie)

            23 008,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Mastrianni, Diane Analyse des compétences communes (AEC et DEC)             21 560,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ
Mastrianni, Diane Accompagnement dans la rédaction des analyses de compétences communes 

pour les programmes d'AEC
              2 000,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

McCormick, Eliott Rédaction de textes sur demande pour l'élaboration de trois épreuves uniques et 
de l'épreuve numérique de 5e secondaire en anglais

              8 359,75  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

McCourt, Peggy Frais de déplacement - Membre de la Commission de l'éducation en langue 
anglaise

              2 000,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

McDonald, Margaret Participation aux travaux reliés à l'élaboration d'un prototype et trois épreuves 
uniques

              5 267,85  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

McKinnon, Colleen Validation de  traduction                  540,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Mcnulty, Louis Assistant-chef de mission en vue des Jeux du Canada Été 2017             13 000,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ
Mercier, Guy Mandat de vérification sur les allégations d'irrégularités relativement aux 

circonstances entourant la fin d'emploi de l'ancien directeur général du CÉGEP 
de Matane

            20 625,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Micro Logic Sainte-Foy ltée Accompagnement de niveau expert en gestion d'unité NetAPP               7 250,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Micro Logic Sainte-Foy ltée Acquisition de 4 lecteurs de ruban               7 500,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ
Micro Logic Sainte-Foy ltée Acquisition de licence WMware AirWatch Green Management Suite Perpetual               6 600,00  $ CONTRAT PAR APPEL D'OFFRES SUR 

INVITATION
Micro Logic Sainte-Foy ltée Acquisition de licence WMware AirWatch Green Management Suite Perputual: 

1 appareil # V-GMS-PLL-D-C
              6 069,00  $ CONTRAT PAR APPEL D'OFFRES SUR 

INVITATION
Micro Logic Sainte-Foy ltée Acquisition de licences d'activation de portes             11 220,00  $ CONTRAT PAR APPEL D'OFFRES SUR 

INVITATION
Micro Logic Sainte-Foy ltée Acquisition de matériel informatique               2 256,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ
Micro Logic Sainte-Foy ltée Acquisition d'un disque dur externe 512 Go               1 366,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Micro Logic Sainte-Foy ltée Acquisition d'un groupe de noeud physique modèle 2145-DH8 et support « Gold 
»

            16 070,00  $ CONTRAT PAR APPEL D'OFFRES SUR 
INVITATION
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Micro Logic Sainte-Foy ltée Acquisition d'une banque d'heures pour les services d'un technicien certifié 
Server +

              1 050,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Microsoft Canada Inc. Support personnalisé des serveurs Windows 2003             10 670,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Mirego inc. Acquisition de licences annuelles d'utilisation de l'application GoPaperless               4 500,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Miro location Informatique inc. Lien Internet filaire et accès sans fil pour la Consultation sur la réussite 
éducative

              2 275,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Monson-Fortin, Carolyn Correction des copies de l'épreuve d'anglais écriture de la 6e année du primaire               6 720,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Montpetit, Josée Correction des copies de l'épreuve d'anglais écriture de la 6e année               6 720,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Moore Canada Corporation Maintenance et support des licences MultiTrans Prism             11 408,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Morin, Pierrette Développement au regard des programmes d'études du préscolaire, primaire et 
secondaire en formation générale des jeunes

            15 230,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Morissette, Pierrette Validation universitaire des nouvelles grilles d'évaluation développées pour le 
programme de français, langue seconde au secondaire

              8 779,75  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Morneau, Kathleen Correction de l'épreuve obligatoire de français de la 6e année du primaire               6 720,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Morneau, Marie-Josée Analyse de matériel didactique               2 870,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Nadeau, Catherine Correction des copies de l'épreuve de mathématique de la 6e année du primaire               6 720,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Nadeau, Marie-Pascale Correction des copies de l'épreuve de mathématique de la 6e année du primaire 
en appliquant les dispositions du Guide de correction

              6 720,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Nappert, Caroline Correction des copies de l'épreuve de français de la 2e secondaire en appliquant 
les dispositions du guide de correction

              6 720,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Nathalie Dyke Services linguistiques inc. Rédaction du cahier « Coup de pouce à la réussite » et du cahier thématique « 
Grammaire »

            22 500,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Nedco ® (Rexel Canada électrique inc.) Acquisition de matériel informatique               2 786,15  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Nedco ® (Rexel Canada électrique inc.) Acquisition de matériel informatique               4 569,40  $ CONTRAT PAR APPEL D'OFFRES SUR 
INVITATION
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Netmail inc. Services informatiques « Plate-forme Micro Focus VIBE »               4 000,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Nguyen, Eliza Anne Atelier de développement professionnel auprès des enseignants du domaine des 
arts

                 375,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Nicol, Francis Correction des copies de l'épreuve de français de la 2e secondaire en appliquant 
les dispositions du guide de correction

              6 720,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Nivoex inc. Produire une liste de prototypes de remplacements incluant durée de vie et cout 
pour les composantes architecturales

              1 200,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Offset Beauce ltée Impression des affiches pour la sensibilisation aux droits d'auteur               3 781,00  $ CONTRAT PAR APPEL D'OFFRES SUR 
INVITATION

Open Text Corporation Acquisition d'une licence de 500 Go du module Archive Manager EX incluant 
la maintenance et le support pour 4 mois

            22 115,94  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

O'Reilly, Julie Correction d'épreuves               3 900,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Ouellet, Élodie Correction de l'échantillon de l'épreuve d'interaction orale en anglais langue 
seconde, 3e cycle du primaire

              4 800,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Ouellet, Élodie Correction des copies de l'épreuve d'anglais écriture de la 6e année du primaire               6 720,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Ouellet, Nancy (008) Correction des copies de l'épreuve de mathématique de la 6e année du primaire               6 720,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Panko, Maggie Participation aux travaux reliés à l'élaboration de trois épreuves uniques, 5e 
secondaire

              2 006,34  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Papazian-Zohrabian, Garine Formation pour l'accueil et l'intégration des élèves réfugiés syriens               9 000,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Paquet, Carole Révision linguistique de documents                  350,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Paradis, Renaud (consultant) Conseiller le Ministère concernant le remplacement d’équipements de haute 
technologie pour le programme d’études  « Techniques de production et de 
postproduction télévisuelles (589.A) ».

              6 000,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Pars International Acquisition de droits d'auteur pour une épreuve au secondaire               1 045,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Payant, Matthieu Services de rédaction               2 458,33  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Pelletier, Carl (006) Supervision de la correction d'un échantillon d'épreuve d'écriture anglais               9 900,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ
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Perkes, Carolyn Services de traduction             10 000,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Perreault, Mélanie (003) Correction des copies de l'épreuve d'anglais écriture de la 6e année du primaire               6 720,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Perron, Sylvie (009) Analyse de matériel didactique               3 120,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Persechino, Franca Rédaction d'un document pour soutenir les enseignants du préscolaire en 
français, langue seconde (FLS) 

            10 800,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Peterson, Nathalie Agir à titre de membre du comité d'enquête en vertu de l'article 26 de la Loi sur 
l'instruction publique

              1 000,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

PG solutions inc. Renouvellement de l'entretien et du soutien des applications (CESA)             13 640,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

PG solutions inc. Soutien à l'équipe interne lors de l'implantation du logiciel SyGED               6 250,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Philippon, Anne-Marie Correction des copies de l'épreuve de mathématique de la 6e année du primaire               6 720,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Photomédia Services de photographie lors de la cérémonie du Prix du bénévolat en loisir et 
en sport Dollard-Morin

              1 100,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Picard, Marie-Christine (004) Préparation des travaux d'un comité de travail dont le mandat est d’expérimenter 
et d’ajuster de nouveaux outils d’évaluation et d’analyser des textes d’élèves 

              9 482,13  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Piché, Magali Supervision des équipes de correcteurs, Français 5e secondaire               5 029,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Pierre Frémont MD inc. Consultant en matière d'information, de prévention et de gestion des 
commotions cérébrales.

            18 000,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Pige Communication inc. Conception graphique pour le document « Référentiel en écriture pour les élèves 
de 10 à 15 ans »

              4 675,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Planifika Assister et accompagner le Ministère dans la revue et l'analyse des données 
existantes dans SIMACS

            24 500,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Plourde, Marie-Christine Analyse de matériel didactique pour l'adaptation en anglais d'un ensemble 
didactique de 4e secondaire pour le programme d'études Histoire du Québec et 
du Canada

                 360,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Polymorphe Studio Services de graphisme             10 785,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ
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Pomme Grenade inc. Services de traiteur lors d'une formation sur les contenus en orientation scolaire 
et professionnelle

              1 342,63  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Pomme Grenade inc. Services de traiteur lors d'une rencontre avec les partenaires du SRSE               1 672,80  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Pontbriand Production de gravures personnalisées et ajustements de 25 trophées de verres 
gravés au jet de sables pour le Prix du bénévolat en loisir et sport Dollar-Morin 
2016

              8 310,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Pouliot environnement commercial inc. Acquisition de mobilier pour aménagement de trois postes de travail au 600 
Fullum

              8 947,29  $ CONTRAT PAR APPEL D'OFFRES SUR 
INVITATION

PouvoirDeLire Soutenir les conseillers pédagogiques des commissions scolaires anglophones 
dans l'élaboration, la conception et la production de grilles d'évaluation en 
français, langue seconde au secondaire. 2016-2017

            22 244,91  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

PouvoirDeLire Soutien à l'expérimentation d'épreuves en ligne dans les phases de préparation, 
de mise à l'essai, d'analyse et d'ajustements

            24 232,11  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Précicom Technologies inc. Acquisition de clés USB               4 050,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Productions CINA inc. Les Production de trois séries de capsules vidéo dans le cadre de la cérémonie de 
remise des Prix de reconnaissance Essor

              6 085,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Productions La Blonde d'Ulysse inc., Les Animation des journées de réflexions pour contrer et prévenir les violences à 
caractère sexuel dans les campus et les collèges du Québec

              3 550,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Productions S.M.J.F.. Les Production de bandes sonores dans un contexte d’épreuves ministérielles               8 800,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Proulx, Johanne (003) Rédaction de vingt items originaux, pour les sections A et B, en science et 
technologie ou en applications technologiques et scientifiques des épreuves 
uniques de 4e secondaire de juin ou juillet 2018

              1 712,90  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Proulx, Lise (002) Analyse de matériel didactique               2 870,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Provaxia Informatique inc. Services de consultation et d'assistance technique pour le logiciel IBM Power               5 000,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Provencher, Audrey Correction des copies de l'épreuve de mathématique de la 6e année du primaire               6 720,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Publicité MACA inc. Acquisition de matériel promotionnel - Programme Odyssée 2016-2017               2 075,75  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ
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Quevillon-Lacasse, Claude Transfert des apprentissages entre le Français, langue seconde (FLS) et Anglais, 
langue d'enseignement (English Language Arts)

            20 000,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Quimper, Michel Production d'un état de situation, d'une analyse et de recommandations 
concernant SYSPER

            20 000,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Quirion, Sébastien Élaboration d'une épreuve unique               2 340,73  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Raiche, Daniel Services de graphisme des épreuves français, langue d'enseignement au 
secondaire

            22 267,70  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Ramada Plaza Le Manoir du Casino Services de location de salle et de traiteur pour la Consultation publique sur la 
réussite éducative 

              2 200,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Rancourt, Marie-Claude Correction des copies de l'épreuve de mathématique de la 6e année du primaire               6 720,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Rancourt, Marie-Claude Recension de recherches didactiques, élaboration de documents et 
accompagnement du milieu scolaire

              7 300,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Rancourt, Monique Préparation et présentation d'un atelier en vue de la prochaine rencontre des 
Organismes d'encadrement de l'enseignement privé de la musique

              1 180,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Renaud, Marie-Josée Révision de la correction des épreuves uniques de français, langue 
d'enseignement

              3 000,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Renaud, Marie-Josée Supervision de la correction pour l'ensemble des épreuves               9 900,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Réseau action TI Frais d'inscription pour la Journée de l'informatique               2 810,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Réseau Circum inc. Renouvellement des 2 licences d'utilisation du logiciel CallWeb             10 000,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Return Path inc Service de certification en liste blanche d'expéditeurs de courriels de masse               2 103,33  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Richard, Andréanne Correction de l'épreuve obligatoire de français de la 6e année du primaire               6 720,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Risdon, Marie-Anne Transfert d'expertise pour le Comité d'agrément des programmes de formation à 
l'enseignement (CAPFE)

              5 169,15  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Riverin, Pascal Correction de l'épreuve obligatoire de français de la 6e année du primaire               6 820,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Rivest, François (004) Production de documents pour la vitrine de projet RÉCIT FGA             11 850,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ
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Robert, Jean (006) Frais de déplacement - Membre de la Commission de l'éducation en langue 
anglaise

              4 000,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Robin, Vero Participation aux travaux reliés à l'élaboration et à la production de trois 
épreuves uniques de 5e secondaire, en anglais

              2 107,14  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Robitaille, Julie (003) Participation aux travaux reliés à l'élaboration et à la production de trois 
épreuves uniques de secondaire 5

              2 107,14  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Robitaille, Louis (004) Soutenir à la réalisation du plan d'action des écoles et des commissions 
scolaires. Validation et traduction des contenus des ateliers livrés par  PREVN 
et dans le cadre des Grandes Rencontres

            10 640,70  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Rochefort, Élaine Analyse de matériel didactique               3 000,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Rodrigue, Amélie Élaboration des épreuves uniques d'écriture Français, langue d'enseignement au 
secondaire

              5 619,04  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Rodrigue, Mélanie Correction de l'épreuve obligatoire de français de la 6e année du primaire               6 720,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Rooney, Chelsea Rédaction de textes sur demande pour élaboration de trois épreuves uniques               3 343,90  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Roussel, Ghislain Services-conseils en gestion dans le cadre de l’évolution jurisprudentielle de la 
Loi sur le droit d’auteur pour le secteur de l’éducation.

              9 750,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Roy, Catherine (006) Services de traduction                  675,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Roy, Lucie (016) Frais de déplacement pour un membre de la Commission de l'éducation en 
langue anglaise

                 500,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Russell, Matthew Analyse de matériel didactique                  360,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Russell, Matthew Analyse de matériel didactique                  875,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Russell, Matthew Analyse de matériel didactique               4 200,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Rustom, Cyrille Élaboration des pistes d'analyse en vue d'établir une vision de la FAD               4 500,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Samson, Alexandre (002) Correction des copies de l'épreuve de français de 6e année du primaire               6 720,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Sandman Hôtel Montréal Longueuil Services de location de salle et de traiteur pour la Consultation publique sur la 
réussite éducative 

              4 500,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ
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Schneider, Robert Soutien dans une démarche visant à scénariser différents modèles de gestion 
décentralisée dans les commissions scolaires du Québec

              1 253,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Séguin, Éric (002) Inspectrice à l'occasion de visites de stations de ski alpin               3 400,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ
Services Matrec inc., Division Québec Services de transport pour le recyclage des cloisons               2 221,80  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ
Services Verbatim Services de traduction d'enregistrements d'entrevues de groupe et d'entrevues 

individuelles
              4 300,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Shabana, Ali Atelier de développement professionnel auprès des enseignants du domaine des 
arts

                 375,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Shea, Deb Analyse de matériel didactique pour l'adaptation en anglais d'un ensemble 
didactique de 4e secondaire pour le programme d'études Histoire du Québec et 
du Canada

                 360,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Shiftfocus media inc. Développement et mise à jour du site Web Horizon FLS des programmes de 
Français, langue seconde

              1 800,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Shiftfocus media inc. Services audio et vidéo pour les épreuves ministérielles en anglais, langue 
seconde

            13 500,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Siemens Canada limitée Services d'entretien sur les équipements de sécurité appartenant au Ministère               5 000,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Signé MC Lepage Services de traiteur pour la Remise des prix de Reconnaissance ESSOR               2 575,43  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Sirois, Diane (003) Agir à titre de membre du comité d'enquête en vertu de l'article 26 de la Loi sur 
l'instruction publique 

              1 000,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Sirois, Diane (003) Agir à titre de membre du comité d'enquête en vertu de l'article 34.4 de la Loi 
sur l'instruction publique

              1 000,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Sirois, Diane (003) Agir à titre de membre du comité d'enquête en vertu de l'article 34.4 de la Loi 
sur l'instruction publique

              1 000,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Softchoice LP Acquisition de licence QSR NVIVO v11 Pro               1 766,92  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ
Softchoice LP Acquisition de licences Acrobat Professional d'Adobe             10 328,50  $ CONTRAT PAR APPEL D'OFFRES SUR 

INVITATION
Softchoice LP Acquisition de licences Adobe Lifecycle - Designer v.11               1 499,92  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Softchoice LP Acquisition de licences annuelle Adobe Creative Suite CC               1 543,99  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ
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Softchoice LP Acquisition de licences ENDNOTE X8 MAC/WIN MULTI USER ESD               1 330,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Softchoice LP Acquisition de licences MINDJET MINDMANAGER 2017 FOR WINDOWS -  
1 USER - GOV - ESD - WIN E-DOWNLOAD

              4 789,60  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Softchoice LP Acquisition de licences QSR NVIVO v11 Pro Full license E-CERTIFICATE 
Normal LIC (Promotional) pour Windows

              1 766,92  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Softchoice LP Acquisition de licences Smart Packager Professional Perpetual Licence               2 230,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ
Softchoice LP Acquisition de licences SuitCase Fusion 7 (18.0) pour MAC               1 047,71  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Softchoice LP Acquisition de matériel informatique               1 317,51  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Softchoice LP Acquisition de matériel informatique               2 574,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Softchoice LP Renouvellement de l'entretien et du support technique SaaS pour les licences 
Adobe

            15 382,40  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Solisco Numérix Impression de 3 000 affiches et 7 600 dépliants (6 000 français et 1 600 anglais)               3 581,25  $ CONTRAT PAR APPEL D'OFFRES SUR 
INVITATION

Solisco Numérix Impression des feuilles devoirs actifs - élèves « Plaisirs d'hiver 2017 »               9 985,00  $ CONTRAT PAR APPEL D'OFFRES SUR 
INVITATION

Solution Formation-Conseil Soutien au groupe de travail chargé d'effectuer l'analyse comparative des 
attentes des universités avec le programme d'études préuniversitaire Sciences 
humaines (300.AO) actuel

            16 800,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Solutions informatiques Inso inc. Acquisition d'un port Life Size Bridge 2200 d'occasion ou de démo               7 500,00  $ CONTRAT PAR APPEL D'OFFRES SUR 
INVITATION

Solutions informatiques Inso inc. Support technique et entretien LIFESIZE des composantes de visioconférence             15 644,00  $ CONTRAT PAR APPEL D'OFFRES SUR 
INVITATION

Solutions logiciel Notyss inc. Amélioration du site Web Sentinelle, la veille stratégique des camps du Québec               4 500,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Solutions Novaxis inc. Abonnement annuel au service de diffusion et d'entretien de Citation - Droit du 
travail en ligne 

              4 716,10  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Sonorisation Trans-Musical Sonorisation à l'Hôtel des Gouverneurs de Sept-Ïles pour la Consultation 
publique sur la réussite éducative 

              1 048,92  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ
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Sportcal Global Communications 
Limited

Abonnement au site Web Sportcal               7 000,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Stan, Catinca Adriana (services de 
formation)

Adaptation du programme d'études Histoire du Québec et du Canada et 
production de matériel d'accompagnement pour ce programme d'études

              9 500,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Ste-Marie, Justine Élaboration des épreuves uniques d'écriture français               3 511,90  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

St-Laurent, Louis-Philippe Services de graphisme             24 409,35  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

St-Onge, Julie (005) Correction de l'échantillon de l'épreuve obligatoire de lecture               3 511,90  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

St-Onge, Julie (005) Évaluation de la lecture en 4e année français, langue d'enseignement au primaire               5 467,85  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Studio BT (Studio B.T. inc.) Services d'un photographe pour Chapeau les filles! Lors du coquetel de 
bienvenue et du gala à l'hôtel du Parlement

              2 900,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Studio Pub-Photo inc. Services d'un photographe pour Chapeau les filles! Prise de vue en studio de 
cinq portraits des finalistes

              3 175,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Supremex inc. Impression d'enveloppes             11 456,25  $ CONTRAT PAR APPEL D'OFFRES SUR 
INVITATION

Supremex inc. Services de reprographie             10 392,50  $ CONTRAT PAR APPEL D'OFFRES SUR 
INVITATION

Syn-texte Révision linguistique de documents               4 900,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Systèmes & Services d'Interprétation 
LMB inc., Les

Services d'interprète               1 325,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Systèmes & Services d'Interprétation 
LMB inc., Les

Services d'interprète               1 500,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Systèmes & Services d'Interprétation 
LMB inc., Les

Services d'interprète               1 550,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Tardif, Johanne (002) Services de soutien à la gestion au Secrétariat général               3 010,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Terrien, Paul Rédaction stratégique de divers documents             20 000,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Tétreault, Alain (002) Analyse de matériel didactique               1 500,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ
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Thibeault, Caroline (002) Supervision des équipes de correcteurs               4 104,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Thorpe, Josh Rédaction de textes sur demande - l'élaboration de trois épreuves uniques - 5e 
secondaire

              5 015,85  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Ti4a Conseil Accompagnement pour l'optimisation des processus             18 000,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Torres, Sandy Assurer la qualité linguistique des épreuves ministérielles en français             18 648,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Tousignant, Claude (004) Analyse de matériel didactique               3 495,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Toussaint, Geneviève Révision linguistique de documents               9 000,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Traduction Studio 9 Services de traduction             10 000,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Tremblay Gagné, Léa Correction des copies de l'épreuve de mathématique de la 6e année du primaire               6 720,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Tremblay, Cindy (006) Correction de l'épreuve obligatoire de français de la 6e année du primaire               6 720,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Tremblay, Isabel Supervision de la correction d'un échantillon de l'épreuve obligatoire de 
mathématique

              9 000,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Tremblay, Jean-François (026) Travaux de recherche en vue de la production de balises pour la correction du 
discours rapporté «  Guide de correction de l'épreuve obligatoire d'écriture de 2e 
secondaire et de l'épreuve expérimentale de 5e secondaire »

              3 863,09  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Truchon, Andrée Révision du guide de correction               1 200,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Trudeau, Annie (002) Correction de l'échantillon de l'épreuve obligatoire de lecture               3 511,90  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Turgeon, François (003) Révision de la correction des épreuves uniques d'histoire, de français, langue 
d'enseignement et d'anglais, langue d'enseignement

              3 000,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Turner, Carolyn Fournir de l'expertise en évaluation de l'anglais, langue seconde               9 210,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Unterberger, Mark Atelier de développement professionnel auprès des enseignants du domaine des 
arts

                 375,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Usinov inc. Conception de trophées pour Chapeau, les filles!               3 800,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ
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V Lefebvre, Camille Assistance professionnelle et scientifique dans la rédaction d'un avis 
scientifique sur les activités de plein air

            24 995,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Vaillancourt, Judith Correction des copies de l'épreuve de français de la 2e secondaire en appliquant 
les dispositions du guide de correction

              6 720,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Vaillancourt, Renée (003) Évaluation de la conformité du programme de formation professionnelle             14 167,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Vaillant, Johanne Services-conseils en gestion pour les Programmes d'études               6 940,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Vallière, Cathy Correction des copies de l'épreuve de français de la 2e secondaire en appliquant 
les dispositions du guide de correction

              6 720,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Venables, Ray Frais de déplacement - Membre de la Commission de l'éducation en langue 
anglaise 

              9 650,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Verge, Pauline Membre du comité d'évaluation - dossiers des enseignants qualification 
particulière

              4 000,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Verville, Pierre (004) Animation de la cérémonie du Prix du bénévolat en loisir et en sport Dollard-
Morin

              1 800,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Vidéotron S.E.N.C. Rechaussement de prises de télédistribution à la technologie numérique             17 120,64  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Villeneuve, Yves (002) Correction des copies de l'épreuve d'anglais écriture de la 6e année du primaire               6 720,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Vino, Anastasia Correction des copies de l'épreuve d'anglais écriture de la 6e année du primaire               6 720,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Vino, Anastasia Correction des épreuves obligatoires en interaction orale et écrite en anglais               4 800,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Werbiski, Johanne Collaboration à la rédaction des questions de l'épreuve de compréhension écrite, 
français, langue seconde, programme enrichi, épreuve unique en cinquième 
secondaire

              4 795,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

White, Susan (002) Participation aux travaux reliés à l'élaboration et la production de trois épreuves 
uniques

              6 526,80  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Xerox Canada ltée Renouvellement du soutien annuel du logiciel Equitrac de Xerox               5 463,80  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Yvon Hade Psychologie 
organisationnelle

État de situation sur le climat de travail               6 800,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ
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Zachariou, Joan Analyse de matériel didactique pour l'adaptation en anglais d'un ensemble 
didactique de 4e secondaire pour le programme d'études Histoire du Québec et 
du Canada

                 360,00  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Zon'Orange Services de traiteur - Rencontre de consultation à l'Université Laval               1 506,45  $ CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ
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Académie Lafontaine inc. Libération d'un enseignant - Participation aux rencontres de suivi et accompagnement 

dans le cadre de l'enseignement du programme provisoire d'histoire du Québec et du 
Canada en projet pilote

2 847,00  $               ENTENTE CONCLUE DE GRÉ À GRÉ

CEGEP de Bois-de-Boulogne Émettre des recommandations sur l'orientation à donner au programme de Sciences 
informatiques et mathématiques (200.C0).

               1 011,00  $ ENTENTE CONCLUE DE GRÉ À GRÉ

CEGEP de Drummondville Adaptation du profil TIC en contexte de RAC 8 919,39  $               ENTENTE CONCLUE DE GRÉ À GRÉ

CEGEP de Lévis-Lauzon Analyse comparative des compétences attendues par les univertisés avec celles du 
programme d'études préuniversitaires sciences humaines (300.A0)

2 448,00  $               ENTENTE CONCLUE DE GRÉ À GRÉ

CEGEP de Sherbrooke Analyse comparative des compétences attendues par les univertisés avec celles du 
programme d'études préuniversitaires sciences humaines (300.A0)

2 784,00  $               ENTENTE CONCLUE DE GRÉ À GRÉ

Cégep de Sherbrooke Émettre des recommandations sur l'orientation à donner au programme Sciences 
informatiques et mathématiques (200.C0)

1 011,00  $               ENTENTE CONCLUE DE GRÉ À GRÉ

CEGEP de Trois-Rivières Entretien, diffusion et soutien à l'utilisation des logiciels de production du bulletin 
d'études collégiales

10 484,00  $             ENTENTE CONCLUE DE GRÉ À GRÉ

CEGEP de Trois-Rivières Émettre des recommandations sur l'orientation à donner au programme Sciences 
informatiques et mathématiques (200.C0).

1 045,00  $               ENTENTE CONCLUE DE GRÉ À GRÉ

Cégep Limoilou Analyse comparative des compétences attendues par les univertisés avec celles du 
programme d'études préuniversitaires sciences humaines (300.A0)

2 744,00  $               ENTENTE CONCLUE DE GRÉ À GRÉ

Centre de formation professionnelle Wilbrod-
Bherer (CS de la Capitale)

Organiser et tenir les activités d'implantation du programmes d'études « Mode et 
confection de vêtements sur mesure »

15 000,00  $             ENTENTE CONCLUE DE GRÉ À GRÉ

Collège Dawson Location d'espace pour la correction d'épreuves ministérielles 4 000,00  $               ENTENTE CONCLUE DE GRÉ À GRÉ

Collège d’enseignement général et 
professionnel de Jonquière 

Adaptation des tests de classement du Cadre européen commun de référence sur les 
langues (CECR) pour l'anglais, langue seconde et formation de la responsable 
pédagogique du nouveau lieu de formation pour les programme Explore.

8 075,00  $               ENTENTE CONCLUE DE GRÉ À GRÉ



Liste des ententes de services de moins de 25 000 $ conclues par le ministère de l’Éducation et de l’Enseignement supérieur en 2016-2017 N : 7
Annexe 2

2

Collège d'Enseignement Général et 
Professionnel de Maisonneuve

Collaboration à l'élaboration d'un projet de formation relatif aux techniciennes et 
techniciens en documentation

6 384,00  $               ENTENTE CONCLUE DE GRÉ À GRÉ

Collège d'Enseignement Général et 
Professionnel de Ste-Foy 

Analyse comparative des compétences attendues par les univertisés avec celles du 
programme d'études préuniversitaires sciences humaines (300.A0)

3 248,00  $               ENTENTE CONCLUE DE GRÉ À GRÉ

Collège d'Enseignement Général et 
Professionnel de Ste-Foy 

Recenser et étudier les moyens pour rendre l'aiguillage efficient en région 22 750,00  $             ENTENTE CONCLUE DE GRÉ À GRÉ

Collège d'Enseignement Général et 
Professionnel Lionel Groulx

Émettre des recommandations sur l'orientation à donner au programme Sciences 
informatiques et mathématique (200.C0)

1 075,00  $               ENTENTE CONCLUE DE GRÉ À GRÉ

Collège d'Enseignement Général et 
Professionnel Montmorency 

Analyse comparative des compétences attendues par les univertisés avec celles du 
programme d'études préuniversitaires sciences humaines (300.A0)

2 304,00  $               ENTENTE CONCLUE DE GRÉ À GRÉ

Collège Notre-Dame Libération d'un enseignant - Participation aux rencontres de suivi et accompagnement 
dans le cadre de l'enseignement du programme provisoire d'histoire du Québec et du 
Canada en projet pilote

3 613,50  $               ENTENTE CONCLUE DE GRÉ À GRÉ

Collège Régional Champlain Location de salles pour les corrections d'examen 5 726,66  $               ENTENTE CONCLUE DE GRÉ À GRÉ

Collège Régional Champlain Étude du développement d'un modèle de services intégrés en RAC pour les personnes 12 840,00  $             ENTENTE CONCLUE DE GRÉ À GRÉ

Collège Reine-Marie Adaptation du programme d'études « Géographie culturelle » et élaboration 
d'instruments d'évaluation pur le programme d'études Histoire du 20e siècle

14 000,00  $             ENTENTE CONCLUE DE GRÉ À GRÉ

Collège Saint-Charles-Garnier Libération d'un enseignant - Participation aux rencontres de suivi et accompagnement 
dans le cadre de l'enseignement du programme provisoire d'histoire du Québec et du 
Canada en projet pilote

1 533,00  $               ENTENTE CONCLUE DE GRÉ À GRÉ

Collège Saint-Charles-Garnier Libération d'un enseignant - Participation aux rencontres de suivi et accompagnement 
dans le cadre de l'enseignement du programme provisoire d'histoire du Québec et du 
Canada en projet pilote

1 533,00  $               ENTENTE CONCLUE DE GRÉ À GRÉ

Collège Sainte-Anne Superviser les équipes de correcteurs 23 724,00  $             ENTENTE CONCLUE DE GRÉ À GRÉ

Collège Sainte-Anne Supervision de la correction centralisée de l'épreuve de français écriture, langue 
d'enseignement, de la 5e secondaire

4 078,12  $               ENTENTE CONCLUE DE GRÉ À GRÉ
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Commission scolaire de la Baie-James Remboursement des frais de déplacements pour les boursiers du programme Explore 4 500,00  $               ENTENTE CONCLUE DE GRÉ À GRÉ

Commission scolaire de la Beauce-Etchemin ExpertIse méthodologique pour le développement de l'instrumentation de 
reconnaissance des acquis et des compétences

18 750,00  $             ENTENTE CONCLUE DE GRÉ À GRÉ

Commission scolaire de la Beauce-Etchemin Élaboration et validation d'un référentiel en formation de base en entreprise 1 525,00  $               ENTENTE CONCLUE DE GRÉ À GRÉ

Commission scolaire de la Capitale Organiser et tenir la rencontre d'implantation du programme d'études « Conseil et 
vente de voyages (DPE 5355) »

8 000,00  $               ENTENTE CONCLUE DE GRÉ À GRÉ

Commission scolaire de la Capitale Formation en VIA à l'ensemble du réseau scolaire de la formation professionnelle et 
de la formation générale des adultes portant sur l'accompagnement du personnel 
enseignant visant l'inclusion des élèves ayant des besoins particuliers

1 095,78  $               ENTENTE CONCLUE DE GRÉ À GRÉ

Commission scolaire de la Moyenne-Côte-
Nord 

Remboursement des frais de déplacement pour les boursiers du programme Explore 8 000,00  $               ENTENTE CONCLUE DE GRÉ À GRÉ

Commission scolaire de la Pointe-de-l'Île Assurer le traitement des projets soumis par le regroupements dans le cadre du 
Programme de formation collective en didactique des langues secondes

12 500,00  $             ENTENTE CONCLUE DE GRÉ À GRÉ

Commission scolaire de la Pointe-de-l'Île Services de soutien pour le programme d'études Biologie 11 064,00  $             ENTENTE CONCLUE DE GRÉ À GRÉ

Commission scolaire de la Région-de-
Sherbrooke

Validation de l'actualisation des tests d'équivalence de niveaux de scolarité (TENS) 
pour les cinq matières en formation générale des adultes

14 000,00  $             ENTENTE CONCLUE DE GRÉ À GRÉ

Commission scolaire de la Région-de-
Sherbrooke

Conception des plans de compétences pour le groupe de travail et coordination des 
travaux sur la formation de base en entreprise

15 953,00  $             ENTENTE CONCLUE DE GRÉ À GRÉ

Commission scolaire de la Riveraine Travaux de validation d'un prototype d'épreuve du programme d'études Chimie et 
expérimentation d'un cours du programme d'études Science et technologie

20 165,00  $             ENTENTE CONCLUE DE GRÉ À GRÉ

Commission scolaire de la Rivière-du-Nord Actualisation d'une situation d'apprentissage pour le programme d'études « Monde 
contemporain »

9 250,00  $               ENTENTE CONCLUE DE GRÉ À GRÉ

Commission scolaire de la Rivière-du-Nord Validation des instruments d'évaluation de deux nouveaux projets de cours 1 787,00  $               ENTENTE CONCLUE DE GRÉ À GRÉ

Commission scolaire de la Rivière-du-Nord Tenir une rencontre de présentation et de validation des cadres d'évaluation pour les 
programmes d'études Conseil et vente de pièce d'équipement motorisé (DEP 5347) et 
Conseil technique en entretient et en réparation de véhicule (DEP 5346)

6 000,00  $               ENTENTE CONCLUE DE GRÉ À GRÉ
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Commission scolaire de la Seigneurie-des-
Mille-Îles

Validation des instruments d'évaluation de deux nouveaux projets de cours pour le 
programme d'études Intégration socioprofessionnelle (Défi emploi et Gestion des 
conflits au travail) et de ceux du cours Actualisation de son projet scolaire

1 750,00  $               ENTENTE CONCLUE DE GRÉ À GRÉ

Commission scolaire de la Vallée-des-
Tisserands 

Production de matériel d'animation et présentation d'ateliers pour le programme 
d'études Anglais, langue seconde et mise à jour de la documentation du site Web

12 500,00  $             ENTENTE CONCLUE DE GRÉ À GRÉ

Commission scolaire de Laval Superviser les équipes de correcteurs, français 5e secondaire 24 124,00  $             ENTENTE CONCLUE DE GRÉ À GRÉ

Commission scolaire de Laval Production d'activités mathématiques en lien avec le projet d'accompagnement en 
MATFBD

5 250,00  $               ENTENTE CONCLUE DE GRÉ À GRÉ

Commission scolaire de Laval Rédaction d'un recueil des pratiques administratives et pédagogiques en formation à 
distance à l'éducation des adultes dans les commissions scolaires du Québec

10 500,00  $             ENTENTE CONCLUE DE GRÉ À GRÉ

Commission scolaire de Laval Élaboration et présentation de deux sessions d'information et de formation en VIA 
portant sur les fonctions exécutives et sur les troubles anxieux

3 192,00  $               ENTENTE CONCLUE DE GRÉ À GRÉ

Commission scolaire de l'Or-et-des-Bois Cours de français aux monitrices de langue Odyssée 3 675,00  $               ENTENTE CONCLUE DE GRÉ À GRÉ

Commission scolaire de Montréal Superviser les équipes de correcteurs, français 5e secondaire 24 224,00  $             ENTENTE CONCLUE DE GRÉ À GRÉ

Commission scolaire de Montréal Tenir une séance d'implantation du programme d'études en Ébénisterie et conduire une 
consultation sur le cadre d'évaluation

8 000,00  $               ENTENTE CONCLUE DE GRÉ À GRÉ

Commission scolaire de Saint-Hyacinthe Élaborer une situation d'apprentissage pour le programme d'études Géographie 
régionale du Québec

19 300,00  $             ENTENTE CONCLUE DE GRÉ À GRÉ

Commission scolaire de Saint-Hyacinthe Élaboration et validation d'un référentiel en formation de base en entreprise 1 659,00  $               ENTENTE CONCLUE DE GRÉ À GRÉ

Commission scolaire de Sorel-Tracy  Mise à niveau et élaboration d'instruments d'évaluation pour différents programmes 
d'études

14 850,00  $             ENTENTE CONCLUE DE GRÉ À GRÉ

Commission scolaire des Chênes Élaboration et validation d'un référentiel en formation de base en entreprise 1 576,00  $               ENTENTE CONCLUE DE GRÉ À GRÉ

Commission scolaire des Grandes-
Seigneuries 

Organiser et assurer la gestion de serveurs utilisés en pédagogie par le réseau à la 
formation générale des adultes

19 500,00  $             ENTENTE CONCLUE DE GRÉ À GRÉ

Commission scolaire des Monts-et-Marées Production de matériel d'accompagnement pour l'appropriation du programme 
d'études Science et technologie

8 827,00  $               ENTENTE CONCLUE DE GRÉ À GRÉ
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Commission scolaire des Navigateurs Superviser les équipes de correcteurs, français 5e secondaire 24 424,00  $             ENTENTE CONCLUE DE GRÉ À GRÉ

Commission scolaire des Navigateurs Correction de l'échantillon de l'épreuve en interaction orale en anglais langue seconde, 
3e cycle du primaire

700,00  $                  ENTENTE CONCLUE DE GRÉ À GRÉ

Commission scolaire des Navigateurs Déploiement des référentiels d'intervention pour les élèves de 10 à 15 ans en écriture 
et en mathématique

14 200,00  $             ENTENTE CONCLUE DE GRÉ À GRÉ

Commission scolaire des Portages-de-
l'Outaouais 

Organiser et coordonner les rencontres virtuelles destinées aux responsables en 
soutien pédagogique et aux ressources professionnelles des services régionaux du 
RÉCIT

10 005,00  $             ENTENTE CONCLUE DE GRÉ À GRÉ

Commission scolaire des Premières-
Seigneuries 

Superviser les équipes de correcteurs, français 5e secondaire 23 924,00  $             ENTENTE CONCLUE DE GRÉ À GRÉ

Commission scolaire des Premières-
Seigneuries 

Correction de l'échantiollon de l'épreuve en interaction orale en anglais langue 
seconde, 3e cycle

500,00  $                  ENTENTE CONCLUE DE GRÉ À GRÉ

Commission scolaire des Premières-
Seigneuries 

Expérimentation du matériel d'accompagnement pour le programme d'études « 
Histoire du Québec et du Canada »

1 750,00  $               ENTENTE CONCLUE DE GRÉ À GRÉ

Commission scolaire des Premières-
Seigneuries 

Élaborer une instrumentation adaptée au contexte spécifique de la reconnaissance des 
acquis et des compétences pour le programme d'études Assistance techniques en 
pharmacie (DEP 5341)

11 500,00  $             ENTENTE CONCLUE DE GRÉ À GRÉ

Commission scolaire des Samares Conception d'une formation portant sur la correction et l'évaluation de la compétence 
Lire des textes variés

12 750,00  $             ENTENTE CONCLUE DE GRÉ À GRÉ

Commission scolaire des Sommets Élaboration et rédaction des documents de référence relatifs aux différents dispositifs 
de reconnaissance des acquis en formation générale des adultes

15 665,00  $             ENTENTE CONCLUE DE GRÉ À GRÉ

Commission scolaire du Chemin-du-Roy Superviser les équipes de correcteurs, français 5e secondaire 19 077,29  $             ENTENTE CONCLUE DE GRÉ À GRÉ

Commission scolaire du Chemin-du-Roy Appliquer le programme d'études pour le cours SCT-4063-2. Utiliser les épreuves 
édictées, participer aux rencontres de suivi, proposer des modèles opérationnels, 
transmettre au ministère les résultats.

10 217,00  $             ENTENTE CONCLUE DE GRÉ À GRÉ

Commission scolaire du Fer Remboursement des frais de déplacement pour les boursiers du programme Explore 4 500,00  $               ENTENTE CONCLUE DE GRÉ À GRÉ

Commission scolaire Eastern Townships Accompagnement du réseau scolaire pour l'implantation du programme « Compétence 
axées sur la participation sociale (CAPS) »

11 000,00  $             ENTENTE CONCLUE DE GRÉ À GRÉ
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Commission scolaire English-Montréal Séquence des apprentissages en « English, Language of Instruction » 22 300,00  $             ENTENTE CONCLUE DE GRÉ À GRÉ

Commission scolaire Lester-B.-Pearson Production de matériel d'accompagnement portant sur la planification de 
l'enseignement à multiples niveaux en français, langue seconde, en 3e et 4e secondaire 
et sur l'évaluation en aide à l'apprentissage

21 000,00  $             ENTENTE CONCLUE DE GRÉ À GRÉ

Commission scolaire Lester-B.-Pearson Production du matériel d'accompagnement pour le site du carrefour FGA pour le 
Français, langue seconde

19 088,00  $             ENTENTE CONCLUE DE GRÉ À GRÉ

Commission scolaire Marguerite-Bourgeoys Superviser les équipes de correcteurs, français 5e secondaire 23 924,00  $             ENTENTE CONCLUE DE GRÉ À GRÉ

Commission scolaire Marguerite-Bourgeoys Services de soutien dans l'approbation des programmes d'études « Informatique en 
formation de base commune et en formation de base diversifiée »

5 439,00  $               ENTENTE CONCLUE DE GRÉ À GRÉ

Commission scolaire Marguerite-Bourgeoys Élaboration d'une formation portant sur la correction et l'évaluation des compétence « 
Lire des textes variés »

12 577,00  $             ENTENTE CONCLUE DE GRÉ À GRÉ

Commission scolaire Marie-Victorin Superviser les équipes de correcteurs, français 5e secondaire 24 324,00  $             ENTENTE CONCLUE DE GRÉ À GRÉ

Commission scolaire Marie-Victorin Grille d'appréciation du matériel d'apprentissage 8 119,00  $               ENTENTE CONCLUE DE GRÉ À GRÉ

Commission scolaire Marie-Victorin Mise à l'essai d'un cours de programme d'études Éducation financière 2 100,00  $               ENTENTE CONCLUE DE GRÉ À GRÉ

Commission scolaire Pierre-Neveu Production du matériel d'accompagnement pour l'appropriation du programme 
d'études Science et technologie

9 779,00  $               ENTENTE CONCLUE DE GRÉ À GRÉ

Commission scolaire René-Lévesque Assurer la mise à jour, l'hébergement et l'animation du site de ressources pour le 
programme « Projet intégrateur » en version anglaise et soutenir les utilisateurs du site

24 350,00  $             ENTENTE CONCLUE DE GRÉ À GRÉ

École des Ursulines de Québec Corriger de copies de l'épreuve obligatoire en interaction orale en anglais 5 131,90  $               ENTENTE CONCLUE DE GRÉ À GRÉ

École Jacques-Ouellette Transcription en braille des épreuves uniques et obligatoires du Ministère pour la 
sessions de juin 2016 et de janvier 2017

10 000,00  $             ENTENTE CONCLUE DE GRÉ À GRÉ

École nationale d'administration publique Soutien lié à la réalisation d'activités de veille et d'analyse sommaire 15 240,00  $             ENTENTE CONCLUE DE GRÉ À GRÉ
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École nationale d'administration publique Soutenir la responsable du dossier de la Reconnaissance des acquis et des 
compétences (RAC) pour la planification, l'organisation et l'animation d'un atelier de 
réflexion stratégique

9 860,00  $               ENTENTE CONCLUE DE GRÉ À GRÉ

Université de Montréal Soutien à l'élaboration du Plan d'action pour l'éducation interculturelle 4 900,00  $               ENTENTE CONCLUE DE GRÉ À GRÉ

Université de Montréal Collaborer à la réflexion ministérielle portant sur la scolarisation à la maison 15 000,00  $             ENTENTE CONCLUE DE GRÉ À GRÉ

Université de Sherbrooke Présidence du Comité d'agrément des programmes de formation à l'enseignement 
(CAPFE)

11 000,00  $             ENTENTE CONCLUE DE GRÉ À GRÉ

Université du Québec à Montréal Services de traiteurs pour le comité d'agrément des programmes de formation à 
l'enseignement (CAPFE)

1 507,00  $               ENTENTE CONCLUE DE GRÉ À GRÉ

Université du Québec à Trois-Rivières Effectuer une recherche sur les pratiques inspirantes en soutien professionnel à 
l'intégration des jeunes ayant des incapacités en camp de jour

21 088,00  $             ENTENTE CONCLUE DE GRÉ À GRÉ

Université du Québec à Trois-Rivières Les professions du loisir et du sport au Québec: effectifs et caractéristiques 
socioéconomiques

19 050,00  $             ENTENTE CONCLUE DE GRÉ À GRÉ

Université du Québec en Abitibi-
Témiscamingue

Atelier de formation sur la culture et les réalités autochtones 3 150,00  $               ENTENTE CONCLUE DE GRÉ À GRÉ

Université Laval Collaboration au programme Éthique et culture religieuse 6 940,00  $               ENTENTE CONCLUE DE GRÉ À GRÉ

Villa Maria Libération d'un enseignant - Participation aux rencontres de suivi et accompagnement 
dans le cadre de l'enseignement du programme provisoire d'histoire du Québec et du 
Canada en projet pilote

1 533,00  $               ENTENTE CONCLUE DE GRÉ À GRÉ



 No : 7A 

CONSEIL SUPÉRIEUR L’ÉDUCATION 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 
Liste ventilée par bénéficiaire et par mode d'octroi (soumission publique, sur invitation ou contrat 
négocié) de tous les contrats octroyés par un ministère ou un organisme, excluant le cabinet ministériel en 
2016-2017, en indiquant : 
 a)  les noms du professionnel ou de la firme; 
 b)  les noms de tous les sous-traitants associés au contrat, leur mandat et le résultat (rapport ou 

document final); 
 c)  le détail des travaux ou services effectués (but visé); 
 d)  la date d'octroi du contrat; 
 e)  le coût total, y compris les avenants et/ou suppléments; 
 f)  l'échéancier; 
 g)  dans le cas d'un octroi par soumission, fournir le nom des soumissionnaires et le montant des 

soumissions. 
 
par le ou les cabinets ministériels en 2016-2017, en indiquant : 
 a)  les noms du professionnel ou de la firme; 
 b)  les noms de tous les sous-traitants associés au contrat, leur mandat et le résultat (rapport ou 

document final); 
 c)  le détail des travaux ou services effectués (but visé); 
 d)  la date d'octroi du contrat; 
 e)  le coût total, y compris les avenants et/ou suppléments; 
 f)  l'échéancier; 
 g)  dans le cas d'un octroi par soumission, fournir le nom des soumissionnaires et le montant des 

soumissions. 
 
 
 
RÉPONSE 
 
Voir le tableau en annexe qui présente les contrats de moins de 25 000 $.  
 
Pour les contrats de plus de 25 000 $, l’information se trouve aux engagements financiers qui feront 
l’objet d’une étude particulière par la Commission de l’administration publique et ces informations sont 
aussi disponibles sur le système électronique d’appel d’offres du gouvernement du Québec : 
https://seao.ca/. 
 

 

https://seao.ca/
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Annexe 

Liste des contrats de moins de 25 000 $ octroyés par le Conseil supérieur de l’éducation en 2016-2017 
 

Nom du fournisseur Objet du contrat Montant Mode d’octroi 

Alt Hôtel Québec Services de restauration pour la réunion des membres bénévoles du Conseil supérieur de l’éducation – Décembre 2016 867, 10 Gré à gré 

Auberge du Lac Saint-Pierre, L’ Réunion du Conseil supérieur de l’éducation du mois de juin 2016 6 214,62 Gré à gré 

Bleu Outremer inc. Montage et réalisation infographique du Rapport annuel de gestion 2015-2016 du Conseil supérieur de l’éducation (50-0493) 1 740,00 Gré à gré 

Bleu Outremer inc. Montage et réalisation infographique du Rapport sur l’état et les besoins de l’éducation 2014-2016 (50-0949) 3 040,00 Gré à gré 

Concert Plus inc. Sonorisation pour l’Assemblée plénière des membres bénévoles du Conseil supérieur de l’éducation le 21 avril 2016 1 185,00 Gré à gré 

Des mots et des lettres Révision linguistique et correction d’épreuves de l’avis de la Commission de l’éducation des adultes et de la formation continue 
portant sur l’éducation populaire (50-0492) 6 300,00 Gré à gré 

Des mots et des lettres Révision linguistique et correction d’épreuves de l’abrégé de l’avis de la Commission de l’éducation des adultes et de la formation 
continue portant sur l’éducation populaire (50-0492-01) 1 500,00 Gré à gré 

Gagné, Caroline Révision linguistique et correction d’épreuves du Rapport annuel de gestion 2015-2016 du Conseil supérieur de l’éducation 
(50-0493) 910,00 Gré à gré 

Gagné, Caroline Révision linguistique du projet de mémoire intitulé Réflexions sur l’interruption d’études exigée pour l’admission dans les 
programmes d’AEC des collèges du Québec 525,00 Gré à gré 

Gagné, Caroline Révision linguistique de divers documents du Conseil supérieur de l’éducation pour l’année 2016-2017 927,50 Gré à gré 

Hypertec Systèmes inc. Moniteur Dell U2412M – Contrat d’approvisionnement 237,35 Gré à gré 

Hypertech Systèmes inc. 3 ordinateurs de table, Core i5 – Discovery H110MAD-DA de CIARA 2 051,45 
Entente 

999107478 

Imprimerie sociale (1994) inc. Impression de l’abrégé français (50-0492-01) et de l’abrégé anglais (50-0492-01A) de l’avis de la Commission de l’éducation des 
adultes et de la formation continue (CEAFC) portant sur l’éducation populaire 

3 254,00 Appel d’offres sur 
invitation 

Institut de la statistique du 
Québec 

Fournir des renseignements statistiques ainsi que des avis d'expertise à propos de données concernant l'éducation qui soient fiables 
et objectifs. Exploiter des renseignements statistiques et fournir au Conseil des données agrégées concernant l'éducation. 0,00 Gré à gré 

Jaguar Média inc. Abonnement annuel pour le réseau AMEQ en ligne, forfait de catégorie « Ministères et organismes du gouvernement  1 575,00 Gré à gré 

L’Hôtel Québec Assemblée plénière annuelle des membres bénévoles du Conseil supérieur de l’éducation et de ses instances – Avril 2016 5 144,56 Appel d’offres sur 
invitation 

L’Hôtel Québec Assemblée plénière annuelle des membres bénévoles du Conseil supérieur de l’éducation et de ses instances – Avril 2017 6 500,00 Appel d’offre sur 
invitation 
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Marquis imprimeur inc. Impression du Rapport sur l’état et les besoins de l’éducation 2014-2016 « Remettre le cap sur l’équité » (50-0494) 15 995,00 Gré à gré 

Marquis imprimeur inc. Impression de l’avis de la Commission de l’éducation des adultes et de la formation continue «  L’éducation populaire : mise en 
lumière d’une approche éducative incontournable tout au long et au large de la vie » (50-0492) 

9 453,00 Appel d’offre sur 
invitation 

Novell Canada Ltd Renouvellement des licences Novell (GroupWise et OES) 1 844,40 Gré à gré 

Octane Stratégies inc. Animation de l’assemblée plénière du Conseil supérieur de l’éducation du 21 avril 2016 5 489,90 Gré à gré 

Ose Design Montage et réalisation infographique de l’avis de la Commission de l’éducation des adultes et de la formation continue 
« L’éducation populaire : mise en lumière d’une approche éducative incontournable tout au long et au large de la vie » (50-0492) 

3 850,00 Gré à gré 

Ose Design inc. Montage et réalisation infographique de l’abrégé de l’avis de la Commission de l’éducation des adultes et de la formation continue 
portant sur l’éducation populaire (50-0492-01) 2 335,00 Appel d’offres sur 

invitation 

Ose Design inc. 
Montage et réalisation infographique de l’abrégé (version anglaise) de l’avis de la Commission de l’éducation des adultes et de la 
formation continue : « L’éducation populaire : mise en lumière d’une approche éducative incontournable tout au long et au large de 
la vie » (50-0492-01A) 

1 750,00 Gré à gré 

Panetta-Jones, Marisa Traduction anglaise de la version abrégée de l’avis de la Commission de l’éducation des adultes et de la formation continue portant 
sur l’éducation populaire (50-0492-01A) 3 791,88 Gré à gré 

Panetta-Jones, Marisa Traduction anglaise du sommaire du Rapport sur l’état et les besoins de l’éducation 2014-2016 « Remettre le cap sur l’équité » 
(50-0492-01A) 569,70 Gré à gré 

Panetta-Jones, Marisa Traduction anglaise de divers documents du Conseil supérieur de l’éducation pour l’année 2016-2017 576,50 Gré à gré 

Réseau Internet Québec inc. Service de relais de courrier sécurisé RCES et RCSS et service d’hébergement du site Internet du Conseil supérieur de l’éducation 
(36 mois) 5 939,40 Gré à gré 

Société en commandite Auberge 
Godefroy Réunion du Conseil supérieur de l’éducation - Juin 2017 2 500,00 Gré à gré 

Softchoice LP FreeNAS Mini XL (stockage numérique) 4 989,56 Gré à gré  
Syn-texte - Services 
linguistiques Révision linguistique et correction d’épreuves du Rapport sur l’état et les besoins de l’éducation 2014-2016 (50-0494) 2 532,00 Gré à gré 

Vidéotron S.E.N.C. Services de lien Internet Fibre hybride 200/30 pour 2016-2017 2 747,40 Gré à gré 
 
 

Page 2 



  No : 7B 
 

INSTITUT NATIONAL DES MINES 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 
Liste ventilée par bénéficiaire et par mode d'octroi (soumission publique, sur invitation ou contrat 
négocié) de tous les contrats octroyés par un ministère ou un organisme, excluant le cabinet 
ministériel en 2016-2017, en indiquant : 
 a)  les noms du professionnel ou de la firme; 
 b)  les noms de tous les sous-traitants associés au contrat, leur mandat et le résultat  
  (rapport ou document final); 
 c)  le détail des travaux ou services effectués (but visé); 
 d)  la date d'octroi du contrat; 
 e)  le coût total, y compris les avenants et/ou suppléments; 
 f)  l'échéancier; 
 g)  dans le cas d'un octroi par soumission, fournir le nom des soumissionnaires et le  
  montant des soumissions. 
 
par le ou les cabinets ministériels en 2016-2017, en indiquant: 

 a)  les noms du professionnel ou de la firme; 
b)  les noms de tous les sous-traitants associés au contrat, leur mandat et le résultat 

(rapport ou document final); 
 c)  le détail des travaux ou services effectués (but visé); 
 d)  la date d'octroi du contrat; 
 e)  le coût total, y compris les avenants et/ou suppléments; 
 f) l’échéancier; 

g)  dans le cas d’un octroi par soumission, fournir le nom des soumissionnaires et le 
montant des soumissions. 

 
RÉPONSE 

ANNÉE 2016-2017 
(CONTRATS MOINS DE 25 000 $) 

 

Fournisseur  Objet  Montant Mode d’octroi 

Kiwi Création  Graphisme rapport annuel 2 975 $  Soumission sur 
invitation  

GLS Réseaux/  Service de Veille  19 400 $  Gré à Gré  

GLS Réseaux  Notes de recherches sur les 
simulateurs  5 500 $  Gré à Gré  

GCI/ 
Contrat de soutien 
technique en gestion 
documentaire 

1 250 $  Gré à Gré  

Réal Martineau  Services professionnels 
analyse de formation  2 375 $  Gré à Gré  

Marie-Claude Robert  Photographies pour le 
rapport autochtones  1 700 $  Soumission sur 

invitation  

Le Canapé communications/  Impression du rapport 
annuel 1 000 $  Soumission sur 

invitation  

Le Canapé communications /  Graphisme rapport 
simulateur 1 520 $  Soumission sur 

invitation  

ACAD 2000 /  Impression du rapport 
simulateur 1 275 $  Soumission sur 

invitation  

Pierre Labelle / Services professionnels / 
projet Lois et Règlements 7 500 $  Gré à Gré  

Glorya Pellerin /  Services professionnels / 
Lois et Règlements 3 500 $  Gré à Gré  
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Mining Matters /  Traduction de ressources 
éducatives   5 000 $  Gré à Gré  

Septembre Éditeur  Parutions dans le magazine  5 000 $  Gré à Gré  

C. C. Consultants  Image de marque de l'INM 3 070 $  Soumission sur 
invitation  

Andréanne Hull  Services professionnels / 
Roches et Minéraux 2 500 $  Gré à Gré  

Production Balbuzard  Montage vidéo formation 
SST 1 890 $  Gré à Gré  

Groupe Tertio /Magazine  
4Parutions d’articles de 
l’Institut dans le magazine 
Mines et industries   

12 000 $  Gré à Gré  

CSPQ  Service de Rémunération + 
frais d'impression 1 255 $  Gré à Gré  

CTREQ / 
Entente de soutien pour 
l'apprentissage des 
mathématiques et français 

20 000 $  Gré à Gré  

Marie-Pierre Guénard  
Services professionnels / 
Portrait de la formation en 
entreprise 

2 500 $  Gré à Gré  

Québec Mines 2016 Colloque sur 
l’automatisation  14 163 $  Gré à Gré  

Mathieu Dupuis / Photographe  Séances photos  1 580 $  Soumission sur 
invitation  

Adama Production  Réalisations de vidéos pour 
la journée de la femme  7 490 $  Soumission sur 

invitation   
Frédérique Fournier / services professionnels 
Agent de projet  

Services professionnels 
d’agent de recherche 12 500 $  Gré à Gré  

Entente INM / CSMO Mines (Guide des 
carrières de l'industrie minière)  2017-02-07 15 000 $  Gré à Gré  

Jonathan Levert  Vidéaste Services 
professionnel 2 740 $  Soumission sur 

invitation  

Deloitte /Comptabilité  Services professionnels de 
comptabilité   16 500 $  Soumission sur 

invitation  

CSMO-Mines Zoom Minier  
Entente de partenariat pour 
la promotion de la 
formation minière  

15 000 $  Gré à Gré  

CSMO-Mines Mines et Vie  

Entente de partenariat pour 
la réalisation d’activité de 
promotions des métiers et 
formation en lien avec les 
mines   

24 500 $  Gré à Gré  

JBC Media -Publication dans 49e parallèle Publication dans le 
magazine 49e parallèle 4 720 $  Gré à Gré  

AQISEP  
Entente de partenariat pour 
la promotion de la 
formation minière  

5 000 $ Gré à Gré  

 
 
 
 
Pour les contrats de plus de 25 000$, l’information se trouve aux engagements financiers qui feront l’objet 
d’une étude particulière par la Commission de l’administration publique et ces informations sont aussi 
disponibles sur le système électronique d'appel d'offres du gouvernement du Québec : https://seao.ca/.  
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INSTITUT DE TOURISME ET D’HÔTELLERIE DU QUÉBEC 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 
Liste ventilée par bénéficiaire et par mode d’octroi (soumission publique, sur invitation ou contrat 
négocié) de tous les contrats octroyés par un ministère ou un organisme, excluant le cabinet 
ministériel en 2016-2017, en indiquant :  
 

a) les noms du professionnel ou de la firme ;  
b) les noms de tous les sous-traitants associés au contrat, leur mandat et le résultat 

 (rapport ou document final) ; 
c) le détail des travaux ou services effectués (but visé) ; 
d) la date d’octroi du contrat ; 
e) le coût total, y compris les avenants et/ou suppléments ; 
f) l’échéancier ; 
g) dans le cas d’un octroi par soumission, fournir le nom des soumissionnaires et le 

 montant des soumissions. 
 
par le ou les cabinets ministériels en 2016-2017, en indiquant : 
 

a) les noms du professionnel ou de la firme ;  
b) les noms de tous les sous-traitants associés au contrat, leur mandat et le résultat 

 (rapport ou document final) ; 
c) le détail des travaux ou services effectués (but visé) ; 
d) la date d’octroi du contrat ; 
e) le coût total, y compris les avenants et/ou suppléments ; 
f) l’échéancier ; 
g) dans le cas d’un octroi par soumission, fournir le nom des soumissionnaires et le 

 montant des soumissions. 
 
RÉPONSE 
 
 
Voir le tableau en annexe. 
 
Pour les contrats de plus de 25 000 $, l’information se trouve aux engagements financiers qui 
feront l’objet d’une étude particulière par la Commission de l’administration publique et ces 
informations sont aussi disponibles sur le système électronique d’appel d’offres du gouvernement 
du Québec : https//seao.ca/. 
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Nom du fournisseur Description Montant Mode d'octroi

9269-9990 QUÉBEC INC.
Planification pédagogique de la séquence de cours 2016-2017
 pour le 
Programme FSGÉ. 135  $             Gré à Gré 

A.N.D. TECHNOLOGIES INC. 
(PCOUNTER) Contrat d'entretien pour  «Pcounter» du 01 Août  2016 au 31 juillet 2017. 583  $             Gré à Gré 

A.R.C. INFORMATIQUE INC. Renouvellement du nom du domaine «ithq.ca» du 2017-01-15 au 2020-01-14. 130  $             Gré à Gré 
ACADEMOS CYBERMENTORAT Production d'un vlog de 90 secondes et promotion sur les réseaux sociaux 2 250  $          Gré à Gré 

ACCES INFOMEDIA Mise en accessibilité en format HTLM du rapport annuel de gestion 2015-2016
. 543  $             Gré à Gré 

ADT CANADA INC.
Remplacement des 24 disques durs 2TB SATA
 des enregistreurs HD-316
 et 
des 4 disques durs 3TB SATA de l'enregistreur HD-616 6 289  $          Gré à Gré 

ADT CANADA INC. Remplacements des EEPROM des modules d'expansions. 4 712  $          Gré à Gré 
ADT CANADA INC. Déplacement d'équipement pour l'accès à la porte 1.78 1 979  $          Gré à Gré 

ADT CANADA INC.
Installation d'un controle d'accès sur la porte de la chambre froide à l'économat tel 
que soumission en annexe 1 919  $          Gré à Gré 

ADT CANADA INC. Appel de service-Problème avec contrôleur au 1er étage. 1 487  $          Gré à Gré 
ADT CANADA INC. Appel de service-Cartes d'accès des clients de l'Hôtel
 non fonctinnel 405  $             Gré à Gré 
ADT CANADA INC. Vérifier manette d'urgence et d'appel. 169  $             Gré à Gré 
ADT CANADA INC. Vérifier le «Joystick CU-650»au poste de garde. 135  $             Gré à Gré 
ADT CANADA INC. Vérifier les caméras de sécurité. 135  $             Gré à Gré 

ADVISO CONSEIL INC. Référencement payant : achat de publicités  du 1er août 2016 au 17 octobre 2016. 2 107  $          Gré à Gré 
AEVITAS Recyclage de tubes fluorescents. 83  $               Gré à Gré 
AIR LIQUIDE CANADA INC. Contrat de location de bouteilles de gaz 104  $             Gré à Gré 

ALAIN BRISSETTE CONSULTANT INC.
Développement et prestation d'une formation offerte au Palais des Congrès de 
Montréal dans un mandat du Centre d'expertise. 1 125  $          Gré à Gré 

ALVÉOLE Service de déplacement et d'apiculture urbaine 2017. 800  $             Gré à Gré 
AMADOR ELECTRONIQUE INC. Remplacer les infra-rouge et enlever ceux non-fonctionnel. 355  $             Gré à Gré 
AMBIANCE PEINTURE (9172-8089 QC 
INC.) Travaux de peinture du corridor 2e étage 1 850  $          Gré à Gré 
AMT REPAIR SERVICE INC. Réparation de l'équipement «BANQ DMD CHIP» 320  $             Gré à Gré 

ANGERS, NICOLAS
Formateur du programme Les Ateliers SAQ par ITHQ
. Du 01 janvier au 31 
décembre 2016 13 046  $        Gré à Gré 

ANNE-MARIE LALIBERTÉ Moniteur pour correction de cv anglais. 1 388  $          Gré à Gré 
ARCHIVES IRON MOUNTAIN Service de déchiquetage du 1er juillet 2016 au 30 juin 2017 610  $             Gré à Gré 

ASCENSEURS VIAU INC.
Différents appels de service en période non couverte par le contrat de service du 
15 avril 2016 au 20 février 2017 4 496  $          Gré à Gré 

ASSA ABLOY ENTRANCE SYSTEMS 
CANADA INC. Vérification et ajustement de la porte handicapée 399 de Rigaud 240  $             Gré à Gré 

ASSURANCES AGS INC
Assurances d'oeuvres d'art  «collection Loto-Québec»- du 13-02-2017 au 13-02-
2018 1 639  $          Gré à Gré 

AUROUZE, BERNARD
Services professionnels à titre de conseiller pour la création d'une chaire en 
Gastronomie du 7 juin 2016 au 30 juin 2017 10 000  $        Gré à Gré 

AUTO-MATRIX CONTROLES INC.
Appel de service d'un technicien programmeur pour la vérification des graphiques
 
30 août 2016 437  $             Gré à Gré 

AV-TECH INC. Retrait d'un muret au Café étudiant 5 565  $          Gré à Gré 

BELL CANADA
Renouvellement annuel inscription au service 1-800

du 2016-07-01 au 2017-06-30 3 360  $          Gré à Gré 

BERGERON, NATHALIE Assistance  dans le cadre des Atelier SAQ. 457  $             Gré à Gré 
BERGERON, SYLVIE Divers projets en services de graphisme. 6 800  $          Gré à Gré 
BERTRAND, MARC Plateforme en Yield Management. 2 314  $          Gré à Gré 

BIBLIOTHECA ITG INC.
Contrat de service pour appareil libre service de la bibliothèque du 1er octobre 
2016 au 30 juin 2017. 2 250  $          Gré à Gré 

BIBLIOTHECA ITG INC.
Contrat d'entretien pour la barrière de détection de la bibliothèque du 10 janvier 
2017 au 30 juin 2017. 812  $             Gré à Gré 

BING ADS Achat de publicités - «BingAds  Microsoft»  du 16 janvier au 01 février 2017.
 314  $             Gré à Gré 

BIOSYSTEMES
Contrat de support mise à jour logiciel «FIZZ» pour l'analyse sensorielle  du 01-07-
2016 au 30-06-2017
 737  $             Gré à Gré 

BOUILLY, PATRICK Développement de l'offre de formation projet «Sobeys» 5 597  $          Gré à Gré 

BOURGEOIS, GINETTE
Formatrice dans le cadre d'ateliers professionnels et de formation en ligne pour le 
programme «Hygiène et salubrité des aliments»
 du 01 juillet 2016 au 30 juin 2017 15 000  $        Gré à Gré 

BOYD, CLIFFORD Développement de l'offre de formation projet «Sporscène» 3 195  $          Gré à Gré 

BOYD, CLIFFORD
Évaluation de l'opportunité de la prise en charge de la cuisine du RDI par des 
professeurs. 3 001  $          Gré à Gré 

BOYD, CLIFFORD
Développement de projets de formation destinés à des entreprises ou au grand 
public  du 9 septembre 2016 au 1er novembre 2016 2 625  $          Gré à Gré 

CABINET-CONSEIL RHRE INC. Animation «découvrez votre profil NOMAD» 975  $             Gré à Gré 
CADEXAIR INC. Remplacement d'un porte fusible.
 641  $             Gré à Gré 
CANTIN, JULIE Supervision d'examen le 31 mai 2016
. 63  $               Gré à Gré 
CANTORO, JULIE Chef dans le cadre  des Atelier SAQ. 803  $             Gré à Gré 

CAPITAL TRAITEUR MONTRÉAL INC. Service de traiteur - cérémonie de remise des diplômes 21 091  $        Gré à Gré 
CARAVAGGIO, CARMINE Animation d'atelier SAQ par l'ITHQ 587  $             Gré à Gré 
CAUCHON LUC-ANTOINE Service de répartiteur pour la formation «Sobey's) en soirées ou weekends 2 348  $          Gré à Gré 
CAUCHON LUC-ANTOINE Service de répartiteur lors d'ateliers SAQ 1 566  $          Gré à Gré 

CEDROM-SNI INC.
Renouvellement de la Base de données «Eureka» du 1er juillet 2016 au 30 juin 
2017 2 491  $          Gré à Gré 

CENTRE COLLEGIAL DES SERVICES 
REGROUPES Abonnement à différente  bases de données du 1er juillet 2016 au 30 juin 2017. 20 602  $        Gré à Gré 
CENTRE DE RECHERCHE 
AGROALIMENTAIRE Description des produits identitaires et d'exception du Québec. 13 103  $        Gré à Gré 

INSTITUT DE TOURISME ET D'HÔTELLERIE DU QUÉBEC
Liste des contrats inférieurs à 25 000 $ du 1er avril 2016 au 13 mars 2017
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CEV INC. Réparation d'équipement Audio-visuels 85  $               Gré à Gré 

CHEBANI RHIZLAINE

Honoraires de conseillère pour une demande de subvention dans le cadre du 
programm Mesure de formation de la main d'oeuvre (MFOR) d'Emploi Québec, du 
30 août 2016 au 30 juin 2017 5 000  $          Gré à Gré 

CHOQUETTE CKS INC. Vérification du four garland au 6e étage 1 536  $          Gré à Gré 
CIDRERIE MICHEL JODOIN INC. Visite de la «Cidrerie Michel Jodoin» avec un groupe d'étudiants. 131  $             Gré à Gré 

CIM CONSEIL EN IMMOBILISATION ET 
MANAGEMENT INC. Service professionnel ponctuel rendus en octobre 2016 2 670  $          Gré à Gré 
CLINIQUE CHERRIER Honoraire pour service de psychothérapie de octobre à decembre 2016. 435  $             Gré à Gré 
CNW TELBEC INC. Envoi de communiqués de presse du 14 avril au 20 fevrier 2017. 490  $             Gré à Gré 

COBA, LOGICIELS DE GESTION INC. Diverses demandes de modification de juin 2016 à février 2017 8 260  $          Gré à Gré 

COBA, LOGICIELS DE GESTION INC. Accompagnement lors de la migration de serveur SQL 375  $             Gré à Gré 

COMMISSION SCOLAIRE DES CHÊNES Services de traduction
 du 1er août 2016 au 30 juin 2017
 7 000  $          Gré à Gré 

COMMUNICATION MALABAR Modification du système de gestion des réservations du Restaurant de l'isntitut. 720  $             Gré à Gré 
COMPAGNIE 3M CANADA Appel de service pour vérification du meuble auto-prêt 375  $             Gré à Gré 
CONSTRUCTION BTU Isolation de poutres d'acier. 2 125  $          Gré à Gré 
CONSTRUCTION LCB INC. Travaux de réparation urgente des chambres 800 et 801 14 923  $        Gré à Gré 
CONSTRUCTION LCB INC. Travaux à l'Hôtel pour la chambre adaptée (812)
 6 450  $          Gré à Gré 
CONSTRUCTION LCB INC. Remplacer les tuiles de plafond du 2è étage et ajuster la porte double. 5 198  $          Gré à Gré 
CONSTRUCTION LCB INC. Défaire et refaire le plafond du local 1.69 4 136  $          Gré à Gré 
CONSTRUCTION LCB INC. Peindre le corridor 2e étage
. 3 300  $          Gré à Gré 

CONSTRUCTION LCB INC.
Refaire endos de 3 unités de livres en stratifié blanc effacable à sec et refaire 
façade blanc mat et fushia à l'accueil. 2 350  $          Gré à Gré 

CONSTRUCTION LCB INC.
Fabriquer et installer support de téléviseur sur colonne en acier inoxydable dans le 
hall des bâtisseur. 1 850  $          Gré à Gré 

CONSTRUCTION LCB INC. Peinture de bureaux au 10e étage. 1 600  $          Gré à Gré 
CONSTRUCTION LCB INC. Installation de rail pour oeuvre d'art. 849  $             Gré à Gré 
CONSTRUCTION LCB INC. Installation de contreplaqué 10è salle de conférence et porte d'entrée.
 759  $             Gré à Gré 
CONSTRUCTION LCB INC. Installation d'un miroir dans le hall de l'hôtel
. 689  $             Gré à Gré 
CONSTRUCTION LCB INC. Solidifier  l'étagère tournante. 323  $             Gré à Gré 
COURRIELLEUR INC. Divers envois par courriel 277  $             Gré à Gré 
CSPQ - CENTRE DE SERVICES 
PARTAGÉS DU QUÉBEC Service de dotation. 2 214  $          Gré à Gré 
CSPQ - CENTRE DE SERVICES 
PARTAGÉS DU QUÉBEC Annonce 3 Honoris Causa dans journal Les Affaires. 2 186  $          Gré à Gré 

DESJARDINS, LÉNA
Traduction de la description du cours dans le cadre du projet avec «LA 
PIZZAIOLE». 59  $               Gré à Gré 

DIGICERT INC.
Contrat de service et d'entretien «Wildcard Plus Certificate»du 17 fevrier 2017 au 
16 fevrier 2020. 1 239  $          Gré à Gré 

DPOC (DIGITAL POSTAGE ON CALL), 
NEOPOST

Renflouement pour le compte «Digital Postage on Call(DOPC)» Timbreuse Année 
2016-2017 15 000  $        Gré à Gré 

DRAPERIES COMMERCIALES A.N. INC Fournir et installer toiles solaire «Texscreen 9103-02
». 930  $             Gré à Gré 

DRUIDE INFORMATIQUE INC.
Renouvellement de licence permettant l'utilisation «Antidote» pour 193 postes du 
1er avril 2017 au 31 mars 2018 1 042  $          Gré à Gré 

DRUIDE INFORMATIQUE INC. Ajout de 10 postes à la licence «Antidote» 554  $             Gré à Gré 
DU VERT AU ROUGE INC. Aménagement d'un potager sur terrasse et entretien bi-hebdomadaire. 5 846  $          Gré à Gré 
DU VERT AU ROUGE INC. Décorations de noël intérieures et extérieures 2 345  $          Gré à Gré 
DULAC, SERVICE D'ARBRES (9060-3200 
QUÉBEC INC.) Emondage sécuritaire des poiriers rue St-Denis 750  $             Gré à Gré 

DUVAL, GUYLAINE
Atelier avec les étudiants de FSC 
Initiation aux champignons sauvages -Visite 
guidée et dégustation. 304  $             Gré à Gré 

EDUCATIONS.COM Placement international du 1er janvier 2017 au 1er janvier 2018. 1 913  $          Gré à Gré 
eHOTELIER.COM Frais de cours en ligne aux étudiants de HEGHI «Security Audit course» 978  $             Gré à Gré 
ENCADREX INC. Encadrement diplôme Honoris Causa - F. Anton. 214  $             Gré à Gré 

eSOLUTION
Renouvellement contrat annuel logiciel «ACT! Premium» du 13 novembre 2016 
au 12 novembre 2017. 160  $             Gré à Gré 

ESPACE COURBE INC. Entretien du système et mises à jour de sécurité 01 mai 2016 au 30 juin 2017 24 670  $        Gré à Gré 

ESPACE COURBE INC.
Soutien technique TYPO3 pour site Web de l'ITHQ - période du 10 au 31 juillet 
2016 3 112  $          Gré à Gré 

EURO AMÉRICAS Traduction en espagnol du document «Présentation générale de l'ITHQ» 399  $             Gré à Gré 
FABRI-MEUBLES ENR. Fabrication de meubles 10 120  $        Gré à Gré 
FABRI-MEUBLES ENR. Restauration de meubles 6 036  $          Gré à Gré 
FABRI-MEUBLES ENR. Restauration  deux bibliothèques. 1 575  $          Gré à Gré 
FACEBOOK BUSINESS MANAGER Achat de publicité de octobre 2016 à février 2017 21 481  $        Gré à Gré 

FALLU, JEAN-MATHIEU, MBA
Soutien à l'analyse statistique, analyses statistiques de données d'enquête, conseils 
scientifiques. 522  $             Gré à Gré 

Francois Bordeleau Planification pédagogique de la séquence de cours 2016-2017. 313  $             Gré à Gré 
FUGESCO (2328-0183 QUÉBEC INC.) Consultatioon dans le cadre d'un mandat pour la Sécurité publique. 10 916  $        Gré à Gré 
FUGESCO (2328-0183 QUÉBEC INC.) Consultation dans la cadre du projet de Old Brewery 3 974  $          Gré à Gré 
FUGESCO (2328-0183 QUÉBEC INC.) Consultation dans le  cadre du projet «Centres de détention du Québec» 2 813  $          Gré à Gré 
FUGESCO (2328-0183 QUÉBEC INC.) Formateur Atelier Hygiène et Salubrité. 1 840  $          Gré à Gré 
FUGESCO (2328-0183 QUÉBEC INC.) Honoraires pour évaluation  projet «SEMO Lac St-Jean» 780  $             Gré à Gré 
FUGESCO (2328-0183 QUÉBEC INC.) Consultation aupres de mission Old Brewery de juin 2016 et juillet 2016. 3 225  $          Gré à Gré 
G. COURCHESNE INC. Réparation d'un conduit d'eau chaude au 2è étage. 1 590  $          Gré à Gré 
GAGNON, DANIELLE Rencontres et préparation de cours pour projet «Sobeys» 2 427  $          Gré à Gré 
GAGNON, MARIE PIER Honoraires pour rédaction textes pour infolettre. 196  $             Gré à Gré 
GASPARD Locations de toges et épitoges - cérémonie de remise de diplômes. 1 380  $          Gré à Gré 
GAUMAIN, VALÉRIE Formateur dans le cadre des Ateliers SAQ 809  $             Gré à Gré 
GESTION DE COLLECTIONS 
INFORMATISEES INC. Progiciel Ultima en hébergement annuel du 22 mai 2016 au 21 mai 2017 3 350  $          Gré à Gré 
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GINESTA, DAVID Assistance  dans le cadre des Atelier SAQ. 464  $             Gré à Gré 
GOOGLE Achat de publicité - Google Adwords - novembre à fevrier 2016. 20 362  $        Gré à Gré 

GOOGLE
Référencement payant Adwords des sites Web de l'ITHQ et achat de mots clés du 
1er août 2016 au 17 octobre 2016. 1 000  $          Gré à Gré 

GOYER, FRANCIS Service de maître d'hotel à la Relève gourmande. 87  $               Gré à Gré 
GROUPE API INC. Recouvrement de deux fauteuils.  285  $             Gré à Gré 
GROUPE ENVIRONEX INC. Frais de laboratoire de microbiologie alimentaire. 196  $             Gré à Gré 
GROUPE ICLASS CANADA INC. Déplacement d'un Tableau Blanc Interactif (TBI) 600  $             Gré à Gré 
GTX LOGISTICS INC Transport de meubles provenant de l'hôtel Reine Elizabeth. 8 100  $          Gré à Gré 
HANNA, DAVID Préparation et correction d'examen de reprise. 
 327  $             Gré à Gré 
HEWITT EQUIPEMENT LTEE Appel de service pour surchauffe du chauffe moteur de la génératrice. 542  $             Gré à Gré 

IGA - PLACE DUPUIS Cartes cadeaux de pour le cours de FIG-Activité de synthèse de fin de session 2 505  $          Gré à Gré 

INCOTEL-ISQ INC.
Contrat de service sur systèmes téléphoniques Mitel du 14 juin 2016 au 13 juin 
2017 11 563  $        Gré à Gré 

INDUSTRIE CANADA Renouvellement de licence de 8 Stations mobiles 605  $             Gré à Gré 

INFORMATIQUE PRO-CONTACT INC. Banque d'heure pour l'entretien des systèmes 5 000  $          Gré à Gré 

INFORMATIQUE PRO-CONTACT INC. Étude et recommadation concernant le système de sauvegarde et archivage. 3 825  $          Gré à Gré 

INGÉMEL EXPERTS-CONSEILS INC
Service professionnel d'ingénerie dans le cadre du projet de «refection des 
toitures» 9 600  $          Gré à Gré 

INSTITUT DE LA CONFIANCE Offre d'accompagnement-Optimisation des opérations de la direction des finances 15 600  $        Gré à Gré 
INSTITUT DE LA CONFIANCE Honoraires pour avis juridique. 8 300  $          Gré à Gré 
INTERSCRIPT INC Traduction du manuel de formation«Hygiène & salubrité alimentaire» 14 381  $        Gré à Gré 

INTERSCRIPT INC
Programme de formation en cuisine dans le cadre du projet«La Cage Brasserie 
sportive». 7 950  $          Gré à Gré 

INTERSCRIPT INC Divers travaux d'Impressions d'avril 2016 à février 2017 2 689  $          Gré à Gré 
ISTOCK (by Getty Images) Achat de photos en ligne  «Essential» de octobre 2016 à novembre 2017 1 494  $          Gré à Gré 

J. RAYMOND COUVREUR & FILS INC.
Effectuer 8 coupes exploratrices sur la toiture et
 étancher la toiture aux endroits 
appropriés
 suite aux coupes.
 2 800  $          Gré à Gré 

JAGUAR MEDIA INC
Insertion de l'offre d'emploi DGA finances et administration  -bulletin AMEQ en 
ligne. 225  $             Gré à Gré 

JB SOMMELIER Animation d'atelier SAQ du 1 janvier au 30 juin 2017 3 053  $          Gré à Gré 

JEAN BEAUDIN
Formateur du programme Les Ateliers SAQ par ITHQ
 du 01 janvier au 31 
décembre 2016 3 000  $          Gré à Gré 

JEAN, LUCIE
Formatrice
 dans le cadre des programmes "Hygiène et Salubrité" et "Action 
Service"
du 1 juillet 2016 au 30 juin 2017 20 000  $        Gré à Gré 

JEAN, LUCIE Révision du volume «Hygiène et salibrité alimentaire» en vue de le 3ième édition. 2 925  $          Gré à Gré 
JEAN, MAXIMILIEN Assistance dans le cadre d' Atelier SAQ 210  $             Gré à Gré 

JUTRAS, ELIZABETH
Traduction documents de l'anglais au français «Documents Hotelschool The 
Hague» 79  $               Gré à Gré 

KB CRAWL Licence annuelle KB Crawl du 04 septembrte 2016 au 03 septembre 2017 5 532  $          Gré à Gré 
KELLY SANI-VAC INC. Nettoyage des égouts. 2 344  $          Gré à Gré 

KEROUL
Formation Service Complice sur l'accueil et le service offert aux personnes 
handicapés et aux personnes âgées 457  $             Gré à Gré 

KNIGHT VALLÉE, EDWIN
Honoraires professionnels pour animation d'ateliers SAQ du 1 janvier au 30 juin 
2017 5 459  $          Gré à Gré 

KONITIF INC.

Services de soutien informatique relatifs à la formation en ligne  «Hygiène et 
salubrité des aliments » ainsi qu’au portail de gestion et de diffusion de la 
formation. 21 000  $        Gré à Gré 

L AVOIR BU Animation  dans le cadre d'Atelier SAQ 391  $             Gré à Gré 
LA MAISON DE L'ASPIRATEUR Réparation d'un aspirateur. 477  $             Gré à Gré 
LA MAISON DE THÉ CAMELLIA 
SINENSIS Atelier et conférence sur le thé
. 100  $             Gré à Gré 

LA TURQUOISE
Renouvellement police d'assurance du véhicule utilitaire du 1er avril 2017 au 31 
mars 2018. 390  $             Gré à Gré 

LABERGE, MARJORIE, M.A. Séances en psychotérapie des mois de juin et juillet 2016
 574  $             Gré à Gré 
LAMOUREUX, KARINE Honoraire pour évaluation compétences linguistiques d'une candidate.
 63  $               Gré à Gré 
LAVOIR G & A (9093-6733 QUEBEC 
INC.) Nettoyage nappes lingerie de table d'avril 2016  à fevrier 2017. 392  $             Gré à Gré 
LE GROUPE PRO SANTÉ INC Clinique de vaccination et bilan de santé cardiovasculaire. 2 319  $          Gré à Gré 
LEFEBVRE, CHARLOTTE Achats de fleurs d'avril 2016 à fevrier 2017 4 190  $          Gré à Gré 
LES ARCHITECTES LABONTÉ MARCIL 
(S.E.N.C.) Projet-Analyse des espaces de l'immeuble  21 452  $        Gré à Gré 
LES ARCHITECTES LABONTÉ MARCIL 
(S.E.N.C.)

Service d'architecte pour l'espace boutique du prêt-à manger- évaluation, 
compilation, recherches et relevés 13 806  $        Gré à Gré 

LES DISTRIBUTIONS TORREFAX INC. Service de maintenance «La Crystalo 600» 400  $             Gré à Gré 
LES INSTALLATIONS ÉLECTRIQUES 
B.V. (1980) INC. Installation de rails avec supports pour éclairage RDI 8 519  $          Gré à Gré 
LES INSTALLATIONS ÉLECTRIQUES 
B.V. (1980) INC. Installation électrique au local 1.58 3 835  $          Gré à Gré 
LES INSTALLATIONS ÉLECTRIQUES 
B.V. (1980) INC. Fournir et installer 21 fixtures électrique au 1.69 2 952  $          Gré à Gré 
LES INSTALLATIONS ÉLECTRIQUES 
B.V. (1980) INC. Transférer circuit dans panneau d'urgence pour la réception de l'hôtel 2 859  $          Gré à Gré 
LES RELIURES CARON & 
LETOURNEAU LTEE Reliers 63 volumes. 849  $             Gré à Gré 
LES SOUDURES ET FABRICATION 
ATOMIX INC. Modification du broyeur à déchet. 1 275  $          Gré à Gré 
LES SYSTEMES INTERIEURS GAGNON 
INC. Réparation du mur de la salle de Laverie 7 500  $          Gré à Gré 
LES SYSTEMES INTERIEURS GAGNON 
INC. Réaménagement les salles de classe 1.18 et 1.58 600  $             Gré à Gré 
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LG2 BOUTIQUE INC. Réflexion stratégique et positionnement de marque de l'ITHQ 15 000  $        Gré à Gré 
LG2 BOUTIQUE INC. Service de design - carte de membre des diplômés.
 3 000  $          Gré à Gré 

LHOTELLERIE-RESTAURATION.FR Pavé (bannières) vidéo dans 4 infolettres. 1 774  $          Gré à Gré 
LINETO GMBH Achat de Police Circular (Book et Black)  pour  5 utilisateurs. 646  $             Gré à Gré 
LOGILYS INC. Migration de la licence «ProDon»
 95  $               Gré à Gré 
LONDON WINE & SPIRIT SCHOOL Achat d'examens WSET 2 3 479  $          Gré à Gré 

LONDON WINE & SPIRIT SCHOOL Renouvellement annuel de la licence WSET du 1er août 2016 au 31 juillet 2017.
 204  $             Gré à Gré 
LUMAR IDEAL II INC. Appel de service pour la machine sous-vide. 97  $               Gré à Gré 
MAILCHIMP.COM Achat de 200 000 crédits  à compter du 25 octobre 2016 870  $             Gré à Gré 
MAISON SAINT-GABRIEL Achat d'un billet  pour la soirée-bénéfice de la maison Saint-Gabriel 218  $             Gré à Gré 
MAÎTRE COMPACTEUR INC. Maintenance préventive sur la  plaque coulissante du bélier
. 2 145  $          Gré à Gré 
MARASCO ANTOINE Service d'ambiance musicale - soirée reconnaissance. 270  $             Gré à Gré 
MATT CANADA (9238-4627 QUÉBEC 
INC.) Transport et recyclage de matelas. 52  $               Gré à Gré 
MÉCANICACTION INC. Installation d'une valve à gaz de  à enclenchement manuel. 8 785  $          Gré à Gré 
MECANIQUE EDF Entretien préventif annuel de l'échafaudage mécanique. 350  $             Gré à Gré 

MERCANTOUR MICROPHAGE INC.
Renouvellement de la licence «Cohtaxion» utilisée dans le cours de tourisme
 du 
2016-07-01 au 2017-06-30 2 843  $          Gré à Gré 

MERLE BLANC Montage et impression du Rapport «Annuel de Gestion 2015-2016» 7 000  $          Gré à Gré 

MINGUS SOFTWARE INC.
Contrat de support annuel du logiciel HOTELLO et des interfaces 1er juillet 2016 
au 30 juin 2017 3 689  $          Gré à Gré 

MINGUS SOFTWARE INC. Mise à niveau logiciel de facturation appel «Stat» licence pour 100 postes. 2 100  $          Gré à Gré 

MINGUS SOFTWARE INC. Support annuel pour Interface «Réservit» du 1er août 2016 au 31 juillet 2017 833  $             Gré à Gré 
MLC ASSOCIÉS INC./EXPERTS 
CONSEILS

Service professionnels en structure concernant la réfections des toitures 4e et 11e 
étage. 12 800  $        Gré à Gré 

MONTRÉAL INTERNATIONAL Billet pour le Forum sur l'attractivité du 4 novembre 2016. 295  $             Gré à Gré 
MORNEAU, SOPHIE Déveloper et animer ateliers Accords vins et mets (SAQ) 4 500  $          Gré à Gré 
MULTIRECYCLE Recyclage de mobilier et ramassage de divers produits à disposer. 1 756  $          Gré à Gré 
MUSEE D'ART CONTEMPORAIN DE 
MONTRÉAL Visite du musée avec les étudiants de HEGHI. 94  $               Gré à Gré 
MV SONORISATION INC. Services audio-visuels - «Cérémonie de remise des diplômes» 7 259  $          Gré à Gré 
MYFONTS INC. Achat police  «Larsseit»  en complément à la nouvelle identité visuelle 478  $             Gré à Gré 
NAVADA LTEE Remplacement des variateurs de vitesse. 3 809  $          Gré à Gré 
NAVADA LTEE Relocalisation d'une unité de climatisation du local 1.92 au local 1.88 2 795  $          Gré à Gré 
NAVADA LTEE Inspection préventifs des équipements. 1 992  $          Gré à Gré 
NAVADA LTEE Réparation d'un four. 1 699  $          Gré à Gré 
NAVADA LTEE Fournir et installer un moteur de la tour d'eau des unités de climatisation. 1 600  $          Gré à Gré 
NAVADA LTEE Réparation d'un Réfrigérateur. 1 343  $          Gré à Gré 

NAVADA LTEE Remplacer une sonde de température et un contrôle «SCR» sur «UAF-12».
 1 050  $          Gré à Gré 
NAVADA LTEE Réparation de la sonde du restaurant (RDI)
 733  $             Gré à Gré 
NAVADA LTEE Remplacement du support à filtre du système de ventilation 51A. 575  $             Gré à Gré 
NAVADA LTEE Réparation de «UAF-3.55». 559  $             Gré à Gré 
NAVADA LTEE Vérification des volet d'air sur équipements du local  3.55 365  $             Gré à Gré 
NBS MARKETING INC. Implémentation Analytics sur la plateforme «Upertise». 5 000  $          Gré à Gré 

NÉOPOS MONTRÉAL INC. Contrat de support pour logiciel Maître'D
 du 17 octobre 2016  au 16 octobre 2017. 675  $             Gré à Gré 
NETTOYEURS DAOUST Nettoyage des uniformes de juillet 2016 à juin 2017 4 500  $          Gré à Gré 
NOLET, FRANÇOIS Assistance dans le cadre d'Atelier SAQ 59  $               Gré à Gré 

OCLC CANADA
Renouvellement du contrat d'hébergement du logiciel «EZProxy» du 2016-11-01 
au 2017-10-31 1 495  $          Gré à Gré 

OENOQUÉBEC (RJ OENOLOGIE INC.) Conférence offert aux étudiants. 437  $             Gré à Gré 
OPERA ELECTRONIQUES INC. Inspection et étalonnage des détecteurs de gaz. 582  $             Gré à Gré 
ORDRE DES COMPTABLES 
PROFESSIONNELS Frais d'affichage de poste pour les ressources humaines. 400  $             Gré à Gré 
ORDRE DES TRAVAILLEURS SOCIAUX 
ET DES THÉRAPEUTES CONJUGAUX 
ET FAMILIALES Affichage offre d'emploi - Travailleur social ou agent de service social. 261  $             Gré à Gré 
OSORIO, ISMAEL Formateur dans le cadre des Ateliers SAQ 3 803  $          Gré à Gré 
OUELLET, FRANCIS Formateur dans le cadre des Ateliers SAQ 746  $             Gré à Gré 

PAGENET DU CANADA INC. Renouvellement annuel
 location de téléavertisseur du 01-07-2016 au 30-06-2017. 205  $             Gré à Gré 
PAJA COUTURIER EN DESIGN 
D'INTÉRIEUR Confection et installation de rideaux du lobby-bar 6 928  $          Gré à Gré 
PARENT-TOUCHETTE, ADELINE Frais de service de maitre d'hôtel à la Releve Gourmande 674  $             Gré à Gré 
PATRICIA BROCHU Services de photographe-plats des finissants du programme FSC
 350  $             Gré à Gré 

PELLETIER, PASCAL Diverses Rédactions d'allocuations et de communiqués de mai 2016 à février 2017 7 260  $          Gré à Gré 
PHOTOSYNTHESE Divers travaux de graphisme et d'Impression  d'avril 2016 à mars 2017 4 865  $          Gré à Gré 
PIANO ESMONDE WHITE Réparation et Accord du piano  du  café étudiant 345  $             Gré à Gré 

PIRIFORM
Achat de licence de logiciels «Recuva Business Edition» du 20 Février 2017 au 19 
Février 2018
 61  $               Gré à Gré 

PLANCHE AU CARRÉ INC. Resurfasage des planches à découper en plastique 240  $             Gré à Gré 
PLANCHERS ROSEMÈRE (9222-5226 
QUÉBEC INC.) Entretien préventif du plancher du restaurant. Ajouter une couche d'huile 2 487  $          Gré à Gré 
PLANTECA INC. Contrat annuel 2016-2017 pour l'entretien des plantes. 2 220  $          Gré à Gré 
POSTES CANADA Envoi postal des annuaires (Registrariat) 2016-2017 1 457  $          Gré à Gré 
POUF-POUF ET COMPAGNIE Recouvrement de chaises, bancs et banquette 15 994  $        Gré à Gré 
POUF-POUF ET COMPAGNIE Fabrication d'une banquette en 2 sections pour Salle à Manger (RDI) 3 650  $          Gré à Gré 
POUF-POUF ET COMPAGNIE Réparation de tête de lit. 225  $             Gré à Gré 
POUF-POUF ET COMPAGNIE Conception et fabrication de 3 coussins 210  $             Gré à Gré 

PREMIER CONTINUUM INC. Accompagnement pour la mise en place d'un plan de recouvrement informatique. 4 125  $          Gré à Gré 
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PREMIUMBEAT.COM Achat d'une licence pour l'animation vidéo de l'identité de marque. 43  $               Gré à Gré 

PRÉSENTATION-DESIGN L.P. INC.
Remplacement de pièces manquante pour les plaques des  Salle Francoise Kayler 
et Salle Soeur Angèle. 75  $               Gré à Gré 

PREVENTION INCENDIE SAFETY 
FIRST INC Test de conformité de 30 cylindres d'extinction de hottes de cuisinières. 12 632  $        Gré à Gré 
PREVENTION INCENDIE SAFETY 
FIRST INC Test d'étanchéité dans la salle de serveur 1.88 500  $             Gré à Gré 
PREVENTION INCENDIE SAFETY 
FIRST INC Protection incendie pour un grill. 450  $             Gré à Gré 
PREVENTION INCENDIE SAFETY 
FIRST INC Vérifier la coupure des équipements de protection au 3.36 & 3.38. 372  $             Gré à Gré 

PRIMEAU, FRANÇOIS
Formateur du programme Les Ateliers SAQ par ITHQ
. Du 01 janvier au 31 
décembre 2016 13 046  $        Gré à Gré 

PRINCE, ISABELLE Diverses séances d'entrevues en psychothérapie. 2 751  $          Gré à Gré 
PRODUCTIONS J.G. INC. Impression des cartes de membre  «diplômés» 1 517  $          Gré à Gré 
PRODUCTIONS J.G. INC. Programmes  lors de la soirée de «remise des diplômes» 369  $             Gré à Gré 

PRODUITS CHIMIQUES MAGNUS LTEE
Contrat annuel  de prévention contre la légionelle du 1er novembre 2016 au 31 
octobre 2017 4 255  $          Gré à Gré 

PROTECTION INCENDIE ROBERTS 
LTÉE

Test de fuites sur 2 salles de serveurs en préparation de l'installation d'un nouveaux 
système d'extinction 2 450  $          Gré à Gré 

PROTECTION INCENDIE VIKING INC.
Contrat d'entretien prévenbtif protection d'alarme incendie
 du 1 juillet 2016 au 30 
juin 2017. 15 296  $        Gré à Gré 

PROTECTION INCENDIE VIKING INC. Corrections des déficiences des systèmes de gicleurs et préaction 2 719  $          Gré à Gré 

PROTECTION INCENDIE VIKING INC. Remplacement du «web server» dans le panneau d'incendie au poste de sécurité. 2 152  $          Gré à Gré 

PROTECTION INCENDIE VIKING INC.
Installation de module adressable du système d'extinction pour les 2 salles de 
serveurs. 1 719  $          Gré à Gré 

PROTECTION INCENDIE VIKING INC. Fournir vérifier et programmer le relais. 1 277  $          Gré à Gré 

PROTECTION INCENDIE VIKING INC. Remplacement d'un détecteur salle à déchet. 1 113  $          Gré à Gré 

PROTECTION INCENDIE VIKING INC. Modification au système «Notifier» suite à l'incendie. 936  $             Gré à Gré 

PROTECTION INCENDIE VIKING INC. Vérification et remplacement des gicleurs dans le stationnement suite à l'incendie. 865  $             Gré à Gré 

PROTECTION INCENDIE VIKING INC. Vérification du court-circuit au panneau «Novec» 341  $             Gré à Gré 

PRUD'HOMME TECHNOLOGIES INC. Test d'étanchéité Salle des serveurs au 1er étage 605  $             Gré à Gré 
QUADRISCAN INC. Impression du Guide d'admission 2016-2017 5 350  $          Gré à Gré 
QUADRISCAN INC. Impression des portes-menus. 2 095  $          Gré à Gré 
QUADRISCAN INC. Impression d'affiche pour la journée  portes ouvertes 604  $             Gré à Gré 
QUADRISCAN INC. Impression de feuillet pour le programmes de  formation continue. 520  $             Gré à Gré 
QUADRISCAN INC. Impression du menu extérieur. 45  $               Gré à Gré 
QUINCAILLERIE NOTRE-DAME DE ST-
HENRI INC. Frais pour le rammassage et recyclage de peinture. 40  $               Gré à Gré 

RÉCUPÉRACTION MARRONNIERS INC. Service de récupération de carton du 30 juin 2016 au 01 juillet 2017 2 080  $          Gré à Gré 
RÉSEAU CONNECTCOM Installation de  câbles afin d'établir un lien réseau à la salle de serveur. 2 682  $          Gré à Gré 
RÉSEAU CONNECTCOM Installation de câblage de 3 prises du RDC à la salle télécom. 1 292  $          Gré à Gré 
RÉSEAU CONNECTCOM Installation de  câbles réseau. 1 092  $          Gré à Gré 
RÉSEAU CONNECTCOM Installation de  câbles réseau. 996  $             Gré à Gré 
RÉSEAU RÉUSSITE MONTRÉAL Achat de rubans et  d'affiches pour la journée de la persévérence scolaire.
 75  $               Gré à Gré 

REULAND HOSPITALITY COACHING
Mandat de positionnement de l'ITHQ à l'International «Stratégie de développement 
international et plan d'action» 11 307  $        Gré à Gré 

RODEUS TECHNOLOGIES (9198-7586 
QUÉBEC INC.) Heures de Coaching pour «Kaspersky Security Center» 1 400  $          Gré à Gré 
ROY & FILS LTÉE Achat et installation de tapis corridor 7e et 8e étage. 1 356  $          Gré à Gré 

ROY, OLIVIER
Formateur du programme Les Ateliers SAQ par ITHQ
. Du 01 janvier au 31 
décembre 2016 13 046  $        Gré à Gré 

S.GRAPHIQUE Conception de bannière du  Centre Expertise en vue du salon du «SIAL» 305  $             Gré à Gré 
S.R. AFFUTAGE ENR. Affûtage de couteaux pourla période d'avril 2016 à mars 2017 400  $             Gré à Gré 

SANI-PRESSION INC.
Frais de nettoyage à pression du plafond du stationnement suite au sinistre du 11 
janvier 2017 1 925  $          Gré à Gré 

SATORI INTERRÉSEAUTAGE INC.
Renouvellement du contrat de service pour «Elfiq LBX900» du 22 décembre 2016 
au 21 decembre 2017. 2 753  $          Gré à Gré 

SAURIOL GENEVIEVE Consultation pour la formation dans le cadre du programme en  pâtisserie. 264  $             Gré à Gré 

SAVOIR-FAIRE LINUX INC
Demandes ponctuelles pour l'application «GESPRO» du 2016-08-01 au 2016-09-
02 1 287  $          Gré à Gré 

SAVOIR-FAIRE LINUX INC Correctifs de l'application«Gestion du Plan Stratégique»
 270  $             Gré à Gré 
SERRURIER LIVERNOIS INC. Entretien des portes des escaliers A - B et centraux 2 946  $          Gré à Gré 
SERRURIER LIVERNOIS INC. Réparation de la porte des serveurs 2SS. 853  $             Gré à Gré 
SERRURIER LIVERNOIS INC. Réparation de la barre panic RDI. 752  $             Gré à Gré 
SERRURIER LIVERNOIS INC. Installer serrures controllées pour le dépot de boisson - Hall des bâtisseurs. 602  $             Gré à Gré 

SERRURIER LIVERNOIS INC.
Pieces et main d'oeuvre pour ajustement de mortaise pour la porte de la 
bibliothèque. 453  $             Gré à Gré 

SERRURIER LIVERNOIS INC. Installation de serrrures pour 3 portes de sortie de secours escalier J-D et F
 434  $             Gré à Gré 
SERRURIER LIVERNOIS INC. Lubrification de 3 serrures au RDI 115  $             Gré à Gré 
SERVICE D'ENTRETIEN D'EDIFICES 
ALLIED Entretien ménager et plonge lors d'Ateliers SAQ
 d'avril 2016 a mars 2017 9 563  $          Gré à Gré 
SERVICE D'ENTRETIEN D'EDIFICES 
ALLIED

Entretien ménager et plonge lors de formation sous vide dans le cadre de la 
«Classe des Maîtres» du 21 au 27 mars 2016. 515  $             Gré à Gré 

SERVICE D'ENTRETIEN D'EDIFICES 
ALLIED Lavage de 46 fauteuils des chambres 230  $             Gré à Gré 
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SERVICE D'ENTRETIEN D'EDIFICES 
ALLIED Inspection pour les punaises de lit. 195  $             Gré à Gré 

SERVICES DE CUISINE H.R.D. LTEE
Entretien préventif des fours Rational et Cleveland du 01 juillet 2016 au 30 juin 
2019 14 043  $        Gré à Gré 

SERVICES DE CUISINE H.R.D. LTEE Réparation de 2 fours Rational. 1 748  $          Gré à Gré 

SERVICES DE CUISINE H.R.D. LTEE Réparation «Rational SCC101E» 420  $             Gré à Gré 

SERVICES DE CUISINE H.R.D. LTEE Réparation d'un four «Rational» au RDI 408  $             Gré à Gré 

SERVICES DE CUISINE H.R.D. LTEE Réparation d'une pompe. 297  $             Gré à Gré 
SERVICES NALITECH Surveillance d'examen de juin 2016 à decembre 2016. 396  $             Gré à Gré 

SIMARD, MARC
Formateur du programme Les Ateliers SAQ par ITHQ
. Du 01 janvier au 31 
décembre 2016 13 046  $        Gré à Gré 

SOCIETE DE CONTROLE JOHNSON, 
S.E.C. Installion d'un contrôleur pour la tour d'eau extérieure 4 955  $          Gré à Gré 
SOCIETE DE CONTROLE JOHNSON, 
S.E.C. Entretien des refroidisseurs et remplacement des filtres. 1 746  $          Gré à Gré 
SOCIETE DE CONTROLE JOHNSON, 
S.E.C. Ajustement et mise en marche des deux refroidisseurs «York». 870  $             Gré à Gré 
SOCIETE DE CONTROLE JOHNSON, 
S.E.C. Fournir et remplacer un controleur VMA pour le 2.99 688  $             Gré à Gré 
SOCIETE DE CONTROLE JOHNSON, 
S.E.C. Appel de service pour manque de communication sur tour d'eau extérieure 688  $             Gré à Gré 
SOCIETE DE CONTROLE JOHNSON, 
S.E.C. Réparation de l'unite «UAF-3.55
» 458  $             Gré à Gré 

SOCIÉTÉ TELUS COMMUNICATIONS License et contrat de service pour le réseau sans-fil du11 mai 2016 au 26 nov 2017 15 957  $        Gré à Gré 
SOFTCHOICE CORPORATION Achat de licence Anti-Spam
 de janvier 2017 à decembre 2019 7 427  $          Gré à Gré 

SOLARWINDS
Contrat de service annuel «SolarWinds DameWare Remote Support» du 18 
octobre 2016 au 17 octobre 2017 270  $             Gré à Gré 

SOLOTECH INC. Appel de service pour évaluation du système de son pour déplacer 5 haut-parleurs
 97  $               Gré à Gré 
SOLUTIONS IT2GO INC. Réparation d'un portable «Dell» 120  $             Gré à Gré 
SONO VIDEO INC. Ajout d'équipements pour le sytème audio dans le Hall des Bâtisseurs.
 5 222  $          Gré à Gré 

SPHINX CANADA
Renouvellement de le maintenance licence «SphinxOnline» du 5 octobre 2016 au 
4 Octobre 2017 1 485  $          Gré à Gré 

ST-CYR LE PEINTRE (7828349 CANADA 
INC.) Peindre la salle «Gabriel-Loubier» 5 409  $          Gré à Gré 
ST-CYR LE PEINTRE (7828349 CANADA 
INC.) Repeindre le plafond des  vestiaires des filles. 3 150  $          Gré à Gré 

STUDYPORTALS Promotion d'un programme (HEGHI) du 15 octobre 2016 au 14 octobre 2017 1 305  $          Gré à Gré 

SURVEYMONKEY.COM
Renouvellement de la license  «Survey Monkey
» du 23 janvier 2016 au 22 janvier 
2018 501  $             Gré à Gré 

SURVEYMONKEY.COM Renouvellement de la license  «Survey Monkey
» du 21 août 2016 au 20 août 2017 304  $             Gré à Gré 

SVI E SOLUTIONS INC.
Renouvellement contrat annuel
 de la bande passante pour la formation à distance 
et contrat de service du 01-07-2016 au 30-06-2017 1 200  $          Gré à Gré 

SVI E SOLUTIONS INC. Travaux de restauration des données. 950  $             Gré à Gré 
SWISSH COMMERCIAL EQUIPMENT 
INC. Réparation du lave verre du  local 3.52. 171  $             Gré à Gré 
SWISSH COMMERCIAL EQUIPMENT 
INC. Réparation du laves verre au local 3.60 120  $             Gré à Gré 
T & S SERVICE PROFESSIONNEL DE 
CUISINE Réparation suite à l'entretien préventif des fours «ALTO-SHAM» 1 412  $          Gré à Gré 
TANIA JIMÉNEZ DESIGNER 
GRAPHIQUE Conception graphique et mise en page-Guide d'admission 2016 1 300  $          Gré à Gré 
TANIA JIMÉNEZ DESIGNER 
GRAPHIQUE Service de design graphique Porte-menu Relève gourmande. 715  $             Gré à Gré 
TANIA JIMÉNEZ DESIGNER 
GRAPHIQUE

Conception graphique et mise en page-Dépliant pour l'offre de formation 
continue 2016 260  $             Gré à Gré 

TANIA JIMÉNEZ DESIGNER 
GRAPHIQUE

Conception graphique et mise en page-Affiche pour les programmes de formation 
continu. 260  $             Gré à Gré 

TECHNOLOGIES IWEB INC. Contrat d'hébergement du site web du 01 mai 2016 au 30 juin 2017 2 555  $          Gré à Gré 
TECHNOLOGIES IWEB INC. Contrat d'hébergement du site web du 01 juillet 2016 au 30 juin 2017. 2 190  $          Gré à Gré 
TECHNOLOGIES IWEB INC. Contrat d'hébergement du site web du 1er mai 2016 au 30 juin 2016. 365  $             Gré à Gré 
TECHZONE CARDIO INC. Réparation et entretien de tous les appareils de la salle de musculation
. 1 085  $          Gré à Gré 

TELLIER, ALAIN
Honoraires pour travaux effectués dans le cadre du projet pour la Sécurité 
publique.
 12 159  $        Gré à Gré 

TERIX SERVICE DE SOUTIEN 
INFORMATIQUE INC

Contrat annuel de service de maintenance des serveurs HP et Lenovo du 01-07-
2016 au 30-06-2017 3 066  $          Gré à Gré 

TRADUCTIONS AMY BUTCHER Services de traduction  de juin 2016
 à mars 2017 2 648  $          Gré à Gré 

TRAN, STÉPHANIE
Honoraires professionnels-Grand Prix des produits nouveaux 2016 du 14 au 24 
mars 2016 609  $             Gré à Gré 

TRECARTIN, ALLAN BLAKE Services de traduction  de juin 2016
 à mars 2017 2 258  $          Gré à Gré 
UXPERTISE INC. Services sur mesure de développement de la plateforme. 23 500  $        Gré à Gré 

VIDEOTRON s.e.n.c. Diffusion musique d'ambiance «
Illico Galaxie» du 2016-07-01 au 2017-06-30 420  $             Gré à Gré 

VINIVITI
Formateur du programme Les Ateliers SAQ par ITHQ
. Du 01 janvier au 31 
décembre 2016 15 000  $        Gré à Gré 

VITRERIE CHAYER INC
Fournir et installer recouvrement de métal anodisé avec joint d'étanchéité pour le 
restaurant de l'ITHQ 1 825  $          Gré à Gré 

VITRERIE L.M. & ROUX LTÉE Travaux de prise de mesure, préparation et installation de porte de verre ultra-clair 3 579  $          Gré à Gré 



No: 7C
Annexe 

Page 7

VOCATIONAL INSTRUCTION AND 
SOFTWARE, INC. License annulle du 01 janvier 2017 au 31 décembre 2017 3 044  $          Gré à Gré 

XEROX CANADA LTEE
Location d'un copieur, imprimante et 
numérisation en couleur
 (Regeistrariat) du 
2016-04-01 au 2021-03-31 3 523  $          Gré à Gré 

XEROX CANADA LTEE
Location de copieur, imprimante,
numérisation en couleur
 (Hotel)
du 2016-04-01 au 2021-03-31 3 116  $          Gré à Gré 



  No : 7D 
 

 COMITÉ CONSULTATIF SUR L’ACCESSIBILITÉ FINANCIÈRE AUX ÉTUDES 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 
Liste ventilée par bénéficiaire et par mode d'octroi (soumission publique, sur invitation ou contrat 
négocié) de tous les contrats octroyés par un ministère ou un organisme, excluant le cabinet 
ministériel en 2016-2017, en indiquant : 
 a)  les noms du professionnel ou de la firme; 
 b)  les noms de tous les sous-traitants associés au contrat, leur mandat et le résultat  
  (rapport ou document final); 
 c)  le détail des travaux ou services effectués (but visé); 
 d)  la date d'octroi du contrat; 
 e)  le coût total, y compris les avenants et/ou suppléments; 
 f)  l'échéancier; 
 g)  dans le cas d'un octroi par soumission, fournir le nom des soumissionnaires et le  
  montant des soumissions. 
 
par le ou les cabinets ministériels en 2016-2017, en indiquant: 

 a)  les noms du professionnel ou de la firme; 
b)  les noms de tous les sous-traitants associés au contrat, leur mandat et le résultat 

(rapport ou document final); 
 c)  le détail des travaux ou services effectués (but visé); 
 d)  la date d'octroi du contrat; 
 e)  le coût total, y compris les avenants et/ou suppléments; 
 f) l’échéancier; 

g)  dans le cas d’un octroi par soumission, fournir le nom des soumissionnaires et le 
montant des soumissions. 

 
 
RÉPONSE 
 

2016-2017 
Nom du 

fournisseur Objet du contrat Montant  Mode 
d’octroi 

Les Copies de 
la Capitale inc. 

Impression de l’avis du Comité consultatif sur 
l’accessibilité financière aux études (CCAFE) 
Droits de scolarité et frais institutionnels 
obligatoires dans les universités 2016-2017. 

1 215,62 $  Gré à gré 

Les Copies de 
la Capitale inc.  

Impression de l’avis du Comité consultatif sur 
l’accessibilité financière aux études (CCAFE) 
Modifications aux programmes d’aide financière 
aux études 2016-2017. 

1 297,27 $ Gré à gré 

 
Pour les contrats de plus de 25 000$, l'information se trouve aux engagements financiers qui 
feront l'objet d'une étude particulière par la Commission de l'administration publique et ces 
informations sont aussi disponibles sur le système électronique d'appel d'offres du gouvernement 
du Québec : https: //seao.ca/. 

 



No : 7E 

COMMISSION D’ÉVALUATION DE L’ENSEIGNEMENT COLLÉGIAL 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 

QUESTION 
 
Liste ventilée par bénéficiaire et par mode d’octroi (soumission publique, sur invitation ou contrat 
négocié) de tous les contrats octroyés par chaque ministère ou un organisme en 2016-2017 en 
indiquant :  
 
a) les noms du professionnel ou de la firme;  
b) les noms de tous les sous-traitants associés au contrat, leur mandat et le résultat (rapport ou 

document final); 
c) le détail des travaux ou services effectués (but visé);  
d) la date d’octroi du contrat; 
e) le coût total, y compris les avenants et/ou suppléments;  
f) l’échéancier;  
g) dans le cas d’octroi par soumission, fournir le nom des soumissionnaires et le montant des 

soumissions. 
 
RÉPONSE 
 

 
Noms Détail Mode d’octroi Coût total 
 
 
Anglocom Traduction Sur invitation 3 386,00 $ 
Anne McBryde Traduction Sur invitation 164,00 $ 
Anne McBryde Traduction Sur invitation 550,00 $ 
Consultant MLA Expert, président comités de visite Contrat négocié de gré à gré 23 100,00 $ 
Daikin Applied Canada Climatisation salle des serveurs Contrat négocié de gré à gré 1 140,00 $ 
Dubois, Hélène Experte, présidente comités de visite Contrat négocié de gré à gré 22 500,00 $ 
Gilles Bordage Révision linguistique Sur invitation 770,00 $ 
Groupe conseil Nicole Rouillier Rédaction d’un mémoire Contrat négocié de gré à gré 8 025,00 $ 
Interscript Graphisme et impression Sur invitation 2 090,00  $ 
Iron Mountain Entreposage matériel informatique  Contrat négocié de gré à gré 4 500,00 $ 
Marc-André Morel Conférencier Contrat négocié de gré à gré 2 250,00 $ 
Ministère de sécurité publique Sécurité de l’information Sur invitation 2 750,00 $ 
Piché, Christiane Experte, présidente comité de visite Contrat négocié de gré à gré 7 500,00 $ 
Pouliot et Guay Graphisme Sur invitation 1 685,00 $ 
Réseau Internet Québec Hébergement Internet  Contrat négocié de gré à gré 4 360,00 $ 
Shred-it Destruction documents confidentiels  Achats regroupés (CSPQ) 300,00 $ 
Softchoice Licences Office 365 Sur invitation 7 062,00 $ 
Xérox Location photocopieur Achats regroupés (CSPQ) 3 180,00 $ 
 
 
 
Pour les contrats de plus de 25 000 $, l’information se trouve aux engagements financiers qui feront 
l’objet d’une étude particulière par la Commission de l’administration publique et ces informations sont 
aussi disponibles dans le système électronique d’appel d’offre du gouvernement du Québec. 

 



 No : 8 

MINISTÈRE DE L’ÉDUCATION ET DE L’ENSEIGNEMENT SUPÉRIEUR 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 
Liste ventilée par bénéficiaire et par mode d’octroi (soumission publique, sur invitation ou contrat 
négocié) de tous les contrats octroyés par un ministère ou un organisme en 2015-2016 et qui ont fait 
l’objet de coûts additionnels autorisés par la sous-ministre ou le dirigeant de l’organisme public, comme il 
est prévu à l’article 17 de la Loi sur les contrats des organismes publics, en indiquant : 
 
Indiquer si oui ou non le ministère ou l’organisme rend lui-même publique et disponible cette information 
par le biais de son site Internet ou autre moyen de communication. 
 

a) le nombre d’autorisations; 
b) le nom du professionnel ou de la firme faisant l’objet de cet octroi; 
c) le nom de tous les sous-traitants associés au contrat et faisant l’objet de cet octroi; 
d) le montant accordé; 
e) les motifs de la demande; 
f) tout rapport d’évaluation, de vérification ou d’enquête produit concernant un de ces contrats. 

 
RÉPONSE 
 
Un contrat a fait l’objet d’une autorisation spécifique du dirigeant d’organisme en vertu de l’article 17 de 
la Loi sur les contrats des organismes publics. 
 
 

Nom du 
fournisseur 

 Montant du 
contrat  

 Montant 
du 

supplément  

 Montant total 
incluant le 
supplément  

Motif de la demande 

Conseillers 
en gestion et 
informatique 
CGI inc. 

3 398 805  $  80 000 $    3 817 805  $  Bonification du mandat en cours de 
réalisation. Un avenant était requis afin de 
permettre à l'équipe du «Pilotage des 
solutions d'affaires » du Ministère 
d'assumer de nouvelles responsabilités 
inhérentes à la prise en charge du pilotage 
de nouveaux systèmes informatiques, 
découlant d'un élargissement récent de 
l'offre de services. Il permettait aussi la 
poursuite du transfert d’expertise relatif au 
pilotage des systèmes de « l’Aide financière 
aux études » afin d'assurer la pérennité et 
d’en réduire les coûts. 

 
 
Ces informations sont toutefois disponibles sur le système électronique d’appel d’offres du gouvernement 
du Québec : https://seao.ca/. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



 No : 8A 

CONSEIL SUPÉRIEUR DE L’ÉDUCATION 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 
Liste ventilée par bénéficiaire et par mode d'octroi (soumission publique, sur invitation ou contrat 
négocié) de tous les contrats octroyés par un ministère ou un organisme en 2016-2017 et qui ont fait 
l'objet de coûts additionnels autorisés par la sous-ministre ou le dirigeant de l'organisme public, comme il 
est prévu à l'article 17 de la Loi sur les contrats des organismes publics, en indiquant : 
Indiquer si oui ou non le ministère ou l'organisme rend lui-même publique et disponible cette information 
par le biais de son site Internet ou autre moyen de communication. 
 a)  le nombre d'autorisations; 
 b)  le nom du professionnel ou de la firme faisant l'objet de cet octroi; 
 c)  le nom de tous les sous-traitants associés au contrat et faisant l'objet de cet octroi; 
 d)  le montant accordé; 
 e)  les motifs de la demande; 
 f)  tout rapport d'évaluation, de vérification ou d'enquête produit concernant un de ces contrats. 
 
RÉPONSE 
 
 
Aucun contrat n’a fait l’objet d’une autorisation spécifique du dirigeant d’organisme en vertu de 
l’article 17 de la Loi sur les contrats des organismes publics. 
 
Ces informations sont toutefois disponibles sur le système électronique d'appel d'offres du gouvernement 
du Québec : https://seao.ca/. 

 

https://seao.ca/
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 INSTITUT NATIONAL DES MINES  
ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 
Liste ventilée par bénéficiaire et par mode d'octroi (soumission publique, sur invitation ou contrat 
négocié) de tous les contrats octroyés par un ministère ou un organisme en 2016-2017 et qui ont 
fait l'objet de coûts additionnels autorisés par la sous-ministre ou le dirigeant de l'organisme 
public, comme il est prévu à l'article 17 de la Loi sur les contrats des organismes publics, en 
indiquant: 
Indiquer si oui ou non le ministère ou l'organisme rend lui-même publique et disponible cette 
information par le biais de son site Internet ou autre moyen de communication. 
 a)  le nombre d'autorisations;  
 b)  le nom du professionnel ou de la firme faisant l'objet de cet octroi; 
 c)  le nom de tous les sous-traitants associés au contrat et faisant l'objet de cet octroi; 
 d)  le montant accordé; 
 e)  les motifs de la demande; 
 f)  tout rapport d'évaluation, de vérification ou d'enquête produit concernant un de ces  
  contrats. 
 
RÉPONSE 
 
Aucun contrat en 2016-2017 n’a fait l’objet d’une autorisation spécifique du dirigeant de 
l’organisme en vertu de l’article 17 de la Loi sur les contrats des organismes publics. 
 
 
Ces informations sont toutefois disponibles sur le système électronique d'appel d'offres du 
gouvernement du Québec: https://www.seao.ca/. 

 



  No : 8C 

 INSTITUT DE TOURISME ET D’HÔTELLERIE DU QUÉBEC  
ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
QUESTION 
 
Liste ventilée par bénéficiaire et par mode d’octroi (soumission publique, sur invitation ou contrat 
négocié) de tous les contrats octroyés par un ministère ou un organisme en 2016-2017 et qui ont 
fait l’objet de coûts additionnels autorisés par le sous-ministre ou le dirigeant de l’organisme 
public, comme il est prévu à l’article 17 de la Loi sur les contrats des organismes publics, en 
indiquant : 
 
Indiquer si oui ou non le ministère ou l’organisme rend lui-même publique et disponible cette 
information par le biais de son site Internet ou autre moyen de communication. 
 

a) le nombre d’autorisations ; 
b) le nom du professionnel ou de la firme faisant l’objet de cet octroi ; 
c) le nom de tous les sous-traitants associés au contrat et faisant l’objet de cet octroi ; 
d) le montant accordé ; 
e) les motifs de la demande ; 
f) tout rapport d’évaluation, de vérification ou d’enquête produit concernant un de ces 

 contrats. 
 
RÉPONSE 
 
Du 1er avril 2016 au 13 mars 2017 
 
Mode d’octroi : De gré à gré 
 
 

Nom du 
fournisseur  

Montant 
accordé  

 Motifs de la demande 

 
Pardeux Design    
Interactif 

 
90 000 $  

Le contrat initial de 90 000 $ a été 
augmenté de 17 125 $ vu l’ajout de 
services non prévus, mais de même 
nature.  

 
 

Ces informations sont toutefois disponibles sur le système électronique d’appel d’offres du 
gouvernement du Québec : https://www.seao.ca 

 

https://www.seao.ca/
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 COMITÉ CONSULTATIF SUR L’ACCESSIBILITÉ FINANCIÈRE AUX ÉTUDES 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 
Liste ventilée par bénéficiaire et par mode d'octroi (soumission publique, sur invitation ou contrat 
négocié) de tous les contrats octroyés par un ministère ou un organisme en 2016-2017 et qui ont 
fait l'objet de coûts additionnels autorisés par la sous-ministre ou le dirigeant de l'organisme 
public, comme il est prévu à l'article 17 de la Loi sur les contrats des organismes publics, en 
indiquant: 
Indiquer si ou non le ministère ou l'organisme rend lui-même publique et disponible cette 
information par le biais de son site Internet ou autre moyen de communication. 
 a)  le nombre d'autorisations; 
 b)  le nom du professionnel ou de la firme faisant l'objet de cet octroi; 
 c)  le nom de tous les sous-traitants associés au contrat et faisant l'objet de cet octroi; 
 d)  le montant accordé; 
 e)  les motifs de la demande; 
 f)  tout rapport d'évaluation, de vérification ou d'enquête produit concernant un de ces  
  contrats. 
 
RÉPONSE 
 
 
Aucun contrat n’a fait l’objet d’une autorisation spécifique du dirigeant d’organisme en vertu de 
l’article 17 de la Loi sur les contrats des organismes publics en 2016-2017. 
 
Ces informations sont toutefois disponibles sur le système électronique d'appel d'offres du 
gouvernement du Québec : https: //seao.ca/  
 

 



No : 8E 
 

COMMISSION D’ÉVALUATION DE L’ENSEIGNEMENT COLLÉGIAL 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 

 
QUESTION 
 
Liste ventilée par bénéficiaire et par mode d’octroi (soumission publique, sur invitation 
ou contrat négocié) de tous les contrats octroyés par un ministère ou un organisme en en 
2016-2017 et qui ont fait l’objet de coûts additionnels autorisés par la sous-ministre ou le 
dirigeant de l'organisme public, comme il est prévu à l’article 17 de la Loi sur les contrats 
des organismes publics, en indiquant : 
 
a) le nombre d’autorisations; 
b) le nom du professionnel ou de la firme faisant l'objet de cet octroi; 
c) le nom de tous les sous-traitants associés au contrat et faisant l'objet de cet octroi; 
d) le montant accordé; 
e) les motifs de la demande; 
f) tout rapport d’évaluation, de vérification ou d’enquête produit concernant un de ces 

contrats. 
 
 
 
RÉPONSE 
 
 
Aucun. 
 
Ces informations sont toutefois disponibles sur le système électronique d'appel d'offres 
du gouvernement du Québec :https: //seao.ca/ 
 
 
 
 



 No : 9 

MINISTÈRE DE L’ÉDUCATION ET DE L’ENSEIGNEMENT SUPÉRIEUR 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 
Liste détaillé de tous les appels d’offres publics du ministère ou de l’organisme, en indiquant : 
 

a) la liste des soumissions et le montant de chacune; 
b) grille d’évaluation des soumissions; 
c) la justification du choix du soumissionnaire retenu; 
d) le délai entre la publication de l’appel d’offres et l’octroi du contrat; 
e) le cas échéant, les appels d’offres annulés en cours de route et la raison de l’annulation 

 
RÉPONSE 
 
Voir le tableau à la page 2. 
 
 
Ces informations sont toutefois disponibles sur le système électronique d’appel d’offres du gouvernement 
du Québec : https://seao.ca/. 
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 No : 9 

Objet de l’appel d’offres Soumissions reçues Montant Justification du choix du 
soumissionnaire retenu 

Pilotage et exploitation des données de la sphère 
informationnelle 

CGI inc. (seul soumissionnaire) 658 690 $ Meilleur rapport qualité prix 

Portrait de la situation au nord du 49è parallèle : offre 
de service, état actuel et évaluation prospective des 
besoins en main-d’œuvre et de formations 
professionnelles, collégiales et universitaire 

Segma Recherche (n’a pas passé la qualité) - Meilleur rapport qualité prix 

Gestion du parc d’impression en services partagés Processus en cours 
RICOH Canada inc. 
Xerox Canada ltée 
 

Meilleur rapport qualité prix 

Étude de besoins en main-d’œuvre pour les professions 
apparentées à celles de technologues et 
techniciens/techniciennes en génie industriel et en génie 
de fabrication (CPN-2233) dans divers secteurs de la 
fabrication (indust. et manufacturier) 

Processus en cours 
Vestimestra 
Zins Beauchesne et associés 

Meilleur rapport qualité prix 

Étude des besoins en main-d’œuvre pour les professions 
de techniciens/techniciennes ou technologues associées 
au domaine électrique et électronique. 

Processus en cours 
Advanis Jolicoeur 
Zins Beauchesne et associés 

Meilleur rapport qualité prix 

Conseils, analyses et soutien stratégiques en TI Processus en cours Meilleur rapport qualité prix 
Migration des pages WEB TYPO3 Processus en cours Meilleur rapport qualité prix 
Sondage La Relance à l’université 2017 – Titulaires 
d’un baccalauréat ou d’une maîtrise 

Processus en cours Meilleur rapport qualité prix 
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 No : 9A 

CONSEIL SUPÉRIEUR DE L’ÉDUCATION 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 
Liste détaillée de tous les appels d'offres publics du ministère ou de l'organisme, en indiquant : 
 a)  la liste des soumissions et le montant de chacune; 
 b)  la grille d'évaluation des soumissions; 
 c)  la justification du choix du soumissionnaire retenu; 
 d)  le délai entre la publication de l'appel d'offres et l'octroi du contrat; 
 e)  le cas échéant, les appels d'offres annulés en cours de route et la raison de l'annulation. 
 
RÉPONSE 
 
Aucun appel d’offres public. 
 
Ces informations sont toutefois disponibles sur le système électronique d'appel d'offres du gouvernement 
du Québec : https://seao.ca/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 



  No : 9B 
 

INSTITUT NATIONAL DES MINES 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 
Liste détaillée de tous les appels d'offres publics du ministère ou de l'organisme, en indiquant: 
 a) la liste des soumissions et le montant de chacune; 
 b) la grille d'évaluation des soumissions; 
 c) la justification du choix du soumissionnaire retenu; 
 d) le délai entre la publication de l'appel d'offres et l'octroi du contrat; 
 e) le cas échéant, les appels d'offres annulés en cours de route et la raison de   
  l'annulation. 
 
RÉPONSE 
 
Aucun appel d’offres public en 2016-2017 
 
 
 
Ces informations sont toutefois disponibles sur le système électronique d'appel d'offres du 
gouvernement du Québec: https://www.seao.ca/. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



           No : 9C 

INSTIUT DE TOURISME ET D’HÔTELLERIE DU QUÉBEC  
ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
QUESTION 
 
Liste détaillée de tous les appels d’offres publics du ministère ou de l’organisme, en indiquant : 
 a)  la liste des soumissions et le montant de chacune ; 
 b)  la grille d’évaluation des soumissions ; 
 c)  la justification du choix du soumissionnaire retenu ; 
 d)  le délai entre la publication de l’appel d’offres et l’octroi du contrat ; 
 e)  le cas échéant, les appels d’offres annulés en cours de route et la raison de  

l’annulation 
 

RÉPONSE 
 
Du 1er avril 2016 au 28 mars 2017 

Nature du contrat Justification Soumissionnaire retenu Autres soumissionnaires 

  Nom Montant Nom Montant 

Services d’entretien 
ménager et 
sanitaire, plonge et 
nettoyage des 
équipements 

Plus bas 
soumissionnaire 

Services 
d’entretien 
d’édifices 

Allied 
(Québec) Inc. 

10 197 668 $ 

  
Les entreprises 

Fervel Inc. 10 604 055 $ 

  
  

Services de 
blanchissage 

d’articles de literie 
et d’articles 

connexes utilisés à 
l’Hôtel de l’Institut 

Plus bas 
soumissionnaire Lavoir G&A 163 710 $ 

 159 173 $ 
Désistement, 
car n’avait 

pas 
l’équipement 

requis 
 

NC Groupe 
Cément St-Pierre 

 

Construction d’une 
terrasse au 
restaurant 

de l’Institut 

Plus bas 
soumissionnaire 

 Construction 
     Adoc Inc. 111 200 $ 

Ardec 
Construction Inc.    122 200 $ 

Construction 
CPB 112 305 $ 

Construction 
D.L.T. (2014) 

Inc. 
117 700 $ 

Construction 
Encore Ltée 117 711 $ 

Construction 
J.G. Lessard & 

Fils Inc. 
142 000 $ 

Construction 
Richard A. 

Germano Ltée 
169 657 $ 

Groupe DCR 147 269 $ 
Hulix 

Construction 
 

136 950 $ 
MGB Associés 152 835 $ 

Provoca Inc. 144 000 $ 
Société générale 
de construction 

BPF Inc. 
 

134 000 $ 
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Ces informations sont toutefois disponibles sur le système électronique d’appel d’offres du 
gouvernement du Québec : https://www.seao.ca/. 

 

 

 

 

 

 

Nature du contrat Justification Soumissionnaire retenu Autres soumissionnaires 

  Nom Montant Nom Montant 
Entretien des 
installations 
électriques, 

mécaniques et 
gazières de 

l’immeuble et de 
ses équipements 

Plus bas 
soumissionnaire Av-Tech. Inc. 3 163 079 $ 

Mécanic-Action 
Inc. 

 

2 913 538 $ 
Non 

conforme 

Opsis, Gestion 
d’infrastructure 

Inc. 
3 172 660 $ 

Entretien et 
réparation des 
appareils de 

transport vertical 

Plus bas 
soumissionnaire 

Ascenseurs 
Viau 163 572 $ 

 
Ascenseurs 

ThyssenKrupp 
 

205 608 $ 

Otis Canada Inc. 210 000 $ 

Réfection des 
toitures  

Plus bas 
soumissionnaire 

Les Toitures 
TechniToit 

Inc. 
2 138 535 $ 

Couverture 
Montréal-Nord 

Ltée 
2 746 695 $ 

Gagne & Roy 
Inc. 2 548 548 $ 

J. Raymond 
Couvreur et Fils 

Inc. 
2 634 077 $ 

L.K. Industries 
Inc. 2 574 290 $ 

Les Couvertures 
St-Léonard Inc. 2 826 315 $ 

Toitures Couture 
& Associés Inc. 2 462 601 $ 

Toitures Trois 
Étoiles Inc. 2 666 270 $ 
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  No : 9D 

COMITÉ CONSULTATIF SUR L’ACCESSIBILITÉ FINANCIÈRE AUX ÉTUDES 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 
Liste détaillée de tous les appels d'offres publics du ministère ou de l'organisme, en indiquant: 
 a)  la liste des soumissions et le montant de chacune; 
 b)  la grille d'évaluation des soumissions; 
 c)  la justification du choix du soumissionnaire retenu; 
 d)  le délai entre la publication de l'appel d'offres et l'octroi du contrat; 
 e)  le cas échéant,' les appels d'offres annulés en cours de route et la raison de   
  l'annulation. 
 
RÉPONSE 
 
 
Aucun appel d’offres. 
 
Ces informations sont toutefois disponibles sur le système électronique d'appel d'offres du 
gouvernement du Québec: https://www.seao.ca/.  

 



  No : 9E 

COMMISSION D’ÉVALUATION DE L’ENSEIGNEMENT COLLÉGIAL 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 
Liste détaillée de tous les appels d'offres publics du ministère ou de l'organisme, en indiquant: 
a) la liste des soumissions et le montant de chacune; 
b) la grille d'évaluation des soumissions; 
c) la justification du choix du soumissionnaire retenu; 
d) le délai entre la publication de l'appel d'offres et l'octroi du contrat; 
e) le cas échéant, les appels d'offres annulés en cours de route et la raison de l'annulation. 
 
RÉPONSE 
 
 
Aucun appel d’offres public n’a effectué en 2016-2017. 
 
Ces informations sont toutefois disponibles sur le système électronique d'appel d'offres du 
gouvernement du Québec : https://seao.ca/. 

 



 No : 10 

MINISTÈRE DE L’ÉDUCATION ET DE L’ENSEIGNEMENT SUPÉRIEUR 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 
Liste ventilée par bénéficiaire et par mode d'octroi (soumission publique, sur invitation ou contrat 
négocié) de tous les contrats octroyés par un cabinet ministériel en 2016-2017, en indiquant, pour chaque 
contrat: 
 a)  les noms du professionnel ou de la firme; 
 b)  les noms de tous les sous-traitants associés au contrat, leur mandat et le résultat   
  (rapport ou document final); 
 c)  le coût; 
 d)  l'échéancier; 

e)      dans le cas d'un octroi par soumission, les noms des soumissionnaires et le    
          montant des soumissions. 
 
RÉPONSE 
 
Veuillez référer à la réponse de la question 7. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



 No : 11 

MINISTÈRE DE L’ÉDUCATION ET DE L’ENSEIGNEMENT SUPÉRIEUR 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 
Pour chaque ministère et organisme (y compris les agences, sociétés d'état, établissements, bureaux, 
organismes de l'état, comités, conseils, etc.), fournir pour 2016-2017 : 
 a) Liste de toutes les ressources œuvrant au sein d’un ministère ou d’un organisme et qui ne 

sont pas des employés du gouvernement; 
 b) le total des coûts reliés à ces consultants, ventilé par catégories (incluant la masse   
  salariale); 
 c) le sommaire de tout contrat octroyé pour l'embauche de ces consultants; 
 d) le nom de chaque consultant et la firme par laquelle il est employé; 
 e) une description de son mandat; 
 f) la date de début de son contrat; 
 g) la date prévue de fin de son contrat; 
 h) sa rémunération annuelle. 
 
RÉPONSE 
 
Les informations relatives aux contrats octroyés à des firmes externes sont disponibles sur le système 
électronique d’appel d’offres du gouvernement du Québec : https:/ /www.seao.ca/  ainsi qu’aux engagements 
financiers de 25 000 $ et plus qui feront l’objet d’une étude particulière par la Commission de 
l’administration publique. 
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No : 12 

MINISTÈRE DE L’ÉDUCATION ET DE L’ENSEIGNEMENT SUPÉRIEUR 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
QUESTION 
 
Pour chaque projet de développement informatique ou de modernisation des systèmes 
informatiques de plus de 100 000 $ initié depuis l'année financière 2003-2004, au sein du 
ministère ou d'un organisme, d'une société ou d'une entreprise relevant du ministère, indiquer: 
a) le nom du projet; 
b) la nature du projet; 
c) l’échéancier initial (et revu s’il y a lieu); 
d) le montant initialement prévu pour l'ensemble du projet; 
e) les plus récentes évaluations du coût du projet; 
f) les coûts engendrés jusqu’à maintenant par le projet, au total et ventilés par année financière; 
g) l’estimation des coûts restant à débourser pour compléter la réalisation du projet; 
h) les firmes ou OSBL associés au développement du projet, incluant tous les sous-traitants  

associés au projet, les sommes qui leur ont été versées jusqu’à ce jour, le détail de tout contrat 
octroyé en précisant le mode d’octroi, le montant et les dates; 

i) le pourcentage de réalisation jusqu’à ce jour; 
j) le nombre d'employés (ETC) affectés à ce projet; 
k) le nombre de consultants externes intégrés ou oeuvrant au sein du ministère ou d'un organisme, 

d'une société ou d'une entreprise 
relevant du ministère : 
- la valeur totale et ventilée des contrats ou ententes entre le ministère ou l'organisme et les 
firmes externes pour ces consultants. 

l) indiquer si l'étude d'opportunité évaluant les possibilités qu'offre le logiciel libre a été réalisée, 
comme l'exige la Politique cadre sur la gestion des ressources informationnelles des 
organismes publics. 

m) Nombre et liste des pénalités appliquées à des sous-traitants dans le domaine des TI pour les 
10 dernières années. 

RÉPONSE 
 
Les données présentées dans le tableau joint couvrent les projets du Ministère en cours de 
réalisation en 2016-2017. Les sommes dépensées en 2016-2017 couvrent la période du 
1er avril 2016 au 31 décembre 2016. 
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No : 12 
Annexe 

 

Nom du projet Nature du projet 
Montant 

initial 
prévu 

Coûts 
engendrés du 
1er avril 2016 

au 31 
décembre 

2016 (2016-
2017) 

 
Pourcentage 
de réalisation 

au 31 
décembre 

2016 

 
 

Étude 
d’opportunité 

Réduction de la 
bureaucratie 

Ce projet vise à mettre en place une solution 
technologique afin de réduire la bureaucratie 
lors des échanges d’informations entre les 
commissions scolaires et le Ministère. 

800,0 k$ 143,5 K$ 33% Oui 

Évolution de la 
géomatique 
ministérielle 

Ce projet consiste à réorganiser les processus 
et à outiller le personnel affecté à la gestion des 
données de référence spatiale, de manière à 
faire de la géomatique un outil stratégique, à 
enrichir l'information décisionnelle avec 
l'intégration de certaines données géospatiales 
aux produits informationnels et à contribuer à 
l'effort du gouvernement en matière de gestion 
dynamique du territoire. 

646,7 k$ 231,2 K$ 80% Oui 

Gestion intégrée 
de la 
documentation 
(GESDOC) 

Ce projet a pour objectif de remplacer le 
système de gestion documentaire et de suivi de 
la correspondance (progiciel SyGid) par une 
version incluant un gestionnaire électronique 
de documents et englobant l'ensemble des 
besoins du Ministère. 

500,0 k$ 87,3 K$ 80% Oui 

Gestion 
prévisionnelle de 
la main-d’œuvre 
(GPMO) 

Le projet vise à doter la Direction des 
ressources humaines (DRH) d'un outil 
informatique pour qu'elle puisse effectuer une 
gestion de la main-d'œuvre efficiente et 
répondre aux exigences de la Loi sur la gestion 
et le contrôle des effectifs des ministères, des 
organismes et des réseaux du secteur public 
ainsi que des sociétés d'État.  

350,0 k$ 176,7 K$ 64% Oui 

  
 
Pour chacun de ces projets, la fiche du tableau de bord grand public est présentée ci-après. Noter que 
l’information est en date du 31 août 2016 au tableau de bord grand public. 
 
 
Voir pages suivantes : 
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 No : 12A 

CONSEIL SUPÉRIEUR DE L’ÉDUCATION 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 
Pour chaque projet de développement informatique ou de modernisation des systèmes informatiques de 
plus de 100 000 $ initié depuis l'année financière 2003-2004, au sein du ministère ou d'un organisme, 
d'une société ou d'une entreprise relevant du ministère, indiquer : 
 a)  le nom du projet; 
 b)  la nature du projet; 
 c)  l'échéancier initial (et revu s'il y a lieu); 
 d)  le montant initialement prévu pour l'ensemble du projet; 
 e)  les plus récentes évaluations du coût du projet; 
 f)  les coûts engendrés jusqu'à maintenant par le projet, au total et ventilés par année   
  financière; 
 g)  l'estimation des coûts restant à débourser pour compléter la réalisation du projet; 
 h)  les firmes ou OSBL associés au développement du projet, incluant tous les  
  sous-traitants associés au projet, les sommes qui leur ont été versées jusqu'à ce jour,  
  le détail de tout contrat octroyé en précisant le mode d'octroi, le montant et les dates; 
 i)  le pourcentage de réalisation jusqu'à ce jour; 
 j)  le nombre d'employés (ETC) affectés à ce projet; 
 k)  le nombre de consultants externes intégrés ou œuvrant au sein du ministère ou d'un   
  organisme, d'une société ou d'une entreprise relevant du ministère : 
   -  la valeur totale et ventilée des contrats ou ententes entre le ministère ou  
    l'organisme et les firmes externes pour ces consultants; 
 l)  indiquer si l'étude d'opportunité évaluant les possibilités qu'offre le logiciel libre a   
  été réalisée, comme l'exige la Politique cadre sur la gestion des ressources    
  informationnelles des organismes publics; 
 m) Nombre et liste des pénalités appliquées à des sous-traitants dans le domaine des TI 
  pour les 10 dernières années. 
 
RÉPONSE 
 
Aucune dépense n’a été effectuée par le Conseil supérieur de l’éducation en projet de développement 
informatique ou de modernisation des systèmes informatiques de plus de 100 000 $ en 2016-2017. 
 

 



  No : 12B 

INSTITUT NATIONAL DES MINES 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 
Pour chaque projet de développement informatique ou de modernisation des systèmes 
informatiques de plus de 100 000 $ initié depuis l’année financière 2003-2004, au sein du 
ministère ou d'un organisme, d'une société ou d'une entreprise relevant du ministère, indiquer : 

a) le nom du projet; 
b) la nature du projet; 
c) l’échéancier initial (et revu s’il y a lieu); 
d) le montant initialement prévu pour l'ensemble du projet; 
e) les plus récentes évaluations du coût du projet; 
f) les coûts engendrés jusqu’à maintenant par le projet, au total et ventilés par année 

financière; 
g) l’estimation des coûts restant à débourser pour compléter la réalisation du projet; 
h) les firmes ou OSBL associés au développement du projet, incluant tous les sous-traitants  

associés au projet, les sommes qui leur ont été versées jusqu’à ce jour, le détail de tout 
contrat octroyé en précisant le mode d’octroi, le montant et les dates; 

i) le pourcentage de réalisation jusqu’à ce jour; 
j) le nombre d'employés (ETC) affectés à ce projet; 
k) le nombre de consultants externes intégrés ou oeuvrant au sein du ministère ou d'un 

organisme, d'une société ou d'une entreprise relevant du ministère : 
- la valeur totale et ventilée des contrats ou ententes entre le ministère ou l'organisme et 

les firmes externes pour ces consultants. 
l) indiquer si l'étude d'opportunité évaluant les possibilités qu'offre le logiciel libre a été 

réalisée, comme l'exige la Politique cadre sur la gestion des ressources informationnelles 
des organismes publics. 

m) Nombre et liste des pénalités appliquées à des sous-traitants dans le domaine des TI pour 
les 10 dernières années. 

RÉPONSE 
 
Aucun projet informatique de plus de 100 000 $ n’a été initié. 
 
 
 

 



  No : 12C 

 INSTITUT DE TOURISME ET D’HÔTELLERIE DU QUÉBEC 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 
Pour chaque projet de développement informatique ou de modernisation des systèmes 
informatiques de plus de 100 000 $ initié depuis l’année financière 2003-2004, au sein du 
ministère ou d’un organisme, d’une société ou d’une entreprise relevant du ministère, indiquer : 
 
 a)  le nom du projet ; 
 b)  la nature du projet ; 
 c)  l’échéancier initial (et revu s’il y a lieu) ; 
 d)  le montant initialement prévu pour l’ensemble du projet ; 
 e)  les plus récentes évaluations du coût du projet ; 
 f)  les coûts engendrés jusqu’à maintenant par le projet, au total et ventilés par année  
  financière ; 
 g)  l’estimation des coûts restant à débourser pour compléter la réalisation du projet ; 
 h)  les firmes ou OSBL associés au développement du projet, incluant tous les sous- 
  traitants associés au projet, les sommes qui leur ont été versées jusqu’à ce jour,  
  le détail de tout contrat octroyé en précisant le mode d’octroi, le montant et les  
  dates ; 
 i)  le pourcentage de réalisation jusqu’à ce jour ; 
 j)  le nombre d’employés (ETC) affectés à ce projet ; 
 k)  le nombre de consultants externes intégrés ou œuvrant au sein du ministère ou d’un  
  organisme, d’une société ou d’une entreprise relevant du ministère : 
   -  la valeur totale et ventilée des contrats ou ententes entre le ministère ou  
    l’organisme et les firmes externes pour ces consultants. 
 1)  indiquer si l’étude d’opportunité évaluant les possibilités qu’offre le logiciel libre a  
  été réalisée, comme l’exige la Politique cadre sur la gestion des ressources   
  informationnelles des organismes publics. 
 m)  Nombre et liste des pénalités appliquées à des sous-traitants dans le domaine des TI  
  pour les 10 dernières années. 
 
RÉPONSE 
 
Un projet de modernisation des systèmes informatiques de plus de 100 000 $ a été initié en 
2015-2016, il s’agit du projet de remplacement graduel des postes de travail de l’Institut de 
tourisme et d’hôtellerie du Québec. Ce projet devrait s’échelonner sur 4 ou 5 ans et est évalué à 
660 000 $. Pour 2016-2017 le montant prévu est de 60 000 $.  
 

Nom du projet : MAJ Postes de travail ; 

Nature du projet : Modernisation des infrastructures ; 

Montant initialement prévu pour l’ensemble du projet : 660 000 $ ; 

Coûts engendrés jusqu’à maintenant par le projet : 91 307,04 $ ; 

Pourcentage de réalisation jusqu’à ce jour : Information non disponible pour l’instant. Le 
pourcentage sera revu lors de la mise à jour de l’État de santé des projets, en mai 2017 ; 

Étude d’opportunité évaluant les possibilités qu’offre le logiciel libre : ne concerne pas ce 
projet ; 

Nombre et liste des pénalités appliquées à des sous-traitants dans le domaine des TI : il 
n’y a aucune pénalité appliquée à des sous-traitants dans le domaine des TI. 

 
 

 



  No : 12D 

 COMITÉ CONSULTATIF SUR L’ACCESSIBILITÉ FINANCIÈRE AUX ÉTUDES 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 
Pour chaque projet de développement informatique ou de modernisation des systèmes 
informatiques de plus de 100 000 $ initié depuis l'année financière 2003-2004, au sein du 
ministère ou d'un organisme, d'une société ou d'une entreprise relevant du ministère, indiquer: 
 a)  le nom du projet; 
 b)  la nature du projet; 
 c)  l'échéancier initial (et revu s'il y a lieu); 
 d)  le montant initialement prévu pour l'ensemble du projet; 
 e)  les plus récentes évaluations du coût du projet; 
 f)  les coûts engendrés jusqu'à maintenant par le projet, au total et ventilés par année  
  financière; 
 g)  l'estimation des coûts restant à débourser pour compléter la réalisation du projet; 
 h)  les firmes ou OSBL associés au développement du projet, incluant tous les sous- 
  traitants associés au projet, les sommes qui leur ont été versées jusqu'à ce jour,  
  le détail de tout contrat octroyé en précisant le mode d'octroi, le montant et les dates; 
 i)  le pourcentage de réalisation jusqu'à ce jour; 
 j)  le nombre d'employés (ETC) affectés à ce projet; 
 k)  le nombre de consultants externes intégrés ou œuvrant au sein du ministère ou d'un  
  organisme, d'une société ou d'une entreprise relevant du ministère: 
   -  la valeur totale et ventilée des contrats ou ententes entre le ministère ou  
    l'organisme et les firmes externes pour ces consultants. 
 l). indiquer si l'étude d'opportunité évaluant les possibilités qu'offre le logiciel libre a  
  été réalisée, comme l'exige la Politique cadre sur la gestion des ressources   
  informationnelles des organismes publics. 

m) Nombre et liste des pénalités appliquées à des sous-traitants dans le domaine de TI 
pour les 10 dernières années. 

 
RÉPONSE 
 
 
Aucun projet de développement informatique ou de modernisation des systèmes informatiques de 
plus de 100 000 $. 

 



  No : 12E 

 COMMISSION D’ÉVALUATION DE L’ENSEIGNEMENT COLLÉGIAL 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 
Pour chaque projet de développement informatique ou de modernisation des systèmes 
informatiques de plus de 100 000 $ initié depuis l'année financière 2003-2004, au sein du 
ministère ou d'un organisme, d'une société ou d'une entreprise relevant du ministère, indiquer: 
 a)  le nom du projet; 
 b)  la nature du projet;  
 c)  l'échéancier initial (et revu s'il y a lieu); 
 d)  le montant initialement prévu pour l'ensemble du projet; 
 e)  les plus récentes évaluations du coût du projet;  
 f)  les coûts engendrés jusqu'à maintenant par le projet, au total et ventilés par année  
  financière; 
 g)  l'estimation des coûts restant à débourser pour compléter la réalisation du projet; 
 h)  les firmes ou OSBL associés au développement du projet, incluant tous les sous- 
  traitants associés au projet, les sommes qui leur ont été versées jusqu'à ce jour,  
  le détail de tout contrat octroyé en précisant le mode d'octroi, le montant et les dates; 
 i)  le pourcentage de réalisation jusqu'à ce jour; 
 j)  le nombre d'employés (ETC) affectés à ce projet; 
 k)  le nombre de consultants externes intégrés ou œuvrant au sein du ministère ou d'un  
  organisme, d'une société ou d'une entreprise relevant du ministère: 
   -  la valeur totale et ventilée des contrats ou ententes entre le ministère ou  
    l'organisme et les firmes externes pour ces consultants. 
 1)  indiquer si l'étude d'opportunité évaluant les possibilités qu'offre le logiciel libre a  
  été réalisée, comme l'exige la Politique cadre sur la gestion des ressources   
  informationnelles des organismes publics. 
 
RÉPONSE 
 
 
Aucune dépense n’a été effectuée en 2016-2017 pour des projets de développement informatique 
ou de modernisation des systèmes informatiques de plus de 100 000 $. 



 No : 13 

MINISTÈRE DE L’ÉDUCATION ET DE L’ENSEIGNEMENT SUPÉRIEUR 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
QUESTION 
 
Pour le cabinet ministériel et le bureau de circonscription, pour la Direction générale du ministère (bureau 
du sous-ministre, des sous-ministres adjoints et associés) et pour les organismes sous l’autorité du 
ministre, le montant, pour 2016-2017 (et la ventilation pour chaque mois), de chacune des dépenses 
suivantes : 
 

a) la photocopie; 
b) le mobilier de bureau; 
c) l’ameublement; 
d) la décoration et l’embellissement; 
e) le distributeur d’eau de sources; 
f) le remboursement des frais de transport; 
g) le remboursement des frais d’hébergement; 
h) le remboursement des frais de repas; 
i) le remboursement des frais d’alcool et de fêtes; 
j) l’ensemble des dépenses applicables à la participation à des congrès, des colloques et toutes 

session de type perfectionnement ou ressourcement : 
I. a) au Québec; 

II. b) à l’extérieur du Québec. 
 
RÉPONSE 
 

a) la photocopie (incluant la location des appareils)     311 422,87 $1 
 

b) le mobilier de bureau 
   14 998,31 $ 

c) l’ameublement 
 

d) la décoration et l’embellissement        0,00 $ 
 

e) le distributeur d’eau de sources        0,00 $ 
 

f) le remboursement des frais de transport 
 

g) le remboursement des frais d’hébergement        910 968,99 $2 
 

h) le remboursement des frais de repas 
 

i) le remboursement des frais d’alcool et de fêtes      0,00 $ 
 

j) l’ensemble des dépenses applicables à la participation à des congrès,  
des colloques et toute session de type perfectionnement ou ressourcement   218 521,35 $3 

I. au Québec 
II. à l’extérieur du Québec 

 
Les coûts reliés aux bureaux de circonscription sont régis par le Règlement sur les allocations aux députés 
et aux titulaires de cabinets et sur les sommes versées à des fins de recherche et de soutien de l'Assemblée 
nationale. 
 
La réponse a) à e) inclut les dépenses de la Commission consultative de l’enseignement privé et le Comité 
consultatif sur l’accessibilité financière aux études 
 
1 Ce montant couvre la période du 1er avril 2016 au 28 février 2017 (11 mois) pour le MEES, mais ne comprend pas les organismes, soit le 

Conseil supérieur de l’éducation (CSE) et la Commission d’évaluation de l’enseignement collégial (CEEC). 
2 Ces données représentent les frais de déplacement au Québec, à l’exception de ceux du CSE et de la CEEC. Ce montant inclut 268 545,85 $ 

en frais de déplacement encourus par les membres des différents comités du Ministère. Le remboursement n’a pas été effectué à des 
employés du Ministère. 

3 Ces données représentent toutes les activités du Plan de développement des ressources humaines effectuées au Québec tant pour la 
préparation à la retraite et autres activités de perfectionnement, à l’exception de celles du CSE et de la CEEC, ainsi que les frais de 
transport, d’hébergement et de repas inhérents. 

 

 



 No : 13A 

CONSEIL SUPÉRIEUR DE L’ÉDUCATION 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 
Pour le cabinet ministériel et le bureau de circonscription, pour la Direction générale du ministère (bureau 
du sous-ministre, des sous-ministres adjoints et associés) et pour les organismes sous l'autorité du 
ministre, le montant, pour 2016-2017 (et la ventilation pour chaque mois), de chacune des dépenses 
suivantes : 
 a)  la photocopie; 
 b)  le mobilier de bureau; 
 c)  l'ameublement; 
 d)  la décoration et l'embellissement; 
 e)  le distributeur d'eau de source; 
 f)  le remboursement des frais de transport; 
 g)  le remboursement des frais d'hébergement; 
 h)  le remboursement des frais de repas; 
 i)  le remboursement des frais d'alcool et de fêtes; 
 j)  l'ensemble des dépenses applicables à la participation à des congrès, des colloques et  
  toute session de type perfectionnement ou ressourcement : 
   I.  a) au Québec; 
   II. b) à l'extérieur du Québec. 
 
RÉPONSE 
 
 
 
- Photocopie :  4 171,86 $ 
- Mobilier de bureau :   S. O. 
- Ameublement :   S. O. 
- Distributeurs d’eau de source :  194,00 $ 

- Remboursement des frais de transport;  
- Remboursement des frais d’hébergement;  133 989,09 $ 
- Remboursement des frais de repas;  
- Remboursement des frais d’alcool et de fêtes;  

- Ensemble des dépenses applicables à la participation 
à des congrès, des colloques et toute session de type 
perfectionnement ou ressourcement :   

a) au Québec,  12 320,08 $ 
b) à l’extérieur du Québec. S.O. 

 
 
Les coûts reliés aux bureaux de circonscription sont régis par le Règlement sur les allocations aux députés 
et aux titulaires de cabinets et sur les sommes versées à des fins de recherche et de soutien de l'Assemblée 
nationale. 
 

 



  No : 13B 

 INSTITUT NATIONAL DES MINES  
ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 
Pour le cabinet ministériel et le bureau de circonscription, pour la Direction générale du ministère 
(bureau du sous-ministre, des sous-ministres adjoints et associés) et pour les organismes sous 
l'autorité du ministre, le montant, pour 2016-2017 (et la ventilation pour chaque mois), de 
chacune des dépenses suivantes: 
 a)  la photocopie; 
 b)  le mobilier de bureau; 
 c)  l'ameublement; 
 d)  la décoration et l'embellissement; 
 e)  le distributeur d'eau de source; 
 f)  le remboursement des frais de transport; 
 g)  le remboursement des frais d'hébergement; 
 h)  le remboursement des frais de repas; 
 i)  le remboursement des frais d'alcool et de fêtes; 
 j)  l'ensemble des dépenses applicables à la participation à des congrès, des colloques et 
  toute session de type perfectionnement ou ressourcement : 
   I. a) au Québec; 
   II. b) à l'extérieur du Québec. 
 
RÉPONSE 

2016-2017 
 

A 
Photocopies 
 
 
 

 

B 
Mobilier de 

bureau 
C 

Ameublement 
D 

Décoration et 
embellissement 

E 
Distributeur 

d’eau de 
source 

F 
Frais de transport  

G 
Frais d’hébergement  

H 
Frais de repas 

I 
Alcool 
et fêtes  

J / K Ia) 
Frais de 

formation, 
congrès, 

colloques 
au Québec  

J/ K IIb) 
Frais de 

formation, 
congrès, 
colloques 

hors Québec 

700$ Aucun 400 $ 28 290 $ 800 $ 1 518 $ Aucun 

 
 
 
Les coûts reliés aux bureaux de circonscription sont régis par le Règlement sur les allocations aux 
députés et aux titulaires de cabinets et sur les sommes versées à des fins de recherche et de 
soutien de l'Assemblée nationale. 

 



  No : 13C 

 INSTITUT DE TOURISME ET D’HÔTELLERIE DU QUÉBEC 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 
Pour le cabinet ministériel et le bureau de circonscription, pour la Direction générale du ministère 
(bureau du sous-ministre, des sous-ministres adjoints et associés) et pour les organismes sous 
l’autorité du ministre, le montant, pour 2016-2017 (et la ventilation pour chaque mois), de 
chacune des dépenses suivantes : 
 a)  la photocopie ; 
 b)  le mobilier de bureau ; 
 c)  l’ameublement ; 
 d)  la décoration et l’embellissement ; 
 e)  le distributeur d’eau de source ; 
 f)  le remboursement des frais de transport ; 
 g)  le remboursement des frais d’hébergement ; 
 h)  le remboursement des frais de repas ; 
 i)  le remboursement des frais d’alcool et de fêtes ; 
 j)  l’ensemble des dépenses applicables à la participation à des congrès, des colloques  
  et toute session de type perfectionnement ou ressourcement : 
    a) au Québec ; 
    b) à l’extérieur du Québec. 
 
 
RÉPONSE : Du 1er avril 2016 au 28 février 2017 pour la direction générale de l’ITHQ : 
 
Photocopies 

(a) 
Repas 

(h) 
Hébergement 

(g) 
Alcool & fêtes 

(i) 
Transport 

(f)  
876,63 $ 9 593,72 $ 2 130,30 $ 2 607,03 $ 2 982,98 $  

 
Aucune dépense n’a été faite pour le distributeur d’eau de source (e), le mobilier de bureau (b), 
l’ameublement (c), la décoration et l’embellissement (d).    
 
j) l’ensemble des dépenses applicables à la participation à des congrès, des colloques et toute 
 session de type perfectionnement ou ressourcement : 

a) au Québec : 2 350 $ 
b) à l’extérieur du Québec : Aucune dépense n’est applicable à la participation à des congrès, 

des colloques et toute session de type perfectionnement ou ressourcement à l’extérieur du 
Québec pour la Direction générale  

 

 



  No : 13D 

COMITÉ CONSULTATIF SUR L’ACCESSIBILITÉ FINANCIÈRE AUX ÉTUDES 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 
Pour le cabinet ministériel et le bureau de circonscription, pour la Direction générale du ministère 
(bureau du sous-ministre, des sous-ministres adjoints et associés) et pour les organismes sous 
l'autorité du ministre, le montant, pour 2016-2017 (et la ventilation pour chaque mois), de 
chacune des dépenses suivantes: 
 a)  la photocopie; 
 b)  le mobilier de bureau; 
 c)  l'ameublement; 
 d)  la décoration et l'embellissement; 
 e)  le distributeur d'eau de source; 
 f)  le remboursement des frais de transport; 
 g)  le remboursement des frais d'hébergement; 
 h)  le remboursement des frais de repas; 
 i)  le remboursement des frais d'alcool et de fêtes; 
 j)  l'ensemble des dépenses applicables à la participation à des congrès, des colloques et 
  toute session de type perfectionnement ou ressourcement: 
   I. a) au Québec; 
   II. b) à l'extérieur du Québec. 
 
RÉPONSE 
 
 
Pour 2016-2017, il n’y a pas de dépense aux points a), b), c) d) et e). Les coûts sont intégrés dans 
la réponse du Ministère 
 
Pour les points f), g) et h), en 2016-2017, les remboursements sont liés aux rencontres du 
Comité totalise 1 395,35 $ 
 
Points i) et j) : aucune dépense en 2016-2017. 
 
Les coûts reliés aux bureaux de circonscription sont régis par le Règlement sur les allocations aux 
députés et aux titulaires de cabinets et sur les sommes versées à des fins de recherche et de 
soutien de l'Assemblée nationale. 
 

 



No : 13E 
 

COMMISSION D’ÉVALUATION DE L’ENSEIGNEMENT COLLÉGIAL 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 
Pour le cabinet ministériel et le bureau de circonscription, pour la Direction générale du 
ministère (bureau du sous-ministre, des sous-ministres adjoints et associés) et pour les 
organismes sous l’autorité du ministre, le montant pour 2016-2017 (et la ventilation pour 
chaque mois) de chacune des dépenses suivantes : 

 
 
RÉPONSE 
 
 
a) la photocopie; 3 180,00 $ 
b) le mobilier de bureau; 314,00 $ 
c) l’ameublement; 0,00 $ 
d) la décoration et l’embellissement; 0,00 $ 
e) le distributeur d’eau de source; 0,00 $ 
f) le remboursement des frais de transport; 
g) le remboursement des frais d’hébergement; 47 030,00 $ 
h) le remboursement des frais de repas;  
i) le remboursement des frais d’alcool et de fêtes; 0,00 $ 
j) l’ensemble des dépenses applicables à la participation à des congrès,  

des colloques et toute session de type perfectionnement ou ressourcement :  
a) au Québec,  5 099,00 $ 
b) à l’extérieur du Québec. 0,00 $ 

 



 No : 14 

MINISTÈRE DE L’ÉDUCATION ET DE L’ENSEIGNEMENT SUPÉRIEUR 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 
Séparément, pour le cabinet ministériel, pour la Direction générale du ministère (bureau du sous-
ministre, des sous-ministres adjoints et associés) et pour les organismes sous l'autorité du 
ministre, le montant, pour 2016-2017 (et la ventilation pour chaque mois), de chaque dépense 
reliée à la téléphonie 
 

a) le nombre de téléphones cellulaires (« Blackberry », IPhone ou autres types de 
téléphones intelligents) utilisés;  

b) le nombre de tablettes électroniques utilisées (IPAD ou autres);  
c) le nombre de téléavertisseurs utilisés;  
d) les coûts d’acquisition des appareils;  
e) le coût d’utilisation des appareils; 
f) le coût des contrats téléphoniques;  
g) le nom des fournisseurs;   
h) le nombre de minutes utilisées; 
i) les ordinateurs portables; 
j) le nombre d'ordinateurs portables utilisés; 
k) le coût des frais d'itinérance; 
l) les coûts de résiliation, s'il y a lieu. 

 
RÉPONSE  
 
Les coûts reliés aux bureaux de circonscription sont régis par le Règlement sur les allocations 
aux députés et aux titulaires de cabinets et sur les sommes versées à des fins de recherche et de 
soutien de l'Assemblée nationale. 
 
L'information fournie en réponse à cette question est incluse dans les informations diffusées sur 
une base trimestrielle sur le site Internet du Ministère en vertu du Règlement sur la diffusion 
d'information et sur la protection des renseignements personnels (art. 4 paragraphe 25). 
 
 

a) le nombre de téléphones cellulaires « Blackberry », IPhone ou 
autres types de téléphones intelligents utilisés : 

315 

b) le nombre de tablettes électroniques et portables utilisés (IPAD 
ou autres) : 

36 

c) le nombre de téléavertisseurs utilisés : 3 
d) les coûts d’acquisition des appareils (hors forfait):  13 584,50 $ 
e) le coût d’utilisation des appareils 1   
f) le coût des contrats téléphoniques : 184 788,46 $ 
g) le nom des fournisseurs :  Rogers (CSPQ) 

Bell (CSPQ) 
Rogers Direct 

Telus 
h) le nombre de minutes utilisées Non disponible 
i) les ordinateurs portables2 Réponses 

combinées au 
point b) 

j) le nombre d'ordinateurs portables utilisés2 

k) le coût des frais d'itinérance 3 -- 
l) les coûts de résiliation, s'il y a lieu 4 -- 

 

 
 
1  le coût d’utilisation des appareils est inclus dans les coûts des contrats téléphoniques au point f) 
2  le nombre de potables utilisés avec clés internet 3G seulement. La réponse est combinée avec la réponse b).  
3  le coût des frais d'itinérance est inclus dans les coûts des contrats téléphoniques au point f) 
4  les coûts de résiliation sont inclus dans les coûts des contrats téléphoniques au point f) 
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 No : 14 

 
NOTE IMPORTANTE 
 
Les données présentées couvrent la période du 1er avril 2016 au 28 février 2017 pour le MEES 
ainsi que pour la Commission consultative de l’enseignement privé, le Comité d'agrément des 
programmes de formation à l'enseignement, le Conseil supérieur de l’éducation, le Comité 
consultatif sur l’accessibilité financière aux études, la Commission d’évaluation de 
l’enseignement collégial. 
 
 
L’inventaire du matériel a été pris en date du 28 février 2017. Le nombre d’appareils utilisés a 
diminué au cours de la dernière année en raison de l’annulation de plusieurs forfaits à la suite de 
la migration de ceux-ci vers les nouveaux fournisseurs. L’augmentation des coûts a été 
occasionnée par les frais de pénalités attribuables aux résiliations de forfaits, migration de forfaits 
entre fournisseurs et aux frais de dépassement des groupes de partage durant la période de 
transition.   
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  No : 14B 

INSTITUT NATIONAL DES MINES 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 
Séparément, pour le cabinet ministériel, pour la Direction générale du ministère (bureau du sous-
ministre, des sous-ministres adjoints et associés) et pour les organismes sous l'autorité du 
ministre, le montant, pour 2016-2017 (et la ventilation pour chaque mois), de chaque dépense 
reliée à la téléphonie: 
 a)  le nombre de téléphones cellulaires (« BlackBerry », IPhone ou autres types de  
  téléphones intelligents) utilisés; 
 b)  le nombre de tablettes électroniques utilisées (IPAD ou autres); 
 c)  le nombre de téléavertisseurs utilisés; 
 d)  les coûts d'acquisition des appareils; 
 e)  le coût d'utilisation des appareils; 
 f)  le coût des contrats téléphoniques; 
 g)  les noms des fournisseurs; 
 h)  le nombre de minutes utilisées; 
 i)  les ordinateurs portables; 
 j)  le nombre d'ordinateurs portables utilisés; 
 k)  le coût des frais d'itinérance. 
 1)  les coûts de résiliation, s'il y a lieu 
 
RÉPONSE 
 

A B / I / J C D E F G H K L 

5 12 0 1 868 $ 0$ 2 700 $ CSPQ 
(Bell/ 
Telus) 

5 973 
minutes 

0 0 

 
 
Les coûts reliés aux bureaux de circonscription sont régis par le Règlement sur les allocations aux 
députés et aux titulaires de cabinets et sur les sommes versées à des fins de recherche et de 
soutien de l'Assemblée nationale. 
 
L'information fournie en réponse à cette question est incluse dans les informations diffusées sur 
une base trimestrielle sur le site Internet de l’Institut en vertu du Règlement sur la diffusion 
d'information et sur la protection des renseignements personnels (art. 4 paragraphe 25). 



  No : 14 C 

INSTITUT DE TOURISME ET D’HÔTELLERIE DU QUÉBEC 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 
Séparément, pour le cabinet ministériel, pour la Direction générale du ministère (bureau du sous-
ministre, des sous-ministres adjoints et associés) et pour les organismes sous l’autorité du 
ministre, le montant, pour 2016-2017 (et la ventilation pour chaque mois), de chaque dépense 
reliée à la téléphonie : 
 
 a)  le nombre de téléphones cellulaires (« BlackBerry », IPhone ou autres types de  
  téléphones intelligents) utilisés ; 
 b)  le nombre de tablettes électroniques utilisées (IPAD ou autres) ; 
 c)  le nombre de téléavertisseurs utilisés ; 
 d)  les coûts d’acquisition des appareils ; ' 
 e)  le coût d’utilisation des appareils ; 
 f)  le coût des contrats téléphoniques ; 
 g)  les noms des fournisseurs ; 
 h)  le nombre de minutes utilisées ; 
 i)  les ordinateurs portables ; 
 j)  le nombre d’ordinateurs portables utilisés ; 
 k)  le coût des frais d’itinérance. 
 1)  les coûts de résiliation, s’il y a lieu 
 
 
RÉPONSE : Du 1er avril 2016 au 28 février 2017 
 
 

a) Nombre de téléphones cellulaires (« Blackberry », IPhone et autres types)           23 

b) Nombre de tablettes électroniques (IPAD ou autres) et ordinateur portable 52 

c) Nombre de téléavertisseurs utilisés                  1 

d) Coûts d’acquisition des appareils (cellulaires, tablettes et portables)                    11 236 $ 

e) Coût d’utilisation des appareils (cellulaires)       70 $ 

f) Coût des contrats téléphoniques (cellulaires)               7 511 $ 

g) Noms des fournisseurs   
 Téléphonie CSPQ - Rogers ; 
 Tablette Apple Store ; 
 Téléavertisseurs Pagenet ; 
 Ordinateurs portables Dell Compunter Corp; 

h) Nombre de minutes utilisées 13 352 min 

i) Nombre de tablettes électroniques (IPAD ou autres) et ordinateur portable utilisés 52 

k) Coût des frais d’itinérance         216 $ 

l) Coûts de résiliation, s’il y a lieu 0 $ 
 
 
L’information fournie en réponse à cette question est incluse dans les informations diffusées sur la 
base trimestrielle sur le site Internet de l’Institut en vertu du Règlement sur la diffusion 
d’information et sur la protection des renseignements personnels (art. 4 paragraphe 25). 
 
 

  
 



No : 15 

MINISTÈRE DE L’ÉDUCATION ET DE L’ENSEIGNEMENT SUPÉRIEUR 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 
a)  Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, pour 2014-2015, 

2015-2016, 2016-2017 ainsi que les prévisions pour 2017-2018 (par établissement pour 
les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l'éducation) : le nombre et 
la répartition, par tranches d'âge, du personnel masculin et féminin, des personnes 
handicapées, anglophones, autochtones et des communautés culturelles pour chaque 
catégorie d'emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.); 35 ans et plus. 

 
b)  Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, pour 2014-2015, 

2015-2016, 2016-2017 ainsi que les prévisions pour 2017-2018 (par établissement pour 
les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l'éducation) : le nombre et 
la répartition, par tranches d'âge, du personnel masculin et féminin, des personnes 
handicapées, anglophones, autochtones et des communautés culturelles pour chaque 
catégorie d'emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.); 35 ans et moins. 

 
c)  Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, pour 2014-2015, 

2015-2016, 2016-2017 ainsi que les prévisions pour 2017-2018 (par établissement pour 
 les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l'éducation): le nombre 
total de jours de maladie pris par le personnel. 

 
d)  Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, pour 2014-2015, 

2015-2016, 2016-2017 ainsi que les prévisions pour 2017-2018 (par établissement pour 
les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l'éducation)  : le nombre 
de personnes ayant dans leur réserve de congé de maladie moins de 10 jours, de 10 à 50 
jours, de 50 à 100 jours et 100 jours et plus, et leur valeur estimée, par catégorie 
d'emploi. 

 
e)  Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, pour 2014-2015, 

2015-2016, 2016-2017 ainsi que les prévisions pour 2017-2018 (par établissement pour 
les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l'éducation): le nombre 
d'heures supplémentaires travaillées par le personnel et la répartition de la rémunération 
de ces heures supplémentaires (argent, vacances, etc.); 

  - le coût moyen par employé, selon la classe de travail. 
 
f)  Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, pour 2014-2015, 

2015-2016, 2016-2017 ainsi que les prévisions pour 2017-2018 (par établissement pour 
 les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l'éducation): le nombre 
total de jours de vacances pris par le personnel. 

 
g)  Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, pour 2014-2015, 

2015-2016, 2016-2017 ainsi que les prévisions pour 2017-2018 (par établissement pour 
les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l'éducation)  : le nombre 
de personnes ayant dans leur réserve de jours de vacances moins de 10 jours, de 10 à 50 
jours, de 50 à 100 jours et 100 jours et plus, et leur valeur estimée, par catégorie 
d'emploi; 

 
h)  Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, pour 2014-2015, 

2015-2016, 2016-2017 ainsi que les prévisions pour 2017-2018 (par établissement pour 
les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l'éducation): le nombre de 
plaintes pour harcèlement psychologique. 
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i) Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, pour 2014-2015, 
2015-2016, 2016-2017 ainsi que les prévisions pour 2017-2018 (par établissement pour 
les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l'éducation): le nombre de 
personnes et la répartition par catégorie d'emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, 
contractuels, etc.) qui reçoivent une rémunération du ministère ou d'un organisme 
relevant du ministère, et qui reçoivent également une prestation de retraite d'un régime 
de retraite du secteur public, parapublic ou des réseaux de la santé et de l'éducation, soit 
les commissions scolaires, les cégeps, les établissements universitaires, les agences 
régionales et les établissements hospitaliers. 

 
j)  Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, pour 2014-2015, 

2015-2016, 2016-2017 ainsi que les prévisions pour 2017-2018 (par établissement pour 
 les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l'éducation): l'évolution 
des effectifs réguliers par catégorie d'emploi (cadres supérieurs et intermédiaires, 
professionnels, techniciens, personnel de bureau, ouvriers et agents de la paix, etc.) et 
par  leur territoire habituel de travail (centre principal de direction et chacune des 
régions). 

 
k)  Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, pour 2014-2015, 

2015-2016, 2016-2017 ainsi que les prévisions pour 2017-2018 (par établissement pour 
 les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l'éducation): l'évolution du 
nombre d'employés bénéficiant d'un traitement additionnel en raison de la complexité de 
 la tâche à accomplir. 

 
1)  Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, pour 2014-2015, 

2015-2016, 2016-2017 ainsi que les prévisions pour 2017-2018 (par établissement pour 
 les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l'éducation): le nombre 
d'employés bénéficiant d'un traitement supérieur à celui normalement prévu pour la 
tâche qu'ils ont accomplie. 

 
m)  Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, pour 2014-2015, 

2015-2016, 2016-2017 ainsi que les prévisions pour 2017-2018 (par établissement pour 
 les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l'éducation): le nombre de 
postes par catégories d'emploi et par leur territoire habituel de travail (le centre principal 
de direction et chacune des régions). 

 
n)  Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, pour 2014-2015, 

2015-2016, 2016-2017 ainsi que les prévisions pour 2017-2018 (par établissement pour 
 les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l'éducation): le niveau des 
effectifs pour chacune des catégories d'emploi pour chacun des cinq prochains exercices 
budgétaires. 

 
o)  Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, pour 2014-2015, 

2015-2016, 2016-2017 ainsi que les prévisions pour 2017-2018 (par établissement pour 
 les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l'éducation): le nombre 
d'employés permanents et temporaires. 

 
p)  Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, pour 2014-2015, 

2015-2016, 2016-2017 ainsi que les prévisions pour 2017-2018 (par établissement pour 
 les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l'éducation): le nombre de 
départs volontaires, ventilé par raisons du départ. 

 
q) Pour chaque direction du ministère et direction d’organisme relevant du ministère, le 

nombre de postes abolis ventilé par corps d’emploi, pour 2016-2017 et les cinq années 
précédentes. 

 
r)  L’effectif autorisé par le SCT en vertu de la loi 15 sur le contrôle des effectifs, par 

année, depuis l’instauration de la loi. 
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RÉPONSE 
 
 
a), b)  Voir l’annexe A. 
 
c), e), f) Voir l’annexe B. 
 
d), g)  Voir l’annexe C. 
 
h) Cette question ne semble pas pertinente à l’exercice de l’étude des crédits. 
 
i) En ce qui a trait à l’information recherchée concernant la liste du personnel, par catégorie 

d’emploi, qui reçoit une rémunération et une prestation de retraite d’un régime de retraite,  
nous vous informons que ces renseignements renferment des renseignements personnels 
confidentiels au sens de l’article 54 de la Loi sur l’accès. Le paragraphe 1o de l’article 53 
ainsi que le premier alinéa de l’article 59 de cette loi nous obligent à refuser de donner accès 
à ces renseignements. Par ailleurs, l’amalgame des renseignements recherchés n’a pas un 
caractère public conformément à l’article 57 de la Loi sur l’accès.  

 
j) Voir l’annexe D. 
 
k) Au 27 mars 2017 : 147 employés avaient un traitement additionnel en raison de la 

complexité de la tâche à accomplir.1 
 
l) Au 27 mars 2017 : 6 employés avaient un traitement supérieur à celui normalement prévu 

pour la tâche qu’ils ont accomplie.2 
 
m) La réponse à cette question se trouve à la question 15 j). 
 
n), o), p) La réponse à ces questions seront transmises par le Secrétariat du Conseil du trésor pour 

tous les ministères et organismes. 
 
q) Le Ministère n’a aboli aucun poste pour l’année 2016-2017. 
 
r) La réponse à cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor, et ce, pour 

tous les ministères et organismes. 
 
 
1. Personnes désignées sur un emploi professionnel  de complexité expert ou émérite. 
2. Employés hors échelle. 
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Annexe A 
Nombre et répartition, par tranches d’âge, du personnel régulier masculin et féminin 

pour chacun des groupes cibles et par catégorie d'emploi 

Catégories 
d'emplois Groupes d'âge Nombre 

total 
Femmes Hommes Personnes 

handicapées 
Communautés 

culturelles visées Anglophones Autochtones 

Nombre %  Nombre % Nombre % Nombre % Nombre % Nombre % 

Cadre 
Moins de 35 ans 3 2 0,20 % 1 0,10 % 0 0,00 % 0 0,00 % 0 0,00 % 0 0,00 % 

35 ans et plus 84 41 4,13 % 43 4,33 % 0 0,00 % 2 0,20 % 1 0,10 % 0 0,00 % 
Sous-Total 87 43 4,33 % 44 4,44 % 0 0,00 % 2 0,20 % 1 0,10 % 0 0,00 % 

Professionnel 
Moins de 35 ans 113 62 6,25 % 51 5,14 % 0 0,00 % 2 0,20 % 1 0,10 % 0 0,00 % 

35 ans et plus 473 260 26,21 % 213 21,47 % 5 0,50 % 45 4,54 % 16 1,61 % 2 0,20 % 
Sous-Total 586 322 32,46 % 264 26,61 % 5 0,50 % 47 4,54 % 17 1,71 % 2 0,20 % 

Technicien 
Moins de 35 ans 29 22 2,22 % 7 0,71 % 0 0,00 % 2 0,20 % 0 0,00 % 0 0,00 % 

35 ans et plus 148 115 11,59 % 33 3,33 % 4 0,40 % 9 0,90 % 3 0,30 % 1 0,10 % 
Sous-Total 177 137 13,81 % 40 4,03 % 4 0,40 % 11 1,11 % 3 0,30 % 1 0,10 % 

Personnel de 
bureau 

Moins de 35 ans 28 25 2,52 % 3 0,30 % 0 0,00 % 3 0,30 % 0 0,00 % 0 0,00 % 
35 ans et plus 110 88 8,87 % 22 2,22 % 6 0,60 % 10 1,00 % 1 0,10 % 0 0,00 % 

Sous-Total 138 113 11,39 % 25 2,52 % 6 0,60 % 13 1,31 % 1 0,10 % 0 0,00 % 

Ouvrier 

Moins de 35 ans 0 0 0,00 % 0 0,00 % 0 0,00 % 0 0,00 % 0 0,00 % 0 0,00 % 

35 ans et plus 4 0 0,00 % 4 0,40 % 0 0,00 % 0 0,00 % 0 0,00 % 0 0,00 % 

Sous-Total 4 0 0,00 % 4 0,40 % 0 0,00 % 0 0,00 % 0 0,00 % 0 0,00 % 

Total 992 615 62,00 % 377 38,00 % 15 1,51 % 73 7,35 % 22 2,21 % 3 0,30 % 

Personnel régulier assujetti à la Loi sur la fonction publique.             
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             Annexe B 
Nombre total de jours de maladie et de jours de vacances pris par le personnel 

    Au 27 mars 2017      
Catégorie d'emploi: Cadre             
              

ANNÉE 2016-2017             
Jours de congé de 
maladie * 667             

              
              

              
ANNÉE  

2016-2017 Avril Mai Juin Juillet Août Septembre Octobre Novembre Décembre Janvier Février Mars Total 

Jours de vacances 33 74,5 93,5 434 715 121 58,5 118 175 186 60 98 2 166,5 

              
*Maladie et invalidité longue durée (codes SAGIP 120, 246, 248)           
Personnel, régulier et occasionnel, assujetti à la Loi sur la fonction publique           
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             Annexe B 
Nombre total de jours de maladie et de jours de vacances pris par le personnel et  

le nombre d'heures supplémentaires travaillées par le personnel 

    Au 27 mars 2017      
Catégorie d'emploi: Professionnel            
              

ANNÉE 2016-2017             
Jours de congé de 
maladie * 7 424             

              
RÉPARTITION MENSUELLE             
              

ANNÉE  
2016-2017 Avril Mai Juin Juillet Août Septembre Octobre Novembre Décembre Janvier Février Mars Total 

Jours de vacances 338 471,5 1 020 2 692,5 4 393 706 329,5 182,5 840,5 901,5 338,5 431,5 12 645 

              
ANNÉE  

2016-2017 Total 

Heures supplémentaires 
- réalisées : 16 920,93 
- payées, remboursées : 7 854,89 
- compensées : 9 066,04 

              
*Maladie et invalidité longue durée (codes SAGIP 120, 246, 248)           
Personnel, régulier et occasionnel, assujetti à la Loi sur la fonction publique           
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             Annexe B 
Nombre total de jours de maladie et de jours de vacances pris par le personnel et  

le nombre d'heures supplémentaires travaillées par le personnel 

    Au 27 mars 2017      
Catégorie d'emploi: Personnel de bureau et Technicien            
              

ANNÉE 2016-2017             
Jours de congé de 
maladie * 6 665             

              
RÉPARTITION MENSUELLE             
              

ANNÉE  
2016-2017 Avril Mai Juin Juillet Août Septembre Octobre Novembre Décembre Janvier Février Mars Total 

Jours de vacances 199 301 696,5 1 623,5 2 596 454 281,5 197,5 724 618 276 357 8 324 

              
ANNÉE  
201-2017 Total 

Heures supplémentaires 
- réalisées : 4 941,95 
- payées, remboursées : 3 247,69 
- compensées : 1 694,26 

              
*Maladie et invalidité longue durée (codes SAGIP 120, 246, 248)           
Personnel, régulier et occasionnel, assujetti à la Loi sur la fonction publique           
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             Annexe B 
Nombre total de jours de maladie et de jours de vacances pris par le personnel et  

le nombre d'heures supplémentaires travaillées par le personnel 

    Au 27 mars 2017      
Catégorie d'emploi: Ouvrier            
              

ANNÉE 2016-2017             
Jours de congé de 
maladie * 134,5             

              
RÉPARTITION MENSUELLE             
              

ANNÉE  
2016-2017 Avril Mai Juin Juillet Août Septembre Octobre Novembre Décembre Janvier Février Mars Total 

Jours de vacances 1 5 13 35 32 4 1 2 17 4 8 1 123 

              
ANNÉE  

2016-2017 Total 

Heures supplémentaires 
- réalisées : 78,25 
- payées, remboursées : 29,00 
- compensées : 49,25 

              
*Maladie et invalidité longue durée (codes SAGIP 120, 246, 248)           
Personnel, régulier et occasionnel, assujetti à la Loi sur la fonction publique           
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    Annexe C 
Répartition des réserves de congé de maladie et des jours de vacances 

au 27 mars 2017 
     

Catégories d'emplois Réserve de congé 
de maladie Nombre total Réserve de jours 

de vacances Nombre total 

Cadre 

Moins de 10 jours 23 Moins de 10 jours 41 
10 à 50 jours 24 10 à 50 jours 42 
50 à 100 jours 20 50 à 100 jours 2 
100 jours et plus 20 100 jours et plus 2 

Sous-Total 87 Sous-Total 87 

Professionnel 

Moins de 10 jours 223 Moins de 10 jours 88 
10 à 50 jours 235 10 à 50 jours 522 
50 à 100 jours 96 50 à 100 jours 16 
100 jours et plus 72 100 jours et plus 0 

Sous-Total 626 Sous-Total 626 

Technicien 

Moins de 10 jours 109 Moins de 10 jours 21 
10 à 50 jours 61 10 à 50 jours 181 
50 à 100 jours 20 50 à 100 jours 0 
100 jours et plus 12 100 jours et plus 0 

Sous-Total 202 Sous-Total 202 
Personnel, régulier et occasionnel, assujetti à la Loi sur la fonction publique 
Exclut les réserves à zéro.   
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    Annexe C 
Répartition des réserves de congé de maladie et des jours de vacances 

au 27 mars 2017 
    

Catégories d'emplois Réserve de congé 
de maladie Nombre total Réserve de jours 

de vacances Nombre total 

Personnel de bureau 

Moins de 10 jours 137 Moins de 10 jours 41 
10 à 50 jours 65 10 à 50 jours 184 
50 à 100 jours 19 50 à 100 jours 3 
100 jours et plus 7 100 jours et plus 0 

Sous-Total 228 Sous-Total 228 

Ouvrier 

Moins de 10 jours 5 Moins de 10 jours 1 
10 à 50 jours 0 10 à 50 jours 5 

50 à 100 jours 1 50 à 100 jours 0 

100 jours et plus 0 100 jours et plus 0 

Sous-Total 6 Sous-Total 6 
Personnel, régulier et occasionnel, assujetti à la Loi sur la fonction publique   
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      Annexe D 
Année financière 2016-2017       
 NNoommbbrree  dd’’eeffffeeccttiiffss  rréégguulliieerrss  eenn  ppoossttee  
 AAuu  2277  mmaarrss  22001177  

Régions administratives C P T PB O Total 

Capitale-Nationale 81 533 166 124 4 908 

Mauricie 1 5 2 2 0 10 

Montréal 3 48 9 12 0 72 
Outaouais 1 0 0 0 0 1 

Abitibi-Témiscamingue 1 0 0 0 0 1 

Total 87 586 177 138 4 992 
C = cadres       
P = professionnels       
T = techniciens       
PB = Personnel de bureau       
O = ouvriers       Personnel régulier assujetti à la Loi 
sur la fonction publique       
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CONSEIL SUPÉRIEUR DE L’ÉDUCATION 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 
a)  Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, pour 2014-2015, 

2015-2016, 2016-2017 ainsi que les prévisions pour 2017-2018 (par établissement pour 
 les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l'éducation) : le nombre et 
la répartition, par tranches d'âge, du personnel masculin et féminin, des personnes 
handicapées, anglophones, autochtones et des communautés culturelles pour chaque 
catégorie d'emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.); 35 ans et plus. 

 
b)  Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, pour 2014-2015, 

2015-2016, 2016-2017 ainsi que les prévisions pour 2017-2018 (par établissement pour 
 les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l'éducation) : le nombre et 
la répartition, par tranches d'âge, du personnel masculin et féminin, des personnes 
handicapées, anglophones, autochtones et des communautés culturelles pour chaque 
catégorie d'emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.); 35 ans et moins. 

 
c)  Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, pour 2014-2015, 

2015-2016, 2016-2017 ainsi que les prévisions pour 2017-2018 (par établissement pour 
 les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l'éducation): le nombre 
total de jours de maladie pris par le personnel. 

 
d)  Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, pour 2014-2015, 

2015-2016, 2016-2017 ainsi que les prévisions pour 2017-2018 (par établissement pour 
 les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l'éducation) : le nombre de 
 personnes ayant dans leur réserve de congé de maladie moins de 10 jours, de 10 à 50 
jours, de 50 à 100 jours et 100 jours et plus, et leur valeur estimée, par catégorie 
d'emploi. 

 
e)  Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, pour 2014-2015, 

2015-2016, 2016-2017 ainsi que les prévisions pour 2017-2018 (par établissement pour 
 les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l'éducation): le nombre 
d'heures supplémentaires travaillées par le personnel et la répartition de la rémunération 
de ces heures supplémentaires (argent, vacances, etc.); 

  - le coût moyen par employé, selon la classe de travail. 
 
f)  Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, pour 2014-2015, 

2015-2016, 2016-2017 ainsi que les prévisions pour 2017-2018 (par établissement pour 
 les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l'éducation): le nombre 
total de jours de vacances pris par le personnel. 

 
g)  Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, pour 2014-2015, 

2015-2016, 2016-2017 ainsi que les prévisions pour 2017-2018 (par établissement pour 
 les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l'éducation)  : le nombre 
de personnes ayant dans leur réserve de jours de vacances moins de 10 jours, de 10 à 50 
jours, de 50 à 100 jours et 100 jours et plus, et leur valeur estimée, par catégorie 
d'emploi; 

 
h)  Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, pour 2014-2015, 

2015-2016, 2016-2017 ainsi que les prévisions pour 2017-2018 (par établissement pour 
 les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l'éducation): le nombre de 
plaintes pour harcèlement psychologique. 
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i) Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, pour 2014-2015, 
2015-2016, 2016-2017 ainsi que les prévisions pour 2017-2018 (par établissement pour 
les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l'éducation): le nombre de 
personnes et la répartition par catégorie d'emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, 
contractuels, etc.) qui reçoivent une rémunération du ministère ou d'un organisme 
relevant du ministère, et qui reçoivent également une prestation de retraite d'un régime 
de retraite du secteur public, parapublic ou des réseaux de la santé et de l'éducation, soit 
les commissions scolaires, les cégeps, les établissements universitaires, les agences 
régionales et les établissements hospitaliers. 

 
j)  Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, pour 2014-2015, 

2015-2016, 2016-2017 ainsi que les prévisions pour 2017-2018 (par établissement pour 
 les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l'éducation): l'évolution 
des effectifs réguliers par catégorie d'emploi (cadres supérieurs et intermédiaires, 
professionnels, techniciens, personnel de bureau, ouvriers et agents de la paix, etc.) et 
par leur territoire habituel de travail (centre principal de direction et chacune des 
régions). 

 
k)  Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, pour 2014-2015, 

2015-2016, 2016-2017 ainsi que les prévisions pour 2017-2018 (par établissement pour 
 les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l'éducation): l'évolution du 
nombre d'employés bénéficiant d'un traitement additionnel en raison de la complexité de 
 la tâche à accomplir. 

 
1)  Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, pour 2014-2015, 

2015-2016, 2016-2017 ainsi que les prévisions pour 2017-2018 (par établissement pour 
 les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l'éducation): le nombre 
d'employés bénéficiant d'un traitement supérieur à celui normalement prévu pour la 
tâche qu'ils ont accomplie. 

 
m)  Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, pour 2014-2015, 

2015-2016, 2016-2017 ainsi que les prévisions pour 2017-2018 (par établissement pour 
 les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l'éducation): le nombre de 
postes par catégories d'emploi et par leur territoire habituel de travail (le centre principal 
de direction et chacune des régions). 

 
n)  Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, pour 2014-2015, 

2015-2016, 2016-2017 ainsi que les prévisions pour 2017-2018 (par établissement pour 
 les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l'éducation): le niveau des 
effectifs pour chacune des catégories d'emploi pour chacun des cinq prochains exercices 
budgétaires. 

 
o)  Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, pour 2014-2015, 

2015-2016, 2016-2017 ainsi que les prévisions pour 2017-2018 (par établissement pour 
 les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l'éducation): le nombre 
d'employés permanents et temporaires. 

 
p)  Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, pour 2014-2015, 

2015-2016, 2016-2017 ainsi que les prévisions pour 2017-2018 (par établissement pour 
 les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l'éducation): le nombre de 
départs volontaires, ventilé par raisons du départ. 

 
q) Pour chaque direction du ministère et direction d’organisme relevant du ministère, le 

nombre de postes abolis ventilé par corps d’emploi, pour 2016-2017 et les cinq années 
précédentes. 

 
r)  L’effectif autorisé par le SCT en vertu de la loi 15 sur le contrôle des effectifs, par 

année, depuis l’instauration de la loi. 
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RÉPONSE 
 
 
a), b)  Voir l’annexe A. 
 
c), e), f) Voir la réponse à la question 15 c), e), f) du Ministère. 
 
d), g)  Voir l’annexe B. 
 
h) Cette question ne semble pas pertinente à l’exercice de l’étude des crédits. 
 
i) En ce qui a trait à l’information recherchée concernant la liste du personnel, par catégorie 

d’emploi, qui reçoit une rémunération et une prestation de retraite d’un régime de retraite,  
nous vous informons que ces renseignements renferment des renseignements personnels 
confidentiels au sens de l’article 54 de la Loi sur l’accès. Le paragraphe 1o de l’article 53 
ainsi que le premier alinéa de l’article 59 de cette loi nous obligent à refuser de donner accès 
à ces renseignements. Par ailleurs, l’amalgame des renseignements recherchés n’a pas un 
caractère public conformément à l’article 57 de la Loi sur l’accès.  

 
j) Voir l’annexe C. 
 
k) Au 27 mars 2017 : 4 employés avaient un traitement additionnel en raison de la complexité 

de la tâche à accomplir.1 
 
l) Au 27 mars 2017 : Aucun employé avait un traitement supérieur à celui normalement prévu 

pour la tâche qu’ils ont accomplie.2 
 
m) La réponse à cette question se trouve à la question 15 j). 
 
n), o), p) La réponse à ces questions seront transmises par le Secrétariat du Conseil du trésor pour 

tous les ministères et organismes. 
 
q) Le Conseil n’a abolit aucun poste pour l’année 2016-2017. 
 
r) La réponse à cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor, et ce, pour 

tous les ministères et organismes. 
 
 
1. Personnes désignées sur un emploi professionnel  de complexité expert ou émérite. 
2. Employés hors échelle. 
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Annexe A 
Nombre et répartition, par tranches d’âge, du personnel régulier masculin et féminin 

pour chacun des groupes cibles et par catégorie d'emploi au 27 mars 2017 

Catégories 
d'emplois Groupes d'âge Nombre 

total 
Femmes Hommes Personnes 

handicapées 
Communautés 

culturelles visées Anglophones Autochtones 

Nombre %  Nombre % Nombre % Nombre % Nombre % Nombre % 

Cadre 
Moins de 35 ans 0 0 0,00 % 0 0,00 % 0 0,00 % 0 0,00 % 0 0,00 % 0 0,00 % 

35 ans et plus 3 2 9,52 % 1 4,76 % 0 0,00 % 0 0,00 % 0 0,00 % 0 0,00 % 
Sous-Total 3 2 9,52 % 1 4,76 % 0 0,00 % 0 0,00 % 0 0,00 % 0 0,00 % 

Professionnel 
Moins de 35 ans 1 0 0,00 % 1 4,76 % 0 0,00 % 0 0,00 % 0 0,00 % 0 0,00 % 

35 ans et plus 12 7 33,33 % 5 23,80 % 0 0,00 % 2 9,52 % 0 0,00 % 0 0,00 % 
Sous-Total 13 7 33,33 % 6 28,57 % 0 0,00 % 2 9,52 % 0 0,00 % 0 0,00 % 

Technicien 
Moins de 35 ans 0 0 0,00 % 0 0,00 % 0 0,00 % 0 0,00 % 0 0,00 % 0 0,00 % 

35 ans et plus 3 2 9,52 % 1 4,76 % 0 0,00 % 0 0,00 % 0 0,00 % 0 0,00 % 
Sous-Total 3 2 9,52 % 1 4,76 % 0 0,00 % 0 0,00 % 0 0,00 % 0 0,00 % 

Personnel de 
bureau 

Moins de 35 ans 1 1 4,76 % 0 0,00 % 0 0,00 % 0 0,00 % 0 0,00 % 0 0,00 % 
35 ans et plus 1 1 4,76 % 0 0,00 % 0 0,00 % 0 0,00 % 0 0,00 % 0 0,00 % 

Sous-Total 2 2 9,52 % 0 0,00 % 0 0,00 % 0 0,00 % 0 0,00 % 0 0,00 % 

Ouvrier 

Moins de 35 ans 0 0 0,00 % 0 0,00 % 0 0,00 % 0 0,00 % 0 0,00 % 0 0,00 % 

35 ans et plus 0 0 0,00 % 0 0,00 % 0 0,00 % 0 0,00 % 0 0,00 % 0 0,00 % 

Sous-Total 0 0 0,00 % 0 0,00 % 0 0,00 % 0 0,00 % 0 0,00 % 0 0,00 % 

Total 21 13 61,90 % 8 38,10 % 0 0,00 % 2 9,52 % 0 0,00 % 0 0,00 % 

Personnel régulier assujetti à la Loi sur la fonction publique.             
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    Annexe B 
Répartition des réserves de congé de maladie et des jours de vacances 

au 27 mars 2017 
     

Catégories d'emplois Réserve de congé 
de maladie Nombre total Réserve de jours 

de vacances Nombre total 

Cadre 

Moins de 10 jours 0 Moins de 10 jours 0 

10 à 50 jours 1 10 à 50 jours 3 
 

50 à 100 jours 1 50 à 100 jours 0 
100 jours et plus 1 100 jours et plus 0 

Sous-Total 3 Sous-Total 3 

Professionnel 

Moins de 10 jours 4 Moins de 10 jours 1 
10 à 50 jours 7 10 à 50 jours 11 
50 à 100 jours 0 50 à 100 jours 1 
100 jours et plus 2 100 jours et plus 0 

Sous-Total 13 Sous-Total 13 

Technicien 

Moins de 10 jours 2 Moins de 10 jours 1 
10 à 50 jours 0 10 à 50 jours 2 
50 à 100 jours 0 50 à 100 jours 0 
100 jours et plus 1 100 jours et plus 0 

Sous-Total 3 Sous-Total 3 
Personnel, régulier et occasionnel, assujetti à la Loi sur la fonction publique 
Exclut les réserves à zéro.   
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    Annexe B 
Répartition des réserves de congé de maladie et des jours de vacances 

au 27 mars 2017 
    

Catégories d'emplois Réserve de congé 
de maladie Nombre total Réserve de jours 

de vacances Nombre total 

Personnel de bureau 

Moins de 10 jours 2 Moins de 10 jours 0 
10 à 50 jours 0 10 à 50 jours 2 
50 à 100 jours 0 50 à 100 jours 0 
100 jours et plus 0 100 jours et plus 0 

Sous-Total 2 Sous-Total 2 
Personnel, régulier et occasionnel, assujetti à la Loi sur la fonction publique   
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      Annexe C 
Année financière 2016-2017      
      
  NNoommbbrree  dd’’eeffffeeccttiiffss  rréégguulliieerrss  eenn  ppoossttee  
  AAuu  2277  mmaarrss  22001177  

Régions administratives C P T PB Total 

Capitale-Nationale et Chaudière-
Appalaches 3 13 3 2 21 

Total 3 13 3 2 21 
C = cadres      
P = professionnels      
T = techniciens      
PB = Personnel de bureau      
O = ouvriers      
      
Personnel régulier assujetti à la Loi sur la fonction publique    
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 INSTITUT NATIONAL DES MINES  
ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 
a)  Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, pour 2014-2015, 

2015-2016, 2016-2017 ainsi que les prévisions pour 2017-2018 (par établissement pour 
les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l'éducation) : le nombre et 
la répartition, par tranches d'âge, du personnel masculin et féminin, des personnes 
handicapées, anglophones, autochtones et des communautés culturelles pour chaque 
catégorie d'emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.); 35 ans et plus. 

 
b)  Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, pour 2014-2015, 

2015-2016, 2016-2017 ainsi que les prévisions pour 2017-2018 (par établissement pour 
les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l'éducation) : le nombre et 
la répartition, par tranches d'âge, du personnel masculin et féminin, des personnes 
handicapées, anglophones, autochtones et des communautés culturelles pour chaque 
catégorie d'emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.); 35 ans et moins. 

 
c)  Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, pour 2014-2015, 

2015-2016, 2016-2017 ainsi que les prévisions pour 2017-2018 (par établissement pour 
 les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l'éducation): le nombre 
total de jours de maladie pris par le personnel. 

 
d)  Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, pour 2014-2015, 

2015-2016, 2016-2017 ainsi que les prévisions pour 2017-2018 (par établissement pour 
les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l'éducation)  : le nombre 
de personnes ayant dans leur réserve de congé de maladie moins de 10 jours, de 10 à 50 
jours, de 50 à 100 jours et 100 jours et plus, et leur valeur estimée, par catégorie 
d'emploi. 

 
e)  Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, pour 2014-2015, 

2015-2016, 2016-2017 ainsi que les prévisions pour 2017-2018 (par établissement pour 
les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l'éducation): le nombre 
d'heures supplémentaires travaillées par le personnel et la répartition de la rémunération 
de ces heures supplémentaires (argent, vacances, etc.); 

  - le coût moyen par employé, selon la classe de travail. 
 
f)  Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, pour 2014-2015, 

2015-2016, 2016-2017 ainsi que les prévisions pour 2017-2018 (par établissement pour 
 les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l'éducation): le nombre 
total de jours de vacances pris par le personnel. 

 
g)  Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, pour 2014-2015, 

2015-2016, 2016-2017 ainsi que les prévisions pour 2017-2018 (par établissement pour 
les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l'éducation)  : le nombre 
de personnes ayant dans leur réserve de jours de vacances moins de 10 jours, de 10 à 50 
jours, de 50 à 100 jours et 100 jours et plus, et leur valeur estimée, par catégorie 
d'emploi; 

 
h)  Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, pour 2014-2015, 

2015-2016, 2016-2017 ainsi que les prévisions pour 2017-2018 (par établissement pour 
les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l'éducation): le nombre de 
plaintes pour harcèlement psychologique. 
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i) Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, pour 2014-2015, 
2015-2016, 2016-2017 ainsi que les prévisions pour 2017-2018 (par établissement pour 
les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l'éducation): le nombre de 
personnes et la répartition par catégorie d'emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, 
contractuels, etc.) qui reçoivent une rémunération du ministère ou d'un organisme 
relevant du ministère, et qui reçoivent également une prestation de retraite d'un régime 
de retraite du secteur public, parapublic ou des réseaux de la santé et de l'éducation, soit 
les commissions scolaires, les cégeps, les établissements universitaires, les agences 
régionales et les établissements hospitaliers. 

 
j)  Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, pour 2014-2015, 

2015-2016, 2016-2017 ainsi que les prévisions pour 2017-2018 (par établissement pour 
 les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l'éducation): l'évolution 
des effectifs réguliers par catégorie d'emploi (cadres supérieurs et intermédiaires, 
professionnels, techniciens, personnel de bureau, ouvriers et agents de la paix, etc.) et 
par  leur territoire habituel de travail (centre principal de direction et chacune des 
régions). 

 
k)  Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, pour 2014-2015, 

2015-2016, 2016-2017 ainsi que les prévisions pour 2017-2018 (par établissement pour 
 les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l'éducation): l'évolution 
du nombre d'employés bénéficiant d'un traitement additionnel en raison de la complexité 
de  la tâche à accomplir. 

 
1)  Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, pour 2014-2015, 

2015-2016, 2016-2017 ainsi que les prévisions pour 2017-2018 (par établissement pour 
 les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l'éducation): le nombre 
d'employés bénéficiant d'un traitement supérieur à celui normalement prévu pour la 
tâche qu'ils ont accomplie. 

 
m)  Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, pour 2014-2015, 

2015-2016, 2016-2017 ainsi que les prévisions pour 2017-2018 (par établissement pour 
 les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l'éducation): le nombre 
de postes par catégories d'emploi et par leur territoire habituel de travail (le centre 
principal de direction et chacune des régions). 

 
n)  Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, pour 2014-2015, 

2015-2016, 2016-2017 ainsi que les prévisions pour 2017-2018 (par établissement pour 
 les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l'éducation): le niveau 
des effectifs pour chacune des catégories d'emploi pour chacun des cinq prochains 
exercices budgétaires. 

 
o)  Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, pour 2014-2015, 

2015-2016, 2016-2017 ainsi que les prévisions pour 2017-2018 (par établissement pour 
 les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l'éducation): le nombre 
d'employés permanents et temporaires. 

 
p)  Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, pour 2014-2015, 

2015-2016, 2016-2017 ainsi que les prévisions pour 2017-2018 (par établissement pour 
 les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l'éducation): le nombre 
de départs volontaires, ventilé par raisons du départ. 

 
q) Pour chaque direction du ministère et direction d’organisme relevant du ministère, le 

nombre de postes abolis ventilé par corps d’emploi, pour 2016-2017 et les cinq années 
précédentes. 

 
r)  L’effectif autorisé par le SCT en vertu de la loi 15 sur le contrôle des effectifs, par 

année, depuis l’instauration de la loi. 
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RÉPONSE 
 

2016-2017 
A B C D E F G H I J K L M N/O/P 

0 0 4,5 s/o 0 18 s/o s/o 
Voir 
plus 
bas 

0 0 0 

1 haut 
fonctionnaire 

Abitibi-
Témiscamingue 

Voir plus 
bas 

 
i) En ce qui a trait à l’information recherchée concernant la liste du personnel, par catégorie 

d’emploi, qui reçoit une rémunération et une prestation de retraite d’un régime de retraite, nous 
vous informons que ces renseignements renferment des renseignements personnels confidentiels 
au sens de l’article 54 de la Loi sur l’accès. Le paragraphe 1º de l’article 53 ainsi que le premier 
alinéa de l’article 59 de cette loi nous obligent à refuser de donner accès à ces renseignements. Par 
ailleurs, l’amalgame des renseignements recherchés n’a pas un caractère public conformément à 
l’article 57 de la Loi sur l’accès. 

 
n), o), p) La réponse à ces questions sera transmise par le Conseil du trésor, et ce, pour tous les 
ministères et organismes. 
 
q) Aucun poste aboli pour l’année 2016-2017. 
 
r) La réponse à cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor, et ce, pour 

tous les ministères et organismes. 
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INSTITUT DE TOURISME ET D’HÔTELLERIE DU QUÉBEC 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 

QUESTION 
 
a) Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, pour 2014-2015, 

2015-2016, 2016-2017 ainsi que les prévisions pour 2017-2018 (par établissement pour les 
réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l’éducation) : le nombre et la 
répartition, par tranches d’âge, du personnel masculin et féminin, des personnes 
handicapées, anglophones, autochtones et des communautés culturelles pour chaque 
catégorie d’emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.) ; 35 ans et plus. 

 
b) Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, pour 2014-2015, 

2015-2016, 2016-2017 ainsi que les prévisions pour 2017-2018 (par établissement pour les 
réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l’éducation) : le nombre et la 
répartition, par tranches d’âge, du personnel masculin et féminin, des personnes 
handicapées, anglophones, autochtones et des communautés culturelles pour chaque 
catégorie d’emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.) ; 35 ans et moins. 

 
c) Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, 2014-2015, 2015-

2016, 2016-2017 ainsi que les prévisions pour 2017-2018 (par établissement pour les 
réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l’éducation) : le nombre total de 
jours de maladie pris par le personnel. 

 
d) Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, pour 2014-2015, 

2015-2016, 2016-2017 ainsi que les prévisions pour 2017-2018 (par établissement pour les 
réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l’éducation) : le nombre de 
personnes ayant dans leur réserve de congé de maladie moins de 10 jours, de 10 à 50 jours, 
de 50 à 100 jours et 100 jours et plus, et leur valeur estimée, par catégorie d’emploi. 

 
e) Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, pour 2014-2015, 

2015-2016, 2016-2017 ainsi que les prévisions pour 2017-2018 (par établissement pour les 
réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l’éducation) : le nombre d’heures 
supplémentaires travaillées par le personnel et la répartition de la rémunération de ces 
heures supplémentaires (argent, vacances, etc.) ; 
- le coût moyen par employé, selon la classe de travail. 

 
f) Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, pour 2014-2015, 

2015-2016, 2016-2017 ainsi que les prévisions pour 2017-2018 (par établissement pour les 
réseaux de la santé et des Services sociaux et le réseau de l’éducation) : le nombre total de 
jours de vacances pris par le personnel. 

 
g) Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, pour 2014-2015, 

2015-2016, 2016-2017 ainsi que les prévisions pour 2017-2018 (par établissement pour les 
réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l’éducation) : le nombre de 
personnes ayant dans leur réserve de jours de vacances moins de 10 jours, de 10 à 50 jours, 
de 50 à 100 jours et 100 jours et plus, et leur valeur estimée, par catégorie d’emploi. 

 
h) Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, pour 2014-2015, 

2015-2016, 2016-2017 ainsi que les prévisions pour 2017-2018 (par établissement pour les 
réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l’éducation) : le nombre de 
plaintes pour harcèlement psychologique. 
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INSTITUT DE TOURISME ET D’HÔTELLERIE DU QUÉBEC 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
i) Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, 2014-2015, 2015-

2016, 2016-2017 ainsi que les prévisions pour 2017-2018 (par établissement pour les 
réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l’éducation) : le nombre de 
personnes et la répartition par catégorie d’emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, 
contractuels, etc.) qui reçoivent une rémunération du ministère ou d’un organisme relevant 
du ministère, et qui reçoivent également une prestation de retraite d’un régime de retraite 
du secteur public, para public ou des réseaux de la santé et de l’éducation, soit les 
commissions scolaires, les cégeps, les établissements universitaires, les agences régionales 
et les établissements hospitaliers. 

 
j) Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, pour 2014-2015, 

2015-2016, 2016-2017 ainsi que les prévisions pour 2017-2018 (par établissement pour les 
réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l’éducation) : l’évolution des 
effectifs réguliers par catégorie d’emploi (cadres supérieurs et intermédiaires, 
professionnels, techniciens, personnel de bureau, ouvriers et agents de la paix, etc.) et par 
leur territoire habituel de travail (centre principal de direction et chacune des régions). 

 
k) Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, pour 2014-2015, 

2015-2016, 2016-2017 ainsi que les prévisions pour 2017-2018 (par établissement pour les 
réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l’éducation) : l’évolution du 
nombre d’employés bénéficiant d’un traitement additionnel en raison de la complexité de 
la tâche à accomplir. 

 
1) Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, pour 2014-2015, 

2015-2016, 2016-2017 ainsi que les prévisions pour 2017-2018 (par établissement pour les 
réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l’éducation) : le nombre 
d’employés bénéficiant d’un traitement supérieur à celui normalement prévu pour la tâche 
qu’ils ont accomplie. 

 
m) Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, pour 2014-2015, 

2015-2016, 2016-2017 ainsi que les prévisions pour 2017-2018 (par établissement pour les 
réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l’éducation) : le nombre de postes 
par catégories d’emploi et par leur territoire habituel de travail (le centre principal de 
direction et chacune des régions). 

 
n) Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, pour 2014-2015, 

2015-2016, 2016-2017 ainsi que les prévisions pour 2017-2018 (par établissement pour les 
réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l’éducation) : le niveau des 
effectifs pour chacune des catégories d’emploi pour chacun des cinq prochains exercices 
budgétaires. 

 
o) Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, pour 2014-2015, 

2015-2016, 2016-2017 ainsi que les prévisions pour 2017-2018 (par établissement pour les 
réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l’éducation) : le nombre 
d’employés permanents et temporaires. 

 
p) Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, pour 2014-2015, 

2015-2016, 2016-2017 ainsi que les prévisions pour 2017-2018 (par établissement pour les 
réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l’éducation) : le nombre de 
départs volontaires, ventilé par raisons du départ. 

 
q)  Pour chaque direction du ministère et direction d’organisme relevant du ministère, le 

nombre de postes abolis ventilé par corps d’emploi, pour 2016-2017 et les cinq années 
précédentes. 

 
r)  L’effectif autorisé par le SCT en vertu de la loi 15 sur le contrôle des effectifs, par année, 

depuis l’instauration de la loi. 
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INSTITUT DE TOURISME ET D’HÔTELLERIE DU QUÉBEC 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
____________________________________________________________________________ 
 
RÉPONSE 
   
a) Effectifs 35 ans et plus 

Période couverte : Du 1er avril 2016 au 17 mars 2017 
 

Catégorie 
d’emploi 

Total de 
l’effectif 

total 

Personnes 
handicapées Anglophones Autochtones Communautés 

culturelles 

H F H F H F H F H F 
Cadres (1) 7 7 0 0 0 0 0 0 0 0 
Professionnels 
et professeurs 42 24 0 0 0 1 0 0 7 3 

Fonctionnaires 
et ouvriers 5 15 0 0 0 0 0 0 3 3 

(1) Comprend la dirigeante d’organisme 
 

b) Effectifs 35 ans et moins 
Période couverte : Du 1er avril 2016 au 14 mars 2017 

Catégorie 
d’emploi 

Total de 
l’effectif 

total 

Personnes 
handicapées Anglophones Autochtones Communautés 

culturelles 

H F H F H F H F H F 

Cadres 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
Professionnels 
et professeurs 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Fonctionnaires 
et ouvriers 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 

 

c) Nombre total de jours de maladie pris par le personnel 
 Période couverte : Du 1er avril 2016 au 17 mars 2017 
 Total : 1214 jours de maladie 
 

d) Nombre de personnes ayant une réserve de congé de maladie 
 Période couverte : Du 1er avril 2016 au 17 mars 2017 

Catégorie 
d’emploi 

Réserves de maladie 
Valeur 
estimée Moins de 

10 jours 

De 
10 à 50 
jours 

De 
50 à 100 

jours 

100 jours 
et plus 

Cadres 7 2 3 2 144 580 $ 
Professionnels et 
professeurs 43 31 26 32 2 548 457 $ 

Fonctionnaires 33 29 4 6 415 645 $ 
Ouvriers 37 7 1 0 123 683 $ 
Étudiants 6 0 0 0 0 $ 

Total 126 69 34 40  
Valeur estimée totale au 17 mars 2017 
(Source : SAGIR) : 3 232 365 $ 

  

  



  No : 15C 
 

INSTITUT DE TOURISME ET D’HÔTELLERIE DU QUÉBEC 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
e) Nombre d’heures supplémentaires et la valeur monétaire de ces heures 
 Période couverte : Du 1er avril 2016 au 17 mars 2017 

Catégorie 
d’emploi 

Nombre total 
d’heures 
effectuées 

Heures 
supplé-

mentaires 
payées 

Valeur en 
dollars 

Heures 
supplé-

mentaires 
compensées 

Valeur en 
dollars 

Professeurs 1367,78 1367,78 75 768,52 $ 0 0 $ 
Professionnels 1012,79 636,89 29 530,55 $ 375,90 16 691,95 $ 
Fonctionnaires  2246,45 1605,02 17 715,75 $ 641,43 24 929,83 $ 
Ouvriers 1117,94 1112,69 32 502,38 $ 5,25 166,74 $ 
Étudiants 3,00 3,00 61,18 $ 0 0 $ 
Coût moyen par 
employé 5 783,71 4 761,13 157 455,18 $ 1022,58 41 788,52 $ 

 

f) Nombre total de jours de vacances pris par le personnel 
 Période couverte : Du 1er avril 2016 au 17 mars 2017 

2016 2017 
Avril Mai Juin Juillet Août Sept. Oct. Nov. Déc. Janv. Fév. Mars 
99,5 140,5 286,5 773,5 659 130 73,5 69 185 160 83,5 86 

2746 jours de vacances 
 

g) Nombre de personnes ayant une réserve de congé de vacances 
 Période couverte : Du 1er avril 2016 au 17 mars 2017 

Catégorie d’emploi 

Réserves de vacances 

Valeur estimée Moins de 
10 jours 

De 
10 à 50 
jours 

De 
50 à 100 

jours 

100 
jours 

et plus 
Cadres 3 9 0 0 92 670 $ 
Professionnels et 
professeurs 110 011 1 1 110 493 $ 

Fonctionnaires 45 12 0 0 73 477 $ 
Ouvriers 33 3 1 0 55 082 $ 
Étudiants 6 0 0 0 2 778 $ 
Total 197 35 2 1  
Valeur estimée des vacances au 17 mars 2017 (Source : SAGIR) : 334 500 $ 

 
 

i) Nombre de personnes et la répartition par catégorie d’emploi qui reçoit une 
rémunération et une prestation de retraite d’un régime de retraite 

 En ce qui a trait à l’information recherchée concernant la liste du personnel, par catégorie 
d’emploi, qui reçoit une rémunération et une prestation de retraite d’un régime de retraite, 
nous vous informons que ces renseignements renferment des renseignements personnels 
confidentiels au sens de l’article 54 de la Loi sur l’accès. Le paragraphe 1° de l’article 53 
ainsi que le premier alinéa de l’article 59 de cette loi nous obligent à refuser de donner accès 
à ces renseignements. Par ailleurs, l’amalgame des renseignements recherchés n’a pas un 
caractère public conformément à l’article 57 de la Loi sur l’accès. 

 

  



  No : 15C 
 

INSTITUT DE TOURISME ET D’HÔTELLERIE DU QUÉBEC 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
j) Évolution des effectifs réguliers par catégorie d’emploi 

Catégorie d’emploi 2016-2017 
au 29 mars 2017 

Cadres(1) 15 

Professionnels 17 

Professeurs 49 

Fonctionnaires et ouvriers 30 

Total 111 
(1) Comprend la dirigeante d’organisme 
 L’ITHQ compte un seul territoire de travail 

 

k) Évolution du nombre d’employés bénéficiant d’un traitement additionnel en raison de 
la complexité de la tâche à accomplir 
Pour l’année 2016-2017, l’Institut de tourisme et d’hôtellerie du Québec comptait 
1 personne qui recevait d’un traitement additionnel en raison de la complexité de la tâche à 
accomplir. 

 

1) Nombre d’employés bénéficiant d’un traitement supérieur à celui normalement prévu 
pour la tâche qu’ils ont accomplie 
Pour l’année 2016-2017, l’Institut de tourisme et d’hôtellerie du Québec comptait 
14 employés qui bénéficiaient d’un traitement supérieur à celui normalement prévu pour la 
tâche qu’ils ont accomplie. 

 

m) Nombre de poste par catégories d’emploi 

CATÉGORIE 
D’EMPLOI 

STATUT 
RÉGULIER OCCASIONNEL TOTAL 

2016 2017 
au 29 mars 2016 2017 

au 29 mars 
2016 

au 14 mars 
2017 

au 29 mars 
Cadres(1) 15 15 2 0 17 15 
Professionnels 24 17 18 22 42 39 
Professeurs 54 49 55 60 109 109 
Fonctionnaires 
et ouvriers 34 30 79 79 113 109 

TOTAL 127 111 154 161 281 272 
(1) Comprend la dirigeante d’organisme 

L’ITHQ compte un seul territoire de travail 
 
n) Niveau des effectifs pour chacune des catégories d’emploi 

La réponse à cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor, et ce, pour 
tous les ministères et organismes. 

 
o) Nombre d’employés permanents et temporaires 

La réponse à cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor, et ce, pour 
tous les ministères et organismes. 

 
p) Nombre de départs volontaires, ventilés par raison du départ 

La réponse à cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor, et ce, pour 
tous les ministères et organismes. 
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INSTITUT DE TOURISME ET D’HÔTELLERIE DU QUÉBEC 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
q) Nombre de postes abolis pour 2016-2017 

Aucun poste n’a été aboli en 2016-2017. 
 
r) La réponse à cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor, et ce, pour 

tous les ministères et organismes. 

  



  No : 15D 

COMITÉ CONSULTATIF SUR L’ACCESSIBILITÉ FINANCIÈRE AUX ÉTUDES 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 
a)  Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, pour 2014-2015, 

2015-2016, 2016-2017 ainsi que les prévisions pour 2017-2018 (par établissement pour 
 les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l'éducation) : le nombre et 
la répartition, par tranches d'âge, du personnel masculin et féminin, des personnes 
handicapées, anglophones, autochtones et des communautés culturelles pour chaque 
catégorie d'emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.); 35 ans et plus. 

 
b)  Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, pour 2014-2015, 

2015-2016, 2016-2017 ainsi que les prévisions pour 2017-2018 (par établissement pour 
les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l'éducation) : le nombre et la 
répartition, par tranches d'âge, du personnel masculin et féminin, des personnes 
handicapées, anglophones, autochtones et des communautés culturelles pour chaque 
catégorie d'emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.); 35 ans et moins. 

 
c)  Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, pour 2014-2015, 

2015-2016, 2016-2017 ainsi que les prévisions pour 2017-2018 (par établissement pour 
les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l'éducation) : le nombre total 
de jours de maladie pris par le personnel. 

 
d)  Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, pour 2014-2015, 

2015-2016, 2016-2017 ainsi que les prévisions pour 2017-2018  (par établissement pour 
les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l'éducation) : le nombre de 
personnes ayant dans leur réserve de congé de maladie moins de 10 jours, de 10 à 50 jours, 
de 50 à 100 jours et 100 jours et plus, et leur valeur estimée, par catégorie d'emploi.. 

 
e)  Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, pour 2014-2015, 

2015-2016, 2016-2017 ainsi que les prévisions pour 2017-2018 (par établissement pour 
les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l'éducation) : le nombre 
d'heures supplémentaires travaillées par le personnel et la répartition de la rémunération de 
ces heures supplémentaires (argent, vacances, etc.); le coût moyen par employé, selon la 
classe de travail. 

 
f)  Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, pour 2014-2015, 

2015-2016, 2016-2017 ainsi que les prévisions pour 2017-2018 (par établissement pour 
les réseaux de la santé et des Services sociaux et le réseau de l'éducation) : le nombre total 
de jours de vacances pris par le personnel. 

 
g)  Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, pour 2014-2015, 

2015-2016, 2016-2017 ainsi que les prévisions pour 2017-2018 (par établissement pour 
les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l'éducation) : le nombre de 
personnes ayant dans leur réserve de jours de vacances moins de 10 jours, de 10 à 50 
jours, de 50 à 100 jours et 100 jours et plus, et leur valeur estimée, par catégorie d'emploi; 

 
h)  Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, pour 2014-2015, 

2015-2016, 2016-2017 ainsi que les prévisions pour 2017-2018 (par établissement pour 
les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l'éducation) : le nombre de 
plaintes pour harcèlement psychologique. 
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i)  Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, pour 2014-2015, 
2015-2016, 2016-2017 ainsi que les prévisions pour 2017-2018 (par établissement pour 
les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l'éducation) : le nombre de 
personnes et la répartition par catégorie d'emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, 
contractuels, etc.) qui reçoivent une rémunération du ministère ou d'un organisme relevant 
du ministère, et qui reçoivent également une prestation de retraite d'un régime de retraite 
du secteur public, para public ou des réseaux de la santé et de l'éducation, soit les 
commissions scolaires, les cégeps, les établissements universitaires, les agences régionales 
et les établissements hospitaliers. 

 
j)  Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, pour 2014-2015, 

2015-2016, 2016-2017 ainsi que les prévisions pour 2017-2018 (par établissement pour 
les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l'éducation) : l'évolution des 
effectifs réguliers par catégorie d'emploi (cadres supérieurs et intermédiaires, 
professionnels, techniciens, personnel de bureau, ouvriers et agents de la paix, etc.) et par 
leur territoire habituel de travail (centre principal de direction et chacune des régions). 

 
k)  Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce pour 2014-2015, 

2015-2016, 2016-2017 ainsi que les prévisions pour 2017-2018 (par établissement pour 
les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l'éducation) : l'évolution du 
nombre d'employés bénéficiant d'un traitement additionnel en raison de la complexité de 
la tâche à accomplir. 

 
1)  Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, pour 2014-2015, 

2015-2016, 2016-2017 ainsi que les prévisions pour 2017-2018 (par établissement pour 
les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l'éducation) : le nombre 
d'employés bénéficiant d'un traitement supérieur à celui normalement prévu pour la tâche 
qu'ils ont accomplie. 

 
m)  Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, pour 2014-2015, 

2015-2016, 2016-2017 ainsi que les prévisions pour 2017-2018 (par établissement pour 
les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l'éducation) : le nombre de 
postes par catégories d'emploi et par leur territoire habituel de travail (centre principale de 
direction et chacune des régions). 

 
n)  Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, pour 2014-2015, 

2015-2016, 2016-2017 ainsi que les prévisions pour 2017-2018 (par établissement pour 
les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l'éducation) : le niveau des 
effectifs pour chacune des catégories d'emploi pour chacun des cinq prochains exercices 
budgétaires. 

 
o)  Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, pour 2014-2015, 

2015-2016, 2016-2017 ainsi que les prévisions pour 2017-2018 (par établissement pour 
les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l'éducation) : le nombre 
d'employés permanents et temporaires. 

 
p)  Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, pour 2014-2015, 

2015-2016, 2016-2017 ainsi que les prévisions pour 2017-2018 (par établissement pour 
 les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l'éducation) : le nombre de 
 départs volontaires, ventilé par raisons du départ. 

 
q). Pour chaque direction du ministère et direction d’organisme relevant du ministère, le 

nombre de postes abolis ventilé par corps d’emploi, pour 2016-2017 et les cinq années 
précédentes. 

 
r). L’effectif autorisé par le SCT en vertu de la loi 15 sur le contrôle des effectifs, par année, 

depuis l’instauration de la loi.  
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RÉPONSES 
 
Pour 2016-2017 : 

a) 1 professionnelle (féminin) 
b) 0 
c) 3 
d) 10 à 50 jours : 1 
e) 2 heures (à compenser) 
f) 20 jours 
g) 10 à 50 jours : 1 
h) Aucun 
i) En ce qui a trait à l’information recherchée concernant la liste du personnel, par catégorie 

d’emploi, qui reçoit une rémunération et une prestation de retraite d’un régime de retraite, 
nous vous informons que ces renseignements renferment des renseignements personnels 
confidentiels au sens de l’article 54 de la Loi sur l’accès. Le paragraphe 1e de l’article 53 
ainsi que le premier alinéa de l’article 59 de cette loi nous obligent à refuser à donner 
accès à ces renseignements. Par ailleurs, l’amalgame des renseignements recherchés n’a 
pas un caractère public conformément à l’article 57 de la Loi à l’accès. 

j) 1 professionnelle 
k)  1 professionnelle experte 
l)  0 
m) 1 poste à Québec 
n) La réponse à cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor pour tous 

les ministères et organismes. 
o) La réponse à cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor pour tous 

les ministères et organismes. 
p) La réponse à cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor pour tous 

les ministères et organismes. 
q) Aucun pour le CCAFE. 
r) La réponse à cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor pour tous 

les ministères et organismes. 
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COMMISSION D’ÉVALUATION SUR L’ENSEIGNEMENT COLLÉGIAL 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018 

Demande de renseignements particuliers de l’opposition officielle 
 
 
 
QUESTION 
 
a)  Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, pour 2014-2015, 

2015-2016, 2016-2017 ainsi que les prévisions pour 2017-2018 (par établissement pour 
 les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l'éducation) : le nombre et 
la répartition, par tranches d'âge, du personnel masculin et féminin, des personnes 
handicapées, anglophones, autochtones et des communautés culturelles pour chaque 
catégorie d'emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.); 35 ans et plus. 

 
b)  Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, pour 2014-2015, 

2015-2016, 2016-2017 ainsi que les prévisions pour 2017-2018 (par établissement pour 
 les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l'éducation) : le nombre et 
la répartition, par tranches d'âge, du personnel masculin et féminin, des personnes 
handicapées, anglophones, autochtones et des communautés culturelles pour chaque 
catégorie d'emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.); 35 ans et moins. 

 
c)  Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, pour 2014-2015, 

2015-2016, 2016-2017 ainsi que les prévisions pour 2017-2018 (par établissement pour 
 les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l'éducation): le nombre total 
 de jours de maladie pris par le personnel. 

 
d)  Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, pour 2014-2015, 

2015-2016, 2016-2017 ainsi que les prévisions pour 2017-2018 (par établissement pour 
 les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l'éducation)  : le nombre de 
 personnes ayant dans leur réserve de congé de maladie moins de 10 jours, de 10 à 50 
jours, de 50 à 100 jours et 100 jours et plus, et leur valeur estimée, par catégorie d'emploi. 

 
e)  Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, pour 2014-2015, 

2015-2016, 2016-2017 ainsi que les prévisions pour 2017-2018 (par établissement pour 
 les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l'éducation): le nombre 
d'heures supplémentaires travaillées par le personnel et la répartition de la rémunération 
de ces heures supplémentaires (argent, vacances, etc.); 

  - le coût moyen par employé, selon la classe de travail. 
 
f)  Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, pour 2014-2015, 

2015-2016, 2016-2017 ainsi que les prévisions pour 2017-2018 (par établissement pour 
 les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l'éducation): le nombre total 
 de jours de vacances pris par le personnel. 

 
g)  Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, pour 2014-2015, 

2015-2016, 2016-2017 ainsi que les prévisions pour 2017-2018 (par établissement pour 
 les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l'éducation)  : le nombre de 
personnes ayant dans leur réserve de jours de vacances moins de 10 jours, de 10 à 50 
jours, de 50 à 100 jours et 100 jours et plus, et leur valeur estimée, par catégorie d'emploi; 

 
h)  Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, pour 2014-2015, 

2015-2016, 2016-2017 ainsi que les prévisions pour 2017-2018 (par établissement pour 
 les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l'éducation): le nombre de 
plaintes pour harcèlement psychologique. 

  



No : 15E 

i) Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, pour 2014-2015, 
2015-2016, 2016-2017 ainsi que les prévisions pour 2017-2018 (par établissement pour 
les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l'éducation): le nombre de 
personnes et la répartition par catégorie d'emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, 
contractuels, etc.) qui reçoivent une rémunération du ministère ou d'un organisme 
relevant du ministère, et qui reçoivent également une prestation de retraite d'un régime de 
retraite du secteur public, parapublic ou des réseaux de la santé et de l'éducation, soit les 
commissions scolaires, les cégeps, les établissements universitaires, les agences 
régionales et les établissements hospitaliers. 

 
j)  Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, pour 2014-2015, 

2015-2016, 2016-2017 ainsi que les prévisions pour 2017-2018 (par établissement pour 
 les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l'éducation): l'évolution des 
effectifs réguliers par catégorie d'emploi (cadres supérieurs et intermédiaires, 
professionnels, techniciens, personnel de bureau, ouvriers et agents de la paix, etc.) et par 
 leur territoire habituel de travail (centre principal de direction et chacune des régions). 

 
k)  Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, pour 2014-2015, 

2015-2016, 2016-2017 ainsi que les prévisions pour 2017-2018 (par établissement pour 
 les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l'éducation): l'évolution du 
nombre d'employés bénéficiant d'un traitement additionnel en raison de la complexité de 
 la tâche à accomplir. 

 
1)  Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, pour 2014-2015, 

2015-2016, 2016-2017 ainsi que les prévisions pour 2017-2018 (par établissement pour 
 les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l'éducation): le nombre 
d'employés bénéficiant d'un traitement supérieur à celui normalement prévu pour la tâche 
qu'ils ont accomplie. 

 
m)  Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, pour 2014-2015, 

2015-2016, 2016-2017 ainsi que les prévisions pour 2017-2018 (par établissement pour 
 les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l'éducation): le nombre de 
postes par catégories d'emploi et par leur territoire habituel de travail (le centre principal 
de direction et chacune des régions). 

 
n)  Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, pour 2014-2015, 

2015-2016, 2016-2017 ainsi que les prévisions pour 2017-2018 (par établissement pour 
 les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l'éducation): le niveau des 
effectifs pour chacune des catégories d'emploi pour chacun des cinq prochains exercices 
budgétaires. 

 
o)  Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, pour 2014-2015, 

2015-2016, 2016-2017 ainsi que les prévisions pour 2017-2018 (par établissement pour 
 les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l'éducation): le nombre 
d'employés permanents et temporaires. 

 
p)  Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, pour 2014-2015, 

2015-2016, 2016-2017 ainsi que les prévisions pour 2017-2018 (par établissement pour 
 les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l'éducation): le nombre de 
départs volontaires, ventilé par raisons du départ. 

 
q) Pour chaque direction du ministère et direction d’organisme relevant du ministère, le 

nombre de postes abolis ventilé par corps d’emploi, pour 2016-2017 et les cinq années 
précédentes. 

 
r)  L’effectif autorisé par le SCT en vertu de la loi 15 sur le contrôle des effectifs, par année, 

depuis l’instauration de la loi. 
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RÉPONSE 
 
a), b)  Voir l’annexe A. 
 
c), e), f) Voir la réponse à la question 15 c), e), f) du Ministère. 
 
d), g)  Voir l’annexe B. 
 
h) Cette question ne semble pas pertinente à l’exercice de l’étude des crédits. 
 
i) En ce qui a trait à l’information recherchée concernant la liste du personnel, par catégorie 

d’emploi, qui reçoit une rémunération et une prestation de retraite d’un régime de retraite,  
nous vous informons que ces renseignements renferment des renseignements personnels 
confidentiels au sens de l’article 54 de la Loi sur l’accès. Le paragraphe 1o de l’article 53 
ainsi que le premier alinéa de l’article 59 de cette loi nous obligent à refuser de donner accès 
à ces renseignements. Par ailleurs, l’amalgame des renseignements recherchés n’a pas un 
caractère public conformément à l’article 57 de la Loi sur l’accès.  

 
j) Voir l’annexe C. 
 
k) Au 27 mars 2017 : 3 employés avaient un traitement additionnel en raison de la complexité 

de la tâche à accomplir.1 
 
l) Au 27 mars 2017 : Aucun employé n’avait un traitement supérieur à celui normalement 

prévu pour la tâche qu’ils ont accomplie.2 
 
m) La réponse à cette question se trouve à la question 15 j). 
 
n), o), p) La réponse à ces questions seront transmises par le Secrétariat du Conseil du trésor pour 

tous les ministères et organismes. 
 
q) La Commission n’a abolit aucun poste pour l’année 2016-2017. 
 
r) La réponse à cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor, et ce, pour 

tous les ministères et organismes. 
 
 
1. Personnes désignées sur un emploi professionnel  de complexité expert ou émérite. 
2. Employés hors échelle. 
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Annexe A 
Nombre et répartition, par tranches d’âge, du personnel régulier masculin et féminin 

pour chacun des groupes cibles et par catégorie d'emploi au 27 mars 2017 

Catégories 
d'emplois Groupes d'âge Nombre 

total 
Femmes Hommes Personnes 

handicapées 
Communautés 

culturelles visées Anglophones Autochtones 

Nombre %  Nombre % Nombre % Nombre % Nombre % Nombre % 

Cadre 
Moins de 35 ans 0 0 0,00 % 0 0,00 % 0 0,00 % 0 0,00 % 0 0,00 % 0 0,00 % 

35 ans et plus 1 1 5,26 % 0 0,00% 0 0,00 % 0 0,00 % 0 0,00 % 0 0,00 % 
Sous-Total 1 1 5,26 % 0 0,00 % 0 0,00 % 0 0,00 % 0 0,00 % 0 0,00 % 

Professionnel 
Moins de 35 ans 3 3 15,78 % 0 0,00 % 0 0,00 % 1 5,26 % 0 0,00 % 0 0,00 % 

35 ans et plus 9 8 42,01 % 1 5,26 % 0 0,00 % 1 5,26 % 0 0,00 % 0 0,00 % 
Sous-Total 12 11 57,89 % 1 5,26 % 0 0,00 % 2 10,52 % 0 0,00 % 0 0,00 % 

Technicien 
Moins de 35 ans 0 0 0,00 % 0 0,00 % 0 0,00 % 0 0,00 % 0 0,00 % 0 0,00 % 

35 ans et plus 3 2 10,52 % 1 5,26 % 0 0,00 % 0 0,00 % 0 0,00 % 0 0,00 % 
Sous-Total 3 2 10,52 % 1 5,26 % 0 0,00 % 0 0,00 % 0 0,00 % 0 0,00 % 

Personnel de 
bureau 

Moins de 35 ans 0 0 0,00 % 0 0,00 % 0 0,00 % 0 0,00 % 0 0,00 % 0 0,00 % 
35 ans et plus 3 2 10,52 % 1 5,26 % 0 0,00 % 0 0,00 % 0 0,00 % 0 0,00 % 

Sous-Total 3 2 10,52 % 1 5,26 % 0 0,00% 0 0,00 % 0 0,00 % 0 0,00 % 

Ouvrier 

Moins de 35 ans 0 0 0,00 % 0 0,00 % 0 0,00 % 0 0,00 % 0 0,00 % 0 0,00 % 

35 ans et plus 0 0 0,00 % 0 0,00 % 0 0,00 % 0 0,00 % 0 0,00 % 0 0,00 % 

Sous-Total 0 0 0,00 % 0 0,00 % 0 0,00 % 0 0,00 % 0 0,00 % 0 0,00 % 

Total 19 16 84,21 % 3 15,78 % 0 0,00 % 2 10,52 % 0 0,00 % 0 0,00 % 
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    Annexe B 
Répartition des réserves de congé de maladie et des jours de vacances 

au 27 mars 2017 
 

Catégories d'emplois Réserve de congé 
de maladie Nombre total Réserve de jours 

de vacances Nombre total 

Cadre 

Moins de 10 jours 0 Moins de 10 jours 0 
10 à 50 jours 1 10 à 50 jours 1 
50 à 100 jours 0 50 à 100 jours 0 
100 jours et plus 0 100 jours et plus 0 

Sous-Total 1 Sous-Total 1 

Professionnel 

Moins de 10 jours 7 Moins de 10 jours 1 
10 à 50 jours 4 10 à 50 jours 12 
50 à 100 jours 2 50 à 100 jours 0 
100 jours et plus 0 100 jours et plus 0 

Sous-Total 13 Sous-Total 13 

Technicien 

Moins de 10 jours 1 Moins de 10 jours 0 
10 à 50 jours 1 10 à 50 jours 3 
50 à 100 jours 1 50 à 100 jours 0 
100 jours et plus 0 100 jours et plus 0 

Sous-Total 3 Sous-Total 3 
Personnel, régulier et occasionnel, assujetti à la Loi sur la fonction publique 
Exclut les réserves à zéro.   
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    Annexe B 
Répartition des réserves de congé de maladie et des jours de vacances 

au 27 mars 2017 
 

Catégories d'emplois Réserve de congé 
de maladie Nombre total Réserve de jours 

de vacances Nombre total 

Personnel de bureau 

Moins de 10 jours 1 Moins de 10 jours 0 
10 à 50 jours 1 10 à 50 jours 3 
50 à 100 jours 1 50 à 100 jours 0 
100 jours et plus 0 100 jours et plus 0 

Sous-Total 3 Sous-Total 3 
Personnel, régulier et occasionnel, assujetti à la Loi sur la fonction publique   
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      Annexe C 
Année financière 2016-2017      
      
  NNoommbbrree  dd’’eeffffeeccttiiffss  rréégguulliieerrss  aaccttiiffss  
  AAuu  2277  mmaarrss  22001177  

Régions administratives C P T PB Total 

Capitale-Nationale et Chaudière-
Appalaches 1 12 3 3 19 

Total 1 12 3 3 19 
C = cadres      
P = professionnels      
T = techniciens      
PB = Personnel de bureau      
O = ouvriers      
      
Personnel régulier assujetti à la Loi sur la fonction publique    
      
      
 

 



 No : 16 

MINISTÈRE DE L’ÉDUCATION ET DE L’ENSEIGNEMENT SUPÉRIEUR 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 

a)  Pour chaque ministère et organisme public, et ce par direction : le nombre de départs à la  retraite 
en 2015-2016 et en 2016-2017, incluant le total et la ventilation des indemnités versées. 

b)  Pour chaque ministère et organisme public, et ce par direction : le nombre de remplacements 
effectués en application du plus récent Plan de gestion des ressources humaines. 

c)  Pour chaque ministère et organisme public, et ce par direction : le nombre de départs à la  retraite 
prévus pour 2017-2018 et 2018-2019 et les indemnités de retraite qui seront versées. 

d)  Pour chaque ministère et organisme, et ce par direction: le nombre de retraités de la fonction 
publique ou parapublique engagés pour un ou des contrats. 

 
RÉPONSE 
 

a) La réponse à cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor, et ce, pour tous les 
ministères et organismes pour l’année 2016-2017 seulement. 

 
b) 46 remplacements 
 
c) Voir réponse a) 

 
d) Données non disponibles 
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         CONSEIL SUPÉRIEUR DE L’ÉDUCATION 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 

a)  Pour chaque ministère et organisme public, et ce par direction : le nombre de départs à la  retraite 
en 2015-2016 et en 2016-2017, incluant le total et la ventilation des indemnités versées. 

b)  Pour chaque ministère et organisme public, et ce par direction : le nombre de remplacements 
effectués en application du plus récent Plan de gestion des ressources humaines. 

c)  Pour chaque ministère et organisme public, et ce par direction : le nombre de départs à la  retraite 
prévus pour 2017-2018 et 2018-2019 et les indemnités de retraite qui seront versées. 

d)  Pour chaque ministère et organisme, et ce par direction: le nombre de retraités de la fonction 
publique ou parapublique engagés pour un ou des contrats. 

 
RÉPONSE 
 

a) La réponse à cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor et ce, pour tous les 
ministères et organismes. 

 
b) 0 remplacement. 

 
c) Voir la question 16 a) 

 
d) Données non disponibles. 
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 INSTITUT NATIONAL DES MINES  
ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 
a)  Pour chaque ministère et organisme public, et ce par direction : le nombre de départs à la 
 retraite en 2016-2017, incluant le total et la ventilation des indemnités  versées. 
b)  Pour chaque ministère et organisme public, et ce par direction : le nombre de 
 remplacements effectués en application du plus récent Plan de gestion des ressources 
 humaines. 
c)  Pour chaque ministère et organisme public, et ce par direction : le nombre de départs à la 
 retraite prévus pour 2016-2017 et 2017-2018 et les indemnités de retraite qui seront 
 versées. 
d)  Pour chaque ministère et organisme, et ce par direction : le nombre de retraités de la 
 fonction publique ou parapublique engagés pour un ou des contrats. 
 
RÉPONSE 
 

a) La réponse à cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor, et ce, pour 
tous les ministères et organismes pour l’année 2016-2017 seulement. 
 

b) Aucun remplacement 
 

c) Voir la question 16 a) 
 

d) Aucun 
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INSTITUT DE TOURISME ET D’HÔTELLERIE DU QUÉBEC 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 

QUESTION 
a)  Pour chaque ministère et organisme public, et ce par direction : le nombre de départs à la 

retraite en 2015-2016 et en 2016-2017, incluant le total et la ventilation des indemnités 
versées. 

b)  Pour chaque ministère et organisme public, et ce par direction : le nombre de 
remplacements effectués en application du plus récent Plan de gestion des ressources 
humaines. 

c)  Pour chaque ministère et organisme public, et ce par direction : le nombre de départs à la 
retraite prévus pour 2017-2018 et 2018-2019 et les indemnités de retraite qui seront versées. 

d)  Pour chaque ministère et organisme, et ce par direction : le nombre de retraités de la 
fonction publique ou parapublique engagés pour un ou des contrats. 

 

 
a) La réponse à cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor, et ce, 

pour tous les ministères et organismes pour l’année 2016-2017 seulement. 
 

b) 2016-2017 : 11 remplacements 
 

c) Voir la question 16 a) 
 

d) 6 retraités 
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COMITÉ CONSULTATIF SUR L’ACCESSIBILITÉ FINANCIÈRE AUX ÉTUDES 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 
a)  Pour chaque ministère et organisme public, et ce par direction : le nombre de départs à la 
 retraite en 2015-2016 et en 2016-2017, incluant le total et la ventilation des indemnités 
 versées. 
b)  Pour chaque ministère et organisme public, et ce par direction : le nombre de 
 remplacements effectués en application du plus récent Plan de gestion des ressources 
 humaines. 
c)  Pour chaque ministère et organisme public, et ce par direction : le nombre de départs à la 
 retraite prévus pour 2017-2018 et 2018-2019 et les indemnités de retraite qui seront 
 versées. 
d)  Pour chaque ministère et organisme, et ce par direction: le nombre de retraités de la 
 fonction publique ou para publique engagés pour un ou des contrats. 
 
RÉPONSE 
 
 
Pour 2016-2017 : 

 
a) La réponse à cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor. 

 
b) Aucun remplacement; 

 
c) Voir la question 16 a) 

 
d) Aucun. 
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COMMISSION D’ÉVALUATION DE L’ENSEIGNEMENT COLLÉGIAL 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 

 
QUESTION 
 
a) Pour chaque ministère et organisme public, et ce, par direction : le nombre de départs 

à la retraite en 2015-2016 et 2016-2017; 
b) Pour chaque ministère et organisme public, et ce, par direction : le nombre de 

remplacements effectués en application du plus récent Plan de gestion des ressources 
humaines; 

c) Pour chaque ministère et organisme public, et ce, par direction : le nombre de départs 
à la retraite prévus pour 2017-2018 et 2018-2019 et les indemnités de retraite qui 
seront versées; 

d) Pour chaque ministère et organisme public, et ce, par direction : le nombre de retraités 
de la fonction publique ou parapublique engagés pour un ou des contrats. 

 
RÉPONSE 
 
a) La réponse à cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor, et 

ce pour tous les ministères et organismes, pour l’année 2016-2017 seulement. 

b) En 2016-2017, la Commission a procédé au remplacement temporaire de 3 
d’employés pour les raisons suivantes : congé de maternité et départs à la retraite. 

c) Voir la question 16 a) 

d) En 2016-2017, trois retraités ont été engagés à contrat pour présider des comités de 
visite. 
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MINISTÈRE DE L’ÉDUCATION, DE L’ENSEIGNEMENT SUPÉRIEUR  
ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 
Liste des baux pour les espaces occupés par les ministères et organismes en 2016-2017 en indiquant pour 
chacun d’eux : 

a) l’emplacement de la location; 
b) la superficie totale pour chaque local loué; 
c) la superficie totale réellement occupée; 
d) la superficie inoccupée; 
e) le coût de location au mètre carré; 
f) le coût total de ladite location; 
g) les coûts d’aménagement, de rénovation réalisé depuis le 1er avril 2011, la nature des travaux et le 

ou les bureaux visés; 
h) la durée du bail; 
i) le propriétaire de l’espace loué; 
j) les noms des sous-locataires et les revenus liés à des sous-locations, le cas échéant.  

 
RÉPONSE 
 
Voir l’annexe à la page suivante 
 
 
Les coûts reliés aux bureaux de circonscription sont régis par le Règlement sur les allocations aux 
députés et aux titulaires de cabinets et sur les sommes versées à des fins de recherche et de soutien 
de l'Assemblée nationale. 
 
L'information fournie en réponse à cette question est incluse dans les informations diffusées sur une 
base annuelle sur le site Internet du Ministère en vertu du Règlement sur la diffusion d'information et 
sur la protection des renseignements personnels (art. 4 paragraphe 27). 
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Annexe 

Liste des ententes d'occupations avec la SQI pour les espaces occupés par le ministère de l'Éducation, Enseignement supérieur* 

Emplacement Superficie 
(mètre carré) 

Coût de location 
annuel 

Propriétaire Commentaires Coût d'aménagement depuis le 1er avril 2016 

   
 

 Déménagement- Manutention Travaux-SIQ Travaux-Autres Total 
100, rue Laviolette,Trois-Rivières 456 62 392,56 $ Entente SQI - 

    1035, rue De la Chevrotière, Québec 37 028 7 799 746,34 $ Entente SQI - 107 136,00 $ 45 698,29 $ 3 972,99 $ 156 807,28 $ 
1175, rue Lavigerie, Québec 1 165 207 269,44 $ Entente SQI - 168,00 $  

 
168,00 $ 

600, rue Fullum, 11e étage, Montréal 539 64 304,52 $ Entente SQI -     
150, boulevard René-Lévesque, Québec 2 248 551 054,12 $ Entente SQI - 2358,50 $  473,13 $ 2 831,63 $ 
1001, boulevard Crémazie Est, Montréal 561 13 838,09 $ Entente SQI - 

 
 

  1515, Avenue d'Estimauville, Québec 2 069 310 730,04 $ Entente SQI - 
 

 556,50 $ 556,50 $ 
1200, rue Taillon, Québec 2 433 278 751,22 $ Entente SQI - 688,50 $ 562,77 $  1 251,27$ 
500, Boulevard René-Lévesque, Ouest, Montréal 1482 522 483,22 $ Entente SQI - 

 
  

 575, rue Jacques-Parizeau, Québec 661 207 606,24 $ Entente SQI - 
 

  
 600, rue Fullum, Montréal 5 357 602 268,16 $ Entente SQI - 30 340,59$ 4 838,75 $ 1 564,24 $ 36 743,58$ 

888, rue St-Jean, 4e étage, Québec 1 046 228 909,47 $ Entente SQI - 503,50 $ 
  

503,50 $ 
9300, Autoroute Transcanadienne, Montréal 16 123 835,78 $ Entente SQI - 

    TOTAL 55 061 m²  10 973 189.20 $   

 
141 195,09 $  51 099,81 $  6 566,86 $  198 861,76 $  
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CONSEIL SUPÉRIEUR DE L’ÉDUCATION 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 
Liste des baux pour les espaces occupés par les ministères et organismes en 2016-2017 en indiquant pour 
chacun d'eux : 
 a)  l'emplacement de la location; 
 b)  la superficie totale pour chaque local loué; 
 c)  la superficie totale réellement occupée; 
 d)  la superficie inoccupée; 
 e)  le coût de location au mètre carré; 
 f)  le coût total de ladite location; 
 g)  les coûts d'aménagement, de rénovation réalisé depuis le 1er avril 2011, la nature des   
 travaux et le ou les bureaux visés; 
 h)  la durée du bail; 
 i)  le propriétaire de l'espace loué; 
 j)  les noms des sous-locataires et les revenus liés à des sous-locations, le cas échéant. 
 
RÉPONSE 
 
Le Conseil supérieur de l’éducation ne loue pas de locaux. Il occupe un espace à bureau loué par le Ministère. 
 
Les coûts reliés aux bureaux de circonscription sont régis par le Règlement sur les allocations aux députés et 
aux titulaires de cabinets et sur les sommes versées à des fins de recherche et de soutien de l'Assemblée 
nationale. 
 
L'information fournie en réponse à cette question est incluse dans les informations diffusées sur une base 
annuelle sur le site Internet du Ministère en vertu du Règlement sur la diffusion d'information et sur la 
protection des renseignements personnels (art. 4 paragraphe 27). 
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 INSTITUT NATIONAL DES MINES  
ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 
Liste des baux pour les espaces occupés par les ministères et organismes en 2016-2017 en 
indiquant pour chacun d'eux: 
 a) l'emplacement de la location; 
 b) la superficie totale pour chaque local loué; 
 c) la superficie totale réellement occupée; 
 d) la superficie inoccupée; 
 e)le coût de location au mètre carré; 
 f) le coût total de ladite location; 
 g) les coûts d'aménagement, de rénovation réalisé depuis le 1er avril 2016, la nature des  
  travaux et le ou les bureaux visés; 
 h) la durée du bail; 
 i) le propriétaire de l'espace loué; 
 j) les noms des sous-locataires et les revenus liés à des sous-locations, le cas échéant. 
 
RÉPONSE 
 
 

2016-2017 
a b 

Siège social  
125, rue Self 

Val-d’Or 
95.03mc 

 
 

f g h i 

1 $ 

Pas de travaux 
d’aménagement 
ni de rénovation  

0 $ 

12 mois  
Commission 

scolaire de l’Or-
et-des-Bois 

  
  
 
L'information fournie en réponse à cette question est incluse dans les informations diffusées sur 
une base annuelle sur le site Internet de l’Institut en vertu du Règlement sur la diffusion 
d’information et sur la protection des renseignements personnels (art. 4 paragraphe 27). 
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 INSTITUT DE TOURISME ET D’HÔTELLERIE DU QUÉBEC 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018 

 
 
 

QUESTION 
 
Liste des baux pour les espaces occupés par les ministères et organismes en 2016-2017 en 
indiquant pour chacun d’eux : 
 a)  l’emplacement de la location ; 
 b)  la superficie totale pour chaque local loué ; 
 c)  la superficie totale réellement occupée ; 
 d)  la superficie inoccupée ; 
 e)  le coût de location au mètre carré ; 
 f)  le coût total de ladite location ; 
 g)  les coûts d’aménagement, de rénovation réalisé depuis le 1er avril 2011, la nature des 
  travaux et le ou les bureaux visés ; 
 h)  la durée du bail ; 
 i)  le propriétaire de l’espace loué ; 
 j)  les noms des sous-locataires et les revenus liés à des sous-locations, le cas échéant. 
 
RÉPONSE 
 

CEGEP LIMOILOU 
Service aux Entreprises 
1300, 8e Avenue 
Québec (Québec) G1J 5L5 
Location 11 salles pour supervision d’examens  
Durée du bail : Du 27 août 2016 au 10 juin 2017 
Coût de location : 3300,00 $ 
 
OBSERVATOIRE DE LA CAPITALE 
1037, rue De La Chevrotière, 31e étage 
Québec (Québec)  G1R 5E9 
Location de 62 salles pour Ateliers SAQ 
Durée du bail : Du 12 septembre 2016 au 15 juin 2017 
Coût de location : 27 900,00 $ 
 
HILTON MONTRÉAL-LAVAL 
2225, autoroute des Laurentides 
Laval (Québec)  H7S 1Z6 
Location de 76 salles pour Ateliers SAQ 
Durée du bail : Du 12 septembre 2016 au 21 juin 2017 
Coût de location : 22 800,00 $ 
 
ÉCOLE HÔTELIÈRE DES LAURENTIDES 
150, rue Lesage 
Sainte-Adèle (Québec)  J8B 2R4 
Location de 14 salles pour Ateliers SAQ 
Durée du bail : Du 12 janvier au 25 mai 2017 
Coût de location : 4 830,00 $ 
 
SANDMAN HÔTEL MONTRÉAL-LONGUEUIL 
999, rue de Sérigny 
Longueuil (Québec)  J4K 2T1 
Location de 52 salles pour Ateliers SAQ 
Durée du bail : Du 14 septembre 2016 au 26 mai 2017 
Coût de location : 16 000,00 $ 
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MUSÉE QUÉBÉCOIS DE CULTURE POPULAIRE 
200, rue Laviolette 
Trois-Rivières (Québec)  G9A 6L5 
Location de 11 salles pour Ateliers SAQ 
Durée du bail : Du 13 septembre au 30 novembre 2016 
Coût de location : 3300,00 $ 
 
MUSÉE DE LA NATURE ET DES SCIENCES DE SHERBROOKE 
225, rue Frontenac 
Sherbrooke (Québec)  J1H 1K1 
Location de 5 salles pour Ateliers SAQ 
Durée du bail : Du 1er octobre au 14 novembre 2016 
Coût de location : 925,00 $ 
 
CENTRE JEAN-CLAUDE-MALÉPART (CJCM) 
2633, rue Ontario Est 
Montréal (Québec)  H2K 1W8 
Contrat de location de la piscine et du gymnase  
Durée du bail : du 14 septembre 2016 au 15 mai 2017 
Coût de location : 20 439,00 $ 
 
HÔTEL CHICOUTIMI (1994) ENR. (3100-6968 QUÉBEC INC.) 
460, rue Racine Est 
Saguenay (Québec)  G7H 1T7 
Location de 6 salles pour Ateliers SAQ 
Durée du bail : Du 16 novembre 2016 au 7 mars 2017 
Coût de location : 2 250,00 $ 
 
QUALITY INN ET SUITES (9249-8070 QUÉBEC INC.) 
Centre de conférences Gatineau/Ottawa 
111, rue Bellehumeur 
Gatineau (Québec)  J8T 6K5 
Location de 6 salles pour Ateliers SAQ 
Durée du bail : Du 17 octobre au 29 novembre 2016 
Coût de location : 1 982,10 $ 
 
 
La location de la piscine et des gymnases sont nécessaires pour les cours d’éducation physique 
des étudiants de l’Institut. La location des salles pour les Ateliers SAQ et pour la supervision 
d’examens a permis à l’Institut de générer des revenus autonomes. 
 
L’information fournie en réponse à cette question est incluse dans les informations diffusées sur 
une base annuelle sur le site Internet de l’Institut en vertu du Règlement sur la diffusion 
d’information et sur la protection des renseignements personnels (art. 4 paragraphe 27). 
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COMITÉ CONSULTATIF SUR L’ACCESSIBILITÉ FINANCIÈRE AUX ÉTUDES 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 
Liste des baux pour les espaces occupés par les ministères et organismes en 2015-2016 en 
indiquant pour chacun d'eux: 
 a)  l'emplacement de la location; 
 b)  la superficie totale pour chaque local loué; 
 c)  la superficie totale réellement occupée; 
 d)  la superficie inoccupée; 
 e)  le coût de location au mètre carré; 
 f)  le coût total de ladite location; 
 g)  les coûts d'aménagement, de rénovation réalisé depuis le 1er avril 2011, la nature des  
  travaux et le ou les bureaux visés; 
 h)  la durée du bail; 
 i)  le propriétaire de l'espace loué; 
 j)  les noms des sous-locataires et les revenus liés à des sous-locations, le cas échéant. 
 
RÉPONSE 
 
Le Comité consultatif sur l’accessibilité financière aux études ne loue pas de locaux. Il occupe un 
espace à bureau dans l’édifice Marie-Guyart à Québec. 
 
Les coûts reliés aux bureaux de circonscription sont régis par le Règlement sur les allocations aux 
députés et aux titulaires de cabinets et sur les sommes versées à des fins de recherche et de soutien 
de l'Assemblée nationale. 
 
L'information fournie en réponse à cette question est incluse dans les informations diffusées sur une 
base annuelle sur le site Internet du Ministère en vertu du Règlement sur la diffusion d'information 
et sur la protection des renseignements personnels (art. 4 paragraphe 27). 
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COMMISSION D’ÉVALUATION DE L’ENSEIGNEMENT COLLÉGIAL 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 
Liste des baux pour les espaces occupés par les ministères et organismes en 2015-2016 en 
indiquant pour chacun d'eux: 
 a)  l'emplacement de la location; 
 b)  la superficie totale pour chaque local loué; 
 c)  la superficie totale réellement occupée; 
 d)  la superficie inoccupée; 
 e)  le coût de location au mètre carré; 
 f)  le coût total de ladite location; 
 g)  les coûts d'aménagement, de rénovation réalisé depuis le 1er avril 2011, la nature des  
  travaux et le ou les bureaux visés; 
 h)  la durée du bail; 
 i)  le propriétaire de l'espace loué; 
 j)  les noms des sous-locataires et les revenus liés à des sous-locations, le cas échéant. 
 
RÉPONSE 
 
La Commission d’évaluation de l’enseignement collégial ne loue pas de locaux. Elle occupe un 
espace à bureau loué par le Ministère. 
 
Les coûts reliés aux bureaux de circonscription sont régis par le Règlement sur les allocations aux 
députés et aux titulaires de cabinets et sur les sommes versées à des fins de recherche et de soutien 
de l'Assemblée nationale. 
 
L'information fournie en réponse à cette question est incluse dans les informations diffusées sur une 
base annuelle sur le site Internet du Ministère en vertu du Règlement sur la diffusion d'information 
et sur la protection des renseignements personnels (art. 4 paragraphe 27). 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 



  No : 18 

MINISTÈRE DE L’ÉDUCATION, DE L’ENSEIGNEMENT SUPÉRIEUR  
ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 
Pour le cabinet ministériel, les bureaux de circonscription des ministres, la direction générale du 
ministère et la haute direction des organismes publics, fournir la ventilation des coûts, pour 
2016-2017, du déménagement, de l'aménagement, de la rénovation et autres travaux effectués 
dans les espaces occupés. Pour les rénovations, fournir: 
  

a) la ou les dates des travaux; 
b) les coûts; 
c) le nom de la ou des firmes ayant effectué les travaux. 

  
 
RÉPONSE 
 
 
2016-2017 
 
Travaux de câblages informatiques pour le regroupement des cabinets du ministre de l’Éducation, 
du Loisir et du Sport et ministre de la Famille à l’Édifice Marie-Guyart à Québec. 

 
Coût : 20 906,12 $ 
 
 
Les coûts reliés aux bureaux de circonscription sont régis par le Règlement sur les allocations aux 
députés et aux titulaires de cabinets et sur les sommes versées à des fins de recherche et de soutien 
de l'Assemblée nationale. 
 
 
 
 

 



 No : 18A 

CONSEIL SUPÉRIEUR DE L’ÉDUCATION 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 
Pour le cabinet ministériel, les bureaux de circonscription des ministres, la direction générale du ministère 
et la haute direction des organismes publics, fournir le détail et la ventilation des coûts, pour 2016-2017, 
du déménagement, de l'aménagement, de la rénovation et autres travaux effectués dans les espaces 
occupés. Pour les rénovations, fournir : 
 a)  la ou les dates des travaux; 
 b)  les coûts; 
 c)  le nom de la ou des firmes ayant effectué les travaux. 
 
RÉPONSE 
 
 
Le Conseil supérieur de l’éducation n’a effectué aucun déménagement, aménagement, rénovation et autres 
travaux dans les espaces occupés. 
 

 



  No : 18B 

INSTITUT NATIONAL DES MINES 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 
Pour le cabinet ministériel, les bureaux de circonscription des ministres, la direction générale du 
ministère et la haute direction des organismes publics, fournir la ventilation des coûts, pour 2016-
2017, du déménagement, de l'aménagement, de la rénovation et autres travaux effectués dans les 
espaces occupés. Pour les rénovations, fournir: 
 a)  la ou les dates des travaux; 
 b)  les coûts; 
 c)  le nom de la ou des firmes ayant effectué les travaux. 
 
RÉPONSE 
 
Aucun déménagement ni travaux d’aménagement. 
 
 

 



  No : 18C 

INSTITUT DE TOURISME ET D’HÔTELLERIE DU QUÉBEC 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 

Pour le cabinet ministériel, les bureaux de circonscription des ministres, la direction générale du 
ministère et la haute direction des organismes publics, fournir le détail et la ventilation des coûts, 
pour 2016-2017, du déménagement, de l’aménagement, de la rénovation et autres travaux effectués 
dans les espaces occupés. Pour les rénovations, fournir : 
 
 a)  la ou les dates des travaux ; 
 b)  les coûts ; 
 c)  le nom de la ou des firmes ayant effectué les travaux. 
 
RÉPONSE 
 
Aucun déménagement ni travaux d’aménagement. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 



  No : 18D 

COMITÉ CONSULTATIF SUR L’ACCESSIBILITÉ FINANCIÈRE AUX ÉTUDES 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 
Pour le cabinet ministériel, les bureaux de circonscription des ministres, la direction générale du 
ministère et la haute direction des organismes publics, fournir le détail et la ventilation des coûts, 
pour 2016-2017, du déménagement, de l'aménagement, de la rénovation et autres travaux 
effectués dans les espaces occupés. Pour les rénovations, fournir: 
 a)  la ou les dates des travaux; 
 b)  les coûts; 
 c)  le nom de la ou des firmes ayant effectué les travaux. 
 
RÉPONSE 
 
 
Aucun déménagement ni travaux d’aménagement. 

 
 



e  No : 18E 

COMMISSION D’ÉVALUATION DE L’ENSEIGNEMENT COLLÉGIAL 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 
Pour le cabinet ministériel, les bureaux de circonscription des ministres, la direction générale du 
ministère et la haute direction des organismes publics, fournir la ventilation des coûts, pour 
2016-2017, du déménagement, de l'aménagement, de la rénovation et autres travaux effectués 
dans les espaces occupés. Pour les rénovations, fournir : 
 
a) la ou les dates des travaux; 
b) les coûts; 
c) le nom de la ou des firmes ayant effectué les travaux. 
 
RÉPONSE 
 
Aucune déménagement ni travaux d’aménagement. 

 



 No : 19 

MINISTÈRE DE L’ÉDUCATION ET DE L’ENSEIGNEMENT SUPÉRIEUR 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 
Liste du personnel de cabinet de chaque membre du Conseil des ministres durant l'année 2016-2017, en 
indiquant pour chaque individu: 
 
 a)  la date de l'entrée en fonction et la date de départ, le cas échéant; 
 b)  le titre de la fonction; 
 c)  l'adresse du port d'attache; 
 d)  le traitement annuel ou, selon le cas, les honoraires versés; 
 e)  la prime de départ versée, le cas échéant;  
 f)  le montant total et la ventilation des primes ou bonis reçus; 
 g)  la liste du personnel politique, incluant le personnel de soutien, qui fait partie de la   
 fonction publique et de quelle masse salariale il relève; 
 h)  la description de tâches; 
 i)  le montant détaillé des salaires, des honoraires et des contrats donnés par le cabinet   
 pour 2016-2017; 
 j)  le nombre total d'employés au cabinet; 

 k)  la masse salariale totale par cabinet pour les années financières 2015-2016 et 2016-2017; 
 1)  le nom des employés bénéficiant d'un traitement supérieur à celui prévu pour la   
 fonction occupée; 
 m)  s'il a ou non signé les directives du premier ministre intitulées: Directive sur la   
 transparence et l'éthique relativement à l'exercice des fonctions du personnel des   
 cabinets de ministre et Directive concernant les règles applicables lors de la    
 cessation d'exercice de certaines fonctions pour l'État. 
 
RÉPONSE 
 
Voir les tableaux ci-joints. 
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 No : 19 
Personnel de cabinet de la ministre responsable Hélène David 

Du 1er avril 2016 au 20 mars 2017 
 

Nom Prénom Titre de la fonction Port d’attache 

Melançon Isabelle Directrice de cabinet Québec 
Angers Jean-Philippe Directeur de cabinet Québec 
Gagnon Anne-Marie Attachée politique Québec 
Lavoie-Girard Maxime Attaché politique Québec 
Dussault Turcotte Anne-Marie Attachée politique Québec 
Bélair Thierry Attaché politique Québec 
Boisvert Claire Attachée politique Québec 
Auger Manon Employée de soutien Québec 
Lachaîne Sébastien Attaché politique Montréal 
Sultan Madeleine Attachée politique Montréal 
Labrecque Maxime Attaché politique Montréal 
Savard Catherine Attachée politique Québec 
 
Masse salariale autorisée du cabinet ministériel : 675 000 $ 
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 No : 19 
Personnel de cabinet du ministre Sébastien Proulx 

Du 1er avril 2016 au 20 mars 2017 

Nom Prénom Titre de la fonction Port d’attache 

Rodrigue Valérie Directrice de cabinet Québec 
Lavoie Jean-Luc Directeur adjoint de cabinet Québec 
Tremblay-Pelletier Michelle Attachée politique Québec 
Gagné Bernard Attaché politique Québec 
Couture Anne-Catherine Attachée politique Montréal 
Arsenault Damien Attaché politique Québec 
Côté Denis Attaché politique Québec 
Drolet Danielle Employée de soutien Québec 
Filion Cynthia Attachée politique Québec 
Guy Vanessa Attachée politique Québec 
Helms Jean-François Attaché politique Montréal 
Duval Roselyne Attachée politique Québec 
Boucher Stéphanie Attachée politique Québec 
Martel Julie Attachée politique Québec 
Whittom François Attaché politique Québec 
Rochette Anne Attachée politique Québec 
Griffin Carole-Ann Attachée politique Montréal 
Dion Marie-Ève Attachée politique Québec 
Deschamps Marie B. Attachée politique Montréal 
Rivard Karine Directrice des communications Québec 
Angel-Despins Alicia Employée de soutien Québec 
Roy Isabelle Attachée politique Québec 
Lafleur Isabelle Employée de soutien Québec 
Lavoie-Girard Maxime Attachée politique Québec 
Masse salariale autorisée du cabinet ministériel : 1 405 000 $ 
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 No : 20 

MINISTÈRE DE L’ÉDUCATION ET DE L’ENSEIGNEMENT SUPÉRIEUR 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 
Liste des sommes d’argent versées en 2016-2017 à même le budget discrétionnaire du ministre, du 
ministre délégué, du ministère ou de l’organisme, en indiquant : 
 

a) le nom de l’organisme concerné ou de la personne; 
b) la circonscription électorale; 
c) le montant attribué; 
d) le détail du projet visé et le but poursuivi par le ministère ou l’organisme. 

 
RÉPONSE 
 
Voir annexes 
 
L’information fournie en réponse à cette question est incluse dans les informations diffusées sur une base 
trimestrielle sur le site Internet du Ministère en vertu du Règlement sur la diffusion d’information et sur la 
protection des renseignements personnels (art. 4 paragraphe 26). 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 



No 20
Annexe 1

Page 1 de 3

Organisme  Montant 

Amarres et voilures 500,00 $

Arts de la scène de Montmagny 500,00 $

Assemblée parlementaire des étudiants du Québec inc. 500,00 $

Association canadienne de l'enseignement coopératif Québec 1 000,00 $

Association des étudiants de HEC Montréal 500,00 $

Association des étudiants en droit de l'Université Laval 400,00 $

Association Mathématique du Québec 1 000,00 $

Association québécoise des étudiants ayant des incapacités au postsecondaire 500,00 $

Association québécoise des personnes aphasiques 1 000,00 $

Association professionnelle des techniciennes et des techniciens en documentation du Québec 1 000,00 $

Association québécoise de la formation en restauration tourisme et hôtellerie du Québec 1 000,00 $

Association québécoise des jeunes parlementaires 1 500,00 $

Atelier 850 500,00 $

Avion-Cargo polytechnique Montréal 500,00 $

C.A.D.O. Centre artisanal pour la déficience intellectuelle de l'Outaouais 250,00 $

Cégep régional de Lanaudière à Terrebonne 750,00 $

Centre communautaire Leonardo da Vinci 300,00 $

Centre International PhiloJeunes 300,00 $

Centre INRS - Institut Armand-Frappier 750,00 $

Centre de liaison sur l'intervention 300,00 $

Circuit-Est 200,00 $

Coalition des familles LGBT 1 000,00 $

Collège André-Grasset 800,00 $

Comité québécois pour les jeunes en difficulté de comportement 500,00 $

Complexe JC Perreault 1 000,00 $

Corporation Wapikoni Mobile 750,00 $

Coupe internationale les enfants jouent pour les enfants 500,00 $

Culture pour tous 20 000,00 $

École Alfred-Pellan 2 000,00 $

École du Papillon-Bleu 500,00 $

FONDS DISCRÉTIONNAIRE DE LA MINISTRE

Subventions ponctuelles non programmées - par organisme
1er avril 2016 au 28 février 2017

Ministre responsable de l'Enseignement supérieur



No 20
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Page 2 de 3

Organisme  Montant 

École du Parc (C.S. Premières-seigneuries) 1 000,00 $

Family Ties New Carlisle 200,00 $

Fédération des associations étudiantes - Campus de l'université de Montréal 750,00 $

Festival du nouveau cinéma 1 500,00 $

Fondation AFDU Québec 1 500,00 $

Fondation du Cégep de Sherbrooke 2 000,00 $

Fondation du CÉGEP de Trois-Rivières 2 000,00 $

Fondation du Collège d'Ahuntsic 500,00 $

Fondation du Collège d'Ahuntsic 2 000,00 $

Fondation du Collège François-Xavier-Garneau 750,00 $

Fondation du conservatoire de musique et d'art dramatique du Qc 500,00 $

Fondation de l'Institut de tourisme et d'hôtellerie du Québec 800,00 $

Fondation de l'Institut de tourisme et d'hôtellerie du Québec 500,00 $

Fondation Madeli-aide 250,00 $

Fondation musique de l'école secondaire St-Luc 500,00 $

Fondation le Phare inc. 300,00 $

Fondation de l'Université de Sherbrooke 750,00 $

Fondation de l'Université de Sherbrooke 300,00 $

Fonds 1804 pour la persévérance scolaire 250,00 $

Force Jeunesse inc. 1 500,00 $

Gai écoute inc. 100,00 $

Go le grand défi inc. 250,00 $

Jeune conseil du Québec 500,00 $

Jeunes entreprises du Québec inc. 2 000,00 $

Jeunes musiciens du Monde 500,00 $

Jeux de la communication 2017 500,00 $

Jeux de génie du Québec 500,00 $

Maison Benoit Labre 200,00 $

Maison d'Hérelle 200,00 $

Municipalité du Lac St-Édouard 3 000,00 $

Parlement jeunesse de l'Estrie 750,00 $

Regroupement des maisons de jeunes du Québec inc. 500,00 $

REPAF-Réseau des entrepreneurs et professionnels africains 1 000,00 $

Réseau des Carrefours Jeunesse-Emploi du Québec 1 000,00 $

Service de nutrition et d'action communautaire 400,00 $

Société canadienne de la Croix-Rouge - division du Québec 200,00 $

Société de développement environnemental de Rosemont inc. 250,00 $

Thèsez-vous 3 000,00 $
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Organisme  Montant 

Traversée Rive-Sud 200,00 $

Université Laval - Faculté de foresterie et géomatique 500,00 $

Université Laval (Robocup) 1 000,00 $

Université du Québec à Trois-Rivières 1 000,00 $

Vent dans les Arts 300,00 $



No 20
ANNEXE 2

Page 1 de 7

Organisme  Montant 

L'A.D.J. de Newport inc. 250,00 $

Académie théâtrale l'Envol de Laval 2 000,00 $

Accès transports viables 750,00 $

Alphabeille Vanier 500,00 $

Amarres et voitures 500,00 $

Antidote 1 000,00 $

Appartenance Mauricie Société d'histoire régionale 500,00 $

Armée du Salut (Église communautaire de l'Outaouais) 1 000,00 $

Association athlétique et sociale Hull volant inc. 2 000,00 $

Association carrefour famille Montcalm 500,00 $

Association des amateurs de chasse et pêche Alouette de Montpelletier 500,00 $

Association des pourvoyeurs et pêcheurs du poisson des chenaux de la rivière Sainte-Anne 500,00 $

Association mathématique du Québec 250,00 $

Association professionnelle des techniciennes et techniciens en documentation du Québec 500,00 $

Association ballon sur glace Québec-Nord-Sud 250,00 $

Association de baseball Noroit 500,00 $

Association culturelle de Havre-Aubert (ACHA) 500,00 $

Association des étudiants et étudiantes en droit de l'Université Laval 250,00 $

Association forestière de la Gaspésie 250,00 $

Association des grands brûlés F.L.A.M. 1 000,00 $

Association de hockey mineur de la Petite-Nation 250,00 $

Assemblée parlementaire des étudiants du Québec 500,00 $

Association québécoise des jeunes parlementaires 500,00 $

Association québécoise de Voile adaptée 500,00 $

Association Quid Novi Lac-Édouard 750,00 $

Association régionale de baseball amateur du Québec 500,00 $

Association régionale de patinage du Lac St-Louis 250,00 $

Association rugby Junior Rive-sud 2 000,00 $

Association sportive Monteuil de Laval 2 500,00 $

Association Ultimate Montréal 500,00 $

FONDS DISCRÉTIONNAIRE DU MINISTRE

Subventions ponctuelles non programmées - par organisme
1er avril 2016 au 28 février 2017

Ministre de l'Éducation, du Loisir et du Sport (Enveloppe - Éducation)
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ANNEXE 2

Page 2 de 7

Organisme  Montant 

Association western de Portneuf (A.W.P.) 2 500,00 $

Atelier musical Panarmonia 500,00 $

Autisme sans limites 750,00 $

Avant tout les enfants 250,00 $

Blacbiblio.com 700,00 $

Bull Gym Boxe 500,00 $

Centre d'aide aux personnes traumatisées crâniennes et handicapées physiques Laurentides 500,00 $

Centre communautaire de loisirs Ste-Catherine d'Alexandrie 250,00 $

Centre communautaire des gais et lesbiennes de Montréal 250,00 $

Centre Cyber-aide 5 000,00 $

Centre d'action bénévole La Grande Corvée 500,00 $

Centre d'action bénévole de Jonquière 250,00 $

Centre d'activités physiques des Îles 500,00 $

CEA DE L'Accore 1 000,00 $

Centre d'amitié autochtone de Val d'Or 500,00 $

Centre d'organisation mauricien de services et d'éducation populaire 1 000,00 $

Centre de pédiatrie sociale Haute-Gaspésie 2 500,00 $

Centre solidarité jeunesse de Québec 500,00 $

Challenge cycliste des Bleuets 2 000,00 $

Challenger de Gatineau 250,00 $

Chambre de commerce Baie-des-Chaleurs 1 000,00 $

Chambre de commerce de la Haute-Gaspésie 500,00 $

Cirque des étoiles Memphrémagog 500,00 $

Classique internationale de canots de la Mauricie 1 000,00 $

Classique Pif vacances Air Transat 250,00 $

Clinique d'orthophonie sociale de Québec 500,00 $

Club aquatique Pointe-Claire 250,00 $

Club d'astronomie Les Boréalides du Lac-St-Jean Ouest 500,00 $

Club d'aviron Terrebonne GPAT 1 000,00 $

Club Bon Cœur des Cardiaques de Charlevoix 250,00 $

Club le Hibou Blanc (1995) inc. 1 000,00 $

Club de natation région de Québec (CNQ) inc. 500,00 $

Club optimiste de Shawinigan-Sud 750,00 $

Club de soccer Avignon Est 250,00 $

Club MX Deschambault 1 000,00 $
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Organisme  Montant 

Club nautique de Sherbrooke 750,00 $

Club Rotary de Québec-Charlesbourg 500,00 $

Coalition des familles LGBT 500,00 $

Collectif pour un Québec sans pauvreté 250,00 $

Collège Héritage de Châteauguay 250,00 $

Comité d'aménagement et de développement durable environnemental et culturel 500,00 $

Comité culturel Saint-Pierre-du-Sud 500,00 $

Comité des Loisirs de Saint-Jean-de-Dieu 500,00 $

Comité international pour la promotion du créole et l'alphabétisation 500,00 $

Comité récréatif N.D.H. inc. 500,00 $

Commission des Sports de Loisirs de Lac-Mégantic 500,00 $

Commission scolaire au Cœur-des-Vallées 1 500,00 $

Commission scolaire de l'Énergie 3 000,00 $

Commission scolaire du Lac-Abitibi 1 000,00 $

Commission scolaire des Navigateurs 3 000,00 $

Commission scolaire de Portneuf 500,00 $

Commission scolaire des Rives du Saguenay (Pavillon La Baie) 1 000,00 $

Commission sportive de Montréal-Concordia inc. 1 000,00 $

Concours OPTI-MATH 1 000,00 $

Confédération des organismes de personnes handicapées du Québec 1 000,00 $

Corporation des challenges en Plein-Air du Québec 250,00 $

Corporation de développement communautaire du Centre-de-la-Mauricie 1 000,00 $

Corporation des Enfants de ma rue 750,00 $

Corporation de l'Entre-Jeunes de Rivière-du-Loup 250,00 $

Corporation de l'externat St-Jean-Berchamns 500,00 $

Corporation du Noël des enfants 2002 750,00 $

Corporation de la Relance économique de Port-Daniel Gascon 500,00 $

Corporation du tourisme de Mont-St-Pierre inc. 1 000,00 $

Coupe internationale les enfants jouent pour les enfants 500,00 $

Cyclo-Mauricie 500,00 $

Dose Culture 500,00 $

École Beausoleil 1 000,00 $

École Jésus-Marie de Beauceville 750,00 $

École de musique Alain-Caron 5 000,00 $

École régionale de musique de Pont-Rouge 500,00 $
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Organisme  Montant 

École Saint-Michel-Archange (CS des Grandes-Seigneuries) 500,00 $

École secondaire la Découverte 500,00 $

École Le sommet 500,00 $

Les Écuries de la Chaudière 500,00 $

Les Éditions du 9ième jour inc. 1 000,00 $

Enfance Libre Lanaudière 1 000,00 $

Enfants transgenres Canada 250,00 $

Entr'Ados 250,00 $

Espace-Vie TSA 500,00 $

Évènements UltraDon 500,00 $

Expo BBQ Bellechasse 250,00 $

Fédération des Centre d'Action Bénévole du Québec 1 000,00 $

Fédération Yoseikan Karaté-Do 3 000,00 $

Festival de cinéma de la Ville de Québec 500,00 $

Festival Innu Nikamu 750,00 $

Festival de la truite mouchetée de St-Alexis des Monts inc. 500,00 $

Fibrose kystique Québec 500,00 $

Foire d'art contemporain de Saint-Lambert 1 000,00 $

Fondation André-Côté 500,00 $

Fondation La Source 500,00 $

Fondation du Collège Ahunstic 250,00 $

Fondation de recherche appliquée de technologie physique de la Pocatière 1 000,00 $

Fondation des amis de l'hôpital Jeffery Hale - St-Brigid's 250,00 $

Fondation des Capitales de Québec 500,00 $

Fondation de la commission scolaire de l'Estuaire 1 000,00 $

Fondation de la commission scolaire de Montréal 500,00 $

Fondation le Petit Blanchon 500,00 $

Fondation de l'Institut universitaire de cardiologie et pneumologie 500,00 $

Fondation de l'université de Sherbrooke 5 000,00 $

Fondation du CHU de Québec 500,00 $

Fondation pour enfants Lory 500,00 $

Fondation Madeli-aide 1 000,00 $

Fondation Maison Marie-Élisabeth 500,00 $

Fondation Marc Chouinard 750,00 $

Fondation Monique-Fitz-Back 500,00 $
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Organisme  Montant 

Fondation Pat Burns 2 500,00 $

Fondation Petits bonheurs d'école 1 000,00 $

Fondation pour la réussite des élèves de la Commission scolaire des draveurs 2 500,00 $

Fondation pour la sauvegarde de la Truite mouchetée 250,00 $

Fondation québécoise en environnement 1 000,00 $

Fondation Taylor-Birks 500,00 $

Fondation "Willie Deraspe" pour le centre d'interprétation du phoque 1 500,00 $

Fonds Dave Tremblay 250,00 $

Fonds d'investissement Entrepreneuriat Régional ELLES 1 000,00 $

Fusion Jeunesse 500,00 $

Gaspé, Berceau du Canada 1 000,00 $

Gestion Jeunesse inc. 500,00 $

Grand défi Pierre Lavoie 500,00 $

Grand tour du Lac Mégantic 1 000,00 $

Groupe régional d'intervention sociale (GRIS) Mauricie-Centre du Québec 250,00 $

Hippy-Québec 1 500,00 $

Horizon Charlevoix 2 000,00 $

Hurtubise, Paul (Aux vieux meules 1617) 250,00 $

Îlot 84 2 000,00 $

Jeunes au travail 1 000,00 $

Jeunes entreprises du Québec inc. 500,00 $

Jeunesse au soleil 250,00 $

Jeux Nord-Américains des policiers et des pompiers 1 500,00 $

Juni-Sport 250,00 $

Les Loisirs de Palmarolle inc. 250,00 $

Maison des arts de la parole 500,00 $

Maison des jeunes de LaSalle 1 000,00 $

Maison des jeunes de Mont-Laurier inc. 500,00 $

Maison des jeunes de New-Richmond 500,00 $

Maison des jeunes RadoActif 1 000,00 $

Milieu éducatif La Source 750,00 $

Mon Art Québec 2 000,00 $

Mon Art Québec 1 000,00 $

Motivaction Jeunesse 1 000,00 $

Municipalité de la Paroisse de Saint-Léon-le-Grand 250,00 $
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Organisme  Montant 

Municipalité de Saint-Anicet 300,00 $

Municipalité de Saint-Justin 500,00 $

Municipalité Sainte-Madeleine-de-la-rivière-Madeleine 1 500,00 $

Nunavik Volleyball 2 000,00 $

Office de Tourisme du Rocher-Percé 1 000,00 $

Ouverture avec les ARTS (OWTA) 500,00 $

Oxfam-Québec 1 000,00 $

Patrouille canadienne de ski au Québec 300,00 $

Percéides 500,00 $

Petits Entrepreneurs 500,00 $

Pignon Bleu, la Maison pour Grandir 100,00 $

Pilier Jeunesse 500,00 $

Pinceaux d'Or 500,00 $

Place aux jeunes en région 500,00 $

Polyvalente Montignac (C.S. des Hauts-Cantons) 500,00 $

Productions Continuum 500,00 $

Programme de hockey parascolaire les Jardins du Québec 250,00 $

Projet LOVE - Vivre sans violence 5 000,00 $

Regroupement des jeunes chambres de commerce du Québec 250,00 $

Regroupement des Magasins-Partage de l'Ïle de Montréal 500,00 $

Relais Côte-des-Neiges 1 000,00 $

Rescousse 500,00 $

Réseau Action TI 500,00 $

Réseau d'aide aux personnes seules et itinérantes de MTl (RAPSIM) 750,00 $

Réseau des Carrefours Jeunesse-Emploi du Québec 500,00 $

Ressource Espace Familles 500,00 $

Restaurant populaire 1 500,00 $

Resto Plateau 1 000,00 $

Salon du livre de Trois-Rivières 500,00 $

Secondaire en Spectacle 2 000,00 $

Société canadienne de la Croix-Rouge (QC) 1 000,00 $

Société des Chefs, Cuisiniers et pâtissiers du Québec 250,00 $

Société de développement et de mise en valeur de Carleton-sur-Mer 10 000,00 $

Société d'histoire de La Haute-Gaspésie 2 000,00 $

Société équestre de Blainville 500,00 $
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Société mathématique du Canada 500,00 $

Société québécoise de la Trisomie-21 1 000,00 $

Sotracom Itée 10 000,00 $

Soupe populaire de Hull 1 000,00 $

Sport'Aide 1 000,00 $

Technocentre des techniques de l'information et des communications 750,00 $

Théâtre de la Ligue nationale d'improvisation 500,00 $

Théâtre Lyrichorégra 20 1 500,00 $

Théâtre de la Petite Marée 500,00 $

Au trait d'union Québec 500,00 $

TRANS - Mauricie/Centre-du-Québec 250,00 $

Triathlon d'Amqui 500,00 $

Vélo une ville 1 500,00 $

Village en Chanson de la Petite-Vallée 1 000,00 $

Ville de New-Richmond 250,00 $

Ville de Saint-Lazare 5 000,00 $

Vision MultiSports Outaouais 1 000,00 $

24H ChronoSports 250,00 $
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Action bénévole Entre-deux Saint-André-du-Lac-St-Jean 1 000,00 $

Ali et les princes de la Rue 500,00 $

AlterHéros 500,00 $

Association  des écrivains québécois pour la jeunesse 1 000,00 $

Association des étudiants et étudiantes de la faculté des sciences de l'Éducation de l'Université du Québec à 
Montréal (ADEES-UQAM) 500,00 $

Association des TCC et ACV de la Gaspésie et des Îles-de-la-Madeleine 350,00 $

Association du hockey mineur de Louiseville 500,00 $

Association Équestre Régionale western Richelieu-Yamaska 500,00 $

Association québécoise de prévention du suicide 1 000,00 $

Association régionale de patinage artistique de la Côte-Nord 1 000,00 $

Association régionale de soccer du Lac St-Louis 150,00 $

Association sportive des jeunes handicapés de l'Estrie 750,00 $

Association sportive de Laval-Nord (hockey) 1 000,00 $

Association sportive de Laval-Nord (baseball) 1 000,00 $

Atelier 850 1 000,00 $

Atout-Lire 750,00 $

Autisme Montréal 500,00 $

Ballet classique du Haut-Richelieu 500,00 $

Caserne des jeunes de Lac-au-Saumon 1 000,00 $

Centre communautaire Leonardo da Vinci 2 000,00 $

Centre Marc Gagnon 750,00 $

Centre Signes d'Espoir 250,00 $

Chambre de commerce des Îles-de-la-Madeleine 1 500,00 $

Club Cycliste Boucherville 2 000,00 $

Centre de leadership pour la jeunesse Don Bosco 1 000,00 $

Club de natation Torpille 2 000,00 $

Club nordique du Mont-Sainte-Anne 500,00 $

Club de ski de fond Mont-Climont 750,00 $

Club de soccer de Rivière-des-Prairies 750,00 $

Club optimiste de Louiseville 250,00 $

Club optimiste de Shawinigan-Sud 300,00 $

Collège Shawinigan 2 500,00 $

FONDS DISCRÉTIONNAIRE DU MINISTRE

Subventions ponctuelles non programmées - par organisme
1er avril 2016 au 28 février 2017

Ministre de l'Éducation, du Loisir et du Sport (Enveloppe - Loisir et Sport)
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Commission scolaire au Cœur-des-Vallées 500,00 $

Commission scolaire des Affluents 500,00 $

Commission scolaire Marguerite-Bourgeoys 250,00 $

Commission scolaire des Trois-Lacs 2 000,00 $

Communauté sépharade unifiée du Québec 250,00 $

Compétition Hit the Floor 1 000,00 $

Diplôme avant la médaille 3 000,00 $

École Alfred-Pellan, pavillon Ulric-Debien (.CS. de Laval) 1 500,00 $

École Barthélemy-Joliette (C.S. des Samares) 500,00 $

École Daigneau (C.S. des Grandes-Seigneuries) 500,00 $

École de la Source 1 000,00 $

École des Bâtisseurs 750,00 $

École Louis-Philippe-Paré (C.S. des Grandes-Seigneuries) 750,00 $

École primaire Saint-Fidèle (C.S. de la Capitale) 1 000,00 $

École Sainte-Rita (C.S. du Fleuve-et-des-Lacs) 500,00 $

École secondaire Chavigny (C.S. Chemin du Roy) 500,00 $

École secondaire Hormisdas-Gamelin (C.S. Au cœur-des-Vallées) 500,00 $

École secondaire Polybel (C.S. des Patriotes) 750,00 $

École secondaire Saint-Luc (C.S. de Montréal) 1 500,00 $

École secondaire de la Seigneurie (C.S. des Premières-Seigneuries) 3 000,00 $

École St-Joseph (C.S. des Navigateurs) 750,00 $

Équipe d'Iberville de Hockey-Québec-Centre 750,00 $

Espace Gaspésie-les-îles 750,00 $

Évènements Harricana 500,00 $

FADOQ - Région Île de Montréal 750,00 $

Festi-Volant de Grandes-Piles 1 000,00 $

Festival d'hiver de Roberval 500,00 $

Fête des neiges de ville de Magog 500,00 $

Filles et les sciences un duo électrisant 750,00 $

Fondation des Auberges du cœur du Québec 1 000,00 $

Fondation À deux pas de la réussite 750,00 $

Fondation La Tablée populaire 750,00 $

Fondation Le grand Chemin 500,00 $

Fondation Musique de l'École secondaire Saint-Luc 500,00 $

Force Jeunesse 750,00 $

Fun Sport Canada 750,00 $

G.R.I.S. (Groupe de recherche et d'intervention social gais et lesbiennes) 750,00 $

Gîte jeunesse 500,00 $
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Groupe ÉM de Howick 500,00 $

Groupes populaires Associés de Drummond inc. 750,00 $

Héritage maritime Canada 1 000,00 $

Institut et hôpital neurologiques de Montréal 1 500,00 $

Intégration TSA 5 000,00 $

Jeunes musiciens du monde 500,00 $

L'ancre des jeunes 2 000,00 $

Laura Lémerveil 1 000,00 $

Loisirs de St-Hilarion 500,00 $

Machine à Truc, coopérative culturelle 500,00 $

Maison des jeunes l'Atôme de Stoneham 500,00 $

Maison des jeunes de Beaujeu 500,00 $

Maison des jeunes La Parenthèse 750,00 $

Maison des jeunes La Porte ouverte 750,00 $

Maison des jeunes MAGI de Mercier-Ouest inc. 1 000,00 $

Midget espoir du Thphon SSF-Québec 500,00 $

MIM du Collège Montmorency 1 500,00 $

Municipalité de Saint-Aimé-du-Lac-des-Îles 3 000,00 $

Municipalité de Duhamel 250,00 $

Municipalité de Ripon 750,00 $

Municipalité de Saint-Gilbert 500,00 $

Municipalité de Saint-marc-de-Figuery 500,00 $

Municipalité de Saint-Thuribe 500,00 $

Musée Gilles-Villeneuve 250,00 $

O.T.J. de St-Paulin 500,00 $

Parasports Québec 1 000,00 $

Parc de la Rivière Batiscan inc. 750,00 $

Parc naturel de Portneuf 500,00 $

Parcours de point de vue - Gaspésie - Rencontre inter. Photos 1 000,00 $

Paris Saint-Germain Academy Canada 250,00 $

Partage-Action de l'Ouest-de-lÎle 3 000,00 $

Polyvalente Louis-St-Laurent (CS des Hauts-Cantons) 250,00 $

Productions Mondial Danse 750,00 $

Radisson Midget A 750,00 $

Saguenay en neige 250,00 $

Salon du Cheval 250,00 $

Scouts du district Rive-Sud/Beauce 750,00 $

Service Bénévole Comté de l'Assomption 750,00 $
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Société canadienne de la sclérose en plaques (section Outaouais) 500,00 $

Société d'étude et de conférences section Mauricie et Centre-du-Québec 300,00 $

Sport-Hommage Mauricie 1 000,00 $

Tournoi provincial Passe Rondelle 250,00 $

Troisième âge Montcalm (T.A.M.) 250,00 $

Unité de loisir et sport de la Capitale-Nationale 250,00 $

Université Laval - Faculté de médecine 1 000,00 $

Université de Sherbrooke 750,00 $

Université du Québec à Mtl 2 000,00 $

Vallée-Jeunesse 2 000,00 $

Ville de Matane 1 500,00 $

Village sur glace de Roberval 500,00 $

Virée Nordique de Charlevoix 500,00 $



 No : 21 
 

MINISTÈRE DE L’ÉDUCATION ET DE L’ENSEIGNEMENT SUPÉRIEUR 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 
Liste du personnel hors structure, par catégorie d'emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.), 
rémunéré par le ministère, mais qui n'occupe aucun poste dans ce ministère: 
 a)  le nom de la personne; 
 b)  le poste occupé; 
 c)  le salaire de base et les bonis, le cas échéant; 
 d)  l'assignation initiale et l'assignation actuelle; 
 e)  la date de l'assignation hors structure; 
 f)  la date de la fin de l'assignation, s'il y a lieu. 
 
RÉPONSE 
 
Le Ministère n’a pas de personnel cadre, professionnel ou fonctionnaire hors structure qui n’occupait 
aucun poste en 2016-2017. 
 

 



 No : 22 

MINISTÈRE DE L’ÉDUCATION ET DE L’ENSEIGNEMENT SUPÉRIEUR 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 
Liste du personnel en disponibilité par catégorie d'emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.), en 
indiquant: 
 a) le poste initial; 
 b) le salaire; 
 c) le poste actuel, s'il y a lieu; 
 d) la date de la mise en disponibilité; 
 e) les prévisions pour 2017-2018. 
 
RÉPONSE 
 
La réponse à cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor et ce, pour tous les 
ministères et organismes.  
 

 



  No : 23 

MINISTÈRE DE L’ÉDUCATION ET DE L’ENSEIGNEMENT SUPÉRIEUR  
ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 
Pour chaque ministère et organisme public (y compris les agences, sociétés, établissements, 
institutions, etc.), founir pour 2016-2017, le nombre d'occasionnels mis à pied dont le ministère 
ou l'organisme a mis fin à l'emploi ou dont le contrat n'a pas été renouvelé, en précisant la ou les 
raisons et en ventilant: 
 
 a)  par catégorie d'emploi (cadres, professionnels, personnel de soutien,  
  fonctionnaires, etc.); 
 b)  prévisions pour 2017-2018; 
 c)  par catégorie d'âge. 
 
RÉPONSE 
 
La réponse à cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor et ce, pour tous les 
ministères et organismes.  
 

 



 No : 23A 
 

        CONSEIL SUPÉRIEUR DE L’ÉDUCATION 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 
Pour chaque ministère et organisme public (y compris les agences, sociétés, établissements, institutions, 
etc.), fournir pour 2016-2017, le nombre d'occasionnels mis à pied dont le ministère ou l'organisme a mis 
fin à l'emploi ou dont le contrat n'a pas été renouvelé, en précisant la ou les raisons et en ventilant : 
 
 a)  par catégorie d'emploi (cadres, professionnels, personnel de soutien,  
  fonctionnaires, etc.); 
 b)  prévisions pour 2017-2018; 
 c)  par catégorie d'âge. 
 
RÉPONSE 
 
La réponse à cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor, et ce, pour tous les 
ministères et organismes. 
 

 



  No : 23B 

INSTITUT NATIONAL DES MINES 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 
Pour chaque ministère et organisme public (y compris les agences, sociétés, établissements, 
institutions, etc.), fournir pour 2016-2017, le nombre d'occasionnels mis à pied dont le ministère 
ou l'organisme a mis fin à l'emploi ou dont le contrat n'a pas été renouvelé, en précisant la ou les 
raisons et en ventilant: 
 
 a)  par catégorie d'emploi (cadres, professionnels, personnel de soutien,  
  fonctionnaires, etc.); 
 b)  prévisions pour 2017-2018; 
 c)  par catégorie d'âge. 
 
RÉPONSE 
 
La réponse à cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor, et ce, pour tous les 
ministères et organismes.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



  No : 23C 

INSTITUT DE TOURISME ET D’HÔTELLERIE DU QUÉBEC 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 
Pour chaque ministère et organisme public (y compris les agences, sociétés, établissements, 
institutions, etc.), fournir pour 2016-2017, le nombre d'occasionnels mis à pied dont le ministère 
ou l'organisme a mis fin à l'emploi ou dont le contrat n'a pas été renouvelé, en précisant la ou les 
raisons et en ventilant: 
 
 a)  par catégorie d'emploi (cadres, professionnels, personnel de soutien,  
  fonctionnaires, etc.); 
 b)  prévisions pour 2017-2018; 
 c)  par catégorie d'âge. 
 
RÉPONSE 
 
La réponse à cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor, et ce, pour tous les 
ministères et organismes.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



No : 23D 
 

COMITÉ CONSULTATIF SUR L’ACCESSIBILITÉ FINANCIÈRE AUX ÉTUDES 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 

 
QUESTION 
 
 
Pour chaque ministère et organisme public (y compris les agences, sociétés, 
établissements, institutions etc.) fournir pour 2016-2017, le nombre d’occasionnels mis à 
pied dont le ministère ou l’organisme a mis fin à l’emploi ou dont le contrat n’a pas été 
renouvelé, en précisant la ou les raisons et en ventilant : 
 
a) par catégorie d’emploi (cadres, professionnels, personnel de soutien, fonctionnaires, 

etc); 
b) prévisions pour 2017-2018; 
c) par catégorie d’âge. 
 
RÉPONSE 
 
La réponse à cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor pour 
tous les ministères et organismes. 
 



No : 23E 
 

COMMISSION D’ÉVALUATION DE L’ENSEIGNEMENT COLLÉGIAL 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 

 
QUESTION 
 
 
Pour chaque ministère et organisme public (y compris les agences, sociétés, 
établissements, institutions etc.) fournir pour 2016-2017, le nombre d’occasionnels mis à 
pied dont le ministère ou l’organisme a mis fin à l’emploi ou dont le contrat n’a pas été 
renouvelé, en précisant la ou les raisons et en ventilant : 
 
a) par catégorie d’emploi (cadres, professionnels, personnel de soutien, fonctionnaires, 

etc); 
b) prévisions pour 2017-2018; 
c) par catégorie d’âge. 
 
RÉPONSE 
 
La réponse à cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor pour 
tous les ministères et organismes. 
 



 No : 24 
 

MINISTÈRE DE L’ÉDUCATION ET DE L’ENSEIGNEMENT SUPÉRIEUR 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 
Pour chaque ministère et organisme, depuis cinq ans, fournir le nombre de postes abolis par bureau régional 
et par catégorie d’emploi, ainsi que les prévisions pour 2017-2018. 
 
RÉPONSE 
 
Le Ministère n’a aboli aucun poste en 2016-2017. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 



  No : 25 

MINISTÈRE DE L’ÉDUCATION ET DE L’ENSEIGNEMENT SUPÉRIEUR  
ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 
Pour chaque ministère et organisme, liste des bureaux régionaux et de l’effectif étant rattaché, par 
catégorie d’emploi, à chacun de ces bureaux. Présenter l’évolution depuis cinq ans, ainsi que les 
prévisions pour 2017-2018, par mission 
 
RÉPONSE 
 
Veuillez référer à la réponse de la question 15j.  
 

 



 No : 26 
 

MINISTÈRE DE L’ÉDUCATION ET DE L’ENSEIGNEMENT SUPÉRIEUR 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018 

Demande de renseignements particuliers de l’opposition officielle 
 
 
 
QUESTION 
 
Liste du personnel rémunéré par le ministère et affecté à d'autres organismes publics, parapublics, 
parapublics non gouvernementaux et autres, en indiquant: 

a) le nom de la personne; 
b) le poste occupé et le nom de l'organisme; 
c) le salaire de base et les bonis, le cas échéant; 
d) l'assignation initiale; 
e) l'assignation actuelle; 
f) la date de l'assignation hors structure; 
g) la date de la fin de l'assignation (s'il y a lieu). 

 
RÉPONSE 
 
 

Nom de la personne  Claude Royer 
Poste occupé Cadre 2 
Salaire annuel 129 136 $ 

Assignation initiale 
Ministère de l’Éducation et de 

l’Enseignement supérieur 
(MEES) 

Assignation actuelle Secrétariat du Conseil du 
Trésor (SCT) 

Date de l’assignation hors 
structure 2 avril 2012 

Date de la fin de 
l’assignation 8 avril 2017 

 
Nom de la personne  Nicole Lévesque 
Poste occupé Cadre 2 
Salaire annuel 129 136 $ 

Assignation initiale 
Ministère de l’Éducation et de 

l’Enseignement supérieur 
(MEES) 

Assignation actuelle Société d’habitation du Québec 
Date de l’assignation hors 
structure 11 mai 2015 

Date de la fin de 
l’assignation 31 mai 2016 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Nom de la personne  Raymond Lesage 
Poste occupé Administrateur d’État II 
Salaire annuel 180 911 $ 

Assignation initiale 
Ministère de l’Éducation et de 

l’Enseignement supérieur 
(MEES) 

Assignation actuelle Société des établissements de 
plein air du Québec 

Date de l’assignation hors 
structure 9 juin 2016 

Date de la fin de 
l’assignation s/o 

 



 No : 26 
 

 
 
 
 
 

Nom de la 
personne  Louise Bilodeau 

Poste occupé Cadre 3 
Salaire annuel 115 244 $ 
Assignation 
initiale 

Ministère de l’Éducation et de 
l’Enseignement supérieur (MEES) 

Assignation 
actuelle CISSS de l’Abitibi-Témiscamingue 

Date de 
l’assignation 
hors structure 

1er août 2016 

Date de la fin 
de 
l’assignation 

29 juillet 2017 

Assignation 
passée 

Ministère de l’Agriculture, des Pêcheries et 
de l’Alimentation du Québec (MAPAQ) 

Date de 
l’assignation 
hors structure 

16 janvier 2015 

Date de la fin 
de 
l’assignation 

1er juin 2016 

Nom de la personne  Louise Lafontaine 
Poste occupé Cadre 3 
Salaire annuel 115 244 $ 

Assignation initiale 
Ministère de l’Éducation et de 

l’Enseignement supérieur 
(MEES) 

Assignation actuelle 
Ministère du Travail, de 

l’Emploi et de la Solidarité 
sociale (MTESS) 

Date de l’assignation hors 
structure 7 novembre 2016 

Date de la fin de 
l’assignation 31 décembre 2017 

Assignation passée Centre des services partagés du 
Québec (CSPQ) 

Date de l’assignation hors 
structure 2 mars 2015 

Date de la fin de 
l’assignation 1er août 2016 

 

 



 No : 27 
 

MINISTÈRE DE L’ÉDUCATION ET DE L’ENSEIGNEMENT SUPÉRIEUR 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 
Liste de tous les abonnements aux journaux, aux revues mensuelles, aux publications (format papier ou 
électronique), aux sites spécialisés de recherche sur Internet (Eureka, etc.) du ministère et des organismes 
publics en 2016-2017, en précisant pour chaque abonnement: 
 

a) coût de chacun; 
b) le fournisseur; 
c) la nature du service; 
 

Ventiler le montant total par catégories. 
 
RÉPONSE 
 
Voir annexe 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 



No 27
Annexe

Liste des abonnements  Montant 

L'Actualité 38,95  $                     
Cedrom-Sni inc. 7 579,10  $                
Centre international d'études pédagogiques 856,70  $                   
Dose Pro 1 500,00  $                
EBSCO Canada Ltd. 17 755,01  $              
The Economist 156,49  $                   
Ed delisme 42,98  $                     
Éditions Wilson et Lafleur 645,16  $                   
Éditions Yvon Blais inc. 1 201,28  $                
Evernote 57,99  $                     
Montréal Gazette 264,56  $                   
Pearson ERPI 895,33  $                   
Press Reader 223,57  $                   
Regroupement de réseaux en santé des personnes au travail 2 904,96  $                
Société québécoise d'information juridique (SOQUIJ) 197,95  $                   
Solutions Novaxis 4 716,10  $                
Vimeo Pro 219,00  $                   
Wolters Kluwer Québec 1 324,00  $                

40 579,13  $              

Liste de tous les abonnements du Ministère et le coût de chacun
1er avril 2016 au 28 février 2017



 No : 27A 

CONSEIL SUPÉRIEUR DE L’ÉDUCATION 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 
Liste de tous les abonnements aux journaux, aux revues mensuelles, aux publications (format papier ou 
électronique), aux sites spécialisés de recherche sur Internet (Eureka, etc.) du ministère et des organismes 
publics en 2016-2017, en précisant pour chaque abonnement : 

a) coût de chacun; 
b) le fournisseur; 
c) la nature du service; 
 

Ventiler le montant total par catégories. 
 
 
RÉPONSE 
 
• PortFolio RIBG (lien au Réseau informatisé des bibliothèques gouv.) 3 483,37 $ 

• SDM Repères (base de données d’articles de périodiques)  515,00 $ 

• CNW Telbec (transmission de communiqués)  772,80 $ 
 

• EBSCO Canada Ltée (abonnement à des périodiques)  762,73 $ 
 

- Canadien Journal of Education (Revue canadienne de l’éducation) 
- Canadien Journal of Higher Education 
- Change : the Magazine of Higher Learning 
- Éducation Canada 
- Revue Française de pédagogie 
- Revue des sciences de l’éducation 

 

• AUTRES (journaux, revues, Internet)  7 268,55 $ 
 

 Le Devoir 186,73 $ 
 Le Soleil  228,00 $ 
 L'Actualité 43,64 $ 
 Éducation permanente 2016 164,67 $ 
  Magazine Trente (FPJQ) 17,85 $ 
  Relations 34,79 $ 
  AMEQ en ligne (Jaguar Media inc.) 1 575,00 $ 
  Communication DEMO (Revue de presse électronique) 4 922,87 $ 
 IPSOS (Maison de sondages, membre 1 an) 95,00 $ 

 

 



 No : 27B 

INSTITUT NATIONAL DES MINES  
ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 
Liste de tous les abonnements aux journaux, aux revues mensuelles, aux publications (format papier ou 
électronique), aux sites spécialisés de recherche sur Internet (Eureka, etc.) du ministère et des organismes 
publics en 2016-2017, en précisant pour chaque abonnement : 
a) le coût de chacun; 
b) le fournisseur; 
c) la nature du service; 
Ventiler le montant total par catégories. 
RÉPONSE 
 

2016-2017 

B C A 

Le courrier parlementaire  Débats de l’Assemblée nationale 1 950 $ 
Association minière du Québec  Veille informationnelle  1 000 $ 

GRICS 
Accès à une banque de données 
des conseillers en orientation 
dans Repères  

300 $ 

Éducation Internationale  
Accès à de l’information 
spécialisée sur le site 
d’Éducation internationale  

3 160 $ 

 



 No : 27C 

INSTITUT DE TOURISME ET D’HÔTELLERIE DU QUÉBEC 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 

Liste de tous les abonnements aux journaux, aux revues mensuelles, aux publications (format papier ou 
électronique), aux sites spécialisés de recherche sur Internet (Eureka, etc.) du ministère et des organismes 
publics en 2016-2017, en précisant pour chaque abonnement : 
 

a) coût de chacun ; 
b) le fournisseur ; 
c) la nature du service ; 
 

Ventiler le montant total par catégories.  
 
RÉPONSE 
 

 
Liste des abonnements annuels aux journaux, revues mensuelles, publications papier et en format 
électronique ainsi qu’à des sites spécialisés sur Internet : 
 
Budget 2016-2017 
 

- 12,5 : 79,70 $ (Fournisseur : Librairie gourmande) 
- 180 degrés : 87, 28 $ (Fournisseur : Librairie gourmande) 
- L’Actualité alimentaire : 99,95 $ (Fournisseur : Rabais Campus) 
- Apicius : 126 $ (Fournisseur : Librairie gourmande) 
- Art culinaire : 164,85 $ (Fournisseur : Ebsco Canada Inc.) 
- Caribou : 63 $ (Fournisseur : Cervidés Médias Inc.) 
- Le Chef : 81,05 $ (Fournisseur : Ebsco Canada Inc.) 
- Chef&co.ca : 21,74 $ (Fournisseur : Magazine Chef & co. Inc.) 
- Chefs & Saveurs : 69,18 $ (Fournisseur : Ebsco Canada inc.) 
- Conde Nast Traveler : 45,61 $ (Fournisseur : Ebsco Canada Inc.) 
- Cornell Hospitality Quarterly : 977,63 $ (Fournisseur : Ebsco Canada Inc.) 
- Cucina Moderna: 112,64 $ (Fournisseur : Ebsco Canada Inc.) 
- Cuisine et vins de France : 51,46 $ (Fournisseur : Ebsco Canada Inc.) 
- Decanter : 192,41 $ (Fournisseur : Decanter.com) 
- Le Devoir : 186,74 $ (Fournisseur : Le Devoir inc.) 
- Dinette : 65,00 $ (Fournisseur : Dinette) 
- Food & Wine : 22,99 $ (Fournisseur : Rabais Campus) 
- Fou de cuisine : 104,25 $ (Fournisseur : Ebsco Canada Inc.) 
- Fou de pâtisserie : 96,65 $ (Fournisseur : Ebsco Canada Inc.) 
- Gastronomica : 424,27 $ Fournisseur : Ebsco Canada Inc.) 
- Gault Millau : 105,23 $ (Fournisseur : Ebsco Canada Inc.) 
- The Gazette : 360 $ (Fournisseur : The Gazette) 
- Géo : 73,00 $ (Fournisseur : Rabais Campus) 
- Géo plein air : 30,16 $ (Fournisseur : Ebsco Canada Inc.) 
- Hospitality On : 255,90 $ (Fournisseur : Hospitality On.) 
- Hotelier : 41,60 $ (Fournisseur : Ebsco Canada Inc.) 
- Hotels : 379,87 $ (Fournisseur : Ebsco Canada Inc.) 
- Hotels Restaurants & Instutions : 29,71 $ (Fournisseur : Ebsco Canada inc.) 
- International Journal of Hospitality & Tourism Administration : 700,97 $ (Fournisseur : Ebsco 

Canada inc.) 
- Italianicious : 115,29 $ 
- Le Journal de Montréal : 228,80 $ (Fournisseur : Messageries dynamiques) 
- Journal du pâtissier : 224,81 $ (Fournisseur : Ebsco Canada Inc.) 
- Journal of Convention & Event Tourism : 566,23 $ (Fournisseur : Ebsco Canada Inc.) 
- Journal of Culinary Science & Technology : 566,23 $ (Fournisseur : Ebsco Canada Inc.) 
- Journal of Foodservice Business Research : 719,61 $ (Fournisseur : Ebsco Canada Inc.) 
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 No : 27C 

- Journal of Quality Assurance in Hospitality & Tourism : 969,03 $ (Fournisseur : Ebsco Canada 
Inc.) 

- Lodging : 137,45 $ (Fournisseur : Ebsco Canada Inc.) 
- Meetings & Conventions : 184,41 $ (Fournisseur : Ebsco Canada Inc.) 
- Le Must : 34,95 $ (Fournisseur : Le must) 
- National Geographic : 63,00 $ (Fournisseur : Rabais Campus) 
- National Geographic Traveler : 29,12 $ (Fournisseur : Ebsco Canada Inc.) 
- Pédagogie collégiale : 56,16 $ (Fournisseur : Ebsco Canada Inc.) 
- Philosophie magazine : 147,83 $ (Fournisseur : Ebsco Canada Inc.) 
- La Presse : 156,00 $ (Fournisseur : La Presse Ltée) 
- Québec Science : 24,95 $ (Fournisseur : Rabais Campus) 
- Quench : 37,44 $ (Fournisseur : Ebsco Canada Inc.) 
- Régal : 66,01 $ (Fournisseur : Ebsco Canada Inc.) 
- Restaurant Startup & Growth : 70,35 $ (Fournisseur : Ebsco Canada Inc.) 
- Revue du vin de France : 182,74 $ (Fournisseur : Ebsco Canada Inc.) 
- RH : 57,99 $ (Fournisseur : Ebsco Canada Inc.) 
- Ricardo : 35,00 $ (Fournisseur : Ricardo) 
- Sale e pepe : 187,11 $ (Fournisseur : Ebsco Canada Inc.) 
- Saveurs : 111,85 $ (Fournisseur : Ebsco Canada Inc.) 
- Science & vie + Science & vie (hors série) : 89,95 $ (Fournisseur : Rabais Campus) 
- So good : 101,03 $ (Fournisseur : Chocolat Chocolat) 
- Thuriès Magazine : 249,79 $ (Fournisseur : Ebsco Canada Inc.) 
- Tourisme plus : 87,36 $ (Fournisseur : Ebsco Canada Inc.) 
- Travel & Leisure : 22,99 $ (Fournisseur : Rabais Campus) 
- Vins et vignobles : 44,20 $ (Fournisseur : Ebsco Canada Inc.) 
- Wine spectator : 100,35 $ (Fournisseur : Wine Spectator) 
- Yam : 117,30 $ (Fournisseur : Librairie gourmande) 
- Zeste : 44,99 $ (Fournisseur : Ebsco Canada Inc.) 
- Chez-Soi ; Les Idées de ma Maison ; Maison & Demeure ; Psychologies ; L’Actualité ; Canadian 

Geographic ; Vélo Mag ; Clin d’œil,  
Elle Québec : 226,70 $ (Fournisseur : Corporation Presse Commerce) 

- Academic Search Premier : 3 598,82 $ (Fournisseur: CCSR - Centre collégial des services 
regroupés) 

- Annuaire des subventions au Québec : 130,00 $ (Fournisseur : DRI Canadian Business 
Publications 

- ASP AGC Subscription. Agent Subscription : 2 645,49 $ (Fournisseur : A-G Canada Ltd.) 
- Britannica Academic Edition : 362,48 $ (Fournisseur: CCSR - Centre collégial des services 

regroupés) 
- Business source premier : 568,17 $ (Fournisseur : Ebsco Canada Inc.) 
- Business source ultimate : 6 143,38 $ (Fournisseur : Ebsco Canada Inc.) 
- Cairn-info - encyclopédies de poche : 778,68 $ (Fournisseur : CCSR - Centre collégial des 

services regroupés) 
- Cairn-info – revues : 3 782,16 $ (Fournisseur : CCSR - Centre collégial des services regroupés) 
- Canadian Reference Centre : 3 518,48 $ (Fournisseur : CCSR - Centre collégial des services 

regroupés) 
- Canadian Subsidy Directory: 130,00 $ (Fournisseur : DRI Canadian Business Publications) 
- Choix Média : 565,00 $ (Fournisseur : Services documentaires Multimédia inc.) 
- Classification Web : 414,83 $ (Fournisseur : Library of Congress) 
- Curio.ca + Actualité en revue + National geographic (en français) : 596,52 $ (Fournisseur : 

Société Radio-Canada) 
- CVE Grics : 883,03 $ $ (Fournisseur: CCSR - Centre collégial des services regroupés) 
- desLibris + Guides de voyage Ulysse : 2 327,00 $ (Fournisseur : CCSR - Centre collégial des 

services regroupés) 
- Le Dictionnaire visuel : 141,84 $ (Fournisseur : CCSR - Centre collégial des services regroupés) 
- E-books Collection : 2 355,61 $ (Fournisseur : CCSR - Centre collégial des services regroupés) 
- Ebook Business Collection : 3 745,96 $ (Fournisseur : Ebsco Canada Inc.) 
- Entrepreneurial Studies Source : 3 945,48 $ (Fournisseur : Ebsco Canada Inc.) 
- Erudit : 835,28 $ (Fournisseur : CCSR - Centre collégial des services regroupés) 
- Eureka.cc : 2 490,87 $ (Fournisseur : CEDROM SNI inc.) 
- Full Text Finder: 3 427,52 $ (Fournisseur: Ebsco Canada Inc.) 
- Hospitality & Tourism complete: 4 689,39 $ (Fournisseur: Ebsco Canada Inc.) 
- LibGuides : 1 705,55 $ (Fournisseur : Springshare LLC) 
- Multidictionnaire : 216,70 $ (Fournisseur : CCSR - Centre collégial des services regroupés) 
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- ONF : 307,32 $ (Fournisseur : CCSR - Centre collégial des services regroupés) 
- Le Petit Robert : 108,74 $ (Fournisseur : CCSR - Centre collégial des services regroupés) 
- La Référence + banque RH : 1373,00 $ (Fournisseur : Éditions Yvon Blais) 
- Repère : index analytique d’articles de périodiques de langue française : 615,00 $ (Fournisseur : 

Services documentaires Multimédia inc.) 
- Le Robert & Collins : 108,74 $ (Fournisseur : CCSR - Centre collégial des services regroupés) 
- RVM Web : 916,00 $ (Fournisseur : Université Laval) 
- SQTD Société québécoise de traitement documentaire : 185,18 $ (Fournisseur : CCSR - Centre 

collégial des services regroupés) 
- Universalis : 307,32 $ (Fournisseur: CCSR - Centre collégial des services regroupés) 
- Usito : 187,45 $ (Fournisseur : CCSR - Centre collégial des services regroupés) 
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  No : 27D 
 

COMITÉ CONSULTATIF SUR L’ACCESSIBILITÉ FINANCIÈRE AUX ÉTUDES 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 
Liste de tous les abonnements aux journaux, aux revues mensuelles, aux publications (format 
papier ou électronique), aux sites spécialisés de recherche sur Internet (Eureka, etc.) du ministère 
et des organismes publics en 2016-2017, en précisant pour chaque abonnement: 

a) coût de chacun; 
b) le fournisseur; 
c) la nature du service; 
 

Ventiler le montant total par catégories. 
 
RÉPONSE 
 
 
Aucun. 
 

 



No : 27E 
 

COMMISSION D’ÉVALUATION DE L’ENSEIGNEMENT COLLÉGIAL 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 

 
QUESTION 
 
 
Liste de tous les abonnements aux journaux, aux revues mensuelles, aux publications 
(format papier ou électronique), aux sites spécialisés de recherche sur Internet (Eureka, 
etc.) du ministère et des organismes publics, pour les années financières 2016-2017 en 
précisant pour chaque abonnement :  

a) le coût de chacun;  
b) le fournisseur;  
c) la nature du service;  
 

Ventiler le montant total par catégorie. 
 
RÉPONSE 
 
 
Les abonnements pris en 2016-2017 sont les suivants : 
 
Nature du service Fournisseur Coût de chacun 
Bulletin électronique sur 
une base quotidienne 

AMEQ en ligne (Jaguar 
Média Inc.) 

1 575,00 $ 

Périodique trimestriel et 
accès à des données pour 
les abonnés 

INQAAHE (International 
Network for Qualité 
Assurance Agencies in 
Higher Education) 

903,24 $ 

Journaux quotidiens Le Devoir–Le Soleil 453,00 $ 
Service de sondage en ligne Survey Monkey 207,00  $ 
 



 No : 28 
 

MINISTÈRE DE L’ÉDUCATION ET DE L’ENSEIGNEMENT SUPÉRIEUR 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 
Les sommes déboursées par le cabinet ministériel, le ministère ou les organismes publics pour l'achat de 
billets de saison, la réservation de loges et les frais payés afin de devenir membre d'un club privé ou autre. 
 
 
RÉPONSE 
 
Le Ministère n’a pas eu de déboursé pour ce type de dépense. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 



 No : 28A 

CONSEIL SUPÉRIEUR DE L’ÉDUCATION 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 
Les sommes déboursées par le cabinet ministériel, le ministère ou les organismes publics pour l'achat de 
billets de saison, la réservation de loges et les frais payés afin de devenir membre d'un club privé ou autre. 
 
 
RÉPONSE 
 
 
Le Conseil supérieur de l’éducation n’a déboursé aucune somme pour l’achat de billets de saison, la 
réservation de loges et les frais payés afin de devenir membre d'un club privé ou autre. 
 

 



  No : 28B 
 

INSTITUT NATIONAL DES MINES  
ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 
Les sommes déboursées par le cabinet ministériel, le ministère ou les organismes publics pour 
l'achat de billets de saison, la réservation de loges et les frais payés afin de devenir membre d'un 
club privé ou autre. 
 
RÉPONSE 
 
 
Aucun montant déboursé en 2016-2017 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 



  No : 28C 
 

INSTITUT DE TOURISME ET D’HÔTELLERIE DU QUÉBEC 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 

Les sommes déboursées par le cabinet ministériel, le ministère ou les organismes publics pour 
l’achat de billets de saison, la réservation de loges et les frais payés afin de devenir membre d’un 
club privé ou autre. 
 
RÉPONSE 
 
 

L’organisme n’a pas eu de déboursés pour ce type de dépense. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 



  No : 28D 
 

COMITÉ CONSULTATIF SUR L’ACCESSIBILITÉ FINANCIÈRE AUX ÉTUDES 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 
Les sommes déboursées par le cabinet ministériel, le ministère ou les organismes publics pour 
l'achat de billets de saison, la réservation de loges et les frais payés afin de devenir membre d'un 
club privé ou autre. 
 
RÉPONSE 
 
Aucune somme déboursée. 
 

 



  No : 28E 
 

COMMISSION D’ÉVALUATION DE L’ENSEIGNEMENT COLLÉGIAL 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 
Les sommes déboursées par le cabinet ministériel, le ministère ou les organismes publics pour 
l'achat de billets de saison, la réservation de loges et les frais payés afin de devenir membre d'un 
club privé ou autre. 
 
RÉPONSE 
 
 
En 2016-2017, aucune somme n’a été déboursée pour l'achat de billets de saison ni pour la 
réservation de loges et aucun frais n’a été encouru afin de devenir membre d'un club privé ou 
autre. 
 

 
 



 No : 29 

MINISTÈRE DE L’ÉDUCATION ET DE L’ENSEIGNEMENT SUPÉRIEUR 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2016-2017 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 
Pour chaque site Internet du ministère ou de l’organisme public (incluant les événements ponctuels), 
fournir, et ce depuis l’existence du site :  

a) le nom du site Web;  
b) le nom de la firme ou du professionnel, des personnes qui ont conçu le site;  
c) les coûts de construction du site;  
d) les coûts d’hébergement, d’entretien et de mise à jour;  
e) les coûts de modernisation ou de refonte (en spécifiant combien de fois le site a été refait et les 

raisons du changement);  
f) la fréquence journalière, hebdomadaire et mensuelle des visites par section et/ou page du site 

(nombre de « hits »);  
g) la fréquence moyenne de mise à jour;  
h) le responsable du contenu sur le site.  

 
RÉPONSE 
 

a) Site institutionnel du ministère de l'Éducation et de l'Enseignement supérieur : 
www.education.gouv.qc.ca 
 
Site de l'Aide financière aux études (sur un serveur distinct) : www.afe.gouv.qc.ca 

 
b) Le nom de la firme ou du professionnel ayant conçu le site 

Sites créés à l'interne 
 

c) Les coûts de construction du site 
Nuls 
 

d) Les coûts d’hébergement, d’entretien et de mise à jour 
 
Pour les deux sites : 

• Hébergement : à l'interne 
• Entretien (noms de domaine, infrastructures et certificats de sécurité) : 18 640 $ 
• Mise à jour : à l'interne 

 
e) Les coûts de modernisation ou de refonte (en spécifiant combien de fois le site a été refait et 

les raisons du changement) 
• La fusion des contenus des sites du ministère de l’Éducation, du Loisir et du Sport et du 

ministère de l’Enseignement supérieur, de la Recherche et de la Science en un seul site 
(www.education.gouv.qc.ca) s’est poursuivie au cours de l’exercice 2016-2017. Ce projet a été 
réalisé à l'interne, à coût nul.  

• La structure informationnelle du site de l’Aide financière aux études et la majorité des 
contenus ont été revus à l’interne, à coût nul. 

f) La fréquence journalière, hebdomadaire et mensuelle des visites (nombre de « hits ») 
 

Cette question n’est pas pertinente à l’étude des crédits 
 

g) La fréquence moyenne de mise à jour 
En continu. 
 

h) Le responsable du contenu sur le site 
Toutes les directions du Ministère ont la responsabilité de s’assurer de la mise à jour des contenus 
et la Direction des communications coordonne les mises en ligne. 

 

http://www.education.gouv.qc.ca/


 No : 29A 

CONSEIL SUPÉRIEUR DE L’ÉDUCATION 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 
Pour chaque site Internet du ministère ou de l'organisme public (incluant les événements ponctuels), 
fournir, et ce depuis l'existence du site : 
 

a) le nom du site Web; 
b) le nom de la firme ou du professionnel, des personnes qui ont conçu le site; 
c) les coûts de construction du site; 
d) les coûts d'hébergement, d'entretien et de mise à jour; 
e) les coûts de modernisation ou de refonte (en spécifiant combien de fois le site a été refait et 

les raisons du changement); 
f) la fréquence journalière, hebdomadaire et mensuelle des visites ventilées par section et/ou 

page du site (nombre de « hits ») 
g) la fréquence moyenne de mise à jour; 
h) le responsable du contenu sur le site. 

 
 
 
RÉPONSE 
 
 
Site : CONSEIL SUPÉRIEUR DE L'ÉDUCATION 
 
a) www.cse.gouv.qc.ca 

 
b) Le nom de la firme ou du professionnel, des personnes qui ont conçu le site 

La réalisation a été confiée à la firme Néomédia en 2005-2006. 
 

c) Le coût de construction du site 
Aucune dépense pour 2016-2017.  
Le renouvellement du site Internet a été confié à la firme Virtuel Com en 2006. 

 
d) Les coûts d’hébergement, d’entretien et de mise à jour 

Le coût d’hébergement en 2016-2017 est de 5 444,45 $. 
 

e) Les coûts de modernisation ou de refonte (en spécifiant combien de fois le site a été refait et les 
raisons du changement) 
Aucune dépense pour 2016-2017. 
 

f) La fréquence journalière, hebdomadaire et mensuelle des visites (« nombre de hits »)  
L’information demandée ne semble pas pertinente à l’exercice de l’étude des crédits. 

 
g) La fréquence moyenne de mise à jour 

Les mises à jour se font sur une base bimensuelle par les employés du Conseil supérieur de 
l’éducation. 

 
h) Le responsable du contenu sur le site 

Le Conseil supérieur de l’éducation. 
 

 

http://www.cse.gouv.qc.ca/


 No : 29B 

INSTITUT NATIONAL DES MINES  
ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 
Pour chaque site Internet du ministère ou de l’organisme public (incluant les événements ponctuels), fournir, 
et ce depuis l’existence du site : 
a) le nom du site Web; 
b) le nom de la firme ou du professionnel, des personnes qui ont conçu le site; 
c) les coûts de construction du site; 
d) les coûts d’hébergement, d’entretien et de mise à jour; 
e) les coûts de modernisation ou de refonte (en spécifiant combien de fois le site a été refait et les raisons du 

changement); 
f) la fréquence journalière, hebdomadaire et mensuelle des visites ventilée par section et/ou page du site 

(nombre de «hits»); 
g) la fréquence moyenne de mise à jour; 
h) le responsable du contenu sur le site. 
 
 
RÉPONSE   

2016-2017 
A B C D E G H 
WWW.INM
Q.GOUV.Q
C.CA 

Agence 
secrète  

Aucun  200$ Aucun  1 fois / 
semaine et 
au besoin 

INM 

 
 

 

 
 



  No : 29C 
 

 INSTITUT DE TOURISME ET D’HÔTELLERIE DU QUÉBEC 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 

 
Pour chaque site Internet du ministère ou de l’organisme public (incluant les événements 
ponctuels), fournir, et ce depuis l’existence du site :  

a) le nom du site Web ;  
b) le nom de la firme ou du professionnel, des personnes qui ont conçu le site ;  
c) les coûts de construction du site ;  
d) les coûts d’hébergement, d’entretien et de mise à jour ;  
e) les coûts de modernisation ou de refonte (en spécifiant combien de fois le site a été refait 

et les raisons du changement) ;  
f) la fréquence journalière, hebdomadaire et mensuelle des visites par section et/ou page 

du site (nombre de « hits ») ;  
g) la fréquence moyenne de mise à jour ;  
h) le responsable du contenu sur le site.  

 
 
 
RÉPONSE 
 

a) nom du site : www.ithq.qc.ca 
 

b) nom de la firme qui a conçu le site : programmation du site - INFOGLOBLE (maintenant 
appelé LIBEO) et design du site - TONTON ; 

 
c) le coût de construction du site : 109 800 $ ; 

 
d) le coût d’hébergement : 2 190 $ par année ; 

le coût d’entretien : 22 060 $ par année ; 
le coût des mises à jour : les mises à jour sont faites à l’interne par le webmestre de 
l’ITHQ ; 
 

e) Aucun ; 
 

f) Cette information ne semble pas pertinente à l’étude des crédits 2017-2018 ; 
 

g) La fréquence des mises à jour : de 3 à 5 mises à jour par jour (contenu, image, lien, etc.) ; 
 

h) ITHQ. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 

http://www.ithq.qc.ca/


  No : 29D 
 

COMITÉ CONSULTATIF SUR L’ACCESSIBILITÉ FINANCIÈRE AUX ÉTUDES 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 
Pour chaque site Internet du ministère ou de l'organisme public (incluant les événements 
ponctuels), fournir, et ce depuis l'existence du site: 
 

a) le nom du site Web; 
b) le nom de la firme ou du professionnel, des personnes qui ont conçu le site; 
c) les coûts de construction du site; 
d) les coûts d'hébergement, d'entretien et de mise à jour; 
e) les coûts de modernisation ou de refonte (en spécifiant combien de fois le site a été 

refait et les raisons du changement); 
f) la fréquence journalière, hebdomadaire et mensuelle des visites (nombre de «hits») 
g) la fréquence moyenne de mise à jour; 
h) le responsable du contenu sur le site. 
 

 
RÉPONSE 
 
 
Pour 2016-2017:  
 

a) Site Web : www.ccafe.gouv.qv.ca 
b) Direction des communications 
c) Sans frais : entente en matières de services administratifs entre le MEESR et le CCAFE 
d) Voir c) 
e) Voir c) 
f) Cette question n’est pas pertinente à l’étude des crédits 
g) Au besoin (nouvelle publication, nouveaux membres) 
h) Coordonnatrice du CCAFE 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 

http://www.ccafe.gouv.qv.ca/


No : 29E 
 

COMMISSION D’ÉVALUATION DE L’ENSEIGNEMENT COLLÉGIAL 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 

 
QUESTION 
 
Pour chaque site Internet du ministère ou de l’organisme public (incluant les événements 
ponctuels), fournir, et ce depuis l’existence du site :  

a) le nom du site Web;  
b) le nom de la firme ou du professionnel, des personnes qui ont conçu le site;  
c) les coûts de construction du site;  
d) les coûts d’hébergement, d’entretien et de mise à jour;  
e) la fréquence journalière, hebdomadaire et mensuelle des visites (« hits »);  
f) la fréquence moyenne de mise à jour;  
g) le responsable du contenu sur le site.  

 
RÉPONSE 
 
a. Nom du site : COMMISSION D'ÉVALUATION DE L'ENSEIGNEMENT 

COLLÉGIAL DU QUÉBEC 
 Adresse : www.ceec.gouv.qc.ca 

b. Le site actuel a été conçu par le CSPQ, en collaboration avec la CEEC. 

c. Aucun coût de construction en 2016-2017. 

d. Pour 2016-2017, le coût d’hébergement et d'entretien de ce site s'élève à 4 170,00 $. 
La mise à jour est effectuée à l’interne. 

e. L’information demandée concernant la fréquence journalière, hebdomadaire et 
mensuelle des visites (nombre de « hits »), ne semble pas pertinente à l’exercice de 
l’étude des crédits. 

f. La mise à jour du site est généralement effectuée sur une base hebdomadaire. 

g. La CEEC est responsable du contenu du site. 
 

http://www.ceec.gouv.qc.ca/


 No : 30 

MINISTÈRE DE L’ÉDUCATION ET DE L’ENSEIGNEMENT SUPÉRIEUR 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 
Nominations, pour 2016-2017, de mandataires, d’émissaires, de négociateurs, de médiateurs, de 
commissaires, d’experts, d’enquêteurs et sans en restreindre la portée: 
 

a) la liste; 
b) le nom de la personne; 
c) les mandats de chacune de ces personnes; 
d) les contrats octroyés pour chaque mandat; 
e) le résultat du travail effectué; 
f) les échéances prévues; 
g)   les sommes impliquées. 

 
RÉPONSE 
 
Veuillez référer à la question 7. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



 No : 31 

MINISTÈRE DE L’ÉDUCATION ET DE L’ENSEIGNEMENT SUPÉRIEUR 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 
Pour 2016-2017, les dépenses effectuées par ministère pour les tournées, les visites ou rencontres 
ministérielles et sous ministérielles dans les régions du Québec, en ventilant pour chacune des régions et 
en précisant l’objet de la visite pour chacune d’entre elles et en précisant l’objet des rencontres et les 
personnes ou organismes rencontrés. 
 
RÉPONSE 
 

Réunions sous-ministérielles ou interministérielles* 
 
Bas-Saint-Laurent (01) 45,43 $ 
Capitale-Nationale (03) 28 475,00 $ 
Estrie (05) 125,00 $ 
Montréal (06) 11 311,46 $ 
Chaudière-Appalaches (12) 3 170,34 $ 
Laval (13) 144,20 $ 
Montérégie (16) 1 706,69 $ 
Centre-du-Québec (17) 169,00 $ 
  
  
Tournées ministérielles* 
 
Consultations publiques sur la réussite éducative 563 029,92 $ 
Journées de réflexion pour prévenir et contrer les 
violences à caractère sexuel sur les campus 
universitaires et dans les collèges du Québec 

46 416,00 $ 

 
 
 
 *dépenses comptabilisées au 28 février 2017 
 
 
 

Pour le détail des coûts, référez à la question 4. 

 



  No : 32 
 

MINISTÈRE DE L’ÉDUCATION ET DE L’ENSEIGNEMENT SUPÉRIEUR  
ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 
Pour chaque ministère et organisme, concernant les demandes d’accès à l’information en 2015-
2016 et 2016-2017: 
 
 a) les coûts reliés au traitement et réponses aux demandes d’accès;  
 b) le montant total facturé et récolté découlant des demandes d'accès à l'information;  
 c) le nombre total de demandes reçues;  
 d) le nombre de refus (en précisant, par catégorie, les raisons et/ou articles de la Loi 

invoqués pour le refus); 
 e) le nombre de demandes ayant été traitées dans un délai de 20 jours;  
 f) le nombre de demandes ayant été traitées dans un délai de 30 jours;  
  g) le nombre de demandes ayant été traitées hors délai. 
 
RÉPONSE 
 
L’information concernant les demandes d’accès à l’information sera présentée au rapport annuel 
2016-2017 des ministères et organismes.  
 

 



  No : 33 
 

MINISTÈRE DE L’ÉDUCATION ET DE L’ENSEIGNEMENT SUPÉRIEUR  
ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 
La liste exhaustive de tous les mandats et de dossiers et de toutes les activités confiées à chaque 
adjoint parlementaire des membres du Conseil des ministres pour 2016-2017 : 
 

a) le coût (déplacements, etc.); 
b) le nombre de ressources affectées; 
c) le nombre de rencontres; 
d) le nombre d'ETC affecté à chaque mandat en indiquant leur fonction et leur titre. 
e) l’objet; 
f) les dates. 

 
RÉPONSE 
 
Veuillez référer aux réponses des questions 1 et 2. 
 

 



  No : 34  
 

MINISTÈRE DE L’ÉDUCATION ET DE L’ENSEIGNEMENT SUPÉRIEUR  
ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 
Liste des entités administratives créées, fusionnées, scindées ou abolies sous la responsabilité du 
ministère en précisant les coûts de transition et les coûts de formation. 
 
RÉPONSE 
 
La réponse à cette question sera transmise pour le Secrétariat du Conseil du trésor pour tous les 
ministères et organismes.  
 
 
 
 

 



  No : 35 
 

MINISTÈRE DE L’ÉDUCATION ET DE L’ENSEIGNEMENT SUPÉRIEUR  
ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 
La liste des ententes et leur nature, signées en 2016-2017 entre le ministère ou l'organisme et le 
gouvernement fédéral ou d'autres provinces canadiennes, dont la signature a été permise à la suite 
d'une autorisation obtenue en vertu des articles 3.11, 3.12 ou 3.12.1 de la Loi sur le ministère du 
Conseil exécutif ou d'une exclusion obtenue en vertu du premier alinéa de l'article 3.13 de cette 
même loi. 
 
RÉPONSE 
 
La réponse à cette question sera transmise par le Secrétariat des Affaires intergouvernementales 
canadiennes et ce, pour tous les ministères et organismes.  
 

 



  No : 36 
 

MINISTÈRE DE L’ÉDUCATION ET DE L’ENSEIGNEMENT SUPÉRIEUR  
ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 
Le détail des crédits périmés et reportés pour chaque ministère et organisme par année budgétaire, 
et ce, pour l'année financière 2016-2017 et les prévisions pour 2017-2018. 
 
RÉPONSE 
 
La réponse à cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor pour tous les 
ministères et organismes.  
 

 



  No : 37 
 

MINISTÈRE DE L’ÉDUCATION ET DE L’ENSEIGNEMENT SUPÉRIEUR  
ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 
L’Inventaire complet des services tarifés que le ministère et les organismes gouvernementaux qui 
relèvent du ministère offrent aux citoyens et les tarifs qu’ils exigent. Le coût unitaire de chacun de 
ceux-ci. La liste de tous les revenus autonomes (tarifs, permis, droits, redevances, etc.) du 
ministère et des organismes gouvernementaux qui relèvent du ministère pour les trois dernières 
années et les projections pour l'année 2017-2018. 
 
RÉPONSE 
 
L’Information concernant la Politique de financement des services publics sera présentée au 
rapport annuel 2016-2017 des ministères et organismes.  
 

 



  No : 38 
 

MINISTÈRE DE L’ÉDUCATION ET DE L’ENSEIGNEMENT SUPÉRIEUR  
ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 
Pour chaque ministère et organisme, une copie du plan de réduction des dépenses de 
fonctionnement pour 2016-2017 et les prévisions 2017-2018. 
 
RÉPONSE 
 
La réponse à cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor pour tous les 
ministères et organismes.  
 

 



 No : 39 

MINISTÈRE DE L’ÉDUCATION ET DE L’ENSEIGNEMENT SUPÉRIEUR 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 
Pour chaque ministère et organisme public, les sommes reçues en 2016-2017, ainsi que les prévisions 
pour 2017-2018 et 2018-2019, en provenance du gouvernement fédéral ou d’un autre gouvernement. 
Indiquer de façon ventilée pour chaque programme, ententes ou autres les sommes reçues, la ou les dates 
de versements et à quelles fins elles ont été consacrées par le ministère ou l’organisme. 
 
RÉPONSE 
 

TRANSFERTS DU GOUVERNEMENT FÉDÉRAL 
BUDGET DE DÉPENSES 

 
 

 Prévisions 
2016-2017 

k$ 
Enseignement dans la langue de la minorité et enseignement de la 
langue seconde 

29 170,9 

Formation dans les pénitenciers fédéraux (primaire, secondaire et 
collégiale) 

3 730,8 

Participation au sport 657,3 
Financement des immobilisations des commissions scolaires Crie, 
Kativik et de l’école des Naskapis 

13 849,3 

Enseignement aux autochtones 146 493,3 

Fonds d’investissements stratégiques pour les établissements 
postsecondaires 

71 408,7 

 
  



 No : 39A 

CONSEIL SUPÉRIEUR DE L’ÉDUCATION 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 
Pour chaque ministère et organisme public, les sommes reçues en 2016-2017, ainsi que les prévisions 
pour 2017-2018 et 2018-2019, en provenance du gouvernement fédéral ou d’un autre gouvernement, 
indiquer de façon ventilée pour chaque programme, ententes ou autres les sommes reçues, la ou les dates 
des versements et à quelles fins elles ont été consacrées par le ministère ou l’organisme. 
 
 
RÉPONSE 
 
 
Le Conseil supérieur de l’éducation n’a reçu aucune somme provenant du gouvernement fédéral ou d’un 
autre gouvernement. 



 No : 39B 

INSTITUT NATIONAL DES MINES  
ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
Pour chaque ministère et organisme public, les sommes reçues en 2016-2017, ainsi que les prévisions pour 
2017-2018 et 2018-2019, en provenance du gouvernement fédéral ou d'un autre gouvernement. Indiquer de 
façon ventilée pour chaque programme, ententes ou autres les sommes reçues, la ou les dates des versements 
et à quelles fins elles ont été consacrées par le ministère ou l’organisme 
 
RÉPONSE 
 
 
2016-2017 
 
Aucun montant reçu en provenance du gouvernement fédéral pour l’année 2016-2017 



 No : 39C 

INSTITUT DE TOURISME ET D’HÔTELLERIE DU QUÉBEC 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 

Pour chaque ministère et organisme public, les sommes reçues en 2016-2017, ainsi que les prévisions pour 
2017-2018 et 2018-2019, en provenance du gouvernement fédéral ou d’un autre gouvernement. Indiquer 
de façon ventilée pour chaque programme, ententes ou autres les sommes reçues, la ou les dates des 
versements et à quelles fins elles ont été consacrées par le ministère ou l’organisme. 
 
RÉPONSE 
 

 
 
Aucune somme reçue en provenance du gouvernement fédéral ou d’un autre gouvernement pour l’année 
financière 2016-2017. 



 No : 39D 

COMITÉ CONSULTATIF SUR L’ACCESSIBILITÉ FINANCIÈRE AUX ÉTUDES 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 

Pour chaque ministère et organisme public, les sommes reçues en 2016-2017, ainsi que les prévisions pour 
2017-2018 et 2018-2019, en provenance du gouvernement fédéral ou d’un autre gouvernement. Indiquer 
de façon ventilée pour chaque programme, ententes ou autres les sommes reçues, la ou les dates des 
versements et à quelles fins elles ont été consacrées par le ministère ou l’organisme. 
 
RÉPONSE 
 

 
 
Aucune somme reçue en provenance du gouvernement fédéral ou d’un autre gouvernement pour l’année 
financière 2016-2017. 



  No : 39E  
 

COMMISSION D’ÉVALUATION DE L’ENSEIGNEMENT COLLÉGIAL 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018 

Demande de renseignements généraux de l’opposition de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 
Pour chaque ministère et organisme public, les sommes reçues en 2016-2017, ainsi que les 
prévisions pour 2017-2018 et 2018-2019, en provenance du gouvernement fédéral ou d’un autre 
gouvernement. Indiquer de façon ventilée pour chaque programme, entente ou autres les sommes 
reçues, la ou les dates des versements et à quelle fins elles ont été consacrées par le ministère ou 
l’organisme.  
 
 
RÉPONSE 
 
Aucune somme n’a été reçue en provenance du gouvernement fédéral ou d’un autre 
gouvernement pour l’année financière 2016-2017.  



 No : 40 

MINISTÈRE DE L’ÉDUCATION ET DE L’ENSEIGNEMENT SUPÉRIEUR 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 
Pour chaque ministère et organisme (y compris les agences, sociétés d'état, établissements, bureaux, 
organismes de l'état, comités, conseils, institutions, etc.), fournir pour l'année financière 2016-2017, en 
ventilant par catégorie d'emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.) : le montant total des primes 
au rendement et des bonis. 
 
RÉPONSE 
 
Le montant global versé pour les primes au rendement pour l’année 2016-2017 est de 227 222,65 $. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



 No : 40A 

CONSEIL SUPÉRIEUR DE L’ÉDUCATION 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 
Pour chaque ministère et organisme (y compris les agences, sociétés d'état, établissements, bureaux, 
organismes de l'état, comités, conseils, institutions, etc.), fournir pour l'année financière 2016-2017, en 
ventilant par catégorie d'emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.) : le montant total des primes 
au rendement et des bonis. 
 
 
RÉPONSE 
 
 
Le montant global versé pour les primes au rendement et les bonis aux professionnels pour l’année 
2016-2017 est 4 541,20 $. 



  No : 40B  
 

INSTITUT NATIONAL DES MINES 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 
Pour chaque ministère et organisme (y compris les agences, sociétés d'état, établissements, 
bureaux, organismes de l'état, comités, conseils, institutions, etc.), fournir pour l'année financière 
2016-2017, en ventilant par catégorie d'emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.) : le 
montant total des primes au rendement et des bonis. 
 
RÉPONSE 
 
Aucune prime de rendement pour 2016-2017 
Aucun boni pour 2016-2017 
 

 



  No : 40C 
 

INSTITUT DE TOURISME ET D’HÔTELLERIE DU QUÉBEC 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 

Pour chaque ministère et organisme (y compris les agences, sociétés d’état, établissements, 
bureaux, organismes de l’état, comités, conseils, institutions, etc.), fournir pour l’année 
financière 2016-2017, en ventilant par catégorie d’emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, 
etc.) : le montant total des primes au rendement et des bonis. 
 
RÉPONSE 
 
Le montant global versé pour les primes au rendement et les bonis aux professionnels pour 
l’année 2016-2017 est de 9 688 $. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



  No : 40D 
 

COMITÉ CONSULTATIF SUR L’ACCESSIBILITÉ FINANCIÈRE AUX ÉTUDES 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 
Pour chaque ministère et organisme (y compris les agences, sociétés d'état, établissements, 
bureaux, organismes de l'état, comités, conseils, institutions, etc.), fournir pour l'année financière 
2016-2017, en ventilant par catégorie d'emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.) : le 
montant total des primes au rendement et des bonis. 
 
RÉPONSE 
 
 
Aucune prime au rendement ni boni n’ont été versés.  



No : 40E 
 

COMMISSION D’ÉVALUATION DE L’ENSEIGNEMENT COLLÉGIAL 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 

 
QUESTION 
 
 
Pour chaque ministère et organisme (y compris les agences, sociétés d’état, 
établissements, bureaux, organismes de l’état, comités, conseils, institutions, etc.), fournir 
pour les années financières 2016-2017, en ventilant par catégorie d’emploi (cadres, 
professionnels, fonctionnaires, etc.) : le montant total des primes au rendement et des 
bonis.  
 
RÉPONSE 
 
Le montant global versé pour les primes au rendement et les bonis aux professionnels pour 
l’année 2016-2017 est de 2 224,75 $. 



 No : 41 

MINISTÈRE DE L’ÉDUCATION ET DE L’ENSEIGNEMENT SUPÉRIEUR 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 
Pour chaque ministère et organisme (y compris les agences, sociétés d'état, établissements, bureaux, 
organismes de l'état, comités, conseils, institutions, etc.), fournir pour l'année financière 2016-2017, en 
ventilant par catégorie d'emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.) : le montant total des primes 
de départ (allocations de transition), incluant les montants versés pour bris de contrat. 
 
RÉPONSE 
 
Aucune prime de départ pour l’année 2016-2017 pour le personnel régulier assujetti à la Loi sur la fonction 
publique. 
 

 



 No : 41A 

          CONSEIL SUPÉRIEUR DE L’ÉDUCATION 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 
Pour chaque ministère et organisme (y compris les agences, sociétés d'état, établissements, bureaux, 
organismes de l'état, comités, conseils, institutions, etc.), fournir pour l'année financière 2016-2017, en 
ventilant par catégorie d'emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.) : le montant total des primes 
de départ (allocations de transition), incluant les montants versés pour bris de contrat. 
 
RÉPONSE 
 
Aucune prime de départ pour l’année 2016-2017 pour le personnel régulier assujetti à la Loi sur la fonction 
publique. 
 



  No : 41B  
 

INSTITUT NATIONAL DES MINES 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 
Pour chaque ministère et organisme (y compris les agences, sociétés d'état, établissements, 
bureaux, organismes de l'état, comités, conseils, institutions, etc.), fournir pour l'année financière 
2016-2017, en ventilant par catégorie d'emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.) : le 
montant total des primes de départ (allocations de transition), incluant les montants versés pour 
bris de contrat. 
 
RÉPONSE 
 
Bris de contrat en 2016-2017 d’un montant total de 20 540 $ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



  No : 41C 
 

INSTITUT DE TOURISME ET D’HÔTELLERIE DU QUÉBEC 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 

Pour chaque ministère et organisme (y compris les agences, sociétés d’état, établissements, 
bureaux, organismes de l’état, comités, conseils, institutions, etc.), fournir pour l’année 
financière 2016-2017, en ventilant par catégorie d’emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, 
etc.) : le montant total des primes de départ (allocations de transition), incluant les montants versés 
pour bris de contrat. 
 
RÉPONSE 
 
Aucune prime de départ ou pour bris de contrat n’a été versée. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  No : 41D 
 

COMITÉ CONSULTATIF SUR L’ACCESSIBILITÉ FINANCIÈRE AUX ÉTUDES 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 
Pour chaque ministère et organisme (y compris les agences, sociétés d'état, établissements, 
bureaux, organismes de l'état, comités, conseils, institutions, etc.), fournir pour l'année financière 
2016-2017, en ventilant par catégorie d'emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.) : le 
montant total des primes de départ (allocations de transition), incluant les montants versés pour 
bris de contrat. 
 
RÉPONSE 
 
 
Aucune prime de départ. 



  No : 41E 
 

COMMISSION D’ÉVALUATION DE L’ENSEIGNEMENT COLLÉGIAL 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 
Pour chaque ministère et organisme (y compris les agences, sociétés d'état, établissements, 
bureaux, organismes de l'état, comités, conseils, institutions, etc.), fournir pour l'année financière 
2016-2017, en ventilant par catégorie d'emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.) : le 
montant total des primes de départ (allocations de transition), incluant les montants versés pour 
bris de contrat. 
 
RÉPONSE 
 
 
Aucune prime de départ pour l’année 2016-2017 pour le personnel régulier assujetti à la Loi sur la 
fonction publique. 
 



  No : 42  
 

MINISTÈRE DE L’ÉDUCATION ET DE L’ENSEIGNEMENT SUPÉRIEUR  
ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 
Pour chaque ministère et organisme dont les agences, sociétés d'État, établissements, bureaux, 
organismes de l'État, comités, conseils, institutions, etc., fournir pour l'année financière 
2016-2017 le montant total et la ventilation par catégorie d'emploi des augmentations de salaire. 
 
RÉPONSE 
 
La réponse à cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor pour tous les 
ministères et organismes.  
 
 
 

 



 No : 43 

MINISTÈRE DE L’ÉDUCATION ET DE L’ENSEIGNEMENT SUPÉRIEUR 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 
Pour 2016-2017, combien y a-t-il de cadres, de dirigeants de la fonction publique incluant les sous-
ministres, à qui les salaires sont versés sans qu'aucune fonction ou tâche ne leur soit assignée? Pour 
chaque personne: 

a) fournir la liste des noms, des fonctions précédentes occupées et la date de cessation des 
fonctions; 

b) fournir la liste des salaires versés et préciser le montant total dépensé par le ministère ou 
l'organisme. 

 
RÉPONSE 
 
Il n’y a pas de cadre, de dirigeants ou de sous-ministre qui reçoit une rémunération sans exercer de fonction. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



  No : 44  
 

MINISTÈRE DE L’ÉDUCATION ET DE L’ENSEIGNEMENT SUPÉRIEUR  
ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 
Pour 2016-2017, combien y a-t-il de cadres, de dirigeants de la fonction publique incluant les 
sous-ministres, ayant été déplacés de leurs fonctions à la suite des remaniements ministériels? 
Pour chaque personne: 

a) fournir la liste des noms, des fonctions précédentes occupées et la date de cessation 
des fonctions; 

 b) fournir la liste des salaires versés; 
  
RÉPONSE 
 
La réponse à cette question sera transmise par le ministère du Conseil exécutif pour tous les 
ministères et organismes.  
 

 



  No : 45  
 

MINISTÈRE DE L’ÉDUCATION ET DE L’ENSEIGNEMENT SUPÉRIEUR  
ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 
La liste des personnes et le mandat des comités formés par le Conseil exécutif, les ministères et 
organismes ainsi que les honoraires donnés à ces personnes. 
 
RÉPONSE 
 
 
 

Comité Mandat Liste des personnes Honoraires 
Commission de 
l’éducation en langue 
anglaise (CELA) 
  

Émettre des avis au 
ministre de l’Éducation, 
du Loisir et du Sport 
sur les questions 
touchant les services 
éducatifs dans les 
écoles et centres 
anglophones et recevoir 
les demandes du  
ministre concernant 
certaines thématiques 
ou problématiques du 
réseau scolaire 
anglophone. 
Début 1er juillet 2016 
au 30 juin 2017. 

• Mme Cathrine Le 
Maistre, présidence 
 

 
50 $/heure, jusqu’à 
concurrence de 15 000 $, 
avec un maximum de 
2 000 $ de frais de 
déplacement 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Commission de 
l’éducation en langue 
anglaise (CELA) 

Réaliser divers travaux, 
dont le traitement et la 
compilation de 
données, l’analyse de 
données, la rédaction 
technique et l’édition 
de rapport. 
Début du mandat 1er 
juillet 2016 au 30 juin 
2017. 

• Mme Cathrine Le 
Maistre, spécialiste en 
recherche 
 

50 $/heure, jusqu’à 
concurrence de 12 000 $, 
avec un maximum de 
1 000 $ de frais de 
déplacement 
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Comité d’examen sur 
la langue 
d’enseignement 
(CELE) 

Examiner toute 
demande motivée 
adressée au ministre de 
l’Éducation, du Loisir 
et du Sport exposant 
une situation grave 
d’ordre familial ou 
humanitaire et justifiant 
une déclaration 
d’admissibilité à 
l’enseignement en 
anglais pour un enfant 
dont la demande 
d’admissibilité fondée 
sur les autres critères 
prévus à la Charte de la 
langue française 
(articles 73, 76, 81, 85 
ou 86.1) a été refusée 
par une personne 
désignée par le 
ministre. 
 
Il fait rapport au 
ministre de ses 
constatations et de sa 
recommandation. 

• M. Yon Caty, 
président 

 
 
 
 
 
• Mme Hélène 

poliquin Verville, 
membre 
 
 
 
 

• Mme Catherine Ruth 
Solomon-Scherzer, 
membre 

• 66,67 $/heure, 
jusqu’à concurrence de 
26 400 $ avec un 
maximum de 1 600 $ de 
frais de déplacement 
 

• 55 $/heure, jusqu’à 
concurrence de 24 000 $ 
avec un maximum de 
6 000 $ de frais de 
déplacement 
 

• 55 $/heure, jusqu’à 
concurrence de 21 000 $ 
avec un maximum de 
600 $ de frais de 
déplacement 
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Comités d’enquête Le mandat des 

enquêteurs est d'agir à 
titre de membre du 
comité d’enquête 
constitué par le 
ministre, dans les cas 
suivants :  
 
Dans le cas d’une 
accusation encore 
pendante 

Le mandat d’un comité 
d’enquête est d’établir 
si, à son avis, un 
enseignant faisant 
l’objet d’une accusation 
encore pendante pour 
une infraction 
criminelle ou pénale, 
qui de l’avis du 
ministre a un lien avec 
l’exercice de la 
profession, a commis 
une faute grave à 
l’occasion de l’exercice 
de ses fonctions ou un 
acte dérogatoire à 
l’honneur ou à la 
dignité de la fonction 
enseignante. 

 

Dans le cas d’une 
plainte 

Le mandat d’un comité 
d’enquête est d’établir 
si une plainte, déposée 
contre un enseignant, 
est fondée et si cet 
enseignant a commis 
une faute grave à 
l’occasion de l’exercice 
de ses fonctions ou un 
acte dérogatoire à 
l’honneur ou à la 
dignité de la fonction 
enseignante. 

Dans le cadre des 
comités d’enquête, 
l’avocat au dossier a 
également pour mandat 
de présider le comité.  
 

Me Louis Masson : 
1 contrat 

Me Pierre Fournier : 
1 contrat  

•  

Pour l’année financière 
2016-2017, un montant de 
13 922,38 $ a été versé à 
Me Masson et un montant de 
2 135 $ a été versé à 
Me Fournier  
 
Le contrat de Me Masson est 
en vigueur depuis le 
27 janvier 2016 jusqu’au 
28 janvier 2019. Les 
honoraires sont de 
140 $/heure jusqu’à 
concurrence de 23 000 $ 
 
Le contrat de Me Fournier 
est en vigueur depuis le 
4 décembre 2015 jusqu’au 
4 décembre 2018. Les 
honoraires sont de 
140 $/heure jusqu’à 
concurrence de 23 500 $ 
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Comités MEES-Universités 
Politique de financement des universités et reddition de comptes 

 
Comité Tarification des étudiants non québécois soumis au paiement des montants 

forfaitaires 
Mandat Proposer une révision de la tarification des étudiants non québécois soumis au 

paiement des montants forfaitaires 
Membres 
 

MEES 
 Brian Girard*  
 Jean Leroux 
 Lucille Johnson 
 Denis Dubé  
 Réal Del Degan 

 
  

 
Comité Subventions spécifiques  
Mandat Proposer une révision des subventions spécifiques  
Membres MEES 

 Brian Girard*  
 Jean Leroux 
 Jean-François Lehoux 
 Lucille Johnson 
 Réal Del Degan  
 Denis Dubé  

 
  

* Pour les travaux de ces comités, M. Brian Girard a touché des honoraires de 65 $/heure.  
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CONSEIL SUPÉRIEUR DE L’ÉDUCATION 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 
La liste des personnes et le mandat des comités formés par le Conseil exécutif, les ministères et 
organismes ainsi que les honoraires donnés à ces personnes. 
 
 
RÉPONSE 
 
Les membres qui participent aux réunions du Conseil supérieur de l’éducation ne reçoivent aucun honoraire, 
car ils agissent à titre de bénévole.  
 



  No : 45B 
 

INSTITUT NATIONAL DES MINES 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
QUESTION 
 

La liste des personnes et le mandat des comités formés par le Conseil exécutif, les ministères et 
organismes ainsi que les honoraires donnés à ces personnes. 
 

RÉPONSE 2016-2017 
 
Aucun honoraire n’est donné aux personnes pour siéger sur les comités  
 

 



 No : 45C 

INSTITUT DE TOURISME ET D’HÔTELLERIE DU QUÉBEC 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 

La liste des personnes et le mandat des comités formés par le Conseil exécutif, les ministères et organismes 
ainsi que les honoraires donnés à ces personnes 
 
RÉPONSE 
 

L’Institut de tourisme et d’hôtellerie du Québec compte quelques comités comportant des membres 
provenant de l’extérieur de l’Institut. Les membres de ces comités ne reçoivent aucun honoraire. 
 



  No : 45D 
 

COMITÉ CONSULTATIF SUR L’ACCESSIBILITÉ FINANCIÈRE AUX ÉTUDES 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 
La liste des personnes et le mandat des comités formés par le Conseil exécutif, les ministères et 
organismes ainsi que les honoraires donnés à ces personnes 
 
 
RÉPONSE 
 
Les membres qui participent aux réunions du Comité consultatif sur l’accessibilité financière aux 
études ne reçoivent aucun honoraire, car ils agissent à titre de bénévole.  
 



  No : 45E 
 

COMMISSION D’ÉVALUATION DE L’ENSEIGNEMENT COLLÉGIAL 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 
La liste des personnes et le mandat des comités formés par le Conseil exécutif, les 
ministères et organismes ainsi que les honoraires donnés à ces personnes. 
 
RÉPONSE 
 
Chaque année, la Commission fait appel à des experts qui proviennent en majorité des 
collèges et du milieu socioéconomique afin de l’aider dans la réalisation de ses opérations 
d’évaluation, notamment pour participer aux travaux des comités de visite des 
établissements et des comités consultatifs mis sur pied, comme le prévoit sa loi 
constitutive. Tous ces experts agissent à titre bénévole. 
 
Exceptionnellement en 2016-2017, trois experts ont reçu des honoraires pour assumer la 
présidence de comités de visite d’évaluation dans six établissements. Il s’agit de : 
 
Consultant MLA 21 000,00 $ 
Dubois, Hélène 9 857,00 $ 
Piché, Christiane 6 250,00 $ 
 
On retrouve ces contrats à la question 7. 
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MINISTÈRE DE L’ÉDUCATION ET DE L’ENSEIGNEMENT SUPÉRIEUR  
ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 
Pour la préparation des projets de loi, des politiques, des stratégies ou des consultations 
gouvernementales, indiquer, pour chaque type, si une entente de confidentialité a été requise par 
le ministère ou le cabinet auprès des partenaires. Le cas échéant, pour chacun des types visés, 
fournir la liste des partenaires engagés ainsi que ladite entente. 
 
RÉPONSE 
 
Cette question ne semble pas pertinente à l’exercice de l’étude des crédits.  
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MINISTÈRE DE L’ÉDUCATION ET DE L’ENSEIGNEMENT SUPÉRIEUR  
ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 
Coûts de reconduction des programmes existants: liste exhaustive des programmes ministériels 
existants à la fin de l'année financière 2016-2017 et qui n'ont pas été reconduits intégralement en 
2017-2018. Pour chacun de ces programmes existants en 2016-2017, donner le coût de 
reconduction intégral et la dépense prévue aux crédits 2017-2018, en incluant les programmes qui 
ont été abolis et pour lesquels la dépense sera nulle. 
 
RÉPONSE 
 
La réponse à cette question sera transmise pour le Secrétariat du Conseil du trésor pour tous les 
ministères et organismes.  
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MINISTÈRE DE L’ÉDUCATION ET DE L’ENSEIGNEMENT SUPÉRIEUR  
ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 
Liste des situations en 2016-2017 où s'est appliqué le principe du cran d'arrêt, tel qu'il est défini 
dans le Budget de dépenses 2014-2015.  
 
RÉPONSE 
 
La réponse à cette question sera transmise pour le Secrétariat du Conseil du trésor pour tous les 
ministères et organismes.  
 

 



  No : 49 
 

MINISTÈRE DE L’ÉDUCATION ET DE L’ENSEIGNEMENT SUPÉRIEUR  
ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 
Indiquer les nouvelles initiatives ou toute majoration apportée à un programme existant, les 
montants en cause ainsi que les mesures prises pour dégager les sommes nécessaires à leur 
financement. 
 
RÉPONSE 
 
La réponse à cette question sera transmise pour le Secrétariat du Conseil du trésor pour tous les 
ministères et organismes.  
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MINISTÈRE DE L’ÉDUCATION ET DE L’ENSEIGNEMENT SUPÉRIEUR  
ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 
Nombre de fonctionnaires ou ETC affectés au Plan Nord en 2016-2017 et prévisions pour 
20172018. 
 
RÉPONSE 
 
La réponse à cette question sera transmise par la Société du Plan Nord pour tous les ministères et 
organismes pour l’année 2016-2017 seulement. 
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MINISTÈRE DE L’ÉDUCATION ET DE L’ENSEIGNEMENT SUPÉRIEUR  
ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 
Ventilation du budget du ministère consacré au Plan Nord pour 2016-2017 et prévisions pour 
2017-2018. 
 
RÉPONSE 
 
La réponse à cette question sera transmise par la Société du Plan Nord pour tous les ministères et 
organismes pour l’année 2016-2017 seulement. 
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MINISTÈRE DE L’ÉDUCATION ET DE L’ENSEIGNEMENT SUPÉRIEUR  
ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 
Nombre d’employés ou ETC affectés à la Stratégie maritime pour 2016-2017 et prévisions pour 
2017-2018. 
 
RÉPONSE 
 
La réponse à cette question sera transmise par le ministère du Conseil exécutif (Secrétariat à 
l’implantation de la stratégie maritime) pour tous les ministères et organismes.  
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MINISTÈRE DE L’ÉDUCATION ET DE L’ENSEIGNEMENT SUPÉRIEUR  
ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 
Ventilation du budget du ministère consacré à la Stratégie maritime pour 2016-2017 et prévisions 
pour 2017-2018. 
 
RÉPONSE 
 
La réponse à cette question sera transmise par le ministère du Conseil exécutif (Secrétariat à 
l’implantation de la stratégie maritime) pour tous les ministères et organismes.  
 
 
 
 

 



  No : 54  
 

MINISTÈRE DE L’ÉDUCATION ET DE L’ENSEIGNEMENT SUPÉRIEUR  
ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 
Liste des aides financières accordées en vertu de programmes financés par le Fonds vert. 
 
RÉPONSE 
 
La réponse à cette question sera transmise par le ministère du Développement durable, de 
l’Environnement de la Lutte contre les changements climatiques pour tous les ministères et 
organismes  
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MINISTÈRE DE L’ÉDUCATION ET DE L’ENSEIGNEMENT SUPÉRIEUR  
ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 
Liste des aides financières accordées en vertu de programmes financés par le Fonds des 
ressources naturelles. 
 
RÉPONSE 
 
La réponse à cette question sera transmise par le ministère de l’Énergie et des Ressources naturelles 
(Fonds des ressources naturelles) pour tous les ministères et organismes.  
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MINISTÈRE DE L’ÉDUCATION ET DE L’ENSEIGNEMENT SUPÉRIEUR  
ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 
Liste des aides financières accordées en vertu de programmes financés par le Fonds du Plan Nord. 
 
RÉPONSE 
 
La réponse à cette question sera transmise par la Société du Plan Nord pour tous les ministères et 
organismes.  
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MINISTÈRE DE L’ÉDUCATION ET DE L’ENSEIGNEMENT SUPÉRIEUR  
ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 
Pour chacune des cinq dernières années, la somme allouée à l’externe pour tout type de service 
juridique. 
 
RÉPONSE 
 
La réponse à cette question sera transmise par le ministère de la Justice pour tous les ministères et 
les organismes budgétaires en divulguant les informations accessibles au sujet des contrats de 
services juridiques autorisés par la ministre de la Justice durant l’année financière, en indiquant 
notamment les honoraires approuvés dans la gestion de ces contrats  
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MINISTÈRE DE L’ÉDUCATION ET DE L’ENSEIGNEMENT SUPÉRIEUR  
ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 
Portrait global et montant total de tous les contrats octroyés par un ministère ou un organisme en 
2016-2017 qui ont fait l'objet de coûts additionnels sans être autorisés directement par les sous-
ministres ou les dirigeants d’organismes publiques, mais plutôt à la suite d’une délégation du 
pouvoir du dirigeant de l'organisme d'autoriser une dépense supplémentaire, comme il est prévu à 
l'article 17 de la Loi sur les contrats des organismes publics. 
 
Indiquer si oui ou non le ministère ou l'organisme compile cette information en faisant la 
distinction entre les coûts additionnels autorisés par le dirigeant de l’organisme et les coûts 
additionnels autorisés à la suite d’une délégation de pouvoir.  
 
Fournir la liste ventilée par bénéficiaire et par mode d'octroi (soumission publique, sur invitation 
ou contrat négocié) en indiquant: 
 
 a) le nombre d'autorisations; 
 b) le nom du professionnel ou de la firme touché(e); 
 c) le nom de tous les sous-traitants associés au contrat;  
 d) le montant accordé; 
 e) le nom de la personne ayant autorisé la dépense supplémentaire; 
 f) les motifs de la demande; 
 g) tout rapport d'évaluation, de vérification ou d'enquête produit concernant un de ces 

contrats 
 
Indiquer si oui ou non les ministères ou l’organisme rend lui-même publique et disponible cette 
information par les biais de son site internet ou autre moyen de communication. 
 
RÉPONSE 
 
Le montant initial et final des contrats sont disponibles sur le système électronique d’appel d’offres 
du gouvernement du Québec : https://seao.ca/ .  
 

 

https://seao.ca/
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MINISTÈRE DE L’ÉDUCATION ET DE L’ENSEIGNEMENT SUPÉRIEUR 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 
Concernant les dépenses en informatique, pour chacun des ministères et organismes (incluant les agences, 
sociétés, établissements, institutions ou autres) et ce, pour 2013-2014, 2014-2015, 2015-2016, 2016-2017 
ainsi que les prévisions pour 2017-2018: 
 
a) la dépense totale (opération et capital); 
b) les grands dossiers en cours; 
c) le nombre d'employés attitrés aux dossiers informatiques; 
d) préciser le nombre en équivalent ETC et comparaison entre le nombre de ressources internes et 

externes dans le domaine des TI; 
e) le nombre de consultants externes attitrés aux dossiers informatiques. 
 
 
 
RÉPONSE 
 
 
a) la dépense totale (opération et capital); 

 
 

 
Somme 

Dépensée1 
2016-2017 

Opération Capital 

16 583,5 k$ 4 322,7 k$ 
 
 
 
b) Les informations sont disponibles au tableau de bord (site Internet - 

https://www.tableaudebordprojetsri.gouv.qc.ca/ en date du 30 septembre 2016 
 

 
 
d) La réponse à cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor pour tous les ministères 

et organismes 
 
e)  Veuillez référer à la question 11. 

 
NOTE : 
1 - Les sommes dépensées couvrent la période du 1er avril 2016 au 31 décembre 2016 
 
 

 

https://www.tableaudebordprojetsri.gouv.qc.ca/
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CONSEIL SUPÉRIEUR DE L’ÉDUCATION 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 
Concernant les dépenses en informatique, pour chacun des ministères et organismes (incluant les agences, 
sociétés, établissements, institutions ou autres) et ce, pour 2013-2014, 2014-2015, 2015-2016 et 2016-
2017 ainsi que les prévisions pour 2017-2018 : 

a) la dépense totale (opération et capital); 
b) les grands dossiers en cours; 
c) le nombre d'employés attitrés aux dossiers informatiques; 
d) préciser le nombre en équivalent ETC et comparaison entre le nombre de ressources 

internes et externes dans le domaine des TI; 
e) le nombre de consultants externes attitrés aux dossiers informatiques. 

 
 
RÉPONSE 
 
 

a) Les dépenses d’acquisition en informatique au 28 février 2017 (logiciels et équipement) sont de 
8 169,73 $. 
 

b) Les informations sont disponibles au tableau de bord (site Internet – 
https://www.tableaudebordprojetsri.gouv.qc.ca/) 
 

c) S. O. 
 

d) La réponse à cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor pour tous les 
ministères et organismes. 
 

e) Veuillez vous référer à la question 11. 

https://www.tableaudebordprojetsri.gouv.qc.ca/
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INSTITUT NATIONAL DES MINES 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 
Concernant les dépenses en informatique, pour chacun des ministères et organismes (incluant les 
agences, sociétés, établissements, institutions ou autres) et ce, pour 2013-2014,2014-2015, 2015-
2016, 2016-2017 ainsi que les prévisions pour 2017-2018 : 

a) la dépense totale (opération et capital); 
b) les grands dossiers en cours; 
c) le nombre d'employés attitrés aux dossiers informatiques; 
d) préciser le nombre en équivalent ETC et comparaison entre le nombre de 

ressources internes et externes dans le domaine des TI; 
e) le nombre de consultants externes attitrés aux dossiers informatiques. 

 
RÉPONSE 

2016-2017 
 

a) La planification annuelle en ressources informationnelles pour 2016-2017, inscrite au 
PARI est de : 6 000 $. 

b) Les informations sont disponibles au tableau de bord du site Internet suivant : 
https://www.tableaudebordprojetsri.gouv.qc.ca. 

c) Les informations demandées ne semblent pas pertinentes à l’exercice de l’étude des 
crédits. 

d) La réponse à cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor pour tous 
les ministères et organismes (chaque MO demeure tout de même 
responsable des questions-réponses en commission). 

e) Veuillez vous référer à la réponse de la question 11. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 

https://www.tableaudebordprojetsri.gouv.qc.ca/
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INSTITUT DE TOURISME ET D’HÔTELLERIE DU QUÉBEC 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 

Concernant les dépenses en informatique, pour chacun des ministères et organismes (incluant les 
agences, sociétés, établissements, institutions ou autres) et ce, pour 2013-2014, 2014-2015, 2015-
2016 et 2016-2017 ainsi que les prévisions pour 2017-2018 : 

a) la dépense totale (opération et capital) ; 
b) les grands dossiers en cours ; 
c) le nombre d’employés attitrés aux dossiers informatiques ; 
d) préciser le nombre en équivalence ETC et comparaison entre le nombre de 

ressources internes et externes dans le domaine des TI. 
e) le nombre de consultants externes attitrés aux dossiers informatiques. 

 
RÉPONSE 

 
a) La dépense totale du 1er juillet 2015 au 30 juin 2016 est de 1 234 830, alors que la dépense 

prévue du 1er juillet 2016 au 30 juin 2017 est de 1 407 790 $. 
 

b) Les informations sont disponibles au tableau de bord (site Internet 
– https://www.tableaudebordprojetsri.gouv.qc.ca/) ; 

 
c) Cette information ne semble pas pertinente à l’exercice de l’étude des crédits ; 
 
d) La réponse à cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor pour tous les 

ministères et organismes. 
  

e) Veuillez référer à la réponse de la question 11. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

https://www.tableaudebordprojetsri.gouv.qc.ca/
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COMITÉ CONSULTATIF SUR L’ACCESSIBILITÉ FINANCIÈRE AUX ÉTUDES 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 
Concernant les dépenses en informatique, pour chacun des ministères et organismes (incluant les 
agences, sociétés, établissements, institutions ou autres) et ce, pour 2013-2014, 2014-2015, 2015-
2016 et 2016-2017  ainsi que les prévisions pour 2017-2018 : 

a) la dépense totale (opération et capital); 
b) les grands dossiers en cours; 
c) le nombre d'employés attitrés aux dossiers informatiques; 
d) préciser le nombre en équivalent ETC et comparaison entre le nombre de 

ressources internes et externes dans le domaine des TI ; 
e) le nombre de consultants externes attitrés aux dossiers informatiques; 
 

 
RÉPONSE 
 
a) Les ressources informatiques sont fournies en fonction d’une entente entre le CCAFE et le MEES, 

laquelle stipule qu’elles sont incluses dans le budget du Ministère.  
 
b) Les informations sont disponibles au tableau de bord du site Internet suivant : 

https://www.tableaudebordprojetsri.gouv.qc.ca. 
 
c) Ne s’applique pas au CCAFE. 
 
d) La réponse à cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor.  
 
e) Veuillez référer à la réponse de la question 11. 
 

https://www.tableaudebordprojetsri.gouv.qc.ca/
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COMMISSION D’ÉVALUATION DE L’ENSEIGNEMENT COLLÉGIAL 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018 

Demande de renseignements généraux de l’opposition de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 
Concernant les dépenses en informatique, pour chacun des ministères et organismes (incluant les 
agences, sociétés, établissements, institutions ou autres) ce, pour 2013-2014, 2014-2015, 2015-
2016 ainsi que les prévisions pour 2017-2018 : 

a) la dépense totale (opération et capital); 
b) les grands dossiers en cours; 
c) le nombre d'employés attitrés aux dossiers informatiques; 
d) préciser le nombre en équivalent ETC et comparaison entre le nombre de 

ressources internes et externes dans le domaine des TI; 
e) le nombre de consultants externes attitrés aux dossiers informatiques. 

 
RÉPONSE 
 
a)      Total : 29 048,00 $. 
 
 
b) Les informations sont disponibles au tableau de bord  
 (site Internet - https://www.tableaudebordprojetsri.gouv.qc.ca/) 
 
d) La réponse à cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor pour les 

ministères et organismes. 
 
e) La réponse à cette question figure parmi les informations fournies à la question no 11. 
 
 
 

 
 



 No : 60 

MINISTÈRE DE L’ÉDUCATION ET DE L’ENSEIGNEMENT SUPÉRIEUR 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
QUESTION 
 

a) Pour chaque ministère et organisme (y compris les agences, sociétés d'état, établissements, 
bureaux, organismes de l'état, comités, conseils, etc.), fournir pour 2016-2017, le montant 
total en ventilant par catégorie d'emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.) : la 
masse salariale. 

 
b) Pour chaque ministère et organisme (y compris les agences, sociétés d'état, établissements, 

bureaux, organismes de l'état, comités, conseils, etc.), fournir pour 2016-2017, le montant 
total en ventilant par catégorie d'emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.) : des 
indemnités de retraite, s'il y a lieu. 

 
RÉPONSE 
 
 

a) La réponse à cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor, et ce, pour 
tous les ministères et organismes. 

 
b) Aucune indemnité de retraite pour l’année 2016-2017 pour le personnel régi par la Loi sur la 

fonction publique. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



 No : 60A 

CONSEIL SUPÉRIEUR DE L’ÉDUCATION 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 

a) Pour chaque ministère et organisme (y compris les agences, sociétés d’état, établissements, 
bureaux, organismes de l’état, comités, conseils, etc.), fournir pour 2016-2017, le montant total en 
ventilant par catégorie d’emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.) : la masse salariale. 
 

b) Pour chaque ministère et organisme (y compris les agences, sociétés d'état, établissements, 
bureaux, organismes de l'état, comités, conseils, etc.), fournir pour 2016-2017, le montant total en 
ventilant par catégorie d'emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.) : des indemnités de 
retraite, s'il y a lieu. 

 
 
 
RÉPONSE 
 

a) La réponse à cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor pour tous les 
ministères et organismes 

b) Aucune indemnité de retraite pour l’année 2016-2017 pour le personnel régi par la Loi sur la fonction 
publique. 

 



  No : 60B  
 

INSTITUT NATIONAL DES MINES 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 

a) Pour chaque ministère et organisme (y compris les agences, sociétés d'état, 
établissements, bureaux, organismes de l'état, comités, conseils, etc.), fournir pour 
2016-2017, en ventilant par catégorie d'emploi (cadres, professionnels, 
fonctionnaires, etc.) : la masse salariale. 

 
b) Pour chaque ministère et organisme (y compris les agences, sociétés d'état, 

établissements, bureaux, organismes de l'état, comités, conseils, etc.), fournir pour 
2016-2017, en ventilant par catégorie d'emploi (cadres, professionnels, 
fonctionnaires, etc.) : des indemnités de retraite, s'il y a lieu. 

 
RÉPONSE 
 

a) La réponse à cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor pour tous 
les ministères et organismes. 
 

b) Aucune indemnité de retraite n’a été versée en 2016-2017. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



  No : 60C  
 

INSTIUT DE TOURISME ET D’HÔTELLERIE DU QUÉBEC 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 

QUESTION 
 

a) Pour chaque ministère et organisme (y compris les agences, sociétés d’état, établissements, 
bureaux, organismes de l’état, comités, conseils, etc.), fournir pour 2016-2017, le montant 
total en ventilant par catégorie d’emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.) : la 
masse salariale. 
 

b) Pour chaque ministère et organisme (y compris les agences, sociétés d’état, établissements, 
bureaux, organismes de l’état, comités, conseils, etc.), fournir pour 2016-2017, le montant 
total en ventilant par catégorie d’emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.) : des 
indemnités de retraite, s’il y a lieu. 

 

RÉPONSE 
 

a) La réponse à cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor pour tous les 
ministères et organismes. 

 
b) Aucune indemnité de retraite versée. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  No : 60D  
 

COMITÉ CONSULTATIF SUR L’ACCESSIBILITÉ FINANCIÈRE AUX ÉTUDES 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 

a) Pour chaque ministère et organisme (y compris les agences, sociétés d'état, 
établissements,' bureaux, organismes de l'état, comités, conseils, etc.), fournir pour 
2016-2017, en ventilant par catégorie d'emploi (cadres, professionnels, 
fonctionnaires, etc.) : la masse salariale. 

 
b) Pour chaque ministère et organisme (y compris les agences, sociétés d'état, 

établissements, bureaux, organismes de l'état, comités, conseils, etc.), fournir pour 
2015-2016, en ventilant par catégorie d'emploi (cadres, professionnels, 
fonctionnaires, etc.) : des indemnités de retraite, s'il y a lieu. 

 
RÉPONSE 
 
 

a) La réponse à cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor pour tous 
les ministères et organismes. 
 

b) Pas d’indemnité de retraite. 



 No : 60E 

COMMISSION D’ÉVALUATION DE L’ENSEIGNEMENT COLLÉGIAL 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
QUESTION 
 

a) Pour chaque ministère et organisme (y compris les agences, sociétés d'état, établissements, 
bureaux, organismes de l'état, comités, conseils, etc.), fournir pour 2016-2017, le montant 
total en ventilant par catégorie d'emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.) : la 
masse salariale. 

 
b) Pour chaque ministère et organisme (y compris les agences, sociétés d'état, établissements, 

bureaux, organismes de l'état, comités, conseils, etc.), fournir pour 2016-2017, le montant 
total en ventilant par catégorie d'emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.) : des 
indemnités de retraite, s'il y a lieu. 

 
RÉPONSE 
 
 

a) La réponse à cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor pour tous les 
ministères et organismes. 

 
b) Aucune indemnité de retraite pour l’année 2016-2017 pour le personnel régi par la Loi sur la 

fonction publique. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



 No : 61 

MINISTÈRE DE L’ÉDUCATION ET DE L’ENSEIGNEMENT SUPÉRIEUR 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
  
 
 
QUESTION 
 
Pour chaque ministère et organisme (y compris les agences, sociétés d'état, établissements, bureaux, 
organismes de l'état, comités, conseils, etc.), fournir pour 2016-2017, en ventilant par catégorie d’emploi 
(cadre, professionnels, fonctionnaires, etc.) : le taux d’absentéisme. 
 
RÉPONSE 
 
La réponse à cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor, et ce, pour tous les 
ministères et organismes. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



 No : 62 

MINISTÈRE DE L’ÉDUCATION ET DE L’ENSEIGNEMENT SUPÉRIEUR 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 
Pour chaque ministère et organisme public, portrait complet et bilan détaillé des actions entreprises et des 
compressions réalisées à la suite de l'annonce du président du Conseil du trésor le 25 novembre 2014. 
Plus précisément, fournir l'information relative aux actions dans le cadre: 
 
 a) du Plan de réduction des effectifs pour les ministères et organismes visant une 

réduction d'au minimum 2% de leur niveau d'effectifs; 
 b) du chantier sur la révision et l'optimisation des structures et des organismes de 

l'État; 
 c) d'autres actions visant à limiter certains facteurs pouvant contribuer à 

augmenter les dépenses de rémunération; 
 d) de la suspension des bonis du personnel de direction et d'encadrement des 

ministères, des organismes gouvernementaux et des cabinets ministériels. 
 

Fournir les prévisions pour 2017-2018. 
 
RÉPONSE 
 
La réponse à cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor, et ce, pour tous les 
ministères et organismes. 



  No : 63  
 

MINISTÈRE DE L’ÉDUCATION ET DE L’ENSEIGNEMENT SUPÉRIEUR  
ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 
Pour chaque ministère et organisme public, le détail des actions réalisées ou amorcées en 
2016-2017 en vue d'atteindre les objectifs fixés dans la Stratégie gouvernementale de 
développement durable. 
 
RÉPONSE 
 
L’information sera présentée au rapport annuel 2016-2017 des ministères et organismes.  
 
 
 
 

 



  No : 64  
 

MINISTÈRE DE L’ÉDUCATION ET DE L’ENSEIGNEMENT SUPÉRIEUR  
ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 
Pour chaque ministère et organisme, liste de tous les rapports (d'évaluation, de vérification, 
d'enquête ou autres), études, avis, analyses, etc., produits par le ministère ou commandés à un 
organisme ou une firme externe en 2015-2016 et 2016-2017 en indiquant pour chacun: 
 

a) le sujet; 
b) la ou les raisons pourquoi il a été produit ou commandé; 
c) les coûts reliés à sa réalisation; 
d) le nom de l'organisme ou de la firme externe, s'il y a lieu. 
 

Préciser, pour chacun, s'il découle d'une demande du ministre ou du cabinet ministériel. 
 
RÉPONSE 
 
Cette question ne semble pas pertinente à l’exercice d’étude des crédits.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 



 No : 65 

MINISTÈRE DE L’ÉDUCATION ET DE L’ENSEIGNEMENT SUPÉRIEUR 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 
Pour chaque ministère et organisme public, incluant les cabinets ministériels et membres du conseil des 
ministres, pour les années 2015-2016 et 2016-2017, le nombre total de personnes ayant bénéficié du 
paiement de cotisation à une association (ordre ou corporation) professionnelle en vertu de la Directive 
concernant le paiement par le gouvernement de cotisations à des associations (6-79) du Conseil du trésor 
ou de toute autre directive permettant un remboursement de ces cotisations, ventilé par association, ordre 
ou corporation professionnel en indiquant: 
 
 a)   la dépense totale relative au paiement des cotisations; 
 b)  la liste des associations, ordres ou corporations professionnels auxquels le gouvernement du 
  Québec a versé un paiement pour cotisation; 
 c)  la liste des employés, cadres, dirigeants, ministres et juges ayant bénéficié de cet avantage. 
 
RÉPONSE 
 
Le Ministère n’a engagé aucune dépense en paiement de cotisation à une association professionnelle pour 
l’année 2016-2017. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



 No : 65A 

MINISTÈRE DE L’ÉDUCATION ET DE L’ENSEIGNEMENT SUPÉRIEUR 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 
Pour chaque ministère et organisme public, incluant les cabinets ministériels et membres du conseil des 
ministres, pour les années 2015-2016 et 2016-2017, le nombre total de personnes ayant bénéficié du 
paiement de cotisation à une association (ordre ou corporation) professionnelle en vertu de la Directive 
concernant le paiement par le gouvernement de cotisations à des associations (6-79) du Conseil du trésor 
ou de toute autre directive permettant un remboursement de ces cotisations, ventilé par association, ordre 
ou corporation professionnelle en indiquant :  

a) la dépense totale relative au paiement des cotisations; 
b) la liste des associations, ordres ou corporations professionnels auxquels le gouvernement du 

Québec a versé un paiement pour cotisation; 
c) la liste des employés, cadres, dirigeants, ministres et juges ayant bénéficié de cet avantage. 

 
RÉPONSE 
 
 
Le Conseil supérieur de l’éducation n’a engagé aucune dépense en paiement de cotisation à une association 
professionnelle pour l’année 2016-2017. 



 No : 65B 

INSTITUT NATIONAL DES MINES  
ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 
Pour chaque ministère et organisme public, incluant les cabinets ministériels et membres du conseil des 
ministres, pour les années 2015-2016 et 2016-2017, le nombre total de personnes ayant bénéficié du 
paiement de cotisation à une association (ordre ou corporation) professionnelle en vertu de la Directive 
concernant le paiement par le gouvernement de cotisations à des associations (6-79) du Conseil du trésor 
ou de toute autre directive permettant un remboursement de ces cotisations, ventilé par association, ordre 
ou corporation professionnel en indiquant: 
 
 a)   la dépense totale relative au paiement des cotisations; 
 b)  la liste des associations, ordres ou corporations professionnels auxquels le gouvernement du 
  Québec a versé un paiement pour cotisation; 
 c)  la liste des employés, cadres, dirigeants, ministres et juges ayant bénéficié de cet avantage. 
 
RÉPONSE 

 
Aucun 
 



 No : 65C 

INSTITUT DE TOURISME ET D’HÔTELLERIE DU QUÉBEC 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 

Pour chaque ministère et organisme public, incluant les cabinets ministériels et membres du conseil des 
ministres, pour les années 2015-2016 et 2016-2017, le nombre total de personnes ayant bénéficié du 
paiement de cotisation à une association (ordre ou corporation) professionnelle en vertu de la Directive 
concernant le paiement par le gouvernement de cotisations à des associations (6-79) du Conseil du trésor 
ou de toute autre directive permettant un remboursement de ces cotisations, ventilé par association, ordre 
ou corporation professionnel en indiquant : 

a) la dépense totale relative au paiement des cotisations ; 
b) la liste des associations, ordres ou corporations professionnels auxquels le gouvernement du Québec 

a versé un paiement pour cotisation ; 
c) la liste des employés, cadres, dirigeants, ministres et juges ayant bénéficié de cet avantage. 

 
RÉPONSE 
 

 
a) la dépense totale relative au paiement des cotisations ; 

 
En 2016-2017, 7 personnes ont bénéficié de paiements à une association (ordre ou corporation), 
pour une dépense totale de 3 316,21 $. 
 
 

b) la liste des associations, ordres ou corporations professionnels auxquels le gouvernement du Québec 
a versé un paiement pour cotisation ; 

 
 
 Liste des associations auxquelles des cotisations ont été payées en 2016-2017 : 
 
 

Organisme 

Conseil de réglementation des consultants en immigration du Canada 

Corporation des bibliothécaires professionnels du Québec (CBPQ) 

Ministère de la Justice – commissaires à l’assermentation 

Ordre des comptables professionnels agréés 

 
 



  No : 65D  
 

COMITÉ CONSULTATIF SUR L’ACCESSIBILITÉ FINANCIÈRE AUX ÉTUDES 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 
Pour chaque ministère et organisme public, incluant les cabinets ministériels et membres du 
conseil des ministres, pour les années 2015-2016 et 2016-2017, le nombre total de personnes 
ayant bénéficié du paiement de cotisation à une association (ordre ou corporation) professionnelle 
en vertu de la Directive concernant le paiement par le gouvernement de cotisations à des 
associations (6-79) du Conseil du trésor ou de toute autre directive permettant un remboursement 
de ces cotisations, ventilé par association, ordre ou corporation professionnel en indiquant : 

a) La dépense totale relative au paiement des cotisations; 
b) La liste des associations, ordres ou corporations professionnels auxquels le gouvernement 

du Québec a versé un paiement pour cotisation;  
c) La liste des employés, cadres, dirigeants, ministres et juges ayant bénéficié de ces 

avantages. 
 
RÉPONSE 
 
 

a) Aucune dépense. 
 

b) Sans objet. 
 

c) Sans objet. 



  No : 65E 
 

COMMISSION D’ÉVALUATION DE L’ENSEIGNEMENT COLLÉGIAL 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 
Pour chaque ministère et organisme public, incluant les cabinets ministériels et membres du 
conseil des ministres, pour les années 2015-2016 et 2016-2017, le nombre total de personnes 
ayant bénéficié du paiement de cotisation à une association (ordre ou corporation) professionnelle 
en vertu de la Directive concernant le paiement par le gouvernement de cotisations à des 
associations (6-79) du Conseil du trésor ou de toute autre directive permettant un remboursement 
de ces cotisations, ventilé par association, ordre ou corporation professionnel en indiquant : 
 

a) la dépense totale relative au paiement des cotisations; 
b) la liste des associations, ordres ou corporations professionnels auxquels le gouvernement 

du Québec a versé un paiement pour cotisation; 
c) la liste des employés, cadres, dirigeants, ministres et juges ayant bénéficié de cet 

avantage. 
 
RÉPONSE 
 
Aucune.  
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