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Monsieur Jacques Chagnon,
président de '’Assemblée nationale

Monsieur le Président,

J’ai I'honneur de vous présenter le rapport de I'Ordre des chimistes du Québec couvrant I'exercice terminé
le 31 mars 2016.

Je vous prie d’agréer, Monsieur le Président, I'expression de mes salutations distinguées.

Stéphanie Vallée

Députée de Gatineau

Ministre de la Justice du Québec

Procureure générale du Québec

Ministre responsable de I'application des lois professionnelles

Madame Stéphanie Vallée,

députée de Gatineau, ministre de la Justice du Québec, procureure générale du Québec,
ministre responsable de I'application des lois professionnelles

Madame la Ministre,

[l me fait plaisir de vous soumettre, en votre qualité de ministre responsable des lois professionnelles, le
rapport d’activités de I'Ordre des chimistes du Québec.

Préparé conformément au Code des professions, ce rapport couvre I'exercice qui a commencé
le 1er avril 2015 pour se terminer le 31 mars 2016.

Veuillez agréer, Madame la Ministre, I'expression de ma plus haute considération.

Le président,
GUY COLLIN, chimiste, Ph. D.

Monsieur Jean Paul Dutrisac,
président de I'Office des professions du Québec

Monsieur le Président,

J’ai I'honneur de vous présenter le rapport d’activités de I'Ordre des chimistes du Québec.
Préparé conformément au Code des professions, ce rapport couvre I'exercice qui a commenceé
le 1¢" avril 2015 pour se terminer le 31 mars 2016.

Veuillez agréer, Monsieur le Président, I'expression de mes sentiments distingués.

Le président,
GUY COLLIN, chimiste, Ph. D.



MISSION

Assurer la protection du public en surveillant la compétence
de ses membres et la qualité de I'exercice professionnel.

VISION

Proteger la vie, la sante, I'environnement et
contribuer au développement durable.

VALEURS

L'integrité assurant un esprit de justice et
de hauts standards moraux.

L'équité assurant le respect des droits de chacun.

La cohérence et la transparence dans les decisions et 'action
favorisant la continuite et la perennite de I'organisation.

Le respect des individus, des partenaires et des clients.

Le sens de I'equipe, la solidarite et I'esprit de
cooperation permettant une meilleure synergie.

La volonte d'innovation assurant le dynamisme
et le leadership de 'organisation.



La fin de la réalisation du
plan stratégique 2015-2016

L'Ordre a terminé avec satisfaction
le plan triennal 2013-2016. Choisir
parmi les réalisations les plus signi-
ficatives est une activité périlleuse,
car peut-on vraiment et surtout assu-
rément prédire les conséquences
de chaque décision? Un survol
des décisions prises et des acti-
vités réalisées par le Conseil et de
maniere générale par I'Ordre montre
que I'on peut se montrer tres satisfait
des résultats obtenus. Le Conseil,
de méme que la Direction générale,
fonctionne de maniere efficiente et
collégiale (on verra ci-dessous une
facette particuliere de cet énonceé).
Les échos entendus lors de la
derniere assemblée générale sont
tres constructifs. Par ailleurs, un
examen du plan triennal, plan qui se
terminait le 31 mars dernier, montre
que les objectifs énoncés ont été en
trés grande partie réalisés. Hormis
quelques rares projets, dont celui
de la modernisation du site Web, qui
vient d’'étre finalisé, I'Ordre a rempli
les devoirs et atteint les objectifs
qu’il s'était donnés'. Plus concre-
tement, mentionnons la nouvelle
insertion de I'Ordre dans les moyens
modernes de communication, et en
particulier la mise en ligne sur You
tube de capsules visant la releve
en sciences, afin d’intéresser les
étudiants des niveaux secondaire

et collégial. Comme on le sait, le
domaine de la diffusion de I'in-
formation est en pleine ébullition
et demande un renouvellement
permanent et des développements
de plus en plus diversifiés. A pour-
suivre, donc!

Parmi les décisions notables prises
par le Conseil, notons la commande
d’'une étude relative a la valeur
économique du titre de profes-
sionnel de la chimie au Québec.
Ayant eu acces a un premier texte,
je peux déja dire que le résultat
final devrait étre extrémement

intéressant.

Par ailleurs, le Conseil a requis les
services d'audit d’'une firme québé-
coise externe au systeme profes-
sionnel pour analyser et porter
un jugement sur les pratiques de
gouvernance mises en place par
I'Ordre des chimistes du Québec
depuis le début des années 2000.
Les politiques de gouvernance, au
nombre de 25, couvrent les princi-
paux aspects de fonctionnement
d’'un organisme a but non lucratif.
L'audit a porté sur la présence de
ces politiques, leur contenu et la
facon dont les administrateurs,
d’'une part, et la direction générale,
d’autre part, les mettent en pratique.
Les résultats de ces analyses et de
ces entrevues ont donné lieu a un
rapport tres positif. Une annonce
plus officielle de ce résultat sera

1. A ce propos, compte tenu du vieillissement rapide des sites web, peut-on
vraiment affirmer que ce type de projet peut étre finalisé ?

faite lors de la prochaine assemblée
générale de I'Ordre.

Une année marquée par
I'attente de nouvelles
initiatives en regard du
projet de modernisation
de la Loi sur les chimistes

La présente année aura été plutét
pauvre en avancement dans ce
dossier et les échanges avec
les représentants de I'Office des
professions du Québec ont été
plutét limités. Il semblerait que des
améliorations viendront au cours
des douze mois a venir. Qui ose en
prédire davantage ?

Pourtant, I'attente vivement souhaitée
de cette nouvelle loi tend a limiter
les initiatives que pourrait prendre
le Conseil. Plusieurs projets de
reglements demeurent sur la glace,
comme celui relatif aux exigences de
formation préalables des candidats
a la profession (par exemple, I'inser-
tion obligatoire d’une formation en
éthigue et déontologie). Cette attente
limite les ambitions légitimes de
I'Ordre a proposer des facons de faire
qui soient plus efficaces et surtout
susceptibles de mieux protéger le
public. De la méme maniere, l'inter-
prétation faite par les tribunaux de la
loi actuelle ne permet pas a I'Ordre
de disposer d’un bon encadrement
des personnes qui ceuvrent dans le
secteur de la chimie. Bref, méme si
la protection du public demeure la



priorité de I'Ordre, le Conseil aimerait
étre davantage proactif et pouvoir en
faire plus que simplement surveiller
ce que l'on connait de ce qui se fait
en la matiere.

Mes remerciements

En terminant, je veux remercier
tous ceux et toutes celles qui m’ac-
cordent soutien et collaboration.
Mes plus sincéres remerciements
aux membres du Conseil d’admi-
nistration pour leur assiduité et leur
apport irremplagable a la mise en
place de conditions prometteuses et
gagnantes pour I'avenir de I'Ordre et
la protection du public. Nous avons
une équipe dynamique, diversifiée,
qui a a coeur l'avenir de la profes-
sion et s’assure des standards les
plus élevés pour la pratique de la
profession. De maniere plus géné-
rale, mes remerciements vont aussi
aux personnes de la direction géné-
rale, au personnel des services juri-
diques, au syndic et a ses adjoints,
ainsi qu’aux nombreux bénévoles
pour leur dévouement et leur sens
aigu des responsabilités. Sans
eux et leur participation active et
généreuse, I'Ordre ne saurait main-
tenir les hauts standards qu’il s’est
donnés dans la réalisation de sa
mission.

Guy Collin, Ph. D., chimiste
Président du Conseil d’administration

Rapport

des



Région de I'Est

M. Guy Collin, président du CA et représentant au
Conseil interprofessionnel du Québec (CIQ), réélu
le 28 mars 2013, entré en fonction le 18 avril 2013

M. Jacques Turcotte, réélu le 19 février 2015,
entré en fonction le 9 avril 2015

Région de I'Ouest

M. Michel Alsayegh, élu le 19 février 2015,
entré en fonction le 9 avril 2015

M. Maurice Co6té, réélu le 19 février 2015,
entré en fonction le 9 avril 2015

M™e Anne-Marie Faucher, réélue par le CA
le 19 mars 2015, entrée en fonction le 9 avril 2015

M. Francois P. Granger, réélu le 20 février 2014,
entré en fonction le 17 avril 2014

M™ Danielle Miousse, réélue le 20 février 2014,
entrée en fonction le 17 avril 2014

Représentants du public

Mme Rachida Bouhid, nommée par |'Office
des professions le 26 mars 2015, entrée en fonction
le 9 avril 2015

M. Bernard Drouin, nommé par I'Office des professions
le 15 avril 2010, entré en fonction le 10 juin 2010

Administrateurs

2015-04-09 4 1
Administrateurs élus selon la

région qu'ils représentent

Ouest 3
Est

Le reglement de I'Ordre en application de I'article
65 du Code des professions ne prévoit pas de
représentation des secteurs d’activité professionnelle
des membres.

Séances

Ordinaires 9
Extraordinaires

Employés de I’Ordre

(a temps plein ou a temps partiel) 15
Date de I"'assemblée générale annuelle des

membres de I’Ordre ou sera fait état des activités | 2016-
réalisées au cours de la période de I’'année 09-10

financiére visée par les présentes données

M. Martial Boivin, chimiste, MBA,
président-directeur général et secrétaire

Mme Carole Bérubé, chimiste, enquéteuse

Mm™e Julie Boucher, adjointe administrative,
services comptables

M. Claude Chartrand, chimiste, syndic

M. Guy Collin, chimiste, président du CA
et représentant au CIQ

M™e Johanne Co6té, coordonnatrice a I'adhésion

Mm™ Nancy Dolan, adjointe administrative,
services juridiques

M. Gilles Leduc, chimiste, syndic adjoint
M. Frangois Rocheleau, chimiste, syndic adjoint
M. Domenico Sarro, chimiste, enquéteur

M. Nacer Eddine Ziani, chimiste, directeur
des communications et des relations publiques

M. Aristide Bouchard, inspecteur
M. N’Godji Camara, examinateur et inspecteur
M. Gilles Sabourin, inspecteur

M. Vincent Pineault, inspecteur



10.

11.
12.

13.

14.

Désignation des représentants au sein du Conseil
interprofessionnel du Québec (CIQ);

Délivrance des permis;

Adoption de la liste des radiations du tableau
des membres au 31 mars 2015;

Adoption des programmes d’inspection
professionnelle 2015-2016 et 2016-2017;

Adoption du calendrier des séances du
Conseil d’administration 2015-2016;

Adoption de la composition des comités
de gouvernance 2015-2016;

Remplacement du jury de la spécialité;
Résolution de poursuites pénales;

Résolution de poursuites pour usurpation
de titre et exercice illégal;

Adoption des états financiers audités au
31 mars 2015;

Adoption d’'une candidature au Mérite du CIQ;

Nominations et renouvellement des mandats
au sein des divers comités statutaires;

Recommandation faite aux membres, lors de
'assemblée générale 2015, de reconduire

le mandat de M. Roland Naccache, CPA auditeur,
CA, pour la vérification des livres et des comptes
de I'Ordre pour I'année 2015-2016;

Adoption de la tarification pour la cotisation
2016-2017;

16.

17.

18.

19.
20.

21.

22.

23.

24.

25.

Ajustement tarifaire de la
cotisation 2016-2017;

Autorisation faite d’une allocation pour

les services d’Observatoire des services
professionnels aux fins d’études sur la valeur
économique du titre de chimiste professionnel;

Adoption d’'une politique de gouvernance
de droits d’auteur;

Nomination du jury des examinateurs
en biochimie clinique;

Adoption d’'une nouvelle liste des inspecteurs;

Adoption du rapport d’évaluation du rendement
du président-directeur général;

Adoption d’'une proposition de services de la
Société de conseil OSBL Plus inc.;

Résolution relative a la date et aux conditions
applicables au renouvellement au tableau de
I'Ordre 2016-2017;

Désignation des scrutateurs aux élections
de 2016;

Désignation des scrutateurs suppléants aux
élections de 2016;

Adoption du budget 2016-2017.
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L'Ordre n’a pas formé de comité exécutif.

En cours d’année 2015-2016, le comité de la formation
de I'Ordre des chimistes du Québec s’est réuni a deux
occasions. Ce comité était constitué de :

M. Daniel Chapdelaine, professeur, département
de chimie, Université du Québec a Montréal
(UQAM);

M. Guy Collin, chimiste, représentant du Conseil
d’administration de I'Ordre, responsable et secré-
taire du comité;

M. Yves Gélinas, professeur associé, département
de chimie et de biochimie, Université Concordia,
Montréal;

M. Antoine Goutier, représentant du ministere de
I'Enseignement supérieur, de la Recherche, de la
Science et de la Technologie;

M. Christian Linard, spécialiste en biochimie
clinique, professeur a I'Université du Québec a
Trois-Rivieres.

Lors de la seconde rencontre, le Bureau de coopération
interuniversitaire (BCI) avait nommé M. Steve Bourgault,
professeur au département de chimie de 'UQAM, en
remplacement de M. Daniel Chapdelaine. A ce moment,
le BCI n'avait pas encore nommé le remplacant de
M. Yves Gélinas, qui s’était retiré du comité. Par ailleurs,
pour des raisons de disponibilit¢, M. Nicolas Lavoie
avait, comme substitut, remplacé M. Antoine Goutier.

Résumeé des activités

Le comité a tenu deux réunions, le 20 avril et le
17 décembre 2015. Lors de la premiere rencontre, le
comité a finalisé son étude du Baccalauréat en sciences
biomédicales de I'Université de Montréal, recomman-
dant que ce programme donne acces a la profession
de chimiste.

Lors de la seconde rencontre, en plus de faire un histo-
rique des activités du comité devant permettre a un
nouveau membre de vivre une meilleure intégration a la

dynamique de travail, les membres ont repris le travail
déja commencé lors de la précédente réunion relati-
vement a I'option « perfusionniste » du programme de
baccalauréat en sciences biomédicales de I'Université
de Montréal. Le comité est également parvenu a recom-
mander aux instances de I'Ordre que ce programme
avec option perfusionniste donne aussi acces a la
profession de chimiste.

Le président et secrétaire,
Guy Collin, Ph. D., chimiste

Nombre de membres 5

Nombre de réunions 2

Provenance des membres

Fédération des cégeps, s’il y a lieu 0

Ministére de ’Enseignement supérieur, de la
Recherche, de la Science et de la Technologie

Membres de I’Ordre nommeés par le Conseil
d’administration

Bureau de coopération interuniversitaire (BCl),
s’ily a lieu

Conclusions du rapport
de ses constatations, s'il y alieu,
et conclusions de ses avis

Conclusions du rapport de ses constatations,
s’ily a lieu

Conclusions de ses avis 2



COMITE DES EXAMINATEURS

Mandat du comité

Le mandat principal du comité a été adapté au cours
des dernieéres années afin de répondre efficacement a
la demande croissante et aux enjeux de la mobilité en
découlant. Le comité est appelé a examiner le processus
d'évaluation qui a trait aux entités moléculaires et
présente ses conclusions et ses recommandations au
Conseil d’administration le cas échéant. L'évaluation
individuelle des diplémes et des formations équivalentes
est confiée a des membres du comité en fonction de
la demande. Le comité est également responsable des
examens d’admission a I'Ordre le cas échéant.

Demandes de reconnaissance

Au Québec (diplome valide en application de

Activités des membres
du comité et du secrétaire de I'Ordre

Au cours de l'exercice 2015-2016, au total cent
cinguante-six (156) demandes de reconnaissance
d’équivalence ont été adressées a I'Ordre des chimistes
du Québec. Les membres du comité ont analysé
soixante-seize (76) demandes dont le dipldme permet
pas d’obtenir un permis. Pour sa part, le secrétaire de
I'Ordre a validé quatre-vingts (80) demandes en applica-
tion de l'article 184 du Code des professions.

NOMBRE

: : REGUES QUIN'ONT PAS FAIT
REGUES ACCEPTEES REFUSEES L'OBJET D'UNE DECISION
ALAFIN DE LA PERIODE
80 80

I’article 184 du Code des professions) 0 0
Au Québec (diplome non valide) 14 14 0 0
Au Canada 3 3 0 0
Hors du Canada 59 59 0 0

Le taux d’acceptation est de 100 % et tous les dossiers ont fait I'objet d’'une décision.

Remerciements

Je remercie vivement les membres du comité pour leur
assiduité et la qualité de leur travail.

Je tiens a souligner l'indispensable et excellente colla-
boration du président-directeur général et secrétaire de
I'Ordre, M. Martial Boivin. Je remercie également mes
collaborateurs au sein du comité. Les membres du
comité se joignent a moi pour remercier M™ Johanne
Co6té pour son travail consciencieux dans la prépa-
ration des dossiers, pour ses initiatives toujours plus
astucieuses les unes des autres et pour son charmant
accueil a I'égard des candidats postulants.

Le président,
Christian Linard, biochimiste clinique, Ph. D.,
DEPD, CSPQ

Composition

Le comité des examinateurs était composé de cing (5)
membres nommés par le Conseil d’administration :

& Dr Christian Linard, biochimiste clinique, président;
© M. Hothaifa Al Dabbagh, chimiste;

O M. N’Godji Camara, chimiste;

© M. Marcellin Fotsing Kamte, chimiste;

© M. Francois Brouillette, chimiste.
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Activités relatives a la reconnaissance de I'equivalence

aux fins de la délivrance d'un permis

Demandes de reconnaissance de
I'équivalence de la formation acquise hors
du Québec acceptées qui comportaient
une précision de la formation a

acquérir indiquée par I'Ordre

L'Ordre ne considere les demandes de reconnaissances
des acquis que sous l'angle de la reconnaisance de
I’équivalence de la formation. Ainsi, aucune demande
de reconnaissance de I'’équivalence de dipléme n’a été
traitée au cours de l'exercice.

Demandes de reconnaissance de
I'équivalence de la formation acquise
hors du Québec par une personne qui
ne détient pas un dipléome requis

NOMBRE

REFUSEES
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Au Canada
Hors du Canada 59 59

Demandes de reconnaissance de
I'équivalence de la formation acquise
hors du Québec acceptées en partie
comportant une précision de la formation
aacqueérir indiquée par l'ordre

Toutes les demandes de reconnaissance de I'équivalence
de la formation regues au cours de I'exercice ont été
acceptées sans condition.

Nombre de candidats a I’exercice de la

profession concernés par les demandes

de reconnaissance de I’équivalence de la 62
formation acquise hors du Québec par une

personne qui ne détient pas un diplome requis

.

L'Ordre n'a pas de reglement en application du

paragraphe ide I'article 94 du Code des professions
déterminant les autres conditions et modalités de
délivrance des permis.




Activités du comité

Depuis I'an dernier, le MSSS (ministere de la Santé et
des Services sociaux) ne confirme plus avant le 1¢ avril
le nombre de bourses disponibles pour la formation en
biochimie clinique. La date d’évaluation des dossiers
présentés pour I'admission a la formation en biochimie
clinigue a donc été quelque peu repoussée. Le
comité a évalué cette année huit (8) dossiers et cette
évaluation comparative a été complétée par la réalisation
d’entrevues, menées par le comité mixte OCQ-DEPD
(Université de Montréal). Malgré les grands chantiers
entrepris par le MSSS dans le cadre du projet Optilab,
nous sommes confiants que les quatre (4) bourses du
MSSS seront maintenues pour la prochaine année. Au
cours de 'année 2015, le comité a travaillé avec le DEPD
pour le développement d’outils utiles aux résidents pour
préparer leur demande d’admission ou pour documenter
le suivi de leur formation. De méme, les échanges au
sein du comité mixte OCQ-ACBC (Académie canadienne
de biochimie clinique) ont permis d’échanger des idées
visant entre autres a améliorer la préparation des stagiaires
aux examens de certification. Dans la prochaine année,
le comité souhaite développer des outils permettant
d’augmenter la visibilité du programme de formation. Le
comité a poursuivi ses travaux relatifs a I'élaboration de
guides de pratique. Ainsi, le guide conjoint OCQ-OPTMQ
(Ordre professionnel des technologistes médicaux du
Québec) portant sur l'analyse des gaz sanguins et des
parametres associés est passé en relecture a 'automne
2015. Nous avons regu plus de quatre cents (400)
commentaires, et la révision finale est présentement en
cours. En terminant, je remercie les membres du comité
pour leur contribution significative. Le comité souhaite du
succes a M™ Anissa Djemli, qui a dd quitter le comité
en cours de mandat pour réaliser de nouveaux défis. Le
comité est heureux d’avoir accueilli M. Sébastien Lavoie
en son sein au début de I'année 2016. Finalement, le
comité remercie de leur collaboration M. Martial Boivin,
président-directeur général, et M™ Johanne Coté,
coordonnatrice a I'adhésion.

La présidente,
Dr Marie-Josée Champagne,
biochimiste clinique, Ph. D., CSPQ

Composition
Dr Marie-Josée Champagne,
biochimiste clinique, présidente
Dr Philippe Desmeules, biochimiste clinique
D Anissa Djemli, biochimiste clinique
Dr Sébastien Lavoie, biochimiste clinique

D Marie-Héléne Levesque, biochimiste clinique

Activités relatives a la
reconnaissance de l'équivalence
aux fins de la délivrance d'un
certificat de spécialiste

Aucune demande de reconnaissance des acquis n'a
été adressée a I'Ordre au cours de I'exercice aux fins
de la délivrance d'un certificat de spécialiste et aucune
demande a cet effet n’était pendante a la fin de I'exercice
précédent.

L'Ordre n'a pas de reglement en application du
paragraphe i de l'article 94 du Code des professions
déterminant les autres conditions et modalités de
délivrance de certificat de spécialiste.
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Activités relatives a la délivrance des permis
temporaires, restrictifs temporaires et speciaux

Demandes de délivrance

NOMBRE

QUINONT PAS FAIT
L'OBJET D'UNE
DECISION A LAFIN
DE LA PERIODE

RECUES ACCEPTEES REFUSEES

de permis temporaire en vertu de I'article 37 de la

Charte de la langue francaise 37 37 0 0
de permis temporaire en vertu de I’article 41 du 0 0 0 0
Code des professions

de permis restrictif temporaire fondées sur une

demande de reconnaissance d’une équivalence 1 1 0 0

en vertu du paragraphe 1° de I’article 42.1 du
Code des professions

de permis restrictif temporaire en vue d’obtenir
une autorisation légale d’exercer une profession
hors du Québec ou un permis spécial en vertu 0 0 0 0
du paragraphe 2° de I’article 42.1 du Code des
professions, s’il y a lieu

de permis spécial en vertu de I'article 42.2 du
Code des professions, s’il y a lieu

Activités relatives a la delivrance des permis

Demandes fondées sur la détention d'un diplome déterminé en application
du premier alinéa de I'article 184 du Code des professions et, s'il y a lieu,
sur le fait d'avoir satisfait aux autres conditions et modalités ou sur la
reconnaissance de I'équivalence de ces autres conditions et modalités

NOMBRE

QUINONT PAS FAIT

ecues | acceprées | rerustes | (EORIIDUNE
DE LA PERIODE

Au Québec 80 80 0 0

En Ontario 0 0 0 0

Dans les provinces de I'Atlantique 0 0 0 0

Dans les provinces de I'Ouest et les Territoires 0 0 0 0

Aux Etats-Unis 0 0 0 0

Aucune demande de permis n’a été recue ou traitée au cours de I'exercice au regard de la reconnaissance de
I'équivalence d’un dipléme.



Demandes fondées sur la reconnaissance de I'équivalence de la
formation d'une personne qui ne détient pas un diplome requis aux fins de
la délivrance d'un permis et, s'il y a lieu, sur le fait d'avoir satisfait aux autres

conditions et modalités ou sur la reconnaissance de I'équivalence de ces autres

conditions et modalités

LIEU DE L'ETABLISSEMENT DENSEIGNEMENT OU A ETE . s . A UNE DECISION AT A
ACQUISE LA FORMATION RECONNUE EQUIVALENTE 5 PERIOD
Au Québec 14 14 0 0

é En Ontario 0 0 0 0
g Dans les provinces de I’Atlantique 3 3 0 0
Dans les provinces de I'Ouest et les Territoires 0 0 0 0
TOTAL HORS DU QUEBEC, MAIS AU CANADA 3 3 0 0
En France 11 11 0 0

Dans le reste de I’'Union européenne 4 4 0 0

? Aux Etats-Unis 0 0 0 0
; Dans le reste du monde 44 44 0 0
TOTAL HORS CANADA 59 59 0 0

Demandes fondées sur la détention d'une autorisation légale d'exercer
une profession hors du Québec et, s'il y a lieu, sur le fait d'avoir
satisfait aux autres conditions et modalités

NOMBRE

LIEU OU A ETE OBTENUE L'AUTORISATION LEGALE . s . A UNE DECISION AT A R
D'EXERCER LA PROFESSION = e
SN En Ontario 0 0 0 0
< 53 15
Qcgy . B .
<29 Dans les provinces de I'Atlantique 0 0 0 0
3
[o=1
3 9 Dans les provinces de I'Ouest
D >
€ o et les Territoires 0 0 0 0
TOTAL HORS DU QUEBEC, MAIS AU CANADA
En France (Reglement pris en vertu de 93 C2) 2 2 0 0
Dans le reste de I’'Union européenne 0 0 0 0
Aux Etats-Unis 0 0 0 0
Dans le reste du monde 0 0 0 0
TOTAL HORS CANADA 2 2 0 0

Autres conditions et modalités de délivrance des permis

L'Ordre n’a pas de reglement en application du paragraphe i de I'article 94 du Code des professions déterminant
les autres conditions et modalités de délivrance des permis.



Activités relatives a la delivrance des certificats de spéecialiste

Demandes fondées sur la détention d'un diplome déterminé en application du premier
alinéa de 'article 184 du Code des professions et, s'il y a lieu, sur le fait d‘avoir satisfait aux
autres conditions et modalités ou sur la reconnaissance de I'équivalence de ces autres
conditions et modalités

NOMBRE

, QUIN'ONT PAS FAIT

AYANTDELIVRELEDIPLOME DECISIONALAFIN
DE LA PERIODE

Au Québec 8 8 0 0
En Ontario 0 0 0 0
Dans les provinces de I'Atlantique 0 0 0 0
Dans les provinces de I’'Ouest et les Territoires 0 0 0 0
Aux Etats-Unis 0 0 0 0

Demandes fondées sur la reconnaissance de I'équivalence d’'un diplome
aux fins de la délivrance d’un certificat de spécialiste et, s'il y alieu,

sur le fait d'avoir satisfait aux autres conditions et modalités ou sur la
reconnaissance de I'équivalence de ces autres conditions et modalités

Aucune demande de certificat de spécialiste n'a été recue ou traitée au cours de I'exercice au regard de la
reconnaissance de I'équivalence d'un diplome de la reconnaissance de I'équivalence de la formation ou de
la détention d’une autorisation Iégale d’exercer la profession hors du Québec.

Autres conditions et modalités de délivrance des certificats de spécialiste

NOMBRE

Candidats ayant satisfait aux autres conditions et modalités 0

Candidats ayant débuté le processus 4

Frais exigibles
Les montants saisis excluent les taxes
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Frais exigibles d'un candidat & Frais exigibles d'un candidat & I'obtention
I'exercice de la profession d'un certificat de spécialiste

MONTANT MONTANT

Reconnaissance de I’équivalence d’un diplome Reconnaissance de I’'équivalence d’un diplome

délivré hors du Québec 4503 délivré hors du Québec 2323
Reconnaissance de I’équivalence de la formation Reconnaissance de I’équivalence de la formation

. . 450 $ . . 232 %
acquise hors du Québec acquise hors du Québec
Reconnaissance de I'équivalence des autres 450 $ Reconnaissance de I’équivalence des autres 232°$
conditions et modalités satisfaites hors du Québec conditions et modalités satisfaites hors du Québec
Délivrance d’un permis temporaire 0% Délivrance d’un permis temporaire 0%
Délivrance d’un permis restrictif temporaire 0% Délivrance d’un permis restrictif temporaire 0%
Délivrance d’un permis spécial 0% Délivrance d’un permis spécial 0%
Délivrance d’un permis fondée sur la 03 Délivrance d’un permis fondée sur la 0%
reconnaissance de I’équivalence d’un diplome reconnaissance de I’équivalence d’un diplome
Délivrance d’un permis fondée sur la 0% Délivrance d’un permis fondée sur la 0%
reconnaissance de I’équivalence de la formation reconnaissance de I’équivalence de la formation
Délivrance d’un permis fondée sur la détention Délivrance d’un permis fondée sur la détention
d’une autorisation légale d’exercer une profession 0% d’une autorisation légale d’exercer une 0%

hors du Québec profession hors du Québec



Activites relatives & la garantie contre la responsabilité professionnelle

Répartition des membres inscrits a la fin de la période et montant
prévu de la garantie selon le moyen de garantie

MONTANT PREVU DE LA GARANTIE

NOMBRE DE

POUR
MEMBRES PARSINISTRE L'ENSEMBLE DES
SINISTRES
Contrat d’assurance collective obligatoire 3073 100000 $ 200000 $
Contrat d’assurance privée obligatoire 1566 250000 $ 500000 $

Répartition des classes de membres inscrits d la fin de la période et
montant prévu de la garantie selon le moyen de garantie

MONTANT PREVU DE LA GARANTIE
CLASSEDE NOMBRE DE

POUR
ylEEEs b= ali=s PARSINISTRE | L'ENSEMBLEDES
SINISTRES
Contrat d’assurance collective obligatoire Tout membre 3073 100000 $ 200000 $
Contrat d’assurance privée obligatoire Pratique privée 1566 250000 $ 500000 $

L'Ordre n'a pas de reglement en application du paragraphe g de I'article 93 du Code des professions imposant,
aux membres de I'Ordre autorisés a exercer leurs activités professionnelles au sein d’'une société en nom collectif a
responsabilité limitée ou d’une société par actions, I'obligation de fournir et de maintenir pour la société une garantie.

Activités relatives au fonds d'indemnisation

L'Ordre n’a pas de reglement sur I'établissement d’un fonds d’indemnisation en application de I'article 89.1 du Code
des professions.
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COMITE D'INSPECTION PROFESSIONNELLE

Composition

Les membres du comité d’'inspection professionnelle :
M. N’Godji Camara, chimiste, président et secrétaire
M. Joseph Binhas, chimiste
M. Laurentiu Vasile Ciochina, chimiste
Mm™e Viviane Dewyse, chimiste
M. Dijillali Kashi, chimiste
M. Gaston Lalumiére, chimiste

M™e Farida Meriane, chimiste
(jusgu’au 10 mars 2016)

Le comité est généralement formé de sept (7) membres
nommés par le Conseil d’administration parmi les
chimistes inscrits au tableau de I'Ordre depuis au moins
trois (3) ans. Pour I'assister dans ses démarches, le comité
peut compter sur une liste d’'inspecteurs nommés par le

Conseil d’administration.

Mandat du comité

Les fonctions du comité sont définies a larticle 112 du
Code des professions. Il comporte la surveillance de
I'exercice de la profession par les membres ainsi que des
inspections portant sur la compétence professionnelle de
tout membre de I'Ordre dans le cadre de la protection du
public. Les inspecteurs sont tous membres de 'Ordre des
chimistes du Québec. Le comité fait rapport au Conseil
d’administration sur ses activités avec les recommanda-
tions qu'il juge appropriées. De plus, le comité informe le
syndic lorsqu’il a des motifs raisonnables de croire qu’un
professionnel a commis une infraction visée au deuxieme
alinéa de I'article 116 du Code des professions. Le comité
d’inspection professionnelle fait annuellement au Conseil
d’administration un rapport général sur ses activités.

Réunions du comité

Le comité d’inspection professionnelle a tenu cing (5)
réunions. En plus des activités statutaires récurrentes,
mentionnons notamment le suivi sous forme statistique de
la mise en ceuvre de la grille d’inspection professionnelle
de type « ISO ».

Programme de surveillance
annuelle de la profession

Le programme existe depuis maintenant vingt-neuf (29)
ans. La surveillance de I'exercice de la profession est
quinquennale pour un membre. En effet, chaque année,
environ le cinquieme des membres est appelé a remplir
l'autoévaluation (la grille) d’'inspection professionnelle.
Pour la période visée, les membres dont les numéros se
terminaient par 5 ou 6 ont eu a s'autoévaluer dans le cadre
du programme de surveillance annuelle, ce qui repré-
sente 363 membres. De ce nombre, trois (3) dossiers dont
le statut du membre a changé ont été fermés.



Selon les criteres de sélection adoptés par le Conseil
d’administration dans le programme publié annuellement,
quelque vingt-neuf (29) membres ont été sélectionnés
pour inspection au lieu de travail.

Au 31 mars 2016, vingt-neuf (29) membres avaient été
visités, pour un taux de visite de 100 %. Il estimportant de
rappeler que les visites se font maintenant dans la méme
année, sauf exception.

Le comité a analysé les rapports de vérification découlant
des visites et assuré les suivis nécessaires.

Le comité peut procéder a des inspections particulieres a
la suite d’'incidents dans des lieux d’exercice de chimistes
membres de I'Ordre des chimistes du Québec. Ces
inspections particulieres ont pour but de participer a la
recherche de solutions en vue de contribuer a prévenir et,
autant que possible, a limiter les causes de tels incidents.
La collaboration des chimistes des lieux qui ont connu de
tels incidents est bien appréciée par I'Ordre.

Développement

L'Ordre rappelle que la nouvelle grille d'inspection profes-
sionnelle a été adoptée par le Conseil d’administration en
juin 2008. Depuis, le comité a progressivement amélioré la
grille afin de tenter de répondre aux différentes questions
qui caractérisent les domaines d’application de la chimie,
notamment les secteurs de pratique des membres de
I'Ordre des chimistes du Québec. (protection du public).

La grille est également utilisée aux fins d’autoévaluation
par les membres.

Conclusion

En général, le comité s’est montré satisfait des résultats
de l'année. Beaucoup de travail a été réalisé, et c’est
encourageant de constater les résultats de I'inspection
professionnelle, notamment ses répercussions positives
sur la protection du public.

Remerciements

Je tiens a remercier les membres du comité qui ont
conjugué compétences et motivations dans la réalisation
de leur mandat tout au long de I'année. Je remercie égale-
ment madame Nancy Dolan, adjointe administrative aux
services juridiques, qui a assuré de maniere compétente
et continue le soutien administratif des services d’'inspec-
tion professionnelle au cours de cette période. Merci aux
inspecteurs et aux inspectrices qui nous ont fait bénéficier
de leur disponibilité et de leurs compétences.

Le président et secrétaire,
N’Godji Camara, chimiste
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Activités relatives a l'inspection professionnelle

Nombre de membres du comité - Recommandations du comité dinspection
d'inspection professionnelle professionnelle au Conseil d’‘administration
Nombre de réunions du comité . d'obliger un membre G compléter avec succes

d’inspection professionnelle
Le comité d’inspection professionnelle n’a formulé aucune

recommandation au conseil d’administration au cours de

m I'excercice a la suite de la surveillance générale de I'exercice

Y a-t-il une personne responsable de X ou a la suite d'inspection sur la compétence de certains
Finspection professionnelle? membres et aucune recommandation du comité d’inspection

Y a-tiil un programme de surveillance professionnelle n’était pendante & la fin de I'exercie précédent.

générale de la profession?

Veérifications
Décisions du Conseil d'administration

NOMBRE
Membres visités 29

approuvant, en totalité, les recommandations du

Formulaires ou questionnaires 363 comité d’inspection professionnelle 0

transmis aux membres, sl y a lieu rejetant, en totalité ou en partie, les

Formulaires ou questionnaires recommandations du comité d’inspection 0

retournés au comité d’inspection 360 professionnelle

professionnelle, s’il y a lieu

Rapports de vérification dressés a la 36 Nombre de membres ayant fait I’objet d’'une

suite d’une visite information au syndic (en application du cinquiéme 1
L. ; alinéa de I’article 112 du Code des professions)

Rapports de vérification dressés

a la suite de la transmission d’un 0

formulaire ou d’un questionnaire, s’il
y alieu

Enquétes
20

NOMBRE

Membres ayant fait I’'objet d’une 0

enquéte

Rapports d’enquéte dressés 0

Activités relatives
a la formation continue

L'Ordre n’a pas tenu d’'activité de formation continue facultative durant la période.
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L'Ordre n’a pas de reglement sur la formation continue en application du paragraphe o de I'article 94 du Code
des professions.




BUREAU DU SYNDIC

Discipline

Le bureau du syndic a ouvert au cours de I'exercice
dix-neuf (19) nouveaux dossiers d’enquéte issus de
sources variées. A linstar des années précédentes,
la charge de travail s’est avérée soutenue tout au long
de l'exercice, principalement a cause de la nature de
certaines enquétes. Deux (2) des dix-huit (18) enquétes
terminées cette année ont nécessité le dépdt d'une plainte
disciplinaire devant le Conseil de discipline. Il est impor-
tant de mentionner que parmi les dix-huit (18) enquétes
terminées au cours de I'exercice, une (1) avait débuté
lors I'exercice 2011-2012, cinq (5) lors de I'exercice 2013-
2014 et trois (3) lors de I'exercice 2014-2015. Nous termi-
nons l'exercice avec dix-sept (17) dossiers d’enquéte
ouverts ou actifs, dont huit (8) issus d’années antérieures.

Pratique illégale et usurpation de titre

Au cours de cet exercice, le bureau du syndic a complété
un total de trente (30) enquétes, vingt-sept (27) d’entre
elles concernant 'usurpation du titre de chimiste. Nos
enquéteurs ont, une fois de plus, concentré leurs efforts
sur les personnes qui, sans étre membres de I'Ordre,
s'identifiaient sur leur page personnelle de sites Web
tels que LinkedIn, ResearchGate ou embauche-moi.com
comme chimistes ou biochimistes, ou s’octroyaient
d’autres titres réservés, laissant croire au public et aux
employeurs qu'ils étaient chimistes. Cette approche
nous a permis d’envoyer un total de plus de cent
cinquante (150) courriels d’avertissement. Nous avons,
par ailleurs, sensibilisé plusieurs individus et compa-
gnies qui étaient a la recherche de chimistes aux obli-
gations découlant des lois régissant la pratique illégale
et 'usurpation du titre de chimiste au Québec. Dans le
cadre de poursuites pénales, nous avons obtenu un total
de trois (3) plaidoyers de culpabilité pour 'usurpation du
titre de chimiste, ces condamnations totalisant 12 000 $
d’amendes imposées. De plus, en cours d’année, nous
avons déposé des poursuites pénales dans quatre
(4) autres dossiers et nous avons encaissé 5 732 $ en
amendes pour ces poursuites. En terminant, il est impor-
tant de noter que les diverses interventions de nos deux
enquéteurs tout au long de I'exercice, notamment grace

au suivi étroit sur les membres radiés en début d’an.r;é i
ont fait en sorte que plus de cinquante (50) personnes
se sont réinscrites ou inscrites au tableau des membres
de I'Ordre des chimistes du Québec.

Le syndic et enquéteur,
Claude Chartrand, chimiste

Activités du syndic

Syndic
Syndics adjoints 2
Syndics correspondants 0
Dossiers
Dossiers ouverts durant la période 19
Total de membres visés par ces dossiers 50

Dossiers réglés par la conciliation du syndic
(en vertu de I'article 123.6 du Code des 0
professions)

Dossiers demeurant ouverts a la fin de la
période (pour lesquels aucune décision n’a 17
été rendue)

Décisions al
De porter plainte 2
De ne pas porter plainte 16

Activités relatives a la conciliation
et a l'arbitrage des comptes

Aucune demande de conciliation ou d’arbitrage de
compte d’honoraire n'a été regue au cours de I'exercice
et aucune demande a ces effets n’était pendante a la
fin de I'exercice précédent. Pour ces raisons, I'Ordre n'a
pas formé de Conseil d’arbitrage.
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Composition
M™e Rachida Bouhid

MM. Bernard Drouin

Le comité de révision a été créé par le législateur afin
de permettre aux plaignants de faire réviser une déci-
sion du syndic de I'Ordre de ne pas porter plainte contre
un membre de I'Ordre (art. 123.3 a 123.5 du Code des
professions).

Aucune demande d’avis n'a été adressée au comité de
révision au cours de I'exercice et aucune demande a cet
effet n’était pendante a la fin de I'exercice précédent.
Pour ces raisons, I'Ordre n'a pas formé de comité de
révision. Cependant, deux personnes, choisies parmi les
administrateurs nommés par I'Office des professions ou
parmi les personnes dont le nom figure sur une liste que
I'Office peut dresser a cette fin, avaient été désignées pour
en faire partie (d’'un tel comité, le cas échéant. Il s’agit de
Mme Rachida Bouhid et de M. Bernard Drouin).

Membres

Total des personnes nommées par le Conseil

. - 2
d’administration
Personnes nommées parmi les
administrateurs nommés par I’Office ou parmi 2
les personnes dont le nom figure sur une liste
que I’Office peut dresser a cette fin
Nombre de réunions 0

Composition

Me Réjean Blais, avocat, président
(jusqu’au 12 juillet 2015)

Me Marie-Josée Corriveau, avocate,

présidente en chef (depuis le 13 juillet 2015)

Me Lydia Milazzo, avocate, présidente désignée
M™e Nancy Dolan, secrétaire

Mme Jamila Attaghrai, chimiste

M. Marc Baril, chimiste

M. Pierre Corriveau, chimiste

M. Pierre-André Coté, chimiste

Mme Viviane Dewyse, chimiste

M. Gaston Mercier, chimiste

Nombre de plaintes recues entre le
1¢" avril 2015 et le 31 mars 2016 : trois (3).

Nombre de décisions prononcées entre le
1¢" avril 2015 et le 31 mars 2016 ainsi que leur nature :
deux (2) décisions sur sanction.

Plainte n° 07-2014-2004030-01
(Plainte déposée le 18 juillet 2014)

Chef 1 :a dressé la liste des parametres de dépistage
qu’il prétend avoir retenus pour les analyses
chimiques, alors que certains des parametres qui ont
été analysés par le laboratoire sont différents, et ce,
sans explication, le tout contrairement a I'article 23 du
Code de déontologie des chimistes;

Chef 2: a fait une affirmation, alors qu’'un tel
potentiel ne peut pas étre affirmé a partir des
données recueillies et des analyses réalisées, le tout
contrairement a I'article 23 du Code de déontologie
des chimistes;

Chef 3 : a omis de mentionner que les analyses en
laboratoire n'ont pas permis de détecter d’éthanol



dans I'un des deux échantillons, le tout contrairement permettant de l'identifier ainsi que de toute information
a l'article 21 du Code de déontologie des chimistes; concernant le projet dans cette cause est émise dans
ce dossier (article 142 du Code des professions (RLRQ,
c. C-26)).

Chef 4 : a rapporté de maniere incompléte ou erronée
certains résultats d’analyses, le tout contrairement a

I'article 21 du Code de déontologie des chimistes; Décision sur sanction rendue le 23 avril 2015,

Chef5: a fait une affirmation sans appuyer ou le Conseil :
sans justifier cette affirmation ou alors qu’'une _ IMPOSE a I'intimé. sur le chef 1 -
telle affirmation ne pouvait étre tirée des analyses une amende de 3 000 $:

réalisées, le tout contrairement a l'article 18 du Code

. - — IMPOSE a I'intimé, sur le chef 2 :
de déontologie des chimistes;

une radiation de six (6) mois;
Chef 6 : a fait une affirmation ne pouvant étre tirée _ IMPOSE & l'intimé, sur le chef 3 -

des données issues du rapport, le tout contrairement
a l'article 18 du Code de déontologie des chimistes;

une radiation de six (6) mois;
— IMPOSE a l'intimé, sur le chef 4 :
Chefs 7, 8 et 9: a fait des affirmations sans appui, une amende de 3 000 $:
sans explication ou sans justification, le tout ~ IMPOSE a I'ntimé, sur le chef 5 -
contrairement a I'article 23 du Code de déontologie
des chimistes;

une radiation d’'un (1) an;
— IMPOSE a I'intimé, sur le chef 6 :
Chef 10 : a présenté un protocole expérimental une amende de 3 000 $:
n‘ayant aucune valeur scientifique, qu’il aurait _ IMPOSE & I'intimé, sur le chef 7 -
élaboré et exécuté, le tout contrairement a I'article 16
du Code de déontologie des chimistes;

une radiation de six (6) mois;
— IMPQOSE a I'intimé, sur le chef 8 :

Chef 11: a manqué d'intégrité et d’honnéteté une amende de 3 000 $:
intellectuelle en reproduisant une grande partie du _ IMPOSE & I'intimé. sur le chef 9 :
document réalisé par une tierce personne, et ce, une amende de 3 000 $:

sans aucune mention explicite a cet égard, et alors e
P 9 — IMPOSE a l'intimé, sur le chef 10 :

une radiation d’un (1) an;

— IMPOSE a I'intimé, sur le chef 12 :
une radiation d’'un (1) mois;

que ledit rapport de validation est présenté comme
une étude de validation des données et des études
effectuées antérieurement, le tout contrairement a

I'article 59.2 du Code des professions;

— ORDONNE que les périodes de radiation imposées

Chef 12 : a tenu des propos inappropriés et déplacés sous les chefs 2, 3, 5. 7 et 10 solent purgées

sur un ton colérique a I'effet qu’il souhaitait la mort
concurremment;

d’'une personne, le tout contrairement a I'article 3 du

Code de déontologie des chimistes: — ORDONNE que la radiation d’'un mois imposée,

sous le chef 12, soit purgée consécutivement a

Chef 13 : a convenu d’une entente avec un client celles imposées aux chefs 5 et 10;

prévoyant le versement d'une somme dargent _ non o\ NE 4 ja secrétaire du Conseil de discipline

équivalent & un pourcentage du produit de vente de faire publier, aux frais de I'intimé, dans un

éventuel du projet pour lequel il agissait a titre de . . G . .

o i . journal circulant dans la localité ou ce dernier avait
chimiste et d’expert, le tout contrairement aux articles
42, 44, 45, 46 et 62 du Code de déontologie des

chimistes et a I'article 59.2 du Code des professions.

son domicile professionnel, un avis des radiations
imposées par la présente;
— CONDAMNE Pintimé au paiement des débours

Une ordonnance de non-publication, de non-diffusion prévus a l'article 151 du Code des professions,

et de non-communication du nom du client de l'in- incluant les frais d’expertise qui s'élévent a

timé mentionné dans la plainte, de toute information 547570 $.
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Plainte n° 07-2014-1978193-02
(Plainte déposée le 5 septembre 2014)

1 chef d’accusation pour avoir entravé le président
et secrétaire du comité d’inspection professionnelle
dans l'exercice de ses fonctions en omettant
de donner suite dans les délais impartis a des
correspondances, le tout contrairement au I'article
114 du Code des professions (RLRQ, c. C-26) et a
I'article 76 du Code de déontologie des chimistes
(RLRQ., c. C-15, 1. 4).

Audience tenue le 9 juin 2015 (sanction).

Décision sur sanction rendue le 23 juillet 2015,
le Conseil :

— IMPOSE a l'intimé une amende de 1000 $:

— CONDAMNE l'intimé au paiement des débours prévus
a I'article 151 du Code des professions.

Plainte n° 07-2015-1988065-01
(Plainte déposée le 15 juin 2015)

2 chefs d’accusation pour avoir manqué d’intégrité
et d’honnéteté intellectuelle et pour avoir omis d’avoir
une conduite irréprochable, le tout contrairement a
I'article 3 du Code de déontologie des chimistes et a
I'article 59.2 du Code des professions;

1 chef d’accusation pour avoir entravé le syndic dans
I'exercice de ses fonctions en omettant de répondre
de facon véridique ou en le trompant par de fausses
déclarations, le tout contrairement a I'article 114 du
Code des professions et a l'article 76 du Code de
déontologie des chimistes;

2 chefs d’accusation pour avoir entravé le syndic dans
I'exercice de ses fonctions en omettant de répondre
de fagon compléte ou en omettant de donner suite
dans les délais impartis a toutes les demandes
formulées par le syndic, le tout contrairement a
I'article 114 du Code des professions et a I'article 76
du Code de déontologie des chimistes.

Audiences tenues le 15 janvier 2016 et le 16 février 2016
(culpabilité).

En attente de la décision.

Plainte n° 07-2015-2011123-02
(Plainte déposée le 25 septembre 2015)

1 chef pour avoir commis un acte dérogatoire a
la dignité de la profession en ne soumettant pas
a l'attention du syndic qu'il avait des raisons de
croire qu’'un chimiste contrevenait au Code des
professions ou a un reglement pris en application de
ce code, en ce que ce dernier se trouvait en conflit
d’intéréts puisqu'il offrait ses Conseils ou des services
professionnels a son entreprise, a une entreprise
concurrente a I'employeur du chimiste, contrairement
a larticle 74 (7) du Code de déontologie des
chimistes (RLRQ, c. C-15, . 4), ou pour avoir commis
un acte dérogatoire a la discipline, a I’'honneur ou a la
dignité de sa profession, contrairement a I'article 59.2
du Code des professions (RLRQ, c. C-26);

1 chef pour avoir fait défaut de répondre de facon
complete et véridique au syndic, dans les plus brefs
délais, a des demandes de renseignements, le tout
contrairement a l'article 76 du Code de déontologie
des chimistes (RLRQ, c. C-15, r. 4) et aux articles
114 et 122 du Code des professions (RLRQ, c.
C-26) ou pour avoir commis un acte dérogatoire
a la discipline, a I'hnonneur ou a la dignité de sa
profession, contrairement a I'article 59.2 du Code des
professions (RLRQ, c. C-26).

En attente de 'audience sur l'instruction de la plainte.

Plainte n° 07-2015-2011121-03
(Plainte déposée le 25 septembre 2015)

1 chef pour avoir fait défaut d’éviter toute situation ou
il serait en conflits d'intéréts, en ce qu’il a offert des
Conseils ou des services professionnels a une entre-
prise concurrente nouvellement constituée par deux
anciens collaborateurs de son employeur, contraire-
ment aux articles 18 et 42 du Code de déontologie des
chimistes (RLRQ, c. C-15, r. 4) ou pour avoir commis
un acte dérogatoire a la discipline, a I'honneur ou a la
dignité de sa profession, contrairement a l'article 59.2
du Code des professions (RLRQ, c. C-26);



© 1 chef pour avoir fait défaut de répondre de fagon
complete et véridique au syndic et au syndic adjoint,
dans les plus brefs délais, a des demandes de rensei-
gnements, le tout contrairement a larticle 76 du
Code de déontologie des chimistes (RLRQ, c. C-15,
r. 4) et aux articles 114 et 122 du Code des profes-
sions (RLRQ), c. C-26) ou pour avoir commis un acte

NOMBRE

Membres du Conseil de discipline ayant siégé 4

Audiences du Conseil de discipline 3

Plaintes dont I'audience est
complétée par le Conseil

NOMBRE

NATURE POR PAR POR PAR
DE LA PLAINTE D ALTR

Pour avoir manqué
d’intégrité et
d’honnéteté
intellectuelle et pour
avoir omis d’avoir une 1 0
conduite irréprochable;
pour avoir entravé le
syndic dans I’exercice
de ses fonctions.

Décisions du Conseil

NOMBRE

Autorisant le retrait de la plainte 0
Rejetant la plainte 0
Acquittant I’intimé 0
Déclarant I'intimé coupable 0
Acquittant I'intimé et déclarant 0
I'intimé coupable

Déclarant I'intimé coupable et imposant 0

une sanction

Imposant une sanction 2

dérogatoire a la discipline, a I'nonneur ou a la dignité
de sa profession, contrairement a l'article 59.2 du
Code des professions (RLRQ, c. C-26).

En attente de 'audience sur l'instruction de la plainte.

La secrétaire du Conseil,
Nancy Dolan

Sanctions imposées par le Conseil

NATURE DE LA SANCTION (EXEMPLES) OMBR
Amende, radiation et paiement des débours 1
Amende et paiement des débours 1

Recommandations du Conseil

au Conseil d'administration et
décisions du Conseil d’administration
relatives a ces recommandations

NOMBRE

DECISIONS
NATURE DELA RECOMMANDATIONS| DU CONSEIL
RECOMMANDATION :
y DU CONSEIL D'ADMINISTRATION
OUDELADECISION /AU CONSEIL RELATIVES AUX
D’ADMINISTRATION |RECOMMANDATIONS
DU CONSEIL
Aucune

Nombre de décisions du Conseil rendues dans
les 90 jours de la prise en délibéré

Tribunal des professions

NOMBRE

0

Décisions sur la culpabilité ou sur la sanction
portées en appel au Tribunal des professions

Appels sur la culpabilité ou sur la sanction dont
'audience est complétée par le Tribunal des 0
professions

Décisions rendues par le Tribunal
des professions

25




26

Activités relatives a I'exercice illégal,

s'il'y alieu, et a l'usurpation de titre réserve

Enquétes complétées

Portant sur I’exercice illégal, s’il y a lieu

Portant sur I'usurpation de titre réservé

Portant sur I’exercice illégal et sur
I'usurpation de titre réservé, s’il y a lieu

Poursuites pénales intentées

Portant sur I’exercice illégal, s’il y a lieu

Portant sur I'usurpation de titre réservé

Portant sur I’exercice illégal et sur
I'usurpation de titre réservé, s’il y a lieu

NOMBRE

3
24

3

NOMBRE

0
4

3

Jugements rendus

NOMBRE

Portant sur I’exercice
illégal, s’il y a lieu

Portant sur
'usurpation de titre 0 3
réservé

Portant sur I’exercice
illégal et sur
I'usurpation de titre
réservé, s’il y a lieu

Montant total des amendes imposées 12000 $



RENSEIGNEMENTS GENERAUX

Permis délivrés Membres inscrits au tableau a la fin de
selon la catégorie la période selon la région administrative
CATEGORIE DE PERMIS
Chimiste 128 1 - Bas-Saint-Laurent 35
Chimiste a I'entrainement 21 2 - Saguenay—-Lac-Saint-Jean 71
3 - Capitale-Nationale 364
Certificats de spécialistes 4 - Mauricie 51
délivrés selon la classe i
5 - Estrie 118
CLASSE DE SPECIALITES NOMBRE 6 - Montréal 1103
Biochimiste clinique 13
7 - Outaouais 15
. . L. 8 - Abitibi-Témiscamingue 73
Autorisations spéciales
9 - Cote-Nord 19
10 - Nord-du-Québec 5
Accordées 0 -
11 - Gaspésie-lles-de-la-Madeleine 4
Renouvelées 0
12 - Chaudiére-Appalaches 93
L'Ordre n'a pas de conditions ni de formalités de 13 - Laval 197
délivrance d’un certificat d’immatriculation. 14 - Lanaudiére 57
15 - Laurentides 110
Nombre de membres inscrits au tableau 3073
ala fin de la période 16 - Montérégie 552
17 - Centre-du-Québec 72
99 - Hors du Québec 134

27

Membres inscrits au tableau a la
fin de la période selon le sexe

NOMBRE

Hommes 1882

Femmes 1191




Membres inscrits au tableau a la fin de la période et montant de la cotisation annuelle et de la ou des
cotisations supplémentaires, s'il y a lieu, selon la classe de membres établie aux fins de la cotisation

COTISATIONS
COTISATION ANNUELLE SUPPLEMENTAIRES, S'ILY A
LIEU

SATEDU DATE DU
CLASSE DE MEMBRES ETABLIE NOMBRE DE VERSEMENT
AUX FINS DE LA COTISATION MEMBRES MONTANT VERSEMENT | MONTANT | (AaAA-MM-
(AAAA-MM-JJ) e

Spécialiste 64 453,00 $ 2016-03-31
Plein droit 2112 412,00 $ 2016-03-31
Entrainement 66 412,00 $ 2016-03-31
Droits limités 67 370,80 $ 2016-03-31
65 ans et plus 57 206,00 $ 2016-03-31
Maternité — paternité — retrait préventif 53 206,00 $ 2016-03-31
Maladie — accident 9 206,00 $ 2016-03-31
Hors chimie 80 206,00 $ 2016-03-31
Membre étudiant 112 103,00 $ 2016-03-31
Sans travail 258 103,00 $ 2016-03-31
Hors du Québec 69 103,00 $ 2016-03-31
Retraité et n’exercant plus 118 54,53 $ 2016-03-31
Compagnon de Lavoisier 8 0,00 % 2016-03-31
Membres inscrits au tableau a Membres inscrits au Radiations du tableau
la fin de la période détenant tableau a la fin de la période selon le motif
détenant un certificat de
NOMBRE
: : - spécialiste selon la classe MOTIF DE LA RADIATION
un permis temporaire 30 CLASSE DE SPECIALITE Non renouvellement 310
un permis restrictif 0 Biochimiste clinique 92 Déces 0
un permis restrictif .
temporaire
. . Inscriptions au tableau Suspensions ou révocations
- un permis spécial 0 de permis selon la catégorie
. . Total des inscriptions 3073
Membres inscrits au tableau - i e 5 .
ala fin de la période détenant Premiéres inscriptions 149 el m
un permis selon la catégorie
(permis dit régulier et ceux déterminés Chimistes 0 0
en vertu du paragraphe m de Inscriptions au tableau avec . N
I'article 94 du Code des professions) limitation ou suspension Chimistes a 0 0
I’entrainement
P Avec limitation du droit
Chimistes 2968 d’exercer des activités 0 Certificats de spécialistes
Chimistes a 105 professionnelles révoqués selon la classe
I’entrainement
Avec suspension CLASSE DE SPECIALITE

du droit d’exercer
des activités
professionnelles

0 Biochimiste clinique 0

L'Ordre n'a pas de réglement en application du paragraphe p de l'article 94 du Code des profes-

sions autorisant les membres de I'Ordre a exercer leurs activités professionnelles au sein d’'une société
en nom collectif a responsabilité limitée ou d’'une société par actions.



ETATS FINANCIERS

Revenus de I'état des résultats répartis, pour
chaque fonds existant, selon les postes suivants

TOTAL DE
L'’ANNEE

FINANCIERE
ANTERIEURE

Cotisations annuelles (article 85.1 du Code des professions) 1025037,008 1015109,00 %
Cotisations supplémentaires (article 85.1 du Code des professions) 0,00 % 0,00 $
Primes pour le régime collectif 49 049,00 $ 54 884,00 $
Primes pour le fonds d’assurance de la responsabilité professionnelle 0,00 $ 0,00 %
Primes pour le fonds d’indemnisation 0,00 % 0,00 $
Frais recus des candidats a I’exercice d‘e la profession et a I’obtentionﬂd’un

corcado st o coux a3 nsrplon au aloaudomime lavx | goznso0s  5a000
professions)

Produits de la vente de documents 4 078,00 $ 5627,00 $
Frais recus pour les activités de formation continue 16 518,00 % 9794,00 %
Amendes 13 983,00 $ 38378,00 %
Revenus de placements (1284,009%) 36 794,00 $
Autre revenus 38 566,00 $ 40 270,00 $
Total des revenus 1205 150,00$% @ 1254954,009%

Dépenses de I'état des résultats répartis, pour
chaque fonds existant, selon les activités suivantes

TOTAL DE
L’ANNEE

FINANCIERE
ANTERIEURE

Activités relatives a la délivrance de permis, de certificats, d’e spécialiste et

Gooriaions spécies sl aus ¢ econmesemnce delequhalence | igoas2005 | 167 09600
délivrance d’un permis ou d’un certificat de spécialiste

Activités du comité de la formation 23 845,00 $ 2 386,00 $
Activités relatives a la garantie contre la responsabilité professionnelle 49 049,00 $ 54 884,00 $
Activités relatives au fonds d’indemnisation 0,00 % 0,00 %
Activités relatives a I'inspection professionnelle 30839,00 $ 33738,00 %
Activités relatives a la formation continue facultative organisée par I'Ordre et a la

formation continue obligatoire 0.008% 0.008%
Activités du syndic 142 805,00 $ 166 611,00 $
Activités relatives a la conciliation et a I’arbitrage des comptes 0,00 % 0,00 %
Activités du comité de révision 0,00 % 0,00 %
Activités du Conseil de discipline 2 760,00 $ 869,00 $
Activités relatives a I’exercice illégal et a 'usurpation de titre réservé 93016,00 $ 73829,00
Activités de communication 311 192,00 % 302 097,00 $
Autres activités 484 761,00 $ 457 956,00 $
Total des dépenses 1318949,00% | 1259 436,00 %

29
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Excédent des revenus sur les
dépenses ou déficit pour chaque
fonds existant

TOTAL DE L'ANNEE
FINANCIERE

ANTERIEURE

Excédent des
revenus sur les
dépenses ou
déficit

(113 799,00 $) (4 482,00 $)

Actif a court
terme

1202 216,00 $

Bilan pour chaque fonds existant

TOTAL DE L'ANNEE

FINANCIERE

ANTERIEURE

1460 102,00 $

Actif a long
terme 627 967,00 $ 415799,00 $
Actif total 1830 183,00 $ 1875901,00 $

Ooul NON

La quote-part des frais d’administration
générale, qui comprennent toutes les
dépenses qui ne sont pas considérées
comme des frais directs d’une activité,
est-elle répartie dans les dépenses de
chaque activité ?

Autres actifs

0,00 %

0,00 %

Passif a court
terme

1346 908,00 $

1278827,00 %

Passif a long
terme

0,00 $

0,00 $

Total du passif

1346 908,00 $

1278827,008 |

Etat de I'évolution de l'actif
(soldes de fonds ou surplus)
pour chaque fonds existant

TOTAL DE
L'’ANNEE

FINANCIERE
ANTERIEURE

(e]V]} NON

Est-ce que le rapport du vérificateur

contient une ou des réserves concernant X
la situation financiére de I’Ordre ?

Solde d’ouverture 597 074,00 $ 601 556,00 $
Corrections

apportées, s’il y 0,00 % 0,00 $
a lieu

Excédent ou

déficit (113 799,00 $) (4 482,00 $)
de I'exercice

Solde de fermeture | 483 275,00 $ 597 074,00 $




au 31 mars 2016

Rapport de I'auditeur indépendant
Bilan

Evolution de I'actif net

Résultats

Flux de trésorerie

Notes complémentaires

Annexe

33
35
36
37
38
39
44
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RAPPORT DE L'AUDITEUR INDEPENDANT

Aux membres de I' _
ORDRE DES CHIMISTES DU QUEBEC

Nous avons effectué l'audit des états financiers ci-joints de 'ORDRE DES CHIMISTES DU QUEBEC qui
comprennant le bilan au 31 mars 2016, les &tats des résultats, de I'évolution de Iactif net et des flux de
trésorerie pour I'exercice termine a cette date, ainsi gue d'un résumé des principales méthodes comptables
et d'autres informations explicatives,

Responsabilité de la direction pour les élats financiers

La direction est responsable de la préparation et de la présentation fidéle de ces états financiers
conformément aux Normes comptables canadiennes pour les organismes sans but lucratif, ainsi que du
contréle interne gu'elle considére comme nécessaire pour permellre la préparation d'états financiers
exempts o'ancmalies significatives, gue celles-ci résultent de fraudes ou d'erreurs.

Respansabilité de 'auditeur

MNotre responsabilité consiste & exprimer une opinion sur les etats financiers, sur la base de notre audit
Mous avons effectué notre audit selon les normes d'audit généralement reconnues du Canada. Ces normes
requigrent que nous nous conformions aux régles de déontologie et gue nous planifions et réalisions I'audit
de fagon a cbtenir l'assurance raisonnable que les états financiers ne comportent pas d'anomalies
significatives.

Un audit implique la mise en ceuvre de procédures en vue de recueilir des ¢léments probants concemant
les montants et les informations fournis dans les atats financiers. Le choix des procedures reléve du
jugement de l'auditeur, et notammeant de son evaluation des risques que les elats financiers comporten! des
anomalies significatives, que celles-ci résultent de fraudes ou derreurs Dans I'évaluation de ces risques,
F'auditeur prend en considération le contrdle interne de l'entité portant sur la préparation et la présentation
fidéle des élats financiers, afin de concevoir des procédures d'audil appropriées aux circonstances, et non
dans le but d'exprimer une opinion sur lefficacité du contrle interne de l'entité. Un audit comporte
egalement 'appréciation du caractére approprie des méthodes complables retenues et du caractére
raisonnable des estimations comptables faites par ta direction, de méme gque l'appréciation de la
présentation d'ensemble des états financiers.

Mous estimons que les éléments probants que nous avons obtenus sont suffisants et appropriés pour
fonder notre opinion d'audit,

o
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ORDRE DES CHIMISTES DU QUEBEC

RAPPORT DE L'AUDITEUR INDEPENDANT (SUITE)

Opirion

A natre avis, las éiala financiers donnent, dans tous |eurs aspects significatits, une image fidala da la
situation financidre de 'ORDRE DES CHIMISTES DU QUEBEC au 31 mars 2016, ainsl que des résullats
de 505 activitds 8 de ses flux de trésorerie pour Fexercice terming & cetle date, conformément aux Normas
compiables canadiennos pour los organismes sans bul lueratif,

)
Vslamol Waccache of Amscics
6%.7\ rlri)ﬂ'fﬂmf.; a"r':lr..h;l.:.l.l j EFH' ﬂ,q,{rh.lr.-é.[m ..r’fi

Roland Maccache, CPA auditeur, TA
Mantréal (Québec)
Lo 4 julllet 2016



ORDRE DES CHIMISTES DU QUEBEC

BILAN
AU 31 MARS 2016

2016 2015
$ %
ACTIF

A COURT TERME
Encaisse 1135438 1098628
Placements - note 3 - 271735
Comptes clients et autres créances 29 665 24 353
Frais payés d'avance 37113 55 386
1202 218 1460 102
PLACEMENTS - note 3 571 868 386 523
IMMOBILISATIONS - note 4 56 099 29276
B = - 1830183 1875901

PASSIF

A COURT TERME
Creéditeurs - note 5 185 628 317 671
Revenus percus d'avances - note 6 981 282 961 156
1346 908 1 278 827

ACTIF NET

INVESTI EN lMMOBlLISF\TlGNS 56 099 28 278
NOM AFFECTE 427 176 557 T9R
483 275 597 074
- - 1830183 1875901

Les notes complémentaires font partie intégrante des étals financiers

Puu%ﬂnsﬂ[b‘in@m RATION
Ll

f i
I ) o , administrateur

S

:(x_;é \'}Ll’} gl 6 ,;":{j/_?].’i" {‘ ) £ —g I { , administrateur
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L
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ORDRE DES CHIMISTES DU QUEBEC

ORDRE DES CHIMISTES DU QUEBEC

EVOLUTION DE 'ACTIF NET

EXERCICE TERMINE LE 31 MARS 2016

Les noles complémaninires font parta intdgrania dos dlats inanciars

Irveati
af Immo- Mon
hilisatlon affectd 2018 2018
% ]

SOLDE AU DEBUT 20278 &7 708 597 074 B0 G666
{ineuffisance) des prodults sur los chargas (21 867) (92 1423 (113 709 {d 482
Invastissement an immabilisations A8 400 (48 4BD) - :
SOLDE A LA FIN BG0BB 427176 483 278 887 074



ORDRE DES CHIMISTES DU QUEBEC

RESULTATS
EXERCICE TERMINE LE 31 MARS 2016

2016 2016
5 5
PRODUITS

Cottantion des mambres 1 028 037 10958 109
Primas pour le rbgime dassurance responsabillié A8 048 5 BB
Adpninaion, affillalion el réinscription 50 203 B4 DOg
YVantss de livies ol de documents 4 078 5827
Amendas ol rembaursement de frals 13 883 38 378
Revenus do placemants 2034 16 217
Variation de a jushs valour des actions de so0iétés Colées an Douse {3 0m 20877
Publigiid 16 8a3 15 478
Amariissomaents des apporls reportés afférants aux immobilisations . 9800
Auliés ravanus 34 161 40 BaS

1205150 1264 864

CHARGES

Admissian - Annaxe 180 882 167 056
Farmation - Annaxe 23 845 oG
Primaes pour | régime d'assurnnce responsabilité 49 045 &4 BE4
Inspaction - Annaxe 30 B39 33T
Discipline = Annexe 145 565 167 480
Pratiqua lilegale - Anngxe a3 096 53 825
Communication - Annexe 311 182 302 067
Autres aclivitds < Annoxe Aaflad 761 457 GG

1318648 1250438

ilHEUFFIEﬁHﬂEI DES PRODUITS SUR LES CHARGES (113 799) [4 482)

Lz noted complimantiifes fant pat inmegrante des diais inanciers

o
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ORDRE DES CHIMISTES DU QUEBEC

ORDRE DES CHIMISTES DU QUEBEC

FLUX DE TRESORERIE
EXERCICE TERMINE LE 31 MARS 2016

2016 2016
i 5

ACTIVITES DE FONCTIONNEMENT
Excédent (inauffisanca) dos produils suf les charges {113 7o) {4 482)
Elgmants sans incidence sur lis liquidités -

Amarissement des immobliisalions 21 68Y 11430

Appare reportés afféronts aux Immobilisaticns | {3 800}

Variation de la juste valeur des actions de sociélés coldas an bourse 3218 20 577

Variptions des dlémants hors caisse du fonds de roulsmani

(B4 B2d) (17 2259

Les notes complémantaires feil paris intégrante des dtats financiers

Comples clisnts ot autres créancoes (52312 (21 175)
Frais payés d'avance 24273 (23 702)
Crisditeurs 47 Q55 1 582
Revenus pargus d'ovances 20 128 55 654
91 042 12 Eﬂﬁ
Flux de trésorerle liés aux activites de fanclionnement 2218 (4 GA0
ACTIVITES DINVESTISSEMENT
Variadion natte des placamants g3 p72 Bd 447
Ihyastissement en immoblisations {48 4803 (28 528)
Flux de trésorere liés aux activilds dinvestissemant 34 582 a7 821
AUGMENTATION NETTE DE LA TRESORERIE
ET DES EQUIVALENTS DE TRESORERIE 36 010 32 941
TRESORERIE ET EQUIVALENTS DE TRESORERIE A
L'OUVERTURE DE LA PERIODE 1088 G281 0B85 BEY
TRESORERIE ET EQUIVALENTS DE TRESORERIE A LA
CLOTURE DE LA PERIODE 1135438 1098628
Reprasonida par
Encaisse 1135438 1008 628



ORDRE DES CHIMISTES DU QUEBEC

NOTES COMPLEMENTAIRES
AU 31 MARS 2018

1 STATUTS CONSTITUTIFS ET NATURE DES ACTIVITES

L'Ordre dos chimistes du Québec est conslitué en vartu do la Loi sur les chimistes professionnels. || ost
résgl par le Code des professions du Guébeo et considénd comma un arganisme sans but lucratil au sens de
la Lol de lmpdt sur le revenu. L'Ordre doit notamment assurer la déliviance do permis d'exercice aux
candidats réuniasant les conditions requises, e mainilen du tableau de 'Ordre at le coniidle de lexertice de
la profesaion par ses mambras.

2 PRINCIPALES METHODES COMPTABLES

Les #ats financlers ont été dressés selon los Mormes comptables canadiennes pour les organismes sans
but lucralil et présentds an conformilé avec les articles 22 & 25 du Réglemant sur le rapport annuel d'un
ordre professionngl (R.R.Q., e C-28 1 8). lls comprennant les principales méthodes comptables sulvanies;

Utilisatien d'astimations

La préparation des étals financiers dressés selon jes MNormes complables canadiennes pour los
ciganiames sans but lucratil exige quo |a direction offactus des estimations e dlabliese des hypnlhﬁ:n gl
{puchent les montants des achifs of des padsils déclards, fa présentation des aclifs &l des passifs dventuals
i o dote dos états financiers ef le montant des produils of des chargos pour [a panods visée,

Les éldmaents des &tats financiers qul requidrent davantage Mulilisation d'estimalions incluant la durée de vie
dira immobillsations aux fins du caloul de Famarissemaent el ldvaluation de leur valeur recouvrablo nette, Lo
racouvrement des créances el effals A recevolr esi également sujet 4 certaines estimations et hypothéses.
Lag résullats réels pourraient &tre différents de ces estimations,

Gonstatation dos produils

L'organisme applique la méthode du reporn pour comptabiliser los appers. Selon celte méthode, los
apperts afféclés sont constatés & ttre de produits de lexercics au cours duguel los charges connexes son|
engagées. Les appors non atectés sent conatatés 4 titre de produils lomsgqu'ils sont requs ou 4 racevoir &
la mantant & recevoir peut faire l'objet d'une estimation ralsannable &t que sa réceplion est raisonnablement
ARKLTGD,

Les produits de colisations sont constatés sur les périodes couverles par ces produlis
Les revenus de placements sont constatés & titre da produits lorsqu'ils sont gagnés
Les revenus d'aclivilés sont constatés a tiire de produils lordque les activités ont lieu,

La politique de lorganisma consisle 4 présentar dans |a trésorete ol les dquivalents de trésarena los soides
bancaires el les dépots & lorme dont Féchéance n'excéde pas ireis mois & partir de 1a dale dacquisition
ainsi que les découverts bancaires dont les soldes fluctuent souvent entre e positf et e négatil
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ORDRE DES CHIMIBTES DU QUEBEC

NOTES COMPLEMENTAIRES
ALl 31 MARS 2016

Z PRINCIPALES METHODES COMPTABLES {sulto)

Evaluation des inatrumants financiers
L'organisme évalug initinlemant ses aclife financiers el ses possis financiors & la juste valeur, saufl dans le
cas do cortaings opdrationa qui ne sont pas conclues dans des condilions de concurrence nomala

Il évalue ulldrisuremant tous ses actifs financiers of sas passila financlers au colt aprés amonissamant, &
Toxcaplion des placements dans des instruments de capitaux propros colds sur un marché achl, qui sont
évaluds 4 la juste valour. Les variations de juste valeur sonl comptabilisées dans les résuliais

Les aclifs financiers évalués subséquemment au coll aprés amorissement so composent de l'encalsse,
dos placements el des complés clients of nutres Créances,

Les passifs financiers évalués au coll Bprds amonissemeni so composant des crédilours.

Les actifs financiers de I'erganisme dvaluds & la juste valeur se composont dos actions de socidtes colons
& bourse

Drspréciation

Les nciifs financiers dvaluds au coll sont soumis & un tesl do dépreciation &' exste des indichlions
possibles de dépréciation. Le montant de réduction di valeur st complabilisé aux résultats. La moins-value
daja compiabilisde peut faire l'objet d'une roprise de valeur dans la mesure da 'amdlioration, soil
directemant, soll par I'ajustement du compte de provision, sans dire supéneurs & os qu'olle aurall oié & |a
dale de reprise 8l la moins-value navall jpmais olé complabligée. Cetle reprise ast complabilisée aux
rémulinis

Coiils do lransachion

L'organiame compinbilise 868 colis de transactions aux résultnts de l'exércice ou Us Sont engagés
Cependant, in valeur complable des instruments financlers qui ne sonl pas dyvaluds ultdérisurament & la justa
valeur tionnent compla dos colls dae ransaction directement afirbuables @ b création, & M'emission ou & (o
prise en chargae

.ﬂl!l
Les immebilisaliang sonl complabillisées ou colt, Les appers recus sous forme dimmobilisalions sont
complabilisds & @ juste valeur A la date de M'appon Les immobilisations sont amorties en fonction da leur
durie die vie ulila eatimalive. Elles sont aussl soumises i does lests de dépréaiation,

Corporelles Méthode Burde
Mobiller ot sgenooments Amortissamant lindatrg 5 gina
Equipsmant informatigue Amortiasomant lindaine 3 BnE
incorporalles

Les mciifs Incorporels sont amortis en fonclion de leur durde do vie ulile seélon 1o mdéthode de
Famortiasamant indaire oux taux indigués ci-dessous.

St Wiel Amortissement linéara 5 f@ing



ORDBE DES CHIMISTES DU QUEBEC

NOTES COMPLEMENTAIRES
AU 31 MARS 2016

2 PRINCIPALES METHODES COMPTABLES [sulte)
Dépréciption d'agtifs 4 long lerma

Los nctifs & long terme SOl soumia & un tesl de dépraciation loradue des évdnaments ou des changements
de situation indiguent qui leur valeur complable pourrait ne pas Bife mecouviable. Une pore de valeur ast
constatée lorsgque leur valbul complable oxcéde los flux de trésorena nen Bclualisds découlant de leur
utilisation et de lour sortie dventuslie. La parte de valeur constatée a8l mesurda comme dtant lexcddent do
la valaur comptable de 'actif 8ur 86 juste valeur.

Yentialion des charges

Lea chiarges ditecterment llées & une aclivité sont aitfbudes & celte activite. Les codts indirects soni
atirbuds, en fanclion dune clé do réparlition selon Iulilaslion aux contres d'autofinancement o ils aant
veniilés seion les clés de répartition sulvantes: Charges libes au loyer, assurance, inxes, amorissemant el
eniretian - sonl réparties en proportion des codls directs des salaires par mpport & la masse salarlale.
Charges lides au matériel bursautiqgue - selen e ey d'vlilsation

Les éléments d'actifs ef de passils provenani des opérations effectudes on devises élrangéres sont
convertis an dollars canadiens selon lo laux de change an vigueur & Ia date du bilan.  Les dlémants de I'état
dies résultats sont convertis mensueliemant selon le taux de change moyen de la périede de référence. Los
gains ou pertes de chango qui sullent do la conversion sont impulés aux résulials de l'exercics.

3 PLACEMENTS

L'etganisme gére son portefeullle de placements en fonclion de ses basoins do rdsorene of de fagon &
oplimiser sas revenus d'intérdls. Les placemants A long lerme se composent de titres négociables et de
fiires cotds d'une valeur da 571 BEB §,

4 IMMOBILISATIONS
2016 2018
Amortisse Valour Valeur
it complable complable
Godl  cumuld natla nithe
5 & § [
Immabllizations corporelles
Mabiliar ot agancemants 27191 2711 . a74
Equlﬁumum infarmatique 3 daf 712 &4 561 5081 o478
72 903 87 ns2 5 081 10 152
Immabilisations incorporelles
Sile Web 801 256 S50 200 51 048 18124

674 168 @18 060 56 099 29 276
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NOTES COMPLEMENTAIRES
AU 31 MARS 2016

& CREDITELURS
2018 2016
] 5
Fournlasours of frala eourus 51 443 6 300
Office des professions et assurances professionnollos 125282 138 4580
Salaires of vacanced & payar 36 431 2t 414
Sommaes & rematire a 'Ciat 152 480 144 408

366 626 317 671

6 REVENUS PERGUS D'AVANCES
Les rovenus pargus d'avances représentent des resscurces non dépensdes recues au cours de l'exerics,
considérdos el destindes & couvnir las chorges de fonclionnament de l'exercice subséquent. Las vanations
survenues dans le soide des appors reponas sonl les suivantes:

Solde Conslatd & Solde
3 mars  Encaigse-  lre de 31 mara

2015 i raduils 2016
5 3 -1 3
Cotisations das mombeas 981186 1045163 1 E& 037 961 282

T VENTILATION DES COUTS CLASSES PAR CENTRE D'AUTOFINANCEMENT

La répantition des frais généraux of dos salaires est basée sur dos 1nux dlablis selon los foullles de temps
aingl que sur une étude de répartition affectués par Fadministration 8 révisés périodiquemant

Vaici las (aux dtablis pour lexercice an cours,

Administration 365.01%
Admission 25.17%
Communigalion 32.12%
Digcipling 2.43%
Formation 0.00%
Inspaciion 3.03%
Pratique ilégale 0.25%

8 ENGAGEMENT CONTRACTUEL

L'organisme est locataire d'un local en vertu d'un bail de 10 ans débutant s 1ar juin 2011 &l se tarminant e
31 mal 2021 pour une somme minimum iotale de 246 225 § Les loyers nnuels minimaux futurs pour les
cing prochaing @xercices sont au montant 25 628 $ en 2017 et 26 130 3 pour les qualre axorcices suivants



ORDRE DES CHIMISTES DU QUEBEC

NOTES COMPLEMENTAIRES
AU 31 MARS 2018

8 POLITIQUE DE GESTION DES RISQUES FINANCIERS

Bisques ol concentralions

L'etganisme, par Is bials de ses instrumants financiers, est exposd & divers fisgues, sans pour autant dire
exposé 4 des concenirations de nsque. L'analyse sulvante indigus 'expasition de I'organisme nuy risgues &
| diate el bilan,

Risque de lguldite
L'organisme est exposé & ce risque principaloment en regard & ses crdditeurs. En date de fin d'exercice,
Les fournisseurs ot charges & payer sont généralement remboursés dans un délai court

Risque da crodii
Lo principauy risguas de crédit pour lorganisma sont libe aux placements et aux comples clients ol autres
crénnces L'omganisme consent du cradil & ses clianls dans le cours normal do sos activilds

Le risque associé aux difbrents actifs financier est rédults au minimum, ces actifs &ant inveslis dans des
parts de fonds commung du marché monétaire, dos obligations gouvernemantales, corporalives ol aulres
titres canndinng. L'arganismae imile ce risque en ne faisont affaire quavec des instilutions reconnues

Ripquo do tpux dintardt

En date de fin d'exercice, léchéance da cerains placements s'échelonne sur plusiaurs exercices. A cet
égard, lorganisme est exposé & un risque de laux dinlérdt sur ces placements, || n'esl toulefols pas
possible de mesurer ce risque étant donnd que loule varation est sujette aux conditions prévalant sur les
marehds financiers,

Risque de change

Le risqua da change es! lo risque gue ia juste valour ou les flux de (résorere fulurs d'un Instrumant financier
fluctuent en raison des vanations des cours des dovises L'organisme effeclus de temps a aulre des
opérations en devises éirangdres. Par conséquent, certaing dléments du bilan ot des résultats peuvent dtre
oxposis aux fluciuations des devises

L'organisme esl exposé au risque de prix autre en ralson des placements dans des actions cotées, Ca
risgue sl fhduil au minimum, car lorganisme alténue ce risgue en réquilibrant son portefouille
réguliéremant et an ne faisant affaire gu'avec des institutions reconnues
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ANNEXE
EXERCICE TERMINE LE 31 MARS 2018

2016 2018
5 3
ADMISSION
Salaires at charges socialoa 126 813 117 OBG
Quole-part des frais géndraux 4t 480 a4 025
Henaraires professionnals G 048 3 840
Déplacements ol séjours 1682 1982
Aulros 78 150
a7
FORMATION
Balpires et chargos socinlos 454 410
Quota-part das frais ghndraux 183 187
Congrés, cours 1250 776
Diéplacements e adjours 5103 B2g
Autres frols ‘I% a7s 208
386
INSPECTION

Salnires of charges sociales

Quote-part des frais généraux

Honeraires prafessionnels

Déplacemants at séjours

E:flﬂurrunlt dies membres du Comité et location de sailes
res

DISCIPLINE
Salaires el charges socinlos
Quote-par des frals géndraus
Hanoraires professionnals
Conlantieux
Frais de location
Déplacemants et séjours
Aulres

15 278 14 ORE
5478 & 300
7 585 B175
161 3748

BOS S8
74 1 784

S0 B8 a3 738

12 253 11 304
A4 382 4 250

BO 398 72 188

41 878 73670

800 AL0
1860 3134
3 884 2484



ORDRE DES CHIMISTES DU QUEBEC

ANNEXE
EXERCICE TERMINE LE 31 MARS 2018

- 2018 2018
- 5
PRATIQUE ILLEGALE
Salairas o charges sodinles 1260 1163
Cuoti-part das frais généraux 4532 437
Henordires professionnals 24 G3p 28713
Déplacamants dos membres du Comils SR2 635
Comantieux a5 818 dad 401
Aulros 108 ]
e ST " el I
COMMUNICATION
Salnires el charges sociales 1681 956 148 420
Quote-pan des frals ghndraug 5 051 B 183
Ravue &l foulllst 168232 30 401
Dana, promotion ot bourses 10 667 10 530
Paste, photocople of imprimaris 138 65873
Déplacemants &t ropréasentation 2 362 2 483
Autros 50 ¥a6 46 808
30 I
AUTRES ACTIVITES
ADMINISTRATION
Salaires ot charges sooinles 186 108 171702
Quola-part des frals ghnaraux 88 708 64 BB0
Hangrairas professionnels 7 ong 3 QRO
Déplacemaents el séjours 10 311 T 287
Agsemblée géndrale G2 B39 58 445
Cotisation Consell Interprofessionnel du Québec 20 744 21378
Paste, photocopia et imprimeria 8 145 7 6BB
Autres 44 GHT 44 348
A05 240 373478
AUTRES
Livras, entampes 8 456 2 054
Contentioux 10 810 47 674
Autres projots,
Amarliasamant - Site Intemst 18 088 G876
Baga de donndes 37 D48 26 935
79 821 Bd 378
TOTAL - AUTRES ACTIVITES 484 781 457 B0

L5 2
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ANNEXE
EXERCICE TERMINE LE 31 MARS 2016

L5

ORDRE DES CHIMISTES DU QUEBEC

2016 2016
5 B ;
FRAIS GENERAUX
Layer A5 804 4% 008
Entratien ot équipament 63 124 43 483
Logiciels 5 084 13 81
Entrafian ol rdparalicn locaux of nxos 13 250 14 30
Daplacament o) sbjour 11 020 13 568
Assurances 8 832 8 230
Téldcommunication 8 194 7 323
Location 8701 5 701
Poste, imprimaris #f pholecopies 3700 4 D@5
Honoralres professionnels 8020 4 870
Amortissemanis f B5H 4 4585
Frais doe buraay 4 681 4 331
Formation 11564 2 754
Fourniture dis buresu 1108 1125
N - 1
REPARTITION DES FRAIS GENERAUX - note 7

Adminiairation GG von 84 580
Admission AL 480 A4 (25
Communication 58 051 58 182
Dingipline 4 392 4 260
Formation 183 167
inspaciion 5478 & 300
Pratique fildgale 452 437

180 731 174 812
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