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Septembre 2017

Madame Christine St-Pierre
Ministre des Relations internationales et de la Francophonie

Madame la Ministre,

J'ai le plaisir de vous présenter la cinquieme édition du rapport d'activité conjoint
de LOJIQ - Les Offices jeunesse internationaux du Québec, qui regroupe 'Office
franco-québécois pour la jeunesse (OFQJ), ['Office Québec Wallonie Bruxelles
pour la jeunesse (OQWBJ), 'Office Québec-Amériques pour la jeunesse (OQAJ)
et 'Office Québec-Monde pour la jeunesse (OQMJ), pour l'exercice financier se
terminant le 31 mars 2017. Vous y trouverez les bilans des interventions qui
ont été menées au cours de cette année ainsi que les rapports des auditeurs
indépendants du Vérificateur général du Québec pour '0QMJ et ['0QAJ, de KPMG
pour 'OFQJ et de Jubinville Charron CPA, S.E.N.C. pour 'OQWBJ, sur les états
financiers.

J'attire votre attention sur le fait que cette année l'appui de LOJIQ pour la
réalisation d'expériences qualifiantes a l'international a touché 4 197 jeunes
Québécois qui ont réalisé 1 298 projets de mobilité dans 89 pays.

Cette édition comprend aussi les résultats des importants travaux des deux
dernieres années menées par LOJIQ en tant que partenaire associé du projet
européen AKI [I—fvaluation et valorisation des compétences transversales
acquises par les jeunes dans un projet de mobilité internationale au service de
l'insertion socio-professionnelle] financé par Erasmus +Jeunesse.

Je vous prie d'agréer, Madame la Ministre, l'expression de mes sentiments
distingués.

s

Michel Robitaille

Dirigeant de LOJIQ
- Président-directeur général de ['OQMJ et de ['OQAJ
- Secrétaire général de 'OFQJ et de 'OQWBJ
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MOT DU
DIRIGEANT

C’est avec une grande fierté, qu’en tant que nouveau Dirigeant de LOJIQ - Les Offices
jeunesse internationaux du Québec -, je présente ce Rapport d’activité 2016-2017.

D'emblée, je tiens a rendre hommage a mon prédécesseur, Alfred Pilon, dont la vision et la
détermination ont permis aux quatre Offices jeunesse de mobilité internationale du Québec de se
retrouver sous un méme toit, améliorant ainsi leur efficacité et leur accessibilité et permettant
des économies appréciables. Monsieur Pilon a également contribué a ['évolution constante des
programmes de LOJIQ afin que ceux-ci soient toujours en constante harmonie avec les attentes et
la réalité des jeunes.

Avant mon entrée en fonction, le 22 ao(t 2016, je connaissais bien LOJIQ et ses différentes
composantes pour avoir régulierement fait appel a ses programmes dans le cadre de mes précédentes
fonctions aux Etats-Unis et en Europe. J'ai pu découvrir, au cours des derniers mois, le secret de cette
réputation enviable largement méritée. Elle est en grande partie due au dévouement inlassable et a
l'expertise des membres de son équipe qui ceuvrent, avec conviction, dans le meilleur intérét de notre
jeunesse. Je tiens a remercier sincerement chacun d’entre eux pour leur constance et ['excellent
travail accompli encore une fois cette année.

Depuis maintenant 10 ans, LOJIQ est le guichet unique pour la mobilité internationale des jeunes
Québécois. Son action est aujourd’hui encore plus essentielle, alors qu'il est reconnu que la mobilité
des jeunes constitue non seulement un atout incontestable pour leur développement personnel et
professionnel, mais également un apport primordial pour l'évolution de notre société dans tous les
domaines et secteurs d'activité.

Il faut se réjouir que la jeunesse ait une place de choix au sein de nombreuses politiques et
stratégies gouvernementales dévoilées cette année. C'est notamment le cas de la nouvelle Politique
internationale du Québec qui identifie clairement la mobilité jeunesse comme un des axes principaux
du déploiement de son actioninternationale. Le réle fondamental du capital humain que représentent
les jeunes y est reconnu comme facteur de prospérité.

Les jeunes sont aussi associés de fagon concrete a une initiative du gouvernement en matiere de
lutte aux changements climatiques. Ainsi, dans le cadre de la CdP22, tenue au Maroc a ['automne
dernier, le premier ministre a confié a LOJIQ la mise en ceuvre de la nouvelle « Initiative jeunesse de
lutte contre les changements climatiques » qui vise a renforcer les capacités des pays francophones
les plus vulnérables aux changements climatiques par le soutien a la participation des jeunes du
Québec et de ces pays a la lutte contre les changements climatiques.

Les avantages de la mobilité sont aussi reconnus dans la Stratégie d'action jeunesse 2016-2021
du gouvernement. LOJIQ y est identifié pour la mise en ceuvre de 7 mesures, notamment afin de
permettre aux jeunes : de développer leurs aptitudes et leur compréhension des enjeux mondiaux ;
de renforcer leurs capacités en entrepreneuriat ; de rayonner au niveau artistique et culturel et
d'effectuer des stages en milieu de travail ou au sein de projets de groupe afin de favoriser leur
insertion socioprofessionnelle.

C'est dans ce contexte, particulierement favorable, que la progression des effectifs se poursuit avec
la participation de 4 197 jeunes ayant réalisé 1 298 projets de mobilité internationale dans 89 pays,
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un nouveau sommet pour le nombre de destinations. A ces chiffres s'ajoutent également les 2 846
jeunes étrangers en provenance de 26 pays ayant réalisé un projet au Québec et contribué a ['essor
du volet « accueil », qui est aussi en progression.

LOJIQ s'est aussi distingué lors du XVI® Sommet de la Francophonie tenu a Madagascar. Son Marché
aux projets, organisé au Village de la Francophonie, a battu des records avec une affluence de quelque
7000 jeunes, l'enregistrement de 113 vidéos, présentant autant de projets développés par des
jeunes, et l'attribution de 8 prix, dont 3 bourses de mobilité internationale offertes en collaboration
avec ses partenaires.

L'expertise de LOJIQ fut également sollicitée pour une implication active au sein de deux projets
européens. Le premier, le projet AKT, a permis la production d'un outil novateur et fort utile permettant &i‘

au jeune ayant effectué une mobilité internationale de mettre en évidence des compétences

transversales développées dans ce cadre. (Voir cet outil a l'annexe 5.6). Le second, est le projet * /

« Non a la Haine » qui vise a élaborer des stratégies de réponses face a la cyber intimidation et de

proposer de bonnes pratiques en matiere d'éducation aux droits humains. Déja en place dans 40 pays

d'Europe, c'est a LOJIQ que l'on a confié la mise en ceuvre de cette campagne au Québec, dont le

coup d'envoi a été donné lors du Séminaire « Non a la haine ». Ce Séminaire organisé en collaboration  Acquis de la Mobilité Internationale
avec le Bureau International Jeunesse (BIJ), notre partenaire en Wallonie-Bruxelles, a accueilli a

Québec une quarantaine de jeunes francophones. A ce jour, plusieurs interventions en milieu scolaire

ont déja été faites par des jeunes qui ont été formés avec ['appui de LOJIQ.

La saine gouvernance de LOJIQ et ses valeurs garantissent que ses programmes demeurent
accessibles au plus grand nombre, quels que soient leurs origines et leurs milieux sociaux. Ses
programmes répondent aux attentes des jeunes dans les domaines prioritaires que sont la
citoyenneté, l'insertion sociale et professionnelle, la formation, l'emploi, la culture, U'entrepreneuriat,
le numérique et le développement durable.
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Enparcourant cerapport, vous serez a méme de constater la variete et la pertinence des programmes  de gauche a droite

etinitiatives de LOJIQ. Vous enviendrez certainement ala conclusion que cet organisme qui célébrera
en 2018 le 50° anniversaire de son tout premier Office, ['Office franco-québécois pour la jeunesse, | ..cement de U'Tnitiative
est un levier indispensable pour la formation et le développement personnel et professionnel de jeunesse de luttre

celles et ceux dont notre avenir dépend. contre les changements
climatiques en présence
du premier ministre du
Québec, Philippe Couillard
dans le cadre de la

Conférence de Marrakech
* sur le climat (CdP 22) en
. novembre 2016.

Visite de madame
Christine Saint-Pierre,
ministre des Relations

. o internationales et de
Michel Robitaille la Francophonie, au
Dirigeant de LOJIQ kiosque Québec / LOJIQ
- Président-directeur général de ['OQMJ et de ['OQAJ Lors du XVL- Sommet

L , , , de la Francophonie a
- Secrétaire général de ['OFQJ et de ['OQWBJ Antananarivo, Madagascar.
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PRESENTATI
GENERA

LOJIQproposeauxjeunesadultes québécois unappuipour laréalisationd'expériences qualifiantes
a l'international, partout dans le monde, par l'entremise des quatre Offices du regroupement :
'OFQJ, '0QWBJ, '0QAJ et 'OQMJ.

L'offre de LOJIQ, qui se décline en cing programmes, rejoint tous les jeunes adultes du Québec,
agés de 18 a 35 ans, qu'ils soient étudiants, demandeurs d'emploi, entrepreneurs, artistes,
professionnels, travailleurs autonomes ou citoyens engagés.

Les projets initiés par les jeunes adultes québécois sont recus via le portail en ligne de suivi des
projets lors des quatre périodes de dépot de dossiers. En fonction des ressources budgétaires
disponibles, LOJIQ permet également le dépdt de projets en dehors de ces périodes pour tous
les programmes, a l'exception du programme Etudes, stages et projets étudiants. Apres une
évaluation faite selon les normes et critéres de sélection de LOJIQ, les participants aux projets
sélectionnés recgoivent un appui comprenant au minimum 65 % du prix du billet d'avion (jusqu'a
un montant maximal établi selon les zones géographiques), une couverture responsabilité civile
et un soutien forfaitaire pour l'assurance voyage-soins médicaux a 'étranger.

En plus des projets soumis par les jeunes adultes, LOJIQ développe une offre en collaboration
avec différents partenaires. Ainsi, des appels a candidatures sont lancés pour des projets a valeur
ajoutée et pour lesquels LOJIQ accorde un appui financier plus élevé, qui se traduit souvent par
l'octroi de bourses pour des participations a des événements et a des missions entrepreneuriales,
ou par des allocations pour des stages professionnels.

© - ©
8925 4197 2846

DEMANDES PARTICIPANTS PARTICIPANTS
RECUES QUEBECOIS ETRANGERS
APPUYES ACCUEILLIS

1111 B
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PROGRAMMES
LOJIQ

ETUDES, STAGES ET PROJETS ETUDIANTS

Ce programme a comme objectif de soutenir les étudiants dans l'internationalisation de
leur cursus par la réalisation de sessions d'études, de stages ou de projets reliés a leurs
études.

EMPLOI, INSERTION SOCIALE ET PROFESSIONNELLE

Ce programme a comme objectif de soutenir les demandeurs d'emploi dans le
développement de leur employabilité par la réalisation de stages ou la participation a
des chantiers d'insertion socioprofessionnelle.

ENTREPRENEURIAT

Ceprogrammeapourobjectifsdesoutenirlesjeunesentrepreneursdansledéveloppement
d'affaires a l'international en facilitant leur participation a des événements d'affaires,
des séjours de prospection ou des missions économiques et commerciales; d'appuyer les
initiatives de sensibilisation a la culture entrepreneuriale et de soutenir les activités de
mentorat dans le cadre de missions commerciales.

DEVELOPPEMENT PROFESSIONNEL

Ce programme a comme objectif de soutenir les jeunes professionnels dans le
développement de leurs compétences dans le cadre d'activités de perfectionnement,
d'échanges d'expertise ou d'intégration de réseaux internationaux. Un nouveau volet
de ce programme permet de soutenir les jeunes artistes, créateurs et opérateurs du
secteur des arts et de la culture qui participent au rayonnement et a la visibilité du
Québec a l'international.

ENGAGEMENT CITOYEN

Ce programme a comme objectif de soutenir les jeunes dans leur participation citoyenne
atraversdes projets liés a des enjeux tels que la participation a la vie publique, l'économie
sociale et solidaire et toute thématique mobilisatrice sur le plan de l'engagement
bénévole et de 'action sociale.



LES RETOMB
D'UNE EXPERIE
DE MOBIL

LOJIQs'est dotéd'unoutil pour mesurer lesimpacts de ses programmes et faire la démonstration
des retombées positives de ses activités. Un questionnaire d'évaluation (10 variantes en fonction
des programmes et des types de projets) est envoyé a tous les participants aux programmes de
LOJIQ trois mois apres la réalisation de leur projet international.

Les résultats de nos analyses et observations pour 'année de programmation 2016-2017 sont
présentés en annexe.

En permettant a LOJIQ de connaitre davantage ses participants, leurs valeurs et leurs besoins,
afin d’'adapter et d'améliorer ses programmes, cet outil est aussi un véritable barometre des
vertus d'une expérience de mobilité avec LOJIQ dans les parcours des jeunes du Québec.

Au final, l'analyse des résultats recensés ainsi que nos observations en regard des réponses aux
questions adressées a chacune de nos clientéles réparties au sein des différents programmes
de LOJIAQ, viennent confirmer le positionnement de LOJIQ en tant que référence en matiere de
mobilité internationale jeunesse et de véritable outil d'éducation et d’'employabilité ouvert sur le
monde.

PROJET EUROPEEN AKI

Depuis 2015, LOJIQ a travaillé en tant que partenaire associé sur le projet européen AKI
« Evaluation et valorisation des compétences transversales, acquises par les jeunes dans un
projet de mobilité internationale au service de l'insertion socio-professionnelle », financé par
Erasmus + Jeunesse.

Ce projet avait pour but de permettre aux jeunes de retour de mobilité internationale de mettre
des mots sur les compétences transversales afin de les aider a mieux s'insérer dans le monde du
travail et de favoriser leur implication citoyenne. Les autres partenaires réunis au sein du projet
étaient : l'Institut Supérieur de Formation Permanente (INSUP), ['Office franco-québécois pour
la jeunesse (OFQJ), U'Office franco-allemand pour la jeunesse (OFAJ) et 'Union wallonne des
entreprises (UWE).

Dans ce cadre, une conférence a été organisée par 'INSUP a Bordeaux le 31 mai 2016 et un
colloque a été proposé a l'initiative du Bureau International Jeunesse (BIJ) et de 'UWE a
Louvain-la-Neuve le 10 octobre 2016 pour présenter les différents outils réalisés dans le
cadre de ce projet. Les résultats finaux du projet AKI ont été présentés le 30 janvier 2017 a
'Assemblée Nationale de Paris devant 200 personnes issues des milieux politiques, économiques
et d'organisations jeunesse qui ont découvert les outils et la méthodologie mis en place par les
partenaires du projet.
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QUIPE
LOJIQ

LOJIQ, incluant son dirigeant, est constitué d'une équipe de 31 personnes alliant a la fois
expertise et engagement envers la mobilité.

Cet engagement ne s'est pas démenti au cours du dernier exercice malgré une période d'attente
et de flottement causée par le report du dépot prévu d'une loi qui aurait permis la modification
du cadre de gouvernance des Offices (deux offices au lieu de quatre), ['élargissement de leur
mandat a la mobilité entre les régions du Québec et les autres provinces et territoires du Canada
de méme que la mise en place d'une nouvelle arborescence des programmes et 'acceés a un
financement conséquent.

Ainsi, 'exercice 2016-2017 s'est traduit par le traitement de pres de 9000 demandes et le soutien
de 4197 participants. Depuis la création du guichet unique LOJIQ, formalisé en 2009-2010 par
la création de 'OQMJ, quelque 75 000 demandes ont été traitées et plus de 34 000 participants
soutenus.

L'expertise de LOJIQ s'exprime par le déploiement d'une programmation diversifiée (études/
stages et projets étudiants, emploi et insertion sociale et professionnelle, entrepreneuriat,
développement professionnel et engagement citoyen) dont les retombées, en termes de mobilité,
se sont manifestées dans 89 pays en 2016-2017.

Elle s'exprime aussi par la variété des services offerts : accompagnement, conseil, orientation,
soutien logistique, mentorat, formation, animation, accueil, et ce, du début a la fin du projet.

PROFIL DE L'EQUIPE :

° Formation universitaire : 68 %; formation collégiale : 26 %

° Maitrise de deux langues ou plus : 65 %

° Moyenne d'ancienneté: 12 ans

° Rapport hommes/femmes : 39 %/61 %

° Répartition selon l'age : 32 % moins de 35 ans

° Nationalité d'origine : 48 % autre que canadienne (8 nationalités)



LA FONDATIL
LO

@ FONDATION
® LOJIQ

La Fondation LOJIQ a vu le jour en 2007 afin d’apporter un soutien financier a 'OFQJ, '0QWBJ,
'OQAJ et '0QMJ et de les aider a accomplir leur mission commune: appuyer les jeunes adultes
québécois dans la réalisation de leurs projets internationaux. Organisme sans but lucratif, la
Fondation est administrée par un conseil d'administration indépendant formé de représentants
du milieu des affaires et de la société civile.

Avant méme le début des activités de la Fondation, en 2004, 'OFQJ avait obtenu des dons de
17 entreprises privées afin de soutenir les projets de jeunes entrepreneurs vers la France. Plus
d'un million de dollars avait alors été récoltés. La Fondation LOJIQ a pu reprendre le flambeau
des sa création et recruter ses principaux donateurs: Banque Nationale Groupe financier, la
Fondation J. Armand Bombardier, Rio Tinto Alcan, Air Transat, Ubisoft et Saputo.

Les dons amassés par la Fondation LOJIQ sont directement distribués aux Offices, qui les
remettent aux participants sous la forme de bourses pour la réalisation de leurs projets a
linternational, 'objectif étant de soutenir la reléve québécoise afin d’enrichir le Québec dans
tous les secteurs d'activité.

Avec la refonte de son site en 2014, qui permet le don en ligne, la Fondation LOJIQ a lancé sa
premiere Grande campagne de financement 2014-2019, sous le theme Ensemble ouvrons-leur
le monde.

Depuis novembre 2014, chacun des participants acceptés dans le cadre des programmes
de LOJIQ est invité a encourager individuellement la mission de la Fondation LOJIQ par une
adhésion de 25$. Cette étape est intégrée au cheminement du dossier du participant LOJIQ
jusqu'au paiement sur le site de la Fondation LOJIQ. En contrepartie les membres bénéficient
d'avantages négociés auprés de partenaires.

s s N

Au 31 mars 2017, 9815 participants ont adhéré a la Fondation LOJIQ depuis la mise en
place des adhésions en 2014.
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ITES DE
RAMMATION

2.1 PORTRAIT D ENSEMBLE

ET FAITS SAILLANTS

Effectifs: Le nombre de jeunes adultes ayant participé aux programmes de LOJIQ en 2016-2017
s'éleve a 4197 pour 1298 projets. Il s'agit d'une légere hausse des appuis, 4108 participants ayant
été soutenus l'année précédente.

Demande: La demande aupres des Offices s'est élevée a 8925 dossiers de candidatures pour
'ensemble des programmes. De ce nombre, 4197 participants (47 %) ont été retenus; 686
candidats (8 %) ont été refusés parce qu'ils ne rencontraient pas les exigences requises en
fonction des criteres d'admissibilité et de sélection de LOJIQ; 1732 (19 %) n'ont pas été retenus
dans le cadre d'appels de candidatures; 1705 (19 %) n'ont pu étre soutenus en raison d'un manque
de fonds et 605 autres participants (7 %) se sont désistés apres avoir initialement été acceptés
par LOJIQ.

Appels de candidatures: Au nombre des 8925 candidatures recues en 2016-2017, 2304
dossiers ont été soumis et traités dans le cadre des 240 appels lancés par LOJIQ en cours
d’année, et de ce nombre, 572 participants ont été recrutés.

Répartition par Office: Les participants appuyés par LOJIQ se répartissent comme suit dans
les quatre Offices du regroupement : OFQJ, 34 %; OQAJ, 34 %; 0QMJ, 24 %; OQWBJ, 8 %.

Répartition par programme: D'un point de vue de programmation, c'est la clientéle étudiante
qui constitue la majeure partie des participants; ainsi l'ensemble du contingent se distribue de
la facon suivante dans les programmes : Stages et projets étudiants, 48 %; Sessions d'études,
16 % ; Développement professionnel, 18 %; Emploi et insertion sociale et professionnelle, 5 %;
Entrepreneuriat, 8 %; et Engagement citoyen, 5 %.

Profil des participants: 61 % des participants sont agés de 24 ans et moins, 23 % ont entre
25 et 29 ans et les plus de 30 ans représentent 16 % des participants; pres des deux tiers (62 %)
sont des jeunes femmes; les jeunes hommes (38 %) étant moins nombreux tel qu'observé au fil
des ans; sous l'angle de la provenance régionale, ils sont principalement de Montréal (38 %), de
la Montérégie (15 %) et de la Capitale Nationale (12 %); 10 % des participants sont originaires
des régions éloignées pour lesquelles LOJIQ offre un soutien au transport local de leur lieu de
résidence jusqu'a l'aéroport.

Profil des projets: Sur l'ensemble de l'année, 48 % des projets avaient une durée de deux
semaines et moins, 33 % une durée de trois semaines a trois mois et 19 % une durée de quatre
mois et plus. Les principaux types d'activités réalisées sont les stages en milieu de travail (22 %),
les participations a des événements (18 %), les sessions d'études a l'étranger (16 %), les séjours
thématiques (13 %) et les activités de perfectionnement et d'acquisition d'expertise (11 %).

Destinations: Les participants se sont rendus sur les différents continents du monde pour
réaliser leurs projets : en Europe, 47,7 % (incluant la France/OFQJ et la Wallonie-Bruxelles/
OQWBJ), dans les Amériques, 33,7 %, en Asie 8,8 %, en Afrique, 7.8 % et en Océanie, 0,6 %. Un
pour cent des participants ont effectué un projet comprenant des activités sur plus d’'un continent.



2.2 PARTENARIATS
ALINTERNATIONAL

Partenaires bilatéraux

Des quatre Offices constituant LOJIQ, 'OFQJ et 'OQWBJ sont des organisations bilatérales, formées
d'une section québécoise et d'une section frangaise ou belge francophone, toutes deux dirigées par des
conseils d'administration co-présidés par des ministres. La dimension bilatérale de ces deux Offices
permet ['élaboration de projets concertés réalisés au Québec, en France ou en Wallonie-Bruxelles, mais
aussi en pays tiers. Des initiatives particulierement propices a la création et au développement de liens
entre jeunes adultes québécois, francais ou belges francophones sont soutenues.

Réseaux institutionnels

Présent auprés de plusieurs instances jeunesse internationales, LOJIQ a développé, au fil des ans, des
partenariats stratégiques avec des réseaux majeurs, notamment 'UNESCO, ['Organisation internationale
de la Francophonie, le Conseil de l'Europe et 'Organisation des Etats américains. Ces réseaux sont des lieux
privilégiés du partage nécessaire pour ouvrir de nouvelles voies d'actions pour la maobilité internationale
jeunesse.

Ententes internationales

LOJIQ s'appuie enfin sur des ententes de collaboration portant sur la mohilité jeunesse conclues avec
différents partenaires internationaux. En Europe, mentionnons la République et le Canton du Jura, la
Région autonome des Acores, U'Etat de Baviere; dans les Amériques, ['Institut mexicain de la jeunesse,
['Institut de la jeunesse de Jalisco et le ministere de la culture de U'Etat de Colima et, dans la Francophonie,
['Organisation internationale de la Francophonie.

2.3 REPRESENTATION DU QUEBEG
y
ALETRANGER
LOJIQoffreadejeunesQuébécoisdesoccasions destagesindividuels au seindesreprésentations duQuébec
al'étranger. Ces stages s'inscrivent majoritairement dans le cadre du programme Emploi, insertion sociale
et professionnelle qui se veut un tremplin notamment pour des jeunes Québécois titulaires d'un dipléme
collégial ou universitaire qui cherchent a développer leurs compétences et a améliorer leur employabilité
grace a une expérience professionnelle a l'international tout en contribuant au développement des milieux

hotes. Des stages au sein des représentations du Québec a U'etranger sont egalement realisés dans le
cadre du programme Etudes, stages et projets étudiants.

NOMBRE
DE PARTICIPANTS
AMERIQUES

Délégation générale du Québec a Mexico 1 Economie, Francophonie
Délégation du Québec a Boston 1 Affaires publiques, communication
Antenne du Québec a Atlanta 1 Commercial, économique

ASIE
Délégation générale du Québec a Tokyo 3 Politique, communication, Francophonie
Bureau du Québec a Mumbai 1 Culture, communication, Francophonie

EUROPE

Délégation générale du Québec a Bruxelles

Economique, affaires publiques

Délégation générale du Québec a Munich

Délégation générale du Québec a Londres

Economie, science, innovation

Délégation générale du Québec a Rome

2
2 Affaires publiques, politiqgue, commercial
1
1

Affaires publiques et institutionnelles, culture, éducation

LOJIQ

o
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2.4 SYNTHESE DES
EFFECTIFSLOJIQ

SYNTHESE DE LA DEMANDE

8925

DEMANDES
Engaggtment 610 4802
crroven PARTICIPANTS
ACCEPTES
Développement
professionnel g}Lng
213
Entrepreneuriat
750
Emploi, insertion sociale -
et professionnelle 194

1732
Stages et L NON
s el 1705 sciecrionnes
projets etudiants 684 MANQUE (appels de
DE FONDS candidatures)
S 686 7
303
605 PROJETS —40—
DESISTES INADEQUATS
20 EE144mm
106 178 1176
] e -]_02-
Sessions d'études SR =] )9 m. 1121
a l'étranger”
o254
— 49— | — 45— 0
A 4
REFUSES

*

Programme Etudes, stages et projets étudiants



APPELS DE CANDIDATURES

o
240

o APPELS DE
572 136 CANDIDATURES
372 CANDIDATS 208
RECRUTES* | e 129
13
2304 > 273
CANDIDATURES 4 -
SOUMISES

Légende des programmes

@ Etudes, stages et projets étudiants
® Emploi, insertion sociale et professionnelle
® 1207 ©® Entrepreneuriat
Développement professionnel
Engagement citoyen

* Nombre de candidatures recrutées, en fonction
e 13 d’'un nombre défini de places offertes par LOJIQ.

(«]
SYNTHESE DES EFFECTIFS PAR OFFICE ET PAR PROGRAMME =
OBFQJ oQwBJ OQAJ oamJ N

MY, gy,

3]
.O
w
~N
g
()
@
©

‘2 13 ‘ .
489 @ 1410 325 657 o 1416 509 ® 1026
34% 80/0 34% 07 24% o
100 115 149

LOJIQ

194 ,
Légende des programmes

®
"325 @ Sessions d'études & l'étranger®

® Stages et projets étudiants*
® Emploi, insertion sociale et professionnelle
4197 © Entrepreneuriat

750 Développement professionnel
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PROFIL DES PARTICIPANTS *

14 % 47 % 23% 16 %
18-19 ans 20-24 ans 25-29 ans 30-35ans
GENRE

SARALAARLAAARAAQANLLAL

i

62 % 38%
ORIGINE REGIONALE**
B Pourcentage population du Québec***
B Pourcentage de participants
01 Bas-Saint-Laurent 2,1% 1.8% |
02 Saguenay/Lac-Saint-Jean 31% 46% I
03 Capitale-Nationale 9,1% 124% Il
04 Mauricie 2,9% 2,2% |
05 Estrie 3.8% 4,8% |

06 Montreéal

07 Outaouais

08 Abitibi/Témiscamingue
09 Cote-Nord

10 Nord-du-Québec

11 Gaspésie/Iles-de-la-Madeleine
12 Chaudiéere-Appalaches
13 Laval

14 Lanaudiere

15 Laurentides

16 Montérégie

17 Centre-du-Québec

29,1%

4,6%
1,7%
11%
0,6%
0,8%
4,6%
4,9%
5,5%
6,3%

171%

2,7%

37.9%
1.8%
0,9%
0,3%
0,2%
1.0%
4,1%
2,9%
3.7%
3,6%

151%
2,7%

* Données arrondies a 'unité.

** Pour faciliter l'accessibilité des stages a l'étranger aux jeunes vivant dans des régions plus éloignées, LOJIQ verse une
indemnité afin de les aider a se rendre a 'aéroport pour prendre leur vol vers l'international. Cette mesure s'inscrit
dans l'entente avec le Secrétariat a la jeunesse.

*** Pourcentage des jeunes de 18-35 ans par région en comparaison avec la population totale des 18-35 ans au Québec.
Source: Institut de la statistique du Québec — Statistiques démographiques annuelles 2011



PROFIL DES PROJETS *

TYPES D'ACTIVITES

B Pourcentage de participants

Entrepreneuriat (sensibilisation,

prospection et étude de marché) 3% Il
Participation a un événement 189 NG
Emploi, perfectionnement
et acquisition d’'expertise 13% ]
Recherche, création et diffusion artistique 5% -
Stage en milieu de travail 22% _
Séjour thématique 13% ]
Stage individuel 2% W
Stage collectif et chantier d'insertion 1% I
Séjour de recherche appliquée 6% [
Sessions d'études a l'étranger 16% |
DUREE DU SEJOUR

14 %

3 et 4 semaines

O

19%
1 a3 mois
16 %
D 4 a 6 mois
48 % 3%

2 semaines Plus de 6 mois

et moins

* Données arrondies a l'unité.

LoJIQ
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DESTINATIONS *

EUROPE
Nombre de
participants
France 1410
Wallonie-Bruxelles 345
Allemagne 32
Albanie 2
Autriche 10
Belarus 2
Belgique (autre que CfB) 2
Chypre 1
Croatie 1
Danemark 6
ERY de Macédoine 1
Espagne 28
Finlande 12
Grece 7
Hongrie 1
Islande 1
Ttalie 20
Malte 1
Norvege 5
Pays-Bas 12
Pologne 9
Portugal 13
Reépublique Tcheque 12
Royaume-Uni 26
Russie 1
Serbie 4
Suéde 11
Suisse 38
Sous total 2013

Pourcentage
de participants

I :35%
B s2%
| 0,8%
0,0%
| 0.2%
0,0%
0.0%
0,0%
0,0%
01%
0,0%
| 0,7%
| 0,3%
| 0,2%
0,0%
0,0%
| 0,5%
0,0%
0,1%
| 0,3%
0.2%
| 0,3%
| 0,3%
| 0,6%
0.0%
01%
| 0.3%
| 0.9%

I 277%

*Données arrondies au dixieme pres.

AMERIQUES

Argentine
Bélize
Bolivie
Brésil

Chili
Colombie
Costa Rica
Cuba
Equateur
Etats-Unis
Guatemala
Haiti
Jamaique
Mexique
Nicaragua
Panama
Pérou
Puerto Rico

Nombre de Pourcentage
participants de participants

19 | 0,5%
10 | 0.2%
39 | 0,9%
45 | 1.1%
21 | 05%
25 | 0,6%
91 | 2.2%
42 | 1,0%
72 | 1.7%
450 I 107%
47 | 11%
145 | 3.5%
14 | 0,3%
126 [13.0%
84 | 2,0%
14 | 0,3%
102 | 2.4%
8 |02%

République Dominicaine42 | 1,0%
Trinité-et-Tobago 1 0,0%

Uruguay

3 01%

Multi-destinations 16 | 0,4%

Sous total

1416 [ 33.7%



DESTINATIONS *

AFRIQUE

Nombre de Pourcentage

participants de participants
Afrique du Sud 9 1 02%
Bénin 33 | 0,8%
Cameroun 15 | 0,4%
Comores 5 01%
Cote d'Ivoire 5 01%
Gabon 1 00%
Ghana 4 01%
Guinée 2 0,0%
Kenya 8 | 0.2%
Lesotho 1 0.0%
Madagascar 19 | 0,5%
Malawi 8| 02%
Maroc 57 | 1.4%
Rwanda 10 | 0,2%
Sénégal 124 |3,.0%
Seychelles 1 00%
Tanzanie 81 02%
Togo 15 \ 0.4%
Tunisie 1 0,0%
Sous total 326 M 7.8%
DCEANIE

Nombre de Pourcentage

participants de participants
Australie 25 | 06%
\ouvelle-Zélande 2 0,0%
Vanuatu 1 0,0%
Sous total 28

MULTI-DESTINATIONS
44 | 1,0%

TOTAL 4197 [N

ASIE

Cambodge
Chine

Corée du Sud
Emirats Arabes Unis

Inde

Iran
Tsraél
Japon
Kirghizistan
Laos
Malaisie
Nepal
Philippines
Qatar
Singapour
Taiwan
Thailande
Vietnam
Sous total

Nombre de Pourcentage
participants de participants

10 | 0,2%
131 |31%
41 | 1,0%
2 00%
22 | 0,5%
1 00%
4 1 01%
52 | 1.2%
3101%
6 | 01%
9] 02%
9 | 0.2%
6 | 01%
2 0,0%
28 | 0.7%
20 | 05%
6 01%
18 | 0,4%
370 M 8.8%

4197

PARTICIPANTS
QUEBECOIS

PAYS

LoJIQ

—
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SYNTHESE DES ACCUEILS

DES PARTICIPANTS ETRANGERS

AU QUEBEC

PROVENANCE

NOMBRE DE
PARTICIPANTS

France

2565

Wallonie-Bruxelles

226

Mexique

[
W

Canada

Maroc

Etats-Unis

Brésil

Haiti

Suisse

Argentine

Céte d'Ivoire

Ttalie

Autriche

Cameroun

Chili

Cuba

Croatie

ERY de Macédoine

Nicaragua

Gabon

Grece

Guadeloupe

Madagascar

Martinique

République dominicaine

Tunisie

N N e e N I I I S R Y YO

TOTAL

2846

O
2846

PARTICIPANTS
ETRANGERS
ACCUEILLIS AU
QUEBEC



PROJETS INITIE
LOJT

Le regroupement permet aux Offices de s’associer pour la réalisation de projets
regroupant des jeunes de différents territoires. En réunissant des participants de
diverses origines, LOJIQ apporte sa contribution au dialogue et au partage d’expertise
ainsi qu’au développement de réseaux de jeunes sur des thématiques qu’ils partagent.

PROJETS DE MOBILITE A LINTERNATIONAL

COTE D'IVOIRE : Africa Web Festival 2016
Projet franco-québécois en pays tiers

En partenariat avec la Maison de ['Afrique a Montréal et Export Québec,

LOJIQ a soutenu cing entrepreneurs québécois du secteur du numérigue

pour participer a la 3¢ édition de ['Africa Web Festival (AFW), du 29

novembre au 1° décembre 2016, a Abidjan. Ils se sont joints & dix |

jeunes entrepreneurs frangais sélectionnés par la section francaise de s SR —r .

=)

['Office franco-québécois pour la jeunesse (OFQJ). Avec plus de 6000 \‘.‘ f
participants a chaque édition, 'AWF est aujourd'hui le plus important \ .
événement de promotion et d'émulation des TIC en Afrique francophone. ‘
Pour ['édition 2016, en phase avec les enjeux mondiaux, les thématiques é

i

phares de cette édition ont été l'agriculture, l'éducation et la santé.

QUébeC a5 . MADAGASCAR : Kiosque LOJIQ-BIJ au Sommet de la Francophonie
' Projet Wallonie-Bruxelles/Québec en pays tiers

En novembre 2016, LOJIQ et le Bureau International Jeunesse (BIJ) ont invité
des jeunes des pays membres de la Francophonie a se retrouver au kiosque du Queé-
bec dans le Village de la Francophonie (Antananarivo), pour participer au marché
aux projets. Cette initiative, dont la premiere édition s'est déroulée dans le cadre
du 2¢ Forum mondial de la langue frangaise a Liege en 2015, a récompensé trois
projets de mobilité jeunesse, a partir des votes des visiteurs. Ils se sont mérités,
: soit une bourse et la prise en charge du transport international pour se rendre au
Québec ou en Wallonie-Bruxelles, soit le Prix Coup de cceur du BIJ et de LOJIQ, qui
Participez au - permettra a un jeune Malgache de réaliser un projet de mobilité au Québec et en
Marché Iy y Wallonie-Bruxelles. Les porteurs de projets ont été invités a partager leurs idées
aux projets I \ au kiosque du Québec sous la forme d'une capsule vidéo qui a été publiée dans une
: vitrine en ligne sur le site lojig.org/francophonie. Cette activité fort populaire a fa-
i e vorisé le dépdt de 113 projets et attiré quelques jeunes au kiosque du Québec. Elle
" e et pou avait pour objectifs de valoriser la créativité des jeunes francophones, de témoigner
de l'importance de la mobilité jeunesse dans la Francophonie et de renforcer le role
de LOJIQ et du BIJ comme promoteurs de projets a l'international.




MADAGASCAR : Sommet de la Francophonie
Projet franco-québécois en pays tiers

Une étudiante québécoise a participé aux activités consacrées a la jeunesse francophone dans
le cadre du Sommet de la Francophonie a Madagascar (novembre 2016). Elle a également
été intégrée a la délégation québécoise ministérielle a l'occasion du Sommet d'Antananarivo.
Sélectionnée pour sa contribution en Francophonie, elle faisait donc partie de la délégation de 20
jeunes représentant la diversité des neuf régions de la Francophonie, chargée de la rédaction de
la Déclaration des jeunes francophones a la Conférence internationale des jeunes francophones
de 'OIF a Paris (octobre 2016), présentée au Sommet de Madagascar.

MAROC : COP 22
Projet franco-québécois en pays tiers

Une jeune professionnelle du domaine de l'eau et du développement a participé aux activités
tenues dans le cadre de la COP 22 a Marrakech. Sa participation avait pour objectif d'assurer la
continuité du projet « La jeunesse francophone pour 'eau et le climat », initié par 'OFQJ, en se
joignant aux 23 jeunes Francais - soutenus par la section francaise de 'OFQJ - venus présenter
le livre blanc Un Paris pour l'eau, rassemblant des recommandations pour favariser l'implication
des jeunes dans les processus de décision liés a l'environnement. La participante a aussi assisté
a des réunions de travail avec divers partenaires, dont le Secrétariat international de l'eau, et
a rencontré des partenaires africains, tels qu'Eau vive international et Jeunes volontaires pour
'environnement afin de renforcer ses réseaux et le développement de projets jeunesse en Afrique.

SENEGAL : Formation pour travailleurs sociaux
Projet Wallonie-Bruxelles/Québec en pays tiers

Participation de deux travailleurs sociaux québécois, auxquels se sont joints trois travailleurs
sociaux de Wallonie-Bruxelles, a une formation internationale sur le travail social de rue organisée
par le Collectif des structures d'appui aux enfants et jeunes en difficulté (COSAED) et Dynamo
International. Cette formation de cing jours visait a aborder les différents aspects du travail
social de rue : prévention, développement de la communauté, éducation, santé, valorisation des
compétences, modes d'interventions et psychologie de l'enfant.

RAPPORT ANNUEL 2016/17
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TOGO : Forum Panafricain de la Jeun’ESS
Projet franco-québécois en pays tiers

LOJIQ et la section francaise de 'Office franco-
québécois pour la jeunesse (OFQJ) ont permis une
participation franco-québécoise (3 Frangais et 2

Québécois) au premier Forum Panafricain de la
Jeun’ESS de Lomé au Togo. L'association Acteurs pour
une économie solidaire au Togo a initié ce projet afin

d ir Uent iat et mett
PANM‘CA‘N (4 e promouvoir U'entrepreneuriat et mettre en exergue

les initiatives des jeunes entrepreneurs sociaux du

LA JEUN'ESS 20 1 6 continent dans une optigue de solidarité, de partage et

de découverte des réalités de 'Afrique.

e W%



PROJETS D'ACCUEIL AU QUEBEC
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NON A LA
HAINE

MOUVEMENT
CONTRE LE
DISCOURS DE
HAINE

QUEBEC : Séminaire de formation « Non a la haine »

LOJIQ et le Bureau International Jeunesse (BIJ) de Bruxelles ont accueilli une quarantaine
de jeunes francophones a Québec pour prendre part au séminaire de formation « Non a la

haine », organisé en marge de la Conférence UNESCO « Internet et la radicalisation des
jeunes : prévenir, agir et vivre ensemble », en octobre 2016. Grace au soutien de 'Office
franco-québécois pour la jeunesse (OFQJ), I'Organisation internationale de la Francophonie
(OIF) et l'Institut mexicain de la jeunesse (IMJUVE), des jeunes en provenance de 'Europe,
de 'Afrique et des Amériques ont éteé initiés aux spécificités du discours de haine en ligne,
aux facons de s'y prémunir et d'y réagir, tout en renforcant leurs connaissances en matiere
d'éducation aux droits de 'homme et a la citoyenneté numérique.

a
H
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QUEBEC : Semaine numérique

Grace au soutien de 'OFQJ, 280 acteurs et jeunes entrepreneurs francais du numérique sont
venus au Québec pour participer a l'événement de la Semaine numérique organisé par Québec
Numeérigue a Québec en avril 2016. Québec Numérique a pour mission de mettre de l'avant la vie
numeérique de la communauté métropolitaine de Québec et de diffuser les travaux de la Chaire
de recherche sur la culture numérique (CRCN). Plus de 900 participants de partout a travers
le monde ont pris part aux cing activités majeures de la rencontre, soit le Webinaire, le Pixel
Challenge, le Pixel Média, le collogue universitaire sur 'Intelligence numérigue ainsi que le Web
a Québec (WAQ). De plus, LOJIQ, en collaboration avec le Bureau international jeunesse (BIJ),
a soutenu la participation de deux professionnels belges qui ont pu cotoyer cette importante
délégation.

MONTREAL : Youtubeurs et participation citoyenne — Québec / France / Suisse

Projet conjoint du Secrétariat a la jeunesse (SAJ), de l'Observatoire jeunes et société (0JS), de
LOJIQ et de 'OFQJ, incluant 3 Suisses, 1 Québécois et 1 Francaise. Ce projet a été réalisé apres
la conférence de 'UNESCO a Québec « Internet et la radicalisation des jeunes : prévenir, agir et
vivre ensemble » de laquelle des youtubeurs se sont inspirés pour réaliser des capsules vidéo
sur la radicalisation, destinées a leurs pairs. Il avait pour objectif de réunir les partenaires afin
d'examiner la place des youtubeurs a l'ere des réseaux sociaux et la portée de leurs interventions
sur la jeunesse. Le programme de séjour a été complété par quelques visites thématiques dont
une rencontre a LOJIQ autour de la Campagne “Non a la haine” lancée récemment au Québec et
portée par LOJIQ.



MONTREAL : Calculateur 28

Un lauréat du concours Marché aux projets, mis en ceuvre par LOJIQ
dans le cadre du 2¢ Forum international de la langue francaise a Liege en
2015, a participé a une mission au Québec, du 9 mai au 7 juin 2016, afin
de connaitre les différentes approches aupres des jeunes en matiere
d'éducation sexuelle, de contraception et de planification familiale. Le
lauréat est fondateur de Calculateur 28, un outil de calcul des dates
importantes du cycle féminin, dont la période de fécondité. En envoyant
un simple message texte avec quelques informations, les utilisateurs
regoivent de l'information comportant la date des prochaines regles, la
date preévisible d'ovulation et la période estimée de fécondité. L'outil cible
d'abord et avant tout les femmes, mais son objectif consiste également
a sensibiliser les hommes au contréle des naissances.

MONTREAL : Participation a AMERICANA, Forum sur l'environnement et Salon
international des technologies environnementales

Grace au tout nouveau financement de l'Initiative jeunesse de lutte contre les changements
climatiques, LOJIQ a soutenu la participation de six jeunes entrepreneurs de Madagascar et du
Maroc afin qu'ils puissent prendre part, en mars 2017, aux différentes activités d' AMERICANA,
le Forum sur 'environnement et le Salon international des technologies environnementales. Lors
de cet événement, les jeunes entrepreneurs africains ont pu découvrir, en compagnie de quatre
participants francais (OFQJ) et deux participants belges francophones (BIJ), de nouvelles
technologies et le marché nord-américain en plus d'échanger avec d'autres entrepreneurs afin
d'améliorer leur modele d'affaires.

MONTREAL : INSTITUT DU NOUVEAU MONDE

L'Ecole d'été de U'Institut du Nouveau Monde est un événement jeunesse d'envergure nationale
réunissant annuellement des centaines de jeunes de 15 a 35 ans. Elle se présente sous la
forme d'une école de participation citoyenne favorisant 'acquisition de connaissances et de
compétences civiques. Pour sa 14¢ édition, ['école d'été a produit une programmation spéciale
en lien avec la tenue du Forum Social Mondial, qui se déroulait & Montréal & la méme période. A
cette occasion, la section francaise de 'OFQJ a parrainé 26 Francgais engagés, dont certains déja
présents sur place au Québec.

MONTREAL : Festival TransAmériques — Rencontres internationales des jeunes
créateurs et critiques des arts de la scéne.

Organisé en collaboration avec le FTA et avec le soutien de plusieurs partenaires, le projet
regroupait 24 professionnels, créateurs et critiques des arts. Les Rencontres se sont déroulées
en frangais sous la forme d'un séminaire de onze jours durant lequel les participants ont eu
l'occasion d'approfondir leur réflexion sur la création contemporaine, de confronter leurs réalités
artistiques et leurs univers de création, de croiser leurs regards critiques et de partager leur
expertise avec leurs pairs. Ces échanges de haut niveau se sont déroulés dans le contexte
exceptionnel du plus grand festival de création d’Amérique du Nord. Les participants venaient de
France, de Fédération Wallonie-Bruxelles, d'Allemagne, d'Italie, du Mexique, d'Haiti, d'Argentine,
de Cuba, de Suisse, du Québec et du Canada. Ce projet a été réalisé en partenariat avec le FTA,
'OFQJ-France, le BIJ a Bruxelles, le Goethe Institut de Montréal, Uinstitut culturel italien a
Montreéal, ['Association des théatres francophones du Canada, le Festival par 4 chemins et la
Fondation Pro Helvetia.
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PRIX INTERNATIONAUX

ETATS-UNIS - NEW YORK : Prix LOJIQ « A go, on change
le monde !»

Grace a leur prix « A go, on change le monde », Catapulte, un
OBNL qui transforme des espaces urbains inanimés en lieux de
vie hautement attractifs, a envoyé son cofondateur et chargé de

'administration et du développement stratégique a une formation
auprés du leader mondial en aménagement participatif et en
animation des espaces récréotouristiques, l'organisme newyorkais
Project for public spaces.

FRANCE — AVIGNON : Prix LOJIQ — RIDEAU
Francophonie 2016

Dans le cadre d'une collaboration avec la Bourse RIDEAU,
organisée annuellement a Québec par le réseau des
diffuseurs d'événements artistiques du Québec, ce prix a été
remis a la directrice artistique du Petit théatre de Sherbrooke
et metteure en scéne, Erika Tremblay-Roy, pour son opus
danse-théatre Lettre pour Eléna, une coproduction franco-
québécoise. Il lui a permis de présenter cette creation au
Festival OFF du Festival d'Avignon, en juillet 2016.

FRANCE - ASTAFFORT : Prix LOJIQ - Voix-du-Sud -
Festival international de la chanson de Granby

Prix offert dans le cadre de la finale du Festival international de la chanson de Granby. Le lauréat,
Vincent Roberge, a participé en septembre 2016 aux ateliers d'écriture dirigés par Francis Cabrel
dans le cadre des Rencontres d'Astaffort organisées par Voix-du-Sud, le Centre des écritures de
la chanson en Aquitaine.
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FRANCE - BELFORT : Prix LOJIQ - FIMU
de Belfort — Cégeps en spectacle

Décerné a un groupe de musiciens finalistes
du concours Cégeps en spectacle, ce prix
leur a permis d'étre programmes au Festival
International de Musique Universitaire
(FIMU) de Belfort, qui s'est tenu en mai.
Le groupe lauréat 2016 : Les Chouines, du
campus Notre-Dame-de-Foy, composé de
Vincent Chouinard, Ariane Roy, Elisabeth
Lavallée et Anne-Rose Tremblay.

FRANCE - LA ROCHELLE : Prix LOJIQ — RVCQ - Festival international du film
de la Rochelle

Dans le cadre d'un projet qui réunit les Rendez-vous du cinéma québécois (RVCQ), le Festival
international du film de La Rochelle et 'OFQJ, participation de Clara Paumé, lauréate 2016 du
prix LOJIQ-RVCAQ de la jeune critique, au Festival du film de La Rochelle oU elle a intégré l'équipe
de rédacteurs de L'Ephémére, le journal quotidien du festival. A Uinverse, 'OFQJ-France a remis
un prix a un jeune professionnel frangais qui a été accueilli aux Rendez-vous du cinéma québécois.
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MADAGASCAR : PRIX LOJIQ-Vues d’Afrique — Semaine audiovisuelle Québec-Canada

Dans le cadre d'un partenariat entre LOJIQ et le Festival international de cinéma Vues
d’'Afrique a Montréal, participation du réalisateur lauréat du prix LOJIQ, Victor Ghizaru, a
la Semaine audiovisuelle Québec-Canada organisée a Antananarivo par Vues d'Afrique et le
festival Rencontres du court a Madagascar, en marge du Sommet de la Francophonie 2016.

ISLANDE : Grand Prix LOJIQ 2014

KL6 Pelgag, la lauréate du Grand Prix LOJIQ 2014, a réalisé un séjour de recherche et création
en Islande afin de s'inspirer du lieu pour la création de son prochain album. Accompagnée d'une
violoncelliste, la jeune artiste a séjourné deux semaines et demie dans les contrées de l'artiste
Bjork, une grande source d'inspiration musicale pour l'artiste québécoise.

KENYA : Prix LOJIQ- Chapeau les filles - Protection de la faune

Le concours Chapeau les Filles, organisé par le ministére de l'Education et de ['Enseignement
supérieur, vise a valoriser le parcours de femmes qui choisissent de s'engager dans un métier
traditionnellement masculin. La lauréate 2016 du volet séjour professionnel a l'international a
recu une bourse de LOJIQ pour effectuer un projet au Kenya sur l'étude de la protection de la
faune sauvage au sein d'un parc national au sud du pays.

ODEILLO: Prix LOJIQ Excelle Science - Centre National de la Recherche scientifique (CNRS)

Le concours Excelle Science, organisé par le ministere de U'Education et de 'Enseignement
supérieur,soulignelavolontéet letravaildes femmesinscrites aubaccalauréatdansun programme
de sciences et technologies menant a l'exercice d'un métier traditionnellement masculin. LOJIQ
et le Centre national de la recherche scientifique (CNRS France) sont partenaires du concours et
ont permis a l'une des lauréates d'effectuer un stage professionnel dans l'un des laboratoires du
CNRS. La lauréate primée en 2015, étudiante en science physique a l'Université Laval a opté pour
le laboratoire de physique PROMES d'Odeillo en région Languedoc - Roussillon / Midi Pyrénées.
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Afin de réaliser sa mission, LOJIQ recgoit du ministere des ‘
Relations internationales et de la Francophonie (MRIF)
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représentant 29 % des effectifs totaux, ont ainsi pu
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SECRETARIAT ALA JEUNESSE

Durée de l'entente ;: 2016-2021

LOJIQ a apporté sa contribution a la mise en ceuvre de la nouvelle Stratégie d'action jeunesse
2016-2021 du gouvernement du Québec. Au total, 2 975 participants ont été appuyés dans ['une
des six mesures sectorielles de l'entente, ce qui représente 71 % des effectifs totaux de LOJIQ.

Au niveau du volet rayonnement artistique et culturel du programme développement
professionnel, ce sont 547 participants qui ont regu un appui de LOJIQ pour réaliser un projet de
création ou de diffusion artistique ou culturelle a l'international. En matiere d'entrepreneuriat,
286 entrepreneurs ont regu le soutien de LOJIQ pour concrétiser un projet de développement
d'affaires a linternational et 7 participants ont pris part a un projet de mentorat d'affaires
internationales. Afin de soutenir les jeunes adultes, qualifiés et diplémés, qui sont en recherche
d'emploi ou sous-employés, LOJIQ a permis a 82 jeunes professionnels de concrétiser un stage
en milieu de travail a l'international afin de développer leurs compétences et d’améliorer leur
employabilité. Dans le domaine de l'insertion sociale et professionnelle, LOJIQ a appuyé 39
participants qui ont pris part a trois projets pilotes de chantiers d'insertion développés en lien
avec des Carrefours jeunesse-emploi. Finalement, il est a noter que la nouvelle entente avec
le Secrétariat a la jeunesse inclut dorénavant un volet pour la réalisation de sessions d'études
ou d'activités étudiantes créditées a 'étranger. Pour l'année 2016-2017, LOJIQ a soutenu 2014
étudiants de la formation professionnelle et des niveaux collégial et universitaire pour réaliser
des stages en milieu de travail (648 participants), des projets académiques (682 participants)
ou des sessions d'études (684 participants) crédités dans le cadre de leur cursus scolaire au
Québec.

De plus, 429 jeunes adultes québécois participant aux différents programmes de LOJIQ
et provenant de régions éloignées ont recu, grace a cette méme entente, une aide financiere
additionnelle pour leur déplacement vers les aéroports de Montréal ou de Québec.

ACTIVITES OFQJ oQwBJ OQAJ oamJ TOTAL
Offre de stages 28 13 21 20 82
Rayonnement artistique et culturel 267 23 122 135 547
Jeunes entrepreneurs 85 13 101 87 286
Mentorat d'affaires international 0 0 6 1 7
Stages et projets étudiants 292 110 561 367 1330
Sessions d'études 320 100 115 149 684
Chantier d'insertion 0 0 27 12 39
TOTAL 992 259 953 771 2975
REGIONS ADMINISTRATIVES OFQJ oawBJ OQAJ oamJ TOTAL
Bas-Saint-Laurent (01) 41 0 25 8 74
Saguenay/Lac-Saint-Jean (02) 38 50 76 29 193
Outaouais (07) 26 7 20 10 63
Abitibi/Témiscamingue (08) 17 1 15 6 39
Cote-Nord (09) 8 3 2 1 14
Nord-du-Québec (10) 1 0 1 2 4
Gaspésie/Iles-de-la-Madeleine (11) 10 0 21 11 42

TOTAL 141 61 160 67 429
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FONDS VERT / MINISTERE

DES RELATIONS

INTERNATIONALES
ETDELAFRANCGOPHONIE Fondsvert Québec

Durée de l'entente ;: 2016-2021

Dans le cadre de la 21¢ Conférence des Parties a la Convention-cadre des Nations Unies sur
les changements climatiques (CCNUCC), la communauté internationale s'est engagée a appuyer
les efforts de lutte contre les changements climatiques des pays en développement. A cette
occasion, le gouvernement du Québec a annoncé l'adoption d'un ensemble de mesures de
coopération climatique dont « ['Initiative jeunesse de lutte contre les changements climatiques »
qui vise a renforcer les capacités des pays francophones les plus vulnérables aux changements
climatiques par le soutien a la participation des jeunes du Québec et de ces pays a la lutte contre
les changements climatiques via deux volets d'actions : entrepreneuriat et économie verte ainsi
qu'éducation et sensibilisation aux enjeux climatiques. L'Initiative jeunesse, mise en ceuvre
par LOJIQ et l'Institut de la Francophonie pour le développement durable (IFDD), est rendue
possible grace au soutien du Fonds vert et du ministére des Relations internationales et de la
Francophonie (MRIF).

Cette nouvelle entente ayant été signée en fin d'année financiere, elle aura permis, en 2016-2017,
de soutenir l'accueil au Québec de cing participants du Maroc et une participante de Madagascar
qui ont pris part au Salon des technologies environnementales Americana ainsi qu'a des activités
de réseautage et a une session d'échanges et de mentorat développées conjointement par LOJIQ,
U'IFDD et le MRIF.
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FONDATIONLOJIQ

La Fondation LOJIQ apporte un soutien financier aux quatre organismes composant LOJIQ
pour les aider a enrichir leur mission d'appui des jeunes adultes québécois dans la réalisation
de leur projet dans plus de 200 destinations. Par ses activités, la Fondation LOJIQ promeut
l'acquisition de savoirs et d'expériences issus de l'international chez les étudiants, professionnels,
chercheurs d'emploi, entrepreneurs, citoyens engagés et jeunes en démarche d'insertion sociale,
professionnelle ou en emploi. En 2015-16, la Fondation LOJIQ a soutenu la réalisation de deux
projets pour un total de 4 participants.
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L'Office franco-québécois pour lajeunesse (OFQJ) a appuyé 1410 jeunes adultes québécois
inscrits a 408 projets, une hausse de 8 % par rapport a l'année précédente (1309 participants
en 2015-2016). Sur l'ensemble de LOJIQ, les effectifs de 'OFQJ représentent 34 % de la
participation totale.

La demande s'est élevée a 2681 dossiers de candidatures recus et traités pour l'ensemble des
programmes. De ce nombre, 1410 participants (53 %) ont été retenus; 101 candidats (4 %) ont
été refusés parce qu'ils ne rencontraient pas les exigences requises en fonction des criteres
d'admissibilité et de sélection de 'OFQJ; 660 (25 %) n'ont pas été retenus dans le cadre d'appels
de candidatures; 380 (14 %) n'ont pu étre soutenus en raison d'un manque de fonds et 130 autres
participants (4 %) se sont désistés apres avoir initialement été acceptés par 'OFQJ.

En cours d'année, 90 appels de candidatures ont été lancés par 'OFQJ, auxquels 926 candidats
ont répondu pour conclure sur la sélection de 266 participants. Comparativement a l'année
précédente, pour laquelle 877 candidatures avaient été soumises, ['augmentation de 5,6 % des
dossiers traités en appels de candidatures démontre a nouveau le grand intérét des jeunes du
Québec pour les projets initiés par l'équipe de l'OFQJ.

Larépartitiondes participants par programme s’établit a 35 % pour les Stages et projets étudiants,
23 % pour les Sessions d'études, 23 % pour le programme Développement professionnel, 6 %
pour le programme Engagement citoyen, 7 % pour le programme Entrepreneuriat et 6 % pour le
programme Emploi, insertion sociale et professionnelle.

Le profil des participants s'établit comme suit : 60 % de jeunes femmes comparativement a 40 %
de jeunes hommes. 60 % des participants ont entre 18 et 24 ans, 23 % ont entre 25 et 29 ans et
les plus de 30 ans représentent 17 % des effectifs. Majoritairement, les participants proviennent
de Montréal (36,5 %), de la Montérégie (15,6 %) et de la région de la Capitale-Nationale (13,7 %).
A noter, 10 % d’entre eux sont originaires des régions éloignées pour lesquelles 'OFQJ offre un
soutien financier au transport local de leur lieu de résidence jusqu'a l'aéroport.




Sur 'ensemble de l'année, 45 % des projets avaient une durée de deux semaines et moins, 30 %
une durée de trois semaines a trois mois et 25 % une durée de plus de quatre mois. Les principaux
types d'activités réalisées sont les sessions d'études a l'étranger (23 %), les participations a des
événements (22 %), les stages en milieu de travail (20 %), les séjours de perfectionnement et
d'acquisition d'expertise (10 %) et les séjours de recherche, création et diffusion artistique (7 %).

'entente avec le Secrétariat alajeunesse a permis de soutenir 992 participants, comparativement
a255en2015-2016. L'augmentationsignificative dunombre de participants soutenusrésulted'une
croissance importante du financement de ce partenaire, qui soutient dorénavant la réalisation de
sessions d'études ou d'activités étudiantes créditées a ['étranger, lesquelles étaient auparavant
flnancees par l'enveloppe budgétaire du ministére de [ Education et de Enseignement supérieur.
Acelas 'ajoutent les indemnités du Secrétariat a la jeunesse versées a 141 participants issus de

régions éloignées du Québec afin de leur faciliter l'acces a des projets de mohilité internationale. A gauche:

MaMA 2016
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ETUDES, STAGES ET PROJETS ETUDIANTS

Ce programme a comme objectif de soutenir les étudiants dans l'internationalisation
de leur cursus par la réalisation de sessions d’études, de stages ou de projets reliés
a leurs études.

Les faits saillants

O Autotal, 809 étudiants ont participé a ce programme. 320 ont réalisé des sessions d'études et
489 ont participé a des stages et projets étudiants, ce qui représente respectivement 22,6 %
et 34,7 % des effectifs totaux de 'OFQJ.

O En majorité, les participants a ce programme étaient de niveau universitaire (47 %); les
niveaux collégial et secondaire, en formation professionnelle pour ce niveau, représentaient
respectivement 40 % et 13 % du contingent étudiant.

O Partenaire majeur de ce programme, le Secrétariat a la jeunesse a contribué a la mobilité de
618 étudiants. De ce nombre, 320 ont réalisé des sessions d'études et 292 des projets crédités
dans le cadre de leur formation. L'OFQJ a initié, exceptionnellement, un projet étudiant en
cours d'année, permettant a 6 étudiants en photographie d'étre soutenus dans le cadre du
projet « Chemins de mémoire ».

O Outrele soutien aux activités créditées, les financements du MRIF ont permis de soutenir 191
participants dans le cadre de leur parcours académique.

O Les participants ont réalisé des sessions d'études (39,6 %) des stages en milieu de travail
(35,4 %); des séjours thématique (9,1 %); des séjours de perfectionnement et d'acquisition
d’expertise (9 %); des séjours de recherche appliquée (6,1 %).

Exemples de projets

VERSAILLES : Théatre — Conservatoire d’art dramatique de Montréal

La troupe L'Escarbille, formée de onze étudiants de deuxieme année du Conservatoire d'art
dramatique de Montréal, a présenté quatre spectacles notamment aux grandes écuries du
Chateau de Versailles lors de son séjour de trois semaines en France : un théatre de rue, un
cabaret de poésie, une piece inspirée de l'ccuvre et de la vie de Moliere ainsi qu'un cabaret
de chant.

BORDEAUX : Aérotechnique — Collége édouard—Montpetit

Projet s'inscrivant dans le cadre d'un partenariat entre l'Ecole nationale d'aérotechnique (ENA)
et U'Institut de maintenance aéronautique (IMA)-Université de Bordeaux. Six étudiants des
programmes de construction aéronautique, de maintenance d'aéronef ainsi que d'avionique de
U'Ecole nationale d'aérotechnique du College Edouard—Montpetit se sont rendus a Bordeaux pour
un séjour de deux semaines comprenant des visites d'industries du secteur aéronautique et de
différents établissements d'enseignement technique.

PARIS : Ebénisterie — Centre de formation professionnelle 24 juin de Sherbrooke

Projet d'immersion sectorielle élaboré par le Centre de formation professionnelle (CFP) 24 Juin
de Sherbrooke, dans le domaine de l'ébénisterie frangaise. Durant quinze jours, dix éléves en
formation professionnelles au dipldme d'études professionnelles en ébénisterie ont assisté a Paris
a des cours dans des écoles, visité des musées et effectué de courtes intégrations d'observation
en entreprises en abordant ainsi toutes les composantes de leur programme d'études.
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(voir Annexe 5.1)
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délégation québécoise
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de toutes les disciplines
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internationales
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a la Maison du Québec

a Saint-Malo-
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EMPLOIL, INSERTION SOCIALE ET PROFESSIONNELLE

Ce programme a comme objectif de soutenir les demandeurs d’emploi dans le
développement de leur employabilité par la réalisation de stages ou la participation a
des chantiers d’insertion socioprofessionnelle.

Les faits saillants

O Autotal, 91 jeunes adultes ont pris part a un projet du programme Emploi, insertion sociale et
professionnelle, soit 7 % des effectifs de ['OFQJ.

O Partenaire majeur, le Secrétariat a la jeunesse a permis la réalisation de 28 stages
professionnels individuels dans le cadre de ce programme.

O Grace au financement du MRIF, 'OFQJ a su soutenir 7 stages professionnels et 56 projets de
type emploi.

O Lesdisciplines touchées par ces stages sont variées: communications, marketing, organisation
d'événements, architecture, numérique, édition, muséologie, etc.

O En plus des 53 jeunes Québécois qui ont occupé un emploi de sept semaines grace au
partenariat entre 'OFQJ et le Réseau Québec-France dans le cadre du programme des
intermunicipalités, trois activités a 'emploi se sont réalisées dans le cadre du volet Mohilité
des jeunes travailleurs.

Exemples de projets

PARIS : Assistante a la Délégation générale du Québec a Paris

Diplomée a la maitrise en gestion a HEC Montréal, une jeune professionnelle a réalisé un stage a
titre d'assistante a la Délégation générale du Québec a Paris. Son mandat consistait a appuyer la
directrice du service économique dans le cadre de la mission ministérielle au Salon international
de 'aéronautique et de l'espace - Le Bourget. Elle a entre autres fourni un appui logistique a
l'organisation de la mission et a répondu aux demandes des entreprises québécoises qui désirent
exporter, s'implanter a Paris ou qui sont a la recherche de partenaires d'affaires.

PARIS : Juriste a la Cour internationale d’arbitrage de la Chambre de commerce
international de Paris

Titulaire d'un baccalauréat en droit civil et d'une licence en common law a ['Université McGill,
une jeune professionnelle a effectué un stage comme juriste a la Cour d'arbitrage international
de la Chambre de commerce international de Paris, sous la supervision d'un conseiller juridique
du tribunal. A ce titre, elle a participé aux sessions de la Cour en tant qu'observatrice, a réalisé
des recherches juridiques, a assuré le suivi et la préparation des dossiers d'arbitrage et a rédigé
des articles en droit de ['arbitrage.

PARIS : Stagiaire a 'UNESCO

Aprés avoir complété sa maitrise en science de ['éducation a 'Université de Concordia, une jeune
professionnelle a été admise comme stagiaire a 'UNESCO au sein du réseau du systeme des
écoles associées (réSEAU). Elle a appuyé la production de documents d'information et d'articles
et a contribué a la réalisation des projets phares liés a ['éducation a la citoyenneté mondiale et
aux changements climatiques.



ENTREPRENEURIAT

Ce programme a comme objectifs de soutenir les jeunes entrepreneurs dans le
développement d’affaires a Uinternational par des participations a des événements
d’affaires, des séjours de prospection ou des missions économiques et commerciales;
de soutenir les initiatives de sensibilisation a la culture entrepreneuriale et de soutenir
les activités de mentorat dans le cadre de missions commerciales.

Les faits saillants

O 104 participants ont été appuyés dans le cadre de ce programme, ce qui représente 7 % de
'ensemble des participants de 'OFQJ.

O Le Secrétariat a la jeunesse a apporté une contribution majeure a ce programme en soutenant
85 participants dans le cadre du volet Jeunes entrepreneurs.

O Les participants ont pris part a des événements internationaux (57,7 %), des missions de
prospection (16,3 %), des missions commerciales (9,6 %), des séjours de perfectionnement
et d'acquisition d'expertise (9,6 %), des séjours de sensibilisation (5,8 %) et des études de
marchés (0,9 %).

Exemples de projets

MULTIDESTINATIONS :
Mission de perfectionnement dans le domaine
du gaspillage alimentaire

En mars 2017, la fondatrice de lentreprise Chic
frigo sans fric a effectué une premiere mission

entrepreneuriale pour contribuer a la réduction du
gaspillage alimentaire et développer de nouveaux
marchés. Elle a notamment offert des ateliers
culinaires zéro gaspillage dans plusieurs grandes
villes et a rencontré des partenaires en vue de la
publication de son livre, disponible au Québec et en
France: L'art de cuisiner sans gaspiller ni se ruiner.

PARIS : Mission commerciale « La petite cabane a sucre »

Le président et propriétaire de la compagnie Domaine Labranche, une entreprise familiale qui gére
a la fois une cabane a sucre, une cidrerie et un vignoble, a participé a une mission commerciale de
douze jours en France dans le but de promouvoir ses produits et de les présenter lors de divers
événements promotionnels. Organisée par La petite cabane a sucre, la mission visait également a
vendre des produits traditionnels du Québec lors des marchés de Noél en Europe.

SURESNES : Formation spécialisée a la Fédération des maitres tailleurs de France
et la corsetiére Louise Feuillére

La fondatrice de la Maison Bespokenov, designer et maitre-tailleur, a effectué un séjour de
perfectionnement spécialisé au sein de deux entreprises frangaises a l'automne 2016. Le premier,
a l'Association des maitres tailleurs de France, lui a permis de développer des techniques de
grande mesure masculine. Le deuxieme, aupres de la premiere ouvriere de France en fabrication
artisanale de lingerie, visait a comprendre les différentes étapes de production de corsets faits a
la main, dont le moulage traditionnel et les méthodes d’assemblage.
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(voir Annexe 5.1)
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DEVELOPPEMENT PROFESSIONNEL

Ce programme a comme objectif de soutenir les jeunes professionnels dans le
développement de leurs compétences dans le cadre d’activités de perfectionnement,
d’échanges d’expertise ou d’intégration de réseaux internationaux. Un nouveau volet
de ce programme permet de soutenir les jeunes artistes, créateurs et opérateurs du
secteur des arts et de la culture qui participent au rayonnement et a la visibilité du
Québec a Uinternational.

Les faits saillants

O ['OFQJ compte 325 participants dans le programme Développement professionnel, soit 23 %
du total des effectifs, regroupés en 137 projets dont 32 initiés par 'OFQJ qui réunissent 120
participants.

O 89 % des participants sont issus du domaine des arts. Les autres secteurs sont variés :
communication, numérique, architecture, sciences humaines et sociales, sciences pures et
appliguées, etc.

O Un grand nombre de participants (62 %) ont pris part a des événements professionnels et
festivals, 30 % ont réalisé des activités de recherche, création ou diffusion artistique, 7 %
ont effectué des séjours de perfectionnement et d'acquisition d'expertise et 1 % des séjours
visaient un transfert d'expertise.

O Dans ce programme, le secteur culturel et artistique occupe toujours une place tres
importante, la France offrant de nombreuses possibilités de lieux de diffusion artistique et
de projets de création, d'échange ou de développement de marché. Grace au soutien du SAJ,
'OFQJ a soutenu 267 participants inscrits dans le nouveau volet de ce programme dédié
spécifiqguement aux projets de rayonnement artistique et culturel du Québec a l'international.
De ce fait, le programme connait une hausse significative de ses effectifs et du nombre de
projets.

Exemples de projets

MULTIDESTINATIONS : Tournée du rappeur Koriass

Premiere tournée en France du rappeur québécois Koriass et de son équipe artistique en région
parisienne et autres régions limitrophes. L'artiste est géré en France par un tourneur (Yuma
Productions) et un distributeur (Naive) qui s'occupent de son développement de marché sur le
territoire.

MONTPELLIER : Festival des Architectures Vives

Participation du collectif d'architectes MAP (Méta Architecture & Paysage) au Festival des
Architectures Vives de Montpellier pour y présenter une installation novatrice sur le potentiel
et la structuration de l'espace bati. L'événement est un parcours architectural qui permet de
découvrir par des installations contemporaines audacieuses des sites emblématiques de la ville.

TROUVILLE : Festival Off-courts

Délégation d'artistes pluridisciplinaires du cinéma, du spectacle et des arts visuels a l'édition
2016 des Rencontres du festival Off-Courts a Trouville ou ils ont participé a tous les volets de
'événement : courts-métrages en compétition, laboratoire de création, marché du film, concerts,
laboratoire musical.

VIENNE : Festival international de jazz

Participation du St-Roch Quartet au Festival de jazz de Vienne ou il a donné deux concerts et
participé a des classes de maitres. Il a aussi donné deux concerts dans la ville de Lyon. Cette
expérience lui a offert la possibilité de développer un réseau de professionnels du jazz. Le
quartet a remporté le 1°r prix du concours Vitrine sur la releve au Festival international de jazz
de Rimouski.



ENGAGEMENT CITOYEN

Ce programme a comme objectif de soutenir les jeunes dans leur participation
citoyenne a travers des projets liés a des enjeux tels que la participation a la vie
publique, 'économie sociale et solidaire et toute thématique mobilisatrice au plan de
l'engagement bénévole et de l'action sociale.

Les faits saillants

O 81 participants ont été appuyés dans le cadre de ce programme, ce qui représente 6 % de
'ensemble des participants de 'OFQJ.

O Les projets réalisés ont consisté pour 51,8 % d'entre eux en une participation a un événement
alors que 40,7 % des participants ont réalisé des séjours de perfectionnement et d'acquisition
d'expertise, 4,9 % ont pris part a un séjour thématique et 2,5 % ont réalisé des séjours de
sensibilisation.

Exemples de projets

PARIS : OuiShare Fest

OuiShare Montréal, né en 2015, a pour objectif de soutenir l'économie collaborative en
fonction des besoins exprimés par les organisations, que ce soit auprés des acteurs publics,
des médias ou des citoyens. Deux représentants de OuiShare Montréal ont souhaité participer
au OuiShareFest en mai 2016 a Paris sur le theme « After the Golden Rush ». Le OuiShare Fest
est un rassemblement international de plus de 3000 acteurs et professionnels de 'économie
collaborative. Leur présence lors de cette conférence avait pour objectif d'intégrer Montréal
comme premiere ville collaborative en Amérique du Nord.

PARIS : Semaine des jeunes talents scientifiques

Une physicienne de formation, doctorante en sciences de l'eau a
['Institut national de la recherche scientifique (INRS) et fortement
engagée dans la vulgarisation scientifiqgue et l'accés aux sciences
pour tous, a été invitée a participer a la Semaine des jeunes talents
scientifiques internationaux du 29 janvier au 3 février 2017. Cette
manifestation internationale, organisée par Universcience, L'un
des grands organismes de culture scientifique francais, a accueilli
plus de 40 jeunes scientifiques de plusieurs pays pour des activités
thématiques sur la culture scientifique, des présentations de projets
et des ateliers de réseautage afin de tisser d'éventuels partenariats.
Le projet a été réalisé en lien avec le Consulat général de France, qui
a pris en charge les frais non couverts par ['OFQJ

LILLE : Bureau de consultation jeunesse

Suite a des échanges avec l'association DAMAS de Roubaix, le Bureau de consultation
jeunesse (BCJ) de Montréal a enclenché une démarche citoyenne et participative sur
la question des discriminations par des ateliers d'écriture de slam, de hip hop et par la
sensibilisation a cette thématique dans 'espace public, en vue d'une participation au Forum
social mondial de 2016 a Montréal. Ce projet de deux semaines en France, qui faisait suite
a d'autres réalisations du BCJ avec LOJIQ, a abordé la question des discriminations par la
création et la mise en ceuvre d'actions dans l'espace public par quinze jeunes. Il visait par
ailleurs la réalisation d'un échange de pratiques entre jeunes et professionnels concernant
les méthodes d'accompagnement des jeunes vers 'autonomie.
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Qu’ils soient initiés, développés et/ou organisés par 'OFQJ, ces projets contribuent
a nourrir des ententes et/ou des partenariats, développer des réseaux, dynamiser un
secteur d’activité, favoriser la mise en avant plan de certains domaines d’expertise
au Québec, articuler U'action de ’OFQJ avec une priorité stratégique ou une opération
multipartenaires tout en étant a U'écoute des besoins de la jeunesse du Québec et de
la France.

Les projets initiés recensent également quelques prix remis dans le cadre de concours
ou de collaborations avec différents partenaires et événements. Ces prix soulignent
U'excellence de jeunes adultes dans leur domaine, leur donne la chance d’avoir une
de leurs premiéres récompenses publiques et leur permet d’effectuer un projet de
perfectionnement ou de développement professionnel en France. Ces prix sont
présentés dans la section « LOJIQ- Prix internationaux ».

PROJETS DE MOBILITE A U'INTERNATIONAL

MULTIDESTINATIONS : Stages professionnels

Au cours de 2016-2017, 28 stages professionnels ont été initiés par 'OFQJ et réalisés sur le
territoire delaFrance. Lamajorité de ceux-cise sont déroulés dans le secteur des communications,
que ce soit pour l'organisation de festivals, la coordination, la production, la rédaction de matériel
promotionnel, l'animation culturelle, l'édition web, la logistique ou l'accueil lors d'événements.
['Organisation internationale de la Francophonie a accueilli une assistante de programme au sein
de la Direction de ['éducation et de la jeunesse afin de contribuer aux axes d'interventions en
matiere de jeunesse, soit la mobilité, les politiques et le renforcement des capacités. Une stagiaire
a aussi eu l'occasion d'ceuvrer a titre de chargée de communication au sein du Centre d'études
québécoises a Paris, ou elle a participé a la conception d'outils graphiques et de communication
pour diffuser et valoriser les événements organisés par le centre. Par ailleurs, Les Pionnieres,
un réseau de pres de 20 incubateurs et pépinieres au service d'entrepreneures innovantes et
créatrices d'emplois durables, a également accueilli une chargée de communication et innovation
réseau afin de participer a l'animation et a la structuration du réseau des incubateurs, au
développement et a 'élaboration d'offres de partenariats privés. Comme autres structures
d'accueil, mentionnons le Festival international du Film de La Rochelle, le Festival de Cannes,
la Maison du Québec a Saint-Malo, AlterEgo, Nomades Kultur, 'Association Off-Courts, Ténk,
Moovdee, le Festival Petits et Grands, La Nouvelle Dimension, la Cité des Métiers et des Arts,
['Association Espace Pandora, ['Association nationale des Compagnons Batisseurs, le Musée
Jacques Cartier, le Festival du film d'Aubagne et AndanaFilms.



AUBAGNE : Festival international du film d’Aubagne

Projet entrant dans le cadre du Festival international du film
d'Aubagne (FIFA) qui a pour vocation de défendre la jeune
FESTIVAL création ainsi que la création sonore et musicale pour l'image.

DU F“_M D,AUBAGNE Le FIFA est partenaire du projet InMICS (International

MLISi(]UBBCinF’lTIa Master in Composition for Screen) qui a pour but le

développement d'une maitrise consacrée a la composition de
la musique pour l'image. L'OFQJ y a soutenu la participation
de deux étudiantes Québécoises qui ont vu ainsi leurs projets
présentés au public pour la premiere fois.

DU 14 AU 19 MARS 2016

BIARRITZ : Festival international de programmes
audiovisuels (FIPA)

Dans le contexte de l'édition 2017 du Festival international
de programmes audiovisuels (FIPA) et de l'organisation d'un
focus Québec—Canada, 'OFQJ a soutenu la participation
d'une délégation de cing jeunes professionnels de 'audiovisuel
au FIPA & Biarritz pour leur donner accés a cet événement
international, leur permettre d'y cotoyer des professionnels
reconnus des milieux de la création audiovisuelle et de
découvrir de nouveaux programmes novateurs et libres de tout
formatage. Ils ont notamment participé a un hackathon.

BORDEAUX : Mission économique et commerciale

Fruit d'une collaboration entre l'OFQJ et Le Camp, le fondateur d'Un Monde Exquis, entreprise
québécoise spécialisée dans la promotion de produits gourmets, a participé a une mission
économique et commerciale a Bordeaux. Durant la mission, il a pu participer a des sessions de
perfectionnement offertes par des experts aguerris de l'accélérateur HEMERA et des activités de
maillage avec des entreprises de Bordeaux.

BOURG-ST-MAURICE : Festival de cinéma européen des Arcs

H BILAN OFQJ

Dans le contexte du coup de projecteur sur le Québec par le Festival de cinéma européen des
Arcs (Savoie), et dans le cadre d'un partenariat avec la Délégation générale du Québec a Paris, la
SODEC et 'INIS, trois jeunes professionnels du cinéma, réalisateurs et producteurs ont participé
aux diverses activités et rencontres professionnelles proposées par le festival touchant, entre
autres, les coproductions, les grandes écoles de cinéma et la diffusion.

BROUAGE : 15° anniversaire de Les traversiers des arts - A un fil de la terre

Participation de deux artistes des métiers d’'art a l'exposition franco-québécoise Les traversiers
des arts a la Tonnellerie a Brouage (Charente-Maritime) dont le theme 2016 était A un fil de la
terre. Les deux artisanes, jumelées a des jeunes brodeuses diplomées du Lycée de Rochefort,
ont été choisies par un jury organisé par le Conseil des métiers d’'art du Québec en collaboration
avec la SODEC, 'OFQJ et le partenaire francais. L'exposition, dont la mise en espace a été confiée
aux soins de Marie-Renée Otis, grande professionnelle de la broderie, a été présentée pendant
tout 'été et a accueilli pres de 12 000 visiteurs. Pour souligner le quinzieme anniversaire du
projet, le Québec a accueilli pour la premiere fois l'exposition au centre d'art Matéria a Québec,
de septembre a octobre 2016.



BUSSANG : Résidence d’écriture et de production au Théatre du peuple

Dans le cadre d'un partenariat avec la Délégation générale du Québec a Paris, participation
de Steve Gagnon, auteur dramatique et metteur en scene, a une résidence d'écriture et de
production au Théatre du peuple a Bussang (Lorraine). Son projet se déclinait en trois volets :
écriture, animation d'un stage, répétition-production-diffusion. Son travail, notamment sa piece
En dessous de vos corps je trouverai ce qui est immense et qui ne s'arréte pas, a été présenté au
Centre dramatique national de Thionville (Lorraine), de Colmar (Alsace) ainsi qu'au Théatre du
peuple a Bussang.

LILLE : Salon Environord 2016

En juin 2016, quatre entrepreneurs ceuvrant dans le
secteur de l'environnement ont pris part a une mission
commercialedanslecadreduSalonEnvironord, lecongres

européen des écotechnologies. Avec le soutien de CD2E -
Centre expert pour l'émergence des écotechnologies en
Région Hauts-de-France, ils ont également pris part a
plusieurs visites d'entreprises « vertes » et innovantes.

CANNES : Réalisateurs, producteurs émergents — Festival
de Cannes / SODEC

Dans le cadre d'un partenariat avec la direction du cinéma de la
SODEC, participation au Festival de cinéma de Cannes en mai
2016 de trois jeunes professionnels du cinéma ayant un premier
long-métrage a leur actif. Ce projet leur a permis d'aborder le
vaste marché du cinéma et de commencer leur intégration dans le
circuit de la coproduction, de la distribution et de la programmation
internationales avec les conseils et 'encadrement de professionnels
expérimentés désignés par la SODEC.

CLERMONT - FERRAND : Professionnels du cinéma québécois — Festival et marché
du court métrage de Clermont-Ferrand / SODEC

n RAPPORT ANNUEL 2016/17

Dans le cadre d'un projet conjoint avec la SODEC, 'OFQJ a soutenu la participation d'une
délégation de sept jeunes professionnels du cinéma québécois au 39¢ Festival et marché du
court métrage de Clermont-Ferrand. Au programme, participation au marché et aux activités et
rencontres professionnelles organisées par la SODEC avec le Festival. Le projet représentait une
opportunité pour les réalisateurs, producteurs et diffuseurs de faire la promotion de leurs films
ou catalogues, de s'impliquer dans le kiosque Québec et de participer aux sessions de réseautage,
accompagnés par des professionnels du cinéma.

LYON : Festival Mirage

Participation de la directrice multimédia du studio Float4, studio multidisciplinaire qui integre des
expériences numériques dans les espaces physiques pour amplifier leur identité, au forum créatif
du Festival Mirage a Lyon au printemps 2017. Le festival invite les créatifs du secteur numérique
a se réunir autour de conférences, de présentations de structures, d'expositions, d'ateliers de
formations et d'un hackathon artistique.



LIMOGES : Must Go On

Réunissant quatre jeunes de U'Ecole de théatre du Cégep de St-Hyacinthe,
ce projet, porté par de nombreux partenaires, visait la production d'une
piece de théatre Must go on permettant aux jeunes de travailler autour
d'un projet de création contribuant a leur développement professionnel. Tl
impliquait plusieurs volets, soit un premier séjour des Québécois en France
en mars 2016 pour la production du spectacle et les répétitions, un séjour
des Frangais au Québec en mai 2016 pour les répétitions et représentations
a Montréal (Usine C) et St Hyacinthe, et un second séjour des Québécois
en France en juin 2016 pour les répétitions et représentations a Paris et
Limoges dans le cadre du Festival des écoles du théatre de la Cartoucherie
de Vincennes et du Festival international des écoles de théatre francophone
organiseé par le Centre Dramatique National de Limoges.

LYON : Festival Mirage

Participation de la directrice multimédia du studio Float4, studio multidisciplinaire qui integre des
expériences numériques dans les espaces physiques pour amplifier leur identité, au forum créatif
du Festival Mirage a Lyon au printemps 2017. Le festival invite les créatifs du secteur numérique
a se réunir autour de conférences, de présentations de structures, d’expositions, d'ateliers de
formations et d'un hackathon artistique.

LYON : Festival international de football solidaire
— EURO 2016

Deux jeunes recrutés par ['OFQJ ont participé
bénévolement au Festival international de football
solidaire organisé dans le cadre de 'EURO 2016 par
'association Sport dans la ville, principale association

d’'insertion par le sport en France, en lien avec Street

Football World, un regroupement d'associations du

‘ REE “ﬂﬁiﬁ ﬂﬂm_n . monde entier utilisant le football comme vecteur de
N ES'"VA’JGI m W rassemblement. Ce tournoi a réuni 80 délégations de
28.06:07.07 - ' jeunes de 66 pays différents. Les participants se sont

: vus attribuer les taches de responsable de délégation

ou différents postes a caractere événementiel et de
communication.
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LYON : Les Entretiens Jacques-Cartier

Lafondatricede Vanille Cosmetics a participé a une mission commerciale organisée par la Chambre
de commerce du Montréal métropolitain dans le cadre des Entretiens Jacques-Cartier (EJC) en
novembre 2016 a Lyon. Organisés chaque année alternativement en Région Auvergne-Rhone-
Alpes et au Québec, les EJC sont le plus grand rassemblement de la communauté francophone
de chercheurs et universitaires, décideurs, chefs d'entreprises et acteurs du monde culturel.
Les EJC ont pour but de favoriser la dynamique de réseau, le rayonnement et l'attractivité des
territoires ainsi que ['échange de pratiques d'affaires bilatérales.

LYON : Moteur, Art et Action 2016

'OFQJ a recruté une délégation québécoise de sept artistes multidisciplinaires, intervenants ou
éducateurs pour participer a 'atelier-formation France/Québec/Allemagne Moteur, Art et Action
sur la thématique de L'Art contre 'exclusion, organisé a Lyon en juin 2016, par l'association
Plateforme de la jeune création franco-allemande avec le soutien de 'Office franco-allemand
pour la jeunesse, de la Région Rhone-Alpes et de ['OFQJ.
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LYON / BORDEAUX : La Fabrick a Déclik

['association Osons ici et maintenant a organise, a Bordeaux et a Lyon, la Fabrik a Déclik, un
événement dont l'objectif est de permettre a des jeunes de vivre une expérience citoyenne
avec des figures inspirantes, d'étre informés des grands enjeux, de proposer des solutions
et de passer a l'action. En lien avec I'Institut du Nouveau Monde (INM), 'OFQJ a recruté
une délégation québécoise de huit citoyens engagés afin de participer a ces rassemblements
citoyens.

LYON : Economie circulaire

Une délégation québécoise de trois professionnels et un entrepreneur a participé en juin 2016 a
un séjour thématique d'une semaine comprenant des visites et rencontres de terrain a Lyon et
dans les proches régions. Le séjour, organisé par 'OFQJ et ses partenaires en région Rhone-Alpes,
portait sur la thématique de ['économie circulaire, concept économique s'inscrivant dans le cadre
du développement durable et s'inspirant notamment des notions d'économie verte, d'économie
de l'usage ou d'économie de la fonctionnalité.

LYON : Mon voisin est francophone — Antoine Lachance

Dans le cadre de sa tournée en Suisse et en France, participation de l'auteur-compositeur-
interpréte Antoine Lachance et de ses deux musiciens a l'événement Mon voisin est francophone
a Lyon, organisé par 'Assaociation Lyon-Québec, qui s'inscrivait dans le contexte de la Journée
internationale de la Francophonie. Antoine Lachance a notamment présenté un spectacle le 20
mars 2017 au Théatre des Asphodeles.

DU 10 AU 16 MARS 2016

MARSEILLE : Journées nationales des Missions

SEMAINE NATIONALE DES MISSIONS LOCALES locales « Construire l’avenir avec les jeunes »
Construire |'avenir avec les jeunes
LES JOURNEES NATIONALES Par.t|C|pat|on de tlr0|'s intervenants qugbgcm? aux Jo'urnees
LES 7 ET 8 AVRIL 2016 A MARSEILLE nationales des Missions locales organisées a Marseille par

['Union nationale des Missions locales (UNML) en avril 2016.
Intitulé Construire ['avenir avec les jeunes, cet événement
réunissant plus de 1000 participants était centré sur la
participation des jeunes et sur 'évolution de l'action des
Missions locales, intégratrices des politiques publiques
dans les champs de l'emploi, de la formation, du logement,
de la santé, de la citoyenneté ou de la mobilité. Une journée
terrain enlienavec la Mission locale de Marseille a compléte
le programme des deux participants québécois.

© Cécile Labonne




MURET : Ateliers d’écritures de Muret 2016 — Prix du jeune écrivain francophone

Participation de cing créateurs littéraires, recrutés par ['OFQJ sous forme de concours, aux
ateliers d'écriture organisés par le Prix du jeune écrivain francophone qui se tenaient en juillet
2016 a Muret (Midi-Pyrénées). Ces ateliers constituent une occasion unique de rencontrer
d'autres jeunes écrivains francophones et d'acquérir de nouvelles habiletés littéraires dans un
cadre propice a la création et aux échanges de haut niveau dirigés par des écrivains reconnus dans
les milieux de la littérature.

NANTES : Climate Chance - Sommet mondial des acteurs du climat

LorsdelaCOY 11 et dela COP 21 de Paris, les deux sections de l'OFQJ ont uni leurs efforts autour
d'un ambitieux projet « La jeunesse francophone pour l'eau ». Dans la continuité de cette action
et afin de la mettre en valeur, ils ont recruté une délégation franco-québécoise (9 Francais et 6
Québécois) incluant quelques membres de pays tiers (3) afin de participer au Sommet mondial
des acteurs du climat, Climate Chance qui s'est déroulé & Nantes en septembre 2016. Evénement
mondial, Climate Chance a la vocation de devenir le rendez-vous régulier de l'ensemble des
acteurs non-étatiques engagés dans la lutte contre le déréglement climatique.

NANTES : Festival Petits et Grands 2017

Participation de huit créateurs aux différentes activités,
classes de maitres et ateliers de réflexion du Festival
Petits et Grands, dédié au jeune public, qui se déroulait
a Nantes au printemps 2017. Ils ont pu profiter de ce
moment privilégié d'échanges et de réseautage pour
développer des relations professionnelles avec des
homologues européens en participant aux débats et
rencontres de cet événement biannuel majeur qui en
était a sa 4¢ édition.

NANTES : 8° édition du Web2Day

En partenariat avec Atlantic 2.0, réseau des acteurs du
Web et de l'innovation numérigue dans les Pays de la
Loire, onze entrepreneurs québécois ont participé a 'un
des événements incontournables en France, le Web2Day
a Nantes. Avec 22 000 emplois dans le numérique dans
la seule métropole nantaise, cet événement annuel
réunit plus de 12 000 personnes et un réseau de plus de
250 acteurs de ['écosystéme numérique.

n BILAN OFQJ

NiMES : Biennale internationale d’estampe contemporaine de Trois-Riviéres -
Sudestampe

Dans le cadre de la présentation de l'exposition Ferme ta boite présentée par la Biennale
internationale de ['estampe contemporaine de Trois-Riviéres a la Biennale Sudestampe de Nimes,
participation d'une jeune créatrice, Myriam Maltais, a la mission des responsables de 'événement
trifluvien a Nimes. Ce contexte Lui a permis de participer a son premier événement international
et d'explorer de nouveaux réseaux aupres des artistes européens présents a la biennale.
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PARIS : Lancement du film 1:54

Participation du réalisateur du film
1:54, Yan England, au lancement
en France de son premier long
métrage. Des entrevues de presse
et des avant-premieres a Paris et
en région étaient organisées par le
distributeur du film en collaboration
avec la Délégation générale du
Québec a Paris. Ce film est un drame
social tracant un portrait sombre de
l'intimidation en milieu scolaire.

PARIS : Festival Aurores Montréal 2016

Paris - dimanﬁhe 5mars a19h30 - Gaumont Parnasse
Lyon - mardi7 mars a 20h auPathé Bellecour
louse - mercredi 8 mars & 20h au -Gaumont Wilson

rashourg - jeudi le 9 mars a 20h - Uge Ciné Cité
ki ~vendredite10marsa20n30 - Gaumont
Pafi§ - mardi 14 mars a19h45 - MK2 Bibliothéque

SEANCES SPECIALES

Valencien! ;s-jeudilﬁ mars 31345 - Gaumont
Lille - jeudlfi6 mars a 20h - Ugc Ciné Cité

YAN ENGLAND

PARIS : Salon du livre de Paris — 32¢ Prix du jeune
écrivain francophone

Participation de deux finalistes du 32¢ Prix du jeune
écrivain  francophone, Laure Painchaud (région de
Montréal) et Jérdme Tousignant (Mauricie), aux activités

prévues au Salon du livre de Paris et aux rencontres
littéraires de Muret (Midi-Pyrénées) organisées dans le
cadre de la remise du prix. Les jeunes auteurs faisaient
partie des douze finalistes des pays de la Francophonie
choisis par un jury d'auteurs réputés et ont finalement
été lauréats des 2¢ (Jérome Tousignant) et 3¢ prix
(Laure Painchaud).

Participation d'un groupe de douze artistes de la musique et de la chanson a la 4¢ édition du
Festival Aurores Montréal a Paris, organisé par Kalima Productions. Les artistes ont été choisis
conjointement par Aurores Montréal, la productrice Andrée Ménard et LOJIQ. Indépendamment
des concerts programmés au festival, Aurores Montréal a organisé une soirée OFQJ présentant
un plateau franco-québécois avec des artistes ayant déja été soutenus par LOJIQ et ['OFQJ. La
délégation québécoise comprenait notamment : Bernhari, Rosie Valland, Peter Henry Philipps,
Salomé Leclerc, Matt Holubowski et leurs musiciens.
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PARIS : Jeunes professionnelles des métiers d’art — Journées Européennes des
métiers d’art / CMAQ

Dans le cadre de la 11° édition des Journées européennes des métiers d'art (JEMA), organisées
en 2017 autour du théme Savoir(-)faire du lien, participation d'une délégation de dix jeunes
créatrices et professionnelles des métiers d'art pour explorer la réalité du milieu en France. Au
programme, rencontres avec les institutions et organismes francais structurants dans le milieu
des métiers d'art, visites d'ateliers et d'expositions. En collaboration avec le Conseil des métiers
d'art du Québec (CMAQ), ce projet visait a élargir le champ d'action des jeunes artisanes, leur
donner une meilleure connaissance des structures et des marchés et a les inciter a entreprendre
des partenariats.

PARIS : Les 7 doigts de la main au Bataclan

'OFQJ asoutenu le collectif Les 7 doigts de la main
pour la présentation de leur spectacle Réversible
au Bataclan. Ce collectif qui n'a de cesse de
réinventer et d'explorer l'art du cirque propose

avec Réversible une plongée dans le passé et dans
les racines familiales. Ce sont 26 représentations
qui ont été présentées au Bataclan durant le mois
de mars 2017.

PARIS : Salon du livre de Paris 2017 — Jeunes éditeurs Québec Edition

Dans le cadre d'un partenariat avec Québec Edition, participation de sept jeunes professionnels
du livre et de l'édition au Salon du livre de Paris 2017, ol ils ont assuré une présence au kiosque
de Québec Edition, établi des contacts fructueux et élargi leur connaissance d'un grand salon
international du livre. Québec Edition est un comité de U'Association nationale des éditeurs
de livres dédié au rayonnement international de ['édition québécoise et canadienne de langue
francaise.

PARIS : Marché des musiques actuelles (MaMA) 2016

Huit professionnels de lindustrie de la musique ont
participé au MaMA en octobre 2016 pour y faire du
réseautage, la promotion d'artistes québécois et
prendre part aux différentes activités professionnelles.
Plateforme de rencontres et d'échanges, le MaMA réunit
professionnels du disque, éditeurs, producteurs de
spectacles, agents, organisateurs de festivals, diffuseurs
et gens des meédias spécialisés. Trois jours intenses de
rencontres, d'ateliers, de débats et une quarantaine de
spectacles présentés dans pres de 20 salles de Pigalle et
Montmartre étaient au programme.
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PARIS: Mondial des fournisseurs de l'agriculture et de l'élevage SIMA

En collaboration avec PromoSalons Canada, six entrepreneurs québécois dans le domaine
agroalimentaire ont participé au Mondial des fournisseurs de l'agriculture et de ['élevage (SIMA)
a Paris. Ayant lieu tous les deux ans, le SIMA est un événement professionnel incontournable du
monde agricole olU sont présentées les derniéres avancées technologiques dans ce domaine. En
marge du salon, des visites d'entreprises et des rencontres thématiques ont été organisées selon
les objectifs de développement des entrepreneurs.



PARIS : F:change Startup Montréal-Paris

Fruit d'une collaboration entre 'OFQJ, Startupfest et Paris&Co, un entrepreneur montréalais
s'est vu offrir, dans le cadre du concours Echange startups Montréal-Paris, un poste dans un
incubateur pour une durée de trois mois. Le concours visait a créer et renforcer les liens entre
les écosystemes d'innovation de Paris et de Montréal. Le concours s'adressait a des entreprises
en démarrage qui ont un modele d'affaires bien défini, démontrant un fort potentiel d'expansion
internationale et qui présentaient un produit déja testé sur le marché.

PARIS: Mission commerciale Internet of Things
2017 (objets connectés)

En partenariat avec le Regroupement des jeunes chambres
de commerce du Québec (RJCCQ), 'OFQJ a permis a six
jeunes entrepreneurs québécois de participer a la mission

commerciale Internet of Things 2017 (objets connectés)
en mars 2017. Les entrepreneurs sélectionnés ont pu
participer au Salon IoT World 2017, devenu un événement
annuelincontournable dans l'industrie, et valider le potentiel
de leurs produits et services suite a des rencontres ciblées
avec des partenaires et des clients potentiels en France.
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PARIS : Mission d’entrepreneurs mentorés du Réseau M

Neuf entrepreneurs mentorés du Réseau M de la Fondation de l'entrepreneurship ont participé a
un programme d'accompagnement et de parrainage a Paris en mars 2017. La mission a tablé sur
l'innovation pour renforcer les liens commerciaux qui unissent Lla France et le Québec en recourant
au savoir-faire de jeunes Francais pour valoriser la créativité d'entreprises québécoises. Ce projet
est le fruit d'une collaboration entre la Délégation générale du Québec a Paris, la Fondation de
'Entrepreneurship et une école de commerce en France.

’
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CONVERGENCEs 9° édition - 5, 6 et 7 sept. 2016
Forum Mondial Palais Brongniart - Hotel de Ville - Paris

PARIS : 9 Forum mondial Convergences

L'OFQJ a favorisé la participation de quatre Québécois a la 9¢ édition du Forum mondial
Convergences 2016 qui s'est déroulée a Paris en septembre 2016 et qui s'articulait autour
de la thématique Réussir la transition vers des villes et territoires durables. Lancée en 2008,
Convergences est la premiere plateforme de réflexion, mobilisation et plaidoyer en Europe
destinée a établir de nouvelles convergences autour de 'objectif zéro exclusion, zéro carbone,
zéro pauvreté. Composée de plus de 200 organisations partenaires issues de tous les secteurs,
elle a pour mission de favoriser la construction de partenariats et de solutions innovantes pour
répondre aux défis sociaux, économiques et environnementaux.




PARIS : Conférence des jeunes francophones OIF

Les deux sections de ['OFQJ ont recruté une délégation de 53 jeunes de 12 pays dont 29 Frangais
et 9 Québécois pour participer a la Conférence des jeunes francophones de 'Organisation
internationale de la Francophonie (OIF) surlethéme du Sommetdela Francophonie de Madagascar
(Croissance partagée et développement responsable dans les pays francophones : les conditions
de la stabilité du monde et de l'espace francophone) et sur Uinitiative Libres ensemble faisant la
promotion du vivre ensemble. Cette conférence des jeunes francophones s'est tenue en octobre
2016 a Paris et a réuni environ 300 jeunes de différentes nationalités. Deux ateliers OFQJ sur
l'entrepreneuriat numérique et le climat ont été proposés a cette occasion.

PARIS : Bruxelles sur Seine Il

Participation d'une délégation de deux Québécois a la seconde édition de Bruxelles sur Seine,
événement organisé par la Commission communautaire francaise et divers partenaires, dont la
Délégation générale Wallonie-Bruxelles a Paris, et sous le patronage de la Commission belge
francophone et germanophone pour 'UNESCQ. Cette édition s'est déroulée a Paris en décembre
2016 sous lathématique générale De la défense des droits des femmes a la promotion de 'égalité
de genre. La délégation québécoise recrutée a cette occasion a aussi bénéficié d'une journée
thématique terrain complémentaire organisée en lien avec la section francaise de l'OFQJ.

POITIERS : Futurallia 2017

En mars 2017, une entrepreneure spécialisée dans l'architecture et la création 3D a participé a
Futurallia 2017, le forum international plurisectoriel destiné aux petites et moyennes entreprises
(PME). Congu il y a plus de 20 ans spécialement pour les PME, Futurallia est ['événement a ne pas
manquer pour les dirigeants d'entreprises a la recherche d'alliances commerciales, stratégiques,
financieres ou technologiques afin d'accroitre leur présence internationale.

PARIS ET LILLE : Mission E-Commerce

En collaboration avec Export-Québec et le Regroupement des commercgants électroniques du
Québec (RCEQ), neuf jeunes entrepreneurs québécois du secteur du commerce électronique et
du commerce de détail ont participé a une mission commerciale dans le domaine du commerce
électronique a Paris et a Lille en septembre 2016. La mission prévoyait la participation a un Salon
technologique ainsi que des activités de maillage avec la French Tech et les poles de compétitivité
du secteur numérique de Paris. Les participants ont également pu faire des rencontres
personnalisées organisées par la Délégation générale du Québec a Paris.
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PARIS : Forum européen des jeunes engagés (FOREJE)

Le Forum européen des jeunes engagés (FOREJE) est un espace d'échange et de construction
visant a démontrer que la jeunesse est préte a s'engager concretement a améliorer la société.
Sa troisieme édition s'est déroulée a Paris en octobre 2016 et a vu une délégation de quatre
citoyens engagés représenter le Québec a cette occasion. Cette manifestation, précédée d'une
plateforme numérigue de dialogue, se veut un espace de débats pour les jeunes autour des sept
thématiques suivantes : égalité, démocratie, vivre-ensemble, économie coopérative, transition
écologigue, engagement et numérique.

ROUBAIX : Chemins de mémoire

Projet d'échanges réciproques entre le Lycée Jean Rostand de Roubaix
et le Cégep André-Laurendeau, proposant un atelier de création
photographique portant sur la mémoire de la Premiere Guerre
mondiale, au profit d'un groupe de six étudiants en arts visuels de
'option photographie et design graphique du Cégep et leurs homologues
francais. Le séjour du groupe québécois a eu lieu en France en octobre
2015 autour de la mémoire gravée en région Nord-Pas de Calais,
l'une des plus marquées par ce conflit. Les ceuvres photographiques
produites par les jeunes ont fait 'objet d'une exposition photo Chemins
de mémoire présentée notamment au marché Atwater de Montréal.
Le groupe guébécois s'est rendu de nouveau en France en janvier
2017 pour célébrer le vernissage de cette exposition a la maison de
'Alliance francaise a Paris devant de nombreuses personnalités. Un
magnifique livre de photos a également été produit dans le cadre de ce
projet grace a du financement participatif.
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SAINT-MALO : Week-ends de la jeune scéne québécoise a la Maison du Québec

En partenariat avec la Délégation générale du Québec a Paris et avec la collaboration du Conseil
des arts et des lettres du Québec (CALQ) et de la Société des entreprises culturelles (SODEC),
présentation d'une série de cing spectacles par 15 artistes émergents proposés par ['OFQJ. Cette
B¢ édition des Week-ends de la jeune scene a offert au public frangais une programmation aux
expressions artistiques diversifiées qui réunissait de la chanson avec les auteurs-compositeurs-
interprétes Joélle Saint-Pierre, Emile Bilodeau, Samuele et Antoine Lachance; de la danse
contemporaine avec la compagnie Alt-Shift et du théatre avec la compagnie La Pagaille formée
de jeunes diplomés du Conservatoire d'art dramatique de Montréal.
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STRASBOURG : 15¢ anniversaire du Centre d’artistes Langage Plus (Alma)

Dans le cadre des rencontres qui soulignaient le 15¢ anniversaire des échanges de résidences
artistiques entre Langage Plus et le Fonds régional d'art contemporain d'Alsace a Strasbourg,
'OFQJ a soutenu la participation d'une représentante du Centre d'artistes Langage Plus d'Alma a
cet événement. Ces échanges, mis en place par 'OFQJ dans le cadre des ententes entre la région
Alsace et le Québec, permettent chaque année d'accueillir des artistes alsaciens en résidence a
Alma et réciproquement a des artistes québécois d'étre accueillis a Strasbourg. En 2016, c'est
l'artiste en arts visuels Emili Dufour qui a participé a cette résidence.

STRASBOURG : 11¢ Congrés de ’ANACEJ

'OFQJ a favorisé la participation de quatre jeunes Québécois au
11¢ Congres de |'Association nationale des conseils d'enfants et
de jeunes (ANACEJ) qui s'est déroulé a Strasbourg, en octobre
2016. Cet événement, organisé en partenariat avec la Ville de
Strasbourg et différents partenaires, cherche a valoriser 25
ans de débat et de citoyenneté avec les enfants, les jeunes,
les professionnels et les élus autour d'un programme axé sur
la découverte de la citoyenneté européenne et des travaux des
Conseils de jeunes.

TOURS : 10¢ Assises internationales du
journalisme et de Uinformation

[0 L'OFQJ a recruté une délégation québécoise
ASSISES DU JOURNALISME de sept journalistes de toutes les disciplines
ET DE L'INFORMATION meédiatiques pour participer a la 10¢ édition des
“TOURS Assises internationales du journalisme et de
l'information organisées a Tours par l'association
Journalisme & citoyennetg, en partenariat avec
9 les étudiants journalistes de |'Ecole publique
(S ) II N FO RM ER de journalisme de Tours. Cet événement annuel
DANS a rassemblé en mars 2017 prés de 1000
. “@ /A\NS professionnels du journalisme, sous toutes ses
’ formes, y compris le journalisme citoyen. Des
rencontres thématiques complémentaires aux

assises ont été ajoutées au programme.

15 - 16 - 17 MARS 2017

CENTRE INTERNATIONAL
DE CONGRES VINCI

VALENCE : Festival international des scénaristes - Jury Marathon d’écriture

Participation d'un scénariste diplomé de ['Institut national de l'image et du son (INIS) au Festival
international des scénaristes a Valence au printemps 2017, ou il a siégé comme membre du jury
de la création du Marathon d'écriture. Le Festival international des scénaristes a pour vocation
de valoriser le travail de scénariste, de révéler les talents émergents du scénario et d'éduquer a
l'écriture de l'image pour susciter des vocations.
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PROJETS D’ACCUEIL AU QUEBEC
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MONTREAL : Chemins de mémoire

Projet d'échanges réciproques entre le Lycée Jean Rostand de Roubaix et le Cégep André
Laurendeau, proposant un atelier de création photographique portant sur la mémoire de la
Premiere Guerre mondiale, au profit d'un groupe de six étudiants en arts visuels de l'option
photographie et design graphique du Cégep et leurs homologues francais. Le groupe des 22
Francais s’est rendu au Québec en avril 2016 autour de la mémoire transmise par les descendants
des anciens combattants canadiens. Les ceuvres photographiques produites par les jeunes ont
fait ['objet d'une exposition photo « Chemins de mémoire » présentée notamment au marché
Atwater de Montréal.

QUEBEC : Bourse RIDEAU - Jeunes professionnels du spectacle

Dans le cadre de la Bourse RIDEAU, marché québécois annuel du spectacle, huit jeunes
professionnels francais du spectacle et des arts de la scene ont été accueillis a Québec et
intégre a la délégation plus large d'une soixantaine d'invités internationaux. Ils ont pu, pendant
cing jours, découvrir la diversité de l'offre artistique québécoise multidisciplinaire, participer a
plusieurs rencontres professionnelles ainsi qu'a la journée de colloque sur le theme Numérique
et spectacle vivant et s'insérer dans le vaste réseau des diffuseurs internationaux. Trois de ces
jeunes professionnels francgais ont également participé conjointement avec des participants
québécois au jury du prix LOJIQ-Francophonie, remis a l'un des spectacles présentés a la
Bourse RIDEAU.

Egalement, 'OFQJ a accueilli au Québec des jeunes qui se sont joints a des projets réunissant
des jeunes d'autres territoires dans le monde. Le descriptif de ces projets se retrouve a la section
Projets LOJIQ.



ENTENTES
INTERNATIONALES
OFQJ

ORGANISATION INTERNATIONALE
DE LA FRANCOPHONIE (OIF)

Accord tripartite entre UOIF, 'OFQJ section francaise et 'OFQJ section québécoise
signé le 3 mars 2015 pour une durée de trois ans.

Dans le cadre de cette entente, 'OFQJ a permis la participation de neuf Québécois a la Conférence
internationale des jeunes francophones organisée par 'OIF en préparation du XVI® Sommet
de la Francophonie de Madagascar. Un atelier franco-québécois portant sur l'entrepreneuriat
numeérique y a également été coanimé par des participants identifiés par les deux équipes de
'OFQJ.

Des jeunes Francais soutenus par 'OFQJ et des jeunes Québécois ont participé, en octobre
2016, au séminaire de formation Non a la haine organisé en marge de la Conférence UNESCO
Internet et la radicalisation des jeunes : prévenir, agir et vivre ensemble, qui a réuni au Québec
une quarantaine de jeunes d'Europe, d'’Amériques et également des jeunes d'Afrique soutenus
par 'OIF. Les participants ont été initiés aux spécificités du discours de haine en ligne, aux fagons
de s'y prémunir et d'y réagir, tout en renforgant leurs connaissances en matiere d'éducation aux
droits de 'homme et a la citoyenneté numérique. Ce séminaire a permis a ses participants de
rejoindre le réseau international du Mouvement contre le discours de haine, une campagne initée
par la section jeunesse du Conseil de 'Europe.

Finalement, 'OFQJ a également permis le soutien a plusieurs projets réguliers et initiés
directement reliés a la promotion de la Francophonie, au développement des réseaux de la
Francophonie ou réalisés en collaboration avec des partenaires de la Francophonie (Festival
international de Francophonie, 15¢ Semaine francophone de la collecte des fonds, Festival Paroles
Ambulantes et Jour du livre).

La francophonie

Photo en haut de page :
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Une délégation franco-
québécoise a participé
a la Conférence des
jeunes francophones
de l'Organisation
internationale de la
Francophonie (OIF)
sur le theme du
prochain Sommet

de la Francophonie

“ Croissance partagée
et développement
responsable dans les
pays francophones : les
conditions de la stabilité
du monde et de l'espace
francophone " ainsi que
sur celui de Uinitiative

« Libres ensemble »
faisant la promotion

du “ Vivre ensemble ".
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Mission E-commerce : neuf jeunes entrepreneurs québécois
ont participé a une mission commerciale a Paris et a Lille.
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PROFIL DES PARTICIPANTS*

ORI AR ALLARN T R TR

60 % 40 %

ORIGINE REGIONALE**

* k%

B Pourcentage population du Québec
Pourcentage de participants

01 Bas-Saint-Laurent 2,1% |

02 Saguenay/Lac-Saint-Jean 31% |

03 Capitale-Nationale 91%
04 Mauricie 2,9% |

05 Estrie 38% |
06 Montréal 291% IR
07 Outaouais 46% |
08 Abitibi/Témiscamingue 1,7% |
09 Cote-Nord 11% |

10 Nord-du-Québec 0,6% |

11 Gaspésie/Iles-de-la-Madeleine 0,8% |

12 Chaudiére-Appalaches 46% I
13 Laval 49% |
14 Lanaudiére 55% [
15 Laurentides 63% B
16 Montérégie 171% 1R
17 Centre-du-Québec 27% |

* Données arrondies a ['unité.

** Pour faciliter l'accessibilité des stages a ['étranger aux jeunes vivant dans des régions plus éloignées, LOJIQ verse
une indemnité afin de les aider a se rendre & 'aéroport pour prendre leur vol vers l'international. Cette mesure
s'inscrit dans l'entente avec le Secrétariat a la jeunesse.

*** Pourcentage des jeunes de 18-35 ans par région en comparaison avec la population totale des 18-35 ans au Québec.
Source : Institut de la statistique du Québec — Statistiques démographiques annuelles 2011



*

PROFIL DES PROJETS*

TYPES D’ACTIVITES

[ Pourcentage de participants

Entrepreneuriat (sensibilisation, mission 3% I
commerciale prospection et étude de marché)

Participation a un événement 22% | R
Emploi, perfectionnement 14% 1R

et acquisition d'expertise

Recherche, création et diffusion artistique /% .

Stage en milieu de travail 20% -
Séjour thématique 5% Il
Stage individuel 2% 1
Séjour de recherche appliquée 4% I
Sessions d'études a l'étranger 23% R
DUREE DU SEJOUR
22 %
8 % 1 a3 mois
3et4 °

semaines
®

21 %
4 3 6 mois

[)
9 4%
2 sem;‘iie{z Plus de 6 mois

et moins

Données arrondies a l'unité.
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PORTRAIT
D'ENSEMBLE

ET FAITS
SAILLANTS

L'Office Québec Wallonie Bruxelles pour lajeunesse (OQWBJ) a appuyé 345 participants québécois
inscrits a 88 projets. On observe une diminution de 16 % par rapport au dernier exercice. Celle-ci
s'explique d'une part par une réduction du budget disponible pour la mobilité de jeunes Quéhécaois.
En effet, une plus grande part du financement a été consacrée exceptionnellement cette année
a l'accueil de participants de la Communauté francaise de Belgique dans le cadre de la relation
bilatérale avec le Bureau International Jeunesse (BIJ) dans le cadre de l'organisation de projets
spéciaux au Québec. Par ailleurs, cette diminution des effectifs résulte en partie d'une baisse des
demandes spontanées des jeunes du Québec pour des projets en Wallonie-Bruxelles qui peut étre
expliquée dans une certaine mesure par les attentats survenus a Bruxelles en mars 2016.

La demande s'est élevée a 636 dossiers de candidatures regus et traités pour l'ensemble des
programmes. De ce nombre, 345 participants (54 %) ont été retenus; 13 candidats (2 %) ont
été refusés parce qu'ils ne rencontraient pas les exigences requises en fonction des critéres
d'admissibilité et de sélection de 'OQWBJ; 178 (28 %) n'ont pas été retenus dans le cadre
d'appels de candidatures; 64 (10 %) n'ont pu étre soutenus en raison d'un manque de fonds et
36 autres participants (6 %) se sont désistés apres avoir initialement été acceptés par 'OQWBJ.



Sur l'ensemble de LOJIQ, les effectifs de 'OQWBJ représentent 8 % de la participation totale.

En cours d'année, 24 appels de candidatures ont été lancés par 'OQWBJ, auxquels 218 candidats
ont répondu. De ce nombre, 40 participants ont été sélectionnés.

La répartition des participants entre les différents programmes s'établit comme suit : Stages
et projets étudiants, 43 %; Sessions d'études, 29 %; Engagement citoyen, 10 %; Développement
professionnel, 10 %; Emploi, insertion sociale et professionnelle, 4 % et Entrepreneuriat, 4 %.

Le profil des participants est le suivant: 62 % de jeunes femmes et 38 % de jeunes hommes; 67 %
des participants sont agés de 24 ans et moins, 22 % ont entre 25 et 29 ans et les plus de 30 ans
représentent 11 % des participants. Ils proviennent principalement de Montréal (37,7 %), de la
Montérégie (11,6 %), du Saguenay/Lac-Saint-Jean (9,6 %) et de la Capitale-Nationale (9,3 %). De
plus, 17,7 % des participants proviennent des régions éloignées pour lesquelles 'OQWBJ offre un
soutien au transport local de leur lieu de résidence jusqu’a l'aéroport.

Sur l'ensemble des projets, 50 % avaient une durée de deux semaines et moins, 17 % une durée
de trois semaines a trois mois et 33 % une durée de plus de quatre mois. Les principaux types
d'activités réalisées sont les sessions d'études a l'étranger (29 %), les stages en milieu de
travail (22 %), les séjours thématiques (13 %), les séjours de perfectionnement et d'acquisition
d'expertise (12 %) et les participations a des événements (11 %).

'entente avec le Secrétariat alajeunesse a permis de soutenir 259 participants, comparativement
a35en2015-2016. L'augmentation significative du nombre de participants soutenus résulte d'une
croissance importante du financement de ce partenaire, qui soutient dorénavant la réalisation de
sessions d'études ou d'activités étudiantes créditées a l'étranger, lesquelles étaient auparavant
financées par l'enveloppe budgétaire du ministére de I'Education et de l'Enseignement supérieur.
A cela s'ajoutent les indemnités du Secrétariat a la jeunesse versées a 61 participants issus de
régions éloignées du Québec afin de leur faciliter l'acces a des projets de mohilité internationale.

Dans le cadre de la relation bilatérale, 'OQWBJ a soutenu la mobilité internationale de 135
Québécois et a accueilli au Québec, 207 participants wallons et bruxellois soutenus par le Bureau
International Jeunesse (BIJ).

62%

FEMMES

38 %

HOMMES
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Au total, 246 étudiants ont participé a ce programme. Parmi ceux-ci, 100 ont réalisé des
sessions d'études et 146 ont participé a des stages et projets étudiants, ce qui représente
respectivement 29 % et 42 % des effectifs totaux de 'OQWBJ.

En majorité, les participants a ce programme étaient de niveau universitaire (77 %), alors que
le niveau collégial représentait 23 % du contingent étudiant.

Partenaire majeur de ce programme, le Secrétariat a la jeunesse a contribué a la mobilité
de 210 étudiants. De ce nombre, 100 ont réalisé des sessions d'études et 110 des projets
crédités dans le cadre de leur formation.

Outre le soutien aux activités créditées, le financement du MRIF a permis de soutenir 36
participants dans le cadre de leur parcours académique.

Les participants ont pris part a des sessions d'études (40,7 %), des stages en milieu de travail
(30,9 %), des séjours de perfectionnement et d’acquisition d'expertise (13,8 %), des séjours
thématiques (8,1 %), des séjours de recherche appliquée (6,5 %).

Stage en production légumiére et fruitiére au sein de Crabe ASBL a Jodoigne

Un étudiant en gestion et technologies d'entreprise agricole, profil production légumiere et
fruitiere biologique du Cégep de Victoriaville, a réalisé un stage de neuf semaines au sein du
Centre de formation et de recherche-action le Crabe ASBL & Jodoigne. Son mandat était
d'apporter une aide aux projets du volet biodiversité en entretenant et en plantant les cultures
d’hiver, en récoltant, en commercialisant et en conditionnant les légumes et les fruits dont il s'est
occupé. Il a également organisé et réalisé certaines plantations d'arbres fruitiers dans un verger.

Formation théatrale au Studio Michael Chekhov

Un groupe d'étudiants au baccalauréat en art dramatique profil jeu de 'Ecole supérieure de
Théatre de ['Université du Québec a Montréal a réalisé un séjour de formation au studio Michael
Chekhov a Bruxelles. La formation portait principalement sur le travail de la présence, de l'énergie
de l'acteur et de la performance scénique. Cette formation leur a permis d’acquérir de nouvelles
techniques de jeu et d'explorer de nouveaux réles.

Participation au 19¢ Congreés de l’Association internationale de psychologie du travail
de langue francaise

Cing étudiants au baccalauréat et au doctorat en psychologie de ['Université de Sherbrooke
ont participé au 19¢ Congrés de ['Association internationale de psychologie du travail de langue
frangaise (AIPTLF), quis'est déroulé a l'Université libre de Bruxelles. Dans le cadre de ce congrés,
ils ont présenté les résultats de leurs recherches respectives lors d'une communication orale
organisée au sein d'un symposium interuniversitaire.
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EMPLOI, INSERTION SOCIALE ET PROFESSIONNELLE

Ce programme a comme objectif de soutenir les demandeurs d’emploi dans le
développement de leur employabilité par la réalisation de stages ou la participation a
des chantiers d’insertion socioprofessionnelle.

Les faits saillants

O Autotal, 15 jeunes adultes ont pris part a un projet du programme Emploi, insertion sociale et
professionnelle, soit 4 % des effectifs de 'OQWBJ.

O Partenaire majeur, le Secrétariat a la jeunesse a permis la réalisation de 13 stages
professionnels individuels dans le cadre de ce programme.

O Grace au financement du MRIF, 'OQWBJ a su soutenir 2 stages professionnels.

Exemples de projets

Stage en production et en organisation chez Transcultures

Une dipldmée en arts, création et technologies de 'Université de Montréal a réalisé un séjour
professionnel de quinze semaines a titre de stagiaire en production et en organisation chez
Transcultures a Mons, un centre interdisciplinaire des cultures numeériques et sonores. Ses taches
principales consistaient a assister la coordinatrice et chargée de production dans ['organisation
de la programmation de ['automne 2016 de Transcultures, assister le directeur de Transcultures
dans la communication et la production des événements et participer a la production de projets
et d'installations numériques.

Stage en production chocolatiére chez Belvas

Un jeune en recherche d'emploi dans le domaine de la transformation alimentaire a réalisé un
stage de douze semaines au sein de la chocolaterie artisanale Belvas a Ghislenghien. Il était
responsable d'effectuer des recherches sur le développement des chocolats de couverture et de
soutenir les groupes de recherche dans les divers essais pour obtenir un chocolat sans lactose,
sans lécithine et sans sucre.



ENTREPRENEURIAT

Ce programme a comme objectifs de soutenir les jeunes entrepreneurs dans
le développement d’affaires a l'international par des participations a des
événements d’affaires, des séjours de prospection ou des missions économiques
et commerciales; de soutenir les initiatives de sensibilisation a la culture
entrepreneuriale et de soutenir les activités de mentorat dans le cadre de missions

commerciales. Q
Les faits saillants 1 3

O 13 participants répartis sur 11 projets ont été appuyés dans le cadre de ce programme, ce qui
représente 4 % de 'ensemble des participants de 'OQWBJ. PARTICIPANTS

O Le Secrétariat a la jeunesse a apporté une contribution majeure a ce programme en soutenant 4 %
'ensemble des jeunes entrepreneurs. ,
DE L'OQWBJ

O Les participants ont pris part a des événements internationaux (69 %), des missions
commerciales (23 %) et des séjours de perfectionnement et d'acquisition d'expertise (8 %).

Exemples de projets

Mission commerciale

Le vice-président de Biodélices, une compagnie qui ceuvre dans la transformation des produits de
l'érable fins certifiés biologiques, a réalisé une mission commerciale en Wallonie-Bruxelles afin
de concrétiser un partenariat avec l'entreprise Saveurs & Nature, une entreprise qui fabrique
du chocolat biologique artisanal. Cette entreprise s'est engagée a distribuer les produits de
Biodélices dans plusieurs points de vente, notamment en Wallonie-Bruxelles. Ce projet s'inscrit
dans la volonté de Biodélices d'implanter un véritable réseau de distribution en Europe.

Rencontres d’affaires

Le président de Smartcut Agency, une entreprise qui
offre des solutions sur mesure pour des tournages
a l'étranger, a participé a des rencontres d'affaires
a Bruxelles aupres d'un producteur belge afin de
finaliser un projet de série webdocumentaire pour

lequel SmartCut était responsable de la production.
Ces rencontres avaient pour objectif la préparation
d'un plan stratégique en vue du lancement officiel de
cette série qui présente des témoignages de diverses
personnalités ayant vécu un changement important
au cours de leur vie.

ﬂ BILAN OQWBJ

Séjour de transfert de connaissances

Ledirecteurdesopérationsdel'entreprise Génidrome,
entreprise offrant des services diversifiés en
acquisition et traitement d'images et vidéo aériens,
a réalisé un séjour de transfert de connaissances
auprés de l'entreprise Altigator, un important
fabricant de drones. Cette mission a permis d'établir
une entente avec le constructeur pour la revente et
la maintenance au Québec de ses drones.
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ESTIMENT AVOIR
FAIT DE NOUVEAUX
APPRENTISSAGES
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APPLICATION

(voir Annexe 5.1)
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DEVELOPPEMENT PROFESSIONNEL

Ce programme a comme objectif de soutenir les jeunes professionnels dans le
développement de leurs compétences dans le cadre d’activités de perfectionnement,
d’échanges d’expertise ou d’intégration de réseaux internationaux. Un nouveau volet
de ce programme permet de soutenir les jeunes artistes, créateurs et opérateurs du
secteur des arts et de la culture qui participent au rayonnement et a la visibilité du
Québec a Uinternational.

Les faits saillants

O L'OQWBJ compte 35 participants répartis sur 12 projets dans le programme Développement
professionnel, soit 10 % du total des effectifs.

O 74 % des participants sont issus du domaine des arts; 26 % viennent d'autres secteurs, soit le
tourisme, l'éducation et l'enseignement.

O Un grand nombre de participants (63 %) ont pris part a des événements professionnels,
23 % ont réalisé des séjours visant le transfert d'expertise, 8 % ont réalisé des activités de
recherche, création ou diffusion artistique et 6 % ont effectué des séjours de perfectionnement
et d'acquisition d'expertise.

O Dans ce programme, le secteur culturel et artistique occupe toujours une place importante.
Grace au soutien du SAJ, '0OQWBJ a soutenu 23 participants inscrits dans le nouveau volet
de ce programme dédié spécifiguement aux projets de rayonnement artistique et culturel du
Québec a l'international.

Exemples de projets

Jeunes auteurs de bande dessinée a la Féte de la BD de Bruxelles

Participation de sept auteurs de bande dessinée a la Féte de la BD de Bruxelles, le plus grand
événement consacré au 9¢art en Belgique francophone. Ces auteurs ont fait partie de la délégation
québécoise constituée spécialement a ['occasion de cette 7¢ édition au cours de laguelle le Québec
était mis a 'honneur. En plus de rencontrer les lecteurs, les auteurs ont participé a des activités
pour mettre de l'avant leurs ceuvres, mais aussi le savoir-faire québécois en matiere de 9¢ art.

Participation au Brussel Short Film Festival

Une professionnelle dans le domaine du cinéma a pris part a la 19¢ édition du Brussel Short Film
Festival, un événement majeur dans le domaine du court métrage en Europe. Elle a participé aux
activités du marché du court afin de rencontrer réalisateurs et programmeurs, développer son
réseau de contacts professionnels et ainsi poursuivre son développement de carriere en tant que
programmatrice de films pour les festivals de courts métrages.

Séjour d’échange sur la formation en animation

Participation de 8 jeunes professionnels en animation a un séjour d'échange en Wallonie-
Bruxelles aupres de ['organisme COALA, un organisme de formation d'animateurs. Dans le cadre
de ce séjour qui portait sur les pratiques de formation en animation, les participants ont eu la
possibilité d'échanger sur leurs expériences, les stratégies gagnantes et les défis en animation
ainsi que de comparer les méthodes relatives a la formation en animation.



36 participants ont été appuyés dans le cadre de ce programme ce qui représente 10 % de
['ensemble des participants de 'OQWBJ.

Les projets réalisés ont consisté pour 25 d'entre eux (69,4 %) en un séjour thématique alors
que 8 (22,2 %) ont consisté en des participations a un événement et 3 (8,3 %) en des séjours
de perfectionnement et d’'acquisition d'expertise.

Séjour interculturel a Namur pour de jeunes Atikamekw

Dix-sept jeunes Atikamekw de la communauté de Wemotaci et quatre accompagnateurs se
sont rendus en Waonnie-Bruxelles dans le cadre d'un échange interculturel entre les éleves
de 'Etablissement des Sceurs de Notre-Dame & Namur et les éléves de Nikanik & Wemotaci.
Durant leur séjour, les jeunes se sont retrouveés, ont réalisé une murale commune avec les jeunes
Namurois, découvert les richesses de la ville et participé a des ateliers d'écriture et de création
musicale.

Participation au Parlement Jeunesse Wallonie-Bruxelles

Cing Québécois impliqués au sein du Parlement jeunesse du Québec ont été soutenus par
'0OQWBJ afin de participer a la 21¢ édition du Parlement jeunesse Wallonie-Bruxelles (PJWB). En
participant a ce forum, les jeunes parlementaires ont pu approfondir leurs connaissances sur les
différents systemes parlementaires et sur la participation citoyenne, acquérir des connaissances
précises sur des enjeux de société importants et tirer des legons des pratiques institutionnelles
différentes du PJWB pour enrichir leur organisation au Québec.



n RAPPORT ANNUEL 2016/17

I

INITIES

Qu’ils soient initiés, développés et/ou organisés par 'OQWBJ, ces projets contribuent
a nourrir des partenariats, développer des réseaux, dynamiser un secteur d’activité,
favoriser la mise en avant plan de certains domaines d’expertise au Québec, articuler
l'action de 'OQWBJ avec une priorité stratégique ou une opération multipartenaires
tout en étant a l'écoute des besoins de la jeunesse.

iy
PROJETS 'l}

PROJETS DE MOBILITE INTERNATIONALE

Stages professionnels

Au cours de cette année de programmation, 13 stages professionnels ont été initiés par
'OQWBJ et réalisés sur le territoire de la Wallonie-Bruxelles. Les stages proposés se sont
déroulés dans des secteurs variés tels que les communications, les nouvelles technologies, la
culture, 'économie sociale et 'environnement. La Délégation générale du Québec a Bruxelles a
accueilli deux stagiaires dont un a titre d'attaché aux affaires hilatérales en charge d'appuyer
'organisation et la mise en ceuvre de la 1¢ édition des Grands rendez-vous Québec/Wallonie-
Bruxelles, un second comme attaché commercial junior afin de collaborer a 'organisation de
missions commerciales sur le territoire. Creative Wallonia Engine a accueilli une assistante a
la logistique et aux communications pour prendre part a l'organisation de son programme
d'accélération NEST'up. Une jeune professionnelle a réalisé un stage a titre de webmestre et
d'assistante aux communications au sein de SAW-B ASBL, une fédération d'entreprises sociales
et d'économie sociale qui travaille pour l'alternative économique et sociale en Wallonie-Bruxelles.
Parmi les autres structures d'accueil, mentionnons le Bureau International Jeunesse, 'Ecole
d'été sur l'agriculture urbaine, la Plateforme pour le Service Citoyen, ['Agence du Numérique, le
Musée de la Vie wallonne, le Musée des Enfants, Impulse.brussels, le Parlement de Wallonie et
le Parlement de la Communauté francaise de Belgique.

Résidence de création sur le théme « Libres Ensemble »

Deux jeunes artistes slameurs ont participé a une résidence de création sur le theme du Libres
Ensemble organisée par le Bureau International Jeunesse a Bruxelles. Pendant 10 jours, les
deux slameurs québécois ont eu l'occasion de collaborer avec d'autres artistes slameurs en
provenance de 12 pays différents. A lissue de cette résidence qui privilégiait la rencontre, les
échanges et les moments de création artistique, un spectacle de slam, sur lequel les artistes ont
travaillé pendant leur séjour, a été diffusé aux Halles Saint-Géry a Bruxelles.

Participation a U'Ecole d’été de l'agriculture urbaine et alimentation durable

Deux Québécois impliqués dans le domaine de l'agriculture urbaine au Québec ont participé a la
premiere Ecole d'été de l'agriculture urbaine et alimentation durable de Bruxelles qui avait Lieu en
juillet 2016. L'école s'est articulée en cing journées de conférences, débats, visites de terrain et
tables rondes. Les participants ont pu découvrir le réle de l'agriculture urbaine dans la transition
vers des systemes alimentaires durables a Bruxelles.



Rencontre de préparation de I'Agora jeunes citoyens Libres Ensemble

Un ancien facilitateur du Forum mondial de la langue francaise de Liege a été recruté par le
Bureau International Jeunesse pour prendre part a une rencontre de préparation et de formation
en vue de 'Agora Jeunes citoyens qui s'est déroulée a Bruxelles au mois de mai 2017 et qui
portait sur le vivre ensemble.

Jeunes auteurs a la Foire du Livre de Bruxelles

Cing jeunes auteurs et illustrateurs québécois ont participé a la Foire
duLivre de Bruxelles. Alors que Montréal y étaital'nonneur al'occasion
de son 375¢ anniversaire, les auteurs ont eu l'occasion de participer
a des séances de dédicaces, des rencontres professionnelles et
diverses animations permettant des échanges sur ['état de ['édition au
Québec. Une participation a la Foire du livre de Bruxelles a représenté
pour les jeunes auteurs une occasion unique d'enrichir leur parcours
professionnel d'une expérience internationale tout en contribuant a la
promotion des livres et de la littérature québécoise.

Participation au hackathon dédié a la réalité virtuelle

Dans le cadre d'un appel de candidatures lancé par 'OQWBJ, le président de Strateolab, un studio
de production 3D situé dans la région du Saguenay-Lac-Saint-Jean, a participé a la 2¢ édition du
hackathon dédié a la réalité virtuelle, le VR-Hackathon a Bruxelles. Au cours de 'événement,
cet entrepreneur et son équipe ont développé un modele d'affaire et des techniques de travail
permettant une personnalisation des expériences en réalité virtuelle pour la visite d'unités
d’habitations non-construites. Une participation a cet événement aura permis a Strateolab de
faire reconnaitre son expertise en technologie 3D et de développer des partenariats pour mener
a bien de nouveaux projets.

Participation au KIKK Festival et aux Grands Rendez-vous Québec/Wallonie-
Bruxelles

Participation de cing entrepreneurs dans le domaine du numérique au KIKK Festival, festival
international consacré a la créativité dans les cultures numériques. L'événement a eu lieu en
novembre 2016, a Namur. Au programme du festival, des conférences, ateliers, expositions,
concerts ainsi que le KIKK Market, un espace dédié a des projets d'entreprises en démarrage.
Les entrepreneurs ont également pris part aux activités prévues dans le cadre de la 1ere édition
des Grands Rendez-vous Québec/Wallonie-Bruxelles qui portait sur la créativité numérique. Cet
événement est a linitiative des autorités de la Wallonie-Bruxelles et du Québec, désireuses de
renforcer les relations entre les Wallons et Québécois dans ce domaine d'activité.



Les Ambassadeurs du 375¢ - #Jeunesse375MTL

Projet entrant dans le cadre du 375¢ anniversaire de Montréal. Il a été mis sur pied en concertation
avec de nombreux partenaires a partir d'une idée de LOJIQ consistant a offrir 'opportunité a 17
représentants d'arrondissement de Montréal, accompagnés de quatre encadrants, de s'inspirer
d'expériences internationales marquantes et d'en témoigner lors du Sommet de la jeunesse de
Montreéal, en mai 2017. LOJIQ a coordonné le volet international du projet en facilitant la mobilité
internationale des jeunes ambassadeurs qui se sont vus proposer une mission exploratoire en
Communauté francaise de Belgique en lien avec le BIJ. Trois autres sous-groupes ont quant a
eux réalisé leur projet au Maroc, en Chine et en Scandinavie.

MONTREAL : Mission thématique sur l’économie collaborative

En novembre 2016, une mission thématique sur l'économie collaborative a permis d'accueillir a
Montreéal cing Wallons et Bruxellois issus du secteur du milieu entrepreneurial et communautaire
dans le but de découvrir les innovations québécoises en matiére d'économie de partage.
Au programme, des rencontres avec des responsables d'espaces de travail partagés, des
entrepreneurs, des membres de coopératives et des professionnels de recherche ceuvrant dans
le secteur de ['économie collaborative.

Egalement, 'OQWBJ a accueilli au Québec des jeunes Wallons et Bruxellois qui se sont joints a
des projets réunissant des jeunes d'autres territoires dans le monde. Le descriptif de ces projets
se retrouve a la section Projets LOJIQ.
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PROFIL DES PARTICIPANTS*
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62 % 38%

ORIGINE REGIONALE**

* k%

I Pourcentage population du Québec
Pourcentage de participants

01 Bas-Saint-Laurent 21% |

02 Saguenay/Lac-Saint-Jean 31% |

03 Capitale-Nationale 91%
04 Mauricie 2,9% |

05 Estrie 38% |
06 Montréal 291% IR
07 Outaouais 46% |
08 Abitibi/Témiscamingue 1.7% |

09 Cote-Nord 1,1% |

10 Nord-du-Québec 06% |

11 Gaspésie/Iles-de-la-Madeleine 0,8% |

12 Chaudiére-Appalaches 46% |
13 Laval 49% |}
14 Lanaudiére 55% [
15 Laurentides 63% Wi
16 Montérégie 171% 1R
17 Centre-du-Québec 2,7% |

* Données arrondies a l'uniteé.

** Pour faciliter l'accessibilité des stages a ['étranger aux jeunes vivant dans des régions plus éloignées, LOJIQ verse
une indemnité afin de les aider a se rendre & 'aéroport pour prendre leur vol vers l'international. Cette mesure
s'inscrit dans 'entente avec le Secrétariat a la jeunesse.

*** Pourcentage des jeunes de 18-35 ans par région en comparaison avec la population totale des 18-35 ans au Québec.
Source: Institut de la statistique du Québec — Statistiques démographiques annuelles 2011



PROFIL DES PROJETS*

TYPES D'ACTIVITES

[l Pourcentage de participants

Entrepreneuriat (sensibilisation, mission
commerciales, prospection et études de marché)

Participation a un événement
Perfectionnement et acquisition d'expertise
Recherche, création et diffusion artistique
Stage en milieu de travail

Séjour thématique

Stage individuel

Séjour de recherche appliquée

Sessions d'études a l'étranger

DUREE DU SEJOUR
15%
2% 1 a 3 mois
3 et 4 semaines

51% @ 3%
2 semaines
et moins

* Données arrondies a l'unité.

1%

11%
14%
1%
22%
13%
4%
5%
29%

30 %

436 mois

Plus de 6 mois
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L'Office Québec-Amériques pour la jeunesse (OQAJ) a appuyé 1416 participants inscrits a 398
projets, une diminution de 5 % par rapport a l'année précédente (1485 participants en 2015-2016).

La demande s'est élevée a 3102 dossiers de candidatures pour l'ensemble des programmes. De
ce nombre, 1416 participants (46 %) ont été retenus; 669 (22 %) n'ont pu étre soutenus en raison
d'un manque de fonds; 478 (15 %) n'ont pas été retenus dans le cadre d'appels de candidatures;
280 candidats (9 %) ont été refusés parce qu'ils ne rencontraient pas les exigences requises
en fonction des critéres d'admissibilité et de sélection et 259 autres participants (8 %) se sont
désistés apres avoir été initialement acceptés par 'OQAJ.

Sur 'ensemble de LOJIQ, les effectifs de 'OQAJ représentent 34 % de la participation totale.

En cours d'année, 'OQAJ a lancé 74 appels de candidatures, auxquels 649 candidats ont répondu.
De ce nombre, 171 participants ont été sélectionnés.

La répartition des participants entre les différents programmes s'établit comme suit : Stages
et projets étudiants, 63 %; Développement professionnel, 13 %; Entrepreneuriat, 8 %; Sessions
d'études, 8 %; Engagement citoyen, 4 % et Emploi, insertion sociale et professionnelle, 4 %.



Le profil des participants s'établit comme suit : 63 % de femmes pour 37 % d’hommes; 64 %
ont entre 18 et 24 ans, 21 % ont entre 25 et 29 ans et les plus de 30 ans représentent 14 % des
participants. Ils proviennent principalement de Montréal (33,9 %), de la Montérégie (13,8 %) et
de la Capitale Nationale (11,8 %). I-fgalement, 11,3 % des participants sont originaires des régions
éloignées pour lesquelles 'OQAJ offre un soutien au transport local de leur lieu de résidence
jusqu’a l'aéroport.

Sur l'ensemble de ['année, 59 % des projets avaient une durée de deux semaines et moins, 31 %
une durée de trois semaines a trois mois et 10 % une durée de plus de quatre mois. Les principaux
types d'activités réalisées sont les séjours thématiques (25 %), les stages en milieu de travail
(20 %), la participation a un événement (18 %) et les séjours de perfectionnement et d'acquisition
d'expertise (10 %).

Surles 21 pays des Ameériques ou se sont réalisés les projets, les destinations les plus fréquentées
ont été les Etats-Unis (31,8 %), Haiti (10,2%) et le Mexique (8,9 %).

L'entente avec le Secrétariat alajeunesse a permis de soutenir 926 participants, comparativement
a188en2015-2016.L'augmentationsignificativedunombrede participants soutenusrésulted'une
croissance importante du financement de ce partenaire, qui soutient dorénavant la réalisation de
sessions d'études ou d'activités étudiantes créditées a l'étranger, lesquelles étaient auparavant
financées par 'enveloppe budgétaire du ministére de U'Education et de l'Enseignement supérieur.
A cela s'ajoutent les indemnités du Secrétariat  la jeunesse versées a 160 participants issus de
régions éloignées du Québec afin de leur faciliter l'acces a des projets de mobilité internationale.

En collaboration avec des partenaires du Québec et des Amériques, 'OQAJ a favorisé 'accueil
au Québec de 32 jeunes étrangers qui ont pris part a 9 projets dans la Capitale-Nationale, en
Mauricie et a Montréal.
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ETUDES, STAGES ET PROJETS ETUDIANTS

Ce programme a comme objectif de soutenir les étudiants dans l'internationalisation
de leur cursus par la réalisation de sessions d’études, de stages ou de projets reliés
a leurs études.

Les faits saillants

O Autotal, 1002 étudiants ont participé a ce programme. 115 ont réalisé des sessions d'études
et 887 ont participé a des stages et projets étudiants, ce qui représente respectivement 8,1 %
et 62,6 % des effectifs totaux de 'OQAJ.

O En majorité, les participants a ce programme étaient de niveau collégial (50 %); les niveaux
universitaire et secondaire, en formation professionnelle pour ce niveau, représentaient
respectivement 45 % et 5 % du contingent étudiant.

O Partenaire majeur de ce programme, le Secrétariat a la jeunesse a contribué a la mobilité
de 676 étudiants. De ce nombre, 115 ont réalisé des sessions d'études et 561 des projets
crédités dans le cadre de leur formation.

O Outre le soutien aux activités créditées, le financement du MRIF a permis de soutenir 326
participants dans le cadre de leur parcours académique.

O L['OQAJ a également soutenu un projet de persévérance scolaire pour des jeunes inscrits a
['éducation aux adultes. Ceux-ci se sont impliqués durant ['année scolaire dans des activités
formatrices les menant a la réalisation d'une activité au Nicaragua.

O Les participants ont notamment pris part a des séjours thématiques (35,3 %, des stages
en milieu de travail (28,3 %), des séjours de perfectionnement et d'acquisition d'expertise
(12,8 %), des sessions d'études (11,5 %) et des séjours de recherche appliquée (8,7 %).

O Les pays les plus fréquentés sont : les Etats-Unis (23 %), Haiti (12 %), le Pérou (9 %), le Costa
Rica (9 %) et le Nicaragua (8 %).

Exemples de projets

PANAMA : Formation en biologie végétale

Une étudiante au doctorat en biologie végétale de ['Université McGill a suivi une formation au
Smithsonian Tropical Research Institute (STRI) dont l'objectif est de permettre aux étudiants
intéressés par les questions de conservation de la biodiversité tropicale de parfaire leurs
connaissances sur ce sujet trés peu couvert dans les universités nord-américaines, de se
familiariser avec la recherche-terrain qui est effectuée au STRI, au Panama et plus globalement
dans les néotropiques, ainsi que de réfléchir a leurs propres sujets de recherche.

REPUBLIQUE DOMINICAINE : Stage en techniques d’éducation spécialisée

Huit étudiantes du programme de techniques d'éducation spécialisée ont poursuivi le travail
amorceé depuis trois ans aupres de réfugiés haitiens en République dominicaine. Comme les années
passées, elles ont fait un travail de stimulation cognitive, motrice et socio-affective auprés des
enfants afin de favoriser leur développement global.

NICARAGUA : Persévérance scolaire
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Huit éléves du Centre d'éducation des adultes de Montmagny-L'Islet-Nord ont pris part a un projet de persévérance
scolaire. Durant 'année scolaire, en plus de leur cheminement académique, ils se sont impliqués dans diverses activités
formatrices les menant a la réalisation d'une activité au Nicaragua. Ils ont ainsi passé trois semaines dans une

communauté nicaraguayenne ol ils ont participé a différentes activités communautaires avec la population locale. A
leur retour, les éléves sont retournés en classe a temps plein afin de poursuivre leur apprentissage académique. Ils
ont également rédigé un bilan de groupe qu'ils ont présenté a ['école et aux partenaires. Des démarches en orientation
et en employabilité leur ont aussi été offertes selon les besoins de chacun.
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EMPLOI, INSERTION SOCIALE ET PROFESSIONNELLE

Ce programme a pour objectif de soutenir les demandeurs d’'emploi dans le
développement de leur employabilité par la réalisation de stages ou la participation a
des chantiers d’insertion socioprofessionnelle.

Les faits saillants

O Autotal, 51 jeunes adultes ont pris part a un projet du programme Emploi, insertion sociale et
professionnelle, soit 4 % des effectifs de 'OQAJ.

O Partenaire majeur, le Secrétariat a la jeunesse a permis la réalisation des 21 stages
professionnels individuels dans le cadre de ce programme.

O Le SAJ a également permis le soutien de deux chantiers d'insertion socioprofessionnelle mis
en ceuvre par des organismes d'employabilité. En tout, 27 participants ont été soutenus dans
le cadre de ce volet, leur permettant de vivre une expérience internationale favorisant leur
insertion sociale et professionnelle.

O Grace au financement du MRIF, l'OQAJ a aussi soutenu 3 stages professionnels.

O Sur la totalité des effectifs de ce programme, 47 % des participants ont réalisé un stage
individuel et 53 % ont pris part a un projet de groupe.

O Les pays de destination les plus populaires ont eté le Guatemala (31 %), UEquateur (22 %), le
Mexique (20 %) et les Etats-Unis (18 %).

Exemples de projets

GUATEMALA : Chantier d’insertion, Carrefour jeunesse-emploi de D’Autray-Joliette

Un groupe de quatorze jeunes adultes éloignés du marché du travail ont participé a un projet de
préparation et de formation académique au Québec de douze semaines suivi d'un séjour d'initiation
a la solidarité internationale et de développement des compétences au Guatemala. Pendant deux
semaines, ils ont participé a un plateau de travail qui visait a doter la municipalité d'Antigua d'une
infrastructure communautaire permanente de soutien pour les jeunes en difficulté. A leur retour,
ils ont participé a des activités complémentaires visant leur retour aux études ou une intégration
en emploi.

MEXIQUE : Attaché commercial junior a la Délégation générale du Québec a Mexico

Une jeune professionnelle a réalisé un stage de douze semaines au sein de la Direction des affaires
économiques afin d'obtenir une premiere expérience en administration des affaires et gestion
internationale. Durant son mandat, elle a soutenu la mise en ceuvre de différentes missions
commerciales et effectué des études de marché pour aider les entreprises québécoises désirant
s'installer ou faire des affaires au Mexique.

PANAMA : Coordinatrice d’événements au Bureau des Nations unies pour la
réduction des risques de catastrophes

Une jeune spécialiste dans les migrations humaines liées aux catastrophes naturelles a effectué
un stage de perfectionnement au Bureau des Nations unies pour la réduction des risques de
catastrophes. Durant son séjour, elle a contribué aux différents projets de cette unité, dont la
mise a jour du rapport « Pour des villes résilientes — Ma ville se prépare ! » publié en 2012,



ENTREPRENEURIAT

Ce programme a pour objectifs de soutenir les jeunes entrepreneurs dans le
développement d’affaires a linternational en facilitant leur participation a des
événements d’affaires, des séjours de prospection ou des missions économiques et
commerciales; d’appuyer les initiatives de sensibilisation a la culture entrepreneuriale;

de soutenir les activités de mentorat dans le cadre de missions commerciales.

Les faits saillants

O 119 participants ont été appuyés dans le cadre de ce programme, ce qui représente 8 % de
'ensemble des participants de 'OQAJ.

O Le Secrétariat a la jeunesse a apporté une contribution majeure a ce programme en
soutenant 6 jeunes intéressés par 'entrepreneuriat dans le cadre du volet Mentorat d'affaires
international et 101 participants dans le cadre du volet Jeunes entrepreneurs.

O Les participants ont pris part a des événements internationaux (61,3 %), des missions
commerciales (14,3 %), des séjours de sensibilisation (10,1 %), des missions de prospection
(9,2 %) des séjours de perfectionnement et d'acquisition d'expertise (4,2 %) ou des études de
marchés (0,8 %).

O Les pays de destinations les plus populaires ont été les Etats-Unis (71 %), le Mexique (9 %) et
le Pérou (7 %).

Exemples de projets

BRESIL : Foire Exposec 2016

Ayant comme objectif de trouver des partenaires locaux et d'évaluer le potentiel de ses produits
et services au Brésil, un entrepreneur québécois spécialisé dans le domaine de la sécurité a
participé a une mission de développement des affaires durant la foire internationale Exposec
2016. Organisée a chaque année a Sao Paulo, cette vitrine événementielle et technologique est la
plus importante en Amérique du Sud dans ce domaine.

TRINITE-ET-TOBAGO : Biennal CaribDA

Le fondateur de Oneka Technologies a participé a la conférence et exposition CaribDA, organisée
par l'Association du dessalement des Caraibes, afin de présenter ses produits. L'entreprise se
spécialise dans la fabrication et la commercialisation d'unités de dessalement produisant de ['eau
potable grace au mouvement des vagues comme source d'énergie. Il s'agissait d'une premiere
opportunité d'établir de nouveaux partenariats dans cette région.

COLOMBIE : Championnats du Monde BMX UCI 2016

Du 25 au 29 mai 2016, une entrepreneure spécialisée dans
la conception et le dessin mécanique de produits destinés au

monde du cyclisme a participé aux Championnats du Monde
de motocross de ['Union cycliste internationale a Medellin.
Durant son séjour, elle a fait la promotion et la vente de ses
produits congus au Québec, dont un portillon de départ pour
les compétitions de vélo de haut niveau.
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DEVELOPPEMENT PROFESSIONNEL

Ce programme a comme objectif de soutenir les jeunes professionnels dans le
développement de leurs compétences dans le cadre d’activités de perfectionnement,
d’échanges d’expertise ou d’intégration de réseaux internationaux. Un nouveau volet
de ce programme permet de soutenir les jeunes artistes, créateurs et opérateurs du
secteur des arts et de la culture qui participent au rayonnement et a la visibilité du
Québec a Uinternational.

Les faits saillants

O ['OQAJ compte 183 participants dans le programme Développement professionnel, soit 13 %
du total des effectifs.

O 84 % des participants sont issus du domaine des arts; 16 % viennent d'autres secteurs tels
que la santé et les services sociaux, les communications, les sciences humaines et sociales et
le tourisme.

O Un grand nombre de participants (56,3 %) ont pris part a des événements professionnels,
33,9 % ont réalisé des activités de recherche, création ou diffusion artistique, 5,5 % ont
effectué des séjours de perfectionnement et d'acquisition d'expertise, 3,8 % des séjours
visaient un transfert d'expertise et 0,5 % ont réalisé un séjour de sensibilisation.

O Les participants se sont rendus dans 12 pays. Les plus fréquentés ont été les Etats-Unis
(52 %), le Mexique (18 %), Cuba (7 %), Haiti (7 %), le Brésil (3 %) et 'Argentine (3 %).

O Dans ce programme, le secteur culturel et artistique occupe toujours une place tres
importante. Grace au soutien du SAJ, 'OQAJ a soutenu 122 participants inscrits dans le
nouveau volet de ce programme dédié spécifiguement aux projets de rayonnement artistique
et culturel du Québec a linternational.

Exemples de projets

MEXIQUE : Convention de graffiti Meeting of Styles

Participation de l'artiste peintre et graffeuse Wina a la convention de Graffiti
internationale Meeting of Styles dans les villes de Mexico et de Cancun. Elle y
est allée a titre d'ambassadrice pour le Québec et le Canada en plus d'étre la

seule artiste féminine invitée a présenter son travail. Cette belle reconnaissance
internationale Lui a donné la Légitimité professionnelle nécessaire pour développer
de nouveaux publics, positionner la place des femmes dans le domaine de l'art
urbain et développer sa créativité grace aux nombreux échanges entre artistes
venus des quatre coins du monde.

BRESIL : Séjour de recherche en environnement

Une chercheuse professionnelle indépendante dans le domaine du développement durable et des sciences de
'environnement a fait un séjour de recherche scientifique en partenariat avec le Centre de Développement
durable de l'Université de Brasilia, au Brésil. Cette expérience lui a permis d'approfondir son étude des
théories des réseaux socio-écologiques, de perfectionner sa maitrise du logiciel UNICET pour l'analyse des
statistiques et des graphiques et enfin, de publier des articles scientifiques sur les réseaux.

HAITI : Festival de théatre Quatre Chemins

Trois artistes de la compagnie de théatre Menuentakuan ont présenté leur ceuvre Muliats au Festival de
théatre Quatre Chemins a Haiti afin de favoriser la rencontre entre autochtones et non-autochtones du
Canada et d'Haiti. Ils ont animé des ateliers et une table ronde permettant ainsi d'inclure un aspect de
reconnaissance et de validation de ['héritage des Premiers Peuples au discours artistique promulgué par le
festival. L'objectif était de renouer avec l'histoire et la mémoire commune du peuple haitien et des Premieres
Nations au Canada, afin de promouvoir fierement le passé uni de ces premiers peuples d’Amérique du Nord.



ENGAGEMENT CITOYEN

Ce programme a comme objectif de soutenir les jeunes dans leur participation
citoyenne a travers des projets liés a des enjeux tels que la participation a la vie
publique, 'économie sociale et solidaire et toute thématique mobilisatrice au plan de
l’engagement bénévole et de 'action sociale.

Les faits saillants

O 61 participants ont été appuyés dans le cadre de ce programme ce qui représente 4 % de

'ensemble des participants de ['OQAJ.

O Les projets réalisés ont consisté pour 54 d'entre eux (88,5 %) en une participation a un
événementalors que 4 (6,5 %) ont consisté en des séjours de perfectionnement et d'acquisition
d’expertise et 3 (4,9 %) en un séjour thématique.

O Les destinations les plus populaires ont été les Etats-Unis (41 %), U'Equateur (20 %), la

Colombie et Haiti (10 % chacun).

Exemples de projets

BOLIVIE : Ecotourisme

Participation d'un jeune ambassadeur
de Parcs Canada et coordonnateur de la
Nature Leaders Alliance of Canada au
Québec a un séjour aupres de l'agence
sans but lucratif de tourisme Condor
trekkers a Sucre, en Bolivie. Sa mission
était de partager son expertise a
travers des formations sur la protection
de l'environnement, de travailler au
perfectionnement des connaissances
des jeunes guides boliviens, de stimuler
'engagement social des jeunes et de
promouvoir le développement durable
de la communauté écotouristique de la
Bolivie.

ETATS-UNIS, CALIFORNIE :
Emerging Women Live 2016

La fondatrice du projet « The ITs Ok Project »,
un projet artistique et social qui vise a inspirer
les gens a s'accrocher a la pensée positive
et a cultiver une plus grande estime de soi, a
participé a la conférence Emerging Women Live :
Changing the world through féminin leadership
& entrepreneurship a San Francisco. Le séjour de
cette jeune leader sociale et défenseuse des droits
des LGBT au Québec lui a permis de s'instruire
auprés de mentors mondialement reconnus et de

| s'inspirer des organismes qui travaillent avec les

communautés LGBT afin de propager la « Vibe ITs
Ok » avec eux.

EQUATEUR : Conférence des Nations Unies
Habitat Il

Un étudiant a la maitrise en études urbaines de
['Institut national de la recherche scientifique
(INRS-UCS) impliqué a titre de bénévole dans
'organisme UTILE, qui développe des logements
coopératifs pour étudiants, et cofondateur de
'entreprise d'économie sociale Arpent, qui cherche
a rendre les banlieues davantage durables, a
participé a la conférence des Nations Unies Habitat
III & Quito, en Equateur. Ce fut l'occasion pour ce
jeune urbaniste, membre du réseau de recherche
Villes, Régions, Monde, de découvrir les avancées
mondiales qui témoignent de la nouvelle volonté
politique de bouleverser le paradigme actuel
dominant en urbanisme.
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livre a Cuba

Qu’ils soient initiés, développés et/ou organisés par 'OQAJ, ces projets contribuent
a nourrir des ententes et/ou des partenariats, développer des réseaux, dynamiser un
secteur d’activité, favoriser la mise en avant plan de certains domaines d’expertise
au Québec, articuler l'action de 'OQAJ avec une priorité stratégique ou une opération
multipartenaires tout en étant a l'écoute des besoins de la jeunesse du Québec et des
Ameériques.

Les projets initiés recensent également quelques prix remis dans le cadre de concours
ou de collaborations avec différents partenaires et événements. Ces prix soulignent
Uexcellence de jeunes adultes dans leur domaine. Ils leur offrent U'opportunité
d’avoir l'une de leurs premiéres récompenses publiques et de réaliser un projet de
perfectionnement ou de développement professionnel dans les Amériques. Ces prix
sont présentés dans la section « LOJIQ - Prix internationaux ».

PROJETS DE MOBILITE A L'INTERNATIONAL

AMERIQUES: Stages professionnels

Au cours de ['année 2016-2017, 21 jeunes adultes ont participé a des stages professionnels en
milieu de travail initiés par ['OQAJ sur le territoire des Amériques. Huit stages ont été réalisés
aux Etats-Unis, dont deux au sein des représentations du Québec a 'étranger, deux en faveur du
développement touristique francophone en Louisiane et deux dans le domaine économique, soit
a la Chambre de Commerce Québec-Floride et au sein de l'organisme Creative Oklahoma. Deux
autres opportunités ont été développées en lien direct avec la Stratégie maritime du Québec
et ont permis des séjours de perfectionnement professionnel aux ports de l'Indiana et de la
Nouvelle-Orléans. Neuf opportunités ont aussi été offertes au Mexique, dont quatre a 'Institut
mexicain de la jeunesse, deux au Musée de la Ville de Tuxtla-Gutierrez, deux a la Délégation
générale du Québec a Mexico et une a la Tablée des Chefs de Mexico. De plus, un important effort
de développement a été effectué en Colombie ou quatre stages en pédagogie et rayonnement de
la culture québécoise ont été offerts au sein du réseau des Alliances frangaises dans trois villes
différentes : Barranquilla, Cali et Pereira.

BRESIL : Mission commerciale Sdo Paulo Tech Week

Lors de cette mission commerciale organisée par Québec International, un entrepreneur a
participé a différentes visites et rencontres d’affaires avec d'importants acteurs de l'industrie
numérique du Brésil. Il a aussi assisté aux activités de la semaine technologique de Sao Paulo
et contribué au développement de nouvelles opportunités d'affaires entre le Québec et le Brésil.



COLOMBIE : Mentorat d’affaires lors d’'une Mission commerciale d’Export Québec

Deux jeunes intéressées par l'entrepreneuriat ont participé a un projet de mentorat d'affaires
internationales lors d'une mission commerciale dans les secteurs des technologies de
l'information et des communications et de la sécurité en Colombie. Durant leur séjour, elles ont
pu se familiariser davantage avec le marché colombien grace a des activités de sensibilisation et
de réseautage organisées dans la ville de Bogota et dans la ville de Medellin, le principal pole de
développement des nouvelles technologies dans cette région.

CUBA : Foire internationale du livre de la Havane

Invité d’honneur a la Foire internationale du livre de La Havane 2017, le Canada a organisé, par
'entremise de 'Ambassade du Canada a Cuba, d'Affaires mondiales Canada, du ministere des
Relations internationales et de la Francophonie du Québec, du ministére de la Culture et des
Communications du Québec et de Livres Canada Books, une délégation d'éditeurs et d'auteurs
de tous genres. 'OQAJ a permis a cing auteurs de la releve du Québec de prendre part a la
délégation pour célébrer la diversité artistique du Canada et faire rayonner la littérature
québécoise d'aujourd’hui. En marge de la Foire, de nombreuses activités artistiques et musicales
ont été présentées, dont la prestation des Sceurs Boulay.

CUBA : Mission commerciale du gouvernement du Québec a Cuba

Une entrepreneure, fondatrice de l'entreprise Yoga & CIE, et une jeune mentorée ont participé
a la mission commerciale du gouvernement du Québec, dirigée par le premier ministre du
Québec, M. Philippe Couillard, en compagnie de la ministre des Relations internationales et de la
Francophonie, Mme Christine St Pierre. Les deux participantes ont fait partie des 44 entreprises
et institutions provenant de 12 régions du Québec qui ont partagé leur savoir-faire lors de cette
mission portant entre autres sur les secteurs de la construction, des sciences de la vie et des
technologies de l'information qui a eu lieu en septembre 2016.

CUBA : Résidence Zone Création Ibsen

Pour sa deuxieme édition, les Espaces Ibsen, en collaboration avec les journées du théatre cubain-
norvégien et le Laboratoire Ibsen, la plate-forme d'expérimentation sociale en arts de la scene,
ont présenté la résidence Zone Création Ibsen, un espace de formation, de réflexion et de partage
de connaissances artistiques. Une artiste en arts visuels de Québec a pris part a la résidence a La
Havane, a Cuba, durant laquelle elle a travaillé sur de nouvelles créations inspirées du milieu, en
plus de faire une présentation devant public d'une de ses ceuvres.

COSTA RICA : Académie d’économie sociale
et solidaire

Initiee par ['Organisation internationale du
travail (OIT), en collaboration avec le ministére
du Travail et de la Sécurité sociale du Costa
Rica, 'Académie d'économie sociale et solidaire

(ESS) visait la réalisation d'un guide de travail
universel abordant, entre autres, limpact de
'ESS sur 'emploi, sur le développement local et
sur la réduction des inégalités sociales. Quatre
Québécois ont contribué a ce travail grace au
soutien de ['OQAJ.
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COLOMBIE : Poetas bajo palabra

Le poéte et coordonnateur a la Maison de la poésie de Montréal, Olyvier Leroux-Picard, a participé
alatournée littéraire Poetas bajo palabra organisée par la Fondation artistique Casa de Hierro. En
partenariat avec les Alliances francaises de Bogota, Cartagena, Barranquilla et de la Fondation
Trilce, le séjour incluait des lectures publiques, des ateliers et des échanges sur l'état de la
création littéraire au Québec. L'événement a eu lieu grace au soutien du ministere de la Culture
de la Colombie et de la Mairie de Barranquilla.

COLOMBIE : Café al Aire Libre

'auteur-compositeur-interpréte, multi-instrumentiste et réalisateur Carl-Eric Hudon a pris part
a la résidence de création Café al Aire Libre dans la ville de Barranquilla, en Colombie. Organisé
par la Fondation artistique Casa de Hierro, l'événement accueille chaque année des artistes de
tous les domaines qui viennent performer dans les rues de la ville, transformées pour ['occasion
en espace public pour tous. La résidence artistique s'est conclue par une soirée spectacle.

ETATS-UNIS, CALIFORNIE : Game Developers
Conference 2017

Six entrepreneurs et deux professionnels du secteur du
jeu vidéo ont pris part a la Game Developers Conference
(GDC) 2017 a San Francisco. La GDC est le plus important
rassemblement mondial del'industrie du jeuvidéo, accueillant
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annuellement environ 23 000 membres de lindustrie. La
participation aux expositions et aux conférences est une
occasion incontournable pour les professionnels et les
entreprises du milieu d'étre a 'affGit des derniéres tendances
de lindustrie et de se faire valoir aupres des principaux
éditeurs et développeurs mondiaux.
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EQUATEUR : Conférence des Nations Unies Habitat Il

Organisée par les Nations Unies, la Conférence Habitat IITI visait a revigorer l'engagement
mondial pour un développement urbain durable et a établir un nouvel agenda mondial sur
l'urbanisation. Dix Québécois spécialisés en habitation et en développement urbain durable ont
pris part a 'événement grace au soutien de 'OQAJ. Ils ont ainsi contribué a l'obtention d'un
engagement politique renouvelé en faveur du développement urbain durable, a l'évaluation des
réalisations faites a ce jour et ils se sont engagés a relever les nouveaux défis présents a 'échelle
mondiale.

ETATS-UNIS, CALIFORNIE : Convention BIO 2016

En partenariat avec Québec International, un spécialiste dans le secteur agroalimentaire a
participé a la Bio International Convention qui s'est déroulée a San Francisco en juin 2016. Il a
notamment suivi plusieurs formations directement liées a son domaine. En effet, ce salon assure
un rayonnement inégalé a l'échelle internationale en matiere de recherche et de développement
dans le secteur de la biotechnologie.

COLOMBIE : Semaine internationale de la société civile CIVICUS

Six jeunes Québécois engagés ont participé a la Semaine internationale de la société civile a Bogota,
en Colombie. Divisée en quatre grandes thématiques (environnement, inclusion, participation et
paix), cette semaine offrait un espace de dialogue pour promouvoir les échanges culturels, sociaux
et professionnels, et renforcer les liens entre les délégués internationaux et la société civile locale.
L'événement a été organisé par ['Alliance mondiale pour la participation citoyenne (CIVICUS) et la
Conférence colombienne des organisations non-gouvernementales (CCONG).



ETATS-UNIS, MARYLAND : Natural Products Expo East 2016

Deux entrepreneurs spécialisés dans la production, la vente et la distribution de produits
naturels et biologiques ont participé au Natural Products Expo East 2016 qui a eu lieu a
Baltimore en septembre 2016. Le Natural Products Expo East est le plus grand salon dédié aux
produits naturels, biologiques et de santé de la cote Est des Etats-Unis. Rendez-vous annuel
attirant plus de 25 000 personnes et 1750 exposants au Baltimore Convention Center, il est
classé dans le top 200 des meilleurs salons commerciaux aux Etats-Unis.

ETATS-UNIS, CALIFORNIE : Greenbuild 2016

Cing entrepreneurs et un professionnel ceuvrant dans le domaine du batiment vert ont assisté a
la conférence Greenbuild en octobre 2016 qui a eu lieu a Los Angeles. Organisé par le Conseil du
batiment durable des Etats-Unis, cet événement constitue le plus important rendez-vous annuel
des adeptes du développement durable appliqué a la construction. Chaque année, on y présente
les derniéres avancées technologiques dans ce domaine, de méme que des projets exemplaires,
sélectionnés en raison de leurs qualités conceptuelles et écologiques.

ETATS-UNIS, CALIFORNIE : Inside 3D Printing Conference & Expo

Deux entrepreneurs spécialisés dans l'innovation technologique ont participé au plus grand
événement d'impression 3D dans le monde. Le Inside 3D Printing Conference & Expo, qui a eu lieu
a Diego en décembre 2016, a réuni des experts d'une quarantaine de pays. Les activités proposées
incluaient une journée complete d'ateliers de perfectionnement, des conférences animées par
des experts et des démonstrations sur les dernieres avancées technologiques en matiére de
produits et services 3D.

ETATS-UNIS, GEORGIE : Sommet de Femmes d’affaires de l’Amérique du Nord

En marge du dernier Sommet des leaders nord-américains (SLNA), une entrepreneure a été
soutenue pour prendre part au programme Femmes d'affaires en commerce international
(FACI) d'Affaires mondiales Canada et participer au premier Sommet de Femmes d'affaires de
'Amérique du Nord. Plus de 550 entrepreneures et cadres supérieures du Canada, du Mexique
et des Etats-Unis ont assisté & un vaste éventail d'ateliers et de séances spéciales. Pendant
le SLNA, les dirigeants de chaque nation ont signé un protocole d’entente trilatéral faisant la
promotion de l'entrepreneuriat féminin et de la croissance des entreprises a propriété féminine
en Amérique du Nord.

éTATS-UNIS, NEVADA : Consumer Electronics Show 2017

Trois entrepreneurs ceuvrant dans le domaine des technologies de consommation ont pu participer
a une mission commerciale pancanadienne, par l'entremise de la Chambre de commerce du
Montréal métropolitain, lors du Consumer Electronics Show (CES) 2017 qui a eu lieu a Las
Vegas en janvier 2017. Le CES est le plus important salon au monde consacré a l'innovation
technologique en électronique pour le grand public.
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ETATS-UNIS, NEVADA : Tournée en route vers Planéte Québec a South by Southwest
(SXSW) 2017

En 2017, Planéte Québec a South by Southwest (SXSW) a fait peau neuve en proposant une
mission a volets multiples spécifiguement axés sur la créativité et l'innovation. Afin de favoriser
la participation des jeunes entreprises en démarrage, une tournée régionale a été réalisée en
collaboration avec Export Québec et les Soirées Mangroove. Elle s'est arrétée a Montréal, Québec,
Shawinigan et Sherbrooke. Dans ce cadre, un concours de présentations éclaires d'affaires
a été réalisé. Les cing entrepreneurs québécois gagnants de ce concours ont pu bénéficier du
soutien financier et logistique de 'OQAJ et d'une réduction des frais d'inscription a la mission
commerciale Planete Québec a South by Southwest (SXSW) 2017 encadrée par Export Québec.
Ils ont pu compter sur une visibilité accrue au kiosque du Québec et participer a deux journées
de présentations technologiques exclusives inscrites dans la programmation officielle du festival
SXSW Interactive 2017.

ETATS-UNIS, NEVADA : WasteExpo 2016

Deux experts du domaine de la gestion des déchets ont assisté aux différentes activités dans le
cadre de la foire WasteExpo 2016 qui a eu lieu a Las Vegas en juin 2016. WasteExpo est le plus
grand salon en matiere de recyclage et traitement des déchets en Amérique du Nord. Depuis plus
de 46 ans, cette initiative offre des occasions de perfectionnement professionnel hors pair. Avec
prés de 600 exposants, il rassemble environ 13 000 membres de l'industrie.

I'ETATS-UNIS, NEW YORK : Mission
commerciale Mode a New York

Quatre créateurs guébécois ont été
soutenus pour participer a différentes
activités durant la semaine de la
mode de New York en février 2017.
En collaboration avec la Chambre de
commerce du Montréal métropolitain
et la Délégation générale du Québec
a New York, les entrepreneurs
québécois ont pu participer a une
mission commerciale dans le but de
promouvoir cette importante industrie
québécoise et développer de nouvelles
opportunités de collaboration.




éTATS-UNIS, NEW YORK : Marché des arts de la scéene APAP 2017

Trois entrepreneurs du milieu artistique, dont deux producteurs et une représentante artistique,
ont participé au rendez-vous annuel de 'APAP (Association of Performing Arts Presenters) qui
a eu lieu a New York en janvier 2017. L'APAP est le plus important marché international des arts
de la scene. Chaque année, plus de 3500 présentateurs, artistes, directeurs, agents et dirigeants
de 28 pays se réunissent pendant cing jours dans le but d'échanger et développer de nouvelles
vitrines culturelles partout dans le monde.

ETATS-UNIS, NEW YORK : Summer Fancy Food Show 2016

Le cofondateur de Consulex International, entreprise spécialisée dans l'exportation et la mise en
marché de produits agroalimentaires, a participé au Summer Fancy Food Show, le plus grand salon
nord-américain en matiere d'aliments et de boissons. Chaque année, il accueille 2500 exposants
provenant de 50 pays et environ 25 000 visiteurs. C'est un lieu de rencontre incontournable pour
les acheteurs et les nouveaux producteurs dans ce domaine.

ETATS-UNIS, TEXAS : SXSW Music Festival

Dans le cadre de l'édition 2017 du South by Southwest Music Festival, 'événement le plus
important en termes de marché professionnel non francophone pour les entreprises québécoises
actives en exportation de musique, 'OQAJ a soutenu la participation de deux groupes québécois
de musique: Busty and the Bass et I.D.A.L.G. Grace au soutien de 'OQAJ, du ministere des
Relations internationales et de la Francophonie (MRIF), de la SODEC et du CALQ, une quarantaine
d'artistes québécois au total ont été sélectionnés pour participer au festival.

IéTATS-UNIS, TEXAS : The Illustration Conference

Cing artistes en illustration et en arts graphiques ont pris part aux activités de la 9¢ Conférence
nationale d'illustration (ICON) a Austin, au Texas, en juillet 2016. La conférence cherchait a
établir un forum de discussion entre les différents acteurs du domaine des arts graphiques, gu'ils
soient de lillustration, de la conception, de 'édition, de la publicité ou du milieu académique.

ETATS-UNIS, WASHINGTON, D.C. : MCON 2016

Enjuin 2016, le cofondateur de la nouvelle coopérative de travailleurs l'Effet quartier a participé a
la conférence MCON 2016. Réunissant des dirigeants, des entrepreneurs sociaux et des militants,
MCON vise a développer des solutions créatives et concretes pour les enjeux sociaux d'aujourd’hui.
Les conférences et ateliers sont congus pour aider les organisations et les entreprises a caractere
social dans leur développement de pratiques efficaces et transparentes qui sont dans le respect
de leur culture d'affaires et mettent en valeur leur mission afin de pouvoir collaborer, innover et
contribuer au développement d'une société plus équitable.

ETATS-UNIS, WASHINGTON D.C. :
World Bank Group Youth Summit 2016

L'OQAJ a soutenu la participation de
quatre jeunes spécialisés dans le domaine
de l'éducation au Sommet jeunesse de la
Banque Mondiale sur le theme « Repenser
['éducation pour le nouveau millénaire ».
L'objectif du sommet était de permettre
aux jeunes a travers le monde d'agir comme
réels acteurs du changement dans la
résolution de nombreux et complexes défis
d’aujourd’hui.




ETATS-UNIS, WASHINGTON D. C. : Global Youth Economic Opportunities Summit

Quatre jeunes engagées ont participé au Global Youth Economic Opportunities Summit 2016 a
Washington D.C., aux Etats-Unis en septembre 2016. Rassemblant annuellement plus de 450
participants en provenance de 50 pays, le sommet est congu pour accroitre l'impact, l'ampleur
et la durabilité des initiatives axées sur l'élargissement des opportunités économiques pour les
jeunes. Pour l'édition 2016, les thématiques abordées étaient : les nouvelles technologies, le
perfectionnement de la main-d'ceuvre, le développement entrepreneurial, l'intégration financiere,
l'équité de genre et les outils de supervision et d'évaluation du rendement.

ETATS-UNIS, WASHINGTON D. C. : Symposium sur la sécurité alimentaire mondiale

L'OQAJ a soutenu la participation de quatre jeunes engagés dans le domaine de la sécurité
alimentaire au symposium sur la sécurité alimentaire mondiale organisé par le Chicago Council
of Global Affairs, a Washington D.C. L'édition 2017 mettait de 'avant le meilleur de l'innovation
industrielle, commerciale et sociale d'aujourd’hui pour assurer la sécurité alimentaire a travers
le monde.

ETATS-UNIS, NEW YORK : Conférence internationale sur le développement durable

L'OQAJ a permis a dix Québécois engagés dans la protection de l'environnement et le
développement durable de prendre part a la Conférence internationale sur le développement
durable a 'Université de Columbia a New York, en septembre 2016. Le but de la conférence
était d'identifier et de partager des solutions pratiques pour soutenir l'application des objectifs
de développement durable adoptés en 2015 par 'ONU, lors du Sommet sur le développement
durable.

éTATS-UNIS, NEW YORK : Focus on French Cinema

Participation de trois acteurs majeurs de la reléve, Myléne Mackay (Nelly), Emile Schneider
(Embrasse-moi comme tu m'aimes et Le pacte des anges) et Théodore Pellerin (Sigismond sans
image et Maitres nageurs), au festival de cinéma francophone Focus on French Cinema a New York.
Ils ont fait la promotion de leur film respectif dans le cadre de la Tribune to Québec organisée par
le Festival de film Cinemania de Montréal, en partenariat avec la Délégation générale du Québec
a New York.

HAITI : Forum jeunesse Elan Haiti 2016

Six jeunes et deux membres du comité organisateur ont été soutenus par 'OQAJ pour participer
a la deuxiéme édition du Forum Elan Haiti qui a eu lieu en ao(it 2016 & Port-au-Prince. Sous le
theme « Ou les grands esprits se réunissent », ce rassemblement jeunesse est un événement
international consacré a une réflexion profonde, sincere, engagée et inclusive sur la construction
d'un avenir plus prometteur. Pour sa deuxieme édition, les discussions ont porté sur quatre
themes : emploi, technologie, changements climatiques et agriculture. Les activités ont été
guidées par des experts et des leaders d’'opinion afin d'aboutir a la définition de quatre projets de
développement concrets pour chacun des sujets traités.



MEXIQUE : Foire EXPOPUBLICITAS 2016

Enmai2016, quatreentrepreneurs et unprofessionnel spécialisés dans les domaines de la publicité
et du marketing ont assisté a la foire EXPOPUBLICITAS 2016 a Mexico. EXPOPUBLICITAS
rassemble plus de 500 leaders de lindustrie qui présentent les solutions les plus innovantes
dans les domaines des meédias, la création visuelle, le matériel promotionnel, le marketing et
'affichage numérique. 20 000 visiteurs sont attendus a chaque année.

MEXIQUE : Mentorat d’affaires lors d’une mission commerciale dans le domaine
de la sécurité

Deux jeunes intéresseés par l'entrepreneuriat ont participé a une mission commerciale, organisée
par Export Québec et la Délégation générale du Québec a Mexico (DGQM), dans le domaine de la
seécurité enavril 2016. Ils ont été jumelés a des entrepreneurs québécois intéressés par le marché
mexicain. La mission était organisée dans le cadre de la foire EXPO SEGURIDAD MEXICO qui a été
une occasion pour les entreprises québécoises de découvrir le potentiel du marché mexicain et
d'amasser des données stratégiques pour le développement de nouvelles opportunités d'affaires.

MEXIQUE : Mission commerciale en animation lors du Festival Pixelatl

En septembre 2016, un entrepreneur et une jeune intéressée par l'entrepreneuriat ont participé
a une mission commerciale dans le domaine de l'animation et du multimédia dans les villes de
Guadalajara, Mexico et Cuernavaca. Organisée par Export Québec et la Délégation générale du
Québec a Mexico, en collaboration avec le ministere de la Culture et des Communications, cette
initiative s'est inscrite dans la continuité du 1°r Forum Québec-Mexique sur 'animation, qui a réuni
en octobre 2015, plus d'une centaine de participants a Mexico, dont neuf entreprises québécoises.
La mission a regroupé une dizaine d'entreprises du Québec et a permis aux participants de
rencontrer des clients et des partenaires potentiels afin de développer leurs affaires au Mexique,
un marché en pleine effervescence, et de profiter d'une participation exclusive au Festival Pixelatl.

MEXIQUE : 4° Congres international de science politique

Deux politologues ont participé aux formations et conférences du 4¢ Congrés international de
science politique a la Escuela de Gobiernoy Transformacion Publica del Tecnolégico de 'Université
de Monterrey au Mexique, en aolt 2016. Ce congres, organisé par ['Asociacién Mexicana de
Ciencias Politicas (AMECIP), permettait.

MEXIQUE : Foire internationale du livre de Guadalajara

En partenariat avec la Délégation générale du Québec a Mexico, 'OQAJ a soutenu la participation
de deux membres de la maison d'édition Urubu, une jeune maison qui se spécialise en ceuvres
littéraires francais-espagnol, a la Foire internationale du livre de Guadalajara. Dans le cadre de
cette 30¢ edition de la foire, les deux éditeurs ont réalisé des entrevues et des présentations
permettant des échanges sur ['état de la création littéraire au Québec. De plus, leur séjour a été
'occasion d'aller a la rencontre des étudiants de langue frangaise dans différentes Alliances
francaises de Mexico.

ELANHAITI 2016
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MEXIQUE : Résidence artistique de danse CAMP_iN

Le CAMP_iN est unévénement réalisé par Moving Borders, en marge de 'ENARTES, les Rencontres
des arts scéniques mexicaines, organisé par le Secrétariat de la culture du Mexique. Le CAMP_IN
consiste en une plate-forme de rencontres, d'exposition, de circulation et de promotion des arts
scéniques en danse contemporaine. Deux interpretes et chorégraphes en danse contemporaine
du Québec ont participé aux cing jours de conférences et d'ateliers, en plus de faire de courtes
présentations scéniques de leur travail devant public.

MEXIQUE : Festival du cinéma québécois QuebeCine

Orchestré par la Délégation générale du Québec a Mexico, la SODEC et le ministére de la Culture
et des Communications, le rendez-vous du cinéma québécois au Mexique, le Festival QuebeCine, a
retenu cette année le film Prank d'Eric K. Boulianne et Mes nuits feront écho de Sophie Goyette.
Avec le soutien de 'OQAJ, les deux réalisateurs ont pu présenter leur film devant le public
mexicain, échanger sur leur processus de création, la culture cinématographique québécoise et
ainsi, resserrer les liens entre les deux territoires.

MEXIQUE : Semaine internationale de la francophonie

Dans le cadre de la Semaine internationale de la francophonie en mars 2017 a Mexico, la
Délégation générale du Québec a Mexico a organisé, avec plusieurs ambassades et institutions
amies de la francophonie, un marathon d'écriture dans la nuit du 25 mars. Pour cette deuxiéme
édition, 'OQAJ a soutenu la participation de deux poetes de la releve sélectionnés en partenariat
avec la Maison de la poésie de Montréal.

MEXIQUE : Bazar de la gastronomie francophone

Lors du Bazar de la gastronomie francophone a Mexico, un kiosque de dégustation des spécialités
québécoises a été animé par un chef de la reléve du Québec afin de sensibiliser les participants
a la culture culinaire typique de chez nous. L'événement a été organisé par le regroupement des
Alliances francaises de la Ville de Mexico, la Tablée des chefs de Mexico ainsi que la Délégation
générale du Québec a Mexico. Le Bazar s'inscrivait dans les célébrations du Mois international de
la francophonie.

MEXIQUE : Festival international Cervantino
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Artiste de cirque, Andréanne Thiboutot, mieux connue
sous le nom de Hoopelai, a performé dans les rues
de Guanajuato au Mexique dans le cadre du Festival
international Cervantino. Depuis 1972, El Cervantino
est considéré comme l'événement artistique et
culturel multidisciplinaire le plus important en
Amérique latine, ainsi que ['un des quatre plus grands
festivals de son genre dans le monde.
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MEXIQUE : Festival Colima de cine

Dans le cadre de l'entente de partenariat avec le ministere de la Culture de l'Etat de Colima,
les échanges entre jeunes cinéastes professionnels se sont, pour une premiéere année, réalisés
entre le Festival Colima de cine et le Festival du Cinéma du Monde de Sherbrooke. L'adjointe aux
communications du festival sherbrookois a pris part au jury du concours Colima en corto afin
de sélectionner deux cinéastes mexicains pour qu'ils viennent présenter leur court-métrage au
Québec en avril 2017. La participation d'un vidéaste québécois a aussi permis de diffuser une
ceuvre du Québec lors du festival mexicain.



PEROU : Mission d’observation électorale

Dans le cadre des élections générales qui se sont tenues le 10 avril 2016, un Québécois a pris part
a la mission d'observation électorale réalisée dans le cadre de l'accord signé entre |'Organisation
des Etats Américains et l'Observatoire politique de 'Amérique latine et des Caraibes (OPALC -
Sciences Po), organisme qui a soutenu la participation d'observateurs frangais.

PEROU : Village Monde - Exploration en terres solidaires

Dans le cadre de ['Année internationale du tourisme durable pour le développement (Organisation
des Nations Unies) et du mandat de l'organisme Village Monde, un jeune blogueur a participé a un
séjour d'exploration au Pérou, dans des zones rurales de territoires solidaires lointains. Le but du
projet était de faire connaitre ces zones au grand public et de contribuer a l'émergence de projets
de développement durable au bénéfice de ces régions éloignées. A noter que ce projet s'intégre
a un déploiement plus large de blogueurs sur plusieurs territoires (Madagascar et Cambodge).

PROJETS ACCUEILLIS AU QUEBEC

MAURICIE : Festival international de la poésie de Trois-Riviéres

Deux poétes du Mexique ont pris part aux activités de la 32¢ édition du Festival international
de la poésie de Trois-Rivieres. Ce fut l'occasion pour eux de rencontrer des poétes venus des
quatre coins du monde et de présenter leurs ceuvres dans leur langue d'origine, avec traduction
simultanée, dans divers lieux mythiques de la ville de Trois-Rivieres.

MONTREAL : Festival international du Film Black de Montréal

Dans le cadre de la 12¢ édition du Festival international du Film Black de Montréal, 'OQAJ a
soutenu la participation de trois realisateurs afro-americains de la reléve pour la présentation de
leur plus récent projet cinématographique traitant des problemes raciaux aux Etats-Unis.

MONTREAL : Orchestre de la Francophonie

L'OQAUJ s'est associé a ['Orchestre de la Francophonie pour l'accueil de trois musiciennes du
Brésil et des Etats-Unis afin qu'elles prennent part aux stages orchestraux de perfectionnement
constitués de séances de travail avec plusieurs compositeurs, solistes et chefs d'orchestre
renommés. De plus, 'Orchestre de la Francophonie leur a offert des ateliers de musique
contemporaine, des cours de francais, des séances de prévention des blessures professionnelles
et diverses formations en gestion de carriere et en psychologie du métier.

MONTREAL : Forum mondial de l'économie sociale (GSEF 2016)

En partenariat avec le Centre de la Francophonie des Amériques, 'OQAJ a soutenu la
participation de neuf francophones des Amériques (Etats-Unis, Guadeloupe, Martinique, Haiti,
République Dominicaine, Nicaragua, Brésil) engagés dans le domaine de 'économie sociale dans
le cadre du GSEF 2016, qui a eu lieu a Montréal en septembre 2016. Les participants ont agi a
titre de rapporteurs dans chacun des groupes de travail auxquels ils ont pris part, touchant les
thématiques de la création d'entreprises et d'emplois, de la qualité et cadre de vie, de la cohésion
sociale et de la gouvernance.
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QUEBEC : KINOMADA 2016

L'OQAJ a travaillé en partenariat avec KINOMADA pour l'accueil de quatre cinéastes sud
américains lors de la 18¢ escale de cet événement qui a eu lieu dans la Ville de Québec en mai
2016. Un Chilien, un Mexicain et deux Argentins ont pris part a cette édition durant laquelle ils ont
pu créer, en l'espace de dix jours, des court-métrages inspirés par leur nouvel environnement de
travail aux références sociales et culturelles des plus diversifiées.

Egalement, 'OQAJ a accueilli au Québec des jeunes qui se sont joints
a des projets réunissant des jeunes d'autres territoires dans le monde.
Le descriptif de ces projets se retrouve a la section Projets LOJIQ.




ENTENTES
INTERNATIONALES
OQAJ

Au cours de l'année 2016-2017, le partenariat institutionnel entre 'OQAJ et 'IMJUVE a
contribué a la réalisation de nombreux projets de collaboration bilatérale en faveur de la mobilité
internationale des jeunes du Québec et du Mexique.

Dans le cadre de cette entente, quatre jeunes Québécois ont réalisé un stage a 'IMJUVE. Le
premier, a titre de conseiller en affaires internationales, a notamment participé a l'organisation
du Séminaire international sur linégalité sociale a Mexico. Le second, a titre d'analyste en
politique comparée, a effectué des recherches et des analyses sur les politiques publiques
saciales en faveur de la jeunesse. Le troisieme, a titre de conseiller en gestion de projets culturels
jeunesse, a contribué a l'analyse des actions des organismes culturels jeunesse mexicains et
au développement de nouveaux partenariats. Le dernier, a titre de conseiller en recherche,
financement et coopération internationale, a effectué de la recherche sur les sources de
financement locales et internationales pour la réalisation de projets jeunesse proposés par des
organismes jeunesse et des instances gouvernementales.

Suite a un appel de candidatures lancé par 'IMJUVE, dans le cadre de l'initiative de mohilité
«Rumbo Joven », LOJIQ a a son tour accueilli un stagiaire mexicain en affaires internationales.

Dans le cadre du projet « Rumbo Joven. Vaivémonos a Québec », six jeunes entrepreneurs
mexicains des arts numeériques ont participé a une mission de perfectionnement au Québec.

H BILAN OQAJ

Grace a ce partenariat entre 'IMJUVE et 'OQMJ, trois jeunes Mexicains ont pu participer au
séminaire de formation Non a la haine organisé en marge de la Conférence UNESCO « Internet
et la radicalisation des jeunes : prévenir, agir et vivre ensemble » qui a réuni, au Québec, une
quarantaine de jeunes d'Europe, d'Afrique et d’Amérigues.
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MINISTERE DE LA CULTURE DE L'ETAT DE COLIMA

Entente de collaboration culturelle entre 'OQAJ et le ministére de la Culture de 'Etat de Colima
(Secretaria de Cultura del Estado de Colima) établie depuis 2004 et reconduite a quatre reprises
jusqu'en 2017.

Cette année, de premiers échanges entre le Festival Colima de Cine et le Festival du Cinéma du
Monde de Sherbrooke ont permis la participation de jeunes cinéastes professionnels mexicains
et québécois a ces deux événements. L'adjointe aux communications du festival sherbrookois a
pris part au jury du concours Colima en Corto afin de sélectionner deux cinéastes mexicains pour
qu'ils puissent présenter leur court-métrage au Québec en avril 2017. La participation du jeune
vidéaste Hervé Demers au Festival Colima de Cine a aussi été ['occasion d'y présenter son ceuvre.
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APPELS DE CANDIDATURES

649

CANDIDATURES ¢

SOUMISES

o
74

APPELS DE
CANDIDATURES

198

114

© 113

® 224

57

CANDIDATS 4
RECRUTES* -. 26
B 20

* Nombre de candidats recrutés, en fonction d'un
nombre défini de places offertes par 'OQAJ.

Légende des programmes

® Etudes, stages et projets étudiants
® Emploi, insertion sociale et professionnelle
© Entrepreneuriat
Développement professionnel
Engagement citoyen



PROFIL DES PARTICIPANTS*

AGE
L
20% 44 % 21 % 14 %
18-19 ans 20-24 ans 25-29 ans 30-35ans
GENRE
0O 0O 0 0O 0O 0 0 0 0 O 0 O O 0 0 0O 0 0O 0O (0000 0 o0O0O0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0O 0 O0
ANV LS I L L R SS90
[ J
6;% 37 %
ORIGINE REGIONALE**

KKk

[ Pourcentage population du Québec
Pourcentage de participants

01 Bas-Saint-Laurent 21% | 1,8%

02 Saguenay/Lac-Saint-Jean 31% | 6.4%

03 Capitale-Nationale 91% I} 11,8%

04 Mauricie 2,9% | 2,5%

05 Estrie 3.8% | 6%

06 Montréal 291% IR 33,9%

07 Outaouais 46% | 2,3%

08 Abitibi/Témiscamingue 1.7% | 1,1%

09 Cote-Nord 1,1% | 0,1%

10 Nord-du-Québec 06% | 0,4% |

11 Gaspésie/Iles-de-la-Madeleine 0,8% | 1,5%

12 Chaudiére-Appalaches 46% 55%

13 Laval 49% § 2,5% <
14 Lanaudiére 55% | 3,9% S
15 Laurentides 6.3% Nl 3,3% Z
16 Montérégie 171% 13,8% ﬁ
17 Centre-du-Québec 27% | 3,2%

™
o
—

* Données arrondies a l'uniteé.

** Pour faciliter l'accessibilité des stages a ['étranger aux jeunes vivant dans des régions plus éloignées, LOJIQ verse
une indemnité afin de les aider & se rendre & 'aéroport pour prendre leur vol vers linternational. Cette mesure
s'inscrit dans 'entente avec le Secrétariat a la jeunesse.

*** Pourcentage des jeunes de 18-35 ans par région en comparaison avec la population totale des 18-35 ans au Québec.
Source: Institut de la statistique du Québec — Statistiques démographiques annuelles 2011
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PROFIL DES PROJETS*

TYPES D'ACTIVITES

[ Pourcentage de participants

Entrepreneuriat (sensibilisation, mission 3%
commerciale prospection et étude de marché)
Participation a un événement 18%
Emploi, perfectionnement

et acquisition d'expertise 11%
Recherche, création et diffusion artistique 4%

Stage en milieu de travail (étudiants seulement) 20%

Séjour thématique 25%
Stage individuel 2%
Chantier d'insertion 2%
Séjour de recherche appliqué 6%
Sessions d'études a 'étranger 8%
Persévérance scolaire 1%

DUREE DU SEJOUR

DUREE DU SEJOUR 17 9%

3 et 4 semaines

14 %
1 a3 mois
59% @ 9%
2 semaines 4 a6 mois
et moins

1%
Plus de 6 mois

* Données arrondies a 'uniteé.



DESTINATIONS*

AMERIQUES

Nombre de Pourcentage

participants de participants
Argentine 21 |1,3%
Bélize 4 10,7%
Bolivie 24 12,8%
Brésil 41 13.2%
Chili 70 |1.5%
Colombie 10 |1.8%
Costa Rica 16 W 64%
Cuba 101 | 3.0%
Equateur 72 B 51%
Ftats-Unis 450 I 31 8%
Guatemala 47 | 33%
Haiti 145 [l 10.2%
Jamaique 14 [1,0%
Mexique 126 [ 8.9%
Nicaragua 84 W59%
Panama 14 |1.0%
Pérou 102 B 7.2%
Puerto Rico 8 | 0,6%
République Dominicaine42 [3,0%
Trinité-et-Tobago 1 01%
Uruguay 3 102%
Multidestinations 16 11%
TOTAL 1416
* Données arrondies a l'unité. P AR?ICIFg\”—S
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Jean-Philippe Desjardins présente son entreprise The Wallrus™ en Chine
au G20 Young Entrepreneurs 'Alliance

L'Office Québec-Monde pour la jeunesse (OQMJ) a appuyé 1026 participants associés a 404
1026 projets, une hausse de 14 % par rapport a l'année précédente (901 participants en 2015-2016).

PARTICIPANTS La demande s'est élevée a 2506 dossiers de candidatures pour 'ensemble des programmes. De
404 ce nombre, 1026 participants (41 %) ont été retenus; 592 (24 %) n'ont pu étre soutenus en raison
d'un manque de fonds; 416 (16 %) n'ont pas été retenus dans le cadre d'appels de candidatures;
PROJETS 292 candidats (12 %) ont été refusés parce qu'ils ne rencontraient pas les exigences requises
en fonction des criteres d’admissibilité et de sélection et 180 autres participants (7 %) se sont
désistés apres avoir été initialement acceptés par '0QMJ.

Sur l'ensemble de LOJIQ, les effectifs de 'OQMJ représentent 24 % de la participation totale.

RAPPORT ANNUEL 2016/17

En cours d'année, 52 appels de candidatures ont été lancés par '0QMJ, auxquels 511 candidats
ont répondu pour conclure a la sélection de 95 participants.

La repartition des participants entre les différents programmes s'établit comme suit : Stages
et projets étudiants, 50 %; Développement professionnel, 20 %; Sessions d'études, 14 %;
Entrepreneuriat 9 %; Emploi, insertion sociale et professionnelle, 4 % et Engagement citoyen, 3 %.




Le profil des participants s'établit comme suit : 62 % de femmes pour 38 % d’hommes; 56 %
ont entre 18 et 24 ans, 25 % ont entre 25 et 29 ans et les plus de 30 ans représentent 19 % des
participants. Ils proviennent principalement de Montréal (45,2 %), de la Montérégie (17,3 %) et de
la Capitale Nationale (12,7 %). 6,5 % des participants sont originaires des régions éloignées pour
lesquelles I'OQMJ offre un soutien au transport local de leur lieu de résidence jusqu'a l'aéroport.

Sur l'ensemble de l'année, 38 % des projets avaient une durée de deux semaines et moins, 44 %
une durée de trois semaines a trois mois et 18 % une durée de plus de quatre mois. Les principaux
types d'activités réalisées sont les stages en milieu de travail (27 %), la participation a un
événement (17 %), les sessions d'études a l'étranger (14 %) et les séjours de perfectionnement
et d'acquisition d'expertise (12 %).

L'entente avec le Secrétariat alajeunesse a permis de soutenir 770 participants, comparativement
al132en2015-2016. L'augmentationsignificativedunombrede participants soutenusrésulted'une
croissance importante du financement de ce partenaire, qui soutient dorénavant la réalisation de
sessions d'études ou d'activités étudiantes créditées a l'étranger, lesquelles étaient auparavant
financées par l'enveloppe budgétaire du ministere de l'Education et de 'Enseignement supérieur.
A cela s'ajoutent les indemnités du Secrétariat a la jeunesse versées a 67 participants issus de
régions éloignées du Québec afin de leur faciliter l'acces a des projets de mohilité internationale.

Les projets se sont déroulés sur l'ensemble des territoires couverts par 'OQMJ. En Asie (36,1 %
des effectifs), les pays les plus fréquentés sont la Chine (12,8 %) et le Japon (5,1 %); en Afrique
(31,8 % des effectifs), ce sont le Sénégal (12,1 %) et le Maroc (5,6 %); en Europe (25,1 % des
effectifs), excluant la France et la Wallonie Bruxelles, les pays populaires sont la Suisse (3,7 %)
et 'Allemagne (3,1 %); et enfin, en Océanie (2,7 % des effectifs), l'Australie, la Nouvelle-Zélande
et Vanuatu sont les seuls pays visités.

En collaboration avec des partenaires du Québec et des territoires visés, 'OQMJ a favorisé
l'accueil au Québec de 29 jeunes de linternational qui ont pris part a 5 projets dans la Capitale-
Nationale et a Montréal.

BILAN OQMJ
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LES PROGRAMMES

ETUDES, STAGES ET PROJETS ETUDIANTS

EMPLOI, INSERTION SOCIALE ET PROFESSIONNELLE
ENTREPRENEURIAT

DEVELOPPEMENT PROFESSIONNEL

ENGAGEMENT CITOYEN




ETUDES, STAGES ET PROJETS ETUDIANTS

Ce programme a comme objectif de soutenir les étudiants dans l'internationalisation de leur
cursus par la réalisation de sessions d’études, de stages ou de projets reliés a leurs études.

Les faits saillants

O Au total, 658 étudiants ont participé a ce programme. De ce nombre, 149 ont réalisé des sessions
d'études et 509 ont participé a des stages et projets étudiants, ce qui représente respectivement
14,5 % et 49,6 % des effectifs totaux.

O En majorité, les participants a ce programme étaient de niveau universitaire (66 %); les niveaux
collégial et secondaire, en formation professionnelle pour ce niveau, représentaient respectivement
31 % et 3 % du contingent étudiant.

O Partenaire majeur de ce programme, le Secrétariat a la jeunesse a contribué a la mobilité de 516
étudiants. De ce nombre, 149 ont réalisé des sessions d'études et 367 des projets crédités dans le
cadre de leur formation.

O CQutre le soutien aux activités créditées, le financement du MRIF a permis de soutenir 142
participants dans le cadre de leur parcours académique.

O Les participants ont réalisé des stages en milieu de travail (41,5 %); des sessions d'études (22,6 %);
des séjours de recherche appliquée (12,5 %); des séjours de perfectionnement et d'acquisition
d'expertise (11,9 %); des séjours thématiques (8,1 %); des séjours visant le transfert d'expertise
(1,8 %) et la participation a des événements (1,7 %).

O En termes de répartition par continent, les participants se sont rendus en Asie (43 %), en Afrique
(37 %), en Europe, excluant la France et la Wallonie-Bruxelles (19 %) et en Océanie (1 %).

O Les pays les plus fréquentés sont : le Sénégal (18 %), la Chine (11 %), le Japon (7 %), la Corée
du Sud (6 %) et le Maroc (5%).

Exemples de projets

ALLEMAGNE : Stage en journalisme chez FreqsTV

Une étudiante au diplome d'études supérieures spécialisées en journalisme de ['Université de
Montréal a réalisé un stage de treize semaines au sein du magazine télévisuel en ligne FreqsTV
situé a Munich en Baviere. FregsTV produit de maniere hebdomadaire des documentaires traitant
de plusieurs aspects de la musique rock et métal en plus d'étre un partenaire des plus grands
médias musicaux de rock et de métal en Europe et en Amérique du Nord. Les activités de stage
consistaient en la recherche d'information, la rédaction de reportages écrits, la production de
reportages télévisuels, la gestion de médias sociaux ainsi que la promotion d'articles sur le web.
A la suite de son stage, la stagiaire est devenue rédactrice en chef de FresqTV.

CHINE : Participation au Congreés international de la recherche en transport

Une étudiante au doctorat en urbanisme de l'Université McGill a participé au 14¢ Congres
international de la recherche en transport (14th World Conference on Transport Research —
WCRT) qui s'est déroulé a Shanghai, en Chine, en juillet 2016. Elle y a présenté un article portant
sur l'intégration de la dimension sociale dans la planification locale des transports a Montréal,
elle a assisté aux diverses présentations et séances d'affiches en lien avec son domaine de
recherche et elle a pris part a des activités de réseautage.

MAROC : Séjour d’apprentissage au Maroc dans le secteur de la santé

Huit étudiants de la formation professionnelle en santé, assistance et soins infirmiers et en
assistance a la personne en établissement de santé du Centre de formation professionnelle
Charlotte-Tassé de Longueuil ont réalisé un projet de terrain de deux semaines en santé
communautaire dans la province du Midelt au Maroc. Au programme, soins aux populations locales
et interventions dans une association ceuvrant aupres d'une clientele en déficience intellectuelle.

o
658

PARTICIPANTS

64%

DE LOQMJ

Photos de la page de
gauche

Une diplémée en
scénographie de l'Ecole
nationale de Théatre

du Canada a réalisé

un stage d'assistante
de conception des
costumes, décors

et accessoires du
Volksoper de Vienne.

Une jeune de Pessamit
de la Cote-Nord du
Québec a participé au
programme Student on
Ice au Groénland

H BILAN OQMJ
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o
37

PARTICIPANTS
4%

DE LOQMJ

=

100 %

ONT INTEGRE
LEUR EXPERTENCE
INTERNATIONALF

DANS LEUR CV

(voir Annexe 5.1)

EMPLOI, INSERTION SOCIALE ET PROFESSIONNELLE

Ce programme a comme objectif de soutenir les demandeurs d’emploi dans le
développement de leur employabilité par la réalisation de stages ou la participation a
des chantiers d’insertion socioprofessionnelle.

Les faits saillants

O Autotal, 37 jeunes adultes ont pris part a un projet du programme Emploi, insertion sociale et
professionnelle, soit 4 % des effectifs de 'OQMJ.

O Partenaire majeur, le Secrétariat a la jeunesse a permis la réalisation des 20 stages
professionnels individuels dans le cadre de ce programme.

O Le SAJ a également permis le soutien d'un chantier d'insertion socioprofessionnelle mis en
ceuvre par un organisme d’employabilité. Accompagné de deux intervenants, un groupe de 10
participants a ainsi pu vivre une expérience internationale favorisant leur insertion sociale et
professionnelle.

O Grace au financement du MRIF, 'OQMJ a su soutenir 4 stages professionnels et 1 emploi.

O Sur la totalité des effectifs de ce programme, 65 % des participants ont réalisé un stage
individuel et 35 % ont pris part a un projet de groupe.

O Les projets se sont répartis de la fagon suivante sur les continents : 60 % en Afrique, 24 % en
Europe (excluant la France et la Wallonie-Bruxelles) et 16 % en Asie.

O Les pays de destinations les plus populaires ont été le Bénin (32 %), le Cameroun (11 %) et le
Maroc (8 %).

Exemples de projets

BENIN : 10 jeunes en chantier de travaux d’ébénisterie

A Uinitiative du Carrefour jeunesse-emploi des comtés Iberville/St-Jean et en lien avec la
Fondation Paul Gérin-Lajoie, dix jeunes en démarche d'insertion socioprofessionnelle ont réalisé
un chantier de travaux d'ébénisterie d’'une durée de trois semaines au Bénin, en compagnie de deux
intervenants. Ils ont participé a la fabrication de 50 tables et bancs d'école en collaboration avec
des travailleurs béninois. Les jeunes ont bénéficié de huit semaines de préparation visant a les
outiller pour la réalisation de leur séjour international tout en favorisant leur retour a ['école ou
leur intégration en emploi. Au retour, les participants ont réalisé une formation de deux semaines
pour faire un bilan de leur expérience et compléter leurs démarches d'insertion.

PAYS-BAS : Stagiaire a l’Association internationale de 'eau

Récemment diplomée a la maitrise a ['Université McGill en gestion intégrée des ressources
en eau (GIRE), une participante a réalisé un stage de six mois aux Pays-Bas a |'Association
internationale de l'eau. En plus d’avoir fourni un appui a l'organisation du Forum mondial sur l'eau,
elle a également contribué au Programme « Villes du futur », qui vise a assurer une meilleure
qualité et gestion de l'eau ainsi qu'un développement durable en milieu urbain.

AUTRICHE : Assistante du concepteur des costumes, décors et accessoires a
Volksoper

Une dipldmée en scénographie de U'Ecole nationale de Théatre du Canada a réalisé un contrat
de six semaines a titre d'assistante du concepteur des costumes, décors et accessoires du
Volksoper de Vienne. Son mandat consistait a appuyer la production de l'opéra les Contes
d'Hoffmann en participant aux rencontres avec les spécialistes des différents départements
(coiffure, maquillage, peinture scénique, coupeurs, etc.) et en effectuant le suivi entre ceux-ci
(essayages, achats, budget, etc.). La production étant en tournée en Europe, l'assistante devait
ajuster les costumes, mettre a jour les éléments de décors et adapter le matériel au nouveau lieu
de présentation et aux chanteurs.



ENTREPRENEURIAT

Ce programme a pour objectifs de soutenir les jeunes entrepreneurs dans le développement
d’affaires a linternational en facilitant leur participation a des événements d’affaires,
des séjours de prospection ou des missions économiques et commerciales; d'appuyer
les initiatives de sensibilisation a la culture entrepreneuriale; de soutenir les activités de
mentorat dans le cadre de missions commerciales.

Les faits saillants

O 89 participants ont été appuyés dans le cadre de ce programme ce qui représente 9 % de
['ensemble des participants de 'OQMJ.

O Le Secrétariat a la jeunesse a apporté une contribution majeure a ce programme en soutenant
un mentoré dans le cadre du volet mentorat d'affaires international et les participants du volet
jeunes entrepreneurs.

O Les participants ont pris part a des événements internationaux (48,3 %), des missions
commerciales (25,8 %), des missions de prospection (19,1 %) des séjours de perfectionnement
et d'acquisition d'expertise (4,5 %) ou des études de marchés (2,2 %).

O Ces projets se sont déroulés en Asie (39,3 %), en Afrique (30,3 %) et en Europe (30,3 %),
excluant la France et la Wallonie-Bruxelles.

O Les destinations les plus populaires ont été la Chine (23,6 %), le Maroc (7,9 %) et 'Allemagne (6,7 %).

Exemples de projets

CAMEROUN : Mission de prospection en urbanisme

Le fondateur de l'entreprise CAMIDUS a participé a une mission de prospection au Cameroun
en juin 2016 afin de consolider de nouvelles opportunités d'affaires. CAMIDUS est une
société de technologie civique qui développe des plateformes de gouvernance géospatiales et
multifonctionnelles combinant la cartographie, l'informatique et l'urbanisme. Sa mission est de
fournir des solutions innovantes adaptées aux réalités des municipalités, des gouvernements et
des acteurs du secteur public ou privé. Suite a son séjour, il a signé trois contrats majeurs, dont
un avec une institution de microfinance locale.

ESPAGNE : Catalogne : Smart City Expo World Congress de Barcelone

Le cofondateur de l'entreprise Sidekick Interactive, qui crée des applications mobiles dans
le domaine du tourisme et des villes intelligentes, a participé a une mission commerciale
organisée par Export Québec a 'occasion du salon Smart City Expo World Congress en Espagne.
La participation a ce salon, reconnu depuis sa création en 2011 comme un rendez-vous
incontournable pour les intervenants du secteur des villes intelligentes, a permis a l'entrepreneur
de consolider ses connaissances du secteur et de trouver de nouveaux partenaires européens
pour le développement de ses applications.

JAPON : Etude de marché dans les domaines de la bijouterie et de la joaillerie

La joailliere et propriétaire de l'entreprise Joaillerie 'Amulette a participé a une exposition
collective a la Galerie Asabuguban située en plein coeur d'un des secteurs les plus artistique de
Tokyo. Ce projet faisait suite a sa participation au Japan Grand-Prix International Orchid Festival
a titre d'exposante en février 2016 alors qu'elle cherchait a courtiser le marché d'exposition et
de distribution d'ceuvres d'art a Tokyo. Cette exposition fut l'occasion de se faire connaitre aupres
d'une clientele spécialisée et de réaliser une étude de marché pour ses produits qu'elle souhaite
mettre en marché au Japon.

o
89

PARTICIPANTS
9%

DE LOQMJ
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207

PARTICIPANTS

20%

DE LOQMJ

DEVELOPPEMENT PROFESSIONNEL

Ce programme acomme objectif de soutenir les jeunes professionnels dans le développement
de leurs compétences dans le cadre d’activités de perfectionnement, d’échanges d’expertise
ou d’intégration de réseaux internationaux. Un nouveau volet de ce programme permet de
soutenir les jeunes artistes, créateurs et opérateurs du secteur des arts et de la culture qui
participent au rayonnement et a la visibilité du Québec a U'international.

Les faits saillants

O L'0QMJ compte 207 participants dans le programme développement professionnel, soit 20 %
du total des effectifs, répartis sur 111 projets dont 12 initiés par LOJIQ.

O 80 % des participants sont issus du domaine des arts; 20 % viennent d’autres secteurs tels que
la santé et les services sociaux, les communications, l'architecture-urbanisme, les sciences
humaines et sociales et le tourisme.

O Un grand nombre de participants (47 %) ont pris part a des événements professionnels, 31 %
ont réalisé des activités de recherche, création ou diffusion artistique, 19 % ont effectué des
séjours de perfectionnement et d'acquisition d'expertise, 2 % des séjours visaient un transfert
d'expertise et 1 % ont réalisé un séjour de sensibilisation.

O Larépartition des projets par continent indique encore une fois une forte demande pour l'Europe
(64 %) — excluant la France et la Wallonie-Bruxelles, suivie de l'Asie (20 %), de U'Afrique (8 %)
et de 'Océanie (8 %).

O Les participants se sont rendus dans 32 pays. Les plus fréquentés ont été la Chine (15 %),
'Allemagne (9 %), l'Australie (7 %) et 'Ttalie (5,3 %).

O Dans ce programme, le secteur culturel occupe toujours une place prépondérante, notamment
sur les territoires européens (excluant la France et la Wallonie-Bruxelles) qui offrent de
nombreuses possibilités de projets de diffusion et d'échanges artistiques. Grace au soutien du
SAJ, '0QMJ a soutenu 135 participants inscrits dans le nouveau volet de ce programme dédié
spécifiguement aux projets de rayonnement artistique et culturel du Québec a l'international.

Exemples de projets

KENYA : Reportage journalistique « Déplacés »

Une journaliste a réalisé un reportage multimédia sur l'impact des groupes de personnes
déplacées et réfugiées sur les populations d’accueil. Le sujet de son reportage cherchait a
démontrer les aspects positifs de ces migrations avec les apports économiques liés a l'aide
humanitaire et au développement de petites entreprises.

ALLEMAGNE : Exposition individuelle en collaboration avec la galerie Art mir

Participation d'une artiste en arts visuels, sélectionnée par la galerie Art mdr, un incontournable
de la scene des arts visuels au Québec, a une exposition solo présentée dans le cadre de la
programmation inaugurale du nouvel espace qu'Art mdr a ouvert a Leipzig.

VIETNAM: Vidéodanse 14K East

Collaboration entre une chorégraphe et un cinéaste afin de réaliser le projet de vidéodanse 14K
East au Vietnam. Suite a une premiére résidence de création réalisée en 2016, leur deuxieéme
séjour a été l'occasion de collaborer avec quinze danseurs professionnels locaux pour la
réalisation de leur vidéo sur le concept d’embodiement (ce qui reste aprés la mort).

AUSTRALIE : Coproduction théatrale — Le Théatre sans fond

Participation de deux acteurs du Théatre Sans Fond et de Possiblement Théatre a la
présentation de leur piece Them Good Ol Boys, en coproduction avec la compagnie australienne
Weeping Spoon Productions, au Fringe World Festival a Perth.



ENGAGEMENT CITOYEN

Ce programme a comme objectif de soutenir les jeunes dans leur participation citoyenne a
travers des projets liés a des enjeux tels que la participation a la vie publique, l’économie
sociale et solidaire et toute thématique mobilisatrice au plan de l'engagement bénévole et
de Uaction sociale.

Les faits saillants

O 35 participants ont été appuyés dans le cadre de ce programme, ce qui représente 3 % de ['ensemble
des participants de '0QMJ.

O Lesprojets réalisés ont consisté pour 19 d'entre eux (54 %) en une participation a un événement alors
que 16 (46 %) étaient des participations a un séjour thématique.

O Ducontingent de 35 participants, 54 % se sont rendus en Afrique, 26 % en Europe (excluant la France
et la Wallonie-Bruxelles), 17 % en Asie et 3 % en Océanie.

Exemples de projets

MAROC : Cap COP 22

Lamission COP22, composée de jeunes professionnels et d'étudiants aux origines et compétences
diverses consistait en un projet de Uinitiative CAP COP22, visant a sensibiliser les jeunes citoyens
du Québec aux enjeux des changements climatiques autour de la 22¢ Conférence des Parties
(COP22) qui s'est tenue a Marrakech, au Maroc, en novembre 2016. La mission s'est donnée
comme objectif d’envoyer a la COP22 une délégation de vingt jeunes (dont dix soutenus par
'0QMJ) défendant la cause du développement durable par des actions citoyennes.

GROENLAND : Participation a U'expédition Student on Ice dans U’Arctique

Une jeune de Pessamit sur la Céte-Nord du Québec a été sélectionnée pour participer au
programme Student on Ice qui consistait a réaliser un séjour d'apprentissage a bord d'un
impressionnant bateau scientifique. L'aventure a permis a la participante et a cent autres jeunes
du monde entier d’étre en contact avec d'inspirants scientifiques, des ainés, des éducateurs, des
artistes, des journalistes et des visionnaires et d'échanger afin de mieux comprendre des enjeux
globaux tels que les changements climatiques.

SUISSE : Participation a '’Assemblée mondiale de la
Santé (AMS) a Genéve

Un jeune spécialiste en médecine, impliqué dans la Fédération
internationale des associations d'étudiants en médecine
(IFMSA), a participé a la préconférence et a la 69° Assemblée
mondiale de la Santé (AMS) & Genéve en mai 2016. Cette

assemblée générale annuelle de |'Organisation mondiale de la
santé a réuni les ministres de la santé de tous les Etats membres
des Nations Unies pendant une semaine afin de négocier et
voter des résolutions dans le domaine de la santé. Le jeune a pu
apprendre sur les enjeux globaux dans le secteur de la santé et
sur le processus de négociation internationale.
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PARTICIPANTS
3%
DE LOQMJ

89%

SOUHAITENT
S'IMPLIQUER
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(voir Annexe 5.1)
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PROJETS

INITIES
0QMJ

Un stagiaire a la Délégation du Québec a Tokyo

Qu’ils soient initiés, développés et/ou organisés par 'OQMJ, ces projets contribuent
a nourrir des ententes et/ou des partenariats, développer des réseaux, dynamiser un
secteur d’activité, favoriser la mise en avant plan de certains domaines d’expertise
au Québec, articuler 'action de I'OQMJ avec une priorité stratégique ou une opération
multipartenaires tout en étant a l’écoute des besoins de la jeunesse.

Les projets initiés réunissent également, dans certains cas, des jeunes de plusieurs
territoires. Ces projets multilatéraux réalisés a l'échelle internationale sont présentés
dans la section « Projets LOJIQ ».

PROJETS DE MOBILITE A LINTERNATIONAL

MULTIDESTINATIONS : Stages professionnels

Au cours de 2016-2017, 20 stages professionnels ont été initiés par 'OQMJ et réalisés dans
12 pays, soit le Royaume-Uni, 'Allemagne, la Suisse, le Japon, la Macédoine, ['Ttalie, la Chine,
'Inde, le Maroc, les Philippines, le Cameroun et Madagascar. Les secteurs étaient variés
et comprenaient entre autres les communications, la gestion de projets, l'animation et la
pédagogie. Plusieurs délégations du Québec a l'étranger ont accueilli des stagiaires, dont
celles de Londres, de Tokyo, de Munich et de Rome, en plus du Bureau du Québec a Mumbai. La
Chambre de commerce canadienne a Shanghai a aussi bénéficié de ['appui d'une coordonnatrice
de projets ayant fourni un appui en organisation d'événements, en promotion des activités et
en représentation. Par ailleurs, PROTEGE QV, une organisation camerounaise qui ceuvre a la
protection de l'environnement et a 'amélioration de la qualité de vie des familles, a accueilli
deux stagiaires conseillers en planification stratégique et en mobilisation des ressources. Comme
autres structures d'accueil, mentionnons 'Association Quartiers du Monde (Maroc), 'Alliance
francaise de Manille (Philippines) et de Tetovo (Macédoine), les Archives cantonales jurassiennes
(Suisse), Caledonia Media (Royaume-Uni) et le Village des partenaires du XVIe Sommet de la
Francophonie (Madagascar).

MULTIDESTINATIONS : MAROC, CHINE, SUEDE ET DANEMARK : Les Ambassadeurs
du 375°- #Jeunesse375MTL

Projet entrant dans le cadre du 375¢ anniversaire de Montréal. Il a été mis sur pied en concertation
avec de nombreux partenaires a partir d'une idée de LOJIQ consistant a offrir 'opportunité a 17
représentants d'arrondissement de Montréal, accompagnés de quatre encadrants, de s'inspirer
d'expériences internationales marquantes et d'en témoigner lors du Sommet de la jeunesse
de Montréal, en mai 2017. LOJIQ a coordonné le volet international du projet en facilitant la
mobilité internationale des jeunes ambassadeurs qui se sont vus proposer en sous-groupes, des
missions exploratoires sur trois destinations autour de thématiques citoyennes, soit le Maroc
en lien avec le Centre Culturel Marocain, la Chine en lien avec le YMCA et la Scandinavie en lien
avec Sustainable Sweden Association. Un volet de ce projet a également réalisé en Communauté
francaise de Belgique.



AFRIQUE

AFRIQUE-MULTIDESTINATIONS : Mission commerciale dans le secteur de I’énergie
en Afrique de UEst et du Sud

Deux entrepreneurs et une mentorée ont participé a une mission commerciale organisée par
Export Québec en Afrique du Sud, au Kenya, en I—fthiopie et en Zambie. Les participants avaient
la possibilité de participer a un volet de la mission ou de combiner plusieurs pays. La mission a
représenté pour les entrepreneurs québécois une occasion d'étre appuyés dans leurs démarches
de développement a l'international et dans 'organisation de leurs rencontres d'affaires avec de
futurs clients, distributeurs ou partenaires africains.

MADAGASCAR : Programme NEST’in by Creative Wallonia

L'OQMJ, en partenariat avec Creative Wallonia, Creative Wallonia
Engine, Wallonie Bruxelles International et ['Organisation
internationale de la Francophonie (OIF), a offert l'opportunité a
deux entrepreneurs québécois en démarrage de participer a la 5¢

édition du programme Nest'in, préaccélérateur d'entrepreneurs,
a Antananarivo en novembre 2016, en amont du Sommet de la
Francophonie. L'objectif de ce NEST'in Madagascar a été de donner
un apergu concret de la méthodologie Lean Startup et de fournir
aux participants des outils pragmatiques et utiles pour propulser
leur démarche entrepreneuriale.

MADAGASCAR : Village Monde - Blogueur - Exploration en terres solidaires

Dans le cadre de l'’Année internationale du tourisme durable pour le développement (Organisation
des Nations Unies) et du mandat de l'organisme Village Monde, un jeune blogueur a réalisé un
séjour d'exploration dans des zones rurales de territoires solidaires lointains. Le but du projet
était de les faire connaitre et de contribuer a 'émergence de projets de développement durable
au bénéfice de ces régions éloignées.

MADAGASCAR : Village des partenaires

L'OQMJ et le ministere des Relations internationales et de la Francophonie ont rendu possible
'envoi d'un jeune Québécois au XVIe Sommet de la Francophonie a Madagascar, ou il a travaillé
a titre d'agent d'accueil et d'information au Village des partenaires. A ce titre, il avait comme
mandat d'accueillir les visiteurs au kiosque et de faire la promotion des attraits du Québec, des
programmes de mobilité internationale jeunesse de LOJIQ et de 'OFQJ. Il répondait également
aux questions des visiteurs en ce qui a trait aux possibilités d'études et d'immigration au Québec
ainsi qu'au réle du Québec au sein de ['Organisation internationale de la Francophonie.

MAROC : Mission commerciale environnement et développement durable COP22

L'OQMJ, en collaboration avec le Regroupement des jeunes chambres de commerce du Québec
(RJCCQ) et Ecotech Québec, a soutenu la participation de sept entrepreneurs & une mission
commerciale du gouvernement du Québec dans le cadre de la COP22 en novembre 2016. La
mission a permis aux entrepreneurs québécois de rencontrer des acteurs internationaux de haut
niveau et de développer de nouveaux partenariats d'affaires. Ils ont également pu explorer le
secteur des énergies propres au Maroc et accroitre leur expertise dans ce domaine.

SENEGAL : Rencontres internationales de la Francophonie Abdou Diouf

En collaboration avec le Bureau du Québec a Dakar, participation de deux artistes, le conteur
Benoit Davidson et l'accordéoniste Isabelle Cadieux-Landreville, aux Rencontres internationales
de la Francophonie Abdou Diouf a Louga, au Sénégal, ou ils ont participé a une série de spectacles
et d'animations avec d'autres artistes de la Francse sont joints a des projets réunissant.

BILAN OQMJ
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ASIE

CAMBODGE : Village Monde - Blogueur - Exploration en terres solidaires

Dans le cadre de l'’Année internationale du tourisme durable pour le développement (Organisation
des Nations Unies) et du mandat de l'organisme Village Monde, un jeune blogueur a réalisé un
seéjour d'exploration dans des zones rurales de territoires solidaires lointains. Le but du projet
était de les faire connaitre et de contribuer a ['émergence de projets de développement durable
au bénéfice de ces régions éloignées.

CHINE : Résidence en patisserie

Deux dipldémés de 'ITHQ ont réalisé une résidence en patisserie a Beijing dans le cadre du Mois
de la Francophonie. Ce projet a été développé en collaboration avec le ministere des Relations
internationales et de la Francophonie du Québec ainsi que le Bureau du Québec a Beijing.

INDE : Mission commerciale exploratoire

Participation du fondateur d’Autonom Inc. une entreprise en démarrage dans le domaine
du stockage énergétique et de l'électronique a une mission commerciale exploratoire en Inde
organisée par Export Québec, en collaboration avec le Bureau du Québec a Mumbai. Cette mission
a représenté une belle occasion de réseautage pour cet entrepreneur qui a rencontré plusieurs
clients potentiels intéressés a bénéficier des services de son entreprise.

ISRAEL : Mission commerciale dans les domaines de la haute technologie et de la
sécurité informatique

En partenariat avec le Regroupement des jeunes chambres de commerce du Québec (RJCCQ),
deux entrepreneurs québécois ont participé a une mission commerciale en Israél en novembre
2016. La mission s'est déroulée parallélement a la 4¢ Conférence internationale HLS & Cyber, un
événement qui a lieu tous les deux ans pour présenter les innovations de l'industrie israélienne en
matiére de sécurité intérieure et de cybersécurite.
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EUROPE

ALBANIE : Rencontre de coordination des comités nationaux de la Campagne Non a
la haine

Les deux coordinatrices de la Campagne Non a la haine au Québec ont participé a la 4¢ rencontre
de coordination entre les différents comités nationaux de la campagne, qui a eu lieu a Tirana, en
Albanie, en septembre 2016. Cette manifestation, organisée par le ministere des Affaires sociales
et de la Jeunesse de 'Albanie et soutenue par ['Office régional de 'UNFPA (Fonds des Nations
Unies pour la Population), a fourni aux deux représentantes du Québec ['occasion de discuter
avec les principaux responsables de la campagne des différents projets et d'aller chercher des
conseils pour le lancement de la campagne québécoise.

ALLEMAGNE : Mission commerciale dans le cadre de la Conférence des chefs de
gouvernements des Régions partenaires

Fruit d'une collaboration entre 'OQMJ et Export Québec, deux entrepreneurs du secteur de
['automatisation ont pris part a une mission économique organisée par Export Québec et dirigée
par le premier ministre du Québec, M. Philippe Couillard, en marge de la Conférence des chefs
de gouvernements des Régions partenaires a Munich, en Allemagne. Cette mission d'envergure a
permis aux entrepreneurs de rencontrer des chefs de file allemands liés notamment au secteur
manufacturier innovant ainsi qu'aux themes visés par la Stratégie québécoise de 'aérospatiale
et de la Politique énergétique du Québec. Ils ont également eu la possibilité de nouer des
partenariats d'affaires et d'améliorer leur stratégie commerciale en Allemagne.

ALLEMAGNE : Mission commerciale dans le cadre de la Foire d’Hanovre

Dans le cadre d'une mission commerciale organisée par la Chambre de commerce du Montréal
métropolitain en Allemagne, deux entrepreneurs ont participé a la Foire d'Hanovre, le plus
important salon industriel au monde consacré a l'industrie et a l'innovation. Cette mission a
permis aux entrepreneurs de rencontrer les principaux acteurs du marché, d'étendre leurs
réseaux et d'intensifier leurs relations avec des partenaires et décideurs de divers horizons.

LITUANIE, LETTONIE ET ESTONIE : Mission exploratoire d’analyse comparative de
systémes parlementaires

Cing stagiaires de la Fondation Jean-Charles-Bonenfant se sont rendus en Lituanie, en Lettonie
et en Estonie afin d'effectuer une mission exploratoire qui leur a permis de faire une analyse
comparative des systemes parlementaires de ces trois pays. Les objectifs étaient d'augmenter,
d'améliorer et de diffuser les connaissances sur les institutions politiques et parlementaires et
de promouvoir 'étude et la recherche sur la démocratie.

LIETUVOS RESPUBLIKOS
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NORVEGE : Participation a '’Académie d’été de l’Assemblée des régions d’Europe

Deux jeunes engagés dans leur communauté ont pris part a 'édition 2016 de ['Académie d'été
de l'’Assemblée des régions d'Europe (ARE) a Sarpsborg dans le comté d'@stfold, en Norvege, en
aoUt 2016. L'Académie d'été avait pour theme « Investir dans notre futur: 'entrepreneuriat et les
jeunes dans les régions européennes » et portait plus précisément sur 'entrepreneuriat social et
['éducation a l'entrepreneuriat. Une combinaison de visites d'études et d'ateliers était a 'horaire.

Une jeune scientifique québécoise au Programme des jeunes leaders émergents de la Conférence Arctic Frontiers
en Norvége
OCEANIE

AUSTRALLIE : Congrés mondial de l’eau & Exposition

La fondatrice et présidente de U'entreprise Econeau, spécialisée dans la récupération de l'eau
de pluie, a participé, grace au soutien de 'OQMdJ, au Congrés mondial de l'Eau & Exposition a
Brisbane en Australie. Organisé par l'Association internationale de l'eau (IWA), le congrés
est la plus importante rencontre biennale au monde pour les professionnels de la gestion de
'eau. La participante a pu découvrir les nouvelles perspectives scientifiques, les innovations
technologiques et les principales pratiques qui fagonnent actuellement la gestion de l'eau a
travers le monde.

PROJETS ACCUEILLIS AU QUEBEC

'OQMJ a accueilli au Québec des jeunes adultes qui se sont joints a des projets réunissant des
participants d'autres territoires dans le monde. Le descriptif de ces projets se retrouve a la
section « Projets LOJIQ ».
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ENTENTES

INTERNATIONALES
OQMJ

ETAT DE LA BAVIERE

Convention signée entre '0QMJ et la Chancellerie de U'Etat de Baviére en juin 2013 pour une
durée de deux ans, reconduite a deux reprises pour une période identique tel que stipulé dans
ladite convention.

Durant cette année, huit Québécois ont réalisé un projet en Baviere dont cing dans le cadre du
programme Entrepreneuriat.

Soulignons ensuite la réalisation d’'une mission de perfectionnement d'un étudiant a la maitrise
en biologie végétale de ['Université Laval. Ce projet aupres de 'Université de Regensburg lui a
permis de comparer les pratiques de restauration et la gestion des tourbieres au Canada et en
Allemagne.

Deux stages ont également été réalisés a la Délégation générale du Québec a Munich.

REPUBLIQUE ET CANTON DU JURA

Convention signée avec 'OQMJ en octobre 2010 pour une durée de trois ans, reconduite une
premiere fois en 2013 et dernierement en octobre 2016 pour une période identique tel que stipulé
dans ladite convention.

Entre le 1°r avril 2016 et le 31 mars 2017, ce sont 16 Québécois qui ont été soutenus par '0QMJ
dans la réalisation de leur projet dans le Canton du Jura dont 14 dans le programme Etudes,
stages et projets étudiants.

Une douzaine d'étudiants de ['Institut de technologie agroalimentaire se sont notamment rendus
dans le Canton du Jura dans le cadre de leurs études en gestion et technologie d'entreprise
agricole afin d'approfondir leurs connaissances sur les modéles de production internationaux.
Ils ont pu visiter les installations agricoles de la Fondation rurale interjuracienne Courtemelon
Loveresse et y échanger avec des étudiants et des professeurs.

Deux autres étudiantes ont quant a elles réalisé un stage, l'une au sein d’'une ferme familiale
laitiere a Grandfontaine et ['autre a l'école primaire le Noirmont.

Un stage aux Archives cantonales jurassiennes de Porrentruy a également été réalisé par une
jeune Québécoise qui, a titre d'archiviste, a collaboré a ['établissement de leur plan de classement
et de leur calendrier de conservation.

Dans le secteur culturel, 'artiste Laurence-Anne a été sélectionnée pour performer lors de la
Médaille d'or de la chanson, un concours musical a Saignelégier.

ORGANISATION INTERNATIONALE DE LA FRANCOPHONIE (OIF)

Accord tripartite entre 'OIF, 'OFQJ section frangaise et 'OFQJ section québécoise signé le
3 mars 2015 pour une durée de trois ans.

Cet accord est présenté dans la section « Ententes internationales » de 'OFQJ.
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PROFIL DES PARTICIPANTS*

Ace
10% 46% 25% 19%

18-19 ans 20-24 ans 25-29 ans 30-35ans

GENRE

0O o o o o o o o o o o o o o o o o o o o O o000 O0OO0O O0OO0OO0OO0OO0OO0OO0O OO Oo0OO0O O0

I N R e A A A AR LA A AAIAAA
® [ ]
62 % 38 %

ORIGINE REGIONALE**

X%k

B Pourcentage population du Québec
B Pourcentage de participants

01 Bas-Saint-Laurent 21% | 0,8% |

02 Saguenay/Lac-Saint-Jean 31% | 2,8% |

03 Capitale-Nationale 91% I} 127% 1l

04 Mauricie 2,9% | 1,2% |

05 Estrie 38% | 3,3% |

06 Montréal 291% R 45.2% R

07 Outaouais 46% 1,0% |

08 Abitibi/Témiscamingue 1,7% | 0,6% |

09 Céte-Nord 11% | 01% |

10 Nord-du-Québec 06% | 0,4% |

11 Gaspésie/Iles-de-la-Madeleine 0,8% | 1,1% |

12 Chaudiére-Appalaches 46% | 28% |

13 Laval 49% § 3,3% |

14 Lanaudiére 55% |} 27% |

15 Laurentides 63% B 3.3% | 3

16 Montérégie 171% N 173% I g

17 Centre-du-Québec 2,7% | 1,4% | Z
Z

* Données arrondies a ['unité.
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** Pour faciliter l'accessibilité des stages a ['étranger aux jeunes vivant dans des régions plus éloignées, LOJIQ verse
une indemnité afin de les aider a se rendre & 'aéroport pour prendre leur vol vers l'international. Cette mesure
s'inscrit dans 'entente avec le Secrétariat a la jeunesse.

*** Pourcentage des jeunes de 18-35 ans par région en comparaison avec la population totale des 18-35 ans au Québec.
Source: Institut de la statistique du Québec — Statistiques démographiques annuelles 2011
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PROFIL DES PROJETS*

TYPES D'ACTIVITES

B Pourcentage de participants

Entrepreneuriat (sensibilisation, mission 4%
commerciale prospection et étude de marché)

Participation a un événement 17%

Emploi, perfectionnement
et acquisition d'expertise 14%

Recherche, création et diffusion artistique 6%
Stage en milieu de travail (étudiants seulement) 27%
Séjour thématique 7%
Stage individuel 2%
Chantier d'insertion 1%

Séjour de recherche appliqué 8%

Sessions d'études a l'étranger 14%

DUREE DU SEJOUR

22%
3et4semaines 2

22%

S, 1243 mois

® 16%
436 mois
N 2% .

389 Plus de 6 mois

2 semaines
et moins

*

Données arrondies a ['unité.



DESTINATIONS

AFRIQUE
Nombre de participants Pourcentage de participants
Afrique du Sud 9 | 09%
Bénin 33 13.2%
Cameroun 15 | 1.,5%
Comores 5 | 0,5%
Cote d'Ivoire 5 | 0,5%
Gabon 1101%
Ghana 4 | 04%
Guinée 2 10.2%
Kenya 8 | 0,8%
Lesotho 1101%
Madagascar 19 11.9%
Malawi 8 |08%
Maroc 57 B5.6%
Rwanda 10 | 1,0%
Sénégal 124 Il121%
Seychelles 1/01%
Tanzanie 8 | 08%
Togo 151 15%
Tunisie 1101%
Sous total 235 N 31.8%
EUROPE
Allemagne 32 |3,1%
Albanie 2 1 02%
Autriche 10 | 1.0%
Belarus 2 \ 0.2 %
Belgique (autre que CfB) 2 ‘ 02 %
Chypre 1101%
Croatie 1/ 01%
Danemark 6 | 06 %
ERY de Macédoine 1 [/01%
Espagne 28 I 2.7 %
Finlande 12 | 12%
Gréce 7107%
Hongrie | 01%
Islande 1 01%
Ttalie 20 1 1.9%
Malte 1 01%
Norvege 5105%
Pays-Bas 12 | 12%
Pologne 9| 09%
Portugal 13 | 13%
République Tcheque 12 | 1.2%
Roumanie 26 125%
Russie 01 %
Serbie 4 | 04%
Suéde 11 | 11%
Suisse 38 137 %
Sous total 228 N 25.2%

ASIE

Nombre de participants
Cambodge 10
Chine 131
Corée du Sud 41
Emirats-arabes unis 2
Inde 22
Iran 1
Israél 4
Japon 52
Kirghizistan 3
Laos 6
Malaisie 9
Népal 9
Philippines 6
Qatar 2
Singapour 28
Taiwan 20
Thailande 6
Vietnam 18
Sous total 370
OCEANIE
Australie 25
Nouvelle-Zélande 2
Vanuatu 1
Sous total 28

MULTI-DESTINATIONS 44

TOTAL 1026 EEJOR/

Pourcentage de participants
| 1.0%
B 128%
I 20%
| 0,2%
| 21%
0.1%
0.4%
|
B51%
0,3%
0,6%
|
0,9%
I
0,9%
I
|
|

0,6%
0.2%

124 %
| 0,2%
101%
127%

B43%
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COMMUNICAT

L'année 2016-2017 a été marquée par le renforcement de la communication autour
de U'accueil de participants étrangers au Québec et par l’aboutissement de la section
Francophonie du site Internet. LOJIQ s’est en effet positionné comme générateur de
réseaux d’échanges francophones, lors du Séminaire Non a la haine a Québec et du
Sommet de la Francophonie de Madagascar avec son opération phare, Le Marché aux
projets.

Tout aussi connectées, les communications de LOJIQ ont continué d’évoluer sur le
plan numérique, la ol son public est le plus joignable.

STRATEGIE DE COMMUNICATION

La Direction des communications poursuit le développement de ses activités dans la lignée de son
plan d'action, avec pour principaux objectifs de :

Dynamiser, faire connaitre et rendre accessible 'offre de mobilité aux 18-35 ans;
Maintenir un lien direct avec les clienteles de LOJIQ et renforcer ['esprit de communauté;
Contribuer au développement de nouvelles sources de financement;

Etre innovant et mettre de l'avant U'expertise de LOJIQ;

O 0 0 0 O°o

Evaluer la portée des actions menées.

—

a Direction des communications intervient également en apportant ses compétences a la
Fondation LOJIQ pour lui permettre d'atteindre ses objectifs propres.

SITE INTERNET

Le site Internet est le principal vecteur de messages et outil d'accompagnement des projets. Il
demeure au ceceur de la stratégie de communication en ligne de LOJIQ avec 393 019 visiteurs
enregistrés en 2016-2017, une hausse de 7 % par rapport a l'année 2015-2016.

Fréguentation du site lojig.org entre le 1¢" avril 2015 et le 31 mars 2017 :

VARIATION

2015-16 2016-17 (2015 A 2017)

Visites 368 352 393019 Hausse de 7%
Visiteurs unigues 201 529 215665 Hausse de 7%

Pages vues 989 528 977 465 Baisse de 1%

LoJIQ

(<2]
N
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En moyenne, un visiteur du site Internet de LOJIQ consulte trois pages par visite. Plus d'un quart
des visites provient directement de recherches effectuées sur Google.

Enfin, un visiteur sur cing accéde a lojig.org en tapant 'adresse directement dans son navigateur,
ce qui témoigne d'une bonne notoriété et mémorisation de la marque LOJIQ aupres de ses
clientéles cibles.

Sources de trafic et origines des connexions :

% ORIGINE DES CONNEXIONS
Indexation naturelle 27,3 % Résultats de recherche
Trafic référé 22,7% A partir de liens sur d'autres sites
Acces direct 20,6 % Mémorisation de LOJIQ
Réseaux sociaux 8,5 % Facebook (87,6 %) / Twitter (5,9 %)
Google Ad Word 154 % Campagne de référencement offerte par Google
Campagne courriel 53 % Info-lettre

RESEAUX SOCIAUX

'année 2016-2017 reste une année marquante pour LOJIQ au plan de sa visibilité sur les réseaux
sociaux, notamment sur Facebook, ol la page de LOJIQ a atteint les 13 000 abonnés.

Chiffres-clés de l'activité de LOJIQ sur Facebook :

VARIATION

2015-16 2016-17 (2015 A 2017)

Nombre de publications sur la page 352 688 +95%
Nombre de vues sur les publications 2 059 647 2615806 +27%
Nombre de Fans? 10459 13683 +31%
Nombre de J'aime sur les publications 13104 14164 +8%

2. 62 % de Fans de Lojig sur Facebook sont de sexe féminin.

LETTRE ELECTRONIQUE

L'Info-LOJIQ est envoyée chaque semaine a ses abonnés, partenaires et participants de LOJIQ.

Au 31 mars 2017, la liste de diffusion de 'Info-LOJIQ compte 12 840 abonnés. Des efforts vont
étre faits a l'occasion de la refonte du site Internet pour dynamiser les campagnes courriels.

FONDATION LOJIQ

Depuis 2014, les participants de LOJIQ doivent devenir membres de la fondation LOJIQ pour
bénéficier d'un soutien (adhésion annuelle de 25 $). En contrepartie de cette adhésion, les
participants obtiennent des avantages négociés aupres de partenaires.

En 2016-2017, la Direction des communications de LOJIQ a négocié de nouvelles ententes de
partenariat pour le bénéfice des membres de la Fondation avec BIXI Montréal, Nautilus Plus
et Hotels.com. Celles-ci sont venues s'ajouter a Air Transat, Escapade Assurances Voyages et
Car2Go. Des démarches ont aussi été entreprises pour offrir des rabais aupres d'une compagnie de
location de voitures, des places de cinéma et une solution de télécommunication a l'international.



PARTENARIATS

Au cours de l'année, la Direction des communications a renouvelé un partenariat avec SalesForce
qui lui procure un avantage pour l'achat de licences informatiques. Elle a également entériné une
entente avec la plateforme Ulule qui offre un accompagnement pour la réalisation de campagnes
de financement participatif. LOJIQ a également bénéficié d'avantages aupres de Microsoft,
Apple et la compagnie Vumétric pour la réalisation de tests de sécurité informatique.

RELATIONS DE PRESSE

En 2016-2017, LOJIQ a recensé 98 retombées dans les médias, soit deux articles ou citations
publiés par semaine.

De belles retombées ont notamment été enregistrées dans le cadre du lancement de la Campagne
Non a la haine, qui a donné lieu a un passage sur les ondes de TV5 Monde, le 29 novembre 2016.

L'article ayant ramené le plus de visites sur le site de LOJIQ a été publié le 2 mars 2017 dans le
Journal de Montréal (et de Québec) relatif a l'offre de stages dans les représentations du Québec
a l'étranger. Apres avoir consulté l'article, 2837 personnes se sont rendues sur le site.

8° REMISE DES PRIX LOJIQ
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Lors de la 8° remise des Prix LOJIQ qui s'est tenue le
31 mai a l'’Assemblée nationale sous la présidence
d’honneur du premier ministre du Québec, M. Philippe
Couillard, LOJIQ a souligné devant plus de 200 invités
'excellence de 11 projets de mobilité internationale.

En 2015-2016, 39 jeunes Québécoises et Québécois se
sont particulierement démarqués, notamment en raison
des retombées générées par leur projet, mais aussi par
leur contribution en faveur du développement et du

rayonnement du Québec.

Prix LOJIQ Rayonnement culturel : Prix LOJIQ Entrepreneuriat social :
LLa compagnie Les Petites Cellule Chaudes Luckny Guerrier

Prix LOJIQ Engagement citoyen : Prix LOJIQ Exportation et nouveaux
Jade Boivin marchés :

Prix LOJIQ Innovation : Serge Poueme

Gabriel Alberola Prix LOJIQ Développement durable :

Jean-F isL
Prix LOJIQ Réalisation étudiante : ean-rrancois Lamy

Amir Atouani, Carole-Anne Dubreuil, Ariane Prix LOJIQ Insertion socioprofessionnelle :

Lajoie, Marc Lajoie, Johanne Lampron, Jeanne  Elise Bouchard, Stéphanie Fortin, Katia
Laporte, Amélie Lauzon, ShaniLeduc, Charlotte  Gagnon-Harvey, Claudia Larouche, Mathieu
Pagé et David Antonio Rodriguez Argueta Lebel, Kathy Quellet, Stéphanie Simard, Marco
T T

Prix LOJIQ Développement professionnel : remblay et Samuel Tremblay

Emilie Bourque-Bélanger

Photo :

8° remise

des Prix LOJIQ

qui s’est tenue
sous la présidence
d’honneur du
premier ministre
du Québec,
Philippe Couillard,
et en présence

de la ministre

des Relations
internationales et
de la Francophonie,
Christine St-Pierre
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JOURNAL METRO N°9

Pour la neuvieme reprise, LOJIQ a bénéficié d'un partenariat avec le Journal Métro et
Transcontinental pour offrir une édition spéciale dédiée aux lauréats des Prix LOJIQ 2016. Ce
précieux partenariat permet de mettre en lumiere les lauréats des Prix LOJIQ et accompagne la
promotion des Offices tout au long de l'année.

2¢ EDITION DU MARCHE AUX PROJETS

A Uoccasion du XVI® Sommet de la Francophonie & Antananarivo, & Madagascar, LOJIQ a été
en charge de l'animation du kiosque du Québec au Village de la Francophonie et a proposé une
deuxiéme édition du Marché aux projets, apres le succés de la premiere édition a Liege en 2015.
En partenariat avec le Bureau International Jeunesse (BIJ) de Bruxelles, et le ministére des
Relations internationales et de la Francophonie du Québec (MRIF), cette deuxiéme édition a
permis d'attirer plus de 1000 visiteurs par jour au kiosque. Au total, cette initiative a permis a
113 jeunes porteurs de projets francophones d'exprimer leurs idées et de rejoindre la vitrine en
ligne de la créativité et de l'innovation francophones sur la chaine YouTube de LOJIQ.

Pour avoir obtenu le plus de votes des visiteurs pour son projet Sport Education pour ['Avenir
(SEPA), le jeune Malgache, Andry RANDRIANINDRINA, a obtenu une bourse de mobilité vers le
Québec avec la prise en charge de son transport international et une bourse de 750 $. Il s'agit
d'un projet qui facilite 'insertion des jeunes par le sport.

Le Malgache Christian TOMARIELSON a obtenu une bourse et la prise en charge de sa mobilité
vers la Wallonie-Bruxelles, avec son projet Génération citizen qui vise a former une génération de
jeunes citoyens engagés.

LOJIQ et le BIJ ont également remis un prix Coup de cceur a la Malgache Antsanandriana
RAVELOJAONA pour son projet Foyer pour femmes battues et filles méres. Ce projet a bénéficié
d'une bourse pour le développement et la création de liens au Québec et en Wallonie-Bruxelles.




SEMINAIRE INTERNATIONAL NON A LA HAINE

LOJIQ et le Bureau International Jeunesse (BIJ) de Bruxelles ont accueilli une quarantaine
de jeunes experts a Québec pour prendre part a la premiere activité au Québec de la Campagne
Non a la haine, les 28, 29 et 30 octobre 2016. Sous la forme d'un séminaire de formation, cet
événement leur a permis d'élaborer des stratégies de réponses face a la cyberintimidation,
d'échanger de bonnes pratiques en matiere d'éducation aux droits humains, et d'initier des ateliers
de sensibilisation au Cégep de Limoilou qui ont été proposés a tous les Cégeps du Québec.

Engagés dans le Mouvement contre le discours de h@ine en ligne, les participants a ce
séminaire sont venus d'Amérique, d'Europe et d'Afrique. Les partenaires de LOJIQ et du BIJ
pour cet événement ont été I'Office franco-québécois pour la jeunesse (OFQJ), ['Organisation
internationale de la Francophonie (OIF) et l'Institut Mexicain de la Jeunesse (IMJUVE).

Le premier ministre du Québec, M. Philippe Couillard, en compagnie de Mme Christine St-Pierre,
ministre des Relations internationales et de la Francophonie, a annoncé un soutien financier a LOJIQ
pour le déploiement au Québec de la Campagne Non a la haine, une initiative qui vise a lutter contre
le discours de haine et a combattre le racisme et la discrimination sur Internet. Cette campagne est
orchestrée par le Conseil de 'Europe et a maintenant cours dans plus de 40 pays.

Pour approfondir leurs échanges et partager leurs expériences, les participants du séminaire ont
assisté a la Conférence Québec-UNESCO « Internet et la radicalisation des jeunes : prévenir, agir
et vivre ensemble », qui s'est tenue du 30 octobre au 1 novembre 2016 a Québec. La délégation
internationale Non a la haine y a présenté un compte-rendu de ses travaux dans le cadre de l'atelier
« Discours haineux, propagande extrémiste, liberté d'expression, Internet et médias ».

L'Appel de Québec a été signé lors de la derniere journée de la Conférence Québec-UNESCO par le
premier ministre du Québec, M. Philippe Couillard, et la ministre des Relations internationales et de
la Francophonie, Christine St-Pierre. Invitant la société civile, les chercheurs, les gouvernements
et les organisations privées a s'unir autour d'un méme but, ce document phare de la Conférence
qui appelle a la concertation, a la mobilisation et surtout a l'action, a également été signé par deux
représentants de la délégation internationale Non a la haine.

LOJIQ

Participez au

Marché ‘;ﬁ.

aux projets !

[92]
[32]
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Partagez votre idée au kiosque Québec
au Village de la Francophonie.

Vous pourriez remporter une des trois bourses de
mobilité offertes pour concrétiser
ou développer votre projet par la réalisation
d’'une expérience au Québec ou en
Wallonie-Bruxelles.

lojig.org/francophonie

Les Offices jeunesse
You Q 2 5 K« )
‘@) internationaux du Québec BI
o o uebec =2 @ OFQJ+ 0QAJ - OQMJ - OQWB) J
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VALORISATION DE UEXPERIENCE DE MOBILITE

Pour permettre aux participants de LOJIQde conserver une preuve significative de leur expérience
de mobilité avec le soutien des Offices, la Direction des communications a délivré les attestations
de réalisation pour les 1 794 participants ayant complété leur questionnaire d'évaluation entre le
1e avril 2016 et le 31 mars 2017. Ces attestations de réalisation sont cosignées par la ministre
des Relations internationales et de la Francophonie, et le dirigeant de LOJIQ.

@

Le 4 aoiit 2017

LES OFFICES JEUNESSE INTERNATIONAUX
DU QUEBEC ATTESTENT QUE

Madame Carolina Reyes

A REALISE UN PROJET DE MOBILITE INTERNATIONALE

avec I’Office Québec-Amériques pour la jeunesse
dans le domaine : Sciences humaines et sociales, a New York city (Etats-Unis)
DANS LE CADRE DU PROGRAMME

Etudes académiques, stages et projets étudiants

Le mandat de LOJIQ est de favoriser le développement professionnel et personnel
des jeunes adultes québécois en leur permettant de réaliser un projet a l'international.

o

Michel Robitaille Christine Saint-Pierre
Président-directeur général de LOJIQ Ministre des Relations internationales
et dela Francophonie
Fo”m iz OFFICE QUEBEC
rinco- > ui
Q“féu“é;’é?t“ =7 % WALLONIE BRUXELLES
Office Québec-Monde POUR LA JEUNESSE




COMMUNICATION DE CRISE

Depuis 2015, LOJIAQ invite ses participants, avant leur départ et de maniére systématique, a
s'inscrire sur la liste des Canadiens a 'étranger, ceci afin de faciliter le travail d’'assistance de la
part d'Affaires mondiales Canada, en cas de situation d'urgence.

LOJIQ poursuit également sa procédure d'urgence pour contacter individuellement chacun de
ses participants présents sur les territoires concernés et leur apporter soutien et information en
cas d'événement majeur.

PUBLICATIONS LOJIQ

LOJIQ a publié son quatrieme rapport annuel conjoint pour les quatre Offices. Ce dernier a fait
l'objet d'un tirage papier a 125 exemplaires, complété par 100 copies numériques adressées sur
clés USB.

CONSULTER
CETTE
PUBLICATION

LOJIQ

Ln
[32]
—

Les Offices jeunesse
@) internationaux du Québec
OFQJ - 0QAJ-0QMJ+0QWBJ

UN PUISSANT OUTIL D'EDUCATION ET D'EMPLOYABILITE OUVERT SUR LE MONDE
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4.3. OFFICE QUEBEC-AMERIQUES
POUR LA JEUNESSE (0QAJ)
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ATS FINANCIERS

ICE FRANCO-QUEBECOIS
UR LA JEUNESSE (OFQJ)

Etats financiers de la section guébécoise de |

OFFICE FRANCO-QUEBECOIS
POUR LA JEUNESSE

pour I'exercice clos le 31 mars 2017



ETATS FINANCIEF

OFFICE FRANCO-QUEBECE
POUR LA JEUNESSE (OFQ

OFFICE FRANCO-QUEBECOIS POUR LA JEUNESSE

(Section québécoise)
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ATS FINANCIERS

ICE FRANCO-QUEBECOIS
UR LA JEUNESSE (OFQJ)

kkimG

KPMG s.r.l./sENCRL Télephone  (514) B40-2100
Tour KPMG, Burgau 1500 Télécopieur (514) 840-2187
800, boul. de Maisonneuve Quest Internet www kpmg.ca
Montréat (Québec) H3A 0A3

Canada

RAPPORT DES AUDITEURS INDEPENDANTS

Aux administrateurs de I'Office franco-québécois pour la jeunesse - section québecoise

Nous avons effectué l'audit des états financiers ci-joints de la section québécoise de I'Office franco-
québécois pour la jeunesse, qui comprennent I'état de la situation financiére au 31 mars 2017, I'état
des résultats, I'état de l'évolution de ['actif net et I'etat des flux de trésorerie pour l'exercice clos &
cette date, ainsi que les notes, qui comprennent un résumé des principales méthodes comptables et
d'autres informations explicatives.

Responsabilité de la direction pour les étals financiers

La direction est responsable de la préparation et de la présentation fidéle de ces états financiers
conformément aux Normes comptables canadiennes pour les organismes sans but lucratif, ainsi que
du controle interne qu'elle considére comme nécessaire pour permettre la préparation d'états
financiers exempts d'anomalies significatives, que celles-ci résultent de fraudes ou d'erreurs.

Responsabilité des auditeurs

Notre responsabilité consiste a exprimer une opinion sur les états financiers, sur la base de notre
audit. Nous avons effectué notre audit sefon les normes d'audit généralement reconnues du Canada.
Ces normes requiérent que nous nous conformions aux régles de déontologie et que nous planifiions
et réalisions I'audit de fagon a obtenir 'assurance raisonnable que les états financiers ne comportent
pas d'anomalies significatives.

Un audit implique la mise en ceuvre de procédures en vue de recueillir des éléments probants
concernant les montants et les informations fournis dans les états financiers. Le choix des
procédures reléve de notre jugement, et notamment de notre évaluation des risques que les états
financiers comportent des anomalies significatives, que celles-ci résulient de fraudes ou d'erreurs.
Dans I'évaluation de ces risques, nous prenons en considération le contréle interne de I'entiteé portant
sur la préparation et la présentation fidéle des états financiers afin de concevoir des procédures
d'audit appropriées aux circonstances, et non dans le but d'exprimer une opinion sur I'efficacité du
contréle interne de I'entité. Un audit comporte également I'appréciation du caractére approprié des
méthodes comptables retenues et du caractére raisonnable des estimations comptables faites par la
direction, de méme que I'appréciation de la présentation d’'ensemble des états financiers.

Nous estimons gue les éléments probants que nous avons obienus sont suffisants et appropriés pour
fonder notre opinion d'audit.
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POUR LA JEUNESSE (OFQ
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Page 2

Opinion
A notre avis, les états financiers donnent, dans tous leurs aspects significatifs, une image fidéle de la
situation financiere de la section queébécoise de I'Office franco-québécois pour la jeunesse au
31 mars 2017, ainsi que de ses résultats d'exploitation et de ses flux de irésorerie pour I'exercice
clos a cette date, conformément aux Normes comptables canadiennes pour les organismes sans but
lucratif.

M//ff& A.n.p. /S.E.J. e RL.
/

Le 19 juin 2047
Montréal, Canada
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*CPA auditeur, CA, perm:s de comptabshté pubhgue n® 2109021
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ATS FINANCIERS

ICE FRANCO-QUEBECOIS
UR LA JEUNESSE (OFQJ)

OFFICE FRANCO-QUEBECOIS POUR LA JEUNESSE

Section québécoise)
tat de la situation financiére

31 mars 2017, avec informations comparatives de 2016

2017 2016
Actif
Actif a court terme
Trésorerie et équivalents de trésorerie 101 494 $ 374260 %
Débiteurs (note 2) 650 397 461 657
Somme & recevoir de la section frangaise 4 184 -
Frais payés d'avance 266 -
756 341 % 835917 %
Passif et actif net
Passif a court terme
Creéditeurs et charges a payer (note 3) 289200 % 366 229 $
Somme & payer & la section frangaise = 213 008
Produits reportés 3000 3000
292 200 582 237
Actif net
Réserve de trésorerie 275 000 275000
Surplus (déficit) 189 141 (21 320)
464 141 253680
756 341 % 835917 3

4 @( dﬂ ﬂ{ , administrateur

<t v Ee, 1) . administrateur

Se rEporter aux notes afférentes aux états financiers.
/
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OFFICE FRANCO-QUEBECOIS POUR LA JEUNESSE
(Section québécoise)
Etat des résultats

Exercice clos le 31 mars 2017, avec informations comparatives de 2016

2017 2016
Produits
Subventions (note 4) 2516726 % 2337600 %
Contributions des participants 28 480 24624
Revenus divers 621 10 455
Intéréts 3700 3021
2 549 507 2375700
Charges
Salaires et charges patronales 813181 898 026
Contributions aux projets 1229491 1070 262
Mission locale et outre-mer 22 282 26 619
Communications et promotion 28 801 28 894
Frais généraux et administratifs
Couts fixes 133179 132 523
Couts variables 112 112 98 781
2 339 046 2255105
Excédent des produits sur les charges 210461 % 120595 §

(=]
=
)
o
|

Se reporter aux notes afférentes aux états financiers.
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ATS FINANCIERS

ICE FRANCO-QUEBECOIS
UR LA JEUNESSE (OFQJ)

OFFICE FRANCO-QUEBECOIS POUR LA JEUNESSE

(Section gquébécoise)
Etat de 'évolution de I'actif net

Exercice clos le 31 mars 2017, avec informations comparatives de 2016

Reserve (Déficit)
de surplus
trésorerie disponible Total
Solde au 31 mars 2015 275000 (141 915)% 133085 %
Excédent des charges sur les produits - 120 595 120 595
Solde au 31 mars 2016 275 000 {21 320) 253 680
Excédent des produits sur les charges - 210 481 210 461
Solde au 31 mars 2017 275000 % 189 141 5 464 141 §

Se reporter aux notes afférentes aux états financiers.
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OFFICE FRANCO-QUEBECOIS POUR LA JEUNESSE

(Section québécoise)
Etat des fiux de trésorerie

Exercice clos le 31 mars 2017, avec informations comparatives de 2016

2017 2016
Provenance (affection) de la trésorerie
Fonctionnement
Excédent des produits sur les charges 210461 % 120595 %
Variation du fonds de roulement hors caisse lié aux
activités de fonctionnement :
Débiteurs (188 740) (412 608)
Somme & recevoir de la section frangaise (4 184) 12770
Frais payés d'avance (266) -
Créditeurs et charges & payer (77 029) 23 326
Somme a payer & la section francaise {213 008) 213 008
Produits reportés - 3000
Diminution nette de la trésorerie et €quivalents de trésorerie (272 766) (39 909)
Trésorerie et équivalents de trésorerie au début de I'exercice 374 260 414 169
Trésorerie et équivalents de trésorerie & la fin de I'exercice 101494 8 374 260 3

Se reporter aux notes afférentes aux états financiers.
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ATS FINANCIERS

ICE FRANCO-QUEBECOIS
UR LA JEUNESSE (OFQJ)

OFFICE FRANCO-QUEBECOIS POUR LA JEUNESSE

(Section québécoise)
Notes afférentes aux états financiers

Exercice clos le 31 mars 2017

Organisme bilatéral, I'Office franco-québecois pour la jeunesse (« OFQJ ») est composé de deux
sections, implantées au Québec et en France, dont les bureaux sont situés respectivement a
Montréal et & St-Denis. Elles disposent chacune d'une autonomie de gestion, justifiée par les
différences de moyens, de contextes et de pratiques. Les présents états financiers présentent la
situation financiére, la performance financiére et les flux de trésorerie de la section québécoise de
IOFQJ (I' « organisme »).

L'OFQJ a pour mission de rapprocher les jeunes des communautés du Québec et de France en
offrant des programmes qui se concentrent sur le développement et le perfectionnement
professionnels des jeunes de 18 a 35 ans,

En 2006, le gouvernement du Québec, dans une volonté d'offrir aux jeunes adulies québécois un
guichet unique vers l'international, a entrepris des actions afin d'établir une réelle synergie entre les
trois organismes de mobilité internationale jeunesse du Québec, soif 'OFQJ, I'Office Québec-
Amériques pour la jeunesse (« OQAJ ») et I'Office Québec Wallonie Bruxelles pour la jeunesse
(« OQWBJ »).

Ces actions se sont concrétisées :

e par la Loi reconnaissant des organismes visant a favoriser les échanges internationatx pour la
jeunesse (L.R.Q.., chapitre 0-10);

e par la nouvelle politiqgue internationale du Québec qui propose un accroissement de I'offre de
stages a I'étranger;

* par des mesures réelles dans la Stratégie d'action jeunesse du Secrétariat & la jeunesse du
gouvernement du Québec; et

e par la nomination d'une seule personne pour diriger les trois organismes de fagon a améliorer
leur fonctionnement et a assurer une plus grande cohérence de 'action gouvernementale.

Le 26 mai 2009, rOffice Québec-Monde pour la jeunesse (« OQM.J ») a été créé. Depuis le 1¢ avril
2010, cet office agit comme gestionnaire des revenus de subvention, des depenses et activites
communes & l'ensemble des offices.

L'OFQJ n'est pas assujetti aux impdts sur le revenu.
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1.

Principales méthodes comptables

Les états financiers de la section québécoise de I'OFQJ ont été dressés par la direction en
conformité avec les Normes comptables canadiennes pour les organismes sans but lucratif
(« OSBL ») contenues dans la Partie |1l du Manuel de CPA Canada - Comptabilité.

a)

b)

c}

d)

e)

Trésorerie et équivalents de trésorerie

Lz trésorerie et équivalents de trésorerie comprennent I'encaisse et les placements de
nature trés liquide assortis d'une échéance de trois mois ou moins a la date d'acquisition. Au
31 mars 2017, 'OFQJ ne détient pas d'équivalents de trésorerie (53 993 § en 2016).

Constatation des revenus

Les produits affectés sont constatés a titre de revenus de I'exercice au cours duquel les
charges connexes sont engagées. Les preduits nen affectés sont constatés a titre de
revenus lorsqu’ils sont regus ou a recevoir si le montant a receveir peut faire Fobjet d'une
estimation raisonnable et que sa réception est raisonnablement assurée.

Charges de programmes

Les charges de programmes (projets reguliers et spéciaux) sont constatées dans I'exercice
au cours duqguel elles sont autorisées et lorsque les participants ont satisfait aux critéres
d'admissibilité, s'il y a lieu.

Conversion de devises

Les produits et les charges issus de transactions libellées en devises étrangéres sont
convertis en dollars canadiens au taux en vigueur a la date de la transaction.

Les &léments monétaires d'actif et de passif sont convertis en dollars canadiens au taux en
vigueur & Ja date de I'état de la situation financiére; les éléments non monétaires sont
canvertis au taux en vigueur & la date de la transaction. La pertefle gain sur change est
reconnu{e) dans I'état des résultats.

Instruments financiers

Les instruments financiers sont comptabilisés & leur juste valeur au moment de la
comptabilisation initiale. Les instruments dérivés autonomes qui ne sont pas désignés
comme éléments constitutifs d'une relation de couverture admissible et les instruments de
capitaux propres cotés sur un marché actif sont ultérieurement évalués a la juste valeur.
Tous les autres instruments financiers sont ultérieurement comptabilisés au coidt ou au colt
aprés amortisserment, sauf si la direction a choisi de comptabiliser les instruments a la juste
valeur. L'organisme n'a pas choisi de comptabiliser ces instruments financiers a leur juste
valeur.
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1. Principales méthodes comptables (suite)

e)

a)
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instruments financiers (suite)

Les coits de transaction engagés dans le cadre de l'acquisition d’instruments financiers
évalués ultérieurement a la juste valeur sont imputés aux résultats & mesure qu'ils sont
engagés. Tous les autres instruments financiers sont ajustés en fonction des colts de
transaction engagés au moment de I'acquisition et des frais de financement, lesquels sont
amortis selon la méthecde du taux d'intérét effectif.

Les actifs financiers font |'objet d'un test de depréciation tous les ans a la cloture de
I'exercice s'il existe des indications de dépréciation. S'il existe une indication de dépréciation,
l'organisme déterming s'il y a eu un changement défavorable important dans le calendrier ou
le mentant prévu des flux de trésorerie futurs au titre de lactif financier. S'il y a eu un
changement défavorable important dans les flux de trésorerie attendus, l'organisme raméne
la valeur comptable de l'actif financier au plus élevé des montants suivants : la valeur
actualisée des flux de trésorerie attendus, le prix qu'il pourrait obtenir de la vente de I'actif
financier ou la valeur de réalisation que {'organisme s'attend & obtenir de tout bien affecte en
garantie du remboursement de 'actif financier. Si des faits et circonstances donnent lieu a
une reprise au cours d'une période ultérieure, une moins-vaiue doit faire I'objet d'une reprise
dans la mesure de I'amélioration, la valeur comptable ne devant pas étre supérieure a la
valeur comptable initiale.

Avantages sociaux

L’'organisme a un régime a cotisations déterminées qui fournit des prestations de retraite et
des avantages sociaux postérieurs a 'emploi &8 ses salariés. Le colt de ce régime a
cotisations déterminées est comptabilisé en fonction des cotisations requises au cours de
chaque exercice.

Opérations entre apparentés

Une opération monétaire entre apparentés, ou une opération non monétaire entre
apparentés qui présente une substance commerciale, est evaluée a la valeur d'échange
lorsqu'elle est conclue dans le cours normal des activités, & moins que l'opération ne
représente I'échange d'un bien destiné a étre vendu dans le cours normal des activités.
Lorsque I'opération n'est pas conclue dans le cours normal des activités, elle est évaluge a la
valeur d'échange lorsque la modification des droits de propriété liés a I'élément transferé est
réelle et que la valeur d'échange est étayée par une preuve indépendante.

Toutes les autres opérations entre apparentés sont évaluées & leur valeur comptable.
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1. Principales méthodes comptables (suite)
h) Utilisation d'estimations

La préparation d'états financiers exige que la direction fasse des estimations et pose des
hypothéses qui influent sur les montants présentés au titre des actifs et des passifs, sur les
informations fournies au sujet des actifs et des passifs éventuels & la date des élats
financiers ainsi que sur les montants présentes au titre des produits et des charges de
I'exercice. Les résultats réels pourraient différer de ces estimations.

2. Debiteurs
2017 2016
Office Québec-Monde pour la jeunesse ¥ 632437 % 453802 %
Office Québec Wallonie Bruxelles pour la jeunesse 2682 150
Office Québec-Amériques pour la jeunesse 8844 =
Autres subventions a recevoir 5330 6 850 o
Taxes de vente a recevoir 1104 723 =
Divers - 92 3
|
650397 3 461657 %

(o2]
<
—

T Un montant de 96 140 $ (116 025 § en 2016) correspondant a des charges refacturées est
inclus aux débiteurs de 'QOQMJ.

3. Creéditeurs et charges a payer -
2017 2016 -
Montant di a I'Office Québec-Monde pour la jeunesse 118 710 $ 84587 %
Mantant da a I'Office Québec-Amériques pour la jeunesse 7 681 =
Salaires et vacances a payer " 99 464 127 617
Provision pour allocation de transition du personnel
d’'encadrement a payer = 100 985
Autres charges a payer 63 345 53 040
289200 % 366229 %

i Les salaires et vacances & payer comprennent un montant de 14 445 $ (16 911 $ en 2016)
au tire des sommes a remettre & P'Etat englobant les montants a payer au titre des
cotisations salariales.
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4. Subventions

2017 2016
Ministere des Relations internationales et de la Francophonie 1625284 § 1625286 %
Ministére de I'Education, de I'Enseignement supérieur et
de la Recherche - 407 269
Secrétariat 4 la jeunesse 891 442 305045

2516726 % 2337600 %

5. Reégime de retraite

La section quebécoise de 'OFQJ offre a la plupart de ses employés un régime de retraite a
cotisations déterminées. Les cotisations versées par 'organisme représentent 8 % des salaires
admissibles des participants pour un montant de 45 866 $ (57 731 $ en 2016).

6. Opérations entre apparentés
Section frangaise

Dans le cours normal de ses activités, la section québécoise a effectué des opérations avec la
section frangaise.

Les opérations incluses dans les états financiers de la section québécoise sont mesurées a la
valeur d'échange qui correspond & la contrepartie établie et accepiée par les parties
apparentées. Les liens d’apparentés se détaillent par le fait que les parties engagent des frais
d'accueil, d'hébergement et d'activités, chacune de leur cbté pour des échanges d'étudiants, et
qu'elles rapprochent leurs charges qui se soldent par un compte a recevoir ou a payer a la fin de
l'exercice.
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6. Opérations entre apparentés (suite)
L'OGAJ, F'OQWEBJ et 'OQM.J

L'OQAJ, 'OQWBJ et la section québécoise de I'OFQJ refacturent & 'OQMJ des charges qui sont
relatives aux opérations de ces organismes. Pour 'OFQJ, les charges refacturées, imputées en
réduction des charges correspondantes, s'élévent 4 449 733 $ (509 572 § en 2016).

L'OQMJ réalloue par la suite la totalité des charges communes aux quaire organismes. Le
pourcentage de répartition par organisme est déterminé en fonction des charges de programmes
et de developpement, du volume de participants projeté et du nombre de szlariés impliqués. Au
cours de l'exercice, 'OQMJ a refacturé a la section québecoise de I'OFQJ a la hauteur de
33,72 % (33,23 % en 2018) des charges communes aux quatre organismes. Ces charges se
détaillent comme suit

OQMJ OFQJ oQwaJ QQAJ Total
28,69% 33,85% 9,06% 28,40% 100 %
Programmes 11949 § 14 099 $ 3773 % 11829 % 41650 $ =4
Activités de développement 19 517 23027 6183 19 320 68 027 )
Frais de communications 22 554 26611 7122 22 326 78613 S
Licences et autres charges
informatiques 25418 29990 8 027 25 161 88 596 -
Traitemenis et avantages 2
sociaux 281 514 332 148 88 901 278 671 981 234
Loyer - 927386 109 415 29 285 91 799 323235
Amortissemnent 19 873 23 448 6276 19 672 69 269
Autres frais de fonctionnement 42 855 50 563 13 533 42 422 149 373
Total des charges 516416 % 609301% 163080% 5112008 17990997 %

La section québécoise de 'OFQJ a refacturé 54 617 $ (11 352 § en 2016) 4 FOQAJ et TOQWBJ
pour les salaires et frais de communications.

Ces opérations ont été effectuées dans le cours normal des affaires et ont été mesurées a la
valeur d'¢change qui correspond a la conirepartie établie et acceptée par les paries
apparentées.

L'OQMJ agit également a titre de gestionnaire des revenus de subvention pour ces offices en
lien avec les subventions octroyées par le ministére de I'Education, de 'Enseignement supérieur
et de la Recherche, le ministére du Travail, de 'Emploi et de |a Solidarité sociale et le Secrétariat
a la jeunesse. Selon les protocoles d'entente signés entre 'OQMJ et ces différentes instances
gouvernementales, 'CQMJ encaisse les montants de ces subventions. L'OQMJ se chargera
ensuite de les redistribuer aux organismes en fonction des protocoles.

10
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7. Risques financiers
Risque de liquidité

Le risque de liquidité est le risque que l'organisme ne soit pas en mesure dhonorer ses
engagements en temps opportun ou a un codt raisonnable. L'organisme gére son risque de
liquidité en surveiliant ses besoins sur le plan du fonctionnement. L'organisme prépare des
prévisions budgétaires et de trésorerie afin de faire en sorte de disposer des fonds suffisants
pour honorer ses engagemenis. De plus, en vertu d'un réglement financier interne, I'organisme
doit se munir d'une réserve afin de pourvoir au financement de ses opérations. Cette réserve doit
se situer entre 50 000 $ et 275 000 $. La réserve se situe a 275 000 $ aux 31 mars 2017 et 2016.

Risque de change

L'organisme est exposé a des risques découlant des fluctuations des taux de change et de leur
volatilité car une partie des charges de I'organisme se transige en devises européennes (euros).
L'organisme absorbe la moitié de I'écart de change sur ces transactions, 'autre moitié étant
absorbée par la section frangaise a la fin de I'exercice.

Risque de crédit

L'organisme est exposé au risque de crédit relativement aux subventions & recevoir, a sa
trésorerie et équivalents de tréseorerie. L'organisme évalue continuellement ses subventions &
recevoir en se fondant sur les montants qu'il est presque certain de recevoir, et la trésorerie et
équivalents de trésorerie sont investis auprés d'importantes institutions financieres.

L'arganisme est exposé a un risque de crédit faible, du fait que ses revenus et ses subventions a
recevoir proviennent d'organismes gouvernementaux.
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RAPPORT DE "AUDITEUR INDEPENDANT

Aux membres pie
L'OFFICE QUEBEC/WALLONIE-BRUXELLES POUR LA JEUNESSE INC.

Nous avons effectué laudit des états financiers ci-joints de L'OFFICE
QUEBEC/WALLONIE-BRUXELLES POUR LA JEUNESSE INC. qui comprennent le
bilan au 31 mars 2017 et les élats des résultats et excédent cumulé, de 'évolution
des actifs nets ainsi que des flux de trésorerie pour l'exercice terminé a celte date,
ainsi qu'un résumé des principales méthodes comptables et d'autres informations
explicatives.

Responsabilité de la direction pour les états financiers

La direction est responsable de la préparation et de la présentation fidéle de ces
états financiers conformément aux normes canadiennes pour les organismes sans
but lucratif, ainsi que du contréle interne qu’elle considére comme nécessaire pour
permetlre la préparation d'états financiers exempls d'anomalies significalives, que
celles-ci résultent de {raudes ou d’'erreurs.

Responsabilité de l'auditeur

Notre responsabilité consiste & exprimer une opinion sur les états financiers, sur la
base de notre audit. Nous avons effectué notre audit selon les normes d'audit
généraiement reconnues du Canada. Ces normes requiérent que nous nous
conformions aux régles de déontologie et que nous planifiions et réalisions I'audit de
fagon a obtenir I'assurance raisonnable que les états financiers ne comporient pas
d'anomalies significatives.

Un audit implique la mise en ceuvre de procédures en vue de recueillir des éléments
probants concernant les montants et les informations foumis dans les états
financiers. Le choix des procédures reléve du jugement de l'auditeur, et notamment
de son évaluation des risques que les états financiers comportent des anomalies
significalives, que celles-ci résultent de fraudes ou d'erreurs. Dans I'évaluation de
ces risques, l'auditeur prend en considération le controle interne de I'entité portant
sur la préparation et la présentation fidéle des états financiers afin de concevoir des
procédures d'audit appropriées aux circonstances, et non dans le but d'exprimer une
opinion sur Fefficacité du contréle interne de I'entité. Un audit comporte également
Iappréciation du caractére approprié des méthodes comptables retenues et du
caractére raisonnable des estimations comptables faites par ia direction, de méme
que l'appréciation de la présentation d’'ensemble des états financiers.

Nous estimons que les éléments probants que nous avons obtenus sont suffisants et
appropriés pour fonder notre opinion d'audit.

650 rue Fort St-Louis, Local 11, Boucherville, QC 4B 189 Tel: 514-795-4289
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Opinion

A notre avis les états financiers donnent, dans tous leurs aspects significatifs, une
image fidéle de la situation financiére de L'OFFICE QUEBEC/WALLONIE-
BRUXELLES POUR LA JEUNESSE INC. AU 31 mars 2017, ainsi que des résultals
de ses activités et de ses flux de trésorerie pour I'exercice terminé 3 cette date,

conformément aux normes comptables canadiennes pour les organismes sans but
lucratif,

LAl oo AF audodion

Jubinville, Charron

Société de comptables professionnels agréés
Par Pierre Jubinville, CPA auditeur, CA.
Boucherville, le 19 juin 2017

g
=
5
o
—

Jubinville Charron CPA, S.E.N.C.
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RESULTATS ET EXCEDENT CUMULE

EXERCICE TERMINE LE 31 MARS 2017

2017 2016
PRODUITS
Subvention du ministére des Relations internationales et de Ia Francophonie 442 844 % 442 844 $
Office Québec-Monde pour la jeunesse 231196 239 650
Intéréts sur dépbts bancaires 473 547
Recettes diverses 640 3045
Fondation LONQ - 2000
675 153 688 086
CHARGES (note 4)
Programmes et développement 319 587 338275
Frais communs (note 3) 163 082 237 097
Ressources humaines 106 510 117 564 8
Administration 5213 5332 3
-
594 392 698 268
EXCEDENT (INSUFFISANCE) DES PRODUITS SUR LES CHARGES 80781 % (10182) $
EXCEDENT CUMULE AU DEBUT 1030 11212
EXCEDENT CUMULE A LA FIN 81791 & 1030 §

Les notes complémentaires font partie intégrante des états financiers

Ton CPA
Jubinville Charron CPA, S.EN.C.
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BILAN

31 MARS 2017

ACTIF 2017 2016

COURT TERME

Encaisse 43472 % 32892 $

Débiteurs (note 5) 156 196 100 114
199668 % 133006 $

PASSIF

COURT TERME

Charges & payer et frais courus (note 6) 117877 % 131976 $

EXCEDENT CUMULE 8179 1030
109668 § 133006 $

Les notes complémentaires font partie intégrante des états financiers

Pour le consei d'adminis/tr?:
& ///% “ @"‘/‘!
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Jubinville Charron CPA, S.E.N.C.
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FLUX DE TRESORERIE

EXERCICE TERMINE LE 31 MARS 2017

ACTIVITES D'EXPLOITATION 2017 2016

Excédent (isuffisance) des produits sur les charges 80761 3 (10182) ¢

Variation des éléments hors caisse liés
a l'exploitation

Débiteurs (56 082) (92 513}

Charges & payer et frais courus (14 099) 110 821
(70 181) 18 308

Flux de trésorerie liés aux activités d'exploitation 10 580 8126

DIMINUTION DE LA TRESORERIE

ET DES EQUIVALENTS DE TRESORERIE 10 580 8126
i . i 3 g
TRESORERIE ET EQUIVALENTS DE TRESORERIE AU DEBUT 32 892 24 766 5
(@)
TRESORERIE ET EQUIVALENTS DE TRESORERIE A LA FIN 43472 % 32892 3 -

Les notes complémentaires font partie intégrante des états financiers

Jubinville Charron CPA, S.E.N.C.
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NOTES COMPLEMENTAIRES

31 MARS 2017

1 - CONSTITUTION ET OBJETS

L'Office, constitué en vertu de la Loi reconnaissant des organismes visant a favoriser les échanges
internationaux pour la jeunesse, (L.R.Q., chapitre O-10), a pour mission de développer les relations
entre les jeunes du Québec et ceux de la Communauté frangaise de Belgique, d'accroiire entre eux
les échanges sur le plan individuel et collectif et de susciter le développement de réseaux de
coopérations.

2. PRINCIPALES METHODES COMPTABLES

Les états financiers ont été dressés selon les normes comptables canadiennes pour les organismes
sans but lucratif (NCOSBL) et comprennent les principales méthodes comptables suivantes:

Utilisation d'estimation

La préparation des états financiers selon les normes comptables canadiennes pour les organismes

sans but lucratif exige que la direction utilise des estimations et des hypothéses qui affectent les
montants de l'actif et du passif comptabilisés, linformation sur les éléments d'actif et de passif
éventuels ainsi que les montants des produits et des charges comptabilisés au cours de 'exercice.

Les renseignements réels pourraient &tre différents de ceux établis selon ces estimations et

hypothéses. Ces derniéres sont réévaluées de fagon continue et les changements sont comptabilisés

aux resultats de l'exercice au cours duquel ils deviennent connus.

Comptabilisation des produits

L'Office utilise la méthode du report pour comptabiliser les apports. Les apports affectés sont
constatés a titre de produits de I'exercice au cours duquel les charges reliées sont engagées. Les
apports non affectés sont constatés a titre de produits lorsqu'ils sont regus ou a recevoir si le montant
a recevoir peut faire l'objet d'une estimation raisonnable et que l'organisme est raisonnablement
assuré de sa réception.

Charges de programmes

Les charges de programmes sont constatées lorsqu'elles sont encourues et que les bénéficiaires ont
satisfait aux critéres d'admissibilité, s'il en est.

Evaluation des instruments financiers

Les actifs et les passifs financiers sont évalués a la juste valeur lors de leur comptabilisation initiale,

sauf dans le cas de certaines opérations entre apparentés qui sont évaluées a la valeur comptable

ou & la valeur d'échange selon le cas. lls sont par la suite comptabilisés au colt aprés amortissement.

Jubinville Charron CPA, S.E.N.C.
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NOTES COMPLEMENTAIRES

31 MARS 2017

2. PRINCIPALES METHODES COMPTABLES (suite)

Trésorerie et équivalents de trésorerie

La politique de l'office consiste & présenter dans la trésorerie et les équivalents de trésorerie les
soldes bancaires incluant les découverts bancaires dont les soides fluctuent entre le positif et le négatif
et les dépdts a terme dont I'échéance n'excéde pas trois mois a partir de la date d'acquisition.

3. CONTRIBUTIONS DES OFFICES

Tel que prévu A larticle 5 de la Loi instituant I'Office Québec-Monde pour la jeunesse (OQMJ)
(RLRQ, chapitre O-5.2), en collaboration avec le Centre de services partagés du Québec, 'OQMJ
fournit a I'Office franco-québécois pour la jeunesse (OFQJ), a 'Office Québec/Wallonie-Bruxelles pour
la jeunesse (OQWBJ) et a I'Office Québec-Amériques pour la jeunesse (OQAJ), dans la mesure et aux
conditions que chacun détermine, des services de gestion des ressources financiéres, humaines,
matérielles et technologiques.

Méthode de répartition des frais communs
La part des frais communs d'un Office doit refiéter le volume d'activités gu'il génére et, par le fait
méme, la valeur des ressources qufil mobilise. Ce volume d'activités est déterminé par trois

variables: le total des dépenses {(contributions) de programmes et de développement, le volume
de participants et le nombre impliqué de salariés.

Jubinville Charron CPA, S.E.N.C.
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OFFICE QUEBECIWALLONIE-BRUXELLES
POUR LA JEUNESSE

NOTES COMPLEMENTAIRES

31 MARS 2017
3. CONTRIBUTIONS DES OFFICES (suite)

Méthode de répartition des frais communs (suite)

Les charges communes sont réparties comme suit en 2017:

Programmes

Activités de développement

Frais de communications

Licences et autres charges informatiques
Traiternents et avantages sociaux

Loyer

Amortissement des immobilisations corporelles
Autres frais de fonctionnement

Traitements et avantages sociaux
subventionnés non répartis

Pourcentage de répartition retenu en 2017

Les charges communes sont réparties comme suit en 2016:

Programmes

Activités de développement

Frais de communications

Licences et autres charges informatiques
Traitements et avantages sociaux

Loyer

Amortissement des immobilisations corporelles
Autres frais de fonctionnement

Traitements et avantages sociaux
subventionnés non répartis

Pourcentage de répartition retenu en 2016

Contribution des Offices
oQmMJ OFQJ OQWBJ OQAJ TOTAL
11949 § 14099 § 3773 % 11829 § 41650 $
19 517 23 027 6 163 19 320 68 027
22 554 26 611 7122 22 326 78613
25418 29 990 8027 25161 88 596
281 514 332 148 88 901 278 671 981 234
92 736 109 415 29 285 91799 323235
19 873 23 448 6 276 19672 69 269
42 855 50 563 13533 42 422 149 373
516 416 609 301 163 080 511 200 1799 997
306 823 306 823
823239 § 1283581 § 2106820 $
oamJ— OFGJ | [[OQWEBJT ] QAJ
28,69% 33,85% 9,06% 28,40%
Coniribution des Offices
oamJ OoFQJ oawsJd OQAJ TOTAL
10530 § 13674 § 4502 & 12444 § 41 150 $
17 721 23 011 7576 20 941 69 249
21 891 28 427 9 359 25 869 85 546
15 850 20 583 6776 18 731 61 940
356 428 462 840 152 377 421194 1392 839
82 437 107 049 35243 97 417 322 146
17 951 23 310 7674 21212 70 147
31791 41283 13 591 37 568 124 233
554 599 720177 237 098 655 376 2 167 250
100 948 100 948
655547 % 1612651 $ 2268198 §
oamJ OFQJ OQWBJ 0QAJ
25,59% 33,23% 10,94% 30,24%

Jubinville Charron CPA, S.E.N.C.
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NOTES COMPLEMENTAIRES

31 MARS 2017

4 - CHARGES 2017 2016

Programmes:

Programmation réguliére - Québec 149146 $ 185269 §

Projets spéciaux 134 396 112 491

Programmation réguliére - CiB 28 050 25650
311592 323 410

Développement:

Mission a I'étranger 7 995 14 378
Frais de déplacement au Québec = 487
7 995 14 865

Frais commun
Frais communs 163 082 237 097

g
=
5
o
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Ressources humaines:

Traitement et avantages sociaux 106 510 117 564

Administration:

Frais de fonctionnement 713 882
Comptabilité et vérification 4 500 4 450
5213 5332

594 392 § 698268 3

Jubinville Charron CPA, S.E.N.C.
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OFFICE QUEBEC/WALLONIE-BRUXELLES
POUR LA JEUNESSE

NOTES COMPLEMENTAIRES

31 MARS 2017

5 - DEBITEURS 2017 2016
Office Québec-Monde pour [a jeunesse 156 196 $ 99695 §$
Autres - 419
156 196 $ 100114 $
6 - CHARGES A PAYER ET FRAIS COURUS 2017 2016
Fournisseurs 7282 % 9203 $
Office Québec-Monde pour la jeunesse 106 746 119727
Office Queébec-Amériques pour la jeunesse 1167 3046
Office Franco-Québecois pour la jeunesse 2682 -
117877 $ 131976 %

7 - INSTRUMENTS FINANCIERS

La juste valeur des instruments financiers a court terme est équivalente a la valeur comptable étant

donné la courte période avant leur échéance.

8 - OPERATION ENTRE APPARENTES

En plus des opérations apparentées déja divuigées dans les états financiers qui sont mesurées a
la valeur d'échange, I'Office est apparentée avec tous les ministéres et les fonds spéciaux ainsi
tous les organismes et entreprises conirélés directement ou indirectement par le gouvernement
du Québec ou soumis, soit a un contrdle conjoint, soit a une influence notable commune de la part du
gouvernement du Québec. L'Office n'a conclu aucune opération commerciale avec ces apparentés
autrement que dans le cours normal de ses activités et aux conditions commerciales habituelles. Ces
opérations ne sont pas divulguées distinctement aux états financiers.

Jubinville Charron CPA, S.EN.C.
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Rapport de la direction

Les états financiers de I'Office Québec-Amériques pour la jeunesse (OQAJ) ont été dressés par la direction, qui est
responsable de leur préparation et de leur présentation, y compris les estimations et les jugements importants. Cette
responsabilité comprend le choix des méthodes comptables appropriées qui respectent les Normes comptables
canadiennes pour le secteur public. Les renseignements financiers contenus dans le reste du rapport annuel de gestion
concordent avec information donnée dans les états financiers. -

Pour s'acquitter de ses responsabilités, la direction maintient un systéme de contréles intemes congu en vue de fournir
Fassurance raisonnable que les biens sont protégés et que les opérations sont comptabilisées correctement et en temps
voulu, qu'elles sont ddment approuvées et qu'elles permettent de produire des états financiers fiables.

L’OQAJ reconnait qu'il est responsable de gérer ses affaires conformément aux lois et réglements qui le régissent.

Le conseil d’administration surveille la fagon dont la direction s’acquitte de ses responsabilités en matiére d'information
financiére et il approuve les états financiers.

Le Vérificateur général du Québec a procédé a I'audit des états financiers de 'OQAJ, conformément aux normes d'audit
généralement reconnues du Canada, et son rapport de I'auditeur indépendant expose la nature et I'étendue de cet audit et
Pexpression de son opinion.

Le Vérificateur général du Québec peut, sans aucune restriction, rencontrer le conseil d'administration pour discuter de tout
élément qui conceme son audit,

/~

Michel Robitaille
Président-directeur général

Québec, le 20 juin 2017

LoJIQ
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ETATS FINANCIERS

OFFICE QUEBEC-AMERIQUES
POUR LA JEUNESSE (0QAJ)

VERIFICATEUR GENERAL
DU QUEBEC

Rapport de I'auditeur indépendant

A I'Assemblée nationale

Rapport sur les états financiers

Jiai effectué l'audit des états financiers ci-joints de I'Office Québec-Amériques pour la jeunesse, qui comprennent l'état de la
situation financiére au 31 mars 2017, I'état des résultats et de I'excédent cumulé, I'état de la variation des actifs financiers nets et
I'état des flux de trésorerie pour I'exercice clos & cette date, ainsi qu'un résumé des principales méthodes comptables et d'autres
informations explicatives inclus dans les notes complémentaires.

Responsabilité de la direction pour les états financiers

La direction est responsable de la préparation et de la présentation fidéle de ces états financiers conformément aux Normes
comptables canadiennes pour le secteur public, ainsi que du contrdle interne qu'elle considére comme nécessaire pour permettre la
préparation d'états financiers exempts d'anomalies significatives, que celles-ci résuitent de fraudes ou d'erreurs.

Responsabilité de I'auditeur

Ma responsabilité consiste a exprimer une opinion sur les états financiers, sur la base de mon audit. J'ai effectué mon audit selon
les normes d'audit généralement reconnues du Canada. Ces normes requiérent que je me conforme aux régles de déontologie et
que je planifie et réalise I'audit de fagon & obtenir I'assurance raisonnable que les états financiers ne comportent pas d'anomalies
significatives.

Un audit implique la mise en ceuvre de procédures en vue de recueillir des éléments probants concernant les montants et les
informations fournis dans les états financiers. Le choix des procédures reléve du jugement de l'auditeur, et notamment de son
évaluation des risques que les états financiers comportent des anomalies significatives, que celles-ci résultent de fraudes ou
d'erreurs. Dans l'évaluation de ces risques, l'auditeur prend en considération le contréle interne de I'entité portant sur la préparation
et la présentation fidéle des états financiers afin de concevoir des procédures d'audit appropriées aux circonstances, et non dans le
but d'exprimer une opinion sur I'efficacité du contréle interne de l'entité. Un audit comporte également I'appréciation du caractére
approprié des méthodes comptables retenues et du caractére raisonnable des estimations comptables faites par la direction, de
méme que |'appréciation de la présentation d'ensemble des états financiers.

J'estime que les éléments probants que j'ai obtenus sont suffisants et appropriés pour fonder mon opinion d'audit.

Opinion

A'mon avis, les états financiers donnent, dans tous leurs aspects significatifs, une image fidéle de Ia situation financiére de I'Office
Québec-Amériques pour la jeunesse au 31 mars 2017, ainsi que des résultats de ses activités, de ses gains et pertes de
réévaluation, de la variation de ses actifs financiers nets et de ses flux de trésorerie pour I'exercice clos a cette date, conformément
aux Normes comptables canadiennes pour le secteur public.

Rapport relatif & d'autres obligations légales et réglementaires

Conformément aux exigences de la Loi sur le vérificateur général (RLRQ, chapitre V-5.01), je déclare qu'a mon avis ces normes ont
été appliquées de la méme maniére qu'au cours de I'exercice précédent.

Pour la vérificatrice générale du Québec

CZJL(’OMK(Z@ LCFR ooudTiee , CA
Christine Roy, CPA auditrice, CA
Directrice générale par intérim

Québec, le 20 juin 2017
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Office Québec-Amériques pour la jeunesse

Etat des résultats et de I'excédent cumulé
De I'exercice clos le 31 mars 2017

REVENUS

Subvention du ministére des Relations internationales
et de la Francophonie

Contribution de I'Office Québec-Monde pour la jeunesse

Intéréts sur dépbts bancaires
Autres revenus

CHARGES (note 4)

Programmes et activités de développement
Communications

Licences et autres charges informatiques
Traitements et avantages sociaux

Amortissement des immobilisations corporelles - frais
communs
Fonctionnement

EXCEDENT DE L’EXERCICE
EXCEDENT CUMULE AU DEBUT DE L'EXERCICE
EXCEDENT CUMULE A LA FIN DE L’'EXERCICE

2017 2017 2016
Budget Réel Réel
1415274 § 1415272 § 1415270 $
1078 250 750 339 589 101

5000 5 581 6897
20 500 3828 4 352
2519024 2175020 2015620
1503 857 1082 340 989 581
55 067 22 326 25 869
43190 25161 18 731
686 458 523724 632 952
29985 19672 21212
155 346 137 217 137 463
2473903 1810440 1825 808
45121 364 580 189 812
728 184 728 184 538 372
773305 $ 1092764 $ 728184 §

Les notes complémentaires font partie intégrante des états financiers.
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Office Québec-Amériques pour la jeunesse
Etat de la situation financiére

Au 31 mars 2017
2017 2016
ACTIFS FINANCIERS
Trésorerie (note 5) 200754 ¢ 555867 $
Débiteurs (note 6) 993 160 303 620
1193914 859 487
PASSIF
Créditeurs et charges a payer (note 7) 101150 131303
101 150 131303
ACTIFS FINANCIERS NETS 1092764 728 184
ACTIFS NON FINANCIERS
Immobilisations corporelles (note 9) - -
EXCEDENT CUMULE 1092764 $ 728184 §

Obligation contractuelle (note 11)

Les notes complémentaires font partie intégrante des états financiers.

Michel Robitaille

Président-direteur général
/ /(/
n Lafrance / (
résident du conseil d"administration '
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Office Québec-Amériques pour la jeunesse
Etat de la variation des actifs financiers nets
De I'exercice clos le 31 mars 2017

2017 2017 2016
Budget Réel Réel
EXCEDENT DE L'EXERCICE 45121 $ 364580 $ 189812 §
ACTIFS FINANCIERS NETS AU DEBUT
DE L’EXERCICE 728 184 728 184 538 372
ACTIFS FINANCIERS NETS A LAFIN
DE L'EXERCICE 773305 $ 1092764 $ 728184 $

Les notes complémentaires font partie intégrante des états financiers.
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Office Québec-Amériques pour la jeunesse
Etat des flux de trésorerie
De I'exercice clos le 31 mars 2017

ACTIVITES DE FONCTIONNEMENT
Excédent de I'exercice
Variation des actifs et des passifs liés aux activités de fonctionnement :

Débiteurs
Créditeurs et charges a payer

Flux de trésorerie liés aux activités de fonctionnement
Diminution de la trésorerie

TRESORERIE AU DEBUT DE L’EXERCICE
TRESORERIE A LA FIN DE L’EXERCICE (note 5)

Les notes complémentaires font partie intégrante des états financiers.

2017 2016
364580 § 189812 §
(689 540) (273 326)
(30 153) 75925
(719.693) (197 401)
(355 113) (7 589)
(355 113) (7 589)
555 867 563 456
200754 § 555867 §
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Office Québec-Amériques pour la jeunesse
Notes complémentaires
Au 31 mars 2017

1. CONSTITUTION ET OBJETS

L'Office Québec-Amériques pour la jeunesse (OQAJ) a été constitué en vertu de la Loi sur I'Office Québec-Amériques
pour la jeunesse (RLRQ, chapitre O-5.1). Il a pour mission de développer les relations entre les jeunes du Québec et ceux
des autres peuples des Amériques, d’accroitre entre eux les échanges sur le plan individue! et collectif et de susciter le
développement de réseaux de coopération.

L'OQAJ, en tant que mandataire de I'Etat, n'est pas assujetti aux impdts sur le revenu du Québec et du Canada.

2. PRINCIPALES METHODES COMPTABLES
Référentiel comptable

Aux fins de la préparation de ses états financiers, 'OQAJ utilise prioritairement le Manuel de comptabilité de CPA Canada
pour le secteur public. L'utilisation de foute autre source dans I'application de méthodes comptables doit &tre cohérente
avec ce dernier.

Utilisation d’estimations

La préparation des états financiers de 'OQAJ, conformément aux Normes comptables canadiennes pour le secteur public,
exige que la direction ait recours & des estimations et & des hypothéses. Ces derniéres ont une incidence 2 I'égard de la
comptabilisation des actifs et passifs, de la présentation des actifs et passifs éventuels a la date des états financiers ainsi
que de la comptabilisation des revenus et des charges au cours de la période visée par les états financiers. Les principaux
éléments pour lesquels la direction a établi des estimations et formulé des hypothéses sont la durée de vie des
immobilisations corporelles et la répartition des dépenses communes entre les différents offices. Les résultats réels
pourraient différer de ces estimations.

(=]
=
)
o
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Etat des gains et pertes de réévaluation

L'état des gains et pertes de réevaluation n'est pas présenté compte tenu qu'aucun élément n'est comptabilisé a la juste
valeur ou libelié en devises.

Instruments financiers

La trésorerie ainsi que les débiteurs sont classés dans la catégorie des acfifs financiers évalués au colt ou au colt aprés
amortissement selon la méthode du taux d'intérét effectif.

Les créditeurs et les charges a payer, a 'exception des avantages sociaux & payer, sont classés dans la catégorie des
passifs financiers évalués au colt ou au colt aprés amortissement selon la méthode du taux d'intérét effectif.

Les coits de transaction sont ajoutés & la valeur comptable des éléments classés dans la catégorie des instruments
financiers évalués au colt ou au co(it aprés amortissement lors de leur comptabilisation initiale.

REVENUS

Constatation des subventions et contributions

Les subventions et contributions non assorties de critéres d'admissibilité ou de stipulations sont comptabilisées a titre de
revenus, lorsque le paiement est autorisé. Les subventions et contributions assorties de critéres d'admissibilité sont
comptabilisées & titre de revenus lorsque ceux-ci sont tous atteints et que la subvention ou la contribution est autorisée.
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2. PRINCIPALES METHODES COMPTABLES (SUITE)

REVENUS (SUITE)

Les subventions et contributions ayant des stipulations répondant a la définition d'un passif sont comptabilisées a titre de
subventions ou contributions reportées. Ces demiéres doivent étre diminuées et un montant équivalent de revenu doit étre
comptabilisé a mesure que le passif est réglé. La comptabilisation du revenu doit étre faite selon des modalités cohérentes

avec les circonstances et les éléments ayant permis de justifier la comptabilisation initiale de la subvention ou de la
contribution a titre de passif.

CHARGES

Programmes et activités de développement

Les charges (projets réguliers et spéciaux) sont constatées dans I'exercice au cours duquel elles sont autorisées et que les
bénéficiaires ont satisfait a tous les critéres d’admissibilité, s'il en est.

ACTIFS FINANCIERS
Trésorerie

La trésorerie se compose des soldes bancaires incluant les découverts bancaires, dont les soldes fluctuent souvent entre
le découvert et le disponible.

PASSIFS

Régimes de retraite

La comptabilitt des régimes a cotisations déterminées est appliquée aux régimes interemployeurs a prestations
déterminées gouvemementaux compte tenu que 'OQAJ ne dispose pas de suffisamment d'informations pour appliquer la
comptabilité des régimes a prestations déterminées.

ACTIFS NON FINANCIERS

De par leur nature, les actifs non financiers sont généralement utilisés pour foumir des services futurs.

Immobilisations corporelles

Les immobilisations corporelles sont comptabilisées au colit. Elies sont amorties sur leur durée de vie utile prévue selon la
méthode de 'amortissement linéaire aux taux et durée suivants :

Matériel et équipement 5ans
Matériel informatique et logiciels Jans
Améliorations locatives Durée du bail

Lorsque la conjoncture indique qu'une immobilisation corporelle ne contribue plus & la capacité de 'OQAJ de fournir des
biens et des services, ou que la valeur des avantages économiques futurs qui se rattachent a l'immobilisation corporelle
est inférieure & sa valeur comptable nette, le colt de limmobilisation corporelle est réduit pour refléter sa baisse de
valeur. Les moins-values sur immobilisations corporelles sont imputées aux résultats de I'exercice. Aucune reprise sur
réduction de valeur n'est permise.
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3. CONTRIBUTIONS DES OFFICES

Tel que prévu a l'article 5 de la Loi instituant 'Office Québec-Monde pour la jeunesse (OQMJ) (RLRQ, chapitre 0-5.2), en
collaboration avec le Centre de services partagés du Québec, 'OQMJ fournit & I'Office franco-québécois pour la
jeunesse (OFQU), a I'Office Québec/Wallonie-Bruxelles pour la jeunesse (OQWBJ) et a I'Office Québec-Amériques pour la
jeunesse (OQAJ), dans la mesure et aux conditions que chacun détermine, des services de gestion des ressources
financiéres, humaines, matérielles et technologiques.

Méthode de répartition des frais communs

La part des frais communs d'un office doit refléter le volume d'activités qu'il génére et, par le fait méme, la valeur des
ressources qu'il mobilise. Ce volume d'activités est déterminé par trois variables : le total des dépenses (contributions) de
programmes et de développement, le volume de participants et le nombre impliqué de salariés.

Les charges communes sont réparties comme suit en 2017 :

Contribution des Offices
oQmd OFQJ OoQwBJ OQAJ Total
Programmes 11049 § 14099 $ 3773 § 11820 § 41650
Activités de développement 19517 23027 6163 19320 68 027
Frais de communications 22 554 26 611 7122 22326 78613
Licences et autres charges
informatiques 25418 29990 8027 25161 88 596
Traitements et avantages sociaux 281514 332148 88 901 278 671 981234
Loyer 92736 109 415 29 285 91799 323235
Amortissement des
immobilisations corporelles 19873 23448 6276 19672 69 269
Autres frais de fonctionnement 42 855 50 563 13 633 42422 149 373
516 416 609 301 163 080 511 200 1799997
Traitements et avantages sociaux
subventionnés non répartis 306 823 306 823
823239 $ 1283581 § 2106 820
Pourcentage de répartition retenu en 2017
oQMJ OFQJ OoQWBJ OQAJ
28,69% 33,85 % 9,06 % 28,40 %
Les charges communes sont réparties comme suit en 2016 :
Confribution des Offices
oQmMJ OFQJ oQwsJ O0QAJ Total
Programmes 10530 $ 13674 $ 4502 $ 12444 § 41150 $
Activités de développement 17721 23011 7576 20 941 69 249
Frais de communications 21891 28 427 9359 25 869 85 546
Licences et autres charges
informatiques 15 850 20 583 6776 18731 61940
Traitements et avantages sociaux 356428 462 840 1562 377 421194 1392839
Loyer 82437 107 049 35243 97 417 322146
Amortissement des
immobilisations corporelles 17 951 23310 7674 21212 70 147
Autres frais de fonctionnement 31791 41283 13 591 37568 124 233
554 599 720177 237 098 655 376 - 2167 250
Traitements et avantages sociaux
subventionnés non répartis 100 948 100 948
655547 $ 1612651 § 2268198 $
Pourcentage de répartition retenu en 2016
oQmJ , OFQJ OQwBJ OQAJ
25,59 % 33,23 % 10,94 % 30,24 %
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ICE QUEBEC-AMERIQUES
UR LA JEUNESSE (0QAJ)

4. CHARGES

Programmes et activités de développement

Projets réguliers

Projets spéciaux

Missions & I'étranger

Frais de déplacement au Québec et frais de représentation
Programmes - frais communs

Activités de développement - frais communs

Communications
Frais de communications - frais communs

Licences et autres charges informatiques
Frais de licences et autres charges informatiques - frais communs

Traitements et avantages sociaux

Traitements et avantages sociaux

Remboursement de traitements et avantages sociaux a des tiers
Traitements et avantages sociaux a des tiers

Traitements et avantages sociaux - frais communs

Amortissement des immobilisations corporelles
Amortissement des immobilisations corporelies - frais communs

Fonctionnement

Loyer - frais communs

Frais de fonctionnement - frais communs
Frais de fonctionnement - autres

Frais du conseil d'administration

ATS FINANCIERS

2017 2016
572515 § 627322 §
467 054 320 660

5439 2077
6183 6137
11829 12444
19320 20 941
1082 340 989 581
22 326 25 869
22 326 25 869
25 161 18731
25 161 18 731
235791 223 948
(63 943) (56 763)
63 205 44 573
278 671 421194
523724 632 952
19 672 21212
19672 21212
91799 97 417
42422 37 568
1507 1453
1489 1025
137 217 137 463
1810440 § 1825808 $
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ETATS FINANCIEF

OFFICE QUEBEC-AMERIQL
POUR LA JEUNESSE (0QA

5. TRESORERIE

2017 2016
Encaisse non réservée -5 255867 $
Réserve 200756 . 300 000
200756 $ 555867 §

En vertu de Particle 34 du Réglement sur la régie interne de I'OQAJ, il est résolu d'autoriser 'OQAJ & constituer et
maintenir une réserve de trésorerie entre 200 000 § et 300 000 $. Celle-ci est destinée a assurer la gestion financiére pour
éviter notamment les découverts bancaires.

6. DEBITEURS
2017 2016
OQWBJ 1167 §$ 3046 §
OFQJ 7 681 -
oQmJ 984 235 298 244
Autres 77 2330

993160 $ 303620 $

7. CREDITEURS ET CHARGES A PAYER

2017 2016
Avantages sociaux & payer 33711 § 4227 §
Fournisseurs ‘ 19631 13010
Traitements et vacances a payer 14 932 18 693
OFQJ 8844 -
oQmJ 54 372 95373

101150 § 131303 §

LoJIQ

8. MARGE DE CREDIT

Aux 31 mars 2017 et 2016, 'OQAJ détient une marge de crédit auprés de la Caisse Desjardins de Québec de 200 000 $
renouvelable annuellement le 30 novembre. Cette marge de crédit porte intérét au taux préférentiel majoré de 0,75 % et
est inutilisée aux 31 mars 2017 et 2016.

N
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ATS FINANCIERS

ICE QUEBEC-AMERIQUES
UR LA JEUNESSE (0QAJ)

9. IMMOBILISATIONS CORPORELLES

Améliorations
Matériel locatives

Matériel . . \ 2017
. informatique détenues en vertu
et équipement et logiciels d'un contrat de U]
location-acquisition
Coiit
Solde au début 68839 § 25854 $ 118081 $ 212774. %
Radiations 6973 i 9328 - 16 301
Solde a la fin 61 866 16 526 © 118081 196 473
Amortissement cumulé
Solde au début 68 839 25 854 118 081 212774
Radiations 6973 9328 - 16 301
Solde a la fin 61866 16 526 118 081 196 473
Valeur comptable nette - § -3 - % - $
Améliorations
- Matériel locatives
Matériel . . . 2016
. informatique détenues en vertu
Btequlpsment et logiciels d'un contrat de U
location-acquisition
Codt
Solde au début 69338 $ 35161 § 118081 $ 222580 $
Radiations (499) (9 307) - (9 806)
Solde a la fin 68 839 25 854 118 081 212774
Amortissement cumulé
Solde au début 69 338 35161 118 081 222 580
Radiations (499) (9 307) - (9 806)
Solde ala fin 68 839 25854 118 081 212774
Valeur comptable nette - $ - % - § - §

10. AVANTAGES SOCIAUX FUTURS

Régimes de retraite

Les membres du personnel de 'OQAJ participent au Régime de refraite des employés du gouvermement et des
organismes publics (RREGOP). Ce régime interemployeurs est & prestations déterminées et comportent des garanties a la
retraite et au décés.

Au 1erjanvier 2017, le taux de cotisation pour le RREGOP a diminué de 11,12 % & 11,05 % de la masse salariale
admissible. Les cotisations de 'OQAJ sont équivalentes aux cotisations des employés. Les cotisations de FOQAJ imputées
aux résultats de I'exercice s'élévent & 12 746 $ (2016 : 11 291 $). Les obligations de I'OQAJ envers ces régimes
gouvernementaux se limitent & ses cotisations 4 itre d’employeur.

12



ETATS FINANCIERS

OFFICE QUEBEC-AMERIQUES
POUR LA JEUNESSE (0QAJ)

10. AVANTAGES SOCIAUX FUTURS (SUITE)

Congés de maladie

L'OQAJ rembourse les jours non utilisés au 31 mars de chaque année selon son réglement sur les conditions de
nomination ainsi que les normes et barémes de rémunération. La charge de I'exercice s'éléve 47 156 $ (2016 : 7 146 §).

Provision pour congés vacances

Aucun calcul d'actualisation n'est jugé nécessaire puisque la direction estime que fa provision pour congés vacances sera
payée au cours du prochain exercice.

11. OBLIGATION CONTRACTUELLE

Contributions a verser

Au 31 mars 2017, TOQAJ a accepté de verser des contributions de 345 234 $ (2016 : 253 721 $) pour des projets réguliers
qui se réaliseront au cours de I'exercice 2018.

12. OPERATIONS ENTRE APPARENTES

En plus des opérations entre apparentés déja divulguées dans les états financiers et qui sont mesurées & la valeur
d'échange, 'OQAJ est apparenté avec tous les ministéres et les fonds spéciaux ainsi qu'avec tous les organismes et
entreprises publiques contrélés directement ou indirectement par le gouvernement du Québec ou soumis, soit a un
controle conjoint, soit a une influence notable commune de la part du gouvernement du Québec. L'OQAJ n'a conclu
aucune opération commerciale avec ces apparentés autrement que dans le cours normal de ses activités et aux conditions
commerciales habituelles. Ces opérations ne sont pas divulguées distinctement aux états financiers.

13. GESTION DES RISQUES LIES AUX INSTRUMENTS FINANCIERS

La direction a mis en place des politiques et des procédés en matiére de contréle et de gestion qui Fassurent de gérer
les risques inhérents aux instruments financiers et d’en minimiser les impacts potentiels.

(=]
=
)
o
|

Risque de crédit

Le risque de crédit est le risque qu'une partie a un instrument financier manque a l'une de ses obligations et, de ce fait,
amene l'autre partie & subir une perte financiére.

L'OQAJ est exposé au risque de crédit découlant de la possibifité que des parties manquent & leurs obligations
financiéres étant donné qu'il y a concentration d’opérations avec une méme partie ou concentration d'obligations
financiéres de tierces parties ayant des caractéristiques économiques similaires et qui seraient affectées de la méme
fagon par I'évolution de la conjoncture.

L’exposition maximale de 'OQAJ au risque de crédit au 31 mars 2017 est la suivante :

2017 2016
Trésorerie 200754 § 555867 $
Débiteurs 993 160 303 620
1193914 § 859487 $§

La direction juge que le risque de perte relativement & la trésorerie est négligeable, car elle est investie auprés d'une
institution financiére réputée. Le risque de crédit associé aux débiteurs est réduit puisqu'ils sont composés en presque
totalitt de montants dus par des ministéres et organismes du gouvernement du Québec. Aucune provision n'est
comptabilisée étant donné la qualité des débiteurs. L'ensemble du solde sera encaissé dans les 60 jours.

13
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ATS FINANCIERS

ICE QUEBEC-AMERIQUES
UR LA JEUNESSE (0QAJ)

13. GESTION DES RISQUES LIES AUX INSTRUMENTS FINANCIERS (SUITE)

Risque de liquidité

Le risque de liquidité est le-risque gue FOQAJ ne soit pas en mesure de rébondre 3 ses besoins de trésorerie ou de
financer ses obligations liées & ses passifs financiers lorsqu'elles amrivent & échéance. Le risque de liquidité englobe
également le risque que 'OQAJ ne soit pas en mesure de liquider ses actifs financiers au moment opportun & un prix
raisonnable. : '

L'OQAJ finance ses charges d'exploitation ainsi que I'acquisition et 'amélioration des immobilisations corporelles en
combinant les flux de trésorerie provenant de ses activités d'exploitation et des subventions. L'OQAJ respecte ses
exigences en matiére de liquidité en préparant et en surveillant les plans de financement et de charges, et en détenant des
actifs financiers pouvant facilement étre transformés en trésorerie. L'OQAJ dispose d’une marge de crédit de 200 000 $
{note 8). De plus, en vertu d'une résolution du conseil d’administration, 'OQAJ s'est muni d'une réserve de trésorerie afin
de pourvoir au financement de ses opérations. Au 31 mars 2017, la réserve de trésorerie s'éléve & 200 756 $ (2016 :
300 000 $).

Le tableau suivant présente 'échéance estimative des passifs financiers au 31 mars 2017 :

Créditeurs et charges a payer excluant les avantages sociaux & payer (note 7) 2017 2016
Moins de 90 jours 97779 § 127076 $
Risque de marché

Le risque de marché est le risque que la juste valeur ou les flux de trésorerie futurs d’un instrument financier fluctuent en
raison de variations des prix du marché. Le risque de marché inclut trois types de risque : le risque de change, le risque de
taux d'intérét et Iautre risque de prix. Compte tenu de la nature de ses activités, FOQAJ n'est exposé & aucun risque de
marché puisque la marge de crédit est inutilisée.

14. EVENEMENT POSTERIEUR A LA DATE DES ETATS FINANCIERS

Le 18 mai 2017, le gouvernement du Québec a déposé & I'Assemblée nationale un projet de loi regroupant les activités de
I'Office Québec/Wallonie-Bruxelles pour la jeunesse, de I'Office Québec-Amériques pour la jeunesse et de 'Office Québec-
Monde pour la jeunesse. Si ce projet de loi est sanctionné, I'Office Québec-Monde pour la jeunesse serait substitué aux
deux autres offices; il en acquerrait les droits et en assumerait les obligations.

14
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OFFICE QUEBEC-MO
POUR LA JEUNESSE (0Q

Rapport de la direction

Les états financiers de I'Office Québec-Monde pour la jeunesse (OQMJ) ont été dressés par la direction, qui est responsable
de leur préparation et de leur présentation, y compris les estimations et les jugements importants. Cette responsabilité
comprend le choix des méthodes comptables appropriées qui respectent les Normes comptables canadiennes pour le
secteur public. Les renseignements financiers contenus dans le reste du rapport annuel de gestion concordent avec
linformation donnée dans les états financiers.

Pour s'acquitter de ses responsabilités, la direction maintient un systéme de contrdles intemes congu en vue de fournir
I'assurance raisonnable que les biens sont protégés et que les opérations sont comptabilisées comectement et en temps
voulu, qu’elles sont diiment approuvées et qu'elles permettent de produire des états financiers fiables.

L’OQMJ reconnait qu'il est responsable de gérer ses affaires conformément aux lois et réglements qui le régissent.

Le conseil d'administration surveille la fagon dont la direction s'acquitte de ses responsabilités en matiére d'information
financiére et il approuve les états financiers.

Le Vérificateur géneéral du Québec a procédé & l'audit des états financiers de 'OQMJ, conformément aux normes d’audit
généralement reconnues du Canada, et son rapport de 'auditeur indépendant expose la nature et I'étendue de cet audit et

I'expression de son opinion.

Le Veérificateur général du Québec peut, sans aucune restriction, rencontrer le conseil d’administration pour discuter de tout
élément qui concerne son audit.

Michel Robitaille
Président-directeur général

Québec, le 20 juin 2017

LoJIQ
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ATS FINANCIERS

ICE QUEBEC-MONDE
UR LA JEUNESSE (0QMJ)

VERIFICATEUR GENERAL
DU QUEBEC

Rapport de 'auditeur indépendant

A rAssemblée nationale

Rapport sur les états financiers

Jai effectué l'audit des états financiers ci-joints de I'Office Québec-Monde pour la jeunesse, qui comprennent I'état de la situation
financiére au 31 mars 2017, I'état des résultats et de I'excédent cumulé, I'état de la variation des actifs financiers nets et I'état des
flux de trésorerie pour I'exercice clos a cefte date, ainsi qu'un résumé des principales méthodes comptables et d'autres informations
explicatives inclus dans les notes complémentaires et les annexes.

Responsabilité de la direction pour les états financiers

La direction est responsable de la préparation et de la présentation fidéle de ces états financiers conformément aux Normes
comptables canadiennes pour le secteur public, ainsi que du contrdle interne gu'elle considére comme nécessaire pour permettre la
préparation d'états financiers exempts d'anomalies significatives, que celles-ci résultent de fraudes ou d'erreurs.

Responsabilité de l'auditeur

Ma responsabilité consiste & exprimer une opinion sur les états financiers, sur la base de mon audit. J'ai effectué mon audit selon
les normes d'audit généralement reconnues du Canada. Ces normes requiérent que je me conforme aux régles de déontologie et
que je planifie et réalise I'audit de fagon & obtenir I'assurance raisonnable que les états financiers ne comportent pas d’anomalies

significatives.

Un audit implique la mise en ceuvre de procédures en vue de recueillir des éléments probants concernant les montants et les
informations fournis dans les états financiers. Le choix des procédures reléve du jugement de l'auditeur, et notamment de son
évaluation des risques que les états financiers comportent des anomalies significatives, que celles-ci résultent de fraudes ou
d'erreurs. Dans I'évaluation de ces risques, I'auditeur prend en considération le contrdle interne de I'entité portant sur la préparation
et la présentation fidéle des états financiers afin de concevoir des procédures d'audit appropriées aux circonstances, et non dans le
but d'exprimer une opinion sur l'efficacité du contréle interne de I'entité. Un audit comporte également |'appréciation du caractére
approprié des méthodes comptables retenues et du caractére raisonnable des estimations comptables faites par la direction, de
méme que ['appréciation de la présentation d'ensemble des états financiers.

J'estime que les éléments probants que j'ai obtenus sont suffisants et appropriés pour fonder mon opinion d'audit.

Opinion

A 'mon avis, les états financiers donnent, dans tous leurs aspects significatifs, une image fidéle de la situation financiére de I'Office
Québec-Monde pour la jeunesse au 31 mars 2017, ainsi que des résultats de ses activités, de ses gains et pertes de réévaluation,
de la variation de ses actifs financiers nets et de ses flux de irésorerie pour I'exercice clos a cette date, conformément aux Normes
comptables canadiennes pour le secteur public.

Rapport relatif a d'autres obligations légales et réglementaires

Conformément aux exigences de la Loi sur le vérificateur général (RLRQ, chapitre V-5.01), je déclare qu'a mon avis ces normes ont
été appliquées de la méme maniére qu'au cours de I'exercice précédent.

Pour la vérificatrice générale du Québec

%ﬂm‘%gxpf% auddies , A

Christine Roy, CPA auditrice, CA
Directrice générale par intérim

Québec, le 20 juin 2017



ETATS FINANCIE

OFFICE QUEBEC-MO
POUR LA JEUNESSE (0Q

Office Québec-Monde pour la jeunesse
Etat des résultats et de 'excédent cumulé
De 'exercice clos le 31 mars 2017

REVENUS

Subvention du ministére des Relations internationales
et de la Francophonie

Subvention du ministére de I'Education et de
'Enseignement supérieur

Subvention'du Secrétariat &-la jeunesse (SAJ)
Subvention du SAJ - Grande rencontre des jeunes
entrepreneurs du monde francophone

Subvention SAJ développement

Subvention Fonds vert

Contributions des Offices (note 3)

Intéréts sur dépdts bancaires

Autres revenus

CHARGES (note 4)

Subventions distribuées aux Offices pour les programmes

Programmes et activités de développement
Projets spéciaux SAJ

Communications

Licences et autres charges informatiques
Traitements et avantages sociaux
Amortissement des immobilisations corporelles
Fonctionnement

(DEFICIT) EXCEDENT ANNUEL DE L’EXERCICE
EXCEDENT CUMULE AU DEBUT DE L’EXERCICE
'EXCEDENT CUMULE A LA FIN DE L'EXERCICE

2017 2017 2016
Budget Reel Réel
1082000 $ 1082000 § 1082000 $

1499 000 - 1461771
2500 000 3047 648 942 183

52 954 -

16 329 -

300 000 20577 .

1387 876 1283 581 1612651

7500 6796 14394

20 500 5972 17377

6 796 876 5515 857 5130 376

2625750 1872977 1541 065

1612150 1269 663 1056 140

69 282 -

178 500 78613 85 546

140 000 88 596 61940

1728173 1624788 1810799

145198 114 247 118 963

494 345 476562 449 378

6924 116 5504 728 5123 831

(127 240) (78 871) - 6545

1160 228 1160 228 1153 683
1032988 $ 1081357 § 1160228 $

Les notes complémentaires et les annexes font partie intégrante des états financiers.

LoJIQ

Lo
o]
—




ICE QUEBEC-MONDE
UR LA JEUNESSE (0QMJ)

Office Québec-Monde pour la jeunesse

Etat de la situation financiére
Au 31 mars 2017

ACTIFS FINANCIERS
Trésorerie (note 5)
Débiteurs (note 6)

PASSIF

Créditeurs et charges a payer (note 7)
Revenus reportés )

Obligations découlant de contrats de location-
acquisition (note 9)

ACTIFS FINANCIERS NETS
ACTIFS NON FINANCIERS

Immobilisations corporelles (note 10)
Charges payées d'avance

EXCEDENT CUMULE (note 11)

Obligations contractuelles (note 13)

ATS FINANCIERS

2017 2016
569875 $ 672483 §
3425114 1856970
- 3994 989 2529 453
2491280 1718101
791488 -
244 649 286 640
3 527 417 2004741
467 572 524712
529 023 610970
84 762 24 548
613 785 635516
1081357 § 1160228 $

Les notes complémentaires ét les annexes font partie intégrante des états financiers.

Pour le corfseil d'administrati%/

~—— Stéphani Trudeau v
Présidente du conseil d'administration
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ETATS FINANCIE

OFFICE QUEBEC-MO
POUR LA JEUNESSE (0Q

Office Québec-Monde pour la jeunesse
Etat de la variation des actifs financiers nets
De I'exercice clos le 31 mars 2017

2017 2017 2016
Budget Réel Réel

(DEFICIT) EXCEDENT DE L’EXERCICE (127240) $ _ (78871) § 6545 §
Acquisitions d'immobilisations corporelles (70 000} (35797) (12 183)
Produit de cession d'immobilisations corporelies 3497 -
Amortissement des immobilisations corporelles 145198 114 247 118 963
75198 81947 106 780
Acquisitions de charges payées d'avance - (84762) (24 546)
Utilisations de charges payées d'avance ) 24 546 19435

- (60 216) (5111)

(DIMINUTION) AUGMENTATION DES ACTIFS FINANCIERS NETS (52 042) . (57 140) 108 214
ACTIFS FINANCIERS NETS AU DEBUT DE L’EXERCICE 524712 524 712 416 498
ACTIFS FINANCIERS NETS A LA FIN DE L’EXERCICE 472670 $ 467572 $ 524712 §

Les notes compléméntaires et les annexes font partie intégrante des états financiers.

LoJIQ
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ATS FINANCIERS

ICE QUEBEC-MONDE
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Office Québec-Monde pour la jeunesse
Etat des flux de trésorerie
De I'exercice clos le 31 mars 2017

2017 2016
ACTIVITES DE FONCTIONNEMENT
(Déficit) Excédent de Pexercice (78871) $ 6545 §
Elément sans incidence en trésorerie :
Amortissement des immobilisations corporelles 114 247 118 963
35376 125 508
Variation des actifs et des passifs liés aux activités de fonctionnement : _
Débiteurs (1568 144) (969 947)
Créditeurs et charges a payer 773179 799 811
Revenus reportés 791 488 -
Charges payées.d'avance (60 2186) (5 111)
(63 693) (175 247)
Flux de trésorerie liés aux activités de fonctionnement (28 317) (49 739)
ACTIVITES D'INVESTISSEMENT EN IMMOBILISATIONS
Acquisitions d'immobilisations corporelles et flux de trésorerie
liés aux activités d'investissement en immobilisations (32 300) (12 183)
ACTIVITES DE FINANCEMENT
Remboursements des obligations découlant de contrats
de location-acquisition et flux de trésorerie liés aux activités de
financement (41991) (41 770)
Diminution de la trésorerie (102 608) (103 692)
TRESORER_IE AU DEBUT DE L’EXERCICE 672 483 176175
TRESORERIE A LA FIN DE L’EXERCICE (note 5) 569 875 $ 672483 $

Les notes complémentaires et les annexes font partie intégrante des états financiers.



ETATS FINANCIE

OFFICE QUEBEC-MO
POUR LA JEUNESSE (0Q

Office Québec-Monde pour la jeunesse
Notes complémentaires
Au 31 mars 2017

1. CONSTITUTION ET OBJETS

L'Office Québec-Monde pour la jeunesse (OQMJ) est constitué en vertu de la Loi instituant I'Office Québec-Monde pour la
jeunesse, (RLRQ, chapitre 0-5.2), qui est entrée en vigueur le 26 mai 2009. L'OQMJ a pour mission de développer les
relations entre les jeunes du Québec et ceux de territoires et de pays que le ministre des Relations internationales et de la
Francophonie lui indique et qui ne sont pas couverts par I'Office franco-québécois pour la jeunesse (OFQJ), I'Office
Québec/Wallonie-Bruxelles pour la jeunesse (OQWBJ) ou par ['Office Québec-Amériques pour la jeunesse (OQAJ). Ces
relations ont pour objet de favoriser chez ces jeunes la connaissance mutuelle de leur culture respective, d’accroitre entre
eux les échanges sur le plan individuel et collectif et de susciter le développement de réseaux de coopération. L'OQMJ
fait partie des Offices jeunesses internationaux du Québec (LOJIQ).

L'OQMJ, en tant que mandataire de I'Etat, n'est pas assujetti aux impdts sur le revenu du Québec et du Canada.

2. PRINCIPALES METHODES COMPTABLES

Référentiel comptable

Aux fins de la préparation de ses états financiers, FOQMJ utilise prioritairement le Manue! de comptabilité de CPA Canada
pour le secteur public. L'utilisation de toute autre source dans I'application de méthodes comptables doit étre cohérente
avec ce dernier.

Utilisation d’estimations

La préparation des états financiers de 'OQMJ, conformément aux Normes comptables canadiennes pour le secteur public,
exige que la direction ait recours & des estimations et & des hypothéses. Ces derniéres ont une incidence & I'égard de la
comptabilisation des actifs et passifs, de la présentation des actifs et passifs éventuels a la date des états financiers ainsi
que de la comptabilisation des revenus et des charges au cours de la période visée par les états financiers. Les principaux
éléments pour lesquels la direction a établi des estimations et formulé des hypothéses sont la durée de vie des
immobilisations corporelles, la répartition des dépenses communes entre les différents offices et la provision pour allocation
de transition. Les résultats réels pourraient différer de ces estimations.

Etat des gains et pertes de réévaluation

L'état des gains et pertes de réévaluation n'est pas présenté compte fenu qu’aucun élément n’est comptabilisé a la juste
valeur ou libellé en devises étrangéres.

Instruments financiers

La trésorerie ainsi que les débiteurs sont classés dans la catégorie des actifs financiers évalués au colt ou au codt aprés
amortissement selon la méthode du taux d'intérét effectif.

La marge de crédit ainsi que les créditeurs et les charges & payer, & 'exception des avantages sociaux et provision pour
allocations de transition & payer, sont classés dans la catégorie des passifs financiers évalués au codt ou au colit aprés
amortissement selon la méthode du taux d'intérét effectif. '

Les colts de transaction sont ajoutés & la valeur comptable des éléments classés dans la catégorie des instruments
financiers évalués au colt ou au cot aprés amortissement lors de leur comptabilisation initiale. Toutefois, lors de la
comptabilisation initiale. des éléments classés dans les instruments financiers évalués a la juste valeur, les codts de
transaction sont passés en charges. '
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2. PRINCIPALES METHODES COMPTABLES (SUITE)

REVENUS

Constatation des subventions et contributions

Les subventions et contributions non assorties de critéres d'admissibilité ou de stipulations sont comptabilisées 4 titre de
revenus, lorsque les subventions ou les contributions sont autorisées. Les subventions et contributions assorties de critéres
d'admissibilité sont comptabilisées a titre de revenus lorsque ceux-ci sont tous atteints et que le paiement est autorisé.

Les subventions et contributions répondant & la définition d'un passif sont comptabilisées & titre de subventions ou
contributions reportées. Ces demiéres doivent éfre diminuées et un montant équivalent de revenu doit étre comptabilisé &
mesure que le passif est réglé. La comptabilisation du revenu doit étre faite selon des modalités cohérentes avec les
circonstances et les éléments ayant permis de justifier la comptabilisation initiale de la subvention ou de la contribution &
titre de passif.

CHARGES

Programmes
Les charges (projets réguliers et spéciaux) sont constatées dans I'exercice au cours duquel elles sont autorisées et que les
bénéficiaires ont satisfait a tous les critéres d'admissibilité, s'il en est.

ACTIFS FINANCIERS

Trésorerie

La trésorerie se compose des soldes bancaires incluant les découverts bancaires, dont les soldes fluctuent souvent entre
le découvert et le disponible.

PASSIFS

Provision pour allocations de transition

Une allocation de transition est payable au personnel d'encadrement. Cette allocation est payable au moment du départ
de I'employé, sauf si la personne concernée quitte pour occuper un poste dans le secteur public pendant Ia période
correspondant & son allocation. Cette allocation correspond & un mois de salaire au moment du ‘départ par année de
service continu, sans toutefois excéder 12 mois.

La provision pour allocations de transition fait l'objet d’une actualisation.

Régimes de retraite

La comptabiiit¢ des régimes & cotisations déterminées est appliquée aux régimes interemployeurs & prestations
déterminées gouvernementaux compte tenu que 'OQMJ ne dispose pas de suffisamment d'informations pour appliquer la
comptabilité des régimes a prestations déterminées.
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2. PRINCIPALES METHODES COMPTABLES (SUITE)
ACTIFS NON FINANCIERS
De par leur nature, les actifs non financiers sont généralement utilisés afin de fournir des services futurs.

Immobilisations corporelles

Les immobilisations corporelles sont comptabilisées au codt. Elles sont amorties sur leur durée de vie utile prévue selon la
méthode de I'amortissement linéaire aux taux et durées suivants :

Matériel et équipement Sans
Matériel informatique et Iogiciels 3ans
Développement informatique 5ans
Améliorations locatives - Durée du bail

Lorsque la conjoncture indique qu'une immobilisation corporelle ne contribue plus & la capacité de 'OQMJ de fournir des
biens et des services, ou que la valeur des avantages économiques futurs qui se rattachent a Iimmobilisation corporelle
est inférieure 3 sa valeur comptable nette, le colit de limmobilisation corporelle est réduit pour refléter sa baisse de
valeur. Les moins-values sur immobilisations corporelles sont imputées aux résultats de l'exercice. Aucune reprise sur
réduction de valeur n’est permise.

LoJIQ
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3. CONTRIBUTIONS DES OFFICES

ATS FINANCIERS

Tel que prévu a l'article 5 de la Loi instituant I'Office Québec-Monde pour la jeunesse (OQMJ)(RLRQ chapitre O-5.2), en
collaboration avec le Centre de services partagés du Québec, 'OQMJ foumit a I'Office franco-québécois pour la
jeunesse (OFQJ), & 'Office Québec/Wallonie-Bruxelles pour la jeunesse (OQWBJ) et & 'Office Québec-Amériques pour la
jeunesse (OQAJ), dans la mesure et aux conditions que chacun détermine, des services de gestion des ressources

financiéres, humaines, matérielles et technologiques.

Méthode de répartition des frals communs

La part des frais communs d'un office doit refléter le volume d'activités qu'il génére et, par le fait méme, la valeur des
ressources qu'il mobilise. Ce volume d'activités est'déterminé par trois variables : le total des dépenses (contributions) de
programmes et activités de développement, le volume de participants et le nombre impliqué de salariés.

Les charges communes sont réparties comme suit en 2017 :

Contribution des Offices
oQMJ OFQJ oQwsJ 0QAJ Total
Programmes 11049 § 14009 § 3773 % 11829 § 41650
Activités de développement 19517 . 23027 6163 19320 68 027
Frais de communications 22554 26 611 7122 22 326 78613
Licences et autres charges '
informatiques 25418 29990 8027 25161 88 596
Traitements et avantages sociaux 281514 332148 88 901 278671 981 234
Loyer 92736 109 415 29 285 91799 323235
Amortissement des
immobilisations corporelles - . 19873 23 448 6 276 19 672 69 269
Autres frais de fonctionnement 42 855 50 563 13533 42 422 149 373
516416 609 301 163 080 511 200 1799 997
Traitements et avantages sociaux
subventionnés non répartis 306 823 306 823
823239 § 1283581 $ 2106 820
Pourcentage de répartition retenu en 2017
oQmJ OFQJ oQwaJ OQAJ
28,69 % B 33,85% 9,06 % 28,40 %
Les charges communes sont réparties comme suit en 2016 :
Contribution des Offices
oamJ OFQJ oQwsJ OQAJ Total
Programmes 10530 $ 13674 $ 4502 $ 12444 $ 41150 $
Activités de développement 17721 23011 7576 20941 69249
Frais de communications 21 831 28427 9359 25869 85 546
Licences et autres charges
informatiques 15850 20583 6776 18731 61940
Traitements et avantages sociaux 356 428 462 840 162 377 421194 1392839
Loyer 82437 107 049 35243 97 417 322148
Amortissement des .
immobilisations corporelles 17 951 23310 7674 21212 70 147
Autres frais de fonctionnement 31791 41283 13 591 37 568 124 233
554 509 720177 237 098 655 376 2167 250
Traitements et avantages sociaux
subventionnés non répartis 100 948 100 948
655547 $ 1612651 $ 2268198 $
Pourcentage de répartition retenu en 2016
OQMJ OFQJ OQWBJ OQAJ
25,59 % 33,23 % 10,94 % 30,24 %

10
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4. CHARGES

Subventions distribuées aux Offices pour les programmes
OFQJ

OQAJ

.0QwBJ

Programmes et développement

Projets réguliers

Projets spéciaux

Missions a ['étranger

Activités de développement

Programmes - frais communs’

Activités de développement - frais communs

Programmes spéciaux SAJ
Grande Rencontre JCCM
SAJ développement

Communications
Frais de communications - frais communs

Licences et autres charges informatiques
Frais de licences et autres charges informatiques - frais communs

Traitements et avantages sociaux

Traitements et avantages sociaux

Traitements et avantages sociaux remboursés a des tiers

Remboursement de traitements et avantages sociaux des tiers

Traitements et avantages sociaux - frais communs

Traitements et avantages sociaux remboursés a des tiers - frais communs
Remboursement de traitements et avantages sociaux des tiers - frais communs
Formation

Formation - frais communs

Amortissement des immobilisations corporelles
Amortissement des immobilisations corporelles
Amortissement des immobilisations corporelles - frais communs

Fonctionnement

Loyer - frais communs

Frais de fonctionnement - frais communs

Intéréts sur les obligations découlant de contrats de location-acquisition - frais
communs .

Frais de fonctionnement - autres

Frais du conseil d'administration

2017 2016
801442 $ 712314
750 339 589 101
231196 239 650

1872977 1541 065
647 839 672 404
480 900 270935

23 862 586
7385 1816
41650 41150
68 027 69 249
1269 663 1056 140
52 954
16 328
69 282 .
78 613 85 546
78613 85 546
88 596 61940
88 596 61940
443 004 287 697
141427 174 303

(250 959) (145 841)
939 696 1116619
341875 415585
(13718) (44 993)

3258 853

20 205 6 576
1624 788 1810799
44 978 48816
69 269 70 147
114 247 118 963
323235 322146
138 248 111 540
11125 12693
3925 2954
29 45

476 562 449378
5504728 $ 5123 831

"

LoJIQ

[a2]
(=]
—




. . . . m RAPPORT ANNUEL 2016/17

ICE QUEBEC-MONDE
UR LA JEUNESSE (0QMJ)

5. TRESORERIE

Encaisse non réservée
Réserve

ATS FINANCIERS

$

2017 2016
269875 $ 372483
300 000 300 000
569 875 $ 672 483

$

En vertu de l'article 34 du réglement intérieur de FOQMJ, il a été résolu par le conseil d’administration d'autoriser FOQMJ
a constituer et maintenir une réserve de trésorerie jusqu'a concurrence de 300 000 $. Elle est destinée a assurer la

gestion financiére pour éviter notamment les découverts bancaires.

6. DEBITEURS

Secrétariat a la jeunesse

Ministére de 'Education et de I'Enseignement supérieur
OFQJ

OQAJ

(olall=N

Autres

7. CREDITEURS ET CHARGES A PAYER

Fournisseurs

OFQJ

0QAJ

oQwsJ

Traitements et vacances a payer

Avantages sociaux et provision pour allocations de transition & payer

Provision pour allocations de transition a payer

Solde au début

Prestations transférées au cours de I'exercice
Prestations radiées au cours de I'exercice
Charge de I'exercice

Prestations versées au cours de I'exercice
Solde a la fin

2017 2016
3100602 $ 942 183
- 595 150

118710 84746
54 372 95373
106 746 119 727
44684 19 791
3425114 $ 1856 970
2017 2016
64937 § 28 869
632437 442 628
984 235 298 244
156 196 99 696
138 343 185 451
515132 663 213
2491280 $ 1718 101
2017 2016

658 852 $ 641 611
100 984 -
(172 126) .
10008 17 241
(83 617) .
514101 § 658 852

La provision pour allocations de fransition a fait l'objet d'une actualisation sur la base notamment des estimations et des

hypothéses économiques a long terme suivante :

Taux de croissance de la rémunération
Taux d'actualisation
Durée résiduelle des salariés actifs

2017 . - 2016
1,03% a251% 1,03%a2,74 %
0%2a343 % 0%a3,38%

Entre 1 et 24 ans

Entre 1 et 25 ans

12
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8. MARGE DE CREDIT

Au 31 mars 2017, 'OQMJ détient une marge de crédit auprés de la.Caisse Desjardins de Québec de 200 000 $
renouvelable annuellement le 30 septembre. Cette marge de crédit porte intérét au taux préférentiel majoré de 1 % et est
inutilisée aux 31 mars 2017 et 2016.

9. OBLIGATIONS DECOULANT DE CONTRATS DE LOCATION-ACQUISITION

2017 2016
Obligations, en vertu de contrats de location-acquisition, envers la
Société québécoise des infrastructures de 4247259, au taux de
4,28 %, remboursables par versements mensuels de 3 190 § incluant
capital et intéréts, échéant le 29 février 2024 228846 $ 256683 $
Obligations, en vertu de contrats de location-acquisition, envers la
Société québécoise des infrastructures de 691419, au taux de
2,90 %, remboursables par versements mensuels de 1236 § incluant
capital et intéréts, échéant le 30 avril 2018 15803 . 29 957
244649 $ 286640 §
Les montants des paiements minimums exigibles (capital et intéréts) & Contrats de
effectuer au cours des prochains exercices se détaillent comme suit: _location-acquisition
2018 53112 §
2019 39516
2020 38 280
2021 38 280
2022 38 280 'C_|5
2023 et suivants 73 370 3
Total des paiements minimums exigibles 280838 -
Moins : montant représentant les intéréts 0
inclus dans les paiements minimums exigibles 36 189 A
244649 $

13
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10. IMMOBILISATIONS CORPORELLES

Améliorations

. N locatives
L Matériel Développement
ctequpoment  Momalive infomaique  “GILSSERL 20T
] et logiciels location-
acquisition
Codt
Solde au début 8403 $ 86033 § 187354 § 993866 $ 1275656 $
Acquisitions - 35797 - - 35797
Dispositions (1 250) (14 410) - ) - .(15 660)
Solde ala fin 7153 107 420 187 354 993 866 1295793
Amortissement cumulé
Solde au début 5016 72478 | 131 900 455 292 664 686
Amortissement 1434 11151 33633 68 029 114 247
Dispositions (562) (11601) - - (12 163)
Solde a la fin 5888 72028 165 533 523 321 766 770
Valeur comptable nette 1265 $ 35392 $ 21821 § 470545 § 529023 $
Améliorations
. . - locatives
- Matériel Développement |,
ot omse oM gm0
et logiciels location-
acquisition
Coiit
Solde au début 8403 $ 73850 $ 187354 § 993 866 $ 1263473 $
Acquisitions - 12 183 - - 12 183
Solde alafin 8403 86 033 187 354 993 866 1275 656
Amortissement cumulé
Solde au début 3336 60 697 94 429 387 261 545723
Amortissement 1680 11781 37471 68 031 118 963
Solde alafin 5016 72478 131900 455 292 664 686
Valeur comptable nette 3387 § 13555 § 55454 § 538574 § 610970 $

Au 31 mars 2017 et 2016, aucune acquisition n'était incluse dans les créditeurs et les charges a payer.
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11. EXCEDENT CUMULE

2017 2016
Excédent cumulé investi en immobilisations corporelles 529023 § 610970 §$
Excédent cumulé non affecté 552 334 549 258
Total de 'excédent cumulé 1081357 $ 1160228 $

12. AVANTAGES SOCIAUX FUTURS

Régimes de retraite

Les membres du personnel de 'OQMJ participent au Régime de retraite des employés du gouvernement et des
organismes publics (RREGOP) et au Régime de retraite du personne! d'encadrement (RRPE). Ces régimes
interemployeurs sont  prestations déterminées et comportent des garanties a Ia refraite et au décés.

Au 1erjanvier 2017, le taux de cotisation pour le RREGOP a diminué de 11,12 % & 11,05 % de la masse salariale
admissible et celui du RRPE a augmenté de 14,38 % & 15,03 %

Les cotisations de 'OQMJ sont équivalentes aux cotisations des employés, & 'exception d'un montant de compensation
prévu dans la loi du RRPE de 4,94 % au 1¢ janvier 2017 (5,73 % au 1¢ janvier 2016) de la masse salariale admissible qui
doit &tre versé pourles participants au RRPE et un montant équivalent pour les employeurs. Ainsi 'OQMJ verse un
montant supplémentaire pour I'année civile 2017 correspondant 4 9,88 % de la masse salariale admissible (11,46 % de la

masse salariale admissible pour I'année civile 2016).

Les cotisations de POQMAJ, incluant le montant de compensation & verser au RRPE, imputées aux résultats de l'exercice
s'élévent & 165 191 § (2016 : 151 981 $). Les obligations de 'OQMJ envers ces régimes gouvernementaux se limitent a
ses cotisations a titre d’'employeur.

Congés de maladie

L'OQMJ rembourse les jours non utilisés au 31 mars de chaque année selon son réglement sur les conditions de
nomination ainsi que les normes et barémes de rémunération. La charge de I'exercice s'éléve & 39 588 § (2016 : 33 704 §).

Provision pour congés vacances

Aucun calcul d'actualisation n'est jugé nécessaire puisque la direction estime que la provision pour congés vacances sera
payée au cours du prochain exercice.

13. OBLIGATIONS CONTRACTUELLES

Contributions a verser

Au 31 mars 2017, FOQMJ a accepté de verser des contributions pour les programmes de 414 283 § (2016 : 296 340 $)
pour des projets qui se réaliseront au cours de l'exercice 2018.

15
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13. OBLIGATIONS CONTRACTUELLES (SUITE)

Contrats de location

L’'OQMJ est engagé par des baux & court et & long terme avec la Société québécoise des infrastructures, échéant en
septembre 2017 pour des locaux administratifs &8 Québec et en février 2019 pour des locaux administratifs & Montréal.

Les paiements s'établissent comme suit :

Québec Montréal
2018 40732 § 249622 $
2019 - 228 820
40732 § 478442 $

14, OPERATIONS ENTRE APPARENTES

En plus des opérations entre apparentés déja divulguées dans les états financiers et qui sont mesurées a la valeur
d'échange, 'OQMJ est apparenté avec tous les ministéres et les fonds spéciaux ainsi qu'avec tous les organismes et
entreprises publiques controlés directement ou indirectement par le gouvernement du Québec ou soumis, soit & un
contrdle conjoint, soit & une influence notable commune de la part du gouvernement du Québec. L'OQMJ n'a conclu
aucune opération commerciale avec ces apparentés autrement que dans le cours normal de ses activités et aux
conditions commerciales habituelles. Ces opérations ne sont pas divuiguées distinctement aux états financiers.

15. GESTION DE RISQUES LIES AUX INSTRUMENTS FINANCIERS

La direction a mis en place des politiques et des procédés en matiere de contrdle et de gestion qui I'assurent de gérer les
risques inhérents aux instruments financiers et d’en minimiser les impacts potentiels.

Risque de crédit
Le risque de crédit est le risque qu'une partie a un instrument financier manque & l'une de ses obligations et, de ce fait,

améne l'autre partie a subir une perte financiere.

L'OQMJ est exposé au risque de crédit découlant de la possibilité que des parties manquent a leurs obligations financiéres
étant donné qu'il y a concentration d'opérations avec une méme partie ou concentration d'obligations financiéres de tierces
parties ayant des caractéristiques économiques similaires et qui seraient affectées de la méme fagon par I'évolution de la
conjoncture.

L'exposition maximale de 'OQMJ au risque de crédit au 31 mars 2017 est la suivante :

2017 2016
Trésorerie 569875 $ 672483 §
Débiteurs 3425114 1856 970
3994989 § 2529453 §

16
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15. GESTION DE RISQUES LIES AUX INSTRUMENTS FINANCIERS (SUITE)

La direction juge que le risque de perte relativement & la trésorerie est négligeable, car elle est investie auprés d'une
institution financiére réputée. Le risque de crédit associé aux débiteurs est réduit puisqu'ils sont composés en presque
totalité de montants dus par des ministéres et organismes du gouvernement du Québec. Aucune provision n'est
comptabilisée étant donné la qualité des débiteurs. L'ensemble du solde sera encaissé dans les 60 jours.

Risque de liquidité

Le risque de liquidité est le risque que 'OQMJ ne soit pas en mesure de répondre & ses besoins de trésorerie ou de
financer ses obligations liées & ses passifs financiers lorsqu'elles arrivent & échéance. Le risque de-liquidité englobe
également le risque que 'OQMJ ne soit pas en mesure de liquider ses actifs financiers au moment opportun & un prix
raisonnable.

L'OQMJ finance ses charges d'exploitation ainsi que l'acquisition et Famélioration des immobilisations corporelles en
combinant les flux de trésorerie provenant de ses activités d’exploitation et des subventions. L'OQMJ respecte ses
exigences en matiére de liquidité en préparant et en surveillant les plans de financement et de charges, et en détenant
des actifs financiers pouvant facilement étre transformés en trésorerie. L'OQMJ dispose d'une marge de crédit de
200 000 $ (note 8). De plus, en vertu d'une résolution du conseil d’administration, YOQMJ s'est muni d'une réserve de
trésorerie afin de pourvoir au financement de ses opérations. Aux 31 mars 2017 et 2016, la réserve de trésorerie s'éléve &

300000 $.
Le tableau suivant présente 'échéance estimative des passifs financiers au 31 mars 2017 :

2017 2016

Créditeurs et charges & payer excluant les avantages sociaux {note 7)

Moins de 90 jours 1976148 §. 1054888 §

Risque de marché

Le risque de marché est le risque que le cours du marché ou les flux de trésorerie futurs d'un instrument financier fluctuent
en raison de variations des prix du marché. Le risque de marché inclut trois types de risque : le risque de change, le risque
de taux d'intérét et l'autre risque de prix. Compte tenu de la nature de ses activités, 'OQMJ n'est exposé & aucun risque de
marché puisque la marge de crédit est inutilisée.

16. EVENEMENT POSTERIEUR A LA DATE DES ETATS FINANCIERS

Le 18 mai 2017, le gouvemement du Québec a déposé & 'Assemblée nationale un projet de loi regroupant les activités de
I'Office Québec/Wallonie-Bruxelles pour la jeunesse, de I'Office Québec-Amériques pour la jeunesse et de I'Office Québec-
Monde pour la jeunesse. Si ce projet de loi est sanctionné, 'Office Québec-Monde pour la jeunesse serait substitué aux
deux autres offices; il en acquerrait les droits et en assumerait les obligations.

17
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Office Québec-Monde pour la jeunesse
Annexe A - SAJ développement

De I'exercice clos le 31 mars 2017

SUBVENTION AUTORISEE
Subvention du Secrétariat & la jeunesse!

CHARGES
Activités de développement
Subvention non utilisée

1. Le montant non utilisé de la subvention de 791 488 $ servira & couvrir des charges de I'exercice 2017-2018.

Office Québec-Monde pour la jeunesse
Annexe B - SAJ 2016-2017
De I'exercice clos le 31 mars 2017

SUBVENTION AUTORISEE
Subvention du Secrétariat & la jeunesse

CHARGES

Salaires et charges sociales

Allocations aux stagiaires

Grande rencontre des jeunes entrepreneurs du monde francophone
Subvention non utilisée

ATS FINANCIERS

807817 §

16 329
791488 $

4000000 $

304 765
2742883

52 954

899 398 $

18
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4197 2713 1794 66 %

PARTICIPANTS QUESTIONNAIRES QUESTIONNAIRES TAUX
ENVOYES COMPLETES DE REPONSES

en date du 17 mai 2017

Voici un apercu des premiers résultats pour 'année 2016-2017.

PROCESSUS

Un questionnaire d'évaluation est envoyé a tous les participants aux programmes de LOJIQ trois mois aprés la
réalisation de leur projet international. C'est pourquoi, au moment de sortir les résultats, tous les participants
inscrits durant l'année de programmation 2016-2017 n'avaient pas encore regu leur questionnaire. En tout, 2713
participants ['avaient recu sur 4197 inscrits aux programmes de LOJIQ, et 1794 participants ['avaient compléte.

Ce questionnaire comprend des questions communes a tous les participants et des questions spécifiques a chacun
des programmes de LOJIQ puisque les jeunes adultes ont des attentes, des besoins et des exigences extrémement
variés en ce qui concerne leur séjour de mobilité a l'étranger. Les questionnaires comportent des questions fermées
et ouvertes. Les participants ont l'obligation de répondre uniquement aux questions fermées, et ce sont les analyses
de ces réponses qui sont présentées ici.

Les participants choisissent, pour chague énoncé, une réponse parmi les six choix suivants :
Tout a fait d'accord

En accord

Ni en accord, ni en désaccord

En désaccord

Totalement en désaccord

Ne s’applique pas
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Résultats partiel

TAUX DE REPONSE PAR PROGRAMME

PARTICIPANTS QUESTIONNAIRES QUESTIONNAIRES TAUX DE
PROGRAMMES ACCEPTES ENVOYES COMPLETES REPONSE
Etudes, Stages et projets étudiants 2715 1677 997 59%
Emploi, insertion sociale et professionnelle 194 127 85 67 %
Entrepreneuriat 325 223 177 79%
Développement professionnel 750 512 415 81%
Engagement citoyen 213 174 120 69 %
TOTAL 4197 2713 1794 66 %
TAUX DE REPONSE PAR OFFICE

PARTICIPANTS QUESTIONNAIRES QUESTIONNAIRES TAUX DE
OFFICES ACCEPTES ENVOYES COMPLETES REPONSE
Office franco-québécois pour la jeunesse 1410 957 563 64 % %
Office Québec Wallonie Bruxelles 345 243 137 71% S
pour la jeunesse
Office Québec-Amériques pour la jeunesse 1416 798 573 67 % §
Office Québec-Monde pour la jeunesse 1026 715 521 73%
TOTAL 4197 2713 1794 66 %




RIENCE DE MOBILITE
ants 2016-2017

RETOMBEES DE LA MOBILITE INTERNATIONALE
SUR LENSEMBLE DES PARTICIPANTS AUX PROGRAMMES DE LOJIQ

Retombées majeures pour les participants LOJIQ

L'EXPERIENCE DE MOBILITE INTERNATIONALE A PERMIS AUX PARTICIPANTS DE :

Faire de nouveaux apprentissages qu'ils pourront mettre en application [Elei/)

ii

Intégrer leur expérience internationale dans leur curriculum vitae EERA

Développer une plus grande compréhension d'une autre culture [/

Rencontrer des personnes a ['étranger avec lesquelles ils maintiendront des liens professionnels [P/
Améliorer leur capacité a travailler en équipe N4

Créer ou renforcer des liens professionnels avec d'autres participants québécois A

Vouloir s'impliquer davantage dans des activités a caractere communautaire, social, bénévole, politique, etc. [§E
Partager leur expérience de fagon formelle [

Progresser dans ['apprentissage d'une autre langue el

Retombées majeures en termes d'apprentissage personnel pour l'ensemble des participants de LOJIQ

L'EXPERIENCE DE MOBILITE INTERNATIONALE A PERMIS AUX PARTICIPANTS DE:

Se sentir davantage capables d'entreprendre de nouveaux projets [z

Développer leur esprit critique 084

S'adapter plus facilement aux situations nouvelles et aux imprévus [SJef)

Se sentir plus responsable de ses actions et de ses obligations [iS/]

Etre plus habile & s'exprimer clairement et & comprendre le point de vus des autres ElJA
Etre plus autonome EEEA

Ameéliorer sa capacité a travailler en équipe VA

Etre plus organisé [ZEZ

En d'autres termes, au regard des réponses transmises par les participants, la maobilité internationale entraine des
retombées pour les participants tant au niveau professionnel que personnel :

. . . . m RAPPORT ANNUEL 2016/17

Formation (apprentissages)

Employabilité (réseautage, expérience professionnelle insérée au curriculum vitae)

Esprit d’'entreprendre (avoir de nouvelles idées et les concrétiser)

Développement de nouvelles attitudes (ouverture aux autres, capacité a travailler en équipe)
Apprentissages fondamentaux (esprit critique, capacité d’adaptation, de communication,
sens des responsabilités, autonomie)

00000
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Résultats partiel

RETOMBEES SPECIFIQUES AUX DIFFERENTS PROGRAMMES
ET VOLETS DE LOJIQ

PROGRAMME ENTREPRENEURIAT
Retombées majeures pour les entrepreneurs

L'EXPERIENCE DE MOBILITE INTERNATIONALE A PERMIS AUX JEUNES ENTREPRENEURS DE :

Développer ou consolider des relations d'affaires
Penser & des idées qui pourraient permettre d’augmenter le chiffre d'affaires de leur entreprise
Vouloir développer de nouvelles activités d’exportation, de diffusion ou d'importation de produits et services
Réfléchir & des moyens qui créeront des emplois [ERZ
Pouvoir conclure, a court ou moyen terme, une entente commerciale ou signer un contrat de vente
Développer un nouveau produit ou service AN

Les réponses nous indiguent que ce volet a notamment favorisé :

O Linnovation et la créativité

O Le développement et la consolidation de partenariats
O Le développement d'emplois au Québec

O Des retombées économiques

LOJIQ

PROGRAMME DEVELOPPEMENT PROFESSIONNEL
Retombées majeures pour les professionnels

Lo
o
N

L'EXPERIENCE DE MOBILITE INTERNATIONALE A PERMIS AUX JEUNES PROFESSIONNELS DE :

Faire de nouveaux apprentissages qu'ils pourront mettre en application
Rencontrer des personnes a l'étranger avec lesquelles ils souhaitent maintenir des liens professionnels (S

Etre plus conscient de ce qui se passe dans leur secteur d'activité KA
Créer ou renforcer des liens professionnels avec d'autres participants québécois [l
S'adapter plus facilement a l'évolution de leur secteur d'activité PRz

Développer une spécialisation dans leur domaine [FZF

Ces chiffres sont révélateurs de résultats en termes de développement de carriere :

Perfectionnement professionnel

Acquisition de savoir-faire

Contribution au développement d'un champ disciplinaire

Développement de contacts professionnels internationaux et provinciaux
Rayonnement de 'expertise québécoise a l'étranger

00000
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PROGRAMME ETUDES, STAGES ET PROJETS ETUDIANTS
Retombées majeures pour les étudiants

L'EXPERIENCE DE MOBILITE INTERNATIONALE A PERMIS AUX ETUDIANTS DE :

Approfondir leurs connaissances académiques dans Leur discipline
Développer leur esprit critique

S'adapter plus facilement aux situations nouvelles et aux imprévus
Mettre en pratique leurs connaissances académiques

Développer une grande compréhension d'une autre culture

- s'impliquer davantage comme citoyen dans les activités a caractére communautaire, social, bénévole, politique, etc.
Progresser dans 'apprentissage d'une autre langue

Enregard de ces chiffres, nous ne pouvons que souligner l'importance d'une expérience internationale en raison des
impacts sur le développement professionnel des étudiants :

O Lenrichissement d'un cursus académique

O L'accessibilité & des spécialités reconnues au niveau international

O Limportation et 'exportation d'expertises

O Louverture interculturelle acquise dans un parcours académique

O Le développement de compétences recherchées par les employeurs (autonomie, esprit critique)

PROGRAMME EMPLOI, INSERTION SOCIALE ET PROFESSIONNELLE
Retombées majeures pour les participants ayant réalisé un stage de milieu de travail a 'étranger

L'EXPERIENCE DE MOBILITE INTERNATIONALE A PERMIS AUX STAGIAIRES DE :

Ameéliorer leurs compétences dans un métier ou une profession qui les intéresse

Croire que leurs chances d'obtenir un emploi ont augment

Se sentir davantage capable d'entreprendre de nouveaux projets

Rencontrer des personnes a l'étranger avec lesquelles ils maintiendront des liens professionnels
Faire de nouveaux apprentissages qu'ils pourront mettre en application

Se sentir davantage motivés a se chercher activement un emploi
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Résultats partiel

PROGRAMME EMPLOI, INSERTION SOCIALE ET PROFESSIONNELLE
5 compétences transversales développées dans le cadre
d'un stage en milieu de travail et souvent recherchées par les employeurs

L'EXPERIENCE DE MOBILITE INTERNATIONALE A PERMIS AUX STAGIAIRES DE :

Développer leur esprit critique
S'adapter aux situations nouvelles et aux imprévus

Etre davantage autonome [efeiZ

Se sentir davantage responsable de leurs actions et obligations
Améliorer leur capacité a travailler en équipe

Enregard des résultats, la mohilité internationale a pour effets :

O Lenrichissement du parcours professionnel

O L'acquisition de compétences

O Limportation d'expertises

O Le développement de compétences recherchées par les employeurs (autonomie, esprit critique)

PROGRAMME EMPLOI, INSERTION SOCIALE ET PROFESSIONNELLE
Retombées majeures pour les participants ayant réalisé un chantier d'insertion socioprofessionnelle

LOJIQ

L'EXPERIENCE DE MOBILITE INTERNATIONALE A PERMIS AUX PARTICIPANTS
AYANT REALISES UN CHANTIER D'INSERTION SOCIOPROFESSIONNELLE DE :

N~
(o]
N

Intégrer leur expérience internationale dans leur curriculum vitae
Vivre une expérience de vie significative
Se sentir davantage capable d’entreprendre de nouveaux projets
S'adapter plus facilement aux situations nouvelles et aux imprévus
Se sentir plus responsables de leurs actions et de leurs obligations

Améliorer leurs relations avec les autres
* Tous les participants a ce programme sont

inscrits dans une démarche de retour aux études A Etre davantage autonomes
(40 %) ou sur le marché de l'emploi (60 %). Etre davantage motivés & chercher activement un emploi*
Avoir le godit de retourner aux études*

Enregard de ces chiffres, la participation a un chantier d'insertion socioprofessionnelle a l'international a favorisé :

O Laréalisation d'une expérience significative que les participants pourront intégrer dans leur curriculum vitae

O L'acquisition d'une plus grande confiance en leurs capacités

O Le développement de compétences recherchées par les employeurs (sens des responsabilités, autonomie,
capacité d'adaptation)

O L'augmentation de la motivation & se mettre en action (nouveaux projets, recherche d’emploi, études)
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PROGRAMME ENGAGEMENT CITOYEN
5 retombées majeures pour les citoyens engagés dans la société

L'EXPERIENCE DE MOBILITE INTERNATIONALE A PERMIS AUX PARTICIPANTS ENGAGES DE :

Rencontrer des personnes a l'étranger avec lesquelles ils souhaitent maintenir des liens professionnels
Vouloir s'impliquer davantage dans des activités a caractére communautaire, social, bénévole, politique, etc.
Développer leur esprit critique

Se sentir davantage capable d'entreprendre de nouveaux projets

Créer ou renforcer des liens professionnels avec d'autres participants québécois

Développer une grande compréhension d'une autre culture

Les effets associés a ces résultats sont :

O Le renforcement de la volonté de poursuivre et d'accroitre les activités citoyennes des participants
O Le développement de réseaux de solidarité
O Lerenforcement d'aptitudes inhérentes & un bon exercice de la citoyenneté

. . . . m RAPPORT ANNUEL 2016/17
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Résultats partiel

LOJIQ UNE REFERENCE EN MATIERE DE MOBILITE INTERNATIONALE:

PROGRAMMES 9% Pour 97,4 % de 'ensemble des participants, LOJIQ
a été un élément essentiel a la réalisation de leur

Etudes, stages et projets étudiants 975% orojet & Uinternational,

Emploi, insertion sociale et professionnelle. 92,9%

Entrepreneuriat. 97,7 %

Développement professionnel 97.8%

Engagement citoyen 98,3%

PROGRAMMES 9% Ce sont 93% des participants qui souhaitent

Etudes, stages et projets étudiants 902% poursuivre leurs activités a l'international. g
Emploi, insertion sociale et professionnelle. 91,7% §
Entrepreneuriat. 97,7 %

Développement professionnel 96,8% §
Engagement citoyen 96,6 %
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2016 au 31 mars 2017

2016 : ADOPTION D'UN NOUVEAU PLAN D'ACTION
DE DEVELOPPEMENT DURABLE

A la suite de U'adoption de la Loi du développement durable par le gouvernement du Québec en 20086, LOJIQ — Les
Offices jeunesse internationaux du Québec a publié son premier Plan d'action de développement durable 2008-
2015. A l'échéance du précédent Plan d'action, LOJIQ a adopté son nouveau Plan d'action de développement
durable 2015-2020. Ce présent plan est une continuité a celui publié en 2008. De nouvelles actions ont été mises en
place et elles englobent les trois dimensions du développement durable : environnementale, sociale et économique.
Comme le prévoit la Loi du développement durable, cette section distincte du rapport d'activité présente ['état
d'avancement de la mise en application du Plan d'action pour l'ensemble des Offices.

Orientation 1 : Renforcer la gouvernance en développement durable dans ’administration publique

OBJECTIF OBJECTIF ACTIONS DU PADD CIBLES(S) DE LACTION ~ INDICATEURS
GOUVERNEMENTAL ORGANISATIONEL ET ECHEANCE
11 S.0 - Inciter a diminuer les - Réduction - Diminution
[Renforc_er impressions annuelle de 5 % dela
es pratiques et a réutiliser le papier . o B - consommation
de gestion brouillon PP (année zéro: 31 de papier et
écoresponsables Gestion d e mars 2017) du nombre
dans * bestion des matieres - 50 kilos par année i i
U'administration résiduelles : oo P dimpressions
publique poursuivre avec le * (année zéro: 31 - Le nombre
systéme en place mars 2017) de kilos de
tout enincorporant -+ Augmentation de déchets
graduellement le 50 % de l'achat de compostés

compostage

- Fournitures de café, de

thé et de produits de
premiere nécessité :
privilégier des produits
biologiques, équitables

ou des matériaux
recyclés pour les
achats de fournitures
de bureau hors du
programme des
solutions d'affaires en
gestion intégrée des
ressources (SAGIR)

produits répondant
a ces criteres d'ici
2020

- (année zéro: 31
mars 2017)

- Augmentation

de fournitures
et de produits
responsables

- Augmentation

- 10 % des achats de la part

ou locaux annuels des achats

- Favoriser les produits de produits
contenant des fibres contenant

des fibres ou
des matériaux
recyclés
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Résultats pour la péri

RESULTATS
OBTENUS ET CIBLE(S)

+ Diminution des impressions : Plusieurs impressions de publications ne sont plus

envoyées a des imprimeurs externes et sont réalisées directement chez LOJIQ. 192
500 feuilles de papier utilisées pour l'année 2016-2017 dans les bureaux de Montréal
et de Québec. (Cible 1 en cours de réalisation)

- Déchets compostés : 35,9 kilos, Collecte de compost réalisée grace a un

abonnement dans un composteur communautaire au bureau de Montréal. Initiative
développée par les employées de LOJIQ. Matieres acceptées plus restrictives que
dans les collectes municipales. Cela réduit le nombre de déchets compostés. Le bac
de compostage est disponible seulement au printemps, été et automne. La collecte
municipale sera mise en place a partir de l'année 2019. (Cible 2 non atteinte)

- Acquisition de produits courants biologiques, équitables ou locaux :

A Montréal, le café est 100% biologique et équitable, Le liquide a vaisselle et le savon
a main biodégradable. A Québec, le savon a main est biodégradable. (Cible 3 en cours
de réalisation)

- Achats de fournitures de bureau contenant des fibres ou des matériaux

recyclés : 21% des achats de fournitures contiennent des fibres ou des matériaux
recyclés. Cahiers de notes (30% de fibres recyclées), chemises réversibles (100% de
fibres recyclées), papier (50% a 100% de fibres recyclées), rouleau de papier a mains
(88% de fibres recyclées). (Cible 4 atteinte)

MESURE
DE LU'INDICATEUR

- Nombre d'impressions sur les imprimantes principales
- Déchets compostés : Poids des matiéres compostées
- Acquisition de produits courants biologiques, équitables ou locaux :

- Achats de fournitures de bureau contenant des fibres ou des matériaux

- Diminution des impressions : Nombre de feuilles de papier achetées entre le 1°r

avril 2016 et le 31 mars 2017

LOJIQ

Pourcentage des achats correspondant aux criteres d'achat établis

—
—
o~

recyclés : Pourcentage des achats correspondant aux critéres d'achat établis

LIENS AVEC - Objectif 4.2 (SGDD) : Appuyer et mettre en valeur les activités des organismes
LES OBJECTIFS communautaires et des entreprises d'économie sociale qui contribuent a l'inclusion
ET RESULTAT sociale et a la réduction des inégalités.
RECHERCHE L R e ) ) L
- Objectif 7.1 (SGDD) : Accroitre l'accessibilité aux services, aux lieux d'emploi ainsi
qu'aux territoires par des pratiques et la planification intégrée de 'aménagement du
territoire et des transports durables.
- Objectif 8.1 (SGDD) : Améliorer l'efficacité énergétique.
- Résultat recherché 1.
- Domaine 1 : Activités courantes de gestion administrative.
MANIERE DE - Une formation sur le compost a été offerte aux employés de Montréal.
(EZEEEEEUER - Leresponsable des achats a favorisé 'achat de produits biologiques, équitables,

locaux, biodégradables ou a base de matiéres recyclées, lorsque disponibles pour
['acquisition de produits courants ou de fournitures de bureau.




2016 au 31 mars 2017

OBJECTIF OBJECTIF ACTIONS DU PADD CIBLES(S) DE LACTION  INDICATEURS
GOUVERNEMENTAL ORGANISATIONEL ET ECHEANCE
11 S.0 - Incitation a - Augmentation - Augmentation
[Renforg_er L'utilisation des annuelle de 5% de l'utilisation
€s pratiques transports collectifs Ao 7Ar - des transports
: ’ + (annee zéro: 31 .
de gestion et actifs lors des r(nars 2017) collectifs ou
ggcr)]rsesponsables déplacements intra- Adhésion de 30 % actifs
i A : ésion de
'administration urpalns plutot que la des emplovés auo - Taux
: voiture ou le taxi ploy N
publique programme d'adhésion au
- Incitation a programme
['utilisation des de transports
transports collectifs et collectifs
actifs pour les trajets offerts aux
entre le domicile et le milieux
N travail professionnels
§ RESULTATS - Utilisation des transports collectifs ou actifs : 195 déplacements en taxi ont
S OBTENUS ET CIBLE(S) été réalisés en 2016-2017. Bien que le nombre de déplacements en taxi soit en
_ augmentation, les employés ont pu bénéficier de l'abonnement institutionnel aux
w taxis électriques de la compagnie Téo Taxi pour les déplacements a Montréal. 18
% des déplacements ont été faits en taxis électriques. Une carte OPUS est mise a la
< disposition des employés pour les déplacements en transport en commun.
e (Cible 1 non atteinte)
= - Adhésion au programme de transports collectifs : Bien que la plupart des
& employés se déplacent en transport en commun pour se rendre au travail, aucune
o mesure n'a été prise en 2016-2017. (Cible 2 non atteinte)
~ MESURE - Utilisation des transports collectifs ou actifs : Calcul du nombre de coupons
N DE L'INDICATEUR taxis utilisés en une année.
- Adhésion au programme de transports collectifs : Nombre de personnes
ayant adhéré au programme de transports collectifs. Investissement financier de
['organisme pour contribuer a ce programme.
LIENS AVEC o o )
- LES OBJECTIFS - Aucun autre objectif associé. Résultat recherché 3.
ET RESULTAT - Domaine 2 : Transport et déplacement des employés.
- RECHERCHE
MANIERE DE - Abonner tous les employés de LOJIQ (Montréal et Québec) aux services de Téo Taxi.
- E?E{E{EUER - Mettre a la disposition des employés des hillets d'autobus pour les déplacements
professionnels.
- Recherche d'informations sur les différents programmes d'abonne-BUS disponibles a
Québec et a Montréal.
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Résultats pour la péri

OBJECTIF OBJECTIF ACTIONS DU PADD CIBLES(S) DE LACTION  INDICATEURS
GOUVERNEMENTAL ORGANISATIONEL ET ECHEANCE
11 S0 - Parc informatique - 75 % du matériel - Taux
Renforcer désuet : création désuet d'appareils
les pratiques de partenariats recyclés ou
de gestion bl pour le réemploi réutilisés
Sgﬂrsesponsa es du matériel par
['administration d au’lcres organismes
publique ou recupeération et

recyclage du matériel

par un organisme local
RESULTATS

OBTENUS ET CIBLE(S)

- Appareils recyclés ou réutilisés : Pour le bureau de Montréal : 34 ordinateurs de
table (19 fonctionnels et 15 non fonctionnels), 1 ordinateur portable non fonctionnel,
6 écrans (2 fonctionnels et 4 non fonctionnels), 10 imprimantes fonctionnelles et 8
autres équipements informatiques non fonctionnels. Les équipements fonctionnels
ont été réutilisés ou recyclés et les équipements non fonctionnels ont été recyclés.
(Cible 1 atteinte pour 2016-2017)

MESURE
DE L'INDICATEUR

- Appareils recyclés ou réutilisés : L0JIQ a fait affaire avec une firme de
réutilisation/recyclage du matériel informatique et ceux-ci nous ont fourni un rapport
détaillé.

LIENS AVEC L S .

LES OBJECTIFS + Aucun autre objectif associé. Résultat recherché 6.

ET RESULTAT - Domaine 4 : Technologies de l'information et de la communication.

RECHERCHE

g@mg%&% - Recensement de tous les appareils non utilisés et prise de rendez-vous pour la
ET CIBLE collecte des équipements informatiques.

LOJIQ

(321
—
(9]
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OBJECTIF OBJECTIF ACTIONS DU PADD CIBLES(S) DE LACTION  INDICATEURS
GOUVERNEMENTAL ORGANISATIONEL ET ECHEANCE
1.1 S.0 - Limitation de - Augmentation - Taux
Renforcer l'impact écologique annuelle de 5 % d'impression
les pratigues des publications - (Année zéro : 31 des
de gestion générées par les mars 2017) ' publications
3gcr)]gesponsables communications L b ; imprimées
l'administration + Organisation vl sur du papier
publique d'événements recycle
écoresponsables ou issu d’e’
foréts gérées
durablement
- Nombre
d'événements
organisés
de facon
écoresponsable
RESULTATS - Publications imprimées : L es publications imprimées directement chez LOJIQ sont

OBTENUS ET CIBLE(S)

faites sur du papier recyclé a 50 %. Les publications imprimées par des imprimeurs
sont également faites sur du papier recyclé et issu de foréts gérées durablement.

De plus, notre rapport annuel est imprimé en édition limitée et est remis a tous nos
partenaires sur un support USB qui est fait de matériaux 100% recyclés (plastique et
d'aluminium). (Cible 1 atteinte)

- Evénements écoresponsables : Bien que les événements que nous avons organisés
en 2016-2017 n'étaient pas écoresponsables a 100%, des actions ont été mises en
place pour atteindre la cible, c'est-a-dire achat de vaisselles, ustensiles et verres
a utiliser lors de réception dans les bureaux de LOJIQ, réduction du nombre de
publications papier. (Cible 2 en cours de réalisation)

MESURE
DE L'INDICATEUR

- Publications imprimées : Recensement des publications imprimées a l'externe et
les types de papier utilisés.

- Evénements écoresponsables : Nombre de gestes adoptés pour organiser des
événements ayant des aspects écoresponsables.

LIENS AVEC L e ,

LES OBJECTIFS - Aucun autre objectif associe. Resultat recherche 7.

ET RESULTAT - Domaine 5 : Communications gouvernementales et organisation d’événements.
RECHERCHE

MANIERE DE - S'informer sur les formations offertes au Québec sur 'organisation d'événements
CONTRIBUER écoresponsables.

ET CIBLE

- Diminuer le nombre de publications papier et lorsque nécessaire, le faire sur du papier
contenant des fibres recyclées et/ou issu de foréts gérées durablement.




Résultats pour la péri
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OBJECTIF OBJECTIF ACTIONS DU PADD CIBLES(S) DE LACTION  INDICATEURS
GOUVERNEMENTAL ORGANISATIONEL ET ECHEANCE
1.1 S0 - Faire appel a des - 1 nouveau - Augmentation
Renforcer entreprises d'économie prestataire du nombre de
les pratiques sociale et solidaire par année prestataires
de gestion bl pour l'utilisation de ceuvrant dans
Sgﬂgesponsa es services externes, le domaine
Ladministration par exemple,l boite de lleconomle
bli repas, graphiste sociale et

publique : . e

et impressions solidaire.s
RESULTATS - Entreprises d’économie sociale et solidaire : Un nouveau traiteur a été choisi et

OBTENUS ET CIBLE(S)

celui-ci a comme mission principale l'insertion socioprofessionnelle de personnes aux
prises avec un trouble de santé mentale ou d'ordre psychosocial. (Cible 1 atteinte)

MESURE - Compilation du nombre de fournisseurs externes qui sont des entreprises d'économie
DE LINDICATEUR sociale et solidaire
LIENS AVEC L S .
LES OBJECTIFS - Aucun autre objectif associe. Résultat recherche 8.
ET RESULTAT - Domaine 6 : Marchés publics.
RECHERCHE
MANIERE DE - Liste des fournisseurs externes avec lesquels nous faisons affaire et déterminer
CONTRIBUER lesquels pourraient étre des entreprises d'économie sociale et solidaire.
ET CIBLE I . . ' . . S ,

- Utilisation du registre des entreprises d'économie sociale et solidaire a Montréal.
OBJECTIF OBJECTIF ACTIONS DU PADD CIBLES(S) DE LACTION  INDICATEURS
GOUVERNEMENTAL ORGANISATIONEL ET ECHEANCE
1.2 _ S.0 - Mettre a jour - Maintenir ou - Nombre
Renforcer la prise les critéres de augmenter de projets
en compte bonification le nombre de initiés ayant

des principes

de développement
durable par

les ministeres

et organismes
publics

prenant en compte
les principes de
développement
durable en intégrant
davantage les volets
social, culturel et
économique du
développement
durable

- Offrir des formations
aux employés qui
auront a utiliser la
grille de bonification

projets de l'année
précédente (année
zéro: 31 mars
2017)

- Une par année

bénéficié d'une
bonification
dans la grille
de
développement
durable

- Nombre de
formation
offerte aux
employés
utilisant
la grille de
bonification

LOJIQ
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—
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2016 au 31 mars 2017

RESULTATS
OBTENUS ET CIBLE(S)

- Entreprises d’économie sociale et solidaire : Un nouveau traiteur a été choisi et

celui-ci a comme mission principale l'insertion socioprofessionnelle de personnes aux
prises avec un trouble de santé mentale ou d'ordre psychosocial. (Cible 1 atteinte).

MESURE
DE U'INDICATEUR

- Compilation du nombre de fournisseurs externes qui sont des entreprises d'économie

sociale et solidaire

LIENS AVEC L o .
LES OBJECTIFS - Aucun autre objectif associe. Résultat recherche 8.
ET RESULTAT - Domaine 6 : Marchés publics.
RECHERCHE
MANIERE DE - Liste des fournisseurs externes avec lesquels nous faisons affaire et déterminer
CONTRIBUER lesquels pourraient étre des entreprises d'économie sociale et solidaire.
ET CIBLE e L . . ' . . L .
- Utilisation du registre des entreprises d'économie sociale et solidaire a Montreéal.
OBJECTIF OBJECTIF ACTIONS DU PADD CIBLES(S) DE LACTION ~ INDICATEURS
GOUVERNEMENTAL ORGANISATIONEL ET ECHEANCE
1.2 ' S.0 - Mettre a jour + Maintenir + Nombre
Renforcer la prise les criteres de ou augmenter le de projets
en compte bonification nombre initiés ayant
des principes prenant en compte de projets de bénéficié d'une
ge %%\{glogpement les principes de l'année précédente  bonification
urablé par développement (année zéro : dans la
les ministeres L .
et organismes durable en intégrant 31 mars 2017) grlllle de
publics davantage les volets . yne par année developpement
sacial, culturel et durable
économique du . Nombre de
developpement formation
durable offerte aux
- Offrir des formations employés
aux employés qui utilisant
auront a utiliser la la grille de
grille de bonification bonification
RESULTATS - Projets initiés ayant bénéficié d’une bonification développement durable :

OBTENUS ET CIBLE(S)

La grille des critéres de bonification prenant en compte les principes

de développement durable n'a pas été mise a jour, mais elle est toujours prise

en compte dans l'analyse des projets déposés et développés par LOJIQ. 46 projets
développés par LOJIQ intégrent un principe de développement durable.

(Cible atteinte)

- Formation offerte aux employés : Aucune formation n'a été offerte aux nouveaux

employés (cible non atteinte).

MESURE
DE LU'INDICATEUR

- Projets initiés ayant bénéficié d’une bonification développement durable :

Projets identifiés dans le portail de LOJIQ dont 'activité contribue a au moins un des
16 principes de développement durable.

- Formation offerte aux employés : Nombre de formations offertes, nombre de

nouveaux employés au sein de LOJIQ en 2016-2017.
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Résultats pour la péri

LIENS AVEC o o

LES OBJECTIFS + Aucun autre objectif associé. Résultats 10.

ET RESULTAT - Activité incontournable.

RECHERCHE

MANIERE DE - Lors des comités de sélection de projets, une attention particuliere est apportée au

CONTRIBUER contenu des projets afin de déterminer s'ils contiennent des éléments qui intégrent

ETCIBLE l'un des 16 principes de développement durable.

OBJECTIF OBJECTIF ACTIONS DU PADD CIBLES(S) DE LACTION ~ INDICATEURS

GOUVERNEMENTAL ORGANISATIONEL ET ECHEANCE

14 S.0 - Animation d'ateliers - 80 % du personnel - Nombre

Poursuivre le et diffusion rejoint par les d'employés

developpement d'informations activités rejoints par les

ges connaissances et touchant des enjeux - 4 par année activités de

measticéorr:petences en liés au développement sensibilisation au

de développement durable gevegippement

durable dans urabte

l'administration + Nombre

publique d'activités de
sensibilisation
réalisées

RESULTATS - Nombre d’employés rejoints : 46 % du personnel a participé a une activité de

OBTENUS ET CIBLE(S)

sensibilisation. (Cible 1 non atteinte)

- Activités de sensibilisation : Une formation sur le compostage a été offerte.
(Cible 2 non atteinte)

MESURE
DE L'INDICATEUR

- Nombre d’employés rejoints : Compilation du nombre de personnes ayant
participé aux ateliers de sensibilisation.

- Activités de sensibilisation : Nombre d'ateliers de sensibilisation organisés
dans une année.

LIENS AVEC - Objectif 4.2 (SGDD) : Appuyer et mettre en valeur les activités des organismes
LES OBJECTIFS communautaires et des entreprises d'économie sociale qui contribuent & l'inclusion
EESESLRJ(%THAET sociale et & la réduction des inégalités.

- Objectif 8.3 (SGDD) : Favoriser 'utilisation d'énergies qui permettent de réduire les

émissions de GES.

-+ Résultats 16 et 17.
MANIERE DE - Identifier des themes en lien avec le développement durable qui intéressent les
E(TJ’(\EEEEUER employés de LOJIQ.

- Promouvoir des gestes écoresponsables au travail et a la maison.

LOJIQ
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OBJECTIF OBJECTIF ACTIONS DU PADD CIBLES(S) DE LACTION ~ INDICATEURS
GOUVERNEMENTAL ORGANISATIONEL ET ECHEANCE
1.5 S.0 + Donner plus de + Maintenir ou + Nombre de
Renforcer ['acces visibilité aux projets augmenter projets culturels
et la participation culturels dans les le nombre de soutenus par
a la vie culturelle programmes de projets de l'année LOJIQ
en tant que levier LOJIQ précédente (année . Nompred
de développement ] 2610 31 mars ombore de
social, économique + Developper des ' projets culturels
et territorial projets culturels dont 2017) développés
le theme principal - Un projet par par LOJIQ
est le développement année dont le theme
durable principal est le
développement
durable

RESULTATS
OBTENUS ET CIBLE(S)

- Projets culturels: 376 projets du secteur culturel ont été soutenus par LOJIQ.
Cela représente 877 participants. (Cible 1 atteinte)

- Projets culturels ayant pour theme le développement durable: Aucun projet
culturel dont le theme principal est le développement durable n'a eu lieu en 2016-
2017. (Cible 2 non atteinte)

MESURE
DE L'INDICATEUR

- Projets culturels: Nombre de projets identifiés dans le portail de LOJIQ sous le
secteur arts et culture.

LIENS AVEC - Objectif 11(AC21) : « Reconnaitre et promouvoir la culture comme levier d'un
LES OBJECTIFS développement économique durable, a ['échelle locale, régionale et nationale.
ET RESULTAT Mettre en valeur les retombées économiques de la culture québécoise.
RECHERCHE Elaborer de nouveaux modeles de soutien économique de la culture et de valorisation
du mécénat. Valoriser l'entrepreneuriat culturel sous toutes ses formes.
Soutenir la présence culturelle québécoise sur la scene internationale
et U'inclure dans les planifications économiques locales et régionales. ».
- Activité incontournable.
MANIERE DE - Promouvoir les projets culturels appuyés par LOJIQ sur notre site Internet
CONTRIBUER et nos réseaux sociaux.
ET CIBLE

- Créer des partenariats avec des entreprises et organismes du secteur des arts
et de la culture au Québec et a l'international.
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Résultats pour la péri

OBJECTIF OBJECTIF ACTIONS DU PADD CIBLES(S) DE LACTION ~ INDICATEURS
GOUVERNEMENTAL ORGANISATIONEL ET ECHEANCE
1.6 S.0 - Elaborer un plan - Avant 'échéance - Publication d'un

Coopérer aux
niveaux national

et international

en matiere de
développement
durable,

en particulier

avec la francophonie

afin de promouvoir
les valeurs et le
rayonnement de

la jeunesse, en
particulier au sein de
la Francophonie

en se référant a
['année précédente
(année zéro :

31 mars 2017)

d'action Francophonie du présent plan Plan d'action
en faveur de projets d’action au 31 Francophonie
portés par de jeunes mars 2020 - Nombre de
ffa”COphP”es des - Maintenir ou projets appuyés
cing continents, et augmenter le et développés
cela en .l'e.n avec la nombre de projets avec nos
Stratégie jeunesse de appuyés en se partenaires
la Francophonie et le référant a l'année nationaux et
Fnrgr?g?ar&”;jrigt'on précédente (année  internationaux
jeunesse ggrlo7.)31 mars ‘ (’jombfe
. e projets

- Favoriser la - Maintenir ou développés
coopération avec les augmenter le par LOJIQen
partenaires nationaux nombre de projets lien avec la
et internationaux de développement Francophonie

RESULTATS
OBTENUS ET CIBLE(S)

- Plan d’action Francophonie : Plusieurs activités et événements ont mis la
Francophonie de l'avant, mais le Plan d'action n'a pas encore été rédigé. (Cible 1 non

atteinte)

- Projets appuyés et développés avec nos partenaires nationaux et internationaux :

93 projets développés ou appuyés par LOJIQ ont été réalisés en collaboration avec
des partenaires nationaux ou internationaux.
Ces projets ont bénéficié a 238 participants. (Cible 2 atteinte)

- Projets développés en lien avec la Francophonie : 13 projets faisant la
promotion de la Francophonie ont été développés par LOJIQ et 27 participants
ont puy prendre part. (Cible 3 atteinte)

MESURE
DE L'INDICATEUR

- Projets appuyés et développés avec nos partenaires nationaux et internationaux :

Nombre de projets identifiés dans notre portail et indiquant la réalisation de celui-ci
avec des partenaires nationaux et/ou internationaux.

- Projets développés en lien avec la Francophonie : Nombre de projets identifiés

dans notre portail et indiquant un lien avec la Francophonie.

LIENS AVEC _— L

LES OBJECTIFS + Aucun autre objectif associe.

ET RESULTAT - Résultat recherché 19

RECHERCHE

MANIERE DE - Encourager les chargés de projets de LOJIQ a développer des collaborations ou des
E?E}EEUER ententes avec des partenaires a l'international ou au Québec.

- S'informer sur les thémes prioritaires de la Francophonie en vue de développer des

projets qui concordent avec ces priorités et pour nous guider dans la rédaction de
notre Plan d'action Francophonie.

LOJIQ
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—
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Orientation 2 : Développer une économie prospére d’une facon durable : verte et responsable

OBJECTIF ACTIONS DU PADD CIBLES(S) DE LACTION ~ INDICATEURS
GOUVERNEMENTAL ORGANISATIONEL ET ECHEANCE
2.3 - Sensibiliser les - 25 % des + Tauxde
Favoriser participants de répondants participants
linvestissement LOJIQ a la notion au questionnaire démontrant une
et le soutien financier d'empreinte carbone d'évaluation connaissance
Faogrra?]g?tlijgr?rvers et’ aux impacts des - 25 % des dg l'impact des
une économie verte d’.eplacem.ents vers répondants erlacements
et responsable l,ln‘gerr]at|onal sur les au questionnaire mternatlona‘\ux
émissions de gaz a d'évaluation surlesgaza
effet de serre a l'aide effet de serre
d'une rubrique ajoutée  * 10 % des (GES) 25 % des
dans le questionnaire participants répondants au
d'évaluation des soutenus par questionnaire
participants LOJIQ d'évaluation
- Développer un * 3 activités - Taux de
partenariat avec un par annee participants
fournisseur de crédits - Maintenir montrant un

compensatoires
de carbone afin

le nombre de
projets appuyés

intérét a la mise
enplace d'un

de permettre aux en se référant a outil permettant
participants de l'année précédente la compensation
LOJIQ de compenser (année zéro: des GES emis

les gaz a effet de 31 mars 2017) lors du transport

serre émis lors de
leurs déplacements

al'international

- Tauxde
- Mise en place du participants

volet Fonds vert ayant acheté
et promotion du des crédits
soutien financier compensatoires
dédié aux projets de carbone
ayant un impact - Nombre
sur la lutte contre dactivités de
le§ Chgngements promation
climatiques

- Nombre de

projets appuyés

par le Fonds vert

RESULTATS
OBTENUS ET CIBLE(S)

- Questionnaire d’évaluation et crédits compensatoires de carbone : Cibles 1,

2 et 3 non atteintes, les actions 1 et 2 ne sont pas encore commencées

- Fonds vert : Deux activités ont eu lieu lors de la COP22 au Maroc et lors du Salon

AMERICANA a Montréal. En 2016-2017, 6 participants du Maroc et de Madagascar
ont été soutenus pour participer au Salon AMERICANA (Cible 4 non atteinte et cible
5 atteinte).
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Résultats pour la péri

MESURE
DE L'INDICATEUR

- Questionnaire d’évaluation et crédits compensatoires de carbone : Compilation des

résultats obtenus aux questions qui concernent les déplacements et les émissions de gaz
a effet de serre.

- Fonds vert : Nombre de kiosques, ateliers et interventions en lien avec ['Initiative jeunesse

de lutte aux changements climatiques.

- Nombre de projets déposés ou développés par LOJIQ appuyés par le Fonds vert.

LIENS AVEC - Objectif 2.1 (SGDD) : Appuyer le développement des pratiques et des modéles
EESFQCE,JE%DJETCATTIFS d'affaires verts et responsables. (Incontournable [non obligatoire])
RECHERCHE * Objectif 2.2 (SGDD) : Appuyer le developpement des filieres vertes et des biens et
services écoresponsables produits au Québec.
- Objectif 2.4 (SGDD) : Développer et mettre en valeur les compétences permettant
de soutenir la transition vers une économie verte et responsable.
- Objectif 3.2 (SDGG) : Conserver et mettre en valeur la biodiversité, les écosystemes
et les services écologiques en améliorant les interventions et pratiques de la société.
- Objectif 7.2 (SGDD) : Appuyer l'électrification des transports et améliorer 'efficacité
énergétique de ce secteur pour développer ['économie et réduire les émissions de
GES.
- Résultat recherché 26
MANIERE
DE CONTRIBUER - Promotion de 'Initiative jeunesse de lutte aux changements climatiques.
ET CIBLES

LOJIQ

—
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2016 au 31 mars 2017

Orientation 4 : Favoriser Uinclusion sociale et réduire les inégalités sociales et économiques

OBJECTIF ACTIONS DU PADD CIBLES(S) DE L'ACTION INDICATEURS
GOUVERNEMENTAL ORGANISATIONEL ET ECHEANCE

41 - Redéfinir et mettre - Maintenir ou + Nombre de
Appuyer la en valeur le volet augmenter le projets en
reconnaissance, persévérance nombre de projets insertion socio-
le developpement scolaire et le appuyeés en se professionnelle
et le maintien programme insertion référantalannée . \ompred

des competences, socioprofessionnelle récédente (année ombrede
particulierement P P projets

celles des personnes

les plus vulnérables

- Mise en place du

programme Québec
volontaire

zéro: 31 mars
2017)

- Maintenir ou

augmenter le
nombre de projets
appuyeés en se
référant a l'année
précédente (année
zéro: 31 mars
2017)

- 3 activités par

année

- 12 nouvelles par

année

- Accroitre le

nombre de
participants
appuyeés en se
référant a l'année
précédente
(année zéro :

31 mars 2017)

en persévérance
scolaire

+ Nombre

d'activités
de promoation

- Nombre

de nouvelles
diffusées sur le
site

de LOJIQ

+ Nombre

de participants
soutenus par
le programme
Québec
volontaire
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Résultats pour la péri

RESULTATS
OBTENUS ET CIBLE(S)

- Insertion socioprofessionnelle : 3 groupes composés de 9 a 14 jeunes

accompagnés de deux intervenants ont participé a un programme de 16 semaines
visant la réinsertion en emploi ou aux études comprenant un séjour a l'international
de 2 a 3 semaines. Ces projets sont développés par différents CJE du Québec.
(Total : 33 jeunes et 6 accompagnateurs) (Cible 1 atteinte)

- Persévérance scolaire : Dix étudiants inscrits a un Centre d'éducation des adultes

au Québec ont réalisé un séjour en groupe de deux semaines a l'international.
(Cible 2 atteinte)

- Activités de promotion : Aucune activité de promotion n'a eu lieu en 2016-2017.

(Cible 3 non atteinte)

- Publication sur notre site Internet : 4 nouvelles portant sur la persévérance

scolaire et l'insertion socioprofessionnelle ont été publiées sur notre site.
(Cible 4 non atteinte)

- Québec volontaire : e financement lié a ce programme n'était pas disponible en

2016-2017. Le programme devrait étre mis sur pied en 2017-2018.
(Action 2, cible 5 non atteinte)

MESURE
DE L'INDICATEUR

- Insertion socioprofessionnelle : Nombre de projets déposés par nos partenaires ou

développés par LOJIQ. Statistiques compilées dans notre portail.

- Persévérance scolaire: Nombre de projets déposés par nos partenaires ou développés par

LOJIQ. Statistiques compilées dans notre portail.

- Activités de promotion : Nombre de kiosques, ateliers ou interventions de LOJIQ pour

promouvair le soutien de LOJIQ pour les projets de persévérance scolaire et d'insertion
socioprofessionnelle.

- Publication sur notre site Internet : Compilation du nombre d'articles publiés sur notre

site Internet du 1°r avril 2016 au 31 mars 2017.

- Québec volontaire : Nombre de projets et de participants soutenus.

LIENS AVEC o N
LES OBJECTIFS * Aucun autre objectif associe.

ET RESULTAT . D4 ,

RECHERCHE Résultat recherché 38

MANIERE - Développer des projets pilotes avec des partenaires au Québec.

DE CONTRIBUER , i ) ) . . ) .

ET CIBLES - Réflexion sur la mise en place du programme Québec Volontaire (clientele cible,

types de projet, financement octroyé)

LOJIQ
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2016 au 31 mars 2017

Orientation 6 : Assurer ’'aménagement durable du territoire et soutenir le dynamisme des collectivités

OBJECTIF OBJECTIF ACTIONS DU PADD CIBLES(S) DE LACTION  INDICATEURS
GOUVERNEMENTAL ORGANTISATIONEL ET ECHEANCE
63 S.0 - Développer des - Maintenir + Nombre
Soutenir projets qui traitent ou augmenter de projets
la Eﬁrtlmgatmn de la participation le nombre développés
pubuque dans citoyenne et qui de projets .
le développement yenrie et d SProjets, Tauxde ,
Ay sont en lien avec des d'une annee a b tif
des collectivites . e , , membres actifs
themes prioritaires l'autre (année :
° de la Fondation
de la nouvelle zéro: 31 mars LOJIQ

Politique québécoise 2017)

de la jeunesse: - Accroitre le taux
'engagement civique, de membres actifs
les comportements de la Fondation

écoresponsables, d’une année &
les relations l'autre (année
intergénérationnelles 2ér0 : 31 mars
et interculturelles, 2017)

la pratique d'activités

culturelles, l'acces

aux lieux décisionnels,

l'engagement

bénévole et volontaire

et l'économie sociale

et solidaire

- Encourager les
membres actifs de
la Fondation LOJIQ
a s'impliquer dans
les activités de la

Fondation
RESULTATS - Projets développés en engagement citoyen : 190 participants répartis dans
OBTENUS ET CIBLE(S) 40 projets réalisés au Québec et a l'international, dont les themes principaux sont

la lutte aux discours haineux en ligne, 'économie sociale, les enjeux climatiques, le
développement durable et l'implication des jeunes au sein de leur ville (Cible 1 en
cours de réalisation).

- Membres actifs de la Fondation LOJIQ : 1818 membres actifs parmi les 4169
membres de la Fondation (43%) (Cible 2 en cours de réalisation).

. . . . m RAPPORT ANNUEL 2016/17
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Résultats pour la péri

MESURE
DE LU'INDICATEUR

- Projets développés en engagement citoyen : Nombre de projets développés par les

chargés de projets de LOJIQ et le nombre de jeunes qui ont pu bénéficier de ce soutien.
Informations collectées dans le portail de LOJIQ.

- Membres actifs de la Fondation LOJIQ : Nombre de jeunes ayant démontré leur intérét a

s'impliquer dans la Fondation de LOJIQ lors de leur adhésion a la Fondation..

LIENS AVEC - Objectif 1.3 (SGDD) : Favoriser ['adoption d'approches de participation publique
LES OBJECTIFS lors de 'établissement et de la mise en ceuvre de politiques et de mesures
ET RESULTAT gouvernementales.
RECHERCHE L " C
- Objectif 6.2 (SGDD) : Renforcer les capacités des collectivités dans le but de
soutenir le dynamisme économique et social des territoires. (incontournable [non
obligatoire])
- Résultat recherché 50
MANIERE - Sensibiliser les chargés de projets aux themes prioritaires en matiére de
DE CONTRIBUER participation citoyenne
ET CIBLES

- Offrir le choix aux jeunes qui ont regu un soutien financier de LOJIQ de s'impliquer

au sein de la Fondation et de participer a l'lassemblée annuelle de celle-ci.

LOJIQ
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La Loi sur la gestion et le contréle des effectifs des ministeres, des organismes et des réseaux du secteur public
ainsi que des sociétés d'Etat (2014, chapitre 17) (LGCE) a été adoptée et sanctionnée le 5 décembre 2014, Elle est
entrée en vigueur le méme jour.

Elle prévoit qu'un organisme public doit faire état de l'application des dispositions prévues concernant le
dénombrement de ses effectifs dans son rapport annuel.

Les organismes dont le personnel n'est pas assujetti a la Loi sur la fonction publique doivent faire état pour la
période du 1¢ avril 2016 au 31 mars 2017 de leurs effectifs par catégories d'emploi.

I-fgalement, elle prévoit que les organismes doivent inscrire dans leur rapport annuel les renseignements relatifs
aux contrats de services comportant une dépense de 25 000 $ et plus.

CONTRATS DE SERVICES COMPORTANT UNE DEPENSE DE 25000$ ET
PLUS, CONCLUS ENTRE LE 15® AVRIL 2016 ET LE 31 MARS 2017

NOMBRE VALEUR

Contrat de services avec une personne physique! 0 -$
Contrat de services avec un contractant autre qu'une personne physique? 5 210301s
Total des contrat de services 5 210301 $
1. Personne physique, qu'elle soit dans les affaires ou non.
2. Inclus les personnes morales de droit privé, les sociétés en nom collectif, en commandite ou en participation.
REPARTITION DE L'EFFECTIF LOJIQ POUR LA PERIODE
DU 18R AVRIL AU 31 MARS 2017

HEURES _ HEURES  TOTALDESHEURES NOMBRE D'EMPLOYES
CATEGORIE TRAVAILLEES ~ SUPPLEMENTAIRES REMUNEREES AU 31 MARS 2015
1. Personnel d'encadrement 9849 0 9849 6
2. Personnel professionnel 20571 285 20856 14

3. Personnel infirmier

4. Personnel enseignant

5. Personnel de bureau, technicien et assimilé 21939 37 21976 9,25
6. Agent de la paix

7. Ouvrier, personnel d'entretien et de service

8. Etudiants et stagiaires
Total des heures 52359 322 52681 29,25
Total en ETC (nombre d'heures / 1827) 28,66 0,18 28,82 29,25

1. Total des heures rémunérées de l'ensemble des offices

A titre indicatif, il est suggéré de présenter une conversion des heures en ETC. Cette conversion s'effectue en
divisant le nombre d'heures par 1827. A des fins de calcul, nous avons inventorié 261 jours de 7 heures entre le 1¢r
avril 2016 et le 31 mars 2017.



BILAN DE L'APP
SUR LA DIFFUSION DE L'
PROTECTION DES RENSETL

Dans la volonté du gouvernement du Québec d'offrir plus de transparence aux citoyens, le
Reglement sur la diffusion de l'information et sur la protection des renseignements personnels a
été mis a jour le 1°r avril 2015.

LOJIQ - Les Offices jeunesse internationaux du Québec, a le devoir de diffuser, sur son site
Web, certains renseignements et d'offrir un accés direct a différents documents prescrits par
ce Reglement (chapitre A 2.1, r.2), en vertu de l'article 3 de la Loi sur l'acces aux documents des
organismes publics et sur la protection des renseignements personnels (chapitre A-2.1) alaquelle
il est assujetti. Il doit également attester de la diffusion de ces documents par l'entremise d'un
bilan inséré a méme son rapport annuel d'activiteé.

CONSULTATION DES RENSEIGNEMENTS
RELATIFS AUX DEPENSES

Le Reglement oblige LOJIQ a diffuser des renseignements liés aux frais de déplacement et de
fonction, aux véhicules de fonction ainsi qu'aux dépenses:

de formation

de participation a des colloques et congres

de réception

d’accueil

de publicité

de promotion

de télécommunication mobile

et de location d'espaces.

Ces renseignements sont disponibles dans la section Acces a l'information du site de LOJIQ,
qui est accessible a partir de la page d'accueil.

LOJIQ
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DU REGLEMENT
INFORMATION ET SUR LA
EIGNEMENTS PERSONNELS

INDEMNITES, ALLOCATIONS ET SALAIRES ,
ANNUELS DES TITULAIRES D'UN EMPLOI SUPERIEUR

Le Reglement oblige LOJIQ a faire connaitre les indemnités, les allocations et le salaire annuel de son dirigeant,
titulaire d'un emploi supérieur.

Ces renseignements sont accessibles sur le site du ministére du Conseil exécutif et sont accessibles a partir d'un
lien dans la section Accés a l'information du site de LOJIQ.

ENGAGEMENTS FINANCIERS ET CONTRATS

En vertu du paragraphe 14 de 'article 4 du Reglement, LOJIQ doit diffuser la liste des engagements financiers
transmis au Controleur des finances de 25 000 $ et plus pris au cours du mois et devant faire l'objet d'une
veérification par la Commission de l'administration publique de l'Assemblée nationale. La diffusion de ces contrats
s'inscrit dans 'objectif du gouvernement du Québec de rendre compte de fagcon plus transparente des processus
d'attribution de contrats, de la bonne utilisation des fonds publics ainsi que du traitement équitable des concurrents.

Les contrats de LOJIQ sont diffusés conformément a la Loi sur les contrats des organismes publics et sont
accessibles via le Systeme électronique d'appels d'offres du gouvernement du Québec a partir d'un lien disponible
dans la section Acces a l'information du site de LOJIQ.

DEMANDE D'ACCES A DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS

La Loi sur 'acces aux documents des organismes publics et sur la protection des renseignements personnels
reconnait aux citoyens le droit d'accés aux renseignements personnels qui les concernent et la correction de ces
renseignements s'ils sont inexacts, incomplets ou équivoques, ou si leur collecte, leur communication ou leur
conservation ne sont pas autorisées par la Loi. Ceux-ci peuvent adresser une demande par la poste, par téléphone
ou par courriel a l'organisme.

Les coordonnées de la personne responsable de 'acces aux documents et de la protection des renseignements
personnels de LOJIQ sont disponibles dans la section Acces a l'information du site de LOJIQ.
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DEMANDE D'ACCES A UN DOCUMENT

En vertu de la Loi sur 'accés aux documents des organismes publics et sur la protection des renseignements

personnels, il est possible d’accéder a un document d'un organisme qui n'est pas disponible sur son site Web ou a

toute autre information visée par la Loi.

Depuis le 1°r avril 2015, il est également possible de prendre connaissance des décisions et documents transmis
dans le cadre des demandes d’acces. Les demandes d'accés a l'information adressées a LOJIQ sont répertoriées

dans la section Acces a l'information du site de LOJIQ

DECISIONS ET DOCUMENTS TRANSMIS DANS LE CADRE D'UNE DEMANDE D'ACCES

DATE DE TRANSMISSION
DATE DE LA DEMANDE ~ OBJET DE LA DEMANDE DES DOCUMENTS DATE DE DIFFUSTON DOCUMENTS TRANSMIS
2016-04-22 La liste de tous 2016-04-22 2016-04-22 Anonymisé de

les fournisseurs

qui ont fait affaire
avec LOJIQ depuis
les 24 derniers mois
(Liste des commandes
de plus de 5000 :
numeéro, date,
description,

montant, etc.).

décision

2016-07-26 Information relative 2016-07-28 2016-07-28
a de potentiels bonis
versés aux employés
de LOJIQ en 2015-

Anonymisé de
décision

2016.

2017-02-15 Informations que 2017-03-06 2017-03-06 Anonymisé de
LOJIQ détient sur un décision
particulier
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LOJIQ doit faire état de l'application de la politique linguistique institutionnelle qu'il a élaborée depuis 'adoption,
en mars 2011, de la Politique gouvernementale relative a 'emploi et a la qualité de la langue francaise dans
l'Administration.

La Politique linguistique adoptée par LOJIQ est celle du ministere des Relations internationale et de la Francophonie,
mise sur pied en juillet 2006.

Les tableaux qui suivent résument les principales réalisations de LOJIQ en matiere d’'emploi et de qualité de la
langue francaise.

COMITE PERMANENT ET MANDATAIRE

Avez-vous un mandataire? Oui
Aucoursdel'exercice, avez-vous fait des activités pour faire connaitre votre mandataire Non

et son role?

Votre organisation compte-t-elle moins de 50 employés? Oui
Avez-vous un comité permanent? Non
Combien y a-t-il eu de rencontres du comité permanent au cours de l'exercice? Aucune
Au cours de l'exercice, avez-vous fait des activités pour faire connaitre votre comité Non
permanent?

Tableau 2

ETAPES DE L'ELABORATION OU DE 'APPROBATION DE LA POLITIQUE LINGUISTIQUE INSTITUTIONNELLE
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Ou en étes-vous dans l'élaboration ou l'approbation de votre politique linguistique A l'étape 1 (LOJIQ

institutionnelle? adoptera la prochaine
politique linguistique
du MRIF)

1.  Projet en élaboration

2. Projet soumis pour commentaires a 'Office

3. Projet soumis pour un avis officiel de 'Office

4. Avis officiel de 'Office regu

5. Politique linguistique institutionnelle approuvée par le sous-ministre ou le dirigeant

6.  Politique linguistique institutionnelle approuvée transmise a 'Office

Date d'approbation de la politique linguistique institutionnelle par le sous-ministre ou
le dirigeant (s'iL y a lieu).



Tableau 3
IMPLANTATION DE LA POLITIQUE LINGUISTIQUE INSTITUTIONNELLE ADOPTEE APRES MARS 2011

Au cours de l'exercice, avez-vous pris des mesures pour faire connaitre votre politique Non
linguistique institutionnelle?

Sioui, lesquelles?

Au cours de l'exercice, avez-vous pris des mesures pour assurer la formation du Non
personnel sur l'application de votre politique linguistique institutionnelle?

Sioui, lesquelles?

Sivous n'avez pas pris de mesures pour faire connaitre votre politique linguistique institutionnelle ou pour assurer
la formation du personnel,

— prévoyez-vous des activités de diffusion au cours du prochain exercice? Oui

— prévoyez-vous des activités de formation au cours du prochain exercice? Oui

LOJIQ
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Evaluation et valorisation des compétences
transversales acquis jeunes dans un projet de mobilité

/ internationale, au service de linsertion socio-professionnelle

Acquis de la Mobilité Internationale

Guide AKI

Cing compeétences transversales
déeveloppees en mobilité internationale
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gﬁ(" AKI EN QUELQUES MOTS

‘Acquis de a Mobilé Intemationale

AKIl est un projet européen contribuant a identifier et a valoriser les compétences transversales, développées
en mobilité internationale par les jeunes de 18 a 30 ans, hors cursus scolaire et universitaire. Ce projet
répond a une volonté commune de rendre ces compétences plus visibles et de renforcer leur pertinence sur
le marché du travail et dans la société. Il est financé par le programme Erasmus+ Jeunesse.

AKI réunit des acteurs majeurs de mobilité internationale et du monde de I'entreprise :

o |'Office franco-allemand pour la Jeunesse (OFAJ)/Deutsch-Franzésisches Jugendwerk (DFJW) ;
o |'Office franco-québécois pour la Jeunesse (OFQJ) ;

e 'Institut Supérieur de Formation Permanente (INSUP) ;

e I'Union Wallonne des Entreprises (UWE).

Des partenaires associés sont venus enrichir les travaux :

e le Bureau International Jeunesse Wallonie Bruxelles (BlJ) ;
e |es Offices jeunesse internationaux du Québec (LOJIQ).

L'expérience de mobilité internationale place le participant dans une nouvelle dynamique et lui permet de
développer certaines compétences. Fier d’étre allé au bout de sa démarche, il envisage avec une confiance
renforcée de prendre des engagements dans la société, I'entreprise, la collectivité ou l'association. En
expérimentant la mobilité, le participant quitte sa «zone de confort » et modifie ses habitudes. L'ouverture
au monde, aux autres et a la différence, offre indéniablement une expérience de la citoyenneté et du vivre
ensemble.

LOJIQ
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Les compétences professionnelles et linguistiques peuvent étre formalisées a partir d’'un référentiel métier ou
d’un code des professions et du Cadre Européen Commun de Référence pour les langues (CECRL). La tache
est plus difficile en ce qui concerne les compétences transversales comme, par exemple, la capacité
d’adaptation ou la capacité a s’engager dans un groupe.

Le partenariat AKI est parti de ce constat pour élaborer un guide consacré a cinqg compétences transversales
développées en mobilité internationale :

e L'ouverture d'esprit

o ['adaptation au changement

e Le sens des relations interpersonnelles
e Le sens des responsabilités

e La confiance en soi

Cet outil est complété par un kit de valorisation des compétences. Il comprend des outils destinés a permettre
au participant de réfléchir sur son expérience de mobilité et de la valoriser (questionnaires destinés aux
jeunes, livret de suivi tuteur, document personnalisé de valorisation des compétences transversales).

Le partenariat AKl a fondé ses travaux sur sa connaissance de l'impact des programmes de mobilité en
Allemagne, en Belgique, en France et au Québec. Il s’est appuyé sur I'expertise de chercheurs spécialistes des
programmes Jeunesse et d’acteurs du monde du travail, européens et québécois.
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g} 4 POURQUOI CE GUIDE ?

A —]

Aujourd’hui, les défis auxquels se trouvent confrontés les jeunes (difficultés d'accés a I'emploi, intégration
dans une société multiculturelle, valorisation de leurs compétences dans un contexte de mondialisation)
renforcent I'importance des compétences transversales.

Les partenaires AKI ont souhaité élaborer ce guide, dans un vocabulaire commun a I’Education non formelle
et au monde du travail, dans le but de :

e démontrer que la mobilité internationale est un bon moyen de développer ces compétences ;

e aider les jeunes a mettre des mots sur leur expérience, a identifier et valoriser les compétences
transversales développées lors des projets de mobilité ;

e sensibiliser les employeurs au fait que la mobilité internationale peut générer des compétences
qu'ils recherchent ;

e expliquer comment ces compétences peuvent étre utiles dans la vie professionnelle et dans la

société.

POUR QUI' ?

Les destinataires de ce guide sont :
e Les jeunes participants des programmes de mobilité non formelle des partenaires AKI (effectuée en
dehors du cadre scolaire) et des autres dispositifs comme, par exemple, le Service Volontaire Européen,
les échanges de jeunes et le service civique a l'international;

e Les tuteurs des structures d’accueil.

Mais ce guide, tant dans ses objectifs que dans son contenu, peut également intéresser les publics bénéficiaires
d’une mobilité formelle (effectuée dans le cadre scolaire).

Enfin, il peut s’adresser aux acteurs suivants :

e Les jeunes qui, pour leur insertion socio-professionnelle, cherchent a mieux comprendre ce que
sont les compétences transversales ;
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e Les accompagnateurs des organismes jeunesse qui cherchent des outils pour aider les jeunes a
s'approprier les compétences développées dans un cadre non formel (volontariat, engagement
citoyen) ;

e Les employeurs (entreprises, associations, ONG, collectivités...) pour lesquels la seule compétence
technique n'est pas suffisante pour s’adapter et évoluer dans le milieu du travail et qui, par conséquent,
accordent un intérét soutenu aux compétences transversales ;

o Toute structure susceptible de s'approprier ce guide (organisme de formation, structure de
I'orientation et/ou de l'insertion).
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%ﬁ({ DE QUOI PARLE-T-ON 7

‘Acauis de a Mobilé Intemationale

DES COMPETENCES TRANSVERSALES

Une compétence s’appuie sur la combinaison de trois éléments qui sont nécessaires a I'accomplissement
d’une action donnée :

e une ou plusieurs connaissances («savoir») ;
e une ou plusieurs aptitudes ou capacités («savoir-faire») ;
e une ou plusieurs attitudes («savoir-étre»).

Une compétence est un savoir-agir a l'intérieur d’une situation dans un contexte donné.

Les compétences transversales présentent la particularité d’étre applicables dans un grand nombre de
situations relevant des différentes sphéres de la vie (professionnelle, sociale et personnelle). Dans le contexte
professionnel, il s'agit de compétences mobilisables dans diverses situations professionnelles et utiles dans
un grand nombre de métiers.

Selon le centre d'analyse stratégique francgais, les compétences transversales sont des compétences
génériques (directement liées a des savoirs de base ou des compétences comportementales, cognitives ou
organisationnelles).

Les compétences clés pour I'éducation et la formation tout au long de la vie (2006/962/CE du 18 décembre)
font partie de la famille des compétences transversales. L'Union Européenne les définit comme « un ensemble
transposable et multifonctionnel de connaissances, d’aptitudes et d'attitudes nécessaires a tout individu pour
son épanouissement et développement personnel, son intégration sociale et sa vie professionnelle».

LOJIQ
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Les compétences clés, au nombre de 8, sont les suivantes :

e Communication dans la langue maternelle ;

e Communication en langues étrangeéres ;

e Compétence mathématique et compétences de base en sciences et technologies ;
o Compétence numérique ;

e Apprendre a apprendre ;

e Compétences sociales et civiques ;

e Esprit d'initiative et d’entreprise ;

e Sensibilité et expression culturelles.

L'approche « compétence transversale » retenue dans le projet AKI allie compétences transversales et
attitudes dans la lignée de la recommandation du Parlement et du Conseil européen précitée.

Les cing compétences AKI développées dans le contexte d’une mobilité internationale, effectuée hors cursus
scolaire ou universitaire, pourront étre mobilisées dans le contexte professionnel et/ou social.
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%ﬁ({ DE QUOI PARLE-T-ON ?

‘Acquis de a Mobilté Intemationale

DE CINQ COMPETENCES TRANSVERSALES
‘ DEVELOPPEES EN MOBILITE INTERNATIONALE

L'objectif des partenaires AKI n’était pas de déterminer une liste exhaustive de compétences transversales,
mais de sélectionner un nombre raisonnable de compétences, particulierement développées en mobilité
internationale qui favorisent l'insertion socio-professionnelle de la jeunesse.

Apreés avoir sollicité aussi bien des participants a des programmes de mobilité internationale que des entreprises
dans les différents pays du partenariat, les partenaires AKI ont retenu cing compétences transversales
caractéristiques des expériences de mobilité et reconnues comme essentielles par les recruteurs allemands,
belges, francais et québécois.

Ces mémes compétences transversales ont été identifiées par le Bureau International Jeunesse de Bruxelles
comme des compétences d’'une citoyenneté active. Elles sont par ailleurs visées dans différents référentiels
récents, dont le référentiel canadien de compétences génériques pour la communauté du RESDAC (Réseau
pour le développement de I'alphabétisme et des compétences).

. . . . m RAPPORT ANNUEL 2016/17

La finalité des travaux est de rendre les participants plus conscients des compétences qu'ils acquiérent et de
sensibiliser les employeurs a mieux prendre en compte les compétences transversales renforcées en mobilité
internationale.

Les cing compétences transversales présentées sont étroitement liées les unes aux autres.

Accélérateur de compétences, la mobilité internationale donne aux jeunes des cartes qu'ils vont pouvoir
utiliser dans leur vie professionnelle et/ou sociale.
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i/ MOBILITE INTERNATIONALE : DES CARTES EN MAIN,
s o Wb Woraiors DES CARTES A JOUER

Le partenariat AKI a souhaité présenter son travail sous la forme d’un jeu de cartes. Chaque compétence
transversale se décline entrois capacités, lesquelles sont symbolisées par trois cartes. Le jeune a nécessairement
un premier embryon de capacités dans les 5 compétences AKI, développé au cours d’expériences personnelles,
professionnelles et citoyennes.

La mobilité internationale va renforcer certaines de ses capacités, voire en développer de nouvelles.

ouverture d'espr’-t

. Respecter les
reuVe opinions
diverses

MOBILITE INTERNATIONALE :

VOUS AVEZ DES CARTES EN MAIN,

forces et
ses limites

Connaitre ses

A VOUS DE JOUER'!
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Les partenaires AKI ont souhaité présenter chaque carte sous quatre dimensions et réaliser une fiche par compétence

pour expliquer comment les jeunes vont pouvoir utiliser les cartes AKI dans leur vie professionnelle et/ou sociale.

N(,’ GRILLE REFERENCE DES CINQ COMPETENCES AKI

> Quverture d’esprit

Faire preuve de curiosité

S'intéresser aux autres
Se renseigner sur son environnement

Comparer un nouvel environnement
avec ce qu'on connait déja

Aller vers I'inconnu

Respecter les opinions diverses

Etre 2 'écoute des opinions de chacun
Exposer ses idées sans les imposer

Accepter toute opinion différente
de la sienne

Accepter la critique de facon
constructive

> Adaptation au changement

Aborder le changement

Etre ouvert au changement
Comprendre les causes du changement

Comprendre ce qu'on peut gagner ou
perdre dans le changement

Avoir un esprit critique face au changement

Ajuster sa facon d’agir face au
changement

Laisser la place a de nouveaux repéres

Changer ses facons de faire face
au changement

Se procurer les ressources nécessaires
pour s'adapter

S'adapter en gardant son efficacité

> Sens des relations interpersonnelles

Nouer des relations avec les autres

Etre a l'écoute des autres

Se mettre a la place des autres pour
comprendre ce qu'ils ressentent

Choisir le mode de communication le plus
approprié a son interlocuteur

Communiquer facilement avec de nouvelles

personnes

> Sens des responsabilités

Comprendre son environnement
avant d’agir

Comprendre ce qu'on attend de soi

Prendre en compte les ressources et les
contraintes de I'environnement

Analyser une situation
Batir un plan d’action

> Confiance en Soi

Connaitre ses forces et ses limites

Avoir conscience de ses forces
Reconnaitre ses limites
Tenter de dépasser ses limites

Transformer ses limites en atouts

S’engager au sein d’un groupe
Identifier les places et les roles
des membres du groupe

Participer aux activités d'un groupe pour
atteindre un but commun

Apporter son aide aux membres du groupe

Faire passer l'intérét du groupe devant
son propre intérét

Agir avec respect vis-a-vis d’autrui
Eviter de prendre des risques inconsidérés
pour soi et les autres

Savoir s'expliquer de ses actes et répondre
de leur conséquences

Partager la prise de décision avec les autres

Encourager les décisions collectives

Prendre sa place
Observer son environnement afin d’agir
au mieux

Se positionner dans un groupe en fonction
de ses capacités

Affirmer ses choix et ses opinions

S’exprimer sans se sentir déstabilisé par
la critique

Prendre la diversité en considération

Avoir conscience de la diversité qui nous entoure
S'intéresser aux autres dans leurs différences
Partager ses différences avec les autres

S'enrichir de la diversité

S’investir dans le changement

Faire des propositions
Apprendre de nouvelles taches, technologies
Etre créatif

Etre 4 I'initiative de changement(s)

Développer sa faculté de
réseautage

S’intégrer a un réseau de contacts déja existant
Créer son propre réseau de contacts

Entretenir son réseau de contacts via des
rencontres ou les nouvelles technologies

Elargir son réseau de contacts via des
rencontres ou les nouvelles technologies

Résoudre des problémes

Trouver une solution a un probléme

Demander de l'aide si besoin

Apprendre aux autres a résoudre des problemes
Anticiper les problemes

Développer sa capacité a agir

S'interroger sur ce qu'il est possible de faire
Prendre des initiatives
Relever un défi

Chercher les moyens de rebondir en cas d'échec
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§£(/ ouverture d'esp;,

‘Acauis de a Mobilé Intemationale

de Respecter les
pre\o‘"el opinions
diverses

L'ouverture d'esprit permet a une personne de porter un regard étendu sur ce qui I'entoure, de s'intéresser aux
autres et d’adapter son comportement et son discours aux individus et au contexte. En d’autres mots, étre ouvert
d'esprit c’est accueillir la diversité culturelle et la diversité des opinions et s’adapter en conséquence.

Dans la vie
professionnelle

Cette compétence permettra
au jeune actif de:

e écouter, comprendre,
accepter les idées de ses
collegues et les intégrer dans
sa propre analyse et résolu-
tion de problemes ;

« prendre conscience que
le milieu professionnel est
constitué de personnes aux
cultures diverses (valeurs,
meéthodes de travail) ;

«faire preuve de curiosité en
posant des questions ;

« chercher a comprendre
comment la diversité peut
enrichir son travail.

En mobilité internationale

Louverture d'esprit se
manifeste par l'ouverture a
lautre, a la différence ; par

I'intérét et la curiosité pour une
autre culture que la sienne et
lintégration de cette nouvelle

culture dans son quotidien.
Lintensité des relations, des
rencontres favorise l'ouverture
a lautre.

A l'étranger, le participant
est confronté a I'inconnu, a
d'autres environnements, a
d'autres facons de faire qui
vont le faire réagir. A son
retour, il va remettre des
choses en question.

Dans la
société

Cette compétence permettra
au jeune citoyen de:

* se preoccuper davantage
de ses voisins ;

« s'intéresser aux différentes
cultures au sein de sa
communauteé ;

* se renseigner sur les
institutions au niveau local,
national et international ;

» contribuer a un nouveau

modeéle de vivre ensemble

en favorisant I'écoute et la
compassion ;

« valoriser la différence.

« Si tu différes de moi, mon frére, loin de me léser, tu m'enrichis » (Saint Exupéry)
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saptation au change,,
X

Ajuster sa facon
d'agir face au
changement
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['adaptation au changement permet & une personne de faire face a des situations variées et imprévues
dans une société en constante évolution.

Dans la vie
professionnelle

Le monde du travail fait face
a des évolutions constantes
(globalisation, nouvelles
méthodes de travail,
nouvelles orientations,
stratégies, mutations
technologiques etc.).

Cette compétence permettra
au jeune actif de:

e réagir au changement avec
plus de sérénité ;

» changer rapidement ses
plans ou facons de faire
(par exemple, en sadaptant
a l'utilisation d'un nouveau
logiciel) ;

« faire preuve d'agilité et de
reactivite dans le
changement ;

« étre créatif, de proposer de
nouvelles idées (par exemple,
émettre l'idée d'utiliser un
nouvel outil numérique ou
dexpérimenter une nouvelle
meéthode de travail).

En mobilité internationale

L'expérience internationale
amene le participant a sortir de
sa zone de confort.

En se confrontant & la langue
du pays, a un nouveau
quotidien,
le participant va utiliser ses
ressources personnelles et
celles de I'environnement pour
adapter son comportement
aux lieux, aux personnes et aux
situations. Il devra bien souvent
faire preuve de débrouillardise.

Dans la
société

Cette compétence permettra
au jeune citoyen de :

« s'ouvrir au changement en
considérant les dynamiques
et forces qui le causent ;

e surmonter les obstacles et
de profiter des opportunités
qui se présentent a Iui ;

« s'intéresser aux alternatives
et aux innovations sociales
pour participer a la résolution
d'enjeux sociaux complexes ;

 devenir acteur du
changement en sensibilisant
les autres a des causes (par
exemple en utilisant les
meédias sociaux, en prenant
part a des activités de
résistance pacifique ou a des
initiatives citoyennes comme
la lutte contre le gaspillage
alimentaire).

« Il nexiste rien de constant si ce n'est le changement » (Ghandara Buddha)
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S’engager au
sein d'un
groupe

Le sens des relations interpersonnelles permet a une personne de communiquer adéquatement avec les autres
afin de nouer des relations, de s’engager au sein d’'un groupe en s'impliquant activement a la poursuite d’'un
but commun et d’entretenir un réseau de contacts avec des personnes de tous horizons.

En mobilité internationale

Lors de sa mission a I'étranger,

. le participant va devoir aller
Dans Ia.we vers les autres : intégrer une Dan‘s’ k’;‘
professionnelle famille, une colocation, une societeé
équipe. Souvent, la barriere
Cette compétence permettra linguistique va le contraindre a Cette compétence permettra
au jeune actif de : fournir plus d'efforts. au jeune citoyen de:
« travailler en équipe et de I va devoir également
coopérer avec ses collegues, coopérer avec des collegues « nouer des liens, dans un
supérieurs, clients ou d'autres étrangers, développer des climat de confiance, avec des
personnes autour d'un projet capacités découte et faire personnes de sa
commun ; preuve d'empathie. communauteé : voisins, élus et
autres citoyens engages ;
e communiguer Cette expérience peut lui
adéquatement (avec les permettre de constituer un « &tre plus a I'écoute et de
bons outils et de maniere nouveau réseau de faire preuve d'empathie &
constructive) avec tout type connaissances ou de personnes I'égard des autres ;
de personnes (qu'il ait ou non ressources.
des affinités avec elles) ; « s'intégrer plus facilement
au sein d'une association
 encourager la participation (étudiante, syndicale ou
et le partage des autre) ;
connaissances en se
préoccupant a la fois de la « travailler en équipe sur des
tache a accomplir et des projets porteurs et
relations entre les structurants pour
personnes. la collectivité.

« Aucun de nous en agissant seul ne peut atteindre le succés » (Nelson Mandela)
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Le sens des responsabilités permet a une personne de respecter ses engagements en tenant compte des
ressources et contraintes de son environnement, de rendre compte de ses actes et de répondre de leurs

cens d€s FESPONsabij;, .
S

vis-a-vis
d'autrui

ANSVERSALES
LITE INTERNATIONALE

conséquences. Une personne responsable est fiable et digne de confiance.

Dans la vie
professionnelle

Cette compétence permettra
au jeune actif de :

« sacquitter des taches
confiees dans le respect
des objectifs, procédures et
délais ;

« faire preuve de
perséverance face aux
difficultés ou contraintes ;

 assumer plus facilement
les résultats de son travail et

gagner la confiance de ses
collegues et de sa hiérarchie ;

» décider avec les autres des
actions a mener en veillant &
ne pas prendre des risques
inconsidéreés ;

« &tre percu dans son milieu
professionnel comme une
personne fiable.

En mobilité internationale

Lexpérience internationale
entraine de nouvelles
responsabilités pour le

participant (par rapport a sa

sécurité, a la gestion du
quotidien...). Il doit se plier a
des lois différentes,
appréhender des codes sociaux
et professionnels autres.

Devant assumer seul ses
nouvelles obligations et
résoudre des problemes, le
participant va gagner en
autonomie.

Il va prendre conscience des
conséquences de ses actes.

Dans la
société

Cette compétence permettra
au jeune citoyen de :

« situer son environnement
immeédiat dans un contexte
mondial plus large ;

« mesurer l'importance de
ses droits et
devoirs civiques ;

« s'engager, en tant que
bénévole ou militant, dans de
grandes causes pour mettre
ses compétences au service
de tous (par exemple,
sengager dans la lutte contre
la pauvreté ou la protection de
l'environnement) ;

« chercher des solutions, en
encourageant les décisions
collectives.

« La responsabilité c'est sentir, en posant sa pierre, que l'on contribue a bdtir le monde » (Saint Exupéry)
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confiance en gq;

Prendre sa
place

La confiance en soi permet a une personne qui croit en son potentiel (connaissances, capacités,
qualités, valeurs) d’agir avec assurance dans un contexte précis (professionnel, personnel, social).

Dans la vie
professionnelle

Cette compétence permettra
au jeune actif de :

» mieux connaitre ses forces
et ses limites ;

e mieux identifier ses
possibilités d’actions (par
exemple, réaliser telle tache
plutot qu'une autre,
demander de l'aide a ses
collegues) ;

« relever de nouveaux défis ;

» exposer son travail a la
critique sans se sentir
déstabilisé, expliquer ses
choix ;

« rebondir en cas d'échec
(par exemple, en modifiant
la présentation de son travail
et eny intégrant les conseils
donnés).

En mobilité internationale

La mobilité internationale
comporte de nombreux défis
personnels (contexte culturel
différent, barriere linguistique,
confrontation a de nouvelles
méthodes de travail etc.) qui

peuvent, s'ils sont bien
gérés, conduire a une meilleure
connaissance de soi (forces et
limites), a plus d'assurance et
donc renforcer
la confiance en soi.

Dans la
société

Cette compétence permettra
au jeune citoyen de :

« prendre plus facilement
position sur les causes qui le
preoccupent ;

« s'exprimer avec assurance,
émettre avec conviction ses
opinions ;

« investir des lieux
décisionnels et participer
4 des débats d'idées (par
exemple, devenir
porte-parole d'une
organisation ou se porter can-
didat a des élections) ;

» prendre des initiatives dans
l'intérét collectif (par exemple,
fonder une
entreprise sociale ou une
association).

« Si vous avez confiance en vous-méme, vous inspirerez confiance aux autres » (Goethe)
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