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Madame Héleéne David

Ministre responsable de I’Enseignement supérieur
Edifice Marie-Guyart

1035, rue De La Chevrotiére

Québec (Québec) GIR 5A5

Madame la Ministre,

Conformément aux dispositions de la Loi sur I’administration publique, j’ai le plaisir de vous
transmettre le Rapport annuel de gestion 2015-2016 du Comité consultatif sur 1’accessibilité
financiére aux études. Comme le prévoit la Loi sur le ministére de I’Enseignement supérieur, de
la Recherche, de la Science et de la Technologie, il contient aussi un bref rapport des activités
pour I’exercice se terminant le 31 mars 2016.

Le présent rapport rend compte des résultats obtenus en fonction des objectifs déterminés dans la
planification stratégique du Comité, ainsi que du respect des exigences législatives et
gouvernementales.

Je vous prie d’agréer, Madame la Ministre, I’expression de mes sentiments distingués.

La présidente,

Licttc”

liette Perri

Québec, décembre 2017






Déclaration de la présidente du
Comité consultatif sur I’accessibilité financiére aux études

A titre de présidente du Comité consultatif sur ’accessibilité financiére aux études, j’assume la
responsabilité de I'information et des résultats contenus dans le présent rapport annuel de gestion.
Cette responsabilité porte sur I’exactitude, I’intégralité et la fiabilité des renseignements.

Le Rapport annuel de gestion 2015-2016 décrit fidélement le mandat et les orientations
stratégiques du Comité.

A ma connaissance, I'information contenue dans ce rapport de gestion est fiable et elle
correspond a la situation telle qu’elle se présentait au 31 mars 2016.

La présidente,

Juliette Perri

Québec, décembre 2017
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1. Présentation du Comité consultatif sur I'accessibilé financiére aux
études

Le Comité consultatif sur I'accessibilité finan@é&ux études (CCAFE) a été créé en en 1999 et a
été rattaché sur le plan administratif au ConsgiEsieur de I'éducation. Bien que faisant partie de
cet organisme, le Comité a toujours été autonomkglan du contenu et ses avis n'avaient pas a
étre approuvés par le Conseil.

En janvier 2014, avec I'entrée en vigueur de ladioi le ministére de I'Enseignement supérieur,
de la Recherche, de la Science et de la Techndldgi€ CAFE a été détaché du Conseil supérieur
de I'éducation et institué comme organisme budggtautonome. Le chapitre V de cette loi
confirme le réle consultatif du Comité, préciseesmposition et définit son mandat.

1.1 Composition

Le Comité est composé de 16 membres, dont un cuinas la présidence, nommés par le
gouvernement aprés consultation de groupes quéseptent les étudiants, le personnel des
établissements d’enseignement et les milieux sécomomiques. Leur mandat est d’au plus quatre
ans et ne peut étre renouvelé qu’une seule fais. édactement, la Loi prévoit que :

= sept membres sont des étudiants (un en formatimiegzionnelle au secondaire, deux a
I'enseignement collégial et quatre a I'enseigneru@ntersitaire);

= cing membres sont administrateurs d’'établissem@ptsseignement (deux de cégeps et
trois d’'établissements universitaires);

= frois personnes sont issues de milieux socio-écan@s;

= un membre est enseignant.

La Loi précise que le sous-ministre de 'Enseigneinsepérieur, de la Recherche, de la Science et
de la Technologie et le sous-ministre de 'Educatitu Loisir et du Sport sont d’office membres
adjoints du Comité consultatif, mais n'ont pas tidei vote. lls peuvent désigner une personne pour
les suppléer. Depuis la fusion des deux ministél@ssous-ministre de I'Education et de
I'Enseignement supérieur agit a titre de membreiatlj. En 2015-2016, le sous-ministre adjoint
a I'Aide financiére aux études et aux relationgggtres la représentait auprés du Comité.

1.2 Mandat

Le Comité consultatif sur I'accessibilité finan@éaux études est chargé de conseiller la ministre
responsable de I'Enseignement supérieur sur taugstipn qu’elle lui soumet relativement :

= aux programmes d’'aide financiére institués pardesur 'aide financiére aux études;

1. En vertu du décret 107-2016 du 22 février 2@E5ministére est maintenant désigné sous le nom de
ministére de 'Education et de 'Enseignement sigpeér



= aux droits de scolarité, aux droits d’admission diinscription aux services
d’enseignement et aux autres droits afférentssestlvices;

= aux mesures et politiques pouvant avoir des incieersur I'accessibilité financiére aux
études.

En vertu de sa loi constitutive, le Comité congiflsur I'accessibilité financiére aux études peut

= saisir le ministre responsable de toute questilative a une matiére de la compétence du
Comité;

= faire effectuer des études et recherches;

= solliciter et recevoir les observations et les sstigns d'individus ou de groupes;

= requérir que le ministre lui transmette les rens@igents disponibles.

Enfin, la ministre est tenue de soumettre au Cotoitéprojet de reglement relatif aux programmes
d’aide financiere, toute condition qu’elle se preeal’inclure dans des régles budgétaires ainsi que
toute directive qu’elle entend donner aux étabiissgs d’enseignement relativement aux droits
de scolarité et autres droits.

1.3 Coordination et ressources

Pour accomplir son mandat, le Comité s’appuie ayslliralité d’expériences de chacun de ses
membres, sur la consultation d’experts et d'orgasis externes ainsi que sur la collaboration du
ministére de 'Education et de 'Enseignement sigpér

En 2015-2016, pour s'acquitter de sa mission, Imi@obénéficiait d’'un effectif d’'un poste autorisé
et d'une enveloppe budgétaire de 165 100 $. EmBune entente signée en 2014, il a aussi pu
compter sur certains services offerts par le ménistle I'Education et de 'Enseignement supérieur,
notamment en communications et en ressources iafanmelles.



2. Reésultats de I'exercice 2015-2016

Les sociétés qui ont opté pour la démocratisateri’'@lucation, y compris de I'enseignement

supérieur, ont mis en place des systéemes d'aidmdigre aux études. Associés aux idéaux de
démocratisation et d'accessibilité, ces systempssent sur les valeurs de justice sociale et
d’égalité des chances. Selon ces valeurs, tousdidésdus qui en ont la volonté et les capacités
intellectuelles doivent pouvoir poursuivre leursdas, quelle que soit la situation économique de
leur famille. L'objectif des systemes d'aide estndade lever les barrieres économiques qui
pourraient empécher des personnes de réalisaprigjet d'études.

Au fil des ans, la notion d'accessibilité aux émidgest élargie; elle englobe maintenant
I'accessibilité a la réussite des études. De la enéraniere, au départ, I'idée de I'accessibilité
financiére faisait surtout référence au fait d'aves moyens financiers nécessaires pour s’engager
dans un programme d’études. A I'heure actuell@stl primordial de considérer I'accessibilité
financiére en tenant compte de I'ensemble des gtgpemeénent a la réussite. A partir de cette
conception élargie de I'accessihilité a la réusditmporte de repérer les problémes financieiis qu
peuvent se dresser au début des études, pendastaeadt au seuil de I'obtention du dipldme. De
plus, il est nécessaire d'atténuer les probléemmemniiers des personnes qui vivent une insertion
professionnelle difficile.

Au Québec, en plus d'assurer aux éléves I'accésiyeas primaire et au secondaire, y compris aux
études professionnelles, I'Etat a mis en placeyatéme public d’aide financiére qui comprend :

» |a non-imposition de droits de scolarité relativaimaux études collégiales a temps plein
dans un établissement public et la réglementaties droits de scolarité dans les
universités;

* une aide financiére qui est accordée selon ledrimea au mérite;

= diverses mesures fiscales dirigées vers les éghles étudiants ou vers leurs parents.

Les programmes d'aide financiére qui touchent les girand nombre d’éleves et d'étudiants sont
ceux qui tiennent compte des besoins. Parmi ceug-Eirogramme de préts et bourses est le plus
important. Le soutien financier au mérite est adémous forme de bourses décernées par divers
organismes subventionnaires québécois et canadletts.forme d'aide est plus largement utilisée
aux cycles supérieurs de I'enseignement universitasoulignons qu’outre les organismes
subventionnaires publics, les établissements digmsment et diverses fondations privées
accordent une aide financiére en fonction des hesmi du mérite.

Dans sa planification stratégique, le Comité cdasifilsur I'accessibilité financiére aux études
concentre ses efforts sur les trois axes d'intdiwendu systéme public d’aide financiére aux
études, soit la réglementation des droits de stblat des autres droits exigés des étudiants
québécois, canadiens et étrangers, les programiaiele dinanciére aux études et les mesures
fiscales liées aux études. Ces trois axes d'intgime sont interreliés puisqu’ils font partie d'un
méme ensemble. lls font ainsi I'objet d’'un axe tmention qui s'inscrit dans une perspective
générale, soit le systéme d’aide financiére audestans son ensemble. Soulignons que ces axes
d’intervention s’appliquent a I'enseignement prefeanel au secondaire, & I'enseignement
collégial et a 'enseignement universitaire.



2.1  Planification stratégique

La planification stratégique 2012-2016 du Comit&é@adoptée en 2012, alors gu'il était rattaché
au Conseil supérieur de I'éducation. Cette plaaifon sera révisée en 2016-2017 afin de tenir
compte du nouveau statut du Comité.

Pour le Comité, I'enjeu central est 'amélioratidun dispositif d’aide financiére aux études en vue
de maintenir I'accessibilité aux études et de souta réussite des études professionnelles,
collégiales et universitaires.

Au regard de cet enjeu, le Comité s’est donné deiextations, la premiére étant de proposer une
vision globale du systéme d’aide financiére et edeommander a la ministre responsable de
I'Enseignement supérieur et au ministre de I'Edocatdu Loisir et du Sport diverses mesures

susceptibles d’améliorer le dispositif québécoaidE financiére aux études. Cette orientation se
déploie en quatre axes : le premier porte surdi@niglobale, soit le systeme d’aide financiére aux
études dans son ensemble; les trois suivants ételyaoun un volet particulier de ce dispositif, a

savoir la réglementation des droits de scolaritédet autres droits, les programmes d'aide
financiere aux études ainsi que les mesures fstigkes aux études.

La deuxieme orientation est d’assurer la visibifiess travaux du Comité et se traduit dans un seul
axe, soit celui de mesurer le rayonnement du Comtiténfluence qu’il exerce sur les décideurs
en matiére de politiques publiques. Un sommairéadaanification stratégique est présenté en
annexe 1.

Axe : Le systéme d'aide financiere aux études dagsn ensemble

Objectif 1 : S’appuyer sur une vision globale dustgme d'aide financiére pour proposer des
mesures dont 'objet est d'améliorer I'accessit@lifinanciére a la réussite des
projets d’'études.

En septembre 2015, le Comité a transmis au ministrevis d'initiative portant sur I'accessibilité
financiere des adultes aux projets d'études etadmdtion. Cet avis a été rendu public en
janvier 2016.

RESULTAT :  AVIS D’INITIATIVE PORTANT SUR L 'ACCESSIBILITE FINANCIERE DES ADULTES
AUX PROJETS D' ETUDES ET DE FORMATION

Le Québec doit pouvoir compter sur une forte pamnaactive pour assurer son développement;
pour cela, il faut poursuivre les efforts qui petteet a chaque personne d'y participer et de se
réaliser pleinement selon ses capacités. Les adyltieveulent réaliser des projets d’'études ainsi
que des projets de formation peuvent disposerftiatites options pour financer leur projet, par
exemple leurs propres ressources financiéres (s e leurs proches), celles de leur employeur
ou encore celles de mandataires qui ont pour t@dbtrganiser de la formation destinée aux
travailleurs d'un secteur d’'activité ou d’'un cham@ pratique particulier. Si les individus ne
peuvent compter sur ces sources de financemestepts peuvent étre admissibles a des mesures
publiques de soutien financier.



Pour le Comité, le financement des projets d'étietede formation des adultes doit étre partagé
entre les différents acteurs sociaux. Cela étanf,dmité considére toutefois qu’il est important
gue les personnes les plus vulnérables financiareméssent étre soutenues dans leur volonté
d’entreprendre des projets d’études ou de formatiems cet avis, le Comité se préoccupe
davantage des adultes qui ont de faibles ressofir@wxiéeres et qui doivent relever des défis
particuliers pour, par exemple, compléter une fdimnade base ou se réorienter sur le plan
professionnel. Il s’intéresse aussi aux personnesamment les personnes handicapées, les
personnes immigrantes et les autochtones, quivilensituations ayant pour effet d’accroitre les
obstacles a la réalisation de projets d’étudesecfoation.

Parmi les projets d'études que peuvent réaliseathkdtes, I'obtention d'un dipléme d’études
secondaires demeure une voie privilégiée, un skeiihbauche socialement reconnu ainsi qu’un
préalable pour d’autres formations. L'absence gidie du secondaire est associée a une moindre
participation au marché du travail ainsi qu'a desghibles compétences en littératie, en numératie
et en résolution de problémes dans un environner@atinologique. Les données récentes
examinées par le Comité montrent que le premieeatibjde la Politique gouvernementale
d’éducation des adultes et de formation continigémoncé en 2002, était d’augmenter de facon
importante le niveau de formation de base de laljatipn québécoise demeure d'actualité.

Aprés avoir analysé les principaux programmes d,aid Comité considére que la question du
soutien financier devrait étre examinée dans uiséwiglobale inscrite dans une politique
actualisée d'éducation des adultes et de formatortinue. C’'est pourquoi il a recommandé au
gouvernement d'actualiser la politique gouvernemend’éducation des adultes et de formation
continue et de I'assortir d’'un nouveau plan d'attioe Comité souligne aussi que ce nouveau plan
d’action devrait témoigner d’'une vision systémigiie soutien financier accordé par I'Etat,
notamment en formation de base.

En ce qui a trait au développement et a la mismiages connaissances et des compétences, le
Comité a fait quelques recommandations en vuediiitda le retour aux études a temps plein. Ses
observations touchent principalement le Programemeéts et bourses : révision de certains
paramétres pour faciliter le retour aux études m@pte plein, révision des mécanismes
d’admissibilité pour permettre I'acquisition d’'uaukieme dipléme dans un méme niveau d'études,
annulation des périodes d’admissibilité déja s lorsque la personne a remboursé sa dette
d’études.

Personnes vivant avec une ou des incapacités

Dans le Programme de préts et bourses, les pessauiesont reconnues comme ayant une
déficience fonctionnelle majeure peuvent étudiggraps partiel tout en étant reconnues comme
étudiant a temps plein. L'aide financiére étanbadée sous forme de bourse seulement, le Comité
estime qu’il s’agit d’'une disposition non négligeahpuisqu’elle évite I'endettement. Par ailleurs,
le Comité note que le ministére de 'Educationet’Bnseignement supérieur accorde davantage
de ressources aux colléges et aux universitésqumuces établissements puissent offrir des services
adaptés non seulement aux personnes ayant unedééidonctionnelle majeure, mais aussi aux



personnes chez qui on a diagnostiqué une situdédrandicapl.e Comité considére que c’est un
pas dans la bonne direction.

Personnes immigrantes et francisation

Chaque année, le Québec admet autour de 50 00fnpessimmigrantes. Selon les années, le
nombre de personnes qui, une fois installées alb&gudloivent se familiariser avec la langue
francaise se situe entre 17 000 et un peu plu2d®@. Trois acteurs principaux interviennent
dans la francisation des individus : le ministéed’thmigration, de la Diversité et de I'lnclusion
(MIDI), le ministére de I'Education et de 'Ense@ment supérieur (MEES) et le ministére du
Travail, de 'TEmploi et de la Solidarité socialeT®S), par I'entremise d’Emploi-Québec. Le MIDI
et le MEES offrent tous deux des programmes dedtiam. Le MIDI gére aussi un programme
financier pour les personnes inscrites dans sa@atéde francisation. Emploi-Québec soutient la
participation a la formation dans le cadre de |sivie de formation de la main-d'ceuvre (MFOR).
Les personnes qui s’inscrivent de leur plein grérancisation dans les Centres d’éducation des
adultes ne recoivent pas de soutien financier. &mi@ a constaté qu'il existe diverses mesures et
différents criteres pour établir I'admissibilité différentes formes de soutien financier aux
personnes qui s'inscrivent dans un parcours desifation. Conséquemment, il recommande au
gouvernement de poursuivre I'objectif d’harmonisssoutien financier des personnes inscrites en
francisation a temps plein.

Premiéres Nations et Inuits

Le Québec compte 11 nations autochtones : dixmaameérindiennes et la nation inuite. Il existe
un écart de scolarisation avec l'ensemble de laulptipn du Québec. Les structures
administratives responsables de I'éducation ettdeldppement de la main-d’ceuvre varient selon
que les nations sont conventionnées ou non comverdes. Dans les communautés non
conventionnées, I'éducation est financée par leistéire des Affaires autochtones et
Développement du Nord Canada (AADNC) qui n'a pas paditique particuliére pour le
financement de I'éducation des adultes. Ces demiannées, des initiatives ont réuni différents
partenaires, dont le ministére de I'Education dtEieseignement supérieur (MEES) et ont permis
'ouverture de centres d’éducation des adultes dasscommunautés des Premiéres Nations. En
vertu de diverses ententes, des organismes aubt@shtont des compétences en matiére de
développement de la main-d’ceuvre. Un dialogue exstre ces organismes et Emploi-Québec,
ce qui donne lieu a des ententes de collaboratdm, coordination oud’intervention
complémentaires. Considérant I'importance de lan&dion de base et de l'acquisition de
compétences pour I'acces a I'emploi et le dévelom social et économique des collectivités, le
Comité recommande au gouvernement du Québec, astmaide I'Education et de 'Enseignement
supérieur ainsi qu'a d’autres organismes, tel EirRlegbec, de poursuivre le dialogue avec les
représentants des Premiéres Nations et des Irinitd’accroitre et de consolider les partenariats
qui permettront aux autochtones de réaliser lewnjeis d’études et de formation.



Axe : La réglementation des droits de scolarité etes autres droits

Obijectif 2 : En continu, analyser le débat publiardes droits de scolarité et les autres droits,
incluant les frais institutionnels obligatoires, &&pondre aux demandes d’avis.

En 2015-2016, le Comité a répondu a deux demarideis delatives a cet axe d’intervention. Une
troisiéme demande n’a pu étre traitée a témpse quatriéme demande a été recue en mars 2016
et il en sera question dans le rapport annuel 2016-

RESULTATS :

»  AVIS SUR LES MODIFICATIONS A LA REGLE BUDGETAIRE SUR L’ENCADREMENT DES
FRAIS INSTITUTIONNELS DANS LES UNIVERSITES 2015-2016

En mars 2015, le ministre a demandé au Comité isiralatif a des modifications a la régle
budgétaire sur I'encadrement des frais institutgdsnobligatoires dans les universités. En
avril 2015, le Comité a transmis au ministre I'avittulé Modifications a la régle budgétaire sur

I'encadrement des frais institutionnels obligatair2015-2016Cet avis a été rendu public le méme
mois.

Les modifications a la régle budgétaire encadesHIO avaient pour objectif d’arrimer le cycle
d’application de I'indexation maximale permise @rtp du trimestre d’été) a celui des droits de
scolarité (au trimestre d’automne). Dans cet d@i€omité a appuyé la décision d’'arrimer ces deux
cycles d'application, le changement étant de naduepporter une plus grande cohérence et a
faciliter le suivi de I'évolution des frais scoleg dans les établissements universitaires. Il a
toutefois émis une réserve en ce qui concernediation au trimestre d’été 2015.

»  AVIS SUR LES DROITS DE SCOLARITE SUPPLEMENTAIRES IMP OSES AUX ETUDIANTS
FRANGAIS INSCRITS AU PREMIER CYCLE UNIVERSITAIRE A PARTIR DE L’ ANNEE
SCOLAIRE 2015-2016

En juin 2015, le ministre a demandé au Comité dtamtsfusur I'accessibilité financiére aux études
un avis portant sur les nouvelles orientations gotementales découlant de I'entente
internationale en matiére de droits de scolaritéede Québec et la France. L'avis a été transmis
au ministre en juillet et rendu public en aodt 2015

Cet avis porte sur l'introduction de droits suppditaires exigibles des étudiants francais inscrits
au T cycle universitaire au Québec. L’entente de maidbdrévoit que les étudiants francais qui
ne bénéficient pas d'une exemption paient, a pdgil’automne 2015, des droits de scolarité
supplémentaires équivalents a ceux exigés des @amsadon résidents du Québec. D’entrée de
jeu, le Comité remarque gqu’en exigeant des étusliiahcais les droits réservés aux Canadiens

2. Le 29 mai 2015, le président a pris connaissalwee demande d’avis, datée du 7 mai, portant sur
l'indexation des droits de scolarité et les fraistitutionnels obligatoires a I'enseignement ursitaire
pour 2015-2016. Le président a informé le minigtren raison de I'arrét de travail de la seule peng-
ressource rattachée au Comité, celui-ci ne poweaitéunir et répondre a sa demande dans les délais
prescrits (30 jours civils).



non résidents du Québec, le gouvernement leur nbneeabais appréciable par rapport aux autres
étudiants étrangers. Il constate cependant queapport a la situation qui prévalait depuis 1965,
ou étudiants francais et étudiants résidents dib&uacquittaient les mémes droits, il s’agit pour
les premiers d’une hausse importante, de plus 6€%2CEn ce qui concerne la prévisibilité des
colts, le Comité souligne que les nouveaux insddtBautomne 2015 ont présenté leur demande
d’admission avant I'entrée en vigueur de cettergatedonc au moment ou ils pensaient payer les
mémes droits de scolarité que ceux des résidenueibec. Trouvant que la nouvelle mesure
pouvait compromettre leur capacité budgétaire, deni® a recommandé de différer d'un an
l'application de I'entente et de n’introduire qu’Bautomne 2016 les nouveaux droits
supplémentaires exigés des étudiants francaistmscr ' cycle universitaire.

Le Comité a accueilli favorablement 'insertionndd’entente, d’'une mesure transitoire qui permet
aux étudiants francais inscrits dans un établisaemeebécois a I'hiver 2015 de poursuivre, sous
certaines conditions, leurs études universitamas ¢n bénéficiant de la tarification des résidents
du Québec. La durée de I'exemption correspondnsigdibellé de I'entente, a la « durée du
programme dans lequel ils sont inscrits ». Or, laiétére interpréte cet article avec la notion de
continuité des études dans la méme disciplineucpayait restrictif aux yeux du Comité. Celui-ci
a donc recommandé d'interpréter le plus largemassiple I'entente pour que les étudiants
francais inscrits au®lcycle a I'hiver 2015 continuent a payer les médregts de scolarité que les
résidents du Québec.

Le Comité tient aussi a souligner que I'ententeligxdes droits supplémentaires les étudiants
francais inscrits aux cycles supérieurs de mémelapieésidents permanents de Saint-Pierre-et-
Miquelon inscrits au ®Lcycle. Somme toute, environ 30 % des Francaisétpdient dans les
universités québécoises continueraient a payenéses droits que les résidents du Québec.

Axe : Les programmes d’aide financiere aux études

Objectif 3 : En continu, repérer de nouvelles messrqui peuvent s'appliquer au Québec et
répondre aux demandes d’avis.

En 2015-2016, le Comité a répondu a une demandes@iartant sur des modifications a l'aide
financiére aux études.

RESULTAT:  AVIS SUR LES MODIFICATIONS AUX PROGRAMMES D 'AIDE FINANCIERE AUX
ETUDES 2016-2017

En février 2016, la sous-ministre de I'Educatiomlet’Enseignement supérieur a fait parvenir au
Comité une demande d’avis portant sur des modificataux programmes d’aide financiére aux
études. L'avis du Comité a été transmis en mais @ihistre responsable de I'Enseignement
supérieur et rendu public en mai 2015.

Pour I'année 2016-2017, le Comité approuve l'indiexade 1,09 % proposée dans le projet de
reglement modifiant le Reglement sur l'aide fin@éneiaux études. DansPeogramme de préts
et bourses le Comité constate que l'indexation porte sumigorité des dépenses admises, telles



que, par exemple, les frais de subsistance, lesdeamatériel didactique, les frais de garde? etc.
Il remarque par ailleurs que certains montantgsasldans le calcul des contributions sont indexés,
d’'autres pas. Par exemple, dans le calcul de kxibation de I'étudiant, le montant de la protentio
maximale des revenus (revenu mensuel protégéndeké. Toutefois, des montants servant a
établir la réduction de la contribution de I'étuttia’ont pas été mis a jour depuis 2005.

Les bourses maximales sont elles aussi indexdentdtobjet d’'un ajustement annuel en fonction
de la variation des droits de scolarité. Lorsqéulliant cohabite avec son enfant ou I'enfant de
son conjoint, les bourses maximales sont majoesa & nombre d’enfants. Ces montants seront
eux aussi indexés. Comme l'indexation proposée aroecpratiguement tous les paramétres du
Programme, notamment dans la catégorie des dépamsises, I'aide financiére se traduira, pour
ceux qui recoivent un prét et une bourse, par ugenantation de la bourse supérieure a celle du
prét.

Le Comité rappelle toutefois que le revenu menpuatiégé de I'étudiant avait été fixé au départ
en fonction du salaire minimum. Pour les annéeségentes, le Comité recommande a la ministre
responsable de 'Enseignement supérieur :
» d'effectuer un rattrapage du revenu mensuel prgp@égéapport au salaire minimum et,
par la suite, de I'ajuster selon I'évolution duasa minimum;
» de mettre a jour les montants servant a réduicen#ribution des étudiants, lesquels
montants avaient été établis en fonction du samingmum:;
« d’indexer les seuils de revenu en deca desquelsmaumntribution n'est demandée aux
parents, au répondant ou au conjoint.

Dans son avis, le Comité constate aussi que ler&@roge de préts et bourses s’avere complexe et
pourrait étre modernisé et simplifié.

Le Programme de préts pour les études a temps partiekt entré en vigueur en 2002-2003. En
méme temps, dans le Programme de préts et boarsa€largi la notion d’étudiant réputé a temps
plein et d’'étudiant réputé inscrit. Dés lors, ceaétudiants a temps partiel pouvaient aussi avoir
accés au Programme de préts et bourses. En 2043i2§@lavait davantage d’étudiants a temps
partiel reconnus a temps plein qui bénéficiaienPdogramme de préts et bourses (10 903) que
d’étudiants a temps partiel qui utilisaient le Resgme de préts pour les études a temps partiel
(3 122). Dans ce dernier programme, I'indexatiorigosur certains montants relatifs aux enfants a
charge et aux familles monoparentales, de mémesqguées dépenses admises a titre de frais
scolaires, de frais de transport et de frais ddegdienfant.

D’autres parameétres n’ont pas changé depuis 2002;2Dit les seuils de ressources financiéres
pour établir 'admissibilité et 'endettement masinLe fait de maintenir un endettement maximal

a 8 000 $ alors que les frais scolaires augmeatpotir conséquence, dans certaines situations, de
réduire les possibilités d’obtenir un prét pour,@emple, acquérir un second certificat. Le Comité
estime qu'il y aurait lieu de mener une réflexian e Programme de préts pour les études a temps
partiel.

3. Les droits de scolarité et les frais institutiorsnebligatoires font aussi partie des dépensesspere
considération, mais ils sont indexés en fonctiomeenu disponible des ménages.



Axe : Le rayonnement du Comité et I'influence qu’ilexerce sur les décideurs en matiére de
politiques publiques

En 2015-2016, le Comité a rendu publics quatre &nagis ont été imprimés et diffusés sur le Web,
le quatrieme diffusé sur le Web seulement. L'avisitéhtive sur L’Accessibilité financiére des
adultes aux projets d’études et de formatdaecu un bon accueil de plusieurs organismes &xerg
dans le domaine de I'éducation des adultes.

Comme par les années antérieures, le Comité aatérigie certaines de ses recommandations ont
été prises en compte, les unes aprés quelque tdiapes promptement.

2.2 Ressources humaines et financiéres

Au 31 mars 2016, le Comité consultatif sur 'ac@a@bg financiére aux études était composé des
personnes suivantes :

Nom Fonctior* Fin de
mandat**

Pierre Grondir Président du CCAF 201¢
Directeur des affaires étudiantes et des services
communautaires, Cégep de Drummondville

Denis Bussiér¢ Professeur, Département des sciences fondamer 201¢
Université du Québec a Chicoutimi

Real Del Degal Directeur a la gestion académique, Université Mi 201¢

Marc-André Legaul  Etudiant au deuxiéme cycle, EcPolytechnique d 201¢
Montréal

Carole Marte Directrice a la vie étudiante, Cégep Lionel Gr 201t

Valentin Montmaur  Etudiant en formation technique, Cégep de Chica

Juliette Per Agente de recherche et de planification, Servidasvie 201¢
étudiante — Centre des services d’accueil et dgesosocio-
économique, Université du Québec a Montréal

Marie Pilote Etudiante en formation préuniversitaire, Cégep aaté-Foy

Stéphan Tobil Directeur des dossiers universitaires, RegistreUniversité  201%
du Québec a Montréal

Yves Trudea Gestionnaire administratif établissement, Centre 201¢

formation professionnelle, Commission scolaire Elasiotes

Raymond Lesag

Membre adjoint 'office

Sous-ministre adjoint a I'aide financiére aux érideaux
relations extérieures, ministére de 'Educatiodest
I'Enseignement supérieur

Diane Bonneuvill

Secrétaire du CCAF

*  Sept postes étaient vacants au 31 mars 2016.
** A la fin de son mandat, un membre du Comité pgemeurer en fonction jusqu’a ce qu’il soit nommé
de nouveau ou remplacé.
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Ressources financieres

Pour I'exercice financier 2015-2016, les dépensesComité ont totalisé 107 626 $, ce qui
comprend la rémunération de la coordonnatrice.digres dépenses de fonctionnement ont été
consacrées au remboursement des frais de déplaceafeen membres, a des honoraires
professionnels pour un consultant et a la pubbeadies avis. Aucune prime au rendement n'a été
versée. Il n'y a pas eu d’heures supplémentairasimérées.

Budget des dépens | Dépenses réell
2015-2016 2015-2016
Rémunératio 8427:% 8427:%
Fonctionnemel 80 80C$ 23354 %
165075 % 10762¢ $

Le président et les membres du Comité ne sontdraanérés et ne recoivent pas de jetons de
présence aux réunions. Dans I'année 2015-2016résident a signé toutes les demandes de
paiement.
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3. Exigences législatives et gouvernementales

3.1 Rapport d’activités

En vertu de l'article 91 de la Loi sur le ministélel’Enseignement supérieur, de la Recherche, de
la Science et de la Technologie, le Comité doitplais tard le 30 juin de chaque année, faire au
ministre responsable un rapport de ses activités pexercice financier précédent. Etant donné
gu’'une grande partie de ses activités est préselatée le chapitre consacré aux résultats, cette
section porte sur les autres activités accompliesoars de I'année 2015-2016.

Réunions du Comité

Du 1* avril 2015 au 31 mars 2016, le Comité a tenu tréimions, qui ont été consacrées a
I'adoption de l'avis d'initiative, d’avis réglemaaites demandés par le ou la ministre, ainsi que de
documents en relation avec différentes lois. Lewitks du Comité ont été suspendues pendant
sept semaines, en raison de I'arrét de travaihdedrdonnatrice.

3.2  Autres exigences législatives et gouvernemergsl
Déclaration de services aux citoyens

Puisque le Comité agit a titre d'organisme constiltpour la ministre responsable de
I'Enseignement supérieur, il n'a pas a produireléelaration de services aux citoyens.

Code d’éthique et de déontologie

Conformément aux dispositions de la Loi sur le sténe du Conseil exécutif relatives a I'éthique

et a la déontologie, le Comité avait déja un cddehitjue et de déontologie. Celui-ci a été révisé

en tenant compte du nouveau statut et sa nouvelttdon a été adoptée le 15 octobre 2014. Ce
code, présenté a I'annexe 3, peut étre consultie site Web du CCAFE. Immédiatement aprés

leur nomination, les nouveaux membres sont inforde&se code d'éthique et de déontologie.

Aucune plainte concernant I'éthique n’a été sourais€omité en 2015-2016.

Développement durable

Le Comité n’a pas établi de plan d’action en déueémnent durable. Il met toutefois en application
des actions qui rejoignent des objectifs de laté&gia gouvernementale de développement
durable 2015-2010. Ainsi, il tient ses réunionssdan lieu qui permet de minimiser l'impact
financier et environnemental des déplacements. ajoh rencontre, plusieurs membres utilisent
leur abonnement mensuel aux transports en commumréclament aucuns frais de déplacement.
Les membres qui résident et travaillent dans lgi®ns éloignées participent souvent aux réunions
par visioconférence, ce qui, encore une fois, ér@s déplacements, tout en permettant de concilier
plus facilement engagement bénévole et obligatiwafessionnelles ou étudiantes. De plus, dans
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les communications avec les membres, le Comité anptofit les nouvelles technologies de
I'information, réduisant ainsi I'utilisation du pigp.

Le Comité adhére aux principes de développemenbirirtels que I'équité et la solidarité sociale,
la participation et 'engagement et I'accés au sau@s travaux du Comité sont de nature a
favoriser 'inclusion sociale et la réduction deédalités sociales et économiques (orientation 04
de la stratégie). Par exemple, dans son avis idiivié surL’accessibilité financiére des adultes
aux projets d’'études et de formatjquublié en janvier 2016, le Comité a fait des reamndations
dans le but de lever des obstacles a I'acceséilfitianciere a la formation de base, ainsi qu'au
développement et a la mise a jour des connaissataes compétences. Ses recommandations
rejoignent I'objectif d'appuyer la reconnaissande, développement et le maintien des
compétences, particulierement celles des persoleseplus vulnérables (objectif 4.1 de la
stratégie).

Le Comité a recommandé d’actualiser la Politiguevgonementale d’éducation des adultes et de
formation continue et de I'assortir d’'un nouveaarpt’action. Il a aussi rappelé que la politique
prenait en considération le role des organismesmamautaires en matiére d'alphabétisation. Dans
le méme avis, le Comité a suggéré des mesuresspoitenir financiérement les adultes qui se
donnent comme projet de terminer leurs études sled@s, sans toutefois disposer des ressources
financiéres suffisantes pour le réaliser, ce quiess accord avec I'objectif d’appuyer et de
promouvoir le développement de mesures socialésogtomiques pour les personnes en situation
de pauvreté et les milieux défavorisés (objec8fdk la stratégie).

Gestion et contrble des effectifs et renseignemenmtdatifs aux contrats de services

Le Comité ne compte qu'une seule employée. La tiiparest demeurée la méme dldvril 2015
au 31 mars 2016.

Répartition de I'effectif pour la période du 1°" avril 2015 au 31 mars 2016

ETC Nombre
d’employés au
31 mars

Personnel d’encadrement 0 0
Personnel professionnel 1 1
Personnel de bureau, technicien assimilé 0 0
Sous-total 1 1
Etudiants et stagiaires 0 0
Total 1 1

Aucun contrat de service de plus de 25000 $ n& céinclu entre le ®lavril 2015 et le

31 mars 2016. Une déclaration a cet effet a énsingse au Conseil du trésor en vertu de la Loi sur
les contrats des organismes publics et des régtentiéeoulant de cette loi. Une reddition de
compte a été faite pour un contrat de plus de D0800 ous les contrats, y compris ceux de moins
de 10 000 $, ont recu I'approbation du responsadléobservation des régles contractuelles.
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Acces a I'égalité en emploi

Etant donné la stabilité de I'effectif d’'une persenle Comité n'a pas eu a élaborer un plan
d’embauche pour les personnes handicapées et isdless de divers groupes de la société
guébécoise.

Formation et perfectionnement du personnel

Au cours de l'année financiére 2015-2016, il n'yea aucune activité de formation ou de
perfectionnement a caractére formel.

Le personnel a toutefois continué de facon infolengbn autoformation relative aux obligations
qui découlent des 14 lois applicables tant a uamisgne gouvernemental qu’'a un ministére. Il s’est
perfectionné en matiére de reddition de compteprgpris en ce qui concerne les mécanismes,
étapes et formulaires qui y sont associés.

Gestion des ressources informationnelles

En vertu de I'entente de gestion avec le ministérEEnseignement supérieur, de la Recherche et
de la Science, ce dernier fournit gratuitement ami@ les ressources informationnelles dont il a
besoin

Recommandations du Vérificateur général du Québec

Aucune recommandation ne concerne le Comité.

Protection des renseignements personnels et accdirdormation

Le Comité ne gére pas de banque dinformation quirgait contenir des renseignements
personnels.

Tous les avis du Comité, ainsi que d’'autres docusn@mtérét public, sont accessibles sur son site
Web :http://www.ccafe.gouv.qc.ca

Demande d’accés a I'information

En 2015-2016, il n'y a eu aucune demande d’acd@gf@mation.

Archivage des documents

Le Comité n'a pas établi de calendrier de consiemvates documents. Jusqu’en 2014, il utilisait
celui du Conseil supérieur de I'éducation. Depuld£ le Comité n’a versé aucun document a

Bibliothéque et Archives nationales du Québec. iBilalisponibilité du soutien en secrétariat, cet
aspect pourrait étre davantage pris en compte £6-2017.
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Standards sur I'accessibilité Web

Le site Web du CCAFE a été développé par la Dmactles communications du ministére de
I'Education et de 'Enseignement supérieur.

Emploi et qualité de la langue francaise
Le Comité adhére a la Politique gouvernementabtivel & I'emploi et a la qualité de la langue

francaise dans I'administration publique. Le fraagsst utilisé dans toutes les activités du Comité.
Il est trés attentif & la qualité de la langue §aige dans ses avis et ses communications.
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Annexe 1

Sommaire de la planification stratégique 2012-2016

Enjeu : Améliorer I'accessibilité financiére a la Bussite des études professionnelles, collégiales et
universitaires

ORIENTATION 1

Proposer une vision globale du systéme d’aide @iidea et recommander diverses mesures pour anmrdliaceessibilité
financiére a la réussite des projets d’études

Axe d'intervention

Objectif

Indicateurs 2015-2016

Le systéme d’aide
financiere aux études
dans son ensemble

Objectif 1

S’appuyer sur une vision globale du

systeme d’aide financiére pour proposer

mesures dont I'objet est d’'améliorer

I'accessibilité financiére a la réussite des

projets d’'études

¢ Auvis d'initiative portant sur
I'accessibilité financiere a I'éducation
tout au long de la vie.

« Rapport sur I'état et les besoins en
matiére d’accessibilité financiére aux
études.

Avis sur I'accessibilité financiére des adultes aux
i ojets d’études et de formation, transmis au
ministre et diffusé en janvier 2016.

La réglementation des
droits de scolarité et
des autres droits

Obijectif 2

En continu, analyser le débat public sur le
droits de scolarité et sur les autres droits,
incluant les frais institutionnels
obligatoires, et répondre aux demandes
d’avis

En 2015-2016, le Comité a regu trois demandes
sd'avis. Il a été en mesure de répondre a deux
d’entre elles*.

Avis sur les modifications a la régle budgétaire
sur I'encadrement des frais institutionnels
obligatoires dans les universités 2015-20186,
demande recue le 27 mars 2015, avis transmis au
ministre le 16 avril 2015.

Avis sur les droits de scolarité et frais
institutionnels obligatoires dans les
universités 2016-2017, demande regue le
17 février 2015, avis transmis a la ministre le
14 mars 2015.

Les programmes d'aide
financiére aux études

Objectif 3

En continu, repérer de nouvelles mesureg
qui peuvent s’appliquer au Québec et
répondre aux demandes d’avis

Avis sur les modifications aux programmes

d’aide financiére aux études 2016-20d@mande
recue le 16 mars 2016, avis transmis a la ministre
le 15 avril 2016.

Les mesures fiscales
liées aux études

Objectif 4
Analyser l'incidence des dépenses fiscal€

(]

sur I'accessibilité financiére aux études

ORIENTATION 2

Assurer la visibilité des travaux du Comité

Le rayonnement du
Comité et I'influence
gu’il exerce sur les
décideurs en matiere de
politiques publiques

Objectif 5

Prendre les mesures nécessaires pour
accroitre I'influence du Comité dans les
décisions ministérielles et les débats pub
qui ont trait & I'accessibilité financiére aux
études

Publication de quatre avis et diffusion sur le site
i(Web du CCAFE.

* Le 29 mai 2015, le président a pris connaissatimee demande d’avis, datée du 7 mai, portant'swielxation des droits de
scolarité et les frais institutionnels obligatoigeBenseignement universitaire pour 2015-2016ptésident a informé le ministre
gu’en raison de I'arrét de travail de la seule pene-ressource rattachée au Comité, celui-ci negiose réunir et répondre a sa
demande dans les délais prescrits (30 jours civils)
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Annexe 2

Réglement intérieur
du Comité consultatif sur I'accessibilité financiéraux études

SECTION | : REUNIONS DU COMITE

1. Seéances ordinaires Le lieu et la date des séances du Comité con$dtatl’accessibilité financiere
aux études sont déterminés par ses membres. Uneesgeut également se tenir par téléconférence ou
visioconférence.

2. Avis de convocation :Pour toute séance ordinaire, I'avis de convocagisintransmis par le ou la
secrétaire & chacun des membres par la posteppairet ou par tout autre moyen approprié, au moins
4 jours francs avant la tenue de la rencontre, emtionnant I'endroit, la date et I'heure de la sEan

L’avis de convocation indique les questions a Iferdu jour. Lors des séances ordinaires, le Comité
peut considérer toute affaire qui lui est soumise.

Dans la mesure du possible, les documents persigelattenue d’une séance sont acheminés en méme
temps que l'avis de convocation.

3. Seéance extraordinaire : Une séance extraordinaire peut étre convoquéeoeh temps par la
présidence. Six membres du Comité peuvent aussiériegpar écrit la convocation d’une séance
extraordinaire en indiquant les questions a I'odirgour. Dans les trois jours qui suivent cettpuéte,
le ou la secrétaire expédie I'avis de convocatioette séance extraordinaire. Celle-ci se tiemedat
3% jour et le 8 jour ouvrable suivant I'expédition de I'avis.

Toutefois, dans une situation qu’elle juge urgemdeprésidence du Comité peut convoquer une
assemblée spéciale sans respecter le délai presarviis de convocation de telle assemblée do# étr
donné par lettre recommandée ou certifiée, parigbau par tout autre moyen a chacun des membres;
le délai n'est alors que d’un jour franc.

Au cours d'une assemblée extraordinaire, seulsslgsts mentionnés dans l'avis de convocation
peuvent étre traités. Cependant, toute assemhbiémedinaire peut étre saisie immédiatement destout
affaire non énoncée dans l'avis de convocationyoque tous les membres en fonction du Comité
soient présents et qu’ils y consentent unanimement.

4. Quorum : Le quorum des séances du Comité est de la mesdérebmbres en fonction, plus un.
5. Vote des propositions :Toute proposition est résolue par vote a mainde@émoins qu’un scrutin
secret ne soit demandé par un des membres du Cdroitée proposition est adoptée a la majorité

absolue des membres présents.

6. Vote de la présidence La personne qui préside la séance du Comité rsadpavote prépondérant,
mais elle a le méme droit de vote que tout autnaibme.

7. Présidence des séance£n I'absence du ou de la titulaire de la présidete Comité désigne un de
ses membres pour présider la séance.

8. Conflits d’intéréts : Aucun membre du Comité n’a le droit de vote sur gquestion dans laquelle il a
un intérét pécuniaire, excepté si cette questibd’'esérét général.
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Procés-verbaux et extraits Les procés-verbaux des séances du Comité sorg égnfiancais et sont
signés par les titulaires de la présidence et diétaiat. Les extraits des proces-verbaux ainsilgsi
copies des résolutions et des réglements sonfiéertionformes par une ou les personnes ci-dessus
mentionnées.

SECTION |l : DISPOSITIONS PARTICULIERES

10.

11.

12.

13.

Relations avec le public Le Comité décide si ses procédures, ses délibématiu ses documents sont
diffusés, en tout ou en partie. Le Comité décidssalesquelles de ses séances sont publiques ou
ouvertes a des personnes ou a des groupes parsculi

A titre de porte-parole, le ou la titulaire de t&gidence communique avec le public au nom du Gomit
et agit comme son représentant. Les autres membreguvent le faire qu’avec l'autorisation de la
présidence.

Vacance :La charge d’'un membre du Comité devient vacanke siembre n'assiste pas a 4 séances
consécutives. Toutefois, si ces absences sont @éestipar des cas de forces majeures temporaires, tel
gue maladie ou traitements médicaux, le Comité gécider de maintenir son mandat si cette décision
n’affecte pas la bonne marche du Comité.

Sous-comités Le Comité peut former tout sous-comité qu'il jugéde. Tout membre de sous-comité
doit se conformer au code d'éthique et de déonteldg Comité.

Code d'éthique et de déontologie :Le Comité adopte un code d'éthique et de déonimlog
conformément au Reéglement sur I'éthique et la ddogte des administrateurs publics (RLRQ,
c. M-30, r.1). Les membres sont informés du Coééhitjue et de déontologie au moment de leur entrée
en fonction et ils s’engagent a le respecter.

SECTION Il : DISPOSITIONS FINALES

14.

15.

Modifications au Réglement intérieur : Le Comité peut adopter des modifications a sondRegnt
intérieur a condition que les membres aient étééavdans 'avis de convocation a la réunion qu’une
modification y sera proposée. Le texte de la moedifon proposée doit accompagner l'avis de
convocation.

Entrée en vigueur : Le Réglement intérieur entre en vigueur dés saptaoh et il remplace, le cas
échéant, les reglements antérieurs adoptés pamet€

Adopté le 15 octobre 2014
par le Comité consultatif sur I'accessibilité fimadre aux études
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Annexe 3

Code d’éthique et de déontologie
du Comité consultatif sur 'accessibilité financiéraux études

OBJET ET CHAMP D’ APPLICATION

Conformément au Réglement sur I'éthique et la ddogte des administrateurs publficke présent code
établit les principes d’éthique et les régles dentidlogie des administrateurs publics membres du
Comité consultatif sur I'accessibilité financiénexaétudes.

Sont administrateurs publics : la présidence etmesbres du Comité consultatif sur I'accessibilité
financiére aux études nommeés par le gouvernemergré&inde la Loi sur le ministere de 'Enseignement
supérieur, de la Recherche, de la Science et Bedanologie.

PRINCIPES D’ ETHIQUE

3.

Les membres du Comité consultatif sur I'access@financiere aux études sont nommeés ou désignés
pour conseiller le ministre de I'Enseignement sigqér de la Recherche, de la Science et de la
Technologie et le ministre de I'Education, du Loatidu Sport sur toute question relative a I'asitgkité
financiére aux études. A ce titre, les membres dmi@ sont tenus d’exercer leurs fonctions dans
I'intérét public, en agissant de fagon impartialelgective, comme se doit toute personne qui @ip#i

a la réalisation de la mission de I'Etat.

Les regles de conduite énoncées dans le présenhequeuvent a elles seules énumérer toutes leasact
a privilégier ni décrire toutes les actions a évileappartient a chaque membre d’exercer sesifome
au meilleur de ses aptitudes et de ses connaissan@e diligence et intégrité, dans le respectaiss
en fondant son comportement sur le principe duestsge I'intérét public.

REGLES DE DEONTOLOGIE

Les membres sont tenus a la discrétion a I'égaedfaiés ou des renseignements dont ils prennent
connaissance dans le cadre de leurs fonctiond etwgitent un caractere confidentiel.

Seuls peuvent agir ou parler au nom du Comité Imditulaire de la présidence et, dans certaiss ca
d’autres membres expressément mandatés. Il esadiédn que les personnes autorisées a parler au
nom du Comité ne commentent pas l'actualité nidéslarations ministérielles. lls s’en tiennent a

Les membres doivent, dans I'exercice de leurs fonstpour le Comité, agir indépendamment de toute
considération politique partisane et indépendammerbut groupe de pression.

Discrétion
5.
Relations avec le public
6.
I'explication des positions du Comité.
Neutralité
7.
4.

Edicté en vertu de la Loi sur le ministére du Cdreséscutif (RLRQ, ¢. M-30, a.3.0.1).
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8. Le ou latitulaire de la présidence du Comité daittant qu’administrateur d’Etat, faire preuveéherve
dans la manifestation publique de ses opiniongigoés.

Activités politiques

9. Le ou latitulaire de la présidence du Comité daitfant qu’administrateur d’Etat, informer le ggaire
général du Conseil exécutif avant de présenteasdidature a une charge publique élective.

10. Le ou la titulaire de la présidence du Comité daittant qu’administrateur d’Etat dont le mandates
durée déterminée, se démettre de ses fonctiorsss'd@lu et accepte son élection & une chargequabli
a temps plein.

Conflits d'intéréts

11. Les membres du Comité doivent éviter de se plaeas I'exercice de leurs fonctions, dans une sitoat
de conflit réel, potentiel ou apparent, de quelqatire que ce soit, entre leurs intéréts persoretels
I'intérét public.

12. Les membres du Comité ne peuvent utiliser & leafitpou au profit de tiers I'information confidegtie,
inédite ou privilégiée obtenue dans I'exercicealad fonctions, a moins d'y étre expressément aéor
par le Comité.

13. Pour éviter tout conflit d’intéréts, aucun contmataucune autre forme de contribution financiere ne
peuvent étre accordés par le Comité dans le blitehir les services de ses membres, a I'exception,
dans le cas du ou de la titulaire de la présideseda rémunération a laquelle il ou elle a draitslle
cadre de ses fonctions.

14. Les membres du Comité ne peuvent solliciter ou @ecaune faveur ou un avantage indu pour eux-
mémes ou un tiers.

15. Le ou la titulaire de la présidence, en tant qu'imistrateur d’Etat, ne peut, sous peine de révonati
avoir un intérét direct ou indirect dans une entsgpou une association dont la nature des actiwitet
en conflit ses intéréts personnels et les deve@rses fonctions.

16. Tout autre membre du Comité qui a un intérét dicectndirect dans un organisme, une entreprise ou
une association qui met en conflit son intérétqemnsl et celui du Comité doit, sous peine de réioca
déclarer par écrit cet intérét au président ougrdsidente du Comité et, le cas échéant, s’absdese
réunions au moment ou un sujet a I'ordre du jague de le placer en situation de conflit d'intgrét

L'apres-mandat
17. 1l est interdit aux membres du Comité, aprés ataiminé leur mandat, de divulguer une information

confidentielle obtenue dans I'exercice de leursfimms au Comité ou d’utiliser a leur profit ou paun
tiers de l'information non disponible au publicosttenue dans le cadre de ces fonctions.

M ESURES DB APPLICATION

18. En cas de manquement aux principes d'éthique etéglgs de déontologie du présent code, I'autorité
compétente pour agir est le secrétaire génératigssssponsable des emplois supérieurs au ministére
du Conseil exécutif.

19. Le ou la titulaire de la présidence du Comité esponsable de la mise en ceuvre et de I'applicdtion

présent code. Il ou elle doit s’assurer du respacttous les membres des principes d’'éthique et des
regles de déontologie qui y sont énoncés et infotimatorité compétente des cas de manquement.
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20. Les membres visés par une allégation de manquementprincipes d'éthique et aux régles de
déontologie du présent code peuvent étre relevegispirement de leurs fonctions par I'autorité
compétente, afin de permettre la prise d’une détiappropriée dans le cas d'une situation urgeumte o
dans un cas présumé de faute grave.

21. L’'autorité compétente fait part au membre concelinénanquement reproché ainsi que de la sanction
qui peut lui étre imposée et informe ce dernieil gugut, dans les sept jours, lui fournir ses obaons
et, s'il le demande, étre entendu sur le sujet.

22. Sur conclusion que le membre du Comité a contrevamnu principes d’éthique et aux régles de
déontologie du présent code, I'autorité compétkntienpose une sanction.

23. La sanction imposée est soit la réprimande, so#\acation. Toute sanction imposée doit étre éetit
motivée.

FORMULAIRE INDIQUANT LA CONNAISSANCE DES PRINCIPES
D’ETHIQUE ET DES REGLES DE DEONTOLOGIE

Le soussigné déclare avoir pris connaissance du God'éthique et de déontologie
des membres du Comité consultatif sur I'accessibié financiére aux études

Date :

Nom (en lettres moulées) :

Signature :

Adopté a la 2réunion du Comité consultatif sur I'accessibifianciére aux études
le 19 avril 2000

Révisé a la 1%réunion le 20 février 2002

Révisé a la 99réunion le 15 octobre 2014
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1035, rue De La Chevrotiere, 28tage
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