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Québec, décembre 2017

Madame Hélene David

Ministre responsable de ’Enseignement supérieur
Edifice Marie-Guyart, 16° étage

1035, rue De La Chevrotiére

Québec (Québec) GIR 5A5

Madame la Ministre,

Conformément aux dispositions de la Loi sur 1’administration publique, j’ai le plaisir de vous
transmettre le Rapport annuel de gestion 2016-2017 du Comité consultatif sur I’accessibilité
financiere aux études. Comme le prévoit la Loi sur le ministére de I'Education et de
’Enseignement supérieur, il contient aussi un bref rapport des activités pour I’exercice se
terminant le 31 mars 2017.

Le présent rapport rend compte des résultats obtenus en fonction des objectifs déterminés dans la
planification stratégique du Comité, ainsi que du respect des exigences législatives et
gouvernementales.

Je vous prie d’agréer, Madame la Ministre, I’expression de mes sentiments distingués.

La présidente,

Juliette Perri






Déclaration de la présidente
du Comité consultatif sur 1’accessibilité financiére aux études

A titre de présidente du Comité consultatif sur I’accessibilité financitre aux études, j’assume la
responsabilité de I’information et des résultats contenus dans le présent rapport annuel de gestion.
Cette responsabilité porte sur I’exactitude, 1’intégralité et 1a fiabilité des renseignements.

Le Rapport annuel de gestion 2016-2017 décrit fidélement le mandat et les orientations
stratégiques du Comité.

A ma connaissance, I'information contenue dans ce rapport de gestion est fiable et elle
correspond 2 la situation telle qu’elle se présentait au 31 mars 2017.
La présidente,

LT

Juliette Perri

Québec, décembre 2017
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1. Présentation du Comité consultatif sur I'accessibilé financiéere
aux études

Le Comité consultatif sur l'accessibilité finan@eux études (CCAFE) a été créé en 1999. Sur le
plan administratif, il était rattaché au Consepéieur de I'éducation. Bien que faisant partie de

cet organisme, le Comité a toujours préservé soactae indépendant, ses membres étant
maitres du contenu des avis produits et a produire.

En janvier 2014, avec I'entrée en vigueur de ladwoile ministére de I'Enseignement supérieur,
de la Recherche, de la Science et de la Techndlofge Comité a été détaché du Conseil
supérieur de I'éducation et institué a titre d’'arigane budgétaire autonome. Le chapitre V de
cette loi confirme le réle consultatif du Comitéégise sa composition et définit son mandat.

1.1  Composition

Le Comité est composé de 16 membres, dont un cuines la présidence, nommeés par le
gouvernement aprés consultation de groupes quéseptent les étudiants, le personnel des
établissements d’enseignement et les milieux séctmomiques. Leur mandat est d'au plus
quatre ans et ne peut étre renouvelé qu'une seide Comme le veut la Loi, les membres

nommeés doivent correspondre aux caractéristiquearsas :

» sept membres doivent avoir le statut détudianit sm & I'ordre d’enseignement
secondaire en formation professionnelle, deux adi® d’'enseignement collégial et
quatre a I'ordre d’enseignement universitaire;

= cing membres doivent exercer des fonctions admiétiges au sein d'établissements
d’enseignement, soit deux venant de cégeps etdi&iablissements universitaires;

= trois personnes doivent venir de milieux socio-étoigues;
= un membre doit I'étre a titre d’enseignant.

La Loi précise que le sous-ministre de I'Enseignenseipérieur, de la Recherche, de la Science
et de la Technologie et le sous-ministre de I'Etiooa du Loisir et du Sport sont d’office
membres adjoints du Comité consultatif, mais nijo&s$ droit de vote. lls peuvent désigner une
personne pour les suppléer. Depuis la fusion des uhnistéres, la sous-ministre de 'Education
et de 'Enseignement supérieur agit a titre de meraldljointe. En 2016-2017, le sous-ministre
adjoint au Loisir, au Sport et a I'Aide financierex études la représentait auprés du Comité.

1.2 Mandat

Le Comité consultatif sur I'accessibilité finan@&éaux études est chargé de conseiller la ministre
responsable de I'Enseignement supérieur sur taugstipn qu’elle lui soumet relativement :

1. En vertu du décret 107-2016 du 22 février 2@ ministére est maintenant désigné sous le nom de
ministére de 'Education et de 'Enseignement sigpeér



= aux programmes d’aide financiére institués pardiesur 'aide financiére aux études;

= aux droits de scolarité, aux droits d'admission diinscription aux services
d’enseignement et aux autres droits afférentstaldeervices;

* aux mesures et politiques pouvant avoir des inciegrsur I'accessibilité financiere aux
études.

En vertu de sa loi constitutive, le Comité peut :

= saisir la ministre responsable de toute questilative a une matiére de la compétence du
Comité;

» faire effectuer des études et des recherches;
= solliciter et recevoir les observations et les gstjgns d'individus ou de groupes;
» requérir que la ministre lui transmette les remsaigents disponibles.

Enfin, la ministre est tenue de soumettre au Coroté projet de reglement relatif aux
programmes d’aide financiére ainsi que toute camditju’elle se propose d'inclure dans des
régles budgétaires ou dans toute directive qu'aletend donner aux établissements
d’enseignement relativement aux droits de scolatigutres droits.

1.3  Gestion opérationnelle et ressources

Pour I'exercice de son mandat, le Comité s'appuidapluralité d’expériences de chacun de ses
membres et, au besoin, sur la consultation d'espetrtd’organismes externes ainsi que sur la
collaboration du ministére de I'Education et denBignement supérieur.

En 2016-2017, le Comité bénéficiait d'un effectifunl poste autorisé et d'une enveloppe
budgétaire de 165 000 $. En vertu d'une ententeésign 2014, il a aussi pu compter sur certains
services offerts par le ministére de I'Educatiordet'Enseignement supérieur, notamment en
matiere de communications et de ressources infanretlles.

Depuis novembre 2016, le Comité a également aapesavices d’'un agent de secrétariat, mis a
sa disposition et a celle de la Commission corsudtale I'enseignement privé.



2. Reésultats de I'exercice 2016-2017

Les sociétés qui ont opté pour la démocratisatierétucation, y compris de I'enseignement

supérieur, ont mis en place des systémes d'aidmdigre aux études. Associés aux idéaux de
démocratisation et d'accessibilité, ces systémpssent sur les valeurs de justice sociale et
d’'égalité des chances. Selon ces valeurs, tousdésdus qui en ont la volonté et les capacités
intellectuelles doivent pouvoir poursuivre leursdas, quelle que soit la situation économique de
leur famille. L'objectif des systemes d’'aide esindale lever les barrieres économiques qui
pourraient empécher des personnes de réalisgpiejet d'études.

Au fil des ans, la notion d'accessibilité aux éwmidgest élargie; elle englobe maintenant
I'accessibilité a la réussite des études. De la enémaniére, au départ, I'idée de I'accessibilité
financiére faisait surtout référence au fait d'avtes moyens financiers nécessaires pour
s'engager dans un programme d’études. A I'heureedlet il est primordial de considérer
I'accessibilité financiére en tenant compte ded@mble des étapes qui ménent a la réussite. A
partir de cette conception élargie de l'accessiifi la réussite, il importe de repérer les
problémes financiers qui peuvent se dresser aut dilsuétudes, pendant celles-ci et au seuil de
I'obtention du dipléme. De plus, il est nécessaifatténuer les problemes financiers des
personnes qui vivent une insertion professionruifficile.

Au Québec, en plus d'assurer 'accés gratuit agxed du primaire et du secondaire, y compris
les études professionnelles, I'Etat a mis en plasesystéme public d'aide financiére qui
comprend :

* la non-imposition de droits de scolarité relativainaux études collégiales a temps plein
dans un établissement public et la réglementaties droits de scolarité dans les
universités;

* une aide financiére qui est accordée selon lesrimso
= diverses mesures fiscales dirigées vers les élhles étudiants ou vers leurs parents.

Les programmes d’aide financiére qui touchent les grand nombre d’éléves et d'étudiants sont
ceux qui tiennent compte des besoins. Parmi ceug-Birogramme de préts et bourses est le plus
important. Le soutien financier au mérite est adémous forme de bourses décernées par divers
organismes subventionnaires québécois et canadizstte forme d'aide est plus largement
utilisée aux cycles supérieurs de I'enseignemenivessitaire. Soulignons qu’outre les
organismes subventionnaires publics, les établisssnd’enseignement et diverses fondations
privées accordent une aide financiere en fonctemkebsoins ou du mérite.

Dans sa planification stratégique, le Comité cdasifilsur I'accessibilité financiére aux études
concentre ses efforts sur les trois axes d'intdierndu systéme public d’aide financiére aux
études, soit la réglementation des droits de dtblat des autres droits exigés des étudiants
québécois, canadiens et étrangers, les programiaiele dinanciére aux études et les mesures
fiscales liées aux études. Ces axes d'intervergioscrivent dans une vision globale du systéme
d’aide financiére aux études et se rattachent adre® d’enseignement postsecondaire que sont



'enseignement professionnel au secondaire, |'gneenent collégial et I'enseignement
universitaire.

2.1  Planification stratégique

Yo

La planification stratégique 2012-2016 du Comite@adoptée en 2012, alors que ce dernier était
rattaché au Conseil supérieur de I'éducation. hisién de cette planification, prévue en 2016-
2017, a dQ étre reportée a I'année 2017-2018 peisqaison de circonstances exceptionnelles,
le Comité n'a pu étre pleinement opérationnel dularpériode visée par le présent rapport, sa
présidence ayant, entre autres, été vacante duilletr2016 au 31 mars 2017 et méme au-dela.

Toutefois, I'enjeu central de la planification $égique 2012-2016 a été maintenu en 2016-2017.
Ainsi, le Comité a continué de travailler dans éns d’'une amélioration du dispositif d'aide
financiére aux études pour le maintien de I'actdiigi aux études et le soutien a la réussite des
études professionnelles, collégiales et universgai

Dans la foulée de cet enjeu, le Comité s’était éodaux orientations. La premiére consiste a
proposer a la ministre responsable de 'Enseigneswgérieur et au ministre de I'Education, du
Loisir et du Sport une vision globale du systemaid# financiére aux études, assortie de
recommandations quant a la mise en place éventdellmesures susceptibles d’améliorer le

dispositif québécois d'aide financiére aux études.deuxiéme orientation vise a assurer la
visibilité des travaux du Comité.

La premiére orientation se déploie sur quatre axgssont: la vision d’ensemble du systeme

d’'aide financiére aux études, la réglementation dieits de scolarité et des autres droits, les
programmes d’aide financiére aux études ainsi gsentesures fiscales liées aux études. La
deuxieme orientation ne comporte quant a elle qusenl axe, lequel vise a mesurer le

rayonnement du Comité et l'influence qu'il exerag s décideurs en matiére de politiques
publiques.

En 2016-2017, le Comité a répondu a une demandesdém lien avec I'un des axes de la
planification stratégique relevant de la visiontglte du systéme d’'aide financiére aux études.

Axe : La réglementation des droits de scolarité etes autres droits

Obijectif : En continu, analyser le débat public lesrdroits de scolarité et les autres droits,
incluant les frais institutionnels obligatoiresy&bondre aux demandes d’avis.

Résultat : Avis intituléDroits de scolarité et frais institutionnels oblipares dans les
universités 2016-2017

En avril 2016, le Comité a remis a Mme Hélene Damichistre responsable de I'Enseignement
supérieur, un avis portant sur lindexation desitdrale scolarité de base et des frais
institutionnels obligatoires (FIO) dans les univi&s ainsi que sur 'augmentation des montants



forfaitaires exigés des étudiants canadiens nadedts du Québec (CNRQ) et des étudiants
étrangers.

Dans cet avis demandé par la ministre, le Comitémeait que I'accés aux études universitaires
pour les étudiants les plus vulnérables reste géophiisque 'indexation des droits de scolarité
des résidents du Québec et celle des frais inetintls obligatoires s’accompagnent d’'une
augmentation des montants d’aide financiére awligtis qui suffit a les compenser. Le Comité
constate aussi que la méthode utilisée par le ki@spour fixer les droits des étudiants
canadiens non-résidents du Québec est adéquaamsil’ensemble, elle permet de déterminer
des droits totaux qui se rapprochent de ceux obsegen moyenne, dans les autres provinces
canadiennes.

Malgré cela, le Comité rappelle a la ministre séopcupation voulant que soit assuré, pour les
étudiants québécois, le maintien de l'accessibiit.xk programmes dont les droits ont été
déréglementés a la faveur des étudiants étrangetsrccycle.

Axe : Le rayonnement du Comité et I'influence qu’ilexerce sur les décideurs en matiére de
politiques publiques
En 2016-2017, le Comité a rendu publics deux ami®qgt été imprimés et diffusés sur le Web.

Comme par les années antérieures, le Comité aatérglie certaines de ses recommandations
ont été prises en compte, les unes aprés queloues tées autres promptement.



2.2 Ressources humaines et financiéres
Ressources humaines

Au 31 mars 2017, les membres du Comité consulsatifl’accessibilité financiere aux études
étaient les suivants :

Fin de

Nom Fonction*
mandat**

Agente de recherche et de planification, Servidesvie
Juliette Perri étudiante — Centre des services d’accueil et digesosiocio- 2018
économique, Université du Québec a Montréal
Professeur, Département des sciences fondameritalie®rsité

Denis Bussieres du Québec a Chicoutimi 2016
Real Del Degan Directeur & la gestion académique, Université McGil 2015
Marc-André Legault Etudiant au deuxiéme cycle, Ecole PolytechniquMdatréal 2019
Carole Martel Directrice a la vie étudiante, Cégep Lionel-Groulx 2015
Valentin Montmaurs  Etudiant en formation technique, Cégep de Chicdutim 2019
Marie Pilote Etudiante en formation préuniversitaire, Cégep a@ets-Foy 2019
Stéphan Tobin Directeur des dossiers universitaires, Registrddaiversité du 2013

Québec a Montréal
Membre adjoint d’office
Sous-ministre adjoint au Loisir, au Sport et adidifinanciére
aux études
Ministére de I'Education et de 'Enseignement sigér
Diane Bonneville Secrétaire du CCAFE
*  Huit postes étaient vacants au 31 mars 2017 ldgmtésidence.
** A |a fin de son mandat, un membre du Comitétmemeurer en fonction jusqu’a ce qu'il soit nommé
de nouveau ou remplacé.

Robert Bédard

Ressources financieres

Pour I'exercice financier 2016-2017, les dépense€dmité ont totalisé 88 357 $, y compris la
rémunération de la coordonnatrice.

Les autres dépenses de fonctionnement, d’'un mordan® 329 $, ont été consacrées au
remboursement des frais de déplacement des mendmEshonoraires professionnels d'un
consultant et a la publication des avis. Aucunmerau rendement n’a été versée. Il n'y a pas eu
d’heures supplémentaires rémunérées.

Budget des dépenses Dépenses réelles
2016-2017 2016-2017
Rémunération 84 800 $ 84028 $
Fonctionnement 80 800 $ 4329%
165 600 $ 88357 %

Le président ou la présidente et les membres dut€am sont pas rémunérés et ne recoivent pas
de jetons de présence aux réunions.



3. Exigences législatives et gouvernementales

3.1 Rapport d’activités

En vertu de I'article 91 de la Loi sur le ministéhe 'Enseignement supérieur, de la Recherche,
de la Science et de la Technologie, le Comité dtatifusur I'accessibilité financiere aux études
doit, au plus tard le 30 juin de chaque annéeg fair ministre et au ministre de I'Education, du
Loisir et du Sport un rapport de ses activités paxercice financier précédent. Etant donné
gu’une grande partie des activités du Comité estgntée dans le chapitre consacré aux résultats,
cette section porte sur les autres activités actesnau cours de I'année 2016-2017.

Réunions du Comité

Du 1ler avril 2016 au 31 mars 2017, le Comité a @eux réunions. La premiére avait pour but
I'adoption d’'un avis réglementaire demandé par iaistre, alors que la seconde avait un ordre

du jour constitué pour l'essentiel d'éléments sepoatant a I'administration et au bon
fonctionnement du Comité.

3.2  Autres exigences législatives et gouvernemergsl
Déclaration de services aux citoyens

Puisque le Comité agit & titre d'organisme conséiltpour la ministre responsable de
I'Enseignement supérieur, il n'a pas a produirgléearation de services aux citoyens.

Code d’éthique et de déontologie

Conformément aux dispositions de la Loi sur le sigrie du Conseil exécutif relatives a I'éthique
et a la déontologie, le Comité avait déja un cdéthitjue et de déontologie. Ce code est présenté
a l'annexe lll et il peut étre consulté sur le Siteeb du Comité. Immédiatement apres leur
nomination, les nouveaux membres sont informésedmde d’'éthique et de déontologie. Aucune
plainte concernant I'éthique n’a été soumise au i@emn 2016-2017.

Développement durable

Le Comité n'a pas établi de plan d'action en dégwedmment durable. Toutefois, lors de ses
activités de fonctionnement et dans la mesure dsiple, il adapte ses fagcons de faire au regard
des objectifs de la Stratégie gouvernementale delalgpement durable 2015-2020.

Le Comité tient donc ses réunions dans des lieaitefaent accessibles par les services de
transport en commun et privilégie les rencontres \psioconférence pour ses membres qui
résident et qui travaillent dans les régions éléém Cela permet de minimiser I'impact financier
et environnemental des déplacements, en plus digefallengagement bénévole des membres du
Comité au regard de leurs obligations professides&lu étudiantes. De plus, pour communiguer
avec ses membres, le Comité favorise I'utilisatims nouvelles technologies de I'information,

réduisant ainsi I'utilisation du papier.



Le Comité adhére par ailleurs aux principes de ld@pement durable tels que I'équité et la
solidarité sociales, la participation et I'engagaemest I'accés au savoir. Ses travaux sont de
nature a favoriser l'inclusion sociale et a réduies inégalités sociales et économiques
(orientation 04 de la Stratégie).

Gestion et contrble des effectifs et renseignememtdatifs aux contrats de service

Le Comité bénéficie d’'une seule employée a tempspbet, rémunérée a méme le budget qui lui

est alloué. Par ailleurs, depuis novembre 20 uk compter sur une deuxiéme ressource, celle-
la partagée avec la Commission consultative des€gmement privé. Cette demi-ressource,

prétée par le ministére de I'Education et de I'Egrsement supérieur, ne reléve toutefois pas du
Comité au chapitre de la rémunération.

Répartition de I'effectif pour la période du 1I* avril 2016 au 31 mars 2017
Employés atemps Nombre d’employés

complet au 31 mars
Personnel 'encadremel 0 0
Personnel professioni 1 1
Personnel de bureau, technicien assil 0,t 0,t
Sous-total 1 1
Etudiants et stagiair 0 0
Total 1 1

Aucun contrat de service de plus de 25000 $ né& ceinclu entre le ler avril 2016 et le
31 mars 2017. Tous les contrats, y compris ceuxaias de 10 000 $ ont recu I'approbation du
responsable de I'observation des régles contrdetuel

Acceés a 'égalité en emploi

Compte tenu de la situation globale au chapitreefiestifs, le Comité n'a pas eu a élaborer un
plan d’embauche pour les personnes handicapéedlet tssues de divers groupes de la société
québécoise.

Formation et perfectionnement du personnel

Au cours de I'année financiére 2016-2017, il n'gwaaucune activité officielle de formation ou
de perfectionnement.

Gestion des ressources informationnelles

En vertu de I'entente de gestion en vigueur dep@i$4, le ministére de 'Education et de
I'Enseignement supérieur fournit gratuitement am@é les ressources informationnelles dont il
a besoin.



Recommandations du Vérificateur général du Québec

Aucune recommandation ne concerne le Comité.

Protection des renseignements personnels et accd$rdormation

Le Comité ne gére pas de banque dinformation quirgait contenir des renseignements
personnels.

Tous ses avis, ainsi que d’autres documents dahfgublic, sont accessibles sur son site Web
(http://www.ccafe.gouv.qc.ca/).

Demande d’'accés a l'information

En 2016-2017, il n'y a eu aucune demande d’'acd@gf@mation.

Archivage des documents

Le Comité n'a pas établi de calendrier de consemaies documents. Jusqu’en 2014, il utilisait
celui du Conseil supérieur de I'éducation. Deplid£ le Comité n'a versé aucun document a
Bibliothéque et Archives nationales du Québec.

Standards sur I'accessibilité du Web

Le site Web du Comité a été développé par la Darales communications du ministére de
I'Education et de 'Enseignement supérieur.

Emploi et qualité de la langue francaise

Le Comité adhére a la Politique gouvernementakbtivel a 'emploi et a la qualité de la langue
francaise dans I'’Administration. Il utilise le frgais dans toutes ses activités et est trés attentif
la qualité de cette langue dans ses avis et sesgnitations.






Annexe |

Sommaire de la planification stratégique 2012-20B&onduite de facto en 2016-2017

Enjeu : Améliorer I'accessibilité financiére a la ®Bussite des études professionnelles, collégiales et

universitaires

ORIENTATION 1

Proposer une vision globale du systéme d’'aide &iigaia et recommander diverses mesures pour antéliore
I'accessibilité financiére a la réussite des peofEétudes

Axe d’intervention

Objectif

Indicateurs 2016-2017

Le systeme d'aide
financiére aux études
dans son ensemble

Objectif 1

S’appuyer sur une vision globale ¢
systeme d’aide financiére pour
proposer des mesures dont |'objet
est d’améliorer I'accessibilité fi-
nanciére a la réussite des projets
d’études

u

La réglementation des
droits de scolarité et
des autres droits

Obijectif 2

En continu, analyser le débat publ
sur les droits de scolarité et sur le
autres droits, incluant les frais
institutionnels obligatoires, et
répondre aux demandes d’avis

Avis Droits de scolarité et frais
idnstitutionnels obligatoires dans les
L universités 2016-201 demande regue
le 16 mars 2016, avis transmis a la

ministre le 15 avril 2016

12

Les programmes
d’aide financiére aux
études

Objectif 3

En continu, repérer de nouvelles
mesures qui peuvent s’appliquer 3
Québec et répondre aux demande
d'avis

Avis Modifications aux programmes
d’aide financiére aux études 2016-
12017, demande recue le 17 février
2016, avis transmis a la ministre le
14 mars 2016

Les mesures fiscales
liées aux études

Obijectif 4

Analyser l'incidence des dépense
fiscales sur I'accessibilité financié
aux études

e

ORIENTATION 2

Assurer la visibilité des travaux du Comité

Le rayonnement du
Comité et I'influence
gu'’il exerce sur les
décideurs en matiere
de politiques publiques

Objectif 5

Prendre les mesures nécessaires
pour accroitre l'influence du
Comité dans les décisions
ministérielles et les débats publics
qui ont trait a I'accessibilité

Publication de deux avis et diffusion
sur le site Web du CCAFE

financiere aux études
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Annexe |l

Reéglement intérieur
du Comité consultatif sur I'accessibilité financiéraux études

SECTION | : REUNIONS DU COMITE

1. Séances ordinaires Le lieu et la date des séances du Comité conéudtatl'accessibilité financiére aux études
sont déterminés par ses membres. Une séance @einégt se tenir par téléconférence ou visioconfére

2. Avis de convocation :Pour toute séance ordinaire, l'avis de convocaéisntransmis par le ou la secrétaire a
chacun des membres par la poste, par courriel otopaiautre moyen approprié, au moins 4 joursdsaewvant la
tenue de la rencontre.

L’avis de convocation indique I'endroit, la datd’bBeure de la séance ainsi que les questiong@réadu jour. Lors
des séances ordinaires, le Comité peut considguts affaire qui lui est soumise.

Dans la mesure du possible, les documents utilas lpadenue d’'une séance sont acheminés en ménps tgue
l'avis de convocation.

3. Séance extraordinaire :Une séance extraordinaire peut étre convoquéew@ntémps par la présidence. Six
membres du Comité peuvent aussi requérir par Ecabnvocation d’'une séance extraordinaire en inalit les
questions a l'ordre du jour. Dans les 3 jours quivent cette requéte, le ou la secrétaire expédigs| de
convocation a cette séance extraordinaire. Cellgecitient entre le 3e jour et le 8e jour ouvrakdessant

I'expédition de l'avis.

Toutefois, dans une situation qu’elle juge urgelatgrésidence du Comité peut convoquer une asgenspéciale
sans respecter le délai prescrit. L'avis de conttocal’'une telle assemblée doit étre donné pareleicommandée
ou certifiée, par courriel ou par tout autre mogerhacun des membres; le délai n’est alors quejduurfranc.

Au cours d’'une assemblée extraordinaire, seulsslgsts mentionnés dans l'avis de convocation pdugéte
traités. Cependant, toute assemblée extraordipaireétre saisie immédiatement de toute affaireémamcée dans
I'avis de convocation pourvu que tous les membresoaction du Comité soient présents et qu’ils psEntent
unanimement.

4. Quorum : Le quorum des séances du Comité est de la meitiérgembres en fonction, plus un.

5. Vote des propositions :Toute proposition est résolue par vote a mainde@émoins qu’un scrutin secret ne soit

demandé par un des membres du Comité. Toute ptigposst adoptée a la majorité absolue des membres
présents.

6. Vote de la présidence La personne qui préside la séance du Comité rsadpa/ote prépondérant, mais elle a le
méme droit de vote que tout autre membre.

7. Présidence des séance€n lI'absence du ou de la titulaire de la présidete Comité désigne un de ses membres
pour présider la séance.

8. Conflits d'intéréts : Aucun membre du Comité n’'a le droit de vote sug gnestion dans laquelle il a un intérét

pécuniaire, excepté si cette question est d'inggétral.

9. Procés-verbaux et extraits :Les procés-verbaux des séances du Comité sorg &anfrancais et sont signés par
les titulaires de la présidence et du secrétdres.extraits des proces-verbaux ainsi que les sages résolutions
et des réglements sont certifiés conformes paour@Ensemble des personnes ci-dessus mentionnées.
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SECTION |l : DISPOSITIONS PARTICULIERES

10.

11.

12.

13.

Relations avec le public 1e Comité décide si ses procédures, ses délibédmtiu ses documents sont diffusés, en
tout ou en partie. Le Comité décide aussi lesgsielieses séances sont publiques ou ouvertes &idesnipes ou a
des groupes particuliers.

A titre de porte-parole, le ou la titulaire de l@gidence communique avec le public au nom du Gostitagit
comme son représentant. Les autres membres nentéefaire qu’avec I'autorisation de la présidence

Vacance :La charge d’'un membre du Comité devient vacanke siembre n’assiste pas a 4 séances consécutives.
Toutefois, si ces absences sont motivées par desledorce majeure temporaires, tels que la maladieles
traitements médicaux, le Comité peut décider denteair son mandat si cette décision n’affecte pabdnne
marche du Comité.

Sous-comités :Le Comité peut former tout sous-comité qu'il jugile. Tout membre de sous-comité doit se
conformer au code d’éthique et de déontologie dunif&o

Code d’éthique et de déontologie Le Comité adopte un code d'éthique et de déonimlagnformément au
Reglement sur I'éthique et la déontologie des adnateurs publics (RLRQ, chap. M-30, r. 1). Lesmbees sont
informés du code d’éthique et de déontologie au erdrde leur entrée en fonction et ils s’engagdatraspecter.

SECTION 11l : DISPOSITIONS FINALES

14.

15.

Modifications au Réglement intérieur : Le Comité peut adopter des modifications a sohengégnt intérieur a
condition que les membres aient été avisés damis ke convocation a la réunion qu’'une modificatipisera
proposeée. Le texte de la modification proposéeatmbmpagner I'avis de convocation.

Entrée en vigueur : Le Réglement intérieur entre en vigueur dés saptaoh et il remplace, le cas échéant, les
reglements antérieurs adoptés par le Comité.

Adopté le 15 octobre 2014
par le Comité consultatif sur I'accessibilité finére aux études
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Annexe llI

Code d'éthique et de déontologie
du Comité consultatif sur 'accessibilité financiéraux études

OBJET ET CHAMP D’ APPLICATION

1. Conformément au Réglement sur I'éthique et la ddogie des administrateurs publics2, le présené @dblit les
principes d’éthique et les régles de déontologie agministrateurs publics membres du Comité cossultur
I'accessibilité financiére aux études.

2. Sont administrateurs publics : la présidence etlembres du Comité consultatif sur I'accessibfiib@nciere aux
études nommés par le gouvernement en vertu de ilssurole ministéere de I'Enseignement supérieur,lale
Recherche, de la Science et de la Technologie.

PRINCIPES D’ ETHIQUE

3. Les membres du Comité consultatif sur I'accesséifinanciere aux études sont nommés ou désignas po
conseiller le ministre de I'Enseignement supérialg,la Recherche, de la Science et de la Techmoleigie
ministre de I'Education, du Loisir et du Sport somte question relative a I'accessibilité finaneidux études. A ce
titre, les membres du Comité sont tenus d’exerearsl| fonctions dans l'intérét public, en agissamtfacon
impartiale et objective, comme se doit de le fednegle personne qui participe a la réalisation dwiksion de I'Etat.

4. Les regles de conduite énoncées dans le présest mgeuvent a elles seules énumérer toutes lEmact
privilégier ni décrire toutes les actions a éviteappartient a chaque membre d’exercer ses fonstau meilleur
de ses aptitudes et de ses connaissances, avgenddi et intégrité, dans le respect des lois, eddiat son
comportement sur le principe du respect de l'irtgeblic.

REGLES DE DEONTOLOGIE
Discrétion

5. Les membres sont tenus a la discrétion a I'égasdfaies ou des renseignements dont ils prennentatssance
dans le cadre de leurs fonctions et qui revétermanactere confidentiel.

Relations avec le public

6. Seuls peuvent agir ou parler au nom du Comité Iéaditulaire de la présidence et, dans certairss dautres
membres expressément mandatés. |l est de tradjtierles personnes autorisées a parler au nom dutéCoen
commentent pas l'actualité ni les déclarations stémielles. lls s’en tiennent a I'explication dessitions du
Comité.

Neutralité

7. Les membres doivent, dans l'exercice de leurs fonst pour le Comité, agir indépendamment de toute

considération politique partisane et indépendammenibut groupe de pression.

8. Le ou la titulaire de la présidence du Comité daittant qu'administrateur d’Etat, faire preuverégerve dans la
manifestation publique de ses opinions politiques.

Activités politiques

2. Edicté en vertu de la Loi sur le ministére dun&sl exécutif (RLRQ, chap. M-30, art. 3.0.1).
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9. Le ou la titulaire de la présidence du Comité deit, tant quadministrateur d’Etat, informer le Sgariat
du ministére du Conseil exécutif avant de présesgarandidature a une charge publique élective.

10. Le ou la titulaire de la présidence du Comité deit,tant qu’administrateur d’Etat dont le mandatasiurée
déterminée, se démettre de ses fonctions s'il ellesiest élu et accepte son élection a une chargkque a temps
plein.

Conflits d'intéréts

11. Les membres du Comité doivent éviter de se plaizars I'exercice de leurs fonctions, dans une sitnate conflit
réel, potentiel ou apparent, de quelque naturecqumit, entre leurs intéréts personnels et I'@ttpublic.

12. Les membres du Comité ne peuvent utiliser a leofitgyu au profit de tiers I'information confidestie, inédite ou
privilégiée obtenue dans I'exercice de leurs famgi a moins d'y étre expressément autorisés [Zortaté.

13. Pour éviter tout conflit d’'intéréts, aucun contnataucune autre forme de contribution financierepeavent étre
accordés par le Comité dans le but d’obtenir legices de ses membres, a I'exception, dans le gasudde la
titulaire de la présidence, de la rémunératiorgadde il ou elle a droit dans le cadre de sestfons.

14. Les membres du Comité ne peuvent solliciter ni pimzeune faveur ou un avantage indu pour eux-méuaem
tiers.

15. Le ou la titulaire de la présidence, en tant quimistrateur d’Etat, ne peut, sous peine de révonatavoir un
intérét direct ou indirect dans une entreprise pa association dont la nature des activités metoatflit ses
intéréts personnels et les devoirs de ses fonctions

16. Tout autre membre du Comité qui a un intérét dimctindirect dans un organisme, une entreprise o u
association qui met en conflit son intérét persbeheelui du Comité doit, sous peine de révocatiéclarer par
écrit cet intérét au président ou a la président€admité et, le cas échéant, s’absenter des ré&ailwmoment ou
un sujet a I'ordre du jour risque de le placeritmasion de conflit d’intéréts.

Aprés-mandat

17. Il est interdit aux membres du Comité, aprés ateminé leur mandat, de divulguer une informationfientielle
obtenue dans I'exercice de leurs fonctions au Gomitd'utiliser a leur profit ou pour un tiers dafbrmation non
disponible au public et obtenue dans le cadre déaretions.

M ESURES D APPLICATION

18. En cas de manquement aux principes d’éthique eteglgs de déontologie du présent code, l'auteot@pétente
pour agir est le Secrétariat aux emplois supérigunsinistere du Conseil exécutif.

19. Le ou la titulaire de la présidence du Comité esponsable de la mise en ceuvre et de I'applicatioprésent
code. Il ou elle doit s'assurer du respect par tessnembres des principes d'éthique et des réfgletontologie
qui y sont énoncés et informer 'autorité compéteadds cas de manquement.

20. Les membres visés par une allégation de manqueawenprincipes d’'éthique et aux regles de déontelatyi
présent code peuvent étre relevés provisoiremefgute fonctions par I'autorité compétente, afinpgemettre la
prise d’'une décision appropriée dans le cas d'ilnat®n urgente ou dans un cas présumé de faategr

21. L'autorité compétente fait part au membre concelménanquement reproché ainsi que de la sanctiopeguilui
étre imposée et informe ce dernier qu'il peut, dasssept jours, lui fournir ses observations 'dt)esdemande,
étre entendu sur le sujet.

22. Sur conclusion que le membre du Comité a contrexanuprincipes d’éthique et aux regles de déontelog
présent code, l'autorité compétente lui imposesaretion.

23. La sanction imposée est soit la réprimande, so#\lacation. Toute sanction imposée doit étre @etitmotivée.
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FORMULAIRE INDIQUANT LA CONNAISSANCE DES PRINCIPE®'ETHIQUE
ET DES REGLES DE DEONTOLOGIE

Le soussigné ou la soussignée déclare avoir primoaissance
du code d’éthique et de déontologie des membres
du Comité consultatif sur I'accessibilité financiee aux études

Date :

Nom (en lettres moulées) :

Signature :

Adopté a la 2réunion du Comité consultatif sur I'accessibifianciere aux études, le 19 avril 2000
Révisé a la 1%réunion, le 20 février 2002
Révisé a la 99réunion, le 15 octobre 2014
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