
DES POUVOIRS UNIQUES
POUR LE QUÉBEC

En vertu de [Accord
Canada-Québec, le Québec
détermine ses objectifs
reLativement au volume
et à la composition
de L’immigration qu’il
sélectionne, tout en tenant
compte de sa capacité
d’accueil.

UNE IMMIGRATION
ÉCONOMIQUE, JEUNE
ET QUALIFIÉE

73 % des personnes
admises à titre de
travailleurs qualifiés
ont moins de 35 ans

595 % de
L’immigration au Québec
est économique

Une moyenne de

50 000
immigrantes admises
chaque année

Le Québec poursuit une
Longue tradition d’immigration
humanitaire et accueiLLe
également des personnes
dans la catégcrie des
personnes réfugiées et eo
situation semblable,

UN MINISTÈRE
PROFONDÉMENT ENGAGÉ

Faire de l’immigration
un réel levier économique
et une source d’enrichissement
sociaL et de prcspérité pour
toutes Les régions du Québec,

Le Québec accueilLe
chaque année des
miLliers d’étudiants

étrangers, dont
pLusieurs s’y établissent

après Leurs études,

Ce sont des candidats
de choix formés ici, iLs

connaissent Le Québec,
maîtrisent le français et
sont susceptibles

d’intégrer rapidement le
marché du travaiL.

« Pour le gouvernement du Québec,
l’intégration des personnes immigrantes
est une des solutions pour répondre aux besoins
de main-d’oeuvre dans plusieurs régions du Québec. »

UNE LONGUE TRADITION
HUMANITAIRE

La pénurie de main-d’oeuvre

est « Le principal défi »

de L’économie québécoise,

croit M. CouiLLard.
Journal de Ouéhec

Immigration.
Diversité
et Inclusion tinQuébec an

Philippe Couillard. premier ministre du Cuébec
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ENSEMBLE> + Québ n n
on fait avancer le Québec ec n n



DES DÉFIS DE TAILLE

• Des besoins pressants de main-d’oeuvre, de tous Les niveaux de compétence,
avec 80 % des emplois à pourvoir à [‘extérieur de l’îLe de MontréaL entre 2015 et 2019)

• Un manque de relève entrepreneuriaLe
• Une vive compétition à

UNE STRATÉGIE D’ACTIONS CIBLÉES ET CONCERTÉES
POUR SOUTENIR LA PROSPÉRITÉ DU QUÉBEC

Le ministère de L’immigration, de La Diversité et de L’incLusion (MIDi) a pour motivation première la réponse rapide
et adaptée aux besoins du Québec. Son leadership et son expertise reconnusse manifestent par des actions
ciblées et concertées qui se dépLoient en amont, à l’internationaL, ainsi qu’à L’écheLle régionale et Locale.

Lonaudière

49 300’

ACCUEILLIR ET INTÉGRER

4 4 bureaux
suprarégionaux:

Montréal
Québec

Sherbrooke
Gatineau

• un réseau de

300‘ prestataires de services
déployés sur

, . [‘ensemble
du territoire

Favoriser le choix de s’étabLir en région.

Soutenir et accompagner les entreprises.

AccueilLir les personnes immigrantes et
réfugiées dans leur communauté.

Appuyer les acteurs locaux et régionaux.

FaciLiter l’intégration en emploi
et la pLeine participation à la
société québécoise, grâce à
des services de proximité. FRANCISER

Offre du MIDI:

93 28000
6 ,—i o personnes immigrantes inscrites,sites ,. . ,

I equivalent d une uriiversite

professeurs —

en Lien d’emploi S’ajoutent des cours de français
offerts par le réseau de l’éducation

à plus de 21 000 jeunes et 15 000 adultes et
par le MTESS à plus de 5 000 personnes

et 84 entreprises.

DÉCLENCHER LE CYCLE D’IMMIGRATION
Identifier les bescins de main-d’oeuvre des régions, en colLaboration
avec les partenaires du marché du travail et les employeurs.

Définir les besoins d’immigraticn du Québeo grâce à oes informations,

AppLiquer un mode de gestion axé sur les résuLtats.

CibLes:
travailleurs qualifiés

et non qualifiés,
étudiants, entrepreneurs,
repreneurs, investisseurs.

PROSPECTER, ATTIRER
ET RECRUTER
Déterminer les bassins d’immigration
où se trouvent [es meiLleurs candidats,

Promouvoir le Québec comme destination
d’immigration et inciter [es candidats
potentiels à remplir une décLaration d’intérêt,

Organiser des missions de recrutement
oiblées, peur répondre à des besoins urgents,
avec des joueurs économiques clés.

Se démarquer face à la concurrence
canadienne et étrangère grâce à une
présence forte à l’international

4 bureaux
Paris — Mexico
Los Angeles — Hong-Kong

Répartition des 721 700 postes à coinbter dans les régions du Ouébec, entre 2015 et 2019

Part de L’empLoi totaL, en 2014 et 2024, par niveau de compétence (en %)

Gestion • Part en 2014

• Part en 2024

Technique

(Technique I)

(Technique II)

Intermédiaire’

ÉLémentaire

Provenance de t’offre de main-d’oeuvre
au cours des années 2015-2024

• de 65 oos ou plus

r Persornoserchômage

Jeunes

• Future population imorigrante

DES PARTENARIATS ACTIFS À L’INTERNATIONAL

• Pâte empLoi (France)

• Actiris (Belgique)
• Agence tunisienne de coopération technique
• Service national d’emploi au Mexique

Des partenariats avec d’autres services publics d’emploi à
l’étranger seront conclus prochainement.

• Réseau européen pour La mobilité (EURES)
• Réseau des Alliances françaises

Grâce à des ententes avec des étabLissements de formation
Linguistique, Le MIDI offre des cours de français dans 37 pays
et dans 131 viLLes,

DE SOLIDES PARTENARIATS PARTOUT AU QUEBEC

• Organismes d’intégration
b Partenaires en éducation et en francisation (organismes,

commissions scolaires, cégeps, universités)

• Ministères (MAMOT, MAPAQ, MEES, MESI, MRIF, MSSS, MTESS)

• VilLes et municipalités régionales de comté (MRC)
• Conférences administratives régionales (CAR)
b Table de concertation des organismes au service des personnes

réfugiées et immigrantes (TCRI)
• Organismes dédiés à la recherche de talents et d’investissements

(Montréal International, Québec International, SDEQ, RJCCQ, F000, etc.)

L’écheLle mondiale dans L’attraction et la rétention de talents

Depuis 2006, Les
perscnnes immigrantes

ont pourvu

52%
des empLois créés

au Québec

Plus de

1,3
D’EMPLOIS À POURVOIR D’ICI 10 ANS
dont plus de 20 % seront combLés par
des travailLeurs issus de l’immigration
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SimpLifier la reconnaissance des
compétences acquises à l’étranger
à l’aide d’un guichet unique.
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Faciliter l’accès aux services
de francisation à l’aide

d’un guichet unique,

Professionnel

SÉLECTIONNER
Inviter en continu

Les candidats potentiels
à présenter une demande

d’immigration et les
sélectionner en fonction des

besoins du Québec.

11
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projetees
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tdtinininn Niuto u intermédiaire — qui requiert or dipléme d’études secondaires et une cssrte formation en eotreptise.
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