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I 

DEMANDE DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS 
DU 2E GROUPE D’OPPOSITION 

 
 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2018-2019 
 
 

DEMANDE DE RENSEIGNEMENTS PAGES 

P.1 POUR CHACUN DES ORGANISMES, AGENCES OU AUTRES RELEVANT DU MINISTÈRE POUR  
2017-2018, INDIQUER : 
A. LA LISTE DES EMPLOYÉS ET DES MEMBRES DU CONSEIL D’ADMINISTRATION, EN INDIQUANT LE POSTE 

QU’ILS OCCUPENT ET LEUR RÉMUNÉRATION; 
B. LA LISTE DES PERSONNES QUI ONT ÉTÉ NOMMÉES OU QUI ONT VU LEUR MANDAT RENOUVELÉ EN 

INDIQUANT : LEUR NOM, LEUR TITRE ET LA DATE DU DÉBUT ET DE LA FIN DE LEUR MANDAT, LEUR 
RÉMUNÉRATION ET LEUR CV; 

C. LEUR FRAIS DE DÉPLACEMENT, DE REPAS, DE VOYAGE ET DE REPRÉSENTATION. 
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P.2 LISTE DE TOUTES LES FORMATIONS (INCLUANT LES FORMATIONS CONTINUES ET CELLES MENANT À 
L’OBTENTION D’UNE CERTIFICATION OU D’UN DIPLÔME), CONFÉRENCES, ATELIERS, JOURNÉES D'ACTIVITÉS, 
ACTIVITÉS DE DÉVELOPPEMENT, SOMMETS, CONGRÈS OU AUTRES ACTIVITÉS AUXQUELLES ONT PARTICIPÉ LES 
EMPLOYÉS DU MINISTÈRE ET DES ORGANISMES QUI EN RELÈVENT AU COURS DE L’ANNÉE 2017-2018. 
INDIQUER : 
A. LE LIEU; 
B. LE COÛT; 
C. LA OU LES DATES DE PARTICIPATION; 
D. LE NOMBRE DE PARTICIPANTS; 
E. LE NOM DE LA PERSONNE OU DE L’ORGANISME AYANT OFFERT L’ACTIVITÉ; 
F. LE NOM DE LA FORMATION OU DE L’ACTIVITÉ. 
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P.3 SOMMES DÉPENSÉES EN 2017-2018 (ET PRÉVISIONS POUR 2018-2019) PAR LE MINISTÈRE ET CHACUN DE 
SES ORGANISMES POUR L’INFORMATIQUE ET LES TECHNOLOGIES DE L’INFORMATION. VENTILER SELON LA 
CATÉGORIE DE DÉPENSES, SOIT S’IL S’AGIT D’ACHAT DE LOGICIELS OU DE LICENCES, DE MATÉRIEL, 
D'ENTRETIEN OU DE SERVICES PROFESSIONNELS (INTERNE, EXTERNE OU DU CSPQ). 
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P.5 NOMBRE ET POURCENTAGE D’EMPLOYÉS OCCASIONNELS PAR SECTEURS AU MINISTÈRE ET DANS CHAQUE 
ORGANISME QUI EN RELÈVE EN 2017-2018 ET COMPARAISON AVEC LES CINQ ANNÉES FINANCIÈRES 
PRÉCÉDENTES. PRÉCISER POUR CHAQUE SECTEUR ET CHAQUE ANNÉE LE NOMBRE ET LE POURCENTAGE 
D’EMPLOYÉS DEVENUS PERMANENTS. 
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P.7 LISTE ET COPIE DE TOUS LES SONDAGES EFFECTUÉS PAR LE MINISTÈRE ET PAR CHAQUE ORGANISME QUI EN 
RELÈVE EN 2017-2018, EN INDIQUANT LES COÛTS, LE SUJET ET, LE CAS ÉCHÉANT, LA FIRME RETENUE POUR LE 
RÉALISER. 
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P.9 LISTE DE TOUS LES FRAIS DE TRADUCTION ET DES DOCUMENTS TRADUITS POUR LE MINISTÈRE ET CHACUN DE SES 
ORGANISMES EN 2017-2018. FOURNIR LA LISTE DES CONTRATS OCTROYÉS, LE NOM DES FIRMES RETENUES ET 
LES COÛTS. 
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P.10 LISTE ET DÉTAIL DE TOUS LES MANDATS DONNÉS À LA SOCIÉTÉ IMMOBILIÈRE DU QUÉBEC PAR LE MINISTÈRE ET 
PAR CHAQUE ORGANISME QUI EN RELÈVE POUR LA LOCATION, L'ACHAT, LA RÉNOVATION, LA DÉCORATION 
ET AUTRES TRAVAUX RÉALISÉS EN 2017-2018. 
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P.11 POUR LE MINISTÈRE ET CHACUN DES ORGANISMES QUI EN RELÈVENT, INDIQUER POUR 2017-2018 : 
A. LA LISTE DE TOUS LES CONCOURS ET TIRAGES RÉALISÉS; 
B. LES PRIX REMIS AUX GAGNANTS DES CONCOURS ET DES TIRAGES, AINSI QUE LA VALEUR DE CES PRIX; 
C. L’OBJECTIF VISÉ PAR LA TENUE DE CHACUN DES CONCOURS; 
D. LA LISTE DES CONCOURS QUI ONT PRIS FIN. 

10 

P.12 POUR LE MINISTÈRE ET CHACUN DES ORGANISMES QUI EN RELÈVENT, CONCERNANT LES CAMPAGNES DE 
PUBLICITÉ ET DE SENSIBILISATION, FOURNIR POUR 2017-2018 : 
A. LE NOM DE TOUTES LES CAMPAGNES; 
B. LES COÛTS DE CES CAMPAGNES; 
C. LE NOM DE LA FIRME OU DU PROFESSIONNEL RETENU POUR LA RÉALISER; 
D. LES DATES DE DIFFUSION DE LA CAMPAGNE; 
E. LES OBJECTIFS VISÉS PAR CHAQUE CAMPAGNE. 
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II 

DEMANDE DE RENSEIGNEMENTS PAGES 

P.13 POUR LE MINISTÈRE ET CHACUN DES ORGANISMES QUI EN RELÈVENT, LA LISTE DES PROGRAMMES DE 
FINANCEMENT OU DE SUBVENTIONS, LE MONTANT GLOBAL ATTITRÉ AU PROGRAMME, LA DIRECTION DU 
MINISTÈRE OU L’ORGANISME QUI EN A LA GESTION, EN INDIQUANT POUR CHACUN, POUR 2017-2018 : 
A. LE NOM ET LA NATURE DES PROJETS QUI ONT OBTENU UN FINANCEMENT OU UNE SUBVENTION; 
B. LE NOM DU OU DES ORGANISMES BÉNÉFICIAIRES; 
C. LE MONTANT QUI LEUR A ÉTÉ ACCORDÉ. 
FOURNIR ÉGALEMENT LA LISTE DES PROJETS QUI ONT ÉTÉ REJETÉS POUR CHAQUE PROGRAMME. 
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P.14 POUR LE MINISTÈRE ET CHACUN DES ORGANISMES QUI EN RELÈVENT, INDIQUER POUR 2017-2018 : 
A. LE NOMBRE D’EMPLOYÉS ET LE NOM DES EMPLOYÉS AFFECTÉS AUX COMMUNICATIONS ET/OU AFFAIRES 

PUBLIQUES; 
B. LE MONTANT DÉPENSÉ PAR LA DIRECTION, DÉPARTEMENT OU DIVISION DES COMMUNICATIONS ET/OU 

AFFAIRES PUBLIQUES; 
C. LE NOMBRE ET LE DÉTAIL DES RENCONTRES DES EMPLOYÉS AFFECTÉS AUX COMMUNICATIONS ET/OU 

AFFAIRES PUBLIQUES AVEC D’AUTRES INSTANCES OU ORGANISMES PUBLICS, VENTILÉ PAR INSTANCES OU 
ORGANISMES; 

D. LE MONTANT TOTAL DES SOMMES INVESTIES EN VEILLE MÉDIATIQUE EN 2017-2018 AU SEIN DE LA 
DIRECTION DES COMMUNICATIONS. FOURNIR LE NOM DU OU DES FOURNISSEURS DE SERVICES ET LE 
DÉTAIL DES FACTURES PAYÉES. 

E. LE MONTANT TOTAL DES SOMMES INVESTIES EN VEILLE MÉDIATIQUE EN 2017-2018 AU SEIN DU CABINET 
DU MINISTRE. FOURNIR LE NOM DU OU DES FOURNISSEURS DE SERVICES ET LE DÉTAIL DES FACTURES 
PAYÉES. 
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P.15 POUR LE MINISTÈRE ET CHACUN DES ORGANISMES QUI EN RELÈVENT, LE NOMBRE D'ETC AFFECTÉS ET LES 
COÛTS RELIÉS À LA PRÉPARATION DE L'EXERCICE D'ÉTUDE DES CRÉDITS BUDGÉTAIRES (INCLUANT LES 
RÉPONSES AUX QUESTIONS ET LES PRÉSENCES EN COMMISSION PARLEMENTAIRE). 
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P.16 POUR LE MINISTÈRE ET CHACUN DES ORGANISMES QUI EN RELÈVENT, LE TOTAL ET LA VENTILATION DES 
CRÉANCES ET/OU AMENDES À RECOUVRER POUR CHACUNE DES ANNÉES 2012-2013 À 2017-2018, L'ÂGE 
DE CES CRÉANCES (VENTILÉ PAR ANNÉES) ET LES MOYENS ENTREPRIS POUR LES RECOUVRER. PRÉVISIONS 
POUR 2018-2019. 

15 

P.23 COPIE DU PLAN DIRECTEUR INFORMATIQUE TRIENNAL EN INDIQUANT LES RÉALISATIONS FAITES EN  
2011-2012, 2012-2013, 2014-2015, 2015-2016, 2016-2017 ET 2017-2018. INDIQUER ÉGALEMENT 
LES SOMMES AVANCÉES QUI ONT ÉTÉ FAITES À CE JOUR AU MINISTÈRE DE LA JUSTICE PAR LE FONDS DE 
SUPPLÉANCE DU CONSEIL DU TRÉSOR POUR LE DÉVELOPPEMENT DES SERVICES DE CERTIFICATION, ET CE, 
POUR ASSURER LA SÉCURITÉ DES ÉCHANGES ÉLECTRONIQUES IMPLIQUANT LE GOUVERNEMENT, SES 
MINISTÈRES ET ORGANISMES. 
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P.25 POUR 2016-2017 ET 2017-2018, LE NOMBRE TOTAL D’ACCOMMODEMENT QUI ONT ÉTÉ ACCORDÉS OU 
REFUSÉS POUR LES EMPLOYÉS DU MINISTÈRE OU DES ORGANISMES DÉPENDANT DU MINISTÈRE ET LA 
VENTILATION PAR TYPE D’ACCOMMODEMENT (HANDICAP, GROSSESSE, MOTIF RELIGIEUX, ETC.). 

17 

P.29 CONCERNANT LA CRÉATION DU BUREAU DES PRÉSIDENTS DES CONSEILS DE DISCIPLINE DES ORDRES 
PROFESSIONNELS, INDIQUER :  
A. TOUS LES COÛTS RELIÉS À SA MISE EN OEUVRE (LOCAUX, IMMOBILISATION, SALAIRES, ETC.) POUR 

L'ANNÉE 2016-2017 ET 2017-2018; 
B. LE COÛT ANNUEL ESTIMÉ RELATIF À L'ADMINISTRATION DE CE BUREAU POUR L'ANNÉE 2017-2018 ET LES 

PRÉVISIONS 2018-2019; 
C. TOUS LES PRÉSIDENTS Y SIÉGEANT INCLUANT LEUR SALAIRE; 
D. S'IL Y A LIEU, LES EMPLOIS CRÉÉS À LA SUITE DE SA MISE EN OEUVRE. 

18 

P.71 LISTE DES MANDATS ACCORDÉS EN 2016-2017 ET 2017-2018 À DES AVOCATS ET NOTAIRES DE LA 
PRATIQUE PRIVÉE PAR LE MINISTÈRE DE LA JUSTICE ET PAR TOUS LES AUTRES MINISTÈRES ET ORGANISMES DU 
GOUVERNEMENT EN PRÉCISANT : 
A. LE NOM ET L’ADRESSE DU PROFESSIONNEL; 
B. L’INSCRIPTION DE L’OBJET DU MANDAT, ET LE CAS ÉCHÉANT INDIQUER LES MANDATS QUI ONT FAIT 

L’OBJET D’UNE PROLONGATION; 
C. LE COÛT HORAIRE ET LE COÛT TOTAL DU MANDAT, ET LE CAS ÉCHÉANT INDIQUER LES MANDATS QUI ONT 

FAIT L’OBJET D’UNE DÉROGATION QUANT AU TAUX HORAIRE APPLICABLE; 
D. LES PRÉVISIONS DES COÛTS POUR 2017-2018 ET POUR L’ENSEMBLE DU MANDAT CONFIÉ; 
E. LE NOM DE L’ÉTUDE DU CABINET OU DE LA SOCIÉTÉ DU PROFESSIONNEL; 
F. UNE COMPARAISON DU COÛT TOTAL DE CES MANDATS AVEC LES CINQ ANNÉE FINANCIÈRES 

PRÉCÉDENTES, POUR CHAQUE MINISTÈRE ET ORGANISME. 
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P.72 LISTE, DÉTAIL ET COÛTS DES MANDATS DONNÉS PAR LE MINISTÈRE DE LA JUSTICE ET PAR TOUS LES AUTRES 
MINISTÈRES ET ORGANISMES DU GOUVERNEMENT À DES AVOCATS, NOTAIRES ET LÉGISTES DE LA PRATIQUE 
PRIVÉE OU À LA RETRAITE DANS LE CADRE D’AVIS, CONSULTATIONS, ASSISTANCE OU RÉDACTION 
CONCERNANT LA LÉGISLATION, POUR LES ANNÉES 2016-2017 ET 2017-2018. 
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III 

DEMANDE DE RENSEIGNEMENTS PAGES 

P.73 LISTE, COÛTS ET DÉTAIL DES MANDATS DONNÉS PAR LE MINISTÈRE DE LA JUSTICE ET PAR TOUS LES AUTRES
MINISTÈRES ET ORGANISMES DU GOUVERNEMENT À DES AVOCATS, NOTAIRES OU JURISTES DE LA PRATIQUE
PRIVÉE OU À LA RETRAITE QUI ONT DÉJÀ ÉTÉ À L’EMPLOI DU MINISTÈRE DE LA JUSTICE. PRÉCISER LA DATE DE
FIN DE LEUR EMPLOI. 
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N.B. À MOINS D’INDICATIONS CONTRAIRES, LES DONNÉES PRÉSENTÉES DANS LE CADRE DE L’ÉTUDE DES CRÉDITS SONT ÉTABLIES EN DATE DU
28 FÉVRIER 2018. 



P.1 POUR CHACUN DES ORGANISMES, AGENCES OU AUTRES RELEVANT DU MINISTÈRE POUR 2017-2018 INDIQUER : 
 

A. LA LISTE DES EMPLOYÉS ET DES MEMBRES DU CONSEIL D’ADMINISTRATION, EN INDIQUANT LE POSTE QU’ILS 
OCCUPENT ET LEUR RÉMUNÉRATION; 

B. LA LISTE DES PERSONNES QUI ONT ÉTÉ NOMMÉ OU QUI ONT VU LEUR MANDAT RENOUVELÉ EN INDIQUANT : LEUR 
NOM, LEUR TITRE ET LA DATE DU DÉBUT ET DE LA FIN DE LEUR MANDAT, LEUR RÉMUNÉRATION ET LEUR CV; 

C. LEUR FRAIS DE DÉPLACEMENT, DE REPAS, DE VOYAGE ET DE REPRÉSENTATION. 
 
 
A. LA LISTE DES EMPLOYÉS ET/OU MEMBRES DU CONSEIL D’ADMINISTRATION 
 JULIE ADAM (AVOCATE) 
 CHLOÉ BEAUREGARD-RONDEAU (AVOCATE) 
 STÉPHAN BOIVIN (AGENT D’INFORMATION) 
 TANIA BOUCHARD (AVOCATE) 
 JACQUES VOULET (ANALYSTE DE L’INFORMATIQUE ET DES PROCÉDÉS ADMINISTRATIFS) 
 MARIE-NOELLE CABANA (AVOCATE) 
 NANCY CARRÉ (TECHNICIENNE EN ADMINISTRATION) 
 DENIS CARRIER (AGENTE DE RECHERCHE) 
 ÉVELYNE CHALANDON (AGENTE DE SECRÉTARIAT) 
 MARIE-ÊVE CHOUINARD (AGENTE DE RECHERCHE, NIVEAU EXPERT) 
 MARIE-CHRISTINE CORRIVEAU (AGENTE DE RECHERCHE, NIVEAU EXPERT) 
 MARTINE DEBILLY (AVOCATE) 
 MARIE-ADELINE DÉSIR (AGENTE DE SECRÉTARIAT) 
 ANNIE DOIRON (TECHNICIENNT EN ADMINISTRATION) 
 NICOLAS DUMONT (AGENTE DE RECHERCHE, NIVEAU EXPERT) 
 DANIEL DUSABLON (ANALYSTE DE L’INFORMATIQUE ET DES PROCÉDÉS ADMINISRATIFS) 
 GABRIEL FONTAINE (AGENT DE RECHERCHE) 
 JOSÉE FRENETTE (TECHNICIENNE EN ADMINISTRATION) 
 ROXANNE GUÉVIN (AGENTE DE RECHERCHE) 
 MYRIAM HADIRI (AGENTE DE RECHERCHE) 
 GABRIELLE HAMEL (TECHNICIENNE EN DROIT) 
 JEAN-SÉBASTIEN HOULE (AGENT DE RECHERCHE) 
 JEAN-LUC AYIKOÉ HUMLÉDÉ (AVOCAT) 
 ARIANE IMREH (AVOCATE) 
 M’BANZE ÉVELYNE ISAMENE (AGENTE DE RECHERCHE) 
 ISABELLE LAFLEUR (AGENTE DE RECHERCHE) 
 FRANCINE LALONDE (CONSEILLÈRE EN GESTION DES RESSOURCES HUMAINES, CL.1) 
 GUYLAINE LAMONTAGNE (AGENTE DE SECRÉTARIAT) 
 LISE LAPOINTE (AGENTE DE SECRÉTARIAT) 
 CARMEN LAROSE (TECHNICEINNE EN ADMINISTRATION, CL.5) 
 MATHIEU LAVOIE (AGENT DE RECHERCHE) 
 MARIE-FRANCE LAVOIE-SERGERIE (AGENTE DE RECHERCHE) 
 GINA LEBLANC (AVOCATE, NIVEAU EXPERT) 
 FRANCE LEBREUX (AVOCATE, NIVEAU EXPERT) 
 ESSOHANAM LEMOU (TECHNICIEN EN ADMINISTRATION) 
 DENIS LESSARD (AGENT DE RECHERCHE) 
 FRANCE MARCEAU (AGENTE DE SECRÉTARIAT) 
 NADINE MARCOTTE (AGENTE DE RECHERCHE) 
 CATHERINE MARCOUX (AGENTE DE SECRÉTARIAT) 
 CÉLINE MICHAUD (TECHNICIENNE EN ADMINISTRATION) 
 GEORGETTE MORENCY (AGENTE DE SECRÉTARIAT) 
 CÉLINE MOURA (TECHNICIENNE EN ADMINISTRATION) 
 DAVID MOURA (ANALYSTE DE L’INFORMATIQUE ET DES PROCÉDÉS ADMINISTRATIFS) 
 RODRIGO NARANJO GALVES (AGENT DE RECHERCHE) 
 PATRICK NOLIN (AVOCAT, NIVEAU EXPERT) 
 MÉLANIE OUELLETTE (AGENTE DE RECHERCHE, NIVEAU EXPERT) 
 ALEXANDRE RICHARD (AGENT DE BUREAU) 
 LAURIANNE ROCHEFORT (AVOCATE) 
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 RALPH ROUZIER (AGENT DE RECHERCHE)
 DANIELLE ROY (TECHNICIENNE EN ADMMINISTRATION)
 VALDA SAINTAIMÉ (AGENTE DE SECRÉTARIAT)
 STÉPHANIE SMITH (AGENTE DE RECHERCHE)
 MARJORIE TREMBLAY (AGENTE DE RECHERCHE)
 JOSÉE VALLIÈRES (AGENTE DE SECRÉTARIAT)

LISTE DU PERSONNEL D’ENCADREMENT 

 ODETTE CORNEAU (DIRECTRICE DE LA RECHERCHE ET DE L’ANALYSE EN PRÉRETRAITE)
 GUYLAINE COUTURE (DIRECTRICE DES AFFAIRES JURIDIQUES)
 ANDRÉ GARIÉPY (COMMISSAIRE AUX PLAINTES)
 JACQUES LAFLAMME (DIRECTEUR DES SERVICES ADMINISTRATIFS)
 NANCY-SONIA TRUDELLE-MCCARTHY (DIRECTRICE DE LA RECHERCHE ET DE L’ANALYSE

LISTE DES TITULAIRES D’UN EMPLOI SUPÉRIEUR 

 JULIE CHARBONNEAU (PRÉSIDENTE DE CONSEILS DE DISCIPLINE)
 MARIE-JOSÉE CORRIVEAU (PRÉSIDENTE EN CHEF DU BUREAU DES PRÉSIDENTES DE CONSEILS DE DISCIPLINE)
 ISABELLE DUBUC (PRÉSIDENTE DE CONSEILS DE DISCIPLINE)
 MYRIAM GIROUX-DEL ZOTTO (PRÉSIDENTE DE CONSEILS DE DISCIPLINE)
 LYNE LAVERGNE (PRÉSIDENTE DE CONSEILS DE DISCIPLINE)
 CLAUDE LEBLOND (VICE-PRÉSIDENT DE L’OFFICE DES PROFESSIONS DU QUÉBEC)
 GEORGES LEDOUX (PRÉSIDENT DE CONSEILS DE DISCIPLINE)
 JEAN-GUY LÉGARÉ (PRÉSIDENT DE CONSEILS DE DISCIPLINE)
 DIANE LEGAULT (PRÉSIDENTE DE L’OFFICE DES PROFESSIONS DU QUÉBEC)
 DANIEL Y. LORD (PRÉSIDENT EN CHEF ADJOINT DU BUREAU DES PRÉSIDENTS DE CONSEILS DE DISCIPLINE)
 LYDIA MILAZZO (PRÉSIDENTE DE CONSEILS DE DISCIPLINE)
 CHANTAL PERREAULT (PRÉSIDENTE DE CONSEILS DE DISCIPLINE)
 PIERRE R. SICOTTE (PRÉSIDENT DE CONSEILS DE DISCIPLINE)

LISTE DES MEMBRES DE L’OFFICE (CONSEIL D’ADMINISTRATION) : 
 DIANE LEGAULT

 CLAUDE LEBLOND

 JAMES ARCHIBALD

 ANDRÉ JACQUES

 MAREINE GERVAIS CLOUTIER

 MARIAMA ZHOURI

 DOMINIQUE DEROME

 JEAN PAUL DUTRISAC (JUSQU’AU 7 JANVIER 2018)

 CHRISTIANE GAGNON (JUSQU’AU 7 JANVIER 2018)

B. LA LISTE DES PERSONNES QUI ONT ÉTÉ NOMMÉES OU QUI ONT VU LEUR MANDAT RENOUVELÉ EN INDIQUANT : LEUR
NOM, LEUR TITRE ET LA DATE DU DÉBUT ET DE LA FIN DE LEUR MANDAT, LEUR RÉMUNÉRATION ET LEUR CV

PRÉNOM ET NOM TITRE DATES DU DÉBUT DATES DE LA FIN RÉMUNÉRATION 

DIANE LEGAULT PRÉSIDENTE 8 JANVIER 2018 7 JANVIER 2023 DÉCRET 1236-2017 

CLAUDE LEBLOND VICE-PRÉSIDENT 8 JANVIER 2018 7 JANVIER 2021 DÉCRET 1237-2017 

MAREINE GERVAIS 
CLOUTIER MEMBRE 14 FÉVRIER 2018 13 FÉVRIER 2021 200 $ / JOUR 

MARIAMA ZHOURI MEMBRE 14 FÉVRIER 2018 13 FÉVRIER 2021 200 $ / JOUR 

DOMINIQUE DEROME MEMBRE 14 MARS 2018 13 MARS 2021 200 $ / JOUR 

LES CURRICULUM VITAE CONSTITUENT DES DOCUMENTS PROTÉGÉS PAR LA LOI SUR L’ACCÈS AUX DOCUMENTS DES ORGANISMES 
PUBLICS ET SUR LA PROTECTION DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS : LES CURRICULUM VITAE DES MEMBRES DU CONSEIL 
D’ADMINISTRATION DE L’OFFICE NE PEUVENT DONC PAS ÊTRE DIFFUSÉS. 
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C. LEUR FRAIS DE DÉPLACEMENT, DE REPAS, DE VOYAGE ET DE REPRÉSENTATION.

PRÉNOM ET NOM TITRE FRAIS DE VOYAGE FRAIS DE REPAS FRAIS DE 
REPRÉSENTATION 

JEAN PAUL DUTRISAC PRÉSIDENT 6 656,00 $ 0,00 $ 2 959,00 $ 

CHRISTIANE GAGNON VICE-PRÉSIDENTE 7 184,00 $ 0,00 $ 358,00 $ 

DIANE LEGAULT PRÉSIDENTE 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 

CLAUDE LEBLOND VICE-PRÉSIDENT 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 

JAMES ARCHIBALD MEMBRE DE L’OFFICE 464,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 

ANDRÉ JACQUES MEMBRE DE L’OFFICE 3 471,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 

MAREINE GERVAIS CLOUTIER MEMBRE DE L’OFFICE 443,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 

MARIAMA ZHOURI MEMBRE DE L’OFFICE 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 

DOMINIQUE DEROME MEMBRE DE L’OFFICE 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 
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P.2 LISTE DE TOUTES LES FORMATIONS (INCLUANT LES FORMATIONS CONTINUES ET CELLES MENANT À L’OBTENTION D’UNE 

CERTIFICATION OU D’UN DIPLÔME), CONFÉRENCES, ATELIERS, JOURNÉES D’ACTIVITÉS, ACTIVITÉS DE DÉVELOPPEMENT, 

SOMMETS, CONGRÈS OU AUTRES ACTIVITÉS AUXQUELLES ONT PARTICIPÉ LES EMPLOYÉS DU MINISTÈRE ET DES ORGANISMES 

QUI EN RELÈVENT AU COURS DE L’ANNÉE 2017-2018. INDIQUER : 

A. LE LIEU;

B. LE COÛT;

C. LA OU LES DATES DE PARTICIPATION;

D. LE NOMBRE DE PARTICIPANTS;

E. LE NOM DE LA PERSONNE OU DE L’ORGANISME AYANT OFFERT L’ACTIVITÉ;

F. LE NOM DE LA FORMATION OU DE L’ACTIVITÉ.

LIEU COÛT TOTAL DATES NOMBRE ORGANISME TITRE DE L'ACTIVITÉ 

QUÉBEC 495,00 $ 24-04-17 1 MANURI FORMATION 
HORS SÉRIE POUR ADJOINTS(ES) 

ADMINISTRATIFS(VES) 

MONTRÉAL 2 500,00 $ 25-04-17 5 OPENFORUMOUVERT JOURNÉE STRATÉGIQUE : DROIT DISCIPLINAIRE 

MONTRÉAL 500,00 $ 26-04-17 1 OPENFORUMOUVERT JOURNÉE STRATÉGIQUE : DROIT DISCIPLINAIRE 

QUÉBEC 500,00 $ 

02-05-17
AU

04-05-17

2 

MINISTÈRE DU 

CONSEIL EXÉCUTIF - 
SECRÉTARIAT AUX 

EMPLOIS 

SUPÉRIEURS 

ACCUEIL DES NOUVEAUX MEMBRES DES TRIBUNAUX 

ADMINISTRATIFS 

MONTRÉAL 
994,00 $ 

05-05-17 2 
BARREAU DU 

QUÉBEC 

LES DÉVELOPPEMENTS RÉCENTS EN DÉONTOLOGIE, 

DROIT PROFESSIONNEL ET DISCIPLINAIRE 

QUÉBEC 540,00 $ 11-05-17 4 

FORUM DES JEUNES 

DE LA FONCTION 

PUBLIQUE 

QUÉBÉCOISE 

14E COLLOQUE ANNUEL DU FORUM DES JEUNES DE 

LA FONCTION PUBLIQUE QUÉBÉCOISE 

MONTRÉAL 675,00 $ 26-05-17 9 

LA CONFÉRENCE DES 

JUGES 

ADMINISTRATIFS DU 

QUÉBEC 

LA RÉDACTION DES MOTIFS : UN EXERCICE DE 

CLARTÉ 

QUÉBEC 806,57 $ N/A 1 UNIVERSITÉ LAVAL 
SOUTIEN AU PROJET D'ÉTUDES PERSONNELLES : 
PROGRAMME D'ÉTUDES UNIVERSITAIRES - 

BACCALAURÉAT EN RELATIONS INDUSTRIELLES  : 

MONTRÉAL 534,23 $ N/A 1 
UNIVERSITÉ DU 

QUÉBEC À 

MONTRÉAL (UQAM) 

SOUTIEN AU PROJET D'ÉTUDES PERSONNELLES : 
 PROGRAMME D'ÉTUDES UNIVERSITAIRES - 

BACCALAURÉAT EN DROIT  

QUÉBEC 381,07 $ N/A 1 

ÉCOLE NATIONALE 

D'ADMINISTRATION 

PUBLIQUE (ENAP) 

SOUTIEN AU PROJET D'ÉTUDES PERSONNELLES : 

 PROGRAMME D'ÉTUDES SUPÉRIEURES SPÉCIALISÉES 

(DESS) EN ADMINISTRATION PUBLIQUE  

LONGUEUIL 1 687,50 $ 

14-08-17
AU

16-08-17

1 
UNIVERSITÉ DE 

SHERBROOKE 
MÉDIATION CIVILE ET COMMERCIALE 

QUÉBEC 4 000,00 $ 

30-08-17

AU

01-09-17
8 

CONSEIL 

INTERPROFESSIONN

EL DU QUÉBEC (CIQ) 

7E COLLOQUE DES DIRIGEANTS DES ORDRES 

PROFESSIONNELS 

QUÉBEC 342,70 $ N/A 1 UNIVERSITÉ LAVAL 
MICROPROGRAMME DE 2E CYCLE EN DROIT - 

LÉGISTIQUE 

QUÉBEC 350,00 $ 03-10-17 1 

REGROUPEMENT DE 

RÉSEAUX EN SANTÉ 

DES PERSONNES AU 

TRAVAIL (RRSPT) 

VISER UNE PRÉSENCE ET UNE PERFORMANCE 

OPTIMALES AU TRAVAIL : QUATRE CLÉS DE GESTION 

POUR Y ARRIVER 

MONTRÉAL 255,00 $ 03-11-17 1 
LES ÉDITIONS YVON 

BLAIS INC. 
LE CANDIDAT VISCÉRAL : COMMENT RECRUTER AU-
DELÀ DES COMPÉTENCES? 

4



P.3 SOMMES DÉPENSÉES EN 2017-2018 (ET PRÉVISIONS POUR 2018-2019) PAR LE MINISTÈRE ET CHACUN DE SES 

ORGANISMES POUR L’INFORMATIQUE ET LES TECHNOLOGIES DE L’INFORMATION. VENTILER SELON LA CATÉGORIE DE 

DÉPENSES, SOIT S’IL S’AGIT D’ACHAT DE LOGICIELS OU DE LICENCES, DE MATÉRIEL, D’ENTRETIEN OU DE SERVICES 

PROFESSIONNELS (INTERNE, EXTERNE OU DU CSPQ). 

 

 

 

 2017-2018 

LOGICIELS 47 400 $ 

MATÉRIEL 171 000 $ 

SERVICES PROFESSIONNELS  

 INTERNE 
 EXTERNE 

 CSPQ 

 

236 200 $ 
65 100 $ 

67 500 $ 

TOTAL 587 200 $ 
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P.5 NOMBRE ET POURCENTAGE D’EMPLOYÉS OCCASIONNELS, PAR SECTEUR, AU MINISTÈRE ET DANS CHAQUE ORGANISME 

QUI EN RELÈVE EN 2017-2018 ET COMPARAISON AVEC LES CINQ ANNÉES FINANCIÈRES PRÉCÉDENTES. PRÉCISER POUR 

CHAQUE SECTEUR ET CHAQUE ANNÉE LE NOMBRE ET LE POURCENTAGE D’EMPLOYÉS DEVENUS PERMANENTS. 

 

 

 

ANNÉE EFFECTIF OCCASIONNEL EFFECTIF TOTAL POURCENTAGE 

2017-2018 1 73 1,4 % 

 

 

2017-2018 
OCCASIONNELS DEVENUS 

PERMANENTS 
EMPLOYÉS 

OCCASIONNELS 
% 

TOTAL 1 2 50 % 
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P.7 LISTE ET COPIE DE TOUS LES SONDAGES EFFECTUÉS PAR LE MINISTÈRE ET PAR CHAQUE ORGANISME QUI EN RELÈVE EN 

2017-2018, EN INDIQUANT LES COÛTS, LE SUJET ET, LE CAS ÉCHÉANT, LA FIRME RETENUE POUR LE RÉALISER. 

 

 
AUCUN. 
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P.9 LISTE DE TOUS LES FRAIS DE TRADUCTION ET DES DOCUMENTS TRADUITS POUR LE MINISTÈRE ET CHACUN DE SES 

ORGANISMES EN 2017-2018. FOURNIR LA LISTE DES CONTRATS OCTROYÉS, LE NOM DES FIRMES RETENUES ET LES COÛTS. 

 

 
 

FIRME DESCRIPTION MONTANT 

CENTRE DES SERVICES PARTAGÉS DU 

QUÉBEC 
RÈGLEMENTS DES ORDRES PROFESSIONNELS 12 905,00 $ 
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P.10 LISTE ET DÉTAIL DE TOUS LES MANDATS DONNÉS À LA SOCIÉTÉ IMMOBILIÈRE DU QUÉBEC PAR LE MINISTÈRE ET PAR CHAQUE 

ORGANISME QUI EN RELÈVE POUR LA LOCATION, L’ACHAT, LA RÉNOVATION, LA DÉCORATION ET AUTRES TRAVAUX 

RÉALISÉS EN 2017-2018. 

 

 

AUCUN. 
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P.11 POUR LE MINISTÈRE ET CHACUN DES ORGANISMES QUI EN RELÈVENT, INDIQUER POUR 2017-2018 : 

 

A. LA LISTE DE TOUS LES CONCOURS ET TIRAGES RÉALISÉS; 

B. LES PRIX REMIS AUX GAGNANTS DES CONCOURS ET DES TIRAGES, AINSI QUE LA VALEUR DE CES PRIX; 

C. L’OBJECTIF VISÉ PAR LA TENUE DE CHACUN DES CONCOURS; 

D. LA LISTE DES CONCOURS QUI ONT PRIS FIN. 

 

 
AUCUN. 
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P.12 POUR LE MINISTÈRE ET CHACUN DES ORGANISMES QUI EN RELÈVENT, CONCERNANT LES CAMPAGNES DE PUBLICITÉ ET DE 

SENSIBILISATION, FOURNIR POUR 2017-2018 : 

 

 LE NOM DE TOUTES LES CAMPAGNES; 

 LES COÛTS DE CES CAMPAGNES; 

 LE NOM DE LA FIRME OU DU PROFESSIONNEL RETENU POUR LA RÉALISER; 

 LES DATES DE DIFFUSION DE LA CAMPAGNE; 

 LES OBJECTIFS VISÉS PAR CHAQUE CAMPAGNE. 

 

 
AUCUN. 
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P.13 POUR LE MINISTÈRE ET CHACUN DES ORGANISMES QUI EN RELÈVENT, LA LISTE DES PROGRAMMES DE FINANCEMENT OU DE 

SUBVENTIONS, LE MONTANT GLOBAL ATTITRÉ AU PROGRAMME, LA DIRECTION DU MINISTÈRE OU L’ORGANISME QUI EN A 

LA GESTION, EN INDIQUANT POUR CHACUN, POUR 2017-2018 : 

 

A. LE NOM ET LA NATURE DES PROJETS QUI ONT OBTENU UN FINANCEMENT OU UNE SUBVENTION; 

B. LE NOM DE OU DES ORGANISMES BÉNÉFICIAIRES; 

C. LE MONTANT QUI LEUR A ÉTÉ ACCORDÉ. 

 

FOURNIR ÉGALEMENT LA LISTE DES PROJETS QUI ONT ÉTÉ REJETÉS POUR CHAQUE PROGRAMME. 

 

 
PROGRAMME : FONDS D’APPUI À LA MOBILITÉ DE LA MAIN-D’ŒUVRE 
MONTANT GLOBAL : 5 220 $ 

DIRECTION OU ORGANISME QUI EN A LA GESTION : L’OFFICE GÈRE LE FONDS JUSQU’AU 31 MARS 2022. 
 

PROJETS RETENUS BÉNÉFICIAIRES MONTANT ACCORDÉ 

TERMINER LES DISCUSSIONS AVEC L’ASSOCIATION DES DIRECTEURS 

DES INSTITUTIONS UNIVERSITAIRES DE TECHNOLOGIE (ADIUT) DE 

LA FRANCE, DANS LE BUT DE COMPLÉTER LA LISTE DES DIPLÔMES 

JUGÉS GLOBALEMENT ÉQUIVALENTS.  

ORDRE DES TECHNOLOGUES 

PROFESSIONNELS 

DU QUÉBEC 

5 220 $ 
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P.14 POUR LE MINISTÈRE ET CHACUN DES ORGANISMES QUI EN RELÈVENT, INDIQUER POUR 2017-2018 : 

 

A. LE NOMBRE D’EMPLOYÉS ET LE NOM DES EMPLOYÉS AFFECTÉS AUX COMMUNICATIONS ET/OU AFFAIRES PUBLIQUES; 

B. LE MONTANT DÉPENSÉ PAR LA DIRECTION, DÉPARTEMENT OU DIVISION DES COMMUNICATIONS ET/OU AFFAIRES 

PUBLIQUES; 

C. LE NOMBRE ET LE DÉTAIL DES RENCONTRES DES EMPLOYÉS AFFECTÉS AUX COMMUNICATIONS ET/OU AFFAIRES 

PUBLIQUES AVEC D’AUTRES INSTANCES OU ORGANISMES PUBLICS, VENTILÉ PAR INSTANCES OU ORGANISMES; 

D. LE MONTANT TOTAL DES SOMMES INVESTIES EN VEILLE MÉDIATIQUE EN 2017-2018 AU SEIN DE LA DIRECTION DES 

COMMUNICATIONS. FOURNIR LE NOM DU OU DES FOURNISSEURS DE SERVICES ET LE DÉTAIL DES FACTURES PAYÉES; 

E. LE MONTANT TOTAL DES SOMMES INVESTIES EN VEILLE MÉDIATIQUE EN 2017-2018 AU SEIN DU CABINET DU 

MINISTRE. FOURNIR LE NOM DU OU DES FOURNISSEURS DE SERVICES ET LE DÉTAIL DES FACTURES PAYÉES. 

 

 
A. LE NOMBRE D’EMPLOYÉS ET LE NOM DES EMPLOYÉS AFFECTÉS AUX COMMUNICATIONS ET/OU AFFAIRES PUBLIQUES 

  

 STÉPHANE BOIVIN : TÂCHE REPRÉSENTANT 0,5 ETC 

 

B. LE MONTANT DÉPENSÉ PAR LA DIRECTION, DÉPARTEMENT OU DIVISION DES COMMUNICATIONS ET/OU AFFAIRES PUBLIQUES; 

 

 FRAIS DE DÉPLACEMENTS : 0 $ 

 

C. LE NOMBRE ET LE DÉTAIL DES RENCONTRES DES EMPLOYÉS AFFECTÉS AUX COMMUNICATIONS ET/OU AFFAIRES PUBLIQUES AVEC 

D’AUTRES INSTANCES OU ORGANISMES PUBLICS, VENTILÉ PAR INSTANCES OU ORGANISMES. 
 

 AUCUNE 

 
D. LE TOTAL DES SOMMES INVESTIES EN VEILLE MÉDIATIQUE, VENTILÉ PAR POSTE DE DÉPENSES (REVUE DE PRESSE, ANALYSE DE 

PRESSE, ETC.), LES FIRMES EXTERNES OU CONSULTANTS ENGAGÉS À CETTE FIN, AINSI QUE LES SUJETS QUI FONT OU ONT FAIT 

L'OBJET D'UNE VEILLE MÉDIATIQUE. 

 
 REVUE DE PRESSE : 11 724 $ 
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P.15 POUR LE MINISTÈRE ET CHACUN DES ORGANISMES QUI EN RELÈVENT, LE NOMBRE D'ETC AFFECTÉS ET LES COÛTS RELIÉS À LA 

PRÉPARATION DE L'EXERCICE D'ÉTUDE DES CRÉDITS BUDGÉTAIRES (INCLUANT LES RÉPONSES AUX QUESTIONS ET LES 

PRÉSENCES EN COMMISSION PARLEMENTAIRE). 

 

 

 

NOMBRE D’ETC 0,20 

COÛTS 15 485,00 $ 
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P.16 POUR LE MINISTÈRE ET CHACUN DES ORGANISMES QUI EN RELÈVENT, LE TOTAL ET LA VENTILATION DES CRÉANCES ET/OU 

AMENDES À RECOUVRER POUR CHACUNE DES ANNÉES 2012-2013 À 2017-2018, L’ÂGE DE CES CRÉANCES (VENTILÉ 

PAR ANNÉES) ET LES MOYENS ENTREPRIS POUR LES RECOUVRER. PRÉVISIONS POUR 2018-2019. 

 

 
AUCUN. 
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P.23 COPIE DU PLAN DIRECTEUR INFORMATIQUE TRIENNAL EN INDIQUANT LES RÉALISATIONS FAITES EN 2011-2012, 

2012-2013, 2013-2014, 2014-2015, 2015-2016, 2016-2017 ET 2017-2018. INDIQUER ÉGALEMENT LES 

SOMMES AVANCÉES QUI ONT ÉTÉ FAITES À CE JOUR AU MINISTÈRE DE LA JUSTICE PAR LE FONDS DE SUPPLÉANCE DU 

CONSEIL DU TRÉSOR POUR LE DÉVELOPPEMENT DES SERVICES DE CERTIFICATION, ET CE, POUR ASSURER LA SÉCURITÉ DES 

ÉCHANGES ÉLECTRONIQUES IMPLIQUANT LE GOUVERNEMENT, SES MINISTÈRES ET ORGANISMES. 

 

 

 

 RÉALISÉ 

 2017-2018 

ACTIVITÉ DE CONTINUITÉ 587 200 $ 

PROJETS INFORMATIQUES  

TOTAL 587 200 $ 
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P.25 POUR 2016-2017 ET 2017-2018, LE NOMBRE TOTAL D’ACCOMMODEMENTS QUI ONT ÉTÉ ACCORDÉS OU REFUSÉS 

POUR LES EMPLOYÉS DU MINISTÈRE OU DES ORGANISMES DÉPENDANT DU MINISTÈRE ET LA VENTILATION PAR TYPE 

D’ACCOMMODEMENT (HANDICAP, GROSSESSE, MOTIFS RELIGIEUX, ETC.). 

 

 
AUCUN. 
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P.29 CONCERNANT LA CRÉATION DU BUREAU DES PRÉSIDENTS DES CONSEILS DE DISCIPLINE DES ORDRES PROFESSIONNELS, 

INDIQUER : 

A. TOUS LES COÛTS RELIÉS À SA MISE EN ŒUVRE (LOCAUX, IMMOBILISATION, SALAIRES, ETC.) POUR L’ANNÉE 2016-2017 

ET 2017-2018; 

B. LE COÛT ANNUEL ESTIMÉ RELATIF À L’ADMINISTRATION DE CE BUREAU POUR L’ANNÉE 2017-2018 ET LES PRÉVISIONS 

2018-2019; 

C. TOUS LES PRÉSIDENTS Y SIÉGEANT INCLUANT LEUR SALAIRE; 

D. S’IL Y A LIEU, LES EMPLOIS CRÉÉS À LA SUITE DE SA MISE EN ŒUVRE. 

 

 
A. COÛTS RELIÉS À SA MISE EN ŒUVRE 

AUCUN 

 
B. COÛT ANNUEL ESTIMÉ RELATIF À L’ADMINISTRATION DE CE BUREAU 

 

 2017-2018 

RÉMUNÉRATION 2 420 000 $ 

FONCTIONNEMENT 355 000 $ 

TOTAL 2 775 000 $ 

 

C. TOUS LES PRÉSIDENTS Y SIÉGEANT INCLUANT LEUR SALAIRE 
 

NOM SALAIRES 

MARIE-JOSÉE CORRIVEAU, PRÉSIDENTE EN CHEF 160 899 $  

DANIEL LORD, PRÉSIDENT EN CHEF ADJOINT 144 708 $  

JULIE CHARBONNEAU 144 708 $  

MYRIAM GIROUX-DEL ZOTTO 136 901 $  

ISABELLE DUBUC 111 315 $  

LYNE LAVERGNE 121 427 $  

GEORGES LEDOUX 137 982 $  

JEAN-GUY LÉGARÉ 144 708 $  

LYDIA MILAZZO 119 178 $  

CHANTAL PERREAULT 144 708 $  

PIERRE SICOTTE 144 708 $  

 

D. S’IL Y A LIEU, LES EMPLOIS CRÉÉS À LA SUITE DE SA MISE EN ŒUVRE 

 
EFFECTIFS EN SOUTIEN :  

 TROIS AGENTES DE SECRÉTARIAT 

 UNE TECHNICIENNE 

 UNE PROFESSIONNELLE 
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P.73 LISTE, COÛTS ET DÉTAIL DES MANDATS DONNÉS PAR LE MINISTÈRE DE LA JUSTICE ET PAR TOUS LES AUTRES MINISTÈRES ET 

ORGANISMES DU GOUVERNEMENT À DES AVOCATS, NOTAIRES OU JURISTES DE LA PRATIQUE PRIVÉE OU À LA RETRAITE QUI 

ONT DÉJÀ ÉTÉ À L’EMPLOI DU MINISTÈRE DE LA JUSTICE. PRÉCISER LA DATE DE FIN DE LEUR EMPLOI. 

 

 
AUCUN. 
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