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NOTE 
 
Cette demande de « renseignements généraux » s’adresse à tous les ministères et autres 
organismes tels les offices, régies, sociétés, conseils, secrétariats, commissions, agences 
régionales de développement des réseaux locaux de services de santé et de services 
sociaux, et commissions scolaires. 
 
 
 
1. Liste des voyages hors Québec pour chacune des années financières 2017-2018 : 
 

a) les endroits et dates de départ et de retour; 
b) la copie des programmes et rapports de mission; 
c) les personnes rencontrées; 
d) le coût (avec une ventilation par poste : frais de déplacement, d’hébergement, 

de repas, autres frais, etc.); 
e) les noms des ministres, députés, des membres du personnel de cabinet, des 

fonctionnaires concernés (avec leur titre) et des autres participants (avec leur 
titre) regroupés par mission; 

f) pour les organismes, les noms et les titres des dirigeants et fonctionnaires 
concernés et autres participants; 

g) la liste des ententes signées ou annoncées, le cas échéant; 
- les détails de ces ententes; 
- les résultats obtenus à ce jour; 

h) les investissements annoncés, le cas échéant, ainsi que le nombre d'emplois 
estimé. 

i) la description de la nature du voyage incluant, le cas échéant, le nom du ou des 
événements concernés. 

 
2. Pour chacun des voyages fait en avion ou en hélicoptère par chaque membre du 

Conseil des ministres, des membres des cabinets ministériels au Québec et des 
dirigeants d’organismes pour 2017-2018 : 

 
a) l'itinéraire et les dates du départ et/ou du retour; 
b) les coûts ventilés ; 
c) le cas échéant, tout autre coût ventilé par poste: frais d'hébergement, frais de 

repas, autres frais, etc. 
d) pour les organismes, les noms et les titres des dirigeants et des fonctionnaires 

concernés et autres participants. 
 
3. Liste des dépenses en publicité (incluant celles sur Internet), en articles 

promotionnels et en commandites pour chaque ministère (y compris le cabinet 
ministériel) et organisme. Fournir la liste détaillée de ces dépenses en indiquant : 

 
a) la ventilation des sommes dépensées pour 2017-2018, et les prévisions pour 

2018-2019; 
b) les noms des firmes de publicité retenues; 
c) la liste des contrats octroyés en indiquant le coût et le mode d’octroi pour 

chacun (soumission publique, sur invitation ou contrat négocié); 
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d) les noms des fournisseurs, incluant les contrats de photographes; 
e) le but visé par chaque dépense; 
f) dans le cas d'une commandite, la raison et le nom de l’organisme bénéficiaire; 
g) le coût total et ventilé pour les communiqués de presse. 

 
4. Liste des dépenses pour l’organisation et la tenue de conférences de presse, 

d’événements médiatiques, ou autres événements (sommets, congrès, conférences, 
etc.) : 

 
Par le ministère, en incluant le cabinet ministériel ou l’organisme : 
 
a) les sommes dépensées en 2017-2018 et les prévisions pour 2018-2019, 

ventilées par type d'événement; 
b) le but visé par chaque dépense; 
c) le nombre total et liste d'événements, ventilé par type d'événement; 

 
Par un professionnel ou par une firme externe : 
 
d) les sommes dépensées en 2017-2018 et les prévisions pour 2018-2019, 

ventilées par type d'événement; 
e) le nom du professionnel ou de la firme de publicité; 
f) la liste des contrats octroyés en indiquant le coût et le mode d’octroi du contrat 

(soumission publique, sur invitation, ou contrat négocié); 
g) la liste et les noms des fournisseurs et consultants, s'il y a lieu, incluant les 

contrats de photographies, des vidéos, etc.; 
h) le but visé par chaque dépense; 
i) le nombre total et liste d'événements ventilé par type d'événement 

 
5. La liste des dépenses en formation de communication : 
 

Organisée par le ministère ou l’organisme : 
 

a) les sommes dépensées en 2017-2018 et les prévisions pour 2018-2019, 
ventilées par type d'événement; 

b) le but recherché par chaque dépense; 
c) nombre total et liste des formations ventilée par catégorie; 

 
Organisée par un professionnel ou par une firme externe : 

 
d) les sommes dépensées en 2017-2018 et les prévisions pour 2018-2019; 
e) le nom de la ou des firmes de publicité ou de communications; 
f) le mode d’octroi du contrat (soumission publique, sur invitation ou contrat 

négocié); 
g) la liste et les noms des fournisseurs ou/et des consultants, s'il y a lieu; 
h) le but visé par chaque dépense; 
i) nombre total et liste des formations ventilée par catégorie. 

 
6. La liste des dépenses en formation de communication : 
 

Organisée par le ministère ou l’organisme pour le personnel politique, les 
membres du conseil exécutif ou les députés : 

 
a) les sommes dépensées pour l'exercice financier 2017-2018 et les prévisions 

pour 2018-2019; 
b) le but visé par chaque dépense; 
c) la nature de la formation; 
d) les personnes concernées. 

 
7. Liste ventilée par bénéficiaire et par mode d’octroi (soumission publique, sur 

invitation ou contrat négocié) de tous les contrats octroyés par un ministère ou un 
organisme, excluant le cabinet ministériel en 2017-2018, en indiquant :  
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a) les noms du professionnel ou de la firme; 
b) les noms de tous les sous-traitants associés au contrat, leur mandat et le 

résultat (rapport ou document final); 
c) le détail des travaux ou services effectués (but visé); 
d) la date d'octroi du contrat; 
e) le coût total, y compris les avenants et/ou suppléments; 
f) l’échéancier; 
g) dans le cas d’un octroi par soumission, fournir le nom des soumissionnaires et 

le montant des soumissions. 
 

Par le ou les cabinets ministériels en 2017-2018, en indiquant : 
 

a) les noms du professionnel ou de la firme; 
b) les noms de tous les sous-traitants associés au contrat, leur mandat et le 

résultat (rapport ou document final); 
c) le détail des travaux ou services effectués (but visé); 
d) la date d'octroi du contrat; 
e) le coût total, y compris les avenants et/ou suppléments; 
f) l’échéancier; 
g) dans le cas d’un octroi par soumission, fournir le nom des soumissionnaires et 

le montant des soumissions. 
 
8. Liste ventilée par bénéficiaire et par mode d’octroi (soumission publique, sur 

invitation ou contrat négocié) de tous les contrats octroyés par un ministère ou un 
organisme en 2017-2018 et qui ont fait l’objet de coûts additionnels autorisés par 
le sous-ministre ou le dirigeant de l’organisme public, comme il est prévu à 
l’article 17 de la Loi sur les contrats des organismes publics, en indiquant :  

 
Indiquer si oui ou non le ministère ou l’organisme rend lui-même publique et 
disponible cette information par le biais de son site Internet ou autre moyen de 
communication. 
 
a) le nombre d’autorisations; 
b) le nom du professionnel ou de la firme faisant l’objet de cet octroi; 
c) le nom de tous les sous-traitants associés au contrat et faisant l’objet de cet 

octroi; 
d) le montant accordé; 
e) les motifs de la demande; 
f) tout rapport d’évaluation, de vérification ou d’enquête produit concernant un 

de ces contrats. 
 
9. Liste détaillée de tous les appels d’offres publics du ministère ou de l’organisme, 

en indiquant : 
 

a) la liste des soumissions et le montant de chacune; 
b) la grille d’évaluation des soumissions; 
c) la justification du choix du soumissionnaire retenu; 
d) le délai entre la publication de l’appel d’offres et l’octroi du contrat; 
e) le cas échéant, les appels d’offres annulés en cours de route et la raison de 

l’annulation. 
 
10. Liste ventilée par bénéficiaire et par mode d’octroi (soumission publique, sur 

invitation ou contrat négocié) de tous les contrats octroyés par un cabinet en 
2017-2018, en indiquant, pour chaque contrat : 
 
a) les noms du professionnel ou de la firme; 
b) les noms de tous les sous-traitants associés au contrat, leur mandat et le 

résultat (rapport ou document final); 
c) le coût; 
d) l’échéancier; 
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e) dans le cas d’un octroi par soumission, les noms des soumissionnaires et le 
montant des soumissions. 

 
11. Pour chaque ministère et organisme (y compris les agences, sociétés d’état, 

établissements, bureaux, organismes de l’état, comités, conseils, etc.), fournir pour 
2017-2018 : 
 
a) Liste de toutes les ressources œuvrant au sein d’un ministère ou d’un 

organisme et qui ne sont pas des employés du gouvernement; 
b) le total des coûts reliés à ces consultants, ventilé par catégories (incluant la 

masse salariale); 
c) le sommaire de tout contrat octroyé pour l’embauche de ces consultants; 
d) le nom de chaque consultant et la firme par laquelle il est employé; 
e) une description de son mandat; 
f) la date de début de son contrat; 
g) la date prévue de fin de son contrat; 
h) sa rémunération annuelle. 

 
12. Pour chaque projet de développement informatique ou de modernisation des 

systèmes informatiques de plus de 100 000 $ initié depuis l’année financière 
2003-2004, au sein du ministère ou d’un organisme, d’une société ou d’une 
entreprise relevant du ministère, indiquer : 

 
a) le nom du projet; 
b) la nature du projet; 
c) l’échéancier initial (et revu s’il y a lieu); 
d) le montant initialement prévu pour l’ensemble du projet; 
e) les plus récentes évaluations du coût du projet; 
f) les coûts engendrés jusqu’à maintenant par le projet, au total et ventilés par 

année financière; 
g) l’estimation des coûts restant à débourser pour compléter la réalisation du 

projet; 
h) les firmes ou OSBL associés au développement du projet, incluant tous les 

sous-traitants associés au projet, les sommes qui leur ont été versées jusqu’à 
ce jour, le détail de tout contrat octroyé en précisant le mode d’octroi, le 
montant et les dates; 

i) le pourcentage de réalisation jusqu’à ce jour; 
j) le nombre d’employés (ETC) affectés à ce projet; 
k) le nombre de consultants externes intégrés ou œuvrant au sein du ministère ou 

d’un organisme, d’une société ou d’une entreprise relevant du ministère: 
- la valeur totale et ventilée des contrats ou ententes entre le ministère ou 

l’organisme et les firmes externes pour ces consultants. 
1) indiquer si l’étude d’opportunité évaluant les possibilités qu’offre le logiciel 

libre a été réalisée, comme l’exige la Politique cadre sur la gestion des 
ressources informationnelles des organismes publics; 

m) Nombre et liste des pénalités appliquées à des sous-traitants dans le domaine 
des TI pour les 10 dernières années. 

 
13. Pour le cabinet ministériel et le bureau de circonscription, pour la Direction 

générale du ministère (bureau du sous-ministre, des sous-ministres adjoints et 
associés) et pour les organismes sous l’autorité du ministre, le montant, pour 
2017-2018 (et la ventilation pour chaque mois), de chacune des dépenses 
suivantes : 
 
a) la photocopie; 
b) le mobilier de bureau; 
c) l’ameublement; 
d) la décoration et l’embellissement; 
e) le distributeur d’eau de source; 
f) le remboursement des frais de transport; 
g) le remboursement des frais d’hébergement; 

Étude des crédits 2018-2019-Réponses à la demande de renseignements généraux de l’opposition 4 



 

h) le remboursement des frais de repas; 
i) le remboursement des frais d’alcool et de fêtes; 
j) l’ensemble des dépenses applicables à la participation à des congrès, des 

colloques et toute session de type perfectionnement ou ressourcement : 
 
I. a) au Québec; 
II. b) à l’extérieur du Québec. 

 
14. Séparément, pour le cabinet ministériel, pour la Direction générale du ministère 

(bureau du sous-ministre, des sous-ministres adjoints et associés) et pour les 
organismes sous l’autorité du ministre, le montant, pour 2017-2018 (et la 
ventilation pour chaque mois), de chaque dépense reliée à la téléphonie : 
 
a) le nombre de téléphones cellulaires (« Blackberry », IPhone ou autres types de 

téléphones intelligents) utilisés; 
b) le nombre de tablettes électroniques utilisées (IPAD ou autres); 
c) le nombre de téléavertisseurs utilisés; 
d) les coûts d’acquisition des appareils; 
e) le coût d’utilisation des appareils;  
f) le coût des contrats téléphoniques; 
g) les noms des fournisseurs; 
h) le nombre de minutes utilisées; 
i) les ordinateurs portables; 
j) le nombre d’ordinateurs portables utilisés; 
k) le coût des frais d’itinérance; 
l) les coûts de résiliation, s’il y a lieu. 

 
15. a) Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, pour 

2015-2016, 2016-2017, 2017-2018 ainsi que les prévisions pour 2018-2019 
(par établissement pour les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le 
réseau de l’éducation) : le nombre et la répartition, par tranches d’âge, du 
personnel masculin et féminin, des personnes handicapées, anglophones, 
autochtones et des communautés culturelles pour chaque catégorie d’emploi 
(cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.); 35 ans et plus. 
 

b) Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, pour 
2015-2016, 2016-2017, 2017-2018 ainsi que les prévisions pour 2018-2019 
(par établissement pour les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le 
réseau de l’éducation) : le nombre et la répartition, par tranches d’âge, du 
personnel masculin et féminin, des personnes handicapées, anglophones, 
autochtones et des communautés culturelles pour chaque catégorie d’emploi 
(cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.); 35 ans et moins. 
 

c) Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, pour 
2015-2016, 2016-2017, 2017-2018 ainsi que les prévisions pour 2018-2019 
(par établissement pour les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le 
réseau de l’éducation) : le nombre total de jours de maladie pris par le 
personnel. 
 

d) Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, pour 
2015-2016, 2016-2017, 2017-2018 ainsi que les prévisions pour 2018-2019 
(par établissement pour les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le 
réseau de l’éducation) : le nombre de personnes ayant dans leur réserve de 
congé de maladie moins de 10 jours, de 10 à 50 jours, de 50 à 100 jours et 
100 jours et plus, et leur valeur estimée, par catégorie d’emploi. 
 

e) Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, pour 
2015-2016, 2016-2017, 2017-2018 ainsi que les prévisions pour 2018-2019 
(par établissement pour les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le 
réseau de l’éducation) : le nombre d’heures supplémentaires travaillées par le 
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personnel et la répartition de la rémunération de ces heures supplémentaires 
(argent, vacances, etc.); 
- le coût moyen par employé, selon la classe de travail. 
 

f) Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, pour 
2015-2016, 2016-2017, 2017-2018 ainsi que les prévisions pour 2018-2019 
(par établissement pour les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le 
réseau de l’éducation) : le nombre total de jours de vacances pris par le 
personnel. 
 

g) Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, pour 
2015-2016, 2016-2017, 2017-2018 ainsi que les prévisions pour 2018-2019 
(par établissement pour les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le 
réseau de l’éducation) : le nombre de personnes ayant dans leur réserve de 
jours de vacances moins de 10 jours, de 10 à 50 jours, de 50 à 100 jours et 
100 jours et plus, et leur valeur estimée, par catégorie d’emploi; 

 
h) Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, pour 

2015-2016, 2016-2017, 2017-2018 ainsi que les prévisions pour 2018-2019 
(par établissement pour les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le 
réseau de l’éducation) : le nombre de plaintes pour harcèlement 
psychologique. 

 
i) Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, pour 

2015-2016, 2016-2017, 2017-2018 ainsi que les prévisions pour 2018-2019 
(par établissement pour les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le 
réseau de l’éducation) : le nombre de personnes et la répartition par catégorie 
d’emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, contractuels, etc.) qui 
reçoivent une rémunération du ministère ou d’un organisme relevant du 
ministère, et qui reçoivent également une prestation de retraite d’un régime de 
retraite du secteur public, parapublic ou des réseaux de la santé et de 
l’éducation, soit les commissions scolaires, les cégeps, les établissements 
universitaires, les agences régionales et les établissements hospitaliers. 

 
j) Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, pour 

2015-2016, 2016-2017, 2017-2018 ainsi que les prévisions pour 2018-2019 
(par établissement pour les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le 
réseau de l’éducation) : l’évolution des effectifs réguliers par catégorie 
d’emploi (cadres supérieurs et intermédiaires, professionnels, techniciens, 
personnel de bureau, ouvriers et agents de la paix, etc.) et par leur territoire 
habituel de travail (centre principal de direction et chacune des régions). 

 
k) Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, pour 

2015-2016, 2016-2017, 2017-2018 ainsi que les prévisions pour 2018-2019 
(par établissement pour les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le 
réseau de l’éducation) : l’évolution du nombre d’employés bénéficiant d’un 
traitement additionnel en raison de la complexité de la tâche à accomplir. 
 

l) Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, pour 
2015-2016, 2016-2017, 2017-2018 ainsi que les prévisions pour 2018-2019 
(par établissement pour les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le 
réseau de l’éducation) : le nombre d’employés bénéficiant d’un traitement 
supérieur à celui normalement prévu pour la tâche qu’ils ont accomplie. 

 
m) Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, pour 

2015-2016, 2016-2017, 2017-2018 ainsi que les prévisions pour 2018-2019 
(par établissement pour les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le 
réseau de l’éducation) : le nombre de postes par catégories d’emploi et par leur 
territoire habituel de travail (le centre principal de direction et chacune des 
régions). 
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n) Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, pour 
2015-2016, 2016-2017, 2017-2018 ainsi que les prévisions pour 2018-2019 
(par établissement pour les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le 
réseau de l’éducation) : le niveau des effectifs pour chacune des catégories 
d’emploi pour chacun des cinq prochains exercices budgétaires. 

 
o) Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, pour 

2015-2016, 2016-2017, 2017-2018 ainsi que les prévisions pour 2018-2019 
(par établissement pour les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le 
réseau de l’éducation) : le nombre d’employés permanents et temporaires. 

 
p) Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, pour 

2015-2016, 2016-2017, 2017-2018 ainsi que les prévisions pour 2018-2019 
(par établissement pour les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le 
réseau de l’éducation) : le nombre de départs volontaires, ventilé par raisons 
du départ. 

 
q) Pour chaque direction du ministère et direction d’organismes relevant du 

ministère, le nombre de postes abolis ventilé par corps d’emploi, pour 
2017-2018 et les cinq années précédentes; 

 
r) L’effectif autorisé par le SCT en vertu de la loi 15 sur le contrôle des effectifs, 

par année, depuis l’instauration de la loi. 
 
16. a) Pour chaque ministère et organisme, et ce, par direction : le nombre de départs 

à la retraite en 2016-2017 et en 2017-2018, incluant le total et la ventilation 
des indemnités versées. 

 
b) Pour chaque ministère et organisme, et ce, par direction : le nombre de 

remplacements effectués en application du plus récent Plan de gestion des 
ressources humaines. 

 
c) Pour chaque ministère et organisme, et ce, par direction : le nombre de départs 

à la retraite prévus pour 2018-2019 et 2019-2020 et les indemnités de retraite 
qui seront versées. 

 
d) Pour chaque ministère et organisme, et ce, par direction : le nombre de 

retraités de la fonction publique ou parapublique engagés pour un ou des 
contrats. 

 
17. Liste des baux pour les espaces occupés par les ministères et organismes en 

2017-2018 en indiquant pour chacun d’eux : 
 

a) l’emplacement de la location;  
b) la superficie totale pour chaque local loué;  
c) la superficie totale réellement occupée;  
d) la superficie inoccupée;  
e) le coût de location au mètre carré;  
f) le coût total de ladite location;  
g) le coût d’aménagement ou de rénovation réalisé depuis le 1er avril 2011, la 

nature des travaux et le ou les bureaux visés; 
h) la durée du bail; 
i) le propriétaire de l’espace loué; 
j) les noms des sous-locataires et les revenus liés à des sous-locations, le cas 

échéant. 
 
18. Pour le cabinet ministériel, les bureaux de circonscription des ministres, la 

direction générale du ministère et la haute direction des organismes publics, 
fournir la ventilation des coûts, pour 2017-2018, du déménagement, de 
l’aménagement, de la rénovation et autres travaux effectués dans les espaces 
occupés. Pour les rénovations, fournir : 
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a) la ou les dates des travaux; 
b) les coûts; 
c) le nom de la ou des firmes ayant effectué les travaux. 

 
19. Liste du personnel de cabinet de chaque membre du Conseil des ministres durant 

l’année 2017-2018, en indiquant pour chaque individu : 
 

a) la date de l’entrée en fonction et la date de départ, le cas échéant; 
b) le titre de la fonction; 
c) l’adresse du port d’attache; 
d) le traitement annuel ou, selon le cas, les honoraires versés; 
e) la prime de départ versée, le cas échéant; 
f) le montant total et la ventilation des primes ou bonis reçus; 
g) la liste du personnel politique, incluant le personnel de soutien, qui fait partie 

de la fonction publique et de quelle masse salariale il relève; 
h) la description de tâches; 
i) le montant détaillé des salaires, des honoraires et des contrats donnés par le 

cabinet pour 2017-2018; 
j) le nombre total d’employés au cabinet; 
k) la masse salariale totale par cabinet pour les années financières 2016-2017 et 

2017-2018; 
l) le nom des employés bénéficiant d’un traitement supérieur à celui prévu pour 

la fonction occupée; 
m) s’il a ou non signé les directives du premier ministre intitulées : Directive sur 

la transparence et l’éthique relativement à l’exercice des fonctions du 
personnel des cabinets de ministre et Directive concernant les règles 
applicables lors de la cessation d’exercice de certaines fonctions pour l’État. 

 
20. Liste des sommes d’argent versées en 2017-2018 à même le budget 

discrétionnaire du ministre, du ministre délégué, du ministère ou de l’organisme, 
en indiquant : 
 
a) le nom de l’organisme concerné ou de la personne;  
b) la circonscription électorale;  
c) le montant attribué;  
d) le détail du projet visé et le but poursuivi par le ministère ou l’organisme. 

 
21. Liste du personnel hors structure, par catégorie d’emploi (cadres, professionnels, 

fonctionnaires, etc.), rémunéré par le ministère, mais qui n’occupe aucun poste 
dans ce ministère : 

 
a) le nom de la personne; 
b) le poste occupé; 
c) le salaire de base et les bonis, le cas échéant; 
d) l’assignation initiale et l’assignation actuelle; 
e) la date de l’assignation hors structure; 
f) la date de la fin de l’assignation, s’il y a lieu. 

 
22. Liste du personnel en disponibilité par catégorie d’emploi (cadres, professionnels, 

fonctionnaires, etc.), en indiquant : 
 
a) le poste initial; 
b) le salaire; 
c) le poste actuel, s’il y a lieu; 
d) la date de la mise en disponibilité; 
e) les prévisions pour 2018-2019. 

 
23. Pour chaque ministère et organisme public (y compris les agences, sociétés, 

établissements, institutions etc.), fournir pour 2017-2018, le nombre 
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d’occasionnels mis à pied dont le ministère ou l’organisme a mis fin à l’emploi ou 
dont le contrat n’a pas été renouvelé, en ventilant : 
 
a) par catégorie d’emploi (cadres, professionnels personnel de soutien, 

fonctionnaire, etc.); 
b) prévisions pour 2018-2019; 
c) par catégorie d’âge. 

 
24. Pour chaque ministère et organisme, depuis cinq ans, fournir le nombre de postes 

abolis par bureau régional et par catégorie d’emploi, ainsi que les prévisions pour 
2018-2019. 

 
25. Pour chaque ministère et organisme, liste des bureaux régionaux et de l’effectif 

étant rattaché, par catégorie d’emploi, à chacun de ces bureaux. Présenter 
l’évolution depuis cinq ans, ainsi que les prévisions pour 2018-2019, par mission. 

 
26. Liste du personnel rémunéré par le ministère et affecté à d’autres organismes 

publics, parapublics, parapublics non gouvernementaux et autres, en indiquant : 
 

a) le nom de la personne;  
b) le poste occupé et le nom de l’organisme;  
c) le salaire de base et les bonis, le cas échéant;  
d) l’assignation initiale;  
e) l’assignation actuelle;  
f) la date de l’assignation hors structure;  
g) la date de la fin de l’assignation (s’il y a lieu).  

 
27. Liste de tous les abonnements aux journaux, aux revues mensuelles, aux 

publications (format papier ou électronique), aux sites spécialisés de recherche sur 
Internet (Eureka, etc.) du ministère et des organismes publics en 2017-2018, en 
précisant pour chaque abonnement : 
a) coût de chacun;  
b) le fournisseur;  
c) la nature du service; 
 
Ventiler le montant total par catégories. 

 
28. Les sommes déboursées par le cabinet ministériel, le ministère ou les organismes 

publics pour l’achat de billets de saison, la réservation de loges et les frais payés 
afin de devenir membre d’un club privé ou autre. 

 
29. Pour chaque site Internet du ministère ou de l’organisme public (incluant les 

événements ponctuels), fournir, et ce, depuis l’existence du site : 
 

a) le nom du site Web;  
b) le nom de la firme ou du professionnel, des personnes qui ont conçu le site;  
c) les coûts de construction du site;  
d) les coûts d’hébergement, d’entretien et de mise à jour;  
e) les coûts de modernisation ou de refonte (en spécifiant combien de fois le site 

a été refait et les raisons du changement);  
f) la fréquence journalière, hebdomadaire et mensuelle des visites ventilée par 

section et/ou page du site (nombre de « hits »);  
g) la fréquence moyenne de mise à jour;  
h) le responsable du contenu sur le site. 

 
30. Nominations, pour 2017-2018, de mandataires, d’émissaires, de négociateurs, de 

médiateurs, de commissaires, d’experts, d’enquêteurs et sans en restreindre la 
portée : 
 
a) la liste; 
b) le nom de la personne; 
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c) les mandats de chacune de ces personnes;  
d) les contrats octroyés pour chaque mandat;  
e) le résultat du travail effectué;  
f) les échéances prévues;  
g) les sommes impliquées.  

 
31. Pour 2017-2018, les dépenses effectuées par ministère pour les tournées, les 

visites ou rencontres ministérielles et sous ministérielles dans les régions du 
Québec, en ventilant pour chacune des régions et en précisant l'objet de la visite 
pour chacune d'entre elles et en précisant l'objet des rencontres et les personnes ou 
organismes rencontrés. 

 
32. Pour chaque ministère et organisme, concernant les demandes d’accès à 

l’information en 2016-2017 et 2017-2018 : 
 

a) les coûts reliés au traitement et réponses aux demandes d’accès;  
b) le montant total facturé et récolté découlant des demandes d’accès à 

l’information;  
c) le nombre total de demandes reçues;  
d) le nombre de refus (en précisant, par catégorie, les raisons et/ou articles de la 

Loi invoqués pour le refus);  
e) le nombre de demandes ayant été traitées dans un délai de 20 jours;  
f) le nombre de demandes ayant été traitées dans un délai de 30 jours;  
g) le nombre de demandes ayant été traitées hors délai.  

 
33. La liste exhaustive de tous les mandats et dossiers et de toutes les activités 

confiées à chaque adjoint parlementaire des membres du Conseil des ministres 
pour 2017-2018 : 

 
a) le coût (déplacements, etc.); 
b) le nombre de ressources affectées; 
c) le nombre de rencontres;  
d) le nombre d’ETC affecté à chaque mandat en indiquant leur fonction et leur 

titre; 
e) l’objet; 
f) les dates. 

 
34. Liste des entités administratives créées, fusionnées, scindées ou abolies sous la 

responsabilité du ministère en précisant les coûts de transition et les coûts de 
formation. 

 
35. La liste des ententes et leur nature, signées en 2017-2018 entre le ministère ou 

l’organisme et le gouvernement fédéral ou d’autres provinces canadiennes, dont la 
signature a été permise à la suite d’une autorisation obtenue en vertu des articles 
3.11, 3.12 ou 3.12.1 de la Loi sur le ministère du Conseil exécutif ou d’une 
exclusion obtenue en vertu du premier alinéa de l’article 3.13 de cette même loi.  

 
36. Le détail des crédits périmés et reportés pour chaque ministère et organisme par 

année budgétaire, et ce, pour l’année financière 
2017-2018 et les prévisions pour 2018-2019. 
 

37. L’inventaire complet des services tarifés que le ministère et les organismes 
gouvernementaux qui relèvent du ministère offrent aux citoyens et les tarifs qu’ils 
exigent. Le coût unitaire de chacun de ceux-ci. La liste de tous les revenus 
autonomes (tarifs, permis, droits, redevances, etc.) du ministère et des organismes 
gouvernementaux qui relèvent du ministère pour les trois dernières années et les 
projections pour l’année 2018-2019. 

 
38. Pour chaque ministère et organisme, une copie du plan de réduction des dépenses 

de fonctionnement pour 2017-2018 et les prévisions 2018-2019.  
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39. Pour chaque ministère et organisme public, les sommes reçues en 2017-2018, 
ainsi que les prévisions pour 2018-2019 et 2019-2020, en provenance du 
gouvernement fédéral ou d’un autre gouvernement. Indiquer de façon ventilée 
pour chaque programme, ententes ou autres les sommes reçues, la ou les dates des 
versements et à quelles fins elles ont été consacrées par le ministère ou 
l’organisme. 

 
40. Pour chaque ministère et organisme (y compris les agences, sociétés d’état, 

établissements, bureaux, organismes de l’état, comités, conseils, institutions, etc.), 
fournir pour les années financières 2017-2018, en ventilant par catégorie d’emploi 
(cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.) : le montant total des primes au 
rendement et des bonis.  

 
41. Pour chaque ministère et organisme (y compris les agences, sociétés d’état, 

établissements, bureaux, organismes de l’état, comités, conseils, institutions, etc.), 
fournir pour les années financières 2017-2018, en ventilant par catégorie d’emploi 
(cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.) : le montant total des primes de 
départ (allocation de transition), incluant les montants versés pour bris de contrat.  

 
42. Pour chaque ministère et organisme dont les agences, sociétés d’État, 

établissements, bureaux, organismes de l’État, comités, conseils, institutions, etc., 
fournir pour l’année financière 2017-2018 le montant total et la ventilation par 
catégorie d’emploi des augmentations de salaire.  

 
43. Pour 2017-2018, combien y a-t-il de cadres, de dirigeants de la fonction publique 

incluant les sous-ministres, à qui les salaires sont versés sans qu’aucune fonction 
ou tâche ne leur soit assignée? Pour chaque personne,  

 
a) fournir la liste des noms, des fonctions précédentes occupées et la date de 

cessation des fonctions;  
b) fournir la liste des salaires versés et préciser le montant total dépensé par le 

ministère ou l’organisme. 
 

44. Pour 2017-2018, combien y a-t-il de cadres, de dirigeants de la fonction publique 
incluant les sous-ministres, ayant été déplacés de leurs fonctions à la suite des 
remaniements ministériels ? Pour chaque personne :  

 
a) fournir la liste des noms, des fonctions précédentes occupées et la date de 

cessation des fonctions;  
b) fournir la liste des salaires versés; 

 
45. La liste des personnes et le mandat des comités formés par le Conseil exécutif, les 

ministères et organismes ainsi que les honoraires donnés à ces personnes.  
 
46. Pour la préparation des projets de loi, des politiques, des stratégies ou des 

consultations gouvernementales, indiquer, pour chaque type, si une entente de 
confidentialité a été requise par le ministère ou le cabinet auprès des partenaires. 
Le cas échéant, pour chacun des types visés, fournir la liste des partenaires 
engagés ainsi que ladite entente. 
 

47. Coûts de reconduction des programmes existantes : liste exhaustive des 
programmes ministériels existants à la fin de l’année financière 2017-2018 et qui 
n’ont pas été reconduits intégralement en 2018-2019. Pour chacun de ces 
programmes existants en 2017-2018, donner le coût de reconduction intégral et la 
dépense prévue aux crédits 2018-2019, en incluant les programmes qui ont été 
abolis et pour lesquels la dépense sera nulle. 
 

48. Liste des situations en 2017-2018 où s’est appliqué le principe du cran d’arrêt, tel 
qu’il est défini dans le Budget de dépenses 2014-2015. 
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49. Indiquer les nouvelles initiatives ou toute majoration apportée à un programme 
existant, les montants en cause ainsi que les mesures prises pour dégager les 
sommes nécessaires à leur financement. 
 

50. Nombre de fonctionnaires ou ETC affectés au Plan Nord en 2017-2018 et 
prévisions pour 2018-2019. 
 

51. Ventilation du budget du ministère consacré au Plan Nord pour 2017-2018 et 
prévision pour 2018-2019. 
 

52. Nombre d’employés ou ETC affectés à la Stratégie maritime pour 2017-2018 et 
prévisions pour 2018-2019. 
 

53. Ventilation du budget du ministère consacré à la Stratégie maritime pour 2017-
2018 et prévisions pour 2018-2019. 
 

54. Liste des aides financières accordées en vertu de programmes financés par le 
Fonds vert. 
 

55. Liste des aides financières accordées en vertu de programmes financés par le 
Fonds des ressources naturelles. 
 

56. Liste des aides financières accordées en vertu de programmes financés par le 
Fonds du Plan Nord. 
 

57. Pour chacune des cinq dernières années, la somme allouée à l’externe pour tout 
type de service juridique. 
 

58. Portrait global et montant total de tous les contrats octroyés par un ministère ou un 
organisme en 2017-2018 qui ont fait l’objet de coûts additionnels sans être 
autorisés directement par les sous-ministres ou les dirigeants d’organismes 
publiques, mais plutôt à la suite d’une délégation du pouvoir du dirigeant de 
l’organisme d’autoriser une dépense supplémentaire, comme il est prévu à l’article 
17 de la Loi sur les contrats des organismes publics. 
 
Indiquer si oui ou non le ministère ou l’organisme compile cette information en 
faisant la distinction entre les coûts additionnels autorisés par le dirigeant de 
l’organisme et les coûts additionnels autorisés à la suite d’une délégation de 
pouvoir. 
 
Fournir la liste ventilée par bénéficiaire et par mode d’octroi (soumission 
publique, sur invitation ou contrat négocié) en indiquant : 
 
a) le nombre d’autorisations;  
b) le nom du professionnel ou de la firme touché(e);  
c) le nom de tous les sous-traitants associés au contrat;  
d) le montant accordé;  
e) le nom de la personne ayant autorisé la dépense supplémentaire;  
f) les motifs de la demande;  
g) tout rapport d’évaluation, de vérification ou d’enquête produit concernant un 

de ces contrats. 
 
Indiquer si oui ou non les ministères ou l’organisme rend lui-même publique et 
disponible cette information par les biais de son site Internet ou autre moyen de 
communication. 

 
59. Concernant les dépenses en informatique, pour chacun des ministères et 

organismes (incluant les agences, sociétés d’état, établissements, institutions ou 
autres) et ce, pour 2014-2015, 2015-2016, 2016-2017 et 2017-2018 ainsi que les 
prévisions pour 2018-2019 : 
 
a) la dépense totale (opération et capital);  
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b) les grands dossiers en cours; 
c) le nombre d’employés attitrés aux dossiers informatiques; 
d)  préciser le nombre en équivalent ETC et comparaison entre le nombre de 

ressources internes et externes dans le domaine des TI; 
e) le nombre de consultants externes attitrés aux dossiers informatiques. 

 
60. a)  Pour chaque ministère et organisme (y compris les agences, sociétés d’état, 

établissements, bureaux, organismes de l’état, comités, conseils, etc.), fournir 
pour 2017-2018, le montant total en ventilant par catégorie d’emploi (cadres, 
professionnels, fonctionnaires, etc.) : la masse salariale. 
 

b) Pour chaque ministère et organisme (y compris les agences, sociétés d’état, 
établissements, bureaux, organismes de l’état, comités, conseils, etc.), fournir 
pour 2017-2018, le montant total en ventilant par catégorie d’emploi (cadres, 
professionnels, fonctionnaires, etc.) : des indemnités de retraite, s’il y a lieu. 

 
61. Pour chaque ministère et organisme (y compris les agences, sociétés d’état, 

établissements, bureaux, organismes de l’état, comités, conseils, etc.), fournir pour 
2017-2018, en ventilant par catégorie d’emploi (cadres, professionnels, 
fonctionnaires, etc.) : le taux d’absentéisme. 
 

62. Pour chaque ministère et organisme public, portrait complet et bilan détaillé des 
actions entreprises et des compressions réalisées à la suite de l’annonce du 
président du conseil du trésor le 25 novembre 2014. Plus précisément, fournir 
l’information relative aux actions dans le cadre: 
a) du Plan de réduction des effectifs pour les ministères et organismes visant une 

réduction d’au minimum 2% de leur niveau d’effectifs; 
b) du chantier sur la révision et l’optimisation des structures et des organismes de 

l’État; 
c) d’autres actions visant à limiter certains facteurs pouvant contribuer à 

augmenter les dépenses de rémunération; 
d) de la suspension des bonis du personnel de direction et d’encadrement des 

ministères, des organismes gouvernementaux et des cabinets ministériels. 
 
Fournir les prévisions pour 2018-2019. 
 

63. Pour chaque ministère et organisme public, le détail des actions réalisées et/ou 
amorcées en 2017-2018 en vue d’atteindre les objectifs fixés dans la Stratégie 
gouvernementale de développement durable. 
 

64. Pour chaque ministère et organisme, liste de tous les rapports (d’évaluation, de 
vérification, d’enquête ou autres), études, avis, analyses, etc., produits par le 
ministère ou commandés à un organisme ou une firme externe en 2016-2017 et 
2017-2018 en indiquant pour chacun : 
 
a) le sujet; 
b) la ou les raisons pourquoi il a été produit ou commandé; 
c) les coûts reliés à sa réalisation; 
d) le nom de l’organisme ou de la firme externe, s’il y a lieu. 
 
Préciser, pour chacun, s’il découle d’une demande du ministre ou du cabinet 
ministériel. 
 

65. Pour chaque ministère et organisme public, incluant les cabinets ministériels et 
membres du conseil des ministres, pour les années 2016-2017 et 2017-2018, le 
nombre total de personnes ayant bénéficié du paiement de cotisation à une 
association (ordre ou corporation) professionnelle en vertu de la Directive 
concernant le paiement par le gouvernement de cotisations à des associations 
(6-79) du Conseil du trésor ou de toute autre directive permettant un 
remboursement de ces cotisations, ventilé par association, ordre ou corporation 
professionnel en indiquant : 
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a) la dépense totale relative au paiement des cotisations; 
b) la liste des associations, ordres ou corporations professionnels auxquels le 

gouvernement du Québec a versé un paiement pour cotisation; 
c) la liste des employés, cadres, dirigeants, ministres et juges ayant bénéficié de 

cet avantage. 
 

66. Pour chaque ministère et organisme public, pour les années 2016-2017 et 2017-
2018, les ressources affectées en évaluation des programmes en indiquant pour 
chacun : 

a) les effectifs (en ETC), ventilés par catégorie d’emploi ; 
b) le budget total affecté au département ou à la direction responsable de 

l’évaluation des programmes, ainsi que le détail de son mandat ; 
c) le nombre et la liste des programmes faisant l’objet d’une évaluation ; 
d) le nombre et la liste des évaluations transmises au Secrétariat du Conseil du  
      trésor. 
 

67. Pour 2017-2018, la liste de toute rencontre d’accueil de dignitaires étrangers en 
visite au Québec, de rencontres diplomatiques ou de sommets gouvernementaux, 
de grandes rencontres politiques et de négociations importantes, de toute nature, 
auxquelles a pris part le ministère ou organisme. Pour chaque rencontre, indiquer 
la date, la nature, et le lieu de la rencontre. 
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 No : 1 

MINISTÈRE DE L’ÉDUCATION ET DE L’ENSEIGNEMENT SUPÉRIEUR 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2018-2019 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 
Liste des voyages hors Québec pour l’année financière 2017-2018: 

a) les endroits et dates de départ et de retour; 
 b) la copie des programmes et rapports de mission; 
 c)  les personnes rencontrées; 
 d) le coût (avec une ventilation par poste : frais de déplacement, d’hébergement, de   
  repas, autres frais, etc.); 
 e) les noms des ministres, députés, des membres du personnel de cabinet, des                         

fonctionnaires concernés (avec leur titre) et des autres participants (avec leur titre) regroupés 
par mission; 

 f) pour les organismes, les noms et les titres des dirigeants et fonctionnaires concernés et autres 
participants; 

 g) la liste des ententes signées ou annoncées, le cas échéant : 
   - les détails de ces ententes; 
   - les résultats obtenus à ce jour; 
 h) les investissements annoncés, le cas échéant, ainsi que le nombre d’emplois estimé. 
 i) la description de la nature du voyage incluant, le cas échéant, le nom du ou des   
  événements concernés. 
 
RÉPONSE 
 
Voir annexes 
 
 
Les renseignements concernant les Ministères, les titulaires d’un emploi supérieur et leurs 
accompagnateurs, en réponse à cette question, sont diffusés sur une base trimestrielle sur le site Internet 
du Ministère en vertu du Règlement sur la diffusion d’information et sur la protection des renseignements 
personnels (art. 4 paragraphe 18).  
http://www.education.gouv.qc.ca/le-ministere/acces-a-linformation/divulgation-des-depenses/ 
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Destination Date Motifs justifiant le déplacement Titre Coût
Toronto (Ontario) 2017-04-18 au 2017-

04-20
Participation à la conférence annuelle du Conseil ontarien de la qualité de l'enseignement 
supérieur, intitulée « Repenser l'accès : quand les étudiants atypiques deviennent la norme ».

Jean-François Constant
   Directeur par intérim

507,87  $           

Edmonton (Alberta) 2017-04-24 au 2017-
04-25

Participation à la réunion technique afin de réviser l'enquête 2017 du comité des responsables 
des finances et des relations du travail en éducation (CRFRTE).

André Guérard
   Directeur des relations du 
   travail des commissions 
   scolaires par intérim

 Frais assumés 
par le Comité 
patronal de 
négociation 
pour les 
commission 
scolaire 
francophones 

Kenora (Ontario)
Winnipeg (Manitoba)

2017-04-24 au 2017-
04-28

Participation à la deuxième rencontre des chefs et des assistants-chefs de mission des Jeux du 
Canada 2017.

Martin Cléroult
   Conseiller en sport

2 097,51  $        

Ottawa (Ontario) 2017-04-24 au 2017-
04-28

Représentation du Ministère aux rencontres aux comités consultatifs sur les activités 
internationales liées à l'éducation, du groupe de travail fédéral-provincial spécial sur les 
étudiants étrangers et d'expérience internationale Canada.

Patrick Gauthier
   Conseiller en affaires
   internationales

1 182,51  $        

Ottawa (Ontario) 2017-05-03 au 2017-
05-05

Participation à la première rencontre du Comité d'orientation stratégique. Marie-Eve Laviolette
   Conseillère en affaires 
   intergouvernementales

727,98  $           

Toronto (Ontario) 2017-05-09 au 2017-
05-11

Participation à la réunion des sous-comité de coordination provinciaux et territoriaux du 
programme Odyssée et des programmes de langues officielles (Destination Clic, Explore et 
Odyssée).

Marie-Maude Carmirand
   Coordonnatrice provinciale 
   du programme Odyssée

 Frais assumés 
par le Conseil 
des ministres du 
Canada 

Toronto (Ontario) 2017-05-09 au 2017-
05-12

Participation à la rencontre semi-annuelle des sous-comités des coordonnateurs provinciaux et 
territoriaux des programmes de langues officielles du Conseil des ministres de l'éducation du 
Canada (CMEC).

Danielle Cossette
   Coordonnatrice provinciale 
   des programmes Explore et
   Destination Clic

 Frais assumés 
par le Conseil 
des ministres du 
Canada 

Whitehorse (Yukon) 2017-05-15 au 2017-
05-18

Participation à la rencontre annuelle des Registraires de l'agrément du personnel enseignant 
organisée par le Conseil des ministres de l'éducation du Canada (CMEC).

Lissia C. Tremblay
   Directrice

2 478,10  $        

Winnipeg (Manitoba) 2017-05-26 au 2017-
05-31

Participation à l'Atelier sur la gestion du secteur public et participation aux travaux de 
gouvernance de Financial management institute of Canada (FMI-IGF).

Dany Roy
   Directeur

 Frais assumés 
par l'Institut de 
gestion 
financière du 
Québec 

Toronto (Ontario) 2017-05-30 au 2017-
06-01

Participation à la réunion du comité de gestion stratégique du Conseil des ministres de 
l'Éducation du Canada (CMEC).

Karl De Grandpré
   Professionnel
Richard Royer
   Économiste

 Frais assumés 
par le Conseil 
des ministres du 
Canada 

Voyage Hors-Québec
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Toronto (Ontario) 2017-05-31 au 2017-
06-03

Participation à une réunion du groupe de travail sur l'apprentissage et le développement de la 
petite enfance.

Christiane Bourdage Simpson
   Responsable du programme
   d'éducation préscolaire

 Frais assumés 
par le Conseil 
des ministres du 
Canada 

Toronto (Ontario) 2017-06-05 au 2017-
06-09

Participation au Gartner Events 2017. Frédéric Potok
   Directeur

1 687,87  $        

Ottawa (Ontario) 2017-06-06 au 2017-
06-21

Participation à la session de correction canadienne du projet pilote du programme pancanadien 
d'évaluation (PPCE) 2017 et du programme international pour le suivi des acquis des élèves 
(PISA).

Joanne Latourelle
   Coordonnatrice aux règles 
   de sanction en formation 
   générale des jeunes, aux  
   enquêtes internationales et à 
   la mise à jour des dossiers

 Frais assumés 
par le Conseil 
des ministres du 
Canada 

Ottawa (Ontario) 2017-06-07 au 2017-
06-09

Participation à la rencontre nationale organisée par la Fondation canadienne d'éducation 
économique.

Marie-Noëlle Corriveau-Tendland
   Responsable par intérim des
   programmes d'Univers 
   social

 Frais assumés 
par la 
Fondation 
canadienne 
d'éducation 
économique 

Toronto (Ontario) 2017-06-19 au 2017-
06-21

Mission d'approfondissement des connaissances sur le système éducatif ontarien. Hélène David
   Ministre
Sylvie Barcelo
   Sous-ministre
Simon Bergeron
   Sous-ministre adjoint
Christian Rousseau
   Directeur
Anne-Marie Dussault-Turcotte
   Attachée politique

6 283,99  $        

Vancouver (Colombie-Britannique) 2017-07-05 au 2017-
07-09

Participation à la Conférence canadienne des chefs négociateurs en éducation. Eric Bergeron
   Directeur général

 Frais assumés 
par le Comité 
patronal de 
négociation 
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Charlottetown (Ile-du-Prince-Edouard) 2017-07-17 au 2017-
07-21

Participation à la réunion du Comité consultatif des sous-ministres de l'éducation et à la réunion 
du Conseil des ministres de l'éducation du Canada (CMEC).

David Birnbaum
   Adjoint parlementaire
Sylvie Barcelo
   Sous-ministre
Patrick Gauthier
   Conseiller pour les dossiers
   du CMEC
Maxime Lavoie
   Attaché politique

7 012,09  $        

Hamilton (Ontario) 2017-07-24 au 2017-
07-26

Participation à une visite officielle d'un établissement agréé pour offrir le programme 
EXPLORE par le Québec.

Danielle Cossette
   Coordonnatrice provinciale
   des programmes Explore et
   Destination Clic

1 612,09  $        

Toronto (Ontario) 2017-07-24 au 2017-
07-28

Participation au World indigenous people conference on education (WIPCE). Jean-François Coulombe
   Professionnel

1 869,97  $        

Winnipeg (Manitoba) 2017-07-24 au 2017-
08-14

Coordination de la mission du Québec aux Jeux du Canada 2017. Martin Cléroult
   Conseiller en sport

5 549,43  $        

Winnipeg (Manitoba) 2017-07-26 au 2017-
07-30

Participation à la conférence des ministre fédéraux, provinciaux et territoriaux responsables du 
sport, de l'activité physique et des loisirs.

Robert Bédard
   Sous-ministre adjoint
Marc Carrière
   Député
Marie-Ève Dion
   Attachée politique

4 477,73  $        

Ottawa (Ontario) 2017-09-12 au 2017-
09-13

Participation à la rencontre de négociation du comité du protocole d'entente relatif à 
l'Enseignement dans la langue de la minorité et l'Enseignement de la langue seconde (comité du 
PLOE), coordonné par le Conseil des ministres de l'éducation du Canada (CMEC).

Christian Rousseau
   Directeur

472,26  $           

Toronto (Ontario) 2017-09-26 au 2017-
09-28

Participation aux deux rencontres annuelles pour les coordonnateurs provinciaux des enquêtes 
internationales et pancanadiennes. 

Joanne Latourelle
   Coordonnatrice aux règles 
   de sanction en formation 
   générale des jeunes, aux  
   enquêtes internationales et à 
   la mise à jour des dossiers

 Frais assumés 
par le Conseil 
des ministres du 
Canada 

Calgary (Alberta) 2017-09-27 au 2017-
09-29

Participation à la deuxième rencontre du comité d'orientation stratégique, anciennement le 
conseil des gouverneurs de l'Association canadienne d'éducation de langue française (ACELF).

Marie-Ève Laviolette
   Conseillère en affaires 
   intergouvernementales

1 286,62  $        

Toronto (Ontario) 2017-09-28 au 2017-
09-29

Participation à la rencontre du caucus canadien pour le test de reconnaissance des acquis nord-
américains, le General education development (GED).

Martine Leroux
   Responsable de la 
   reconnaissance des acquis en 
   formation générale des 
   adultes

321,25  $           



No: 1
Annexe 1 

Page 4 de 6

Toronto (Ontario) 2017-10-03 au 2017-
10-06

Participation à la rencontre du comité des sous-ministres adjoints responsables de l'éducation 
primaire et secondaire du Conseil des ministres de l'éducation du Canada (CMEC).

Geneviève Moisan
   Sous-ministre adjointe

 Frais assumés 
par le Conseil 
des ministres du 
Canada 

Toronto (Ontario) 2017-10-15 au 2017-
10-17

Participation à la 8e réunion du Comité consultatif du Programme pour l'évaluation 
internationale des compétences des adultes (PEICA).

Dominic Thériault
   Conseiller aux enquêtes et à 
   la recherche
Valérie Saysset
   Directrice générale

606,25  $           

Toronto (Ontario) 2017-10-18 au 2017-
10-20

Participation à la Conférence au Sommet d'excellence paralympiques d'été. Dave Leclerc
   Conseiller

1 152,03  $        

Ottawa (Ontario) 2017-10-22 au 2017-
10-23

Participation à la conférence Beyond Entertainment: How video games are driving innovation. Jean-François Noël
   Directeur

943,44  $           

Charlottetown
(Île-du-Prince-Édouard)

2017-11-02 au 2017-
11-09

Participation au Congrès de l'Association canadienne des professionnels de l'immersion 
(ACPI).

Elaine Roy
   Spécialiste en science de
   l'éducation

 Frais assumés 
par 
l'Association 
canadienne des 
professionnels 
de l'immersion 

Ottawa (Ontario) 2017-11-07 au 2017-
11-09

Participation à la rencontre de débreffage des Jeux du Canada 2017. Richard Gamache
   Conseiller en sport
Martin Cléroult
   Conseiller en sport

1 689,63  $        

Toronto (Ontario) 2017-11-07 au 2017-
11-09

Participation à la rencontre du sous-comité de coordination provincial et territorial du 
programme Odyssée.

Marie-Maude Carmirand
   Coordonnatrice provinciale 
   du programme Odyssée

 Frais assumés 
par le Conseil 
des ministres du 
Canada 

Ottawa (Ontario) 2017-11-07 au 2017-
11-10

Participation aux comités de gestion stratégique du Conseil des ministres de l'éducation du 
Canada (CMEC).

Kouadio Antoine N'Zué
   Directeur

 Frais assumés 
par le Conseil 
des ministres du 
Canada 

Toronto (Ontario) 2017-11-08 au 2017-
11-10

Participation à la rencontre des sous-comités de coordonnateurs provinciaux et territoriaux des 
programmes de langues officielles du Conseil des ministre de l'éducation du Canada (CMEC).

Danielle Cossette
   Coordonnatrice provinciale 
   des programmes Explore et
   Destination Clic

 Frais assumés 
par le Conseil 
des ministres du 
Canada 
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Toronto (Ontario) 2017-11-08 au 2017-
11-10

Participation à la 35e réunion annuelle du Forum fédéral, provincial et territorial des ministres 
responsables de la Condition féminine.

Hélène David
   Ministre
Sylvie Barcelo
   Sous-ministre
Anne-Marie Dussault-Turcotte
   Attachée politique

3 213,80  $        

Toronto (Ontario) 2017-11-15 au 2017-
11-16

Participation à la rencontre du Conseil des ministre de l'éducation du Canada (CMEC) pour 
discuter du contrat de services en lien avec le General educational development (GED).

Geneviève Moisan
   Sous-ministre adjointe

1 720,35  $        

Toronto (Ontario) 2017-11-28 au 2017-
11-30

Participation au 5th Skills and Post-Secondary Education summit 2017, une activité annuelle 
organisée par le Conference board of Canada. (Déplacement annulé)

Jean-François Lehoux
   Directeur général

372,25  $           

Ottawa (Ontario) 2017-11-29 au 2017-
11-30

Participation à la rencontre de négociation du comité du protocole d'entente relatif à 
l'Enseignement dans la langue de la minorité et l'Enseignement de la langue seconde (comité du 
PLOE), coordonné par le Conseil des ministres de l'éducation du Canada (CMEC).

Christian Rousseau
   Directeur

476,97  $           

Toronto (Ontario) 2017-12-04 au 2017-
12-08

Participation à la réunion du Comité des responsables du financement et des relations de travail 
du Conseil des ministre de l'éducation du Canada (CMEC).

Anne-Marie Lepage
   Sous-ministre adjointe
Geneviève Moisan
   Sous-ministre adjointe
Patrick Gauthier
   Conseiller pour le dossier du
   Conseil des ministres de 
   l'éducation du Canada

4 399,76  $        

Toronto (Ontario) 2018-01-22 au 2018-
01-25

Participation à la réunion du comité consultatif provincial et territorial sur les activités 
internationales liées à l'éducation.
Participation à la rencontre du comité consultatif fédéral-provincial sur les activités 
internationales liées à l'éducation.

Geneviève Moisan
   Sous-ministre adjointe
Patrick Gauthier
   Conseiller en affaires
   internationales

2 372,55  $        

Clair (Nouveau-Brunswick) 2018-01-25 au 2018-
01-27

Participation à la rencontre Clair 2018 : Voir l'éducation autrement Sébastien Proulx
   Ministre
Joëlle Bernard
   Directrice
Julie Chamberland
   Conseillère en pédagogie 
   numérique en éducation
Marie-Eve Gagnon
   Adjointe exécutive
Jean-François Helms
   Conseiller politique
Vivianne St-Gelais
   Responsable des 
   communications

938,79  $           
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Red Deer (Alberta) 2018-02-13 au 2018-
02-16

Participer à la première rencontre des chefs et des assistants-chefs de mission des Jeux du 
Canada 2019.

Richard Gamache
   Conseiller en sport

1 490,60  $        

Whitehorse (Yukon) 2018-02-19 au 2018-
02-27

Participation aux réunions semi-annuelles des coordonnateurs provinciaux et territoriaux des 
programmes de langues officielles du Conseil des ministre de l'éducation du Canada (CMEC).
Participation à la conférence annuelle pancanadienne des directeurs des programmes Explore et 
Destination Clic.

Danielle Cossette
   Coordonnatrice provinciale 
   des programmes Explore et
   Destination Clic

 Frais assumés 
par le Conseil 
des ministres du 
Canada 

Whitehorse (Yukon) 2018-02-20 au 2018-
02-23

Participation à la séance de travail des comités de coordination provincial et territorial des 
programme de langues officielles du Conseil des ministres de l'éducation du Canada (CMEC).

Marie-Eve Laviolette
   Conseillère en affaires 
   intergouvernementales

 Frais assumés 
par le Conseil 
des ministres du 
Canada 

Toronto (Ontario) 2018-02-20 au 2018-
02-23

Participation à la conférence "Reading for the love of it" Elaine Roy
   Spécialiste en science de
   l'éducation

 Frais assumés 
par 
l'organisateur 
de la 
Conférence 
"Reading for the 
love of it". 
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Destination Date Motifs justifiant le déplacement Employé, Titre Coût
Paris et Montpellier (France) 2017-04-16 au 2017-

04-22
Participation à une rencontre avec la sous-ministre de l'éducation en France pour d'éventuels 
partenariats Québec-France.

Sylvie Barcelo
   Sous-ministre

4 352,54  $        

Paris (France) 2017-04-25 au 2017-
04-29

Représentation du Conseil des ministres de l'éducation du Canada (CMEC) à la 18e rencontre 
du Conseil des pays participants aux travaux d'enquête du Programme pour l'évaluation 
internationale des compétences des adultes (PEICA) géré par l'Organisation de coopération et 
de développement économique (OCDE).

Valérie Saysset
   Directrice générale

 Frais assumés 
par le Conseil 
des ministres du 
Canada 

Cotonou (République du Bénin) 2017-05-06 au 2017-
05-11

Participation à la Conférence des ministres de l'éducation des États et gouvernements de la 
francophonie (CONFEMEN).

David Birnbaum
   Adjoint parlementaire
Vanessa Guy
   Attachée politique

* 4 735,17 $

Los Angeles (États-Unis) 2017-05-28 au 2017-
06-02

Coordination d'un kiosque du Gouvernement du Québec et de ses partenaires du réseau de 
l'éducation au Congrès de l'Association of international educators (NAFSA).

Marie-Eve Laviolette
   Conseillère en affaires
   intergouvernementales

2 799,78  $        

Mexico (Mexique) 2017-06-25 au 2017-
06-28

Participation à une mission afin de rencontrer des partenaires dans le secteur de l'enseignement 
supérieur.

Hélène David
   Ministre
Anne-Marie Dussault-Turcotte
   Attachée politique

*   7 626,45  $

Abidjan (Côte d'Ivoire) 2017-07-10 au 2017-
08-03

Coordination de la mission du Québec aux Jeux de la francophonie 2017. Eric Pilote
   Conseiller en sport

11 505,19  $      

Séville (Espagne) 2017-09-07 au 2017-
09-22

Coordination d'un kiosque du Gouvernement du Québec au Congrès annuel de l'European 
association for international education (EAIE).

Annie Carrier
   Conseillère en relation  
   extérieure

3 990,20  $        

Voyage Hors-Canada
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Paris (France), Bruxelles (Belgique) et 
Munich (Allemagne)

2017-09-23 au 2017-
09-29

Participation à une mission sectorielle visant à échanger sur les meilleures pratiques en 
enseignement supérieur.

Hélène David
   Ministre
Sylvie Barcelo
   Sous-ministre
Anne-Marie Dussault-Turcotte
   Attachée politique

* 26 176,19  $

Paris (France) 2017-10-23 au 2017-
10-25

Participation au projet de l'Organisation de coopération et de développement économique 
(OCDE) intitulé « Le futur de l'éducation et des compétences : Éducation 2030 ».

Julie-Madeleine Roy
   Directrice

 Frais assumés 
par le Conseil 
des ministres du 

 Suisse et France 2017-10-26 au 2017-
11-06

Participation à la 39e Conférence générale de l'Organisation des nations unies pour l'éducation, 
la science et la culture (UNESCO).

Sébastien Proulx
   Ministre
Jean-François Helms
   Conseiller politique
Patrick Gauthier
   Conseiller en affaires 
   internationales

* 20 990,67  $

Singapour (Asie du Sud-Est) 2017-11-17 au 2017-
11-25

Représenter le Conseil des ministres de l'éducation du Canada (CMEC) à la 19e rencontre du 
Conseil des pays participants dans le cadre des travaux de l'enquête du Programme pour 
l'évaluation internationale des compétences des adultes (PEICA).
Participation à la 4e conférence internationale du Programme for the international assessment of 
adult competencies (PEICA), gérée par l'Organisation de coopération et de développement 
économiques (OCDE).

Valérie Saysset
   Directrice générale

 Frais assumés 
par le Conseil 
des ministres du 
Canada 

Paris (France) 2017-11-28 au 2017-
12-04

Participation au conseil d'administration de l'Office franco-québécois pour la jeunesse. Yvon Doyle
   Directeur général

 Frais assumés 
par l'Office 
franco-
québécois pour 
la jeunesse 
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CONSEIL SUPÉRIEUR DE L’ÉDUCATION 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2018-2019 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
QUESTION 
 
Liste des voyages hors Québec pour l’année financière 2017-2018 : 

a) les endroits et dates de départ et de retour; 
b) la copie des programmes et rapports de missions; 
c) les personnes rencontrées; 
d) le coût (avec une ventilation par poste : frais de déplacement, d’hébergement, de repas, autres 

frais, etc.); 
e) le nom des ministres, députés, des membres du personnel de cabinet, des fonctionnaires concernés 

(avec leur titre) et des autres participants (avec leur titre) regroupés par mission; 
f) pour les organismes, les noms et les titres des dirigeants et fonctionnaires concernés et autres 

participants; 
g) la liste des ententes signées ou annoncées, le cas échéant; 

- le détail de ces ententes; 
- les résultats obtenus à ce jour; 

h) les investissements annoncés, le cas échéant, ainsi que le nombre d’emplois estimé; 
i) la description de la nature du voyage incluant, le cas échéant, le nom du ou des événements 

concernés. 
 
RÉPONSE 
 
Participation aux deux journées du séminaire de l’European Network of Education Councils 
(EUNEC) 

a) Bucarest, Roumanie du 15 mai au 22 mai 2017. 
b) Séminaire de l’European Network of Education Councils  
c) Rencontre annuelle de l’European Network of Education Councils (EUNEC) dont le thème est 

l’école inclusive. 
d) Étant invité par l’EUNEC, les frais de transports (avion) ainsi qu’une partie des frais de logement 

et de séjour sont assumés par l’organisation hôte. Montant assumé par le CSE : 391,30 $ 
e) Suzanne Minville, directrice des études et de la recherche du Conseil supérieur de l’éducation. 
f) S. O. 
g) S. O. 
h) S. O. 

 
Les renseignements concernant les Ministères, les titulaires d’un emploi supérieur et leurs 
accompagnateurs, en réponse à cette question, sont diffusés sur une base trimestrielle sur le site Internet 
du Conseil en vertu du Règlement sur la diffusion d’information et sur la protection des renseignements 
personnels (art. 4 paragraphe 18).  
http://www.cse.gouv.qc.ca/diffgouv/index.php 
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INSTITUT NATIONAL DES MINES  
ÉTUDE DES CRÉDITS 2018-2019 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 
Liste des voyages hors Québec pour l'année financière 2017-2018 : 
a) les endroits et dates de départ et de retour; 
b) la copie des programmes et rapports de mission; 
c) les personnes rencontrées; 
d) le coût (avec une ventilation par poste : frais de déplacement, d’hébergement, de repas, autres frais, etc.); 
e) les noms des ministres, députés, des membres du personnel de cabinet, des fonctionnaires concernés (avec 

leur titre) et des autres participants (avec leur titre) regroupés par mission; 
f) pour les organismes, les noms et les titres des dirigeants et fonctionnaires concernés et autres participants; 
g) la liste des ententes signées ou annoncées, le cas échéant; 

- les détails de ces ententes; 
- les résultats obtenus à ce jour; 

h) les investissements annoncés, le cas échéant, ainsi que le nombre d'emplois estimé. 
i) la description de la nature du voyage incluant, le cas échéant, le nom du ou des événements concernés 
 
 
RÉPONSE 
 
Voyages hors Québec 2017-2018 
 
 
A B D E 
Australie  
Du 12 au 
20 
octobre 
2017 

Mission exploratoire 
sur la formation 
minière en Australie 
 

Coût • Robert Marquis, PDG 
• Sylvain Blais, administrateur,  
• Josée Méthot, Administrateur,  
• Valérie Bellehumeur, Chargée de 

projet  

53 472,89 $ 

 
 

 
 
Voir page suivante pour la réponse C 
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C 

• M. de Courcey Phillip, Resources and Engineering Skills Alliance 
• Mme. Carruthers Jeanine, Resources and Engineering Skills Alliance 
• M. Hodge Stuart, Resources and Engineering Skills Alliance 
• Mme. Badcok  Jodie, Resources and Engineering Skills Alliance 
• Mme. Gibbs Stewart Christine, Austmine 
• M. Keech Mark, TAFE NSW 
• M. Pitt Michael, TAFE NSW 
• Mme. Pracy, Chris  TAFE NSW 
• Mme. Miller Catherine, TAFE NSW 
• M. Loveder Phil, National Centre for Vocational Education Research 
• M. Carpenter Nigel, Sustainable Skills 
• M. Trezbski Robert, Austmine 
• Dr. Sriram Vinay, IPACS 
• M. Fowler Craig, National Centre for Vocational Education Research 
• M. Hitch Michael, UNSW 
• M. Bournival Ghislain, UNSW 
• Dr. Tibbett James, UNSW 
• Mme. Andrews Susan, Government of South Australia, Department of State Development 
• M. N Sriram Kailash, IPACS 
• M. Rawlings Ben, Sustainable Skills 
• M. Oakley Nicholls, Jarrad  Wirrpanda 
• Mme. Brasell Nikola, Rio Tinto 
• M. Hilton Colin, Rio Tinto 
• M.  Poirier Gaby, Rio Tinto (Down Hope 4)  
• Mme. Hasleby Jeanette, Roy Hill 
• M. Fitzgerald Barry, Roy Hill 
• Mme. Gilbert Karen,  Roy Hill 

 
 
 
Les renseignements concernant les Ministères, les titulaires d’un emploi supérieur et leurs 
accompagnateurs, en réponse à cette question, sont diffusés sur une base trimestrielle sur le site Internet 
de l’Institut en vertu du Règlement sur la diffusion d’information et sur la protection des renseignements 
personnels (art. 4 paragraphe 18).  
http://www.inmq.gouv.qc.ca/TRANSPARENCE 
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INSTITUT DE TOURISME ET D’HÔTELLERIE DU QUÉBEC 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2018-2019 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 

Liste des voyages hors Québec pour l’année financière 2017-2018 : 
a) les endroits et dates de départ et de retour; 
b) la copie des programmes et rapports de mission; 
c) les personnes rencontrées; 
d) le coût (avec une ventilation par poste : frais de déplacement, d’hébergement, de repas, autres frais, 

etc.); 
e) les noms des ministres, députés, des membres du personnel de cabinet, des fonctionnaires concernés 

(avec leur titre) et des autres participants (avec leur titre) regroupés par mission; 
f) pour les organismes, les noms et les titres des dirigeants et fonctionnaires concernés et autres 

participants; 
g) la liste des ententes signées ou annoncées, le cas échéant; 

- les détails de ces ententes; 
- les résultats obtenus à ce jour; 

h) les investissements annoncés, le cas échéant, ainsi que le nombre d’emplois estimé; 
i) la description de la nature du voyage incluant, le cas échéant, le nom du ou des événements 

concernés. 
 
RÉPONSE 
 
Voir l’annexe pour les réponses demandées.  

  
a) les endroits et dates de départ et de retour; 

 
b) la copie des programmes et rapports de mission; 

 
c) les personnes rencontrées; 

 
d) le coût; 

 
e) les noms des ministres, députés, des membres du personnel du cabinet, des fonctionnaires concernés 

(avec leur titre) et des participants (avec leur titre) regroupés par mission; 
 

f) Cette information ne semble pas pertinente à l’étude des crédits 2018-2019. 
 

g) Cette information ne semble pas pertinente à l’étude des crédits 2018-2019. 
 

h) Cette information ne semble pas pertinente à l’étude des crédits 2018-2019. 
 

i) Réponse incluse dans les sous-questions b) et c). 
 
 
Les renseignements concernant les Ministères, les titulaires d’un emploi supérieur et leurs 
accompagnateurs, en réponse à cette question, sont diffusés sur une base trimestrielle sur le site Internet de 
l’Institut en vertu du Règlement sur la diffusion d’information et sur la protection des renseignements 
personnels (art. 4 paragraphe 18). 
http://www.ithq.qc.ca/depenses/ 
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Destination Date du déplacement Personnes ayant fait le voyage Motifs justifiant le déplacement Montant

États-Unis (Boston) 10 au 12 avril 2017 2 professeurs et 20 étudiants Voyage de découverte du potentiel touristique 
de Boston avec un groupe d'étudiants 12 050,73 $

Danemark (Copenhague et 
Aarhus) 22 au 27 avril 2017 1 professeur et 1 chercheur

Rassemblement d'experts du domaine 
culinaire et établissement de contacts 

stratégiques pour le développement de la 
recherche en gastronomie 

3 961,53 $

Ontario (Toronto) 15 et 16 mai 2017 1 Professeur 
Accompagnement d'étudiants au concours 
«Hotel's Next» organisé par le «Canadian 

Hotel Investissement Conférence»
660,71 $

Ontario (Toronto-Niagara) 28 et 29 sept.2017 2 professeurs accompagnées 
de 28 étudiants

Voyage de découverte du potentiel touristique 
de Toronto et Niagara 5 310,49 $

États-Unis (Dunton-Colorado) 29 mai au 2 juin 2017 Directrice des Affaires 
étudiantes Visite d'un nouveau lieu de stage 1 847,66 $

Italie (Florence) 30 avril au 12 mai 2017 1 Professeur 
Accompagnement de 2 groupes d'étudiants du 
programme de Formation Internationnalle en 

Service de sommellerie en restauration.
0,00 $

Italie (Parme, Milan) France 
(Lyon) du 27 mai au 03 juin 2017

Directrice générale et Directeur 
général associé, 
Communications et 
développement des affaires

Déplacement dans le cadre d'une mission 
fédérale, initiée par le ministre du Commerce 

international
11 398,82 $

Manitoba (Winnipeg) 31 mai au 3 juin 2017 1 Professeur 
Accompagnement d'un étudiant lors des 

Olympiades de la  formation professionnelle 
au niveau national

1 900,00 $

États-Unis (Baltimore) 25 au 29 juillet 2017 2 professeurs Présentation des résultats de recherches et 
participation au congrès annuel:CHRIE 1 731,55 $

Colombie-Britanique (Sun 
Peaks) 14 au 17 juin 2017 Directrice des Affaires 

étudiantes Visite lieu de stage 1 472,66 $

Paris France 11 au 17 octobre 2017 Directeur du soutien 
pédagogique

Participer à des activités de recrutement 
d'étudiants étrangers 2 453,82 $

Institut de tourisme et d'hôtellerie du Québec
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Cuba, Holguin, 
Camagüey,Varadero, Ciego de 
Avila, La Havane

27 oct au 10 novembre 2017 1 Chargé de Projet Mission ITHQ/Formateur 961,99 $

Genève, Suisse 22 au 26 novembre 2017 1 Professeur Accompagnement d'étudiants pour concours  
Le Restaurant du futur. 7 238,17 $

Rhône, Alpes, Provence 9 au 22 novembre 2017

Spécialiste des clientèles 
étudiantes et du recrutement et 
responsable du Bureau des 
diplômés

Recrutement étudiant pour le programme 
Hautes Études en gestion hôtelière 

internationale
4 559,89 $

France, Lyon 9 au 14 novembre 2017 Directeur du soutien 
pédagogique Recrutement étudiant/ Salon Formations 2 344,84 $

Cuba, Holguin, Camagüey, 
Varadero, Ciego de Avila, La 
Havane

27 oct au 10 novembre 2017  Conseillère en développement 
de partenariat Mission Cuba-Planification de la phase 2 728,81 $

Cuba, Holguin, 
Camagüey'Varadero, Ciego de 
Avila, La Havane

27 oct au 3 novembre 2017 1 Professeur Mission Cuba-Planification de la phase 2 1 069,23 $

Cuba, Holguin, 
Camagüey'Varadero, Ciego de 
Avila, La Havane

29 oct au 7 novembre 2017 Directrice générale et Directrice 
générale exécutive Mission Cuba-Planification de la phase 2 2 120,03 $

France 06 au 13 octobre Chercheuse au Centre de 
recherche en gastronomie

Diffusion de l'expertise québécoise auprès de 
partenaires internationaux via la présentation 

des résultats de recherche dans le cadre de la 
conférence «Le Sensolier»

2 323,87 $

Fort Wayne ( États-Unis) 30 novembre au 1 décembre 
2017 1 Professeur 

Le professeur est invité à Fort Wayne pour 
une compétition entre leurs étudiants et nos 

étudiants de Hautes Études en gestion 
hôtelière internationale

872,35 $

New York ( États-Unis) 25-28 septembre 2018 Directrice de l'Hôtel de l'Institut

Conférence en lien avec l'association des 
hôtels du grand Montréal fortement 

recommandée à tous les hôteliers afin de voir 
les tendances dans le domaine ce qui aidera 

dans l'enseignement des étudiants

0,00 $
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La Havane, Varadero, Santa 
Clara, Ciego de Avila 26 février au 16 mars 2018

Chargé de Projet, Professeur et 
Conseillère en développement 
de partenariat

Mission à Cuba dans le cadre de l'entente 
ITHQ/FORMATEUR, 1) Encadrer les 

professeurs et formateurs cubains dans leurs 
lieux de travail, 2) coaching dans les 4 écoles, 

3) tourné vers la pédagogie et le transfert 
d'expertise

1 924,27 $

Paris France 24 janvier au 5 février 2018

Spécialiste des clientèles 
étudiantes et du recrutement et 
responsable du Bureau des 
diplômés

Activité de promotion et de recrutement 
étudiant international, principalement pour le 

programme Hautes Études en gestion 
hôtelière internationale

0,00 $

Paris France 25 janvier au 2 février 2018 Directeur du soutien 
pédagogique

Participer à des activités de recrutement 
d'étudiants étrangers et établir les liens avec 

des agents recruteurs- journées portes 
ouvertes-salon de formations en hôtellerie et 
restauration de Paris-salon partir étudier à 

l'étranger-Rencontres bilatérales 

2 976,52 $

Portland États-Unis 31 janvier au 3 février 2018 Directeur Restauration 
commerciale et Cuisinier

En collaboration avec le ministère de 
l'Agriculture, des Pêcheries et de l'Alimentation 
du Québec dans le cadre de l'événement Chef 
Summit à Portland ,Participation à un panel de 

discussion du chef exécutif de l'ITHQ, le but 
de cette activité est de favoriser le commerce 
local, promouvoir des produits du Québec et 

recrutement d'une jeune relève

0,00 $

Niagara, Ontario 28 février au 2 mars 2018 3 professeurs Visite d'une distillerie et de vignobles ontariens 
, région de Niagara et de Prince County 4 047,17 $



No : 1D 
 

COMITÉ CONSULTATIF SUR L’ACCESSIBILITÉ FINANCIÈRE AUX ÉTUDES 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2018-2019 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 

 
QUESTION 
 
Liste des voyages hors Québec pour l’année financière 2017-2018 : 
a) les endroits et dates de départ et de retour; 
b) la copie des programmes et rapports de mission; 
c) les personnes rencontrées; 
d) le coût (avec une ventilation par poste : frais de déplacement, d’hébergement, de 

repas, autres frais, etc.); 
e) les noms des ministres, députés, des membres du personnel de cabinet, des 

fonctionnaires concernés (avec leur titre) et des autres participants (avec leur titre) 
regroupés par mission; 

f) pour les organismes, les noms et les titres des dirigeants et fonctionnaires concernés 
et autres participants; 

g) la liste des ententes signées ou annoncées, le cas échéant; 
• les détails de ces ententes; 
• les résultats obtenus à ce jour; 

h) les investissements annoncés, le cas échéant ainsi que le nombre d’emplois estimé; 
i) la description de la nature du voyage incluant, le cas échéant, le nom du ou des 

événements concernés. 
  
RÉPONSE 
 
Il n’y a pas eu de voyage hors Québec en 2017-2018 par le Comité consultatif sur 
l’accessibilité financière aux études. 
 
Les renseignements concernant les Ministères, les titulaires d’un emploi supérieur et leurs 
accompagnateurs, en réponse à cette question, sont diffusés sur une base trimestrielle sur 
le site Internet du Ministère en vertu du Règlement sur la diffusion d’information et sur la 
protection des renseignements personnels (art. 4 paragraphe 18).  
http://www.education.gouv.qc.ca/le-ministere/acces-a-linformation/divulgation-des-
depenses/ 
 



No : 1E 
 

COMMISSION D’ÉVALUATION DE L’ENSEIGNEMENT COLLÉGIAL 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2018-2019 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
QUESTION 
 
Liste des voyages hors Québec pour l’année financière 2017-2018 : 
a) les endroits et dates de départ et de retour; 
b) la copie des programmes et rapports de mission; 
c) les personnes rencontrées; 
d) le coût (avec une ventilation par poste : frais de déplacement, d’hébergement, de 

repas, etc.); 
e) les noms des ministres, députés, du personnel de cabinet, des fonctionnaires 

concernés (avec leur titre) et des autres participants (avec leur titre) regroupés par 
mission; 

f) pour les organismes, les noms des dirigeants et fonctionnaires concernés; 
g) la liste des ententes signées ou annoncées, le cas échéant; 

• les détails de ces ententes; 
• les résultats obtenus à ce jour; 

h) les investissements annoncés, le cas échéant ainsi que le nombre d’emplois estimé; 
i) la description de la nature du voyage incluant, le cas échéant, le nom du ou des 

événements concernés. 
  
RÉPONSE 
 
 
Aucun voyage hors Québec n’a été fait au cours de l’année financière 2017-2018. 
 
 
 
Les renseignements concernant les Ministères, les titulaires d’un emploi supérieur et leurs 
accompagnateurs, en réponse à cette question, sont diffusés sur une base trimestrielle sur 
le site Internet de la Commission en vertu du Règlement sur la diffusion d’information et 
sur la protection des renseignements personnels (art. 4 paragraphe 18). 
http://www.ceec.gouv.qc.ca/accueil/transparence/ 



 No : 2 

MINISTÈRE DE L’ÉDUCATION ET DE L’ENSEIGNEMENT SUPÉRIEUR 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2018-2019 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 
Pour chacun des voyages fait en avion ou en hélicoptère par chaque membre du Conseil des ministres, des 
membres des cabinets ministériels au Québec et dirigeants d’organismes pour 2017-2018 : 
 

a) l’itinéraire et les dates du départ et/ou du retour; 
 b) les coûts ventilés; 
 c)  le cas échéant, tout autre coût ventilé par poste : frais d’hébergement, frais de repas,  
  autres frais, etc. 
 d) pour les organismes, les noms et les titres des dirigeants et des fonctionnaires   
  concernés et autres participants. 
 
RÉPONSE 
 
Le tableau ci-dessous présente les coûts de transport aérien, au Québec, pour les ministres et les membres de 
leurs cabinets et la sous-ministre en 2017-2018.  
 
 
Itinéraire 
 

Date Coût 

Montréal – Québec- Percé – Bonaventure – Percé – Québec – 
Montréal – Roberval – Québec – Montréal 

2017-05-04 au 
2017-05-06 

4 798,11 $ 

Montréal – Sept-Îles - Québec 2017-05-23 au 
2017-05-24 

2 162,79 $ 

Québec – Bonaventure – Bromont – Québec 2017-05-25 5 022,65 $ 
Québec – Gaspé – Iles de la Madeleine – Québec – Montréal 2017-08-16 au 

2017-08-18 
5 403,48 $ 

Montréal – Percé – Québec – Montréal 2017-09-24 au 
2017-09-25 

1 571,11 $ 

 
 
 
L’information fournie en réponse à cette question est incluse dans les informations diffusées sur une 
base trimestrielle sur le site Internet du Ministère en vertu du Règlement sur la diffusion 
d’information et sur la protection des renseignements personnels (art. 4 paragraphe 17). 
http://www.education.gouv.qc.ca/le-ministere/acces-a-linformation/divulgation-des-depenses/ 

 



 No : 2A 

CONSEIL SUPÉRIEUR DE L’ÉDUCATION 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2018-2019 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 
 
Pour chacun des voyages fait en avion ou en hélicoptère par chaque membre du Conseil des ministres, des 
membres des cabinets ministériels au Québec et des dirigeants d'organismes pour 2017-2018 : 

a) l'itinéraire et les dates du départ et/ou du retour; 
b) les coûts ventilés; 
c) le cas échéant, tout autre coût ventilé par poste : frais d'hébergement, frais de repas, autres 

frais, etc. 
d) pour les organismes, les noms et les titres des dirigeants et des fonctionnaires concernés et 

autres participants. 
 
RÉPONSE 
 
Aucun déplacement en avion ou en hélicoptère n’a été fait par le dirigeant de l’organisme. 
 
L’information fournie en réponse à cette question est incluse dans les informations diffusées sur une 
base trimestrielle sur le site Internet du Conseil en vertu du Règlement sur la diffusion d’information 
et sur la protection des renseignements personnels (art. 4 paragraphe 17). 
http://www.cse.gouv.qc.ca/diffgouv/index.php 
 



  No : 2B 
 

 INSTITUT NATIONAL DES MINES 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2018-2019 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 
 
Pour chaque voyage fait en avion ou en hélicoptère par chaque membre du Conseil des ministres, 
des membres des cabinets ministériels au Québec et des dirigeants d’organismes pour 2017-2018 
 

a) l’itinéraire et les dates du départ et/ou du retour; 
 b) les coûts ventilés; 

c)      le cas échéant, tout autre coût ventilé par poste: frais d'hébergement, frais de repas, 
autres frais, etc. 

d)  pour les organismes, les noms et les titres des dirigeants et des fonctionnaires 
concernés et autres participants. 

 
RÉPONSE 
 

Coût du transport aérien 2017-2018 

Itinéraire Date de 
départ 

Date de 
retour Coût 

Val-d’Or/Montréal/Val-d’Or  2017-04-12 2017-04-12 549,00 $ 

Val-d’Or/Montréal/Val-d’Or 2017-09-26 2017-09-27 475,14 $  

Val-d’Or/Montréal/Val-d’Or 2017-11-07 2017-11-07 486,64 $  

Val-d’Or/Québec/Val-d’Or 2017-11-18 2017-11-24 739,85 $ 

Val-d’Or/Montréal/Val-d’Or. 2017-12-04 2017-12-05 489,13 $ 

Val-d’Or/Montréal/Val-d’Or. 2017-12-14 2017-12-15 716,58 $ 

Val-d’Or/Montréal/Val-d’Or. 2018-01-09 2018-01-10 440,64 $ 

Val-d’Or/Québec/Val-d’Or 2018-02-04 2018-02-06 728,09 $ 

Val-d’Or/Québec/Val-d’Or. 2018-02-27 2018-02-28 728,09 $ 

 
 
 
L'information fournie en réponse à cette question est incluse dans les informations diffusées sur 
une base trimestrielle sur le site Internet de l’Institut en vertu du Règlement sur la diffusion 
d’information et sur la protection des renseignements personnels (art. 4 paragraphe 17). 
http://www.inmq.gouv.qc.ca/TRANSPARENCE 
 
 

 



 No : 2C 

INSTITUT DE TOURISME ET D’HÔTELLERIE DU QUÉBEC 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2018-2019 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 

Pour chacun des voyages fait en avion ou en hélicoptère par chaque membre du Conseil des ministres, des 
membres des cabinets ministériels au Québec et des dirigeants d’organismes pour 2017-2018 : 
 a)  l’itinéraire et les dates du départ et/ou du retour ; 
 b)  les coûts ventilés ; 
 c)  le cas échéant, tout autre coût ventilé par poste : frais d’hébergement, frais de 
  repas, autres frais, etc. 
 d)  Pour les organismes, les noms et les titres des dirigeants et des fonctionnaires 
          concernés et autres participants. 
 
RÉPONSE 
 

Aucun déplacement en avion ou en hélicoptère au Québec n’a été fait pour l’année financière 2017-2018 
par la dirigeante de l’Institut de tourisme et d’hôtellerie du Québec. 
 
L’information fournie en réponse à cette question est incluse dans les informations diffusées sur une base 
trimestrielle sur le site Internet de l’Institut en vertu du Règlement sur la diffusion d’information et sur la 
protection des renseignements personnels (art. 4 paragraphe 17). 
http://www.ithq.qc.ca/depenses/ 
 
 



 No : 2D 

COMITÉ CONSULTATIF SUR L’ACCESSIBILITÉ FINANCIÈRE AUX ÉTUDES 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2018-2019 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 
Pour chacun des voyages fait en avion ou en hélicoptère par chaque membre du Conseil des ministres, des 
membres des cabinets ministériels au Québec et des dirigeants d'organismes pour 2017-2018: 
 a)  l'itinéraire et les dates du départ et/ou du retour; 
 b)  les coûts ventilés; 
 c)  le cas échéant, tout autre coût ventilé par poste: frais d'hébergement, frais de 
  repas, autres frais, etc. 
 d)  pour les organismes, les noms et les titres des dirigeants et des fonctionnaires 
  concernés et autres participants. 
 
RÉPONSE 
 
Aucun voyage ou déplacement en avion ou hélicoptère fait au Québec en 2017-2018. 
 
L’information fournie en réponse à cette question est incluse dans les informations diffusées sur une 
base trimestrielle sur le site Internet du Comité en vertu du Règlement sur la diffusion d’information 
et sur la protection des renseignements personnels (art. 4 paragraphe 17). 
http://www.education.gouv.qc.ca/le-ministere/acces-a-linformation/divulgation-des-depenses/ 
 

  



No : 2E 
 

COMMISSION D’ÉVALUATION DE L’ENSEIGNEMENT COLLÉGIAL 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2018-2019 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 
Pour chaque voyage fait en avion ou en hélicoptère au Québec par chaque membre du 
Conseil des ministres, des membres des cabinets ministériels au Québec et dirigeants 
d’organismes pour chacune l’année financière 2017-2018: 
a) l'itinéraire et les dates du départ et/ou du retour; 
b) les coûts ventilés; 
c) le cas échéant, tout autre coût ventilé par poste: frais d'hébergement, frais de repas, 

autres frais, etc.; 
d) pour les organismes, les noms et les titres des dirigeants et des fonctionnaires 

concernés et autres participants. 
 
RÉPONSE 
 
Aucun voyage n’a été fait en avion ou en hélicoptère au Québec par la présidente au 
cours de l’année financière 2017-2018. 
 
 
 
 
L’information fournie en réponse à cette question se reflète dans les informations diffusées 
sur une base trimestrielle sur le site Internet de la Commission en vertu du Règlement sur la 
diffusion d’information et sur la protection des renseignements personnels (art.4, 
paragraphe. 17). 
http://www.ceec.gouv.qc.ca/accueil/transparence/ 
 



 No : 3 

MINISTÈRE DE L’ÉDUCATION ET DE L’ENSEIGNEMENT SUPÉRIEUR 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2018-2019 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
QUESTION 
 
Liste des dépenses en publicité (incluant celles sur Internet), en articles promotionnels et en commandites 
pour chaque ministère (y compris le cabinet ministériel) et organisme. Fournir la liste détaillée de ces 
dépenses en indiquant: 
 a)  la ventilation des sommes dépensées pour 2017-2018, et les prévisions pour 
  2018-2019; 
 b)  les noms des firmes de publicité retenues; 
 c)  la liste des contrats octroyés en indiquant le coût et le mode d'octroi pour chacun   
  (soumission publique, sur invitation ou contrat négocié); 
 d)  les noms des fournisseurs, incluant les contrats de photographes; 
 e)  le but visé par chaque dépense; 
 f)  dans le cas d'une commandite, la raison et le nom de l'organisme bénéficiaire; 
 g)  le coût total et ventilé pour les communiqués de presse. 
 
RÉPONSE 
 

Fournisseur Nom de 
l’événement 

Objet Mode 
d’octroi 

Montant 

Centre de services 
partagés du 
Québec (CSPQ) 

Appel de 
candidatures 

Publicité obligatoire Gré à gré 4 087,71 $ 

Centre de services 
partagés du 
Québec (CSPQ) 

Promotion des outils 
et ressources 
Culture-Éducation 

Publicité Web sur Facebook Gré à Gré 1 588,20 $ 

Centre de services 
partagés du 
Québec (CSPQ) 

Semaine contre 
l'intimidation et la 
violence 2017 

Publicité Web sur Facebook Gré à gré 4 499,90 $ 

Centre de services 
partagés du 
Québec (CSPQ) 

50 ans cégeps Mandat imprimé Gré à gré 6 020,81 $ 

Centre de services 
partagés du 
Québec (CSPQ) 

Prix de la ministre  Mandat Internet - Facebook Gré à gré 1 399,98 $ 

Pontbriand Prix du bénévolat en 
loisir et en sport 
Dollar-Morin 2017 

Trophée Gré à Gré 9 690,43 $ 
Imprimerie Joseph 
Clermont 

Porte épinglette Gré à Gré 268,00 $ 

Les Entreprises J. 
Montminy 

Épinglette Gré à Gré 2 863,10 $ 

Publicité Malga 
inc. 

Jeux du Canada 2017 Crécelle en bois Gré à Gré 1 796,50 $ 

Publicité Malga 
inc. 

Haut-parleur Bluetooth Gré à Gré 2 164,70 $ 

Publicité Malga 
inc. 

Épinglette et écrin Invitation 7 999,70 $ 

Publicité Éric 
Caron inc. 

Sac Ogio (porte-documents 
pour les entraîneurs et 
membres de mission de la 
délégation du Québec) 

Invitation 5 555,00 $ 

Commission 
scolaire Val-des-
Cerfs 

Chapeau les filles! et 
son volet Excelle 
Science 

Trophée Gré à Gré 4 980,00 $ 

Atelier Teknograv Montage graphique et gravure 
de la plaquette 

Gré à Gré 666,00 $ 

Les Studios B.T. 
inc. 

Prise de photos des lauréates 
lors de la réception de la 
veille et de l’événement 

Gré à gré 3 000,00 $  
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Encadrements 
Ste-Anne 

Prix de 
reconnaissance en 
lecture et Étincelle 

Achat de cadres  Gré à Gré 599,76 $ 

Compo Orléans Montage visuel et 
impression de 28 
certificats 

 Gré à Gré 105,00 $ 

Les Entreprises J. 
Montminy 

Prix du bénévolat 
en loisir et en sport 
Dollar-Morin 2018 

Épinglettes  Gré à Gré 3 074,00 $ 

Les Entreprises J. 
Montminy 

Esprit sportif, ça 
compte! 

Épinglettes produites 
dans le cadre du 
concours : L’esprit 
sportif, ça compte, 
organisé chaque année 
dans le cadre de la 
Finale des Jeux du 
Québec. 

 Gré à Gré 2 778,00 $ 

Sam photographe Lancement de la 
Politique de 
l'activité physique 
et du sport le 3 
avril 2017 

Prise de photos  Gré à gré 300,00 $ 

Sam photographe Lancement de la 
Politique sur la 
réussite éducative 
le 21 juin  

Prise de photos  Gré à gré 340,01 $ 

Émilie Nadeau 
photographe 

Photo-portrait -  
Esprit sportif 
(ambassadeurs) les 
13 et 17 octobre 
2017 

Prise de photos  Gré à gré 800,00 $ 

Daniel Robillard Photo-portrait -  
Esprit sportif 
(ambassadeurs) les 
6 et 11 octobre 
2017 

Prise de photos  Gré à gré 600,00 $ 

Josée Lecompte Esprit sportif 
(ambassadeurs) le 
20 octobre 2017 

Prise de photos  Gré à gré 420,00 $ 

Sam photographe Rencontre avec les 
commissions 
scolaires sur les 
principes de la 
réforme de la taxe 
scolaire le 1er 
décembre 2017 

Prise de photos  Gré à gré 450,00 $ 

Clément Allard Conférence de 
presse – Ordre 
d’excellence en 
éducation le 22 
février 2018 

Prise de photos  Gré à gré 225,00 $ 

 
Les coûts reliés aux frais de publicité concernant les bureaux de circonscription sont régis par le 
Règlement sur les allocations aux députés et aux titulaires de cabinet et sur les sommes versées à des fins 
de recherche et de soutien de l'Assemblée nationale. 
 
Pour les contrats de plus de 25 000 $, l'information se trouve aux engagements financiers qui feront l'objet 
d'une étude particulière par la Commission de l'administration publique. 
 
L'information fournie en réponse à cette question est incluse dans les informations diffusées sur une base 
trimestrielle sur le site Internet du Ministère en vertu du Règlement sur la diffusion d'information et sur la 
protection des renseignements personnels (art. 4 paragraphe 24).  
http://www.education.gouv.qc.ca/le-ministere/acces-a-linformation/divulgation-des-depenses/ 
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 No : 3A 

CONSEIL SUPÉRIEUR DE L’ÉDUCATION 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2018-2019 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 
 
Liste des dépenses en publicité (incluant celles sur Internet), en articles promotionnels et en commandites 
pour chaque ministère (y compris le cabinet ministériel) et organisme. Fournir la liste détaillée de ces 
dépenses en indiquant : 
 a)  la ventilation des sommes dépensées pour 2017-2018, et les prévisions pour  2018-2019; 
 b)  les noms des firmes de publicité retenues; 
 c)  la liste des contrats octroyés en indiquant le coût et le mode d'octroi pour chacun   
  (soumission publique, sur invitation ou contrat négocié); 
 d)  les noms des fournisseurs, incluant les contrats de photographes; 
 e)  le but visé par chaque dépense; 
 f)  dans le cas d'une commandite, la raison et le nom de l'organisme bénéficiaire; 
 g)  le coût total et ventilé pour les communiqués de presse. 
 
RÉPONSE 
 
Le Conseil supérieur de l’éducation n’a engagé aucune dépense en publicité, en articles promotionnels et 
en commandites. 
 
Les coûts reliés aux frais de publicité concernant les bureaux de circonscription sont régis par le Règlement 
sur les allocations aux députés et aux titulaires de cabinet et sur les sommes versées à des fins de recherche 
et de soutien de l'Assemblée nationale. 
 
Pour les contrats de plus de 25 000 $, l'information se trouve aux engagements financiers qui feront l'objet 
d'une étude particulière par la Commission de l'administration publique. 
 
L'information fournie en réponse à cette question est incluse dans les informations diffusées sur une base 
trimestrielle sur le site Internet du Conseil en vertu du Règlement sur la diffusion d'information et sur la 
protection des renseignements personnels (art. 4 paragraphe 24). 
http://www.cse.gouv.qc.ca/diffgouv/index.php 
 



  No : 3B 
 

INSTITUT NATIONAL DES MINES 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2018-2019 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
  
 
QUESTION 
 
Liste des dépenses en publicité (incluant celles sur Internet), en articles promotionnels et en 
commandites pour chaque ministère (y compris le cabinet ministériel) et organisme. Fournir la 
liste détaillée de ces dépenses en indiquant: 
 a)  la ventilation des sommes dépensées pour 2017-2018, et les prévisions pour 
  2018-2019; 
 b)  les noms des firmes de publicité retenues; 
 c)  la liste des contrats octroyés en indiquant le coût et le mode d'octroi pour chacun  
  (soumission publique, sur invitation ou contrat négocié); 
 d)  les noms des fournisseurs, incluant les contrats de photographes; 
 e)  le but visé par chaque dépense; 
 f)  dans le cas d'une commandite, la raison et le nom de l'organisme bénéficiaire; 
 g)  le coût total et ventilé pour les communiqués de presse. 
 
 

2017-2018 
 

 
 
Les coûts reliés aux frais de publicité concernant les bureaux de circonscription sont régis par le 
Règlement sur les allocations aux députés et aux titulaires de cabinet et sur les sommes versées à des 
fins de recherche et de soutien de l'Assemblée nationale. 
 
Pour les contrats de plus de 25 000 $, l’information se trouve aux engagements financiers qui feront 
l’objet d’une étude l’objet d’une étude particulière par la Commission de l’administration publique. 
 
L’information fournie en réponse à cette question est incluse dans les informations diffusées sur une 
base trimestrielle sur le site Internet de l’Institut en vertu du Règlement sur la diffusion 
d’information et sur la protection des renseignements personnels (art. 4 paragraphe 24). 
http://www.inmq.gouv.qc.ca/TRANSPARENCE 

SOMMES DÉPENSÉES 2017-
2018 

MODE 
D’OCTROI  

DU 
CONTRAT 

NOMS DES 
FOURNISSEURS 

COÛTS  
(sans 
taxes) 

Publi-reportage dans un magazine 
Participation au congrès    Gré à Gré  

Association québécoise 
d'information scolaire et 
professionnelle 

 6000$ 

Commandite au congrès annuel. 
¼ page publicitaire  
1 kiosque et logo sur site web 

Gré à Gré  

Association pour 
l’enseignement des sciences et 
de la technologie au QC 
(AESTQ) 

1 300 $ 

1 article + 2 ½ de page dans 6 
éditions de la revue Ressources 
mines et industrie 

Gré à Gré  Groupe Tertio Magazine  15 000 $ 

1 page de publicité dans le guide 
Choisir 
1 publicité sur le site web 
monemploi.com 

Gré à Gré  Septembre Éditeur  5 000$ 

1 kiosque + publicité sur le site web 
de l’évènement.  Gré à Gré  Ordre des conseillers et 

conseillères d’orientation  1 195 $ 

Publication de communiqués de 
presse  Gré à Gré  CNW TELEBEC 1 033 $ 

 



  No : 3C 
 

 INSTITUT DE TOURISME ET D’HÔTELLERIE DU QUÉBEC 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2018-2019 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 

Liste des dépenses en publicité (incluant celles sur Internet), en articles promotionnels et en 
commandites pour chaque ministère (y compris le cabinet ministériel) et organisme. Fournir la liste 
détaillée de ces dépenses en indiquant : 
 a)  la ventilation des sommes dépensées pour 2017-2018, et les prévisions pour 
  2018-2019 ; 
 b)  les noms des firmes de publicité retenues ; 
 c)  la liste des contrats octroyés en indiquant le coût et le mode d’octroi pour chacun  
  (soumission publique, sur invitation ou contrat négocié) ; 
 d)  les noms des fournisseurs, incluant les contrats de photographes ; 
 e)  le but visé par chaque dépense ; 
 f)  dans le cas d’une commandite, la raison et le nom de l’organisme bénéficiaire ; 
 g)  le coût total et ventilé pour les communiqués de presse. 
 
 
RÉPONSE 
 

L’ITHQ n’a pas retenu les services d’une firme de publicité en 2017-2018. 
 

 
Les coûts reliés aux frais de publicité concernant les bureaux de circonscription sont régis par le 
Règlement sur les allocations aux députés et aux titulaires de cabinet et sur les sommes versées à 
des fins de recherche et de soutien de l’Assemblée nationale. 
 
Pour les contrats de plus de 25 000 $, l’information se trouve aux engagements financiers qui feront 
l’objet d’une étude particulière par la Commission de l’administration publique. 
 
L’information fournie en réponse à cette question est incluse dans les informations diffusées sur une 
base trimestrielle sur le site Internet de l’Institut en vertu du Règlement sur la diffusion d’information 
et sur la protection des renseignements personnels (art. 4 paragraphe 24). 
http://www.ithq.qc.ca/depenses/ 



  No : 3D 
 

COMITÉ CONSULTATIF SUR L’ACCESSIBILITÉ FINANCIÈRE AUX ÉTUDES 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2018-2019 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 
Liste des dépenses en publicité (incluant celles sur Internet), en articles promotionnels et en 
commandites pour chaque ministère (y compris le cabinet ministériel) et organisme. Fournir la 
liste détaillée de ces dépenses en indiquant: 
 a)  la ventilation des sommes dépensées pour 2017-2018, et les prévisions pour 
  2018-2019; 
 b)  les noms des firmes de publicité retenues; 
 c)  la liste des contrats octroyés en indiquant le coût et le mode d'octroi pour chacun  
  (soumission publique, sur invitation ou contrat négocié); 
 d)  les noms des fournisseurs, incluant les contrats de photographes; 
 e)  le but visé par chaque dépense; 
 f)  dans le cas d'une commandite, la raison et le nom de l'organisme bénéficiaire; 
 g)  le coût total et ventilé pour les communiqués de presse. 
 
RÉPONSE 
 
 
Il n’y a pas eu de dépense en publicité, en articles promotionnels et en commandites. 
 
Les coûts reliés aux frais de publicité concernant les bureaux de circonscription sont régis par le 
Règlement sur les allocations aux députés et aux titulaires de cabinet et sur les sommes versées à des 
fins de recherche et de soutien de l'Assemblée nationale. 
 
Pour les contrats de plus de 25 000 $, l'information se trouve aux engagements financiers qui 
feront l'objet d'une étude particulière par la Commission de l'administration publique. 
 
L'information fournie en réponse à cette question est incluse dans les informations diffusées sur 
une base trimestrielle sur le site Internet du Ministère en vertu du Règlement sur la diffusion 
d'information et sur la protection des renseignements personnels (art. 4 paragraphe 24). 
http://www.education.gouv.qc.ca/le-ministere/acces-a-linformation/divulgation-des-depenses/ 
 
 
 

  



No : 3E 
 

COMMISSION D’ÉVALUATION DE L’ENSEIGNEMENT COLLÉGIAL 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2018-2019 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
QUESTION 
 
Liste des dépenses en publicité (incluant celles sur Internet), en articles promotionnels et 
en commandites pour chaque ministère (y compris le cabinet ministériel) et organisme. 
Fournir la liste détaillée de ces dépenses en indiquant : 

 
a) la ventilation des sommes dépensées pour 2017-2018 et les prévisions pour 

2018-2019;  
b) les noms des firmes de publicité retenues;  
c) la liste des contrats octroyés en indiquant le coût et le mode d’octroi pour chacun 

(soumission publique, sur invitation ou contrat négocié);  
d) les noms des fournisseurs, incluant les contrats de photographes;  
e) le but visé par chaque dépense;  
f) dans le cas d’une commandite, la raison et le nom de l’organisme bénéficiaire; 
g) le coût total et ventilé pour les communiqués de presse. 

 
 
 
RÉPONSE 
 
 
Aucune dépense n’a été effectuée à ces égards au cours de l’année financière 2017-2018. 
 
Les coûts reliés aux frais de publicité concernant les bureaux de circonscription sont régis 
par le Règlement sur les allocations aux députés et aux titulaires de cabinet et sur les 
sommes versées à des fins de recherche et de soutien de l'Assemblée nationale. 
 
Pour les contrats de plus de 25 000 $, l'information se trouve aux engagements financiers 
qui feront l'objet d'une étude particulière par la Commission de l'administration publique. 
 
L'information fournie en réponse à cette question est incluse dans les informations 
diffusées sur une base trimestrielle sur le site Internet du Comité en vertu du Règlement 
sur la diffusion d'information et sur la protection des renseignements personnels (art. 4 
paragraphe 24). 
http://www.ceec.gouv.qc.ca/accueil/transparence/ 
 
 



 No : 4 

MINISTÈRE DE L’ÉDUCATION ET DE L’ENSEIGNEMENT SUPÉRIEUR 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2018-2019 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 
Liste des dépenses pour l'organisation et la tenue de conférences de presse, d'événements médiatiques, ou 
autres événements (sommets, congrès, conférences, etc.) : 
 
Par le Ministère, en incluant le cabinet ministériel ou l'organisme : 
 a)  les sommes dépensées en 2017-2018 et les prévisions pour 2018-2019, 
  ventilées par type d'événement; 
 b)  le but visé par chaque dépense; 
 c)  le nombre total et liste d'événements, ventilé par type d'événement; 
 
Par un professionnel ou par une firme externe: 
 d)  les sommes dépensées en 2017-2018 et les prévisions pour 2018-2019, ventilées 
  par type d'événement; 
 e)  le nom du professionnel ou de la firme de publicité; 
 f)  la liste des contrats octroyés en indiquant le coût et le mode d'octroi du contrat 
  (soumission publique, sur invitation, contrat négocié, avenants); 
 g)  la liste des fournisseurs et consultants, s'il y a lieu, incluant les 
  contrats de photographies, de vidéos, etc.; 
 h)  le but visé par chaque dépense; 
 i)  le nombre total et liste d'événements ventilé par type d'événement. 
 
RÉPONSE 
 
Aucun contrat n’a été octroyé à un professionnel ou à une firme externe par le Ministère pour 
l’organisation et la tenue de conférences de presse, d’événements médiatiques, ou autres événements 
(sommets, congrès, conférences, etc.). 
 
Conférences de presse 
 

Objet Lieu Date Fournisseur Mandat Mode 
d'octroi 

Dépenses 
par 

événement 
Lancement de la 
politique du 
sport et de 
l'activité 
physique 

Université 
Laval, Québec  

2017-04-03 LSM Sons et 
Lumières 

Sonorisation Gré à gré 8 982,76 $ 

Sam 
Photographe 

Photographie Gré à gré 

CNW Émission des 
avis,  rappel 
et 
communiqué 

* 

Université 
Laval 

Location 
local 

Gré à gré 

Tournée en 
Gaspésie 

Centre 
Bonaventure 
Gaspésie 

2017-04-05 CSPQ Sonorisation Gré à gré 2 221,50 $ 
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 No : 4 

Fonds 
d’investissement 
stratégique (FIS) 
Investissement 
dans les 
infrastructures 
de cégeps et de 
collèges de 
Montréal pour 
favoriser les 
activités de 
recherche et 
l’innovation 

Collège de 
Rosemont 
Montréal 

2017-04-21 Aviscar inc. Location 
d'auto 

Gré à gré 143,85 $ 

CNW Émission des 
avis,  rappel 
et 
communiqué 

*  

Fonds 
d’investissement 
stratégique (FIS) 
Investissement 
dans les 
infrastructures 
du Cégep 
Montmorency 

Cégep 
Montmorency 
Laval 

2017-04-21 Aviscar inc. Location 
d'auto 

Gré à gré 195,08 $ 

CNW Émission des 
avis,  rappel 
et 
communiqué 

* 

Fonds des 
petites 
collectivités  
Investissement 
pour 
l’organisation et 
les 
infrastructures 
sportives et 
communautaires 
des Jeux du 
Québec 

Thetford-Mines 2017-04-20 Aviscar inc. Location 
d'auto 

Gré à gré 236,53 $ 

CNW Émission des 
avis,  rappel 
et 
communiqué 

* 

Investissement 
en recherche et 
innovation dans 
les centres 
collégiaux de 
transfert de 
technologie 

Trois-Rivières 2017-04-20 Aviscar inc.  Location 
d'auto 

Gré à gré 1 549,16 $ 

CSPQ Sonorisation Gré à gré 
CNW Émission des 

avis,  rappel 
et 
communiqué 

* 

Fonds des 
petites 
collectivités  
Investissements 
importants dans 
des 
infrastructures 
sportives et 
communautaires 
de la région de 
Portneuf 

Donnaconna 2017-04-21 Aviscar inc.  Location 
d'auto 

Gré à gré 159,18 $ 

CNW Émission des 
avis,  rappel 
et 
communiqué 

* 

Plan québécois 
des 
infrastructures 
Maintien d'actifs 
à Laval 

Saint-Paul 
Elementary 
School - Laval 

2017-04-21 
 

Location 
Sauvageau 

Location 
d'auto 

Gré à gré 1 143,30 $ 

Comfort Inn Hébergement Gré à gré 
CSPQ Sonorisation Gré à gré 
CNW Émission des 

avis, rappel et 
communiqué 
 

* 
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Plan québécois 
des 
infrastructures 
Maintien d'actifs 
en Montérégie 

École Jean-
XXIII 
La Prairie 

2017-04-24 CSPQ Sonorisation Gré à gré 756,48 $ 
CNW Émission des 

avis,  rappel 
et 
communiqué 

* 

Fonds 
d'investissement 
stratégique (FIS) 
dans les 
Laurentides 

Cégep de Saint-
Jérôme 

2017-04-28 Aviscar inc. Location 
d'auto 

Gré à gré 978,86 $ 

CNW Émission des 
avis,  rappel 
et 
communiqué 

* 

CSPQ Sonorisation Gré à gré 
Fond 
d'investissement 
stratégique en 
Montérégie 

Cégep de Saint-
Jean-sur-
Richelieu 

2017-04-28 CNW Émission des 
avis,  rappel 
et 
communiqué 

* 166,64 $ 

Soutien aux 
installations  
sportives et 
récréatives, 
phase III 

Le Triolet 
Sherbrooke 

2017-05-08 Aviscar inc. Location 
d'auto 

Gré à gré 196,60 $ 

CNW Émission des 
avis,  rappel 
et 
communiqué 

* 

Fonds des 
petites 
collectivités 
Agrandissement 
du centre sportif  
de Témiscouata-
sur-le-lac 

Aréna Jacques-
Dubé 
Témiscouata-
sur-le-Lac 

2017-05-05 Aviscar inc. Location 
d'auto 

Gré à gré 379,88 $ 

CNW Émission des 
avis,  rappel 
et 
communiqué 

* 

Auberge 
Témiscouata-
sur-le-Lac 

Hébergement Gré à gré 

Plan québécois 
des 
infrastructures 
Maintien d'actifs 
dans la 
circonscription 
de Viau 

École Louis-
Joseph-
Papineau 
Montréal 

2017-05-05 CSPQ Location 
lutrin 

Gré à gré 423,25 $ 

CNW Émission des 
avis,  rappel 
et 
communiqué 

* 

Plan québécois 
des 
infrastructures 
Maintien d'actifs 
dans la Capitale-
Nationale 

École St-Yves 
Québec 

2017-05-16 CNW Émission des 
avis,  rappel 
et 
communiqué 

* 131,97 $ 

Programme de 
Matelotage à 
l'Institut 
maritime du 
Québec 

Lévis 2017-05-25 CNW Émission des 
avis,  rappel 
et 
communiqué 

* 980,48 $ 

CSPQ Sonorisation Gré à gré 
Aviscar inc. Location 

d'auto 
Gré à gré 

Programme une 
école, un 
gymnase, 
Annonce 
nationale 

École Saint-
François-
d'Assise 
Trois-Rivières 

2017-06-05 Aviscar inc. Location 
d'auto 

Gré à gré 1 000,14 $ 

CSPQ Sonorisation Gré à gré 
CNW Émission des 

avis,  rappel 
et 
communiqué 

* 
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Embellissement 
des cours 
d’école 

École Cœur-
Vaillant, 
Québec 

2017-06-05 CNW Émission des 
avis,  rappel 
et 
communiqué 

* 149,15 $ 

Fonds 
d'investissement 
stratégique (FIS) 
Canada-Québec 
à l'Université du 
Québec à Trois-
Rivières 

Université du 
Québec 
Trois-Rivières 

2017-06-12 Aviscar inc. Location 
d'auto 

Gré à gré 191,68 $ 

CNW Émission des 
avis,  rappel 
et 
communiqué 

* 

Maternelle 4 ans 
Commission 
scolaire de la 
Capitale 

École Sans-
Frontière 
Québec 

2017-06-12 CSPQ Sonorisation Gré à gré 904,96 $ 
CNW Émission des 

avis,  rappel 
et 
communiqué 

* 

Ajout d'espace 
formation 
continue - 
Annonce 
nationale 

École Grande-
Hermine - 
Québec 

2017-06-13 CSPQ Sonorisation Gré à gré 836,58 $ 
CNW Émission des 

avis,  rappel 
et 
communiqué 

* 

Investissements 
majeurs dans les 
infrastructures 
scolaires - École 
Saint-Jean-de-
Matha 

Saint-Jean-de-
Matha 

2017-06-15 CSPQ Sonorisation Gré à gré 895,49 $ 
CNW Émission des 

avis,  rappel 
et 
communiqué 

* 

Fonds 
d'investissement 
stratégique (FIS) 
- Institut 
national de la 
recherche 
scientifique 

Institut 
Armand-
Frappier 
Laval 

2017-06-19 Aviscar inc. Location 
d'auto 

Gré à gré 140,25 $ 

CNW Émission des 
avis,  rappel 
et 
communiqué 

* 

Jeux de la 
Francophonie 

Montréal 2017-06-20 Best Western 
Ville-Marie 
Montréal 

Hébergement Gré à gré 492,13 $ 

Entreprise  Location 
d'auto 

Gré à gré 
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Lancement de la 
politique sur la 
réussite 
éducative 

École 
Rochebelle 
Québec 

2017-06-21 CSPQ Sonorisation Gré à gré 60 990,85 $ 
CNW Émission des 

avis,  rappel 
et 
communiqué 

* 

Collège 
Beaubois 

Prestation 
musicale et 
animation du 
kiosque 

Gré à gré 

Kabane 
Espace 
Créatif 

Production 
d'une capsule 
vidéo en 
motion 
picture 

Gré à gré 

Les 
productions 
Cina 

Production 
d'une vidéo 
témoignage 

Gré à gré 

Sam 
Photographe 

Prises de 
photos 

Gré à gré 

Audio Micro 
inc. 

Bande sonore 
son de cloche 

Gré à gré 

Studio 
Spécialités 

Achats divers Gré à gré 

Compo 
Orléans 

Matériel 
promotionnel 

Gré à gré 

Population 
active, 
Association 
régionale des 
loisirs pour 
personnes 
handicapées 

Laval 2017-06-26 CSPQ Sonorisation Gré à gré 867,88 $ 
CNW Émission des 

avis,  rappel 
et 
communiqué 

* 

Ajout d'espace 
du Plan 
québécois des 
infrastructures 
2017-2027 École 
Gérin-Lajoie 

École Gérin-
Lajoie 
Chateauguay 

2017-07-07 Chapiteaux 
Guy Sédillot 
inc. 

Location 
tente et 
plancher 

Gré à gré 885,58 $ 

CNW Émission des 
avis,  rappel 
et 
communiqué 

* 

Fonds des 
petites 
collectivités, 
Construction 
d’une piste 
cyclable de 13 
kilomètres entre 
le Zoo de Saint-
Félicien et le 
Moulin des 
Pionniers 

La Doré 2017-08-21 Aviscar inc. Location 
d'auto 

Gré à gré 2 424,51 $ 

CSPQ Sonorisation Gré à gré 
CNW Émission des 

avis,  rappel 
et 
communiqué 

* 
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Lancement de la 
stratégie 
d'intervention 
pour prévenir et 
contrer les 
violences à 
caractère sexuel 
à l'enseignement 
supérieur 

Montréal 2017-08-21 Bureau en 
gros 

Photocopie Gré à gré 1 098,30 $ 

Entreprise Location 
d'auto 

Gré à gré 

CNW Émission des 
avis,  rappel 
et 
communiqué 

* 

Plan québécois 
des 
infrastructures 
École secondaire 
La Voie 

Montréal 2017-08-21 CSPQ Sonorisation Gré à gré 868,98 $ 
CNW Émission des 

avis,  rappel 
et 
communiqué 

* 

Coup d'envoi 
des travaux de 
construction 
d'une école 
spécialisée pour 
élèves 
handicapés 

Châteauguay 2017-08-21 CNW Émission des 
avis,  rappel 
et 
communiqué 

* 489,63 $ 

CSPQ Sonorisation Gré à gré 
Aviscar inc. Location 

d'auto 
Gré à gré 

Ajout d'espace - 
École Ste-
Catherine de 
Sienne 

Montréal 2017-09-12 CNW Émission des 
avis,  rappel 
et 
communiqué 

* 783,25 $  

CSPQ Sonorisation Gré à gré 
Fonds 
d'investissement 
stratégique (FIS) 
- Collège de 
Shawinigan 

Shawinigan 2017-09-14 CNW Émission des 
avis,  rappel 
et 
communiqué 

* 173, 25 $  

Aviscar inc. Location 
d'auto 

Gré à gré 

Fonds 
d'investissement 
stratégique (FIS) 
- Université de 
Montréal 

St-Hyacinthe 2017-09-25 CNW Émission des 
avis,  rappel 
et 
communiqué 

* 155,25 $ 

Aviscar inc. Location 
d'auto 

Gré à gré 

Ajout d'espace, 
Construction 
d'une école 
primaire 

Mercier 2017-10-12 CNW Émission des 
avis, rappel et 
communiqué 

* 944,88 $ 

CSPQ   Gré à gré 
Aviscar inc. Location 

d'auto 
Gré à gré 

Ajout d'espace - 
École Laflèche 

Shawinigan 2017-10-12 CSPQ Sonorisation Gré à gré 1 070,67 $ 
Entreprise  Location 

d'auto 
Gré à gré 

CNW Émission des 
avis, rappel et 
communiqué 

* 

Inauguration du 
robot soudeur au 
CIMIC 

Saint-Georges  2017-10-11 CNW Émission des 
avis, rappel et 
communiqué 

* 104,99 $ 
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Annonce d'un 
groupe 
d’ambassadrices 
et 
d’ambassadeurs 
de l’esprit sportif 

Montréal 2017-10-20 LSM Sons et 
Lumières 

Sonorisation Gré à gré 3 207,14 $ 

Josée 
Lecompte 

Photographe Gré à gré 

Entreprise  Location 
d'auto 

Gré à gré 

CNW Émission des 
avis, rappel et 
communiqué 

* 

Instances 
régionales de 
concertation - 
Excellence 
sportive 
Sherbrooke 

Sherbrooke 2017-10-27 Aviscar inc. Location 
d'auto 

Gré à gré 547,83 $ 

CNW Émission des 
avis, rappel et 
communiqué 

* 

  PLAV Sonorisation Gré à gré 
Ajout d'espace 
CFP Paul-
Rousseau 

Drummondville 2017-10-27 Drummond 
Musique 

Sonorisation Gré à gré 753,97 $ 

Entreprise  Location 
d'auto 

Gré à gré 

CNW Émission des 
avis, rappel et 
communiqué 

* 

Lab École Québec 2017-11-06 CNW Émission des 
avis, rappel et 
communiqué 

* 99,66 $ 

Annonce 
Programme de 
soutien aux 
installations 
sportives et 
récréatives -
Fréon 
Centre sportif de 
Sainte-Foy 

Sainte-Foy 2017-11-24 CNW Émission des 
avis, rappel et 
communiqué 

* 824,44 $ 

CSPQ Sonorisation Gré à gré 
CNW Émission des 

avis, rappel et 
communiqué 

* 

Jeux du Québec Laval 2017-12-14 CNW Émission des 
avis, rappel et 
communiqué 

* 96,00 $ 

PACTE Centre 
d’éducation 
populaire de 
Pointe-du-Lac, à 
la Clé en 
éducation 
populaire de 
Maskinongé et à 
la Maison coup 
de pouce T.-R. 

Louiseville 2017-12-15 Église 
chrétienne de 
Ste-Thérèse 

Location 
d'une salle 

Gré à gré 201,25 $ 

CNW Émission des 
avis, rappel et 
communiqué 

* 
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Lancement - 
Stratégie 
gouvernementale 
sur les services 
éducatifs aux 
enfants de 0 à 8 
ans 

Québec 2018-01-16 Musée des 
Beaux-Arts 

Location 
salle 

Gré à gré 6 587,75 $ 

CSPQ Location 
matériel 

Gré à gré 

Petits 
murmures 

Location 
autobus 

Gré à gré 

Gastronomie 
Marie-
Chantal 
Lepage 

Collation 
pour enfants 

Gré à gré 

Impressions 
BourgRoyal 

Impression Gré à gré 

CNW Émission des 
avis, rappel et 
communiqué 

* 

Ressources 
supplémentaires, 
École du Grand-
Fleuve 

Lévis 2018-01-17 CNW Émission des 
avis, rappel et 
communiqué 

* 1 450,24 $ 

CSPQ Sonorisation Gré à gré 
Maintien d'actif 
pour la Mauricie 
École Ste-Flore 

Shawinigan 2018-01-19 CSPQ Sonorisation Gré à gré 1 008,15 $ 
CNW Émission des 

avis, rappel et 
communiqué 

* 

Aviscar inc. Location 
d'auto 

Gré à gré 

Plateforme 
numérique La 
CLEF pour 
offrir aux 
parents des 
outils de soutien 
à l'apprentissage 
de la lecture 

Montréal 2018-01-24 CNW Émission des 
avis, rappel et 
communiqué 

* 670,39 $ 

Gouverneur 
Dupuis 

Hébergement Gré à gré 

Orléans 
Express 

Autobus s/o 

Centre d'études 
collégiales de 
Sainte-Marie 

Sainte-Marie 2018-01-24 CNW Émission des 
avis, rappel et 
communiqué 

* 192,84 $ 

Entreprise  Location 
d'auto 

Gré à gré 

Maintien d'actif 
École Jean-
XXIII 

Québec 2018-01-22 CSPQ Sonorisation Gré à gré 1 305,83 $ 

CNW Émission des 
avis, rappel et 
communiqué 

* 

Maintien d'actif 
en Estrie 
École Notre-
Dame-du-
Rosaire 

Sherbrooke 2018-02-09 Aviscar inc. Location 
d'auto 

Gré à gré 1 672,22 $ 

      CSPQ Sonorisation Gré à gré 
      CNW Émission des 

avis, rappel et 
communiqué 

* 

Maintien d’actif 
Mont-Royal – 
École Saint-
Clément Ouest 

Montréal 2018-02-12 CSPQ Sonorisation Gré à gré 925,68 $ 

  CNW Émission des 
avis, rappel et 
communiqué 

* 
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Maintien d'actif 
au Bas-Saint-
Laurent 

Rivière-du-
Loup 

2018-02-13 Entreprise  Location 
d'auto 

Gré à gré 1844,14 $ 

    Best Western 
Plus 

Hébergement Gré à gré 

  CSPQ Sonorisation Gré à gré 

    CNW Émission des 
avis, rappel et 
communiqué 

* 

Maintien d'actif 
du Centre-du-
Québec 

Trois-Rivières 2018-02-16 Duoson 
Multimédia 

Sonorisation Gré à gré 931,75 $ 

Entreprise  Location 
d'auto 

Gré à gré 

Les Suites de 
Laviolette 

Hébergement Gré à gré 

CNW Émission des 
avis, rappel et 
communiqué 

* 

Création de 
l'Ordre 
d'excellence en 
éducation 

Québec 2018-02-22 Observatoire 
de la Capitale 

Location de 
salle 

Gré à gré 1447,20 $  

Clément 
Allard 

Photographe Gré à gré 

Compo 
Orléans 

Impression Gré à gré 

CSPQ Sonorisation Gré à gré 
CNW Émission des 

avis, rappel et 
communiqué 

* 

 
Location d'espace à des congrès 
 

 
 

   
Objet Lieu Date Fournisseur Mode  

d'octroi Dépenses 

La Culture, toute 
une école -  congrès 
de l'AQEP 

Palais des 
congrès de 
Montréal 

2017-12-30 
au  
2017-12-01 

Association québécoise des 
enseignantes et enseignants 
du primaire 

Gré à gré 1 764,00 $ 

La Culture, toute 
une école - congrès 
de l'AQPF 

Grand Hôtel 
Times de 
Drummondville 

2017-11-08 
au  
2017-11-10 

Association des professeurs 
de français 

Gré à gré 1 836,00 $ 

La Culture, toute 
une école - congrès 
de l'AQUOPS 

Hilton et 
Centre des 
congrès de 
Québec 

2018-03-27 
au 
2018-03-29 

Association québécoise des 
utilisateurs d'outils 
technologiques à des fins 
pédagogiques et sociales 

Gré à gré 1 250,00 $ 

La Culture, toute 
une école - congrès 
de la FAMEQ 

UQUAM et 
Centre 
Péladeau de 
Montréal 

2017-10-25 
au 
2017-10-27 

Fédération des associations 
de musiciens éducateurs du 
Québec 

Gré à gré 862,31 $ 
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La Culture, toute 
une école - congrès 
de l'AQÉSAP 

Concorde 
Québec 

2017-11-23 
au 
2017-11-25 

Association québécoise des 
éducatrices et des 
éducateurs spécialisés en 
arts plastiques 

Gré à gré 645,00 $ 

Services aux 
anglophones, aux 
autochtones et à la 
diversité culturelle - 
congrès 
AQEP/QPAT 

Hyatt Regency 
Montréal 

2017-11-23 
au 
2017-11-24 

Association provinciale des 
enseignantes et des 
enseignants du Québec 

Gré à gré 3 215,00 $ 

La Culture, toute 
une école - Congrès 
REFER 

École Louis-
Joseph-
Papineau 
Montréal 

2018-03-22 
au 
2018-03-23 

Rendez-vous des écoles 
francophones en réseau 

Gré à gré 200,00 $ 

 
Cérémonies de remise de prix et Jeux du Canada 

   
Événement Lieu Date Fournisseur Mandat Mode 

d'octroi 

Dépenses 
par 

événement 
Prix de 
reconnaissance 
en lecture et 
Étincelle 

BANQ - 
Montréal 

2017-06-09 Hôtel Best 
Western Ville-
Marie 

Hébergement Gré à gré 4 124,54 $ 

Entreprise Location d'auto Gré à gré 
Compo Orléans Montage visuel 

et impression de 
28 certificats 

Gré à gré 

Compo Orléans Impression de 
cartes et 
d'enveloppes 

Gré à gré 

MTESS Production de 
capsules vidéo 

Gré à gré 

Encadrements 
Ste-Anne 

Achat de cadres 
pour les 
certificats 

Gré à gré 

Prix de 
reconnaissance 
Essor 

  2017-12-01 Les Productions 
Cina 

Création d'une 
série de capsules 
vidéo dans le 
cadre de la 
cérémonie 2016 

Gré à gré 9 005,00 $ 

Studio PSO Création d'une 
série de capsules 
vidéo dans le 
cadre de la 
cérémonie 2017 

Gré à gré 

Prix de la  
ministre 

    Direct Info Production de 
formulaires 

Gré à gré 1 202,50 $ 
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Chapeau les 
filles et son 
volet Excelle 
Science 

Québec 2017-06-18 Stéphanie 
Lévesque 

Porte-parole 
 

Gré à gré 
 

41 824,47 $ 

Atelier Teknograv Plaque logo des 
partenaires édition 
16-17 et 17-18 
 

Gré à gré 

Danny Côté Animation du 
Gala 

Gré à gré 

Deschamps 
impressions 

Impression 
affiche et 
dépliants 

Invitation 

Biendit Rédaction des 
portraits des 
lauréates 

Gré à gré 

Commission 
scolaire du Val-
des-Cerf 

Conception de 60 
trophées 

Gré à gré 

Les impressions 
BourgRoyal 

Impression cahier 
souvenir 

Gré à gré 

Impecca Panneaux et 
paraposts 

Gré à gré 

Studio B.T. inc. Photographe Gré à gré 

Ikom 
communications 
intégrées inc. 

Vidéos 
promotionnelles 
du concours 

Invitation 

CSPQ Placement 
sponsorisé 
Facebook 

Gré à gré 

Les Studios Pub-
Photos inc. 

Travail de 
calibration de 
photos 

Gré à Gré 

Prix du 
bénévolat en 
loisir et en 
sport Dollard-
Morin 2017 

Assemblée 
Nationale 

2017-11-01 Direct Info Production de 
formulaires 

Gré à gré 26 973,72 $ 

Les Entreprises J. 
Montminy inc. 

Production de 
l'épinglette 

Gré à gré 

Les Entreprises J. 
Montminy inc. 

Production de la 
petite épinglette 

Gré à gré 

Imprimerie J. 
Clermont 

Impression de 
porte épinglette 

Gré à gré 

Les Entreprises J. 
Montminy inc. 

Production de 
petites 
épinglettes 

Gré à gré 

IKOM 
communications 
intégrées inc. 

Production de 
capsules vidéo 
commémorant le 
25e anniversaire 

Invitation 

Pontbriand Production de 
28 trophées 

Gré à gré 
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Jeux du 
Canada 

Winnipeg 2017-08-01 Publicité Malga 
inc. 

Achat de 
crécelles et haut-
parleurs 

Gré à gré 9 691,00 $ 

Publicité Malga 
inc. 

Achat 
d'épinglettes et 
écrins 

Gré à gré 

Publicité Éric 
Caron inc. 

Achat de sacs 
Ogio 

Gré à gré 

Esprit sportif 
(ambassadeurs)  

 2017-10-20 Émilie Nadeau 
photographe 

Prise de photos Gré à gré 1 820,00 $ 

Daniel Robillard Prise de photos Gré à gré 

Josée Lecompte Prise de photos Gré à gré 
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Objet Lieu Date Fournisseur Mandat Mode 
d'octroi 

Dépenses  

Forum sur les 
agressions et le 
harcèlement 
sexuels 

Centre des 
congrès de 
Québec 

14 décembre 
2017 

Centre des 
congrès 

Location de 
salle 

Gré à gré 53 262,94 $ 

Freeman Services 
techniques 
au Centre des 
congrès 

Gré à gré 

Joseph Blain 
inc. 

Interprète Gré à gré 

Capital Hrs 
inc. 

Nourriture au 
Centre des 
congrès 

Gré à gré 

Eklosion Animatrice : 
Karina 
Lehoux 

Gré à gré 

Samuel 
Tessier, 
photographe 

Photographie Gré à gré 

Deborah 
Trent 

Experte Rapport de 
frais 

Yvonne 
Séguin 

Experte Rapport de 
frais 

Alexandre 
Blanchette 

Expert Rapport de 
frais 

Présentation 
pour 
l’Association 
québécoise des 
arénas et des 
installations 
récréatives et 
sportives inc. 

Drummondvill
e 

5 avril 2017 Employés Rapport de 
frais  

s.o. 98,56 $ 

Annonce pour 
des projets FPC 

Thetford 
Mines 

20 avril 
2017 

Employé Rapport de 
frais 

s.o. 78,91 $ 

Entreprise Location 
d’un 
véhicule 

Gré à gré 

Session de 
l’Association 
québécoise des 
arénas et des 
installations 
récréatives et 
sportives inc. 

Victoriaville 28 au 31 mai 
2017 

Employé Rapport de 
frais 

s.o. 1 047,53 $ 

Victorin Hébergeme
nt 

Gré à gré 

Budget Location 
d’un 
véhicule 

Gré à gré 
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Colloque sur 
l'organisation 
des événements 

Trois-Rivières 30 mai au 1 
juin 2017 

Employé Rapport de 
frais 

s.o. 125,79 $ 

Animation Productions 
Marc 
Durand 

Gré à gré 4 668,83 $ 

Centre 
régional 
d'entraîneme
nt et 
d'événement
s de la 
Mauricie 

Organisatio
n 

Gré à gré 

Delta Hébergeme
nt 

Gré à gré 

Enterprise et 
Avis 

Location 
d’un 
véhicule 

Gré à gré 

Annonce de la 
politique du 
sport à Québec 

Québec 3 avril 2017 Taxi Coop 
Ste-Foy 
Sillery et 
Taxi CO-OP 
Québec 

Transport Gré à gré 197,31 $ 

Employés Rapport de 
frais 

s.o. 

Location 
Discam 

Location d’un 
véhicule 

Gré à gré 

Assister à 
l’événement la 
Traversée 
internationale du 
lac Saint-Jean 
2017 

Lac Saint-Jean 26 au 29 
juillet 2017 

Employés Rapport de 
frais 

s.o. 211,21 $ 

Assister aux 
Internationaux 
de tennis junior 
du Canada 2017 

Repentigny 1 septembre 
2017 

Employé Rapport de 
frais 

s.o. 92,16 $ 

Enterprise Location 
d’un 
véhicule 

Gré à gré 

Annonce pour 
des projets 

La Doré 20 et 21 août 
2017 

Employé Rapport de 
frais 

s.o. 226,84 $ 

Budget Location 
d’un 
véhicule 

Gré à gré 

Assister aux 
championnats 
du monde de 
gymnastique 
artistique 

Montréal 4 octobre 
2017 

Employé Rapport de 
frais 

s.o. 274,92 $ 

Budget Location 
d’un 
véhicule 

Gré à gré 

Château de 
l'Argoat 

Hébergeme
nt 

Gré à gré 

Annonce pour 
les Jeux de la 
Francophonie 

Montréal 20 juin 2017 Employé Rapport de 
frais 

s.o. 142,94 $ 

Avis Location 
d’un 
véhicule 

Gré à gré 

20 ans de l’I 
Institut National 
du Sport du 
Québec 

Montréal 21 et 22 
septembre 
2017 

Employé Rapport de 
frais 

s.o. 274,25 $ 

Avis Location 
d’un 
véhicule 

Gré à gré 

Hôtel 
Universel 
Montréal 

Hébergeme
nt 

Gré à gré 
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Conférence de 
presse des 
ambassadeurs 

Montréal 19 et 20 
octobre 2017 

Employé Rapport de 
frais 

s.o. 897,48 $ 

Hôtel 
Universel 
Montréal 

Hébergeme
nt 

Gré à gré 

Budget Location 
d’un 
véhicule 

Gré à gré 

Conférences 
données dans le 
cadre du 
Programme de 
gestion des 
ressources 
humaines 
(PGRH) - Sonia 
Lupien 

Québec 1 mai 2017 9178-0296 
Québec inc. 

Conférenciè
re 

Gré à gré 7 328,00 $ 

Rencontre sur le 
développement 
du sport au 
Québec 

Québec 9 et 10 
novembre 
2017 

Employés Rapport de 
frais 

s.o. 13 457,44 $ 

Société 
québécoise 
des 
infrastructur
es (SQI) 

Technicien 
et Wifi 

Gré à gré 

Budget Location 
d’un 
véhicule 

Gré à gré 

Sodexo et 
Paillard 

Nourriture Gré à gré 

Invités Rapport de 
frais 

s.o. 

Conférence de 
presse NPS 

Québec 22 juin 2017 Employés Rapport de 
frais 

s.o. 67,60 $ 

Budget Location 
d’un 
véhicule 

Gré à gré 

Gala Sports 
Québec 

Laval 19 et 20 
avril 2017 

Employés Rapport de 
frais 

s.o. 285,55 $ 

Avis Location 
d’un 
véhicule 

Gré à gré 

Sheraton 
Laval 

Hébergeme
nt 

Gré à gré 

Forum Plein Air Sainte-Adèle 16 et 17 
novembre 
2017 

Employés Rapport de 
frais 

s.o. 3 821,75 $ 

Regroupeme
nt des unités 
régionales de 
loisir et de 
sport du 
Québec 

Frais 
inscription 
et 
hébergemen
t 

Gré à gré 

Avis et 
Budget 

Location 
d’un 
véhicule 

Gré à gré 

Hôtel le 
Chantecler 

Hébergeme
nt 

Gré à gré 

32e Gala FAEQ Laval 29 et 30 
novembre 
2017 

Employés Rapport de 
frais 

s.o. 348,29 $ 

Avis Location 
d’un 
véhicule 

Gré à gré 

Sheraton Hébergeme Gré à gré 
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Laval nt 
Congrès URLS Lac-Delage 30 janvier au 

2 février 
2018 

Employés Rapport de 
frais 

s.o. 324,93 $ 

Budget Location 
d’un 
véhicule 

Gré à gré 

Sommet Au 
Canada c'est 
pour la vie                   

Gatineau 23 au 25 
janvier 2018 

Employés Rapport de 
frais 

s.o. 1 633,77 $ 

Armond & 
Associates 
management 

Frais 
inscription 

Gré à gré 

Hôtel Hilton Lac 
Leamy 

Gré à gré 

VIA RAIL Transport Gré à gré 
La culture, toute 
une école! et 
Livres ouverts - 
Congrès 2017-
2018 

Drummondvill
e-Centrexpo 
Cogéco 

8 au 10 
novembre 
2017 

Association 
québécoise 
des 
professeurs 
de français 
(AQPF) 

Location 
d'un espace  

Gré à gré 2 110,00 $ 

La culture, toute 
une école!- 
Congrès de la 
Fédération des 
associations des 
musiciens 
éducateurs du 
Québec 

Montréal - Dép 
de musique 
UQAM et 
centre Pierre 
Péladeau 

27-27 octobre 
2017 

Fédération 
des 
associations 
des musiciens 
éducateurs du 
Québec 
(FAMEQ) 

Location 
d'un espace  

Gré à gré 925,00 $ 

La culture, toute 
une école!- 
Congrès de 
l’Association 
québécoise pour 
l'enseignement 
des arts 
plastiques 

Québec-Hôtel 
le Concorde 
 

23-25 
novembre 
2017 

Association 
québécoise 
pour 
l'enseigneme
nt des arts 
plastiques 

Location 
d'un espace  

Gré à gré 650,00 $ 

La culture, toute 
une école!et 
livres ouverts – 
Congrès de 
l’Association 
québécoise des 
enseignantes et 
des enseignants 
du primaire 

Montréal – 
Palais des 
congrès 

30 novembre 
et 1er 
décembre 
2017 

Association 
québécoise 
des 
enseignantes 
et des 
enseignants 
du primaire 

Location 
d'un espace  

Gré à gré 1 764,00 $ 

La culture, toute 
une école!- 
Rendez-vous des 
écoles 
francophones en 
réseau 

Montréal – 
École 
secondaire 
Louis-Joseph-
Papineau 

22-23 mars 
2018 

Écoles 
francophones 
en réseau 

Location 
d'un espace  

Gré à gré 220,00 $ 

La culture, toute 
une école!- 
Congrès de 
l’Association 
québécoise des 
utilisateurs de 
l’ordinateur au 
primaire et au 
secondaire 

Québec - 
Centre des 
congrès 

27-29 mars 
2018 

Association 
québécoise 
des 
utilisateurs de 
l’ordinateur 
au primaire et 
au secondaire 

Location 
d'un espace  

Gré à gré  1 437,50 $ 
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Objet Lieu Date Fournisseur Mandat Mode 
d’octroi Dépense  

Journées de 
réflexion sur la 
formation 
professionnelle 
prises en charge 
par la Direction 
de la formation 
professionnelle 
 

Centre des 
congrès de 
Québec 

5-6 février 
2018 

Société du 
Centre des 
congrès de 
Québec 

Location de salles 
et équipement  

Gré à gré 91 501,81 $ 

  Freeman 
audiovisuel 
Canada 

Services 
audiovisuels 

Gré à gré 

  Eklosion 
(Karina 
Marcoux) 

Animation Gré à gré 

  Capital HRS 
inc. 

Service de traiteur Gré à gré 

  America 
Interprétation 
inc. 

Interprètes Gré à gré 

  Samuel 
Tessier, 
photographe 

Photographe Gré à gré 

  Élise Lacroix, 
Service 
régional de 
formation 
professionnel 
en Outaouais 

Conférencière s.o. 

  CS de 
Charlevoix 

Élèves invités s.o. 

 

Objet Lieu Date Fournisseur Mandat 
Mode 

d’octroi Dépense  

Colloque sur la 
persévérance et 
la réussite 
scolaire chez 
les Premiers 
Peuples 

Québec – 
Hotel 
Hilton  

10 au 12 
octobre 
2017 

Centre 
Nikanite de 
l’Université du 
Québec à 
Chicoutimi 

Participation aux 
ateliers 

s.o. 0 $ (puisque 
le colloque 
était financé 
en partie par 
le Ministère, 
des places 
étaient 
réservées 
gratuitement 
pour la 
DSADN 

 
 

Objet Lieu Date Fournisseur Mandat Mode 
d’octroi Dépense  

Rencontres 
ciblées et 
journée de 
travail dans le 
cadre de 
l’élaboration 
de la Stratégie 
en 
enseignement 
supérieur pour 
les étudiants 
des Premières 
Nations et des 
Inuits 

Montréal, 
600 rue 
Fullum 

4 déc. 
2017 

Joseph Blain 
inc. 

Traduction de la 
rencontre 

Gré à gré 2 553,00 $ 

Cafétériat 
Saveur d’Asie 

Pauses (thé, café, 
jus) 

Gré à gré 

Délices 
d’Amandine 

Repas (Diner) Gré à Gré 

Employés  Rapport de frais s.o. 
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CONSEIL SUPÉRIEUR DE L’ÉDUCATION 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2018-2019 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 
 
Liste des dépenses pour l'organisation et la tenue de conférences de presse, d'événements médiatiques, ou 
autres événements (sommets, congrès, conférences, etc.) : 
 
Par le ministère, en incluant le cabinet ministériel ou l'organisme : 
 a)  les sommes dépensées en 2017-2018 et les prévisions pour 2018-2019, 
  ventilées par type d'événement; 
 b)  le but visé par chaque dépense; 
 c)  le nombre total et liste d'événements, ventilé par type d'événement; 
 
Par un professionnel ou par une firme externe : 
 d)  les sommes dépensées 2017-2018 et les prévisions pour 2018-2019, ventilées 
  par type d'événement; 
 e)  le nom du professionnel ou de la firme de publicité; 
 f)  la liste des contrats octroyés en indiquant le coût et le mode d'octroi du contrat 
  (soumission publique, sur invitation ou contrat négocié); 
 g)  la liste et les noms des fournisseurs et consultants, s'il y a lieu, incluant les 
  contrats de photographies, des vidéos, etc.; 
 h)  le but visé par chaque dépense; 
 i)  le nombre total et liste d'événements ventilé par type d'événement. 
 
RÉPONSE 
 
Le Conseil supérieur de l’éducation a engagé 913,00 $ en dépense pour l’organisation et la tenue d’une 
conférence de presse à l’occasion du lancement de l’avis « Pour une école riche de tous ses élèves : 
S’adapter à la diversité des élèves, de la maternelle à la 5e année du secondaire » préparé par la Commission 
de l’éducation préscolaire et de l’enseignement primaire et secondaire (CEPEP-CES). 

 



  No : 4B 
 

INSTITUT NATIONAL DES MINES  
ÉTUDE DES CRÉDITS 2018-2019 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 
Liste des dépenses pour l'organisation et la tenue de conférences de presse, d'événements 
médiatiques, ou autres événements (sommets, congrès, conférences, etc.) : 
 
Par le ministère, en incluant le cabinet ministériel ou l'organisme : 
 a)  les sommes dépensées en 2017-2018 et les prévisions pour 2018-2019, 
  ventilées par type d'événement; 
 b)  le but visé par chaque dépense; 
 c)  le nombre total et liste d'événements, ventilé par type d'événement; 
 
Par un professionnel ou par une firme externe: 
 d)  les sommes dépensées 2017-2018 et les prévisions pour 2018-2019, ventilées 
  par type d'événement; 
 e)  le nom du professionnel ou de la firme de publicité; 
 f)  la liste des contrats octroyés en indiquant le coût le mode d'octroi du contrat 
  (soumission publique, sur invitation, contrat négocié, avenants); 
 g)  la liste et les noms des fournisseurs et consultants, s'il y a lieu, incluant les 
  contrats de photographies, des vidéos, etc.; 
 h)  le but visé par chaque dépense; 
 i)  le nombre total et liste d'événements ventilé par type d'événement. 
 
RÉPONSE 

2017-2018 
 
 

Événement Type But Fournisseur Octroi de 
contrat 

Coût 

Colloque sur 
les conseillers 
et conseillères 
d’orientation 

Dîner-conférence Donner de la 
visibilité aux 
programmes de 
formation qui 
mènent vers le 
secteur minier 

Association de 
l’enseignement 
des sciences et 
de la 
technologie 

Gré à gré 1 000 $ 

Québec Mines 
2017 
 

Kiosque/colloque Présentation de 
conférences sur 
les compétences 
numériques.  
Animation de 
kiosques de 
l’Institut au 
congrès   

 
 
 
 
 
 
MERN  
 
Capital HRS,  
Centre des 
congrès 
 
 

Conférenciers 
travaillant à 

l’interne  
 
 

 
Gré à gré 

 
 
 
 

Autres préparatifs 
faits à l’interne 

seulement 
 
 
 

3317 $ 
 

3725 $ 
 
 
 
 

 

 

 



  No : 4C 
 

 INSTITUT DE TOURISME ET D’HÔTELLERIE DU QUÉBEC 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2018-2019 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 

 
Liste des dépenses pour l’organisation et la tenue de conférences de presse, d’événements 
médiatiques, ou autres événements (sommets, congrès, conférences, etc.) : 
 
Par le ministère, en incluant le cabinet ministériel ou l’organisme : 
 a)  les sommes dépensées en 2017-2018 et les prévisions pour 2018-2019, 
  ventilées par type d’événement ; 
 b)  le but visé par chaque dépense ; 
 c)  le nombre total et liste d’événements, ventilé par type d’événement ; 
 
Par un professionnel ou par une firme externe : 
 d)  les sommes dépensées 2017-2018 et les prévisions pour 2018-2019, ventilées 
  par type d’événement ; 
 e)  le nom du professionnel ou de la firme de publicité ; 
 f)  la liste des contrats octroyés en indiquant le coût et le mode d’octroi du contrat 
  (soumission publique, sur invitation, ou contrat négocié) ; 
 g)  la liste et les noms des fournisseurs et consultants, s’il y a lieu, incluant les 
  contrats de photographies, des vidéos, etc. ; 
 h)  le but visé par chaque dépense ; 
 i)  le nombre total et liste d’événements ventilé par type d’événement. 
 
 
RÉPONSE 
 

Événements organisés par l’ITHQ 
 
En 2017-2018 (1er juillet 2017 au 28 février 2018), trois (3) événements organisés par l’ITHQ 
totalisant une somme de 6 351,47 $.  
 
Événement 1 :  
 
a) Somme dépensée en 2017-2018 : 172 $ 
 
b) But visé :  
 
Annonce d’une entente entre le Centre intégré universitaire de santé et de services sociaux du Nord-
de-l’Île-de-Montréal et l’Institut de tourisme et d’hôtellerie du Québec (ITHQ) pour le 
développement, par l’entremise de son Centre d’expertise en tourisme, hôtellerie et restauration, 
d’un ensemble de 40 recettes de plats principaux destinés à mieux répondre aux besoins et aux 
préférences des résidents appartenant à certaines communautés, notamment des cultures 
méditerranéenne, asiatique et caribéenne. 
 
c) Type d’événement : Point de presse 
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  No : 4C 
 

Événement 2 :  
 
a) Somme dépensée en 2017-2018 : 2 483,58 $ 
 
b) But visé :  
 
Lancement officiel des célébrations du 50e anniversaire de l’ITHQ. 80 invités et représentants des 
médias ont assisté au lancement.  
 
c) Type d’événement : Événement médiatique.  
 
 
 
Événement 3 :  
 
a) Somme dépensée en 2017-2018 : 3 695,89 $ 
 
b) But visé :  
 
Créé en 2013, le Cercle des ambassadeurs de l’ITHQ est un regroupement de personnalités du 
milieu qui contribuent au développement et au rayonnement de l’Institut et qui désirent concrétiser 
leur engagement en s’associant publiquement à lui. En 2017, 7 nouveaux ambassadeurs ont été 
nommés à l’occasion d’un dîner offert au Restaurant-école de l’ITHQ, portant le nombre total à 88 
personnalités désignées. 40 ambassadeurs ont participé au dîner du Cercle des ambassadeurs en 
2017. 
 
c) Type d’événement : Dîner du Cercle des ambassadeurs de l’ITHQ 
 
  
 
Événements organisés par une firme externe 
 
Aucune somme dépensée en 2017-2018.  
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  No : 4D 
 

COMITÉ CONSULTATIF SUR L’ACCESSIBILITÉ FINANCIÈRE AUX ÉTUDES 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2018-2019 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 
Liste des dépenses pour l'organisation et la tenue de conférences de presse, d'événements 
médiatiques, ou autres événements (sommets, congrès, conférences, etc.) : 
 
Par le ministère, en incluant le cabinet ministériel ou l'organisme : 
 a)  les sommes dépensées en 2017-2018 et les prévisions pour 2018-2019, 
  ventilées par type d'événement; 
 b)  le but visé par chaque dépense; 
 c)  le nombre total et liste d'événements, ventilé par type d'événement; 
 
Par un professionnel ou par une firme externe : 
 d)  les sommes dépensées 2017-2108 et les prévisions pour 2018-2019, ventilées 
  par type d'événement; 
 e)  le nom du professionnel ou de la firme de publicité; 
 f)  la liste des contrats octroyés en indiquant le coût le mode d'octroi du contrat 
  (soumission publique, sur invitation ou contrat négocié); 
 g)  la liste et les noms des fournisseurs et consultants, s'il y a lieu, incluant les 
  contrats de photographies, des vidéos, etc.; 
 h)  le but visé par chaque dépense; 
 i)  le nombre total et liste d'événements ventilé par type d'événement. 
 
RÉPONSE 
 
 
Aucune dépense pour l’organisation et la tenue de conférences de presse, d’évènements 
médiatiques, ou autres évènements n’a été effectuée au cours de l’année financière 2017-2018. 

  



No : 4E 
 

COMMISSION D’ÉVALUATION DE L’ENSEIGNEMENT COLLÉGIAL 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2018-2019 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
QUESTION 
 
Liste des dépenses pour l’organisation et la tenue de conférences de presse, d’événements 
médiatiques, ou autres événements (sommets, congrès, conférences, etc.) :  
 
Par le ministère, en incluant le cabinet ministériel ou l’organisme : 

 
a) les sommes dépensées en 2017-2018 et les prévisions pour 2018-2019, ventilées par 

type d’événement;  
b) le but visé par chaque dépense;  
c) le nombre total et liste d’événement, ventilé par type d’événement; 

 
Par un professionnel ou par une firme externe : 

 
d) les sommes dépensées en en 2017-2018 et les prévisions pour 2018-2019, ventilées 

par type d’événement; 
e) le nom du professionnel ou de la firme de publicité; 
f) la liste des contrats octroyés en indiquant le coût et le mode d’octroi du contrat 

(soumission publique, sur invitation ou contrat négocié); 
g) la liste et les noms des fournisseurs et consultants, s’il y a lieu, incluant les contrats de 

photographies, des vidéos, etc.; 
h) le but visé par chaque dépense; 
i) le nombre total et liste d’événement ventilé par type d’événement. 
 
 
RÉPONSE 
 
 
Aucune dépense pour l’organisation et la tenue de conférences de presse, d’événements 
médiatiques, ou autres événements n’a été effectuée au cours de l’année financière 
2017-2018. 
 



 No : 5 

MINISTÈRE DE L’ÉDUCATION ET DE L’ENSEIGNEMENT SUPÉRIEUR 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2018-2019 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 
La liste des dépenses en formation de communication : 
 
Organisée par le ministère ou l'organisme : 
 a) les sommes dépensées en 2017-2018 et les prévisions pour 2018-2019, ventilées par type 

d'événement; 
 b) le but recherché par chaque dépense; 
 c)  nombre total et liste des formations ventilée par catégorie; 
 
Organisée par un professionnel ou une firme externe: 
 d)  les sommes dépensées en 2017-2018 et les prévisions pour 2018-2019; 
 e)  le nom de la ou des firmes de publicité ou de communications; 
 f)  le mode d'octroi du contrat (soumission publique, sur invitation ou contrat négocié); 
 g)  la liste des fournisseurs ou/et des consultants, s'il y a lieu; 
 h)  le but visé par chaque dépense; 
 i)  nombre total et liste des formations ventilée par catégorie. 
 
RÉPONSE 
 
 
Aucune dépense pour des formations de communication organisées par le Ministère, un professionnel ou 
une firme externe pour l’année financière 2017-2018. 
 
 
L’information fournie en réponse à cette question est incluse dans les informations diffusées sur une base 
trimestrielle sur le site Internet du Ministère en vertu du Règlement sur la diffusion d’information et sur la 
protection des renseignements personnels (art. 4 paragraphes 22 et 23). 
http://www.education.gouv.qc.ca/le-ministere/acces-a-linformation/divulgation-des-depenses/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 



 No : 5A 

CONSEIL SUPÉRIEUR DE L’ÉDUCATION 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2018-2019 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 
La liste des dépenses en formation de communication : 
 
Organisée par le ministère ou l'organisme : 
 a) les sommes dépensées en 2017-2018 et les prévisions pour 2018-2019, ventilées par type 

d'événement; 
 b) le but recherché par chaque dépense; 
 c)  nombre total et liste des formations ventilée par catégorie; 
 
Organisée par un professionnel ou une firme externe: 
 d)  les sommes dépensées en 2017-2018 et les prévisions pour 2018-2019; 
 e)  le nom de la ou des firmes de publicité ou de communications; 
 f)  le mode d'octroi du contrat (soumission publique, sur invitation ou contrat négocié); 
 g)  la liste des fournisseurs ou/et des consultants, s'il y a lieu; 
 h)  le but visé par chaque dépense; 
 i)  nombre total et liste des formations ventilée par catégorie. 
 
RÉPONSE 
 
Le Conseil supérieur de l’éducation n’a engagé aucune dépense en formation de communication pour 
2017-2018. 
 
L'information fournie en réponse à cette question est incluse dans les informations diffusées sur une base 
trimestrielle sur le site Internet du Conseil en vertu du Règlement sur la diffusion d'information et sur la 
protection des renseignements personnels (art. 4 paragraphes 22 et 23). 
http://www.cse.gouv.qc.ca/diffgouv/index.php 
 

 



  No : 5B 
 

INSTITUT NATIONAL DES MINES 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2018-2019 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 
La liste des dépenses en formation de communication : 
 
Organisée par le ministère ou l'organisme : 
 a) les sommes dépensées en 2017-2018 et les prévisions pour 2018-2019, ventilées par 

type d'événement; 
 b) le but recherché par chaque dépense; 
 c)  nombre total et liste des formations ventilée par catégorie; 
 
Organisée par un professionnel ou une firme externe: 
 d)  les sommes dépensées en 2017-2018 et les prévisions pour 2018-2019; 
 e)  le nom de la ou des firmes de publicité ou de communications; 
 f)  le mode d'octroi du contrat (soumission publique, sur invitation ou contrat négocié); 
 g)  la liste des fournisseurs ou/et des consultants, s'il y a lieu; 
 h)  le but visé par chaque dépense; 
 i)  nombre total et liste des formations ventilée par catégorie. 
 
RÉPONSE 
 
L’Institut n’a pas organisé de formation ou fait organiser de formations par une firme externe. 
 
 
L'information fournie en réponse à cette question est incluse dans les informations diffusées sur une 
base trimestrielle sur le site Internet de l’Institut en vertu du Règlement sur la diffusion 
d'information et sur la protection des renseignements personnels (art. 4 paragraphes 22 et 23). 
http://www.inmq.gouv.qc.ca/TRANSPARENCE 
 

  



  No : 5C 
 

INSTITUT DE TOURISME ET D’HÔTELLERIE DU QUÉBEC 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2018-2019 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 
La liste des dépenses en formation de communication : 
 
Organisée par le ministère ou l'organisme : 
 a) les sommes dépensées en 2017-2018 et les prévisions pour 2018-2019, ventilées par 

type d'événement; 
 b) le but recherché par chaque dépense; 
 c)  nombre total et liste des formations ventilée par catégorie; 
 
Organisée par un professionnel ou une firme externe: 
 d)  les sommes dépensées en 2017-2018 et les prévisions pour 2018-2019; 
 e)  le nom de la ou des firmes de publicité ou de communications; 
 f)  le mode d'octroi du contrat (soumission publique, sur invitation ou contrat négocié); 
 g)  la liste des fournisseurs ou/et des consultants, s'il y a lieu; 
 h)  le but visé par chaque dépense; 
 i)  nombre total et liste des formations ventilée par catégorie. 
 
RÉPONSE 
 
Organisée par l’ITHQ : 

Aucune 
 
Organisée par une firme externe : 

d) 2017-2018 : 6 751,41 $ 

e) Institut linguistique provincial inc. 

 AFI Expertise 

f) Facture du fournisseur 

g) Sans objet pour l’ITHQ 

h)  Améliorer les capacités de communication orale et non verbale 

i)  Cinq formations organisées 
 
L’information fournie en réponse à cette question est incluse dans les informations diffusées sur une 
base trimestrielle sur le site Internet de l’Institut en vertu du Règlement sur la diffusion 
d’information et sur la protection des renseignements personnels (art. 4 paragraphes 22 et 23). 
http://www.ithq.qc.ca/depenses/ 

 



  No : 5D 

COMITÉ CONSULTATIF SUR L’ACCESSIBILITÉ FINANCIÈRE AUX ÉTUDES 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2018-2019 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 
La liste des dépenses en formation de communication : 
 
Organisée par le ministère ou l'organisme : 
 a) les sommes dépensées en 2017-2018 et les prévisions pour 2018-2019, ventilées par 

type d'événement; 
 b) le but recherché par chaque dépense; 
 c)  nombre total et liste des formations ventilée par catégorie; 
 
Organisée par un professionnel ou une firme externe: 
 d)  les sommes dépensées en 2017-2018 et les prévisions pour 2018-2019; 
 e)  le nom de la ou des firmes de publicité ou de communications; 
 f)  le mode d'octroi du contrat (soumission publique, sur invitation ou contrat négocié); 
 g)  la liste des fournisseurs ou/et des consultants, s'il y a lieu; 
 h)  le but visé par chaque dépense; 
 i)  nombre total et liste des formations ventilée par catégorie. 
 
RÉPONSE 
 
 
Aucune dépense en formation de communication au cours de l’année financière 2017-2018. 
 
L'information fournie en réponse à cette question est incluse dans les informations diffusées sur 
une base trimestrielle sur le site Internet du Ministère en vertu du Règlement sur la diffusion 
d'information et sur la protection des renseignements personnels (art. 4 paragraphes 22 et 23). 
http://www.education.gouv.qc.ca/le-ministere/acces-a-linformation/divulgation-des-depenses/ 
 

  



No : 5E 
 

COMMISSION D’ÉVALUATION DE L’ENSEIGNEMENT COLLÉGIAL 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2018-2019 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 
La liste des dépenses en formation de communication : 
 
Organisée par le ministère ou l'organisme : 

 a) les sommes dépensées en 2017-2018 et les prévisions pour 2018-2019, ventilées par 
type d'événement; 

 b) le but recherché par chaque dépense; 
 c)  nombre total et liste des formations ventilée par catégorie; 
 
Organisée par un professionnel ou une firme externe: 
 d)  les sommes dépensées en 2017-2018 et les prévisions pour 2018-2019; 
 e)  le nom de la ou des firmes de publicité ou de communications; 
 f)  le mode d'octroi du contrat (soumission publique, sur invitation ou contrat négocié); 
 g)  la liste des fournisseurs ou/et des consultants, s'il y a lieu; 
 h)  le but visé par chaque dépense; 
 i)  nombre total et liste des formations ventilée par catégorie. 
 
 
RÉPONSE 
 
Aucune dépense n’a été effectuée pour l’organisation de formation en communication au cours de 
l’année financière 2017-2018. 
 
 
 
L’information fournie en réponse à cette question se reflète dans les informations diffusées sur une 
base trimestrielle sur le site Internet de la Commission en vertu du Règlement sur la diffusion 
d’information et sur la protection des renseignements personnels (art.4, paragraphe. 22 et 23). 
http://www.ceec.gouv.qc.ca/accueil/transparence/ 
 
 
 



 No : 6 

MINISTÈRE DE L’ÉDUCATION ET DE L’ENSEIGNEMENT SUPÉRIEUR 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2018-2019 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 
La liste des dépenses en formation de communication: 
 
Organisée par le ministère ou l'organisme pour le personnel politique, les membres du conseil 
exécutif ou les députés : 
 a)  les sommes dépensées pour l'exercice financier 2017-2018 et les prévisions 
  pour 2018-2019; 
 b)  le but visé par chaque dépense; 
 c)  la nature de la formation; 
 d)  les personnes concernées. 
 
RÉPONSE 
 
Aucune dépense en 2017-2018. 
 
L’information fournie en réponse à cette question est incluse dans les informations diffusées sur une 
base trimestrielle sur le site Internet du Ministère en vertu du Règlement sur la diffusion 
d’information et sur la protection des renseignements personnels (art. 4 paragraphes 22 et 23). 
http://www.education.gouv.qc.ca/le-ministere/acces-a-linformation/divulgation-des-depenses/ 
 

 



 No : 6A 

CONSEIL SUPÉRIEUR DE L’ÉDUCATION 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2018-2019 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 
La liste des dépenses en formation de communication: 
 
Organisée par le ministère ou l'organisme pour le personnel politique, les membres du conseil exécutif ou 
les députés : 
 a)  les sommes dépensées pour l'exercice financier 2017-2018 et les prévisions 
  pour 2018-2019; 
 b)  le but visé par chaque dépense; 
 c)  la nature de la formation; 
 d)  les personnes concernées. 
 
RÉPONSE 
 
Aucune dépense en 2017-2018. 
 
L'information fournie en réponse à cette question est incluse dans les ·informations diffusées sur une base 
trimestrielle sur le site Internet du Conseil en vertu du Règlement sur la diffusion d'information et sur la 
protection des renseignements personnels (art. 4 paragraphes 22 et 23). 
http://www.cse.gouv.qc.ca/diffgouv/index.php 
 

 



 No : 6B 

INSTITUT NATIONAL DES MINES  
ÉTUDE DES CRÉDITS 2018-2019 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 
La liste des dépenses en formation de communication: 
 
Organisée par le ministère ou l'organisme pour le personnel politique, les membres du conseil exécutif ou 
les députés : 
 a)  les sommes dépensées pour l'exercice financier 2017-2018 et les prévisions 
  pour 2018-2019; 
 b)  le but visé par chaque dépense; 
 c)  la nature de la formation; 
 d)  les personnes concernées. 
 
 
RÉPONSE 
 
Aucune dépense en 2017-2018. 
 
 
L'information fournie en réponse à cette question est incluse dans les ·informations diffusées sur une base 
trimestrielle sur le site Internet de l’Institut en vertu du Règlement sur la diffusion d'information et sur la 
protection des renseignements personnels (art. 4 paragraphes 22 et 23). 
http://www.inmq.gouv.qc.ca/TRANSPARENCE 
 



 No : 6C 

INSTITUT DE TOURISME ET D’HÔTELLERIE DU QUÉBEC 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2018-2019 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 

La liste des dépenses en formation de communication: 
 
Organisée par le ministère ou l'organisme pour le personnel politique, les membres du conseil exécutif ou 
les députés : 
 a)  les sommes dépensées pour l'exercice financier 2017-2018 et les prévisions 
  pour 2018-2019; 
 b)  le but visé par chaque dépense; 
 c)  la nature de la formation; 
 d)  les personnes concernées. 
 
RÉPONSE 
  

Aucune dépense en 2017-2018. 
 
L’information fournie en réponse à cette question est incluse dans les informations diffusées sur une base 
trimestrielle sur le site Internet de l’Institut en vertu du Règlement sur la diffusion d’information et sur la 
protection des renseignements personnels (art. 4 paragraphes 22 et 23). 
http://www.ithq.qc.ca/depenses/ 
 

 



  No : 6D 

COMITÉ CONSULTATIF SUR L’ACCESSIBILITÉ FINANCIÈRE AUX ÉTUDES 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2018-2019 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 
La liste des dépenses en formation de communication: 
 
Organisée par le ministère ou l'organisme pour le personnel politique, les membres du conseil 
exécutif ou les députés : 
 a)  les sommes dépensées pour l'exercice financier 2017-2018 et les prévisions 
  pour 2018-2019; 
 b)  le but visé par chaque dépense; 
 c)  la nature de la formation; 
 d)  les personnes concernées. 
 
RÉPONSE 
 
 
Aucune dépense en 2017-2018. 
 
L'information fournie en réponse à cette question est incluse dans les ·informations diffusées sur 
une base trimestrielle sur le site Internet du Ministère en vertu du Règlement sur la diffusion 
d'information et sur la protection des renseignements personnels (art. 4 paragraphes 22 et 23). 
http://www.education.gouv.qc.ca/le-ministere/acces-a-linformation/divulgation-des-depenses/ 
 
 
 

  



  No : 6E 

COMMISSION D’ÉVALUATION DE L’ENSEIGNEMENT COLLÉGIAL 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2018-2019 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 
La liste des dépenses en formation de communication: 
 
Organisée par le ministère ou l'organisme pour le personnel politique, les membres du conseil 
exécutif ou les députés : 
 a)  les sommes dépensées pour l'exercice financier 2017-2018 et les prévisions 
  pour 2018-2019; 
 b)  le but visé par chaque dépense; 
 c)  la nature de la formation; 
 d)  les personnes concernées. 
 
RÉPONSE 
 
 
Aucune dépense en 2017-2018. 
 
 
L’information fournie en réponse à cette question se reflète dans les informations diffusées sur une 
base trimestrielle sur le site Internet de la Commission en vertu du Règlement sur la diffusion 
d’information et sur la protection des renseignements personnels (art.4, paragraphes. 22 et 23). 
http://www.ceec.gouv.qc.ca/accueil/transparence/ 
 



  No : 7 
 

MINISTÈRE DE L’ÉDUCATION ET DE L’ENSEIGNEMENT SUPÉRIEUR  
ÉTUDE DES CRÉDITS 2018-2019 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 

Liste ventilée par bénéficiaire et par mode d'octroi (soumission publique, sur invitation ou contrat 
négocié) de tous les contrats octroyés par un ministère ou un organisme, excluant le cabinet 
ministériel en 2017-2018, en indiquant : 
 a)  les noms du professionnel ou de la firme; 
 b)  les noms de tous les sous-traitants associés au contrat, leur mandat et le résultat 

(rapport ou document final); 
 c)  le détail des travaux ou services effectués (but visé); 
 d)  la date d'octroi du contrat; 
 e)  le coût total, y compris les avenants et/ou suppléments; 
 f)  l'échéancier; 
 g)  dans le cas d'un octroi par soumission, fournir le nom des soumissionnaires et le 

montant des soumissions. 
 
par le ou les cabinets ministériels en 2017-2018, en indiquant : 
 a)  les noms du professionnel ou de la firme; 
 b)  les noms de tous les sous-traitants associés au contrat, leur mandat et le résultat 

(rapport ou document final); 
 c)  le détail des travaux ou services effectués (but visé); 
 d)  la date d'octroi du contrat; 
 e)  le coût total, y compris les avenants et/ou suppléments; 
 f)  l'échéancier; 
 g)  dans le cas d'un octroi par soumission, fournir le nom des soumissionnaires et le 

montant des soumissions. 
 
 
 
RÉPONSE 
 

Voir le tableau en annexe qui présente les contrats de moins de 25 000 $.  
 
Pour les contrats de plus de 25 000 $, l’information se trouve aux engagements financiers qui feront 
l’objet d’une étude particulière par la Commission de l’administration publique et ces informations 
sont aussi disponibles sur le système électronique d’appel d’offres du gouvernement du 
Québec : https://seao.ca/. 
 
 

  

https://seao.ca/
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Fournisseur Objet du contrat  Montant total Mode de sollicitation

9178-0296 Québec inc. Conférence donnée portant sur le stress dans le cadre du Programme de gestion des ressources 
humaines (PGRH)

7 328,00  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

9200-2708 Québec inc. (Studio P.S.O.) Production de capsules vidéo dans le cadre de la cérémonie de remise des Prix de reconnaissance 
Essor

8 000,00  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

9256-6421 Québec inc. Création et modification de formulaires PDF pour divers secteurs du Ministère 11 500,00  $            CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ
9306-3238 Québec inc. Production des trophées pour le Prix du bénévolat en loisir et en sport Dollard-Morin 9 690,43  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ
9311-2365 Québec inc. État de situation de l'offre de service en RAC au sein du réseau des collèges privés subventionnés 22 900,00  $            CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

9354-1324 Québec inc. Production de bandes sonores pour les épreuves ministérielles en anglais, langue seconde 1 800,00  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ
9368-6319 Québec inc. Soutien aux travaux d'actualisation du programme Technologie de radiodiagnostic comme expert 

de la profession
12 744,00  $            CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Accent formation Refonte de communiqués adressés à la clientèle de l'Aide financière aux études et formation du 
personnel sur la rédaction claire et simple

10 000,00  $            CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Acti-Com Formation "L'écriture stratégique" 2 531,88  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ
Acti-Com Formation pour parfaire l'écriture, précision de textes, techniques d'organisation afin de faciliter la 

compréhension pour le lecteur « Les relations de travail 2017-2018 »
2 596,05  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Acti-Com Formations sur la rédaction stratégique 23 000,00  $            CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ
Administration régionale Kativik Traitement des demandes d'aide financière à être redistribuée aux organismes à but non lucratif, 

oeuvrant en matière de persévérance scolaire et de réussite éducative
11 632,00  $            CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

AFI expertise Formation pour l'ensemble de la Direction des services de soutien et d'expertise « Cultiver ses 
habiletés politiques »

2 100,00  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

AFI expertise Formation sur Excel 7 360,00  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ
Aha! Labs Inc. Abonnement à Roadmap Enterprise 3 576,00  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ
Alliance canadienne du tourisme sportif Analyse des études de retombées économiques et d'achalandage des événements soutenus dans 

le cadre du Programme de soutien aux événements sportifs internationaux (PSESI)
12 500,00  $            CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Alliance canadienne du tourisme sportif Cotisation annuelle à l'Alliance canadienne du tourisme sportif 1 500,00  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ
Alliance québécoise du loisir public Rédaction du « Guide de référence sur l'aménagement de la cour d'école » ainsi que des fichiers et 

outils pratique afférents
11 500,00  $            CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Alter, Adam Rédaction de vingt items originaux, pour les sections A et B, en science et technologie et en 
applications technologiques et scientifiques des épreuves uniques de 4e secondaire

1 756,00  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

América Interprétation Inc. Services d'interprètes pour les consultations sur la formation professionnelle 5 150,00  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ
Amstramgramme inc. Collaboration à la version définitive du document « Précisions sur la grille d'évaluation » 6 620,94  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ
Amstramgramme inc. Élaboration du document « Balises » pour la correction et la rétroaction en écriture 4 303,09  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ
Ann Samson, traductrice Services de traduction 5 000,00  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Apple Canada inc. Acquisition de matériel informatique 3 468,00  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Apple Canada inc. Acquisition de matériel informatique 1 214,00  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ
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Apple Canada inc. Acquisition de matériel informatique 1 258,00  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ
Apple Canada inc. Acquisition de matériel informatique 2 060,00  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ
Apple Canada inc. Acquisition de matériel informatique 1 258,00  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ
Apple Canada inc. Acquisition de matériel informatique 1 302,00  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ
Apple Canada inc. Acquisition de matériel informatique 1 729,00  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Apple Canada inc. Acquisition de matériel informatique 1 302,00  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ
Apple Canada inc. Acquisition de matériel informatique 1 729,00  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Apple Canada inc. Acquisition de matériel informatique 1 820,00  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ
Argueta, Ana Berta Entrevues de sélection des candidats du Québec pour le Programme Odyssée 7 700,00  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Arias, Angel Validation des nouveaux modèles d'épreuves ministérielles en format papier et numérique 18 261,88  $            CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ
Ariva ® Acquisition de fournitures de bureau 4 900,00  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ
Ariva ® Production de cartons pour accompagner les diplômes dans les enveloppes 4 926,00  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ
Arruda, Michael Validation de traduction 630,00  $                 CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Arui, Linda (traduction) Services de traduction 24 600,00  $            CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Ary, Alexander Préparation en vue de l'enregistrement du document audio des épreuves uniques du programme 
enrichi en anglais, langue seconde et enregistrement de voix en studio pour le documentaire audio

1 300,00  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Ass. provinciale des enseignantes & 
enseignants du Québec

Location d'espace lors du congrès de l'Association provinciale des enseignantes et des 
enseignants du Québec

2 880,00  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Ass. québécoise des enseignants et 
enseignantes du Primaire (AQEP)

Location d'espace pour un kiosque lors du Congrès de l'association des enseignants et 
enseignantes du Primaire 

1 764,00  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Ass. québécoise des enseignants français 
langue seconde [AQEFLS]

Location d'espace pour un kiosque d'exposition lors du 36e congrès de l'Association québécoise 
des enseignants de français langue seconde

1 400,00  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Ass. québécoise des professeurs de 
français [A.Q.P.F.]

Location d'espace pour un kiosque lors du Congrès de l'association des professeurs de français 1 836,00  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Ass. québécoise du loisir municipal (AQLM 
)

Élaborer un guide d'aménagement et d'entretien des patinoires extérieures 15 000,00  $            CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Ass. sur l'accès et la protection de 
l'information [A.A.P.I]

Formation au Module PL du Programme de formation professionnelle en demande d'accès à 
l'information et de protection des renseignements personnels (AIPRP)

1 050,00  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Association des administrateurs des écoles 
anglaises du Québec

Location d'espace pour un kiosque à la conférence de l'Association des administrateurs des écoles 
anglaises du Québec

1 200,00  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Association des cadres des collèges du 
Québec

Services d'impression d'un volume « 50 ans des cégeps » 1 200,00  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Association des camps du Québec inc., L' Gestion et promotion de la mesure d'allègement financier destinée aux familles sinistrées lors des 
inondations du printemps 2017 et qui souhaitent inscrire leurs enfants dans un camp de jour ou un 
camp de vacances membres de l'ACQ

5 000,00  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Association des économistes québécois 
(ASDEQ)

Inscription pour l'Association des économistes québécois 1 140,00  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ
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Association des stations de ski du Québec Réalisation des ateliers de formation pour les gestionnaires, les opératrices et les opérateurs de 
parcs à neige

6 500,00  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Association sportive des sourds du Québec 
inc.

Services d'interprétation pour personnes malentendantes lors de la Rencontre sur le 
développement du sport au Québec

1 265,00  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

AT Communication (Anne Thibault) Coordination du concours « Chapeau, les filles! » 24 382,62  $            CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ
Baillargeon, Hugo (002) Correction d'un échantillon de l'épreuve obligatoire de français 2e secondaire 3 542,00  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ
Barrette, Nathalie (Cassiopée Cyberprojets) Soutien à la mise en oeuvre du chantier sur l'évaluation des apprentissages pour le secteur jeune 24 500,00  $            CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Beaulieu, Valérie (008) Acquisition d'images pour l'élaboration des épreuves en français, langue d'enseignement 3 000,00  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ
Beaulieu, Valérie (008) Production de la version finale et adaptées des épreuves de français, langue d'enseignement au 

secondaire pour les épreuves ministérielles d'écriture
22 738,52  $            CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Bédard, Étienne Analyse de matériel didactique 7 520,00  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ
Bélair, Marylène Élaboration des épreuves uniques d'écriture de 5e secondaire en français, langue d'enseignement 5 619,04  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Bell Canada (Compagnie de téléphone Bell 
du Canada)

Diagnostic du centre d'appels et élaboration d'une stratégie d'acheminement des courriels 24 300,00  $            CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Bell, Karine Rédaction de vingt items originaux, pour les sections A et B, en science et technologie des 
épreuves uniques de 4e secondaire

1 756,00  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Bellemare, Denis (006) Rédaction de vingt items originaux, pour les sections A et B, en applications technologiques et 
scientifiques des épreuves uniques de 4e secondaire

1 756,00  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Bellemare, Hélène Supervision des équipes de correcteurs de français 5e secondaire 3 081,00  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ
Bellerive, Geneviève (conseillère 
pédagogique)

Rédaction des instruments d'évaluation pour les cours du programme d'études « Biologie » 2 100,00  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Bellerose, Jonathan (002) Correction et analyse des textes d'élèves produits dans le cadre de la mise à l'essai d'une épreuve 
expérimentale d'écriture et des outils d'évaluation en cours de développement

8 030,40  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Belley-Ranger, Émilie Réalisation de recherche documentaire aux enquêtes et aux sondages en matière de sécurité dans 
le loisir et le sport

24 024,00  $            CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Bergeron, Nathalie (007) Élaboration des épreuves uniques d'écriture de 5e secondaire en français, langue d'enseignement 5 619,04  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Best, Andrea Validation de traduction 540,00  $                 CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Biendit Rédaction de portraits des lauréats du concours Chapeau, les filles! et son volet Excelle Sciences 5 000,00  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Bilodeau, Olivier (005) Correction et analyse des textes d'élèves produits dans le cadre de la mise à l'essai d'une épreuve 
expérimentale d'écriture et des outils d'évaluation en cours de développement

7 431,90  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Bird's eye video production Production de capsules vidéo pour le projet English Language Arts (ELA) 3 000,00  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Bla bla rédaction S.E.N.C. Révision linguistique de divers documents à caractère public 24 000,00  $            CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ
Blais, Jean-Guy (003) Avis d'expert concernant les épreuves numériques 19 700,00  $            CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ
Bohémier, Lilianne (Relecture d'épreuves) Contrôle de la qualité de l'édition des épreuves uniques de langue anglaise 24 583,30  $            CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ
Boivin, Louise (007) Correction d'un échantillon de l'épreuve obligatoire de lecture 1 531,32  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ
Boivin, Stéphanie (003) Frais de déplacement - Membre de mission pour les Jeux du Canada 2017 88,75  $                   CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ
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Bolduc, Jean-François (007) Production d'un texte courant pour des élèves de la fin du 3e cycle du primaire, dans le cadre de 
l'épreuve obligatoire de lecture en français, langue d'enseignement

4 012,68  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Bossé, Charles Révision de la correction des épreuves uniques de français, langue seconde 3 000,00  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ
Bouchard, Caroline (017) Analyse de matériel didactique 3 400,00  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ
Bouchard-Labonté, Émilie Frais de déplacement - Membre de mission pour les Jeux de la Francophonie 2017 1 732,95  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ
Boucher, Hélène (011) Analyse de matériel didactique 4 400,00  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ
Boulette, Jesse Analyse de matériel didactique 9 000,00  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ
Brissette, Catherine Correction d'un échantillon de l'épreuve obligatoire de français 2e secondaire 3 542,00  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ
Brisson, Josée (traductrice) Services de traduction 9 000,00  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Brochu, Isabelle (Révision linguistique, 
traduction)

Révision linguistique du Rapport annuel de gestion du Ministère 2 200,00  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Brochu, Isabelle (Révision linguistique, 
traduction)

Services de traduction 5 000,00  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Brochu, Sylvie (006) Supervision des équipes de correcteurs de français 5e secondaire 2 637,50  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ
Brodeur, Marie-Claude (conseillère) Réalisation d'analyses de complexité à l'aide de l'instrument de classification en soutien à la 

formation technique
7 425,00  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Brown, Lori Analyse de matériel didactique 3 780,00  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ
Brunet, Mireille (002) Sélection des textes à diffuser sur le projet « Pouvoir des mots » 4 367,20  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ
Buller, William Daniel Atelier de développement professionnel auprès des enseignants du domaine des arts 365,00  $                 CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

C.O. Évaluation Élaboration du cahier de spécifications de l'épreuve ministérielle en Histoire du Québec et du 
Canada

24 230,75  $            CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Cameron, Nancy Révision linguistique de divers documents à caractère public 5 000,00  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ
Candlewick Press Droits d'auteur pour la reproduction d'une oeuvre littéraire 1 500,00  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ
Candlewick Press Droits d'auteur pour la reproduction d'une oeuvre littéraire 2 000,00  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ
Cantin, Denis (005) Élaboration des épreuves uniques d'écriture de 5e secondaire en français, langue d'enseignement 5 619,04  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Capital HRS inc. Services de traiteur pour le Forum sur les agressions et le harcèlement sexuels 13 007,95  $            CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ
Capital HRS inc. Services de traiteurs pour une rencontre le 1er décembre 2017 au Centre des congrès 3 185,94  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ
Cardin, Isabelle (002) Planification et supervision de la correction d'un échantillon de l'épreuve obligatoire de lecture 4 214,28  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ
Cardin, Jean-François (002) Frais de déplacement - Membre du comité d'agrément des programmes de formation à 

l'enseignement (CAPFE)
3 903,00  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Carles, Maïté Rédaction des instruments d'évaluation pur les cours du programme d'études « Biologie » 1 400,00  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Caron & Gosselin Contrôle de la qualité des images et des photographie incluses dans les épreuves ministérielles 12 748,75  $            CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Caron-Guillemette, Aubert Entrevues de sélection des candidats du Québec pour le Programme Odyssée 1 000,00  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Carrier Turmel, Sophie Élaboration des épreuves uniques d'écriture de 5e secondaire en français, langue d'enseignement 5 619,04  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Cartonek Acquisition de boîtes pour le service de diffusion 1 551,00  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ



Liste des contrats de moins de 25 000 $ octroyés par le ministère de l'Éducation et de l'Enseignement supérieur en 2017-2018 No: 7
Annexe 1

5

Cartonek Acquisition de boîtes pour le service de diffusion 3 420,00  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Cartonek Acquisition de boîtes pour le service de diffusion 3 686,93  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Cartonek Acquisition de boîtes pour le service de diffusion 1 528,34  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Cartonek Acquisition de carton en croix pour le service de diffusion 2 050,96  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Carufel, Carole Frais de déplacement pour les rencontres du comité de travail sur l'aménagement de la cour ou du 
parc-école

8 000,00  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Castonguay, Marie (002) Supervision des équipes de correcteurs de français 5e secondaire 2 650,00  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ
Cedrom-Sni inc. Abonnement au service Eureka.cc 7 431,28  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ
Cedrom-Sni inc. Abonnement au service Eureka.cc 7 730,28  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ
Cee Wun Lai, Marisa Atelier de développement professionnel auprès des enseignants du domaine des arts 365,00  $                 CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Centre de dév. de la formation et de la main-
d'oeuvre Huron-Wendat

Soutien au groupe de travail sur l'orientation professionnelle dans le cadre du projet-pilote du Plan 
Nord

12 200,00  $            CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Centre de développement pour l'exercice de 
la citoyenneté [CDEC]

Élaboration d'un guide pédagogique pour favoriser les échanges et le dialogue sur des thèmes liés 
au vivre-ensemble.

23 450,00  $            CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Centre St-Pierre Services de location de salles et d'équipements audio-visuels pour la tenue d'une rencontre de 
formation

1 213,25  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Chantraine, Dominique (002) Correction et analyse des textes d'élèves produits dans le cadre de la mise à l'essai d'une épreuve 
expérimentale d'écriture et des outils d'évaluation en cours de développement

8 030,40  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Charbonneau, Jacqueline Collaboration à la version définitive du document « Précisions sur la grille d'évaluation » 6 620,94  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ
Charbonneau, Jacqueline Élaboration du document « Balises » pour la correction et la rétroaction en écriture 4 303,09  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ
Charette, Josée (003) Analyse de matériel didactique 9 760,00  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ
Charette, Josée (003) Soutien aux intervenants scolaires dans la mise en place de différents modèles de collaboration 

entre l'école, les familles immigrantes et la communauté
9 636,00  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Château Mont Sainte-Anne (Château Mont 
Sainte-Anne inc.)

Serivces de location de salles dans le cadre de la formations pédagogiques en lien avec 
l'intégration du numérique en enseignement

2 500,00  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Chayer, Julie Analyse de matériel didactique 4 400,00  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ
Chénier, Christophe Soutien méthodologique pour les expérimentations menées sur le nouveau format d'épreuve en 

anglais, langue d'enseignement
16 857,00  $            CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Cible formation conseil inc. Traitement des demandes d'aide financière à être redistribuée aux organismes à but non lucratif, 
oeuvrant en matière de persévérance scolaire et de réussite éducative

9 020,00  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

CODEX consultants en codes et normes Évaluation en matière de sécurité des occupants dans une école secondaire 7 000,00  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Collectif les Mécaniciennes s.e.n.c Développement et diffusion d'une formation portant sur les discriminations en milieu scolaire 9 000,00  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Collectif régional de développement du Bas-
Saint-Laurent

Traitement des demandes d'aide financière à être redistribuée aux organismes à but non lucratif, 
oeuvrant en matière de persévérance scolaire et de réussite éducative

5 880,00  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Collège André-Grasset [1973] inc. Rédaction des objectifs et standards de biologie du programme d'études préuniversitaires révisé 
Sciences de la nature (200.B0)

2 831,01  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ
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Collège Beaubois Prestation musicale et animation d'un kiosque lors de la conférence de presse du lancement de la 
politique sur la réussite éducative et la valorisation de l'éducation

2 000,00  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Collège Laflèche Analyse comparative des compétences attendues par les universités avec celles du Programme 
d'études préuniversitaire Science humaines (300.A0)

2 752,00  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Collège Laflèche Participation aux travaux du sous-comité chargé de rédiger les objectifs et standards de sociologie 
du projet de programme d'études préuniversitaires révisé Sciences humaines (300.A0)

3 165,00  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Collège Mérici Participation à l'élaboration des objectifs et standards d'une activité favorisant la réussite en 
anglais, langue seconde, dans la foulée des modifications au RREC (en vigueur le 1er juillet 2018)

765,00  $                 CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Collège Mérici Rédaction des objectifs et standards de physique du projet de programme d'études 
préuniversitaires révisé Sciences de la nature (200.B0)

2 895,27  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Collège Notre-Dame-de-Lourdes Supervision de la correction centralisée de l'épreuve de français écriture, langue d'enseignement, 
de la 5e secondaire

23 826,98  $            CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Collège Notre-Dame-de-Lourdes Supervision d'une équipe de correcteurs de l'épreuve unique de français écriture, langue 
d'enseignement de la 5e secondaire

4 022,51  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Collège Reine-Marie Élaboration de la partie " Économie" du dispositif Test d'équivalence de niveau secondaire 5 250,00  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Collège Reine-Marie Validation du programme d'études Géographie culturelle, élaboration des instruments d'évaluation 
pour le programme d'études histoire du Québec et du Canada et révision des épreuves Histoire du 
20e siècle

15 750,00  $            CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Commission de Surf des Neiges du Québec Élaboration d'un règlement de sécurité en snowboard 5 000,00  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Commission jeunesse Gaspésie-Îles-de-la-
Madeleine

Traitement des demandes d'aide financière à être redistribuée aux organismes à but non lucratif, 
oeuvrant en matière de persévérance scolaire et de réussite éducative

11 137,00  $            CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Communication Publi Griffe inc. Création du concept visuel pour les ambassadeurs « Esprit sportif » 9 925,00  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ
Compagnie CA du Canada, La Soutien dans la mise à niveau de la suite de produit CA de surveillance automatisée ainsi que de 

l'architecture de relation avec Computer Associate Service Desk Management (CA SDM
22 575,00  $            CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Compo-Orléans Services d'impression dans le cadre de la « Politique sur la réussite éducative » 5 855,00  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ
Compugen inc. Abonnement annuel à MS Office 365 (Plan E3) 3 820,00  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ
Compugen inc. Acquisition de licences 1 452,00  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ
Compugen inc. Acquisition de licences 1 630,80  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ
Compugen inc. Entretien et support téléphonique des licences Avocent Silver 2 467,00  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ
Compugen inc. Services d'entretien et de soutien technique pour les serveurs DELL et IMB 22 896,00  $            CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ
Concert Plus inc. Location d'équipement audiovisuel pour la Rencontre nationale des gestionnaires et des 

responsables de soutien pédagogique de la formation générale des adultes
2 752,00  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Concorde, Le Hébergement des lauréates nationales au concours Chapeau, les filles! et son volet Excelle 
science 2018

14 508,75  $            CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Confessionnal, Le (9354-1324 Québec inc.) Production de bandes sonores pour les épreuves ministérielles en anglais, langues seconde. 9 300,00  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Conseil sport loisir de l'Estrie Administration de l'aide financière « École active 2017 » destinée aux établissements d'éducation 
préscolaire et d'enseignement primaire et secondaire publics et privés

1 455,00  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ
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Conseil sport loisir de l'Estrie Élaboration d'un guide d'accompagnement à la démarche d'aménagement de parcs pour les 
municipalités

16 400,00  $            CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Conseils stratégiques LDG Analyse sommaire concernant la situation de la gouvernance des RI du réseau de l'éducation 23 500,00  $            CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ
Consortech Acquisition de licences 5 103,00  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Consultants Coulombe Juneau & associés 
inc., Les

Services juridiques 7 500,00  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Consyst S.Q.L. inc. Renouvellement de l'entretien et du soutien technique des licences SQL Design vesion utilisateur 14 727,38  $            CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Coones, Amber Élaboration des épreuves uniques de 5e secondaire 2 107,14  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ
Cordeau-Giard, Edith Correction et analyse des textes d'élèves produits dans le cadre de la mise à l'essai d'une épreuve 

expérimentale d'écriture et des outils d'évaluation en cours de développement
8 030,40  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Corporate Express Canada, Inc. Acquisition de fournitures de bureau 1 247,40  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ
Corporate Express Canada, Inc. Acquisition de matériel informatique 3 854,10  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ
Corporate Express Canada, Inc. Acquisition de matériel informatique 1 580,25  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Corporate Express Canada, Inc. Acquisition de matériel informatique 3 441,99  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ
Corporate Express Canada, Inc. Acquisition de matériel informatique 1 768,81  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ
Corporate Express Canada, Inc. Acquisition de matériel informatique 1 088,32  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ
Corporate Express Canada, Inc. Acquisition de matériel informatique 4 940,60  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ
Corporate Express Canada, Inc. Acquisition de matériel informatique 2 372,18  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ
Corporate Express Canada, Inc. Acquisition de matériel informatique 1 253,31  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ
Corporate Express Canada, Inc. Acquisition de matériel informatique 2 273,91  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ
Corporate Express Canada, Inc. Acquisition de matériel informatique 1 562,38  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ
Corporate Express Canada, Inc. Acquisition de matériel informatique 3 264,94  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ
Corporate Express Canada, Inc. Acquisition de matériel informatique 2 753,79  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ
Corporate Express Canada, Inc. Acquisition de matériel informatique 1 604,56  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ
Corporation EMC du Canada, La Acquisition de licences 3 177,30  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ
Corporation régionale de loisir et de sport 
de Lanaudière

Administration de l'aide financière « École active 2017 » destinée aux établissements d'éducation 
préscolaire et d'enseignement primaire et secondaire publics et privés

1 556,00  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Corporation Sports-Québec Gestion du programme « Mes premiers Jeux » 10 000,00  $            CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ
Corporation Sports-Québec Mise à jour, hébergement, diffusion et promotion de la plateforme SportBienetre.ca 10 000,00  $            CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ
Corriveau, Jonathan (correcteur) Contrôle de la qualité de l'édition des épreuves uniques de langue anglaise conformément aux 

règles d'édition propres aux productions ministérielles
6 944,93  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Côté, Danny (002) Animation du gala « Chapeau, les filles! » et son volet Excelle Science 1 000,00  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ
Côté, Étienne (003) Révision de la correction des épreuves uniques de sciences physiques 3 000,00  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ
Côté, Guylaine (013) Élaboration des épreuves uniques d'écriture de 5e secondaire en français, langue d'enseignement 2 107,14  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Côté, Jacqueline (Design Jacquart) Réalisation et correction d'illustrations pour les épreuves de mathématique au 3e cycle du primaire 24 850,00  $            CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Côté, Marie-Claude (010) Correction d'un échantillon de l'épreuve obligatoire de français 2e secondaire 3 542,00  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ
Côté, Nancy (010) Analyse de matériel didactique 3 400,00  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ
Couture, Christine (005) Supervision des équipes de correcteurs, français 5e secondaire 4 115,21  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ
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Couture-Légaré, Joëlle Frais de déplacement - Membre de mission pour les Jeux du Canada 2017 122,85  $                 CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ
Coveney, Olivier Correction d'un échantillon de l'épreuve obligatoire de lecture 2 107,14  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ
CPE Division B inc. Acquisition de matériel informatique 24 000,00  $            CONTRAT PAR APPEL D'OFFRES SUR INVITATION

CPE Division B inc. Acquisition de matériel informatique 2 000,00  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Crealogik inc. Amélioration du répertoire personnalisé de l'élève 2 400,00  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ
Créapub Design Acquisition d'objets promotionnels pour le programme de langue Explore 3 298,65  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Dagesse, Pierre Élaboration de schémas, de cartes et d'illustrations pour les épreuves uniques 8 206,00  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ
Daniel Germain Consultant Services-conseils dans le cadre du projet de déploiement du prêt de livres numériques en 

bibliothèque scolaire
24 500,00  $            CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Daviau, Marie-Josée Élaboration de la grille d'évaluation pour les épreuves obligatoires en écriture au primaire 5 650,24  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ
David, Robert (002) Frais de déplacement - Membre du Comité-conseil sur l'évaluation des ressources didactiques 

(CCERD)
1 380,00  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

De Fulviis, Claudia (Traduction) Services de traduction 22 000,00  $            CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Dell Canada inc. Acquisition de matériel informatique 16 758,72  $            CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Deloitte LLP Accès à la banque de données d'adresses et de numéro de téléphone Info-Direct 15 875,00  $            CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ
Demers, Marius (Marius Demers, 
économiste)

Conception et développement d'indicateurs financiers 22 176,00  $            CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Demers, Nathalie Révision de la correction des épreuves uniques de mathématique 3 000,00  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ
Des mots et des lettres Révision linguistique de divers documents à caractère public 24 000,00  $            CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ
Deschamps impression inc. Impression de brochures « À nous de jouer! L'extérieur un terrain de jeu complet » 4 975,00  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ
Deschamps impression inc. Services d'impression de bases de diplômes d'études collégiales (DEC) 10 427,00  $            CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ
Deschamps impression inc. Services d'impression des affiches et dépliants pour « Chapeau, les filles! » 3 484,00  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ
Deschamps impression inc. Services d'impression des blancs pour les diplômes d'études secondaires 19 999,00  $            CONTRAT PAR APPEL D'OFFRES SUR INVITATION
Deschamps impression inc. Services d'impression des dépliants « Étudier au Québec » 1 242,00  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ
Deschamps impression inc. Services d'impression des dépliants « L'entraineur compétent » 4 313,00  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ
Deschamps impression inc. Services d'impression des outils promotionnels « Code de conduite en montagne, respectez-le » 3 312,00  $              CONTRAT PAR APPEL D'OFFRES SUR INVITATION

Deschênes, Claude (003) Analyse de matériel didactique 3 500,00  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ
Deshaies, Marie Hélène Analyse des demandes de subventions au Programme d'action communautaire sur le terrain de 

l'éducation (PACTE)
8 859,00  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Deveault, Renée (Cabinet d'infirmier) Services professionnels de soutien relatifs aux mesures d'urgence et à la prévention de la santé 5 250,00  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Diaferia, Enzo Membre du comité d'enquête en vertu de l'article 34.4 de la Loi sur l'instruction publique 1 000,00  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Dion, Anne-Catherine Correction d'un échantillon de l'épreuve obligatoire de français 2e secondaire 3 542,00  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ
Dion, Claude (004) Analyse de matériel didactique 5 100,00  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ
Directions on Microsoft Services de soutien à la prise de décision pour les produits Microsoft 4 895,00  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ
Docucom Digital Inc. Soutien technique et maintenance de deux numériseurs de microfiches ScanPro 3000 1 700,00  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ
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Donnelley Financial Solutions Canada 
Corporation

Renouvellement des licences MAS FR incluant le soutien technique 11 693,00  $            CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Doré, Carole (002) Participation au comité d'analyse de projets de l'Opération-projets 13 669,00  $            CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ
Drolet, Daniel (PC Service) Mise à jour de la programmation des lecteurs optiques 2 400,00  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ
Drolet, Daniel (PC Service) Soutien technique lors de la lecture optique 7 979,00  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ
Drouin, Caroline (003) Validation de la traduction 1 845,00  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Drouin, Jean Analyses techniques dans le cadre des programmes de la Direction de la gestion administrative et 
des contrôles des programmes

24 500,00  $            CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Dumont, Guylaine (soutien sportif) Ambassadrice et coordonnatrice de l'équipe des ambassadeurs et ambassadrices de l'esprit sportif 23 500,00  $            CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

DuongThi, Dan Thanh Soutien au développement des cahiers de spécifications pour des épreuves uniques et/ou 
obligatoires

21 071,00  $            CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Dupéré, Richard (conseiller) Conseiller et assurer un soutien technique et organisationnel à la DEDIES 24 972,00  $            CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ
Durand, Marc (002) Frais de déplacement - Membre de mission pour les Jeux de la Francophonie 2017 1 667,89  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ
Dwyer, Rickey Révision de la correction des épreuves uniques d'anglais, langue d'enseignement 3 000,00  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ
Eason, Tomas Élaboration des épreuves uniques de 5e secondaire 2 895,30  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ
Economic Data Consultant Inc. Acquisition de licences 4 152,88  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Édith Bédard (enseignement) Soutien à la mise en oeuvre des programmes d'études Histoire du Québec et du Canada et 
Géographie culturelle

10 500,00  $            CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Éducation Internationale Coop. de serv. de 
dév. et d'éch. en éducation

Coordination du Comité directeur du Réseau des écoles associées de l'UNESCO du Québec 15 000,00  $            CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Eklosion- Animation professionnelle inc. Animation de quatre consultations en matière de violence conjugale (Hiver et printemps 2018) 8 200,00  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ
Eklosion- Animation professionnelle inc. Animation du Forum sur les agressions et le harcèlement sexuels 2 395,00  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ
Eklosion- Animation professionnelle inc. Maître de cérémonie pour deux évènements 6 970,00  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ
Elsworth Renaud, Helen Services de traduction 20 000,00  $            CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Entreprises J. Montminy inc., Les Production des épinglettes « Dollard-Morin » 3 074,00  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ
Entreprises J. Montminy inc., Les Production des épinglettes « Esprits sportif ça compte » 2 778,00  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ
Enveloppe Concept inc. Services d'impression des enveloppes pour les relevés des apprentissages ou de compétences 18 540,00  $            CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Équipements d'arpentage Cansel inc., Les Renouvellement de la maintenance annuelle de 4 licences autonomes avec support Web Autodesk 
- AutoCAD

3 315,00  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

ESI Technologies de l'information inc. Acquisition de matériel informatique 1 000,00  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ
Esri Canada Limited Acquisition de licences 22 140,00  $            CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Étiquette & ruban adhésif Commerce inc. Services d'impression d'autocollants personnalisés  « EDUCATION » 1 129,76  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Evans, Élizabeth Évaluation de l'adaptation en anglais d'un ensemble didactique pour le programme d'études 
Éducation financière

1 320,00  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Ève Renaud inc. Services de traduction 9 000,00  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ
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Événements SCCQ Location et organisation des salles pour les journées de réflexion sur la formation professionnelle 13 171,58  $            CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Excellence sportive de l'Île de Montréal Animation d'un groupes de discussion sur la plateforme Sportbienetre.ca au sein de la région du 
Bas-Saint-Laurent

1 000,00  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Féd. des éducateurs et éducatrices 
physiques enseignants du Qc (F.É.É.P.E.Q)

Élaboration d'un guide d'information et d'interventions sur l'inclusion à l'usage des enseignants en 
éducation physique du Québec

7 000,00  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Fédération de l'Âge d'Or du Québec, La 
(FADOQ)

Administration de l'aide financière aux initiatives locales visant l'achat de matériel durable dans le 
cadre de Population active

4 000,00  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Fédération des CÉGEPS Formations sur le développement de programmes d'études menant à l'attestation d'études 
collégiales (AEC)

13 140,00  $            CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Fédération québécoise de hockey sur glace 
inc.

Étude comparative visant à évaluer la mise en échec et les contacts physiques par rapport aux 
blessures subies par les hockeyeurs de la catégorie bantam à la Coupe Dodge

10 000,00  $            CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Fédération québécoise de hockey sur glace 
inc.

Évaluation du niveau de jeu du réseau de hockey scolaire 11 250,00  $            CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Fédération québécoise de pickleball Élaboration d'un règlement de sécurité en pickleball 5 000,00  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ
Fédération Québécoise des Centres 
Communautaires de Loisir

Administration de l'aide financière aux initiatives locales visant l'achat de matériel durable dans le 
cadre de Population active

4 000,00  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Fédération Québécoise du Loisir en 
Institution

Administration de l'aide financière aux initiatives locales visant l'achat de matériel durable dans le 
cadre de Population active

4 000,00  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Filiatrault, Roberta Élaboration des épreuves uniques et des épreuves numériques de 5e secondaires 7 023,80  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ
Filion, Julie (003) Élaboration des épreuves uniques d'écriture de 5e secondaire en français, langue d'enseignement 5 619,04  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Filion, Roseline (athlète) Animation de la cérémonie du prix du bénévolat en loisir et en sport Dollard-Morin 1 710,00  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ
Filogiciel inc. Améliorations au logiciel APEL pour la gestion du processus de dotation 15 000,00  $            CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Filogiciel inc. Services de gestion du programme de comblements de postes en mode infonuagique 16 100,00  $            CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ
Fleury, Patricia Analyse de matériel didactique 6 600,00  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ
Floch, William Consultation sur les statistiques sur l'éducation dans toutes les régions du Québec 750,00  $                 CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Floymon, Catherine Élaboration des épreuves uniques d'écriture de 5e secondaire en français, langue d'enseignement 5 619,04  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Fonds Ville-Marie Élaboration d'un projet pilote visant à accompagner les élèves des classes d'accueil vers une 
meilleure intégration par le biais d'ateliers, de conférences et de visites culminant vers un stage 
d'exploration de carrières

15 000,00  $            CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Fontaine, Patrick (003) Collaboration à un modèle d'épreuve de 5e secondaire en anglais, langue d'enseignement 3 160,71  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ
Formation Prévention Secours inc. Acquisition de trousses médical complète CNEEST - Métal 1 529,70  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Formation Qualitemps inc. Formation « Bien animer et gérer les réunions » 2 150,00  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ
Formation Qualitemps inc. Formation « Maîtraiser visio » 1 747,50  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ
Fortier, Isabelle (004) Analyse du programme de harpe pour un organisme d'encadrement de l'enseignement privé de la 

musique (OEEPM)
700,00  $                 CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ
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Forum Jeunesse Côte-Nord Traitement des demandes d'aide financière à être redistribuée aux organismes à but non lucratif, 
oeuvrant en matière de persévérance scolaire et de réussite éducative

5 880,00  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

FPP EDU MEDIA Location d'un kiosque en Colombie 4 030,00  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ
Francke, Jeanne Participation au comité d'analyse de projet de l'Opération-projets 12 993,00  $            CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ
Freeman Audiovisuel Canada Services de sonorisation à l'occasion de la rencontre annuelle entre le MEES et l'ADIGECS 2 278,65  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Freeman Audiovisuel Canada Services de sonorisation pour la rencontre du dossier des taxes scolaires 12 906,80  $            CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ
Freeman Audiovisuel Canada Services de sonorisation pour le Forum sur les agressions et le harcèlement sexuels 22 362,21  $            CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ
Fresche Solutions inc. Renouvellement de la maintenance et du soutien technique des licences Media 5 429,13  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ
Fu, Isabelle Services de traduction 200,00  $                 CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ
Fuzessy, Christopher Frais de déplacement - Membre de la Commission de l'éducation en langue anglaise (CELA) 500,00  $                 CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Gagné, Charlotte Révision linguistique des épreuves ministérielles pour le français langue d'enseignement, primaire 
et secondaire

4 662,00  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Gagné, Mélanie (020) Correction d'un échantillon de l'épreuve obligatoire de français 2e secondaire 3 542,00  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ
Gagné, Michèle Frais de déplacement - Membre du Comité-conseil sur l'évaluation des ressources didactiques 

(CCERD)
1 320,00  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Gants Blancs Traiteur inc., Les Services de traiteur pour la rencontre en orientation scolaire de Montréal 1 347,50  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ
Gardner, Christine (traductrice) Services de traduction 18 000,00  $            CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Gariépy-Rusk, Patricia Frais de déplacement - Membre de mission pour les Jeux du Canada 2017 263,35  $                 CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ
Gauthier, Roberto Frais de déplacement - Membre du comité d'agrément des programmes de formation à 

l'enseignement (CAPFE)
11 208,00  $            CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Gauvreau-Rivière, Antoine Rédaction d'une situation d'apprentissage pour le cours PHY-5062-2 « Dynamique et 
transformation de l'énergie  mécanique »

3 000,00  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

GED Testing service LLC Achat d'épreuves d'examen 16 618,00  $            CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ
GED Testing service LLC Achat d'épreuves d'examen 12 963,00  $            CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ
Gélinas, Annie (002) Analyse de matériel didactique 6 000,00  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ
Gestion P.V. Lyne inc. Services de traiteur pour la cérémonie de remise des prix de lecture et prix Étincelle 3 025,00  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ
Giguère, Harold (HG gestion) Réalisation de la deuxième phase du développement de la documentation du site Web en Univers 

social
17 500,00  $            CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Giguère, Hélène (003) Correction et analyse des textes d'élèves produits dans le cadre de la mise à l'essai d'une épreuve 
expérimentale d'écriture et des outils d'évaluation en cours de développement

8 030,40  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Gilbert, Annik Analyse de matériel didactique 5 160,00  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ
Girard, Meaghan (Traduction Meaghan 
Girard)

Services de traduction 11 838,95  $            CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Girard-Bouchard, Félix Production d'une illustration dans le cadre de l'épreuve obligatoire d'écriture 2 194,22  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ
Girouard, Marie-Hélène Révision de la correction des épreuves uniques d'histoire 3 000,00  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ
Gosselin, Mireille (002) Analyse de matériel didactique 3 000,00  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ
Green and Gold inc. Formation sur les langues autochtones dans le cadre d'un projet-pilote soutenu par la Société du 

Plan Nord
3 000,00  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Greschner, Frédéric Frais de déplacement - Membre de la Commission de l'éducation en langue anglaise (CELA) 100,00  $                 CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ
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Grondin, Catherine (002) Saisie informatique des données des rapports d'accident en sports de glisse dans les stations de 
ski du Québec

1 726,00  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Grondin, Julie (DociMétrique) Avis docimologiques sur des épreuves ministérielles et soutien aux étapes de codification des 
élèves pour l'expérimentation des nouveaux modèles d'épreuves en français et en anglais

17 208,00  $            CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Groulx, Maurice Formation sur la mise en oeuvre de communautés de développement 14 000,00  $            CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Groupe Audaz inc. Services d'impression du calendrier promotionnel du Programme Explore 1 840,00  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Groupe Audaz inc. Services d'impression du calendrier promotionnel du Programme Odyssée 1 287,00  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Groupe Conseil François Pruneau, Le 
(9031-9740 Québec inc.)

Inspecteur à l'occasion de visites de stations de ski alpin 8 025,00  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Groupe Conseil Integrim inc., Le Acquisition de licences 4 530,24  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Groupe Conseil Integrim inc., Le Analyse sur place de l'environnement Kofax - QE et ARIANE 3 000,00  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ
Groupe Conseil Integrim inc., Le Frais de reconfiguration de "Dongle" vers software pour Kofax Capture 1 290,00  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Groupe Conseil Integrim inc., Le Migration de Kofax Capture lié aux systèmes serveur Qualification des enseignants (QE) et Ariane 14 490,00  $            CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Groupe Conseil Integrim inc., Le Renouvellement de la maintenance et du soutien technique des licences Kofax 22 910,44  $            CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ
Groupe EDGENDA inc. Location de classes mobiles 5 274,00  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ
Groupe ETR Services d'impression des programmes souvenir « Dollard Morin » 1 048,00  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ
Groupe Pentathlon Participation au Pentathlon des neiges des employés du ministère de l'Éducation et de 

l'Enseignement supérieur pour le défi MEES
2 650,14  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Groupe restos plaisirs inc., Le Services de traiteur et d'hébergement pour les lauréats nationales au concours Chapeau, les filles! 
et son volet Excelle science

14 233,20  $            CONTRAT PAR APPEL D'OFFRES SUR INVITATION

Groupe Toumoro inc. Acquisition des extensions Solrfal et Solrfluid incluant accès aux codes sources des extensions et 
accès gratuit aux mises à jour des extensions

2 500,00  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Groupe Toumoro inc. Adaptation des pages d'accueil des clientèles en anglais du site Internet du Ministère 5 100,00  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Groupe vision compétence Soutien technique aux travaux d'actualisation du programme Technologie de radiodiagnostic 24 100,00  $            CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ
Groupe vision compétence Soutien technique aux travaux d'élaboration du projet de programme « Techniques de procédés 

industriels  »
23 000,00  $            CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Hamel, Marie-Josée (008) Correction des réponses d'élèves à la suite de la mise à l'essai de l'épreuve obligatoire en français, 
langue d'enseignement

2 305,95  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Hamel, Stéphane (004) Frais de déplacement - Membre de mission pour les Jeux du Canada 2017 92,85  $                   CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ
Hanna, Joanne Élaboration des épreuves uniques de 5e secondaire 5 573,40  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ
Hannah, Barry Frais de déplacement - Membre du Comité-conseil sur l'évaluation des ressources didactiques 

(CCERD)
2 340,00  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Hardy, Sylvain Supervision de la correction centralisée de l'épreuve d'écriture de français, langue d'enseignement, 
de la 5e secondaire

16 276,00  $            CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Hardy, Sylvain (correcteur) Conception et supervision de la correction de l'épreuve des candidats et participation au comité de 
révision du Guide de correction

9 000,00  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ
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Hardy, Sylvain (correcteur) Supervision de la correction centralisée de l'Épreuve d'écriture de français 21 773,78  $            CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ
Hatem + D Achat de photos pour divers publications 4 570,00  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ
Hewlett Packard Enterprise Canada Cie Renouvellement de l'entretien et du soutien technique des licences du produit Quality Center 20 450,00  $            CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ
Hilton Québec Services d'hébergement des récipiendaires dans le cadre du Prix du bénévolat en loisir et en sport 

Dollard-Morin
5 392,18  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Hôtel Château Laurier Québec Services de location de salles et de traiteur lors de la Table nationale sur la réussite éducative des 
élèves autochtones

5 000,00  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Hôtel et suites le Dauphin Location d'une salle pour la tenue d'un évènement incluant restauration et hébergement 5 235,00  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ
Hôtel PUR Québec LP Location de salles pour la Rencontre nationale des gestionnaires et des responsables de soutien 

pédagogique de la formation générale des adultes
9 641,00  $              CONTRAT PAR APPEL D'OFFRES SUR INVITATION

Huot, Aline Analyse des demandes de subventions au Programme d'action communautaire sur le terrain de 
l'éducation (PACTE)

2 450,00  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Hypertec Systèmes inc. Acquisition de matériel informatique 3 663,67  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Hypertec Systèmes inc. Acquisition de matériel informatique 7 079,85  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ
Hypertec Systèmes inc. Acquisition de matériel informatique 8 554,71  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ
Hypertec Systèmes inc. Acquisition de matériel informatique 1 680,00  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ
Hypertec Systèmes inc. Acquisition de matériel informatique 6 611,77  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ
Hypertec Systèmes inc. Acquisition de matériel informatique 2 688,00  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ
Hypertec Systèmes inc. Acquisition de matériel informatique 4 032,00  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ
Hypertec Systèmes inc. Acquisition de matériel informatique 4 032,00  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ
Hypertec Systèmes inc. Acquisition de matériel informatique 6 495,78  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ
Hypertec Systèmes inc. Acquisition de matériel informatique 18 720,30  $            CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

IBM Canada limitée Renouvellement des droits d'auteur pour les différents logiciels IBM donnant accès au soutien 
technique et d'entretien

18 269,40  $            CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Ikom Communications intégrées inc. Production d'une capsule vidéo lors du gala Chapeau, les filles! et son volet Excelle Science 6 450,00  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ
Ikom Communications intégrées inc. Production d'une capsule vidéo pour le 25e anniversaire du Prix du bénévolat en loisir et en sport 

Dollard-Morin
5 990,00  $              CONTRAT PAR APPEL D'OFFRES SUR INVITATION

IMDS Canada inc. Formation OpenText Exstream 4 800,00  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Impact Ecodesign Conception d'illustrations originales pour les épreuves uniques en science et technologie (ST) et en 
applications technologiques et scientifiques (ATS) de 4e secondaire

9 000,00  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Impression Numérix inc. Services d'impression d'un dépliant en version française et anglaise « Culture-Éducation » 1 620,00  $              CONTRAT PAR APPEL D'OFFRES SUR INVITATION
Impressions Stampa inc., Les Services d'impression de la version anglaise du document « Stratégie pour l'égalité entre les 

femmes et les hommes »
1 359,00  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Imprimerie Bourg-Royal Services d'impression de feuillets « Qualité et sécurité dans vos activités équestres » 1 375,00  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ
Imprimerie Bourg-Royal Services d'impression du cahier souvenir pour Chapeau les filles! 3 090,00  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ
Imprimerie Bourg-Royal Services d'impression en français, anglais, espagnol des feuillets « Parents immigrants » 1 269,00  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ
Imprimerie sociale [1994] inc. Services d'impression « Ski de fond » Guide des principes d'aménagement, d'entretien et de 

signalisation des sentiers
4 413,00  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Imprimerie sociale [1994] inc. Services d'impression de cartes postales « Ensemble contre l'intimidation » 5 537,00  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ
Imprimerie sociale [1994] inc. Services d'impression de la brochure « La relance au collégial en formation technique » 4 440,00  $              CONTRAT PAR APPEL D'OFFRES SUR INVITATION
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Imprimerie sociale [1994] inc. Services d'impression de l'avis sur le plein air « Au Québec, on bouge en plein air » et du dépliant 
des faits saillants de l'avis sur le plein air

5 721,00  $              CONTRAT PAR APPEL D'OFFRES SUR INVITATION

Imprimerie sociale [1994] inc. Services d'impression des dépliants en français et en anglais « Info-Alpha » 1 104,00  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ
In Imagerie numérique inc. Services d'impression d'outils de visibilité « Fier partenaire » 4 311,00  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ
Informatique Pro-Contact inc. Acquisition de matériel informatique 1 522,28  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Informatique Pro-Contact inc. Acquisition de matériel informatique 7 646,45  $              CONTRAT PAR APPEL D'OFFRES SUR INVITATION

Informatique Pro-Contact inc. Acquisition de matériel informatique 1 510,00  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Informatique Pro-Contact inc. Acquisition de matériel informatique 4 609,40  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Informatique Pro-Contact inc. Entretien et soutien technique Kodak des numériseurs 17 760,00  $            CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ
Informatique Pro-Contact inc. Renouvellement de la maintenance et du soutien téléphonique des licences XMedius UPG 

Software
3 300,00  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

INSO Acquisition de matériel informatique 1 200,00  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ
INSO Acquisition de matériel informatique 1 518,00  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ
INSO Acquisition de matériel informatique 1 200,00  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ
Institut de la gestion financière de Québec Abonnement annuel avec forfait à l'Institut de la gestion financière de Québec 2 400,00  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Institut de la gestion financière de Québec Abonnement annuel avec forfait de l'Institut de la gestion financière de Québec 4 800,00  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Institut DesÉquilibres Projet de recherche visant à modéliser « la compétences culturelles » de l'intervenant sportif 16 300,00  $            CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ
Institut sur la gouvernance d'organisations 
privées et publiques

Élaboration d'indicateurs pour évaluer la gouvernance des fédérations sportives québécoises et 
des organismes nationaux de loisir

7 500,00  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Integrated Communications, Worldwide 
Events (ICWE GmbH)

Location d'espace pour kiosque pour le congrès de l'European Association of International 
Éducation (EAIE) à Séville (Espagne)

12 497,84  $            CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Iron Mountain Canada Operations ULC Entreposage des cartouches de copies de sécurité dans un environnement contrôlé (voûte) 16 500,00  $            CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ
Irosoft inc. Soutien technique et entretien de licences Arbortext Editor 1 682,88  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ
Jalbert, Pierrette (enseignement) Rédaction du programme éducatif destiné aux élèves de 16 à 21 ans présentant une déficience 

intellectuelle moyenne à sévère (DIMS) qui remplacera ultérieurement le Programme d'études 
adaptées DÉFIS

23 991,00  $            CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Jean, Renaud Mise à jour de l'annexe du Guide de correction de français de 5e secondaire 3 948,00  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ
Jean-Luc Brassard Communication inc. Ambassadeur de l'esprit sportif 18 500,00  $            CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ
Jenniss, Tony Frais de déplacement - Membre du Comité-conseil sur l'évaluation des ressources didactiques 

(CCERD)
3 771,00  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Joseph Blain inc. Services d'interprète lors du Forum sur les agressions et le harcèlement sexuel 1 977,57  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ
Joseph Blain inc. Services d'interprète pour la rencontre de travail en lien avec le développement d'une stratégie en 

enseignement supérieur
1 475,00  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Joseph Clermont inc. Services d'impression de papeterie 5 894,00  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Joseph Clermont inc. Services d'impression de papeterie 1 850,00  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ
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Joseph Clermont inc. Services d'impression de pochette pour criculation de dossier pour signature 1 567,00  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Joseph Clermont inc. Services d'impression des formulaires « Crédit d'impôt pour athlète de haut niveau » 1 314,00  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ
Judah, Yigal Rédaction de textes pour l'élaboration de trois épreuves uniques et autres épreuves mises à l'essai 

dans le cadre de la modernisation des épreuves, en anglais, langue d'enseignement
8 564,50  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Julien, Claudine (002) Frais de déplacement - Membre du comité d'agrément des programmes de formation à 
l'enseignement (CAPFE)

6 579,00  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Kabane espace créatif inc. (inactif) Production d'une capsule vidéo en « motion design » expliquant la Politique sur la réussite 
éducative

22 000,00  $            CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Krakow, Ève Services de traduction 21 222,20  $            CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

L. S. M. son & lumières inc. Services de sonorisation pour le lancement de « Au Québec on bouge » politique de l'activité 
physique, du sport et du loisir

7 284,39  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

L.G. Chabot inc. Analyse de matériel didactique 1 475,00  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ
L.G. Chabot inc. Services d'impression de reliure et maquette pour documents divers 2 263,00  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ
L.G. Chabot inc. Services d'impression des blanc d'impression pour les permis d'enseigner et les brevets 

d'enseignement
1 586,00  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Laberge, Mathieu (003) Frais de déplacement - Membre de mission pour les Jeux du Canada 2017 28,04  $                   CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ
Labrie, Martine Mise à jour des prototypes d'épreuves et sécuriser leur diffusion auprès des organismes scolaires 9 554,00  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Lacasse, Paule Supervision des équipes des correcteurs de français 5e secondaire 3 892,79  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ
Lachapelle, Dominique Frais de déplacement - Présidente du comité d'agrément des programmes de formation à 

l'enseignement (CAPFE)
5 370,00  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Lagadec-Gaulin, Laurence Révision linguistique en français, langue d'enseignement 24 584,00  $            CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ
Laguerre, Marcel Rédaction de vingt items originaux, pour les sections A et B, en applications technologique et 

scientifiques des épreuves uniques de 4e secondaire
1 756,00  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Lamarche, Maud Frais de déplacement - Membre du comité d'agrément des programmes de formation à 
l'enseignement (CAPFE)

6 193,00  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Lampron, Stéphanie Frais de déplacement - Membre du Comité-conseil sur l'évaluation des ressources didactiques 
(CCERD)

5 100,00  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Landry, Sylvain (010) Validation de traduction 1 710,00  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Langelier, Jan-Edith Frais de déplacement - Membre de la Commission de l'éducation en langue anglaise (CELA) 1 000,00  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Langlois, Marc (002) Enregistrement de fichiers en format .wav et à intégration aux épreuves ministérielles en format 
numérisé (PDF)

3 000,00  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Lanoix, Alexandre Analyse de matériel didactique 2 480,00  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ
Laplante, Paul (002) Frais de déplacement - Membre du comité d'agrément des programmes de formation à 

l'enseignement (CAPFE)
3 321,00  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Lapointe, Patricia Analyse de matériel didactique 9 410,00  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ
Larochelle, Claudia Animation de la cérémonie des Prix de reconnaissance en lecture et des prix Étincelle 1 850,00  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ
Larose, Sylvain (003) Correction et analyse des textes d'élèves produits dans le cadre de la mise à l'essai d'une épreuve 

expérimentale d'écriture et des outils d'évaluation en cours de développement
7 725,90  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ
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Larose, Sylvain (003) Révision linguistique des épreuve ministérielles de Science et technologie ainsi que les 
mathématiques

9 790,20  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Lau, Wai Kei (Rick) Frais de déplacement - Membre de mission pour les Jeux de la Francophonie 2017 970,04  $                 CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ
Laveault, Dany Soutien apporté au Ministère dans la conception de nouveaux modèles d'épreuves numériques 6 500,00  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ
Laverdière, Gabriel Correction d'un échantillon de l'épreuve obligatoire de français 2e secondaire 3 588,00  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ
Laverdière, Gabriel Supervision des équipes de correcteurs de français 5e secondaire 3 672,09  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ
Lavergne, Jacques Frais de déplacement - Membre de mission pour les Jeux de la Francophonie 2017 1 580,80  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ
Le Maistre, Cathrine Frais de déplacement - Présidente de la Commission de l'éducation en langue anglaise (CELA) 2 000,00  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Le Maistre, Cathrine Services de recherche pour la réalisation de divers travaux et avis de la Commission de l'éducation 
en langue anglaise

1 000,00  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Lebel, Valérie (003) Service d'accompagnement en mathématique 7 500,00  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ
Lebreux, Philippe Frais de déplacement - Membre de mission pour les Jeux du Canada 2017 125,66  $                 CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ
Lefebvre, Julie (007) Supervision des équipes de correcteurs de français 5e secondaire 2 687,50  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ
Légaré, Gilles (services conseils) Inspecteur à l'occasion de visites de la station de ski alpin Val Neigette 1 500,00  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ
Légaré, Gilles (services conseils) Inspecteur à l'occasion de visites de stations de ski alpin 1 542,00  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ
Legendre, Marie-Françoise Formation pour les personnes-ressources des services régionaux 500,00  $                 CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ
Lehoux, Mireille (consultante) Réalisation de recherche pour le programme d'études Technologie de maintenance industrielle 

241.DO.
3 920,00  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Lemay, Myriam Élaboration des épreuves uniques d'écriture de 5e secondaire en français, langue d'enseignement 5 619,04  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Lemieux, Esther Frais de déplacement - Membre du Comité-conseil sur l'évaluation des ressources didactiques 
(CCERD)

1 900,00  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Lemieux, Madeleine (002) Membre du comité d'enquête en vertu de l'article 34.4 de la Loi sur l'instruction publique 1 000,00  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Lemieux, Vincent (004) Analyse de matériel didactique 5 500,00  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ
Lépine, Estelle Transfert d'expertise du programme d'études Intégration sociale 875,00  $                 CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Létourneau, Josée (004) Supervision des équipes de correcteurs français 5e secondaire 3 882,61  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ
Levasseur, Violaine Analyse de matériel didactique 9 410,00  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ
Lévesque, Stéphanie (012) Porte-parole du concours Chapeau, les filles! et son volet Excelle Science 10 000,00  $            CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ
Lexisnexis Canada inc. Renouvellement de la publication « Les relations de travail » 1 758,93  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ
LG6 inc. Analyse et optimisation des licences Microsoft 4 800,00  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ
Liette Labrosse Collaboration aux travaux d'élaboration du projet de programme « Techniques de procédés 

industriels »
15 500,00  $            CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Lincourt, Amy Correction et analyse des textes d'élèves produits dans le cadre de la mise à l'essai d'une épreuve 
expérimentale d'écriture et des outils d'évaluation en cours de développement

7 725,90  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Lizotte Médico-Experts Expertise médicale en psychiatrie 1 965,00  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ
Lizotte Médico-Experts Expertise médicale en psychiatrie 2 292,50  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ
Loiselle, Brigitte (003) Analyse critique des épreuves uniques en science et technologie et en applications technologiques 

et scientifiques
1 755,95  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Loisir et sport Montérégie Administration de l'aide financière « École active 2017 » destinée aux établissements d'éducation 
préscolaire et d'enseignement primaire et secondaire publics et privés

4 695,00  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ
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Loisir et sport Montérégie Amélioration de l'outil Parc-o-mètre afin qu'il répondre aux besoins de chacune des régions et des 
municipalités qui y adhèrent

24 000,00  $            CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Loisir Sport Baie-James Administration de l'aide financière « École active 2017 » destinée aux établissements d'éducation 
préscolaire et d'enseignement primaire et secondaire publics et privés

349,00  $                 CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Loisir sport Centre-du-Québec Administration de l'aide financière « École active 2017 » destinée aux établissements d'éducation 
préscolaire et d'enseignement primaire et secondaire publics et privés

1 064,00  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Lorente, Roland (photographe) Exposition de photographies « REGALIA. Fierté autochtone » dans le cadre de la Journée 
autochtone

2 350,00  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

LSM ambiocréateurs Services de sonorisation pour une conférence de presse dans le dossier Esprit sportif 2 330,00  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ
Luc Beauchesne, Consultant-démographe Développement de nouveaux indicateurs de l'éducation 22 176,00  $            CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ
Lyonnais, Denis Frais de déplacement - Membre du Comité-conseil sur l'évaluation des ressources didactiques 

(CCERD)
1 430,00  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Lyse Turgeon Formation aux personnes-ressources des services régionaux de soutien et d'expertise sur l'anxiété 
chez les élèves

1 975,00  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Machabée, Chantal (Journaliste - 
Communications)

Ambassadeur de l'esprit sportif 18 500,00  $            CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Maher, Oney Service de cérémonie traditionnelle autochtone dans le cadre de la Table nationale sur la réussite 
éducative des élèves autochtones

300,00  $                 CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Mailhot, Marc-Olivier Analyse de matériel didactique 4 520,00  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ
Maison des leaders inc., La Formation de la Maison des Leaders 3 530,00  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Malouin, François Rédaction de vingt items originaux, pour les sections A et B, en sciences et technologie des 
épreuves uniques de 4e secondaire

1 756,00  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Mann, Barbara Révision des tests d'anglais pour les tests d'équivalence de niveau secondaire (TENS) 700,00  $                 CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Marceau, Jean-François (002) Frais de déplacement - Membre de mission pour les Jeux de la Francophonie 2017 1 104,76  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ
Marchessault, Lucie Secrétariat d'atelier pour l'analyse de profession en lien avec l'actualisation du programme d'études 

Technologie de la production horticole et de l'environnement
2 300,00  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Marcotte, Nathalie Inspecteur à l'occasion de visites de stations de ski alpin 4 946,00  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ
Marquis, Marie-Claude Atelier de développement professionnel auprès des enseignants du domaine des arts 365,00  $                 CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Martel-Vaillancourt, Francine Participation aux réunions du Comité de vérification du Ministère à titre de membre externe 1 983,95  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ
Martin, Lucette Révision de la correction des épreuves uniques d'anglais, langue seconde 3 000,00  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ
Martineau, Catherine (004) Correction d'un échantillon de l'épreuve obligatoire de français 2e secondaire 3 542,00  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ
Martineau, Julie (006) Élaboration des épreuves uniques d'écriture de 5e secondaire en français, langue d'enseignement 2 107,14  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Massé, Louise (Louise Massé, Consultante 
en éducation)

Mise à jour des instruments d'évaluation pour le programme d'études Géographie régionale du 
Québec

3 500,00  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Masson, Louis Président du comité d'enquête en vertu de l'article 34.4 de la Loi sur l'instruction publique 1 500,00  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Masson-Bourque, Chantal Analyse du programme d'alto dans le cadre des organismes d'encadrement de l'enseignement 
privé de la musique (OEEPM)

700,00  $                 CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Mathieu Thériault-Proulx Frais de déplacement - Membre de mission pour les Jeux de la Francophonie 1 061,44  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ
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McCormick, Eliott Rédaction de textes pour les épreuves uniques de 5e secondaire et autres épreuves mises à 
l'essai dans le cadre de la modernisation des épreuves

8 564,50  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

McDonald, Margaret Élaboration des épreuves uniques et des épreuves numériques de 5e secondaire 7 023,80  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ
Medwid, Roma (traducteur) Frais de déplacement - Membre de la Commission de l'éducation en langue anglaise (CELA) 500,00  $                 CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Meesen, Suzanne Frais de déplacement - Membre de la Commission de l'éducation en langue anglaise (CELA) 2 200,00  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Michon, Jean Analyse du programme de contrebasse pur un organisme d'encadrement de l'enseignement privé 
de la musique (OEEPM)

700,00  $                 CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Micro Focus Software [Canada] inc. Acquisition de licences 3 918,36  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Micro Logic Sainte-Foy ltée Acquisition de fournitures de bureau 7 275,00  $              CONTRAT PAR APPEL D'OFFRES SUR INVITATION
Micro Logic Sainte-Foy ltée Acquisition de licences 6 424,00  $              CONTRAT PAR APPEL D'OFFRES SUR INVITATION

Miville-Deschênes, Geneviève (002) Analyse préliminaire des réponses d'élèves à la suite de la 1re mise à l'essai de l'épreuve en 
lecture, fin du 2e cycle du primaire

2 207,14  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Mollen, Yvette Formation sur les langues autochtones dans le cadre d'un projet-pilote soutenu par la Société du 
Plan Nord

1 000,00  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Morin, Kymberley Validation de traduction 855,00  $                 CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Morin, Kymberley Validation de traduction 855,00  $                 CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Morissette, Pierrette Validation théorique et opérationnelle des nouvelles grilles d'évaluation en français, langue 
seconde au primaire pour la compétence « Interagir en français »

8 779,75  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Morneau, Marie-Josée Analyse de matériel didactique 6 000,00  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ
Multi-Action communication inc. Services d'impression d'autocollants « La Culture, toute une école! » 1 129,58  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ
Nault, Marie-Ève Frais de déplacement - Membre de mission pour les Jeux de la Francophonie 2017 1 351,75  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ
Nickoletopoulos, Pelagia Frais de déplacement - Membre de la Commission de l'éducation en langue anglaise (CELA) 500,00  $                 CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Nicol, Francis Correction d'un échantillon de l'épreuve obligatoire de français 2e secondaire 3 542,00  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ
Nilakantan, Jaya Validation de traduction 900,00  $                 CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Norcia, Émilio Membre du comité d'enquête en vertu de l'article 34.4 de la Loi sur l'instruction publique 1 000,00  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Novipro inc. Acquisition de matériel informatique 17 862,50  $            CONTRAT PAR APPEL D'OFFRES SUR INVITATION

Offset Beauce ltée Services d'impression de l'affiche « Vision d'un mode de vie physiquement actif » 4 746,00  $              CONTRAT PAR APPEL D'OFFRES SUR INVITATION
Olympiques spéciaux Québec Planification et coordination des Jeux d'hiver Olympiques spéciaux Québec 2019. 20 000,00  $            CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ
Onofrio, Mariann Cristina Frais de déplacement - Membre de mission pour les Jeux de la Francophonie 2017 826,09  $                 CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ
Oracle Canada ULC Renouvellement du soutien technique et de l'entretien des outils d'architecture orientée services 

(AOS) d'Oracle
14 660,50  $            CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Ordre des comptables professionnels 
agréés du Québec

Achat du passeport Multi-CPA 5 497,00  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ
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Ordre des comptables professionnels 
agréés du Québec

Achat du passeport Multi-CPA 1 499,00  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Ordre des comptables professionnels 
agréés du Québec

Achat du passeport Multi-CPA 3 498,00  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Paillard inc. Services de traiteurs pour les participants de la rencontre sur le développement du sport au 
Québec

1 611,95  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Panko, Maggie Élaboration des épreuves unique de 5e secondaire, en anglais langue d'enseignement 2 055,48  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ
Paquin, Karen Ambassadeur de l'esprit sportif 18 500,00  $            CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ
Parent, Monique (002) Frais de déplacement - Membre de mission pour les Jeux de la Francophonie 2017 1 650,64  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ
Partenaires de la réussite éducative en 
Chaudière-Appalaches

Traitement des demandes d'aide financière à être redistribuée aux organismes à but non lucratif, 
oeuvrant en matière de persévérance scolaire et de réussite éducative

20 302,00  $            CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

PCS Data Traitement de feuilles mécanographiques en français, langue d'enseignement 1 000,00  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ
Performance Projets Services Conseils Inc. Gestion de la capacité et suivi sur les efforts planifiés des ressources dans le logiciel Microsoft 

EPM
18 200,00  $            CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Perkes, Carolyn Services de traduction 24 120,00  $            CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Perpétue, Sulney Soutien dans le cadre du déploiement des activités éducatives auprès des jeunes demandeurs 
d'asile dans les centres d'hébergement temporaire

20 000,00  $            CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Perreault, Sylvie (003) Analyse de matériel didactique 3 500,00  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ
Perron, Sylvie (009) Analyse de matériel didactique 6 000,00  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ
Perron, Sylvie (009) Élaboration d'un prototype d'épreuves et de trois versions d'une épreuve ministérielle pour le 

quatrième cours du programme d'études Histoire du Québec et du Canada
21 000,00  $            CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Peterson, Nathalie Membre du comité d'enquête en vertu de l'article 34.4 de la Loi sur l'instruction publique 1 000,00  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Petit, Jacques Frais de déplacement - Membre de mission pour les Jeux de la Francophonie 2017 1 514,40  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ
Petrovic, Goran Validation de traduction 4 000,00  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

PG solutions inc. Entretien et soutien des licences SyGED 14 050,00  $            CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ
PG solutions inc. Modifications au système informatisé de maintien d'actifs des commissions scolaire (SIMACS) 7 000,00  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Philibert, Dominique Analyse de matériel didactique 3 500,00  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ
Photomédia Photographe lors de la cérémonie du Prix du bénévolat en loisir et en sport Dollard-Morin 1 100,00  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ
Picard, Marie-Christine (004) Correction et analyse des textes d'élèves produits dans le cadre de la mise à l'essai d'une épreuve 

expérimentale d'écriture et des outils d'évaluation en cours de développement
8 351,70  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Piché, Sébastien (002) Correction d'un échantillon de l'épreuve obligatoire de français 2e secondaire 3 542,00  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ
Plateforme Collégiale Decclic Services de soutien technopédagogique en matière d'utilisation de Moodle aux établissements du 

réseau collégial
10 518,00  $            CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Polymorphe Studio Avis d'expert sur les aspects technologiques et illustrations d'objets techniques de futurs items 
d'épreuves uniques de l'univers technologique

3 800,00  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Polymorphe Studio Conception de maquettes et de schémas d'objets techniques originaux pour les épreuves uniques 12 500,00  $            CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Pomme Grenade inc. Services de traiteur pour les participants de la rencontre en orientation scolaire de Québec 1 563,35  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ
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Postes Canada Redevances annuelles de 2017 de la licence pour l'utilisation des données de Postes Canada 
"Données sur les adresses et les codes postaux"

6 800,00  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Poulin, Chantal (005) Préparation et supervision de la correction de l'épreuve unique de français, écriture, langue 
d'enseignement 5e secondaire

8 784,75  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Pouliot, Jean-François Préparation et animation de deux séances d'implantation du programme Techniques de 
l'informatique

4 000,00  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Pouliot, Jean-François Rédaction du « Guide d'élaboration des cadres d'évaluation » et soutien aux établissements pour 
l'élaboration de la partie locale

24 000,00  $            CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Précicom Technologies inc. Acquisition de licences 2 015,00  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ
Productions Cime Production de capsules vidéo présentant les ambassadeurs de l'Esprit sportif 11 370,00  $            CONTRAT PAR APPEL D'OFFRES SUR INVITATION
Productions CINA inc. Les Production d'une vidéo témoignage de trois minutes pour la réussite éducative 12 665,00  $            CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ
Productions Marc Durand inc., Les Animation de la Rencontre sur le développement du sport du Québec 2 000,00  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ
Productions Marc Durand inc., Les Couverture journalistique/vidéo pour la délégation du Québec lors des Jeux de la Francophonie 12 600,00  $            CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ
Productions Standex inc., Les Services d'impression des porte-bannières rétractables « Fier partenaire » 4 416,00  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ
Promotions PAME inc., Les Ambassadeur de l'esprit sportif 18 500,00  $            CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ
Proulx, Jérôme Atelier de formation sur la résolution de problèmes en mathématiques 1 750,00  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ
Proulx, Lise (002) Analyse de matériel didactique 5 570,00  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ
Publicité Éric Caron inc. Acquisition de matériel informatique 5 555,00  $              CONTRAT PAR APPEL D'OFFRES SUR INVITATION
Publicité Malga inc. Acquisition de matériel promotionel pour les Jeux du Canada 4 083,46  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ
Publicité Malga inc. Acquisition d'outils promotionnels pour la mission du Québec lors des Jeux du Canada 8 052,54  $              CONTRAT PAR APPEL D'OFFRES SUR INVITATION
Rajotte, Julie (002) Frais de déplacement - Membre de mission pour les Jeux de la Francophonie 2017 1 623,25  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ
Recherche et développement Jacques 
Lafeuille

Réalisation d'analyses de complexité à l'aide de l'instrument de classification en soutien à la 
formation technique

7 425,00  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Référence Média Abonnement annuel à l'outil de veille médiatique 1 500,00  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ
Regroupement du sport à Laval, 
A.R.S.E.L./C.S.L.

Administration de l'aide financière « École active 2017 » destinée aux établissements d'éducation 
préscolaire et d'enseignement primaire et secondaire publics et privés

1 156,00  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Regroupement lavallois pour la réussite 
éducative

Traitement des demandes d'aide financière à être redistribuée aux organismes à but non lucratif, 
oeuvrant en matière de persévérance scolaire et de réussite éducative

24 497,00  $            CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Regroupement loisirs et sports Saguenay-
Lac-Saint-Jean

Administration de l'aide financière « École active 2017 » destinée aux établissements d'éducation 
préscolaire et d'enseignement primaire et secondaire publics et privés

977,00  $                 CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Regroupement loisirs et sports Saguenay-
Lac-Saint-Jean

Animation d'un groupes de discussion sur la plateforme Sportbienetre.ca au sein de la région du 
Saguenay-Lac-Saint-Jean

1 000,00  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Renaud, Isabelle (009) Correction et analyse des textes d'élèves produits dans le cadre de la mise à l'essai d'une épreuve 
expérimentale d'écriture et des outils d'évaluation en cours de développement

8 351,70  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Renaud, Jean (009) Analyse de matériel didactique 6 000,00  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ
Renaud, Marie-Josée Préparation de la formation et supervision de la correction d'un échantillon de l'épreuve obligatoire 

de français 2e secondaire.
5 320,00  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Renaud, Marie-Josée Révision de la correction des épreuves uniques de Français, langue d'enseignement 3 000,00  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ
Reprografic Services d'impression et acquisition de structures Roll-up pour quatre ambassadeurs sportif 1 018,35  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ
Réseau action TI Inscription pour la participation à la Journée des acquisitions du Québec (JAQ) 3 410,00  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Réseau Circum inc. Renouvellement d'une licence du logiciel CallWeb 5 000,00  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ
Richard, Philippe T. Rédaction de fiches de vulgarisation scientifique en matière de pratique d'activités physiques 1 920,00  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ
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Riches, Caroline Frais de déplacement - Membre du comité d'agrément des programmes de formation à 
l'enseignement (CAPFE)

3 499,00  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

RISQ (Réseau d'Informations Scientifiques 
du Québec)

Augmentation de la bande passante réseau du service Internet avec le RISQ 7 638,00  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Riverin, Pascal Correction d'un échantillon de l'épreuve obligatoire de français 2e secondaire 3 542,00  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ
Roberge , Joannie Développement et diffusion d'un cours de français en ligne à des moniteurs de langue participant 

au programme Odyssée au Québec
2 250,00  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Robert, Jean (006) Frais de déplacement - Membre de la Commission de l'éducation en langue anglaise (CELA) 4 200,00  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Robinson-Mozejko, Victoria Frais de déplacement - Membre de mission pour les Jeux de la Francophonie 2017 972,75  $                 CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ
Robitaille, Julie (003) Élaboration des épreuves uniques de 5e secondaire 2 107,14  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ
Robitaille, Louis (004) Soutien à la réalisation du plan d'action des écoles et des commissions scolaires 9 559,94  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ
Rodrigue, Amélie Élaboration des épreuves uniques d'écriture de 5e secondaire en français, langue d'enseignement 5 619,04  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Rooney, Chelsea Rédaction de textes pour les épreuves uniques de 5e secondaire et autres épreuves mises à 
l'essai dans le cadre de la modernisation des épreuves

3 425,80  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Routhier, Jacques Correction d'un échantillon de l'épreuve obligatoire de français 2e secondaire 3 680,00  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ
Roy, Isabelle (031) Correction et analyse des textes d'élèves produits dans le cadre de la mise à l'essai d'une épreuve 

expérimentale d'écriture et des outils d'évaluation en cours de développement
7 431,90  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Roy, Louise (020) Entretien et mise à jour de la documentation du site WordPress en accompagnement en 
mathématique et participation au comité de validation de l'instrumentation d'évaluation

16 625,00  $            CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Roy, Lucie (016) Frais de déplacement - Membre de la Commission de l'éducation en langue anglaise (CELA) 500,00  $                 CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Russell, Matthew Analyse de matériel didactique 5 880,00  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ
Saba, Terry Élaboration de l'épreuve obligatoire de 6e primaire, en anglais langue d'enseignement 14 772,41  $            CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Scroggins, Chantale (053) Frais de déplacement - Membre de la Commission de l'éducation en langue anglaise (CELA) 500,00  $                 CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Séguin, Éric (002) Inspecteur à l'occasion de visites de stations de ski alpin 4 058,00  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ
Service d'Aide et de Liaison pour 
Immigrants la Maisonnée

Réalisation d'un projet de recherche portant sur le loisir et l'intégration des nouveaux arrivants 2 500,00  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Services AJM Mise à jour de la documentation des plateforme WEB 22 000,00  $            CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Services Conseils Humanagement Inc. Réalisation d'un audit global de sécurité de l'information selon la norme ISO 27002 2013 avec l'outil 
de recensement Méhari standard

24 570,00  $            CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Services Verbatim Transcription d'enregistrements d'entrevues individuelles et de groupes de discussion 20 000,00  $            CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ
Shiftfocus media inc. Entretien du site Web Horizon FLS pour les programmes ministériels de Français, langue seconde 3 600,00  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Siemens Canada limitée Achat de cartes d'accès autocollantes 1 324,00  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Siemens Canada limitée Mise à jour du système de gestion des accès de locaux Sphinx 3 130,51  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ
Simoneau, Ann Claude Planification, élaboration et animation d'une conférence au colloque provincial Passe-Partout 1 300,00  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ
Sire Loup inc. Élaboration d'un mode de fonctionnement du prêt de livres en bibliothèque scolaire 8 000,00  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ
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Sirois, Diane (003) Membre du comité d'enquête en vertu de l'article 34.4 de la Loi sur l'instruction publique 1 000,00  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Skewes-Cox, Édith Services de traduction 6 777,80  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Slack Technologies Inc. Acquisition de licences 16 950,00  $            CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ
Société Radio-Canada Droits d'auteur pour la reproduction des reportages « Cohabitation » et « Les sucres: pourquoi sont-

ils à craindre? »
2 800,00  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Société Radio-Canada Droits d'auteur pour la reproduction des reportages « Les superaliments pas si super » et « Victime 
d'une campagne bidon de socio-financement »

1 000,00  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Société Radio-Canada Droits d'auteur pour la reproduction d'oeuvres littéraires 2 750,00  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ
Sodexo Québec limitée Services de traiteur pour les participants de la rencontre sur le développement du sport au Québec 6 625,00  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Softchoice LP Acquisition de licences 21 514,50  $            CONTRAT PAR APPEL D'OFFRES SUR INVITATION
Softchoice LP Acquisition de licences 1 938,27  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ
Softchoice LP Acquisition de licences 1 079,40  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ
Softchoice LP Acquisition de licences 1 617,68  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ
Softchoice LP Acquisition de licences 22 687,11  $            CONTRAT PAR APPEL D'OFFRES SUR INVITATION
Softchoice LP Acquisition de licences 1 133,90  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ
Softchoice LP Acquisition de matériel informatique 3 921,59  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ
Softchoice LP Programme de maintenance Antidote (OMA) pour la licence Antidote 8 multiposte français 6 783,00  $              CONTRAT PAR APPEL D'OFFRES SUR INVITATION
Softchoice LP Renouvellement de l'abonnement des licences Adobe Cloud en monde « SAAS » 20 550,48  $            CONTRAT PAR APPEL D'OFFRES SUR INVITATION
Softchoice LP Renouvellement de l'entretien et du support technique des produits Symantec Desktop et PGP 18 886,78  $            CONTRAT PAR APPEL D'OFFRES SUR INVITATION

Solisco Numérix Impression d'affiches « Au Québec on bouge pour s'amuser dehors! » 2 970,00  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ
Solisco Numérix Services d'impression de deux lots d'affiche « Culture-Éducation » 13 880,00  $            CONTRAT PAR APPEL D'OFFRES SUR INVITATION
Solisco Numérix Services d'impression des affiches « Au Québec on bouge » 2 775,00  $              CONTRAT PAR APPEL D'OFFRES SUR INVITATION
Solisco Numérix Services d'impression des affiches « Pause active WIXX » 8 160,00  $              CONTRAT PAR APPEL D'OFFRES SUR INVITATION
Solutions SR Analyse documentaire dans le domaine des services de sécurité 8 000,00  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ
Sport et Loisir de l'Île de Montréal Administration de l'aide financière « École active 2017 » destinée aux établissements d'éducation 

préscolaire et d'enseignement primaire et secondaire publics et privés.
6 046,00  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Sport'Aide Mise à niveau des contenus de la plateforme Web sportbienetre.ca 15 000,00  $            CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ
Sportcal Global Communications Limited Abonnement au site web Sportcal 6 209,67  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ
Staples Advantage Acquisition de matériel informatique 1 374,54  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ
StataCorp LLC Acquisition de licences 2 995,00  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Statistique Canada Production de tableaux personnalisés du Recensement de 2016 (dossier CO-1782) 1 019,52  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ
St-Laurent, Louis-Philippe Services de graphisme pour les épreuves Français, langue d'enseignement au primaire 24 449,88  $            CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ
Stratégie organisation et méthode SOM inc. Sondage omnibu par Internet pour la Phase 2 de la campagne du Plan économique (réussite des 

jeunes)
6 300,00  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Studio BT (Studio B.T. inc.) Photographe pour le gala Chapeau, les filles! et son volet Excelle Science 3 000,00  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ
Super centre de liquidation ABC inc. Acquisition de fournitures de bureau 10 204,65  $            CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Supremex inc. Services d'impression des enveloppes à fenêtres pour la mise à la poste des diplômes 14 418,25  $            CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ
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SVI E solutions inc. Services d'espace de travail collaboratif pour la tenue du chantier sur le eCampus et la formation à 
distance enseignement supérieur

21 243,75  $            CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Syn-texte Révision linguistique de divers documents à caractère public 5 000,00  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ
Systèmes & Services d'Interprétation LMB 
inc., Les

Services d'interprète pour la conférence téléphonique préparatoire au comité de travail sur le 
traitement de la perspective autochtone

1 620,00  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Systèmes & Services d'Interprétation LMB 
inc., Les

Services d'interprète pour la Table nationale sur la réussite éducative des élèves autochtones 
organisée par le Ministère

3 054,89  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Systèmes & Services d'Interprétation LMB 
inc., Les

Services d'interprète pour le comité de travail sur le traitement de la perspective autochtone dans 
les ensembles didactiques

4 715,00  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Systèmes & Services d'Interprétation LMB 
inc., Les

Services d'interprète pour une conférence téléphonique du Comité de travail sur le traitement de la 
perspective autochtone

1 620,00  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Table concert. des org. serv. des pers. 
réfugiées immigrantes inc.

Élaboration d'outils d'information à l'intention des parents immigrants et d'un répertoire de 
ressources communautaires

8 000,00  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Table interordres en éducation de l'Abitibi-
Témiscamingue

Traitement des demandes d'aide financière à être redistribuée aux organismes à but non lucratif, 
oeuvrant en matière de persévérance scolaire et de réussite éducative

9 614,00  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Table régionale de l'éducation de la 
Mauricie

Traitement des demandes d'aide financière à être redistribuée aux organismes à but non lucratif, 
oeuvrant en matière de persévérance scolaire et de réussite éducative

6 376,00  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Télécommunications Grimard inc. Services d'entretien et d'assistance de quatre composants Brocade 4 688,00  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ
Tessier, Samuel (SamPhotoPro) Photographe lors du Forum sur les agressions et le harcèlement sexuels 935,00  $                 CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ
Tessier, Samuel (SamPhotoPro) Services de photographie pour les consultations sur la formation professionnelle 1 500,00  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ
Thésée, Gina Frais de déplacement - Membre du comité d'agrément des programmes de formation à 

l'enseignement (CAPFE)
3 183,00  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Thomson, Warren (traducteur) Frais de déplacement - Membre de la Commission de l'éducation en langue anglaise (CELA) 5 000,00  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Thorpe, Josh Droits d'auteur pour reproduction de textes pour les épreuves uniques de 5e secondaire et autres 
épreuves mises à l'essai dans le cadre de la modernisation des épreuves

5 138,70  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Thulé Évaluation inc. Identification des facteurs de réussite et des obstacles des interventions visant la promotion, 
l'adoption et le maintien de la pratique régulière d'activités physiques en milieu scolaire

19 800,00  $            CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Tibirna, Carmen Collaboration aux travaux d'élaboration du projet de programme « Techniques de procédés 
industriels »

9 500,00  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Torres, Sandy Révision linguistique des épreuves ministérielles en français et en histoire et éducation à la 
citoyenneté

19 108,00  $            CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Tousignant, Claude (004) Analyse de matériel didactique 3 400,00  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ
Traduction Studio 9 (8397279 Canada inc.) Services de traduction et révision linguistique anglaise des documents de l'Aide financière aux 

études
15 000,00  $            CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Tremblay, Carolle (003) Soutien technique et expertise méthodologique pour les cadres d'évaluation et les épreuves 
ministérielles

24 000,00  $            CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Trépanier, Sara Frais de déplacement - Membre de mission pour les Jeux du Canada 2017 16,25  $                   CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ
Truchon, Andrée Correction d'un échantillon de l'épreuve obligatoire de français 2e secondaire 4 002,00  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ
Truchon, Andrée Révision du guide de correction de 5e secondaire 1 600,00  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ
Turcotte, Michel (012) Frais de déplacement - Membre du comité d'agrément des programmes de formation à 

l'enseignement (CAPFE)
2 704,00  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Turcotte, Sylvain (006) Frais de déplacement - Membre de mission pour les Jeux du Canada 2017 315,62  $                 CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ
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Turgeon, François (003) Révision de la correction des épreuves uniques d'histoire, de français, et d'anglais 3 000,00  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ
Turner, Carolyn Élaboration de nouvelles épreuves uniques de 5e secondaire, anglais, langue seconde, 

programme de base et enrichi
9 210,00  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Unité de loisir et de sport Abitibi-
Témiscamingue [ULSAT]

Administration de l'aide financière « École active 2017 » destinée aux établissements d'éducation 
préscolaire et d'enseignement primaire et secondaire publics et privés

683,00  $                 CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Unité de loisir et de sport de la Capitale-
Nationale

Administration de l'aide financière « École active 2017 » destinée aux établissements d'éducation 
préscolaire et d'enseignement primaire et secondaire publics et privés

1 946,00  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Unité de loisir et de sport de la Capitale-
Nationale

Animation d'un groupes de discussion sur la plateforme Sportbienetre.ca au sein de la région de la 
Capitale-Nationale

1 000,00  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Unité régionale de loisir et de sport de la 
Chaudière-Appalaches

Administration de l'aide financière « École active 2017 » destinée aux établissements d'éducation 
préscolaire et d'enseignement primaire et secondaire publics et privés

1 644,00  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Unité régionale de loisir et de sport de la 
Gaspésie/Îles-de-la-Madeleine inc.

Administration de l'aide financière « École active 2017 » destinée aux établissements d'éducation 
préscolaire et d'enseignement primaire et secondaire publics et privés

491,00  $                 CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Unité régionale de loisir et de sport de la 
Mauricie

Administration de l'aide financière « École active 2017 » destinée aux établissements d'éducation 
préscolaire et d'enseignement primaire et secondaire publics et privés

1 007,00  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Unité régionale de loisir et de sport de la 
Mauricie

Animation d'un groupes de discussion sur la plateforme Sportbienetre.ca au sein de la région de la 
Mauricie

1 000,00  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Unité régionale de loisir et de sport de 
l'Outaouais

Administration de l'aide financière « École active 2017 » destinée aux établissements d'éducation 
préscolaire et d'enseignement primaire et secondaire publics et privés

1 193,00  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Unité régionale de loisir et sport du Bas-
Saint-Laurent inc.

Administration de l'aide financière « École active 2017 » destinée aux établissements d'éducation 
préscolaire et d'enseignement primaire et secondaire publics et privés

783,00  $                 CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Unité régionale de loisir et sport du Bas-
Saint-Laurent inc.

Animation d'un groupes de discussion sur la plateforme Sportbienetre.ca au sein de la région du 
Bas-Saint-Laurent

1 000,00  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Unité régionale de loisir, de sport et de plein 
air des Laurentides

Administration de l'aide financière « École active 2017 » destinée aux établissements d'éducation 
préscolaire et d'enseignement primaire et secondaire publics et privés

1 922,00  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Unité régionale Loisir et Sport de la Côte-
Nord

Administration de l'aide financière « École active 2017 » destinée aux établissements d'éducation 
préscolaire et d'enseignement primaire et secondaire publics et privés

639,00  $                 CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Vachon, Isabelle (008) Frais de déplacement - Membre du comité d'agrément des programmes de formation à 
l'enseignement (CAPFE)

3 394,00  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Vaillancourt, Judith Correction d'un échantillon de l'épreuve obligatoire de français 2e secondaire 3 542,00  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ
Vallière, Cathy Correction d'un échantillon de l'épreuve obligatoire de français 2e secondaire 3 542,00  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ
Vélo Québec association Élaboration d'un guide de bonnes pratiques en aménagement de véloparcs 20 000,00  $            CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ
Vézina, Monic Planification et réalisation de la démarche d'accompagnement du changement par les 

connaissances
1 500,00  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Visioninfo Programmation et infographie du site WEB éducatif en English Language Arts 5 000,00  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Vitrerie Global Travaux d'aménagement de bureau 5 985,00  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

W Communication Acquisition d'objets promotionnels pour le programme de langue Odyssée 2 398,33  $              CONTRAT PAR APPEL D'OFFRES SUR INVITATION

Walsh, Linda Responsable de séances ou de surveillance d'examens 139,32  $                 CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ
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Wasserman, Jason Atelier de développement professionnel auprès des enseignants du domaine des arts 365,00  $                 CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

White, Susan (002) Élaboration des épreuves uniques et épreuves numériques de 5e secondaire 6 687,80  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ
Wokebe inc. Dépollution et décontamination des salles de serveurs de Québec et de Montréal 6 720,00  $              CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ
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Organisme public Objet de l'entente de services  Montant total Mode de sollicitation

Bibliothèque et Archives nationales du 
Québec

Location d'espaces pour la remise des Prix en lecture et Étincelle 1 735,00  $                         ENTENTE CONCLU DE GRÉ À GRÉ

CEGEP de Bois-de-Boulogne(inactif) Services de location de salles et de traiteur pour la journée de la gouvernance 4 720,18  $                         ENTENTE CONCLU DE GRÉ À GRÉ

CEGEP de Chicoutimi Rédaction des objectifs et standards de chimie du projet de programme d'études préuniversitaires révisé 
Sciences de la nature (200.B0)

2 736,66  $                         ENTENTE CONCLU DE GRÉ À GRÉ

CEGEP de Drummondville Participation aux travaux du Comité d'analyse de la difficulté des textes et des sujets de rédaction de 
l'épreuve uniforme de français au collégial

2 673,20  $                         ENTENTE CONCLU DE GRÉ À GRÉ

CEGEP de la Pocatière Collaboration à l'élaboration d'un projet de formation relatif à la production scénique. 11 140,00  $                       ENTENTE CONCLU DE GRÉ À GRÉ

CEGEP de Lévis-Lauzon Participation aux travaux du Comité de sélection des textes et des sujets de rédaction de l'épreuve uniforme 
de français au collégial

3 341,50  $                         ENTENTE CONCLU DE GRÉ À GRÉ

CEGEP de Lévis-Lauzon Rédaction des objectifs et standards d'informatique du projet de programme d'études préuniversitaires 
révisé Sciences de la nature (200.B0)

2 607,63  $                         ENTENTE CONCLU DE GRÉ À GRÉ

CEGEP de Lévis-Lauzon Rédaction d'un projet de programme d'études préuniversitaires révisé Sciences humaines (300.A0) 24 879,21  $                       ENTENTE CONCLU DE GRÉ À GRÉ

CÉGEP de Sherbrooke Rédaction des objectifs et standards de biologie du projet de programme d'études préuniversitaires révisé 
Sciences de la nature (200.B0)

2 756,55  $                         ENTENTE CONCLU DE GRÉ À GRÉ

CÉGEP de Sherbrooke Rédaction d'un projet de programme d'études préuniversitaires révisé Sciences humaines (300.A0) 24 832,98  $                       ENTENTE CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Liste des ententes de services de moins de 25 000 $ conclues par le ministère de l'Éducation et de l'Enseignement supérieur en 2017-2018
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CEGEP du Vieux-Montréal Location de locaux pour la formation des correcteurs de l'épreuve uniforme de français 1 976,00  $                         ENTENTE CONCLU DE GRÉ À GRÉ

CEGEP du Vieux-Montréal Participation à l'élaboration des objectifs et standards d'une activité favorisant la réussite en anglais, langue 
seconde, dans la foulée des modifications au RREC (en vigueur le 1er juillet 2018)

1 325,00  $                         ENTENTE CONCLU DE GRÉ À GRÉ

CEGEP du Vieux-Montréal Rédaction d'un projet de programme d'études préuniversitaires révisé Sciences humaines (300.A0) 24 153,24  $                       ENTENTE CONCLU DE GRÉ À GRÉ

CEGEP John Abbott Rédaction des objectifs et standards de physique du projet de programme d'études préuniversitaires révisé 
Sciences de la nature (200.B0)

2 731,56  $                         ENTENTE CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Cégep Limoilou Participation aux travaux du Comité de sélection des textes et des sujets de rédaction de l'épreuve uniforme 
de français au collégial

3 341,50  $                         ENTENTE CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Cégep Limoilou Participation aux travaux du sous-comité chargé de rédiger les objectifs et standards d'anthropologie et de 
biologie du projet de programme d'études préuniversitaires révisé Sciences humaines (300.A0)

5 710,00  $                         ENTENTE CONCLU DE GRÉ À GRÉ

CEGEP Marie-Victorin Élaboration d'un plan de communication et des outils de communication (RAC) 4 860,00  $                         ENTENTE CONCLU DE GRÉ À GRÉ

CEGEP Marie-Victorin Élaboration d'une stratégie de communication et conception d'outils de communication au bénéfice du 
réseau des centres d'expertise en reconnaissance des acquis et des compétences

24 000,00  $                       ENTENTE CONCLU DE GRÉ À GRÉ

CEGEP Marie-Victorin Participation aux travaux du Comité d'analyse de la difficulté des textes et des sujets de rédaction de 
l'épreuve uniforme de français au collégial

2 673,20  $                         ENTENTE CONCLU DE GRÉ À GRÉ

CEGEP Marie-Victorin Participation aux travaux du Comité de sélection des textes et des sujets de rédaction de l'épreuve uniforme 
de français au collégial

3 341,50  $                         ENTENTE CONCLU DE GRÉ À GRÉ
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CEGEP Marie-Victorin Rédaction d'un projet de programme d'études préuniversitaires révisé Sciences humaines (300.A0) 24 428,33  $                       ENTENTE CONCLU DE GRÉ À GRÉ

CEGEP régional de Lanaudière Participation aux travaux du sous-comité chargé de rédiger les objectifs et standards d'économie du projet 
de programme d'études préuniversitaires révisé Sciences humaines (300.A0)

2 805,00  $                         ENTENTE CONCLU DE GRÉ À GRÉ

CEGEP régional de Lanaudière à Joliette Collaboration à l'analyse de profession et à l'élaboration du projet de formation du programme d'études 
Technologie de la production horticole et de l'environnement (153.B0)

16 500,00  $                       ENTENTE CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Centre intégré univer. santé et serv. Soc. 
Ouest-île-Montréal, Le

Élaboration d'un guide à l'intention du personnel scolaire « Comprendre pour mieux prévenir: la 
radicalisation violente chez les jeunes (volet scolaire) »

24 000,00  $                       ENTENTE CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Collège d'Alma Rédaction d'un projet de programme d'études préuniversitaires révisé Sciences humaines (300.A0) 24 071,03  $                       ENTENTE CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Collège Dawson Location d'espaces pour la correction d'épreuves ministérielle 4 000,00  $                         ENTENTE CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Collège Dawson Participation aux travaux du sous-comité chargé de rédiger les objectifs et standards d'administration, de 
science de la religion et de philosophie du projet de programme d'études préuniversitaires révisé Sciences 
humaines (300.A0)

8 405,00  $                         ENTENTE CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Collège d'Enseignement Général et Prof. 
François-Xavier Garneau

Participation aux travaux du sous-comité chargé de rédiger les objectifs et standards de civilisations 
anciennes et de science de la religion du projet de programme d'études préuniversitaires révisé Sciences 
humaines (300.A0)

5 710,00  $                         ENTENTE CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Collège d'Enseignement Général et Prof. 
François-Xavier Garneau

Supervision de la préparation et de la correction pour l'épreuve uniforme d'anglais au collégial 6 841,06  $                         ENTENTE CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Collège d'enseignement général et 
professionnel André-Laurendeau

Participation aux travaux du sous-comité chargé de rédiger les objectifs et standards d'histoire du projet de 
programme d'études préuniversitaires révisé Sciences humaines (300.A0)

2 805,00  $                         ENTENTE CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Collège d'enseignement général et 
professionnel André-Laurendeau

Rédaction des objectifs et standards de chimie du projet de programme d'études préuniversitaires révisé 
Sciences de la nature (200.B0)

2 736,66  $                         ENTENTE CONCLU DE GRÉ À GRÉ
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Collège d'Enseignement Général et 
Professionnel d'Ahuntsic

Participation aux travaux du sous-comité chargé de rédiger les objectifs et standards d'anthropologie et de 
science politique du projet de programme d'études préuniversitaires révisé Sciences humaines (300.A0)

5 605,00  $                         ENTENTE CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Collège d'Enseignement Général et 
Professionnel d'Ahuntsic

Préparation et co-animation de séances d'implantation du programme Techniques de l'informatique 3 200,00  $                         ENTENTE CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Collège d'Enseignement Général et 
Professionnel de Jonquière (CEGEP)

Collaboration aux travaux découlant du projet de programme Techniques de procédés industriels 13 478,82  $                       ENTENTE CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Collège d'Enseignement Général et 
Professionnel de Jonquière (CEGEP)

Traitement des demandes d'aide financière à être redistribuée aux organismes à but non lucratif, oeuvrant 
en matière de persévérance scolaire et de réussite éducative

6 374,00  $                         ENTENTE CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Collège d'Enseignement Général et 
Professionnel de l'Outaouais

Participation aux travaux du sous-comité chargé de rédiger les objectifs et standards de biologie et de 
psychologie du projet de programme d'études préuniversitaires révisé Sciences humaines (300.A0)

7 735,00  $                         ENTENTE CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Collège d'Enseignement Général et 
Professionnel de Maisonneuve

Participation aux travaux du Comité d'analyse de la difficulté des textes et des sujets de rédaction de 
l'épreuve uniforme de français au collégial

2 673,20  $                         ENTENTE CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Collège d'Enseignement Général et 
Professionnel de Maisonneuve

Rédaction d'un projet de programme d'études préuniversitaires révisé Sciences humaines (300.A0) 24 315,77  $                       ENTENTE CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Collège d'Enseignement Général et 
Professionnel de Rimouski (CEGEP)

Participation aux travaux du Comité d'analyse de la difficulté des textes et des sujets de rédaction de 
l'épreuve uniforme de français au collégial

2 673,20  $                         ENTENTE CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Collège d'Enseignement Général et 
Professionnel de Saint-Jérôme (CEGEP)

Participation aux travaux du sous-comité chargé de rédiger les objectifs et standards de géographie du 
projet de programme d'études préuniversitaires révisé Sciences humaines (300.A0)

2 895,00  $                         ENTENTE CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Collège d'enseignement général et 
professionnel de Saint-Laurent

Participation à l'élaboration des objectifs et standards d'une activité favorisant la réussite en anglais, langue 
seconde, dans la foulée des modifications au RREC (en vigueur le 1er juillet 2018)

1 325,00  $                         ENTENTE CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Collège d'enseignement général et 
professionnel de Saint-Laurent

Rédaction des objectifs et standards de mathématique du projet de programme d'études préuniversitaires 
révisé Sciences de la nature (200.B0)

2 847,33  $                         ENTENTE CONCLU DE GRÉ À GRÉ
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Collège d'Enseignement Général et 
Professionnel de Ste-Foy (CEGEP)

Participation aux travaux  du sous-comité chargé de rédiger les objectifs et standards de civilisations 
anciennes et d'histoire du projet de programme d'études préuniversitaires révisé Sciences humaines 
(300.A0)

5 710,00  $                         ENTENTE CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Collège d'Enseignement Général et 
Professionnel de Ste-Foy (CEGEP)

Rédaction des objectifs et standards de mathématique du projet de programme d'études préuniversitaires 
révisé Sciences de la nature (200.B0)

2 776,44  $                         ENTENTE CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Collège d'Enseignement Général et 
Professionnel de Ste-Foy (CEGEP)

Rédaction des objectifs et standards d'informatique du projet de programme d'études préuniversitaires 
révisé Sciences de la nature (200.B0)

2 776,44  $                         ENTENTE CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Collège d'Enseignement Général et 
Professionnel de Ste-Foy (CEGEP)

Supervision de la préparation et de la correction pour l'épreuve uniforme d'anglais au collégial 18 475,89  $                       ENTENTE CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Collège d'Enseignement Général et 
Professionnel de St-Hyacinthe

Collaboration à l'élaboration d'un projet de formation relatif à la production scénique. 9 140,00  $                         ENTENTE CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Collège d'Enseignement Général et 
Professionnel de St-Hyacinthe

Élaboration d'un projet de programme d'études relatif à la production scénique 22 740,00  $                       ENTENTE CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Collège d'enseignement général et 
professionnel de Trois-Rivières

Collaboration aux travaux d'élaboration du projet de programme « Techniques de procédés industriels » 12 000,00  $                       ENTENTE CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Collège d'enseignement général et 
professionnel de Trois-Rivières

Entretien, diffusion et soutien à l'utilisation des logiciels de production du bulletin d'études collégiales 10 694,00  $                       ENTENTE CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Collège d'enseignement général et 
professionnel de Trois-Rivières

Participation aux travaux du sous-comité chargé de rédiger les objectifs et standards de géographie et de 
science politique du projet de programme d'études préuniversitaires révisé Sciences humaines (300.A0)

6 325,00  $                         ENTENTE CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Collège d'Enseignement Général et 
Professionnel de Victoriaville (CEGEP)

Préparation et co-animation de séances d'implantation du programme Techniques de l'informatique 3 500,00  $                         ENTENTE CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Collège d'enseignement général et 
professionnel Édouard-Montpetit

Participation aux travaux du sous-comité chargé de rédiger les objectifs et standards d'économie et de 
psychologie du projet de programme d'études préuniversitaires révisé Sciences humaines (300.A0)

5 605,00  $                         ENTENTE CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Collège d'Enseignement Général et 
Professionnel Lionel Groulx

Collaboration à l'élaboration d'un projet de programme d'études relatif aux techniciennes et techniciens en 
documentation

8 159,00  $                         ENTENTE CONCLU DE GRÉ À GRÉ
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Collège des administrateurs de sociétés Formation au Module 4 Leadership, communications et ressources humaines 3 250,00  $                         ENTENTE CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Collège Régional Champlain Location de locaux pour les corrections d'épreuves ministérielles 5 726,66  $                         ENTENTE CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Collège Régional Champlain Transfert d'expertise pour la coordination de l'épreuve uniforme d'anglais, langue d'enseignement et 
littérature, au collégial

3 690,00  $                         ENTENTE CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Commission scolaire Central Québec (CS 
Central Québec)

Centre de correction pour l'épreuve du programme English Language Arts 9 116,00  $                         ENTENTE CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Commission scolaire Crie (CS Crie) Frais de déplacement pour les boursiers du programme Explore 11 000,00  $                       ENTENTE CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Commission scolaire Crie (CS Crie) Traitement des demandes d'aide financière à être redistribuée aux organismes à but non lucratif, oeuvrant 
en matière de persévérance scolaire et de réussite éducative

17 035,00  $                       ENTENTE CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Commission scolaire de Kamouraska-
Rivière-du-Loup

Validation des documents pour préciser le rôle et les fonctions de la presonne-ressource additionnelle en 
Maternelle 4 et 5 ans

2 500,00  $                         ENTENTE CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Commission scolaire de la Baie-James (CS 
de la Baie-James)

Frais de déplacement pour les boursiers du programme Explore 6 468,29  $                         ENTENTE CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Commission scolaire de la Capitale (CS de 
la Capitale)

Production de matériel promotionnel à l'image des services régionaux du RÉCIT FGA 3 000,00  $                         ENTENTE CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Commission scolaire de la Capitale (CS de 
la Capitale)

Services de location de salles et de traiteur pour la rencontre annuelle des gestionnaires 2 143,50  $                         ENTENTE CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Commission scolaire de la Pointe-de-l'Île 
(CS de la Pointe-de-l'Île)

Réorganisation du programme d'études Sciences et technologie, rédaction d'instruments d'évaluation pour 
le programme d'études Biologie et élaboration d'un guide de production d'outils d'évaluation

10 836,00  $                       ENTENTE CONCLU DE GRÉ À GRÉ



Liste des ententes de services de moins de 25 000 $ conclues par le ministère de l'Éducation et de l'Enseignement supérieur en 2017-2018 No 7
Annexe 2

7

Commission scolaire de la Pointe-de-l'Île 
(CS de la Pointe-de-l'Île)

Traitement des projets soumis par le Regroupement des Conseillers et Conseillères Pédagogiques 
d'Anglais l'angue seconde (RCCPALS)

9 345,00  $                         ENTENTE CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Commission scolaire de la Seigneurie-des-
Mille-Îles

Soutien à l'élaboration des épreuves uniques en science et technologie et applications technologiques et 
scientifiques de 4e secondaire

11 830,00  $                       ENTENTE CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Commission scolaire de la Vallée-des-
Tisserands (CS de la Vallée-des-
Tisserands)

Élaboration de versions d'épreuves ministérielles pour le programme « Anglais, langue seconde » et mise à 
jour de la documentation du site WEB d'accompagnement

15 200,00  $                       ENTENTE CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Commission scolaire de la Vallée-des-
Tisserands (CS de la Vallée-des-
Tisserands)

Frais de déplacement - Membre du comité d'agrément des programmes de formation à l'enseignement 
(CAPFE)

10 279,23  $                       ENTENTE CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Commission scolaire de la Vallée-des-
Tisserands (CS de la Vallée-des-
Tisserands)

Rédaction d'une situation d'apprentissage pour le cours PHY-5061-2 « Cinématique et optique géométrique 
»

3 000,00  $                         ENTENTE CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Commission scolaire de Laval (CS de 
Laval)

Formation (en VIA) 1 456,00  $                         ENTENTE CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Commission scolaire de Montréal (CS de 
Montréal)

Révision de la section phonétique des cours des Niveau 9 et 10 pour le programme d'études francisation 3 150,00  $                         ENTENTE CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Commission scolaire de Saint-Hyacinthe 
(CS de Saint-Hyacinthe)

Actualisation d'une situation d'apprentissage et animation d'un atelier pour le programme d'études 
Géographie régionale du Québec et mise à jour des épreuves pour le programme d'études en Éducation 
financière

12 830,00  $                       ENTENTE CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Commission scolaire de Sorel-Tracy (CS de 
Sorel-Tracy)

Élaboration d'instruments d'évaluation et mise à jour d'épreuves 16 574,00  $                       ENTENTE CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Commission scolaire des Grandes-
Seigneuries (CS des Grandes-Seigneuries)

Graphisme pour les services Web TIC FGA et pour le site des Après-cours FGA 6 000,00  $                         ENTENTE CONCLU DE GRÉ À GRÉ
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Commission scolaire des Hautes-Rivières 
(CS des Hautes-Rivières)

Présidence du Comité d'agrément des programmes de formation à l'enseignement (CAPFE) 20 000,00  $                       ENTENTE CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Commission scolaire des Hautes-Rivières 
(CS des Hautes-Rivières)

Rédaction d'instruments d'évaluation pour le cours SCT-4062-2 7 426,00  $                         ENTENTE CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Commission scolaire des Laurentides (CS 
des Laurentides)

Élaboration d'une méthodologie concernant le développement d'indicateurs de performance et élaboration 
d'une application informatique relative à une collecte de donnée après des CS du Québec

3 263,00  $                         ENTENTE CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Commission scolaire des Laurentides (CS 
des Laurentides)

Frais de déplacement - Membre du comité d'agrément des programmes de formation à l'enseignement 
(CAPFE)

10 279,23  $                       ENTENTE CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Commission scolaire des Laurentides (CS 
des Laurentides)

Participation au groupe de travail sur la création d'un Institut national d'excellence en éducation 15 000,00  $                       ENTENTE CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Commission scolaire des Monts-et-Marées 
(CS des Monts-et-Marées)

Production de matériel d'accompagnement et d'une progression des apprentissages relative aux 
programmes d'études « Science et technologie, Chimie, Physique et Biologie »

18 210,00  $                       ENTENTE CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Commission scolaire des Patriotes (CS des 
Patriotes)

Collaboration à la préparation de la nouvelle édition des univers de compétences génériques « 
professionnels et compétences fortes » ainsi que l'actualisation de deux autres univers « bénévolat et 
résolution de problèmes »

10 000,00  $                       ENTENTE CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Commission scolaire des Patriotes (CS des 
Patriotes)

Développement de l'instrumentation ministérielle pour la reconnaissance des acquis et des compétences 
pour le programme d'études professionnelles « Assistance à la personne en établissement et à domicile 
(DEP_5358) »

11 500,00  $                       ENTENTE CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Commission scolaire des Patriotes (CS des 
Patriotes)

Rédaction d'instruments d'évaluation pour le cours SCT-4061-2 « Le défi énergétique » 7 426,00  $                         ENTENTE CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Commission scolaire des Portages-de-
l'Outaouais (CS des Portages-de-
l'Outaouais)

Élaboration de versions d'épreuves ministérielles pour le programme d'études Anglais, langue seconde 16 000,00  $                       ENTENTE CONCLU DE GRÉ À GRÉ



Liste des ententes de services de moins de 25 000 $ conclues par le ministère de l'Éducation et de l'Enseignement supérieur en 2017-2018 No 7
Annexe 2

9

Commission scolaire des Portages-de-
l'Outaouais (CS des Portages-de-
l'Outaouais)

Participation à un comité de réflexion portant sur un nouveau dispositif de reconnaissance des acquis 
menant à l'obtention d'un certificat d'équivalence d'études secondaires

6 500,00  $                         ENTENTE CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Commission scolaire des Premières-
Seigneuries (CS des Premières-
Seigneuries)

Élaboration et animation d'une formation pour le programme d'études « Éducation financière » présentée à 
la rencontre des soutiens pédagogiques et à l'AQIFGA

2 925,00  $                         ENTENTE CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Commission scolaire des Premières-
Seigneuries (CS des Premières-
Seigneuries)

Validation de la nouvelle édition des épreuves de reconnaissance des acquis en Anglais, langue seconde, 
Prior Learning Examination

8 825,00  $                         ENTENTE CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Commission scolaire des Sommets (CS des 
Sommets)

Soutien à l'animation et à la mise en oeuvre du « Rendez-vous SARCA » 5 500,00  $                         ENTENTE CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Commission scolaire des Sommets (CS des 
Sommets)

Traitement des demandes d'aide financière à être redistribuée aux organismes à but non lucratif, oeuvrant 
en matière de persévérance scolaire et de réussite éducative

12 538,00  $                       ENTENTE CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Commission scolaire du Chemin-du-Roy 
(CS du Chemin-du-Roy)

Réorganisation du programme d'études Science et technologie, mise à l'essai du cours SCT-4063-02 « La 
mécanisation du travail » et production de matériel pédagogique

22 282,00  $                       ENTENTE CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Commission scolaire du Fer (CS du Fer) Frais de déplacement pour les boursiers du programme Explore 835,50  $                            ENTENTE CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Commission scolaire du Lac-Saint-Jean 
(CS du Lac-Saint-Jean)

Participation au comité de validation de l'instrumentation d'évaluation du programme d'études « 
Mathématique »

4 875,00  $                         ENTENTE CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Commission scolaire du Val-des-Cerfs (CS 
du Val-des-Cerfs)

Développement de l'instrumentation ministérielle pour la reconnaissance des acquis et des compétences 
pour le programme d'études professionnelles « Opération d'équipement de production (DEP 5362) »

14 000,00  $                       ENTENTE CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Commission scolaire Eastern Shores (CS 
Eastern Shores)

Centre de correction pour l'épreuve du programme English Language Arts 6 345,00  $                         ENTENTE CONCLU DE GRÉ À GRÉ
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Commission scolaire Eastern Townships 
(CS Eastern Townships)

Centre de correction pour l'épreuve du programme English Language Arts 2 612,00  $                         ENTENTE CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Commission scolaire Eastern Townships 
(CS Eastern Townships)

Production sérielle des trophées dans le cadre du concours "Chapeau, les filles!" 3 169,13  $                         ENTENTE CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Commission scolaire English-Montréal (CS 
English-Montréal)

Entreposage et distribution des épreuves uniques du Ministère auprès d'établissements d'enseignement 
privés de la région de Montréal

13 500,00  $                       ENTENTE CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Commission scolaire Lester-B.-Pearson 
(CS Lester-B.-Pearson)

Centre de correction pour l'épreuve du programme English Language Arts 23 998,00  $                       ENTENTE CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Commission scolaire Lester-B.-Pearson 
(CS Lester-B.-Pearson)

Élaboration d'une épreuve prototype de 4e année primaire en anglais, langue d'enseignement 8 814,00  $                         ENTENTE CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Commission scolaire Marguerite-Bourgeoys 
(CS Marguerite-Bourgeoys)

Participation au groupe de travail sur la création d'un Institut national d'excellence en éducation 16 000,00  $                       ENTENTE CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Commission scolaire Marguerite-Bourgeoys 
(CS Marguerite-Bourgeoys)

Production d'outils pour la formation générale des adultes 5 250,00  $                         ENTENTE CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Commission scolaire Marguerite-Bourgeoys 
(CS Marguerite-Bourgeoys)

Projet exploratoire pour la création et l'animation d'un environnement écrit participatif favorisant le maintien 
et le rehaussement des compétences en lecture et en écriture des adultes

23 000,00  $                       ENTENTE CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Commission scolaire New Frontiers (CS 
New Frontiers)

Centre de correction pour l'épreuve du programme English Language Arts 1 809,00  $                         ENTENTE CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Commission scolaire Pierre-Neveu (CS 
Pierre-Neveu)

Production de matériel d'accompagnement pour l'approbation des programmes d'études « Sciences et 
technologie, Chimie et Physique »

14 710,00  $                       ENTENTE CONCLU DE GRÉ À GRÉ
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Commission scolaire Pierre-Neveu (CS 
Pierre-Neveu)

Rédaction d'une situation d'apprentissage pour le cours CHI-5062-2 « Cinétique et équilibre chimique » 3 000,00  $                         ENTENTE CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Commission scolaire Riverside (CS 
Riverside)

Centre de correction pour l'épreuve du programme English Language Arts 11 774,00  $                       ENTENTE CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Commission scolaire Sir-Wilfrid-Laurier (CS 
Sir-Wilfrid-Laurier)

Centre de correction pour l'épreuve du programme English Language Arts 13 746,00  $                       ENTENTE CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Commission scolaire Sir-Wilfrid-Laurier (CS 
Sir-Wilfrid-Laurier)

Collaboration à la validation de nouvelle épreuve de reconnaissance des acquis en français langue seconde 
« Épreuve synthèse »

8 825,00  $                         ENTENTE CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Commission scolaire Western Québec (CS 
Western Québec)

Centre de correction pour l'épreuve du programme English Language Arts 8 709,00  $                         ENTENTE CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Corporation de l'école des hautes études 
commerciales de Montréal

Formation « Le rôle du président du conseil d'administration » 1 270,75  $                         ENTENTE CONCLU DE GRÉ À GRÉ

École des métiers et occ. de l'indust. const. 
Québec (CS de la Capitale)

Révision des épreuves ministérielles et activités de validation des épreuves pour les programmes d'études 
Briquetage-maçonnerie et Peinture en bâtiment

15 000,00  $                       ENTENTE CONCLU DE GRÉ À GRÉ

École Jacques-Ouellette (CS Marie-
Victorin)

Transcription en braille des épreuves uniques et obligatoires 12 310,00  $                       ENTENTE CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Institut de la statistique du Québec Réalisation d'un document présentant des recommandations fondées sur des pratiques susceptibles 
d'améliorer les taux de réponse du Québec aux enquêtes en milieu

16 200,00  $                       ENTENTE CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Institut de technologie agroalimentaire de 
Saint-Hyacinthe

Collaboration à l'analyse de profession et à l'élaboration du projet de formation du programme d'études 
Technologie de la production horticole et de l'environnement (153.B0)

14 150,00  $                       ENTENTE CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Ministère du Travail, de l'Emploi et de la 
Solidarité sociale (MTESS)

Production de capsules audio pour les épreuves synthèse en Anglais, langue seconde (Prior Learning), en 
Français, langue seconde ainsi que pour les TENS en formation générale des adultes (FGA)

9 220,00  $                         ENTENTE CONCLU DE GRÉ À GRÉ
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Ministre des Finances (Assemblée 
Nationale du Québec)

Services de location de salles eet de traitreur pour la cérémonie du prix du bénévolat en loisir et sport 
Dollard-Morin

20 931,24  $                       ENTENTE CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Société des établissements de plein air du 
Québec (Sépaq)

Planification des transports nolisés pour permettre à la clientèle des centres communautaires de loisir 
d'avoir accès aux destinations de l'organisme à l'occasion de la Journée d'hiver

19 200,00  $                       ENTENTE CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Société du Centre des Congrès de Québec Location de salle pour la consultations « Vers une taxe scolaire allégée pour les Québécois » 3 691,33  $                         ENTENTE CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Société du Centre des Congrès de Québec Services de location de salles pour le Forum sur les agressions et le harcèlement sexuels 11 447,40  $                       ENTENTE CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Université de Montréal Collaboration à la production d'une formation en ligne ouverte à tous sur l'accueil et l'intégration des jeunes 
réfugiés à l'école québécoise

10 414,00  $                       ENTENTE CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Université de Montréal Offre de deux cours à distance « Bibliothèques scolaires et apprentissage (SCI6365) » dans le cadre de la 
maîtrise en sciences de l'information

20 000,00  $                       ENTENTE CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Université de Sherbrooke Élaboration d'un guide pédagogique sur la contribution des communautés et des individus d'origine arabe 
ou musulmane à l'histoire et à la société québécoise

12 700,00  $                       ENTENTE CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Université de Sherbrooke Formation dans le cadre du projet pilote en orientation professionnelle 665,00  $                            ENTENTE CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Université de Sherbrooke Formation dans le cadre du projet pilote en orientation professionnelle 1 714,00  $                         ENTENTE CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Université du Québec à Chicoutimi Frais de déplacement - Membre du comité d'agrément des programmes de formation à l'enseignement 
(CAPFE)

9 000,00  $                         ENTENTE CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Université du Québec à Montréal (UQAM) Frais de déplacement - Membre du comité d'agrément des programmes de formation à l'enseignement 
(CAPFE)

11 500,00  $                       ENTENTE CONCLU DE GRÉ À GRÉ
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Université du Québec à Trois-Rivières (002) Analyse de la démarche d'implantation systématique du soutien à l'intégration des jeunes handicapés en 
camp de jour

20 000,00  $                       ENTENTE CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Université du Québec à Trois-Rivières (002) Élaboration d'un guide pédagogique sur la contribution des communautés et des individus d'origine arabe 
ou musulmane à l'histoire et à la société québécoises

12 700,00  $                       ENTENTE CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Université du Québec à Trois-Rivières (002) Recherche afin de dresser un portrait des leviers, des mesures, des politiques et des actions que mettent en 
oeuvre les municipalités régionales de comité (MRC) afin de favoriser le développement et la promotion des 
activités de plein air

17 000,00  $                       ENTENTE CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Université du Québec à Trois-Rivières (002) Soutien dans l'optimisation du processus global de gestion de l'offre de formation au collégial 15 840,00  $                       ENTENTE CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Université Laval Accompagnement en matière de planification stratégique et mise en place d'un dispositif de la qualité des 
services pour le réseau des CERAC

16 724,00  $                       ENTENTE CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Université Laval Expertise de pointe au regard des programmes d'études en étique et culture religieuse (ECR) au primaire et 
au secondaire

15 000,00  $                       ENTENTE CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Université Laval Formation au Module 1 Rôles et responsabilités des administrateurs de la formation pour le Programme de 
certification universitaire en gouvernance de société

3 250,00  $                         ENTENTE CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Université Laval Formation au Module 3 Aspects financiers, contrôle et audit pour le Programme de certification universitaire 
en gouvernance de sociétés offert par le Collège des administrateurs de sociétés

3 250,00  $                         ENTENTE CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Université Laval Services de location du Stade Telus-UL pour le lancement de « Au Québec on bouge » 1 278,52  $                         ENTENTE CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Université McGill Frais de déplacement - Membre du comité d'agrément des programmes de formation à l'enseignement 
(CAPFE)

8 200,00  $                         ENTENTE CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Vanier College of General and Vocational 
Education

Participation aux travaux du sous-comité chargé de rédiger les objectifs et standards de philosophie du 
projet de programme d'études préuniversitaires révisé Sciences humaines (300.A0)

2 805,00  $                         ENTENTE CONCLU DE GRÉ À GRÉ



 No : 7A 

CONSEIL SUPÉRIEUR L’ÉDUCATION 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2018-2019 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 
Liste ventilée par bénéficiaire et par mode d'octroi (soumission publique, sur invitation ou contrat 
négocié) de tous les contrats octroyés par un ministère ou un organisme, excluant le cabinet ministériel en 
2017-2018, en indiquant : 
 a)  les noms du professionnel ou de la firme; 
 b)  les noms de tous les sous-traitants associés au contrat, leur mandat et le résultat (rapport ou 

document final); 
 c)  le détail des travaux ou services effectués (but visé); 
 d)  la date d'octroi du contrat; 
 e)  le coût total, y compris les avenants et/ou suppléments; 
 f)  l'échéancier; 
 g)  dans le cas d'un octroi par soumission, fournir le nom des soumissionnaires et le montant des 

soumissions. 
 
par le ou les cabinets ministériels en 2017-2018, en indiquant : 
 a)  les noms du professionnel ou de la firme; 
 b)  les noms de tous les sous-traitants associés au contrat, leur mandat et le résultat (rapport ou 

document final); 
 c)  le détail des travaux ou services effectués (but visé); 
 d)  la date d'octroi du contrat; 
 e)  le coût total, y compris les avenants et/ou suppléments; 
 f)  l'échéancier; 
 g)  dans le cas d'un octroi par soumission, fournir le nom des soumissionnaires et le montant des 

soumissions. 
 
RÉPONSE 
 
Voir le tableau en annexe qui présente les contrats de moins de 25 000 $.  
 
Pour les contrats de plus de 25 000 $, l’information se trouve aux engagements financiers qui feront 
l’objet d’une étude particulière par la Commission de l’administration publique et ces informations sont 
aussi disponibles sur le système électronique d’appel d’offres du gouvernement du Québec : 
https://seao.ca/. 
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Annexe 

Liste des contrats de moins de 25 000 $ octroyés par le Conseil supérieur de l’éducation en 2017-2018 
Ordre alphabétique 

Nom du fournisseur Objet du contrat Montant Mode d’octroi 

Alt Hôtel Québec Services de restauration pour la réunion des membres bénévoles du Conseil supérieur de l’éducation – Décembre 
2017 1 092,50 Gré à gré 

Bleu Outremer inc. Montage et réalisation infographique du Rapport annuel de gestion 2016-2017 du Conseil supérieur de l’éducation 1 920,00 Gré à gré 

Bleu Outremer inc. Montage et réalisation infographique de l’avis de la Commission de l’éducation préscolaire et de l’éducation primaire et 
Commission de l’enseignement secondaire (50-0500) 4 513,00 Gré à gré 

Bleu Outremer inc. Conception graphique, adaptation graphique et réalisation infographique d’une pochette 9’’ x 12’’, d’une pochette 
certificat et d’un certificat 1 930,50 Gré à gré 

Concert Plus inc. Sonorisation pour l’Assemblée plénière des membres bénévoles du Conseil supérieur de l’éducation le 21 avril 2017 1 590,00 Gré à gré 

Dany Laveault Conférencier pour l’assemblée plénière annuelle des membres bénévoles du CSE – Avril 2017 3 800,00 Gré à gré 

De Marque inc. Le Petit Robert en téléchargement (25 postes) PR-T-25 1 614,00 Gré à gré 

Des mots et des lettres Révision linguistique et correction d’épreuves de l’avis de la Commission de l’éducation préscolaire et de l’éducation 
primaire et Commission de l’enseignement secondaire (50-0500) 3 500,00 Gré à gré 

Des mots et des lettres Révision linguistique et correction d’épreuves du document complémentaire de l’avis de la Commission de l’éducation 
préscolaire et de l’éducation primaire et Commission de l’enseignement secondaire (50-0500) 1 0750,00 Gré à gré 

Didier Dupont Atelier de formation du logiciel NVivo (6 heures) et banque de 6 heures (Tutorat : design de recherche / création de 
l’arbre thématique / autres suivis 1 683,51  Gré à gré 

Hypertec Systèmes inc. Crédit 109490 pour retour de marchandise de deux serveurs et achat de deux nouveaux serveurs et huit disques durs. 
Nouvelle facture 539706 3 161,08 Gré à gré 

Jaguar Média inc. Abonnement annuel pour le Réseau Info Éducation AMEQ en ligne, forfait de catégorie « Ministères et organismes du 
gouvernement » 1 650,00 Gré à gré 

Jean-Denis Moffet Accompagner, conseiller et soutenir la présidente par intérim et les membres de la CEC dans la réalisation des 
mandats confiés par la table du Conseil. 12 493,44 Gré à gré 

L’Hôtel Québec Assemblée plénière annuelle des membres bénévoles du Conseil supérieur de l’éducation et de ses instances – 
Avril 2017 6 432,07 Appel d’offres sur 

invitation 

L’Hôtel Québec Assemblée plénière annuelle des membres bénévoles du Conseil supérieur de l’éducation et de ses instances – Avril 
2018 10 000,00 Appel d’offre sur 

invitation 

Page 1 



No : 7A 
Annexe 

Nom du fournisseur Objet du contrat Montant Mode d’octroi 

Marquis imprimeur inc. Impression de l’avis de la Commission de l’éducation préscolaire et de l’éducation primaire et Commission de 
l’enseignement secondaire (50-0500) 17 853,72 Gré à gré 

Les Solutions Victrix inc. Test d’intrusion de l’infrastructure réseau externe du Conseil supérieur de l’éducation 5 000,00 Gré à gré 

Les Solutions Victrix inc. Migration des serveurs Novell vers un nouveau serveur physique sous KVM 5 062,50 Gré à gré 

Micro Focus Software 
(Canada) inc. Renouvellement des licences (GroupWise et OES) 1844,40 $ Gré à gré 

Palais Montcalm – Maison de 
la musique 

Service de location de salle et d’équipement multimédia nécessaires à la tenue du lancement de l’avis de la 
Commission de l’éducation préscolaire et de l’éducation primaire et Commission de l’enseignement secondaire (50-
0500) 

763,00 Gré à gré 

Panetta-Jones, Marisa Traduction anglaise de divers documents du Conseil supérieur de l’éducation pour l’année 2017-2018 738,00 Gré à gré 

Réseau Internet Québec inc. Service de relais de courrier sécurisé RCES et RCSS et service d’hébergement du site Internet du Conseil supérieur 
de l’éducation (36 mois) 5 939,40 Gré à gré 

Société en commandite 
Auberge Godefroy Réunion du Conseil supérieur de l’éducation - Juin 2017 7 005,49 Gré à gré 

Softchoice LP Achat de deux onduleurs 1 717,70 Gré à gré 

Vidéotron S.E.N.C. Services de lien Internet Fibre hybride 200/30 pour 2017-2018 2 210,45 Gré à gré 
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  No : 7B 
 

INSTITUT NATIONAL DES MINES 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2018-2019 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
QUESTION 
 
Liste ventilée par bénéficiaire et par mode d'octroi (soumission publique, sur invitation ou contrat 
négocié) de tous les contrats octroyés par un ministère ou un organisme, excluant le cabinet 
ministériel en 2017-2018, en indiquant : 
 a)  les noms du professionnel ou de la firme; 
 b)  les noms de tous les sous-traitants associés au contrat, leur mandat et le résultat 

(rapport ou document final); 
 c)  le détail des travaux ou services effectués (but visé); 
 d)  la date d'octroi du contrat; 
 e)  le coût total, y compris les avenants et/ou suppléments; 
 f)  l'échéancier; 
 g)  dans le cas d'un octroi par soumission, fournir le nom des soumissionnaires et le 

montant des soumissions. 
 
par le ou les cabinets ministériels en 2017-2018, en indiquant : 
 a)  les noms du professionnel ou de la firme; 
 b)  les noms de tous les sous-traitants associés au contrat, leur mandat et le résultat 

(rapport ou document final); 
 c)  le détail des travaux ou services effectués (but visé); 
 d)  la date d'octroi du contrat; 
 e)  le coût total, y compris les avenants et/ou suppléments; 
 f)  l'échéancier; 
 g)  dans le cas d'un octroi par soumission, fournir le nom des soumissionnaires et le 

montant des soumissions. 
 
RÉPONSE 

ANNÉE 2017-2018 
(CONTRATS MOINS DE 25 000 $) 

 

Fournisseur  Objet  Montant Mode d’octroi 

Deloitte  Services professionnels 
comptabilité  16 995 $  Soumission sur 

invitation  

GLS Réseaux/  Service de Veille  19 400 $  Gré à Gré  

Centre de services partagés du QC   Services de rémunération   1 448 $  Gré à Gré  

GCI/ 
Contrat de soutien 
technique en gestion 
documentaire 

1 477 $  Gré à Gré  

Frédérique Fournier  Services professionnels 
Recherches et études  7 500 $  Gré à Gré  

Impression Design grafik  Impression du rapport 
annuel 1 308 $  Soumission sur 

invitation  

Pro actif /  Graphisme rapport annuel 1 950 $  Soumission sur 
invitation  

Centre de services partagés du QC Révision linguistique du 
rapport annuel  855 $ Soumission sur 

invitation  

Pro actif /  Graphisme des faits 
saillants  357 $  Soumission sur 

invitation  

Émilie Nadeau / Photographe  Services professionnels de 
photographie  617 $ Soumission sur 

invitation  

Impression Harricana  Impression des faits 
saillants et d’affichettes  545 $  Soumission sur 

invitation  

SynText /Services linguistiques  Traduction des faits 
saillants  225 $ Soumission su 

invitation  
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Daniel Lacroix  Service conseil / 
planification stratégique   4 300 $  Gré à Gré  

Septembre Éditeur  Parutions dans le magazine  5 000 $  Gré à Gré  

C. C. Consultants  Image de marque de l'INM 4 104 $  Soumission sur 
invitation  

C. C. Consultants  Graphisme rapport 
Formation en entreprise  1 472 $  Soumission sur 

invitation  

Impression 4P Impression du rapport 
Formation en entreprise 324 $ Soumission sur 

invitation 

Groupe Tertio /Magazine  
4Parutions d’articles de 
l’Institut dans le magazine 
Mines et industries   

15 000 $  Gré à Gré  

Québec Mines 2017 Colloque sur les 
compétences numériques   3 300 $  Gré à Gré  

Trans Décor   Réalisation et installation 
de l’enseigne extérieure  1 059 $  Soumission sur 

invitation   

Trans Décor   Impression de toile de 
parapost   630 $  Soumission sur 

invitation   

Traductions Amélie Roberge Traduction du rapport sur 
la sécurisation culturelle  725 $  Soumission sur 

invitation   

AQISEP  
Entente de partenariat pour 
la promotion de la 
formation minière  

5 000 $ Gré à Gré  

Descormiers Intelligence Affaires  Frais d’utilisation de l’outil 
Perfostratégik  1 250 $ Gré à Gré 

Productions Figure 55 Traduction de vidéos de 
réalité virtuelle  9 730 $ Soumission sur 

invitation  

Trim line  Impression de cadre photos 
grand format  1 735 $ Soumission sur 

invitation  
 
 
 
 
Pour les contrats de plus de 25 000$, l’information se trouve aux engagements financiers qui feront l’objet 
d’une étude particulière par la Commission de l’administration publique et ces informations sont aussi 
disponibles sur le système électronique d'appel d'offres du gouvernement du Québec : https://seao.ca/.  
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INSTITUT DE TOURISME ET D’HÔTELLERIE DU QUÉBEC 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2018-2019 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 
Liste ventilée par bénéficiaire et par mode d'octroi (soumission publique, sur invitation ou contrat 
négocié) de tous les contrats octroyés par un ministère ou un organisme, excluant le cabinet 
ministériel en 2017-2018, en indiquant : 
 a)  les noms du professionnel ou de la firme; 
 b)  les noms de tous les sous-traitants associés au contrat, leur mandat et le résultat 

(rapport ou document final); 
 c)  le détail des travaux ou services effectués (but visé); 
 d)  la date d'octroi du contrat; 
 e)  le coût total, y compris les avenants et/ou suppléments; 
 f)  l'échéancier; 
 g)  dans le cas d'un octroi par soumission, fournir le nom des soumissionnaires et le 

montant des soumissions. 
 
par le ou les cabinets ministériels en 2017-2018, en indiquant : 
 a)  les noms du professionnel ou de la firme; 
 b)  les noms de tous les sous-traitants associés au contrat, leur mandat et le résultat 

(rapport ou document final); 
 c)  le détail des travaux ou services effectués (but visé); 
 d)  la date d'octroi du contrat; 
 e)  le coût total, y compris les avenants et/ou suppléments; 
 f)  l'échéancier; 
 g)  dans le cas d'un octroi par soumission, fournir le nom des soumissionnaires et le 

montant des soumissions. 
 
 
RÉPONSE 
 
Voir le tableau en annexe. 
 
Pour les contrats de plus de 25 000 $, l’information se trouve aux engagements financiers qui 
feront l’objet d’une étude particulière par la Commission de l’administration publique et ces 
informations sont aussi disponibles sur le système électronique d’appel d’offres du gouvernement 
du Québec : https//seao.ca/. 
 

 
 
 



Date Nom du fournisseur Description Montant Mode d’octroi

2017‐mai‐04 93464204 QUÉBEC INC Anima on Cours ‐ Traiteur 24‐25 avril 2017 2 795,00  $          gré à gré 

2017‐jul‐26 A.R.C. INFORMATIQUE INC. Abonnement 3 ans pour utilisation domaine ithq.qc.ca 130,00  $              gré à gré 

2017‐nov‐28 ACADEMOS CYBERMENTORAT

Placement Academos pour l’école de l’ITHQ

du 3‐janvier ‐2018 au 2‐janvier 2019 600,00  $              gré à gré 

2017‐sep‐18 ADT CANADA INC.

Fournir, installer et programmer 1 transmetteur ainsi que 2 manettes (911 et aide) dans le hall 

des bâtisseurs 503,24  $              gré à gré 

2017‐mai‐04 ADT CANADA INC.

Appel de service pour porte d’entrée du restaurant

303,75  $              gré à gré 

2017‐mai‐04 AEDIFICA INC.

Offre de service professionnel pour préparation des documents pour la demande de permis de 

la terrasse du restaurant 800,00  $              gré à gré 

2017‐sep‐22 AIEM, LOLA Formation St‐Hubert.Contrat du 1er septembre 2017 au 30 juin 2018 19 569,47  $        gré à gré 

2018‐jan‐19 AIEM, LOLA Analyse des recettes pour journée porte ouverte (volet promotion des camps culinaires) 117,42  $              gré à gré 

2017‐jul‐07 ALEAS Service de mise à niveau ‐ Cellule de crise 4 370,00  $          gré à gré 

2017‐mai‐10 ALEAS

Diagnos c organisa onnel

3 500,00  $          gré à gré 

2017‐nov‐13 ALEAS Service de consulta on cellule de crise 1 500,00  $          gré à gré 

2017‐oct‐27 ALEAS

Services professionnels Aleas

1 020,00  $          gré à gré 

2017‐jun‐07 ALEX TRAN PHOTOGRAPHY Photos des plats du Restaurant de l’Ins tut pour le «Guide Voir» 385,00  $              gré à gré 

2017‐mai‐11 ALTICE MEDIA PUBLICITE Publireportage 1 page couleurs ‐Diffusion sur le site Web + bannière 4 783,65  $          gré à gré 

2017‐sep‐12 ALUMILEX CANADA INC Appel de service ‐ remplacement d’un loquet de porte terrasse 150,00  $              gré à gré 

2018‐jan‐18 ALUMILEX CANADA INC Réparation d’une porte de la terrasse 150,00  $              gré à gré 

2017‐mai‐24 AMADOR ELECTRONIQUE INC. Réparation de la porte du quai de réception 2 729,00  $          gré à gré 

2018‐jan‐29 AMADOR ELECTRONIQUE INC. Remplacement d’une vitre au quai de réception 219,00  $              gré à gré 

2018‐jan‐25 AMEQ EN LIGNE Affichages de postes 675,00  $              gré à gré 

2017‐oct‐02 AMEQ EN LIGNE Affichage de postes 450,00  $              gré à gré 

2017‐jun‐28 AMEQ EN LIGNE Affichage de postes 225,00  $              gré à gré 

2017‐oct‐20 AMEQ EN LIGNE Affichage de postes 225,00  $              gré à gré 

2017‐oct‐30 AMEQ EN LIGNE Affichage de postes 225,00  $              gré à gré 

2017‐dec‐20 AMEQ EN LIGNE Affichage de postes 225,00  $              gré à gré 

2017‐dec‐21 AMEQ EN LIGNE Affichage de postes 225,00  $              gré à gré 

2018‐fev‐07 AMEQ EN LIGNE Affichage de postes 225,00  $              gré à gré 

2017‐aou‐25 ANGERS, NICOLAS

 Mandat de formation dans le cadre des Ateliers SAQ par l’ITHQ : du 1er septembre 2017 au 30 

juin 2018 6 523,13  $          gré à gré 

2017‐aou‐14 ARBOLEDA CRUZ, FABIAN Pretation de service dans le cadre du projet CUBA du 9 août 2017 au 31 mars 2018. 22 365,00  $        gré à gré 

2018‐fev‐19 ARBOLEDA CRUZ, FABIAN Cuisinier pour différentes prestations, notamment au RDI, Événement et banquets corporatifs. 9 473,75  $          gré à gré 

2017‐jun‐15 ARBOLEDA CRUZ, FABIAN Honoraires de juge lors d’évaluations / Personnel du Reine Elizabeth 371,82  $              gré à gré 

2017‐aou‐14 ARBOLEDA CRUZ, FABIAN Évaluation d’examens pratiques 254,40  $              gré à gré 

2017‐aou‐14 ARCHIVES IRON MOUNTAIN Déchiquetage des documents du 1er juillet 2017 au 30 juin 2018 720,00  $              gré à gré 

2018‐jan‐11 ASCENSEURS VIAU INC. Appel de service pour ascenseur de l’hôtel 1 095,00  $          gré à gré 

2017‐sep‐07 ASCENSEURS VIAU INC. Remplacement d’une pièce de fermeture de porte ascenseur école. 608,00  $              gré à gré 

2017‐nov‐20 ASCENSEURS VIAU INC. Remise en fonc on ascenseur suite à alarme incendie. 318,00  $              gré à gré 

2017‐oct‐26 ASCENSEURS VIAU INC. Appel de service d’urgence. 318,00  $              gré à gré 

2017‐mai‐30 ASCENSEURS VIAU INC. Appel de service escalier mobile. 314,00  $              gré à gré 

2017‐mai‐19 ASCENSEURS VIAU INC. Appel de service pour ascenseur #3 et escalier #1 200,00  $              gré à gré 

2017‐mai‐23 ASSA ABLOY ENTRANCE SYSTEMS CANADA INC. Entretien préventif des portes d’entrée du 1er juillet 2017 au 30 juin 2020 5 475,00  $          gré à gré 

2017‐jun‐08 ASSA ABLOY ENTRANCE SYSTEMS CANADA INC. Appel de service porte côté nord rue St‐Denis ‐ accès pour personne handicapée. 566,97  $              gré à gré 

2018‐jan‐19 ASSA ABLOY ENTRANCE SYSTEMS CANADA INC. Entretien de toutes les portes d’accès pour personnes à mobilité réduite. 403,65  $              gré à gré 

2018‐jan‐09 ASSA ABLOY ENTRANCE SYSTEMS CANADA INC. Appel de service pour la porte d’accès handicapé 2SS 206,15  $              gré à gré 

2018‐fev‐15 ASSA ABLOY ENTRANCE SYSTEMS CANADA INC. Réparation porte handicapée hôtel 182,40  $              gré à gré 

2017‐oct‐02 ASSOCIATION DE LA GESTION DE LA CHAINE Affichage de poste 475,00  $              gré à gré 

2018‐jan‐25 ASSOCIATION DE LA GESTION DE LA CHAINE Affichage de poste 475,00  $              gré à gré 

2017‐jul‐19 ASSOCIATION DES RESTAURATEURS DU QUÉBEC Visibilité de l’ITHQ lors de la conférence «Employeur de choix» 3 000,00  $          gré à gré 

2018‐fev‐21 ASSOCIATION DES RESTAURATEURS DU QUÉBEC Placement annuel ‐ logo ITHQ site Web ARQ 80,00  $                gré à gré 

2017‐aou‐30 ASSOCIATION EN GESTION DU TOURISME Versement de la commandite selon l’entente entre les deux par es : ITHQ ‐ AEGTHF 3 044,14  $          gré à gré 

2018‐fev‐22 ASSURANCES AGS INC Assurances œuvres d’art ‐ Collection Loto‐Québec ‐ 13 février 2018 au 13 février 2019 1 639,49  $          gré à gré 

2017‐sep‐12 AV‐TECH INC. Remplacement du condenseur unité UC‐4 matériel et main‐d’œuvre 5 998,30  $          gré à gré 

2017‐dec‐07 AV‐TECH INC. Fournir et installer câblage électrique pour 2 bornes de recharge tel que soumission en annexe 2 962,83  $          gré à gré 

2018‐fev‐16 AV‐TECH INC. Travaux supplémentaires borne de recharge 2 343,30  $          gré à gré 

2017‐dec‐13 AV‐TECH INC. Montage de 34 chaises de bureau pour chambre. 417,07  $              gré à gré 

INSTITUT DE TOURISME ET D’HÔTELLERIE DU QUÉBEC

Liste des contrats inférieurs à 25 000 $ du 1er avril 2017 au 28 février 2018
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2017‐sep‐25 BEAUREGARD, FRÉDÉRIC Honoraires professionnels ‐ Mandat de formation dans le cadre des Ateliers SAQ par l’ITHQ 6 523,13  $          gré à gré 

2017‐oct‐24 BEAUVILLIER, LUCIE

Mise à jour du Fichier d’autorités principal (autorités sujets) relié au système de gestion 

informatisé de la bibliothèque et apporter des corrections à la banque de notices du 25  6 600,00  $          gré à gré 

2017‐aou‐23 BERGERON, NATHALIE

 Mandat de formation dans le cadre des Ateliers SAQ par l’ITHQ : du 1er septembre 2017 au 30 

juin 2018 8 697,53  $          gré à gré 

2017‐jul‐03 BERGERON, SYLVIE Service de design graphique 800,00  $              gré à gré 

2017‐mai‐05 BERGERON, SYLVIE Service de design graphique 700,00  $              gré à gré 

2017‐avr‐18 BERGERON, SYLVIE Service de design graphique 375,00  $              gré à gré 

2017‐jun‐06 BERGERON, SYLVIE Service de design graphique 162,50  $              gré à gré 

2017‐jul‐27 BERGERON, SYLVIE Service de design graphique 100,00  $              gré à gré 

2017‐oct‐12 BERNARD, JEAN‐YVES

Honoraires professionnels ‐ Mandat de formation dans le cadre des Ateliers SAQ par l’ITHQ. 

Contrat du 1er sept. 2017 au 30 juin 2018 4 348,77  $          gré à gré 

2017‐aou‐23 BERTOLDI, ERIC

 Mandat de formation dans le cadre des Ateliers SAQ par l’ITHQ : du 1er septembre 2017 au 30 

juin 2018 4 348,77  $          gré à gré 

2017‐dec‐18 BERTRAND, MARC Honoraires professionnels ‐ Service de Yield Management 425,00  $              gré à gré 

2017‐sep‐12 BIBLIOTHECA ITG INC.

Renouvellement de contrat de service pour appareil de la bibiliothèque:du 1er juillet 2017 au 

30 juin 2018. 3 496,80  $          gré à gré 

2017‐mai‐31 BING ADS Achat de publicité Bing ads 872,35  $              gré à gré 

2017‐jul‐19 BING ADS Achat de publicité Bing ads 674,62  $              gré à gré 

2017‐jun‐21 BING ADS Achat de publicité Bing ads 521,69  $              gré à gré 

2017‐mai‐01 BING ADS Achat de publicité Bing ads 435,23  $              gré à gré 

2017‐aou‐14 BING ADS Achat de publicité Bing ads 412,06  $              gré à gré 

2017‐sep‐19 BING ADS Achat de publicité Bing ads 186,64  $              gré à gré 

2017‐oct‐20 BING ADS Achat de publicité Bing ads 169,23  $              gré à gré 

2017‐dec‐13 BING ADS Achat de publicité Bing ads 141,57  $              gré à gré 

2018‐jan‐29 BING ADS Achat de publicité Bing ads 119,45  $              gré à gré 

2017‐dec‐01 BING ADS Achat de publicité Bing ads 3,48  $                  gré à gré 

2017‐jun‐19 BIOSYSTEMES

Renouvellement annuel‐Contrat de maintenance pour le logiciel FIZZ du 1er juillet 2017 au 30 

juin 2018 748,66  $              gré à gré 

2017‐mai‐19 BISSONNETTE GENEVIEVE Formation BAR du 3 mai au 11 mai dans le cadre d’un mandat pour le Reine Elizabeth 1 017,61  $          gré à gré 

2017‐mai‐31 BISSONNETTE GENEVIEVE Assistance lors d’examens BAR Reine Elizabeth 260,93  $              gré à gré 

2017‐nov‐10 BOITEAU, LIANE Honoraires pour représentation du Centre d’expertise au Salon des vins du Québec. 195,69  $              gré à gré 

2017‐mai‐01 BOLDUC CATHERINE Conférence sur la créa vité 217,44  $              gré à gré 

2017‐jul‐05 BOUILLY, PATRICK Évaluation de pâtissiers pour un mandat avec le R Elizabeth 3 165,91  $          gré à gré 

2017‐jun‐19 BOURGEOIS, GINETTE

Contrat de service pour formation dans le cadre d’ateliers professionnels et de formation en 

ligne pour le programme «Hygiène et salubrité des aliments du 1er juillet 2017 au 30 juin 2018. 15 000,00  $        gré à gré 

2017‐nov‐20 BOURGEOIS, JOEL

Mandat de forma on dans le cadre des Ateliers SAQ par l’ITHQ Contrat du 1er septembre 2017 

au 30 juin 2018 6 523,13  $          gré à gré 

2017‐sep‐05 BOURQUE, NICOLAS

Mandat de forma on dans le cadre des Ateliers SAQ par l’ITHQ Contrat du 1er septembre 2017 

au 30 juin 2018 8 697,53  $          gré à gré 

2018‐jan‐24 BOUTHILLETTE PARIZEAU & ASSOCIES INC.

Services professionnels pour la préparation d’un concept et estimation budgétaire pour les 

travaux de ventilation de la salle 2.49.  5 000,00  $          gré à gré 

2017‐dec‐13 BRILLON, STEPHANIE  Campagne de recrutement 1er mars_conception et rédaction de textes promotionnels 2 550,00  $          gré à gré 

2017‐avr‐12 BUREAU DE COOPÉRATION INTERUNIVERSITAIRE (BCI) Accueil des étudiants étrangers A2017‐ 382,69  $              gré à gré 

2018‐jan‐30 CABINET JURIDIQUE ST. LAWRENCE S.E.N.C.R.L. Honoraires professionnels ‐ services rendus jusqu’au 31 décembre 2017. 1 304,63  $          gré à gré 

2017‐mai‐23 CADEXAIR INC.

Entretien préventif des panneaux de marque Cadexair débutant le 1er janvier 2018 et se 

terminant le 31 décembre 2022 9 750,00  $          gré à gré 

2017‐dec‐07 CADEXAIR INC. Appel de service pour problème de chauffage  315,00  $              gré à gré 

2017‐avr‐27 CADEXAIR INC. Appel de service pour panneau du 3.87 315,00  $              gré à gré 

2017‐nov‐02 CADEXAIR INC. Appel de service pour hotte au 2.04 315,00  $              gré à gré 

2018‐jan‐29 CALLTRACKINGMETRICS LLC Traçage d’appels ‐ publicités sur l’Internet ‐ Call Tracking Metrics 153,23  $              gré à gré 

2017‐jul‐04 CAMPEAU NATACHA Assistance technique lors d’ateliers les 18 mai et 9 juin 2017 195,69  $              gré à gré 

2017‐avr‐03 CANTORO, JULIE Chef lors d’atelier culinaire 313,11  $              gré à gré 

2017‐oct‐30 CAPITAL TRAITEUR MONTRÉAL INC. Service de banquet pour la remise des diplômes de l’ITHQ du 14 novembre 2017 20 201,40  $        gré à gré 

2017‐jun‐19 CARAVAGGIO, CARMINE

Évalua ons lors d’examens Reine Elizabeth

293,54  $              gré à gré 

2017‐avr‐24 CAROLE FALARDEAU

Supervision d’examen à Val‐d’Or

43,49  $                gré à gré 

2017‐jun‐19 CECCHINI CHRISTINA Frais de service d’instructeur de Pilates fournis aux employées. 695,80  $              gré à gré 

2017‐nov‐29 CECCHINI CHRISTINA Frais de service d’instructeur de Pilates fournis aux employées. 434,88  $              gré à gré 

2017‐jul‐05 CEGEP LIMOILOU Surveillance d’examens de janvier à juin 2017 1 800,00  $          gré à gré 

2017‐nov‐27 CEGEP LIMOILOU Surveillance d’examens professionnels du voyage 1 800,00  $          gré à gré 

2017‐jul‐28 CEGEP REGIONAL DE LANAUDIERE Frais de surveillance d’examen des professionnels du voyage 170,00  $              gré à gré 

2017‐oct‐10 CEGEP REGIONAL DE LANAUDIERE Supervision d’examen. 140,00  $              gré à gré 

2017‐jun‐30 CEGEP RÉGIONAL DE LANAUDIÈRE Surveillance d’examen. 230,00  $              gré à gré 

2017‐avr‐04 CEGEP RÉGIONAL DE LANAUDIÈRE Surveillance d’examen 190,00  $              gré à gré 

2017‐jul‐03 CHAMARD & ASSOCIÉS INC. Diagnos c et plan d’ac on :Dossier de candidature ICI ON RECYCLE! 2 500,00  $          gré à gré 

2017‐mai‐10 CHAMARD & ASSOCIÉS INC. Chargé de projet‐Caractérisa on des ma ères résiduelles 920,00  $              gré à gré 
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2017‐avr‐07 CHEBANI RHIZLAINE Service de recherche documentaire, rédac on et communica ons diverses. 320,00  $              gré à gré 

2017‐oct‐18 CHEMISTRY RG CONSULTANT INC Répara on d’appareils de laboratoire 455,00  $              gré à gré 

2017‐sep‐05 CHERRIER, PHILIPPE

 Mandat de formation dans le cadre des Ateliers SAQ par l’ITHQ : du 1er septembre 2017 au 30 

juin 2018. 6 523,13  $          gré à gré 

2017‐mai‐31 CHOQUETTE CKS INC. Appel de service pour four Rational 183,50  $              gré à gré 

2017‐sep‐22 CITE POSTE CFG INC. Prépara on pour envoi postal des annuaires 2017‐2018 441,59  $              gré à gré 

2017‐mai‐30 CITQ Panonceau supplémentaire 100,00  $              gré à gré 

2017‐aou‐23 CLEMENT, GHISLAIN

Mandat de formation dans le cadre des Ateliers SAQ par l’ITHQ : du 1er septembre 2017 au 30 

juin 2018 15 655,58  $        gré à gré 

2017‐mai‐01 CLEMENT, GHISLAIN Forma ons Décora on de gâteau auprès d’employés IGA, les 31 mars, 1 et 2 avril 2017 1 663,41  $          gré à gré 

2017‐dec‐21 CNW TELBEC INC. Diffusion de communiqués 215,25  $              gré à gré 

2017‐jun‐13 CNW TELBEC INC. Diffusion de communiqués 199,75  $              gré à gré 

2018‐jan‐11 CNW TELBEC INC. Diffusion de communiqués 92,25  $                gré à gré 

2017‐mai‐23 CNW TELBEC INC. Diffusion de communiqués 79,90  $                gré à gré 

2017‐aou‐08 CNW TELBEC INC. Diffusion de communiqués 61,50  $                gré à gré 

2017‐nov‐15 CNW TELBEC INC. Diffusion de communiqués 61,50  $                gré à gré 

2017‐avr‐18 CNW TELBEC INC. Diffusion de communiqués 39,95  $                gré à gré 

2017‐jun‐22 CNW TELBEC INC. Diffusion de communiqués 39,95  $                gré à gré 

2017‐oct‐20 CNW TELBEC INC. Diffusion de communiqués 30,75  $                gré à gré 

2018‐fev‐15 CNW TELBEC INC. Diffusion de communiqués 30,75  $                gré à gré 

2017‐mai‐25 COLLÈGE LAFLÈCHE Surveillance d’examens professionnels du voyage. 200,00  $              gré à gré 

2017‐nov‐14 COMMISSION SCOLAIRE DES CHÊNES Supervision d’examen  132,00  $              gré à gré 

2017‐jul‐14 COMMISSION SCOLAIRE DES CHÊNES Supervision d’examen  121,00  $              gré à gré 

2017‐sep‐25 COMMISSION SCOLAIRE DES CHÊNES Supervision d’examen  120,00  $              gré à gré 

2017‐mai‐31 COMMISSION SCOLAIRE DES CHÊNES Supervision d’examen  109,00  $              gré à gré 

2017‐jul‐05 COMMISSION SCOLAIRE DU LAC‐ABITIBI Supervision d’examen  221,00  $              gré à gré 

2017‐sep‐19 COMMISSION SCOLAIRE‐REGION DE SHERBROOKE Supervision d’examen  900,00  $              gré à gré 

2017‐sep‐29 COMMUNICATION MALABAR

Ajout d’un système de notes de service ajouté au module de réserva on en ligne par le client 

ReservResto.  800,00  $              gré à gré 

2017‐avr‐27 CONSTRUCTION LCB INC.

Fournir et installer des comptoirs en Corian avec trous pour recevoir évier standard dans les 

toile es du RC, 1er, 2e et 3e étage. 16 825,00  $        gré à gré 

2017‐jun‐28 CONSTRUCTION LCB INC.

Fournir et installer plaque en acier inoxydable dans les toilettes hommes et femmes au 3e 

étage 3 978,98  $          gré à gré 

2017‐oct‐27 CONSTRUCTION LCB INC. Frais de démolition de la retombé de la cafétéria 10e étage 2 393,16  $          gré à gré 

2017‐jun‐07 CONSTRUCTION LCB INC. Main‐d’œuvre pour installer plafond suspendu 24 x 30 au 1.67 750,75  $              gré à gré 

2017‐jun‐16 COPIBEC Licence enseignement collégial support papier numérique 1er juillet 2017 au 30 juin 2017 1 925,00  $          gré à gré 

2018‐jan‐09 COPIBEC

Licence type d’enseignement collégial sur support papier ‐ période du 1er juillet 2017 au 

30 juin 2018 1 737,75  $          gré à gré 

2018‐fev‐06 COPIBEC

Frais pour la licence de type ETC sur support papier/numérique pour la période allant du 2017‐

07‐01 au 2018‐06‐30.  1 627,40  $          gré à gré 

2018‐jan‐25 COPIBEC Droits d’auteur 106,55  $              gré à gré 

2017‐oct‐12 COPIBEC Droits de reproduction 41,22  $                gré à gré 

2017‐sep‐25 COPIBEC

Droits de reproduc on

15,00  $                gré à gré 

2018‐jan‐09 CORPS CANADIEN DES COMMISSIONNAIRES Services de sécurité refacturés au client 237,00  $              gré à gré 

2017‐oct‐30 CORPS CANADIEN DES COMMISSIONNAIRES Service d’agent de sécurité pour le mini congrès GEHI 142,32  $              gré à gré 

2017‐nov‐07 CORRIVEAU, EMILIE Rédaction pour camp culinaire ITHQ 700,00  $              gré à gré 

2017‐jul‐19 CORY MCADAM Traduction Feuillet pour le restaurant de l’Intistut 60,00  $                gré à gré 

2018‐jan‐11 COURRIELLEUR INC. Service d’envoi par Courrielleur  70,86  $                gré à gré 

2017‐jun‐06 COURRIELLEUR INC. Service d’envoi par Courrielleur  27,90  $                gré à gré 

2017‐nov‐13 COURRIELLEUR INC. Service d’envoi par Courrielleur  25,65  $                gré à gré 

2017‐avr‐07 COURRIELLEUR INC. Service d’envoi par Courrielleur  18,78  $                gré à gré 

2017‐mai‐05 COURRIELLEUR INC. Service d’envoi par Courrielleur  18,75  $                gré à gré 

2017‐aou‐14 COURRIELLEUR INC. Service d’envoi par Courrielleur  18,75  $                gré à gré 

2017‐dec‐21 COURRIELLEUR INC. Service d’envoi par Courrielleur  18,75  $                gré à gré 

2018‐fev‐06 COURRIELLEUR INC. Service d’envoi par Courrielleur  18,75  $                gré à gré 

2017‐oct‐10 CRUCET, DIDIER Développement et prestation d’une formation en boucherie du 1er sept. 2017 au 30 avril 2018 1 565,56  $          gré à gré 

2017‐jul‐12 CSPQ ‐ CENTRE DE SERVICES PARTAGÉS DU QUÉBEC Accès au système SAGIP‐Système de la gestion de la paie du 1er avril 2017 au 31 mars 2018. 17 867,40  $        gré à gré 

2017‐aou‐14 CSPQ ‐ CENTRE DE SERVICES PARTAGÉS DU QUÉBEC Entreposage mensuel des documents semi‐actifs 2017‐2018 du 1er juillet 2017 au 30 juin 2018. 4 470,00  $          gré à gré 

2017‐jul‐24 CSPQ ‐ CENTRE DE SERVICES PARTAGÉS DU QUÉBEC Publicité et promo on du Restaurant ITHQ dans magazine Mt1642 3 285,00  $          gré à gré 

2017‐aou‐29 CSPQ ‐ CENTRE DE SERVICES PARTAGÉS DU QUÉBEC Publicité imprimée Guide Gault et Millau ‐ atelier SAQ 3 176,47  $          gré à gré 

2017‐aou‐29 CSPQ ‐ CENTRE DE SERVICES PARTAGÉS DU QUÉBEC Envoi courriel dédié ARQ  1 159,42  $          gré à gré 

2017‐mai‐19 CSPQ ‐ CENTRE DE SERVICES PARTAGÉS DU QUÉBEC Envoi courriel dédié SamyRabbat.com‐Avis de recherche diplômés 1 058,82  $          gré à gré 
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2017‐aou‐15 CSPQ ‐ CENTRE DE SERVICES PARTAGÉS DU QUÉBEC

Renouvellement de la parution du restaurant de l’ITHQ et Relève gourmande sur le site Resto 

Montréal 925,94  $              gré à gré 

2018‐jan‐25 CSPQ ‐ CENTRE DE SERVICES PARTAGÉS DU QUÉBEC Placement média Hôtel  847,06  $              gré à gré 

2018‐jan‐23 CSPQ ‐ CENTRE DE SERVICES PARTAGÉS DU QUÉBEC Campagne de promotion ‐ formation cuisine professionnelle et actualisée‐ Journal Métro 682,33  $              gré à gré 

2017‐mai‐05 CULINARY RESEARCH AND EDUCATION ACADEMY CREA

Presta on d’une forma on en date du 11,12 et 13 octobre 2017

(8 à 14 participants) 12 611,44  $        gré à gré 

2018‐jan‐22 DECODR COMMUNICATIONS INC Traduction menu Restaurant de l’Institut 73,06  $                gré à gré 

2017‐nov‐02 DÉMÉNAGEMENT LA CAPITALE Frais de déménagement d’un frigo  420,00  $              gré à gré 

2017‐avr‐27 DESMEULES ELECTROPEINTRE INC Travaux de peinture  7 900,00  $          gré à gré 

2017‐aou‐09 DETECTION GEOTECH INC. Examen de la dalle de béton du stationnement 489,20  $              gré à gré 

2018‐jan‐10 DI BIASE, PAUL Service de traduction  12 000,00  $        gré à gré 

2017‐jul‐05 DI BIASE, PAUL Service de révision linguistique  1 020,00  $          gré à gré 

2017‐mai‐31 DI BIASE, PAUL Service de révision linguistique  960,00  $              gré à gré 

2017‐mai‐08 DI BIASE, PAUL Service de révision linguistique  720,00  $              gré à gré 

2017‐nov‐08 DI BIASE, PAUL Service de révision linguistique  270,00  $              gré à gré 

2017‐dec‐01 DORE, BENJAMIN Mixologue lors du concours cocktail du Québec. 260,93  $              gré à gré 

2017‐avr‐27 DRAPERIES COMMERCIALES A.N. INC Réparation et réinstallation de la toile motorisée 10e étage 840,00  $              gré à gré 

2018‐fev‐05 DRUIDE INFORMATIQUE INC. Programme de maintenance d’Antidote du 31‐mars 018 au 1‐avril 2019 1 042,20  $          gré à gré 

2017‐mai‐19 DRUIDE INFORMATIQUE INC.

Renouvellement annuel Programme de maintenance Antidote (PMA) du 1er juillet 2017 au 30 

juin 2018 69,00  $                gré à gré 

2017‐nov‐03 DU VERT AU ROUGE INC. Décorations période des fêtes‐ intérieur et extérieur 9 210,00  $          gré à gré 

2017‐jun‐02 DU VERT AU ROUGE INC. Aménagement floral estival entretien saisonnier 6 776,00  $          gré à gré 

2017‐aou‐30 DUPUIS, CAMILLE

Service de guide ‐ ac vité avec les HEGHI

387,90  $              gré à gré 

2017‐aou‐23 DUQUETTE, GHISLAIN

 Mandat de formation dans le cadre des Ateliers SAQ par l’ITHQ : du 1er septembre 2017 au 30 

juin 2018 4 348,77  $          gré à gré 

2017‐aou‐25 EBI MONTRÉAL INC.

Renouvellement du contrat d’enlèvement des déchets et des matières résiduelles du 1er juillet 

2017 au 30 juin 2018 22 364,25  $        gré à gré 

2017‐mai‐24 ÉCOLE HÔTELIÈRE DES LAURENTIDES Supervision d’examen  126,68  $              gré à gré 

2017‐jul‐05 ÉCOLE HÔTELIÈRE DES LAURENTIDES Supervision d’examen  126,68  $              gré à gré 

2017‐sep‐11 ÉCOLE HÔTELIÈRE DES LAURENTIDES Supervision d’examen  126,68  $              gré à gré 

2017‐oct‐25 ÉCOLE HÔTELIÈRE DES LAURENTIDES Supervision d’examen  126,68  $              gré à gré 

2017‐dec‐21 ÉCOLE HÔTELIÈRE DES LAURENTIDES Supervision d’examen  126,68  $              gré à gré 

2017‐dec‐11 EL MABCHOUR ASMA

Assistance à la recherche sur les produits alimentaires dans les CHSLD du 16 octobre 2017 au 30 

avril 2018 8 676,32  $          gré à gré 

2018‐jan‐09 ENCADREX INC. Travaux d’encadrement  1 059,82  $          gré à gré 

2017‐oct‐30 ENCADREX INC. Travaux d’encadrement  353,42  $              gré à gré 

2017‐avr‐18 ENCADREX INC. Travaux d’encadrement  173,95  $              gré à gré 

2017‐sep‐26 ENSEIGNES BARBO INC. Appel de service pour vérification du boîtier extérieur du RDI ainsi que ses serrures. 120,00  $              gré à gré 

2017‐oct‐02 eSOLUTION

Renouvellement abonnement annuel ACT! Premium du 13 novembre 2017 au 12 novembre 

2018. 166,12  $              gré à gré 

2017‐jun‐22 ESPACE COURBE INC. Renouvellement annuel du 1er juillet 2017 au 30 juin 2018 6 060,00  $          gré à gré 

2018‐fev‐07 ESPACE COURBE INC. Travail d’intégration ‐ microsite 50e anniversaire ITHQ 4 320,00  $          gré à gré 

2017‐mai‐08 EVALUATION PERSONNEL SELECTION INTERNATIONAL INC. Correc on d’examens 685,00  $              gré à gré 

2017‐sep‐06 EVALUATION PERSONNEL SELECTION INTERNATIONAL INC. Correc on d’examens 160,00  $              gré à gré 

2017‐mai‐24 EVALUATION PERSONNEL SELECTION INTERNATIONAL INC. Révision du panier de gestion dans le cadre d’un processus de qualification. 68,50  $                gré à gré 

2017‐oct‐31 EXPO CANADA FRANCE INC. Frais pour Kiosque et promo on au SIAL 2018 3 830,00  $          gré à gré 

2017‐mai‐01 FACEBOOK BUSINESS MANAGER Achat de publicité. 14 205,78  $        gré à gré 

2017‐mai‐31 FACEBOOK BUSINESS MANAGER Achat de publicité. 3 875,29  $          gré à gré 

2017‐aou‐14 FACEBOOK BUSINESS MANAGER Achat de publicité. 3 591,43  $          gré à gré 

2017‐jul‐19 FACEBOOK BUSINESS MANAGER Achat de publicité. 3 147,61  $          gré à gré 

2017‐dec‐01 FACEBOOK BUSINESS MANAGER Achat de publicité. 2 552,72  $          gré à gré 

2017‐dec‐13 FACEBOOK BUSINESS MANAGER Achat de publicité. 2 229,23  $          gré à gré 

2017‐jun‐21 FACEBOOK BUSINESS MANAGER Achat de publicité. 1 763,09  $          gré à gré 

2018‐jan‐29 FACEBOOK BUSINESS MANAGER Achat de publicité. 1 269,42  $          gré à gré 

2017‐sep‐19 FACEBOOK BUSINESS MANAGER Achat de publicité. 1 012,57  $          gré à gré 

2017‐dec‐21 FACEBOOK BUSINESS MANAGER Achat de publicité. 782,79  $              gré à gré 

2017‐oct‐20 FACEBOOK BUSINESS MANAGER Achat de publicité. 494,22  $              gré à gré 

2017‐mai‐05 FACEBOOK BUSINESS MANAGER Achat de publicité. 63,40  $                gré à gré 

2017‐dec‐21 FORTIER VINCENT Service de révision linguistique 210,00  $              gré à gré 

2017‐mai‐26 FORTIER VINCENT Service de révision linguistique 197,87  $              gré à gré 

2018‐fev‐07 FORTIER VINCENT Service de révision linguistique 170,00  $              gré à gré 

2017‐mai‐05 FORTIER VINCENT Service de révision linguistique 144,60  $              gré à gré 

4



2017‐dec‐12 FORTIER VINCENT Service de révision linguistique 87,50  $                gré à gré 

2018‐jan‐24 FUGESCO (2328‐0183 QUÉBEC INC.) Vérification de la conformité des tenues vestimentaires des étudiants 8 000,00  $          gré à gré 

2017‐jun‐08 FUGESCO (2328‐0183 QUÉBEC INC.) Formateur en H & S pour personnel du Reine Elizabeth. 3 000,00  $          gré à gré 

2017‐jul‐10 FUGESCO (2328‐0183 QUÉBEC INC.) Interventions dans le mandat pour Première Moisson. 1 965,25  $          gré à gré 

2017‐jun‐21 FUGESCO (2328‐0183 QUÉBEC INC.) Formateur dans le cadre d’un mandat auprès du personnel du Queen Elizabeth. 1 800,00  $          gré à gré 

2017‐mai‐24 FUGESCO (2328‐0183 QUÉBEC INC.) Honoraires de consultant pour mandat auprès de Première Moisson. 1 471,04  $          gré à gré 

2017‐nov‐30 FUGESCO (2328‐0183 QUÉBEC INC.) Honoraires pour formation H & S chez OldBrewery. 1 125,00  $          gré à gré 

2017‐jun‐12 FUGESCO (2328‐0183 QUÉBEC INC.) Honoraires de janvier à mai pour consultation chez Mission Old Brewery. 675,00  $              gré à gré 

2018‐jan‐18 FUGESCO (2328‐0183 QUÉBEC INC.)

Honoraires professionnels ‐ analyse, réunion, dessins, présentation de 4 versions, liste 

d’équipements et specs, remise du dossier 675,00  $              gré à gré 

2017‐jul‐05 FUGESCO (2328‐0183 QUÉBEC INC.)

Formation en Allergies et contamination croisée dans un mandat auprès d’employés du Reine 

Elizabeth. 300,00  $              gré à gré 

2017‐sep‐18 FUNIO Renouvellement de noms de domaine  59,96  $                gré à gré 

2018‐jan‐12 FUNIO Renouvellement de noms de domaine  31,98  $                gré à gré 

2017‐mai‐05 GAGNON, MARIE PIER Rédaction article Infolettr. 191,35  $              gré à gré 

2017‐jul‐05 GAGNON, NICOLE‐ANNE Évaluation d’examens pratiques de chefs du Reine Elizabeth. 689,71  $              gré à gré 

2017‐aou‐08 GAGNON, NICOLE‐ANNE Évaluation d’examens pratiques 501,60  $              gré à gré 

2017‐aou‐14 GAGNON, NICOLE‐ANNE Évaluation d’examens pratiques 501,60  $              gré à gré 

2017‐aou‐23 GAGNON, RACHEL

 Mandat de formation dans le cadre des Ateliers SAQ par l’ITHQ : du 1er septembre 2017 au 30 

juin 2018 4 348,77  $          gré à gré 

2018‐jan‐18 GES Aménagement de kiosque pour SIAL 2018. 1 469,00  $          gré à gré 

2017‐avr‐05 GESTION DE COLLECTIONS INFORMATISEES INC. Renouvellement annuel‐Progiciel Ul ma en hébergement du 22 mai 2017 au 21 mai 2018 3 420,00  $          gré à gré 

2017‐mai‐01 GOOGLE Achat de publicité. 15 655,58  $        gré à gré 

2017‐jun‐01 GOOGLE Achat de publicité. 9 784,74  $          gré à gré 

2017‐jun‐21 GOOGLE Achat de publicité. 7 175,47  $          gré à gré 

2017‐jul‐19 GOOGLE Achat de publicité. 7 175,47  $          gré à gré 

2017‐dec‐01 GOOGLE Achat de publicité. 5 218,53  $          gré à gré 

2017‐dec‐13 GOOGLE Achat de publicité. 4 566,21  $          gré à gré 

2018‐jan‐29 GOOGLE Achat de publicité. 3 913,89  $          gré à gré 

2017‐sep‐19 GOOGLE Achat de publicité. 3 261,58  $          gré à gré 

2017‐aou‐14 GOOGLE Achat de publicité. 2 609,26  $          gré à gré 

2017‐oct‐20 GOOGLE Achat de publicité. 1 956,95  $          gré à gré 

2017‐mai‐01 GROUPE ENVIRONEX INC. Analyse de charcuterie produite dans le cadre d’un cours. 101,00  $              gré à gré 

2017‐nov‐27 GROUPE HOBART CANADA EQUIPEMENT ALIMENTAIRE Entre on balance Quantum Scale/Printer 292,60  $              gré à gré 

2018‐fev‐23 GUAY, CAROLINE Gestion et suivi de la visibilité offerte aux commanditaires du 50e. 16 875,00  $        gré à gré 

2017‐sep‐14 GUAY, CAROLINE Services de consulta on en commandites ‐ projet 50e de l’ITHQ. 1 000,00  $          gré à gré 

2017‐avr‐18 GWENAELLE REYT Rédaction mémoire pour reconnaissance de la gastronomie. 972,99  $              gré à gré 

2018‐jan‐24 H4C PLACE ST‐HENRI Frais pour démonstra on de pâ sserie aux étudiants du cours FIG554 75,00  $                gré à gré 

2017‐dec‐21 HARVEY, MYRIAM Guide accompagnateur lors du concours cocktail du Qc 78,28  $                gré à gré 

2018‐jan‐11 HEC MONTRÉAL

Travaux de recherche dans le contexte des repas en CHLSD de résidence issus des 

communautés culturelles. 3 900,00  $          gré à gré 

2017‐mai‐01 HEC MONTRÉAL Reconnaissance de certification projet 2017‐2427. 1 050,00  $          gré à gré 

2017‐mai‐01 HEC MONTRÉAL

Frais pour approbation et modification au projet 2016‐2175 : Description des produits 

iden taires du Québec. 750,00  $              gré à gré 

2017‐jul‐05 HEC MONTRÉAL Évaluation éthique projet 2018‐2737. 750,00  $              gré à gré 

2018‐fev‐22 HEC MONTRÉAL Renouvellement d’un certificat ‐ Projet : 2017‐2427. 300,00  $              gré à gré 

2018‐jan‐22 HUOT, MAXIME  Infographie publicités ‐ campagne de recrutement 1er mars 2018 1 530,00  $          gré à gré 

2017‐mai‐09 IBM CANADA LIMITED

Renouvellement annuel du contrat de service : IBM SPSS Advanced Sta s cs Academic 

Authorized User Term‐ de mai 2017 à mai 2018 948,00  $              gré à gré 

2017‐oct‐10 ICEBERG CONSULTANTS (S.E.N.C.) Formateur projet IGA 3 910,20  $          gré à gré 

2017‐nov‐14 ICEBERG CONSULTANTS (S.E.N.C.) Formateur projet IGA 2 805,20  $          gré à gré 

2017‐dec‐13 ICEBERG CONSULTANTS (S.E.N.C.) Formateur projet Sobeys et formateur projet à l’Assemblée Nationale 1 667,26  $          gré à gré 

2017‐jun‐15 ICEBERG CONSULTANTS (S.E.N.C.) Formateur projet Palais des congrès de Montréal.URE : ITH70419 1 170,00  $          gré à gré 

2017‐jun‐15 IMPORTATIONS NOBELHAUS INC. Réparation d’un Thermomix. 630,17  $              gré à gré 

2017‐mai‐19 INCOTEL‐ISQ INC.

Contrat de service pour systèmes téléphoniques Mitel :

«Std SWAS MiVoice NuPoint MiCC Call Acoun n» du 14 juin 2017 au 13 juin 2018 6 470,00  $          gré à gré 

2017‐sep‐13 INFORMATIQUE PRO‐CONTACT INC. Banque d’heure pour service technique et professionnel 5 000,00  $          gré à gré 

2017‐oct‐18 INFORMATIQUE PRO‐CONTACT INC. Banque d’heure pour service technique et professionnel, concernant la mise à jour Commvault. 2 500,00  $          gré à gré 

2017‐jul‐03 INFORMATIQUE PRO‐CONTACT INC.

 Renouvellement annuel VCS6‐STD‐G‐SSS‐A

ED BASIC SNS VCTR SERVER 6 STD du 01 juillet 2017 au 30 juin 2018 1 053,00  $          gré à gré 

2017‐avr‐06 INFORMATIQUE PRO‐CONTACT INC.

Renouvellement contrat annuel sur serveur DELL POWER EDGE R710 du 27 avril 2017 au 26 

avril 2018 2 444,00  $          gré à gré 

2017‐nov‐27 INTERSCRIPT INC Conception et mise en page de livre de recettes pour ados. 3 250,00  $          gré à gré 

2017‐jun‐21 INTERSCRIPT INC Montage «Chèques cadeaux et icônes Ateliers SAQ» 540,00  $              gré à gré 
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2017‐nov‐22 INTERSCRIPT INC Matériel pour atelier spécial 50e anniversaire de l’ITHQ 240,00  $              gré à gré 

2018‐jan‐09 IPSOS LP Projet sur les enjeux prioritaires en science de la gastronomie. 18 750,00  $        gré à gré 

2017‐mai‐15 JACEK JARNUSZKIEWICZ Redevances pour l’œuvre Quatre brins d’herbes. 652,32  $              gré à gré 

2017‐jun‐15 JAGUAR MEDIA INC Insertion d’offres d’emploi  450,00  $              gré à gré 

2017‐mai‐19 JAGUAR MEDIA INC Insertion d’offres d’emploi  195,69  $              gré à gré 

2017‐aou‐23 JB SOMMELIER

Mandat de formation dans le cadre des Ateliers SAQ par l’ITHQ : du 1er septembre 2017 au 30 

juin 2018 4 348,77  $          gré à gré 

2017‐jul‐19 JEAN, LUCIE

Service de conseil en gestion de l’hygiène et salubrité pour la période du 1er juillet 2017 au 30 

juin 2018. 20 000,00  $        gré à gré 

2017‐aou‐23 JEAN, LUCIE

Mandat de formation dans le cadre des Ateliers SAQ par l’ITHQ : du 1er septembre 2017 au 30 

juin 2018 19 999,50  $        gré à gré 

2017‐sep‐27 JEAN, LUCIE Mandat de révision de la version anglophone formation H & S 800,00  $              gré à gré 

2017‐jun‐30 JOANIE WOLFE Assistance lors d’atelier sur les Cocktails. 97,85  $                gré à gré 

2018‐jan‐29 JONATHAN LAPIERRE‐RÉHAYEM Honoraires de chef au Restaurant de l’ITHQ (ajout CS5998 et CS6586) 3 015,00  $          gré à gré 

2017‐avr‐25 KAYHAN, MONIRA Surveillance d’examens. 1 743,75  $          gré à gré 

2017‐dec‐20 KEROUL

Formation aux étudiants ‐ Cours sur l’accueil et le service aux personnes handicapées et aux 

personnes âgées  304,41  $              gré à gré 

2018‐fev‐13 KEROUL Forma on sur l’accueil et le service offerts aux personnes ayant une déficience. 152,21  $              gré à gré 

2017‐aou‐31 KNIGHT VALLÉE, EDWIN

Développement et prestation de formations Mixologie et science des cocktails. Mandat de 

formation dans le cadre des Ateliers SAQ par l’ITHQ. 22 178,71  $        gré à gré 

2017‐oct‐10 KNIGHT VALLÉE, EDWIN

Recherche, développement et mise en place d’une démonstration durant l’Expo Sobeys à 

Québec. 1 516,87  $          gré à gré 

2017‐mai‐31 KNIGHT VALLÉE, EDWIN Évaluation lors d’examen pratique dans le cadre d’un mandat avec le Reine Elizabeth. 704,50  $              gré à gré 

2017‐jul‐05 KNIGHT VALLÉE, EDWIN Évaluation lors d’examen pratique dans le cadre d’un mandat avec le Reine Elizabeth. 195,69  $              gré à gré 

2017‐mai‐19 KNIGHT VALLÉE, EDWIN Évaluation lors d’examen pratique dans le cadre d’un mandat avec le Reine Elizabeth. 156,56  $              gré à gré 

2017‐sep‐14 KONITIF INC. Support technique iC4 du 1 au 30 septembre 2017‐Ajout CS6178  3 500,00  $          gré à gré 

2018‐fev‐09 LA CROIX, FANNY Formateur‐ Projet IGA 8 697,53  $          gré à gré 

2017‐oct‐25 LA MAISON DE THÉ CAMELLIA SINENSIS Animation atelier Connaître et aimer le thé. 100,00  $              gré à gré 

2017‐avr‐12 LACHANCE EMMANUELLE Chargée de projet activités 50e anniversaire ITHQ du 3 avril au 30 juin 2017. 13 000,00  $        gré à gré 

2017‐nov‐28 LACOURSIERE ROBERGE, KARYANNE Assistance lors d’atelier sur les cocktails. 97,85  $                gré à gré 

2017‐aou‐23 LAMOUREUX, JODY

Mandat de formation dans le cadre des Ateliers SAQ par l’ITHQ : du 1er septembre 2017 au 30 

juin 2018 6 523,13  $          gré à gré 

2017‐aou‐23 LANDRY, JANOU

Mandat de formation dans le cadre des Ateliers SAQ par l’ITHQ : du 1er septembre 2017 au 30 

juin 2018 2 609,24  $          gré à gré 

2017‐aou‐23 LAPORTE, OLIVIER

Mandat de formation dans le cadre des Ateliers SAQ par l’ITHQ : du 1er septembre 2017 au 30 

juin 2018 6 523,13  $          gré à gré 

2017‐aou‐23 LATREILLE, ÉRIC

Mandat de formation dans le cadre des Ateliers SAQ par l’ITHQ : du 1er septembre 2017 au 30 

juin 2018 4 348,77  $          gré à gré 

2018‐jan‐16 LAURENCE, BROUARD TRUDEL Tests et standardisation de recettes‐projet CIUSS Nord‐de‐l’Ile. 13 046,31  $        gré à gré 

2017‐jun‐09 LAVERY AVOCATS Honoraires d’avocats ‐ Dossier 133430‐00001 Dossier 133430‐00001 4 797,28  $          gré à gré 

2017‐mai‐31 LAVOIE LABERGE BEATRICE Assistance lors d’atelier sur les cocktails. 97,85  $                gré à gré 

2017‐jun‐22 LAVOIE LABERGE BEATRICE Assistance lors d’atelier sur les cocktails. 97,85  $                gré à gré 

2018‐fev‐22 LAVOIE, VINCENT

Formation en Pâtisserie pour le projet IGA et Participation au projet sur la standardisation de 

recettes CIUSSS. 24 353,03  $        gré à gré 

2018‐jan‐29 LAVOIE, VINCENT Recherche et production de recette pour le projet CIUSSS 821,92  $              gré à gré 

2017‐nov‐06 LAVOIE‐GINGRAS, DOMINIQUE Formateur‐ Mixologue SAQ 260,93  $              gré à gré 

2017‐aou‐14 LAVOIR G & A (9093‐6733 QUÉBEC INC.) Nettoyage nappes. 147,00  $              gré à gré 

2017‐avr‐18 LAVOIR G & A (9093‐6733 QUÉBEC INC.) Nettoyage nappes. 133,00  $              gré à gré 

2017‐nov‐08 LAVOIR G & A (9093‐6733 QUÉBEC INC.) Nettoyage nappes. 133,00  $              gré à gré 

2018‐jan‐17 LAVOIR G & A (9093‐6733 QUÉBEC INC.) Nettoyage nappes. 105,00  $              gré à gré 

2017‐jun‐08 LAVOIR G & A (9093‐6733 QUÉBEC INC.) Nettoyage nappes. 98,00  $                gré à gré 

2017‐mai‐08 LAVOIR G & A (9093‐6733 QUÉBEC INC.) Nettoyage nappes. 84,00  $                gré à gré 

2017‐aou‐28 LEGAULT, SEBASTIEN

Design graphique Projet‐ RAG 2016‐2017, dépliant, carte postale,Affiche portes ouvertes, 

Guide des programmes, Bannière resto école. 4 340,00  $          gré à gré 

2018‐jan‐18 LEGAULT, SEBASTIEN Design graphique du site Web 50e anniversaire 1 750,00  $          gré à gré 

2017‐nov‐15 LEGAULT, SEBASTIEN Design graphique ‐Ateliers SAQ, Publicité Magazine Caribou, 1 330,00  $          gré à gré 

2017‐dec‐13 LEGAULT, SEBASTIEN Design graphique‐ publicité FML, oriflammes 50e et site Web FML. 1 260,00  $          gré à gré 

2017‐oct‐30 LEGAULT, SEBASTIEN Design graphique‐pub Gault & Millau 420,00  $              gré à gré 

2018‐fev‐12 LEGAULT, SEBASTIEN Design graphique des vinyles sur fenêtres 50e et logos partenaires. 350,00  $              gré à gré 

2017‐jul‐27 LEGAULT, SEBASTIEN Service d’infographie ‐ Logo 50e. 280,00  $              gré à gré 

2017‐avr‐21 LEPAGE SEGUE Développement de contenu : Cours de charcuteries et terrines. 2 074,36  $          gré à gré 

2017‐sep‐25 LES CHOCOLATS DE CHLOÉ INC. Développement et prestation des cours sur le chocolat. 1 350,00  $          gré à gré 

2017‐jun‐30 LES DISTRIBUTIONS TORREFAX INC. Entretien préventif des machines à café de la cafétéria. 400,00  $              gré à gré 

2017‐oct‐20 LES DISTRIBUTIONS TORREFAX INC. Réparation machine espresso 172,60  $              gré à gré 

2017‐avr‐13 LES DISTRIBUTIONS TORREFAX INC. Entretien préventif des machines à café de la cafétéria. 100,00  $              gré à gré 

2017‐mai‐15 LES DISTRIBUTIONS TORREFAX INC. Réparation machine à café de la cafétéria. 75,00  $                gré à gré 

2018‐fev‐09 LES ESCALATEURS ATLAS INC

Visite pour validation sur les lieux pour une future installation possible de plate‐forme 

élévatrice. 320,00  $              gré à gré 
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2017‐jun‐16 LES INSTALLATIONS ÉLECTRIQUES B.V. (1980) INC. Installation de luminaires dans le 1.67 1 643,90  $          gré à gré 

2017‐jun‐28 LES INSTALLATIONS ÉLECTRIQUES B.V. (1980) INC. Installation de luminaire au‐dessus du bar 817,00  $              gré à gré 

2017‐oct‐12 LES INSTALLATIONS ÉLECTRIQUES B.V. (1980) INC. Inspection alarme incendie cuisine Restaurant de l’Institut. 344,00  $              gré à gré 

2018‐jan‐29 LES PRODUCTIONS CREME BRULE INC Production d’une capsules vidéo influenceurs ‐ Campagne de recrutement 1er mars 2018. 2 000,00  $          gré à gré 

2018‐jan‐22 LES PRODUCTIONS FARWEB TV INC Production de vidéos promotionnelles ‐ campagne de recrutement du 1er mars 2018. 3 000,00  $          gré à gré 

2017‐mai‐30 LES RELIURES CARON & LETOURNEAU LTEE Travaux de reliure de 26 livres. 575,00  $              gré à gré 

2017‐sep‐19 LES SOLUTIONS VUMETRIC INC Service en Cybersécurité‐Test d’intrusion externe du reseau de l’ITHQ. 6 500,00  $          gré à gré 

2017‐sep‐08 LESAGE, DIANE

Mandat de formation dans le cadre des Ateliers SAQ par l’ITHQ du 1er septembre 2017 au 30 

juin 2018. 4 348,77  $          gré à gré 

2017‐jul‐27 LG2 BOUTIQUE INC. Créa on et produc on d’une déclinaison du logo ITHQ‐Projet 50e ITHQ 6 405,00  $          gré à gré 

2017‐nov‐15 LG2 BOUTIQUE INC. Conception et rédaction pour développement de la signature ITHQ 4 250,00  $          gré à gré 

2017‐jun‐22 LG2 BOUTIQUE INC. Consulta on pour aménagement Hall Hôtel‐Enseigne, signalisa on et aménagement. 750,00  $              gré à gré 

2017‐jun‐02 LSD DESIGN & ASSOCIES Réfection de l’éclairage extérieur  13 980,00  $        gré à gré 

2018‐jan‐08 MAISONNEUVE, LOUISE Service de coiffure et maquillage dans le cadre du vidéo promotionnel du 50e ITHQ. 217,44  $              gré à gré 

2017‐mai‐31 MANDEVILLE, MARIO Formateur en Ac on Service‐Projet Reine Elizabeth 704,50  $              gré à gré 

2017‐jun‐19 MANDEVILLE, MARIO Formateur en Ac on Service‐Projet Reine Elizabeth 234,83  $              gré à gré 

2017‐oct‐30 MARCHAND, AARON Traduction menus Relève gourmande 30,27  $                gré à gré 

2017‐oct‐02 MARCHAND, AARON Traduction menus Restaurant de l’institut 26,09  $                gré à gré 

2017‐jun‐19 MARINE TREHUDIC Formateur en Service à la clientèle‐Projet Reine Elizabeth 1 467,71  $          gré à gré 

2017‐nov‐22 MARSAN, BENOÎT

Développement et formateur‐Cours de Chimie et sommellerie du 1er août 2017 au 30 avril 

2018. 13 046,31  $        gré à gré 

2017‐oct‐31 MAUDE, FORTIN Assistant pendant concours Cocktail SAQ. 260,93  $              gré à gré 

2017‐nov‐10 MÉCANICACTION INC. Réparation des deux drains pluviaux. 5 855,00  $          gré à gré 

2017‐dec‐04 MECANIQUE EDF Inspection annuelle et remplacement des batteries sur Échafaud mécanique. 1 455,91  $          gré à gré 

2017‐dec‐05 MECANIQUE EDF Entretien préventif de la platefome élévatrice. 804,81  $              gré à gré 

2018‐jan‐23 MECANIQUE EDF Entretien préventif d’un chariot élévateur. 262,65  $              gré à gré 

2017‐jul‐18 MEDIAS TRANSCONTINENTAL S.E.N.C. ‐ SEAO Publication : Addenda pour appel d’offres 3,26  $                  gré à gré 

2018‐jan‐16 MEDIEU, NICOLAS Animation de cours SAQ de janvier au 30 juin 2018. 2 609,24  $          gré à gré 

2017‐dec‐06 MEHRI, MARZIYEH

Formateur dans le cadre de séance de perfectionnement en langue anglaise du 24 octobre 

2017 au 9 mars 2018. 19 853,01  $        gré à gré 

2018‐jan‐18 MELISSA JACQUES Divers projets en création graphique 6 160,00  $          gré à gré 

2017‐nov‐28 MELISSA JACQUES Divers projets en création graphique 4 396,00  $          gré à gré 

2017‐nov‐15 MELISSA JACQUES Divers projets en création graphique 2 830,00  $          gré à gré 

2017‐aou‐28 MELISSA JACQUES Divers projets en création graphique 2 390,00  $          gré à gré 

2018‐fev‐21 MELISSA JACQUES Divers projets en création graphique 2 220,00  $          gré à gré 

2017‐oct‐30 MELISSA JACQUES Divers projets en création graphique 2 205,00  $          gré à gré 

2017‐jun‐28 MELISSA JACQUES Divers projets en création graphique 1 050,00  $          gré à gré 

2017‐dec‐01 MELISSA JACQUES Divers projets en création graphique 525,00  $              gré à gré 

2017‐nov‐02 MERLE BLANC Montage du rapport annuel de ges on 2016‐2017. 7 000,00  $          gré à gré 

2017‐nov‐17 METTLER‐TOLEDO INC.

Frais de réparation d’une balance de laboratoire et plan de service et d’entretien et de 

calibrage 942,89  $              gré à gré 

2017‐dec‐04 MILLETTE, SANDRYNE Service de maître d’hôtel à la «Releve gourmande». 304,41  $              gré à gré 

2017‐oct‐25 MILLETTE, SANDRYNE Service de maître d’hôtel à la «Releve gourmande». 260,93  $              gré à gré 

2017‐sep‐25 MILLETTE, SANDRYNE Service de maître d’hôtel à la «Releve gourmande». 222,87  $              gré à gré 

2017‐sep‐28 MIRELLE LEVESQUE, PSYCHOLOGUE Séance de psychothérapie  143,51  $              gré à gré 

2017‐avr‐18 MIRELLE LEVESQUE, PSYCHOLOGUE Séance de psychothérapie  95,67  $                gré à gré 

2017‐sep‐25 MORNEAU, SOPHIE Formateur dans le cadre du projet avec IGA 19 569,47  $        gré à gré 

2017‐aou‐22 MORNEAU, SOPHIE Évaluation lors d’examens pratiques ‐ projet IGA 630,00  $              gré à gré 

2017‐oct‐02 MP REPRODUCTIONS INC Divers projets en création graphique 262,01  $              gré à gré 

2018‐jan‐29 MP REPRODUCTIONS INC Divers projets en création graphique 242,01  $              gré à gré 

2017‐avr‐20 MP REPRODUCTIONS INC Divers projets en création graphique 57,75  $                gré à gré 

2017‐mai‐31 MP REPRODUCTIONS INC Divers projets en création graphique 40,26  $                gré à gré 

2017‐nov‐27 MULTIRECYCLE Récupéra on de ma ère dangereuse 1 530,17  $          gré à gré 

2017‐oct‐12 MULTIRECYCLE Récupéra on de ma ère dangereuse 1 095,59  $          gré à gré 

2017‐oct‐31 MULTIRECYCLE Récupéra on de ma ère dangereuse 910,00  $              gré à gré 

2018‐jan‐29 MV SONORISATION INC. Tournage vidéo live en cuisine, le 19 février de 18h à 22h30 500,00  $              gré à gré 

2018‐jan‐29 NAVADA LTEE Réparation de l’unité de ventilation Restaurant de l’Institut. 6 475,34  $          gré à gré 

2018‐fev‐16 NAVADA LTEE Réparation des systèmes de ventilation 1 520,37  $          gré à gré 

2017‐nov‐27 NAVADA LTEE Investigation et modification temporaire pour actionner le chauffage d local 782,50  $              gré à gré 
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2017‐nov‐22 NAVADA LTEE Remplacement du contrôleur du serpentin électrique 767,00  $              gré à gré 

2017‐dec‐18 NAVADA LTEE Fabrication et installation d’une panne de condensation au‐dessus de la salle de réunion 10e. 712,20  $              gré à gré 

2017‐nov‐06 NAVADA LTEE Appel de service pour évacuateur du local 3.95. 464,00  $              gré à gré 

2018‐jan‐09 NAVADA LTEE

Vérifica on pour odeur de brûlé UAF5

367,00  $              gré à gré 

2018‐fev‐15 NAVADA LTEE Appel de service pour non fonctionnement du système dem ventilation du 3.36 291,00  $              gré à gré 

2017‐nov‐06 NÉOPOS MONTRÉAL INC. Contrat de service pour support informatique. 900,00  $              gré à gré 

2018‐jan‐11 NETTOYEURS DAOUST Ne oyage d’uniformes du 1er juillet 2017 au 30 juin 2018. 4 000,00  $          gré à gré 

2017‐jul‐12 NETTOYEURS DAOUST Nettoyage uniforme des employés 150,66  $              gré à gré 

2017‐avr‐03 NETTOYEURS DAOUST Nettoyage uniforme des employés 131,00  $              gré à gré 

2017‐avr‐18 NETTOYEURS DAOUST Nettoyage uniforme des employés 77,10  $                gré à gré 

2017‐nov‐10 NETTOYEURS DAOUST Nettoyage uniforme des employés 76,99  $                gré à gré 

2018‐fev‐12 NETTOYEURS DAOUST Nettoyage uniforme des employés 10,88  $                gré à gré 

2018‐fev‐08 NETTOYEURS DAOUST Nettoyage uniforme des employés 7,00  $                  gré à gré 

2017‐aou‐23 NOLET, FRANÇOIS

Mandat de formation dans le cadre des Ateliers SAQ par l’ITHQ : du 1er septembre 2017 au 30 

juin 2018 6 523,13  $          gré à gré 

2018‐fev‐22 NOLET, GENEVIEVE Formateur‐Mandat CIUSSS Nord de l’Île du 6 février au 31 mai 2018. 8 697,53  $          gré à gré 

2017‐aou‐23 OCHS, XAVIER

Mandat de formation dans le cadre des Ateliers SAQ par l’ITHQ : du 1er septembre 2017 au 30 

juin 2018 6 523,13  $          gré à gré 

2017‐nov‐20 OCLC CANADA

Contrat de support annuel ‐ Logiciel EZProxy hébergé chez OCLC du 01 novembre 2017 au 31 

octobre 2018. 1 559,00  $          gré à gré 

2018‐jan‐15 OPEN STORAGE SOLUTIONS INC.

Support matériel, logiciel et mise à jour pour l’unité de stockage SAN PS6100E

Pour la période allant du 04 janvier 2018 au 11 janvier 2019. 3 278,00  $          gré à gré 

2017‐nov‐02 OPERA ELECTRONIQUES INC. Inspection des détecteurs à gaz 582,00  $              gré à gré 

2017‐jun‐15 OSORIO, ISMAEL Service de chef lors d’atelier Whisky. 887,50  $              gré à gré 

2017‐jun‐13 OSORIO, ISMAEL Services professionnels cuisinier au banquet 175,00  $              gré à gré 

2017‐mai‐08 OSORIO, ISMAEL Services professionnels cuisinier au banquet 162,50  $              gré à gré 

2017‐sep‐27 OUELLET, FRANCIS Formation Action Service 746,21  $              gré à gré 

2017‐aou‐22 PAJA COUTURIER EN DESIGN D’INTÉRIEUR Fabrication et installation des rideaux chambres 7e étage. 11 075,50  $        gré à gré 

2018‐fev‐07 PAQUIN, MONIQUE Révision linguistique ‐ plan stratégique 202,50  $              gré à gré 

2018‐jan‐22 PAQUIN, MONIQUE Révision linguistique ‐ grille tarifaire de l’école. 90,00  $                gré à gré 

2017‐dec‐04 PARDEUX INC. Développement de capsules pour la commercialisation de la nouvelle formation en ligne H & S. 7 020,00  $          gré à gré 

2017‐jun‐06 PARENT‐TOUCHETTE, ADELINE Honoraires pour service de maître d’hôtel à la Relève gourmande 744,73  $              gré à gré 

2017‐avr‐18 PATRICIA BROCHU Services de photographe‐Concours sur les produits italiens 700,00  $              gré à gré 

2017‐mai‐30 PATRICIA BROCHU Services de photographe ‐ Point de presse Cuba 210,00  $              gré à gré 

2018‐fev‐16 PELLETIER, KATHERINE Représentation de l’ITHQ dans des salons à Paris en France. 206,13  $              gré à gré 

2017‐nov‐15 PELLETIER, PASCAL Rédaction de communiqué pour une annonce honoris causa. 2 240,00  $          gré à gré 

2017‐oct‐02 PELLETIER, PASCAL Rédaction allocution de la directrice générale ‐ Congrès sur la sécurité alimentaire  1 360,00  $          gré à gré 

2017‐nov‐13 PELLETIER, PASCAL

 Allocution de la directrice générale ‐ remise des diplômes et deux textes présentation de deux 

diplômés honoris causa 1 300,00  $          gré à gré 

2017‐mai‐01 PELLETIER, PASCAL

Rédaction communiqué ‐ subvention MELS et annonce de la phase 1 du projet de formation 

CUBA. 760,00  $              gré à gré 

2017‐mai‐26 PELLETIER, PASCAL

Rédaction pour communiqué et allocution de la directrice générale pour le lancement du livre 

de R.H Coulombe ‐ Hommes engagés à nourrir le Québec 660,00  $              gré à gré 

2017‐nov‐27 PELLETIER, PASCAL Rédac on d’un communiqué ‐ partenariat Advini/ITHQ 300,00  $              gré à gré 

2017‐jul‐14 PELLETIER, PASCAL Rédaction communiqué Ordre du Canada. 260,00  $              gré à gré 

2018‐jan‐09 PELLETIER, PASCAL Rédaction communiqué Cercle des ambassadeurs 260,00  $              gré à gré 

2017‐sep‐25 PERREAULT, JULIE Mandat de formation dans le cadre des Ateliers SAQ par l’ITHQ 6 523,13  $          gré à gré 

2017‐nov‐06 PERREAULT, MARTINE Guide accompagnateur lors du concours Créons le cocktail du Québec. 78,28  $                gré à gré 

2018‐jan‐09 PERSPECTIVE COMMUNICATION INC Mandat de coaching. 750,00  $              gré à gré 

2017‐oct‐30 PHOTOSYNTHESE Projets d’impression divers 2 404,68  $          gré à gré 

2017‐jul‐04 PHOTOSYNTHESE Services d’impression ‐Autocollants pour l’hôtel 1 537,23  $          gré à gré 

2018‐jan‐09 PHOTOSYNTHESE Menu Cercle des ambassadeurs. 442,80  $              gré à gré 

2017‐mai‐19 PHOTOSYNTHESE Impression d’attestations de formations de perfectionnement. 300,45  $              gré à gré 

2018‐jan‐09 PHOTOSYNTHESE Impression de 5 photos pour le Cercle des ambassadeurs ITHQ. 232,00  $              gré à gré 

2017‐aou‐28 PHOTOSYNTHESE  Services d’impression mur des diplômés. 128,50  $              gré à gré 

2017‐oct‐30 PHOTOSYNTHESE Travaux d’Infographie. 103,50  $              gré à gré 

2018‐jan‐18 PHOTOSYNTHESE Impression du menu extérieur Restaurant de l’institut 55,17  $                gré à gré 

2017‐avr‐18 PHOTOSYNTHESE Impression du menu extérieur Restaurant de l’institut 45,08  $                gré à gré 

2017‐jun‐07 PHOTOSYNTHESE Impression du menu extérieur Restaurant de l’institut 45,08  $                gré à gré 

2017‐aou‐25 PIANO ESMONDE WHITE Réparation du piano du café étudiant. 1 395,00  $          gré à gré 

2017‐nov‐13 PIANO ESMONDE WHITE Accord du piano du café étudiant. 140,00  $              gré à gré 

2018‐fev‐21 PICHE, ANNIE

Intégration de contenus Web et HTML : Projet camp de jour, Montréal en Lumière, Portes 

ouvertes, Tout Savoir, Perfectionnement. 1 585,13  $          gré à gré 
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2017‐nov‐17 PICHE, ANNIE Services d’intégration Web ‐ courriels et autres 352,25  $              gré à gré 

2018‐jan‐29 PIERRE LUC CLOUTIER INC Production d’une capsule vidéo influenceurs ‐ Campagne de recrutement 1er mars 2018 7 000,00  $          gré à gré 

2017‐aou‐10 PINOCHET EMANUEL

Ajout au contrat DB15449‐Banque d’heure à titre de chargé de projet dans le cadre de 

l’entente entre FORMATUR et ITHQ. 18 675,00  $        gré à gré 

2017‐jun‐02 PLANTECA INC.

Aménagement de la colonne et du bac près de l’ascenseur hôtel avec un recouvrement de 

lichen préservé et plantes naturelles. 4 050,00  $          gré à gré 

2017‐aou‐14 PLANTECA INC. Entre en annuel des plantes de juillet 2017 à juin 2018 3 313,64  $          gré à gré 

2018‐fev‐13 PLANTECA INC. Aménagement de plantes à la bibliothèque. 516,00  $              gré à gré 

2017‐oct‐18 POMPE ASSELIN INC. Vérifica on de la pompe des refroidisseurs. 450,00  $              gré à gré 

2017‐sep‐14 POSTES CANADA

Envoi postal des annuaires 2017‐2018.

1 734,20  $          gré à gré 

2017‐dec‐06 PREMIER CONTINUUM INC. Accompagnement pour la mise en place d’un plan de relève informatique à l’ITHQ. 10 642,50  $        gré à gré 

2018‐jan‐08 PREMIUM BEAT Achat d’une licence (chanson) ‐ vidéo 50e 49,00  $                gré à gré 

2017‐avr‐27 PREVENTION INCENDIE SAFETY FIRST INC Appel de service suite à un déclenchement du système d’incendie au 3.55 4 689,85  $          gré à gré 

2017‐sep‐20 PREVENTION INCENDIE SAFETY FIRST INC Modification système avec RMR 3 667,70  $          gré à gré 

2018‐jan‐09 PREVENTION INCENDIE SAFETY FIRST INC

Fournir et remplacer le panneau d’extinction des hottes dans la cuisine du Restaurant de 

l’Institut 2 537,70  $          gré à gré 

2017‐sep‐12 PREVENTION INCENDIE SAFETY FIRST INC

Coût supplémentaire pour des travaux de nuit rendus nécessaires à cause des travaux de 

toiture. 1 395,00  $          gré à gré 

2017‐sep‐27 PREVENTION INCENDIE SAFETY FIRST INC

Fournir main‐d’œuvre et matériaux pour détection et réparation du système d’extincteur de 

hotte Restaurant de l’Institut 906,20  $              gré à gré 

2017‐avr‐11 PREVENTION INCENDIE SAFETY FIRST INC

Vérifica on du signal des salles informa ques.

449,85  $              gré à gré 

2017‐nov‐06 PREVENTION INCENDIE SAFETY FIRST INC Appel de service pour le non fonctionnement du système d’extinction des hottes au 3.05. 290,53  $              gré à gré 

2017‐aou‐29 PRIMEAU, FRANÇOIS

Mandat de formation dans le cadre des Ateliers SAQ par l’ITHQ : du 1er septembre 2017 au 30 

juin 2018 6 523,13  $          gré à gré 

2017‐dec‐20 PRINCE, ISABELLE Entrevues de psychothérapie 1 643,84  $          gré à gré 

2018‐jan‐16 PRINCE, ISABELLE Entrevues de psychothérapie 1 095,89  $          gré à gré 

2017‐jun‐08 PRINCE, ISABELLE Entrevues de psychothérapie 547,95  $              gré à gré 

2017‐nov‐10 PRINCE, ISABELLE Entrevues de psychothérapie 469,67  $              gré à gré 

2017‐avr‐06 PRINCE, ISABELLE Entrevues de psychothérapie 391,39  $              gré à gré 

2017‐mai‐05 PRINCE, ISABELLE Entrevues de psychothérapie 313,11  $              gré à gré 

2017‐aou‐14 PRINCE, ISABELLE Entrevues de psychothérapie 313,11  $              gré à gré 

2018‐fev‐15 PRINCE, ISABELLE Entrevues de psychothérapie 313,11  $              gré à gré 

2017‐jul‐05 PRINCE, ISABELLE Entrevues de psychothérapie 156,56  $              gré à gré 

2017‐oct‐12 PRINCE, ISABELLE Entrevues de psychothérapie 78,28  $                gré à gré 

2017‐sep‐06 PRINCE, ISABELLE Entrevues de psychothérapie 313,11  $              gré à gré 

2017‐avr‐12 PRODUITS CHIMIQUES MAGNUS LTEE Fournir et installer un Filtre à tour FTF 30‐50 GPM, incluant le remplissage et la mise en marche. 12 768,95  $        gré à gré 

2017‐mai‐23 PRODUITS CHIMIQUES MAGNUS LTEE

Analyse légionelles de la tour d’eau par PCR avec prise d’échantillons du 1er juillet 2017 au 30 

juin 2020 8 370,00  $          gré à gré 

2017‐mai‐23 PROTECTION INCENDIE VIKING INC.

Contrat d’entre en préven f pour une période de 1 an du système No fier d’alarme incendie 

du 1er juillet 2017 au 30 juin 2018. 15 641,00  $        gré à gré 

2017‐jul‐10 PROTECTION INCENDIE VIKING INC. Fournir,raccorder,programmer et vérifier 17 relais 2 562,98  $          gré à gré 

2017‐mai‐19 PROTECTION INCENDIE VIKING INC. Fournir et installer un détecteur et déplacer haut‐parleur 1 055,87  $          gré à gré 

2017‐jul‐21 PROTECTION INCENDIE VIKING INC. Appel de service pour vérifica on de gicleur. 602,00  $              gré à gré 

2018‐fev‐13 PROTECTION INCENDIE VIKING INC. Appel de service ‐ détecteur sous escalier. 347,00  $              gré à gré 

2017‐nov‐10 PROTECTION INCENDIE VIKING INC. Appel de service‐ fuite dans un conduit de ventilation. 233,00  $              gré à gré 

2017‐avr‐10 RAPIDO ÉQUIPEMENT INC. Réparation d’un Pacojet 562,75  $              gré à gré 

2017‐mai‐01 RAYMOND & JOYAL

Contrat de services professionnels à titre d’évaluateur‐conseil dans le cadre du processus de 

demande de révision de la valeur municipale. 15 500,00  $        gré à gré 

2017‐oct‐31 RECRUTEMENT TOTEM INC. Fourniture de main‐d’œuvre temporaire en remplacement d’employés en congé de maladie. 24 106,25  $        gré à gré 

2017‐nov‐29 RÉCUPÉRACTION MARRONNIERS INC. Service de récupération du 27 novembre 2017 au 30 juin 2018. 1 200,00  $          gré à gré 

2017‐sep‐06 RECYC‐QUÉBEC

Frais reliés à l’étude de candidature au programme ici, on recycle! pour l’atteinte du niveau 

argent. 105,00  $              gré à gré 

2017‐oct‐23 RÉMOND, PASCALE Divers Service de graphisme. 1 195,91  $          gré à gré 

2017‐jun‐29 RÉMOND, PASCALE Frais de graphisme Agenda 2017‐2018 956,73  $              gré à gré 

2017‐aou‐28 RÉMOND, PASCALE Divers Service de graphisme. 695,80  $              gré à gré 

2017‐dec‐21 RÉMOND, PASCALE Services de révision ‐ publicité MTL1642 et révision du menu Hiver 2018. 413,13  $              gré à gré 

2018‐fev‐07 RÉMOND, PASCALE Divers Service de graphisme. 347,90  $              gré à gré 

2017‐oct‐30 RÉMOND, PASCALE Divers Service de graphisme. 304,41  $              gré à gré 

2018‐jan‐17 RÉMOND, PASCALE Divers Service de graphisme. 260,93  $              gré à gré 

2017‐nov‐21 RÉMOND, PASCALE

Mise à jour du menu «Le Cercle des ambassadeurs» aux nouvelles normes graphique de la 

nouvelle image. 130,46  $              gré à gré 

2018‐jan‐17 RÉSEAU CONNECTCOM Câblage téléphonique du 8e étage (21 chambres). 6 929,27  $          gré à gré 

2017‐nov‐20 RIOPEL, LOUISE

Mandat de formation dans le cadre des Ateliers SAQ par l’ITHQ : du 1er septembre 2017 au 30 

juin 2018. 4 348,77  $          gré à gré 

2017‐avr‐07 RIOUX HELENE Planification et rédaction demande de subvention MAPAQ. 347,90  $              gré à gré 

2018‐fev‐01 RIVEST, VÉRONIQUE Formateur sur les vins d’Italie ‐ atelier 24 octobre 2017. 2 200,00  $          gré à gré 

2017‐jun‐22 ROGERS / DISCOVER COMMUNICATIONS INC. Frais d’utilisation des téléphones cellulaires des employés du 01 juillet 2017 au 30 juin 2018. 11 400,00  $        gré à gré 
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2017‐aou‐23 ROUETTE, JUSTIN

Mandat de formation dans le cadre des Ateliers SAQ par l’ITHQ : du 1er septembre 2017 au 30 

juin 2018. 4 348,77  $          gré à gré 

2017‐oct‐12 ROY, OLIVIER

Mandat de formation dans le cadre des Ateliers SAQ par l’ITHQ : du 1er septembre 2017 au 30 

juin 2018. 4 348,77  $          gré à gré 

2017‐oct‐25 ROY, RUBY

Frais de service de guide touris que ‐ visite quar ers en anglais.

165,25  $              gré à gré 

2017‐dec‐20 S.GRAPHIQUE Montage graphique bannière 50e 2 021,00  $          gré à gré 

2018‐fev‐12 S.GRAPHIQUE Divers travaux de graphisme  1 043,00  $          gré à gré 

2018‐fev‐21 S.GRAPHIQUE Service de graphisme «Roll‐up» Hôtel réunion. 300,00  $              gré à gré 

2018‐fev‐06 S.GRAPHIQUE Service de graphisme. 205,00  $              gré à gré 

2018‐fev‐08 S.R. AFFUTAGE ENR. Affûtage de couteaux 296,00  $              gré à gré 

2017‐sep‐18 S.R. AFFUTAGE ENR. Affûtage de couteaux 167,00  $              gré à gré 

2017‐oct‐27 S.R. AFFUTAGE ENR. Affûtage de couteaux 90,00  $                gré à gré 

2017‐sep‐20 S.R. AFFUTAGE ENR. Affûtage de couteaux 71,00  $                gré à gré 

2017‐oct‐18 S.R. AFFUTAGE ENR. Affûtage de couteaux 62,00  $                gré à gré 

2017‐nov‐20 S.R. AFFUTAGE ENR. Affûtage de couteaux 55,00  $                gré à gré 

2017‐dec‐20 S.R. AFFUTAGE ENR. Affûtage de couteaux 54,00  $                gré à gré 

2017‐avr‐13 S.R. AFFUTAGE ENR. Affûtage de couteaux 25,00  $                gré à gré 

2017‐mai‐11 S.R. AFFUTAGE ENR. Affûtage de couteaux 25,00  $                gré à gré 

2017‐mai‐26 S.R. AFFUTAGE ENR. Affûtage de couteaux 25,00  $                gré à gré 

2017‐mai‐23 SANIVAC (9363‐9888 QUÉBEC INC) Vidange des trappes à graisse à raison de 4 fois par an pour les années 2017‐2018 A 2019‐2020.  21 600,00  $        gré à gré 

2017‐mai‐19 SANIVAC (9363‐9888 QUÉBEC INC) Pompage annuel de la station de pompage pluvial et des drains de plancher du sous‐sol. 6 625,00  $          gré à gré 

2017‐mai‐09 SANIVAC (9363‐9888 QUÉBEC INC) Nettoyage des drains. 1 429,50  $          gré à gré 

2017‐mai‐01 SAVOIR‐FAIRE LINUX INC

 Appel de service pour tableau de bord‐Analyse et estimation pour la demande ponctuelle du 

2017/03/01 au 2017/03/31 270,00  $              gré à gré 

2017‐avr‐27 SERRURIER LIVERNOIS INC. Fournir et remplacer gache électrique. 350,05  $              gré à gré 

2017‐nov‐20 SERRURIER LIVERNOIS INC. Réparation porte balcon chambre 708. 132,00  $              gré à gré 

2017‐avr‐27 SERRURIER LIVERNOIS INC. Réparation de la serrure de la porte de balcon chambre 708. 86,00  $                gré à gré 

2017‐sep‐07 SERVICES NALITECH Surveillance d’examen  300,00  $              gré à gré 

2017‐oct‐05 SERVICES NALITECH Surveillance d’examen  180,00  $              gré à gré 

2017‐mai‐04 SERVICES NALITECH Surveillance d’examen  120,00  $              gré à gré 

2017‐dec‐12 SERVICES NALITECH Surveillance d’examen  120,00  $              gré à gré 

2017‐sep‐25 SIMARD, MARC  Mandat de formation dans le cadre des Ateliers SAQ par l’ITHQ 4 348,77  $          gré à gré 

2017‐aou‐16 SIROIS, SAMUEL Évaluation examens pratiques. 2 906,07  $          gré à gré 

2017‐aou‐10 SIROIS, SAMUEL Évaluation examens pratiques. 1 086,11  $          gré à gré 

2017‐aou‐14 SIROIS, SAMUEL Évaluation examens pratiques. 998,04  $              gré à gré 

2017‐avr‐18 SKY TOUCH GLOBAL Certification en sécurité 2 383,13  $          gré à gré 

2017‐mai‐23 SOCIETE DE CONTROLE JOHNSON, S.E.C. Entretien du système métasys 4 visites par année du 1er juillet 2017 au 30 juin 2020. 19 605,00  $        gré à gré 

2017‐nov‐10 SOCIETE DE CONTROLE JOHNSON, S.E.C. Réparation de 2e refroidisseurs 17 700,00  $        gré à gré 

2017‐jun‐19 SOCIETE DE CONTROLE JOHNSON, S.E.C. Vérification alimentation des salles de réunion 6e étage. 1 153,00  $          gré à gré 

2017‐avr‐04 SOCIETE DE CONTROLE JOHNSON, S.E.C. Appel de service pour perte de communication avec le NAE‐04. 1 140,20  $          gré à gré 

2017‐mai‐19 SOCIETE DE CONTROLE JOHNSON, S.E.C. Fournir et remplacer un contrôle de pression différentiel. 891,17  $              gré à gré 

2017‐mai‐19 SOCIETE DE CONTROLE JOHNSON, S.E.C. Fournir et remplacer un contrôleur. 700,49  $              gré à gré 

2017‐jun‐15 SOCIETE DE CONTROLE JOHNSON, S.E.C. Valida on des sondes de débit d’air ainsi que calibra on des transme eurs. 577,00  $              gré à gré 

2017‐mai‐26 SOFTCHOICE CORPORATION

Renouvellement annuel

CW2‐00279 ES‐FDY 15 838,44  $        gré à gré 

2017‐aou‐25 SOLARWINDS Contrat de maintenance Logiciel Dameware avec 5 licences du 2017‐10‐18 au 2018‐10‐18. 278,32  $              gré à gré 

2017‐aou‐18 SPHINX CANADA

Renouvellement de la maintenance de la licence SphinxOnline‐du 5 octobre 2017 au 4 octobre 

2018. 1 507,00  $          gré à gré 

2017‐mai‐01 SPHINX CANADA

Contrat de service et d’entre en ‐ Renouvellement annuel

675,00  $              gré à gré 

2017‐mai‐11 STEPHANIE AUBINEAU Recouvrement de meuble, incluant les matériaux. 9 752,42  $          gré à gré 

2017‐jul‐06 STEPHANIE AUBINEAU Recouvrement des bergères du bar. 6 516,80  $          gré à gré 

2017‐oct‐18 STEPHANIE AUBINEAU Frais de réparation tête de lit chambre 805. 590,00  $              gré à gré 

2018‐fev‐14 STUDIO CAROLE BESSETTE Cours de yoga pour les employés 1 150,00  $          gré à gré 

2017‐nov‐28 STUDIO CAROLE BESSETTE Cours de yoga pour les employés 450,00  $              gré à gré 

2018‐jan‐29 STUDIO LE SLINGSHOT Production d’une capsule vidéo influenceurs ‐ Campagne de recrutement 1er mars 2018. 5 500,00  $          gré à gré 

2018‐jan‐09 SWISSH COMMERCIAL EQUIPMENT INC. Réparation du lave‐verre. 811,65  $              gré à gré 

2017‐dec‐21 SWISSH COMMERCIAL EQUIPMENT INC. Entretien préventif des lave‐verre jusqu’au 30 juin 2018. 462,84  $              gré à gré 

2017‐oct‐24 SWISSH COMMERCIAL EQUIPMENT INC. Réparation du lave‐verre. 225,90  $              gré à gré 

2017‐dec‐13 SWISSH COMMERCIAL EQUIPMENT INC. Réparation du lave‐vaisselle  141,20  $              gré à gré 

2017‐oct‐12 T & S SERVICE PROFESSIONNEL DE CUISINE Réparation des deux fours Rational au Restaurant de l’institut 3 331,98  $          gré à gré 
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2017‐oct‐27 T & S SERVICE PROFESSIONNEL DE CUISINE Réparation d’un four Rational au Restaurant de l’institut 1 641,75  $          gré à gré 

2017‐nov‐30 T & S SERVICE PROFESSIONNEL DE CUISINE Entretien préventif des fours Rational. 1 275,00  $          gré à gré 

2017‐oct‐18 T & S SERVICE PROFESSIONNEL DE CUISINE Réparation d’un four Rational au Restaurant de l’institut 363,80  $              gré à gré 

2018‐jan‐25 T & S SERVICE PROFESSIONNEL DE CUISINE Réparation d’un four Rational laboratoire de cuisine. 352,98  $              gré à gré 

2018‐jan‐31 T & S SERVICE PROFESSIONNEL DE CUISINE Réparation d’un four Rational au Restaurant de l’institut 279,35  $              gré à gré 

2017‐jul‐12 TECHNOLOGIES IWEB INC. Renouvellement annuel Hébergement du site Web du 1er juillet 2017 au 30 juin 2018. 2 400,00  $          gré à gré 

2017‐nov‐15 TECHZONE CARDIO INC. Appel de service pour réparation des machines de conditionnement physique. 125,50  $              gré à gré 

2017‐jul‐04 TÉLÉBEC S.E.C.

Renouvellement annuel‐Inscrip on de l’ITHQ dans les pages bleues du gouvernement du 01 

juillet 2017 au 30 juin 2018. 264,00  $              gré à gré 

2017‐sep‐25 TELLIER, ALAIN Mandat au collège Lionel Groulx 2 357,22  $          gré à gré 

2017‐jui‐19 TELLIER, ALAIN Honoraires pour mandat auprès d’Algorithme Pharma 2 315,55  $          gré à gré 

2017‐dec‐13 TELUS COMMUNICATIONS INC.

  Contrat de service pour l’ensemble des équipements réseau ques Cisco

Pour la période allant du 26 novembre 2017 au 27 novembre 2018. 15 196,05  $        gré à gré 

2017‐mai‐26 TERIX SERVICE DE SOUTIEN INFORMATIQUE INC

Renouvellement contrat‐Support pour les serveurs Compaq, HP, IBM du 1er juillet 2017 au 30 

juin 2018. 2 841,00  $          gré à gré 

2017‐dec‐11 THARA COMMUNICATIONS

Mandat de relation de presse pour le 50e anniversaire de l’ITHQ du 6 novembre 2017 au 9 

novembre 2018. 16 875,00  $        gré à gré 

2017‐aou‐14 THEYS, FRÉDÉRIC Assistant lors des évaluations pratiques du personnel du Reine Elizabeth. 314,96  $              gré à gré 

2017‐nov‐27 TOROMONT CAT Réparation d’une fuite d’eau glacée sur la génératrice. 2 097,70  $          gré à gré 

2017‐nov‐28 TOURISMEXPRESS (9005‐0113 QUÉBEC INC.) Affichage de poste. 75,00  $                gré à gré 

2017‐jul‐21 TRADUCTIONS AMY BUTCHER Services de traduc on ‐ 1er juillet 2017 au 30 juin 2018. 8 000,00  $          gré à gré 

2018‐jan‐10 TRECARTIN, ALLAN BLAKE Service de traduction‐Banque d’heures 10 500,00  $        gré à gré 

2018‐jan‐08 TREMBLAY, LIETTE Développement et prestation de cours en service en restauration. 13 046,32  $        gré à gré 

2017‐dec‐11 TRIBUNAL ADMINISTRATIF DU QUÉBEC Frais pour requête introductive d’un recours ‐ Ville de Montréal 1 790,22  $          gré à gré 

2017‐jun‐07 UNIVERSITÉ LAVAL

Renouvellement à l’accès WEB pour le RVM WEB pour la période du 1er juillet 2017 au 30 juin 

2018. 813,22  $              gré à gré 

2017‐jul‐04 UQAM UNIVERSITÉ DU QUÉBEC À MONTRÉAL Renouvellement annuel Frais Internet et bande passante du 01 juillet 2017 au 30 juin 2018. 12 047,40  $        gré à gré 

2017‐sep‐28 UXPERTISE INC. Licence d’utilisation annuelle de la plateforme Uxpertise. 13 525,00  $        gré à gré 

2017‐avr‐27 UXPERTISE INC. Développement pour les inscriptions examen hygiène et salubrité. 8 625,00  $          gré à gré 

2017‐avr‐27 VEILLEUX, LOUIS‐PHILIPPE C.

Assistance lors d’un atelier SAQ le 31 mars 2017

97,85  $                gré à gré 

2017‐aou‐23 VERDON, MICHEL

 Mandat de formation dans le cadre des Ateliers SAQ par l’ITHQ : du 1er septembre 2017 au 30 

juin 2018. 6 523,13  $          gré à gré 

2017‐mai‐04 VIABILIS AFFAIRES INTERNATIONALES

Offre de service pour la préparation d’une proposition non sollicitée sur Cuba soumis à Affaires 

mondiales Canada(AMC)Voir l’offre ci‐jointe. 9 800,00  $          gré à gré 

2017‐jul‐13 VIDEOTRON s.e.n.c. Frais de service Illico Galaxie / Diffusion musique d’ambiance du 1er juillet 2017 au 30 juin 2018 480,00  $              gré à gré 

2017‐oct‐24 VILLENEUVE, SÉBASTIEN

Mandat de formation dans le cadre des Ateliers SAQ par l’ITHQ du 1er septembre 2017 au 30 

juin 2018. 6 523,13  $          gré à gré 

2017‐aou‐23 VINIVITI

Mandat de formation dans le cadre des Ateliers SAQ par l’ITHQ du 1er septembre 2017 au 30 

juin 2018. 5 000,00  $          gré à gré 
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  No : 7D 
 

 COMITÉ CONSULTATIF SUR L’ACCESSIBILITÉ FINANCIÈRE AUX ÉTUDES 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2018-2019 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 
Liste ventilée par bénéficiaire et par mode d'octroi (soumission publique, sur invitation ou contrat 
négocié) de tous les contrats octroyés par un ministère ou un organisme, excluant le cabinet 
ministériel en 2017-2018, en indiquant : 
 a)  les noms du professionnel ou de la firme; 
 b)  les noms de tous les sous-traitants associés au contrat, leur mandat et le résultat 

(rapport ou document final); 
 c)  le détail des travaux ou services effectués (but visé); 
 d)  la date d'octroi du contrat; 
 e)  le coût total, y compris les avenants et/ou suppléments; 
 f)  l'échéancier; 
 g)  dans le cas d'un octroi par soumission, fournir le nom des soumissionnaires et le 

montant des soumissions. 
 
par le ou les cabinets ministériels en 2017-2018, en indiquant : 
 a)  les noms du professionnel ou de la firme; 
 b)  les noms de tous les sous-traitants associés au contrat, leur mandat et le résultat 

(rapport ou document final); 
 c)  le détail des travaux ou services effectués (but visé); 
 d)  la date d'octroi du contrat; 
 e)  le coût total, y compris les avenants et/ou suppléments; 
 f)  l'échéancier; 
 g)  dans le cas d'un octroi par soumission, fournir le nom des soumissionnaires et le 

montant des soumissions. 
 

 
RÉPONSE 
 
Aucun contrat n’a été octroyé en 2017-2018. 

 
 
Pour les contrats de plus de 25 000$, l'information se trouve aux engagements financiers qui 
feront l'objet d'une étude particulière par la Commission de l'administration publique et ces 
informations sont aussi disponibles sur le système électronique d'appel d'offres du gouvernement 
du Québec : https: //seao.ca/. 

  



No : 7E 

COMMISSION D’ÉVALUATION DE L’ENSEIGNEMENT COLLÉGIAL 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2018-2019 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
QUESTION 
 
Liste ventilée par bénéficiaire et par mode d'octroi (soumission publique, sur invitation ou contrat 
négocié) de tous les contrats octroyés par un ministère ou un organisme, excluant le cabinet 
ministériel en 2017-2018, en indiquant : 
 a)  les noms du professionnel ou de la firme; 
 b)  les noms de tous les sous-traitants associés au contrat, leur mandat et le résultat 

(rapport ou document final); 
 c)  le détail des travaux ou services effectués (but visé); 
 d)  la date d'octroi du contrat; 
 e)  le coût total, y compris les avenants et/ou suppléments; 
 f)  l'échéancier; 
 g)  dans le cas d'un octroi par soumission, fournir le nom des soumissionnaires et le 

montant des soumissions. 
 
par le ou les cabinets ministériels en 2017-2018, en indiquant : 
 a)  les noms du professionnel ou de la firme; 
 b)  les noms de tous les sous-traitants associés au contrat, leur mandat et le résultat 

(rapport ou document final); 
 c)  le détail des travaux ou services effectués (but visé); 
 d)  la date d'octroi du contrat; 
 e)  le coût total, y compris les avenants et/ou suppléments; 
 f)  l'échéancier; 
 g)  dans le cas d'un octroi par soumission, fournir le nom des soumissionnaires et le 

montant des soumissions. 
 
RÉPONSE 
 

 
Noms Détail Date/échéancier Coût total 
 
Contrats sur invitation 
 
Copiexpress Impression RAG 18/11/2017 au 05/12/2017 243,00 $ 
Direct info Conception graphique 2018/01/08 au 2018/02/06 316,25 $ 
Kelly Proulx Traduction 20/09/2017 au 16/10/2017 1 300,00 $ 
Gilles Bordage Révision linguistique 27/10/2017 au 06/11/2017 665,00 $ 
Normand Pleau Graphisme 2017/11/08 au 2017/11/28 1 600,00 $ 
Softchoice Licences Office 365 07/05/2017 au 06/05/2018 6 823,20 $ 
 
 
 
Contrats négociés de gré à gré 
 
Anne McBryde Traduction 18/12/2017 au 28/12/2018 54,34 $ 
Consultant MLA Président comités de visite/Drummondville 18/12/2017 au 28/12/2018 9 000,00 $ 
Consultant MLA Expert, président comités de visite/ G.G 06/07/2017 au 30/06/2018 9 000,00 $ 
Consultant MLA Expert, président comités de visite / Lanaudière 07/09/2017 au 30/06/2018 18 000,00 $ 
Daikin Applied Canada Climatisation salle des serveurs année 2017-2018 1 140,00 $ 
Hélène Allaire Travaux SAQC phase II 20/11-2017 au 30/11/2018 15 000,00 $ 
Hélène Dubois Avenant – contrat 12/2016 20/11/2017 au 05/02/2018 1 179,00 $ 
Iron Mountain Entreposage matériel informatique  année 2017-2018 4 500,00 $ 
Les traductions Waterhouse inc. Traduction 10/05/2017 au 12/052017 138,75 $ 
Marie Paré Agente de recherche 29/09/2017 au 30 juin 2018 9 450,00 $ 
Réseau Internet Québec Hébergement Internet  année 2017-2018 4 360,00 $ 
 
 
Contrats d’achats regroupés par le CSPQ 
 
Shred-it Destruction documents confidentiels  année 2017-2018 300,00 $ 
Xérox Location photocopieur année 2017-2018 3 201,60 $ 
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No : 7E 

 
Pour les contrats de plus de 25 000$, l'information se trouve aux engagements financiers qui feront 
l'objet d'une étude particulière par la Commission de l'administration publique et ces informations 
sont aussi disponibles sur le système électronique d'appel d'offres du gouvernement du Québec : 
https: //seao.ca/. 
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 No : 8 

MINISTÈRE DE L’ÉDUCATION ET DE L’ENSEIGNEMENT SUPÉRIEUR 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2018-2019 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 

Liste ventilée par bénéficiaire et par mode d’octroi (soumission publique, sur invitation ou contrat négocié) 
de tous les contrats octroyés par un ministère ou un organisme en 2017-2018 et qui ont fait l’objet de coûts 
additionnels autorisés par la sous-ministre ou le dirigeant de l’organisme public, comme il est prévu à 
l’article 17 de la Loi sur les contrats des organismes publics, en indiquant : 
 
Indiquer si oui ou non le ministère ou l’organisme rend lui-même publique et disponible cette information 
par le biais de son site Internet ou autre moyen de communication. 
 

a) le nombre d’autorisations; 
b) le nom du professionnel ou de la firme faisant l’objet de cet octroi; 
c) le nom de tous les sous-traitants associés au contrat et faisant l’objet de cet octroi; 
d) le montant accordé; 
e) les motifs de la demande; 
f) tout rapport d’évaluation, de vérification ou d’enquête produit concernant un de ces contrats. 

 
RÉPONSE 
 

Deux contrats ont fait l’objet d’une autorisation spécifique du dirigeant d’organisme en vertu de l’article 17 
de la Loi sur les contrats des organismes publics. 
 
 

Nom du 
fournisseur 

 Montant du 
contrat  

 Montant 
du 

supplément  

 Montant total 
incluant le 
supplément  

Motif de la demande 

XEROX 1 146 315 $ 50 000 $ 1 310 947 $ La présente vise un avenant au contrat de 
services de nature technique 350018806 
avec le prestataire pour obtenir une 
prolongation du contrat jusqu’au 
30 septembre 2017, ainsi qu’une 
majoration de 4,4 % du montant 
initialement prévu au contrat, soit la 
somme de 50 000 $. Ce montant s’ajoute 
au 10 % demandé précédemment afin de 
permettre à la Direction générale des 
ressources informationnelles de continuer 
à utiliser les équipements en place jusqu’à 
leur retrait complet et leur remplacement 
par les nouveaux équipements fournis par 
la firme Ricoh. 

FÉDÉRATION 
DES CÉGEPS 

1 129 484 $ 546 000 $ 1 675 484 $ Traiter les demandes relatives aux 
programmes de mobilité étudiante pour 
les étudiants internationaux des pays de 
l’espace francophone en formation 
technique. L’approbation des normes du 
programme a connu du retard de telle 
sorte que la réception des candidatures 
des étudiants étrangers n’a pu débuter 
dans les délais convenus. 

 
 
Ces informations sont toutefois disponibles sur le système électronique d’appel d’offres du gouvernement 
du Québec : https://seao.ca/. 
 

 



 No : 8A 

CONSEIL SUPÉRIEUR DE L’ÉDUCATION 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2018-2019 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 
Liste ventilée par bénéficiaire et par mode d’octroi (soumission publique, sur invitation ou contrat 
négocié) de tous les contrats octroyés par un ministère ou un organisme en 2017-2018 et qui ont fait 
l’objet de coûts additionnels autorisés par la sous-ministre ou le dirigeant de l’organisme public, comme il 
est prévu à l’article 17 de la Loi sur les contrats des organismes publics, en indiquant : 
 
Indiquer si oui ou non le ministère ou l’organisme rend lui-même publique et disponible cette information 
par le biais de son site Internet ou autre moyen de communication. 
 

a) le nombre d’autorisations; 
b) le nom du professionnel ou de la firme faisant l’objet de cet octroi; 
c) le nom de tous les sous-traitants associés au contrat et faisant l’objet de cet octroi; 
d) le montant accordé; 
e) les motifs de la demande; 
f) tout rapport d’évaluation, de vérification ou d’enquête produit concernant un de ces contrats. 

 
RÉPONSE 
 
Aucun contrat n’a fait l’objet d’une autorisation spécifique du dirigeant d’organisme en vertu de 
l’article 17 de la Loi sur les contrats des organismes publics. 
 
Ces informations sont toutefois disponibles sur le système électronique d'appel d'offres du gouvernement 
du Québec : https://seao.ca/. 

https://seao.ca/


  No : 8B 

 INSTITUT NATIONAL DES MINES  
ÉTUDE DES CRÉDITS 2018-2019 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 
Liste ventilée par bénéficiaire et par mode d’octroi (soumission publique, sur invitation ou contrat 
négocié) de tous les contrats octroyés par un ministère ou un organisme en 2017-2018 et qui ont 
fait l’objet de coûts additionnels autorisés par la sous-ministre ou le dirigeant de l’organisme 
public, comme il est prévu à l’article 17 de la Loi sur les contrats des organismes publics, en 
indiquant : 
 
Indiquer si oui ou non le ministère ou l’organisme rend lui-même publique et disponible cette 
information par le biais de son site Internet ou autre moyen de communication. 
 

a) le nombre d’autorisations; 
b) le nom du professionnel ou de la firme faisant l’objet de cet octroi; 
c) le nom de tous les sous-traitants associés au contrat et faisant l’objet de cet octroi; 
d) le montant accordé; 
e) les motifs de la demande; 
f) tout rapport d’évaluation, de vérification ou d’enquête produit concernant un de ces 

contrats. 
 
RÉPONSE 
 
Aucun contrat en 2017-2018 n’a fait l’objet d’une autorisation spécifique du dirigeant de 
l’organisme en vertu de l’article 17 de la Loi sur les contrats des organismes publics. 
 
 
 
 
Ces informations sont toutefois disponibles sur le système électronique d'appel d'offres du 
gouvernement du Québec: https://www.seao.ca/. 

 



  No : 8C 

 INSTITUT DE TOURISME ET D’HÔTELLERIE DU QUÉBEC  
ÉTUDE DES CRÉDITS 2018-2019 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
QUESTION 
 

Liste ventilée par bénéficiaire et par mode d’octroi (soumission publique, sur invitation ou contrat 
négocié) de tous les contrats octroyés par un ministère ou un organisme en 2017-2018 et qui ont 
fait l’objet de coûts additionnels autorisés par la sous-ministre ou le dirigeant de l’organisme public, 
comme il est prévu à l’article 17 de la Loi sur les contrats des organismes publics, en indiquant : 
 
Indiquer si oui ou non le ministère ou l’organisme rend lui-même publique et disponible cette 
information par le biais de son site Internet ou autre moyen de communication. 
 

a) le nombre d’autorisations; 
b) le nom du professionnel ou de la firme faisant l’objet de cet octroi; 
c) le nom de tous les sous-traitants associés au contrat et faisant l’objet de cet octroi; 
d) le montant accordé; 
e) les motifs de la demande; 
f) tout rapport d’évaluation, de vérification ou d’enquête produit concernant un de ces 

contrats. 
 
RÉPONSE 
 
 

Aucun contrat en 2017-2018 n’a fait l’objet d’une autorisation spécifique du dirigeant de l’organisme 
en vertu de l’article 17 de la Loi sur les contrats des organismes publics. 
 
Ces informations sont toutefois disponibles sur le système électronique d’appel d’offres du 
gouvernement du Québec : https://www.seao.ca 

https://www.seao.ca/


  No : 8D 

 COMITÉ CONSULTATIF SUR L’ACCESSIBILITÉ FINANCIÈRE AUX ÉTUDES 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2018-2019 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 
Liste ventilée par bénéficiaire et par mode d’octroi (soumission publique, sur invitation ou contrat 
négocié) de tous les contrats octroyés par un ministère ou un organisme en 2017-2018 et qui ont 
fait l’objet de coûts additionnels autorisés par la sous-ministre ou le dirigeant de l’organisme 
public, comme il est prévu à l’article 17 de la Loi sur les contrats des organismes publics, en 
indiquant : 
 
Indiquer si oui ou non le ministère ou l’organisme rend lui-même publique et disponible cette 
information par le biais de son site Internet ou autre moyen de communication. 
 

a) le nombre d’autorisations; 
b) le nom du professionnel ou de la firme faisant l’objet de cet octroi; 
c) le nom de tous les sous-traitants associés au contrat et faisant l’objet de cet octroi; 
d) le montant accordé; 
e) les motifs de la demande; 
f) tout rapport d’évaluation, de vérification ou d’enquête produit concernant un de ces 

contrats. 
 
RÉPONSE 
 
 
Aucun contrat en 2017-2018 n’a fait l’objet d’une autorisation spécifique du dirigeant de 
l’organisme en vertu de l’article 17 de la Loi sur les contrats des organismes publics. 
 
Ces informations sont toutefois disponibles sur le système électronique d'appel d'offres du 
gouvernement du Québec : https: //seao.ca/  
 

  



No : 8E 
 

COMMISSION D’ÉVALUATION DE L’ENSEIGNEMENT COLLÉGIAL 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2018-2019 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
QUESTION 
 
Liste ventilée par bénéficiaire et par mode d’octroi (soumission publique, sur invitation 
ou contrat négocié) de tous les contrats octroyés par un ministère ou un organisme en 
2017-2018 et qui ont fait l’objet de coûts additionnels autorisés par la sous-ministre ou le 
dirigeant de l’organisme public, comme il est prévu à l’article 17 de la Loi sur les 
contrats des organismes publics, en indiquant : 
 
Indiquer si oui ou non le ministère ou l’organisme rend lui-même publique et disponible 
cette information par le biais de son site Internet ou autre moyen de communication. 
 

a) le nombre d’autorisations; 
b) le nom du professionnel ou de la firme faisant l’objet de cet octroi; 
c) le nom de tous les sous-traitants associés au contrat et faisant l’objet de cet 

octroi; 
d) le montant accordé; 
e) les motifs de la demande; 
f) tout rapport d’évaluation, de vérification ou d’enquête produit concernant un 

de ces contrats. 
 
RÉPONSE 
 
 
Aucun contrat en 2017-2018 n’a fait l’objet d’une autorisation spécifique du dirigeant de 
l’organisme en vertu de l’article 17 de la Loi sur les contrats des organismes publics. 
 
Ces informations sont toutefois disponibles sur le système électronique d'appel d'offres 
du gouvernement du Québec : https: //seao.ca/  
 



 No : 9 

MINISTÈRE DE L’ÉDUCATION ET DE L’ENSEIGNEMENT SUPÉRIEUR 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2018-2019 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 

Liste détaillé de tous les appels d’offres publics du ministère ou de l’organisme, en indiquant : 
 

a) la liste des soumissions et le montant de chacune; 
b) grille d’évaluation des soumissions; 
c) la justification du choix du soumissionnaire retenu; 
d) le délai entre la publication de l’appel d’offres et l’octroi du contrat; 
e) le cas échéant, les appels d’offres annulés en cours de route et la raison de l’annulation 

 
RÉPONSE 
 

Voir le tableau à la page 2. 
 
 
L'information fournie en réponse à cette question est incluse dans les informations diffusées sur le système 
électronique d'appel d'offres du gouvernement du Québec: https://www.seao.ca/, à l'exception des réponses 
aux sous-questions b) et c) qui semblent non pertinentes à l'exercice d'étude des crédits. 
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 No : 9 

Numéro Objet de l’appel d’offres Soumissions reçues Montant de la soumission 
255974 Gestion du parc d’impression en services partagés RICOH Canada inc. * 

Xerox Canada ltée 
 

2 438 898 $ 
Non acceptable 

255947 Étude de besoins en main-d’œuvre pour les professions apparentées à celles de 
technologues et techniciens/techniciennes en génie industriel et en génie de 
fabrication (CPN-2233) dans divers secteurs de la fabrication (indust. et 
manufacturier) 

 
Vestimestra 
Zins Beauchesne et associés * 

 
 

 
118 000 $ 
84 000 $ 

255983 Étude des besoins en main-d’œuvre pour les professions de 
techniciens/techniciennes ou technologues associées au domaine électrique et 
électronique. 

 
Advanis Jolicoeur 
Zins Beauchesne et associés * 

 

 
107 000 $ 
95 030 $ 

255976 Conseils, analyses et soutien stratégiques en TI Qualification des 3 premiers prestataires de 
services : 

 

  CGI Inc. 
La Société conseil Lambda Inc. * 
Les services conseils ABna Inc. * 
Les services conseils Systématix Inc. 
LORAN Technologies Inc. * 
 

346 969 $ 
328 809 $ 
320 364 $ 

Non acceptable 
272 650 $ 

  Profil B – Conseiller expert en sécurité de 
l’information GIA :  

CGI Inc *. 

 
 

553 085 $ 
  Profil C – Architecte intégrateur TI :  

 
CGI Inc. 
Les services conseils ABna Inc. * 
La Société conseil Lambda Inc. 
LORAN Technologies Inc. * 
Les services conseils Systématix Inc. * 
Momentum Technologies Inc. 
TechnoConseils Inc. 

 
 

198 455 $ 
161 613 $ 
166 028 $ 
122 500 $ 
154 000 $ 
201 250 $ 
201 250 $ 
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 No : 9 
  

Numéro Objet de l’appel d’offres Soumissions reçues Montant de la soumission 
  Profil D – Conseiller-architecture technologie de 

l’information : 
TechnoConseil Inc. * 
Momentum Technologies Inc. 
LORAN Technologie Inc. * 
CGI Inc. * 

 
 

178 500 $ 
201 250 $ 
122 500 $ 

174 297,50 $ 
  Profil E – Spécialiste en processus ITIL : 

Ti4a Conseil * 
 

227 500 $ 
  Profil F – Conseiller expert en mise en place de 

l’approche AGILE : 
Levio Conseil Inc. * 
Les Services conseils ABna Inc. * 

 
 

143 500 $ 
152 863 $ 

255977 Migration des pages WEB TYPO3 Toumoro * 115 670 $ 
255981 Sondage La Relance à l’université 2017 – Titulaires d’un baccalauréat ou d’une 

maîtrise 
 
Advanis Jolicoeur 
Bureau des interviewers professionnels Inc. * 
Forum Research Inc. 

 

 
109 000 $ 

 
111 000 $ 
271 105 $ 

255968 Soutien au pilotage et aux processus d’affaires  
CGI inc. * 
GDG informatique et gestion 
R3D conseil Inc. 

 
1 885 166 $ 
1 790 282 $ 
1 798 355 $ 

255987 Soutien au projet FIS – fonds d’investissement stratégique  
CGI Inc. 
R3D conseil Inc. * 
Transition services conseils Inc. 
Macogep Inc. 

 
2 146 650 $ 
1 932 700 $ 
1 998 150 $ 

Non acceptable 
256004 Architecture et soutien aux outils de développement CGi inc. *  2 347 856 $ 
255994 Sondage la Relance au secondaire en formation professionnelle 2017 Advanis jolicoeur * 

BIP 
Segma recherche 

134 400 $ 
139 500 $ 
145 730 $ 
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Note : « * » correspond au prestataire de services gagnant ou qualifié. 

Numéro Objet de l’appel d’offres Soumissions reçues Montant de la soumission 
256002 Migration des actifs informationnels sas Institut SAS canada Inc. * 883 825 $ 
256005 Portrait de la situation au nord du 49è parallèle : offre de service, état actuel, 

données prospectives des besoins en main-d’œuvre et des besoins en formation 
professionnelle, collégiale et universitaire. 

 
Del Degan, Massé et associés * 
Convercité 
Advanis Jolicoeur 
Alia Conseil inc. 
FG8 Conseil 
Raymond Chabot Grant Thorton 
Segma Recherche 
SOGÉMAP Inc. 
ECONOTEC Inc. 

 
195 000 $ 

Non acceptable 
225 000 $ 
250 000 $ 

Non acceptable 
250 000 $ 
244 900 $ 
207 400 $ 

Non acceptable 
256013 Automatisation du processus de correction des épreuves de production écrite En cours de processus 
256020 Tests d’intrusion et analyse de vulnérabilités des ressources informationnelles   En cours de processus 
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 No : 9A 

CONSEIL SUPÉRIEUR DE L’ÉDUCATION 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2018-2019 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 
Liste détaillé de tous les appels d’offres publics du ministère ou de l’organisme, en indiquant : 
 

a) la liste des soumissions et le montant de chacune; 
b) grille d’évaluation des soumissions; 
c) la justification du choix du soumissionnaire retenu; 
d) le délai entre la publication de l’appel d’offres et l’octroi du contrat; 
e) le cas échéant, les appels d’offres annulés en cours de route et la raison de l’annulation 

 
RÉPONSE 
 
Aucun appel d’offres public. 
 
L'information fournie en réponse à cette question est incluse dans les informations diffusées sur le système 
électronique d'appel d'offres du gouvernement du Québec: https://www.seao.ca/, à l'exception des réponses 
aux sous-questions b) et c) qui semblent non pertinentes à l'exercice d'étude des crédits. 
 

 



  No : 9B 
 

INSTITUT NATIONAL DES MINES 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2018-2019 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 
Liste détaillé de tous les appels d’offres publics du ministère ou de l’organisme, en indiquant : 

a) la liste des soumissions et le montant de chacune; 
b) grille d’évaluation des soumissions; 
c) la justification du choix du soumissionnaire retenu; 
d) le délai entre la publication de l’appel d’offres et l’octroi du contrat; 
e) le cas échéant, les appels d’offres annulés en cours de route et la raison de 

l’annulation 
 
RÉPONSE 
 
Aucun appel d’offres public en 2017-2018 
 
 
L'information fournie en réponse à cette question est incluse dans les informations diffusées sur le 
système électronique d'appel d'offres du gouvernement du Québec: https://www.seao.ca/, à 
l'exception des réponses aux sous-questions b) et c) qui semblent non pertinentes à l'exercice d'étude 
des crédits. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



           No : 9C 

INSTIUT DE TOURISME ET D’HÔTELLERIE DU QUÉBEC  
ÉTUDE DES CRÉDITS 2018-2019 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
QUESTION 
 
Liste détaillé de tous les appels d’offres publics du ministère ou de l’organisme, en indiquant : 

a) la liste des soumissions et le montant de chacune; 
b) grille d’évaluation des soumissions; 
c) la justification du choix du soumissionnaire retenu; 
d) le délai entre la publication de l’appel d’offres et l’octroi du contrat; 
e) le cas échéant, les appels d’offres annulés en cours de route et la raison de l’annulation 

 
RÉPONSE 
 
Du 1er avril 2017 au 28 février 2018 

 

 

L'information fournie en réponse à cette question est incluse dans les informations diffusées sur le 
système électronique d'appel d'offres du gouvernement du Québec: https://www.seao.ca/, à 
l'exception des réponses aux sous-questions b) et c) qui semblent non pertinentes à l'exercice d'étude 
des crédits. 

 

 

 

 

 

 

Nature du contrat Justification Soumissionnaire retenu Autres soumissionnaires 

  Nom Montant Nom Montant 
Services de 
blanchissage et de 
location 
d’uniformes et 
d’articles de 
lingerie 

Aucun 
soumissionnaire Annulé N/A 

  
 

N/A 
 

N/A 
  
  

Services de 
blanchissage et de 
location 
d’uniformes et 
d’articles de 
lingerie 

Un seul  
soumissionnaire 

Alsco 
Montréal 140 449,50 $ 

 

N/A 
 

N/A 

 

Réfection et 
remplacement du 
système d’éclairage 
de l’ITHQ 

Plus bas 
soumissionnaire 

 Systèmes 
Urbains Inc. 127 410,00 $ Rial Électrique 

Inc.   168 938,00 $ 

  



  No : 9D 

COMITÉ CONSULTATIF SUR L’ACCESSIBILITÉ FINANCIÈRE AUX ÉTUDES 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2018-2019 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 
Liste détaillé de tous les appels d’offres publics du ministère ou de l’organisme, en indiquant : 
 

a) la liste des soumissions et le montant de chacune; 
b) grille d’évaluation des soumissions; 
c) la justification du choix du soumissionnaire retenu; 
d) le délai entre la publication de l’appel d’offres et l’octroi du contrat; 
e) le cas échéant, les appels d’offres annulés en cours de route et la raison de 

l’annulation 
 
RÉPONSE 
 
 
Aucun appel d’offres. 
 
L'information fournie en réponse à cette question est incluse dans les informations diffusées sur le 
système électronique d'appel d'offres du gouvernement du Québec: https://www.seao.ca/, à 
l'exception des réponses aux sous-questions b) et c) qui semblent non pertinentes à l'exercice d'étude 
des crédits. 
 

  



  No : 9E 

COMMISSION D’ÉVALUATION DE L’ENSEIGNEMENT COLLÉGIAL 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2018-2019 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 
Liste détaillé de tous les appels d’offres publics du ministère ou de l’organisme, en indiquant : 
 

a) la liste des soumissions et le montant de chacune; 
b) grille d’évaluation des soumissions; 
c) la justification du choix du soumissionnaire retenu; 
d) le délai entre la publication de l’appel d’offres et l’octroi du contrat; 
e) le cas échéant, les appels d’offres annulés en cours de route et la raison de 

l’annulation 
 
RÉPONSE 
 
 
Aucun appel d’offre public n’a été effectué au cours de l’année financière 2017-2018. 
 
L'information fournie en réponse à cette question est incluse dans les informations diffusées sur le 
système électronique d'appel d'offres du gouvernement du Québec: https://www.seao.ca/, à 
l'exception des réponses aux sous-questions b) et c) qui semblent non pertinentes à l'exercice d'étude 
des crédits. 
 



No : 10 

MINISTÈRE DE L’ÉDUCATION ET DE L’ENSEIGNEMENT SUPÉRIEUR 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2018-2019 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 
Liste ventilée par bénéficiaire et par mode d’octroi (soumission publique, sur invitation ou contrat négocié) 
de tous les contrats octroyés par un cabinet ministériel en 2017-2018, en indiquant, pour chaque contrat :  

a) les noms du professionnel ou de la firme;  
b) les noms de tous les sous-traitants associés au contrat, leur mandat et le résultat (rapport ou document 

final);  
c) le coût;  
d) l’échéancier;  
e) dans le cas d’un octroi par soumission, les noms des soumissionnaires et le montant des soumissions. 

 
RÉPONSE 
 

Veuillez référer à la question 7. 
 
 
 
 
 
 
 
  



No : 11 

MINISTÈRE DE L’ÉDUCATION ET DE L’ENSEIGNEMENT SUPÉRIEUR 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2018-2019 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 
Pour chaque ministère et organisme (y compris les agences, sociétés d'état, établissements, bureaux, 
organismes de l'état, comités, conseils, etc.), fournir pour 2017-2018:  

a) Liste de toutes les ressources oeuvrant au sein d'un ministère ou d'un organisme et qui ne sont pas des 
employés du gouvernement; 

b) le total des coûts reliés à ces consultants, ventilé par catégories (incluant la masse salariale); 
c) le sommaire de tout contrat octroyé pour l'embauche de ces consultants; 
d) le nom de chaque consultant et la firme par laquelle il est employé; 
e) une description de son mandat; 
f) la date de début de son contrat; 
g) la date prévue de fin de son contrat; 
h) sa rémunération annuelle.  

 
RÉPONSE 
 
Les informations relatives aux contrats octroyés à des firmes externes sont disponibles sur le système 
électronique d'appel d'offres du gouvernement du Québec : https:/ /www.seao.ca/ ainsi qu'aux engagements 
financiers de 25 000$ et plus qui feront l'objet d'une étude particulière par la Commission de l'administration 
publique.  

 
 
 
 
 
 
 
  



 No : 12 

MINISTÈRE DE L’ÉDUCATION ET DE L’ENSEIGNEMENT SUPÉRIEUR 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2018-2019 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
QUESTION 
 

Pour chaque projet de développement informatique ou de modernisation des systèmes informatiques de 
plus de 100 000 $ initié depuis l'année financière 2003-2004, au sein du ministère ou d'un organisme, d'une 
société ou d'une entreprise relevant du ministère, indiquer: 

a) le nom du projet; 
b) la nature du projet; 
c) l’échéancier initial (et revu s’il y a lieu); 
d) le montant initialement prévu pour l'ensemble du projet; 
e) les plus récentes évaluations du coût du projet; 
f) les coûts engendrés jusqu’à maintenant par le projet, au total et ventilés par année financière; 
g) l’estimation des coûts restant à débourser pour compléter la réalisation du projet; 
h) les firmes ou OSBL associés au développement du projet, incluant tous les sous-traitants  associés au 

projet, les sommes qui leur ont été versées jusqu’à ce jour, le détail de tout contrat octroyé en précisant 
le mode d’octroi, le montant et les dates; 

i) le pourcentage de réalisation jusqu’à ce jour; 
j) le nombre d'employés (ETC) affectés à ce projet; 
k) le nombre de consultants externes intégrés ou oeuvrant au sein du ministère ou d'un organisme, d'une 

société ou d'une entreprise relevant du ministère : - la valeur totale et ventilée des contrats ou ententes 
entre le ministère ou l'organisme et les firmes externes pour ces consultants. 

l) indiquer si l'étude d'opportunité évaluant les possibilités qu'offre le logiciel libre a été réalisée, comme 
l'exige la Politique cadre sur la gestion des ressources informationnelles des organismes publics. 

m) Nombre et liste des pénalités appliquées à des sous-traitants dans le domaine des TI pour les 10 
dernières années. 

RÉPONSE 
 
Les données présentées dans le tableau joint couvrent les projets en ressources informationnelles du 
Ministère en cours de réalisation en 2017-2018. Les sommes dépensées en 2017-2018 couvrent la période 
du 1er avril 2017 au 31 décembre 2017. 
 

 

Nom du projet Nature du projet 
Montant 

initial 
prévu 

Coûts 
engendrés du 
1er avril 2017 

au 31 
décembre 

2017 (2017-
2018) 

 
Pourcentage 
de réalisation 

au 31 
décembre 

2017 

 
 

Étude 
d’opportunité 

Adaptation des 
documents 
administratifs – 
Lutte contre 
l’homophobie 

Le projet consiste à adapter les documents 
administraifs du Ministère dans le cadre du plan 
d'action gouvenemental de lutte contre 
l'homophobie. 

700,0 k$ 123,6 k$ 23% Oui 

Expérimentation 
du service de 
correction assistée 

Ce projet vise à obtenir le service d'un progiciel 
de correction assistée pour les épreuves de 
français du cinquième secondaire. 

769,7 k$ 21,9 k$ 3% Oui 

Service d’accès 
aux données de 
sanction 

Mise en place de services en ligne pour 
permettre au citoyen de consulter les résultats 
des apprentissages et les mentions inscrits au 
dossier scolaire. 

415,0 k$ 197,3 k$ 48% Oui 

 
 
L'information fournie en réponse à cette question est incluse dans les informations diffusées sur le Tableau 
de bord en ressources informationnelles à l'adresse suivant : 
https://www.tableaudebordprojetsri.gouv.qc.ca/tableau-de-bord/, à l'exception des réponses aux sous-
questions c), e), g), h), j) et k) qui semblent non pertinentes à l'exercice d'étude des crédits. 
 
 



 No : 12A 

CONSEIL SUPÉRIEUR DE L’ÉDUCATION 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2018-2019 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 
Pour chaque projet de développement informatique ou de modernisation des systèmes informatiques de 
plus de 100 000 $ initié depuis l'année financière 2003-2004, au sein du ministère ou d'un organisme, 
d'une société ou d'une entreprise relevant du ministère, indiquer: 

a) le nom du projet; 
b) la nature du projet; 
c) l’échéancier initial (et revu s’il y a lieu); 
d) le montant initialement prévu pour l'ensemble du projet; 
e) les plus récentes évaluations du coût du projet; 
f) les coûts engendrés jusqu’à maintenant par le projet, au total et ventilés par année financière; 
g) l’estimation des coûts restant à débourser pour compléter la réalisation du projet; 
h) les firmes ou OSBL associés au développement du projet, incluant tous les sous-traitants  associés 

au projet, les sommes qui leur ont été versées jusqu’à ce jour, le détail de tout contrat octroyé en 
précisant le mode d’octroi, le montant et les dates; 

i) le pourcentage de réalisation jusqu’à ce jour; 
j) le nombre d'employés (ETC) affectés à ce projet; 
k) le nombre de consultants externes intégrés ou oeuvrant au sein du ministère ou d'un organisme, 

d'une société ou d'une entreprise relevant du ministère : - la valeur totale et ventilée des contrats ou 
ententes entre le ministère ou l'organisme et les firmes externes pour ces consultants. 

l) indiquer si l'étude d'opportunité évaluant les possibilités qu'offre le logiciel libre a été réalisée, 
comme l'exige la Politique cadre sur la gestion des ressources informationnelles des organismes 
publics. 

m) Nombre et liste des pénalités appliquées à des sous-traitants dans le domaine des TI pour les 10 
dernières années. 

 
RÉPONSE 
 
Aucune dépense n’a été effectuée par le Conseil supérieur de l’éducation en projet de développement 
informatique ou de modernisation des systèmes informatiques de plus de 100 000 $ en 2017-2018. 
 
L'information fournie en réponse à cette question est incluse dans les informations diffusées sur le 
Tableau de bord en ressources informationnelles à l'adresse suivant : 
https://www.tableaudebordprojetsri.gouv.qc.ca/tableau-de-bord/, à l'exception des réponses aux sous-
questions c), e), g), h), j) et k) qui semblent non pertinentes à l'exercice d'étude des crédits. 
 
 

Secteur : Conseil supérieur de l’éducation  Page 1 de 1 
Unité : Direction de l’administration et des communications 
Date : 9 mars 2017 – 17 h 48 



  No : 12B 

INSTITUT NATIONAL DES MINES 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2018-2019 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 
Pour chaque projet de développement informatique ou de modernisation des systèmes 
informatiques de plus de 100 000 $ initié depuis l'année financière 2003-2004, au sein du 
ministère ou d'un organisme, d'une société ou d'une entreprise relevant du ministère, indiquer: 

a) le nom du projet; 
b) la nature du projet; 
c) l’échéancier initial (et revu s’il y a lieu); 
d) le montant initialement prévu pour l'ensemble du projet; 
e) les plus récentes évaluations du coût du projet; 
f) les coûts engendrés jusqu’à maintenant par le projet, au total et ventilés par année 

financière; 
g) l’estimation des coûts restant à débourser pour compléter la réalisation du projet; 
h) les firmes ou OSBL associés au développement du projet, incluant tous les sous-traitants  

associés au projet, les sommes qui leur ont été versées jusqu’à ce jour, le détail de tout 
contrat octroyé en précisant le mode d’octroi, le montant et les dates; 

i) le pourcentage de réalisation jusqu’à ce jour; 
j) le nombre d'employés (ETC) affectés à ce projet; 
k) le nombre de consultants externes intégrés ou oeuvrant au sein du ministère ou d'un 

organisme, d'une société ou d'une entreprise relevant du ministère : - la valeur totale et 
ventilée des contrats ou ententes entre le ministère ou l'organisme et les firmes externes 
pour ces consultants. 

l) indiquer si l'étude d'opportunité évaluant les possibilités qu'offre le logiciel libre a été 
réalisée, comme l'exige la Politique cadre sur la gestion des ressources informationnelles 
des organismes publics. 

m) Nombre et liste des pénalités appliquées à des sous-traitants dans le domaine des TI pour 
les 10 dernières années. 

 
RÉPONSE 
 
Aucun projet informatique de plus de 100 000 $ n’a été initié. 
 
L'information fournie en réponse à cette question est incluse dans les informations diffusées sur le 
Tableau de bord en ressources informationnelles à l'adresse suivant : 
https://www.tableaudebordprojetsri.gouv.qc.ca/tableau-de-bord/, à l'exception des réponses aux 
sous-questions c), e), g), h), j) et k) qui semblent non pertinentes à l'exercice d'étude des crédits. 
 
 
 

 



  No : 12C 

 INSTITUT DE TOURISME ET D’HÔTELLERIE DU QUÉBEC 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2018-2019 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
QUESTION 
 
Pour chaque projet de développement informatique ou de modernisation des systèmes 
informatiques de plus de 100 000 $ initié depuis l'année financière 2003-2004, au sein du 
ministère ou d'un organisme, d'une société ou d'une entreprise relevant du ministère, indiquer: 

a) le nom du projet; 
b) la nature du projet; 
c) l’échéancier initial (et revu s’il y a lieu); 
d) le montant initialement prévu pour l'ensemble du projet; 
e) les plus récentes évaluations du coût du projet; 
f) les coûts engendrés jusqu’à maintenant par le projet, au total et ventilés par année 

financière; 
g) l’estimation des coûts restant à débourser pour compléter la réalisation du projet; 
h) les firmes ou OSBL associés au développement du projet, incluant tous les sous-traitants  

associés au projet, les sommes qui leur ont été versées jusqu’à ce jour, le détail de tout 
contrat octroyé en précisant le mode d’octroi, le montant et les dates; 

i) le pourcentage de réalisation jusqu’à ce jour; 
j) le nombre d'employés (ETC) affectés à ce projet; 
k) le nombre de consultants externes intégrés ou oeuvrant au sein du ministère ou d'un 

organisme, d'une société ou d'une entreprise relevant du ministère : - la valeur totale et 
ventilée des contrats ou ententes entre le ministère ou l'organisme et les firmes externes 
pour ces consultants. 

l) indiquer si l'étude d'opportunité évaluant les possibilités qu'offre le logiciel libre a été 
réalisée, comme l'exige la Politique cadre sur la gestion des ressources informationnelles 
des organismes publics. 

m) Nombre et liste des pénalités appliquées à des sous-traitants dans le domaine des TI pour 
les 10 dernières années. 

 
RÉPONSE 
 
Un projet de modernisation des systèmes informatiques de plus de 100 000 $ a été initié en 
2015-2016, il s’agit du projet de remplacement graduel des postes de travail de l’Institut de 
tourisme et d’hôtellerie du Québec. Ce projet devrait s’échelonner sur 4 ou 5 ans et est évalué à 
660 000 $, mais a été approuvé pour 320 000$. Pour 2017-2018 le montant prévu est de 90 000 $.  
 

a) Nom du projet : MAJ Postes de travail 

b) Nature du projet : Modernisation des infrastructures 

d) Montant initialement prévu pour l’ensemble du projet : 660 000 $ 

f) Coûts engendrés jusqu’à maintenant par le projet : 178 587 $ 

i) Pourcentage de réalisation jusqu’à ce jour : 40 % dans le dernier bilan (2016-2017).  
Le pourcentage sera revu lors de la mise à jour de l’État de santé des projets, en mai 2018.  

l) Étude d’opportunité évaluant les possibilités qu’offre le logiciel libre : ne concerne pas ce 
projet 

m) Nombre et liste des pénalités appliquées à des sous-traitants dans le domaine des TI :  
il n’y a aucune pénalité appliquée à des sous-traitants dans le domaine des TI. 

 
L'information fournie en réponse à cette question est incluse dans les informations diffusées sur le 
Tableau de bord en ressources informationnelles à l'adresse suivant : 
https://www.tableaudebordprojetsri.gouv.qc.ca/tableau-de-bord/, à l'exception des réponses aux 
sous-questions c), e), g), h), j) et k) qui semblent non pertinentes à l'exercice d'étude des crédits. 
 



  No : 12D 

 COMITÉ CONSULTATIF SUR L’ACCESSIBILITÉ FINANCIÈRE AUX ÉTUDES 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2018-2019 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 
Pour chaque projet de développement informatique ou de modernisation des systèmes 
informatiques de plus de 100 000 $ initié depuis l'année financière 2003-2004, au sein du 
ministère ou d'un organisme, d'une société ou d'une entreprise relevant du ministère, indiquer: 

a) le nom du projet; 
b) la nature du projet; 
c) l’échéancier initial (et revu s’il y a lieu); 
d) le montant initialement prévu pour l'ensemble du projet; 
e) les plus récentes évaluations du coût du projet; 
f) les coûts engendrés jusqu’à maintenant par le projet, au total et ventilés par année 

financière; 
g) l’estimation des coûts restant à débourser pour compléter la réalisation du projet; 
h) les firmes ou OSBL associés au développement du projet, incluant tous les sous-traitants  

associés au projet, les sommes qui leur ont été versées jusqu’à ce jour, le détail de tout 
contrat octroyé en précisant le mode d’octroi, le montant et les dates; 

i) le pourcentage de réalisation jusqu’à ce jour; 
j) le nombre d'employés (ETC) affectés à ce projet; 
k) le nombre de consultants externes intégrés ou oeuvrant au sein du ministère ou d'un 

organisme, d'une société ou d'une entreprise relevant du ministère : - la valeur totale et 
ventilée des contrats ou ententes entre le ministère ou l'organisme et les firmes externes 
pour ces consultants. 

l) indiquer si l'étude d'opportunité évaluant les possibilités qu'offre le logiciel libre a été 
réalisée, comme l'exige la Politique cadre sur la gestion des ressources informationnelles 
des organismes publics. 

m) Nombre et liste des pénalités appliquées à des sous-traitants dans le domaine des TI pour 
les 10 dernières années. 

 
RÉPONSE 
 
 
Aucun projet de développement informatique ou de modernisation des systèmes informatiques de 
plus de 100 000 $. 
 
L'information fournie en réponse à cette question est incluse dans les informations diffusées sur le 
Tableau de bord en ressources informationnelles à l'adresse suivant : 
https://www.tableaudebordprojetsri.gouv.qc.ca/tableau-de-bord/, à l'exception des réponses aux 
sous-questions c), e), g), h), j) et k) qui semblent non pertinentes à l'exercice d'étude des crédits. 
 

  



  No : 12E 

 COMMISSION D’ÉVALUATION DE L’ENSEIGNEMENT COLLÉGIAL 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2018-2019 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 
Pour chaque projet de développement informatique ou de modernisation des systèmes 
informatiques de plus de 100 000 $ initié depuis l'année financière 2003-2004, au sein du 
ministère ou d'un organisme, d'une société ou d'une entreprise relevant du ministère, indiquer: 

a) le nom du projet; 
b) la nature du projet; 
c) l’échéancier initial (et revu s’il y a lieu); 
d) le montant initialement prévu pour l'ensemble du projet; 
e) les plus récentes évaluations du coût du projet; 
f) les coûts engendrés jusqu’à maintenant par le projet, au total et ventilés par année 

financière; 
g) l’estimation des coûts restant à débourser pour compléter la réalisation du projet; 
h) les firmes ou OSBL associés au développement du projet, incluant tous les sous-traitants  

associés au projet, les sommes qui leur ont été versées jusqu’à ce jour, le détail de tout 
contrat octroyé en précisant le mode d’octroi, le montant et les dates; 

i) le pourcentage de réalisation jusqu’à ce jour; 
j) le nombre d'employés (ETC) affectés à ce projet; 
k) le nombre de consultants externes intégrés ou oeuvrant au sein du ministère ou d'un 

organisme, d'une société ou d'une entreprise relevant du ministère : - la valeur totale et 
ventilée des contrats ou ententes entre le ministère ou l'organisme et les firmes externes 
pour ces consultants. 

l) indiquer si l'étude d'opportunité évaluant les possibilités qu'offre le logiciel libre a été 
réalisée, comme l'exige la Politique cadre sur la gestion des ressources informationnelles 
des organismes publics. 

m) Nombre et liste des pénalités appliquées à des sous-traitants dans le domaine des TI pour 
les 10 dernières années. 

 
RÉPONSE 
 
 
Aucune dépense n’a été effectuée au cours de l’année financière 2017-2018 pour des projets de 
développement informatique ou de modernisation des systèmes informatiques de plus de 
100 000 $. 
 
L'information fournie en réponse à cette question est incluse dans les informations diffusées sur le 
Tableau de bord en ressources informationnelles à l'adresse suivant : 
https://www.tableaudebordprojetsri.gouv.qc.ca/tableau-de-bord/, à l'exception des réponses aux 
sous-questions c), e), g), h), j) et k) qui semblent non pertinentes à l'exercice d'étude des crédits. 
 



 No : 13 

MINISTÈRE DE L’ÉDUCATION ET DE L’ENSEIGNEMENT SUPÉRIEUR 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2018-2019 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
QUESTION 
 
Pour le cabinet ministériel et le bureau de circonscription, pour la Direction générale du ministère (bureau 
du sous-ministre, des sous-ministres adjoints et associés) et pour les organismes sous l’autorité du 
ministre, le montant, pour 2017-2018 (et la ventilation pour chaque mois), de chacune des dépenses 
suivantes : 
 

a) la photocopie; 
b) le mobilier de bureau; 
c) l’ameublement; 
d) la décoration et l’embellissement; 
e) le distributeur d’eau de sources; 
f) le remboursement des frais de transport; 
g) le remboursement des frais d’hébergement; 
h) le remboursement des frais de repas; 
i) le remboursement des frais d’alcool et de fêtes; 
j) l’ensemble des dépenses applicables à la participation à des congrès, des colloques et toutes 

session de type perfectionnement ou ressourcement : 
I. a) au Québec; 

II. b) à l’extérieur du Québec. 
 
RÉPONSE 
 

a) la photocopie (incluant la location des appareils)     314 525,18 $1  
 

b) le mobilier de bureau 
   33 543,82 $ 

c) l’ameublement 
 

d) la décoration et l’embellissement               385,00 $ 
 

e) le distributeur d’eau de sources        0,00 $ 
 

f) le remboursement des frais de transport 
 

g) le remboursement des frais d’hébergement               1 392 412,37 $2 
 

h) le remboursement des frais de repas 
 

i) le remboursement des frais d’alcool et de fêtes      0,00 $ 
 

j) l’ensemble des dépenses applicables à la participation à des congrès,  
des colloques et toute session de type perfectionnement ou ressourcement  266 964,57 $3 

1) au Québec 
2) à l’extérieur du Québec 

 
Les coûts reliés aux bureaux de circonscription sont régis par le Règlement sur les allocations aux députés 
et aux titulaires de cabinet et sur les sommes versées à des fins de recherche et de soutien de l’Assemblée 
nationale. 
 
1 Ce montant couvre la période du 1er avril 2017 au 28 février 2018 (11 mois) pour le Ministère mais ne comprend pas les organismes soit le 
Conseil supérieur de l’Éducation (CSE) et de la Commission consultative de l’enseignement privée (CEEC). 
 
2 Ces données représentent les frais de déplacement au Québec pour l’ensemble du Ministère, à l’exception de ceux du CSE et du CEEC. Ce 
montant inclus 363 478,51 $ en frais de déplacement encourus par les membres des différents comités du Ministère ainsi que 292 447,35 $ en 
frais de déplacement des prêts de services. Le remboursement n’a pas été effectué à des employés du Ministère. 
 
3 Ces données représentent toutes les activités du Plan de développement des ressources humaines effectuées tant pour la préparation à la 
retraite et autres activités de perfectionnement, à l’exception de celles du CSE et du CEEC. Sont exclus les frais de transport, d’hébergement et 
de repas qui sont présentés dans leurs sections respectives. 

 

 



 No : 13A 

CONSEIL SUPÉRIEUR DE L’ÉDUCATION 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2018-2019 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 
Pour le cabinet ministériel et le bureau de circonscription, pour la Direction générale du ministère (bureau 
du sous-ministre, des sous-ministres adjoints et associés) et pour les organismes sous l’autorité du 
ministre, le montant, pour 2017-2018 (et la ventilation pour chaque mois), de chacune des dépenses 
suivantes : 
 

a) la photocopie; 
b) le mobilier de bureau; 
c) l’ameublement; 
d) la décoration et l’embellissement; 
e) le distributeur d’eau de sources; 
f) le remboursement des frais de transport; 
g) le remboursement des frais d’hébergement; 
h) le remboursement des frais de repas; 
i) le remboursement des frais d’alcool et de fêtes; 
j) l’ensemble des dépenses applicables à la participation à des congrès, des colloques et toutes 

session de type perfectionnement ou ressourcement : 
I. a) au Québec; 

II. b) à l’extérieur du Québec. 
 
RÉPONSE 
 
 
 
- Photocopie :  3 846,77 $ 
- Mobilier de bureau :   S. O. 
- Ameublement :   S. O. 
- Distributeurs d’eau de source :  181,00 $ 

- Remboursement des frais de transport;  
- Remboursement des frais d’hébergement;  151 650,56 $ 
- Remboursement des frais de repas;  
- Remboursement des frais d’alcool et de fêtes; 0,00 $ 

- Ensemble des dépenses applicables à la participation 
à des congrès, des colloques et toute session de type 
perfectionnement ou ressourcement :   

a) au Québec,  7 050,10 $ 
b) à l’extérieur du Québec. 384,26 $ 

 
 
Les coûts reliés aux bureaux de circonscription sont régis par le Règlement sur les allocations aux députés 
et aux titulaires de cabinet et sur les sommes versées à des fins de recherche et de soutien de l’Assemblée 
nationale. 
 

 



  No : 13B 

 INSTITUT NATIONAL DES MINES  
ÉTUDE DES CRÉDITS 2018-2019 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 
Pour le cabinet ministériel et le bureau de circonscription, pour la Direction générale du ministère 
(bureau du sous-ministre, des sous-ministres adjoints et associés) et pour les organismes sous 
l’autorité du ministre, le montant, pour 2017-2018 (et la ventilation pour chaque mois), de 
chacune des dépenses suivantes : 
 

a) la photocopie; 
b) le mobilier de bureau; 
c) l’ameublement; 
d) la décoration et l’embellissement; 
e) le distributeur d’eau de sources; 
f) le remboursement des frais de transport; 
g) le remboursement des frais d’hébergement; 
h) le remboursement des frais de repas; 
i) le remboursement des frais d’alcool et de fêtes; 
j) l’ensemble des dépenses applicables à la participation à des congrès, des colloques et 

toutes session de type perfectionnement ou ressourcement : 
I. a) au Québec; 

II. b) à l’extérieur du Québec. 
 
RÉPONSE 

2017-2018 
 

A 
Photocopies 
 
 
 

 

B 
Mobilier de 

bureau 
C 

Ameublement 
D 

Décoration et 
embellissement 

E 
Distributeur 

d’eau de 
source 

F 
Frais de transport  

G 
Frais d’hébergement  

H 
Frais de repas 

I 
Alcool 
et fêtes  

J / K Ia) 
Frais de 

formation, 
congrès, 

colloques 
au Québec  

J/ K IIb) 
Frais de 

formation, 
congrès, 
colloques 

hors Québec 

1160 $ 1213 $ 190 $ 108 617 $ 725 $ 2583 $ $ 725 $ 

 
 
 
Les coûts reliés aux bureaux de circonscription sont régis par le Règlement sur les allocations aux 
députés et aux titulaires de cabinet et sur les sommes versées à des fins de recherche et de soutien 
de l’Assemblée nationale. 
 



  No : 13C 

 INSTITUT DE TOURISME ET D’HÔTELLERIE DU QUÉBEC 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2018-2019 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 
Pour le cabinet ministériel et le bureau de circonscription, pour la Direction générale du ministère 
(bureau du sous-ministre, des sous-ministres adjoints et associés) et pour les organismes sous 
l’autorité du ministre, le montant, pour 2017-2018 (et la ventilation pour chaque mois), de 
chacune des dépenses suivantes : 
 

a) la photocopie; 
b) le mobilier de bureau; 
c) l’ameublement; 
d) la décoration et l’embellissement; 
e) le distributeur d’eau de sources; 
f) le remboursement des frais de transport; 
g) le remboursement des frais d’hébergement; 
h) le remboursement des frais de repas; 
i) le remboursement des frais d’alcool et de fêtes; 
j) l’ensemble des dépenses applicables à la participation à des congrès, des colloques et 

toutes session de type perfectionnement ou ressourcement : 
I. a) au Québec; 

II. b) à l’extérieur du Québec. 
 
RÉPONSE  
 
Du 1er avril 2017 au 28 février 2018 pour la direction générale de l’ITHQ : 
 
Photocopies 

(a) 
Repas 

(h) 
Hébergement 

(g) 
Alcool & fêtes 

(i) 
Transport 

(f)  
391$ 11 246,27$ 5 556,51$ 0,00$ 6 161,72$  

 
Aucune dépense n’a été faite pour les frais d’alcool & fêtes i), le distributeur d’eau de source (e), 
le mobilier de bureau (b), l’ameublement (c), la décoration et l’embellissement (d).    
 
 
j) l’ensemble des dépenses applicables à la participation à des congrès, des colloques et toute 
 session de type perfectionnement ou ressourcement : 

a) au Québec : 4 882,91 $ 
b) à l’extérieur du Québec : Aucune dépense n’est applicable à la participation à des congrès, 

des colloques et toute session de type perfectionnement ou ressourcement à l’extérieur du 
Québec pour la Direction générale.  

 
Les coûts reliés aux bureaux de circonscription sont régis par le Règlement sur les allocations aux 
députés et aux titulaires de cabinet et sur les sommes versées à des fins de recherche et de soutien 
de l’Assemblée nationale. 
 



  No : 13D 

COMITÉ CONSULTATIF SUR L’ACCESSIBILITÉ FINANCIÈRE AUX ÉTUDES 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2018-2019 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 
Pour le cabinet ministériel et le bureau de circonscription, pour la Direction générale du ministère 
(bureau du sous-ministre, des sous-ministres adjoints et associés) et pour les organismes sous 
l’autorité du ministre, le montant, pour 2017-2018 (et la ventilation pour chaque mois), de 
chacune des dépenses suivantes : 
 

a) la photocopie; 
b) le mobilier de bureau; 
c) l’ameublement; 
d) la décoration et l’embellissement; 
e) le distributeur d’eau de sources; 
f) le remboursement des frais de transport; 
g) le remboursement des frais d’hébergement; 
h) le remboursement des frais de repas; 
i) le remboursement des frais d’alcool et de fêtes; 
j) l’ensemble des dépenses applicables à la participation à des congrès, des colloques et 

toutes session de type perfectionnement ou ressourcement : 
I. a) au Québec; 

II. b) à l’extérieur du Québec. 
 
RÉPONSE 
 
 
Pour 2017-2018, il n’y a pas de dépense aux points a), b), c) d) et e). Les coûts sont intégrés dans 
la réponse du Ministère 
 
Pour les points f), g) et h), en 2017-2018, les remboursements sont liés aux rencontres du 
Comité totalise 2 110,27 $ 
 
Points i) et j) : aucune dépense en 2017-2018. 
 
Les coûts reliés aux bureaux de circonscription sont régis par le Règlement sur les allocations aux 
députés et aux titulaires de cabinet et sur les sommes versées à des fins de recherche et de soutien 
de l’Assemblée nationale. 
 

  



No : 13E 
 

COMMISSION D’ÉVALUATION DE L’ENSEIGNEMENT COLLÉGIAL 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2018-2019 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
QUESTION 
 
Pour le cabinet ministériel et le bureau de circonscription, pour la Direction générale du 
ministère (bureau du sous-ministre, des sous-ministres adjoints et associés) et pour les 
organismes sous l’autorité du ministre, le montant, pour 2017-2018 (et la ventilation pour 
chaque mois), de chacune des dépenses suivantes : 
 

a) la photocopie; 
b) le mobilier de bureau; 
c) l’ameublement; 
d) la décoration et l’embellissement; 
e) le distributeur d’eau de sources; 
f) le remboursement des frais de transport; 
g) le remboursement des frais d’hébergement; 
h) le remboursement des frais de repas; 
i) le remboursement des frais d’alcool et de fêtes; 
j) l’ensemble des dépenses applicables à la participation à des congrès, des colloques et 

toutes session de type perfectionnement ou ressourcement : 
I. a) au Québec; 

II. b) à l’extérieur du Québec. 
 
RÉPONSE 
 
 
a) la photocopie; 3 180,00 $ 
b) le mobilier de bureau; 0,00 $ 
c) l’ameublement; 0,00 $ 
d) la décoration et l’embellissement; 0,00 $ 
e) le distributeur d’eau de source; 0,00 $ 
f) le remboursement des frais de transport; 
g) le remboursement des frais d’hébergement; 32 670,50 $ 
h) le remboursement des frais de repas;  
i) le remboursement des frais d’alcool et de fêtes; 0,00 $ 
j) l’ensemble des dépenses applicables à la participation à des congrès,  

des colloques et toute session de type perfectionnement ou ressourcement :  
 
a) au Québec,  5 007,48 $ 
b) à l’extérieur du Québec. 0,00 $ 

 
Les coûts reliés aux bureaux de circonscription sont régis par le Règlement sur les allocations 
aux députés et aux titulaires de cabinet et sur les sommes versées à des fins de recherche et 
de soutien de l’Assemblée nationale. 
 



 No : 14 

MINISTÈRE DE L’ÉDUCATION ET DE L’ENSEIGNEMENT SUPÉRIEUR 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2018-2019 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
QUESTION 
 
Séparément, pour le cabinet ministériel, pour la Direction générale du ministère (bureau du sous-
ministre, des sous-ministres adjoints et associés) et pour les organismes sous l'autorité du ministre, 
le montant, pour 2017-2018 (et la ventilation pour chaque mois), de chaque dépense reliée à la 
téléphonie : 

a) le nombre de téléphones cellulaires (« Blackberry », IPhone ou autres types de 
téléphones intelligents) utilisés;  

b) le nombre de tablettes électroniques utilisées (IPAD ou autres);  
c) le nombre de téléavertisseurs utilisés;  
d) les coûts d’acquisition des appareils;  
e) le coût d’utilisation des appareils; 
f) le coût des contrats téléphoniques;  
g) le nom des fournisseurs;   
h) le nombre de minutes utilisées; 
i) les ordinateurs portables; 
j) le nombre d'ordinateurs portables utilisés; 
k) le coût des frais d'itinérance; 
l) les coûts de résiliation, s'il y a lieu. 

 
RÉPONSE  
 
Les coûts reliés aux bureaux de circonscription sont régis par le Règlement sur les allocations 
aux députés et aux titulaires de cabinets et sur les sommes versées à des fins de recherche et de 
soutien de l'Assemblée nationale. 
 
L'information fournie en réponse à cette question est incluse dans les informations diffusées sur 
une base trimestrielle sur le site Internet du ministère en vertu du Règlement sur la diffusion 
d'information et sur la protection des renseignements personnels (art. 4 paragraphe 25). 
 

a) le nombre de téléphones cellulaires « Blackberry », IPhone ou 
autres types de téléphones intelligents utilisés : 

345 

b) le nombre de tablettes électroniques et portables utilisés (IPAD 
ou autres) : 

51 

c) le nombre de téléavertisseurs utilisés : 0 
d) les coûts d’acquisition des appareils (hors forfait):  20 335 $ 
e) le coût d’utilisation des appareils 1   
f) le coût des contrats téléphoniques : 120 056,48 $ 
g) le nom des fournisseurs :  Rogers Direct 

Telus 
h) le nombre de minutes utilisées Non disponible 
i) les ordinateurs portables2 Réponses i et j 

combinées au 
point b) 

j) le nombre d'ordinateurs portables utilisés2 

k) le coût des frais d'itinérance 3 -- 
l) les coûts de résiliation, s'il y a lieu 4 -- 

 

1  le coût d’utilisation des appareils est inclus dans les coûts des contrats téléphoniques au point f) 
2  le nombre de portables utilisés avec clés internet 3G seulement. La réponse est combinée avec la réponse b).  
3  le coût des frais d'itinérance est inclus dans les coûts des contrats téléphoniques au point f) 
4  les coûts de résiliation sont inclus dans les coûts des contrats téléphoniques au point f) 
 
NOTE IMPORTANTE 
 
Les données présentées couvrent la période du 1er avril 2017 au 28 février 2018 pour le Ministère 
ainsi que pour la Commission consultative de l’enseignement privé, le Conseil supérieur de 
l’éducation, et la Commission d’évaluation de l’enseignement collégial. 
L’inventaire du matériel a été pris en date du 23 mars 2018. 

 
 
 



  No : 14B 

INSTITUT NATIONAL DES MINES 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2018-2019 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 
Séparément, pour le cabinet ministériel, pour la Direction générale du ministère (bureau du sous-
ministre, des sous-ministres adjoints et associés) et pour les organismes sous l'autorité du 
ministre, le montant, pour 2017-2018 (et la ventilation pour chaque mois), de chaque dépense 
reliée à la téléphonie : 
 

a) le nombre de téléphones cellulaires (« Blackberry », IPhone ou autres types de 
téléphones intelligents) utilisés;  

b) le nombre de tablettes électroniques utilisées (IPAD ou autres);  
c) le nombre de téléavertisseurs utilisés;  
d) les coûts d’acquisition des appareils;  
e) le coût d’utilisation des appareils; 
f) le coût des contrats téléphoniques;  
g) le nom des fournisseurs;   
h) le nombre de minutes utilisées; 
i) les ordinateurs portables; 
j) le nombre d'ordinateurs portables utilisés; 
k) le coût des frais d'itinérance; 
l) les coûts de résiliation, s'il y a lieu. 

 
RÉPONSE 
 

A B / I / J C D E F G K L 

4 12 0 0 $ 0$ 1940 $ CSPQ 
(Telus) 

180 
$ 

0 

 
 
Les coûts reliés aux bureaux de circonscription sont régis par le Règlement sur les allocations aux 
députés et aux titulaires de cabinets et sur les sommes versées à des fins de recherche et de 
soutien de l'Assemblée nationale. 
 
L'information fournie en réponse à cette question est incluse dans les informations diffusées sur 
une base trimestrielle sur le site Internet de l’Institut en vertu du Règlement sur la diffusion 
d'information et sur la protection des renseignements personnels (art. 4 paragraphe 25). 
http://www.inmq.gouv.qc.ca/TRANSPARENCE 
 



  No : 14C 

INSTITUT DE TOURISME ET D’HÔTELLERIE DU QUÉBEC 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2018-2019 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 

Séparément, pour le cabinet ministériel, pour la Direction générale du ministère (bureau du sous-
ministre, des sous-ministres adjoints et associés) et pour les organismes sous l'autorité du ministre, 
le montant, pour 2017-2018 (et la ventilation pour chaque mois), de chaque dépense reliée à la 
téléphonie : 
 

a) le nombre de téléphones cellulaires (« Blackberry », IPhone ou autres types de 
téléphones intelligents) utilisés;  

b) le nombre de tablettes électroniques utilisées (IPAD ou autres);  
c) le nombre de téléavertisseurs utilisés;  
d) les coûts d’acquisition des appareils;  
e) le coût d’utilisation des appareils; 
f) le coût des contrats téléphoniques;  
g) le nom des fournisseurs;   
h) le nombre de minutes utilisées; 
i) les ordinateurs portables; 
j) le nombre d'ordinateurs portables utilisés; 
k) le coût des frais d'itinérance; 
l) les coûts de résiliation, s'il y a lieu. 

 
 
RÉPONSE : Du 1er avril 2017 au 28 février 2018 
 

a) Nombre de téléphones cellulaires (« Blackberry », IPhone et autres types)           25 

b)  Nombre de tablettes électroniques (IPAD ou autres) et de portables 101 

c) Nombre de téléavertisseurs utilisés             1 

d) Coûts d’acquisition des appareils (cellulaires, tablettes et portables)                37 262,00$ 

e) Coût d’utilisation des appareils (cellulaires) 38,34$ 

f) Coût des contrats téléphoniques (cellulaires)          10 676,14$ 

g) Noms des fournisseurs              
                          Téléphonie  CSPQ - Rogers; 
  Tablette Apple Store; 
  Téléavertisseurs                       Pagenet; 
                          Ordinateurs portables                 Dell Compunter Corp; 

k) Coût des frais d'itinérance   409 $ 

l) Coûts de résiliation, s'il y a lieu            0$ 
 
 
L’information fournie en réponse à cette question est incluse dans les informations diffusées sur la 
base trimestrielle sur le site Internet du ministère en vertu du Règlement sur la diffusion d’information 
et sur la protection des renseignements personnels (art. 4 paragraphe 25). 
http://www.ithq.qc.ca/depenses/ 
 

  
 



No : 15 

MINISTÈRE DE L’ÉDUCATION ET DE L’ENSEIGNEMENT SUPÉRIEUR 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2018-2019 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 

QUESTION 
 

a)  Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, pour 2015-2016, 
2016-2017, 2017-2018 ainsi que les prévisions pour 2018-2019 (par établissement pour les 
réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l’éducation) : le nombre et la 
répartition, par tranches d’âge, du personnel masculin et féminin, des personnes 
handicapées, anglophones, autochtones et des communautés culturelles pour chaque 
catégorie d’emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.); 35 ans et plus. 

 
b)  Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, pour 2015-2016, 

2016-2017, 2017-2018 ainsi que les prévisions pour 2018-2019 (par établissement pour les 
réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l’éducation) : le nombre et la 
répartition, par tranches d’âge, du personnel masculin et féminin, des personnes 
handicapées, anglophones, autochtones et des communautés culturelles pour chaque 
catégorie d’emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.); 35 ans et moins. 

 
c)  Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, pour 2015-2016, 

2016-2017, 2017-2018 ainsi que les prévisions pour 2018-2019 (par établissement pour 
 les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l’éducation) : le nombre total 
de jours de maladie pris par le personnel. 

 
d)  Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, pour 2015-2016, 

2016-2017, 2017-2018 ainsi que les prévisions pour 2018-2019 (par établissement pour les 
réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l’éducation) : le nombre de 
personnes ayant dans leur réserve de congé de maladie moins de 10 jours, de 10 à 50 jours, 
de 50 à 100 jours et 100 jours et plus, et leur valeur estimée, par catégorie d’emploi. 

 
e)  Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, pour 2015-2016, 

2016-2017, 2017-2018 ainsi que les prévisions pour 2018-2019 (par établissement pour les 
réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l’éducation) : le nombre d’heures 
supplémentaires travaillées par le personnel et la répartition de la rémunération de ces 
heures supplémentaires (argent, vacances, etc.); 

  - le coût moyen par employé, selon la classe de travail. 
 
f)  Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, pour 2015-2016, 

2016-2017, 2017-2018 ainsi que les prévisions pour 2018-2019 (par établissement pour 
 les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l’éducation) : le nombre total 
de jours de vacances pris par le personnel. 

 
g)  Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, pour 2015-2016, 

2016-2017, 2017-2018 ainsi que les prévisions pour 2018-2019 (par établissement pour les 
réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l’éducation) : le nombre de 
personnes ayant dans leur réserve de jours de vacances moins de 10 jours, de 10 à 50 jours, 
de 50 à 100 jours et 100 jours et plus, et leur valeur estimée, par catégorie d’emploi; 

 
h)  Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, pour 2015-2016, 

2016-2017, 2017-2018 ainsi que les prévisions pour 2018-2019 (par établissement pour les 
réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l’éducation) : le nombre de 
plaintes pour harcèlement psychologique. 

 
 



No : 15 

i) Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, pour 2015-2016, 
2016-2017, 2017-2018 ainsi que les prévisions pour 2018-2019 (par établissement pour les 
réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l’éducation) : le nombre de 
personnes et la répartition par catégorie d’emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, 
contractuels, etc.) qui reçoivent une rémunération du ministère ou d’un organisme relevant 
du ministère, et qui reçoivent également une prestation de retraite d’un régime de retraite 
du secteur public, parapublic ou des réseaux de la santé et de l’éducation, soit les 
commissions scolaires, les cégeps, les établissements universitaires, les agences régionales 
et les établissements hospitaliers. 

 
j)  Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, pour 2015-2016, 

2016-2017, 2017-2018 ainsi que les prévisions pour 2018-2019 (par établissement pour 
 les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l’éducation) : l’évolution des 
effectifs réguliers par catégorie d’emploi (cadres supérieurs et intermédiaires, 
professionnels, techniciens, personnel de bureau, ouvriers et agents de la paix, etc.) et par 
 leur territoire habituel de travail (centre principal de direction et chacune des régions). 

 
k)  Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, pour 2015-2016, 

2016-2017, 2017-2018 ainsi que les prévisions pour 2018-2019 (par établissement pour 
 les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l’éducation) : l’évolution du 
nombre d’employés bénéficiant d’un traitement additionnel en raison de la complexité de 
 la tâche à accomplir. 

 
1)  Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, pour 2015-2016, 

2016-2017, 2017-2018 ainsi que les prévisions pour 2018-2019 (par établissement pour 
 les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l’éducation) : le nombre 
d’employés bénéficiant d’un traitement supérieur à celui normalement prévu pour la tâche 
qu’ils ont accomplie. 

 
m)  Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, pour 2015-2016, 

2016-2017, 2017-2018 ainsi que les prévisions pour 2018-2019 (par établissement pour 
 les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l’éducation) : le nombre de 
postes par catégories d’emploi et par leur territoire habituel de travail (le centre principal 
de direction et chacune des régions). 

 
n)  Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, pour 2015-2016, 

2016-2017, 2017-2018 ainsi que les prévisions pour 2018-2019 (par établissement pour 
 les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l’éducation) : le niveau des 
effectifs pour chacune des catégories d’emploi pour chacun des cinq prochains exercices 
budgétaires. 

 
o)  Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, pour 2015-2016, 

2016-2017, 2017-2018 ainsi que les prévisions pour 2018-2019 (par établissement pour 
 les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l’éducation) : le nombre 
d’employés permanents et temporaires. 

 
p)  Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, pour 2015-2016, 

2016-2017, 2017-2018 ainsi que les prévisions pour 2018-2019 (par établissement pour 
 les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l’éducation) : le nombre de 
départs volontaires, ventilé par raisons du départ. 

 
q) Pour chaque direction du ministère et direction d’organisme relevant du ministère, le 

nombre de postes abolis ventilé par corps d’emploi, pour 2017-2018 et les cinq années 
précédentes. 

 
r) L’effectif autorisé par le SCT en vertu de la loi 15 sur le contrôle des effectifs, par année, 

depuis l’instauration de la loi. 
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RÉPONSE 
 

 
a), b)  Voir l’annexe A. 
 
c), e), f) Voir l’annexe B. 
 
d), g) Voir l’annexe C. 
 
h) Cette question ne semble pas pertinente à l’exercice de l’étude des crédits. 
 
i) En ce qui a trait à l’information recherchée concernant la liste du personnel, par catégorie 

d’emploi, qui reçoit une rémunération et une prestation de retraite d’un régime de retraite, 
nous vous informons que ces renseignements renferment des renseignements personnels 
confidentiels au sens de l’article 54 de la Loi sur l’accès. Le paragraphe 1o de l’article 53 
ainsi que le premier alinéa de l’article 59 de cette loi nous obligent à refuser de donner 
accès à ces renseignements. Par ailleurs, l’amalgame des renseignements recherchés n’a 
pas un caractère public conformément à l’article 57 de la Loi sur l’accès.  

 
j) Voir l’annexe D. 
 
k) Au 28 février 2018 : 175 employés avaient un traitement additionnel en raison de la 

complexité de la tâche à accomplir.1 
 
l) Au 28 février 2018 : 2 employés avaient un traitement supérieur à celui normalement 

prévu pour la tâche qu’ils ont accomplie.2 Ces employés sont hors échelle pour les raisons 
suivantes: réorientation de carrière ou reclassement. 

 
m) La réponse à cette question se trouve à la question 15 j). 
 
n), o), p) Les réponses à ces questions seront transmises par le Secrétariat du Conseil du trésor pour 

tous les ministères et organismes. 
 
q) Le Ministère n’a aboli aucun poste pour l’année 2017-2018. 
 
r) La réponse à cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor, et ce, 

pour tous les ministères et organismes. 
 
 
 

1 Personnes désignées sur un emploi professionnel de complexité expert ou émérite. 
2 Employés hors échelle. 
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Annexe A 

Nombre et répartition, par tranches d’âge, du personnel régulier masculin et féminin 
pour chacun des groupes cibles et par catégorie d’emploi 

au 28 février 2018 
 

Catégories 
d’emplois Groupes d’âge Nombre 

total 
Femmes Hommes Personnes 

handicapées 
Communautés 

culturelles visées Anglophones Autochtones 

Nombre %  Nombre % Nombre % Nombre % Nombre % Nombre % 

Cadre 
Moins de 35 ans 4 2 50,00 % 2 50,00 % 0 0,00 % 0 0,00 % 0 0,00 % 0 0,00 % 

35 ans et plus 93 47 50,54 % 46 49,46 % 0 0,00 % 2 2,15 % 1 1,08 % 0 0,00 % 
Sous-Total 97 49 50,52 % 48 49,48 0 0,00 % 2 2,06 % 1 1,03 %  0 0,00 % 

Professionnel 
Moins de 35 ans 117 74 63,25 % 43 36,75 % 1 0,85 % 4 3,42 % 0 0,00 % 0 0,00 % 

35 ans et plus 532 296 55,64 % 236 44,36 % 5 0,94 % 57 10,71 % 17 3,20 % 2 0,38 % 
Sous-Total 649 370 57,01 % 279 42,99 % 6 0,92 % 61 9,40 % 17 2,62 % 2 0,31 % 

Technicien 
Moins de 35 ans 47 38 80,85 % 9 19,15 % 0 0,00 % 5 10,64 % 0 0,00 % 0 0,00 % 

35 ans et plus 171 136 79,53 % 35 20,47 % 5 2,92 % 10 5,85 % 2 1,17 % 1 0,58 % 
Sous-Total 218 174 79,82 % 44 20,18 % 5 2,29 % 15 6,88 %  2 0,92 % 1 0,46 % 

Personnel de 
bureau 

Moins de 35 ans 27 25 92,59 % 2 7,41 % 0 0,00 % 3 11,11 % 0 0,00 % 1 3,70 % 
35 ans et plus 125 101 80,80 % 24 19,20 % 6 4,80 % 12 9,60 % 1 0,80 % 0 0,00 % 

Sous-Total 152 126 82,89 % 26 17,11 % 6 3,95 % 15 9,87 % 1 0,66 % 1 0,66 % 

Ouvrier 
Moins de 35 ans 0 0 0,00 % 0 0,00 % 0 0,00 % 0 0,00 % 0 0,00 % 0 0,00 % 

35 ans et plus 4 0 0,00 % 4 100,00 % 0 0,00 % 0 0,00 % 0 0,00 % 0 0,00 % 
Sous-Total 4 0 0,00 % 4 100,00 % 0 0,00 % 0 0,00 % 0 0,00 % 0 0,00 % 

Total 1120 719 64,20 % 401 35,80 % 17 1,52 % 93 8,30 % 21 1,88 % 4 0,36 % 
Personnel régulier assujetti à la Loi sur la fonction publique. 
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             Annexe B 

Nombre total de jours de maladie et de jours de vacances pris par le personnel cadre 
    au 28 février 2018      
          

Catégorie d’emploi : Cadre             
              

ANNÉE 2017-2018             

Jours de congé de 
maladie * 674,49             

              
RÉPARTITION MENSUELLE             
              

ANNÉE  
2017-2018 Avril Mai Juin Juillet Août Septembre Octobre Novembre Décembre Janvier Février Mars Total 

Jours de vacances 57 89,50 162,50 457,50 702,29 127,64 66 72,64 125,21 167,19 28,50 73,83 2 129,80 
              
*Maladie et invalidité longue durée (codes SAGIP 120, 246, 248)           

Personnel, régulier et occasionnel, assujetti à la Loi sur la fonction publique           

           

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
            Annexe B (suite) 
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3 Du 16 février 2017 au 22 mars 2018, les employés professionnels affiliés au SPGQ ont été en grève tous les jours ouvrables de 17h31 à 7h29 ainsi que tous les samedis et les dimanches, en incluant les soirs et les nuits 
lors des jours fériés. Conséquemment, aucune prestation de travail ne pouvait être demandée à un employé professionnel sur les plages horaires visées par la grève. Les heures supplémentaires des professionnels sont 
donc celles réalisées lors heures permises soit entre 7h30 et 8h30 ainsi qu’entre 16h30 et 17h30. De plus, elles incluent celles réalisées par les professionnels non syndiqués ainsi que par les professionnels concernés par 
les besoins identifiés comme services essentiels. 
 

Nombre total de jours de maladie et de vacances pris ainsi que 
le nombre d’heures supplémentaires travaillées par le personnel professionnel 

    au 28 février 2018      
          

Catégorie d’emploi : Professionnel            
              

ANNÉE 2017-2018             

Jours de congé de 
maladie * 6 459,39             

              
RÉPARTITION MENSUELLE             
              

ANNÉE  
2017-2018 Avril Mai Juin Juillet Août Septembre Octobre Novembre Décembre Janvier Février Mars Total 

Jours de vacances 257,46 298,51 850,81 2 699,86 4 015,38 694,87 348,09 218,96 781,63 969,37 281,13 299,64 11 715,72 
              

ANNÉE  
2017-2018 Total 

Heures 
supplémentaires3  

- réalisées : 11 745,12 
- payées, remboursées  7 097,13 
- compensées : 5 407,54 
 
*Maladie et invalidité longue durée (codes SAGIP 120, 246, 248) 

          

Personnel, régulier et occasionnel, assujetti à la Loi sur la fonction publique           
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            Annexe B (suite) 

Nombre total de jours de maladie et de jours de vacances ainsi que 
le nombre d’heures supplémentaires travaillées par le personnel technicien 

    au 28 février 2018      
          

Catégorie d’emploi : Technicien             
              

ANNÉE 2017-2018             

Jours de congé de 
maladie * 3618,36             

              
RÉPARTITION MENSUELLE             
              

ANNÉE  
2017-2018 Avril Mai Juin Juillet Août Septembre Octobr

e 
Novembr

e Décembre Janvier Février Mars Total 

Jours de vacances 123,56 137,68 381,19 883,91 1417,42 231,40 94,73 129,08 399,34 398,92 123,32 149,76 4470,29 
              

ANNÉE  
2017-2018 Total 

Heures supplémentaires  
- réalisées : 2163,19 
- payées, remboursées  1545,32 
- compensées : 678,00 
              
*Maladie et invalidité longue durée (codes SAGIP 120, 246, 248)           
Personnel, régulier et occasionnel, assujetti à la Loi sur la fonction 
publique 
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          Annexe B (suite) 

Nombre total de jours de maladie et de jours de vacances ainsi que 
le nombre d’heures supplémentaires travaillées par le personnel de bureau 

    au 28 février 2018      
          

Catégorie d’emploi : Personnel de bureau            
              

ANNÉE 2017-2018             

Jours de congé de 
maladie * 2985,62             

              
RÉPARTITION MENSUELLE             
              

ANNÉE  
2017-2018 Avril Mai Juin Juillet Août Septembre Octobr

e Novembre Décembre Janvier Février Mars Total 

Jours de vacances 143,16 169,37 288,71 627,99 1121,99 171,77 140,04 113,77 274,10 241,37 130,27 123,86 3546,40 
              

ANNÉE  
2017-2018 Total 

Heures supplémentaires  
- réalisées : 1237,36 
- payées, remboursées  1128,54 
- compensées : 437,83 
              
*Maladie et invalidité longue durée (codes SAGIP 120, 246, 248)           
Personnel, régulier et occasionnel, assujetti à la Loi sur la fonction 
publique 
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            Annexe B (suite) 

Nombre total de jours de maladie et de jours de vacances ainsi que 
le nombre d’heures supplémentaires travaillées par le personnel ouvrier 

    au 28 février 2018      

             
Catégorie d’emploi : Ouvrier            
              

ANNÉE 2017-2018             

Jours de congé de 
maladie* 115,83             

              

RÉPARTITION MENSUELLE             

              
ANNÉE  

2017-2018 Avril Mai Juin Juillet Août Septembre Octobre Novembre Décembre Janvier Février Mars Total 

Jours de vacances 2,45 4 20,45 34,91 33,37 8,43 1 0 18,91 3 7 0 133,52 
              

ANNÉE  
2017-2018 Total 

Heures supplémentaires  
- réalisées : 0 
- payées, remboursées : 0 
- compensées : 0 
              
*Maladie et invalidité longue durée (codes SAGIP 120, 246, 248)           
Personnel, régulier et occasionnel, assujetti à la Loi sur la fonction publique           
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Répartition par catégorie d’emploi, des réserves de congés de maladie et des jours de vacances 

au 3 mars 2018 
     

Catégories d’emplois Réserve de congés 
de maladie Nombre total Réserve de jours 

de vacances Nombre total 

Cadre 

Moins de 10 jours 24 Moins de 10 jours 44 
10 à 50 jours 24 10 à 50 jours 48 
50 à 100 jours 26 50 à 100 jours 3 
100 jours et plus 23 100 jours et plus 2 

Sous-Total 97 Sous-Total 97 

Professionnel 

Moins de 10 jours 479 Moins de 10 jours 719 
10 à 50 jours 246 10 à 50 jours 172 
50 à 100 jours 96 50 à 100 jours 4 
100 jours et plus 74 100 jours et plus 0 

Sous-Total 895 Sous-Total 895 

Technicien 

Moins de 10 jours 148 Moins de 10 jours 176 
10 à 50 jours 62 10 à 50 jours 70 
50 à 100 jours 24 50 à 100 jours 0 
100 jours et plus 12 100 jours et plus 0 

Sous-Total 246 Sous-Total 246 
Personnel, régulier et occasionnel, assujetti à la Loi sur la fonction publique 
Exclut les réserves à zéro. 
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    Annexe C (suite) 

Répartition par catégorie d’emploi, des réserves de congés de maladie et des jours de vacances 
au 3 mars 2018 

    

Catégories d’emplois Réserve de congés 
de maladie Nombre total Réserve de jours 

de vacances Nombre total 

Personnel de bureau 

Moins de 10 jours 163 Moins de 10 jours 168 
10 à 50 jours 49 10 à 50 jours 62 
50 à 100 jours 11 50 à 100 jours 0 
100 jours et plus 7 100 jours et plus 0 

Sous-Total 230 Sous-Total 230 

Ouvrier 

Moins de 10 jours 5 Moins de 10 jours 5 
10 à 50 jours 0 10 à 50 jours 1 

50 à 100 jours 1 50 à 100 jours 0 

100 jours et plus 0 100 jours et plus 0 

Sous-Total 6 Sous-Total 6 
Personnel, régulier et occasionnel, assujetti à la Loi sur la fonction publique 
Exclut les réserves à zéro. 
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      Annexe D 
       

Répartition par catégorie d’emploi et par région administrative, de l’effectif et des postes 
au 28 février 2018 

       

Région administrative Cadres Professionnels Techniciens Personnel de bureau Ouvriers Total 

Capitale-Nationale 90 592 206 141 4 1033 

Mauricie 1 6 3 1 0 11 

Montréal 4 51 9 10 0 74 
Outaouais 1 0 0 0 0 1 

Abitibi-Témiscamingue 1 0 0 0 0 1 

Total 97 649 218 152 4 1 120 
Personnel régulier assujetti à la Loi sur la fonction publique 
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CONSEIL SUPÉRIEUR DE L’ÉDUCATION 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2018-2019 

Demande de renseignements particuliers de l’opposition officielle 
 
 
 
QUESTION 
 

a)  a)  Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, pour 2015-
2016, 2016-2017, 2017-2018 ainsi que les prévisions pour 2018-2019 (par établissement 
pour les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l’éducation) : le nombre 
et la répartition, par tranches d’âge, du personnel masculin et féminin, des personnes 
handicapées, anglophones, autochtones et des communautés culturelles pour chaque 
catégorie d’emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.); 35 ans et plus. 

 
b)  Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, pour 2015-2016, 

2016-2017, 2017-2018 ainsi que les prévisions pour 2018-2019 (par établissement pour les 
réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l’éducation) : le nombre et la 
répartition, par tranches d’âge, du personnel masculin et féminin, des personnes 
handicapées, anglophones, autochtones et des communautés culturelles pour chaque 
catégorie d’emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.); 35 ans et moins. 

 
c)  Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, pour 2015-2016, 

2016-2017, 2017-2018 ainsi que les prévisions pour 2018-2019 (par établissement pour 
 les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l’éducation) : le nombre total 
de jours de maladie pris par le personnel. 

 
d)  Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, pour 2015-2016, 

2016-2017, 2017-2018 ainsi que les prévisions pour 2018-2019 (par établissement pour les 
réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l’éducation) : le nombre de 
personnes ayant dans leur réserve de congé de maladie moins de 10 jours, de 10 à 50 jours, 
de 50 à 100 jours et 100 jours et plus, et leur valeur estimée, par catégorie d’emploi. 

 
e)  Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, pour 2015-2016, 

2016-2017, 2017-2018 ainsi que les prévisions pour 2018-2019 (par établissement pour les 
réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l’éducation) : le nombre d’heures 
supplémentaires travaillées par le personnel et la répartition de la rémunération de ces 
heures supplémentaires (argent, vacances, etc.); 

  - le coût moyen par employé, selon la classe de travail. 
 
f)  Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, pour 2015-2016, 

2016-2017, 2017-2018 ainsi que les prévisions pour 2018-2019 (par établissement pour 
 les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l’éducation) : le nombre total 
de jours de vacances pris par le personnel. 

 
g)  Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, pour 2015-2016, 

2016-2017, 2017-2018 ainsi que les prévisions pour 2018-2019 (par établissement pour les 
réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l’éducation) : le nombre de 
personnes ayant dans leur réserve de jours de vacances moins de 10 jours, de 10 à 50 jours, 
de 50 à 100 jours et 100 jours et plus, et leur valeur estimée, par catégorie d’emploi; 

 
h)  Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, pour 2015-2016, 

2016-2017, 2017-2018 ainsi que les prévisions pour 2018-2019 (par établissement pour les 
réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l’éducation) : le nombre de 
plaintes pour harcèlement psychologique. 
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i) Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, pour 2015-2016, 
2016-2017, 2017-2018 ainsi que les prévisions pour 2018-2019 (par établissement pour les 
réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l’éducation) : le nombre de 
personnes et la répartition par catégorie d’emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, 
contractuels, etc.) qui reçoivent une rémunération du ministère ou d’un organisme relevant 
du ministère, et qui reçoivent également une prestation de retraite d’un régime de retraite 
du secteur public, parapublic ou des réseaux de la santé et de l’éducation, soit les 
commissions scolaires, les cégeps, les établissements universitaires, les agences régionales 
et les établissements hospitaliers. 

 
j)  Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, pour 2015-2016, 

2016-2017, 2017-2018 ainsi que les prévisions pour 2018-2019 (par établissement pour 
 les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l’éducation) : l’évolution des 
effectifs réguliers par catégorie d’emploi (cadres supérieurs et intermédiaires, 
professionnels, techniciens, personnel de bureau, ouvriers et agents de la paix, etc.) et par 
 leur territoire habituel de travail (centre principal de direction et chacune des régions). 

 
k)  Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, pour 2015-2016, 

2016-2017, 2017-2018 ainsi que les prévisions pour 2018-2019 (par établissement pour 
 les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l’éducation) : l’évolution du 
nombre d’employés bénéficiant d’un traitement additionnel en raison de la complexité de 
 la tâche à accomplir. 

 
1)  Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, pour 2015-2016, 

2016-2017, 2017-2018 ainsi que les prévisions pour 2018-2019 (par établissement pour 
 les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l’éducation) : le nombre 
d’employés bénéficiant d’un traitement supérieur à celui normalement prévu pour la tâche 
qu’ils ont accomplie. 

 
m)  Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, pour 2015-2016, 

2016-2017, 2017-2018 ainsi que les prévisions pour 2018-2019 (par établissement pour 
 les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l’éducation) : le nombre de 
postes par catégories d’emploi et par leur territoire habituel de travail (le centre principal 
de direction et chacune des régions). 

 
n)  Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, pour 2015-2016, 

2016-2017, 2017-2018 ainsi que les prévisions pour 2018-2019 (par établissement pour 
 les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l’éducation) : le niveau des 
effectifs pour chacune des catégories d’emploi pour chacun des cinq prochains exercices 
budgétaires. 

 
o)  Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, pour 2015-2016, 

2016-2017, 2017-2018 ainsi que les prévisions pour 2018-2019 (par établissement pour 
 les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l’éducation) : le nombre 
d’employés permanents et temporaires. 

 
p)  Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, pour 2015-2016, 

2016-2017, 2017-2018 ainsi que les prévisions pour 2018-2019 (par établissement pour 
 les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l’éducation) : le nombre de 
départs volontaires, ventilé par raisons du départ. 

 
q) Pour chaque direction du ministère et direction d’organisme relevant du ministère, le 

nombre de postes abolis ventilé par corps d’emploi, pour 2017-2018 et les cinq années 
précédentes. 

 
r) L’effectif autorisé par le SCT en vertu de la loi 15 sur le contrôle des effectifs, par année, 

depuis l’instauration de la loi. 
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RÉPONSE 
 

 
a), b)  Voir l’annexe A. 
 
c), e), f) Voir l’annexe B. 
 
d), g) Voir l’annexe C. 
 
h) Cette question ne semble pas pertinente à l’exercice de l’étude des crédits. 
 
i) En ce qui a trait à l’information recherchée concernant la liste du personnel, par catégorie 

d’emploi, qui reçoit une rémunération et une prestation de retraite d’un régime de retraite, 
nous vous informons que ces renseignements renferment des renseignements personnels 
confidentiels au sens de l’article 54 de la Loi sur l’accès. Le paragraphe 1o de l’article 53 
ainsi que le premier alinéa de l’article 59 de cette loi nous obligent à refuser de donner 
accès à ces renseignements. Par ailleurs, l’amalgame des renseignements recherchés n’a 
pas un caractère public conformément à l’article 57 de la Loi sur l’accès.  

 
j) Voir l’annexe D. 
 
k) Au 28 février 2018 : 4 employés avaient un traitement additionnel en raison de la 

complexité de la tâche à accomplir.1 
 
l) Au 28 février 2018 : Aucun employé n’avait un traitement supérieur à celui normalement 

prévu pour la tâche qu’il a accomplie.2 
 
m) La réponse à cette question se trouve à la question 15 j). 
 
n), o), p)  Les réponses à ces questions seront transmises par le Secrétariat du Conseil du trésor pour 

tous les ministères et organismes. 
 
q) Le Conseil n’a aboli aucun poste pour l’année 2017-2018. 
 
r) La réponse à cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor, et ce, 

pour tous les ministères et organismes. 
 

1 Personnes désignées sur un emploi professionnel de complexité expert ou émérite. 
2 Employés hors échelle. 
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Annexe A 
Nombre et répartition, par tranches d’âge, du personnel régulier masculin et féminin 

pour chacun des groupes cibles et par catégorie d’emploi 
au 28 février 2018 

 

Catégories 
d’emplois Groupes d’âge Nombre 

total 
Femmes Hommes Personnes 

handicapées 
Communautés 

culturelles visées Anglophones Autochtones 

Nombre %  Nombre % Nombre % Nombre % Nombre % Nombre % 

Cadre 
Moins de 35 ans 0 0 0,00 % 0 0,00 % 0 0,00 % 0 0,00 % 0 0,00 % 0 0,00 % 

35 ans et plus 3 2 66,67 % 1 33,33 % 0 0,00 % 0 0,00 % 0 0,00 % 0 0,00 % 
Sous-Total 3 2 66,67 % 1 33,33 % 0 0,00 % 0 0,00 % 0 0,00 % 0 0,00 % 

Professionnel 
Moins de 35 ans 1 0 0,00 % 1 100,00 %  0 0,00 % 0 0,00 % 0 0,00 % 0 0,00 % 

35 ans et plus 15 9 60,00 % 6 40,00 % 0 0,00 % 2 13,33 % 0 0,00 % 0 0,00 % 
Sous-Total 16 9 56,25 % 7 43,75 % 0 0,00 % 2 13,33 % 0 0,00 % 0 0,00 % 

Technicien 
Moins de 35 ans 0 0 0,00 % 0 0,00 % 0 0,00 % 0 0,00 % 0 0,00 % 0 0,00 % 

35 ans et plus 4 3 75,00 % 1 25,00 % 0 0,00 % 0 0,00 % 0 0,00 % 0 0,00 % 
Sous-Total 4 3 75,00 % 1 25,00 % 0 0,00 % 0 0,00 % 0 0,00 % 0 0,00 % 

Personnel de 
bureau 

Moins de 35 ans 0 0 0,00 % 0 0,00 % 0 0,00 % 0 0,00 % 0 0,00 % 0 0,00 % 
35 ans et plus 2 2 100,00 % 0 0,00 % 0 0,00 % 0 0,00 % 0 0,00 % 0 0,00 % 

Sous-Total 2 2 100,00 % 0 0,00 % 0 0,00 % 0 0,00 % 0 0,00 % 0 0,00 % 
Total 25 16 64,00 % 9 36,00 % 0 0,00 % 2 8,00 % 0 0,00 % 0 0,00 % 

Personnel régulier assujetti à la Loi sur la fonction publique. 
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             Annexe B 

Nombre total de jours de maladie et de jours de vacances pris par le personnel cadre 
    au 28 février 2018      
          

Catégorie d’emploi : Cadre             
              

ANNÉE 2017-2018             

Jours de congé de 
maladie * 0             

              
RÉPARTITION MENSUELLE             
             

ANNÉE  
2017-2018 Avril Mai Juin Juillet Août Septembre Octobre Novembre Décembre Janvier Février Mars Total 

Jours de vacances 0,50 1 4 23 28 0 0 0 3 11 0 0 70,50 
              
*Maladie et invalidité longue durée (codes SAGIP 120, 246, 248)           

Personnel, régulier et occasionnel, assujetti à la Loi sur la fonction publique           
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             Annexe B 

Nombre total de jours de maladie et de vacances pris ainsi que 
le nombre d’heures supplémentaires travaillées par le personnel professionnel 

    au 28 février 2018      
           

Catégorie d’emploi : Professionnel            
              

ANNÉE 2017-2018             

Jours de congé de 
maladie * 306,69             

              
RÉPARTITION MENSUELLE             
              

ANNÉE  
2017-2018 Avril Mai Juin Juillet Août Septembre Octobre Novembre Décembre Janvier Février Mars Total 

Jours de vacances 1 3,46 13,07 54,96 158,36 19,99 4,50 2,50 19,40 23,03 6 2,50 308,76 
              

ANNÉE  
2017-2018 Total             

Heures supplémentaires              
- réalisées : 178             
- payées, remboursées : 18             
- compensées : 160             
              
*Maladie et invalidité longue durée (codes SAGIP 120, 246, 248)           
Personnel, régulier et occasionnel, assujetti à la Loi sur la fonction publique           
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             Annexe B 

Nombre total de jours de maladie et de vacances pris ainsi que 
le nombre d’heures supplémentaires travaillées par le personnel technicien 

    au 28 février 2018      
          

Catégorie d’emploi : Technicien            
              

ANNÉE 2017-2018             

Jours de congé de 
maladie * 33,87             

              
RÉPARTITION MENSUELLE             
              

ANNÉE  
2017-2018 Avril Mai Juin Juillet Août Septembre Octobre Novembre Décembre Janvier Février Mars Total 

Jours de vacances 0,97 1,5 3,89 19,39 24,41 0 3,97 0,97 8 4,97 0 0,97 69.04 
              

ANNÉE  
2017-2018 Total             

Heures supplémentaires              
- réalisées : 10,75             
- payées, remboursées : 0,00             
- compensées : 10,75             
              
*Maladie et invalidité longue durée (codes SAGIP 120, 246, 248)           
Personnel, régulier et occasionnel, assujetti à la Loi sur la fonction publique           
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             Annexe B 
Nombre total de jours de maladie et de vacances pris ainsi que 

le nombre d’heures supplémentaires travaillées par le personnel de bureau 
    au 28 février 2018      
          

Catégorie d’emploi : Personnel de bureau            
              

ANNÉE 2017-2018             

Jours de congé de 
maladie * 11,71             

              
RÉPARTITION MENSUELLE             
              

ANNÉE  
2017-2018 Avril Mai Juin Juillet Août Septembre Octobre Novembre Décembre Janvier Février Mars Total 

Jours de vacances 0 0 0 1 9 0 0 0 4 2 1 0 17 
              

ANNÉE  
2017-2018 Total             

Heures supplémentaires              
- réalisées : 14             
- payées, remboursées : 0             
- compensées : 14             
              
*Maladie et invalidité longue durée (codes SAGIP 120, 246, 248)           
Personnel, régulier et occasionnel, assujetti à la Loi sur la fonction publique           
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    Annexe C 
Répartition des réserves de congés de maladie et des jours de vacances 

au 28 février 2018 
     

Catégories d’emplois Réserve de congés 
de maladie Nombre total Réserve de jours 

de vacances Nombre total 

Cadre 

Moins de 10 jours 0 Moins de 10 jours 0 
10 à 50 jours 1 10 à 50 jours 3 
50 à 100 jours 1 50 à 100 jours 0 
100 jours et plus 1 100 jours et plus 0 

Sous-Total 3 Sous-Total 3 

Professionnel 

Moins de 10 jours 6 Moins de 10 jours 14 
10 à 50 jours 7 10 à 50 jours 3 
50 à 100 jours 2 50 à 100 jours 0 
100 jours et plus 2 100 jours et plus 0 

Sous-Total 17 Sous-Total 17 

Technicien 

Moins de 10 jours 2 Moins de 10 jours 4 
10 à 50 jours 1 10 à 50 jours 0 
50 à 100 jours 1 50 à 100 jours 0 
100 jours et plus 0 100 jours et plus 0 

Sous-Total 4 Sous-Total 4 

Personnel de bureau 

Moins de 10 jours 1 Moins de 10 jours 1 
10 à 50 jours 0 10 à 50 jours 1 
50 à 100 jours 0 50 à 100 jours 0 
100 jours et plus 1 100 jours et plus 0 

Sous-Total 2 Sous-Total 2 
Personnel, régulier et occasionnel, assujetti à la Loi sur la fonction publique 
Exclut les réserves à zéro 
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      Annexe D 
       

Répartition des postes et de l’effectif 
au 28 février 2018 

      
 Nombre d’effectifs réguliers en poste 

Régions administratives Cadres Professionnels Techniciens Personnel de bureau Total 

Capitale-Nationale et Chaudière-Appalaches 3 16 4 2 25 

Total 3 16 4 2 25 
Personnel régulier assujetti à la Loi sur la fonction publique      
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 INSTITUT NATIONAL DES MINES  
ÉTUDE DES CRÉDITS 2018-2019 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 
a)  Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, pour 2015-2016, 

2016-2017, 2017-2018 ainsi que les prévisions pour 2018-2019 (par établissement pour 
les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l’éducation) : le nombre et 
la répartition, par tranches d’âge, du personnel masculin et féminin, des personnes 
handicapées, anglophones, autochtones et des communautés culturelles pour chaque 
catégorie d’emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.); 35 ans et plus. 

 
b)  Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, pour 2015-2016, 

2016-2017, 2017-2018 ainsi que les prévisions pour 2018-2019 (par établissement pour 
les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l’éducation) : le nombre et 
la répartition, par tranches d’âge, du personnel masculin et féminin, des personnes 
handicapées, anglophones, autochtones et des communautés culturelles pour chaque 
catégorie d’emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.); 35 ans et moins. 

 
c)  Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, pour 2015-2016, 

2016-2017, 2017-2018 ainsi que les prévisions pour 2018-2019 (par établissement pour 
 les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l’éducation) : le nombre 
total de jours de maladie pris par le personnel. 

 
d)  Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, pour 2015-2016, 

2016-2017, 2017-2018 ainsi que les prévisions pour 2018-2019 (par établissement pour 
les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l’éducation) : le nombre de 
personnes ayant dans leur réserve de congé de maladie moins de 10 jours, de 10 à 
50 jours, de 50 à 100 jours et 100 jours et plus, et leur valeur estimée, par catégorie 
d’emploi. 

 
e)  Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, pour 2015-2016, 

2016-2017, 2017-2018 ainsi que les prévisions pour 2018-2019 (par établissement pour 
les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l’éducation) : le nombre 
d’heures supplémentaires travaillées par le personnel et la répartition de la rémunération 
de ces heures supplémentaires (argent, vacances, etc.); 

  - le coût moyen par employé, selon la classe de travail. 
 
f)  Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, pour 2015-2016, 

2016-2017, 2017-2018 ainsi que les prévisions pour 2018-2019 (par établissement pour 
 les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l’éducation) : le nombre 
total de jours de vacances pris par le personnel. 

 
g)  Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, pour 2015-2016, 

2016-2017, 2017-2018 ainsi que les prévisions pour 2018-2019 (par établissement pour 
les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l’éducation) : le nombre de 
personnes ayant dans leur réserve de jours de vacances moins de 10 jours, de 10 à 50 
jours, de 50 à 100 jours et 100 jours et plus, et leur valeur estimée, par catégorie 
d’emploi; 

 
h)  Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, pour 2015-2016, 

2016-2017, 2017-2018 ainsi que les prévisions pour 2018-2019 (par établissement pour 
les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l’éducation) : le nombre de 
plaintes pour harcèlement psychologique. 
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i) Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, pour 2015-2016, 
2016-2017, 2017-2018 ainsi que les prévisions pour 2018-2019 (par établissement pour 
les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l’éducation) : le nombre de 
personnes et la répartition par catégorie d’emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, 
contractuels, etc.) qui reçoivent une rémunération du ministère ou d’un organisme 
relevant du ministère, et qui reçoivent également une prestation de retraite d’un régime de 
retraite du secteur public, parapublic ou des réseaux de la santé et de l’éducation, soit les 
commissions scolaires, les cégeps, les établissements universitaires, les agences 
régionales et les établissements hospitaliers. 

 
j)  Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, pour 2015-2016, 

2016-2017, 2017-2018 ainsi que les prévisions pour 2018-2019 (par établissement pour 
 les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l’éducation) : l’évolution 
des effectifs réguliers par catégorie d’emploi (cadres supérieurs et intermédiaires, 
professionnels, techniciens, personnel de bureau, ouvriers et agents de la paix, etc.) et par 
 leur territoire habituel de travail (centre principal de direction et chacune des régions). 

 
k)  Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, pour 2015-2016, 

2016-2017, 2017-2018 ainsi que les prévisions pour 2018-2019 (par établissement pour 
 les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l’éducation) : l’évolution 
du nombre d’employés bénéficiant d’un traitement additionnel en raison de la complexité 
de  la tâche à accomplir. 

 
1)  Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, pour 2015-2016, 

2016-2017, 2017-2018 ainsi que les prévisions pour 2018-2019 (par établissement pour 
 les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l’éducation) : le nombre 
d’employés bénéficiant d’un traitement supérieur à celui normalement prévu pour la tâche 
qu’ils ont accomplie. 

 
m)  Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, pour 2015-2016, 

2016-2017, 2017-2018 ainsi que les prévisions pour 2018-2019 (par établissement pour 
 les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l’éducation) : le nombre 
de postes par catégories d’emploi et par leur territoire habituel de travail (le centre 
principal de direction et chacune des régions). 

 
n)  Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, pour 2015-2016, 

2016-2017, 2017-2018 ainsi que les prévisions pour 2018-2019 (par établissement pour 
 les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l’éducation) : le niveau 
des effectifs pour chacune des catégories d’emploi pour chacun des cinq prochains 
exercices budgétaires. 

 
o)  Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, pour 2015-2016, 

2016-2017, 2017-2018 ainsi que les prévisions pour 2018-2019 (par établissement pour 
 les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l’éducation) : le nombre 
d’employés permanents et temporaires. 

 
p)  Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, pour 2015-2016, 

2016-2017, 2017-2018 ainsi que les prévisions pour 2018-2019 (par établissement pour 
 les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l’éducation) : le nombre 
de départs volontaires, ventilé par raisons du départ. 

 
q) Pour chaque direction du ministère et direction d’organisme relevant du ministère, le 

nombre de postes abolis ventilé par corps d’emploi, pour 2017-2018 et les cinq années 
précédentes. 

 
r) L’effectif autorisé par le SCT en vertu de la loi 15 sur le contrôle des effectifs, par année, 

depuis l’instauration de la loi. 
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RÉPONSE 
 

2017-2018 
 

A B C D E F G H I J K L M N/O/P 

0 0 4,5 s/o 0 21 s/o s/o 
Voir 
plus 
bas 

0 0 0 

1 haut 
fonctionnaire 

Abitibi-
Témiscamingue 

Voir 
plus bas 

 
i) En ce qui a trait à l’information recherchée concernant la liste du personnel, par catégorie 

d’emploi, qui reçoit une rémunération et une prestation de retraite d’un régime de retraite, nous 
vous informons que ces renseignements renferment des renseignements personnels confidentiels 
au sens de l’article 54 de la Loi sur l’accès. Le paragraphe 1º de l’article 53 ainsi que le premier 
alinéa de l’article 59 de cette loi nous obligent à refuser de donner accès à ces renseignements. Par 
ailleurs, l’amalgame des renseignements recherchés n’a pas un caractère public conformément à 
l’article 57 de la Loi sur l’accès. 

 
n), o), p) La réponse à ces questions sera transmise par le Conseil du trésor, et ce, pour tous les 
ministères et organismes. 
 
q) Aucun poste aboli pour l’année 2017-2018. 
 
r) La réponse à cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor, et ce, pour 

tous les ministères et organismes. 
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INSTITUT DE TOURISME ET D’HÔTELLERIE DU QUÉBEC 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2018-2019 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 

QUESTION 
 
a)  Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, pour 2015-2016, 

2016-2017, 2017-2018 ainsi que les prévisions pour 2018-2019 (par établissement pour les 
réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l’éducation) : le nombre et la 
répartition, par tranches d’âge, du personnel masculin et féminin, des personnes 
handicapées, anglophones, autochtones et des communautés culturelles pour chaque 
catégorie d’emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.); 35 ans et plus. 

 
b)  Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, pour 2015-2016, 

2016-2017, 2017-2018 ainsi que les prévisions pour 2018-2019 (par établissement pour les 
réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l’éducation) : le nombre et la 
répartition, par tranches d’âge, du personnel masculin et féminin, des personnes 
handicapées, anglophones, autochtones et des communautés culturelles pour chaque 
catégorie d’emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.); 35 ans et moins. 

 
c)  Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, pour 2015-2016, 

2016-2017, 2017-2018 ainsi que les prévisions pour 2018-2019 (par établissement pour 
 les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l’éducation) : le nombre total 
de jours de maladie pris par le personnel. 

 
d)  Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, pour 2015-2016, 

2016-2017, 2017-2018 ainsi que les prévisions pour 2018-2019 (par établissement pour les 
réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l’éducation) : le nombre de 
personnes ayant dans leur réserve de congé de maladie moins de 10 jours, de 10 à 50 jours, 
de 50 à 100 jours et 100 jours et plus, et leur valeur estimée, par catégorie d’emploi. 

 
e)  Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, pour 2015-2016, 

2016-2017, 2017-2018 ainsi que les prévisions pour 2018-2019 (par établissement pour les 
réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l’éducation) : le nombre d’heures 
supplémentaires travaillées par le personnel et la répartition de la rémunération de ces 
heures supplémentaires (argent, vacances, etc.); 

  - le coût moyen par employé, selon la classe de travail. 
 
f)  Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, pour 2015-2016, 

2016-2017, 2017-2018 ainsi que les prévisions pour 2018-2019 (par établissement pour 
 les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l’éducation) : le nombre total 
de jours de vacances pris par le personnel. 

 
g)  Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, pour 2015-2016, 

2016-2017, 2017-2018 ainsi que les prévisions pour 2018-2019 (par établissement pour les 
réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l’éducation) : le nombre de 
personnes ayant dans leur réserve de jours de vacances moins de 10 jours, de 10 à 50 jours, 
de 50 à 100 jours et 100 jours et plus, et leur valeur estimée, par catégorie d’emploi; 

 
h)  Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, pour 2015-2016, 

2016-2017, 2017-2018 ainsi que les prévisions pour 2018-2019 (par établissement pour les 
réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l’éducation) : le nombre de 
plaintes pour harcèlement psychologique. 
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INSTITUT DE TOURISME ET D’HÔTELLERIE DU QUÉBEC 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2018-2019 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
i) Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, pour 2015-2016, 

2016-2017, 2017-2018 ainsi que les prévisions pour 2018-2019 (par établissement pour les 
réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l’éducation) : le nombre de 
personnes et la répartition par catégorie d’emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, 
contractuels, etc.) qui reçoivent une rémunération du ministère ou d’un organisme relevant 
du ministère, et qui reçoivent également une prestation de retraite d’un régime de retraite 
du secteur public, parapublic ou des réseaux de la santé et de l’éducation, soit les 
commissions scolaires, les cégeps, les établissements universitaires, les agences régionales 
et les établissements hospitaliers. 

 
j)  Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, pour 2015-2016, 

2016-2017, 2017-2018 ainsi que les prévisions pour 2018-2019 (par établissement pour 
 les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l’éducation) : l’évolution des 
effectifs réguliers par catégorie d’emploi (cadres supérieurs et intermédiaires, 
professionnels, techniciens, personnel de bureau, ouvriers et agents de la paix, etc.) et par 
 leur territoire habituel de travail (centre principal de direction et chacune des régions). 

 
k)  Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, pour 2015-2016, 

2016-2017, 2017-2018 ainsi que les prévisions pour 2018-2019 (par établissement pour 
 les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l’éducation) : l’évolution du 
nombre d’employés bénéficiant d’un traitement additionnel en raison de la complexité de 
 la tâche à accomplir. 

 
1)  Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, pour 2015-2016, 

2016-2017, 2017-2018 ainsi que les prévisions pour 2018-2019 (par établissement pour 
 les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l’éducation) : le nombre 
d’employés bénéficiant d’un traitement supérieur à celui normalement prévu pour la tâche 
qu’ils ont accomplie. 

 
m)  Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, pour 2015-2016, 

2016-2017, 2017-2018 ainsi que les prévisions pour 2018-2019 (par établissement pour 
 les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l’éducation) : le nombre de 
postes par catégories d’emploi et par leur territoire habituel de travail (le centre principal 
de direction et chacune des régions). 

 
n)  Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, pour 2015-2016, 

2016-2017, 2017-2018 ainsi que les prévisions pour 2018-2019 (par établissement pour 
 les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l’éducation) : le niveau des 
effectifs pour chacune des catégories d’emploi pour chacun des cinq prochains exercices 
budgétaires. 

 
o)  Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, pour 2015-2016, 

2016-2017, 2017-2018 ainsi que les prévisions pour 2018-2019 (par établissement pour 
 les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l’éducation) : le nombre 
d’employés permanents et temporaires. 

 
p)  Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, pour 2015-2016, 

2016-2017, 2017-2018 ainsi que les prévisions pour 2018-2019 (par établissement pour 
 les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l’éducation) : le nombre de 
départs volontaires, ventilé par raisons du départ. 

 
q) Pour chaque direction du ministère et direction d’organisme relevant du ministère, le 

nombre de postes abolis ventilé par corps d’emploi, pour 2017-2018 et les cinq années 
précédentes. 

 
r) L’effectif autorisé par le SCT en vertu de la loi 15 sur le contrôle des effectifs, par année, 

depuis l’instauration de la loi. 
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INSTITUT DE TOURISME ET D’HÔTELLERIE DU QUÉBEC 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2018-2019 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
  

RÉPONSE 
 

a) Effectifs 35 ans et plus 
Période couverte : Du 1er avril 17 au 16 mars 2018 
 

Catégorie 
d’emploi 

Total de 
l’effectif 

total 

Personnes 
handicapées Anglophones Autochtones Communautés 

culturelles 

H F H F H F H F H F 
Cadres (1) 8 7 0 0 0 0 0 0 0 0 
Professionnels 
et professeurs 46 27 0 1 0 2 0 0 7 3 

Fonctionnaires 
et ouvriers 11 27 1 0 0 0 0 0 6 3 

(1) Comprend la dirigeante d’organisme 
 

 
b) Effectifs 35 ans et moins 

Période couverte : Du 1er avril 2017 au 16 mars 2018 

Catégorie 
d’emploi 

Total de 
l’effectif 

total 

Personnes 
handicapées Anglophones Autochtones Communautés 

culturelles 

H F H F H F H F H F 

Cadres 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
Professionnels 
et professeurs 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 

Fonctionnaires 
et ouvriers 0 2 0 0 0 0 0 0 0 1 

 

c) Nombre total de jours de maladie pris par le personnel 
 Période couverte : Du 1er avril 2017 au 16 mars 2018 
 Total : 1 115 jours de maladie 
 

d) Nombre de personnes ayant une réserve de congé de maladie 
 Période couverte : Du 1er avril 2017 au 16 mars 2018 

Catégorie 
d’emploi 

Réserves de maladie 
Valeur 
estimée Moins de 

10 jours 

De 
10 à 50 
jours 

De 
50 à 100 

jours 

100 jours 
et plus 

Cadres 10 1 3 2  
Professionnels et 
professeurs 69 25 29 30  

Fonctionnaires 41 22 7 5  
Ouvriers 41 5 1 0  
Étudiants 4 0 0 0  

Total 165 53 40 37 1 248 924 $ 
Valeur estimée totale au 26 mars 2018 (Source : SAGIR) 
* Nous ne sommes pas en mesure d’avoir la valeur estimée par 

catégorie d’emploi et en date du 16 mars 2018 (l’écart entre la valeur du 
16 mars et du 26 mars est sans doute peu significatif, car seulement 
10 jours séparent les données) 

1 248 924 $* 

 

  



  No : 15C 
 

INSTITUT DE TOURISME ET D’HÔTELLERIE DU QUÉBEC 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2018-2019 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 

e) Nombre d’heures supplémentaires et la valeur monétaire de ces heures 
 Période couverte : Du 1er avril 2017 au 16 mars 2018 

Catégorie 
d’emploi 

Nombre total 
d’heures 
effectuées 

Heures 
supplé-

mentaires 
payées 

Valeur en 
dollars 

Heures 
supplé-

mentaires 
compensées 

Valeur en 
dollars 

Professeurs 2573,50 2573,50 141 390,17 $ 0 0 
Professionnels 1479,63 456,51 19 114,51 $ 511,56 22 471,54 $ 
Fonctionnaires  4277,97 1983,75 25 311,76 $ 1147,11 44 512,04 $ 
Ouvriers 1426,49 1235,67 37 572,31 $ 95,41 3 134,59 $ 
Étudiants 0 0 0 0 0 
Coût moyen par 
employé 9757,59 6249,43 223 388,75 $ 1754,08 70 118,17 $ 

 

f) Nombre total de jours de vacances pris par le personnel 
 Période couverte : Du 1er avril 2017 au 16 mars 2018 

2016 2017 
Avril Mai Juin Juillet Août Sept. Oct. Nov. Déc. Janv. Fév. Mars 

23 100,5 191,5 621 423,5 112,5 157 64,5 176 169,5 53,5 64 
2156,5 jours de vacances pris par le personnel 

 

g) Nombre de personnes ayant une réserve de congé de vacances 
 Période couverte : Du 1er avril 2017 au 16 mars 2018 

Catégorie d’emploi 

Réserves de vacances 

Valeur estimée Moins de 
10 jours 

De 
10 à 50 
jours 

De 
50 à 100 

jours 

100 
jours 

et plus 
Cadres 7 8 0 0  
Professionnels et 
professeurs 133 10 0 1  

Fonctionnaires 47 13 3 0  
Ouvriers 37 3 0 1  
Étudiants 3 1 0 0  
Total 227 35 3 2 386 869 $ 

Valeur estimée totale au 26 mars 2018 (Source : SAGIR) 
* Nous ne sommes pas en mesure d’avoir la valeur estimée par 

catégorie d’emploi et en date du 16 mars 2018 (l’écart entre la 
valeur du 16 mars et du 26 mars est sans doute peu significatif, car 
seulement 10 jours séparent les données) 

386 869 $* 

 

h) Nombre de plaintes pour harcèlement psychologique 
 Cette information ne semble pas pertinente à l’exercice de l’étude des crédits.  
 Il est à souligner toutefois que l’ITHQ s’est doté en 2017 d’une politique en matière de 

prévention et gestion des incivilités, de l’intimidation, des conflits et du harcèlement 
psychologique. 

 
  

  



  No : 15C 
 

INSTITUT DE TOURISME ET D’HÔTELLERIE DU QUÉBEC 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2018-2019 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
i) Nombre de personnes et la répartition par catégorie d’emploi qui reçoit une 

rémunération et une prestation de retraite d’un régime de retraite 
 En ce qui a trait à l’information recherchée concernant la liste du personnel, par catégorie 

d’emploi, qui reçoit une rémunération et une prestation de retraite d’un régime de retraite, 
nous vous informons que ces renseignements renferment des renseignements personnels 
confidentiels au sens de l’article 54 de la Loi sur l’accès. Le paragraphe 1° de l’article 53 
ainsi que le premier alinéa de l’article 59 de cette loi nous obligent à refuser de donner accès 
à ces renseignements. Par ailleurs, l’amalgame des renseignements recherchés n’a pas un 
caractère public conformément à l’article 57 de la Loi sur l’accès. 

 
j) Évolution des effectifs réguliers par catégorie d’emploi 

Catégorie d’emploi 2017-2018 
au 26 mars 2018 

Cadres(1) 16 

Professionnels 17 

Professeurs 57 

Fonctionnaires et ouvriers 40 

Total 130 
(1) Comprend la dirigeante d’organisme 
 L’ITHQ compte un seul territoire de travail 

 

k) Évolution du nombre d’employés bénéficiant d’un traitement additionnel en raison de 
la complexité de la tâche à accomplir 
Pour l’année 2017-2018, l’Institut de tourisme et d’hôtellerie du Québec comptait 
2 personnes recevant un traitement additionnel en raison de la complexité de la tâche à 
accomplir. 

 

1) Nombre d’employés bénéficiant d’un traitement supérieur à celui normalement prévu 
pour la tâche qu’ils ont accomplie 
Pour l’année 2017-2018, l’Institut de tourisme et d’hôtellerie du Québec comptait 
14 employés qui bénéficiaient d’un traitement supérieur à celui normalement prévu pour la 
tâche qu’ils ont accomplie. 

 

m) Nombre de poste par catégories d’emploi 
 

CATÉGORIE D’EMPLOI 

STATUT 

RÉGULIER OCCASIONNEL TOTAL 

2018 2018 2018 

au 26 mars au 26 mars au 26 mars 

Cadres(1) 16 1 17 

Professionnels 17 30 47 

Professeurs 57 52 109 

Fonctionnaires et ouvriers 40 81 121 

TOTAL 130 164 294 
(1) Comprend la dirigeante d’organisme 
L’ITHQ compte un seul territoire de travail 
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INSTITUT DE TOURISME ET D’HÔTELLERIE DU QUÉBEC 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2018-2019 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
n) Niveau des effectifs pour chacune des catégories d’emploi 

La réponse à cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor, et ce, 
pour tous les ministères et organismes.  
 

o) Nombre d’employés permanents et temporaires 
La réponse à cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor, et ce, pour 
tous les ministères et organismes. 

 
p) Nombre de départs volontaires, ventilés par raison du départ 

La réponse à cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor, et ce, pour 
tous les ministères et organismes. 
 

q) Nombre de postes abolis pour 2017-2018 
Aucun poste n’a été aboli en 2017-2018. 

 
r) Effectif autorisé en vertu de la Loi 15 
 La réponse à cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor, et ce, pour 

tous les ministères et organismes. 
 

  



  No : 15D 

COMITÉ CONSULTATIF SUR L’ACCESSIBILITÉ FINANCIÈRE AUX ÉTUDES 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2018-2019 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 
a)  Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, pour 2015-2016, 

2016-2017, 2017-2018 ainsi que les prévisions pour 2018-2019 (par établissement pour 
les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l’éducation) : le nombre et 
la répartition, par tranches d’âge, du personnel masculin et féminin, des personnes 
handicapées, anglophones, autochtones et des communautés culturelles pour chaque 
catégorie d’emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.); 35 ans et plus. 

 
b)  Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, pour 2015-2016, 

2016-2017, 2017-2018 ainsi que les prévisions pour 2018-2019 (par établissement pour 
les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l’éducation) : le nombre et 
la répartition, par tranches d’âge, du personnel masculin et féminin, des personnes 
handicapées, anglophones, autochtones et des communautés culturelles pour chaque 
catégorie d’emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.); 35 ans et moins. 

 
c)  Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, pour 2015-2016, 

2016-2017, 2017-2018 ainsi que les prévisions pour 2018-2019 (par établissement pour 
 les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l’éducation) : le nombre 
total de jours de maladie pris par le personnel. 

 
d)  Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, pour 2015-2016, 

2016-2017, 2017-2018 ainsi que les prévisions pour 2018-2019 (par établissement pour 
les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l’éducation) : le nombre de 
personnes ayant dans leur réserve de congé de maladie moins de 10 jours, de 10 à 
50 jours, de 50 à 100 jours et 100 jours et plus, et leur valeur estimée, par catégorie 
d’emploi. 

 
e)  Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, pour 2015-2016, 

2016-2017, 2017-2018 ainsi que les prévisions pour 2018-2019 (par établissement pour 
les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l’éducation) : le nombre 
d’heures supplémentaires travaillées par le personnel et la répartition de la rémunération 
de ces heures supplémentaires (argent, vacances, etc.); 

  - le coût moyen par employé, selon la classe de travail. 
 
f)  Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, pour 2015-2016, 

2016-2017, 2017-2018 ainsi que les prévisions pour 2018-2019 (par établissement pour 
 les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l’éducation) : le nombre 
total de jours de vacances pris par le personnel. 

 
g)  Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, pour 2015-2016, 

2016-2017, 2017-2018 ainsi que les prévisions pour 2018-2019 (par établissement pour 
les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l’éducation) : le nombre de 
personnes ayant dans leur réserve de jours de vacances moins de 10 jours, de 10 à 50 
jours, de 50 à 100 jours et 100 jours et plus, et leur valeur estimée, par catégorie 
d’emploi; 

 
h)  Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, pour 2015-2016, 

2016-2017, 2017-2018 ainsi que les prévisions pour 2018-2019 (par établissement pour 
les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l’éducation) : le nombre de 
plaintes pour harcèlement psychologique. 
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i) Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, pour 2015-2016, 
2016-2017, 2017-2018 ainsi que les prévisions pour 2018-2019 (par établissement pour 
les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l’éducation) : le nombre de 
personnes et la répartition par catégorie d’emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, 
contractuels, etc.) qui reçoivent une rémunération du ministère ou d’un organisme 
relevant du ministère, et qui reçoivent également une prestation de retraite d’un régime de 
retraite du secteur public, parapublic ou des réseaux de la santé et de l’éducation, soit les 
commissions scolaires, les cégeps, les établissements universitaires, les agences 
régionales et les établissements hospitaliers. 

 
j)  Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, pour 2015-2016, 

2016-2017, 2017-2018 ainsi que les prévisions pour 2018-2019 (par établissement pour 
 les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l’éducation) : l’évolution 
des effectifs réguliers par catégorie d’emploi (cadres supérieurs et intermédiaires, 
professionnels, techniciens, personnel de bureau, ouvriers et agents de la paix, etc.) et par 
 leur territoire habituel de travail (centre principal de direction et chacune des régions). 

 
k)  Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, pour 2015-2016, 

2016-2017, 2017-2018 ainsi que les prévisions pour 2018-2019 (par établissement pour 
 les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l’éducation) : l’évolution 
du nombre d’employés bénéficiant d’un traitement additionnel en raison de la complexité 
de  la tâche à accomplir. 

 
1)  Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, pour 2015-2016, 

2016-2017, 2017-2018 ainsi que les prévisions pour 2018-2019 (par établissement pour 
 les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l’éducation) : le nombre 
d’employés bénéficiant d’un traitement supérieur à celui normalement prévu pour la tâche 
qu’ils ont accomplie. 

 
m)  Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, pour 2015-2016, 

2016-2017, 2017-2018 ainsi que les prévisions pour 2018-2019 (par établissement pour 
 les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l’éducation) : le nombre 
de postes par catégories d’emploi et par leur territoire habituel de travail (le centre 
principal de direction et chacune des régions). 

 
n)  Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, pour 2015-2016, 

2016-2017, 2017-2018 ainsi que les prévisions pour 2018-2019 (par établissement pour 
 les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l’éducation) : le niveau 
des effectifs pour chacune des catégories d’emploi pour chacun des cinq prochains 
exercices budgétaires. 

 
o)  Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, pour 2015-2016, 

2016-2017, 2017-2018 ainsi que les prévisions pour 2018-2019 (par établissement pour 
 les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l’éducation) : le nombre 
d’employés permanents et temporaires. 

 
p)  Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, pour 2015-2016, 

2016-2017, 2017-2018 ainsi que les prévisions pour 2018-2019 (par établissement pour 
 les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l’éducation) : le nombre 
de départs volontaires, ventilé par raisons du départ. 

 
q) Pour chaque direction du ministère et direction d’organisme relevant du ministère, le 

nombre de postes abolis ventilé par corps d’emploi, pour 2017-2018 et les cinq années 
précédentes. 

 
r) L’effectif autorisé par le SCT en vertu de la loi 15 sur le contrôle des effectifs, par année, 

depuis l’instauration de la loi. 
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RÉPONSES 
 
Pour 2017-2018 : 

a) 1 professionnel (masculin) 
b) 0 
c) 5,5 
d) 10 à 50 jours : 1 
e) 0 
f) 40 jours 
g) 10 à 50 jours : 1 
h) Aucun 
i) En ce qui a trait à l’information recherchée concernant la liste du personnel, par catégorie 

d’emploi, qui reçoit une rémunération et une prestation de retraite d’un régime de retraite, 
nous vous informons que ces renseignements renferment des renseignements personnels 
confidentiels au sens de l’article 54 de la Loi sur l’accès. Le paragraphe 1e de l’article 53 
ainsi que le premier alinéa de l’article 59 de cette loi nous obligent à refuser à donner 
accès à ces renseignements. Par ailleurs, l’amalgame des renseignements recherchés n’a 
pas un caractère public conformément à l’article 57 de la Loi à l’accès. 

j) 1 professionnel 
k) 0 
l)  0 
m) 1 poste à Québec 
n) La réponse à cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor pour tous 

les ministères et organismes. 
o) La réponse à cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor pour tous 

les ministères et organismes. 
p) La réponse à cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor pour tous 

les ministères et organismes. 
q) Aucun pour le CCAFE. 
r) La réponse à cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor pour tous 

les ministères et organismes. 
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COMMISSION D’ÉVALUATION SUR L’ENSEIGNEMENT COLLÉGIAL 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2018-2019 

Demande de renseignements particuliers de l’opposition officielle 
 
 
 
QUESTION 
 
a)  Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, pour 2015-2016, 

2016-2017, 2017-2018 ainsi que les prévisions pour 2018-2019 (par établissement pour 
les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l’éducation) : le nombre et 
la répartition, par tranches d’âge, du personnel masculin et féminin, des personnes 
handicapées, anglophones, autochtones et des communautés culturelles pour chaque 
catégorie d’emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.); 35 ans et plus. 

 
b)  Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, pour 2015-2016, 

2016-2017, 2017-2018 ainsi que les prévisions pour 2018-2019 (par établissement pour 
les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l’éducation) : le nombre et 
la répartition, par tranches d’âge, du personnel masculin et féminin, des personnes 
handicapées, anglophones, autochtones et des communautés culturelles pour chaque 
catégorie d’emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.); 35 ans et moins. 

 
c)  Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, pour 2015-2016, 

2016-2017, 2017-2018 ainsi que les prévisions pour 2018-2019 (par établissement pour 
 les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l’éducation) : le nombre 
total de jours de maladie pris par le personnel. 

 
d)  Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, pour 2015-2016, 

2016-2017, 2017-2018 ainsi que les prévisions pour 2018-2019 (par établissement pour 
les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l’éducation) : le nombre de 
personnes ayant dans leur réserve de congé de maladie moins de 10 jours, de 10 à 
50 jours, de 50 à 100 jours et 100 jours et plus, et leur valeur estimée, par catégorie 
d’emploi. 

 
e)  Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, pour 2015-2016, 

2016-2017, 2017-2018 ainsi que les prévisions pour 2018-2019 (par établissement pour 
les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l’éducation) : le nombre 
d’heures supplémentaires travaillées par le personnel et la répartition de la rémunération 
de ces heures supplémentaires (argent, vacances, etc.); 

  - le coût moyen par employé, selon la classe de travail. 
 
f)  Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, pour 2015-2016, 

2016-2017, 2017-2018 ainsi que les prévisions pour 2018-2019 (par établissement pour 
 les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l’éducation) : le nombre 
total de jours de vacances pris par le personnel. 

 
g)  Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, pour 2015-2016, 

2016-2017, 2017-2018 ainsi que les prévisions pour 2018-2019 (par établissement pour 
les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l’éducation) : le nombre de 
personnes ayant dans leur réserve de jours de vacances moins de 10 jours, de 10 à 50 
jours, de 50 à 100 jours et 100 jours et plus, et leur valeur estimée, par catégorie 
d’emploi; 

 
h)  Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, pour 2015-2016, 

2016-2017, 2017-2018 ainsi que les prévisions pour 2018-2019 (par établissement pour 
les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l’éducation) : le nombre de 
plaintes pour harcèlement psychologique. 
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i) Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, pour 2015-2016, 
2016-2017, 2017-2018 ainsi que les prévisions pour 2018-2019 (par établissement pour 
les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l’éducation) : le nombre de 
personnes et la répartition par catégorie d’emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, 
contractuels, etc.) qui reçoivent une rémunération du ministère ou d’un organisme 
relevant du ministère, et qui reçoivent également une prestation de retraite d’un régime de 
retraite du secteur public, parapublic ou des réseaux de la santé et de l’éducation, soit les 
commissions scolaires, les cégeps, les établissements universitaires, les agences 
régionales et les établissements hospitaliers. 

 
j)  Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, pour 2015-2016, 

2016-2017, 2017-2018 ainsi que les prévisions pour 2018-2019 (par établissement pour 
 les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l’éducation) : l’évolution 
des effectifs réguliers par catégorie d’emploi (cadres supérieurs et intermédiaires, 
professionnels, techniciens, personnel de bureau, ouvriers et agents de la paix, etc.) et par 
 leur territoire habituel de travail (centre principal de direction et chacune des régions). 

 
k)  Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, pour 2015-2016, 

2016-2017, 2017-2018 ainsi que les prévisions pour 2018-2019 (par établissement pour 
 les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l’éducation) : l’évolution du 
nombre d’employés bénéficiant d’un traitement additionnel en raison de la complexité de 
 la tâche à accomplir. 

 
1)  Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, pour 2015-2016, 

2016-2017, 2017-2018 ainsi que les prévisions pour 2018-2019 (par établissement pour 
 les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l’éducation) : le nombre 
d’employés bénéficiant d’un traitement supérieur à celui normalement prévu pour la 
tâche qu’ils ont accomplie. 

 
m)  Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, pour 2015-2016, 

2016-2017, 2017-2018 ainsi que les prévisions pour 2018-2019 (par établissement pour 
 les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l’éducation) : le nombre de 
postes par catégories d’emploi et par leur territoire habituel de travail (le centre principal 
de direction et chacune des régions). 

 
n)  Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, pour 2015-2016, 

2016-2017, 2017-2018 ainsi que les prévisions pour 2018-2019 (par établissement pour 
 les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l’éducation) : le niveau des 
effectifs pour chacune des catégories d’emploi pour chacun des cinq prochains exercices 
budgétaires. 

 
o)  Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, pour 2015-2016, 

2016-2017, 2017-2018 ainsi que les prévisions pour 2018-2019 (par établissement pour 
 les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l’éducation) : le nombre 
d’employés permanents et temporaires. 

 
p)  Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, pour 2015-2016, 

2016-2017, 2017-2018 ainsi que les prévisions pour 2018-2019 (par établissement pour 
 les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l’éducation) : le nombre de 
départs volontaires, ventilé par raisons du départ. 

 
q) Pour chaque direction du ministère et direction d’organisme relevant du ministère, le 

nombre de postes abolis ventilé par corps d’emploi, pour 2017-2018 et les cinq années 
précédentes. 

 
r) L’effectif autorisé par le SCT en vertu de la loi 15 sur le contrôle des effectifs, par année, 

depuis l’instauration de la loi. 
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RÉPONSE 
 
 
a), b)  Voir l’annexe A. 
 
c), e), f) Voir l’annexe B. 
 
d), g) Voir l’annexe C. 
 
h) Cette question ne semble pas pertinente à l’exercice de l’étude des crédits. 
 
i) En ce qui a trait à l’information recherchée concernant la liste du personnel, par 

catégorie d’emploi, qui reçoit une rémunération et une prestation de retraite d’un régime 
de retraite, nous vous informons que ces renseignements renferment des renseignements 
personnels confidentiels au sens de l’article 54 de la Loi sur l’accès. Le paragraphe 1o 
de l’article 53 ainsi que le premier alinéa de l’article 59 de cette loi nous obligent à 
refuser de donner accès à ces renseignements. Par ailleurs, l’amalgame des 
renseignements recherchés n’a pas un caractère public conformément à l’article 57 de la 
Loi sur l’accès.  

 
j) Voir l’annexe D. 
 
k) Au 28 février 2018 : 3 employés avaient un traitement additionnel en raison de la 

complexité de la tâche à accomplir.1 
 
l) Au 28 février 2018 : Aucun employé n’avait un traitement supérieur à celui 

normalement prévu pour la tâche qu’il a accomplie.2 
 
m) La réponse à cette question se trouve à la question 15 j). 
 
n), o), p) Les réponses à ces questions seront transmises par le Secrétariat du Conseil du trésor 

pour tous les ministères et organismes. 
 
q) La Commission n’a aboli aucun poste pour l’année 2017-2018. 
 
r) La réponse à cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor, et ce, 

pour tous les ministères et organismes. 
 

1 Personnes désignées sur un emploi professionnel de complexité expert ou émérite. 
2 Employés hors échelle. 
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 No : 15E 

Annexe A 
Nombre et répartition, par tranches d’âge, du personnel régulier masculin et féminin 

pour chacun des groupes cibles et par catégorie d’emploi 
au 28 février 2018 

 

Catégories 
d’emplois Groupes d’âge Nombre 

total 
Femmes Hommes Personnes 

handicapées 
Communautés 

culturelles visées Anglophones Autochtones 

Nombre %  Nombre % Nombre % Nombre % Nombre % Nombre % 

Cadre 
Moins de 35 ans 0 0 0,00 % 0 0,00 % 0 0,00 % 0 0,00 % 0 0,00 % 0 0,00 % 

35 ans et plus 1 1 100,00 % 0 0,00 % 0 0,00 % 0 0,00 % 0 0,00 % 0 0,00 % 
Sous-Total 1 1 100,00 % 0 0,00 % 0 0,00 % 0 0,00 % 0 0,00 % 0 0,00 % 

Professionnel 
Moins de 35 ans 1 1 100 % 0 0,00 % 0 0,00 % 0 0,00 % 0 0,00 % 0 0,00 % 

35 ans et plus 11 8 72,73 % 3 27,27 % 0 0,00 % 1 9,09 % 0 0,00 % 0 0,00 % 
Sous-Total 12 9 75,00 % 3 25,00 % 0 0,00 % 1 8,33 % 0 0,00 % 0 0,00 % 

Technicien 
Moins de 35 ans 0 0 0,00 % 0 0,00 % 0 0,00 % 0 0,00 % 0 0,00 % 0 0,00 % 

35 ans et plus 3 2 66,67 % 1 33,33 % 0 0,00 % 0 0,00 % 0 0,00 % 0 0,00 % 
Sous-Total 3 2 66,67 % 1 33,33 % 0 0,00 % 0 0,00 % 0 0,00 % 0 0,00 % 

Personnel de 
bureau 

Moins de 35 ans 0 0 0,00 % 0 0,00 % 0 0,00 % 0 0,00 % 0 0,00 % 0 0,00 % 
35 ans et plus 3 2 66,67 % 1 33,33 % 0 0,00 % 0 0,00 % 0 0,00 % 0 0,00 % 

Sous-Total 3 2 66,67 % 1 33,33 % 0 0,00 % 0 0,00 % 0 0,00 % 0 0,00 % 
Total 19 14 73,68 % 5 26,31 % 0 0,00 % 1 5,26 % 0 0,00 % 0 0,00 % 

Personnel régulier assujetti à la Loi sur la fonction publique. 
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             Annexe B 
Nombre total de jours de maladie et de jours de vacances pris par le personnel cadre 

    au 28 février 2018      
          

Catégorie d’emploi : Cadre             
              

ANNÉE 2017-2018             
Jours de congé de 
maladie * 3,50             

              
RÉPARTITION MENSUELLE             
              

ANNÉE  
2017-2018 Avril Mai Juin Juillet Août Septembre Octobre Novembre Décembre Janvier Février Mars Total 

Jours de vacances 0 0 0 0 20 0 0 0 2 3 0 2 27 

              *Maladie et invalidité longue durée (codes SAGIP 120, 246, 248)           
Personnel, régulier et occasionnel, assujetti à la Loi sur la fonction publique           
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             Annexe B 
Nombre total de jours de maladie et de vacances pris ainsi que 

le nombre d'heures supplémentaires travaillées par le personnel professionnel 

    au 28 février 2018      
          

Catégorie d’emploi : Professionnel            
              

ANNÉE 2017-2018             
Jours de congé de 
maladie * 77,81             

              
RÉPARTITION MENSUELLE             
              

ANNÉE  
2017-2018 Avril Mai Juin Juillet Août Septembre Octobre Novembre Décembre Janvier Février Mars Total 

Jours de vacances 0 3 3 59,91 112,46 4 2 2 14,83 10 11 0 222,20 

              
ANNÉE  

2017-2018 Total             

Heures supplémentaires               
- réalisées : 52,83             
- payées, remboursées : 2,22             
- compensées : 52,83             

              *Maladie et invalidité longue durée (codes SAGIP 120, 246, 248)           Personnel, régulier et occasionnel, assujetti à la Loi sur la fonction publique            
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             Annexe B 
Nombre total de jours de maladie et de jours de vacances ainsi que 

le nombre d’heures supplémentaires travaillées par le personnel technicien 

    au 28 février 2018      
          

Catégorie d’emploi : Technicien            
              

ANNÉE 2017-2018             
Jours de congé de 
maladie * 28,14             

              
RÉPARTITION MENSUELLE             
              

ANNÉE  
2017-2018 Avril Mai Juin Juillet Août Septembre Octobre Novembre Décembre Janvier Février Mars Total 

Jours de vacances 4,57 2 7,86 5,43 29 2 7 0 2 4,14 0 0 64 

              
ANNÉE  

2017-2018 Total             

Heures supplémentaires               
- réalisées : 0             
- payées, remboursées : 0             
- compensées : 0             

              *Maladie et invalidité longue durée (codes SAGIP 120, 246, 248)           Personnel, régulier et occasionnel, assujetti à la Loi sur la fonction publique            
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             Annexe B 
Nombre total de jours de maladie et de jours de vacances ainsi que 

le nombre d'heures supplémentaires travaillées par le personnel de bureau 

    au 28 février 2018      
          

Catégorie d’emploi : Personnel de bureau            
              

ANNÉE 2017-2018             
Jours de congé de 
maladie * 63,29             

              
RÉPARTITION MENSUELLE             
              

ANNÉE  
2017-2018 Avril Mai Juin Juillet Août Septembre Octobre Novembre Décembre Janvier Février Mars Total 

Jours de vacances 2 3 10 3 28 11 2 3 3 8 5 0 78 

              
ANNÉE  

2017-2018 Total             

Heures supplémentaires               
- réalisées : 0             
- payées, remboursées : 0             
- compensées : 0             

              *Maladie et invalidité longue durée (codes SAGIP 120, 246, 248)           Personnel, régulier et occasionnel, assujetti à la Loi sur la fonction publique            
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    Annexe C 
Répartition des réserves de congés de maladie et des jours de vacances 

au 28 février 2018 
 

Catégories d’emplois Réserve de congés 
de maladie Nombre total Réserve de jours 

de vacances Nombre total 

Cadre 

Moins de 10 jours 0 Moins de 10 jours 0 
10 à 50 jours 1 10 à 50 jours 1 
50 à 100 jours 0 50 à 100 jours 0 
100 jours et plus 0 100 jours et plus 0 

Sous-Total 1 Sous-Total 1 

Professionnel 

Moins de 10 jours 6 Moins de 10 jours 9 
10 à 50 jours 5 10 à 50 jours 3 
50 à 100 jours 1 50 à 100 jours 0 
100 jours et plus 0 100 jours et plus 0 

Sous-Total 12 Sous-Total 12 

Technicien 

Moins de 10 jours 2 Moins de 10 jours 3 
10 à 50 jours 0 10 à 50 jours 0 
50 à 100 jours 1 50 à 100 jours 0 
100 jours et plus 0 100 jours et plus 0 

Sous-Total 3 Sous-Total 3 

Personnel de bureau 

Moins de 10 jours 2 Moins de 10 jours 2 
10 à 50 jours 0 10 à 50 jours 1 
50 à 100 jours 1 50 à 100 jours 0 
100 jours et plus 0 100 jours et plus 0 

Sous-Total 3 Sous-Total 3 
Personnel, régulier et occasionnel, assujetti à la Loi sur la fonction publique 
Exclut les réserves à zéro   
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      Annexe D 
       

Répartition des postes et de l’effectif, par catégorie d’emploi 
au 28 février 2018 

      
 Nombre d’effectifs réguliers en poste 

Régions administratives Cadres Professionnels Techniciens Personnel de bureau Total 

Capitale-Nationale et Chaudière-Appalaches 1 12 3 3 19 

Total 1 12 3 3 19 
Personnel régulier assujetti à la Loi sur la fonction publique      
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MINISTÈRE DE L’ÉDUCATION ET DE L’ENSEIGNEMENT SUPÉRIEUR 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2018-2019 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
QUESTION 
 

a) Pour chaque ministère et organisme public, et ce par direction : le nombre de départs à la retraite 
en 2016-2017 et en 2017-2018, incluant le total et la ventilation des indemnités versées. 

b) Pour chaque ministère et organisme public, et ce par direction : le nombre de remplacements 
effectués en application du plus récent Plan de gestion des ressources humaines. 

c) Pour chaque ministère et organisme public, et ce par direction : le nombre de départs à la retraite 
prévus pour 2018-2019 et 2019-2020 et les indemnités de retraite qui seront versées. 

d) Pour chaque ministère et organisme, et ce par direction : le nombre de retraités de la fonction 
publique ou parapublique engagés pour un ou des contrats. 

 
RÉPONSE 
 

a) La réponse à cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor, et ce, pour tous les 
ministères et organismes pour l’année 2017-2018 seulement. 

 
b) 23 remplacements 
 

c) Voir réponse a) 
 

d) Il y a 31 retraités de la fonction publique qui ont été engagés pour un ou des contrats occasionnels au 
Ministère dans les domaines suivants : 

• Corrections d’épreuves ministérielles (professionnel) 
• Administration et ressources matérielles (ouvrier, personnel de bureau, agent de secrétariat, 

techniciens et professionnel) 
• Formation (personnel de bureau) 
• Ressources informationnelles (technicien) 
• Aide financière aux études (technicien et professionnel) 
• Relations extérieures (professionnel) 
• Ingénierie (professionnel) 
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         CONSEIL SUPÉRIEUR DE L’ÉDUCATION 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2018-2019 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 

a) Pour chaque ministère et organisme public, et ce par direction : le nombre de départs à la retraite 
en 2016-2017 et en 2017-2018, incluant le total et la ventilation des indemnités versées. 

b) Pour chaque ministère et organisme public, et ce par direction : le nombre de remplacements 
effectués en application du plus récent Plan de gestion des ressources humaines. 

c) Pour chaque ministère et organisme public, et ce par direction : le nombre de départs à la retraite 
prévus pour 2018-2019 et 2019-2020 et les indemnités de retraite qui seront versées. 

d) Pour chaque ministère et organisme, et ce par direction : le nombre de retraités de la fonction 
publique ou parapublique engagés pour un ou des contrats. 

 
RÉPONSE 
 

a) La réponse à cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor et ce, pour tous les 
ministères et organismes. 

 
b) 1 remplacement.  

 
c) Voir réponse a) 

 
d) Données non disponibles. 

 
 

 

 



  No : 16B 

 INSTITUT NATIONAL DES MINES  
ÉTUDE DES CRÉDITS 2018-2019 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 

a) Pour chaque ministère et organisme public, et ce par direction : le nombre de départs à la 
retraite en 2016-2017 et en 2017-2018, incluant le total et la ventilation des indemnités 
versées. 

b) Pour chaque ministère et organisme public, et ce par direction : le nombre de 
remplacements effectués en application du plus récent Plan de gestion des ressources 
humaines. 

c) Pour chaque ministère et organisme public, et ce par direction : le nombre de départs à la 
retraite prévus pour 2018-2019 et 2019-2020 et les indemnités de retraite qui seront 
versées. 

d) Pour chaque ministère et organisme, et ce par direction : le nombre de retraités de la 
fonction publique ou parapublique engagés pour un ou des contrats. 

 
RÉPONSE 
 

a) La réponse à cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor, et ce, pour 
tous les ministères et organismes pour l’année 2017-2018 seulement. 
 

b) Aucun remplacement 
 

c) Voir réponse a) 
 

d) Aucun 
 

 



No : 16C 
 

INSTITUT DE TOURISME ET D’HÔTELLERIE DU QUÉBEC 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2018-2019 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 

QUESTION 
a) Pour chaque ministère et organisme public, et ce par direction : le nombre de départs à la 

retraite en 2016-2017 et en 2017-2018, incluant le total et la ventilation des indemnités 
versées. 

b) Pour chaque ministère et organisme public, et ce par direction : le nombre de 
remplacements effectués en application du plus récent Plan de gestion des ressources 
humaines. 

c) Pour chaque ministère et organisme public, et ce par direction : le nombre de départs à la 
retraite prévus pour 2018-2019 et 2019-2020 et les indemnités de retraite qui seront versées. 

d) Pour chaque ministère et organisme, et ce par direction : le nombre de retraités de la 
fonction publique ou parapublique engagés pour un ou des contrats. 

 
 
RÉPONSE 
 

a) La réponse à cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor, et ce, 
pour tous les ministères et organismes pour l’année 2017-2018 seulement. 

 
b) 2017-2018 : 8 remplacements 

 
c) Voir réponse a) 

 
d) 9 retraités. Les neuf retraités œuvrent ou ont œuvré dans les secteurs suivants : 

• Centre d’expertise (analyste de l’informatique et des procédés administratifs) 
• Finances et administration (agent de recherche et de planification socio-économique 

et préposé au matériel) 
• Pédagogie (professeur, agent de secrétariat et préposé aux renseignements) 
• Recherche et universitaire (cadre) 
• Ressources humaines (technicien en administration) 
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COMITÉ CONSULTATIF SUR L’ACCESSIBILITÉ FINANCIÈRE AUX ÉTUDES 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2018-2019 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 
a)  Pour chaque ministère et organisme public, et ce par direction : le nombre de départs à la 
 retraite en 2016-2017 et en 2017-2018, incluant le total et la ventilation des indemnités 
 versées. 
b)  Pour chaque ministère et organisme public, et ce par direction : le nombre de 
 remplacements effectués en application du plus récent Plan de gestion des ressources 
 humaines. 
c)  Pour chaque ministère et organisme public, et ce par direction : le nombre de départs à la 
 retraite prévus pour 2018-2019 et 2019-2020 et les indemnités de retraite qui seront 
 versées. 
d)  Pour chaque ministère et organisme, et ce par direction: le nombre de retraités de la 
 fonction publique ou para publique engagés pour un ou des contrats. 
 
RÉPONSE 
 
 
Pour 2017-2018 : 

 
a) La réponse à cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor, et ce 

pour tous les ministères et organismes, pour l’année 2017-2018 seulement. 

b) 1 remplacement; 
 

c) Voir réponse a) 
 

d) Aucun. 
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COMMISSION D’ÉVALUATION DE L’ENSEIGNEMENT COLLÉGIAL 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2018-2019 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
QUESTION 
 

a) Pour chaque ministère et organisme public, et ce par direction : le nombre de départs à la 
retraite en 2016-2017 et en 2017-2018, incluant le total et la ventilation des indemnités 
versées. 

b) Pour chaque ministère et organisme public, et ce par direction : le nombre de remplacements 
effectués en application du plus récent Plan de gestion des ressources humaines. 

c) Pour chaque ministère et organisme public, et ce par direction : le nombre de départs à la 
retraite prévus pour 2018-2019 et 2019-2020 et les indemnités de retraite qui seront versées. 

d) Pour chaque ministère et organisme, et ce par direction : le nombre de retraités de la fonction 
publique ou parapublique engagés pour un ou des contrats. 

 
RÉPONSE 
 
a) La réponse à cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor, et ce pour 

tous les ministères et organismes, pour l’année 2017-2018 seulement. 

b) 3 remplacements 

c) Voir réponse a) 
 

d) En 2017-2018, quatre retraités ont été nommées par le Conseil des ministres pour des 
mandats de deux ans afin d’occuper le poste de présidente et trois postes de commissaires. 



  No : 17 

 
MINISTÈRE DE L’ÉDUCATION ET DE L’ENSEIGNEMENT SUPÉRIEUR  

ÉTUDE DES CRÉDITS 2018-2019 
Demande de renseignements généraux de l’opposition 

 
 
QUESTION 
 
Liste des baux pour les espaces occupés par les ministères et organismes en 2017-2018 en 
indiquant pour chacun d'eux : 
 a)  l'emplacement de la location; 
 b)  la superficie totale pour chaque local loué; 
 c)  la superficie totale réellement occupée; 
 d)  la superficie inoccupée; 
 e)  le coût de location au mètre carré; 
 f)  le coût total de ladite location; 
 g)  les coûts d'aménagement, de rénovation réalisé depuis le 1er avril 2011, la nature des  
  travaux et le ou les bureaux visés; 
 h)  la durée du bail; 
 i)  le propriétaire de l'espace loué; 
 j)  les noms des sous-locataires et les revenus liés à des sous-locations, le cas échéant. 
 
RÉPONSE 
 
Voir tableau en annexe 

 
L'information fournie en réponse à l'emplacement de la location, à la superficie totale pour chaque 
local loué, le coût total de ladite location et le propriétaire de l'espace loué est disponible dans les 
informations diffusées sur une base annuelle sur le site Internet du ministère en vertu du Règlement 
sur la diffusion d'information et sur la protection des renseignements personnels (art. 4 
paragraphe 27).  
http://www.education.gouv.qc.ca/le-ministere/acces-a-linformation/divulgation-des-depenses/ 
 
 
 
 

 



QG 17 
Annexe 

Liste des ententes d'occupations avec la SQI pour les espaces occupés par le ministère de l'Éducation et de l’Enseignement supérieur 

Emplacement Superficie 
(mètre carré) 

Coût de location 
annuel 

Propriétaire Commentaires Coût d'aménagement depuis le 1er avril 2017 

   
 

 Déménagement- Manutention Travaux-SIQ Travaux-Autres Total 
100, rue Laviolette,Trois-Rivières 458 68 516,57 $ Entente SQI - 

    1035, rue De la Chevrotière, Québec 37 175 8 130 249,12 $ Entente SQI - 158 234,25 $ 51 982,71 $ 9 889,78 $ 220 106,74 $ 
1175, rue Lavigerie, Québec 1 165 229 935,82 $ Entente SQI - 

 
 

  600, rue Fullum, 11e étage, Montréal 539 89 489,36 $ Entente SQI -     
150, boulevard René-Lévesque, Québec 2 248 617 145,71 $ Entente SQI - 229,00 $  272,50 $ 501,50 $ 
1001, boulevard Crémazie Est, Montréal 561 32 071,53 $ Entente SQI - 

 
 

  1515, Avenue d'Estimauville, Québec 2 082 315 915,25 $ Entente SQI - 
 

 
  1200, rue Taillon, Québec 2 433 306 551,14 $ Entente SQI - 

 
  

 500, Boulevard René-Lévesque, Ouest, Montréal 1482 590 480,40 $ Entente SQI - 
 

  
 575, rue Jacques-Parizeau, Québec 659 211 827,47 $ Entente SQI - 

 
  

 600, rue Fullum, Montréal 5 357 891 733,54 $ Entente SQI - 5 328,34 $ 2 635,21 2 081,52 $ 10 045,07 $ 
888, rue St-Jean, 4e étage, Québec 1 046 249 730,95 $ Entente SQI - 229,00 $ 

  
229,00 $ 

9300, Autoroute Transcanadienne, Montréal 16 129 715,65 $ Entente SQI - 
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CONSEIL SUPÉRIEUR DE L’ÉDUCATION 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2018-2019 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 
Liste des baux pour les espaces occupés par les ministères et organismes en 2017-2018 en indiquant pour 
chacun d'eux : 
 a)  l'emplacement de la location; 
 b)  la superficie totale pour chaque local loué; 
 c)  la superficie totale réellement occupée; 
 d)  la superficie inoccupée; 
 e)  le coût de location au mètre carré; 
 f)  le coût total de ladite location; 
 g)  les coûts d'aménagement, de rénovation réalisé depuis le 1er avril 2011, la nature des  
  travaux et le ou les bureaux visés; 
 h)  la durée du bail; 
 i)  le propriétaire de l'espace loué; 
 j)  les noms des sous-locataires et les revenus liés à des sous-locations, le cas échéant. 
 
RÉPONSE 
 
Le Conseil supérieur de l’éducation ne loue pas de locaux. Il occupe un espace à bureau dans l’édifice 
Iberville II, 1175, avenue Lavigerie, bureau 180, Québec, Québec, G1V 5B2. Le loyer est assumé par le 
ministère de l’Éducation et de l’Enseignement supérieur. 
 
Les coûts reliés aux bureaux de circonscription sont régis par le Règlement sur les allocations aux députés et 
aux titulaires de cabinets et sur les sommes versées à des fins de recherche et de soutien de l'Assemblée 
nationale. 
 
L'information fournie en réponse à l'emplacement de la location, à la superficie totale pour chaque local 
loué, le coût total de ladite location et le propriétaire de l'espace loué est disponible dans les informations 
diffusées sur une base annuelle sur le site Internet du Conseil en vertu du Règlement sur la diffusion 
d'information et sur la protection des renseignements personnels (art. 4 paragraphe 27).  
http://www.cse.gouv.qc.ca/diffgouv/index.php 
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 INSTITUT NATIONAL DES MINES  
ÉTUDE DES CRÉDITS 2018-2019 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 
Liste des baux pour les espaces occupés par les ministères et organismes en 2017-2018 en 
indiquant pour chacun d'eux : 
 a)  l'emplacement de la location; 
 b)  la superficie totale pour chaque local loué; 
 c)  la superficie totale réellement occupée; 
 d)  la superficie inoccupée; 
 e)  le coût de location au mètre carré; 
 f)  le coût total de ladite location; 
 g)  les coûts d'aménagement, de rénovation réalisé depuis le 1er avril 2011, la nature des  
  travaux et le ou les bureaux visés; 
 h)  la durée du bail; 
 i)  le propriétaire de l'espace loué; 
 j)  les noms des sous-locataires et les revenus liés à des sous-locations, le cas échéant. 
 
RÉPONSE 
 
 

2017-2018 
a b 

Siège social  
125, rue Self 

Val-d’Or 
95,03mc 

 
 

f g h i 

1 $ 

Travaux  
d’aménagement 
et de rénovation  

90 000 $ 

12 mois  
Commission 

scolaire de l’Or-
et-des-Bois 

  
  
 
L'information fournie en réponse à l'emplacement de la location, à la superficie totale pour chaque 
local loué, le coût total de ladite location et le propriétaire de l'espace loué est disponible dans les 
informations diffusées sur une base annuelle sur le site Internet de l’Institut en vertu du Règlement 
sur la diffusion d'information et sur la protection des renseignements personnels (art. 4 
paragraphe 27).  
http://www.inmq.gouv.qc.ca/TRANSPARENCE 
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 INSTITUT DE TOURISME ET D’HÔTELLERIE DU QUÉBEC 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2018-2019 

 
 
 

QUESTION 
 
Liste des baux pour les espaces occupés par les ministères et organismes en 2017-2018 en 
indiquant pour chacun d'eux : 
 a)  l'emplacement de la location; 
 b)  la superficie totale pour chaque local loué; 
 c)  la superficie totale réellement occupée; 
 d)  la superficie inoccupée; 
 e)  le coût de location au mètre carré; 
 f)  le coût total de ladite location; 
 g)  les coûts d'aménagement, de rénovation réalisé depuis le 1er avril 2011, la nature des 
  travaux et le ou les bureaux visés; 
 h)  la durée du bail; 
 i)  le propriétaire de l'espace loué; 
 j)  les noms des sous-locataires et les revenus liés à des sous-locations, le cas échéant. 
 
RÉPONSE 
 

CEGEP LIMOILOU 
Service aux Entreprises 
1300, 8e Avenue 
Québec (Québec) G1J 5L5 
Location 12 salles pour supervision d’examens  
Durée du bail : Du 1 juillet 2017 au 9 juin 2018 
Coût de location : 3 600,00 $ 
 
OBSERVATOIRE DE LA CAPITALE 
1037, rue De La Chevrotière, 31e étage 
Québec (Québec)  G1R 5E9 
Location de 67 salles pour Ateliers SAQ 
Durée du bail : Du 8 septembre 2017 au 21 juin 2018 
Coût de location : 33 500,00 $ 
 
HILTON MONTRÉAL-LAVAL 
2225, autoroute des Laurentides 
Laval (Québec)  H7S 1Z6 
Location de 44 salles pour Ateliers SAQ 
Durée du bail : Du 16 janvier 2018 au 21 juin 2018 
Coût de location : 17 600,00 $ 
 
ÉCOLE HÔTELIÈRE DES LAURENTIDES 
150, rue Lesage 
Sainte-Adèle (Québec)  J8B 2R4 
Location de 7 salles pour Ateliers SAQ 
Durée du bail : Du 25 août 2017 au 9 février 2018 
Coût de location : 4 830,00 $ 
 
HÔTEL ALT QUARTIER DIX30 
6500, Bd. De Rome 
Brossard (Québec) J4Y 0B6 
Location de 49 salles pour Ateliers SAQ 
Durée de bail : Du 11 janvier 2018 au 21 juin 2018 
Coût de location : 18 375,00 $ 
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  No : 17C 
 

 
HÔTEL CHÂTEAU JOLIETTE 
450, rue St-Thomas 
Joliette (Québec) J6E 3R1 
Location de 9 salles pour Ateliers SAQ 
Durée de bail : Du 15 février 2018 au 30 mai 2018 
Coût de location : 3 938,40 $ 
 
 
MUSÉE QUÉBÉCOIS DE CULTURE POPULAIRE 
200, rue Laviolette 
Trois-Rivières (Québec)  G9A 6L5 
Location de 8 salles pour Ateliers SAQ 
Durée du bail : Du 6 novembre 2017 au 15 décembre 2017 
Coût de location : 3 872,00 $ 
 
MUSÉE DE LA NATURE ET DES SCIENCES DE SHERBROOKE 
225, rue Frontenac 
Sherbrooke (Québec)  J1H 1K1 
Location de 3 salles pour Ateliers SAQ 
Durée du bail : Du 17 Octobre 2017 au 31 octobre 2017 
Coût de location : 555,00 $ 
 
CENTRE JEAN-CLAUDE-MALÉPART (CJCM) 
2633, rue Ontario Est 
Montréal (Québec)  H2K 1W8 
Contrat de location de la piscine et du gymnase  
Durée du bail : Du 16 octobre 2017 au 15 mai 2018 (2 sessions) 
Coût de location : 18 687,00 $ 
 
HÔTEL CHICOUTIMI (1994) ENR. (3100-6968 QUÉBEC INC.) 
460, rue Racine Est 
Saguenay (Québec)  G7H 1T7 
Location de 3 salles pour Ateliers SAQ 
Durée du bail : Du 14 novembre 2017 au 28 novembre 2017 
Coût de location : 1 125,00 $ 
 
QUALITY INN ET SUITES (9249-8070 QUÉBEC INC.) 
Centre de conférences Gatineau/Ottawa 
111, rue Bellehumeur 
Gatineau (Québec)  J8T 6K5 
Location de 10 salles pour Ateliers SAQ 
Durée du bail : Du 6 novembre 2017 au 30 juin 2018 
Coût de location : 2 500,00 $ 
 
CENTRE DE FORMATION PROFESSIONNELLE FIERBOURG 
800, rue de la Sorbonne 
Québec (Québec)  G1H 1H1 
Contrat de location de classes et cuisines pour formation Sobey’s  
Durée du bail : Du 15 septembre 2017 au 19 novembre 2017 
Coût de location : 20 515,12 $ 
 
MUSÉE D’ART DE JOLIETTE 
145, rue du Père-Wilfrid-Corbeil 
Joliette (Québec)  J6E 4T4 
Contrat de location de 6 salles pour les ateliers de la SAQ  
Durée du bail : Du 11 octobre 2017 au 30 novembre 2017 
Coût de location : 2 718,00 $ 
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  No : 17C 
 

 
CENTRE DE CONGRÈS DE ST-HYACINTHE 
3225, Avenue Cusson, Bureau 5300 
Saint-Hyacinthe (Québec)  J2S 0H7 
Contrat de location de 3 salles pour les ateliers de la SAQ  
Durée du bail : Du 15 mars 2018 au 29 mars 2018 
Coût de location : 1 188,00 $ 
 
LE CLUB DE GOLF DE ST-HYACINTHE LTÉE 
3840, Bd. Laurier Ouest, C.P. 53 
Saint-Hyacinthe (Québec)  J2S 7B2 
Contrat de location de 3 salles pour les ateliers de la SAQ  
Durée du bail : Du 16 novembre 2017 au 30 novembre 2017 
Coût de location : 1 164,00 $ 
 
PALAIS DES CONGRÈS DE MONTRÉAL 
Direction des finances et de l’administration 
159, rue Sainte-Antoine Ouest, 9e étage 
Montréal (Québec) H2Z 1H2 
Contrat de location d’une salle pour la remise des diplômes. 
Durée du bail : 14 Novembre 2017 (1 jour) 
Coût de location : 3 443,00 $ 
 
 
La location de la piscine et des gymnases sont nécessaires pour les cours d’éducation physique 
des étudiants de l’Institut.  
La location des salles pour les Ateliers SAQ, la formation Sobey’s et pour la supervision 
d’examens a permis à l’Institut de générer des revenus autonomes. 
La location d’une salle au Palais des Congrès est destinée à la remise des diplômes pour les 
finissants 2017. 
 
 
L'information fournie en réponse à l'emplacement de la location, à la superficie totale pour chaque 
local loué, le coût total de ladite location et le propriétaire de l'espace loué est disponible dans les 
informations diffusées sur une base annuelle sur le site Internet de l’Institut en vertu du Règlement 
sur la diffusion d'information et sur la protection des renseignements personnels (art. 4 
paragraphe 27).  
http://www.ithq.qc.ca/depenses/ 

Page 3 de 3 



  No : 17D 

COMITÉ CONSULTATIF SUR L’ACCESSIBILITÉ FINANCIÈRE AUX ÉTUDES 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2018-2019 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 
Liste des baux pour les espaces occupés par les ministères et organismes en 2017-2018 en 
indiquant pour chacun d'eux : 
 a)  l'emplacement de la location; 
 b)  la superficie totale pour chaque local loué; 
 c)  la superficie totale réellement occupée; 
 d)  la superficie inoccupée; 
 e)  le coût de location au mètre carré; 
 f)  le coût total de ladite location; 
 g)  les coûts d'aménagement, de rénovation réalisé depuis le 1er avril 2011, la nature des  
  travaux et le ou les bureaux visés; 
 h)  la durée du bail; 
 i)  le propriétaire de l'espace loué; 
 j)  les noms des sous-locataires et les revenus liés à des sous-locations, le cas échéant. 
 
RÉPONSE 
 
Le Comité consultatif sur l’accessibilité financière aux études ne loue pas de locaux. Il occupe un 
espace à bureau dans l’édifice Marie-Guyart à Québec. Le loyer est assumé par le ministère de 
l’Éducation et de l’Enseignement supérieur. 
 
Les coûts reliés aux bureaux de circonscription sont régis par le Règlement sur les allocations aux 
députés et aux titulaires de cabinets et sur les sommes versées à des fins de recherche et de soutien 
de l'Assemblée nationale. 
 
L'information fournie en réponse à l'emplacement de la location, à la superficie totale pour chaque 
local loué, le coût total de ladite location et le propriétaire de l'espace loué est disponible dans les 
informations diffusées sur une base annuelle sur le site Internet du  
Ministère en vertu du Règlement sur la diffusion d'information et sur la protection des 
renseignements personnels (art. 4 paragraphe 27).  
http://www.education.gouv.qc.ca/le-ministere/acces-a-linformation/divulgation-des-depenses/ 
 
 
 



  No : 17E 

COMMISSION D’ÉVALUATION DE L’ENSEIGNEMENT COLLÉGIAL 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2018-2019 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 
Liste des baux pour les espaces occupés par les ministères et organismes en 2017-2018 en 
indiquant pour chacun d'eux : 
 a)  l'emplacement de la location; 
 b)  la superficie totale pour chaque local loué; 
 c)  la superficie totale réellement occupée; 
 d)  la superficie inoccupée; 
 e)  le coût de location au mètre carré; 
 f)  le coût total de ladite location; 
 g)  les coûts d'aménagement, de rénovation réalisé depuis le 1er avril 2011, la nature des 
  travaux et le ou les bureaux visés; 
 h)  la durée du bail; 
 i)  le propriétaire de l'espace loué; 
 j)  les noms des sous-locataires et les revenus liés à des sous-locations, le cas échéant. 
 
RÉPONSE 
 
La Commission d’évaluation de l’enseignement collégial occupe un espace à bureau dans un 
immeuble appartenant à Cominar, situé au 888, rue St-Jean, bureau 400, 4e étage à Québec. Le loyer 
est assumé par le ministère de l’Éducation et de l’Enseignement supérieur. 
 
Les coûts reliés aux bureaux de circonscription sont régis par le Règlement sur les allocations aux 
députés et aux titulaires de cabinets et sur les sommes versées à des fins de recherche et de soutien 
de l'Assemblée nationale. 
 
L'information fournie en réponse à l'emplacement de la location, à la superficie totale pour chaque 
local loué, le coût total de ladite location et le propriétaire de l'espace loué est disponible dans les 
informations diffusées sur une base annuelle sur le site Internet de la Commission en vertu du 
Règlement sur la diffusion d'information et sur la protection des renseignements personnels (art. 4 
paragraphe 27).  
http://www.ceec.gouv.qc.ca/accueil/transparence/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

  



  No : 18 

MINISTÈRE DE L’ÉDUCATION, DE L’ENSEIGNEMENT SUPÉRIEUR  
ÉTUDE DES CRÉDITS 2018-2019 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 
Pour le cabinet ministériel, les bureaux de circonscription des ministres, la direction générale du 
ministère et la haute direction des organismes publics, fournir le détail et la ventilation des coûts, 
pour 2017-2018, du déménagement, de l'aménagement, de la rénovation et autres travaux 
effectués dans les espaces occupés. Pour les rénovations, fournir: 

a) la ou les dates des travaux; 
b) les coûts; 
c) le nom de la ou des firmes ayant effectué les travaux. 

  
RÉPONSE 
 
2017-2018 
Aménagement pour le regroupement des cabinets du ministre de l’Éducation, du Loisir et du Sport 
et de la ministre responsable de l’Enseignement supérieur, à l’intérieur de la même suite 
ministérielle à Québec. 

 
3 633,00 $ 
 
 
Installation du cabinet du ministre de l’Éducation, du Loisir et du Sport dans un espace de bureaux 
partagé avec le ministre responsable de l'Administration gouvernementale et de la Révision 
permanente des programmes et président du Conseil du trésor à Montréal.  
 
507, 54$ 
 
 
Les coûts reliés aux bureaux de circonscription sont régis par le Règlement sur les allocations aux 
députés et aux titulaires de cabinets et sur les sommes versées à des fins de recherche et e soutien 
de l’Assemblée nationale. 
 
 

 



 No : 18A 

CONSEIL SUPÉRIEUR DE L’ÉDUCATION 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2018-2019 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 
Pour le cabinet ministériel, les bureaux de circonscription des ministres, la direction générale du ministère 
et la haute direction des organismes publics, fournir le détail et la ventilation des coûts, pour 2017-2018, 
du déménagement, de l'aménagement, de la rénovation et autres travaux effectués dans les espaces 
occupés. Pour les rénovations, fournir: 

a) la ou les dates des travaux; 
b) les coûts; 
c) le nom de la ou des firmes ayant effectué les travaux. 

 
RÉPONSE 
 
Le Conseil supérieur de l’éducation n’a effectué aucun déménagement, aménagement, rénovation et autres 
travaux dans les espaces occupés. 
 
 
Les coûts reliés aux bureaux de circonscription sont régis par le Règlement sur les allocations aux députés et 
aux titulaires de cabinets et sur les sommes versées à des fins de recherche et e soutien de l’Assemblée 
nationale. 



  No : 18B 

INSTITUT NATIONAL DES MINES 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2018-2019 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 
Pour le cabinet ministériel, les bureaux de circonscription des ministres, la direction générale du 
ministère et la haute direction des organismes publics, fournir le détail et la ventilation des coûts, 
pour 2017-2018, du déménagement, de l'aménagement, de la rénovation et autres travaux 
effectués dans les espaces occupés. Pour les rénovations, fournir: 

a) la ou les dates des travaux; 
b) les coûts; 
c) le nom de la ou des firmes ayant effectué les travaux. 

 
RÉPONSE 
 
Les coûts d’aménagement sont de 90 000$  
 
Les coûts reliés aux bureaux de circonscription sont régis par le Règlement sur les allocations aux 
députés et aux titulaires de cabinets et sur les sommes versées à des fins de recherche et e soutien de 
l’Assemblée nationale. 



  No : 18C 

INSTITUT DE TOURISME ET D’HÔTELLERIE DU QUÉBEC 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2018-2019 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 

Pour le cabinet ministériel, les bureaux de circonscription des ministres, la direction générale du 
ministère et la haute direction des organismes publics, fournir le détail et la ventilation des coûts, 
pour 2017-2018, du déménagement, de l'aménagement, de la rénovation et autres travaux effectués 
dans les espaces occupés. Pour les rénovations, fournir: 

a) la ou les dates des travaux; 
b) les coûts; 
c) le nom de la ou des firmes ayant effectué les travaux. 

 
RÉPONSE 
 
Aucun déménagement ni travaux d’aménagement. 
 

 
Les coûts reliés aux bureaux de circonscription sont régis par le Règlement sur les allocations aux 
députés et aux titulaires de cabinets et sur les sommes versées à des fins de recherche et e soutien de 
l’Assemblée nationale. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



  No : 18D 

COMITÉ CONSULTATIF SUR L’ACCESSIBILITÉ FINANCIÈRE AUX ÉTUDES 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2018-2019 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 
Pour le cabinet ministériel, les bureaux de circonscription des ministres, la direction générale du 
ministère et la haute direction des organismes publics, fournir le détail et la ventilation des coûts, 
pour 2017-2018, du déménagement, de l'aménagement, de la rénovation et autres travaux 
effectués dans les espaces occupés. Pour les rénovations, fournir: 

a) la ou les dates des travaux; 
b) les coûts; 
c) le nom de la ou des firmes ayant effectué les travaux. 

 
RÉPONSE 
 
 
Aucun déménagement ni travaux d’aménagement. 
 
Les coûts reliés aux bureaux de circonscription sont régis par le Règlement sur les allocations aux 
députés et aux titulaires de cabinets et sur les sommes versées à des fins de recherche et e soutien de 
l’Assemblée nationale. 



  No : 18E 

COMMISSION D’ÉVALUATION DE L’ENSEIGNEMENT COLLÉGIAL 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2018-2019 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 
Pour le cabinet ministériel, les bureaux de circonscription des ministres, la direction générale du 
ministère et la haute direction des organismes publics, fournir le détail et la ventilation des coûts, 
pour 2017-2018, du déménagement, de l'aménagement, de la rénovation et autres travaux 
effectués dans les espaces occupés. Pour les rénovations, fournir: 

a) la ou les dates des travaux; 
b) les coûts; 
c) le nom de la ou des firmes ayant effectué les travaux. 

 
RÉPONSE 
 
 
Aucun déménagement ni travaux d’aménagement. 
 
 
Les coûts reliés aux bureaux de circonscription sont régis par le Règlement sur les allocations aux 
députés et aux titulaires de cabinets et sur les sommes versées à des fins de recherche et e soutien de 
l’Assemblée nationale. 



 No : 19 

MINISTÈRE DE L’ÉDUCATION ET DE L’ENSEIGNEMENT SUPÉRIEUR 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2018-2019 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 
Liste du personnel de cabinet de chaque membre du Conseil des ministres durant l’année 2017-2018, en 
indiquant pour chaque individu : 
 

a) la date de l’entrée en fonction et la date de départ, le cas échéant; 
b) le titre de la fonction; 
c) l’adresse du port d’attache; 
d) le traitement annuel ou, selon le cas, les honoraires versés; 
e) la prime de départ versée, le cas échéant; 
f) le montant total et la ventilation des primes ou bonis reçus; 
g) la liste du personnel politique, incluant le personnel de soutien, qui fait partie de la fonction 

publique et de quelle masse salariale il relève; 
h) la description de tâches; 
i) le montant détaillé des salaires, des honoraires et des contrats donnés par le cabinet 

pour 2017-2018; 
j) le nombre total d’employés au cabinet; 
k) la masse salariale totale par cabinet pour les années financières 2016-2017 et 2017-2018; 
l) le nom des employés bénéficiant d’un traitement supérieur à celui prévu pour la fonction 

occupée; 
m) s’il a ou non signé les directives du premier ministre intitulées : Directive sur la transparence 

et l’éthique relativement à l’exercice des fonctions du personnel des cabinets de ministre et 
Directive concernant les règles applicables lors de la cessation d’exercice de certaines 
fonctions pour l’État. 

 
RÉPONSE 
 
Voir les tableaux ci-joints. 
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 No : 19 
Personnel de cabinet de la ministre responsable Hélène David 

Du 1er avril 2017 au 28 février 2018 
 

Nom Prénom Titre de la fonction Port d’attache 

Angers Jean-Philippe Directeur de cabinet Québec 
Auger Manon Employé de soutien Québec 
Bédard Léa Attachée politique Québec 
Bélair Thierry Attaché politique Montréal 
Côté Nathalie Attachée politique Montréal 
Dussault Turcotte Anne-Marie Attachée politique Québec 
Gagnon Anne-Marie Attachée politique Québec 
Galienne Jose Xavier Employé de soutien Québec 
Labrecque Maxim Attaché politique Montréal 
Lachaîne Sébastien Attaché politique Montréal 
Lorent Andra Employé de soutien Québec 
Lubin Sacha Attaché politique Montréal 
Noumedem Alizée Attachée politique Montréal 
Roy Stéphanie Employé de soutien Québec 
Savard Catherine Attachée politique Québec 
Sultan Madeleine Attachée politique Montréal 
Thiboutot Véronique  Attachée politique Québec 
 
Masse salariale autorisée du cabinet ministériel : 675 000 $ 
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 No : 19 
Personnel de cabinet du ministre Sébastien Proulx 

Du 1er avril 2017 au 28 février 2018 
 

Nom Prénom Titre de la fonction Port d’attache 

Angel-Despins Alicia Attachée politique Québec 
Arsenault Damien Attaché politique Québec 
Côté Denis Attaché politique Québec 
Cummings Étienne Attaché politique Québec 
Deschamps Marie B. Attachée politique Montréal 
Dion Marie-Ève Attachée politique Québec 
Drolet Danielle Employée de soutien Québec 
Duval-Germain Roselyne Attachée politique Québec 
El Ghernati Ihssane Attachée politique Québec 
Gagné Bernard Attaché politique Québec 
Griffin Carole-Ann Attachée politique Montréal 
Guy Vanessa Attachée politique Québec 
Helms Jean-François Attaché politique Montréal 
Houde Sylvie Employée de soutien Québec 
Lafleur Catherine Attachée politique Québec 
Lavoie Jean-Luc Attaché politique Québec 
Lavoie-Girard Maxime Attachée politique Québec 
Rivard Karine Attachée politique Québec 
Rochette Anne Attachée politique Québec 
Rodrigue Valérie Directrice de cabinet Québec 
Roy Isabelle Attachée politique Québec 
St-Gelais Viviane Attachée politique Québec 
Tremblay-Pelletier Michelle Attachée politique Québec 
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 No : 19 

Whittom François Attaché politique Québec 
 
Masse salariale autorisée du cabinet ministériel : 1 405 000 $ 
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 No : 20 

MINISTÈRE DE L’ÉDUCATION ET DE L’ENSEIGNEMENT SUPÉRIEUR 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2018-2019 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 
Liste des sommes d’argent versées en 2017-2018 à même le budget discrétionnaire du ministre, du 
ministre délégué, du ministère ou de l’organisme, en indiquant : 
 

a) le nom de l’organisme concerné ou de la personne; 
b) la circonscription électorale; 
c) le montant attribué; 
d) le détail du projet visé et le but poursuivi par le ministère ou l’organisme. 

 
RÉPONSE 
 
Voir annexes 
 
L’information fournie en réponse à cette question est incluse dans les informations diffusées sur une base 
trimestrielle sur le site Internet du ministère en vertu du Règlement sur la diffusion d’information et sur la 
protection des renseignements personnels (art. 4 paragraphe 26) 
http://www.education.gouv.qc.ca/le-ministere/acces-a-linformation/divulgation-des-depenses/ 
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Annexe 1
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Organisme  Montant 

6e Forum Planèt'ERE 2017 1 000,00 $

6e Forum, Planèt'ERE 2017 1 000,00 $

A l'eau Péribonka 400,00 $

ACDEC-Québec 1 000,00 $

ACSE 500,00 $

Action-Jeunesse de Lac-au-Saumon 400,00 $

Amis de Samuel 250,00 $

Appartenance Mauricie Société d'histoire régionale 250,00 $

Ass. Pour la simulation Francophone des Nations Unies (Université Laval) 400,00 $

Association culturelle Haïtienne "La perle retrouvée" 300,00 $

Association des étudiants en droit de l'Université Laval 400,00 $

Association des sexologues du Québec 2 000,00 $

Association étudiante du collège de Sherbrooke 1 000,00 $

Association francophone pour le Savoir 3 000,00 $

Association Générale des Étudiants en Pharmacie 300,00 $

Association internationale de science politique 500,00 $

Association l'Outarde libérée 500,00 $

Association québécoise de la formation en restauration 1 500,00 $

Association québécoise des étudiants ayant des incapacités au postsecondaire 1 000,00 $

Association québécoise des jeunes parlementaires 1 000,00 $

Atelier des lettres 300,00 $

Bande des Innu de Ekuanitshit 1 000,00 $

Boîte à lettres de Longueuil 1 000,00 $

C.A.S.A. (Condordia Commerce and Administration Student's ass.) 1 500,00 $

Camp musical du Lac Matapédia 500,00 $

Cancer testiculaire Canada 1 000,00 $

Carrefour Jeunesse-Emploi l'Assomption 250,00 $

Carrefour mondial de l'accordéon de Montmagny 500,00 $

FONDS DISCRÉTIONNAIRE DE LA MINISTRE

Subventions ponctuelles non programmées - par organisme
1er avril 2017 au 28 février 2018

Ministre responsable de l'Enseignement supérieur
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Annexe 1
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Organisme  Montant 

Centre africain de développement et d'entraide 200,00 $

Centre artisanal pour la déficience intellectuelle de l'Outaouais 250,00 $

Centre communautaire de Weedon 200,00 $

Centre d'alphabétisation communautaire et d'intégration sociale du Québec 400,00 $

Centre d'amitié autochtone de Québec 250,00 $

Centre d'amitié autochtone de Val D'Or 1 500,00 $

Centre d'archives régional de Portneuf 200,00 $

Centre des femmes de Rivière-des-Prairies 1 000,00 $

Centre humanitaire d'Organisation, ressources et de référence d'Anjou 250,00 $

Chevaliers de Colomb de Buckingham conseil No  2056 200,00 $

Chez Émilie, Maison d'entraide populaire 300,00 $

Chorale La Voix des Ondes 500,00 $

Cirque des étoiles Memphrémagog 500,00 $

Clinique juridique itinérante 1 000,00 $

Club de judo Jikan 200,00 $

Club littéraire de Louiseville inc. 400,00 $

Coalition des familles LGBT 500,00 $

Collège André-Grasset 500,00 $

Comité touristique de St-Alexis-des-Monts 500,00 $

Complexe JC Perreault OSBL 700,00 $

Confédération pour le rayonnement étudiant en ingénierie 1 000,00 $

Conseil de la Nation Atikamekw 300,00 $

Conseil des jeunes pour le développement de la communauté Canton de Hemmington 300,00 $

Consortium Érudit 1 500,00 $

Corbeille Bordeaux-Cartierville 250,00 $

Corporation de développement communautaire du Haut-Saint-Laurent 500,00 $

Corporation de la formation professionnelle et de l'enseignement supérieur à Rouyn-Noranda 1 000,00 $

Corporation des fêtes du 350e de Ste-Anne-de-la-Pérade 100,00 $

Corporation études-sports de l'Université de Sherbrooke (club de football) 500,00 $

Coupe Internationale, Les Enfants jouent pour les Enfants 500,00 $

Danse Imédia (Festival Quartier Danses) 300,00 $

Défi OsEntreprendre 2 000,00 $

Développement, Expertise et Solidarité Internationale 200,00 $

École Curé-Antoine Labelle 1 000,00 $

École du Parcours 500,00 $

École Jésus-Marie de Beauceville 300,00 $

École Polytechnique Montréal 200,00 $

École Polytechnique Montréal 300,00 $
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Organisme  Montant 

École secondaire Châteauguay Valley 200,00 $

Élan, la Fondation de l'Institut de réadaptation en déficience physique de Québec 200,00 $

Enactus Université laval 300,00 $

Équipe de natation de St-Lambert (Blue Machine) 300,00 $

Fédération étudiante collégiale du Québec 1 500,00 $

Festival de films de Portneuf 250,00 $

Festival international Contes en Îles 200,00 $

Festival Jamboree de Saint-Alexis-des-Monts 400,00 $

Filles et les Sciences, un duo électrisant 500,00 $

Fondation  Armand-Frappier 2 000,00 $

Fondation Collège Marie-Victorin 400,00 $

Fondation de l'association des femmes diplômées des universités du Québec 1 000,00 $

Fondation de l'Université de Laval 300,00 $

Fondation de l'Université de Sherbrooke 1 000,00 $

Fondation du Cégep de Limoilou 2 000,00 $

Fondation du Cégep de l'Outaouais 3 000,00 $

Fondation du Cégep de Sherbrooke 300,00 $

Fondation du Centre de réadaption en déficience physique de Montréal 400,00 $

Fondation du Centre des femmes de Montréal 500,00 $

Fondation du CHUS- Cœur en Tête 200,00 $

Fondation du Collège Ahunstic 1 000,00 $

Fondation du Collège de Montmorency 1 000,00 $

Fondation du Collège François-Xavier-Garneau 1 500,00 $

Fondation du Collège Montmorency 1 000,00 $

Fondation du Collège Montmorency 500,00 $

Fondation Evens Guercy 750,00 $

Fondation Jonction pour Elle 500,00 $

Fondation Le Chaînon 1 000,00 $

Fondation Le Piolet 1 000,00 $

Fondation Madeli-Aide 500,00 $

Fondation Metropolis Bleu 500,00 $

Fondation musique de l'école secondaire Saint-Luc 500,00 $

Fondation Pat Burns 300,00 $

Fondation Paul Gérin-Lajoie 500,00 $

Fondation Pointe-à-Calière 300,00 $

Fondation pour l'alphabétisation 1 000,00 $

Fondation Robert Piché 250,00 $

Fondation Serge Marcil 500,00 $
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Fondation Sourdine 1 000,00 $

Fondation sur les leucodystrophies 250,00 $

Go le grand défi inc. 250,00 $

GRIS-Québec 400,00 $

Institut national canadien pour les aveugles-Div. Québec 500,00 $

Jeunes entreprises du Québec - JA Québec 500,00 $

Jeunesse au Soleil 1 000,00 $

Journal étudiant Le MotDit inc. 500,00 $

Lettres en main 1 000,00 $

Maison de partage d'Youville 300,00 $

Maison des jeunes de Boischatel 200,00 $

Maison des jeunes l'Énergiteck 500,00 $

Maison des jeunes MAGI de Mercier-ouest inc. 500,00 $

Maison Jeunes-Est 1 000,00 $

Maison Richelieu Hébergement Jeunesse inc. 500,00 $

MRC de la Mitis 500,00 $

Municipalité de Charrette 500,00 $

Municipalité de Lac-Édouard 1 500,00 $

Municipalité de Saint-Gédéon-de-Beauce 1 000,00 $

Municipalité de Saint-Michel 400,00 $

On s'explique ça S.E.N.C. 500,00 $

Ouverture avec les Arts (OWTA) 300,00 $

Parade des jouets inc. 250,00 $

Parlement Jeunesse de l'Estrie 750,00 $

Parrainage civique les Maronniers 300,00 $

Pensionnat du Saint-Nom-de-Marie 1 000,00 $

Pint of Science - Canada 1 000,00 $

Polyvalente La Samarre (robotique PLS 5618) 750,00 $

Prix Lizette-Gervais 1 000,00 $

Productions 1847 500,00 $

Projet Communic-Action 250,00 $

Refuge des Jeunes de Montréal 800,00 $

Réseau des carrefours jeunesse-emploi du Québec 1 000,00 $

Réseau Écoles Médias du Québec 300,00 $

Service de nutrition et d'Action communautaire 300,00 $

Simulation du parlement européen Canada-Qc-Europe 300,00 $

Simulation du parlement européen Canada-Qc-Europe 500,00 $

Société canadienne de la Croix-Rouge 1 000,00 $
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Société canadienne de la sclérose en plaques - section Outaouais 300,00 $

Société canadienne du Cancer 300,00 $

Société d'histoire et de généalogie des Pays-d'en-Haut 500,00 $

Soupe populaire de Hull 250,00 $

Spakes of Hope 250,00 $

Syndicat de la Fonction publique et parapublique du Québec 250,00 $

Table nationale de lutte contre l'homophobie et la transphobie 1 000,00 $

TRAIC Jeunesse 500,00 $

Unité Domrémy de Val d'Or 1 000,00 $

Université du Québec 5 000,00 $

Université du Québec à Rimouski 1 000,00 $

Université Laval 500,00 $

Université laval (Centre de recherche sur l'eau) 300,00 $

Université Laval (Relations industrielles) 200,00 $

Vallée Jeunesse (1997) inc. 400,00 $

Vélo, une ville 500,00 $

Village en chanson Petite-Vallée 500,00 $

Ville de Carleton-sur-Mer 750,00 $

Ville de Lebel-sur-Quévillon 500,00 $

Vision Multisports Outaouais inc. 500,00 $

Vues d'Afrique 300,00 $
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24H Chrono sports 1 000,00 $

Aide Alimentaire Lotbinière 5 000,00 $

Albatros Centre-Mauricie 750,00 $

Alternative Jeunesse Mont-Sainte-Anne (TAG) 1 000,00 $

Amarres et voilures 250,00 $

Arc-en-Ciel, Regroupement de parents et de personnes handicapées 500,00 $

Assciation des résidents de Champfleury 750,00 $

Association athlétique et sociale Hull Volant inc. 750,00 $

Association Carrefour Famille Montcalm 1 000,00 $

Association coopérative d'économie familiale Lévis-Lauzon 1 000,00 $

Association de hockey Québec-Centre 800,00 $

Association de tennis de Ste-Foy-Sillery 500,00 $

Association des directions générales des commissions scolaires 1 500,00 $

Association des femmes Entrepreneures de Québec 2 000,00 $

Association des personnes handicapées des Îles 2 000,00 $

Association du baseball mineur de Terrebonne 500,00 $

Association du Québec pour enfants avec problèmes auditifs 300,00 $

Association La Croisée 250,00 $

Association pour le développement jeunesse de Loyola 2 000,00 $

Association québécoise des retraités des secteurs publics 250,00 $

Association régionale de soccer centre du Québec 250,00 $

Association Y.W.C.A. de Québec 5 000,00 $

Atelier 850 300,00 $

Atelier occupationnel Rive-Sud inc. 300,00 $

Ateliers spécialisés FESTIFILM 500,00 $

Atikamekw Sipi - Conseil de la Nation Atikamekw 1 500,00 $

Ballet classique du Haut-Richelieu inc. 500,00 $

Baratte 1 000,00 $

Beaconsfield Men's Slo-Pitch league 350,00 $

BeauLieu culturel de Témiscouata 500,00 $

FONDS DISCRÉTIONNAIRE DU MINISTRE

Subventions ponctuelles non programmées - par organisme
1er avril 2017 au 28 février 2018

Ministre de l'Éducation, du Loisir et du Sport (Enveloppe - Éducation et Loisir et sport)
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Boîte à lettres de Longueuil 1 500,00 $

Camp Val Notre-Dame 2 000,00 $

Carrefour familial des Moulins 500,00 $

Carrefour jeunesse-emploi de la Capitale-Nationale 2 500,00 $

Carrefour Jeunesse-Emploi, MRC Côte-de-Gaspé 500,00 $

CASIOPE Centre d'aide et de soutien aux intervenants et organismes en petite enfance 500,00 $

Centre Artisanal pour la déficience-Interlectuelle de l'Outaouais 250,00 $

Centre de formation Option-Travail de Ste-Foy 1 250,00 $

Centre de formation professionnelle de Neufchâtel 375,00 $

Centre de pédiatrie sociale de Lévis 800,00 $

Centre d'encadrement pour jeunes femmes immigrantes (CEJFI) 1 000,00 $

Centre du Cheval Enchanteur 500,00 $

Centre Éclosion 250,00 $

Centre humanitaire d'organisation, de ressources et de référence d'Anjou (CHORRA) 500,00 $

Centre Rêves et Espoir 1 000,00 $

Centres communautaires juif de Montréal 500,00 $

Cercle de Fermières de Saint-Godefroi 1 500,00 $

Cercle de Fermières de Ste-Anne-des-Monts 300,00 $

Cercle de Fermières de Ste-Geneviève-de-Ste-Foy 1 500,00 $

Challenger de tennis de Drummondville 1 500,00 $

Chez Émilie, Maison d'Entraide Populaire 500,00 $

Chorale La Voix des Ondes 500,00 $

Classique internationale de canots de la Mauricie 3 000,00 $

Clinique juridique Juripop 5 000,00 $

Club Basketball St-Léonard 800,00 $

Club d'athlétisme dynamique de Laval inc. 500,00 $

Club de Boxe l'impérium 1 000,00 $

Club de Curling Grand-Mère (1973) inc. 5 000,00 $

Club de curling Victoria 500,00 $

Club de gymnastique des Bois-Francs 500,00 $

Club de Rallye Auto international Baie-des-Chaleurs 350,00 $

Club de récréation de Lachute inc. 2 000,00 $

Club de ski acrobatique Le Relais Lac-Beauport 1 000,00 $

Club de ski de fond Le Rocher inc. 2 500,00 $

Club des loisirs Christ-Roy de Shawinigan 300,00 $
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Club des petits déjeuners 1 500,00 $

Club d'escrime du Rousillon 500,00 $

Club Eau-Bois Métabetchouan 1 000,00 $

Club littéraire de Louiseville inc. 500,00 $

Club optimiste de Shawinigan-sud 500,00 $

Club optimiste Lévis St-jean 1 000,00 $

Cobras de Terrebonne 5 000,00 $

Collège André-Grasset 500,00 $

Collège d'Enseignement général et professionnel François-X.Garneau 400,00 $

Comité culturel Saint-Pierre-du-Sud 500,00 $

Comité de développement Saint-Léon 1 000,00 $

Comité organisateur du Festival des harmonies du Québec 750,00 $

Comité régional pour la valorisation de l'Éducation (CREVALE) 500,00 $

Commission scolaire de la Région-de-Sherbrooke 2 000,00 $

Commission scolaire de Portneuf 5 000,00 $

Commission scolaire du Chemin-du-Roy -École St-Joseph-de-Maskinongé 500,00 $

Conseil de quartier de la Pointe-de-Sainte-Foy 300,00 $

Coop de Solidarité et Développement de St-François 1 000,00 $

Coopérative de solidarité de l'Unicité 500,00 $

Corporation Concept Alpha de Rouyn-Noranda 500,00 $

Corporation de l'Exposition agricole du Centre-du-Québec 500,00 $

Corporation de l'Externat St-jean-Berchmans 500,00 $

Corporation du Gala de l'athlète - rég. Québec et Chaudière-Appalaches 5 000,00 $

Corporation du tourisme de Mont-Saint-Pierre 1 250,00 $

Corporation du village minier de bourlamaque - La cité de l'Or 500,00 $

Corporation études-sports de l'Université de Sherbrooke (Club de football) 1 500,00 $

Corporation évènements course de Québec 3 000,00 $

Culture et Loisirs Entrelacs 500,00 $

Cyclo Club de Lachine - Les Mardis cyclistes 1 000,00 $

Cyclo-Mauricie 1 000,00 $

Dauphinelle 500,00 $

Défi Osentreprendre 2 000,00 $

Défi tête la première 750,00 $

DekHockey de la Capitale - Les As de Québec 750,00 $

Diapason Jeunesse 1 500,00 $
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Dojo de Beauport 2 000,00 $

École  de la Seigneurie (Commission scolaire Premières-Seigneuries) 500,00 $

École Armand-Corbeil (Commission scolaire des Affluents) 1 000,00 $

École Baril (Commission scolaire de Montréal) 500,00 $

École Curé-Antoine-Labelle 2 000,00 $

École Daigneau (Commission scolaire des Grandes-Seigneuries) 350,00 $

École de la Grande-Hermine (Commission scolaire de la Capitale) 1 200,00 $

École de la Source (Commission scolaire de la Côte-du-Sud) 1 000,00 $

École de musique Alain-Caron 500,00 $

École du Domaine Jean-XXIII (Commission scolaire de la Capitale) 200,00 $

École Jaanimmarik 500,00 $

École Jean-XXIII (Commission scolaire des Grandes-Seigneuries) 5 000,00 $

École Lavoie de Saint-Eugène-de-Ladrière 5 000,00 $

École Louis-de-France (Commission scolaire du Chemin-du-Roy) 3 500,00 $

École Mont-de-la-Salle (Commission scolaire de Laval) 500,00 $

École Nouvelle-Cadie (Commission scolaire de la Côte-du-Sud) 1 000,00 $

École Nouvelle-Cadie (Commission scolaire de la Côte-du-Sud) 800,00 $

École sec. Châteauguay Valley (Commission scolaire New Frontiers) 500,00 $

École sec. De la Magdeleine (Commission scolaire des Grandes-Seigneuries) 1 000,00 $

École secondaire la Camaradière (Commission scolaire de la Capitale) 400,00 $

École secondaire Vanier 2 500,00 $

Écuries de la Chaudière inc. (Coucours hippique de Lévis) 500,00 $

Éditions Cap-aux-Diamants inc. 2 500,00 $

Éducaloi 1 500,00 $

Église évangélique du Témiscamingue 300,00 $

En Cœur, la fondation québécoise pour les enfants malades du cœur 250,00 $

Enfance Libre Lanaudière 1 000,00 $

Enfantaisie Haute-Gaspésie 500,00 $

Entraide communautaire des Îles 500,00 $

Équipe Jacques-Cartier Rafting 500,00 $

Évènement Mékinac 5 000,00 $

Exploramer 500,00 $

Expo BBQ Bellechasse 500,00 $

Expo Ormstown 750,00 $

Fédération de patinage de vitesse du Québec 5 000,00 $
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Fédération des transporteurs par autobus 500,00 $

Fédération professionnelle des préposés aux bénéficiaires du Québec 500,00 $

Fédération québécoise des chasseurs et pêcheurs Gaspésie-Îles-de-la-Madeleine 1 500,00 $

Fédération québécoise des clubs de scrabble francophones 500,00 $

Fédération québécoise des directions d'établissement d'enseignement 3 500,00 $

Femmes en affaires de la Capitale-Nationale 500,00 $

Festival Chromatic 250,00 $

Festival cinéma du monde de Sherbrooke 800,00 $

Festival de films cinémania 500,00 $

Festival de la truite mouchetée de St-Alexis-des-Monts inc. 500,00 $

Festival de pêche Optimiste de St-Jean-des-Piles 350,00 $

Festival d'hiver de Roberval 750,00 $

Festival international de Danse Encore 1 500,00 $

Festival international de la chanson de Granby 1 500,00 $

Festival Saint-Honoré dans l'Vent inc. 1 500,00 $

Festival sportif de Ste-Marie 1 000,00 $

Fête des vendanges Magog-Orford 350,00 $

Fête du Lac des Nations 1 500,00 $

Fibrose Kystique Canada - division du Québec 1 000,00 $

Filles et les sciences 500,00 $

Fondation André-Côté 500,00 $

Fondation cancer du sein du Québec 500,00 $

Fondation de l'Université Laval 2 500,00 $

Fondation des Amis du Jerrery Hale 350,00 $

Fondation Droit au Talent 1 500,00 $

Fondation éducative Jeanie Johnston 1 500,00 $

Fondation Griffonnette 750,00 $

Fondation Liette-Turnet 500,00 $

Fondation Ma vie en main 500,00 $

Fondation Madeli-Aide 1 000,00 $

Fondation musique de l'école sec. St-Luc 500,00 $

Fondation Pat-Burns 750,00 $

Fondation pour l'alphabétisation 2 000,00 $

Fondation pour les aînés et l'Innovation sociale 350,00 $

Fondation Robert Piché 1 000,00 $
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Fondation sourdine 1 500,00 $

Fondation Villa des Plateaux 350,00 $

Fondation-école Yamachiche/Saint-Léon 1 000,00 $

Gaspésie Gourmande 350,00 $

Go le Grand défi inc. 500,00 $

Go le grand défi inc. (Grand défi Pierre lavoie) 250,00 $

Grand Prix cycliste Beauce 1 000,00 $

Grande Table de Sherbrooke 500,00 $

Groupe de promotion et de défense des droits en santé mentale 350,00 $

Groupe vocal Privilège 250,00 $

Hockey Beauport inc. 500,00 $

Institut Fraser Hickson 500,00 $

Institut national canadien pour les aveugles (INCA Québec) 250,00 $

Jeux des 50 ans et plus de la Gaspésie et des Îles 2 500,00 $

Juni-Sport 500,00 $

Ligue de Balle-Donnée Masculine de Maskinongé 350,00 $

Loiseau, Danielle 500,00 $

Loisirs du jardins inc. 5 000,00 $

Maison de la famille de Sherbrooke 1 000,00 $

Maison des arts et de la parole 300,00 $

Maison des jeunes de Saint-François d'Assise 350,00 $

Maison du partage d'Youville inc. 500,00 $

Maison Répit Oasis 1 000,00 $

Maison Richelieu Hébergement Jeunesse inc. 350,00 $

Moisson Beauce inc. 750,00 $

Mon Art Québec 500,00 $

Motivaction-jeunesse 3 000,00 $

Municipalité de Charrette 350,00 $

Municipalité de Grosse-Île 500,00 $

Municipalité de Saint-Paul-de-l'Île-aux-Noix 750,00 $

Municipalité de Shawville 2 000,00 $

Municipalité de Ste-Anne-de-la-Pérade 200,00 $

Munipalité de Saint-Élie-de-Caxton 500,00 $

Musée régional d'Argenteuil 1 000,00 $

Orchestre symphonique de Laval 1984 350,00 $
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Orchestre Symphonique de Montréal 1 000,00 $

Oxy-Jeunes 250,00 $

Paquette, Jean-Pierre (Tournoi national de hockey Pee-Wee d'Anjou) 250,00 $

Parlement jeunesse du Québec 500,00 $

Partage humanitaire 250,00 $

Partagence 250,00 $

Planèt'ERE 2017 1 000,00 $

Productions 1847 1 000,00 $

Productions Spectrum 1 000,00 $

Québec Excellence Synchro 500,00 $

Regroupement des Magasins-Partage de l'Île de Mtl 300,00 $

Regroupement Loisir des Îles 500,00 $

Relais Côte-des-Neiges 500,00 $

Rencontre Théâtre Ados 500,00 $

Réseau Accorderie 1 000,00 $

Réseau Carrefours jeunesse-emploi du Québec 1 000,00 $

Réseau d'aide aux personnes seules et itinérantes de Mtl 750,00 $

Restaurant populaire 500,00 $

S.O.S. Santé-beauté inc. 350,00 $

Saint-Lambert en fête 1 500,00 $

Scouts du district de Québec 500,00 $

Série Vox Luminosa 250,00 $

Service de nutrition et d'action communautaire (SNAC) 800,00 $

Sexplique 250,00 $

Show de la rentrée Desjardins d'Acton Vale 750,00 $

Ski Alpin inc. 1 000,00 $

Société Alzheimer de Laval 1 000,00 $

Société canadienne de la sclérose en plaques (section Québec) 1 000,00 $

Société de l'histoire des familles du Québec 400,00 $

Société d'histoire de Sillery 500,00 $

Société d'histoire de Ste-Foy 500,00 $

Société nationale des Québécois de la capitale 250,00 $

Société nationale des Québécois en Suroît 300,00 $

Société pour les arts en milieu de santé (SAMS) 500,00 $

Société Saint-Jean-Baptiste du Centre-du-Québec 500,00 $
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Soupe populaire de Hull 500,00 $

Technocentre des techniques de l'information et des communications 1 500,00 $

Théâtre de la petite marée 500,00 $

Tour Cycliste de l'Abitibi inc. 1 500,00 $

Tour cycliste du Saguenay-Lac-St-Jean 1 500,00 $

Tour de l'Île d'Orléans à vélo 500,00 $

Tournoi de pêche Alma-Lac-St-Jean 300,00 $

Transcendance de Shawinigan 300,00 $

Traversée (Rive-Sud) inc. 750,00 $

Tremplin d'actualisation de poésie 500,00 $

Triathlon de Salaberry-de-Valleyfield 500,00 $

Université du Québec à Mtl (Centre de recherche en éducation et formation relatives à 
l'environnement et à l'écocitoyenneté)

1 500,00 $

Université du Québec à Trois-Rivières 500,00 $

Ville de Bécancour 500,00 $

Ville de Belleterre 500,00 $

Ville de Lebel-sur-Quévillon - Fonds de la jeune relève quévillonnaise 2 500,00 $

Ville de Louisville 350,00 $



 No : 21 
 

MINISTÈRE DE L’ÉDUCATION ET DE L’ENSEIGNEMENT SUPÉRIEUR 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2018-2019 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 
Liste du personnel hors structure, par catégorie d’emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.), 
rémunéré par le ministère, mais qui n’occupe aucun poste dans ce ministère : 
 

a)  le nom de la personne; 
b)  le poste occupé; 
c)  le salaire de base et les bonis, le cas échéant; 
d)  l’assignation initiale et l’assignation actuelle; 
e)  la date de l’assignation hors structure; 
f)  la date de la fin de l’assignation, s’il y a lieu. 

 
RÉPONSE 
 
Tout le personnel hors structure occupe un poste et des fonctions au sein du Ministère ou dans d’autres 
M/O de la fonction publique en 2017-2018. 

 



 No : 22 

MINISTÈRE DE L’ÉDUCATION ET DE L’ENSEIGNEMENT SUPÉRIEUR 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2018-2019 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 
Liste du personnel en disponibilité par catégorie d’emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.), en 
indiquant : 
 

a) le poste initial; 
b) le salaire; 
c) le poste actuel, s’il y a lieu; 
d) la date de la mise en disponibilité; 
e) les prévisions pour 2018-2019. 

 
RÉPONSE 
 
La réponse à cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor, et ce, pour tous les 
ministères et organismes. 

 



  No : 23 

MINISTÈRE DE L’ÉDUCATION ET DE L’ENSEIGNEMENT SUPÉRIEUR  
ÉTUDE DES CRÉDITS 2018-2019 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 
Pour chaque ministère et organisme public (y compris les agences, sociétés, établissements, 
institutions, etc.), fournir pour 2017-2018, le nombre d'occasionnels mis à pied dont le ministère 
ou l'organisme a mis fin à l'emploi ou dont le contrat n'a pas été renouvelé, en précisant la ou les 
raisons et en ventilant: 
 
 a)  par catégorie d'emploi (cadres, professionnels, personnel de soutien,  
  fonctionnaires, etc.); 
 b)  prévisions pour 2017-2018; 
 c)  par catégorie d'âge. 
 
RÉPONSE 
 
La réponse à cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor, et ce, pour tous les 
ministères et organismes.  
 

 



 No : 24 
 

MINISTÈRE DE L’ÉDUCATION ET DE L’ENSEIGNEMENT SUPÉRIEUR 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2018-2019 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 
Pour chaque ministère et organisme, depuis cinq ans, fournir le nombre de postes abolis par bureau régional 
et par catégorie d’emploi, ainsi que les prévisions pour 2018-2019. 
 
RÉPONSE 
 
Le Ministère n’a aboli aucun poste en 2017-2018. 

 



  No : 25 

MINISTÈRE DE L’ÉDUCATION ET DE L’ENSEIGNEMENT SUPÉRIEUR  
ÉTUDE DES CRÉDITS 2018-2019 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 
Pour chaque ministère et organisme, liste des bureaux régionaux et de l’effectif étant rattaché, par 
catégorie d’emploi, à chacun de ces bureaux. Présenter l’évolution depuis cinq ans, ainsi que les 
prévisions pour 2018-2019, par mission 
 
RÉPONSE 
 
Veuillez référer à la réponse de la question 15j.  
 

 



 No : 26 
 

MINISTÈRE DE L’ÉDUCATION ET DE L’ENSEIGNEMENT SUPÉRIEUR 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2018-2019 

Demande de renseignements particuliers de l’opposition officielle 
 
 
 
QUESTION 
 
Liste du personnel rémunéré par le ministère et affecté à d’autres organismes publics, parapublics, 
parapublics non gouvernementaux et autres, en indiquant : 
 

a) le nom de la personne; 
b) le poste occupé et le nom de l’organisme; 
c) le salaire de base et les bonis, le cas échéant; 
d) l’assignation initiale; 
e) l’assignation actuelle; 
f) la date de l’assignation hors structure; 
g) la date de la fin de l’assignation (s’il y a lieu). 

 
RÉPONSE 
 
 
Nom de la personne  Élias Farhat 
Poste occupé Cadre 2 
Salaire annuel 133 367 $ 
Assignation initiale Ministère de l’Éducation et de l’Enseignement supérieur (MEES) 
Assignation actuelle Ministère du Conseil Exécutif (MCE) 
Date de l’assignation hors structure 9 février 2015 
Date de la fin de l’assignation 31 juillet 2017 
  
Nom de la personne  Claude Royer 
Poste occupé Cadre 2 
Salaire annuel 133 367 $ 
Assignation initiale Ministère de l’Éducation et de l’Enseignement supérieur (MEES) 
Assignation actuelle Secrétariat du Conseil du Trésor (SCT) 
Date de l’assignation hors structure 2 avril 2012 
Date de la fin de l’assignation 31 juillet 2018 
  
Nom de la personne  Nicole Lévesque 
Poste occupé Cadre 2 
Salaire annuel 133 367 $ 
Assignation initiale Ministère de l’Éducation et de l’Enseignement supérieur (MEES) 
Assignation actuelle Société d’habitation du Québec 
Date de l’assignation hors structure 11 mai 2015 
Date de la fin de l’assignation 31 décembre 2017 
  
Nom de la personne  Louise Bilodeau 
Poste occupé Cadre 3 
Salaire annuel 119 020 $ 
Assignation initiale Ministère de l’Éducation et de l’Enseignement supérieur (MEES) 
Assignation actuelle CISSS de l’Abitibi-Témiscamingue 
Date de l’assignation hors structure 1er août 2016 
Date de la fin de l’assignation 29 juillet 2018 
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 No : 26 
 

  
Nom de la personne  Louise Lafontaine 
Poste occupé Cadre 3 
Salaire annuel 119 020 $ 
Assignation initiale Ministère de l’Éducation et de l’Enseignement supérieur (MEES) 

Assignation actuelle Ministère du Travail, de l’Emploi et de la Solidarité sociale 
(MTESS) 

Date de l’assignation hors structure 7 novembre 2016 
Date de la fin de l’assignation 31 décembre 2017 (négociation en cours) 
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 No : 27 
 

MINISTÈRE DE L’ÉDUCATION ET DE L’ENSEIGNEMENT SUPÉRIEUR 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2018-2019 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 
Liste de tous les abonnements aux journaux, aux revues mensuelles, aux publications (format papier ou 
électronique), aux sites spécialisés de recherche sur Internet (Eureka, etc.) du ministère et des organismes 
publics en 2017-2018, en précisant pour chaque abonnement: 
 

a) coût de chacun; 
b) le fournisseur; 
c) la nature du service; 
 

Ventiler le montant total par catégories. 
 
RÉPONSE 
 
Voir annexe 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



No 27
Annexe

Liste des abonnements  Montant 

AACRAO Edge (American association of collegiate registrars and admissions 
officers)

83,13  $                     

Centre de services partagés du Québec 14 480,42  $              
De Marque inc. 829,83  $                   
Elsevier / Customer service (Assessing writing) 110,91  $                   
Éditions Delisle inc. 133,34  $                   
Éditions Québec - Amériques inc. (135,99) $                  
Éditions Yvon Blais inc. 1 712,80  $                
Éditions Wilson et Lafleur inc. 845,00  $                   
Revue d'histoire du Québec Cap-aux-Diamants 39,14  $                     
Le Devoir inc. 279,94  $                   
Le Soleil 212,16  $                   
Médias Transcontinental SENC (SEAO) 933,99  $                   
Mishmash Media inc. 38,95  $                     
Montréal Gazette 216,00  $                   
PressReader 441,26  $                   
Québec municipal 500,00  $                   
Regroupement de réseaux en santé des personnes au travail 3 500,75  $                
Société québécoise d'information juridique (SOQUIJ) 11 119,15 $
Sportcal global communications limited 6 209,67  $                
Université du Québec à Chicoutimi (Organisation & territoires) 90,00  $                     
Wolters Kluwer Québec ltée 2 676,00  $                

44 316,45  $              

Liste de tous les abonnements du Ministère et le coût de chacun
1er avril 2017 au 28 février 2018



 No : 27A 

CONSEIL SUPÉRIEUR DE L’ÉDUCATION 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2018-2019 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 
Liste de tous les abonnements aux journaux, aux revues mensuelles, aux publications (format papier ou 
électronique), aux sites spécialisés de recherche sur Internet (Eureka, etc.) du ministère et des organismes 
publics en 2017-2018, en précisant pour chaque abonnement: 
 

a) coût de chacun; 
b) le fournisseur; 
c) la nature du service; 
 

Ventiler le montant total par catégories. 
 
 
RÉPONSE 
 
• PortFolio RIBG (lien au Réseau informatisé des bibliothèques gouv.) 3 483,37 $ 

• SDM Repères (base de données d’articles de périodiques)  525,00 $ 

• Communication CNW Québec inc. (transmission de communiqués) 814,75 $ 
 

• EBSCO Canada Ltée (abonnement à des périodiques)  489,49 $ 
 

- Canadien Journal of Education (Revue canadienne de l’éducation) 
- Canadien Journal of Higher Education 
- Éducation Canada 
- Revue Française de pédagogie 
- Revue des sciences de l’éducation 

 

• AUTRES (journaux, revues, Internet)  5 718,94 $ 
 

 Le Devoir 186,73 $ 
 Le Soleil 232,16 $ 
 Le Journal de Québec 191,60 $ 
 Psychologie préventive 28,00 $ 
 Mesure et évaluation en éducation 78,00 $ 
 Éducation permanente 2017 178,54 $ 
 Relations 80,00 $ 
 Pédagogie collégiale 39,00 $ 
 AMEQ en ligne (Jaguar Media inc.) 1 650,00 $ 
 I.C.I. Influence Communications inc. 

(Revue de presse électronique) 3 054,91 $ 

 



 No : 27B 

INSTITUT NATIONAL DES MINES  
ÉTUDE DES CRÉDITS 2018-2019 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 
Liste de tous les abonnements aux journaux, aux revues mensuelles, aux publications (format papier ou 
électronique), aux sites spécialisés de recherche sur Internet (Eureka, etc.) du ministère et des organismes 
publics en 2017-2018, en précisant pour chaque abonnement: 
 

a) coût de chacun; 
b) le fournisseur; 
c) la nature du service; 
 

Ventiler le montant total par catégories. 
RÉPONSE 
 

2017-2018 

B C A 

Le courrier parlementaire  Débats de l’Assemblée nationale 1 950 $ 
Association minière du Québec  Veille informationnelle  1 000 $ 

GRICS 
Accès à une banque de données 
des conseillers en orientation 
dans Repères  

300 $ 

Éducation Internationale  
Accès à de l’information 
spécialisée sur le site 
d’Éducation internationale  

3 180 $ 

LinkedIn premium Business  Développement du réseau de 
partenaires                                599 $ 

 



 No : 27C 

INSTITUT DE TOURISME ET D’HÔTELLERIE DU QUÉBEC 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2018-2019 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 

Liste de tous les abonnements aux journaux, aux revues mensuelles, aux publications (format papier ou 
électronique), aux sites spécialisés de recherche sur Internet (Eureka, etc.) du ministère et des organismes 
publics en 2017-2018, en précisant pour chaque abonnement: 
 

a) coût de chacun; 
b) le fournisseur; 
c) la nature du service; 
 

Ventiler le montant total par catégories. 
 
RÉPONSE 
 

Liste des abonnements annuels aux journaux, revues mensuelles, publications papier et en format 
électronique ainsi qu’à des sites spécialisés sur Internet : 
 
Budget 2017-2018 
 

- 12,5 : 76,00 $ hors taxes (Fournisseur : Librairie gourmande) 
- 180 degrés : 75,90 $ hors taxes  (Fournisseur : Librairie gourmande) 
- L’Actualité : 36,99 $ hors taxes (Fournisseur : Rabais Campus) 
- L’Actualité alimentaire : 99,95 $ hors taxes (Fournisseur : Rabais Campus) 
- Apicius : 76,30 $ hors taxes (Fournisseur : Librairie gourmande) 
- Art culinaire : 152,06 $ hors taxes (Fournisseur : Ebsco Canada Inc.) 
- Artisans : 260,64 $ hors taxes (Fournisseur : Ebsco Canada Inc.) 
- Canadian Geographic : 24,95 $ hors taxes (Fournisseur : Rabais Campus)  
- Le Chef : 77,93 $ hors taxes (Fournisseur : Ebsco Canada Inc.) 
- Chef&co.ca : 21,74 $ hors taxes (Fournisseur : Magazine Chef & co. Inc.) 
- Chefs & Saveurs : 66,52 $ hors taxes (Fournisseur : Ebsco Canada inc.) 
- Conde Nast Traveler : 43,86 $ hors taxes (Fournisseur : Ebsco Canada Inc.) 
- Cornell Hospitality Quarterly: 952,06 $ hors taxes (Fournisseur : Ebsco Canada Inc.) 
- Cucina Moderna: 67,26 $ hors taxes (Fournisseur : Ebsco Canada Inc.) 
- Le Devoir : 201,07 $ hors taxes (Fournisseur : Le Devoir inc.) 
- Dinette : 65,00 $ hors taxes (Fournisseur : Dinette) 
- Fou de cuisine : 85,69 $ hors taxes (Fournisseur : Boutique Aboweb) 
- Fou de pâtisserie : 100,24 $ hors taxes (Fournisseur : Ebsco Canada Inc.) 
- Gastronomica : 407,95 $ hors taxes Fournisseur : Ebsco Canada Inc.) 
- Gault Millau : 101,18 $ hors taxes (Fournisseur : Ebsco Canada Inc.) 
- The Gazette : 388,94 $ hors taxes (Fournisseur : The Gazette) 
- Géo : 84,95 hors taxes $ (Fournisseur : Rabais Campus) 
- Géo plein air : 29,00 $ hors taxes (Fournisseur : Ebsco Canada Inc.) 
- Hospitality On: 270,09 $ hors taxes (Fournisseur : Hospitality On.) 
- Hotelier : 40,00 $ hors taxes (Fournisseur : Ebsco Canada Inc.) 
- Hotels : 383,47 $ hors taxes (Fournisseur : Ebsco Canada Inc.) 
- HRImag : 28,57 $ hors taxes (Fournisseur : Ebsco Canada inc.) 
- International Journal of Hospitality & Tourism Administration : 678,34 $ hors taxes 

(Fournisseur : Ebsco Canada inc.) 
- Italianicious : 119,82 $ hors taxes (Fournisseur : Ebsco Canada Inc.) 
- Le Journal de Montréal : 247,19 $ hors taxes (Fournisseur : Messageries dynamiques) 
- Journal du pâtissier : 233,31 $ hors taxes (Fournisseur : Ebsco Canada Inc.) 
- Journal of Convention & Event Tourism : 569,91 $ hors taxes (Fournisseur : Ebsco Canada Inc.) 
- Journal of Culinary Science & Technology : 478,67 $ hors taxes (Fournisseur : Ebsco Canada 

Inc.) 
- Journal of Foodservice Business Research: 769,02 $ hors taxes (Fournisseur : Ebsco Canada Inc.) 
- Journal of Quality Assurance in Hospitality & Tourism: 938,83 $ hors taxes (Fournisseur : Ebsco 

Canada Inc.) 
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 No : 27C 

- Lodging: 127,40 $ hors taxes (Fournisseur : Ebsco Canada Inc.) 
- Meetings & Conventions : 177,32 $ hors taxes (Fournisseur : Ebsco Canada Inc.) 
- Le Monde des boulangers et des pâtissiers : 15,00 $ hors taxes (Fournisseur : Ebsco Canada Inc.) 
- National Geographic : 63,00 $ hors taxes (Fournisseur : Rabais Campus) 
- National Geographic Traveler : 28,00 $ hors taxes (Fournisseur : Ebsco Canada Inc.) 
- Pédagogie collégiale : 56,73 $ hors taxes (Fournisseur : Ebsco Canada Inc.) 
- Philosophie magazine : 143,59 $ hors taxes (Fournisseur : Ebsco Canada Inc.) 
- Psychologies : 84,95 $ hors taxes ; (Fournisseur : Rabais Campus) 
- Québec Science : 30,95 $ hors taxes (Fournisseur : Rabais Campus) 
- Quench : 42,99 $ hors taxes (Fournisseur : Ebsco Canada Inc.) 
- Régal : 63,47 $ hors taxes (Fournisseur : Ebsco Canada Inc.) 
- Restaurant Startup & Growth: 67,64 $ hors taxes (Fournisseur : Ebsco Canada Inc.) 
- Revue du vin de France : 175,71 $ hors taxes (Fournisseur : Ebsco Canada Inc.) 
- RH : La revue des CRHA et CRIA : 55,76 $ hors taxes (Fournisseur : Ebsco Canada Inc.) 
- Sale e pepe : 165,67 $ hors taxes (Fournisseur : Ebsco Canada Inc.) 
- Saveurs : 122,35 $ hors taxes (Fournisseur : Ebsco Canada Inc.) 
- Science & vie + Science & vie - Hors-série : 89,95 $ hors taxes (Fournisseur : Rabais Campus) 
- So good : 73,90 $ hors taxes (Fournisseur : Chocolat Chocolat) 
- Thuriès Magazine Gastronomie: 242,28 $ hors taxes (Fournisseur : Ebsco Canada Inc.) 
- Tourisme plus : 84,00 $ hors taxes (Fournisseur : Ebsco Canada Inc.) 
- Travel & Leisure : 22,99 $ hors taxes (Fournisseur : Rabais Campus) 
- Vins et vignobles : 27,80 $ hors taxes (Fournisseur : Ebsco Canada Inc.) 
- Wine spectator : 107,07 $ hors taxes (Fournisseur : Wine Spectator) 
- Whisky Magazine : 58.22 $ hors taxes (Fournisseur : Ebsco Canada Inc.) 
- Yam : 113,70 $ hors taxes (Fournisseur : Librairie gourmande) 

 
 

- Academic Search Premier : 3 914,05 $ (Fournisseur: CCSR - Centre collégial des services 
regroupés) 

- Annuaire des subventions au Québec : 130,00 $ (Fournisseur : DRI Canadian Business 
Publications 

- ASP AGC Subscription. Agent Subscription : 2 645,49 $ (Fournisseur : A-G Canada Ltd.) 
- Britannica Academic Edition : 372,72 $ (Fournisseur: CCSR - Centre collégial des services 

regroupés) 
- Business source ultimate : 8 644,27 $ (Fournisseur : Ebsco Canada Inc.) 
- Cairn-info - encyclopédies de poche : 802,04 $ (Fournisseur : CCSR - Centre collégial des 

services regroupés) 
- Cairn-info – revues : 3 895,62 $ (Fournisseur : CCSR - Centre collégial des services regroupés) 
- Canadian Reference Centre : 3 624,03 $ (Fournisseur : CCSR - Centre collégial des services 

regroupés) 
- Canadian Subsidy Directory: 130,00 $ (Fournisseur : DRI Canadian Business Publications) 
- Classification Web : 412,30 $ (Fournisseur : Library of Congress) 
- Curio.ca + Actualité en revue + National geographic : 620,94 $ (Fournisseur : Société Radio-

Canada) 
- CVE Grics : 830,05 $ $ (Fournisseur: CCSR - Centre collégial des services regroupés) 
- Cyberlibris - ScholarVox : 1 300,20 $ (Fournisseur: CCSR - Centre collégial des services 

regroupés) 
- desLibris + Guides de voyage Ulysse : 1 785,00 $ (Fournisseur : CCSR - Centre collégial des 

services regroupés) 
- Le Dictionnaire visuel : 146,57 $ (Fournisseur : CCSR - Centre collégial des services regroupés) 
- E-books Collection : 2 562,52 $ (Fournisseur : CCSR - Centre collégial des services regroupés) 
- Ebook Business Collection : 4 000,83 $ (Fournisseur : Ebsco Canada Inc.) 
- Entrepreneurial Studies Source : 4 214,58 $ (Fournisseur : Ebsco Canada Inc.) 
- Erudit : 890,44 $ (Fournisseur : CCSR - Centre collégial des services regroupés) 
- Eureka.cc : 2 516,08 $ (Fournisseur : CCSR - Centre collégial des services regroupés) 
- Full Text Finder: 3 661,04 $ (Fournisseur: Ebsco Canada Inc.) 
- Hospitality & Tourism complete: 5 007,89 $ (Fournisseur: Ebsco Canada Inc.) 
- Multidictionnaire : 220,64 $ (Fournisseur : CCSR - Centre collégial des services regroupés) 
- ONF : 315,99 $ (Fournisseur : CCSR - Centre collégial des services regroupés) 
- Le Petit Robert : 111,90 $ (Fournisseur : CCSR - Centre collégial des services regroupés) 
- RDA Toolkit : 257,45 $ (Fournisseur : : CCSR - Centre collégial des services regroupés) 
- La Référence + banque RH : 1 679,00 $ (Fournisseur : Éditions Yvon Blais) 
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- Repère : index analytique d’articles de périodiques de langue française : 625,00 $ (Fournisseur : 
Services documentaires Multimédia inc.) 

- Le Robert & Collins : 111,90 $ (Fournisseur : CCSR - Centre collégial des services regroupés) 
- RVM Web : 935,00 $ (Fournisseur : Université Laval) 
- SQTD Société québécoise de traitement documentaire : 189,12 $ (Fournisseur : CCSR - Centre 

collégial des services regroupés) 
- Universalis : 307,32 $ (Fournisseur: CCSR - Centre collégial des services regroupés) 
- Usito : 275,80 $ (Fournisseur : CCSR - Centre collégial des services regroupés) 
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  No : 27D 
 

COMITÉ CONSULTATIF SUR L’ACCESSIBILITÉ FINANCIÈRE AUX ÉTUDES 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2018-2019 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 
Liste de tous les abonnements aux journaux, aux revues mensuelles, aux publications (format 
papier ou électronique), aux sites spécialisés de recherche sur Internet (Eureka, etc.) du ministère 
et des organismes publics en 2017-2018, en précisant pour chaque abonnement: 
 

a) coût de chacun; 
b) le fournisseur; 
c) la nature du service; 
 

Ventiler le montant total par catégories. 
 
RÉPONSE 
 
 
Aucun. 
 



No : 27E 
 

COMMISSION D’ÉVALUATION DE L’ENSEIGNEMENT COLLÉGIAL 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2018-2019 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
QUESTION 
 
Liste de tous les abonnements aux journaux, aux revues mensuelles, aux publications 
(format papier ou électronique), aux sites spécialisés de recherche sur Internet (Eureka, 
etc.) du ministère et des organismes publics en 2017-2018, en précisant pour chaque 
abonnement: 
 

a) coût de chacun; 
b) le fournisseur; 
c) la nature du service; 
 

Ventiler le montant total par catégories. 
 
RÉPONSE 
 
 
Les abonnements pris en 2017-2018 sont les suivants : 
 
Nature du service Fournisseur Coût de chacun 
Bulletin électronique sur 
une base quotidienne 

AMEQ en ligne (Jaguar 
Média Inc.) 

1 650,00 $ 

Périodique trimestriel et 
accès à des données pour 
les abonnés 

INQAAHE (International 
Network for Qualité 
Assurance Agencies in 
Higher Education) 

903,24 $ 

Journaux quotidiens Le Devoir–Le Soleil 432,54 $ 
Service de sondage en ligne Survey Monkey 207,00  $ 
 



 No : 28 
 

MINISTÈRE DE L’ÉDUCATION ET DE L’ENSEIGNEMENT SUPÉRIEUR 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2018-2019 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 
Les sommes déboursées par le cabinet ministériel, le ministère ou les organismes publics pour l'achat de 
billets de saison, la réservation de loges et les frais payés afin de devenir membre d'un club privé ou autre. 
 
 
RÉPONSE 
 
Aucun montant déboursé en 2017-2018 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 



 No : 28A 

CONSEIL SUPÉRIEUR DE L’ÉDUCATION 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2018-2019 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 
Les sommes déboursées par le cabinet ministériel, le ministère ou les organismes publics pour l'achat de 
billets de saison, la réservation de loges et les frais payés afin de devenir membre d'un club privé ou autre. 
 
RÉPONSE 
 
Aucun montant déboursé en 2017-2018 
 

 



  No : 28B 
 

INSTITUT NATIONAL DES MINES  
ÉTUDE DES CRÉDITS 2018-2019 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 
Les sommes déboursées par le cabinet ministériel, le ministère ou les organismes publics pour 
l'achat de billets de saison, la réservation de loges et les frais payés afin de devenir membre d'un 
club privé ou autre. 
 
RÉPONSE 
 
 
Aucun montant déboursé en 2017-2018 

  



  No : 28C 
 

INSTITUT DE TOURISME ET D’HÔTELLERIE DU QUÉBEC 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2018-2019 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 

Les sommes déboursées par le cabinet ministériel, le ministère ou les organismes publics pour 
l'achat de billets de saison, la réservation de loges et les frais payés afin de devenir membre d'un 
club privé ou autre. 
 
RÉPONSE 
 
 

Aucun montant déboursé en 2017-2018 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 



  No : 28D 
 

COMITÉ CONSULTATIF SUR L’ACCESSIBILITÉ FINANCIÈRE AUX ÉTUDES 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2018-2019 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 
Les sommes déboursées par le cabinet ministériel, le ministère ou les organismes publics pour 
l'achat de billets de saison, la réservation de loges et les frais payés afin de devenir membre d'un 
club privé ou autre. 
 
RÉPONSE 
 
Aucun montant déboursé en 2017-2018 
 
 



  No : 28E 
 

COMMISSION D’ÉVALUATION DE L’ENSEIGNEMENT COLLÉGIAL 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2018-2019 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 
Les sommes déboursées par le cabinet ministériel, le ministère ou les organismes publics pour 
l'achat de billets de saison, la réservation de loges et les frais payés afin de devenir membre d'un 
club privé ou autre. 
 
RÉPONSE 
 
 
Aucun montant déboursé en 2017-2018 
 



 No : 29 

MINISTÈRE DE L’ÉDUCATION ET DE L’ENSEIGNEMENT SUPÉRIEUR 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2018-2019 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
QUESTION 
 

Pour chaque site Internet du ministère ou de l’organisme public (incluant les événements ponctuels), 
fournir, et ce depuis l’existence du site :  

a) le nom du site Web;  
b) le nom de la firme ou du professionnel, des personnes qui ont conçu le site;  
c) les coûts de construction du site;  
d) les coûts d’hébergement, d’entretien et de mise à jour;  
e) les coûts de modernisation ou de refonte (en spécifiant combien de fois le site a été refait et les 

raisons du changement);  
f) la fréquence journalière, hebdomadaire et mensuelle des visites (« hits »);  
g) la fréquence moyenne de mise à jour;  
h) le responsable du contenu sur le site.  

 
RÉPONSE 
 

a) Site institutionnel du ministère de l'Éducation et de l'Enseignement supérieur : 
www.education.gouv.qc.ca 
 
Site de l'Aide financière aux études (sur un serveur distinct) : www.afe.gouv.qc.ca 

 
b) Le nom de la firme ou du professionnel ayant conçu le site 

 
Sites créés à l'interne 
 

c) Les coûts de construction du site 
Nuls 
 

d) Les coûts d’hébergement, d’entretien et de mise à jour 
 
Pour les deux sites : 

• Hébergement : à l'interne 
• Entretien (noms de domaine, infrastructures et certificats de sécurité) : aucun frais 

déboursé par la Direction des communications 
• Mise à jour : à l'interne 

 
e) Les coûts de modernisation ou de refonte (en spécifiant combien de fois le site a été refait et 

les raisons du changement) 
 

Aucune modernisation ou refonte n’a été faite. 

f) La fréquence journalière, hebdomadaire et mensuelle des visites (nombre de « hits ») 

L’information demandée concernant la fréquence journalière, hebdomadaire et mensuelle des visites 
(nombre de « hits »), ne semble pas pertinente à l’exercice de l’étude des crédits. 
 

g) La fréquence moyenne de mise à jour 
 
En continu. 
 

h) Le responsable du contenu sur le site 
 
Toutes les directions du Ministère ont la responsabilité de s’assurer de la mise à jour des contenus 
et la Direction des communications coordonne les mises en ligne. 

 



 No : 29A 

CONSEIL SUPÉRIEUR DE L’ÉDUCATION 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2018-2019 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 
Pour chaque site Internet du ministère ou de l’organisme public (incluant les événements ponctuels), 
fournir, et ce depuis l’existence du site :  

a) le nom du site Web;  
b) le nom de la firme ou du professionnel, des personnes qui ont conçu le site;  
c) les coûts de construction du site;  
d) les coûts d’hébergement, d’entretien et de mise à jour;  
e) les coûts de modernisation ou de refonte (en spécifiant combien de fois le site a été refait et les 

raisons du changement);  
f) la fréquence journalière, hebdomadaire et mensuelle des visites (« hits »);  
g) la fréquence moyenne de mise à jour;  
h) le responsable du contenu sur le site.  

 
RÉPONSE 
 
 
Site : CONSEIL SUPÉRIEUR DE L'ÉDUCATION 
 
a) www.cse.gouv.qc.ca 

 
b) Le nom de la firme ou du professionnel, des personnes qui ont conçu le site 

La réalisation a été confiée à la firme Néomédia en 2005-2006. 
 

c) Le coût de construction du site 
Aucune dépense pour 2017-2018.  
Le renouvellement du site Internet a été confié à la firme Virtuel Com en 2006. 

 
d) Les coûts d’hébergement, d’entretien et de mise à jour 

Le coût d’hébergement en 2017-2018 est de 5 473,58 $. 
 

e) Les coûts de modernisation ou de refonte (en spécifiant combien de fois le site a été refait et les 
raisons du changement) 
Aucune dépense pour 2017-2018. 
 

f) La fréquence journalière, hebdomadaire et mensuelle des visites (« nombre de hits »)  

L’information demandée concernant la fréquence journalière, hebdomadaire et mensuelle des visites 
(nombre de « hits »), ne semble pas pertinente à l’exercice de l’étude des crédits. 
 

g) La fréquence moyenne de mise à jour 
Les mises à jour se font sur une base bimensuelle par les employés du Conseil supérieur de 
l’éducation. 

 
h) Le responsable du contenu sur le site 

Le Conseil supérieur de l’éducation. 
 

 

http://www.cse.gouv.qc.ca/


 No : 29B 

INSTITUT NATIONAL DES MINES  
ÉTUDE DES CRÉDITS 2018-2019 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 
Pour chaque site Internet du ministère ou de l’organisme public (incluant les événements ponctuels), 
fournir, et ce depuis l’existence du site :  

a) le nom du site Web;  
b) le nom de la firme ou du professionnel, des personnes qui ont conçu le site;  
c) les coûts de construction du site;  
d) les coûts d’hébergement, d’entretien et de mise à jour;  
e) les coûts de modernisation ou de refonte (en spécifiant combien de fois le site a été refait et les 

raisons du changement);  
f) la fréquence journalière, hebdomadaire et mensuelle des visites (« hits »);  
g) la fréquence moyenne de mise à jour;  
h) le responsable du contenu sur le site.  

 
RÉPONSE   

2017-2018 
A B C D E G H 
WWW.INMQ.GOUV.QC.CA Agence 

secrète  
Aucun  200$ Aucun  1 fois / 

semaine et 
au besoin 

INM 

 
 

f) L’information demandée concernant la fréquence journalière, hebdomadaire et mensuelle des 
visites (nombre de « hits »), ne semble pas pertinente à l’exercice de l’étude des crédits. 

 

 
 



  No : 29C 
 

 INSTITUT DE TOURISME ET D’HÔTELLERIE DU QUÉBEC 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2018-2019 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 

Pour chaque site Internet du ministère ou de l’organisme public (incluant les événements 
ponctuels), fournir, et ce depuis l’existence du site :  

a) le nom du site Web;  
b) le nom de la firme ou du professionnel, des personnes qui ont conçu le site;  
c) les coûts de construction du site;  
d) les coûts d’hébergement, d’entretien et de mise à jour;  
e) les coûts de modernisation ou de refonte (en spécifiant combien de fois le site a été refait 

et les raisons du changement);  
f) la fréquence journalière, hebdomadaire et mensuelle des visites (« hits »);  
g) la fréquence moyenne de mise à jour;  
h) le responsable du contenu sur le site.  

 
RÉPONSE 
 

a) Nom du site : www.ithq.qc.ca 
 

b) Nom de la firme qui a conçu le site : programmation du site - INFOGLOBLE (maintenant 
appelé LIBEO) et design du site - TONTON ; 

 
c) Aucun coût de construction en 2017-2018. 

 
d) Le coût d’hébergement : 2 190 $ par année ; 

Le coût d’entretien : 30 000 $ par année ; 
Le coût des mises à jour : les mises à jour sont faites à l’interne par le webmestre de 
l’ITHQ ; 

 
e) Les coûts de modernisation ou de refonte : aucun  

f) L’information demandée concernant la fréquence journalière, hebdomadaire et mensuelle 
des visites (nombre de « hits »), ne semble pas pertinente à l’exercice de l’étude des crédits. 
 

g) La fréquence des mises à jour : de 3 à 5 mises à jour par jour (contenu, image, lien, etc.) ; 
 

h) Le responsable du contenu du site : ITHQ. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
  

 

http://www.ithq.qc.ca/


  No : 29D 
 

COMITÉ CONSULTATIF SUR L’ACCESSIBILITÉ FINANCIÈRE AUX ÉTUDES 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2018-2019 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 
Pour chaque site Internet du ministère ou de l’organisme public (incluant les événements 
ponctuels), fournir, et ce depuis l’existence du site :  

a) le nom du site Web;  
b) le nom de la firme ou du professionnel, des personnes qui ont conçu le site;  
c) les coûts de construction du site;  
d) les coûts d’hébergement, d’entretien et de mise à jour;  
e) les coûts de modernisation ou de refonte (en spécifiant combien de fois le site a été 

refait et les raisons du changement);  
f) la fréquence journalière, hebdomadaire et mensuelle des visites (« hits »);  
g) la fréquence moyenne de mise à jour;  
h) le responsable du contenu sur le site.  
 

 
RÉPONSE 
 
 
Pour 2017-2018:  

a) Site Web : www.ccafe.gouv.qv.ca 
b) Direction des communications 
c) Sans frais : entente en matières de services administratifs entre le Ministère et le CCAFE 
d) Voir c) 
e) Voir c) 
f) L’information demandée concernant la fréquence journalière, hebdomadaire et mensuelle 

des visites (nombre de « hits »), ne semble pas pertinente à l’exercice de l’étude des 
crédits. 

g) Au besoin (nouvelle publication, nouveaux membres) 
h) Coordonnateur du CCAFE 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 

http://www.ccafe.gouv.qv.ca/


No : 29E 
 

COMMISSION D’ÉVALUATION DE L’ENSEIGNEMENT COLLÉGIAL 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2018-2019 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
QUESTION 
 
Pour chaque site Internet du ministère ou de l’organisme public (incluant les événements 
ponctuels), fournir, et ce depuis l’existence du site :  

a) le nom du site Web;  
b) le nom de la firme ou du professionnel, des personnes qui ont conçu le site;  
c) les coûts de construction du site;  
d) les coûts d’hébergement, d’entretien et de mise à jour;  
e) les coûts de modernisation ou de refonte (en spécifiant combien de fois le site 

a été refait et les raisons du changement);  
f) la fréquence journalière, hebdomadaire et mensuelle des visites (« hits »);  
g) la fréquence moyenne de mise à jour;  
h) le responsable du contenu sur le site.  

 
RÉPONSE 
 
a. Nom du site : COMMISSION D'ÉVALUATION DE L'ENSEIGNEMENT 

COLLÉGIAL DU QUÉBEC 
 Adresse : www.ceec.gouv.qc.ca 

b. Le site actuel a été conçu par le CSPQ, en collaboration avec la CEEC. 

c. Aucun coût de construction en 2017-2018. 

d. Pour 2017-2018, le coût d’hébergement et d'entretien de ce site s'élève à 3 201,60 $. 
La mise à jour est effectuée à l’interne. 
 

e. Aucune dépense pour 2017-2018. 

f. L’information demandée concernant la fréquence journalière, hebdomadaire et 
mensuelle des visites (nombre de « hits »), ne semble pas pertinente à l’exercice de 
l’étude des crédits. 

g. La mise à jour du site est généralement effectuée sur une base hebdomadaire. 

h. La CEEC est responsable du contenu du site. 
 

http://www.ceec.gouv.qc.ca/


 No : 30 

MINISTÈRE DE L’ÉDUCATION ET DE L’ENSEIGNEMENT SUPÉRIEUR 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2018-2019 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
QUESTION 
 
Nominations, pour 2017-2018, de mandataires, d'émissaires, de négociateurs, de médiateurs, de 
commissaires, d'experts, d'enquêteurs et sans en restreindre la portée:  

a) la liste;  
b) le nom de la personne; 
c) les mandats de chacune de ces personnes;  
d) le détail des contrats octroyés pour chaque mandat;  
e) le résultat du travail effectué;  
f) les échéances prévues;  
g) les sommes impliquées. 

 
RÉPONSE 
 

Veuillez référer à la réponse de la question 7. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



 No : 31 

MINISTÈRE DE L’ÉDUCATION ET DE L’ENSEIGNEMENT SUPÉRIEUR 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2018-2019 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 
Pour 2017-2018, les dépenses effectuées par ministère pour les tournées, les visites ou rencontres 
ministérielles et sous ministérielles dans les régions du Québec, en ventilant pour chacune des régions et 
en précisant l’objet de la visite pour chacune d’entre elles et en précisant l’objet des rencontres et les 
personnes ou organismes rencontrés. 
 
RÉPONSE 
 

Réunions sous-ministérielles ou interministérielles* 
 
Bas-Saint-Laurent (01) 442,24 $ 
Saguenay-Lac-St-Jean (02) 134,50 $ 
Capitale-Nationale (03) 42 651,76 $ 
Mauricie-Bois-Francs (04) 1 987,76 $ 
Montréal (06) 27 295,02 $ 
Chaudière-Appalaches (12) 2 967,18 $ 
Laval (13) 410,05 $ 
Laurentides (15) 386,00 $ 
Montérégie (16) 1 056,40 $ 
Centre-du-Québec (17) 241,25 $ 
  
  
Forum et tournée* 
 
Table nationale sur la réussite éducative des élèves 
autochtones 

11 715,93 $ 

Forum sur les agressions et le harcèlement sexuels 53 262,94 $ 
Consultations sur les violences à caractère sexuel 1 098,30 $ 
Rencontre sur les principes de la réforme de la taxe 
scolaire 

18 750,24 $ 

Journées de réflexion sur la formation 
professionnelle 

859,79 $ 

 
* dépenses comptabilisées au 28 février 2018 
 
 

 

 



  No : 32 
 

MINISTÈRE DE L’ÉDUCATION ET DE L’ENSEIGNEMENT SUPÉRIEUR  
ÉTUDE DES CRÉDITS 2018-2019 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 
Pour chaque ministère et organisme, concernant les demandes d’accès à l’information en 2016-
2017 et 2017-2018: 
 
 a) les coûts reliés au traitement et réponses aux demandes d’accès;  
 b) le montant total facturé et récolté découlant des demandes d'accès à l'information;  
 c) le nombre total de demandes reçues;  
 d) le nombre de refus (en précisant, par catégorie, les raisons et/ou articles de la Loi 

invoqués pour le refus); 
 e) le nombre de demandes ayant été traitées dans un délai de 20 jours;  
 f) le nombre de demandes ayant été traitées dans un délai de 30 jours;  
  g) le nombre de demandes ayant été traitées hors délai. 
 
RÉPONSE 
 
L’information concernant les demandes d’accès à l’information sera présentée au rapport annuel 
2017-2018 des ministères et organismes.  
 

 



  No : 33 
 

MINISTÈRE DE L’ÉDUCATION ET DE L’ENSEIGNEMENT SUPÉRIEUR  
ÉTUDE DES CRÉDITS 2018-2019 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 
La liste exhaustive de tous les mandats et de dossiers et de toutes les activités confiées à chaque 
adjoint parlementaire des membres du Conseil des ministres pour 2017-2018 : 
 

a) le coût (déplacements, etc.); 
b) le nombre de ressources affectées; 
c) le nombre de rencontres; 
d) le nombre d'ETC affecté à chaque mandat en indiquant leur fonction et leur titre; 
e) l’objet; 
f) les dates. 

 
RÉPONSE 
 
Veuillez référer aux réponses des questions 1 et 2. 
 

 



  No : 34  
 

MINISTÈRE DE L’ÉDUCATION ET DE L’ENSEIGNEMENT SUPÉRIEUR  
ÉTUDE DES CRÉDITS 2018-2019 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 
Liste des entités administratives créées, fusionnées, scindées ou abolies sous la responsabilité du 
ministère en précisant les coûts de transition et les coûts de formation. 
 
RÉPONSE 
 
La réponse à cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor pour tous les 
ministères et organismes.  
 
 
 
 

 



  No : 35 
 

MINISTÈRE DE L’ÉDUCATION ET DE L’ENSEIGNEMENT SUPÉRIEUR  
ÉTUDE DES CRÉDITS 2018-2019 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 
La liste des ententes et leur nature, signées en 2017-2018 entre le ministère ou l'organisme et le 
gouvernement fédéral ou d'autres provinces canadiennes, dont la signature a été permise à la suite 
d'une autorisation obtenue en vertu des articles 3.11, 3.12 ou 3.12.1 de la Loi sur le ministère du 
Conseil exécutif ou d'une exclusion obtenue en vertu du premier alinéa de l'article 3.13 de cette 
même loi. 
 
RÉPONSE 
 
La réponse à cette question sera transmise par le Secrétariat du Québec aux relations canadiennes, et 
ce, pour tous les ministères et organismes.  
 

 



  No : 36 
 

MINISTÈRE DE L’ÉDUCATION ET DE L’ENSEIGNEMENT SUPÉRIEUR  
ÉTUDE DES CRÉDITS 2018-2019 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 
Le détail des crédits périmés et reportés pour chaque ministère et organisme par année budgétaire, 
et ce, pour l'année financière 2017-2018 et les prévisions pour 2018-2019. 
 
RÉPONSE 
 
La réponse à cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor pour tous les 
ministères et organismes.  
 

 



  No : 37 
 

MINISTÈRE DE L’ÉDUCATION ET DE L’ENSEIGNEMENT SUPÉRIEUR  
ÉTUDE DES CRÉDITS 2018-2019 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 
L’inventaire complet des services tarifés que le ministère et les organismes gouvernementaux qui 
relèvent du ministère offrent aux citoyens et les tarifs qu’ils exigent. Le coût unitaire de chacun de 
ceux-ci. La liste de tous les revenus autonomes (tarifs, permis, droits, redevances, etc.) du 
ministère et des organismes gouvernementaux qui relèvent du ministère pour les trois dernières 
années et les projections pour l'année 2018-2019. 
 
RÉPONSE 
 
L’information concernant la Politique de financement des services publics sera présentée au rapport 
annuel 2017-2018 des ministères et organismes.  
 

 



  No : 38 
 

MINISTÈRE DE L’ÉDUCATION ET DE L’ENSEIGNEMENT SUPÉRIEUR  
ÉTUDE DES CRÉDITS 2018-2019 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 
Pour chaque ministère et organisme, une copie du plan de réduction des dépenses de 
fonctionnement pour 2017-2018 et les prévisions 2018-2019. 
 
RÉPONSE 
 
La réponse à cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor pour tous les 
ministères et organismes.  
 

 



 No : 39 

MINISTÈRE DE L’ÉDUCATION ET DE L’ENSEIGNEMENT SUPÉRIEUR 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2018-2019 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 
Pour chaque ministère et organisme public, les sommes reçues en 2017-2018, ainsi que les prévisions 
pour 2018-2019 et 2019-2020, en provenance du gouvernement fédéral ou d’un autre gouvernement. 
Indiquer de façon ventilée pour chaque programme, ententes ou autres les sommes reçues, la ou les dates 
de versements et à quelles fins elles ont été consacrées par le ministère ou l’organisme. 
 
RÉPONSE 
 

TRANSFERTS DU GOUVERNEMENT FÉDÉRAL 
BUDGET DE DÉPENSES 

 
 

 Prévisions 
2017-2018 

k$ 
Enseignement dans la langue de la minorité et enseignement de la 
langue seconde 

28 018,6 

Formation dans les pénitenciers fédéraux (primaire, secondaire et 
collégiale) 

1 868,2 

Participation au sport 657,3 
Financement des immobilisations des commissions scolaires Crie, 
Kativik et de l’école des Naskapis 

27 460,9 

Enseignement aux autochtones 152 797,5 

Fonds d’investissements stratégiques pour les établissements 
postsecondaires 

108 730,1 

 
  



 No : 39A 

CONSEIL SUPÉRIEUR DE L’ÉDUCATION 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2018-2019 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 
Pour chaque ministère et organisme public, les sommes reçues en 2017-2018, ainsi que les prévisions 
pour 2018-2019 et 2019-2020, en provenance du gouvernement fédéral ou d’un autre gouvernement. 
Indiquer de façon ventilée pour chaque programme, entente ou autres les sommes reçues, la ou les dates 
des versements et à quelle fins elles ont été consacrées par le ministère ou l’organisme.  
 
RÉPONSE 
 
Le Conseil supérieur de l’éducation n’a reçu aucune somme provenant du gouvernement fédéral ou d’un 
autre gouvernement en 2017-2018. 

 



 No : 39B 

INSTITUT NATIONAL DES MINES  
ÉTUDE DES CRÉDITS 2018-2019 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 
Pour chaque ministère et organisme public, les sommes reçues en 2017-2018, ainsi que les prévisions 
pour 2018-2019 et 2019-2020, en provenance du gouvernement fédéral ou d’un autre gouvernement. 
Indiquer de façon ventilée pour chaque programme, entente ou autres les sommes reçues, la ou les dates 
des versements et à quelle fins elles ont été consacrées par le ministère ou l’organisme.  
 
RÉPONSE 
 
 
Aucun montant reçu en provenance du gouvernement fédéral pour l’année 2017-2018. 



 No : 39C 

INSTITUT DE TOURISME ET D’HÔTELLERIE DU QUÉBEC 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2018-2019 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 

Pour chaque ministère et organisme public, les sommes reçues en 2017-2018, ainsi que les prévisions pour 
2018-2019 et 2019-2020, en provenance du gouvernement fédéral ou d’un autre gouvernement. Indiquer 
de façon ventilée pour chaque programme, entente ou autres les sommes reçues, la ou les dates des 
versements et à quelle fins elles ont été consacrées par le ministère ou l’organisme.  
 
RÉPONSE 
 
 

 
 
Aucune somme reçue en provenance du gouvernement fédéral ou d’un autre gouvernement pour l’année 
financière 2017-2018. 

 



 No : 39D 

COMITÉ CONSULTATIF SUR L’ACCESSIBILITÉ FINANCIÈRE AUX ÉTUDES 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2018-2019 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 
Pour chaque ministère et organisme public, les sommes reçues en 2017-2018, ainsi que les prévisions 
pour 2018-2019 et 2019-2020, en provenance du gouvernement fédéral ou d’un autre gouvernement. 
Indiquer de façon ventilée pour chaque programme, entente ou autres les sommes reçues, la ou les dates 
des versements et à quelle fins elles ont été consacrées par le ministère ou l’organisme.  
 
RÉPONSE 
 
 
 
Aucune somme reçue en provenance du gouvernement fédéral ou d’un autre gouvernement pour l’année 
financière 2017-2018. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



  No : 39E  
 

COMMISSION D’ÉVALUATION DE L’ENSEIGNEMENT COLLÉGIAL 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2018-2019 

Demande de renseignements généraux de l’opposition de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 
Pour chaque ministère et organisme public, les sommes reçues en 2017-2018, ainsi que les 
prévisions pour 2018-2019 et 2019-2020, en provenance du gouvernement fédéral ou d’un autre 
gouvernement. Indiquer de façon ventilée pour chaque programme, entente ou autres les sommes 
reçues, la ou les dates des versements et à quelle fins elles ont été consacrées par le ministère ou 
l’organisme.  
 
RÉPONSE 
 
Aucune somme n’a été reçue en provenance du gouvernement fédéral ou d’un autre 
gouvernement au cours de l’année financière 2017-2018. 



 No : 40 

MINISTÈRE DE L’ÉDUCATION ET DE L’ENSEIGNEMENT SUPÉRIEUR 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2018-2019 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 
Pour chaque ministère et organisme (y compris les agences, sociétés d’état, établissements, bureaux, 
organismes de l’état, comités, conseils, institutions, etc.), fournir pour l’année financière 2017-2018, en 
ventilant par catégorie d’emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.) : le montant total des primes 
au rendement et des bonis. 
 
RÉPONSE 
 
Le montant global versé pour les primes au rendement et les bonis pour l’année 2017-2018 est 
de 234 692,03 $. 

 



 No : 40A 

CONSEIL SUPÉRIEUR DE L’ÉDUCATION 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2018-2019 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 
Pour chaque ministère et organisme (y compris les agences, sociétés d’état, établissements, bureaux, 
organismes de l’état, comités, conseils, institutions, etc.), fournir pour l’année financière 2017-2018, en 
ventilant par catégorie d’emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.) : le montant total des primes 
au rendement et des bonis.  
 
 
RÉPONSE 
 
Aucune prime de rendement et de boni versé en 2017-2018. 
 

 



  No : 40B  
 

INSTITUT NATIONAL DES MINES 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2018-2019 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 
Pour chaque ministère et organisme (y compris les agences, sociétés d’état, établissements, 
bureaux, organismes de l’état, comités, conseils, institutions, etc.), fournir pour l’année financière 
2017-2018, en ventilant par catégorie d’emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.) : le 
montant total des primes au rendement et des bonis.  
 
RÉPONSE 
 
Aucune prime de rendement et de boni versé en 2017-2018. 
 
 

 



  No : 40C 
 

INSTITUT DE TOURISME ET D’HÔTELLERIE DU QUÉBEC 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2018-2019 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 

Pour chaque ministère et organisme (y compris les agences, sociétés d’état, établissements, 
bureaux, organismes de l’état, comités, conseils, institutions, etc.), fournir pour l’année financière 
2017-2018, en ventilant par catégorie d’emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.) : le 
montant total des primes au rendement et des bonis.  
 
RÉPONSE 
 
Le montant global versé pour les primes au rendement et les bonis aux professionnels pour 
l’année 2017-2018 est de 8 917 $. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



  No : 40D 
 

COMITÉ CONSULTATIF SUR L’ACCESSIBILITÉ FINANCIÈRE AUX ÉTUDES 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2018-2019 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 
Pour chaque ministère et organisme (y compris les agences, sociétés d’état, établissements, 
bureaux, organismes de l’état, comités, conseils, institutions, etc.), fournir pour l’année financière 
2017-2018, en ventilant par catégorie d’emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.) : le 
montant total des primes au rendement et des bonis.  
. 
 
RÉPONSE 
 
 
Aucune prime au rendement ni boni n’ont été versés.  

 



No : 40E 
 

COMMISSION D’ÉVALUATION DE L’ENSEIGNEMENT COLLÉGIAL 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2018-2019 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
QUESTION 
 
 
Pour chaque ministère et organisme (y compris les agences, sociétés d’état, 
établissements, bureaux, organismes de l’état, comités, conseils, institutions, etc.), fournir 
pour l’année financière 2017-2018, en ventilant par catégorie d’emploi (cadres, 
professionnels, fonctionnaires, etc.) : le montant total des primes au rendement et des 
bonis.  
 
RÉPONSE 
 
Aucune prime au rendement ni aucun boni n’a été octroyé au cours de l’année financière 
2017-2018. 



 No : 41 

MINISTÈRE DE L’ÉDUCATION ET DE L’ENSEIGNEMENT SUPÉRIEUR 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2018-2019 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 
Pour chaque ministère et organisme (y compris les agences, sociétés d'état, établissements, bureaux, 
organismes de l'état, comités, conseils, institutions, etc.), fournir pour l'année financière 2017-2018, 
en ventilant par catégorie d'emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.) : le montant total des 
primes de départ (allocations de transition), incluant les montants versés pour bris de contrat. 
 
RÉPONSE 
 
Il n’y a aucune prime de départ pour l’année 2017-2018 pour le personnel régulier assujetti à la Loi sur 
la fonction publique. 
 

 



 No : 41A 

          CONSEIL SUPÉRIEUR DE L’ÉDUCATION 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2018-2019 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 
Pour chaque ministère et organisme (y compris les agences, sociétés d'état, établissements, 
bureaux, organismes de l'état, comités, conseils, institutions, etc.), fournir pour l'année financière 
2017-2018, en ventilant par catégorie d'emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.) : le 
montant total des primes de départ (allocations de transition), incluant les montants versés pour 
bris de contrat. 
 
RÉPONSE 
 
Aucune prime de départ pour l’année 2017-2018 pour le personnel régulier assujetti à la Loi sur la 
fonction publique. 
 

 



  No : 41B  
 

INSTITUT NATIONAL DES MINES 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2018-2019 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 
Pour chaque ministère et organisme (y compris les agences, sociétés d'état, établissements, 
bureaux, organismes de l'état, comités, conseils, institutions, etc.), fournir pour l'année financière 
2017-2018, en ventilant par catégorie d'emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.) : le 
montant total des primes de départ (allocations de transition), incluant les montants versés pour 
bris de contrat. 
 
RÉPONSE 
 
Aucune prime de départ. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



  No : 41C 
 

INSTITUT DE TOURISME ET D’HÔTELLERIE DU QUÉBEC 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2018-2019 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 

Pour chaque ministère et organisme (y compris les agences, sociétés d'état, établissements, 
bureaux, organismes de l'état, comités, conseils, institutions, etc.), fournir pour l'année financière 
2017-2018, en ventilant par catégorie d'emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.) : le 
montant total des primes de départ (allocations de transition), incluant les montants versés pour bris 
de contrat. 
 
RÉPONSE 
 
Aucune prime de départ ou pour bris de contrat n’a été versée. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  No : 41D 
 

COMITÉ CONSULTATIF SUR L’ACCESSIBILITÉ FINANCIÈRE AUX ÉTUDES 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2018-2019 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 
Pour chaque ministère et organisme (y compris les agences, sociétés d'état, établissements, 
bureaux, organismes de l'état, comités, conseils, institutions, etc.), fournir pour l'année financière 
2017-2018, en ventilant par catégorie d'emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.) : le 
montant total des primes de départ (allocations de transition), incluant les montants versés pour 
bris de contrat. 
 
RÉPONSE 
 
 
Aucune prime de départ. 



  No : 41E 
 

COMMISSION D’ÉVALUATION DE L’ENSEIGNEMENT COLLÉGIAL 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2018-2019 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 
Pour chaque ministère et organisme (y compris les agences, sociétés d'état, établissements, 
bureaux, organismes de l'état, comités, conseils, institutions, etc.), fournir pour l'année financière 
2017-2018, en ventilant par catégorie d'emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.) : le 
montant total des primes de départ (allocations de transition), incluant les montants versés pour 
bris de contrat. 
 
RÉPONSE 
 
 
La commission a versé 160 469,85 $ en prime de départ en 2017-2018. 
 



  No : 42  
 

MINISTÈRE DE L’ÉDUCATION ET DE L’ENSEIGNEMENT SUPÉRIEUR  
ÉTUDE DES CRÉDITS 2018-2019 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 
Pour chaque ministère et organisme dont les agences, sociétés d'État, établissements, bureaux, 
organismes de l'État, comités, conseils, institutions, etc., fournir pour l'année financière 
2017-2018 le montant total et la ventilation par catégorie d'emploi des augmentations de salaire. 
 
RÉPONSE 
 
La réponse à cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor pour tous les 
ministères et organismes.  
 
 
 

 



 No : 43 

MINISTÈRE DE L’ÉDUCATION ET DE L’ENSEIGNEMENT SUPÉRIEUR 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2018-2019 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 
Pour 2017-2018, combien y a-t-il de cadres, de dirigeants de la fonction publique incluant les sous-
ministres, à qui les salaires sont versés sans qu’aucune fonction ou tâche ne leur soit assignée? Pour 
chaque personne : 
 

a) fournir la liste des noms, des fonctions précédentes occupées et la date de cessation des 
fonctions; 

b) fournir la liste des salaires versés et préciser le montant total dépensé par le ministère ou 
l’organisme. 

 
RÉPONSE 
 
Il n’y a pas de cadre, de dirigeant ou de sous-ministre qui reçoit une rémunération sans exercer de fonction. 



 No : 44 

MINISTÈRE DE L’ÉDUCATION ET DE L’ENSEIGNEMENT SUPÉRIEUR 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2018-2019 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 
Pour 2017-2018, combien y a-t-il de cadres, de dirigeants de la fonction publique incluant les sous-
ministres, ayant été déplacés de leurs fonctions à la suite des remaniements ministériels? Pour chaque 
personne : 
 

a) fournir la liste des noms, des fonctions précédentes occupées et la date de cessation des 
fonctions; 

b) fournir la liste des salaires versés. 
 
RÉPONSE 
 
La réponse à cette question sera transmise par le ministère du Conseil exécutif pour tous les ministères et 
organismes. 

 



  No : 45  
 

MINISTÈRE DE L’ÉDUCATION ET DE L’ENSEIGNEMENT SUPÉRIEUR  
ÉTUDE DES CRÉDITS 2018-2019 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 

La liste des personnes et le mandat des comités formés par le Conseil exécutif, les ministères et 
organismes ainsi que les honoraires donnés à ces personnes. 
 
RÉPONSE 
 

  
Comité Mandat Liste des personnes Honoraires 

 
Comité 
d’examen sur la 
langue 
d’enseignement 
(CELE) 

Examiner toute demande 
motivée adressée au ministre 
de l’Éducation, du Loisir et du 
Sport exposant une situation 
grave d’ordre familial ou 
humanitaire et justifiant une 
déclaration d’admissibilité à 
l’enseignement en anglais pour 
un enfant dont la demande 
d’admissibilité fondée sur les 
autres critères prévus à la 
Charte de la langue française 
(articles 73, 76, 81, 85 ou 86.1) 
a été refusée par une personne 
désignée par le ministre. 
 
Il fait rapport au ministre de ses 
constatations et de sa 
recommandation. 

• M. Yvon Caty, président 
 
 
 
 
 
• Mme Hélène Poliquin Verville, 

membre 
 
 
 
 

• Mme Catherine Ruth Solomon-
Scherzer, membre 

• 66,67 $/h, jusqu’à 
concurrence de 
26 400 $, avec un 
maximum de 
1 600 $ de frais de 
déplacement 
 

• 55 $/h, jusqu’à 
concurrence de 
24 000 $, avec un 
maximum de 
6 000 $ de frais de 
déplacement 
 

• 55 $/h, jusqu’à 
concurrence de 
21 000 $, avec un 
maximum de 600 $ 
de frais de 
déplacement 

 
Comité 
d’examen des 
demandes 
dérogatoires au 
regard de l’aide 
financière aux 
études 

Analyser les demandes de 
dérogation et transmettre ses 
avis aux ministres, afin que 
ceux-ci exercent leur pouvoir 
décisionnel relatif à une 
demande de dérogation 
présentée en vertu de la Loi sur 
l’aide financière aux études. 

• Mme Paule-Ange Néron 
• Mme Pierrette Forest 
• M. Wilner Élie 
• Mme Andrée Goulet 
• Mme Françoise Roy-

Bourdages 
• M. Jean Guay 
• Mme Louise Comtois 
• M. Paul-Henri Tremblay 
 

Les membres du 
Comité siègent à titre 
bénévole, mais les 
frais de déplacement 
sont remboursés. 

Commission de 
l’éducation en 
langue anglaise 
(CELA) 
  

Émettre des avis au ministre de 
l’Éducation, du Loisir et du 
Sport sur les questions 
touchant les services éducatifs 
dans les écoles et centres 
anglophones et recevoir les 
demandes du ministre 
concernant certaines 
thématiques ou problématiques 
du réseau scolaire anglophone. 
Début 1er juillet 2016 au 30 
juin 2017. 

• Présidente :  
Mme Cathrine  
Le Maistre 

• Membres : 
France Bourassa 
Christopher Fuzessy 
Nancy Clark 
Frédéric Greschner 

1 500 $ par mois, avec 
un maximum de 
2 000 $ de frais de 
déplacement 
 
Hormis Mme Cathrine 
Le Maistre, présidente, 
tous les membres de la 
CELA siègent à titre 
de bénévole. 
Toutefois, leurs frais 
de déplacement sont 
payés. 
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Suzan Hamilton 
Stephanie Krenn 
Paul Laberge 
Jan Edith Langelier 
Peggy McCourt 
Roma Medwid 
Suzanne Meesen 
Pelsgia Nickoletopoulos 
Jean Robert 
Lucie Roy 
Chantale Scorggins 
Warren Thomson 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Commission de 
l’éducation en 
langue anglaise 
(CELA) 

Réaliser divers travaux, dont le 
traitement et la compilation de 
données, l’analyse de données, 
la rédaction technique et 
l’édition de rapport. 
Début du mandat 1er juillet 
2017 au 30 juin 2018. 

• Mme Cathrine  
Le Maistre, spécialiste en 
recherche 
 

30 heures par mois à 
un tarif de 50 $/heure, 
pour 1 500 $ 
mensuellement. Frais 
de déplacement : selon 
les frais réclamés pour 
un montant maximal 
de 1 000 $ 
annuellement. 

 
Comité de 
révision et 
conseil 
(convention 
collective des 
enseignants 
FNEEQ (CSN)) 
 
Comité de 
révision 
(convention 
collective des 
enseignants FEC 
(CSQ)) 

Traiter les plaintes en matière 
de scolarité des enseignants et 
recevoir, aux fins d’étude ou de 
recommandation, les plaintes 
ou les suggestions relatives à 
une règle d’évaluation 
contenue au Manuel 
d’évaluation de la scolarité. 
Début du mandat 10 avril 2017 
au 31 mars 2020.   

• Mme Louise Lafontaine 450,00 $/jours 
(225,00  $/demie 
journée) 
Jusqu’à concurrence 
d’un montant maximal 
de 20 000 $ incluant 
les frais de 
déplacement.   

Comité de 
révision et 
comité conseil 
(conventions 
collectives FSE 
et FAE) 

Traiter les plaintes en matière 
de scolarité des enseignants et 
recevoir, aux fins d’étude ou de 
recommandation, les plaintes 
ou les suggestions relatives à 
une règle d’évaluation 
contenue au Manuel 
d’évaluation de la scolarité. 

• Mme Louise Lafontaine 450,00 $/jours 
(225,00  $/demie 
journée) 
Jusqu’à concurrence 
d’un montant maximal 
de 20 000 $ incluant 
les frais de 
déplacement.   

Comité de 
révision 
(convention 
collective 
APEQ) 

Traiter les plaintes en matière 
de scolarité des enseignants et 
recevoir, aux fins d’étude ou de 
recommandation, les plaintes 
ou les suggestions relatives à 
une règle d’évaluation 
contenue au Manuel 
d’évaluation de la scolarité. 

• Mme Louise Lafontaine 450,00 $/jours 
(225,00  $/demie 
journée) 
Jusqu’à concurrence 
d’un montant maximal 
de 20 000 $ incluant 
les frais de 
déplacement.   
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Comités d’enquête Le mandat des 
enquêteurs est d'agir à 
titre de membre du 
comité d’enquête 
constitué par le 
ministre, dans les cas 
suivants :  
 
Dans le cas d’une 
accusation encore 
pendante 
Le mandat d’un comité 
d’enquête est d’établir 
si, à son avis, un 
enseignant faisant 
l’objet d’une accusation 
encore pendante pour 
une infraction 
criminelle ou pénale, 
qui de l’avis du ministre 
a un lien avec l’exercice 
de la profession, a 
commis une faute grave 
à l’occasion de 
l’exercice de ses 
fonctions ou un acte 
dérogatoire à l’honneur 
ou à la dignité de la 
fonction enseignante. 
 
Dans le cas d’une 
plainte 
Le mandat d’un comité 
d’enquête est d’établir 
si une plainte, déposée 
contre un enseignant, 
est fondée et si cet 
enseignant a commis 
une faute grave à 
l’occasion de l’exercice 
de ses fonctions ou un 
acte dérogatoire à 
l’honneur ou à la dignité 
de la fonction 
enseignante. 
Dans le cadre des 
comités d’enquête, 
l’avocat au dossier a 
également pour mandat 
de présider le comité.  
 

• Me Louis Masson : 
2 contrats  

 
• Me Pierre Fournier : 

2 contrats 
  
• Me Madeleine Lemieux : 

2 contrats  
 

Pour l’année financière 
2017-2018, un montant de 
1 330,00 $  a été versé à 
Me Masson et un montant 
de 1512,00 $  a été versé à 
Me Lemieux. Aucun 
montant n’a été versé à 
Me Fournier 
 
Les dates des contrats de 
Me Masson sont  du 
27 janvier 2016 jusqu’au 
28 janvier 2019 et du 8 
janvier 2018 au 8 janvier 
2021. Le contrat se 
terminant au plus tard le 
28 janvier 2019 a pris fin le 
29 novembre 2017, lors du 
paiement de la dernière 
facture, suivant la réception 
de l’avis du comité. Les 
honoraires sont de 
140 $/heure jusqu’à 
concurrence de 23 000 $ 
pour chacun de ces contrats. 
 
Les dates des contrats de 
Me Lemieux sont  du 12 
décembre 2016 au 12 
décembre 2018 et du 16 mai 
2017 au 16 mai 2020. Le 
contrat se terminant au plus 
tard le 12 décembre 2018 a 
pris fin le 6 juillet 2017, lors 
du paiement de la dernière 
facture, suivant la réception 
de l’avis du comité. Les 
honoraires sont de 
140 $/heure jusqu’à 
concurrence de 23 500 $ 
pour chacun de ces contrats. 
 
Les dates des contrats de 
Me Fournier étaient du 
25 janvier 2017 au 
25 janvier 2020 et du 
27 février 2017 au 
27 février 2020. Ces 
contrats ont pris fin en juin 
2017, puisque les deux 
comités ont été dissous à la 
suite au décès de l’un de ses 
membres. Les honoraires 
étaient de 140 $/heure 
jusqu’à concurrence de 
23 500 $ 
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Comités MEES-Universités 
Politique de financement des universités et reddition de comptes 

 
Comité Tarification des étudiants non québécois soumis au paiement des montants 

forfaitaires 
Mandat Proposer une révision de la tarification des étudiants non québécois soumis au 

paiement des montants forfaitaires 
Membres 
 

MEES 
 Brian Girard*  
 Jean Leroux 
 Serge Dupéré 
 Lucille Johnson 
 Denis Dubé  
 Réal Del Degan 

 
  

 
Comité Subventions spécifiques  
Mandat Proposer une révision des subventions spécifiques  
Membres MEES 

 Brian Girard*  
 Jean Leroux 
 Jean-François Lehoux 
 Lucille Johnson 
 Réal Del Degan  
 Denis Dubé  

 
  

*Pour les travaux de ces comités, M. Brian Girard a touché des honoraires de 65 $/heure.  
 

 
Comité révision du modèle d’allocation des ressources à l’enseignement collégial public 

 
Comité Révision de FABES 
Mandat Proposer une révision du d’allocation des ressources budgétaires des cégeps afin que 

ce dernier soit actualisé afin de tenir compte des besoins des cégeps, tout en 
respectant les principes d’autonomie, d’équité, de transparence, de stabilité et de 
simplicité. 

Membres 
 

MEES 
 David Huot  
  
 Groupe d’experts : 
 Hélène P. Tremblay* 
 Louis Lefebvre* 
 Alain Brochier* 
  

  

*Pour les travaux de ce comité, Mme Hélène P. Tremblay a touché des honoraires de 130 $/heure 
et messieurs Alain Brochier et Louis Lefebvre ont touchés chacun des honoraires de 125 $/heure.  
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 No : 45A 

CONSEIL SUPÉRIEUR DE L’ÉDUCATION 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2018-2019 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 
La liste des personnes et le mandat des comités formés par le Conseil exécutif, les ministères et 
organismes ainsi que les honoraires donnés à ces personnes. 
 
 
RÉPONSE 
 
Les membres qui participent aux réunions du Conseil supérieur de l’éducation ne reçoivent aucun honoraire, 
car ils agissent à titre de bénévole.  
 



  No : 45B 
 

INSTITUT NATIONAL DES MINES 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2018-2019 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
QUESTION 
 

La liste des personnes et le mandat des comités formés par le Conseil exécutif, les ministères et 
organismes ainsi que les honoraires donnés à ces personnes. 
 

RÉPONSE 2017-2018 
 
Aucun honoraire n’est donné aux personnes pour siéger sur les comités  
 

 



 No : 45C 

INSTITUT DE TOURISME ET D’HÔTELLERIE DU QUÉBEC 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2018-2019 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 

La liste des personnes et le mandat des comités formés par le Conseil exécutif, les ministères et organismes 
ainsi que les honoraires donnés à ces personnes 
 
RÉPONSE 
 

L’Institut de tourisme et d’hôtellerie du Québec compte quelques comités comportant des membres 
provenant de l’extérieur de l’Institut. Les membres de ces comités ne reçoivent aucun honoraire. 
 

 



  No : 45D 
 

COMITÉ CONSULTATIF SUR L’ACCESSIBILITÉ FINANCIÈRE AUX ÉTUDES 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2018-2019 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 
La liste des personnes et le mandat des comités formés par le Conseil exécutif, les ministères et 
organismes ainsi que les honoraires donnés à ces personnes 
 
 
RÉPONSE 
 
Les membres qui participent aux réunions du Comité consultatif sur l’accessibilité financière aux 
études ne reçoivent aucun honoraire, car ils agissent à titre de bénévole.  
 



  No : 45E 
 

COMMISSION D’ÉVALUATION DE L’ENSEIGNEMENT COLLÉGIAL 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2018-2019 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 
La liste des personnes et le mandat des comités formés par le Conseil exécutif, les 
ministères et organismes ainsi que les honoraires donnés à ces personnes. 
 
RÉPONSE 
 
Chaque année, la Commission fait appel à des experts qui proviennent en majorité des 
collèges et du milieu socioéconomique afin de l’aider dans la réalisation de ses opérations 
d’évaluation, notamment pour participer aux travaux des comités de visite des 
établissements et des comités consultatifs mis sur pied, comme le prévoit sa loi 
constitutive. Tous ces experts agissent à titre bénévole et la Commission défraie leurs 
dépenses de déplacement (transport, logement et repas) selon les dispositions de la 
Directive concernant les frais de déplacement des personnes engagées à honoraires par des 
organismes publics. 
 
Exceptionnellement en 2017-2018 un expert a reçu des honoraires pour assumer la 
présidence de comités de visite d’évaluation dans quatre établissements et un autre expert a 
reçu des honoraire pour agir à titre de secrétaire de comités de visite d’évaluation dans un 
établissement. Il s’agit de : 
 
Consultant MLA 36 000,00 $ 
Marie Paré 9 450,00 $ 
 
On retrouve ces contrats à la question 7. 
 
 
 
 
 
 



  No : 46  
 

MINISTÈRE DE L’ÉDUCATION ET DE L’ENSEIGNEMENT SUPÉRIEUR  
ÉTUDE DES CRÉDITS 2018-2019 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 
Pour la préparation des projets de loi, des politiques, des stratégies ou des consultations 
gouvernementales, indiquer, pour chaque type, si une entente de confidentialité a été requise par 
le ministère ou le cabinet auprès des partenaires. Le cas échéant, pour chacun des types visés, 
fournir la liste des partenaires engagés ainsi que ladite entente. 
 
RÉPONSE 
 
Cette question ne semble pas pertinente à l’exercice de l’étude des crédits.  
 
 

 



  No : 47  
 

MINISTÈRE DE L’ÉDUCATION ET DE L’ENSEIGNEMENT SUPÉRIEUR  
ÉTUDE DES CRÉDITS 2018-2019 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 
Coûts de reconduction des programmes existants: liste exhaustive des programmes ministériels 
existants à la fin de l'année financière 2017-2018 et qui n'ont pas été reconduits intégralement en 
2018-2019. Pour chacun de ces programmes existants en 2017-2018, donner le coût de 
reconduction intégral et la dépense prévue aux crédits 2018-2019, en incluant les programmes qui 
ont été abolis et pour lesquels la dépense sera nulle. 
 
RÉPONSE 
 
La réponse à cette question sera transmise pour le Secrétariat du Conseil du trésor pour tous les 
ministères et organismes.  
 

 



  No : 48  
 

MINISTÈRE DE L’ÉDUCATION ET DE L’ENSEIGNEMENT SUPÉRIEUR  
ÉTUDE DES CRÉDITS 2018-2019 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 
Liste des situations en 2017-2018 où s'est appliqué le principe du cran d'arrêt, tel qu'il est défini 
dans le Budget de dépenses 2014-2015.  
 
RÉPONSE 
 
La réponse à cette question sera transmise pour le Secrétariat du Conseil du trésor pour tous les 
ministères et organismes.  
 

 



  No : 49 
 

MINISTÈRE DE L’ÉDUCATION ET DE L’ENSEIGNEMENT SUPÉRIEUR  
ÉTUDE DES CRÉDITS 2018-2019 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 
Indiquer les nouvelles initiatives ou toute majoration apportée à un programme existant, les 
montants en cause ainsi que les mesures prises pour dégager les sommes nécessaires à leur 
financement. 
 
RÉPONSE 
 
La réponse à cette question sera transmise pour le Secrétariat du Conseil du trésor pour tous les 
ministères et organismes.  
 

 



  No : 50  
 

MINISTÈRE DE L’ÉDUCATION ET DE L’ENSEIGNEMENT SUPÉRIEUR  
ÉTUDE DES CRÉDITS 2018-2019 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 
Nombre de fonctionnaires ou ETC affectés au Plan Nord en 2017-2018 et prévisions pour 
2018-2019. 
 
RÉPONSE 
 
La réponse à cette question sera transmise par la Société du Plan Nord pour tous les ministères et 
organismes pour l’année 2017-2018 seulement. 
 
 

 



  No : 51  
 

MINISTÈRE DE L’ÉDUCATION ET DE L’ENSEIGNEMENT SUPÉRIEUR  
ÉTUDE DES CRÉDITS 2018-2019 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 
Ventilation du budget du ministère consacré au Plan Nord pour 2017-2018 et prévisions pour 
2018-2019. 
 
RÉPONSE 
 
La réponse à cette question sera transmise par la Société du Plan Nord pour tous les ministères et 
organismes pour l’année 2017-2018 seulement. 
 

 



  No : 52  
 

MINISTÈRE DE L’ÉDUCATION ET DE L’ENSEIGNEMENT SUPÉRIEUR  
ÉTUDE DES CRÉDITS 2018-2019 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 
Nombre d’employés ou ETC affectés à la Stratégie maritime pour 2017-2018 et prévisions pour 
2018-2019. 
 
RÉPONSE 
 
La réponse à cette question sera transmise par le ministère du Conseil exécutif (Secrétariat à 
l’implantation de la stratégie maritime) pour tous les ministères et organismes.  
 
 
 
 

 



  No : 53  
 

MINISTÈRE DE L’ÉDUCATION ET DE L’ENSEIGNEMENT SUPÉRIEUR  
ÉTUDE DES CRÉDITS 2018-2019 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 
Ventilation du budget du ministère consacré à la Stratégie maritime pour 2017-2018 et prévisions 
pour 2018-2019. 
 
RÉPONSE 
 
La réponse à cette question sera transmise par le ministère du Conseil exécutif (Secrétariat à 
l’implantation de la stratégie maritime) pour tous les ministères et organismes.  
 
 
 
 

 



  No : 54  
 

MINISTÈRE DE L’ÉDUCATION ET DE L’ENSEIGNEMENT SUPÉRIEUR  
ÉTUDE DES CRÉDITS 2018-2019 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 
Liste des aides financières accordées en vertu de programmes financés par le Fonds vert. 
 
RÉPONSE 
 
La réponse à cette question sera transmise par le ministère du Développement durable, de 
l’Environnement de la Lutte contre les changements climatiques pour tous les ministères et 
organismes. 
 
 
 
 

 



  No : 55  
 

MINISTÈRE DE L’ÉDUCATION ET DE L’ENSEIGNEMENT SUPÉRIEUR  
ÉTUDE DES CRÉDITS 2018-2019 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 
Liste des aides financières accordées en vertu de programmes financés par le Fonds des 
ressources naturelles. 
 
RÉPONSE 
 
La réponse à cette question sera transmise par le ministère de l’Énergie et des Ressources naturelles 
(Fonds des ressources naturelles) pour tous les ministères et organismes.  
 
 
 
 

 



  No : 56  
 

MINISTÈRE DE L’ÉDUCATION ET DE L’ENSEIGNEMENT SUPÉRIEUR  
ÉTUDE DES CRÉDITS 2018-2019 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 
Liste des aides financières accordées en vertu de programmes financés par le Fonds du Plan Nord. 
 
RÉPONSE 
 
La réponse à cette question sera transmise par la Société du Plan Nord pour tous les ministères et 
organismes.  
 
 
 
 

 



  No : 57  
 

MINISTÈRE DE L’ÉDUCATION ET DE L’ENSEIGNEMENT SUPÉRIEUR  
ÉTUDE DES CRÉDITS 2018-2019 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 
Pour chacune des cinq dernières années, la somme allouée à l’externe pour tout type de service 
juridique. 
 
RÉPONSE 
 
La réponse à cette question sera transmise par le ministère de la Justice pour tous les ministères et 
les organismes budgétaires en divulguant les informations accessibles au sujet des contrats de 
services juridiques autorisés par la ministre de la Justice durant l’année financière, en indiquant 
notamment les honoraires approuvés dans la gestion de ces contrats  
 
 
 
 

 



  No : 58  
 

MINISTÈRE DE L’ÉDUCATION ET DE L’ENSEIGNEMENT SUPÉRIEUR  
ÉTUDE DES CRÉDITS 2018-2019 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 
Portrait global et montant total de tous les contrats octroyés par un ministère ou un organisme en 
2017-2018 qui ont fait l'objet de coûts additionnels sans être autorisés directement par les sous-
ministres ou les dirigeants d’organismes publiques, mais plutôt à la suite d’une délégation du 
pouvoir du dirigeant de l'organisme d'autoriser une dépense supplémentaire, comme il est prévu à 
l'article 17 de la Loi sur les contrats des organismes publics. 
 
Indiquer si oui ou non le ministère ou l'organisme compile cette information en faisant la 
distinction entre les coûts additionnels autorisés par le dirigeant de l’organisme et les coûts 
additionnels autorisés à la suite d’une délégation de pouvoir.  
 
Fournir la liste ventilée par bénéficiaire et par mode d'octroi (soumission publique, sur invitation 
ou contrat négocié) en indiquant: 
 
 a) le nombre d'autorisations; 
 b) le nom du professionnel ou de la firme touché(e); 
 c) le nom de tous les sous-traitants associés au contrat;  
 d) le montant accordé; 
 e) le nom de la personne ayant autorisé la dépense supplémentaire; 
 f) les motifs de la demande; 
 g) tout rapport d'évaluation, de vérification ou d'enquête produit concernant un de ces 

contrats 
 
Indiquer si oui ou non les ministères ou l’organisme rend lui-même publique et disponible cette 
information par les biais de son site internet ou autre moyen de communication. 
 
RÉPONSE 
 
Le montant initial et final des contrats sont disponibles sur le système électronique d’appel d’offres 
du gouvernement du Québec : https://seao.ca/.  
 

 

https://seao.ca/


 No : 59 

MINISTÈRE DE L’ÉDUCATION ET DE L’ENSEIGNEMENT SUPÉRIEUR 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2018-2019 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 

Concernant les dépenses en informatique, pour chacun des ministères et organismes (incluant les agences, 
sociétés, établissements, institutions ou autres) et ce, pour 2014-2015, 2015-2016, 2016-2017, 2017-2018 
ainsi que les prévisions pour 2018-2019: 
 
a) la dépense totale (opération et capital); 
b) les grands dossiers en cours; 
c) le nombre d'employés attitrés aux dossiers informatiques; 
d) préciser le nombre en équivalent ETC et comparaison entre le nombre de ressources internes et externes 

dans le domaine des TI; 
e) le nombre de consultants externes attitrés aux dossiers informatiques. 
 
 
 
RÉPONSE 
 

 
a) la dépense totale (opération et capital). 

 
 

 
Somme 

Dépensée1 
en opération et capital 

2017-2018 
21 648,8 k$ 

 
 
 
b) Les informations sont disponibles au tableau de bord (site Internet - 

https://www.tableaudebordprojetsri.gouv.qc.ca/). 
 

 
 
c) Cette information ne semble pas pertinente à l’exercice de l’étude de crédits. 

 
d) La réponse à cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor pour tous les ministères 

et organismes. 
 
e)  Veuillez référer à la question 11. 

 
NOTE : 
1 - Les sommes dépensées couvrent la période du 1er avril 2017 au 31 décembre 2017. 
 

https://www.tableaudebordprojetsri.gouv.qc.ca/


 No : 59A 

CONSEIL SUPÉRIEUR DE L’ÉDUCATION 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2018-2019 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 
Concernant les dépenses en informatique, pour chacun des ministères et organismes (incluant les agences, 
sociétés, établissements, institutions ou autres) et ce, pour 2014-2015, 2015-2016, 2016-2017, 2017-2018 
ainsi que les prévisions pour 2018-2019 : 

a) la dépense totale (opération et capital); 
b) les grands dossiers en cours; 
c) le nombre d'employés attitrés aux dossiers informatiques; 
d) préciser le nombre en équivalent ETC et comparaison entre le nombre de ressources 

internes et externes dans le domaine des TI; 
e) le nombre de consultants externes attitrés aux dossiers informatiques. 

 
 
RÉPONSE 
 
 

a) Les dépenses d’acquisition en informatique au 28 février 2018 (logiciels et équipement) sont de 
8 034,61 $. 
 

b) Les informations sont disponibles au tableau de bord (site Internet – 
https://www.tableaudebordprojetsri.gouv.qc.ca/) 
 

c) Cette information ne semble pas pertinente à l’exercice de l’étude des crédits. 
 

d) La réponse à cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor pour tous les 
ministères et organismes. 
 

e) Veuillez-vous référer à la question 11. 

 

https://www.tableaudebordprojetsri.gouv.qc.ca/


  No : 59B  
 

INSTITUT NATIONAL DES MINES 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2018-2019 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 
Concernant les dépenses en informatique, pour chacun des ministères et organismes (incluant les 
agences, sociétés, établissements, institutions ou autres) et ce, pour 2014-2015, 2015-2016, 2016-
2017, 2017-2018 ainsi que les prévisions pour 2018-2019 : 

a) la dépense totale (opération et capital); 
b) les grands dossiers en cours; 
c) le nombre d'employés attitrés aux dossiers informatiques; 
d) préciser le nombre en équivalent ETC et comparaison entre le nombre de 

ressources internes et externes dans le domaine des TI; 
e) le nombre de consultants externes attitrés aux dossiers informatiques. 

 
RÉPONSE 

2017-2018 
 

a) La planification annuelle en ressources informationnelles pour 2017-2018, inscrite au 
PARI est de : 8 000 $. 

b) Les informations sont disponibles au tableau de bord (Site Internet -  
https://www.tableaudebordprojetsri.gouv.qc.ca/). 

c) Les informations demandées ne semblent pas pertinentes à l’exercice de l’étude des 
crédits. 

d) La réponse à cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor pour tous 
les ministères et organismes. 

e) Veuillez-vous référer à la réponse de la question 11. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

https://www.tableaudebordprojetsri.gouv.qc.ca/


  No : 59C  
 

INSTITUT DE TOURISME ET D’HÔTELLERIE DU QUÉBEC 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2018-2019 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 

Concernant les dépenses en informatique, pour chacun des ministères et organismes (incluant les 
agences, sociétés, établissements, institutions ou autres) et ce, pour 2014-2015, 2015-2016, 2016-
2017, 2017-2018 ainsi que les prévisions pour 2018-2019 : 

a) la dépense totale (opération et capital) ; 
b) les grands dossiers en cours ; 
c) le nombre d’employés attitrés aux dossiers informatiques ; 
d) préciser le nombre en équivalence ETC et comparaison entre le nombre de 

ressources internes et externes dans le domaine des TI. 
e) le nombre de consultants externes attitrés aux dossiers informatiques. 

 
RÉPONSE 

 
a) La dépense totale du 1er juillet 2016 au 30 juin 2017 est de 1 251 118,12 $. 

  
b) Les informations sont disponibles au tableau de bord (site Internet 

– https://www.tableaudebordprojetsri.gouv.qc.ca/) ; 
 
c) Cette information ne semble pas pertinente à l’exercice de l’étude des crédits ; 
 
d) La réponse à cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor pour tous les 

ministères et organismes. 
  

e) Veuillez référer à la réponse de la question 11. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

https://www.tableaudebordprojetsri.gouv.qc.ca/


  No : 59D  
 

COMITÉ CONSULTATIF SUR L’ACCESSIBILITÉ FINANCIÈRE AUX ÉTUDES 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2018-2019 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 
Concernant les dépenses en informatique, pour chacun des ministères et organismes (incluant les 
agences, sociétés, établissements, institutions ou autres) et ce, pour 2014-2015, 2015-2016 et 
2016-2017,  2017-2018 ainsi que les prévisions pour2018-2019: 

a) la dépense totale (opération et capital); 
b) les grands dossiers en cours; 
c) le nombre d'employés attitrés aux dossiers informatiques; 
d) préciser le nombre en équivalent ETC et comparaison entre le nombre de 

ressources internes et externes dans le domaine des TI ; 
e) le nombre de consultants externes attitrés aux dossiers informatiques; 
 

 
RÉPONSE 
 
a) Les ressources informatiques sont fournies en fonction d’une entente entre le Comité et le 

Ministère, laquelle stipule qu’elles sont incluses dans le budget du Ministère.  
 
b) Les informations sont disponibles au tableau de bord du site Internet 

suivant : https://www.tableaudebordprojetsri.gouv.qc.ca. 
 
c) La réponse à cette question n’est pas pertinente à l’étude des crédits. 
 
d) La réponse à cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor pour tous les 
ministères et organismes.  
 
e) Veuillez-vous référer à la réponse de la question 11. 
 

https://www.tableaudebordprojetsri.gouv.qc.ca/


  No : 59E 
 

COMMISSION D’ÉVALUATION DE L’ENSEIGNEMENT COLLÉGIAL 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2018-2019 

Demande de renseignements généraux de l’opposition de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 
Concernant les dépenses en informatique, pour chacun des ministères et organismes (incluant les 
agences, sociétés, établissements, institutions ou autres) et ce, pour 2014-2015, 2015-2016, 2016-
2017, 2017-2018 ainsi que les prévisions pour 2018-2019 : 

a) la dépense totale (opération et capital); 
b) les grands dossiers en cours; 
c) le nombre d'employés attitrés aux dossiers informatiques; 
d) préciser le nombre en équivalent ETC et comparaison entre le nombre de 

ressources internes et externes dans le domaine des TI; 
e) le nombre de consultants externes attitrés aux dossiers informatiques. 

 
RÉPONSE 
 
a)   La dépense totale au cours de l’année financière 2017-2018 est de 23 295,32 $ 
 
b) Les informations sont disponibles au tableau de bord (site Internet - 

https://www.tableaudebordprojetsri.gouv.qc.ca/ ). 
 
c) La réponse à cette question n’est pas pertinente à l’étude des crédits 2018-2019. 
 
d) La réponse à cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor pour tous les 

ministères et organismes. 
 
e) Veuillez-vous référer à la réponse de la question 11. 
 
 
 

 

https://www.tableaudebordprojetsri.gouv.qc.ca/


 No : 60 

MINISTÈRE DE L’ÉDUCATION ET DE L’ENSEIGNEMENT SUPÉRIEUR 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2018-2019 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
QUESTION 
 

a) Pour chaque ministère et organisme (y compris les agences, sociétés d’état, établissements, 
bureaux, organismes de l’état, comités, conseils, etc.), fournir pour 2017-2018, le montant 
total en ventilant par catégorie d’emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.) : la 
masse salariale. 

 
b) Pour chaque ministère et organisme (y compris les agences, sociétés d’état, établissements, 

bureaux, organismes de l’état, comités, conseils, etc.), fournir pour 2017-2018, le montant 
total en ventilant par catégorie d’emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.) : des 
indemnités de retraite, s’il y a lieu. 

 
RÉPONSE 
 

a) La réponse à cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor pour tous les 
ministères et organismes. 

 
b) Il n’y a aucune indemnité de retraite pour l’année 2017-2018 pour le personnel régi par la Loi sur 

la fonction publique 

 



 No : 60A 

CONSEIL SUPÉRIEUR DE L’ÉDUCATION 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2018-2019 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 

a) Pour chaque ministère et organisme (y compris les agences, sociétés d’état, établissements, 
bureaux, organismes de l’état, comités, conseils, etc.), fournir pour 2017-2018, le montant total en 
ventilant par catégorie d’emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.) : la masse salariale. 
 

b) Pour chaque ministère et organisme (y compris les agences, sociétés d'état, établissements, 
bureaux, organismes de l'état, comités, conseils, etc.), fournir pour 2017-2018, le montant total en 
ventilant par catégorie d'emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.) : des indemnités de 
retraite, s'il y a lieu. 

 
 
 
RÉPONSE 
 

a) La réponse à cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor pour tous les 
ministères et organismes 

b) Aucune indemnité de retraite pour l’année 2017-2018 pour le personnel régi par la Loi sur la fonction 
publique. 

 



  No : 60B  
 

INSTITUT NATIONAL DES MINES 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2018-2019 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 

a) Pour chaque ministère et organisme (y compris les agences, sociétés d'état, 
établissements, bureaux, organismes de l'état, comités, conseils, etc.), fournir pour 
2017-2018, en ventilant par catégorie d'emploi (cadres, professionnels, 
fonctionnaires, etc.) : la masse salariale. 

 
b) Pour chaque ministère et organisme (y compris les agences, sociétés d'état, 

établissements, bureaux, organismes de l'état, comités, conseils, etc.), fournir pour 
2017-2018, en ventilant par catégorie d'emploi (cadres, professionnels, 
fonctionnaires, etc.) : des indemnités de retraite, s'il y a lieu. 

 
RÉPONSE 
 

a) La réponse à cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor pour tous 
les ministères et organismes. 
 

b) Aucune indemnité de retraite n’a été versée en 2017-2018. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



  No : 60C  
 

INSTIUT DE TOURISME ET D’HÔTELLERIE DU QUÉBEC 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2018-2019 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 

QUESTION 
 

a) Pour chaque ministère et organisme (y compris les agences, sociétés d’état, établissements, 
bureaux, organismes de l’état, comités, conseils, etc.), fournir pour 2017-2018, le montant 
total en ventilant par catégorie d’emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.) : la 
masse salariale. 
 

b) Pour chaque ministère et organisme (y compris les agences, sociétés d’état, établissements, 
bureaux, organismes de l’état, comités, conseils, etc.), fournir pour 2017-2018, le montant 
total en ventilant par catégorie d’emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.) : des 
indemnités de retraite, s’il y a lieu. 

 

RÉPONSE 
 

a) La réponse à cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor pour tous les 
ministères et organismes. 

 
 
b) Aucune indemnité de retraite versée. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



  No : 60D  
 

COMITÉ CONSULTATIF SUR L’ACCESSIBILITÉ FINANCIÈRE AUX ÉTUDES 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2018-2019 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 

a) Pour chaque ministère et organisme (y compris les agences, sociétés d'état, 
établissements, bureaux, organismes de l'état, comités, conseils, etc.), fournir pour 
2017-2018, le montant total en ventilant par catégorie d'emploi (cadres, 
professionnels, fonctionnaires, etc.) : la masse salariale. 

 
b) Pour chaque ministère et organisme (y compris les agences, sociétés d'état, 

établissements, bureaux, organismes de l'état, comités, conseils, etc.), fournir pour 
2016-2017, le montant total en ventilant par catégorie d'emploi (cadres, 
professionnels, fonctionnaires, etc.) : des indemnités de retraite, s'il y a lieu. 

 
RÉPONSE 
 
 

a) La réponse à cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor pour tous 
les ministères et organismes. 
 

b) Pas d’indemnité de retraite. 

 



  No : 60E 
 

COMMISSION D’ÉVALUATION DE L’ENSEIGNEMENT COLLÉGIAL 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2018-2019 

Demande de renseignements généraux de l’opposition de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 
a) Pour chaque ministère et organisme (y compris les agences, sociétés d'état, établissements, 

bureaux, organismes de l'état, comités, conseils, etc.), fournir pour 2017-2018, le montant 
total en ventilant par catégorie d'emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.) : la 
masse salariale. 
 

b) Pour chaque ministère et organisme (y compris les agences, sociétés d'état, établissements, 
bureaux, organismes de l'état, comités, conseils, etc.), fournir pour 2016-2017, le montant 
total en ventilant par catégorie d'emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.) : des 
indemnités de retraite, s'il y a lieu. 

 
 
RÉPONSE 
 

a) La réponse à cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor pour tous les 
ministères et organismes. 
 

b) Aucune indemnité de retraite versée. 
 

 
 



 No : 61 

MINISTÈRE DE L’ÉDUCATION ET DE L’ENSEIGNEMENT SUPÉRIEUR 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2018-2019 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
  
 
 
QUESTION 
 
Pour chaque ministère et organisme (y compris les agences, sociétés d'état, établissements, bureaux, 
organismes de l'état, comités, conseils, etc.), fournir pour 2017-2018, en ventilant par catégorie d’emploi 
(cadre, professionnels, fonctionnaires, etc.) : le taux d’absentéisme. 
 
RÉPONSE 
 
La réponse à cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor, et ce, pour tous les 
ministères et organismes. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



 No : 62 

MINISTÈRE DE L’ÉDUCATION ET DE L’ENSEIGNEMENT SUPÉRIEUR 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2018-2019 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 
Pour chaque ministère et organisme public, portrait complet et bilan détaillé des actions entreprises et des 
compressions réalisées à la suite de l'annonce du président du Conseil du trésor le 25 novembre 2014. 
Plus précisément, fournir l'information relative aux actions dans le cadre: 
 
 a) du Plan de réduction des effectifs pour les ministères et organismes visant une 

réduction d'au minimum 2% de leur niveau d'effectifs; 
 b) du chantier sur la révision et l'optimisation des structures et des organismes de 

l’État; 
 c) d'autres actions visant à limiter certains facteurs pouvant contribuer à 

augmenter les dépenses de rémunération; 
 d) de la suspension des bonis du personnel de direction et d'encadrement des 

ministères, des organismes gouvernementaux et des cabinets ministériels. 
 

Fournir les prévisions pour 2018-2019. 
 
RÉPONSE 
 
La réponse à cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor pour tous les ministères et 
organismes. 



  No : 63  
 

MINISTÈRE DE L’ÉDUCATION ET DE L’ENSEIGNEMENT SUPÉRIEUR  
ÉTUDE DES CRÉDITS 2018-2019 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 
Pour chaque ministère et organisme public, le détail des actions réalisées et/ou amorcées en 
2017-2018 en vue d'atteindre les objectifs fixés dans la Stratégie gouvernementale de 
développement durable. 
 
RÉPONSE 
 
L’information sera présentée au rapport annuel 2017-2018 des ministères et organismes.  
 
 
 
 

 



  No : 64  
 

MINISTÈRE DE L’ÉDUCATION ET DE L’ENSEIGNEMENT SUPÉRIEUR  
ÉTUDE DES CRÉDITS 2018-2019 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 
Pour chaque ministère et organisme, liste de tous les rapports (d'évaluation, de vérification, 
d'enquête ou autres), études, avis, analyses, etc., produits par le ministère ou commandés à un 
organisme ou une firme externe en 2016-2017 et 2017-2018 en indiquant pour chacun: 
 

a) le sujet; 
b) la ou les raisons pourquoi il a été produit ou commandé; 
c) les coûts reliés à sa réalisation; 
d) le nom de l'organisme ou de la firme externe, s'il y a lieu. 
 

Préciser, pour chacun, s'il découle d'une demande du ministre ou du cabinet ministériel. 
 
RÉPONSE 
 
Cette question ne semble pas pertinente à l’exercice d’étude des crédits.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 



 No : 65 

MINISTÈRE DE L’ÉDUCATION ET DE L’ENSEIGNEMENT SUPÉRIEUR 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2018-2019 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 
Pour chaque ministère et organisme public, incluant les cabinets ministériels et membres du conseil des 
ministres, pour les années 2016-2017 et 2017-2018, le nombre total de personnes ayant bénéficié du 
paiement de cotisation à une association (ordre ou corporation) professionnelle en vertu de la Directive 
concernant le paiement par le gouvernement de cotisations à des associations (6-79) du Conseil du trésor 
ou de toute autre directive permettant un remboursement de ces cotisations, ventilé par association, ordre 
ou corporation professionnel en indiquant: 
 
 a)   la dépense totale relative au paiement des cotisations; 
 b)  la liste des associations, ordres ou corporations professionnels auxquels le gouvernement du 
  Québec a versé un paiement pour cotisation; 
 c)  la liste des employés, cadres, dirigeants, ministres et juges ayant bénéficié de cet avantage. 
 
RÉPONSE 
 
Le Ministère n’a engagé aucune dépense en paiement de cotisation à une association professionnelle pour 
l’année 2017-2018. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



 No : 65A 

MINISTÈRE DE L’ÉDUCATION ET DE L’ENSEIGNEMENT SUPÉRIEUR 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2018-2019 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 
Pour chaque ministère et organisme public, incluant les cabinets ministériels et membres du conseil des 
ministres, pour les années 2016-2017 et 2017-2018, le nombre total de personnes ayant bénéficié du 
paiement de cotisation à une association (ordre ou corporation) professionnelle en vertu de la Directive 
concernant le paiement par le gouvernement de cotisations à des associations (6-79) du Conseil du trésor 
ou de toute autre directive permettant un remboursement de ces cotisations, ventilé par association, ordre 
ou corporation professionnelle en indiquant :  

a) la dépense totale relative au paiement des cotisations; 
b) la liste des associations, ordres ou corporations professionnels auxquels le gouvernement du 

Québec a versé un paiement pour cotisation; 
c) la liste des employés, cadres, dirigeants, ministres et juges ayant bénéficié de cet avantage. 

 
RÉPONSE 
 
Le Conseil supérieur de l’éducation n’a engagé aucune dépense en paiement de cotisation à une association 
professionnelle pour l’année 2017-2018. 

 



 No : 65B 

INSTITUT NATIONAL DES MINES  
ÉTUDE DES CRÉDITS 2018-2019 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 
Pour chaque ministère et organisme public, incluant les cabinets ministériels et membres du conseil des 
ministres, pour les années 2016-2017 et 2017-2018, le nombre total de personnes ayant bénéficié du 
paiement de cotisation à une association (ordre ou corporation) professionnelle en vertu de la Directive 
concernant le paiement par le gouvernement de cotisations à des associations (6-79) du Conseil du trésor 
ou de toute autre directive permettant un remboursement de ces cotisations, ventilé par association, ordre 
ou corporation professionnel en indiquant: 
 
 a)   la dépense totale relative au paiement des cotisations; 
 b)  la liste des associations, ordres ou corporations professionnels auxquels le gouvernement du 
  Québec a versé un paiement pour cotisation; 
 c)  la liste des employés, cadres, dirigeants, ministres et juges ayant bénéficié de cet avantage. 
 
RÉPONSE 

 
Aucune dépense. 
 

 



 No : 65C 

INSTITUT DE TOURISME ET D’HÔTELLERIE DU QUÉBEC 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2018-2019 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 

Pour chaque ministère et organisme public, incluant les cabinets ministériels et membres du conseil des 
ministres, pour les années 2016-2017 et 2017-2018, le nombre total de personnes ayant bénéficié du 
paiement de cotisation à une association (ordre ou corporation) professionnelle en vertu de la Directive 
concernant le paiement par le gouvernement de cotisations à des associations (6-79) du Conseil du trésor 
ou de toute autre directive permettant un remboursement de ces cotisations, ventilé par association, ordre 
ou corporation professionnel en indiquant : 

a) la dépense totale relative au paiement des cotisations ; 
b) la liste des associations, ordres ou corporations professionnels auxquels le gouvernement du Québec 

a versé un paiement pour cotisation ; 
c) la liste des employés, cadres, dirigeants, ministres et juges ayant bénéficié de cet avantage. 

 
RÉPONSE 
 

a) la dépense totale relative au paiement des cotisations ; 
 
En 2017-2018, 7 personnes ont bénéficié de paiements à une association (ordre ou corporation), 
pour une dépense totale de 3 442,71 $. 
 

b) la liste des associations, ordres ou corporations professionnels auxquels le gouvernement du Québec 
a versé un paiement pour cotisation ; 

 
 
 Liste des associations auxquelles des cotisations ont été payées en 2017-2018 : 
 
 

Organisme 

Conseil de réglementation des consultants en immigration du Canada 

Corporation des bibliothécaires professionnels du Québec (CBPQ) 

Ministère de la Justice – commissaires à l’assermentation 

Ordre des comptables professionnels agréés 

 
 



  No : 65D  
 

COMITÉ CONSULTATIF SUR L’ACCESSIBILITÉ FINANCIÈRE AUX ÉTUDES 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2018-2019 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 
Pour chaque ministère et organisme public, incluant les cabinets ministériels et membres du 
conseil des ministres, pour les années 2016-2017 et 2017-2018, le nombre total de personnes 
ayant bénéficié du paiement de cotisation à une association (ordre ou corporation) professionnelle 
en vertu de la Directive concernant le paiement par le gouvernement de cotisations à des 
associations (6-79) du Conseil du trésor ou de toute autre directive permettant un remboursement 
de ces cotisations, ventilé par association, ordre ou corporation professionnel en indiquant : 

a) la dépense totale relative au paiement des cotisations; 
b) la liste des associations, ordres ou corporations professionnels auxquels le gouvernement 

du Québec a versé un paiement pour cotisation;  
c) la liste des employés, cadres, dirigeants, ministres et juges ayant bénéficié de ces 

avantages. 
 
RÉPONSE 
 
 
Aucune dépense. 

 



  No : 65E 
 

COMMISSION D’ÉVALUATION DE L’ENSEIGNEMENT COLLÉGIAL 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2018-2019 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 
Pour chaque ministère et organisme public, incluant les cabinets ministériels et membres du 
conseil des ministres, pour les années 2016-2017 et 2017-2018, le nombre total de personnes 
ayant bénéficié du paiement de cotisation à une association (ordre ou corporation) professionnelle 
en vertu de la Directive concernant le paiement par le gouvernement de cotisations à des 
associations (6-79) du Conseil du trésor ou de toute autre directive permettant un remboursement 
de ces cotisations, ventilé par association, ordre ou corporation professionnel en indiquant : 
 

a) la dépense totale relative au paiement des cotisations; 
b) la liste des associations, ordres ou corporations professionnels auxquels le gouvernement 

du Québec a versé un paiement pour cotisation; 
c) la liste des employés, cadres, dirigeants, ministres et juges ayant bénéficié de cet 

avantage. 
 
RÉPONSE 
 
Aucune dépense n’a été effectuée à ces égards en 2017-2018. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
 
 



 No : 66 
 

MINISTÈRE DE L’ÉDUCATION ET DE L’ENSEIGNEMENT SUPÉRIEUR 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2018-2019 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 
Pour chaque ministère et organisme public, pour les années 2016-2017 et 2017-2018, les ressources 
affectées en évaluation des programmes en indiquant pour chacun : 

a) les effectifs (en ETC), ventilés par catégorie d’emploi ; 
b) le budget total affecté au département ou à la direction responsable de l’évaluation des 

programmes, ainsi que le détail de son mandat ; 
c) le nombre et la liste des programmes faisant l’objet d’une évaluation ; 
d) le nombre et la liste des évaluations transmises au Secrétariat du Conseil du trésor. 

 
RÉPONSE 
 
La réponse à cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor, et ce, pour tous les 
ministères et organismes  
 



 No : 67 
 

MINISTÈRE DE L’ÉDUCATION ET DE L’ENSEIGNEMENT SUPÉRIEUR 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2018-2019 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 
Pour 2017-2018, la liste de toute rencontre d’accueil de dignitaires étrangers en visite au Québec, de 
rencontres diplomatiques ou de sommets gouvernementaux, de grandes rencontres politiques et de 
négociations importantes, de toute nature, auxquelles a pris part le ministère ou organisme. Pour chaque 
rencontre, indiquer la date, la nature, et le lieu de la rencontre. 

 
RÉPONSE 
 
La réponse à cette question sera transmise par le ministère des Relations internationales et de la 
Francophonie pour tous les ministères et organismes  
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