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1. Liste des voyages hors Québec pour l'année financière 2017-2018 :  

 
a) les endroits et dates de départ et de retour;  
b) la copie des programmes et rapports de mission;  
c) les personnes rencontrées;  
d) le coût (avec une ventilation par poste : frais de déplacement, d’hébergement, de repas, 
autres frais, etc.); 
e) les noms des ministres, députés, des membres du personnel de cabinet, des fonctionnaires 
concernés (avec leur titre) et des autres participants (avec leur titre) regroupés par mission;  
f) pour les organismes, les noms et les titres des dirigeants et fonctionnaires concernés et 
autres participants;  
g) la liste des ententes signées ou annoncées, le cas échéant;  
    - les détails de ces ententes;  
    - les résultats obtenus à ce jour;  
h) les investissements annoncés, le cas échéant, ainsi que le nombre d'emplois estimé. 
i) la description de la nature du voyage incluant, le cas échéant, le nom du ou des événements 
concernés. 
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2. Pour chacun des voyages fait en avion ou en hélicoptère par chaque membre du Conseil des 
ministres, des membres des cabinets ministériels au Québec et des dirigeants d’organismes 
pour 2017-2018:  
 
a) l'itinéraire et les dates du départ et/ou du retour;  
b) les coûts ventilés ;  
c) le cas échéant, tout autre coût ventilé par poste: frais d'hébergement, frais de repas, autres 
frais, etc.  
d) pour les organismes, les noms et les titres des dirigeants et des fonctionnaires concernés et 
autres participants.  
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3. Liste des dépenses en publicité (incluant celles sur Internet), en articles promotionnels et en 
commandites pour chaque ministère (y compris le cabinet ministériel) et organisme. Fournir la 
liste détaillée de ces dépenses en indiquant :  
 
a) la ventilation des sommes dépensées pour 2017-2018, et les prévisions pour 2018-2019;  
b) les noms des firmes de publicité retenues;  
c) la liste des contrats octroyés en indiquant le coût et le mode d’octroi pour chacun 
(soumission publique, sur invitation ou contrat négocié);  
d) les noms des fournisseurs, incluant les contrats de photographes;  
e) le but visé par chaque dépense;  
f) dans le cas d'une commandite, la raison et le nom de l’organisme bénéficiaire;  
g) le coût total et ventilé pour les communiqués de presse. 
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4. Liste des dépenses pour l’organisation et la tenue de conférences de presse, d’événements 
médiatiques, ou autres événements (sommets, congrès, conférences, etc.) :  
 
Par le ministère, en incluant le cabinet ministériel ou l'organisme :  
 
a) les sommes dépensées en 2017-2018 et les prévisions pour 2018-2019, ventilées par type 
d'événement;  
b) le but visé par chaque dépense;  
c) le nombre total et liste d'événements, ventilé par type d'événement;  
 
Par un professionnel ou par une firme externe:  
 
d) les sommes dépensées en 2017-2018 et les prévisions pour 2018-2019, ventilées par type 
d'événement; 
e) le nom du professionnel ou de la firme de publicité;  
f) la liste des contrats octroyés en indiquant le coût et le mode d’octroi du contrat (soumission 
publique, sur invitation, ou contrat négocié); 
g) la liste et les noms des fournisseurs et consultants, s'il y a lieu, incluant les contrats de 
photographies, des vidéos, etc.;  
h) le but visé par chaque dépense;  
i) le nombre total et liste d'événements ventilé par type d'événement. 
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5. La liste des dépenses en formation de communication :  
 
Organisée par le ministère ou l’organisme :  
 
a) les sommes dépensées en 2017-2018 et les prévisions pour 2018-2019, ventilées par type 
d'événement;  
b) le but recherché par chaque dépense; 
c) nombre total et liste des formations ventilée par catégorie;  
 
Organisée par un professionnel ou une firme externe :  
 
d) les sommes dépensées en 2017-2018 et les prévisions pour 2018-2019; e) le nom de la ou 
des firmes de publicité ou de communications;  
f) le mode d’octroi du contrat (soumission publique, sur invitation ou contrat négocié);  
g) la liste et les noms des fournisseurs ou/et des consultants, s'il y a lieu;  
h) le but visé par chaque dépense; 
i) nombre total et liste des formations ventilée par catégorie.  
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6. La liste des dépenses en formation de communication :  
 
Organisée par le ministère ou l’organisme pour le personnel politique, les membres du conseil 
exécutif ou les députés :  
 
a) les sommes dépensées pour l'exercice financier 2017-2018 et les prévisions pour 2018-
2019;  
b) le but visé par chaque dépense; 
c) la nature de la formation; 
d) les personnes concernées. 
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7. Liste ventilée par bénéficiaire et par mode d’octroi (soumission publique, sur invitation ou 
contrat négocié) de tous les contrats octroyés par un ministère ou un organisme, excluant le 
cabinet ministériel en 2017-2018, en indiquant: 
 
a) les noms du professionnel ou de la firme;  
b) les noms de tous les sous-traitants associés au contrat, leur mandat et le résultat (rapport ou 
document final); 
c) le détail des travaux ou services effectués (but visé);  
d) la date d'octroi du contrat; 
e) le coût total, y compris les avenants et/ou suppléments;  
f) l’échéancier;  
g) dans le cas d’un octroi par soumission, fournir le nom des soumissionnaires et le montant 
des soumissions.  
 
par le ou les cabinets ministériels en 2017-2018, en indiquant: 
 
a) les noms du professionnel ou de la firme;  
b) les noms de tous les sous-traitants associés au contrat, leur mandat et le résultat (rapport ou 
document final); 
c) le détail des travaux ou services effectués (but visé);  
d) la date d'octroi du contrat; 
e) le coût total, y compris les avenants et/ou suppléments;  
f) l’échéancier;  
g) dans le cas d’un octroi par soumission, fournir le nom des soumissionnaires et le montant 
des soumissions. 
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8. Liste ventilée par bénéficiaire et par mode d’octroi (soumission publique, sur invitation ou 
contrat négocié) de tous les contrats octroyés par un ministère ou un organisme en 2017-2018 
et qui ont fait l’objet de coûts additionnels autorisés par le sous-ministre ou le dirigeant de 
l'organisme public, comme il est prévu à l’article 17 de la Loi sur les contrats des organismes 
publics, en indiquant :  
 
Indiquer si oui ou non le ministère ou l'organisme rend lui-même publique et disponible cette 
information par le biais de son site Internet ou autre moyen de communication.  
 
a) le nombre d’autorisations;  
b) le nom du professionnel ou de la firme faisant l'objet de cet octroi;  
c) le nom de tous les sous-traitants associés au contrat et faisant l'objet de cet octroi;  
d) le montant accordé;  
e) les motifs de la demande;  
f) tout rapport d’évaluation, de vérification ou d’enquête produit concernant un de ces 
contrats. 
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9. Liste détaillée de tous les appels d'offres publics du ministère ou de l'organisme, en indiquant :  
 
a) la liste des soumissions et le montant de chacune;  
b) la grille d'évaluation des soumissions;  
c) la justification du choix du soumissionnaire retenu;  
d) le délai entre la publication de l'appel d'offres et l'octroi du contrat;  
e) le cas échéant, les appels d'offres annulés en cours de route et la raison de l'annulation. 
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10. Liste ventilée par bénéficiaire et par mode d’octroi (soumission publique, sur invitation ou 
contrat négocié) de tous les contrats octroyés par un cabinet ministériel en 2017-2018, en 
indiquant, pour chaque contrat :  
 
a) les noms du professionnel ou de la firme;  
b) les noms de tous les sous-traitants associés au contrat, leur mandat et le résultat (rapport ou 
document final);  
c) le coût;  
d) l’échéancier;  
e) dans le cas d’un octroi par soumission, les noms des soumissionnaires et le montant des 
soumissions. 
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11. Pour chaque ministère et organisme (y compris les agences, sociétés d'état, établissements, 
bureaux, organismes de l'état, comités, conseils, etc.), fournir pour 2017-2018:  
 
a) Liste de toutes les ressources œuvrant au sein d'un ministère ou d'un organisme et qui ne 
sont pas des employés du gouvernement; 
b) le total des coûts reliés à ces consultants, ventilé par catégories (incluant la masse salariale); 
c) le sommaire de tout contrat octroyé pour l'embauche de ces consultants; 
d) le nom de chaque consultant et la firme par laquelle il est employé; 
e) une description de son mandat; 
f) la date de début de son contrat; 
g) la date prévue de fin de son contrat; 
h) sa rémunération annuelle.  
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12. Pour chaque projet de développement informatique ou de modernisation des systèmes 
informatiques de plus de 100 000 $ initié depuis l’année financière 2003-2004, au sein du 
ministère ou d'un organisme, d'une société ou d'une entreprise relevant du ministère, indiquer : 
  
a) le nom du projet;  
b) la nature du projet;  
c) l’échéancier initial (et revu s’il y a lieu);  
d) le montant initialement prévu pour l'ensemble du projet;  
e) les plus récentes évaluations du coût du projet;  
f) les coûts engendrés jusqu’à maintenant par le projet, au total et ventilés par année 
financière;  
g) l’estimation des coûts restant à débourser pour compléter la réalisation du projet;  
h) les firmes ou OSBL associés au développement du projet, incluant tous les sous-traitants 
associés au projet, les sommes qui leur ont été versées jusqu’à ce jour, le détail de tout contrat 
octroyé en précisant le mode d’octroi, le montant et les dates;  
i) le pourcentage de réalisation jusqu’à ce jour;  
j) le nombre d'employés (ETC) affectés à ce projet; 
k) le nombre de consultants externes intégrés ou œuvrant au sein du ministère ou d'un 
organisme, d'une société ou d'une entreprise relevant du ministère : 
    - la valeur totale et ventilée des contrats ou ententes entre le ministère ou l'organisme et les 
firmes externes pour ces consultants.  
l) indiquer si l'étude d'opportunité évaluant les possibilités qu'offre le logiciel libre a été 
réalisée, comme l'exige la Politique cadre sur la gestion des ressources informationnelles des 
organismes publics. 
m) Nombre et liste des pénalités appliquées à des sous-traitants dans le domaine des TI pour 
les 10 dernières années. 
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13. Pour le cabinet ministériel et le bureau de circonscription, pour la Direction générale du 
ministère (bureau du sous-ministre, des sous-ministres adjoints et associés) et pour les 
organismes sous l'autorité du ministre, le montant, pour 2017-2018 (et la ventilation pour 
chaque mois), de chacune des dépenses suivantes:  
 
a) la photocopie;  
b) le mobilier de bureau;  
c) l’ameublement; 
d) la décoration et l'embellissement;  
e) le distributeur d'eau de source;  
f) le remboursement des frais de transport;  
g) le remboursement des frais d’hébergement;  
h) le remboursement des frais de repas;  
i) le remboursement des frais d’alcool et de fêtes;  
j) l’ensemble des dépenses applicables à la participation à des congrès, des colloques et toute 
session de type perfectionnement ou ressourcement :  
I. a) au Québec;  
II. b) à l’extérieur du Québec.  
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14. Séparément, pour le cabinet ministériel, pour la Direction générale du ministère (bureau du 
sous-ministre, des sous-ministres adjoints et associés) et pour les organismes sous l'autorité du 
ministre, le montant, pour 2017-2018 (et la ventilation pour chaque mois), de chaque dépense 
reliée à la téléphonie :  
 
a) le nombre de téléphones cellulaires (« BlackBerry », IPhone ou autres types de téléphones 
intelligents) utilisés;  
b) le nombre de tablettes électroniques utilisées (IPAD ou autres);  
c) le nombre de téléavertisseurs utilisés;  
d) les coûts d’acquisition des appareils;  
e) le coût d’utilisation des appareils;  
f) le coût des contrats téléphoniques;  
g) les noms des fournisseurs;  
h) le nombre de minutes utilisées;  
i) les ordinateurs portables; 
j) le nombre d'ordinateurs portables utilisés; 
k) le coût des frais d'itinérance; 
l) les coûts de résiliation, s'il y a lieu.  
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15. 
a) 

 
Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, pour 2015-2016, 2016-
2017, 2017-2018 ainsi que les prévisions pour 2018-2019 (par établissement pour les réseaux 
de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l’éducation) : le nombre et la répartition, par 
tranches d’âge, du personnel masculin et féminin, des personnes handicapées, anglophones, 
autochtones et des communautés culturelles pour chaque catégorie d’emploi (cadres, 
professionnels, fonctionnaires, etc.); 35 ans et plus. 
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b) Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, pour 2015-2016, 2016-
2017, 2017-2018 ainsi que les prévisions pour 2018-2019 (par établissement pour les réseaux 
de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l’éducation) : le nombre et la répartition, par 
tranches d’âge, du personnel masculin et féminin, des personnes handicapées, anglophones, 
autochtones et des communautés culturelles pour chaque catégorie d’emploi (cadres, 
professionnels, fonctionnaires, etc.); 35 ans et moins. 
 

  

c) Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, pour 2015-2016, 2016-
2017, 2017-2018 ainsi que les prévisions pour 2018-2019 (par établissement pour les réseaux 
de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l’éducation): le nombre total de jours de 
maladie pris par le personnel. 
 

  

d) Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, pour 2015-2016, 2016-
2017, 2017-2018 ainsi que les prévisions pour 2018-2019 (par établissement pour les réseaux 
de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l’éducation) : le nombre de personnes ayant 
dans leur réserve de congé de maladie moins de 10 jours, de 10 à 50 jours, de 50 à 100 jours et 
100 jours et plus, et leur valeur estimée, par catégorie d'emploi. 
 

  

e) Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, pour 2015-2016, 2016-
2017, 2017-2018 ainsi que les prévisions pour 2018-2019 (par établissement pour les réseaux 
de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l’éducation): le nombre d’heures 
supplémentaires travaillées par le personnel et la répartition de la rémunération de ces heures 
supplémentaires (argent, vacances, etc.);  
 
- le coût moyen par employé, selon la classe de travail.  
 

  

f) Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, pour 2015-2016, 2016-
2017, 2017-2018 ainsi que les prévisions pour 2018-2019 (par établissement pour les réseaux 
de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l’éducation) : le nombre total de jours de 
vacances pris par le personnel. 
 

  

g) Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, pour 2015-2016, 2016-
2017, 2017-2018 ainsi que les prévisions pour 2018-2019 (par établissement pour les réseaux 
de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l’éducation) : le nombre de personnes ayant 
dans leur réserve de jours de vacances moins de 10 jours, de 10 à 50 jours, de 50 à 100 jours 
et 100 jours et plus, et leur valeur estimée, par catégorie d'emploi. 
 

  

h) Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, pour 2015-2016, 2016-
2017, 2017-2018 ainsi que les prévisions pour 2018-2019 (par établissement pour les réseaux 
de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l’éducation): le nombre de plaintes pour 
harcèlement psychologique. 
 

  



i) Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, pour 2015-2016, 2016-
2017, 2017-2018 ainsi que les prévisions pour 2018-2019 (par établissement pour les réseaux 
de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l’éducation): le nombre de personnes et la 
répartition par catégorie d’emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, contractuels, etc.) 
qui reçoivent une rémunération du ministère ou d’un organisme relevant du ministère, et qui 
reçoivent également une prestation de retraite d’un régime de retraite du secteur public, 
parapublic ou des réseaux de la santé et de l’éducation, soit les commissions scolaires, les 
cégeps, les établissements universitaires, les agences régionales et les établissements 
hospitaliers. 
 

  

j) Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, pour 2015-2016, 2016-
2017, 2017-2018 ainsi que les prévisions pour 2018-2019 (par établissement pour les réseaux 
de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l’éducation): 
 
l’évolution des effectifs réguliers par catégorie d’emploi (cadres supérieurs et intermédiaires, 
professionnels, techniciens, personnel de bureau, ouvriers et agents de la paix, etc.) et par leur 
territoire habituel de travail (centre principal de direction et chacune des régions). 
 

  

k) Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, pour 2015-2016, 2016-
2017, 2017-2018 ainsi que les prévisions pour 2018-2019 (par établissement pour les réseaux 
de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l’éducation) : l’évolution du nombre 
d’employés bénéficiant d’un traitement additionnel en raison de la complexité de la tâche à 
accomplir. 
 

  

l) Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, pour 2015-2016, 2016-
2017, 2017-2018 ainsi que les prévisions pour 2018-2019 (par établissement pour les réseaux 
de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l’éducation) : le nombre d’employés 
bénéficiant d’un traitement supérieur à celui normalement prévu pour la tâche qu’ils ont 
accomplie. 
 

  

m) Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, pour 2015-2016, 2016-
2017, 2017-2018 ainsi que les prévisions pour 2018-2019 (par établissement pour les réseaux 
de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l’éducation): le nombre de postes par 
catégories d’emploi et par leur territoire habituel de travail (le centre principal de direction et 
chacune des régions). 
 

  

n) Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, pour 2015-2016, 2016-
2017, 2017-2018 ainsi que les prévisions pour 2018-2019 (par établissement pour les réseaux 
de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l’éducation): le niveau des effectifs pour 
chacune des catégories d’emploi pour chacun des cinq prochains exercices budgétaires. 
 

  

o) Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, pour 2015-2016, 2016-
2017, 2017-2018 ainsi que les prévisions pour 2018-2019 (par établissement pour les réseaux 
de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l’éducation) : le nombre d'employés 
permanents et temporaires.  
 

  

p) Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, pour 2015-2016, 2016-
2017, 2017-2018 ainsi que les prévisions pour 2018-2019 (par établissement pour les réseaux 
de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l’éducation) : le nombre de départs 
volontaires, ventilé par raisons du départ. 
 

  

q) Pour chaque direction du ministère et direction d’organisme relevant du ministère, le nombre 
de postes abolis ventilé par corps d’emploi, pour 2017-2018 et les cinq années précédentes; 
 

  

r) L’effectif autorisé par le SCT en vertu de la loi 15 sur le contrôle des effectifs, par année, 
depuis l’instauration de la loi. 
 

  

16. 
a) 

 
Pour chaque ministère et organisme public, et ce par direction : le nombre de départs à la 
retraite en 2016-2017 et en 2017-2018, incluant le total et la ventilation des indemnités 
versées. 
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b) Pour chaque ministère et organisme public, et ce par direction : le nombre de remplacements 
effectués en application du plus récent Plan de gestion des ressources humaines. 
 

  

c) Pour chaque ministère et organisme public, et ce par direction : le nombre de départs à la 
retraite prévus pour 2018-2019 et 2019-2020 et les indemnités de retraite qui seront versées. 
 

  

d) Pour chaque ministère et organisme public, et ce par direction : le nombre de retraités de la 
fonction publique ou parapublique engagés pour un ou des contrats. 
 

  



17. Liste des baux pour les espaces occupés par les ministères et organismes en 2017-2018 en 
indiquant pour chacun d’eux :  
 
a) l’emplacement de la location;  
b) la superficie totale pour chaque local loué;  
c) la superficie totale réellement occupée;  
d) la superficie inoccupée;  
e) le coût de location au mètre carré;  
f) le coût total de ladite location;  
g) les coûts d’aménagement, de rénovation réalisé depuis le 1er avril 2011, la nature des 
travaux et le ou les bureaux visés;  
h) la durée du bail;  
i) le propriétaire de l’espace loué;  
j) les noms des sous-locataires et les revenus liés à des sous-locations, le cas échéant. 
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18. Pour le cabinet ministériel, les bureaux de circonscription des ministres, la direction générale 
du ministère et la haute direction des organismes publics, fournir le détail et la ventilation des 
coûts, pour 2017-2018, du déménagement, de l’aménagement, de la rénovation et autres 
travaux effectués dans les espaces occupés. Pour les rénovations, fournir :  
 
a) la ou les dates des travaux; 
b) les coûts; 
c) le nom de la ou des firmes ayant effectué les travaux. 
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19. Liste du personnel de cabinet de chaque membre du Conseil des ministres durant l’année 
2017-2018, en indiquant pour chaque individu :  
 
a) la date de l’entrée en fonction et la date de départ, le cas échéant;  
b) le titre de la fonction;  
c) l’adresse du port d’attache;  
d) le traitement annuel ou, selon le cas, les honoraires versés;  
e) la prime de départ versée, le cas échéant;  
f) le montant total et la ventilation des primes ou bonis reçus;  
g) la liste du personnel politique, incluant le personnel de soutien, qui fait partie de la fonction 
publique et de quelle masse salariale il relève;  
h) la description de tâches;  
i) le montant détaillé des salaires, des honoraires et des contrats donnés par le cabinet pour 
2017-2018;  
j) le nombre total d’employés au cabinet;  
k) la masse salariale totale par cabinet pour les années financières 2016-2017 et 2017-2018;  
l) le nom des employés bénéficiant d’un traitement supérieur à celui prévu pour la fonction 
occupée;  
m) s’il a ou non signé les directives du premier ministre intitulées : Directive sur la 
transparence et l’éthique relativement à l’exercice des fonctions du personnel des cabinets de 
ministre et Directive concernant les règles applicables lors de la cessation d’exercice de 
certaines fonctions pour l’État. 
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20. Liste des sommes d’argent versées en 2017-2018 à même le budget discrétionnaire du 
ministre, du ministre délégué, du ministère ou de l'organisme, en indiquant :  
 
a) le nom de l’organisme concerné ou de la personne;  
b) la circonscription électorale;  
c) le montant attribué;  
d) le détail du projet visé et le but poursuivi par le ministère ou l’organisme. 
 

 64 

21. Liste du personnel hors structure, par catégorie d’emploi (cadres, professionnels, 
fonctionnaires, etc.), rémunéré par le ministère, mais qui n'occupe aucun poste dans ce 
ministère :  
 
a) le nom de la personne;  
b) le poste occupé;  
c) le salaire de base et les bonis, le cas échéant;  
d) l’assignation initiale et l'assignation actuelle;  
e) la date de l’assignation hors structure;  
f) la date de la fin de l’assignation, s’il y a lieu. 
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22. Liste du personnel en disponibilité par catégorie d’emploi (cadres, professionnels, 
fonctionnaires, etc.), en indiquant :  
 
a) le poste initial;  
b) le salaire;  
c) le poste actuel, s’il y a lieu;  
d) la date de la mise en disponibilité;  
e) les prévisions pour 2018-2019. 
 

 81 

23. Pour chaque ministère et organisme public (y compris les agences, sociétés, établissements, 
institutions, etc.), fournir pour 2017-2018, le nombre d’occasionnels mis à pied dont le 
ministère ou l'organisme a mis fin à l'emploi ou dont le contrat n'a pas été renouvelé, en 
précisant la ou les raisons et en ventilant :  
 
a) par catégorie d'emploi (cadres, professionnels, personnel de soutien, fonctionnaires, etc.); 
b) prévisions pour 2018-2019; 
c) par catégorie d’âge. 
 

 82 

24. Pour chaque ministère et organisme, depuis cinq ans, fournir le nombre de postes abolis par 
bureau régional et par catégorie d’emploi, ainsi que les prévisions pour 2018-2019. 
 

 83 

25. Pour chaque ministère et organisme, liste des bureaux régionaux et de l’effectif étant rattaché, 
par catégorie d’emploi, à chacun de ces bureaux. Présenter l’évolution depuis cinq ans, ainsi 
que les prévisions pour 2018-2019, par mission. 
 

 84 

26. Liste du personnel rémunéré par le ministère et affecté à d’autres organismes publics, 
parapublics, parapublics non gouvernementaux et autres, en indiquant :  
 
a) le nom de la personne;  
b) le poste occupé et le nom de l'organisme;  
c) le salaire de base et les bonis, le cas échéant;  
d) l’assignation initiale;  
e) l'assignation actuelle;  
f) la date de l’assignation hors structure;  
g) la date de la fin de l’assignation (s’il y a lieu). 
 

 85 

27. Liste de tous les abonnements aux journaux, aux revues mensuelles, aux publications (format 
papier ou électronique), aux sites spécialisés de recherche sur Internet (Eureka, etc.) du 
ministère et des organismes publics en 2017-2018, en précisant pour chaque abonnement :  
 
a) le coût de chacun;  
b) le fournisseur;  
c) la nature du service;  
 
Ventiler le montant total par catégories.  
 

 86 

28. Les sommes déboursées par le cabinet ministériel, le ministère ou les organismes publics pour 
l'achat de billets de saison, la réservation de loges et les frais payés afin de devenir membre 
d'un club privé ou autre.  
 

 89 

29. Pour chaque site Internet du ministère ou de l’organisme public (incluant les événements 
ponctuels), fournir, et ce depuis l’existence du site :  
 
a) le nom du site Web;  
b) le nom de la firme ou du professionnel, des personnes qui ont conçu le site;  
c) les coûts de construction du site;  
d) les coûts d’hébergement, d’entretien et de mise à jour;  
e) les coûts de modernisation ou de refonte (en spécifiant combien de fois le site a été refait et 
les raisons du changement);  
f) la fréquence journalière, hebdomadaire et mensuelle des visites ventilée par section et/ou 
page du site (nombre de «hits»);  
g) la fréquence moyenne de mise à jour;  
h) le responsable du contenu sur le site. 
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30. Nominations, pour 2017-2018, de mandataires, d'émissaires, de négociateurs, de médiateurs, 
de commissaires, d'experts, d'enquêteurs et sans en restreindre la portée:  
 
a) la liste;  
b) le nom de la personne; 
c) les mandats de chacune de ces personnes;  
d) le détail des contrats octroyés pour chaque mandat;  
e) le résultat du travail effectué;  
f) les échéances prévues;  
g) les sommes impliquées. 
 

 96 

31. Pour 2017-2018, les dépenses effectuées par ministère pour les tournées, les visites ou 
rencontres ministérielles et sous ministérielles dans les régions du Québec, en ventilant pour 
chacune des régions et en précisant l'objet de la visite pour chacune d'entre elles et en 
précisant l'objet des rencontres et les personnes ou organismes rencontrés. 
 

 97 

32. Pour chaque ministère et organisme, concernant les demandes d’accès à l’information en 
2016-2017 et 2017-2018:  
 
a) les coûts reliés au traitement et réponses aux demandes d’accès;  
b) le montant total facturé et récolté découlant des demandes d'accès à l'information;  
c) le nombre total de demandes reçues;  
d) le nombre de refus (en précisant, par catégorie, les raisons et/ou articles de la Loi invoqués 
pour le refus); 
e) le nombre de demandes ayant été traitées dans un délai de 20 jours;  
f) le nombre de demandes ayant été traitées dans un délai de 30 jours;  
g) le nombre de demandes ayant été traitées hors délai.  
 

 98 

33. La liste exhaustive de tous les mandats et dossiers et de toutes les activités confiées à chaque 
adjoint parlementaire des membres du Conseil des ministres pour 2017-2018 :  
 
a) le coût (déplacements, etc.);  
b) le nombre de ressources affectées;  
c) le nombre de rencontres;  
d) le nombre d’ETC affecté à chaque mandat en indiquant leur fonction et leur titre; 
e) l'objet; 
f) les dates. 
 

 99 

34. Liste des entités administratives créées, fusionnées, scindées ou abolies sous la responsabilité 
du ministère en précisant les coûts de transition et les coûts de formation. 
 

 100 

35. La liste des ententes et leur nature, signées en 2017-2018 entre le ministère ou l'organisme et 
le gouvernement fédéral ou d’autres provinces canadiennes, dont la signature a été permise à 
la suite d'une autorisation obtenue en vertu des articles 3.11, 3.12 ou 3.12.1 de la Loi sur le 
ministère du Conseil exécutif ou d'une exclusion obtenue en vertu du premier alinéa de 
l'article 3.13 de cette même loi. 
 

 101 

36. Le détail des crédits périmés et reportés pour chaque ministère et organisme par année 
budgétaire, et ce, pour l'année financière 2017-2018 et les prévisions pour 2018-2019.  
 

 102 

37. L’inventaire complet des services tarifés que le ministère et les organismes gouvernementaux 
qui relèvent du ministère offrent aux citoyens et les tarifs qu'ils exigent. Le coût unitaire de 
chacun de ceux-ci. La liste de tous les revenus autonomes (tarifs, permis, droits, redevances, 
etc.) du ministère et des organismes gouvernementaux qui relèvent du ministère pour les trois 
dernières années et les projections pour l'année 2018-2019. 
 

 103 

38. Pour chaque ministère et organisme, une copie du plan de réduction des dépenses de 
fonctionnement pour 2017-2018 et les prévisions 2018-2019. 
 

 104 

39. Pour chaque ministère et organisme public, les sommes reçues en 2017-2018, ainsi que les 
prévisions pour 2018-2019 et 2019-2020, en provenance du gouvernement fédéral ou d'un 
autre gouvernement. Indiquer de façon ventilée pour chaque programme, ententes ou autres 
les sommes reçues, la ou les dates des versements et à quelles fins elles ont été consacrées par 
le ministère ou l’organisme. 
 

 105 

40. Pour chaque ministère et organisme (y compris les agences, sociétés d’état, établissements, 
bureaux, organismes de l’état, comités, conseils, institutions, etc.), fournir pour l'année 
financière 2017-2018, en ventilant par catégorie d’emploi (cadres, professionnels, 
fonctionnaires, etc.) : le montant total des primes au rendement et des bonis. 
 

 113 



41. Pour chaque ministère et organisme (y compris les agences, sociétés d’état, établissements, 
bureaux, organismes de l’état, comités, conseils, institutions, etc.), fournir pour l'année 
financière 2017-2018, en ventilant par catégorie d’emploi (cadres, professionnels, 
fonctionnaires, etc.) : le montant total des primes de départ (allocations de transition), incluant 
les montants versés pour bris de contrat. 
 

 114 

42. Pour chaque ministère et organisme dont les agences, sociétés d'État, établissements, bureaux, 
organismes de l'État, comités, conseils, institutions, etc., fournir pour l'année financière 2017-
2018 le montant total et la ventilation par catégorie d'emploi des augmentations de salaire. 
 

 115 

43. Pour 2017-2018, combien y a-t-il de cadres, de dirigeants de la fonction publique incluant les 
sous-ministres, à qui les salaires sont versés sans qu’aucune fonction ou tâche ne leur soit 
assignée? Pour chaque personne :  
 
 
a) fournir la liste des noms, des fonctions précédentes occupées et la date de cessation des 
fonctions;  
b) fournir la liste des salaires versés et préciser le montant total dépensé par le ministère ou 
l'organisme. 
 

 116 

44. Pour 2017-2018, combien y a-t-il de cadres, de dirigeants de la fonction publique incluant les 
sous-ministres, ayant été déplacés de leurs fonctions à la suite des remaniements ministériels? 
Pour chaque personne :  
 
a) fournir la liste des noms, des fonctions précédentes occupées et la date de cessation des 
fonctions;  
b) fournir la liste des salaires versés. 
 

 117 

45. La liste des personnes et le mandat des comités formés par le Conseil exécutif, les ministères 
et organismes ainsi que les honoraires donnés à ces personnes. 
 

 118 

46. Pour la préparation des projets de loi, des politiques, des stratégies ou des consultations 
gouvernementales, indiquer, pour chaque type, si une entente de confidentialité a été requise 
par le ministère ou le cabinet auprès des partenaires. Le cas échéant, pour chacun des types 
visés, fournir la liste des partenaires engagés ainsi que ladite entente.  
 

 128 

47. Coûts de reconduction des programmes existants : liste exhaustive des programmes 
ministèriels existants à la fin de l'année financière 2017-2018 et qui n'ont pas été reconduits 
intégralement en 2018-2019. Pour chacun de ces programmes existants en 2017-2018, donner 
le coût de reconduction intégral et la dépense prévue aux crédits 2018-2019, en incluant les 
programmes qui ont été abolis et pour lesquels la dépense sera nulle. 
 

 129 

48. Liste des situations en 2017-2018 où s'est appliqué le principe du cran d'arrêt, tel qu'il est 
défini dans le Budget de dépenses 2014-2015.  
 

 130 

49. Indiquer les nouvelles initiatives ou toute majoration apportée à un programme existant, les 
montants en cause ainsi que les mesures prises pour dégager les sommes nécessaires à leur 
financement. 
 

 131 

50. Nombre de fonctionnaires ou ETC affectés au Plan Nord en 2017-2018 et prévisions pour 
2018-2019. 
 

 132 

51. Ventilation du budget du ministère consacré au Plan Nord pour 2017-2018 et prévisions pour 
2018-2019. 
 

 133 

52. Nombre d'employés ou ETC affectés à la Stratégie maritime pour 2017-2018 et prévisions 
pour 2018-2019. 
 

 134 

53. Ventilation du budget du ministère consacré à la Stratégie maritime pour 2017-2018 et 
prévisions pour 2018-2019. 
 

 135 

54. Liste des aides financières accordées en vertu de programmes financés par le Fonds vert. 
 

 136 

55. Liste des aides financières accordées en vertu de programmes financés par le Fonds des 
ressources naturelles. 
 

 137 

56. Liste des aides financières accordées en vertu de programme financés par le Fonds du Plan 
Nord.  
 

 138 

57. Pour chacune des cinq dernières années, la somme allouée à l’externe pour tout type de 
service juridique. 
 

 139 



58. Portrait global et montant total de tous les contrats octroyés par un ministère ou un organisme 
en 2017-2018 qui ont fait l’objet de coûts additionnels sans être autorisés directement par les 
sous-ministres ou les dirigeants d'organismes publiques, mais plutôt à la suite d'une délégation 
du pouvoir du dirigeant de l'organisme d'autoriser une dépense supplémentaire, comme il est 
prévu à l’article 17 de la Loi sur les contrats des organismes publics.  
 
Indiquer si oui ou non le ministère ou l'organisme compile cette information en faisant la 
distinction entre les coûts additionnels autorisés par le dirigeant de l'organisme et les coûts 
additionnels autorisés à la suite d'une délégation de pouvoir. 
 
Fournir la liste ventilée par bénéficiaire et par mode d'octroi (soumission publique, sur 
invitation ou contrat négocié) en indiquant :  
 
a) le nombre d’autorisations;  
b) le nom du professionnel ou de la firme touché(e);  
c) le nom de tous les sous-traitants associés au contrat;  
d) le montant accordé;  
e) le nom de la personne ayant autorisé la dépense supplémentaire;  
f) les motifs de la demande; 
g) tout rapport d’évaluation, de vérification ou d’enquête produit concernant un de ces 
contrats 
 
Indiquer si oui ou non les ministères ou l'organisme rend lui-même publique et disponible 
cette information par les biais de son site internet ou autre moyen de communication. 
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59. Concernant les dépenses en informatique, pour chacun des ministères et organismes (incluant 
les agences, sociétés, établissements, institutions ou autres) et ce, pour 2014-2015, 2015-2016, 
2016-2017, 2017-2018 ainsi que les prévisions pour 2018-2019:  
 
a) la dépense totale (opération et capital); 
b) les grands dossiers en cours; 
c) le nombre d'employés attitrés aux dossiers informatiques; 
d) préciser le nombre en équivalent ETC et comparaison entre le nombre de ressources 
internes et externes dans le domaine des TI; 
e) le nombre de consultants externes attitrés aux dossiers informatiques. 
 

 141 

60. 
a) 

 
Pour chaque ministère et organisme (y compris les agences, sociétés d’état, établissements, 
bureaux, organismes de l’état, comités, conseils, etc.), fournir pour 2017-2018, le montant 
total en ventilant par catégorie d’emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.) : la 
masse salariale. 
 

 142 

b) Pour chaque ministère et organisme (y compris les agences, sociétés d’état, établissements, 
bureaux, organismes de l’état, comités, conseils, etc.), fournir pour 2017-2018, le montant 
total en ventilant par catégorie d’emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.) : des 
indemnités de retraite, s'il y a lieu.  
 

  

61. Pour chaque ministère et organisme (y compris les agences, sociétés d’état, établissements, 
bureaux, organismes de l’état, comités, conseils, etc.), fournir pour 2017-2018, en ventilant 
par catégorie d’emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.) : le taux d’absentéisme. 
 

 143 

62. Pour chaque ministère et organisme public, portrait complet et bilan détaillé des actions 
entreprises et des compressions réalisées à la suite de l'annonce du président du Conseil du 
trésor le 25 novembre 2014. Plus précisément, fournir l'information relative aux actions dans 
le cadre :  
 
a) du Plan de réduction des effectifs pour les ministères et organismes visant une réduction 
d'au minimum 2 % de leur niveau d'effectifs; 
b) du chantier sur la révision et l'optimisation des structures et des organismes de l'État; 
c) d'autres actions visant à limiter certains facteurs pouvant contribuer à augmenter les 
dépenses de rémunération; 
d) de la suspension des bonis du personnel de direction et d'encadrement des ministères, des 
organismes gouvernementaux et des cabinets ministériels. 
 
Fournir les prévisions pour 2018-2019.  
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63. Pour chaque ministère et organisme public, le détail des actions réalisées et/ou amorcées en 
2017-2018 en vue d'atteindre les objectifs fixés dans la Stratégie gouvernementale de 
développement durable.  
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64. Pour chaque ministère et organisme, liste de tous les rapports (d'évaluation, de vérification, 
d'enquête ou autres), études, avis, analyses, etc., produits par le ministère ou commandés à un 
organisme ou une firme externe en 2016-2017 et 2017-2018 en indiquant pour chacun :  
 
a) le sujet; 
b) la ou les raisons pourquoi il a été produit ou commandé; 
c) les coûts reliés à sa réalisation; 
d) le nom de l'organisme ou de la firme externe, s'il y a lieu. 
 
Préciser, pour chacun, s'il découle d'une demande du ministre ou du cabinet ministériel.  
 

 146 

65. Pour chaque ministère et organisme public, incluant les cabinets ministériels et membres du 
conseil des ministres, pour les années 2016-2017 et 2017-2018, le nombre total de personnes 
ayant bénéficié du paiement de cotisation à une association (ordre ou corporation) 
professionnelle en vertu de la Directive concernant le paiement par le gouvernement de 
cotisations à des associations (6-79) du Conseil du trésor ou de toute autre directive 
permettant un remboursement de ces cotisations, ventilé par association, ordre ou corporation 
professionnel en indiquant: 
 
a) la dépense totale relative au paiement des cotisations; 
b) la liste des associations, ordres ou corporations professionnels auxquels le gouvernement 
du Québec a versé un paiement pour cotisation; 
c) la liste des employés, cadres, dirigeants, ministres et juges ayant bénéficié de cet avantage. 
 

 147 

66. 39. Pour chaque ministère et organisme public, pour les années 2016-2017 et 2017-2018, les 
ressources affectées en évaluation des programmes en indiquant pour chacun : 
 
a) les effectifs (en ETC), ventilés par catégorie d’emploi ; 
b) le budget total affecté au département ou à la direction responsable de l’évaluation des 
programmes, ainsi que le détail de son mandat ; 
c) le nombre et la liste des programmes faisant l’objet d’une évaluation ; 
d) le nombre et la liste des évaluations transmises au Secrétariat du Conseil du trésor. 
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67. Pour 2017-2018, la liste de toute rencontre d’accueil de dignitaires étrangers en visite au 
Québec, de rencontres diplomatiques ou de sommets gouvernementaux, de grandes rencontres 
politiques et de négociations importantes, de toute nature, auxquelles a pris part le ministère 
ou organisme. Pour chaque rencontre, indiquer la date, la nature, et le lieu de la rencontre.  

 149 

 



ÉTUDE DES CRÉDITS 2018-2019 

MINISTÈRE DE LA SANTÉ ET DES SERVICES SOCIAUX 

- Réponses aux questions générales -

QUESTION NO 1 

Liste des voyages hors Québec pour l'année financière 2017-2018 : 

a) les endroits et dates de départ et de retour; 
b) la copie des programmes et rapports de mission; 
c) les personnes rencontrées; 
d) le coût (avec une ventilation par poste : frais de déplacement, d'hébergement, de repas, 

autres frais, etc.); 
e) les noms des ministres, députés, des membres du personnel de cabinet, des fonctionnaires 

concernés (avec leur titre) et des autres participants (avec leur titre) regroupés par mission; 
f) pour les organismes, les noms et les ·titres des dirigeants et fonctionnaires concernés et 

autres participants; 
g) la liste des ententes signées ou annoncées, le cas échéant; 

- les détails de ces ententes; 
- les résultats obtenus à ce jour; 

h) les investissements annoncés, le cas échéant, ainsi que le nombre d'emplois estimé. 
i) la description de la nature du voyage incluant, le cas échéant, le nom du ou des événements 

concernés; 

-----;------·--·--·-·-·-·-:-·-·-·----·---·-·--·--·-------------------·--·-·--·-·-·-·-·-·-·--·--·-·--·-·--------

RÉPONSE NO 1 

Voir tableau pages suivantes. 

Les renseignements concernant les Ministres, les titulaires d'un emploi supeneur et leurs 
accompagnateurs, en réponse à cette question, sont diffusés sur une base trimestrielle sur le site 
Internet du Ministère : www.msss.gouv.gc.ca/ministere/acces info/ en vertu du Règlement sur la 
diffusion l'information et sur la protection des renseignements personnels ( art.4 paragraphe 18). 
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ÉTUDE DES CRÉDITS 2018-2019 

MINISTÈRE DE LA SANTÉ ET DES SERVICES SOCIAUX 

- Réponses aux questions générales -

QUESTION NO 2 

Pour chacun des voyages fait en avion ou en hélicoptère par chaque membre du Conseil des 
ministres, des membres des cabinets ministériels au Québec et des dirigeants d'organismes pour 
2017-2018: 

a) l'itinéraire et les dates du départ et/ou duretour; 
b) les coûts ventilés; 
c) le cas échéant, tout autre coût ventilé par poste : frais d'hébergement, frais de repas, autres 

frais, etc. 
d) pour les organismes, les noms et les titres des dirigeants et des fonctionnaires concernés et 

autres participants. 

RÉPONSEN02 

Date de départ 
Date de retour 

Du 2 au 3 novembre 2017 

4 décembre 2017 

12 décembre 2017 

19 janvier 2018 

23 janvier 2018 

29 et 30 janvier 2018 

Destination 
Itinéraire 
Québec - Rouyn-Noranda- Montréal -
Québec 
Montréal - Chibougamau - Québec -
Montréal 
Montréal-Val-D'Or-Québec-
Montréal 

Montréal - Bagotville - Montréal 

Montréal - Schefferville - Montréal 

Montréal - Iles-de-la-Madeleine -
Québec 

. 

Coûts 

6 166,33 $ 

7 913,44 $ 

5 954,99 $ 

4 931,20 $ 

4 874,25 $ 

7 609,69 $ 

L'information fournie en réponse à cette question est incluse dans les informations diffusées sur 
une base trimestrielle sur le site Internet du ministère : www.msss.gouv.gc.ca/ministere/acces info/ 
en vertu du Règlement sur la difjùsion d'information et sur la protection des renseignements 
personnels (art.4 paragraphe 17). 
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ÉTUDE DES CRÉDITS 2018-2019 

MINISTÈRE DE LA SANTÉ ET DES SERVICES SOCIAUX 

- Réponses aux questions générales -

QUESTION NO 3 

Liste des dépenses en publicité (incluant celles sur Internet), en articles promotionnels et en 
commandites pour chaque ministère (y compris le cabinet ministériel) et organisme. Fournir la 
liste détaillée de ces dépenses en indiquant : 

a) la ventilation des sommes dépensées pour 2017-2018, et les prévisions pour 2018-2019; 
b) les noms des firmes de publicité retenues; 
c) la liste des contrats octroyés en indiquant le coût et le mode d'octroi pour chacun 

(soumission publique, sur invitation ou contrat négocié); 
d) les noms des fournisseurs, incluant les contrats de photographes; 
e) le but visé par chaque dépense; 
f) dans le cas d'une commandite, la raison et le nom de l'organisme bénéficiaire; 
g) le coût total et ventilé pour les communiqués de presse. 

RÉPONSEN03 

~ Moins de 25 000$ 

Voir tableau page suivante. 

~ Plus de 25 000$ 

Les coûts reliés aux frais de publicité concernant les bureaux de circonscription sont régis par le 
Règlement sur les allocations aux députés et aux titulaires de cabinet et sur les sommes versées à 
des fins de recherche et de soutien de l'Assemblée nationale. 

Pour les contrats de plus de 25 000 $, l'information se trouve aux engagements financiers qui 
feront l'objet d'une étude particulière par la Commission de l'administration publique. 

L'information fournie en réponse à cette question est incluse dans les informations diffusées sur 
une base trimestrielle sur le site Internet du ministère : www.msss.gouv.gc.ca/ministere/acces info/ 
en vertu du Règlement sur la dif.lùsion d'information et sur la protection des renseignements 
personnels (art.4 paragraphe 24). 
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ÉTUDE DES CRÉDITS 2018-2019 

MINISTÈRE DE LA SANTÉ ET DES SERVICES SOCIAUX 

- Réponses aux questions générales -

QUESTION NO 4 

Liste des dépenses pour l'organisation et la tenue de conférences de presse, d'événements 
médiatiques, ou autres événements (sommets, congrès, conférences, etc.) : 

Par le ministère, en incluant le cabinet ministériel ou l'organisme : 
a) les sommes dépensées en 2017-2018 et les prévisions pour 2018-2019, ventilées par type 

d'événement; 
b) le but visé par chaque dépense; 
c) le nombre total et liste d'événements, ventilé par type d'événement; 

Pàr un professionnel ou par une fmne externe: 
d) les sommes dépensées en 2017-2018 et les prévisions pour 2018-2019, ventilées par type 

d'événement; 
e) le nom du professionnel ou de la firme de publicité; 
J) la liste des contrats octroyés en indiquant le coût et le mode d'octroi du contrat (soumission 

publique, sur invitation, ou contrat négocié); 
g) la liste et les noms des fournisseurs et consultants, s'il y a lieu, incluant les contrats de 

photographies, des vidéos, etc.; 
h) le but visé par chaque dépense; 
i) le nombre total et liste d'événements ventilé par type d'événement. 

RÉPONSEN04 

Voir tableau pages suivantes. 
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ÉTUDE DES CRÉDITS. 2018-2019 
MINISTÈRE DE LA SANTÉ ET DES SERVICES SOCIAUX 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX DE L'OPPOSITION 

RÉPONSE À LA QUESTION NO 4 
Conférences de presse 2017-2018 

Type d'événement But visé Firme Mode d'octroi 

Conférence de presse Conférence ministre régional et député - Annonce Centre de services partagés du Québec Centre de services partagés 
concernant les sages-femmes â la Maison des naissances (CSPQ) du Québec (CSPQ) 
de l'Outaouais 

Conférence de presse Conférence ministre - Lancement du système Rendez- Centre de services partagés du Québec Centre de services partagés 
vous santé Québec au MSSS (CSPQ) du Québec (CSPQ) 

Conférence de presse Conférence ministre - Annonce de la mise sur pied du Centre de services partagés du Québec Centre de services partagés 
projet-pilote Archimède au GMF Saint-Vallier (CSPQ) du Québec (CSPQ) 

Conférence de presse Conférence ministre - .Annonce concernant l'implantation Centre de services partagés du Québec Centre de services partagés 
de trois nouvelles super-cliniques sur le tenitoire du (CSPQ) du Québec (CSPQ) 
CWSSS du Nord-de-l'Île-de-Montréal 

Conférence de presse Conférence ministre - .Annonce concernant le Nouveau Centre de services partagés du Québec Centre de services partagés 
complexe hospitalier du CHU de Québec (CSPQ) du Québec (CSPQ) 

Conférence de presse Conférence député - Inauguration du CHSLD de Baie- Centre de services partagés du Québec Centre de services partagés 
Saint-Paul (CSPQ) du Québec (CSPQ) 

Conférence de presse Conférence ministre - .Annonce concernant les Centre de services partagés du Québec Centre de services partagés 
médicaments génériques (CSPQ) du Québec (CSPQ) 

Conférence de presse Conférence ministre - Annonce concernant la super- Centre de services partagés du Québec Centre de services partagés 
clinique ProActive santé Saint-Roch (CSPQ) du Québec (CSPQ) 

Conférence de presse Conférence député - .Annonce concernant !'Entente avec la Centre de services partagés du Québec Centre de services partagés 
Résidence W ales (CSPQ) du Québec (CSPQ) 

Conférence de presse Conférence ministre - .Annonce concernant le Plan Centre de services partagés du Québec Centre de services partagés 
d'action ministériel pour la santé et le bien-être des (CSPQ) du Québec (CSPQ) 
hommes 2017-2022 

Conférence de presse Conférence ministre - .Annonce concernant le projet de Centre de services partagés du Québec Centre de services partagés 
construction d'un nouveau centre d'hébergement et de (CSPQ) du Québec (CSPQ) 
soins de lonime durée à Maniwaki 

Conférence de presse Conférence ministre - Annonce concernant Centre de services partagés du Québec Centre de services partagés 
l'agrandissement du CHSLD des Collines (CSPQ) du Québec (CSPQ) 

Conférence de presse Conférence ministre - Annonce de la nouvelle super- Centre de services partagés du Québec Centre de services partagés 
clinique Reine-Elisabeth (CSPQ) du Québec (CSPQ) 

Conférence de presse Conférence député - Annonce d'une nouvelle clinique de Centre de services partagés du Québec Centre de services partagés 
pneumologie en Outaouais (CSPQ) du Québec (CSPQ) 

Conférence de presse Conférence ministre - Annonce concernant les services de Centre de services partagés du Québec Centre de services partagés 
l'urgence du CLSC Petite-Nation qui seront dorénavant (CSPQ) du Québec (CSPQ) 
offerts tous les jours 

Conférence de presse Conférence minlstre - Annonce d'une quatrième super- Centre de services partagés du Québec Centre de services partagés 
clinique à Québec, soit la Clinique Saint-Louis (CSPQ) du Québec (CSPQ) 

Conférence de presse Conférence ministre - Annonce d'une deuxième super- Centre de services partagés du Québec Centre de services partagés 
clinique dans la Capitale-Nationale (CSPQ) du Québec (CSPQ) 

Conférence de presse Conférence ministre - .Annonce concernant la bonification Centre de services partagés du Québec Centre de services partagés 
des services de soutien à domicile offerts à la population (CSPQ) du Québec (CSPQ) 

Conférence de presse Conférence ministre - Inauguration du nouveau CHSLD Centre de services partagés du Québec Centre de services partagés 
d'East Angus (CSPQ) du Québec (CSPQ) 

Conférence de presse Conférence ministre - .Annonce de nouveaux médecins de Centre de services partagés du Québec Centre de services partagés 
famille à !'Hôpital Chauveau (CSPQ) du Québec (CSPQ) 

Conférence de presse Conféience ministre - Inauguration de la super-clinique Centre de services partagés du Québec Centre de services partagés 
Le Trait-d'Union (CSPQ) du Québec (CSPQ) 

Conférence de presse Conférence ministre - Inauguration de la super-clinique Centre de services partagés du Québec Centre de services partagés 
MédiGo (CSPQ) du Québec (CSPQ) 

Conférence de presse Conférence ministre régional et député· Inauguration du Centre de services partagés du Québec Centre de services partagés 
CRDI de Trois-Rivières (CSPQ) du Québec (CSPQ) 

Conférence de presse Conférence député - Inauguration du Centre mère-enfant Centre de services partagés du Québec Centre de services partagés 
et unité pédiatrique à !'Hôpital de Thetford Mines (CSPQ) du Québec (CSPQ) 

Conférence de presse Conférence ministre - Annonce concernant l'urgence du Centre de services partagés du Québec Centre de services partagés 
Centre Cloutier-du Rivage qui accueillera les usagers tous (CSPQ) du Québec (CSPQ) 
les iours 

Conférence de presse Conférence ministre· Annonce d'une maison de naissance Centre de services partagés du Québec Centre de services partagés 
dans l'est de l'île-de-Montréal (CSPQ) du Québec (CSPQ) 

Conférence de presse Conférence ministre· Annonce de la nouvelle super- Centre de services partagés du Québec Centre de services partagés 
clinique Pierre-Boucher (CSPQ) du Québec (CSPQ) 

Conférence de presse Conférence ministre - Pelletée de terre pour le projet du Centre de services partagés du Québec Centre de services partagés 
Nouveau centre hospitalier au CHU de Québec (CSPQ) du Québec (CSPQ) 

Conférence de presse Conférence ministre -Annonce de la super-clinique Lévis- Centre de services partagés du Québec Centre de services partagés 
Métro (CSPQ) du Québec (CSPQ) 

Conférence de presse Conférence ministre - Annonce concernant l'unité satellite Centre de services partagés du Québec Centre de services partagés 
en hémodialyse et lancement des travaux (CSPQ) du Québec (CSPQ) 
d'agrandissement et de réaménagement de l'urgence au 
Centre de services du Haut-Saint-Maurice 

Conférence de presse Conférence ministre - .Annonce concernant !'Hôpital Centre de services partagés du Québec Centre de services partagés 
Notre-Dame qui conservera sa vocation hospitalière pour (CSPQ) du Québec (CSPQ) 
la nonulation montréalaise 

Conférence de presse Conférence ministre - Annonce concernant le Centre de services partagés du Québec Centre de services partagés 
développement d'une offre alimentaire en CHSLD par (CSPQ) du Québec (CSPQ) 
l'Institut de tourisme et d'hôtellerie du Ouébec 

Conférence de presse Conférence député - Annonce concernant la clùrurgie Centre de services partagés du Québec Centre de services partagés 
bariatrique (CSPQ) du Québec (CSPQ) 

Conférence de presse Conférence ministre - Annonce concernant le Conseil Centre de services partagés du Québec Centre de services partagés 
d'administration du CUSM (CSPQ) du Québec (CSPQ) 

Conférence de presse Conférence ministre -Annonce de la super-clinique GMF Centre de services partagés du Québec Centre de services partagés 
du Cap à Trois-Rivières (CSPQ) du Québec (CSPQ) 

Coût 

825.13 $ 

577,00 $ 

686,00 $ 

1607,73$ 

1 036,00 $ 

1422,17 $ 

320,10$ 

l 026,73 $ 

1336.17$ 

996,73 $ 

l 037,16 $ 

873.26 $ 

1 066,36 s 

1413,76 $ 

1235,48 $ 

756,73 $ 

860,10 $ 

638,00 $ 

1 071,86 $ 

806,73 $ 

873,17 $ 

711,00 $ 

1 084.51 $ 

1 040,92 s 

1236,17$ 

983,04 $ 

719,07 $ 

869,93 $ 

890,93 $ 

1 529,02 $ 

870,18$ 

1 179,27 s 

1167.73 $ 

206,00 s 

789,03 $ 
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Type d'événement But visé Firme Mode d'octroi Coût 

Conférence de presse Conférence ministre - Annonce Carnet Santé Centre de services partagés du Québec Centre de services partagés 1 027,73 $ 
(CSPQ) du Québec (CSPQ) 

Conférence de presse Conférence ministre - Annonce concernant l'implantation Centre de services partagés du Québec Centre de services partagés 1 265,08 $ 
d'un appareil de tomographie par émission de positons et (CSPQ) du Québec (CSPQ) 

lancent les travaux d'agrandissement à l'Hôpitâl Sacré-

Cœur de Montréal 
Conférence de presse Conférence ministre - Inauguration du service Centre de services partagés du Québec Centre de services partagés 780,03 $ 

d'endoscopie à Laval (CSPQ) du Québec (CSPQ) 

Conférence de presse Conférence ministre régional - Annonce concernant le Centre de services partagés du Québec Centre de services partagés l 003,42 s 
Programme de phannacothérapie avancée (CSPQ) du Québec (CSPQ) 

Conférence de presse Conférence ministre -Annonce concernant les travaux au Centre de services partagés du Québec Centre de services partagés 1 580,92 s 
Centre mère-enfant de !'Hôpital Fleurimont (CSPQ) du Québec (CSPQ) 

Conférence de presse Conférence ministre - Annonce concernant le maintien de Centre de services partagés du Québec Centre de services partagés l 140.85 s 
laces au CHSLD de Waterloo et la création de nouvelles (CSPQ) du Québec (CSPQ) 

... 1 .. ,.,.s au futur CHSLD de Granbv 

Conférence de presse Conférence ministre - Annonce du bloc opératoire à Centre de services partagés du Québec Centre de services partagés l 085,50 s 
!'Hôpital de Chicoutimi (CSPQ) du Québec (CSPQ) 

Conférence de presse Conférence ministre - Annonce des tests de porteurs à Centre de services partagés du Québec Centre de services partagés . 987,47 $ 
!'Hôpital de Chicoutimi (CSPQ) du Québec (CSPQ) 

. 

Conférence de presse Conférence ministre - Annonce concernant le Programme Centre de services partagés du Québec Centre de services partagés 1244,78 $ 
de gicleurs dans les résidences privées pour aînés (CSPQ) du Québec (CSPQ) 

Conférence de presse Conférence ministre déléguée - Annonce concernant le Centre de services partagés du Québec Centre de services partagés 756,35 $ 
Plan d'action sur le trouble du spectre de l'autisme 2017- (CSPQ) du Québec (CSPQ) 
2022, soit pour plus de services pour mieux soutenir les 
personnes et les familles touchées par le trouble du 
soectre de l'autisme dans la région de Laval 

Conférence de presse Conférence ministre déléguée -Annonce concernant le Centre de services partagés du Québec Centre de services partagés 1 022,81 $ 
Plan d'action sur le trouble du spectre de l'autisme 2017- (CSPQ) du Québec (CSPQ) 
2022, soit pour plus de services pour mieu."< soutenir les 
personnes et les familles touchées par le trouble du 
snectre de l'autisme 

Conférence de presse Conférence ministre déléguée -Annonce concernant le Centre St-Pierre Gré à Gré 332.00 $ 
Programme de soutien aux or-· ismes communautaires 

Conférence de presse Conférence ministre déléguée - Annonce concernant le Centre de services partagés du Québec Centre de services partagés 825,13$ 
Plan d'action sur le trouble du spectre de l'autisme 2017- (CSPQ) du Québec (CSPQ) 
2022, soit pour plus de services pour mieux soutenir les 
personnes et les familles touchées par le trouble du 
spectre de l'autisme dans la région de !'Outaouais 

Conférence de presse Conférence ministre déléguée -Annonce concernant le Centre de services partagés du Québec Centre de services partagés 851,92$ 
Centre intégré de santé et de services sociaux de (CSPQ) du Québec (CSPQ) 
!'Outaouais qui planifie l'aménagement de deux nouvelles 
unités de vie ouvertes dans Je cadre d'un projet 
d'acrandissement du Comolexe Héri+<>"e 

Conférence de presse Conférence ministre déléguée -Annonce concernant le Centre de services partagés du Québec Centre de services partagés 825,13 $ 
déploiement de ressources d'aide psychosociale (CSPQ) du Québec (CSPQ) 
supplémentaires pour les personnes sinistrées 
inondations) 

Conférence de presse Conférence ministre déléguée -Annonce concernant le Centre de services partagés du Québec Centre de services partagés 1 381,28 $ 
Plan d'action sur le trouble du spectre de l'autisme 2017- (CSPQ) du Québec (CSPQ) 

. 

2022, soit pour plus de services pour mieux soutenir les 
personnes et les familles touchées par le trouble du 
spectre de l'autisme dans la ré<'ion de !'Estrie . 

Conférence de presse Conférence ministre déléguée - La ministre trace un bilan Centre de services partagés du Québec Centre de services partagés 778,00 $ 
positif du Forum d'experts sur!' encadrement du cannabis (CSPQ) du Québec (CSPQ) 
au Québec 

Conférence de pres_se Conférence ministre déléguée - La ministre fait état des Centre de services panagés du Québec Centre de services partagés 1392,42 $ 
efforts du Québec en matière de réduction des méfaits liés (CSPQ) du Québec (CSPQ) 
aux droirues 

Conférence de presse Conférence ministre déléguée -Annonce concernant le Centre de services partagés du Québec Centre de services partagés 950,70 $ 
Plan d'action sur le trouble du spectre de l'autisme 2017- (CSPQ) du Québec (CSPQ) 
2022. soit pour plus de services pour mieux soutenir les 
personnes et les familles touchées par Je trouble du 
spectre de J' autisme dans la région de Chaudière-
Aooalaches 

Conférence de presse Conférence ministre déléguée ·Annonce concernant le Centre de services.partagés du Québec Centre de services partagés 917,44$ 
Programme de soutien aux organismes communautaires (CSPQ) du Québec (CSPQ) 

Conférence de presse Conférence ministre déléguée - Annonce concernant Centre de services partagés du Québec Centre de services partagés 1 042,44 $ 
l'ouverture de trois sites d'injection supervisée (CSPQ) du Québec (CSPQ) 

Conférence de presse Conférence ministre déléguée - Annonce sur la prévention Centre de services partagés du Québec Centre de services partagés 838.30 $ 
du suicide avec !'Association québécoise de prévention du (CSPQ) du Québec (CSPQ) 
suicide 

Conférence de presse Conférence ministre - Annonce concernant le Centre de services partagés du Québec Centre de services partagés 1 335,18 $ 
rehaussement des services de psychologie destinés aux (CSPQ) du Québec (CSPQ) 
eunes en difficulté 

Conférence de presse Conférence ministre - Annonce concernant la Centre de services partagés du Québec Centre de services partagés 1 347,52 $ 
modernisation des unités de soins du Centre hospitalier de (CSPQ) du Québec (CSPQ) 
St M~rv 

Conférence de presse Conférence ministre - Inauguration du CHSLD Louvain Centre de services partagés du Québec Centre de services partagés 1 051.45 $ 
(CSPQ) du Québec (CSPQ) 

Conférence de presse Conférence ministre déléguée -Annonce concernant un Centre de services partagés du Québec Centre de services partagés 1 276,78 $ 
investissement pour soutenir la Fondation OLO (CSPQ) du Québec (CSPQ) 

Salon Impression de documents pour le kiosque gouvernemental Imprimerie Les copies de la Capitale Gré à Gré 69.58 $ 
de la Stratégie québécoise de réduction de l'herbe à poux 
et des autres pollens allergènes 2015-2017 au Salon de 
l'Union des municipalités du Québec 

Congrès Impression des programmes pour le congrès de la Imprimerie Les copies de la Capitale Gré à Gré 108.92 $ 
Direction générale de cancérologie "Ensemble, en réseau, 
pour vaincre le cancer" 

Congrès Plaques de reconnaissance pour les Prix québécois de Mégrafo inc. Gré à Gré 1 120.00 $ 
cancérologie 2017 du congrés de la Direction générale de 
cancérologie "Ensemble, en réseau, pour vaincre le 
cancer" 

Congrès Panneaux de signalisation pour le congrès de la Direction Composition Orléans Gré à Gré 275,00 $ 
générale de cancérologie "Ensemble, en réseau, pour 
vaincre le cancer" 
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Type d'événement But visé Firme Mode d'octroi Co fit 

Congrès Affichettes de lutrin pour le congrès de la Direction Imprimerie Reprografic Gré à Gré 80.00 $ 
générale de cancérologie "Ensemble, en réseau, pour 
vaincre le cancer" 

Congrès Location de salles et frais d'hébergement pour le congrès Hôtel Omni Mont-Royal Appel d'offres sur 32 288,22 $ 

de la Direction générale de cancêrologie "Ensemble. en invitation 
réseau, nour vaincre le cancer" 

Congrès Photographe pour le congrès de la Direction générale de Sylvain Durocher Gré à gré 135,00 $ 
cancérologie "Ensemble, en réseau, pour vaincre le 
cancer" 

Congrès Frais pour !'audio-visuel pour Je congrès de la Direction CCR Solutions Appel d'offres sur 8 690,36 $ 
générale de cancérologie "Ensemble, en réseau, pour invitation 
vaincre le cancer" 

Forum Impression des affichettes de lutrin. des programmes et Composition Orléans Gré à gré 625,00 $ 
d'une bannière publicitaire pour le Forum sur les 
meilleures nratinues en soutien à domicile 

Forum Animation du Forum sur les meilleures pratiques en Suzanne Bougie Gré à gré 3 000,00 $ 

soutien à domicile 
Forum Conférenciers au Forum sur les meilleures pratiques en L'ensemble des conférenciers Gré à gré 1442,77 $ 

~ .. ,.;..., à domicile 

Forum ais pour !'audio-visuel, le montage des salles. etc. pour Centre de services partagés du Québec Centre de services partagés 48 539,12 $ 
Forum sur les meilleures pratiques en soutien à (CSPQ) du Québec (CSPQ) 
micile 

Forum Traiteur pour le Forum sur les meilleures pratiques en Capital Traiteur Montréal inc. Gré à Gré (nous étions 474,76 $ 

soutien à domicile dans l'obligation de prendre 
le traiteur du Palais des 
congrès de Montréal) 

Forum Location de salles pour le Forum sur les meilleures Palais des congrès de Montrêal Gré à gré 24 101,00 $ 
'nratinues en soutien à domicile 

Forum Bannière publicitaire pour le Grand forum de la santé Imprimerie Impecca Gré à gré 205.67 $ 

mentale 
Forum Impression des programmes, des affichettes de lutrin. des Composition Orléans Gré à Gré 1 735,00 $ 

panneaux de signalisation et d'une bannière publicitaire 
pour le Forum d'experts sur l'encadrement du cannabis au 
Ouébec 

Forum Impression des programmes pour le Forum d'experts sur Imprimerie Copies Concordia Gré à Gré 206.00 $ 
l'encadrement du cannabis au Québec 

Forum Traiteur pour le Forum d'experts sur l'encadrement du Capital Traiteur Montréal inc. Gré â Gré (nous étions 7 213,01 $ 
cannabis au Québec dans l'obligation de prendre 

Je traiteur du Palais des 
congrès de Montréal) 

Forum Signets pour le Forum d'experts sur l'encadrement du Imprimerie Deschamps impression inc. Gré à Gré 230,50 $ 
cannabis au Québec Imnrimerie Conîes Concordia 

Forum Location de salles pour le Forum d'expens sur Palais des congrès de Montréal Gré à Gré 24 053.01 $ 
l'encadrement du cannabis au Québec 

Forum Frais pour !'audio-visuel, le montage des salles, etc. pour Centre de services panagés du Québec Centre de services partagés 49 540,94 $ 
le Forum d'expens sur l'encadrement du cannabis au (CSPQ) du Québec (CSPQ) 
IOuébec 

Forum Frais de déplacement des expens qui ont participé au L'ensemble des expens NIA ll467,77$ 
Forum d'experts sur l'encadrement du cannabis au Québec 

Forum Animation pour le Forum d'experts sur l'encadrement du Eklosion Gré à Gré 4 182,10 $ 
cannabis au Québec 

Forum Révision linguistique de documents pour le Forum Marilou Gagnon-Thibault Gré à Gré 1 496.25 $ 
d'e~erts sur l'encadrement du cannabis au Québec 

Forum Traduction de documents pour le Forum d'experts sur Anglocom Gré à Gré 1 852,60 $ 
l'encadrement du cannabis au Québec Alpha traduction 

Consultations publiques Habillage d'une boîte permettant de récupérer la copie du Composition Orlêans Gré à Gré 195,00 $ 
napperon de gestion des ateliers des portes-parole de 
chaque table afin de documenter les échanges qui ont eu 
lieu lors de chaque consultation publique sur la 
lél?alisation du cannabis 

Consultations publiques Frais pour l'audio-visuel, le montage des salles, etc. pour Centre de services partagés du Québec Centre de services partagés 39 497.00 $ 
l'ensemble des consultations publiques sur la légalisation (CSPQ) du Québec (CSPQ) 
du cannabis 

Consultations publiques Location de salles pour les consultations publiques sur la Palais des congrès de Montréal Appel d'offres sur invitation 12 748,00 $ 
légalisation du cannabis dans la région de Montréal 

Consultations publiques Location de salles pour les consultations publiques sur la Hôtel le navigateur Appel d'offres sur invitation 670,00 $ 
léualisation du cannabis dans la récion de Rimouski 

Consultations publiques Location de salles pour les consultations publiques sur la Le Delta Appel d'offres sur invitation 4 003,00 $ 
lé.,.alisation du cannabis dans la réo-ion de Ouébec 

Consultations publiques Location de salles pour les consultations publiques sur la La Saguenéenne Appel d'offres sur invitation 280,00 $ 
léualisation du cannabis dans la récion de Sal!llenav 

Consultations publiques Location de salles pour les consultations publiques sur la Hôtel Gouverneur Appel d'offres sur invitation 1 300,00 $ 
légalisation du cannabis dans la région de Trois-Rivières 

Consultations publiques Location de salles pour les consultations publiques sur la Hôtel Castel Appel d'offres sur invitation l 687,00 $ 
léaalisation du cannabis dans la rérrion de Granbv 

Consultations publiques Location de salles pour les consultations publiques sur la Le Ramada Plaza Appel d'offres sur invitation 1340,00 $ 
légalisation du cannabis dans la récion de Gatineau 

Consultations publiques Animation des consultations publiques sur la légalisation Eklosîon Gré à gré 16 789,15 $ 
du cannabis dans la récion de Montréal 

Consultations publiques Traiteur pour les consultations publiques sur la Capital Traiteur Montréal inc. Gré à gré (nous étions dans 204,00 $ 
légalisation du cannabis dans la région de Montréal l'obligation de prendre le 

traiteur du Palais des 
congrès de Montrêal) 

Journées Bannière publicitaire pour les Journées de l'emploi du Composition Orléans Gré àgré 665,00 $ 
CSPO 

Journées Affiche pour la Journée de l'emploi en technologie de Composition Orlêans Gré àgré 120,00 $ 
l'information 

Journées Kiosque lors de la Journée de l'emploi en technologie de Centre de services partagés du Québec Centre de services partagés 3 955.21 $ 
l'information (CSPQ) du Québec (CSPQ) 

Journées Traiteur lors de la Journée de l'emploi en technologie de Le Gounnet Gré àgré 416,78$ 
l'information au MSSS 
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ÉTUDE DES CRÉDITS 2018-2019 

MINISTÈRE DE LA SANTÉ ET DES SERVICES SOCIAUX 

- Réponses aux questions générales -

QUESTION NO 5 

La liste des dépenses en formation de connnunication : 

Organisée par le ministère ou !'organisme : 
a) les sonnnes dépensées en 2017-2018 et les prévisions pour 2018-2019, ventilées par type 

d'événement; 
b) le but recherché par chaque dépense; 
c) nombre total et liste des formations ventilée par catégorie ; 

Organisée par un professionnel ou une firme externe : 
d) les sonnnes dépensées en 2017-2018 et les prévisions pour 2018-2019; 
e) le nom de la ou des firmes de publicité ou de connnunications; 
f) le mode d'octroi du contrat (soumission publique, sur invitation ou contrat négocié); 
g) la liste et les noms des fournisseurs ou/et des consultants, s'il y a lieu; 
h) le but visé par chaque dépense; 
i) nombre total et liste des formations ventilée par catégorie. 

RÉPONSE NOS 

Il n'y a eu aucune dépense de formation en connnunication en 2017-2018 organisée par le 
ministère, !'organisme ou une firme externe. 

L'information fournie en réponse à cette question est incluse dans les informations diffusées sur 
une base trimestrielle sur le site Internet du ministère : www.msss.gouv.gc.ca/ministere/acces info/ 
en vertu du Règlement sur la diffusion d 'iriformation et sur la protection des renseignements 
personnels ( art.4 paragraphes 22 et 23). 

22



ÉTUDE DES CRÉDITS 2018-2019 

MINISTÈRE DE LA SANTÉ ET DES SERVICES SOCIAUX 

- Réponses aux questions générales -

QUESTION NO 6 

La liste des dépenses en formation de communication : 

Organisée par le ministère ou l'organisme pour le personnel politique, les membres du conseil 
exécutif ou les députés : 
a) les sommes dépensées pour l'exercice financier 2017-2018 et les prévisions pour 2018-

2019; 
b) le but visé par chaque dépense; 
c) la nature de la formation; 
d) les personnes concernées. 

RÉPONSEN06 

Il n'y a eu aucune dépense de formation en communication en 2017-2018 pour le personnel 
politique, les membres du conseil exécutif ou les députés. 

L'information fournie en réponse à cette question est incluse dans les informations diffusées sur 
une base trimestrielle sur le site Internet du ministère: www.msss.gouv.gc.ca/ministere/acces info/ 
en vertu du Règlement sur la diffusion d'information et sur la protection des renseignements 
personnels ( art.4 paragraphes 22 et 23). 
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ÉTUDE DES CRÉDITS 2018-2019 

MINISTÈRE DE LA SANTÉ ET DES SERVICES SOCIAUX 

- Réponses aux questions générales -

QUESTION NO 7 

Liste ventilée par bénéficiaire et par mode d'octroi (soumission publique, sur invitation ou 
contrat négocié) de tous les contrats octroyés par un ministère ou un organisme excluant le 
cabinet ministériel en 2017-2018, en indiquant: 

a) les noms du professionnel ou de la firme; 
b) les noms de tous les sous-traitants associés au contrat, leur mandat et le résultat (rapport ou 

document final); 
c) le détail des travaux ou services effectués (but visé); 
d) la date d'octroi du contrat; 
e) le coût total, y compris les avenants et/ou suppléments; 
f) l'échéancier; 
g) dans le cas d'un octroi par soumission, fournir le nom des soumissionnaires et le montant 

des soumissions. 
par le ou les cabinets ministériels en 2017-2018, en indiquant: 

a) les noms du professionnel ou de la firme; 
b) les noms de tous les sous-traitants associés au contrat, leur mandat et le résultat (rapport ou 

document final); 
c) le détail des travaux ou services effectués (but visé); 
d) la date d'octroi du contrat; 
e) le coût total, y compris les avenants et/ou suppléments; 
f) !'échéancier; 
g) dans le cas d'un octroi par soumission, fournir le nom des soumissionnaires et le montant des 

soumissions. 

RÉPONSEN07 

>' Moins de 25 000 $ 

Voir tableau pages suivantes. 

>' Plus de 25 000 $ 

Pour les contrats de plus de 25 000$, l'information se trouve aux engagements financiers qui 
feront l'objet d'une étude particulière par la Commission de l'administration publique et ces 
informations sont aussi disponibles sur le système électronique d'appel d'offres du gouvernement 
du Québec: https://seao.ca/. 
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ÉTUDE DES CRÉDITS 2018-2019 

MINISTÈRE DE LA SANTÉ ET DES SERVICES SOCIAUX 

- Réponses aux questions générales -

QUESTION NO 8 

Liste ventilée par bénéficiaire et par mode d'octroi (sonmission publique, sur invitation ou 
contrat négocié) de tous les contrats octroyés par un ministère ou un organisme en 2017-2018 et 
qui ont fait !'objet de coûts additionnels autorisés par le sous-ministre ou le dirigeant de 
!'organisme public, comme il est prévu à !'article 17 de la Loi sur les contrats des organismes 
publics, en indiquant : 

Indiquer si oui ou non le ministère ou !'organisme rend lui-même publique et disponible cette 
information par le biais de son site Internet ou autre moyen de communication. 

a) le nombre d'autorisations; 
b) le nom du professionnel ou de la firme faisant l'objet de cet octroi; 
c) le nom de tous les sous-traitants associés au contrat et faisant!' objet de cet octroi; 
d) le montant accordé; 
e) les motifs de la demande; 
f) tout rapport d'évaluation, de vérification ou d'enquête produit concernant un de ces 

contrats. 

RÉPONSE NOS 

Aucun coût additionnel en vertu de l'article 17 de la LCOP pour le MSSS 

Voir page suivante pour le FRISSSS 

Ces informations sont toutefois disponibles sur le système électronique d'appel d'offres du 
gouvernement du Québec : https://seao.ca/. 
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ÉTUDE DES CRÉDITS 2018-2019 
MINISTÈRE DE LA SANTÉ ET DES SERVICES SOCIAUX 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX DE L'OPPOSITION 

RÉPONSE À LA QUESTION NO 8 
Liste des contrats avec coûts additionnels (LCOP article 17) - FRISSSS 

Nom Fournisseur 

Oricom Internet Inc. 

Montant accordé 

13 880,00 $ 

Motif de la demande 

Mises à jour logiciels supplémentaires 
requises. 
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ÉTUDE DES CRÉDITS 2018-2019 

MINISTÈRE DE LA SANTÉ ET DES SERVICES SOCIAUX 

- Réponses aux questions générales -

QUESTION NO 9 

Liste détaillée de tous les appels d'offres publics du ministère ou de l'organisme, en indiquant : 

a) la liste des soumissions et le montant de chacune; 
b) la grille d'évaluation des soumissions; 
c) la justification du choix du soumissionnaire retenu; 
d) le délai entre la publication de l'appel d'offres et l'octroi du contrat; 
e) le cas échéant, les appels d'offres annulés en cours de route et la raison de l'annulation. 

RÉPONSEN09 

Voir tableau pages suivantes 

L'information fournie en réponse à cette question est incluse dans les informations diffusées 
sur le système électronique d'appel d'offres du gouvernement du Québec: https://www.seao.ca/, 
à l'exception des réponses aux sous-questions b) etc) qui semblent non pertinentes à l'exercice 
d'étude de crédits. 
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ÉTUDE DES CRÉDITS 2018-2019 
MINISTÈRE DE LA SANTÉ ET DES SERVICES SOCIAUX 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX DE L'OPPOSITION 

RÉPONSE À LA QUESTION NO 9 
Liste des appels d'offres publics - MSSS 

Liste des soumissionnaires 

Gevity Conseil inc. 
M3P Services-Conseils 
VoilàCTIC 
Expertise Imagerie Médicale inc. 
Médiamgex Solutions inc. 
CIM - Conseil 
CIM-Conseil (Volet 2*) 

Montant soumis 

639 750,00 $ (959625,00$incluantlesoptions) Volet 1 

780 000,00 $ (1170 000,00$ incluant les options) Volet 1 

(AOP publiés sur le SEAO entre le 1 ''avril 2017 et le 28 février 2018) 

*Volet 2 annulé 
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, , 
ETUDE DES CREDITS 2018-2019 

MINISTÈRE DE LA SANTÉ ET DES SERVICES SOCIAUX 
DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX DE L'OPPOSITION 

RÉPONSE À LA QUESTION NO 9 
Liste des appels d'offres publics - FRISSSS 

Liste des soumissionnaires Montant soumis 

Alithya Services-Conseils inc. 87 248,32 $ 
CGiinc. 
MOMENTUM TECHNOLOGIES INC 
JOV ACO Solutions inc. En attente de conclusion du contrat 
Negotium Technologies inc. 
Alithya Services-Conseils inc. En attente de conclusion du contrat 
Les services conseils Systématix inc. 
Alithya Services-Conseils inc. 
Les services conseils Systématix inc. En attente de conclusion du contrat 
Les services conseils Systématix inc. 
SERTI placement TI inc. 
Bell Canada 
Bell Canada 
Fujitsu Canada (Réception des appels d'offres) 52 530,24 $ 
Fujitsu Canada (Réception des appels d'offres) 468 972,84 $ 
Fujitsu Canada (Réception des appels d'offres) 54 209,12 $ 
Oricom Internet inc. 88 854,00 $ 
Cofomoinc. 122 430,00 $(Volet 1) 
Bell Canada 
Conseillers en gestion et Informatique CGI inc. 
Groupe Nexio Québec, division de Groupe Nexio inc. 
et division de Groupe Nexio Sélect inc. 
SII Canada 
Systematix Technologies de !'Information Inc. 
Systematix Technologies de !'Information Inc. 100 100,00 $ (Volet2) 
SII Canada 
Groupe Nexio Québec, division de Groupe Nexio inc. 
et division de Groupe Nexio Sélect inc. 
Les services conseils Systématix inc. 2 828 441,00 $ 
Nurun Services conseils 
Alithya Services-Conseils inc. 1 533 000,00 $ 
Bell Canada 574,00 $(taux horaire) 
CGiinc. 521,17 $(taux horaire) 
Fujitsu Canada (Réception des appels d'offres) 457,80 $ (taux horaire) 
La Société conseil Lamdba inc. 483,00 $(taux horaire) 
MOMENTUM TECHNOLOGIE INC. 553,00 $ (taux horaire) 
TechnoConseil inc. 411,25 $(taux horaire) 
Société Conseil Groupe LGS 434,00 $(taux horaire) 
Les Services ABna 112 584,50 $ (247685,90$incluantlesoptions) 

Alithya Services-Conseils inc. 
CGiinc. 
Informatique ProContact inc. 
La Société conseil Lambda inc. 
Facilité Informatique Canada inc. 84 700,00 $ 
Fujitsu Canada (Réception des appels d'offres) 
Groupe Nexio Québec, division de Groupe Nexio inc. 
et division de Groupe Nexio Sélect inc. 
Corn-Net Communications 43 383,33 $ 
Bell Canada 45 197,52 $ 
Informatique ProContact inc. 49 582,80 $ 

(AOP publiés sur le SEAO entre le 1" avril 2017 et le 28 février 2018) 
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ÉTUDE DES CRÉDITS 2018-2019 

MINISTÈRE DE LA SANTÉ ET DES SERVICES SOCIAUX 

- Réponses aux questions générales -

QUESTION NO 10 

Liste ventilée par bénéficiaire et par mode d'octroi (soumission publique, sur invitation ou 
contrat négocié) de tous les contrats octroyés par un cabinet ministériel en 2017-2018, en 
indiquant, pour chaque contrat : 

a) les noms du professionnel ou de la firme; 
b) les noms de tous les sous-traitants associés au contrat, leur mandat et le résultat (rapport 

ou document final); 
c) le coût; 
d) l'échéancier; 
e) dans le cas d'un octroi par soumission, les noms des soumissionnaires et le montant des 

soum1ss10ns. 

RÉPONSE NO 10 

La réponse à cette question est fournie à la question n° 7 
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ÉTUDE DES CRÉDITS 2018-2019 

MINISTÈRE DE LA SANTÉ ET DES SERVICES SOCIAUX 

- Réponses aux questions générales -

QUESTION NO 11 

Pour chaque ministère et organisme (y compris les agences, sociétés d'état, établissements, 
bureaux, organismes de l'état, comités, conseils, etc.), fournir pour 2017-2018: 

a) Liste de toutes les ressources oeuvrant au sein d'un ministère ou d'un organisme et qui ne 
sont pas des employés du gouvernement; 

b) le total des coûts reliés à ces consultants, ventilé par catégories (incluant la masse salariale); 
c) le sommaire de tout contrat octroyé pour l'embauche de ces consultants; 
d) le nom de chaque consultant et la firme par laquelle il est employé; 
e) une description de son mandat; 
f) la date de début de son contrat; 
g) la date prévue de fin de son contrat; 
h) sa rémunération annuelle. 

RÉPONSE NO 11 

Les informations relatives aux contrats octroyés à des firmes externes sont disponibles sur le 
système électronique d'appel d'offres du gouvernement du Québec : https://www.seao.ca/ ainsi 
qu'aux engagements financiers de 25 000$ et plus qui feront l'objet d'une étude particulière par la 
Commission de l'administration publique. 
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ÉTUDE DES CRÉDITS 2018-2019 

MINISTÈRE DE LA SANTÉ ET DES SERVICES SOCIAUX 

- Réponses aux questions générales -

QUESTION NO 12 

Pour chaque projet de développement informatique ou de modernisation des systèmes 
informatiques de plus de 100 000 $ initié depuis l'année financière 2003-2004, au sein du 
ministère ou d'un organisme, d'une société ou d'une entreprise relevant du ministère, indiquer : 

a) le nom du projet; 
b) la nature du projet; 
c) l'échéancier initial (et revu s'il y a lieu); 
d) le montant initialement prévu pour l'ensemble du projet; 
e) les plus récentes évaluations du coût du projet; 
f) les coûts engendrés jusqu'à maintenant par le projet, au total et ventilés par année 

financière; 
g) l'estimation des coûts restant à débourser pour compléter la réalisation du projet; 
h) les .firmes ou OSBL associés au développement du projet, incluant tous les sous-traitants 

associés au projet, les sommes qui leur ont été versées jusqu'à ce jour, le détail de tout 
contrat octroyé en précisant le mode d'octroi, le montant et les dates; 

i) le pourcentage de réalisation jusqu'à ce jour; 
j) le nombre d'employés (ETC) affectés à ce projet; 
k) le nombre de consultants externes intégrés ou œuvrant au sein du. ministère ou d'un 

organisme, d'une société ou d'une entreprise relevant du ministère : 
- la valeur totale et ventilée des contrats ou ententes entre le ministère ou l'organisme et les 

. firmes externes pour ces consultants. 
1) indiquer si l'étude d'opportunité évaluant les possibilités qu'offre le logiciel libre a été 

réalisée, comme l'exige la Politique cadre sur la gestion des ressources informationnelles 
des organismes publics. 

m) Nombre et liste des pénalités appliquées à des sous.-traitants dans le domaine des TI pour les 
10 dernières années. 

RÉPONSE NO 12 

Voir tableau pages suivantes. 

L'information fournie en réponse à cette question est incluse dans les informations diffusées sur le 
Tableau de bord · en ressources informationnelles à l'adresse suivante: 
https://www.tableaudebordprojetsri.gouv.qc.ca/tableau-de-bord/, à l'exception des réponses aux 
sous questions c), e), g), h), j) et k) qui semblent non pertinentes à l'exercice d'étude de crédits. 
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ÉTUDE DES CRÉDITS 2018-2019 
MINISTÈRE DE LA SANTÉ ET DES SERVICES SOCIAUX 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX DE L'OPPOSITION 

RÉPONSE À LA QUESTION NO 12 
Projet de développement informatique 

Nom projet Nature projet 

Plan de délestage Notes Refonte 
technologique 

Système d'inspection - Evolution 
Multidomaines 
Adaptation des systèmes - Evolution 
Migration iChain 
Adaptation des systèmes - Evolution 
Migration Windows Server 
2008 
Salle visioconférence (MSSS) Mise à niveau 

technologique 
infrastructure 

Refonte technologique du Refonte 
système de réservation des technologique 
ressources 
Refonte technologique de Refonte 
diffusion d'informations sur le technologique 
cancer . 

Système de suivi de la Nouveau 
correspondance dévelonnement 
Transformation des services Nouveau 
funéraires dévelonnement 
DSQ - Imagerie diagnostique Nouveau 
du Dossier santé Québec dévelonnement 
Système d'information pour les Nouveau 
Programmes de dépistage du développement 
cancer SI-PQDC - Volet 1 : 
PQDCS-Délestage Notes 
SIGCT (Système intégré de Nouveau 
gestion de la consultation développement 
téléphonique) (Phase III) 
Données référentielles et Evolution 
géolocalisation 
Soutien à l'autonomie (SA) Évolution 
Phase 2 
DSQ - Sommaire Nouveau 
d'hospitalisation . dévelonnement 
Négociation des conventions Evolution 
collectives des RI-RTF 
Amélioration des processus Nouveau 
d'accréditation des GMF dévelonnement 
Gestion de prise de rendez- Nouveau 
vous avec un médecin de développement 
famille 
Mécanismes d'accès des Evolution 
services soécialisés 
Evolution de l'actifRRSS Evolution 
Migration du parc de serveurs Mise à niveau 
Windows 2003 des systèmes 

d'exploitation 
Référentiel des produits Nouvelle 

initiative 

Coût du projet 
Dépenses 
effectuées % réalisé 

autorisé 2017-2018 
950 000 $ 26 200 $ 100% 

752 000 $ 122 861 $ 70% 

495 000 $ 105 145 $ 96% 

554 800 $ 202 351 $ 97% 

250 000 $ 12 972 $ 70% 

244 000 $ 11 044 $ 96% 

201 300 $ 58 337 $ 93% 

488 200 $ 382 164 $ 66% 

662 460 $ 9 024 $ 1% 

115 600 900 $ 505 903 $ 86% 

3 579 061 $ 1777168 $ 71% 

4 749 619 $ 1 438 455 $ 49% 

652 557 $ 33 045 $ 44% 

6 462 730 $ 833 173 $ 64% 

7 535 046 $ 1 033 722 $ 50% 

864 380 $ 27 793 $ 100% 

672 640 $ 29 815 $ 4% 

6 709 360 $ 582 450 $ 63% 

2 892 700 $ 89 856 $ 68% 

445 456 $ 197 584 $ 47% 
860 050 $ 80 408 $ 100% 

161 000 $ - $ 5% 

Étude 
d'opportunité 
logiciel libre 

Oui 

Oui 

Non 

Non 

NIA 

Non 

. Non 

Oui 

Non 

Non 

Non 

Non 

NIA 

NIA 

Non 

NIA 

Non 

Non 

. NIA 

NIA 
Non 

Non 
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ETUDE DES CREDITS 2018-2019 
MINISTÈRE DE LA SANTÉ ET DES SERVICES SOCIAUX 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX DE L'OPPOSITION 

Service .d'interconnexion SSSS Mise à niveau 342 100 $ 29 592 $ 25% 
technologique 
infrastructure 

Remplacement de la solution Mise à niveau 1 519 000 $ 179 470 $ 100% 
d'authentification desservant le technologique 
service de téléaccès logiciel 
SME - Service de messagerie Nouvelle 3 791 775 $ 1 420 714 $ 34% 
électronique initiative 
Délestage Notes - Module de Nouvelle 959 558 $ 310 621 $ 26% 
garde initiative 
Délestage Notes - REIAT Evolution 276 947 $ 120 323 $ 90% 
Centralab Nouveau 617 677 $ 82 696 $ 33% 

déveloooement 
Coût par parcours de soins et Nouvelle 

69 889 249 $ 4 408 326 $ 5% 
de services (CPSS) initiative 
Délestage Notes - DSIE Nouvelle 858 915 $ 68 260 $ 9% 

initiative 
Retrait des règles de coupe-feu Administratif 506 000 $ 35 093 $ 100% 
Informatisation des activités Évolution 4 734 110 $ 2 780 $ 5% 
cliniques en SAD 
Adoption Evolution 1 964 645 $ 13.8 882 $ 10% 
Mise à niveau de la solution de Evolution 340 090. $ 225 527 $ 35% 
prises de copies de sécurité 
(sauvegarde, backup) du 
MSSS. 

NIA 

Oui 

Oui 

Non 

NIA 
Non 

Non 

Non 

NIA 
Oui 

NIA 
NIA 

m) 2 pénalités imposés à des sous-traitants pour non la disponibilité de ressources identifiés 
dans leurs soumissions à !'appel d'offres. 
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ÉTUDE DES CRÉDITS 2018-2019 

MINISTÈRE DE LA SANTÉ ET DES SERVICES SOCIAUX 

- Réponses aux questions générales -

QUESTION NO 13 

Pour le cabinet ministériel et le bureau de circonscription, pour la Direction générale du 
ministère (bureau du sous-ministre, des sous-ministres adjoints et associés) et pour les 
organismes sous l'autorité du ministre, le montant, pour 2017-2018 (et la ventilation pour 
chaque mois), de chacune des dépenses suivantes : 

a) la photocopie; 
b) le mobilier de bureau; 
c) l'ameublement; 
d) la décoration et l'embellissement; 
e) le distributeur d'eau de source; 
f) le remboursement des frais de transport; 
g) le remboursement des frais d'hébergement; 
h) le remboursement des frais de repas; 
i) le remboursement des frais d'alcool et de fêtes; 
j) l'ensemble des dépenses applicables à la participation à des congrès, des colloques et toute 

session de type perfectionnement ou ressourcement : 
I. a) au Québec; 
IL b) à l'extérieur du Québec. 

RÉPONSE NO 13 

Voir tableau page suivante 

Les coûts reliés aux bureaux de circonscription sont régis par le Règlement sur les allocations 
aux députés et aux titulaires de cabinets et sur les sommes versées à des fins de recherche et de 
soutien de l'Assemblée nationale. 
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ÉTUDE DES CRÉDITS 2018-2019 
MINISTÈRE DE LA SANTÉ ET DES SERVICES SOCIAUX 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX DE L'OPPOSITION 

RÉPONSE À LA QUESTION NO 13 
Diverses dépenses 

Photocopie 

Mobilier de bureau 

Ameublement 

Décoration et embellissement 

Distributeur d'eau de source 

Remboursement des frais de transport 

Remboursement des frais d'hébergement 

Remboursement des frais de repas 

Remboursement des frais d'alcool et fêtes 

Ensemble des dépenses applicables à des congrès, des colloques et toute session 
de type de perfectionnement ou ressourcement : 

a) au Québec 
b) à !'extérieur du Québec 

Total 

110 786.81 $ 

Inclus dans 
« ameublement » 

20 664.00 $ 

0.00 $ 

84.00 $ 

111 425.81 $ 

157 862.03 $ 

59 794.50 $ 

0.00$ 

4 169.75$ 
0.00$ 
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ÉTUDE DES CRÉDITS 2018-2019 

MINISTÈRE DE LA SANTÉ ET DES SERVICES SOCIAUX 

- Réponses aux questions générales -

QUESTION NO 14 

Séparément, pour le cabinet ministériel, pour la Direction générale du ministère (bureau du 
sous-ministre, des sous-ministres adjoints et associés) et pour les organismes sous l'autorité du 
ministre, le montant, pour 2017-2018 (et la ventilation pour chaque mois), de chaque dépense 
reliée à la téléphonie : 

a) le nombre de téléphones cellulaires (« BlackBerry », !Phone ou autres types de téléphones 
intelligents) utilisés; 

b) le nombre de tablettes électroniques utilisées (IPAD ou autres); 
c) le nombre de téléavertisseurs utilisés; 
d) les coûts d'acquisition des appareils; 
e) le coût d'utilisation des appareils; 
f) le coût des contrats téléphoniques; 
g) les noms des fournisseurs; 
h) le nombre de minutes utilisées; 
i) les ordinateurs portables; 
j) le nombre d'ordinateurs portables utilisés; 
k) le coût des frais d'itinérance. 
1) les coûts de résiliation, s'il y a lieu. 

RÉPONSE NO 14 

Voir tableau page suivante 

L'information fournie en réponse à cette question est incluse dans les informations diffusées sur 
une base trimestrielle sur le site Internet du ministère : www.msss.gouv.oc.ca/ministere/acces info/ 
en vertu du Règlement sur la dif.fasion d'information et sur la protection des renseignements 
personnels ( art.4 paragraphe 25). 
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ÉTUDE DES CRÉDITS 2018-2019 
MINISTÈRE DE LA SANTÉ ET DES SERVICES SOCIAUX 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX DE L'OPPOSITION 

RÉPONSE À LA QUESTION NO 14. 
Dépenses reliées à la téléphonie 

Nombre de téléphones cellulaires (« BlackBerry », !Phone ou autres 
types de téléphones intelligents) utilisés 

Nombre de tablettes électroniques et portables utilisés 
(IPAD ou autres) 

Nombre de téléavertisseurs utilisés 

Coût d'acquisition des appareils 

Coût d'utilisation des appareils 

Coût des contrats téléphoniques 

Coût des frais d'itinérance 

Coûts de résiliation 

Nom des fournisseurs 

Nombre Coût 

113 

7 

NIL 

14 001,78 $ 

35 643,46 $ 

Inclus dans 
le« coût 
d'utilisation des 
a.,...,.,areils » 

1345,56 $ 

0.00 $ 

Télus 
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ÉTUDE DES CRÉDITS 2018-2019 

MINISTÈRE DE LA SANTÉ ET DES SERVICES SOCIAUX 

- Réponses aux questions générales -

QUESTION NO 15 

a) Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, pour 2015-2016, 
2016-2017 et 2017-2018 ainsi que les prévisions pour 2018-2019 (par établissement pour les 
réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l'éducation) : le nombre et la 
répartition, par tranches d'âge, du personnel masculin et féminin, des personnes handicapées, 
anglophones, autochtones et des communautés culturelles pour chaque catégorie d'emploi 
(cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.); 35 ans et plus. 

b) Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, pour 2015-2016, 
2016-2017 et 2017-2018 ainsi que les prévisions pour 2018-2019 (par établissement pour les 
réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l'éducation) : le nombre et la 
répartition, par tranches d'âge, du personnel masculin et féminin, des personnes handicapées, 
anglophones, autochtones et des communautés culturelles pour chaque catégorie d'emploi 
(cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.); 35 ans et moins; 

c) Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, pour 2015-2016, 
2016-2017 et 2017-2018 ainsi que les prévisions pour 2018-2019 (par établissement pour les 
réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l'éducation) : le nombre total de 
jours de maladie pris par le personnel; 

d) Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, pour 2015-2016, 
2016-2017 et 2017-2018 ainsi que les prévisions pour 2018-2019 (par établissement pour les 
réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l'éducation) : le nombre de 
personnes ayant dans leur réserve de congé de maladie moins de 10 jours, de 10 à 50 jours, de 
50 à 100 jours et 100 jours et plus, et leur valeur estimée, par catégorie d'emploi. 

e) Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, pour 2015-2016, 
2016-2017 et 2017-2018 ainsi que les prévisions pour 2018-2019 (par établissement pour les 
réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l'éducation): le nombre d'heures 
supplémentaires travaillées par le personnel et la répartition de la rémunération de ces heures 
supplémentaires (argent, vacances, etc.); 
- le coût moyen par employé, selon la classe de travail. 

f) Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, pour 2015-2016, 
2016-2017 et 2017-2018 ainsi que les prévisions pour 2018-2019 (par établissement pour les 
réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de 1' éducation) : le nombre total de 
jours de vacances pris par le personnel. 

g) Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, pour 2015-2016, 
2016-2017 et 2017-2018 ainsi que les prévisions pour 2018-2019 (par établissement pour les 
réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l'éducation) : le nombre de 
personnes ayant dans leur réserve de jours de vacances moins de 10 jours, de 10 à 50 jours, de 
50 à 1 OO jours et 1 OO jours et plus, et leur valeur estimée, par catégorie d'emploi. 

h) Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, pour 2015-2016, 
2016-2017 et 2017-2018 ainsi que les prévisions pour 2018-2019 (par établissement pour les 
réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l'éducation) : le nombre de 
plaintes pour harcèlement psychologique. 
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ÉTUDE DES CRÉDITS 2018-2019 

MINISTÈRE DE LA SANTÉ ET DES SERVICES SOCIAUX 

- Réponses aux questions générales -

i) Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, pour 2015-2016, 
2016-2017 et 2017-2018 ainsi que les prévisions pour 2018-2019 (par établissement pour les 
réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de !'éducation) : le nombre de 
personnes et la répartition par catégorie d'emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, 
contractuels, etc.) qui reçoivent une rémunération du ministère ou d'un organisme relevant du 
ministère, et qui reçoivent également une prestation de retraite d'un régime de retraite du 
secteur public, parapublic ou des réseaux de la santé et de l'éducation, soit les commissions 
scolaires, les cégeps, les établissements universitaires, les agences régionales et les 
établissements hospitaliers. 

j) Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, pour 2015-2016, 
2016-2017 et 2017-2018 ainsi que les prévisions pour 2018-2019 (par établissement pour les 
réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l'éducation) : l'évolution des 
effectifs réguliers par catégorie d'emploi (cadres supérieurs et intermédiaires, professionnels, 
techniciens, personnel de bureau, ouvriers et agents de la paix, etc.) et par leur territoire 
habituel de travail (centre principal de direction et chacune des régions). 

k,) Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, pour 2015-2016, 
2016-2017 et 2017-2018 ainsi que les prévisions pour 2018-2019 (par établissement pour les 
réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l'éducation) : l'évolution du 
nombre d'employés bénéficiant d'un traitement additionnel en raison de la complexité de la 
tâche à accomplir. 

1) Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, pour 2015-2016, 
2016-2017 et 2017-2018 ainsi que les prévisions pour 2018-2019 (par établissement pour les 
réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l'éducation) : le nombre 
d'employés bénéficiant d'un traitement supérieur à celui normalement prévu pour la tâche 
qu'ils ont accomplie. 

m) Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, pour 2015-2016, 
2016-2017 et 2017-2018 ainsi que les prévisions pour 2018-2019 (par établissement pour les 
réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l'éducation) : le nombre de postes 
par catégories d'emploi et par leur territoire habituel de travail (le centre principal de direction 
et chacune des régions); 

n) Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, pour 2015-2016, 
2016-2017 et 2017-2018 ainsi que les prévisions pour 2018-2019 (par établissement pour les 
réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l'éducation) : le niveau des 
effectifs pour chacune des catégories d'emploi pour chacun des cinq prochains exercices 
budgétaires. 

o) Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, pour 2015-2016, 
2016-2017 et 2017-2018 ainsi que les prévisions pour 2018-2019 (par établissement pour les 
réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l'éducation) : le nombre 
d'employés permanents et temporaires. 

p) Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, pour 2015-2016, 
2016-2017 et 2017-2018 ainsi que les prévisions pour 2018-2019 (par établissement pour les 
réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l'éducation) : le nombre de 
départs volontaires, ventilé par raisons du départ. 

46



ÉTUDE DES CRÉDITS 2018-2019 

MINISTÈRE DE LA SANTÉ ET DES SERVICES SOCIAUX 

- Réponses aux questions générales -

q) Pour chaque direction du ministère et direction d'organisme relevant du ministère, le 
nombre de postes abolis ventilé par corps d'emploi, pour 2017-2018 et les cinq années 
précédentes ; 

r) L'effectif autorisé par le SCT en vertu de la loi 15 sur le contrôle des effectifs, par année, 
depuis l'instauration de la loi. 
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ÉTUDE DES CRÉDITS 2018-2019 

MINISTÈRE DE LA SANTÉ ET DES SERVICES SOCIAUX 

- Réponses aux questions générales -

QUESTION NO 16 

a) Pour chaque ministère et organisme public, et ce par direction : le nombre de départs à la 
retraite en 2016-2017 et en 2017-2018, incluant le total et la ventilation des indemnités 
versées. 

b) Pour chaque ministère et organisme public, et ce par direction : le nombre de remplacements 
effectués en application du plus récent Plan de gestion des ressources humaines. 

c) Pour chaque ministère et organisme public, et ce par direction : le nombre de départs à la 
retraite prévus pour 2018-2019 et 2019-2020 et les indemnités de retraite qui seront versées. 

d) Pour chaque ministère et organisme public, et ce par direction : le nombre de retraités de la 
fonction publique ou parapublique engagés pour un ou des contrats. 

RÉPONSE NO 16 

A) Nombre de départs à la retraite en 2016-2017 et en 2017-2018, incluant le total et la 
ventilation des indemnités versées. 

~ La réponse à cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor. 

B) Nombre de remplacements effectués en application du plus récent Plan de gestion des 
ressources humaines. 

~ Tous les départs à la retraite sont remplacés depuis le 1er avril 2017. 

C) Nombre de départs à la retraite prévus pour 2018-2019 et 2019-2020 et les indemnités de 
retraite qui seront versées. 

~ Veuillez vous référer à la question n° 16a) 

D) Nombre de retraités de la fonction publique ou parapublique engagés pour un ou des 
contrats. 

~ Le statut antérieur des personnes engagées pour un contrat n'est pas une donnée 
connue du Ministère. 
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ÉTUDE DES CRÉDITS 2018-2019 

MINISTÈRE DE LA SANTÉ ET DES SERVICES SOCIAUX 

- Réponses aux questions générales -

QUESTION NO 17 

Liste des baux pour les espaces occupés par les ministères et organismes en 2017-2018 en 
indiquant pour chacun d'eux: 

a) l'emplacement de la location; 
b) la superficie totale pour chaque local loué; 
c) la superficie totale réellement occupée; 
d) la superficie inoccupée; 
e) le coût de location au mètre carré; 
f) le coût total de ladite location; 
g) les coûts d'aménagement, de rénovation réalisé depuis le 1er avril 2011, la nature des travaux 

et le ou les bureaux visés; 
h) la durée du bail; 
i) le propriétaire de l'espace loué; 
j) les noms des sous-locataires et les revenus liés à des sous-locations, le cas échéant. 

RÉPONSE NO 17 

Voir tableau page suivante. 

L'information fournie en réponse à l'emplacement de la location, à la superficie totale pour chaque 
local loué, le coût total de ladite location de l'espace loué est disponible dans les informations 
diffusées sur une base annuelle sur le site Internet du ministère : 
www.msss.gouv.gc.ca/ministere/acces info/ en vertu du Règlement sur la diffusion d'information 
et sur la protection des renseignements personnels (art.4 paragraphe 27). 
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ÉTUDE DES CRÉDITS 2018-2019 

MINISTÈRE DE LA SANTÉ ET DES SERVICES SOCIAUX 

- Réponses aux questions générales -

QUESTION NO 18 

Pour le cabinet ministériel, les bureaux de circonscription des ministres, la direction générale du 
ministère et la haute direction des organismes publics, fournir le détail et la ventilation des coûts, 
pour 2017-2018, du déménagement, de l'aménagement, de la rénovation et autres travaux 
effectués dans les espaces occupés. Pour les rénovations, fournir : 

a) la ou les dates des travaux; 
b) les coûts; 
c) le nom de la ou des firmes ayant effectué les travaux. 

RÉPONSE NO 18 

Coût global: 18 779,66 $ 

Les coûts reliés aux bureaux de circonscription sont régis par le Règlement sur les allocations 
aux députés et aux titulaires de cabinets et sur les sommes versées à des fins de recherche et de 
soutien de l'Assemblée nationale. 
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ÉTUDE DES CRÉDITS 2018-2019 

MINISTÈRE DE LA SANTÉ ET DES SERVICES SOCIAUX 

- Réponses aux questions générales -

QUESTION NO 19 

Liste du personnel de cabinet de chaque membre du Conseil des ministres durant l'année 
2016-2017, en indiquant pour chaque individu: 

a) la date de!' entrée en fonction et la date de départ, le cas échéant; 
b) le titre de la fonction; 
c) l'adresse du port d'attache; 
d) le traitement annuel ou, selon le cas, les honoraires versés; 
e) la prime de départ versée, le cas échéant; 
f) le montant total et la ventilation des primes ou bonis reçus; 
g) la liste du personnel politique, incluant le personnel de soutien, qui fait partie de la fonction 

publique et de quelle masse salariale il relève; 
h) la description de tâches; 
i) le montant détaillé des salaires, des honoraires et des contrats donnés par le cabinet pour 

2017-2018; 
j) le nombre total d'employés au cabinet; 
k) la masse salariale totale par cabinet pour les années financières 2016-2017 et 2017-2018; 
1) le nom des employés bénéficiant d'un traitement supérieur à celui prévu pour la fonction 

occupée; 
m) s'il a ou non signé les directives du premier ministre intitulées : Directive sur la transparence 

et l'éthique relativement à l'exercice des fonctions du personnel des cabinets de ministre et 
Directive concernant les règles applicables lors de la cessation d'exercice de certaines 
fonctions pour l'État. 

RÉPONSE NO 19 

Voir tableau dans les pages suivantes 
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ÉTUDE DES CRÉDITS 2018-2019 
MINISTÈRE DE LA SANTÉ ET DES SERVICES SOCIAUX 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX DE L'OPPOSITION 

RÉPONSE À LA QUESTION NO 19 
Liste du personnel de cabinet de chaque membre du Conseil des ministres durant l'année 
2017-2018 

Cabinet du ministre Gaétan Barrette 

Titre de la fonction Port d'attache 

Attachée de presse Québec 

Attachée politique Brossard (comté) 

Attaché politique Québec 

Attachée politique Québec 

Attaché politique Montréal 

Employé de soutien Brossard (comté) 

Attachée politique Québec 

Employée de soutien Québec 

Attachée politique Montréal 

Attachée politique Brossard (comté) 

Attachée politique Québec 

Attachée politique Québec 

Attaché politique Québec 

Attaché politique Montréal 

Employée de soutien Québec 

Attaché politique Québec 

Directeur de cabinet Québec 

Masse salariale totale pour le cabinet du ministre au 12 octobre 2017 : 1 300 000$ 
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MINISTÈRE DE LA SANTÉ ET DES SERVICES SOCIAUX 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX DE L'OPPOSITION 

Cabinet de la ministre déléguée Lucie Charlebois 

Titre de la fonction Port d'attache 

Employée de soutien Québec 

Attachée politique Saint-Clet (comté) 

Attachée politique Saint-Clet (comté) 

Attachée politique Saint-Clet (comté) 

Attachée politique Québec 

Attachée politique Québec 

Attachée politique Québec 

Employée de soutien Saint-Clet (comté) 

Attaché politique Saint-Clet (comté) 

Directeur de cabinet Québec 

Attachée de presse Québec 

Attaché politique Québec 

Attachée politique Saint-Clet (comté) 

Attaché politique Québec 

Masse salariale totale pour le cabinet de la ministre déléguée au 8 février 2018: 815 000$ 
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ÉTUDE DES CRÉDITS 2018-2019 

MINISTÈRE DE LA SANTÉ ET DES SERVICES SOCIAUX 

- Réponses aux questions générales -

QUESTION NO 20 

Liste des sommes d'argent versées en 2017-2018 à même le budget discrétionnaire du ministre, 
du ministre délégué, du ministère ou de l'organisme, en indiquant : 

a) le nom de l'organisme concerné ou de la personne; 
b) la circonscription électorale; 
c) le montant attribué; 
d) le détail du projet visé et le but poursuivi par le ministère ou l'organisme. 

RÉPONSE NO 20 

Voir tableau dans les pages suivantes 

L'information fournie en réponse à cette question est incluse dans les informations diffusées sur 
une base trimestrielle sur le site Internet du ministère : 
www.msss.gouv.gc.ca/ministere/acces info/ en vertu du Règlement sur la diffusion d'information 
et sur la protection des renseiguements personnels (art. 4 paragraphe 26). 
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ÉTUDE DES CRÉDITS 2018-2019 
MINISTÈRE DE LA SANTÉ ET DES SERVICES SOCIAUX 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX DE L'OPPOSITION 

RÉPONSE À LA QUESTION NO 20 
Marge discrétionnaire (ministre et ministre déléiruée) 

.. 
Bénéficiaire Montant ·•. 

6e Forum Planèt'ERE 2017 5 000,00 $ 
Académie Knowlton (CS Eastern Townships) 3 000,00 $ 
Académie théâtrale l'envol de Laval 3 000,00 $ 
Accolade santé mentale, L' 1 000,00 $ 
Accompaqnement bénévole de l'Ouest 1 000,00 $ 
Accueil d'Amos, L' 1 500,00 $ 
Accueil ieunesse Lanaudière 5 000,00 $ 
Action-Chômaae de Québec 10 000,00 $ 
Action Santé de Pointe St-Charles 500,00 $ 
Action Santé de Pointe St-Charles 2 500,00 $ 
Adaptavie inc. 2 000,00 $ 
Adaptavie inc. 4 000,00 $ 
AFEAS réqion de Saauenav-Lac-Saint-Jean 500,00 $ 
Aide aux personnes âaées, défavorisées ou handicapées de Laval 1 000,00 $ 
Aide aux travailleurs accidentés, A TA 500,00 $ 
Aînés du Manoir Thérèse Casarain, Les 2 000,00 $ 
Aînés en action Québec, Les 3 000,00 $ 
Albatros Centre-Mauricie 4 000,00 $ 
Alchimies, créations et cultures 2 000,00 $ 
Al. des corn. cuit. pour l'éaalite dans la santé et serv. soc. au Qc 5 000,00 $ 
Al. des corn. cuit. pour l'éaalite dans la santé et serv. soc. au Qc 5 000,00 $ 
À l'eau Péribonka 1 500,00 $ 
Alliance auéb. rearouP. réaion. pour l'intéaration pers. handicap. 15 000,00 $ 
Alliance socioculturelle et aide Pédaaogique [ASAPl 500,00 $ 
Alphabétisation Québec 500,00 $ 
Alterao 15 000,00 $ 
Alterhéros 500,00 $ 
Alternative, Centre de Jour en Santé Mentale, L' 2 000,00 $ 
Amalaame MDJ Ouest 20 000,00 $ 
Amarraae, L' 1 000,00 $ 
Amarraae, L' 1 000,00 $ 
Amicale des Personnes Handicapées Québec-Métro inc. 500,00 $ 
Amie du Quartier 1 500,00 $ 
Amis de Samuel, Les 1 000,00 $ 
Amis de Samuel, Les 1 500,00 $ 
Antr'aidant, L' 1 000,00 $ 
APEVAH des Chenaux 13 000,00 $ 
APEVAH des Chenaux 7 500,00 $ 
Aphasie Rive-Sud 1 000,00 $ 
Aphasie Rive-Sud 1 000,00 $ 
Annartenance Mauricie société d'histoire réaionale 1 000,00 $ 
Arc-en-Ciel du Cœur 1 000,00 $ 
Arc-en-Ciel, Reoroupement de parents et de personnes handicapées, L' 500,00 $ 
Aréna Guv Nadeau inc. 1 000,00 $ 
Armée du Salut 2 500,00 $ 
Armée du Salut 500,00 $ 
Aroutiounian, Archak (indemnité) 908,00 $ 
Arrière-scène, centre dramat. pour enfance et ieunesse Montéréaie 500,00 $ 
Arrière-scène, centre dramat. oour enfance et ieunesse Montéréaie 1 000,00 $ 
Arrimaqe, centre de traitement des dépendances, L' 2 000,00 $ 
Arrimaoe, centre de traitement des dépendances, L' 5 000,00 $ 
Arrimaae, centre de traitement des déoendances, L' 1 000,00 $ 
Arrimaqe Estrie 1 000,00 $ 
Ass. déficien. intel. et trouble l'autisme Centre Mauricie/Mékinac 5 000,00 $ 
Ass. déficien. intel. et trouble l'autisme Centre Mauricie/Mékinac 10 000,00 $ 
Ass. de parents d'enfant trisomique-21 Lanaudière, L' 1 500,00 $ 
Ass. de parents pour la santé mentale de Saint-Laurent-Bordeaux-C. 1 000,00 $ 
Ass. des aidants naturels bassin Maskinonaé "mains tendres" 1 000,00 $ 
Ass. des Artistes Peintres Affiliés de la Rive-Sud, L' 1 000,00 $ 
Ass. des bénévoles des CHSLD-CLSC Sie-Rose de Laval 7 000,00 $ 
Ass. des centres d'écoute téléohonique du Québec [A.C.E.T.D.Q.l 8 000,00 $ 
Ass. des Parents d'Enfants Handicapés des Hautes-Laurentides inc. 4 250,00 $ 
Ass. des Parents d'Enfants Handicaoés des Hautes-Laurentides inc. 5 000,00 $ 
Ass. des pers. handicapées visuelles de la Gaspésie et-Îles-Madel. 3 000,00 $ 
Ass. des personnes handicapées de Brandon 2 000,00 $ 
Ass. des oersonnes handicapées du Comté de Maskinonqé inc., L' 500,00 $ 
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Ass. des personnes handicapées du Comté de Maskinonaé inc., L' 1 000,00 $ 
Ass. des Personnes handicaPées du Kamouraska Est inc., L' 2 000,00 $ 
Ass. de Spina Bifida et d'Hvdrocéphalie du Québec r19811 inc. 1 000,00 $ 
Ass. des Proches de Pers. Atteintes Maladie Mentale de !'Estrie 1 500,00 $ 
Ass. des ress. alternatives & communautaires santé mentale réa. 02 1 000,00 $ 
Ass. des TCC des Deux Rives rQuébec-Chaudière-Aonalachesl, L' 1 000,00 $ 
Ass. des TCC et ACV Gaspésie et Îles-de-la-Madeleine 1 000,00 $ 
Assemblée parlementaire des étudiants du Québec inc. 1 000,00 $ 
Ass. aroupes interventions défense droits santé mentale, Québec 40 000,00 $ 
Ass. infirmières et inf. auxil. d'oriaine haïtienne Québec rAIHQl 2 000,00 $ 
Association culturelle haïtienne "La Perle Retrouvée" 5 000,00 $ 
Association Culturelle Île Dominiaue, L' 1 000,00 $ 
Association culturelle "Plavmas Montréal" 1 500,00 $ 
Association d'anémie falciforme du Québec (AFQl 1 300,00 $ 
Association de football de St-Lazare 1 000,00 $ 
Association de hockev mineur féminin de la CaPitale Nationale 500,00 $ 
Association de la fibromvalqie réqion Montéréaie 1 000,00 $ 
Association de la Personne handicapée de la MRC d'Antoine-Labelle 500,00 $ 
Association de la sclérose en Plaaues de !'Estrie inc. 750,00 $ 
Association de la sclérose en plaqués de !'Estrie inc. 750,00 $ 
Association de Montréal pour la déficience intellectuelle . 1 000,00 $ 
Association de Montréal Pour la déficience intellectuelle 2 000,00 $ 
Association des Arches du Québec 4 000,00 $ 
Association des bénévoles du CHSLD Viai Montéréaie inc. 2 500,00 $ 
Association des femmes Inuit du Nunavik Saturviit 10 000,00 $ 
Association des intervenants en dépendance du Québec (AIDQ) 10 000,00 $ 
Association des Patients lmmunodéficients du Québec 10 000,00 $ 
Association des Personnes handicaPées de Bellechasse fL'A.P.H.B.1 1 000,00 $ 
Association des personnes handicapées des Îles 2 000,00 $ 
Association des personnes handicapées des Îles 1 000,00 $ 
Association des Personnes handicaoées des Îles 1 000,00 $ 
Association des personnes handicapées Matawinie APHM inc., L' 10 000,00 $ 
Association des pompiers de Saint-Édouard, L' 1 000,00 $ 
Association des pompiers de Sherrinaton 1 000,00 $ 
Association des proches aidants de la Capitale-Nationale 10 000,00 $ 
Association des résidents de ChamPfleurv 2 000,00 $ 
Association du cancer de l'Est du Québec, L' 2 000,00 $ 
Association du Québec pour l'intéaration sociale 2 000,00 $ 
Association du svndrome de Usher du Québec 5 000,00 $ 
Association féminine d'éducation et d'action sociale (AFEAS) 500,00 $ 
Association kamouraskoise en santé mentale la Traversée 500,00 $ 
Association kamouraskoise en santé mentale la Traversée 500,00 $ 
Association la Croisée 1 000,00 $ 
Association Place au Soleil 2 500,00 $ 
Association Place au Soleil 10 000,00 $ 
Association pour l'intéçiration sociale rRéqion de Québec], L' 1 000,00 $ 
Association pour l'intéaration sociale rRéaion de Québecl, L' 2 000,00 $ 
Association Pour l'intéaration sociale fRéaion de Québecl, L' 1 000,00 $ 
Association pour personnes exceptionnelles de Papineau inc. 2 000,00 $ 
Association pulmonaire du Québec 2 000,00 $ 
Association québécoise de orévention du suicide 1 000,00 $ 
Association québécoise des personnes de Petite taille inc. 1 000,00 $ 
Association auébécoise Pour la réadaPtation osvchosociale 40 000,00 $ 
Association québécoise pour la réadaptation psychosociale 10 000,00 $ 
Association Racines socioculturelles 2 000,00 $ 
Association Récré-Active des handicaPés visuels 500,00 $ 
Association récréative des Coteaux lnc. 15 000,00 $ 
Association services loisir en institution réa ion Montréal-Métro 1 000,00 $ 
Association sportive des aveuales du Québec 500,00 $ 
Association sportive des aveuçiles du Québec 700,00 $ 
Association sportive des ieunes handicapés de !'Estrie 500,00 $ 
Association sportive des ieunes handicaPés de !'Estrie 1 000,00 $ 
Association Y.W.C.A. de Québec 10 000,00 $ 
Ass. personnes handicapées intellectuelles des Laurentides fAPHILl 2 000,00 $ 
Ass. Promotion tennis fauteuil roulant du coeur du Qc TAPTFRCQl 500,00 $ 
Ass. promotion tennis fauteuil roulant du coeur du Qc fAPTFRCQl 500,00 $ 
Ass. auébécoise de lutte contre la Pollution atmosPhériaue fAQLPAl 2 000,00 $ 
Ass. québécoise des centres d'intervention en déoendance (AQCID) 10 000,00 $ 
Ass. québécoise des parents d'enfants handicapés visuels fAQPEHVl 500,00 $ 
Ass. auébécoise des parents d'enfants handicaoés visuels fAQPEHVl 1 000,00 $ 
Ass. québécoise pour l'équité et l'inclusion au postsecondaire 1 000,00 $ 
Atelier 850 2 500,00 $ 
Atelier 850 1 000,00 $ 
Atelier le Fil d'Ariane inc. 2 500,00 $ 
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Atelier occuoationnel Rive - Sud inc. 500,00 $ 
Ateliers Cina-éoices, des saveurs oour tous, Les 5 000,00 $ 
Ateliers CinqcéPices, Les 4 000,00 $ 
Ateliers Éducatifs: "Les Petits Mousses" 1 000,00 $ 
Ateliers Manutex, Les 500,00 $ 
Ateliers spécialisés Festifilm, Les 500,00 $ 
Auberae du coeur Le Baluchon 1 000,00 $ 
Auberqe du coeur Le Baluchon 2 000,00 $ 
Audition Québec 1 000,00 $ 
Autisme de l'Est-du-Québec 1 000,00 $ 
Autisme MontéréQie 24 000,00 $ 
Autour du Bébé, carrefour périnatal d'Ahuntsic 8 000,00 $ 
Autour du Bébé, carrefour oérinatal d'Ahuntsic 1 000,00 $ 
Autre escale, Cent. interv. enfants exposés violence conjuquale 5 000,00 $ 
Auxiliaires Bénévoles du Centre d'Accueil de Louiseville inc., Les 1 000,00 $ 
Avenue-Libre du bassin de Maskinonaé inc., L' 1 000,00 $ 
Avenue-Libre du bassin de Maskinonaé inc., L' 1 000,00 $ 
AVIF [Action sur la violence et intervention familiale] 2 000,00 $ 
Ballet classiaue du Haut-Richelieu inc. 525,00 $ 
Banque Alimentaire de la Petite Nation 8 500,00 $ 
Banques alimentaires du Québec, Les 12 000,00 $ 
Banaues alimentaires du Québec, Les 38 000,00 $ 
Baratte, La 20 000,00 $ 
Bibliothèque au Fil des Mots, La 1 000,00 $ 
Boîte à lettres de Lonaueuil, La 10 000,00 $ 
Book humanitaire, Le 7 500,00 $ 
Bouclier d'Athéna, services familiaux, Le 5 000,00 $ 
Bouclier d'Athéna, services familiaux, Le 2 000,00 $ 
Bouffe Dépannaqe Sainte-Aqathe-des-Monts 2 500,00 $ 
Bucafin, Le 8 000,00 $ 
Bureau de la communauté haîtienne de Montréal 25 000,00 $ 
C.A.D.O. Centre d'annrentissaae Déficience-Intellectuelle de !'Outaouais 10 000,00 $ 
C.A.D.O. Centre d'annrentissaqe Déficience-Intellectuelle de !'Outaouais 5 000,00 $ 
Café 20 Coeurs 1 500,00 $ 
"Café communautaire !'Entre-Gens" de Sainte-Adèle, comté Rousseau 1 000,00 $ 
CALACS Témiscaminaue IC. d'aide lutte contre aares. à caract. sexuel) 3 000,00 $ 
Camp pour enfants diabétiaues de l'est du Québec 7 500,00 $ 
Camp Val-Notre-Dame 500,00 $ 
Camo Val-Notre-Dame 500,00 $ 
Cancer Saquenav 500,00 $ 
Canton de Hemminaford 1 000,00 $ 
Carrefour d'Entraide Drummond inc. 3 000,00 $ 
Carrefour d'initiatives Populaires de Rivière-du-Loup 1 000,00 $ 
Carrefour familial Hochelaqa 1 000,00 $ 
Carrefour oarenfants 1 000,00 $ 
Carrefour parenfants 500,00 $ 
Carrefour parenfants 2 500,00 $ 
Carrefour Pooulaire de St-Michel inc. 1 000,00 $ 
Carrefour-Ressources 5 000,00 $ 
CDC ICI Montmaanv-L'lslet 1 500,00 $ 
CEGEP de Valleyfield 1 000,00 $ 
Centrale des Syndicats du Québec fCSQl 300,00 $ 
Centre africain de dévelonnement et d'entraide inc. 500,00 $ 
Centre africain de dévelonnement et d'entraide inc. 1 000,00 $ 
Centre Aide & Lutte Aaressions Sexuel Chaudière-Annalache ICALACS) 500,00 $ 
Centre Aide & Lutte Aaressions Sexuel Chaudière-Annalache ICALACSl 2 000,00 $ 
Centre aide pers. traumatisées crâniennes hand. phys. Laurentides 500,00 $ 
Centre aide pers. traumatisées crâniennes hand. phvs. Laurentides 2 000,00 $ 
Centre alimentaire Avlmer 7 000,00 $ 
Centre alphab. communautaire et intéqration sociale du Qc fCACISQ] 2 500,00 $ 
Centre associatif polvvalent d'aide hépatite C fCAPAHCl 7 000,00 $ 
Centre C.A.R.M.E.N. 1 000,00 $ 
Centre civique de Dolbeau inc. 3 000,00 $ 
Centre communautaire CEFEDI 2 000,00 $ 
Centre communautaire de loisirs Jean-Noël Trudel 1 500,00 $ 
Centre communautaire de loisirs Jean-Noël Trudel 3 000,00 $ 
Centre communautaire de Maskinonaé inc. 500,00 $ 
Centre communautaire des aînés de Soulanaes 5 000,00 $ 
Centre communautaire des femmes actives 500,00 $ 
Centre communautaire des femmes actives 2 000,00 $ 
Centre communautaire de Weedon inc. 500,00 $ 
Centre communautaire de Weedon inc. 1 500,00 $ 
Centre communautaire Hochelaaa 1 000,00 $ 
Centre d'Action Bénévole Aide23 20 000,00 $ 
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Centre d'Action bénévole de la Frontière 500,00 $ 
Centre d'Action bénévole de la Frontière 5 000,00 $ 
Centre d'action bénévole des Chic-Chocs inc. 2 000,00 $ 
Centre d'action bénévole de Sherbrooke 2 000,00 $ 
Centre d'action bénévole de Valleyfield inc. 1 000,00 $ 
Centre d'action bénévole de Valleyfield inc. 1 000,00 $ 
Centre d'action bénévole du Contrefort 1 000,00 $ 
Centre d'action bénévole "la Grande Corvée" 1 000,00 $ 
Centre d'action bénévole "la Grande Corvée" 500,00 $ 
Centre d'action bénévole St-Siméon/Port Daniel 5 000,00 $ 
Centre d'activités récréatives et éducatives (GARE\ 1 200,00 $ 
Centre d'activ. pour maintien èauilibre émotion. Mtl-Nord [CAMÉ El 5 000,00 $ 
Centre d'amitié autochtone de Québec inc. 1 000,00 $ 
Centre d'amitié autochtone de Québec inc. 1 000,00 $ 
Centre d'amitié autochtone de Val d'Or inc. 1 000,00 $ 
Centre d'écoinitiatives populaires 7 000,00 $ 
Centre d'Écoute et de Référence Multi-Écoute 15 000,00 $ 
Centre d'Écoute et d'intervention Face à Face 500,00 $ 
Centre d'Écoute et d'intervention Face à Face 500,00 $ 
Centre de femmes « La Moisson » 8 000,00 $ 
Centre de l'Amitié Nazareth inc. 1 000,00 $ 
Centre de la Petite Enfance Feu Vert ICPE) 5 000,00 $ 
Centre de la Petite Enfance Feu Vert (CPE) 1 000,00 $ 
Centre de loisirs communautaires Laieunesse inc. 1 500,00 $ 
Centre de loisirs communautaires Lajeunesse inc. 500,00 $ 
Centre d'encadrement pour jeunes femmes immiarantes [CEJFll 1 500,00 $ 
Centre d'encadrement Pour ieunes femmes immiarantes fCEJFll 30 000,00 $ 
Centre d'encadrement pour jeunes femmes immiqrantes fCEJFll 5 000,00 $ 
Centre d'enfants "Mechta" 1 000,00 $ 
Centre d'entraide Émotions 4 000,00 $ 
Centre d'entraide familiale de la MRC de Montmaanv 1 000,00 $ 
Centre de Parrainaae Civ.iaue de Québec inc., Le 1 000,00 $ 
Centre de Prévention des Aaressions de Montréal 2 000,00 $ 
Centre de Prévention des Aaressions de Montréal 2 000,00 $ 
Centre de prévention du suicide: Accalmie 8 000,00 $ 
Centre de prévention du suicide de Senneterre 2 000,00 $ 
Centre de Promotion Communautaire le Phare inc. 1 000,00 $ 
Centre d'éauithérapie la Remontée 20 000,00 $ 
Centre de référence du Grand Montréal 1 000,00 $ 
Centre de répit-dépannaae aux Quatre Poches inc. 2 500,00 $ 
Centre de répit-dépannaae aux Quatre Poches inc. 5 000,00 $ 
Centre de répit Théo Vallières 1 000,00 $ 
Centre de Rêves et Espoirs 7 500,00 $ 
Centre de Rêves et Espoirs 7 500,00 $ 
Centre de services comm. et cuit. de Repentianv-centre à nous, Le 1 000,00 $ 
Centre de services éducatifs populaires du Haut St-Francois 3 000,00 $ 
Centre des Femmes du Haut-Saint-François La Passerelle 2 000,00 $ 
Centre des Femmes Rivière-des-Prairies 1 500,00 $ 
Centre des Femmes Rivière-des-Prairies 8 000,00 $ 
Centre des Jeunes l'Escale de Montréal-Nord inc. 1 000,00 $ 
Centre des Jeunes l'Escale de Montréal-Nord inc. 1 000,00 $ 
Centre de soir Denise Massé inc. 3 000,00 $ 
Centre de soutien en santé mentale - Montéréqie . 3 000,00 $ 
Centre de soutien en santé mentale - Montéréaie 10 000,00 $ 
Centre de soutien en santé mentale - Montéréaie 1 000,00 $ 
Centre de soutien Entr'Aidants 1 500,00 $ 
Centre d'intervention et de prévention en toxicomanie de !'Outaouais 5 000,00 $ 
Centre d'intervention et de prévention en toxicomanie de !'Outaouais 3 000,00 $ 
Centre d'interv. en violence et aaressions sexuelles de l'Estrie 5 000,00 $ 
Centre d'interv. en violence et aaressions sexuelles de l'Estrie 5 500,00 $ 
Centre du Cheval Enchanteur 1 000,00 $ 
Centre Durocher inc. 250,00 $ 
Centre Éclosion inc. 2 500,00 $ 
Centre Éclosion inc. 500,00 $ 
Centre hospitalier universitaire Sainte-Justine 7 500,00 $ 
Centre Humanitaire d'Oraanisation de Ressources Références d'Aniou 1 000,00 $ 
Centre Humanitaire d'Orçianisation de Ressources Références d'Anjou 1 000,00 $ 
Centre 1 nterliqne inc. 1 000,00 $ 
Centre l'Autre Maison inc. 5 000,00 $ 
Centre Levallois Pour l'intéaration et la cohésion sociale (CLICS) 5 000,00 $ 
Centre l'Entre-Toit 1 000,00 $ 
Centre local de dévelonnement des Jardins-de-NaPierville 1 000,00 $ 
Centre Naha 4 000,00 $ 
Centre Philou 15 000,00 $ 

68



Centre orénatal et ieunes familles 5 000,00 $ 
Centre social de la Croix Blanche [Réqion de Québec] 500,00 $ 
Centrespoir-Charlesboura inc., Le 500,00 $ 
Centre Viomax, Le 1 000,00 $ 
Cercle Polaire 1 000,00 $ 
Certex-Centre de récupération et de recvclaae du textile inc. . 2 000,00 $ 
Chambre de commerce et d'industrie Vallée-du-Richelieu 1 000,00 $ 
Chescaooio 1oarents triplés) 6 000,00 $ 
Chevaliers de Colomb du conseil de Buckinaham No. 2056 2 000,00 $ 
Chevaliers de Colomb du conseil de Dolbeau no: 2800, Les 1 000,00 $ 
Chevaliers de Colomb du conseil de lberville no: 3206, Les 1 500,00 $ 
Chevaliers de Colomb du conseil de La Tuaue no: 1887, Les 500,00 $ 
Chevaliers de Colomb du conseil de Saint-Chrvsostome no : 3584, Les 1 000,00 $ 
Chevaliers de Colomb du conseil de Saint-Chrvsostome no : 3584, Les 500,00 $ 
Chevaliers de Colomb du conseil de Saint-Chrvsostome no : 3584, Les 1 000,00 $ 
Chevaliers de Colomb du conseil de St-Alexis-des-Monts, no:9829, Les 1 000,00 $ 
Chevaliers de Colomb du conseil de Windsor no 2841, Les 1 500,00 $ 
Chevaliers de Colomb du conseil de Windsor no 2841, Les 1 500,00 $ 
Chez Émilie, Maison d'Entraide Populaire 500,00 $ 
Chez Émilie, Maison d'Entraide Populaire 500,00 $ 
CHOC Carrefour d'Hommes en Chanaement 1 000,00 $ 
CHOC Carrefour d'Hommes en Chanaement 5 000,00 $ 
Chorale "Les coeurs d'or" 1 000,00 $ 
Cible Famille Brandon inc. 20 000,00 $ 
Clé en éducation populaire de Maskinonqé, La · 1 000,00 $ 
Clé en éducation populaire de Maskinonaé, La 500,00 $ 
Cliniaue Droits devant 1 000,00 $ 
Club chasse & pêche conseil 2056 des Chev. de Colomb de Buckinqham 200,00 $ 
Club d'âae d'or de Ste-Anaêle-de-Prémont, Comté Maskinonaé 500,00 $ 
Club ·de Canotaae de Shawiniaan 500,00 $ 
Club de curlinq Victoria de Québec 1 000,00 $ 
Club de avmnastiaue Camoiac:iile de Vallevtield inc. 10 000,00 $ 
Club de l'âae d'or de Louiseville, Le 500,00 $ 
Club de l'âqe d'or de Ste-Ursule de Maskinonqé inc., Le 500,00 $ 
Club de l'âae d'or Saint-Élie de Caxton 500,00 $ 
Club de Patinaae artistiaue Louiseville 1 000,00 $ 
Club de patinaqe artistique Louiseville 500,00 $ 
Club des Copains de Delson 5 000,00 $ 
Club des loisirs Christ-Roi Shawiniaan inc. 1 000,00 $ 
Club de soccer de Maaoa 250,00 $ 
Club de soccer Fabrose inc. 500,00 $ 
Club de soccer Hudson - St-Lazare inc. 1 250,00 $ 
Club de soccer Rivière-des-Prairies rc.S.R.D.P.l 2 500,00 $ 
Club de soccer Rivière-des-Prairies fC.S.R.D.P.1 2 000,00 $ 
Club des petits déieuners 10 000,00 $ 
Club de tennis intérieur Saauenav inc. 2 000,00 $ 
Club de Triathlon Tri-0-Lacs 5 000,00 $ 
Club de Triathlon Tri-0-Lacs 1 000,00 $ 
Club d'haltérophilie du Nord 1 000,00 $ 
Club 0Ptimiste Montréal Colombo inc. 1 000,00 $ 
Club Parentaide Beauce-Centre 2 500,00 $ 
Club Rotarv de Québec-Charlesboura (Fondation) 500,00 $ 
Coalition Montréalaise des aroupes ieunesse LGBT, La 2 000,00 $ 
Coalition Sherbrookoise pour le Travail de rue 1 000,00 $ 
Coalition Sherbrookoise pour le Travail de rue 2 000,00 $ 
Collectif autonome des Carrefour ieunesse-emoloi du Québec 1 000,00 $ 
Collectif réqional de lutte à l'ttinérance en Outaouais 2 500,00 $ 
Collèae des Comoaanons <CS des Découvreurs) 1 250,00 $ 
Comité d'Aide aux Femmes Sourdes de Québec 1 000,00 $ 
Comité des citoyens de Rivière-Rouqe 1 000,00 $ 
Comité Loaemen'mêle 1 500,00 $ 
Comité Paroissial de Saint-Émile inc. 500,00 $ 
Comité provincial Pair 17 000,00 $ 
Comité Solidarité Gatineau-Ouest 2 500,00 $ 
Communauté iuive de la Rive-Sud, La 1 000,00 $ 
Communauté Sépharade unifiée du Québec 1 000,00 $ 
Communautés Solidaires 10 000,00 $ 
Communauté Thérapeutique la Chrysalide inc., La 2 000,00 $ 
Communautiaue 500,00 $ 
Compaanons de Montréal 10 000,00 $ 
Compétition amicale d'athlètes de force Louis Cvr 1 000,00 $ 
Comoétition amicale d'athlètes de force Louis Cvr 1 000,00 $ 
Compétition des jeunes Sikh 800,00 $ 
Comptoir le Grenier 2 000,00 $ 
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Comotonales, Les 1 000,00 $ 
Confédération oraanismes de oersonnes handicaoées du Québec fCOPHANl 15 000,00 $ 
Confédération orqanismes de oersonnes handicaoées du Québec fCOPHANl 3 500,00 $ 
Conférence la Malbaie/Cao à l'Aiale 500,00 $ 
Conférence Ste-Ursule 1 500,00 $ 
Conférence St-Thomas d'Aauin 500,00 $ 
Conarés national des ltalo-Canadiens, réaion Québec 2 000,00 $ 
Conseil de la Nation Atikamekw 5 000,00 $ 
Conseil pour la Protection des Malades fCPMl 25 000,00 $ 
Constant (soins dentaires) 7 000,00 $ 
Coop de solidarité de santé de Saint-Denis-sur-Richelieu 5 000,00 $ 
Coco. de Solidarité d'lntéqration Socio-Professionnel Adirondak 500,00 $ 
Coooérative d'aide à domicile de la MRC de Maskinonaé 1 000,00 $ 
Coopérative de services à domicile de la réaion de Thetford 2 000,00 $ 
Coopérative de services à domicile de la réaion de Thetford 1 000,00 $ 
Coooérative de Solidarité de !'Unicité 1 000,00 $ 
Coopérative de solidarité de santé des Monts de Bellechasse 10 000,00 $ 
Coco santé familiale 4 000,00 $ 
Coco santé familiale 500,00 $ 
Corbeille-Bordeaux-Cartierville, La 500,00 $ 
Corbeille-Bordeaux-Cartierville, La 1 000,00 $ 
Coro. dévelonnement communautaire de la Riviére-du-Nord fCDC RDNl 1 500,00 $ 
Corporation de déveloooement communautaire Universeau 5 000,00 $ 
Corooration de dévelonnement communautaire Universeau 250,00 $ 
Corooration des fêtes du 350e de Sainte-Anne-de-la-Pérade 350,00 $ 
Corporation du collèqe de Bois-de-Bouloane 1 000,00 $ 
Corooration études-sports de l'université de Sherbrooke 1 000,00 $ 
Corooration études-soorts de l'université de Sherbrooke 1 000,00 $ 
Corporation Événements Course de Québec 10 000,00 $ 
Corporation les Enfants de ma rue 5 000,00 $ 
Corooration les Enfants de ma rue · ... 3 000,00 $ 
Corporation Répit-Dépannaae de Lanaudière 5 000,00 $ 
Couleurs de la vie Lanaudière, Aux 7 000,00 $ 
Couleurs de la vie Lanaudière, Aux 5 000,00 $ 
Coupe internationale les enfants iouent pour les enfants, La 500,00 $ 
Coupe internationale les enfants iouent oour les enfants, La 5 000,00 $ 
Croquarium 5 000,00 $ 
Ctre aide et de lutte contre les aar. à caractère sexuel Rive-Sud 20 000,00 $ 
Cuisine Collective Îles-De-La-Madeleine 2 000,00 $ 
Cuisine Collective Îles-De-La-Madeleine 2 500,00 $. 
Cuisine collective le Blé d'or de Sherbrooke 2 000,00 $ 
Cuisines de l'amitié 10 000,00 $ 
Cultures du Coeur - Estrie 2 000,00 $ 
Cvber-cible 1 500,00 $ 
Cvber-cible 5 000,00 $ 
Cycle-don de la maison du bouleau blanc 500,00 $ 
Cvclo-Mauricie 500,00 $ 
Dante Scheel (CS Enalish-Montréall 300,00 $ 
Dauphinelle, La 5 000,00 $ 
Dauohinelle, La 5 000,00 $ 
Défi Everest 10 000,00 $ 
Défi-intéqration-déveloooement-accomoaanement fDIDAl 2 000,00 $ 
Défis du Parc, Les 1 000,00 $ 
Défi Tête la Première 1 000,00 $ 
Défi Tête la Première 10 000,00 $ 
Déieuners du Bonheur, Les 1 000,00 $ 
DekHockev de la Caoitale inc. 500,00 $ 
DEST A Réseau de la jeunesse noire 1 500,00 $ 
Destination travail du Sud-Ouest de l'Île de Montréal inc. 1 000,00 $ 
Deuil-Jeunesse 1 000,00 $ 
Déveloooement expertise et solidarité internationale fDESll 1 500,00 $ 
Diabète Charlevoix 1 000,00 $ 
Diabète Estrie 1 000,00 $ 
Diabétiques de !'Outaouais inc., Les 1 000,00 $ 
Diabétiaues de Québec, Les 1 500,00 $ 
Dispensaire Diététique de Montréal 2 000,00 $ 
Droits et Recours en Santé Mentale, Gasoésie-les-lles 1 000,00 $ 
D'un Couvert à l'autre 1 500,00 $ 
D'un Couvert à l'autre 3 000,00 $ 
Ebvôn 3 000,00 $ 
Ebyôn 7 000,00 $ 
Échec au crime 10 000,00 $ 
Échelon des Pavs d'En Haut inc. 500,00 $ 
Écho des femmes de la Petite-Patrie, L' 3 000,00 $ 
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Éclusier du Haut-Richelieu 30 000,00 $ 
École Boiioli (CS des Phares) 1 000,00 $ 
École de la Source (CS du Chemin-du-Rov\ 500,00 $ 
Ecole du Papillon-Bleu !CS des Trois-Lacs) 500,00 $ 
Ecole du Parcours (CS de la Vallée-des-Tisserands\ 1 000,00 $ 
École Félix-Antoine 2 000,00 $ 
École Jean-XXIII !CS des Hautes-Rivières) 3 500,00 $ 
École primaire de Louiseville (CS du Chemin-du-Rov\ 1 000,00 $ 
École primaire de Louiseville (CS du Chemin-du-Roy) 1 000,00 $ 
École secondaire !'Escale ICS du Chemin-du-Rov) 1 000,00 $ 
École secondaire Polybe! (CS des Patriotes) 500,00 $ 
Écoute aoricole des Laurentides 2 000,00 $ 
Écrit Tôt de Saint-Hubert, L' 1 000,00 $ 
Éditions Multi-Concept inc., Les 3 000,00 $ 
Eki-Lib Santé Côte-Nord 2 500,00 $ 
Éki-Lib Santé Côte-Nord 2 500,00 $ 
Elan, Centre aide et lutte contre les aoressions caractère sexuel (CALACS) 1 500,00 $ 
En Coeur, la fondation auèbécoise Pour les enfants malades du coeur 2 500,00 $ 
Enfance libre Lanaudière 4 000,00 $ 
Enfantaisie Haute-Gaspésie 2 000,00 $ 
Enfantaisie Haute-Gaspésie . 2 500,00 $ 
Enfantaisie Haute-Gaspésie 2 000,00 $ 
Entraide communautaire des Îles inc. 1 000,00 $ 
Entraide communautaire des Îles inc. 1 000,00 $ 
Entraide Grands Brûlés 3 000,00 $ 
Entraide Naturo-Lait 1 000,00 $ 
Entraide Naturo-Lait 1 000,00 $ 
Entraide Pour hommes Vallèe-du-Richelieu/Lonaueuil, L' 4 000,00 $ 
Entraide pour la Déficience Intellectuelle Joliette Métropolitain 1 000,00 $ 
Entraide Saint-Apollinaire, L' 5 000,00 $ 
Entraide Saint-Michel 10 000,00 $ 
Entraide Ste-Catherine-de-Sienne, L' 4 000,00 $ 
Entre parents de Montréal-Nord inc. 3 000,00 $ 
Envol des femmes, L' 2 500,00 $ 
Envol des femmes, L' 2 500,00 $ 
Épilepsie - Gaspésie Sud 10 000,00 $ 
Équipe de Natation de Saint-Lambert 6 000,00 $ 
Équipe PEN BasketBall Team EDN 1 000,00 $ 
Équipe Vélo Patriotes 1838 500,00 $ 
ESPACE Abitibi-Est inc. 5 000,00 $ 
ESPACE Abitibi-Est inc. 3 000,00 $ 
Espace Chaudière-APoalaches 2 000,00 $ 
Espace Chaudière-Aooalaches 2 000,00 $ 
Espace Gaspésie-les-lies 2 000,00 $ 
Espace Gaspésie-les-lies 3 000,00 $ 
Espace Laurentides 1 000,00 $ 
Espace Outaouais inc. 1 000,00 $ 
Espace Outaouais inc. 1 000,00 $ 
Espace réqion de Québec 1 200,00 $ 
Espace réaion de Québec 1 500,00 $ 
Espace-vie TSA 10 000,00 $ 
Espace-vie TSA 500,00 $ 
Eté ieunesse Gaspé 2 000,00 $ 
Etoile de Pacho - Réseau entraide parent d'enfant handicapé, L' 2 000,00 $ 
Évasion, Centre de iour alternatif 1 500,00 $ 
ExAeauo 1 000,00 $ 
Ex Aequo 1 000,00 $ 
Excellence Chez Nous 500,00 $ 
Expression Lasalle Centre Communautaire en Santé Mentale 2 000,00 $ 
Fabrique de la paroisse de Notre-Dame-de-Fov, La 500,00 $ 
Fabrique de la paroisse de Notre-Dame-de-Fov, La 500,00 $ 
Fabriaue de la Paroisse de Sainte-Anne, La 500,00 $ 
Fabrique de la paroisse de Sainte-Anne, La 1 000,00 $ 
Fabrique de la paroisse de Sainte-Béatrice, La 10 000,00 $ 
Fabriaue de la Paroisse de Saint-Francois-de-Sales, La 250,00 $ 
Fabrique de la paroisse de Saint-Maxime, La 2 000,00 $ 
Fabrique de la paroisse de Saint-Paul-de-Montminv 3 000,00 $ 
Famille Nouvelle Centre d'Entraide Coniuaal et Familial 2 000,00 $ 
Fédération de l'UPA de la Montéréoie 1 000,00 $ 
Fédération du mouvement Albatros du Québec 10 000,00 $ 
Fédération québécoise des Sociétés Alzheimer 10 000,00 $ 
Fédération Québécoise du Loisir en Institution 500,00 $ 
Féd. familles amis persan. atteinte maladie ment. fF.F.A.P.A.M.M.l 30 000,00 $ 
Femmes Averties 1 000,00 $ 
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Festival Classica 2 500,00 $ 
Festival de la aalette de sarrasin inc. 1 500,00 $ 
Festival de la truite mouchetée de St-Alexis des Monts inc. 1 000,00 $ 
Festival Jamboree de Saint-Alexis-des-Monts inc 1 000,00 $ 
Festival Quartiers Danses 500,00 $ 
Fibrose Kystique Canada 1 000,00 $ 
Fond-Action Santé Communautaire Bénise Normil fFASCBNl 1 500,00 $ 
Fond-Action Santé Communautaire Bénise Normil fFASCBNl 1 500,00 $ 
Fondation Aide à la Jeunesse 1 000,00 $ 
Fondation Aide à la Jeunesse 5 000,00 $ 
Fondation Alhambra Québec inc. 2 000,00 $ 
Fondation André-Côté 1 000,00 $ 
Fondation Armand-Frannier 3 000,00 $ 
Fondation Armand-Fraooier 3 000,00 $ 
Fondation B.B.C.M., La 5 000,00 $ 
Fondation Brvan Liew 10 000,00 $ 
Fondation canadienne du rein, La 3 500,00 $ 
Fondation Cap Diamant 5 000,00 $ 
Fondation Centre de réadao. en dépendance de Mtl [Fondation CRDMl 1 000,00 $ 
Fondation Centre hospitalier comté de Huntini:idon 2 000,00 $ 
Fondation colléae des Hauts Sommets 4 000,00 $ 
Fondation d'Aide au Sport Amateur de Portneuf 1 000,00 $ 
Fondation de la maison du Père, La 1 000,00 $ 
Fondation de la Maison Michel Sarrazin 1 500,00 $ 
Fondation de la tablée populaire, La . 1 000,00 $ 
Fondation de l'autisme 2 500,00 $ 
Fondation de l'Autisme de Québec 1 500,00 $ 
Fondation de la Visite 10 000,00 $ 
Fondation de l'école St-Michel 4 000,00 $ 
Fondation de l'école St-Michel 1 500,00 $ 
Fondation de l'HôPital Barrie Memorial 2 000,00 $ 
Fondation de !'Hôpital Chinois de Montréal f19721 2 000,00 $ 
Fondation de l'Institut Nazareth et Louis-Braille 2 500,00 $ 
Fondation des Auberçies du coeur du Québec 1 000,00 $ 
Fondation des enfants de l'école Jean-Piaaet 500,00 $ 
Fondation des étoiles 1 000,00 $ 
Fondation des étoiles 1 000,00 $ 
Fondation des étoiles 250,00 $ 
Fondation des Gouverneurs de l'EsPoir 2 000,00 $ 
Fondation des pompiers du Québec pour les Grands Brûlés 3 000,00 $ 
Fondation des ressources alternatives du Sud-Ouest 3 000,00 $ 
Fondation des sourds du Québec TF.S.Q.1 inc., La 500,00 $ 
Fondation des transporteurs par autobus (002) 1 000,00 $ 
Fondation de Zoothérapie 1 000,00 $ 
Fondation Dr Clown 500,00 $ 
Fondation Dr Clown 500,00 $ 
Fondation du C. de réadaP. en déf. phvs. Chaudière-Annalaches inc. 2 500,00 $ 
Fondation du Centre de réadaptation Lucie Bruneau 3 000,00 $ 
Fondation du centre de santé et de services sociaux du Granit 5 000,00 $ 
Fondation du Centre des Femmes de Montréal 1 000,00 $ 
Fondation du Centre Jacques Cartier 15 000,00 $ 
Fondation du CHU de Québec 7 342,00 $ 
Fondation du lvmPhoedéme Mauricie Centre du Québec 500,00 $ 
Fondation du lvmohoedème Mauricie Centre du Québec 1 000,00 $ 
Fondation Élan 500,00 $ 
Fondation Gisèle Faubert inc. 3 500,00 $ 
Fondation Gisèle Faubert inc. 1 000,00 $ 
Fondation Griffonnette 1 500,00 $ 
Fondation Hôtel-Dieu de Lévis 10 000,00 $ 
Fondation lndo canadien seniors du Québec 1 000,00 $ 
Fondation lnterVal du CJUSSS MCQ 3 000,00 $ 
Fondation lnterVal du CJUSSS MCQ 3 000,00 $ 
Fondation Jean Lapointe 3 000,00 $ 
Fondation J. M. Béland 1 000,00 $ 
Fondation J. M. Béland 2 000,00 $ 
Fondation Jonction pour Elle 1 500,00 $ 
Fondation Jonction pour Elle 2 000,00 $ 
Fondation la Clé sur la Porte 3 500,00 $ 
Fondation Le Chaînon, La 10 000,00 $ 
Fondation Le Chaînon, La 5 000,00 $ 
Fondation Le Grand Chemin 3 000,00 $ 
Fondation Le Grand Chemin 4 000,00 $ 
Fondation Je Parrainaçie inc. 5 900,00 $ 
Fondation le Parrainaqe inc. 5 000,00 $ 
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Fondation le Petit Blanchon 2 250,00 $ 
Fondation Le Piolet 5 000,00 $ 
Fondation Le Piolet 2 500,00 $ 
Fondation le Pont vers l'autonomie 5 000,00 $ 
Fondation Le Rayon d'espoir de la MRC de Bellechasse 2 000,00 $ 
Fondation maison de l'aphasie 1 000,00 $ 
Fondation Marie-Ève Saulnier 2 500,00 $ 
Fondation Neurotrauma Marie-Robert 20 000,00 $ 
Fondation Nouveaux Sentiers 1 000,00 $ 
Fondation Nouveaux Sentiers 500,00 $ 
Fondation OLO 5 000,00 $ 
Fondation OLO 2 500,00 $ 
Fondation Partaqe Chretien 1 000,00 $ 
Fondation Partaqe Chretien 1 000,00 $ 
Fondation Père Ravmond-Bernier SV 1 000,00 $ 
Fondation pour !'Alphabétisation 500,00 $ 
Fondation pour l'Alphabétisation 1 000,00 $ 
Fondation oour la santé du nord de Lanaudière 1 000,00 $ 
Fondation pour les aînés et l'innovation sociale 3 000,00 $ 
Fondation RÈA 1 000,00 $ 
Fondation réaionale pour la santé de Trois-Rivières rRSTRl 5 000,00 $ 
Fondation Rêves d'Enfants - Division Québec Est 1 000,00 $ 
Fondation Robert Piché inc. 30 000,00 $ 
Fondation santé de la Haute-Gaspésie 750,00 $ 
Fondation santé et mieux-être Jeanne-Mance 2 000,00 $ 
Fondation santé Gatineau 10 000,00 $ 
Fondation Serae Mareil 500,00 $ 
Fondation Serqe Mareil 500,00 $ 
Fondation Siqnes d'Espoir 2 500,00 $ 
Fondation sommeil 1 000,00 $ 
Fondation Sourdine 2 000,00 $ 
Fondation Sie-Thérèse-de-Lisieux 1 000,00 $ 
Fondation Sunnv D. Extrême, La 5 000,00 $ 
Fondation Sunny D. Extrême, La 40 000,00 $ 
Fondation tel-ieunes 1 000,00 $ 
Fondation Vanauard 1 000,00 $ 
Fondation Vanquard 500,00 $ 
Fondation Yvon Lamarre 1 000,00 $ 
Fond. Centre hosp. des Laurent. et C. de réad. des Hautes-Vallées 1 000,00 $ 
Fond. de la Maison de soins palli. de Vaudreuil-Soulanqes rFMSPVSl 2 000,00 $ 
Fortin (traitement) 2 320,00 $ 
Forum des Citovens Aînés de Montréal 1 000,00 $ 
Forum des Citoyens Aînés de Montréal 200,00 $ 
Francoderole, La 500,00 $ 
Fraternité Saint-Alphonse [20091 2 000,00 $ 
Ganq à Rambrou, La 15 000,00 $ 
Gîte Jeunesse inc. 4 000,00 $ 
Go le qrand défi inc. 1 000,00 $ 
Go le qrand défi inc. 2 500,00 $ 
Grande Table, La 2 000,00 $ 
Grande Table, La 2 000,00 $ 
Grand Prix cycliste Beauce 4 000,00 $ 
Grand Prix cvcliste Beauce 5 000,00 $ 
Grands Amis de la Vallée 500,00 $ 
GRIP Montréal 5 000,00 $ 
GRIP Montréal 25 000,00 $ 
G.R.l.S.[Gr. recherche et d'intervention soc. Qais et lesbiennesl 1 000,00 $ 
G.R.l.SJGr. recherche et d'intervention soc. qais et lesbiennes] 500,00 $ 
Groupe communautaire l'itinéraire, Le 5 000,00 $ 
Groupe communautaire l'itinéraire, Le 1 500,00 $ 
Groupe d'Entraide Allaitement Sein-Pathiaue 1 500,00 $ 
Groupe d'entraide de la sclérose en Plaaues de la banlieue Ouest 500,00 $ 
Groupe d'Entraide en Santé Mentale de la réqion Berthier/Lavaltrie: "l'Envol" 2 500,00 $ 
Groupe d'entraide Lachine 5 000,00 $ 
Groupe de Promotion et de Défense des Droits en Santé Mentale Réqion 02 500,00 $ 
Groupe Entraide fibromvalaie et des douleurs chroniaues des Îles 500,00 $ 
Groupe Entraide fibromvalaie et des douleurs chroniques des Îles 500,00 $ 
Groupe Gai de l'université Laval 300,00 $ 
Groupe populaire d'entraide de Lavaltrie inc. 5 000,00 $ 
Groupe réa. d'intervention sociale rGRISl-MauriCie/Centre-du-Qc 500,00 $ 
Groupe réqional d'intervention sociale de !'Estrie [GRIS Estriel 500,00 $ 
Groupe Scout de Saint-Hubert rDistrict St-Jeanl inc. 5 000,00 $ 
Groupe Vocal Privilèqe 1 000,00 $ 
GyninO Laval 2 000,00 $ 
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Habitations Oasis de Pointe Saint-Charles inc., Les 1 000,00 $ 
Habitations St-Christophe inc., Les 10 000,00 $ 
Halte Drummond 2 000,00 $ 
Handicap Action lntéaration H-A-1 1 000,00 $ 
Héberaement d'Uraence Lanaudiére 7 000,00 $ 
Héberqement d'Urqence Lanaudiére 5 000,00 $ 
Héberaement la Passerelle 5 000,00 $ 
Hebib inarents triplés) 6 000,00 $ 
Hockev Québec - Réa ion de Montréal 300,00 $ 
Holden rnarents triplés) 6 000,00 $ 
Homme Alternative 2 000,00 $ 
Hommes & Gars 1 000,00 $ 
Impatients, Les 5 000,00 $ 
Incroyables comestibles Saint-Adelphe, Les 500,00 $ 
Initiative 1,2,3 Go! Rivière-des-Prairies 2 000,00 $ 
Initiative 1,2,3 Go! Rivière-des-Prairies 500,00 $ 
Initiative locale St-Francois en action 6 000,00 $ 
Institut du Cancer de Montréal 10 000,00 $ 
Institut National canadien pour les Aveuales du Québec 3 000,00 $ 
Institut National canadien pour les Aveuqles du Québec 1 000,00 $ 
lntéaration sociale enfants handicapés en milieu de aarde flSEHMGl 1 500,00 $ 
Jardins du Méandre 10 000,00 $ 
Jardins du Méandre 2 000,00 $ 
Je suis Julio 5 000,00 $ 
Jeunes Musiciens du Monde !002) 500,00 $ 
Jeunesse au soleil 10 000,00 $ 
Jeunesse au soleil 5 000,00 $ 
Jeunesse au soleil 2 000,00 $ 
Jeunesse au soleil 1 000,00 $ 
Jeunesse J'écoute 500,00 $ 
Jeunessor Portneuf 500,00 $ 
Jeux de la MRC Montcalm fJMMl, Les 2 500,00 $ 
Joie des Enfants fMontréall inc., La 9 000,00 $ 
Josafat (oarents triplés) 6 000,00 $ 
Journal le Portail de !'Outaouais 500,00 $ 
Juni-SPort 1 000,00 $ 
Lac en fête, Le 3 000,00 $ 
Lafond rnarents triplés) 6 000,00 $ 
Langlois (soins dentaires) 450,00 $ 
«L'Art-Rivé» Centre de Jour de Riviére-des-Prairies 8 000,00 $ 
«L'Art-Rivé» Centre de Jour de Rivière-des-Prairies 5 000,00 $ 
Laura Lémerveil 25 000,00 $ 
Laura Lémerveil 20 000,00 $ 
Lauzon rnarents triplés) 6 000,00 $ 
Laviqne (oarents triplés) 6 000,00 $ 
Lettres en Main 2 000,00 $ 
Lettres en Main 1 500,00 $ 
Leucan Outaouais 3 000,00 $ 
Leucan Outaouais 500,00 $ 
Liberté de choisir 10 000,00 $ 
Lique de Balle-Donnée Masculine de Maskinonaé 500,00 $ 
Liaue des Noirs du Québec 1 000,00 $ 
Loais communautaires !'Harmonie 1 000,00 $ 
Loisirs du jardin inc. 10 000,00 $ 
Lonao (oarents triolés) 6 000,00 $ 
Macadam Sud 1 000,00 $ 
Maison Adhémar-Dion, La 5 000,00 $ 
Maison Benoît Labre, La 2 000,00 $ 
Maison Benoît Labre, La 1 000,00 $ 
Maison Bleue : Milieu de Vie Préventif à !'Enfance, La 5 000,00 $ 
Maison Catherine De Lonnnré 3 000,00 $ 
Maison Clémentine, La 2 000,00 $ 
Maison de Jeunes !'Escalier en mon Temps 3 000,00 $ 
Maison de !'Abondance, La 500,00 $ 
Maison de la famille de Sherbrooke inc. 2 000,00 $ 
Maison de la Famille Louis Hébert 3 000,00 $ 
Maison de Mélanie, La 500,00 $ 
Maison de Mélanie, La 5 000,00 $ 
Maison d'entraide l'Arc-en-Ciel inc. 3 000,00 $ 
Maison des Aînéfels de La Prairie 1 000,00 $ 
Maison des Aînéfels de La Prairie 2 000,00 $ 
Maison des Grands-Parents de Sherbrooke 1 000,00 $ 
Maison des areffés Lina Cvr, La 4 000,00 $ 
Maison des qreffés Lina Cvr, La 1 000,00 $ 
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Maison des Jeunes Châtelais inc. 1 000,00 $ 
Maison des Jeunes de Desbiens 5 000,00 $ 
Maison des ieunes de Duberqer 1 000,00 $ 
Maison des Jeunes de New Richmond, La 2 000,00 $ 
Maison des jeunes !'Antidote de Duberqer 1 000,00 $ 
Maison des ieunes la Porte ouverte 500,00 $ 
Maison des jeunes l'Atôme 1 500,00 $ 
Maison des Jeunes l'Enerqiteck 1 000,00 $ 
Maison des Jeunes l'Eneraiteck 1 000,00 $ 
Maison des jeunes !'Envol de Sainte-Foy inc. 2 000,00 $ 
Maison des Jeunes !'Escapade de Val-Bélair 2 000,00 $ 
Maison des Jeunes, Maai de Mercier-Ouest inc. 1 000,00 $ 
Maison des jeunes St-Sauveur - Piedmont inc. 2 000,00 $ 
Maison de soins palliatifs de Laval inc. 5 000,00 $ 
Maison d'Héberaement Jeunesse Roland-Gauvreau 5 000,00 $ 
Maison d'héberqement l'É!lide [2e étape], La 1 000,00 $ 
Maison d'Hérelle 2 500,00 $ 
Maison du Bouleau Blanc inc., La 500,00 $ 
Maison du partaÇJe d'Youville inc., La 3 OÔ0,00 $ 
Maison du partaqe d'Youville inc., La 1 000,00 $ 
Maison du Père 2 500,00 $ 
Maison Écho du Coeur, La 1 000,00 $ 
Maison Isa, Centre aide & lutte aaressions à caractère sexuel, La 2 500,00 $ 
Maison Jeunes-Est 2 000,00 $ 
Maison La Viqile 1 000,00 $ 
Maison Pauline Benin 1 500,00 $ 
Maison Plein Coeur 2 000,00 $ 
Maison pour Femmes lmmiqrantes 1 000,00 $ 
Maison pour Femmes lmmiarantes 1 000,00 $ 
Maison-Récit Oasis inc. 3 000,00 $ 
Maison-Répit Oasis inc. 3 000,00 $ 
Maison Richelieu Héberaement Jeunesse inc. 1 500,00 $ 
Maison Richelieu Héberaement Jeunesse inc. 500,00 $ 
Maison Richelieu Héberqement Jeunesse inc. 1 000,00 $ 
Maison secours aux femmes de Montréal inc. 500,00 $ 
Maison secours aux femmes de Montréal inc. 2 000,00 $ 
Marimon marents triplés) 6 000,00 $ 
Melnick (parents triplés) 6 000,00 $ 
Méridienne 1990, La 2 000,00 $ 
Méridienne 1990, La 1 000,00 $ 
Méridienne 1990, La 4 000,00 $ 
Méridienne 1990, La 1 000,00 $ 
Minacova lnarents triplés) 6 000,00 $ 
Mirador des Marmots 3 000,00 $ 
Mirepi, maison d'héberqement inc. 1 000,00 $ 
Mirepi, maison d'héberaement inc. 1 000,00 $ 
Mission Jeunesse Québec fMJQ] 1 000,00 $ 
Mission nouvelle qénération 50 000,00 $ 
Mission Old Brewerv 2 000,00 $ 
Moisson Beauce inc. 3 000,00 $ 
Moisson Rive-Sud 1 000,00 $ 
Moisson Rive-Sud 1 000,00 $ 
Mon Art Québec 500,00 $ 
Mon Art Québec 1 000,00 $ 
Montréal Unie 500,00 $ 
Montréal Unie 1 000,00 $ 
Moreau (soins dentaires) 2 800,00 $ 
Morin (soins dentaires) 527,00 $ 
Motivaction Jeunesse 4 000,00 $ 
Moulin de la Source, Au 4 000,00 $ 
Mouvement allaitement du Québec 2 000,00 $ 
Mouvement contre le viol et l'inceste I collectif de femmes de Mtl 40 000,00 $ 
Mouvement contre le viol et l'inceste J collectif de femmes de Mtl 10 000,00 $ 
Mouvement retrouvailles adopté[es]-non-adopté[es]-parents 500,00 $ 
Mouvement Santé mentale Québec 5 000,00 $ 
Mouvement Santé mentale Québec 10 000,00 $ 
Multiscorts métro 1 000,00 $ 
Municipalité de Charette 1 000,00 $ 
Municipalité de Lac-Édouard 1 000,00 $ 
Municipalité de Sainte-Anaèle-de-Prémont 1 000,00 $ 
Municipalité de Sainte-Anqèle-de-Prémont 1 000,00 $ 
Municipalité de Saint-Élie-de-Caxton 500,00 $ 
Municipalité de Saint-Élie-de-Caxton 500,00 $ 
Municipalité de Saint-Gédéon-de-Beauce 2 500,00 $ 
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Municipalité de Saint-Jean-Baptiste 2 000,00 $ 
Municipalité de Stornowav 3 000,00 $ 
Munzero (parents triplés) 6 000,00 $ 
Nature d'Alexis, coopérative de Solidarité, La 500,00 $ 
Noël du Bonheur inc., Le 3 000,00 $ 
Oeuvre des Samaritains, L' 500,00 $ 
Oeuvre Léaer, L' 1 000,00 $ 
Oeuvres Jean Lafrance inc., Les 5 000,00 $ 
Oeuvres Jean Lafrance inc., Les 2 000,00 $ 
0Pération Enfant Soleil 50 000,00 $ 
Option : Alternative à laViolence Conjugale 5 000,00 $ 
Orchestre symphonique de Laval 1984 inc., L' 1 000,00 $ 
Oraanisme communautaire horizon nouveau, L' 6 500,00 $ 
Ouvre ton Coeur à !'Espoir 2 000,00 $ 
Parade des jouets inc., La 1 500,00 $ 
Parapléaie spastiaue Financement - Recherche - Traitement 2 500,00 $ 
Parapluie arc-en-ciel LGBTQ 500,00 $ 
Parasports Québec 1 000,00 $ 
Parasoorts Québec 1 000,00 $ 
Parenthèse, service droits d'accès, La 3 000,00 $ 
Parenthèse, service droits d'accès, La 1 000,00 $ 
Parents-Esooir 5 000,00 $ 
Paroles d'Exclues 1 000,00 $ 
Parrainaae civiaue Chamolain 1 000,00 $ 
Parrainaae Civique de la Vallée du Richelieu 1 000,00 $ 
Parrainage civique des MRC d'Acton et des Maskoutains 2 000,00 $ 
Parrainaae civiaue Lanaudière 250,00 $ 
Parrainaae Civiaue les Marronniers 2 000,00 $ 
Parrainage-Jeunesse 1 000,00 $ 
Partaae humanitaire 10 000,00 $ 
Passaae centre aide aux proches falcool-drogues-ieu-méd. etc.], Le 10 000,00 $ 
Passage, centre de thérapie familiale en toxicomanie, Le 10 000,00 $ 
Patro le Prévost, Le 2 500,00 $ 
Patro le Prévost, Le 500,00 $ 
Pavillon d'éducation communautaire Hochelaaa-Maisonneuve 500,00 $ 
Pavillons du Nouveau Point de Vue inc. 2 000,00 $ 
Pavillons du Nouveau Point de Vue inc. 5 000,00 $ 
Pétales Québec 10 000,00 $ 
Pétales Québec 15 000,00 $ 
Petite mission, La 1 500,00 $ 
Petit Répit, Le 1 500,00 $ 
Petits frères de Longueuil, Les 1 000,00 $ 
Phare, enfants et familles, Le 1 000,00 $ 
Phare, enfants et familles, Le 1 500,00 $ 
Phobies-Zéro 10 000,00 $ 
Piaule de Val d'Or inc., La 20 000,00 $ 
Piaule de Val d'Or inc., La 30 000,00 $ 
Pignon Bleu, la Maison pour Grandir, Le 500,00 $ 
Pinceaux d'or, Les 8 000,00 $ 
Pivot, Le 250,00 $ 
Pivot, Le 1 000,00 $ 
Pleins rayons 1 000,00 $ 
Pont du Suroît, Le 2 000,00 $ 
Popote Roulante Laval inc. 5 000,00 $ 
Portail, Le 1 000,00 $ 
Portail VIH/SIDA du Québec inc. 2 000,00 $ 
Portail VIH/SIDA du Québec inc. 3 000,00 $ 
Prix international du Duc d'Édimboura - Canada - Québec, Le 200,00 $ 
Proches aidants des Chenaux 4 000,00 $ 
Productions mondial danse inc., Les 2 500,00 $ 
Proaramme d'encadrement Cliniaue et d'héberaement P.E.C.H. 10 000,00 $ 
Programme Péri-Opératoire f POP] 1 000,00 $ 
Proie! Communie-Action 1 000,00 $ 
Proie! Communie-Action 500,00 $ 
Projet de Prévention des Toxicomanies: Cumulus 3 000,00 $ 
Proie! de Prévention des Toxicomanies: Cumulus 5 000,00 $ 
Promotion Intervention en Milieu Ouvert inc. 2 500,00 $ 
Proulx (oarents triplés) 6 000,00 $ 
RAPLIQ [Regroupement des activistes pour l'inclusion au Québec] 2 500,00 $ 
Refuae des Jeunes de Montréal 1 500,00 $ 
Refuge pour les femmes de l'Ouest de l'ile 10 000,00 $ 
Réaional des Maisons de ieunes de Québec 1 000,00 $ 
Regrouo. des pers. handicaoées physiques de la rég. de Thetford 5 000,00 $ 
Rearoupement Action Prévention Jeunesse des Laurentides (RAP Jeunesse) 1 500,00 $ 
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Rearouoement Action Prévention Jeunesse des Laurentides !RAP Jeunesse) 1 000,00 $ 
Reçiroupement d'entraide sociale du Témiscaminaue 500,00 $ 
Reqrouoement de parents personne avant une déficience intel. de Mtl 500,00 $ 
Rearouoement des Aidants Naturels du Comté de !'Assomption 1 000,00 $ 
Reçiroupement des aidants naturels du Québec fRANQJ 2 000,00 $ 
Rearoupement des aidants naturels du Québec [RANQl 5 000,00 $ 
RearouPement des Auberaes du Coeur du Québec 1 000,00 $ 
Rei:iroupement des aveuqles et amblvoPes du Montréal métropolitain RAAMM 1 000,00 $ 
Reqroupement des aveuqles et amblyopes du Montréal métropolitain RAAMM 1 000,00 $ 
Rearoupement des centres de prévention du suicide du Québec 1 000,00 $ 
RearouPement des centres de prévention du suicide du Québec 2 000,00 $ 
Reqroupement des Maqasins-PartaQe de l'île de Montréal 1 000,00 $ 
Rearouoement des maisons des jeunes du Québec inc., Le 1 500,00 $ 
RearouPement des maisons des ieunes du Québec inc., Le 500,00 $ 
Reqroupement des Orqanismes Comm. Gaspésie/ lies-de-la-Madeleine 8 000,00 $ 
RearouPement des oraanismes de base en Santé Mentale réaion 04-17 8 000,00 $ 
Rei:iroupement des Orqanismes Espace du Québec 5 000,00 $ 
Rearoupement des usaaers de transport adapté de Lanaudière 1 000,00 $ 
RearouPement: "Entre Mamans" inc. 5 000,00 $ 
Reqroupement Loisir des îles 500,00 $ 
Rearoupement maskoutain des utilisateurs du transport adapté 500,00 $ 
RearouPement Mauricie 1 000,00 $ 
Reqroupement orqanismes commun. Santé ment. Est Île de Mtl 8 000,00 $ 
Rearoupement pour l'aide aux itinérants et itinérantes de Québec 10 000,00 $ 
Rearoupement Pour la Trisomie 21, Le 4 000,00 $ 
Reqroupement Provincial des Comités des Usaqers 30 000,00 $ 
Rearoupement Québécois du Parrainaqe Civiaue 1 000,00 $ 
RearouP. Pour la concertation des pers. handicapées des Laurentides 2 000,00 $ 
Relais Côte-des-Neiqes 1 000,00 $ 
Relais d'Espérance 250,00 $ 
Relais d'EsPérance 5 000,00 $ 
Rendez-vous des coureurs des bois de Trois-Rivières, Le 1 000,00 $ 
Repas du Passant, Le 2 000,00 $ 
RéPit Daniel Potvin inc., Le 1 000,00 $ 
Répit Une Heure pour Moi inc. 10 000,00 $ 
Répit Une Heure pour Moi inc. 2 000,00 $ 
Rescousse Amicale, La 1 000,00 $ 
Réseau Alternatif & Communautaire Orqanismes [RACORl en Santé Mentale 1 500,00 $ 
Réseau communautaire en santé mentale !COSME) 35 000,00 $ 
Réseau d'Aide aux Personnes Seules et ltinerantes de Montréal inc., Le 10 000,00 $ 
Réseau d'Aide aux Personnes Seules et ltinerantes de Montréal inc., Le 5 000,00 $ 
Réseau des Carrefours Jeunesse-Emploi du Québec 1 000,00 $ 
Réseau l'intersection de Québec 500,00 $ 
Réseau Maisons Oxvnène 7 500,00 $ 
Résidences communautaires d'Ahuntsic 1 000,00 $ 
Résidences communautaires d'Ahuntsic 5 000,00 $ 
Résidences Pvamalion 1 000,00 $ 
Résidence St-Jean-Eudes 5 000,00 $ 
Ress. d'aide aux pers. hand. Bas St-Laurent/Gaspésie/Îles-de-la-Mad. 2 000,00 $ 
Ressource espace familles 1 500,00 $ 
Ressource espace familles 4 000,00 $ 
Ressource pour pers. handicapées Abitibi-Témiscaminque Nord Québec 20 000,00 $ 
Ressource pour pers. handicapées Abitibi-Témiscaminaue Nord Québec 30 000,00 $ 
Restaurant POPUiaire 5 000,00 $ 
Restaurant populaire 2 500,00 $ 
Revivre- Ass.auéb. soutien pers. soul. trou.anxieux, déPres. bioo. 30 000,00 $ 
Revivre-Ass.auéb. soutien oers. soul. trou.anxieux, dépres. bipo. 10 000,00 $ 
Ruban en Route [20041 500,00 $ 
Ruban en Route f20041 5 000,00 $ 
Ruban en Route [20041 20 000,00 $ 
Ruche Vanier inc., La 3 500,00 $ 
S.A.B.E.C. [Services d'Accompaanement Bénévole et Communautaires] 5 000,00 $ 
S.A.B.E.C. [Services d'Accomoaanement Bénévole et Communautaires] 1 000,00 $ 
Sainte-Flore ... Rendez-Vous des Peintres 1 000,00 $ 
Saisonnier, Le 5 000,00 $ 
Satellite ori:ianisme en prévention des dépendances 1 000,00 $ 
Seiqneurie mon Toit 1 000,00 $ 
Serres de Clara, Les 2 500,00 $ 
Service alimentaire communautaire [S.A.C.], Le 1 000,00 $ 
Service Caritas Estrie inc., Le 1 000,00 $ 
Service d'éducation et de sécurité alimentaire de Mercier-Est [SÉSAME] 2 500,00 $ 
Service d'entraide de Saint-Philinne 5 000,00 $ 
Service D'Entraide Robervalois 4 000,00 $ 
Service de Nutrition et d'Action Communautaire [SNACl 2 000,00 $ 
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Service de Nutrition et d'Action Communautaire rSNACl 1 000,00 $ 
Service de Relation d'Aide Laval-Laurentides 1 000,00 $ 
Service de Travail de Rue de Chicoutimi 2 000,00 $ 
Service d'Héberqement St-Denis inc. 2 500,00 $ 
Services de récit Emerao-autisme et troubles envahissants du dével. 10 000,00 $ 
Services sociaux helléniques du Québec 5 000,00 $ 
Sexcliaue 500,00 $ 
Sexcliaue 500,00 $ 
SHASE-Estrie 10 000,00 $ 
Show de la Rentrée Desiardins d'Acton Vale 500,00 $ 
Société Alzheimer de Québec, La 4 000,00 $ 
Société Alzheimer des Laurentides, La 1 000,00 $ 
Société Alzheimer du Suroît 4 500,00 $ 
Société Alzheimer Gaspésie et Îles de la Madeleine inc., La 2 000,00 $ 
Société Alzheimer Laval 2 000,00 $ 
Société Alzheimer Laval 1 500,00 $ 
Société Alzheimer Laval 500,00 $ 
Société Alzheimer Rive-Sud 2 500,00 $ 
Société canadienne de la sclérose en claaues [division du Québecl 2 500,00 $ 
Société canadienne de la sclérose en claques, Section Outaouais 5 000,00 $ 
Société canadienne du cancer 5 000,00 $ 
Société d'Arthrite, La 2 500,00 $ 
Société de déveloccement et de mise en valeur de Carleton-sur-Mer 7 500,00 $ 
Société de la Sclérose Latérale Amyotrophiaue du Québec 1 000,00 $ 
Société de !'Autisme réaion de Lanaudiére 2 000,00 $ 
Société de !'Autisme S.A.R. Laurentides 5 000,00 $ 
Société de soins calliatifs à domicile du Grand Montréal 30 000,00 $ 
Société Huntinaton du Québec 6 000,00 $ 
Société pour les Arts en milieux de santé 500,00 $ 
Société Ressources-loisirs de Pointe-aux-Trembles 1 500,00 $ 
Société Saint-Vincent de Paul, Conférence Saint-Patrice (section féminine) 5 000,00 $ 
Société St-Vincent de Paul de Québec, La 2 000,00 $ 
Société St-Vincent de Paul de Québec, La 1 500,00 $ 
Soli-Can Lac-Saint-Jean Est [Solidarité-Cancer] 1 000,00 $ 
Solidarité Familles Duberqer-Les Saules 1 000,00 $ 
Souoe cooulaire de Hull, inc. 5 000,00 $ 
Soucière Joliette-Lanaudière, La 1 000,00 $ 
Soupière Joliette-Lanaudière, La 1 000,00 $ 
Scarkes of Hoce 3 000,00 $ 
Sparkes of Hope 1 000,00 $ 
Spectre de rue inc. 5 000,00 $ 
Scort-Hommaae Mauricie 1 000,00 $ 
Station familles 1 000,00 $ 
Station familles 2 000,00 $ 
Sur les routes du St-Laurent 10 000,00 $ 
Syndicat de professionnelles et professionnels du çiouv. du Québec 1 000,00 $ 
Table de concertation "Abus auprès des ainés" de la Mauricie !inactif) 3 000,00 $ 
Table itinérance Rive-Sud 10 000,00 $ 
Tel Aide 3 000,00 $ 
Tel-Aide Saauenav - Lac Saint-Jean Côte-Nord 750,00 $ 
Théâtre Lvrichoregra 20 2 000,00 $ 
Théâtre Parminou 2 000,00 $ 
Tour cycliste de !'Abitibi inc., Le 1 500,00 $ 
Tour cycliste de !'Abitibi inc., Le 1 000,00 $ 
Transit Sept-Îles 2 000,00 $ 
Transit Sect-Îles 2 000,00 $ 
Transcort adapté du comté de Maskinonçié inc. 500,00 $ 
Transport adapté du comté de Maskinonqé inc. 500,00 $ 
Traversée du lac Saint-Jean à vélo 1 000,00 $ 
Traversée [Rive-Sud], La 500,00 $ 
Trifort de Chambly, Le 200,00 $ 
Trois siècles d'aventure et de culture 1 000,00 $ 
T.S.A sans Frontière 1 000,00 $ 
Uniatox 1 000,00 $ 
Uniatox 3 500,00 $ 
Unité Domrémy de Val d'Or, inc. 1 000,00 $ 
Université Laval 10 000,00 $ 
Vallée-Jeunesse [19971 inc. 1 000,00 $ 
Vallée-Jeunesse r19971 inc. 5 000,00 $ 
Vallée lnarents triclésl 6 000,00 $ 
Vasquez marents triplés) 6 000,00 $ 
Vélo Mauricie 1 000,00 $ 
Vélo une ville, Un 1 000,00 $ 
Verçier-Centre Communautaire en Santé Mentale, Le 5 000,00 $ 

78



Villa des Plateaux 1 500,00 $ 
Villa Dubé inc. 2 000,00 $ 
Village en Chanson de Petite-Vallée 3 000,00 $ 
Village sur Glace de Roberval 1 000,00 $ 
Villaoe sur Glace de Roberval 1 000,00 $ 
Villa Saint-Ambroise 2 000,00 $ 
Ville de Coteau-du-Lac 1 250,00 $ 
Ville de Lebel-Sur-Quévillon 2 500,00 $ 
Ville de Lebel-Sur-Quévillon 2 500,00 $ 
Ville de Longueuil 1 500,00 $ 
Violence lnfo 1 000,00 $ 
Vivre avec la fibrose kystique 2 000,00 $ 
Zoothérapie Québec 1 500,00 $ 
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ÉTUDE DES CRÉDITS 2018-2019 

MINISTÈRE DE LA SANTÉ ET DES SERVICES SOCIAUX 

- Réponses aux questions générales -

QUESTION NO 21 

Liste du personnel hors structure, par catégorie d'emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, 
etc.), rémunéré par le ministère, mais qui n'occupe aucun poste dans ce ministère : 

a) le nom de la personne; 
b) le poste occupé; 
c) le salaire de base et les bonis, le cas échéant; 
d) l'assignation initiale et l'assignation actuelle; 
e) la date de l'assignation hors structure; 
f) la date de la fin de l'assignation, s'il y a lieu. 

RÉPONSE NO 21 

La réponse à cette question se retrouve à la question n°26. 
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ÉTUDE DES CRÉDITS 2018-2019 

MINISTÈRE DE LA SANTÉ ET DES SERVICES SOCIAUX 

- Réponses aux questions générales -

QUESTION NO 22 

Liste du personnel en disponibilité par catégorie d'emploi (cadres, professionnels, 
fonctionnaires, etc.), en indiquant : 

a) le poste initial; 
b) le salaire; 
c) le poste actuel, s'il y a lieu; 
d) la date de la mise en disponibilité; 
e) les prévisions pour 2018-2019. 

RÉPONSE NO 22 

La réponse à cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor. 
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ÉTUDE DES CRÉDITS 2018-2019 

MINISTÈRE DE LA SANTÉ ET DES SERVICES SOCIAUX 

- Réponses aux questions générales -

QUESTION NO 23 

Pour chaque ministère et organisme public (y compris les agences, sociétés, établissements, 
institutions, etc.), fournir pour 2017-2018, le nombre d'occasionnels mis à pied dont le ministère 
ou l'organisme a mis fin à l'emploi ou dont le contrat n'a pas été renouvelé, en précisant la ou les 
raisons et en ventilant : 

a) par catégorie d'emploi (cadres, professionnels, personnel de soutien, fonctionnaires, etc.); 
b) prévisions pour 2018-2019; 
c) par catégorie d'âge. 

RÉPONSE NO 23 

La réponse à cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor. 
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ÉTUDE DES CRÉDITS 2018-2019 

MINISTÈRE DE LA SANTÉ ET DES SERVICES SOCIAUX 

- Réponses aux questions générales -

QUESTION NO 24 

Pour chaque ministère et organisme, depuis cinq ans, fournir le nombre de postes abolis par 
bureau régional et par catégorie d'emploi, ainsi que les prévisions pour 2018-2019. 

RÉPONSE NO 24 

Aucun poste n'a été aboli en 2017-2018 
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ÉTUDE DES CRÉDITS 2018-2019 

MINISTÈRE DE LA SANTÉ ET DES SERVICES SOCIAUX 

- Réponses aux questions générales -

QUESTION NO 25 

Pour chaque ministère et orgauisme, liste des bureaux régionaux et de l'effectif étaut rattaché, 
par catégorie d'emploi, à chacun de ces bureaux. Présenter l'évolution depuis cinq aus, ainsi que 
les prévisions pour 2018-2019, par mission. 

RÉPONSE NO 25 

Veuillez référer à la réponse de la question n° l 5j. 
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ÉTUDE DES CRÉDITS 2018-2019 

MINISTÈRE DE LA SANTÉ ET DES SERVICES SOCIAUX 

- Réponses aux questions générales -

. QUESTION NO 26 

Liste du personnel rémunéré par le miuistère et affecté à d'autres orgamsmes publics, 
parapublics, parapublics non gouvernementaux et autres, en iudiquant : 

a) le nom dè la personne; 
b) le poste occupé et le nom de l'organisme; 
c) le salaire de base et les bonis, le cas échéant; 
d) !'assignation initiale; 
e) l'assignation actuelle; 
f) la date de !'assignation hors structure; 
g) la date de la fin de !'assignation (s'il y a lieu). 

RÉPONSE NO 26 

Nom de la personne: Chantal Landry 
Poste occupé et nom de !'organisme : Conseillère en gestion de projet au Centre intégré de santé et 
des services sociaux du Bas-St-Laurent 
Salaire de base et bonis, le cas échéant : 160 899 $ 
Assignation initiale : Ministère de la Santé et des Services sociaux 
Date de l'assignation: novembre 2012 
Date de fin de l'assignation: 2017-08-25 
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ÉTUDE DES CRÉDITS 2018-2019 

MINISTÈRE DE LA SANTÉ ET DES SERVICES SOCIAUX 

- Réponses aux questions générales -

QUESTION NO 27 

Liste de tous les abonnements aux journaux, aux revues mensuelles, aux publications (format 
papier ou électronique), aux sites spécialisés de recherche sur Internet (Eureka, etc.) du ministère 
et des organismes publics en 2017-2018, en précisant pour chaque abonnement: 

a) Le coût de chacun; 
b) le fournisseur; 
c) la nature du service; 

Ventiler le montant total par catégories. 

RÉPONSE NO 27 

Voir tableau page suivante. 

86



ÉTUDE DES CRÉDITS 2018-2019 
MINISTÈRE DE LA SANTÉ ET DES SERVICES SOCIAUX 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX DE L'OPPOSITION 

RÉPONSE À LA QUESTION NO 27 
Liste des abonnements 

Fournisseur 

Globex (Le Journal de Québec, Le Soleil, Le 
Devoir, The Gazette, The Globe and Mail, The 
National Post) 
Le Journal de Montréal, Le Devoir, The Gazette 

Press News Limited (Nouvelles sur commande) 

Ebsco (Communication Arts, Le Trente, 
Infopresse) 
Annuaire téléphonique judiciaire du Québec 

Médecin du Québec 

Lois du Travail : Lois et règlements du Québec et 
du Canada (3 exemplaires) - format livre de poche 
American Society ofHeating, Refrigerating and 
Air-Conditioning Engineers 
Healt devices gold ECRl Institute 

Wolters Kluwer (Sexually transmitted diseases) 

Les éditions Yvon Blais 

Les éditions Yvon Blais 

AHFS Drug information 

Les éditions Yvon Blais 

Les éditions Yvon Blais 

Coût 

29 130,15 $ 

791,32 $ 

16 697,84 $ 

214,52$ 

89,54 $ 

175,89 $ 

249,00 $ 

239,00 $ 

6 413,00 $ 

656,25 $ 

362,15$ 

126,15 $ 

578,96 $ 

509,25 $ 

1 492,38 $ 

Nature du service 

Journaux 

Journaux 

Veille stratégique 

Magazines 

Annuaire professionnel 

Revue spécialisée 

Recueils de lois et 
règlements 
Revue 

Ouvrage de référence 

Revue spécialisée 

Droits et santé; Lois et 
règlements 
Code criminel annoté 
2018 
Publication 
pharmacologie 
Mis.es à jour (5) 

Accès à l'information : 
Loi annotée -
Jurisprudence Analyse 
et commentaires 
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ÉTUDE DES CRÉDITS 2018-2019 - FRISSSS 
MINISTÈRE DE LA SANTÉ ET DES SERVICES SOCIAUX 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX DE L'OPPOSITION 

RÉPONSE À LA QUESTION NO 27 
Liste des abonnements 

Fournisseur 

Claude Marson Consulting (CMC) 

Coût Nature du service 

910 $ Observatoire des 
tendances informatiques 
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ÉTUDE DES CRÉDITS 2018-2019 

MINISTÈRE DE LA SANTÉ ET DES SERVICES SOCIAUX 

- Réponses aux questions générales -

QUESTION NO 28 

Les sommes déboursées par le cabinet ministériel, le ministère ou les organismes publics pour 
l'achat de billets de saison, la réservation de loges et les frais payés afin de devenir membre d'un 
club privé ou autre. 

RÉPONSE NO 28 

Il n'y a eu aucune dépense pour l'achat de billet de saison, de réservation de loges ou de frais payés 
pour devenir membre d'un club privé ou autre. 
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ÉTUDE DES CRÉDITS 2018-2019 

MINISTÈRE DE LA SANTÉ ET DES SERVICES SOCIAUX 

- Réponses aux questions générales -

QUESTION NO 29 

Pour chaque site Internet du ministère ou de l'organisme public (incluant les événements 
ponctuels), fournir, et ce depuis l'existence du site: 

a) le nom du site Web; 
b) le nom de la firme ou du professionnel, des personnes qui ont conçu le site; 
c) les coûts de construction du site; 
d) les coûts d'hébergement, d'entretien et de mise à jour; 
e) les coûts de modernisation ou de refonte (en spécifiant combien de fois le site a été refait et 

les raisons du changement); 
f) la fréquence journalière, hebdomadaire et mensuelle des visites ventilée par section et/ou page 

du site (nombre de« hits »); 
g) la fréquence moyenne de mise à jour; 
h) le responsable du contenu sur le site. 

RÉPONSE NO 29 

Voir tableau pages suivantes 
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ÉTUDE DES CRÉDITS 2018-2019 
MINISTÈRE DE LA SANTÉ ET DES SERVICES SOCIAUX 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX DE L'OPPOSITION 

RÉPONSE À LA QUESTION NO 29 
Liste des sites Internet sous la responsabilité du MSSS 

G74 -Accès aux services spécialisés 

a) le nom du site Web; G 7 4 - Accès aux services spécialisés 
b) le nom de la firme ou du professionnel, MSSS 

des personnes qui ont concu le site; 
c) les coûts de construction du site; 13 699$ 
d) les coûts d'hébergement, d'entretien et de 60 891$ 

mise à jour; 
e) les coûts de modernisation ou de refonte Le site n'a jamais été refait 

(en spécifiant combien de fois le site a été 
refait et les raisons du changement); 

t) la fréquence journalière, hebdomadaire et Cette question ne semble pas pertinente à 
mensuelle des visites (nombre de« hits ») l'exercice de l'étude des crédits. 

11:) la fréquence moyenne de mise à _jour; Annuellement 
h) le responsable du contenu sur le site. Direction générale de la coordination réseau et 

ministérielle 

KlO - Registre des résidences pour personnes âgées 

a) le nom du site Web; KI 0 - Registre des résidences pour personnes 
âgées 

b) le nom de la firme ou du professionnel, MSSS 
des personnes qui ont conçu le site; 

c) les coûts de construction du site; 56 451$ 
d) les coûts d'hébergement, d'entretien et de 273 940 $ 

mise à iour; 
e) les coûts de modernisation ou de refonte Le site n'a jamais été refait 

(en spécifiant combien de fois le site a été 
refait et les raisons du changement); 

t) la fréquence journalière, hebdomadaire et Cette question ne semble pas pertinente à 
mensuelle des visites (nombre de« hits ») l'exercice de l'étude des crédits. 

g) la fréquence moyenne de mise à jour; À chaque fois qu'une résidence pour 
personnes âgées est certifiée ou modifie ses 
informations 

h) le responsable du contenu sur le site. Direction du soutien à domicile 

K30 - Réseau sur le vieillissement et les changements démographiques 

a) le nom du site Web; K30 - Réseau sur le vieillissement et les 
changements démographiques 

b) le nom de la firme ou du professionnel, MSSS 
des personnes qui ont conçu le site; 

c) les coûts de construction du site; L'information n'est pas disponible. La 
construction a eu lieu il y a longtemps 

d) les coûts d'hébergement, d'entretien et de 14 788$ 
mise à jour; 

e) les coûts de modernisation ou de refonte Le site n'a jamais été refait 
(en spécifiant combien de fois le site a été 
refait et les raisons du changement); 

t) la fréquence journalière, hebdomadaire et Cette question ne semble pas pertinente à 
mensuelle des visites (nombre de« bits ») l'exercice de l'étude des crédits . 

.,) la fréauence moyenne de mise à jour; Mensuellement 
h) le responsable du contenu sur le site. Direction de la gestion intégrée de 

l'information et de la performance 
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ÉTUDE DES CRÉDITS 2018-2019 
MINISTÈRE DE LA SANTÉ ET DES SERVICES SOCIAUX 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX DE L'OPPOSITION 

M02 - Référentiel établissement 

a) le nom du site Web; M02 - Référentiel établissement 

b) le nom de la firme ou du professionnel, MSSS 
des personnes qui ont concu le site; 

c) les coûts de construction du site; L'information n'est pas disponible. La 
construction a eu lieu il y a longtemps 

d) les coûts d'hébergement, d'entretien et de 38 826 $ 
mise à jour; 

e) les coûts de modernisation ou de refonte Le site n'a jamais été refait 
(en spécifiant combien de fois le site a été 
refait et les raisons du changement); 

f) la fréquence journalière, hebdomadaire et Cette question ne semble pas pertinente à 
mensuelle des visites (nombre de« bits») l'exercice de l'étude des crédits. 

g) la fréquence moyenne de mise à jour; À chaque fois modification sur les 
établissements du RSSS 

h) le responsable du contenu sur le site. Direction des relations institutionnelles 

Z99F - Forums 

a) le nom du site Web; Z99F - Forums 
b) le nom de la firme ou du professionnel, MSSS 

des personnes qui ont conçu le site; 
c) les coûts de construction du site; L'information n'est pas disponible. La 

construction a eu lieu il y a longtemps 
d) les coûts d'hébergement, d'entretien et de 109483 $ 

mise à jour; 
e) les coûts de modernisation ou de refonte Le site n'a jamais été refait 

(en spécifiant combien de fois le site a été 
refait et les raisons du changement); 

f) la fréquence journalière, hebdomadaire et Cette question ne semble pas pertinente à 
mensuelle des visites (nombre de «bits ») l'exercice de l'étude des crédits. 

a) la fréquence moyenne de mise à iour; Mise à jour en temps réel 
h) le responsable du contenu sur le site. Direction des systèmes aux services de santé 

et administratif 

Site WEB des technologies de l'information du ministère de la Santé et des Services 
sociaux 

a) le nom du site Web; www.ti.msss.gouv.ac.ca 
b) le nom de la firme ou du professionnel, SOGIQUE 

des personnes qui ont concu le site; 
c) les coûts de construction du site; L'information n'est pas disponible. La 

construction a eu lieu avant l'intégration de 
SOGIQUE au MSSS. 

d) les coûts d'hébergement, d'entretien et de 0 $ hébergé à même nos infrastructures 
mise à jour; 

e) les coûts de modernisation ou de refonte 0$ 
(en spécifiant combien de fois le site a été 
refait et les raisons du changement); 

f) la fréquence journalière, hebdomadaire et Cette question ne semble pas pertinente à 
mensuelle des visites (nombre de « bits ») l'exercice de l'étude des crédits. 

g) la fréquence moyenne de mise à iour; 1 fois par iour environ 
h) le responsable du contenu sur le site. Direction générale adjointe des opérations 

technologiaues 
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ÉTUDE DES CRÉDITS 2018-2019 
MINISTÈRE DE LA SANTÉ ET DES SERVICES SOCIAUX 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX DE L'OPPOSITION 

Site WEB du ministère de la Santé et des Services sociaux 

a) le nom du site Web; Site WEB du ministère de la Santé et des 
Services sociaux 

b) le nom de la firme ou. du professionnel, MSSS 
des nersonnes oui ont concu le site; 

c) les coûts de construction du site; 20 000 $ 
d) les coûts d'hébergement, d'entretien et de 71 830 $ 

mise à iour; 
e) les coûts de modernisation ou de refonte 0$ 

(en spécifiant combien de fois le site a été 
refait et les raisons du chan!!ement); 

f) la fréquence journalière, hebdomadaire et Cette question ne semble pas pertinente à 
mensuelle des visites (nombre de « hits ») l'exercice de l'étude des crédits. 

a\ la fréouence movenne de mise à iour; Quotidienne 
h) le resnonsable du contenu sur le site. Direction des communications 

Portail santé mieux-être du gouvernement du Québec 

a) le nom du site Web; Portail santé mieux-être du gouvernement du 
Québec 

b) le nom de la firme ou du professionnel, MSSS 
des nersonnes oui ont concu le site; 

c) les coûts de construction du site; 0$ 
d) les coûts d'hébergement, d'entretien et de 4 198 $ 

mise à iour; 
e) les coûts de modernisation ou de refonte 0$ 

(en spécifiant combien de fois le site a été 
refait et les raisons du chan!!ement); 

f) la fréquence journalière, hebdomadaire et Cette question ne semble pas pertinente à 
mensuelle des visites (nombre de« hits ») l'exercice de l'étude des crédits. 

a\ la fréauence movenne de mise à iour; Quotidienne 
h) le resnansable du contenu sur le site. Direction des communications 

Adoption internationale 

a) le nom du site Web; Adoption internationale 
b) le nom de la firme ou du professionnel, Création : Malouin design graphique et 

des personnes qui ont conçu le site; Meridium Technologies avec l'équipe Web 
interne du Secrétariat à l'adoption 
internationale. 
Refonte 2014 : Éauipe Web du MSSS. 

c) les coûts de construction du site; 8 000 $ 
d) les coûts d'hébergement, d'entretien et de 8 150 $ 

mise à iour; 
e) les coûts de modernisation ou de refonte 0$ 

(en spécifiant combien de fois le site a été 
refait et les raisons du chan!!ement); 

f) la fréquence journalière, hebdomadaire et Cette question ne semble pas pertinente à 
mensuelle des visites (nombre de « hits ») l'exercice de l'étude des crédits. 

rr\ la frénuence movenne de mise à iour; Deux à trois fois Par mois 
h) le resnonsable du contenu sur le site. Direction des communications 
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ÉTUDE DES CRÉDITS 2018-2019 
MINISTÈRE DE LA SANTÉ ET DES SERVICES SOCIAUX 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX DE L'OPPOSITION 

Avenir en santé 

a) le nom du site Web; A venir en santé 
b) le nom de la firme ou du professionnel, Création : Firme inconnue. Mis en ligne 2002. 

des personnes qui ont conçu le site; Refontes : Agence Cartier, Équipe Web du 
MSSS. 

c) les coûts de construction du site; Coût: 52 709,35 $,incluant trois vidéoclips 
(Pour la création en 2002) 

d) les coûts d'hébergement, d'entretien et de 5 330 $ 
mise à jour; 

e) les coûts de modernisation ou de refonte 0$ 
(en spécifiant combien de fois le site a été 
refait et les raisons du chane:ement); 

f) la fréquence journalière, hebdomadaire et Cette question ne semble pas pertinente à 
mensuelle des visites (nombre de« bits») l'exercice de l'étude des crédits. 

!!) la fréquence moyenne de mise à jour; Deux à trois fois Par année 
h) le responsable du contenu sur le site. Direction des communications 

Dossier de santé Québec 

a) le nom du site Web; Dossier de santé Québec 

b) le nom de la firme ou du professionnel, Équipe Web du MSSS avant 2010. 
des personnes qui ont conçu le site; Meridium Technologies entre 2010 et 2013. 

Anne-Marie Tardif pour la refonte de 2013. 
c) les coûts de construction du site; 0$ 
d) les coûts d'hébergement, d'entretien et de 1 800 $ 

mise à iour; 
e) les coûts de modernisation ou de refonte 0$ 

(en spécifiant combien de fois le site a été 
refait et les raisons du chane:ement); 

f) la fréquence journalière, hebdomadaire et Cette question ne semble pas pertinente à 
mensuelle des visites (nombre de« bits») l'exercice de l'étude des crédits. 

,,.) la fréquence movenne de mise à iour; Une fois par deux semaines 
h) le responsable du contenu sur le site. Direction des communications 

Don d'organes et de tissus 

a) le nom du site Web; Signez Don! 

b) le nom de la firme ou du professionnel, MSSS 
des personnes qui ont concu le site; 

c) les coûts de construction du site; 0$ 
d) les coûts d'hébergement, d'entretien et de 1 800 $ 

mise à jour; 
e) les coûts de modernisation ou de refonte 0$ 

(en spécifiant combien de fois le site. a été 
refait et les raisons du changement); 

f) la fréquence journalière, hebdomadaire et Cette question ne semble pas pertinente à 
mensuelle des visites (nombre de « bits ») l'exercice de l'étude des crédits. 

!!) la fréquence movenne de mise à iour; Deux fois par année 
h) le responsable du contenu sur le site. Direction des communications 
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ÉTUDE DES CRÉDITS 2018-2019 
MINISTÈRE DE LA SANTÉ ET DES SERVICES SOCIAUX 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX DE L'OPPOSITION . 

Comité patronal de négociation SSS 

a) le nom du site Web; Comité patronal de négociation SSS 
b) le nom de la firme ou du professionnel, MSSS 

des personnes qui ont conçu le site; 
c) les coûts de construction du site; 0$ 
d) les coûts d'hébergement, d'entretien et de 1 050 $ 

mise à iour; 
e) les coûts de modernisation ou de refonte 0$ 

(en spécifiant combien de fois le site a été 
refait et les raisons du changement); 

f) la fréquence journalière, hebdomadaire et Cette question ne semble pas pertinente à 
mensuelle des visites (nombre de« hits ») l'exercice de l'étude des crédits. 

!!) la fréquence moyenne de mise à .iour; Deux à trois fois par mois 
h) le responsable du contenu sur le site. Direction des communications 

Échographie Québec (fermé en novembre 2017) 

a) le nom du site Web; Négociation avec les radiologues en lien avec 
les échographiques offerts en cabinet 

b) le nom de la firme ou du professionnel, MSSS 
des personnes qui ont conçu le site; 

c) les coûts de construction du site; 0$ 
d) les coûts d'hébergement, d'entretien et de 60 $ 

mise à iour; 
e) les coûts de modernisation ou de refonte 0$ 

(en spécifiant combien de fois le site a été 
refait et les raisons du changement); 

f) la fréquence journalière, hebdomadaire et Cette question ne semble pas pertinente à 
mensuelle des visites (nombre de « hits ») l'exercice de l'étude des crédits. 

!!) la fréquence movenne de mise à iour; Aucune 
h) le responsable du contenu sur le site. Direction des communications 
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ÉTUDE DES CRÉDITS 2018-2019 

MINISTÈRE DE LA SANTÉ ET DES SERVICES SOCIAUX 

- Réponses aux questions générales -

QUESTION NO 30 

Nominations, pour 2017-2018, de mandataires, d'émissaires, de négociateurs, de médiateurs, de 
commissaires, d'experts, d'enquêteurs et sans en restreindre la portée : 

a) la liste; 
b) le nom de la personne; 
c) les mandats de chacune de ces personnes; 
d) le détail des contrats octroyés pour chaque mandat; 
e) le résultat du travail effectué; 
f) les échéances prévues; 
g) les sommes impliquées. 

RÉPONSE NO 30 

La réponse à cette question se retrouve à la question n° 7 
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ÉTUDE DES CRÉDITS 2018-2019 

MINISTÈRE DE LA SANTÉ ET DES SERVICES SOCIAUX 

- Réponses aux questions générales -

QUESTION NO 31 

Pour 2017-2018, les dépenses effectuées par ministère pour les tournées, les visites ou rencontres 
ministérielles et sous ministérielles dans les régions du Québec, en ventilant pour chacune des 
régions et en précisant l'objet de la visite pour chacune d'entre elles et en précisant l'objet des 
rencontres et les personnes ou organismes rencontrés. 

RÉPONSE NO 31 

Région Dépenses 

Bas-Saint-Laurent 9 678,00 $ 

Sagnenay-Lac-Saint-Jean 11 333,22 $ 

Capitale-Nationale 8 330,00 $ 

Mauricie et Centre-du-Québec 6 239,20 $ 

Estrie 7 255,00 $ 

Montréal 23 500,66 $ 

Outaouais 9 547,63 $ 

Abitibi-Témiscarningne 24 988,00 $ 

Côte-Nord 4 057,00 $ 

Nord du Québec 872,46 $ 

Gaspésie-Ïles-de-la-Madeleine 14 835,00 $ 

Laval 18,28 $ 
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ÉTUDE DES CRÉDITS 2018-2019 

MINISTÈRE DE LA SANTÉ ET DES SERVICES SOCIAUX 

- Réponses aux questions générales -

QUESTION NO 32 

Pour chaque ministère et organisme, concernant les demandes d'accès à l'information en 
2016-2017 et 2017-2018: 

a) les coûts reliés au traitement et réponses aux demandes d'accès; 
b) le montant total facturé et récolté découlant des demandes d'accès à l'information; 
c) le nombre total de demandes reçues; 
d) le nombre de refus (en précisant, par catégorie, les raisons et/ou articles de la Loi invoqués 

pour le refus); 
e) le nombre de demandes ayant été traitées dans un délai de 20 jours; 
f) le nombre de demandes ayant été traitées dans un délai de 30 jours; 
g) le nombre de demandes ayant été traitées hors délai. 

RÉPONSE NO 32 

L'information concernant les demandes d'accès à l'information sera présentée au Rapport annuel 
2017-2018 des ministères et organismes. 
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ÉTUDE DES CRÉDITS 2018-2019 

MINISTÈRE DE LA SANTÉ ET DES SERVICES SOCIAUX 

- Réponses aux questions générales -

QUESTION NO 33 

La liste exhaustive de tous les mandats et dossiers et de toutes les activités confiées à chaque 
adjoint parlementaire des membres du Conseil des ministres pour 2017-2018 : 

a) le coût (déplacements, etc.); 
b) le nombre de ressources affectées; 
c) le nombre de rencontres; 
d) le nombre d'ETC affecté à chaque mandat en indiquant leur fonction et leur titre; 
e) l'objet; 
f) les dates. 

RÉPONSE NO 33 

Veuillez vous référer aux réponses des questions n°' 1 et 2. 
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ÉTUDE DES CRÉDITS 2018-2019 

MINISTÈRE DE LA SANTÉ ET DES SERVICES SOCIAUX 

- Réponses aux questions générales -

QUESTION NO 34 

Liste des entités administratives créées, fusionnées, scindées ou abolies sous la responsabilité du 
ministère en précisant les coûts de transition et les coûts de formation. 

RÉPONSE NO 34 

La réponse à cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor. 
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ÉTUDE DES CRÉDITS 2018-2019 

MINISTÈRE DE LA SANTÉ ET DES SERVICES SOCIAUX . 

- Réponses aux questions générales -

QUESTION NO 35 

La liste des ententes et leur nature, signées en 2017-2018 entre le ministère ou l'organisme et le 
gouvernement fédéral ou d'autres provinces canadiennes, dont la signature a été permise à la 
suite d'une autorisation obtenue en vertu des articles 3.11, 3.12 ou 3.12.l de la Loi sur le 
ministère du Conseil exécutif ou d'une exclusion obtenue en vertu du premier alinéa de l'article 
3 .13 de cette même loi. 

RÉPONSE NO 35 

La réponse à cette question sera transmise par le Secrétariat du Québec aux relations canadiennes. 
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ÉTUDE DES CRÉDITS 2018-2019 

MINISTÈRE DE LA SANTÉ ET DES SERVICES SOCIAUX 

- Réponses aux questions générales -

QUESTION NO 36 

Le détail des crédits périmés et reportés pour chaque ministère et organisme par année 
budgétaire, et ce, pour l'année financière 2017-2018 et les prévisions pour 2018-2019. 

RÉPONSE NO 36 

La réponse à cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor. 
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ÉTUDE DES CRÉDITS 2018-2019 

MINISTÈRE DE LA SANTÉ ET DES SERVICES SOCIAUX 

- Réponses aux questions générales -

QUESTION NO 37 

L'inventaire complet des services tarifés que le ministère et des organismes gouvernementaux 
qui relèvent du ministère offrent aux citoyens et les tarifs qu'ils exigent. Le coût unitaire de 
chacun de ceux-ci. La liste de tous les revenus autonomes (tarifs, permis, droits, redevances, etc.) 
du ministère et des organismes gouvernementaux qui relèvent du ministère pour les trois 
dernières années et les projections pour l'année 2018-2019. 

RÉPONSE NO 37 

L'information concernant la Politique de financement des services publics sera présentée au 
Rapport annuel 2017-2018 des ministères et organismes. 
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ÉTUDE DES CRÉDITS 2018-2019 

MINISTÈRE DE LA SANTÉ ET DES SERVICES SOCIAUX 

- Réponses aux questions_ générales -

QUESTION NO 38 

Pour chaque ministère et organisme, une copie du plan de réduction des dépenses de 
fonctionnement pour 2017-2018 et les prévisions 2018-2019. 

RÉPONSE NO 38 

La réponse à cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor. 
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ÉTUDE DES CRÉDITS 2018-2019 

MINISTÈRE DE LA SANTÉ ET DES SERVICES SOCIAUX 

- Réponses aux questions générales -

QUESTION NO 39 

Pour chaque ministère et organisme public, les sommes reçues en 2017-2018, ainsi que les 
prévisions pour 2018-2019 et 2019-2020, en provenance du gouvernement fédéral ou d'un autre 
gouvernement. Indiquer de façon ventilée pour chaque programme, ententes ou autres les 
sommes reçues, la ou les dates des versements et à quelles fins elles ont été consacrées par le 
ministère ou l'organisme. 

RÉPONSE NO 39 

Voir tableau pages suivantes. 

105



R
É

P
O

N
S

E
 À

 L
A

 Q
U

E
S

T
IO

N
 N

O
 3

9 

É
T

U
D

E
 D

E
S

 C
R

É
D

IT
S 

20
18

-2
01

9 
M

IN
IS

T
È

R
E

 D
E

 L
A

 S
A

N
T

É
 E

T
 D

E
S 

SE
R

V
IC

E
S 

S
O

C
IA

U
X

 
D

E
M

A
N

D
E

S
 D

E
 R

E
N

S
E

IG
N

E
M

E
N

T
S

 G
É

N
É

R
A

U
X

 D
E

 L
'O

P
P

O
S

IT
IO

N
 

S
om

m
es

 r
eç

u
es

 e
n

 p
ro

ve
n

an
ce

 d
u

 g
ou

ve
rn

em
en

t 
fé

d
ér

al
 o

u
 a

u
tr

es
 

In
it

ia
ti

ve
 f

éd
ér

al
e 

P
ro

gr
am

m
e 

ca
na

di
en

 d
e 

la
 s

ûr
et

é 
du

 s
an

g 
(T

ra
ns

fu
si

on
 e

t T
ra

ns
pl

an
ta

ti
on

) 

S
tr

at
ég

ie
 f

éd
ér

al
e 

de
 l

ut
te

 a
u 

ta
ba

gi
sm

e 
. 

In
fo

ro
ut

e 
S

an
té

 -
D

os
si

er
 m

éd
ic

al
 é

le
ct

ro
ni

qu
e 

(«
D

ép
lo

ie
m

en
t»

 2
00

3-
20

04
 à

 2
01

7-
20

18
) 

S
tr

at
ég

ie
 d

'in
no

va
ti

on
 

F
on

ds
 d

'in
it

ia
ti

ve
 c

om
m

un
au

ta
ir

e 
en

 m
at

iè
re

 d
e 

V
IH

/S
ID

A
 e

t d
'h

ép
at

it
e 

C
 

P
ro

gr
am

m
e 

d'
ac

ti
on

 c
om

m
un

au
ta

ir
e 

po
ur

 le
s 

en
fa

nt
s 

(P
A

C
E

) 

P
ro

gr
am

m
e 

ca
na

di
en

 d
e 

nu
tr

it
io

n 
pr

én
at

al
e 

(P
C

N
P

) 

F
on

ds
 p

ou
r 

la
 r

éd
uc

ti
on

 d
es

 m
éf

ai
ts

 

M
IO

 fé
dé

ra
l 

bI
 

A
ge

nc
e 

de
 l

a 
sa

nt
é 

pu
bl

iq
ue

 d
u 

C
an

ad
a 

A
ge

nc
e 

de
 l

a 
sa

nt
é 

pu
bl

iq
ue

 d
u 

C
an

ad
a 

In
fo

ro
ut

e 
S

an
té

 d
u

 
C

an
ad

a 

A
ge

nc
e 

de
 l

a 
sa

nt
é 

pu
bl

iq
ue

 d
u 

C
an

ad
a 

A
ge

nc
e 

de
 l

a 
sa

nt
é 

pu
bl

iq
ue

 d
u 

C
an

ad
a 

A
ge

nc
e 

de
 l

a 
sa

nt
é 

pu
bl

iq
ue

 d
u 

C
an

ad
a 

A
ge

nc
e 

de
 l

a 
sa

nt
é 

pu
bl

iq
ue

 d
u 

C
an

ad
a 

A
ge

nc
e 

de
 l

a 
sa

nt
é 

pu
bl

iq
ue

 d
u 

C
an

ad
a 

R
éc

ip
ie

nd
ai

re
 (s

) 
de

s 
fo

nd
s 

fé
d

' 
G

ou
ve

rn
em

en
t d

u 
Q

ué
be

c/
M

S
 S

S 

G
ou

ve
rn

em
en

t 
du

 
Q

ué
be

c/
M

S
S

S
 

G
ou

ve
rn

em
en

t d
u

 
Q

ué
be

c/
M

S
 S

S
 

O
rg

an
is

m
es

 
co

m
m

un
au

ta
ir

es
 

O
rg

an
is

m
es

 
co

m
m

u
n

au
ta

ir
es

 

O
rg

an
is

m
es

 
co

m
m

u
n

au
ta

ir
es

 e
t 

pu
bl

ic
s/

É
ta

bl
is

se
m

en
ts

 d
u 

ré
se

au
 

O
rg

an
is

m
es

 
pu

bl
ic

s/
É

ta
bl

is
se

m
en

ts
 d

u 
ré

se
au

 
A

ss
oc

ia
ti

on
 q

ué
bé

co
is

e 
po

ur
 la

 p
ro

m
ot

io
n 

de
 l

a 
sa

nt
é 

de
s 

pe
rs

on
ne

s 
ut

il
is

at
ri

ce
s 

de
 d

ro
gu

es
 

1.
 

Il 
s'

ag
it

 d
u 

m
on

ta
nt

 m
ax

im
um

 a
dm

is
si

bl
e 

po
ur

 l'
an

né
e 

in
di

qu
ée

, s
el

on
 le

s 
en

te
nt

es
 n

ég
oc

ié
es

. 

T
ot

al
 d

u 
fi

na
nc

em
en

t 
fé

dé
ra

l à
 

l"
 

..
..

. 

2,
 1

90
M

$/
20

17
-2

01
8 

In
co

nn
u 

2,
45

0 
G

$/
en

se
m

bl
e 

de
s 

pr
oj

et
s 

(2
00

3-
20

04
 à

 2
01

7-
20

18
) 

. 

11
,5

 M
$/

20
17

-2
01

8 

26
,4

 M
$/

20
17

-2
01

8 

53
,4

00
 M

$/
an

 
20

17
-2

01
8 

à 
20

19
-2

02
0 

27
,2

 M
$/

an
 

20
17

-2
01

8 
à2

0
1

9
-2

0
2

0
 

3
0

M
$

 
20

17
-2

01
8 

à2
0

2
1

-2
0

2
2

 

F
in

an
ce

m
en

t 
m

ax
im

um
 o

ct
ro

yé
 

Q
ué

b 
~
 

0,
51

0 
M

$/
an

 
20

12
-2

01
3 

à 
20

15
-2

01
6 

0,
49

0 
M

$/
an

 
20

16
-2

01
7 

à2
0

1
9

-2
0

2
0

 
0,

50
3 

M
$/

 
20

17
-2

01
8 

et
 2

01
8-

20
19

 

37
8 

M
$/

20
03

-2
00

4 
à 

20
17

-2
01

8 
(e

ns
em

bl
e 

de
s 

pr
oj

et
s)

 

3,
10

8 
M

$/
 

20
13

-2
01

4 
à 

20
19

-2
02

0 

13
,7

44
 M

$
/ 

20
17

-2
01

8 
à 

20
21

-2
02

2 

11
 M

$/
an

 
20

17
-2

01
8 

à 
20

19
-2

02
0 

5,
5 

M
$/

an
 

20
17

-2
01

8 
à 

20
19

-2
02

0 

74
 9

52
 $

/2
01

7-
20

18
 

. 

2.
 

L
e 

fi
na

nc
em

en
t 

d'
In

fo
ro

ut
e 

Sa
nt

é 
du

 C
an

ad
a 

s'
ef

fe
ct

ue
 p

ar
 r

em
bo

ur
se

m
en

t s
el

on
 l

'a
tt

ei
nt

e 
de

 ja
lo

ns
 c

on
ve

nu
s.

 L
e 

m
ax

im
um

 r
em

bo
ur

sa
bl

e 
po

ur
 l'

en
se

m
bl

e 
de

s 
61

 e
nt

en
te

s 
es

t 3
78

 m
ill

io
ns

. 

N
ég

oc
ié

 1 

20
17

-2
01

8 
0,

49
0 

M
$ 

0,
50

3 
M

$ 

V
ar

ia
bl

e'
 

0
,4

8
4

M
$

 

2,
83

2 
M

$ 

11
 M

$ 

5,
5 

M
$ 

74
 9

52
 $

 

106



In
it

ia
ti

ve
 f

éd
ér

al
e 

P
ro

gr
am

m
e 

d'
ai

de
 

pr
és

co
la

ir
e 

au
x 

A
ut

oc
ht

on
es

 d
an

s 
le

s 
co

ll
ec

ti
vi

té
s 

ur
ba

in
es

 e
t 

no
rd

iq
ue

s/
P

A
P

 A
C

U
N

 
F

on
ds

 N
ut

ri
ti

on
 N

or
d 

C
an

ad
a 

P
ro

gr
am

m
e 

P
or

ta
il

 c
an

ad
ie

n 
de

s 
pr

at
iq

ue
s 

ex
em

pl
ai

re
s 

P
ro

to
co

le
 d

'a
cc

or
d 

re
la

ti
f à

 l
'e

nq
uê

te
 d

e 
pr

év
al

en
ce

 
po

nc
tu

el
le

 d
e 

la
 r

és
is

ta
nc

e 
au

x 
an

ti
m

ic
ro

bi
en

s 
et

 d
e 

l'u
ti

li
sa

ti
on

 d
es

 a
nt

im
ic

ro
bi

en
s 

da
ns

 t
ro

is
 h

ôp
it

au
x 

du
 

C
en

tr
e 

in
té

gr
é 

de
 s

an
té

 e
t d

e 
se

rv
ic

es
 s

oc
ia

ux
 d

e 
l'

 A
bi

ti
bi

-T
ém

is
ca

m
in

gu
e 

P
ro

to
co

le
 d

'a
cc

or
d 

re
la

ti
f à

 l
'e

nq
uê

te
 d

e 
pr

év
al

en
ce

 
po

nc
tu

el
le

 d
e 

la
 r

és
is

ta
nc

e 
au

x 
an

ti
m

ic
ro

bi
en

s 
et

 d
e 

l'u
ti

li
sa

ti
on

 d
es

 a
nt

im
ic

ro
bi

en
s 

da
ns

 l
es

 d
eu

x 
hô

pi
ta

ux
 

du
 C

en
tr

e 
in

té
gr

é 
un

iv
er

si
ta

ir
e 

de
 s

an
té

 e
t 

de
 s

er
vi

ce
s 

so
ci

au
x 

de
 !

'E
st

ri
e-

C
en

tr
e 

ho
sp

it
al

ie
r 

un
iv

er
si

ta
ir

e 
de

 
S

he
rb

ro
ok

e 
P

ro
to

co
le

 d
'a

cc
or

d 
re

la
ti

f à
 l

'e
nq

uê
te

 d
e 

pr
év

al
en

ce
 

po
nc

tu
el

le
 d

e 
la

 r
és

is
ta

nc
e 

au
x 

an
ti

m
ic

ro
bi

en
s 

et
 d

e 
l'u

ti
li

sa
ti

on
 d

es
 a

nt
im

ic
ro

bi
en

s 
da

ns
 d

eu
x 

hô
pi

ta
ux

 d
u 

C
en

tr
e 

in
té

gr
é 

un
iv

er
si

ta
ir

e 
de

 s
an

té
 e

t 
de

 s
er

vi
ce

s 
so

ci
au

x 
de

 l
a 

M
au

ri
ci

e-
et

-d
u-

C
en

tr
e-

du
-Q

ué
be

c 
P

ro
to

co
le

 d
'a

cc
or

d 
re

la
ti

f à
 l

'e
nq

uê
te

 d
e 

pr
év

al
en

ce
 

po
nc

tu
el

le
 d

e 
la

 r
és

is
ta

nc
e 

au
x 

an
ti

m
ic

ro
bi

en
s 

et
 d

e 
l'u

ti
li

sa
ti

on
 d

es
 a

nt
im

ic
ro

bi
en

s 
da

ns
 u

n 
hô

pi
ta

l 
du

 
C

en
tr

e 
in

té
gr

é 
de

 s
an

té
 e

t d
e 

se
rv

ic
es

 s
oc

ia
ux

 d
u 

B
as

-
S

ai
nt

-L
au

re
nt

 

É
T

U
D

E
 D

E
S

 C
R

É
D

IT
S

 2
01

8-
20

19
 

M
IN

IS
T

È
R

E
 D

E
 L

A
 S

A
N

T
É

 E
T

 D
E

S
 S

E
R

V
IC

E
S

 S
O

C
IA

U
X

 
D

E
M

A
N

D
E

S
 D

E
 R

E
N

S
E

IG
N

E
M

E
N

T
S

 G
É

N
É

R
A

U
X

 D
E

 L
'O

P
P

O
S

IT
IO

N
 

M
IO

 f
éd

ér
al

 
bl

' 
R

éc
ip

ie
nd

ai
re

 (s
) 

de
s 

fo
nd

s 
T

ot
al

 d
u

 f
in

an
ce

m
en

t f
éd

ér
al

 à
 

F
in

an
ce

m
en

t m
ax

im
um

 o
ct

ro
yé

 
N

ég
oc

ié
 1 

--
-,

--
--

-
-
·-

-
-

fé
d

' 
-

--
-

-
-

-
-
-
-

-
--

--
--

--
--

. 
-

--
-

..
..

_-
--

--
-
-
-
· 

-
-
-
-

A
ge

nc
e 

de
 l

a 
sa

nt
é 

M
ai

so
n 

M
is

si
na

k 
In

co
nn

u 
0,

48
7M

$ 
. 

0,
30

5 
M

$ 
pu

bl
iq

ue
 d

u 
C

an
ad

a 
20

17
-2

01
8 

à2
01

9-
20

20
 

A
ge

nc
e 

de
 l

a 
sa

nt
é 

C
en

tr
e 

in
té

gr
é 

de
 s

an
té

 e
t d

e 
In

co
nn

u 
l,

1
7

2
M

$
 

0,
23

8M
$ 

pu
bl

iq
ue

 d
u 

C
an

ad
a 

se
rv

ic
es

 s
oc

ia
ux

 d
e 

la
 C

ôt
e-

20
17

-2
01

8 
à2

02
0-

20
21

 
N

or
d 

A
ge

nc
e 

de
 l

a 
sa

nt
é 

C
en

tr
e 

in
té

gr
é 

un
iv

er
si

ta
ir

e 
In

co
nn

u 
4

,2
M

$
 

0,
38

2M
$ 

pu
bl

iq
ue

 d
u 

C
an

ad
a 

de
 l

a 
sa

nt
é 

et
 d

es
 s

er
vi

ce
s 

20
17

-2
01

8 
à2

02
0-

20
21

 
so

ci
au

x 
de

 l
'O

ue
st

-d
e-

l'Î
le

-
de

-M
on

tr
éa

l 
A

ge
nc

e 
de

 l
a 

sa
nt

é 
C

en
tr

e 
in

té
gr

é 
de

 s
an

té
 e

t 
de

 
In

co
nn

u 
0,

00
5 

M
$/

20
17

-2
01

8 
0,

00
5 

M
$ 

pu
bl

iq
ue

 d
u 

C
an

ad
a 

se
rv

ic
es

 s
oc

ia
ux

 d
e 

l 'A
bi

ti
bi

-T
ém

is
ca

m
in

gu
e 

A
ge

nc
e 

de
 l

a 
sa

nt
é 

C
en

tr
e 

in
té

gr
é 

un
iv

er
si

ta
ir

e 
In

co
nn

u 
0,

00
5 

M
$/

20
17

-2
01

8 
0,

00
5 

M
$ 

pu
bl

iq
ue

 d
u 

C
an

ad
a 

de
 s

an
té

 e
t 

de
 s

er
vi

ce
s 

so
ci

au
x 

de
 !

'E
st

ri
e 

A
ge

nc
e 

de
 l

a 
sa

nt
é 

C
en

tr
e 

in
té

gr
é 

un
iv

er
si

ta
ir

e 
In

co
nn

u 
0,

00
5 

M
$/

20
17

-2
01

8 
0,

00
5 

M
$ 

pu
bl

iq
ue

 d
u 

C
an

ad
a 

de
 s

an
té

 e
t 

de
 s

er
vi

ce
s 

so
ci

au
x 

de
 l

a 
M

au
ri

ci
e 

A
ge

nc
e 

de
 l

a 
sa

nt
é 

C
en

tr
e 

in
té

gr
é 

de
 s

an
té

 e
t 

de
 

In
co

nn
u 

0,
00

5 
M

$/
20

17
-2

01
8 

0,
00

5 
M

$ 
pu

bl
iq

ue
 d

u 
C

an
ad

a 
se

rv
ic

es
 s

oc
ia

ux
 d

u 
B

as
-

S
ai

nt
-L

au
re

nt
 

107



In
it

ia
ti

ve
 f

éd
ér

al
e 

P
ro

to
co

le
 d

'a
cc

or
d 

re
la

ti
f à

 l
'e

nq
uê

te
 d

e 
pr

év
al

en
ce

 
po

nc
tu

el
le

 d
e 

la
 r

és
is

ta
nc

e 
au

x 
an

ti
m

ic
ro

bi
en

s 
et

 d
e 

l'u
ti

li
sa

ti
on

 d
es

 a
nt

im
ic

ro
bi

en
s 

da
ns

 l
es

 d
eu

x 
bô

pi
ta

ux
 

du
 C

en
tr

e 
in

té
gr

é 
un

iv
er

si
ta

ir
e 

de
 s

an
té

 e
t 

de
 s

er
vi

ce
s 

so
ci

au
x 

de
 !

'E
st

ri
e 

-
C

en
tr

e 
ho

sp
it

al
ie

r 
un

iv
er

si
ta

ir
e 

de
 

S
he

rb
ro

ok
e 

P
ro

to
co

le
 d

'a
cc

or
d 

re
la

ti
f à

 1
' e

nq
uê

te
 d

e 
pr

év
al

en
ce

 
po

nc
tu

el
le

 d
e 

la
 r

és
is

ta
nc

e 
au

x 
an

ti
m

ic
ro

bi
en

s 
et

 d
e 

l'u
ti

li
sa

ti
on

 d
es

 a
nt

im
ic

ro
bi

en
s 

da
ns

 u
n 

hô
pi

ta
l 

du
 

C
en

tr
e 

un
iv

er
si

ta
ir

e 
de

 s
an

té
 M

cG
il

l 
P

ro
to

co
le

 d
'a

cc
or

d 
re

la
ti

f à
 l

a 
co

nt
ri

bu
ti

on
 d

u 
Q

ué
be

c,
 

pa
r 

so
n 

ré
se

au
 S

ur
vU

D
I,

 à
 l

'e
nq

uê
te

 1
-T

ra
ck

: 
C

om
pa

ra
is

on
 d

es
 m

ét
ho

do
lo

gi
es

 e
t d

es
 q

ue
st

io
nn

ai
re

s 
du

 r
és

ea
u 

S
ur

vU
D

I 
et

 c
eu

x 
du

 s
ys

tè
m

e 
1-

T
ra

ck
 

P
ro

to
co

le
 d

'a
cc

or
d 

re
la

ti
f à

 l
'a

da
pt

at
io

n 
et

 l
a 

tr
ad

uc
ti

on
 d

e 
do

cu
m

en
ts

 d
'in

fo
rm

at
io

n 

A
cc

or
d 

de
 c

on
tr

ib
ut

io
n 

po
ur

 l
a 

ré
al

is
at

io
n 

d
'u

n
 p

ro
je

t 
de

 p
la

te
fo

rm
e 

te
ch

no
lo

gi
qu

e 
po

ur
 la

 d
ém

oc
ra

ti
sa

ti
on

 
et

 l'
am

él
io

ra
ti

on
 d

es
 s

ys
tè

m
es

 d
e 

sa
nt

é 
au

 B
én

in
, a

u 
B

ur
ki

na
 F

as
o 

et
 e

n 
R

ép
ub

li
qu

e 
dé

m
oc

ra
ti

qu
e 

du
 

C
on

go
 

P
ro

to
co

le
 d

'e
nt

en
te

 p
or

ta
nt

 s
ur

 le
 p

ro
je

t«
 U

sa
ge

 
ap

pr
op

ri
é 

de
s 

an
ti

ps
yc

ho
ti

qu
es

 e
n 

C
H

S
L

D
 c

he
z 

le
s 

ré
si

de
nt

s 
ay

an
t 

de
s 

sy
m

pt
ôm

es
 c

om
po

tt
em

en
ta

ux
 e

t 
ps

yc
ho

lo
gi

qu
es

 d
e 

la
 d

ém
en

ce
 »

 
P

ro
to

co
le

 d
'a

cc
or

d 
re

la
ti

f a
u 

dé
ve

lo
pp

em
en

t 
du

 
sy

st
èm

e 
de

 s
ur

ve
il

la
nc

e 
de

s 
an

om
al

ie
s 

co
ng

én
it

al
es

 
au

 Q
ué

be
c 

et
 à

 l
a 

co
m

m
un

ic
at

io
n 

de
 r

en
se

ig
ne

m
en

ts
 

É
T

U
D

E
 D

E
S

 C
R

É
D

IT
S

 2
01

8-
20

19
 

M
IN

IS
T

È
R

E
 D

E
 L

A
 S

A
N

T
É

 E
T

 D
E

S
 S

E
R

V
IC

E
S 

S
O

C
IA

U
X

 
D

E
M

A
N

D
E

S
 D

E
 R

E
N

S
E

IG
N

E
M

E
N

T
S

 G
É

N
É

R
A

U
X

 D
E

 L
'O

P
P

O
S

IT
IO

N
 

M
IO

 fé
dé

ra
l 

bl
 

-
-

-
-

-
-
-
-

-
-

A
ge

nc
e 

de
 l

a 
sa

nt
é 

pu
bl

iq
ue

 d
u 

C
an

ad
a 

A
ge

nc
e 

de
 l

a 
sa

nt
é 

pu
bl

iq
ue

 d
u 

C
an

ad
a 

A
ge

nc
e 

de
 l

a 
sa

nt
é 

pu
bl

iq
ue

 d
u 

C
an

ad
a 

A
ge

nc
e 

de
 l

a 
sa

nt
é 

pu
bl

iq
ue

 d
u 

C
an

ad
a 

A
ff

ai
re

s 
m

on
di

al
es

 
C

an
ad

a 

F
on

da
ti

on
 c

an
ad

ie
nn

e 
po

ur
 l

'a
m

él
io

ra
ti

on
 d

es
 

se
rv

ic
es

 d
e 

sa
nt

é 

S
er

vi
ce

 p
ub

li
cs

 e
t 

A
pp

ro
vi

si
on

ne
m

en
t 

C
an

ad
a 

et
 d

' A
ge

nc
e 

de
 

la
 s

an
té

 p
ub

li
qu

e 
du

 
C

an
ad

a 

R
éc

ip
ie

nd
ai

re
 (

s)
 d

es
 f

on
ds

 
T

ot
al

 d
n

 f
in

an
ce

m
en

t 
fé

dé
ra

l 
à 

fé
d

' 
,,. 

... 
,.

 
-

-
-
-
-
-
-
-
-
-
-

C
en

tr
e 

in
té

gr
é 

un
iv

er
si

ta
ir

e 
In

co
nn

u 
de

 s
an

té
 e

t d
e 

se
rv

ic
es

 
so

ci
au

x 
de

 !
'E

st
ri

e 

C
en

tr
e 

un
iv

er
si

ta
ir

e 
de

 s
an

té
 

In
co

nn
u 

M
cG

il
l 

In
st

it
ut

 n
at

io
na

l 
de

 s
an

té
 

In
co

nn
u 

pu
bl

iq
ue

 

In
st

it
ut

 n
at

io
na

l 
de

 s
an

té
 

In
co

nn
u 

pu
bl

iq
ue

 

C
en

tr
e 

ho
sp

it
al

ie
r 

de
 

In
co

nn
u 

l'U
ni

ve
rs

it
é 

de
 M

on
tr

éa
l 

C
en

tr
e 

in
té

gr
é 

un
iv

er
si

ta
ir

e 
In

co
nn

u 
de

 s
an

té
 e

t 
de

 s
er

vi
ce

s 
so

ci
au

x 
de

 !
'E

st
ri

e 

In
st

it
ut

 n
at

io
na

l 
de

 s
an

té
 

In
co

nn
u 

pu
bl

iq
ue

 d
u 

Q
ué

be
c 

F
in

an
ce

m
en

t 
m

ax
im

u
m

 o
ct

ro
yé

 
Q

u
éb

 
--

--
.....

.. -
--

·-
-

0,
00

5 
M

$/
20

17
-2

01
8 

0,
00

5 
M

$/
20

17
-2

01
8 

0,
04

8 
M

$/
20

17
-2

01
8 

0,
06

5 
M

$/
20

17
-2

01
8 

3,
77

2 
M

$/
20

17
-2

01
8 

à 
20

21
-2

02
2 

1,
2 

M
$/

20
17

-2
01

8 
à 

20
18

-2
01

9 

0,
33

6 
M

$/
20

17
-2

01
8 

à 
20

20
-2

02
1 

N
ég

oc
ié

 
20

17
-2

01
8 

-
-
-

-
- 0,
00

5 
M

$ 

0,
00

5 
M

$ 

0,
04

8 
M

$ 

0,
06

5 
M

$ 

V
ar

ia
bl

e 

0,
3 

M
$ 

0,
1 

M
$ 

108



In
it

ia
ti

ve
 f

éd
ér

al
e 

P
ro

to
co

le
 d

'a
cc

or
d 

su
r 

la
 p

ar
ti

ci
pa

ti
on

 d
u 

C
en

tr
e 

an
ti

po
is

on
 d

u 
Q

ué
be

c 
à 

la
 p

ha
se

 d
e 

dé
ve

lo
pp

em
en

t 
du

 
S

ys
tè

m
e 

ca
na

di
en

 d
e 

su
rv

ei
ll

an
ce

 d
e 

l'i
nf

or
m

at
io

n 
su

r 
le

s 
po

is
on

s 
P

ro
gr

am
m

e 
su

r 
l'u

sa
ge

 e
t 

la
 d

ép
en

da
nc

e 
au

x 
su

bs
ta

nc
es

 (
P

U
D

S
) 

N
ou

ve
l 

ac
co

rd
 p

ou
r 

20
17

-2
02

0 
co

m
pr

en
an

t 
le

s 
ré

si
du

el
s,

 p
ou

r 
l'a

nn
ée

 2
01

7-
20

18
, 

de
 l

'a
nc

ie
n 

F
on

ds
 

de
s 

in
it

ia
ti

ve
s 

co
m

m
un

au
ta

ir
es

 d
e 

la
 s

tr
at

ég
ie

 
an

ti
dr

og
ue

 (
F

IC
SA

) 
(2

01
4-

20
15

 à
 2

01
7-

20
18

) 
P

ro
gr

am
m

e 
de

 c
on

tr
ib

ut
io

n 
po

ur
 le

s 
la

ng
ue

s 
of

fi
ci

el
le

s 
en

 s
an

té
 

P
ro

gr
am

m
es

 s
ur

 l
a 

sa
nt

é 
et

 le
s 

se
rv

ic
es

 s
oc

ia
ux

 
de

st
in

és
 a

ux
 A

ut
oc

ht
on

es
 

A
cc

or
d 

de
 c

ol
la

bo
ra

ti
on

 p
ou

r 
le

 p
ro

je
t «

 M
éd

ec
in

e 
co

nn
ec

té
e 

:-
am

él
io

ra
ti

on
 d

e 
l'a

cc
ès

 d
es

 s
oi

ns
 d

e 
sa

nt
é 

pr
im

ai
re

s 
au

x 
se

rv
ic

es
 d

e 
co

ns
ul

ta
ti

on
 d

e 
sp

éc
ia

li
st

es
 »

 

É
T

U
D

E
 D

E
S

 C
R

É
D

IT
S

 2
01

8-
20

19
 

M
IN

IS
T

È
R

E
 D

E
 L

A
 S

A
N

T
É

 E
T

 D
E

S
 S

E
R

V
IC

E
S

 S
O

C
IA

U
X

 
D

E
M

A
N

D
E

S
 D

E
 R

E
N

S
E

IG
N

E
M

E
N

T
S

 G
É

N
É

R
A

U
X

 D
E

 L
'O

P
P

O
SI

T
IO

N
 

'. 

M
IO

 fé
dé

ra
l 

hl
 

S
an

té
 C

an
ad

a 

S
an

té
 C

an
ad

a 

S
an

té
 C

an
ad

a 

R
és

ea
u 

co
m

m
un

au
ta

ir
e 

de
 s

an
té

 e
t 

de
 s

er
vi

ce
s 

so
ci

au
x 

S
an

té
 C

an
ad

a 

F
on

da
ti

on
 c

an
ad

ie
nn

e 
po

ur
 l

'a
m

él
io

ra
ti

on
 d

es
 

se
rv

ic
es

 d
e 

sa
nt

é 

R
éc

ip
ie

nd
ai

re
 (

s)
 d

es
 f

on
ds

 
fé

d
' 

C
en

tr
e 

in
té

gr
é 

un
iv

er
si

ta
ir

e 
de

 s
an

té
 e

t d
e 

se
rv

ic
es

 
so

ci
au

x 
de

 l
a 

C
ap

it
al

e-
N

at
io

na
le

 
G

ou
ve

rn
em

en
t d

u 
Q

ué
be

c/
M

S
S

S
 e

t 
or

ga
ni

sm
es

 p
ub

li
cs

 
qu

éb
éc

oi
s 

et
 o

rg
an

is
m

es
 

co
m

m
un

au
ta

ir
es

 (
F

IC
S

A
) 

C
IS

S
S

/C
IU

S
S

S
 +

 U
ni

v.
 

M
cG

il
l 

C
IS

S
S

/C
IU

S
S

S
 

C
en

tr
e 

de
 l

a 
sa

nt
é 

et
 d

es
 

se
rv

ic
es

 s
oc

ia
ux

 d
e 

la
 B

ai
e-

Ja
m

es
 e

t 
R

ég
ie

 r
ég

io
na

le
 d

e 
la

 s
an

té
 e

t 
de

s 
se

rv
ic

es
 

so
ci

au
x 

du
 N

un
av

ik
 

(U
ni

v.
 d

e 
M

on
tr

éa
l, 

N
at

iv
e 

W
om

en
's

 S
he

lt
er

 M
on

tr
ea

l,
 

H
ôp

it
al

 K
at

er
i, 

U
ni

v.
 

M
cG

il
l)

 
C

en
tr

e 
in

té
gr

é 
un

iv
er

si
ta

ir
e 

de
 s

an
té

 e
t 

de
 s

er
vi

ce
s 

so
ci

au
x 

de
 l

a 
M

au
ri

ci
e-

et
-

du
-C

en
tr

e-
du

-Q
ué

be
c 

T
ot

al
 d

u
 f

in
an

ce
m

en
t 

fé
dé

ra
l à

 
l'

in
it

ia
ti

 
In

co
nn

u 

26
,4

 M
$/

an
 

36
,4

 M
$/

an
 

20
14

-2
01

5 
à 

20
17

-2
01

8 

In
co

nn
u 

In
co

nn
u 

F
in

an
ce

m
en

t 
m

ax
im

u
m

 o
ct

ro
yé

 
Q

ué
b 

- 0,
06

9 
M

$/
20

17
-2

01
8 

9,
3 

M
$ 

20
17

-2
01

8 
à 

20
19

-2
02

0 

16
,9

 M
$/

4 
an

s 
20

14
-2

01
5 

à2
01

7-
20

18
 

5,
14

3 
M

$/
4 

an
s 

20
14

-2
01

5 
à 

20
17

-2
01

8 

16
,1

32
 M

$/
20

17
-2

01
8 

0,
14

 M
$/

20
17

-2
01

8 

0,
55

 M
$/

20
17

-2
01

8 
à 

20
18

-2
01

9 

N
ég

oc
ié

 
20

17
-2

01
8 

0
,0

6
9

M
$

 

3,
1 

M
$ 

4,
4 

M
$ 

1,
30

7 
M

$ 

16
,1

32
 M

$ 

0,
14

 M
$ 

0,
02

7 
M

$ 

109



In
it

ia
ti

ve
 f

éd
ér

al
e 

A
cc

or
d 

de
 c

ol
la

bo
ra

ti
on

 p
ou

r 
le

 p
ro

je
t 
« 

M
éd

ec
in

e 
co

nn
ec

té
e 

: a
m

él
io

ra
ti

on
 d

e 
l'

ac
cè

s 
de

s 
so

in
s 

de
 s

an
té

 
pr

im
ai

re
s 

au
x 

se
rv

ic
es

 d
e 

co
ns

ul
ta

ti
on

 d
e 

sp
éc

ia
li

st
es

 »
 

P
ro

to
co

le
 d

'a
cc

o
rd

 r
el

at
if

 a
u 

R
eg

is
tr

e 
de

s 
an

ti
do

te
s 

P
ro

to
co

le
 d

'a
cc

o
rd

 r
el

at
if

 a
u 

pr
oj

et
 d

e 
gu

id
e 

cl
in

iq
ue

 
su

r 
le

s 
an

ti
do

te
s 

S
tr

at
ég

ie
 d

e 
pa

rt
en

ar
ia

ts
 d

e 
lu

tt
e 

co
nt

re
 l

'it
in

ér
an

ce
 

(S
P

L
I)

 2
01

4-
20

19
 (

vo
le

ts
 C

ol
le

ct
iv

it
és

 d
és

ig
né

es
 e

t 
co

ll
ec

ti
vi

té
s 

ru
ra

le
s 

et
 é

lo
ig

né
es

) 

V
ol

et
 s

ol
ut

io
ns

 n
ov

at
ri

ce
s 

E
nt

en
te

 C
an

ad
a-

Q
ué

be
c 

su
r 

la
 m

is
e 

en
 œ

uv
re

 d
e 

dé
no

m
br

em
en

ts
 p

on
ct

ue
ls

 a
u 

Q
ué

be
c 

F
on

ds
 d

'in
té

gr
at

io
n 

de
s 

pe
rs

on
ne

s 
ha

nd
ic

ap
ée

s 
(F

IP
H

) 

É
T

U
D

E
 D

E
S

 C
R

É
D

IT
S

 2
01

8-
20

19
 

M
IN

IS
T

È
R

E
 D

E
 L

A
 S

A
N

T
É

 E
T

 D
E

S
 S

E
R

V
IC

E
S

 S
O

C
IA

U
X

 
D

E
M

A
N

D
E

S
 D

E
 R

E
N

S
E

IG
N

E
M

E
N

T
S

 G
É

N
É

R
A

U
X

 D
E

 L
'O

P
P

O
SI

T
IO

N
 

M
IO

 f
éd

ér
al

 
bl

 
F

on
da

ti
on

 c
an

ad
ie

nn
e 

po
ur

 l
'a

m
él

io
ra

ti
on

 d
es

 
se

rv
ic

es
 d

e 
sa

nt
é 

S
er

vi
ce

s 
pu

bl
ic

s 
et

 
A

pp
ro

vi
si

on
ne

m
en

t 
C

an
ad

a 
et

 A
ge

nc
e 

de
 l

a 
sa

nt
é 

pu
bl

iq
ue

 d
u

 
C

an
ad

a 
S

er
vi

ce
s 

pu
bl

ic
s 

et
 

A
pp

ro
vi

si
on

ne
m

en
t 

C
an

ad
a 

et
 A

ge
nc

e 
de

 l
a 

sa
nt

é 
pu

bl
iq

ue
 d

u 
C

an
ad

a 

E
m

pl
oi

 e
t 

D
év

el
op

pe
m

en
t 

S
oc

ia
l 

C
an

ad
a 

E
m

pl
oi

 e
t 

D
év

el
op

pe
m

en
t 

S
oc

ia
l 

C
an

ad
a 

(S
ph

èr
e-

Q
ué

be
c)

 

R
éc

ip
ie

nd
ai

re
 (s

) 
de

s 
fo

nd
s 

T
ot

al
 d

n
 f

in
an

ce
m

en
t 

fé
dé

ra
l à

 
fé

d
' 

l'
in

it
ia

ti
 

C
en

tr
e 

in
té

gr
é 

un
iv

er
si

ta
ir

e 
In

co
nn

u 
de

 s
an

té
 e

t 
de

 s
er

vi
ce

s 
so

ci
au

x 
de

 l
' O

ut
ao

ua
is

 
In

st
it

ut
 n

at
io

na
l 

de
 s

an
té

 
In

co
nn

u 
pu

bl
iq

ue
 d

u 
Q

ué
be

c 

C
en

tr
e 

in
té

gr
é 

un
iv

er
si

ta
ir

e 
In

co
nn

u 
de

 s
an

té
 e

t 
de

 s
er

vi
ce

s 
so

ci
au

x 
de

 l
a 

C
ap

it
al

e-
N

at
io

na
le

 

54
4,

6 
M

$/
5 

an
s 

20
14

-2
01

5 
à 

20
18

-2
01

9 

O
rg

an
is

m
es

 
10

,8
 M

$ 
co

m
m

un
au

ta
ir

es
 e

t 
pu

bl
ic

s 
20

17
-2

01
8 

et
 2

01
8-

20
19

 

M
S

S
S

 
3,

5 
M

$ 
20

17
-2

01
8 

et
2

0
1

8
-2

0
1

9
 

O
rg

an
is

m
es

 
40

 M
$/

an
 

co
m

m
un

au
ta

ir
es

 (
* 

v
ia

 
M

A
M

O
T

, 
M

E
S

S
 e

t 
M

S
S

S
) 

F
in

an
ce

m
en

t 
m

ax
im

u
m

 o
ct

ro
yé

 
Q

ué
b 

-
-

-
0,

07
6M

$/
20

17
-2

01
8 

à 
20

18
-2

01
9 

0,
06

 M
$/

20
16

-2
01

7 
à 

20
17

-2
01

8 

0,
12

4 
M

$/
20

16
-2

01
7 

à 
20

17
-2

01
8 

12
3,

5 
M

$/
5 

an
s 

20
14

-2
01

5 
à 

20
18

-2
01

9 

3,
3M

$ 

0,
75

0 
M

$ 
20

17
-2

01
8 

et
 2

01
8-

20
19

 

3,
2 

M
$/

an
 

N
ég

oc
ié

 I 
20

17
-2

01
8 

-
-
-
-

0,
03

8 
M

$ 

0,
02

 M
$ 

0,
10

3 
M

$ 

28
,1

 M
$

 

1,
2 

M
$ 

0,
48

75
 M

$ 

3
,2

M
$

 

110



É
T

U
D

E
 D

E
S

 C
R

É
D

IT
S

 2
01

8-
20

19
 

M
IN

IS
T

È
R

E
 D

E
 L

A
 S

A
N

T
É

 E
T

 D
E

S 
S

E
R

V
IC

E
S

 S
O

C
IA

U
X

 
D

E
M

A
N

D
E

S
 D

E
 R

E
N

S
E

IG
N

E
M

E
N

T
S

 G
É

N
É

R
A

U
X

 D
E

 L
'O

P
P

O
S

IT
IO

N
 

In
it

ia
ti

ve
 f

éd
ér

al
e 

M
IO

 fé
dé

ra
l 

R
éc

ip
ie

nd
ai

re
 (

s)
 d

es
 f

on
ds

 
T

ot
al

 d
n 

fi
na

nc
em

en
t 

fé
dé

ra
l 

à 
F

in
an

ce
m

en
t 

m
ax

im
nm

 o
ct

ro
yé

 
N

ég
oc

ié
 I 

-
--

..
--

--
--

--
·-

--
fé

d'
 

--
--

--
--

--
-

-
--

--
--

--
--

. 
-

--
--.

:..-
---

-
--

-·
 -

-
-
-

P
ro

to
co

le
 d

'e
nt

en
te

 2
01

3-
20

18
 c

on
ce

rn
an

t l
es

 
Ju

st
ic

e 
C

an
ad

a 
G

ou
ve

rn
em

en
t 

du
 

14
1,

7 
M

$/
an

 
29

,2
65

 M
$/

an
 

29
,2

65
 M

$·
' 

co
nt

ri
bu

ti
on

s 
fé

dé
ra

le
s 

po
ur

 l
es

 s
er

vi
ce

s 
et

 
Q

ué
be

c/
M

S
S

S
, 

M
S

P
Q

, 
20

13
-2

01
4 

à 
20

17
-2

01
8 

20
13

-2
01

4 
à 

20
17

-2
01

8 
pr

og
ra

m
m

es
 d

e 
ju

st
ic

e 
po

ur
 le

s 
je

un
es

 
M

JQ
 

P
ro

to
co

le
 d

'e
nt

en
te

 c
on

ce
rn

an
t 

le
s 

co
nt

ri
bu

ti
on

s 
Ju

st
ic

e 
C

an
ad

a 
G

ou
ve

rn
em

en
t 

du
 

11
,0

 M
$/

an
 

0,
30

0 
M

$/
an

 
0,

30
0 

M
$"

 
fé

dé
ra

le
s 

po
ur

 le
 p

ro
gr

am
m

e 
de

 p
la

ce
m

en
t e

t d
e 

Q
ué

be
c/

M
S

S
S

-M
JQ

-M
S

P
Q

 
20

12
-2

01
3 

à2
01

7-
20

18
 

20
13

-2
01

4 
à2

01
7-

20
18

 
su

rv
ei

ll
an

ce
 d

an
s 

le
 c

ad
re

 d
u 

pr
og

ra
m

m
e 

in
te

ns
if

 d
e 

(c
pt

e 
à 

fi
ns

 d
ét

er
m

in
ée

s)
 

+
 e

nv
el

op
pe

 f
éd

ér
al

e 
va

ri
ab

le
 

ré
ad

ap
ta

ti
on

 p
ou

r 
la

 p
ér

io
de

 d
u 

l"
 a

vr
il

 2
01

3 
au

 
3

1
m

ar
s2

0
1

8
 

F
on

ds
 d

'a
id

e 
au

x 
vi

ct
im

es
 

Ju
st

ic
e 

C
an

ad
a 

O
rg

an
is

m
e 

co
m

m
un

au
ta

ir
e 

In
co

nn
u 

0,
14

0 
M

$ 
0,

06
9 

M
$ 

-
N

at
iv

e 
W

om
en

's
 S

he
lt

er
 

20
17

-2
01

8 
à2

01
8-

20
19

 
M

on
tr

ea
l 

F
on

ds
 c

an
ad

ie
n 

de
 ju

st
ic

e 
fa

m
il

ia
le

 
Ju

st
ic

e 
C

an
ad

a 
O

rg
an

is
m

e 
co

m
m

un
au

ta
ir

e 
In

co
nn

u 
0,

23
4M

$ 
0,

05
0 

M
$ 

-
L

e 
P

et
it

 P
on

t 
20

17
-2

01
8 

à 
20

19
-2

02
0 

S
er

vi
ce

s 
en

 l
an

gu
e 

an
gl

ai
se

 
P

at
ri

m
oi

ne
 c

an
ad

ie
n 

· 
G

ou
ve

rn
em

en
t 

du
 

In
co

nn
u 

0,
40

0 
M

$/
an

* 
0,

20
0 

M
$ 

(2
01

6-
20

17
 à

 2
01

7-
20

18
) 

Q
ué

be
c/

M
S

S
S

-M
JQ

 
20

16
-2

01
7 

à2
01

7-
20

18
 

( c
pt

e 
à 

fi
ns

 d
ét

er
m

in
ée

s)
 

(*
 p

at
ta

gé
 e

nt
re

 M
SS

S 
et

 M
JQ

) 
P

ro
gr

am
m

e 
de

 p
ro

m
ot

io
n 

de
 l

a 
fe

m
m

e 
C

on
di

ti
on

 f
ém

in
in

e 
O

rg
an

is
m

es
 

In
co

nn
u 

0,
85

4M
$ 

0,
25

6 
M

$ 
C

an
ad

a 
co

m
m

un
au

ta
ir

es
 

20
17

-2
01

8 
à2

02
0-

20
21

 

F
on

ds
 d

'a
ct

io
n 

en
 p

ré
ve

nt
io

n 
du

 c
ri

m
e 

S
éc

ur
it

é 
pu

bl
iq

ue
 

O
rg

an
is

m
es

 
In

co
nn

u 
4

,4
M

$
 

0,
51

6 
M

$ 
C

an
ad

a 
co

m
m

un
au

ta
ir

es
 

20
17

-2
01

8 
à2

02
2-

20
23

 

P
ro

gr
am

m
e 

de
 f

in
an

ce
m

en
t 

co
m

m
un

au
ta

ir
e 

E
co

A
ct

io
n 

E
nv

ir
on

ne
m

en
t 

et
 

O
rg

an
is

m
e 

co
m

m
un

au
ta

ir
e 

In
co

nn
u 

0,
04

4 
M

$ 
0,

02
2 

M
$ 

C
ha

ng
em

en
t c

li
m

at
iq

ue
 

-
l'o

rg
an

is
m

e 
P

.E
.C

.H
 

20
17

-2
01

8 
à2

01
8-

20
19

 
C

an
ad

a 

3.
 

À
 c

et
te

 s
om

m
e 

s'
aj

ou
te

 u
n 

m
on

ta
nt

 d
e 

50
 0

00
 $

p
o

u
r 

le
s 

fr
ai

s 
ad

m
in

is
tr

at
if

s 
de

 l
'e

nt
en

te
. 

4.
 

À
 c

et
te

 s
om

m
e 

s'
aj

ou
te

 le
 f

on
ds

« 
E

nv
el

op
pe

 f
éd

ér
al

e»
 d

on
t 

le
 m

on
ta

nt
 p

ou
r 

le
 Q

ué
be

c 
es

t 
in

dé
te

rm
in

é 
ac

tu
el

le
m

en
t (

7 
14

8 
00

0 
$

p
ar

 a
nn

ée
 f

in
an

ci
èr

e 
po

ur
 l

'e
ns

em
bl

e 
du

 C
an

ad
a)

. 

111



In
it

ia
ti

ve
 f

éd
ér

al
e 

A
ve

na
nt

 n
° 

5 
au

 P
ro

to
co

le
 d

'e
nt

en
te

 e
nt

re
 l

'I
N

S
P

Q
 e

t 
S

ta
ti

st
iq

ue
 C

an
ad

a 
po

ur
 l'

an
al

ys
e 

de
s 

m
es

ur
es

 
bi

ol
og

iq
ue

s 
en

vi
ro

nn
em

en
ta

le
s 

da
ns

 l
e 

ca
dr

e 
du

 c
yc

le
 5

 
de

 !
'E

nq
uê

te
 c

an
ad

ie
nn

e 
su

r 
le

s 
m

es
ur

es
 d

e 
sa

nt
é 

(E
C

M
S

) 
20

15
-2

01
6 

à 
20

17
-2

01
8 

P
ro

to
co

le
 d

'e
nt

en
te

 e
nt

re
 l

'l
N

S
P

Q
 e

t S
ta

ti
st

iq
ue

 C
an

ad
a 

po
ur

 l'
an

al
ys

e 
de

s 
m

es
ur

es
 b

io
lo

gi
qu

es
 

en
vi

ro
nn

em
en

ta
le

s 
da

ns
 l

e 
ca

dr
e 

du
 c

yc
le

 6
 d

e 
!'

E
nq

uê
te

 
ca

na
di

en
ne

 s
ur

 le
s 

m
es

ur
es

 d
e 

sa
nt

é 
(E

C
M

S
) 

20
17

-
20

18
 à

 2
01

9-
20

20
 

É
T

U
D

E
 D

E
S

 C
R

É
D

IT
S

 2
01

8-
20

19
 

M
IN

IS
T

È
R

E
 D

E
 L

A
 S

A
N

T
É

 E
T

 D
E

S
 S

E
R

V
IC

E
S

 S
O

C
IA

U
X

 
D

E
M

A
N

D
E

S
 D

E
 R

E
N

S
E

IG
N

E
M

E
N

T
S

 G
É

N
É

R
A

U
X

 D
E

 L
'O

P
P

O
S

IT
IO

N
 

M
IO

 f
éd

ér
al

 
R

éc
ip

ie
nd

ai
re

 (s
) 

de
s 

fo
nd

s 
T

ot
al

 d
n 

fi
na

nc
em

en
t f

éd
ér

al
 à

 
F

in
an

ce
m

en
t m

ax
im

um
 o

ct
ro

yé
 

N
ég

oc
ié

 1 

-
--

.-
--

--
--

--
-

--
--

--
--

--
-

--
--

--
--

--
-
-

--
--

-,,
._

--
--

--
20

17
-2

01
8 

--
-

--
-

S
ta

ti
st

iq
ue

 C
an

ad
a 

In
st

it
ut

 n
at

io
na

l 
de

 s
an

té
 

In
co

nn
u 

7,
 1

 M
$ 

3
,2

M
$

 
pu

bl
iq

ue
 d

u 
C

an
ad

a 

S
ta

ti
st

iq
ue

 C
an

ad
a 

In
st

it
ut

 n
at

io
na

l 
de

 s
an

té
 

In
co

nn
u 

7,
1 

M
$ 

0
,7

7
9

M
$

 
pu

bl
iq

ue
 d

u 
C

an
ad

a 
20

17
-2

01
8 

à2
01

9-
20

20
 

112



ÉTUDE DES CRÉDITS 2018-2019 

MINISTÈRE DE LA SANTÉ ET DES SERVICES SOCIAUX 

- Réponses aux questions générales -

QUESTION NO 40 

Pour chaque ministère et organisme (y compris les agences, sociétés d'état, établissements, 
bureaux, organismes de l'état, comités, conseils, institutions, etc.), fournir pour l'année 
financière 2017-2018, en ventilant par catégorie d'emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, 
etc.) : le montant total des primes au rendement et des bonis. 

RÉPONSE NO 40 

En 2017-2018, 388 739,59 $ ont été versés pour des pnmes au rendement et des bonis 
applicables à l'exercice 2016-2017. 

Sources: Système SARA T du Secrétariat du Conseil du trésor et rapport SAGIR (primes au 
rendement et bonis) 
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ÉTUDE DES CRÉDITS 2018-2019 

MINISTÈRE DE LA SANTÉ ET DES SERVICES SOCIAUX 

- Réponses aux questions générales -

QUESTION NO 41 

Pour chaque ministère et organisme (y compris les agences, sociétés d'état, établissements, 
bureaux, organismes de l'état, comités, conseils, institutions, etc.), fournir pour l'année 
financière 2017-2018, en ventilant par catégorie d'emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, 
etc.) : le montant total des primes de départ (allocations de transition), incluant les montants 
versés pour bris de contrat. 

RÉPONSE NO 41 

Aucune prime de départ, incluant les montants versés pour bris de contrat, n'ont été octroyés au 
personnel de niveau d'encadrement, professionnel, technique et de bureau en 2017-2018. 

114



ÉTUDE DES CRÉDITS 2018-2019 

MINISTÈRE DE LA SANTÉ ET DES SERVICES SOCIAUX 

- Réponses aux questions générales -

QUESTION NO 42 

Pour chaque ministère et organisme dont les agences, sociétés d'État, établissements, bureaux, 
organismes de l'État, comités, conseils, institutions, etc., fournir pour l'année financière 
2017~2018 le montant total et la ventilation par catégorie d'emploi des augmentations de salaire. 

RÉPONSE NO 42 

La réponse à cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor. 
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ÉTUDE DES CRÉDITS 2018-2019 

MINISTÈRE DE LA SANTÉ ET DES SERVICES SOCIAUX 

- Réponses aux questions générales -

QUESTION NO 43 

Pour 2017-2018, combien y a-t-il de cadres, de dirigeants de la fonction publique incluant les 
sous-ministres, à qui les salaires sont versés sans qu'aucune fonction ou tâche ne leur soit 
assignée? Pour chaque personne : 

a) fournir la liste des noms, des fonctions précédentes occupées et la date de cessation des 
fonctions; 

b) fournir la liste des salaires versés et préciser le montant total dépensé par le ministère ou 
l'organisme. 

RÉPONSE NO 43 

Il n'y a pas de cadre, de dirigeant ou de sous-ministre qui reçoit une rémunération sans exercer de 
fonction. 
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ÉTUDE DES CRÉDITS 2018-2019 

MINISTÈRE DE LA SANTÉ ET DES SERVICES SOCIAUX 

- Réponses aux questions générales -

QUESTION NO 44 

Pour 2017-2018, combien y a-t-il de cadres, de dirigeants de la fonction publique incluant les 
sous-ministres, ayant été déplacés de leurs fonctions à la suite des remaniements ministériels ? 
Pour chaque personne : 

a) fournir la liste des noms, des fonctions précédentes occupées et la date de cessation des 
fonctions; 

b) fournir la liste des salaires versés. 

RÉPONSE NO 44 

La réponse à cette question sera transmise par le ministère du Conseil exécutif. 
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ÉTUDE DES CRÉDITS 2018-2019 

MINISTÈRE DE LA SANTÉ ET DES SERVICES SOCIAUX 

- Réponses aux questions générales -

QUESTION NO 45 

La liste des personnes et le mandat des comités formés par le Conseil exécutif, les ministères et 
organismes ainsi que les honoraires donnés à ces personnes. 

RÉPONSE NO 45 

Voir tableau pages suivantes 
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ÉTUDE DES CRÉDITS 2018-2019 
MINISTÈRE DE LA SANTÉ ET DES SERVICES SOCIAUX 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX DE L'OPPOSITION 

RÉPONSE À LA QUESTION NO 45 
Liste des personnes et le mandat des comités formés par le Conseil exécutif et les MIO 

Nom du comité Mandat Nom des personnes Honoraires 

Table clinique provinciale La TCPI propose des Laurent Boisvert Montant 
pour l'informatisation orientations cliniques en lien Jeffrey Barkun global: 
(TCPI) avec les projets cliniques et Marc-André Leclair 12 950,00 $ 

informatiques du SSSS et assure Sarah Bouchard 
Philippe Garant 

leur mise en place et leur Éric Paradis 
application par les projets. Yves Caussignac 

DanyCôté 
Renald Lemieux 
Louise Fortin 
Jean Latreille 
Michel Baron 
Alain Turcotte 
Luc Castonguay 
Isabelle Labrecque 
Dominic Bélanger 
Yves Desjardins 
Philippe Lachance 
Danielle Fleury 
Philippe Lottin 
Sylvie Landry 

RSVP RSVP est un réseau de Alain V anasse Montant 
valorisation par les pairs dont Alexa Bernier- global: 
l'objectif est d'augmenter le Sylvestre 184 831,06 $ 
degré d'appropriation de Amira Moheb 
l'utilisation du DSQ. André Bonnici 

André Fréchette 
Annie Veilleux 
Benjamin Rioux-
Massé 
Benoit Choquet 
Benoît Deligne 
Caroline Couture 
Caroline Savard 
Catherine Latour 
Célina Beaulieu 
Christian Carrier 
Christine Drouin-
Lebœuf 
Damien Bélisle 
Daniel Lachance 
Daniel Léveillé 
David Tan 
Denis Boucher 
Diane Cabana 
Émilie Dupuis-
Riendeau 
Éric Paradis 
Frank Molin 
François Déziel 
François Dubé 
Francois-Xavier 
Garneau 
Gilles Brousseau 
Guillaume Lord 
Guy Therrien 
Ian-Philip Paul-Hus 

. 
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ÉTUDE DES CRÉDITS 2018-2019 
MINISTÈRE DE LA SANTÉ ET DES SERVICES SOCIAUX 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX DE L'OPPOSITION 

Isabelle Nault 
Jean-François Éthier 
Jean-Marc Hébert 
Jean-François 
Rancourt 
Jean-Philippe Roy 
Jeffrey Barkun 
Julie Boisvert 
Julie Chabot 
Julien Quinty 
Julie Rivard 
Loic Chartier 
Luc Archambault 
Luc Noël 
Luc Valiquette 
Magali Cyr 
Marianne Codsi 
Mark Chad 
Karanofsky 
Martin Beaucage 
Martin Bélanger 
Martin Pham Dih 
Nathalie Duquet 
NguyenDao 
Philippe Aubin 
Pierre-Olivier 
Blanchette 
Pierre-Paul Côté 
Rami Francis 
Raymond Gendreau 
Richard Leblond 
RogerDubé 
SamuelThibodeau 
Sarah Belzile 
Simon Toussaint 
Stéphanie Jacques 
Sylvain Blanchette 
Tang Thong Nguyen 
Valérie Jodoin 
Valérie Paquet 
Y anick Bureau 
Yves Lambert 

Sous-tables cliniques Les sous-tables cliniques ont· 
pour mandat de déterminer les 
besoins cliniques et 
organisationnels, pour chaque 
volet traité (qui correspond au 
titre de la sous-table), qui 
serviront de base au processus 
d'acquisition ou de 
développement d'un système 
d'information unifié. 

Solution transitoire de Voir mandat général des sous- Elisabeth Bourassa 
bilan comparatif du tables cliniques Danielle Fagnan 
médicament (BCM) Jean-Guillaume 

Gagnon 
Anne-Marie 
Charbonneau-Allard 
Maxime Thibault 
Sébastien Carrier 

Aucun 
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ÉTUDE DES CRÉDITS 2018-2019 
MINISTÈRE DE LA SANTÉ ET DES SERVICES SOCIAUX 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX DE L'OPPOSITION 

Visualisation des résultats Voir mandat général des sous- Elisabeth Bourassa 
tables cliniques Julie Boutin 

Richard Leblond 
Linda Pinet 
Isabelle Cloutier 
Maggie Sanche 
Suzanne Atkinson 
France Lupien 
Benoît Deligne 
Julien Quinty 
Sylvie Lachance 
Gaston Morin 
Andrée-Anne Jobin 

Evolution du domaine Voir mandat général des sous- Elisabeth Bourassa 
médicament du DSQ tables cliniques Julie Boutin 

Richard Leblond 
Jean-Guillaume 
Gagnon 
Maxime Thibault 
Alexa Bernîer-
Sylvestre 
Denis Boucher 
Éric Paradis 
Julie Chabot 
Patrick Boudreault 
Julie Morais 
Julie Rivard 

Sommaire Voir mandat général des sous- Julie Boutin 
d'hospitalisation - volet tables cliniques Monica Ouellet 
référentiel Nathalie Carrier 

Christian Carrier 
Sylvain Fournier 

Système de notification et Voir mandat général des sous- Dany Audet 
de distribution tables cliniques Richard Leblond 
électronique (SNDE) ~ulien Quinty 

Emilie Dupuis 
Riendeau 
Julie Rivard 
François Dubé 
Katia Beaudoin 
Francois-Xavier 
Garneau 
Élise Martin 

Documentation Voir mandat général des sous- Yves Desjardins 
électronique - volet soins tables cliniques Caroline Ménard 
infirmiers Eric Samson 

Isabelle Rivard 
Isabelle Simard 
Jeffrey Barkun 
Jocelyne Turbide 
Julie Boisvert 
Maggie Sanche 
Marîe-Joelle Bolduc 
Mélanie Coulombe 
Michel Petitclerc 
Monica Ouellet 
Nathalie Côté 
Nathalie Leblanc 
Nathalie Lebel 
Richard Leblond 

Aucun 

Aucun 

Aucun 

Aucun 

Aucun 
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ÉTUDE DES CRÉDITS 2018-2019 
MINISTÈRE DE LA SANTÉ ET DES SERVICES SOCIAUX 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX DE L'OPPOSITION 

Données d'identification Voir mandat général des sous- Yves Desjardins 
tables cliniques Andrée Deraiche 

Audrey Paquet 
Gino Bouchard 
Isabelle Rivard 
Maggie Sanche 
Marie-Éve 
Choronzey 
Mélanie Therrien 
Monica Ouellet 
Natalie Richard 
Sandra Côté 

Conservation des Voir mandat général des sous- Y assine Abdelhaq 
renseignements du DSQ tables cliniques Rosane Bastarache 

Monica Ouellet 
Isabelle Rivard 
Mélanie Therrien 
Natalie Richard 
Denis Boucher 

Sommaire Voir mandat général des sous- Y assine Abdelhaq 
d'hospitalisation - groupe tables cliniques Denis Boucher 
de travail terrain Julien Quinty 

Éric Paradis 
Richard Leblond 
Christian Carrier 
Monica Ouellet 
Nathalie Carrier 
Rosane Bastarache 
Sylvain Fournier 
Sara Maltais 

Prescripteur électronique Voir mandat général des sous- Dany Audet 
tables cliniques Y assine Abdelhaq 

yves Desjardins 
Elisabeth Bourassa 
Julie Boutin 
Daniel J. Morin 
Richard Leblond 
Christian Carrier 
France Lupien 
Thomas Joly-
Mischlich 
Deborah Fleming 
André Bonnici 

Groupe A : Médicament Voir mandat général des sous- Elisabeth Bourassa 
et produits sanguins, tables cliniques Alexa Bernier-
incluant la vaccination Sylvestre 

André Bonnici 
Patrick Boudreault 
Christian Carrier 
Guillaume Chalifour 
Loic Chartier 
Stéphane Chiasson 
DanyCôté 
Émilie Dupuis 
Riendeau 
Jean-Guillaume 
Gagnon 
Suzanne Gilbert 
Stéphane Gingras 
Anne-Marie Goulet 

Aucun 

Aucun 

Aucun 

Aucun 

Aucun 
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ÉTUDE DES CRÉDITS 2018-2019 
MINISTÈRE DE LA SANTÉ ET DES SERVICES SOCIAUX 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX DE L'OPPOSITION 

Thomas Joly-
Mischlich 
Catherine Latour 
Denis Lebel 
Richard Leblond 
Caroline Ménard 
Gaston Morin 
Benjamin Rioux-
Massé 
Jean-Philippe Roy 

Groupe B : Tests et Voir mandat général des sous- Dany Audet 
examens diagnostiques tables cliniques Daniel J. Morin 

Richard Leblond 
Christian Carrier 
Émilie Dupuis 
Riendeau 
Franck Molin 
Maggie Sanche 
Julie Marcoux 
Miriam Tessier 
Isabelle Cloutier 
Veronique Paradis 
Paule Lessard 
Cassiopée Paradis-
Gagnon 
Martin Parent 
Loic Chartier 
Annie Larose 
Linda Lemieux 
Houssam Kalach 

Groupe C : Consultations Voir mandat général des sous- Yves Desjardins 
médicales et tables cliniques Eric Samson 
professionnelles Richard Leblond 

Giovanni Arcuri 
Nathalie Leblanc 
Franck Molin 
Maggie Sanche 
Julie Marcoux 
Paule L'Espérance 
Y annick Deblois 
Loic Chartier 

Groupe D : Soins et Voir mandat général des sous- Yves Desjardins 
traitements tables cliniques Cédric Bergeron 

Richard Leblond 
Christian Bouchard 
France Lupien 
Caroline Menard 
Maggie Sanche 
Houssam Kalach 
Loic Chartier 

Groupe E : Diètes et Voir mandat général des sous- Y assine Abdelhaq 
alimentation tables cliniques Anne Gignac 

Caroline Groleau 
Chantal Audet 
Liliane Trudel 
Deborah Fleming 
Diane Wuong 
Sophie St-Laurent 
Valerie Alain 

Aucun 

Aucun 

Aucun 

Aucun 

123



ÉTUDE DES CRÉDITS 2018-2019 
MINISTÈRE DE LA SANTÉ ET DES SERVICES SOCIAUX 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX DE L'OPPOSITION 

Comité interministériel de Assurer le suivi du Plan d'action Daniel Garneau 
suivi du Plan d'action sur le sur le trouble du spectre de Yvon Doyle 
trouble du spectre de l'autisme en vue de favoriser son Daniel Jean 
l'autisme 2017-2022 implantation et de faciliter la Andrée Dionne 

concertation des partenaires Nathalie Mallard 
gouvernementaux dans une Ophélie 
optique de complémentarité et de Sylvestre 
continuité. 

Comité d'utilisateurs Planifier les modifications Doris J ohnston 
Système intégré de gestion requises dans SIGPAQS, à la Lynne Casgrain 
des plaintes et amélioration suite de l'implantation de la Loi Michael Bury 
de la qualité des services 115 Sylvianne Doré 
(SIGPAQS) (une rencontre le 16 novembre Jean-Luc 

2017). Gosselin 
Élaine 
Labrecque 
Michel Coutu 
Karine Huard 

Commission sur les soins de La Commission a pour mandat Maryse Carignan 
fin de vie d'examiner toute question Josée 

Aucun 

Aucun 

Montant 
global: 

relative aux soins de fin de vie. Courchesne 125 563,48 $ 
Elle doit notamment : Patrick Durivage 
- donner des avis au ministre David Lussier 

sur toute question qu'il lui Robert Thiffault 
soumet; Pierre 

- évaluer l'application de la Loi Deschamps 
à l'égard des soins de fin de Jean Lambert 
vie; Marielle 

- surveiller l'application des Philibert 
exigences particulières Bilkis 
relatives à l'aide médicale à Vissandjée 
mounr; 2 postes vacants 

- saisir le ministre de toute 
question relative à ces soins 
qui mérite l'attention ou une 
action du gouvernement et lui 
soumettre ses 
recommandations; 

- transmettre au ministre un 
rapport annuel de ses 
activités; 

- soumettre au ministre, tous les 
cinq ans, un rapport sur la 
situation des soins de fin de 
vie au Québec; 

- effectuer tout autre mandat 
que le ministre lui confie. 

Comité du Groupe d'experts Evaluer les problématiques Nicole Filion Aucun 
sur l'aide médicale à mourir cliniques, éthiques et juridiques Jocelyn Maclure 

en cause: ·Yves Robert 
- étudier le concept d'inaptitude Joël Brodeur 

sous les angles juridiques et Caroline Charest 
cliniques; Marielle Pauzé 

- identifier des enjeux Line St-Amour 
rencontrés ou anticipés en lien Danielle 
avec l'inaptitude dans le Chalifoux 
contexte de l' AMM (données Laurent 
probantes, cas de figure, etc.); Fréchette 

- analyser les impacts du Louise La 
caractère évolutif (évolution Fontaine 
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ou fluctuation) du spectre de Véronique 
l'aptitude/inaptitude dans la Chaput 
perspective du principe de Pierre Blain 
continuum du consentement; Pierre Hurteau 

- analyser les situations pour 
lesquelles l'accès à l' AMM 
serait souhaitable en cas 
d'inaptitude, le cas échéant; 

- évaluerles divers moyens et 
les conditions qui 
permettraient à une personne 
d'exprimer sa volonté 
(directives médicales 
anticipées, consentement 
substitué, etc.), le cas échéant; 

- rédiger un rapport faisant état 
des recommandations du 
Groupe d'experts. 

Comité scientifique de la - Cibler les sujets à traiter lors AnikNolet 
Journée d'étude des comités de la JECER 2017. Vincent Lajoie 
d'éthique de la recherche - Proposer des conférenciers. Karoline Girard 
(JECER) et de leurs Fanny Therrien 
partenaires Marc Jolicoeur 

Jean Lépine 
Claudine 
Fecteau 
Nathalie Audrey 
Joly 
Diane Laflarnme 
Marie-Pierre 
Noël 

Table ministérielle sur la La TMQ se veut un lieu de Voir document 
qualité et la sécurité des coordination et de concertation en annexe: 
soins et des services (TMQ) entre le MSSS et les mandatde la 

établissements publics du réseau TMQ 
de la santé et des services sociaux 
au regard de la gestion de la 
qualité des soins et des services 
de santé et sociaux et, plus 
spécifiquement, de l'application 
et du suivi des différents 
mécanismes d'assurance de la 
qualité des soins et des services. 

Groupe de travail sur les Le mandat du groupe de travail Lynda Bélanger 
sondages destinés aux sera de doter le MSSS et le Caroline 
usagers réseau de sondages de manière à Boucher 

répondre à l'agrément des Chantal 
établissements publics du réseau Carignan 
de la santé et des services Magalie 
sociaux. Chevalier 

Marie-Pier 
Chevanel 
Guillaume 
Ducharme 
Éric Fournier 
Véronique 
Gingras 
Daniel La Roche 
Sébastien 
Laroche 
France 
Laverdière 

Aucun 

Aucun 

Aucun 
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Caroline Lavoie 
Stéphane 
Mercier 
Valérie Perron 
Geneviève 
Roberge 
Sara V eilleux 
Sylvie Vézina 
NoéDjawn 
White 

Groupe de travail sur la Le mandat du GTSSS pour Sylvie Cayer 
sécurité des soins et des l'année 2017-2018 consistera Mélanie Dubé 
services (GTSSS) à élaborer un plan d'action Éric Fournier 

réseau, inspiré de l'expérience Arnaud Guibert 
probante des établissements, Marie-Claude 
proposant des mesures concrètes Laflarnme 
visant à réduire la survenue, la Patricia Lefebvre 
récurrence et la gravité des Mary-Éve Loux 
événements indésirables en lien Claudia 
avec les chutes à conséquences McMahon 
graves et s'accompagnant de Sylvie Moreault 
cibles définies et suivies par Sandra Racine 
l'entremise des ententes de Michèle Ricard 
gestion et d'irnputabilité. Hélène Riverin 

Geneviève 
Roberge 
JohanneRoy 
Nathalie 
Tremblay 

Comité d'utilisateurs du Le mandat du Comité Nancy Angers 
Système d'information sur la d'utilisateurs SISSS est Michel Boucher 
sécurité des soins et des d'approuver et de prioriser les Stéphane 
services (SISSS) demandes d'amélioration Charbonneau 

acheminées au pilote du système Alexandre Grisé 
du SIS SS et se retrouvant dans le Maxime Labelle 
registre. Les demandes Marie-Claude 
approuvées seront ensuite Laferrière 
réalisées selon le budget Brigitte Lavoie 
d'évolution octroyé par le MSSS. Danielle Lavoie 

Stéphane 
Mathieu 
Danielle Paquin 
André Piette 
Marie-Josée 
Prince 
Geneviève 
Roberge 
Manon Tanguay 
Sara Veilleux 

Comité provincial pour la Le gouvernement prévoit, par Gilbert 
prestation des services de règlement, la formation d'un Bourgeois 
santé et des services comité provincial chargé de Heather Clarke 
sociaux en langue anglaise donner son avis au Cynthia Dow 

gouvernement sur : Danielle Fortin 
• la prestation des services de NormaHusk 

santé et des services sociaux Frederick Jansen 
en langue anglaise; AnnMarie 

• l'approbation, l'évaluation et Laughrea 
la modification par le Powell 
gouvernement de chaque Jean Robert 
programme d'accès élaboré Lionel Roberts 

. par un établissement de 

Aucun. 

Aucun 

Aucun 
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santé et de services sociaux 
conformément à l'article 76 
de la Loi modifiant 
!'organisation et la 
gouvernance du réseau de la 
santé et des services sociaux 
notamment par l'abolition 
des agences régionales 
(RLRQ, chapitre 0-7.2) 

(Comité formé en vertu de 
l'article 509 de la Loi sur les 
services de santé et les services 
sociaux [RLRQ, chapitre S-4.2]) 

Comité provincial pour la Le ministre peut constituer un Ruffin 
prestation des services de comité chargé de lui donner des Biringanine 
santé et des services avis sur la prestation des Matumwabiri 
sociaux aux personnes services de santé et des services John 
issues des communautés sociaux aux personnes issues Cruickshank 
ethnoculturelles des communautés YvanLeanza 

ethnoculturelles. (Article 433.l Mercedes 
de la Loi sur les services de Orellana 
santé et les services sociaux Bilkis 
[RLRQ, chapitre S-4.2]) Vissandjée 

Pauline Girard 

Aucun 
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QUESTION NO 46 

Pour la préparation des projets de loi, des politiques, des stratégies ou des consultations 
gouvernementales, indiquer, pour chaque type, si une entente de confidentialité a été requise par 
le ministère ou le cabinet auprès des partenaires. Le cas échéant, pour chacun des types visés, 
fournir la liste des partenaires engagés ainsi que ladite entente. 

RÉPONSE NO 46 

Cette question ne semble pas pertinente à l'exercice de l'étude des crédits. 
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- Réponses aux questions générales -

QUESTION NO 47 

Coûts de reconduction des programmes existantes : liste exhaustive des programmes ministériels 
existants à la fin de l'année financière 2017-2018 et qui n'ont pas été reconduits intégralement en 
2018-2019. Pour chacun de ces programmes existants en 2017-2018, donner le coût de 
reconduction intégral et la dépense prévue aux crédits 2018-2019, en incluant les programmes 
qui ont été abolis et pour lesquels la dépense sera nulle. 

RÉPONSE NO 47 

La réponse à cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor. 
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- Réponses aux questions générales -

QUESTION NO 48 

Liste des situations en 2017-2018 où s'est appliqué le principe du cran d'arrêt, tel qu'il est défini 
dans le Budget de dépenses 2014-2015. 

RÉPONSE NO 48 

La réponse à cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor. 
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- Réponses aux questions générales -

QUESTION NO 49 

Indiquer les nouvelles initiatives ou toute majoration apportée à un programme existant, les 
montants en cause ainsi que les mesures prises pour dégager les sommes nécessaires à leur 
financement. 

RÉPONSE NO 49 

La réponse à cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor. 
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- Réponses aux questions générales -

QUESTION NO 50 

Nombre de fonctionnaires ou ETC affectés au Plan Nord en 2017-2018 et prévisions pour 
2018-2019. 

RÉPONSE NO 50 

La réponse à cette question sera transmise par la Société du Plan Nord. 
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- Réponses aux questions générales -

QUESTION NO 51 

Ventilation du budget du ministère consacré au Plan Nord pour 2017-2018 et prévision pour 
2018-2019. 

RÉPONSE NO 51 

La réponse à cette question sera transmise par la Société du Plan Nord. 
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- Réponses aux questions générales -

QUESTION NO 52 

Nombre d'employés ou ETC affectés à la Stratégie maritime pour 2017-2018 et prévisions pour 
2018-2019 

RÉPONSE NO 52 

La réponse à cette question sera transmise par le ministère du Conseil exécutif (Secrétariat à 
l'implantation de la stratégie maritime). 
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- Réponses aux questions générales -

QUESTION NO 53 

Ventilation du budget du ministère consacré à la Stratégie maritime pour 2017-2018 et 
prévisions pour 2018-2019 

RÉPONSE NO 53 

La réponse à cette question sera transmise par le Ministère du Conseil exécutif (Secrétariat à 
l'implantation de la stratégie maritime). 
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- Réponses aux questions générales -

QUESTION NO 54 

Liste des aides financières accordées en vertu de programmes financés par le Fonds vert. 

RÉPONSE NO 54 

La réponse à cette question sera transmise par le ministère du Développement durable, de 
!'Environnement de la Lutte contre les changements climatiques (Fonds vert). 
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- Réponses aux questions générales -

QUESTION NO 55 

Liste des aides financières accordées en vertu de programmes financés par le Fonds des 
ressources naturelles. 

RÉPONSE NO 55 

La réponse à cette question sera transmise par le ministère de !'Énergie et des Ressources 
naturelles (Fonds des ressources naturelles). 
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- Réponses aux questions générales -

QUESTION NO 56 

Liste des aides financières accordés en vertu de programmes financés par le Fonds du Plan Nord. 

RÉPONSE NO 56 

La réponse à cette question sera transmise par la Société du Plan Nord. 
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- Réponses aux questions générales -

QUESTION NO 57 

Pour chacune des cinq dernières années, la somme allouée à l'externe pour tout type de service 
juridique. 

RÉPONSE NO 57 

La réponse à cette question sera transmise par le ministère de la Justice pour tous les ministères 
et les organismes budgétaires en divulguant les informations accessibles au sujet des contrats de 
services juridiques autorisés par la ministre de la Justice durant l'année financière, en indiquant 
notamment les honoraires approuvés dans la gestion de ces contrats. 
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- Réponses aux questions générales -

QUESTION NO 58 

Portrait global et montant total de tous les contrats octroyés par un ministère ou un organisme en 
2017-2018 qui ont fait l'objet de coûts additionnels sans être autorisés directement par les sous­
ministres ou les dirigeants d'organismes publiques, mais plutôt à la suite d'une délégation du 
pouvoir du dirigeant de l'organisme d'autoriser une dépense supplémentaire, comme il est prévu 
à l'article 17 de la Loi sur les contrats des organismes publics. 

Indiquer si oui ou non le ministère ou l'organisme compile cette information en faisant la 
distinction entre les coûts additionnels autorisés par le dirigeant de l'organisme et les coûts 
additionnels autorisés à la suite d'une délégation de pouvoir. 

Fournir la liste ventilée par bénéficiaire et par mode d'octroi (soumission publique, sur invitation 
ou contrat négocié) en indiquant : 

a) le nombre d'autorisations; 
b) le nom du professionnel ou de la firme touché( e ); 
c) le nom de tous les sous-traitants associés au contrat; 
d) le montant accordé; 
e) le nom de la personne ayant autorisé la dépense supplémentaire; 
f) les motifs de la demande; 
g) tout rapport d'évaluation, de vérification ou d'enquête produit concernant un de ces contrats. 

Indiquer si oui ou non les ministères ou l'organisme rend lui-même publique et disponible cette 
information par les biais de son site internet ou autre moyen de communication. 

RÉPONSE NO 58 

Le montant initial et final des contrats sont disponibles sur le système électronique d'appel d'offres 
du gouvernement du Québec : https://seao.ca/ 
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- Réponses aux questions générales -

QUESTION NO 59 

Concernant les dépenses en informatique, pour chacun des ministères et organismes (incluant les 
agences, sociétés, établissements, institutions ou autres) et ce, pour 2014-2015, 2015-2016, 
2016-2017, 2017-2018 ainsi que les prévisions pour 2018-2019: 

a) la dépense totale (opération et capital); 
b) les grands dossiers en cours; 
c) le nombre d'employés attitrés aux dossiers informatiques; 
d) préciser le nombre en équivalent ETC et comparaison entre le nombre de ressources internes 

et externes dans le domaine des TI; 
e) le nombre de consultants externes attitrés aux dossiers informatiques. 

RÉPONSE NO 59 
a) 

Programmation annuelle en ressource informationnelle 

(PARI) 2017-2018 

Sommaire des sommes prévues($) 

Organisations 

MSSS volet DSl111 

MSSS volet DRl121 

Établissements 

Organismes relevant du ministre131 

Total 

Sources d'information: 

MSSS volet DSI 

MSSS volet DRI 

Établissements 

Organismes relevant du ministre 

PARI 2017-2018 

17 476 900 $ 

291 711332 $ 
660 211182 $ 

41445 724$ 

1 010 845 138 $ 

CT PARI transmis le 31 janvier 2018 

Actifs+ Réseau, 26 mars 2018 

Actifs+ Réseau, 26 mars 2018 

Actifs+ Réseau, 26 mars 2018 

(1) Représente les RI (ressources informationnelles propres au MSSS (ministère de la santé 
et des services sociaux) qui fait l'objet de la PARI du OS! {Dirigeant sectoriel de l'information) 
du MSSS 

(2) Représente les RI associées aux activités réseau du MSSS qui fait l'objet de la PARI du DRI 
(Dirigeant réseau de l'information} du MSSS 

(3) Excluant la Régie de l'assurance maladie du Québec (RAMQ) 

b) Les informations sont disponibles au tableau de bord 
(site Internet- https:l/www.tableaudebordprojetsri.gouv.qc.ca/) 

c) . Cette question ne semble pas pertinente à l'exercice de l'étude des crédits 

d) La réponse à cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor. 

e) Vous référer à la réponse de la question 11. 
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- Réponses aux questions générales -

QUESTION NO 60 

a) Pour chaque ministère et organisme (y compris les agences, sociétés d'état, établissements, 
bureaux, organismes de l'état, comités, conseils, etc.), fournir pour 2017-2018, le montant 
total en ventilant par catégorie d'emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.) : la 
masse salariale. 

b) Pour chaque ministère et organisme (y compris les agences, sociétés d'état, établissements, 
bureaux, organismes de l'état, comités, conseils, etc.), fournir pour 2017-2018, le montant 
total en ventilant par catégorie d'emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.) : des 
indemnités de retraite, s'il y a lieu. 

RÉPONSE NO 60 

a) Masse salariale 

La réponse à cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor. 

b) Indemnités de retraite 

Le ministère de la Santé et des Services sociaux ne verse aucune indemnité de retraite 
additionnelle au règlement monétaire prévu aux conditions de travail lors d'un départ à la 
retraite. 
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- Réponses aux questions générales -

QUESTION NO 61 

Pour chaque ministère et organisme (y compris les agences, sociétés d'état, établissements, 
bureaux, organismes de l'état, comités, conseils, etc.), fournir pour 2017-2018 en ventilant par 
catégorie d'emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.): le taux d'absentéisme. 

RÉPONSE NO 61 

La réponse à cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor. 
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- Réponses aux questions générales -

QUESTION NO 62 

Pour chaque ministère et organisme public, portrait complet et bilan détaillé des actions 
entreprises et des compressions réalisées à la suite de l'annonce du président du conseil du trésor 
le 25 novembre 2014. Plus précisément, fournir l'information relative aux actions dans le cadre: 

a) du Plan de réduction des effectifs pour les ministères et organismes visant une réduction 
d'au minimum 2 % de leur niveau d'effectifs; 

b) du chantier sur la révision et l'optimisation des structures et des organismes de l'État; 
c) d'autres actions visant à limiter certains facteurs pouvant contribuer à augmenter les 

dépenses de rémunération; 
d) de la suspension des bonis du personnel de direction et d'encadrement des ministères, des 

organismes gouvernementaux et des cabinets ministériels. 

Fournir les prévisions pour 2018-2019. 

RÉPONSE NO 62 

La réponse à cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor. 
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- Réponses aux questions générales -

QUESTION NO 63 

Pour chaque ministère et organisme public, le détail des actions réalisées et/ou amorcées en 
2017-2018 en vue d'atteindre les objectifs fixés dans la Stratégie gouvernementale de 
développement durable. 

RÉPONSE NO 63 

L'information sera présentée au Rapport annuel 2017-2018 des ministères et organismes. 
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- Réponses aux questions générales -

QUESTION NO 64 

Pour chaque ministère et organisme, liste de tous les rapports (d'évaluation, de vérification, 
d'enquête ou autres), études, avis, analyses, etc., produits par le ministère ou commandés à un 
organisme ou une firme externe en 2016-2017 et 2017-2018 en indiquant pour chacun: 

a) le sujet; 
b) la ou les raisons pourquoi il a été produit ou commandé; 
c) les coûts reliés à sa réalisation; 
d) le nom de l'organisme ou de la firme externe, s'il y a lieu. 

Préciser, pour chacun, s'il découle d'une demande du ministre ou du cabinet ministériel. 

RÉPONSE NO 64 

Cette question ne semble pas pertinente à l'exercice de l'étude des crédits. 
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- Réponses aux questions générales -

QUESTION NO 65 

Pour chaque ministère et organisme public, incluant les cabinets ministériels et membres du 
conseil des ministres, pour les années 2016-2017 et 2017-2018, le nombre total de personnes 
ayant bénéficié du paiement de cotisation à une association (ordre ou corporation) 
professionnelle en vertu de la Directive concernant le paiement par le gouvernement de 
cotisations à des associations ( 6-79) du Conseil du trésor ou de toute autre directive permettant 
un remboursement de ces cotisations , ventilé par association, ordre ou corporation professionnel 
en indiquant : 

a) la dépense totale relative au paiement des cotisations; 
b) la liste des associations, ordres ou corporations professionnels auxquels le gouvernement 

du Québec a versé un paiement pour cotisation; 
c) la liste des employés, cadres, dirigeants, ministres et juges ayant bénéficié de cet avantage. 

RÉPONSE NO 65 

Association, ordre ou corporation professionnelle 

Association canadienne de radioprotection 

Association des gestionnaires de l'information de la santé du Québec 

Techniques Hospitalières 

American Society of Heating, Refrigerating and Air Conditioning 
Engineers 

Health devices gold ECRI Institute 

Coût 

170,00 $ 

231,50 $ 

430,00 € 

239,00 $ 

6 413,00 $ 
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- Réponses aux questions générales -

QUESTION NO 66 

39. Pour chaque ministère et organismes public, pour les années 2016-2017 et 2017-2018, les 
ressources affectées en évaluation des programmes en indiquant pour chacun : 

a) les effectifs (en ETC), ventilés par catégorie d'emploi; 
b) le budget total affecté au département ou à la direction responsable de l'évaluation des 

programmes, ainsi que le détail de son mandat; 
c) le nombre et la liste des programmes faisant l'objet d'une évaluation; 
d) le nombre et la liste des évaluations transmises au Secrétariat du trésor. 

RÉPONSE NO 66 

La réponse à cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor. 
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- Réponses aux questions générales -

QUESTION NO 67 

Pour 2017-2018, la liste de toute rencontre d'accueil de dignitaires étrangers en vite au Québec, de 
rencontres diplomatiques ou de sommets gouvernementaux, de grandes rencontres politiques et de 
négociations importantes, de toute nature, auxquelles a pris part le ministère ou organisme. Pour 
chaque rencontre, indiquer la date, la nature, et le lieu de la rencontre. 

RÉPONSE NO 67 

La réponse à cette question sera transmise par le ministère des Relations internationales et de la 
Francophonie. 
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