Etude des crédits 2018-2019

Demandes de renseignements particuliers du
deuxiéme groupe de l'opposition adressés au
ministre de 'Emploi et de la Solidarité sociale




ETUDE DES CREDITS 2018-2019

Demandes de renseignements du deuxiéme groupe d’opposition

Demandes de renseignements particuliers

Pour chacun des organismes, agences, ou autres relevant du ministére pour 2017-
2018, indiquer :

a) la liste des employés et des membres du conseil d’administration, en
indiquant le poste qu’ils occupent et leur rémunération ;

b) la liste des personnes qui ont ét¢ nommeées ou qui ont vu leur mandat
renouvelé en indiquant : leur nom, leur titre, la date du début et de la fin de
leur mandat, leur rémunération et leur CV ;

c) leur frais de déplacement, de repas, de voyage et de représentation.

Liste de toutes les formations (incluant les formations continues et celles menant a
I’obtention d’une certification ou d’un diplome), conférences, ateliers, journées
d’activités, activités de développement, sommets, congrés ou autres activités
auxquelles ont participé les employés du ministére et des organismes qui en
relévent au cours de I’année 2017-2018. Indiquer :

a) lelieu;

b) le cott ;

c) laou les dates de participation ;

d) le nombre de participants ;

e) le nom de la personne ou de I’organisme ayant offert I’activité ;

f) le nom de la formation ou de I’activité.

Sommes dépensées en 2017-2018 (et prévisions pour 2018-2019) par le ministere
et chacun de ses organismes pour l’informatique et les technologies de
I’information. Ventiler selon la catégorie de dépenses, soit s’il s’agit d’achat de
logiciels ou de licences, de matériel, d’entretien ou de services professionnels
(interne, externe ou du CSPQ).

Liste de tous les comités interministériels ou impliquant d’autres partenaires
auxquels a participé le ministére en 2017-2018, en indiquant pour chacun :

a) son mandat ;

b) la liste des membres ;

c) le budget dépensé ;

d) le montant ventilé pour les frais de déplacement, de repas ou autres ;

e) les résultats atteints.

Nombre et pourcentage d’employés occasionnels par secteurs au ministere et dans
chaque organisme qui en reléve en 2017-2018 et comparaison avec les cinq années
financieres précédentes. Préciser pour chaque secteur et pour chaque année le
nombre et le pourcentage d’employés devenus permanents.

Copie et détail de toute demande de réduction, de consolidation, d’optimisation des
ressources et de moyens ou de compressions de dépenses, regue par le ministére ou
I’organisme qui en reléve en 2017-2018. Fournir I’ensemble des échanges,
correspondances ou autres a ce sujet.

Fournir également la ventilation de toutes les compressions financiéres réalisées et
a venir du ministére et des organismes qui en relévent dans le cadre du Plan de
retour a 1’équilibre budgétaire pour chacune des années financieres 2016-2017 et
2017-2018, ainsi que les prévisions pour 2018-2019.

Liste et copie de tous les sondages effectués par le ministére et par chaque
organisme qui en reléve en 2017-2018, en indiquant les cofits, le sujet et, le cas
échéant, la firme retenue pour le réaliser.



ETUDE DES CREDITS 2018-2019

Demandes de renseignements du deuxiéme groupe d’opposition

# Demandes de renseignements particuliers

8 Nombre total d’avis, juridiques et autres, commandés en 2017-2018 par le
ministére ou le cabinet du ministre, ainsi que par chaque organisme qui en reléve.
Fournir la liste compléte en indiquant les cotits, le sujet, le nom de I’organisme ou
de la personne qui a réalisé I’avis et la date de réception.

Liste de tous les frais de traduction et des documents traduits pour le ministére et

9 chacun de ses organismes en 2017-2018. Fournir la liste des contrats octroyés, le
nom des firmes retenues et les cofits.

10 Liste et détail de tous les mandats donnés a la Société immobiliere du Québec par
le ministére et par chaque organisme qui en reléve pour la location, 1’achat, la
décoration et les travaux divers en régie et/ou par sous-contrats en 2017-2018.

11 Pour le ministére et chacun des organismes qui en relévent, indiquer pour 2017-
2018 :

a) laliste de tous les concours et tirages réalisés ;

b) les prix remis aux gagnants des concours et des tirages, ainsi que la valeur
de ces prix ;

c) l’objectif visé par la tenue de chacun des concours ;

d) laliste des concours qui ont pris fin.

12 Pour le ministére et chacun des organismes qui en relévent, concernant les
campagnes de publicité et de sensibilisation, fournir 2017-2018 et les prévisions
pour 2018-2019 :

e le nom de toutes les campagnes;

e les cotts de ces campagnes;

e le nom de la firme ou du professionnel retenu pour la réaliser;
e les dates de diffusion de la campagne;

e les objectifs visés par chaque campagne.

13 Pour le ministere et chacun des organismes qui en relévent, la liste des programmes
de financement ou de subventions, le montant global attitré au programme, la
direction du ministére ou 1’organisme qui en a la gestion, en indiquant pour chacun,
pour 2017-2018 :

a) le nom et la nature des projets qui ont obtenu un financement ou une
subvention ;
b) le nom du ou des organismes bénéficiaires ;
c) le montant qui leur a été accordé.
Fournir également la liste des projets qui ont été rejetés pour chaque programme.
14 Pour le ministére de chacun des organismes qui en relévent, indiquer pour 2017-

2018 :

a) le nombre d’employés et le nom des employés affectés aux communications
et/ou affaires publiques;

b) le montant dépensé par la direction, département ou division des
communications et/ou affaires publiques;

¢) le nombre et le détail des rencontres des employés affectés aux
communications et/ou affaires publiques avec d’autres instances ou
organismes publics, ventil¢ par instances ou organismes.

d) Le montant total des sommes investies en veille médiatique en 2017-2018
au sein de la direction des communications. Fournir le nom du ou des
fournisseurs de services et le détail des factures payées.

e) Le montant total des sommes investies en veille médiatique en 2017-2018
au sein du cabinet du ministre. Fournir le nom du ou des fournisseurs de
services et le détail des factures payées.



ETUDE DES CREDITS 2018-2019

Demandes de renseignements du deuxiéme groupe d’opposition

Demandes de renseignements particuliers

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

Pour le ministére et chacun des organismes qui en relévent, le nombre d’ETC
affectés et les colts reliés a la préparation de I’exercice d’étude des crédits
budgétaires (incluant les réponses aux questions et les présences en commission
parlementaire).

Pour le ministére et chacun des organismes qui en relévent, le total et la ventilation
des créances et/ou amendes a recouvrer pour chacune des années 2010-2011 a
2017-2018, I’age des créances (ventilé par années) et les moyens entrepris pour les
recouvrer. Prévisions pour 2018-2019.

Pourcentage d’immigrants qui étaient sans emploi au 31 mars 2018.

Pourcentage d’immigrants qui bénéficiaient du Programme d’aide social du MESS
au 31 mars 2018. Fournir la répartition régionale de ces immigrants.

Evolution du nombre d’employés pour chaque Centre local d’emploi (CLE) depuis
I’année financiére 2003-2004.

Liste des baux pour les espaces occupés par chaque Centre local d’emploi (CLE)
incluant I’emplacement, la superficie du local, la superficie réellement occupée et
la superficie inoccupée.

Evolution du nombre d’employés pour chacune des directions régionales du
Ministere depuis 1’année financicre 2003-2004.

Liste des baux pour les espaces occupés par chacune des directions régionales du
Ministére incluant I’emplacement, la superficie du local, la superficie réellement
occupée et la superficie inoccupée.

Liste des baux pour les espaces occupés par chacune des unités centrales du
Ministere incluant I’emplacement, la superficie du local, la superficie réellement
occupée et la superficie inoccupée.

Evolution du nombre d’employés a la Commission des partenaires du marché du
travail depuis I’année financiere 2003-2004 jusqu’a aujourd’hui.

Liste des baux pour les espaces occupés par la Commission des partenaires du
marché du travail incluant ’emplacement, la superficie du local, la superficie
réellement occupée et la superficie inoccupée.

Nombre de personnes ayant demandé des services d’évaluation et de référence pour
chaque Centre local d’emploi (CLE) pour 1’année financiere 2016-2017 et 2017-
2018.

Nombre de personnes ayant demandé des services d’emploi pour chaque Centre
local d’emploi (CLE) pour I’année financiere 2016-2017 et 2017-2018.

Nombre de personnes ayant demandé des services d’aide financi¢re pour chaque
Centre local d’emploi (CLE) pour I’année financiere 2016-2017 et 2017-2018.



ETUDE DES CREDITS 2018-2019

Demandes de renseignements du deuxiéme groupe d’opposition

Demandes de renseignements particuliers

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

Pour les années 2008 a 2018, les dépenses totales consacrées pour chaque Centre
local d’emploi (CLE), ventilées par années et par centre local.

Evolution mensuelle du nombre de prestataires adultes du programme d’aide
sociale depuis I’année financiére 2007-2008, ventilé selon le nombre de prestataires
sans contrainte et le nombre de prestataires avec contraintes temporaires et séveres
a ’emploi

Pour les années 2008 a 2018, la durée moyenne que les personnes avec et sans-
contrainte demeurent prestataires.

Pour les années 2008 a 2018, les dépenses totales consacrées aux mesures d’aide a
I’emploi ventilées selon les différentes mesures ou programmes existants (Action,
Québec pluriel, etc.).

Pour les années 2008 a 2018, les dépenses totales consacrées aux mesures d’aide
financiere, ventilées selon les différentes mesures ou programmes existants (aide
sociale, soutien aux travailleurs ainés, RQAP, mineures enceintes, licenciement
collectif, etc.).

Liste de tous les projets financés dans le cadre du Programme de soutien aux
initiatives sociales et communautaires pour 2016-2017 et 2017-2018 et des projets
annoncés pour 2017-2018. Fournir le nom de l’organisme ou de la personne
bénéficiaire, le montant total allou¢, le montant versé jusqu’a présent, le montant
qui reste a verser, les dates prévues de versements, le détail du projet et, si possible,
les autres sources de financement du projet.

Liste de tous les projets financés dans le cadre du Fonds québécois d’initiatives
sociales pour 2016-2017 et 2017-2018 et des projets annoncés pour 2018-2019.
Fournir le nom de I’organisme ou de la personne bénéficiaire, le montant total
alloué, le montant versé jusqu’a présent, le montant qui reste a verser, les dates
prévues de versements, le détail du projet et, si possible, les autres sources de
financement du projet.

Montant des sommes investies en 2016-2017 et 2017-2018 dans les autres mesures
visant a favoriser le retour en emploi des prestataires adultes du programme d’aide
sociale.

Evolution du nombre d’employés et de la masse salariale de la Direction générale
des politiques et de 1’analyse stratégique depuis 2003, excluant le Centre d’étude
sur la pauvreté et I’exclusion (CEPE). Ventilation par type de postes.

Evolution du budget du CEPE depuis 2003.

Evolution du nombre d’employés et de la masse salariale du CEPE depuis 2003.
Ventilation par type de postes.

Liste des études, rapports statistiques, enquétes et avis réalisés par le CEPE depuis
2008-2009 et détail des cofits s’y rattachant.

Evolution du budget de la Commission des partenaires du marché du travail
(CPMT) depuis 2003.



ETUDE DES CREDITS 2018-2019

Demandes de renseignements du deuxiéme groupe d’opposition

Demandes de renseignements particuliers

42 Evolution du nombre d’employés et de la masse salariale de la CMPT depuis 2003.
Ventilation par type de postes.

43 Liste des études, rapports statistiques, enquétes et avis réalisés par le CPMT depuis
2008-2009 et détail des cofits s’y rattachant.

44 Fournir le nombre d’employés, le budget de fonctionnement, la masse salariale et
un résumé du mandat de chaque direction, services ou bureaux suivants :

MESS

Direction générale adjointe des politiques et de la prospective;

Direction générale adjointe de la recherche, de 1’évaluation et de la
statistique;

Direction des politiques de prestation;

Direction des politiques d’emploi et de main-d’ceuvre;

Direction des politiques de lutte contre la pauvreté;

Direction générale adjointe de 1’action communautaire, philanthropique et
gouvernementale;

Secrétariat a I’action communautaire autonome et aux initiatives sociales;
Secrétariat Entraide — Secteur public et parapublic;

Direction des affaires canadiennes et internationales;

Direction de la planification et de la modernisation;

Direction de la révision et des recours administratifs;

Service des régions de I’Est du Québec;

Service des régions de 1’Ouest du Québec;

Service de I’fle de Montréal;

Emploi Québec

a)
b)

i)
)
k)
D

Direction générale adjointe de la planification, du marché du travail et de la
conformité;

Direction de la planification, du développement des stratégies et de
I’information de gestion;

Direction de ’analyse et de I’information sur le marché du travail;
Direction de la conformité et de I’information médicale;

Service du développement et du soutien aux enquétes et au contrdle;
Direction générale adjointe des mesures, des services et du soutien;
Direction de I’optimisation de la prestation de services;

Direction des mesures et services aux entreprises et aux partenaires
externes;

Direction des mesures et services aux individus;

Bureau du projet de I’aide a la décision en ligne;

Direction générale adjointe aux opérations du Sud et de I’Ouest;

Direction générale adjointe aux opérations du Nord et de ’Est;

CMPT

a)
b)

c)
d)

Direction générale adjointe du développement de la main-d’ceuvre;
Direction du soutien au développement de la main-d’ceuvre;

Direction du développement des compétences et de [’intervention
sectorielle;

Direction de la qualification réglementée.

45 Budget et nombre de bénéficiaires du programme PRIIME.

46 Détail des sommes regues par le ministere de I’Immigration, de la Diversité et de
I’Inclusion, ventilées par poste de dépense au MESS.



ETUDE DES CREDITS 2018-2019

Demandes de renseignements du deuxiéme groupe d’opposition

# Demandes de renseignements particuliers

47 Indiquer pour 2016-2017 le nombre d’utilisateurs de services d’employabilité
financés par le gouvernement du Québec. Veuillez également fournir la capacité de
ces services a recevoir davantage de clientele. Veuillez également inclure les
prévisions pour 2017-2018.

48 Colits de la mise-en-ceuvre du programme Objectif emploi et prévision pour 2018-
2019.

118 (Secrétariat du Conseil du trésor)
Liste des ministéres ayant signé une entente avec Services Québec.

119 (Secrétariat du Conseil du trésor)
Liste des points de services de Services Québec et effectifs pour chacun d’eux.

120 (Secrétariat du Conseil du trésor)
Nombre de « dossiers citoyens » actifs en 2010-2011 a 2016-2017.

210 (Revenu Québec)
Délai moyen pour les déclarations d'immatriculation et pour les constitutions Loi
sur les sociétés par actions (LSA).

215 (Revenu Québec)
Le nombre de corporations religieuses inscrites au Registraire des entreprises en
vertu de la Loi sur les corporations religieuses pour les années 2004 a 2017, ventilé
selon la dénomination religieuse.

216 (Revenu Québec)

Pour les années 2009 a 2017, la liste et le détail (incluant le nom) des corporations
religieuses inscrites au Registraire des entreprises en vertu de la Loi sur les
corporations religieuses et leur adresse.



DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS DU DEUXIEME GROUPE DE L’OPPOSITION

ETUDE DES CREDITS 2018-2019

Questions dont les réponses en date du 31 décembre 2017 figurent sur le site internet du
Ministére en vertu du Reglement sur la diffusion d’information et sur la protection des
renseignements personnels https://www.mtess.gouv.qc.ca/diffusion-information/index.asp

2.

12.

20.

22.

23.

25.

Liste de toutes les formations (incluant les formations continues et celles menant a 1’obtention d’une
certification ou d’un dipldme), conférences, ateliers, journées d'activités, activités de développement,
sommets, congrés ou autres activités auxquels ont participé les employés du ministére et des
organismes qui en relévent au cours de ’année 2017-2018. Indiquer :

a) le lieu;

b) le colt;

¢) laou les dates de participation;

d) le nombre de participants;

e) le nom de la personne ou de I’organisme ayant offert I’activité;

f) le nom de la formation ou de I’activité.

Pour le ministére et chacun des organismes qui en relévent, concernant les campagnes de publicité et de
sensibilisation, fournir pour 2017-2018 et les prévisions pour 2018-2019 :
e le nom de toutes les campagnes;
les cofits de ces campagnes;
le nom de la firme ou du professionnel retenu pour la réaliser ;
les dates de diffusion de la campagne;
les objectifs visés par chaque campagne.

Liste des baux pour les espaces occupés par chaque Centre local d’emploi (CLE) incluant
I’emplacement, la superficie du local, la superficie réellement occupée et la superficie inoccupée.

Liste des baux pour les espaces occupés par chacune des 17 directions régionales du Ministére incluant
I’emplacement, la superficie du local, la superficie réellement occupée et la superficie inoccupée

Liste des baux pour les espaces occupés par chacune des unités centrales du Ministére incluant
I’emplacement, la superficie du local, la superficie réellement occupée et la superficie inoccupée.

Liste des baux pour les espaces occupés par la Commission des partenaires du marché du travail
incluant 1’emplacement, la superficie du local, la superficie réellement occupée et la superficie
inoccupeée.

Questions dont les réponses seront transmises par le Secrétariat du Conseil du trésor pour tous
les ministéres et organismes.

6.

Copie et détail de toute demande de réduction, de consolidation, d’optimisation des ressources et de
moyens ou de compressions de dépenses, recue par le ministére ou 1’organisme qui en reléve en 2016-
2017. Fournir I’ensemble des échanges, correspondances ou autres a ce sujet.

Fournir également la ventilation de toutes les compressions financiéres réalisées et a venir du ministére
et des organismes qui en relévent dans le cadre du Plan de retour a 1’équilibre budgétaire pour chacune
des années financieres 2015-2016 et 2016-2017, ainsi que les prévisions pour 2017-2018.

Questions non pertinentes 3 I’Etude des crédits

1.

43.

Pour chacun des organismes, agences ou autres relevant du ministére pour 2016-2017, indiquer :
a) laliste des employés et des membres du conseil d’administration, en indiquant le poste qu’ils
occupent et leur rémunération;
b) laliste des personnes qui ont été nommées ou qui ont vu leur mandat renouvelé en indiquant :
leur nom, leur titre, la date du début et de la fin de leur mandat, leur rémunération et leur CV;
c) leur frais de déplacement, de repas, de voyage et de représentation.

Liste des études, rapports statistiques, enquétes et avis réalisés par la CPMT depuis 2008-2009 et détail des
colts s’y rattachant (puisque les études, rapports statistiques, enquétes et avis réalisés par la CPMT sont

financés par un fonds extra-budgétaire).




ETUDE DES CREDITS 2018-2019

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU DEUXIEME GROUPE D’OPPOSITION

RP-03

Titre :

Sommes dépensées en 2017-2018 (et prévisions pour 2018-2019) par le ministére et
chacun de ses organismes pour I'informatique et les technologies de I’information.
Ventiler selon la catégorie de dépenses, soit s’il s’agit d’achat de logiciels ou de licences,
de matériel ou de services professionnels (interne, externe ou du CSPQ).

Exposé et statistiques :

Ministére du Travail, de ’Emploi et de la Solidarité sociale (excluant le volet Travail)

Les dépenses en exploitation (informatique et technologies de I’information (TT)), pour la période
du 1% avril 2017 au 28 février 2018, s’¢levent a 65 298,3 k$ et se répartissent ainsi :

Dépenses en exploitation Interne Externe CSPQ Total
Entente de base de maintien et

d’exploitation des TI avec le CSPQ - - 35236,4k$ | 35236,4k$
Ressources internes et externes

(continuité et encadrement) 247223kS$ | 47549k$ 584,7k$ | 30 061,9 k$
Total des dépenses en exploitation 247223k | 47549 kS | 35 821,1 k$ | 65 298,3 k$

Fonds des technologies de I’information

Les dépenses en investissement pour la période du 1¢ avril 2017 au 28 février 2018, quant a elles,
s’¢élevent a 9 557,7 k§ et se répartissent ainsi :

Interne

Externe

CSPQ

Total

Dépenses en investissement

5995,1 k§

2 865,2 k$

097,4 k$

9 557,7 k$

Les dépenses en exploitation (informatique et TI), pour la période du 1% avril 2017 au
28 février 2018, s’élévent a 2 628,7 k$ et se répartissent ainsi :

Interne

Externe

CSPQ

Total

Dépenses en exploitation

1431,0k$

1186,3 k§

11,4 k$

2 628,7 k$

Fonds des biens et des services

Les dépenses en exploitation (informatique et TI), pour la période du 1 avril 2017 au
28 février 2018, s’élévent a 2 296,1 k$ et se répartissent ainsi :

Interne

Externe

CSPQ

Total

Dépenses en exploitation

2245,5k$

50,6 k$

2296,1 k$

Fonds d’aide a I’action communautaire autonome

Les dépenses en exploitation (informatique et TI), pour la période du 1% avril2017 au
28 février 2018, s’élévent a 81,5 k$ et se répartissent ainsi :

Interne

Externe

CSPQ

Total

Dépenses en exploitation

81,5 k$

81,5 k$

SOURCE : DGRFC
COLLABORATION :
VALIDATION:
DATE : 2018-03-20

2RP03_03-28_BSM.DOC
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DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU DEUXIEME GROUPE D’OPPOSITION
RP-04

Titre :

Liste de tous les comités interministériels ou impliquant d’autres partenaires auxquels a
participé le ministére en 2017-2018, en indiquant pour chacun :

a) son mandat ;

b) laliste des membres ;

c) le budget dépensé ;

d) le montant ventilé pour les frais de déplacement, de repas ou autres ;

e) les résultats atteints.

Exposé et statistiques :

Vous référer a I’annexe ci-jointe.

SOURCE : Direction générale du développement de Services Québec et de
I’amélioration continue

COLLABORATION : SSGRI/SO/SRRC /SSSAS/SEQ/SDPSQ/SRE

DATE : 2018-04-12

2RP04_16-04_BSM.DOC



ANNEXE A LA FICHE RP-04

ETUDE DES CREDITS 2018-2019

DEMANDE DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU DEUXIEME GROUPE D’OPPOSITION
RP-04 — Annexe (Volet Emploi et Solidarité sociale)

Titre :
Liste de tous les comités interministériels ou impliquant d’autres partenaires auxquels a participé le ministere en 2017-2018, en indiquant pour chacun :
a) son mandat;
b) la liste des membres;
c) le budget dépensé;
d) le montant ventilé pour les frais de déplacement, de repas ou autres;
e) les résultats atteints.

Exposé et statistiques :

Les cofits liés a la participation a ces comités englobent les frais annuels de transport, d’hébergement, de repas ou de visioconférence, s’il y a lieu, pour I’ensemble des
participants du Ministere. Ils sont prévus a I’intérieur des activités régulieres du Ministere.

Cette liste n’inclut pas :

les comités formés du Ministeére et d’un seul autre ministére ou organisme visant la mise en ceuvre d’une entente administrative;

les comités opérationnels émanant de comités plus stratégiques;

les conseils d’administration;

le Conseil de gestion de l'assurance parentale, le Centre d'étude sur la pauvreté et I'exclusion, le Comité consultatif de lutte contre la pauvreté et 1'exclusion
sociale, le comité Entraide.

2RP04-Annexe01 16-04 BSM.doc




Ministére du Travail, de 'Emploi et de la Solidarité sociale

Volet Emploi et Solidarité sociale

Nom du comité
interministériel

Mandat du comité et principaux biens livrables

Nombre
total de

personnes
participantes

Colt de
participation
MTESS

Comité de liaison TAQ - | Mandat : Identifier certaines difficultés ou divers problemes dans I'administration de la justice devant 18 SO
Le Barreau le Tribunal administratif du Québec. Examiner les solutions possibles.

Principaux biens livrables : Ce comité a permis une meilleure communication et compréhension des

enjeux reliés a la justice administrative entre les parties prenantes, ainsi qu'une amélioration des

services aux citoyens.
Commission des services | Mandat : Coordonner les activités du réseau d'aide juridique et des centres régionaux, dont elle 12 SO
juridiques assure le financement et les nominations au conseil d'administration et a la direction générale.

Principaux biens livrables: Répartition budgétaire et nominations; politique d’utilisation des

technologies de I'information; cadre de gestion de la sécurité de I'information; etc.
Forum sur la révision | Mandat : Regrouper des représentants en révision du MTESS, de la CNESST, de Retraite Québec, de la Environ une S680
administrative RAMQ, de la SAAQ, du MDDELCC et de Revenu Québec afin d’échanger sur leurs pratiques et bonifier douzaine

celles-ci en continu.

Principaux biens livrables : Réduction des inventaires, recrutement de médecins, modernisation du

traitement des dossiers au sein d'un ministere, performance organisationnelle, demandes de révision

hors-délais.
Comité de réalisation sur | Mandat : Coordonner la réalisation des travaux de mise en ceuvre des décisions prises par le comité 19 SO
I'évaluation des risques | des hauts dirigeants en matiére d'évaluation des risques de fraude associés a la délivrance de
de fraude associés a | documents.
I'émission des | principaux biens livrables : Identification des besoins des MO participants. Analyse, priorisation et
documents officiels | recommandation.
gouvernementaux
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Nom du comité Mandat du comité et principaux biens livrables Nombre Colt de
interministériel total de participation
personnes MTESS
participantes
Forum permanent sur les | Mandat : Lieu d'échange et de partage sur les stratagémes observés par les MO participants afin de 21 $100
opérations d'enquéte en | lutter efficacement pour contrer la fraude envers I'Etat.
m,atiére de fraude envers Principaux biens livrables: Partage d'information sur des cas avérés, les modus operandi, les
I'Etat méthodes d'enquéte et proposition de modifications aux Lois et reglementations en vigueur pour
faciliter les échanges.
Table de suivi des | Mandat : Présenter les informations relatives a SAGIR (SGR2 et SGR3). Environ 50 SO
opérations RH Principaux biens livrables: Les participants contribuent a documenter les problématiques et a personnes
appuyer la DGESA dans la recherche de solutions.
Table de suivi MO 4 | Mandat : Diffuser de I'information, identifier et documenter les problématiques en lien avec SGR3, Environ 30 SO
modes de dotation - | identifier des solutions a mettre en ceuvre. personnes
Emploi en ligne Principaux biens livrables : Contribuer a documenter les problématiques et a appuyer le CA-Dotation
du CSPQ dans la recherche de solutions.
Comité exécutif - Forum | Mandat : Orienter les activités du réseau du Forum des directeurs en ressources humaines, de concert 8 S0
des directeurs en | avec le responsable du SCT, en fonction des priorités gouvernementales.
ressources humaines Principaux biens livrables : Rencontres d'échanges, confirmation de la structure de collaboration,
suivi de I'avancement des travaux du FDRH et planifications.
Forum des directrices et | Mandat: Promouvoir la concertation, I'échange et |'action entre les Directions des ressources Environ 70 SO
directeurs des ressources | humaines de la fonction publique. personnes
humaines Principaux biens livrables : Partage de facons de faire en matiére de gestion des ressources humaines
dans la fonction publique.
Comité Agilité, | Mandat : Agir a titre consultatif pour les travaux issus du SCT et valider ces travaux en matiere 6 SO
Innovation et | d'agilité, d'innovation et de performance. Relayer I'information quant a ces travaux dans les MO.
Performance

Principaux biens livrables : Mandater les comités sous leur responsabilité. Valider et orienter les
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Nom du comité
interministériel

Mandat du comité et principaux biens livrables

travaux de ces comités et suivre I'évolution des travaux des comités sous leur responsabilité.

Nombre
total de
personnes

participantes

Colit de

participation

MTESS

Comité de pilotage - | Mandat: Soutenir les MO utilisateurs du service afin d’assurer le fonctionnement efficace et 24 SO
ClicSEQUR volet Citoyens | harmonieux de I'utilisation du service ClicSEQUR - Citoyens.
Principaux biens livrables : Recueillir les besoins, déterminer les priorités des travaux d'entretien,
échanger sur la disponibilité du service et présenter les travaux d'évolution.
Table des conseillers en | Mandat: La TCAE regroupe les organisations gouvernementales intéressées par |‘architecture Environ SO
architecture d’entreprise | d’entreprise. Ses membres sont des conseillers en architecture d’entreprise, mais peuvent exercer | 50 membres
(TCAE) d'autres fonctions.
Principaux biens livrables : Rencontres d’information, présentations diverses, participation a divers
travaux menés par le SCT ou d’autres organismes publics.
Comité de pilotage - | Mandat: Soutenir les MO utilisateurs du service afin d’assurer le fonctionnement efficace et 19 SO
ClicSEQUR volet | harmonieux de Iutilisation du service ClicSEQUR - Entreprises.
Entreprises Principaux biens livrables : Recueillir les besoins, déterminer les priorités des travaux d'entretien,
échanger sur la disponibilité du service et présenter les travaux d'évolution.
Comité interministériel | Mandat : Structurer I’évaluation des colts et des bénéfices, développer un modeéle de financement 6 SO
sur le modele de | adéquat et documenter les avantages a moyen et long termes du déploiement de Services Québec.
financement Services | principaux biens livrables : S.0.
Québec
Regroupement des | Mandat : Soutenir les directeurs généraux dans leur action auprés de leur organisation, collaborer a la Environ 40 SO
directrices et directeurs | définition et a la mise en place de politiques et contribuer a I'amélioration de la performance. personnes
genéraux de Principaux biens livrables : S.O.
I'administration
Comité en gestion | Mandat : Concertation, échange et action dans le but de favoriser et de promouvoir I'efficacité et Environ 20 SO
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Nom du comité
interministériel

Mandat du comité et principaux biens livrables

Nombre
total de
personnes

participantes

Colt de
participation
MTESS

contractuelle |'efficience de la gestion des ressources contractuelles dans la fonction publique. personnes
Principaux biens livrables : S.O.
Forum des gestionnaires | Mandat : Le FGRF privilégie la concertation, I'échange et l'action dans le but de favoriser et de Environ 70 SO
en ressources financiéres | promouvoir l'efficacité et I'efficience de la gestion des ressources financiéres dans la fonction personnes
(FGRF) publique.
Principaux biens livrables : S.O.
Table d’échanges en | Mandat: Discussion entre le Controleur des finances et les ministéres pour mieux orienter les Environ 30 SO
ressources financieres travaux. personnes
Principaux biens livrables : Echanges, mises au point et consignes du Contrdleur des finances.
Réunion mensuelle sur | Mandat : Ce comité permet de faire un suivi sur I'émission et I'envoi des cheques. 11 SO
L4 1 H ! A i+ - - - - . . ’ ’ .
I'émission et I'expédition Principaux biens livrables : Faire le post-mortem des travaux du mois précédent et valider le plan
des cheques des | g'action pour la prochaine émission.
différents  programmes
du MTESS
Comité utilisateur des | Mandat : Tenir des rencontres afin de favoriser un partenariat évolutif et contributif a une qualité de | Une dizaine de SO
services TIC services offerts par le CSPQ. personnes
Principaux biens livrables : Selon les ordres du jour et les enjeux.
Comité de gouvernance | Mandat : Elaborer des orientations a proposer au Conseil du trésor, assurer une mise en ceuvre 9 SO
des ressources | concertée des orientations déterminées par le Conseil du trésor et identifier des opportunités
informationnelles d’optimisation, de partage et de mise en commun de services en ressources informationnelles et
d’actifs informationnels, notamment en favorisant leur interopérabilité.
Principaux biens livrables: Rencontres hebdomadaires sur différents sujets portant sur la
gouvernance des ressources informationnelles.
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Colt de
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MTESS

Nombre
total de
personnes
participantes

Nom du comité
interministériel

Mandat du comité et principaux biens livrables

Comité de suivi du Plan | Mandat : Identifier et mettre en ceuvre des mesures visant a lutter contre I'homophobie et la 15 SO
d’action gouvernemental | transphobie.
de lutte contre | principaux biens livrables : Elaboration d'un plan d'action, participation a la mise en ceuvre, reddition
I'nomophobie et la | de comptes sur les actions réalisées et bilan quinquennal.
transphobie 2017-2022
Conseil de la statistique | Mandat : Favoriser |'évolution et le développement des états civils et contribuer aux échanges 23 $550
de I'état civil du Canada d’information sur les statistiques de I’état civil entre les provinces et le gouvernement canadien.
Principaux biens livrables : Les travaux a réaliser sont évolutifs dans le temps. Actuellement, un sous-
groupe a été mis en place pour développer les échanges de renseignements d'état civil entre les
provinces et les territoires.
Groupe de travail fédéral, | Mandat : Améliorer la rapidité de l'inscription des décés et sa notification aux autres MO de méme 22 SO
provincial et territorial | que I'expérience de service des citoyens confrontés a la mort d'un proche.
sur les avis de déces Principaux biens livrables : Echange sur les meilleures pratiques des provinces participantes et
identification de pistes d'amélioration en réponse au mandat.
Association canadienne | Mandat : Echange avec les partenaires qui ont le mandat législatif pour constituer des sociétés, des 14 $2 200
des administrateurs de | organismes sans but lucratif.
lois sur les corporations Principaux biens livrables : Rencontrer ses homologues et échanger sur les nouveautés qui ont eu lieu
(CACLA) au cours de l'année (systémes d'enregistrement et nouveautés technologiques) et échange de
meilleures pratiques.
Comité exécutif du projet | Mandat : Orienter le Groupe de travail de la CACLA (administrateurs des lois sur les corporations). 15 SO
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Nom du comité Mandat du comité et principaux biens livrables Nombre Colt de
interministériel total de participation
personnes MTESS
participantes
d'harmonisation de | Principaux biens livrables: Travaux découlant du rapport "Projet d'harmonisation de
I'immatriculation des | I'immatriculation des entreprises extra-provinciales/extra-territoriales — Rapport sur le plan d'action".
entreprises extra- | Ce rapport inclut 23 recommandations.
provinciales/extra-
territoriales
Groupe de travail sur | Mandat: Mettre en ceuvre le plan visant I’lharmonisation de I'immatriculation des entreprises opérant 26 SO
I'harmonisation de | dans plus d'une province ou territoires.
I'enregistrement  extra- | principaux biens livrables: Travaux découlant du rapport "Projet d'harmonisation de
provincial des entreprises | |'immatriculation des entreprises extraprovinciales/extraterritoriales — Rapport sur le plan d'action".
Table interministérielle | Mandat : Créer un espace de partage des pratiques en amélioration continue entre les divers MO. Environ 50 $660
en amélioration continue | principaux biens livrables : Création d'une plateforme électronique facilitant le partage d'information
en continu entre les participants, démonstrations pratiques et théoriques d'outils et concepts.
Comité communication | Mandat : Assurer le suivi des communications relatives a Entreprises Québec et I'arrimage entre le 5 SO
Entreprises Québec MTESS et le MESI.
Principaux biens livrables: Suivi de l'annonce publique, de la campagne et des activités de
promotion; Approbation des recommandations pour les infolettres et les médias sociaux.
Organisation de la | Mandat : Examiner les questions de sécurité civile soumises a I'appréciation des membres de I'OSCQ, Variable SO
sécurité civile du Québec | comme la validation des énoncés de mission, la refonte du Plan national de sécurité civile (PNSC), le
(0oscq) post mortem consécutif a un événement.
Principaux biens livrables : Variable
Organisations régionales | Mandat : Le mandat est variable en fonction des priorités et des objectifs de chacun des comités. Par Variable SO
de sécurité civile (ORSC) | exemple, le Comité sur les Laboratoires Chalk River, sur la fermeture prolongée du pont Laviolette,
et ses comités afférents etc.
Principaux biens livrables : Les travaux sont variables en fonction des ORSC. Au niveau du MTESS, les
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Nom du comité
interministériel

Mandat du comité et principaux biens livrables

livrables sont des produits liés a la mission Communication : Plan de communication, scénario

d’exercice, etc.

Nombre
total de
personnes

participantes

Colit de

participation

MTESS

Entreprises Québec

organisations.

Principaux biens livrables : Convenir des grandes actions a réaliser chez les différents partenaires,
partager de l'information entre les différents MO et communiquer l'information concernant les

Sous-comité de I'OSCQ | Mandat : Planifier les actions du gouvernement du Québec, en soutien a la SGreté du Québec, en 13 SO
sur le Sommet du G7 présence d’incidents ou d’événements de sécurité civile pendant le Sommet.

Principaux biens livrables : Plan particulier du gouvernement du Québec, entente financiére avec le

gouvernement du Canada, structure opérationnelle pendant le Sommet.
Table des responsables | Mandat : Développer, maintenir a jour et réviser le PNSC, les missions, les plans spécifiques. Mandats 15 SO
de mission (TRM) en | autres confiés par I’'OSCQ.
securité civile Principaux biens livrables : Mise a jour du PNSC. Au besoin, concevoir et présenter un plan spécifique

ou tout document a la demande de I’OSCQ ou sur recommandation de la Table. Au besoin, contribuer

a I'élaboration d’activités.
Comité des dirigeants de | Mandat : Soutenir la prise de décision du ministre du Travail, de I'Emploi et de la Solidarité sociale, du 20 SO
Services Québec comité de suivi et du premier ministre.

Principaux biens livrables : Elaboration d'une vision et d'un modeéle d'affaires ainsi que d'assurer leur

mise en ceuvre.
Comité de suivi de | Mandat: Suivi de I'Entente finale Canada-Québec sur le Régime québécois entre le gouvernement | Entre 12 et 15 SO
I'Entente finale Canada- | fédéral et le gouvernement du Québec. avec les
Québec (EFCQ) sur le | principaux biens livrables: Discussion sur les modifications apportées a I'un ou l'autre des| Professionnels
Régime Québécois | programmes afin de coordonner les actions de chacun ou sur les éléments problématiques afin de | €t le personnel
d'assurance parentale trouver des solutions. de support
Comité directeur | Mandat : Mettre en place les orientations stratégiques et a les faire valider et progresser dans leurs 6 SO
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Nom du comité
interministériel

Mandat du comité et principaux biens livrables

orientations d’Entreprises Québec.

de la clientele

tracabilité des demandes d'informations de la clientele transférées aux partenaires d'Entreprises

Comité  exécutif de | Mandat : Faire le suivi et prendre les décisions appropriées pour la réussite du projet. 14 SO
Services Québec Principaux biens livrables: Préparer les rapports d’étape pour le comité des dirigeants

gouvernementaux de Services Québec destinés au ministre du Travail, de I'Emploi et de la Solidarité

sociale, au comité de suivi et aupremier ministre.
Comité stratégique Zone | Mandat : Assurer le bon déroulement du projet a un niveau stratégique en regard des orientations 7 SO
entreprise ministérielles, de la portée, des colts et de I'échéancier.

Principaux biens livrables : Recommander les demandes de modification au CGEPM, approuver le

plan de récupération des bénéfices et prendre acte des états de situation et approuver les

recommandations.
Comité stratégique sur | Mandat : Assurer le regroupement ou la mise en réseau des registres. 6 SO
les registres Principaux biens livrables : Développement et regroupement de registres.
Groupe de travail Zone | Mandat : Soutenir une vision commune quant au maintien et au développement des services de la 11 SO
entreprise Zone entreprise. Mesurer la satisfaction et de partager les expériences des partenaires.

Principaux biens livrables : Partager de I'information afin d’assurer de maintenir la vision commune,

convenir des correctifs a apporter, le cas échéant, et communiquer I'information concernant les

orientations sur la Zone.
Carrefour de I'emploi et | Mandat : Faire converger, par le biais des portails Citoyens et Entreprises, 'ensemble de I'information 15 SO
de la formation sur les professions, les programmes de formations, les mesures et services relatifs a I'emploi.

Principaux biens livrables : Le Site Web « Carrefour de I'emploi et de la formation ».
Gestion des demandes | Mandat : Suivre la réalisation du projet d'acquisition et mise en ceuvre d'une solution de suivi et de 17 $200
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Québec.

Principaux biens livrables : La mise en ceuvre de la solution technologique.

Nombre
total de

personnes
participantes

Colit de

participation

MTESS

Comité des sous- | Mandat : Assurer |'approche concertée en matiére de lutte contre la pauvreté et I'exclusion sociale et 26 SO
ministres adjoints en | la gouvernance des initiatives gouvernementales.
matiere de lutte contre la | principaux biens livrables : Concertation et décisions pour assurer la mise en ceuvre des mesures.
pauvreté et I'exclusion
sociale
Comité interministériel | Mandat : Favoriser la concertation interministérielle et conseiller le ministre sur des orientations 25 SO
de I'action | gouvernementales reliées a I’action communautaire et I'action bénévole.
communautaire (CIAC) Principaux biens livrables: Echange d’information concernant les pratiques des différents MO,

soutien a la production de I'Etat de situation annuel, soutien & la mise en ceuvre de la Stratégie

gouvernementale en action bénévole.
Comité interministériel | Mandat : Assurer la gouvernance intersectorielle, la réalisation des travaux et soutenir le comité des 28 SO
des gestionnaires en | sous-ministres adjoints.
matiere de lutte contre la | principaux biens livrables : Contribuer 3 assurer la réalisation et la collaboration pour la mise en
pauvreté et Iexclusion | ceyvre des mesures du Plan d’action gouvernemental pour I'inclusion économique et Iinclusion
sociale sociale (PAGIEPS).
Réseau des répondants | Mandat : Maintenir active la mission gouvernementale de lutte contre la pauvreté et I'exclusion 28 SO
interministériels en | sociale, collaborer a la mise en ceuvre du PAGIEPS et participer au rapport d’activités annuel.
matiere de lutte contre la | principaux biens livrables : Concertation des actions et partage d'information pour assurer la mise en
pauvreté et lI'exclusion | eyyre du PAGIEPS.
sociale
Comité  bilatéral de | Mandat : Promouvoir les objectifs de I'Entente Québec-France et faire rapport annuellement. 24 SO

I'Entente entre le Québec
et la France en matiére

Principaux biens livrables: Production de rapports sur l'application des Arrangements de

10
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Nom du comité Mandat du comité et principaux biens livrables Nombre Colt de
interministériel total de participation
personnes MTESS
participantes
de reconnaissance | reconnaissances mutuelles.
mutuelle des

qualifications
professionnelles
Comité conjoint sur la | Mandat : Application du chapitre 6 de I'Accord. 10 SO

mobilité de la main- | principaux biens livrables : Travaux d'appariement par métier et production de rapports.
d’ceuvre de I'Accord de

commerce et de

coopération Québec-

Ontario

Comité consultatif sur la | Mandat : Groupe d'experts qui alimentent les ministres et sous-ministres responsables des services 14 $853,67

pauvreté du Forum des | sociaux a I'égard des enjeux en matiere de pauvreté.

ministres  responsables | principaux biens livrables: Production de rapports destinés aux ministres et sous-ministres et

des services sociaux | contribuer  la préparation de rencontres thématiques sous-ministérielles.
(FMSS) (PT et FPT)

Comité consultatif sur les | Mandat : N/D 14 SO

personnes handicapées Principaux biens livrables : N/D
du FMSS (PT et FPT)

Comité de soutien du | Mandat: Appuyer le conseil d'administration du Conseil de l'information sur le marché du travail et 14 SO
Forum des ministres | fournir de l'information stratégique au FMMT sur ses travaux et sa mise en ceuvre.

responsables du marché | principaux biens livrables : Documents constitutifs du Conseil, appui au développement de son plan

du travail (FMMT) au | ge travail, interface entre le FMMT et le Conseil de I'/MT.
Conseil de l'information

sur le marché du travail
(FPT)
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Mandat du comité et principaux biens livrables

Nombre
total de

personnes
participantes

Colt de
participation
MTESS

Comité de soutien du | Mandat: Appuyer les politiques organisationnelles, intergouvernementales et de la haute direction 14 SO
FMSS (PT et FPT) du FMSS.
Principaux biens livrables : Préparer les ordres du jour des rencontres des ministres et sous-ministres,
les notes communes d'information et des recommandations, le cas échéant.
Comité des sous- | Mandat : Assurer la gouvernance des actions en matiére de violence conjugale et sexuelle ainsi que la 25 SO
ministres en matiere de | collaboration intersectorielle entre les initiatives portées par les MO partenaires.
violence conjugale, | principaux biens livrables : Approbation des échéanciers/orientations relatives a la Stratégie
familiale et sexuelle gouvernementale pour prévenir et contrer les violences sexuelles et I'élaboration du prochain plan
d'action en violence conjugale.
Comité de suivi de la | Mandat: Assurer, avec le MSSS, la coordination du déploiement provincial du programme de 6 S30
mesure de formation en | formation en hygiene et salubrité en contexte d’aide alimentaire.
hygiene et  salubrité | principaux biens livrables : Bilan annuel, notes stratégiques, fiches budgétaires, etc. Le PAGIEPS a
destiné aux gestionnaires | annoncé I'élargissement de I'accessibilité a la formation, celle-ci sera accessible en ligne.
en contexte d’aide
alimentaire
Comité directeur de la | Mandat: Assure la réalisation du projet selon une approche de collaboration intersectorielle, en 20 SO
Politique cohérence avec les fondements de la PGPS et convient des grandes orientations du projet a I'égard
gouvernementale de | des processus.
prévention en  santé | principaux biens livrables : Suivre I'évolution de la mise en ceuvre de la PGPS.
(PGPS)
Comité interministériel | Mandat : Coordonner et faire le suivi de la mise en ceuvre de la Politique d’intervention en matiére de 17 SO
de coordination  en | violence conjugale et des orientations gouvernementales en matiere d’agression sexuelle.
matiere  de  violence | principaux biens livrables : Reddition de comptes annuelle et participation aux consultations relatives
conju?lale, familiale et | 3 'élaboration du prochain plan d'action en matiére de violence conjugale.
sexuelle

12
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Comité interministériel | Mandat : Assurer le suivi du Plan d’action gouvernemental en économie sociale. 20 S15
en économie sociale Principaux biens livrables : Partage d'informations sur |'état d'avancement du Plan d'action

gouvernemental.
Comité Stratégique de la | Mandat : Assure la réalisation du projet en cohérence intersectorielle et effectue un suivi du 20 SO
PGPS déroulement général des travaux, incluant le contrdle des grands parametres.

Principaux biens livrables : Aucun réalisé jusqu'a présent.
Comités transversaux de | Mandat : Identifie les bonnes pratiques applicables a la PGPS et élabore des propositions sur les 6 S30
la PGPS orientations, les processus, les mécanismes et les outils relatifs a la gouvernance intersectorielle.

Principaux biens livrables : Propositions sur les orientations, les processus, les mécanismes et les

outils relatifs a la gouvernance intersectorielle pour la mise en ceuvre de la PGPS.
Forum ouvert sur | Mandat : Partager les bonnes pratiques entre les gouvernements concernant les législations et les 14 SO
I'accessibilité du FMSS | politiques en matiere d'accessibilité pour les personnes handicapées.
(FPT) Principaux biens livrables : Elaboration de notes et recommandations aux ministres et aux sous-

ministres du FMSS.
Groupe de travail sur | Mandat: Appuyer le Forum des ministres du FMMT en ce qui a trait aux questions relatives a la 14 SO
I'innovation et les | formation axée sur la demande, I'innovation et les pratiques exemplaires.
pratiques exemplaires du | principaux biens livrables : Sondages, référentiels, ateliers, recueils, notes d'information, etc.
FMMT (PT et FPT)
Groupe de travail sur la | Mandat : Appuyer l'application des dispositions et des initiatives pancanadiennes en matiere de 14 SO
mobilité et la | mobilité des travailleurs et de reconnaissance des qualifications acquises a |'étranger.

13
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participantes

Colt de
participation
MTESS

reconnaissance des | Principaux biens livrables : Production de rapports et notes a l'intention du FMMT et de la population

qualifications du FMMT

(PT et FPT)

Groupe de travail sur la | Mandat : Elaborer un positionnement a I'égard de la participation des regroupements autochtones 14 SO
participation des | aux travaux du FMSS.

représentants Principaux biens livrables : Production de notes et recommandations.

autochtones du FMSS (PT

et FPT)

Groupe de travail sur les | Mandat : Appuyer le FMMT quant aux questions relatives aux Ententes de transfert sur le marché du 14 SO
ententes relatives au | travail (ETMT).

marché du travail et la | principaux biens livrables : Cadre multilatéral de développement de la main-d'ceuvre, stratégie de

mesure du rendement du | mesure du rendement, questions d'intérét multilatéral pendant la rédaction des ETMT et suivi de leur

FMMT (PT et FPT) mise en ceuvre.

Groupe de travail sur la | Mandat : Appuyer le FMMT pour le suivi et I'analyse des indicateurs socioéconomiques et du plan 14 SO
planification stratégique | stratégique.

et la mobilisation du | principaux biens livrables : Rapports, présentations, notes d'information et mise a jour du plan

FMMT (FPT) stratégique du FMMT.

Groupe de travail sur | Mandat : Partager les objectifs et les enjeux communs en matiere d'innovation sociale (économie 14 SO
I'innovation sociale du | sociale, finances sociales, action communautaire, etc.).

FMSS (FPT) Principaux biens livrables : En développement.

Groupe exécutif sur la | Mandat : Assurer la mise en ceuvre du Protocole et de I'Accord sur la mobilité des apprentis. 14 SO
mobilitzé d;’-S apprentis du | principaux biens livrables : Mettre en ceuvre le Protocole et I'Accord et en évaluer les résultats.

FMMT (PT
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Colt de
participation
MTESS

Nombre
total de
personnes
participantes

Mandat du comité et principaux biens livrables

Nom du comité
interministériel

Hauts fonctionnaires du | Mandat : Assurer la direction stratégique et administrative FMMT. 14 $2 960,64
FMMT (PT et FPT) Principaux biens livrables : Approuver les travaux et les budgets des groupes de travail et comités du
FMMT, planifier les réunions ministérielles et sous-ministérielles et approuver les communications
officielles du Forum.
Rencontre des personnes | Mandat : Travailler a la rédaction et a la mise en ceuvre de la Stratégie pour I'occupation et la vitalité | 26 SO
répondantes en | des territoires (OVT) 2017-2022.
occupation et vitalité des | principaux biens livrables : Détermination des grands objectifs ministériels en matiére d’OVT et avis
territoires au MAMOT sur le contenu de la Stratégie. Elaboration d'un plan d'action ministériel OVT.
Réseau des répondants | Mandat : Assurer le suivi et ’harmonisation des interventions gouvernementales en vue de favoriser 21 pour le SO
sur l'allegement  du | I'allegement des exigences administratives imposées aux municipalités. réseau
fardeau administratif des | principaux biens livrables : Fournir des avis sur la nature et I'évolution du fardeau administratif des
municipalités et comité | mynicipalités et proposer des moyens de I'alléger. 19 pourle
de travail comité
Table gouvernementale | Mandat : Favoriser la concertation entre les ministeres et les organismes du gouvernement et la 34 SO
aux affaires territoriales | cohérence de leurs actions, particulierement en matiere d'occupation et de vitalité des territoires.
(TGAT) Principaux biens livrables : Mise en ceuvre de la Stratégie et de la Loi pour assurer 'occupation et la
vitalité des territoires, et pour la mise en place de la gouvernance municipale en matiere de
développement local et régional.
Table interministérielle | Mandat : Assurer le suivi du Plan d’action interministériel en itinérance. 11 S15
en itinérance Principaux biens livrables : Suivi de I'avancement des actions.
Table québécoise sur la | Mandat: Concerter les acteurs gouvernementaux et non gouvernementaux afin de renforcer 35 S46

saine alimentation

I'intervention contribuant a la promotion, a I'adoption et au maintien d’une saine alimentation par la
population.
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Nom du comité Mandat du comité et principaux biens livrables Nombre Colt de
interministériel total de participation
personnes MTESS
participantes
Principaux biens livrables : Plan d’action, rapports de comité et présentation des membres.
Tandem intersectoriel de | Mandat : Convenir du contenu de la mesure ou du chantier confié, incluant la planification des actions | Entre 5 et 25 S14
la PGPS (MTESS collabore | a déployer, le partage des responsabilités, le budget, la mise en ceuvre et le suivi. personnes
a 9 tandems, soit pour 6 | principaux biens livrables : Réalisation de fiches d’élaboration de mesure et mise en ceuvre.
mesures et 3 chantiers) (Variable selon
le tandem)
Comité CPQ-MTESS Mandat : Rencontre avec les représentants du Curateur public du Québec et le MTESS N/D SO
Principaux biens livrables : Discussions permettant la mise en place de facons de faire efficientes pour
les deux organisations.
Groupe de travail sur la | Mandat : Révision du programme de sécurité du revenu des chasseurs et piégeurs cris. 5 $945
révision du programme | principaux biens livrables : Vise 3 corriger certains enjeux dans la gestion du Programme, et ce, tout
de sécurité du revenu | en facilitant et améliorant la participation a celui-ci.
des chasseurs et piégeurs
Cris
Comité de suivi mise en | Mandat : Effectuer le suivi de la mise en ceuvre et de |'évaluation de la politique A part entiére. 3 $130
ceuvre et évaluation de la | principaux biens livrables : Rédaction du bilan annuel des actions.
politique A part entiere
Comité tripartite de | Mandat : Informer Affaires autochtones et du Nord du Canada (AANC) et la Commission de la santé et 5 SO
I'amélioration de | des services sociaux des Premiéres Nations du Québec et du Labrador (CSSSPNQL) des différents
I'administration et de | changements a la loi et au reglement sur |'aide aux personnes et aux familles.
I'offre de I'aide au revenu | principaux biens livrables : S.0.
des premiéres nations
Forum Justice et santé | Mandat : Pour la clientéle de I'AFDR présentant un profil troubles de santé mentale/judiciarisation, 2 S80
mentale effectuer les arrimages avec le MJQ et le MTESS.
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Nom du comité Mandat du comité et principaux biens livrables Nombre Colt de
interministériel total de participation
personnes MTESS
participantes
Principaux biens livrables : S.0.
Comité d'évaluation | Mandat : Le mandat est d'assurer la participation des différents MO engagés dans le PAGIEPS a son 13 $445
interministériel du | évaluation et de recenser et partager les évaluations des mesures du plan d'action.
PAGIEPS Principaux biens livrables : Production d'un cadre de suivi et d’évaluation préliminaire, du cadre
d’évaluation global du plan d’action et réalisation de I'évaluation.
Comité fédéral - | Mandat : Le comité des directeurs FPT du soutien du revenu a pour objectif d’appuyer I'amélioration 2 $587,29
provincial - territorial des | des politiques et des pratiques relatives aux différents programmes de soutien du revenu existants au
directeurs du soutien au | Canada.
revenu Principaux biens livrables : En plus de permettre a la Direction générale de I'assistance sociale (DGAS)
d’obtenir des informations a jour sur les programmes et les clientéles de la sécurité du revenu de
I’ensemble des provinces et des territoires du Canada (comparaison des baremes, des clienteles, des
lois et des réglements, biens et avoirs liquides, revenus de travail permis), la participation au comité
des directeurs FPT de la sécurité du revenu permet au Ministére de respecter ses obligations, prévues
lors de la rédaction de mémoires au Conseil des ministres en matiere de comparaisons
interprovinciales.
Comité provincial du | Mandat : Mise en ceuvre du programme pour I'ensemble du Québec. 3 SO
Programme québécois de | principaux biens livrables : S.0.
traitement de la
toxicomanie de la Cour
du Québec
ACRIgéo (Approche de | Mandat : Favoriser la concertation, la coopération et la synergie entre les MO participants concernés 37 S42
coopération en réseau | par I'information géospatiale.
pour linformation | principaux biens livrables : Définition des orientations gouvernementales en information géospatiale,
gouvernementale) - | élaboration du plan annuel de mise en ceuvre desdites orientations, reddition de comptes, animation
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Colt de
participation
MTESS

Nombre
total de
personnes
participantes

Nom du comité
interministériel

Mandat du comité et principaux biens livrables

Table gouvernementale
de coopération en
information
géographique

communauté de pratique, etc.

Comité consultatif sur | Mandat : Evaluer les ententes sur le développement du marché du travail (EDMT) au niveau national 35 SO
I'évaluation de l'entente | et provincial.

sur le développement du | principaux biens livrables: Rapport synthése du 3ieme cycle d’évaluation des EDMT, rapports

marché du travail - | g’gévaluation au niveau provincial et territorial et Chapitre Il du Rapport de contréle et d’évaluation de

intergouvernemental I’assurance-emploi.

(fédéral/provincial)

Comité de mise en | Mandat: Favoriser la mobilisation des MO autour de la Politique et proposer des pistes de solution 10 $400
ceuvre - L'acces aux | pour soutenir la mise en ceuvre de la Politique par les MO.

documents et  aux | principaux biens livrables : S.0.

services offerts au public

pour les  personnes

handicapées

Comité interministériel | Mandat : N/D N/D SO
= accueil et | Principaux biens livrables : N/D

I'établissement des

réfugiés pris en charge

par |'Etat

Comité de suivi de | Mandat : Suivi des projets financés dans le cadre de |'Action concertée. 12 SO

I'Action concertée sur la
diversité

Principaux biens livrables : Trois projets qui devraient permettre de mieux comprendre les facteurs
qui, en contexte de rareté de main-d'ceuvre, facilitent ou entravent I'embauche et la rétention des
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Nom du comité
interministériel

Mandat du comité et principaux biens livrables

immigrants et des autochtones.

Nombre
total de
personnes

participantes

Colit de

participation

MTESS

activités
socioprofessionnelles et
communautaires

les ministeres sur les besoins des personnes ayant une déficience et leur famille, sur les trajectoires de
services ainsi que sur le partage des réles et responsabilités, notamment par I'adoption d’un cadre de
référence national MTESS-MSSS dans une perspective de complémentarité.

(2 du MTESS et
5 des autres
ministeres)

Comité de suivi de | Mandat : Suivi des projets financés dans le cadre de |'Action concertée. 20 SO
! 1 A . . - - . . . 7 . ’ g ’
I'Action concertée sur la | principaux biens livrables : Quatre projets de recherche, dont trois sur les inégalités et la mobilité et
A ! 1 ~ . ’ . N . .
pauvreté et l'exclusion | yn sur le réle social de I'éducation, une synthése des connaissances et trois bourses doctorales.
sociale (phase 3)
Comité de suivi de | Mandat : Suivi des projets financés dans le cadre de |'Action concertée. 20 SO
! H < . . . . . . o, . 7 N
I'Action concertée sur la | principaux biens livrables : Trois projets de recherche, dont I'un sur I'itinérance, et une synthése des
Comité de suivi de | Mandat : Suivi du projet financé dans le cadre de I'Action concertée. 10 SO
! H < . . . . . . . o, . 7
I'Action concertée sur les | principaux biens livrables : Un projet de recherche sur les femmes en situation d'itinérance.
femmes en situation
d'itinérance
Comité de suivi de | Mandat : Suivi des projets financés dans le cadre de |'Action concertée. 25 $25
! 1 A . . - - . . . . 7 . ~ 7’
I'Action concertée sur le Principaux biens livrables : Six projets de recherche, dont I'un sur la situation économique des ainés,
vieillissement et ses | ot deux bourses doctorales.
enjeux socio-
économiques et de santé
Comité de suivi de | Mandat : Suivi des projets menés dans le cadre de I’Action concertée. 16 SO
’ H A - - - - . . ’ . . .
I'Action concertée sur la Principaux biens livrables : Deux projets financés qui devraient permettre de proposer des pistes de
radicalisation menant a | prévention.
la violence
Comité directeur sur les | Mandat : Soutenir et encadrer les travaux portant sur le développement d’une vision commune entre 7 $150
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Nom du comité Mandat du comité et principaux biens livrables Nombre Colt de
interministériel total de participation
personnes MTESS
participantes
Principaux biens livrables : Produire un document sur une vision commune.
Comité interministériel | Mandat : Appuie le MESI dans sa responsabilité d'assurer I'harmonisation et la cohérence des actions N/D SO
de la recherche et de | gouvernementales et oriente les actions des MO en matiere de recherche et d'innovation.
l'innovation Principaux biens livrables : Harmonisation des clauses types et des frais indirects de recherche.
Comité interministériel | Mandat : Suivi des travaux d’élaboration et de mise en ceuvre de la Stratégie gouvernementale de 20 $100
du développement | développement durable.
durable (CIDD) Principaux biens livrables : Rencontres et ateliers : mise en ceuvre de la Stratégie, plans d’action de
développement durable, reddition de comptes.
Comité interministériel | Mandat : Alimenter le comité par la proposition et le suivi d’indicateurs pertinents pour le dispositif Environ 20 SO
MIDI - MTESS sur le suivi | de services intégrés et tenir le comité informé de I'avancement de I'enquéte sur les cheminements participants
du dispositif de services | des personnes immigrantes nouvellement arrivées, enquéte qui émane de ce comité.
intégres pour les | principaux biens livrables : S.O.
personnes immigrantes
Comité interministériel | Mandat : Analyser I'opportunité d’harmoniser les modalités d’accés aux programmes de soutien 7 $150
sur I'harmonisation des | financier destinés aux enfants handicapés.
programmes de soutien | principaux biens livrables : S.0.
financier destinés aux
enfants handicapés
Comité interministériel | Mandat : Elaborer un guide de soutien destiné & I'ensemble des intervenants des réseaux pour 12 SO
Transition de I'école vers | favoriser une démarche de transition de |’école vers la vie active.
la vie active (TEVA) Principaux biens livrables : S.0.
Comité sur la production | Mandat : Produire d'un indice de I'égalité hommes-femmes. 6 SO
d'un indice d'inégalités | principaux biens livrables : Publication de I'indice de I'égalité hommes-femmes.
hommes-femmes
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Colt de
participation
MTESS

Nombre
total de
personnes
participantes

Mandat du comité et principaux biens livrables

Nom du comité
interministériel

EDIQ Equipe de | Mandat : Examiner les interactions des personnes et des groupes au sein de la société en considérant 24 SO
recherche en partenariat | tant les ancrages historiques que les dynamiques locales récentes.

sur la diversité et | principaux biens livrables : Cing axes : projets individuels et familiaux; collectivités et interactions;

limmigration dans la | encadrement des institutions, organisation des services et formation; approches collaboratives;

région de Québec comparaisons.

Groupe de recherche et | Mandat : Favoriser les échanges entre le gouvernement fédéral, les provinces et les territoires sur des 12 SO
d'information  sur le | questions d'intérét commun.

développement  social | principaux biens livrables : Contributions ponctuelles a des bilans des réalisations du Québec.

(GRIDS)

Groupe des répondants | Mandat : Contribuer aux travaux d'évaluation de la Stratégie mené par le MIDI. 17 SO
il évaluation de | principaux biens livrables : Production d'un cadre de suivi et d'évaluation préliminaire, d'un cadre

At de la | d'évaluation, contribution aux démarches d'évaluation, si requis.

Stratégie d'action en

matiere  d'immigration,

de participation et

d'inclusion

Portail Le Québec | Mandat : Validation du rapport annuel des activités du Portail, reconduction ou mise a jour annuelle 7 SO
géographique (Portail de | de la politique éditoriale du Portail et réflexion sur les orientations, les améliorations, le

I'information développement et la promotion du Portail.

géographique Principaux biens livrables : S.0.

gouvernementale) -

Comité de suivi

Portail Le Québec | Mandat : Maintenir a jour le Portail Le Québec géographique en participation au contenu et a la mise 35 $145

géographique (Portail de
I'information
géographique

a jour du Portail.
Principaux biens livrables : Collaborer au contenu ou a la mise a jour du Portail de facon sporadique.
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Colt de
participation
MTESS

Nombre
total de
personnes
participantes

Nom du comité
interministériel

Mandat du comité et principaux biens livrables

gouvernementale) -
Réseau des répondants
des MO

Sous-ministres du FMMT | Mandat : S'assurer que les travaux du FMMT répondent aux attentes et aux priorités ministérielles. 14 SO
(PT et FPT) Principaux biens livrables : Approuver les documents qui sont présentés aux ministres du FMMT et
fixer les orientations stratégiques qui découlent des orientations ministérielles.
Sous-ministres du FMSS | Mandat : S'assurer que les travaux du FMSS répondent aux attentes et aux priorités ministérielles. 14 S5 454,97
(PT et FPT) Principaux biens livrables : Réflexions stratégiques sur les travaux en cours et les orientations du
Forum et préparation des rencontres ministérielles.
Comité conjoint Canada - | Mandat : Faciliter la mise en ceuvre et le suivi des dispositions de nature permanente de I’entente de 10 SO
Québec Entente de mise | mise en ceuvre et de I'entente de principe.
en oceuvre relative au | principaux biens livrables : Tous travaux nécessaires pour la bonne marche du suivi et de la mise en
marché du travail (CCC- | wuvre de I'entente.
Q)
Comité d'élaboration de | Mandat : Soutenir le ministre de I'Emploi et de la Solidarité Sociale dans I’élaboration de la Stratégie 24 SO
la Stratégie nationale sur | nationale sur la main-d’ceuvre, notamment en contribuant a la définition des propositions d’enjeux.
la main-d'ceuvre Principaux biens livrables : Déterminer les propositions et les enjeux qui feront partie de la Stratégie
nationale sur la main d'ceuvre.
Comité de pilotage et de | Mandat: Donner son avis au ministre sur l'identification des enjeux, des orientations, des 16 SO
suivi du Rendez-vous | thématiques et des actions a privilégier dans la Stratégie.
nationale sur la main- Principaux biens livrables : Déterminer les propositions et les enjeux qui feront partie de la Stratégie
d’ceuvre nationale sur la main-d'ceuvre.
Comité de suivi - Etude | Mandat : Dresser un portrait de la situation au nord du 49e paralléle, notamment sur les besoins en 12 SO

du Plan Nord du MEES

main-d'ceuvre et en formation professionnelle, collégiale et universitaire.
Principaux biens livrables : Devis de recherche et appel d'offre, sélection de la firme, revue de
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Nom du comité
interministériel

Mandat du comité et principaux biens livrables

littérature, recherche documentaire et analyse de type benchmark, entrevues aupres d'entreprises et
d'intervenants stratégiques.

Nombre
total de

personnes
participantes

Colit de

participation

MTESS

Journées Québec MIDI-
MTESS

Québec ».

Principaux biens livrables : Effectuer un bilan des Journées-Québec et une réflexion stratégique dans
le but d’améliorer I'efficacité et I'efficience des missions.

Comité de travail MIDI- | Mandat : Travailler conjointement a I'élaboration d’'un mécanisme de suivi et suivre régulierement 5 SO
MTESS sur le mécanisme | I'intégration économique des personnes immigrantes nouvellement arrivées une fois le mécanisme
de suivi de l'intégration | mis en ceuvre.
des PErsonnes | principaux biens livrables : Mettre en ceuvre un mécanisme de suivi: Exploitation des données du
Immigrantes recensement 2016 et de 'EPA, mettre en place une enquéte sur I'intégration au marché du travail des
personnes immigrantes nouvellement arrivées.
Comité de travail pour le | Mandat : N/D 15 SO
prolongement de la Principaux biens livrables : Assurer un échange et des communications continues avec les unités
route 138 administratives des ministéres concernées ainsi que les intervenants externes afin de respecter les
échéances prévues.
Comité directeur MIDI - | Mandat : Echanges sur les dossiers communs (intégration et sélection). 6a7 SO
MTESS Principaux biens livrables : Suivi des travaux.
Comité interministériel - | Mandat : Ce comité a pour responsabilité d’analyser et d’autoriser toute modification au Projet et de 8 SO
Comité directeur Projet | prendre en considération les pistes de réflexion ou les constats a la suite du suivi des indicateurs.
pilote sur le retour en | principaux biens livrables : Tenir une premiére rencontre des membres afin de partager I'état des
formation des jeunes de | |ieux du projet. Ce comité est soutenu par un Comité de pilotage, lequel se rencontre sur une base
16-17 ans récurrente en fonction des besoins.
Comité directeur de | Mandat: Coordination générale au Québec des missions de recrutement international « Journées 4 SO
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Nom du comité Mandat du comité et principaux biens livrables Nombre Colt de
interministériel total de participation
personnes MTESS
participantes
Comité interministériel | Mandat : Susciter des engagements gouvernementaux et s’assurer de la cohérence entre les 7 SO
sur la Stratégie nationale | différents engagements des MO.
pour l'intégration et le Principaux biens livrables : Détermination d’engagements gouvernementaux, par les MO.
maintien en emploi des
personnes handicapées
2018-2022
Comité interministériel | Mandat : Soutenir I'Assemblée délibérante de la CPMT dans I'établissement du portrait du marché du 5 SO
en adéquation formation | travail.Déterminer les orientations en matiere d'adéquation formation emploi.
emploi (SMA) Principaux biens livrables : Plan gouvernemental en AFE.
Comité interministériel | Mandat : Préciser les rdles, les responsabilités, les actions respectives et les actions communes du | Entre4et6 SO
MIDI/MESS sur la | MIDI et d’Emploi-Québec dans le dossier de I'immigration en région et identifier les bonnes pratiques.
régionalisation de | principaux biens livrables : Plan de travail 2017-2019.
I'immigration
Comité interministériel | Mandat : Assurer la mise en ceuvre de la Stratégie d’action jeunesse et renforcer les collaborations 16 SO
sur la jeunesse pour suivre et mieux coordonner I'action gouvernementale en matiére de jeunesse.
Principaux biens livrables : N/D
Comité stratégique | Mandat : Encadrer le développement de la plate-forme gouvernementale Carrefour de I'emploi et de 10 SO
Carrefour de I'emploi la formation.
Principaux biens livrables : Identifier les contenus et harmoniser les bases de données et contenus
des différents ministeres impliqués.
Comité directeur - Etude | Mandat : N/D 9 SO
du Plan Nord du MEES - | principaux biens livrables: Veiller 3 la qualité des travaux du comité de suivi composé de
Comité des salaires professionnels.
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Nom du comité
interministériel

Mandat du comité et principaux biens livrables

Nombre
total de

personnes
participantes

Colt de
participation
MTESS

Comité stratégique en | Mandat : Soutenir le comité interministériel, suivre la mise en ceuvre des mesures du plan d'action 10 SO
adéquation formation | concertée en AFCE (adéquation formation-compétences-emploi) et superviser la mise en ceuvre du
emploi processus décisionnel.
Principaux biens livrables: Assurer la coordination des ministeres en matiere d’adéquation
formation-emploi.
Groupe de travail Canada | Mandat : Assurer la coordination de la mise en place du dispositif de repérage pour la clientele 10 SO
- Québec  sur le | prestataire de I'assurance-emploi CRHC/CLE.
Repérage, la Référence Principaux biens livrables: Faire rapport aux membres du comité conjoint Canada-Québec
et la Rétroaction des | concernant les ententes convenues CRHC/CLE en ce qui a trait a I'application du dispositif de
prestataires d'assurance- | repérage.
emploi (PAE)
Comité interministériel | Mandat : Soutenir le développement d’une vision commune entre les ministeres sur les besoins des 6 S80
sur les activités | personnes ayant une déficience et leur famille, sur les trajectoires de services ainsi que sur le partage
socioprofessionnelles et | des rbles et responsabilités, notamment par I'adoption d’un cadre de référence national dans une
communautaires perspective de complémentarité des services.
Principaux biens livrables : |dentification de quatre profils de besoins des personnes ayant une
déficience en fonction de leurs objectifs personnels et professionnels confirmés dans leur projet de
vie.
Groupe de travail | Mandat : Dans le cadre de son mandat, le Comité conjoint Canada-Québec doit notamment s’assurer 5a8 SO
conjoint Canada - | que les mécanismes d’interrelation entre les services d’emploi du Québec et d’assurance-emploi du
Québec sur le Service | Canada.
national de placement Principaux biens livrables : Echanges a partir d'états de situation et arrimage mutuel.
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Nom du comité Mandat du comité et principaux biens livrables Nombre Colt de
interministériel total de participation
personnes MTESS
participantes
Comité directeur | Mandat : Concevoir et mettre en ceuvre un projet pilote afin d'effectuer du recrutement continu en 10 SO
"Québec France pour | mode virtuel, ainsi qu'une mission de recrutement virtuelle.
I'emploi" Principaux biens livrables: Concevoir et mettre en place un projet pilote de recrutement
international de concert avec Pole Emploi, le MIDI, le Bureau d'immigration du Québec a Paris et la
Direction régionale de Services Québec de la Capitale-Nationale
Table de concertation de | Mandat : Etude de douze emplois du secteur maritime et d'un projet spécifique pour les femmes. 152320 SO
I'adéquation  formation | principaux biens livrables : Réunions en visioconférence pour prendre connaissance des travaux et
emploi en  stratégie | donner la position ministérielle.
maritime
Table de concertation sur | Mandat : Favoriser une meilleure adéquation entre la formation et I’emploi dans ce secteur composé 12 SO
I'adéquation formation- | de producteurs, de transformateurs et d’équipementiers.
emploi - secteur de | principaux biens livrables : Diagnostic sectoriel de I'adéquation formation-emploi dans les industries
I'aluminium des secteurs de la premiére, deuxieme et troisieme transformation ainsi que dans les secteurs des
équipementiers et des fournisseurs spécialisés. Les recommandations serviront de trame aux travaux
de la Table au cours des prochaines années.
Comité concertation de | Mandat: Assurer la mise a jour de l'inventaire des organismes de concertation financés au 6 SO
la TADE fonctionnement et des programmes de soutien au fonctionnement ou aux projets.
Principaux biens livrables : S.0.
Comité des sous- | Mandat : Echanges sur les dossiers communs (Intégration et sélection). 5 SO
ministres  MIDI et du | principaux biens livrables : Suivi des travaux.
MTESS
Comité de travail | Mandat : Apporter une réponse concertée au phénomeéne de la radicalisation menant a la violence et 10 SO
interministériel du Plan | rédaction du Plan d’action gouvernemental 2015-2018.
d'action gouvernemental Principaux biens livrables : S.0.
2015-2018: la
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Nom du comité Mandat du comité et principaux biens livrables Nombre Colt de
interministériel total de participation

personnes MTESS
participantes

radicalisation au Québec:
Agir, prévenir, détecter
et vivre ensemble

Comité directeur du Plan | Mandat : Assurer le suivi de la mise en ceuvre du Plan Nord. 12 SO
Nord (sous-ministre) Principaux biens livrables : Elaboration de politiques, stratégies et plan d'action afférents au Plan

nord et en assurer le suivi.
Comité entreprenariat de | Mandat : Assurer la mise a jour de l'inventaire des organismes en entrepreneuriat financés au 6 SO
la TADE fonctionnement et des programmes de soutien au fonctionnement ou aux projets.

Principaux biens livrables : S.0.
Comité interministériel | Mandat : Participer a I'arrimage et a la réalisation d'activités liées a la Stratégie numérique. 7 SO
de la Stratégie | principaux biens livrables: Faire le suivi des activités réalisées et s'assurer que les objectifs
numérique du Québec | minjstériels soient atteints.
(MESI)
Comité interministériel | Mandat : Faire le point sur les litiges, les négociations, appui a l'industrie et affaires internationales en 50 SO
sur le bois d'ceuvre foresterie.

Principaux biens livrables : Préparation de la documentation requise (état de situation, contribution
du MTESS) et participation a I'appel conférence.

Comité interministériel | Mandat : Assurer le suivi de I'opération spéciale d’accueil des personnes réfugiées syriennes. 16220 SO
MIDI-MTESS sur le suivi | principaux biens livrables : S.0.
des actions visant a
favoriser la pleine
participation, en francais,
des personnes réfugiées,
notamment syriennes
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Nom du comité
interministériel

Mandat du comité et principaux biens livrables

Nombre
total de
personnes

participantes

Colt de
participation
MTESS

Groupe de travail sur le | Mandat : Arrimer les pratiques opérationnelles entre les deux parties aux fins du respect des 19 SO
Protocole portant sur les | obligations convenues dans le protocole.
interrelations entre EQ et | principaux biens livrables: Les 17 Directions régionales doivent tenir au moins une rencontre
Service Canada dans le | pipartite et en faire rapport. Certaines en tiennent deux. De ces rapports, un bilan de liaison continue
cadre  de  [I'Entente | annyel est produit.
Canada - Québec relative
au marché du travail
Comité interministériel | Mandat : Prévoir les difficultés soulevées par les réglementations gouvernementales, accompagner le Variable en SO
Projets économiques | promoteur dans la résolution de ces dernieres et faciliter la compréhension des différents enjeux | fonction des
d'envergure gouvernementaux rattachés aux projets. MO interpellés
Principaux biens livrables : N/D par les projets
Comité interministériel | Mandat : Contribuer a la progression en emploi, incluant la représentation des femmes dans les 14 N/D
sur la mixité en emploi métiers et professions majoritairement masculins et la représentation des hommes dans les métiers
et professions majoritairement féminins.
Principaux biens livrables : Mise en ceuvre de la Stratégie gouvernementale pour |'égalité entre les
femmes et les hommes vers 2021, réle-conseil sur la mixité en emploi et assurer la cohérence, la
concertation et la vision globale de I'action gouvernementale en matiere de mixité en emploi.
Table centrale de | Mandat : Superviser des travaux pour I'ensemble du Québec. Appui des tables locales désignées dans 14 SO
coordination certaines régions.
(Accessibilité en milieu | principaux biens livrables : Coordonner les tables locales.
urbain pour les
Autochtones)
Groupe de travail MIDI- | Mandat : Comme une partie des primo-demandeurs est une clientéle immigrante, divers travaux sont 6 SO

MTESS pour la mise en
place du programme
Objectif Emploi

prévus dans la conception de I'offre de service du programme Objectif Emploi.

Principaux biens livrables : Plan d’intégration en développement des compétences, rétro-information
en ce qui a trait a la référence, confirmation de prise en charge et participation a un programme de
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Nom du comité Mandat du comité et principaux biens livrables Nombre Colt de
interministériel total de participation
personnes MTESS
participantes
francisation.
Groupe de travail sur la | Mandat : Collaboration avec le MIDI pour la mise en place de la DI. 8 SO
déclaration d'intérét (DI) | principaux biens livrables : Collaboration par I'information sur le marché du travail.
MIDI-MTESS
Table sur l'aide au | Mandat: Réviser de I'aide financiere au développement économique (recommandations 56 a 58 du 11 SO
développement rapport final de la CRPP).
économique (TADE) Principaux biens livrables: Portrait et analyse de I'offre de services et des programmes
gouvernementaux.
Comité interministériel | Mandat : N/D N/D SO
sur la stratégie de | principaux biens livrables : N/D
rétention des étudiants
internationaux
Comité Chaire de | Mandat : Conseiller le Titulaire de recherche sur le suivi des objectifs, évaluer I'évolution de la Chaire, 8 N/D
recherche sur | suggérer des améliorations ou de nouvelles orientations et aider a mettre en valeur les résultats de la
I'intégration et  des | recherche effectuée par la Chaire.
diversités en emploi Principaux biens livrables : S.O.
Comité pour le | Mandat : Renouveler I'entente. N/D SO
renouvellement de Principaux biens livrables : L'entente a été signée, mais il y aura une derniére rencontre de ce comité.
I'Engagement tripartite
en formation continue en
culture
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Nom du comité Mandat du comité et principaux biens livrables Nombre Colt de
interministériel total de participation
personnes MTESS
participantes
Comité interministériel - | Mandat : La Chaire de recherche sur la jeunesse du Québec se veut une infrastructure de recherche N/D SO
Chaire de recherche sur | scientifigue avant-gardiste, dynamique et moderne: un exemple d’innovation sociale avec une
la jeunesse fonction stratégique de coordination des efforts en matiére de recherche scientifique sur les enjeux et
guestions relatives a la jeunesse du Québec.
Principaux biens livrables : Lancement de la Chaire le 14 mars 2018, identification de thémes de
recherche et élaboration d’un appel a projets.
Comité interministériel | Mandat : N/D N/D SO
sur la prospection et | principaux biens livrables : N/D
I'attraction des
travailleurs qualifiés
Table de concertation sur | Mandat : N/D N/D SO
'adéquation  formation- | principaux biens livrables : N/D
emploi - secteur de
I'aérospatiale
Comité de | Mandat : Etablir un diagnostic des dossiers de consolidation d'usines. 41 SO
restructuration - Chantier | principaux biens livrables : Participer & la détermination des enjeux visant 3 bien réaliser une
forét consolidation en mettant a profit le coffre a outils d'EQ.
Comité de travail sur la | Mandat : Réaliser un plan de travail en vue de I'élaboration d'une formation en ligne sur les réalités 8 SO
formation des employés | autochtones s'adressant aux employés de |'Etat.
du gouvernement aux | principaux biens livrables : S.O.
réalités autochtones
Comité interministériel | Mandat : Suivre |'évolution de I'arrivée massive de demandeurs d'asile par des voies irrégulieres au 7 SO
des demandeurs d'asile Québec.
Principaux biens livrables : Partage et diffusion d'information.
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Nom du comité Mandat du comité et principaux biens livrables Nombre Colt de
interministériel total de participation
personnes MTESS
participantes
Comité interministériel | Mandat : Suivi de la mise en ceuvre et de la reddition des comptes de la Stratégie gouvernementale N/D SO
Stratégie pour I'égalité entre les femmes et les hommes vers 2021.
g(?uvernementale pour | pPrincipaux biens livrables : Suivi de la mise en ceuvre et de la reddition des comptes de la Stratégie
I'Egalité entre les | gouvernementale pour I'égalité entre les femmes et les hommes vers 2021.
femmes et les hommes
vers 2021
Comité interministériel | Mandat : Suivi de de la Stratégie Vieillir et vivre ensemble. N/D SO
Vieillir et vivre ensemble | principaux biens livrables : Etats d'avancement ou états de situation des engagements d'EQ.
Comité national des | Mandat : Consultation sur I'optimisation des programmes en FPT. N/D SO
programmes  d'études | principaux biens livrables : Analyse des changements proposés.
professionnelles et
techniques
Comités ad hoc sur | Mandat : Etudier de I'évolution démographique et des enjeux qui sont liés. 9 SO
I'évolution Principaux biens livrables : Par visioconférence - participation et collaboration a I'étude.
démographique des
populations du Nord
Comité directeur du | Mandat : Etudier la faisabilité de la mise en place d'un guichet unique en francisation. 8 SO
guichet unique | principaux biens livrables : Participer aux travaux de I'élaboration de la phase 1, étude de faisabilité.
francisation
Comité directeur du | Mandat : Clarifier les démarches en matiere de RC, informer toute partie prenante sur les dispositifs 8 SO
guichet unifié en | de reconnaissance au Québec et informer et aiguiller la clientéle du parcours de RC le mieux adapté.
reconnaissance des Principaux biens livrables: Développement d'un portail web regroupant les informations sur les
acquis et des | services en RAC.

compétences
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Colt de
participation
MTESS

Nombre
total de
personnes
participantes

Nom du comité
interministériel

Mandat du comité et principaux biens livrables

Comité opération | Mandat : Recenser les problématique de mise en ceuvre et y apporter des solutions concréetes et ce, 4 $100
entreprises Québec dans le but d'assurer un service de qualité.
Principaux biens livrables : A la lumiére du processus de traitement des demandes des entreprises,
s'assurer qu'elles soient prises et répondues dans les délais requis.
Comité Partenaire - Info- | Mandat : Orienter et suivre le projet partenarial Info-Justice. 3 SO
Justice Principaux biens livrables : Déterminer les orientations et assurer le suivi du développement du
projet Info-Justice. Informer et approuver les travaux des groupes de travail qui découlent du comité
Comité de coordination | Mandat : Suivre le projet Info-Justice. 3 SO
! 1 . . . . . . . . .
d'Info-Justice Principaux biens livrables : Assurer la coordination et |'arrimage des partenaires du projet Info-
Justice. Coordonner les différents travaux liés au développement du projet Info-Justice.
Table des sous-ministres | Mandat: Cette Table tient lieu de tribune favorisant les discussions et la collaboration 67 SO
fédéraux-provinciaux- intergouvernementales sur la prestation de services.
territoriaux sur la'| Principaux biens livrables: Appuyer la vision pancanadienne pour un leadership collaboratif
collaboration en matiere | hermettant d’accélérer la prestation des meilleurs services publics possible au Canada. Identifier les
de prestation de services | domaines prioritaires liés a la collaboration pour améliorer et promouvoir des services horizontaux de
grande qualité, axés sur les clients. Faire la promotion de la coopération et du dialogue entre les
administrations sur les questions liées a la prestation de services, et tiendra lieu de groupe de
discussion pour établir des objectifs communs et les réaliser.
Conseils mixtes Mandat : Les conseils mixtes sont I'entité unique formée du Conseil de la prestation des services du 126 SO

secteur public (CPSSP) et du Conseil des dirigeants principaux de l'information du secteur public
(CDPISP).

Principaux livrables: Les membres des Conseils mixtes élaborent une feuille de route visant a
soutenir efficacement la prochaine génération de I'initiative du gouvernement du Canada.
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Nom du comité
interministériel

Mandat du comité et principaux biens livrables

Nombre
total de

personnes
participantes

Colt de
participation
MTESS

Conseil de la prestation | Mandat: Etre un catalyseur pour partager linformation, repérer des difficultés communes, 26 $39 565,57
des services du secteur | entreprendre des recherches, mieux comprendre les besoins des clients, mettre au point des solutions
public (CPSSP) pratiques en établissant des liens avec les services gouvernementaux quand cela est possible.
Principaux livrables: S’assurer que la prestation des services publics au Canada est un exemple
d’excellence ou I'expérience répond ou surpasse les attentes des particuliers et des entreprises du
Canada.
Carrefour numérique | Mandat : Elaborer des politiques, des normes et des protocoles nécessaires pour I’échange et 55 SO
canadien (CNC) I'utilisation des renseignements sur l'identité dans le cadre de la prestation de services.
Principaux livrables : Définir une solution de technologie de lI'information pratique, sécuritaire et
rentable qui permet de confirmer les renseignements sur l'identité ou d’échanger de I'information
entre les juridictions. Mettre en ceuvre une solution sans la création de nouvelles bases de données
ou de nouveaux répertoires de renseignements personnels.
Comité directeur PerLE Mandat : Diriger I'orientation stratégique de l'initiative PerLE conformément aux principes convenus 21 SO
qui figurent dans le protocole d’entente.
Principaux livrables : Orienter la gouvernance de PerLE relativement aux questions horizontales en
vue de favoriser une prestation de services efficace et uniforme.
Comité consultatif | Mandat : Créer un espace de partage des pratiques et des projets des deux organisations. 4 SO
conjoint  de  Services Principaux livrables : Faire connaitre les différentes initiatives existantes. Identifier les opportunités
SUébjc et Service | de collaboration. Démonstrations pratiques et théoriques des concepts, des projets et des outils.
anada
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ETUDE DES CREDITS 2018-2019

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU DEUXIEME GROUPE D’OPPOSITION
RP-05

Titre :
Nombre et pourcentage d’employés occasionnels par secteur au ministére et dans chaque
organisme qui en reléve en 2017-2018 et comparaison avec les cinq années financiéres
précédentes. Préciser pour chaque secteur et pour chaque année le nombre et le
pourcentage d’employé€s devenus permanents.

Exposé et statistiques :

Au 28 février 2018, le Ministere (volet Emploi et Solidarité sociale) compte 1 020 employés
occasionnels, ce qui représente 16,6 % de son effectif (6 149 effectifs réguliers et
occasionnels). Parmi les 688 recrutements réguliers effectués en 2017-2018, 629 occasionnels
ont obtenu un statut d’employé temporaire, représentant 91,4 % des recrutements.

SOURCE : DGRH
COLLABORATION :
VALIDATION :
DATE : 2018-03-19

2RP05_03-26_BSM.DOC



ETUDE DES CREDITS 2018-2019

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU DEUXIEME GROUPE D’OPPOSITION
RP-07

Titre :

Liste et copie de tous les sondages effectués par le ministére et par chaque organisme qui en
releve en 2017-2018, en indiquant les cotits, le sujet et, le cas échéant, la firme retenue pour le
réaliser.

Exposé et statistiques :

Evaluation des projets de ’Initiative ciblée pour les travailleurs dgés 2014-2017 — Résultats
du second sondage auprés de participants et de non-participants, 2017-2018

Firme : Zins Beauchesne et associés

Cott : 22 000$

Sondage de satisfaction aupres de la clientele des bureaux de Services Québec — vague 2,
2017-2018

Firme : SOM

Cout:34585$

Enquéte sur les pratiques de formation en emploi au Québec en 2016, 2017-2018
Firme : Institut de la statistique du Québec (ISQ)
Cott : 120 000 (50 % FDMT — 50 % FDRCMO)

Sondage de satisfaction de la clientéle du régime québécois d’assurance parentale (RQAP),
2017-2018

Firme : Ressources internes

Cott : S.O.

Evaluation de Defficacité des mesures et programmes d’Emploi-Québec financés par
I’Entente Canada-Québec sur le marché du travail visant les personnes handicapées,
2017-2018

Firme : Segma recherche

Colt: 147437 $

Sondage sur la gestion du changement, 2016-2018
Firme : Ressources internes
Cott: S.O.

Questionnaire aux préposés et aux agents de bureau, 2016-2018
Firme : Ressources internes
Cott : S.0.

Enquéte NETendances, Juin 2017-Mai 2018
Firme : CEFRIO
Cont : 25000 $

Groupes de discussion Commission des partenaires du marché du travail
Firme : Impact Recherche
Colt: 72477 $

2RP07_04-04 BSM.doc



Sondage et groupes de discussion sur le processus et les facteurs d’influence du choix de
carriere, 2017

Firme : Léger

Colt:43 117,80 $

Consultations des quatre colléges représentant les membres de la Commission des
partenaires du marché du travail, 2017

Firme : Ressources internes

Cott : S.O.

Questionnaire sur la satisfaction des prestataires de I’assurance-emploi ayant participé a
une session d’information - 06-Région de I’fle de Montréal, 2017-2018

Firme : Ressources internes

Cotit : S.0.

Sondage aupreés des partenaires Ressources externes (RE) dans le cadre du forum
régional des RE des Laurentides, 2017-2018

Firme : Ressources internes

Cott : S.O.

Relance MFOR - 16-Région de la Montérégie - Enquéte mesurant le taux d’intégration a
I’emploi des participants aux achats de formation durant la période d’octobre 2016 a septembre
2017.

Firme : Echo Sondage

Colt: 12647,26$

Sondage sur le climat de travail — Région 01 Bas-Saint-Laurent, 2017-2018
Firme : Francine Dionne consultante
Colt:43208%

SOURCE : Direction de la recherche, SSSAS

COLLABORATION : Direction du développement des orientations de Services Québec,
Direction des communications, SDPSQ, DGDMO, Secteur des opérations, Direction de 1’évaluation
VALIDATION :

DATE : 2018-03-29

2RP07_04-04 BSM.doc



ETUDE DES CREDITS 2018-2019

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU DEUXIEME GROUPE D’OPPOSITION
RP-08

Titre :
Nombre total d’avis, juridiques et autres, commandés en 2017-2018 par le ministére ou
le cabinet du ministre, ainsi que par chaque organisme qui en reléve. Fournir la liste
compléte en indiquant les cots, le sujet, le nom de 1’organisme ou de la personne qui a
réalisé 1’avis et la date de réception.

Exposé et statistiques :
Avis juridiques internes d'un ministére

La Loi sur le ministere de la Justice prévoit que le ministre de la Justice est le jurisconsulte du
lieutenant-gouverneur et le membre jurisconsulte du Conseil exécutif du Québec. C’est a ce
titre qu’il donne ses avis juridiques aux divers ministeres.

Les avis juridiques demandés par un ministere ou le cabinet du ministére sont protégés par le
secret professionnel en vertu de I’article 9 de la Charte des droits et libertés de la personne.

Dans le cas des ministéres, le droit au secret professionnel appartient au gouvernement qui
seul peut y renoncer. Le ministére ou ministre, qui a demandé un avis juridique, ne peut
prendre la décision de renoncer a la protection du secret professionnel au nom du
gouvernement. Selon la pratique traditionnelle établie, c'est le ministre de la Justice qui gere
cette situation pour assurer la cohérence des dossiers juridiques et qui prend la décision de
rendre accessibles les renseignements protégés, en concertation avec les ministéres concernés.

Généralement, le ministre de la Justice ne renonce pas a la protection du secret professionnel
parce que la diffusion des avis juridiques risquerait de nuire sérieusement aux intéréts de
I’Etat. En effet, la communication des avis juridiques pourrait causer préjudice a des
politiques gouvernementales, a des procédures judiciaires actuellement en cours ainsi qu’aux
moyens de défense du procureur général du Québec ou & d’autres intéréts de 1’Etat.

De plus, les ministres sont invités a étre prudents quant a l'existence méme des avis juridiques
puisque I’article 214 du Réglement de |’Assemblée nationale prévoit que lorsqu’un ministre
cite, méme en partie, un document, tout député peut lui demander de le déposer
immédiatement. Le ministre doit s’exécuter, sauf s’il juge que cela serait contraire a 1’intérét
public.

Avis juridiques internes d'un organisme

Les avis juridiques produits par les organismes sont pareillement protégés par le secret
professionnel et seul I'organisme/client peut renoncer a leur divulgation.

Avis juridiques externes

Les avis juridiques produits dans le cadre d'un contrat de services juridiques conclu entre un
avocat ou un notaire de la pratique privée et un ministére ou un organisme sont protégés par le
secret professionnel. Seules les informations qui ont fait 1'objet d'une renonciation au secret
professionnel peuvent étre divulguées.

SOURCE : Direction des affaires juridiques
VALIDATION: Hugues Melangon
DATE : 2018-04-11

2RP08_12-04-2018_DAJ.doc



ETUDE DES CREDITS 2018-2019

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU DEUXIEME GROUPE D’OPPOSITION

RP-09

Titre :

Liste de tous les frais de traduction et des documents traduits pour le ministére et chacun
de ses organismes en 2017-2018. Fournir la liste des contrats octroyés, le nom des firmes

retenues et les couts.

Exposé et statistiques :

Se référer a la question 7 des renseignements généraux.

SOURCE : Direction des communications
COLLABORATION : Directeur de I’état civil
VALIDATION : S/O

DATE :2018-03-19

2RP09_04-07_BSM.doc



RP-10

ETUDE DES CREDITS 2018-2019

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU DEUXIEME GROUPE D’OPPOSITION

Titre :

Liste et détail de tous les mandats donnés a la Société immobiliere du Québec par le
ministére et par chaque organisme qui en reléve pour la location, I’achat, la rénovation, la
décoration et autres travaux réalisés en 2017-2018.

Exposé et statistiques :

Avril 2017
#SQI | Adresse visée Type de demande
3175, chemin des Quatre-Bourgeois, Création d’entente d’ fi
D28153 Québec (Québec) GIW 2K7 réation d’entente d’occupation
D27109 100, Place du Commerce, Matagami MiS§ 2‘} jour du plan et inventaire du
(Québec) JOY 2A0 mobilier
D29032 4(1}495)9(12118 ; acroix, La Tuque (Québec) Projet Services Québec, relocalisation
D27505 375, rue Latour, Saint-Jérdme (Québec) Agent de sécurité (avril & mai)
J77.0J7
D27578 lljiﬁziglozléeg:;sc(;%z?grzéﬁgmur’ Saint- Récurrence, systéme anti-agression
D27561 Iljgfs’ ?gﬁléeb\;ir)d &glz%n;e-Couture, Service de la centrale de surveillance
693, rue Saint-Alphonse Nord i
i i Agent d t
D27526 | Thetford-Mines (Québec) G6G 3X3 gent de sceurlte
Mai 2017
#SQI | Adresse visée Type de demande
D26301 géi;ﬁgi;ll}gy ?E%OCh’ Rouyn-Noranda Insonorisation de salle d’examen
367, boulevard Arthur-Sauvé . . o .
’ ’ Modification d bilier d’ 1
D27773 Saint-Eustache (Québec) H4Z 1B7 oditication GuMOBITer & aceet
D27817 375, rue Latour, Saint-Jérome (Québec) Agent de sécurité (mai 2 juin)
J77.0)7
D27524 375, rue Latour, Saint-Jérome (Québec) Nettoyage de 350 cloisons
177.0)7
320, boulevard du Séminaire Nord, St- . . . o
’ ’ Modification de 1 lisat
b27601 Jean-sur-Richelieu (Québec) J3B 2E9 oditication de fa sighatisation
135, boulevard de Mortagne . <
’ ’ Installat rt a vél
D28141 | B icherville (Québec) J4B 6G4 nstallation support a velo
40, rue Gauthier Sud, Joliette (Québec) sonalisati
D28301 J6F 414 Signalisation
Juin 2017
#SQI | Adresse visée Type de demande
D26436 ?g%ell:; i)d ﬁjgﬁé;;—\fictoria, Montréal Rétrocession d’espace
1680, boulevard Saint-Joseph . . T
’ ’ Modification de | lisat
D28212 | b ummondville (Québec) J2C 2G3 odification de fa signalisation
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D28149 é}%tidneezlllnz(p)?éslfeis }aglg} grBeiTalon, Modification de la signalisation
D28366 (131112%:\01)6 Iglle st'llEgsgimauville, Québec Modification de la signalisation
D28350 120, chemin de Gros-Cap, Cap-aux- Analysq regroupement de ministeres et
Meules (Québec) G4T 1K8 d’organismes
D28001 ?75}’1 r;l\?v l;iverin, Saguenay (Québec) Signalisation
D28002 2}872]é I:O’ul\e/I ;/ictoria, Saguenay (Québec) Signalisation
p2u3te | L5 tvee e il Sl it
D28319 i&éﬁf:igﬁgg:g’ %%n;;?gathe-des- Installation de signaux sonores
D28329 Z;E}rg% I3’rincipa1e, Granby (Québec) Gardien de séeurité
D28606 3 100,' boulevard Laframboise, Saint- Dive.rs travaux pour le déploiement de
Hyacinthe (Québec) J2S 474 Services Québec
D28204 ?éi’egg:)l 3\:‘1{(11 "{éschereau, La Prairic Rétrocession partielle
D28372 illy(;(i’iﬁggigggbtg)ﬁ ;;;b:;:’ Saint- Rétrocession d’espace
Juillet 2017
#SQI | Adresse visée Type de demande
D28283 ?95;’22:{5% Est, La Sarre (Québec) Diminution de 1’espace
D26871 | Adresse non déterminée a Bonaventure Iﬁ%;?gf;ggﬁtpdoeu;:Eg:;gf&;
D28869 (Zgigbgg)“g‘l’i‘; | Gaurier, Quebee Divers travaux
Ry
D28746 (lgg’eg; i)d ;;';Iigé—de-\/ille, Gatineau Nettoyage de chaises
Aoiit 2017
#SQI | Adresse visée Type de demande
D29101 ?éizb::)“gﬁf | Gaurier, Quebee Entretien
oasss | T bt MStS SO gutsaon
D29189 ];i)i’cl;lZ?i?ﬁ:r?Q(réx (C);t?fgeé G4 Ouvre-porte automatique
D28809 Z;E}rg% I3’rincipa1e, Granby (Québec) Signalisation
Septembre 2017
#SQI | Adresse visée Type de demande
D28446 ?75}’1 r;l\?v l;iverin, Saguenay (Québec) Aménagement
D29235 é&i&,{ z\:gue Arnaud, Sept-iles (Québec) Signalisation
D29129 ?éi Z b::)“g;;r c;]I;Ilarvey, Sagucnay Aménagement
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D29341 ?gi’ell;l; i)B Jrfgk{ (]:)7rumm0ndville Remplacer la vitre de la porte

D29387 é 192IiI 68 I\I/I{;Je, Shawinigan (Québec) Tapis

D28882 E’rzzai(ei tziléﬂl;:c()il}f\;\)fn;?;: ree, Etude de faisabilité pour relocalisation

D29399 445, rue Lacroix, La Tuque (Québec) Instalrlqtion de’ bome de recharge pour
G9X 4G9 les véhicules électriques

Octobre 2017

#SQI | Adresse visée Type de demande

D21283 éong’ Z;AA?’Wnue, Shawinigan (Québec) Travaux préparatoires a la rétrocession

D29293 %I();X,zrjuse de Bleury, Montréal (Québec) Tapis

D29973 iig%’ﬁ;g:gﬁ;?;%e’ Cote-Saint- | 1 ecteurs de cartes

D29579 (231312%22)11 g\{%r C; Iégurier, Québec Prolongement des heures d’occupation

D29330 Eﬁliﬁ%‘?i&aﬁbﬁg}%ﬁf’ Saint- | Modification du mobilier

D29600 (%Zbglcl;rﬁﬁ de Chambly, Longueuil | Climatisation

D29596 Iﬂ%i)’z’}‘se de Bleury, Montréal (Québec) | patrocession du 4° étage

DS | e o | St

D29579 2535, boulevard Laurier, Québec Accroissement du temps d’occupation
(Québec) G1V 5C5 des locaux

D29330 %iztall%f%ffbﬁghﬁizsﬁ? Saint- | \jodification du mobilier

Novembre 2017

#SQI | Adresse visée Type de demande

D21283 ?}091”1’“ g;\%venue, Shawinigan (Québec) Cablage suite a la rétrocession

D29856 ?éizioke):)u g;’%/r c;éaslurier, Québec Meénage de retours informatiques

D29793 (23131;22’)“2?3 ‘;égurier’ Québec Meénage et tuiles pour plafond

D29867 Z;E}rg% I3’rincipa1e, Granby (Québec) Agent de sécurité

D30176 ?éizb::)“gﬁf | Gaurier, Quebee Peinture

D30178 (231312%22)11 gﬁfr (;Iégurier, Québec Travaux mineurs (support TV)

D30183 (23131;2;’)“2?3 ‘;ég“rier’ Québec Ajout de cable

D30362 ?éizb:;’)ugﬁf ‘; ég“ﬁer’ Québec Ajout de tuiles au plafond

D29980 (1(12 lfé?b()e,cirecgz{elsnslz Est, Saint-Georges Affichage

D29835 38191’6{)1; eC)B Jrzo];kl’ (1':)71*u mmondville Nettoyage des paravents

R
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D oy | At e
e
Do | a1 | P e
D30021 ?3;2;’25?5‘} SantBenoit Est, Amaul | Rétrocession
D30180 ?g(;)gf i\ge6nue Bethany, Lachute (Québec) Analyse de relocalisation
Décembre 2017
#SQI | Adresse visée Type de demande
D30485 (93112325\136%1316 ggn Ouest, Caplan Rétrocession
D30361 (13?1;{)2: ec)l\/g?)s(eﬁl;eur-Ross, Gaspe Lever I’option au bail
D30208 é?gg’e kzgﬂzgzgl Iia;ilr{lt-SJ;zn’ Pointe- Installation déverrouillage
D30509 g/?:))r(l){rg;}emin de la Cote-des-Neiges, Ajout panneau stratifié
D30461 ?gig%g; Iilﬁrlb;%c])é(e Est, Montréal Installation de porte
D | e g | Remossion
Janvier 2018
#SQI | Adresse visée Type de demande
D28444 ?é?l’él‘;‘z)l’ (i}e;'rf;sAa;ndon’ Rimouski Signalisation
D30364 é4751,{r;1€VI7{iverin, Saguenay (Québec) Réparations a la suite d’un dégat d’eau
D30620 ?gﬁﬁifg@?ggtf Ouest, Saguenay | pejngyre
D30583 ? gi ,é 11;1:: )BJrzoIc;kl, (]:)7rumm0ndville Tnstaller tapis
D30612 ?&lgtaecce) (}812/[ la 20(})1 ¢, Berthierville Analyse d’occupation
DI e vy | S
D30792 Eﬁ’ﬁiﬁﬁ?ﬁgﬁﬁ?ﬁfﬁeéG4 Signalisation
Février 2018
# SQI Adresse visée Type de demande
D30741 ?gi’ell;l; i)d 2}87?3355 Ouest, Saguenay Partage des espaces
D31031 ?é?é{j::)u ﬁ;fg%ll\}egger, Montréal-Nord Rétrocession partielle
D31008 (2(121712%25 Iizigﬁ;fmk’ Montréal Divers travaux
D30980 (231312%281 15»,\113; (;Iégurier, Québec Supports muraux
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SOURCE : Direction générale des services a I’organisation, Secteur des services a la
gestion et des ressources informationnelles

COLLABORATION :

VALIDATION:

DATE : 2018-03-23
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ETUDE DES CREDITS 2018-2019

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU DEUXIEME GROUPE DE L’OPPOSITION

RP-11

Titre :
Pour le ministere et chacun des organismes qui en relévent, indiquer pour 2017-2018 :
a) laliste de tous les concours et tirage réalisés;
b) les prix remis aux gagnants des concours et des tirages, ainsi que la valeur de ces prix;
c) I’objectif visé par la tenue de chacun des concours;

d) laliste des concours qui ont pris fin.

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

En 2017-2018, afin d’évaluer la satisfaction de la clientele a I’égard du déploiement des bureaux
de Services Québec, un sondage a été administré par téléphone ou en ligne aupres de la clientele a
I’automne 2017.

Pour favoriser I’'intérét et, par conséquent, un meilleur taux de participation, il a été¢ décidé, en
collaboration avec la Société des établissements de plein air du Québec (Sépaq), de faire tirer
14 prix (comprenant chacun deux cartes annuelles du Réseau Parcs Québec d’une valeur
approximative de 153,00 $) parmi les personnes qui auront répondu au sondage.

Un prix par bureau a été tiré pour les 14 bureaux de Services Québec concernés.

SOURCE : Direction des communications
DATE : 2018-03-27
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ETUDE DES CREDITS 2018-2019

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU DEUXIEME GROUPE D’OPPOSITION
RP-13

Titre :
Pour le ministére et chacun des organismes qui en relévent, la liste des programmes de
financement ou de subventions, le montant global attitré au programme, la direction du
ministere ou I’organisme qui en a la gestion, en indiquant pour chacun, pour 2017-2018 :
a) le nom et la nature des projets qui ont obtenu un financement ou une subvention ;
b) le nom du ou des organismes bénéficiaires ;
c) le montant qui leur a été accordé.

Fournir également la liste des projets qui ont été rejetés pour chaque programme.

Exposé et statistiques :

2017-2018 (du ler avril 2017 au 16 février 2018)

Programmes Montant total versé Nombre d’organismes aidés
Fonds de développement du 433013082 $ 4 365
marché du travail (FDMT)
Programme d’aide et 3647493 % 488
d’accompagnement social
(PAAS)

Fonds d’aide a I’action
communautaire autonome
(FAACA)

Programme de soutien
financier aux orientations
gouvernementales en action
communautaire et en action

bénévole

Montant versé au 28 février

2018
Volet Promotion des 16 560 543 $ 313
droits (PDD)
Volet multisectoriel 866 426 $ 12

Volet recherches et
¢études en lien avec la
mise en ceuvre de la

politique

gouvernementale

(REPG) 8005 8% 2
Total FAACA 17434974 $ 327
Fonds québécois 12674901 $ 219

d’initiatives sociales (FQIS)
Montant versé au 28 février
2018

Programme de soutien 38392238 59
financier des corporations
de développement
communautaire (CDC)
Montant versé au 28 février
2018
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Programme de soutien aux
initiatives sociales et
communautaires

Montant versé au 28 février
2018

Volet Action 315008% 1

communautaire et

action bénévole

(ACAB)

Volet Initiatives 40009 1

sociales (IS)
Total PSISC 35500 $ 2

SOURCE : Service de I’analyse et de I’information de gestion, 20 mars 2018

COLLABORATION : Direction générale de la solidarité et de I’action communautaire, 16
mars 2018

VALIDATION :

DATE : 12 mars 2018
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ETUDE DES CREDITS 2018-2019

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU DEUXIEME GROUPE DE L’OPPOSITION
RP-14

Titre :
Pour le ministere et chacun des organismes qui en relévent, indiquer pour 2017-2018 :

a) le nombre d’employés et le nom des employés affectés aux communications et/ou
affaires publiques;

b) le montant dépensé par la direction, département ou division des communications
et/ou affaires publiques;

c) lenombre et le détail des rencontres des employés affectés aux communications
et/ou affaires publiques avec d’autres instances ou organismes publics, ventilé par
instances ou organismes.

d) le montant total des sommes investies en veille médiatique, en 2017-2018, au sein
de la direction des communications. Fournir le nom du ou des fournisseurs de
services et le détail des factures payées.

e) Le montant total des sommes investies en veille médiatique en 2017-2018 au sein
du cabinet du ministre. Fournir le nom du ou des fournisseurs de services et le
détail des factures payées.

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)
Du 1 avril 2017 au 28 février 2018 :

a) Les employés de la Direction des communications relévent du ministére du Conseil
exécutif : 0 pour le MTESS

b) 440 812,57 $ (volet Emploi et Solidarité sociale seulement)
¢) Non disponible

d) ete) Veille médiatique pour le Ministere et les cabinets (volet Travail et volet Emploi
et Solidarité sociale) : 101 022,93 $

- Communication DEMO : 61 986,23 $

- LC.I Influence communications inc. : 28 835,00 $
- Communication CNW : 3 860,90 $

- Entreprises Presse canadienne : 6 340,80 $

- Les sujets concernent ce qui touche a la mission du Ministere.

SOURCE : Direction des communications
VALIDATION :
DATE : 2018-03-23
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ETUDE DES CREDITS 2018-2019

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU DEUXIEME GROUPE D’OPPOSITION
RP-15

Titre :
Pour le ministére et chacun des organismes qui en relévent, le nombre d’ETC affectés et
les cofits reliés a la préparation de I’exercice d’étude des crédits budgétaires (incluant les
réponses aux questions et les présences en commission parlementaire).

Exposé et statistiques :

Les efforts totaux liés a la préparation de 1’étude des crédits 2018-2019 pour le Ministére
(incluant volet Emploi et Solidarité sociale et volet Travail) sont estimés a 9,7 milliers d’heures
rémunérees.

Les cotts reliés a la préparation de 1’étude des crédits 2018-2019 sont estimés a 10,6 k$. Ce
montant exclut la masse salariale.

SOURCE : DGRFC
COLLABORATION : Tous les secteurs
VALIDATION :

DATE : 23 mars 2018
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ETUDE DES CREDITS 2018-2019

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU DEUXIEME GROUPE D’OPPOSITION
RP-16

Titre :
Pour le Ministére et chacun des organismes qui en relévent, le total et la ventilation des
créances et/ou amendes a recouvrer pour chacune des années 2010-2011 a 2017-2018, 1’age

des créances (ventilé par année) et les moyens entrepris pour les recouvrer. Prévisions pour
2018-2019.

Exposé et statistiques :
Le solde du compte débiteur du Ministére au 28 février 2018 s’¢léve a 770,5 M$.

Répartition du solde du compte débiteur du Ministére
selon I’age des comptes (en millions de dollars)

2017-2018
0 a 6 mois 70,3
6 a 12 mois 59,0
12 a 24 mois 96,8
24 a 36 mois 68,0
36 mois et plus 4764
Total 770,5

Moyens utilisés pour effectuer le recouvrement
Les moyens utilisés sont le recouvrement par le personnel et le recouvrement automatisé.

1) Recouvrement effectué par le personnel

Il s’agit :

e des ententes de remboursement négociées avec des personnes qui ne sont plus prestataires
des programmes du Ministere, selon leur capacité de payer;

e des procédures judiciaires confiées a la Direction des affaires juridiques, notamment les
saisies de salaire et d’avoir liquide, les hypotheéques l1égales, ainsi que les saisies de biens.

i1) Recouvrement automatisé

Il s’agit principalement :
e des retenues sur les sommes versées par le Ministere;

e des retenues qu’effectue Revenu Québec sur les remboursements d’impo6t et sur le crédit
d’impot pour solidarité.

SOURCE : Direction générale du recouvrement, de la révision et des recours
administratifs - SRRC

COLLABORATION :

VALIDATION : SSGRI

DATE : 26 mars 2018
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ETUDE DES CREDITS 2018-2019

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS

DU DEUXIEME GROUPE D’OPPOSITION
RP-17

Titre :
Pourcentage d’'immigrants qui étaient sans empl8ilamars 2018 au Québec.

Exposé et statistiques :

Le taux de chémage des personnes immigrantesiétdj7 % en 2017.

Il s’est établi a 7,9 % en février 2018 (donnéeasuelles non désaisonnalisées).

SOURCE : Direction de I'analyse et de I'information sur leuché du travalil
VALIDATION : Bureau de la sous-ministre associée d’'Emploi-Québec
DATE : 20 mars 2018
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RP-18

ETUDE DES CREDITS 2018-2019

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU DEUXIEME GROUPE D’OPPOSITION

Titre :

Nombre et pourcentage d’immigrants qui bénéficiaient du Programme d’aide sociale du
MTESS au 31 mars 2018. Fournir la répartition régionale des immigrants.

Exposé et statistiques :

Voici les données pour janvier 2018 :

- Janvier 2018 -

Total des
adultes Aide
Nés hors Canada sociale
N % N
Ensemble du Québec 52 809 28,1% 187 739
01 - Bas-Saint-Laurent 76 2,2% 3391
02 - Saguenay - Lac-St-Jean 50 0,8% 5913
03 - Capitale-Nationale 1661 15,5% 10691
04 - Mauricie 363 4,1% 8796
05 - Estrie 1189 15,8% 7516
06 - lle-de-Montréal 40348| 55,7% 72412
07 - Outaouais 1401 14,8% 9469
08 - Abitibi-Témiscamingue 22 0,9% 2511
09 - Cote-Nord 9 0,6% 1451
10- Nord-du-Québec 3 0,4% 716
11 - Gaspésie - lles-de-la-Madeleine 12 0,6% 2054
12 - Chaudiéres-Appalaches 112 2,5% 4503
13- Laval 2953 44,1% 6 697
14 - Lanaudiére 550 5,6% 9844
15 - Laurentides 581 5,4% 10832
16 - Montérégie 3067 12,1% 25327
17 - Centre-du-Québec 411 7,.3% 5608
Central 1 12,5% 8

La région « Central » regroupe les dossiers administrés centralement. Depuis mars 2004, en raison de changements dans les
modes de gestion des dossiers relatifs a la clienteéle sous curatelle publique, ces derniers sont regroupés dans la région
« Central » (avec les prestataires hébergés).

SOURCE : Service de I’analyse et de I’information de gestion
COLLABORATION :

VALIDATION :

DATE : 13 mars 2018
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ETUDE DES CREDITS 2018-2019

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU DEUXIEME GROUPE D’OPPOSITION

RP-19

Titre :
Evolution du nombre d’employés pour chaque Centre local d’emploi (CLE) depuis 1’année
financiere 2003-2004.

Considérant le déploiement des bureaux de Services Québec dans les différentes régions du
Québec, le Ministere a bonifié sa méthode de calcul en 2016-2017 (au 1% mars 2017) afin de
présenter des données complétes des effectifs ceuvrant dans les bureaux locaux et non plus
uniquement les effectifs travaillant dans les centres locaux d’emploi.

Ainsi, les données sont présentées par bureau, soit un édifice ou est située minimalement une
unité administrative offrant des services a la clientéle au comptoir.

Cette fagon de comptabiliser les données vise notamment a assurer une meilleure vision du
nombre d’effectifs dans chacun des bureaux ceuvrant en service a la clientele.

Si d’autres unités administratives offrant des services a la clientele a portée locale, régionale
ou provinciale sont situées dans le méme édifice, elles sont comptabilisées dans les effectifs

du bureau.

Si des unités administratives sont dans un édifice ou il n’y a pas de bureaux offrant des
services au comptoir, I’effectif n’est pas comptabilisé.

Au 28 février 2018, on compte 3 047 employés ceuvrant dans les bureaux locaux.

Vous référer a la liste en annexe pour les effectifs par bureau.

SOURCE : DGRH
COLLABORATION : SO
VALIDATION :

DATE : 2018-03-27
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ETUDE DES CREDITS 2018-2019

DEMANDE DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU DEUXIEME GROUPE D'OPPOSITION

RP-19-Annexe 01

Titre :
Evolution du nombre d'employés pour chaque Centre local d'emploi (CLE) depuis I'année financiére 2003-2004.

Effectif en lien d'emploi (régulier et occasionnel) pour _les bureaux offrant un service au comptoir pour la clientéle'
(données 2017-2018 au 28 février 2018)

REGION ADMINISTRATIVE CATEGORIE
DE TRAVAIL VILLE BUREAU D'EMPLOIS CORPS D'EMPLOIS TOTAL
01. Bas-Saint-Laurent Amqui 49, boul. Saint-Benoit Est Professionnel 111 |Attaché d'administration 1
Total Professionnel 1
Technicien 214 | Agent d'aide socio-économique 7
Total Technicien 7
Soutien 200 | Agent de bureau 3
Total Soutien 3
Total 49, boul. Saint-Benoit Est 11
Total Amqui 11
La Pocatiére 161, route 230 Ouest Professionnel 111 |Attaché d'administration 1
Total Professionnel 1
Technicien 214 | Agent d'aide socio-économique 6
Total Technicien 6
Soutien 200 | Agent de bureau 1
Total Soutien 1
Total 161, route 230 Ouest 8
Total La Pocatiére 8
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REGION ADMINISTRATIVE
DE TRAVAIL

CATEGORIE

VILLE BUREAU D'EMPLOIS CORPS D'EMPLOIS TOTAL
Matane 750, avenue du Phare Ouest Cadre 630 |Cadre supérieur 1
Total Cadre 1
Professionnel | 111 |Attaché d'administration 1
Total Professionnel 1
Technicien | 214 | Agent d'aide socio-économique 10
Total Technicien 10
Soutien 200 |Agent de bureau 1
249 |Préposé aux renseignements 1
Total Soutien 2
Total 750, avenue du Phare Ouest 14
Total Matane 14
Mont-Joli 42, rue Doucet Professionnel | 111 |Attaché d'administration 1
Total Professionnel 1
Technicien | 214 |Agent d'aide socio-économique 10
Total Technicien 10
Soutien 200 |Agent de bureau 1
221 | Agent de secrétariat 1
Total Soutien 2
Total 42, rue Doucet 13
Total Mont-Joli 13
Rimouski 337, rue Moreault Cadre | 630 |Cadre supérieur 1
Total Cadre 1
Professionnel | 111 |Attaché d'administration 2
Total Professionnel 2
Technicien | 214 | Agent d'aide socio-économique 18
Total Technicien 18
Soutien 200 |Agent de bureau 2
221 | Agent de secrétariat 2
249 |Préposé aux renseignements 1
Total Soutien 5
Total 337, rue Moreault 26
Total Rimouski 26
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REGION ADMINISTRATIVE

DE TRAVAIL VILLE

Riviere-du-Loup

Total Riviére-du-Loup
Saint-Pascal

Total Saint-Pascal
Témiscouata-sur-le-Lac

Total Témiscouata-sur-le-Lac

Trois-Pistoles

Total Trois-Pistoles

Total 01. Bas-Saint-Laurent

2RP19-Annexe01 04-03 BSM.XLS

BUREAU

385, rue Lafontaine

Total 385, rue Lafontaine

235, rue Rochette

Total 235, rue Rochette

4, rue de la Gare

Total 4, rue de la Gare

634, rue Richard

Total 634, rue Richard

3 de 40

CATEGORIE
D'EMPLOIS
Cadre
Total Cadre
Professionnel
Total Professionnel
Technicien

Total Technicien
Soutien

Total Soutien

Soutien
Total Soutien

Cadre

Total Cadre
Professionnel

Total Professionnel
Technicien

Total Technicien
Soutien

Total Soutien

Technicien

Total Technicien
Soutien

Total Soutien

630

111

214
298

200
249

249

630

111

214

200
221

214

200

CORPS D'EMPLOIS

Cadre supérieur
Attaché d'administration

Agent d'aide socio-économique
Enquéteur en matiéres frauduleuses

Agent de bureau
Préposé aux renseignements

Préposé aux renseignements

Cadre supérieur
Attaché d'administration
Agent d'aide socio-économique

Agent de bureau
Agent de secrétariat

Agent d'aide socio-économique

Agent de bureau

TOTAL
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REGION ADMINISTRATIVE CATEGORIE
DE TRAVAIL VILLE BUREAU D'EMPLOIS CORPS D'EMPLOIS TOTAL
02. Saguenay-Lac-Saint-Jean Alma 725, rue Harvey Ouest Cadre 630 |Cadre supérieur 1
Total Cadre 1
Professionnel | 111 |Attaché d'administration 3
Total Professionnel 3
Technicien | 214 |Agent d'aide socio-économique 15
Total Technicien 15
Soutien 200 |Agent de bureau 1
249 |Préposé aux renseignements 4
Total Soutien 5
Total 725, rue Harvey Ouest 24
Total Alma 24
Dolbeau-Mistassini 1500, rue des Erables Cadre | 630 |Cadre supérieur 1
Total Cadre 1
Professionnel | 111 |Attaché d'administration 3
Total Professionnel 3
Technicien 214 | Agent d'aide socio-économique 11
298 |Enquéteur en maticres frauduleuses 1
Total Technicien 12
Soutien | 249 |Préposé aux renseignements 3
Total Soutien 3
Total 1500, rue des Erables 19
Total Dolbeau-Mistassini 19
Roberval 755, boul. St-Joseph Cadre | 630 |Cadre supérieur 1
Total Cadre 1
Professionnel | 111 |Attaché d'administration 4
Total Professionnel 4
Technicien 214 | Agent d'aide socio-économique 11
264 | Technicien en administration 1
Total Technicien 12
Soutien 200 |Agent de bureau 1
249 |Préposé¢ aux renseignements 1
Total Soutien 2
Total 755, boul. St-Joseph 19
Total Roberval 19




REGION ADMINISTRATIVE
DE TRAVAIL

Total 02. Saguenay-Lac-Saint-Jean

2RP19-Annexe01 04-03 BSM.XLS

VILLE BUREAU

Saguenay 237, rue Riverin

Total 237, rue Riverin
3885, boul. Harvey

Total 3885, boul. Harvey
782, rue Victoria

Total 782, rue Victoria
Total Saguenay

Saint-Félicien 1209, boul. Sacré-Ceceur

Total 1209, boul. Sacré-Ceeur
Total Saint-Félicien
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CATEGORIE
D'EMPLOIS
Professionnel

Total Professionnel
Technicien

Total Technicien
Soutien

Total Soutien

Cadre
Total Cadre
Professionnel

Total Professionnel
Technicien

Total Technicien
Soutien

Total Soutien

Cadre

Total Cadre
Professionnel

Total Professionnel
Technicien

Total Technicien
Soutien

Total Soutien

Soutien
Total Soutien

111

214
264

200

249

630

105
111

214

264

298

200

249

630

111

214

200
249

249

CORPS D'EMPLOIS

Attaché d'administration

Agent d'aide socio-économique
Technicien en administration

Agent de bureau
Préposé aux renseignements

Cadre supérieur

Agent rech.et planific.socio-économ.

Attaché d'administration

Agent d'aide socio-économique
Technicien en administration
Enquéteur en matiéres frauduleuses
Agent de bureau

Préposé aux renseignements

Cadre supérieur

Attaché d'administration

Agent d'aide socio-économique

Agent de bureau
Préposé aux renseignements

Préposé aux renseignements

TOTAL

32

33

12
48
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REGION ADMINISTRATIVE CATEGORIE
DE TRAVAIL VILLE BUREAU D'EMPLOIS CORPS D'EMPLOIS TOTAL
03. Capitale-Nationale Baie-Saint-Paul 915, boul. Monseigneur-de-Laval Professionnel 111 |Attaché d'administration
Total Professionnel
Technicien | 214 | Agent d'aide socio-économique

Total Technicien

Soutien

200 |Agent de bureau

249 | Préposé aux renseignements

Total Soutien

Total 915, boul. Monseigneur-de-Laval

Total Baie-Saint-Paul

Cap-Santé

433, route 138

Soutien

| 249 |Préposé aux renseignements

Total Soutien

Total 433, route 138

Total Cap-Santé

Chateau-Richer

3, rue de la Seigneurie

Soutien

| 249 |Préposé aux renseignements

Total Soutien

Total 3, rue de la Seigneurie

Total Chateau-Richer

e e e L e e e e e L L e 7 Y R S R el SRS

Donnacona 100, route 138 Cadre | 630 |Cadre supérieur
Total Cadre
Professionnel | 111 |Attaché d'administration
Total Professionnel
Technicien | 214 |Agent d'aide socio-économique 1
Total Technicien 11
Soutien | 200 |Agent de bureau 4
Total Soutien 4
Total 100, route 138 17
Total Donnacona 17
La Malbaie 21, Patrick-Morgan Cadre | 630 |Cadre supérieur 1
Total Cadre 1
Professionnel | 111 |Attaché d'administration 2
Total Professionnel 2
Technicien | 214 |Agent d'aide socio-économique 6
Total Technicien 6
Soutien | 249 |Préposé aux renseignements 2
Total Soutien 2
Total 21, Patrick-Morgan 11
Total La Malbaie 11
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REGION ADMINISTRATIVE
DE TRAVAIL

CATEGORIE

VILLE BUREAU D'EMPLOIS CORPS D'EMPLOIS TOTAL
Québec 1020, route de I'Eglise Cadre 630 |Cadre supérieur 2
Total Cadre 2
Professionnel 108 | Analyste informat.et proc.administr. 1
111 |Attaché d'administration 5
Total Professionnel 6
Technicien | 214 |Agent d'aide socio-économique 31
Total Technicien 31
Soutien 200 |Agent de bureau 3
221 | Agent de secrétariat 1
249 |Préposé aux renseignements 4
Total Soutien 8
Total 1020, route de 1'Eglise 47
2535, boul. Laurier Cadre | 630 |Cadre supérieur 1
Total Cadre 1
Technicien | 264 |Technicien en administration 6
Total Technicien 6
Soutien 200 |Agent de bureau 46
213 | Auxiliaire en informatique 4
249 | Préposé aux renseignements 28
Total Soutien 78
Total 2535, boul. Laurier 85
400, boul. Jean-Lesage Cadre | 630 |Cadre supérieur 1
Total Cadre 1
Professionnel | 111 |Attaché d'administration 3
Total Professionnel 3
Technicien 214 | Agent d'aide socio-économique 34
264 |Technicien en administration 1
Total Technicien 35
Soutien 200 |Agent de bureau 6
221 | Agent de secrétariat 1
Total Soutien 7
Total 400, boul. Jean-Lesage 46
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REGION ADMINISTRATIVE

DE TRAVAIL VILLE

Total Québec
Sainte-Anne-de-Beaupré

Total Sainte-Anne-de-Beaupré

BUREAU

773, avenue Royale

Total 773, avenue Royale
787, boul. Lebourgneuf

Total 787, boul. Lebourgneuf
8000, boul. Henri-Bourassa

Total 8000, boul. Henri-Bourassa

9104, boul. Sainte-Anne

Total 9104, boul. Sainte-Anne

CATEGORIE
D'EMPLOIS
Cadre
Total Cadre
Professionnel
Total Professionnel
Technicien
Total Technicien
Soutien

Total Soutien

Professionnel

Total Professionnel
Technicien

Total Technicien
Soutien

Total Soutien

Cadre
Total Cadre
Professionnel

Total Professionnel
Technicien

Total Technicien
Soutien

Total Soutien

Technicien

Total Technicien
Soutien

Total Soutien

630

111

214

200

249

108

264

249

630

111
116

214

200

214

200

CORPS D'EMPLOIS

Cadre supérieur
Attaché d'administration
Agent d'aide socio-économique

Agent de bureau
Préposé aux renseignements

Analyste informat.et proc.administr.

Technicien en administration

Préposé aux renseignements

Cadre supérieur

Attaché d'administration
Conseiller orientation profess.

Agent d'aide socio-économique

Agent de bureau

Agent d'aide socio-économique

Agent de bureau

TOTAL

NN - —

W = D =

35
35

44
267

W W == NN

)
=
7

Total 03. Capitale-Nationale
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REGION ADMINISTRATIVE CATEGORIE
DE TRAVAIL VILLE BUREAU D'EMPLOIS CORPS D'EMPLOIS TOTAL
04. Mauricie La Tuque 655, rue Desbiens Professionnel 111 |Attaché d'administration
Total Professionnel
Technicien 214 | Agent d'aide socio-€conomique
223 |Evaluateur conduite véhic.routiers
Total Technicien
Soutien 200 |Agent de bureau
249 | Préposé aux renseignements
Total Soutien
Total 655, rue Desbiens

Total La Tuque

Louiseville 511, rue Marcel Professionnel | 111 |Attaché d'administration
Total Professionnel
Technicien | 214 | Agent d'aide socio-économique
Total Technicien
Soutien | 200 |Agent de bureau
Total Soutien

Total 511, rue Marcel
Total Louiseville

Sainte-Genevic¢ve-de-Batiscan

213, rue de I'Eglise

Technicien

| 214 | Agent d'aide socio-économique

Total Technicien

Soutien

| 249 |Préposé aux renseignements

Total Soutien

Total 213, rue de I'Eglise

Total Sainte-Geneviéve-de-Batiscan

Sainte-Thécle

301, rue Saint-Jacques

Technicien

| 214 | Agent d'aide socio-économique

Total Technicien

Soutien

| 200 |Agent de bureau

Total Soutien

Total 301, rue Saint-Jacques

Total Sainte-Thécle

2RP19-Annexe01 04-03 BSM.XLS
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REGION ADMINISTRATIVE
DE TRAVAIL
Shawinigan

Total Shawinigan
Trois-Riviéres

Total Trois-Riviéres

Total 04. Mauricie
05. Estrie Asbestos

Total Asbestos

2RP19-Annexe01 04-03 BSM.XLS

BUREAU

212, 6¢ rue de la Pointe

Total 212, 6e rue de la Pointe
401, 5¢ Avenue

Total 401, Se Avenue

225, rue des Forges

Total 225, rue des Forges

597, boul. Simoneau

Total 597, boul. Simoneau
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CATEGORIE
D'EMPLOIS
Cadre
Total Cadre
Professionnel
Total Professionnel
Technicien
Total Technicien
Soutien

Total Soutien

Technicien

Total Technicien
Soutien

Total Soutien

Cadre

Total Cadre
Professionnel

Total Professionnel
Technicien

Total Technicien
Soutien

Total Soutien

Professionnel

Total Professionnel
Technicien

Total Technicien
Soutien

Total Soutien

630

111

214

200

221

249

214

200

630

111

214
264

200

221
249

111

214

200

CORPS D'EMPLOIS

Cadre supérieur

Attaché d'administration

Agent d'aide socio-économique
Agent de bureau

Agent de secrétariat

Préposé aux renseignements

Agent d'aide socio-économique

Agent de bureau

Cadre supérieur
Attaché d'administration

Agent d'aide socio-économique
Technicien en administration

Agent de bureau

Agent de secrétariat
Préposé aux renseignements

Attaché d'administration
Agent d'aide socio-économique

Agent de bureau

TOTAL

LRSS
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REGION ADMINISTRATIVE
DE TRAVAIL

CATEGORIE
VILLE BUREAU D'EMPLOIS CORPS D'EMPLOIS TOTAL
Coaticook 29, rue Main Est Professionnel 111 |Attaché d'administration
Total Professionnel
Technicien | 214 | Agent d'aide socio-économique
Total Technicien
Soutien | 200 |Agent de bureau
Total Soutien
Total 29, rue Main Est
Total Coaticook

Cookshire-Eaton

89, rue du Parc

Soutien

| 249 |Préposé aux renseignements

Total Soutien

Total 89, rue du Parc

Total Cookshire-Eaton

East Angus

120, rue Angus Nord

Technicien

| 214 | Agent d'aide socio-économique

Total Technicien

Soutien

| 200 |Agent de bureau

Total Soutien

Total 120, rue Angus Nord

el e e M N I E N N e N e e e e

Total East Angus
Magog 1700, rue Sherbrooke Cadre | 630 |Cadre supérieur
Total Cadre
Professionnel | 111 |Attaché d'administration
Total Professionnel
Technicien | 214 | Agent d'aide socio-économique 16
Total Technicien 16
Soutien 200 |Agent de bureau 1
249 |Préposé aux renseignements 2
Total Soutien 3
Total 1700, rue Sherbrooke 21
Total Magog 21
Richmond 745, rue Gouin Soutien | 249 |Préposé aux renseignements 1
Total Soutien 1
Total 745, rue Gouin 1
Total Richmond 1
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REGION ADMINISTRATIVE
DE TRAVAIL

Total 05. Estrie

VILLE
Sherbrooke

Total Sherbrooke
Stanstead

Total Stanstead
Windsor

Total Windsor
Lac-Mégantic

Total Lac-Mégantic

2RP19-Annexe01 04-03 BSM.XLS

BUREAU
70, rue King Ouest

Total 70, rue King Ouest

674, rue Dufferin

Total 674, rue Dufferin

5, rue des Sources

Total 5, rue des Sources

5535, rue Papineau

Total 5535, rue Papineau
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CATEGORIE
D'EMPLOIS
Cadre
Total Cadre
Professionnel
Total Professionnel
Technicien
Total Technicien
Soutien

Total Soutien

Soutien
Total Soutien

Technicien

Total Technicien
Soutien

Total Soutien

Professionnel

Total Professionnel
Technicien

Total Technicien
Soutien

Total Soutien

630

111

214

200

221
249

249

214

200

111

214

249

CORPS D'EMPLOIS

Cadre supérieur

Attaché d'administration

Agent d'aide socio-économique
Agent de bureau

Agent de secrétariat
Préposé aux renseignements

Préposé aux renseignements

Agent d'aide socio-économique

Agent de bureau

Attaché d'administration
Agent d'aide socio-économique

Préposé aux renseignements

TOTAL
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REGION ADMINISTRATIVE CATEGORIE
DE TRAVAIL VILLE BUREAU D'EMPLOIS CORPS D'EMPLOIS TOTAL
06. Montréal Cote-Saint-Luc 6900, boul. Décarie Cadre 630 |Cadre supérieur 3
Total Cadre 3
Professionnel | 111 |Attaché d'administration 12
Total Professionnel 12
Technicien 214 | Agent d'aide socio-économique 33
264 | Technicien en administration 1
Total Technicien 34
Soutien 200 |Agent de bureau 6
249 |Préposé¢ aux renseignements 1
Total Soutien 7
Total 6900, boul. Décarie 56
Total Cote-Saint-Luc 56
Montréal 1004, rue St-Antoine Ouest Cadre | 630 | Cadre supérieur 1
Total Cadre 1
Technicien 214 | Agent d'aide socio-économique 18
264 |Technicien en administration 1
Total Technicien 19
Soutien | 200 |Agent de bureau 24
Total Soutien 24
Total 1004, rue St-Antoine Ouest 44
10520, boul. de I'Acadie Cadre | 630 | Cadre supérieur 2
Total Cadre 2
Technicien 214 | Agent d'aide socio-économique 23
264 |Technicien en administration 1
Total Technicien 24
Soutien | 200 |Agent de bureau 9
Total Soutien 9
Total 10520, boul. de 1'Acadie 35
1055, rue Galt Cadre | 630 | Cadre supérieur 3
Total Cadre 3
Professionnel | 111 |Attaché d'administration 1
Total Professionnel 1
Technicien 214 | Agent d'aide socio-économique 38
264 |Technicien en administration 1
298 |Enquéteur en maticres frauduleuses 10
Total Technicien 49
Soutien | 200 |Agent de bureau 12
Total Soutien 12
Total 1055, rue Galt 65
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REGION ADMINISTRATIVE CATEGORIE
DE TRAVAIL VILLE BUREAU D'EMPLOIS CORPS D'EMPLOIS TOTAL

1260, rue Ste-Catherine Est Technicien 214 |Agent d'aide socio-économique 7
Total Technicien 7

Soutien | 200 |Agent de bureau 4

Total Soutien 4

Total 1260, rue Ste-Catherine Est 11
2050, rue de Bleury Cadre | 630 |Cadre supérieur 2
Total Cadre 2

Technicien | 264 |Technicien en administration 7

Total Technicien 7

Soutien 200 |Agent de bureau 9

221 | Agent de secrétariat 1

249 |Préposé aux renseignements 34

Total Soutien 44

Total 2050, rue de Bleury 53
2175, rue Saint-Patrick Technicien | 214 | Agent d'aide socio-économique 1
Total Technicien 1

Total 2175, rue Saint-Patrick 1
2212, avenue Dollard Cadre | 630 |Cadre supérieur 1
Total Cadre 1

Technicien | 214 |Agent d'aide socio-économique 29

Total Technicien 29

Soutien 200 |Agent de bureau 5

221 | Agent de secrétariat 1

Total Soutien 6

Total 2212, avenue Dollard 36
2740, rue Remembrance Cadre | 630 |Cadre supérieur 1
Total Cadre 1

Technicien | 214 |Agent d'aide socio-économique 16

Total Technicien 16

Soutien | 200 |Agent de bureau 4

Total Soutien 4

Total 2740, rue Remembrance 21
287, rue Notre-Dame Ouest Technicien 214 | Agent d'aide socio-économique 31
264 | Technicien en administration 1

Total Technicien 32

Soutien 200 |Agent de bureau 12

221 | Agent de secrétariat 1

Total Soutien 13

Total 287, rue Notre-Dame Ouest 45




REGION ADMINISTRATIVE
DE TRAVAIL

2RP19-Annexe01 04-03 BSM.XLS

VILLE

CATEGORIE

BUREAU D'EMPLOIS CORPS D'EMPLOIS TOTAL

3750, boul. Crémazie Est Cadre 630 |Cadre supérieur 1
Total Cadre 1

Professionnel | 111 |Attaché d'administration 1

Total Professionnel 1

Technicien 214 | Agent d'aide socio-économique 17

264 | Technicien en administration 1

298 |Enquéteur en maticres frauduleuses 11

Total Technicien 29

Soutien | 200 |Agent de bureau 7

Total Soutien 7

Total 3750, boul. Crémazie Est 38
4427, rue de Rouen Cadre | 630 |Cadre supérieur 1
Total Cadre 1

Technicien | 214 |Agent d'aide socio-économique 5

Total Technicien 5

Soutien | 200 |Agent de bureau 4

Total Soutien 4

Total 4427, rue de Rouen 10
5105, avenue de Gaspé Cadre | 630 |Cadre supérieur 3
Total Cadre 3

Professionnel | 111 |Attaché d'administration 17

Total Professionnel 17

Technicien 214 | Agent d'aide socio-économique 24

264 | Technicien en administration 1

Total Technicien 25

Soutien | 200 |Agent de bureau 7

Total Soutien 7

Total 5105, avenue de Gaspé 52
5656, rue d'Toerville Cadre | 630 |Cadre supérieur 1
Total Cadre 1

Technicien 214 | Agent d'aide socio-économique 11

264 | Technicien en administration 1

Total Technicien 12

Soutien | 200 |Agent de bureau 4

Total Soutien 4

Total 5656, rue d'Iberville 17
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REGION ADMINISTRATIVE CATEGORIE

DE TRAVAIL VILLE BUREAU D'EMPLOIS CORPS D'EMPLOIS TOTAL
5872, boul. Léger Cadre 630 |Cadre supérieur 2
Total Cadre 2
Technicien 214 | Agent d'aide socio-économique 35
264 | Technicien en administration 1
Total Technicien 36
Soutien | 200 |Agent de bureau 7
Total Soutien 7
Total 5872, boul. Léger 45
6600, chemin de la Cote-des-Neiges Technicien | 214 | Agent d'aide socio-économique 1
Total Technicien 1
Soutien | 249 |Préposé aux renseignements 3
Total Soutien 3
Total 6600, chemin de la Cote-des-Neiges 4
6690, Sherbrooke Est Cadre | 630 |Cadre supérieur 1
Total Cadre 1
Technicien | 214 |Agent d'aide socio-économique 21
Total Technicien 21
Soutien | 200 |Agent de bureau 12
Total Soutien 12
Total 6690, Sherbrooke Est 34
7077, avenue du Parc Cadre | 630 |Cadre supérieur 1
Total Cadre 1
Technicien | 214 |Agent d'aide socio-économique 11
Total Technicien 11
Soutien | 200 |Agent de bureau 2
Total Soutien 2
Total 7077, avenue du Parc 14
7335, boul. Langelier Soutien | 249 |Préposé aux renseignements 3
Total Soutien 3
Total 7335, boul. Langelier 3
8257, boul. Langelier Cadre | 630 | Cadre supérieur 1
Total Cadre 1
Technicien 214 | Agent d'aide socio-économique 22
264 | Technicien en administration 1
Total Technicien 23
Soutien | 200 |Agent de bureau 6
Total Soutien 6
Total 8257, boul. Langelier 30
Total Montréal 558




REGION ADMINISTRATIVE

DE TRAVAIL VILLE

Pointe-Claire

Total Pointe-Claire
Total 06. Montréal

07. Outaouais Campbell's Bay

Total Campbell's Bay
Gatineau

2RP19-Annexe01 04-03 BSM.XLS

BUREAU
1000, boul. St-Jean

Total 1000, boul. St-Jean

1290, route 148

Total 1290, route 148
154, rue Maclaren Est

Total 154, rue Maclaren Est
170, Hotel-de-Ville

Total 170, Hotel-de-Ville
420, boul. Wilfrid-Lavigne

Total 420, boul. Wilfrid-Lavigne
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CATEGORIE
D'EMPLOIS
Cadre
Total Cadre
Technicien
Total Technicien
Soutien
Total Soutien

Professionnel

Total Professionnel
Technicien

Total Technicien
Soutien

Total Soutien
Technicien

Total Technicien
Technicien

Total Technicien
Soutien

Total Soutien
Cadre
Total Cadre

Technicien

Total Technicien
Soutien

Total Soutien

630

214

200

111

214

200
249

214

214

264

200

249

630

214
298

200
221

CORPS D'EMPLOIS

Cadre supérieur
Agent d'aide socio-économique

Agent de bureau

Attaché d'administration
Agent d'aide socio-économique

Agent de bureau
Préposé aux renseignements

Agent d'aide socio-économique
Agent d'aide socio-économique
Technicien en administration
Agent de bureau

Préposé aux renseignements
Cadre supérieur

Agent d'aide socio-économique

Enquéteur en matiéres frauduleuses

Agent de bureau
Agent de secrétariat

TOTAL
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REGION ADMINISTRATIVE
DE TRAVAIL

Total Gatineau
Maniwaki

Total Maniwaki
Papineauville

Total Papineauville

Total 07. Outaouais
08. Abitibi-Témiscamingue Amos

Total Amos

2RP19-Annexe01 04-03 BSM.XLS

BUREAU
456, boul. de 'Hopital

Total 456, boul. de I'Hépital

100, Principale Sud

Total 100, Principale Sud

365, rue Papineau

Total 365, rue Papineau

262, 1re avenue Est

Total 262, 1re avenue Est
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CATEGORIE
D'EMPLOIS
Cadre
Total Cadre
Professionnel

Total Professionnel
Technicien

Total Technicien
Soutien

Total Soutien

Professionnel

Total Professionnel
Technicien

Total Technicien
Soutien

Total Soutien

Cadre

Total Cadre
Professionnel

Total Professionnel
Technicien

Total Technicien
Soutien

Total Soutien

Professionnel

Total Professionnel
Technicien

Total Technicien
Soutien

Total Soutien

CORPS D'EMPLOIS

630 |Cadre supérieur

105 | Agent rech.et planific.socio-économ.

111 |Attaché d'administration

214 | Agent d'aide socio-économique

200 |Agent de bureau

111 |Attaché d'administration

214 | Agent d'aide socio-économique

200 | Agent de bureau
249 |Préposé aux renseignements

630 |Cadre supérieur

111 |Attaché d'administration

214 | Agent d'aide socio-€conomique

249 |Préposé aux renseignements

111 |Attaché d'administration

214 | Agent d'aide socio-économique

200 | Agent de bureau

TOTAL
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REGION ADMINISTRATIVE CATEGORIE
DE TRAVAIL VILLE BUREAU D'EMPLOIS CORPS D'EMPLOIS TOTAL
La Sarre 655, 2¢ Rue Est Cadre 630 | Cadre supérieur 1
Total Cadre 1
Professionnel | 111 |Attaché d'administration 1
Total Professionnel 1
Technicien 214 | Agent d'aide socio-€conomique 5
298 |Enquéteur en matiéres frauduleuses 1
Total Technicien 6
Soutien 200 |Agent de bureau 1
249 |Préposé¢ aux renseignements 2
Total Soutien 3
Total 655, 2e Rue Est 11
Total La Sarre 11
Rouyn-Noranda 189, avenue Murdoch Cadre | 630 |Cadre supérieur 1
Total Cadre 1
Professionnel 111 |Attaché d'administration 2
116 |Conseiller orientation profess. 1
Total Professionnel 3
Technicien 214 | Agent d'aide socio-économique 9
298 |Enquéteur en maticres frauduleuses 1
Total Technicien 10
Soutien 200 |Agent de bureau 3
249 |Préposé aux renseignements 1
Total Soutien 4
Total 189, avenue Murdoch 18
Total Rouyn-Noranda 18
Senneterre 481, 7e Avenue Ouest Technicien | 214 |Agent d'aide socio-économique 1
Total Technicien 1
Soutien | 200 |Agent de bureau 1
Total Soutien 1
Total 481, 7e Avenue Ouest 2
Total Senneterre 2




REGION ADMINISTRATIVE

DE TRAVAIL VILLE

Val d'Or

Total Val d'Or
Ville-Marie

Total Ville-Marie

BUREAU

186, avenue Perreault

Total 186, avenue Perreault

1B, rue Notre-Dame Nord

Total 1B, rue Notre-Dame Nord

CATEGORIE
D'EMPLOIS
Cadre
Total Cadre
Professionnel
Total Professionnel
Technicien
Total Technicien
Soutien

Total Soutien

Cadre

Total Cadre
Professionnel

Total Professionnel
Technicien

Total Technicien
Soutien

Total Soutien

630

111

214

200

221
249

630

111

214

200
249

CORPS D'EMPLOIS

Cadre supérieur

Attaché d'administration

Agent d'aide socio-économique
Agent de bureau

Agent de secrétariat
Préposé aux renseignements

Cadre supérieur
Attaché d'administration
Agent d'aide socio-économique

Agent de bureau
Préposé aux renseignements

TOTAL
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Total 08. Abitibi-Témiscamingue
09. Cote-Nord

Baie-Comeau

Total Baie-Comeau

Forestville

Total Forestville
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625, boul. Lafléche

Total 625, boul. Lafléche

134, route 138 Est

Total 134, route 138 Est
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Professionnel

Total Professionnel
Technicien

Total Technicien
Soutien

Total Soutien

Technicien

Total Technicien
Soutien

Total Soutien

111

214

200

221
249

214

200

Attaché d'administration
Agent d'aide socio-économique
Agent de bureau

Agent de secrétariat
Préposé aux renseignements

Agent d'aide socio-économique

Agent de bureau

23
23
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REGION ADMINISTRATIVE

DE TRAVAIL VILLE

Havre-Saint-Pierre

Total Havre-Saint-Pierre
Les Escoumins

Total Les Escoumins
Port-Cartier

Total Port-Cartier
Sept-Iles

Total Sept-iles

Total 09. Cote-Nord
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BUREAU
1280, rue de la Digue

Total 1280, rue de la Digue

459, route 138

Total 459, route 138

2, rue Elie-Rochefort

Total 2, rue Elie-Rochefort

456, avenue Arnaud

Total 456, avenue Arnaud
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CATEGORIE
D'EMPLOIS
Cadre
Total Cadre
Professionnel
Total Professionnel
Technicien
Total Technicien
Soutien

Total Soutien

Professionnel

Total Professionnel
Technicien

Total Technicien
Soutien

Total Soutien

Technicien

Total Technicien
Soutien

Total Soutien

Cadre

Total Cadre
Professionnel

Total Professionnel
Technicien

Total Technicien
Soutien

Total Soutien

630

111

214

200
249

111

214

200
221

214

200

630

111

214

200
249

CORPS D'EMPLOIS

Cadre supérieur
Attaché d'administration
Agent d'aide socio-économique

Agent de bureau
Préposé aux renseignements

Attaché d'administration
Agent d'aide socio-économique

Agent de bureau
Agent de secrétariat

Agent d'aide socio-économique

Agent de bureau

Cadre supérieur
Attaché d'administration
Agent d'aide socio-économique

Agent de bureau
Préposé aux renseignements

TOTAL
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REGION ADMINISTRATIVE

DE TRAVAIL
10. Nord-du-Québec

Total 10. Nord-du-Québec 1¢

VILLE

Beaucanton

Total Beaucanton
Chibougamau

Total Chibougamau
Chisasibi

Total Chisasibi
Lebel-sur-Quévillon

Total Lebel-sur-Quévillon
Matagami

Total Matagami
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BUREAU
2709, boul. Curé McDuff

Total 2709, boul. Curé McDuff

333, 3¢ Rue

Total 333, 3e Rue

15, Maamuu Road

Total 15, Maamuu Road

107, Principale Sud

Total 107, Principale Sud
100, Place du Commerce

Total 100, Place du Commerce

22 de 40

CATEGORIE
D'EMPLOIS
Soutien
Total Soutien

Professionnel

Total Professionnel
Technicien

Total Technicien
Soutien

Total Soutien

Technicien

Total Technicien
Soutien

Total Soutien

Professionnel

Total Professionnel
Technicien

Total Technicien
Soutien

Total Soutien

Technicien
Total Technicien

200

111

214

200

214

249

111

223

200

214

CORPS D'EMPLOIS

Agent de bureau

Attaché d'administration

Agent d'aide socio-économique

Agent de bureau

Agent d'aide socio-économique

Préposé aux renseignements

Attaché d'administration

Evaluateur conduite véhic.routiers

Agent de bureau

Agent d'aide socio-économique

TOTAL
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REGION ADMINISTRATIVE CATEGORIE
DE TRAVAIL VILLE BUREAU D'EMPLOIS CORPS D'EMPLOIS TOTAL
11. Gaspésie-lles-de-la-Madeleine Bonaventure 151, avenue Grand-Pré Cadre 630 |Cadre supérieur 1
Total Cadre 1
Professionnel | 111 |Attaché d'administration 3
Total Professionnel 3
Technicien 214 | Agent d'aide socio-économique 11
298 |Enquéteur en matiéres frauduleuses 1
Total Technicien 12
Soutien 200 |Agent de bureau 1
221 | Agent de secrétariat 1
Total Soutien 2
Total 151, avenue Grand-Pré 18
Total Bonaventure 18
Cap-aux-Meules 120, chemin Gros-Cap Professionnel | 111 |Attaché d'administration 2
Total Professionnel 2
Technicien | 214 |Agent d'aide socio-économique 5
Total Technicien D)
Soutien 200 |Agent de bureau 2
249 |Préposé aux renseignements 1
Total Soutien 3
Total 120, chemin Gros-Cap 10
Total Cap-aux-Meules 10
Carleton-sur-Mer 314, boul. Perron Cadre | 630 |Cadre supérieur 1
Total Cadre 1
Professionnel | 111 |Attaché d'administration 2
Total Professionnel 2
Technicien | 214 |Agent d'aide socio-économique 8
Total Technicien 8
Soutien 200 |Agent de bureau 1
221 | Agent de secrétariat 1
Total Soutien 2
Total 314, boul. Perron 13
Total Carleton-sur-Mer 13




REGION ADMINISTRATIVE
DE TRAVAIL

CATEGORIE

VILLE BUREAU D'EMPLOIS CORPS D'EMPLOIS TOTAL
Chandler 101, rue Commerciale Ouest Cadre 630 |Cadre supérieur 1
Total Cadre 1
Professionnel | 116 |Conseiller orientation profess. 1
Total Professionnel 1
Technicien | 214 |Agent d'aide socio-économique 11
Total Technicien 11
Soutien 200 |Agent de bureau 1
221 | Agent de secrétariat 1
Total Soutien 2
Total 101, rue Commerciale Ouest 15
Total Chandler 15
Gaspé 96, Montée Sandy Beach Cadre | 630 |Cadre supérieur 1
Total Cadre 1
Professionnel | 111 |Attaché d'administration 1
Total Professionnel 1
Technicien | 214 |Agent d'aide socio-économique 7
Total Technicien 7
Soutien 200 |Agent de bureau 2
249 |Préposé¢ aux renseignements 1
Total Soutien 3
Total 96, Montée Sandy Beach 12
Total Gaspé 12
Percé 124, Route 132 Soutien | 249 |Préposé aux renseignements 1
Total Soutien 1
Total 124, Route 132 1
Total Percé 1
Pointe-a-la-Croix 136A, boul. Interprovincial Soutien | 221 |Agent de secrétariat 1
Total Soutien 1
Total 136A, boul. Interprovincial 1
Total Pointe-a-la-Croix 1
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REGION ADMINISTRATIVE

DE TRAVAIL VILLE

Sainte-Anne-des-Monts

Total Sainte-Anne-des-Monts

BUREAU

39, boul. Sainte-Anne Ouest

Total 39, boul. Sainte-Anne Ouest

CATEGORIE
D'EMPLOIS
Cadre
Total Cadre
Professionnel

Total Professionnel
Technicien

Total Technicien
Soutien

Total Soutien

630

111
116

214

200
249

CORPS D'EMPLOIS

Cadre supérieur

Attaché d'administration
Conseiller orientation profess.

Agent d'aide socio-économique

Agent de bureau
Préposé aux renseignements

TOTAL
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Total 11. Gaspésie-iles-de-la-Madeleine
12. Chaudiére-Appalaches

Beauceville

Total Beauceville
Lac-Etchemin

Total Lac-Etchemin
Lévis

Total Lévis
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111, 107¢ Rue

Total 111, 107¢ Rue

1554, route 277

Total 1554, route 277

1205, boul. Guillaume-Couture

Total 1205, boul. Guillaume-Couture
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Soutien
Total Soutien

Technicien

Total Technicien
Soutien

Total Soutien

Cadre

Total Cadre
Professionnel

Total Professionnel
Technicien

Total Technicien
Soutien

Total Soutien

249

214

200

630

111

214
298

200
221
249

Préposé aux renseignements

Agent d'aide socio-économique

Agent de bureau

Cadre supérieur
Attaché d'administration

Agent d'aide socio-économique
Enquéteur en matiéres frauduleuses

Agent de bureau
Agent de secrétariat
Préposé aux renseignements
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REGION ADMINISTRATIVE
DE TRAVAIL

CATEGORIE

VILLE BUREAU D'EMPLOIS CORPS D'EMPLOIS TOTAL
L'Islet 319, boul. Nilus-Leclerc Technicien 214 |Agent d'aide socio-économique 2
Total Technicien 2
Soutien | 200 |Agent de bureau 1
Total Soutien 1
Total 319, boul. Nilus-Leclerc 3
Total L'Islet 3
Montmagny 116, rue St-Jean-Baptiste Ouest Cadre | 630 |Cadre supérieur 1
Total Cadre 1
Professionnel | 111 |Attaché d'administration 1
Total Professionnel 1
Technicien | 214 |Agent d'aide socio-économique 7
Total Technicien 7
Soutien 200 |Agent de bureau 1
221 | Agent de secrétariat 1
Total Soutien 2
Total 116, rue St-Jean-Baptiste Ouest 11
Total Montmagny 11
Sainte-Croix 6375, rue Garneau Technicien | 214 |Agent d'aide socio-économique 1
Total Technicien 1
Soutien 200 |Agent de bureau 1
249 |Préposé aux renseignements 1
Total Soutien 2
Total 6375, rue Garneau 3
Total Sainte-Croix 3
Sainte-Hénédine 115, rue Langevin Soutien | 200 |Agent de bureau 1
Total Soutien 1
Total 115, rue Langevin 1
Total Sainte-Hénédine 1
Sainte-Marie 1037, boul. Vachon Nord Cadre | 630 | Cadre supérieur 1
Total Cadre 1
Professionnel | 111 |Attaché d'administration 2
Total Professionnel 2
Technicien | 214 |Agent d'aide socio-économique 12
Total Technicien 12
Soutien | 200 |Agent de bureau 4
Total Soutien 4
Total 1037, boul. Vachon Nord 19
Total Sainte-Marie 19
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REGION ADMINISTRATIVE
DE TRAVAIL

CATEGORIE

VILLE BUREAU D'EMPLOIS CORPS D'EMPLOIS TOTAL
Saint-Georges 11400, 1re Avenue Est Cadre 630 |Cadre supérieur 1
Total Cadre 1
Professionnel | 111 |Attaché d'administration 3
Total Professionnel 3
Technicien 214 | Agent d'aide socio-économique 19
264 | Technicien en administration 1
298 |Enquéteur en matiéres frauduleuses 1
Total Technicien 21
Soutien 200 |Agent de bureau 6
221 | Agent de secrétariat 1
249 |Préposé aux renseignements 1
Total Soutien 8
Total 11400, 1re Avenue Est 33
Total Saint-Georges 33
Saint-Jean-Port-Joli 442, route de I'Eglise Soutien | 249 |Préposé aux renseignements 1
Total Soutien 1
Total 442, route de I'Eglise 1
Total Saint-Jean-Port-Joli 1
Saint-Lazare-de-Bellechasse 100, Monseigneur-Bilodeau Technicien | 214 |Agent d'aide socio-économique 1
Total Technicien 1
Soutien | 200 |Agent de bureau 1
Total Soutien 1
Total 100, Monseigneur-Bilodeau 2
Total Saint-Lazare-de-Bellechasse 2
Saint-Raphaél-de-Bellechasse 23, avenue Chanoine-Audet Soutien | 249 |Préposé aux renseignements 1
Total Soutien 1
Total 23, avenue Chanoine-Audet 1
Total Saint-Raphaél-de-Bellechasse 1
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REGION ADMINISTRATIVE CATEGORIE

DE TRAVAIL VILLE BUREAU D'EMPLOIS CORPS D'EMPLOIS TOTAL
Thetford Mines 693, rue St-Alphonse Nord Cadre 630 |Cadre supérieur 1
Total Cadre 1
Professionnel 111 |Attaché d'administration 2
Total Professionnel 2
Technicien 214 | Agent d'aide socio-€conomique 21
264 |Technicien en administration 1
298 |Enquéteur en matiéres frauduleuses 1
Total Technicien 23
Soutien 200 |Agent de bureau 2
249 |Préposé aux renseignements 2
Total Soutien 4
Total 693, rue St-Alphonse Nord 30
Total Thetford Mines 30
Total 12. Chaudiére-Appalaches 156
13. Laval Laval 1438, boul. Daniel-Johnson Cadre 630 |Cadre supérieur 3
Total Cadre 3
Professionnel 111 |Attaché d'administration 9
Total Professionnel 9
Technicien 214 | Agent d'aide socio-€conomique 31
264 |Technicien en administration 1
Total Technicien 32
Soutien 200 | Agent de bureau 4
221 |Agent de secrétariat 1
249 |Préposé aux renseignements 11
Total Soutien 16
Total 1438, boul. Daniel-Johnson 60
3, Place Laval Cadre 630 |Cadre supérieur

Total Cadre 2

Professionnel 111 |Attaché d'administration
Total Professionnel 1
Technicien 214 | Agent d'aide socio-€conomique 44
264 |Technicien en administration 1
Total Technicien 45
Soutien 200 | Agent de bureau 10
Total Soutien 10
Total 3, Place Laval 58
Total Laval 118

Total 13. Laval 118
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REGION ADMINISTRATIVE CATEGORIE
DE TRAVAIL VILLE BUREAU D'EMPLOIS CORPS D'EMPLOIS TOTAL
14. Lanaudiére Berthierville 90, place du Marché Cadre 630 |Cadre supérieur 1
Total Cadre 1
Professionnel | 111 |Attaché d'administration 1
Total Professionnel 1
Technicien 214 | Agent d'aide socio-économique 28
264 | Technicien en administration 1
298 |Enquéteur en matiéres frauduleuses 1
Total Technicien 30
Soutien | 200 |Agent de bureau 3
Total Soutien 3
Total 90, place du Marché 35
Total Berthierville 35
Joliette 409, rue Notre-Dame Cadre | 630 |Cadre supérieur 1
Total Cadre 1
Professionnel | 111 |Attaché d'administration 5
Total Professionnel 5
Technicien 214 | Agent d'aide socio-économique 16
264 | Technicien en administration 1
298 |Enquéteur en matieres frauduleuses 3
Total Technicien 20
Soutien 200 |Agent de bureau 7
249 |Préposé aux renseignements 3
Total Soutien 10
Total 409, rue Notre-Dame 36
Total Joliette 36
L'Assomption 867, boul. L'Ange-Gardien Soutien | 249 |Préposé aux renseignements 2
Total Soutien 2
Total 867, boul. L'Ange-Gardien 2
Total L'Assomption 2
Rawdon 3486, rue Queen Cadre | 630 |Cadre supérieur 1
Total Cadre 1
Technicien 214 | Agent d'aide socio-économique 8
264 | Technicien en administration 1
Total Technicien 9
Soutien 200 |Agent de bureau 2
249 |Préposé aux renseignements 1
Total Soutien 3
Total 3486, rue Queen 13
Total Rawdon 13




REGION ADMINISTRATIVE
DE TRAVAIL

CATEGORIE

VILLE BUREAU D'EMPLOIS CORPS D'EMPLOIS TOTAL
Repentigny 155, rue Notre-Dame Cadre 630 |Cadre supérieur 1
Total Cadre 1
Professionnel | 111 |Attaché d'administration 3
Total Professionnel 3
Technicien 214 | Agent d'aide socio-économique 23
264 | Technicien en administration 1
Total Technicien 24
Soutien 200 |Agent de bureau 12
249 |Préposé¢ aux renseignements 1
Total Soutien 13
Total 155, rue Notre-Dame 41
Total Repentigny 41
Sainte-Julienne 2495, rue Cartier Cadre | 630 |Cadre supérieur 1
Total Cadre 1
Professionnel | 111 |Attaché d'administration 1
Total Professionnel 1
Technicien 214 | Agent d'aide socio-économique 14
264 | Technicien en administration 1
Total Technicien 15
Soutien | 200 |Agent de bureau 4
Total Soutien 4
Total 2495, rue Cartier 21
Total Sainte-Julienne 21
Saint-Jean-de-Matha 941, route Louis-Cyr Technicien | 214 |Agent d'aide socio-économique 6
Total Technicien 6
Soutien | 200 |Agent de bureau 1
Total Soutien 1
Total 941, route Louis-Cyr 7
Total Saint-Jean-de-Matha 7
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REGION ADMINISTRATIVE CATEGORIE

DE TRAVAIL VILLE BUREAU D'EMPLOIS CORPS D'EMPLOIS TOTAL
Terrebonne 1590, chemin Gascon Cadre 630 |Cadre supérieur 1
Total Cadre 1
Professionnel 111 |Attaché d'administration 2
Total Professionnel 2
Technicien 214 | Agent d'aide socio-€conomique 19
298 |Enquéteur en matiéres frauduleuses 5
Total Technicien 24
Soutien 200 | Agent de bureau 7
Total Soutien 7
Total 1590, chemin Gascon 34
Total Terrebonne 34
Total 14. Lanaudiére 189
15. Laurentides Lachute 505, rue Béthany Cadre 630 |Cadre supérieur 1
Total Cadre 1
Professionnel 111 |Attaché d'administration 1
Total Professionnel 1
Technicien 214 | Agent d'aide socio-€conomique 8
Total Technicien 8
Soutien 200 |Agent de bureau 4
Total Soutien 4
Total 505, rue Béthany 14
Total Lachute 14
Mont-Laurier 585, rue Hébert Cadre 630 |Cadre supérieur 1
Total Cadre 1
Professionnel 111 |Attaché d'administration 2
Total Professionnel 2
Technicien 214 | Agent d'aide socio-€conomique 8
Total Technicien 8
Soutien 200 |Agent de bureau 1
221 | Agent de secrétariat 1
249 |Préposé aux renseignements 1
Total Soutien 3
Total 585, rue Hébert 14
Total Mont-Laurier 14
Riviére-Rouge 1355, rue 1'Annonciation Sud Technicien 214 | Agent d'aide socio-économique 1
Total Technicien 1
Total 1355, rue I'Annonciation Sud 1
Total Riviére-Rouge 1
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REGION ADMINISTRATIVE
DE TRAVAIL

CATEGORIE

VILLE BUREAU D'EMPLOIS CORPS D'EMPLOIS TOTAL
Sainte-Adele 400, boul. de Sainte-Ad¢le Cadre 630 | Cadre supérieur 1
Total Cadre 1
Technicien | 214 | Agent d'aide socio-économique 16
Total Technicien 16
Soutien 200 |Agent de bureau 4
221 | Agent de secrétariat 1
249 |Préposé¢ aux renseignements 2
Total Soutien 7
Total 400, boul. de Sainte-Adéle 24
Total Sainte-Adéle 24
Sainte-Agathe-des-Monts 1, rue Raymond Cadre | 630 |Cadre supérieur 1
Total Cadre 1
Professionnel | 111 |Attaché d'administration 2
Total Professionnel 2
Technicien | 214 | Agent d'aide socio-économique 16
Total Technicien 16
Soutien 200 |Agent de bureau 6
249 |Préposé aux renseignements 1
Total Soutien 7
Total 1, rue Raymond 26
Total Sainte-Agathe-des-Monts 26
Sainte-Thérése 100, boul. Ducharme Cadre | 630 |Cadre supérieur 2
Total Cadre 2
Professionnel | 111 |Attaché d'administration 5
Total Professionnel D)
Technicien | 214 |Agent d'aide socio-économique 31
Total Technicien 31
Soutien | 200 |Agent de bureau 10
Total Soutien 10
Total 100, boul. Ducharme 48
Total Sainte-Thérese 48
Saint-Eustache 367, boul. Arthur-Sauvé Technicien 214 | Agent d'aide socio-économique 8
264 | Technicien en administration 1
Total Technicien 9
Soutien 200 |Agent de bureau 2
249 | Préposé aux renseignements 3
Total Soutien 5
Total 367, boul. Arthur-Sauvé 14
Total Saint-Eustache 14
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REGION ADMINISTRATIVE

DE TRAVAIL VILLE

Saint-Jérome

Total Saint-Jérome
Total 15. Laurentides
16. Montérégie Acton-Vale

Total Acton-Vale
Beauharnois

Total Beauharnois
Bedford

Total Bedford
Beloeil

Total Beloeil
Boucherville

Total Boucherville
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BUREAU

275, rue Latour

Total 275, rue Latour

1130, rue Daigneault

Total 1130, rue Daigneault
140, rue St-Laurent

Total 140, rue St-Laurent

4, rue Adhémar-Cusson

Total 4, rue Adhémar-Cusson

515, boul. Sir-Wilfrid-Laurier

Total 515, boul. Sir-Wilfrid-Laurier

135, boul. de la Mortagne

Total 135, boul. de la Mortagne
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CATEGORIE
D'EMPLOIS
Cadre
Total Cadre
Professionnel
Total Professionnel
Technicien
Total Technicien
Soutien

Total Soutien

Technicien
Total Technicien

Soutien
Total Soutien

Soutien
Total Soutien

Cadre

Total Cadre
Professionnel

Total Professionnel
Technicien

Total Technicien
Soutien

Total Soutien

Soutien
Total Soutien

630

111

214

200

221
249

214

249

249

630

111

214

200

249

CORPS D'EMPLOIS

Cadre supérieur

Attaché d'administration

Agent d'aide socio-économique
Agent de bureau

Agent de secrétariat
Préposé aux renseignements

Agent d'aide socio-économique

Préposé aux renseignements

Préposé aux renseignements

Cadre supérieur

Attaché d'administration

Agent d'aide socio-économique

Agent de bureau

Préposé aux renseignements

TOTAL
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REGION ADMINISTRATIVE
DE TRAVAIL

CATEGORIE

VILLE BUREAU D'EMPLOIS CORPS D'EMPLOIS TOTAL
Brossard 1, Place du Commerce Cadre 630 |Cadre supérieur 2
Total Cadre 2
Professionnel | 111 |Attaché d'administration 11
Total Professionnel 11
Technicien 214 | Agent d'aide socio-économique 27
264 | Technicien en administration 3
Total Technicien 30
Soutien 200 |Agent de bureau 11
249 |Préposé aux renseignements 2
Total Soutien 13
Total 1, Place du Commerce 56
Total Brossard 56
Chateauguay 180, boul. d'Anjou Cadre | 630 | Cadre supérieur 1
Total Cadre 1
Technicien | 214 | Agent d'aide socio-économique 31
Total Technicien 31
Soutien | 200 |Agent de bureau 8
Total Soutien 8
Total 180, boul. d'Anjou 40
Total Chateauguay 40
Cowansville 406, rue du Sud Professionnel | 111 |Attaché d'administration 1
Total Professionnel 1
Technicien | 214 |Agent d'aide socio-économique 5
Total Technicien 5
Soutien | 200 |Agent de bureau 2
Total Soutien 2
Total 406, rue du Sud 8
Total Cowansville 8
34 de 40
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REGION ADMINISTRATIVE
DE TRAVAIL

CATEGORIE

VILLE BUREAU D'EMPLOIS CORPS D'EMPLOIS TOTAL
Granby 77, rue Principale Cadre 630 |Cadre supérieur 2
Total Cadre 2
Professionnel 105 | Agent rech.et planific.socio-économ. 1
111 |Attaché d'administration 8
Total Professionnel 9
Technicien 214 | Agent d'aide socio-économique 12
298 |Enquéteur en matiéres frauduleuses 2
Total Technicien 14
Soutien 200 |Agent de bureau 3
221 | Agent de secrétariat 1
249 |Préposé aux renseignements 6
Total Soutien 10
Total 77, rue Principale 35
Total Granby 35
Huntingdon 220, rue Chateauguay Technicien | 214 |Agent d'aide socio-économique 3
Total Technicien 3
Soutien 200 |Agent de bureau 1
249 |Préposé aux renseignements 1
Total Soutien 2
Total 220, rue Chiteauguay 5
Total Huntingdon 5
La Prairie 455, boul. Taschereau Soutien | 249 |Préposé aux renseignements 1
Total Soutien 1
Total 455, boul. Taschereau 1
Total La Prairie 1
Lac-Brome 550, chemin Knowlton Soutien | 249 |Préposé aux renseignements 1
Total Soutien 1
Total 550, chemin Knowlton 1
Total Lac-Brome 1

2RP19-Annexe01 04-03 BSM.XLS

35 de 40




REGION ADMINISTRATIVE
DE TRAVAIL

CATEGORIE

VILLE BUREAU D'EMPLOIS CORPS D'EMPLOIS TOTAL
Longueuil 2877, chemin de Chambly Cadre 630 |Cadre supérieur 2
Total Cadre 2
Professionnel | 111 |Attaché d'administration 1
Total Professionnel 1
Technicien 214 | Agent d'aide socio-€conomique 46
264 | Technicien en administration 3
Total Technicien 49
Soutien 200 |Agent de bureau 22
249 | Préposé aux renseignements 4
Total Soutien 26
Total 2877, chemin de Chambly 78
Total Longueuil 78
Marieville 497, rue Sainte-Marie Technicien | 214 |Agent d'aide socio-économique 3
Total Technicien 3
Soutien 200 |Agent de bureau 1
249 |Préposé aux renseignements 1
Total Soutien 2
Total 497, rue Sainte-Marie 5
Total Marieville 5
Saint-Constant 126, rue Saint-Pierre Cadre | 630 |Cadre supérieur 1
Total Cadre 1
Professionnel | 111 |Attaché d'administration 2
Total Professionnel 2
Technicien | 214 |Agent d'aide socio-économique 13
Total Technicien 13
Soutien | 200 |Agent de bureau 4
Total Soutien 4
Total 126, rue Saint-Pierre 20
Total Saint-Constant 20
Sainte-Julie 461, boul. St-Joseph Soutien | 249 |Préposé aux renseignements 1
Total Soutien 1
Total 461, boul. St-Joseph 1
Total Sainte-Julie 1
Sainte-Martine 177, rue Saint-Joseph Soutien | 249 |Préposé aux renseignements 1
Total Soutien 1
Total 177, rue Saint-Joseph 1
Total Sainte-Martine 1
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REGION ADMINISTRATIVE
DE TRAVAIL

CATEGORIE

VILLE BUREAU D'EMPLOIS CORPS D'EMPLOIS TOTAL
Saint-Hyacinthe 3100, boul. Laframboise Cadre 630 |Cadre supérieur 1
Total Cadre 1
Professionnel | 111 |Attaché d'administration 2
Total Professionnel 2
Technicien | 214 | Agent d'aide socio-économique 17
Total Technicien 17
Soutien 200 |Agent de bureau 5
221 | Agent de secrétariat 1
249 |Préposé aux renseignements 2
Total Soutien 8
Total 3100, boul. Laframboise 28
Total Saint-Hyacinthe 28
Saint-Jean-sur-Richelieu 315, rue MacDonald Cadre | 630 |Cadre supérieur 2
Total Cadre 2
Professionnel | 111 |Attaché d'administration 4
Total Professionnel 4
Technicien 214 | Agent d'aide socio-économique 32
298 |Enquéteur en matiéres frauduleuses 11
Total Technicien 43
Soutien 200 |Agent de bureau 4
221 | Agent de secrétariat 1
249 |Préposé aux renseignements 4
Total Soutien 9
Total 315, rue MacDonald 58
Total Saint-Jean-sur-Richelieu 58
Salaberry-de-Valleyfield 63A, rue Champlain Cadre | 630 |Cadre supérieur 2
Total Cadre 2
Professionnel 105 | Agent rech.et planific.socio-économ. 1
111 |Attaché d'administration 4
Total Professionnel 5
Technicien 214 | Agent d'aide socio-économique 18
264 | Technicien en administration 1
298 |Enquéteur en matiéres frauduleuses 2
Total Technicien 21
Soutien 200 |Agent de bureau 5
249 |Préposé aux renseignements 2
Total Soutien 7
Total 63A, rue Champlain 35
Total Salaberry-de-Valleyfield 35
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REGION ADMINISTRATIVE

DE TRAVAIL VILLE

Sorel-Tracy

Total Sorel-Tracy
Vaudreuil-Dorion

Total Vaudreuil-Dorion
Total 16. Montérégie
17. Centre-du-Québec Bécancour

Total Bécancour
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375, boul. Fiset

BUREAU

Total 375, boul. Fiset

430, boul. Harwood

Total 430, boul. Harwood

1300, boul. Port-Royal

Total 1300, boul. Port-Royal
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CATEGORIE
D'EMPLOIS
Cadre
Total Cadre
Professionnel
Total Professionnel
Technicien
Total Technicien
Soutien

Total Soutien

Cadre

Total Cadre
Professionnel

Total Professionnel
Technicien

Total Technicien
Soutien

Total Soutien

Cadre

Total Cadre
Professionnel

Total Professionnel
Technicien

Total Technicien
Soutien

Total Soutien

630

111

214

200
221

630

111

214

200
249

630

111

214

200
249

CORPS D'EMPLOIS

Cadre supérieur
Attaché d'administration
Agent d'aide socio-économique

Agent de bureau
Agent de secrétariat

Cadre supérieur
Attaché d'administration
Agent d'aide socio-économique

Agent de bureau
Préposé aux renseignements

Cadre supérieur
Attaché d'administration
Agent d'aide socio-économique

Agent de bureau
Préposé aux renseignements
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REGION ADMINISTRATIVE
DE TRAVAIL

CATEGORIE

VILLE BUREAU D'EMPLOIS CORPS D'EMPLOIS TOTAL
Drummondville 270, rue Lindsay Cadre 630 |Cadre supérieur 2
Total Cadre 2
Professionnel | 111 |Attaché d'administration 2
Total Professionnel 2
Technicien 214 | Agent d'aide socio-économique 42
298 |Enquéteur en matiéres frauduleuses 2
Total Technicien 44
Soutien 200 |Agent de bureau 9
249 |Préposé¢ aux renseignements 1
Total Soutien 10
Total 270, rue Lindsay 58
Total Drummondyville 58
Plessisville 1971, rue Bilodeau Technicien | 214 |Agent d'aide socio-économique 9
Total Technicien 9
Soutien 200 |Agent de bureau 2
249 | Préposé aux renseignements 1
Total Soutien 3
Total 1971, rue Bilodeau 12
Total Plessisville 12
Victoriaville 62, St-Jean-Baptiste Cadre | 630 |Cadre supérieur 1
Total Cadre 1
Professionnel | 111 |Attaché d'administration 2
Total Professionnel 2
Technicien | 214 |Agent d'aide socio-économique 19
Total Technicien 19
Soutien | 200 |Agent de bureau 5
Total Soutien 5
Total 62, St-Jean-Baptiste 27
Total Victoriaville 27

2RP19-Annexe01 04-03 BSM.XLS

39 de 40




REGION ADMINISTRATIVE CATEGORIE ,
DE TRAVAIL | VILLE | BUREAU | D'EMPLOIS | CORPS D'EMPLOIS | TOTAL |
Nicolet 460, boul. Louis-Fréchette Soutien 200 |Agent de bureau 1
Total Soutien 1
Total 460, boul. Louis-Fréchette 1
Total Nicolet 1
TOTAL 3047
'Exclusions :

- Les centres locaux d'emploi de Kuujjuak (732, rue Siuralikuuk, Kuujjuaq) et de Inukjuak (Building 770, bureau 104, Inukjuak) ne figurent pas sur la liste des effectifs puisque les employés sont rémunérés par
I'Administration régionale Kativik.

- Le bureau de Foncier Québec de New Carlisle (87, boul. Gérard-D.-Lévesque, New Carlisle) n'est également pas présenté, car il s’agit d’une employée du ministére de la Justice qui y offre les services.

- Les données concernent exclusivement le personnel travaillant dans un édifice offrant des services au comptoir pour la clientéle, incluant les comptoirs de service du Directeur de I’état civil de la Capitale-Nationale et de
Montréal (158 bureaux) et a I’exclusion du personnel des directions régionales.

Source : Données extraites du SAGIP a la paie 24 du 1° mars 2018 (effectifs en lien d'emploi au 28 février 2018).

SOURCE : DGRH
COLLABORATION : SO
VALIDATION :

DATE : 2018-03-27
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ETUDE DES CREDITS 2018-2019

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU DEUXIEME GROUPE D’OPPOSITION
RP-21

Titre :
Evolution du nombre d’employés pour chacune des 17 directions régionales du Ministére
depuis I’année financiere 2003-2004.

Exposé et statistiques :

Effectifs réguliers et occasionnels en lien d’emploi des directions régionales et des
Centres de services du Directeur de I’état civil, par région administrative de travail’

Données 2017-2018 (au 28 février 2018)

Région administrative de travail Total®
01. Bas-Saint-Laurent 135
02. Saguenay-Lac-Saint-Jean 193
03. Capitale-Nationale 374
04. Mauricie 176
05. Estrie 163
06. Montréal 784
07. Outaouais 194
08. Abitibi-Témiscamingue 102
09. Cote-Nord 85
10. Nord-du-Québec 35
11. Gaspésie-lles-de-la-Madeleine 107
12. Chaudiere-Appalaches 179
13. Laval 145
14. Lanaudicre 230
15. Laurentides 256
16. Montérégie 526
17. Centre-du-Québec 134
Total 3 818

! Les données incluent I’ensemble du personnel des directions régionales, soit les paliers régional et local ainsi que les opérations centralisées.
Les données incluent également le personnel des Centres de services de la Capitale-Nationale et de Montréal du Directeur de 1’état civil.

% Nous retrouvons 113 employés des Centres de services du Directeur de 1’état civil dans les régions suivantes :

= Capitale-Nationale : 85 employés
= Montréal : 28 employés

SOURCE : DGRH
COLLABORATION : SO
VALIDATION :

DATE : 2018-03-22
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ETUDE DES CREDITS 2018-2019

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU DEUXIEME GROUPE D’OPPOSITION

RP-24
Titre :
Evolution du nombre d’employés a la Commission des partenaires du marché du travail
depuis 1’année financiere 2003-2004.
Exposé et statistiques :
Effectif régulier par catégorie d’emploi (données au 28 février 2018)
Secrétariat de la Commission des partenaires du 2017-2018
marché du travail Personnel Professionnel | Fonctionnaire | Total
encadrement
Total 2 11 3 16
Source : Données extraites du SAGIP a la paie 24 du 1 mars 2018 (effectifs en lien d’emploi au 28 février 2018).
SOURCE : Direction générale du développement de la main-d’ceuvre
COLLABORATION : Direction générale des ressources humaines
VALIDATION: Isabelle Bemeur, Direction générale du développement de Ia

main-d’ceuvre
DATE : 23 mars 2018
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ETUDE DES CREDITS 2018-2019

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU DEUXIEME GROUPE D’OPPOSITION
RP-26

Titre :

Nombre de personnes ayant demandé des services d’évaluation et de référence pour chaque
Centre local d’emploi (CLE) pour I’année financiére 2016-2017 et 2017-2018.

Exposé et statistiques :

Données non disponibles.

SOURCE : Direction des mesures et services aux individus
VALIDATION :
DATE : 22 mars 2018
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ETUDE DES CREDITS 2018-2019

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU DEUXIEME GROUPE D’OPPOSITION
RP-27

Titre :
Nombre de personnes ayant demandé des services d’emploi pour chaque Centre local
d’emploi (CLE) pour I’année financiere 2016-2017 et 2017-2018.

Exposé et statistiques :

Aide en matiere d’emploi

La donnée disponible la plus adéquate pour référer aux services en matiére d’emploi est celle des
personnes qui ont initié une participation aux Services publics d’emploi (SPE). Ainsi, pour la
période du 1* avril 2017 au 16 février 2018, on recense 263 098 nouveaux participants aux SPE.

SOURCE : Service de I’analyse et de I’information de gestion
DATE : 9 mars 2018
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ETUDE DES CREDITS 2018-2019

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU DEUXIEME GROUPE D’OPPOSITION
RP-28

Titre :
Nombre de personnes ayant demandé des services d’aide financiére pour chaque Centre

local d’emploi (CLE) pour I’année financiere 2016-2017 et 2017-2018.

Exposé et statistiques :

En ce qui a trait aux services d’aide de dernier recours, la donnée disponible la plus adéquate
référe aux demandes d’aide financiére de dernier recours. Ainsi, on dénombre 94 654 adultes
ayant fait une nouvelle demande d’aide financiére de dernier recours pour les mois d’avril 2017 a
janvier 2018.

SOURCE : Service de I’analyse et de I’information de gestion
COLLABORATION :

VALIDATION :

DATE : 13 mars 2018
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ETUDE DES CREDITS 2018-2019

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU DEUXIEME GROUPE D’OPPOSITION

RP-29

Titre :
Pour les années 2008 a 2018, les dépenses totales consacrées pour chaque Centre local
d’emploi (CLE), ventilées par années et par centre local.

Exposé et statistiques :

Les dépenses pour I’année 2017-2018 sont présentées en annexe.

SOURCE : Secteur des opérations

COLLABORATION : Secteur des services a la gestion et ressources informationnelles
VALIDATION:

DATE : 11 avril 2018
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Total des dépenses par CLE au 28 février 2018 pour I'année fianciere 2017-2018

Direction
Services Québec

Total 4100 Région - Bas-Saint-

Laurent - Services Québec
4150 Région - Saguenay-Lac-
Saint-Jean - Services Québec

Total 4150 Région - Saguenay-Lac-
Saint-Jean - Services Québec

4200 Région - Capitale-Nationale
- Services Québec

Total 4200 Région - Capitale-

Nationale - Services Québec
4250 Région - Mauricie -
Services Québec

Total 4250 Région - Mauricie -
Services Québec
4300 Région - Estrie - Services
Québec

Total 4300 Région - Estrie -
Services Québec
4350 Région - Centre-du-Québec
- Services Québec

Total 4350 Région - Centre-du-

Québec - Services Québec
4400 Région - Outaouais -
Services Québec
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1704102
1704103
1704104
1704105
1704106
1704107
1704108
1704109

1704152

1704153
1704154
1704155
1704156
1704157

1704202

1704203
1704204

1704205
1704206
1704208
1704210
1704212
1704215

1704254

1704255
1704256
1704257
1704258
1704259

1704302

1704303
1704304
1704305
1704306
1704308
1704309

1704352

1704354

1704355

1704356

1704403

1704404
1704405

Unité administrative

CLE - Amqui

CLE - Témiscouata

Bureau de Services Québec de La Pocatiere
CLE - Matane

CLE - Mont-Joli

CLE - Rimouski-Neigette

Bureau de Services Québec - Riviere-du-Loup

CLE - Trois-Pistoles

Bureau de Services Québec - Alma

Bureau de Services Québec - Chicoutimi

Bureau de Services Québec - Dolbeau-Mistassini

Bureau de Services Québec - Jonquiere
Bureau de Services Québec - La Baie
Bureau de Services Québec - Roberval

CLE - Baie-Saint-Paul

CLE - Beauport
CLE - Charlesbourg

CLE - La Malbaie

CLE - Portneuf

CLE - Quartiers-Historiques

Bureau de Services Québec - Sainte-Foy
CLE - Cote-de-Beaupré

Bureau de Services Québec - Lebourgneuf

CLE - La Tuque

CLE - Louiseville

CLE - Sainte-Thecle

CLE - Sainte-Genevieve-de-Batiscan
CLE - Shawinigan

CLE - Trois-Rivieres

CLE - Asbestos

CLE - Coaticook

CLE - East Angus

Bureau de Services Québec - Lac-Mégantic
Bureau de Services Québec - Magog

CLE - Sherbrooke

CLE - Windsor

CLE - Drummondbville

Bureau de Services Québec de Plessisville

Bureau de Services Québec - Bécancour

CLE - Victoriaville

CLE - Buckingham

CLE - Campbell's Bay

CLE - Gatineau et des Collines - Emploi et entreprises

Total

490 584,38
503 988,20
468 263,67
632 418,32
360 428,20
759 139,35
629 905,44
170 503,68

4015 231,24

1135 300,01
1586 315,28
820 591,72
1776 876,70
838 717,08
937 712,68

7 095 513,47

227 431,84
1376 338,76

1343 375,70
628 604,28
803 595,31

2101912,89

2185 302,12
127 652,97
591 002,54

9385 216,41

365 726,93
398 859,60
145 031,38
91 508,95
1188 565,00
2 316 555,06

4 506 246,92

133 964,12
81 874,98
207 024,34
155 189,80
542 042,88
1557 155,36
188 313,73

2 865 565,21

1263 934,45
350 653,00
668 596,31
989 814,10

3272997,86
50 651,01

389 683,41
2623917,51



4400 Région - Outaouais -

Total 4400 Région - Outaouais -
Services Québec
4450 Région - Abitibi-
Témiscamingue - Services
Québec

Total 4450 Région - Abitibi-
Témiscamingue - Services Québec

4500 Région - Cote-Nord -
Services Québec

Total 4500 Région - Cote-Nord -
Services Québec

4550 Région - Nord-du-Québec -

Services Québec

Total 4550 Région - Nord-du-
Québec - Services Québec

4600 Région - Gaspésie-lles-de-
la-Madeleine - Services Québec

Total 4600 Région - Gaspésie-lles-

de-la-Madeleine - Services Québec

4650 Région - Chaudiere -
Appalaches - Services Québec

Total 4650 Région - Chaudiere -

Appalaches - Services Québec
4750 Région - Lanaudiere -
Services Québec

Total 4750 Région - Lanaudiére -
Services Québec
4800 Région - Laurentides -
Services Québec
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1704406
1704407
1704408

1704453

1704454
1704455
1704456
1704457

1704502

1704503
1704504
1704505
1704506
1704507

1704552

1704554

1704602

1704603
1704604
1704605
1704606
1704607

1704653

1704654
1704655
1704656
1704657
1704658
1704659
1704660
1704661
1704662

1704752

1704753
1704754
1704755
1704756
1704757
1704758

1704802

1704803
1704804

CLE - Gatineau et des Collines - Services Québec et solidarité sociale

CLE - Maniwaki

Bureau de Services Québec - Papineauville

Bureau de Services Québec - La Sarre

CLE - Rouyn-Noranda
CLE - Senneterre

CLE - Val d'Or

CLE - Ville-Marie

CLE - Baie-Comeau

CLE - Forestville

Bureau de Services Québec - Havre-Saint-Pierre
Bureau de Services Québec - Les Escoumins

CLE - Port-Cartier
CLE - Sept-iles

CLE - Baie-James

CLE - Chisasibi

CLE - Avignon

CLE - Bonaventure

CLE - Tles-de-la-Madeleine
CLE - Du Rocher-Percé
CLE - La Cote-de-Gaspé
CLE - La Haute-Gaspésie

CLE - L'lslet

CLE - Lac Etchemin

CLE - Littoral

CLE - Montmagny

CLE - Saint-Georges

CLE - Saint-Joseph

CLE - Saint-Lazare

Bureau de Services Québec - Sainte-Croix
CLE - Sainte-Marie

CLE - Thetford Mines

CLE - Berthierville

Bureau de Services Québec - Joliette
Bureau de Services Québec - Rawdon
Bureau de Services Québec - Repentigny
CLE - Saint-Jean-de-Matha

CLE - Terrebonne

CLE - Sainte-Julienne

CLE de Lachute, Bureau de Services Québec - Saint-Eustache

CLE - Mirabel
CLE - Mont-Laurier

1774 187,43
584 650,15
545 596,34

5968 685,85

437 112,18
838 150,48

54 690,83
840 620,71
429 067,53

2599 641,73

945 778,90
238 228,03
564 108,78
285 655,17
141 722,91
1055 231,97

3230725,76

731746,41
108 785,64

840 532,05

561 294,31
555 838,53
475 531,63
595 769,97
480 454,20
524 873,29

3193 761,93

205 977,07
379 492,58
2135 444,81
706 990,58
1537 973,80
8764,74

129 085,95
92 557,61
873 197,69
748 123,85

6 817 608,68

724 742,10
1655560,41
1070 733,45
1891 858,04

264 180,22
1366 109,71
1098 043,43

8071 227,36
1196 512,09

65,31
724 846,20



4800 Région - Laurentides - 1704806 Bureau de Services Québec de Saint-Jérome 2010 026,16

1704807 Bureau de Services Québec - Sainte-Adele 1073 415,41

1704808 CLE - Sainte-Agathe 1069 538,48

1704809 CLE - Sainte-Thérese 1738 668,67

Total 4800 Région - Laurentides -
Services Québec 7 813 072,32
4850 Région - Montérégie - 1704852 CLE - Acton Vale

Services Québec 38 663,61
1704853 CLE - La Vallée-du-Richelieu 977 965,15

1704855 CLE - Brossard 1951 566,47

1704856 CLE - Chateauguay 138 463,74

1704858 CLE - Brome-Missisquoi 454 537,23

1704859 Bureau de Services Québec - Granby 1091 871,41

1704860 CLE - Haut-St-Laurent 228 643,34

1704862 CLE - Longueuil 1637 925,02

1704863 CLE - Marieville 220 086,67

1704864 CLE - Saint-Constant 1215 002,90

1704866 CLE - Saint-Hyacinthe 1386511,46

1704867 CLE - Le Haut-Richelieu 1103 663,30

1704868 CLE - Saint-Rémi 0,00

1704869 CLE - Sorel 760 201,72

1704870 CLE - Valleyfield 1446 039,22

1704871 CLE - Vaudreuil-Soulanges 752 578,49

Total 4850 Région - Montérégie -

Services Québec
4900 Région - lle-de-Montréal - 1704907 Bureau de Services Québec - De Bleury
Services Québec 1150 200,57

13403 719,73

1704911 CLE - Saint-Léonard 1375042,79
1704913 CLE - Montréal-Nord 2299098,11
1704914 CLE - Pointe-aux-Trembles 996,66
1704921 Bureau de Services Québec du centre-ouest et du centre-est de Montréal

1986 885,04
1704922 CLE - Ouest-de-l'ile 1058 655,67
1704932 CLE - Plateau-Mont-Royal 1160476,72
1704941 CLE - Saint-Michel 894 673,32
1704942 CLE - Ahuntsic 1423737,70
1704947 CLE - Parc-Extension 726 053,56
1704951 CLE - Rosemont-Petite-Patrie 764 640,90
1704952 CLE - Hochelaga -- Maisonneuve 463 080,60
1704962 CLE - Verdun 1 886 065,55
1704963 CLE - LaSalle 1702581,93
1704965 CLE - Sainte-Marie-Centre-Sud 466 392,67

Total 4900 Région - Tle-de-
Montréal - Services Québec
4980 Région - Laval - Services 1704982 RELR - Regroupement Est (Laval-des-Rapides)

17 358 581,79

Québec 2372317,88
1704983 CCSSVP - Centre des contraintes sévéres (Saint-Vincent-de-Paul) 324 268,71
1704984 Bureau de Services Québec de Chomedey 1384 477,50

Total 4980 Région - Laval - Services
Québec 4081 064,09

Total général
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ETUDE DES CREDITS 2018-2019

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU DEUXIEME GROUPE D’OPPOSITION
RP-30

Titre :

Evolution mensuelle du nombre de prestataires adultes du Programme d’aide sociale depuis
I’année financiere 2008-2009, ventilé selon le nombre de prestataires sans contrainte et le nombre
de prestataires avec contraintes temporaires et séveres a I’emploi

Exposé et statistiques :

Les adultes avec contraintes séveres sont exclus du tableau ci-dessous étant donné qu’ils sont
prestataires du Programme de solidarité sociale et non du Programme d’aide sociale.

EVOLUTION DU NOMBRE DE PRESTATAIRES ADULTES
DU PROGMMME D'AIQE SOCIALE
POUR L'ANNEE FINANCIERE 2017-2018
Sans Contraintes
contraintes temporaires Total

Période Nombre d'adultes | Nombre d'adultes | Nombre d'adultes

avril 2017 131294 63 678 194 972

mai 2017 130 371 63 520 193 891

juin 2017 127 808 62 994 190 802

juillet 2017 126 654 62916 189 570

aolt 2017 128 451 63 170 191 621

septembre 2017 127 859 62 926 190 785

octobre 2017 127 924 60 528 188 452

novembre 2017 126 943 60 716 187 659

décembre 2017 125 874 60 960 186 834

janvier 2018 126 674 61 065 187 739

Moyenne 2017-

2018 127 985 62 247 190 233
SOURCE : Service de I’analyse et de I’information de gestion
COLLABORATION :

VALIDATION :
DATE : 13 mars 2018

2RP30_03-14_BSM.doc



ETUDE DES CREDITS 2018-2019

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU DEUXIEME GROUPE D’OPPOSITION
RP-31

Titre :
Pour les années 2008 a 2017, la durée moyenne que les personnes avec et sans contraintes

demeurent prestataires

Exposé et statistiques :

Durée moyenne de présence consécutive! a I’aide financiére de dernier recours pour I’année
2017-2018 (avril 2017 a janvier 2018) selon les programmes et les types de contraintes a
I’emploi.

Programmes et types de contraintes a I'emploi
e Solidarité
. . Solidarité )
. . Aide sociale - . sociale -
Aide sociale - R sociale - o
. Contraintes . Conjoints sans
Sans contraintes . Contraintes .
temporaires L contraintes
séveres L
séveres
Durée Durée Durée Durée
consécutive consécutive consécutive consécutive
moyenne moyenne moyenne moyenne
(mois)! (mois)! (mois)! (mois)!
Moyenne 2017-2018
A . 58,4 81,6 169.4 135,1
(avril a janvier)

1. Nombre total de mois sans interruption, depuis janvier 1975, ou un adulte a été présent a I’aide de dernier recours
avec une aide financicre.

SOURCE : Service de I’analyse et de I’information de gestion
COLLABORATION :

VALIDATION :

DATE : 14 mars 2018
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ETUDE DES CREDITS 2018-2019

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU DEUXIEME GROUPE D’OPPOSITION
RP-32

Titre :

Pour les années 2008 a 2016, les dépenses totales consacrées aux mesures d’aide a 1’emploi,
ventilées selon les différents mesures ou programmes existants (Action, Québec Pluriel, etc.).

Exposé et statistiques :

Le tableau suivant présente les dépenses pour les mesures et programmes dans le cadre du Fonds
de développement du marché du travail (FDMT) pour 2017-2018. Les dépenses s’établissent a
709,2 M§ au 23 février 2018.

Dépenses au FDMT (M$)
2017-2018
Au 23-févr-18
=  Mesure de formation
- Volet Individus 196,2
- Volet Entreprises 35,8
= Service d'aide a I'emploi 173,6
= Projets de préparation a I'emploi 79,0
=  Subventions salariales 51,2
= Subventions aux entreprises adaptées 80,9
=  Soutien au travail autonome 24,2
= Contrat d'intégration au travail 28,4
= Concertation pour I'emploi 33,5
= Recherche et innovation 8,7
= Autres mesures* 0,4
= Ecritures comptables - redressement 2.7
709,2
* Autres mesures : Ententes, activités et services.
SOURCE : Direction de la planification et de la reddition de comptes
COLLABORATION :
VALIDATION :
DATE : 13 mars 2018
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RP-33

ETUDE DES CREDITS 2018-2019

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU DEUXIEME GROUPE D’OPPOSITION

Titre :

Pour les années 2008 a 2017, les dépenses totales consacrées aux mesures d’aide
financiere, ventilées selon les différentes mesures ou programmes existants (aide sociale,
soutien aux travailleurs ainés, RQAP, mineures enceintes, licenciement collectif, etc.).

Exposé et statistiques :

Les dépenses totales pour la période du 1% avril 2017 au 28 février 2018 consacrées aux mesures
d’aide financiere, ventilées selon les différentes mesures ou programmes existants, sont :

MESURES D’AIDE FINANCIERE DEPENSES
TOTALES
(k$)
Aide aux personnes et aux familles
— Aide financiére de dernier recours 25932455
— Préparations lactées 600,0
— Rapports médicaux 757,2
— Soutien financier aux mineures enceintes 145,0
— Programme de soutien aux travailleurs licenciés collectivement 0,0
— Programme d’aide et d’accompagnement social 10 075,4
— Alternative jeunesse 378,7
— Programme de soutien aux travailleurs agés 50,0
— Programme national de réconciliation avec les orphelins et 1215.0
orphelines de Duplessis ayant fréquenté certaines institutions ’
— Fonds québécois d’initiatives sociales 23 539,2
Action communautaire
— Fonds d’aide a I’action communautaire autonome 19 718,0
— Programme dp soutien aux corporations de développement 38392
communautaire ’
— Programme de soutien aux initiatives sociales et communautaires 35,5
Office de la sécurité du revenu des chasseurs et piégeurs cris
— Programme de la sécurité du revenu des chasseurs et piégeurs cris 24 090,6

SOURCE : DGREFC
COLLABORATION :
VALIDATION :

DATE : 13 mars 2018
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ETUDE DES CREDITS 2018-2019

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU DEUXIEME GROUPE D’OPPOSITION
RP-34

Titre :
Liste des projets financés dans le cadre du Programme de soutien aux initiatives sociales et
communautaires pour 2016-2017 et 2017-2018 et des projets annoncés pour 2018-2019.
Fournir le nom de ’organisme ou de la personne bénéficiaire, le montant total alloué, le
montant versé jusqu’a présent, le montant qui reste a verser, les dates prévues de
versements, le détail du projet et, si possible, les autres sources de financement du projet.

Exposé et statistiques :

Voir tableau en annexe.

SOURCE : Direction générale de la solidarité sociale et de ’action communautaire
COLLABORATION :

VALIDATION : Direction du budget

DATE : 2018-03-15
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ETUDE DES CREDITS 2018-2019 ANNEXE 1
2RP34 - LISTE DES ORGANISMES FINANCES AU PROGRAMME DE SOUTIEN AUX INITIATIVES SOCIALES DE COMMUNAUTAIRES

Versé au
Région Organisme 28 février 2018
07 - Outaouais Table-Ronde des organismes volontaires d'éducation populaire de I'Outaouais 31500,00 S
TOTAL ACTION COMMUNAUTAIRE ET ACTION BENEVOLE (ACAB) 31500,00 $
03 - Capitale-Nationale Réseau Accorderie 4 000,00 S
TOTAL INITIATIVES SOCIALES (IS) 4 000,00 $
GRAND TOTAL PSISC 35 500,00 $
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ETUDE DES CREDITS 2018-2019

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU DEUXIEME GROUPE D’OPPOSITION
RP-35

Titre :
Liste de tous les projets financés dans le cadre du Fonds québécois d’initiatives sociales
pour 2016-2017 et 2017-2018 et des projets annoncés pour 2018-2019. Fournir le nom de
I’organisme ou de la personne bénéficiaire, le montant total alloué, le montant versé
jusqu’a présent, le montant qui reste a verser, les dates prévues de versements, le détail du
projet et, si possible, les autres sources de financement du projet.

Exposé et statistiques :
Voir tableau en annexe.
Les domaines d’intervention principalement visés par les projets soutenus sont : la sécurité

alimentaire, la prévention du décrochage scolaire et I’insertion socioprofessionnelle, le soutien a
la vie communautaire, les loisirs, I’itinérance et 1’accessibilité.

SOURCE : Direction générale de la solidarité sociale et de ’action communautaire
COLLABORATION :

VALIDATION : Direction du budget

DATE : 2018-03-15
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ETUDES DES CREDITS 2018-2019

2RP35 - LISTE DES ORGANISMES FINANCES AU FONDS QUEBECOIS D'INITIATIVES SOCIALES

Versé au
Région Organisme Volet 28 février 2018
01 - Bas-Saint-Laurent Centre-Femmes, La passerelle du Kamouraska EntReg 4 020,00 S
01 - Bas-Saint-Laurent Le Fonds d'entraide du Kamouraska EntReg 1849,00 $
01 - Bas-Saint-Laurent Moisson Kamouraska EntReg 14 373,00 S
01 - Bas-Saint-Laurent Moisson Kamouraska EntReg 9419,00 $
01 - Bas-Saint-Laurent Accorderie de la Matanie EntReg 20300,00 S
01 - Bas-Saint-Laurent Association coopérative d'économie familiale (ACEF) de la péninsule  EntReg 6 199,00 $
01 - Bas-Saint-Laurent Centre d'action bénévole de la région de Matane inc. EntReg 9163,00 $
01 - Bas-Saint-Laurent Centre d'action bénévole de la région de Matane inc. EntReg 11982,00 S
01 - Bas-Saint-Laurent Centre Eclosion inc EntReg 21691,00 S
01 - Bas-Saint-Laurent Grands amis de la Vallée EntReg 19721,00 S
01 - Bas-Saint-Laurent La maison des jeunes de Sayabec EntReg 9215,00 $
01 - Bas-Saint-Laurent Rayon de partage en santé mentale EntReg 9684,00 S
01 - Bas-Saint-Laurent Action-Travail Rimouski-Neigette inc. EntReg 10 440,00 S
01 - Bas-Saint-Laurent Centre-Femmes de Rimouski EntReg 5469,00 $
01 - Bas-Saint-Laurent Moisson Rimouski-Neigette inc. EntReg 27 057,00 $
01 - Bas-Saint-Laurent Carrefour d'initiatives populaires de Riviere-du-Loup EntReg 8973,00 S
01 - Bas-Saint-Laurent Centre-Femmes Catherine Leblond inc. EntReg 10 714,00 S
01 - Bas-Saint-Laurent Corporation de développement communautaire des Grandes Marées EntReg 6 544,00 $
01 - Bas-Saint-Laurent Cuisines collectives de Cabano EntReg 15 488,00 S
01 - Bas-Saint-Laurent La corporation P.A.R.C. Bas-Saint-Laurent EntReg 16 323,00 S
01 - Bas-Saint-Laurent Maison de la famille des Basques EntReg 10 089,00 S
01 - Bas-Saint-Laurent Municipalité de Saint-Clément EntReg 1500,00 $
01 - Bas-Saint-Laurent UTIL (Unité théatrale d'interventions Loufoques) EntReg 9000,00 $
02 - Saguenay/Lac-Saint-Jean Café jeunesse de Chicoutimi inc. EntReg 14 764,00 S
02 - Saguenay/Lac-Saint-Jean Corporation Les adolescents et la vie de quartier de Chicoutimi EntReg 14 135,00 S
02 - Saguenay/Lac-Saint-Jean Fonds d'entraide communautaire inc. EntReg 27 180,00 S
02 - Saguenay/Lac-Saint-Jean Maison des jeunes de St-Fulgence EntReg 5400,00 $
02 - Saguenay/Lac-Saint-Jean Maison des jeunes du Bas-Saguenay EntReg 5167,00 $
02 - Saguenay/Lac-Saint-Jean Popote mobile de La Baie EntReg 15 000,00 S
02 - Saguenay/Lac-Saint-Jean Centre I'Escale de Jonquiére inc. EntReg 14 925,00 S
02 - Saguenay/Lac-Saint-Jean Entre-Etres EntReg 19 000,00 S
02 - Saguenay/Lac-Saint-Jean Acceés conditions vie Lac-Saint-Jean-Est EntReg 20253,00 S
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ETUDES DES CREDITS 2018-2019

2RP35 - LISTE DES ORGANISMES FINANCES AU FONDS QUEBECOIS D'INITIATIVES SOCIALES

Versé au
Région Organisme Volet 28 février 2018
02 - Saguenay/Lac-Saint-Jean Maison de campagne & d'entraide communautarire du Lac EntReg 12 500,00 S
02 - Saguenay/Lac-Saint-Jean Moisson d'Alma EntReg 12 500,00 S
02 - Saguenay/Lac-Saint-Jean Mouvement action chémage Lac-St-Jean EntReg 14 735,00 S
02 - Saguenay/Lac-Saint-Jean Parenfant EntReg 18 207,00 S
02 - Saguenay/Lac-Saint-Jean Service budgétaire Lac-Saint-Jean-Est EntReg 3 000,00 $
02 - Saguenay/Lac-Saint-Jean Centre alpha Le Tracé inc. EntReg 32279,00 $
02 - Saguenay/Lac-Saint-Jean Centre d'action bénévole de Saint-Félicien EntReg 5205,60 $
02 - Saguenay/Lac-Saint-Jean Centre de femmes du pays Maria Chapdelaine EntReg 9637,00 S
02 - Saguenay/Lac-Saint-Jean Centre populaire EntReg 21333,00 S
02 - Saguenay/Lac-Saint-Jean Service budgétaire et communautaire de la MRC Maria Chapdelaine  EntReg 14 632,00 S
03 - Capitale-Nationale Association bénévole de Charlevoix EntReg 1366,50 $
03 - Capitale-Nationale Centre femmes Aux 3 A de Québec inc. EntReg 18 075,00 S
03 - Capitale-Nationale Centre Mgr Marcoux inc. EntReg 3872,00 $
03 - Capitale-Nationale Le centre récréatif St-Francois-d'Assise inc. EntReg 16 000,00 S
03 - Capitale-Nationale Intégr'action jeunesse EntReg 6 900,00 $
03 - Capitale-Nationale Le Pivot EntReg 6 000,00 $
03 - Capitale-Nationale Carrefour F.M. Portneuf EntReg 4 000,00 S
03 - Capitale-Nationale Carrefour jeunesse-emploi de Portneuf EntReg 10 040,00 S
03 - Capitale-Nationale Centre multiethnique de Québec inc. EntReg 24 000,00 S
03 - Capitale-Nationale Centre Solidarité Jeunesse de Québec EntReg 23 067,00 S
03 - Capitale-Nationale Clinique d'accompagnement juridique Droit de cité EntReg 18 000,00 S
03 - Capitale-Nationale La table de quartier I'Engrenage de Saint-Roch EntReg 12 500,00 S
03 - Capitale-Nationale Le centre communautaire I'Amitié inc. EntReg 25 000,00 S
03 - Capitale-Nationale Programme d'encadrement clinique et d'hébergement P.E.C.H. EntReg 22 140,00 $
03 - Capitale-Nationale Projet L.U.N.E. EntReg 30 000,00 S
03 - Capitale-Nationale La Ruche Vanier inc. EntReg 11 880,00 S
03 - Capitale-Nationale La Ruche Vanier inc. EntReg 6 665,00 S
03 - Capitale-Nationale Solidarité familles Duberger-Les Saules EntReg 8182,00 S
04 - Mauricie Centre d'action bénévole de la Moraine EntReg 15624,00 S
04 - Mauricie Ebyén EntReg 6988,00 $
04 - Mauricie Maison de la famille Des Chenaux EntReg 5653,00 $
04 - Mauricie Carrefour jeunesse emploi MRC Maskinongé EntReg 32484,00 S
04 - Mauricie Corporation de transport collectif de la MRC de Maskinongé EntReg 24 000,00 S
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ETUDES DES CREDITS 2018-2019

2RP35 - LISTE DES ORGANISMES FINANCES AU FONDS QUEBECOIS D'INITIATIVES SOCIALES

Versé au
Région Organisme Volet 28 février 2018
04 - Mauricie Maison de la famille du Bassin de Maskinongé EntReg 12 857,00 S
04 - Mauricie Centre de femmes de Shawinigan inc. EntReg 7 200,00 $
04 - Mauricie Corporation de développement communautaire du Centre-de-la-Mauri EntReg 15 856,00 S
04 - Mauricie Centre d'organisation mauricien de services et d'éducation populaire (( EntReg 16 384,00 S
04 - Mauricie L'Accorderie de Trois-Riviéres EntReg 10 488,00 S
04 - Mauricie Les artisans bénévoles de la paix en Mauricie EntReg 20954,00 $
04 - Mauricie Moisson Mauricie / Centre-du-Québec EntReg 20 000,00 S
04 - Mauricie Regroupement écarlates EntReg 17 500,00 S
04 - Mauricie Roulons Vert EntReg 13625,00 S
05 - Estrie Centre d'écoinitiatives populaires EntReg 20 000,00 $
05 - Estrie Han-Droits L'association de promotion et de défense des droits des per EntReg 10823,00 S
05 - Estrie Corporation de développement communautaire (CDC) des Sources EntReg 10 735,00 S
05 - Estrie La croisée des sentiers EntReg 10 000,00 S
05 - Estrie La croisée des sentiers EntReg 7 555,00 $
05 - Estrie La maison des familles FamillAction EntReg 15788,00 S
05 - Estrie Le rivage du Val St-Francois EntReg 20 000,00 $
05 - Estrie Les tabliers en folie EntReg 13753,30 S
05 - Estrie Service budgétaire populaire des Sources EntReg 5116,00 $
05 - Estrie Office municipal d'habitation de Sherbrooke EntReg 17 500,00 S
05 - Estrie Corporation de développement communautaire de Sherbrooke EntReg 12 240,00 S
05 - Estrie Table d'action contre I'appauvrissement de I'Estrie EntReg 14 850,00 S
06 - Montréal Ville de Montréal EntReg 9 000 000,00 $
07 - Outaouais Adojeune inc. EntReg 16 204,00 S
07 - Outaouais Centre de pédiatrie sociale de Gatineau Place a I'enfant et sa famille  EntReg 17 250,00 S
07 - Outaouais Comité de vie de quartier du Vieux-Gatineau EntReg 14 881,00 S
07 - Outaouais Comité de vie de quartier du Vieux-Gatineau EntReg 6 025,00 $
07 - Outaouais Association de solidarité et d'entraide communautaire de la Haute-Gat EntReg 18 479,00 S
07 - Outaouais Fondation "Le Terrier" inc. EntReg 20 645,00 S
07 - Outaouais Maison de la famille I'Etincelle EntReg 10 000,00 S
07 - Outaouais Maison de la famille Vallée-de-la-Gatineau EntReg 11317,00 S
07 - Outaouais Centre d'intervention et de prévention en toxicomanie de I'Outaouais EntReg 30768,00 S
07 - Outaouais Centre d'intervention et de prévention en toxicomanie de I'Outaouais EntReg 17 500,00 S
07 - Outaouais Maison de I'amitié de Hull EntReg 12 500,00 S
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ETUDES DES CREDITS 2018-2019 ANNEXE 1
2RP35 - LISTE DES ORGANISMES FINANCES AU FONDS QUEBECOIS D'INITIATIVES SOCIALES

Versé au
Région Organisme Volet 28 février 2018
07 - Outaouais Comité régional Troisieme age Papineau EntReg 9631,00 $
07 - Outaouais Maison de la famille Petite-Nation EntReg 2417,00 $
08 - Abitibi-Témiscamingue Jeunesse action Val d'Or inc. EntReg 6827,00 S
08 - Abitibi-Témiscamingue La maison de la famille de Val d'Or inc. EntReg 6 300,00 $
08 - Abitibi-Témiscamingue Association PANDA Abitibi-Ouest EntReg 1166,00 $
08 - Abitibi-Témiscamingue La maison des jeunes La Sarre inc. EntReg 10909,00 S
08 - Abitibi-Témiscamingue Mouvement de la releve d'Amos-Région inc. EntReg 15 000,00 S
08 - Abitibi-Témiscamingue Mouvement de la releve d'Amos-Région inc. EntReg 8723,00 S
08 - Abitibi-Témiscamingue Alpha-Témis EntReg 7333,00 $
08 - Abitibi-Témiscamingue Centre Bernard-Hamel/Centre familial EntReg 9427,00 $
08 - Abitibi-Témiscamingue Centre ressources jeunesse de I'Abitibi-Témiscamingue EntReg 35963,00 S
08 - Abitibi-Témiscamingue La troupe de théatre "Les Zybrides" EntReg 2250,00 $
08 - Abitibi-Témiscamingue Timiskaming First Nation EntReg 8075,00 $
09 - Céte-Nord Corporation de développement économique Ekuanitshinnuat EntReg 15 000,00 S
09 - Cote-Nord Hommes Sept-iles, Centre d'entraide pour hommes inc. EntReg 25346,00 S
09 - Cote-Nord Maison de la famille de Port-Cartier EntReg 17 797,00 S
09 - Cote-Nord Ressource de réinsertion "Le Phare" EntReg 24 468,00 S
09 - Céte-Nord Association des handicapés adultes de la Cote-Nord inc. EntReg 33364,00 $
09 - Cote-Nord Conseil des Innus de Pessamit EntReg 747450 $
09 - Céte-Nord L'association pour la protection des intéréts des consommateurs de la ( EntReg 19544,00 S
10 - Nord-du-Québec Administration régionale Kativik EntReg 100 000,00 S
10 - Nord-du-Québec Carrefour communautaire de Chibougamau EntReg 31550,00 $
10 - Nord-du-Québec Centre de développement communautaire de Matagami EntReg 25182,00 S
10 - Nord-du-Québec Centre de la petite enfance et a la famille Waaseskun EntReg 36 800,00 S
11 - Nord-du-Québec Centre de la petite enfance Kanawhymigoo EntReg 32438,00 S
10 - Nord-du-Québec Groupe d'activités communautaires Val-Paradis EntReg 26 743,00 $
10 - Nord-du-Québec L'association des personnes handicapées de Chibougamau A.P.H.C. EntReg 16 186,00 S
11 - Gaspésie/iles-de-la-Madeleine Centre d'action bénévole Ascension Escuminac EntReg 4 462,00 S
11 - Gaspésie/iles-de-la-Madeleine Centre d'action bénévole St-Siméon/Port Daniel EntReg 15014,00 S
11 - Gaspésie/iles-de-la-Madeleine Centre de bénévolat St-Alphonse-Nouvelle inc. EntReg 14 348,00 S
11 - Gaspésie/iles-de-la-Madeleine Collectif Aliment-Terre EntReg 21000,00 $
11 - Gaspésie/iles-de-la-Madeleine Epilepsie - Gaspésie Sud EntReg 9734,00 S
11 - Gaspésie/iles-de-la-Madeleine Groupe ressource en logements collectifs de la Gaspésie et des lles-de- EntReg 39043,00 S

2RP35-Annexe01_03-16_BSM.xlsx Page 4 de 7



ETUDES DES CREDITS 2018-2019
2RP35 - LISTE DES ORGANISMES FINANCES AU FONDS QUEBECOIS D'INITIATIVES SOCIALES

Versé au
Région Organisme 28 février 2018
11 - Gaspésie/iles-de-la-Madeleine La maison de la famille - MRC Bonaventure inc. EntReg 4 807,00 S
11 - Gaspésie/iles-de-la-Madeleine Maison de la famille Avignon EntReg 2627,00 $
11 - Gaspésie/iles-de-la-Madeleine Centre de ressourcement, de réinsertion et d'intervention EntReg 10 000,00 S
11 - Gaspésie/iles-de-la-Madeleine Centre de ressourcement, de réinsertion et d'intervention EntReg 26 667,00 S
11 - Gaspésie/iles-de-la-Madeleine Regroupement des organismes communautaires Gaspésie / fles-de-la-} EntReg 43942,00 S
11 - Gaspésie/iles-de-la-Madeleine Ville de Cap-Chat EntReg 5000,00 $
11 - Gaspésie/iles-de-la-Madeleine Vision Gaspé-Percé maintenant EntReg 21 000,00 S
11 - Gaspésie/iles-de-la-Madeleine Regroupement loisir des les EntReg 10 000,00 S
12 - Chaudiere-Appalaches Association bénévole Beauce-Sartigan inc. EntReg 22121,00 S
12 - Chaudiere-Appalaches Moisson Beauce inc. EntReg 19231,00 S
12 - Chaudiere-Appalaches L'Essentiel des Etchemins EntReg 20944,00 S
12 - Chaudiere-Appalaches CDC ICI Montmagny-L'Islet EntReg 30243,00 S
12 - Chaudiere-Appalaches CDC ICI Montmagny-L'Islet EntReg 29392,00 S
12 - Chaudiere-Appalaches CDC ICI Montmagny-L'Islet EntReg 11 414,00 S
12 - Chaudiere-Appalaches L'ABC des Hauts Plateaux EntReg 8683,00 S
12 - Chaudiere-Appalaches Transport collectif de la MRC de Montmagny EntReg 13375,00 S
12 - Chaudiere-Appalaches Le Filon EntReg 18 000,00 S
13 - Laval Le centre communautaire Val-Martin EntReg 40 882,00 $
13 - Laval Centre de pédiatrie sociale Laval EntReg 10 000,00 S
13 - Laval Centre communautaire Petit Espoir EntReg 11 750,00 S
13 - Laval Centre défi-jeunesse de St-Francois EntReg (17 709,94) S
14 - Lanaudiere Bécik Jaune EntReg 5733,00 $
14 - Lanaudiere Boites d'ici et cie EntReg 39949,00 $
14 - Lanaudiere Cible famille Brandon inc. EntReg 5093,00 $
14 - Lanaudiere Conseil des Atikamekw de Manawan EntReg 19 000,00 S
14 - Lanaudiere Maison de jeunes: Place jeunesse Berthier EntReg 17 035,00 S
14 - Lanaudiere Maison des jeunes du Nord EntReg 3951,00 $
14 - Lanaudiere Association coopérative d'économie familiale de la région Lanaudiere EntReg 4 667,00 S
14 - Lanaudiere Jardins du Méandre EntReg 26 667,00 S
14 - Lanaudiere Centre d'intégration professionnelle de Lanaudiere EntReg 11 534,00 S
14 - Lanaudiere L'Avenue, justice alternative EntReg 9897,00 $
14 - Lanaudiere Le tournesol de la Rive-Nord inc. EntReg 4102,00 S
14 - Lanaudiere Centre communautaire bénévole Matawinie EntReg 17 130,00 S
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ETUDES DES CREDITS 2018-2019

2RP35 - LISTE DES ORGANISMES FINANCES AU FONDS QUEBECOIS D'INITIATIVES SOCIALES

Versé au
Région Organisme Volet 28 février 2018
14 - Lanaudiere Maison des jeunes de Rawdon EntReg 13 840,00 S
14 - Lanaudiere Maison des jeunes La reléve Saint-Calixte EntReg 20306,76 S
14 - Lanaudiere Municipalité de Sainte-Julienne EntReg 17 640,00 S
14 - Lanaudiere "AMINATE" Accueil multiethnique et intégration de nouveaux arrivants EntReg 22 224,00 S
14 - Lanaudiere Mouvement organisé des meres solidaires (M.0.M.S.) EntReg 3500,00 $
15 - Laurentides Café Partage d'Argenteuil EntReg 13 286,00 S
15 - Laurentides Municipalité régionale de comté d'Argenteuil EntReg 23 750,00 S
15 - Laurentides Bouffe laurentienne EntReg 20 000,00 S
15 - Laurentides L'Ecluse des Laurentides EntReg 1500,00 $
15 - Laurentides Regroupement des tables de concertation et des partenaires de la MRC EntReg 10 550,00 S
15 - Laurentides Association de promotion et d'éducation en logement EntReg 5529,00 $
15 - Laurentides Centre d'entraide Racine-Lavoie EntReg 10 780,00 S
15 - Laurentides Centre d'entraide Racine-Lavoie EntReg 13 668,00 S
15 - Laurentides Maison d'hébergement Accueil communautaire jeunesse des Basses La EntReg 62 100,00 S
15 - Laurentides Office régional d'habitation du lac des Deux-Montagnes EntReg 32052,00 $
15 - Laurentides Resto Pop Thérése de Blainville EntReg 40433,00 S
15 - Laurentides Maison Lyse-Beauchamp (Ressource d'hébergement communautaire) EntReg 32 870,00 S
15 - Laurentides Zone emploi d'Antoine-Labelle EntReg 33 960,00 $
15 - Laurentides Hébergement Fleur de Macadam EntReg 18 428,00 S
15 - Laurentides Les serres de Clara EntReg 12 805,00 S
15 - Laurentides Maison de Sophia EntReg 12 679,00 S
16 - Montérégie Centre local de développement Beauharnois-Salaberry EntReg 8 500,00 $
16 - Montérégie L'Antichambre 12-17, Hébergement jeunesse du Suroit EntReg 16 364,00 S
16 - Montérégie Ville de Salaberry-de-Valleyfield EntReg 24 000,00 $
16 - Montérégie La maison des jeunes de Farnham inc. EntReg 7 000,00 $
16 - Montérégie Maison des jeunes de Sutton inc. EntReg 170,00 $
16 - Montérégie Mohawk Council of Kahnawake EntReg 56 614,00 S
16 - Montérégie Maison des familles de Granby et région EntReg 26 667,00 $
16 - Montérégie Centre de ressources familiales du Haut St-Laurent EntReg 21575,00 S
16 - Montérégie Centre local de développement des Jardins-de-Napierville EntReg 7 875,00 $
16 - Montérégie Centre local de développement des Jardins-de-Napierville EntReg 5939,10 $
16 - Montérégie Maison des jeunes de Huntingdon inc. EntReg 13 500,00 S
16 - Montérégie Centre d'action bénévole de Saint-Césaire EntReg 17 206,00 S
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ETUDES DES CREDITS 2018-2019

2RP35 - LISTE DES ORGANISMES FINANCES AU FONDS QUEBECOIS D'INITIATIVES SOCIALES

Versé au
Région Organisme Volet 28 février 2018
16 - Montérégie Office municipal d'habitation de Longueuil EntReg 80110,00 S
16 - Montérégie Table itinérance Rive-Sud EntReg 22 500,00 $
16 - Montérégie Centre d'action bénévole de Boucherville EntReg 27 197,00 S
16 - Montérégie Maison des jeunes de St-Bruno inc. EntReg 15415,00 S
16 - Montérégie Comité Logemen'méle EntReg 23 850,00 S
16 - Montérégie La moisson Maskoutaine EntReg 33160,00 S
16 - Montérégie Centre de crise et de prévention du suicide du Haut-Richelieu EntReg 68 336,00 S
16 - Montérégie Centre de femmes du Haut-Richelieu EntReg 20950,00 $
16 - Montérégie Corporation de développement communautaire Haut-Richelieu-Rouvill EntReg 5455,00 $
16 - Montérégie Municipalité de Saint-Mathieu EntReg 8781,00 S
16 - Montérégie Réseau d'habitations Chez Soi EntReg 22 560,00 S
16 - Montérégie Centre d'action bénévole L'Actuel EntReg 32162,00 S
16 - Montérégie Corporation de développement communautaire de Marguerite-d'Youvi EntReg 5000,00 $
16 - Montérégie Corporation de développement communautaire de Marguerite-d'Youvi EntReg 5000,00 $
16 - Montérégie La boussole: Centre de ressources a la famille EntReg 13 838,00 S
16 - Montérégie La société pour I'épanouissement des jeunes de St-Amable EntReg 50 000,00 $
17 - Centre-du-Québec Restaurant populaire EntReg 24 039,00 S
17 - Centre-du-Québec Corporation de développement communautaire Drummond inc. EntReg 32259,00 $
17 - Centre-du-Québec Municipalité de Notre-Dame-de-Ham EntReg 13 515,00 S
17 - Centre-du-Québec L'envolée des meres EntReg 12 000,00 S
17 - Centre-du-Québec Corporation de développement communautaire Nicolet-Yamaska EntReg 39527,00 $

Total Ententes régionales

12 669 900,82 $

06 - Montréal

Collectif des entreprises d'insertion du Québec inc. PS

5000,00 $

Total Projets spéciaux

5 000,00 $
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ETUDE DES CREDITS 2018-2019

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU DEUXIEME GROUPE D’OPPOSITION
RP-36

Titre :

Montant des sommes investies en 2015-2016 et 2016-2017 dans les autres mesures visant a
favoriser le retour en emploi des prestataires adultes du programme d’aide sociale.

Exposé et statistiques :

Ces données ne sont pas disponibles parce que la gestion est faite par fonds et non par
programme ou clientéle.

SOURCE : Direction des mesures et des services aux individus
VALIDATION :
DATE : 14 mars 2018

2RP36_03-14_BSM.doc



ETUDE DES CREDITS 2018-2019

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU DEUXIEME GROUPE D’OPPOSITION
RP-37

Titre : Evolution du nombre d’employés et de la masse salariale de la Direction générale des
politiques, de I’analyse stratégique et de I’action communautaire depuis 2003, excluant le
Centre d’étude sur la pauvreté et I’exclusion (CEPE). Ventilation par type de postes.

Exposé et statistiques :

Secteur de la solidarité sociale et de ’analyse stratégique
Effectifs réguliers en lien d’emploi au 28 février 2018!

Période R Personnel Professionnels | Fonctionnaires Total
d’encadrement
2017-2018 15 94 22 131

'Source : Données du SAGIP a la paie du 1°" mars 2018 (effectif en lien d’emploi au 28 février 2018).

Dépenses de traitement (Effectifs réguliers et occasionnels)

Cadres supérieurs
et cadres Professionnels Fonctionnaires Total

2017-2018 1499 761 § 6602 601 $ 1080832 § 9183194%

Pour I’année financicre 2017-2018, les données proviennent de la paie 24 du 1¢ mars 2018.

SOURCE : Secteur de la solidarité sociale et de I’analyse stratégique
COLLABORATION : SBA-DB-DGRFC-2018-03-09

Direction générale des ressources humaines — 2018-03-08
VALIDATION : SAB-DB-DGRFC
DATE : 2018-03-18

2RP37_03-19_BSM.doc



ETUDE DES CREDITS 2018-2019

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU DEUXIEME GROUPE D’OPPOSITION
RP-38

Titre :
Evolution du budget du CEPE depuis 2003.

Exposé et statistiques :

Le budget de fonctionnement octroyé au Centre d’étude sur la pauvreté et 1’exclusion (CEPE)
estde 16 500 $ en 2017-2018.

SOURCE : Direction de la recherche, SSSAS
COLLABORATION :

VALIDATION : SBA-DB-DGRFC — 20 mars 2018
DATE : 2018-03-20

2RP38_03-20_BSM.doc



ETUDE DES CREDITS 2018-2019

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU DEUXIEME GROUPE D’OPPOSITION
RP-39

Titre :
Evolution du nombre d’employés et de la masse salariale du CEPE depuis 2003. Ventilation
par type de postes.

Exposé et statistiques :

Le personnel du Centre d’étude sur la pauvreté et I’exclusion (CEPE) est formé d’une partie du
personnel de la Direction de la recherche du ministére du Travail, de I’Emploi et de la Solidarité
sociale (MTESS), qui y consacre une partie de son temps, laquelle varie selon les années et les
personnes. Il s’agit du directeur de la recherche, de trois professionnels et de la secrétaire de la
direction. Il n’y a pas de budget de rémunération spécifique pour le CEPE, du fait que celui-ci est
formé d’une partie du personnel de la Direction de la recherche qui elle-méme est payée a méme
les crédits du MTESS.

SOURCE : Direction de la recherche, SSSAS
COLLABORATION :

VALIDATION :

DATE : 2018-03-14

2RP39_03-14_BSM.doc



ETUDE DES CREDITS 2018-2019

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU DEUXIEME GROUPE D’OPPOSITION
RP-40

Titre :
Liste des études, rapports statistiques, enquétes et avis réalisés par le CEPE depuis 2008-2009

et détail des cofits s’y rattachant.

Exposé et statistiques :

Les publications du Centre d’étude sur la pauvreté et I’exclusion (CEPE) se retrouvent sur son
site Internet, a 1’adresse suivante : http://www.mtess.gouv.gc.ca/cepe/.

SOURCE : Direction de la recherche, SSSAS
COLLABORATION :

VALIDATION :

DATE : 2018-03-14

2RP40_03-14_BSM.doc



ETUDE DES CREDITS 2018-2019

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU DEUXIEME GROUPE D’OPPOSITION
RP-41

Titre :
Evolution du budget de la Commission des partenaires du marché du travail (CPMT) depuis
2003 et copie des rapports annuels 2016-2017 et 2017-2018 de cet organisme.

Exposé et statistiques :

En vertu de la Loi sur le ministére de I'Emploi et de la Solidarité sociale et sur la CPMT, les
ressources financiéres allouées au Secrétariat de la Commission font partie intégrante de
I’enveloppe budgétaire du ministére du Travail, de I’Emploi et de la Solidarité sociale. Le Conseil
emploi métropole a été transféré sous la responsabilité du président de la CPMT le 6 juin 2016
avec 4 ETC.

Le tableau ci-dessous présente le budget d’administration en provenance des crédits du ministére
du Travail, de I’Emploi et de la Solidarité sociale (MTESS).

SCPMT Rémunération | Fonctionnement

Total crédits du

MTESS et FDMT| ! 4226008 1017800 $

Les rapports annuels sont disponibles en ligne.

SOURCE : Direction générale du développement de la main-d’ceuvre

COLLABORATION : SBA-DB-DGRFC (14 mars 2018)

VALIDATION: Isabelle Bemeur, Direction générale du développement de Ila
main-d’ceuvre

DATE : 23 mars 2018

2RP41_04-03 BSM.doc



ETUDE DES CREDITS 2018-2019

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU DEUXIEME GROUPE D’OPPOSITION
RP-42

Titre :

Evolution du nombre d’employés et de la masse salariale de la CPMT depuis 2005.
Ventilation par type de postes.

Exposé et statistiques :

En vertu de la Loi sur le ministére de 'Emploi et de la Solidarité sociale et sur la Commission
des partenaires du marché du travail (CPMT), les ressources financiéres allouées au Secrétariat
de la Commission (SCPMT) et du Conseil emploi-métropole (CEM) font partie intégrante de
I’enveloppe budgétaire du ministére du Travail, de I’Emploi et de la Solidarité sociale
(MTESS).

Secrétariat de la Commission des partenaires du marché du travail
et Conseil emploi-métropole!
Effectifs réguliers en lien d’emploi par catégorie d’emplois au 28 février 2018

. . Personnel . . . Total
Année financiére d’encadrement Professionnels | Fonctionnaires CPMT
2017-2018 2 11 3 16

Source : Données du SAGIP a la paie du 1* mars 2018 (effectifs en lien d’emploi au 28 février 2018).
!Incluant le personnel affecté au Fonds du développement et de reconnaissance de la main-d’ceuvre (FDRCMO).

Les tableaux ci-dessous présentent la masse salariale du SCPMT et du CEM dont le
financement provient des crédits budgétaires au 28 février 2018.

Secrétariat de la Commission des partenaires du marché du travail
et Conseil emploi-métropole
Masse salariale?? au 28 février 2018 (en milliers de dollars)

. . Personnel . . . Total
Année financiere d’encadrement Professionnels | Fonctionnaires CPMT
2017-2018 3642 % 797,8 § 128,0 $ 1290,0 §

2 Incluant la masse salariale des employés affectés au FDRCMO.

3 A compter du 6 juin 2016, le Conseil emploi métropole (3 effectifs au 28 février 2018, dont 1 gestionnaire et 2
professionnels) reléve de la Commission des partenaires du marché du travail, alors qu’auparavant il relevait du Secteur des
opérations territoriales.

SOURCE : Direction générale du développement de la main-d’ceuvre
COLLABORATION : SBA-DB-DGRFC (14 mars 2018)
Direction générale des ressources humaines

VALIDATION: Isabelle Bemeur, Direction générale du développement de Ila
main-d’ceuvre
DATE : 4 avril 2018

2RP42 04-04 BSM.doc



RP-44

ETUDE DES CREDITS 2018-2019

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU DEUXIEME GROUPE D’OPPOSITION

Titre :

Fournir le nombre d’employé¢s, le budget de fonctionnement, la masse salariale et un résumé
du mandat de chaque direction, services ou bureaux suivants :

MTESS

a)  Direction générale adjointe des politiques et de la prospective;

b)  Direction générale adjointe de la recherche, de 1’évaluation et de la statistique;

c)  Direction des politiques de prestation;

d)  Direction des politiques d’emploi et de main-d’ceuvre;

e)  Direction des politiques de lutte contre la pauvreté;

f)  Direction générale adjointe de 1’action communautaire, philanthropique et
gouvernementale;

g)  Secrétariat a I’action communautaire autonome et aux initiatives sociales;

h)  Secrétariat Entraide — Secteur public et parapublic;

1) Direction des affaires canadiennes et internationales;

1) Direction de la planification et de la modernisation;

k)  Direction de la révision et des recours administratifs;

1) Service des régions de 1I’Est du Québec;

m) Service des régions de I’Ouest du Québec;

n)  Service de I’fle de Montréal;

Emploi-Québec

a)  Direction générale adjointe de la planification, du marché du travail et de la
conformité;

b)  Direction de la planification, du développement des stratégies et de I’information de
gestion;

c)  Direction de I’analyse et de I’information sur le marché du travail;

d)  Direction de la conformité et de I’information médicale;

e)  Service du développement et du soutien aux enquétes et au controle;

f)  Direction générale adjointe des mesures, des services et du soutien;

g)  Direction de I’optimisation de la prestation de services;

h)  Direction des mesures et services aux entreprises et aux partenaires externes;

1) Direction des mesures et services aux individus;

1) Bureau du projet de 1’aide a la décision en ligne;

k)  Direction générale adjointe aux opérations du Sud et de I’Ouest;

1)  Direction générale adjointe aux opérations du Nord et de I’Est.

CPMT

a)  Direction générale du développement de la main-d’ceuvre;

b)  Direction du soutien au développement de la main-d’ceuvre;

c)  Direction du développement des compétences et de I’intervention sectorielle;

d)  Direction de la qualification réglementée.

2RP44 03-28_BSM.DOC




Exposé et statistiques :

Au 28 février 2018, le Ministere, volet Emploi et Solidarit¢ sociale comptait, 6 149 effectifs
réguliers et occasionnels.

Répartition du personnel régulier et occasionnel en lien d’emploi au 28 février 2018!
par regroupement d’unités administratives

Regroupement Total

BSM Bureau de la sous-ministre 24
Unités relevant de la sous-ministre 38

CPMT Commission des partenaires du marché du travail 16
SDPSQ  |Secteur du développement et des partenariats de Services Québec 293
SSSAS | Secteur de la solidarité sociale et de 1’analyse stratégique 136
SRRC Secteur du recouvrement, de la révision et de la conformité 302
SSGRI Secteur des services a la gestion et des ressources informationnelles 628
SRE Secteur des registres de ’Etat 332
SEQ Secteur Emploi-Québec 166
SO Secteur des opérations 4214
e Unités centrales 77

e Services téléphoniques 432

o Unités régionales 1023

e Unités locales 2527

e Opérations centralisées 155

TOTAL MINISTERE, volet Emploi et Solidarité sociale 6 149

! Ces données incluent les membres de la haute direction et excluent le personnel du cabinet, les étudiantes et
étudiants ainsi que les stagiaires. Les données excluent le personnel prété par la Ville de Montréal qui exécute
des taches découlant de la mission du Ministere, mais qui est soumis aux conditions de travail de la Ville de
Montréal. Les données sont extraites du SAGIP a la paie 24 du 1* mars 2018 (effectifs en lien d’emploi au
28 février 2018).

Vous référer au Livre des crédits des ministéres et organismes — Budget de dépenses
2017-2018, pour les budgets de rémunération et de fonctionnement.

SOURCE : DGRFC
COLLABORATION : DGRH
VALIDATION :

DATE : 2018-03-19
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ETUDE DES CREDITS 2018-2019

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU DEUXIEME GROUPE D’OPPOSITION
RP-45

Titre :
Budget et nombre de bénéficiaires du programme PRIIME.

Exposé et statistiques :

Participants actifs :
2017-2018 (au 16 février 2018) : 1 343 participants actifs, dont 920 nouveaux participants.

Dépenses d’intervention :
2017-2018 (au 23 février 2018) : déboursés de 7 062 264 $

SOURCE : Direction des mesures et services aux individus
COLLABORATION : Service de I’analyse et de I’information de gestion
Direction de la planification et de la reddition de comptes
VALIDATION : Validation financiere : Direction de la planification et de la reddition
de comptes
DATE : 20 mars 2018
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ETUDE DES CREDITS 2018-2019

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU DEUXIEME GROUPE D’OPPOSITION
RP-46

Titre :
Détail des sommes regues par le ministére de I’Immigration, de la Diversité et de

I’Inclusion, ventilées par poste de dépense au MTESS.

Exposé et statistiques :

Les sommes regues en 2017-2018 du ministere de I’Immigration, de la Diversité et de 1’Inclusion
(MIDI), ventilées par poste de dépense au ministére du Travail, de I’Emploi et de la Solidarité
sociale (MTESS) sont :

2017-2018
k$
Aide aux personnes et aux familles 52 000,0
Mesures d’aide a I’emploi 23 000,0
TOTAL 75 000,0

SOURCE : DGRFC
COLLABORATION :
VALIDATION :

DATE : 5 mars 2018
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ETUDE DES CREDITS 2018-2019

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU DEUXIEME GROUPE D’OPPOSITION
RP-47

Titre :
Indiquer pour 2017-2018 le nombre d’utilisateurs de services d’employabilité financés par le
gouvernement du Québec. Veuillez également fournir la capacité de ces services a recevoir
davantage de clientele. Veuillez également inclure les prévisions pour 2018-2019.

Exposé et statistiques :

- Indiquer pour 2017-2018 le nombre d’utilisateurs de services d’employabilité financés
par le gouvernement du Québec.

Pour 2017-2018, les données préliminaires indiquent que plus de 263 000 personnes sans
emploi auront bénéfici¢ d’une intervention des services publics d’emploi (données en date du
16 février 2018).

Veuillez également fournir la capacité de ces services a recevoir davantage de clientele.

La capacité des services publics d’emploi a aider les personnes sans emploi est fonction du
marché du travail, de 1’évolution du bassin de clientéle et des ressources allouées. Par
exemple, les budgets ont été ajustés a la hausse au cours de la récession pour favoriser la
prévention de mises a pied ainsi que pour aider les personnes sans emploi a intégrer un
emploi, notamment par le développement de leur employabilité.

La capacité d’accueil tient compte également des réalités territoriales, sachant que certaines
régions affichent des taux d’emploi preés du plein emploi, pendant que d’autres vivent des
situations de chdmage plus élevé. Aussi, les budgets sont alloués pour assurer 1’équité entre
les régions, les territoires ayant des bassins de chomeurs plus élevés recevant une part
supérieure du budget, toutes proportions gardées.

- Veuillez également inclure les prévisions pour 2018-2019.

Les prévisions seront présentées lors du dépot du Plan d’action d’Emploi-Québec 2018-2019.

SOURCE : Direction des politiques d’emploi et des stratégies
COLLABORATION : Direction de la planification et de la reddition de comptes
VALIDATION : Bureau de la sous-ministre associée d’Emploi-Québec
DATE : 22 mars 2018
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ETUDE DES CREDITS 2018-2019

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU DEUXIEME GROUPE D’OPPOSITION
RP-48

Titre :
Colits de la mise-en-ceuvre du programme Objectif emploi et prévisions pour 2018-2019.

Exposé et statistiques :

La date de mise en ceuvre du Programme objectif emploi est liée a la date d’entrée en vigueur
de son réglement d’application, soit le 1°" avril 2018.

Par conséquent, aucune somme n’a été engagée en 2017-2018 pour la gestion du programme.

SOURCE : Direction des politiques d’assistance sociale
COLLABORATION : Secteur Emploi-Québec

Direction du budget
DATE : 9 avril 2018
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ETUDE DES CREDITS 2018-2019

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU DEUXIEME GROUPE D’OPPOSITION

RP-118 (Question transférée par le SCT)

Titre :
Liste des ministéres ayant signé une entente avec Services Québec.

Exposé et statistiques :
Un ministere a signé une entente avec Services Québec en 2017-2018 :

Ministére de I’Economie, de la Science et de I’Innovation (MESI) :
e Entente visant I’utilisation par le MESI de clicSEQUR — Entreprises, signée en
avril 2017.

Neuf organismes ont signé une ou des ententes avec Services Québec en 2017-2018 :

Société de I’assurance automobile du Québec (SAAQ) :
e Entente visant la prise en charge des activités a titre de mandataire de la SAAQ a Lebel-
sur-Quévillon, signée en octobre 2017.

Association des professionnels en accés a I’information et en protection de la vie
privée (AAPI) :
e Entente pour la location de salles de visioconférence dans les directions régionales de
Services Québec de la Capitale-Nationale, de 1’Tle-de-Montréal et du Saguenay-Lac-
Saint-Jean, signée en aott 2017.

Centre de services partagés du Québec (CSPQ) :
e Entente de cohabitation pour le regroupement de services administratifs a la Direction
régionale du Saguenay-Lac-Saint-Jean (Saguenay [Chicoutimi]), signée en juin 2017.

Commission des normes, de I’équité, de la santé et de la sécurité au travail (CNESST) :

e Entente pour la location de salles de rencontre dans le CLE de Sorel-Tracy, signée en
juin 2017.

e Entente visant [’utilisation par la CNESST (volet santé et sécurité au travail) de
clicSEQUR — Entreprises, signée en janvier 2018.

Autorité des marchés financiers (AMF) :
e Entente visant |utilisation par ’AMF de clicSEQUR — Entreprises et de clicSEQUR —
Citoyen, signée en novembre 2017.

Secrétariat du Conseil du Trésor (SCT) :
e Entente visant Iutilisation par le SCT de clicSEQUR — Entreprises, signée en mai 2017.

Centre de recherche industrielle du Québec (CRIQ) :
e Entente de transfert des demandes des entreprises de Services Québec vers le CRIQ,
signée en juin 2017.
Régie de I’assurance maladie du Québec (RAMQ)
e Entente visant ’adhésion au Service québécois de changement d’adresse.

Revenu Québec (RQ) :
e Entente de transfert des activités du Registraire des entreprises — Registres Québec,
signée en mai 2017.

Outre ces dix ententes signées avec des ministéres et organismes en 2017-2018, plus
de 118 ententes de partenariats signées entre Services Québec et ses partenaires €taient en vigueur
cette méme année.

SOURCE : Direction générale du développement de Services Québec et de I’amélioration continue
COLLABORATION : SDSQ, SRRC, SO-DGSPS
DATE : 2018-04-06
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ETUDE DES CREDITS 2018-2019

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU DEUXIEME GROUPE D’OPPOSITION

RP-119 (Question transférée par le SCT)

Titre :

Liste des points de services de Services Québec et effectifs pour chacun d’eux.

Exposé et statistiques :

Voir la liste des bureaux de services a la clientéle en annexe.

SOURCE : Direction générale du soutien a la prestation de services — Secteur des
opérations

COLLABORATION :

VALIDATION: Secteur du développement et partenariats de Services Québec
Direction générale des ressources humaines

DATE : 2018-03-27

2RP119 04-09_BSM.doc



RP-119 - Annexe

Liste des bureaux de services a la clientéle de Services Québec au 13 mars 2018

Région Type de bureau Nom du bureau Municipalité Adresse

Bas-Saint-Laurent Centre local d'emploi 01 - CLE d'Amqui 058 Amaqui 49, boulevard Saint-Benoit Est
Bas-Saint-Laurent Centre local d'emploi 01 - CLE de Matane 021 Matane 750, avenue du Phare Ouest
Bas-Saint-Laurent Centre local d'emploi 01 - CLE de Mont-Joli 060 Mont-Joli 42, avenue Doucet
Bas-Saint-Laurent Centre local d'emploi 01 - CLE de Rimouski-Neigette 029 Rimouski 337, rue Moreault

Bas-Saint-Laurent

Centre local d'emploi

01 - CLE de Témiscouata 059

Témiscouata-sur-le-
Lac

4, rue de la Gare

Bas-Saint-Laurent

Centre local d'emploi

01 - CLE de Trois-Pistoles 095

Trois-Pistoles

634, rue Richard

Bas-Saint-Laurent

Services Québec

01 - SQc de La Pocatiéere 019

La Pocatiere

161, route 230 Ouest

Bas-Saint-Laurent

Services Québec

01 - SQc de Riviere-du-Loup

Riviere-du-Loup

385, rue Lafontaine

Bas-Saint-Laurent

Bureau de Services Québec
non déployé

01 - SQc de St-Pascal

Saint-Pascal

235, rue Rochette

Saguenay-Lac-Saint-Jean

Services Québec libre-
service du CLSC de L'Anse-St
Jean

02 - L'Anse-St-Jean

L'Anse-St-Jean

29, rue Saint-Jean-Baptiste

Saguenay-Lac-Saint-Jean

Services Québec

02 -SQc d'Alma

Alma

725, rue Harvey Ouest

Saguenay-Lac-Saint-Jean

Services Québec

02 - SQc de Chicoutimi

Saguenay

237, rue Riverin

Saguenay-Lac-Saint-Jean

Services Québec

02 - SQc de Dolbeau-Mistassini

Dolbeau-Mistassini

1500, rue des Erables

Saguenay-Lac-Saint-Jean Services Québec 02 - SQc de Jonquiere Saguenay 3885, boulevard Harvey
Saguenay-Lac-Saint-Jean Services Québec 02 - SQc de La Baie Saguenay 782, rue Victoria
Saguenay-Lac-Saint-Jean Services Québec 02 - SQc de Roberval Roberval 755, boulevard Saint-Joseph

Saguenay-Lac-Saint-Jean

Services Québec

02 - SQc de Saint-Félicien

Saint-Félicien

1209, boulevard du Sacré-Coeur

Capitale-Nationale

Centre local d'emploi

03 - CLE Charlesbourg 053

Québec

8000, boul. Henri-Bourassa

Capitale-Nationale

Centre local d'emploi

03 - CLE de Baie-Saint-Paul 128

Baie-Saint-Paul

915, boul. Monseig.-De Laval

Capitale-Nationale

Centre local d'emploi

03 - CLE de La Cote-de-Beaupré 148

Ste-Anne-de-Beaupré

9104, boulevard Sainte-Anne

Capitale-Nationale Centre local d'emploi 03 - CLE de La Malbaie 018 La Malbaie 21, rue Patrick-Morgan
Capitale-Nationale Centre local d'emploi 03 - CLE de Portneuf 007 Donnacona 100, route 138
Capitale-Nationale Centre local d'emploi 03 - CLE Quartiers-Historiques 028 Québec 400, boulevard Jean-Lesage
X . Comptoir de services du 03 - Comptoir de services du DEC de 3 X
Capitale-Nationale . - . 3 Québec 2535, boulevard Laurier
Directeur de I'Etat civil Québec
Capitale-Nationale Services Québec 03 - SQc de Beauport 054 Québec 773, avenue Royale
X . Bureau de Services Québec 3 3
Capitale-Nationale 03 - SQc de Cap-Santé Cap-Santé 433, route 138

non déployé

Capitale-Nationale

Bureau de Services Québec
non déployé

03 - SQc de Chateau-Richer

Chateau-Richer

3, rue de la Seigneurie

Capitale-Nationale Services Québec 03 - SQc de Lebourgneuf Québec 787, boulevard Lebourgneuf
Capitale-Nationale Centre local d'emploi 03 - SQc de Sainte-Foy 132 Québec 1020, route de I'Eglise
Mauricie Centre local d'emploi 04 - CLE de Grand-Meére 070 Shawinigan 401, 5e Avenue

Mauricie Centre local d'emploi 04 - CLE de Louiseville 052 Louiseville 511, rue Marcel

Mauricie Centre local d'emploi 04 - CLE de Sainte-Thecle 124 Sainte-Thecle 301, rue Saint-Jacques
Mauricie Centre local d'emploi 04 - CLE de Ste-Gen.-de-Batiscan 125 ;z;chear:]eviéve—de— 213, rue de I'Eglise

Mauricie Centre local d'emploi 04 - CLE de Trois-Rivieres 042 Trois-Rivieres 225, rue des Forges
Mauricie Services Québec 04 -SQc de Shawinigan 038 Shawinigan 212, 6e Rue de la Pointe
Mauricie Services Québec 04 -SQc de La Tuque 065 La Tuque 655, rue Desbiens
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Région Type de bureau Nom du bureau Municipalité Adresse
Estrie Centre local d'emploi 05 - CLE d'Asbestos 003 Asbestos 597, boulevard Simoneau
Estrie Centre local d'emploi 05 - CLE de Coaticook 104 Coaticook 29, rue Main Est
Estrie Centre local d'emploi 05 - CLE de Sherbrooke 098 Sherbrooke 70, rue King Ouest
Estrie Centre local d'emploi 05 - CLE de Windsor 106 Windsor 5, rue des Sources
Estrie Centre local d'emploi 05 - CLE d'East Angus 105 East Angus 120, rue Angus Nord
Bureau de Services Québec
Estrie , , Q 05 - FQ de Richmond Richmond 745, rue Gouin
non déployé
Estrie Services Québec 05 -SQc de Magog 120 Magog 1700, rue Sherbrooke
Bureau de Services Québec
Estrie , , Q 05 - SQc de Cookshire-Eaton Cookshire-Eaton 89, rue du Parc
non déployé
Estrie Services Québec 05 - SQc de Lac-Mégantic 017 Lac-Mégantic 5535 rue Papineau
. Bureau de Services Québec X
Estrie , , 05 - SQc de Stanstead Stanstead 674, rue Dufferin
non déployé
Montréal Centre local d'emploi 06 - CLE de Rosemont-Petite-Patrie 252 |Montréal 5656, rue d'lberville
Montréal Centre local d'emploi 06 - CLE d'Ahuntsic 256 Montréal 10520, boulevard de I'Acadie
Montréal Centre local d'emploi 06 - CLE de LaSalle 094 Montréal 2212, avenue Dollard
Montréal Centre local d'emploi 06 - CLE de I'Ouest-de-Ile 091 Pointe-Claire 1000, boulevard St-Jean
Montréal Centre local d'emploi 06 - CLE de Mercier 250 Montréal 6690, rue Sherbrooke Est
Montréal Centre local d'emploi 06 - CLE de Montréal-Nord 064 Montréal 5872, boulevard Léger
Montréal Centre local d'emploi 06 - CLE de Parc-Extension 266 Montréal 7077, avenue du Parc
Montréal Centre local d'emploi 06 - CLE de Pointe St-Charles 282 Montréal 2175, rue St-Patrick
Montréal Centre local d'emploi 06 - CLE de Saint-Léonard 092 Montréal 8257, boulevard Langelier
Montréal Centre local d'emploi 06 - CLE de Saint-Michel 262 Montréal 3750, boulevard Crémazie Est
Montréal Centre local d'emploi 06 - CLE de Verdun 069 Montréal 1055, rue Galt
Montréal Centre local d'emploi 06 - CLE d'Hochelaga-Maisonneuve 259 |Montréal 4427, rue De Rouen
Montréal Centre local d'emploi 06 - CLE Plateau-Mont-Royal 277 Montréal 5105, avenue de Gaspé
Montréal Centre local d'emploi 06 - CLE Ste-Marie-Centre-Sud 258 Montréal 1260, rue Ste-Catherine Est
3 Comptoir de services du 06 - Comptoir de services du DEC de 3
Montréal . - . ) Montréal 2050, rue De Bleury
Directeur de I'Etat civil Montréal
Montréal Point de services 06 - PS de Lachine 194 Montréal 2740, rue Remembrance
3 Services Québec - libre- 06 - Services Québec libre-service de la 3 475, boul. De Maisonneuve E.
Montréal . Montréal
service BAnQ (local BAnQ)
3 Services Québec - libre- 06 - Services Québec libre-service de la 3 .
Montréal . L , Montréal 4243, rue de Charleroi
service bibliothéque de Montréal-Nord
3 Services Québec - libre- 06 - Services Québec libre-service de la 3
Montréal . L K Montréal 14001 rue Notre-Dame Est
service bibliothéque de Pointe-aux-Trembles
Montréal Services Québec 06 - SQc de Bleury Montréal 2050, rue de Bleury
Bureau de Services Québec
Montréal i ) Q 06 - SQc de Montréal (St-Léonard) Montréal 7335, boulevard Langelier
non déployé
, . , 3 6600, chemin de la Cote-des-
Montréal Services Québec 06 - SQc du centre-est 283 Montréal Neiges
Montréal Services Québec 06 - SQc du centre-ouest 063 Cote-Saint-Luc 6900, boulevard Décarie
06- Centre spécialisé des demandeurs
Montréal Centre local d'emploi * d'asile,des garants défaillants et des Montréal 287, rue Notre-Dame Ouest
services aux parrainés *(06)
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3 Services Québec - libre- 06- Services Québec libre-service de la 3 .
Montréal . L . Montréal 10300, rue Lajeunesse

service bibliothéque Ahunstic

Outaouais Centre local d'emploi 07 - CLE d'Aylmer 013 Gatineau 420, boul. Wilfrid-Lavigne
Outaouais Centre local d'emploi 07 - CLE de Buckingham 127 Gatineau 154, rue Maclaren Est
Outaouais Centre local d'emploi 07 - CLE de Campbell's Bay 107 Campbell's Bay 1290, route 148
Outaouais Centre local d'emploi 07 - CLE de Gatineau 075 Gatineau 456, boulevard de I'Hopital
Outaouais Centre local d'emploi 07 - CLE de Hull 117 Gatineau 170, rue de I'Hotel-de-Ville
Outaouais Centre local d'emploi 07 - CLE de Maniwaki 097 Maniwaki 100, rue Principale Sud
Outaouais Services Québec 07 - SQc de Papineauville 147 Papineauville 365, rue Papineau

Abitibi-Témiscamingue

Centre local d'emploi

08 - CLE d'Amos 002

Amos

262, 1ére Avenue Est

Abitibi-Témiscamingue

Centre local d'emploi

08 - CLE de Rouyn-Noranda 027

Rouyn-Noranda

189, rue Murdoch

Abitibi-Témiscamingue Centre local d'emploi 08 - CLE de Senneterre 116 Senneterre 481, 7e avenue Ouest
Abitibi-Témiscamingue Centre local d'emploi 08 - CLE de Val-d'Or 047 Val-d'Or 186, avenue Perreault
Abitibi-Témiscamingue Centre local d'emploi 08 - CLE de Ville-Marie 045 Ville-Marie 1B, rue Notre-Dame Nord
Abitibi-Témiscamingue Services Québec 08 - SQc de La Sarre 046 La Sarre 655, 2e rue Est

Cote-Nord Centre local d'emploi 09 - CLE de Baie-Comeau 012 Baie-Comeau 625, boulevard Lafleche
Cote-Nord Centre local d'emploi 09 - CLE de Forestville 057 Forestville 134, route 138 Est
Cote-Nord Centre local d'emploi 09 - CLE de Port-Cartier 114 Port-Cartier 2, rue Elie-Rochefort
Cote-Nord Centre local d'emploi 09 - CLE de Sept-iles 037 Sept-iles 456, avenue Arnaud
Cote-Nord Services Québec 09 - SQc de Havre-St-Pierre 089 Havre-Saint-Pierre 1280, rue de la Digue
Cote-Nord Services Québec 09 - SQc des Escoumins 113 Les Escoumins 459, route 138

Nord-du-Québec Centre local d'emploi 10 - CLE de Kuujjuag 100 Kuujjuaq 732, rue Siuralikuuk
Nord-du-Québec Centre local d'emploi 10 - CLE de la Baie-James 067 Chibougamau 333, 3erue

Nord-du-Québec Centre local d'emploi 10 - CLE d'Inukjuak 101 Inukjuak C.p. 281

Nord-du-Québec Point de services 10 - PS de Beaucanton Beaucanton 2709, boulevard Curé-McDuff
Nord-du-Québec Point de services 10 - PS de Matagami Matagami 100, Place du Commerce
Nord-du-Québec Services Québec 10 - SQc de Chisasibi Chisasibi 15, Maamuu Road

Nord-du-Québec

Services Québec

10 - SQc de Lebel-sur-Quévillon

Lebel-sur-Quévillon

107, rue Principale Sud

Gaspésie-lles-de-la-
Madeleine

Centre local d'emploi

11 - CLE d'Avignon 099

Carleton-sur-Mer

314, boulevard Perron

Gaspésie-lles-de-la-

. Centre local d'emploi 11 - CLE de Bonaventure 004 Bonaventure 151, avenue de Grand-Pré
Madeleine
Gaspésie-lles-de-la- , . . 3 , 3
. Centre local d'emploi 11 - CLE de La Cote-de-Gaspé 010 Gaspé 96, Montée de Sandy Beach
Madeleine
Gaspésie-lles-de-la- , . , .
Centre local d'emploi 11 - CLE du Rocher-Percé 050 Chandler 101, rue Commerciale Ouest

Madeleine

Gaspésie-lles-de-la-
Madeleine

Centre local d'emploi

11 - CLE fles-de-la-Madeleine 049

Cap-aux-Meules

120, chemin de Gros-Cap

Gaspésie-lles-de-la-
Madeleine

Bureau de Services Québec

non déployé

11 - FQ de New Carlisle

New Carlisle

87, boul. Gérard-D.-Lévesque

Gaspésie-lles-de-la-
Madeleine

Bureau de Services Québec

non déployé

11 - FQ de Percé

Percé

124, route 132 Quest

Gaspésie-lles-de-la-
Madeleine

Point de services

11 - PS de Pointe-a-la-Croix

Pointe-a-la-Croix

136-A, boul. Interprovincial

Gaspésie-lles-de-la-
Madeleine

Services Québec

11 - SQc Sainte-Anne-des-Monts

Sainte-Anne-des-
Monts

39, boul. Ste-Anne Ouest

Chaudiére-Appalaches

Centre local d'emploi

12 - CLE de Lac-Etchemin 032

Lac-Etchemin

1554, route 277
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Chaudiére-Appalaches Centre local d'emploi 12 - CLE de L'Islet 090 L'lslet 319, boulevard Nilus-Leclerc
Chaudiére-Appalaches Centre local d'emploi 12 - CLE de Montmagny 023 Montmagny 116, rue St-Jean-Baptiste O.

Chaudiére-Appalaches

Centre local d'emploi

12 - CLE de Sainte-Marie 076

Sainte-Marie

1037, boulevard Vachon Nord

Chaudiére-Appalaches

Centre local d'emploi

12 - CLE de Saint-Georges 074

Saint-Georges

11400, lere Avenue Est

Chaudiére-Appalaches

Centre local d'emploi

12 - CLE de Saint-Lazare 138

St-Lazare-de-
Bellechasse

100, rue Monseig.-Bilodeau

Chaudiére-Appalaches

Centre local d'emploi

12 - CLE du Littoral 020

Lévis

1205, boulevard Guillaume-
Couture

Chaudiére-Appalaches

Services Québec - libre-
service

12 - CLE St-Joseph-de-Beauce 036

Saint-Joseph-de-
Beauce

1021, avenue du Palais

Chaudiére-Appalaches

Centre local d'emploi

12 - CLE Thetford Mines 041

Thetford Mines

693, rue Saint-Alphonse Nord

Chaudiére-Appalaches

Bureau de Services Québec
non déployé

12 - FQ de Sainte-Hénédine

Sainte-Hénédine

115, rue Langevin

Chaudiére-Appalaches

Services Québec

12 - SQc de Sainte-Croix 137

Sainte-Croix

6375, rue Garneau

Chaudiére-Appalaches

Bureau de Services Québec
non déployé

12 - SQc de Beauc