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Commission des normes, de I’équité, de la santé

et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2018-2019

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L’OPPOSITION

RG-01 Liste des voyages hors Québec

a)
b)
c)
d)

e)

f)

9)

h)

Liste des voyages hors Québec pour I’année financiére 2017-2018 :

les endroits et dates de départ et de retour;

la copie des programmes et rapports de mission;

les personnes rencontrées;

le coOt (avec ventilation par poste : frais de déplacement, frais d’hébergement,
frais de repas, autres frais, etc.);

les noms des ministres, députés, des membres du personnel de cabinet, des
fonctionnaires concernés (avec leur titre) et des autres participants (avec leur
titre) regroupés par mission;

pour les organismes, les noms et les titres des dirigeants et fonctionnaires

concernés et autres participants;
la liste des ententes signées ou annoncees, le cas échéant;
e les détails de ces ententes;
e les résultats obtenus a ce jour;
les investissements annoncés, le cas échéant, ainsi que le nombre d’emplois

estimé;

la description de la nature du voyage incluant, le cas échéant, le nom du ou des
événements concernés.

a) b) ¢) d)

e)

Liste des frais engagés pour les voyages a I’extérieur du Québec et du Canada pour la période du
1% janvier au 31 décembre 2017 a la Commission des normes, de I’équité, de la santé et de la
sécurité du travail.

GRAND TOTAL: 65442,24$
N P
Période o’m et Titre Endroit ersonn’es Raison Total
prénom rencontrées
27 au 29 Perreault, Conseillere en | Toronto Participer a la rencontre 1045,07 $
mars 2017 Karine concertation (Ontario) annuelle des dossiers jeunesse
des juridictions provinciales et
fédérale afin d'échanger sur les
meilleurs pratiques en
prévention des lésions
professionnelles chez les jeunes
28 au 29 Vallée, Conseillere Mississauga Représenter la CNESST sur le 679,12 $
mars 2017 Dorothée experte - (Ontario) comité technique de la norme
Secteur CSA 72797
construction
29 au 30 Giard, Lucille | Avocate Ottawa (Ontario) Participer a l'audition a la Cour 335,22 $
mars 2017 supréme du Canada du dossier
CNESST
29 au 30 Bilodeau, Avocat Ottawa (Ontario) Participer a l'audition a la Cour 367,17 $
mars 2017 Frangois supréme du Canada du dossier
CNESST
30 mars 2017 | Lapierre, Technicienne Ottawa (Ontario) Participer a l'audition a la Cour 153,38 $
Genevieve en droit supréme du Canada du dossier
CNESST
9 au 14 avril | Sicard, Vice-président | Casablanca, Directeurs Rencontrer les acteurs de la 0,00$
2017 Claude au partenariat | Maroc généraux du prévention des risques en milieu
eta Travail des pays de | professionnel. Création de
I'expertise- I'Afrique Preventica au Maroc. Invitation
conseil francophone recue du ministére du Travail.
(Voyage défrayé par Preventica
international)
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22 au 29 avril | Filion, Anne- | Coordonna- Lyon (France) Participer a titre d'expert au 0,00$
2017 Marie trice processus de révision des cartes
provinciale du internationales de sécurité
SIMDUT chimique lors de deux
rencontres annuelles (Voyage
défrayé par I'Organisation
mondiale de la santé et le
Bureau internation du travail)
23 au 27 avril | Landry, Directrice de la | Régina Participer a titre de déléguée de | 2893,40$
2017 Gabrielle prévention- (Saskatchewan) la CNESST a I'assemblée
inspection - générale annuelle du Comité
Secteur des permanent sur la santé et la
établissements sécurité du travail de
I'Association canadienne des
administrateurs de la législation
ouvriére
24 au 29 avril | Gauthier, Conseillere Sydney Participer a la réunion annuelle 1522,15$
2017 France experte - (Nouvelle- de I'Association des chefs
prévention- Ecosse) inspecteurs miniers du Canada
inspection
24 au 29 avril | St-Pierre, Inspecteur Sydney Participer a la réunion annuelle 2321,20$
2017 Mario ingénieur- (Nouvelle- de I'Association des chefs
expert Ecosse) inspecteurs miniers du Canada
4 mai 2017 Desmarais, Conseiller Mississauga Représenter la CNESST sur le 822,30$
Jean- expert - (Ontario) comité ACNOR-CSA C225
Frangois prévention-
inspection
8 au 12 mai Filion, Anne- | Coordonnatri- | Ottawa (Ontario) Participer a la formation du 877,04 $
2017 Marie ce provinciale Comité intergouvernemental de
du SIMDUT coordination du SIMDUT
convoquée par Santé Canada
8 au 12 mai Lalonde, Inspectrice Ottawa (Ontario) Participer a la formation du 1048,75$
2017 Isabelle Comité intergouvernemental de
coordination du SIMDUT
convoquée par Santé Canada
15 au 16 mai | Prost, Directeur des Toronto Collegues des 11 Participer au Investment 937,98 $
2017 Jacques- placements et | (Ontario) autres Officers Meeting de
Anthony de l'expertise commissions au I'Association des commissions
financiere Canada des accidents du travail du
Canada (ACATC)
15 au 18 mai | Prévost, Conseillere Toronto Collégues des 11 Participer a la réunion annuelle 1855,69$
2017 Johanne experte - (Ontario) autres des comités interprovinciaux de
prévention- commissions au I'ACATC
inspection Canada
16 au 18 mai | Baril, Actuaire Toronto Collégues des 11 Participer a la réunion annuelle 1293,13$
2017 Guillaume (Ontario) autres des comités interprovinciaux de
commissions au I'ACATC
Canada
16 au 18 mai | Blouin, Chef d'équipe | Toronto Collegues des 11 Participer a la réunion annuelle 1397,37$
2017 Sylvie des (Ontario) autres des comités interprovinciaux de
productions commissions au I'ACATC
statistiques Canada
16 au 18 mai | Courville, Directrice Toronto Collegues des 11 Participer a la réunion annuelle 1387,01$
2017 Julie générale de (Ontario) autres des comités interprovinciaux de
I'indemnisa- commissions au I'ACATC
tion et de la Canada
réadaptation
16 au 18 mai | Genest, Coordonna- Toronto Colléegues des 11 Participer a la réunion annuelle 1271,35$
2017 Sophie trice des (Ontario) autres des comités interprovinciaux de
ententes hors commissions au I'ACATC
Québec Canada
16 au 18 mai | St-Martin, Directrice de Toronto Colléegues des 11 Participer a la réunion annuelle 1471,63$
2017 Anne I'actuariat et (Ontario) autres des comités interprovinciaux de
de l'imputation commissions au I'ACATC
Canada
16 au 19 mai | Verrette, Conseillere Edmonton Directeurs Participer a la rencontre 1292,48$
2017 Sylvie médicale (Alberta) médicaux des 11 annuelle des directeurs
stratégique autres médicaux des commissions
commissions au d'accident du travail du Canada
Canada
24 au 25 mai | Beaudoin, Vice-président | Toronto Rencontrer le ministére du 841,93 S
2017 Michel aux normes du | (Ontario) Travail de I'Ontario et
travail I'Association nationale des
entreprises en recrutement et
placement de personnel
(ACSESS)
24 au 25 mai | Rochette, Conseiller au Toronto Rencontrer le ministére du 678,82
2017 Nicolas bureau du (Ontario) Travail de I'Ontario et I'ACSESS
vice-président
6 au 10 juin Proulx, Jean | Chef de service | Goderich Participer, a titre de membre de 955,39 §
2017 - Sauvetage (Ontario) jury, a la compétition
minier provinciale de sauvetage minier
de I'Ontario (Voyage remboursé
par I'Association miniére du
Québec (AMQ))
10 au 14 juin | Genest, Coordonna- Saint-Andrews Présidents et Participer au Sommet sur la 2557,89$
2017 Sophie trice des (Nouveau- présidents des gouvernance, a la réunion des
ententes hors | Brunswick) conseils présidents et a I'Assemblée
Québec d'administration générale annuelle de I'ACATC
des autres
commissions au
Canada
20 au 23 juin | Verville, Ingénieur Halifax Participer a la rencontre des 1237,35$
2017 Louis expert (Nouvelle- comités CSA Z259 "Prévention
Ecosse) des chutes"
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27 au 28 juin | Oudar, Présidente du | Toronto Nomination au Prix de gestion 843,07 $
2017 Manuelle conseil (Ontario) innovatrice 2017 de I'Institut
d'administra- d'administration publique du
tion et chef de Canada (IAPC)
la direction
27 au 28 juin | Plamondon, | Directrice des | Toronto Nomination au Prix de gestion 820,08 $
2017 Mélissa affaires (Ontario) innovatrice 2017 de I'lAPC
organisation-
nelles et de la
planification
stratégique
27 au 28 juin | Reitz, Adjoint Toronto Nomination au Prix de gestion 825,23 $
2017 Philippe exécutif (Ontario) innovatrice 2017 de I'lAPC
30 juillet Lamarche, Directrice de la | Saint-Jean Rencontre des contrdleurs des 1319,73$
auler ao(t Danielle comptabilité et | (Terre- neuve) accidents de travail du Canada
2017 de la gestion en vue de faire un suivi des
de répercussions de |'application
I'information des normes comptables
internationales selon les réalités
des différentes juridictions et
des travaux de conversion en
cours
16 au 20 Lariviere, Directeur des Halifax Directeurs des Participer a la "33nd Annuel 1926,47 $
ao(t 2017 Michael affaires (Nouvelle- affaires juridiques | Workers' Compensation
juridiques - Ecosse) des autres Lawyers' Conference"
Montréal commissions au
Canada
16 au 20 Ranger, Avocate Halifax Directeurs des Participer a la "33nd Annuel 2266,34$
aolt 2017 Véronique (Nouvelle- affaires juridiques | Workers' Compensation
Ecosse) des autres Lawyers' Conference"
commissions au
Canada
lerauil3 Proulx, Jean | Chef de service | Novokuznetsk, Participer a la 8e conférence de 6 848,06 $
septembre - Sauvetage Moscou, St- I'International Mines Rescue
2017 minier Petersburg Body (Voyage remboursé par
(Russie) I'AMQ)
11au 15 Courville, Directrice Yellowknife Collegues des 11 Participer a la 2e rencontre 1922,29$
septembre Julie générale de (Territoires du autres annuelle du comité conjoint de
2017 l'indemnisa- Nord-Ouest) commissions au I'ACATC et échanger sur les
tion et de la Canada enjeux émergents de
réadaptation I'indemnisation et de la
réadaptation
12 au 13 Vallée, Conseillere Toronto Représenter la CNESST sur le 885,13 $
septembre Dorothée experte - (Ontario) comité technique de la norme
2017 Secteur CSA 2797
construction
27 au 29 Bergeron, Inspecteur et Toronto Participer au comité de la 761,95 $
septembre Francis membre du (Ontario) norme canadienne CSA 72462 -
2017 réseau Sécurité en matiére d'électricité
d'expertise au travail
30 Clark, Directrice du Vancouver Collegues des 11 Participer au Symposium 3425,15$
septembre Caroline partenariat (Colombie- autres d'apprentissage du personnel de
au 4 octobre Britannique) commissions au I'ACATC
2017 Canada
30 Genest, Coordonna- Vancouver Collegues des 11 Participer et animer un atelier 3036,50$
septembre Sophie trice des (Colombie- autres au Symposium d'apprentissage
au 4 octobre ententes hors | Britannique) commissions au du personnel 2017 de I'ACATC
2017 Québec Canada
lerau4 Choquette, Directrice du Vancouver Colléegues des 11 Participer au Symposium 2703,67$
octobre 2017 | Myriam développe- (Colombie- autres d'apprentissage du personnel
ment des Britannique) commissions au 2017 de I'ACATC
compétences Canada
et du soutien
aux régions
lerau4 Courville, Directrice Vancouver Collegues des 11 Participer au Symposium 277517 $
octobre 2017 | Julie générale de (Colombie- autres d'apprentissage du personnel
I'indemnisa- Britannique) commissions au 2017 de I'ACATC
tion et de la Canada
réadaptation
S5et6 Dufour, Conseillere en | St-Léonard Procéder a I'évaluation et au 171,618
octobre 2017 | Geneviéve réadaptation (Nouveau- suivi de I'adaptation du domicile
Brunswick) d'un travailleur
8aul3 Sicard, Vice-président | Abijdan (Cote Représenter la CNESST a la table 0,00$
octobre 2017 | Claude au partenariat | d'lvoire) ronde internationale sur
eta I'intégration de la santé et la
I'expertise- sécurité au travail a
conseil I'enseignement technique et la
formation professionnelle
(Voyage défrayé par
I'Organisation international du
travail)
27 octobre Genest, Coordonna- Belgrade (Serbie) Rencontrer I'équipe de 3425,06$
au Sophie trice des négociation serbienne afin de
4 novembre ententes hors poursuivre les discussions pour
2017 Québec conclure une entente en
matiére de sécurité sociale
23 et24 Oudar, Présidente du | Toronto Participer au Sommet du 2243,91$
novembre Manuelle conseil (Ontario) leadership - Réseau des femmes
2017 d'administra- exécutives
tion et chef de
la direction

f) g) h) Non pertinent a I’exercice de 1’étude des crédits.
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i) Répondu par sous-questions b) et c).

L’information fournie en réponse a cette question est incluse dans les informations diffusées sur
une base trimestrielle sur le site Internet de la CNESST en vertu du Reglement sur la diffusion
d’information et sur la protection des renseignements personnels (art. 4 paragraphe 18).

SOURCE VPFA
COLLABORATION S/O
VALIDATION S/O

DATE 2018-04-24
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Commission des normes, de I’équité, de la santé
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2018-2019

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L’OPPOSITION

RG-04 Liste des dépenses pour I’organisation et la tenue de conférences de presse,
d’événements médiatiques, ou autres événements

Liste des dépenses pour I’organisation et la tenue de conférences de presse, d’événements
meédiatiques ou autres événements (sommets, congres, conférences, etc.) :

Par le Ministére, en incluant le cabinet ministériel ou I’organisme :

a)

b)
c)

les sommes dépensees en 2017-2018 et les prévisions pour 2018-2019 ventilées par type
d’événement;

le but visé par chaque dépense;

le nombre total et liste d’événements ventilée par type d’événement.

Par un professionnel ou par une firme externe :

d)

e)
f)

9)

h)
i)

les sommes dépensées pour 2017-2018 et les prévisions pour 2018-2019 ventilées par
type d’événement;

le nom du professionnel ou de la firme de publicité;

la liste des contrats octroyés en indiquant le coiit, le mode d’octroi du contrat
(soumission publique, sur invitation, contrat négocié, avenants);

la liste et les noms des fournisseurs et consultants, s’il y a lieu, incluant les contrats de
photographies, des vidéos, etc.;

le but visé par chaque dépense;

le nombre total et liste d’événements ventilée par type d’événement.

Pour la période du 1°" janvier au 31 décembre 2017

Objectif des événements de communication de la CNESST : faire rayonner les trois secteurs
de la CNESST. Différents événements de communication sont organisés au sein de la CNESST,
lesquels permettent de répondre aux objectifs de I’organisation en prévention, en sensibilisation
ainsi qu’en promotion des droits et des obligations en matiere de normes du travail, d’équité
salariale et de santé et de sécurité du travail.

Grand Rendez-vous SST 2017 a Québec

Stand CNESST : 15 954,49 $

Mode

Fournisseur .
d’octroi

Description

GES (Aire CNESST)

Conception-Structure- Impressions

Transport-Montage et Démontage Appel d’offre

GES (Zone auto patrouille)

Structure-Mobilier-Impression

et Main d’ceuvre Appel d’offre

Structure-Mobilier-Impression

GES (Zone Plateforme élévatrice)

et Main d’ceuvre

Appel d’offre

JPDL

Electricité

Fournisseur

unique
MIRO Informatique Internet FOS;?(;SUS:W
Provigo Bouteilles d’eau Détaillant
Réno-Dépdt Silicone Détaillant
SST en ligne Productions audiovisuelles Sur invitation

Europea - Tim Hortons

Repas

Gréagré
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Grand Rendez-vous SST 2017 a Montréal

Stand CNESST : 20 892,51 $

Fournisseur

Description

Mode
d’octroi

GES (Aire CNESST)

Conception-Structure- Impressions
Transport-Montage et Démontage

Appel d’offre

Fournisseur

Palais des congres de Montréal Internet et Wifi .
unique
JPDL Electricité Fournisseur
unique
Atelier du carnaval Achat de matériel pour activités Gréagré
T-Shirt24 h Impressions vestes Gré agré
Entrepdt du hockey Achat de matériel pour activité Gré agré
Premium Beat Musique Gré agré
Conférence SST inc. Conférence Jonathan Plante Gréagré
Excelso Repas Gréagré
Gala national des Grands Prix SST 2017
Gala national : 22 158,78 $
] . Mode
Fournisseur Description d’octroi
Divers Frals_ de _deplacement et d’hébergement N/A
des finalistes
Marpra Production vidéos lauréats Sur invitation
Compo Orléans Plaques lauréats Gréagré
. Production du trophée Le Grand Prix s
Pontbriand santé et sécurité du travail 2017 Greagre
Premium Beat Trame sonore Gréagré
Europea - Tim Hortons Repas Gréagré
Activités régionales des Grands Prix SST et collogues 2017
GPSST et colloques : 341 433,20 $
Grands Direction Mode
80 Prix SST/ i s ; 0
Reégions régionale Fournisseur d’octroi Colt
Colloque
Abitibi- 24-25 oct. | Colloque Lepointdevente.com — Appel
Témiscamin- | 2017 inscription en ligne d’offres
gue 592493 %
Média T (vidéos) Sur invitation
Impecca images et Gréagré
impressions
Bas 22-23nov. |Remise Prod. Magicam (vidéos) Sur invitation 323364 %
St-Laurent | 2017 régionale
Grands Prix | Impecca images et Gré agre
SST 2017 |impressions
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Centre patronal du travail
Traiteurs :

Roger Samson traiteur
9201-0818 Québec inc
Location de stands et de
salle : Cégep de Baie-
Comeau et Club Lions

Lepointdevente.com —
inscription en ligne

Frais logistiques et location
équipements :

Cégep de Sept-lles

Michel Frigon, photographe

Frais de réunions

Imprimerie Hauterive

Sur invitation

Gréagré

Appel
d’offres

Gréagré

Gréagré
Gréagré

Sur invitation

Capitale- 18 oct. 2017 | Remise Musée de I’ Amérique Gré agré 10 038,70 $
Nationale régionale | francophone
Grands Prix
SST 2017 | Photographe Vision Roch Gréagre
Théroux
Le 47¢ Parallele (traiteur) Sur invitation
Cinetix productions (vidéos) | Sur invitation
Impecca images et Gré agré
impressions
Chaudiere- |21 oct. 2017 | Remise Location salle - Le Gréagre 10 087,80 $
Appalaches régionale | Georgesville
Grands Prix
SST 2017 |Repas - Es Café Gréagre
Cafe dépét St-Romuald Gréagre
Traiteur - La Galerie Garby | Gré a gré
Son et éclairage - Style Gréagré
Musique
Photographe - Caroline Gréagré
Fournier
Publireportage - Journal de | Gré a gré
Lévis
Publicité JL Gréagré
Marpra inc. (vidéos) Sur invitation
Impecca images et Gré agré
impressions
Cote-Nord 31 maiA2017 Remise Conférenciers : Gré agré 42 652,88 %
a Sept-lles | régionale | Formatout inc Autofinancé
et 1*" juin Grands Prix | Marie-Hélene Fournier, kiné
2017 a Baie- | SST 2017 | Formation MJ inc
Comeau et Colloque |Jacques Lafleur, psy

Matphoto (vidéos) Sur invitation 3811,32%

Impecca images et Gréagré

impressions

Cégep de Sept-Tles Gré agré
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Estrie 10 mai 2017 | Remise Centre de foire de Gréagre 33907,00%
régionale | Sherbrooke Autofinancé
Grands Prix
SST 2017 | Traiteur Le Poivron rouge Gréagre
et Colloque
Audiovisuel Collins Gré agre
Conférenciers Gréagre
Lepointdevente.com — Appel
inscription en ligne d’offres
Location de camion Gréagre
Nettoyeur Daoust Forget Gréagre
Destination Sherbrooke : Gré agré 8 669,93 $
Location tables et chaises
Location de nappes Gréagre
Biblairie GGC et Corporate | Gré a gré
express : Fournitures et
matériel
Autobus des cantons* Gréagré
Promenades de I’Estrie*
Transdev*
Comm.scolaire Eastern
Townships*
Marpra inc. (vidéos) Sur invitation
Impecca images et Gréagre
impressions
*Autobus pour le déplacement des
étudiants qui participent au colloque
Gaspésie- 4 oct. 2017 |Colloque | Alia Conseil Inc Gréagré 5003,48 $
lles-de-la- SST (conférencier) (autofinancé
Madeleine a 50 % par
Hotel des Commandants Gréagré la CISSS de
(location salle, traiteur et la Gaspésie)
équipement)
Radio Gaspésie Inc Gré agré
(promotion de I’événement)
Duane Cabot (vidéos) Sur invitation 1246,87 $
Impecca images et Gréagre
impressions
Lanaudiére |31 oct. et Remise Barsi Production vidéo et Sur invitation 334525%
1°" nov. régionale | multimédia inc.
2017 Grands Prix
SST 2017 | Impecca images et Gréagré
impressions
Laurentides |15 juin 2017 | Remise Centre culturel et Gréagre 9401,20 %
régionale | communautaire Thérése-de-
Grands Prix | Blainville
SST 2017
Caroline Langlois, Gréagre
photographe
Anima conférences Gréagre
Farine et chocolats Gré agré
Location Tchin Tchin Gré agre
Cinétix (vidéos) Sur invitation
Impecca images et Gré agre
impressions
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Laval 10 mai 2017 | Remise Banquet La Siréne Gréagre 1137954 %
régionale | (salle/repas)
Grands Prix
SST 2017 | Raymond Arpin solutions Gréagre
humaines, conférencier
Infofix, Sylvain Légaré,
photographe Gré agré
Service pro-staging inc.
(audiovisuel) Gréagre
Cinétix (vidéos)
Sur invitation
MP Repro (3 laminés)
Gréagré
Impecca images et
impressions Gré agré
Longueuil 26 oct. 2017 | Remise Barsi Production vidéo et Sur invitation | 11 766,05 $
régionale | multimédia inc.
Grands Prix
SST 2017 | Laudiom son éclairage vidéo |Gré a gré
Espace Rive-Sud Gréagré
Infofix Gréagré
Impecca images et Gréagré
impressions
Mauricie 8 novembre | Colloque | Best Western Plus Hotel Gréagre 24 307,00 $
2017 2017 Universel — Location salles Autofinancé
Conférenciers, Gestion Gréagre
authentique (Marc-André
Ferron)
Lepointdevente.com — Appel
inscription en ligne d’offres
Fournitures de bureau Denis | Gré a gré
inc.
Drummond Musique Gré agré
Arborescence (vidéos) Sur invitation 4 866,87 $
Impecca images et
impressions
Drummond Musique Gré agré
Montréal 21 sept. Remise Chantal Briére Sur invitation | 31452,79 $
2017 régionale
Grands Prix | Europea Espace Boutique Gréagré
SST 2017 ) . o
Agence Musicale Etudiante | Gré a gré
Budget - Location d'autos Gréagré
Capital Traiteur Sur invitation
Freeman Audiovisuel Sur invitation
Le Diplomate Audiovisuel Gré agré
Maxime Labrecque Sur invitation
(photographe)
Palais des congreés de Sur invitation
Montréal
Sofa To Go Gréagré
Club Social Montréal Gréagré
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Cinétix (vidéos)

Impecca images et
impressions

Barsi - vidéos pour édition
2016 GPSST

Sur invitation

Gréagré

Sur invitation

Outaouais

Remises en
entreprise

Remise
régionale
Grands Prix
SST 2017

Ingenius (videos)

Impecca images et
impressions

Cinétix (vidéos pour Gala
2018)

Sur invitation

Gréagré

Sur invitation

3134,74 %

Saguenay-
Lac-Saint-
Jean

5avril 2017

Remise
régionale
Grands Prix
SST 2017

Café Place du Fjord
Production Zed (vidéos)

Impecca images et
impressions

Groupe Transit Musique inc.

Gréagre

Sur invitation

Gréagré

Gré agré

6634,21 %

13 oct. 2017

Colloque
SST 2017

33¢ Colloque en santé et
sécurité du travail

Lepointdevente.com —
inscription en ligne

Frais d’hotellerie :
Delta Saguenay
Animatrice :
Marie-Eve Jean

Conférenciers :

Jonathan Plante (principal)
ASP Multiprévention
ASP Secteur minier
Groupe LAM-E

Dominic Paul-Hus

Pierre Lefebvre

Groupe de communication
Sansectra inc.

Sylvie Montreuil

GRAP

Ombrages

Vinacoustik inc.

Stevens Simard

Conformit

Groupe Consensus
Genevieve Marchand

Via prévention

Centre patronal de la SST du
Québec

Besoins techniques :
Groupe Transit Musique inc.
Orizon mobile

Dépenses diverses

Gré agré

Appel
d’offres
Gréagré

Gré agré

Gré agré

Gréagre

Gréagre

62 354,89 %
Autofinancé

Saint-Jean-
sur-
Richelieu

24 mai 2017

Remise
régionale
Grands Prix
SST 2017

Corporation du Fort Saint-
Jean

Boulangerie Bissonnette
Voiles au vent

Infofix

Gréagre
Gré agre
Gré agre

Gréagre

6 266,35 $
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Laudiom Gréagre
Conférencier Robin Gré agre
Castonguay
Barsi Production Vidéo & Sur invitation
Multimédia Inc.
Impecca images et Gréagre
impressions
Yamaska 26 oct. 2017 | Grand prix | Centre des congres de Gréagre 36 552,83 $
SST et Granby (Hotel Castel) Autofinancé
colloque
régional Audiovisuel Collins Gréagre
Frédéric Dion, conférencier | Gré a gré
Lepointdevente.com — Appel
inscription en ligne d’offres
Jacques Frenette, Gréagré
photographe
Location d’outils Simplex Gréagre
Distribution Embléme inc. Gréagré
Frais déplacement Gréagré
Fournitures Gréagré
Beauregard Location d’autos | Gré a gré
Barsi Production Vidéo & Sur invitation 397599 $
Multimédia Inc.
Impecca images et Gré agré
impressions
Valleyfield |Remisesen |Remise Barsi Production Vidéo & Sur invitation 141894 $
entreprise | régionale | Multimédia Inc.
Grands Prix
SST 2017 | Impecca images et Gré agré
impressions

Conférences de presse 2017

Mode d’octroi des contrats : Concernant 1’octroi des contrats de sonorisation, deux soumissions ont été
considérées pour chacun des événements.

Montant conférences de presse 2017 : 7 002,83 $

Date Titre Lieu Fournisseur Codt
. . CNESST-Montréal
2 février Service Bel auto 1199 de Bleury Son AV 1100%
14 février PRO-Plancher CNESST-Montréal | Omnison 1120%
1199 de Bleury
15 février Enquéte accident | Salle Bureau CNESST Laval (café)
mortel Coffrage CR | CNESST Laval 81,15%
MP Repro
16 février Rénovatech JDL CNESST - 425, rue | Copie de la Capitale 4438 $
Inc. du Pont (coroplast)
. . CNESST-Montréal
22 février Entreprise Nu-B 1199 de Bleury Son AV 1100 $
. Construction Dion | CNESST-Montréal .
13 juin & fils 1199 de Bleury Omnison 1100%
. . CNESST-Montréal .
21 juin Bombardier 1199 de Bleury Omnison 1120%
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12 juillet Conférence de 901, rue Principale | Centre des congrés de Granby 170 $
presse pour un Granby, QC J2G (Hotel Castel)
accident mortel — | 275
région Yamaska
Les constructions | CNESST-Montréal
17 octobre LJp 1199 de Bleury Son AV 997,30 $
25 octobre La Sabliére de Victoriaville Villegia Le Victorin 170 $
Warwick Itée
Expositions 2017
Mode d’octroi des contrats : gré a gré (fournisseurs uniques)
Expositions 2017 : 41 676,75 $
Date Evénement Fournisseur Co(t
s Partenariat FMOQ
ngrler a (Fédération des médecins FMOQ s 6490 $
décembre 2017 AR . - 9 congres thématiques
omnipraticiens du Québec)
17 au 19 janvier S - Dollorama
2017 Salon de I"Agriculture (Fournitures diverses) 1483
Colloque sur I’approche orientante |- AQISEP
AQISEP (Association québécoise (espace d’exposant)
23 mars 2017 | -1, formation scolaire et -AQISEP 8503
professionnelle) (électricité)
Congrés de la TREAQFP -
(Table des répondants de 1’éducation i -(reF\;Eiglczll’:’ex osant)
4 mai 2017 des adultes de la formation i Cenlfre des Conp ros de Lévis 955 %
professionnelle des commissions (électricité) g
scolaires du Québec)
-Immigrant Québec
d’exposant dans 1’1ot
. Salon SIIQ (espace
er
31 mai au 1 (Salon de I’'immigration et de gouvernemental) 2 568,58%
juin 2017 Pintéerati Québec) - CSPQ
integration au fuebec (électricité, Internet et
accessoires)
S Congres de I’AMPQ
er -
;01&# 3 juin (Association des médecins 'Z'\S/Izge d’exposant) 3000%
psychiatres du Québec) p p
Congrés de la FCSQ —S(Ihriree;tr?er][)Laval
1°" et 2 juin 2017 | (Féderation des commissions - St-Martin Electriaue 108 $
scolaires du Québec) (Electricité) g
-EXPO-Champs
29 au 31 aodt i (espace d’exposant)
2017 EXPO-Champs - GES 964,50 $
(mobilier)
- Merlicom
(espace d’exposant)
Congrés CRHA - Palais des congrés de Mtl.
26 au 27 (Ordre des conseillers en ressources (Internet) 3663 %
septembre 2017 . . - DEE Global
humaines agrées) (mobilier)
- DEE Global
(électricité)
Mise & jour annuelle de
28 au 29 1’ Association d’orthopédie du - Association d’orthopédie
septembre 2017 Québec du Québec 3250%
P (Association d’orthopédie du (espace d’exposant)
Québec)
Congrés RCJEQ -RCJEQ
17 octobre 2017 | (Réseau des Carrefours Jeunesse- (espace d’exposant) 535 %
Emploi du Québec)
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Congrés RGAQ "RGAQ
19 octobre 2017 | (Réseau des gens d’affaires du (espace d’exposant) 900 $
Québec) espace d’expos
- CPS média
(espace d’exposant)
- GES
25 au 26 octobre | Congres annuel de médecine (mobilier) 4448 $
2017 (Médecins francophones du Canada) |- GES
(électricité)
- Hotel Bonaventure
(Internet)
10 au 11 Physiothérapie 360 - Ordre professionnel de la
novembre 2017 (Ordre professionnel de la physiothérapie du Québec 1500 $
Physiothérapie du Québec) (espace d’exposant)
-FIHOQ
EXPO-FIHOQ (espace d’exposant)
15au 17 (Fédération interdisciplinaire de -FIHOC 2243 19$
novembre 2017 | I’horticulture ornementale (Commandite insertion sacs) :
du Québec) -GES
(mobilier)
16 novembre Salon MPA -GES 784 %
2017 (Meilleures pratiques d’affaires) (mobilier)
18 au 19 Salon National de la femme de - National Event 1670$
novembre 2017 | Québec (espace d’exposant)
23 . - PREVIBOIS
novembre 2017 PREVIBOIS (espace d’exposant) 6953
29 au 30 - -Stratégies PME
novembre 2017 Strategies PME (espace d’exposant) 3699%
- Salon de I’agriculture
16 au 18 janvier Ch (espace d’exposant) *
2018 Salon de I’ Agriculture - GES 1046 $
(mobilier)
30 et 31 mai Salon de I’immigration et de - Immigrant Québec 2300 $*
2018 I’intégration au Québec (espace d’exposant)
* Montants payés en 2017.
Autres activités régionales en 2017
Autres activités : 25 448,21 $
Date Evénement Lieu Fournisseur I,\/Iode . Colt
d’octroi
13 mars Rendez-vous Ecole Les Aliments Gréagré 605 $
2017 construction 2017 — | professionnelle | Algatom Inc.
Région Yamaska de Saint-
Hyacinthe
22 mars Rencontre 2 L (Laval- | Sainte-Thérése | Centre culturel et | Gré a Gré 410,12 $
2017 Laurentides) / communautaire
Présentation du plan Thérése-de-
d’action construction Blainville
La maison Gré a Gré
Francois
22 mars Rencontre Centre Centre Gréagré 820,25 $
2017 construction communautaire | communautaire et
Laurentides-Laval et culturel culturel Thérese
Thérése de de Blainville —
Blainville salle, audiovisuel
Mal_son Francois Gré agré
(traiteur)
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24 mars Activité Santé et Rimouski Hotel Rimouski | Gré a gré 346,11 %
2017 sécurité : secteur
construction
10 mai Remise du Prix — Banquet La MP Repro Gré agré 33,50%
2017 Gagnant Laval Siréne Laval
Concours vidéos CNESST Laval
jeunes CNESST 2017 (photocopies)
12-13-14 | Tournée régionale Lorrainville, Motel Villa Mon | Gré a gré 1710,67 $
septembre |annuelle des chantiers | Rouyn- Repos La Sarre
2017 de construction : Noranda, La
présentations, Sarre, Val-d’Or | Reynald Fenette,
conférences et et Amos. prop. Val-d’Or
formations pour les (Location de Gréagre
travailleurs de la systéme de son)
construction en
Abitibi- Traiteur Gréagre
Témiscamingue
Location Gréagre
Rouanda
Divers Tournée Jonathan Plusieurs Conférence SST |Gré a Gré 20522,56 $
Plante * régions inc.
SOURCE DCRP
COLLABORATION VPO
VALIDATION S/O
DATE 2018-04-24
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Commission des normes, de I’équité, de la santé
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2018-2019

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX

DE L’OPPOSITION

RG-07 Liste des contrats octroyés

Liste ventilée par bénéficiaire et par mode d’octroi (soumission publique, sur invitation
ou contrat négocié) de tous les contrats octroyés par un ministére ou un organisme (y

compris le cabinet ministériel) en 2017-2018, en incluant, pour chaque contrat :

a) les noms du professionnel ou de la firme;

b) les noms de tous les sous-traitants associés au contrat, leur mandat et le résultat
(rapport ou document final);

c) le détail des travaux ou services effectués (but visé);

d) la date d’octroi du contrat;

e) le colt total, y compris les avenants ou les suppléments;

f) I’échéancier;

9) dans le cas d’un octroi par soumission, fournir le nom des soumissionnaires et le

montant des soumissions.

Liste pour la période du 1* janvier au 31 décembre 2017 (en conformité avec 1’exercice financier
de la CNESST, soit du 1* janvier au 31 décembre).

Pour les contrats de 25 000 $ ou plus, I’information est disponible sur le systeme électronique
d’appel d’offres du gouvernement du Québec : https://seao.ca/.

Fournisseur

Description

Mode

Montant

Travaux électriques dans le cadre du projet
de remplacement des unités d'alimentation

d'octroi

133527 CANADA INC . . L . Gréagré 1200,00$
sans coupure a la Direction régionale de
I'Abitibi-Témiscamingue
9139-2860 QUEBEC INC. (SMA Renouvellement du soutien logiciel SMA- s
DOCIMAGE) Docimage Greagre 17750,003
9201-0818 QUEBEC INC. Traiteur au Colloque SST de la Céte-Nord Gréagré 3645,80$
9222 1605 QUEBEC INC. Nettoyage de tapis Gréagré 1 060,00 S
9222 1605 QUEBEC INC. Service de préposés au stationnement Gréagré 1400,74 S
9222 1605 QUEBEC INC. Ménage suite au réaménagement a a Gré a gré 1305,90 $
DIVAC
9324-8656 QUEBEC INC/DCIBEL Entretien des équipements de la salle du CA .,
COMMUNICATION 4 Montréal Greagre 5970005
9324-8656 QUEBEC INC/DCIBEL Installation et configuration d'équipements s
v . L . G 5 685,00
COMMUNICATION spécialisés salle du conseil d'administration reagre ?
Installation de bornes électriques a la
9332-9589 QUEBEC INC. Direction régionale de la Mauricie et du Gréagré 2194,50$
Centre-du-Québec
Contrat d'entretien et de services pour les
A GIGNAC portes de garage du stationnement intérieur | Gré a gré 3000,00$
du siege social
Travaux électriques dans le cadre du projet
A TURCOTTE ELECTRIQUE de remplacement des unités d'alimentation | oy o0 2000,00 $
sans coupure a la Direction régionale de la
Cote-Nord
A.D. ERGONOMIE INC. Expertise a la cour Gréagré 2 500,00 $
Abonnement au Journal de Québec pour la
A2T cafétéria pour le siége social de la rue Gréagré 1469,00 S
Bourdages
IANCIEAODREMMAIEFII(D)\ELJTEO(T;T)AHON 5 formations sur la suite Office Gré agré 8 480,00 $
ACADEMIE DE TRANS Formation "Savoir comprendre, traiter et s
FORMATION INC interpréter l'information" Greagre 1050,005
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ACCES COMPETENCES CSRS Formation "Explosif - Manutention et usage Gréagré 4 410,00 S
Formation "Ecriture stratégique" pour
ACTI COM INC combiner sens stratégique et esprit de Gréagré 6 000,00 $
synthése lors d'argumentaire
ACTI COM INC Formation "L'écriture stratégique" Gréagré 2100,00 $
ADECCO Besoin ponctuel pour des services d'un Gré 4 gré 2000,00 $
agent de bureau
ADECCO S.?utlen gn personnel administratif pour le Gré 3 gré 11 450,00 $
siege social
ADECCO Sguhen gn personnel de sécurité pour le Gré 4 gré 252315
siege social
ADECCO Service d'une agente de secrétariat Gréagré 19551,70 $
AGENCE DE PNEUS DU NORD ENR | Achat et changement de pneus Gréagré 1216,955$
ALAIN QUINIOU INC Expertise médicale dans le cadre des Gré a gré 1500,00 $
dossiers en relations du travail
Conférence "Maintenir sa santé en période
ALIA CONSEIL de turbulence : une nécessité pour tous les Gréagré 3678,02$
travailleurs"
Soutien et maintenance de produits liés aux e
ALLROUND AUTOMATION 4
ou uto ONS langages de programmation PL/SQL (SUSD) Greagre 5400,00 5
ALSCO Servllce de nettoyage -et dg location de Gré 3 gré 4800,00
serviettes pour l'imprimerie
ALTEL INC. Tra\I/aux de sgcurlte a la Direction régionale Gré 3 gré 5259,49 $
de I'Outaouais
ANDRE LACHAPELLE Services prlofessmr-mlels po,ur aglr a titre de Gré 4 gré 2080,00 $
membre d'un comité de sélection
ANIMA CONFERENCES ET . " L . o
FORMATIONS Conférence "Attention a votre attention Gré agré 2 500,00 $
Renouvellement du soutien et de nouvelles
ANIXI . o & agré 1 )
> licences Anixis Passeword Enforcer (SUSD) Gre a gre 0885,00 5
ARBO PRO Emondage au siege social Gréagré 3055,00$
Impression du formulaire de demande Appel
ART GRAPHIQUE QUEBEC d'acquisition et de contrat abrégé de d'offres sur 1848,70 S
services invitation
. . . . Appel
, F f I
ART GRAPHIQUE QUEBEC abrication et impression de formulaires | 4 e o Cor | 11 287,50
numéro 2362 S
invitation
Fabrication et impression des formulaires Appel
ART GRAPHIQUE QUEBEC numéro B-1166-000, B-1938-A00 et B-1939- | d'offres sur 12 100,00 S
A00 invitation
ASEETM Deux conference.s au Colloque SST Gré 4 gré 1250,00$
Saguenay-Lac-Saint-Jean
, Location d'espace a la mise a jour annuelle e
ASSN D ORTHOPEDIE DU QUEBEC . . . G 3 250,00
Q de I'Association d'orthopédie du Québec reagre ?
Location d'espace au congrés de
ASSN DES MD PSYCHIATRES DU . . . . (s g
ac I'Association des médecins psychiatres du Gréagré 3 000,00 $
Québec
ASSN DES PHARMACIENS DU e . Ca .
CANADA Utilisation de la base de données CPS Gréagré 9644,00$
ASSN PAR POUR LA SST SECT AFF | Formation "Signalisation des travaux s
MUN (APSAM) routiers" Gréagre 1113,655
ASSN PROVL CONST HAB DU Publicité dans le magazine Québec e
, 2
QUEBEC (APCHQ) Habitation 2017 - Construction 2017 Greagre 400,005
ATELIER DES VIEILLES FORGES INC | -2V28€ intérieur des voitures a Tros- Gré a gré 1500,00 $
Rivieres
AUDET, CENDRINE (Littera Révision linguistique de différents
Traitement Personnalisé de vos & q Gréagré 5000,00 $
documents
Textes)
AUDIOVISUEL COLLINS Location, installation et transport de Gré a gré 12 042,50 $
matériel pour le Colloque 2017
AUDIOVISUEL COLLINS Service audiovisuel au Colloque de Yamaska | Gré agré 5825,02$
Entretien et réparation mécaniques de la e
AUTO DIAGNO-CENTRE INC. R Gré agré 5000,00 $
flotte automobile a Bourdages
AUTO DIAGNO-CENTRE INC. Réparation Ford Transit 250 du parc Gré agré 1256,97 $
automobile du siege social
AUTO DIAGNO-CENTRE INC. Service d'entretien et réparationdes | oy o 10 000,00 $
véhicules du parc automobile du siege social
AUVENTSET ABRISDANIEL | St B e st | Gréage | 2000008
RICHARD INC. PP & ’
courrier
RG-007.1.CNESST.Reponse.docx 20




Contrat de service annuel pour I'entretien

AVI SPL CANADA LTD. . Gréagré 1300,00$
des projecteurs
BARRACUDA NETWORKS INC Renouvellement du soutien- Produit Gré agré 18 594,00
Barracuda (SUSD)
Entretien serveurs pour le secteur des s
BARRACUDA NETWORKS INC Normes du travail ($USD) Gré agré 1298,005
BARSI PRODUCTION VIDEO INC | MOntage photo et intégration des vidéos Gré a gré 1750,00 $
Lauréats
Production d'une vidéo pour les Grands Prix Appel
BARSI PRODUCTION VIDEO INC . . . P d'offres sur 1017,14 S
SST, région de Valleyfield L
invitation
Production de deux vidéos pour les Grands Appel
BARSI PRODUCTION VIDEO INC . , . . P . . d'offres sur 1940,00$
Prix SST, région de Saint-Jean-sur-Richelieu S
invitation
Production de trois vidéos pour les Grands Appel
BARSI PRODUCTION VIDEO INC . .- p d'offres sur 2815,00$
Prix SST, région de Longueuil L
invitation
Production de deux vidéos pour les Grands Appel
BARSI PRODUCTION VIDEO INC . . P d'offres sur 1895,00$
Prix SST, région de Yamaska S
invitation
Production de trois vidéos pour les Grands Appel
BARSI PRODUCTION VIDEO INC . . p d'offres sur 2815,00$
Prix SST, région de Lanaudiére S
invitation
BBA INC. I?'apport d expfertlse re‘latlvemer’\t a 3 Gré 3 gré 15520,00 $
I'installation d'un systeme de dépoussiérage
Renouvellement du soutien technique des
BELL CANADA produits Cisco « Coeur de réseau » secteur Gréagré 23682,82 5
Normes du travail
BELL CANADA Soutien technique sur les serveurs HP Gréagré 5175,54 $
BELL CANADA (Compagnie de . " . e
L léph 157
téléphone Bell du Canada) igne téléphonique Gré agré 576,80 S
BELLEMARE AVOCATS EN FIDUCIE | Mémoire de frais Gréagré 6 855,59 $
BERNIER, DENIS (photographe) Travaux de photographie Gréagré 2 000,00 $
BEST WESTERN PLUS HOTEL Location de salle pour le Carrefour SST du 8 Ca
UNIVERSEL novembre 2017 Greagre 10915335
BINATEK INC. Service d e'nt.retlen et de soutien technique Gré 4 gré 123500
pour le logiciel Interlaser
BOULAY DODGE CHRYSLER INC Entretien de véhicule Gréagré 1136,75S
BOULAY DODGE CHRYSLER INC Entretiens divers d'un véhicule Gréagré 1103,49 S
BOULAY DODGE CHRYSLER INC Entretien véhicule Gréagré 1258,64 S
CABLEVISION DU NORD DE . . (s g
QUEBEC INC. Service Internet pour le Sauvetage minier Gré agré 6 000,00 $
CAMTECH CONSULTANTS INC Expertise sur un camion nacelle a la suite Gré a gré 11001,30 $
d'un accident
CAMTECH CONSULTANTS INC Expertise d'une plateforme €lévatrice a la Gré a gré 2033,00$
suite d'un accident
CAMTECH CONSULTANTS INC Transport et garde de piéces a conviction Gréagré 8 000,00 $
CAPITAL RESSOURCES HUMAINES | Soutien dans le cadre du programme "Défi | o, 6927,88
prévention jeunesse
CAPITAL RESSOURCES HUMAINES | S€TVices de réceptionniste pour besoins Gré a gré 10 150,00 $
occasionnels
CARMEN ROBERTSON Rédaction de plusieurs descriptions Gré a gré 11 000,00 $
d'emploi a la suite de réorganisation
CARNAVAL DE QUEBEC INC. Matériel pour le Grand Rendez-Vous Gré a gré 1075,00 $
Montréal 2017
CARTONEK INC BO|te's' de divers formats pour emballage de Gré 2 gré 224425
mobilier
CARTONEK INC 2.500- boites a rabat régulier pour salle Gré 4 gré 164500%
d'ordinateurs
CARTONEK INC B|0|te_a rabat régulier pour la salle Gré 4 gré 118500%
d'ordinateurs
CARTONEK INC BO|t<=j Fie divers formats pour I'emballage de Gré 2 gré 297677
mobiliers
Services professionnels spécialisés pour un
CASWILL projet pilote d'automatisation de la Gréagré 14 600,00 S
production de tableaux de bord
CATHY DUMONT Formatlon" Gérer son stress pour bien Gré 3 gré 257136 $
performer
CCOHS Abonnement a RTECS et Chempendium Gréagré 1 200,00 S
Développement d'un logiciel de gestion du
CEDRIC PHILIBERT respect des normes du travail en Gré agré 9500,00$
collaboration avec le HEC Montréal
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Développement d’un logiciel de respect des

CEDRIC PHILIBERT normes du travail a I'intention de Gré agré 9 400,00 $
gestionnaires d'entreprise (phase 2)
CEDROM SNI INC Abonnement au service EUREKA.CC Gréagré 7 915,28 $
CEFRIO Renouvellement de I'adhésion au CEFRIO Gréagré 10 000,00 $
Correction d'examens synthéses pour les
CEGEP DE SAINTE-FOY formateurs en secourisme en milieu de Gréagré 1500,00 $
travail
CEGEP SAINTE FOY Location de salle pour la tenue d'activités de Gré 4 gré 2800,00
recrutement
CEGEP SAINTE FOY Location de salle pour la tenue d'activités de Gré 3 gré 2550,00
recrutement
. . Elaboration et rédaction des documents s
CELINE DESCHENES o . s - Gréagré 6 500,00 $
Guide du secourisme en milieu de travail
CELINE DESCHENES Conception d'un guide de premiers soins Gréagré 8500,00 $
CENTRE CAMION DU SO Reparatpn du camion cube GMC du service Gré 3 gré 1171,21%
du courrier
CENTRE CAMION DU SO Reparatlf)n du camion cube GMC du service Gré 4 gré 1606,29 %
du courrier
CENTRE CAMION DU SO Reparatpn du camion cube GMC du service Gré 3 gré 2400,16 $
du courrier
CENTRE DE COLLISION VAL-D'OR | Réparation de véhicule Gréagré 1039,47 S
CENTRE DE GESTION DE , . s
L'EQUIPEMENT ROULANT Réparations RAM et Cherokee Gréagré 1115,10$
CENTRE DE GESTION DE Accompagnement dans |'analyse de la o
P 1
L'EQUIPEMENT ROULANT gestion du parc automobile de la CNESST Greagre 0000,00°5
CENTRE DE GESTION DE . , La .
L'EQUIPEMENT ROULANT Location d'une Chevrolet Volt Gréagré 11 000,00 $
CENTRE DE GESTION DE neistion o comion eabe pour 1| Gréage | 9000008
L'EQUIPEMENT ROULANT q . P 8 ’
service du courrier
CENTRE DE METALLURGIE DU Expertise ingénierie métallurgique suite a un s
., ) . G 3 940,00
QUEBEC (CMQ) accident du travail reagre ?
CENTRE DE SERVICES PARTAGES . . La .
DU QUEBEC Services de traduction Gré agré 3283,465
CENTRE DE SERVICES PARTAGES Publications dans la gazette officielle du e
DU QUEBEC Québec Greagre 1307,585
CENTRE DE SERVICES PARTAGES Publications dans la Gazette officielle du Gré 3 aré 6186,78 $
DU QUEBEC Québec 8 '
CENTRE DE SERVICES PARTAGES Publications dans la gazette officielle du Ca
DU QUEBEC Québec Gré agré 1463,76 $
CENTRE DE SERVICES PARTAGES . : o
DU QUEBEC Services de traduction Gréagré 2102,42$
CENTRE DE SERVICES PARTAGES Déclassement des documents de la volte Ca
DU QUEBEC documentaire Greagre 15 000,00 5
CENTRE DE SERVICES PARTAGES Formation "Etre plus stratégique dans vos e
DU QUEBEC rédactions” Greagre 5195005
CENTRE DE SERVICES PARTAGES | Traduction en langues officielles et e
DU QUEBEC étrangéres Greagre 3257,745
CENTRE DE SERVICES PARTAGES Publication dans la Gazette officielle du Ca
DU QUEBEC Québec Gré agré 24 694,68 S
CENTRE DE SERVICES PARTAGES |0 e lrewede | Greagre | 2451435
DU QUEBEC g & ’
presse
CENTRE DE SERVICES PARTAGES | o0 S e oo de | Greagrs | 24811055
DU QUEBEC g 8 ’
presse
CENTRE DE SERVICES PARTAGES . . s
DU QUEBEC Services de traduction Gré agré 1905,75 S
. Location d'espace pour promouvoir la
E E DE SE E E
EUNC-;[{JEBECS RVICES PARTAGES CNESST lors de la journée de I'emploi en Gréagré 2378,49$
technologies de I'information CCQ
CENTRE DE SERVICES PARTAGES . s
DU QUEBEC Services RH Gré agré 1 000,00 $
CENTRE DE SERVICES PARTAGES :;);21?(?;?12 Etre plus stratégique dans vos re 3 are 494500 %
DU QUEBEC & '
CENTRE DE SERVICES PARTAGES ) . s
DU QUEBEC Services de traduction Gré agré 14 546,40 S
CENTRE DE SERVICES PARTAGES . . Cs
DU QUEBEC Services de traduction Gré agré 1111,05S
CENTRE DE SERVICES PARTAGES e " . P
DU QUEBEC Réalisation de tests d'intrusion Gréagré 21648,00 S
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CENTRE DE SERVICES PARTAGES

Acquisition des certificats SSL Standard

DU QUEBEC Advantage pour le centre de documentation Greagre 2340,005
CENTRE DE SERVICES PARTAGES Maintenance d'un produit de Ca
DU QUEBEC reconnaissance vocale Gre agre 3576485
CENTRE DE SERVICES PARTAGES | Mise a jour vers la version AXWAY (transfert s
DU QUEBEC sécurisé de fichiers) Greagre 3150,005
. Utilisation des systémes informatisés de
CENTRE, DE SERVICES PARTAGES gestion du personnel GEREV et GGR 2017- Gréagré 17 669,00 $
DU QUEBEC
2018
CENTRE DE SERVICES PARTAGES Abonnement a Ouvrage Routier et s g
P G 10 141,17
DU QUEBEC Abonnement a NFPA en frangais reagre 0 A73
CENTRE DE SERVICES PARTAGES Ellwlten_te de service pou.r I'entretien o
§ d'équipement bureautique, secteur des Gréagré 8 400,00 $
DU QUEBEC .
Normes du travail
CENTRE DE SERVICES PARTAGES
DU QUEBEC - DIVISION Support logiciel personnalisé Oracle OCS Gréagré 23 456,52 S
AMEUBLEMENT DU QC
CENTRE D'INSPECTION . , i s . Cs
SHERBROOKE Inspection d'un véhicule suite a un accident Gréagré 1250,00$
CENTRE PATRONAL DE SANTE ET | Conférence au Colloque SST Saguenay-Lac- Ca
SECURITE DU Saint-Jean Gréagre 1000,005
CERVO POLYGAZ INC. R:’:lppo,rt d (?X[\:)ertl'se sur le fonctionnement Gréagré 4714,19 S
d'un séchoir a bois
CEV INC C,ontrat.sur deman.de pour l'entretien et la Gré 4 gré 4500,00 %
réparation des projecteurs
Services de releve de I'impression massive
CGIl CONSEILLERS EN GESTION ET . . . s
INFORMATIQ et de tralte.m.ent automatique des envois, Gré agré 9470,00$
en cas de sinistre.
CHRISTOPHE ROUX-DUFORT Formation sur la gestion de crise Gréagré 1700,00$
CIMOTA INC Trayaux de réfection du trottoir au siege Gré 4 gré 6 600,00 $
social
Production de trois vidéos pour les Grands Appel
CINETIX FILMS INC. . - P d'offres sur 2275,00$
Prix SST, région de Laval S
invitation
. s Appel
CINETIX FILMS INC. Pr.oductlo'n 'de trois wdegs pour Ie.s Grands d'offres sur 262375
Prix SST région de la Capitale-Nationale s
invitation
. s Appel
CINETIX FILMS INC. Production de deux vidéos pour les Grands | . oo oo\t 1978,75 $
Prix SST, région de I'Outaouais s
invitation
. L Appel
CINETIX FILMS INC. Production de trois vidéos pour les Grands | . oo o ,r 2275,00$
Prix SST, région des Laurentides S
invitation
. s Appel
CINETIX FILMS INC. Production de deux vidéos pour le secteur | 4, core oo r 1614,25 $
minier 2017 s
invitation
. - Appel
CINETIX FILMS INC. Production de sept vidéos pour les Grands | . oo oo\t 5 295,00 $
Prix SST, région de Montréal s
invitation
CISSS DE L’ABITIBI Contribution a la capsule médiatique "Coup e
TEMISCAMINGUE de chaleur" Gréagre 1288,455
CIUSSS DU CENTRE SUD DE L'ILE . . R L
DE MTL Service d'interprete Gré agré 13 000,00 S
CLAUDE GODIN MD Expertise médicale Gréagré 1500,00$
CLIMPRO INC praratlc?n d'une unité de climatisation au Gré 4 gré 3073,85
siege social
CLIN D'ORTHOPEDIE ST-URBAIN Expertise médicale Gréagré 2 500,00 $
CLIN D'ORTHOPEDIE ST-URBAIN Expertise médicale Gréagré 2 000,00 $
CLIN MED DU CUIVRE Location de bureaux médicaux pour Gré a gré 1250,00 $
consultations
CLIN MED DU CUIVRE Location d'espace Gréagré 1 000,00 S
CLIN MED DU CUIVRE Location d'espace Gréagré 1 000,00 S
CLIN MED DU CUIVRE Location de bureau médical pour expertises Gréagré 1250,00$
CLIN MED DU CUIVRE Location de bureau médical pour expertises Gréagré 1000,00$
CLOUTIER, GENEVIEVE (linguiste) | e ision linguistique et correction Gré a gré 9000,00 $
d'épreuves
CNW TELBEC INC Transmission de communiqués de presse Gré agré 5000,00 $
CNW TELBEC INC Transmission de communiqués de presse Gré agré 5000,00 $
Travaux d'architecture - Mandat
COARCHITECTURE d'accompagnement Revit et modélisation Gréagré 20 000,00 S
des sites
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COBA, LOGICIELS DE GESTION

Renouvellement Coba licence d'utilisation

INC de Bibliotheque pour le secteur des Normes | Gré a gré 4100,00 S
' du travail
COGIR CITE QUATRE SAISONS Peinture dans le Hall Quatre-Saisons Gréagré 5175,00$
COGIR CITE QUATRE SAISONS Service d'électricien pour l'installation de Gré a gré 1289,44 $
prise électrique
COGIR CITE QUATRE SAISONS Travaux électriques dans le site de la Cite Gré a gré 1094,50 $
Quatre-Saisons a Charlesbourg
Remplacement de réservoirs d'eau chaude
COGIR CITE QUATRE SAISONS 40 gallons dans le site de la Cité Quatre- Gréagré 1673,52$
saisons a Charlesbourg
COLLEGE DES MEDECINS DU Droit d'accés annuel a la banque de s
QUEBEC données du collége Greagre 20 200,00 5
Services de traduction, de révision
COMCOM TECH INC linguistique et de correction d'épreuves, Gréagré 22 800,00 S
autre que le frangais
COMINAR Contrat’d entretien rnenajger dans le site de Gré 4 gré 11880,00 $
la rue Léon-Harmel a Québec.
COMMISSION SCOLAIRE DE Location de salle pour la tenue d'activités de s
MONTREAL recrutement Greagre 1679,375
COMMISSION SCOLAIRE DE Location de salle pour la tenue d'activités de e
MONTREAL recrutement Greagre 2187645
COMMISSION SCOLAIRE DE Location de salle pour la tenue d'activités de e
MONTREAL recrutement Greagre 1653,885
COMMISSIONNAIRES DU QUEBEC | Services de filatures Gréagré 1989,20$
COMMISSIONNAIRES DU QUEBEC | Services de filatures Gréagré 3676,03$
COMMISSIONNAIRES DU QUEBEC | Services de filatures Gréagré 5222,36$
COMMISSIONNAIRES DU QUEBEC | Services de filatures Gréagré 4096,42 S
COMMISSIONNAIRES DU QUEBEC | Services de filatures Gréagré 2999,43$
COMMISSIONNAIRES DU QUEBEC | Services de filatures Gréagré 4394,96 S
COMMISSIONNAIRES DU QUEBEC | Services de filatures Gréagré 4394,96 S
COMMISSIONNAIRES DU QUEBEC | Services de filatures Gréagré 3482,67$
COMMISSIONNAIRES DU QUEBEC | Services de filatures Gréagré 2660,31$
Gala national Grands Prix SST 2017 - Plaques
COMPO ORLEANS acryliques pour les finalistes nationaux - Gréagré 7 700,00 $
catégories Leader et Education
Panneaux stations visuelles du personnel en Ca .
MP RLEAN 1
COMPO O S assurance qualité SEAQAC Greagre 500,005
Acquisition d'un kiosque Neptune "Nous
COMPO ORLEANS sommes a |a recherche de nouveaux Gré agré 1300,00 $
talents" permettant de promouvoir la
CNESST dans les différents salons d'emploi
Impression de visuel "Pop-up Agriculture
COMPO ORLEANS 2018 - Protégez vos cultures, protégez votre | Gré a gré 1494,68 S
santé"
COMPUGEN SYSTEMES LTEE Soutien des produits Antivirus TrendMicro Gréagré 14 059,00 $
. Soutien et maintenance du logiciel Adobe e
NFERENCE DIAL E 2 1
co C OoGU Connect ($USD) Gré agré 968,61 S
CONFERENCE SST INC P'resenter.deux Iconfergnces Les i Gréagré 1640,20$
répercussions d'un accident de travail
CONFERENCE SST INC Conférence de Jonathan Plante Gréagré 2 100,00 S
CONSEIL EN GMO Role-con.sell len matlereld act.|V|'Fe.qe’gest|on Gré 4 gré 8750,00 $
de la main-d'ceuvre et d'admissibilité
CONSEILLERS EN GESTION & S‘FI)EFS):Saluev?ILIJelzprzI(:altji\llgersiza‘lcrgr:;oﬁglsi:‘ication Gré a gré 19 680,00 S
INFORMATIQUE o ; P & ’
stratégique du projet
Analyste en soutien aux chargés de projets
lors de la conception de la planification
EILLERS E E 2 . L
CONSEILLERS EN GESTION & détaillée des projets de regroupement des Gréagré 19 320,00 S
INFORMATIQUE . . N
sites de Laval, Longueuil, Trois-Rivieres et
Sherbrooke
CONSEILLERS ENGESTION & | S0 P sl | Gréage | 128120
INFORMATIQUE o nologique re g ’
prestation électronique de service
CONSTRUCTO SEAO Frais pour la publication d'avis sur le Gré a gré 10 000,00 $
Systéme électronique d'appel d'offres
lC'\j)CNSULTANTS LUPIEN ROULEAU Services de filatures Gréagré 3881,69$
lC'\(l)CNSULTANTS LUPIEN ROULEAU Services de filatures Gréagré 9325,02$
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CONSULTANTS LUPIEN ROULEAU

INC Services de filatures Gréagré 7191,16 $
lC'\(I)CNSULTANTS LUPIEN ROULEAU Services de filatures Gréagré 3310,42$
lC’\(l)CNSULTANTS LUPIEN ROULEAU Services de filatures Gréagré 3501,76 $
lC'\?CNSULTANTS LUPIEN ROULEAU Services de filatures Gréagré 3376,52$
lC'\(IZ)CNSULTANTS LUPIEN ROULEAU Services de filatures Gréagré 5132,74$
CONSULTANTS MESAR INC. Expertise suite a un accident de travail Gréagré 9110,49$
CONSULTATION REAL :?zlii):w(i)r:;goe: zirr:fé::ledac?i\éin;(:}?ei osition Gréagré 7 500,00 $
BOURBONNIERE \ P 8 ’
des travailleurs aux zones dangereuses
Confé lest I s
CONSULTATION S.A.P.A. INC onférences sur les troubles Gré agré 2100,00$
musculosquelettiques
Réaménagement de bureaux dans le site
CORPORATION D'AFFACTURAGE P
JDO 0 © v situé au 400 boulevard Jean-Lesage a Gréagré 1047,50$
Québec
COUTURE, MARC Travaux de photographie Gré agré 1 000,00 $
Location d'espace au Congrés annuel de
CPS MEDIA médecine - Médecins francophones du Gréagré 4 000,00 S
Canada
CPU SERVICE INC Service de réparation - serveur de Joliette Gréagré 2537,77$
CQFD CONSEILS EN FORMATION | An@lyse des pratiques en développement e
INC des compétences et en gestion de la Gréagré 5250,00$
formation
Support-conseil aux différents comités de
travail, en référence au rapport portant sur
ICI&FD CONSEILS EN FORMATION le "Diagnostic relatif a I'analyse des Gréagré 13 000,00 S
pratiques en développement des
compétences et en gestion de la formation"
CSG INVESTIGATION PROTECTION
i fil 5 agré 1304,1
(7680597 C) Services de filatures Gré agré 304,13 $
INVESTIGATION PROTECTION
2:7566805975(:)6 © OTECTIO Services de filatures Gréagré 2997,68$
CSG INVESTIGATION PROTECTION . . s
(7680597 C) Services de filatures Gréagré 4732,065
CSG INVESTIGATION PROTECTION
. fil s )
(7680597 C) Services de filatures Gré agré 3552,03$
INVESTIGATION PROTECTION
::7566805975(:)6 © OTECTIO Services de filatures Gréagré 453196 S
CSG INVESTIGATION PROTECTION . . s
(7680597 C) Services de filatures Gréagré 3352,77 S
CTM QUEBEC INC. Entretien du matériel de te’IecorT.1\mun|ca.t|on Gré 4 gré 1263.60%
pour le personnel concerné du siege social
CTR DE PHYSIOTHERAPIE ET DE , P
READAPTATION Expert ergothérapeute pour la cour Gré agré 1568,75$
DAIKIN APPLIED CANADA INC. Entretien des unités de climatisation Gréagré 5508,27 $
R - froidi 1 1
DAIKIN APPLIED CANADA INC. éparations sur refroidisseurs 190 et 10 Gré a gré 7153,42 %
tonnes
Entreti $ tif des équi tsd . .
DAIKIN APPLIED CANADA INC. neretien preventit des equipements e Gré a gré 4995,50 $
ventilation
Formation et coaching de I'équipe de
DANIELE VILLENEUVE soutien au fonctionnement des systémes de | Gré agré 22 000,00 S
Réparation
DEBBY DUBROFSKY Services de traduction Gréagré 19 800,00 $
DEBLOIS AVOCATSSENCRL Consultation en droit de la faillite Gréagré 1168,755S
DEBLOIS AVOCATSSENCRL Conseils juridiques dans le cadre du PIB Gréagré 15 000,00 S
DEBLOIS AVOCATS S E N CR L Conse|I51ur|cAi|ques pour une intervention a Gré 3 gré 691940 $
la Cour supréme
DECONTAMINATION IGR INC Nettoyage et encapsulage d'amiante au Gré a gré 10363,00 $
siege social
Services de manutentionnaires pour la
DEMENAGEMENT MONT BRUNO | Direction régionale Lanaudiére dans le cadre Gré 3 ard 421500
/ LAKESSHORE MOV du projet de récupération de I'espace des J !
voltes
Services de manutentionnaires pour la
DEMENAGEMENT MONT BRUNO | Direction régionale Lanaudiére dans le cadre Gré A aré 3000,00 $
/ LAKESSHORE MOV du projet de récupération de |'espace des g !
voltes
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Services de manutentionnaires pour la
DEMENAGEMENT RIMOUSKI DR | Direction régionale Bas-Saint-Laurentdans |, o 3100,00$
le cadre du projet de récupération de
I'espace des voltes
Services de manutentionnaires pour la
DEMENAGEMENT ROY ET Direction régionale Estrie dans le cadre du s
MARTINEAU projet de récupération de I'espace des Greagre 1040005
voltes
DEMENAGEMENT SELECT INC. Réaménagement a Gatineau Gré a gré 1173,75$
Impression de 806 manuels de formation en Appel
DESCHAMPS IMPRESSION sauvetage minier (Spiralé et cartable) d'offres sur 6 547,00 $
(DC400-704-7 - DC400-51-3) invitation
. . " . Appel
DESCHAMPS IMPRESSION Impression du registre d'inspection et d'offressur | 12 155,00
d'entretien pour un ascenseur de montage s
invitation
. . Lo s Appel
DESCHAMPS IMPRESSION I‘mpressmn dela brochurAe Santé et sécurité d'offres sur 7920,00$
a bord des bateaux de péche S
invitation
Impression de dépliant
« Obligation relative aux documents a Appel
DESCHAMPS IMPRESSION constituer pour appuyer la répartition des d'offres sur 2 566,00 $
salaires annuels assurables en 2018 » invitation
(DC100-357-14 et DC100-357-14A)
Impression de brochures spiralées Santé et Appel
DESCHAMPS IMPRESSION sécurité a bord des bateaux de péche d'offres sur 9485,00$
(DC200-6521-1) invitation
:?\IECSHARNAIS SERVICE DE PNEUS Entretien de véhicules Gréagré 1136,48$
DESTINATION SHERBROOKE Location de tables et de chaises pour le Gré a gré 2165,75 %
colloque 2017
DESTINATION SHERBROOKE Location de salles pour Colloque 2017 Gréagré 7590,32$
DEVEAU AVOCATS Représentation de salarié Gréagré 2118,75$
DEVEAU AVOCATS Représentation de salarié Gréagré 1661,655$
DIFFUSION COMM DES ILES INC | ©\2cement médias - campagne radio péches | o o o 1125,00
commerciales
DOCTEUR BERNARD LACASSE Expertise médicale dans le cadre des Gré a gré 1210,00 $
dossiers en relations du travail
DOCTEURE CLAUDE PAQUETTE Expertise médicale en neuropsychologie Gréagré 1040,00$
DOCTEURE LUCIE DUCLOS Expertise medicale dans le cadre des Gré a gré 2500,00 $
dossiers en relations du travail
Services requis pour la préparation,
DOCTEURE LUCIE DUCLOS présence et témoignage a la Cour dans le Gréagré 5372,88$
cadre d'une audition en relations du travail
DOCUMENS TRADUCTION INC. Services de traduction Gréagré 1500,00 S
DOMINIQUE F. Formation « Séminaire de perfectionnement e
BOURCHEIX/MEDIATIONSOPHILEX | aux médiateurs » Greagre 19930,00 5
DR ALAIN SIROIS Expertise médicale Gréagré 8 000,00 $
DR BENOIT GIRARD Conférence "Lésions psychologiques" Gréagré 1200,00$
Service d'expertise d'un pneumologue pour
DR JEAN-LUC MALO effectuer |I.analyse.des demandes de Gré 4 gré 20000,00 $
partage d'imputation des employeurs en
matiere d'asthme professionnel
DR MARC-F. GIROUX INC. Expertise médicale Gréagré 1200,00$
DR MARK ADRIAN WARE Conférence "Cannabis™ a la table des Gré a gré 2 500,00 $
médecins-conseils
DR PHILIPPE NOBECOURT . .. s
PSYCHIATRE Expertise médicale Gréagré 2200,00$
DR SERGE FERRON Expertise médicale Gréagré 2 000,00 $
DR SERGE FERRON Témoignage Gréagré 3800,00 $
DR. HANS LAMARRE INC. Expertise médicale Gréagré 1680,00$
DRAEGER CANADA LTD Calibration annueIIe.d.e 2 appareils Quantifit Gré 4 gré 2700,00 $
pour le sauvetage minier
Service audiovisuel pour le Carrefour du 8 Ca
DRUMMOND MUSIQUE Gré agré 6521,25$
novembre 2017
. . s . Appel
DUANE CABOT Produ,ct!on d'une wdec3 Pour les Grands Prix d'offres sur 117500%
SST, région de la Gaspésie S
invitation
DUREPQS, RONALD (illustrateur) | Service d'illustration pour divers documents | Gré agré 3000,00$
E3 SERVICES CONSEILS Accompagnement pour le deploiement de |, o 17 010,00 $
I'approche de gestion de projet
E3 SERVICES CONSEILS Conception d'un outil de cueillette Gré agré 10 360,00 $
d'information
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EBSCO CANADA LTEE Abonnement a Ergonomics Abstracts Gré agré 6192,25$
ECHAFAUDAGE FALARDEAU INC | "SPection des équipements de protection | o, o 2375,00%
contre la chute
ECKLER LTEE Serwces' profess'lonnels pour la vérification Gré 3 gré 20000,00
du passif actuariel
Services professionnels spécialisés pour le
ECOLE DES HAUTES ETUDES développement d'un logiciel de respect des s
COMMERCIALES HEC normes du travail a l'intention de Greagre 15000,00 3
gestionnaires d'entreprise
ECOLE NATIONALE DE POLICE DE | Expertise pour rapport d'enquéte 3 la suite o
. G 1
QUEBEC d'un accident mortel reagre 5000,00 5
ECRITURES ETC Services de rédaction de différents Gré 3 gré 5000,00 $
documents
EDIFICE LES FACADES INC. Nettoyage des distributeurs d'eau a Jean- Gré a gré 1804,66 $
Lesage
EDIFICE LES FACADES INC. Travaux d'entretien sur le site du 400, Gré a gré 1000,00 $
boulevard Jean-Lesage a Québec
EDITIONS YVON BLAIS INC Renouvellement de trois abonnements Gré a gré 5 450,00 $
juridiques en ligne
Adaptation d'un produit de formation
EDU PERFORMANCE CANADA INC | externe "Services a la clientéle" module 1, a Gréagré 24 000,00 $
la réalité CNESST
ELECTRICITE MC2 Travaux de thermographie au siege social Gréagré 3226,005$
ELECTROGEM INC. S'erV|Fe de rfe.para.tlon.pour la presse H1 de Gré 4 gré 149182
I'atelier de l'imprimerie
ELECTROGEM INC. Service de réparation de la plieuse Horizon |, o 2118,67 $
de I'atelier de l'imprimerie
ELECTROGEM INC. Service de réparation de la presse H1 de Gré a gré 1309,06 $
I'atelier de l'imprimerie
ELECTROGEM INC. Ser\lllce (?Ie repal.ratlo.n de.la plieuse Horizon Gré 4 gré 1527,00$
de I'atelier de I'imprimerie
EMAD HANNA ALLA Représentation a la cour Gréagré 12 000,00 $
ENGLOBE CORP. Inspect'lon et analyse de moisissure a Gré 3 gré 2500,00 $
Valleyfield
ENGLOBE CORP. Analyse delalramblan’t dans le site de la Gré 4 gré 1720,00$
rue De Bleury a Montréal
ENGLOBE CORP. Relevé physique pour la mise a jour de Gré a gré 2265,00$
registre d'amiante
Services professionnels en lien avec
ENGLOBE CORP. ['amiante, la science du batiment et Gréagré 19 620,00 S
I'hygiéne industrielle - Test d'air mensuel
ENGLOBE CORP. Analyse de la qualité de |'air Gréagré 3850,00$
ENQUETES ET SERVICES CONSEILS . . s
GW (GARDA) Services de filatures Gré agré 3339,18$
ENQUETES ET SERVICES CONSEILS . ) s
GW (GARDA) Services de filatures Gréagré 1 706,00 S
ENQUETES ET SERVICES CONSEILS . . s
GW (GARDA) Services de filatures Gré agré 3076,33$
ENQUETES ET SERVICES CONSEILS . . s
GW (GARDA) Demande de dossiers de crédit Gré agré 2 500,00 $
ENQUETES ET SERVICES CONSEILS . . L
GW (GARDA) Services de filatures Gréagré 2757,14 S
ENQUETES ET SERVICES CONSEILS . . s
GW (GARDA) Services de filatures Gré agré 2 565,95 $
ENQUETES ET SERVICES CONSEILS . . s
GW (GARDA) Services de filatures Gré agré 4007,518$
ENQUETES ET SERVICES CONSEILS . . L
GW (GARDA) Services de filatures Gréagré 4553,24$
ENQUETES ET SERVICES CONSEILS . . s
GW (GARDA) Services de filatures Gré agré 3633,70$
. . . Appel
Fabrication et impression d'enveloppes
ENVEL E E '
NVELOPPE CONCEPT INC CNESST (#284 et #2232) d. of.fres. sur 5333,43$
invitation
Impression d'enveloppes a fenétre avec Appel
ENVELOPPE LAURENTIDE INC. P . PP d'offres sur 13883,95$
permis postal L
invitation
Impression d'enveloppes retour pour le Appel
ENVELOPPE LAURENTIDE INC. mP PP P d'offres sur 1599,50
financement S
invitation
Enveloppes 83R - Enveloppe blanche sans Appel
ENVELOPPE LAURENTIDE INC. n PP , PP d'offres sur 4128,005
fenétre recyclée L
invitation
ENVELOPPE LAURENTIDE INC. Impression d'enveloppes retour Gréagré 10695,90 S
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Impression d'enveloppes blanches #23 et

Appel

ENVELOPPE LAURENTIDE INC. #2106 d'offres sur 14 909,35 S
invitation
. . . , Appel
ENVELOPPE ROYAL Fabrication et impression d'enveloppe d'offres sur 7232,60 $
retour B-293 R
invitation
. . . , . Appel
ENVELOPPE ROYAL FabArlcatlon et |mpre55|on d'enveloppe a d'offres sur 351500
fenétre avec permis postal S
invitation
Acces a une base de données permettant la
EQUIFAX CANADA recherche d'information sur des employeurs | Gré a gré 20 000,00 S
en recouvrement
Recherche d'information sur des
EQUIFAX CANADA employeurs en recouvrement a partir d'une Gréagré 3875,30$
base de données de crédit
EQUIPEMENT NCN LTEE Fgrrrlatlon sur‘l ut|||sa|t,|on sécuritaire des Gré 3 gré 1280,00 %
différents systemes d'étangonnement
EQUIPEMENT WAJAX I’Re’paratlon d l.m fr.em @ r’r?'aln d.u Ch?rmt Gréagré 1497,46 S
élévateur de |'atelier de I'imprimerie
ESI TECHNOLOGIES DE Déplacement d’une solution s
G 1564
L'INFORMATION INC d'emmagasinage de données reagre 564,59 5
ESI TECHNOLOGIES DE . s L Ls
LINFORMATION INC Réorganisation de la librairie IBM Gréagré 1564,59 S
ESI TECHNOLOGIES INC Soutien des produits Red Hat Gréagré 13 140,55 S
ESPACE RIVE SUD Location de saIIe.pour Grands Prix SST Gré 3 gré 1200,00 $
secteur Longueuil
onunonpersowe, | PoRCHte St | s
SELECTION INTERNA protil ¢e competences, pers & '
poste d'agent d'indemnisation
Expertises médicales psychiatriques et
EXPERTISE NEUROSCIENCES INC. | lorsque requis, témoignage a la cour dansle | Gréagré 15 000,00 $
cadre des dossiers en relations du travail
Expertise-conseil dans le cadre de
EXPERTISE RESSOURCES Vs . , . s
HUMAINES INC. |'élaboration d ur? Plan directeur en Gréagré 15 000,00 $
ressources humaines
EXPERTISES MEDICO-LEGALES S.L.
£ . < dical s )
[2010] INC. xpertise médicale Gré agré 635,00 S
FABIEN GAGNON MD Expertise médicale dans le cadre des Gré a gré 2062,50 $
dossiers en relations du travail
Placement médias sociaux - Normes du
FACEBOOK IN 53 gré 1
CEBOO ¢ travail 2017 - Harcelement psychologique Greagre 000,00 5
Placement médias sociaux - Campagne
FACEBOOK INC Chute de hauteur - " Gardez les pieds au sol, | Gré a gré 5000,00 $
méme en hauteur "
Placement médias sociaux - Lancement du Ca
FACEBOOKINC concours de vidéos 2017-2018 Gréagre 3000,00 5
FACEBOOK INC Placement .medlas sociaux - Relance de la Gré 4 gré 10 000,00 $
campagne jeunesse 2017
FACEBOOK INC Placement médias sociaux - Equité salariale Gré 4 gré 4200,00 $
2017
Placement médias sociaux - Construction L
FACEBOOKINC 2017 - Plateforme élévatrice Gre agre 2000,00 3
FACEBOOK INC Pl,aceme.nt n\wedlas’soua.ux - Grands Prix SST Gré 4 gré 2000,00$
- Education a la prévention
FACEBOOK INC C'ampagne Respe"cter les normes du travail, Gré 4 gré 7400,00 $
c'est juste normal
FACEBOOK INC Placement médias sociaux - Grands Prix SST Gréagré 10 000,00 $
FACEBOOK INC .Placement medlas sociaux - Escouade Gré 4 gré 1400,00
jeunesse, printemps 2017
FACEBOOK INC PIac.emer?t -medlas sociaux - Hausse du Gré 4 gré 149905 $
salaire minimum
EACEBOOK INC PIacemer'1t médias sociaux - Grands Prix SST Gré 4 gré 4500,00
- Innovation automne 2017
Placement médias sociaux - Risques s
FACEBOOK INC biologiques 2017 Gréagré 3 000,00 $
FACEBOOK INC Placement médias sociaux (offre d'emploi) Gréagré 4 548,615
FEDERATION DES MEDECINS Location d'espace pour neuf congrés s
OMNIPRATICIENS thématiques Gre agre 6 490,00 5
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FEDERATION DES MEDECINS

Publicité dans la revue Le Médecin du

OMNIPRATICIENS Québec - Réseau 1017 Greagre 5700005
FEDERATION INTERDISCIPLINAIRE
DE L'HORTICULTURE Location d'espace au Salon FIHOQ Gréagré 2 065,00 S
ORNEMENTALE DU QUEBEC
FERNANDO RIVERA Services de traduction en espagnol Gréagré 3 000,00 $
FILATURE QUALI T (GESTION . . P
PERGEBEC INC) Services de filatures Gréagré 1954,18 S
FILATURE QUALI T (GESTION . . Cs
PERGEBEC INC) Services de filatures Gré agré 1472,48 S
FILATURE QUALI T (GESTION . . P
PERGEBEC INC) Services de filatures Gréagré 9011,53$
FILATURE QUALI T (GESTION . . P
PERGEBEC INC) Services de filatures Gréagré 9638,31$
FILATURE QUALI T (GESTION . . Cs
PERGEBEC INC) Services de filatures Gré agré 3613,32$
FILATURE QUALI-T Services de filatures Gréagré 5993,60 $
FIX AUTO TROIS-RIVIERES OUEST | Réparation de carrosserie Gréagré 1717,55S
FONDATION SAISON NOUVELLE | @vaux d'ameliorations locatives 3 la Gré a gré 12'550,00 $
Direction régionale Chaudiere-Appalaches
FONDS DE PLACEMENTS . . . s
IMMOBILIER COMINAR Fournir et installer un refroidisseur Gréagré 2 255,50 $
FORGESCOM Confer.ence au Colloque SST du Saguenay- Gré 4 gré 1000,00 $
Lac-Saint-Jean
FORMATION MJ INC. QAuatre conférences pour Colloque SST de la Gré 3 gré 5.400,00 $
Cote-Nord
FORMATIONS QUALITEMPS INC | | ormation “Gestion du temps et des Gré agré 2 150,00
priorités
FORMATIONS QUALITEMPS INC | 0rmation “Gestion du temps et des Gré agré 6 450,00 $
priorites
Formation "Gérer un changement et le e
FORMATIONS QUALITEMPS INC réussir” Gréagré 5500,00 $
FORMATIONS QUALITEMPS INC | | ormation “Gestion efficace dutemps, des | o o o1 15 000,00 $
activités et des priorités
FORMATOUT INC DcAeux conférences pour le Colloque SST de la Gré 4 gré 9.600,00 $
Cote-Nord
FORMATOUT INC Formaltllon Mener mes dossiers et les faire Gré 3 gré 4250,00
passer
) . . . o Appel
FORMULES D'AFFAIRES Formulaires : 2450 Avis motivé du médecin d'offres sur 1893.60 %
CHOUINARD LTEE qui a charge L ’
invitation
, Fabrication et impression des formulaires Appel
FORMULES D AF,FAIRES "Demande de remboursement de frais-SST" | d'offres sur 3930,15$
CHOUINARD LTEE . . Lo
(Francais/Anglais) invitation
FORMULES D'AFFAIRES Formulaires : 1936-A Medical Certificate et e
MODERNES LTEE 1937-A Medical Report Gre agre 4305,005
. . . Appel
FORMULES D'AFFAIRES Formulaires : Annexes réclamation du .
MODERNES LTEE travailleur d. Offres. T 8 053,005
invitation
Impression de formulaires "Demande de Aobel
FORMULES D'AFFAIRES prestations IVAC-Personne mineure" et d'offprZs sur 1161500
MODERNES LTEE "Demande prestations IVAC-Personne L ’
. " invitation
majeure
FORRESTER RESEARCH LIMITED | SS7vices professionnels spécialisés dansle | o 0 16 250,00 $
contenu de recherches en Tl
Services de révision linguistique et de
FORTIN, ODETTE (Linguiste) correction d'épreuves de différents Gréagré 9000,00 $
documents
L LE LTD. s Ca
FOSS NATIONAL LEASING LT Essence et entretien véhicules Gré agré 1915,39 S
FOURNIER CHEVROLET BUICK . o Cs
GMC CADILLAC Entretien véhicule Gré agré 1330,96 S
FREDERIC DION INC. Conférence au collogue SST de Yamaska Gré a gré 4610,00 $
Osez |'aventure
FREEMAN AUDIOVISUEL Services audiovisuels au Grands Prix SST Gré agré 4143,90$
G4S SOLUTIONS DE SECURITE Soutien en personnel de sécurité pour les s
< . . . G 20 300,00
(CANADA) LTEE différents sites en région reagre ?
GARAGE POIRIER & FILS INC Entretien véhicule Gréagré 1715,88S
GARAGE POIRIER & FILS INC Réparation véhicule Gré agré 1016,87 S
GARAGE POIRIER & FILS INC Entretien véhicule Gré agré 1125,05S
GARAGE POIRIER & FILS INC Réparation et entretien Nitro 2009 Gréagré 1120,118
GARDIUM SECURITE INC Services de filatures Gréagré 5088,06 S
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GARDIUM SECURITE INC Services de filatures Gréagré 3334,27 $
GARDIUM SECURITE INC Services de filatures Gréagré 3727,66S
GARDIUM SECURITE INC Services de filatures Gréagré 2174,44 S
GARDIUM SECURITE INC Services de filatures Gréagré 1575,24 S
GARDIUM SECURITE INC Services de filatures Gréagré 1002,00 $
GARDIUM SECURITE INC Services de filatures Gréagré 4563,17 $
GARDIUM SECURITE INC Services de filatures Gréagré 5546,56 $
GARDIUM SECURITE INC Services de filatures Gréagré 4607,16 S
GARDIUM SECURITE INC Services de filatures Gréagré 1548,54 S
GARDIUM SECURITE INC Services de filatures Gréagré 3744,80 %
GARDIUM SECURITE INC Services de filatures Gréagré 10214,82 $
GARDIUM SECURITE INC Services de filatures Gréagré 3394,95$
GARDIUM SECURITE INC Services de filatures Gréagré 1442,26 S
GAREAU AUTO INC Réparation et entretien annuel de véhicule Gréagré 1190,55 S
GDCE INC. Conferencgle’lc atelller' Cllmat de trav‘?ll, la Gré 3 gré 5500,00 $
responsabilité et I'obligation de tous
GDCE INC. Conferenc.e.e’,c atelller. Cllmat de travfll, la Gré 3 gré 6000,00 $
responsabilité et I'obligation de tous
GDG INFORMATIQUE ET GESTION S'erV|ces r.)rof.esswnnels 5|:l)eC|aI|ses dans Gré 3 gré 7000,00 $
INC I'anonymisation de données
GDI SERVICES (QUEBEC) S.E.C. Entretien ménager sur René-Lévesque Gréagré 9194,04$
GENDRON CHRYSLER JEEP DODGE | XPertise mécanique requise dans un Gré a gré 1699,74 $
dossier d'enquéte d'un accident grave
Services d'ingénierie pour le projet de
GENECOR EXPERTS CONSEILS INC | FeMPlacement des unités d'alimentation Gré a gré 3.000,00 $
sans coupure dans les différents sites en
région
N Services de révision linguistique, traduction o
GENEVIEVE CLOUTIER . Ve Gré agré 10 000,00 $
et correction d'épreuves
Conception du Stand CNESST pour le Grand e
GES Rendez-vous SST 2017 a Québec Greagre 8305005
Conception de la zone auto-patrouille pour e
GES le Grand Rendez-vous SST 2017 a Québec Gre agre 1242605
Conception de la zone plateforme élévatrice
GES pour le Grand Rendez-vous SST 2017 a Gréagré 1345,65$
Québec
GES Stand CNESST aux Grands Rendez-vous SST Gréagré 15000,00 $
Conférence "Gérez la santé sécurité... 20% s
GESTION AUTHENTIQUE d'effort pour 80% de résultats” Gré agré 3000,00 $
fé "Gérez la SST
GESTION AUTHENTIQUE Cmc;”gi‘:;f,ence Gérez [a SST comme par Gré agré 3.000,00 $
GESTION BELL & BOUCHARD INC. . s
(Trapnet) Nettoyage de la trappe de graisse Gréagré 1200,00$
Services requis pour la présence et
GESTION BERNARD LACASSE INC | témoignage a la Cour dans le cadre d'une Gréagré 5000,00 $
audition en relations du travail
GESTION CONSEIL MANON Formation "Art d'accompagner... art de e
DAIGNEAULT INC communiquer” Greagre 2000,005
GESTION CONSEIL MANON Formation "Art d'accompagner..., art de s
DAIGNEAULT INC communiquer” Greagre 2100,005
Formulaires : 2301 Avis de référence et Aobel
GESTION DES COMMUNICATIONS | 2316 Questionnaire médical - Réglement sur | |, PP
, . d'offres sur 1126,615
DATA les examens de santé pulmonaire des L
) . invitation
travailleurs des mines
GESTION DES COMMUNICATIONS Impre'ssmt\ Carton danger ?our scellé o
DATA (numéroté) et Rapport de I'opérateur de la Gré agré 5973,42$
machine d'extraction
GESTION IMMOBILIERE ET Surintendant spécial en aménagement Appel
d'off 4 670,78
CONSTRUCTION INC. Complexe Desjardins otres sur 785
invitation
GESTION MANON CLEROUX INC. | Conférence "La pratique de la collaboration" | Gré a gré 4 000,00 S
GID COMPLEXE (GROUPE IMM Installation de prises électriques sur circuit Ca
DESJARDINS) indépendant Gre agre 3369,115
GID COMPLEXE (GROUPE IMM . T s g
DESJARDINS) Entretien au Complexe Desjardins Gré agré 1825,35$
GID COMPLEXE (GROUPE IMM Ménage des locaux et lavage du mobilier au s
DESJARDINS) Complexe Desjardins Greagre 4760365
GID COMPLEXE (GROUPE IMM Entretien des appareils ménagers des 33e et Ca
DESJARDINS) 34e étages Gre agre 9 000,00 3
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GID COMPLEXE (GROUPE IMM

Entretien ménager du 30e étage du

DESJARDINS) Complexe Desjardins Greagre 4059,005
GID COMPLEXE (GROUPE IMM . , . s g
DESJARDINS) Entretien ménager au Complexe Desjardins Gré agré 7380,00$
GID COMPLEXE (GROUPE IMM , . N P
DESJARDINS) Travaux d'entretien au Complexe Desjardins | Gré a gré 7 500,00 $
GID COMPLEXE (GROUPE IMM . et Cs
DESJARDINS) Entretien de deux cafétérias Gréagré 6 000,00 $
GLOBALSTAR CANADA SATELLITE Servu?e d'utilisation des téléphones Gré 3 gré 2400,00 $
co. satellites
GRAP CENTRE DE PSYCHOLOGIE Conférence au Colloque SST du Saguenay- s
AU TRAVAIL Lac-Saint-Jean Greagre 1000,005
Etude de marché des espaces locatifs de e
GROUPE ALTUS bureaux dans la Ville de Québec Gre agre 2500,00 5
Etude de marché pour espace locatif de o
GROUPE ALTUS bureau dans la ville de Sherbrooke Gre agre 5200,00 5
GROUPE CONSEIL CFC INC Animation d'une session de formation Gré a gré 9000,00 $
« Renforcer son réle-conseil »
GROUPE CONSEIL CFC INC Animation d'une session de formation Gré a gré 4500,00 $
« Réussir sa gestion de projet »
Procéder a un diagnostic des perceptions,
besoins et attentes des principaux clients de
GROUPE CONSEIL CFC INC. la CNESST ainsi que de ses processus et Gré agré 10 000,00 $
pratiques existantes en matiére
d'accompagnement et de soutien aux
initiatives de changement
, , Soutien en personnel de sécurité a la
ROUPE DE SECURITE GARDA
SENOCU SECU G Direction régionale des Laurentides dans le Gréagré 1038,38S
cadre du projet de regroupement
s;\?cupE DE SECURITE GARDA Services de filatures Gréagré 3248,14 S
S;\?CUPE DE SECURITE GARDA Services de filatures Gréagré 2 380,75 S
GROUPE DE SECURITE GARDA Soutien en personnel de sécurité pour les Ca
SENC différents sites en région Greagre 14700,00 5
Production d'aides a la tache et Ca
GROUPE EDGENDA INC communication - Acrobat Pro vs PDF Creator Gréagre 8977,50 5
Soutien dans la réalisation d'essai
ROUPE INFO TECH 53 gré 1
GROU OTEC d'acceptation du projet SAGIR RF-RM Greagre 9000,00 5
GROUPE LBP IMMOBILIER INC. Entretien ménager a St-Jérome Gréagré 5724,00$
Services professionnels spécialisés pour la
GROUPE NEXIO QUEBEC INC. maintenance et ['évolution du progiciel pour | o 0 6 000,00 $
réaliser I'équité salariale et en évaluer le
maintien
GROUPE PERSPECTIVE services temporaires d'une agente de Gré a gré 20748,00 %
secrétariat
Tache de secrétariat en soutien a I'équipe e
GROUPE PERSPECTIVE . Gré agré 16 445,45 S
d'inspecteurs
GROUPE QUALINET Ngt‘Foyage et dt'esmfectlon au Sauvetage Gré 4 gré 4070,00 %
minier de Val d'Or
GROUPE TAQ (ANCIENNEMENT Préparation de matériel pédagogique dans e,
ATELIER TAQ) le cadre de concours de la CNESST Greagre 2000,00 5
Service pour l'adressage, le tri postal,
GROUPE TAQ (ANCIENNEMENT \ . . s
ATELIER TAQ) I'emballage et le timbrage de divers Gréagré 24 000,00 S
documents
GROUPE TECNIC Cours de conduite sur surface glissante Gréagré 1079,12 S
GROUPE TRAK Services de filatures Gréagré 6034,21$
GROUPE TRAK Services de filatures Gréagré 5889,18 $
GROUPE TRAK Services de filatures Gréagré 6872,52S
GROUPE TRAK Services de filatures Gréagré 3717,59$
GROUPE TRAK Services de filatures Gréagré 5498,84 S
GROUPE TRAK Services de filatures Gréagré 4 298,56 S
GROUPE TRAK Services de filatures Gréagré 5918,26 $
GROUPE TRAK Services de filatures Gréagré 8325,26 $
GROUPE TRAK Services de filatures Gréagré 19307,33 S
GROUPE TRAK Services de filatures Gré agré 6 052,07 $
GROUPE TRAK Services de filatures Gré agré 3302,74$
GROUPE TRAK Services de filatures Gréagré 3415,72 S
GROUPE TRAK Services de filatures Gréagré 2735,848S
GROUPE TRAK Services de filatures Gréagré 3090,26 $
GWENDOLIN SCHULMAN Service de traduction Gré agré 2031,50$
GWENDOLIN SCHULMAN Services de traduction Gré agré 19 800,00 $
RG-007.1.CNESST.Reponse.docx 31




HARDY RINGUETTE Entretien de véhicules Gré agré 1112,10S
HARIEKA GROUPE CONSEIL Formation "Technique de questionnement | -, o ¢ 6 100,00 $
efficace
HELENE MORIN II:ZIab'oratlon et recjlactlon de§ 'documents . Gré 4 gré 6.500,00 $
Guide du secourisme en milieu de travail
HELENE MORIN Conception d'un guide de premiers soins Gréagré 8 500,00 $
Remplacement de piéces du groupe
HEWITT EQUIPEMENT LTEE électrogéne qui assure le maintien du Gréagré 1191,79 $
centre de traitement informatique
Entretien préventif du groupe électrogene
HEWITT EQUIPEMENT LTEE qui assure le maintien du centre de Gréagré 6338,00$
traitement informatique
Réparation du groupe électrogene qui
HEWITT EQUIPEMENT LTEE assure le maintien du centre de traitement Gréagré 6231,23$
informatique
HUBERT TREMBLAY Services de rédaction Gréagré 1 650,00 S
HYDRO QUEBEC Interruption de courant planifié a I'Atrium Gréagré 1072,72$
HYDRO QUEBEC Coupure planifiée Gréagré 2780,00 $
, Frais d'ingénierie et de réalisation de s
HYDR EBEC G 12 670,7
oqu travaux suite a I'abandon du projet 2017 reagre 0,755
IMAGE 24 Service en ligne 24h pour le centre d'appels Gréagré 13 300,00 $
Travaux d'améliorations locatives dans le
IMMEUBLE DSA INC. cadre du regroupement a Laval - Plans des Gréagré 11 580,50 $
professionnels
IMMEUBLES CENTURIAN , . s
PEEL/METCALFE INC. Remplacement d'abreuvoir Gréagré 1287,00$
IMMEUBLES CENTURIAN Nettoyage aprés le réaménagement au 10e e
PEEL/METCALFE INC. étage de Metcalfe. Greagre 1361,895
- L . : | limmiarati
IMMIGRANT QUEBEC ocatlcln.n dlespz-ﬂce au Sa (?n de l'immigration Gré 4 gré 2210,00$
et de l'intégration au Québec
. Location d'espace au Salon de I'immigration e
IMMIGRANT QUEBEC et de l'intégration au Québec 2018 Gré agré 2300,00$
IMMOBILIERE NATIONALE INC | Audit des frais d'exploitation du Centre de |0 3340,00$
distribution
IMMOBILIERE NATIONALE INC, | S57vices d'analyse des frais d'exploitation Gré a gré 10 000,00 $
dans le cadre de la négociation de baux
Plaques d'acrylique et cadres pour remises
IMPECCA - IMAGE ET IMPRESSION | F<&10nales - Grands Prix SST, printemps Gré a gré 4 000,00 $
2017 et plaques d'acrylique pour concours
de vidéos, dossier Jeunesse
IMPECCA - IMAGE ET IMPRESSION | 'MPréssion a jet d'encre sur vinyle Gré a gré 1 600,00 $
autocollant et laminage
Fabrication de plaques pour les lauréats e
IMPECCA - IMAGE ET IMPRESSION 2017 dans le cadre du Grand Prix SST Gré agré 2731,008$
Fabrication de plaques pour les finalistes Ca
IMPECCA - IMAGE ET IMPRESSION 2017 dans le cadre du Grand Prix SST Gré agré 7 596,55 $
IMPRIMERIE HAUTERIVE LTEE Matériel de communications pour Colloque | oo o0 2475,00%
et remise des Grands Prix SST
IMPRIMERIE SOCIALE INC Impression de pochettes corporatives Gréagré 4 250,00 S
Brochure « Grand Rendez-vous SST Appel
IMPRIMERIE SOCIALE INC Montréal » d'offres sur 12 825,00 $
(DC200-1573-5) invitation
IMPRIMERIES e oo . e
TRANSCONTINENTAL INC. Brochure "Prévention au travail - Eté 2017 Gré agré 9990,00 $
IMPRIMERIES Brochure "Prévention au travail - automne s
TRANSCONTINENTAL INC. 2017" Greagre 999000
Location d'espace pour promouvoir la
INEO INC. CNESST lors de la Foire nationale de Gréagré 2 770,00 S
L'Emploi Montréal
INFOSAT TELECOMMUNICATIONS | Frais mensuels pour 2 téléphones satellites Gréagré 2 500,00 $
. s Appel
INGENIUS FILMS Production de deux vidéos pour les Grands | . jce oo q,,r 1884,80$
Prix SST, région de I'Outaouais S
invitation
INNOVATION DATA PROCESSING | Henouvellement du service d'entretien - Gré agré 4320,00
Fats/Fatar (SUSD) J !
Services d'installation de mobilier intégré a
INSTALLATION QSP INC. la Direction régionale Maurice-Centre-du- Gréagré 5350,00 $
Québec
INSTALLATION QSP INC. Main-d'ceuvre spécialisce dansle cadre du | oo o o 1474,80 $
regroupement a Trois-Rivieres
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Main-d’ceuvre spécialisée dans le cadre du

INSTALLATION QSP INC. . N Gréagré 4 470,00 S
regroupement a Trois-Rivieres
INSTITUT DE LA STATISTIQUE DU | Extraction de données "Registre des Ca
E N . . G 1 500,00
QUEBEC événements démographiques"” reagre ?
INSTITUT DE LA STATISTIQUE DU | Extraction de données du registre des Ca
QUEBEC évenements démographiques Greagre 1566,90 5
INSTITUT DE LA STATISTIQUE DU | Abonnement au service d'accés des fichiers Gré 3 aré 1200,00 $
QUEBEC code géographique des municipalités & ’
INSTITUT DE RECHERCHEEN | e e ratessonnelle et la | Gréagré | 5300008
SANTE (IRSST) i P 8 ’
presbyacousie
INSTITUT DE RECHERCHE EN Conférence au Colloque SST du Saguenay- o
SANTE (IRSST) Lac-Saint-Jean Gréagre 1000,005
Formations en ligne spécialisées dans
INTERSKILL LEARNING, INC. plusieurs domaines de la plateforme Gréagré 2033,85$
centrale a partir de I'outil Interskill
Formations en ligne spécialisées dans
INTERSKILL LEARNING, INC. plusieurs domaines de la plateforme Gréagré 3845,40$
centrale a partir de I'outil Interskill
Recommandations pour le déménagement
ISO SANTE POUR ENTREPRISES et le nouvel aménagement du centre Gréagré 3000,00$
d'activité physique dans le cadre du PIE
\WEB Hébergement du site des données pour les Gré 4 gré 5616,00 $
sondages
Hébergement du service Web « Déclaration
IWEB des employeurs en matiere d'équité Gréagré 2929,20$
salariale (DEMES) » (SUSD)
fé I Tdel
JACQUES LAFLEUR PSYCHOLOGUE | Quatre conférences pour Colloque SSTdela |, 5 600,00 $
Cote-Nord
Evaluation des dossiers d'invalidités et
JEAN KRONSTROM, MEDECIN INC. | d'accidents du travail des employés de la Gréagré 9200,00$
CNESST
JEAN MARTIN COTE Accompe’agnement concernant le suivi des Gré 3 gré 9.500,00 $
appels d’offres
JEAN-YVES BOURDAGES E)I(perjclse:consell pf)ur le perfectionnement Gré 4 gré 2700,00 $
d'habiletés de gestion
IMDECOSTE Travaux de photqgraphle pour deux guides Gré 4 gré 1800,00
du secteur forestier
Publicité pour I'Equité salariale sur le site s
JOBBOOM INC Web de Jobboom Gré agré 2 400,00 $
Appel
JOHNSON CONTROLS Entretien des systéemes de sécurité d'offres sur 1189,00 S
invitation
Remplacement de 10 caméras analogues s
JOHNSON CONTROLS Gré agré 1025,00 $
pour IP
Installation d'équipements de sécurité dans
le cadre du projet de regroupement dans la Appel
JOHNSON CONTROLS cadre au pro) group d'offres sur 4386,60 $
Direction régionale Mauricie-Centre-du- S
) invitation
Québec
JONATHAN PLANTE Confer.ence au Colloque SST du Saguenay- Gré 4 gré 1950,00
Lac-Saint-Jean
Supervision et développement de
JOSEE JOBIN compétence pour prise en charge de Gréagré 7 000,00 $
ressources
Appel
JOSEPH CLERMONT INC Impression de chemise circulation (Raifault) d. offres' Sur 1323,00$
invitation
JOSEPH CLERMONT INC Fabrication de chemises Gréagré 6276,00 S
Fabrication et impression de chemises pour Appel
JOSEPH CLERMONT INC I'équité salariale (#3000) et pour les Normes | d'offres sur 4 437,505
du travail (#7000) invitation
JPDL INTERNATIONAL INC. service delectricité - Grand Rendez-Vous Gré agré 1350,00
Montréal 2017
JULIE DIONNE Préparation du cont.enu d’e la presgntatlon Gré 4 gré 1400,00
du Rendez-vous action prévention jeunesse
JULIE DIONNE Animation au Rendez-vous action Gré agré 2800,00 $
prévention jeunesse
JULIE LABRECQUE, . . R N Cs
ERGOTHERAPEUTE Services d'ergonome a Sept-lles Gré agré 1164,855S
KEVLAR - LE CARTIER Ajout d'une cloche a incendie Gréagré 1230,35S
KEVLAR - LE CARTIER Fournir et installer deux refroidisseurs Gréagré 4514,38 S
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Entretien et réparation des ascenseurs du

KONE INC. . . Gréagré 9447,00$

siege social
. Appel
LA CAPITALE ASSURANCES Renouvellement pour le contrat d'assurance d'offres sur 662175
GENERALES INC pour les véhicules de la CNESST A ’
invitation

LA NOUVELLE RESIDENCE, . . P

UNIVERSITE MCGILL Location de salle pour réunion Gréagré 1200,00$
Placement médias dans la Presse + "CNESST

LA PRESSE LTEE - La porte d'entrée unique en matiere de Gréagré 3850,00$
travail"

LA TERRE DE CHEZ NOUS Pub.I|C|te - Journal La Terre de chez nous - Gré 4 gré 18350,00 $
Agriculture 2017

LACERTE COMMUNICATIONS INC. | Srvice de productions et d'enregistrements | . 15 000,00
audio pour I'équipe de formation

LACHAPELLE CHRYSLER DODGE . s

IEEP RAM Entretien RAM 2011 Gréagré 1427,885S

LALUMIERE ILLUSTRATIONS Service d'illustration pour divers documents | Gré agré 2 000,00 $

LAMOUREUX MORIN AVOCAT

INC OUREUX MO OCATS Représentation a la cour Gréagré 2489,82$

LAMOUREUX MORIN AVOCAT , . ., L

INC OUREUX MO OCATS Représentation de salarié Gréagré 7092,95$

LAPERRIERE, HELENE Coaching et formation de I'équipe de Gré a gré 22 000,00 $
soutien au fonctionnement

LAVAGE DE VITRES ESG INC. Lavage extérieur des vitres Gréagré 1275,00 S

LAVAGE DE VITRES ESG INC. Nett'c\>yage |r.\ter|eur et extérieur des vitres Gré 3 gré 2975,00
du siege social

LAVE AUTO MOBILE Lavage des véhicules de la flotte automobile | Gré a gré 6 700,00 $

LAVE AUTO MOBILE Service dt.e Iavagt'a‘des vehlcules pour le parc Gré 3 gré 15 000,00 $
automobile du siege social

LB AVOCATS INC. Conférence "L'état des frais" Gréagré 1 000,00 $

LE COURRIER DE ST HYACINTHE | " ublicité - Le Courrier de Saint-Hyacinthe - | oo o 1 650,00 $
Agriculture 2017

LE GEORGESVILLE Location de salle et service pour GPST016 Gréagré 1383,75S

LE GROUPE DE COMMUNICATION | Conférence au Colloque SST du Saguenay- s

SANSECTRA INC Lac-Saint-Jean Greagre 1000,005

LE JOURNAL DE LEVIS Publireportage GPST016 Gréagré 1100,01$

LE MONDE FORESTIER PuleClte - Journal Le Monde forestier - Gré 2 gré 1650,00 %
Forét 2017

LE MUSEE DE LA CIVILISATION Location de la chapelle du Musée de Gré a gré 1 400,00 $
I'Amérique frangaise

LE MUSEE DE LA CIVILISATION Location de salle pour le Grand prixSSTde | /o o0 2 150,00 $
Québec

LE POIVRON ROUGE Service de traiteur, colloque 2017 Gréagré 7883,10$

LE PRO DE LA PELOUSE Travaux d'entretien extérieur dans le site du | g . 5 g 1200,00 $
Poste de sauvetage minier situé a Val-d'Or

LE STUDIO PUB-PHOTO INC. Travaux de photographie Gréagré 2 000,00 $

LE-COURS.CA DESIGN Développement de capsules pour la e

., 217

PEDAGOGIQUE INC. formation en ligne des responsables CES Greagre 00,00%

LEGAULT, MARIE-JOSEE . Cs

(photographe) Travaux de photographie Gré agré 1 000,00 $

LEPOINTDEVENTE.COM Frais de service pour le 33e Colloque SST de Gré 4 gré 4150,00 %
Saguenay

LEPOINTDEVENTE.COM Frais dlinscription pour collogue sante et Gré a gré 1505,00 $
sécurité du travail de Yamaska

LEPOINTDEVENTE.COM Frais de service pour le systéme de gestion | o o0 1585,00$
des inscriptions au Colloque de Yamaska

L'EQUIPE COLLISION EXPERT Rapport d'expert Gréagré 3260,00$

L'EQUIPE COLLISION EXPERT Opinion d'expert et témoignage a la Cour Gréagré 1156,30$

L'EQUIPE COLLISION EXPERT Expertise a la cour Gréagré 4622,70S

L'EQUIPE COLLISION EXPERT Formation “Photographie” pour photode | o o 1025,00
qualité lors d'enquéte d'accident

L'EQUIPE COLLISION EXPERT Formation "Photographie” dans le cadre Gré a gré 1.040,00 $
d'intervention ou d'enquéte d'accident

L'EQUIPE ENTRAC Cueillette de données en ergonomie Gré agré 21 000,00 S

LES ACCESSOIRES INCENDIES DE . . . . s g

QUEBEC INC. Maintenance des extincteurs au sieége social Gré agré 1162,05S

LES ACCESSOIRES INCENDIES DE Vérification annuelle des extincteurs du Gré 3 aré 149540

QUEBEC INC. bureau de la rue du Pont a Québec g !
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LES APPROCHES STRATEGIQUES

Services professionnels spécialisés en

VIISIION INC matler'e d'analyse stratégique e't de Gré agré 14 820,00 S
vulgarisation des concepts architecturaux

LES ARTISANS DU PAYSAGE DU . , . P

QUEBEC INC. Service d'entretien espaces verts Gré agré 1970,00 S

LES ARTISANS DU PAYSAGE DU , . - .\ . P

QUEBEC INC. Travaux d'entretien extérieur au siege social | Gré a gré 6515,00$
Signalisation pour les bureaux sur le site du o

LES ATELIERS DE L EDQ 400 Boulevard Jean-Lesage a Québec Gréagré 2146,05 5

LES ATELIERS STYLTEC Remise a neuf de 22 fauteuils Gréagré 3416,10$

LES ATELIERS STYLTEC Remise a neuf de 25 fauteuils Gréagré 4120,70$

LES ATELIERS STYLTEC Remise a neuf de 25 fauteuils Gréagré 3398,55$

LES ATELIERS STYLTEC Coupe de 92 cloisons récupérées pour les Gré a gré 14 879,00 $
projets d'aménagement

:"52 CAROSSERIES MARC PILON Entretien véhicule Gréagré 1036,72 S

LES CONSTRUCTIONS SYLVAIN Main-d'ceuvre au Sauvetage minier de Val o

ROULEAU d'or Gré agré 7254,05$

LES CONSULTANTS VERRET Coanimation de la journée de formation Gré a gré 3.800,00 $

Santé psychologique

Formation "Interventions difficiles ou

LES CONSULTANTS VERRET stressantes" pour intervenir lors de situation | Gré a gré 1900,00$
de tension ou d'agressivité
Formation "Interventions difficiles ou (s g

LES CONSULTANTS VERRET " Gré agré 3800,00$
stressantes

LE NSULTATIONS MORNEA

INECO SU ONS MO v Coaching pour la réalisation d'objectifs Gréagré 5700,00$
Service de copies du rapport annuel de Ca

LES COPIES DE LA CAPITALE INC . Gréagré 2000,00 $
gestion CNESST

LES ENTREPRISES JALC INC. Fabrication et installation de crochets pour Gré 4 gré 3200,00 $
tablettes
Impression d'autocollants "Pour exécuter de

LES ETIQUETTES BERCO INC. fagcon sécuritaire vos travaux dans les Gréagré 2200,00$
creusements..."

LES ETIQUETTES BERCO INC. ggigcat'on d'autocollants - Secourisme Gré a gré 3.850,00

LES EVALUATIONS Etude de marché des espaces locatifs pour e

MANICOUAGAN INC. Baie-Comeau Greagre 5000003

LES EXPERTISES JACQUES . - s

DESNOVYERS INC Expertise médicale Gréagré 3700,00$

LES PLACEMENTS MGT LTEE Analyse dg la capac.lte st\ructurale de la dalle Gré 4 gré 4500,00 %
de la salle informatique a Rouyn

:_IEE PRODUCTIONS CAROL ALLAIN Conférence "Le choc des générations" Gréagré 3500,00$

LES PRODUCTIONS CREME Conférences au Rendez-vous action e

BRULEE INC prévention jeunesse Greagre 4100,00°5
Service de narration et de vidéo dans le

LES PRODUCTIONS EPISODE INC cadre d'activités de formation en mode Gréagré 3000,00$
multimédia
Production de deux vidéos pour les Grands Appel

LES PRODUCTIONS MAIJICAM INC. . . . P d'offres sur 3000,00$
Prix SST, région du Bas-St-Laurent s

invitation

Développement d'un concept type pour

LES REALISATIONS CONCEPTUM I'accueil a la clientele de la Direction s

INTERNATIONAL régionale Estrie Greagre 5200,005

LES REALISATIONS CONCEPTUM | Elaboration de plans, devis et spécifications e

G 7 225,00

INTERNATIONAL pour les aires d'accueil reagre 003

LES SERVICES EXP INC Analyse dg la capac'lte st\ructural§ de la dalle Gré 4 gré 4700,00 %
de la salle informatique a Valleyfield

LES SERVICES TECHNOLOGIQUES praratlc?n du systéme de chauffage au Gré 2 gré 284856¢

ACINC siege social

LES SPECIALITES IMPORTEES MG | Réparation de véhicule Gréagré 1476,72

N Renouvellement du contrat de service

LE EMES DE GE E

lNESYST MES DE GESTION PG DORMA WINNIPEV 2.04 - Secteur Normes Gréagré 14 495,00 $
du travail

N Renouvellement - Contrat de service

LES SYSTEMES DE GESTION PGE P

INC DORMA WINIPEV 2.04 - secteur des Normes Gré agré 12 495,00 S
du travail

LES TRADUCTIONS MADELEINE | SeTVices de traduction, de révision o

SMITH linguistique et de correction d'épreuves, Gré agré 22 800,00 S
autre que le frangais
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Services de traduction, de révision

LES TRADUCTIONS QUICKSILVER linguistique et de correction d'épreuves, Gré agré 19 800,00 S
autre que le frangais
Services de révision linguistique et
L'ESPACE MOTS correction d'épreuves de différents Gréagré 10 000,00 S
documents
, N Location d'espace pour promouvoir la La g
L'EVENEMENT CARRIERES INC CNESST lors de I'Evénement carriores Gréagré 2150,00$
Mise a jour du volet ingénierie du
LGT INC programme for?ctlonnel et technique dans Gré 3 gré 3700,00 $
le cadre du projet du poste de sauvetage
minier de Québec
L'INSTITUT SUR LA . . , s
GOUVERNANCE Formation aux administrateurs de I'ASP Gré a gré 5584,45$
LIZOTTE MEDICO-EXPERTS Expertise médicale dans le cadre des Gré a gré 2255,00
dossiers en relations du travail
LIZOTTE MEDICO-EXPERTS Expertise médicale dans le cadre des Gré a gré 2215,00'$
dossiers en relations du travail
LIZOTTE MEDICO-EXPERTS Expertise mEd'céle dans le Ca(.jre des Gréagré 6 000,00 $
dossiers en relations du travail
LIZOTTE MEDICO-EXPERTS Expertise médicale dans le cadre des Gré a gré 1250,00 $
dossiers en relations du travail
LIZOTTE MEDICO-EXPERTS Arbltrage médical da.ns le cadre des dossiers Gré 4 gré 2701,88$
en relations du travail
LIZOTTE MEDICO-EXPERTS Expe.rtlse medlca?le dans le ca(':lre des Gréagré 2875,00$
dossiers en relations du travail
LIZOTTE MEDICO-EXPERTS Expertise médicale dans le cadre des Gré a gré 5 400,00 $
dossiers en relations du travail
LIZOTTE MEDICO-EXPERTS Expertises et arbitrages médicaux dans le Gré a gré 15 000,00 $
cadre des dossiers en relations du travail
Formations "La gestion de la qualité : les
LOEM CONSULTATION INC meilleures pratiques" et "Batir les grilles Gréagré 3500,00$
d'écoutes objectives et efficaces"
Abonnement au service d'accés du produit e
LOGICIELS IMNAT INC. IMNAT pour la gestion des baux Gréagré 10375,00 $
LUCIE CORNEY SerV|Fe professionnel en matiére d'équité Gré 4 gré 4712,02%
salariale
LYNE BOUCHARD, Professeure Formation des membres du comité sur les
agrégée, Directrice de ressources informationnelles (comité
I'Observatoire de gouvernance stratégique du conseil d'administration) sur Gréagré 2 100,00 $
des technologies de I'information, |la gouvernance en technologies de
Université Laval I'information
Rédaction de descriptions d'emploi pour la
LYNN LORD Direction de la prévention-inspection et du Gréagré 7300,00$
partenariat
MACOGEP Estimation dest cogts pour le projet du Gré 4 gré 6960,00 $
Complexe Desjardins
MACOGEP Estlmat'lon (':les c?l,!ts de réalisation f:l‘u projet Gré 4 gré 5880,00 $
de la Direction régionale de Lanaudiére
MAITRE AMINA KHAOUA Représentation a la cour Gréagré 4990,85 S
MAITRE VINCENT CHARTIER Représentation au tribunal Gréagré 2 000,00 $
MALLETTE SOCIETE EN NOM Accompagnement dans la formation du e
COLLECTIF comité de direction Greagre 11850,00 5
MALLETTE SOCIETE EN NOM TraV’?\L.Jx d.e f|sc§llte - Informer la CNESST des o
COLLECTIF modifications fiscales dans le cadre de Gré agré 19 500,00 $
I'établissement des tables d'IRR
. Médecin-conseil, pneumologue -Expertise s
MALO, JEAN-LUC (médecin) . \ . Gré agré 22 500,00 S
externe en matiere d'asthme professionnel
MARC GUERIN Expe'rtlse medlca?le dans le ca(.:lre des Gré 2 gré 2500,00 %
dossiers en relations du travail
MARIE-JOSEE LEGAULT Travaux de photographie Gréagré 2 000,00 $
. s Appel
MARPRA INC. Production de deux vidéos pour les Grands |y, cc oo ¢,,r 2250,00$
Prix SST, région Chaudiéere-Appalaches L
invitation
. L Appel
MARPRA INC. PrF)ductlor) c.le trois I\lldeF)S pour les Grands d'offres sur 3000,00 $
Prix SST, région de I'Estrie L
invitation
. . s . Appel
MARPRA INC. Produ,ct'lon d urlle vu':leo pour les Grands Prix d'offres sur 1000,00 $
SST, région de |'Estrie L
invitation
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Production d'une vidéo pour les Grands Prix

Appel

MARPRA INC. SST, région de la Capitale nationale d. of'fres' sur 1000,00%
invitation
. , _— . Appel
MARPRA INC. Production d'une vidéo pourles Grands Prix |, ¢qoc g 1000,00 $
SST, région de Trois-Rivieres R
invitation
MARQUAGE A.L. INC Marquage du stationnement au siege social Gréagré 4 080,00 S
Services de manutentionnaires pour la
. Direction régionale Maurice-Centre-du- La g
MARTEL EXPRESS LTEE Québec dans le cadre du projet de Gréagré 4 500,00 S
récupération de |'espace des voltes.
Services de manutentionnaires pour la
MARTEL EXPRESS LTEE Dlrt?ctlon régionale Maur|C|ejCentre-du- Gré 3 gré 969147 $
Québec dans le cadre du projet de
regroupement
Production de deux vidéos pour les Grands Appel
MATHIEU BOUDREAULT ) (. N P d'offres sur 2690,00$
Prix SST, région de la Céte-Nord S
invitation
Services de traduction, de révision
MAXINE CUTTLER linguistique et de correction d'épreuves, Gréagré 19 800,00 S
autre que le frangais
MDL ENERGIE INC Ir.w\spectlo.n des installations électriques au Gré 4 gré 4500,00 %
siege social
ME GABRIEL HEBERT-TETRAULT, L s
AVOCAT Avis juridiques Gré agré 3433,74$
ME GABRIEL HEBERT-TETRAULT, N, s
AVOCAT Avis juridiques Gré agré 1156,25$
ME GABRIEL HEBERT-TETRAULT, , N s
AVOCAT Représentation a la cour Gré agré 1937,50$
ME MARC BELLEMARE Frais .cle cours - Tribunal administratif du Gré 3 gré 374875 $
travail (CLP)
Formation "Distinction entre contrat de
ME MOHAMED BADREDDINE travail et de service et Notion d'employeur Gréagré 4516,20 S
véritable"
. s Appel
MEDIAT Prf)ductlorj clle deuxlwd.e.os: po'ur.les Grands d'offres sur 3000,00 $
Prix SST, région de I'Abitibi-Témiscamingue s
invitation
MEGAPRO INC. Publireportage « HRI magazine, édition Gré 4 gré 3500,00 $
automne 2017 »
MELANCON MARCEAU GRENIER | Conférence "Qui dit nouvelle technologie, e
ET SCIORTINO dit nouvel air pour le droit du travail" Greagre 273043 5
MENUISERIE LAFRENIERE INC. Installation d'une finition temporaire pourle | ¢ ¢ 4 o 1150,00
comptoir d'accueil a St-Jéréme
MENUISERIE LAFRENIERE INC. Installation de verres trempés Gréagré 9785,00$
Projection stochastique des taux de
MERCER (CANADA) LIMITEE rendement attendus sur les actifs sur un Gréagré 19 500,00 $
horizon long terme
MERLE BLANC Graphisme pour la conception et |a Gré a gré 10 400,00 $
réalisation de divers documents
MERLICOM INC Loca.tlon d espac‘e au Congre’s CRHA au Gréagré 2945,00$
Palais des congres de Montréal
Développement et mise en ceuvre de
METASYSTEM INC. tableaux de bord pour le cadre de gestion Gréagré 19 600,00 S
des bénéfices des projets
MICHEL CORNEAU DETECTIVE .. L
PRIVE INC Témoignage Gré agré 1080,00 S
Développement des habiletés pour le
MICHEL DESJARDINS soutien et I'animation de codéveloppement Gréagré 3400,00$
professionnel
MICRO LOGIC LTEE Soutien du produit Médiant 1000B Gréagré 1578,005
Utilisation des infrastructures
MINISTERE DE LA SANTE ET DES | technologiques du systéme SIMASS s
. . - .. G 10 000,00
SERVICES SOCIAUX (MSSS) (Systéeme d'information sur les mécanismes reagre ?
d'acces aux services spécialisés)
MINISTRE DES FINANCES (REVENU | Processus de qualification de cadre s
. G 1488,85
QUEBEC) juridique reagre 853
MINISTRE DES FINANCES (REVENU Publicité -'Agenda 2017—2918 de I'Institut de o
QUEBEC) technologie agroalimentaire, Campus de la Gréagré 2 000,00 $
Pocatiere - Agriculture 2017
MIREGO INC. SerYlFes p.rofes:smnnels.speuaIlses poyr des Gré a gré 15 000,00 $
améliorations a la solution « sans papier ».
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MOBILLT Le centre de gestion des

Plan de gestion des déplacements dans le

deJ:)Iacements du Québec cadre du déménagement a D'Estimauville Gre agre 7961,005
métropole.
Travaux électriques dans le cadre du projet
MOEAX de remplacem‘ent d'es ur.ntesld gllmentaFlon Gré 3 gré 2000,00 $
sans coupure a la Direction régionale Saint-
Jean-sur-Richelieu
Réparation de port a enroulement La g
MOISAN PORTES DE GARAGE . ) . N . Gréagré 1436,005
automatique au Débarcadeére du siege social
MONIQUE CHAMPAGNE Service de sténographe Gréagré 1250,00$
MONIQUE CHAMPAGNE Service de sténographe Gréagré 1179,00$
MONT BEL AIR EAU DE SOURCE Fourniture d'eau et entretien des Ca
(1993) INC refroidisseurs a Quatre-Saisons Greagre 4000,005
MORNEAU SHEPELL LTEE Atelier de formation "Approches a adopter | -, o 5 900,00 $
avec une clientele qui semble en détresse
MOUVEMENT QUEBECOIS DE LA . s
QUALITE Renouvellement en ligne Gréagré 1458,20$
MOUVEMENT QUEBECOIS DE LA Formation "Ceinture verte Lean Six sigma" Gréagré 22 000,00 S
QUALITE
MULTI PREVENTION ASP F'ormatlon.awf nouyeaux administrateurs de Gré a gré 2750,00$
I'ASP Multi Prévention
N.V. CLOUTIER INC. Entretien de véhicules Gréagré 1202,555S
NATASHA DECRUZ Services de traduction Gréagré 19 800,00 S
NATIONAL EVENT MANAGEMENT | -ocation d'espace au Salon National de la Gré a gré 1670,00 $
femme
NEKSYS Expertls.e sur\la secyntel d une.presse Gré 4 gré 7456,08 $
hydraulique a la suite d'un accident
NEOPOST CANADA LIMITED Location de compteurs postaux secteur Gré a gré 2975,40 $
normes du travail
Changement tarifaire des compteurs e
NEOPOST CANADA LIMITED . Gré agré 1280,00$
postaux secteur normes du travail
Expert-conseil du comité de placement
(comité stratégique du conseil
NORMANDIN BEAUDRY , .. . . s
ACTUAIRES CONSEILS INC d'administration) .p(l)ur soutenlrJes Gréagré 15 000,00 $
membres du comité dans leur role et
responsabilités
Services juridiques dans le cadre de la
NORTON ROSE FULBRIGHT requéte en injonction provisoire, s
CANADA interlocutoire et permanente en nullité Greagre 10000,00 3
déposée par LANEQ
Banque d'heures pour soutenir la DCRP dans Caa
OCKAMIINC. divers travaux Web en 2017 Greagre 2500,00 5
OMBRAGES Confer'ence au Colloque SST du Saguenay- Gré 4 gré 1000,00
Lac-Saint-Jean
OMNISON ET LUMIERES 9021 Sonorisation lors de la conférence de presse Ca
9395 QUEBEC INC. "Pro Plancher" Greagre 1120,005
ORACLE CANADA ULC Soutien <.:Ies serveurs SUN secteur Normes Gré 4 gré 429567%
du travail
ORDRE PROF DE LA cour fordre proressiommeige s | areagre | 1500008
PHYSIOTHERAPIEDU QC pour 1 =rare p , & ’
physiothérapie du Québec
PAGENET CANADA INC Service de téléavertisseurs Gré a gré 13 000,00 $
Maintenance du produit DecisionsTools e
PALISADE CORPORATION G 6 416,55
Industrial (SUSD) reagre 559
Appel
PANAVIDEO INC Installation d'un bouton d'urgence d'offres sur 2162,36S
invitation
g s , N Appel
PANAVIDEO INC Verification d'un systeme de d'offres sur 2408,00 $
communication S
invitation
Service technique pour le raccordement des
PANAVIDEO INC systemes d'alarmes (Québec, Montréal, Gréagré 1209,00$
Saguenay)
PARADIS LEMIEUX FRANCIS . . T s
AVOCATS Consultation en matiere de conflit d'intéréts | Gré a gré 1104,50$
PARADIS LEMIEUX FRANCIS Formation sur la rédaction des décisions a la e
AVOCATS Vice-présidence a I'équité salariale Greagre 2000,00 5
Production de deux capsules Appel
PARADOXX PRODUCTIONS . . . ,
MULTIMEDIA INC. iconographiques sur les Grands Prix SST d. offre§ sur 3930,00$
2017 invitation
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Appel

PARADOXX PRODUCTIONS Production d'une capsule iconographique
. d'off! 3 900,00
MULTIMEDIA INC. pour le plan stratégique de la CNESST .0 .res. sur ?
invitation
PARADOXX PRODUCTIONS Modification a deux capsules Ca
G 2 612,50
MULTIMEDIA INC. iconographiques du Grand Prix SST 2017 reagre 505
Payeur, Clément Expertise dans le dossier de soutirage minier | Gré a gré 3600,00$
Maintenance pour produits PDF Printer Ca
PDF-TOOLS.COM Shell ($USD) Gré agré 2 736,008
Publicité pour la campagne péches " On ne o
PECHE IMPACT - EPAQ . , . o Gré a gré 1420,00$
peut pas toujours éviter la publicité...
PHILIPPE DAHAN Expertise médicale Gréagré 1200,00 S
Conférence "Les pathologies traumatiques
PIERRE DUPUIS MD du rachis" lors de la table des médecins- Gréagré 1 800,00 S
conseils
PIERRE GRAVEL INTERNATIONAL | Conférence "Ralentir pour réussir" Gréagré 2 000,00 $
PIERRE LEFEBVRE Co.nference au Colloque SST Saguenay-Lac- Gré 4 gré 1000,00 $
Saint-Jean
Location de compteurs postaux et
PITNEY BOWES DU CANADA LTEE | changement tarifaire pour 19 bureaux Gréagré 10328,40 $
régionaux
Location de 3 compteurs postaux pour
PITNEY BOWES DU CANADA LTEE | Complexe Desjardins, Boulevard René- Gréagré 5340,60 $
Lévesque et Bourdages
PITNEY BOWES OF CANADA LTD | Changement tarifaire des compteurs Gré a gré 5 400,00 $
postaux
PITNEY BOWES OF CANADA LTD Service annuel de la timbreuse Gréagré 1102,92$
PLANIDESIGN Soutien 4 la rédaction d'un devis Gré a gré 20700,00 $
d'acquisition de mobilier
A . Appel
PLANISELECT Travau>\< de cabllage dans le site de la rue De d'offres sur 4920,00%
Bleury a Montréal L
invitation
PLOMBERIE F CAYER INC Travaux de plomberie a la Direction Gré a gré 1625,00 $
régionale de I'Abitibi-Témiscamingue
PLURALSIGHT, LLC Abonnem'ent a un site de de\{eloppernen.t ' Gré 4 gré 130888 %
de compétences en Tl (données et sécurité)
PNEUS ET MECANIQUE CENTRE- E|I'1t.r‘et|en des quatre véhicules de Trois- Gré 4 gré 5000,00 $
VILLE Rivieres
PNEUS ET MECANIQUE POTVIN , . L s
LTEE Q Réparation de véhicule Gréagré 1 066,56 $
PNEUS G.B.M. S.E.N.C. Entretien véhicule Gréagré 1129,045
PONTBRIAND -32 EBE e 3 . s
II\?C 9306-3238 QUEBEC Création du trophée Le Grand Prix SST Gréagré 1630,00$
PONTBRIAND 9306-3238 QUEBEC Prf)ductlon de trois trophées pour le Grand Gré 4 gré 3075,00$
INC. Prix SST
POSTES CANADA Location de casiers postaux Gréagré 3500,00$
POSTES CANADA Convention de licence pour recherches de Gré 4 gré 10 000,00 $
codes postaux
Diagnostic et recommandation relativement
PRICEWATERHOUSECOOPERS LLP | a la conception des procédures et controles e
22
SRL SENCRL en place relatifs aux programmes de Greagre 500,005
subvention 104 et 105 (LSST)
PRO NET VAL D’OR Contrat d'entretien menager dans le site du |, o 5388,00 $
Poste de sauvetage minier situé a Val-d'Or
PRO STAGING Service audiovisuel aux Grands prix SST de Gré 4 gré 2374508
Laval
. L Appel
PRODUCTIONS ARBORESCENCE Production de trois vidéos pour les Grands .
. , . .. d'offres sur 2 980,00 $
INC. Prix SST, région de la Mauricie S
invitation
PRODUITS CHIMIQUES MAGNUS | Contrat pour I'analyse de I'eau des deux .,
LTEE tours de refroidissement du siége social Greagre 3 050,56 5
PROFESSIONNELS REGLEMENT Réalisation d'une étude de recevabilité et
53 gré 122
DIFFERENDS SA d'une enquéte relativement a une plainte Greagre 50,005
Expertise relativement a un systeme
PROLAD EXPERTS INC d'interverrouillage suite a un accident Gréagré 8022,00$
mortel
PROLAD EXPERTS INC Exp.ertlse d'un camion minier suite a un Gré a gré 7950,00 $
accident
PROLAD EXPERTS INC Expertise mécanique d'une chargeuse sur | o o o 3750,00 $
roues suite a un accident du travail
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Base de données pour recherches

PROQUEST LLC complexes et veille informationnelle au Gré agré 1026,50$
Centre de documentation
Base de données pour recherches

PROQUEST LLC complexes et veille informationnelle au Gréagré 1122,29S
Centre de documentation
Base de données pour recherches

PROQUEST LLC complexes et veille informationnelle au Gréagré 22 000,00 S
Centre de documentation

PROTECTION INCENDIE VIKING jl'ravau'x de relocalisation de gicleurs a Gré 3 gré 118457

INC incendies

PROTECTION INCENDIE VIKING jl'ravau_x dlver_s‘ sur le reseau de protection Gré 4 gré 5000,00 $

INC incendie du siége social

PUROLATOR INC. Service de messagerie de palettes Gréagré 3 000,00 $

QUEST SOFTWARE CANADA INC. | Soutien des produits TOAD Gréagré 1521,93$

RAYMOND ARPIN SOLUTIONS , . s g

HUMAINES Conférence aux Grands prix SST de Laval Gréagré 3 000,00 $
Acces a une base de données permettant la

RDPRM recherche d'information sur des employeurs | Gré a gré 22 000,00 S
en recouvrement

RECEVEUR GENERAL DU CANADA | -icence de radiocommunication pour la Gré a gré 1556,00 $
région de Québec
Collecte de destruction sécuritaire de Appel

RECYCLAGE VANIER documents confidentiels au 400, Jean- d'offres sur 1250,00 S
Lesage invitation

RECYCLAGE VANIER Service de déchiquetage pour la NT de Gré a gré 2500,00 $
Québec

RED GATE SOETWARE LTD Renouyellement maintenance- SQL Toolbelt Gré 3 gré 227400
Essentials (SUSD)

REDBOURNE Analyse de. la capac.lte st\ructurale t.je la dalle Gré 4 gré 2000,00 $
de la salle informatique a Longueuil

REGAIN GROUPE CONSEIL INC Formation « Inspecteur en communication | o0 5 o0 4 400,00 $
avec ses clients »

REGIE DE L'ASSURANCE-MALADIE Facturatlon' de§ frais prevus. al'entente sur o

DU QUEBEC la communication de renseignements Gré agré 2367,00$
personnels entre la RAMQ et la CNESST
Mise a jour du volet architecture du

REGIS COTE ET ASSOCIES programme fonctionnel et technique dans |- o oo 10 500,00 $
le cadre du projet du poste de sauvetage
minier de Québec

REGROUPEMENT DE RESEAUX EN

SANTE DES PERSONNES AU Formation sur la santé mentale au travail Gréagré 7 850,00 $

TRAVAIL
Révision du "Rapport sur la mise en ceuvre

RENE MOREAU de la Loi sur [‘équité salariale et sur Gré a gré 9500,00 $
I'opportunité de la maintenir en vigueur ou
de la modifier"

RESSOURCES CONSEILS ADL Expertise a la cour Gréagré 1275,00$
Services professionnels spécialisés pour
I'accompagnement et la rédaction d'un

RICHARD COTE devis technique dans le cadre de I'appel Gréagré 9 600,00 $
d'offres concernant la téléphonie IP
Services de traduction générale et

RIVERA, FERNANDO (traducteur) | o v ce® @€ traduction generale Gré a gré 1500,00 $
spécialisée
Soutien du logiciel Rocket Bluezone Ca

E E .

ROCKET SOFTWARE INC HostFront (SUSD) Gré agré 9370,08 $

ROGER SAMSON Traiteur au Colloque SST de la Cote-Nord Gréagré 4182,505

EiGNEES COMMUNICATION Soutien des licences AirWatch Gréagré 11240,40$

ROUILLARD REMORQUAGE INC, | Etreposage d'un camion dansle cadre | (o 1050,00 $
d'une enquéte suite a un accident de travail

ROULEAU, MICHEL (lllustrateur) Service d'illustration pour divers documents Gréagré 3000,00$

RWD CONSEILS Expertise suite a un accident du travail Gréagré 2 800,00 $

RWD CONSEILS Expertise suite a un accident du travail Gréagré 6340,00$

SABOURIN, GUY Services de rédaction Gréagré 9 000,00 $

SAI GLOBAL Abonnement annuel a i2i Gréagré 9364,17 S

S-AIR Ftude de caractérisation des 3e et 4e étages Gré 4 gré 2340,00
a Sherbrooke
Etude de caractéristique des murs Ca

S-AIR périphériques a Sherbrooke Greagre 1086,255
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Appel

SAIS INTERCONNEXION INC Travaux de cablage pour la DIVAC d'offres sur 5460,00$
invitation
SAIS INTERCONNEXION INC Travaux de cablage dansle site de larue De | o ., 1301,00 $
Bleury a Montréal
Travaux de cablage a la Direction régionale Appel
SAIS INTERCONNEXION INC .. 8 , g d'offres sur 2465,00$
Mauricie-Centre-du-Québec - phase 1 S
invitation
Travaux de cablage a la Direction régionale Appel
SAIS INTERCONNEXION INC . 8 ) 8 d'offres sur 1619,00$
Mauricie-Centre-du-Québec - phase 2 S
invitation
Démantelement de cablage dans I'ancien Appel
SAIS INTERCONNEXION INC site de la Direction régionale des d'offres sur 3175,00$
Laurentides invitation
SAIS INTERCONNEXION INC Travaux de cablage dans le site de larue De | o 0 2708,00 $
Bleury a Montréal
SAIS INTERCONNEXION INC service de cableurs pour le projet Gré a gré 2216,32$
d'aménagement Laval
SAIS INTERCONNEXION INC Travaux de cablage au Complexe Desjardins Gréagré 3930,00$
. Location d'espace pour promouvoir la
SALQN CARRIERE FORMATION DE CNESST lors du Salon Carriere Formation de Gréagré 1410,00 S
QUEBEC .
Québec
SAMSON BELAIR DELOITTE & Analyse préliminaire d'impact de I'entrée en o
vigueur de nouvelles Normes comptables Gréagré 22 000,00 S
TOUCHE
IFRS
SANDVIK MINING AND Service d'expertise suite a un accident e
CONSTRUCTION CANADA mortel Greagre 6514305
SANI ORLEANS INC. Pompage des puisards Gréagré 2625,00$
SARAH OUELLET, STENOTYPISTE . , . s
OFFICIELLE Service de sténotypiste Gré agré 1750,00$
SATELLITES GLOBALSTAR CANADA | Téléphone satellite Gréagré 1000,00 $
SATELLITES GLOBALSTAR CANADA | Service de téléphone satellite Gréagré 1100,00$
SATELLITES GLOBALSTAR . " . Cx
CANADA Forfait annuel pour 2 téléphones satellites Gréagré 1200,00$
SCHULMAN ET DECRUZ Service de traduction Gréagré 2 000,00 $
SEPT 24 I?ub'llcllte da.ns les agendas de cégeps - Gré 2 gré 3165,00%
Equité salariale
Publicité sur la CNESST dans les agendas e
SEPT 24 universitaires 2017-2018 Greagre 5480,00 5
SERGE ALLARD CONSULTANT INC éssurfer I? support et 'évolution de Gréagré 7 000,00 $
I'application DDPPC
Honoraires professionnels pour un accident
SERGE BLAIS grave qui a eu lieu le 11 novembre 2016 ala | Gréagré 6 000,00 $
Boucherie Huot a Lévis
SERRURIER MODERNE LTEE. R.em,p\lacement de poignees dans e site Gré agré 1022,50$
situé a Terrebonne
SERVICE D'ENTRETIEN TERONET Travaux d'entretien m.er?age.r d?rjs le .f,lte du Gré 4 gré 684500
INC. Poste de sauvetage minier situé a Québec
Mandat en deux phases pour réaliser une
FRANCE CHABOT gations psy glque. g ’
La réalisation de la phase 2 est
conditionnelle aux résultats de la phase 1.
SERVICES D'ENTRETIENS LD Entretien des entrées a Valleyfield Gréagré 1500,00$
Repere Internet « Index analytique qui
SERVICES DOCUMENTAIRES dépouille les articles diffusés dans des e
. s A 1 ,
MULTIMEDIA INC périodiques spécialisés ou d’intérét général Greagre 655,005
de la francophonie »
SERVICES DOMESTIQUES CLAIR ET | Entretien ménager du sauvetage minier de s
NET Val-d'Or Gré agré 2745,00$
SERVICES INFORMATIQUES JEAN- | Diffusion de sessions de formation pour la s
G 24 500,00
JACQUES RAYMOND plateforme centrale reagre 003
SERVICES MATREC INC. Service de cueillette de récupération Gréagré 1100,00$
Travaux électriques dans le cadre du projet
SGM ELECTRICITE INC. de remplacement des unités d'alimentation |, oo 1765,55 %
sans coupure a la Direction régionale
Valleyfield
. Inspection et entretien de I'entrée x s
SIEMENS CANADA LIMITEE , . N Gré agré 1754,00$
électrique a Bourdages
SIEMENS CANADA LIMITEE Inspection et entretien du systeme de Gré a gré 12 756,00 $
protection incendie au siége social
SMVR 2 VISIONS Réparation de véhicule Gréagré 1604,82 S
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Expertise pour I'évaluation d'un plan

SNC-LAVALIN GEM QUEBEC INC. d'étalonnage et de profilage de parois Gré agré 1 000,00 S
SOCIETE CDNE DES AUTEURS Droits d'auteur pour attente musicale au s
()« G 3 000,00
(SOCAN) téléphone pour 2018 reagre ?
SOCIETE CDNE DES AUTEURS Droits d'auteur pour attente musicale au s
(SOCAN) téléphone pour 2017 Greagre 2475,405
SOCIETE DE CONTROLE JOHNSON Appel
CANADA S.E.C. Mise a jour et entretien des produits C-Cure d' offres. sur 14 235,00 $
invitation
SOCIETE DE CONTROLE JOHNSON | Fournir et installer 5 cloches d'incendie dans Gré 3 aré 197436
CANADAS.E.C. le cadre du regroupement a Trois-Rivieres g !
SOCIETE DE DEVELOPPEMENT | (00 o mimentaton | Gréagre | 121140
ECONOMIQUE placem g ’
sans coupure a Caplan
Conception des plans et devis dans le cadre
SOCIETE EN COMMANDITE 1055 | du projet de regroupement de la Direction Gréagré 20196,00 $
régionale Mauricie-Centre-du-Québec
SOCIETE EN COMMANDITE 1055 | Reraussement de 4 murs dansle cadre du | g 5 o 4980,95 $
regroupement a Trois-Rivieres
SOCIETE EN COMMANDITE 1055 | 12 aux d'améliorations locatives dans le Gré agré 6141,82%
cadre du regroupement a Trois-Riviéres
SOCIETE PLAN DE VOL INC Entretien et mise 3 jour du site Gré a gré 3.000,00 $
WWW.ces.gouv.qc.ca
SOCIETE QUEBECOISE DES L . o
INFRASTRUCTURES Relocalisation du bureau de Joliette Gréagré 11271,27$
SOCIETE qUEBECOISEDES | 8 e et | Greage | 325023
INFRASTRUCTURES n ree P & '
Madeleine
iy , Télésurveillance dans la salle des serveurs
SOCIETE QUEBECOISE DES de quatre bureaux secteur Normes du Gréagré 2114,04$
INFRASTRUCTURES a4 & ’
travail
SOCIETE QUEBECOISE DES Remplacement de porte dans le site situé au .,
INFRASTRUCTURES 500, boulevard René-Lévesque a Montréal | °'¢ 8™ 2430,63 5
SOCIETE QUEBECOISE DES N s
INFRASTRUCTURES Agent de sécurité Gré agré 1001,43S
SOCETE quEsECosEDEs | ORI e erde | reage | 8059308
INFRASTRUCTURES pro) P g & '
Québec
SOCIETE QUEBECOISE DES Fermeture du bureau 1200, Chomedey, .
INFRASTRUCTURES (SQ) Laval Gre agre 2236605
SOCIETE TELUS Renouvellement Forfait lignes L.
)« . . G 13 500,00
COMMUNICATIONS téléphoniques - Centre de distribution reagre ?
SOFTWORK SYSTEMS LTD Soutien ParaSoft SOAtest desktop Edition Gréagré 12 900,00 S
SOLUTIONS TRIMA INC. Questionnaire pour e personnel de la Gré agré 4560,00 $
Direction de la révision administrative
SOLUTIONS TRIMA INC. Accés internet a divers tests Gré a gré 15 000,00 $
psychométriques
SONAV INC. ISl.onorlsa'tlon Iors"de la conférence de presse Gré 4 gré 1100,00
Entreprise Nu-B
SONAV INC. fonorlsatlc?n Ior§ dela Fo'lr1ference de presse Gré 4 gré 1100,00
Construction Dion & fils
SOQUIJ (SOC QUEBS D'INFO . . s g
JURIDIQUE) Juris.doc et Plumitifs Gré agré 5030,00$
50QUIJ (SOC QUEBS D'INFO Accés a unel!:)ase de c.Ionnees permettant la o
recherche d'information sur des employeurs | Gré a gré 1100,00$
JURIDIQUE)
en recouvrement
SOQUIJ (SOC QUEBS D'INFO Abonnement aux banques des plumitifs et s
JURIDIQUE) des registres fonciers Gre agre 8000,00 5
SOURCE OMEGA INC. Ilnsjtallatlon de refroidisseurs d'eau sous les Gré 4 gré 852501 $
éviers
SRIEQ, SERV. REG. D'INTER. DE Service d'interpréte pour secourisme en .,
L'EST QUEB milieu de travail Greagre 1950,005
SRK CONSULTING (CANADA) INC. | Expertise a la cour Gréagré 1574,88 S
E . - . N .
SRK CONSULTING (CANADA) INC, | EXPertise géotechnique 3 la suite d'un Gré a gré 20361,49 $
accident de travail
STANEX Entretien majeur annuel 2017 des UPS Gré 4 gré 8 600,00 $
Eaton
STEPHANE OUIMET Etude de dossiers médicaux Gré agré 2583,00$
STEVE BERGERON Service d'illustration pour divers documents | Gré a gré 2 000,00 $
STONHARD (STONCOR GROUP, Réfection du corridor menant au s
RPM CANADA) débarcadeére au siege social Greagre 11440,005
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STRATEGIES PME II;(')\;:tlon d'espace pour le salon Stratégie Gré 4 gré 3699,00
STUDIO PUB-PHOTO INC. Travaux de photographie Gré agré 1 000,00 $
Impression d'enveloppes a fenétre avec Appel
SUPREMEX INC P ppesate d'offressur | 10434,40 $
rabats pour les services juridiques L
invitation
. e N Appel
SUPREMEX INC Impression de différents modéles d'offres sur 19520,71 %
d'enveloppes S
invitation
: . R Appel
Impression d'enveloppe blanche a fenétre .
SUPREMEXINC de différents formats (#1122 - #2381) d. offres. Sur 13746,80 5
invitation
Réimpression d'enveloppe avec fenétre O.B. Appel
SUPREMEX INC brune - Format vertical 9 1/2" x 14 3/4" avec |y oo | 15362,85 3
mention ""Confidentiel" et gommage au invitation
latex #2403
. . . , Appel
SUPREMEX INC Fabrllcatlon et impression d'env. CNESST d'offres sur 10890,75 $
numeéro 2419 S
invitation
SUZANNE BLANCHET Services de rédaction de différents Gré 3 gré 5000,00 $
documents
SYLVAIN GUIMOND Conférence au Colloque SST de Yamaska Gréagré 2 000,00 $
SYLVAIN GUIMOND Conférence "Les enjeux de la gestion du Gré 3 gré 3500,00 $
changement
Services de révision linguistique et
SYN TEXTE correction d'épreuves de différents Gréagré 10 000,00 $
documents
TAJUELO TELESFORO (traducteur) | Services de traduction et de révision Gréagré 1500,00 S
TAYAOUT NICOLAS Travaux de photographie Gréagré 2 000,00 $
TECH MOBILE INC. Enquéte lors d'accident mortel Gréagré 2 820,66 $
Services professionnels spécialisés pour
TECHNO CONSEIL TC INC analyse de conformité des , Gré agré 19880,00 $
soumissionnaires dans le cadre de I'appel
d'offres concernant la téléphonie IP
TECNIMETRIC ARPENTEURS. | o accdont s | Gréage | 181330
GEOMETRES . g ,
travail
TELEBEC LTEE IrTsFrlptlo.n - Pages bleues annuaires Gré 4 gré 2680,00 $
téléphoniques
TELECOMMUNICATIONS DE L’EST | Accés téléphonique du radio mobile 3 Gaspé | Gré a gré 1 500,00 $
TELERIK BY PROGRESS Soutien du logiciel ASP.NET Ajax Developer Gré 4 gré 8164,88 $
(SUsD)
TELESFORO TAJUELO, . . Ca .
TRADUCTEUR AGREE Services de traduction en espagnol Gré agré 3000,00$
TELUS Renquvellement du service d'hébergement Gré 2 gré 242888¢
des liens DNS
TELUS COMMUNICATIONS INC, | SeTVices téléphoniques Telus pour lignes Gré a gré 4800,00 $
fax-modem
THE BUREAU OF NATIONAL Recherche internet au Centre de Ca
AFFAIRS INC documentation Greagre 5006,035
THEATRE DE LA LIGNE formation professomelie s mace | aréage | 15780008
D'IMPROVISATION INC., LE P N . 8 ’
Bonaventure a Montréal
THEMIS MULTIFACTUM INC Recueil condensé de l'appelant (services Gré a gré 1197,65$
juridiques)
Appels de service pour probleme avec les
THERMO ENERGIE braleurs de deux chaudiéres de chauffage a Gréagré 2021,14$
Bourdages
Inspection, entretien et réparation des
THERMO ENERGIE équipements de chauffage du sieége social Gréagré 20 000,00 S
incluant les appels de service
Service de la plateforme d'informations
THOMSON REUTERS financieres Eikion Premium Thomson Gréagré 23 210,16 S
Reuters
Implantation d'une application WEB de
TRACKTIK SOFTWARES INC. gestion des rapports et des rondes des Gré agré 7863,45$
agents de sécurité
TRADUCTIONS KLM INC. Services professionnels de traduction Gréagré 1498,60 S
LRCANSCONTINENTAL MEDIAS S E Publicité "Journal Constructo" Gré agré 3070,00$
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TRANSCONTINENTAL MEDIAS S E

Publicité Journal Constructo - Construction

N C 2017 et Equité salariale 2017 Gre agre 10000,00 3
TRANSCONTINENTAL MEDIAS S E Plubllcatl'on d’appel de candidatures (offre Gré 4 gré 1510,00$
NC d’emploi)
Appel
TRANSPORTS LACOMBE Aménagement du bureau de Laval d'offres sur 24 242,00 S
invitation
TRANSPORTS LACOMBE Déménagement de la DIVAC Gréagré 15739,00 S
Révision linguisti ifférent s
TRUDEL, ANNE-MARIE (Linguiste) | 1< Vision linguistique de différents Gré a gré 5 000,00 $
documents
TYCO INTEGRATED FIRE & SEC Installation d'équipement du systeme de Ca
(SIMPLEX GRIN sécurité au Complexe Desjardins Greagre 13 028,08 5
TYCO INTEGRATED FIRE & SEC Correction cablage de sécurité au Complexe o
G 1974
(SIMPLEX GRIN Desjardins reagre 974,005
TYCO INTEGRATED FIRE & SEC Maintenance du systéme d'alarme au s s
(SIMPLEX GRIN Complexe Desjardins Greagre 5000,00 5
. \ PE— Appel
TYCO INTEGRATED FIRE & SEC Démantelement des équipements de ,
(SIMPLEX GRIN sécurité a St-Jérome d'offres sur 1618,005
invitation
;“I\E/IQNCO_STRATEGIES CONSEILS Conférence "Miser sur le réflexe Boomer" Gréagré 1 750,00 S
Production d'une capsule iconographique - Appel
UNIK MEDIA rodus yne capstie Iconographid d'offres sur 4885,00%
Direction de I'admissibilité o
invitation
UNIVERSITE LAVAL Location de salle pour la tenue d'activités de Gré 3 gré 175400
recrutement
UNIVERSITE LAVAL ExperAtlse"a la swt('e‘ d'un accident de travail. Gré 4 gré 7882,00$
Enquéte "Chrome
, R Formation des membres du conseil
UNI\./E.RSITE LAVAL, CO'.I?g,e des d'administration sur différents thémes en Gréagré 12 000,00 $
administrateurs de sociétés .
matiére de gouvernance
UPTODATE Site de Consultation en médecine Gréagré 1254,97 S
VALERIE LEVEE Services de rédaction de différents Gré 4 gré 5000,00 $
documents
VAPOREL Fourr.ut.ure d e:\au et.entretlen des Gré 4 gré 3200,00$
refroidisseurs a Gatineau
VENTILATION 2000 INC. Ir?.stalla?tlon.de conduits dans le local Gréagré 1069,97 S
d'imprimerie
VENTILATION 2000 INC. Fournir et installer un nouveau capotinau |-, o 5 285,00 $
toit avec grillages pare-oiseaux sur 4 faces
VENTRUM INC Service de plomberie Gréagré 1323,05$
. . Appel
F | 12449 E
VERSION IMAGE PLUS INC. ormulaires : 2449 Etiquette de preuve avec | . e oo q,r 1099,35 $
ceillet - Prévention-inspection s
invitation
VIA PREVENTION Conférence au Colloque SST du Saguenay- e
(ANCIENNEMENT ASTE) Lac-Saint-Jean Greagre 1000,00°5
VIDEOTRON LTEE Lien internet pour I'Atrium Gréagré 2662,20$
VIDEOTRON LTEE Lien internet Bleury Gréagré 3958,20$
VIDEOTRON LTEE Service de télédistribution pour 2018 Gréagré 6 000,00 $
VIDEOTRON SENC Télédistribution au siege social de la rue Gré 2 gré 4000,00 $
Bourdages
VIGNOLA COMMUNICATION Accompagnement sur le volet mise en (s s
MARKETING INC. marché du Programme Réseau Greagre 19355005
VILLE DE LEVIS - INCINERATEUR Destruction de papiers confidentiels Gréagré 1069,80$
VILLE DE LEVIS - INCINERATEUR Destruction de papiers confidentiels Gréagré 1040,00$
VILLE DE MALARTIC Formation sur simulateur d'embrasement | ¢ . 5 o1 6084,22 $
généralisé
Travaux électriques dans le cadre du projet
VILLE DE NEW-RICHMOND de remplacement des unités d'alimentation | ., o 1200,00 $
sans coupure dans la Direction régionale
Gaspésie-lles-de-la-Madeleine
VILLE DE ST-FELICIEN Travaux d'insonorisation Gréagré 1320,00$
VILLE DE ST-FELICIEN Trava.ux mineurs pour adaptation du lieu de Gré 4 gré 3630,00
travail
VINACOUSTIK INC Confer-ence au Colloque SST du Saguenay- Gré 4 gré 1000,00
Lac-Saint-Jean
VISION CHRYSLER JEEP Entretien de véhicules Gréagré 2393,18S
VITRERIE DU LAC ENR Vérification d'ancrages Gréagré 8 000,00 $
VRSB PreparaFllorll du IC-ertlflcat de localisation de Gré a gré 3500,00 $
la propriété de l'immeuble de Bourdages
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VVC TECHNOLOGIES INC Normalisation des adresses aux normes de Gré 4 gré 10 000,00 $
Postes Canada
Abonnement - Revue électronique Cheryl Ca
WATSON & WALKER INC. Watson's Tuning Letter (SUSD) Gré agré 1325,00$
XEROX DU CANADA LTEE Soutien du logiciel FreeFlow Core Gréagré 2208,00$
. S Appel
7ED PRODUCTIONS Prf)ductlor? c.le trois vidéos pour les Grands d'offres sur 4380,00 %
Prix SST, région du Saguenay-Lac-St-Jean L
invitation
ZETEC TECHNOLOGIE Location d'espace pour la compétition de o
INTERNATIONAL INC. sauvetage minier Greagre 1998,005
SOURCE VPFA
COLLABORATION S/O
VALIDATION S/O
DATE 2018-04-24
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Commission des normes, de I’équité, de la santé
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2018-2019

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L’OPPOSITION

RG-08 Liste de tous les contrats octroyés qui ont fait I’objet d’une autorisation du sous-
ministre

Liste ventilée par bénéficiaire et par mode d'octroi (soumission publique, sur invitation
ou contrat négocié) de tous les contrats octroyés par un ministére ou un organisme en
2017-2018 et qui ont fait I'objet de colts additionnels autorisés par le sous-ministre ou le
dirigeant de ’organisme public, comme il est prévu a I'article 17 de la Loi sur les contrats
des organismes publics, en indiquant :

Indiquer si oui ou non le ministére ou I’organisme rend lui-méme publique et disponible
cette information par le biais de son site Internet ou autre moyen de communication :

a) le nombre d'autorisations;

b) le nom du professionnel ou de la firme faisant ’objet de cet octroi;

c) le nom de tous les sous-traitants associés au contrat et faisant I’objet de cet octroi;

d) le montant accordé;

e) les motifs de la demande;

f) tout rapport d'évaluation, de vérification ou d'enquéte produit concernant un de ces
contrats.

Pour la période du 1* janvier au 31 décembre 2017, aucun contrat n’a fait I’objet de cofits
additionnels autorisés par la présidente du conseil d’administration et chef de la direction.

Ces informations sont disponibles sur le systéme ¢électronique d’appel d’offres du
gouvernement du Québec : https://seao.ca/.

SOURCE VPFA
COLLABORATION S/O
VALIDATION S/O

DATE 2018-04-24
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Commission des normes, de I’équité, de la santé
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2018-2019

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L’OPPOSITION

RG-09 Liste detaillée de tous les appels d’offres publics du ministére ou de I’organisme

Liste détaillée de tous les appels d’offres publics du ministére ou de I’organisme, en
indiquant :

a) la liste des soumissions et le montant de chacune;

b) la grille d’évaluation des soumissions;

c¢) la justification du choix du soumissionnaire retenu;

d) le délai entre la publication de I’appel d’offres et I’octroi du contrat;

e) le cas échéant, les appels d’offres annulés en cours de route et la raison de
I’annulation.

Voir en annexe la liste détaillée de tous les appels d’offres publics de la CNESST pour 1’année
2017 (en conformité avec I’exercice financier de la CNESST, soit du 1* janvier au 31 décembre).

Ces informations sont disponibles sur le systéme électronique d'appel d'offres du gouvernement du
Québec : https://www.seao.ca/.

SOURCE VPFA
COLLABORATION S/O
VALIDATION S/O

DATE 2018-04-24
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Numéro

Titre

Description

Soumissionnaires

Montants

Justification

CNESST - Pour la période du 1°" janvier au 31 décembre 2017

AP2202

AP2205

AP2207

AP2211

AP2215

AP2216

AP2217

Service conseil en construction dans le cadre du
projet immobilier du siege social

Fourniture sur demande de papiers fins, cartons
et autres papiers

Continuité et évolution de la prestation
électronique de services (PES)

Fabrication et impression d’enveloppes

Programme Réseau - Analyse et programmation
de solutions d'affaires

Service conseil en soutien a la conception et au
développement d’information de gestion

Services en graphisme

Service conseil dans le domaine de la
construction dans le cadre du projet
immobilier D'Estimauville

Papiers fins, cartons, enveloppes et autres
fournitures

Continuité et évolution de la PES

Fabrication et impression d’enveloppes

Service pour le programme Réseau - Analyse
et programmation PES et Central

Service conseil en soutien a la conception et
au développement de I'information de
gestion

Services professionnels pour des services en
graphisme pour la conception et la
réalisation de divers documents

R3D CONSEIL INC

317 520,00 $

Meilleur rapport qualité-prix

STRATEGIA CONSEIL

423 360,00 $

GP GOUVERNANCE PLUS INC.

Non conforme/Non admissible

MACOGEP INC.

Non conforme/Non admissible

PLANIGRAM CONSTRUCTION INC.

ARIVA (DOMTAR INC)

SPICERS CANADA ULC

UNISOURCE CANADA INC. UNE SOCIETE DE VERITIV

GDG INFORMATIQUE & GESTION INC

294 500,00 $

2398 844,00 $

Non conforme/Non admissible

Plus basses soumissions conformes
Liste de fournisseurs qualifiés dans le
cadre d’un contrat a commandes

Meilleur rapport qualité-prix

LEVIO CONSEILS INC.

2350 880,00 $

COFOMO QUEBEC INC.

2365 736,80 $

SUPREMEX INC 91 728,00$ | Plus bas soumissionnaire conforme
ENVELOPPE LAURENTIDE INC. 100 296,00 $
ENVELOPPE ROYAL 110 880,00 $ Non conforme/Non admissible

GDG INFORMATIQUE & GESTION INC

GDG INFORMATIQUE & GESTION INC

1039996,655

183 960,00 $

Meilleur rapport qualité-prix
(une seule soumission regue)

Meilleur rapport qualité-prix

LAROCHELLE GROUPE CONSEIL INC.

MERLE BLANC

185 325,00 $

150 000,00 $

Meilleur rapport qualité-prix

KINOS INC.

Non conforme / Non admissible

PENEGA COMMUNICATION INC.

Non conforme / Non admissible
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AP2218

AP2219

AP2220

AP2221

AP2223

Contrat de service d'un électricien

Contrat sur demande pour l'acquisition de

fauteuils ergonomiques

Services d'enquétes et de solvabilité pour le

recouvrement de sommes

Acquisition et installation de panneaux
acoustiques

Acquisition et mise en fonction pour 18 unités

d'alimentation sans coupure (ASC)

Services d'une ressource spécialisée en
électricité

Contrat sur demande pour l'acquisition de

fauteuils ergonomiques

Services d'enquétes et de solvabilité pour le

recouvrement des sommes dues par les
employeurs

Acquisition et installation de panneaux
acoustiques

Fourniture et installation de 18 ASC de 5 kVA

Numéro Titre Description Soumissionnaires Montants Justification
CNESST - Pour la période du 1°" janvier au 31 décembre 2017
ELECTRICITE MC2 355 485,005 | Qualité minimale et prix le plus bas
TENSIONS D.L. LTEE 359 485,00 $

ELECTRO ORLEANS INC.

377 160,00 S

CONTROLE MBV INC.

423 360,00 $

LA BILINC.

426 300,00 $

LES INSTALLATIONS ELECTRIQUES MONSIEUR WATT
(CANADA) INC.

441 000,00 $

TBC CONSTRUCTION INC

468 150,00 $

AV-TECH INC

LES ATELIERS STYLTEC

669 600,00 $

Non conforme/Non admissible

Plus bas soumissionnaire conforme

(Contrat octroyé par tirage au sort

compte tenu de I'égalité des deux
premiers soumissionnaires)

MONBURO.CA (BUREAUTIQUE COTE-SUD INC.)

669 600,00 $

GLOBAL

674 400,00 S

BRASSARD BURO INC

CONTACT INVESTIGATION INC.

GARDA WORLD SERVICES CONSEILS ET ENQUETES

GAUTHIER & MARTIN INC

LES CONSULTANTS LUPIEN ROULEAU INC.

GLOBAL CONTRACT LIMITED

SOLUTIONS INFORMATIQUES INSO INC.

844 800,00 $

116 000,00 $

200520,30 S

144 915,00 $

maximale

Qualité minimale et prix le plus bas

Contrat a exécution sur demande :
liste de contractants qualifiés en
fonction de différents types
d'interventions et des prix soumis
pour une méme considération

Plus bas soumissionnaire conforme
(une seule soumission regue)

Plus bas soumissionnaire conforme

CPU DESIGN INC

146 861,00 $

KVA PROTECTION INC.

152 294,00 $

BELL CANADA

169 731,90 S

CPE DIVISION B INC.

199 230,00 $

MVA POWER INC.

306 615,00 $
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Numéro

Titre

Description

Soumissionnaires

Montants

Justification

AP2224

AP2225

AP2228

AP2229

AP2234

Programme Réseau — Soutien a la réalisation du
volet Affaires

Services professionnels en documentation de la
connaissance de |'environnement
informationnel

Services techniques - Exploitation, entretien et
soutien des environnements d'essais et de
formation

Services professionnels - Architecture d'affaires
de I'environnement informationnel

Accompagnement du virage Agile

CNESST - Pour la période du 1°" janvier au 31 décembre 2017

Services professionnels - Programme Réseau,
soutien a la réalisation du volet Affaires

Services professionnels d'un expert en
documentation de la connaissance
informationnelle

Services techniques - Gestion des
environnements d'essais et de formation

Architecte d'affaires de I'environnement
informationnel

Liste 1 : Conseiller a la gestion intermédiaire
spécialisé en accompagnement de maitre
Scrum (Scrum master)

CONSEILLERS EN GESTION ET INFORMATIQUE CGI INC

LAROCHELLE GROUPE CONSEIL INC.

LES SERVICES CONSEILS SYSTEMATIX INC

LEVIO CONSEILS INC.

2593621,59$

Qualité minimale et prix le plus bas

Contrat a exécution sur demande :
liste de contractants qualifiés en
fonction de différents types
d'interventions et des prix soumis
pour une méme considération

R3D CONSEIL INC maximale
GDG INFORMATIQUE & GESTION INC 2613 808,05 S Non qualifié
GROUPE CMI 2659944,03 S Non qualifié

GROUPE ALITHYA INC.

Non conforme/Non admissible

GROUPE LGS INC

Non conforme/Non admissible

MULTIFORCE TECHNOLOGIE

LAROCHELLE GROUPE CONSEIL INC.

137 060,00 $

Non conforme/Non admissible

Meilleur rapport qualité-prix

GDG INFORMATIQUE & GESTION INC

CONSEILLERS EN GESTION ET INFORMATIQUE CGI INC

GDG INFORMATIQUE & GESTION INC

LEVIO CONSEILS INC.

R3D CONSEIL INC

LES SERVICES CONSEILS ABNA INC.

167 244,00 $

696 732,75 $

249 984,00 S

1610400,00 $

Meilleur rapport qualité-prix
(une seule soumission regue)

Meilleur rapport qualité-prix
(une seule soumission regue)

Qualité minimale et prix le plus bas

Contrat a exécution sur demande :
liste de contractants qualifiés en
fonction de différents types
d'interventions et des prix soumis
pour une méme considération

maximale
AGILIA SOLUTIONS INC. 1737 890,00 $ Non qualifié
FACILITE QUEBEC INC. 1972 740,00 $ Non qualifié
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AP2235

AP2236

AP2238

AP2241

Programme Réseau - Services professionnels en
soutien et développement Web

Sélection d'une firme spécialisée en recherche
marketing et en évaluation de campagnes
publicitaires

Fabrication et impression d'enveloppes avec
fenétre blanche

spécialisé en analyse Agile

Liste 1 : Architecture d'information et
stratégie de contenus, rédaction Web, Web
Analytique et référencement

Services spécialisés en recherche marketing
et en évaluation de campagnes publicitaires

Enveloppe avec fenétre blanche O.B.
accordéon avec finition "Peler-Coller"

Développement de requétes et de
programmation

FACILITE QUEBEC INC.

TRAFIC 3W INC.

GROUPE NEXIO QUEBEC INC

SOM INC.

Numéro Titre Description Soumissionnaires Montants Justification
CNESST - Pour la période du 1°" janvier au 31 décembre 2017
Qualité minimale et prix le plus bas
LEVIO CONSEILS INC. s
Contrat a exécution sur demande :
L|s,te. 2.: Fons_seﬂler en architecture organique 766 500,00 $ liste de.contrac'.carjts qualifiés en
spécialisé Agile fonction de différents types
FACILITE QUEBEC INC. d |ntervent|onAs et des r')rl)l( so.umls
pour une méme considération
maximale
Qualité minimale et prix le plus bas
. . . LEVIO CONSEILS INC. Contrat a exécution sur demande :
Liste 3 : Conseiller en architecture liste de contractants qualifiés en
fonctionnelle et de systéme-applicatif 275000,00 $ q

868 726,00 $

528 486,45 $

fonction de différents types
d'interventions et des prix soumis
pour une méme considération
maximale

Qualité minimale et prix le plus bas

Contrat a exécution sur demande :
liste de contractants qualifiés en
fonction de différents types
d'interventions et des prix soumis
pour une méme considération
maximale

Meilleur rapport qualité-prix

SUBSTANCE STRATEGIES INC.

541882,00$

ENVELOPPE LAURENTIDE INC. 31648,00S | Plus bas soumissionnaire conforme
ENVELOPPE CONCEPT INC 36 668,00 S
SUPREMEX INC 37 004,00 S

GDG INFORMATIQUE & GESTION INC

Services professionnels visant a réaliser des
travaux reliés au développement de requétes et
de programmes (Programmeur SAS)

1378912,50$

Meilleur rapport qualité-prix
(une seule soumission regue)

RG-009.2.CNESST.Annexe.docx

54



Numéro

Titre

Description

Soumissionnaires

Montants

Justification

CNESST - Pour la période du 1°" janvier au 31 décembre 2017

AP2242

AP2249

Programme Réseau - Services professionnels en
soutien et développement Web (Reprise du
volet 2 de I'appel d'offres AP2235)

Acquisition d'instruments de mesure
scientifique

Liste 1 : Intégration de solutions Web et de
contenus Web et Graphisme Volet
Référencement et graphisme

GROUPE NEXIO QUEBEC INC

LORAN TECHNOLOGIES INC.

262 763,00 S

Qualité minimale et prix le plus bas

Contrat a exécution sur demande :
liste de contractants qualifiés en
fonction de différents types
d'interventions et des prix soumis
pour une méme considération
maximale

CONSEILLERS EN GESTION ET INFORMATIQUE CGI INC

Non conforme / Non admissible

TRAFIC 3W INC.

Non conforme / Non admissible

Liste 2 : Intégration de solutions WEB et de
contenus Web et Graphisme Volet
Programmation

LORAN TECHNOLOGIES INC.

TRAFIC 3W INC.

CONSEILLERS EN GESTION ET INFORMATIQUE CGI INC

510 069,00 $

Qualité minimale et prix le plus bas

Contrat a exécution sur demande :
liste de contractants qualifiés en
fonction de différents types
d'interventions et des prix soumis
pour une méme considération
maximale

GROUPE NEXIO QUEBEC INC

Non conforme / Non admissible

Plus bas soumissionnaire

Analyseur d’aérosol personnel et ambiant LEVITT SECURITE LTEE 11 732,00 $ o
(une seule soumission regue)
Analyseur de qualité de I'air CHEVRIER INSTRUMENTS INC 3999,90 $ Plus bas soumissionnaire
(une seule soumission regue)
, . Pl — ;
Chargeur 5 stations pour Gilian GilAir 3 LEVITT SECURITE LTEE 224430% us bas soumissionnaire
(une seule soumission regue)
Chargeur 5 stations pour Gilian LFS LEVITT SECURITE LTEE 1496,20 $ Plus bas soumissionnaire
(une seule soumission regue)
. PI issi i
Chargeur 5 stations pour SKC XR CONCEPT CONTROLS INC. 5926,50 $ us bas soumissionnaire
(une seule soumission regue)
Cyclone en nylon de 1,7 L/min CONCEPT CONTROLS INC. 133,00 $ Plus bas soumissionnaire
(une seule soumission regue)
Plus b issi i
Cyclone en plastique de 2,75 L/min CONCEPT CONTROLS INC. 2 145,00 $ us bas soumissionnaire
(une seule soumission regue)
CONCEPT CONTROLS INC. 3570,00S | Plus bas soumissionnaire conforme
Débitmeétre primaire sec 0,5 L/min
LEVITT SECURITE LTEE 4592,00$
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AP2257

AP2258

Fourniture et installation de mobilier neuf pour
Sherbrooke

Conduite et intégration Agile - Prise 2

Achat de mobilier dans le cadre du projet
d'améliorations locatives a Sherbrooke

AGILE 2 - Optimisation des processus
informatiques en orientant ses

méthodologies de développement vers les

approches dites "Agile"

ARTOPEX

300701,40$

Numéro Titre Description Soumissionnaires Montants Justification
CNESST - Pour la période du 1°" janvier au 31 décembre 2017
RG TECHNILAB 638,58 S| Plus bas soumissionnaire conforme
Détecteur personnel d’ammoniac LEVITT SECURITE LTEE 776,20 $
SPI SECURITE INC 809,81
SPI SECURITE INC 4409,50S | Plus bas soumissionnaire conforme
Détect | C
étecteur personnel de CO RG TECHNILAB 4868,80
LEVITT SECURITE LTEE 5022,00$
SPI SECURITE INC 563,755 | Plus bas soumissionnaire conforme
Détecteur personnel de NO2 RG TECHNILAB 613,08 S
LEVITT SECURITE LTEE 704,00 $
L . DALIMAR INSTRUMENTS INC 40965,00S | Plus bas soumissionnaire conforme
Dosimetre de bruit
LEVITT SECURITE LTEE 55 995,00 $
o CONCEPT CONTROLS INC. 1885,00S$ | Plus bas soumissionnaire conforme
Photoionisateur personnel
RG TECHNILAB 2585,00$
Pompe bas débit LEVITT SECURITE LTEE 16 716,00 $ Plus bas soumissionnaire
(une seule soumission regue)
CONCEPT CONTROLS INC. 389,00$ | Plus bas soumissionnaire conforme
Pompe manuelle
LEVITT SECURITE LTEE 467,40 S
. CONCEPT CONTROLS INC. 53 310,00 S| Plus bas soumissionnaire conforme
Pompe mixte
LEVITT SECURITE LTEE 35 640,00 $
Télémetre 2 laser CHEVRIER INSTRUMENTS INC 500,65 $ Plus bas soumissionnaire

(une seule soumission regue)

Plus bas soumissionnaire conforme

TEKNION ROY ET BRETON INC.

370 145,66 S

GLOBAL UPHOLSTERY CO. INC.

LEVIO CONSEILS INC.

382 252,115

434 280,00 $

Meilleur rapport qualité-prix
(une seule soumission regue)
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Numéro

Titre

Description

Soumissionnaires

Montants

Justification

AP2260

AP2261

AP2262

AP2263

AP2268

AP2269

AP2270

AP2275

Continuité et évolution du dossier électronique

Entretien matériel et logiciel des équipements
de visioconférence

Suivi de la production et opération de la
plateforme centrale

Impression centralisée sur imprimantes a haut
volume

Entretien et évolution de la téléphonie IP 2017-
2022

Fabrication et impression de formulaires
(B-1936 et B-1937)

Soutien et entretien des composantes réseau
CISCco

Programme Réseau - Services professionnels en
développement sur plateforme locale

CNESST - Pour la période du 1°" janvier au 31 décembre 2017

Volet 1 - Technologie Siebel (Oracle)

Renouvellement de I'entretien logiciel et du
soutien technique des équipements de
visioconférence Cisco

Suivi de la production et opération de la
plateforme centrale

Impression centralisée sur imprimantes a
haut volume

Exploitation, entretien et évolution du
systeme de téléphonie IP

Attestation médicale - Santé et sécurité du
travail (numéroté)

Renouvellement de I'entretien logiciel et du
soutien technique des équipements Cisco

Appel d'offres 1 - Volet 1
Développement des services de la PES

GROUPE LGS INC

CBCI TELECOM

CONSEILLERS EN GESTION ET INFORMATIQUE CGI INC

CONSEILLERS EN GESTION ET INFORMATIQUE CGI INC

SOCIETE TELUS COMMUNICATIONS

623 700,00 $

56 906,28 S

2137 068,00 $

888 120,00 $

4536776,73 S

Meilleur rapport qualité-prix
(une seule soumission regue)

Plus bas soumissionnaire
(une seule soumission regue)

Meilleur rapport qualité-prix
(une seule soumission regue)

Meilleur rapport qualité-prix
(une seule soumission regue)

Plus bas soumissionnaire conforme

CONNEX QUEBEC INC.

GESTION DES COMMUNICATIONS DATA CORP.

5334 636,20 $

73 080,00 $

Plus bas soumissionnaire conforme

FORMULES D'AFFAIRES MODERNES LTEE

IBM CANADA LTEE

108 360,00 $

395928,54 S

Plus bas soumissionnaire conforme

BELL CANADA (INTER-RESEAUTAGE)

GDG INFORMATIQUE & GESTION INC

465 209,03 $

3854 675,00 $

Meilleur rapport qualité-prix
(une seule soumission regue)

Appel d'offres 1 - Volet 2
Développement des services intégration (Sl)
pour le dossier électronique du travailleur

GDG INFORMATIQUE & GESTION INC

2982522,00$

Meilleur rapport qualité-prix
(une seule soumission regue)

Appel d'offres 1 - Volet 3
Développement Siebel pour le dossier
électronique du travailleur

GROUPE LGS INC

514 340,00 $

Meilleur rapport qualité-prix
(une seule soumission regue)
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AP2279

intermédiaire

Services en traduction du frangais vers I'anglais

centrale et intermédiaire

Volet 1A — Traduction générale du francais
vers |'anglais et révision/correction de textes
en anglais

Numéro Titre Description Soumissionnaires Montants Justification
CNESST - Pour la période du 1°" janvier au 31 décembre 2017
Programme Réseau — Services professionnels en | Appel d'offres 2 - Services professionnels en . L
. . Meilleur rapport qualité-prix
AP2276 développement sur plateformes centrale et analyse et développement sur plateformes GDG INFORMATIQUE & GESTION INC 3487522505

(une seule soumission regue)

Qualité minimale et prix le plus bas

DOCUMENS TRADUCTION INC. 85 000,00 S

Contrat a exécution sur demande :
MERIDEE MASCHERIN (LES TRADUCTIONS 84 050,00 $ liste de contractants qualifiés en
QUICKSILVER) ! fonction de différents types

d'interventions et des prix soumis

pour une méme considération
TRADUCTION TANDEM 84 300,00 S .
maximale

CLAUDIA DEFULIIS 86 300,00 S Non qualifié
SOLUDOC INC. 101 000,00 $ Non qualifié
LES TRADUCTIONS MADELEINE SMITH 107 650,00 $ Non qualifié
ARGOS INTERPRETES ET TRADUCTEURS INC 110350,00 S Non qualifié
RAFFY DIKRANIAN 112 100,00 $ Non qualifié
9101-4472 QUEBEC INC. 116 600,00 $ Non qualifié

COMCOM TECH INC.

Non conforme / Non admissible

MICHAEL VARGA

Non conforme / Non admissible

NATACHA DECRUZ

Non conforme / Non admissible
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Numéro

Titre

Description

Soumissionnaires

Montants

Justification

CNESST - Pour la période du 1°" janvier au 31 décembre 2017

AP2281

Services professionnels - Audits de sécurité

Volet 1B - Traduction spécialisée du frangais
vers 'anglais et révision/correction de textes
en anglais (domaines juridique, médical
et/ou financier)

Services professionnels — Audits de sécurité :
pour appuyer la CNESST dans I'identification
des vulnérabilités par la réalisation d’audits,
de tests d’intrusion et de balayages de
vulnérabilités qui permettront d’évaluer les
risques et de produire les recommandations
appropriées

DEBBY DUBROFSKY

103 200,00 $

JANIS WARNE 131 600,00 $
LESLIE MACDONALD 127 600,00 $
MERIDEE MASCHERIN (LES TRADUCTIONS 109 600,00 $

QUICKSILVER)

Qualité minimale et prix le plus bas

Contrat a exécution sur
demande : liste de contractants
qualifiés en fonction de différents
types d'interventions et des prix
soumis pour une méme considération

SOLUDOC INC. 128 000,00 S .
maximale

TRADUCTION TANDEM 100 400,00 $

MAXIME CUTTLER 132 000,00 $ Non qualifié

LES TRADUCTIONS MADELEINE SMITH 132 400,00 $ Non qualifié

ARGOS INTERPRETES ET TRADUCTEURS INC 134 000,00 $ Non qualifié

9101-4472 QUEBEC INC.

Non conforme / Non admissible

COMCOM TECH INC.

Non conforme / Non admissible

DOCUMENS TRADUCTION INC.

Non conforme / Non admissible

MICHAEL VARGA

Non conforme / Non admissible

NATACHA DECRUZ

Non conforme / Non admissible

RAFFY DIKRANIAN

EN TOUTE CONFIANCE INC. / INFIDEM INC.

76 481,00 S

Non conforme / Non admissible

Plus bas soumissionnaire conforme

EGYDE CONSEILS INC.

84 861,00 S

LES SOLUTIONS VUMETRIC INC.

98 395,00 $
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Numéro

Titre

Description

Soumissionnaires

Montants

Justification

AP2282

AP2285

AP2291

AP2294

Instrument de mesure scientifique

Continuité et développement des systemes
financiers et des applications communes

Service technique en conception graphique et
automatisation

Installation d'un parement extérieur temporaire

CNESST - Pour la période du 1°" janvier au 31 décembre 2017

Plus bas soumissionnaire

Cyclone de 4,4L/min CONCEPT CONTROLS INC. 710,00 $ .
(une seule soumission regue)
DALIMAR INSTRUMENTS INC 16386,005| Plus bas soumissionnaire conforme
Dosimetre de bruit
CONSULTANTS GKM INC 16 464,00 S Non conforme / Non admissible
Pompe bas débit CONCEPT CONTROLS INC. 1230,00$ Plus bas souml'SSI.onnalre
(une seule soumission regue)
Pompe mixte CONCEPT CONTROLS INC. 17 770,00 $ Plus bas soumissionnaire

Volet 1 : Analyse et programmation des
systéemes financiers

Services professionnels - Continuité et
développement des systemes financiers et
des applications communes

CONSEILLERS EN GESTION ET INFORMATIQUE CGI INC

2557 344,02 $

(une seule soumission regue)

Meilleur rapport qualité-prix
(une seule soumission regue)

Volet 3 : Entretien et évolution des
applications communes

Services professionnels - Continuité et
développement des systemes financiers et
des applications communes

Service technique en conception graphique
et automatisation

Installation d'une toile imprimée et perforée
sur les murs temporaires des sections
curetées du batiment (siege social a Québec)
et réparation de la toiture dans le cadre du
maintien du batiment suite a I'abandon du
projet immobilier Bourdages

CONSEILLERS EN GESTION ET INFORMATIQUE CGI INC

933 078,79 $

Meilleur rapport qualité-prix

GDG INFORMATIQUE & GESTION INC

MULTIHEXA QUEBEC INC

924 763,00 $

183 655,00 $

Qualité minimale et prix le plus bas

LAROCHELLE GROUPE CONSEIL INC.

CONSTRUCTIONS RICHARD ARSENAULT INC.

558 498,00 $

Non conforme / Non admissible

Plus bas soumissionnaire conforme

GROUPE SYMACO INC

588 890,00 $
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Montants

Justification

Numéro

Titre

Description

Soumissionnaires

CNESST - Pour la période du 1°" janvier au 31 décembre 2017

629521,20 S

Meilleur rapport qualité-prix

AP2298 Services en sécurité de l'information

Gestion des identités, des acces et
architecture en sécurité de I'information -
Volet 1 — Gestion des identités et des accés

CONSEILLERS EN GESTION ET INFORMATIQUE CGI INC

BELL CANADA

1147 885,20 $
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Commission des normes, de I’équité, de la santé
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2018-2019

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L’OPPOSITION

RG-12 Projets de développement informatique ou de modernisation des systemes
informatiques de plus de 100 000 $ initiés depuis 2003

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)

i)
)
K)

Pour chaque projet de developpement informatique ou de modernisation des systemes
informatiques de plus de 100 000 $ initié depuis I’année financiére 2003-2004, au sein du
ministére ou d’un organisme, d’une société ou d’une entreprise relevant du ministére,
indiquer :

le nom du projet;
la nature du projet;
I’échéancier initial (et revu s’il y a lieu);
le montant initialement prévu pour ’ensemble du projet;
les plus récentes évaluations du colt du projet;
les cofits engendrés jusqu’a maintenant par le projet, au total et ventilés par année
financiére;
I’estimation des coiits restant a débourser pour compléter la réalisation du projet;
les firmes ou OSBL associés au développement du projet, incluant les sous-traitants
associés au projet, les sommes qui leur ont été versées jusqu’a ce jour, le détail de
tout contrat octroyé en précisant le mode d’octroi, le montant et les dates;
le pourcentage de réalisation jusqu’a ce jour;
le nombre d’employés (ETC) affectés a ce projet;
le nombre de consultants externes intégrés ou ceuvrant au sein du ministére ou d’un
organisme, d’une société ou d’une entreprise relevant du ministére;

- la valeur totale et ventilée des contrats ou ententes entre le ministére ou

I’organisme et les firmes externes pour ces consultants.

indiquer si I’étude d’opportunité évaluant les possibilités qu’offre le logiciel libre a
été réalisée, comme I’exige la Politique cadre sur la gestion des ressources
informationnelles des organismes publics;

m) nombre et liste des pénalités appliquées a des sous-traitants dans le domaine des Tl

pour les 10 derniéres années.

Pour les questions a) b) d) f) i) et I), voir tableau annexé.

m) : 4 pénalités appliquées en 2017 : 3 ala firme CGl et 1 a la firme LGS.

c) e) g) h) j) k) Non pertinent a I’exercice de 1’étude des crédits.

Concernant la valeur estimée des contrats, les informations sont disponibles sur le systéeme

¢lectronique d’appel d’offres du gouvernement du Québec.
https://www.seao.ca/

SOURCE VPRIMI
COLLABORATION S/O
VALIDATION S/O

DATE 2018-04-24
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Liste des projets informatiques ou en technologie de l'information a la CNESST - Données au 31 décembre 2017

Etude
Nom du produit Nature du projet Montant autorisé :;leée;:r?sg Pm:;cae"r:éage 1:;2;?:;‘:&
réalisé

Acces au dossier du travailleur Développement et soutien a la mission de |'organisation 940000 $ 329272$ 100% Non-applicable
Emission locale de chéques en réparation Désuétude systémique ou technologique 585000 $ 98832$ 17% Non-applicable
Solution applicative soutenant le Programme Médicaments Développement et soutien a la mission de |'organisation 44280005 97636 $ 3% Non-applicable
Systeme commun de notification en ligne Amélioration systémique ou mise a niveau technologique 979000 $ 249863 $ 37% Oui
Solution soutenant la création de la Direction de I'admissibilité Amélioration systémique ou mise a niveau technologique 4870000 $ 1007 467 $ 23% Non-applicable
ClicSEQUR citoyen et privilege d'accés Développement et soutien a la mission de |'organisation 800000 $ 182426 S 23% Non-applicable
Rehaussement des infrastructures communes d'authentification de la PES Désuétude systémique ou technologique 400000 $ 171829 S 46% Non-applicable
Systémes administratifs - volet ressources financiéres (RF) Désuétude systémique ou technologique 4600000 $ 2303551$ 72% Non-applicable
Systémes administratifs - volet ressources humaines (RH) Désuétude systémique ou technologique 7732000$ 17242$ 1% Non-applicable
Renouvellement des équipements de stockage (SAN) Désuétude systémique ou technologique 3700000 $ 4734$ 82% Non-applicable
Solution évoluée d'accés aux services sécurisés Désuétude systémique ou technologique 441600 $ 29976 S 100% Non-applicable
Consolidation de la volte documentaire de gestion des dossiers Désuétude systémique ou technologique 10800005 193333 18% Non-applicable
Remplacement des imprimantes lourdes centralisées Désuétude systémique ou technologique 2100000 $ 33057 S 4% Non-applicable
Szza;is;ies:::;:):u logiciel de gestion de bases de données Oracle et des outils Désuétude systémique ou technologique 556 200 189734 % 73% Non-applicable
LTZigt;ZEz:edé:;;NESST a la solution gouvernementale du Service intégré de démarrage Développement et soutien a la mission de I'organisation 2000000 S 138884 S 100% Non-applicable
Espace client-travailleur Développement et soutien a la mission de I'organisation 17936000 $ 2277694S 16% Non-applicable
Gestion de la conformité de la prime d'assurance Développement et soutien a la mission de |'organisation 3475000 $ 2318929 S 80% Oui
Assistance en ligne et outils Développement et soutien a la mission de |'organisation 900 000 $ 200449 S 22% Oui
Rehaussement de serveurs de la PES vers Windows 2012 Désuétude systémique ou technologique 5204 800 S 68407 S 100% Non-applicable
Migration téléphonie IP Désuétude systémique ou technologique 6602700$ 826046 S 100% Non-applicable
Projet principal - Nouveau poste de travail (Windows / Office) Désuétude systémique ou technologique 4794500 $ 166 708 S 100% Non-applicable
Projet connexe - Rehaussement logiciels non fonctionnel Désuétude systémique ou technologique 4547900 $ 333915 100% Non-applicable
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Commission des normes, de I’équité, de la santé
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2018-2019

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L’OPPOSITION

RG-13 Montant de dépenses de la haute direction

Pour le cabinet ministériel et le bureau de circonscription, pour la Direction générale
du ministere (bureau du sous-ministre, des sous-ministres adjoints et associés) et pour

pour chaque mois) de chacune des dépenses suivantes :

a) la photocopie;

b) le mobilier de bureau;

c) I’ameublement;

d) la décoration et I’embellissement;

e) le distributeur d’eau de source;

f) le remboursement des frais de transport;

g) le remboursement des frais d’hébergement;

h) le remboursement des frais de repas;

i) le remboursement des frais d’alcool et de fétes;

j) P’ensemble des dépenses applicables a la participation a des congrés, des

colloques et toute session de type perfectionnement ou ressourcement :

I.  a)au Quebec;
I1. D) alPextérieur du Québec.

les organismes sous I’autorité du ministre, le montant, pour 2017-2018 (et la ventilation

Les dépenses du Bureau de la présidente du conseil d’administration et chef
de la direction du 1 janvier au 31 décembre 2017
a) la photocopie : 595750 %
b) et ¢) le mobilier de bureau et I’ameublement : 0%
d) la décoration et I’embellissement : 0%
e) le distributeur d’eau de source : 0%
f) le remboursement des frais de transport : 3233,12%
g) le remboursement des frais d’hébergement : 6 606,33 $
h) le remboursement des frais de repas : 264514 %
1) le remboursement des frais d’alcool et de fétes : 0%
J) Pensemble des dépenses applicables a la participation a des congres, des
collogues et toute session de type perfectionnement ou ressourcement :
| au Québec; 3860,39 %
IT a P’extérieur du Québec. 1575,00 %
SOURCE VPFA
COLLABORATION S/O
VALIDATION S/O
DATE 2018-04-24
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Commission des normes, de I’équité, de la santé
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2018-2019

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L’OPPOSITION

RG-15 Effectifs de chacun des ministéres et organismes

a)

b)

d)

f)

9)

h)

Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes, et ce, pour 2015-2016,
2016-2017, 2017-2018 ainsi que les prévisions pour 2018-2019 (par établissement pour
les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de ’Education : le nombre et
la répartition, par tranches d’age, du personnel masculin et féminin, des personnes
handicapées, anglophones, autochtones et des communautés culturelles pour chaque
catégorie d’emplois (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.); 35 ans et plus.

Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes, et ce, pour 2015-2016,
2016-2017, 2017-2018 ainsi que les prévisions pour 2018-2019 (par établissement pour
les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de I’Education : le nombre et
la répartition, par tranches d’age, du personnel masculin et féminin, des personnes
handicapées, anglophones, autochtones et des communautés culturelles pour chaque
catégorie d’emplois (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.); 35 ans et moins.

Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes, et ce, pour 2015-2016,
2016-2017, 2017-2018 ainsi que les prévisions pour 2018-2019 (par établissement pour
les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de I’Education : le nombre
total de jours de maladie pris par le personnel.

Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes, et ce, pour 2015-2016,
2016-2017, 2017-2018 ainsi que les prévisions pour 2018-2019 (par établissement pour
les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de I’Education : le nombre de
personnes ayant dans leur réserve de congé de maladie moins de 10 jours, de 10 a 50
jours, de 50 a 100 jours et 100 jours et plus, et leur valeur estimée, par catégorie
d’emplois.

Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes, et ce, pour 2015-2016,
2016-2017, 2017-2018 ainsi que les prévisions pour 2018-2019 (par établissement pour
les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de I’Education : le nombre
d’heures supplémentaires travaillées par le personnel et la répartition de la
rémunération de ces heures supplémentaires argent, vacances); le colt moyen par
employé selon la classe de travail.

Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes, et ce, pour 2015-2016,
2016-2017, 2017-2018 ainsi que les prévisions pour 2018-2019 (par établissement pour
les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de ’Education : le nombre
total de jours de vacances pris par le personnel.

Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes, et ce, pour 2015-2016,
2016-2017, 2017-2018 ainsi que les prévisions pour 2018-2019 (par établissement pour
les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de I’Education : le nombre de
personnes ayant dans leur réserve de jours de vacances moins de 10 jours, de 10 a 50
jours, de 50 2100 jours et 100 jours et plus et leur valeur estimée par catégorie d’emplois.

Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes, et ce, pour 2015-2016,
2016-2017, 2017-2018 ainsi que les prévisions pour 2018-2019 (par établissement pour
les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de I’Education : le nombre de
plaintes pour harcélement psychologique.
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i) Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes, et ce, pour 2015-2016,
2016-2017, 2017-2018 ainsi que les prévisions pour 2018-2019 (par établissement pour
les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de I’Education : le nombre de
personnes et la répartition par catégorie d’emplois (cadres, professionnels,
fonctionnaires, contractuels, etc.) qui recoivent une rémunération du ministere ou d’un
organisme relevant du ministére, et qui recoivent également une prestation de retraite
d’un régime de retraite du secteur public, parapublic ou des réseaux de la santé et de
l’Education, soit les commissions scolaires, le cégeps, les établissements universitaires,
les agences régionales et les établissements hospitaliers.

J) Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes, et ce, pour 2015-2016,
2016-2017, 2017-2018 ainsi que les preévisions pour 2018-2019 (par établissement pour
les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de ’Education : I’évolution
des effectifs réguliers par catégorie d’emplois (cadres supérieurs et intermédiaires,
professionnels, techniciens, personnel de bureau, ouvriers et agents de la paix, etc.) et
par leur territoire habituel de travail (centre principal de direction et chacune des
régions).

k) Concernant les effectifs de chacun des ministeres et organismes, et ce, pour 2015-2016,
2016-2017, 2017-2018 ainsi que les prévisions pour 2018-2019 (par établissement pour
les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de I’Education : I’évolution du
nombre d’employés bénéficiant d’un traitement additionnel en raison de la complexité
de la tache a accomplir.

I) Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes, et ce, pour 2015-2016,
2016-2017, 2017-2018 ainsi que les preévisions pour 2018-2019 (par établissement pour
les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de ’Education : le nombre
d’employés bénéficiant d’un traitement supérieur a celui prévu pour la tache qu’ils ont
accomplie.

m) Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes, et ce, pour 2015-2016,
2016-2017, 2017-2018 ainsi que les prévisions pour 2018-2019 (par établissement pour
les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de ’Education : le nombre de
postes par catégories d’emplois et par leur territoire habituel de travail (centre principal
de direction et chacune des régions).

n) Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes, et ce, pour 2015-2016,
2016-2017, 2017-2018 ainsi que les preévisions pour 2018-2019 (par établissement pour
les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de ’Education : le niveau des
effectifs pour chacune des catégories d’emplois pour chacun des cing prochains exercices
budgétaires.

0) Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes, et ce, pour 2015-2016,
2016-2017, 2017-2018 ainsi que les prévisions pour 2018-2019 (par établissement pour
les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de I’Education : le nombre
d’employés permanents et temporaires.

p) Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes, et ce, pour 2015-
2016, 2016-2017, 2017-2018 ainsi que les prévisions pour 2018-2019 (par
établissement pour les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de
I’Education : le nombre de départs volontaires, ventilé par raisons du départ.

q) Pour chaque direction du ministére et direction d’organisme relevant du ministére,
le nombre de postes abolis ventilé par corps d’emploi, pour 2017-2018 et les cing
annees précedentes.

r) L’effectif autorisé par le SCT en vertu de la loi 15 sur le contréle des effectifs, par
année, depuis ’instauration de la loi.

a) Voir tableau annexé.
b) Voir tableau annexé.

c) Entre le 1 janvier et le 31 décembre 2017, les employés (réguliers et occasionnels) se sont
absentés 69 842,8 jours pour motif de maladie.
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d)

RESERVE MALADIE

- De 10 jours

10 a 50 jours

50 a 100 jours

100 jours et +

TOTAL

e)

CATEGORIE

Fonctionnaires
Professionnels

Autres*

CATEGORIE

Haute direction
Cadres
Professionnels
Personnel bureau
Techniciens
Quvriers
TOTAL

Année-mois

2017-01
2017-02
2017-03
2017-04
2017-05
2017-06

CATEGORIE
D'EMPLOI

Haute direction
Cadres
Professionnels
Fonctionnaires
Total

Catégorie d'emploi
Cadres
Professionnels
Fonctionnaires
Total

Catégorie d'emploi
Haute direction
Cadres
Professionnels
Total

Catégorie d'emploi
Cadres
Professionnels
Total

Catégorie d'emploi
Haute direction
Cadres

Professionnels
Fonctionnaires
Total

HS totales
(durée en
heures)

24 277,57
31 153,62
28,25

Vacances

125,5
4984,82
37283,08
9974,91
22377
114,51
74859,82

Vacances

3301,63
2004,78
2965,48
2801,21
3085,97
6485,34

Nombre de
personnes

51
773
1279
2112

72
838
889

1799

62
387
450

42
298
340

10
227

2296
2168

4701*

Valeur estimée

0,00

38 217,99
869 101,42
780 988,71
1688 308,12

869 793,24

6 150 521,67
3120 739,36
10 141 054,28

58 440,50
1933 251,35
8302 578,47

10 294 270,32

2523 308,27
14 653 340,99
17 176 649,26

58 440,50
5364 570,85

29 975 542,55
3901 728,07

39 300 281,97

HS payées HS compensées 7 ,
(duEég en (du réF; en HS payees LS COIEEES
heures) heures) (cot moyen $) = (coOt moyen $)
15 883,70 8 393,87 438,29 225,91
15 639,27 15514,35 613,08 578,48
0,00 28,25 0,00 672,80

Vacances
anticipées

41,5

103,27

2861,26

858,72

1921,68

14

5800,42

Vacances anticipées

812,73
588,74
931,97
3,79
23,46
101,7

Total

167
5088,09
40144,35
10833,62
24298,68
128,51
80660,24

Total

4114,36
2593,52
3897,45

2805
3109,42
6587,03

*Deux employés arrivés en mutation en décembre 2017 ont vu leur réserve de maladies transférée en 2018, ce qui
explique I’écart avec ’effectif au 31 décembre de 4703.

* 11 s’agit d’employés promus de professionnel a cadre et ayant fait des heures supplémentaires
alors qu’ils étaient professionnels.

f) Entre le 1% janvier et le 31 décembre 2017, les employés se sont absentés 80 660,24 jours
pour motif de vacances.
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2017-07 22488,74 401,56 22890,29
2017-08 18024,45 981,06 19005,52
2017-09 3642,46 286,67 3929,13
2017-10 2361,36 306,58 2667,94
2017-11 1467,66 2835 1751,16
2017-12 6230,74 1078,67 7309,41
TOTAL 74859,82 5800,42 80660,24
g)
Nombre de .
Valeur estimée
personnes
RESERVE CATEGORIE
VACANCES D'EMPLOI
Haute direction 2 8 951,61
Cadres 2 6 513,76
- De 10 jours Professionnels 238 360 128,02
Fonctionnaires 277 261 932,84
Total 519 637 526,22
Catégorie d'emploi
Haute direction 6 103 516,95
Cadres 184 2221 269,24
10 & 50 jours
Professionnels 2002 13 357 616,26
Fonctionnaires 1851 7370 782,68
Total 4043 23053 185,14
Catégorie d'emploi
Haute direction 2 93 096,74
Cadres 37 1089 001,70
50 a 100 jours
Professionnels 55 1142 220,19
Fonctionnaires 40 462 261,68
Total 134 2786 580,30
Catégorie d'emploi
Cadres 4 247 033,19
100 jours et +
Professionnels 1 48 371,93
Total 5 295 405,12
Catégorie d'emploi
Haute direction 10 205 565,30
Cadres 227 3563 817,89
TOTAL
Professionnels 2296 14 908 336,40
Fonctionnaires 2168 8094 977,20
Total 4701* 26 772 696,79

* Deux employés arrivés en mutation en décembre 2017 ont vu leur réserve de vacances transférée en 2018, ce qui

explique I’écart avec I’effectif au 31 décembre de 4703.

h) Cette question ne semble pas pertinente a 1’exercice de I’étude des crédits.

i) Les informations quant au nombre de personnes, par catégorie d’emplois, qui regoivent une
rémunération et une prestation de retraite d’un régime de retraite, renferment des
renseignements personnels au sens de l’article 54 de la Loi sur 1’acceés. En raison des
paragraphes 1° de ’article 53 ainsi que le premier alinéa de I’article 59, ces renseignements
sont confidentiels. Par ailleurs, ’amalgame des renseignements recherchés n’a pas un
caractere public conformément a I’article 57 de la Loi sur I’acces.

RG-015.1.CNESST.Reponse.docx 72



)

CATEGORIE Nombre %
Haute direction 10 100,0
Cadres 134 58,8
Professionnels 1298 64,2
Central Personnel bureau 225 47,0
Techniciens 560 50,7
Ouvriers 5 100,0
Total 2232 58,0
Cadres 94 41,2
Professionnels 724 358
Régions Personnel bureau 254 53,0
Techniciens 545 49,3
Total 1617 42,0
TOTAL 3849 100,0

Total : 3 849 employés réguliers + 854 employés occasionnels = 4 703 employés

k)
CATEGORIE 2017
Professionnels (experts et émérites) 495
Ingénieurs 17*
CGRH (experts) 9
Total 521

* Attribution d'un nouveau classement au 2014-10-31 pour les ingénieurs inspecteurs de la
Vice-présidence aux opérations.

[) En 2017, 65 employés ont bénéficié d’un traitement supérieur a celui prévu pour la tache
qu’ils avaient a accomplir.

Employés dont le taux de traitement est supérieur a celui correspondant a son
classement (traitement majoré : employés hors échelle réguliers)

Ces situations particuliéres peuvent survenir a la suite d’un reclassement (mouvement entre deux
classes d'emplois d'un méme niveau de mobilité). Par exemple, un reclassement d'un agent de
recherche et de planification socio-économique (105) a la classe d'analyste en informatique et en
procédés administratifs (108).

Ceci peut également survenir a la suite d’une réorientation professionnelle (mouvement a un
niveau de mobilité inférieur, notamment un cadre qui retourne occuper un emploi professionnel).

La détermination du traitement dans ces situations a été faite conformément au cadre
réglementaire prévalant dans la fonction publique québécoise.
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m)

Entité Dirigeants Cadres @ Professionnels ggﬁl?pe?l: T(?iCeTs"- Ouvriers TOTAL
CENTRAL 10 134 1298 225 560 5 2232
Gaspésie-lles
Madeleine 2 18 5 15 40
Cote-Nord 3 18 7 13 41
Estrie 3 31 7 23 64
Bas St-Laurent 4 23 4 15 46
Mauricie-Centre du
Québec 5 46 12 31 94
Capitale-Nationale 6 46 5 39 96
Chaudiere-Appalaches 4 47 11 33 95
Saguenay Lac St-Jean 5 30 5 25 65
Laval 5 35 5 25 70
Longueuil 5 42 16 29 92
Abitibi-Témiscamingue 3 26 7 16 52
Lanaudiere 4 44 7 39 94
Laurentides 5 43 5 33 86
Outaouais 2 21 5 19 47
Yamaska 4 33 6 21 64
Valleyfield 3 15 7 18 43
St-Jean-sur-Richelieu 4 22 4 21 51
Montréal (prév.-insp.) 5 65 2 1 73
Montréal
(indem./réad.) 8 76 3 66 153
Montréal (serv. spéc.) 5 31 26 21 83
CRCA 9 12 105 42 168
Total Régions 94 724 254 545 1617
GRAND TOTAL 10 228 2022 479 1105 5 3849

n) La réponse a cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor.
0) Laréponse a cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor.
p) La réponse a cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor.
g) Aucun poste n’a été aboli en 2017.
r) Laréponse a cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor.
SOURCE VPFA
COLLABORATION S/o
VALIDATION S/0
DATE 2018-04-24
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Tableau RG-15a_b

Répartition des groupes cibles par groupe d'age, catégorie d'emploi et sexe

Personnel REGULIER ET OCCASIONNEL

Année 2017

GROUPE D'AGE

A. Moins de 35 ans

B. 35 ans et plus

RG-015.2.CNESST.Annexe 1 a-b.docx

SEXE

Femmes

Hommes

TOTAL

Sexe

Femmes

Hommes

CATEGORIE D'EMPLOI

Professionnels
Personnel bureau
Techniciens

Total

Catégorie d'emploi
Cadres
Professionnels
Personnel bureau
Techniciens

Total

Catégorie d'emploi
Cadres
Professionnels
Personnel bureau
Techniciens

Total

Catégorie d'emploi
Haute direction
Cadres
Professionnels
Personnel bureau
Techniciens

Total

Catégorie d'emploi
Haute direction

Cadres

01-Handicapes

D NP W

D NP W

10
16

33

02-Communautes
culturelles

GROUPES CIBLES

03-Autochtones

32
14
46
92

13

21

45

17
51
113

86
73
80

243

16

04-Anglophones

a W P

14

05-Autres

237

64
335
636

133

42
184

370

72
377
820

131
1005
372
743
2257

89

TOTAL

274

80
389
743

147
11
48

207

421

91
437
950

136
1113
466
842
2563

91

75



TOTAL

TOTAL
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Professionnels
Personnel bureau
Techniciens
Quvriers

Total

Catégorie d'emploi
Haute direction
Cadres
Professionnels
Personnel bureau
Techniciens
Quvriers

Total

13

28

23
24
13

61
67

91
25
52

170

177
98
132

413
526

13

23
29

10

20
25

648
80
150

979

10
220
1653
452
893

3236
4056

762
114
211

1190

10
227
1875
580
1053

3753
4703
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Commission des normes, de I’équité, de la santé
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2018-2019

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L’OPPOSITION

RG-16 Nombre de départs a la retraite, de remplacements et de retraités a contrats

a) Pour chaque ministére et organisme public, et ce par direction : le nombre de départs a
la retraite en 2016-2017 et en 2017-2018, incluant le total et la ventilation des indemnités
verseées;

b) Pour chaque ministere et organisme public, et ce par direction: le nombre de
remplacements effectués en application du plus récent Plan de gestion des ressources
humaines;

c) Pour chaque ministere et organisme public, et ce, par direction : le nombre de départs a
la retraite prévus pour 2018-2019 et 2019-2020 et les indemnités de retraites qui seront
versées;

d) Pour chaque ministére et organisme public, et ce, par direction : le nombre de retraités
de la fonction publique ou parapublique engagés pour un ou des contrats.

a) Laréponse a cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor.

b) Le contingentement du nombre de remplacements (ex. remplacement d’un départ a la retraite
sur deux) ne s’applique pas a la CNESST.

c) Laréponse a cette question se transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor.

d) Entre le 1°" janvier et le 31 décembre 2017, la CNESST a embauché 89 retraités de la
fonction publique ou parapublique.

SOURCE VPFA
COLLABORATION S/O
VALIDATION S/O

DATE 2018-04-24
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Commission des normes, de I’équité, de la santé
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2018-2019

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L’OPPOSITION

RG-18 Codts de déménagement, d’aménagement et travaux effectués dans les cabinets
ministériels et dans leur bureau de circonscription

Pour le cabinet ministériel, les bureaux de circonscription des ministres, la Direction
générale du ministére et la haute direction des organismes publics, fournir le détail et la
ventilation des codts, pour 2017-2018, du déménagement, de 1’aménagement, de la
rénovation et autres travaux effectués dans les espaces occupés. Pour les rénovations,
fournir :

a) laou les dates des travaux;
b) les codts;
c) le nom de la ou des firmes ayant effectué les travaux.

Aucune dépense de cette nature en 2017 pour la CNESST.

SOURCE SG
COLLABORATION S/O
VALIDATION S/O
DATE 2018-04-24
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Commission des normes, de I’équité, de la santé
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2018-2019

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L’OPPOSITION

RG-19 Liste du personnel de cabinet de chaque membre du Conseil des ministres durant
I’année 2017-2018

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

h)
i)

Liste du personnel de cabinet de chaque membre du Conseil des ministres durant I’année
2017-2018, en indiquant pour chaque individu :

la date de I’entrée en fonction et la date de départ;

le titre de la fonction;

I’adresse du port d’attache;

le traitement annuel ou, selon le cas, les honoraires versés;

la prime de départ versée, le cas échéant;

le montant total et la ventilation des primes ou bonis regus;

la liste du personnel politique incluant le personnel de soutien, qui fait partie de la
fonction publique et de quelle masse salariale il reléve;

la description de taches;

le montant détaillé des salaires, des honoraires et des contrats donnés par le cabinet
pour 2016-2017;

le nombre total d’employés au cabinet;

la masse salariale totale par cabinet pour les années 2016-2017 et 2017-2018;

le nom des employés bénéficiant d’un traitement supérieur a celui prévu pour la
fonction occupée;

s’il a ou non signé les directives du premier ministre intitulées : Directive sur la
transparence et l’éthique relativement a ’exercice des fonctions du personnel des
cabinets de ministre et Directive concernant les régles applicables lors de la cessation
d’exercice de certaines fonctions pour I’Etat.

Cette question ne s’applique pas a la CNESST.

SOURCE SG
COLLABORATION S/O
VALIDATION S/O

DATE 2018-04-24
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Commission des normes, de I’équité, de la santé
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2018-2019

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L’OPPOSITION

RG-21 Liste du personnel hors structure, par catégories d’emploi

Liste du personnel hors structure, par catégories d'emploi (cadres, professionnels,
fonctionnaires, etc.), rémunéré par le ministére, mais qui n’occupe aucun poste dans ce
ministere :

a) le nom de la personne;

b) le poste occupé;

c) lesalaire de base et les bonis, le cas échéant;

d) IP’assignation initiale et I’assignation actuelle;

e) la date de I’assignation hors structure;

f) la date de la fin de ’assignation, s’il y a lieu.

Il n’y a aucun employé hors structure rémunéré par la CNESST n’occupant aucun poste au
sein de 1’organisation.

SOURCE VPFA
COLLABORATION S/O
VALIDATION S/O

DATE 2018-04-24
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Commission des normes, de I’équité, de la santé
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2018-2019

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L’OPPOSITION

RG-24 Postes abolis par catégorie bureaux régionaux

Pour chaque ministere et organisme, depuis cing ans, fournir le nombre de postes abolis
par bureau régional et par catégorie d’emploi, ainsi que les prévisions pour 2018-2019.

La CNESST n’a pas aboli de postes en région.

SOURCE VPFA
COLLABORATION S/O
VALIDATION S/O

DATE 2018-03-29
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Commission des normes, de I’équité, de la santé
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2018-2019

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L’OPPOSITION

RG-26 Liste du personnel rémunéré par le ministere et affecté a des organismes publics,
parapublics et parapublics non gouvernementaux et autres

Liste du personnel rémunéré par le ministére et affecté a d’autres organismes publics,
parapublics, parapublics non gouvernementaux et autres, en indiquant :
a) le nom de la personne;
b) le poste occupé et le nom de ’organisme;
c) le salaire de base et les bonis, le cas échéant;
d) P’assignation initiale;
e) Passignation actuelle;
f) la date de I’assignation hors structure;
g) ladate de la fin de I’assignation (s’il y a lieu).
Pour la période du 1* janvier au 31 décembre 2017
Certains renseignements ont été omis conformément a la Loi sur I'acces aux documents des
organismes publics et sur la protection des renseignements personnels.
a) b) d) e) f) 9)
Nom : Poste occupé et nom de Assignation Assignation Date de Date fin de
I’organisme : initiale actuelle : I’assignation : | 1’assignation
Allard, Représentante syndicale | Conseillére Représentante 2007-12-03 Indéter.minée
Christiane Syndicat des en réadaptation syndicale SPGQ
professionnels du
gouvernement du
Quebec (SPGQ)
Morin, Jean- | Représentant syndical Agent Représentant 2014-08-25 Indéterminée
Luc Syndicat de la fonction | d’indemnisation syndical SFPQ
publique et
parapublique du Québec
(SFPQ)
SOURCE VPFA
COLLABORATION S/IO
VALIDATION S/IO
DATE 2018-04-24
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Commission des normes, de I’équité, de la santé
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2018-2019

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L’OPPOSITION

RG-27 Liste de tous les abonnements du cabinet, du ministére et des organismes publics et
les colts afférents

Liste de tous les abonnements aux journaux, aux revues mensuelles, aux publications
(format papier ou électronique), aux sites spécialisés de recherche sur Internet (Euréka,
etc.) du ministere et des organismes publics en 2017-2018, en précisant pour chaque
abonnement :

a) le coOt de chacun;
b) le fournisseur;
c) lanature du service;

Ventiler le montant total par catégories.

Pour la période du 1* janvier au 31 décembre 2017

Journaux, revues mensuelles, publications papier et en format électronique, sites spécialisés de
recherche sur Internet, etc. :

- Acquis par :
Centre de documentation | Autres unités administratives
309 667 $ 518 703 $

Total
828370 %

Il est a noter que la CNESST possede 34 points de service sur I’ensemble du territoire
québécois, en plus du siége social et du centre administratif.

Abonnement : Revues, journaux et publications

NOM FOURNISSEUR NOM FOURNISSEUR

A2T TRANSPORT, DISTRIBUTION & LOGISTIQUE LE QUOTIDIEN

(JOURNAL DE QUEBEC, LE SOLEIL ET LE DEVOIR) LES AFFAIRES

AMERICAN NAT STANDARDS INST (ANSI) LES EDITIONS JURIDIQUES FD
ANNUAIRE TELE JUDICIAIRE DU QUEBEC LE SOLEIL

ASSN FRANCAISE DE NORMALISATION (AFNOR)

LES PUBLICATIONS DU QUEBEC

ASTED INC

LEXIS NEXIS CANADA INC

BANQUE NATIONALE DU CANADA

L'INSTITUT D'ADMINISTRATION PUBLIQUE

BONGARDE HOLDINGS INC

LRP PUBLICATIONS

CARSWELL (DIVISION THOMSON CANADA LTEE)

MESSAGERIES DYNAMIQUES

CENTRE DE CONFORMITE ICC INC

NATIONAL SAFETY COUNCIL (USA)

CENTRE DE SERVICES PARTAGES DU QUEBEC

NFPA INTERNATIONAL

CNPP ENTREPRISE SARL

OCCUPATIONAL HEALTH & SAFETY

CONSTRUCTO SEAO

CORP PRESSE COMMERCE

ORGANISME PROFESSIONNEL DE PREVENTION DU
BATIMENT ET DES TRAVAUX PUBLICS (OPPBTP)

EBSCO CANADA LTEE

OXFORD UNIVERSITY PRESS

EDITIONS TISSOT

PECHE IMPACT - EPAQ

EDITIONS WILSON & LAFLEUR INC. PRESSREADER

EDITIONS YVON BLAIS INC RED ON LINE

ELSEVIER RESEAU QUEBECOR MEDIA INC.
ELSEVIER BV ROSPA ENTERPRISES LIMITED

ELSEVIER MASSON SAS

SAGE PUBLICATIONS INC/SAGE PUBLISHING

INFLUENCE COMMUNICATION (ANC. COMM. DEMO)

TABAGIE TOUR SUD

INSTITUT NATIONAL DE RECHERCHE (INRS)

TABATIERE CABRY INC

JOHN WILEY & SONS INC

TAYLOR & FRANCIS GROUP/INFORMA UK LIMITE

JOURNAL LA FRONTIERE

THE BUREAU OF NATIONAL AFFAIRS INC

L'ACTUALITE THE EQUITY

LA GATINEAU THOMSON REUTERS

LA TERRE DE CHEZ NOUS TIRE-MEDIA INC

LA TRIBUNE UNIVERSITE LAVAL

LE COURRIER PARLEMENTAIRE VIDYAS SCRL FS

LE DEVOIR INC WOLTERS KLUWER BELGIUM NV/SA

LE JOURNAL DU PONTIAC
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Internet et téléréférence

NOM FOURNISSEUR

ASSN DES PHARMACIENS DU CANADA

NOM FOURNISSEUR
LOGICIELS IMNAT INC.

AXXIO INC MINISTERE DE LA SANTE & SERVICES SOCIAUX
BANQUE NATIONALE DU CANADA MINISTER OF FINANCE (ONT)

BLITZ 24 INC MOUVEMENT QUEBECOIS DE LA QUALITE
CCOHS NATIONAL FIRE PROTECTION ASSOCIATION

CEDROM SNI INC

NOVAXIS SOLUTIONS INC.

CENTRE DE GESTION DE L'EQUIPEMENT ROULANT

PAIEMENTS CANADA (ASSN CDN DES PAIEMENTS)

CENTRE DE SERVICES PARTAGES DU QUEBEC

PLURALSIGHT, LLC

COLLEGE DES MEDECINS DU QUEBEC

PROQUEST LLC

CONTACT INVESTIGATION

RECEVEUR GENERAL DU CANADA

EBSCO CANADA LTEE

SAI GLOBAL

EDITIONS YVON BLAIS INC

SERVICES DOCUMENTAIRES MULTIMEDIA INC

EQUIFAX CANADA

SOCIETE DE L'ASSURANCE AUTOMOBILE DU QC

FORRESTER RESEARCH

SOLUTIONS TRIMA INC.

GARTNER CANADA, CO

SOQUIJ (SOC QUEBS D INFO JURIDIQUE)

ISH GLOBAL CANADA LIMITED

STP PUBLICATIONS LIMITED PARTNERSHIP

INFOTRIEVE INC

THE BUREAU OF NATIONAL AFFAIRS INC

INSTITUT DE LA STATISTIQUE DU QUEBEC

THOMSON REUTERS

INTERSKILL LEARNING, INC.

THOT CURSUS INC

JLR SOLUTIONS FONCIERES

UPTODATE

LE CONFERENCE BOARD DU CANADA

WATSON & WALKER INC

LEXIS NEXIS CANADA INC

WEBCARGO INC

SOURCE VPFA
COLLABORATION S/O
VALIDATION S/O

DATE 2018-04-24
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Commission des normes, de I’équité, de la santé
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2018-2019

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L’OPPOSITION

RG-28 Sommes déboursées par le cabinet du ministére ou organisme public

Les sommes déboursees par le cabinet ministériel, le ministere ou les organismes publics
pour ’achat de billets de saison, la réservation de loges et les frais payés afin de devenir
membre d’un club privé ou autre.

Il n’y a eu aucune dépense de cette nature en 2017 pour la CNESST.

SOURCE VPFA
COLLABORATION S/O
VALIDATION S/O

DATE 2018-04-24
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Commission des normes, de I’équité, de la santé
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2018-2019

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L’OPPOSITION

RG-29 Information relative au site Internet

Pour chaque site Internet du ministére ou de I’organisme public (incluant les événements
ponctuels), fournir, et ce depuis I’existence du site:

a) le nom du site Web;

b) le nom de la firme ou du professionnel, des personnes qui ont concu le site;

c) les codts de construction du site;

d) les coiits d’hébergement, d’entretien et de mise a jour;

e) les colts de modernisation ou de refonte (en spécifiant combien de fois le site a été
refait et les raisons du changement);

f) la fréquence journaliere, hebdomadaire et mensuelle des visites ventilées par section
et/ou page du site (nombre de « hits »);

g) lafréguence moyenne de mises a jour;

h) le responsable du contenu sur le site.

CNESST ET SANTE ET SECURITE DU TRAVAIL

a) WWW.cnhesst.gouv.gc.ca / www.csst.gc.ca

b) Fait entiérement a I’interne;

c) Non disponible;

d) Mises a jour et entretien (colts interne et externe) : 184 000 $
e) Aucune refonte;

f) Non pertinent a 1’étude des crédits

g) Quotidienne

h) Direction des communications et des relations publiques.

Les sites de la Commission des normes du travail et de la Commission de 1’équité salariale
sont encore actifs. Voici les informations concernant ces sites.

NORMES DU TRAVAIL

a) www.cnt.gouv.qc.ca

b) Les productions O Marius!
iXmédia
R. Design inc.

c) 0%

d) Mises a jour et entretien (colts interne) : 73200 $
Hébergement : 28 569 $

e) 0%
f) Non pertinent a 1’étude des crédits

g) Mises a jour selon les modifications aux dispositions de la loi, les nouvelles publications,
etc.

h) Direction des communications et des relations publiques
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a)
b)
c)
d)

€)
f)

9)
h)

EQUITE SALARIALE

WwW.CES.gouv.qgc.ca

N/A
0%

Mises a jour et entretien (codts interne et externes) : 424 $
Hébergement : 2 929, 20 $

0%
Non pertinent a I’étude des crédits
Au besoin

Direction des communications et des relations publiques

AUTRES SITES SANTE ET SECURITE DU TRAVAIL

Voir le tableau en annexe.

La mention « Non disponible » est inscrite lorsque les codts sont inclus dans le contrat global
du fournisseur ou dans le salaire de I’employé.

SOURCE DCRP
COLLABORATION S/O
VALIDATION S/O

DATE 2018-04-24
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Annexe - Santé et sécurité du travail

Firme ou it d? Coiits d’hébergement - — Fréquence
. ) construction R . ’ Colt de modernisation Responsable du
Nom du site professionnel . d’entretien et moyenne des .
) du site .. ou de refonte 2 contenu sur le site
ayant congu le site . de mise a jour mises a jour
(voir note 1)
S'ti CNSESS_?T etsite du Jean Bureau, Non disponible !\/Itlses aj(iur it entretien (codts 201d7’ A_uctj_ne font Quotidienne Direction des
secteur employé CNESST in ern?s et externes) pour mo er,nlsarlon ou refonte communications et des
WWwWw.cnesst.gouv.qc.ca 2017 :184 000 $ pour I’année. relations publiques
www.csst.qc.ca Coits d’hébergement : Non (DCRP)
disponible
voir Gr,and F}enqle,z-vous Opus 3 Non disponible Non disponible 2016, Refonte du site fait Au besoin DCRP
en santé et sécurité du s N
. entiérement a ’interne
travail
grandrendez-vous.com
Grands prix en santé et Robert Marcotte Non disponible Non disponible 2017, Refonte du site fait Au besoin DCRP
sécurité du travail Fournisseur externe entiérement a 1’interne
www.grandsprixsst.com
. BiblioMondo . . N -
Centre de documentation 100 000 $ en 2006 + 33 000 $ par année 2017, Refonte du site fait a | Quotidienne DGPIP
www.centredoc.csst.qc.ca §\|/|SA((j: S|OFT N Iinterne et a 'externe.
' R ondo n), en Colt externe : 33324 $

collaboration avec

une équipe interne

de la CNESST
Prévention au travail geNrEEC’hS;C/thrS“tUt Non disponible n.a. 2017, Amélioration du Quotidienne DCRP
preventionautravail.com Robert-Sauveé en i%rénglalre d’inscription :

santé et en sécurité

du travail
Jeunes au travail . . Intégration au portail .
; ) CNESST Non disponible n.a. AU besoin DCRP
jeunesautravail.com P CNESST en septembre

2016

Parler SST CNESST Non disponible n.a. n.a. Au besoin DCRP

parlersst.com

Note 1: La mention « Non disponible » est inscrite lorsque les cotts sont inclus dans le contrat global du fournisseur ou dans le salaire de I’employé.
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Commission des normes, de I’équité, de la santé
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2018-2019

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L’OPPOSITION

RG-30 Nominations de mandataires, émissaires, négociateurs, médiateurs, commissaires,
experts, enquéteurs ou autres

Nominations, pour 2017-2018, de mandataires, d’émissaires, de négociateurs, de
médiateurs, de commissaires, d’experts, d’enquéteurs et sans en restreindre la portée :

a) laliste;

b) le nom de la personne;

c) les mandats de chacune de ces personnes;

d) le détail des contrats octroyés pour chaque mandat;

e) le résultat du travail effectué;

f) les échéances prévues;

g) les sommes impliquées.

Veuillez vous référer a la réponse fournie a la fiche RG-07.

SOURCE VPFA
COLLABORATION S/O
VALIDATION S/O

DATE 2018-04-24
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Commission des normes, de I’équité, de la santé
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2018-2019

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L’OPPOSITION

RG-39 Sommes en provenance du gouvernement fédéral ou d’un autre gouvernement

Pour chaque ministere et organisme public, les sommes recues en 2017-2018, ainsi que les
prévisions pour 2018-2019 et 2019-2020 en provenance du gouvernement fédéral ou d‘un
autre gouvernement. Indiquer de facon ventilée pour chaque programme, entente ou
autre les sommes recues, la ou les dates des versements et a quelles fins elles ont été
consacrées par le ministére ou I’organisme.

En vertu de la Loi sur I’indemnisation des agents de 1’Etat (L.R.C, 1985, chapitre G-5), et
conformément a une entente avec le gouvernement du Canada, la Commission des normes, de
1’équité, de la santé et de la sécurité du travail (CNESST) verse les prestations aux bénéficiaires
(fonctionnaires fédéraux). Ces prestations lui sont par la suite remboursées par le gouvernement
du Canada et ce dernier paie également des frais d’application pour les services fournis par la
CNESST.

SOMMES RECUES DU GOUVERNEMENT DU CANADA RELATIVEMENT A LA LOI
SUR L’ INDEMNISATION DES AGENTS DE L’ETAT

31 décembre 2017
Prestations remboursées 20,7 M$
Revenus de frais d’application
du FSST 6,0 M$
SOURCE VPFA
COLLABORATION S/O
VALIDATION S/IO
DATE 2018-04-24
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Commission des normes, de I’équité, de la santé
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2018-2019

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L’OPPOSITION

RG-40 Primes au rendement et des bonis par catégorie d’emploi

Pour chaque ministére et organisme (y compris les agences, sociétés d’Etat,
établissements, bureaux, organismes de I’Etat, comités, conseils, institutions, etc.), fournir
pour I’année financiére 2017-2018, en ventilant par catégorie d’emploi (cadres,

professionnels, fonctionnaires, etc.) : le montant total des primes au rendement et des
bonis.

Pour la période du 1* janvier au 31 décembre 2017, le montant total des primes au rendement
et des bonis est de 1 094 212,04 $.

SOURCE VPFA
COLLABORATION S/O
VALIDATION S/O

DATE 2018-03-29
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Commission des normes, de I’équité, de la santé
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2018-2019

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L’OPPOSITION

RG-41 Primes de départ incluant des montants versés pour bris de contrat par catégorie
d’emploi

Pour chaque ministére et organisme (y compris les agences, sociétés d’Etat,
établissements, bureaux, organismes de I’Etat, comités, conseils, institutions, etc.), fournir
pour I’année financiére 2017-2018, en ventilant par catégories d’emploi (cadres,
professionnels, fonctionnaires, etc.) : le montant total des primes de départ (allocations de
transition), incluant les montants versés pour bris de contrats.

Un montant total de 14 719,68 $ a été versé a titre d’indemnité compensatrice pour des préavis de
fin d’emploi en 2017 pour six employés occasionnels de longue durée: trois employés
fonctionnaires et trois employeés professionnels. Aucune prime de départ ou allocation de transition
n'a été versée au cours de la période.

SOURCE VPFA
COLLABORATION S/O
VALIDATION S/O

DATE 2018-04-24
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Commission des normes, de I’équité, de la santé
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2018-2019

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L’OPPOSITION

RG-43 Nombre de cadres et dirigeants de la fonction publique dont les salaires sont versés
sans qu’aucune fonction ou tache ne leur soit assignée

Pour 2017-2018, combien y a-t-il de cadres, de dirigeants de la fonction publique incluant
les sous-ministres, a qui les salaires sont versés sans qu’aucune fonction ou tiche ne leur
soit assignee ? Pour chaque personne :

a) fournir la liste des noms, des fonctions précédentes occupées et la date de cessation
des fonctions;

b) fournir la liste des salaires versés et préciser le montant total dépensé par le
ministére ou I’organisme.

Il n’y a pas de cadre, de dirigeant ou de vice-président qui recoit une rémunération sans
exercer de fonction a la CNESST.

SOURCE VPFA
COLLABORATION S/O
VALIDATION S/O

DATE 2018-04-24
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Commission des normes, de I’équité, de la santé
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2018-2019

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L’OPPOSITION

RG-45 Liste des personnes et le mandat des comités formés par le Conseil exécutif, les
ministéres et organismes ainsi que les honoraires versés

La liste des personnes et le mandat des comités formés par le Conseil exécutif, les
ministéres et organismes ainsi que les honoraires donnés a ces personnes.

Voir page suivante pour tous les comités de la CNESST.

SOURCE SG
COLLABORATION S/O
VALIDATION S/O
DATE 2018-04-24
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Comités interministériels CNESST

modifications
réglementaires,
problématiques
d’application, etc.)
en vue de favoriser
I’évolution des
pratiques en matiere
de gestion des
ressources humaines.

NOM DU MANDAT MEMBRES | BUDGET (Sl RESULTATS ATTEINTS
COMITE DISPONIBLE)
Assemblée des Coordonner Ministéreset | S/O* Rencontre de consultations auprés des coordonnateurs aux affaires autochtones des ministéres et
coordonnateurs | I’ensemble des organismes du organismes.
aux affaires activités gouvernement
autochtones du gouvernementales en | du Québec
gouvernement du | milieu autochtone. CNESST :
Québec Sophie Genest
Cellule de Diffusion et partage |SCT: S/O Consultation relative au guide d’application sur le processus de qualification particulier pour les
coordination en | d’information, responsable de ¢tudiants et les stagiaires en vue d’en améliorer son contenu et son application.
gestion de main- partgge de bonnes la cell.ule, Consultation relative au Réglement concernant le processus de qualification et les personnes
d’ceuvre - FDRH | pratiques, conseillers en g ) o S
; qualifiées en vue d’en améliorer son contenu et son application.
consultations GRH des M/O
(révision de CNESST - Consultation sur la refonte des programmes et des mesures d’acces a 1’égalité en emploi dans la
rogrammes ) ' fonction publique.
prog : Jessica Roux

! La mention S/O signifie qu’aucun honoraire n’a été versé.
RG-045.2.CNESST.Annexe.docx
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NOM DU MANDAT MEMBRES | BUDGET (Sl RESULTATS ATTEINTS

COMITE DISPONIBLE)
Cellule de Contribution a la SCT: S/O Prévoir le calendrier des activités de la programmation.
qurdmatlon en planlflcatlon annuelle | responsable de Participer a 1’¢laboration des contenus des rencontres et des activités du Réseau.
développement | du Réseau des la cellule

du leadership et
des habiletés de
gestion - FDRH

répondants en
développement du
leadership et des

Ministeres et
organismes du

Réaliser les mandats attribués par le comité.

Rendre compte de I’évolution des travaux et leurs résultats au comité.

o . gouvernement
habiletés de gestion. du Québec

CNESST :

Sylvain

Rouleau
Cellule de Soutenir les SCT: S/O Contribuer a la planification annuelle du Réseau.
coort_jl_nat_lon co,ordonnatrl_c_e ¥ o_Iu responsable de Prévoir le calendrier des activités de la programmation.
mobilisation au | Réseau mobilisation |la cellule

travail - FDRH

au travail et veiller a
ce que les travaux et
les activités réalisés
tiennent compte a la
fois des orientations
gouvernementales et
des préoccupations
des M/O.

Ministeres et
organismes du
gouvernement
du Québec

CNESST :
Sylvain
Rouleau

Participer a 1’¢élaboration des contenus des rencontres et activites.
Réaliser des mandats attribués par le comité.

Rendre compte de 1’évolution des travaux et leurs résultats au comité.

RG-045.2.CNESST.Annexe.docx

110



construction

orientations et les
priorités d’action
pour lutter contre
I’évasion fiscale, le
travail au noir et le
non-respect des
autres obligations
Iégales dans le
secteur de la
construction.

Assurer et optimiser
I’échange
d’information entre
les M/O.

Identifier les
stratagemes
d’¢évasion fiscale et
de non-respect des
autres obligations
légales.

Proposer des moyens
d’intervention et
intensifier les actions
concertées ou non de
lutte contre I’évasion
fiscale, le travail au
noir et le non-respect
des autres obligations
légales.

Revenu Québec
DPCP

RBQ

MFQ

MTESS

CNESST :
Richard Gobeil,

Luc Lachance

NOM DU MANDAT MEMBRES | BUDGET (Sl RESULTATS ATTEINTS
COMITE DISPONIBLE)
Comité ACCES | Etablir les CCQ S/O Production et adoption d'un plan stratégique permettant de convenir, avec les organismes impliqués,

des orientations et actions a déployer

Plan de communication des actions concertées a venir : en cours d'élaboration
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NOM DU MANDAT MEMBRES | BUDGET (SI RESULTATS ATTEINTS

COMITE DISPONIBLE)
Comité CNESST- | Assurer le suivi de RAMQ S/O Aucune rencontre n’a eu lieu en 2017. Le comité est toujours actif et il a été convenu, pour I’année
RAMQ — Suivi I’entente entre la CNESST - 2017 (plutdt que de siéger), d’échanger entre les organismes des informations et préoccupations qui

de la facturation

CNESST et la
RAMQ concernant la
facturation des

Francis Viger,
Julie

permettent de valider et/ou faire corriger des facturations de médecins.

. Beausoleil,
honoraires de
e N Serge Lafrance,
médecins relatifs a O
. Mireille
des lésions
. Cholette,
professionnelles. .
Sylvie Verrette
Comité Formuler des avis et | Plusieurs S/O Des rencontres d’échanges ont été tenues et les demandes d’évolution des systémes ont fait 1’objet
consultatif des recommandations au | ministéres et de priorisation.
solutions SCT en vue de la organismes du
d’affaires prise de décisions gouvernement
gouvernementales | relativement aux du Québec
en ressources riorités des
: P CNESST :
humaines demandes
Audrey Lessard

d’évolution de SGR2
et SGR3.

Partager
I’information sur
I’évolution de SGR2
et SGR3 et sur les
travaux de
développement de
solutions
gouvernementales en
RH, notamment de la
plateforme
collaborative.
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NOM DU MANDAT MEMBRES | BUDGET (SI RESULTATS ATTEINTS

COMITE DISPONIBLE)
Comite consultatif | Valider les MCE S/O Contribution a la réalisation du dossier d’affaires présenté au printemps 2017.
d’experts pour le | propositions de MJ
Service I’équipe de réalisation Q

d’authentification |du dossier d’affaires | MSSS
gouvernemental | pour les exigences et
la solution retenue
pour ’ensemble de la | MTESSS
communauté
gouvernementale.

MERN

SAAQ
RAMQ

Retraite
Québec

CNESST :
André Racine

Comité consultatif | Modification et Ministéreset | S/O Intégration des modifications au nouveau code de construction 2015.
permanent sur ajustement a la organismes du Fréquence - 2 4 3 fois bar année
I’accessibilité et la | section 3.8 d) du gouvernement a ' P '
sécurité des Code de construction | du Québec
batiments du Québec
Q CNESST :

« Conception sans

obstacles » Richard Leclerc
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Agilité, innovation et
performance, milieux
de travail et
mobilisation,
planification de la
main-d’ceuvre et
gestion de la main-
d’ceuvre, gestion
stratégique des
compétences et des
connaissances,
relations de travail et
classification.

NOM DU MANDAT MEMBRES | BUDGET (Sl RESULTATS ATTEINTS
COMITE DISPONIBLE)
Comite Echanger sur les SCT: S/O S’approprier les orientations du SCT portant sur le développement de carriére en gestion publique.
développement du | meilleures pratiques | responsable du , . ) . , L . . .
. , , Transmettre, dans 1’organisation, les informations nécessaires a la mise en ceuvre des orientations
leadership et des | en développement du | Réseau
. . du SCT.
habiletés de leadership et des L
. s . Ministeres et : . . ) o\ i .
gestion - FDRH | habiletés de gestion. organismes du Echanger sur les meilleures pratiques en développement de carriere en gestion publique.
gouvernement Partager sur Carrefour RH, et lors des rencontres, des documents de références, des guides ou des
du Québec outils.
CNESST : Participer, au besoin, a des ateliers de travail nécessaires a la réalisation des mandats demandés par
Sylvain le comité du 2° niveau.
Rouleau, Léna
Labonté
Comités de Echanger et voir au | Plusieurs M/O | S/O Echange d’information sur les préoccupations et bonnes pratiques.
concertation positionnement des
. CNESST :
SCT-FDRH ratique en RH : ,
pratiq Anouk Gagné
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NOM DU MANDAT MEMBRES | BUDGET (Sl RESULTATS ATTEINTS
COMITE DISPONIBLE)
Comité de Comité regroupant |RAMQ S/O Echange d’information sur les préoccupations et les bonnes pratiques en RI.

gouvernance des
RI

les principaux
dirigeants sectoriels
de I’'information.

Revenu Québec

Retraite
Québec

SCT
SAAQ
CSPQ
MJQ
MTESS
MSSS

CNESST :
Bruno
Labrecque

Comité de liaison
RQ-CNESST
(secteur SST)

Suivi des demandes
d’interventions entre
les organismes au
regard du Nouveau
mode de paiement de

la prime d’assurance
(NMPPA)

CNESST :
Caroline
Richer, Marie-
Claude Soucy,
Luc Lachance,
Martine Lavoir

Revenu
Quebec

S/O

Travaux en continu afin d’améliorer le suivi de 1’entente tant pour le volet administratif que de
livraison d’améliorations aux systémes.
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Comité de suivi
des M/O
contributeurs —
Dossier
Entreprise

gouvernemental.

Mettre en place le
Dossier entreprise
gouvernemental,
constituant, pour les
entreprises, la porte
d’entrée privilégiée
aux services
électroniques du
gouvernement du
Québec.

Le deuxieme volet du
mandat consiste a
mettre en place deux
services intégrés, soit
le Changement
d’adresse et le
Démarrage
d’entreprise. Par
service intégré, on
désigne un service
électronique pouvant,
entre autres, prendre
la forme d’un
formulaire, qui
permet en une seule
opération de
transmettre a
plusieurs ministéres
et organismes (M/O)
I’information requise
pour déclencher la
prestation d’un
service.

MESS

Revenu Québec
REQ

SCT

CNESST : Eric
Boulianne

S/O

Livraison de deux services intégrés : Changement d’adresse et Démarrage d’entreprise
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des opérations

ministéres et

NOM DU MANDAT MEMBRES BUDGET (SI RESULTATS ATTEINTS
COMITE DISPONIBLE)
Comité de suivi Informer les Plusieurs M/O |S/O Suivi de la mise en ceuvre de SGR3.

Kahnawake en
matiéere de travail.

RH (SGR3) organismes sur les (F;i;(;tg par le Coordination des activités de recrutement de chaque M/O, autant entre eux qu’avec le CSPQ.
travaux et Partage de solutions, de méthodes ou directives afin d’optimiser le systétme SGR3 pour la fonction
problématiques CNESST : publique.
opérationnelles en Stéphanie
lien avec le systeme | Parent
de dotation en ligne
SGR3. Recueillir et
analyser les
préoccupations des
M/O en lien avec
ledit systeme.

Comité de travail |Permettre la CNESST: S/O L’Entente complémentaire Québec-Kahnawake négociée par la CNESST aux fins de la mise en

conjoint sur la collaboration entre | Jacques ceuvre d’un régime particulier de santé sécurité a Kahnawake est en vigueur depuis le 1 janvier

SST pour la mise | les institutions Beauchamp, 2018.

enceuvred'un  mohawkset Claude Le Bureau du travail de Kahnawake (BTK) et la CNESST collaborent & son application

régime p_ar\tlculler quebecmses_afm de |Beauchamp harmonieuse et travaillent a rédiger une entente administrative a cet égard.

du travail a mettre sur pied le L

Kahnawake régime de _'\I_/I'r;r:/';fre du Préparation de la Direction régionale de Valleyfield au traitement des dossiers issus de I’entente.

RG-045.2.CNESST.Annexe.docx

117



NOM DU MANDAT MEMBRES | BUDGET (Sl RESULTATS ATTEINTS
COMITE DISPONIBLE)

Comité de travail | Agir a titre SCT: S/O Suivis des différents réseaux et échanges sur le sujet du travail et mobilisation (ex. : outils, role des
Milieu de travail |consultatif pour les | gestionnaires répondants, etc.).
et mobilisation - | travaux issus du SCT | responsables
FDRH et exgrcer une FDRH -

fonction de

N s ... |membre du
validation, agir a titre S
: conseil exécutif
de relais dans
S o et membres du
I’organisation et de
. \ FDRH

consultation auprés

des autorités CNESST :

ministérielles, Anouk Gagné

mandater les cellules

de coordination et

assurer le suivi des

fravaux.
Comité de travail | Agir a titre SCT: S/O Suivis des différents réseaux et échanges sur le sujet de la PMO et de la gestion de main-d’ceuvre

PMO et gestion
de main-d’ceuvre
- FDRH

consultatif pour les
travaux issus du SCT
et exercer une
fonction de
validation. Agir a
titre de relais dans
I’organisation et de
consultation aupres
des autorités
ministérielles.
Mandater les cellules
de coordination et
assurer le suivi des
travaux.

gestionnaires
responsables

FDRH :
membre du
conseil exécutif
et membres du
FDRH

CNESST :
Anouk Gagné

(ex. outils, etc.).
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RQ-CNESST
(secteur SST) —
Agents de liaison

vise le reglement de
problématiques
administratives et
systémiques relatives
au Nouveau mode de
paiement de la prime

d’assurance
(NMPPA).

CNESST :
Direction des
opérations en
financement

NOM DU MANDAT MEMBRES | BUDGET (Sl RESULTATS ATTEINTS
COMITE DISPONIBLE)
Comité de travail | Ce comité de travail Revenu Quebec S/IO Aucune rencontre ni travaux effectués par ce comité en 2017.

Comiteé directeur
du Centre
d’expertise des
grands
organismes
(CEGO)

Faciliter le partage
d’information et la
concertation sur les
stratégies et les
moyens permettant
d’améliorer la
prestation de services
aux citoyens et
diffuser les
meilleures pratiques
au sein des grands
organismes et de
’appareil
gouvernemental.

Retraite
Québec

Revenu
Québec

RAMQ

SAAQ

CNESST :
Mélanie
Hillinger, Josée
Dupont

S/O

Voir le rapport annuel 2016-2017 du CEGO :

http://grandsorganismes.gouv.gc.ca/fileadmin/Fichiers/Rapports%20annuels/Rapport annuel 2016-

2017VE.pdf
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Consolidation des
CTI

centres de traitement
informatique.

Revenu Québec
MSSS

MEES

SAAQ

RAMQ

Retraite
Québec

MERNS

CNESST :
Bruno
Labrecque

NOM DU MANDAT MEMBRES | BUDGET (Sl RESULTATS ATTEINTS
COMITE DISPONIBLE)

Comité directeur | Echanger sur la CSPQ S/O Echange d’information sur les préoccupations.

du projet consolidation des scT

Comité
interministériel
d’attraction des
talents dans la
fonction publique

Planifier et
coordonner des
stratégies et des
activités
gouvernementales
d’attraction des
talents et de
promotion des
emplois de la
fonction publique.
Arrimer les
différentes actions
des M/O en cette
matiere.

Tous les M/O
pilotés par le
SCT

CNESST :
Stéphanie
Parent

S/O

Plusieurs vagues de consultations menées aupres des ministéres et organismes. Un nombre
important d’actions de promotion des emplois sont réalisées ou planifiées.
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Diffuser la
planification des
activités du CSPQ et
recueillir les enjeux
des M/O et leur
planification.

NOM DU MANDAT MEMBRES | BUDGET (Sl RESULTATS ATTEINTS
COMITE DISPONIBLE)
Comité Echanger sur des Représentants | S/O Echange d’information sur les pratiques et les préoccupations en matiére de gestion de main-
interministériel pratiques en matiere |en gestion de d’ceuvre.
de dotation de gestion de main- | main-d’ceuvre
d’oeuvre des M/O
CNESST :
Employeés du
Service de la
gestion de la
main-d’ceuvre
et du
développement
organisationnel
Comité Permettre au SCT et | Tous les M/O | S/O Plusieurs consultations menées aupres des ministeres et organismes. Des processus de qualification
interministériel | au CSPQ de pilotés par le interministériels en recrutement ont été lancés en conséquence.
de planification | recueillir les besoins |SCT
des activitées de | des M/O en matiére CNESST -
recrutement de recrutement . .
interministériel. Stéphanie
Parent
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NOM DU MANDAT MEMBRES | BUDGET (Sl RESULTATS ATTEINTS
COMITE DISPONIBLE)
Comité Echanger sur des Coordonnateurs | S/O Echange d’information sur les pratiques et les préoccupations en matiére de gestion de main-
interministériel pratiques en matiere |en gestion de d’ceuvre.
des de gestion de main- | main-d’ceuvre
coordonnateurs | d’ceuvre afin d’en des M/O
en gestion de améliorer I’efficacité CNESST -

main-d’oeuvre

et I’efficience au sein

des ministeres et
organismes.

Jessica Roux
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Comité
interministériel
du
développement

durable (CIDD) —

Organismes

Promouvoir le
développement
durable au sein du
gouvernement du
Québec en favorisant
la concertation et
I’harmonisation des
diverses
interventions en cette
matiere ainsi que
I’intégration des
principes du
développement
durable dans les
projets de politiques,
de plans et de
programmes
gouvernementaux.

Faciliter
1’¢laboration, le suivi
de la mise en ceuvre
et la révision de la
stratégie de
développement
durable.

Produire les états
d’avancement
périodiques jugés
nécessaires et les
rapports de mise en
ceuvre requis par la
loi.

Faciliter
I’identification des
indicateurs de

MDDELCC,
responsable du
comité

Ministeres et
organismes du
gouvernement
du Québec
assujettis a la
Loi sur le
développement
durable

CNESST :
Shifra
Desjardins-
Arsenault

S/O

Le CIDD est un lieu d’échanges, d’information et de promotion du développement durable. Il
soutient et accompagne le ministére du Développement durable, de I’Environnement et de la Lutte
contre les changements climatiques pour la réalisation des mandats que lui confie la Loi sur le
développement durable. Pour ce faire, il favorise la concertation et I’harmonisation des diverses
interventions menées au sein de 1’administration publique québécoise.
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NOM DU
COMITE

MANDAT

MEMBRES

BUDGET (Sl
DISPONIBLE)

RESULTATS ATTEINTS

développement
durable.

Coordonner a cette
fin les groupes de
travail et les
consultations
nécessaires.

Comité
interministériel
permanent sur la
protection des
travailleurs
étrangers
temporaires

Assurer la protection
des travailleurs
étrangers temporaires
recrutés a I’étranger,
notamment par la
mise en place de
mécanismes
d’information et de
soutien.

STRAYV,
responsable du
comité

MAPAQ
CDPDJ
MRIF
MIDI
MTESS

CNESST : Sara
Poisson,
Chantal
Boucher

S/O

Les travaux du comité ménent a des actions communes, particulierement aupres des travailleurs peu

specialisés (dépliants, capsules vidéo, etc.).
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NOM DU MANDAT MEMBRES BUDGET (SI RESULTATS ATTEINTS
COMITE DISPONIBLE)
Comité Assurer lesuivide |MFQ S/O Le plan d’action concerté pour prévenir et contrer I’intimidation a été lancé le 18 novembre 2015.
interministériel la mise en ceuvre du MSSS Jusqu’a maintenant, différentes mesures qui y sont prévues ont été mises en ceuvre, notamment la mise
pour I’élaboration | plan d’action en ligne d’un site Web consacreé a I’intimidation, des capsules télévisées, des publicités radio et des
du plan d’action Cof‘ce”_é pour MIQ affiches. La CNESST n’est pas concernée par les mesures prévues au plan d’action.
concerté de lutte E),r‘ev.e n!r et- contrer MESQ Le plan d’action peut étre consulté a I’adresse suivante :
contre intimidation 2015-
I’intimidation 2018 : Ensemble MEES https://www.mfa.gouv.qc.ca/fr/publication/Documents/plan-action-intimistion-2015.pdf
contre 1’1nt1m1_d?1t,10n, MTESS
une responsabilité
partagee. MCE
Assur_er Ia_l OPHQ
coordination des
mesures communes | Ministere de la
ou transversales en | Sécurité
tenant compte des | Publique
b,e SQI?S et de§ , Secrétariat
regll_tes\ des differents affaires
m|n|st_eres et autochtones
organismes.
CNESST :

Jean-Frangois
Cote
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lorsque le ratio entre
le salaire minimum et
le salaire horaire
moyen excede 0,47
ou lorsqu’un projet de
modification du
salaire minimum a
pour effet d’accroitre
ce ratio.

NOM DU MANDAT MEMBRES | BUDGET (Sl RESULTATS ATTEINTS
COMITE DISPONIBLE)
Comite Définir un cadre de MFQ S/IO Le comité interministériel a tenu une rencontre au Secrétariat du travail le 14 septembre 2017.
interministériel référence afin de . - . . o .
s . . MTESS Le 19 septembre 2017, la Vice-présidence aux normes du travail a transmis au Secrétariat du travail
sur la révision guider les décisions o . o .
. . . sa proposition au regard des questions qui lui étaient soumises lors de la rencontre du 14 septembre
triennale des relativement a SCT
. s . . 2017.
impacts de I’évolution du salaire
I’évolution du minimum et proposer
salaire minimum | un processus qui Observateurs :
faciliterait la prise de _
décision. CNE_SST ;
. Monia Prevost,
R_eallser une z?lnalyse Wendy Sévére
triennale des impacts
de I’évolution du Secrétariat de la
salaire minimum et | condition
une consultation féminine
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Josée Dupont

SAAQ

NOM DU MANDAT MEMBRES | BUDGET (Sl RESULTATS ATTEINTS
COMITE DISPONIBLE)
Comité Soutenir la démarche | MESS S/O Participation au comité des services en région.
interministériel | de transformation et
A Revenu
sur la de simplification de .
e . . Québec
simplification de |services aux
I’acces aux citoyens et aux REQ
services, pour les |entreprises. Retrait
, etraite
C|t0yen_s et les Prendre connaissance | Québec
entreprises de I’évolution des
différents mandats et | RAMQ
assurer la cohérence | g
des interventions.
MELS
MRN
MAPAQ
SCT
CNESST:
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I’application des lois
et reglements qui
nous régissent.

NOM DU MANDAT MEMBRES | BUDGET (Sl RESULTATS ATTEINTS
COMITE DISPONIBLE)
Comité Analyser les MSSS S/IO Un rapport a été produit dressant une analyse de la question du deuil périnatal et du deuil d’un
interministériel implications MIO enfant mineur et présentant des solutions envisageables pour mieux soutenir les parents endeuillés.
sur le deuil législatives et Le comité n’a tenu aucune rencontre en 2016, ni en 2017. Aucune autre rencontre n’est d’ailleurs
périnatal financieres que MTESS envisagee.
souléve la question
du deuil périnatal, et MFA
ce, dans une MFEQ
perspective plus
large que le Régime CGAP
québécois CNESST :
dassurance Jean-Francois
parentale. Coté
Comité Réseau | Echanger les Plusieurs M/O | S/O Echange d’information sur les préoccupations et bonnes pratiques.
ionnair meilleures prati
des gest_lo aires | meilleures p athue_s CNESST -
en relations de en matiére de relation .
. : Jacinthe
travail de travail et assurer .
. Pelletier
une cohérence dans
’application des lois
et reglements qui
nous régissent.
Comité Réseau | Echanger les Plusieurs M/O; | S/O Echange d’information sur les préoccupations et bonnes pratiques.
des gestionnaires | meilleures pratiques | piloté par le
en gestion de en matiére de gestion | CSPQ
main-d’ main-d’
ceuvre de main-d’ceuvre et CNESST -
assurer une .
, Caroline St-
cohérence dans .
Pierre
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NOM DU MANDAT MEMBRES | BUDGET (Sl RESULTATS ATTEINTS
COMITE DISPONIBLE)
Comité Réseau Echanger sur les Plusieurs M/O; |S/O Echange d’information sur les préoccupations et bonnes pratiques.
des gestionnaires | meilleures pratiques | piloté par le
en gestion et en matiére de CSPQ
développement | déeveloppement
organispariionnel organispariionnel CNESST :
' Yannick Brie
Comité Réseau Diffuser et partager |Représentants |S/O Comiteé actif, mais aucune rencontre a ce jour.
des répondants en | de I’information; en gestion de
gestion de main- | partager les bonnes | main-d’ceuvre
d’ceuvre pratiques. des M/O
CNESST :
Jessica Roux
Comité Réseau | Le réseau vise a SCT: SIO Le réseau a organisé plusieurs ateliers de travail au sujet de problématiques particulieres ou les

des répondants en
matiere de
conflits et de
harcelement

regrouper les
responsables de la
gestion des dossiers
de conflit et de
harcélement pour
favoriser la
collaboration et
I’amélioration
continue de leur
expertise ainsi que le
partage des
meilleures pratiques.

responsable du
réseau

Conseillers des
M/O

CNESST :
Lisa-Valérie
Caron, Sylvie
Rodrigue

membres ont été appelés a discuter ainsi qu’a partager leur expérience et leurs connaissances.

Plusieurs sujets ont été abordés, tels que :

Partage de documents;

Politiques des M/O en matiére de harcelement psychologique et de gestion de conflits;
Outils d’intervention et de prévention en matiére de harcélement psychologique/gestion de
conflits;

Guides, sessions de formation, question-réponses, etc.;

Questionnaire sur la civilité, présentations, etc.

RG-045.2.CNESST.Annexe.docx

129



NOM DU MANDAT MEMBRES | BUDGET (Sl RESULTATS ATTEINTS
COMITE DISPONIBLE)
Comité Réseau Le réseau vise a SCT: S/O Comité actif, mais aucune rencontre a ce jour.

des en matiere de

regrouper les

responsable du

Programme répondants réseau
d’aide aux ministériels .
. Conseillers des
employes (PAE) |responsables des
. . M/O
orientations en
matiére de gestion CNESST :
des Programmes Jean-Philippe
d’aide aux employés | Perron
pour favoriser la
collaboration ainsi
que le partage des
meilleures pratiques.
Comité Réseau Le réseau vise a SCT: S/O Comité actif, mais aucune rencontre a ce jour.

des répondants en
matiere de
gestion de
I’invalidité et de
réintégration au
travail

regrouper les
répondants
ministériels
responsables de la
gestion des
invalidités et de
réintégration au
travail pour favoriser
la collaboration et
I’amélioration
continue de leur
expertise ainsi que le
partage des
meilleures pratiques.

responsable du
réseau

Conseillers des
M/O

CNESST :
Jean-Philippe
Perron, Josée
Pelletier,
Claudia Cantin
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mobilisation au
travail - FDRH

de I’information;
partager les bonnes
pratiques en
mobilisation au
travail.

responsable du
Réseau

Conseillers en
GRH des M/O

CNESST :
Sylvain
Rouleau,
Marie-Claude
Marcotte

NOM DU MANDAT MEMBRES | BUDGET (Sl RESULTATS ATTEINTS
COMITE DISPONIBLE)
Comité Réseau Diffuser et partager |SCT : S/O S’approprier les orientations du SCT portant sur la mobilisation au travail.

Transmettre, dans 1’organisation, les informations nécessaires a la mise en ceuvre des orientations
du SCT.

Echanger sur les meilleures pratiques en mobilisation au travail.

Partager, sur Carrefour RH et lors des rencontres, des documents de références, des guides ou des
outils.

Participer, au besoin, a des ateliers de travail nécessaires a la réalisation des mandats demandés par
le comité du 2° niveau.
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fraises

salariés de cette
industrie afin de leur
assurer un niveau de
rémunération
adéquat.

Comité d’action
des non-
syndiqué(e)s
(CANOS)

Au bas de
I’échelle

Union des
producteurs
agricoles

Association des
producteurs de
fraises et de
framboises

CNESST :
Jean-Francois
Coté

NOM DU MANDAT MEMBRES BUDGET (SI RESULTATS ATTEINTS

COMITE DISPONIBLE)
Comite sur la Analyser "ensemble | SCT S/O En collaboration avec I'Association des producteurs de fraises et framboises du Québec, une
rem'uneratlon des d,es par,amfetres de la MAPAQ enquéte aupres des producteurs de framboises a été réalisée en 2016 afin de vérifier si la
cuelllegrs de remuneration au rémunération au rendement des cueilleurs permettait d’atteindre le taux général du salaire
framboises et de | rendement des MIDI

minimum. L’échantillon recueilli dans le cadre du sondage s’est toutefois avéré insuffisant pour
permettre de brosser un portrait représentatif de la situation des cueilleurs de framboises ou tirer
quelque conclusion a 1’égard de leur rendement. Le comité sera donc éventuellement invité a
élaborer une nouvelle stratégie. Aucune rencontre n’a cependant été tenue au cours de 1’année
2017.
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portrait statistique
de la santé des
personnes :
allegement et mise
en valeur des
indicateurs

pour mettre en valeur
les indicateurs en

santé des personnes.

responsable du
réseau

Ministeres et
organismes du
gouvernement
du Québec

CNESST :
Jean-Philippe
Perron

NOM DU MANDAT MEMBRES | BUDGET (Sl RESULTATS ATTEINTS
COMITE DISPONIBLE)
Comiteé sur le Identifier les moyens | SCT : e Une rencontre tenue en 2017.

Evaluation de chaque indicateur présenté dans le portrait statistique.

Partage de documents.
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possible, de travailler
certains dossiers en
partenariat. Lors des
réunions, les
membres mettent a
jour le tableau des
enquétes actives,
discutent des
dossiers et décident
des priorités et des
marches a suivre.

NOM DU MANDAT MEMBRES | BUDGET (Sl RESULTATS ATTEINTS
COMITE DISPONIBLE)
Comite tactique Le mandat du CNESST S/IO Le rapport d’activités 2016-2017 du Comité tactique sur les agences de placement de personnel
sur les agences de Comité Tactique sur Manuel Diz- indique que 49 entreprises ont été rencontrées, soit 22 donneurs d’ouvrage et 27 agences de
placement (SQ- les agences de Grana placement de personnel. Pour 2017, le Projet Lanterne (une initiative conjointe CNESST, RQ,
MESS-CNESST- placement de Revenu MTESS et SQ en prévention/renseignement/répression) s’est transformé en Groupe opérationnel
RQ) personnel est de Québec intégré, sous une forme permanente. Les partenaires enquéteront, conjointement et successivement,
mettre en commun sur des cibles du secteur des agences de placement illicites, jugées prioritaires. De plus, des
les informations et MESS interventions visant a cueillir des renseignements, se déroulent dans 1’Est du Québce.
les ressources de SQ
chacun des
partenaires et, dans
la mesure du
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matiére contractuelle
aupres des
fournisseurs
potentiels. Participer
a la mise sur pied
d’activités visant le
partage des
connaissances jugées
stratégiques pour le
gouvernement.

NOM DU MANDAT MEMBRES | BUDGET (Sl RESULTATS ATTEINTS
COMITE DISPONIBLE)
consell - Participer a la SCT S/O Echange d’information sur les préoccupations et bonnes pratiques.
consultatif des Tl r6flexion sur les RAMO
orientations, les
politiques et les MEES
priorités d’action CSPQ
pour rehausser
I’expertise de la SAAQ
fonction publique MSSS
dans le domaine des
TI. Représenter les | Revenu
différents partenaires | Québec
de I’Etat dans le but FADQ
de transmettre au
ministre leurs Autres
préoccupations et intervenants du
réflexions dans ce milieu des Tl
domaine. Contribuer | ~NESST -
a la diffusion de Bruno
I’information en Labrecque
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directrices et

concertation,

organismes du

NOM DU MANDAT MEMBRES | BUDGET (Sl RESULTATS ATTEINTS
COMITE DISPONIBLE)
Forum des Promouvoir la Ministereset |S/O Echange d’information sur les préoccupations et partager les bonnes pratiques RH

ministeres et
organismes du
gouvernement du
Québec.

directeurs en I’échange et I’action | gouvernement
ressources dans le but de du Québec
humaines de la favoriser I’efficacité
: . aVE)I'ISGI'. e1rricacite CNESST
fonction publique | et I’efficience de la Anouk Gaané
du Québec gestion des g
ressources humaines
dans la fonction
publique du Québec
Forum des Promouvoir Ministeres et | S/O Echange d'information par I'intermédiaire de présentations.
gestionnaires en | 1’échange, le organismes du
ressources développement, la gouvernement
financiéres concertation et du Québec
FGRF I’action dans le but
(FGRF) aciondans Iebut | oNEsST -
d’améliorer la ,
gestion des Gaetane
Cloutier,
ressources .
. N Danielle
financieres des
Lamarche
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NOM DU MANDAT MEMBRES | BUDGET (Sl RESULTATS ATTEINTS
COMITE DISPONIBLE)
Forum des Promouvoir Ministereset |S/O Echange d’information sur les préoccupations et partage des bonnes pratiques.
gestionnaires en | 1’utilisation efficace |organismes du
ressources et efficiente des gouvernement
matérielles ressources du Québec
(FGRM) matérielles des
ministeres et
organismes publics |CNESST :

du Québec dans les
secteurs de la gestion
des
approvisionnements,
de la gestion
immobiliere, de la
gestion des
télécommunications,
de la gestion des
services auxiliaires et
de la gestion des
documents.

Antoinette de
Bettin, Marléne
Asselin
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Forum des
gestionnaires en
technologies de
I’information
(FGTI)

Le FGTI est une
table de concertation
et de consultation qui
regroupe les
directeurs des
technologies de
I'information du
gouvernement du
Québec.

Description :

La mission du Forum
des gestionnaires en
technologies de
I’information
consiste

e a promouvoir
I'excellence dans
la gestion des
technologies de
I’information au
gouvernement du
Québec;

o afavoriser
I'échange, la
concertation et le
réseautage non
seulement entre
les membres du
Forum eux-
meémes, mais
aussi entre les
membres du
Forum et les
membres
d’autres forums
de concertation

MAPAQ

Société des
traversiers du
Québec

Tourisme
Québec

SCT

Office de la
protection du
consommateur

Ministére de
I'Economie, de
la Science et de
I'Innovation

CNESST :
Yves Babineau

S/O

Echange d’information sur les préoccupations et bonnes pratiques
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développement

de ses membres.

NOM DU MANDAT MEMBRES BUDGET (SI RESULTATS ATTEINTS
COMITE DISPONIBLE)

et avec les

organismes

centraux.

a soutenir le
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secrétaires
généraux des
organismes du
gouvernement du
Québec

instance non

décisionnelle dont les
principaux buts sont

les suivants :

— Promouvaoir le
partage et
I’application de

bonnes pratiques

concernant la
gouvernance;

— Contribuer au
développement
de meilleures
pratiques en
matiere de

gouvernance des

organisations
publiques;

— Développer la
compétence des

membres avec la

contribution
d’experts dans
différents
domaines reliés
aux
responsabilités
d’un secrétaire
géneral.

organismes du
gouvernement
du Québec

CNESST :
Meélanie
Vincent

assisté.

NOM DU MANDAT MEMBRES | BUDGET (Sl RESULTATS ATTEINTS
COMITE DISPONIBLE)
Forum des Le Forum est une 18 sociéteés et 750 $ Deux rencontres et un colloque de formation auquel des membres du Secrétariat général ont
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qualité et en
optimisation des
processus et favoriser
le développement
d’une culture
d’amélioration
continue.

Marie-France
Witty

NOM DU MANDAT MEMBRES | BUDGET (Sl RESULTATS ATTEINTS
COMITE DISPONIBLE)
Groupe Echanger et partager SAAQ S/O Echange d’information sur les préoccupations et les bonnes pratiques.
d"échange sur la | sur les travaux ainsi | Retraite Le groupe s’est rencontré a cing reprises entre avril et décembre 2017.
formation a la que sur les pratiques | Québec
tache du Centre | pouvant optimiser les
d’expertise des actions en matiére de | RAMQ
grands formation a la tache | Revenu
organismes Québec
CNESST :
Sabrina
Rousseau, Julie
Cauchon
Groupe Echanger sur les SAAQ S/O Nombre de rencontres tenues en 2017 : 3
d, ec}}a.n £¢ .Sur meilleures pratiques Retlralte Présentations, échanges et discussions sur différentes thématiques en lien avec I’amélioration
I’amélioration et partager les Québec )
continue du expertises en matiere continue.
Centre d’amélioration RAMQ
d’expertise des | continue, assurer la | Revenu Québec
grands cohérence et la
organismes complémentarité des CNESST:
activités en assurance | Marc-André
Michaud,

RG-045.2.CNESST.Annexe.docx

141



NOM DU MANDAT MEMBRES | BUDGET (Sl RESULTATS ATTEINTS
COMITE DISPONIBLE)
Groupe Reconnaitre et SAAQ S/O Nombre de rencontres tenues en 2017 : 3
d’échange sur la | diffuser les Retraite
gestion des meilleures pratiques | Québec
centres de en matiére de gestion
relations clientéle |des centres de RAMQ
du Centre relations clientele et | Revenu
d’expertise des | partager les Québec
grands expériences dans ce
organismes domaine. CNESST :
Michel Lalande
Groupe Echanger sur les Ret,raite S/O Le groupe est présentement mis en suspens depuis avril 2016. Il n’y a donc pas eu de rencontre de
d’échange sur les | meilleures pratiques Québec cé groupe en 2017.
services en ligne |et partager les RAMQ
du Centre expertises en matiere
d’expertise des | de prestation de Revenu
grands services en ligne. Quebec
organismes SAAQ
CNESST :
Stéphanie Petit,
Sophie
Beaurivage
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NOM DU MANDAT MEMBRES | BUDGET (Sl RESULTATS ATTEINTS
COMITE DISPONIBLE)
Grou - SAAQ .
pe Echanger sur les S/O Nombre de rencontres tenues en 2017 : 4
d’échange sur pratiques et partager |Retraite
I’évaluation et le | les expertises, les Québec
suivi des outils et les méthodes Présentations, échanges et discussions sur différentes thématiques en lien avec ’évaluation et le
bénéfices des en matiére RAMQ suivi des bénéfices.
projets en lien d’évaluation et de Revenu
avec les services | suivi des bénéfices | Québec
alaclientele du | des projets en lien
Centre avec les services a la CNE_SST :
d’expertise des clientéle; SOph'?
grands Beaurivage

organismes
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Revenu Québec
RAMPQ
MTQ

CNESST :
Yves Babineau,
Jocelyn Denis,
Marie-Eve
Lemieux

NOM DU MANDAT MEMBRES | BUDGET (Sl RESULTATS ATTEINTS
COMITE DISPONIBLE)
Groupe de Echanger sur les MESS S/O Echange d’information sur les préoccupations et les bonnes pratiques.
collaboration sur |expeériences et les
: MJQ
les processus de | pratiques entourant le
livraison de processus de Retraite
solutions livraison de solutions | Québec
d’affaires d’affaires (processus,
normes, outils et CSPQ
infrastructures de MAPAQ
développement et
d’essais). MAMOT
MERN-MFFP
SAAQ
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Olivier Guertin

NOM DU MANDAT MEMBRES | BUDGET (Sl RESULTATS ATTEINTS
COMITE DISPONIBLE)
Groupe de travail | Proposer un cadre STRAV S/O Le rapport a été déposé au sous-ministre de la famille et au sous-ministre du travail le 17 mai 2017.
conjoint sur la global de reflexion R Une copie du rapport a été transmise aux autorités de la CNESST.
e , . Ministere de la
conciliation afin d’orienter Famille
travail-famille I’action du
gouvernement quant | CNESST :
a la possibilité de Jean-Frangois
revoir les Coté, Sabrina
dispositions de la Loi | Rousseau
sur les normes du
travail qui ont des
répercussions sur la
conciliation travail-
famille.
Groupe de travail S/O Une rencontre exceptionnelle tenue en 2017.
sur | etalonpage Realiser SAAQ Publication des résultats de 1’étalonnage dans le Rapport annuel de gestion 2016 de la CNESST..
sur les services | annuellement )
téléphoniques du | I'exercice REt,ralte
Centre d'étalonnage portant Quebec
d’expertise des | sur l'accessibilité des | RAMQ
grands services
organismes téléphoniques. Revenu
(groupe ad hoc) Quebec
CNESST :
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NOM DU MANDAT MEMBRES | BUDGET (Sl RESULTATS ATTEINTS
COMITE DISPONIBLE)
Groupe de travail | Groupe de travail MTESS S/O Contribution a la réalisation du dossier d’affaires présenté au printemps 2017.
sur, Ie, Se_rV|ce C(_)m,pose de MESS
québécois de différents M/O pour
I’identité et de la création d’un Retraite
I’adresse (SQIA) |service québécois Québec
commun d’identité et
d’adresse des ARQ
citoyens. RAMQ
MIDI
SCT
MJQ
CNESST : Eric
Boulianne
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Groupe Sous la coordination | Assemblée S/O Deux rencontres par année.
interministériel | du Ministére de nationale N . . . . :
. . o i A la derniéere rencontre du printemps 2017 : présentation sur la formation aux adultes et leurs
en éducation I’Education et de .
. , . MAPAQ besoins.
(Réseau I’Enseignement
ressources supérieur, les AMF
éducatives) intervenants du MDDELCC
groupe profitent de
diverses sessions DGEQ
avec le personnel du |, )
ministére, des Educaloi
directions d’école, MEES
des conseillers
pédagogiques et des MFFP
professeurs du MJQ
primaire et du
secondaire pour OPC
échanger et partager MSSS
des informations sur
le contenu SCF
pédagogique MSP
développé a
I’intention du milieu | SAAQ
de I’éducation. SEPAQ
Société GRICS
MTQ
Hydro-Québec
Revenu Québec
CNESST :
Sabrina
Rousseau
Mandat Analyser ’utilisation Plusteurs M/O S/O Echange d’information.
d’optimisation de toute forme de
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la sécurité civile
du Québec

sécurité civile du
Québec (OSCQ)
réunit les
coordonnateurs en
sécurité civile de
chaque ministere et
organisme
gouvernemental
concerne. L’OSCQ
planifie les mesures
de sécurité civile a
1’échelle nationale et,
en cas de sinistre
majeur, coordonne
les opérations
menées par chacun
des responsables de
mission selon le Plan
national de sécurité
civile (PNSC).

responsable du
comité

Ministeres et
organismes du
gouvernement
du Québec

CNESST :
Josée Dupont,
Substitut :
Claude
Beauchamp

NOM DU MANDAT MEMBRES | BUDGET (Sl RESULTATS ATTEINTS
COMITE DISPONIBLE)
des services et téléphonie au CNESST :
équipements de | gouvernement du Yves Babineau
téléphonie Québec, qu’elle soit
filaire, cellulaire ou
logicielle, en vue de
recommander des
scénarios
d’optimisation.
Organisation de | L’Organisation de MSP, S/O La présence de la CNESST est liée & la mission habitation qui vise la santé et la sécurité des

travailleurs sur les chantiers et les aires d'intervention.

Travaux de validation du Plan national de sécurité civile

Travaux du comité sur les risques chimiques-bactériologiques-radiologiques-nucléaires-explosifs
(CBRNE).

Travaux entourant l'arrivée des réfugiés syriens.
Travaux entourant les inondations du printemps 2017.

Travaux du sous-comite responsable de la préparation gouvernementale a la tenue du G7 en juin
2018.
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médicaments

directement en
pharmacie en
partenariat avec la
RAMQ.

Guillaume
Nadeau

Louise Gagné
Nancy Lavoie
Pierre Henry
Francis Viger
Sonia Boulet
Elisa Pelletier

Marie-Josée
Aubin

Viviane
Buende
Kwemo

NOM DU MANDAT MEMBRES | BUDGET (Sl RESULTATS ATTEINTS
COMITE DISPONIBLE)
Solution Mise en place d’un | RAMQ S/O Reprise des travaux depuis octobre 2017 a la suite d’une entente de principes entre la RAMQ et la
applicative systeme_d(,e palemgnt CNESST - CNESST.
soutenant le automatise des frais
programme de médicaments Julie Courville

Travaux en cours :

- Approbation de I’architecture détaillée prévue pour mars 2018;
- Premiére planification globale faite et approuvée comprenant les travaux pour la gestion des
ententes, les orientations de la réparation, 1’adaptation des processus de travail, la gestion du

changement.

RG-045.2.CNESST.Annexe.docx

149



NOM DU MANDAT MEMBRES | BUDGET (Sl RESULTATS ATTEINTS
COMITE DISPONIBLE)
» . SAAQ :
Sous-comité Echanger sur les S/O Nombre de rencontres tenues en 2017 : 3
dével t ill ti i e . - :

codeveloppement. meltietires pratiques Ret’ralte Rédaction du rapport « Le guide du planificateur » (en cours d’approbation
pour les et partager Québec
planificateurs du |1’expertise des
Centre RAMQ

d’expertise des

grands organismes en
matiere de

Revenu Québec

grands planification des
organismes effectifs, mettre en CNESST
commun des outils Alexander
de travail et Alzate
contribuer au
développement des
compétences des
planificateurs.
Sous-comité du | Echanger sur les SAAQ S/O Nombre de rencontres tenues en 2017 : 3
FGRM sur la meilleures pratiques, Retraite
gestion les nouvelles .
contractuelle tendances et partager Quebec
les expertises en RAMQ

matiére de gestion
contractuelle

Revenu Québec

CNESST :
Jean-Francois
Quérard
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main-d’ceuvre) du
SCT et les
spécialistes en
moyens d’évaluation
des M/O de la
fonction publique.

NOM DU MANDAT MEMBRES | BUDGET (Sl RESULTATS ATTEINTS
COMITE DISPONIBLE)
» . SAAQ :
Sous-comité sur | Echanger sur les S/O Nombre de rencontres tenues en 2017 : 2
les systemes de | meilleures pratiques, | Retraite
traitement des les nouvelles Québec
appels du Centre |tendances et partager
" ) : RAMQ
d’expertise des les expertises en
grands matiere de systemes | Revenu
organismes de traitement des Québec
appels.
CNESST : John
Kenneth Bingle
et Patricia
Papineau
Table de Echange et partage | Plusieurs M/O; | S/O Optimisation de la planification des séances d'examens entre les M/O et le SCT.
conc,erFatlon en | d’information entre | piloté par le Mise a jour et création des moyens d’évaluation de la qualification des candidats au recrutement ou
stratégies la DSEPMO CSPQ 4 1a promotion
*évaluati irection '
d’évaluation (di e/CtI_O des CNESST -
stratégies )
s . Julien
d’évaluation de
e . Tremblay-
planification de
Parent
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NOM DU MANDAT MEMBRES | BUDGET (Sl RESULTATS ATTEINTS
COMITE DISPONIBLE)
Table de Elaborer et réviser la |MTQ, S/O Représenter la CNESST a la Table.
rormallls_athn sur reglementatllon rESp(_)n,S&lble du S’assurer que les modifications apportées par la Table concordent avec le CSTC et qu’elles ne
a signalisation cpncernapt a . comite nuisent pas aux travailleurs en matiere de santé/sécurité.
signalisation routiere _
au Québec. gNESST : Faire des recommandations a la table selon les besoins de la CNESST.
orina
Rachiteanu Informer le comité de révision du CSTC des modifications effectuées a la Table sur les sujets
pouvant le concerner.
Table des Partage Plusieurs M/O |S/O Echange d’information sur les orientations gouvernementales, les bonnes pratiques et les bons
conseillers en d’informations sur coups au sein des ministéres et organismes.
. L CNESST :
architecture I’architecture .
, : , . Mamitiana
d’entreprise d’entreprise et les
o Rakotoseheno
gouvernementale |initiatives des autres
M/O /réseautage
Table des Echanger sur les SCT - S/O Deux rencontres annuellement et plusieurs rencontres d’information.
coordor,mateurs orientatians, les RRSPT : S’approprier les orientations du SCT portant sur la santé et la sécurité du travail.
en santé et approches et les responsable de

sécurité du travail

meilleures pratiques
en santé et sécurité
du travail.

la table

Conseilleurs
des M/O

CNESST :
Jean-Philippe
Perron

Transmettre, dans 1’organisation, les informations nécessaires a la mise en ceuvre des orientations

du SCT.

Echanger sur les meilleures pratiques en santé et sécurité du travail.

RG-045.2.CNESST.Annexe.docx

152



développement
des compétences

approches de
développement des
compétences
(collaborative,
présentielle,
technologique,

gestion des talents).

responsable de
la table

Conseillers des
M/O

NOM DU MANDAT MEMBRES | BUDGET (Sl RESULTATS ATTEINTS
COMITE DISPONIBLE)
Table en Echanger sur les CSPQ: S/O Echange d’information sur les orientations gouvernementales portant sur le développement des

compétences, les bonnes pratiques et les bons coups au sein des ministeres et organismes.
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NOM DU MANDAT MEMBRES | BUDGET (Sl RESULTATS ATTEINTS
COMITE DISPONIBLE)
Table Les M/O travaillent | MTESS, S/IO Echange d’information en vue de définir la stratégie gouvernementale de développement des

interministeres et
organismes sur la
gestion du
changement et les
communications
— Zone entreprise

chacun de leur coté
et profitent de la
table pour mettre en
commun les
informations
recueillies.

Les travaux sont
orientés vers la
recherche de besoins
communs et
I’élaboration
d’activités de gestion
du changement et de
communications
communes, tout en
considérant que
d’autres
planifications ou
activités propres aux
besoins de chaque
M/O peuvent étre
déclinées des troncs
communs.

Les livrables de la
table doivent étre
approuves par le
comité directeur
avant leur diffusion.

responsable du
comité

Revenu
Québec

Services
Québec

CNESST :
André Racine,
Vincent
Bouillon

services en ligne pour les entreprises.
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NOM DU
COMITE

MANDAT

MEMBRES

BUDGET (Sl
DISPONIBLE)

RESULTATS ATTEINTS

Table

organismes en
amélioration
continue

interministeres et

Echange des
informations sur les
meilleures pratiques
en amélioration
continue.

RAMQ
CSPQ
MSSS
MESS
MTQ
MDDELC
MCE
SAAQ
FADQ
MERN

RETRAITE
QUEBEC

MFFP

CNESST :
Mathieu Roy,
Carl Grenier

S/O

Echange d’information sur les meilleures pratiques en amélioration continue.
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NOM DU
COMITE

MANDAT

MEMBRES

BUDGET (Sl
DISPONIBLE)

RESULTATS ATTEINTS

Table
interministérielle
de pilotage
ClicSEQUR-
Entreprises

Suivi de ’entretien et

des améliorations

apportés a ce systeme

d’authentification

gouvernemental pour
les services en ligne.

MTESS,
responsable du
comité

SMF
CALQ
MAMOT
MDDELCC
MESI

MFA

OPC

Revenu
Québec (dont
le REQ)

SAAQ
scT

CNESST :
Francois
Robitaille (ES)

Pierre Ouellet
(SST)

S/O

Echange d’information en vue d’assurer le bon fonctionnement et I’amélioration du systéme

ClicSEQUR-Entreprises.
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sur la sécurité
routiére

une proposition de la
nouvelle politique
gouvernementale
visant a contribuer a
I’amélioration du
bilan routier par des
actions concreétes.

responsable du
comité

Ministéres et
organismes du
gouvernement
du Québec
ainsi que les
différents
partenaires
représentant les
milieux
municipal et
policier et celui
des usagers de
la route.

CNESST :
Karine
Bouthillier

publique.

NOM DU MANDAT MEMBRES | BUDGET (Sl RESULTATS ATTEINTS
COMITE DISPONIBLE)
Table québécoise | Travaux menant a MTQ, S/O Les travaux de la TQSR sont suspendus en attendant la saisie des résultats de la consultation
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Commission des normes, de I’équité, de la santé
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2018-2019

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L’OPPOSITION

RG-57 Contrats de service juridique

Pour chacune des cinq derniéres années, la somme allouée a I’externe pour tout type de
service juridique.

Montants déboursés pour des services juridiques externes
CNESST
1*" janvier au 31 décembre 2017
456 k$

Bernier, Fournier, avocats 86,98 $
Bigue, avocats 100,00 $
Boudreau et associés avocats 146,66 $
Cain, Lamarre, Casgrain, Wells, avocats 968,50 $
Deblois avocats SENCRL 947955 %
Deveau avocats 36548,11 %
Fasken Martineau Dumoulin (note 1) 296 290,18 $
Gowling, Lafleur, Henderson 500,55 $
Isabelle VVoyer, avocate 99,98 $
Jérdbme Théberge, avocat 50,00 $
Jolicoeur, Lacasse, avocats 204,00 $
Joli-cceur Lacasse, SENCRL 87,50 %
KSA, avocats, SENCRL 39 668,95 $
Lamoureux Morin avocats inc. 9582,77 $
Langlois avocats, SENCRL 6 634,03 $
LB Avocats inc. 1 000,00 $
Mathieu Morasse avocat 200,00 $
Me Amina Khaoua 4 990,85 $
Me Gabriel Hébert-Tétrault, avocat 6 808,74 $
Me Gabriel Thériault 288,92 $
Me Mohamed Badreddine 4516,20 $
Me Sébastien Paquin Charbonneau 988,00 $
Me Vincent Chartier 900,00 $
Melancon Marceau Grenier et Sciortino 3474259
Noél & Associés 685,00 $
Norton Rose Fulbright Canada 147250%
Paradis Lemieux Francis Avocats 2 263,76 $
Parent, Poirier, Rancourt, Avocats 111,20 $
Professionnels en réglement de différends S.A. (PRDSA) 3986,14 %
Ratelle, Ratelle & Associés 70,00 $
Roy, Laporte & Sylvestre 297,50 %
Services conseils Marie-France Chabot- avocate (note 2) 24 062,50 $

TOTAL 456 563,32 $
Note 1: Les dépenses ont été effectuées par la Direction générale des ressources humaines en matiére

de relations de travail.

Note 2: Les dépenses ont été effectuées par la Direction générale des ressources humaines.
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Informations complémentaires

Dans I’octroi de ses contrats de services juridiques externes, la CNESST a toujours respecté le cadre
légal et réglementaire en matiére contractuelle.

Les contrats de services juridiques externes octroyés ne le sont que lorsque la CNESST doit :

maintenir sa neutralité dans un dossier ;

faire appel a une expertise que les membres de son équipe juridique interne ne détiennent pas ;
obtenir un avis juridique ;

étre représentée devant les tribunaux administratifs en matiére de relations de travail ou de santé
et de sécurité du travail.

SOURCE DGAJ
COLLABORATION S/O
VALIDATION S/O

DATE 2018-04-24
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Commission des normes, de I’équité, de la santé
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2018-2019

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L’OPPOSITION

RG-59 Dépenses en informatique

Concernant les dépenses en informatique, pour chacun des ministéres et organismes
(incluant les agences, sociétés, établissements, institutions ou autres) et ce, pour 2014-2015,
2015-2016 et 2016-2017, 2017-2018 ainsi que les prévisions pour 2018-2019 :

a) la dépense totale (opération et capital);

b) les grands dossiers en cours;

) le nombre d’employés attitrés aux dossiers informatiques;

d) préciser le nombre en équivalent ETC et comparaison entre le nombre de

ressources internes et externes dans le domaine des Tl;
e) le nombre de consultants externes attitrés aux dossiers informatiques

a) La dépense totale est de 93,0 M$, du 1* janvier au 31 décembre 2017.

b) Voir I’annexe. Les informations sont disponibles au tableau de bord (site Internet -
https://www.tableaudebordprojetsri.gouv.qc.ca/tableau-de-bord ).

d) La réponse a cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor pour tous
les ministéeres et organismes.

e) Veuillez vous référer a la réponse de la fiche RG-11.

SOURCE VPRIMI
COLLABORATION S/O
VALIDATION S/O

DATE 2018-04-24
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Liste des projets informatiques ou en technologie de I'information (données au

31 decembre 2017)

Nom du projet Nature du projet Réel 2017
(dépensé)

Acces au dossier du travailleur Développement et soutien a la mission de 3292728
I'organisation

Emission locale de chéques en réparation Désuétude systémique ou technologique 98832$

Solution applicative soutenant le Programme Développement et soutien a la mission de 97636 $

Médicaments I'organisation

Systeme commun de notification en ligne Amélioration systémique ou mise a niveau 249 863 S
technologique

Solution soutenant la création de la Direction de Amélioration systémique ou mise a niveau 1007 467 $

I'admissibilité technologique

ClicSEQUR citoyen et privilege d'acces Développement et soutien a la mission de 182426 S
I'organisation

Rehaussement des infrastructures communes Désuétude systémique ou technologique 171829 S

d'authentification de la PES

Systemes administratifs - volet ressources financiéres Désuétude systémique ou technologique 2303551$

(RF)

Systemes administratifs - volet ressources humaines Désuétude systémique ou technologique 17242 $

(RH)

Renouvellement des équipements de stockage (SAN) Désuétude systémique ou technologique 47345

Solution évoluée d'accés aux services sécurisés Désuétude systémique ou technologique 29976 S

Consolidation de la volte documentaire de gestion des | Désuétude systémique ou technologique 1933335S

dossiers

Remplacement des imprimantes lourdes centralisées Désuétude systémique ou technologique 33057 S

Rehaussement du logiciel de gestion de bases de Désuétude systémique ou technologique 189734 S

données Oracle et des outils d'administration

Intégration de la CNESST a la solution Développement et soutien a la mission de 138884 S

gouvernementale du Service intégré de démarrage |'organisation

d'entreprise (SIDE)

Espace client-travailleur Développement et soutien a la mission de 2277694 S
I'organisation

Gestion de la conformité de la prime d'assurance Développement et soutien a la mission de 2318929 S
I'organisation

Assistance en ligne et outils Développement et soutien a la mission de 200449 $
I'organisation

Rehaussement de serveurs de la PES vers Windows Désuétude systémique ou technologique 68 407 S

2012

Migration téléphonie IP Désuétude systémique ou technologique 826046 $

Projet principal - Nouveau poste de travail (Windows / Désuétude systémique ou technologique 166 708 S

Office)

Projet connexe - Rehaussement logiciels non Désuétude systémique ou technologique 333915

fonctionnels
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Commission des normes, de I’équité, de la santé
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2018-2019

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L’OPPOSITION

RG-60 Masse salariale par catégorie d’emploi

a) Pour chaque ministére et organisme (y compris les agences, sociétés d’Ktat,
établissements, bureaux, organismes de I’Etat, comités, conseils, etc.), fournir pour
2017-2018, le montant total en ventilant par catégories d’emplois (cadres,
professionnels, fonctionnaires, etc.) : la masse salariale.

b) Pour chaque ministére et organisme (y compris les agences, sociétés d’Etat,
établissements, bureaux, organismes de I’Etat, comités, conseils, etc.), fournir pour
2017-2018, le montant total en ventilant par catégories d’emplois (cadres,
professionnels, fonctionnaires, etc.) : des indemnités de retraite, s’il y a lieu.

a) La réponse a cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor pour tous les
ministéres et organismes.

b) IIn’y aeu aucune indemnité de retraite versée par la CNESST.

SOURCE VPFA
COLLABORATION S/O
VALIDATION S/O

DATE 2018-04-24
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Commission des normes, de I’équité, de la santé
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2018-2019

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L’OPPOSITION

RG-65 Nombre total de personne ayant bénéficié du paiement de cotisation a une
association

Pour chague ministere et organisme public, incluant les cabinets ministériels et membres du
conseil des ministres, pour les années 2017-2018 et 2018-2019, le nombre total de personnes
ayant bénéficié du paiement de cotisation a une association (ordre ou corporation)
professionnelle en vertu de la Directive concernant le paiement par le gouvernement de
cotisation a des associations (6-79) du Conseil du trésor ou de toute autre directive permettant
un remboursement de ces cotisations, ventilé par association, ordre ou corporation
professionnel en indiquant :

a) la dépense totale relative au paiement des cotisations;

b) la liste des associations, ordres ou corporations professionnels auxquels le gouvernement

du Québec a verse un paiement pour cotisation;
c) laliste des employés, cadres, dirigeants, ministres et juges ayant bénéficié de cet avantage.

a) Pour la période du 1* janvier au 31 décembre 2017, la dépense totale est de 479 962,40 $

b) Cotisations aux ordres professionnels par fournisseur

Ordre ou association Nb cotisations
Association canadienne d’ergonomie (ACE) 2
Barreau du Québec 174
College des médecins 40
Ordre des administrateurs agréés du Québec 2
Ordre des comptables professionnels agréés (CPA) 25
Ordre des conseillers en ressources humaines agréés (CRHA) 4
Ordre des ingénieurs du Québec 55
Ordre des ingénieurs forestiers du Québec 3
Ordre des architectes du Québec 2
Ordre des conseillers d’orientation du Québec 2
Ordre des chimistes du Québec 2
Ordre des psychologues du Québec 1
Institut canadien des actuaires 11
Society of Actuaries 14
Ordre des ergothérapeutes du Québec 1
Total : 338

Tous ces remboursements sont en conformité avec la directive en vigueur qui prévoit :

1) Remboursement a une association : lorsque 1’adhésion concerne des activités qui
s’identifient a sa mission et qui contribuent a 1’atteinte de ses objectifs ;

2) Remboursement a un ordre professionnel :

e Pour les membres du Barreau du Québec et la Chambre des notaires, de 1’Institut canadien
des actuaires et de la Society of actuaries et du College des médecins du Québec ;

e Pour les professionnels experts et chefs d’équipe de méme que pour les gestionnaires dont
I’adhésion a un ordre professionnel est jugée pertinente, par le vice-président, a I’emploi
occupé et utile pour I’organisation en termes de crédibilité, de respect des obligations
déontologiques ou de mise a jour des connaissances ;

e Lorsque diment autorise par la présidence.

c) Non pertinent a I’exercice de 1’étude des crédits.

SOURCE VPFA
COLLABORATION S/O
VALIDATION S/O

DATE 2018-04-24
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