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ENTENTE SUR LA PRESTATION DES SERVICES POLICIERS
DANS LA COMMUNAUTE DE KITIGAN 2IB}
paur [a période du 1er avril 2018 au 31 mars 2028

ENTRE :

LE CONSEIL DE KITIGAN ZI8I ANISHINABEG
représenté par le chef
(ci-aprés appelé le « Conseil »)

ET:

SA MAJESTE LA REINE DU CHEF DU CANADA
représentée par le ministre de la Sécurité publique
et de Ia Protection civila

(ci-aprés appelée le « Canada »)

ET:

LE GOUVERNEMENT DU QUEBEC

représenté par le ministre de la Sécurité publique, le
ministre responsable des Relations canadiennes et
de fa Francophonie canadienne, et ie ministre
responsable des Affairas autochtones

(ci-aprés appelé ie « Québec »)

(ci-aprés collectivement appelés las « parties »)

ATTENDU QUE les parties s'entendent sur l'importance, pour le Conseil de foumnir & ia
communauté de Kiligan Zibi (ci-aprés appelée «la communaute »} des services policiers
professionnels, dédiés et adapiés a ses besoins et & sa culture, conformément aux fois et aux
réglements applicabies;

ATTENDU QUE, dans le respect de leurs compétences respectives, le Canada et le Québec
souhaitent apporter un soutien financier, pour les dépenses encourues par le Conseil aux fins de
Pétablissement et du maintien des services policiers pour desservir la communauté;

ET ATTENDU QUE le Canada foumit sa part de la contribution financiere prevue dans la
présente entente, conformément au Programme des services de police des Prernigres nations
{PSPPN), et dans le respect des politiques et des modalités qui y sont rattachées.

PAR CONSEQUENT, les parties convisnnent de ce qui suit :






PARTIEI
DISPOSITIONS INTERPRETATIVES

1.4 CONTENU DE L'ENTENTE

La présente entente, y compris le préambule et fes Annexes « A » (Budget du corps de police},
« C » (Echéancier), « G » (Modéle de réglement relatif 4 1a discipline interme) et « H » (Modéle
de dispositions applicables en cas d'allégations criminelles), qui en fait partie intégrants,
constitue lintégralité des engagements et responsabilités des parties. La présente entente
prévaut sur tous les documents, négociations, enentes et engagements antérieurs.

Les annexes « B » (Formulaire de demande et d'approbation de report de fonds non dépensés
et de réaffectation budgétaire), « D » (Etat de fonds non dépensés), « E » (Etat des flux de
trésorerie), « F » (Carte du territoire), ne sont jointes qu'a titre informatif.

1.2 LOIS APPLICABLES

La présente entente est régie et interprétée conformément aux lois et aux réglements en.vigueur
au Québec.

1.3 DECLARATION DE NULLITE, D'INVALIDITE OU DINAPPLICABILITE PAR UN
TRIBUNAL COMPETENT

Si une disposition de la présente entente est déclarée nulle, invalide ou inapplicable par un
tribunal compétent, les autres disposifions de l'entente conservent leur plein effet, dans la
mesure ol leur effet ne dépend pas de la disposition déclarée nulle, invalide cu inapplicable. Les
parties s'engagent, par ailleurs, & remédier, dans tes meilleurs délais, a cette nullité, invalidité ou
inapplicabilité de maniére & ce que l'abjectif.de ladite disposition soit atteint.

1.4 PORTEE JURIDIQUE DE L’'ENTENTE

1.4.1 La présente entente n'a pas pour effet de reconnaitre, de définir, de porter atteinte &, de
limiter ou de créer des droits ancestraux ou des droits issus de traités, De plus, elle ne
doit pas &tre interprétée comme constituant une entente ou un traité au sens de
Particle 35 de la Loi constitutionnelle de 1882 (L.R.C. (1985), app. il, n° 44).

142 La présente enienie n'affecte en rien Fadmissibilité du Conseill a de futures
augmentalions, le cas échéant, dufinancement par le PSPPN.

143 La présente entente n'a pas pour effet de créer un partenanat, une association, une
coentreprise, une relation employeur-employé ou de mandataire-mandant entre les
parties.

144 Le territoire visé par la présente entente est le suivant :

Les lots du Cadastre du Québec 2 982 532, 2 983 332, 2 983 333, 2 983 781, 4 044 448,
4 106 913, 4 106 915, 4237 364 ef 5 115 356 & 5 115 384 ainsi que le iot 11 938 du
registre du Québec. 1l inclut aussi la partie non cadastrée du canton de Maniwaki bornée
au nord et nord-ouest par la Rivigre de 'Aigle,a Pest par le lot 2 983 333 du cadastre du
Québec, au sud par le canton de Beuchette et A Pouest par le lot 11 938 du registre du
domaine de 'Etat et une partie du cantan de Church.



Les pariies conviennent gu’advenant que le Canada, le Québec et l2 Conseil s'entendent
par écrit pour étendre ca temitoire, elles discuteront des amendements nécessaires a la
présente entente pour financer es services policiers sur ce demier.

La description du termitoire ne vaut que pour la présenie enfente et ne porte aucun
préjudice aux positions respactives du Conseil, du Canada et du Québec quant aux
limites territoriales de la communauta,

145 La présente entente lie les successeurs et ayants droit des parties en cause.

4.5 OBJECTIFS DE L’ENTENTE
Les objectifs de la présente entente sont les suivants :
a) etablir et maintenir le « Corps de police de Kitigan Zibi » (ci-aprés désigné « corps
de police ») qui sera chargé d'assurer, en conformité avec la Loi sur la police
(RLRQ, chapitre P-13.1), la prestation des services policiers dans la communauté;

b) étabiir une coniribution du Canada et du Québec au financement de la prestation
des services policiers visés par la présente entente
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PARTIE Il
PRESTATION DES SERVICES POLICIERS

CONSTITUTION DU CORPS DE POLICE ET GESTION ADMINISTRATIVE

Le corps de police établi par la présente entents st un corps de police aux fins de la Loi
sur la police.

Le corps de police est constitué d'un effectif minimum de neuf (9) policiars (postes
dquivalents temps complet), incluant le directeur du corps de police.

Le corps de police est assisté, dans son travail, par 1& persannel de soutien requis.

Le Conseil est responsable de la gestion administrative du cerps de police et pourvoit a
son organisation. 1l est Jemployeur des membres du comps de pollce, y compris du
directeur et de son personnel de soutien, et il est responsable de leur embauche, Le
Conseil rédige les contrats d'emploi en y incluant le paragraphe 5.4.2 de la présente

- entente.

Le Conseil pout établir des politiques et procédures interhes propres & la gestion
administrative du corps de police.

MISSION ET RESPONSABILITES DU CORPS DE POLICE
La mission du carps. de police est décrite a I'article 93 de la Loi sur la police.

Aux fins de la prestation des services policiers sur lg temitoire décrit au paragraphe 1.4.4
et dans le respect des principes élaborés a lalinéa 2 de {'article 48 de 1a Lof sur la police,

le corps de police est responsable :

a) d'assurer une présence policiére permettant de donner suite, dans un délai
raisonnable, aux demandes d'aide qui lui sont adressées;

b) de veiller a la conduite d'enquétes, ce qui inclut notamment [a protection de la
scene de linfraction, lidentification du plaignant et des témoins, la prise de
déclarations, Ia coliecte des indices et des éléments de preuve, Parrestation, le
cas échéant, du suspect, la délivrance des constats d'infraction aingi que le suivi
devant las tribunaux;

¢} de mellre en ceuvre des mesures et des programmes de prévention de la
criminalité.

Lors des enquétes et des opdrations policiéres, le directeur du corps de police et les
policiers agissent de maniére libre et indépendante. A cet égard, il est interdit au Consell,
3 ses employés ou & tout organisme établi par le Conseil de tenter de s’ingérer ou de
donner des instructions, directement ou indirectement, aux membres du corps de police
ou a son directeur.

Les parties reconnaissent que des services policiers efficaces requiérent une assistance
mutuelle et une coopération opérationnefle entre les diverses instances policieres
exerzant leurs pouvoirs sur fe temitoire du Québec, et ce, conformément aux lois et aux
régiements applicables et a leur mandat respectif.
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2.5

La présente entente n'a pas pour objet de modifier le mandat dévolu a la Gendarmerie
royale du Canada (GRC), & (a Sireté du Québec (SQ) ou a tout autre corps de police
ayant compétence pour prévenir et réprimer les infractions aux lois sur 'ensemble du
territoire du Québec en vertu des lois applicables.

CONDITIONS D’EMBAUCHE ET QUALITES REQUISES

Le Conseil procéde a l'embauche des membres du corps de police dans le respect des
normes prévues 3 I'aiticle 115 de la Loi sur la police et de celles prévues par tout
réglement pris en application de Farticle 116.

Si le candidat est détenteur d'un dipléme de formation initiale en patrouille-gendarmerie
d'un établissement autre que fEcole nationale de police du Québec {(ENPQ), le Conseil
devra s'assurer, avant de procéder a son embauche, que le candidat fournisse [a preuve
quiil a obtenu ies équivalences reconnues par 'ENPQ conformément & l'articie 15 du
Réglement sur le régime des études de I'Ecole nationale de police du Québec (RLRQ,
chapitre P-13.1. 1. 4}.

Le candidat sélectionné par le Conseil pour occuper le poste de directeur de police doit,
en plus de répondre aux conditions d'embauche et aux qualités requises, détenir une
expérience pertinente dans la gestion d'un corps de police. Le Conseil favorise le
candidat détenteur d'un dipldme universitaire ou d'un certificat en gestion d'un corps de
palice décemé ou reconnu par 'ENPQ ou, a défaut, s'assure de son obtention dans un

délai raisonnabie.

Le Conseil doit s'assurer gue le personnel de soutien du corps de police est de bonnes
meeurs et a les qualités requises aux fins de I'exercice de ses fonctions dans des lieux
oll sont détenus des renseignements de nature confidentielle.

DISPOSITIONS PARTICULIERES PERMETTANT D'ACQUERIR LE STATUT DE
POLICIER

Les policiers auxiliaires en poste au moment de 'entrée en vigueur de fa présente
entente et nommeés en vertu des ententes précédentes sur la prestation des services
policiers acquiérent le statut de policier. Cette reconnaissance ne vauf que dans la
mesure ou ils maintiennent leur lien d'empioi avec le Conseil a titre d'agent de la paix.

Les constables spéciaux nommés en vertu de Particle 107 de Ia Loi sur la police et en
poste au moment de entrée en vigueur de la présente entente acquiérent (e statut de
policier. Cette reconnaissance ne vaut que dans la mesure ol ils mainfiennent leur lien
d'emploi avec le Conseil 4 titre d'agent de |a paix

ASSERMENTATION

Le directeur du corps de police préte les serments prévus aux annexes « Ax»et«Bor»delaloi
sur ia police devant un juge de la Cour du Queébec, un juge de paix ou tout autre commissaire a
i'assermentation, alors que les autres paliciers prétent les mémes serments devant le directeur

du corps de police.
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REGISTRE DES MEMBRES DU CORPS DE POLICE

Le Conseil doit tenir un registre des membres du corps de police qui doit inchire les
renseignements suivants

a) date d'assermentation;
b) date d’entrée en fonction et date de fin d'emploi, fe cas échéant,
c} nature de Femploi (fonction, temps plein, temps- partiel [nombre d’heuresj);

d) numéro de permis de conduire de classa 4-A et date d'expiration;
e) diptome(s) etfou équivalence(s) reconnue(s} par 'ENPQ et date(s) d’obtentian;

date(s) d'obtention et titre(s) des qualifications et des requalifications
professionnefies en matiére d'armes 2 fou;

a) date(s) d'obtention et titre(s) des qualifications et des requalifications
professionnelles en matiére de capsicine oléarésineuse (poivre de Cayenne);

h) date(s) d'obtention et tire{s) des qualifications et des requalifications
professionnelles en matiére de dispositif & impulsionis;

i) date(s) d'obtention et titre(s) de toute autre attestation pertinente concernant les
armes intermédiaires, notamment ig « baton télescopique ».

Pour chacun des membres du corps de police, toutes les piéces justificatives doivent étre
conservées dans un dossier personnel tenu sous clef et une copie de chacune delles
doit &tre transmise au ministére de la Sécurité publique (MSP) dans les meilleurs délais.
Une copie de toule piéce justificative doit également étre transmise $ans déiai au MSP
g’il en fait la demande.

DEONTOLOGIE ET DISCIPLINE INTERNE

Le Conseil doit adopter un réglement relalif A Ja discipline. inteme que les policiers, ¥
compris le directeur, doivent respecter, et ce, en plus des abligations prévues au Code
de déontologie des policiers du Québec (RLRQ, chapitre P-13.1, r. 1).

Tel que prévu & l'article 258 de la Lot sur la police, ce réglement impose aux policlers des
devoirs et des normes de conduite propres. & assurer ieur efficacité, la qualité de leurs
services et le respect des autontés dont ils relevent. 1t doit hotamment deéfinir les
comportements ‘constituant des fautes disciplinaires, établir une procédure disciplinaire,
déterminer les pouvoirs des autorités en'matiére de discipline et établir des sanctions.

Le Conseil peut s'inspirer du modéle de réglement & la discipline interne proposg a
I'annexe « G ».

Dans les 30 jours suivant lentrée en vigueur dé la présente ertente, le Conseil transmet
une copie dudit. réglement au Quebec et au Canada et transmet sans délai les
modifications qui y sont apportées.

A défaut d’avoir adopté et transmis dans les délais prescrits son propre réglement relatif
3 la discipline inteme, le Conseil sera présumé avoir adopté celui proposé a
I'annexa « G »,
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Dans le cas ol le directeur est visé par une plainte, le Conseil est responsable
d'appliquer la procédure disciplinaire prévue au raglement et dimposer les sanctions s'il
y a lieu.

ALLEGATIONS CRIMINELLES

Le Conseil doit 4 méme une politique inteme, un contrat de travail ou une convention
collective, prévoir des dispositions applicables en cas d'allégations criminelles portées
contre un membre du corps de police, en y incluant les circonstances dans lesquelles
s'appliquent les diverses mesures.

Le Conseil peut s'inspirer du modéle de dispositions applicables en cas d'allégations
caminelles proposé 4 l'annexe « H ».

Daris les 30 jours suivant {'entrée en vigueur de la présente entenie, le Conseil transmet
une copie desdiles dispositions au Québec et au Canada et transmet sans délai les

modifications qui y sont apportdes.

A defaut d'avoir adopté et transmis dans les délais prescrits ses propres dispositions
applicables en cas d'allégations criminelles, le Conseil sera présumé avoir adopté celles
proposées @ I'annexe « H ».

RESPONSABILITES DU DIRECTEUR DU CORPS DE POLICE

Sans restreindre 1a portée des obligations qui lui incombent en vertu de la Loi surla
police, te directeur du corps, de police a la responsabilité de djriger le corps de police, en
accord avec les procédures efficaces de gestion policiére déja établies. I a notamment
pour taches :

a) d'assister le Conseil dans la gestion administrative du corps de police et de son
personnel de soutien et de veiller au respect des politiques et procédures établies par

ce demier;

b) de voir & la gestiori opérationnelle du corps de police et de son personnel de soutien
et de coordonner les opérations poticieres,

c) de veiller au respect du Code de déonfologie des policiers du Québec (R.S.Q. ¢. P-
13.1. r.1). du réglement relatif & la discipiine inteme et des dispositions applicables
en cas d'allégations criminelles;

d) de s'assurer que le matériel et I'équipement mis 2 la disposition du corps de police
sont utilisés uniquement pour ia prestation des services policiers;

e) de transmetire au MSP une copie du plan de formation continue qui doit étre
transmis au plus tard le 1*" avril de chaque année & 'ENPQ en verlu des articles 3 2
6 de a Loi sur la police et de transmettre au Canada un suivi général de ce plan;

f) de faire un rapport au Conseil sur les dossiers en matiére disciplinaire, les epérations
et Fadministration du corps de police, incluant les ptaintes du pubfic.
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Le directeur du corps de police: adopte des -directives. opérationnelles conformes au
Guide de pratiques poficiéres mis a la disposition des corps de poiice par le ministre de
la Sécurité publique, en vertu de Farticle 304 de la Loi sur la police, et il peut les adapter

-aux réalités culturelles et locales de jJa communauté, en conformité avec les lais et les

réglements applicables.

Le directeur Gu corps de police doit s’assurer que les membres du corps de police se
conforment aux lois et aux réglements applicebles et ont les qualifications et
requalifications professionnelles requises :

a) en matiére d’armes a feu;

b) én matiére de capsicine oléorésineuse {poivre de Cayenne),
c) en matiére de dispositifs a impulsions;

d) en matiére d’armes intermédiaires.

Le directeur du .corps de police doit s'assurer que les informations pertinentes soient
enregistrées au Centre de rensesignements policiers du Québec (CRPQ) selon la
procédure convenus avec la SQ.

REDUCTION DE TRAITEMENT OU DESTITUTION DU DIRECTEUR

Le Conseil peut, pour causs, par résolution diment adoptée a cet effet, réduire le traitement ou
destituer le directeur du corps de police. En cas de destitution du directeur du corps de police, il
doit, sans délai, en aviser par écrit le Québec.

Les dispositions de la Loi sur la police relatives 3 1a destitufion ou a la réduction du salaire d'un
directeur de corps de police municipal s'appliquent, compte tenu des adaptations nécessaires.
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PARTIE I}
INSTALLATIONS ET EQUIPEMENTS

INSTALLATIONS POLICIERES

iLe Conseil doit mettre & la disposition du corps de police les installations requises aux
fins de la prestation des services policiers.

Le Conseil s'assure que les instaliations policiéres prévues au paragraphe 3.1.1
respectent les normes applicables en matiére de sécurité incendie et les normes de
sécurité et de santé au travail applicabies :

a) en faisant inspecter les installations, dans 'année suivant |a signature de la présenie
entente, par un expert indépendant, approuvé par le Canada et le Québe, afin d'en
déterminer la conformité aux normes de sécurité incendie et aux normes de sécurite
et de santé au travail; et,

b} si l'expert indépendant corstate que les installations sont défaillantes, en soumettant
au Canada et au Québec, dans un délai de trente {(30) jours, un plan des comractifs
quil apportera aux installations pour remeédier a ces défaillances. Ces correctifs
devront étre apportés dans des délais raisonnables compte tenu de la gravité des
défaillances ainsi que des mesures provisaires qui seront prises par le Conseil pour
assurer la santé et sécurité des membres du corps de police et du public. Le Canada
ou le Québec peuvent demander au Conseil de préciser ou modifier son plan des
correctifs s'ils sont d’avis que ce dernier ne démontre pas quil sera en mesure de
respecter ses obligations sous la présente entente ef d'assurer la santé et sécurité
des membres du corps de police et du public.

Si le Conseil est dans lincapacité de corriger les défaillances, les parties peuvent mettre
fin 4 la présente entente.

Le rapport d'inspection prévu au paragraphe 3.1.2 a) doit étré remis au Canada ef au
Québec ainsi qu'a 'assureur et ;

a) préciser les qualifications de son auteur et les conclusions de l'inspection,

b) mettre ¥accent sur la conformité au Code national du batiment et au Code national de
prévention des incendies et faire des recommandations appropriées compte tenu de
Ja localisation géographique des installations occupées par le corps de police;

c) inclure des photographies des defaillances consiatées.

Le Conseil est seul responsable de s'assurer que les installations répondent aux normes
applicables en matiére de sécurité incendie ainsi qu‘aux normes applicables en matiere
de santé et sécurité au travail. Ni le Canada ni le Québec ne peuvent étre tehus
responsables par le Conseil pour un manguement du Consell a ses cbligations de fournir
des installations répondant & ces normes et d'informer Fassureur du Conseil de tout
risque concernant ces installations ainsi que de corriger toute défaillance.

Le Conseil reconnait que le sous-article 3.1 ne constitue pas un engagement du Canada
et du Québec a financer les correctifs nécessaires pour remedier aux défaillances des
installations palicigres. Le Conseil peut toutefois réaménager le budget du corps de
police prévu a lannexe « A » tel que le parmet la partie |V de ja présente entente & la
condition que ces coits constituent des codts. admissibles.



3186

3.2
3.2.1

322

i3
3.3.1

3.3.2

333

Si un loyer est exigé par un tiers pour les installations decupdes par le corps de police,
ce demier ne peut excéder ce qui est habitueflement exigé et considéré comme
raisonnable pour le secteur oli sont situés les installations policieres, compte tenu des
conditions du marché locatif du secteur concemé. Le Conseil dait fournir au Canada et
au Québec, dans 'apnée suivant la signature de la présente entente, une attestation d'un
membre de TOrdre des évaluateurs agréés du Québec ou de tout aulre professionnef
confirmant la valdur locative des installations louées et que le loyer demandé était
raisonnable eu égard au marché local. :

MATERIEL ET EQUIPEMENTS

Sur recommandation du directeur du corps de police, le Conseil foumit, en tenant compte
des contributions verséss par le Canada et le Québec, le materiel et 'équipement qui
sont nécessaires a [a prestation des services policiers et, dans le cas des armes, leur
acquisition doit se faire conformément aux lois et aux réglements applicables en cette
madtiére.

Le Conseil doit fournir, au Canada et au Québec, un inventaire exhaustif des armes
mises a la disposition du corps de police, y compris [es armes intermédiaires :

a) dans les frente (30). jours suivant la date d'entrée en vigueur de la présente entente,
si un Inventaire n'a pas été remis au Québec et au Canada avant la signature de
cette entente par le Conseil;

b) dans les quatre (4) mois suivant la.fin de chaque exercice financier, tel que décrit au
paragraphe 4.9.1;

c) aléchéance de cette entente ou a sa résiliation;

d) sans délai, lorsque le Québec en fait {a demande.

DISPOSITION DU MATERIEL ET DES EQUIPEMENTS
L’entretien du matériel et de I"équipement du corps de police est a la charge du Conseil.

Le Conseil remplace le matériel et Féquipement du corps de police, si un tel
remplacement :

a) est moins colteux que son entretien; ou
b) estnécessaire en raison de son usure au de sa désuétude.

Pendant la péricde au cours de laqueile Pentente a effet, e Gonsell peut vendre, a leur
valeur marchande, du matériel et des équipements du corps de police.

Le produit net de la vente de materiel et d'équipement dont la valeur d'acquisition
dépasse cing mille dollars (5 000 $) doit &tre crédité au Canada &t au Québec, sefon e
ratio de Jeur contribution respective déterminé au paragraphe 4.2.2. e pradult net de la
vente ne doit pas tenir compte des colls d'amortissement. La somme qui leur est
respectivement due peut leur étre remboursée selon ce qui SURt ;

a) par compensation, @ méme les contributions & verser en venu de la présente entente
ou de toute autre entente subséquente;
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b} entout aulre cas, Ja somme qui leur est due sera considérée comme un montant dG
au Canada el au Québec, selon le cas, et doit leur &tre remboursée au plus tard e
trentiéme (30°) jour suivant la date de la transaction.

Note : les remboursements au Canada se font au nom du Receveur général du
Canada et au Québec, au nom du ministre des Finances du Queébec.

c} Nonobstant ce qui précéde, le Canada et le Québec peuvent, par avis écrit canjoint,
permettre au Consell d'acquérir du matérie! et des équipements nécessaires 4 la
prestation des services policiers avec le produit net d'une vente visée au présent
sous-article.

Lorsque I'entente se termine ou est résilide, le Conseil doit disposer du matériel et des
équipements du corps de police selon les modalités prévues au sous-article 6.7.

ASSURANCES

Le Conseil est tenu de coniracter et de maintenir en vigueur une assurance
responsabilité civile couvrant les installations requises aux fins de la prestation des
services policiers, les activités du corps. de police, de ses dirigeants, des policiers et
autres employés et mandataires affectés aux activités policiéres, y compris les activités
du Conseil sous la présente entente.

Cette assurance doit offir une protection d'au moins dix milliens de doilars
{10000 000 $) par événement pour couvrir les préjudices corporels, les préjudices
personnels et les dommages causés aux biens, y compris la perte de jouissance, subis
par des tiers. Elle doit également offrir une protection globale pour couvrir ia
responsabilité civile de nature contractuelle et comprendre une clause de responsabilité
réciproque. Elle doit assurer au Québec et au Canada une couverture et protection
similaires a celies offertes aux autres assurés et bénéficiaires.

Le Conseil est tenu de contracter et de maintenir en vigueur une couverture d'assurance
d'au moins deux milions de doflars (2000000 $) pour les véhicules motorisés
possédés, utilisés ou immatriculés par le corps. de police.

Le Conseil doit fournir au Canada et au Québec une preuve de souscription (copie de la
police ou des polices d’assurance, y compris tout avenant) dans les trente (30) jours suivant
la date d'entrée en vigueur de 'a présente entente et, par la suite, dans les trente (30} jours
du renouveliement ou medification de [a souscription.

Le Conseil doit aviser sans délai le Canada et l¢ Québec si 'assureur met fin a I'assurance
ou la modifie.
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PARTIE {V
FINANGEMENT DES$ SERVICES POLICIERS

{NFORMATION AU PUBLIC

1 e Conseil convient que le Canada et le Québec peuvent annoncer publiguement leur
financement des services policiers au moyen de communiqué, de point ou conférence de
presse, de publicité ou autrement. Le Conseil doit foumir au Canada et au Québec
Passistance nécessaire et raisonnable qui, de l'avis du Canada et du Québee, est
nécessaire pour 'annonge publique.

Sauf lorsque requis par les exigences de publicité découlant des comptes publics, le
Canada et le Québec s'assurent gque toute annonee publique de leur financement soit
faite au méme moment et reconnaissent fa contribution de autre parlie.

MONTANT DU FINANCEMENT ET BUDGET

La somme maximale des codts afférerits aux services policiers financés par le Canada et
par le Québec est etablie :

a) par exercice financier débutant le 1% avril d'une année civile et se terminant le
31 mars de I'année civile subséquente; et,

b) selon le budget figurant 4 I'Annexe « A » de la présente entente, a:

1 195 396 § pour I'exercice financier 2018-2019;
1228 269 § pour 'exercice financier 2018-2020;
1 262 047 $ pour l'exercice financier 2020-2021;
1 296 753 § pour l'exercice financier 2021-2022;
1 332 414 $ pour l'exercice financier 2022-2023;
1 369 055 § pour lexercice financier 2023-2024;
1 408 704 $ pour I'exercice financier 2024-2025,
1 445 389 $ pour l'exercice financier 2025-20285,
1 485 137 $ pour l'exercice financier 2026-2027;
1 525 878 $ pour |'exercice financier 2027-2028;

totalisant 13 547 142 $ pour l'ensemble de 'entente.

Les gontribuﬁons annuelles du Canada et du Québec sont établies, pour chaque
exercice financier, sefon le ratio suivant : cinquante-deux pour cent (52 %) pour le
Canada et quarante-huit pour cent (48 %) pour le Giuébec.

Pour chacun des exercices financiers, les contributions respectives du Canada et du
Québes sont de :

a) Pourl'exercice financier 20182019 .
621 606 $ pour le Canada;
573 790 $ pour le Québec.

b}  Pour I'exarcice financier 2019-2020 -
638 700 $ pour le Canada;
589 569 $ pour je Québec.
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¢}  Pour l'exercice financier 2020-2021 :
656 264 B pour le Canada;
805.783 $ pour le Québec.

d)  Pour 'exercice financier 2021-2022 :
674 312 % pour le Canada,
622 441 $ pour le Québec.

e) Pour l'exercice financier 2022-2023 .
692 855 § pour le Canada;
639 559 $ pour le Québec.

f) Pour l'exercice financier 2023-2024 :
711 909 § pour le Canada,
657 146 $ pour le Québsc.

g)  Pour l'exercice financier 2024-2025 :
731 486 $ pour le Canada;
675 218 $ pour le Québec.

h)  Pour Fexercice financier 2025-2026 .
751 602 $ pour le Canada,
693 787 $ pour le Québec.

i) Pour I'exercice financier 2026-2027 ;.
772 271 % pour le Canada;
712 866 $ pour le Québec.

i Pour ['exercice financier 2027-2028 :
793 509 § pour le Canada;
732 469 $ pour ie Québec.

Le Conseil doit respecter je budgel présenté & lannexe « A » (Budget du corps de
potice). 1l peut néanmoins réaffecter des sommes. entre les postes budgétaires. sans
autorisation ét niécessité de produire un budget amendé, lorsqu'une réaffectation est

inférieure au moindre des montants suivants :

a) vingt pour cent (20 %) de l'un des montants identifiés sous l'un des posles
budgétalres de annexe « A » ou;

b) 100000 §.

Si la réaffectation est égale ou supérisure au moindre des montants prévus au
paragraphe 4.2.3 ou que la réaffectation budgetaire nécessite I'ajout d'un nouveau poste
budgétaire admissible ou le retrait d'un poste budgétaire existant, le Conseil doit abtenir
Fautorisation écrite du Canada et du Québec.
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4,26

4.2.7

4.3

434

432

43.3

43.4

4.35
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Le Conseil doit également obtenir I'autorisation écrite du Canada st du Québec pour
effectuer une réaffectation lorsque ta réaffectation budgétaire aurait pour effet que
lensemble des réaffectations budgétaires effectuées par le béneficiaire Sous le
paragraphe 4.2.3 pour un exercice financier excéderait 20 % du total du montant annuel
de |a contribution versée par le Canada et e Québec pour cet exercice financier.

ta demande d'autorisation sous les paragraphes 4.24 et 4.2.5 ainsi que les
renseignements devant y figurer doit &tre présentée selon las exigences du Québec et
du Canada (voir Annexe- « B » : Formulaire de demande et d’approbation de report de
fonds non dépensés et de réaffectation budgétaire).

Les reaffections budgétaires devront &tre olairement identifiées dans Pétat des flux de
trésorefie trimestriel prévu au paragraphe 4.3.1 ainsi que dans les états financiers
annuels vérifiés prévus au paragraphe 4.9.2.

MODALITES DE VERSEMENT DES CONTRIBUTIONS

Le Conseil doit au début de chaque exercice financier préparer un état des flux de
trésarerie conforme au budget présenté a I'annexe x A », et le faire parvenir au Canada
et au Québec, 3 Ia signature de cette entente s'il s'agit du seul ou du premier exercice
financier, ou avant le 15 avril de V'exercice financier concerné, s'it s'agit d'un exercice
financier subséquent. L'état des flux de trésorerie doit étre présenté selon les exigences
du Canada et du Québec {Annexe « E » : Etat des flux de trésorerie) et &tre: mis & jour &
chaque timestre en y incluant I'état des revenus et des dépenses pour le frimestre
précédent et les projections pour les: trimestres futurs.

Le calendrier de paiements pour le Canada est le suivant

Pour chacun des exercices financiers visés par |2 présente entente, fe Canada verse au
Conseil 5a contribution annuelle selon les modalités suivantes :

cinquante pour cent (50 %) de sa quote-part, le 1% mai et le 1% octobre de chaque
exercice financier visé par la présente entente.

Le calendrier de paiements pourle Québec est le suivant .

Pour chacun des exercices financiers visés par la présente entente, le Québec verse au
Conseil sa contribution annuelle selon les modalités suivanies :

cinquante pour cent {50 %) de sa quote-part, le 1% juin et le 1* novembre de t'exercice
financier visé par la présente entente.

e Canada et le Québec peuvent retenir leur quote-pan lorsqu'ils n'ont pas regu I'état
des fiux de trésorerie prévu au paragraphe 4.3.1 et les documents prévus au Sous-
article 4.9 dans les délais fixés par la présente-entente (Annexe « C » : Echéancier).

Si das fonds ont été regus par le Conseil sous une entente précédente et n'ont pas été
dépensés, le Conseil reconnait les devoir au Canada et au Québec.

Le Canada et le Québec peuvent autoriser ie Conseil a conserver ce montant comme
paiement pariiel de leurs obligations respectives et ainsi réduire proportionnellement
leurs versements.
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4.4

4.4.1

4.4.2

44.3

44.4

4.5

4.51

CONDITIONS DE FINANCEMENT
Le versement des contributions du Canada ou du Québec est conditionnel, selon le cas-:

a) a lexistence du crédit annuel requis, accordé par le Parlement au Ministere de la
Sécurité publique el de la Protection civile pour financer les services policiers
autochtones pour l'exercice financier, durant lequel le versement de la contribution du
Canada est susceptible d’arriver & échéance, en conformité avec I'article 40 de ia Loi
sur la gestion des finances publiques (L.R.C. 1985, ¢. F-11),

b) a l'existerice du credit annuel requis, accorde par I'Assemblée nationale au ministére
de la Sécurité publique pour financer les services policiers autochtones pour
'exercice financier durant lequel le versement de la contribution du Québec est

susceptible d’arriver & écheance.

Advenant l'absence ou la diminution des crédifs disponibles pour financer les services
policiers autochtones, fe Canada ou le Québec peut diminuer le financement ou resiller la
présente entente. Une telle diminution ou résiliation prendra effet trente (30) jours aprés
la réception d'un avis que le Canada ou le Québec, selon le cas, transmetira aux auires
parties afin de les en informer.

Si, a la suite de la réception d'un avis a Peffet que 'e financement est réduit, ie Coniseil
est d'avis qu'il ne peut plus exécuter les obligations qui lui incombent en vertu de fa
présente entente, il peut, aprés en avoir avisé par &crit le Canadas et ie Guébec, résilier fa
présente entente, 4 compter du trentiéme (307) jour suivant ia réception, par le Canada
et le Québec de cet avis.

Le Cohseil convient de déclarer par écrit, dans les trerite (30) jours de ia date d'entrée en
vigueur de Ventente, toute somme due au Canada ou au Quebec en vertu de toude
entente ou toute loi. Le Conseil convient qu'une telle somme peut élre compensee a
méme les contributions a verser par e Canada et le Québec en vertu de la présente

entente.

FONDS NON DEPENSES, REPORT ET DEFICIT

Les modalités suivanies s'appliquent au report des fonds non dépensés :

a) Les fonds non dépensés d'un exercice financier, jusqu'a un maximum de vingt
pour cent (20 %) du montant de |a contribution annuelle, peuvent éfre reportés a
rexercice financier suivant si le Conseil en fait la demande par ecrit au Canada

et au Québec et si ceux-ci y consentent par écrit;

b) La demande doit décrire {a fagon dont e Conseil compte utiliser ces fonds non
dépensés et inclure toute infomation exigée par le Canada et le Québec et élre
présentée salon leurs exigences {(voir Annexe « B » : Formulaire de demande et
d'approbation de report de fonds non dépensés et de reaffectation budgétaire);

G} Les fonds non dépensés ainsi reportés doivent étre utilisés uniquement afin
d'assurer la prestation des services policiers-dans la communauté et, riotamment,
de poursuivre la réalisation des objectifs du PSPPN. Ces fonds non dépensés
doivent étre clairement identifiés dans I'état des flux de trésorerie trimestriel prévu
au paragraphe 4.3,1 ainsi que dans les états financiers annuels veérifiés prévus au

paragraphe 4.9.2;
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4.6

46.1

d)

Tous les fonds non dépensés a l'expiration de la présente entente, a maoins
qu'elle soit renouvelée, constituent une dette envers le Canada et le Québec.

Le Conseil est responsable, le cas échéant, des déficits budgétaires encourus au cours
d'un exercice financier et ne peut &tre reporté au prochain exercice finangier.

AFFECTATION DES DEPENSES ET COOTS ADMISSIBLES

Le Consell affectera exclusivement les contributions obtenues en vertu de la présente
entente aux dépenses suivantes qui ne pourront exceder ce qui est prévu aPannexe A :

a)

b)

d}
€)

g)
h)

i)

)
k)

Salaires et avantages speiaux pour Jes policiers, les constables spéciaux et les
aufres personnes designées; le personnel civil permanent, temporaire et
occasionnel, ainsi que le personnel professionnel, tectinique, correctionnel,
cléricat et administratif,
dépenses administratives définies dans Iaccord et qui ne peuvent pas excéder
15 % de la valeur totale de la présente entente;
dépenses nécessaires pour assumer les rdles et responsabilités de la direction
du corps de police, y compris les déplacements, la formation, |a location de salles
et les honoraires,;
aquipement policier;
dépenses pour le transport et I'équipement connexe;
dépenses liées aux voyages aller-retaur en régions éloignées;
dépenses pour la détention et 'escorte de prisonniers;
équipement des technologies de linformation et des communications, y compris
les dépenses connexes;
dépenses pour la formatiort et te recrutement;
dépenses lides aux logements des policiers, le cas échéant.
coits des installations policiéres;
dépenses pour les infrastructures policieres lorsque: ces derniéres somt et
demeurent |a propriété de la communauté, définies comme

i. la rénovation d'une instaliation policiére existante;

ii. 1a consfruction sur place d'une nouvelle installdtion policiére

permanente; et,
i. Pacquisition et ia mise en place d'une installation policidére de type
modulaire construite a l'extérieur.

m) primes d’assurances responsabilité civile générale pour Jes opérations policiéres,

n)
0)

les véhicules ef d'autres moyens de transport exploltés par fe setvice de police ou
exploités en son nom.

frais juridiques liés aux activités du service de police,

honoraires professionnels liés a la préparation des états financiers.

462 Les parties conviennent que seules les dépenses pravues au paragraphe 4.6.1 sont
admissibles en vertu de la présente entente.
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4.7.1

4.7.2

4.8

4.81

4.9

4.9 1

DECLARATIONS DU CONSEIL

Le Conseil déclare que le Budget présanté & 'Annexe « A » décrit toutes les sommes
provenant d'une source quelconque qui contribuent directement ou indirectement, en tout
ou en partie, 4 la réalisation de 'objst de |a présente entente.

Par |la suite, le Conseil doit déclarer par écnit, dés qu'il ies regoil, les sommes provenant
d’une source quelconque ayant concouru directement ou indirectement, en tout ou en
partie, 4 la réalisation de I'objet de la présente entente.

Si d'autres sommes versées, en plus de celles prévues a la présente entente, par un
ministére ou organisme du gouvermement fédéral ou québécois ont concouru ou
concourent directement ou indirectement 2 la réalisation de Vobjet de la présente
entente, l@ Canada et le Québec peuvent réduire leur contribution respective ou
demander le remboursement de tout ou d'une partie de celles-ci.

Le montant de la réduction ou du remboursement exigible par le Canada ou le Québec
est égal aux sommes ainsi obtenues. Le Ganada ou fe Québec dait, par avis écnt, aviser
les autres parfies du montant de la réduction effectuée et peut convenir d'un montant

exigible moindre.,

TENUE DES REGISTRES COMPTABLES ET DES DOSSIERS FINANCIERS ET
CONSERVATION DE DOCUMENTS

Le Conseil doif :

a) tenir des registres. comptables distincts st un compte bancaire distinct, permettant de
bien identifier les revenus et les dépenses ligés 3 la prestation des services policiers;

b} tenir des dossiers financiers relatifs aux fonds versés en vertu de la présente entente
conformément aux principes comptables généralement reconnus, recommandés par
le Manuel des comptables professionnéls agréés du Canada (CPA Canada),
notamment les documents précisant toutes les dépenses faites par le Conseil
relativement aux services policiers ainsi que les factures, regus, piéces et autres

documents justificatifs s’y rapporiant;

¢) conserver tous les documents et dossiers liés a la présente entente 4 partir de son
entrée an vigueur, pour une période minimale de cing (§) ans suivant la date de sa
résiliation ou de son expiration.

d) permettre au Canada et au Québec d'accéder aux lleux des activités et & ses locaux
d'affaires et rendre disponible 4 ceux-ci toute pigce justificative, dossier, registre ou
autre document lorsque ceux-ci en font la demancde.

RAPPORTS ET REDDITION DE COMPTE

| e Conseil doit fournir au Canada et au Québec dans les quatre (4) mois suivant fa fin de
chaque exercice financier, un rapport annuel des activités du corps de police inclyant

Iinformation suivante :

a} la description de {‘effectif civil et policier du corps de palice, y compris un
organigramme;
b} les activités de recrutement et de formation du corps de police;
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4.9.3

49.4

495

c) les données statistiques concernant les dossiers d'infraction traités par le corps
de police;

d} les activiiés et programmes offerts ou auxquels le corps de paolice participe,
comme les vistes scolaires, les activités de sensibilisation aux drogues, la
prévention du crime, etc.;

e) finventaire des véhicules;

f la description des installations policiéres, de leur état ainsj que la mention de
toutes les améliorations ou de tous les travaux faits durant I'année écoulée;

gl les données statistiques concemant les plaintes du public 4 I'égard du corps de
police, y compris fa nature de ces plaintes;

h) Yinventaire des armes, y compris les ammes intermédiaires.

Le Conseil doit fournir au Canada et au Québec dans les quatre {4) mois suivant la fin de
chaque exercice financier, des états financiers répondant aux exigences suivantes :

a) avoir été "vérifits conformément aux principes comptables généralement
reconnus et recommandés par le Manuel de CPA Canada;

b) comprendre, notamment, un état des revenus et des dépenses de toutes les
sommes regues et des dépenses encourues pour {a presiation des services
policiers;

c) fournir de linformation sur foutes les transactions de plus de 5000 § affectant
des biens acquis avec les fonds versés sous la présente entente ou une entente
précédente;

d) porter spécifiquement sur la prestation des services policiers;

e) avoir &té effectuds. par des experts comptables, indépendants du Conseil,
membres actifs et en régle de 'Ordre des comptables professionnels agréés du
Québec (CPA).

Le Conseil doit transmettre, au Canada et au Québec, dans les trente (30) jours suivant
la fin de chague frimestre d'un exercice financier, la mise 2 jour prévue au
paragraphe 4.3.1, clest-a-dire un état des flux de trésorerie comprenant I'état des
revenus et des dépenses pour le trimestre précedent et les projections pour les
trimestres futurs, et présenté selon leurs exigences.

Le Gonseil fournit at Québec et au. Canada toute piéce justificative suppartant les etats
financiers décrits au paragraphe 4.8.2 ou létai des flux de trésorarie décrit au
paragraphe 4.3.1, dans les délais prévus & ces articles pour ia production des états
finariciers et de I'état des flux de trésorerie.

Le Conseil doit foumir au Canada el au Québec toute information additionnelle qui

pourrait lui &tre demandée que le Canada et Je Québec jugent nécessaire aux fins de la
présente entente.
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4.10 PAIEMENT EN TROP

4.10.1 Le Canseil est réputé avair regu un paiement en trop des contributions versees par le
Canada et le Québec en vertu de la présente entente forsque :

a) des sommas ont été versées mais n'ont pas &té dépensées par le Conseil a la fin
du dernier exercice financier couvert par I'entente ou a la date de résiliation de la
présente entents;

b) les états financiers du Conseil, vérifiés par un expert-comptable indépendant,

sont complétés et qu'un paiement en trop est identifié comme resultat de
dépenses ou coilts inadmissibles;

c) le Canada ou le Québec effectue une analyse financiére ou une vérification des
atats financiers du Conseil ef qu'un paiement en trop est identifié comme résuitat
de dépenses ou colts inadmissibles;

d) pour toute autre raison, le Conseil n'avait pas droit 3 ces contributions ou si le
Canzda et le Québec déterminent que les montants versés dépassent le montant
auquel avait droit le Censeil.

4.10.2 Le Conseil reconnait qu'une dépense ou un codt peut étre jugé inadmissible lorsqu'il y &
absence de facture, regu ou piéce justificative s’y rapportant ou lorsque de {'avis du
Canada et du Québec, 1a dépense au le colt est injustifiable.

4.10.3 Toute somme constifuant un palement en trop est alors considérée comme une dette
envers le Canada et envers le Québec, selon ie ratio de leur contribution respective. et
est exigible a ce titre au Conseil. Elle doit leur &re remboursée, au plus tard, le trentiéme
(30%) jour suivant ia date de 'avis du Canada ou du Québec la réclamant. Toutefols, si le
paiement en trop est identifié aux états financiers visés au paragraphe 4.9.2, ia somme
axcédentaire doit &tre remboursée a la date de transmission, au Canada et au Québec,
de ces élats financiers.

Note : les remboursements au Canada se font au nom du Receveur général du Canada
et au Québec, au nom du minisire des Finances du Québec.

4.10 4 Toute somme excédentaire peut égatement étre récupérée par compensation a méme
toute autre confribution 2 étre versée par le Canada et le Québec.

411 FRAIS D'INTERETS

Tout paiement en trop qui demeure exigible par le Cahada portera intérét a un taux calculé et
composé mensueflement au taux bancaire moyen, au sens du Réglement sur les intéréis et frais
administratifs, DORS/86-188, plus trois pour cent (3 %), de la date d’échéance 2 la date du

paiement.

412 VERIFICATION PAR LE CANADA OU LE QUEBEC

4.12.1 Le Conseil accepte que le Canada ou le Québec puisse nommer des vérificateurs
indépendants, a leurs frais, au cours de ia période de la présente entente et pour une
période de cing {3) ans aprés que la présente entente ait cessé d'avoir effet, afin
d'examiner les dossiers tenus par le Conseil pour s'assurer que toufes les dispositions
financieres et non financieres de la présente entente ont été ot sont respectées, y
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compris. celies concermant la gestion des contributions versées par le Canada et le
Québec ainsi que l'application uniforme des principes comptables géngralement
reconnus. pour la tenue de leurs dossiers financiers.

4122 Le Conseil doit permettre aux vérificateurs indépendants lagcés, sans frais, aux
aménagements pendant les heures douverturs, sur préavis écrit de soixante-
douze {72) heures et rendre disponible & ceux-ci, toute piéce justificative, dossier,
registre ou autre document lorsque ceux-¢i en font la demande. Le Conseil fournit sans
frais copie des dassiers &t registres aux vérificateurs indépendants lorsqu'ils en font la
demande.

4.12.3 Les résultats des vérifications effectuées par le Canada pourront étre mis a la
disposition du public, notamment via le site Internet de Sécuritd publique Canada

{(www.securitepublique:gc.ca).

413 CESSION ET SOUS-TRAITANCE

4.13.1 1l est interdit au Conseil de grever ou céder ses droits sous la présente entente, & moins
d'y étre autorisé par écrit par le Canada et le Québec.

4.13.2 Le Conseil peut désigner un mandataire pour assurer la gestion administrative du corps
de police et pour ce faire, il doit convenir avec celul-ci d'un contrat détaillant les services
rendus ainsi que les responsabilités et les engagements pris envers le Conseil.

La valeur mongétaire de ce contrat ne peut étre supérieure a quinze pour cent (15 %) du
budget annuel de chaque exercice financier. Le Conseil doit faire état de ce contrat au
Canada et au Québec et leur transmettre le budget modifié en conséquence afin que ces
derniers pulssent s’assurer de sa conformité avec la présente entente.

4.13.3 Dans tous les contrats qu'il octroie, le Conseil doit lier, le cas échéant, par écrit, chaque
sous-traitant aux engagements pris en vertu de la présente entente et aux modalités qui
y sont prescrites. Ces engagements et modalités sont applicables au travail du sous-
traitant, aux services rendus par ce dernier et aux biens acquis par celui<ci au nom du
Conseil. Le Conseil doit remettre, sur demande du Canada ou du Québec, une copie du
contrat avec 'un oy l'autre de ses sous-traitants.



PARTIEV
DISPOSITIONS GENERALES

541 BENEFICE DIRECT OU INDIRECT

Aucun fhitulaire actuel oy ancien d'une charge publique ou fonctionnaire du Canada ou du
Québec ne peut bénéficier dune quelconque maniére des avantages qui découlent de la
présente entente, & moins de satisfaire a toutes [es exigences prévues aux lois, aux réglements
ou aux politiques du Canada ou du Québec, selon le cas, y compris, en ce qui concerne le
Canada, les exigences prévues a la Loi sur le Parlement du Canada, (L.R.C.(1985, c. P-1),ou &
la Loi sur les conflits d'intéréts, (L.C. 2006, c. 9), ou au Code de valeurs et d'éthique du secteur

public.

52 LOBBYISME

Toute persorine qui fat du lobbyisme pour le compte du Conseil doit se conformer a la Loi sur le
lobbying (L.R.C. 1985, c. 44) et 3 la Loi sur Ia transparence et {'éthique en matiére de lobbyisme
(RLRQ, c. T-11.011). (Note : La présenle disposition rte s'applique pas dgux membres du conseil
d'une bande, au sens du paragraphe 2 (1) de fa Loi sur les Indiens (L.R.C. 1885, ch. I-5), ou
d'une bande indienne comstituée aux termes d'une loi fédérale, leur personnsl ainsi que leurs

employés).

53 ETHIQUE, DEONTOLOGIE ET CONFLITS D'INTERETS

La présente entente dait s'appliquer en conformité avec les régles applicables en matiére
d'éthique, dé déontologie et de conflits d'interéts.

54  AUCUN PARTENARIAT

5.4.1 Le Conseil, ou 'un de ses membres, ne doit faire aucune représentation, dans une
entente avec une tierce partie ou autrement, qui pourrait laisser croire quiil est un
associé, un partenaire, unm mandataire, une partie & une coentteprise au un employé du
Canada ou du Québec. Le Canada et ie Québet ne sont responsables d'aucun des
engagements pris par le Conseil relativement a la présente entente, incluant, sans limiter
la généralité de ce qui précéde, des emprunts, des préts en capital ou de toutes autres
obligations & leng terme.

542 |l est convenu que les personnes embauchées & la suite de la conclusion de I3 présente
entante sont et demeureront des personnes fournissant des services au Consell et
gu'aucune disposition de la présente entente n'a pour effet de conférer au Conseil, & ses
membres, & ses cadres, 4 ses employés, a ses mandataies ou a ses agents
contractuels, le statut de cadre, d’employé, de préposé ou de mandataire du Canada ou
du Québec, ou le statut de personne agissant dans le cadre d'un partenariat ou
coentreprise avec le Canada ou le Québec.

5.4.3 Le Conseil doit inclure dans les contrats d'emploi avec ses employés policiers et civils,
une clause oll ces employés reconnaitront gu'ils ne sont pas des employss ou des
mandataires du Canada ou du Québec ou les deux.
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5.5

551

552

5.6

586.1

5.6.2

56.3

INDEMNISATION

Le Conseil s'engage & prendre fait et cause, 3 exonerer de toute responsabilité et &
indemniser le Canada et le Québec ainsi que ieurs employés et leurs mandataires
respectifs a 'égard des réclamations, des pertes, des dommages-intéréts, des frais, des
dépenses, des actions, actuels ou futurs, découtant de blessures, de décés ou de
dommages matériels causés par un acte, une omission, un retard ou une négligence de
la part du Conseil, de ses employés ou de ses mandataires dans l'exécution de Ila
présente entente. Cette obligation d'indemnisation subsiste & la résiliation ou a
I'échéance de la présente entente pour les faits antérieurs 4 sa résiliation ou & son
échéance.

Le Canada et e Québec ne peuvent atre tenus responsables du décés, des blessures au
des dommages matériels de quelque nature que ce soit que peuvent subir le Conseti,
sas membres, ses employés ou ses mandataires ou des tiers dans I'exécution de la
présente entente, 4 moins qu'ils n‘aient &té causés par la faute d'un employé ou d'un -
mandataire du Canada ou du Québec dans l'axécution de-ses fonctions.

DIVULGATION

Touf renseignement recueilli par les parties en vertu de la présente entente. est assujetti
aux dispositions applicables des lois et des réglements coneemant I'accés 4 Finformation
et la protection des renseignements personnels.

Le Canada et le Québec peuvent rendre public cette entente ainsi que tout rapport,
vérification, évaluation ou autre document réalisé dans le cadre de fa présente entente
ainsi que toutes informations. contenues 4 ces documents.

Le Conseil autorise le Canada et le Québec & échanger entre eux toutes informations
relatives 2 la présente entente, y compris tout rapport, vérification, évaluation ou autre
document réalisé dans le cadre de ia présente entente ainsi que toutes informations
cantenues 2 ces documents.
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PARTIE VI
DISPOSITIONS FINALES

6.1 IMPUTABILITE DU CONSEIL

Le Conseil demeure, en tout temps, imputable des obligations et des responsabilités lui
incombant contenues dans la présente entente ou en découlant et le Conseil doit, en tout temps,
s'assurer gue 'ensembie des engagements pris en vertu de la présente entente soit pleinement

réalisé.

6.2 COMITE DE LIAISON

Un comité de liaison peut &tre constitué par les parties pour veiller a [a mise en ceuvre de
f'entente, assurer le maintien des communications entre les parties et tenter, le cas échéant, de
régler, par des discussions entre les parties, les différends découlant de toute question relative a
linterprétation et a 'application de la présente entente

6.3 MODIFICATION DE L'ENTENTE

La présenta entenie peut étre modifiée par le consentement écrit mutuel des parties. Pour étre
valide, toute modification a la présente entente doit se faire par éerit et &tre signée par les

parfies.

6.4 DEFAUT OU MANQUEMENT AUX ENGAGEMENTS

6.4.1 En cas de défaut ou si, de 'avis du Canada ou du Québec, il existe un risque qu'il y ait
manquement aux engagements pris par le Conseil ou si le Conseil. un de ses
représentants, un de ses mandataires ou un de ses sous-traitants fait ou a fait une
-fausse déclaration ou une déclaration trompeuse, le Canada ou le Québec peut :

a) réduire sa contribution a verser au Conseti;
b) suspendre [es paiements de sa contribution; ou
c) résilier lentente sefon les modalités du sous-article 6.6 de la présente entente.

Les parties conviennent que constitue également un défaut toute situafion ol de Favis du
Canada ou du Québec, le corps de police n'est plus en mesure d'offrir les services de
police financés par la présente entente.

642 Dans de telles situations, le Canada ou le Québec doit faire parvenir aux autres parties
un avis écrit exposant le manguement reproché et indiquant son intention de se prévaloir
des droits prévus au paragraphe 6.4.1, si le Conseil ne remédie pas a sa satisfaction au
manquement dans un délai de trente (30) jours.

643 Le Canada et le Québec ne peuvent étre considérés comme ayant renoncé a l'exercice
d'un recours ou d'un droit en vertu de la présente entente autrement que par avis écrit
aux autres parties a cet effet. Ainsl, le fait que le Canada ou le Québec s'abstienne
d'exercer un recours ou un droit qui lui est accordé en vertu de la présente entente ou
d'une loi applicable ne doit pas étre considéré comme I'abandon du recours ou du droil
en question et, de pius, le fait de se pravaloir, de maniére partielle ou limitée d'un tel
recours ou d'un tel droit ne 'empéche pas, d'une fagon ou d'une aufre, d'exercer plus
tard tout autre recours ot droit aux tenmes de la préssnte entente ou d'une lol applicable.
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6.5

6.5.1

6.5.2

6.5.3

6.6

6.6.1

6.6.2

REGLEMENT DES DIFFERENDS

Les parties s'engagent a favoriser le réglement de tout différend découlant de
Minterprétation ou de I'application de la présente entente dans une perspective de
conciliation, de coopération et d'harmonie.

Toute partie peut soumettre, par écrit, Ia question faisant I'objet du différend au comité de
liaison afin que celui-ci tente d'en arriver 4 un réglement dans les soixante (60) jours
suivant ta réception de la question. A cefte fin, le comité de liaisen peut recourr aux
services d’un tiers pour obtenir des avis et des conseils. Advenant des frais, ceux-ci sont
partagés & paris égales entre les parties.

Si le comité de liaison ne peut résoudre le différend dans ce délai, apres avoir signifié a
toutes les parties son intention de les entendre st aprés leur avoir permis de s'exprimer a
ce sujet, chacune des parties peut alors soumeitre la question & un tribunal compétent
pour qu'il en dispose, & moins que l'une ou f'autre des parties demande la résillation de
Fentente conformément au sous-article 6.6.

MODALITES DE RESILIATION DE L’ENTENTE

U'entente paut étre résiliée dans l'une ou [‘autre des situations suivantes :

a) par le Canada ou le Québec, lorsque, comme le prévoit le paragraphe4.4.2, ily a
absence ou diminution des crédits disponibles;

b) par le Conseil, comme le prévoit le paragraphe 4.4.3, lorsqu'a la suite d'une
diminution du financement par le Canada ou le Québec, il ne peut plus executer les
obligatians qui lui Incombent en vertis de la présente entente;

¢) pat le Canada ou le Québec, si le Conseil n'a pas remédié- a leur satisfaction au
manquement reproché dans le délai de trente (30} jours prévu au paragraphe 6.4.2;
on

d) par l'une ou I'autre des parfies, en tout temps, méme en l'absence d'un défaut par
une atitre partie.

L.a résiliation prend effet

a) dans Ip cas visé au paragraphe 6.6.1 a), trente (30) jours aprés la réception d'Lin avis
que le Canada ou le Québec, selon le cas, transmet aux autres parties afin de les en
informer;

b) dans lp cas visé au paragraphe 6.6.1 b), trente. (30) jeurs suivant la réception, par le
Canada et le Québec, d'un avis du Conseil 3 cet effet;

c) dans le cas visé au paragraphe 6.6.1 c), & la date indiquée dans V'avis transmis par le
Canada ou leé Québec 3 cet effet;

d) dans le cas visé au paragraphe 6.614d), a lexpiration dun deélai de

quatre-vingt-dix (90} jours suivant la date de transmission d'un avis écrit d'une partie
4 cet effet aux autres parties, 4 moins que toutes les parties ne conviennent par écrit

d’un autre délai.
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6.7

6.7.1

6.7.2

6.7.3

OBLIGATIONS DU CONSEIL EN CAS DE RESILIATION OU DE NON
RENOUVELLEMENT DE L'ENTENTE

A la date de résiliation de la présente entente ou a celle de son échéance, si elle n'est
pas renouvelée, le Conseil doit :

a) foumnir au Canada et au Québec un inventaire exhaustif des ammes mises a la
disposition du corps de police, y compris les armes intermeédiaires;,

b) remettre immédiatement a la SQ toutes les armes dont disposait le corps de police, ¥
compris les armes intermédiaires, tous les documents, tous les dossiers, foutes les
pidces & conviction et toutes les armes saisies ou sous la garde du corps de police, ¥
compris les ammes intermédiaires,

c) sassurer que les armes dont disposait ie corps de police, y compris les armes
intermédiaires, soient vendues & un autra corps de police ou détruites dans des
délais raisonnables, en confermité avec les lois et les réglements applicables;

d) vendre, a leur valeur marchande, tout autre matériel et équipement acquis a3 méme
ies contributions versées en vertu de la présente entante;

¢) effectuer le paiement de toutes les sommes dues pour des biens ou des services
fournis dans le cadre de la présente entente, avant la date de |a résiliation de celle-ci

ou de son échéance,

) rembourser au Canada et au Québec la part des contributions recues et non
dépensées, selon le ratio de leur contribution respective, dans les trente {30} jours
suivant la date de résiliation de I'entante ou de son échéance;

g) rembourser, le cas échéant, au Canada ef au Québec loute autre somme qui leur est
due en vertu de fa présente entente sejon les modalités prévues a l'égard de
chacune de ces sommes; et

h) conciure immédiatement avec le corps de police qui remplacera le corps de police
financé par la présente entente, une entente d’ocsupation des installations policiere
mentionnée au paragraphe 3.1.4, ou si ce corps de police ne fequiert pas ces
installations policidres et qu'elles ont été financée par la présente entente ou une
entente précedente, les vendre selon les modalités prévues a Varticle 33

Le produit net de la vente de tout matériel et équipement sera considéré comme une
somme due au Canada et au Québec selon le rafio de leur contribution respective et
devra leur étre remboursée au plus tard le trentiéme (30%) jour suivant la date de la

transaction.
Note - les remboursements au Canada se font au nom du Receveur général du Canada

et au Québec, au nom du ministre des Finances du Québec.

Toute somme due au Canada aprés ce défai de trente (30) jours portera intérét a un taux
galoulé et composé mensuellement au taux bancaire moyen, au sens du Reaglement sur
les intéréts el frais administratits, DORS/86-188, plus trois pour cent (3 %), de la date

d'échéance a la date du paiement.
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6.8

Les obligations et les dispositions prévues aux sous-articles 1.2, 1
5.5, 5.6, 6.1 et 6.7 continuent de s'appliquer maigré la résiliation ou I'é

6.9
6.9.1

692

MAINTIEN DE CERTAINES OBLIGATIONS

COMMUNICATION ENTRE LES PARTIES

4 48 410, 4.11, 412, 54,
chéance de l'entente.

Tout avis, demande, renseignement ou autre document requis en vertu de la présente

entente est réputé avoir été signifié
poste. Tout avis expédié par téléco
ouvrable aprés son expédition; tout awvis posté est réputé avo

ouvrables aprés sa mise a la poste.

Tous les avis doivent &ire envoyés aux coordonnées suivantes

Au Canada :

Au Québec :

Au Conseil:

Chaque partie doit aviser les autres parties, par écrit, d'un changement d’'adresse, de

Sécurité publique Canada

Secteur de la Gestion des urgences et de programmes
Programme des services de police des Premiéres nations
800, rue du Square Victoria, bureau 305

Case Postale 117

Montréal (Québec) H4Z 1B7

Télécopieur : 514 283-2016

gs.aboriginalgolice-mliceautochtone.sg@canada.ca

Direction de I'organisation policiére

Ministére de la Sécurité publique du Québec
A l'attention du directeur

2525, boulevard Laurier

Québec {Québec) G1V 2L2

Télécopieur : 418 646-1869

Courriel : police.autechione@msp.gouv.qc.ca

Conseil de Kitigan Zibi Anishinabeg
Case postale 309

Kitigan Zibi {Québec) JSE 3CS
Tétécopieur 819 449-5673

courriel ou de numéra de telécopieur.

s'il est expédié par télécopie, par courriel ou par la
pie ou par courriel est réputé avoir été regu un jour
ir &té regu huit (8) jours



6.10 DUREE DE L'ENTENTE

6.10.1 La présente entente entre en vigueur a la date de la signature par toutes les parties et

couvre la période du 1* avnl 2018 au 31 mars 2028, sauf si elle est résiliée en conformité
avec ies modaiités prévues au sous-article 6.6.

6.10.2 Toutefois, si avant le 31 mars 2028, les parties conviennent expressément, par avis écrit

envoyé aux autres parties, de maintenir les dispositions de la présente entente, ces
demiéres, a I'exception des articles portant sur le financement énoncé a la partie IV,
demeureront en vigueur jusqu'a ce qu'une nouvelle entente sur la prestation des services
policiers soit conclue. Cependant, si une telle entente n'a pas été conclue avant le 31

mars 2029, les dispositions de la présente entente seront échues.

EN FOI DE QUOY, les parties ont signé la présente entente par I'entremise de leurs
représentants diment autorisés :

POUR LE CONSEIL,

%r’/,("—\:ﬁu“—‘/y 15,2078

LE CHEF igné le

POUR SA MAJESTE LA REINE DU CHEF DU CANADA,

7 1 JUN 208

[E DIRECTEUR GENERAL, PROGRAMMES Signé fe
SECURITE PUBLIQUE ET LA PROTECTION CIVILE

ko




POUR LE GOUVERNEMENT DU QUEBEC,

%ﬁ- »,
TEMINISTRE DE LA SECURITE PUBLIQUE

et

LE MINISTRE RESPQNSABLE
DES RELATIONS CANADIENNES
ET DE LA FRANCOPHONIE CANADIENNE

et

LE MINISTRE RESPCNSABLE
DES AFFAIRES AUTOCHTONES

47@_%6 Ao

signéle

signé le

signé le

29






FOR THE GOVERNMENT OF QUEBEC,

THE MINISTRE DE LA SECURITE PUBLIQUE

and

LE M [SIEZ SPONSYRB -
RELATIONS CANADIENNMES ET DE LA
FRANCOPHONIE CAN

THE MINISTRE RESPONSABLE DES AFFAIRES
AUTOCHTONES

Signed on

00

Sigred on

Signed on
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POUR LE GOUVERNEMENT DU QUEBEC,

LE MINISTRE DE LA SECURITE PUBLIQUE

et

LE MINISTRE RESPONSABLE
DES RELATIONS CANADIENNES
ET DE LA FRANCOPHONIE CANADIENNE

DES AFFAIRES AUTOCHTONES

signé le

signé le

A ceud 2ol

signé le







ANNEXE « A »

Budget du corps de police

Revenus pour Pexercice 2018-19

Entente de financement pour les services policiers de Kitigan Zibi

-Financ«er“ent:weﬁ‘mant-a'_ T .-:.-’_‘-::... e e pond oy o A ppam 1SN, B Monﬁﬂt ;
Sécurité Publigue Canada 621.606,00.%
Gouvernement du Québec 573 790,00 %
Sous Total —~ En espéce 1195 396,00.%
Total du financement gouvermemental 'l 195 396,00 $

“Financemant non gouverpemental’et auties: - * -

it } -'(

| Sous Tofal ~ En'espéce 0,00 $
Total du financemenl non: ouvomememal et autres 000%
"Total degavenue: - = = 5.7 5 T e S s A >4 195'396.00°%
En espéce: valeur monétaire réelie.ou revenufﬁnancament recu.
Dépenses admissibles pour I'exercice 2018-19
Entente de financement pour les sesvices policiers de Kitigan Zibi
[Dépenees, . . admissioies] .. Dbpensesadiissibles
;.déta""“ Pa" “t"g"ﬁ‘ i Financement | Autre Financement
i de Sécurité financement non _ Total
publique gouvernemental | gouvememental
e : : Canada el autres
Assurance 19240083 1776,00 % 3700008
Coils des installations policieres 3120008 2880,00% §000,003
Dépenses administratives _26068,00% 24 654,00 § &0 112,00 %
Dépenses de transport et 34 840,005 32160,00 % 67 000,00 %
-équipement connexe
Détention et l'escorte de 338,005 32,00 % 650,00 §
prisonniers
Equipernent de technolegies de 4 836,008 4 464,00 $ 9300,00 3
Tinformation et de communication
Equipement policier 50 028,003 54 488,00 % 113 516,00 §
Formation et recrutement 4680.009% 4 320,00 $ 9 000,00.%
Frais-juridiques 7280008 6720008 14 000,30 $
Honaraires. professionnels 21653009 19 987,00 $ 4164000%
infrastnuctures policiére 780,00% 720,00% 1500,00-3
Pale et avantages sociatx 457 069.00 % 421908,00 % B78 978,00 5
Sous Tatal = En espéce 621 606,00 % 873 790,00 §. 0,003 1195395,00 3
'Dépenses:totales: . - [7821°606;00°¢|:  573790,608.| 0;00°$]1:195 396,00 %

En espéce: valeur monétarre réel!e ou revenuffinancemant regu.






Revenus pour Pexercice 2019.20

Entente de financement pour les services policiers de Kitigan Zibi

-Financement: gouvamemenm& LA A s TR e S e e PRI - Montant. .0

Sécurité Publlque Canada 638 700,00 %

Gouvemement du Québec 580 569,00 %
| Sous Total — En es 1225269008
Total du financement gouvememenlal 1 228 269 00 $

Financement non gouvarneimentaliet auties: i« i iy R i 5

| Sous Total — En espéee 0 00 s

 Total du ﬂuancempnt non gowemunental etautres c00$

‘Total dos mvanius) i SR O AL e e B -213.'.269500'3% :
En espéce; valeur monétaire féelle oy revenu!ﬂnancement recu,

Dépenses admissibles pour 'exercice 2019-20
Entente de financemant pour les services policiers de Kitigan Zibi
D B Dépenses admissibles. .. . .
Financement Autre Financement
de Sécurité financement non Total
publigue gouvernemental | gouvememental

e G R Canada et autres
Assurance 1984300% 179400% 3737008
Colts des installations 3183.00% 2937008 612000 %
policitres

Dépenses administratives 26 644,00 §. 24 595,00 % 5123900 %
Dépenses de transport et 35 637,00 3 32803,00% £8.340,00 $
equipement connexs

Détention et Fescorte de 342,00 % 315003 B57,00 §

isonniers

guipement de technologies 4 884,008 4508,00% 9393008
de finformation et de
-communication

Equipement policier 58 435,00 $ 53 940,00 $ 112 375,00.8
Formation et recruteinent 47683,00% 4387.00% 9160008
Frais juridigues 7 378,00 § 62810008 14188.00 $
Hongraites professionnels 21943,008% 20255008 42188,009%
Infrastructures policiére 8 780,00 % 811400 8 16 904.00 $
Paie et avantages sogiaux 464 858,00 % 429 100,00 § 893.968,00 $
Sous Total — En espéce 638 700,00 5 589 560,00 $ 1228 269,0g
_Dépenses tolalas 638 700 00$.‘.-;__%- 589 589,00 $:i ~1[:1.228:268,00: -

En aspéce vaieut monéiaire réelle ou revenwﬁnancement recu




Revenus pour I'exercice 2020-21

Enlente de financement pour les services policiers de Kitigan Zibi

“Financoment gouvememental "™ " A A S : . Montant
Sécurite Publique Canada 656 264,00 %
Gouvernement du Québec 605 783,00 $
Sous Total —~ En espéce 1262047009

Total du financement gouvernemental

1262 047,008

‘Financementinon:qouvernemental-ét:autres -~

T 0.00 ¢

Sous Total — En espéce 3
Total du financement non gouvarnementai et autres 0,00 %
Total des-revenus:™ ==y il P e R T e 4262047003
En espéce: valeur monétaire realie ou revenuff" nancernent regu.
Dépenses admissibles pour I'exercice 2020-21
Entente de financement pour ies services policiers de Kitigan Zibi
;-D_é;':‘ar’iéég)adfhﬁs}blééif" R [ Gl = Dépenses:admissibles
-détailiées parcatégorie Financement Autre Financement
de Sécurité financement nen Total
publique gouvernemental | gouvememental
Canada et autres
Agsurgnce 2191,00% 2023008 421400%
Caodts des instailations 3246,00 % 2996,00 6242009
policiéres
Dépanses administratives 27317.00% 25216008 52533008
Dépenses de transport et 37 731,005 34829,00% 72 560,00 $
&quipement connexe
Détention et l'escorte de 34500 % 319,00 % 664,00 %
prisonniers
Equipement de technologies 4 933,00 % 4554,00 $ 9 487,00 §
de l'information et de
communication
Equipement policier 65 110,00 § 60 101,005 125 241,00 %
Formation ef recrutement 832000 % 7680.00% 1600000 3
Frais juridiques 7477,00% 690200 % 14 379,00 %
Honoraires professionnels 2217500 % 20 469,00 % 42 644.00 %
Infrastructures paoliciere 4 438,00 % 4 (094.00.$ 8 530,003
Paie et avantages sociaux 472 583,00 % 4356 600,00 % 909 583,009
Sous Total — En espéce 656 264,00 $ 605 783,00 % 0o0$ | 1262047009
Dépenses fotales: .~  656°264,00° % 1605,783;00-$ 0,008 {1262047,00%

En espéce. valaur monétaire réelie ou revenu/financement fegu.




Ravenus pour Mexercice 2021-22

Entente de financement pour les services policiers de Kitigan Zibi

 Financement gouvernemental . -Montant.
Sécurité Publique Canada 674 312,008
Gguvernement du Quéhec 622 44100 %
Sous Total - En espéce 1296 753,00 %

Total du financement gouvernemental

1 2%753 60 ]

:_Elna'ribemm't-h’dn‘go’uvemmntatzof'al.itm'..g:.;'.--,..a R R R A L

Spus 'Total — En eéspéce 0, 006

Total du financement non g ememental et autres 0,00%
 Total des. revenus . & . ri.. 4 R e s Ry - -4:286 753,00-% -
En espéce: valeur monétaire rée!le ou revenulf nancement rec;u

Dépenses admisstbles pour Vexarcice 202122
Entente de-financement pour les services policiers de Kitigan Zibi
Fo oo . ... - Depensesadmissibles
Finahcement Autre Firancement
, de Sécurité financemeant non gotiverna- Totz

< e _' et ; publique gouverhemen- mental at
5 e e s S Canada tal autres

Assurance 2213,00 % 2043,00% 4256.00%
Colts des installations 3311,00% 3056,00% 6367,00%
nollciéres

Dépenses adminisiatives 27934,00% 25 785,008 537192,00%
Déperises de transport et 30 304,008 365281,00 5 76.585,00 %
équipement connexe

Détention et Fescorte de 349,00 % 322,003 671,00 %
prisonniars

Equipement de technologies 408300% 4599,00% 9582,00
de Pinformation et de

communication

Equipement policier 23 782,00% 27491008 57 273,00 %
Formation et recrutement 8 476,00 % 7 824,003 16 300,00 $
Frais juridiques 7 578,00 6994009 14 572,00 %
Honoraires: professioninels 22 408,00 8 20683,008% 43 088,00 $
Infrastiuctures policlare 4 464,008 4121008 8 585,00
Paie et.avantages sociaux 523 512,00 8 483 242,00.% 1 006 754,00 3
Sous Total -~ En espéoe £74 312,005 622 441,00 $ 0.00‘5 1296 763,008
Dépenasstotates: T eTASN2005 | B22ddl, 008 | - T.0008 T-71:296:753,00% -

En aspéce: valeur rnonétalre réelle oy revenufinancement recu.




Revenus pour l'exercice 2022-23

Ertente de Fnancement pour les services policiers de Kitigan Zibi

Financement gouvernemental - : ; "~ Montant -
Secunta Publique Canada _ 692 855005
Gouvememen: du Québec 639 559,00 %

Sous Total — En espece

1332414008

Total du firancemant gouvernemental

[ Financement non gouvernemental ot autres

1332 414,003

Sous Totat — En espece

0008

Total du financement non gouvememental et autres

0,00 §

Total des revenus:

P
1332414008

En espéce. valeur monétaire réelie ou revenu!ﬁnanwe'neﬂ regu.

Dépenses admissibles pour 'exercice 2022-23

Entante de financement pour les services policiers de Kitigan Zibi

Dépensas admissibies ST . Dépenses admissibles -
dataillées Pal’ catégorie Financement Autre Financement
de Sécurité financement non gouveme- Total
publigua gouvernemen- maenfal et
) Canada tal autres
Assurance 223500% 2064,00 5% 4299.00%
Cofits des installations 3377008 311800% 6 495,00
policigres
Dépenses administratives 28 566,008 26 365.008% 54 83500%
Dépenses de transport et 40851005 37 800.003. 78751.00%
éguipement connexe
Détention et 'escorle de 353,003 326003 679,00 §
prsonniers
Equipement de technologies 5033.00% 464500 § 9678,00 5
de l'information et de
communication
Equipement policier 35004008 32312008 67 316,00 %
Formation et recrutement 863500 % 7971.00.% 16 606,00 §
Frais juridiques. 7673003 708900% 14 768,00 §
Honoraires professionnels 2263600 % 20884008 43 530,00 %
Infrastructures policiére 4494008 4148,00% 8 642,00
Paie et avantages sociaux 533 882,00 % 492 823,00% 1026 715,00 %
Sous Total — En espéce 692 855,003 638 559,00 5 0,008 13324140058
Dépensestotales: - - 692 855,008 /| 639.558,00% | 0,008 | “1:332414,00°%

En espéce: valeur monétalre réells ou revenu/financement requ
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Revenus pour I'exercice 2023-24

Entente de financement pouf les services policiers de Kitigan Zibi

Flnancem _ﬂgwememenfal AR PRI AT Tt f -"-;;;1.:;3\_-...__-... B . -Momnt. et

| Sécurité Publigue Canada 711 909,00 8

[ Gouvernement du Queébeg 657 146,00 §

Sous Total — En espece 1369 055,00 §

Total du financement gouvememental 1 369 055,00 s
LFinancementnon gouvemamerital étautras -

Sous Tetal — En espéce 0 00 'i
Total du financement non ln\rememental et autres 0,00%
- Total/des-revenus::. - ... AL A :-1F369.'055;00~-!i‘=-,
En espace: valeur manétmre reelle cu revem.#ﬁnancemem requ

Dépenses admissibles pour 'exercice 2023-24
Entente de financement pour Jes services policiers de Kitigan Zibi
Deponses aamiBsIbIes - | o s Tk Depenses-admissibles A
dé(alilé‘es par tafégone»— s Fmancement “Autre Financement
de Sécurité financement non gouverne- Total
publique gouvememen- mental et
: R At Canada tal autres

Assurance 225800 % 2084,008% 4342,00 %
Coits des installations 3444008 3180,00% 662400 %
policiéres

Dépensas administratives 292150085 26'967,00 $ 56 182,008
Dépenses de transport et 42672,005 39389.00% 82 061,00%
Equlpement connexe

Détention et I'escorte de 357.00% 329,00 % 686,008
prisonniers

quipement de technologies 5083,00 $ 4 691,00 % 9774005
de Finformation et de

communication

quipement policier 41 850,00 3 3863100% 80481008
Formaticn. et recrutement 8 797.00 & 8121,008 16 818,00 $
Frais juridiques. 7 782.00.3 7 184.00 & 14 966.00 §
Honoraires professionnels 22 889,00 % 21 109,00 $ 43978,00 %
Infrastructures policiére 4523008 4176,00 % 8 699,00 $
Paie et avantages sociaux 543 059,00 % 501 285,00 % 1044344009
Sous Total ~ En aspéce 741909003 | . 657 14600 % 0008 1360 055,009
Déperisositatales: - 17711.908:00:$°) TROT AA600S < - - 0,00 § 1713697055005 -

En espéce: valeur monétalre réelie ou revenurﬁnancement recu.
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Revenus pour Pexercice 2024-25

Entente de Financement pour les services policiers de Kitigan Zibi

_Financementgoyvémemental - Montant.
Seécurité Publigue Canata 731486,005%
Gayverneament du Québec 67521800 %
| Sous Total — En espéce 1408 704,00 %
Total du financement gouvernemental 4 406 704,00 %

Firancement non gouvernamental-et autres oo o e : '

Sous Total — En espéce 0,00%
Total du iinancement non gpuvememental ot autres 0,00 %
-Fotal des révenus: . 1.406 704,00°8

En espéce: valeur monétaire réelle ou revenu/financement regu.

Dépenses admissibies pour Pexercice 2024-25
Entente de financement pour les services policiers de Kitigan Zibi
Dépenses admissibiles’ - s e R s panses.admissibles-
:-détaﬂfees par catégorle Financement Autre Financement
de Sécurité financement non gouverne- Totat
publique gouvernemen- mental et ola
Canada tal autres

Assurance 228000% 2105,00% 4 3850038
Couts des instalfations 351400% 3243,00% 5757,00%
puliciéres
Dépenses administratives 29 879.00 % 27 581,003 57 460,00 %
Dépenses de transport et 44 472,00 $ 41 08200% 85524009
equipement connexe
Détention et escorte de 361,008 333,00% 694,00 %
prisonniers
Equipement de technologles 5133008% 4739,00% 9872,008
de linformation et de
communication
Equipement policier 48 94200 % 45 177,008 94 119,00 §
Formation et recrutement 8963.00$ 8273008 17236,00%
Frals jundigues 7 867,008 728000% 15 167,00 %
Honoraires professionnels 2310000 % 21324008 44 424,00 $
Infrastructures policiére 4.554,00 § 4203003 B 757,00 %
Pale et avantages sociaux 552401008 | 508 908,005 1062 309,003
Sous Total — En espéce 748600 % 87521800 $. 0,008 | 1406704008

_P_'g;genisﬁﬁitéﬁlééi?i"ﬂ’-;“ T 31 486,00 § 00 67521 8,00: 95 i 10,00:8 |1 408:702;008 .

En espéce: valeur monétaire réelle ou revenu/financement recu.




Revenus pour 'exercice 2025-26

Entente de financament pour les sefvices paliciers de Kitigan Zibi

| Firancoment gouvernemental o Pontants e
Sécurit¢ Pubtigue Canada 751 602,003
Gouvemement du Québec 693787009
| Sous Total - En espéce 144538900%
[Total du financement gouvememental 1 445 38900 $
- Finahcement non gouvernemental st autres. e, i
Sous Total — En espéce 0 QO S
Total du financement nonlgouvemamental ot au!res 0,00$
Tolal'des revenus: . - i ST A 445 389;00°8

Fn espéce: valeur monataire réeﬂe ou revenulfmancement regu.

Dépenses admissibles pour Pexercice 2025-26
Entente de financement pour les services paliciers de Kitigan Zibi
‘Dépensesadmissiples. oL o T Dbpences admissibles: kb
_'détalilées par cat&bﬂe Financement Autre Financement
de Sécurite financement nan gouveme- Total
publigue: ‘golvernemen- mental et

R e e SN Canada tal autres:
Assurance 2303,603% 2426003 4 429,00 %
Colits des installations 35B84,00% 32208,00% 6892009
policiéres
Dépenses administratives 30.561,008 28211005 58 772,003
Dépenses de transport et 46 358,00 % 42791,00% 89 149,00 %
équipement connexe
Détention et l'ascorte de 365,60 § 336,00 $ 701,605
prisonniers
Equipement de technologies 5185,00% 4786,00% 8971,00 %
de l'information €t de
commuriication

quipement policier 5628800% 51 958,00 % 10824600 8
Faormation et recrutement 913200 % 842900 % 17 561,00 %
Frais juridiques 7992008 737800% 15370,00%
Honoraires professionnels 23 330,008 21536.00% 44 866,00 %
Infrastructures policiére 4584008 4232008 8 816.00°%
Pale et avantages sociaux 561 920,00 § 518 696,00 $ 1 080 616,005
Sous Total — En espéce 751 602,00 % 693 787,009 0.00% 1 445 389,00%
‘Dépefises totales: . 751 602,005 /| 693 787,005 [ SE000°8 T 445 389,005

En aspéce. valeur mone-ta‘re réelia ou revmutﬂnarmemant regu,

3




Revenus pour I'exercice 2026-27

Entente de financemen: pour les services policiers de Kitigan Zibi

| Financement:gotvetnemental™: S Montant . )
Sécurité Publi ique Canada 772271008
Gouvernement du Québec : 712 886,00 §
Sous Total — En espéce 1485 137,008
Total du fingncement gouvernemental 1 4B5137,00 5
Financement nuii gouvernermental et autres

Sous Tolal — En espéce _ _ 0.008
Tolal du financement non grouvernamental et autres 0,008

Tolal des revenus::

§ ABE 137,008

En esnéce. valeur monétairs réelle ou revenuanancement regu.

Dépenses admissibles pour Mexercice 2026-27

Entente de financement pour les services policiers de Kiligan Zib:

Dépenses admissibles -~ o " Dépenses’admissibles. -
détailldes par tatégorie. | Financement Autre Financament
: i : de Sécurité financement non gouverne- Total
publique gouvememental meantal et
! Canada autres
Assurance 239200% 2 208,00 % 4 600,00 %
Cobts des instailations 3656,009% 337400% 703000%
policiéres
Dépenses administratives 3278700 % 30 266,00 $ 6305300%
Dépenses de transport et 48 329,00% 44612,00 § 5294100 %
gquipament corinexe
Detention et I'escorte de 36900% 340,00 % 709,00 $
prisanniers
Equipement de technologies 5358500% 494400 % 16299,00 %
de l'information et de
communication
Equipement policier 56 172,00 $ 51851,00 % 108 023,00 $
Formation et recrufement 9304.00% 5 588.00 % 1789200 %
Frais juridiques 82810000 % 7 478,00 % 15 578,00 8
Honoraires professionnels 27 316,008 2521400 § 52 530,00 %
Infrastructures policiére 4732,00% 436800 % 9100.00 %
Paie et avanfages sociaux 573758003 529623.00% 1103382008
Sous Total - En espéce 772271003 712 866,008 0,00 % 41 48513700 %
Dépenses totales: - . |~ 7r2 271,008 | 712:866,00:8 -] - 0,008 1485 137,00

Cn espéce; valeur monétaire réelle ou revenurﬁnancement regu.
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Revenus pour l'exercice 2027-28

Entente de financement pour les services policiers de Kitigan Zibi

: Flnai-i‘c_éﬁlehtgonv,e‘memérﬁ;; L Co e e o U b AR b T Montant - -
Sécurité Publique Canada 793 509,00 $
Gouvemement dy Québec 732 469,00 $
Sous. Total.— En espéce 1 525 978,00 §.
Total du financement g ouvernemental 1 5265 978,00 $

ﬂn-ancemém’non -gouvernemsntal &t ANOS Tt T T e
Bous Total — En espéce 0,00 %
| Total du ﬂnancement non gouvememental et autres 0008
L@tal desrovenuss e e e R e i i A L5285 978:00°8.
En espéce: valeur monétatre réelle ol revenu!ﬁnancement regu.
Dépenses admissibles pour Pexerclce 2027-28
Entente de financement pour les services policiers de iGtigan Zibi
‘Bépenkas’ admlsslble’s‘ R L ey et R Dénanse&adMISSIblsaf
i:léta:llé’as par catégnr’ie Fmanoemenl Autre Financement
T de Sécurité financement nen
pablique fouvememen- gouverme- Total
Canada tal’ mental et

i autres

Assurance 241600 % 2230008% 4 646,00 §
Coits. des Installaltons 3720,00% 344200% 7171,00$
policiéres

Dépenses administratives 3352000% 30941008 B4 461,005
Dépenses de transport et 50393,00 % 46 517,00 % g6 610,00 %
équipement connexe

Détention &t I'escorte de 373,009 344.00 % 717,009

risonniers

Equipement de technologies 540900% 4993008 10402,00 8
de linformation et de

communication

Equipement policier 63 930,00 $ 59 012,00 $ 122 942.00 8
Formation et recrutement 9480003 8 750,003 18 230,008
Frais juridigues 220800% 7 578,00 § 15 787,00 %
Honoraires professionnels 27 597,008 25 474,00 % 53 071,00 %
infrastructures policiére 476500 % 4399008 9 164,00 %
Paie et avantages sotiaux 583 688,00 $ 538 789,00 $ 1122477008
Sous Total ~ En.gspéce 793 509,00 9 732 468,003 0,008 | 1525078,00 3
‘Dépanses totales:: o T793500-00% | 732 46%,00:% - 0,005 | 1,525978,00.%"

En espéce: valeur monétaire réette ou ravenuffinancement regi.
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ANNEXE « B »

Formuiaire de demande et d"approbation de report de fonds
non dépensés et de réaffectation budgétaire

’ Formulalre de damands ot d'approbation do report de fonds non dépencés et ds Maffectation budgétaire

Tirw ds l'entents : Cate de I demande;

Nom du béndé ficlaire:
Dote début de I Uata fins de Fertente

Frchrpae: Cobmet ty voien demands sn clgrent dane > Case & cochar ARy T Chotkr k@ ot
[ Report de fonax non dépeniéz pour utifs atron dans Fexarcice subréquent

7] Réatteciation bidgbtaire antre ks pomles budgbtaires admisziies

] re k krblawe & un poste budgdtaire sdmissiio

: i
[0 Reatfectation budgétsire nprés s retralt dun pasre budgétsire admizsible !

Fondn non
Budigel approwrad Montant Budget estimé
Sourcus de ravenus pour 20000200 | SEpemede d céaffacts | pour 2000020XX
Sontbuben du Carxla
” :

Contnbutan du Québec
Total Reverrs s0.00] 30,00 $0.00 30,
% {Canmds) el DV VIO SONMD]
% (Cubbec) [ oMY oMY #DVIO! Py
Posten budpétairen proposie®

Salaires ot bérdfices

[Frars agmnistratic

Fouts oe1Abhs A pmant of Jo MaANHan des MAcamsm a3 d¢ gesion
pohitiéra et des roupes consultnife

Cous d exploitation et d’eniretien

v&hnculos 606 ALYDS MOYeNt J& PANINON NACAS SAUDS : B

[Tachnclogie de l'niormabon ot o COM A LNICAYON

Formaton e de recnsoment dos policwrs

Loyer des inatslintions policiiss

Subnentions pour |8 kg tdesp

Prmed Jayguronoe

Semon Nnc'mues

Hnnurmms Su indemnras

Hanorsres profassonnels

it 6 P 3 W0 e SOUNEY

Tornl des cbp Proposd 3000 30.00 $0.00 $0,00|
~ 1A peseima vt drecde LR oAt i Pt

.»U‘TW:ATION A REMPLIR PAR LE BFNEFICJARE SEULEMENT .

 vaciie juitiiiar beid fat N ide & Fionroice. [T & DOTIPICEI ). STLrE
mmmlm-WdemImmlldeWlwmmmupnhmmlmdbhshn a fultrall BT OOMTEene o
PSPPN:

Prisentd por Signathare: Dote - ‘

FOUR USAGE INTERNE SEUCEMENT

Mmoot Hrw e NS eilber

Rocomnantatian del'soent (ef:

Nom 6o Mgen [ #) te proo Do

liporaGeR) T o WEFRS oulies et
A REMPLIE FAR LE QUEBEC SEULEMINT

AOTTou PRt Sigfreuro: Dy
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Avis ¢ La non-production par le- Conseil d'
consfitue un défeut selon Faiticle 6.4.1 et penmet 2u Québec

ANNEXE «C »

Echéancier

contributions respectives.

un document identifié dans la liste suivante selon 'échéancier prévu
et au Canada de suspendre le paisment de leurs

Article

Documents 4 produlre par le Conseil

Echéancier

27et28

Coda de déontologie et politique en cas dallégations criminelles

30 jobrs aprés 1a date d'enirée en
vigueut de Fenlenie

318

Attestation de la veleur locative

Dans 'année siivant [a signature
de lentente

Rapport d'inspection de sécurité incendie

Dans Pannge suivant Iz signature
de l'entents

Inventaire des armes mises & la-disposition du corps de police, ¥
compris les armes intermédiaires

Dans les trerite (30) jours suivant
1a date d'entrée &n vigueur de 2
présente entente, 8i un inventaire
n'a pas &té remis au Québec et
au Canada avanl la signature de
cette antente par le Conseil

Dans jes-quatre (4} mois suivan
|g fin de chague exercice
financier, 1e] que décrit au
paragraphe 4.9,1

A rachéance de cétte entente-ou
2 sa resiliation

A la demande du Québec

343

Preuve de sguscription d assurance

Dans les 30 jours.de la date
d'entrée en vigueur de l'entente

Dans Jes 30 jours du
renguvaliament ou de 1a
modification de la souscriptlon

4.3.1

Etat des flux de trésorerie

A la signature de {'2ntente

15 avtit de thaque année
subséquente

444

Déclaration des montants dds au Canada et au Québec.

Dans les 30 jours de la date
d'entrée en vigueur de 'entente

4941

Rappart annue! des acfivitds du corps de police

31 juiliet de chague année.
subséquents

49.2

Etats financiers vérifiés

31 juillet de chaque année
subséquente.

493

Mise & jour des états.des flux de {résarerie

Dans les 30 jours sulvant ka fin
d'un trimestre.

4]




ANNEXE « D »

Etat des fonds non dépensés

Eta de Fonds non Dépensés Approuves
uenlvﬁ;t:;n::;ﬁ: :::TW de Nom du Bdnéficiaire TEre dv Projet/ Programme Type o Finapoement
) o [ Cortrixton
Risrot s Fonts rondlpseats | paey Exartica Finsncir Prichderts
approumis T I I R L T T T R e
Usatant Tola¥ a0 o
Postos budgétams dex dépenses tets quidentilis dans des 2":’;:: Wontant ckel du | Mok réeldo | Montartréeldy | Montemirbeldy | Mootiet réel Soide
modaklés spprouves timestr trimgsire 2 timestre 3 imesire 4 | cumubés b ox four

[ a0 000)

p [ 000}

0 000 o0
Jo v 00|
o o0 o oof

o 000 000}

[ G0 0]

0 000 o)
{ 200 000

o 000 000

0 000 000§

o 0.00 0

0 000 0 00|

z [ 000

o 0.00 00
i 000 [
|2 [T D0c)
o o T3
i 0.00 0.00]
I_a 000 [rS

] 0400 0.0¢

1 0.0 000

T otal Dépenses of 00! 0.00] 0.00f 0.00 0| 0.00)

Arszation g drecteur Enancier 60 s rprisentzol extarisd
Ja toussignd, cardfie que Féiat des revenus of des dépenaes dMalits cHoint prisente ‘adéquatement lea revenua regus el los dépenses encowrnes parfe bénéfickire pour ls phrede indiquée.
|5écumdé publique st protaction civlie Caneda peuvant demander | fonl momintlas pieas frsificatives pour des fing da virification.

Signature . .

Lrdiom en intires moutdes ef sigransey e
Attmtation ds Fapitt de orocromeme

Fal vbrii e dép Esantbes dans (3 d de de rensd el fstmsts quiehes ponden sz G adraisabies dnomérées dass Peterte ot Contribution ot ne Sépansent

P

nas o maximum autorisd pour chaqus catigere.

1Ssenatara
Mo o0 erres monioes of Sgnanin Bate

Notzr:
N {en poreis)




ANNEXE « E »

Etat des flux de trésorerie
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ANNEXE « F »

Carte du territoire
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ANNEXE ¢« G»

Le présent document se veut un modéle de réglement. de discipline inteme pour outiller les
membres des coms de police dans Pexercice de leur fonction, de méme que pour aider les
directeurs dans Padministration de la discipline et ['application des sanctions. Chaque
communauté peut apporter des modffications ou faire les adaptations qu'elle jugé nécessaire au
projet de réglement présenté. '

CHAPITRE |
CHAMP D'APPLICATION ET OBJET

1. Le présent reglement s'a@ppiique aux policiers et policiéres de méme qu'au directeur du corps
de police de XXX. Il leur impose des devoirs et des normes de conduite propres & assurer leur
efficacits, la qualite de leur service ainsi que le respect des autorités dont ils relévent,

Il vise également & favariser le maintien de la discipline et de Péthique nécessaire pour assurer
I'intégrité. organisationnefle ainsi que le respect des droits de la personne.

De plus, le présent réglement définit les comporternents constituant des fautes disciplinaires, établit
une procédure disciplinaire, détermine les pauvoirs des autorités en matiere de disaipfine et prévoit
dos sanctions. -

CHAPITRE It
DEVOQIRS ET NORMES DE CONDUITE DU MEMBRE

2. Le membre doit faire preuve de dignité. A cette fin, il doit éviter tout comportement qui
manque de respect envers une personne, qui compromet l'efficacité ou 'honneur du corps de palice
ou qui fa discradite.

(! est notamment interdit de :
1° utiliser un langage obscéne ou injurleux;
2° abuser de soh autorité ou faire de Fintimidation ou du harcélement;

3° recourir & une force plus grande que nécessaire pour accomplir ce qu'il luf est enjoint ou
permis de faire;

4° manquer de respect et de politesse 4 Pendroit d'une personne ou d'un membre;
5° faire monter sans autorisation une personne-dans un véhicule du ¢orps te police;

6° fréquenter ou fraterniser sans justification avec des personnes qu'it sait tre de réputation
criminelle;

7° consommer sans autorisation des boissons alcooliques en public alors que lé membre est
en service ou, S'it n‘est pas en service, alors gu'il est en uniforme;

g° &tre Sous linfluence de boissons alcooliques, de stupéfiants, d'hallucinogénes, de
préparations narcoliques ou anesthésiques ou foute autre substance pouvant praduire
rivresse, I'affaiblissement ou la perturbation des facultés ou Piriconscience alors que le
membre est en service;
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9° garder sans. autorisation des boissons alcooliques dans un véhicule ou un Jocal du coms
de paiice;

18° consommaer immodérément des boissons alcooliques dans un endroit pubtic;
11° avoir une tenue non conforme aux directives en vigueur pendant les heures de travail;

12° acheter, vendre ou posseder des stupéfiants-ou tout autre produit de méme nature dont Ia
vente est prohibée ou réglementée ou étre impliqué comme intermédisire dans une
transaction imphquant une de ces substances, sauf lorsque autorisé par son supéreur dans le.
cadre da ses fonctions

3. Le membre doit respecter les droils de toute parsonne placée sous sa garde et éviter toute
complaisance & son égard.

1l est notamment interdit de :
1° &tre nagligent dans la garde ou la surveilfance d'une personne placée sous sa garde,
2" fournir 2 une personne placée sous sa garde des boissons aicooliques, des stupéefiants,

des haliucinogénes, des préparations narcotiques ou anesthésigues ou toute autre substance
pouvant produ.ire livresse, I'affaibfissement ou 1a perturbation des facuités ou i'incenscience;

3° commercer de quelque fagon que ce soit avec une personre placée sous sa garde ou
tenter d'obtenir d'elle quelque avamtage ou de Iuf en procurer,

4 sauf en cas d'urgence, fouilier une personne de sexe oppasé;

5° ometire de fouilier une personne détenue placés sous sa garde ou, dans e ¢as d'une
personne délenue de sexe opposé, ometlre de la faire fouiller par ung personne du méme
sexe,

6° négliger de garder en lieu sOr tout objet enievé & une personne placée sous sa garde;
7° omettre de fdire les entrées au registre d'écrou et au registre des objets confisques;

8° singérer dans les communications entre une personne placée sous sa garde et son
procureur,

g° ytiliser une force plus grande que nécessaire a l'égard d'une personne piacée sous sa
garde;

10° ometire de veiller 2 la sécurité et a la santé d'une personne placée sous sa garde;

11° permetire lincarcération d'un jeune contrevenant avec une personne adulte, ou d'une
personne de sexe féminin avec une personne de sexa masculin, sauf dans les cas prévus par

la lol.
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4-

Le tembre ne dait utiliser une anme de:seryice qu'avec prudence ef discrétion.

It est notamment interdit de ;

1° ne pas entretenir ou ne pas conserver en bon état de fonctionnement une arme de
setvice ou les munitions qui lui sont confiées;

2¢ exhiber, manipuler ou pointer une arme:de service sans justification;

3* négliger de faire rapport 4 son supérieur chaque fois qu'il fait usage dune arme de
service dans l'exercice de ses fonctions;

4¢ ne pas prendre les moyens raisonnables pour empécher [a perte, le voi ou l'usage par ur
fiers d'une ame e service,

5° préler ou céder une arme de service;

6° manquer de pridence dans fusage ou le maniement d'une anve de service, notamment
en mettant inutilement en danger la vie ou Ta sécurité d'une autre personne;

7° porter oy utiiser sans autorisation dans I'exercice de ses fonctions une arme a feu autre
que celle qui lui a &t remise par e corps de police |

Le membre doit respecter 'autorité de ia loi et des trbunaux et collaborer & Fadministration de

la justice

H est notamment interdit de :

1° contrevenir & toite loi édictée par une autorité légalement constituse d'une maniére
susceptible de comprometire 'exercice de ses fonctions;

2° empécher ou contribuer &8 empecher la justice de suivre SOR COUTS;

3° cacher une préuve ou un renseignement dans la but de nulre 2 ung personne, notamment
a un inculpé, a un plaignant ou & un {émoin, cu deta favoriser;

4° omettre ou retarder indGment I3 transmission a son supérieur de tout renseignement sur
des crimes et des infractions dont le membre est témoin ou dontil a la connaissance.

6. Le membrse doit obéir aux demandes, aux directives ainsi qu'aux ordres verbaux-ou &crits de
ses superieurs.

i est notamment interdit de :

1° refuser cu omettre. de rendre compte au dirécteur du corps de police ou & son
représentant de ses activités dans lexercice de ses fonctions;

2* refuser ou omettte de fournir confurmément 4 ta demande d'un supérieur un repport
concemant les activités qu'il a effectuées pendant son travail

3° ne pas accomplir le yavail assigné ol ne pas se frouver au lieu désigné par son
supéneur.
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7. Le mentbre doit accomplir ses tiches consciencieusement et avee diligence.

Nl est notamment interdit de :

8.

1° refuser ou inciter au refus d'accomplir ses taches;

2° @tre négligent ou insouciant dans Faccomplissement de ses taches.

Le membre dolt &tre assidti & son fravail

Il est notamment interdit de -

9.

1* ne pas respecter les horaires de travail;
2° s'absenter du fravail sans pennission,

3* faire une fausse déclaration ou manoauvrer pour prolonger un congé, retarder le retour au
travail ou s'absenter du travai;

4°  &changer avec Un aulre membie un fravail ou une reléve auguel il a été affecté sans la
petmission de son supérieur.

Le membre dolt exercer ses fonctions avec probité.

il est notamment interdit de .

1° endommager ou détruire malicieusement, perdre par négligence ou céder illégalement un
bien public ou prive,

2° neégliger de rapporter toute destruction, perfe ou dommage de tout bien & l'usage du corps
de police

3° utiliser cu autoriser lutilisation d'un bien & lusage du corps de police a des fins
personnelles ou hon autorisées;

4° préter, vendre ou téder une pigca d'uniforme ou d'équipement qui fui est fournie par le
corps de police,

5° falsifier, soustraire ou détruire. des documents du corps de police ou sous la garde du
corps de police ou d'autres documents officiels;

§° présenter ou signer un rapport ou un autre écrit le sachant faux ou jnexact;

7° reclamer ou autoriser, sans procéder aux vérnfications appropriées, le remboursement de
dépenses non engagées, le paiement dheures de travail non effectuées ou le paiement de
primes non justifiées,

8° omeltre ou négliger de rendre compte ou de remelire dans un délai raisonnable toute
somme d'argent ou tout bien regus  titre de membre du coips de police.
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10.  Le membre doit exercer ses fonctions avec désinméressement et intégrité ainsi qu'éviter toute situation o il
scraiten conflit dintéréts de nature 4 comprometire sor impartialité dans Pdccomplissement de scs fonctions ou de
nature A fifluencer défavorablement son jugement et'sa loyauté.

I} est notarmment interdit de !

1° directement ou indirectement, se livrer a du trafic d'influence ou obtenir ou tenter d'obtenir
une somme d'argent ou fout autre avantage en échange d'une faveur quelconque;

?° accepter, solliciter ou exiger, directement Qu indirectement, une somme dJ'argeni, une
faveur ou tout autre avantage ou considération de nature a compromettre son impartialite
dans Faccomplissement de ses fonctions;

3° verser, offrir de verser ou s'engager a ofirir une somme d'argent, une faveur ou tout autre
avantage ot considération & une personne, mermbre ou non du corps de police, de nature @
comgrometire fimpartiaiité de cefte personne. dans raccomplissemernit dé ses fonctions ou
pour qu'elle infercéde en sa faveur dans e but dabtenir de Favancement, una mutation ou
tout changement dans son statut de membire du corps de police;

4° ufiliser & des fins personnelles ou dans le but d'en firer un avantage ou un profit les
informations obtenues & l'occasion de l'exercice de ses fonctions ou & cause de sa situation
au sein du corps de police;

5° recommander a une personne inculpée ou avec laquelle le membre a été an contact dans
rexercice de ses. fonctions les services d'un pirocureur en particulier;

° agir 3 ttre de caution dans une affaire de la compétence d'un tribunal de juridiction
criminelte ou pénale, sauf dans Jes cas ol des relations famitiales avec la personne inculpée
le justifient;

7° signer une lettre de recommandation ou autre attestation la sachant fausse ou inexacte;
8° occuper un empioi ou exercer une activité incompaltible avec la fonction de policier.

Cependant, un membre peut solliciter ou rocueifir dy public de Pargent par la venle
d'annonces publicitaires ou ge billets ou de queique autre fagon au profit d'une personne vu
d'une. organisation communautaire dans la mesure ol il ne se place pas ainsi en situation de
confiit d'interdts.

11. Des quun membre est dans une situation dincompatibilté visée 4 Particle 117 de la Loisur la
police {chapitre P-13.1) au qu'il croit étre dans uhe situation qui le place ou qui est susceptible de e
placer en confiit d'intéréts, de compromettre son impartialité ou d'affecter dé&favorablement son
jugement et sa [oyauts, i doit en inforrmer son supérieur immédiat qui linformera des mesures quil
cdoit prendre.

42. Le membre doit respecter son serment professionnel &t son serment de discrétion.
Il est notamment Interdit de révéler des informations refatives a une enqudte ou aux activites du

corps de police 4 des personnes Ron autorisées par le directeur général ou son représentant,
notamment par fa transmission de documents.
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13. Le membre doit faire preuve de neutralité politique.dans 'exercice de ses fonctions

il est notamment interdit de .

1°  atre présent en uniforme & une assemblée politique, & moins d'étre en devoir sur les lisux;
2° ne pas faire preuve de réserve dans la manifestafion publique de ses opinions politiques;

3° exprimer publiquement, en période dlectorale, ses opinions poliliques, soliiciter des fonds
pour un candidat @ une élection, une instance politigue ou un parti politique ov s'afficher
publiquemnent comme appuyant un candidat & une élection ou un parti politique, 3 lintérieur
du territoire ol le membre exerce habituellement ses fonctions.

14. Le membre ne peut porter ses uniformes, insigne ou ammne de service ou utiliser d'autres effets
appartenant au corps de. police lorsque, alors qu'il est censé étre en devoir, il exerce des aclivités
qui n'entrent pas dans ses attributions.

15. Le membre qui constate la commission d'une faute disciplinalve relative 3 la protection ou 3 la
sécurité du public, qui-en est informé ou qui a des molifs raisonnables et probables de croire qu'une
telle faute disciplinaire a été commise, doit en informer son supérieur immeédiat ou ie responsable du
traitement des plaintes. Cette obligation ne s'applique pas au membre qul est informeé de ce
comportement a litre de représantant syndical.

CHAPITRE 1l
LA FAUTE DISCIPLINAIRE

16. Tout manguement ou omission concernant un devoir ou une norme de condulte déterminés
par le présent réglement constitue une faute disciplinaire et rend le membre. conceme passible
d'une sanction disciplinaire.

Un membre peut faire Fobjet d'une plainte malgré gu'il ait été acquiité ou reconnu coupable par un
tribunal de juridiction criminelle ou pénale d'une infraction pour laguelle les faits qui-ont donné lieu &
accusation sont les mémes que ceux de a faute disciplinaire gl (Ui est reprochee.

17. Le droit de porier une plainte en matiére disciplinaire contre un membre se presciit par un
délai de 2 ans a compler de la date de ['événement ou, lorsque ces faits sont également
susceptibles de constituer yn acte criminel, de la connaissance par les autoritds du corps de police
de 'événement donnant lieu 2 la piainte.

18. Une faute disciplinaire reprachée 2 un membre ne peut donner leu a plus d'une citation en
verty des présentes et West susceptibie de plus d'une sanction disciplinaire.

19. Le présenl réglement n'a pas pour effet de restreindre le droit du directeur, d'un directeur
adjoint, du responsable de 'a discipline ou d'un officier de communiquer verbalement a un policier
d'un niveau moins ¢leve des remarques ou observations de nature 3 améliorer son comportemant,
la qualité de son travail, sa conscience professionnelle au prévenir la commission de toute faute
disciplinaire. Une telle cornmunication ne.constitue pas une sanction disciplinaire



20. Un policier peut faire V'objet d'une sangction disciplinaire pour un manquement, nonobstant le
fait notamment qu'une plainté ou une poursuite de nature civile, déontologique, criminelle ou pénale
ait at¢ portée contre lui devant toute instance judiciaire ou quast-judiciaire, pour un te manguement,

Toutefois, le palicier 4 qui une sanction a été imposée en vertu du chapitre 1 du titre IV de la Loi sur
la police ne peut recevoir une sanction additionnefie en vertu du présent réglement pour urie
conduite dérogaloira similaire qu'il a eue a Poccasion du méme événement.

21. Un poficier qui incite, conseilie, aide ou qui, par ses encouragements, son consenternent, son
autorisation ou son defaut d'agir, ameéne ou tente d'amener un membre 4 commetire une faute
disciplinaire ou a ne pas respecter une obligation qui lui incombe, commst lui-méme une faute
disciplinaire

22. Uignorance des dispositions du présent réglement ou de tout réglement, politique,
ordonnance, instruction, difective, communiqué ou note de service de la communauté ou du service
de police qui ont été doment publiées ne peut sorvir d'excuse au policler qui a commis une
infraction a ces dispositions.

CHAPITRE IV
PROTCEDURE DISCIPLINAIRE

(RECEPTION, EXAMEN ET TRAITEMENT DES PLAINTES)

23. Lo directeur est chargé de lappilcation du présent réglement, notamment quant & la
réception, a lexamen ef au traiterment des plainfes ainsi gua 'administration de 13 discipline.

Le directeur peut désigner un responsabie de [a discipline parmi |es officiers du service.

24. Toute personne peut poster une plainte relative a fa conduita d'un membre en la soumettant
par écrit au supérieur immediat de ce meambre. La plainte doit &ire signée.

25. Toute plainte contre un policier est acheminée par celui qui la regoit au directeur ou au
responsable de la discipline.

26. La plainte peut également émaner du directeur du service, auquel ¢as efie esl soumiise pour
enquéte au responsable de (a discipline, fo cas échéant, ou au Directeur général du Conseil.

27. Dans le cas ou le directeur serait vis§ directement ou indirectement par uneé plainte, # doit en
informer e Directeur général du Conseil, ou toute personne désignée par le Conseil dés sa
raception. Le Conseil sera dés lors responsable de l'examen, du traitement de (adite plalnte ainsi
que de ['admimstration de la discipline conformément aux dispositiar's du présent réglement.

Lenquéte peut étre confiée a la SGreté du Québec.
Apres enquéte et examen de la plainte, le Directeur général, ou la personne désignée par e

Conseil, fera le suivi et rendra une décision écrite et motivée qui sera trarismise au directeur ainsi
qu'au piaignant dans un délai de 10 jours.
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28. Les procédures prévues au présent réglement peuvent &tre initiées ou continuées jusqu'a leur
terme, méme én cas de refus d'upe personne de porter plainte ou en cas de retrait de [a plainte.

29. Un membre qui constate la commission. par un autre membre du service, d'une faute
susceptible de constituer une infraction au present réglement, qul est informé d'une telle faute ou
qui & dés motifs raisonnablés et probables de croire qu'une telle faute a été commise doit en aviser
par écrit le directeur, Un tel avis écrit constitue une plainta aux fins du présent réglement.

30. Sur reception d'une plainte, le directeur doit dans les meilleurs délais *

a) Accuser réception de cette plainte et Informer par écrit ie plaignant du processus
d'examen;

b} Informer par écrit le membre visé du dépdt d'une plainte contre lui ansi que de la nature.
de celle-ci sauf :

i) sile fait de l'en informer est susceptible de nuire au développement de l'enquéte;

Cu
i) lorsquil juge la plainte frivole, vexatotre ou mal fondée ou portée de mauvaise fol.

31. Le membre visé par une plainte ne peut communiquer de quelque fagon que ce soit avec ia
personne ayant formulé ladite plainte, sauf avec 'autorisation écrite: du directeur ou lors d'une
intervention policiére nécassaire et ne peut tenter de l'influencer, inlimider ou harceler, directement
oy indirectement, quant au sort de cetie plainte.

32. Le directeur doit disposer de toute plainte dans les meilleurs délais et dans fa plus grande
confidentialité possible.

33. Le directeur peut, &'l juge que la nature, 1a gravité ou les circonstances d’un manquement le
justifient, suspendre temporairement de ses fonctions un membre visé par une plainte ou Fassigner
a des taches administratives pour ja durée de l'enguéte jusqu'a ce qu'une décision finale soit prise.
Il doit alors dispaser de 12 plainte avec la plus grande diligence.

34. Un membre faisant I'abjet d'une lelle suspension dolt remettre immédiatement au directeur

toule arme, effat, article d'éguipement, document d'information policiére en sa possession et autres
objets que celui-ci exige. Tout défaut aux dispositions du présent article pourra étre traité comme un
manquement ou une faute. Le tout est remis au membre & I2 fin de i2 suspension, sous reéserve des

sanctions disciplinaires pouvant étre imposées.

35. En fonction de I'évolution du dossier de la piainte ou sur demande, le directeur infotme le
plaignant des démarches entraprises et du tratement de |a plainte.



36. Le directeurdoit considérer chaque plainte gui tui est soumise et peut notamment .
a) Requérir des renseignemenis supplémentaires sur |2 plainte;

b) Rejeter la plainte lorsqu'il la juge frivole, vexatoire, mat fandée ou portée de
mauvaise foi;

¢} Siia plainte lui apparait4 sa face méme bilen foridée, enquéter sur les faits et
&vanements ayant mené a la plainte,

37. L'enquéte doit servir a établir fous les fails entourant la situation dénoncée. A cette fin,
Penquéteur doit, dans la. mesure du possible, rencontrer, interroger &t obtenir une déclaration &crite
des personnes concernées. L'enquéteur doit rédiger et consigrier au dossier de la plainte un rappoit
&crit détaillant rensemble des démarches effectuées.

38. Sauf urgence et sous réserve de larficle 31, le membre visé par la plainte doit, dans la
mesure du possible, atre rencontré par l'enquéteur avant qu'une mesure ne soit prise & son £gard.

Cette rencontre a pour but dé permettre au menbre de connaitre les faits lui &tant reprochés ainsi
que d'expliquer et justifier sa conduite, te cas échéant.

30, Le.membre doit &tra avisé par éceit au moins 24 heures avant 1a tenue d'une teile rencantre.
Cet avis indique sommairemnent les faits lui étant reprochés.

Lors da celte rencontre, le membre a le droit de se faire accompagner d'un avocat, d'un membra du
service ol de toute autre personne, & Fexception d’'une personne impliquée dans fes événements

vigés par la plsinte.

40. A ia suite du dépdt du rapport d'enquéte et de 'examen de Ja plante, Ig directeur ou le
responsable de la discipline peut notamiment :

a} Rejeter laplante;

b} Prendre des mesures disciplinaires ou administratives & légard du membre visé par la
plainte;

c) Soumetire ses recommandations a l'autorité concernée (au Conseil ou au directeur de
police) afin que celle=ci statue sur les sanctions disciplinaires & imposer au membre vizé par
Ia plainte, il y a liew,

41. La dacision finale doit 2ire écrite, motivée et signée. Le directeur en ransmet immédiatermnent
une copie au policier visé parla plainte et en informe le plalgnant.

42. Lorsquun membre voit ia plainte portée confre lut étre refetée, aucune mention refative 2
celle-ci ne doit tre notée & son dossier d'amployé.

43. Le directeur doit soumetire au Conseil, au pius tard le 30 avril de chaque année, un rapport
annuel de ses activités en mahére d'éthique et de discipline pour le service, requel comporte
notamment un résumé de chacune des plainfes recues et refenues au cours de la demiére année
ainsi que 'examen et le traitement y ayant faii suite.
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CHAPITRE V

SANCTIONS DISCIPLINAIRES

44. La sanction disciplinaire doit étre proportionnelie a la gravité du manquement reproché,
compte tenu des circonstances entourant Févénement, du comportement général du membre et de
la teneur de son dossier disciplinaire.

45, Les sanciions possioles sont notamment:

L'avertissement :

La réprimande .

La suspepsion :

La réfrogradation :
La desfitutton

Avis verbal 4 un membre du service et destiné a corriger une situation cu un
comportement faulif. Cet avis est distinct de la communication prévue &
rarticle 19 du présent réglement et doit étre consigné au dossier du palicier.

Avis écrit formel exigeant une mesure comective, un appel a I'attention ou &
la prudence vis-2-vis une abligation cu une omission dans 'exercice d'une
fonction.

Arrét de fravall temporaire, avec ou sans solde, pour une période
déterminée et de maximum - {A fixer par le Conseil)

Mesure disciplinaire par laquelle un gradé est ramené 4 un grade inférieur

Mesure selon laguelle 'employeur enet fin de fagon définitive au lien d'emploi
avec le membre

46. Un geste, acte ou omisslon reproché’d un membre du service ne peut constituer plus d'un
manquament ol faute et n'est pas susceptible de plus d'une sanction disciplinaire.

Des sanctions disciplinaires multipies sont cependant possibles si plusisurs gestes, actes ou
omissions sont posés ou commis simultanément ou successivement.

47. La sanction disciplinaire décidée ou recommandée, de méme gue ies conditions qui
l'assortissent, doivent élre proportionnelles a la gravité de la faute commise en tenant compte

notamment .

a} des circonstances atténuantes oy aggravantes entourant fa commission du manquement;

b} des antécédants disciplinaires du membre wisé;

g} de lafonction occupée par le membre vise,

d) de lafteinte & limage du Service ou a Fadministration de la justice et de ses

consaguences.
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48. paut notamment constituer une faute majeure, toute faute :
3) susceptible de constituer une infraction criminelle;
b} impliguant [a mort ou des blessures graves: infligées a uhe personne;
¢) touchant la protection des droits ou fa sécurité du public;

d) susceptible de comprometire la confiance du public envers les policiers ou d'affecter
rimage du service;

¢) mettant en cause ie lien de confiance entre te policier visé et son employsur,
f susceptible de metire en péril fefficacite ou ia qualité du service,

g qui, de Favis du directeur, doit ére traktée selon la procédure applicable 4 une faute
majeure.

Peut dgalesrient constituer égalemnent une faute majeure;

i) toute faute mineure qui fait ‘objet d'une récidive paur laqueile un avis de commection ou
une réprimande a déja éfé &mis en application du présentréglement dans ies vingt-qualre
{24) mois précédant la cornmission de la faute en cause,

i) toute faute mineure — qu'elle conslitue ou non une récidive — qui est congécutive &
deux (2) mesures disciplinaires versées au dossier personnel du policter-au cours des
vingt-quatre’ (24) mois précadents Févénement donnant lieu 3 ta plainte en cours de
traitement

Toute faute ne pouvant étre qualifice de faute majeure felle que decrite ci-dessus constitue
une faute mineure.

49. Le directeur de police, outre sa décision ou 53 recommandation de 1a sanction disciplinaire a
imposer au Membre, peut également imposer ceraines conditions & respeecter, notamment e
remboursement des dommages causes, timposition de certaines restrictions quant & ses taches-et,
lorsque la Lof-sur fa pofice le prévait, d'une amende.

BO. Le directeur de police peut exiger que le membre. s& soumefte a un examen médical ou toute
autre évaluation de ses capacilés, lorsqu'il a des riotife raisonnables de croite que cet examen est
nécessaire. Il peut également exiger que le Mefnbre entreprenne un programme ou des mesures
précises de formation ou de mise a hiveau de ses conhaissances.

51. Sile membre visé omet ou refuse de se conformer & ces conditions, il commet une faute
disciphinaire.

52, Le diracteur de police, le cas échéant, fixe les modalités d'une suspension avec Ou sans
traiternent, notamment guant a son caractére continu ou discentinu et aux dates de ceite
suspension,

Sur demande écrite du palicier qui se voit imposer une suspension sans traitement, le directeur du
service peut recommander aux autorités de la communauté que le nombre de jours durant lesquels
ce policier serait prive de traiternent soit réduit, en totalité ou en partie, des vacances annuelles du
policier et. en totalité ou en partie, des congés feriés a venir du policier & raison de un par sernaine.
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53. Toute sanction disciplinaire imposée par le directeur du service est immédiatement
exécutoire, sauf dans le cas d'une destitution du policier. Dans ces ¢as, 1a sanction disciplinaire
imposée par [e directeur est soumise 3 I'approbation du Conseil de bande, lequel doit se prononcer
dans les plus brefs délais.

La décision du Conseil imposant une sanction est communiquée par écrit au policier concerng,
Copie est également transmise au directeur du service el au supérieur immédiat du poticier, e cas

achéant.

B4. Lorsque 12 sanction disciplinaire recommandée par le directeur de police est [a destitution, le
membre est immediatement suspendu, jusqu'a la décisior: finale du Conseit de bande.

55. Conformément & Farticle 119 de la Loi surla police;

Le Conseil de bande doit automatiquement destituer tout policier ou constable spécial qui a été
reconnu coupable, en quelque Jlieu que ce soit et par suile d'un jugement passé en force de chose
jugée, d'un acte ou d'une omission visée au paragraphe 3°, de larticle 115 de Ia Loi sur la poiice,
poursuivable unigquement parvole de mise en accusation.

Lle Conseil de bande doit imposer une sanction disciplinaire de destifution 3 tout policier ou
constable spectal qui a été reconnu coupable, en quelque lisu que ce soit et par suite d'un jugement
passé en force de chose jugée, d'un acte ou d'une omission poursuivable soit sur déclaralion de
culpabilité par procédure sommaire, sait par-voie-de misé an accusation, & moins que ce policier ne
démontre que des circonstances particuliares justifiant une autre sanction.

CHAPITRE Vi
ADMINISTRATION DE LA DISCIPLINE

56. Les sanctions disciplinaires do'vent lenir compte des individus, du contexte ef des
circonstances particuliéres dans chacun des cas souleves

57. Outre les sanctions décrites 4 l'article 51, le directeur peut, sl Vestime dans lintérét du
service oy du membre. ordonner que le membre sanctionné se conforme & des condifions
raisonnables en vue d'assurer sa bonne conduile et de prévenir la répétitlon de fautes disciplinaires.

&8. Toute imposition d'une mesure disciplinaire doit &ire notée au dossier personnel du membre
visé

59. Le membre a.qui upe sanciion discipiinaire autre que la destitution a été imposée peut, aprés
3 ans s'if s'agit d'une suspension disciplinaire sans traitement ou d'une rétrogradation et aprés 2 ans
s'il s'agit d'un avertissement oy d'une réprimande, demander par écrit au directeur la radiabon de la

sanction.

Si Ie directeur général fait droit & la demande de radiation, aucune mention de la sanction
disciplingire ne subsiste au dossier personnet du membre.
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60. Aucune sanction disciplinaire ne peut éire imposée & un membre aprés deux (2) ans de la
commission de la faite disciplinaire en question, sauf dans le cas ou une faute constituerait
egalement un acte criminef punissable par voie de mise en accusafion.

61. Le directeur gu service peul, 2 la demande d’une partie, ordonner une réouverture d enquéte
a étre tenue par lui-méme ou un officier désighé selon fa qualification de la laute, lorsque se
praduisent une ou plusieurs des circonstances suivantes;

a) lorsque le tratement de la plainte a été entaché d'irrégularité, dans la mesure on cefte
irmégtilarité a entrainé pour le policier visé et sans faule de sa part un préjudice sérisux;

b} lorsqu'une partie fait valoir des faits nouveaux qui, s'ils avaient été connus en temps utile,
auraient pu justifier une décision différente;

¢) lorsqu'il s'agit de faire corriger quelque erreur malérielle ayant pu entrainer un préjudice
sérieux au policier visé.

62. Pour les fins ¢'application du présent réglement et du processus de révision et d'arbitrage en
cas de destitution, la grocédure applicable est celle prévue aux articles 240 & 246 du Code
canadien du travai,, avec les adaptations nécessaires

CHAPITRE IX
MESURES FINALES

63. Rien dans le présent réglement ne doit Bire interprété comme restreignant le pouvoir du
directeur du service ou d'un supénieur, sujet 3 la ratification ultérieurs par le directeur du service et,
le cas échéant, le conseil de 1a nation, de relever praviscirément avec ou sans ftraitement ou
d'assigner a d'autres. fonctions, un poiicier soupgonné d'aveir commis une faute disciplinaire, y
compris une infraction criminelie ou pénale, lorsqu'il est d'avis qu'il y a fieu de procéder ainsi aux
fins de sauvegarder les intéréts légitimes du service dont, notamment, son efficacité ou sa
crédibilité.

B4. Les.disposifions du présent raglement ne peuvent étre interprétées comme limitant le pouvolr
du conseil de Ia nation de prendre des mesures administratives & Fégard d'un policier lorsqie
requises.

65. Pour linterprétation du présent raglement, une journée ouveable compte _XXX_ heures de
travail.

B86. Le présent réglement ne doit pas étra interprété comme pouvant affecter une convention
collective intervanue entre le Conseil et le syndical représentant les membres du coms de police de
Ja communauté de _XXX_, le cas échéant.

Le présent réglement enire en vigueur 2 la date de son adoption par le Conseil de Bande de XXX .
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ANNEXE « H»
NModele de dispositions applicables en cas d’allégations criminelles

La présente grille, inspirée de celle utilisée par la Sdreté du Québec, peut servir d’outil
de reférence aux directeurs dont un membre du corps de police fait F'objet d'allégations
criminelles.

OPYIONS. X
SITUATIONS ]
FE AT | PTIDT TS NOTES SUPPLEMENTAIRES
ENQUETE ¥ x|
Infractions*” el ios stalulai-es x X X
= * Possiblemenliés &
o Actes caminels af infractions | I'exercice de ses ”
| mides fonciions ou au statut o
= d'agénl de 1a palx
3 oL "
=< mmm? ;T:ﬁ’:"s Nan sefiés 3 'exerdice de . " Remboursement du
ciminel s&s fonchions demi-lraitement si acquitte
5 Culpabilite sur acte crimine X
g Culpahifité sur Infraction ok ois statulaires x X X
= Acquittement x x X
’- -
& | Aprésla comparution jusqu'au vedict, tant quity 8 ‘
& | détention
=
=
[@3
@
o
= Aprés senfence, tant qu'il y a délenfion X
(1T} K
1
APPEL demandé par [a Couronne. aprés acquilement x X X
Nole : Cette grife est applicable 4 tous les membres incluant les membres en maladie.
Légende: F.H.: Fonclicos habituelies
AT.: Assignation temporaire
PT.. Pleintraltement
DT.: Demi-traitement
S.T.. Sanstraitement
= Lexpression « possiblement fiés & lexercice de ses fonclions ou au statut dagent de la paix » ne

s'applique pas a un ¢rimie commis dans des circonstances {elles qu'il est déraisonnable de vouloir
prétendre que l'acte en question puisse &tre reilé aux fonctions policigres ou au stalut d'agent de 1a paix.

- Dans le cas dinfraction criminelle non reliée a Fexercica des. fonctions e pleir frallement est.remplacé
par le demi-trailement aprés douze (12) mois du dépdt des accusalions si le procés n'est pes débulé 2
cette date. Si le procés n'est pas débulé suite & une demande de remise du substiit du procureur
général, ce delai de douze (12} mois est prolongé d'une période égale au nombre de jours compris antre
la date prévue du procds e} celle 4 laquelle il esl remis. Le cas échéant, le demi-lrailement est

remboursé si le membre est acquitté.
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e Le membre accusé par acte criminel esl également remboursé du derilkiraitement s'il est reconnu
coupable sur une accusation modifidée en infraction sommaire,
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