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ENTENTE SUR LA PRESTATION DES SERVICES POLICIERS
DANS LA COMMUNAUTE DE PESSAMIT
pour la période du 1™ avril 2018 au 31 mars 2028

ENTRE :

LE CONSEIL DES INNUS DE PESSAMIT
représenté par le chef
(ci-aprés appelé le « Conseil »}

ET.

SA MAJESTE | A REINE DU CHEF DU CANADA
représentée par fe ministre de ia Sécurité publique
et de la Protaction civile

(ci-aprés appelee le « Canada »)

ET:

LE GOUVERNEMENT DU QUEBEC

representé par le ministre de la Sécurité publique, le
ministre responsable des Affaires autochtones et le
ministre responsable des Relations canadiennsas et
de ia Francophonie canadienne, agissant
respechvement par ia sous-ministre de la Sécurité
publique, la secretarre générale associée aux
Affaires autochtones et le secrétaire genéral
associé aux Relations canadiennes

(ci-aprés appelé le « Québec »)

(ci-aprés collectivement appelés les « parties »)

ATTENDU QUE les parties s'eniendent sur limportance, pour {2 Conseil, de fournir & la
communauté de Pessamit (ci-aprés appelée «la communauté ») des services policiers
professionnels, dédiés et adaptés a ses besoins et & sa culture, confermément aux lois et aux
réglements applicables,

ATTENDU QUE, dans le respect de leurs compétences respectives, le Canada et le Québec
souhaitent appaorter un soutien financier, pour les dépenses encourues par le Consell aux fins de
I'établissement et gu maintien das services peliciers pour desservir I3 communauté,



ET ATTENDU QUE le Canada fournit sa part de la contribution financiére prévue dans la
présente entente, conformément au Programme des services de police des Premiéres nations
{(PSPPN), et dans le raspect des politiques et des modalités qui y sont rattachées

PAR CONSEQUENT, les parties conviennent de ce qui suit .



PARTIEl
DISPOSITIONS INTERPRETATIVES

1.1 CONTENU DE L'ENTENTE

La presenle entente, y compns le préambule et les Annexes « A » (Budget du corps de pohize)
« G » (Echéancier}, « G » (Modéle de réglement relatf 3 g discipline interne) et « H » (Modeéle
de dispositions applicables en cas d'aliégations criminelles), qui en font partie intégrante,
constitue lintégralité des engagemenls el responsabilités des pariies. La présente entente
prévaut sur tous les documents, négociations, entenies et engagements antérieurs

Les annexes « B » (Formulaire de demande et d’approbat on de report de fonds non depensés
et de réaffectation budgétaire), « D » (Eiat des fonds non dépensés) « £ » (Etat des flux de
trésorerie). « F » {Carte du territoire}, ne sont jointes qu'a titre informatif.

1.2 LOIS APPLICABLES

La présente entente est régie et interprétée conformément aux lois et aux réglements en wigueur
au Québec.

1.3 DECLARATION DE NULLITE, D'INVALIDITE OU DINAPPUICABILITE PAR UN
TRIBUNAL COMPETENT

Si une disposition de la présente entente est déclarée nulle, invalide ou napplicable par un
tribunal compétent, les aulres dispositions de I'entenle consefvent leur plein effet, dans Ia
mesure ol leur effet ne dépend pas de ia disposition déclarée nulle, invalide ou inappicable Les
parties s’engagent, par ailleurs, a remeédier, dans les meilleurs délais, a celte nullité, invalidite ou
inapphcabilité de maniére 2 ce que ['objectif de tadite disposition soil atteint

1.4  PORTEE JURIDIQUE DE L'ENTENTE

141 Laprésente entente n'a pas pour effet de reconnaitre, de définir, de porter atteinte &, de
limiter ou de créer des droits ancestraux ou des droits issus de traités. De pius, elle ne
doit pas étre interprétée comme constituanl une entente ou un fraité au sens de
Farticle 35 de la Lot constitutionnelle de 1982 {L R.C. {1985), app Il n® 44)

1.4.2 La présente entente n'affecte en rien 'admissibilité et l'accés du Conseil 2 de futures
augmentations, le cas échéan, du financement du PSPPN.

1.43 La présente entente n'a pas pour effet de créer un panenariat, une association, une
coentreprise, une relation employsur-employé ou de mandataire-mandan! entre les
parlies.



1.4.4

145

1.5

Le territoire visé par ia présente entente est le suwvant ;

La réserve indienne de Betsiamites est conshtuée d'une partie du territoire du Bassin-de-
la-Riviére-Betsiamites Elle est bornée 3 ['est par ia riviére aux Rosiers, au sud et au sud-
ouest par le Fleuve Saint-Laurend, & I'ouest par la riviére Nipi et au nord-ouesi par une
partie du termritoire Bassin-de-la-Riviére-Betsiamites

Les parties conviennent qu'advenant que le Canada, le Québec et le Conseil s'entendent
par &crit pour &tendre ce territoire, elles discutaront des amendements nécessaires 3 la
présente entente pour financer les services policiers sur ce dernier.

La description du terntoire ne vaut que pour la présente entente et ne porte aucun
préjudice aux positions respectives du Conseil, du Canada et du Québec quant aux
limites territoriales de la communauté,

La présente entente lie les successeurs et ayants droit des parties en cause

QOBJECTIFS DE L'ENTENTE

Les objectifs de |a présente enlente sont les suivants -

a) établr et maintenir le « Corps de police de Pessamil» (ci-aprés désigné « corps de
police ») qui sera chargé d'assurer, en conformité avec la Loi sur la police (RLRQ,
chapitre P-13.1), la prestation des services policiers dans la communauté;

b) é&tabir upe contribution du Canada et du Québec au financement de la prestation
des services policiers visés par la présente entente



2.1
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212

2.2
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PARTIE I}
PRESTATION DES SERVICES POLICIERS

CONSTITUTION DU CORPS DE POLICE ET GESTION ADMINISTRATIVE

iLe corps de police étabh par la présente entente est un corps de police aux fins de la Lot
sur la police

Le corps de police eslt constitug d'un effectif mimmum de neof (S) paliciers {postes
équivalents temps complet), incluant e directeur du corps de police.

Le corps de police est assisté, dans son travail, par le personnel de soulien requis

Le Conseil est responsable de la gestion administrative du corps de police et pourvoit a
son organisation. |l est I'employeur des rembres du corps de police, y compris du
dreclewr et de son personne da soutien, el | est responsable de leur embauche Le
Conseil rédige les contrats d'emploi en y incluant le paragraphe 5.4.2 de la présents
entente.

Le Consel peut établir des poltiques et procedures internes propres a la gestion
administrative du corps de police

MISSION ET RESPONSABILITES DU CORPS DE POLICE
La rmisston du corps de police est décrite a I'arlicle 93 de la Lot sur la police

Aux fins de la prestation des services policiers sur le territoire décrit au paragraphe 1 4 4
et dans le respect des principes elaborés a |'alinéa 2 de l'arlicla 48 de Ia Lot sur la police,
le corps de police est responsable .

a) d'assurer une présence policiere permettant de donner svite, dans un délai
raisonnable, aux demandes d'aide qui lui sont adressées;

b) de veiller a la conduite d'enquétes, ce qui inclut notamment la prolection de la
scene de [lindraction, 'dentification du plargnant et des témoins, la pnse de
déclarations, 1a collecte des indices et des &léments de preuve, 'arrestation, ie
cas échéant, du suspect, la délivrance des constats d'infraction ainsi que le suivi
devant les tribunaux

c) de metftre en ceuvre des mesures et des programmes de prévention de la
crirminalité.

Lors des enquéles et des opérabhons policieres le directeur du corps de police et les
policiers agissent de maniére hbre el indépendante. A cet egard, il est interdit au Conseil,
3 ses employés ou a fout organisme établi par l2 Conseil de tenter de s'ingérer ou de
donner des instructions, directement ou indirectement, aux membres du corps de police
cu & son directeur.
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24.2

Les parties reconnaissent que des services policiers efficaces requigrent une assistance
mutuelle et une coopération opéralionnelle entre les diverses instances policigres
exergant leurs pouvoirs sur le territoire du Québec, et ce, conformément aux lois et aux
réglemants applicables et 4 leur mandat respectif.

La présente entente n'a pas pour objet de modifier le mandat dévolu & Ja Gendarmerie
royale du Canada (GRC), a la Sareté du Québec (SQ) ou a tout autre corps de police
ayant compétence pour prévenir et réprimer les infractions aux lois sur Fensemble du
territoire du Québec en vertu des lois applicables

CONDITIONS D’EMBAUCHE ET QUALITES REQUISES

Le Conseil procéde & Fembauche des membres du corps de police dans le respect des
normes prévues & larticle 115 de la Loi sur Ia police el de celles prévues par tout
reglement pris en application de 'article 116

31 le candidat est détenteur d'un dipibme de formalticn initale en patrouiie-gendarmerie
d'un établissement autre que 'Ecole nationale de police du Quebec (ENPQY), le Conseil
devra s'assurer avant de procéder 4 son embauche, que le candidat fournisse la preuve
qu'lt a obtenu les équivalences reconnues par 'ENPQ conformément & I'article 15 du
Réglement sur le régime des études de | Ecole nationale de police du Québec (RLRQ
chapitre P-13.1,r 4)

Le candidat sélectionné par le Conseil pour occuper le poste de directeur de police doit
en plus de répondre aux conditons d'embauche et zux qualités requises, détenir une
expénence pertinente dans la gestion d'un corps de police. Le Conseil favorise le
candidat détenteur d'un diptdme universitaire ou d'un certificat en gestion d'un comps de
police décerné ou reconnu par 'ENPQ ou, & défaut, s'assure de son obtention dans un
dela raisonnable

Le Conseil doit s'assurer que le personne! de soutien du corps de police est de bonnes
meeurs et a les qualités requises aux fins de i'exercice de ses fonctions dans des lieux
oU sont détenus des renseignements de nature confidentielle

DISPOSITIONS PARTICULIERES PERMETTANT D'ACQUERIR LE STATUT DE
POLICIER

tes policiers auxiliaires en poste au moment de l'entrée en vigueur de la présente
entente et nommes en verlu des ententes précédentes sur la prestation des services
policiers acquiérent le statul de policier. Cette reconnaissance ne vaut que dans la
mesure ol ils maintiennent leur lien d'emploi avec le Conseil 4 titre d'agent de la paix.

Les constables spéciaux nommeés en vertu de I'article 107 de la Loi sur fa police el en
poste au moment de I'entrée en vigueur de la présente entente acquiérent le statul de
policier Cette reconnaissance ne vaut que dans la mesure oi ils maintiennent leur lien
d'emploi avec te Conseil a titre d'agent de 1a paix



2.5

ASSERMENTATION

Le directeur du corps de police préte les serments prévus aux annexes « A» ot « B » de la Lo
sur la police devant un juge ge la Cour du Québec, un juge de paix ou tout autre comrissaire a

l'assermentation, alors que les autres policiers prétent les mémes sermants devant le directeur
du corps de police

2.6

261

262

2.7

271

REGISTRE DES MEMBRES DU CORPS DE POLICE

Le Consel doit tenir un registre des membres du corps de police qui deit inclure les
renseignements suivants

a) date d'assermentation,

b) date d'entrée en fonclion et date de fin d'emploi, le cas échéant,

c) nature de ''emploi (fonction, temps plein, temps partiel [nombre d'neures));

d) numéro de permis de conduire de classe 4-A et date d'expration;

e) dipibme(s) etfou équivalence(s) reconnue(s) par 'ENPQ et date(s) d obtention;

fy date{s} d'oblention e! titre(s) des qualifications et des requalifications
professionne les en matiére d'armes 2 feu;

) date(s) d'obtention et litre(s) des qualdications et des requalifications
professionne les en matiére de capsicine oléorésineuse (poivre de Cayenne);

h) date{s) d'oblention et tire{s) des qualifications et des requalifications

professionnelles en matiére de dispositifs a impulsions;

i} data(s) d'obtention et titre(s) de toule autre attestation pedinente concernant las
armes intermediaires, notamment le « baton télescopique »

Pour chacun des membres du corps de police, toutes les pidces justificalves doivent 2tre
conservées dans un dossier personnel tenu sous clef et une copie de chacune d'elles
doit &tre transmise au ministére de la Sécurité publique {MSP) dans les meilleurs délais.
Une copie de toute piéce justificative doit également étre transmise sans délai au MSP
s'll en fait la demande.

DEONTOLOGIE ET DISCIPLINE INTERNE -

Le Conseil doit adopter un réglement relatif a la discipline interne gue les policiers, y
compris le directeur, doivent respecter, et ce, en plus des abligations prévues au Code
de déontologie des policiers du Québec (RLRQ, chapitre P-13 1, ¢ 1)

Tel que prévu a l'article 258 de la Loi sur la police, ce réglement impose aux policiers des
devoirs el des normes de conduite propres a assurer leur efficacité, la qualité de leurs
services et le respect des autorités dont ils relévent. |l doit notamment définir les
comportements constifuant des fautes dsciplinaires, établir une procédure disciplinaire,
déterminer les pouvoirs des autorités en matiére de discipline et etablr des sanctions.
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2.8

2.81

282

2.9

291

Le Conseil peut s'inspirer du mode‘e de réglement relatf a la d scipline interne proposé &
{'annexe « G »,

Dans les 30 jours suivant Fentrée en vigueur de Ia présente entente, le Conset’ transmet
une copie dudit reglement au Québec et au Canada el fransmet sans délal les
modifications qui y sont apportées.

A defaut d'avoir adopté et transmis dans les dé'a s prescrits son propre réglement relatif
a la discipline inteme, e Consel sera présumé avoir adopté celui proposé a
I'annexe « G ».

Dans le cas ou le directeur est visé par une plainte, 'e Consei. est responsable
d'appliquer la procédure disciplinaire prévue au réglement et d'imposer les sanctions s'il
y & ligu

ALLEGATIONS CRIMINELLES

Le Consell doit, &8 méme une politique iMerne, un contrat de travail ou une convention
collective prévoir des dispositions applicables en cas d'allégations criminelles portées
contre un membre du corps de police, en y incluani les circonstances dans lesquelles
s'appliquent ies diverses mesures

Le Conseil peut s'inspirer du modéle de dispositions applicables en cas d'aliégations
criminglles proposé a 'annexe « H ».

Dans les 30 jours su'vani 'entrée en vigueur de la présente entente, le Conseil transmet
une copie desdites dispositions au Québec et au Canada et transmet sans délai les
modifications qui y sont apporiges.

A défaut d'avoir adopté et transmis dans les delais prescrils ses propres dispositions
applicables en cas d'all&égations criminetles, ie Conseil sera présumé avoir adopté celles
proposées & fannexe « H »

RESPONSABILITES DU DIRECTEUR DU CORPS DE POLICE

Sans restreindre la poriée des obligations qui lui incombert en vertu de la Loi sur la
police, le directeur du corps de police a |a responsabilité de diriger le corps de poice, en
accord avec les procédures efficaces de gestion policiére déja établies i a notamment
pour taches :

a) d'assister le Consell dans la gestion administrative du corps de police et de son
personnel de soutien et de veiller au respect des politiques et procédures établies par
ce dernier;

b) de voir a la gestion opérationnelle du corps de pol.ce et de son personnel de souten
et de coordonner les opérations policiéres;

c) de veiller au respect du Code de déontologie des policiers du Québec, du reglement
refatif 4 la discipling interne et des dispositions applicables en cas d'allégations
criminelles;

g
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d) de s'assurer que le maténel el Féquipement mis a la disposition du corps de police
sont utiisés uniquemeant pour la prestation des services pol ciers,

€} de transmetire au MSP une copie du plan de formation conlinue qui doit étre
transmis au plus tard le 1°" avrl de chaque année 4 'ENPQ en vertu des articles 3 &
6 de la Loi sur |a police et de transmettre au Canada un suivi général de ce plan;

f) de faire un rapport au Conseil sur les dossiers en matidre disciplinaire, les opérations
el I'administration du corps de police, incluant les plaintes du public.

Le directeur du corps de police adopte des directives opérationnelles conformes au
Guide de praliques poicieres mis & la disposition des corps de palice par le ministre de
la Securité publique, en vertu de Farticle 304 de la Loi sur ia police, et il peut les adapter
aux realités culturelles et locales de la communauté, en conformité avec les lois et fes
reglements applicables

Le directeur du corps de police doit s'assurer que les membres du corps de police se
conforment aux lois et aux réglements applicables et ont les qualifications et
requalfications professionnelles requises :

a) en matiére d'armes a fau

b} en matiére de capsicine oléorésineuse (powvre de Cayenne);
c) en matiére de dispositifs @ impulsions;

d) en matiére d'armes intermédiaires.

Le directeur du corps de police doit s'assurer que les informations pertinentes soienl
enregistrées au Cenire de renseignements policiers du Québec (CRPQ) selon la
procédure convenue avac la SQ

REDUCTION DE TRAITEMENT OU DESTITUTION DU DIRECTEUR

Le Conseil peut, pour cause, par résolution doment adoplée 4 cet effet, réduire le traiterment au
destituer le directeur du corps de police. En cas de destitution du directeur du corps de police, il
doit, sans délai, en aviser par écrit le Québec.

Les dispositions de la Loi sur la police relatrves a la destitution ou 4 la réduction du salaire d'un
directeur de corps de police municipal s'appliquent, compte tenu des adaplations nécessaires

10
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PARTIE Wl
INSTALLATIONS ET EQUIPEMENTS

INSTALLATIONS POLICIERES

Le Conseil doit mettre a la disposition du corps de police les installations requises aux
fins de |a prestation des services paliciers

Le Conseil s'assure gue les installatons policiéres prévues au paragraphe 3,11
respectent les normes applicables en matidre de sécurité incendie et les normes de
sécurité et de santé au travail applicables :

a) en faisant inspecter les inslallations, dans |'année suivant |a signature de {a presente
entente, par un expert indépendant, approuvé par fe Canada et le Québec, afin d'en
déterminer la conformité aux normes de sécurité incendie et aux normes de sécurité
et de santé au travail, et,

b) sil'expert indépendant constate que les instaliations sont défaillantes, en sournettant
au Canada el au Québec, dans un défai de trente (30) jours, un plan des correctifs
qu'il apportera aux installations pour remédier 4 ces défaillances. Ces correctifs
devront étre apportés dans des délais raisonnables compte tenu de la gravité des
défaillances ainsi que des mesures provisoires qui seronl prises par le Conseil pour
assurer la sanlé et sécurité des membres du corps de police et du public. Le Canada
ou le Québec peuvent demander au Conseil de préciser ou modifier son plan des
correclifs s'ils sont d'avis que ce dernier ne démontre pas quil sera en mesure de
respecler ses obligations sous la présente entente et d'assurer la santé et sécurité
des membres du corps de police et du public

Si le Conseil est dans I''ncapacité de carriger les défaillances tes parlies peuvent mettre
fin a la présente entente

Le rapport d'inspection prévu au paragraphe 3.1 2 a) doit étre remis au Canada et au
Québec ainsi qu'a lassureur et

a) préciser les quaiifications de son auteur et les conclusions de tinspection,

b) mettre 'accent sur la conformité au Code national du batimant et au Code national de
prévention des incendies e! faire des recommandations appropriées compte tenu de
la localisation géographique des installat ons occupées par e corps de police,

¢) inclure des photographies des défaillances constatées

Le Conseil est seul responsable de s'assurer que les installations répondent aux normes
applicables en matiére da sécurité incendie ainsi qu'aux normes applicables en matiére
de santé et sécurité av travail Ni le Canada ni le Québec ne peuvent étre tenus
responsables par le Conseil pour un manguement du Conseil & ses obligations de fournir
des installations répondant & ces normes et d'informer I'assureur du Conseil de tout
risque concernant ces installations ainsi que de carriger toute défaillance
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Le Conseil reconnait que le sous-article 3.1 ne conslitue pas un engagement du Canada
et du Québec & financer les correctifs nécessaires pour remeédier aux deéfaillances des
nstailations policigres. Le Conseil peut toutefois réaménager le budge! du corps de
police prévu & fannexe « A » tel que le permet fa partie [V de 1a presente entente a la
condition que ces colts constiluent des colts admissibles

51 un loyer est exigé par un tiers pour les instaliations occupeers par le corps de police,
ce demier ne peut excéder ce qui est habituellement exigé et considaré comme
raisonnable pour le secteur ol sont situées les installations policiéres, compte tenu des
conditigns du marché localif du secteur concerné. Le Conseil doit fournir au Canada et
au Québec, dans I'année suivant la signature de la présente entente, une attestation d'un
membre de I'Ordre des évaluateurs agréés du Québec ou de tout autre professionnel
confirmant la valeur focalive des installations louées et que le loyer demandé était
raisonnable eu égard au marcha local

MATERIEL ET EQUIPEMENTS

Sur recommandation du directeur du corps de police, le Conseil fournit, en tenan! compte
des contributions versées par le Canada et le Québec, e maiériel et I'equipement qui
sont nécessaires a la prestation des services policiers et, dans le cas des armes, lew

acquisition doit se faire conformément aux lois 8t aux ra3glements applicables en celte
matiére

Le Conseil doit fournir, au Canada el au Québec, un inventare exhaustif des armes
mises 3 la disposition du corps de palice, y compris les armes intermadiaires

a} dans les trente (30) jours suivant ia date d'entrée en vigueur de la présente eniente
si un inventaire n'a pas été remis as Québec el au Canada avant Ja signalure de
cette entente par ie Consell,

b) dans les quatre (4) mois suivant la fin de chaque exercice financier, te que décrit au
paragraphe 4,8.1;

¢} alechéance de cette entente ou & sa résiliation:

d)} sans délai, lorsque le Québec en fait la demande.

DISPOSITION DU MATERIEL ET DES EQUIPEMENTS

L'entretien du matériel et de I'équipement du corps de police est & la charge du Consall

Le Conseil remplace le matériel et éguipement du corps de police. si un tel
remplacement :

a) est moins coliteux que son entretien; ou
b) estnécessaire en raison de son usure ou de sa désuétude.

Pendant la periode au cours de laquelle I'entenie a effet, le Conseil peut vendre, a leur
vateur marchande, du matériel et des équipements du corps de police.

12
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Le produit net de la vente de materiel et d équipement dont la vaeur d'acquisition
dépasse cinq mille dollars {5 000 $} doit &tre crédité au Canada et au Québec, selon e
ratio de leur contribution respective déterminé au paragraphe 4.2 2 Le produit net de la
vente ne doit pas tenir comple des colts damortissement La somme qui leur est
respeclivemant due peut leur élre rernboursée selon ce qui suil

a) par compensation, 8 méme les contnbutions a verser en vertu de Ia présente entente
ou de toute autre entente subséquente;

b} en tout autre cas. fa somme qui leur est due sera considérée comme un montant di
au Canada et au Québec. selon le cas, et doit leur &tre remboursée au plus tard le
trentiéme (30%) jour suivant la date de la transaction.

Note les remboursements au Canada se fonl au nom du Receveur général du
Canada &t au Québec, au nom du ministre des Finances du Québec

¢} Nonobstant ce qui précéde, le Canada el le Québec peuvent, par awvis écnt conjoint,
permeltre au Conseil d'acquérir du malériel et des équipements nécessaires a fa
presiat on des services policiers avec le produit net dune vente visée au présent
sous-article

lLorsgue I'entente s& termine ou est résihés, le Conseil doit disposer du matériel e! des
équipements du corps de polce selon les modalités prévues au sous-article 6 7

ASSURANCES

Le Conseil est tenu de contracter et de maintenir en vigueur une assurance
responsabilité civile couvrant les installations requises aux fins de la prestation des
services policiers, les activités du corps de police, de ses dirigeants, des policiers et
auwtres employés et mandataires affectés aux aclivités policiéres, y compris les aclivites
du Conseil sous la présente entente.

Cette assurance doit offrir une protection d'au moins dix millions de doliars
{10000 000 $) par événement pour couvrr les préjudices corporels, les préjudices
personnels et les dommages causés aux hiens, y compris la perte de jouissance, subis
par des tiers Ele doit également ofinr une protection globale pour couvnr la
responsabilité civile de nature contractuelle et comprendre une clause de responsabilité
réciproque. Elle doit assurer au Québec et au Canada une couverture et protection
similaires a celles offeries aux autres assurés et bénéficiaires.

Le Conseil est tenu de contracter et de maintenir en vigueur une couverture d'assurance
d'au moins deux millions de doliars (20000003%) pour les véhicules motorisés
posseédeés, utilisés ou immatriculés par le corps de police.

Le Consell doit fournir au Canada et au Québec une preuve de souscription (copie de la
police ou des polices d'assurance, y compris tout avenant) dans les trente (30) jours suivant
la date d'entrée en vigueur de la présente entente et, par la suite, dans les trente (30} jours
du renouvellement ou modification de la souscription

Le Conseil doit aviser sans délai le Canada el le Québec si Fassureur met fn 3 I'assurance
ou la medifie.
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4.1

411

42

421

422

PARTIE IV
FINANCEMENT DES SERVICES POLICIERS

INFORMATION AU PUBLIC

Le Conseil convient que e Canada el le Québec peuvent annoncer publiquement leur
financement des services policiers au moyen de communiqué, de point ou conférence de
presse de publicité ou autrement Le Conseil doit fournir au Canada et au Québec
l'assistance neécessare ef raisonnable qui, de Favis du Canada et du Québec, est
necessaire pour 'annonce publique.

Sauf lorsque requis par ies exigences de publicité découlant des comptes publics, le
Canada et le Québec s'assurent que toute annonge publique de leur financemenl soit
faite au méme moment et reconnaissent fa contribution de Fautre parte

MONTANT DU FINANCEMENT ET BUDGET

La somme maximale des colts afférents aux services policiers financés par te Canada et
par le Québec est établie |

a)  par exertice financier débulant fe 1* avril d'une année civile et se terminant le
31 mars de I'année civile subséquente, et,

b)  selon le budget figurant a I'Annexe « A » de la présente entente, -

1588 938 §$ pour l'exercice financier 20138-2019;
1632 634 $ pour I'exercice financier 2019-2020;
1677 531 $ pour l'exercice financier 2020-2021;
1723 663 § pour I'exercice financier 2021-2022:
1771 064 3 pour I'exercice financier 2022-2023;
1819 768 § pour I'exercice financier 2023-2024;
1869812 $ pour 'exercice financier 2024-2025;
1921 232 § pour V'exercice financier 2025-20285;
1874 066 3 pour I'exercice financier 2026-2027;
2 028 353 3 pour l'exarcice inancier 2027-2028;

totalisant 18 007 061 § pour 'ensemble de |'enfente.

Les contributions annuelles du Canada et du Québec sonl établies, pour chague
exercice financier, selon le ratio suivant cinquante-deux pour cent (52 %) pour e
Canada et quarante-huit pour cent {48 %) pour le Québec
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Pour chacun des exercices financiers, ies contributions respectives du Canada el du
Québec sont de

a)

b)

&)

e)

9)

h)

Pour I'exercice financier 2018-2019 ;

826 248 $ pour le Canada
762 690 $ pour le Québec

Pour I'exercice financier 2018-2020
B48 970 $ pour le Canada,
783 664 $ pour le Québec.

Pour I'exercice financier 2020-2021
B72 316 $ pour le Canada,
805 215 $ pour le Québec

Pour 'exercice financier 2021-2022
896 305 $ pour le Canada,;
827 358 $ pour le Québec.

Pour 'exercice financier 2022-2023 :

920 953 $ pour le Canada,
850 111 $ pour le Québec.

Pour I'exercice financier 2023-2024 -

946 279 $ pour le Canada;
873 489 $ pour le Québec.

Pour I'exercice financier 2024-2025 :

972 302 $ pour le Canada;
897 510 $ pour le Québec.

Pour 'exercice financier 2025-2025 .

999 041 § pour le Canadas;
822 191 $ pour le Québec

Pour I'exercice financier 2026-2027 ;

1026 514 $ pour le Canada,
947 552 $ pour le Québec

Pour Pexercice financier 2027-2628 .

1054 744 § pour le Canada,
973 609 $ pour le Quebec,
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423

424

425

425

427

4.3

431

432

Le Conseil doit respecter le budget présenté a l'annexe « A » (Budgat du corps de
police) Il peut néanmoins réaffecler des sommes entre les postes budgétaires, sans
aulorisation el nécessité de produire un budget amendé, larsqu'une réaffectation est
inférieure au moindre des montants suivants

a)  vingt pour cent (20 %) de l'un des montants identifiés sous 'un des postes
budgétaires de 'annexe « A » ou,

b) 100000 &

Si la réaffectation est égale ou supérieure au moindre des montants prévus au
paragraphe 4.2.3 ou que la réaffectalion budgétaire necessite F'ajout d'un nouveau poste
budgétaire admissible ou le retrait d'un poste budgétaire existant, le Consei! doif obtenir
F'autorisation écrite du Canada et du Québec

Le Conseil doit également obtenir I'autorisation écrte du Canada el du Québec pour
effecluer une réaffectation lorsque la réaffectation budgétaire aurait pour effet gue
fensembie des réaffectstions budgétaires effecluces par le bénéficiaire sous le
paragraphe 4.2.3 pour un exercice financier excéderait 20 % du total du montant annuel
de |a contribution versée par fe Canada e! le Québec pour cet exercice financier

La demande dautorisation scus les paragraphes 424 ot 425 ainsi gue les
renseignements devant y figurer doivent étre présentés selon les exigences du Québec
et du Canada (voir Annexe « B » - Formulaire de demande et d'approbation de report de
fonds non dépensés el de réaffectation budgétaire}

Les réafiections budgélaires devront étre clairement identifides dzns létat des fiux de
trésorerie trimestriel prévu ay paragraphe 4 3.1 ainsi gue dans ies élats financiers
annuels verifiés prévus au paragraphe 4 § 2

MODALITES DE VERSEMENT DES CONTRIBUTIONS

Le Consel doit au début de chaque exercice financier préparer un état des flux de
trésorerie conforme au hudget présenta 4 I'annexe « A », et le faire parvenir au Canada
et au Quebec, a la signature de cette entente s'tt s'agit du seul ou du premier exercice
financier, ou avant le 15 avril de l'exercice financier concerng, s'il s'agit d'un exercice
financier subséquent. L'état des flux de trésorerie doit étre présentd selon les exigences
du Canada et du Québec (Annexe « E » - Etal des flux de trésorerie) et dtre mis 3 jour 4
chaque trimestre en y incluant I'éat des revenus et des dépenses pour e frimestre
précédent et les projections pour les trimestres futurs. Le Gonseil inclura une copie des
tnscriptions pertinentes du Grand Livre du corps de palice.

Le calendrier de paiements pour le Canzada est le suivant :

Pour chacun des exercices financiers visés par la présente entente, le Canada varse au
Conseil sa contribution annuelle selon les modalités suivantes

vingt-cing pour cent (25%) de sa quote-part, le 1% mai, le 1% juillet, le 1* octabre et le 1*
janvier de I'exercice financier visé par la présente entente
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433

434

435

436

4.4

4.41

442

443

444

Le calendrer de paiements pour le Québec est le suivant

Pouwr chacun des exercices financiers visés par la présente entente, le Québec verse au
Conseil 5a contribution annuelle selon les modaiités suivantes :

cinquante pour cent (50 %) de sa quote-part, le 1% juin et le 1" novembre de chacun des
exercices financiers visés par la présente entente

Le Canada et le Québec peuvent retenir leur quote-part lorsqu'ils n'ont pas regu lélat
des flux de trésorerie prévu au paragraphe 4.3 1 et les documents prévus au sous-
article 4 9 dans les délais fixés par |a présente entente (Annexe « C » : Echéancier)

Si des fonds ont &té regus par le Conseil sous une entente précédente el n'ont pas éle
dépensés. le Consell reconnait les devoir au Canada et au Québec

Le Canada et le Quebec peuvent autoriser te Conseil & conserver ce montant comme
paiement partiel de leurs obligations respectives el ainsi réduire proportionnellemnent
leurs versements.

CONDITIONS DE FINANCEMENT

Le versemant des contributions du Canada ou du Québec est conditionnel, selon le cas

a) a l'exstence du credit annuel requis, accordé par le Parlement au Miristére de la
Sécurité publique et de la Protection civile pour financer les services policiers
autochtones pour I'exercice financier, durant lequel le versement de la contribut:on du
Canada est susceptible d'arriver 3 échéance, en conformité avec l'article 40 de la Lot
sur la gestion des finances publiques (LR.C. 1985, ¢ F-11),

b) al'existence du crédit annuel requis, accordé par | Assemblée nationale au ministére
de la Sécurité publigue pour financer les services policiers autachtones pour
lexercice financier durant lequel le versement de la coninbution du Québec est
susceptible d'arriver 4 échéance.

Advenant l'absence ou la diminution des crédits dispanibles pour financer les services
policiers autochtones, le Canada ou le Québec peut diminuer le financement ou résilier la
présente entente. Une telle diminution ou résiliation prendra effet trente (30) jours apres
ia raception d'un avis que le Canada ou le Québec, selon le cas, transmettra aux autres
parties afin de les en informer.

Si, a 'a suite de la réception d'un avis a l'effet que le financernent est réduit. le Consel!
est d'avis qu'il ne peut plus exécuter les obligations qui lui incombent en vertu de la
présente entente, il peut, aprés en avoir avisé par crit le Canada et le Quebec, résilier la
présente entente, & compter du trentiéme (30%) jour suivant la réceplion, par le Canada
et le Québec de cet avis.

Le Conseit convienl de déclarer par écrit, dans les trente (30) jours de ia date d'entrée en
vigueur de |'entente, toute somme due au Canada ou au Québec en vertu de toute
entente ou toute loi. Le Consell convient qu'une telle somme paut élre compensée a
méme les conirtbutions A verser par le Canada et le Québec en vertu de la présente
entente
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4.5

451

452

4.6

4 6.1

FONDS NON DEPENSES, REPORT ET DEFICIT

Les modalités suivantes s appliquent au repant des fonds non dépensés

a)

b}

c}

d

Les fonds non dépensés d'un exercice financier, jusqu'a un maximum de vingt
pour cent (20 %) du montant de la contribution annuelle, peuvent &tre reportés 3
V'exercice financier suivant si le Conseil en fait la demande par écrit au Canada
et au Quebec et si ceux-ci y cansentent par &cnt;

La demande doit décrire la fagon dont le Conseil compte utiliser ces fonds non
dépensés et inclure toute information exigée par le Canada et le Québec et atre
présentée selon leurs exigences (voir Annexe « B » : Formutaire de demande et
d'approbation de report de fonds non dépensés et de réaffectation budgétaire),

Les fonds non dépensés ainsi reportés doivent &tre ulilisés uniquement afin
d'assurer la prestation des services policiers dans |la communauté e, notamment,
de poursuivre la réalisation des objectifs du PSPPN. Ces fonds non dépensés
doivent étre clairement identifiés dans I'élal des flux de trésorerie trimestriel prévu
au paragraphe 4 3 1 ains’ que dans les étals financiers annuels vérifiés prévus au
paragraphe 4 9 2:

Tous les fonds non dépensés 3 Vexpiration de la présente entente, 3 moins
qu’elle soil renouvelée constituent une dette envers le Canada et le Québec.

Le Conseil est responsable, le cas echéant, des deficits budgétaires encourus au cours
d'un exercice financier el ne peut les reporter au prochain exercice financier.

AFFECTATION DES DEPENSES ET COUTS ADMISSIBLES

Le Conseil affectera exciusivement les contnibutions oblenues en vertu de I présente
entente aux dépenses svivantes qui ne pourront excéder ce qui est prévu A l'annexe A ;

a)

b)

c)

Salaires et avantages sociaux pour les paliciers, les constables spéciaux et les
aulres personnes désignées, le personnel civil permanent, temporaire et
occasionnel, ainsi que le personnel professionnel, technique, correctionnat,
clérical et administrabif;

dépenses administratives définies dans l'accord ef qui ne peuvent pas excéder
15 % de ia valeur totale de |a présente entente

dépenses nécessaires pour assumer les rbles et responsabilités de la direction
du corps de pelice, y compris les déplacements, la formation, la location de sa'les
et les honoraires,

équipement policier;

dépenses pour le transport et I'équiperment connexe:

dépaenses liées aux voyages aller-retour en régions éloignées:

dépenses pour la détention et 'escorte de prisonniers:

equipement des technologies de l'information et des communications, y compris
les dépenses connexes,

depenses pour la formation et le recrutement;

dépenses liées aux logements des policiers le cas échéant,

colits des installalions policiéres:
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462

4.7

471

472

4.8

481

l) dépenses pour les infrastructures policidres lorsque ces dernigéres sont et
demeurent ia propriété de la communauté, définies comme :
i. larénavation d'une instaliation policiere existante;
ji. la construction sur place d'une nouvelle installaton policére
permanenie; et, '
iii. l'acquisition et la mise en place d'une instalation policiére de type
modulaire construite a Fextérieur;

m) primes d'assurances responsabilité civile générale pour les opérations policiéres,
les véhicules et d autres moyens de transport exploités par le sarvice de police ou
explotés en son nom;

n) frais jurid ques liés aux activités du service de police;

a) honoraires professionnels liés a 1a préparation des états financiers

Les parlies conviennent que seules les dépenses prévues au paragraphe 4 6 1 sont
admissibles en vertu de la présente entente

DECLARATIONS DU CONSEIL

Le Conseil déclare que e budget présenté a lAnnexe « A » décrit toules ies sommes
provenant d une source quelcongue gu contnbuent d rectement ou indirectement en tout
ou en partie 2 la réalisation de I'objet de la présente entente

Par la sute, le Conseil doil déclarer par écrit, aés qu'il les regoit, les sommes provenant
d'une source guelconque ayant concouru directerment ou indirectement, en tout ou en
parie, & la réalisation de 'objet de |la présente entente

Si d'auires sommes versées, en plus de celles prévues 3 la présente entente par un
ministére ou organisme du gouvernement fédéral ou québécois on! concouru ou
concourent directement ou indirectement & la réalisation de i'objet de la présente
entente, le Canada et le Québec peuvent réduire leur coninbution respective ou
demander ie remboursement de tout ou ¢’'une partie de celles-ci

Le monlant de la réduction ou du remboursement exigible par le Canada ou le Québec
est égal aux sommes a'nsi obtenues. Le Canada ou le Québec doit, par avis écrit, aviser
les autres parttes du montant de la réduction effectuée et peut convenir d'un momant
exigible moindre.

TENUE DES REGISTRES COMPTABLES ET DES DOSSIERS FINANCIERS ET
CONSERVATION DE DOCUMENTS

Le Conseil doit :

a) tenir des registres complables distincts permettant de bien identfier les revenus et
les dépenses liés a |a prestation des services policiers,

b} tenir des dossiers financiers relatifs aux fonds versés en vertu de la présente entente
conformément aux principes comptables généralement reconnus, recommandés par
le Manuel des comptables professionnels agréés du Canada (CPA Canada),
notamment les documents précisant toutes les dépenses faites par le Consel
relalivement aux services policiers ainsi que les factures, regus, pidces et autres
documents justificatifs s'y rapportant,
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4.9

491

4972

c) conservar lous les documenis et dossiers Iiés a Ja présenie entente a partir de son
ertrée en vigueur, pour une période minima e de cing (5) ans suivant Ia date de sa
résiiation ou de son expiration

d; permettre au Canada et au Québec d'accéder aux lieux des activités et & ses locaux
d affaires et rendre disponible & ceux-ci toute pigce justificative, dosster, registre ou
autre document lorsque ceux-ci en font la demande

RAPPORTS ET REDDITION DE COMPTE

Le Conseit doit fournir au Canada et au Québec dans les quatre {4) mois suivant la fin de
thaque exercice financier, un rapport annuel des aclivités du corps de police incluant
l'nfarmation suivante

a) la description de Veffactif civil et pohcier du corps de poiice, y compns un
organigramme,

b) les aclivités de recrutement et de formation du corps de police;

c) les données statistiques concernant les dossiers d'infraction traités par le corps
de police;

d les activités et programmes offerts ou auxquels le corps de police participe,

comme les visites scoawes, les achvités de sensibilisation aux drogues, la
prévention du crime, ete ;

e) linventaire des véhicules

fy ia description des instalations policieres, de leur &tal ainsi que la mention de
toutes les amé iorations ou de tous les travaux faits durant | année eécoulee,

9) les données slatistiques cancernant ies plaintes du public & Fegard du corps de

police, y compris la nature de ces plaintes:
h) linventaire des armes, y compris les armes intermédiaires.

Le Conseil doit fournir au Canada et au Québec dans les quatre (4) mois su vant la fn de
chaqgue exercice financier, des états financiers répondant aux exigences suivantes

a) avoir été vérifiés conformément aux principes comptables généralement
reconnus et recommandés par le Manuef de CPA Canada,

b} comprendre, notamment, un élat des revenus et des dépenses de toutes les
sommes reques et des dépenses encourues pour la prestation des services
policiers,

c) fournir de l'information sur toutes les transactions de plus de 3000 $ affectant
des biens acquis avec les fonds versés sous la présente entente ou une entente
précédente;

d) porter specifiquement sur la preslation des services policiers:

e) avoir été effectués par des experts comptables, independants du Conseil,
membres actifs et en régle de 'Ordre des comptables professionnels agréés du
Québec (CPA).



493

494

495

4.10

4101

4103

4.10.4

Le Conseil doit transmetire, au Canada et au Québec, dans les trente (30} jours suivant
la fin de chaque trimestre d'un exercce financier, la mise a jour prévue au
paragraphe 4.3.1, c'est-a-dire un état des flux de irésorene comprenant F'état des
revenus el des dépenses pour le tnmestre précédent el les projections pour les
trimestres futurs, et présenté selon leurs exigences

Le Caonseil fournit au Quéhec et au Canada toute préce justificative supportant les états
financiers décrits au paragraphe 4.9.2 ou l'état des flux de trésorerie décrit au
paragraphe 4.3.1, y compris les inscriptions du Grand Livre, dans les délais prévus a ces
articles pour la production des états financiers et de I'état des flux de trésorerie.

Le Conseil doit fournir au Canada et av Québec toute information additionnelle qui
pourrail lui &tre demandée que le Canada et le Québec jugent nécessaire aux fins de la
présente entente.

PAIEMENT EN TROP

Le Consel est répulé avorr regu un pailement en trop des coniributions versées par le
Canada et le Québec en vertu de |a présente enlente lorsque

a) des sommes ont été versées, mais n'ont pas été dépensées par le Conseil a la fin
du dernier exercice financier couvert par i'entente ou 4 |3 date de résiliation de la
présente entente;

b) les états financiers du Conseil, vérifiés par un expert-comptable ndependant
sont compiétés el qu'un paiement en trop est identifié comme résultat de
dépenses ou codts inadmissibles,

c) le Canada ou le Québec effectue une analyse financiére ou une vérification des
états financiers du Conseil et gu'un paiement en trop est identifié comme résultal
de dépenses ou colts inadmissibles,

d) pour toute autre raison, le Conseil n'avail pas droit 4 ces cantributions ou si le
Canada el le Québec déterminent gue les montants versés dépassent le montant
auquel avait droit le Conseil.

Le Conse| reconna’t qu'une dépense ou un colt peut &tre jugé inadmissible jorsqu'it y a
absence de facture, requ ou piéce justificative s'y rapportant ou lorsque de l'avis du
Canada et du Québec, la dépense ou le coiit est injustifiable

Toute somme constituant un paiement en trop est alors considérée comme une dette
envers le Canada et envers le Québec, salon le ratio de leur contribution respective, et
est exigible & ce titre au Conseil. Elle doit leur &tre remboursée, au plus tard, le frentiéme
(30°) jour suivant la date de l'avis du Canada ou du Québec la réclamant. Toutefois, si le
paiement en trop est identifié aux &lats financiers visés au paragraphe 4.9 2, la somme
excédentaire doit &ire remboursée a la date de transmission, au Canada et au Québec,
de ces états financiers

Note : les remboursements au Canada se font au nom du Receveur général du Canada
et au Québec, au nom du ministre des Finances du Québec

Toute somme excédentaire peut également étre récupérée par compensation 4 méme
toule aulre contribution 3 étre versée par je Canada e! e Québec
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4.1

FRAIS D'INTERETS

Tout paiement en trop qui demeure exigible par le Canada partera intérét A un taux calculé et
compesé mensuellement au taux bancaire moyen, au sens du Reéglement sur les intéréts ef frais
administratifs, DORS/96-188 plus trois pour cent {3 %), de |a dale d'échéance a la date du
paiement.

4142

4121

4422

4123

4.13

4131

4132

4133

VERIFICATION PAR LE CANADA OU LE QUEBEC

Le Conseil accepte que le Canada ou le Québec puisse nommer des vérficateurs
indépendants, & leurs fra’s, au cours de la péricde de ‘a présente entente et pour une
périods de cing (5) ans aprés que la présente entente ait cessé d'avoir effet, afin
d'examiner les dossiess tenus par le Conseil pour s'assurer que toutes les dispositions
hnancieres et non financiéres de la présente entente ont été et sont respectées, y
compris celles concernant la gestion des contributions versees par le Canada et le

Québec ainsi que l|'application uniforme des principes comptables géndralement
reconnus pour la tenue de leurs dossiers financiers

Le Consell dot permettre aux vénficateurs independants l'accés, sans frais, =zux
amenagements pendant les heures douverure, sur préavis écrl de soixante-
douze (72) heures et rendre dispontble 4 ceux-ci, loute piéce justificative, dossier,
registre ou autre document lorsque ceux-ci en font la demande. Le Conseil fournit sans
frais cop'e des dossiers et registres aux vérificateurs indépendants lorsgqu'ils en font fa
demande

Les resultats des verifications effectuées par le Canada pourront éire mis a ta
disposition du public, notamment via le site Internet de Sécurité publigue Canada

(wrww secuntepubligue ge.ca).

CESSION ET SOUS-TRAITANGE

It est interdit au Conseil de grever ou céder ses droits sous la présente entente, & moins
d'y étre autorisé par écrit par le Canada et le Québec.

Le Consei. psut désigner un mandalaire pour assurer la gestion administrative du corps
de palice et pour ce faire, il doit convenir avec celui-ci d'un contral détaillant les services
rendus ainsi que les responsabilités el les engagements pris envers le Conseil

La valeur monétaire de ce contrat ne peut &lre supérieure & quinze pour cent (15 %) du
budget annuel de chaque exercice financier. Le Conseil doit faire &lat de ce contrat ay
Canada et au Québec et leur transmettre le budget modifié en conséquence afin que ces
derniers puissent s'assurer de sa conformité avac la présente entente

Dans tous les contrats qu'il octroie, le Conseil doit lier, le cas échéant, par écrit, chaque
sous-trailani aux engagements pris en vertu de la présente antente et aux modalités qui
y sont prescrites Ces engagemants et modalités sont applicables au travail du sous-
traitanl, aux services rendus par ce defnier et aux biens acquis par celui-ci au nom du
Conseil. Le Conseil doit remetire, sur demande du Canada ou du Québec, une copie du
contrat avec I'un ou i'autre de ses sous-traitants,
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PARTIEV
DISPOSITIONS GENERALES

51 BENEFICE DIRECT QU INDIRECT

Aucun titulaire actuel ou ancien d'une charge publique ou fanctionnaire du Canada ou du
Québec ne peut bénéficier dune quelconque manidre des avantages qui découlent de la
présente entente, 4 moins de satisfaire & toutes les exigences prévues aux lois, aux réglements
ou aux politiques du Canada ou du Québec, selon le cas y compris, en ce gui concerne le
Canada, les exigences prévues a la Loi sur e Parlement du Canada, (L.R.C (1985, c. P-1), ou &
ia Loi sur les conflits d'intéréts, (LC 2006, ¢ 9), ou au Code de valeurs et d'éthique du secteur
public.

52 LOBBYISME

Toute personne qui fait du lobbyisme pour te compte du Consell doit se conformer & la Loi sur le
lobbying (L.R C. 1985, ¢ 44} et ala Lo sur |a transparence et l'éthique en matére de fobbyisme
(RLRQ, c. T-11 011). (Note : La présente disposition ne s applique pas aux membres du Consel
d'une banda, au sens du paragraphe 2 (1) de la Loi sur les indiens (L R.C_ 1885, ch I-5), ou
d'une bande indienne constituée aux tetmes d'une loi fédérale, leur personne’ ainsi gue leurs
employés).

53  ETHIQUE, DEONTOLOGIE ET CONFLITS D'INTERETS

La présente entenle doit s'apphquer en conformité avec es régles applicables en matere
d'éthique, de déonlologie et de conlflits dintéréls

54  AUCUN PARTENARIAT

541 Le Conseil, ou Fun de ses membres, ne doit faire aucune représentation dans une
entente avec une tierce partie ou autrement, qu pourrail laisser croire qu'il est un
associé, un partenaire, un mandataire, une partie a une coentreprise ou un emp'oyé du
Canada ou du Québec Le Canada £t fe Québec ne sont responsables d'aucun des
engagements pris par le Conseil relativement 3 la présente entente, incluant, sans imiter
Ja généralité de ce qui précéde, des emprunts, des préts en capital ou de toutes autres
obligations a long terme

5.4.2 1l est convenu que ies personnes embauchées & la suite de |la conclusion de la présente
entente sont et demeureronl des personnes fournissant des services au Consel et
qu'aucune disposition de la présente entenle n'a pour effet de conférer au Conseil, a ses
membres, & ses cadres. & ses employés, & ses mandataires ou & ses agenis
contractuels, le statut de cadre, d'employé, de préposé ou de mandataire du Canada ou
du Québec, ou le statut de personne agissant dans le cadre d'un partenariat.ou
coentreprise avec le Canada ou e Québec

5473 Le Conseit doit inclure dans les contrats d'emploi avec ses employés pol'ciers et Civils,
une clause ol ces employes reconnaitront qu'ils ne sont pas des employés ou des
mandataires du Canada ou du Québec ou les deux
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5.5

8.5:1

552

56

581

562

563

INDEMNISATION

Le Conseit s'engage & prendre fait el cause, a exonérer de toute responsabilité et a
indemniser le Canada el le Québec ainsi que leurs employés el leurs mandataires
respeclifs a I'égard des réclamations, des pertes, des dommages-intéréts, des frais, des
dépenses, des actions. actuels ou futurs, découtant de blessures, de décés ou de
dommages maleriels causés par un acte une omission, un retard ou une négligence de
ta part du Conseil de ses employés ou de ses mandalaires dans l'exécution de la
presente entente. Celle obiigation dindemnisation subsiste a la résihation ou 3
I'échéance de la présente entente pour les fails antérieurs a sa résilation ou & son
echéance

Le Canada et te Québec ne peuvent &tre tanus responsables du décés des blessures ou
des dommages matériels de quelque nature que ce soit que peuvent subr Iz Consel,
ses membres, ses employés ou ses mandataires ou des tiers dans Yexécution de la
présente ententa, a moins qu'ils n'aient etd causés par la faute d'un employé ou d'un
mandataire du Canada ou du Québec dans I'exécution de ses fonclions

DIVULGATION

Tout renseignement recueilli par les parties en vartu da 1a présente entente est assujeth
aux disposilions applicables des iois et des réglements concernant Faceés a Iinformation
et a protection des renseignements parsonnels

Le Canada et le Québec peuvent rendre public cette entente ainsi que toul rapport
vérification, evaluation ou autre document réalisé dans le cadre de la présente entente
ainsi qua toutes infarmations contenues & ces documents

Le Conseil autorise le Canada et le Québec & échanger entre eux toutes informations
relatives &4 2 présente entente, y compnis tout rapport. vérficaton, évaluation ou autre
document réalisé dans 'e cadre de la présente entente ainsi gue toules informations
contenues a ces documents,
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PARTIE VI
DISPOSITIONS FINALES

6.1 IMPUTABILITE DU CONSEIL

te Conseil demeure, en tout temps, mputabe des obligations et des responsabiités lui
incombant contenues dans [a présente entente ou en découlant et le Conseil doit, en tout temps,
s'assurer gue I'ensembie des engagements pris en vertu de la présente entente soit p'einement
réalisé

6.2 COMITE DE LIAISON

Un comité de haison peut étre constitué par les parties pour veiller & 13 mise en ceuvre de
{'entente, assurer le maintien des communications entre ies parties el tenter, le cas échéant, de
régler, par des discussions entre ies parties, les différends découant de toute question relative &
I'interprétation et & I'application de 1a présente entente.

6.3 MODIFICATION DE L'ENTENTE

La présente entente peut étre modifiée par le consentement écrit mutuel des parlies Pour étre
valide, toute modfcation a la présenle entente dot se fare par écrit et étre signée par les
parties

6.4 DEFAUT OU MANQUEMENT AUX ENGAGEMENTS

641 En cas de géfaut ou si. de I'avis du Canada ou du Queébec, I' ex'ste un risque gu'i y at
manquement aux engagements pris par le Consell ou si le Consell, un de ses
représentants, un de ses mandatares ou un de ses sous-trailants fait ou a fat une
fausse déclaration ou une déclaration trompeuse le Canada ou e Québec peut

a) rédure sa contrbution & verser au Consell
b) suspendre les paiements de sa coninbution, ou
c) résilier 'entenie selon les modalités du sous-artcle 6 6 de la présente entente

Les parties conviennent que conshitue également un défaut loute situation ol de {'avis du
Canada ou du Québec, le corps de police n'est plus en mesure d'offrir les services de
police financés par la présente entente

64,2 Dans de telles situations, le Canada ou le Québec doit faire parvenir aux autres parties
un avis écrit exposant le manquement reproché et indiquant son intention de se prévaloir
des droits prévus au paragraphe 6 4.1, si le Conseil ne remédie pas & sa satisfaction au
manguement dans un délai de trente (30) jours.

65.4.3 Le Canada et le Québec ne peuvent étre considérés comme ayant renoncé a l'exercice
d'un recours ou d'un droit en vertu de la présente entente autrement que par avis écrit
aux autres parties 3 cel effet Ainsi, le fat que le Canada ou le Québec s'abstienne
d'exercer un recours ou un droit qui lui est accordé en vertu de la présente entente ou
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6.5

651

652

653

6.6

6€1

662

d'una lci appiicable ne doit pas étre considéré comme l'abandon du recours ou du drod
en question et, de plus, le fait de se prévaloir d= manigre partelie ou imitée d'un tel
recours ou d'un tel droit ne 'empache pas, d'une fagon ou d'une autre d'exercer pus
tard tout autre recours ou droit aux termes de la présente entente ou d'une loi apphcabie

REGLEMENT DES DIFFERENDS

Les parties s'engagent 2 favonser e régiement de tout différend découlant de
linterprétation ou de l'applicaton de |z présente entente dans une perspective de
cancilialion, de coopération et d'harmonie

Toute partie peut soumettre, par écrit, la question faisant {objet du difiérend au comité de
liasison afin que celui-ci tente den arnver & un reg ement dans les soixante (60) jours
suivant la reception de la quastion. A celte fin, le comité de liaison peul recowrir aux
sefvices d'un liers pour obtenir des avis et des conseils, Advenant des frais, ceux-ci sont
partages a parts égales entre les parties

St le comité de haison re pewt résoudre le différend dans ce délai, apres avoir signifié a
toutes les parties son Intention de lzs entendre el aprés leur avoir permis de s'exprirmer a
¢e sujet, chacune des partes peut alors soumettre la queston a un tribunal comoélent
pour qu'il en dispose, & moins que Tune ou | aulre des parties demande la résiliat an de
l'entente conformément au sous-artcle 6 6

MODALITES DE RESILIATION DE L'ENTENTE

L'entente peut étre résiiide dans F'une ou l'autre des situations suivanies

a) par le Canada au le Québec, lorsque comme le prévoit le paragraphe 4 4 2. it ya
absence ou diminut on des crédits disponibles,

b) par te Conseil. comme le prévoit le paragraphe 4 4 3, lorsgu'd la suite d'une
diminution du financement par te Canada ou le Québec, il ne peut plus exécuter les
obligations qui lui incombent en vertu de |a présente entente

c} par le Canada ou le Québec, s1 le Consei' n'a pas remédi¢ a leur salisfaction au
manquement reproché dans le délai de trente (30) jours prévu au paragraphe 6.4 2
ou

d) par Fune ou l'sutre des partes, en tout temps, mémes en | absence d un défaut par
une autra partie
La résiliation prend effet .

a) dans le cas visé au paragraphe 8 5 1 a), trente (30) jours aprés |a réception d'un avis
que le Canada ou le Québec, salon le cas, transmet aux autres partizs afn de les en
informer;

b} dans le cas visé au paragraphe 6 6.1 b, trente (30) jours suivant la réception, par le
Canada et e Québec, d'un avis du Conseil a cet affet;

¢) dans le cas visé au paragraphe 6 § 1 ¢}, 4 la date indiquée dans I'avis transmis par le
Canada ou le Québec a cet effel
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6.7

671

8.7.2

d} dans le cas wisé au paragraphe6.61d), a lexpration dun délai de
quatre-vingt-dix (90} jours suivant la date de transmission d'un avis écnt d'une parhe
a cet effet aux autres parties & moins que toutes les parties ne conviennent par écnt
d'un autre délai.

OBLIGATIONS DU CONSEIL EN CAS DE RESILIATION OU DE NON
RENQUVELLEMENT DE L'ENTENTE

A 1a date de résiliation de Ja présente entente ou a celle de son échéance, si elle n'est
pas renouvelée, le Conseil dott

a) fournir au Canada et au Québec un inventaire exhaustif des armes mises & la
disposition du corps de police, y compris les armes intermédiaires;

b) remeltre immédiatement a ta S toutes les armes dont disposait le corps de police, y
compris les armes intermédiaires, tous les documents, tous les dossiers, toutes les
pléces 3 conviction et toutes les armes saisies ou sous |a garde du corps de police, y
compris les armes intermédiaires,

c) s'assurer que les armes dont disposail le corps de police, y compris les armes
intermédiaires, soient vendues & un autre corps de police ou détruites dans des
déla's raisonnables, en conformité avec les lois et les réglements applicables;

d) vendre a leur valeur marchande, tout autre matérie! et équipement acquis 8 méme
'es contributions versées en vertu de la présente enlente;

e) effectuer le paiement de toutes les sommes dues pour des biens ou des sefvices
fournis dans le cadre de |a présente entente avant la date de Ia résiliation de celle-ci
ou de son échéance,

f) rembourser au Canada et au Québec la part des contributions regues et non
dépensées, selon le ratio de leur contnbution respective, dans les trente (30) jours
suivant la date de résiliation de l'enlente ou de son échéance,

g) rembourser, le cas échéani, au Canada et au Québec toute autre somme qui leur est
due en vertu de la présente entente selon les modalités prévues 3 [égard de
chacune de ces sommes, et

h} conclure imméadiatement avec le corps de police qu remplacera le corps de police
financé par la présenie entente, une entente d'occupation des installations policiéres
mentionnées au paragraphe 3.1.1, ou si ce corps de police ne requiert pas ces
installations polcigres et qu'elles ont été financées par la présente entente ou une
entente précédente, les vendre sefon les modalités prévues a l'adicle 3.3.

Le produit net de la vente de tout maténe! et équipement sera considéré comme une
somme due au Canada et au Québec seion l2 ratio de leur contribution respective et
devra leur &lre remboursée au plus tard ‘e trentiéme (30°) jour suivant 12 date de la
transaction.

Note ' les remboursements au Canada se font au nom du Receveur général du Canada
et au Québec, au nom du ministre des Finances du Québec
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6 7.3 Toute somme due au Canada aprés ce délai de trente (30) jours portera intérét a un laux
calcule et composé mensuellement au taux bancaire moyen, au sens du Réglement sur
fes intéréts et frais administratifs, DORS/96-188, plus trois pour cent (3 %) de la date
d'échéance 2 ia date du paiement

6.8 MAINTIEN DE CERTAINES OBLIGATIONS

Les obligations et les dispositions prévues aux sous-articles 12,14,49 410 411 412,54
55,586, 61et6 7 continuent de s'appliquer malgré la résiliation ou |'échéance de ' entente

6.8 COMMUNICATION ENTRE LES PARTIES

691 Tout avis, demande, renseignement ou autre document requis en vertu de la présents
entente est réputé avoir &té signifié sl est expédié par télécopie, par courrie!, ou par la
poste. Tout avis expédié par télécopie ou courrel est réputé avoir été regu un jour
ouvrable apres son expédition; tout avis posté est réputé avoir &té regu huit (8) jours
ouvrables ap-és sa mise & la poste

Tous les avis doivent étre envoyés aux coordonnées suivantes .

Ay Canada : Securité publique Canada
Secteur de la Gestion des urgences et des programmes
Programme des services de police des Premidres nations
A rattention du Gestionnaira regional
800, rue du Squara Victaria, bureau 305
Case Postale 117
Mentréal (Québec) H4Z 187
Télécopieur : 514 283-2016

ps abonginalpolice-policeaulochtone so@canada ca

Au Québec : Direction de 'organisation policiére
Ministere de la Sécunté publique du Québec
A I'attention du directeur
2525, boulevard Laurier
Québec (Québec) GV 2L.2
Télécopieur : 418 646-15869
polhce autochtone@mso gouv s ca

Au Conseil : Bureau politique du conseil des Innus de Pessamit
4, rue Metsheteu
Case postale 40
Pessamit (Québec) GOH 180
Télécopieur : 418-567-2868

682 Chaque partie doit aviser tes autres parties, par écrt, d'un changement d'adresse ou de
numero de télécopieur.
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6.10 DUREE DE L'ENTENTE

6.10.1 La présemnle enlente entre en vigueur 3 la date de !a signature par toutes les parties et
couvre la période du 1% avri! 2018 au 31 mars 2028, sauf si elle est résiliée en conformité
avec les modalités prévues au sous-article 6 6

6.10.2 Toutefois, si avant te 31 mars 2028, les parties conviennent expressément, par avis &crit
envoyé aux autres.parties, de maintenir les dispositions de la présente entente, ces
derniéres, a l'exception des articles portant sur le financement énoncé & la partie IV,
demeureront en vigueur jusqu'a ce qu'une nouvelle entente sur ia prestation des services
policiers soil conclue. Cependant, si une telle entente n'a pas été conclue avant le
31 mars 2029, les dispositions de |z présente entente seront &chues.

EN FOI DE QUOLI, ies parties ont signé la présente entente par I'entremise de leurs
représentants diment autorisés :

POUR LE CONSEIL,

mmiw. 9/7/ 3018

LE CHEF signé le

POUR SA MAJESTE LA REINE DU CHEF DU CANADA,

AUG - 8 208
MES signé le

UR GENERAL, PR
PUBLIQUE CANADA
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POUR LE GOUVERNEMENT DU QUEBEC,

PUBLIQUE

et

LA SECRETAIRE/GENERALE ASSOCIEE
AUX AFEAIRES AUTOCHTONES

et

T

LE SECRETAIRE GENERAL ASSOCIE
AUX RELATIONS CANADIENNES

20/8.99- 2y

signé le

[8o7] ¥

signé'le

sign% le
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Financement gouvernemental

Seécurité publique Canada
Gouvernement du Québec
Sous Total — En espéce

ANNEXE « A »

Budget du corps de police

Revenus pour 'exercice 2018-19
Entente sur la prestation des services policiers dans la communauté de Pessam

Total du financement gouvernemental

Finrancement non gouvernemental et autres

Sous Total —~ En espéce

Total du financement non couvernemental et autres

Total des revenus:

Montant

Dépenses admissibles pour I'exercice 2018-19
Entente sur la prestation des services policiers dans la communauté de Pessamit

826 248,00 %
762 690,00 %

1588938003
1688938,008%

0,00 %
0,008

1588 938,00%

i Dépenses admissibles Dépenses admissibles !
détaillées par catégorie Financement | Financemertdu | Financement
de Sécurité gouvernement non Total
publigue du Québec gouvernemental
. Canada et autres
Assurance 416000% 3840.00%. 8000,00%
Colits des installations 49 920,00 § 46 08000 % 96 00000 %
policibres ‘
Dépenses administratives 86 00800 % 7939200% 165 406,00 $
Dépenses de transport et 52 000,00 § 48 000.00 % 100 000,00 §
equipement connexe i
Détention et |'escorte de 3120,00% 288000%° 600000%
_prisonniers e —
Equipement de technologies 624000% 5760,00% 12 000,00 §
de l'information et de
communication
Equipement policler 20 800.00% 19200008 40 000.00 §
Formation et recrutement 1248000 % 11520008 | 24000008
Paie et avantages sociaux 591 52000 % 546 018,00 § 1137538008
Sous Total — En espéce 826 248,00% 762 690,00 % 000%) 15880938008
Dépenses totaies: 826 248,00 % 762 690,00 SL 000%| 1588938008

En espéca valeur monétaire réellz ou revenu/financement regu
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Revenus pour | exercice 2019-20
Entente sur ta prestation des serv ces pol cie's dans |a communauté de Pessam t

Financement gouvernemental Montant
Sécurité publique Canada 848970005
Gouvernement du Québec 783664 00 %
Sous Total - En espéce 1632634.00%
Total du financement gouvernemental 1632634008
Financement non gouvernemental et autres

Sous Total - En espece 0,00 %
Total du financement non gouvernemental et autres 0008
Total des revenus: 1632634008

Dépenses admissibles pour 'exercice 2019-20
Entenle sur 1a prestation des services policiers dans la communauté de Pessamit

Dépenses admissibles Dépenses admissibles
détaillées par catégorie Financement | Finanzement du | Financement non
de Secunte | gouvememant | gouvernsmental Tota
pubhque du Québec et autres
Canada
Assurance 427400% 3946,00% 5
Colts des installatons §129300% 47 347,00 % 9864000 %
oliciéres
Dépenses administratives 88 373.00% 8157500% 69948005
Dépenses de transport et 53 430,00 % 4932000 % 10275000 %
équipement connexe
Détention et I'escorte de 3206.00% 295800% 616500 %
risonniers

Equpement de technologies 641200% 591800 % 23300C%
de linformation et de
communication

uipement policier 2137200% 19 728,00 % 41100.00 %
Formation et recrutement 1282300 % 11837.00 & 2466000 %
Paie et avant=ces sociaux 607 787.00% 561 034,00% 116882100 %
Sous Total - En espice 848 970,00 $ 78366400 % 000% 16326340083
Dépenses totales: $48 870,00 5 783 664,005 0,00% 1632634,005

En espéce va'eur monétaire réslle ou revenuffinancement regu
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Revenus pour l'exercice 2020-21
Entente sur la prestation des services polic ers dans la communauté de Pessamit

Financement gouvernemental

‘Séceurité publique Canada
Gouvemnement du Québec
Sous Total — En esoéce

Total du financement gouvernemental
Financement non gouvernemental et autres

Sous Total - En espéce

Total du financement non gouvernemental et autres

Total des revenus:

Dépenses admissibles pour I'exercice 2020-21
Entente sur la prestation des services policiers dans la communauté de Pessamil

Montant
872 316,00 %
80521500 %
1677531008
1677 6531,00%

D.00%
0.00%
16775631,00%

| Dépenses admissibles Dépenses admissibles
{ détalllées par catégorie { Financement | Financement du Financernent
de Sécurite | gouvernement non Total

( publique du Quebec gouvernemental

¢ . Canada et autres
Assurance | 4392,00% 405400 § B 446.00 5
Colts des installations 5270400% 48 649,00 % 101 353.00 %
policiéres _
Dépenses administratives 90803008 81 B818.00% 17462100 %
Dépenses da lranspart et 54 900,00 § 50 676,00 % 10557600 %
équipement connexe I
Deétention et Pescorie de 329400% 3041,00% 633500%
prisonnlers B

! Equipement de technologies 6 588,00 % 6 081.00% 1266900%
de linformation et de
communication

quipement policier 21960008 2027000 % 42 230,00 %

Formatlion et recrutement 13174,005 12 164,00 % 25338,00%
Pale et avantages sociaux 624 501,008 576 462,00 % 1200963.00%
Sous Total — En espéce 872 316.00% 80521500 % 0.00%| 1677531008
Dépenses totales: 872316008, 60521500% 0006 167753100 %

En espéce valeur monélaire réelle ou revenu/financement regu.
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Revenus pour lexercice 2021-22

Entente sur |a prestation des services paliciers dans la communauté de Pessamit

[Financement gouvernemental

Securité publique Canada
Gouvernement du Québec
Sous Total - En esp2ce

Total du financement gouvernemental

Financement non gouvernemental et autres

Sous Total - En espéce

Total du financement non gauvernemental et autres

Total des revenus:

Montant
896 305,00 ¢
827 35800 %
1723653.00%
1723663.00%

0008
0.008
1723663009

Dépenses admissibles pour I'exercice 2021.22
Entente sur la prestation des services policiers dans |a communaulé de Pessamit

Dépenses admissibles
détaillées par catégoria

Assurance
o0ts des installabons
olicigres
Dépenses administratives
Dépenses de transport et
équipement connexe
Détention et l'escorte de
risonnies
Equipement de technologies
e l'information et de
communication
Eqwpement policier
Formation ef recrutement
Paie et avantages sociaux
Sous Total — En esréce
Dépenses totalas:

Financement
de Sécunté
publigue
Canada
451300%
54 15300 %

9330000%
56 409.00 &

338500%

6769.005%

22 56400 %
13683800 %
64167400 3
896 305.00 %
896 305,00 %

Dépenses admissibles

Finarcemne
gou
du

4165005
49987005

8612400%
5207000 %

312400%

B248.00%

2082800 %
12497005
582315003
827 358,00 §
827 358,00 %

En espéce’ valeur monétare réelle ou reven./financement requ

Financeme

ernemental Tota

el aut-es
BB7800%
104 14000 %

178424005
10847900 %

6509,00 %

1301760 %

43392.00 %

2603500 %
123398890058

000%( 1723863005
000%! 1723663,008%



Revenus pour 'exercice 2022-23
Entente sur la prestation des services policiers dans la communauté de Pessamit

Financement gouvernemental Mantant i
‘Sécurité publigue Canada 92095300 %
Gouvernement du Québec 850 111,008 |
Sous Total — En espdce ) 1771064005 |
Total du financement gouvernemental 177106400 % |
Financement non gouvernemental et autres

Sous Total — En espéce 0.00%
Total du financement non gouvernemental et autres 0,008
Total des revenus: 1771064,00 § |

Dépenses admissibles pour 'exercice 2022-23
Entente sur la prestation des services policiers dans la communauté de Pessamit

Dépenses admissibles Dépenses admissibles
détaillées par catégorie | Financement | Financement du Financement
de Sécurité | gouvemement non Totat
publique du Québec gouvernementa
! - Canada et autres
Assurance 4637005 4280008 8917008
Co(ts des instalations 5564200 % 51 362,00% 107 004,00 %
policiéres
. Dépenses adminisiratives 95 B6B,00 % © 88492008 184 358,00 %
Dépenses de transpor et 57 960,00 $ 53 502,00 § 111 462,00 § |
éguipement connexe o
Détention et tescorte de 3478,00% 321000% 6688,00%
prisonniers
Equipement de technologies de 695500% 6420,005 1337500%
Vinformation et de
communication )
Equipement policier 23184,00% 21401,00 8 4458500 %
Formation et recrutement 13911,003 12 840.00 % 26751.00%
Paie et avantages sociaux 659 320,005 608604009 1267 924,00 %
Sous Total = En espéce 920 953,00 & 850111.00% 000%| 1771064,00%
| Dépenses totales: : 920 853,00 & 850 111,008 = 0,008 1771064,00%

En espéce valeur monétaire réelle ou revenuffinancement regu




Revenus pour I'exercice 202324

Entente sur a prestation des services poficiers dans la communauté de Pessamit

Financement gouvernemental

Sécunté oubl ue Canada

Gouvernement du Québec

Sous Total — En es: éce )

Total du financement gouvernementat
Financement non gouvernemental et autres
Sous Total - En es éce

Total du financement non gouvernemental et autres

Total des revenus:

Montant
946 279.00 $
873 489.00 $
1819 768,00 §
1819 768,00 §

0008
0,00%
1819 768.00 $

Dépenses admissibles pour Vexercice 2023-24
Entente sur la prestation des services policiers dans la communauté de Pessamit

Dépenses admissibles

détaillées par catégorle Financement

de Sécurité
publique
Canada
Assurance 476400%
Coits des instatlations 57 172,00 %
oliciéres
Dépenses administratives 98 503.00 %
Dépenses de transport et 59554,00 %
éguipement connexe
Détention et 'escorte de 3573,00%
prisonniers
Equipement de technologies de 714600 %
l'information et de
communication
quipement palicier 23822003
Formation et recrutement 14 29300 %
Paie ef avanta-es sociaux 677 45200 %
Sous Total ~ En espéce 946 27900 %
Dépenses totales: 946 279,00

Dérenses admissibles

Firancement du
gouvermnement
du Québec

438800 %
9277400 %

90 925,00 %
54 973,00 %

3 299,00 %

6 597,00 %

21989.00 %
13104003
525 340.00 $
873 489.00 3
873489008

E&n espece valeur monétarre réel e ou reven sfinancement regu

Financement

non Total

gauvernement

et autres
9162,00%
10994600 §

169 428.00 %
11452700 %

5B87200%

1374300 %

45811.00%

2748700 %
130279200 %

0003 1819768003
§ 1819768,00%
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Revenus pour I'exercice 2024-25

Entente sur la prestation des services policiers dans ia communauté de Pessamit

Financement gouvernemental

Sécurité publinue Canada

Gouvernement du Québec

Sous Total —~ En espéce

Total du financement gouvernemental
Financement non gouvernemental et autres
Sous Total - En espéce

Total du financement non gouvernemental et autres

Totat des revenus:

Montant
972 302,00 %
897 510,00 %
1860 812,00%
1869812,00%

000§
0,00%
1868812008

Dépenses admissibles pour I'exercice 2024-25
Entente sur la prestation des services policiers dans la communauté de Pessamit

Dépenses admissibles

détalllées par catégorie Financement

de Sécurité
publique
Canada
Assurance 4 895,00 %
Colts des instalalions 5874400%
oliciéres
Dépenses administratives 101211.00%
Dépenses de transport et 61192,00%
ésuipement connexe
Détention et I'escorte de 367200%
risonniers
Equipemenrit de technologies de 7343,00%
linformation et de
communication
Equipement policier 24 47700%
Formation et recrutement 14 886,00 %
Paie et avantaces sociaux 696 082,00 %
Sous Total - En espéce 972 302.00%
Dépenses totales: 872 302,00 %

Dépenses admissibies

Financement du
gouvernament

du Québec

451900 %
54 226,00 §

93 426,00 %
56 484,00 %

3389.00%

6778,003

2259400%
13557.00%
642 537.00 %
897 51000 %
897 510,005

En espéce: valeur monétaire réella ou revenu/fnancement regu

Financement
non
gouvermnementa
ef autres

Total

541400 %
112 870,00 §

194 637.00 8
117 676,00 §

7 061,00
1412100 %
470710053
25243008

1338619.008%

000% 1869812008
0,00%| 186981200%
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Revenus pour i'exercice 2025-26
Entente sur la prestation des services policiers dans la communauté de Pessamit

Financement couvernemental Montant
Sécurile publique Canada 989 041005
Gouvernement du Québec 822 19100%

Sous Total - En es: éce

Total du financement « ouvernemental
Financement non « ouvernemental et autres
Sous Tolat - En esréce 0.00%
Total du financement non gouvernemental et autres 0,008
Total des revenus; 1921232008

1921232008
1921 232,005%

Dépenses admissibles pour I'exercice 2025-26
Entente sur la prestation des services polic ers dans la communauté de Pessam't

Dépenses admissibles
détaiflées par catégoris

Financement

Dérenses admissibles

Financement du

Financement non

de Sécuité | gouvenement | gouvernemental Total
publique du Québec et autres
Canada
Assurance 503000 % 4643008 9673.00%
Couts des installations 60 360,00% 55716,00 % 116 076,00 $
olic'éres
Dé enses administratives 10399400 % 95 996,00 % 199 920.00 %
Dépenses de transport et 62 875,00 % 58038005 12091300 %
é uinemeant connexe
Détention et Yescorte de 3773008 34B200% 725500%
prisonniers
quipement de technolog es de 7 545,00 % 6964,00% 14 509,00 3
Mnformation et de
communication
quipement policier 2515000 8 2321500% 48 365.00 %
Formation et recrutement 15 080,00 $ 1393000% 29 020,00 %
Paie &t avantaces sociaux 71522400 % €60 207,00 % 137543100%
Sous Total ~ En espdce 990 04100 % 922191.00% 000%) 1921232005
{é enses totales: | 9995041009 922191,00 % 0,003 1921232008

En espéce: valeur monétaire réelle ou revenwfinancement regu
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Revenus pour 'exercice 2026-27

Entente sur iz prestation des services policiers dans la communauté de Pessamit

Financement gouvernemental

Securité publique Canada

Gouvemement du Québec

Sous Total = En espéce

Total du financement gguvernemental
Financement non gouvernemental et autres
Sous Total — En espéce

Total du financement non gouvernemental et autres

Total des revenus:

Dépenses admissibles pour l'exercice 2026-27
Entente sur la prestation des services policiers dans 1a communauté de Pessamit

Dépenses admissibles

L

Dépenses admissibles

Montant
1026514008
047 55200 %
197406600 %
1574 066,00 §

0.00%
0,00 %
1574 066,00 $

détaillées par catégorie " Financement | Financementdu | Financernent
de Sécurite gouvernement non Total

publique du Cuébec gouvernemental

Canada - i el autres
Assurance ] 5168005 4771.00 8 9938.00 §
Coiits des installations 6201200 % 57 24900% 119 268,00 $
policieres
Dépenses administratives 106 855.00 % 95 63500% 20549000 %
Dépenses de transport et 64 604,00 % 59634009 124 23800 %
éguipement connexa = |
Détention et 'escorte de 387700% 3578008 745500%
prisonniers |
Equipement de technologies de 7752,00% 7 156,00 % 1490800 %
linformation et de
communication
Eguipement policier 2584100% 2385400% 4969500 %
Formation et recritement 15 505.00 % 14 313.00 8 2981800 %
Paie et avantaces sociaux 734 893,00 % 678 362,00 § 1413255008
Sous Total — En espéce 102651400 % 947 552.00 % 0.00 % 1974 066,00 $
Dépenses totalés: 1026 514,00 % 947 552,00 % 0,00 % | 1974 066,00 %

En espéce: valeur monétaire réells ou revenuffinancement regu

39




Revenus pour l'exercice 2027-28

Entente sur la prestation des services policiers dans a communauteé de Pessamit

Financement gouvernemental

Sécurité  ublique Canada

Gouvernement du Quebec

Sous Total - En espéce

Total du financement gouvernemental
Financement non ouvernemental ef autres
Sous Total - Enes 2ce

Totat du financement non cuvernemental et autres

Total des revenus:

Dépenses admissibles pour Fexercice 2027-28

Montant
105474400 %
97360000%
202835300%
2028 353,009

0,00 %
0.00%
2028353,00%

Entente sur la prestation des services policiers dans 1a communauta de Pessamit

Dépenses admissibles

détaillées par catégorie Financement
de Sécurite
publique
Canada
Assurance 5 310,008
Codts des installations 63725008
oliciéres
Depenses administratives 108 784,00 %
Dépenses de transpor et 66 381,008
éguipement connexe
Détention et 'escorte de 398300%
risonniers
Equipement de technologies de 7986500%

linformation ef de
communication

virement policier 26 552.00%
Formation et recrutement 1593200%
Paie et avantages sociaux 755 102.005%
Sous Total — En es éce 1054 74400%
Dépenses totales: 1054 744.00%

Dépenses admissibles

Financement du
gouvernement
du Québec

4902.008
58 82300 8%

101 346,00 3
61 274,00 %

3677,00%
7353.00%

24 510,00 %
1470600 %
697 018,00 %
973 609.00 §
973 609,00 §

En espece: valeur monatarrs réelle ou revenw/financement recu

fnancement

Total

gouvernementa
et autres

10212008
122 548,00 5

21114000%
127 65500 %

766000%
15318,00%
©1062.00%
30638008

145212000 %

0.00% | 2028 353.005%
0,008 2028353008
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ANNEXE « B »

Formuilaire de demande et d'approbation de report de fonds
non dépensés et de réaffectation budgétaire
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ANNEXE « C »

Echéancier

Avis: La non-proguciion par e Consed d'en gocument identifid gans la hste suvante seon 1ethéancie piaa
construe un défaut selon Tarticle 6§ 4.1 el parmet au Quéhec el ay Canada de suspendie te paement g jeurs
conlalulions raspect vas

Article Docurments & produire par le Conseil Echéancier
27e128 Code ¢z déonlologie et pakilique an cas ¢'alégat cns criminelles ¢ 30 jours aprés fa date Jentrde en
vigueur de lentente
318 Arestation de a vaieur Iocative = DansFannée suvani la signalure
de I'entente

N Rappert dinspaciion de sécurité incend e *  Deansltann£s suwant1a sinature
e Fentante

L
-k

[T LN

u
¥
4N

trvents fe 0es armas M 585 4 a hisposit 00 du Cofps d2 pol ce 3 + Dans les frentz {30} jours suivant

COMp §igs armes inlermediares ‘a date d'enlrée en vigueur 0z 13
présanta entente s un nveniana
a'a pas &té remms au Qudbec et
au Canrads avant b2 signaiure g2
ceie entante par le Conseil

«  Dans les quatie {4) mois suwant
la {in d2 chaque exercice
fnancie;, te que décri au
paragraohe 4 81

¢ hléchaance de cena entenle oy
3 sa 1ésilabon

«  Ala demande du Quinec
343 PrEuvE a2 souscrpl on d ass rance +  Dans les 30 jouts de fa dale
d'entrae en vigueur de 1 ententa

«  Danstes 30 jours du
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madifization de fa sousar pt an

433 Eiat des fux de tresorer 2 + Al signature ¢e l'entems
+ 15 avrii de chague annde
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444 Déz aral on des momants dus au Canada ei au Quihsec »  Dans les 30 jours de la date
¢ ent ee en vigueuwr dz [entente

491 Rappor annue d=s actviés dy coms ¢e po c= ¢ 31 )ullet de chaque année
subséquente

Etals fnanciers var I és «  31juilet da chaque année
L
subsegquente

M'se s 0 rdesémilsdaest xds résarens + Dans les 30 jours suivant Ia fin
d'un fnmastra

Pecss s fcatihves, y comprs esinscrpto sd Grand Live + Dans es 30 jours suivant a fin
d'un trimesire
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ANNEXE « D »

Etat des fonds non dépensés
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ANNEXE « E »

Etat des flux de trésorerie
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ANNEXE « F »

Carte du territoire
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ANNEXE « G »

Modele de réglement relatif 3 la discipline interne

Le présent document se veul un modéle de réglement de disciphne inlerne pour outiller les
membres des corps de police dans I'exercice de teur fonction, de méme que pour aider les
directeurs dans i'administration de la discipline et lapplication des sanctions. Chaque

communauté peut apporter des modifications ou faire les adaptations qu'el e jugeé nécessaire au
projet de réglement présenté.

CHAPITRE |
CHAMP D'APPLICATION ET OBJET

1. Le présent réglement s'applique aux policiers et po ciéres de méme qu'au directeuvr du corps
de police de XXX |l lewr impose des devoirs et des normes de eonduile propres a assurer leur
efficacité, la qualité de leur service sinsi que le respect des autarités dont iis relévent,

Il vise également a favoriser le mainlien de la discipline et de I'élthique nécessaire pour assurer
lintégrilé arganisationnelle ainsi que le respect des droits de la persanne

De plus, le présent régiement définit les comporlements constituant des fautas disciplinaires, établit
une procédure discip'inaire, détermine les pouvoirs des autorités en matiére de discipline et prévoit
des sanctions.

CHAPITRE !
DEVOQIRS ET NORMES DE CONDWITE DU MEMBRE

2. e membre doil fare preuve de dignite A celte fin. 1l doit éviter tout comporement qui

manque da respect envers une personne, gui compromet Fefficacité ou 'honneur du corps de police
ou qu la discrédite

Il st notamment Interdit de
1" utiliser un langage obscéne ou Injunieux,
2" zbuser de son autorité ou faire de I'nmidation ou du harcélement;

3 recourit a une force plus grande que nécessalre pour accomplir ce qu'il lui est enjoint ou
permis de faire,

4* manquer de respect et de politesse a 'endroit d'une persenne ou dun membra;
5° faire monter sans autorisation une personne dans un véhicule du corps de police,

6° fréquenter ou fratermiser sans justification avec des personnes qu'll sait &tre de réputatian
criminelle;

7* consommer sans autonisation des bolssons alcooliques en public afors que le membra est
en service ou, §'il n'es! pas en service, alors qu'il est en uniforme
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8° etre sous finfluence de= boissons alcoolques de stupéfiants, d'haliucinogenes, de
préparatons narcotques ou anesthésiques ou toute autre substance pouvant produire
livresse, l'affaiblissement ou la perturbation des facullés ou Finconscience alors que fe
membre esi en servce,

g* garder sans autorsation des bossons alcooiques dans un vehicule ou un loca: du corps
de police

10* consarmmear immodérément des baissons acoo' ques dans un endrot public,

11* avoir une tenue non conforme aux directives en vigueur pendant les heures de lravail,

12° acheter, vendre ou posséder das stupéfiants ou tout autre produit de méme nature dont ta
vente est prohipée ou régiemeni#¢e ou &re implqué comme inlermédiaire dans une

transaction impliquant une de ces substances, sauf lorsque autarisé par son supér eur dans le
cadre de ses fonctions

3. Le membre doit respecie’ les droits de loute personne placée sous $a garde el evier touls
complaisance 3 son égard

11 est notamment interdil de :
1* &tre néghgent dans I3 garde ou la surveiliance d'vne personne placée sous sa garde
2° fournir @ une personne placée scus sa garde des bossans a‘cookgues, des stupéhants
des hallucinogénes, des préparations na‘cotiques ou anesihésiques ou toute autre subslance

pouvant produire I'ivresse, l'affaibl ssement ou 13 pert.-baton des facultés ou I'nconscience,

3° commercer de quelque fagon gue ce soil avec une personne placée sous sa garde ou
tenter d'obtenir d'elle quelque avantage ou de lui en procurer

4° sauf en cas d'urgence, fouiller une personne de sexe cppose,

5* omettre de fouiller une personne délenue placée sous sa garde ou dans e cas dune
personne délenue de sexe opposé. ometlre de Ia faire fouller par une personne du méme
sexe;

8° neégliger de garder en |'eu sir tout objet enlevé 3 une personne placee sous sa garde

7° ometire de fare fes entrées au registre d'écrou e! au registre des objets confisqués

8° s'mgérer dans les communicalions entre une personne placée sous sa garde et son
procureur,

g° utiliser une force plus grande que nécessaire 3 I'égard d'une personne placée sous sa
garde,

10° ometire da veiller & I sécunté el a la santé d'une personne placée sous sa garde.
11° permetire l'ncarcération d'un jeune convevenant avec une personne adulte. ou d'une

personne de sexe féminin avec une personne de sexe masculin, sauf dans les ¢as prévus par
1a io
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4.

Le membre ne doit utll ser une arme de serv.ce qu'avec prudence el discrétion

1l est notamment interdit de ;

5.

1° ne pas entreleni ou ne pas conserver en ban lal de tonctiornement une arme de
service ou les munitions qui lui sont configes

2% exhiber man puier ou painter une arme de service sans Justification,

3" néghger de fare rapport & saon supérieur chaque fois qu'il fat usage dune arme de
service dans l'exercice de sas fonclions

47 ne pas prendre les moyens raisonnables pour empécher fa parte, fe vol ou lusage par un
tiers d'une arme de service:

5% préler ou céder une arme de service,

6" manquer de prudence dans 'usage ou le maniement d'une arme de serv ce, notamment
en rmettant nutlement en danger Ia vie ou la sécurité d'une autre personne:

77 porter ou utiiser sans aulorisation dans } exercice de ses fanchions une a me a feu autre
que calie qui lui a &té remise par le corps de police

-& membre doit respacler l'autorté de la le st des tnbunaux el callaborer a ladrmunistration da

la justice

H est notamment interdit de :

6.

1% contrevenir & toute lo édiclée par ure autorivé iégalement constituee duna maniére
suscepbble de compromelire lexeicice de ses lanctions,

2° empécher ou contribuer 4 empécher la justice de suivre son cours,

3* cacher une preuve ou un rensegnement dans le bt de nuire a une pafsonne, notamment
& un inculpé, 4 un plaignant ou & un iémain, ou de fa favoriser,

4° omettre ou retarder indiment 1a transmission a son supérieur de tout renseignement sur
des crimes ! des infractions dont le membre est témoln ou dont i a la connaissance

Le membre doit obdir aux demandes aux dvectives ainsi gQu'aux ordres verbaux ou ecrts de

585 Supérieurs

Il est notamment interdit de .

1° refuser ov ometlre de rendre compte au directeur du corps de polce ou 3 son
représentant de ses aclivités dans Fexercice de ses fonctions:

2° refuser ou amettre de foumir conformément & 1a demande d'un supérieur un rapport
concernant les activités quil a effecluées pendant son travail;

3° ne pas accompls le fravail assigné ou ne pas se frouver au lieu désigné par son
sSupérieur
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7. Le membre doit accomplic ses tAches consciencieusement el avec diigence
It @st notamment interdit de -
1° refuser ou inciter au refus d'accomplir ses laches;

2* élre négligent ou insouc ant dans l'accomplissement de ses taches

8. tLe membre doit étre assidu 4 son traval.

Il est notamment inlerdit ge :
1° ne pas respecler les horaires de Wravail,
2° s'absenter du travail sans permission,

3° faire une faussa déclarabon ou manaeuvrer pour prolonger un congé, relarder le retour au
travail ou s'absenter du travail,

4° achanger avec un auife membre un travail ou une reléve auquel I a e1é affecté sans la
perm'ssion de son supérisur,

8. Le membre dout exercer ses fonctions avec probité
il est notamment inlerdil de .

1° endommager ou détruire malicieusement, perdre par négligence ou céder illégalement un
bien public ou prive,

2% negliger de rapporter toule destruction, perle ou dommage de loul bien & l'usage du corps
de police;

3° utibser ou autoriser utisation d'un bien A l'usage du corps de police & des fins
personneiles ou non autorisges,

4* préler, vendre ou céder une piéce d'uniforme ou d'équipement qui lur est fournie par le
corps da police,

5° falsifier, soustraite ou délruire des documents du corps de police ou sous la garde du
corps de police ou d'autres documents officiels,

6° présenier ou signer un rapporl ou un autre écnit le sachant faux ou inexact,

7* réclamer ou autoriser, sans procéder aux veériicalions appropriées, le remboursement de
dépenses non engagées, le paisment dheures de travail non effecluées ou le paiement de
primes nan justifiées,

8" omelire ou négliger de rendre compte ou de remetire dans un déla raisonnable toule
somme d’argent ou lout bien regus 4 litre de membre du corps de polica

10. Le membre doit exercer ses fonctions avec désintérassemenl el intégrité ainsi qu'éviter toule
situation ol it serat en conflit dintéréls ‘de nature & comprometire son impartislité dans
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Faccomplissement ¢& ses fonctions ou de nature a influencer défavorablement son jugement el sa
loyauté

1 est notamman! interdit de ;

1° direclement ou indrectement, se livrer 3 du trafic d'mé uence ou oblen r ou tenter dobrenir
une somme d argent ou tout autre avantage en echange d'une faveur quelconque,

2% accepter, solliciter oy exiger, directement ou Indreclement, une somme dargent, une
faveur cu tout autre avantage ou consideration ds pature a comprometire son impartialilé
dans raccomplissament de ses foncuons,

3* wverser, offrir de verser oy s'engager 2 ofirr une somme d'argent, une faveur ou toul autee
avantage ou considération & une personne, membre ou non du corps de police, de nature 3
compromettre limpartialité de celts parsonne dans laccomplissement de ses fanctons ou
pour gu'elle intercéde en sa faveur dans Iz byt ¢'obtenir de l'avancement, une mutation au
tout changement dans son statut de membre du carps de police;

4" utiliser & des fins personrelles ou dazns le byl den tirer un avantage ou un proft es
informations obtenues & I'occasion de I'exercice de ses fonctians ou 4 cause de sa situaton
au sein du corps de police,

5° recommander & une personne nculpés ou avec laquefle le membre @ 218 en contact dans
l'exercice de ses fonctions les services g un procureye ax parhculier

6° agw a utrz de caulon dans une affaire de Ia competence d'un lribunal dz jundctio~
cnminele ou pénale sauf dans les cas ol des re'ahons lamhales avec la personne inculpée
le justifient,

77 signer une leltre de recommandation ou autre atteslabon ia sachant fausse ou inaxacte
§° occuper un emplol ou exercer une actvilé incompatible avec la fonction de pol'cier

Cependant, un membre peut solliciier ou recuailiir du public de fargent par ta vente
d'annonces publicitaires ou de billets ou de quelqus autre fagon au profit d'une personng ou
d'une organisation communactaire dans la mesure ol il ne se place pas ainsi en stuaton de
conflit dintéréls

11, Dés qu'un membre es! dans une s tuation d'incompatibilité visée & I'article 117 de la Lol sur la
police (chapitre P-13.1) ou qu'it croit étre dans une situaton qui te place ou qui est susceptible de te
placer en conflit dintéréts, de compromettre son impantialité ou d'affecter défavorablement son
Jugement et sa loyauté, il doi en informer son superieur immédial qui linformera des mesures qul
doit prendre,

12. Le membre doit respecter son serment professionnel el son serment de discrétion.

Il est notamment interdit da révéler des informations relatves 4 une enquéte cu aux activités du
corps de police & des personnes non autorisées par le directeur géngral ou son représentant
notamment par la transmission de documents



13. Le membre doil fare preuve de neutralité politique dans fexercice de ses fonctions.

Il est notamment interdd de .
1° &tre présent n uniforme 4 une assemblée poliique, @ moins d'étre an devoir sur les lieux,
2* ne pas faire preuve de réserve dans la manifestaton publique de ses opinions poiitiques;

3° gxprmer publiquement, en période &lectorale, ses opinons politiques, solleiter des fonds
pour un candidat 3 une élection, une instance polilique ou un parti politique ou s'afficher
publiquement comme appuyant un candidat 4 une &lection ou un parti politique, a8 Fintérieur
du territoire ol le membre exerce habiluellement ses fonctions

14. te mambre ne peut porter ses uniformes, insigne ou arme de service ou utiiser d'autres effets
appartenant au corps de police lorsque, alors qu'it est censé étre en devor, il exerce des activilés
qui n'entrent pas dans seas atlributons

15. Le membre qui constate la commiss on d'une faute disc plinaire relative 2 1a protection ou & la
sécunté du pubhic, qui en ast informé ou qui a des matfs raisonnables et prebables de crore qu'une
telle faute disciplinaire a &té cornmise dot en informer son supérieur imméd al ou le responsable du
trailemen| des plaintes Cette oblgalion ne s'appique pas au membre qu est informé de ce
comportemnent 3 tilre de raprésentant syndica .
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CHAPITRE It
LA FAUTE DISCIPLINAIRE

16. Tout manquemeanl ou omission concernant un devoir ou Lne narme de - conduite determing

par le présent réglement coristitue une faute disciplinaive et rend je membre concemé passible
d’une sanclion dhsciphinaire.

Un membre peul faire I'objet d'une plainte maig:é qu'il ant éi2 acquilid ow reconnu coupable par un
tribunal de jurid'ction criminelle ou pénale d'une infraction pour lequelle les faits qui onl donné heu a
Faceusation sont l2s mémes que ceux de la faule disciplingire qui lui esl reprechge

17. Le droit de posier une plainte en mabere disciplinaire contre un membre se prescrl par un
déiai de 2 ans 3 compler de ls date de I'événement sy, lorsque ces fails sanl égslement
suscaplibles de constiluer un acte criminei, de la connaissance par ies aulorités du corps de police
de i'événement donnan! lieu a la plante.

18. vLne fauta disciplnane reprochge & un membre ne peut donner hau a plus dune citaton en
vertu das présentes et n'est susceptible de plus d'une sancuen disciplinaire

18. Le piesent réglement n'a pas pour eel de restreindre le droit du dectevr. d'un directeut
adjoinl du responhsabie de la discipiine o c'un officier de communiquer verbalement & un policier
¢'un niveau moins élevé des remarques ou observations de nalure 2 amekiorer son comportament,
la quablé de san travall sa conscience profassionnelle ou prévenic 13 cammission de toute faute
cisciplinaire Une telle communication ne censtitve pas une sanction disciplinaire

20. un policier peut faire I'objet d'une sancbor discip nase pour un manguemsant, nonobsiant le
fan notamment qu'une plainte ou une poursuite d2 nature cvie déontologigua, criminelie ou panale
ait elé poitee conlre fui devanl toute instance judiciare ou quas judciaire, pour un tel manguems-,

Toutelois, le pohicier 4 qui une sanction a éteé imposée en vetu du chapitre | du tre IV de [a Loy sur
la police ne peut recevoir une sanction additonnelle en very du présent réglement pour una
conduile dérogatoire similare qu'il 3 eue 2 loccasion du méme événerment

21. Un policier gui incite, conse ll2. aide au qu pafr ses encouragemeanis, son ¢onsentement, son
autorisation ou son défaut d'agir, améne ou lente d'amener un membre a commetire une faute
disciplinaire ou & ne pas respecler une obligaticn guw i incomba, commel lui-mame une faule
disciplinaire.

22. Lignoence des dispositions du présent réglement ou de tout réglament, pohtique
ordoanance, instruction, directive, communiqué ou nole de service de |a communaité ou du sarvice
de pchce qui onl été diimem publiéas ne peul servs d'excuse au palicier qui a commis une
miraction & ces dispositions
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CHAPITRE IV
PROCEDURE DISCIPLINAIRE

(RECEPTION, EXAMEN ET TRAITEMENT DES PLAINTES)

23. Le direcleur est chargé de Iapplicalion du présent réglament, notamment guani & I3
réception, & lexamen et au traitement des plaintes ansi qu'a I'administration de ta discipline

Le directeur peut désigner ur responsahle de la discip! ne parmi les officiers du service

24. Toute personne peut porter une plainte re atve 3 la conduite d'un membre en la soumetiant
par écrit au supéceur iImmeéd at de ce membre La p'airte doit &tre signée.

25. Toute plainte contre un policier est acheminée par celui qui la regot au directeur ou au
responsabie de la d scipine

26. Lo plainte peul éga ement émaner du drecteJr du service, auquel cas elle est soumise pour
enquéte au responsab e de la discipine le cas échéant ou av Drecteur général du Consel

27. Dans la cas oU le drecteur seran visé drectement ou ind rectement par una plainte, 1l doit en
infarmer le Directeur général du Consel. ou toute personne désignée par e Conseil dés sa
réception Le Conseil sera dés lors responsable de Vexamen du traitement de ladite plainte ans
que de l'admimistration de la discipline confermémen! aux dispositions du prése~t réglament

L enquéte peut &tre confiee & la Sureté du Québec

Aprés enquéte et examen de ta plainte, le Drecteur général, ou la personne designée par is
Conseil, fera le suivi et rendra une décision écrite el motivée qui sera transmise au direcleur ainsi
qu'au plaignant dans un délai de 10 jours

28. Les procédures prévues au présent régiement peuvent lre initées ou continuées jusqu  leur
tarme, m&me en cas de refus d'une personne de porter plainte ou en cas de retrait de la plainte

29. Un membre qui constale la commission, par un aulte membra du service, d'una faule
susceptible de constituer une infraction au présent réglemenl, qui est informé d'une telle faule ou
qui a des motifs raisonnables et probables de croire qu'une lalle faute a é1é commise doil en aviser
par écrit le directeur Un tel avis écrit constitue une plainle aux fins du présent régiement.

30. surréception d'une plainte, le d recteur doil dans les meilleurs délars :

a} Accuser réceplion de celte piainte et informer par écrit le plaignant du processus
d’examen;

b) Informer par écrit le membre visé du deépdt d'une plainte contre lui ainsi que de la nature
de celle-ci sauf :
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) sile fail de Ven informer est susceptible de nuire au développamant de l'anquéts,
Qu

i) lorsguil juge 1z plainie frivo e, vexaloire ou mal fondée ou poriée de mauvaise fo,

31. (e membre vise par une plainte ne peul communiquer de quelque facon qua ce sol avec la
personne ayant formulé ladite plainte sauf avec l'autorisaton écrite du directeur ou lors d'une
intervention policiére nécessaire et ne peut tenter de Nnfluencer. intimider ou harceler directement
ou indiractement, quant au sor de celle plainte

32. Le direcieur dait disposer de toute plante dans ses meillzurs délais ot dans ls plus grande
confident alité possible. .

33. Ledrecteur peut, s1uge que la nature, 'a gravité ou les circonsiances d'un manguament le
justifient, suspendre temporairement de ses lonct ons un membre visé par une plainte ou l'ass'gner
2 des taches administratives pour Ia durée d= Yenguéle jusqu'a ce gu'une déasion finale soit prise
1! doit alors chsposer de la plainie avec 'a plus grande dil gence

34. Un membre faisant I'objet d'una telle suspension dont remetire imméd:atement au directsur
toute arme, effel ancle d'égquipement, document dnformation policiére en s3 passession et autres
objets que celui-ci exige Toul défaut aux dispositions du présen! anticle pourra étre traté comme un
manquement ou une faule Le lout est remis au membre 3 la fin de 12 suspension, sous réserve das
sanstions discipinaires pouvant étre imposées.

35. En fonction da Févolution du daossie: de Ja plainte ou sur demands, le directeur informe le
pigignant des démarches entreprises et du trailement de la plainte

36. Le directeur doit cansidérer chaque plainle qui lul est soumise et peul notamment .
al Reqguers des rense’'gnements supplérmentaires sur la plaints:
b Rejeter la plainte 'orsqu il la juge frivole, vexatoire, mat fondée ou porlée de mauvaise foi,

ci 5 'a plainte Wi apparat & sa face méme bien fondée, enquétar sur les fadts st
evdrements ayant mené 3 la plainte;

37. L'enquéte dail servir & élablr tous les fails entouran! la situation dénoncae A ceite fin,
Fenquéteur dot, dans la mesure du possible, rencontrer, interroger et obtenir une déciarat an écnie
dez personnes consernées. L'enquéteur doit rédiger et consigner au dossier de (a plainte un rappon
€cnt detaillant l'ensemble des démarches effectuées :

38. sau urgence et sous réserve de l'arlicle 31, le membre visé par la plante doit, dans la
mesure du possinle, etre rencontré par 'enquéteur avant qu'ung mesurs ne soit prse A son agard

Cetle rencontre a pour but de permetire au membre de connafire les faits lui &tant reprochés ains
que d'explquer et justfier sa conduite, le cas échéant
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39. Le membra doit &tre avisé par écrt au mons 24 heures avant |a tenue d'une telle rencontre
Cet avis indique sommairement les faits lu' étant reprochés

Lors de cetle rencontre. le membre a le droil de se {aire accompagner d'un avocat, d'un membre du
service ou de loute aulre personne & I'exception d'une personne impliquée dans les événements
visés par la plainte

40. A 1z suite du dépét du rapporl denquéte et de I'examen de la plainte, le directeur ou le
responsable de la discipline peut notamment

a) Rejeter ta plainte;

b) Prendre des mesures disciphinaires ou administratives & I'égard du membre visé par la
plainte,

¢) Soumetire ses recommandatons & fautorité concernde {au Conseil ou au direcleur de
police) afn que celle-ci statue sur les sanclions disciplinaires @ imposer au membre visé par
la plainte, s 7 y a heu,

41. La décision finale doit &tre &crite motwée et s gnée Le directeur en transmet immédiatement
une copie au policier visé par ia plainte et en informe le plaignant.

42, Lorsqu'un membra voil la plainte poriee contre I &tre rejetée, sucune mention relative &
calle-ci ne doit 2tre notéa & son dossier d'employé

43. Le directeur doit soumetire au Conseil, au plus tard ls 30 avril de chaque année, un rapport
annuel de ses activités en mahére d'éthique et de discipline pour le service, leque! comporte
notamment un résumé de chacune des plaintes regues et retenues au cours de la dernlére année
ainsi que I'examen el le lraitement y ayant fait suile



CHAPITRE V

SANCTIONS DISCIPLINAIRES

44, La sancton disciplinsire dot étre propertionnelle & la gravité du manguement reproche,

compte tenu des circonstances enlousan! 'dvénement du comporernent général du membyre et de
Iz 1eneur de son dossier disciplinaire

45, tes sanclions possibles sent notamment

L avertissement |

La repnniange

La susnznsion

La destitutign :

Avis varbal & ur membre du service et desting a corriger une situation ou un
comportement faulf Cel avis esl distinet de Ia communication prévue a
l'article 19 du présent raglement et doil &ve consigne au dossier du policier

Avis écrit formel exigesnt une mesure corrective, un appel & 'atlentipn ou 2
la prudence vis-3.vis une obligation ou une omission dans 'exercice dune
fonction

Arcét de travad lemporaire, avec ou sans solde pour une périnde
déterminée et de maximum (A fixer par te Consed)

Mesure disciplinaire par laquslle un gradé est ramengd a un grade inférieur

Mesure sston laguelie Femployeur mel fin de fagon détinitive au han d empiloi
avec le membre

48. un gesie, acte ou orission reproché & un membre du service ne peut constituer plus d'un
manqueamen! ou faute et n'est pas susceptible ce plus d'une sanclion @ sciplinaire

Des sanctons discwplinaires multples sonl cependant possibles si plusisurs gestes, actes ou
omissions sort posés ou commis simultanément ou successivement,

47. La sanction disciplinare décidée ou recommandée, de méme que les condiichs qui
l'assortssent, dowvent &tre proportionnelles & la gravné de Iz favte commise en tenant compte

notamment

a) des circonstances atlénuanles ou aggravanies entourast la commissior du manguement,

b) des antécedents disciplinaires du membre v sé

c) de la fonction occupée par te membre vise,

g) de l'alleinle & mage du Service ou & Fadministralion de la justice et de ses

conséquences



48B. Peut notamment constituer une faute majeure lou'e faute |
a) susceplible de constiluer une infraction criminelle;
b} impliquant la mort ou des blessures graves infligees a une personne,
c) ‘ouchan! la protection des droits ou [a sécurité du publc,

d) susceplible de compromeltre la conftance du public envers les paliciers ou d'affecter
l'image du service,

&) meltant en cause le ien de confiance entre le policier visé et son employeur,
f) susceptible de mettr2 en péri' | efficacité ou 'a quaité du service,

g) au, de lavis du directeur, doit &tra Lraitée salon la procédure apphcabe & une faute
majeure

Peut egalement constituer égalernent une faute majeure

) toute faute mineure qui fait lobjet d'une récidive pour laquelle un avis de correction ou
une réprimande a déja éle émis en apphication du présent iéglement dans les virgl-quatre
(24) mois précédant la commission de ia faule en cause,

i) toute faute mineure — quelie constiue ou non une recidive — qui €st consécutive 3
deux (2} mesures discphnaires versées a. dossier personne! du policier au cours des
vingt-quatre {24) mois précédenis I'événemant donnant lieu & la plainte en cours de
traitement.

Toule faute ne pouvant étre qualfige de faute majgure te le que décrte ci-dessus consitue
une faute mineure.

49. Le directeur de police, outre sa décision ou sa recommandal on de la sanclion disciplinaire 2
imposer au Membre, peul également imposer certaines condil ons a respectar, notamment le
remboursement des dommages causés, I'mpostion e certa nes restrclons quant & ses taches et
lorsque ta Lof sur la police le prévoit, d'une amende

50. Le directeur de po/ice peut exger gue ie mambre se spumette 3 un examen med ca ou loute
autre évaluation de ses capacités, larsqu'il a des motifs raisonnables de croire gue cel examen est
nécessaire I peut également exiger qua le Membre entreprenna un programme ouU des mesures
précises de formation ou de mise 4 niveau de ses connaissances

51. Sile membre visé omel ou refuse de se conformar & ces condiions i commel une faute
disciplinzaTe

§2. Le directeur de police, le cas échéant, fixe les modalilés d'une suspension avec ou sans
tralement, notamment quant & son caractére conlinu ou discontinu el aux dales de celte
suspension.
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Sur demande écrite du policier qui se voit imposer une suspension sans traitement le directeur du
sefvce peut recommander aux autorités de la communauté que le nombre de jours durant lesquels
ca policier serad privé de traitement soit réduit, en totalité ou en panie, des vacances annuslies du
poiicier et en totalité ou en partie. des congés férigs & venir du polcier & ra'son de un par semaine.

53. Toute sanction disciplinaire ymposée par le directeur du servica est immédiatement
exdcutone sauf dans 2 cas dune destiution du policier. Dans ces ¢as, la sanction discichnaire

imposée par le directeur est soumise a tapprabaticn du Conssil de bande, lequei doit se proncncer
dans tes p us brefs dalais.

La décsion du Conseil imposant une sanction est communiquée par ecrit au peolisier concerna
Copie est égaleinent transmise au dratieur du service ! au supérizur imm2dial du pohoar, le cas
echéant,

54, Larsque la sanchon disciplinaire racommardée par le directeur de police est la destitution, e
memb:e est immeéd atement suspendu jusqu'a la nécision finae du Consel de bande

55. conformemental aflice 119 de a Lof sur fa police:;

Le Conseit de bande dot sulomatquement deslituer tout policiar ou conslable spécial qui a éte
reconnu coupable en guelque liev que ce soil el par suite d'un jugement passé en force de chose
jugée. d'un ecte ou d'une omission visée au paragraphe 3° ce larticie 115 de Ia Lol sur la polce,
coursuivable umiquerent par voie de misa sn accusation.

Le Consell de bande doit imposer une sanclion discipknaire de cdestitulion 2 fout policer ou
constable spécial qui a é1é reconnu coupable. en quelgue heu que ce soit ef par suite d'un jugament
passé en force de chose jugée. d'un acte ou d’une omission poursuivable soit sur déclaration de
culpabilité par procedure sommaire. sait par voie de misé en accusabion & moins que ce policier ne
demontre que des crconstances partcubéres justifiant una aulre sanction.
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CHAPITRE VI
ADMINISTRATION DE LA DISCIPLINE

56. Les sanctions discipinares doiveal temir compte des individus, du ctontexte et des
crreonsiances particuligres dans chacun des cas soulevés

57. Outre les sanctions décrites 3 Taricle 51, le directeur peut st Festrne dans finterét du
service ou du membre, ordonner que ke meambre sanciionné se conforme a des candihons
raisonnables en vue d'assurer sa bonne conduile et de prevenir la repétition de fautes dsciplinaires

58. Toute imposttion d'une mesure disciplinaire doit &ire notée au Gossier personne! du membre
vigé

59. Le membre a qui une sanction disciplinaire autre que fa destiution a é1é imposée peut, aprés
3 ans s'it s'agit d'une suspension discip inaire sans traitement ou d'une rétrogradation el aprés 2 ans
s'il sagit d'un avenisserment ou dune réptimande, demander par écrit au directeur la radation de ta
sanchon

S le diracteur général fa't drolt 4 la demande de radiation, aucune mention de 1a sanction
discipl nare ne subsiste au dossier personnel du membre

60. Aucune sanction disciplinaire ne paul étre imposée & un membre aprés deux (2) ans de la
commission de la faute disciplinaire en guestion, sauf dans le cas ol une faste constituerad
égalemznt un acle crminel punissable par voie de misz en accusalion

B61. Le directeur du service peui, & la demande d'une parte, ardonne- une réouverture d enquéte
& éire tenue par jurméme ou un officier désigré selon la qualification de la faute lorsque se
produisent une ou plus eurs des circonstances su'vantes,

a) larsque e lraicemant de la plante a &ie entaché dwrégularité, dans la mesure ou cetle
icrégu arté a entrainé pour e policier visé et sans faule de sa part un préjudice sérieux

b) lorsquune pare fa{valo- des fats nouveaux qut $11s avaien! eté connus en temps wlile,
auraient pu justifier une décision différente;

¢} lorsquiil s agil de fave comger quelque =rreur matarielle ayant pu entrainer un prejudice

sérieux au policier visé

62. Pour les fins d'application du présent réglement et du processus da révision et d'arbitrage en
cas de desbiution, la procédure applicable est celle prévue aux articles 240 & 245 du Code
canadien du travail, avec les adaptations nécessaires
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CHAPITRE IX
MESURES FINALES

63. Rien dans le présent réglement ne doit tre interprété comme restreignani e pouveir du
directeur du service ou d'un supérieur. sujet & la ratification uitérieurs par le directeur du service et
le cas échéant, le conseil de 1a nation. da relevar provisoirement avec ou sans traiterment ou
d'assigner & d'autres fonctions, un policier soupgonné d'avoir commis une faute disciplinaire. y
compris une infraction crimineile ou pénale, lorsqu'il est d'avis qu'it y 2 lieu de procéder ains aux
fins de sauvegarder les intérdts legitimes du service dont, notamment. son eff'cactd ou sa
crédibilité

64. Les dispostions du présent réglement ne peuvant lre interprétées comme himitant le pouvesr

du consell de la nation de prendie des mesures acminisirat ves & légard d'un poicier lorsque
requises

65. Pour Pinlerprétaton du présen: réglement uns Journge ouvrable compte _XXX_ heures dz
trava!

66. Le présent réglement ne doit pas &ire interpréte comme pouvan: affacter une convent.on
collective intervenue entre |2 Consell &t 12 syadicat représeniant les membres du cofps de police de
la communauté de XXX e cas échéan:.

Le présent rég emant entra en vigueur 2 ‘a date de son adoption par le Consei de Bande de XXX
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ANNEXE «H»
Modele de dispositions applicables en cas d'allégations crimineiles
La présente grille, inspirée de celle ulihseée par la Sdreté du Québec, peut servir d'outil

de référence aux directeurs dont un membre du corps de police fait 'objet d'aliégations
criminelles.

OPTIONS.
SITUATIONS NOTES SUPPLEMENT AIRES
FH AT PT 0T &Y P
ENQUETE X ¥
I tackons™ & sauarss 3 x
= Aclas crimune fractions
frxies
Azlescm esebniizi o s
rako{es pdl 25l sur acie \hr.lre 953 vwac & 9
- ses fanctu §
grat e
Cophblles a3t
apab lesrn
A 28
APPEL demande pae 2 Courcnae aprés a-quiten enl o 2 J
Note Celle arilie es: applcable 3 tous les membres 'ng uant es

Légende FH - Foencuons habituelles
AT.. Assignation temporaire
PT - Plgin traiement
DT - Demitratement
ST . Sanstraiement

L expression ¢ posaiblement hés 3 lexercce de ses fonchons ou au stalul d'agent de .3 paix v ne
s’applique pas & un crime comm s dans des cyconstancas t2les qud est dérasonnable de vouor
prétendre que Vactz en question puisse &lre relig aux fongt ons pa-céres ou au stalut 4 agent de la pax

- Dans le cas dnfraction crimunell2 non reée 3 l'exercice des fonchons i2 pen Uz iement est remplace
pat e demi-trafement aprés douze (12) mois du dépdt des accusatons st fe proces nest pas debulé a
cette date Si le procés nesi pas debute suile a uie der-ance de ramisa du substitul du procureur
général, ce délai de douze {12) mois est prolongé d'une per ode éga e au nombre de jou~s COMpPns entre
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la dae privue du procks et cefle & laguefiz Il es! remis Le cas échéanl, le demi-lraitement est
remboursé sl la membire est acquitte

Le membie accusé par acte criminel est egalemen: rembouraé du demitransment sl est raconnu
coupabise sy una accusation modifiez en infraction sommalre
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