MINISTERE DE LA SECURITE PUBLIQUE
DU QUEBEC
COPIE CERTIFIEE CONFORME

rd
PAR :_lé%du&‘@_
SECRETAIRE GENEF

LE: 29 r/as’{/:wsjf

ENTENTE SUR LA PRESTATION DES SERV '
| ICES POLICIER
DANS Lﬁit COMMUNAUTE DE TIMISKAMING ®
pour la période du 1% avril 2018 au 31 mars 2028






ENTENTE SUR LA PRESTATION DES SERVICES POLICIERS
DANS LA COMMUNAUTE DE TIMISKAMING
pour la période du 1* avril 2018 au 21 mars 2028

ENTRE :

LE CONSEIL DE BANDE TIMISKAMING
représenté par le ¢hef
(ci-apres appelé le « Conseil »)

ET:

SA MAJESTE LA REINE DU CHEF DU CANADA
représentée par le ministre de la Sécurité publique
et de la Protection civile

(ci-aprés appelée le « Canada »)

ET:

LE GOUVERNEMENT DU QUEBEC

représenté par le ministre de la Sécurité publique, le
ministre respensable des Relations canadiennes et
de la Francophonie canadienne, et le ministre
responsable des Affaires autochtones

(ci-aprés appelé le « Québec »)

{ci-apres collectivement appelés les « parties »)

ATTENDU QUE les parties s'entendent sur limportance, pour i€ Conseil de fournir a la
cammunauté de Timiskaming (ci-aprés appelée «la communauté ») des services policiers
professionnels, dédiés et adapiés a ses hesoins et 4 sa culture, conformément aux lois et aux
réglements applicables;

ATTENDU QUE, dans (e respect de leurs compétences respectives, le Canada et le Québec
souhaitent apporter un soutien financier, pour les dépenses encourues par le Conseil aux fins de
I'établissement et du maintien des services policiers pour desservir la communauté:

ET ATTENDBU QUE le Canada fournit sa part de ia contribution financiére prévue dans la

présente entente, conformeément au Programme des services de polfice des Premiéres nations
(PSPPN), et dans le respect des politiques et des modalités qui y sont rattachées.

PAR CONSEQUENT, les parties conviennent de ce qul suit






PARTIE|
DISPOSITIONS INTERPRETATIVES

1.4  CONTENU DE L’ENTENTE

La présente entente, y compris le préambule et les Annexes « A » {Budget du corps de police)},
« C » (Echéancier), « G » (Modéle de réglement relatif 4 la discipline interne) et « H » (Modéle
de dispositions applicables en cas d'allégations criminelles), qui en fait partie intégrants,
constitue Fintégralilé des engagements et responsabllites des parties. La présente entente
prévaut sur tous les documents, négaciations, ententes el engagements antérieurs,

Les annexes « B » (Formulaire de demande et d'approbation de report de forids non dépensés
et de réaffectation budgétaire), « D » (Etat de fonds non dépensés), « E» (Etat des flux de
trésorerie), « F » {Carte du territoire}, ne sont jointes qu'a fitre informatif.

1.2  LOIS APPLICABLES

La présente entente est régie et interprétée conformément aux lois et aux raglements en vigueur
au Québec,

1,3 DECLARATION DE NULLITE, DYNVALIDITE OU D'INAPPLICABILITE PAR UN
TRIBUNAL COMPETENT

Si une disposition de la présente entente est déclarée nulie, invalide ou inapplicable par un
tribunal compétent, les autres dispositions de 'entente conservent leur plein effet, dans Ja
mesure ol leur effet ne dépend pas de la disposition déclarée nulle, invalide ou inapplicable. Les
parties s'engagent, par ailleurs, a2 remédier, dans les meilleurs délais, a cette nuillité, invalidité ou
inapplicabilité de maniére a ce que F'objectif de ladite disposition soit atteint.

1.4  PORTEE JURIDIQUE DE L’ENTENTE

14.1 La présente entente n'a pas pour effet de reconnaitre, de définir, de porter atteinte a, de
limiter ou de créer des droits ancestraux ou des droits issus de traités. De plus, elle ne
doit pas étre interprétée comme constituant une entente ou un traité au sens de
I'article 35 de |a Loi constitutionnelle de 1982 (L..R.C. (1985), app. II, n® 44).

142 La présente entente n'affecte en rien ladmissibilité du Conseil & de futures
augmentations, le cas échéant, du financement du PSPPN.,

1.4.3 La présente entente n'a pas pour effet de créer un partenariat, une association, une
coentreprise, une relation employeur-employé ou de mandataire-mandant entre les
parties.

1.4.4 Le territoire visé par la présente entente est le suivant .

Les lots 2 850 306 (partie), 3 081 734 (partie), 3 081780, 3 081781, 3 081793,
3081 843 (partie), 3 081 844 (partie), 3 081 845, 3 081859, 3 082 101, 3 082 104,
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3082108, 3 082117, 3337 223 a 3 337225, 3 337226, 3 337 228 & 3 2337 230,
3337 232, 3 337 554, 3 337 556, 3337 558 a4 3 337 561 et 5199 503 4 5 199 506 du
cadastre du Québec.

Les parties conviennent qu'advenant que le Canada, le Québec et le Conseil s'entendent
par &crit pour étendre ce territoire, elles discuteront des amendements nécessaires a la
présente entente pour financer les services policiers sur ce dernier.

l.a description du territoire ne vaut que pour la présente entente et ne porte aucun
préjudice aux positions respectives du Conseil, du Canada et du Québec quant aux
limites territoriales de la communauté.

14.5 Lapresente entente lie les successeurs et ayants droit des parties en cause.

1.5 OBJECTIFS DE L’'ENTENTE
Les ohjectifs de la présente entente sont les suivants :

a) établir et maintenir le « Corps de police de Timiskaming » (ci-aprés désigné « corps
de police ») qui sera chargé d'assurer, en conformité avec la Loi sur la police
(RLRQ, chapitre P-13.1}, la prestation des services policiers dans la communauté;

b) etablir une contribution du Canada et du Québec au financement de ia prestation
des services paliciers visés par la présente entente.
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PARTIE Il
PRESTATION DES SERVICES POLICIERS

CONSTITUTION DU CORPS DE POLICE ET GESTION ADMINISTRATIVE

Le corps de police établi par la présente entente est un corps de police aux fins de la Loi
sur la police.

Le corps de police est constitué d'un effectif minimum de quatre policiers (postes
équivalents temps complet), incluant le directeur du corps de police.

Le corps de police est assisté, dans son travail, par le personnel de soutien requis.

Le Consell est responsable de la gestion administrative du corps de police et pourvoit a
son organisation. 1| est 'employeur des membres du corps de police, y compris du
directeur et de son personnel de soutien, et il est responsable de leur embatiche. Le
Conseil rédige les conirats d'emploi en y incluant le paragraphe 5.4.2 de la présente
entente.

Le Conseil peutétablir des politiques et procédures internes propres & la gestion
administrative du corps de police.

MISSION ET RESPONSABILITES DU CORPS DE POLICE
La mission du corps de police est décrite a l'article 93 de la Loi sur la police.

Aux fins de 1a prestation des services policiers sur le territoire décrit au paragraphe 1.4.4
et dans le respect des principes élaborés a l'alinéa 2 de ['article 48 de la Loi sur la police,
le corps de police est responsable :

a) dassurer une présence policiére permettant de donrier suite, dans un délai
raisonnable, aux demandes d'aide qui lui sont adressées;

b) de veiller & ia conduite d'enquétes, ce qui inclut notamment la protection de la
scéne de linfraction, l'identification du plaignant et des témoins, la prise de
déclarations, la collecte des indices et des éléments de preuve, Farrestation, le
cas échdant, du suspect, la délivrance des constats d'infraction ainsi que le suivi
devant {es tibunaux;

c) de mettre en osuvre des mesures et des programmes de prévention de la
criminalité.

Lors des enquétes et des opérations policiéres, le directeur du corps de palice et les
policiers agissent de maniére libre et indépendante. A cet égard, il est interdit au Conseik,
4 ses employés ou a tout organisme établi par le Conseil de tenter de s'ingérer ou de
donner des instructions, directement ou indirectement, aux membres du corps de police
ou a son directeur.

Les parties reconnaissent que des services policlers efficaces requiérent une assistance
mutuelle et une coopération opérationnelle entre les diverses instances policiéres
5



2.25

2.3

2.3.1

232

233

2.4

241

242

exercant leurs pouvoirs sur le territoire du Québec, et ce, conformément aux lois et aux
réglements applicables et a leur mandat respectif.

La présente entente n'a pas pour objet de modifier le mandat dévolu 2 la Gendarmerie
royale du Canada (GRC), & la Siireté du Québec (SQ) ou & tout autre corps de police
ayant competence pour prévenir et réprimer les infractions aux lais sur f'ensemble du
territoire du Québec en vertu des lois applicables.

CONDITIONS D’EMBAUCHE ET QUALITES REQUISES

Le Conseil procéde 4 Fembauche des membres du corps de police dans le respect des
normes prévues a l'article 115 de la Lol sur la police et de celles prévues par tout
reglement pris en application de I'article 116.

Si le candidat est détenteur d'un diplome de formation initiale en pairouille-gendarmerie
d'un établissement autre que |'Ecole nationale de police du Québec (ENPQ), le Consail
devra s'assurer, avant de procéder a son embauche, que le candidat fournisse ia preuve
quil a obtenu les équivalences reconnues par FENPQ conformément a l'article 15 du
Réglement sur le régime des études de I'Ecole nationale de police du Québec {(RLRQ,
chapitre P-13.1, 1. 4).

Le candidat séleciionné par le Conseil pour occuper le poste de directeur de police doit
en plus de répondre aux conditjons d'embauche et aux qualités requises, détenir une
expérience pertinente dans la gestion d’un corps de police. Le Conseil favorise le
candidat détenteur d'un dipiéme universitaire ou d'un cerificat en gestion d'un corps de
police décerné ou reconnu par IENPQ ou, a défaut, s'assure de son obtentiocn dans un
déldi rajsonnable.

Le Conseil doit s'assurer que Ie personnel de soutien du corps de police est de bonnes
meeurs et a les gualités requises aux fins de |'exarcice de ses fonctions dans des lieux
ol sont détenus des renseignements de nature confidentielie.

DISPOSITIONS PARTICULIERES PERMETTANT D’ACQUERIR LE STATUT DE
POLICIER

Les policiers auxiliaires en poste au moment de l'entrée en vigueur de la présente
entente et nommés en veriu des ententes précédentes sur la prestation des services
policiers acquiérent le statut de policier. Cette reconnaissance ne vaut que dans la
mesure odl ils maintiennent leur lien d'emploi avec le Conseil & titre d'agent de la paix,

Les constables spéciaux nommeés en vertu de l'article 107 de la Loi sur la police et en
poste au moment de I'entrée en vigueur de la présente entente acquigrent le statut de
policier. Cette reconnaissance ne vaut que dans la mesure ol ils maintiennent leur lien
d'emplot avec le Conseil 4 titre d'agent de la paix.
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ASSERMENTATION

Le directeur du corps de police préte les serments prévus aux annexes « A » et « B » de la Loi
sur la police devant un juge de la Cour du Québec, un juge de paix ou tout autre cormmissaire 8
I'assermentation, alors que les autres policiers prétent les mémes serments devant le directeur
du corps de police.

2.6

2.8.1

26.2

2.7

271

REGISTRE DES MEMBRES DU CORPS DE POLICE

Le Conseil doit tenir un registre des membres du corps de poiice qui doit inclure les
renseignements suivants :

a) date d'assermentation,

b) date d'entrée en fonction et date de fin d’emploi, le cas échéant;

c) nature de 'emploi (fonction, temps plein, temps partiel [nombre d'heures]);

d) numéro de permis de conduire de classe 4-A et date d'expiration;

e) dipldme(s) et/ou équivaience(s) reconnue(s) par 'ENPQ et date(s) d'obtention;

f) date(s) d'obtention et titre(s) des qualifications et des requaiifications

professionnelles en matiére d'armes a feu,

)] date(s) d’obtention et ftitre(s) des qualifications et des requatifications
professionnelles en matiére de capsicine oléorésineuse (poivre de Cayenne);

h) date(s) d'obtention et tiire(s) des qualifications et des requalifications
' professionnelles en matiére de dispositif & impulsions;

i) date(s) d'obtention et titre(s) de toute autre attestation pertinente concernant les
armes intermédiaires, notamment le « baton télescopique »,

Paur chacun des membres du corps de police, toutes les pigces justificatives doivent étre
conservées dans un dossier personnel tenu sous clef et une copie de chacune d'elles
doit ‘étre transmise au ministére de la Sécurité publique (MSP) dans les meilleurs délais.
Une copie de toute piéce justificative doif également étre transmise sans délai au MSP
g'il en fait la demande.

DEONTOLOGIE ET DISCIPLINE INTERNE

Le Conseil doit adopter un réglement relatif & la discipline interne que les policiers, y
compris le directeur, doivent respecter, et ce, en plus des obligations prévues au Code
de déontologie des policiers du Québec (RLRQ, chapitre P-13.1, 1. 1}.

Tel que prévu 4 l'article 258 de la Loi sur 1a police, ce réglement impose aux policiers des
devairs et des normes de conduite propres & assurer leur efficacité, la qualité de leurs
services et lo respect des autorités dont ils relévent. Il doit notamment définir les
comportements constituant des fautes disciplinaires, &fablir une procédure disciplinaire,
déterminer les pouvoirs des autorités en matiére de discipline et etablir des sanctions.



2.7.2

273

2.8

2.81

2.8.2

2.9

291

Le Conseil peut s'inspirer du modéle de réglement a la discipline interne proposé &
lannexe « G ».

Dans les 30 jours suivant I'entrée en vigueur de la présente entente, ke Consail transmet

une copie dudit réglement au Québec et au Canada et transmet sans délai les
medifications qui y sont apportées

A défaut d'avoir adopté et transmis dans les délais prescrits son propre réglement relatif

a la discipline interne, le Conseil sera présumé avoir adopté celui proposé &
‘annexe « G ».

Dans le cas o0 le directeur est visé par une plainte, le Conseil est responsable

d'appliqguer la procédure disciplinaire prévue au réglement et d'impoeser les sanctions s'i
y a lieu.

ALLEGATIONS CRIMINELLES

Le Conseil doit, 8 méme une politique interne, un conirat de travail ou une convention
collective, prévoir des dispositions applicables en cas d'allégations criminelles portées
contre Un membre du corps de police, en y incluant les circonstances dans lesquelles
s'appliguent les diverses mesures.

Le Conseijl peut s'inspirer du modéle de dispositions applicables en cas d'allégations
criminelles proposé a I'annexe « H ». :

Dans les 30 jours suivant I'enirée en vigueur de la présente entente, le Conseil transmet
une copie desdites dispositions au Quebec et au Canada st transmet sans délai les
modifications qui y sont apportées

A défaul d'avoir adopté et transmis dans les délais prescrits ses propres dispositions
applicables en cas d'allegations criminelles, le Conseil sera présumé avoir adopté celles
proposees a l'annexe ¢ H »,

RESPONSABILITES DU DIRECTEUR DU CORPS DE POLICE

Sans restreindre la portée des obligations qui Iui iIncembent en vertu de la Loi sur la
police, le directeur du corps de police a la responsabilité de diriger le corps de police, en
accord avec les procédures efficaces de gestion policiére déja établies. Il a notamment
pour taches ;

a) d'assister le Conseil dans la gestion administrative du corps de police el de son
personnel de soutien et de veiller au respect des politiques &t procédures établies par
ce dernier;

b) de voir a la gestion opérationnelie du corps de police et de son personnel de soutien
et de coordonner les opérations policiéres;



29.2

293

294

210

¢) de veiller au respect du Code de déontologie des policiers du Québec, du réglement
relatif & la discipline interne et des dispositions applicables en cas d'allégations
criminelles;

d) de s'assurer que le matériel el Féquipement mis a la disposition du corps de police
sont utilisés uniquement pour la prestation des services policiers;

e) de transmettre au MSP une copie du plan de formation continue qui doit étre
transmis au pius tard le 1* avril de chaque année & 'ENPQ en vertu des articles 3 a
6 de la Lai sur la police et de transmettre au Canada un suivi général de ce plan;

f) de faire un rapport au Conseil sur les dossiers en matiére disciplinaire, les apérations
et 'admiinistration du corps de police, incluant les plaintes du public.

Le directeur du corps de police adopte des directives opérationnelles conformes au
Guide de pratiques poficiéres mis 2 la disposition des corps de police par le ministre- de
la Sécurité publique, en veriu de I'arlicle 304 de la Loi sur la palice, et il peut les adapter
aux réalités culturelles et locales de la communauté, en conformité avec les lois et les
reglements applicables.

Le directeur du corps de police doit s'assurer que les membres du corps de police se
conforment aux lois et aux réglements applicables ef ont les qualifications et
requalifications professionnelles requises :

a) en matiére d’armes a feu,

k) enh matiére de capsicing oléorésineuse (poivre de Cayenne),
c) en matiére de dispositifs a impulsions,

d) en matiére d'armes intermédiaires.

Le directeur du corps de police doit s'assurer que les informations pertinentes soient
enregistrées au Centre de renseignements policiers du Québec (CRPQ) selon ia
procédure convenué avec la SQ.

REDUGCTION DE TRAITEMENT OU DESTITUTION DU DIRECTEUR

Le Conseil peut, pour cause, par résolution diment adoptée & cet effet, réduire le traitement ou
destituer le directeur du corps de police. En cas de destitution du directeur du corps de police, il
doit, sans délai, en aviser par écrit [e Québec.

Les dispositians de la Loi sur la police relatives 4 la destitution ou 4 la réduction du salaire d'un
directeur de corps de police municipal s'appliquent, compte tenu des adaptations necessaires.
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PARTIE Il
INSTALLATIONS ET EQUIPEMENTS

INSTALLATIONS POLICIERES

Le Conseil doit meltre a la disposition du corps de police les installations requises aux
fins de la prestation des services policiers.

Le Conseil s'assure que les installations policiéres prévues au paragraphe 3.1.1
raspectent les normes applicables en matiére de sécurité incendie et les normes de
sécurité et de santé au travail applicables :

a) en faisant inspecter Ies installations, dans ‘lannée suivant |a signature de la présente
entente, par un expert indépendant, approuvé par le Canada et le Quéhec, afin d'en

déterminer la conformité aux normes de sécurité incendie et aux normes de securité
et de santé au travail; et,

b} si l'expert indépendant constaie que les installations sont défaillantes, en soumettant
au Canada et au Québec, dans un delai de trente (30) jours, un plan des correctifs
qulil apportera aux installations pour reméedier & ces deéfaillances. Ces correctifs
devroni étre apportés dans des délais raisonnables compte tenu de la gravité des
défaillances ainsi que des mesures proviscires qui seront prises par le Conseil pour
assurer la santé et sécurité des maembres du corps de police et du public. Le Canada
ou le Québec peuvent demander au Conseil de préciser ou medifier son plan des
correctifs s5'ils sont d'avis que ce dernier ne démontre pas gqu'il sera en mesure de
respecter ses obligations scus la présente entente et d'assurer la santé et sécurité
des membres du corps de police et du public.

Si le Conseil est dans 'incapacité de corriger les défaillances, les parties peuvent mettre
fin a la présente entenie.

Le rapport d'inspection prévu au paragraphe 3.1.2 a) doit étre remis au Canada et au
Québhec ainsi qu'a 'assureur et :

a) préciser les qualifications de son auteur et les conclusions de l'inspection;

b) mettre l'accent sur la conformité au Code national du batiment et au Code national de
prévention des incendies et faire des recommandations appropriées compte tenu de
la localisation géographique des installations occupées par le corps de police;

¢) inclure des photographies des défaillances constatees.

Le Conseil est seul responsable de s'assurer que les installations réponderit aux normes
applicables en matiére de sécurité incendie ainsi qu'aux normes applicables en matiére
de santé et sécurté au travail. Ni le Canada ni le Québec ne peuvent é&tre tenus
responsables par le Conseil pour un manquement du Conseil a ses obligations de fournir
des installations répondant a ces normes et dinformer I'assureur du Conseil de tout
risque concernant ces instaliations ainsi que de corriger toute défailiance.

Le Conseil reconnait que le sous-article 3.1 ne constitue pas un engagement du Canada

et du Québec & financer les correctifs nécessaires pour remédher aux défaillances des
installations policiéres. Le Conseil peut toutefois réaménager le budgel du corps de

10
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police prévu a 'annexe « A » tel que le permet la partie IV de la préserite entente a la
condition que ces colts constituent des colits admissibies.

Si un loyer est exigé par un tiers pour les installations occupées par le corps de police,
ce dernier ne peut excéder ce qui est habituellement exigé et considéré comme
raisonnable pour le secteur ol sont situés les installations policieres, compte tenu des
conditions du marché locatif du secteur concerné. Le Conseil doit fournir au Canada et
au Québec, dans I'annds suivant la signature de la présente entente, une attestation d'un
membre de I'Ordre des évaluateurs agréés du Québec ou de tout autre professionnel
confirmant la valeur locative des installations louées et que le loyer demande était
raisonnable eu égard au marché local,

MATERIEL ET EQUIPEMENTS

Sur recommandation du directeur du corps de police, le Conseil fournit, en tenant compte
des contributions versées par le Canada et le Québec, le matériel et Féquipement qui
sont nécessaires 4 la prestation des services policiers et, dans le cas des armes, leur
acquisition doit se faire conformement aux lois et aux réglements applicables en castle
matiere.

Le Conseil doit fournir, au Canada et au Québec, un inventaire exhauslif des armes
mises & la disposftion du corps de police, y compris les armes intermeédiaires :

a) dans les trente (30) jours suivant la date d'entrée en vigueur de la présente entente,
si un inventaire n'a pas été remis au Québec et au Canada avant la signature de
cette entente par le Conseil;

b) dans les quatre (4) mais suivant la fin de chaque exercice financier, tel que décrit au
paragraphe 4.9.1;

¢) 4léchéance de cette entente ou & sa resiliation;
d) sans délai, lorsque e Québec en fait [a demande.

DISPOSITION DU MATERIEL ET DES EQUIPEMENTS

{ 'entretien du matériel et de Péquipement du corps de police est a la charge du Conseil.

Le Conseil remplace le matériel et I'équipement du comps de police, si un tel
remplacement :

a) estmoins colteux gue son entrelien; ou
b) est nécessaire en raison de son usure ou de sa désuétude.

Pendant la période au cours de laguelle 'entente a effet, le Conseil peut vendre, & leur
valeur marchande, du matériel et des équipements du corps de police.

Le produit net de la vente de matériel et d'équipement dont la valeur d'acquisition
dépasse cing mille doliars (5 000 $) doit étre crédité au Canada et au Québec, selon le

ratio de leur contribution respective déterming au paragraphe 4.2.2. Le produit net de la

11



334

3.4

341

3.4.2

343
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vente ne doit pas tenir compte des colts d'amortissement. La somme qui leur est
respectivement due peut leur étre remboursée selon ce qui suit :

a) par compensation, 3 méme les contributions & verser en vertu de |a présente entente
ou de toute autre entente subséquente;

b} en tout autre cas, la somme qui leur est due sera considérée caomme un montant da
au Canada et au Québec, selon le cas, et doit leur &tre remboursée au plus tard le
trentieme (30%) jour suivant Ja date de la transaction.

Note : les remboursements au Canada se font au nom du Receveur général du
Canada et au Québec, au hom du ministre des Finances du Québec.

¢) Nonobstant ce qui précéde, le Canada et le Quebec peuvent, par avis écrit conjoint,
permetftre au Conseil d'acquérir du matériel et des équipements nécéssaires a la

prestation des services policiers avec le produit net d’une vente visée au présent
sous-article,

Lorsque I'entente se temmine ou est résiliée, le Conseil doit disposer du matériel et des
equipements du corps de police selon les modalités prévues au sous-article 6.7

ASSURANCES

Le Conseil est tenu de contracter et de maintenir en vigueur une assurance
responsabilité civile couvrant les instaftations requises aux fins de la prestation des
services policiers. les activités du corps de police, de ses dirigeants, des policiers et
autres employés et mandataires affectés aux aclivités paliciéres, y compris les activités
du Conseil sous la présente sniente.

Cetfe assurance doit offrir une protection d'au moins dix milions de dollars
{10 000 000 §) par événement pour couvrir les préjudices corporels, les préjudices
personnels et les dommages causés aux biens, y compris la perte de jouissance, subis
par des tiers. Elle doit également offrir une protection globale pour couvric ia
responsabilité civile de nature contractuelle et comprendre une clause de responsabifité
réciproque. Elle doit assurer au Québec et au Canada une couverture et protection
similaires A celles offertes aux autres assurés et bénéficiaires.

Le Conseil est tenu de contracter et de maintenir en vigueur une couverture d'assurance
d'au moins deux milions de dollars (2 000 000 $) pour les véhicules motaorisés
possédeés, utilisés ou immatriculés par le corps de palice,

Le Conseil doit fournir au Canada et au Quebec une preuve de souscription {(copie de la
police ou des polices d'assurance, y compris tout avenant) dans les trente (30) jours suivant
la date d'entrée en viguevr de la présente entente ef, par Ia suite, dans les trente (30} jours
du renouvellement ou madification de 1a souscription.

Le Conseil doit aviser sans délai le Canada et le Québec si I'assureur met fin a I'assurance
ou la modifie.
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4.11

41.2

4.2
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PARTIE IV
FINANCEMENT DES SERVICES POLICIERS

INFORMATION AU PUBLIC

Le Conseil convient que le Canada et le Quebec peuvent annoncer publiquement leur
financement des services policiers au moyen de communiqué, de point ou conférence de
presse, de publicité ou autrement. Le Canseil doit fournir au Ganada et au Québec
I'assistance nécessaire et raisonnable qui, de I'avis du Canada et du Québec, est
necessaire pour |'annonce publique.

Sauf forsque requis par les exigences de publicite découlant des comptes publics, le
Canada et le Québec s'assurent que toute annence publique de leur financement soit
faite au méme moment et reconnaissent la contribution de l'autre partie.

MONTANT DU FINANCEMENT ET BUDGET

La somme maximale des calts afférents aux services policiers financés par le Canada et
par e Québec est etablie ;

a) par exercice financier débutant le 1 ® avril dune année civile et se terminant le
31 mars de I'année civile subséquente; et,

h)  selon le budget figurant a l'Annexe « A » de la présente entente, a:

602,868 $ pour I'exercice financier 2018-2018;
619,447 $ pour I'exercice financier 2018-2020,
636,482 $ pour 'exercice financier 2020-26021,
653,985 $ pour 'exercice financier 2021-2022;
671,970 $ pour 'exercice financier 2022-2023;
690,449 $ pour I'exercice financier 2023-2024;
709,436 $ pour 'exercice financier 2024-2025,
728,945 § pour 'exercice financier 2025-2026;
748,991 $ pour 'exercice financier 2026-2027;
769,588 § pour exercice financier 2027-2028;

totalisant 6,832,181 § pour 'ensemble de I'entente.

422 Les contributions annuelies du Canada et du Québec sont établies, pour chague exercice

financier, selon le ratio suivant : cinquante-deux pour cent (52 %) pour le Canada et
quarante-huit pour cent (48 %) pour le Québec.



Pour chacun des exercices financiers, les contributions respectives du Canada et du
Québec sont de :

a)

b}

¢)

d)

e}

4)

Pour l'exercice financier 2018-2019 .

313,491 $ pour le Canada;
289,377 $ pour le Québec.

Pour Pexercice financier 2019-2020 :

322,112 $ pour le Canada;
297,335 $ pour fe Québec.

Pour I'exercice financier 2020-2021 :

330,971 % pour le Canada;
305,511 § pour le Québec

Pour l'exercice financier 2021-2022 ;

340,072 $ pour le Canada;
313,913 $ pour le Quebec.

Pour i'exercice financier 2022-2023
349,424 $ pour le Canada;
322,546 § pour le Québec.

Pour i'exercice financier 2023-2024 :

359,033 3 pour le Canada;
331,416 § pour le Québec.

Pour 'exercice financier 2024-2025 :

368,907 § pour le Canada;
340,529 $ pour le Québec,

Pour {'exercice financier 2025-2026 -

379,051 & pour le Canada;
349,894 $ pour le Québec.

Paour I'exercice financier 2026-2027 :

389,475 & pour le Canadg;
359,516 $ pour le Québec.

Pour 'exercice financier 2027-2028 :

400,186 $ pour le Canada;
369,402 % pour le Québec.
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4.2.5

4286

427

4.3

431

432

433

Le Conseil doit respecter le budget présenté a 'annexe « A » (Budget du corps de
police). I peut néanmains réaffecter des sommes entre les postes budgétaires, sans
autorisation et nécessité de produire un budget amendeé, lorsquune réaffectation est
inférieure au moindre des montants suivants :

a) vingt pour cent {20 %) de I'un des montants identifies sous fun des postes
budgétaires de I'annexe « A » ou,

by 100000%.

Si la réaffectation est égale ou supérieure au moindre des montants prévus au
paragraphe 4.2.3 ou que la réaffectation budgétaire nécessite 'ajout d'un nouveau poste
budgétaire admissible ou ie retrait d'un poste budgétaire existant, le Conseil doit obtenir
{'autorisation écrite du Canada et du Québec.

Le Conseil doit également obfenir I'autorisation écrite du Canada et du Québec pour
effectuer une réaffectation lorsque Ja réaffectation budgétaire aurait pour effet que
lensemble des reaffectations budgétaires effectuées par le beréficiaire sous le
paragraphe 4.2.3 pour un exercice financier excéderait 20 % du totel du montant annuel
de ia contribution versée par le Canada et le Québec pour cet exercice financier.

La demande dautorisation sous les paragraphes 4.2.4 et 4.25 ainsi gue les
renseignements devant y figurer doit étre présentée selon les exigences du Québec ot
du Canada (voir Annexe « B » : Formulaire de demande et d'approbation de report de
fonds non dépensés et de réaffectation budgétaire).

Les réaffections budgétaires devront étre clairement identifiées dans I'état des flux de
trésorerie trimestriel prévu au paragraphe 4.3.1 ainsi que dans les états financiers
annugls vérifiés prévus au paragraphe 4.9.2.

MODALITES DE VERSEMENT DES CONTRIBUTIONS

Le Conseil doit au début de chaque exercice financier préparer un état des flux de
trésorerie conforme au budget présenté a 'annexe « A », et le faire parvenir au Canada
et au Québec, a la signature de cette entente &'il s'agit du seul ou du premief exercice
financier, ou avant le 15 avril de Yexercice financier concerné, s'il s'agit d'un exercice
financier subséquent. L'état des flux de trésorerie doit étre présenté selon les exigenices
du Canada et du Québec {Annexe « E » : Etat des flux de trésorerie) et étre mis & jour 2
chaque trimestre en y incluant I'état des revenus et des dépenses pour le ttimestre
précédent et les projections pour les trimestres futurs,

Le calendrier de paiements pour le Canada est le suivant :

Pour chacun des exarcices financiers visés par la présente entente, le Canada verse au
Conseil sa contribution annuelle selon les modalités suivantes :

cinquante pour cent (50 %) de sa quote-part, le ler mai et le 1er actobre de chaque
exercice financier visé par la présénte entente.

Le calendrier de paiements pour le Québec est le suivant :



4.3.4

4,35

4.3.6

4.4

4.4.1

442

443

444

Pour chacun des exercices financiers vises par la présente entente, le Quénec verse au
Conseil sa contribution annuelie selon les modalités suivantes :

cinguante pour cent (560 %) de sa quote-part, le 1*" juir et le 1% novembre de 'exercice
financier visé par la présente entente.

Le Canada et ie Québec peuvent retenir leur quote-part lorsquiils n'ont pas regu {'état
des flux de trésorerie prévu au paragraphe 4.3.1 et les documents prévus au sous-
article 4.9 dans les délais fixés par la présente entente (Annexe « C » : Echéancier).

Si des fonds ont été regus par le Conseil sous une entente précédente et n'ont pas été
dépensés, le Canseil reconnait les devoir au Canada et au Québec.

Le Canada et le Québec peuvent autoriser le Conseill a conserver ce montant coimme

paiement parliel de leurs obligations respectives et ainsi réduire proportionnellement
leurs versements.

CONDITIONS DE FINANCEMENT

Le versement des contributions du Canada ou du Québec est conditionnel, selon le cas :

a} a l'existence du crédit annuel requis, accordé par le Parlement au Ministére de la
Sécurité publigue et de la Protection civile pour financer les services policiers
autochtones pour 'exercice financier, durant lequel le versement de Ja contribution du
Canada est susceptible d'arriver & échéance, en conformité avec l'article 40 de Ia Loi
sur la gestion des finances publiques (L.R.C. 1985, c. F-11);

b} a l'existence du crédit annuel requis, accordé par 'Assemblée nationale au ministére
de la Sécurité publigue pour financer les services policiers autochiones pour
l'exercice financier durant lequel ie versement de la contribution du Québec ost
susceptible d'arriver a échéance.

Advenant I'absence ou ia diminution des crédits disponibles pour financer les services
policiers autochtones, le Canada ou le Québec peut diminuer le financement ou résilier la
présente entente. Une telle diminution ou résiliation prendra effet trente (30) jours aprés
la réception d'un avis que le Canada ou le Québeg, selon le cas, transmettra aux autres
parties afin de les en informer,

Si, a la suite de la reception d'un avis a l'effet que le financemeant est réduit, le Conseil
est d'avis qu'il re peul plus exécuter les obligations qui lui incombent en vertu de Ia
présente entente, il peut, aprés en avoir avisé par écrit le Canada et le Québec, résilier la
présente entente, a compter du trentiéme (30%) jour suivant la réception. par le Canada
et le Québec de cet avis.

Le Conseil convient de déclarer par &crit, dans les trente (30) jours de la date d'entrée en
vigueur de l'entente, foute somme due au Canada ou au Québec en veriu de toute
entente ou toute foi. Le Conseil convient gu'une telle somme peul étre compensée 3
méme les contributions & verser par le Canada et le Québec en vertu de la présente
entente

16



4.6

4.6.1

452

FONDS NON DEPENSES, REPORT ET DEFICIT

Les modalités suivantes s'appliquent au report des fonds non dépensés

a)

b)

d)

Les fonds non dépensés d'un exercice financier, jusgu'a un maximum de vingt
pour cent (20 %) du montant de la cantribution annuelle, peuvent étre reportés a
I'exercice financier suivant si le Consell en fait la demande par écrit au Canada
et au Québec et si ceux-ci y consentent par écrit;

La dermande doit décrire la facon dont le Conseil compte utiliser ces fonds non
dépensés et inclure toute information exigée par le Canada et le Québec et éfre
présentée selon leurs exigences (voir Annexe « B » ! Formulaire de demande et
d'approbation de report de fonds non dépensés et de réaffectation budgétaire);

Les fonds non dépensés ainsi repertés doivent étre utilisés uniquement afin
d'assurer ia prestation dés services policiers dans la sommunauté et, notamment,
de poursuivie la réalisation des objectifs du PSPPN. Ces fonds non dépensés
doivent étre ciairement identifiés dans f'état des flux de trésorerie trimestriel prévu
au paragraphe 4.3.1 ainsi que dans les états financiers annuels vérifiés prévus au
paragraphe 4.8.2;

Tous les fonds nan dépensés a l'expiration de la présente entente, a moins
gu'elle soit renouvelée, constituent une dette envers {e Canada et le Québec,

Le Conseit est responsable, le cas échéant, des déficits budgétaires encourus au cours
d'un exercice financier et ne peut &tre reporté au prochain exercice financier.

17



4.6  AFFECTATION DES DEPENSES ET COUTS ADMISSIBLES

4.6.1 Le Conseil affectera exclusivement ies contributions obtenues en vertu de la présente
entente aux dépenses suivantes qui ne pourront excéder ce qui est prévu a l'annexe A :

a) Saiaires et avantages sociaux pour les policiers, les constables spéciaux et les
auvtres personnes désignées, le personnel civii permanent, temporaire et
occasionnel, ainsi que le personrel professionnel, technique, correctionnel,
clérical et administratis;

b) dépenses administratives définies dans I'accord et qui ne peuvent pas excéder
15 % de la valeur totale de |a présente entente;

c) dépenses nécessaires pour assumer les riles et responsabilités de la direction

du corps de police, y compris les déplacements, la formation, la focation de safles
el les honoraires:

d) équipement policier;

e) dépenses pour le transport et | équipement connexe,

f) dépenses lices aux voyages aller-retour en régions éloignées,

g) dépenses pour la détention et 'escorte de priscnniers;

h) équipemerit des technologies de l'information et des communications, y compris
les dépenses connexes:

i} dépenses pour la formation et le recrutement;

j} dépenses liées aux logements des policiers, le cas échéant.

k) colts des installations policiéres;

I} dépenses pour les infrastructures policiéres lorsque ces dernigres sont et
demeurent la propriété de la communaute, definies commae :

i. larénovation d’'une installation policiére existante;
ii. la construction sur place d'une nouvelle installation policiére
permanente; et,
ii. 'acquisition et la mise en place d'une installation policiére de type
modulaire construite a 'extérieur.

m) primes d'assurances responsabilité civile générale pour les opérations policiéres,
les véhicules et d’autres moyens de transport exploités par le service de police ou
exploités en son nom;

n) frais juridiques iés aux activités du service de police,

@) honoraires piofessionnels iés & 1a préparation des états financiers.

46.2 Les parties conviennent que seules les dépenses prévues au paragraphe 4.6.1 sont
admissibles en vertu de la présente entente.

18



4.7

474

472

4.8

481

DECLARATIONS DU CONSEIL

Le Conseil déclare que le Budget présenté a [‘Annexe « A » décrit toutes les sommes
provenant d'une source quelcongue qui contribuent directement au indirectement, en tout
ou en partie, 4 la réalisation de |'objet de la présente entente.

Par la suite, le Conseil doit déclarer par écrit, dés qu'il les regoit, les sommes provenant
d'une source quelconque ayant concouru directement ou indirectement, en tout ou en
partie, 2 la réalisation de l'objet de la présente entente.

Si d'autres sommes versées, en plus de celles prévues a la présente entente, par un
ministére ou organisme du gouvernement fédéral ou québécois ont concouru ou
concourent directement ou indirectement & la réalisation de |'objet de la présente
entente, le Canada et le Québec peuvent réduire leur coritribution respective ou
demander le remboursement de tout ou d’une partie de celles-ci.

Le montant de la réduction ou du remboursement exigible par le Canada ou le Quebec
est égal aux sommes ainsi obtenues. Le Canada ou le Québec doit, par avis écrit, aviser
les autres parties du montant de la réduction effectuée et peut convenir d'un montant
exigible moindre.

TENUE DES REGISTRES COMPTABLES ET DES DOSSIERS FINANCIERS ET
CONSERVATION DE DOCUMENTS

Le Conseil doit :

a) tenir des registres comptables distincts et un compie bancaire distinct, permettant de
bien identifier les revenus et les dépenses ligs a la prestation des services policiers;

b) tenir des dossiers financiers relatifs aux fonds versés en vertu de la présente entente
conformément aux principes comptables généralement reconnus, recommandgas par
le Manuel des comptables professionnels .agréés du Canada (CPA Canada),
nolamment les documents précisant toutes les dépenses faites par le Conseil
relativement aux services policiers ainsi que les factures, regus, pieces et autres
documents justificatifs s'y rapportant;

c) conserver tous fes documents et dossiers lies a la présente entente & partir de son
entrée en vigueur, pour une période minimale de cing (5) ans suivant la date de sa
résiliation ou de son expiration.

d) permettre au Canada et au Québec d'accéder aux lieux des activités et 4 ses locaux
d'affaires et rendre disponible & ceux-ci toute pigce justificative, dessier, registre ou

autre document lorsque ceux-ci en font Ja demande.



4.9

4.91

492

4.8.3

RAPPORTS ET REDDITION DE COMPTE

Le Conseil doit fournir au Canada et au Québec dans les quatre {(4) mois suivant la fin de

chaque exercice financier, un rapport annuel des activités du corps de police incluant
I'information suivante :

a)

b)

c)

g

h)

la description de l'effectif civil et policier du corps de police, y compris un
organigramme,

les activités de recrutement et de formation du corps de police;

les donneées statistiques concernant les dossiers d'infraction traités par le corps
de police;

les activités et programmes offerts ou auxquels le corps de police participe,
comme les visites scolaires, les activités de sensibilisation aux drogues, la
prévention du crime, etc.;

l'inventaire des vehicules;

la description des installations policiéres, de leur état ainsi que la mention de
toutes les améliorations ou de tous les travaux faits durant I'année écoulde;

les données siatistiques concernant les plaintes du public a I'égard du corps de
police, y compris la nature de ces plaintes;

l'inventaire des armes, y compris les armes inlermédiaires.

Le Conseil doit fournir au Canada et au Québec dans les quatre (4) mois suivant Ia fin de
chaque exercice financier, des états financiers répondant aux exigences suivantes :

a)

b)

avoir été verifiés conformément aux principes comptables généralement
reconnus et recommandés par le Manuel de CPA Canads;

comprendre, notamment, un état des revenus et des dépenses de toutes les

sommes regues et des dépenses encourues pour |a prestation des services
policiers;

fournir de l'information sur toutes les transactions de plus de 5000 $ affectant
des biens acquis avec les fonds versés sous la présente entente ou une entente
précédente;

porter spécifiqguement sur la prestatior des services policiers:
avoir éte effectués par des experts comptables, indépendants du Conseil,

membres actifs et en régle de I'Ordre des comptables professionnels agréés du
Queébec (CPA).

Le Conseil doit transmeltre, au Canada et au Québec, dans les trente (30) jours suivant
la fin de chaque trimestre d'un exercice financier, la mise & jour prévue su
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4.9.4

4.95

4.10

4,101

4.10.2

4.10.3

paragraphe 4.3.1, c'est-a-dire un état des flux de trésorerie comprenant létat des
revenus et des dépenses pour le irimestre précédent et les projections pour les
trimestres futurs, et présenté selon leurs exigences.

Le Conseil fournit au Québec et au Canada toute piéce justificative supportant les &tats
financiers décrits au paragraphe 4.9.2 ou Vétat des flux de trésorerie décrit au
paragraphe 4.3.1 dans les délais prévus a ces articles pour la production des états
financiers et de |'état des flux de trésorerie.

Le Consell doit fournir au Canada et au Québec toute information additionnelle qui
pourrait lui étre demandée que le Canada et le Québec jugent nécessaire aux fins de fa
présente entente.

PAIEMENT EN TROP

Le Conseil est réputé avoir regu un paiement en trop des contribulions versées par le
Canada et le Québec en vertu de la présente entente lorsque :

a) des sommes ont &té versées mais n'ont pas été dépensées par le Conseil 3 la fin
du derier exercice financier couvert par 'entente ou a la date de résiliation de la
présente entente;

b) les &tats financiers du Conseil, vérifies par un expert-comptable indépendant,
sont complétés et gu'un paiement en trop est identifié comme resultat de
dépenses ou cofits inadmissibles,

c) le Canada ou le Québec effectus une analyse financiére ou une vérification des
&tats financiers du Conseil et gu'un paiement en trop est identifié comme résdiltat
de dépenses ou colts inadmissibles;,

d) pour foute autre raisan, le Censeil Wavait pas droit a ces contributions ou &i le
Canada et le Québec déterminent que les montants versés dépassent le montant
auquel avait droit le Conseil.

Le Conseil reconnalt qu'une dépense ou un collt peut &tre jugé inadmissible lorsqu'il y a
absence de facture, recu ou piéce justificative s’y rapportant ou lorsque de l'avis du
Canada et du Québec, la dépense ou le colit est injustifiable.

Toute somme constituant un paiement en trop est alors considérée comme une detie
anvers le Canada et envers le Québec, selon le ratio de leur contribution respective, et
est exigible & ce titre au Consell. Elle doit leur étre remboursée, au plus tard, fe trentiéme
(30°) jour suivant la date de !'avis du Canada ou du Quebec la réclamant. Toutefois, sile
paiement en trop est identifié aux états financiers visés au paragraphe 4.9.2, la somme
excédentaire doit &tre remboursée & 1a date de transmission, au Canada et au Québec,
de ces états financiers.

Note © les remboursements au Canada se font au nom du Receveur général du Canada
et au Québec, au nom du ministre des Finances du Québec.
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4.10.4 Toute somme excédentaire peut également étre récupérée par compensation & méme
toute autre contribution a étre versée par le Canada et le Québec.

411 FRAIS D'\NTERETS

Tout paiement en trop qui demeure exigible par le Canada portera intérét a un taux calcuié et
composé mensuellement au taux barcaire moyen, au sens du Reglement sur les intéréts ef frais
administrafifs, DORS/S6-188, plus trois pour cent (3 %), de la date d'échéance a la date du
paiement

412 VERIFICATION PAR LE CANADA OU LE QUEBEC

4.12.1 Le Conseil accepte que le Canada ou le Québec puisse nommer des veérificateurs
indépendants, & ieurs frais, au cours de la période de la présente entente et pour une
péricde de cing (5) ans aprés que la présente entente ail cessé d'avoir effet, afin
d'examiner les dossiers tenus par le Conseil pour s'assurer que toutes les dispositions
financiéres el non financiéres de la présente entente ont été et sont respectées, y
cempris celles concernant la gestion des contributions versées par le Canada et le
Québec ainsi gque [|'application uniforme des principes comptables généralement
reconnus pour la tenue de leurs dossiers financiers.

4122 Le Conseil doit permetire aux vérificateurs indépendants |'accés, sans frais, aux
ameénagements pendant les heures d'ouverture, sur préavis écrit de soixante-
douze (72) heures et rendre disponible & ceux-ci, toute pidce justificative, “dossier,
registre ou autre document lorsque ceux-ci en font la demande. Le Conseil fournit sans
frais copie des dossiers et registres aux vérificateurs indépendants lorsqu'ils en font la
demande.

4,12.3 Les résuliats des vérifications effectuées par le Canada pourront étre mis a la
disposition du public, notamment via le site Internet de Sécurité publique Canada
(www.securitepublique.ge.ca).

413 CESSION ET SOUS-TRAITANCE

4.13.1 Il est interdit au Conseil de grever au céder ses droits sous la présente entente, a moins
d'y éfre autorisé par écrit par le Canada et ie Quebec.

4,13.2 Le Conseil peut désigner un mandataire pour assurer la gestion administrative du corps
de police et pour ce faire, il doit convenir avec celui-ci d'un contrat détaillant les services
rendus ainsi que les responsabilités et [es engagements pris envers le Conseil.

La valeur monetaire dé ce contrat ne peut étre supérieure a quinze pour cent (15 %) du
budget annuel de chaque exercice financier. Le Conseil doit faire état de ce contrat au
Canada et au Quebec et leur transmettre le budget modifié en conséquence afin que ces
derniers puissent s'assurer de sa conformité avec ja présente entente.
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4 13.3 Dans tous les contrats qu'il octrole, e Conseil doit lier, le cas échéant, par écrit, chaque
sous-traitant alfx engagements pris en vertu de la présente entente et aux modalités qui
y sont prescrites. Ces engagements et modalités sont applicables au travail du sous-
traitant, aux services rendus par ce dernier et aux biens acquis par celui-ci au nom du
Carigeil. Le Conseil doit remetire, sur demande du Canada ou du Québec, une copie du
contrat avec fun ou l'autre de ses sous-traitants.
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PARTIEV
DISPOSITIONS GENERALES

51  BENEFICE DIRECT QU INDIRECT

Aucun ftitutaire actuel ou ancien d'une charge publique ou fonctionnaire du Canada cu du
Québec ne peut bénéficier d'une quelconque maniére des avantages qui découlent de la
présente entente, a8 moins de satisfaire a toutes les exigences prévues aux lois, aux réglements
ou aux politiques du Canada ou du Québec, selon le cas, y compris, en ce qui concerne Je
Canada, les exigences prévues a la Loi sur [e Parlement du Canada, (L.R.C.(1985, ¢. P-1), ou &
la Loi sur les conflits d'intéréts, (L.C. 2008, c. 9), ou au Code de valeurs et d'éthique du secteur
public,

52 LOBBYISME

Toute personne gui fait du lobbyisme pour le comple du Conseil doit se conformer 3 ia Loi sur le
lobbying (L.R.C. 1985, ¢. 44) et a la Loi sur ia transparence et I'éthique en matiére de Jobbyisme
(RLRQ, c. T-11.011). {Nofe : La présente disposition ne s'applique pas aux membres du conseil
d'une bande, au sens du paragraphe 2 (1) de la Loj sur les Indiens (L.R.C. 1985, ch. I-5), ou
d'une bande indienne constituée aux termes d'une loi fédérals, leur persanne! ainsi que leurs
employés).

5.3  ETHIQUE, DEONTOLOGIE ET CONFLITS D'INTERETS

La présente entente doit s'appliquer en conformité avec les régles applicables en maliére
d'éthique, de déontologie et de conflits d'intéréts,

5.4  AUCUN PARTENARIAT

541 Le Conseil, ou I'un de ses membres, ne doit faire aucune représentation, dans une
entente avec une tierce partie ou autrement, qui pourrait laisser croire qu'il est un
associé, un partenaire, un mandataire, une partie & une coentreprise ou un employé du
Canada ou du Quebec. Le Canada et le Québec ne sont responsabies d'aucun des
engagements pris par le Conseil refativement a la présente entente, incluant, sans limiter
la généralité de ce qui précéde, des emprunts, des préts en capital ou de toutes autrés
obligations & long terme.

5.4.2 |l est convenu que les personnes embauchées a la suite de ta conclusion de la présente
entente sont et demeureront des personnes fournissant des services au Conseil et
gu'aucune disposition de la présente entente n'a pour effet de conférer au Conseil, & ses
membres, & ses cadres, 4 ses employés, & ses mandataires ou 3 ses agents
eontractuels, le statut de cadre, d'employé, de préposé ou de mandataire du Canada ou
du Québec, ou le statut de personne agissant dans le cadre -d'un partenariat ou
coentreprise avec e Canada ou le Québec.



543

5.5

5.5.1

5.5.2

5.6

5.6.1

5.6.2

5.6.3

Le Conseil doit inclure dans les contrats d'empioi avec ses employes policiers et civils,
une clause ol ces employés reconnaitront qu'ils ne sont pas des employés ou des
mandataires du Canada cu du Québec ou les deux.

INDEMNISATION

te Conseil s'engage a prendre fait et cause, a exonérer de toute responsabilité et a
indemniser fe Canada et le Québec ainsi que leurs employés et leurs mandataires
respectifs 4 I'égard des réclamations, des peries, des dommages-intéréts, des frais, des
dépenses, des actions, actuels ou fulurs, découlant de blessures, de decés ou de
dommages matériels causés par un acte, une omission, un retard ou une négligence de
la part du Conseil, de ses employés ou de ses mandataires dans I'exécution de la
présente entente. Cette obligation d'indemnisation subsiste a la résiliation ou a

échéance de la présente entente pour les faits antérieurs a sa resiliation ou & son
echéance.

l.e Carada et le Québec ne peuvent &tre tenus responsables du décés, des blessures ou
des dommages matériels de quelque nature que ce soit que peuvent subir le Conseil,
ses. membres, ses employés ou ses mandataires ou des tiers dans exécution de la
présente entente, & moins qu'ils n'aient été causeés par la faute d'un employé ou d’un
rmandataire du Canada ou du Québec dans I'exécution de ses fonctions.

DIVULGATION

Tout renseignement recueilli par les parties en vertu de [a présente entente ést assujetti
aux dispositions applicables des lois et des reglements concernant 'accés & finformation
et la protection des renseignements personnels.

Le Canada et le Québec peuvent rendre public cette entente ainsi qué tout rappor,
vérification, évaluation o autre document réalisé dans le cadre de la présente entente
ainsi que toutes informations contenues a ces documents.

Le Conseil autorise le Canada et le Québec & échanger entre eux toutes informations
relatives 3 la présente entente, y compris tout rapport, vérification, évaluation ou autre
document réalisé dans le cadre de la présente entente ainsi que toutes informations
contenues a ces documents.
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PARTIE V|
DISPOSITIONS FINALES

6.1 IMPUTABILITE DU CONSEIL

Le Conseil demeure, en tout temps, imputable des obligations et des responsabilités jui
incombant contenues dans la présente entente ou en découlant et le Conseil doit, en tout temps,

s'assurer que I'ensemble des engagements pris en vertu de la présente entente soit pleinement
réalisé,

6.2 COMITE DE LIAISON

Un comite de liaison peut &tre constitué par les parties pour veiller 3 la mise en ceuvre de
tentente, assurer le maintien des communications entre les parties et tenter, le cas ézhéant, de
regier, par des discussions entre les parties, les différends découlant de toute question relative 3
'interpretation et & I'application de la présente entente.

6.3 MODIFICATION DE L’ENTENTE

La presente entente peut étre modifiée par le consentement écrit mutuel des parties. Pour étre
valide, toute modification 4 la présente entente doit se faire par écrit et étre signée par les
parties.

6.4 DEFAUT OU MANQUEMENT AUX ENGAGEMENTS

8.4.1 En cas de défaut ou si, de l'avis du Canada ou du Québec, il existe up risque qu'il y ait
manquement aux engagements pris par le Consell ou si le Consell, un de ses
représentants, un de ses mandataires ou un de ses sous-traitants fait ou a fait une
fausse déclaration ou une déclaration trompeuse, le Canada ou le Québec peut :

a) réduire sa contribution a verser au Conseil;
b) suspendre les paiements de sa contribution; ou
¢) resilier 'entente selon les modalités du sous-article 8.6 de la présante enlente.
Les parties conviennent que constitue également un défaut toute situation oil de Vavis du
Canada ou du Québec, le corps de police n'est plus en mesure d'offrir les services de
police financés par la présente entente.

8.4.2 Dans de telles situations, le Canada ou le Québec doit faire parvenir aux autres parties
un avis écrit exposant le manquement reproché et indiquant son intention de se prévaloir

des droits prévus au paragraphe 6.4.1, si le Conseil ne remédie pas a sa satisfaction au
mangquement dans un deéfai de trente (30) jours,



6.4.3

6.5

6.5.1

6.5.2

8.5.3

6.6

B.6.1

6.6.2

Le Canada et le Québec he peuvent étre considérés comme ayant renoncé a I'exercice
d'un recours ou d'un droit en vertu de fa présente entente autrement que par avis écrit
aux autrés parties a cet effet. Ainsi, le fait que le Canada ou le Québec s'abstienne
d'exercer un fecours ou un droit qui lui est accordé en vertu de la présente entente ou
d'une lol applicable ne doit pas étre considéré comme I'abandon du recours ou du droit
en question et, de plus, le fait de se prévaloir, de maniére partielle ou limitée d'un tel
recours ou d'un iel droit ne I'empéche pas, d'une fagon ou d'une autre, d'exercer pius
tard tout autre recours ou droit aux termes de la présente entente ou d'une loi applicable.

REGLEMENT DES DIFFERENDS

Les parties s'engagent a favoriser le réglement de tout différend découlant de
linterprétation ou de lapplication de la présente entente dans une perspective de
conciliation, de coopération et d’harmonie,

Toute partie peut soumettre, par écrit, la question faisant ('cbjet du différend au comité de
liaison afin que celui-ci tente d'en arriver & un réglement dans les soixante (60) jours
suivant la réception de la question. A cette fin, le comité de liaison peut recourir aux
services d'un tiers pour obtenir des avis et des conseils. Advenant des frais, ceux-ci sont
partagés & parts égalés entre les parties.

Sile comité de liaison ne peut résoudre le différend dans ce délai, aprés avoir signifie &
tbutes les parties son intention de les entendre et apres leur avoir permis de s'exprimer a
ge sujet, chacune des parties peut alors soumnettre la question a un tribunal compétent
pour qu'il en dispose, a moins que I'une ou l'autre des parties demande la résiliation de
{'entents conformément au sous-article 6.6.

MODALITES DE RESILIATION DE L’ENTENTE

L'entente peut &lre résiliée dans I'une ou l'autre des situations suivantes ;

a) par le Canada ou le Québec, lorsque, comme le prévoit le paragraphe 4.4.2, il y a
ahsence ou diminution des crédits disponibles;

b) par le Conseil, comme le prévoit le paragraphe 4.4.3, lorsqu'a fa suite d'une
diminution du financement par le Canada ou le Québeg, il ne peut plus exécuter les
obligations qui lui incombent en vertu de |2 présente entente,

) par le Canada ou le Québec, si le Corisell n'a pas remédié A leur satisfaction au
manquemient reproché dans le délai de trente (30) jours prévu au paragraphe 6.4.2;
ou

d) par Fuhe ou autre des parties, en tout temps, méme en I'absence d'un défaut par
une aulre partie.

La résiliation prend effet
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a)

dj

dans le cas visé au paragraphe 6.6.1 a), trente {30) jours aprés |a réception d'un avis
que le Canada ou le Québec, selon le cas, transmet aux autres parties afin de les en
informer;

dans le cas visé au paragraphe 8.6.1 b), trente {30) jours suivant la réception, par le
Canada et le Québec, d'un avis du Conseil a cet effet;

dans |e cas vise au paragraphe 6.6.1 c), & la date indiquée dans I'avis transmis par le
Canada ou le Québec 4 cet effet:

dans le cas visé au paragraphe6.61d), a lexpration dun délai de
Quatre-vingt-dix (90) jours suivant la date de transmission d'un avis écrit d'une partie
a cet effet aux autres parties, 2 moins que toutes les parties ne conviennent par écrit
dun autre deélai.

6.7  OBLIGATIONS DU CONSEIL EN CAS DE RESILIATION OU DE NON
RENOUVELLEMENT DE L'ENTENTE

6.7.1 Ala date de résiliation de la présente entente ou & celle de son &chéance, si elie n'est
pas renouvelée, le Conseil doit :

a)

b}

fournir au Canada et au Québec un inventaire exhaustif des armes mises 3 la
disposition du corps de police, y compris les armes intermédiaires:

remettre immédiatement a la SQ toutes les armes dont disposait le corps de police, y
compris les armes intermédiaires, tous les documents, tous les dossiers, toutes les
pieces a conviction et toutes les armes saisies ou sous la garde du corps de police, y
compris les armes intermédiaires;

s'assurer que les armes dont disposait le corps de police, y compris les armes
intermédiaires, soient vendues & un autre corps de police ou détruites dans des
délais raisonnables, en conformité avec les lois et les réglements applicables;

vendre, a leur valeur marchande, tout autre matériel et équipement acquis & méme
les contributions versées en vertu de la presente entente;

effectuer le paiement de toutes les sommes dues pour des biens ou des services
fournis dans ie cadre de la présente entente, avant la date de 1a résiliation de celle-ci
ou de son échéance,

rembourser au Canada et au Québec la part des contributions recues et non
dépensées, selon le ratio de leur contribution respective, dans les trente (30) jours
suivant la date de résiliation de 'entente ou de son échéance;

rembourser, le cas échéant, au Canada et au Québec toute auire somme qui leur est
due en vertu de la présente entente sefon les modalités prévues a I'égard de
chacune de ces sommes; et

conclure immediatement avec le corps de police qui remplacera le corps de police
financé par la présente entente, une entente d'occupation des installations policiére
mentionnée au paragraphe 3.1.1, ou si ce corps de police ne requiert pas ces
installations policiéres et gu'elles ont été financée par la présente ententé ou une
entente précédente, les vendre selon les modalités prévues a ['article 3.3.
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6.7.2

6.7.3

6.9

Le produit net de la vente de tout matériel et équipement sera considéré comme une
somme due au Canada et au Québec seion le ratio de leur contribution respective et
devra leur étre remboursée au plus tard le trentiéme (30°) jour suivant la date de la
transaction.

Note : les remboursements au Canada se font au nom du Receveur général du Canada
et au Québec, au nom du ministre des Finances du Québec.

Toute somme due au Canada aprés ce délai de trente (30) jours portera intérét a un taux
calculé et composé mensuellement au taux bancaire moyen, au sens du Réglement sur
les intéréts et frais administratifs, DORS/26-188, plus trois pour cent (3 %), de la date
d'échéance a |la date du paiement.

MAINTIEN DE CERTAINES OBLIGATIONS

Les obligations et les dispositions prévues aux sous-articles 1.2, 1.4, 4.9, 410, 4.11, 4.12, 5.4,
5.5, 5.6, 6.1 et 6.7 continuent de s'appliqguer malgré la résiliation ou I'échéance de |'entente.

6.9

6.9.1

COMMUNICATION ENTRE LES PARTIES

Tout avis, demande, renseignement ou autre document requis en vertu de la présente
entente est réputé avoir été signifié s'il est expédié par télécople, par courriel, ou par la
poste. Tout avis expédié par télécopie ou courriel est réputé avoir éte regu un jour
ouvrable aprés son expédition; tout avis posté est réputé avoir été requ huit (8) jours
ouvrables aprés sa mise a ia poste.

Tous les avis doivent étre envoyés aux coordonnees suivantes :

Au Canada : Sécurité publique Canada :
Secteur de la Gestion des urgences et des programmes
Programme des services de police des Premiéres nations
A I'attention du Gestionnaire régional
800, rue du Square Victoria, bureau 305
Case Postale 117
Montréal (Québec) H4Z 1B7
Télécopieur : 514 283-2016
ps.aboriginalpolice-policeautachtone sp@canada.ca

Au Québec : Direction de I'organisation policiere
Ministére de la Sécurité publique du Québec
A l'attention du directeur
2525, boulevard Laurier
Québec (Québec) G1V 212
Télécopieur : 418 646-1869

Courriel : police.autochtone@msp.qouv.qc.ca
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Au Canseil : Le Conseil de bende de Timiskaming
24 avenue Algonquin
Casé postale 338
Notre-Dame-du-Nord {Québec) J0Z 3B0O
Télécopieur ; 819-723-2353

6.9.2 Chaque partie doit aviser les autres parties, par écrit, d'un changement dadresse, de
courriet ou de numéro de télécopieur.



6.10 DUREE DE L'ENTENTE

6.10.1 La présente entente entre en vigueur a la date de la signature par toutes les parties et
couvre la période du 1* avril 2018 au 31 mars 2028, sauf si elle est résiliée en conformité
avec les modalités prévues au sous-article 6.6.

6.10.2 Toutefois, si avant le 31 mars 2028, les parties conviennent expressément, par avis écrit
envoyé aux autres parties, de maintenir les dispositions de fa preésente entente, ces
demiéres, a 'exception des articles portant sur le financement enoncé & la partie IV,
demeureront en vigueur jusqu'a ce qu'une nouvelle entente sur la prestation des services
policiers soit conclue. Cependant, si une telle entente n‘a pas été conclue avant le
31 mars 2029, les dispositions de !a présente entente seront échues.

EN FOI DE QUOI, les parties ont signé la présente entente par I'entremise de leurs
représentants diment autorisés :

POUR LE CONSEIL,

:

y I_.'I
‘3 O \’\W__J/ /0~ 087 XD/
\J

|
LE CHEF \) A signs le

POUR SA MAJESTE LA REINE DU CHEF DU CANADA,

i3 : | . ol
A (\\&“’\\_ﬁw 2 1 JUN 2018
LE DIRECTEUR GENERAL, PROGRAMMES signé le

SECURITE PUBLIQUE ET
LA PROTECTION CIVILE

k|






POUR LE GOUVERNEMENT DU QUEBEC,

//% ze—7 Ak ol A0/5
LE MINTSTRE DE LA SECURITE PUBLIQUE signé le
et
LE MINISTRE RESPONSABLE DES signé le

RELATIONS CANADIENNES ET DE
LA FRANCOPHONIE CANADIENNE

et

LE MINISTRE RESPONSABLE signé le
DES AFFAIRES AUTOCHTONES






POUR LE GOUVERNEMENT DU QUEBEC,

LE MINISTRE DE LA SECURITE PUBLIQUE

et

ng‘rne RESFONSABLE DES
ELATIONS CANADIENNE ET DE

LA FRANCOPHONIE CANADIENNE

et

LE MINISTRE RESPONSABLE
DES AFFAIRES AUTOCHTONES

signé le

22 Jofy/ 2016
%

signé le
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POUR LE GOUVERNEMENT DU QUEBEC,

LE MINISTRE DE LA SECURITE PUBLIQUE

et

LE MINISTRE RESPONSABLE DES
RELATIONS CANADIENNES ET DE
LA FRANCOPHONIE CANADIENNE

et

\ o0,

LE MINISTRE RESPONSABLE
DES AFFAIRES AUTOCHTONES

signe le

signé le

A0 aek Dug

signé le
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ANNEXE « A »
Budget du corps de police

Revenus pour Pexercice 2018-19
Entente sur |la prestation des services pcliciers de Timiskaming

_Financement gouvernemental - Montant
Sécurité Publique Canada 31348100 %
Gouvernement du Québec 289 377.00%
Sous Totai ~ En espéce 602 868,00 $
_Total du financement gouvernemental - 602 868,00 §
"Financement non gouvernamental et autres ; ;

Sous Total — En espece 0 00 $

Total du financement non gouvarnemental et autres 000 %
Total des revenfis: | ©- 802 868,00 %

En éspéce: valeur monetawe réelle ou revenu!hnancemenl regu,
Dépenses admissibles pour I'exercice 2018-18
Entente sur fa presiation des services policiers de Timiskaming

'Bépenses . admigsibles . . ‘Dépenses admissibles

deta ;ees par “‘990”9 .| Financement de Autre Financement

ey i : Hogian Sécurité financement nen Total

publique gouvemnemental ; gouvernemental
R Canada et autres. .

Assyrarice 728000% 6 720,00 % 14 000,00 %

Colfs des installations 14 918,00 % 13770,00% 28688003

policigres

Dépenses administratives 1567500% 14 46800 % 30144008

Deépenses de transport et 10 400,00 $ 9600,00 $ 20 000,00 3

équipement connexe

Détention et 'escerte de 5200,0038 4 800,008 10 000,00 §

prisonniers

quipement de techinologies 5200008 4800008 10 000,00 §
de llnformation et de

communication
Equipernent policier 18 200,008 16 800.00 & 35000,00 8

Formatlon et recrulement 10 400,00 § S 600,00 5 2000000 %

Frais juridiques 1040,00 § 960,00 § 200000%

Honoraires professicnnels 2 600,00 § 2400,00% 5000,00 %
Paie et avantages sociaux 222578,00 % 205 458,00 % 428 036,00 $

Sous Total — En espéce 313 491,00 & 289377005 000% 602 868.00.3

Dépenises totales: ' 313 491,00 % 289 377,00 % - 0,008 . 602 868,00 $

En espéce: valeur rnonetalre réelle ou revenuffinancement regu.
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Revenus pour I'exercice 2019-20

Entente sur la prestaticn des services policiers de Timsikaming

_Financement gouvernemental 5 - Montant
Sécurité Publiqgue Canada i 322112008
Gouvernement du Quebec 297 335,00

. Sous Total - En espéce 619447,005
Total du financement gouvernamental 619 447,00
Financement non gouvernemental et autres LR
Sous Total - En espéce C00$%
Total du financement non gouvernemental et autres 0,009
Total des revenus: : 619 447,00 §

En espéce: valeur monétaire réelle ou revenwfinancement recu.

Dépenses admissibles pour 'exercice 2019-20
Entente sur la prestation des services policiers de Timsikaming

‘ Dépenses admissibles Dépenses admissibles
 détalliées par catégorie . {Financement de Autre Financement
: : g Sécurité financement non Total
publique gouvernemental | gouvernemental
S Lo bl Canada et autres
Assurance 7 480,008 8905005 14 385,00 %
Colts des Installations 16 32800 % 14149,00 ¢ 29477008
polici¢res
Dépenses administratives 16 105,00 § 14 867,00 % 30972.00%
Depenses de transport et 10 686,00 § 8864009 20 550,00
équipement connexe
Détention et Fescorte de 5343,00% 4932,00% 10275,00 8
prisanniers
Equipetnent de technologies 5343,008% 4932008 10 275,00 %
de l'infarmation et de
communication
Eguipement policier 18 701,005 17262008 35963,00%
Formation et recrutement 10686,00% 9 854,00 % 20550008
Frais juridiques 1069.00 % 986,00 § 2055.00%
Honoraires professionnels 2672,00% 2466,00% 5138,00%
Paie et avantages sociaux 228 699.00 3 211108,00 439 807,00 %
Sous Totfal - En espéce 322 112,00 % 297 33500 % 0,008 £618447,00 %
Dépenses totales: -322112,00 % 297 335,00 % 10,00 % 619 447,00 %

£n espéce: valeur monétaire réelle au revenu/financement regu,
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Revenus pour l'exercice 2020-21

Entente sur la prestation des services policiers de Timiskaming

Financemant gouvernemental - - Montant
Sacurité Publique Canada 330 971,00 %
Gouvernement du Québec 305 811,00 %
Sous Tofal — En espéce 636 482,00 %
Total du financement gouvernemental - 636 482,00 §
Financement non gouvernemental et autres : : 5
Sous Total —En espéce 0003
Total du financement no _gouvememental et autres 0,00%
Total:des revenus® ‘636 482,00 %
En espéce: valeur monetaire reelle ou revenu!ﬂnancement recu.
Dépenses admissibles pour Pexercice 2020-21
Entente sur la prestation des services policiers de Timiskarning
Dépenses admissibles. BN ‘Dépénses admissibles
: détalllées par categor-e Financement de Autre Financement
Sécurité financement non Total
publigue gouvernemental | gouvernemental
R Cznada et autres
Assilrance 7 686,00 3 7005008 14 781,008
Coflits des installations 15750,00% 14 538,00 % 30288,00%
policiéres
Dépenses administratives 16 548,00 % 15276.00 § 31824008
Dépenses de transport et 10880,00 5 10 135,00 % 21 115,00 %
éguipement connexe
Détentlon et 'escorte de 5490,00 3 5068,00% 10 558,00 %
prisonniers
Equiperment de technologies 5 490,00 3 §068,00 5 10 658,00 §
de 'information et de
communication
Equipement policier 1921500 % 17 736,00 % 36951.00%
Farmation et recrutement 10 980,00 $ 10135008 21115003
Frais juridiques 1088,00% 1013008 211100 %
Honoraires professionnels 2 745,00 § 253400 % 527900%
Pale et avaniages sociatix 234 989,00 § 216 913,00 % B 451 902,00 %
Sous Total — En espéce 330 971,00 8 305511,00% 000§ 636 462,00 $
‘Dépenses totales: - ~330971.00% 305 511,008 | . 0,008 636482,008%

En espéee; valaur monétaire réelle ou revenulfinancement recu.
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Revenus pour I'exercice 2021-22

Entente sur la prestation des services policiers de Timiskaming

Financement gouvernemental

i 5 -Montant
Sécurite Publique Canada 340C72,00 § |
Gouvernement du Québec 313913.008
Sous Totai — En espéce 853 885,00 §
Total du financement gouvernemental 653 985,00 %
Financement non gouvernementa! et autres ey
Sous Total - En espéce 0,008
Total du financement non gouvernemental et autres 0,00%
Total des revenus: 653 985,00 §

En espéce; valeur monétaire réelle ou revenuffinancement regu.

Dépenses admissibles pour I'exercice 2021-22

Entente sur la prestation des services policiers de Timiskaming
Dépenses admissibles i . Dépenses admissibles
détaillées par-catégorie Financement de Attre Financement

B : : Securité financement non Total
publique gouvernemental | gouvernemental

e Canada et autres
Agsurance 7 897,00 % 7280005 15 187,00 %
Colits des installations 16 183,00 § 14 938,00 % 31421,00%
policiéres
Dépenses administratives 17 003,00 $ 15 696.00 % 3268900 %
Dépenses de transport et 1128200% 10 414,00 % 21696,00 8
gquipemeant connexe
Détention ef l'escerte de 5641,00% 5207.00% 10 848,008
prisgnniers
Equipement de technolcgies 5641,00% 82070C% 10 848,00 %
de l'information ef de
communication
Equipement policier 19 743,00 % 18 225,00 3 379568,00%
Formation et recrutement 11 282,008 10414003 21696008
Frais juridiques 1128.00% 104100 % 216900 %
| Honoraires professionnels 2821.00% 260300 % 542400 %
| Paié et avantages sociaux 241 451,00 & 22287800 8% _ 464329.00%
Sous Tolal -~ En espéce 34007200 § 313 913,008% 000% 653 985,00 §
Dépenses totales: . - 340.072,00 $ 313 813,00 0,00 $ | 653 985,007

En espéce: valeur monétaire ree]le ou revenu/financement regu.



Revenus pour I'exercice 2022-23
Entente sur Ia prestation des sewvices policiers de Timiskaming

Financement gouvernemental i Montant
Securité Publigue Canada 349 424,00 %
Gouvernement du Québec 322 548,00 %

Sous Total — En espéce

671 970,001

Total du financement gouvernemental

3
67197000 %

 Financement-non gouvernemental et autres

Sous Total — En espéce

0.00 %

Total du financement non gouvernamenta! ef autres

0,00%

Total des revenus:

< 871.970,00.8

En espéce: valeur monétaire réelle ou revenulhnancement rer;u

Dépenses admissibles pour Pexercice 2022-23

Entente sur la prestation des services policiers de Timiskaming

Dépenses admissibles

S Dépanses admissibles | o

détailiées paf catégorie. . | Financement de Autre Financement non

o ¥ ; Sécurité financement | gouvernemental Total

publique gouvernemental et autres

T e e i Cahada
Assurance 811500% 749000 8% 15 805,00 %
Couts des installations 16 628,00 % 1534900 % 31977,00%
policiéres _
Dépenses administratives 17471,00% 16 128,00 % 33 599.00 %
Dépenses de transport et 11 592,00 % 15 700,00 % 22292,00%
équipement connexe
Détention et 'escorte de 5796,00% 5350,00% 1114600 %
priscaniers
Equipement de technologies 5796,00% 5350,00 % 11 146,00 %
de l'information el de
communication
Equipement palicier 20286,00% 18 726,00 % 3901200 %
Formation el recrutement 11 592,00 % 10 700,00 8 22292008
Frais juridiques 1159008 107000 § 2229008
Honoraires professionnels 2 828,00 % 267500% 5573.00%
Paie et avantages sociaux 248 091,008 | 229008.00% 477 099,00 %
Sous Total - En esp’éce 34542400 % 322 546,00 0.00% 671 970,00 %
Bépelises totales: - 7345424,00% | :322:546;00°% ‘0,008 ] . 671570,008

En espéce: valeur monétaire réelle ou fevenuffi nancament regu.




Revenus pour I'exercice 2023-24
Entente sur la prestaticn des services policiers de Timiskaming

_ Fmanc_ement gouvernemental

s e ___Maniant

Seécurite Publique Canada 359 033,00 8
| Gouvernement du Québec i s i 331 416,008
-Sous Total - En espéce feety 690 449,00 &

Total du financement gouvernemental . 690 449,00 %

Financement non gouvernemental et autres e o

| Sdus Total — En espéce _— 0.00%

| Total du financement non gouvernemental etautres 0,00 %

Total des revenus: 690 449,00 %
En espece; valeur monétaire réelle ou revenulfinancement recu.

Depenses admissibles pour 'exercice 2023-24
Entente sur la prestation des services policiers de Timiskaming
Dépenses admissibles Dépenses admissibles
détaillées par catégorie Financement de Autre Financernent
Sécurite firancement non Totai
publique gouvernemental | gouvernemental ‘
B ks Canada et autres

Assurance : 8338.00% 7696.00 § 16 034,00 8
Cofis des installations 17 085,00 8 15 771,00 % 32856005
policieres

Dépenses administratives 17 851,00 § 16 571,008 34522,00%
Dépenses de transport et 1911008 10 984,00 % 22905,00%
équipement connexe

Detention et 'escorie de 595500 % 5498,00 % 1145300%
prisonniers

Equipement de technologies 5095500 ¢ 549500% "1453,00%
de linformation et de

communication

Equiperment policier 2084400 $ 18241008 40085.00%
Formation et recrutement 11911008 1099400 § 225805008
Frais juridiques 115100 % 1100,00% 2291008
Honoraires professionnels 287800% 2 748,00 $ 572600 %
Paie et avantages sociaux 254 914.00 $ 235 30500 . 49021900 %
Sous Total — En espéce 359 033.00 § 331416008 0,00 % 690 449,00 %
Dépenses totales; - 359 033,00 $ 331 416,003 0,00 3 690 449,00 $

En espéce: valeur monetaire réelle cu revenuffinancement regu.




Revenus pour 'sxercice 2024-25 ;
Entente sur la preslation des services policiers de Timiskaming

Financement.gouvernemental. -, .Montant
Securite Publique Canada 368 907,008
Gouvernernient du Québec 340 529,00
Sous Total ~ En espéce 709436005
Total du financement gouvernemental 709 436 0%
Financement nen gouvernemental et autres i)
Sous Total — En espéce Q, 00 %
‘Total du financement non gouvernemental st autres 0,00%
“Total des revenus: 2.2 70843600 %

En espéce: valeur mongtaire réelle ou revenu!rnancement rer;,u

Dépenses admissibles pour I'exercice 2024-25
Entenle sur la prestation des services policiers de Timiskaming

Dépenses admissibles =~} o 0 ~Dépenses admissibles
détailiées par catégorie .~ ‘| Financement Autre Financement
ot e ] i de Sécurité financement non Total
publique gouvernemental | gouvernemental
AR o Canada et autres _ —
Assurance - RHE7008]  790800% 16475008
Cotts des installations 17 655,00 % 16 204,00 $ 33759,00%
policigres | “ing PR
' Dépenses administratives 18 448,00 § 17 026,00 % | 3547200%
Depenses de transport et 12238,003 11297.00% 23535,00%
equrnement connexe i
Détention et l'escorte de 8119,00% 564900 % 11768,00 %
risonniers . _
%mpement de technologles 6119,00% 564900 % 11768,00%
de linformation et de |
communication
Equipement policier 21417,008 19 770,00 $ B 41187,00 %
| Formation et recrutement 12 238,00 5 11297,008 2 2353500 |
'_Egaisjuridiques 1224005 | 1130.00% 1o 2 354,00 $
Honoraires professionnels 3060,00% 282400% | | 5884008
Pale et avantages sociaux 261 924,008 241775009 P 503 699,00 $
Sous Tolal-Enespéce | 388907008 | 340529008 | __0boos 709 436,00
Dépenses totales: - 368 907,005 | - 340°528,00°% 0,005 709 435,008

En espéce: valeur monsétaire reelie ou revenuffi nancement regu.
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Revenus pour I'exercice 2025-26

Entente sur la preslation des services policiers de Timiskaming

Financement gouvernemental

. Montant
Sécurité Publicue Canada 379 051,00 §
Gayvernement du Québec 349 894,00 %
Sous Total ~ En espéce 728 94500 $
Total du financement gouvernemental 72894500 §
Financement non gouvernemental et autres B ; .

| Sous Total — En espéce 0005 ;

Total du financement non gouvernemental et autres 0,00%

Total des revenus:

728 945,00% }

En espéce: valeur monétaire réelle ou revenuffinancement regu.

Dépenses admissibles pour I'exercice 2025-26
Entente sur la prastation des services policiers de Timiskaming

Dépenses admissibles

Dépenses admissibles

| détaillGes par catégorie Financement de Autre Financemeat non
: ; Securité publigue financement gouvernemental Total
; Canada gouvernemental et autres
Assurance 8303.00% 812500 % 16 928,00 3
Colits des instailations 18 038,00 % 16 850,00 % 24668008
policiéres i
Dépenses administratives 1895200 % 17 495,00 % 36 447,0C %
I Dépenses de transport et 12 575,008 11808008 24 183,009
i éguipement connexe
I Detantion et l'escorte de 6287.00% 580400 % 12091009
priscnniers )
Equipement de technologies 6287.00% 580400% 1209100 &
da l'information et de
communication e
Equipement policier 22 0C6.00 § 20313003 42 319.00 §
Formation el recrutement 1257500 % 11608,00% 24 183,00 %
Frais juridigies 1257008 1161.00% 2418,00%
Honoraires professionnsls 314400 % 290200% 804600 %
Paie et avaniages saciaux 269127009 248 424.00 3 §17 551,00
Sous Total — En espéce 379 051.00 % 349.894,00 % 0,00 8 728904500 %
Dépenses totales: 379051,00% 349 894,00 $ 0,00% 728 945,00 5

En espéce: valeur monétaire réella ou revenu/financement regu.
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Revenus pour I'exercice 2026-27

Entente sur !a prestation des services policiers de Timiskaming

!_ Firidncement gouvernemental - e [ R R Montarit:]
i Sécurité Publique Canada - i 389 475,008 |
Gouvernement du Québec | 358 516,00 3

{ Sous Total - En espéce o B 74889100 %
Total du financement gouvernemental 748 291,00 §

‘Einancement non gouvernemental et autres TRy

000§

| Sous Total ~ En espéce.

Total du financement non gouvernemental et autros oy i 0,00 $

“Total'des revenus; . -- ' i 748 991,00 §
En espéce: valeur moneta:re réelle ou revenulﬂnancement regu.

Dépenses admissibles pour I'exercice 2026-27
Entente sur la prestation des services policiers de Timiskaming

1;Dapens_es admissibles -- . Dépenses admlssibles e

detaillges par cat6gorie 4| Financement de ~Autre Financement non

: 2 Sécurité financement gouvernemental Total
i | publique gouvernemental et autres
S : Canada _ _

Assurance i 9044,0053 8349,008 | 17393008
Colis des instaliations I 18 534,00 5 1710800 356 642,00 $
policigres o

Dépenses administrafives 19 473,00 § 17976005 - 37448.00%
Dépenses de transport et 12921008 11927,008$ | 24848003
équipement connexe

Détention et Fescorts de 6 461,00 % 596300 % 12 424,00 $
 prisonniers IO [ _
Equipement de technologies 6 461,00 % 5953,00 % 1242400 %
de I'information et de

comrhunication _ . '

Equipement policier 22611008 20 872,005 ] 43 483.00 %
Formation et recrutement 1292100% 11 827,00 % 24 848,00 $
Frals juridigues 1262009 1193003 _ 248500 %
Honbraires professionnels 3230,008 298200% 6212008
Paie et avanfages sociaux 276 527,00 8 255 256,00 § 531783.00%
Sous Total ~ En espéce 1 389475008 | 359 516 03] 000§ 748 991,00 §
‘Dépenses totales: 389475005 | 35951600 % 0,00 812::748:991.00°%

En espéce: valeur maonétaire reel‘e ou revenuffinahcement regu.
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Revenus pour I'exarcice 2027-28
Entente sur la prestation des services policiers de Timiskaming

Financemeni gouvernemental il _“ __1{" .. Montant
Sécurilé Publique Canada l 400 136,00 8 ¢
Gouvernement du Québec | 369 402,00 5 |
Sous Total - En espéce Y 7BD5BBO0S
Total du financement gouvernemental N 769 588,00 5 |
Financement non gouvernemental et autres A L
Sous Total - En espéce 000}
Total du financement non gouvememental et autres ¥ i il . DbOo0S
Total des revenus: i ‘769-588,00 3
En espéce: valeur monétaire reelle ou revenulfmancement regu
Dépenses admissibles pour 'exercice 2027-28
Entente sur la-prestation des services policiers de Timiskaming
‘Dépenses admissibles Dépenses admissibles
détailiées par catégorie Financement Aulre Financement
- B de Sécurité financement non Total
publique gouvernemental | gouvernemental
: Canada et autres
Assurance §29300% 857900% 17 872,00 %
Colts des installations 1904400 % 17 678,00 % 26622008
policiéres
Depenses administratives 2600900% 18 470,00 % 38479008
Dépenses de transpart et 1327600 % 12255008 25531,00%
gquipement connexe
Détention et l'escorte de £638.00% 612700 % 12765008
prisonniers :
Equipement de lechnologies 663800% 6 127,00 % 12 765,00 §
de l'information el de
communcation
Equipement policier 23233,008% 21 446,00 % 44 678,008
Formation et recrutement 13276.00 % 12 265.00 § 25531008
Frals juridiques 132800% 1225008 2553.00%
Honoraires professionnels 331900% 3064008 § 383.008
Paie et avantages sociaux 284 132,00 % 282 276003 546 408,00 &
Sous Tolal = En.egpéce 400186,00 % 369402008 0.00% 769588008
Dépenses totales: 400185,00 %. | '360.402,00 8 0,00 § 769 588,00 &

En espéce: valeur moneétaire réelle ou revenuffinancement regu,
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ANNEXE « B »

Formulaire de demande et d’'approbation de report de fonds
non dépensés et de réaffectation budgétaire

Formulsire de d da ste'app jon de report da fends non dépansds et de réaffectation budgétaire
Titre de Femieple Date de 1a demanca; =
Nom du bénéficlaire:
Date débun de 'enterile: Duta fin de Fertente:

Indhigue 2 Eobjeclf de voire demande cnciquant dans [a casc § cocher approvné e o des sous
[0 Raport de fonds non cdpens bs pour uibsation dans Fexurcice subséquent

[ Reéateciation budpéiaire enire ks postes budgétairas admissibles
O Reattuciation budgttaire & wn noineaw poste budglaire sdmissibie

D Reattectavon budpéiaire apris je reirel d'up posts dudpdteire admis sivle

Fongs non
2 Budget approvd Montant Budget astimd
Sowrces du revenus potr ZHX4-2050X d""““" L riaftoctd | pour 2030t-200X

Corvibuson Ju Canada

Caontiburon du Québes:

Total Revenus so00 %0.00 50.001 30,001
%{Caneds) DIVl P *oivor] 20N
4 {Qubbac) RDIVE! SDIVE A0V #OrWO)

{Postas budgéteires proposdy’

Salaes elbéndfices

Fras acmunisbayty

Codts o' Bm&n! £10# Manien des macarismes de geston
policidre 8l das groupes consullatils

Coals J expioitation al dantreken

Véhiculws o1 les oulos Moyans da Yanipon nacassaies
Tachrologia de - ol de communi

Formaton el dw mCIiemw 9U3 POGAIS

LOyQr des installabons policlares

SLiveniions localvas sour 19 logement dBs policers

| Prinies dassurmnce

Senices jundiques

Honoraingy ou ndem; s

Honoraiies prefassionnely

Tolal des dipenses samissies propasine 50,00 30,00 50,00 30;

“les postes P FARToa] o g3 s s st T el zir e pan

JUSTHICAION: A REMPUR PAR LE BENEACIARE SEULEMENT

Y huﬁu*wbhﬁmw ] Tl o ki T = o —ire
tos fodlesbudplin} oD o o ratriit sifoe I'ejout ifun potte i aafon s furmres o camditiony
PEPPNE ¥

8 om ol thre &0 Wi eDuibn
1POUR USAGE INTERNE SEULEMENT!
[Recummpndaiton e I’y gund (o
oo de - Du
T e e rodees
A REMPUR FAR LE QUEREC SEULEMENT-
[AppcTanvt par. Signakrs; Chaie

Homl ire an Inthres rodibet




ANNEXE « C »

Echéancier

Avis : La non-production pat le Conseil d'un document identifié daps la liste suivante selon l'échéancler grevy

constitue un défaut selon Parfice 6.4.1 et permet au Québec et av Canada de suspendre le palement de leurs
contributions respeclives.

Article

Documents a produire par le Conseil

27et23

Cade de déantalogie el politigue en cas d'allégations criminelles

Echéancier

30 jours aprés la date d'entrée en
vigueur de V'enlente

SN P

Allestation de 'a valeur locative

Dars 'année suivant la signature |
de i'antente |

Rapport d'inspeclion de securité incendie

Dans Yannée suivant la signature
de "entente i

! compris les armes infermédiaires

Inventaire des armes mises 3 la disposition du corps de palice, y »

Dans 'es trente {20} jours suivani
la date d'enirée en vigueur de la
présente enfente, si uri inventaire
r'a pas été remis au Québec et
au Canada avant 1a signature de
celle enlente par ie Conseil

Dans les quatre (4) mois suivant
la fin de chaque exercice
financier, tel que decrit av
paragraphe 4.9 1

A V'dchéance de cette entenle ou
4 sa résiliation

A la demande du Québec

343

431

| Preuve de souscription d'assurance

Dans les 30 jours de la date
d'entrée en vigueur de I'entente

Dans les 30 jours du
renouvellement ou de la
modification de la souscription

Etat des flux de tresorerie

Béclaration des monlants dus au Can.a..;.la el au Québec

| Etats financiers verifiés

A la signalure de I'entente

15 avril de chaque année
subséquente

Dans tes 30 jours de [a dats
d'entrée en vigueur de I'entente

31 julliet de chaque année !
subséquenie

31 juiliet de chague année
subséquents

Mise a jour des élats des flux de trésorerie

Dans les 30 jours suivant la fin
d'un Inmestre,
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ANNEXE « D »

Etat des fonds non dépensés

[Etst de Fands non Dépensés Approuves
Mm:fmfmtﬂ:;m . Nom du Bénificiairy Titra du Projet Programma Type du Finencemant
0 1] 0 Contnbution
Risumd ds Fonds mondloensts | pisereen Exarcies Flaanchs Précideats
R WOn | mow | moowo | moes | smooeo | moo [ omodex oo
Hordant Total 900
Powtes budgétalres Cas dépanses bais ¢u'idenitfias dans les z:':m Morent réei du | Montant réeldu | Monteni rdel du | Montant cbeldu §  Bontant niel Soide
modadis . trimest 1 trimestre 2 trimastu ) tAmastre 4 |comutés b ca Jour
ppreuvds

i 200 0.9¢
o 0% dic
[ [ [T
0 oo o
1] 200 0
d 000 060
0 [rd Q]
s 000 90
[1 000 0CE
o ot 0%
8 290 0.0
a _ om L
F it ET
o L) 9.0
(] 000 008
[ 200 00
0 8 (s
a G T
0 40 200
[ 00 [I3
- | 900 .00
3 | [ 000
Total Dépentés [ 1| [0 [ [ 6.0 T3

Attestation du o Ananthks ou 500 repris entand sutorité

e soussigod, cer(ifia qos Tt des revans ot dus dipansat ditalid cijoin prisente adéquatement 1o revRIY ragus ot les cépansas Incourvds para bindilclaire pour ka périods Indiqube
Sdcurth publiqus at prolaction civile Canada psuverd demander & lout moment las plécas usiticatives pour das fins de vérification

Slyneares Date:

Noe an leares moukber of slnatiire)

{Atteasation de egent de programime

72l vaaDa les dbpansas prisenibas dans b darnance 3¢ mmboyrsemant at factests qu'slies camvspondent sux dipanses sdmissibles inumiedes dene Fantants da Contribution ¢f ne Ghpassert
|pas ta maxkmum autorisk pour chaque satigori.

{Signaturs : .

[Nom w0 latiras pxuibes ol signatre)

Noms
* Amorsieams [non parmly)
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ANNEXE « E»

Etat des flux de trésorerie
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ANNEXE « F »

Carte du territoire

el = ==
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ANNEXE « G »

Modéle de réglement relatif a la discipline interne

Le présent document se veut un modéle de réglement de discipling interne pour outiller les
meinbres des corps de police dans l'exercice de leur fonction, de méme que pour aider les
directeurs dans l'administration de {a discipline et lapplication des sanctions. Chaque
communauté peut apporter des modifications ou faire les adaptations qu'elle jugé nécessaire au
projet de réglement présentg.

CHAPITRE |
CHAMP D'APPLICATION ET OBJET

1. Le présent réglement s'applique aux policiers et policiéres de méme qu'au directeur du corps
de police de XXX. Il feur impose des devoirs et des ncrmes de conduile propres a assurer leur
efficacité, la qualité de |eur service ainsi que le respect des autorités dontils relevent.

It vise également a favoriser le maintien de la discipline et de I'éthique nécessaire pour assurer
I'intagrité organisationnelle alnsi que le respect des droits de |a personne.

De plus, Ie présent réglement définit les compacrtements constituant des fautes disciplinaires, etablit

une procédure disciplinaire, détermine les pouvoirs des autorités en matiére de discipline et prévoit
des sanctions.

CHAPITRE I
DEVOIRS ET NORMES DE CONDUITE DU MEMBRE

2. Le membrée deit faite preuve de dignité. A cette fin, il doit éviter lout comportement gui

manque de respect envers une personne, qui compromel 'efficacité ou I'honneur du corps de pelice
ou qui la discrédite,

I' est notamment interdit de .
1° utiliser un langage obscéne ou injurieux;
2° abuser de son autorité ou faire de lMintimidation ou du harcélement,

3% recourir & une force plus grande que nécessaire pour accomplir ce quiil lui est enjoint cu
permis de faire;

4° mangquer de raspect et de politesse a 'endroit d'une personne ou d'un membre;
5° falre monter sans autorisation une personne dans.un véhicule du corps de police;

8° fréquenter ou fraterniser sans justification avec des personnes qu'il sait étre de réputation
criminelle;
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7° censommer sans autorisation des boissons alcooliques en public alors Gue le membre est
en sefvice ou, s'il n'est pas en sérvice, alors qufil est en uniforme;

8° atre sous linfluence de boissons alcooliques, de stupéflants, d'hallucinogénes, de
préparations narcotiques ou anesthésiques ou toute autre subsiance pouvant produire

livresse, l'affaiblissement ou [a perturbation des facultés ou linconscience alors que le
tiembre est en service,

9° garder sans autorisation des boissons alcooliques dans un vehicule ou un local du corps
de police;

10° consommer immodérément des boissons alcooliques dans un endrolt public;

11° avoir une tenue non conforme aux directives en vigueur pendant les heures de travail;

12° acheter, vendre ou posséder des stupéliants ou tout autre preduit de méme nature dont [a
vente est prohibée ou réglementée ou éire impiique comme intermédiaire dans une

{ransaclion impliguant une de ces substances, sauf lorsque autorisé par son supérieur dans le
cadre de ses fonctions.

3. Le membre doit respectar tes droits de toute personne placée sous sa garde et éviter toute
complaisance 3 son égard.

Il est notamment interdit de :
1° &tre négligent dans la garde ou la surveillance d'ure persenne placée scus sa garde; '
2° fournir 4 une personne placée sous sa garde des boissons alcooliques, des stupéfiants,
des hallucinggénes, des préparations narcotiques ou anesthasiques ou foute autre substance

pouvant produire l'ivresse, I'affaiblissement ou la perturbation des facultés ou tinconscience;

3° commercer de queique fagon que ce soit avec une personne placée sous sa garde ou
tenter d'obtenir d'elle quelque avantage ou de lui en procurer;

4° sauf en cas d'urgence, fouilier une personne de sexe oppose;

5° ometire de Touiller une personne détenue placée sous sa garde ou, dans e cas d'une
personne détenue de sexe oppose, ometire de la faire fouiller par une personne du méme
sexe,

6° négliger de garder en lieu sr tout objet enlevé a une personne placée sous sa garde;

7° omettre de faire |es entrées au registre d'écrou et au registre des objels confisqués;

B8° singérer dans les communicafions eéntre une personne placée sous sa garde et son
procureur,

g° utiliser une force plus grande que nécessaire & l'égard d'une persenne placée sous sa
garde;

10° omelire de veiller a la sécurité et & 1a santé d'une personne placée sous sa garde;
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4.

117 permetire lincarcération d'un jeune contrevenan: avec une personne adulte, ou d'une

personne de sexe feminin avec une persenne de sexe masculin, sauf dans les cas prévus par
21 loi.

Le membre ne doit utiliser une arme de service gu'avec prudence el discrétion,

1l est notamment interdit de :

5.

17 ne pas entretenir ou ne pas conserver en bon état de forclionnement une arme de
service ou les munitions qui lui sont confiées;

2" exhiper, manipuler ou pointer une arme de service sans juslification;

3° négliger de faire rapport & son supérieur chaque fois qu'il fait usage d'une arme de
service dans Pexercice de ses fonctions;

4° ne pas prendre les moyans raiscnnables pour empécher la perie. le vol ou l'usage par un
tiers d'une arme de service;

5° préler ou céder une arme de service,
p

6% manquer de prudence dans l'vsage ou le maniement d'une arme de service, notamment
en meltant inutilement en danger la vie ou fa sécurité d'une auire personne;

7° porter cu uliliser sans autorisation dans l'exercice de ses fonclions une arme'a feu autre
gue celle qui lui 2 été remise par le corps de police ;

Le membra doit respacier 'autorite de 'a loi et des tribunaux et collaberer a 'administration de

la justice.

Il est notamment interdit de :

8.

1° contrevenir 4 toule loi édictée par une autorité |également constituée d'une maniére
stisceptible de compromeltre 'exercice de ses fonctions;

2* empécher ou contribuer 4 empécher la justice de suivre son cours;

3° cacher une preuve ou un renseignement dans le but de nuire 3 une personne, notamment
a un inculpé, & un plaignant ou a un témoin, ou de la favoriser;

4° omettre ou retarder inddment |a transmission & son supérieur de tout renseignement sur
des crimes et des infractions dont le membre est témoin ou dont il a la connaissance

Le mambre doit obéir aux demandes, aux directives ainsi gu'aux ordres verbaux ou &crits de

ses supérneurs.

It est notamment interdit de .

1° refuser ou ometire de rendre compte au directeur du corps de police ou & son
représentant de ses aclivités dans l'exercice de ses fonctons;

30



7.

2° refuser ou omeltre de fournir conformément & la demande d'un supérieur un rapport
concemant les activités qu'll a efflectuées pendant son travail,

3° ne pas accomplir le travail assigné ou ne pas se trouver au lieu désigné par son
supérieur.

Le membre doit accomplir sés tiches consciencieuserment et avec diligence.

Il est notamment interdit de :

8.

1¢ rafuser ou inciter au refus d'accomplir ses taches,

2° étre négligent ou insouciant dans I'accomplissement de ses taches

Le membre doit étre assidu & son travail

il est notamment interdil de ¢

9.

1° ne pas respecter les horalres de lravail,
2° s'absenter du travail sans permission;

3° faire une fausse déclaration ou manoeuvrer paur prolonger un conge, retarder le retour au
travail ou s'absenter du travail,

4" é&changer avec un autre membre un travail ou une reléve auquel il a été affecté sans la
permission de scn supérieur.

Le membre doit exercer ses fonctions avec probité.

Il est notamment interdit de :

1° endommager ou détruire malicieusement, perdre par negligence ou céder illégalement un
bien public ou privé;

2° négliger de rapporter toute destruction, perie ou dommage de tout bien 4 I'usage du ecrps
de police

3° utiliser cu autoriser |'utilisation d'un bien & rusage du carps de police 4 des fins
personneglles ou non autorisées;

4° préter, vendre ou céder une piéce d'uniforme ou d'équipement quf lui est fournie par le
corps de palice;

%° falsifier, soustraire ou détruire des documents du carps de police ou sous la garde du
corps de police ou d'autres documents officiels;

8° présenter ou signier un rapport oU un autre écrit le sachant faux ou inexact,
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7° réclamer ou autoriser, sans procéder aux verifications appropriées, le remooursement de
depenses non engagees, le paiement d'heures de travail non effectuées ou le paiement de
primes non justifiées;

8° omeftre ou négliger de rendre compte cu de remettre dans un déiai raisonnable toute
somme d'argent ou tout bien regus & titre de membre du corps de police

10. Le membre doit exercer ses fonctions avec désintéressement et intégrite ainsi qu'éviter touts
situation o0 il serat en conflit dintéréls de nature & compromettre son impartialité dans

l'accomplissement de ses fonctions ou de nature a influencer défavorablement son jugement et sa
loyauté

I! est notamment interdit de :

17 directement ou indirectemnent, se livrer & du trafic d'influence ou abtenir ou tenter d'obtenir
una somme d'argent ou tout autre avantage en échange d'une faveur quelconque;

2° accepter, solliciter ou exiger, directemert ou indirectement, une somme d'argent, une
faveur ou tout autre avantage ou considération de nature a compromettre son impartiatité
dans l'accomplissement de ses fcnctions:

3° verser, offrir de verser ou s'engager & offrir une somme d'argent. une faveur ou toul autre

avantage ou considération a une personne, membre ou non du corps de police, de nature

compromettrs limpartialité de cetts personne dans I'accomplissement de ses fonctions ou

pour qu'elle intercéde en sa faveur dans le but d'cbienir de 'avancement, une mutation ou
" ‘out changement dans son statut de membre du corps de police;

4° utiliser a des fins personnelles ou dans e but d'en tirer un avantage ou un profit les
nformations obtenues & l'occasion de l'exercice de ses fanctions ou & cause de sa Situation
au sein du corps de police;

5" recommander 4 une personne inculpée ou avac laquelie le membre a été en contact dans
l'exersice de ses fonctions les services d'un procureur en parliculier,

8° agir a tiire de caution dans Jne affaire de la compéience d'un trbunal de juridiction
criminelle ou pénale, sauf dans les cas ou des relations famiiiales avec la personne inculpée
le justifient;

7° signer une letire de recommandation ou aitre attestation la sachant fausse ou inexacte;
B® occuper un emploi ou exercer une activite incompatible avec la fenction de policier.

Cependant, un membre peut solficiter ou recueilir du public de l'argent par la vente
d'annonces publicitaires ou de billels ou de quelque autre fagon au profit d'une personne ou
d'une organisation communautaire dans la mesure ol il ne se place pas ainsi en siluation de
conflit d'intéréts.

11. Des qu'un membre est dans une situation d'incompatibilité visée a V'article 117 de la Loi sur la
police (chapitre P-13.1) ou qu'il croit &tre dans une situation qui le place ou qui est susceptible de le
placer en conflit d'intéréls, de comprometire son impartialité ou d'affecter défavorablement son
jugement et sa loyaulé, il doif en informer son supérietr immédiat qui lnformera des mesures qu'il
doit prendre.



12. Le membre doit respecter son serment professiannel et son serment de discrétion.

Il est notamment interdit de révéler des informalions relatives @ une enquéte ou aux activites du
corps de police & des personnes non autorisées par ie directeur général ou son représentant,
notammenl par |a transmission de documents.

13. Le membre doitfaire pretive de neutralité politique dans I'exercice de ses fonctions.

Il est notamiment Interdit de :
1°  &fre présent en uniforme 4 une assemblée politique, 3 moins d'étre en devoir sur les lieux;
2° ne pas faire preuve de réserve dans la manifestation publique de ses opinions poliiques;

3° exprimer publiquement. en période électorale, ses opinions politiques, solliciter des fonds
pour un candidat & une élection, une instance politique ou un parfl politique ou s'afficher
publiguement comme appuyant un candidat & une &laction ou un parti polifique, & l'intérieur
du territoire ol le membre exerce habituellement ses fonctions.

14, Le membre ne peut porter ses uniformes, insigne ou arme de service ou utiliser d'autres effets
appartenant au corps de police forsque, alors qu'l est censé étre en devorr, il exerce des activités
qui n'entrent pas dans ses altributions.

15. Le membre qui constate la commission d'une faute disciplinaire refative & fa protection ou a la
sécurite du public, qui en est informe ou qui a des motifs raisonnables et probables de croire qu'une
telle faute disciplinaire a ét& commise, doit en informer son supérieur immeédiat ou le responsable du
fraiternent des plainies. Cette obligation ne s'applicue pas au membre qui est informé de ce
compartement 4 titre de représentant syndical.

CHAPITRE 1li
LA FAUTE DISCIPLINAIRE

16. Tout manquement ou omission concernant un devolr ou une nomfie de conduite déterminés
par le présent réglement constitue une faute discipiinaire et rend le membre concerné passible
d'une sanction disciplinaire.

Un membre peut faire Tobjet d'une plainte malgre Gu'il ait &té acquilté ou reconnu coupable par un
tribunal de juridiction criminelié ou pénale d'une infraction pour laquelie les faits qui ont donné lieu a
Faccusation sont fes mémes que ceux de la faute disciplinaire qui lui est reprochée.

17. Le droit de porter une plainte en matiére disciplinaire contre un membre se prescrit par un
délai de 2 ans & compter de la date de I'événement oy, lorsque ces faits sont également
susceptibles de constiluer un acte crimirel, de la connaissance par les autorités du corps de police
de I'évériement donnant lieu a la plainte.
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18. Une faute disciplinaire reprochée & un membre ne peut donner lizu 2 plus d'une citation en
vertu des présentes et n'est susceptibie de plus d'une sanclion disciplinaire

19. Le présent réglement n'a pas pour effet de restreindre le droit du directsur, d'un directeur
adjont, du responsable de la discipiine ou d’un officier de communiquer verbalement & un nolicier
d'un niveau moins élevé des remarques ou chservations de nature a améliorer sen comportement,
la qualité de son travail, sa conscience professionnelle cu prévenir la commission de toute faute
disciplinaire, Une telle communication ne constitue pas une sanctior: disciplinaire.

20. un poiicier peut faire I'objet d'un= sanction disciplinaire pour un manquement, nonobstant le
fait notamment qu’une plainte ou une poursuite de nature civile, déontologique, criminelle au pénale
ait éte portée contre |ui devant toute instance judiciaire ou quasi-judiciaire, pour ua tel manquement,

Toutefois, le policier & qui une sanction a &té imposeée en vertu du chapitre | du titre [V de ia Loi sur
la police ne peut recevoir une sanction additionnelle en vertu du présent reglement pour une
conduite dérogatoire similaire qu'il 2 eus 4 'cccasion du méme événement,

21. un policier qui incite, conseilie, aida ou qui, par ses encouragements, son consentement, san
autorisation ou son défaut d'agir, améne ou tente d’amener un membre & commettre une faute

disciplinaire ou & ne pas respecler une cbligation qui lui incombe, commet lui-méme une faute
disciplinaire,

22. Lignorance des dispositions du présent réglement ou de tout réglement, politique,
ordonnance, instruction, directive, communiqué ou note de service de fa communauté ou du service
de police qui ont &t¢ dament publiées ne peut servir d’excuse’ au poficier qui a commis une
infraction & ces digpositions,

CHAPITRE IV
PROCEDURE DISCIPLINAIRE

(RECEPTION, EXAMEN ET TRAITEMENT DES PLAINTES)

23. Le directeur est chargé de lapplication du présent réglement, notamment quant a la
réception, a 'examen et au traitement des plaintes ainsi qu'a I'administration de la discipline.

Le directeur peut désigner un responsable de la discipline parmi les officiers du service.

24. Toute personns peut porter une piairnte relative a ia conduite d'un membre en la soumettant
par ecrit au supérieur immédiat de ce memkbre. La plainte doit étre signée.

25. Toute plainie contre un policier est acheminée par celui qui la ragoit au directeur ou au
responsable de [a discipline
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26, La plainte peut également émaner du directeur du senvice, auquel cas elle est soumise pour
enquéte au responsable de la discipfine, le cas échéant, ou au Divecteur général du Conseil.

27. Dans le cas ou le directeur serait visé directement ou indirectement par une plainte, il doit en
informer le Directeur général du Conseil, ou toute personne désignée par le Conseil d¢s sa
réception. Le Conseil sera dés lors responsable de I'examen, du traitement de ladite plainte ainsi
que de Fadministration de Ia discipline conformément aux dispositions du présent réglement.

L'enquéte peut étre confige & la Sdreté cu Québec.

Aprés enquéte et examen de la plainte, le Directeur général, ou la personne désignée par le
Conseil, fera le suivi et rendra une décision écrite et motivée qui sera transmise au directeur ainsi
qu'au plaignant dans un délai de 10 jours.

28, Les procedures prévies au présent réglement peuvent étre initiées ou continuées jusqu'a leus
terme, méme en cas de refus d'une personne de porter plainte ou en cas de retrait de la piainte.

29. Un membre qui constate la commission, par un autre membre du service, d'une faute
susceptible de constituer une infraction au présent réglement, qui est informé d'une telle faute ou
qui a des motifs raisonnables et probables de croire qu'une telle faule a &ié commise doit en aviser
par écrit le directeur. Un tel avis écrit constitue une plainte aux fins du présent réglement.

30. Surréception d'une plainte, fe directeur doit dans les meilleurs délas :

a) Accuser réception de cetie plainte et informer par ecrit le plaignant du processus
d'examen;

b} Informer par écrit le membre visé du dépdt d'une plainte contre lu} ainsi que de 1a hature
de celle-ci sauf :

Iy sife falt de 'en informer est susceptible de nuire au développement de ['enquéte:
Ou

i) lorsqu'il juge la plainte frivole, vexatoire ou mal fondee ou portée de mauvaise foi.

31. Le membre visé par une plainte ne peut communiquer de quelque fagon que. ce soit avec la
personne ayant formulé ladite plainte, sauf avec l'autorisation écrite du directeur ou lors d'une
intervention policiére nécessaire et ne peut tenter de l'influencer, intimider ou harceler, directement
ou indirsctement, quant au sort de celte plainte.

32. Le directeur doit disposer de toute plainte dans les meilleurs délais et dans la plus grande
confidentialité possible.
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33. Le directeur peut, s'il juge que fa nature, la gravité ou les circonstances d'un manquement |e
Justifient, suspendre lemporairement de ses fonctions un membra visé par une plainte ou Passigner
& des taches adininistratives pour la durée de Penquéte jusqu'a ce gu'une décision finale soit prise.
It deit alors disposer de la plainte avec a plus grande diligence.

34. Un membre faisant 'chjet d'une telle suspension doit remettre immédiatement au directeur
toute arme, effet, article d'équipement, document d'information polic/ére en sa possession et autres
abjets que celui-ci exige. Tout défaut aux dispositions du présent article pourra étre traité comme un

manquernent ¢u une faute. Le tout est remis au membre a 'a fin de la suspension, sous réserve des
sanctions disciplinaires pouvant éfre impcsées.

35. En fonction de Mévolulion du dossier de la plainte ou sur demande, le directeur informe le
plaignant des démarches entreprises ef du traitement de la plainte

36. Le directeur doit considérer chaque plainte qui lui est soumise et peut notamment -
8) Requérir des renseignements supplémentaires sur la plainie;
b) Rejeter la plainte Jorsqu'il 1a juge frivole, vexaloire, mal fondée ou portée de mauvaise foi;

c) Si la plainte lui apparait & sa face mame bien fondée, enquéter sur les faits et
événements ayant mena a |2 plainte;

37. Lenquéte doit servir a établir tous les faits entourant la situation dénoncée. A cette fin,
F'enguéteur doit, dans la mesure du passible, rencortrer, interroger et obtenir une déclaration écrite

des personnas concemées. L'enquéteur doit rédiger et consigner au dossier de la plainte un rapport
eécrit détaillant 'ensemble des démarches effectuées.

38. Sauf urgence et sous réserve de larticle 37, le membrs visé par la plainte doit, dans ia
mesure du possible, &tre rencontré par I'enquéteur avant qu'une mesure ne soit prise & son égard

Cette rencontre a pour but de permettre au membre de connaitre les faits Jui étant reprochés ainsi
que d'expliquer et justifier sa canduite, le cas écheant,

39. Le membre doit étre avisé par ézrit au moins 24 haures avant la tenue d'une telle rencontre.
Cet avis indique sommaireément les faits Iui étant reprochés.

Lors de cette renconltre, le membre a le droit de se faire accompagner d'un avocat, d'un membre du
service ou de toute autre persorine, & I'exception d'une personne impliguée dans les événements
visés par la plainte.

40. A 1a suvite du depot du rapport d'enguele et de I'examen de la plainte, le directeur ou le
responsable de la discipline peut potamment :

a) Rejeter la plainte;
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b} Prendre des mesures disciplinaires ou administratives a I'égard du membre vise par la
plainte;

¢) Soumettre ses recommandations & l'autorité coricernée (au Conseill ou au directeur de
police) afin que celle-ci statue sur les sanctions disciplinaires a imposer au membre visé par
la plainte, s'il y a lleu;

4. La décision finale dolt &tre écrite, motivée et signée. Le directeur en transmet immédiatement
une copie au policier visé par Iz plainte et en informe le plaignant.

42, Lorsqu'un membre voit 1a plainte portée contre Jui étre rejetée, aucune mention relative a
celle-ci ne doit &tre notée a son dessier d'employé.

43. Le directeur doit soumettre au Conseil, au plys tard le 30 avril de chaque année, un rapport
annyel de ses activiles en matiere d'éthique et de discipline pour le service, lequel comporte
notamment un résumeé de chacune des plaintes regues et retenues au cours de la derniére année
ainsi que 'examen et le traitement y ayant fait suite.

CHAPITRE V
SANCTIONS DISCIPLINAIRES

A4, La sanction disciplinaire doit &tre proportionnelle & fa gravité du manquement reproche,
compte tenu des circonstances entourant f'événement, du comportement général du membre et de
la teneur de son dossier disciplinaire.

45, Les sanctions possibles sont notamment.

L'avertissement Avis verbal & un membre du service et destiné  corriger une situation ou un
comportement fautif. Cet avis est distinct de fa communication prévue
larticle 19 du présent réglement et doit &tre consigné au dossier du policler

La réprimande : Avls ecrit formel exigeant une mesure corrective, un appel & I'sttention ou a
la prudence vis-a-vis une obligation ou une omission dans l'exercice d'une
fonction.

La sugpension : Arrét de travail teriporaire, avec ou sans solde, pour une période
déterminée et de maximum . {A fixer par le Conseil)

La rétroaradation : Mesure disciplinaire par laquellé un grade est ramené & un grade inferieur

La destitution : Mesure selon laguelle I'employeur met fin de fagon défihitive au lien d'emploi

avec le membre.
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46. Un geste, acte ou amission reproché & un membre du service ne peut constituer pius d'un
manquement ou faute et n'est pas susceptible de plus d'une sanction disciplinaire,

Des sanclions disciplinaires multiples sont cependant possibles si piusieurs gestes, actes ou
omissions sont posés au commis simultanément ou successivernent,

47. La sanction discipiinaire décidés ou recommandée. de méme gue les conditions qui

Fassortissent, doivent étre proportionnelles & la gravité de 1a faute commise en tehant comp'e
notamrment :

2j des clrconstances atténuantes ou agaravantes entourant la commission du manquement;
b) des antécédents disciplinaires du membre visé;
¢} de ia fonction occupée par le membre visé;

d} de Tattente & limage cdu Service ou a l'administration de la justice et de ses
conséquences,

48. Peut notamment constituer une faute majeure, toute faute :

@) susceplible de constituer une infraction criminelle;
b} impliquant la mort ou des blessures graves Infligées a une personne
¢) touchant [a protection des droits ou la sécurité du public;

d) susceptible de compromettre ia cenfiance du public envers les policiers ou d'affecter
limage du service;

e) mettant en cause le lien de confiance entre le policier visé et son employeur;
f) susceptible de metire en péril lefficacité ou la qualité dy service;

g/ qui, de l'avis du directeur, doit &lre traitée selon la procédure applicable & une faute
majeures.

Peut également constituer également une faute majeure:

) toute faute mineure qui fait I'objet d'une récidive pour laguelle un avis de correction ou
une réprimande a déja eté em's en application du présent réglemeant dans les vingt-quatre
{24) mois précédant la commission de la faute en cause,

i) toute faute mineure — qu'elle constitue ou non une récidive -— gui est consécutive a
deux (2) mesures disciplinaires versées au dossier personnel du policier au cours des
vingi-quatre (24) mois précédents I'événement donnant lieu a la plainte en cours de
traitement.



Youte faute ne pouvant éfre qualifiée de faute majeure telle que décrite ci-dessus constitue
une faute mineure.

49. Le directeur de police, outre sa décision ou sa recommandation de la sanction disciplinaire a
imposer au Membre, peut également imposer certaines conditions a respecter, rotamment le

remboursement des dommages causés, Fimposition de cerfaines restrictions quant a ses taches ef,
lorsque la Loi sur la police |e prévoit, d'une amende.

50. Le directeur de police peut exiger que le mermibre se soumette 2 un examen médical ou toute
autre évaluation de ses capaciés, lorsqu'il 2 des motifs raisonnables de croire que cet examen est
nécessaire. |} peut également exiger que le Membre entreprenne un programme ou des mesures
précises de formation ou de mise & niveau de ses connaissances.

51. sile membie visé omet ou refuse de sa conformer & ces condilions, il commet une faute
disciplinaire.

52. Le directeur de police, le cas échéant, fixe les modalités d'une suspension avec ou sans

traitement, notamnient quant & son caractére continu ou discontinu et aux dates de cette
suspension.

Sur demande écrite du policier qui se voit imposer une suspension sans traitement, le directeur du
service peut recommander aux autorités de la communaute que le nombre de jours durant lesquels
ce policier serait privé de traitement soit réduit, en totalité ou en partie, des vacances annuelles du
policier et, en lotalité ou en partie, des congés fériés & venir du policier a raison de um par semaine.

53. Toute sanclion disciplinaire imposée par le directeur du service est immédiatement
exécutoire, sauf dans le cas d'une destitution du policier. Dans ces cas, la sanction disciplinaire
imposée par le directeur est soumise a 'approbation du Conseil de bande, laquel doit se prononcer
dans les plus brefs délais,

La décision du Conseil imposant une sanction est communiquée par écrit au policler concerné.
Copie est également transmise au directeur du service et au supérieur immédiat du policier, le cas
échéant.

B4. Lorsque la sanction disciplinaire recommandée par le directeur de police est la destitution, le
mémbre est immediatement suspendu, jusqu'a la décision finale du Canseil de bande.

85. conformément a l'article 119 de la Loi sur fa police;
Le Conseil de bande doit automatiquement destituer tout policier ou ¢onstable spécial qui a été
reconnu coupable, en quelque lieu que ce soit et par sulte d'un jugement passe en force de chose

jugée, d'un acte ou d'une omission visée au paragraphe 3°, de rarlicle 115 de la Loi sur la police,
poursuivable uniguement par voie de mise en accusation.
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Le Conseil de bande doit imposer ure sanction disciplinaire de destitution a tout policier ou
constable spécial qui a &t reconnu coupable. en quelgue lieu que ce soit et par suite d'un jugement
passé en force de chose Jugée, d'un acte o d'une omission poursuivable soit sur déclaration de
culpabilite par procedure sommaire, soit par voie de mise en accusation, & moins que ce policier ne
démontre que des circonstances particulieres justifiarit une auire sanction,

CHAPITRE VI
ADMINISTRATION DE LA DISCIPLINE

56. Les sanctions disciplinaires doivent teric compte des individus, du contexte et des
circonstances particulieres dans chacun des cas soulevés.

57. outre les sanctions décrites a larticle 51, le directeur peut, s'll l'estime dans fintérét du
service ou du membre, ordonner gue le membre sanctionné se conforme 34 des conditions
raisannables en vue d'assurer sa bonne conduite et de prévanir la répétition de fautes disciplinaires.

58. Toute imposition d'une mesure disciplinaire doit élre notée au dossier personne! du membre
vigé.

59. Lemembre s qui une sanction discipiinaire aulre que la destitution a eté imposée peut, aprés
3 ans s'il s'agit d'une suspension disciptinaire sans traitement ou d'une rétrogradation et aprés 2 ans
s'ii s'agit d'un avertissement ou d'ure réprimande, demander par &crit au directeur la radiation de ia
sanction,

Si le directeur général fait droit & la demande de radiation, aucune mention de la sanction
disciplinaire ne subsiste au dossier personrie! du membre.

80. Aucune sanction disciplinaire ne peut étre imposée a un membre aprés deux (2) ans de la
commission de la faute disciplinaire en question, sauf dans le cas ol une faute constituerait
egalement un acle crimine! punissable par voie de mise en accusation.

61. Le directeur du service peut, & la demande d'une partie, ordonner une réouverture d'enquéte
‘ : q

a élre tenue par lui-méme ou un officier désigné selon la qualification de la faute, lorsque se

produisent une ou plusieurs des circonstances suivantes;

a} lorsque le traitement de la plainte a éié entaché d'irrégularité, dans ia mesure od cetle
irragularité a entrainé pour le policier visé et sans faute de sa part un prijudice seérleux;
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b) lorsqu'une partie fait valoir des faits nouveaux qui, s'ils avaient été connus en temps utile,
auraient pu justifier une décision différente;

¢) lorsqu'il s'agit de faire corriger quelque emeur materielle ayant pu entrainer un préjudice
sérieux au policier visé,

62. Pour les fins d'application du présent réglement et du processus de révision et d'arbitrage en
cas de destitution, la procédure applicable est celle prévue aux articles 240 a 246 du Code
canadien du travail, avec les adaptations nécessaires

CHAPITRE IX
MESURES FINALES

63. Rien dans le présent réglement ne doit étre interprété comme restreignant le pouveir du
directeur du service ou d'un supérieur, sujet a la ralification uitérieure par le directeur du service et,
le cas échéant, le conseil de la nation, de relever provisoirement avec ou sans traitement ou
d'assigner & d'autres fonctions, un policier soupgonné d'avoir commis une faute disciplinaire, y
compris une infraction criminelle ou pénale, lorsqu'il est d’avis qu'il y a lieu de procéder ainsi aux
fins de sauvegarder les intéréts légitimes du service dont, notamment, son efficacité ou sa
crédibilité.

64. Les dispositions du présent réglement ne peuvent étre interprétées comme limitant le pouvoir
.du conseil de la nation de prendre des mesures administratives & V'egard d'un policier lorsque
requises.

65. Pour linterprétation du présent régiement, une journée ouvrable compte _XXX_ heures de
travail.

66. Le present réglement ne doit pas étre interprété comme pouvant affecter une convention
collective intervenue entre le Conseil et le syndicat représentant les membres du corps de police de
la communauté de _XXX_, le cas écheant.

Le présent réglement entre en vigueur a la date de son adoption par e Conseil de Bande de XXX,

&1



ANNEXE «H»

Modéle de dispositions applicables en cas d'allégations criminelies

La présente grille, inspirée de celle utilisée par la Sireté du Québec, peut servir d'outil
de référence aux directeurs dont un membre du corps de police fait l'objet d'allégations

criminefles.
OPTIONS. | .
SITUATIONS ot p
FH TAT.TPT. D7 1at ! NOTES SUPPLEMENTAIRES
ENCQUETE x | x ) ox |
Infcactions el icis statutaires x | x 1oy ]

= * Possiblement ligs 3 |

o Acles criminsls et infraclions | lexercice de ses . . .

E mixies forclions ou ay stalut ‘

2 d'agent de la paix

P T — i

< ;f:fe’::g;‘gi:‘ g::rr‘zl::"s Non reiiés 4 fexercice de . " Remboursement du

criminel ses fonctions demi-iraiternenl si acqulth

I Culpabilité sur acte eriminel x

g Culpabylité sue irfraction ou lois statutairas X X x

= Acquilternen| N X X X

T

-

& | Aprés la compatution jusqu'au verdich, lant qull y a y

Z | détention

=

=

S

£

% Aprés senlencs, lant gul y a déterlion X

[T}
APPEL demande par la Couronne aprés acquitiement X X X
Note : Celle grille esl applicable & tous les membres incluant les membras en maladie.

Légende: E=H.: Fonclions habituelles
AT.: Assignation lemporaire
P.T.: Plein traitament
D.T.: Demi-traitement
ST.. Sans lraitement

L'expression « possiblement liés a l'exercice de ses fonctions cu au statut d'agent de la paix » ne

s'applique pas @ un crime commis ¢ans des circonstances tellss qu'il st deraisonnable de vouloir
prétendre que I'acte 2n question puisse &ire relié aux fonclions policiéres ou au statut d'agenl de Ia paix.

e

Dans le cas d'infraction criminelie non reliée & l'exercice des fonctigns le plein fraitement est remplace

par le demi-tratlement aprés douze (12) mais du dépdl des accusations si le pracés n'est pas débuté 3
cefte date, Si le proces n'est pas débuté suite 3 une demande de remise du substitut du procureur
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général, ca délai de douze (12) maois est prolongé d'une période égale au nombre de jours comprie enire

la date prévue du procés et celle 2 laqualle il est remis. Le cas échéant, le demi-trailement est
remboursé si le membra est acquitté.

Le. membre ‘accusé par acte t_:._riminei est égalermen] remboursé du demj-railement s'il est reconnu
coupable sur tne accusation modifiée en infraction sommaire.






