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Née d’une concertation de plusieurs organismes, la Chaudronnée de I’Estrie inc. est fondée en
1982. Ces principaux buts sont de répondre au besoin essentiel d’une alimentation équilibrée, de
favoriser le développement d’habiletés sociales et relationnelles, de favoriser la prise en charge
individuelle et collective et de créer un environnement favorable & I’expression d’une identité
sociale et & la participation créative des personnes au sein de I'organisme et de la communauté.
Préconisant ’approche de réduction des méfaits, la Chaudronnée de I’Estrie est une grandc porte
ouverte sur la rue ou chacun est accueilli tel qu’il est. D’ailleurs, cet accueil inconditionnel est
une des particularités de notre organisme. Plusieurs services sont offerts aux personnes usagéres
de Porganisme :

v La Chaudronnée offre les déjeuners de 8h30 a 9h30 et les diners de 11h15 &4 12h45, du lundi au

vendredi. Elle offre également un brunch gratuit le demier samedi du mois ainsi qu’un souper
gratuit le demnier jeudi du mois

v Présence de deux intervenants sociaux pour accueillir les gens, leur venir en aide et au besoin les
référer vers d’autres ressources. (Centre de jour)

v Distribution de condom et programme d’échange de seringues sur place

v Présence une fois par semaine de I'infirmiére de I'équipe itinérance du CSSS/IUGS pour
consultation et référence

Présence du travailleur social de I’équipe itinérance du CSSS/IUGS deux fois par semaine

Clinique d’information et de vaccination hépatite A et B environ 3 fois par année et une clinique
de vaccination antigrippal 1 fois I’an

v Centre d’accés Internet (CACI) pour recherche d’emploi, rédaction de c.v. etc. Photocopie, fax.

v Service de fiducie volontaire « Tout compte fait »

En plus de tous ces services. la Chaudronnée est un lieu d’insertion sociale et de formation.
Elle offre des postes sur le programme d’aide et d’accompagnement social du centre local
d’emploi pour aider les individus a développer des habiletés visant a réintégrer le marché du
travail. C’est également un lieu déducation populaire autonome visant la prise en charge
individuelle et collective par les personnes usagéres de "organisme. Ces objectifs sont atteints
entre autre par le biais de cafés rencontres, de comités de travail et par la participation des
membres aux décisions qui les concernent. Bref beaucoup plus qu’unc soupe populaire. la

Chaudronnée de I’Estrie est un véritable milieu de vie.



Avant propos

Le présent mémoire a été réalisé sur une base volontaire par les
personnes usageres de la Chaudronnée de I’Estrie. Suite a une bréve
présentation des enjeux de litinérance et de la commission
parlementaire qui se déroule cet automne, les gens étaient tout
simplement invités a participer en remplissant une feuille modéle, que
se soit par un texte ou un dessin. Ainsi ils ont été appelés a témoigner
de leur réalité, de ce qui les préoccupe et de leur vision de solutions
envisageables pour contrer le phénoméne.

Cette activité d'expression a donc permise a des gens vivant de
I'itinérance ou a risque de le devenir de prendre part a un véritable
exercice de participation citoyenne.

Bonne Lecture!

[’/M«v«d') M«u}{,

Francois Lemieux
Adjoint & la coordination/responsable de I’éducation
populaire autonome
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