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ENTENTE SUR LA PRESTATION DES SERVICES POLICIERS
DANS LA COMMUNAUTE DE LISTUGUJ
pour la période du {er avril 2018 au 31 mars 2019

ENTRE :

LE CONSEIL DE BANDE LISTUGUJ
représenté par le chef
{ci-aprés appelé le « Conseil »)

ET:

SA MAJESTE LA REINE DU GHEF DU CANADA
représentée par le ministre de la Sécurité publique
et de la Protection civile

(ci-apras appelée e ¥ Canada »)

ET:

LE GOUVERNEMENT DU QUEBEC

représanté par le ministre de la. Sécurité publique, le
rinistre responsable des Relations canadiennes st
de la Francophohie canadienne, et le ministre
responsable des Affaires autochiones

(ci-aprés appelé le « Québec »)

{ci-apres colleclivement appeiés les « parties »)

ATTENDU QUE les parties s'entendent sur limportance, pour l& Conseil de fournir a fa
communautd de Listuguj (ci-aprés appelée «Ja communautd ») des services poiiciers
professionnels, dédiés et adaptés a ses besoins et 4 sa culture, conformement aux iois et aux
réglements applicables;

ATTENDU QUE, dans le respact de leurs compétences respeclives, le Canada et le Québec
souhaitent apporter un soutien financier, pour las dépenses encourues par le Conseil aux fins de
I'établissernent el du maintien des services policiers pour desservir ia communauté,

ET ATTENDU QUE lé Canada fournit sa part de la contribution financiére prévue dans la

présente entente, conformément au Programme des services de police des Premiéres nations
(PSPPN), et dans le respect des politiques et des medalités qui y sont rattachées.

PAR CONSEQUENT, les parties eonviennent da ce qui suit ;
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PARTIE |
DISPOSITIONS INTERPRETATIVES

1.4 CONTENU DE L'ENTENTE

La présente entente, y compris le préambule et les Annexes « A » (Budget du corps de police),
« C » (Echéancier), ¢ G » (Modéle de réglement relatif 4 fa discipline interne) et « H » {Modéle
de dispositions applicables. .en cas d'allégations criminelles), qui en fail partie integrante,
constitue l'intégralité des engagements et responsabllités des parties. La présente entente
prévaut sur tous les décumerits; négociations, entertes et engagements antérieurs.

Les annexes x B » (Formulaire de demande et d'approbation de report de fonds non dépensés
et de réaffectation budgétaire). « D » (Etat de fonds nori dépenseés), « E » (Etat des flux de
trésorerie), « F » (Carte du territoire), ne sont jointes qu'a fitre informatif.

1.2  LOIS APPLICABLES

La présente entente est régie et interprétée conformément aux lois et aux réglements en vigueur
au Québec.

1.3 DECLARATION DE NULLITE, D'INVALIDITE OU D'INAPPLICABILITE PAR UN
TRIBUNAL COMPETENT

Si une disposition de la présente enfente est déclarée nufle, invalide ou inapplicable pat un
tribunal compétent, les autres disposilions de J'entente conservent leur pleln effet, dans la
mesure cU leur effet ne dépend pas de la disposition déclarée nulle, invalide ou inapplicable. Les
parties s'engagent, par ailleurs, 3 remédier, dans les meilieurs délais, a cette nullité, invalidité ou
inapplicabilité de maniere & ce que !'objectif de ladite disposition soit attaint.

1.4  PORTEE JURIDIQUE DE L'ENTENTE

1.4.1 La présénte entente n'a pas pour effet de reconnaitre, de définir, de porter attejnte a, de
limiter ou de créer des droits ancestraux ou des droits issus de traités. De pius, elie ne
doit pas é&lre interprétée comme canstituant une entente ou un traité au sens de
Farticle 35 de la Lot constitutionnelle de 1982 (L.R.C. (1985), app. Il, n°® 44).

.42 La préserte entente n'affecte en rien ['admissibilité du Corseil 3 de futures
augmentations, le cas échéant, du financement du PSPPN.

1.4.3 La présente entente n'a pas pour effet de créer un partenariat, une association, une
coentreprise, une relation employeur-empipyé oy de mandataire-mandant entre les
parties.

1.4.4 Le territoire visé par la présente entente est le suivant :



« Le territoire de Listuguj s.gnifie Ja partie du termitoire des Micmacs de Listugyj connue
comme la résarve indienne Listugui n® 1. Pour plus de ceriitude, il comprend aussi 1a nue
|ndian Lake et la partie de la route 132 entre Riverside West et Dundee Road, la portion
de la raserve indienne Listuguj n° 1, situee a l'ertrée du Pont Inter-provincial &t la portion
de la réserve indienne Listuguj n’ 1 qui inciut ia portion de la rue Principaie 4 l'entrée du
Pant Inter-provincial sur te chemin Caplan. »

Les parties conviennsnt qu'advenant que le Canada, ‘e Quebec et le Conse'l s'entendent
par &crit pour étendre ce territoire, elles discuteront des amendements nécessares a la
présente entente pour financer les services policiers sur ce derner.

Lz descriction du territc’re ne vaul que pour la présente entents et ne porfe aucun
préjudice aux positions respectives du Conseil, du Canada et du Quebec guant aux
limites territeriaies de [a communaute.

14.5 La présente entente lie les successewrs et ayanis droit des parties en cause,

1.5

OBJECTIFS DE L'ENTENTE

Les objectifs de ia présente entente sent les suivams :

a) &iablir et maintenir le « Corps de police de Listugyj » (ci-aprés désigné « corps de
police ») qui sera chargé d'assurer, en conformité avec la Lot sur la poiice (RLRG,
chapitre P-13.1), la prestation des services poiiciers dans la communauté,

b} établlr une contributicr du Canada et du Québec au financement de la preatation
des services policiers visés gar la presente entente
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PARTIE N
PRESTATION DES SERVICES POLICIERS
CONSTITUTION DU CORPS DE POLICE ET GESTION ADMINISTRATIVE

Le corps de police établi par la présente entente est un corps de police aux fins de la Loi
sur'|a police.

Le corps de police est constitué d'un effectif minimum de douze policiers (postes
équivalents temps‘complet), incluant le directeur du corps de police.

Le corps de police est assisté, dans son travail, par le personnel de soutien requis.

Le Canseil est responsable de la gestion administrative du corps de police et pourvo:t a
son organisation. |l est 'employeur des membres du corps de police, ¥y compris du
directeur et de son personnel de soutien, et il est responsable de leur embauche. Le
Conseil rédige les contrats d'smploi en y incluant le paragraphe 54.2 de la présente
entente.

Le Conséil peut établiv des. politiques et procédures internes propres a la gestion
administrative du corps de police.

MISSION ET RESPONSABILITES DU CORPS DE POLICE

La mission du corps de police est décrite a ['arlicle 83 de la.Loi sur ia police.

Aux fins de la prestation des services policiers sur le territoire décrit au paragraphe 1.4.4

et dans le respect des principes élaborés a l'alinéa 2 de l'article 48 de la Loi sur la police,

le carps de police ast responsable :.

a) d'assurer une présence policiere permetlant de donner suite, dans un délai
raisonnable, aux demandes d'aide qui lui sont adressées;

b) de veiller a la conduite d'enquétes, ce qui inclut notamment la protection de la
scéne de linfraction, l'identification du plaignant et des témains, ia prise de
déclarations, la collecte des indices et des &léments de preuve, ['arrestation, le
cas échéant, du suspect, a délivrance des constats d'infraction ainsi-que le suivi
devant les tribunaux;

c) de mettre en couvre- des mesures et des programmes de prévention de la
criminalite.

Lors des enquétes et des opérations policiéres, le directeur du corps de police et les
policiers agcssant de maméra libre et indépendante. A cet égard, if est interdit au Conseil,
a ses employés ou a tout organisme établi par le Conseil de tenter de s'ingérer ou de
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2.2.5

2.3

231

2.33
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donner des instructions, directamant ou indirectament, aux membras du corps de police
ou a son directeur.

Les partes reconnaissent gue des services policiers efficaces requiérent une zssistance
mutuele et une coopération operationnelle entre les diverses instances policiares
exergant feurs pouveirs sur ie fermitoire du Québec. et ce, conformément aux lois et aux
réglements applicables et a leur mandat respectf.

La présente eniente n'a pas pour objet de modifier le mandat dévolu a ia Gendarmerie
royale du Canada (GRC), 2 la Sireté du Quéocec (SQ} ou 3 tout autre corps de police
ayant compétence pour prévenir et réprimer les infractions aux lois sur l'ensemble du
territoire du Québec en vertu des lols applicables.

CONDITIONS D'EMBAUCHE ET QUALITES REQUISES

Le Conseil procéde a I'embauche des membres du corps de police dans le respect des
normes prévues 2 Particle 115 de la Lo sur la police et de celles prévues par tout
réglement pris en apptication de artice 116.

Si le candida? est détenieur d'un dinldéme de formation initiale en patrouille-gendarmerie
d'un établissement autre que 'Ecole rationale de police du Québec (ENPQ), le Conseil
devra s'assurer, avan: de proceder a son embauche, que le candidat foumnisse la preuve
qu'il a obtenu les équivalences reconnues par 'ENPQ conformément a l'articlte 15 du
Régiement sur le régime des étuces de I'Ecole nationale de police du Québec (RLRQ,
chapitre P-13.1, 1. 4).

Le candidat sélectionné par le Consell pour occuper le poste de directeur de police dot,
en plus de répondre aux condiions d embauche et aux qualités requises, détenir une
expérience perinente dans la gestion d'un corps de police. Le Conseil favorise le
candidal détentewr d'un dipléme universitaire ou d'un certificat en gestion d'un corps de
palice décerné ou reconnu par |ENPQ ou, a défaut, s'assure de son obtention dans un
délai raisonnable,

Le Consal doit s'assurer que |e personnal de soutien du corps de police est da bonnes
mcaurs et a les qualités requises aux fins de Fexercice de ses fonclions dans des lisux
ol: sont détenus des renssignaments de nature confidentielie.

DISPOSITIONS PARTICULIERES PERMETTANT D'ACQUERIR LE STATUT DE
POLIGIER

Les paoliciers auxilizires en poste au moment de fentrée en vigueur de la présenie
entente et nommés en vertu des ententes précédentes sur {a presiation des services
policiers acquiérent le statut de policier Cefte. reccnnaissance ne vaut que dans la
mesure ol ils maintiennent leur han d'emplo’ avec le Conseil 4 titre d'agent d= |a paix.

S
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2:4.2

2.5

Les constables spéciaux nommés en vertu de l'article 107 de la Loi sur [a police et en
poste au moment de l'entrée en vigueur de la présente entente acquiérent le statut de
policier. Cette. reconnaissance ne vaut que dans la mesure ol ils maintiennent leur lien
d'emploi avec le Conseil 3 titre d’agent de la paix.

ASSERMENTATION

Le directeur du corps de police préte les serments prévus aux annexes «-A » et « B » de la Lot
sur la police devant un juge de la Cour du Québec, un juge de paik ou tout autre commissaire &
lassermantation, alors que les autres policiers prétent [es mémes serments devant ie directeur
du corps de police.

2.6

25.1

262

REGISTRE DES MEMBRES DU CORPS DE POLICE

Le Conseil doit tenir un registre des membres du corps de police qui doit inclure les
renseignements suivants :

a) date d'assermentation;

b) date d'entrée en fonction et date de fin d'emploi, le cas échéant;

c) nature de I'emploi (fonction, temps plein, temps partie! ([nombre dheures]);
d) numéro de permis de conduire de classe 4-A et date d'expiration;

a) dipldme(s) et/ou équivalence(s) reconniue(s) par 'IENPQ et date(s) d’obtention:

) date(s) d'obtention et litre(s) des qualifications et des requalifications
professionnelles en matiére d'armes a feu;

g) date(s) d'obtention ét tilre(s) des gqualifications et des requalifications
professionnelles en matiére de capsicine oléorésineuse {poivre de Cayenne);

h) date(s) d'obtention et ftitre{s) des qualifications et des requalifications
professionnelles en matiére de dispositif & impulsions;

i) date(s) d'obtention. et titre(s} de toute autre atiestation pertinente concernant les
armes intermédiaires, notammeni ie « baton télescopique ».

Pour chacun des membres du coips de police, toutes les piéces justificatives doivent étre
conservées dans un dossier personne! tenu sous clef et une copie de chacune d'elles
doit étre transmise au ministare de la Sécurité publique (MSP) dans les meilleurs délais.
Une copig de toute piéce justificative doit également étre fransmise sans deélai au MSP
s'll en fait la demande.



2.7

2.7.1
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2.8
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DEONTOLOGIE ET DISCIPLINE INTERNE

Le Conseil doit adopter un régtement relatif a la discipline interne que les pdiiciers, y
compris le directeur, doivent respecter, et ce, en plus des obligations prévues au Code
de déoniologie des policiers du Québec (RLRQ, chapitre P-13.1,r 1)

Tel que prévu a larticle 258 de {a Loi sur la police. ce reglement impose aux peliciers des
devoirs et des nermes de conduite propres & assurer leur efficacité, la quslité de leurs
services et le respect des autorites dont ils re'évent. | doil notamment définir ies
comportements constituant des fautes disciplinaires, étabiir une procédure disciplinairs,
determiner les pouvoirs das autorités en matiera de discipline et établir des sanciions,

Le Conseil peut s'inspirer du modéle de réglemant & ia discipline interne propos2 a
Pannexe ¢« G ».

Dans las 30 jours suivant I'entrée en vigueur de 'a présente entente, le Conseil transmet
une copiz dudit réglement au Québec et au Canada et transmet sans délai les
modificafions qui vy sont apportées

A defaut davoir adopts et transmis dans les délais prescnts son propre réglemeant relafif
a4 la discipline inferne. e Corseil sera présumé avoir adopieé celui proposé &
Pannexe « G ».

Dans le cas ol le drecterr est visé par une plante, lz2 Consell est respansable
d'appliquer la procédure disciplinaire prévue au réglernent et d'imposer les sanctions s'il
y a lieu

ALLEGATIONS CRIMINELLES

Le Conseil doit, & méme une poltigue interne, un cortrat de travail ou une convention
coltactive, prévoir des disposiiions aoplicatlas en cas d'aliégations criminelles portées
contre un membre du corps de police, en y incluant les circonstances dans lesquelles
s'appliquent fes diverses mesuras

Le Conse’l peut s'inspirer du modéle de dispositions applicab’es en cas d'ailégations
criminelles proposé & l'annexe « H »

Dans les 30 jours suivant 'entrée en vigueur de la présente entente, le Conse'l transmet
une copie desdites dispositions au Québec et au Canada et transmet sans délai les
modifications gui y sont apporées.

A défaut d'avoir adopté et transmis dans les délais prescrits ses propres dispositions
applicables en cas d'allégations criminelies 'e Consell sera présumé avor adopte celies
proposées a Tannexe « H ».

=]
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2.9
2.9.1

282

293

RESPONSABILITES DU DIRECTEUR DU CORPS DE POLICE

Sans restreindre la portée des obligations qui Iui incombent en vertu de la Loi sur la
pélice, le directeur du corps de pofice a la responsabllité de diriger le corps de police, en
accord avec les procédures efficaces de gestion policiére déja établies. |l a notamment
pour téches :

a) d'assister le Conseil dans la gestion administrafive du -corps de police et <e son
personnel de soutien et de velller au respect des politiques gt procédures établies. par
ce dernier;

by de voir & la gestion opérationnelle du corps de pdlice et de son persorinel de soutien
et de coordonner les opérations policiéres;

c) de veiller au respect du Code de déontologie des policiers du Québec, du réglement
relatif & la discipline interne et des dispositions applicables. en cas d'allégations
criminelles;

d) de s'assurer que le matériel et 'équipement mis 3 la dispesition du cerps de police
sont utiisés uniquement pour la prestation des services policiers;

e) ds transmettre au MSP une copie du plan de formatien continue qui doit étre
transmis au plus tard le 1™ avril de chaque année 3 FENPQ en vertu des arlicles 3 4
6 de la Loi sur la palice et de transmettre au Canada un sujvj général.de ce plan;

f) de faire un rapport au Conseil sur les dossiers en maliére disciplinaite, les opérations
et 'administration du corps de police, incluant ies plaintes du public.

Le directeur du corps de police adopte des directives opérationnelles conformes au
Guide de prafigues poiiciéres mis  la disposition des corps de police par le ministre. de
la . Sécurité publique, en vertu de l'article 304 de ia Lei sur la police, et il peut les adapter
aux réalités culturelles et locales de la. communauté, en conformité avec les lois ef les
téglements applicables.

Le directeur du corps de police doit s'assurer que les membres du corps de police se
conforment aux lois et aux réglements applicables et ont les qualifications et
requalifications professicnnetles requises :

a) en matidre d’'armes a feu;

b) ¢n matiere de capsicine oléorésineuse (poivre de Cayernne);

c) en matiére de dispositifs 8 impulsions;

d) en matiére d'armes intermadiaires.



2.84 Le directeur du corps de police doit s'assurer que es infarmations pertnentes sciant
enregistregs au Centre de renseignements policiers du Québac (CRPQ} selon la
procédure convenue aved la SQ.

210 REDUCTION DE TRAITEMENT OU DESTITUTION DU DIRECTEUR
Le Conseil peut, pour cause, par résciution dOment adoptée a cet effet, réduire le traitement oy
aestituer le directeur du corps de police En cas de destitution du directeur du corps de poiice, il

dait, sans délai, en aviser par ecrii le Québec.

Les dispositions de la Lol sur la police relatives a (a destitution ou & la réduction du salzire d'un
diracteur de corps de pol'ce municipa’ s'appiquent, compte tenu des adaptations nécessaires,
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PARTIE Il
INSTALLATIONS ET EQUIPEMENTS

INSTALLATIONS POLICIERES

Le Conseil doit mettre & la disposition du corps de police les installations requises aux
fins de Ja prestation des services policiers,

Le Conseil s'assure que les installations, policiéres prévues au paragraphe 3.1.1
respectent les normes applicables en matigére de sécurité incendie et les normes de
sécurite et de santé. au travail applicables :

a) en faisant inspecter les installations, dans 'année suivant la signature de la présente
entents, par un expert indépendant, approuvé par fe Canada et le Québec, afin d'en
déterminer la conformité aux normes de sécurité incendie et aux normes de sécurité
et de santé au travail; et,

b) si l'expert Indépendant constate que les installations sont défaillantes, en soumettant
au Canada et au Québec, dans un délai de trente (30) jours, un plan des correctifs
qu'il apportera aux installations pour remédier & ces défaillances. Ces comrectifs
devront &ire apportés dans des délais raisonnables compte tenu de la gravité des
defzillances ainsi que des mesures provisoires qui-seront pfises par lé Censeil pour
assurer la santé et sécurité des membres du corps. de police st du public. Le Canada
ou le Québec peuvent demander au Conseil de préciser ou medifier son plan des
correctifs s'ils sont d'avis que ce dernier ne démontre pas qu'il sera en mesure de
respecter ses obligations sous [a présente entente et d'assurer la santé et sécurité
des.membres du corps de police et du public.

8i le Conseil est dans l'incapacite de corriger les défaillances, les parties peuvent mettre

fin ala. présente entente.

Le rapport d'inspection prévu au paragraphe 3.1.2 a) doit &tre remis au Canada et au
Québec ainsi qu'a lassureur ef :

a) préciser les qualifications de son auteur et les conclusions de Tinspection;

b) metire Faccent surla conformité au Code national du batiment et au Code national de
prévention des incendies et faire des recommandations appropriées compte tenu de
fa Jocalisation géographique des installations occupées par e corps de police;

¢) inclure des photographies des défaillances constatées.

Le Conseil est seul responsable de s'assurer que les installations répondent aux normes
-applicables en matiére de sécurité incendie ainsi qu'aux normes applicables en matiére
de santé et sécurilé au travail. Ni le Canada ni le Québec ne peuvent &tre lenus
responsables parle Conseil pour un manquement du Conseil 4 ses obligations de foumir
des installations répondant & ces normes et d'informer l'assureur du Conseil de tout
risque concemant ces Installations ainsi que de corriger toute défaillance.

11!



3.2

324
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3.3
3.3.1

3.3.2

Le Conseil reconnait que le sous-article 3.1 ne constitue pas un engagement du Canada
et du Québec & financer les correctifs nécessaires pour remédier aux défaillances des
installations pcliciéres. Le Consell peut foutefois réaménager le budget du corps de
police prévu & I'annexe « A » fel que le permet ia partie IV de la présente ertents 4 la
condition que ces colts constituent des couts admissibles.

Si un loyer est exigé par un tiers pour les installations occupées par le corps de police,
c2 defnier ne peut excéder ce qui est habituellement exigé et considéré comme
raiscnnadle pour le secteur ou sont situés les instaliations polciéres, compte tenu des
conditions- du marché locatif du secteur concerné. Le Conse'| doit fourmnir au Canada =t
au Quebec, dans 'année suivant la signatire de la présente emtenta une atiestation d'un
membre de ['Ordre des évaluateurs agréés du Québec ou de tout autre professicnnet
confirmant la valeur locative des instalations louées et gue le loyer damandé était
raisonnable eu égard au marche logal.

MATERIEL ET EQUIPEMENTS

Sur recommandation du directeur du corps e police, le Consell fournit, en tenant compte
des contributions versées par le Canada et e Québec, le matérie! et I'équipement qui
sont nécessaires 4 ia orestation des services policiers i, dans le cas des armes, leur
acquisition doit se {aire conformément aux lois et aux reglements applicables en cetle
matiére.

Le Conseil doif foumnir, 2u Canada et au Québec, un inventaire exhaustif des armes
mises a la disposition du corps de police, y compris les armes intermédiaires .

a) dans les trente (30) jours suvant la date d'entrée en vigUeur de a présente entent
si un inventare n'a pas eté remis au Québec et au Canada avant la signature de
cette entente par le Conseil,

b} dans les quatre (4) mois suivani la f'n de chague exercice financiar, tel que décnt au
paragraphe 4.9.1;

¢) atéchéance de cefts entente ou 3 sa résiiation;
sans délai, lorsgue le Québec en fait la demande

DISPOSITION DU MATERIEL ET DES EQUIPEMENTS
L’entretien du matérie! et de I'équipement du corps de police est 4 1a charge du Conseil,

Le Canseil remplace le maidrie =at équipemant cdu corps de police si un tel
remplacement ;

a} est moins colteux que son entretien cu
b) est nécessaire en raison de son usure ou de sa désuétude,

It



3.3.3

3.34

3.4

3.4.1

3.4.2

Pendant ia période au cours de laquelle 'entente a effet, le Gonseil peut vendre, & leur
valeur marchande, du matériel et des équipements du corps de police.

Le produit net de la vente de maténel et d'équipement dont la valeur d'acquisition

dépasse cing mille doliars (5 000 $) doit &tre crédité au Canada et au Québec, selon le
ratio de leur contribution respective déterminé au paragraphie 4.2.2. Le produit net de la
vente ne doit pas tenir compte des colts d’amortissement, La somme. qui leur est
respectivement due peut leur étre remboursée selon ce qui suit ;

a) par compensation, & médme les contributions a verser en vertu de [a présente entente
ou de {oute autré entente subséqguente;

by en tout autre cas, la somme qui leur est due sera considérée comme un montant ¢4
au Canada et au Québec, selon le cas, et doit leur &tre remboursée au plus tard le
trentidme (30°) jour suivant la date de la transaction.
Note : les rembourzsements au Canada se font au nom du Receveur général du
Canada et au Québec. au nom du ministre des Finances du Québec.

c). Nonobstant ce qui précéde, le Canada et le Québec peuvent, par avis &crit conjoint,
parmetire au Conseil d'acquérir du matériel et des équipements hécessaires a la
prestation des services policiers avec e produit net d'une vente visée au présent
sous-article.

Lorsgue I'entente se termine ou est résiliée, le Consell dait disposer du matériel et des
équipements du corps de palice selon los modalités prévues au sous-article 6.7,

ASSURANCES

Le Conseil est tenu de contracler et de maintenir en vigueur une assurance
responsabifité civile couvrant les installations requises aux fins de la prestation des
sefvices paliciers, les actlvités du corps de police, de ses dirigeants, des policiers et
autres. employés et mandataires affectés aux activités policiéres, y compris les activités
du Conseil 36Us la présente entente.

Cette assurance doit offrir une protection d'au moins dix millions de dollars
(10000000 $) par événement pour couvrir les préjudices comparels, les préjudices
personnels et les dommages causés aux biens, y compris la perte de jouissance, subis
par des tiers. Elle doit également offric une protection globale pour couvrir la
responsabilité civile de nature coniractuelle et comprendre une clause de responsabilité
récspmque Elle doit assurer au Québec ot au Canada urie couverture et protection
similaires a celles offertes aux autres assurés et bénéficiaires.

Le Conseil est tenu de contracter et de maintenir en vigueur une couverture d'assurance
d'au moins deux millions de dollars (2 000 000 $) pour les véhicules motorisés
possédés, utilisés ou immatriculés par le corps de police.

13



343

344

Le Conseil doit fournir au Canada et au Québec ure preuve de souscription (copie de a
palice ou des polices d'assurance, y compris tout avenartt) dans tes trente (30) iours suivant
la date d'eniree en vigueur de la présente entente et, par la suite, dans les {rente (30) jours
du renouveltement ou modification de la souscription.

tL.e Conseil doit aviser sans delai le Canada et le Québec si l'assureur met fin a l'assurance
ou la modifie.

o7
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4.1
4.1.1

4.2

421

422

423

PARTIE IV
FINANCEMENT DES SERVICES POLICIERS

INFORMATION AU PUBLIC

Le Conseil convient que le Canada et e Québec peuvent annoncer publiguement leur
financement des sefvices policiers ‘au moyén de communiqué, de point ou conférence de
presse, de publicité ou autrement. Le Conseil doit fournir au Canada et ais Québec
I'assistance nécessaire et raisonnable qui, de l'avis du Canada et du Québec, sst
nécessaire pour Pannance publique.

Sauf lorsque requis par les exigences de publicité découlant des comptes publics, le
Canada et le Québec s’assurent que toute annonce publique de leur financement soit
faite au méme moment et reconnaissent la contribution de V'autre partie,

MONTANT DU FINANCEMENT ET BUDGET

La somme maximale des codts afférents aux services policiers financés par fe Canada et
par le Quebec est établie :

a) par exercice financier débutant le 1% avril d'une année civile et se terminant le
31 mars de l'année civile subséquente; et,

b) selon le budget figurant & PAnnexe « A » de [a présente entente; a 1 597 914 §
pour 'exercice financier 2018-2019;

Les contributions anhuelles du Canada et du Québec sont éfablies, polr chagque
exercice financier, selon le ratio suivant: cinquante-deux pour cent (52 %) pour le
Canada et quarante-huit pour cent (48 %) pour le Québec.

Pour fexercice financier 2018-2019, les contributions respectives du Canada et du
Québec sont

a) -830 915 $ pourle Canada:
b) 766 999 § pour le Québec.
Le Conseil doit respecter le: budget présenté a l'annexe « A » (Budget du corps de
police). 1i peut neanmoins réaffecter des sommes entre les postes budgétaires, sans

auterisation et nécessité de produire un budget amendé, lorsqu'une réaffectation est
inferieure au moindre des montants suivants :

a) vihgt pour cent (20 %) de fun des montants identifiés sous l'un des postes
budgétaires de Fannexe « A » bu;

b) 100000 §.



424

425

426

427

4.3

431

432

433

Si la reaffectation est égale ou superieure au moindre des montants prévus au
paragraphe 4 2.3 ou que la réaffectation budgetaire nécessite I'ajout d'un nouveau poste
budgétaire admissible ou e retrait d’un poste budgétaire existant, le Conseil doit obtenir
I'autorisation écrite du Canada et du Québec.

Le Conseil doit également obtenir 'autorisation écrite du Canada et du Québec pour
effectuer une reaffeciation lorsque la réaffectation budgétaire aurat pour effet que
l'ensemble des réafieciations budgéfaires effectuées par le bénéficiaire sous le
paragrapiie 4.2.3 pour un exercice financier excéderat 20 % du tota’ du montant annuel
de la contribution versée par le Canada el le Québec pour cet exercice financier

lLa demande d'autorisafion sous les paragrapnes 424 el 425 arsi que les
renseignements. devant v figurer doit étre présentde se'on les exigences du Québec et
du Canadz {voir Annexe « B » . Formoulaire de demande et d'approbaton de report de
fonds non dépensés e de reaffectation budgétaire).

Les réaffections budgétaires devront étre clairement identifiéas dans I'état des flux de
tréserene trimestriel prévu au paragraphe 4.3.1 ains' que dans les etats financiers
apnuels verifiés prévus au paragraphe 4 9.2

MODALITES DE VERSEMENT DES CONTRIBUTIONS

Le Conseil doit au début de chaque exercice financier préparer un éiat des flux de
trésorere conforme au budget présentg & Fannexe « A », et le faire parvenir au Canada
et au Québec, a ia signature de cette entente s'il s'ag't du seul ou du premier exercica
financier, ou avant lz 15avril de l'exercice financier concemé 'l s'agit d'un exercice
financier subséquent L'état das flux da trésorerie doit étre presente seon les exigences
du Canada et du Québec (Annaxe « E » ; Etat des flux de trésorerie) et étre m's a iour &
chaque trimestre en y incluant I'état des ravenus et des dépenses pour le trimestre
oracédent et las projactions pour les trimestres fuiurs

L calendrier de paiements pour le Canada est le suivant

Paur 'exercice financier 2018-2019, le Canada verse au Conseil sa contrbution annuelle
se'on les modalités suivanies -

cinguante pour cenl (50 %) de sa quote-pari, = 1% mai et le 1% octobre de l'exercice
financier vise par la présente entente,
Le calendrier de paiemenis pour le Québec est le suivant .

Pour V'exarcice fmancier 2018-2019, i Québec verse au Consei sa contribution annuelle
selor les madalités suivartes .

cinquante pour cenl (50 %} de sa quote-ran. le 1% juin et ie 1¥ novembre de I'exercice
financier visé par la présentz entente



434

435

436

4.4

441

4.4.2

4.43

4.4.4

Le Canada et le Québec peuvent retenir leur quote-part lorsqu'ils n‘ont pas recu I'état

des flux de trésarerie prévu au paragraphe 4.3.1 et les documents prévus au sous-

article 4.9 dans les délais fixés par Ia présente entente (Annexe « C » : Echéancier):

Sl des. fonds ont été regus par le Consell sous une entente précédente et n'ont pas 4te

dépensés, le Cansell réconnait les devoir au Canada et au Québec.

Le Canada et le Quéhec peuvent autoriser le Consell a conserver ce montant comme
pajement partiél de laurs obligations respectives et ainsi réduire propértionngllement
leurs versements.

CONDITIONS DE FINANCEMENT
Le versement des contributions du Canada ou du Québec est conditionnel, selon le cas :

a) a l'existence du crédit annuel requis, accordé par le Parlement au Ministére de la
Sécurité publique et de la Protection civile pour financer les services policiers
autochiones pour Pexercice finaricier, durant fequel ¢ versement de la contribution du
Canada est susceptible d'arriver & écheance, an conformité avec I'article 40 de la Loi
sur la gestion des finances publiques (L.R.C. 1985, c. F-11);

b) & l'existence du crédit annuel requis, accordé par I'Assemblée nationale au ministére
de la Sécurité publique pour financer les services policiers autochtones pour
rexercice financier durant lequel le versement da la confribution du Québec est
susceptible d'arriver a échéance

Advenant I'absence ou Ia diminution des crédits disponibles pour financer les services
policiers autochtones, le Canada ou le Québec peut diminuer le financement ou résilier la
présente entente. Une telle diminution ou résiltation prendra effet trente (30) jours aprés
la réception d'un avis que le Canada ou le Quebec, selon le cas, transmeltra aux autres
parties afin de les en informer.

8i, a Ia suite de la réoeptlon d’un aws a Ieffet que le fi nancemant est réduit, la Consasil
présente entente, fl peut, aprés en avoir avisé par crit [e Canada et le Québec résilier la
présente entente, & compter du trentiéme {30°) jour suivant la réception, par le Canada
et le Québec de cet avis.

Le Conseil convient de déclarer par écrit, dans les trente (30) jours de la date d'entrée en
vigueur de 'entenle, toute somme due au Canada ou au Québec en vertu de toute
entente ou toute Ioi. Le Conssil convient qu'une telle somme peut étre compensée a
méme les contributions & verser par le Canada et le Québec en vertu de la présente
entente,
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45 FONDS NON DEPENSES, REPORT ET DEFICIT

45.1 Teus les fonds non dépenses a I'expiration de ia présente entente, 8 moins qu'e le
soit renouvelée. consiituent una dette envers le Canada et le Québec.

452 Le

Conseil est responsable. le cas échéanl. des déficits budgétates encourus au

cours d'un exercice financier et ne peut &tre reporté au prochain exercice financier.

46 AFFECTATION DES DEPENSES ET COUTS ADMISSIBLES

461 Le Consel affeclera exclusivement les contributions obtenues en vertu de Ia grésente
entsnte auwx depenses suvantes qui ne pousront excéder ce qui est prévu 2 I'annexe A :

a:

n)
o)

Saiaires ef avantages sociaux pour ies paliciers, les constabies spéciaux ef les
autres personnes deésignées . ‘e personnet civil permanent. temporairz et
ccecasionnel, ainsi que le personnel professionnel technique, correctionnai,
clérical et administratii,
dépenses administratives défin'es dans 'accord et qui ne peuvent pas excéder
15 % de la valeur t{otale de 1a présente entente;
dépenses neécessaires pour assumer les roles et responsabilitzs de |z direction
du corps de police, y compris les deplacements, |a formation, 1a location de salles
et les honoraires;
égupement palicier,
dépenses pour le transpart et féguipement connexe,
dépenses lides aux voyages aller-retour en régions loigneéas;
depenses pour la détention et l'escorte de prisonniars
equipemertt des taechnologies de linformation et des communications, v compns
les dépenses connexes:
dépenses pour fa formation et le recrutement
dépenses liees aux logements des policiers le cas écnéant ;
colts des installations policiéres,
dépenses pour les infrastructures pcliciéres lorsque ces derniéras sont et
demeurent la proprieté de la communauté, définies comme :

i. la rénovation d'une installation policiere existante,

ii. la construction sur place d'une nouvelle installation polciéra

permanents; et
fii. Facguisition et la mise en place d'une installation policiére de type
mecdulaive consiruite 3 extérieur.

primes d’assurances responsabilité civile générale pour les cpérations poiiciéres,
les véhicules et d'autres moyens de transport exploités par le service de palice ou
exploités en son nom.
frais juridigues liés aux activités du service de police,
hahoraires professionnels liés a la preparaticn des états fnanciers.

.



46.2

4.7

471

472

4.8

481

les parties conviennent. que seules les dépenses prévues au paragraphe 4.6.1 sont
admissibles en vertu de 1a présenie entente.

DECLARATIONS DU CONSEIL

Le Conseil dérlare que le Budget présenté & 'Annexe « A » décrit toutes [es sommes
provenani d'une source guelconque qui contribuent directement ou indiractement, en tout
ou en partie, a la réalisation de I'objet de la présente entente.

Par ia suite, le Consell doit déclarer par &crit, d&s qu'il les recoit, les sommes provenant
d’'une source quelconque ayant concouru directement ou indirectement, en tout ou en
partie, 4 la réatisation de ['objet de la présente entente.

Si d'autres sommes versées, en plus de celles prévues 3 la présente entente, par un
ministére ou organisme du gouvemnemenf fédéral ou québécois ont concouru ou
concourent directement ou indirectement a la réalisation de lobjet dé la présente
entente, le Canada et le Québec peuvent réduire leur contribution respective ou
demander le remboursement de tout ou d'une partie de celles-ci.

Le montant de la réduction ou du remboursement exigible par le Canada ou le Québec
est égal aux sommes ainsi cbienues, Le Canada ou e Québec doit, par avis acrit, aviser
l2s aulres parties du montant de la réduction effectuée et peut convenir d'un montant
exigible moindre..

TENUE_D'ES REGISTRES COMPTABLES ET DES DOSSIERS FINANCIERS ET
CONSERVATION DE DOCUMENTS

Le Conseil doit :

a) tenir des registres comptables distincts €t un compte bancaire distinct, permettant de
bien identifier les revenus et les dépenses liés a la prestation des services policiers;

b) tenir des dassiers financiers relatifs aux fonds versés en vertu de {a présente entente
conformément aux principes comptables genéralement reconnus, recommandes. par
le Manuel des comptables professionnels agréés du Canada (CPA Canada),
notamment les documents préclsant toutes les dépenses faites par le Conseil
relafivement aux services policiers ainsi que les faclures, regus, piéces et aufres
documents justificatifs s'y rapportant;

c) conserver tous les documents &t dassiers liés & la présente entente 3 partir de son
entree en vigueur, pour uneé péricde minimale de cinq (5) ans suivant la date de sa
résiliation ou de son expiration.

d} permetire au Canada et au Québec d'accéder aux lieux des activités et a ses locaux

d'affaires et rendre dispanible & ceux-ci toute piéce justificative, dossier, registre ou
autre document lorsque ceux-ci en font la demande.
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4.8

491

482

RAPPORTS ET REDDITION DE COMPTE

Le Conseil doit fournir au Canada et au Québec dans les quatre {¢) mois suivant la n de
chaque exercice financier, un rapport annuel des activites du corps de police incluant
I'information suivante :

a) la description de l'effectif civil et nolicer du corps de police. y compris un
grganigramrne;

b) les activiies de recrutemant et de fermation du cerps de police;

c) les donnaes statistiques concernant les doss'ers d'infraction tratés par le corps
de police;

dj les activiiés et programmes offeris ou auxquels ie corps da police participe

comme les visites scolaires, les aclivités de sensibilisation aux drogues, la
prévention du crime, etc..

e) Finventaire des vehicules;

) la description des installations policizres, de leur &tat ainsi ques la mention ce
toutes les améliorations ou de tous les travaux faits durant 'annge écoulée;

g) les données statistigues concernant les plaintes du public a 'égard du comps de
police, y compris fa nafure de ces plaintes:

n) Finventafre des armes. v comuris les armes intermédiaires

Le Censeil doit fournir au Canrada et au Québec dans les quatra (4) mo's suivant la fin de
chaque exearcice financier. des états financiars répondant aux exigences suivanies

a) avoir été vérifiés conformément aux principes complables généralement
reconnus et recommandés par le Manvel de CPA Canads,

b) comprendre, notarmment un état des revenus et des dépenses de loutes les
sommes regues et des dépenses encourues pour la prestation des senvces
policiers;

c) fournir de information sur toutes les transactions de nius de 5000 % affeciant
des biens acquis avec s fonds versés sous la présente entente ou une entente
précédente;

d; porter spécifiguemeant sur la prestation des services policiers:

e} avoir eté effectués par das experts comptables. indépendants du Conseil,
membres actifs et en régle de 'Ordre des comptables professionnels agréés du
Quebec (CPA)
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4.9.3

494

495

4.10

4.10.1

Le Conseil doit transmettre, au Canada et au Québec, dans les trente (30) jours suivant
la fin de chaque tnmestre dun exercice financier, la mise a4 jour prévue au
paragraphe 4.3.1, c'est-a-dire un état des flux de t_resorerie comprenant I'état des
revenus et des dépenses pour le trimestre précédent et les projections pour les
trimestres futurs, et présenté selon lewrs exigences,

Le Conseil fournit ay Québec et au Canada toute piéce justificative supportant les éfats
financiers décrits au paragraphe 4.9.2 ou létat des flux de trésorede décrit au
paragraphe 4.3.1 dans les délais prévus 3 ces arlicles pour ta production des éiafs
financiers et de I'état des flux de frésorerie.

Le Conseil doit fournir au Canada et au Québec toute information additionnelle qui
pourrait iui étre demandée que le Canada et le Québec jugent nécessaire aux fins de la
présenie entente.

PAIEMENT EN TROP

Le Conseil est réputé avoir regu un paiement en trop des contiibutions versées par le
Canada et le Québec en vertu de la présente entents lorsque -

a) des sornmes ant &té versées mais n'ont pas &té dépensées par le Conseil & la fin
du dernier exercice financier couvert par 'entente ou 2 [a date de résiliation de la
présente entente;

b) les états financiers du Consell, vérifies par un experi-comptable indépendant,
sont complétés et qu'un paiement en trop est identifie commse résultat de
dépenses ou codts inadmissibles;

c) le Canada ou le Québec effectus une analyse financiére ou une vérification des
états financiers du Conseil et qu'un paiement en trop est identifié comme résultat
de dépenses ou colts inadmissibles;

o} pour foute autre raison, le Canseil n'avait pas droit & ces confributions ou si le
Canada et fe Québec déterminent que les montants versés dépassent fe montant
auquel avait droit le Conseil.

4.10.2 Le Conseil reconnait gu'une dépense oy un colt peut étre jugé inadmissibie larsquil y a

absence de facture, re¢u ou piéce justificative s’y rapportant ou lorsque de I'avis du
Canada et du Québec, 1a dépense ou le colt est injustifiable.

4.10.3 Toute somme constituant un paiement en trop est alors considérée comme une dette

envers le Canada et envers le Québec, selon le ratio de laur contribution respective, et
est exigible 4 ce titre au Conseil, Elle dout leur étre remboursée, au plus tard, e trentiéme
(30%) jour suivant ia date de 'avis du Canada ou du Québec fa réclamant. Toutefms si le
paiement eri trop est identifié aux états financiers visés au paragraphe 4.9.2, la somme
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4.10.4

411

excédentaire doit &lra remboursés a la date de transmission, au Canada et au Québec,
de ces états financiers

Note - les remboursements au Canada se font au nom du Receveur génécal du Canada
et au Québec, au nom du ministre des Finances du Québec.

Toute somme excédentare peut éga_!ement élfe recupérée par compensation a méme
toute autre contribution a étre versée par le Canada at le Québec,

FRAIS D'INTERETS

Tout palement en trop qui demeure exigible par e Canada portara intérdt 3 un taux calculé et
composé mensusllement au taux bancaire moyen, au sens du Raglement sur fes intéréts et freis
administratifs, DORS/96-188, plus {rois pour cent (3 %), da la date d'échéance a la date du
paiement.

412

4121

4.12.3

413

41372

VERIFICATION PAR LE CANADA OU LE QUEBEC

e Conseil accepte que le Canada ou le Quebec puisse nommer des vérificateurs
indépendants, & leurs frais, au cours de la cériade dg la presente entente et pour una
périade de cinq (5) zns aprés que la présente entente ait cessé davoir effel, afin
d'examiner les dossiers tenus par le Conseil pour s'assurer que toutes les dispositians
financiéras et non financiéres de la présente enlente ont été et sont respectées, y
compris celles concernant la gestion das cortributions versées par le Canada et le
Québec ainsi que Papplication uniforme des principes comptables généraement
reconnus pour la tenue de leurs dossiers financiers.

Le Conseil deit permefire aux verfficateurs indépendants i'accés, sans frals, aux
aménagements pendant les heures douverture, sur préavis ecrnt de soixante-
douze {72) heures et rendre disponible & ceux-ci, toute pigése justficative, dessier
ragistre ou autre document lorsque ceux-ci en foni la demande. Le Congeil fournit sans
frais copie des dossiers et registres aux vérificateurs indépendants lorsqu'i's en font la
demande.

Les résultats des vérifications effectuges par le Canada pourront élre mis & ‘a
disposition du public, retamment via e sile Internet de Sécuriié pubique Canada

{warw securitepublique. ge.cal.

CESSION ET SOUS-TRAITANCE

I est interdit au Consail de graver ou cader ses droils sous ia présents entente & moins
d’y étre-autorisé par écrit par le Canada et (e Québac.

Le Canseil peut désigner un mandataire pour assurer la gestion administrative du corps
de police et pour ce faire, il doit convenir avec celui-ti ¢'un conirat detaillant les sarvices
rendus ainsi que les responsabiltés et les engagemenis pris envers le Conseil,
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La valeur monétaire- de ce contrat ne peut étre supérieure 4 quinze pour cent {15 %) du
budget ahnuei de chaque exércice financier. Le Conseil doit faire tat de ce contrat au
Canada et au Québec et leur fransmettre le budget modifié en conséquence afin que ces
demiers puissent s'assurer de sa conformité avec la présente entente.

4.13.3 Dans tous les contrats qu'il octrois, le Conseil doit lier, le cas échaant, par écift, chague
sous-traitant aux engagements pris en vertu de la présertte entente et aux modalités qui
y sont prescrites. Ces engagements et modailifés sont applicables au travail du sous-
traitant, aux services rendls par ce gemier et aux biens acquis par celui-ci au nom du
Conseil. Le Conseil doit remettre, sur demande du Canada ou du Québec, une copie du
contrat avec 'un ou Fautre de ses sous-traitants.
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PARTIEV
DISPOSITIONS GENERALES

54 BENEFICE DIRECT OU INDIRECT

Aucun titulaire aciuel ou ancien d'une ¢harge publque cu fonctionnaire du Canada ou du
Quétec ne peui bénéficier d'une quelcongue maniére des avaniages qui découlant da la
présante entente, 3 moins de satisfa’re a toutes les exigences prévues aux 'ois, aux réglements
ou aux politiques du Canada ou du Québec, selon e cas, v comgris, en ce qui concerne e
Canads, les exigences prévues & la Loi sur le Parlement du Canada, {1..R.C.(1985, ¢. P-1}, ou &
fa Lol sur fes cenflits dintéréts (L. 2008, ¢ 9), ou au Code de valeurs et d'éthique du secteur
public,

52 LOBBYISME

Toute personne gui fait du lobbyisme pour le compie du Censell doit se conformer & la Lol sur Je
lobbying (L R.C 1985, ¢. 44) et 3 |a Loi sur |a transparence et I'éthique en matiéra de lobbyisme
(RLRQ, ¢ T-11.011), (Nofe ; La présenie disposition ne s'apphque pas aux membres du conseil
dune bande, au sens du paragraphe 2 (1) de la Loi sur fes Indieris (LR.C 1985, ch 1-5) ou
d'unes bande indienne constityée aux terres d'une loi fedérale leur personnel ainsi que feurs
employes)

5.3 ETHIQUE, DEONTOLOGIE ET CONFLITS D'INTERETS

La presente entente doft s'appliquar en conformité avec les régles applicanles en matidre
d'éthigue, de déontologie et de conflits d'intéréts

54  AUCUN PARTENARIAT

541 Le Consei, ou {'un de ses membres. ne doit faire aucune représeniation, dans une
ententz avec une tierce partie ou autrement, qui pourrait laisser croire qu'il est un
associe, un parienaire, un mandatare, une partie & une coentreprise ou un empleyé du
Canada ou du Québec Le Canada st le Québec ne sont responsables d'auzun des
engagements pris par le Conseil relativement & la présente entente, incluant, sans limiter
la géneraiité de ce qui précede, des emprunts, des préts en capilai ou da toutes autres
obligations a long terme.

542 [l est convenu que ies personnes embaucheées 4 [a suite de la conclusion de ia présente
entente sont et demeureront des personnas foumnissant des services au Consell et
quaucune disposition de la présente entente n'a pour effet de conférer au Canseil, & ses
membres, & ses cadres, a ses employés, & ses mandataires ¢u 4 ses agenis
contraciuzls, le statut de cadre, d’'employé, de préposé ou de mandataire du Canada ou
du Québec, ou le statut de personne agissant dans le cadre d'un partenariat ou
coentreprise avec ie Canada ou ie Québec.
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543

5.5
5.5.1

5.5.2

56
5.6.1

56.2

5.6.3

Le Conseil doit inclure dans les contrats d'emploi avec ses employés policiers st civils,
une clause ol ces employés reconnaitront qu'ils ne sont pas des employés ou des
mandataires du Canada ou du Québec ou les deux.

INDEMNISATION

Le Congeil s'engage a prendre fait et cause, a exonérer de toute responsabilité et 4

indemniser fe Canada et le Québec ainsi que leurs employés et leurs mandataires
respectifs a 'égard des réctamations, tles pertes, des dommages-iniéréts, des frais; des
dépenses, des actions, aciuels ou futurs, découlaiif ‘de blessures, de décés ou de
dommages matériels causés par un acte, une omission, un retard ou une négligence de
ia part du Conseil, de ses employés ou de ses mandataites dans l'exécution de Ia
présente entente. Cette obligation d'indemnisation subsiste & la résiliation ow a
Féchéance de la présente entente pour les faits antérieurs 3 sa résiliation ou a son
échéance.

Le Canada et le Québec ne peuvent étre tenus responsables du décés, des blessures ou
des domrnages matériels de quelque nature que ce seit que psuvent subir le Conseil,
ses membres, ses employés ou ses mandataires ou des tiers dans I'exécution de la
présente entente, 4 moins qu'ils n'aient été causés par la faute d'un employé ou d'un
mandataire du Canada ou du Québec dans l'exécuiion de ses fonctions,

DIVULGATION

Tout renseignement recueilli par les parties eh vertu de la présente entente est assujetti
aux dispositions applicables des jois et des réglements concemant 'accés 3 linformation
et la protection des renseignements personnels.

Le Canada et le Québec peuvent rendre public cefte entente ainsi que tout rapport,
vérification, evaluation ou autre document réalisé dans le cadre de la présente entente
ainsi que toutes informations contenues 3 ces documents.

Le Conseil autorise Je Canada et le Québec & échanger entre eux toutes informations
relatives a la présente entente, y compris tout rapport, vérification, évalyation ou autre
documient réalisé dans le cadre de ia présente entente ainsi que toutes informations
cortenues a ces decuments.



PARTIE Vi
DISPOSITIONS FINALES

61 IMPUTABILITE DU CONSEIL

Le Conseil demeure, en tout temps, imputable des abligaticns et des responsabilités lui
inrcombant contenuas dans la prasants eantente ou en découlart et fe Consell deit, en tout temps,
s'assurer que I'ensemble des engagements pris en vartu de fa présente entente soit pleinement
realisé.

8.2 COMITE DE LIAISON

Un comité de liaison peut éire consiitué par les parties pour veiller 2 la mise en csuvre de
'entente, assurer le maintien des communications entre les parties &1 enter, le cas échéant, de
régler, par des discussians entre les parties, les differends decoulant de toute question relative a
linterprétation et a I'application de la présents entents,

6.3 MODIFICATION DE L'ENTENTE

La présente entente peut étre modif ée par e consantement écrit mutuel des parties Pour 2tre
yaltide. toute modification a la présents erterte doit se faire par écrt et élre signée par les
partes

64 DEFAUT OU MANQUEMENT AUX ENGAGEMENTS

64,1 En cas de défaut ou s/, de avis du Canada ou du Québec. i existe un risque qu'il y at
manrquement aux engagemenis prs par e Conseil ou si le Conssil, un de ses
représentants, un de ses mandataires ou un de ses sous-traitants fait ou 2 fait ure
fausse déclaration ou une déciaration trompeuse, le Canada oL le Québec peut .

aj réduire sa contribution a verser au Conseil’

b) suspendre les paiements dz sa contributicn; ou

c) resilier l'entente selon les modaliteés du scus-article €.6 de la présente entente.

Les parties conviennent que constitue galement un defaut toute situation ol de I'avis du

Canada ou du Québec, le cerps de police n'est plus en mesure d'offrir les services ¢e
poice financés par la présents entente.

54.2 Dans de telles situations, le Canada ou le Quebec doit {aire parvenir aux autres parties
un avis écrit exposant le manguement reproche et indiquant son intention de se prévaloir
des droits prévus au paragraphe 6.4.1. si le Conseil ne remedie pas a sa satisfaction au
manquement dans un déla’ de trante (30) jours,



6.4.3

6.5

651

652

6.5.3

6.6
6.6.1

Le Canada et le Québec ne peuvent étre cqnsidérés comme ayant renoncé a l'exercice
d'un recours ou d'un droit en vertu de la présente entente autrement que par avis &crit
aux autres parties a cet effet. Ainsi, ie fait que le Canada ou le Québec s'abstienne

d'exercer un recours ou wn droit qui lui est accordé en vertu de la présenie entente cu

d'une loi applicable ne doit pas étre considéré comme I'abandon du recours ou du droit
en question et, de plus, le fdit de se prévalely, de maniére partielle oy fimitée d'un tel
recours ou d'un tel droit ne I'empéche pas, d'une fagon ou d'une autre, d'exercer pius
tard tout autre recours ou droit aux termes de Ia présente entente ou d'une loi applicabije.

REGLEMENT DES DIFFERENDS

Les parties s'engagent a favoriser le réglement de tout différend découlant de
linterprétation ou de lapplication de la présente enlente dans une perspective de
conciliation, de coopération et d'harmonie.

Toute partie peut soumettre, par écrit, la question faisant I'objet du différend au comité de.
liaison afin que celui-ci tente d'en arriver & un réglement dans les soixante {60) jours
suivant la réception de la question. A cette fin, le comité de lialson peut recourir aux
services d'un tiers pour oblenir des avis et des conseils. Advenant des frais, cetix-ci sont
partagés a parts égales entre {es parties.

Si le comité de Haison ne peut résoudre le différend dans ce délai, aprés avoir signifié 2
toutes les parties son intention de les entendre et aprés leur avoir permis de s'exprimer 3
ce sujet, chacune des parties peut alors soumettre fa question 4 un tribunal compétent
pour qu'il en dispose, 4 moins que ['une ou l'autre des parties demande la résiliation de
I'entente conformément au sous-article 6.6.

MODALITES DE RESILIATION DE L'ENTENTE

L'eritente peut &tre résiliée dans I'une ou Pautre des situations suivantes :

a) par le Canadg ou l¢ Québec, lorsque, comme le prévoit le paragraphe 4.4.2, il ya
absence ou diminution des crédits disponibles:

b) ‘par le Caonseil, comme le prévoit le paragraphe 4.4.3, lorsgu'a fa suite d'une
diminution du-financement par le Canada ou le Quéhec, il ne peut plus exécuter les
obligations qui lui incombent en vertu de la présente entente;

¢) par le. Ganada ou le Québec, si le Conseil n'a pas remédié 3 (eur satisfaction au
manguement reproché dans le délai de frente (30) jours prévu au paragraphe 6.4.2;
ou

d) par Fune du l'autre des parties, en tout temps, mé&me en l'absence d'un défaut par
une autre partie.
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6.6.2 La résiliation prend effet

6.7

6.7.1

a)

dans le cas visé au paragraphe 5. 8.1 a), trente (30) jours aprés la réceotion d'un avis
que le Canada ou le Québec, selon le cas, transmet aux autres parties afin de Iss en
informer,

dans le cas visé au paragtaphe 6.6.1 b). trente :30) jours suivani Ia réception, par le
Canada et le Québec, d'un avis du Consel a cet effet;

dans e cas visé au paragrapre 66 * ¢}, a8 ‘a date ind quée dars 'avis transmis par le
Cznada ou le Quebec a cet efiet,

dans le cas vise au paragrache86.14d) a l!sxpraton dun déa de
quatre-vingt-dix {90) jours suvant la date de transm’ssion d'un avis écr.t d'une partie
a cet effet aux autres parties, 3 moirs que toutes les parties ne conviennent nar écrit
d'un aiitre délaj

OBLIGATIONS DU CONSEIL EN CAS DE RESILIATION OU DE NON
RENQUVELLEMENT DE L'ENTENTE

A 1z date de résiiaton de 'a préssnie entente ou 4 cele de san échéance, si elle n'est
pas renotvelée, le Caonsel’ doit

a)

b)

d)

J)

f)

foumir au Canada et au Québec un invenia're exhaustif des armes mises 2 la
disposition du corps de pofice, y compris les armes infermédiaires:

remettre immediatement & la SQ toules les armes doni disposait le corps de police, v
compris les armes infermédiaires, fous 'es documants, tous les dossiers, toutes les
pigces a conviction et foutes les armes saisiss ou scus la garde du corps de pelice, ¥
compris les armas intermediaires,

s'assurer que les armes dont disposait le cerps de police, y compr's les armes
intermédiaires, soient vendues a un autre corps de police ou détruifes dars des
délais raisonnables, en coniommité avec les lois et les réglements applicables:

vendre, & leut valeur marchande, tout autre matériel et équipement acquiz 3 méme
les contributions versées en vertu de la présente entente;

effectuer le paiement de touies les sommes dues pour des biens ou des senvicas
fournis dans le cadre de "a présente entente, avant la date de [z résiliation de celle-ci
ou de son échéance,

rembourser au Canada et au Quebec la part des centributions regues et non
dépensées, selon le rabo de leur contribution respective, dans les trante (30} jours
suivant la date da résilation de l'enlenta ou de son échéance;



g) rembourser, le cas-échéant, au Canada et aut Québec taute autre somme qui leur est
due en vertu de la présente entente selon les modalités prévues 2 régard de
chacune de ces sommes; et

h) conclure immédiatement avec le corps de police qui remplacera le corps de police
financé par la présente entenfe, une entente d'occupation des installations policiére
mentionnée au paragraphe 3.1.1, ou sl ce corps de police ne requiert pas ces
installations policieres et qu'elles ont été financée par la présente entente ou une
entente précédente, fes vendre selon les modalités prévues  l'article 3.3,

6.7.2 Le prodtit het de Ia vente de tout matériel et équipement sera considéré comme une
somme due au Canada et au Québec selon le ratio de leur contribution respective et
devra leur &tre remboursée. au plus tard le trentidgme (30%) jour ‘suivant la date de la
transaction.

Note : les remboursements au Canada ge font au nom du Receveur général du Canada
et au Québag, au nom du ministre des Finances du Québec.

6.7.3 Toute somme due ay Canada aprés ce délai de trente (30) jours portera intérat a un taux
calculé et composé mensuel[ement au taux bancaire moyen, au sens du Reéglement sur
fes intéréts et frais admiinistratifs, DORS/96-188, plus trois pour cent (3 %), de iz date
d’échéance a la date du paiement.

6.8 MAINTIEN DE CERTAINES OBLIGATIONS

Les ohligations et les dispositions prévues aux sous-articles 1.2, 1.4, 4.8, 4.10, 4.11, 4.12, 5.4,
5.5, 5.6, 6.1 et 6.7 continuent de s’appliguer malgré la résifiation ou 'échéance de 'entente.

6.9 COMMUNICATION ENTRE LES PARTIES

6.9.1 Tout avis, demande, renseignement ou autre document requis en vertu de la présente
entente est réputé avoir éta sighifié s'il est expédié par télécopie, par courriel, ou par la
poste. Tout avis expédié par télécopie. ou courriel est réputé avolr été recu un jour
ouvrable aprés son expédition; tout avis pasté est réputé avoir été regu huijt (8) jours
ouvrables aprés sa mise a la poste.
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Tous les avis doivent étre envoyés aux coordonnées suivantes -

Au Canada - Sécurité publique Canada
Secteur de la Gestion des urgences et des programmes
Programme des services de poiice des Premiéres nations
A I'attention du Gestionnaire régional
800, rue du Square Victoria, bureau 305
Case Postale 117
Montréai (Québec) H4Z 1B7
Télécopieur : 514 283-2016
ps.atoriginalpolice-peliceautachtone sp{canada ca

Au Québec . Direction de I'organisation policiére
Ministére de la Sécurité publique du Québec
A l'attention du directeur
2525, boulevard Laurier
Québec {Québec) G1V 212
Télécopieur : 418 646-1869
Courriel : police autochtone@msp gouv.qc.ca

Au Conseil : Listuguj Mi'gmag Government
17, Riverside Quest, C.P, 208
Listuguj, Québec GOC 2RO
Télécopieur: 418-788-2058

€.9.2 Chaque partie doit aviser les autres parties, par écrit, d'un changement d'adresse, de
courriel ou de numéro de télécopieur.

6.10 DUREE DE L'ENTENTE

6.10.1 La présente entente entre en vigueur a la date de Ia signature par toutes les parties et
couvre la période du 1% avril 2018 au 31 mars 201, sauf si sile est resiliée en conformité
avec les modalités prévues au sous-articie 6.6



6.10.2 Toutefois, st avant le 31 mars 2019, les parties conviennent expressément, par avis écrit
envoyé aux autres parties, de maintenir les dispositions de la présente entente, ces
demniéres, 3 'exception des articles portani sur le financement énoncé a la partie IV,
demeureront en vigueur jusqu'a ce qu'une nouvelle entente sur la prestation des services
policiers soit conclue. Cependant, si une telle entente n'a pas été conclue avant le
31 mars 2020, les dispositions de la présente entente seront échues.

EN FOI DE QUOL, les parties ont signé la présente entente par 'entremise de leurs
représentants doment autorisés :

POUR LE CONSEIL,

% Aw«l A gurt /7 2008

LE CHEF /- signéle ~

POUR SA MAJESTE LA REINE DU CHEF DU CANADA,

f 5 l [ \ Q_“_' —

a2 \ . d t\x,'\ e A
LE DIRECTEUR GENERAL, PROGRAMMES signé le
SECURITE PUBLIQUE ET LA PROTECTION CIVILE

3






POUR LE GOUVERNEMENT DU QUEBEC,

_%ﬂ% 2 @72249*_?& X0 4

LE MINISTRE DE LA SECURITE PUBLIQUE signé le

et

LE MINISTRE RESPONSABLE DES signe le
RELATIONS CANADIENNES ET DE
LA FRANCOPHONIE CANADIENNE

LE MIN;STRE RESPONSABLE signé le
DES AFFAIRES AUTOCHTONES






POUR LE GOUVERNEMENT DU QUEBEC,

LE MINISTRE DE LA SECURITE PUBLIQUE

LE MINISTRE RESPONSABLE
DES AFFAIRES AUTOCHTONES

et

/

STRE RESPONSABLE
ATIONS CANADIENNES
ET'DE LA NC@PHONIE CANADIENNE

signé le

signé le

signei IZ !
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POUR LE GOUVERNEMENT DU QUEBEC,

LE MINISTRE DE LA SECURITE PUBLIQUE

et

LE MINISTRE RESPONSABLE DES
RELATIONS CANADIENNES ET DE
LA FRANCOPHONIE CANADIENNE

et

i WWUQ@_S__._

DES AFFAIRES AUTOCHTONE

signé le

signé le

) ceok Tty

signé le







ANNEXE « A »

Budget du corps de police

Revenus pour Pexarclce 2018-19
Entente sur |a prestation des services policiers dans la communaute de Listugyj

' Fliancementigouvernemantal 2" - - L
Sécurité Publique Canada 830 01500 %
Gouverngmient du Québec ‘766 999,00 5
| Sous Total ~ -En espéca 1567814005
Totai du financemsant aguvornamanta! 1 597 9'1 AL 00 $
‘Financement.non.gouvarnemental et-autres . e '
| Sous Total — En.espéce 0 00 $
[ Total du financement non gouvememental et autres 0,008
Total des raventis:’ : w4 587 914,00 %

En espécer valeur monétalre réelle ou revenu!ﬁnancement rec;u

Dépenses admissibles pour 'axercice 2018-19
Entente sur la prestation des services policiers dans la communauté de Listuguj

voE TR E e Dépenses admissibles i s o
Financemerit de Atitre Finangement
Sécurité financanment non
pubfique  |-gouvernemental | gouvernamental Lo

e e D Sanada et.aubas

Assurance 15 600,00 $ 14 400,00 § 30 Q00,00 $
Codts des installations 27 300,00 % 25200,00 % 52 500,00 §

olicieres

Dépenses administratives 33826008 225008 65 051.00 %
Dépenses de transport et 38 260,009 36240,00% 75 5C0.00 $
 equipemént connexe

Detantion f 'ascorte de 4 160,00 & 3840008 £ 000,50 %

risonniers

Equipemsnt de fechnologies 24 84500 3% 2293800 % 47 787,008
de linformation et de

communication

Equipement policler 87 542,008 80-808.00 § 168 350,00 %
Formation et recrutement 4160000 % 3840000 & 80 000,003
Frais juridiques 624000 % 5760009 12 000,00 %
Honorsgires professicnnels 26 000,00 S 24 000,00 $ 50 000,00 $
Paie et avaniages sociaux 524 538.00 % 484 188,00 & 1008726008
Scous Tetal — En espece 830 815,00 § 766 999, 00 $ 0,00 3 1597 814,00 i
‘Dépenses fotaless T |, B30 89 5:00 3. 766 999,00 %" AT 0,00 B0 2 587914.00%

En espéce: valeur monétasre reelie ou révenulfi nancement reg.




ANNEXE « B »

Formulaire de demande et d’approbation de report de fonds
non dépensés et de réaffectation budgétaire

Formylaire do domands &t f spprabaton da rrport 4 fond non dépenada st da Aaffecipticn budpétaire

Tie 3¢ Tantorge Tau R domede

“eorn du e ndAclaury

Smls Sdban e Cartamis o lin 4o ratamts:

Frlacxsn 2 {obge 1t 35 BIPS Jeevgomia VI N < el A £ BE SO T N wed
[ Pao0n de fands 50 M0N343 J0ur LT 3TICR CIRY 1 DTS SUET R

[ Reattociation Sucgdirme st o1 parics Soipdmues 3 pobuls s dios
) Qéafectaton ndgbtars # un aduvddy 3C59 HOGERID 1l 3bk

O RauMactation sutobts s+ 4 ks 8 UL Pun SO PUoRLLre 2amiBs DR

ariohitan ¢y Candts N

= aniptefon du Quebed '

Total Rervi ma .06 5226 [ES joE
% (Carace) [raars 1ored e 22
% (bt i e e +3VE

Potad budgdxires propasdhet

Ealmras e Bandices
Fras 3o ninistreuts 1

2 -

Couts 4 $ATHISENErt 31 49 Mairlr s T4 TALIY SRES 90 Je5tos t
Qofcidm H1Cas IDVGEY SanIutaiy

Caws & em=niuizs stg'erireted
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ANNEXE « C»

Echéancier

Avis i La non-productien par e Conseil d'un document identifieé dans la liste suivante selon I'échéancier prévu
constitue un défaul selon l'article 6.4.1 et permiel au Québec et au Canada de suspendre le paiement di leurs
cantribufions réspettives.

Article

Documents a produire par le Conssil

Echéancier

2.7et2.8

Code de déantdiogle el politique en cas d'allégations criminelles

30 Jours aprés la dale d'entrde en
vigueur de l'antante

316

Alteslation de la valeur focative

Dans rannée suivant a signature
de 'entante

Rapport d'inepection de sécurité incendie

Dans l'année suivant la signature”
de Fenterte

3.1.2 et
313
2.

Inventaire des armes mises 4 la disposition du corps de polics, ¥
compris les armes intermnédiaires

Dans les trente (30) jours suivarnt
la date d'entrée en vigueur de la
présente entente, si un inventaire
n'a pas été remis au Québec ef
au Canada avant la signature de
cette entente: par le Conseit

Dans les quatre {4) mois suivant
la fin. de chaque exerelee
finandgier, tel que décrit au
paragraphe 4.9.1

A léchéance de cette entente ou
3 sa résiliation

A la demande du Québec

34.3

Preuve de souscriplion d'assurance

Dans las-30 jours de la date
d’entréa en vigueur de-'entente

Dans les 30 jours du
renouvellement ou de fa
modification dé la souscnption’

4.34

Etat des flux de trésorerie

A Ia signature de l'entente

15 avril de-chague année
subséquenta

4.4.4

Déclaralion des moniants dus au Canada et au Québhec

Dans les 30 jours de Ia date
d'entrée an vigueur de Tantenta

491

Rapport annuel des activités du corps de police

31 julilet de chague année
subsaquente

492

Etats financiers vérifiés

31 juillet de chaque année
subséquente

493

Mige & jour des élats des flux de trésorarie

Dans les 30 jours suivant la fin
d'un trimestre.
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ANNEXE « D »

Etat des fonds non dépensés
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) ANNEXE « E »
Etat des flux de trésorerie
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ANNEXE « F »
Cartes du territoire
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ANNEXE « G »

Modéle de reglement relatif i la discipline interne

Le présent document se veut un modéle de réglement de discipline. inteme pour outiller fes
menmbres des corps de police dans Fexercice de leur fonction, de méme que pour aider les
directeurs dans l'administration de la discipline et P'application des sanctions. Chaque
communauté peut apporter des modifications ou. faire les adaptations gu'elle jugé nécessaire au
projet de réglemant présente.

CHAPITRE!
CHAMP D'AFPPLICATION ET OBJET

1. Le présent réglement s'applique aux policiers et policigres de méme qu'au directeur du corps
de police de XXX. ll leur impose des deyoirs et des normes de conduite propres & assurer leur
efficacits, iz quelité de leur service ainsi que le respect des autorités dont ils refévent.

i vise également & favoriser le maintien de (a disciplice et de I'éthigua nécessaire pour assurer
Pintégrité organisationnelle ainsi que le respect des droits dz la personne.

De plus, fe présent réglement définit les comporlements constituant des fautes disciplinaires, &tablit

une pracédure discipiinaire, détermine tes pouvoirs des autorités en matiare de discipline et prévoit
des sanctions.

CHAPITRE I}
DEVOIRS ET NORMES DE CONDUITE DU MEMBRE

2. Le membre doit faire preuve de dignité. A cette fin, il doit éviter tout comportement qui
manque de respéct envers une personne, qui compromet l'efficacité ou 'honneur du eorps de police
ou.qui la discrédite.
il est notamment interdit de :

1®  utiliser un langage cbscéns ou injurieux,

2° abuser de son autoritd ou faire de lintimidation ou du harcélement;

3° recourir & une force plus grande que nécessaire paur accompiir ce qu'il lui est anjoint ou
permis de faire;

4° manquer de respect et de politesse a |'endrolt d'une personne ou d'un membre;

5° falre monter sans autorisation une personne dans un véhicule du corps de-police;
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6° fréquenter ou fratern’'ser sans justfical'on aves des paiscnnes qu'll sait étre de réputation
criminel’e;

7° consomrner sans autorsation des boissons alcooliques en public alors qus le mambre est
en sarvice ou, s'i n'est pas en sarvice, a'crs quil est en uniforme;

8° etre sous linflusnce de boissons alccoiques de stupéfiants, d’haliucnogénes. de
préparatons narcotiques ou anesthisigues ou toule aufre substance pouvant produire
‘ivresse, Paffziblissement cu 'a perturbatior des facultds cu Tinconscience alors que le
membre est en service,

$° garder sans autorisation des bo'ssens alecoiiques dans un véhicule ol un ‘ocal du corps

de police

107 consommaer immedarement das baissons a coo iques dans un endrait public,

11° avoir une tenue non conforme aux direchves en vigueur pandan: ies heures de trava’,

12¢ acheler, vendre ou posséder des stupéfianis ou tout aulre pradutt de méme nature dont Ia
vente est prohibée cu réglementde ou étre impliqué comme intermédidire dans une

transaction impiguart une de ces sudstarces sauf lorsque aulorisé par son supérieur dats la
cedre de ses fenctions,

3. Le membre doit respeciar las dreits de toute persenne placée sous sa garde et éviter taute
complaisance a son &gard.

it est notamment interdit de
17 2lre négligent dans ia garde ou la surveilance dune persarre pacse 30.s 2a garde:
2° fournlr 3 une personne placée sous sa garde des bo'ssons aicochques, das stupéfiznts,
das naliucincgénes, des preparations narcobigues ou anasthésiques ou toute autre substars
pouvant produire ivresse, 'aaltlissement ou te perturkation des facu'tés ou lincorscierce

3° commercer de quelque fagon gue ¢e soi aver Jne personna placée sous sa garde ou
tanter d'oblenir d'zlle Quelaue avantages ou de lul en proecurss

&% sauf en cas d'urgerce, fouiller une parsonne de sexe cpOOsE,

£° gmeltre de fouiller une personne détanua placés scus sa garde ou, dans le cas d'ure
perscnne défenua de sexe opposé, aometlirs de Ia faire foulller par una personne du mémsa
saxe,

8° négliger de gardér en iiau s0r taut cbjel enievé a une persenne platée sous sa ga-ds

7* omeitre de fairs les enirées au registre d'écrou et au registre ces obiets confisqués:

8 slingérer dans les communications antre u-e perscnna placde sous sa garde et son
procureur;
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4.

g* utiliser une force plus grande que nécessaire 4 f'égard d'une personne placée sous sa
garde,

10° omettre de veiller 3 Ia sécurite et a la santé d'une persanne placée sous sa garde,
11° pemmeltre l'incarcération d'on jeune contrevenant avec une personne adulte, ou d'une

personpe de sexe féminin avec une personne de sexe masculin, sauf dans les cas prévus par
ia ioi.

Le membre ne doit uliliser une amme de service gu'avec prudence et discrétion,

Il est notamment interdit de ;

5.

1% ne pas eniretenir ou ne pas conserver en bon état de fonctionnement une arme de
service o les munitions qui lui sont confiees;

2° exhiber, manipuler ou pointer une arme de senvice sans justification;

3° négliger de faire rapport & son supérieur chaque fois gu¥l fait usage d'une arme de
service dans llexercice de ses fonglions;

4° ne pas prendre les mgyens raisonnables pour empéacher la perte, le vol ou Pusage par un
tiers d'une arme de service;

52 préter ou céder une arme de service,

6° manquer de prudence dans l'usage ou e maniement d'une arme de service. notamrnent
&n mettant inutilement en danger la vie ou fa sécurité d'une aulre personne;

7° porter ou utiliser sans autorisation dans l'exercice de ses fonctions une ame & feu autre

que celle qui ui a été remise par je corps de police ;

Le membre doit respecter autorité de fa lof et des tribunatx et collabarer & ['administration de

la justice.

il est notamment interdit de :

1# contrevenir & toute loi édictée par une autorite légalement constituée d'une maniére
sysceptible de comprometire 'exercice de ses forctions;

2" empécher ou cantribuer & empécher la justice de suivre son cours;

‘3* cacher une preuve ou un rgnseigneman't.dans fe but de nuire a une personhe, notamment
& un inculpé, 4 un plaignant ou a un ¥moin, ou de la favoriser;

4° omettre ou retarder indiment la lransmission a son supérieur de tout renseignement sur
das crimes et des infractions doht le membre est témoin ou dont !l a la connaissance.
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6.

Le membre doit cbéir aux demandes, aux directives ainsi qu'aux ordras verbaux ou ecrits de

$es supérieurs

1! est notamment interdii de ;

7.

17 refuser ou omelre de rendre compte au directeur du corps de colice ou & son
représentant de ses activiiés dans exercice de ses fonctions;

2% refusger ou emetire de faum' conformement a fa demanda €'un sunériaur un rapport
ccncemant ies aclivités qu'i’ a effectuges candant son travall

3® ne pas accomplir le travail assigne cu re pas e frouver au leu désigné par son
supériedr

L2 membra doit accomplir ses taches consclencisusament et avec dligence.

Il &st notamment interdit de -

8.

17 refuser ou ingiter 2u refus d'accempli ses taches

2° éire négligent ou insouciant dans Yaccampissement da sas tachas

Le membrs doit &tre assidu & son travail.

il est netammar: interdit de

9.

1* ne pas raspecter les horairas de travall,
2° s'absenter dutravait sars permission:

J*  faire une fausse declaration ou manceuvras pour prelenger un congé, retarder 2 retou- au
travall ou s'absenter du travall,

4° echanger avec un autre membre un traval’ ou tne reléve auquel it a été affects sans la
permission de 507 supérieur

Le membre coit exercer ses fonctions aved probité.

I' est notamment intérdii de

1* endommager ou détruire malic'eusemant, percre par négligenca ou céderilégalement un
bien public oy prive;

2° négiiger de rapporter toute destructicn, pert2 ou dommage de tout bien a l'usage du corps
de police

3" utliser ou autoriser fuliisation d'un bier 2 Musage du corps de police & des fins
perschneiles ou ron auloriszes,
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4% préter, vendre ou céder ung pig¢ce d'uniforme ou d'équipement qui fui est foumie par e
carps de police;

5* falsifier, soustraire ou détruire des documents du corps de police ou sous la garde du
corps de police ou d'autres documents officiels;

B° présenter ou signer un rapport oy un autre écrit le sachant faux ou inexact:

7* reclamer ou autoriser, sans procéder aux vérifications appropriges, le remboursement de
depenses non engagées, le paiement d'heures de fravail non effectuées ou le paiement de
primas non justifiges;

8° omelireé cu négliger de rendre compte ou de remetire dans un délai raisonnable toute
somine d'argent ou tout bien regus a fitre de rembre du corps de police.

10. temembre doit exercer ses fonctions avec désintéressement et intégrité ainsi qu'éviter toute
situation oG Il serait en confit d'ntéréts de nature & comprometire son impartialité dans
raccomplissement de ses fonclions ou de nature & influencer défavorablement son jugement et sa
ioyauté.

I est notamment interdit de :

1? directement ou indirectement, se livrer a du trafic d'influence ou obtenir ou tenier d'obtenir
une somime d'argent ou tout autre avantage en échange d'une faveur quelcorque

2° accepter solliciter ou exiger, directement ou indirestement, une somme d'argent, une
faveur ou tout aulre avantage ou considération de nature & comprometire son impartizlité
dans l'accomplissernent de ses fonctions

3% verser, offfir de verser ou s'engager & offri une somme d'argent, une faveur ou tout autre
avantage ou considération A une personne, membre ou non du corps de police, de nature &
compromettre fimpartialité de celte personne dans laccomplissement de ses fonclions ou
paur gi'elle intercéde en sa faveur dans le but d'obtenir de Favancement, une mulation ou
tout changement dans son statut de membre du corps de police;

4° utiliser & des fins personnelies ou dans le but d'en tirer un avantage ‘ou un profit les
informatibns obtenues a loccasion de F'exercice de ses fonctions ou & cause de sa situation
au sain du corps de police;

5° recommandér & ung persenne mculpée ou avec laquelle le membre 3.&té-en contact dans
lexercice de ses fonctioris les services d'un procureur en particulier;

6° agir a fitre de-caulion dans une affaire de Ja compétence d'un tribunai de Juridiction

crimirielle ou pénale, sauf dans fes cas ot des relations familiates avec la personne incuipée
le justifient;

7° signer une lettre de recommandation ou autre attestation |z sachant fausse ou inexacte;

B° occuper un emploi ou exercer une activité incompatible avec la fonction de policier.
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Cependant, Ln membre peut soliciter ou recugillir du public de largent par la vente
d'anronces publicitaires ou de biliets ou de quelgue autre fagon au profit d'une personne ou
d'une arganisation commuraciaire dans la mesure ol il ne se place pas alnsi en situatior de
confiit d'intaréis

11. Dés qu'ur mempre est dans une siuation d'incompatibiiié visée a Farticle 117 de 1a Loi sur la
police (chapitre P-13.1) du qu'l! croit élre dans une situation qui le place ou qui est susceptible de le
piacer en confiit d'intéréts, d= compromeitre scn Impartialite ou d'affecter défavorablement son
jugemrert et sa loyauté, i doit en informer son supéreur immédiat qui 'rformera des mesures qu'il
delt pranidre.

12. Le membre doit "espectar scn serment profassionne’ at son sermert de discrétion

Il est noiamment interdit de révéler des informations reabives a une enquéle ou aux actiités du
carps de poice & des persannes non autonsées par le directeur genéral ou son representant,
nolamment par iz transmission de documens.

13. Le membre doit faire preuve de neutrailé coitiqus dans "sxercice de sas fonctions

Ii est rotamment interdit de
1°  &lre présent en uniforme & une assembids poitque. 4 maoins c'stre en devoir sur les lizux;
2" ne pas faire preuve ce réserve dan_s a manifestat'on pudlique de ses opinions polit cues;

3% exprimer publiquement, en pénode glectorale, ses opinions poltiquss, sollicker des fonds
pour un canddat 2 une gecton, une instance politique ou un oari poliiqus oy $zficher

publiquement comme appuyant un candidat & une &lection ou un part politique 3 lintériaur
du territoire ol ie me@mbre exerce habilue 'ement sa&s forztions.

14. Lememb-2 ne peul porter ses unifermes, insigne ou arme de serv.ce au utiliser d'autres effats
appartenant au corps ds peiice lotsque, alors qu'il est cense &ue en devoir, il exarce des actvités
qui n'entrant pas dans ses attibutions,

15, Le membra cui censlate la commission d'una fate cisciplinaire relative & le protection ou afz
sécurite du public, qui en est informeé ou gui a des matifs raisonnables et probabies de creire gu'une
talle fauts discip inaire a été commise, doit en ‘nformer sor supérieur immeédiat ou le responsable du
traitemant des plaintes Cetle cbdligation ne s'appiique pas au memore qui est informeé de ce
compofterrent & titre da représeniant syndical.



CHAPITRE It
LA FAUTE DISCIPLINAIRE

16. Tout manguement ou omission concernant un devoir 6u une norme de conduite déterinings

pai le présent réglement constitue une Tauta disciplinaire et rend le membre concerné passible
d'une sanction disciplinalre.

Un membre peut faire l'objet d'une plainte malgré qu'il ait été acquitté ou reconriy coupable par un
tribunal de juridiction criminelle ou pérale d'une infraction pour iaguelle les fails qui ont dorné lisu &
l'accusation sont les mémes que ceux de la faute disciplinaire qui lui est reprochée.

17. Le droit de porter une piainte en matiére disciplinaire contre un membre se prescrit par un
délal de 2 ans & compter de la date .de I'evénement ou, lorsque ces faits sont également
susceptibles de constituer un acte crimine), de la connalssance par les autoritds du corps de police
de Févénement donnant lieu 4 fa plainte.

18. Une faute disciplinaire reprochée @ un membre ne peut donner lieu & plus d'une citation en
vertu des présentes et n'est susceptible de plus d'une sanction disciplinaire.

19. Le présent réglement n'a pas pour effet de restreindre le droit du directeur, d'un directeur
adjoint, du responsable de la discipline cu d'un officier de- communiquer verbalement a yn policier
Jd'un niveau moins €levé des remarques ou observations de nature & ameéliorer son camporiement,
la qualité de son travail, sa conscience professionnelie ou prévenir la commission de toute faute -
disciplinaire. Une telle cornmunication ne constitue pas yne sanction disciplinaire.

20. Un policier peut fairé- Yobjet d'une sanction disciplinaire pour up manquement, nonobstant le
fait-notamment qu'une plainte ou une poursuite de nature civile, déontologique, criminelle ou pénale
ait &t€ portée contre lui devant toute instance judiciaire ou guasijudiciaire, pour un tel manquement.

Toutefois, le policier 4.qui une sanction a été impasée an vertu du chagitre | du titre IV de 1a Lpi sur
ia police ne peut recevoir une sanction additionnelle en verfu du présent réglement pour une
conduite dérogatoire similaire qu'il a eve a l'occasion du méme événement

21. un policier qui incite, conseille, aide ou qui, par ses encouragementls, son consentement, son
autarisation ou son défaut d'agir, améne ou tente d’amener un membre & commettre une faute
disciplinaire ou & ne pas respecter une obligation qui Iui incombe, comrmet luiqTéme une fauls
disciplinaire.

22. Uignorance des dispositions du présent réglement ou de tout réglement, politique,
ordonnance, instruttion, directive, communiqué ou note.de service de la communauté ou du service
de police qul ont été diment publides rie peut servir d'excuse au policier qui a commis une
infraction & ces dispositions.
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CHAPITRE IV
PROCEDURE DiSCIPLINAIRE

{RECEPTION, EXAMEN ET TRAITEMENT DES PLAINTES)

23. Le directeur est charge de lapglcation du présert réglemenf notamment quan: a 12
reception, & l'examen et au traitement des plaintes ainsi qu'é i'administration de |a discipline.

Le diracteur peut designer un responsable de 1a discipline sarmi les officiars du service.

24. Toute personne peut potter une plainte relative & ia conduite d'un memebre en la saumettant
par écrit au supeneur immediat d= ca mambra L2 plainte coit &tre signéa.

25. Toute plainte conire un policier est achermriree par celui-qui lg regoit av dirscteur ou au
rasponsable de [z disciplne,

28. La plaine peut également émaner du directeur du service, auque’ cas ele est soumise pouy
erquéte au respensadle de [a discipline, le cas échéant, ou au Directeur généra du Censeil,

27. Dans le cas ou ic directeur serait visé directement qu indirectament par une plainte, i doit e
informer le Directeur générzl du Conseit cu toute parsonne désignde pas e Conseil dés sa
réception. Le Conse sera des ors responsadie de lexamen, du iraitament de ‘adite piainie ains
que de Fadministration de la dis¢'pline conformément aux dispostions du présent réglement.

L'enquéte peut &ire confies & la SGraté du Qusbec.

Aprés enguéte e examen de 1a pante le Directeur généra’, oy a parscnne désignée par le
Consgil fera le suvi et rendra ure décsion écrite st motivée qui sera transmise au directeur ansi
qu'au plaigrant dans un deiai de 40 jours

28. Les procédures prévues au prasent réglement peuvent éirz initiées ou continuées jusqu'a leur
tarme, méme en cas da refus d'un2 persorne de perfer plainte cu en cas de rairait de ta plainte.

29, un membdre qui constate 'a commission, par un autre membre du servise, dune fawe
susceptble de conslituer ung infraction au peésent raglement, qui est informé dune telle faute ou
qui a des miclifs raisonnables et prehables de crorre qu'une telle faute 3 été commise 4ot en aviser
par écrit le directeur. Un tel avis &cril conglitue une plainte aux I'ns du présent réglement

30. sur réception d’'une plainie, e directeur deif dans les meilieurs déigis :
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a} Accuser réception de ceile plainte et informer par écrit le plaignant du proceasus
d'examen;

b) Informer par &crit le membre visé du dépét d'une plainte contre i ainsi que de Ia nature
de celle-ci sauf

) sile Rt de I'en informer est susceptible de nuire au développement de 'enquéte;
Qu
i) lorsqu'il juge la plainte frivole, vexatoire ou mal fondée ou portée de mauvaise foi,

31. Le membre visé par une plainte ne peut commuriquer de quelque fagon que ce soit avec la
personne ayant formule ladite plainte, sauf gvec lautorisation écrite du directeur ou lors d'une
intervention policiére necessaire et ne peut tenter de linfluencer, intimider ou harceler, directement
ou indirectement, quant au sort de cetle plainte.

32. Le ditecteur doit disposer de ‘oufe plainte dans les meilleurs délais et dans ia pius grande
confidentialitd possible.

33. Le directeur peut, s'il juge que la nature, la gravité ou les circonstances d'un manquement ie
Jusiifient, suspendre temporairement de ses fonctions un membre visé par urie plaihte ou Fassigner
a des taches adminisiratives pour la durée de I'enquéte jusqu’a ce qu'une décision finale soit prise;
Il doit alors disposer de la. plainte avec [a pius grande diligence.

34. un membre faisant Fobjet d'une telle suspension doit remettre immédiatement au directsur’
toute arme, effet, article ¢’équipement, docurient d'information policisre gn sa ‘possession et autres
objets que celui-ci exige. Tout défaut aux dispositions du présent. article pourra étré traité comme un
manquement ou une faute. Le tout est remis au membre a 12 fin de ia suspension, scus réserve des
sanclivns disciplinaites pouvant étre imposées.

38. En fanction de I'évolution du dossier de ta plainte ou sur demande, le directsur informe le
plaignant des démarches entreprises et du traitement de la plainte.

J6. te directeur doit considérer chaque piainte qul lui est-sournise et peut notamment -
a} Requérir des renseignements. supplémentaires sur la plainte;
b} Releterla plainte lorsqu'il 1a juge frivole, vexatoire, mal fondée ou portée de mauvaise foi;

¢} Si la plainte li apparait a4 sa face méme bien fondée, enquéter sur les faits et
événements ayant meng 4 Ia plainte;
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37. Lenquéie doit servir & étabiir ‘cus les faits antourant la situation dénoncée, A cette fin
fenquéteur doit, dans la mesure du possible, rencontres, imterrceer et obltenir une déclaration écrite
des personnes concernees, L'enquéteur doit radiger et consigner au dossier de la plainte un rappor:
ecrit detalllant 'ensemble des démarches effectiées

38. saut urgence el sous réserve de lacticle 31 le membre visé par 'a piainfe <oit, dans I3
mesurg du possiblie, 8tre fencontré par 'enquétaur avant quune mesure na soit prise 2 son eqard.

Cette rencontre & pour but de permetire au membre de coara’tre les faits lui &tant reprocheés ainsi
aue d'expliquer et justifer sa cond.lita. le cas echéant

39. Le membre do't slre avisé par ecrt ad me'ns 24 helres avan: a tenue d'une t2ls rencortre.
Cet avis indique sommairement 1es faits i tant reprochas

Lors de celte rencontre, le membre a [ dreit de se faTe accemoagrer d'ur avocat, d'ur membre du
sarvice cu de toute autre personns, & lexcepticn o'un2 personns impliquée dans ‘es évanemenls
visés par la plainte.

40, A (2 suite du déodt du rapport d enguéte st de l'sxamen ce la glainle, e direcieur 2. &
responsatle de iz discipline peut notamment :

a; Rejeter la plaints:

B} Prerdre des mesuras discipiinaires ou admin stratives & 'egerd ¢u membre visé oar a
plainte,

¢) Soumefire sés fecommandaions a rawtorité concernéde (au Consel ou au diracteur da
police) afin que ceie-C: siatue sur les sancticns discipinares a imposer au memtre visé par
lapante, sitya lisuw

41. L= décsior finale doi étre &crite, motivéa et signee. Le directeur en transmat immediatement
une copie au poic er visé par la plainte et en informe fe plagrant

42. Lorsquun membre voit la plairte portée conire Wi 2tre regtde, adcuna mention refative a
celte-ci ne doit &lre notée 3 son doss er d’'employé

43. Le dirzcteur doit soumetre ai. Censell, au plus tard le 30 avri! de chaque année up rapport
annuel de sas activitds en matiere d'éthique et de dsclpline pour le service, ‘equel comporte
notammient un résumé de chacune des plaintes regues et ratenues au caurs dz |a demigre année
ansi que Fexamen et le traitemant y zyant fait suite
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CHAPITRE V
SANCTIONS DiSCIPLINAIRES

44. La sanction disciplinaire doit étre proportionnelle & la gravits du manquement reproche,

compte tenu des circonstances enteurant 'événement, du comportement général du membre et de
la teneur de son dossier disciplinaire.

45, Les sanciions possibles. sont natamment:

L'avertissement * Avis verbal & un membre du service et desliné 3 corriger une situation ou un
comporiement fautif. Cet avis est distinct de la communicaion prévue 2
Iarticle 18 du présent réglement et doit tre consigné au dossier du policier.

La réprimande: : Avis écrit formel exigeant une mesure correclive; un appel 3 I'aftention ou a
la prudence vis-2-vis une obligation ou une omission dans Fexercice dune
fonction.

La suspension : Arrél de bavall temporaire, avec _ou sans solde, poul ung pérode
determinée et de maximum - {A fixer par le Conseily

La retrogradation Mesure disclplinaire par laquelle un gradé est ram2né & un’ grade Inférieur

La destitution . Mesire selon faquelle Femployeur met fin de fagon deéfinitive au lien d'empioi
avec le membre:

46. un geste, acte ou omissian reproché & un membre du service ne peut constituer plus d'un
manquement ou faute et n'est pas susceptible de plus d’une sanction disciplinaire.

Des sanctions disciplinaires multiples sont cependant possibles si plusieurs gestes, actes ou
omissions sont posés ou commis simultanément ou successivement,

47. La sanction disciplinaire décidée ou recommandée, de maéme que les conditions qui
Vassortissent, doivent &tre proportionnelles 2 la gravité de Ia faute commise en tepant compte
notamment :

&) des circonstances atténuantes cu aggravantes entourant Iz commission du mangquement;
b) des antécédents disciplinaires du membre viss,

¢) de la fonction occupée par le membre visé;
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48.

g

de falleints 3 limage du Service ot & ladminist-ation de ‘a jusice e! de ses

censéquences,

Peut notamment constituer une faute majeure, toute faute .

a}
b}
c)
dj

susceptible de constituer une inraction crimineie;
impliguant la mort 6u des blessures graves in‘gées a une persanne;
touchant 1a prolecton des droits ou 1a s2curitd du pubiic;

susceplible de compromatiie la confiance du pubiic envers lzs policiers ou ¢'affectsr

l'irmage du service

e)
i

g)

mefiant en catse le tien de conflance entre le policier viss et son emploveur,;
sisceptible de meitre en péril Mefiicacité ou fa qua’ité du sanv'cs;

qui, de l'avis du dirgcleur, det &ire frattée selon ‘2 procédure apglicadle 2 une faute

majeure.

Peut également consiituar également une falte majeure,

i} toute favte mineure qu fait I'obiet d'une recidive pour lagueie un avis de correction cu
une réprimande a déja éié émis en applicalion du présent réglement dans les virgt-quatre
{24) mcis précadant la commrission de la faute en cause,

iy toute facte mineure — gu elle constitue ou nen une récidive — qui est consécutive a
deux {Z) mesures discipliraires verséss au dossier parsonne! du policier au cours des
vingt-qualie (24) mo's précaderts Févénement donnant ey a la plairie en cours de
tralemen®,

Toute fauie ne pouvant élre qualifiés de faute majeure telle que décrile ci-dessus constitue
une faute mingure,

49, Le ditecteur cte police, outre sa déc's'an ou $a recomimandation ce z sanction disciplinalre 5
imposer ac Membre, peut également imposer cariaines condiions 2 respecter. netammient le
remboursemant des dornmages causés, 'imposition. de certaines restrichions quan! d s2s taches e:,
lorsque la Loi sur fa golice 12 prévort, d'une amenda.

50. Le directeur de police peut ex'ger que le membre se soumekie & un examen médical ou touta
autre évaluation de ses capacités, lorsqu'it @ des moiifs raisonnables de croire que cet examen est
nécessare. || peut ggalement exiger que ‘e Membre entrepreane un programme cu des masures
precises de formation ou de mise & n'veau de sas connaissances.



51. sile membra visé ometf ou refuse de se conformer & ces conditions, il commet une faute
discipfinaire.

52. Le directeur de police, le cas échéant, fixe les modalitds d'une SUSPENSION avec ou sans
traitement, notamment quant @ son caraclére contini ou discontinu et aux dates de cette
suspension.

Sur demande écrite du policier qui s& voit Imposer une suspension sans traiteiment, le directeur du
service peut recommander atx autorités e la communauté que Je nornbre de jours durant lesquels
ce policier seraif privé de traitemient soit réduit, en totalits ou en partie, des vacances annuglles du

policier et, en totalité ou en partie, des congés férids a venir du policier & raison de un par semaine.

53. Toule sanction disciplinaire ffripesee par le directeur du servige est immeédiatement
exécutoire, sauf dans Je cas d'vhe destitution du policier. Dans ces cas, fa sanction disciplinaire
jmiposee par le directeur est soumise a {'approbation du Conseil de bande, leguet doit se prononcer
dans les plus brefs dalais.

La deécision gu Conseil imposant une sanction est communiquée par écrit au policier concems.
Copie est également transmise au directeur du service et au supérieur immeadiat du policier, le cas
échéant.

54. Lorsque la sancfion disciplinaire recommandée par le directeur de police est la destitution, le
membre est immeédiatement suspendu, jusqu'a la décision finale du Conseil de bande.

55. Conformément.a 'article 119 de la Loj sura police:

Le Conseil de bande doit automat'quernent destituer tout policier ou constable spéciat qui a été
reconny coupable, en quelque lieu que ce soft et par suite d'un jugement passé en force de chose

jugea, d'un acte ou d'une omission visée au paragraphe 3°, de Farlicle 115 de Ia Loi sur la police,
poursuivable uniquement par voie de mise en accusation.

Le Conseil de bande doit imposer une sanction disciplinaire de destituion 2 tout policier ou
constable spécial qui a été reconnu coupable, en guelque lieu que ce soit ef par suite d'un jugement
passé en farce de chose jugée, d'un acte ou d'une omission poursulvable solt sur déclaration de
culpabilité par procédure sommaire, soit par vaie de mise en accusation, & maing que ce policiar ne
démontre que des circonstances patticul éres justifiant une autre sanction.
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CHAPITRE VI
ADMINISTRATION DE LA DISCIPLINE

56. Les sanctiens disciplinaires dovent terl compie des indhidus du contexte et des
creonsiances particulidres dans chacun des cas sou'avés

57. Outre les sanctions décrites 2 fartcle 51, ‘& directeur peut, sit lestime dans Fintere: du
service ou du membre, crdenner que le memore sanctionné se conforme & des conditicns
ralsonnzbles en vue d assurer sa bonne conduite et de prévens ia répéttion de fautes disciplinzras.

58. Toute imposition d'une masure diseipinaire dok &re notes au dossier personnel du memare
visé.

59. Ls membre 4 qui une sanctior discipinaire autre que la dastiiufon a été impasée peut, aprés
3 ans s'll s'agit d'une syspension discipiinaire sars traitement ou d'une rétrogradatior et aprés 2 ans
§'l s'agit d'un avertissement ou d'une réprimande demander par scrit au directeur ia fadiaton de ta
sangtion.

St le directeur genéral fait droft a la demarde de radiatian, aucure mention dela sanction
disciplinaire ne subs:sie au dossier personnsl dv membre.

60. Aucure sanction disciplinaire ne peut ébe imposée & un membre aprés deux (2) ans ce Ia
commmissicn de la faule disciplinaire en quesion. sauf dans !& cas o0 une faule constituerar
égalemrent un acte criminel punissatle par voic de mise en accusation

B1. Le ciracteur cu service psut, 4 J2 demande d'une pastie, ordonner Lne réouverivre d'enquére
@ étre tenue par tui-méme ou un officier désigné selon la gualification de Ja faute, lorsque sz
produisent une ou plusieurs des circonstances su'vanies:

a) lorsque le trailement de g plainte a &2 entaché d'irdguiarts, dans la measure ol catie
im2gulasité a eniraing pour le policier vise € sans faute de sa part un préjudice sérieux:

&) lersqu'une partie fait valeir des faits nouveaux qui, s'ifs avaent 8té cannus en temps uiiie,
auraient pu justifier ure décision. différente:

¢} lorsqu'il s agil de fare co~'ger queque erreur maté:elle ayant pu eatrainer un préjudcs
sérieux au policier vise.

62, Pour les fins d'application du présent réglemen: et du processus de révision et d arditrage en
czs de destiution 1a procédure applicable est celle prévus aux arfcles 240 & 246 du Code
canadien du traval!, avec les adaptations rnécessairag



CHAPITRE IX
MESURES FINALES

63. Rien dans le présent réglement ne doit atre Intérprété comme restreignant te pouvoir du
directeur du sérvice ou d'un supérieur, sujet & Ia ratification ultarieure par le directeur du service et,
le cas échéant, le conseil de fa hation, de relevef provisoirement avec ou sans traitement oy
d'assigner & d'autres fonctions, un policier soupgonné d'avoir commis une faute disciplinaire, y
compris une infraction criminelle oy pénale, lorsqul est d'avis qu'i Y a lleu de proceder ainst aux
fins -de- sauvegarder les intérdts iégitimes du service dont, notarment, son efficacitd ou sa

credibilité.

64. Les dispositions du présent réglement ne peuvent &tre interprétées comme limitant le pouvoir
du conseil de 12 nation de prendre des mesures administratives 4 V'égard d'un policier lorsque

requises.

65. pour liriterprétation du présent réglement, une journée ouvrable compte _XXX_ heures de

fravail.

66. Le présent regiement ne doit pas étre interprété comme: pouvant affecter une convention
collective Intervenue entre le Conseil et ‘e syndicat représentant les membres.du carps de police de

la communauté de _XXX_, le-cas échéant,

Le présent réglement entre en vigueur & ia date de son adoption par le Conseil de Bande de XXX,
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ANNEXE « H»

Modéle de dispositions applicables en cas d'allégations criminelles

La présente grile, inspirée de celle utilisée par la Streté du Québec, peut servir d'outit
de référence aux directaurs dont un membre du corps de police fait 'objet d'allégations

criminelles.
OPTIONS. .
SITUATIONS MO M £
FH [ AT | PY. | DT.] o1, | MOTES SUPPLEMENTARES
ENQUETE ki x %
infractions ™ e! leis statutaires b * ¥
- * Possiblement es.§
(<] Aclzs cnmvndls el infracticrs | Pexercice de 55 . . .
5 | mixtes foricions ou-au stalis ‘
= d'agen: de Ia paix
L] meas nrlwimg jive et
< Acies ol E..S.E“"_E Ef?“‘"s Nea rellés 3 Paxerice e *** Remccursameant du
i A[ES FOUISLS sur 2cie sas fenciinns X P t 5 aenibs
ciminsg WCTCUSns Sein ratement 5 acquitié
s | Celpebiité sur azle cvmirel .t x
g: Calpatfité suriniraction o ois stasares 2 x b
Atquitterent k3 b %
= . - . .
S | Apdslacoopandion uscu'z verdic, Lant qui g 2 .
= detention
=
=
<]
3
m N . -
£ Apres sartence, tant quly a délention x
w
ASPEL demands par Iz Courcnne apras seu jemant | X X X
Nete © Calle grilie est applicabls a tous les membres incluan! ies memtres en maiadie
Légencs: FH.: Fonctions habitueles
AT . Assignation f€mporai-a
PT . Plemn tratemam
D.Y.: Bemi-tratement
ST.: Sans traitement
* L'expression « possiblement fiés & Fexercice de ses jonclions ou au staiut ¢'agent da Ia palx » ne

s'applique pas & un erime commis dans des circonslances teiles qu'l est déraisonnaole de Youloir
prélerdre Gue Facte en queation puisse étre ralié aux fonctions policiéres ou au staly! d'agent de 3 paix.
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Dans le cas d'infraction criminelie non refide A exercice des fonchions le plein taitement gst rempiacé
pdrie demi-traiterent aprés douze {12) mois du dépét deg accusations si le procis mest pas débuts 3
cette date, S le procs n'est pas depute sulie 4 uhe demande de remise du substitut du procureur
général, ce délaj de douze {12} mois es! prolongé d'une périede égale au nombre de jours compris entre
la dafe prévue du praces et celle a laquelle il est remis. Le cas échéant, le demi-traitement est
rembourse 6i le membte est acquitts,

Le- membiré- accusé par acte criminel est &galement remboursé du demi-lraitement 1l est reconni
coupabla sur une accusation modifiée en infraction sommaire.






