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ENTENTE SUR LA PRESTATION DES SERVICES POLICIERS
DANS LA COMMUNAUTE DE MANAWAN
pour la période du 1 avril 2018 au 31 mars 2019

ENTRE :

LE CONSEIL DES ATIKAMEKW DE MANAWAN
représenté par le chef
(ci-aprés appelé le « Canseil »)

ET:

SA MAJESTE LA REINE DU CHEF DU CANADA
représantée par le ministre de la Sécurité publigue
et de la Protection civile

(ci-aprés appelée le « Canada »)

ET:

LE GOUVERNEMENT DU QUEBEC

représenté par le ministre de la S&curité publique, le
ministre responsable des Affaires autochtones et le
ministre responsable des Relations canadiennes et
de la Francophonie canadienne, agissant
respectivement par la sous-ministre de la Sécurité
publique, 1a secrétaire générale associée aux
Affaires autochtones et le secrétaire général
associé aux Relations Canadiennes

{ct-aprés appelé le « Québec »)

(ci-aprés collectivement appelés les « parties »)

ATTENDU QUE les parties s'entendent sur limportance, pour le Conseil, de fournir 4 la
communauté de Manawan (ci-aprés appelée «la communauté ») des services policiers
professionnels, dédiés et adaptés & ses besoins et 2 sa culture, conformément aux lois et aux
réglements applicables,;

ATTENDU QUE, dans le respect de leurs compétences respectives le Canada et le Quebec
souhaitent apporter un soutien financier, pour les dépenses encourues par le Conseil aux fins de
I'établissement et du maintien das services policiers pour desservir la communauté,



ET ATTENDU QUE le Canada fournit sa part de la confribution financiére prévue dans la
présente entente, conformément au Programme des services de police des Premiéres nations
(PSPPN), et dans le respect des politiques et des modalités qui y sont rattachées.

PAR CONSEQUENT, les parties conviennent de ce qui sulit :



PARTIE|
DISPOSITIONS INTERPRETATIVES

1.1 CONTENU DE L'ENTENTE

La présente enienta, y compris le préambule et les Annexes « A » {(Budget du corps de police),
« C » (Echéancier). « G » (Modéle de réglement relatif a la discipling interne) et « H » (Modele
de dispositions applicables en cas d'allégations criminelles), qui an font partie intégrante,
constitue I'intégralité des engagements et responsabilités cdes parties. La présente entente
prévaut sur tous les documents, négociations enientes et engagements antérieurs,

Les annexes « B » (Formulaire de demande et d'approbation de report de fonds non dépensés
et de réaffectation budgétaire), « D » (Etat des fonds non dépensés}, « E» (Etat des flux de
trésorerie), « F » (Carte du territoire), ne sont jointes qu'a titre informatit

1.2  LOIS APPLICABLES

La présente eniente est régie et interprétée conformément aux lois et aux réglements en viguaur
au Québec.

1.3 DECLARATION DE NULLITE, D'INVALIDITE OU D'INAPPLICABILITE PAR UN
TRIBUNAL COMPETENT

Si une disposition de la présente entente es! déclarée nulle, invalide ou inapplicable par un
tribunal compétent, les autres dispositions de lentente conservent leur plein effet dans la
mesure oll leur effet ne dépend pas de {a disposition déclarée nulle, invalida ou inapplicable. Les
parties s’engagent, par ailleurs, & remédier, dans les meilleurs délais, a cette nullité, invalidite ou
inapplicabilité de maniéra & ce que ['objectif de ladite disposition soit atteint.

1.4  PORTEE JURIDIQUE DE L'ENTENTE

1.4.1 La présente entente n'a pas pour effet de reconnaitre, de définir, de porter atteinte a, de
limiter ou de créer des droits ancestraux ou des droits issus de traités. De plus, elle ne
doit pas étre interprétée comme constituani une entente ou un traité au sens de
{article 35 de la Loi constitutionnelle de 1982 (L.R.C. (1985), app. I, n* 44).

1.4.2 La présente entente n'affecte en rien 'admissibilité et f'accés du Conseil a de futures
augrentations, le cas &chéant, du financement du PSPPN.

1.4.3 La présente entente n'a pas pour effet de créer un partenariat une association, une
coentreprise, une relation employeur-employ@ ou de mandataire-mandant entre les
parties.

1.4.4 Le territoire visé par la présente entente est le suivant



« La communauté Atikamekw de Manawan est constituée d'une partie du Bassin-de-la-
Riviére-Saint-Maurice. Borné au sud-est, au sud-ouest, au nord-ouest, par une partie du
Bassin-de-la-Riviére-Saint-Maurice et au nord-est par le Lac Métabeskéga. Le tout tel
que représenté sur le plan 75094 CLSR. »

Les parties conviennent qu'advenant que le Canada, le Québec et le Conseil s'entendent
par ecrit pour étendre ce territoire, elles discuteront des amendements nécessairas a la
présente entente pour financer les services policiers sur ce demier.

La description du territoire ne vaut que pour Ja présente entente et ne parte aucun
préjudice aux positions respectives du Conseil, du Canada st du Québec quant aux
limites territoriales de la communauté,

1.4.5 La présente entente lie les successeurs et ayants droit des parties en cause

1.5 OBJECTIFS DE L'ENTENTE
Les objectifs de la présente entente sont les suivants .
a) é&tablir et maintenir le « Corps de police de Manawan » (ci-aprés désigné « corps de
police ») qui sera charge d'assurer, en conformité avec la Loi sur la police (RLRQ,
chapitre P-13.1), ia prestation des services policiers dans la communauté;

b) élablir une contribution du Canada et du Québec au financement de la prestation
des services policiers visés par la présente entente.
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PARTIE Il
PRESTATION DES SERVICES POLICIERS

CONSTITUTION DU CORPS DE POLICE ET GESTION ADMINISTRATIVE

Le corps de police établi par la présente entente est un corps de poltce aux fins de la Loi
surla police.

Le corps de police est constitué d'un effectif minimurn de neuf (9) peliciers (postes
équivalents temps complel), incluant ls directeur du corps de police.

Le corps de police est assisté, dans son travail, par le parsonnei de soutian requis

Le Conseil est responsable de la gestion administrative du corps de police et pourvoit &
son arganisation. !l est l'employeur des membres du corps de police, vy compris du
directeur et de son personnel de soutien, et il est responsable de leur embauche. Le
Conseil rédige les contrats d'empioi en y incluant le paragraphe 54.2 de la présente
enianta

Le Consell peut établir des politiques et procédures internes propres a la gestion
administrative du corps de police.

MISSION ET RESPONSABILITES DU CORPS DE POLICE
La mission du corps de police est décrite & l'article 93 de la Lai sur la police.

Aux fins de |a prestation des sarvices policiers sur |2 territoire décrit au paragraphe 1.4.4
et dans le respect des principes élaborés & l'alinéa 2 de l'article 48 de la Loi sur la police,
le corps de police est responsable .

a) d'assurer une présence policiere permettant de donner suite, dans un délai
raisonnable. aux demandes d'aide qui lui sont adressées,

b) de veiller a la conduite d'enquétes, ce qui inclut notamment la protection de la
scéne de linfraction, lidentification du plaignant et des témoins, la prise de
déclarations, la collecte des indices et des éléments de preuve, I'arrestation, le
cas échéant, du suspect. la délivrance des constats d'infraction ainsi que le suivi
devant les tribunaux;

c) de mattre en ceuvre des mesures st des programmes de prévention ds la
criminalité.

Lors des enquétes et des opérations policiéres, le directeur du corps de police et les
policiers agissent de maniére libre et indépendanta. A cet égard, il est interdit au Conssil,
& ses employés ou a tout organisme établi par le Conseil de tenter de s'ingérer ou de
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2.3

2.3.1

23.2

233

2.4

2.4.1

donner des instructions, directement ou indirectement, aux membres du corps de police
ou a son directeur.

L es parties reconnaissent que des services policiers efficaces requidrent une assistance
mutuelle et une coopéralion opérationneile entre les diverses instances policiéres
exergant leurs pouvoirs sur le territoire du Québec, et ce, conformément aux lois et aux
reglements applicables et a leur mandat respectif.

La présente entente n'a pas pour objet de modifier le mandat dévolu 4 la Gendarmerie
royale du Canada (GRC), a la Sareté du Québec (SQ) ou A tout autre corps de police
ayant compétence pour prévenir et réprimer les infractions aux lois sur 'ensemble du
territoire du Québec en vertu des lois applicables.

CONDITIONS D’EMBAUCHE ET QUALITES REQUISES

Le Conseil procéde a 'embauche des membres du corps de police dans le respect des
normes prévues a farticle 115 de la Loi sur la police et de celles prévues par tout
reglement pris en application de l'article 116.

Si le candidat est détenteur d'un dipldme de formation initiale en patrouille-gendarmerie
d'un établissement autre que I'Ecole nationale de police du Québec (ENPQ), le Conseil
devra s'assurer, avant de procéder 4 son embauche, que le candidat fournisse la preuve
qu'il a obtenu les équivalences reconnues par 'ENPQ conformément & l'article 15 du
Réglement sur le régime des études de I'Ecole nationale de police du Québec (RLRQ,
chapitre P-13.1, r. 4).

Le candidat sélectionné par le Conseil pour occuper le poste de directeur de police doit,
en plus de répondre aux conditions d'embauche et aux qualités requises, détenir une
expérience pertinente dans la gestion d'un corps de police. Le Conseil favorise le
candidat détenteur d'un dipldme universitaire ou d'un certificat en gestion d'un corps de
police décerné ou reconnu par 'ENPQ ou, & défaut, s'assure de son obtention dans un
délai raisonnable.

Le Conseil doit s'assurer que le personnel de soutien du corps de police est de bonnes
moeurs et a les qualités requises aux fins de l'exercice de ses fonctions dans des lieux
ot sont détenus des renseignements de nature confidentielle

DISPOSITIONS PARTICULIERES PERMETTANT D’ACQUERIR LE STATUT DE
POLICIER

Les policiers auxilizires en poste au moment de I'entrée en vigueur de la présente
entente et nommés en vertu des ententes précédentes sur la prestation des services
policiers acquiérent le statut de policier. Cette reconnaissance ne vaut que dans la
mesure ol ils maintiennent leur lien d'emploi avec le Conseil a titre d’agent de la paix.



242

2.5

Les constables spéciaux nommeés en vertu de farticle 107 de la Lol sur ia police et en
poste au moment de l'entrée en vigueur de la présente entente acquierent |2 statut de
policiar. Cette reconnaissance ne vaut que dans la mesure ol ils maintiennent laur lien
d'emploi avec le Consell a titre d'agent de la paix.

ASSERMENTATION

Le directeur du corps de police préte les serments prévus aux annexes « A » et « B » de la Loi
sur ta police davant un juge de la Cour du Québec, un juge de paix ou tout autre commissaire a
l'assermentation, alors que les autres policiers prétent les mémes serments devant le directeur
du coms de police.

2.6

26.1

262

REGISTRE DES MEMBRES DU CORPS DE POLICE

Le Conseil doit tenir un registre des membres du corps de police qui doit inclure les
renseigriements suivants ;

a} date d'assermentation;

b) date d'entrée en fonction et date de fin d emploi. le cas échéant;

c) natura de Femplot (fonction, temps plein, temps partiel [nombre d'heures]);

d) numeéro de permis de conduire de classe 4-A et date d'expiration;

e) dipldrme(s) et/ou équivalance(s) reconnua(s) par 'lENFQ et date(s) d'obtention,

f) date(s} dobtention et ftitre(s) des qualifications et des requalifications
professionnelles en matiére d'armes a feu;

g} date(s) d'obtention et titre(s) des qualifications et des requalfications
professionnelles en matiére de capsicine oléorésineuse {poivre de Cayanne),

h) date(s) d'obtention et titre(s) des qualifications et des regqualifications
professionnelles en matiére de dispositifs a impulsions;

)] date(s) d'obtention et titre(s) de touts autre attestation pertinente concemant les

armes intermédiaires, notamment le « baton télescopigue ».

Pour chacun des membres du corps de police, toutes les pieces justificatives doivent étre
conservées dans un dossier personnel tenu sous clef et une copie de chacune d'elles
doit 8tre transmise au ministére de la Sécurité publique {MSP) dans les meilleurs délais.
Une copie de toute pidce justificative doit également étre transmise sans délai au MSP
s'il en fait la demande
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DEONTOLOGIE ET DISCIPLINE INTERNE

Le Conseil doit adopter un regiement relatif & la discipline inteme que les policiers, y
compris le directeur, doivent respecter, et ce, en plus des obligations prévues au Code
de déontolegie des policiers du Québec (RLRQ, chapitre P-13.1, 1. 1),

Tel gque prévu & l'article 258 de la Loi sur la police, ce réglement impose aux policiers des
devoirs et des normes de conduite propres a assurer leur efficacité, la qualité de leurs
services et le respect des autorités dont ils relévent. 1l doit notamment définir les
comportements constituant des fautes disciplinaires, établir une procédure disciplinaire,
déterminer les pouvoirs des autorités en matiére de discipline et établir des sanctions

Le Conseil peut s'inspirer du modele de réglement relatif & la discipline interne proposé a
Fannexe « G ».

Dans les 30 jours suivant I'entrée en vigueur de {a présente entente, le Conseil transmet
une copie dudit réglement au Quebec et au Canada et transmet sans délai les
maodifications qui y sont appontées.

A défaut d’avoir adopté et transmis dans les délais prescrits son propre réglement relatif
a la discipline interne. le Conseil sera présumé avoir adopté celui proposé a
lannexe « G »,

Dans le cas oU le directeur est visé par une plainte, le Conseil est responsable
d’appliquer la procédure disciplinaire prévue au réglement et d'imposer les sanctions s'if
y a liey,

ALLEGATIONS CRIMINELLES

Le Conseil doit, 4 méme une politique interne, un contrat de travail ou une convention
callective, prévoir des dispositions applicables en cas d'allégations criminelles portées
contre un membre du corps de police, en y incluant les circonstances dans lesquelles
s’appliguent les diverses mesures, :

Le Conseil peut s'inspirer du modeéle de dispositions applicables en cas d'allégations
criminelles proposé a l'annexe « H »,

Dans les 30 jours suivant I'entrée en vigueur de la présente entente, le Conseil transmet
une copie desdites dispositions au Québec et au Canada et transmet sans délai ies
modifications qui y sont apportées.

A défaut d'avoir adopté et transmis dans les délais prescrits ses propres dispositions
applicables en cas d'allégations crimineiles, le Conseil sera présumé avoir adopté celles
proposées a lannaxe « H ».
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RESPONSABILITES DU DIRECTEUR DU CORPS DE POLICE

Sans restreindre fa portée des obligations qui lui incombent en vertu de la Loi sur fa
police, le directeur du corps de police a la responsabilité de diriger le corps de police, en
accord avec las procédures efficaces de gestion policiére déja établies |l a notammant
pour tachas -

a) d'assister le Conseil dans la gestion administrative du corps de paolice et de son
parsonngl de soutien et de veiller au respect des politiques et procédures établies par
ce dernier

b) de voir 4 la gestion opérationnelle du corps de police et de son personnel de soutien
et de coordonner les opérations policigres;

) de veiller au respect du Code de déontolegie des policiers du Québec, du réglemeant
relatif & la discipling interme et des dispositions applicables en cas daliégations
criminelles;

d) de s'assurer que le matérie! et I'équipemant mis a la disposition du corps de police
sont utilisés uniguement pour la prestation des services policiers;

e} de transmettre au MSP une cople du plan de formation continue gui doit étre
transmis au plus tard le 1* avril de chague annge a 'ENPQ &n vartu des articles 3 a
6 de ta Loi sur la police et de transmettre au Canada un suivi général de ce plan

f) de faire un rapport au Conseil sur les dossiers en matiére disciplinaire, les opérations
et Fadministration du corps de police, incluant les plaintes du public,

Le directeur du corps de police adopte des directives opérationnglies conformes au
Guide de pratiques policiéres mis a la disposition des corps de police par le ministre de
fa Sécurité publique, en vertu de ['articie 304 de Ia Loi sur la police, et il paut les adapter
aux réalités culturelles et locales de la communauté, en conformité avec les lois et les
réglements applicables

Le directeur du corps de police doit s'assurer que les membres du corps de police se
conforment aux lois et aux réglements applicables et ont les qualifications et
requalifications professionnelles requises :

a) en matiere d'armes a feu;
b) en matiére de capsicine oleorésineuse (poivre de Cayenne);
c) en maliére de dispositifs a impulsions;

d) an matiére d'armes intermédiaires.



294 Le directeur du corps de police doit s’assurer que les informations pertinentes soient
enregistrées au Centre de renseignements paliciers du Québec (CRPQ) selon la
procédure convenue avec la SQ.

210 REDUCTION DE TRAITEMENT QU DESTITUTIGN DU DIRECTEUR

Le Conseil peut, pour cause, par reésolution diment adoptée a cet effet, réduire le traitement ou
destituer le directeur du corps de police, En cas de destitution du directeur du corps de police, il
doit, sans délai, en aviser par écrit le Québec.

Les dispositions de la Loi sur la police relatives & 1a destitution ou a la réduction du salaire d'un
directeur de corps de police municipal s'appliquent, compte tenu des adaptations nécessaires
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PARTIE lil
IMSTALLATIONS ET EQUIPEMENTS

INSTALLATIONS POLICIERES

Le Conseit doit mettre a la disposition du corps de police les installations requisas aux
fins de 1a prestation des services policiers

Le Conseil s'assure que les installations policiéres prévues au paragraphe 3.1.1
respectent les normes applicables en matiére de sécurité incendie et les normes de
securité et de santé au travail applicables :

a) en faisant inspecter las installations, dans 'année suivant la signature de la présente
entente, par un expert indépendant, approuvé par le Canada e! ie Québec, afin d'en
déterminer la conformité aux normes de sécurité incendie et aux normes da sécurite
et de santé au travail; et

b) si Fexpert indépendant constate que les installations sont défaillantes, en soumettant
au Canada et au Québec, dans un délai de trente (30) jours, un plan des correctifs
qu'l apportera aux installations pour remedier a ces défaillances. Ces correctifs
devront &tre apportés dans des délais raisonnables compte tenu de la gravité des
défaillances ainsi que des masures provisoires qui seront prises par le Conseil pour
assurar la santé et sécurité des membres du corps de police et du public. Le Canada
ou le Québec peuvent demander au Conseil de préciser ou modifier son plan des
correctifs g'ils sont d'avis que ce darnisr ne démontre pas qu'il sera en mesure de
respecter ses obligations sous la présente entente et d'assurer la santé et sécurité
des membres du corps de police et du public

Sile Conseil est dans l'ingapacité de corriger les dafaillances, les parties peuvent mettre
fin & la présente entente

Le rapport d'inspection prévu au paragraphe 3.1.2 a) doit étre remis au Canada et au
Quebec ainsi gu'a I'assureur et :

a) préciser les qualifications de son auteur et les conclusions de l'inspechion

b) mettre Faccent sur la conformité au Code national du batiment et au Code national de
préventian des incendies et faire des recammandations appropriées compte tenu de
la localisation géographique des installations occupées par le corps de police;

¢} inclure das photographies des défaillances constatées

Le Conseil est seul responsable de s'assurer que les installations réepondent aux normes
applicables en matiére de sécurité incendie ainsi qu'aux normes applicables en matiére
de santé et sécurité au travail. Ni le Canada ni le Québec ne peuvent étre tenus
responsablas par le Conseil pour un manguement du Conseil a ses obligations de fournir
des instaltations répondant 4 ces normes et dinformer 'assureur du Conseil de tout
risque concernant ces installations ainsi gue de corriger toute défaillance.

12
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3.31

33.2

Le Conseil reconnait que le sous-article 3.1 ne constitue pas un engagement du Canada
et du Québec & financer les correctifs nécessaires pour remédier aux défaillances des
installations policiéres. Le Conseil peut toutefois réaménager le budget du corps de
police prévu & 'annexe « A » tel que le permet [a partie |V de la présente entente a fa
condition que ces colts constituent des colts admissibles.

Si un loyer est exige par un tiers pour les installations occupées par le corps de police,
ce dernier ne peut excéder ce qui est habitusllement exigé et considéré comme
raisonnable pour le secteur ol sont situées les installations policieres, compte tenu des
conditions du marché locatif du secteur concerné. Le Conseil doit fournir au Canada et
au Québec, dans I'année suivant la signature de la présente entente, une attestation d'un
membre de 'Ordre des évaluateurs agréés du Québec ou de tout autre professionnel
confirmant la valeur locative des installations louées et que le loyer demandé était
raisonnable ey égard au marché local.

MATERIEL ET EQUIPEMENTS

Sur recommandation du directeur du corps de police, le Conseil fournit, en tenant compte
des contributions versées par le Canada et le Québec, le matériel et 'équipement qui
sont nécessaires a la prestation des services policiers et, dans le cas des armes, leur
acquisition doit se faire conformément aux lois et aux réglements applicables en cette
matiére.

Le Conseil doit fournir, au Canada et au Québec, un inventaire exhaustif des ammes
mises & la disposition du corps de police, y compris les armes intermédiaires :

a) dans les trente (30) jours suivant la date d'entrée en vigueur de la présente entente,
si un inventaire n'a pas été remis au Québec et au Canada avant la signature de
cette entente par le Conseil;

b) dans les quatre (4) mois suivant la fin de chaque exercice financier, tel que décrit au
paragraphe 4.9.1;

c) & l'échéance de cette entente ou a sa résiliation;
d) sans délai, lorsque le Québec en fait la demande.

DISPOSITION DU MATERIEL ET DES EQUIPEMENTS

L'entretien du matérie! et de 'équipement du corps de police est 4 la charge du Conseit

Le Conseil remplace le matériel et I'équipement du corps de police, si un tel
remplacement :

a) est moins colteux que son entretien; ou

b) est nécessaire en raison de son usure ou de sa désuétude.
13



3133 Pendant ia période au cours de Iaquelle I'entente a effet, le Conseil peut vendre, & leur

3.4.2

valeur marchande, du matériz! et des équipements du corps de police.

Le produit net de la vente de matériel et d'équipement dont ia valeur d'acquisition
dépasse cing mille dollars {5 000 3) doit &lre crédité au Canada et au Québec, selon ie
ratio de leur contribution respective déterminé au paragraphe 4.2.2. Le produit net de la
vente ne doit pas tenir compte des colts d'amortissement. La somme qui leur est
respectivement due peut leur étre remboursee selon ce qui suit .

a) par compensation, a8 méme les contributions & verser en vertu de |a présente entente
ou de toute autre entente subséquente;

b) en tout autre cas, la somme qui leur est due sera constdérés comme un montant do
au Canada et au Quabec, selon le cas, et doit leur éire remboursée au plus tard le
trentiéme (30°) jour suivant la dale da la transaction,

Note - les remboursements au Canada se font au nom du Receveur general du
Canada et au Québec, au nom du ministre des Finances du Guébec.

c} MNonobstant ce qui précede, la Canada et le Québec peuvent, par avis ecrit conjeint,
permettre au Consell d'acquérr du matériel et des équipernents necessaires a la
prestation des services policiers avac le produit net d'une vente visée au présant
sous-article.

Lorsque l'entente sa termine ou est résilide, Je Consell doit disposer du matériel et des
dquipements du corps de palice selon les modalités prevues au sous-article 6 7

ASSURANCES

Le Conseil est tenu de contracter et ce maintenir en vigueur une assurance
responsabilité civile couvrant les installations requises aux fins de la prestation des
services policiers, les activités du corps de police, de ses dirigeants, des policiars et
autres employés et mandataires affectés aux aclivités policiéres, y compris les activités
du Conseil sous la présente entente.

Celtte assurance doit offrir une protection d'au moins dix millions de dollars
(10 000 000 $) par événement pour couvrir les préjudices corporels, les préjudices
personnels et les dommages causés aux biens, y compris la perte de jouissance, subis
par des tiers. Efle doit également offrir une protection globale pour couvrir la
responsabilité civile de nature contractuelle et comprendre une ciause de responsabilité
réciproque. Elle doit assurer au Québec et au Canada une couverture et protection
similaires & calles offertes aux autres assurés et bénéficiaires.

Le Conseil est tenu de contracter et de maintenir en vigueur une couverture d'assurance
d’au moins deux millions de dollars (2 000 000 $) pour les véhicules motorisés

possédeés, utilisés ou immatriculés par le corps de palice.
14



343

3.4.4

Le Conseil doit fournir au Canada et au Québec une preuve de souscription (copie de la
police ou des polices d'assurance, y compris tout avenant) dans les trente (30) jours suivant
fa date d'enirée en vigueur de la présente entente et, par la suite, dans les trente (30) jours
du renouveliement ou modification de la souscription.

Le Conseil doit aviser sans délai le Canada et le Québec si 'assureur met fin & Passurance
ou la modifie.



4.1

4.1.1

42

421

42.2

423

PARTIE IV
FINANCEMENT DES SERVICES POLICIERS

INFORMATION AU PUBLIC

L.e Consetl canvient que le Canada et le Québec peuvent annoncer publiquement leur
financement des services policiers au moyen de communiqué, de point ou conférence de
presse, de publicité ou autrement. Le Conseil doit fournir au Canada et au Québec
assistance nécessaire et raisonnable qui, da l'avis du Canada et du Québec, est
nécessaire pour l'annonce publique,

Sauf lorsque requis par les exigences de publicitéd découlant des comptes publics, la
Canada et le Québec s'assurent que toute annonce publique de leur financement soit
faite au méme moment et reconnaissant la contribution de {'autre partic

MONTANT DU FINANCEMENT ET BUDGET

La somme maximale des colits afférents aux services policiers financés par le Canada et
par le Québec es!t établie

a) par exercice financier débutant le 1er avrit d'une année awvile et s terminant [e 31
mars de I'année civile subséquente; et,

b)  selon le budget figurant 4 'Annexe « A » de la présente entente, a 1 194 258 §
pour ['exercice financier 2018-2019,

Les contributions annuelles du Canada et du Québsc sont établies, pour chaqgue
exercice financier, selon le ratio suivant cinguante-deux pour cent (52%) pour le
Canada et quarante-huit pour cent (48%) pour le Québac,

Pour l'exercice financier 2018-2019 les contnibutions respectives du Canada et du
Québec sont de-

621 014 $ pour le Canada,
573 244 § pour le Québec.

Le Conseil doit respecter le budget presente a l'annexe « A » (Budget du corps de
police). Il peut néanmoins réaffecter des sommes entre les postes budgétaires, sans
autorisation et nécessité de preduire un budget amendé, lorsqu'une réaffectation est
inférteure au moindre des montants suivants

a) vingt pour cent {20%) de l'un des montants identifiés sous l'un des postes
budgétaires de l'annexe « A » ou, :

b) 100000 8.



424

425

426

427

%3

4.3.1

4.3.2

43.3

Si la réaffectation est égale ou supérieure au moindre des montants prévus au
paragraphe 4.2.3 ou que Ia réaffectation budgétaire nécessite I'ajout d’'un nouveau poste
budgétaire admissible ou le retrait d'un poste budgétaire existant, le Conseil doit obtenir
l'autorisation écrite du Canada et du Québec.

Le Conseil doit également obtenir 'autorisation écrite du Canada et du Québec pour
effectuer une réaffectation lorsque la réaffectation budgétaire aurait pour effet que
'ensemble des réaffectations budgétaires effectuées par le bénéficiaire sous le
paragraphe 4.2.3 pour un exercice financier excéderait 20 % du total du montant annuel
de la contribution versée par le Canada et le Québec pour cet exercice financier.

La demande d'autorisation sous les paragraphes 4.2.4 et 425 ainsi que les
ranseignements devant y figurer doivent étre présentés selon les exigences du Québec
et du Canada {voir Annexe « B » . Formulaire de demande et d'approbation de report de
fonds non dépensés et de réaffectation budgétaire).

Les réaffections budgétaires devront étre clairernent identifiées dans I'état des flux de
trésorerie trimestriel prévu au paragraphe 4.3.1 ainsi que dans les états financiers
annuels vérifiés prévus au paragraphe 4.9.2.

MODALITES DE VERSEMENT DES CONTRIBUTIONS

Le Conseil doit au début de chague exercice financier préparer un état des flux de
trésorerie conforme au budget présenté A I'annexe « A », et le faire parvenir au Canada
et au Quebec, a la signature de celte entente s'il s'agit du seul ou du premier exercice
financier, ou avant le 15 avril de I'exercice financier concerné, §'il s'agit d'un exercice
financier subséquent. L'état des flux de trésorerie doit 8tre présenté selon fes exigences
du Canada et du Québec (Annexe « E » : Etat des flux de trésorerie) et étre mis a jour a
chaque trimestre en y incluant I'état des revenus et des dépenses pour le trimestre
précédent et les projections pour les trimestres futurs.

Le calendrier de paiements pour ie Canada est le suivant ;

Pour l'exercice financier 2018-2019, le Canada verse au Conseil sa contribution annuelle
selon les modalités suivantes :

cingquante pour cent (50%) de sa quate-part, le 1er mai et le 1er octobre de I'exercice
financier visé par la présente entente.

Le calendrier de paiements pour le Québec est le suivant :

Pour 'exercice financier 2018-2018, ie Québec verse au Conseil sa cantribution annuslle
selon les modalltés suivantes :

cinquante pour cent {50%) de sa quote-part, le 1er juin et le 1er novembre de P'exercice
financier visé par la présente entente.
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434

435

436

4.4

444

442

443

444

Le Canada et le Québ=sc peuvent retenir leur quote-part lorsquils n'ont pas regu 'état
des flux de trésorerie prévu au paragraphe 4 3.1 et les documents prévus au sous-
article 4.9 dans les délais fixés par la présente entente {Annexe « C » : Echéancier}.

Si des fonds ont été regus par ie Consell sous une entente précédente et n'ont pas éte
dépenses, le Conseil reconnatt les devoir au Canada et au Québec

te Canada et le Québec peuvent autoriser fe Conseil a conserver ce montant comme
paiement partiel de leurs obligations respectives et ainsi réduire proportionnellement
leurs versements.

CONDITIONS DE FINANCEMENT
Le versement des contributions du Canada ou du Québec est conditionnel, selon e cas .

a) a l'existence du crédit annuel requis, accordé par le Parlement au Ministére de la
Sécurité publique et de la Protection civile pour financer les services policiers
autochtones pour l'exercice financier, durant lfequel le versement de la contribution du
Canada est susceptible d’arriver a échéance, an conformité avec 'article 40 de la Loi
sur 1a gestion des finances publiques (L. R.C. 1885, c. F-11);

b} & l'existence du crédit annuel requis, accordé par I'Assemblée nationale au ministére
de la Sécurité publiqgue pour financer les services policiers autochtones pour
'exercice financier durant lequel le versement de la contribution du Québec est
susceptible d'arriver & écheance.

Advenant 'absence ou la diminuiion des crédils disponibles pour financer les services
policiers autochtones, le Canada ou le Québec peut diminuer le financement ou résilier la
présente entente. Une tella diminution ou résiliation prendra effet trente (30) jours aprés
la réception d'un avis que le Canada ou le Québec, selon le cas, transmetira aux autres
parties afin da les en informer,

Si, & 1a suite de la réception d'un avis a I'effet que le financement est réduit, le Consaeil
est davis qu'il ne peut plus exécuter les obligations qui Iui incombent en vertu de la
présente entente, il peut, aprés en avoir avisé par écrit (e Canada et le Québsc, résilier la
présente entente, a compter du trentieme (30%) jour suivant la réception, par le Canada
et le Québec de cet avis.

Le Conseil convient de déclarer par écrit, dans les trente (30) jours de |z date d'entrée en
vigueur de l'entente, toute somme due au Canada ou au Québec en vertu de toute
entente ou toute loi. Le Conseil convient qu'une telle somme peut étre compensée a
méme les contributions & verser par te Canada et le Québec en vertu de la présente
entente



4.5

451

452

4.6
4.6.1

FONDS NON DEPENSES, REPORT ET DEFICIT

Tous les fonds non dépensés & I'expiration de la présente entente, 2 moins qu'elle soit
renouvelée, constituent une dette envers le Canada et ie Québec.

Le Conseil est responsable, le cas échéant, des déficits budgétaires encourus au cours
d’'un exercice financier et ne peut les reporter au prochain exercice financier.

AFFECTATION DES DEPENSES ET COUTS ADMISSIBLES

Le Conseil affectera exclusivement les contributions obtenues en vertu de la présente
entente aux dépenses suivantes qui ne pourront excéder ce qui est prévu & lannexe A :

a) Salaires et avantagas sociaux pour ies policiers, les constables spéciaux et les
autres personnes désignées; le personnel civil permanent, temporaire et
occasionnel, ainsi que le personnel professionnel, technique, correctionnel,
clérical et administratif;

b} dépenses administratives définics dans l'accord et qui ne peuvent pas excéder
15 % de la valeur totale de |la présente entente;

c) dépenses nécessaires pour assumer les roles et responsabilités de la direction
du corps de police, y compris les déplacements, |a formation, |a location de salles
et les hanoraires;

d) eéquipement policier;

e) dépenses pour le transport et I'équipement connexe;

f) dépenses liées aux voyages aller-retour en régions éloignées;

g) dépenses pour la détention et 'escorte de prisonniers;

h) équipement des technologies de l'information et des communications, y compris
les dépenses connexss,

i) dépenses pour la formation et le recrutement;

j) dépenses liées aux logements des policiers, ie cas échéant;

k) colts des installations policiéres;

) dépenses pour les infrastructures policiéres forsque ces dernieres sont et
demeurent la propriété de la communauté, définies comme :

i. la rénovation d'une installation policiére existante;
ii. la construction sur place d'une nouvelle installation policiére
permanente; et,
ii. l'acquisition et la mise en place d'une instailation policiére de type
modulaire construite a lextérieur;

m) primes d'assurances responsabilité civile générale pour les opérations policiéres,
les véhicules et d'autres moyens de transport exploités par le service de police ou
exploités en son nom;

n} frais juridiques fiés aux activités du service de police;

o) honaraires professionnels liés a la préparation des états financiers.



4862

4.7

471

472

4.8

481

tes parties convignnent que seules les depenses prévuss au paragrapne 46 1 sont
admissioles en vertu de la présente entente

DECLARATIONS DU CONSEIL

Le Conseil déclare gue le budget présents a I'Annexe « A » décrit toutes les sommas
provenant d'une source quelcongtie qui cantribuent directement ou indirectement, en tout
ou en partie, a la réalisation de I'objet de la présante entente

Par la suite, le Conseit doit déclarer par écrit, dés qu'il les recoit, 1as sommes provenant
d'une source quelconque ayant concouru directement ou indirectament, en tout ou en
partie, & la réalisation de I'objat de la présente entente

Si d'autres sommes versées, en plus de celles prévues a la présente entente, par un
ministere ou organisme du gouvernsment fédéral ou québécois ont concouru ou
concourent directement ou indirectement & la réahsation de |'objet de la prasente
entente, le Canada et le Québec peuvent réduire leur contribution respective ou
demander le remboursement de tout ou d'une partie de celles-¢i.

Le montant de la réduction ou du remboursement exigible par le Canada ou le Québec
est égal aux sommes ainsi obtenues Le Canada ou le Québec doit, par avis écrit, aviser
fzs autres parties du montant de la reduction effectuée et peut convenir d’'un montant
exigible moindre.

TENUE DES REGISTRES COMPTABLES ET DES DOSSIERS FINANCIERS ET
CONSERVATION DE DOCUMENTS

Le Consail doit :

a) tenir des registres comptatles distincts parmettant de bien identifier {es revenus et
les dépenses lies a la prestation des services policiers;

b) tenir des dossiers financiers relatifs aux fonds versés en vertu de la présente entente
conformément aux principes comptables genéralement reconnus, recommances par
le Manuel des comptables professionnels agréés du Canada (CPA Canada),
notamment les documents précisant toutes les dépenses faites par le Conselil
relativement aux services policiers ainsi que les factures, regus, piéces el autres
documents justificatifs s'y rapportant;

¢) conserver tous les documents et dossiers liés a3 la présente entante a partir de son
entrée en vigueur, pour une periode minimale de cing (5) ans suivant la date de sa
résiliation ou de son expiration;

d) permettre au Canada et au Québec d'accéder aux lieux des aclivités et 4 ses locaux
d'affaires et rendre disponible a ceux-ci toute pigce justificative, dossier, registre ou
autre document lorsque ceux-ci en font la demande.
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4.9

491

4972

493

RAPPORTS ET REDDITION DE COMPTE

Le Conseil doit fournir au Canada et au Québec dans les quatre (4) mois suivant la fin de
chaque exercice financier, un rapport annuel des activités du corps de police incluant
I'information suivante ;

a) la description de l'effectif civil et policier du corps de police, y compris un
organigramme;

b) les activités de recrutement et de formation du corps de police,

c) les données statistiques concernant les dossiers d'infraction traités par ie corps
de police;

d) les activités et programmes offerts ou auxquels le corps de police participe,

comme les visites scolaires, les activités de sensibilisation aux drogues, la
prévention du crime, etc ;

e) l'inventaire des véhiculss;

f) la description des installations policieres, de leur état ainsi que la mention de
toutes les améliorations ou de tous les travaux faits durant 'année écoulée;

a) les données statistiques concernant les plaintes du public a I'égard du corps de
police, y compris ia nature de ces plaintes;

h) l'inventaire des armes, y compris les armes intermédiaires.

Le Conseil doit fournir au Canada et au Québec dans les quatre {4) mois suivant la fin de
chaque exercice financier, des états financiers répondant aux exigences suivantes :

a) avoir été vérifies conformément aux principes comptables généralement
raconnus et recommandés par le Manuel de CPA Canada,

b) comprendre, notamment, un état des revenus et des dépenses de toutes les
sommes regues et des dépenses encourues pour la prestation des services
policiers;

c) fournir de linformation sur toutes les transactions de plus de 5000 $ affectant
des biens acquis avec les fonds versés sous la présente entente ou une entente
précedente;

d) porter spécifiguement sur ia prestation des services policiers,

e) avoir été effectués par des experts comptables, indépendants du Conseil,
membres actifs et en régle de 'Ordre des comptables professionnels agréés du
Québec (CPA).

Le Conseil doit transmetire, au Canada et au Québec, dans les trente (30) jours suivant
la fin de chague ftrimestre d'un exercice financier, la mise a jour prévue au
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494

495

4.10

4101

410.2

4.10.3

paragraphe 4.3 1 cest-a-dire un &tal des fiux de trésorerie comprenant 'état das
revenus et des depenses pour lg trimestre précédent et les projections pour les
trimestres futurs, et présenté selon leurs exigences

Le Conseil fournit au Québec et au Canada toute piéce justificalive supportant les états
financieris décrits au paragraphe 492 ou l'etat des flux de trésorerie déerit au
paragraphe 4.3 1 dans les délais prévus & ces articles pour la production des états
financiers et de I'état des flux de trésorerie.

Le Conseil doit fournir au Canada st au Québec toute information additionnelle qui
pourrait fur étre demandée que le Canada et le Québec jugent nécessaire aux fins de la
preésente entente

PAIEMENT EN TROP

Le Conseil est réputé avoir regu un paiement en trop des contributions versées par le
Canada et le Québec en vartu de la présente entente lorsque -

a) des sommes ont été versees, mais n'ont pas été dépenséss par [e Conssail 3 la fin
du dernier exercice financier couvert par 'entenie ou a la date de résiliation de Ia
présante entente;

b) les états financiers du Conseil vénfiés par un expert-comptable indépandant,
sont complétés et quun paiement en trop est idantifie comme résultat da
dépenses ou colits inadmissibles;

c) ta Canada ou le Québec effectue une analyse financiére ou une vérification des
états financiers du Consell et qu'un paiement en trop est idenlifié comme résultat
de dépenses ou colts inadmissibies;

d) pour toute autre raison, le Conseil n'avait pas droit 4 ces contributions ou si le
Canada et le Québec déterminent que les montants versés dépassant le montant
auquel avait droit le Conseil.

Le Conseil reconnait gu'une depense ou un codt peut élre juge inadmissiole lorsquil y a
absence de facture, requ ou piéce justificative s'y rapportant ou lorsque de 'avis du
Canada el du Québec, la dépense ou le colt est injustifiable.

Toute somme constituant un paiement en trop est alors considérée comme une detlte
envers le Canada et envers le Quéhec, selon le ratio de leur contribution respective, et
est exigible & ce titre au Conseil. Elle doit leur étre remboursee, au plus tard, le trentieme
(30°) jour suivant la date de I'avis du Canada ou du Québec la réclamant. Toutefois, si le
paiement en trop est identifie aux états financiers visés au paragraphe 4.9.2, la somme
excédentaire doit 4tre remboursée a la date de transmussion, au Canada et au Québec,
de ces états financiers

Note : les remboursements au Canada se font au nom du Receveur général du Canada

et au Québec, au nom du ministre des Finances du Québec,
22



4.10.4

4.11

Toute somme excédentaire peut également étre récupérée par compensation a méme
toute autre contribution a étre versée par le Canada et le Québec.

FRAIS D'INTERETS

Tout paiement en trop qui demeure exigible par le Canada portera intérét a un taux calculé et
composé mensuellement au taux bancaire moyen, au sens du Réglement sur les intéréts et frais
administratifs, DORS/96-188, plus trois pour cent {3 %), de 1a date d'échéance & la date du
paiement.

412

4121

4122

412.3

413

4.13.1

413.2

VERIFICATION PAR LE CANADA OU LE QUEBEC

Le Conseil accepte que le Canada ou le Québec puisse nommer des vérificateurs
indépendants, & leurs frais, au cours de ia période de la présente entente et pour une
période de cing (5) ans aprés que la présente entente ait cessé d'avoir effet, afin
d'examiner les dossiers tenus par ie Conseil pour s'assurer que toutes les dispositions
financiéres et non financiéres de la présente entente ont été et sont respectées, y
compris celles concernant la gestion des contributions versées par le Canada et le
Québec ainsi que l'application uniforme des principes comptables généralement
reconnus pour la tenue de leurs dossiers financiers.

Le Conseil doit permettre aux vérificateurs indépendants {'accés, sans frais, aux
aménagements pendant les heures d'ouverture, sur préavis é&crit de soixante-
douze (72) heures et rendre disponible & ceux-ci, toute piéce justificative, dossier,
registre ou autre document lorsque ceux-ci en font ta demande. Le Conseil fournit sans
frais copie des dossiers et registres aux vérificateurs indépendants lorsqu'ils en font la
demande.

Les résultats des vérifications effectuées par le Canada pourront étre mis a Ia
disposition du public, notamment via le site intemet de Sécurité publigue Canada

{(www securitepublique.gc¢.ca).

CESSION ET SOUS-TRAITANCE

Il est interdit au Conseil de grever ou céder ses droits sous la présente entente, 4 moins
d'y étre autorisé par écrit par le Canada et le Québec.

Le Conseil peut désigner un mandataire pour assurer la gestion administrative du corps
de police et pour ce faire, il doit convenir avec celui-ci d’un contrat détaillant les services
rendus ainsi que les responsabilités et les engagements pris envers le Conseil.

La valeur monétaire de ce contrat ne peut étre supérieure a quinze pour cent (15 %) du
budget annuel de chaque exercice financier. Le Conseil doit faire &tat de ce contrat au
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Canada et au Queébec &t leur transmettre le budget modifié en conségquence afin qua cas
derniers puissent s'assurer de sa conformiié avec la présante entente

4 13 3 Dans tous les contrats qu'll actroie, le Conseil doit lier, le cas échéant, par écrit, chague
sous-traitant aux engagements pris en vertu de la présente entente et aux modalités qu
y sont prescrites Ces engagements et maodalités sont applicables au travail du sous-
traitant, aux services rendus par ce darnier et aux bigns acquis par celui-ci au nom du
Conseil Le Conseit doii remetire, sur demande du Canada ou du Québec, une copie du
contrat avec 'un ou f'aulre de ses sous-traitants.



PARTIEV
DISPOSITIONS GENERALES

5.4  BENEFICE DIRECT OU INDIRECT

Aucun titulaire actuel cu ancien d'une charge publique ou fonctionnaire du Canada ou du
Québec ne paut bénéficier d'une quelcongue maniére des avantages qui découlent de la
présente entente, & moins de satisfaire 3 toutes les exigences prévues aux lois, aux réglements
ou aux politiques du Canada ou du Québec, selon le cas, y compris, en ce qui concerne le
Canada, les exigences prévues & la Loi sur le Parlement du Canada, (L.R.C.(1985, c. P-1), ou d
la Loi sur les conflits d'intéréts, (L..C. 2006, c¢. 9), ou au Code de valeurs et d'éthique du secteur
public.

§.2 LOBBYISME

Toute personne qui fait du lobbyisme pour le compte du Conseil doit se conformer & fa Loi sur le
lobbying (L.R.C. 1985, c. 44) et 2 Ia Loi sur la transparence et I'éthique en matiére de lobbyisme
(RLRQ, c. T-11.011). (Note * La présente disposition ne s'applique pas aux membres du conseil
d'une bande, au sens du paragraphe 2 (1) de la Loi sur ies Indiens (L.R.C. 1985, ch. I-5}, ou
d'une bande indienne constituée aux termes d'une loi fédérale, leur personnel ainsi que leurs
employés).

53 ETHIQUE, DEONTOLOGIE ET CONFLITS D'INTERETS

La présente entente doit s'appliquer en conformité avec les régles applicables en matiére
d'éthique, de déantologie et de conflits d'intéréts.

5.4  AUCUN PARTENARIAT

541 Le Conseil, ou 'un de ses membres, ne doit faire aucune représentation, dans une
entente avec une tierce partie ou autrement, qui pourrait laisser croire qu'il est un
associé, un partenaire, un mandataire, une partie a une coentreprise ou un employe du
Canada ou du Québec. Le Canada et le Québec ne sont responsables d'aucun des
engagements pris par le Conseil relativement a la présente entente, incluant, sans limiter
la généralité de ce qui précéde, des emprunts, des préts en capital ou de toutes autres
abligations a long terme.

54.2 Il est convenu que les personnes embauchées a |a suite de la conclusion de la présents
entente sont et demeureront des personnes fournissant des services au Conseil et
qu'aucune disposition de la présente entente n'a pour effet de conférer au Conseil, a ses
membres, a ses cadres, a ses employés, & ses mandataires ou 4 ses agents
contractuels, le statut de cadre, d'employé, de préposé ou de mandataire du Canada ou
du Québec, ou le statut de personne agissant dans le cadre d'un partenariat ou
coentreprise avec le Canada ou le Québec.
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543

5.5

55.1

56.3

Le Conseil doit inciure dans l2s contrats d'emplol avec ses employ$s policiers et civils,
une clause ou ces smployés reconnaitront qu'ils ne sont pas des employés ou deas
mandataires du Canada ou du Québec ou les deux.

INDEMNISATION

Le Conseil s'engage a prendre fait et cause, 3 exonédrer de toute responsabilité et a
indemniser le Canada et le Québec ainsi que leurs employés et leurs mandataires
respectifs a I'égard des réclamations, des pertes, des dommages-intéréts, des frais, des
dépenses, des actions, actuels ou futurs, découlant de blessures, de décés ou da
dommages matériels causés par un acte, une omission, un retard ou une négligence ds
la part du Conseil. de ses employds ou de ses mandataires dans l'exécution de Iz
présente entente. Cette abligation d'indemnisation subsiste a la résiliation ou &
'échéance de la présente entente pour les faits antérisurs a sz résiliation ou a son
gchéance.

Le Canada et le Québec ne peuvent élre tenus responsables du décés, des blessures ou
des dommages matériels de quelque nature que ce soit que peuvent subir le Conseil,
ses membres, ses employés ol ses mandataires ou des tiers dans l'exécution de la
présente entente, a moins quils n'aient &té causés par la faute d'un employé ou d'un
mandataire du Canada ou du Québec dans l'exécution de ses fonctions.

DIVULGATION

Tout renseignement recueilli par les parties en vertu de la présente enlente est assujett
aux dispositions applicables des lois et des réglements concernant I'accés a tinformation
et la protection des renseignements personnels,

Le Canada et le Québec peuvent rendre public cetie entenle ainsi que tout rapport,
verification, évaluation ou auire document réalisé dans le cadre de la présente entente
ainsi que toutes informations contenues a ces documents.

Le Consell autorise le Canada et le Québec a échanger entre eux totttes informations
refatives a la présente entenie, y compris tout rapport, vérification, évaluation ou aulre
document réalisé dans le cadre de la présente entente ainsi que toules informations
contenues a ces documents,



PARTIE Vi
DISPOSITIONS FINALES

6.1  IMPUTABILITE DU CONSEIL

Le Conseil demeure, en tout temps, imputable des obligations et des responsabhilités lui
incombant contenues dans la présente entente ou en découlant et le Conseil doit, en tout temps,
s'assurer que l'ensemble des engagements pris en vertu de la présente enfente soit pleinement
réalise.

6.2 COMITE DE LIAISON

Un comité de liaison peut étre constitué par les parties pour velller 4 la mise en csuvre de
'entente, assurer Ia maintien des communications entre les parties et tenter, le cas échéant, de
régler, par des discussions entre les parties, les différends découlant de taute question relative 4
l'interprétation et a I'application de la présente entente.

6.3 MODIFICATION DE L'ENTENTE

La présente entente peut étre modifiée par le consentemeant écrit mutue! des parties. Pour étre
valide, toute modification a la présente entente doit se faire par écrit et &tre signée par les
parties. .

6.4 DEFAUT OU MANQUEMENT AUX ENGAGEMENTS

6.4.1 En cas de défaut ou si, de I'avis du Canada ou du Québec, il existe un risque qu'il y ait
manquement aux engagements pris par le Conseil ou si le Conseil, un de ses
représentants, un de ses mandataires ou un de ses sous-traitants fait ou a fait une
fausse déclaration ou une déciaration trompeuse, le Canada ou le Québec peut ;

a) réduire sa contribution & verser au Conseil,
b) suspendre les paiements de sa contribution; ou
c) résilier 'entente selon les modalités du sous-article 6.6 de la présente entente.

Les parties conviennent que constitue également un défaut toute situation ot de 'avis du
Canada ou du Québec, le corps de police n'est plus en mesure d'offrir les services de
police financés par la présente entente.

6.4.2 Dans de telles situations, le Canada ou le Québec doit faire parvenir aux autres parties
un avis écrit exposant le manquement reproché et indiquant son intention de se prévaloir
des droits prévus au paragraphe 6.4.1, si le Conseil ne remédie pas & sa satisfaction au

manquement dans un déiai de trente (30) jours.
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6.4.3

6.5

6 5.1

6552

6.5.3

6.6

661

Le Canada et le Québec ne peuvent étre considérés comme ayant renoncé a |'exercice
d'un recours ou d'un droit en vertu de la présente entente auirement que par avis &crit
aux autres parties & cet effet Ainsi, le fait que le Canada ou le Québec s'abstienne
d'exercer un recours ou un droit qui lui est accordé en vertu de la présente entente ou
d'une joi applicable na doit pas étre consideré comme {'abandon du recours ou du droit
en question &i, de plus, le fait de se prévaloir, de maniére partielle ou lmitée d'un tel
recours ou d'un tel droit ne I'empéche pas, d'une fagon ou d'une autre, d'exercer plus
tard tout autre recours ou droit aux tearmes de la présente entente ou d'une loi applicable.

REGLEMENT DES DIFFERENDS

Les parties s'engagent & favoriser le réglement de tout difféerend découlant de
Vinterprétation ou de l'application de la présente entente dans une perspective de
conciliation, de coopération et d'harmonie

Toute partie paut soumeltra, par écrit, la question faisant 'objet du différend au comité de
iaisan afin que celui-¢i tente d'en arriver a un réglement dans les seixante (80) jours
suivant la réception de la question. A cette fin, le comité de liaisan paLt recouris aux
services d'un tiers pour obteny des avis et des conseils. Advenant des frais, ceux-ci sont
partagés & parts égales entre las parties.

Sile comite de liaison ne peut résoudre le différend dans ce délai, apreés avoir signifié &
toutes les parties son intention de les entendre et aprés leur avoir parmis de s'exprimer &
ce sujet, chacune des parttes peut alors soumettre la question & un tribunal compétent
pour qu'il en dispose. a moins que l'une ou l'autre des parties demande la résiliation de
‘entente confarmément au sous-article 6 6

MODALITES DE RESILIATION DE L’ENTENTE
L'entente peut étre resiiiée dans I'une ou l'autre des situations suivantes :

a) par le Canada ou le Québec, lorsgue, comme le prévoit le paragraphe 44.2, il y a
absence ou diminution des crédits disponibles;

b) par le Conseil. comme le prévoit le paragraphe 4.4.3, forsqu'a la suite d'une
diminution du financement par le Canada ou le Québec, il ne peut plus exécuter les
obligations qui iui incombent en vertu de ia présente entente;

c) par le Canada ou le Québec, si le Consell n'a pas remédié a leur satisfaction au
manquement reproché dans le délai de trente (30) jours prévu au paragraphe 6.4.2,
ou

d) par l'une ou Vautre das parties, en tout temps, méme en l'absence d'un défaut par
une autre partie.
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6.6.2 La rasiliation prend effet -

6.7

671

a)

b}

c)

d)

dans le cas visé au paragraphe 6.6.1 a), trente (30} jours aprés la réception d'un avis
que le Canada ou le Québec, selon le cas, transmet aux autres parties afin de les en
informer;

dans le cas visé au paragraphe 6.6.1 b), trente (30) jours suivant la réception, par le
Canada et le Québec, d'un avis du Conseil 4 cat sffet;

dans le cas visé au paragraphe 6 6.1 ¢), a la date indiquée dans 'avis transmis par le
Canada ou le Québec a cet effet;

dans le cas visé au paragraphe 8.6.1d), a lexpiration dun délai de
quatre-vingt-dix (90) jours suivant ia date de transmission d'un avis écrit d'une partie
a cet effet aux autres parties, & moins que toutes les parties ne conviennent par écrit
d'un autre délai.

OBLIGATIONS DU CONSEIL EN CAS DE RESILIATION OU DE NON
RENOUVELLEMENT DE L’ENTENTE

A 1a date de résiliation de la présente entente ou a celle de son échéance, si elle n'est
pas renouvelée, {e Conseil doit

a)

b)

c)

d)

9)

h)

fournir au Canada et au Québec un inventaire exhaustif des armes mises 2 la
disposition du corps de police, y compris [es armes intermédiaires;

remettre immédiatement & la SQ toutes les armes dont disposait le corps de police, y
compris les armes intermédiaires, tous les documents, tous les dossiers, toutes les
piéces a conviction et toutes les armes saisies ou sous !a garde du corps de police, y
compris les armes intermédiaires;

s'assurer que les armes dont disposait le corps de police, y compris les armes
intermeédiaires, soient vendues a un autre corps de palice ou détrultes dans des
délais raisonnables, en conformité avec les lois et les reglements applicables;
vendre, & leur valeur marchande, tout autre matériel et équipement acquis a méme
les contributions versées en vertu de la présente entente;

effectuer le paiement de toutes les sommes dues pour des biens ou des services
fournis dans le cadre de la présente entente, avant Ja date de ia résiliation de celle-ci
ou de son acheéance,

rembourser au Canada et au Québec la part des contributions regues et non
dépensées, selon le ratio de leur contribution respective, dans les trente (30) jours
suivant la date de résiliation de |'entente ou de son échéance;

rembourser, e cas échéant, au Canada et au Québec toute autre somme qui leur est
due en vertu de la présente entente selon les modalités prévues a l'égard de
chacune de ces sommes; et

conclure immédiatement avec le corps de police qui remplacera fe corps de poiice
financé par la présente entente, une entente d'occupation des installations policiéres
mentionnées au paragraphe 3.1.1, ou si ce corps de police ne requiert pas ces
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installations policiéres et qu'elles ont été financées par ia présente entente ou un2
ententa précédents les vendre selon les modalités prévues a 'article 3.3

672 Le produit net de la vente de tout matériel et équipement sera considdré comme une
somme dug au Canada et au Québec selon |2 ratio de leur contribution respective et
devra leur 8lre remboursée au plus tard le trentiéme (307) jour suivant la date de la
transaction.

Note : les remboursements au Ganada se font au nom <du Receveur général du Canada
et au Québhec, au nom du ministre des Finances du Québec.

8.7.3 Toute somme due au Canada apras ce délai de trente (30) jours portera intérét & un taux
calculé et composé mensuellement au taux bancaire moyen, au sens du Reglement sur
fes intéréts et frais administratifs, DORS/86-188, plus trois pour cent (3 %), de la date
d'echéance a la date du paiement.

6.8 MAINTIEN DE CERTAINES OBLIGATIONS

Les obligations et les dispositions prévues aux sous-articles 1 2. 1.4, 4.9, 4.10, 4.11, 4,12, 5.4,
55, 5.6, 6.1 et 6.7 continuent de s'appliquar malgré (a résiliation ou I'échéanca de 'entente.

8.9 COMMUNICATION ENTRE LES PARTIES

6.9 1 Tout avis, demande, renseignemeant ou auire documert requis en vertd de la présente
entente est répute avoir &té signifie s'il est expédié par télécopie, par courriel, ou par la
poste. Tout avis expédié par téiécople ou courriel est reputé avoir t2 regu un jour
ouvrable aprés son expédition; taut avis posté est réputé avoir été regu huit (8) jours
ouvrables aprés sa mise a la poste,

Tous les avis doivent élre envoyés aux coordonnées suivantes :

Au Canada ; Sécurité publique Canada
Secteur de la Gestion des urgences et das programmes
Programme des services de police des Premiéres nations
A rattention du Gestionnaire régional
800, rue du Square Victoria, bureau 305
Case Postale 117
Montreal {Québec) H4Z 187
Telécopieur: 514 283-2016
s.aberiginalpolice-policeautochtone sp@canada ca



Au Québec ! Direction de I'organisation policiére
Ministére de la Sécurité publique du Québec
A I'attention du directeur
2525, boulevard Laurier
Québec (Québec) G1V 2L2
Télécopieur : 418 646-1869
police.autochtone @rnsp.gouv.ac.ca

Au Conseil : Le Conseil des Atikamekw de Manawan
1385, rue Kicik
Manawan (Quéebec) JOK 1MO
Télécopieur : 819-971-8848

6.9.2 Chaque partie doit aviser les autres parties, par écrit, d'un changement d'adresse ou de
numeéro de télécopieur.

6.10 DUREE DE L’ENTENTE

6.10.1 La présente entente entre en vigueur a la date de la signature par toutes les parties et
couvre {a période du 1% avril 2018 au 31 mars 2019, sauf si elle est résiliée en conformité
avec les modalités prévues au sous-article 6 6.

6.10.2 Toutefois, si avant le 31 mars 2019, les parties conviennent expressément, par avis écnt
envoyé aux autres parties, de maintenir les dispositions de la présente entente, ces
derniéres, a I'exception des articles portant sur le financement énoncé a la partie IV,
demeureront en vigueur jusqu’a ce qu'une nouvelle entente sur la prestation des services
policiers soit conclue. Cependant, si une telle entente n'a pas été conciue avant le
31 mars 2020, les dispositions de la présente entente seront échues,



EN FCI DE QUOY, les parties ont signé la présente entente par l'entremise de leurs
représentants ddment autorisés :

POUR LE CONSEIL,

T~ S
I 29 poST 20 7 ¥

LE CHEF signé le

POUR SA MAJESTE LA REINE DU CHEF DU CANADA,

e .

LB DIRECTEUR GENERAL, PROGRAMMES signé le
SECURITE PUBLIQUE CANADA




POUR LE GOUVERNEMENT DU QUEBEC,

. )
LM' RE DE)LA SECURITE PUBLIQUE

et

o o

LA SEGRETAIRE GENERALE ASSOCIEE
AUX AFFAIRES AUTOCHTONES

et

U

LE SECRETAIRE GENERAL ASSOCIE
AUX RELATIONS CANADIENNES

M peplembre 2017
signé le

ﬁ 8 ﬁa)ﬂfaﬁp O/F

signé Ig

_olnolly

signé le



ANNEXE « A »

Budget du corps de police

Revenus pour 'exercice 2018-19
Entente sur la prestation des services policiars dans ta communauté de Manawan

Financement gouvernemental Montant
Sécurité publique Canada 62101400 %
Gouvernement du Québec 573 244,008

Sous Total - En espéce

1194 258,00

Total du financement gouvernemental

1194 258,00 §

Financement nen gouvernemental et autres

Sous Total - En espéce

Total du financement non gouvernemental et autres

0,00 §

0,008

Total des revenus:

1194 258,00 §

En espéce: valeur monétaire réeile ou revenu/ffinancement regu,

Dépenses admissibles pour I'exercice 2018-19
Entente sur la presiation des services policiers dans la communauté de Manawan

Dépenses admissibles détaillées
par catégorie

Dépenses admissibles

Financement

Financement du

Financement

de Sécurité gouvernement non Total
publique du Québec gouvernemental
Canada et autres
Assurance 2210,00 $ 2 040,00 4 250,00 §
Cofits des installations policiéres 18 362.00 § 16 950,00 $ 3531200 %
Dépenses administratives 63 663,00 $ 58 766,00 § 122 429,00 §
Dépensas de transpor et équipement 3685.00 $ 3 402.00 $ 7087.00 $
connexe ' ' '
Détention et 'escorte de prisonniers 11 258.00 $ 10 392,00 § 21 650,00 S
SR el IS 50 973,008 | 47 052,00 % 98 025,00 S
Formation et recrutement 20 800,00 $ 19 200,00 $ 40 000,00 $
Honoraires professionnels 2 600.00 $ 2 400.00 $ 5000.00 §
WiE TG RIELD 19 604,00 $ 18 096,00 $ 37 700,00 §
Paie et avantages sociaux 420 287.00 $ 387 957.00 $ BOS 244,00 §
Voyages en régions éloignees 7572008 6 989,00 § 14 561,00 §
Sous Total - En espéce 621 014,00 % 57324400 % 0008 | 1194258,00%
Dépenses totales: 621014,00% 573 244,00 $ 0,008 1194258,008%

En espéce: valeur monétaire reéelle ou revenuffinancement recu,
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ANNEXE a B »

Formulaire de demande et d’approbation de report de fonds
non dépensés budgétaire et de réaffectation budgétaire

Formuiive de demands of Fepprobation £a report de fnde non Sipeneds s de résfectaiion budgitaire

tire de Formonite ; Date dé ln demands.
L
diing ds T Ostn fn e Fantants:

induuat Fobjactit de votre semmnda sn CBquUAnt Gent 6 cass § cother approprids <hdepeous
O Repart de fonds non cpansés paur dens |

) Réaffacration budgisaire enire fes postas budgtiirer scmissibfas
O Aesrectyton pucpiiairy § oo naunvtau poste Sudgiisice sdmissitse

D Réurecistion budgitre nrks i retradt dhun peste Badpiiaire sdmistdile

e o r — e b
[nmmc-m-
o B o
- G G .|
It o o = sl e

s o e wn ity Aa e
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ANNEXE « C »

Echéancier

Avis : La non-produclion par fe Conseil d'un document identifié dans la liste suivanie selan {'échéancier prévu
constitue un défaut sefon l'article 6.4.1 et pennst au Québec et au Canada de suspendre le paiement de laurs
contributons respactives.

Article

Documents a produire par le Censeil

Echéancier

27et28

Code de déoniolagie et politigue en cas d'allégations criminellas

30 jours aprés la date d'entrée en
vigueur de I'entente

316

Attestation de la valeur locative

Dans Fannée suivant 1a signature
de 'entente

312et
313

Rappart dinspection de sécurnte incendia

Dans l'anngée suivant la signature
de l'entente

322

Inventaire des anmes mises a la disposdion du corps de police, y
compris les armes intermédiaires

Dans les trente (30} jours suivant
la dale d'enirée en vigueur de I
présente entents, st un inventaire
n'a pas été remis au Québec el
au Canada avant |a signature de
celte entente par le Conseil

Bans les quatre (4) mois suivant
la fin de chague exercice
financier, lel que décrit au
paragraphe 4.9.1

A réchéance de catte entente ou
A sa résiliation

A la dsmande du Québec

343

431

Preuva de souscription d'assurance

Dans les 30 jours de la date
d'entrée en vigueur de I'entenle

Dans les 30 jours du
renouveliement ou de fa
modification de fa souscription

Etat des flux de Irésarerie

A la signature de f'entente

15 aviil de chaque année
subséquents

444

481

Déclaration des montants dus au Canada et au Québec

Dans les 30 jours de la datz
d'entrée en vigueur de 'entente

Rapport annuel des activités du carps de polica

31 juiltet de ¢haque année
subseéquente

492

Etats financiers vérifiés

31 juillet de chaque annéz
subséquente

493

Mise a jour des etats des flux de Urésorene

Dans les 3¢ jours suivant ta fin
d'un trimestre.
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ANNEXE « D »

Etat des fonds non dépensés

'ﬁu de Fonds nan Dépanséa Approuvis

{dantification du dossiar (numdca &s
selel, ! jon,_autre]. Nom 4u Bénéfichine Tlire du Prejati Pregramme Type du Finantimam
0 [J Cortnbution
le
Résumé du Fords non dipinass Fm,'m Exarclce Financier Précédants
reuvis e r——— et ————————
i 10KX-208X TONK-20108 H0XX-20XX uﬁ:mx i .‘I_‘ mn ] -
Montant Tet| 0.00 o 1 lias o
1 Postes budgdires des diponess tels gu'ldantifiés dans ‘eq :?d:.::: Montant réeldu | Monbat feldu | Montantnelda | Rontantrieldu §  Montan rdel $ol
madalités P trimastre 1 mimeste 1 trimastre 3 iknastre 4 Joumulés § ce jous ]

approuvis

)
i

SEREEEE

ohal Dipmnsey
ot du chrectaar Mnancier 0 0 Aeprieentan| wwiorisd
$0033ignd, cortile que Citat des ryvanus ot das dépenses detalld cljoint présente 2déquatement las mvanus mgus of les dépanaes ancouruas pars binficiske pourla périade Indiquée
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ANNEXE « E »
Etat des flux de trésorerie
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ANNEXE « F »

Carte du territoire
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ANNEXE « G »

Modéle de réglement relatif a la discipline interne

Le présent dacument se veut un modéle de réglement de discipline interne pour outiller les
membres des corps de police dans I'exercice de leur fonction, de méme que pour aider les
directeurs dans ['administration de la discipline et l'application des sanctions. Chaque
communauté peut apporter des modifications ou faire les adaptations qu'elle jugé nécessaire au
projet de réglement presenté.

CHAPITRE |
CHAMP D'APPLICATION ET OBJET

1.  Le présent réglement s'applique aux policiers et polictéres de méme qu'au directeur du corps
de police de XXX, Il leur impose des devors et des normes de conduite propres a assurer leur
efficacité, la qualité de leur service ainsi qua le respect des autorites dont ils relévent

Il vise également & favoriser le maintien de la discipline et de I'éthique nécessaire pour assurer
‘intégrité organisationnelle ainsi que le respect des droits de la personne,

De plus, le présent reglement définit les comportements constituant des fautes disciplinaires, &iahlil

une proczédure disciplinaire, détermine las pouvoirs des autorites en matiére de discipling et prévaoit
des sanclions

CHAPITRE Il
DEVOIRS ET NORMES DE CONDUITE DU MEMBRE

2. Le membre dait faire preuve de dignité. A cette fin, il doit éviter tout comportement qui
manque de respect envers une personne, qui compromet l'efficacité ou I'honneur du corps de police
ou qui la discrédite.

Il est notammaent interdit de :
1°  utiliser un langage ohscene ou injurieux;
2° abuser de son autorité ou faire de lintimidation ou du harcélement;

3° recournr a une force plus grande que nécessaire pour accomplir ce qu'it lui est enjoint ou
permis de faire,

4° manquer de respect et de politesse a l'endroit d'une personne ou d'un membre,

§° faire monter sans autorisaticn une personna dans un vehicule du corps de polics,
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6° fréquenter ou fratemiser sans justification avec des persennes qu'il sait étre de réputation
criminelle;

7° consommer sans autorisation des boissons alcooliques en public alors que le membre est
en service ou, s'il n'est pas en service, alors qu'il est en uniforme;

8® &tre sous linfluence de boissons aicooliques, de stupéfiants, d'haliucinogénes, de
préparations narcoliques ou anesthésiques ou toute autre substance potvant produire

livresse, Faffaiblissement ou la perturbation des facuités ou lincanscience alors que ls
membre est en service;

§° garder sans autorisation des baissons alcooliques dans un véhicule au un local du corps
de police;

10° consemmer immodérément des boissons alcooliques dans un endroit public,

11* avoir une tenue non conforme aux directives en vigueur pendant les heures de travail,

12" acheter, vendre ou posséder des stupéfiants ou tout autre produit de méme nature dont la
vente est prohibée ou réglementée ou étre impliqué comme intermédiaire dans une

transaction impliquant une de ces substances, sauf lorsque autorisé par son supérieur dans le
cadre de ses fonctions.

3. Le membre doit respecter les droits de toute personne placée sous sa garde et éviter toute
complaisance a son égard.

Il est notamment interdit de :
1° é&ire négligent dans ia garde ou la surveillance d'une personne placés sous sa garde;
2° fournir & une personne placée sous sa garde des boissons alcooliques, des stupéfiants,
des hallucinogénes, des préparations narcotiques ou anesthésiques ou toute aulre substance
pouvant produire l'ivresse, I'affaiblissement ou fa perturbation des facultés ou lingonscience:

3* commercer de quelque facon que ce soit avec une persanne placée sous sa garde ou
tenter d'obtenir d'elle quelque avantage ou de lu en procurer,

4° sauf en cas d'urgence, fouiller une personne de sexe opposé;

5° omettre de fouiller une personne détenue placée sous sa garde ou, dans le cas d'une
personne détenue de sexe opposé, omettre de [a faire fouiller par une personne du méme
sexe; '

6° négliger de garder en lieu sdr tout objet entevé a une personne placée sous sa garde,

7° omettre de faire les entrées au registre d'écrou el au registre des objets confisqués;

8" s'ingérer dans les communications entre une personne placée sous sa garde et son
procureur;
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4.

9° utilisar une force plus grande que nécessaire & {'egard d'une personne placée sous sa
Qarde;

10" omettre de vailler a la sdcurité et 2 la santé d'une personne placés sous sa garde;

11° permettre 'incarcération d'un jeune contrevenant avec une parsonne adulte, ou d'une
personne de sexe féminin avec une personne de sexe masculin, sauf dans l8s cas prévus par
Ia loi.

Le membre ne doit utiiiser une arme de service quavec prudence et discrétion

Il est notamment interdit de :

5.

1 ne pas entretenir ou ne pas conserver en bon état de fanclionnament une arme de
service ou les munitions qui lui sont confides

27 exhiber, manipuler ou pointer une arme de service sans justification;

3° négliger de faire rapport a son supérieur chaque fois qu'il fait usage d'une arme da
service dans l'exercice de ses fonctions; ‘

47 ne pas prandre les moyens raisonnables pour ampécher la parte le vol ou l'usage par un
tiers d'une arma de service

5° préter ou céder une arme de sarvice;

5° manguer de prudence dans l'usage ou fe2 maniement d'une arme de service, notammant
en mettant inutilemant en danger la vie ou la sécurité d'une autre personne;

7° parter ou utiliser sans autorisation dans I'exercice de ses fonctions une arme & fau autre
qua celle qui lui a &te remise par le corps de police;

Le membre doit respecter 'aitorité de |a loi et des tribunaux et collaborer a 'administration da

la justice.

Il @st notamment interdit de

17 contrevernir & toute loi édictée par une autorité légafement constituge d'une maniére
susceptible de compromettre ['exercice de ses fonctions;,

2° empécher ou contribuer & empécher la justice de suivre son cours;

3° cacher une preuve ou un rensaignement dans (e but de nuire a une personne, notarmment
a un inculpé, a un plaignant ou & un témoin, ou de ta favoriser;

4° omellre ou retarder inddment la transmission & son supérieur de tout renseignement sur
des crimes et des infractions dont le membre est témain ou dont if a la connaissance,
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6.

Le membre doit obéir aux demandes, aux disectives ainsi qu'aux ordres verbaux ou ecrits de

ses supéneurs

Il est notarmmeant interdit de :

7.

1° refuser ou ometire de rendre compte au directeur du corps de police ou a son
représentant de ses activités dans l'exercice de ses fonctions

2° refuser ou ometire de fournir conformément 4 la demande d'un supérieur un rapport
concernant les activités qu'it a effectuées pendant son travail,

3° ne pas accomplir le travail assigné ou ne pas se frouver au lieu désigné par son
supérieur,

Le membre doit accomplir ses tches consclencieusement et avec diligencs.

il est notamment interdit de :

8.

1° refuser ou inciter au refus d'accomplir ses taches:

2° étre négligent ou insouciant dans 'accomplissernent de ses taches.

Le membre doit étre assidu & son travail

It est notammaent intardit de :

9.

1* ne pas respecter les haraires de travail;
27 s'absenter du travai sans permission;

3° faire une fausse déclaration ou manoeuvrer pour prolonger un congé, retarder le retour au
travail ou s'absenter du travail;

4* échanger avec un autre membre un travail ou une reléve auquel it a été affecté sans la
permission de son supérieur,

Le membre doit exercer ses fonctions avec probite,

It est notamment interdit de ;

1° endommager ou détruire malicieusement, perdre par négligence ou céder illégalement un
bien public ou privé,

2° négliger de rapporer toute destrugtion, perte ou dommage de tout bien 4 l'usage du corps
de police;

32 utiliser ou autoriser l'utilisation d'un bien & l'usage du corps de police & des fins

personnelles ou non autorisées;
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47 préter, vandre ou céder une pigce d'uniforme ou d'équipement qui lui est fournie par le
corps de police

5° falstfier. soustraira ou détruire des documents du carps de police ou sous a garde du
corps de pelice ou d'autres documenits officiels,

§° présenter ou signer un rapport ou un autre écrit le sachant faux ou inexact;

7% réclamer ou autoriser, sans procéder aux vérifications appropriges, le remboursement de
dapenses non angagées, le paiement d'heures de travail non effectuées ou le paiement de
primes non justfiées;

8 ometire ou négiiger de rendre compie ou de rameltre dans un délai raisonnabte toute
somme d'argent ou tout bien regus a tiire de mambre du corps de paolice.

10. Le membre doit exercer ses fonctions avec désintéressament et intégrité ainsi quéviter toute
situation o0 il serait en conflit dintéréts de nature & comprometire son impartialité dans
Faccomplissemant de ses fonciions ou de nature a influancer défavorablement son jugement et sa
loyaute

Il est notamment interdit de :

1° directernent ou indirectement, se livrer a du trafic d'influence ou obtenir ou tenter d'obtenir
une summe d'argant ou tout autre avantage en échange d'une faveur qualcongue;

2° accepter, sollioter ou exiger, directement ou indirectement, une somme d'argeni, une
faveur ou tout autrs avantage ou considératon de nature & compromattre son impartialité
dans ['accomplissermnent de ses fonctions,

3" verser, offrir de verser ou s'engager & offrir une somme d'argent, une faveur ou tout autre
avantage ou considération a une parsonne, mambre ou non du corps de police, de nature a
comprametire limpartiaiité de cette personne dans l'accomplissement de ses fonctions ou
pour qu'elle intercéde en sa faveur dans le but d'obtenir de l'avancement, une mutation ou
tout changasment dans son statut de membre du corps de police;

4> tiliser a des fins personnelles ou dans le but d'en tirer un avantage ou un profit les
informations obtenues & l'occasion de (‘exercice de ses fonctions ou & cause de sa situation
au sein du corps de police,

5% recommander a une personne inculpée ou avec laguelle le membre a été en contact dans
Fexercice de ses fonctions les services d'un procureur an particulier;

6° agir a titre de caution dans une affaire de {a compétence d'un tribunal de juridiction
criminelle cu penale, sauf dans les cas ol des relatons familiales avec la parsonne inculpée
le justifient;

7° signer une lettre de recommandation ou autre atiesiation fa sachant faussa ou inexacte;

8° occuper un emploi ou exercer une activité incompatibie avec la fonction de policier.

44



Cependant, un membre peut solliciter ou recueillir du public de largent par la vente
d'annonces publicitaires ou de billets ou de quelque autre fagon au profit d'une persanne ou
d'une organisation communautaire dans la mesure ol il ne se place pas ainsi en sifuation de
conflit d'intéréts.

11. Des qu'un mambre est dans une situation d'incompatibilité visée a l'article 117 de la Loi surla
police (chapitre P-13.1) ou qu'il croit étre dans une situation qui le place ou qui est susceptible de le
placer en confiit d'intéréts, de comprometire son impartialité ou d'affecter défavorablement son
jugement et sa loyauté, il doit en informer son supérieur immédiat qui Vinformera des mesures qu'il
doit prendrs. :

12. Le membre doit respecter son serment professiannel et son serment de discrétion

Ii est notamment interdit de révéler des informations relatives & une enquéte ou aux activités du
corps de police 4 des personnes non autorisées par le directeur général ou son représentant,
notamment par fa transmission de documents,

13. Le membre doit faire preuve de neutralité politique dans I'exercice de ses fonctions.

Il est notamment interdit de
1° &lre présent en uniforme & une assemblée politique, & moins d'éire en devoir sur les lieux;
2* ne pas faire preuve de réserve dans fa manifestation publique de ses opinions politiques;

3° exprimer publiquement, en période électorale, ses opinions politiques, solliciter des fonds
pour un candidat 8 une élection, une instance politique ou un parti politique ou s'afficher
publiquement comme appuyant un candidat a une glection ou un parti politique, & lintéreur
du territoire ol le membre exerce habituellement ses fonctions.

14. Le membrs ne peut porter ses unifarmes, insigne ou arme de service ou utiliser d'autres effets
appartenant au corps de police lorsque, alars qu'il est censé étre en devoir, il exerce des activités
qui n‘entrent pas dans ses attributions.

15, Le membre qui constale ia commission d'une faute disciplinaire refative 4 la protection ou a la
sécunité du public, qui en est informé ou qui a des motifs raisonnables et probables de croire qu'une
telle faute disciplinaire a été commise, doit en informer son supérieur immédiat ou le responsable du
traitement des plaintes. Cette obligation ne s'appliqgue pas au membre qui est informé de ce
comportement 2 titre de représentant syndical.



CHAPITRE (Il
LA FAUTE DISCIPLINAIRE

16. Tout manquement ou omission concernant un devoir ou ung norme de conduite déterminés
par ‘e présent reglement constitue ung faute disciplinaire et rend le membre conceing passible
d'une sanction disciplinaire

LiIn membre peut faire 'objet d'une plainte malgre qu'il ait &té acquitté ou reconnu coupable par un
tribunal de juridiction criminelle ou pénale d'une infraction pour laquelle les faits qui ont donné heu A
Faccusation sont les mémes que ceux de la faute disciplinaire qui lui est reprochée.

17. Le droit de porter une plainte en maliare disciplinaire conltre un membre se prescrii par un
délai de 2 ans & compter de ta date de l'événement ou, lorsque ces faits sont égalemant
susceptibles de constituer un acte criminel, de la connaissance par les autorités du corps de police
da [ &vénement donnant lieu a la plainte.

18. Une faute disciplinaire reprochée a un mernbre ne peul donner lieu & plus d'une citation en
vertu des présentes et n'est susceptible de plus d'une sanction disciplinaire

19. te présent réglemant n'a pas pour effet de restreindre le droit du directeur. dun directeur
adjoint, du responsable de la discipline ou d’'un officier de communiquer verbalement & un policier
d'un niveau mains élevé des remarques ou observations de nature a ameéliorer son comportement,
la gualite de son travail, sa conscience professionnelle ou prévenic la commission de toute faute
disciplinaire. Une telle communication ne constitue pas une sanction disciplinaire

20. un policier peut faire I'objet d'une sanction disciplinaire pour un manquement, nonobstant le
fait notamment qu'une plainte ou une poursuite de nature civile, deantologique, criminelle ou pénale
ait &té portée contre lui devant toute instance judiciaire ou quasi judiciaire, pour un el manquament,

Toutefois, le policier & qui une sanction & été imposée en vertu du chapitre | du titre IV de la Loi sur
la police ne peut recevoir une sanction additionnelle an vertu du présent réglement pour une
conduite dérogatoire similaire qu'il a eue a l'occasion du méme événemant

21. un policier qui incite, conseille, aide ou qui, par ses encouragements, son consentemant, son
autorisation ou son défaut d’agir, amene ou tente d’amener un membre a commettre une faute
disciplinaire ou & ne pas respecter une obligation qui lui incombe, commeat lui-méme une faute
disciplingire.

22. L'ignorance des dispositions du présent raglement ou de tout réglement, politique,
ordonnance, instruction, directive, communiqué ou note de service de la communauté ou dy service
de police qui ont été diment publiées ne peut servir d'excuse au policier qui @ commis une
infraction a ces dispositions
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CHAPITRE IV
PROCEDURE DISCIPLINAIRE

{RECEPTION, EXAMEN ET TRAITEMENT DES PLAINTES)

23. Le directeur est chargé de I'application du présent réglement, notamment quant a la
réception, & 'examen et au traitement des plaintes ainsi qu'a I'administration de la discipline.

Le direcleur peul désigner un responsable de |a discipline parmi les officiers du sarvice.

24, Toute personne peut porter une plainte relative 4 la conduite d'un membre en la soumettant
par écrit au supérieur immédiat de ce membre. La plainte doit &tre signée

25. Toute plainte contre un policier est acheminée par celui qui la regoit au directeur ou au
responsable de la discipline

26. La plainte peut également émaner du directeur du service, auquel cas elle est soumise pour
enquéte au responsable de la discipline, le cas échéant, ou au Directeur général du Conseil.

27. Dans le cas ou le directeur serait visé directement ou indirectement par une plainte, il doit en
informer le Directeur général du Conseil, ou toute personne désignée par le Consell dés sa
receplion. Le Conseil sera dés lors responsable de I'examen, du traitement de ladite plainte ainsi
que de administration de la discipline conformément aux dispositions du présent réglement.

L'enquéte peut étre canfige A la SOreté du Québec.

Aprés enquéte el examen de la plainte, le Directeur général, ou la personne désignée par le
Conseil, fera le suivi et rendra une décision écrite et motivée qui sera transmise au directeur ainsi
qu'au plaignant dans un délai de 10 jours.

28. Les procédures prévues au présent réglement peuvent 8tre initiées ou continuées jusqu'a leur
terme, méme en cas de refus d'une personne de porter plainte ou en cas de retrait de la plainte.

29. uUn membre qui constate la commission, par un autre membre du service, dune faute
susceptible de constituer une infraction au présent réglement, qui est informé d'une telle faute ou
qui a des molifs raisonnables et probables de croire qu'une telle faute a &té commise doit en aviser
par ecrit le directeur. Un tel avis écrit constitue une plainte aux fins du présent réglement,

30. Ssur réception d'une plainte, fe directeur doit dans les meilleurs délais
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a) Accuser récepton de cetle plainte e! informer par écrit le plaignant du processus
d'examen;

b) informer par écrit le membra visé du dépdt d'une plainte contre lui ainsi que de |3 nature
de celie-ci sauf :

i} silz fait de 'eninformer est susceptible da ruire au développemsnt de l'enquéte

Qu
i) lorsqutit juge la plainte frivole, vexatoire ou mal fondée ou pontée de mauvaise foi.

31. Le membre visé par une plainte ne peut commumquer de guelque fagon gua ce soit avec la
personne ayant formulé ladite plainte, sauf avac {autorisation écrite du directeur ou jors d'una
intervention policidre nécessaire et ne paut tenter de l'influencer, intimider cu harceler, diractement
ou indirectament, quant au sont da cetle plainta.

32. Le directaur doit disposaer de toute planie dans las meilleurs délais et dans la plus grande
confidantialité possible.

33. Le directeur peut, s'il juge que la nature, la gravité ou les circonstances d'un manguement le
justifient, suspendre temporairement de ses fonclions un membre visé par une plainle ou I'assigner
a des tAches administratives pour 1a durée de I'engquéte jusqu'a ce qu'une décisien finale soit prise
Il doi ators disposer de la plaintz avec la plus granda diligence.

34, Un membre faisant l'objet d'une telle suspension doit remettre immediatement au directeur
toute arme, effet, article d'équipement, document d'information policiére en sa possession et auires
objets que celui-ci exige. Tout défaut aux dispositions du présent article pourra étre traité comme un
manguemant ou unz faute Le tout est ramis au membre a Ia fin de la suspension, sous réserve des
sanctions disciplinaires pouvant glie imposées.

35. En fonction de I'évolution du dossier de la plainte ou sur demande, le directeur informe le
plaignant des démarches entreprises et du traitement de 1a plainte.

36. Le directeur dait considérer chaque plainte qui lui est soumise et peut notamment -
a} Requérir des renseignements supplementaires sur la plainte,
b) Rejeter la plainte lorsqu'il Ia juge frivale, vexatoire. mal fondée ou portée de mauvaise foi;

¢) Si la piainte lui apparait a sa face méme bien fondée, enquéter sur les faits et
événements ayant mené & ia plainte;
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37. L'enqguéte doit servir a établir tous les faits entourant ia situation dénoncée. A cefte fin,
I'enguéteur doit, dans la mesure du possible, rencontrer, interroger et obtenir une déclaration écrite
des personnes congernées, L'enquéteur doit rédiger et consigner au dossier de la plainte un rapport
écrit détaillant fensembie des démarches effectudes.

38. Sauf urgence et sous réserve de larticle 31, le membre visé par fa plainte doit, dans la
mesure du possible, &tre rencontré par 'enquéteur avant qu'une mesure ne soit prise a son egard,

Cette rencontre a pour but de permettre au membre de connaitre les faits Jui étant reprochés ainsi
que d'explquer et justifier sa conduite, le cas échéant

39. Le membre doit &tre avisé par écrit au moins 24 heures avant la tenue d'une telle rencontre
Cet avis indique sommairement les faits lui étant reprochés

Lors de cette rencontre, le membre a le droit de se faire accompagner d'un avocat, d'un membre du
service ou de toute autre personne, & I'exception d'une personne impliquée dans les événements
visés par la plamnte.

40. A 1a suite du dépot du rapport d'enquéte et de I'examen de la plainte, le directeur ou le
respansable de la discipline peut notammaent :

a) Rejeter la plainte;

b) Prendre des mesures disciplinaires ou administratives a Fégard du membre vise par la
plainte;

¢) Soumetire ses recommandations a Fautorité concernée (au Conseil ou au directeur de
police) afin que celle-ci statue sur les sanclions disciplinaires a imposer au membre vise par
ia plainte, s'il y a lieu;

41. La décision finale doit étre écrite, motivee et signée. Le directeur en transmet immédiatement
une copie au policier visé par la plainte et en informe le piaignant.

42, Lorsqu'un membre voit la plainte portée contre lui élre rejetéa, aucune mention relative a
celle-ci ne doit étre notée a son dossier d'employé.

43. Le directeur doit soumettre au Conseil, au plus tard le 30 avril de chaque année, un rapport
annue! de ses activités en matiere d'éthique et de discipline pour le service, lequel comporte
notamment un résumé de chacune des plaintes regues et retenues au cours de la derniére année
ainsi que 'examen et le fraitement y ayant fait suite,
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CHAPITRE V
SAMCTIONS DISCIPLINAIRES

44, |a sanclion disciplinaire doit &ire propartionnelle & fa gravité du manguament regroché,
compte tenu des circonstancas entourant Févénament, du comportement général du membre et de
la teneur de son dossier disciplingire

45. Les sanctions possibles sont notamment.

Lavertissement Avls verpal & un membre du service et desting a corriger une situation cu un
compartement faubi. Cat avis est distinct de la communication prévue a
larticle 19 du présent réglement et dait étre consign# au dossier du policiar.

ta réprimande Avis écrit forme! exigeant une mesure corractive, un appel a Vattention ou &
la prudence vis-a-vis une obligation ou une omission dans l'exercice d'une
fenction

LA suspension : Arrét de travail temporaire, avec ou sans solde, pour une perigde
déterminée et de maximum . {A fixer par le Conseil)

La rétrogradaiion ! Mesure disciplinaire par lagquslle un grade est ramené a un grade inférizur

La destitution . Masure selon laguele lemployeur mat fin de fagon définitive au lien d'emplc

avec le memore

46. un gaste, acte ou omission reproché a un memore du service ne peut constituar plus d'un
mangquement ou faute et n'est pas susceptible de plus d une sanction disciplinaire,

Des sanctions discipknaires multiples sont cspendant possibies si plusieurs gestes, aclas ou

omissions sont pasés ou commis simuitanément ou successivemeant.

47. La sanction disciphnaire décidée ou recommandée, de mame gue les conditions qui
lassortissant, doivent étre proportionnelles a la gravité de Ia faute commise en tznant compte
notamment :

a) des circonstances alténuantes ou aggravantes entourant la commission du mangquament,
b) des antécédents discipiinaires du membre visé,
¢} de lafonction occupée par le membre visé,

d) de latteinte & l'image du Service ou & ladministration de la justice el de ses
consaquences
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48. Peut notamment constituer une faute majeure, toute faute :
a) susceptible de constiluer une infraction criminelle,
b} impliquant la mort ou des blessures graves infligées a une personne;
¢) touchant la protection des droits ou la sécurité du public,

d) susceptible de compromettre la confiance du public envers les policiers ou d'affecter
limage du service;

e} mettant en cause le lien de confiance entre e policier visé et son employeur,
f) susceptible de mettre en péril l'efficacité ou la qualité du service;

g} qui, de l'avis du directeur, doit étre traitée selon la procédure applicable 3 une faute
majeure.

Peut &galement constituer également une faute majeurs;

i} toule faute mineure qui fait I'objét d'une récidive pour laquelle un avis de correction ou
une réprimande a déja été emis en application du présent réglement dans les vingt-quatre
(24) mois précédant Ia commission de 1a faute en cause,

i) toute faute mineure — qu'elle constitue ou non une récidive — qui est conséculive 3
deux {2) mesures disciplinaires versées au dossier personnel du policier au cours das
vingt-quatre {24) mois précédents I'événement donnant lieu a la plainte en cours da
traitement.

Toute faute ne pouvant étre qualifiée de faute majeure lelle que décrite ci-dessus constitue
une faute mineure.

49. Le directeur de police, oulre sa décision ou sa recommandation de la sanction disciplinaire &

imposer au Membre, peut également imposer cerfaines conditions & respecter, notamment le
remboursement des dommages causés, I'imposition de certaines restrictions quant & ses taches et,
lorsque la Lof sur la police le prévoit, d'une amende,

50. Le directeur de police peut exiger que le membre se soumette a un examen médical ou toute
autre évaluation de ses capacités, lorsqu’il a des motifs raisonnables de croire que cet examen sst
néecessaire. Il peut egalement exiger que le Membre entreprenne un programme ou des mesures
précises de formation ou de mise a niveau de ses CONNAISSANCES.

51. Sile membre visé omet ou refuse de se conformer & ces conditions, i commet une faute
disciplinaire.
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52. Le divecteur de police, la cas achaant, fixe l2s modalités d'une suspension avec ou sans
traitament, notamment quant & son caractére continu ou discontinu 2! aux dates da cetlta
suspansion

Sur demande écrite du policier qui se voit imposer une suspension sans traitement, ie directeur du
sarvice peut recommander aux audtorités de la communauié que le nombie de jours durant lesquels
ce policier serait privé de traitemant soit réduit, an totalitd cu en partie, des vacances annuelles du
policier et, en totalité ou en partie, des congés férids A venir du policier a raison de un par semaine

53. Toute sanction disciplinaire imposée par le directeur du service est immédiatement
axecutoire, sauf dans le cas d'une destitulion du policier. Dans ces cas, la sanction disciplinaire
imposée par le directeur est soumise & l'approbation du Conseii de bande, leque! doit se prononcer
dans les plus brefs délais

La decision du Conseil imposant une sanction est communiquée par écrit au policiar congerné.
Copie est également transmise au directeur du service et au supérieur immadiat du policier, le cas
echeant

54. Lorsque la sanction disciplinaire recommandes par le directeur de police est la destitution, |2
membre estimmédiatemant suspendu, jusqu'a la décision finale du Consail d2 bande,

55. Conformément a Farticle 113 da la Lot sur fa police:

Le Consell de bande doit automatiquement destituer tout policier ou constable spécial qui a &té
reconnu coupable, en quelgue fieu que ce soit et par suite d'un jugemeant passe en force de chose
jugée, d'un acte ou d'une omission visée au paragrapne 3°, de l'article 115 de |a Loi sur la police,
poursuivable uniguement par voie de mise en accusation.

Le Conseill de bande doit imposer une sanction disciplinaire de destitution a tout policier ou
constable spécial qui a été reconnu coupable, en qualgue lieu que ce soit et par suite d'un jugement
passé en force de chose jugée, d'un acte ou d'une omission poursuivable soit sur déclaration de
culpabiiité par procédure sommaire, soit par voie de mise en accusation, &4 moins que ¢a policier ne
demontre que des circonstances padiculiéres justifiant une autre sanction.



CHAPITRE VI
ADMINISTRATION DE LA DISCIPLINE

56. Les sanctions disciplinaires doivent tenir compte des individus, du contexte et des
circonstances particuliéres dans chacun des cas soulevés,

57. Outre les sanctions décrites  Particle 51, le directeur peut, s'il Festime dans Vin{érét du
service cu du membre, ordonner que le membre sanctionné se conforme & des conditions
raisonnables en vue d'assurer sa bonne conduite et de prévenir la répétition de fautes disciplinaires.

58. Toute imposition d'une mesure disciplinaire doait 8tre notée au dossier personnel du membre
visé

59. Le membre a qui une sanction disciplinaire autre que la destitution a été imposée peut, aprés

3 ans s'il s'agit d'une suspension disciplinaire sans traitement cu d'une rétrogradation et aprés 2 ans
s'll s'agit d'un avertissement ou d'une réprimande, demander par &crit au directeur |a radiation de la

sanction,

Si le directeur général fait droit & la demande de radiation, aucune mention de la sanction
disciphinaire ne subsiste au dossier personnel du membre.

60. Aucune sanction disciplinaire ne peut étre imposée a un membre aprés deux (2} ans de la
commission de la faute disciplinaire en question, sauf dans le cas ol une faute constituerait
&galernent un acte criminel punissable par voie de mise en accusation

61. Le directeur du service peut, a la demande d'une partie, ordonner une réouverture d'enquéte
3 étre tenue par li-méme ou un officier désigné selon la qualification de la faute, lorsque se
produisent une ou plusieurs des circonstances suivantes;

a) lorsque le traitement de fa plainte a &té entache d'irrégularité, dans la mesure ol celte
irregularité a entrainé pour le policier visé et sans faute de sa part un préjudice sérieux

b) lorsqu'une partie fait valoir des faits nouveaux qui, s'ils avaient été connus en temps utile,
auraient pu justifier une décision différente;

c) lorsqu'il s'agit de faire corriger quelque erreur matérielle ayant pu entrainer un prejudice
sérieux au policier visé.

62. Pour les fins d'application du présent réglement et du processus de révision et d'arbitrage en
cas de destitulion, la procédure applicable est celle prévue aux aricles 240 & 246 du Code
canadien du travail, avec les adaptations nécessaires
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CHAPITRE IX
MESURES FINALES

83. Rien dans le présent raglement na doit &ire interprété comme restreignant le pouvoir du
directeur du service ou d'un superisur, sujet a la ratification ultérieure par le directeur du saefvica el
= cas &ch2ant, le consail de la nation, de relever provisoirement avec ou sans traitement ou
d'assigner & d'autres fonclions, un policier soupgenné d'avoir commes une faute disciplinaire, y
compris une infraction criminelle ou pénale, torsquil est d'avis qu'l vy a heu de procedar ainsi aux
fins de sauvegarder les intéréts légitimes du service doat, notamment, son efficacite ou sa
credibilité

64, les dispasitions du present reglement ne peuvaent &ire interprétées comme limitant le pouvoir
du conseil de la nation de prendre des mesures administratives a |égarg dun policier lorsque
requises.

65. pour linterprétation du présant réglemant, una journge ouvrable compte _XXX_ heures de
travaii.

66. Le présent réglemant na doit pas &tre interprét® comme pouvant affecter une convention
collective intervenue entre le Consell et le syndicat représentant les eermbres du corps de police de
la communauté de  XXX_, [2 cas échgant

Le présent reglemnent entre en vigueur a la date da son adoption par la Conseil de Banda de XXX.
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ANNEXE « H »

Modéle de dispositions applicables en cas d’allégations criminelles

La presente grille, inspirée de celle utilisée par la Sdreté du Québec, peut servir d’outil
de référence aux directeurs dont un membre du corps de police fait Fobjet d'allégations

criminelles.
SITUATIONS ALY NOTES SUPPLEMENTAIRES
FH. | AT [ PT. | DT | 5T. )
ENQUETE X X X
infractions** et lois statutaires X x % .

= * Possiblemant liés 3

Q Actes crimingls et infractons | Fexercice de ses . ‘ X

T | mixes fonctions au 2y statut

[45] 5 .

3 - d'agent da Igﬂx

Q bt ; T

& ;?:?::Fmgﬂ; ;i t;’::?::"’ Mon reliés avexercice de < *** Remboursement cu

* crimined ses lonclions demni-fraitement si acquitis

5 Culpabilité sur acle criminel x

@ Culpabilité sur infraction culols statugaires X X A :

T e -

Acquiltement X b T l

=

& Aprés la campasution Jusquau verdict, tant qu'ily a .

& | détenton

:

% Aprés sentancs, lant qu'il y 2 détention X
APPEL demandé bar la Couronna aprés acquittemant X X X

MNote

Légende

Cette grille est applicable & tous les membrss incluant les mambres en maiadie.

F.H. - Fonctions habituelies
A.T.: Assignalion temporaire
P.T.: Plein traiternent

DT.: Demi-traitement

S.T.. Sans traitement

L'expression « possiblement liés a l'exercice de ses fonctions ou au statut d'agent de la paix » ne
s'applique pas 4 un crime commis dans des circonstances telles qu'il est déraisonnabla de vouloir
prétendre que I'acte en question puisse &tre relié aux fonctions policiéres ou au slatut d'agent de fa paix.
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Dans le cas d'infraction cnminel'e non relide 3 'exarcice des fonctions |2 plain tratement est remp acéd
par e demi-traitement aprés douze {12) mois du dépdl des accusations si le procés west pas débuld 4
cette date. Si le procas n'est pas débuté suite & une demande de remise du substitut du procureur
général, ce délai de douze {12} mois est prolongé d'une pérlode égalz au nombre de jours comoris entre
la date prévue du procés et calle a laquelle il est remis, Le cas échfant le demitraitemant est
rembourss ai le membre est acquitté

Le membre accuse par acte crimingl est égalemant rembourséd du demi-traitement s'it esl recannu
coupahle sur une accusalion modifige en infraction sommaira.



