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Madame Nadine Girault
Ministre des Relations internationales et de la Francophonie

Madame la Ministre,

J'ai le plaisir de vous présenter la sixieme édition du rapport annuel d'activités
de LOJIQ - Les Offices jeunesse internationaux du Québec, qui regroupe |'Office
franco-québécois pour la jeunesse (OFQJ), ['Office Québec Wallonie Bruxelles
pour la jeunesse (OQWBJ), 'Office Québec-Amériques pour la jeunesse (OQAJ)
et ['Office Québec-Monde pour la jeunesse (OQMJ), pour l'exercice financier se
terminant le 31 mars 2018.

Vous y trouverez les bilans des interventions qui ont été menées au cours de
cette année ainsi que les rapports des auditeurs indépendants du Vérificateur
général du Québec pour '0OQMJ et '0QAJ, de KPMG pour I'OFQJ et de Jubinville
Charron CPA, S.E.N.C. pour 'OQWBJ, sur les états financiers. C'est la derniere
année que celui-ci est divisé en quatre parties consacrées a chacun des Offices
puisque, suite a l'adoption de la loi 139, a compter du ler avril 2018, LOJIQ ne
comprendra plus que deux Offices : 'OFQJ et '0QMJ.

Vous trouverez dans ce rapport les bilans des diverses activités et interventions
qui ont été menées au cours de cette année ainsi que les rapports validés des états
financiers de chacun des Offices. Y sont également repris de multiples exemples
de projets réalisés avec succes dans le cadre des cing programmes de mobilité
administrés par LOJIQ: Développement professionnel ; Entrepreneuriat ; Mobilité
étudiante ; Engagement citoyen; Emploi, Insertion sociale et professionnelle. Il se
veut un hommage a ['engagement de la jeunesse québécoise pour la construction
d'une société a l'esprit créatif ouverte sur le monde.

Je vous prie d'agréer, Madame la Ministre, l'expression de mes sentiments
distingués.

Michel Robitaille

Président-directeur général de LOJIQ | OQMJ
Secrétaire général de ['OFQJ
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C’est avec une grande fierté que je présente ce rapport annuel des Offices jeunesse
internationaux du Québec (LOJIQ) pour l'année 2017-2018. C’est dans un contexte trés
favorable qu’elle s’est déroulée et des avancées significatives furent accomplies. Ce
fut particulierement le cas suite a 'adoption de la Loi 139 qui apporte des modifications
importantes a la structure et a la mission de LOJIQ. Cette Loi compléte la période de
transition, amorcée en 2016, et ouvre de nouvelles perspectives ainsi que de nouveaux
territoires de mobilité pour la jeunesse québécoise.

Un second événement significatif fut le lancement, le 9 février 2018, de la programmation des
nombreuses activités qui marqueront, jusqu'a la fin de l'année 2018, le 50¢ anniversaire de
['Office franco-québécois pour la jeunesse (OFQJ). Depuis sa création en 1968, 'OFQJ a permis
a 150 000 jeunes Frangais et Québécois de réaliser leurs projets de mobilité de part et d'autre de
l'Atlantique.

La Grande Rencontre des jeunes entrepreneurs du monde francophone et la création Parcours
numérique francophone ontillustré la volonté de LOJIQ d'accorder une place plus significative a
'entrepreneuriat et aux diverses initiatives soutenant les innovations dans le secteur numeérique.

Nous nous réjouissons enfin que, pour une troisieme année consécutive, nous ayons connu une
progression du nombre de jeunes soutenus et accompagnés dans le cadre de nos programmes.
Avec une augmentationde 13 % par apport al'année 2016-2017 et de 44 %, sion se référe al'année
2014-2015, le nombre d'effectifs a atteint 4 737 jeunes Québécois. Les projets de mabilités furent
réalisés dans 93 pays, ce qui représente un record absolu en terme de nombre de destinations.
Les jeunes qui participent aux divers programmes de LOJIQ sont des ambassadeurs des temps
modernes qui font rayonner 'expertise et le dynamisme du Québec sur les cing continents.

Loi 139

'adoption tant attendue, le 9 novembre 2017, du projet de Loi 139 est venue concrétiser deux
années de travaux intenses menant a la fusion de trois des quatre Offices jeunesse internationaux
du Québec ainsi qu'a l'élargissement du portefeuille de responsabilités de LOJIQ a la mobilité au
Québec et dans les provinces canadiennes.

'abolition de l'Office Québec/Wallonie-Bruxelles pour la jeunesse (OQWBJ) et de I'Office Québec-
Amériques pour la jeunesse (OQAJ), dont les mandats et responsabilités seront repris a compter
du 1° avril 2018 par ['Office Québec-Monde pour la jeunesse (OQMJ), entérine légalement les
actions réalisées au cours des dernieres années sur le plan de ['efficience administrative ainsi que
l'accessibilité a nos programmes. Il est important de noter que 'OFQJ n'est pas touché par cette
Loi et garde le statut qu'il a depuis sa création en 1968.
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Les principaux impacts découlant de la Loi 139 sont :

e L'amélioration et la simplification des services offerts par LOJIQ a sa clientéele composée des
jeunes adultes agés de 18 et 35 ans ;

e La fermeture des livres comptables de 'OQAJ et de 'OQWBUJ ainsi que le transfert de leurs
actifs a '0OQMJ ;

e L'abolition des CA de 'OQAJ, de 'OQWBJ ;
e Lanomination d'un nouveau CA pour 'OQMJ, nouvelle formule, découlant de la Loi 139 ;

e La réduction des frais de vérification bancaires ainsi que de ceux engendrés par la tenue des
CA qui passent de quatre a deux ;

e Lasimplification de la gestion et du cadre budgétaire ;

e La simplification de la reddition de comptes considérant qu'il n'y aura plus que deux Offices,
'0QMJ et 'OFQJ ;

e L'élargissement du mandat de LOJIQ qui ajoute maintenant a son portefeuille la mobilité
intra-Québec et avec les provinces canadiennes.

Rencontre des jeunes entrepreneurs du monde francophone

'activité phare de l'année 2017-2018 fut la tenue, a Montréal, de la Grande Rencontre des jeunes
entrepreneurs du monde francophone organisée par LOJIQ et la Jeune Chambre de commerce
de Montréal, en collaboration avec : 'OFQJ, section France ; le Bureau international jeunesse de
Bruxelles (BIJ) ; 'Organisation internationale de la Francophonie (OIF) ; 'Institut de la jeunesse
du Mexique (IMJUVE) et le Gouvernement du Québec.

Cet événement a réuni, du 26 au 29 avril 2017, quelque 600 jeunes entrepreneurs, dont une
Délégation LOJIQde 104 jeunes entrepreneurs provenant de 20 pays membres de la Francophonie.

Concu de facon a favoriser des échanges constructifs et la découverte du tissu entrepreneurial
québécois, le programme comprenait des visites d'entreprises, des conférences d'experts ainsi
que des activités de réseautage et d'échanges. Le principal objectif était 'élaboration d'idées
concretes pour dynamiser la francophonie économique. Celui-ci fut atteint puisque la Grande
rencontre fut le point de départ de la création, par des participants de la Délégation LOJIQ, du
Réseau international francophone des entrepreneurs (RIFE). Ce réseau de jeunes entrepreneurs
engagés vise la construction du plus grand réseau francophone d'entrepreneurs afin de
développer, de maniere exponentielle, les interactions entre ses membres et leur impact sur les
cing continents.
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104 jeunes
entrepreneurs provenant
de 20 pays membres

de la Francophonie lors
de la Grande Rencontre
des jeunes entrepreneurs
du monde francophone en
avril 2017 a Montréal.
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Parcours numérique francophone

On le sait, le numérique change profondément la société dans tous les secteurs. Il est donc
primordial que LOJIQencourage les jeunes adultes a participer activementacette transformation.

C'est dans cette optique que fut créé, en novembre 2017, le parcours numérique francophone
qui est une initiative visant a renforcer la coopération numérigue entre jeunes de l'espace
francophone, en favorisant leur participation a des événements internationaux consacrés a
l'innovation numérique. Initié par 'OFQJ, LOJIQ, le BIJ et 'OIF, quatre événements composent
ce parcours : la Semaine numérique de Québec, ['Africa Web Festival d'Abidjan, le KIKK Festival
de Namur et le Web2Day de Nantes.

LOJIAQ et ses partenaires ont 'ambition de créer, grace a ce parcours numeérique francophone,
des réseaux professionnels pérennes qui communiqueront, créeront et feront des affaires en
frangais dans ce secteur de pointe.

Marché aux projets Jeux de la Francophonie a Abidjan

LOJIQ s'est une fois de plus distingué en Francophonie lors de la tenue de son 3¢ Marché
aux projets organisé dans le cadre des Jeux de la Francophonie d'Abidjan. Situé au Village de
la Francophonie, celui-ci a atteint de nouveaux sommets avec une affluence de quelque 9325
jeunes, l'enregistrement de 208 vidéos présentant autant de projets développés par des jeunes,
et l'attribution de 13 bourses de mabilités.

Saine gouvernance et accessibilité a tous

La saine gouvernance de LOJIQ et ses valeurs garantissent que ses programmes demeurent
accessibles au plus grand nombre, quels que soient leurs origines et leurs milieux sociaux.
Ses programmes répondent aux attentes des jeunes dans les domaines prioritaires que
sont la citoyenneté, linsertion sociale et professionnelle, la formation, l'emploi, la culture,
'entrepreneuriat, le numérique et le développement durable.

En parcourant ce rapport, vous serez a méme de constater la variété et la pertinence des
programmes et initiatives de LOJIQ, qui s'avere un levier indispensable pour la formation et le
développement personnel et professionnel de celles et ceux dont notre avenir dépend.

En terminant, je tiens a remercier chaleureusement les femmes et les hommes qui forment la
dynamique équipe de LOJIQ. Ceux-ci font preuve, chaque jour, d'un dévouement exemplaire et
d'un dynamisme reconnus au service de la jeunesse.

Bonne lecture !

Awl

Michel Robitaille

Président-directeur général de LOJIQ | OQMJ
Secrétaire général de ['OFQJ
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PRESENTATI
GENERA

LOJIQproposeauxjeunesadultes québécois unappuipour laréalisationd'expériences qualifiantes
a l'international, partout dans le monde, par l'entremise des quatre Offices du regroupement :
'OFQJ, '0QWBJ, '0QAJ et '0QMJ.

L'offre de LOJIQ, qui se décline en cing programmes, rejoint tous les jeunes adultes du Québec,
agés de 18 a 35 ans, qu'ils soient étudiants, demandeurs d'emploi, entrepreneurs, artistes,
professionnels, travailleurs autonomes ou citoyens engagés.

Les projets initiés par les jeunes adultes québécois sont recus via le portail en ligne de suivi des
projets lors des quatre périodes de dépot de dossiers. En fonction des ressources budgétaires
disponibles, LOJIQ permet également le dépdt de projets en dehors de ces périodes pour tous
les programmes, a l'exception du programme Etudes, stages et projets étudiants. Apres une
évaluation faite selon les normes et critéres de sélection de LOJIQ, les participants aux projets
sélectionnés recoivent un appui comprenant au minimum 65 % du prix du billet d'avion (jusqu’a un
montant maximal établi selon les zones géographiques), une couverture responsabilité civile et un
soutien forfaitaire pour 'assurance voyage-soins médicaux a l'étranger. Aussi, par le biais de son
entente avec le Secrétariat a la jeunesse, LOJIQ accorde un soutien supplémentaire spécifique
aux participants en provenance des huit régions du Québec les plus éloignées des grands centres.
Cette indemnité sous forme de montant forfaitaire vise a permettre leurs déplacements vers et
depuis l'aéroport de Montréal ou de Québec.

En plus des projets soumis par les jeunes adultes, LOJIQ développe une offre en collaboration
avec différents partenaires. Ainsi, des appels a candidatures sont lancés pour des projets a valeur
ajoutée et pour lesquels LOJIQ accorde un appui financier plus élevé, qui se traduit souvent par
l'octroi de bourses pour des participations a des événements et a des missions entrepreneuriales,
ou par des allocations pour des stages professionnels.

® ® ©
9990 4737 2882

DEMANDES PARTICIPANTS PARTICIPANTS
RECUES QUEBECOIS ETRANGERS
APPUYES ACCUEILLIS

LOJIQ
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PROGRAMMES
LOJIQ

ETUDES, STAGES ET PROJETS ETUDIANTS

Ce programme a comme objectif de soutenir les étudiants dans linternationalisation
de leur cursus par la réalisation de sessions d'études, de stages ou de projets reliés a
leurs études. Un volet de ce programme permet également la réalisation de projets en
persévérance scolaire.

EMPLOI, INSERTION SOCIALE ET PROFESSIONNELLE

Ce programme a comme objectif de soutenir les demandeurs d'emploi dans le
développement de leur employabilité par la réalisation de stages ou la participation a
des chantiers d'insertion socioprofessionnelle.

ENTREPRENEURIAT

Ceprogrammeapourobjectifsdesoutenirlesjeunesentrepreneursdansledéveloppement
d'affaires a l'international en facilitant leur participation a des événements d'affaires,
des séjours de prospection ou des missions économiques et commerciales; d'appuyer les
initiatives de sensibilisation a la culture entrepreneuriale et de soutenir les activités de
mentorat dans le cadre de missions commerciales.

DEVELOPPEMENT PROFESSIONNEL

Ce programme a comme objectif de soutenir les jeunes professionnels dans le
développement de leurs compétences dans le cadre d'activités de perfectionnement,
d'échanges d'expertise ou d'intégration de réseaux internationaux. Un nouveau volet
de ce programme permet de soutenir les jeunes artistes, créateurs et opérateurs du
secteur des arts et de la culture qui participent au rayonnement et a la visibilité du
Québec a l'international.

ENGAGEMENT CITOYEN

Ce programme a comme objectif de soutenir les jeunes dans leur participation citoyenne
atraversdes projets liés a des enjeux tels que la participation a la vie publique, l'économie
sociale et solidaire et toute thématique mobilisatrice au plan de l'engagement bénévole
et de 'action sociale.

LES RETOMB
D'UNE EXPERIE
DE MOBIL

LOJIQs'est dotéd'unoutil pour mesurer lesimpacts de ses programmes et faire la démonstration
des retombées positives de ses activités. Un questionnaire d'évaluation (10 variantes en fonction
des programmes et des types de projets) est envoyé a tous les participants aux programmes de
LOJIQ trois mois apres la réalisation de leur projet de mobilité.

En permettant a LOJIQ de connaitre davantage ses participants, leurs valeurs et leurs besoins,
afin d'adapter et d'améliorer ses programmes, cet outil est aussi un véritable barometre des
vertus d'une expérience de mobilité avec LOJIQ dans les parcours des jeunes du Québec.

Au final, 'analyse des résultats recensés ainsi que nos observations en regard des réponses aux
questions adressées a chacune de nos clienteles réparties au sein des différents programmes
de LOJIQ, viennent confirmer le positionnement de LOJIQ en tant que référence en matiere de
mobilité internationale jeunesse, et de véritable outil d'éducation et d'employabilité ouvert sur le
monde.

Les résultats de nos analyses et observations pour 'année de programmation 2016-2017 sont
présentés en annexe.

PROJET EUROPEEN AKI

Depuis 2015, LOJIQ a travaillé en tant que partenaire associé sur le projet européen AKI
« Evaluation et valorisation des compétences transversales, acquises par les jeunes dans un
projet de mohilité internationale au service de linsertion socioprofessionnelle », financé par
Erasmus+ Jeunesse.

Ce projet avait pour but de permettre aux jeunes de retour d'une mobilité internationale de mettre
des mots sur les compétences transversales acquises afin de les aider a mieux s'insérer dans
le monde du travail et de favoriser leur implication citoyenne. Les autres partenaires réunis au
sein du projet étaient : 'Institut Supérieur de Formation Permanente (INSUP), l'Office franco-
québécois pour la jeunesse (OFQJ), l'Office franco-allemand pour la jeunesse (OFAJ) et ['Union
wallonne des entreprises (UWE).

En novembre 2017, deux présentations des outils du projet AKT ont été organisées par LOJIQ et
ses partenaires européens, a Québec et a Montréal. Plusieurs organismes jeunesse, organisations
internationales, organismes de formation et d'orientation, et responsables de la mobilité
étudiante ont participé a ces activités et démontré un grand intérét a utiliser les outils auprés de
leur clientéle.

Dans la continuité de ce travail, et afin de rendre accessibles les outils AKT au plus grand nombre
d'utilisateurs, LOJIQ s'est associé a ses partenaires européens pour le développement d'une
version numérique de ces outils. Développée par l'Office franco-allemand pour la jeunesse, « 'AKT
APP » permettra a tout organisme intéressé par les outils de valorisation des compétences
transversales d'avoir acces a une version numérique des documents de valorisation AKI. La mise
en ligne de l'application est prévue a 'automne 2018.
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QUIPE
LOJIQ

LOJIQ est constitué d'une équipe de 41 employés passionnés et dévoués a l'ingénierie, a la
gestion et a la promotion de projets, dont 'expertise en matiere de mobilité jeunesse est unique
au Québec.

C'est grace a ces personnes professionnelles, polyvalentes et a l'écoute constante des jeunes que
['analyse et la sélection des projets déposés sont faites de maniere objective et équitable, que des
projets de missions sont élaborés avec soin et que, chaque semaine, des appels a candidatures et
des appels a projets sont diffusés dans les réseaux appropriés.

L'expertise de LOJIQ est le fruit des relations étroites et continues que l'équipe de LOJIQ
entretient avec une multitude de partenaires institutionnels et gouvernementaux. Les nombreux
contacts noués par 'équipe de LOJIQ dans divers secteurs d'activité, tant au Québec qu'a
l'étranger, représentent ainsi des actifs inestimables mis au service des jeunes Québécois. Une
expertise qui se développe et s’enrichit depuis 50 ans.

Dans le cadre de la nouvelle Politique québécoise de la jeunesse 2030, et sur proposition du
Secrétariat a la jeunesse, LOJIQ s'est vu confier ['ajout d'une offre de mobilité sur le territoire
québécois et celui des provinces canadiennes ainsi que la mise en place d'un nouveau programme
de volontariat.

Le 9 novembre 2017, le projet de Loi 139 a été adopté. Cette loi procede au regroupement de
['Office Québec/Wallonie-Bruxelles pour la jeunesse (0QWBJ) et de ['Office Québec-Amériques
pour la jeunesse (OQAJ) au sein de ['Office Québec-Monde pour la jeunesse (0QMJ). Cette fusion
est effective depuis le 1¢ avril 2018. Un autre volet central de cette loi permet d'élargir les
responsabilités de LOJIQ eny incluant des stages et des projets de mobilité au Québec, ainsi que
dans les provinces canadiennes.

Afin de répondre aux nouveaux mandats qui Lui sont confiés, la direction générale et la direction
des programmes ont mené une réflexion sur la présentation de l'architecture des programmes.
Il apparaissait plus pertinent de développer une dynamique de travail axée sur des secteurs
d'expertise plutot gu'en fonction de territoires prédéfinis. Ainsi, LOJIQ est passé d'une équipe
des programmes dédiée a des interventions selon les territoires correspondant aux divers Offices
a une équipe spécialisée selon un secteur d'activité et un profil de clientele.

Au cours de l'exercice 2017-2018, ['équipe a analysé 9 990 dossiers et 4 737 jeunes adultes ont
obtenu le soutien de LOJIQ.

PROFIL DE L'EQUIPE :

° Maitrise de deux langues ou plus : 85 %

° Moyenne d'ancienneté : 10 ans

° Rapport hommes/femmes : 39 % /61 %

° Répartition selon l'age : 39 % moins de 35 ans

° Nationalité d’origine : 44 % autre que canadienne (10 nationalités)

LA FONDATIL
LO

@ FONDATION
® LOJIQ

La Fondation LOJIQ a vu le jour en 2007 afin d'apporter un soutien financier a l'OFQJ, 'OQWBJ,
Fondée en 2007, la Fondation LOJIQ a vu le jour au moment du regroupement de 'Office franco-
québécois pour la jeunesse (OFQJ), de ['Office Québec-Amériques pour la jeunesse (OQAJ) et
de ['Office Québec-Wallonie Bruxelles pour la jeunesse (OQWBJ) qui a mené a la création de
LOJIQ - Les Offices jeunesse internationaux du Québec.

Dotée d'un conseil d'administration composé de 18 administrateurs indépendants, elle défend
'acquisition chez les jeunes d'expériences formatrices dont les retombées impactent durablement
leur avenir.

Comme fiduciaire, la Fondation LOJIQ ceuvre en tant gu'instrument de financement des
programmes de LOJIQ en mobilisant des ressources et en nouant des partenariats prosperes.
Elle se donne également comme mission d'animer le vaste réseau des anciens participants de
LOJIQ en favorisant leur implication et par le développement d'un esprit de communauté.

En ce sens, la Fondation LOJIQ a démocratisé en 2016 l'acces a son conseil d’administration
en modifiant ses reglements généraux pour permettre aux anciens participants de LOJIQ de
se présenter comme administrateurs. Des lors, des étudiants, jeunes professionnels et citoyens
engageés siegent sur son conseil d'administration.

La méme année, le Secrétariat a la jeunesse (SAJ) a octroyé a la Fondation LOJIQ des fonds pour
développer des projets entourant le volontariat menant a la création du volet Québec Volontaire
au sein du programme Engagement citoyen de LOJIQ. En contrepartie, la Fondation LOJIQ s'est
engageée a atteindre un nouvel objectif de financement pour compléter les fonds versés par le
SAJ dans le but de permettre ensemble le déploiement complet et optimal de Québec Volontaire.

LOJIQ
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CAMPAGNE DE FINANCEMENT 2018-2023

En décembre 2017, le conseil d’administration de Fondation LOJIQ a adopté un nouveau plan
d'action associé a sa campagne majeure de financement 2018-2023 « Ensemble, ouvrons-leur
le monde » de 3,8 millions de dollars, dont 2,2 millions seront consacrés a Québec Volontaire.

Lancée pendant l'année de célébrations du 50¢ anniversaire de |'Office franco-québécois pour la
jeunesse, cette campagne entend mobiliser de généreux donateurs, recueillir des dons en service,
solliciter les anciens participants de LOJIQ et encourager le sociofinancement.

Les actions prévues s'orientent autour de trois objectifs stratégiques : se faire connaitre
(développer la notoriété de la Fondation LOJIQ et de Québec Volontaire), se faire aimer
(démontrer limpact des programmes de LOJIQ dans la société et renforcer l'esprit de
communauté) et faire agir (solliciter des partenariats et collecter des dons a l'occasion
d'événements annuels).

REPARTITION DE L'OBJECTIF DE FINANCEMENT 2018-2023 DE LA FONDATION LOJIQ

MWW 3800 000 §

ouvrons-leur
= le monde

Campagnes
de sociofinancement

Produits financiers

Collecte annuelle
et activités-bénéfices

Contribution
des anciens
/A et des membres

Dons institutionnels
et corporatifs

Pour mettre en ceuvre ce plan d'action et atteindre l'objectif de 3,8 millions d'ici 2023, une
nouvelle direction chargée du développement philanthropique a rejoint l'organigramme de
LOJIQ en novembre 2017. La Fondation LOJIQ bénéficie depuis d'un partenariat renforcé avec
SalesForce, l'outil de gestions de la relation-client, qui lui permet de bénéficier, en plus d'une
interface numérique de gestion de relations avec le participant dont dispose LOJIQ, d'une
solution spécifique pour ses besoins liés a la gestion des dons, des bénévoles et des événements.

Le premier événement-bénéfice de cette grande campagne s'est tenu le 7 octobre 2018 sous la
présidence d'honneur de Dany Laferriere, ancien participant OFQJ.

ADHESION DES PARTICIPANTS

Depuis novembre 2014, chacun des participants acceptés dans le cadre des programmes
de LOJIQ est invité a encourager individuellement la mission de la Fondation LOJIQ par une
adhésion de 25 S. Cette étape est intégrée au cheminement du dossier du participant LOJIQ
jusqu’au paiement sur le site de la Fondation LOJIQ. En contrepartie, les membres bénéficient
d'avantages négociés aupres de partenaires.

Au 31 mars 2017, 14 796 participants ont adhéré a la Fondation LOJIQ depuis la mise en place
des adhésions en 2014,

ACTIVITES-BENEFICE

Dans le cadre des célébrations du 50¢ anniversaire de ['OFQJ, la Fondation LOJIQ a préparé, en
collaboration avec le Réseau Québec-France et la Fédération France-Québec/Francophonie, un
gala-bénéfice qui a rassemblé les décideurs et personnalités influentes de la relation franco-
québécoise, le 7 octobre 2018, au Centre des congrés de Québec.

LOJIQ
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ITES DE
RAMMATION

2.1 PORTRAIT D ENSEMBLE

ET FAITS SAILLANTS

Effectifs::Le nombre de jeunes adultes ayant participé aux programmes de LOJIQen 2017-2018
s'éleve a 4 737 pour 1 447 projets. Il s'agit d'une augmentation significative des appuis (12,9 %),
4 197 participants ayant été soutenus l'année précédente. A ces effectifs s'ajoute également
58 participants qui ont pris part a des activités de postmobilité organisées par LOJIQ au Québec.

Demande: La demande auprés des Offices s'est élevée a 9 990 dossiers de candidatures
pour l'ensemble des programmes. De ce nombre, 4 737 participants (47 %) ont été soutenus;
1111 candidats (11 %) ont été refusés parce qu'ils ne rencontraient pas les exigences requises en
fonction des critéres d'admissibilité et de sélection de LOJIQ; 1 600 (16 %) n'ont pas été retenus
dans le cadre d'appels de candidatures; 1821 (18%) n'ont pu étre soutenus en raison d'un manque
de fonds et 721 autres participants (7 %) se sont désistés.

Appels de candidatures: Au nombre des 9 990 candidatures regues en 2017-2018,
2 306 dossiers ont été soumis et traités dans le cadre des appels lancés par LOJIQ en cours
d’année, et de ce nombre, 706 participants ont été recrutés.

Répartition par Office: Les participants appuyés par LOJIQ se répartissent comme suit dans
les quatre Offices du regroupement : OFQJ, 30 %; OQAJ, 33 %; 0QMJ, 30 %; OQWBJ, 7 %.

Répartition par programme: D'un point de vue de programmation, c'est la clientéle étudiante
qui constitue la majeure partie des participants; ainsi, l'ensemble du contingent se distribue de la
fagon suivante dans les programmes : Stages et projets étudiants, 49 %; Sessions d'études, 16 %;
Développement professionnel, 17 %; Entrepreneuriat, 9 %; Engagement citoyen, 5 % et Emploi et
insertion sociale et professionnelle, 4 %.

Profil des participants: 61 % des participants sont agés de 24 ans et moins, 23 % ont entre
25 et 29 ans et les plus de 30 ans représentent 16 % des participants; prés des deux tiers (63 %)
sont des jeunes femmes; les jeunes hommes (37 %) étant moins nombreux tel qu'observé au fil
des ans; sous l'angle de l'origine régionale, ils sont principalement de Montréal (37,5 %), de la
Montérégie (10,6 %) et de la Capitale Nationale (13 %); 8,4 % des participants sont originaires
des régions éloignées pour lesquelles LOJIQ offre un soutien au transport local de leur lieu de
résidence jusqu'a l'aéroport.

Profil des projets: Sur l'ensemble de l'année, 52 % des projets avaient une durée de deux
semaines et moins, 30 % une durée de trois semaines a trois mois et 18 % une durée de quatre
mois et plus. Les principaux types d'activités réalisées sont les stages en milieu de travail (21 %),
les participations a des événements (21 %), les sessions d'études a l'étranger (15 %), les séjours
thématiques (14 %) et les activités de perfectionnement et d'acquisition d'expertise (12 %).

Destinations: Les participants se sont rendus sur les différents continents du monde pour
réaliser leurs projets : en Europe, 43,7 % (incluant la France/OFQJ et la Wallonie-Bruxelles/
0QWBJ), dans les Amériques, 35,8 % (incluant le Canada), en Afrique, 10,4 %, en Asie, 8,2 % et en
Océanie, 0,5 %. De plus, 1,4% des participants ont effectué un projet comprenant des activités sur
plus d'un pays ou continent.

2.2 PARTENARIATS
AL INTERNATIONAL

Partenaires bilatéraux

Des quatre Offices constituant LOJIQ, 'OFQJ et 'OQWBJ sont des organisations bilatérales, formées
d'une section québécoise et d'une section frangaise ou belge francophone, toutes deux dirigées par des
conseils d’administration coprésidés par des ministres. La dimension bilatérale de ces deux Offices permet
l'élaboration de projets concertés réalisés au Québec, en France ou en Wallonie-Bruxelles, mais aussi en
pays partenaires tiers. Des initiatives particulierement propices a la création et au développement de liens
entre jeunes adultes québécois, francais ou belges francophones sont soutenues.

Réseaux institutionnels

Présent auprés de plusieurs instances jeunesse internationales, LOJIQ a développé, au fil des ans, des
partenariats stratégiques avec des réseaux majeurs, notamment 'UNESCO, ['Organisation internationale
de la Francophonie, le Conseil de 'Europe et 'Organisation des Etats américains. Ces réseaux sont des lieux
privilégiés du partage nécessaire pour ouvrir de nouvelles voies d'actions pour la maobilité internationale
jeunesse.

Ententes internationales

LOJIQ s'appuie enfin sur des ententes de collaboration portant sur la mohilité jeunesse conclues avec
différents partenaires internationaux. En Europe, mentionnons la République et le Canton du Jura, la
Région autonome des Agores, U'Etat de Baviere; dans les Amériques, ['Institut mexicain de la jeunesse,
['Institut de la jeunesse de Jalisco et le ministere de la culture de U'Etat de Colima et, dans la Francophonie,
['Organisation internationale de la Francophonie.

Cette année, trois nouvelles ententes ont vu le jour.

Un protocole d’entente visant a mettre en ceuvre un programme de stages au sein des villes membres
du Réseau des villes francophones et francophiles d’Amérique a été signé le 19 juillet 2017 par ['Office
Québec-Monde pour la jeunesse, le Centre de la Francophonie des Amériques, la Ville de Québec et I'Office
franco-québécois pour la jeunesse en France.

Une convention de partenariat pour la création d'un « Parcours numérique francophone » a quant a elle été
signée le 25 novembre 2017 par ['Organisation internationale de la Francophonie, 'Office Québec-Monde
pour la jeunesse, 'Office franco-québécois pour la jeunesse, le Bureau International Jeunesse, Québec
numérique, Atlantic2.0 (La Cantine), le KiKK Festival et ['Africa Web Festival.

Une convention de partenariat pour la mise en ceuvre d'actions de mobilité, d'échange de bonnes pratiques
et d'expertise pour les jeunes en insertion socioprofessionnelle a été signée le 22 juin 2017 entre ['Office
franco-québécois pour la jeunesse, ['Union Nationale des Missions Locales et le Réseau des Carrefours
Jeunesse Emploi du Québec.
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2.3 REPRESENTATION DU QUEBEGC
y
ALETRANGER

Dans le cadre du 50¢ anniversaire du ministere des Relations internationales et de la Francophonie
(MRIF) et afin de contribuer au rayonnement du Québec a l'étranger et au développement de la
jeunesse québécoise, LOJIQ, en collaboration avec le MRIF, a présenté un nouveau programme
offrant des occasions de stages individuels en milieu de travail au sein des représentations du
Québec a l'étranger. Celles-ci offrent des lieux de formation et d'apprentissage exceptionnels
pour des jeunes en démarche de recherche d'emploi qui souhaitaient ajouter une dimension
internationale a leur parcours professionnel. Pour l'année financiere 2017-2018, 10 projets de
stage ont été réalisés dans le cadre de ce programme. A noter que 5 autres stages au sein de
représentations du Québec a l'étranger ont également été réalisés en parallele de ce programme.

NOMBRE
DE PARTICIPANTS SECTEURS
AMERIQUES
gitjgitrzzztgeinerale du Quebec 2 Affaires publiques, gouvernemental
Délégation générale du Québec a New York 1 Affaires publiques, économique
Délégation générale du Québec a Mexico 1 Economique, commercial
Délégation du Québec a Chicago 1 Affaires publiques et institutionnelles
ASIE

Bureau du Québec a Mumbai 1 Affaires publiques et sociales
Délégation générale du Québec a Tokyo 1 Affaires publiques, communication

EUROPE
Délégation générale du Québec a Paris 2 Culture, communication, affaires publiques
Délégation générale du Québec a Bruxelles 2 Economique, commercial
Délégation du Québec a Rome 1 Environnement, affaires publiques
Délégation générale du Québec a Munich 1 Economique, affaires publiques
Efiﬁgf;g%i:fﬁ;;i'gjéESQCOphones 1 Affaires publiques, Francophonie

AFRIQUE
Bureau du Québec a Dakar 1 Culture, communication

2.4 ACTIVITES DE SUIVI
POSTMOBILITE

'accompagnement postmobilité est une composante essentielle de l'offre de LOJIQ. Cet
accompagnement se traduit par diverses initiatives déployées dans l'objectif de maximiser
Uimpact de la mobilité sur 'employabilité et le développement personnel des jeunes soutenus
par LOJIQ et ainsi leur permettre de tirer parti de ['expérience acquise dans le cadre de leur
projet de mobilité.

Ainsi, LOJIQ invite régulierement des anciens participants a prendre part aux Déjeuners-
causeries du CORIM lorsque ceux-ci portent sur des thématiques en lien avec leur profil et leurs
intéréts. Une participation a ce type d'événement permet aux jeunes de poursuivre ['acquisition
de compétences et de consolider leur réseau. Au cours de ['année 2017-2018, LOJIQ a permis a
37 participants de prendre part a six Déjeuners-causeries du CORIM:

° Dix participants ont pris part au Déjeuner-causerie « La mobilité internationale et
entrepreneuriat jeunesse : un investissement rentable » (3 avril 2017);

° Quatre participants ont pris part au Déjeuner-causerie « Le Québec : une voix qui porte »
en présence de la ministre des Relations internationales et de la Francophonie du Québec
(5 mai 2017);

° Sept participants ont pris part au Déjeuner-causerie « A quoisert lapolitique commerciale

européenne » en présence du ministre-président de la Wallonie (2 juin 2017);

° Six participants ont pris part au Déjeuner-causerie « La France en 2017 : quelle place en
Europe et dans le monde ? » en présence de 'ambassadrice de la République francgaise
au Canada;

° Deux participantes ont pris part au Déjeuner-causerie « Le Rayonnement international

des arts : quelle importance pour le Québec ? » (28 novembre 2017)

° Huit participants ont pris part au Déjeuner-causerie « Le Québec : un leader engagé
dans la lutte contre les changements climatiques » en présence de la ministre du
Développement durable, de l'Environnement et de la Lutte contre les changements
climatiques du Québec (16 février 2017);

Toujours dans un objectif de réseautage et de formation, LOJIQ a permis a douze participants
de prendre part a U'édition 2017 de la Conférence de Montréal (12 au 15 juin 2017) et a neuf
participants d'assister au Déjeuner-causerie organsié dans le cadre du Forum PME en croissance
(4 mai 2017).

LOJIQ
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2.5 SYNTHESE DES

EFFECTIFSLOJIQ

SYNTHESE DE LA DEMANDE

DEMANDES

Engagement 778
citoyen

Développement
professionnel 1 aelt

Entrepreneuriat

Emploi, insertion sociale
et professionnelle O/ 1L ke

Stages et
projets étudiants* P07

Sessions d'études N1 157
a l'étranger™

5458**
PARTICIPANTS
ACCEPTES

V'

4737
APPUYES
251
799

430

191

721

16
158
102

* Programme Etudes, stages et projets étudiants

** A ce nombre, s'ajoutent les effectifs de 58 participants appuyés pour
des activités de suivi post-mobilité pour un total de 4795 participants.

DESISTES

7 w—

732

1600
1821 NON
1111 MANQUE  SE[ECTIONNES
PROJETS DE FONDS (appels de
INADEQUATS/ candidatures)
PARTICIPANTS
INADMISSIBLES 75
242 225
259 153
o 155
150
5
394
— 314
h 4
REFUSES

APPELS DE CANDIDATURES

2306

CANDIDATURES 4
SOUMISES

394

361

® 344

® 1157

e 50

706* 169
CANDIDATS 208
RECRUTES* | e 189

G

e 45

Légende des programmes

@ Etudes, stages et projets étudiants

® Emploi, insertion sociale et professionnelle

® Entrepreneuriat
Développement professionnel
Engagement citoyen

*Nombre de candidatures recrutées, en fonction d'un

nombre défini de places offertes par LOJIQ.

** Ces 706 participants ont été recrutés pour la
réalisation de 264 projets initiés par ['équipe.

o
264

APPELS DE
CANDIDATURES

SYNTHESE DES EFFECTIFS PAR OFFICE ET PAR PROGRAMME

OFQJ

108

° 80
\ /
472.
1411
30%

O

340

LOJIQ

2334 @

732

191

oQwBJ OQAJ

141
@

352

58

114

430

799

251

Légende des programmes

@ Sessions d’études a l'étranger*
® Stages et projets étudiants™

690 @

® Emploi, insertion sociale et professionnelle

Entrepreneuriat
Développement professionnel
Engagement citoyen

*Programme Etudes, stages et projets étudiants

oamJ

35
O

' 187

1408
30%

250

LoJIQ
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PROFIL DES PARTICIPANTS *

1%

. Plus de
AGE 35ans
15% 46 % 23% 15%
18-19 ans 20-24 ans 25-29 ans 30-35ans

GENRE

o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o 0O 0O 0O OO OOOO OO O O O O O

R A A A AT R R R A A AR
[ ] (]

63 % 37 %

ORIGINE REGIONALE**

KKk Kk

B Pourcentage population du Québec
B Pourcentage de participants

01 Bas-Saint-Laurent 21% | 20% |
02 Saguenay/Lac-Saint-Jean 31% 1 2,9% |
03 Capitale-Nationale 91% I 13,0% IR
04 Mauricie 2,9% | 34% |
05 Estrie 38% 1 4,7% §
06 Montréal 291% N 375% IR
07 Outaouais 46% | 17% |
08 Abitibi/Témiscamingue 1.7% | 0,6% |
09 Cote-Nord 1.1% | 0,6% |
10 Nord-du-Québec 0,6% | 0.3% |
11 Gaspésie/Iles-de-la-Madeleine 0,8% | 1,3% |
12 Chaudiére-Appalaches 46% | 3.6% 1
13 Laval 49% 1 34% |
14 Lanaudiére 55% | 38% 1
15 Laurentides 6.3% B 36% |
16 Montérégie 171% 1R 146% N
17 Centre-du-Québec 27% | 3.2% 1

*Données arrondies a l'unité.

** Pour faciliter l'accessibilité des stages a l'étranger aux jeunes vivant dans des régions plus éloignées, LOJIQ verse une indemnité
afin de les aider & se rendre a l'aéroport pour prendre leur vol vers l'international. Cette mesure s'inscrit dans ['entente avec
le Secrétariat a la jeunesse.

*** Pourcentage des jeunes de 18-35 ans par région en comparaison avec la population totale des 18-35 ans au Québec.
Source: Institut de la statistique du Québec — Statistiques démographiques annuelles 2011

PROFIL DES PROJETS *

TYPES D'ACTIVITES

B Pourcentage de participants

Entrepreneuriat (sensibilisation,

prospection et étude de marché) 4%
Participation a un événement 219 NN
Emploi, perfectionnement
et acquisition d'expertise 12% _
Recherche, création et diffusion artistique 4% -
Stage en milieu de travail
(étudiants seulement) 21% N
Séjour thématique 149 NG
Stage individuel 2% .
Séjour de recherche appliquée 4% N
Sessions d'études a l'étranger 15% NN
Persévérance scolaire 1% 1
DUREE DU SEJOUR

14%

3 et 4 semaines

O

16%
1 a 3 mois
16 %
H 4 a6 mois

52 %
2 semaines
et moins

2%

* Données arrondies a l'unité.

Plus de 6 mois

LoJIQ
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(o]




. . . . n RAPPORT ANNUEL 2017/18

DESTINATIONS *

EUROPE
Nombre de
participants
France 1411
Wallonie-Bruxelles 336
Allemagne 78
Autriche 4
Belgique (autre que CfB) 6
Bosnie-Herzégovine 2
Bulgarie 1
Chypre 3
Croatie 1
Danemark 1
ERY de Macédoine 1
Espagne 28
Finlande 6
Grece 8
Hongrie
Irlande 4
Islande 15
Ttalie 41
Lituanie 3
Norvege 2
Pays-Bas
Pologne
Portugal 10
Républigue Tcheque 14
Roumanie 15
Royaume-Uni 27
Russie 1
Serbie 1
Suede 3
Suisse 36
Total partiel 2071

*

Pourcentage
de participants

I 2o.5%
| pALA
| 1.6%
01%
0.1%
0,0%
0,0%
0.1%
0.0%
0.0%
0,0%
0,6%
|
0.1%
0.2%
0.1%
0.1%
| 0,3%
| 0,9%
0.1%
0,0%
0.1%
0.1%
0.2%
| 0,3%
| 0,3%
| 0,6%
0.0%
0.0%
0.1%
| 0.8%

I 43.7%

Données arrondies au dixieme pres.

AMERIQUES

Canada
Argentine
Barbade
Bélize
Bolivie
Breésil

Chili
Colombie
Costa Rica
Cuba
I—fquateur
Etats-Unis
Grenade
Guatemala
Haiti
Honduras
Jamaique
Mexique
Nicaragua
Panama
Paraguay
Pérou

Nombre de
participants

113
29
6
27
43
64
33
15
88
36
57
569

51
170
10

124
68
18

8

109

République Dominicaine 43

Uruguay

Multidestinations
Total partiel

4
2
1695

Pourcentage
de participants

| 2.4%
| 0,6%
01%
| 0,6%
| 0,9%
| 1.4%
| 0,7%
| 0,3%
| 1.9%
| 0,8%
| 1.2%
I 2.0%
01%
| 1.1%
136%
| 0,2%
01%
| 26%
| 1.4%
| 0,4%
| 02%
| 2.3%
| 0,9%
01%
0,0%

I 5.5

DESTINATIONS *

AFRIQUE
Nombre de
participants
Afrigue du Sud 29
Bénin 56
Burkina Faso 34
Cameroun 9
Comores 2
Cote d'Ivoire 19
Egypte 10
Ghana 6
Madagascar 29
Malawi 8
Maroc 44
République du Congo 5
Rwanda 6
Sénégal 183
Tanzanie 10
Togo 36
Tunisie 8
Total partiel 494

OCEANIE

Pourcentage
de participants

| 0,6%
| 1.2%
| 0,7%
| 0,2%
0,0%
| 0,4%
| 0,2%
0,1%
| 0,6%
1°0,2%
| 0,9%
0,1%
0,1%
13.9%
| 0,2%
| 0,8%
| 0.2%
M 10.4%

Nombre de Pourcentage

participants de participants

Australie 12
Iles Fidji 1
Nouvelle-Zélande 10
Total partiel 22
MULTIDESTINATIONS
64

TOTAL 4737

| 0.3%
0.0%

| 0,2%

| 05

| 1,4%

ASIE

Nombre de Pourcentage
participants de participants

Azerbaidjan
Cambodge
Chine

Corée du Sud
Emirats Arabes Unis
Géorgie
Inde
Indonésie
Tsraél
Japon

Laos
Malaisie
Mongolie
Népal
Philippines
Singapour
Taiwan
Thailande
Ukraine
Vietnam
Total partiel

1 00%
9] 02%
95 | 2,0%
33 | 0.7%
8 | 0.2%
4101%
27 | 06%
6| 01%
10 | 0.2%
62 | 1.3%
6| 01%
7 101%
3101%
10 | 0,2%
8 | 02%
41 | 0,9%
12 | 0,3%
9| 0.2%
3101%
36 | 0,8%
390 M8,2%

4737

PARTICIPANTS
QUEBECOIS

93

PAYS

LOJIQ
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SYNTHESE DES ACCUEILS
DES PARTICIPANTS ETRANGERS
AU QUEBEC

NOMBRE DE
PROVENANCE PARTICIPANTS
France 2475
Wallonie-Bruxelles 282
Mexique 18
Canada 26
Etats-Unis 3
Haiti 10
Argentine 1
Cuba 2
Gabon 1
Madagascar 3
Bénin 7
Burkina Faso 3
Burundi 2
Cameroun 4
Cote d'Ivoire 14
Maroc 4
Niger 5
République Démocratique du Congo 2
Sénégal 7
Tchad 2
Togo 4
Tunisie 2
Vietnam 2
Guinée 1
Mali 2
TOTAL 2 882

o
2882

PARTICIPANTS
ETRANGERS
ACCUEILLIS AU
QUEBEC

PROJETS INITIE
LOJT

Le regroupement permet aux Offices de s’associer pour la réalisation de projets
regroupant des jeunes de différents territoires. En réunissant des participants de
diverses origines, LOJIQ apporte sa contribution au dialogue et au partage d’expertise
ainsi qu’au développement de réseaux de jeunes sur des thématiques qu’ils partagent.

PROJETS DE MOBILITE A LINTERNATIONAL

() E TUDES, STAGES ET PROJETS ETUDIANTS

Village Monde

Projet franco-québécois en pays partenaire

LOJIQ, la section frangaise de l'OFQJ et Village Monde se sont associés
pour la concrétisation du projet « Explorateurs en terres solidaires »
s'inscrivant dans le cadre de l'année internationale du tourisme durable.
Ce projet a permis a neuf Québécois et a trois Frangais de parcourir un
pays afin de découvrir des hébergements solidaires pouvant par la suite se
retrouver sur la plateforme collaborative de Village Monde. L’Equateur, le
Guatemala, l'Inde, le Laos, le Maroc, le Mexique, le Népal, le Sénégal et la
Thailande étaient les destinations visées par le projet.

> ENTREPRENEURIAT

Projets Fondation Montréal Inc.

La Fondation Montréal inc. et LOJIQ ont lancé un appel a projets exclusif qui a permis a
10 entrepreneurs de réaliser un séjour a linternational sur mesure. Cette initiative visait a
contribuer au rayonnement de l'entrepreneuriat jeunesse local et a favoriser la consolidation de
différents projets d'affaires par le biais d'une expérience de perfectionnement a l'international
jumelant les services d’accompagnement personnalisés offerts par la Fondation Montréal Inc.
et le soutien logistique offert par LOJIQ. Cing projets ont été réalisés aux Etats-Unis, dont
deux dans le cadre de grands événements ciblés par le gouvernement du Québec : le Festival
SXSW Interactive a Austin et la Game Developpers Conference a San Francisco. L'entreprise
de confection de vétements sur mesure Nathon Kong a participé a la mission économique du
premier ministre du Québec en Chine en janvier 2018. Les autres destinations sélectionnées par
les entrepreneurs ont été 'Allemagne, la France, 'Inde et Singapour.




. . . - RAPPORT ANNUEL 2017/18

COTE D’IVOIRE : Jeux de la Francophonie 2017

Projet France / Wallonie-Bruxelles / Québec en pays partenaire

Deux entrepreneurs, anciens participants de la Grande rencontre des
jeunes entrepreneurs du monde francophone, ont agi a titre d’animateurs
locaux bénévoles dans le cadre de la 3¢ édition du Marché aux projets qui a
eu lieu dans le Village des partenaires en juillet 2017, lors de la 8¢ édition
des Jeux de la Francophonie a Abidjan, en Cote d'Ivoire. L'animation de
ce Marché aux projets a également été partagée avec |'Office franco-
québécois pour la jeunesse et le Bureau international jeunesse. Ce
grand événement sportif et culturel dédié a la jeunesse francophone a
regroupé prés de 4 000 jeunes sportifs et artistes issus de 84 Etats et
gouvernements membres de la Francophonie.

ROUMANIE : Conférence internationale des femmes de la Francophonie
Projet franco-québécois en pays partenaire

Douze jeunes femmes entrepreneures et professionnelles québécoises ainsi que cing femmes
entrepreneures francaises ceuvrant pour ['amélioration de la condition féminine ont constitué
la délégation franco-québécoise formée par LOJIQ et 'OFQJ section France, qui a pris part a la
Conférence des femmes de la Francophonie a Bucarest, les 1¢ et 2 novembre 2017. Organisée
conjointement par la Roumanie et ['Organisation internationale de la Francophonie, la conférence
a réuni environ 450 participants issus du milieu politique, des institutions financieres et
internationales, du secteur privé et de la société civile. La conférence a mobilisé des femmes
et des hommes de méme que des jeunes de tout l'espace francophone en vue d'élaborer des
recommandationsd’'actions stratégiques en faveur del'effectivité desdroits et de'autonomisation
économique des femmes.

() ENGAGEMENT CITOYEN

ALLEMAGNE : 13¢ Conférence des jeunes et 23¢ Conférence des parties
de la Convention cadre des Nations Unies sur les changements climatiques

Projet franco-québécois en pays partenaire

LOJIQ, la section frangaise de 'OFQJ et l'Office franco-allemand pour la jeunesse (OFAJ) se
sont associés pour favariser une participation internationale a la 13¢ Conférence de la jeunesse
(COY13) et a une partie de la 23¢ Conférence des parties de la Convention cadre des Nations
Unies sur les changements climatiques - COP 23 qui s'est tenue a Bonn en novembre 2017.

La délégation québécoise, recrutée en collaboration
avec Environnement jeunesse, était composée de
deux jeunes reporters du Québec de Médiaterre
et de cing jeunes du Québec impliqués dans la
lutte aux changements climatiques. Pour certains
participants, cette expérience leur a permisd'obtenir
un nouvel emploi en lien avec l'environnement
et la lutte aux changements climatiques et, pour
d’autres, de s'impliquer au sein du groupe d'intérét
YOUNGQ, interlocuteur privilégié pour porter la voix
de la jeunesse au sein de la Convention-cadre des
Nations unies sur les changements climatiques

@Tﬁ COP23 FIJi E (CCNUCC).

—— BONN 2017
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MAROC : Sommet Climate Chance
Projet franco-québécois en pays partenaire

LOJIQ et la section frangaise de 'OFQJ ont constitué une délégation francophone (dont
19 Francais et deux Québécois) pour une participation active au Sommet Climate Chance
qui s'est tenu en septembre 2017 a Agadir au Maroc et ayant comme vocation de devenir
le rendez-vous annuel de l'ensemble des acteurs non étatiques engagés dans la lutte
contre les changements climatiques. Ce projet s'est inscrit dans la continuité du projet «La
Jeunesse pour 'eau et le climat » qui vise a développer la capacité des jeunes a s'approprier
les enjeux de société en lien avec l'eau, les évolutions climatiques et la sécurité alimentaire.
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TUNISIE : Université méditerranéenne sur la jeunesse et la citoyenneté
Projet franco-québécois en pays partenaire

La section frangaise de 'OFQJ et LOJIQ ont appuyé trois jeunes du Québec et deux de la France
impliqués dans la lutte contre les discours haineux pour participer a une formation portant sur
la Campagne Non a la haine et la lutte contre les discours haineux en ligne, dans le cadre de
la 5¢ Université méditerranéenne jeunesse et citoyenneté mondiale & Hammamet en Tunisie,
du 2 au 9 juillet 2017. L'événement, qui avait comme théme « Développons des identités
multiples », a permis aux participants de réfléchir aux méthodes a utiliser afin de renforcer la
participation citoyenne chez les jeunes et contrer les discours de haine.
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MAROC : African Youth Leadership Summit

Projet franco-québécois en pays partenaire

LOJIQ et la section frangaise de 'OFQJ ont favorisé une
participation franco-québécoise (cing Québécois et quatre
Francais) a la premiére édition de UAfrican Youth Leadership

Summit de Marrakech au Maroc qui s'est déroulé en septembre
2017 sous le theme général « Les objectifs de développement
durable ne réussiront que s'ils réussissent en Afrigue ». Les trois
axes prioritaires du sommet étaient le leadership, 'entrepreneuriat
et la citoyenneté mondiale. Les participants ont pris part a des
tables rondes et des ateliers avec des conférenciers invités issus

des secteurs publics, privés et a but non lucratif.

PROJETS D'ACCUEIL AU QUEBEC

(> ENTREPRENEURIAT

MONTREAL : Conférence de Montréal

LOJIQ, en partenariat avec le Secrétariat a la jeunesse (SAJ) et le Regroupement des jeunes
chambres de commerce du Québec (RJCCQ), ont permis a quatre jeunes entrepreneurs en
provenance de la Wallonie-Bruxelles, d'Haiti, de la Cote d'Ivoire et du Bénin qui avaient participé
a la Grande Rencontre des jeunes entrepreneurs du monde francophone d'intervenir a titre de
panélistes a la Conférence de Montréal qui a eu lieu en juin 2017. Cette conférence qui portait sur
'entrepreneuriat en Francophonie a permis de présenter notamment les principales conclusions
de la Grande rencontre des jeunes entrepreneurs du monde francophone.

MONTREAL : Forum économique de la reléve d’affaires (FERA 2018)

Dans le cadre du 50¢ anniversaire de 'Office franco-québécois pour la jeunesse (OFQJ), en
collaboration avec le Regroupement des jeunes chambres de commerce du Québec (RJCCQ),
dix-sept jeunes entrepreneurs frangais, membres de différentes jeunes chambres économiques
francgaises, et trois entrepreneurs québécois, provenant de différentes régions du Québec, ont
participé a la 3¢ édition du Forum économique de la releve d’'affaires (FERA 2018) en mars 2018
a Montréal. Dans un contexte d'échange et de partage d'expertise entre jeunes chambres de
commerce du Québec et de la France, les participants ont pu effectuer plusieurs visites terrain
en plus de s’entretenir avec leurs pairs et de participer aux activités du FERA 2018 qui a réuni
plus de 600 participants en provenance de divers milieux et régions du Québec.

MONTREAL : NEST'in par Creative Wallonia Engine

Dix entrepreneurs en démarrage en provenance de la Fédération Wallonie-Bruxelles ont participé
ala7¢éditiondu préaccélérateur d'entreprises NEST'in par Creative Wallonia Engine en mars 2018
en collaboration avec le Quartier de l'innovation de Montréal, le Bureau international jeunesse et
Wallonie-Bruxelles International. Cette expérience a également réuni dix participants québécois

soutenus par LOJIQ grace a un projet pilote de mobilité au Québec. Offerte pour la premiere
fois au Québec, cette formation de haut niveau permet de valider rapidement des hypotheses
d'affaires grace a le méthodologie Lean Startup. Des ateliers pratiques, des conférences et des
visites terrain adaptées aux besoins des participants ont été organisés en compagnie d'experts et
d'autres porteurs de projets.

MONTREAL : Grande rencontre des jeunes entrepreneurs du monde francophone

LOJIQ s'est associé au Secrétariat a la jeunesse (SAJ), a la Jeune Chambre de commerce de
Montréal (JCCM) et a ['Organisation internationale de la Francophonie (OIF) pour permettre a
une délégation internationale d'entrepreneurs francophones de participer a la Grande rencontre
des jeunes entrepreneurs du monde francophone qui a eu lieu en avril 2017 a Montréal. Cette
délégation était notamment composée d'entrepreneurs et participants en provenance de la
Wallonie-Bruxelles (12), de la France (14), du Mexique (8), du Canada (14) et de différentes
régions du Québec (11) ainsi que d'autres pays de 'espace francophone (45). De plus, grace a un
appel de candidatures lancé par LOJIQ, six entrepreneurs en provenance du Bénin, du Burundi,
de la Cote d'Ivoire, du Maroc, du Sénégal et du Togo engagés dans la lutte contre les changements
climatiques ont pris part a l'événement. Les différentes activités prévues ont permis aux
participants de découvrir 'écosysteme entrepreneurial québécois, de s'outiller et de dynamiser
leur réseau en plus de participer a une réflexion sur les enjeux liés a l'entrepreneuriat jeunesse
en Francophonie.

(> ENGAGEMENT CITOYEN

MONTREAL : YouTubeurs, les nouveaux leaders d’opinion

Pour la 15¢ édition de UEcole d'été de U'Institut du Nouveau Monde (INM), LOJIQ et la section
francaise de 'OFQJ ont invité des jeunes YouTubeurs de France (1) et du Québec (2) a prendre
part a U'Ecole d'été dans le cadre d'un atelier animé par LOJIQ portant sur les nouvelles formes de
l'information a l'ére des réseaux sociaux et intitulé « YouTubeurs, les nouveaux leaders d'opinion ».
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PRIX INTERNATIONAUX

() E TUDES, STAGES ET PROJETS ETUDIANTS

FRANCE - MONTPELLIER: Prix LOJIQ Excelle Science - Centre National
de la Recherche Scientifique

La lauréate 2016 du concours Excelle Science, organisé par le ministere de l'Education et de
'Enseignement supérieur du Québec, a réalisé un stage de deux mois au Centre d'écologie
Fonctionnelle et Evolutive de Montpellier, l'un des plus importants laboratoires de recherche
en écologie. La lauréate a participé a un programme qui vise a décrire les communautés de
champignons décomposeurs de bois mort.

FRANCE — MULTIDESTINATIONS : Prix LOJIQ - Science on tourne

Le concours scientifique intercollégial Science on tourne propose aux participants de réaliser un
défi scientifique ludique. LOJIQ récompense l'équipe lauréate du prix de la communication. C'est
chaque membre de 'équipe du College John Abbott qui s'est vu mériter ce prix récompensant
la qualité de la présentation écrite et orale de leur projet scientifique. Ainsi, avec le soutien de
LOJIQ, les lauréats ont élaboré leur propre programme de séjour a teneur scientifique en France
et en Suisse.

FRANCE - PARIS : Prix LOJIQ - Chapeau, les filles !

Le concours Chapeau, les filles! valorise les femmes inscrites a un programme de formation
professionnelle et technique menant a l'excercice d'un métier traditionnellement masculin. Depuis
des années, LOJIQ est associé au concours en octroyant un prix pour un séjour professionnel a
linternational permettant a la lauréate d'effectuer un stage dans le pays de son choix. La lauréate
de l'édition 2017, étudiante en génie mécanique de ['Université McGill, a réalisé un stage au sein
du campus de U'Ecole Polytechnique de Paris. La lauréate a collaboré a une étude existante et a
participé a toutes les activités de ce laboratoire.

FRANCE - PARIS : Concours de graphisme dans le cadre du 50° de 'OFQJ

Dejeunes étudiants québécois et frangais en graphisme ont étéinvités a présenter leur candidature
a un concours visant la création d'une version spéciale du logo de l'OFQJ pour souligner son 50¢
annversaire. Ainsi, le duo de jeunes graphistes sélectionnés (une québécoise et un frangais) ont
travaillé de concert pour la réalisation de l'identité visuelle du 50¢ anniversaire de 'OFQJ. Aprés
avoir soumis la premiere esquisse d'un logo, les deux participants se sont retrouvés a Paris puis a
Montréal pour deux semaines, mélant création graphique et visites d'entreprises et de structures
en lien avec leur développement professionnel.

() ENTREPRENEURIAT

MULTIDESTINATIONS : Bourses de mobilité a la Grande rencontre des jeunes
entrepreneurs du monde francophone

Dans le cadre de la Grande rencontre des jeunes entrepreneurs du monde francophone, LOJIQ
aeu le plaisir de remettre des bourses de mobilité a quatre entrepreneurs ayant démontré le plus
grand potentiel de développement international. Une bourse a été accordée au cofondateur de
Massi Solutions d'Habitation afin de faciliter le suivi de sa premiere commande de construction
de maisons-conteneurs aux Comores, en Afrique.

Au Québec, le fondateur de Malisanté, entreprise malienne spécialisée en informatique médicale,
a pu réaliser un deuxieme projet de mobilité afin de participer a un programme de formation offert
par le Centre de l'entrepreneurship technologique (Centech) a Montréal en décembre 2017.

COTE D’IVOIRE : Prix LOJIQ - Africa Web Festival au Forum Jeunesse Afro-Québécois

Un prix a été offert conjointement par LOJIQ et la Maison de 'Afrique lors du Gala de cléture du
Forum Jeunesse Afro-Québécois (FJAQ) quia eu lieu dans la ville de Québec le 6 mai 2017. Suite a
un appel a projets, la lauréate du prix a été choisie en fonction de son potentiel de développement.
Le prix Lui a permis de se joindre a une importante délégation d'entrepreneurs québécois qui ont
participé a U'Africa Web Festival en novembre 2017 afin de faire connaitre leur entreprise et en
apprendre davantage sur les technologies numeériques en sol africain.

FRANCE — NANTES : Grand Prix LOJIQ 2016

Les cofondateurs de l'entreprise Oneka
Technologies, spécialisés dans la purification
d'eau potable et lauréats du Grand Prix LOJIQ
2016, ontréalisé unséjourdeperfectionnement
de deux semaines a Nantes. Leur objectif était
de tester des machines de dessalement dans
le simulateur de houle Marinet?.

() DEVELOPPEMENT PROFESSIONNEL

FRANCE - ASTAFFORT : Prix LOJIQ Voix-du-Sud / Festival international
de la chanson de Granby

Participation aux Rencontres de la chanson
francophone organisées par Voix-du-Sud a
Astaffort de l'auteur-compositeur-interprete
Jean-Francois Janvier, lauréat du Prix LOJIQ-
Voix du-Sud donné dans le cadre du Festival
international de lachansonde Granby 2016. Dans le
cadre de ces ateliers d'écriture dirigés par Francis
Cabrel, le jeune artiste a également participé au
spectacle de cloture de cette session de printemps
2017 des Rencontres d'Astaffort. Ces rencontres
¢taient parrainées par l'artiste frangais Vianney.

RWANDA : Prix LOJIQ - Festival Vues
d’Afrique - Mashariki African Film Festival

Dans le cadre d'un partenariat entre LOJIQ
et le Festival international de cinéma Vues
d'Afrique a Montréal, un jeune professionnel du
cinéma a participé a la 4¢ édition du Mashariki
African Film Festival (MAAFF) en mars 2018
a Kigali. Le réalisateur Alex B Martin a été
choisi par jury dans la catégorie Regards d'ici,
présentée au Festival Vues d'Afrigue.
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FRANCE - BELFORT : Prix LOJIQ Cégeps en spectacle 2017 - Festival international
de musique universitaire de Belfort - FIMU

Prix LOJIQ remis dans le cadre du concours Cégeps en spectacle qui a permis a quatre jeunes
artistes finalistes de participer au FIMU - Festival international de musique universitaire de
Belfort - ou ils ont été invités a présenter plusieurs spectacles. Le groupe lauréat 2017, Vent
d'boute, du Cégep de la Gaspésie, campus des Iles-de-la-Madeleine, est composé de William
Bourque, Félix Langford, Samuel Leblanc et Gabriel Leblanc.

FRANCE - LA ROCHELLE : Prix LOJIQ de la jeune critique /
Rendez-vous du cinéma québécois / Festival international du film de La Rochelle

Participation du lauréat du prix LOJIQ de la jeune critique remis dans le cadre des Rendez-vous
du cinéma québécois 2017 (RVCQ) a des activités au Festival international du film de La Rochelle.
Louis-Gabriel Gagné-Brochu, lauréat 2017, a été intégré dans l'équipe de jeunes bénévoles
étudiants en cinéma et a participé a des classes de maitres organisées par le festival.

FRANCE - PARIS et BREME : Prix LOJIQ de la jeune scéne
a la Bourse RIDEAU 2017 / Trio Misc

Dans le cadre d'un partenariat avec RIDEAU, le Réseau indépendant des diffuseurs d'événements
artistiques unis du Québec, participation du trio de jazz Misc, lauréat 2017 du Prix LOJIQ-RIDEAU
de la Jeune scene, a des concerts a Paris, au Centre culturel canadien et au Jazzahead a Bréme
en Allemagne. Le groupe lauréat a été choisi par un jury de jeunes professionnels internationaux
a la Bourse RIDEAU 2017. Cet ensemble de jazz fondé et dirigé par le pianiste Jéréme Beaulieu
fait partie des groupes émergents de sa génération.

ROYAUME-UNI : Prix LOJIQ - Fondation Jean-Charles Bonenfant

LOJIQ s'est associé a la Fondation Jean-Charles Bonenfant pour la réalisation d'une mission
exploratoire au Royaume-Uni permettant aux cing boursiers stagiaires de la Fondation de
réaliser une analyse comparative des systémes parlementaires de ce pays. Les objectifs étaient
d'augmenter, d'améliorer et de diffuser les connaissances quant aux institutions politiques et
parlementaires et de promouvoir l'étude et la recherche sur la démocratie.

() ENGAGEMENT CITOYEN

REPUBLIQUE DU CONGO : Lauréate de la campagne Libres ensemble

La lauréate québécoise de la campagne Libres ensemble, lancée par 'Organisation internationale
de la Francophonie (OIF) qui a appelé des millions de jeunes francophones a se mobiliser
massivement pour affirmer leur attachement au vivre ensemble, a mis en ceuvre un projet
d'engagement citoyen a Brazzavile, en République du Congo, grace a l'accompagnement et a
la bourse de mobilité offerte par 'OQMJ et L'OIF. Ainsi, elle a réalisé la 4¢ édition du festival
Afropolitan Nomade, festival qui réunit autour de 'engagement citoyen des artistes francophones
issus de trois continents, soit 'Europe, l'Amérique du Nord (Québec) et 'Afrique francophone. Ce
festival poursuit l'objectif de favoriser la rencontre, 'échange, le partage et le rapprochement
interculturel entre les artistes du Nord et du Sud en faisant le tour des grandes capitales
culturelles africaines.

RTENARIATS
U QUEBEC

Relations
internationales
et Francophonie

P
Québec

MINISTERE DES RELATIONS
INTERNATIONALES
ETDELAFRANCOPHONIE

Durée de L'entente : 2016-2020 Q

Afin de réaliser sa mission, LOJIQ regoit du ministére des

Relations internationales et de la Francophonie (MRIF) 1 351
le financement permettant les opérations de chacun des

Offices. Plus qu'un partenaire, le MRIF a fourni l'essentielle PARTICIPANTS
contribution financiere qui permet de soutenir les activités AU TOTAL
de LOJIQ, tant au niveau des ressources humaines que du

fonctionnement général.

Le financement du MRIF a aussi permis de soutenir des
participants aux programmes de LOJIQ. Pour 2017-2018,
prés du tiers des participants, soit 1 351 jeunes adultes
représentant 29 % des effectifs totaux, ont ainsi pu
réaliser leurs projets ou participer a des initiatives mises
sur pied par LOJIQ grace a ce financement.
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Secrétariat
& la jeunesse

Québec e

SECRETARIAT ALA JEUNESSE

Durée de l'entente : 2017-2018

LOJIQ a apporté sa contribution a la mise en ceuvre de la nouvelle Stratégie d'action jeunesse
2016-2021 du gouvernement du Québec. Au total, 3 367 participants ont été appuyés dans 'une
ou l'autre des mesures de 'entente, ce qui représente 71 % des effectifs totaux de LOJIQ.

AuniveauduvoletrayonnementartistiqueetculturelduprogrammeDéveloppement professionnel,
ce sont 557 participants qui ont regu un appui de LOJIQ pour réaliser un projet de création ou de
diffusion artistique ou culturel a l'international. En matiere d’entrepreneuriat, 315 entrepreneurs
ont regu le soutien de LOJIQ pour concrétiser un projet de développement d'affaires a
l'international et 7 participants ont pris part a un projet de mentorat d'affaires internationales.
Afin de soutenir les jeunes adultes, qualifiés et dipldémés, qui sont en recherche d’emploi ou sous-
employés, LOJIQ a permis a 83 jeunes professionnels de concrétiser un stage en milieu de travail
a l'international afin de développer leurs compétences et d’améliorer leur employabilité. Dans le
domaine de l'insertion sociale et professionnelle, LOJIQ a appuyé 27 participants qui ont pris part
a trois projets pilotes de chantiers d'insertion développés en lien avec des Carrefours jeunesse-
emploi. Finalement, il est a noter que la nouvelle entente avec le Secrétariat a la jeunesse
inclut dorénavant un volet pour la réalisation de sessions d'études ou d'activités étudiantes
créditées a l'étranger. Pour l'année 2017-2018, LOJIQ a soutenu 2 265 étudiants de la formation
professionnelle et des niveaux collégial et universitaire pour réaliser des stages en milieu de
travail (743 participants), des projets académiques (790 participants) ou des sessions d'études
(732 participants) crédités dans le cadre de leur cursus scolaire au Québec.

Afin d'évaluer la faisabilité et l'impact du déploiement de nos programmes touchant la mobilité
interrégionale ou pancanadienne, des projets pilotes ont été réalisés au Québec et au Canada en
2017-2018 grace au soutien financier du Secrétariat a la jeunesse. Au Québec, 21 projets pilotes,
pour un total de 98 participants, ont été réalisés en collaboration avec les partenaires suivants :
le Réseau des villes francophones et francophiles d’Amérique, Wapikoni, ['Université rurale
québécoise, I'Institut du Nouveau Monde, 'Organisation des Nations unies pour ['alimentation
et l'agriculture (FAQ), le Mouvement Non a la haine, le Festival Cinemania, la Tablée des Chefs,
le Regroupement des jeunes chambres de commerce du Québec, I'Association des clubs
entrepreneurs du Québec, la Bourse RIDEAU, le NEST'in, le Salon des TEQ et Espace Temps. Au
Canada, 15 projets pilotes, pour un total de 15 participants, ont été réalisés en collaboration avec
les partenaires suivants : Wapikoni, le Réseau des villes francophones et francophiles d'’Amérique,
le Centre de la francophonie des Amériques et la Ville de Québec.

Finalement, 399 jeunes adultes québécois participant aux différents programmes de LOJIQ
et provenant de régions éloignées ont recu, grace a cette méme entente, une aide financiere
additionnelle pour leur déplacement vers les aéroports de Montréal ou de Québec.

ACTIVITES OFQJ oQwBJ OQAJ oamJ TOTAL
Offre de stages 34 10 19 20 83
Rayonnement artistique et culturel 233 23 116 185 557
Jeunes entrepreneurs 61 9 109 136 315
Mentorat d'affaires international 2 0 2 3 7
Stages et projets étudiants 309 120 611 493 1533
Sessions d'études 340 114 121 157 732
Chantier d'insertion 12 0 15 0 27
Mobilité au Québec 0 0 0 98 98
Mobilité au Canada 0 0 0 15 15

TOTAL 991 276 993 1107 3367

o
3367

SOUTIENS
ACCORDES
AU TOTAL

REGIONS ADMINISTRATIVES OFQJ OQWBJ OQAJ oQMJ TOTAL
Bas-Saint-Laurent (01) 23 16 38 12 89
Saguenay/Lac-Saint-Jean (02) 24 21 55 35 135
Outaouais (07) 14 16 15 20 65
Abitibi/Témiscamingue (08) 4 6 11 4 25
Cote-Nord (09) 5 3 6 6 20
Nord-du-Québec (10) 1 1 2 8 12
Gaspésie/Iles-de-la-Madeleine (11) 32 1 15 5 53
TOTAL 103 64 142 90 399

Durée de l'entente : 1" avril 2015 au 31 mars 2021

Le nouveau volet Québec Volontaire du programme Engagement citoyen sera mis en ceuvre d'ici la
fin de 'année 2018 et s'adressera aux jeunes agés de 18 a 29 ans qui démontrent une motivation
a participer a un projet de volontariat afin de donner un nouvel élan a leur parcours de vie et
d'acquérir des compétences citoyennes. Les projets de volontariat viseront le développement
personnel et 'engagement citoyen des volontaires. Les projets appuyés par LOJIQ dans le
cadre de ce volet devront étre encadrés par un organisme d'accueil ayant le statut d'OBNL et
encourageront la mise en contact directe avec la communauté ou la participation a un projet sur
le terrain. Les taches confiées aux volontaires auront une utilité sociale.

['équipe du programme Engagement citoyen a travaillé a la mise sur pied du futur volet Québec
Volontaire. Aprés avoir rencontré de nombreux représentants d'organismes de volontariat du
Québec, de la France, de Wallonie-Bruxelles et de l'international, l'équipe a établi le cadre de
référence, les critéres d'admissibilité et les normes de Québec Volontaire, a produit de nouveaux
formulaires et processus de dépots de projets, a développé des outils de communication et des
guides destinés aux organismes partenaires et aux volontaires, a concu une formation pré-départ,
a élaboré des questionnaires de retour afin de mesurer de nouveaux indicateurs et a adapté ses
documents et processus administratifs, pour ne nommer que quelques-unes des réalisations
liées a la mise sur pied de ce programme d'envergure.

Québec Volontaire est mis en ceuvre par LOJIQ et financé par le Secrétariat a la jeunesse et la
Fondation LOJIQ, avec pour principal partenaire au Québec le Réseau des carrefours jeunesse-
emploi du Québec (RCJEQ).
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Durée de l'entente : 2016-2021

Dans le cadre de la 21¢ Conférence des Parties a la Convention-cadre des Nations Unies sur les
changements climatiques (CCNUCC), la communauté internationale s'est engagée a appuyer
les efforts de lutte contre les changements climatiques des pays en développement. A cette
occasion, le gouvernement du Québec a annoncé l'adoption d'un ensemble de mesures de
coopération climatique dont « 'Initiative jeunesse de lutte contre les changements climatiques »
qui vise a renforcer les capacités des pays francophones les plus vulnérables aux changements
climatiques par le soutien a la participation des jeunes du Québec et de ces pays a la lutte contre
les changements climatiques par le truchement de deux volets d'actions : entrepreneuriat et
économie verte ainsi qu'éducation et sensibilisation aux enjeux climatiques. L'Initiative jeunesse,
mise en ceuvre par LOJIQ et ['Institut de la Francophonie pour le développement durable (IFDD),
est rendue possible grace au soutien du Fonds vert et du ministere des Relations internationales
et de la Francophonie (MRIF). Cette entente a permis, en 2017-2018, de soutenir l'accueil au
Québec de 28 participants en provenance de six pays francophones vulnérables aux changements
climatiques : Bénin, Burkina Faso, Cameroun, Cote d'Ivoire, Haiti et Niger. Ils ont été accueillis
dans le cadre de quatre événements importants : la Grande rencontre des jeunes entrepreneurs du
monde francophone, le Colloque international sur la sécurité alimentaire et la nutrition a ['heure
des changements climatiques, la 21¢ réunion de |'Organe subsidiaire sur les Avis scientifiques,
techniques et technologiques de la Convention sur la Biodiversité et le Salon des technologies
environnementales du Québec. Egalement, 16 participants provenant du Québec ont regu un soutien
financier pour réaliser un projet a l'international dont une importante participation québécoise a
la 13¢ Conférence des jeunes et la 23¢ Conférence des parties de la Convention-cadre des Nations
Unies pour les changements climatiques tenues en novembre 2017 a Bonn en Allemagne.
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FONDATIONLOJIQ

La Fondation LOJIQ apporte un soutien financier aux quatre organismes composant LOJIQ
pour les aider a enrichir leur mission d'appui des jeunes adultes québécois dans la réalisation
de leur projet dans plus de 200 destinations. Par ses activités, la Fondation LOJIQ promeut
'acquisition de savoirs et d'expériences issus de l'international chez les étudiants, professionnels,
chercheurs d’emploi, entrepreneurs, citoyens engagés et jeunes en démarche d'insertion sociale,
professionnelle ou en emploi. En 2017-18, la Fondation LOJIQ a soutenu la réalisation de trois
projets pour un total de 3 participants.
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L'Office franco-québécois pour la jeunesse (OFQJ) a appuyé 1411 jeunes adultes québécois
inscrits a 417 projets,soit sensiblement le méme nombre de participants qu'en 2016-2017
(1 410 participants). Sur 'ensemble de LOJIQ, les effectifs de 'OFQJ représentent 30 % de la
participation totale.

La demande s'est élevée a 2 725 dossiers de candidatures recus et traités pour l'ensemble des
programmes. De ce nombre, 1411 participants (52 %) ont été soutenus; 609 (22 %) n'ont pas
été retenus dans le cadre d'appels de candidatures; 434 (16 %) n'ont pu étre soutenus en raison
d'un manque de fonds; 142 candidats (5 %) ont été refusés parce qu'ils ne rencontraient pas
les exigences requises en fonction des critéres d’admissibilité et de sélection de 'OFQJ; et 129
autres participants (5 %) se sont désistés.

En cours d'année, 88 appels de candidatures ont été lancés par 'OFQJ, sensiblement le méme
nombre que l'année précédente, auxquels 851 candidats ont répondu pour conclure a la sélection
de 242 participants.

La répartition des participants par programme s'établit a 33,6 % pour les Stages et projets
étudiants, 25 % pour le programme Développement professionnel, 24,1 % pour les Sessions
d'études, 7,7 % pour le programme Emploi, insertion sociale et professionnelle, 5,7 % pour le
programme Entrepreneuriat et 4,1 % pour le programme Engagement citoyen.

Le profil des participants s'établit comme suit : 60 % de jeunes femmes comparativement a 40 %
de jeunes hommes. 59 % des participants ont entre 18 et 24 ans, 23 % ont entre 25 et 29 ans et
les plus de 30 ans représentent 19 % des effectifs. Majoritairement, les participants proviennent
de Montréal (38,7 %), de la Montérégie (14,6 %) et de la région de la Capitale-Nationale (11,6 %).
A noter que 7,2 % d’entre eux sont originaires des régions éloignées pour lesquelles 'OFQJ offre
un soutien financier au transport local de leur lieu de résidence jusqu’a l'aéroport.

Sur l'ensemble de l'année, 44 % des projets avaient une durée de deux semaines et moins, 30 %
une durée de trois semaines a trois mois et 26 % une durée de plus de quatre mois. Les principaux
types d'activités réalisées sont les sessions d'études a l'étranger (24 %), les participations a
des événements (23 %), les stages en milieu de travail (17 %), les séjours de perfectionnement
et d'acquisition d'expertise (13 %), les séjours thématiques (8 %) et les séjours de recherche,
création et diffusion artistique (7 %).

L'entente avec le Secrétariat alajeunesse a permis de soutenir 991 participants, soit sensiblement
le méme nombre qu'en 2016-2017. A cela s'ajoutent les indemnités du Secrétariat a la jeunesse
versées a 103 participants issus de régions éloignées du Québec afin de leur faciliter l'acces a
des projets de mobilité.

L'année 2018 a marqué le début des célébrations du 50¢ anniversaire de 'OFQJ. De nombreux
projets ont permis de mettre en lumiere la richesse de la relation bilatérale Québec-France en
matiére de jeunesse.

Photos

Page de gauche:

Chantier d’insertion
Le Sextant

Ci-contre :

Lancement des
célébrations au Québec
du 50¢ anniversaire de
I'OFQJ le 9 février 2018
a la Bibliotheque

et Archives nationale
du Québec, en
présence de la

ministre des Relations
internationales et de la
Francophonie,
Christine St-Pierre

H BILAN OFQJ



®
—
~
N
—
o
N
—
L
o)
=z
P
<
-
o
o
o
o
<
o

46

LES PROGRAMMIES

ETUDES, STAGES ET PROJETS ETUDIANTS

EMPLOI, INSERTION SOCIALE
ET PROFESSIONNELLE

ENTREPRENEURIAT
DEVELOPPEMENT PROFESSIONNEL
ENGAGEMENT CITOYEN

ETUDES, STAGES ET PROJETS ETUDIANTS

Ce programme a comme objectif de soutenir les étudiants dans l'internationalisation
de leur cursus scolaire par la réalisation de sessions d’études, de stages ou de projets
reliés a leurs études. Un volet de ce programme permet également la réalisation de
projets en persévérance scolaire.

Les faits saillants

O Au total, 812 étudiants ont été appuyés dans le cadre de ce programme, ce qui représente
57,5 % de l'ensemble des participants de 'OFQJ. Précisons que 340 participants ont réalisé
une session d'études et 472 ont participé a des stages et projets étudiants.

Les participants a ce programme sont majoritairement universitaires (58,7 %); les étudiants
inscrits au collégial et en formation professionnelle représentent respectivement 33,2 % et
8,1 % du contingent étudiant.

Partenaire majeur de ce programme, le Secrétariat a la jeunesse a contribué a la mobilité de
649 étudiants.

Les financements du ministére des Relations internationales et de la Francophonie ont
permis de soutenir 163 participants dans le cadre de leur parcours scolaire, dont 5 étudiants
a ['éducation des adultes qui ont pris part a un projet de persévérance scolaire en France.

Les étudiants ont réalisé des sessions d'études (41,9 %), des stages en milieu de travail
(28,8 %), des séjours thématiques (12,8 %), des séjours de perfectionnement et d'acquisition
d’expertise (9,7 %), des séjours de recherche appliquée (3,5 %), ont participé a des événements
(2,7 %) ou pris part a un projet de persévérance scolaire (0,6 %).

Exemples de projets

CRETEIL : Persévérance scolaire — Ecole forestiére de la Tuque

Un groupe de quatre autochtones de nationalité atikamekw, inscrits a la formation générale aux
adultes, ont participé a un projet d'intégration socioprofessionnelle en France. Ils ont fait des
visites thématiques et rencontré des chefs d'entreprises de la région de Créteil. Ce projet a été
possible grace a une entente de partenariat entre U'Ecole de la seconde chance du Val-de-Marne
et U'Ecole forestiére de la Tuque.

TOURS : Aménagement du territoire — Université Laval

Deux étudiantes a la maitrise en aménagement du territoire et développement régional a
['Université Laval ont effectué une étude comparative des villes de Québec et de Tours dans le
Centre-Val de Loire en France, et portant sur les comportements entourant l'implantation d'un
service rapide par bus (SRB) en comparaison avec un systéeme de train léger sur rail (Tramway).
Le theme de la recherche a porté sur un débat actuel entourant l'éventuelle implantation d'un
SRB dans la région métropolitaine de Québec.

VAULX-EN-VELIN : Cinéma et médias — Cégep André-Laurendeau

Un groupe d'étudiants en cinéma et journalisme du Cégep André-Laurendeau ont participé au
Festival de courts-métrages « Un poing c'est court ». Six d'entre eux ont pris part au jury tandis
que les autres étaient responsables de la couverture médiatique.
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EMPLOIL, INSERTION SOCIALE ET PROFESSIONNELLE

Ce programme a comme objectif de soutenir les demandeurs d’emploi dans le
développement de leur employabilité par la réalisation de stages ou la participation a
des chantiers d’insertion socioprofessionnelle.

Les faits saillants

O Au total, 109 jeunes adultes ont été appuyés dans le cadre de ce programme, ce qui représente
7,7 % de 'ensemble des participants de 'OFQJ, regroupés en 34 projets dont 29 initiés par 'OFQJ.

O Le partenariat de 'OFQJ avec le SAJ a été mis a profit pour la réalisation de 34 stages
professionnels individuels pour des jeunes sans-emploi ou sous-employés. La contribution du
SAJ a également permis de soutenir cing participants dans le cadre d'un stage collectif ainsi que
deux accompagnateurs et cing jeunes qui ont participé a un chantier d'insertion.

O Le financement du MRIF a permis de soutenir quatre stagiaires professionnels dont trois qui
ont agi a titre d'attachés de programmes aupres de la Fédération France-Québec a Paris. Le
financement du MRIF a également permis de soutenir deux projets de type emploi, dont l'un
d’eux a permis a 54 jeunes Québécois de se rendre en France pour y occuper un emploi de six a
huit semaines dans le cadre du programme des intermunicipalités du Réseau Québec-France.

O Les participants ont réalisé des stages individuels (34,9 %), des projets emploi (54,1%),
des chantiers d'insertion (6,4%) et des stages collectifs (4,6%).

Exemples de projets

GUADELOUPE ET BRETAGNE : Chantier d’insertion — Le Sextant /
Les Amis du Jeudi Dimanche

Dans le cadre d'un partenariat entre Le Sextant, organisme québécois sans but lucratif qui utilise
la mer comme outil de développement personnel et social et 'Association des Amis du Jeudi-
Dimanche (AJD), organisme frangais qui accueille des jeunes en initiation aux métiers de la mer,
cing Québécois en difficulté d'insertion et deux accompagnatrices ont pris part a une traversée
océanique de 44 jours a bord du grand voilier Rara Avis, qui a appareillé de la Guadeloupe pour
se rendre a l'Aber Wrac'h en France. A bord du bateau, des équipes de travail ont été formées
afin que tous participent aux corvées et les jeunes ont été invités a prendre part aux manceuvres.
A leur arrivée en Bretagne, les Québécois ont participé aux activités de formation du « Moulin
de l'enfer », chantier naval de 'AJD ou des stagiaires francais se forment en charpenterie,
menuiserie, mécanique et voilerie tout au long de 'année.

L'AIGLE : Stages d’insertion — Carrefour jeunesse-emploi Marguerite-d’Youville /
Mission locale de L'Aigle / Mortagne-au-Perche

Un groupe de quatre jeunes en démarche d'insertion socioprofessionnelle s'est rendu a L'Aigle
en France accompagné d'une intervenante pour réaliser un projet d'insertion dans le cadre d'un
partenariat entre le Carrefour jeunesse-emploi Marguerite-d'Youville (CJEMY) et la mission
locale de L'Aigle / Mortagne-au-Perche en Normandie. Les jeunes ont effectué un stage d'une
durée de trois semaines au sein d'organismes francais, ce qui leur a permis de réaliser différents
apprentissages en lien avec leur projet professionnel. Le groupe a bénéficié de six semaines
de préparation visant a bien les outiller pour la réalisation de leur séjour de mobilité tout en
favorisant leur retour a l'école ou leur intégration en emploi. Au retour, les participants ont
suivi une formation de deux semaines pour faire un bilan de leur expérience et compléter leurs
démarches d'insertion.

PARIS : Stage professionnel dans le domaine de la neuroscience

Un jeune professionnel dans le domaine de la neuroscience a réalisé un stage professionnel
de trois mois auprés du Laboratoire de Sciences cognitives et psycholinguiste de l'Ecole
Normale Supérieure a Paris. Cette expérience professionnelle lui a permis de perfectionner ses
compétences en recherche dans le domaine de la neuroscience.

ENTREPRENEURIAT

Ce programme a comme objectifs de soutenir les jeunes entrepreneurs dans le
développement d’affaires a Uinternational par des participations a des événements
d’affaires, des séjours de prospection ou des missions économiques et commerciales;
de soutenir les initiatives de sensibilisation a la culture entrepreneuriale et de soutenir
les activités de mentorat dans le cadre de missions commerciales.

Les faits saillants

O Autotal, 80 participants ont été appuyés dans le cadre de ce programme, ce qui représente 5,7 %
de l'ensemble des participants de 'OFQJ, regroupés en 44 projets dont 13 initiés par 'OFQJ.

O Le SAJ a apporté une contribution majeure a ce programme en soutenant 61 participants
dans le cadre du volet Jeunes entrepreneurs et deux participants au volet Mentorat.

O Le financement du MRIF a permis de soutenir 17 participants. De ce nombre, neufs membres
du Club entrepreneur étudiant du Cégep de St-Jérdéme ont pris part a une mission de
sensibilisation a la culture entrepreneuriale.

O Les participants ont pris part a des événements internationaux (38,8 %), des séjours de
sensibilisation (23,7 %), des missions de prospection (16,2 %), des missions commerciales
(13,8 %) et des séjours de perfectionnement et d'acquisition d'expertise (7,5 %).

Exemples de projets

BREST : Magnéto au 15¢ Festival Longueur d’ondes

'entreprise Magnéto, spécialisée dans la baladodiffusion
francophone, a participé au Festival Longueur d'ondes.
Ce festival représentait une belle opportunité de

rayonnement et de développement a l'étranger pour cette
entreprise qui jouit d'une bonne crédibilité dans le milieu
culturel guébécois. Magnéto réalise des documentaires,
des entretiens, des portraits, des parcours sonores et des
fictions en format audio.

PARIS : Agence les Culottées

La fondatrice de ['Agence les Culottées a été au premier rang du lancement de la goélette
Avontuur, une route maritime sans pétrole entre le Québec et la France, dont ['objectif était de
fournir des services de transport décarboné, sur terre et en mer, pour accélérer le déploiement
local et transcontinental du transport durable. L'entrepreneure souhaitait notamment faire
connaitre les produits d'artisans montréalais lors d'un marché éphémere a Paris tout en faisant
la promotion de la production éthique, la consommation responsable et le transport écologique
de marchandise.

POITIERS : Mission numérique en milieu scolaire

En septembre 2017, la directrice générale de La Boite a science, un organisme a but non lucratif
spécialisé dans 'enseignement numérique en milieu scolaire, a participé a une mission organisée
par l'Association québécoise du personnel de direction des écoles (AQPDE) afin d'évaluer les
répercussions du codage et du numeérique dans les écoles en France. Dans le cadre de son projet,
elle a réalisé plusieurs visites d'établissements scolaires et rencontré des experts du domaine du
codage et du numérique.
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DEVELOPPEMENT PROFESSIONNEL

Ce programme a comme objectif de soutenir les jeunes professionnels dans le
développement de leurs compétences dans le cadre d’activités de perfectionnement,
d’échanges d’expertise ou d’intégration de réseaux internationaux. Un nouveau volet
de ce programme permet de soutenir les jeunes artistes, créateurs et opérateurs du
secteur des arts et de la culture qui participent au rayonnement et a la visibilité du
Québec a Uinternational.

Les faits saillants

O Au total, 352 participants ont été appuyés dans le cadre de ce programme, ce qui représente
24,9 % de l'ensemble des participants de 'OFQJ, regroupés en 138 projets dont 30 initiés
par 'OFQJ.

O 90,6 % des participants sont issus du domaine des arts et de la culture; 9,4 % proviennent
d’autres secteurs tels que les communications, le droit et la sécurité publique, l'informatique
ainsi que les sciences pures et appliquées.

O Dans ce programme, le secteur culturel et artistique occupe toujours une place tres
importante, la France offrant de nombreuses possibilités de lieux de diffusion artistique et de
projets de création, d'échange ou de développement de marché.

O Grace au soutien du SAJ, 'OFQJ a soutenu 233 participants inscrits dans le volet de ce
programme dédié spécifiguement aux projets de rayonnement artistique et culturel du Québec
al'international. Les financements du MRIF ont permis de soutenir 119 jeunes professionnels
ceuvrant dans d'autres secteurs d'activité que celui des arts et de la culture.

O La majorité des participants ont pris part a des événements professionnels et festivals
(671 %). Dans le cadre de ce programme, les participants ont également réalisé des
activités de recherche, création ou diffusion artistique (26,1 %) et effectué des séjours de
perfectionnement et d'acquisition d'expertise (6,8 %).

Exemples de projets

AVIGNON : Le NoShow au festival OFF Avignon

Présentation de 22 représentations par le collectif de
comédiens du NoShow au Festival OFF d'Avignon. Créé au
Carrefour international de théatre de Québec et présenté
au Festival TransAmériques, ce spectacle leve le voile sur la
réalité des jeunes comédiens au Québec.

CHARLEVILLE-MEZIERES : Festival mondial des théatres de marionnettes

Participation de plusieurs compagnies et de professionnels de la marionnette au OFF du Festival
Mondial des théatres de marionnettes a Charleville-Mézieres ou ils ont présenté leurs nouveaux
spectacles et participé aux rencontres professionnelles et ateliers autour de la marionnette.

NiMES : Gestion intégrée de l'eau

Participation d'une jeune professionnelle de ['Organisme de concertation pour ['eau des bassins
versants de la riviere Nicolet (COPERNIC) a une rencontre de coopération avec le Syndicat Mixte
pour 'Aménagement et la Gestion équilibrée des Gardons (Languedoc).

PARIS : Résidence de création en danse contemporaine, Anne-Flore de Rochambeau

Résidence de création de la chorégraphe Anne-Flore de Rochambeau aupres de la compagnie CFB
451 dirigée par les chorégraphes frangais Christian et Francois Ben Aim. Ce projet fait suite a une
résidence qu'elle a effectuée en 2015 au Centre chorégraphique de Cayenne (Guyane francaise).

ENGAGEMENT CITOYEN

Ce programme a comme objectif de soutenir les jeunes dans leur participation
citoyenne a travers des projets liés a des enjeux tels que la participation a la vie
publique, ’économie sociale et solidaire et toute thématique mobilisatrice au plan de
l’engagement bénévole et de l'action sociale.

Les faits saillants

O Autotal, 58 participants ont été appuyés dans le cadre de ce programme, ce qui représente 4,1%
de 'ensemble des participants de 'OFQJ, regroupés en 16 projets dont 11 initiés par 'OFQJ.

O Les projets réalisés ont consisté pour 60,4 % des participants soutenus en une participation a un
événement. Les participants ont également réalisé dans le cadre de ce programme des séjours
de perfectionnement et d'acquisition d'expertise (22,4 %) et des séjours thématiques (17,2 %).

Exemples de projets

GUYANE : Résidence de création

En collaboration avec la compagnie Maztek en Guyane francaise, 'OFQJ a appuyé la
participation d'une comédienne engagée au projet artistique « Accompagne-moi », un projet
de sensibilisation aux difficultés rencontrées en relations d'aide.

PARIS : Coupe du monde de Slam

Un jeune slameur engagé québécois, gagnant du Grand Slam québécois de poésie, a été
invité a participer a la finale de la Coupe du Monde de Slam a Paris comme représentant du
Québec et plus jeune compétiteur de cette manifestation. Il s'agissait de la 11¢édition de ce
tournoi international qui permet aux poétes étrangers d'une vingtaine de pays du monde de
s'exprimer devant le public francgais a travers des textes a sensibilité citoyenne.

PARIS : Forum des jeunes de la fonction publique

Le Forum des jeunes de la fonction publique québécoise (dont quatre membres soutenus
par 'OFQJ) et des jeunes fonctionnaires de l'administration publique frangaise ont souhaité
renforcer 'engagement citoyen et 'employabilité des jeunes a travers un projet d'échange
réalisé en mars 2018.
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Qu’ils soient initiés, développés et/ou organisés par l'OFQJ, ces projets contribuent a
nourrir des ententes et/ou des partenariats, développer des réseaux ou dynamiser un
secteur d’activité. Ils favorisent la mise en avant plan de certains domaines d’expertise
au Québec, articulent l'action de 'OFQJ avec une priorité stratégique ou une opération
multipartenaires tout en étant a l'écoute des besoins de la jeunesse du Québec et de
la France.

Les projets initiés recensent également quelques prix remis dans le cadre de concours
ou de collaborations avec différents partenaires et événements. Ces prix soulignent
U'excellence de jeunes adultes dans leur domaine, leur offre la chance d’avoir une
de leurs premiéres récompenses publiques et leur permet d’effectuer un projet de
perfectionnement ou de développement professionnel en France. Ces prix sont
présentés dans la section « LOJIQ-Prix internationaux ».

PROJETS DE MOBILITE A LINTERNATIONAL

(> ETUDES, STAGES ET PROJETS ETUDIANTS

ANGERS : Colloque sur le tourisme et la gestion hoteliére

Des étudiants universitaires en tourisme, gestion hoteliere et ressources humaines ont participé
au Collogue Les Rendez-vous Champlain a 'Université d'Angers, en France. Cet événement
coorganisé par U'Ecole des sciences de la gestion (ESG) de l'Université du Québec & Montréal a
abordé la question du développement et de la consolidation de compétences professionnelles
dans le secteur touristique. Les participants ont assisté a deux jours de conférences, de tables
rondes et de rencontres formatrices.

(> EMPLOI, INSERTION SOCIALE ET PROFESSTIONNELLE

Stages professionnels

Au cours de l'année 2017-2018, 34 stages professionnels ont été initiés par 'OFQJ et réalisés
sur le territoire de la France. La majorité de ceux-ci s'est déroulée dans le secteur des
communications, que ce soit pour assurer l'animation, la coordination et la gestion de projets
et d'événements culturels, la collecte et l'archivage de documents, le développement et le suivi
de partenariats ainsi que la rédaction de divers outils promotionnels et de publications destinés
notamment au web et aux réseaux sociaux. Dans le cadre du 50¢ anniversaire du ministere des
Relations internationales et de la Francophonie du Québec, LOJIQ a permis la réalisation d'un
stage au sein de la Délégation aux Affaires francophones et multilatérales du Québec a Paris et
d'un second au sein de la Délégation générale du Québec a Paris. Trois jeunes professionnels ont

occupé le poste d'attaché(e)s de programmes auprés de la Fédération France-Québec a Paris.
Un jeune professionnel québécois a eu 'occasion d'ceuvrer a titre de guide touristique pour le
Musée Jacques Cartier a Saint-Malo et une autre professionnelle a pris part a un stage en tant
qu'assistante au développement et design d'événements pour les Biennales internationales du
spectacle a Nantes en France. Comme autres structures d'accueil, mentionnons 'Office franco-
québécois pour la jeunesse a Paris, le Cercle des Dirigeants d'Entreprises Franco-Québécois, la
Maison des étudiants canadiens, la Box a Planter, la Cité des Métiers et des Arts a Limoges,
la Maison du Québec a Saint-Malo, la Ville de Montbéliard ainsi que plusieurs festivals, parmi
lesquels le Festival international du Film de La Rochelle, le Festival international du Cinéma
d'animation d’Annecy ainsi que 'Off-Courts de Trouville

(> ENTREPRENEURIAT

BORDEAUX : Mission économique dans le secteur de la construction en bois

Dans le cadre d'une mission économique d'Export Québec, deux entrepreneurs ceuvrant dans
l'industrie de la construction en bois et deux mentorés ont participé au Congres WOODRISE a
Bordeaux. L'objectif ducongres était de réunir les grands acteurs internationaux du développement
économique et technologique du secteur de la construction de batiments en bois pour leur
permettre d'échanger et de partager leurs connaissances afin de développer le plein potentiel
de ce secteur d'avenir. Les mentorés ont pu assister et apprendre des entrepreneurs qui visaient
par leur présence le développement de nouveaux partenariats et la promotion de leurs divers
produits et services.

* LIMOGES : Challenge francophone

Trois entrepreneurs en devenir du Cégep du Vieux-Montréal
ont participé au Challenge Francophone a Limoges afin de
représenter le Québec suite a un concours entrepreneurial
lancé par ['Association des clubs entrepreneurs étudiants
du Québec (ACEE). Créé par l'Association Limousine des
Challenges, le Challenge Francophone est un concours unique
de création d'entreprises en francais destiné a des équipes
de jeunes francophones. Au total, cing groupes représentant
cing pays ou régions concourent sur les projets gu'ils ont
développés durant l'année et qu'ils doivent défendre devant
un jury lors de la finale. Pour la deuxieme année consécutive,
['équipe du Québec a remporté le premier prix.

MARTINIQUE : Ecole internationale des jeunes entrepreneurs

Cing entrepreneurs en démarrage et quatre jeunes intéressés par 'entrepreneuriat ont participée
a U'Ecole internationale des jeunes entrepreneurs (EIJE) en Martinique afin de contribuer au
développement de leurs compétences et au lancement de leur éventuel projet d'affaires. La
mission de U'EIJE est de permettre a des jeunes de tous les pays de développer leur potentiel
entrepreneurial a travers une expérience unique axée sur l'acquisition de nouvelles connaissances,
le savoir-faire et le savoir-étre, dans un contexte de mondialisation, peu importe leur niveau de
scolarité, de revenu ou de connaissances entrepreneuriales.

PARIS : Mission commerciale Paris Retail Week 2017

Deux entrepreneurs du commerce de détail connecté ont participé a une mission commerciale
organisée par Export Québec dans le cadre de l'un des salons les plus importants en Europe, le
Paris Retail Week. La mission commerciale avait pour objectif de permettre aux entrepreneurs de
vendre leurs produits, trouver des représentants, établir des partenariats, augmenter la visibilité
de leur marque et faire une analyse comparative de leurs produits sur le territoire frangais et
européen. Ce salon a rassemblé plus de 30 000 visiteurs professionnels et 600 exposants.
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PARIS : Mission d’entrepreneurs mentorés du Réseau M

Onze entrepreneurs mentorés du Réseau M de la Fondation
de lentrepreneurship ont participé a un programme
d'accompagnement et de parrainage a Paris en mars 2018.
La mission a tablé sur l'innovation pour renforcer les liens

commerciaux qui unissent la France et le Québec en recourant
au savoir-faire de jeunes Francais pour valoriser la créativité
d'entreprises québécoises. Ce projet est le fruit d'une
collaboration de longue date entre la Délégation générale du
Québec a Paris et la Fondation de 'Entrepreneurship.

PARIS : Paris Fintech Forum

Un entrepreneur ceuvrant dans le domaine de la technologie financiére a participé a une mission
organisée par la Chambre de commerce du Montréal métropolitain et Finance Montréal, lors du
Paris Fintech Forum en janvier 2018. Cet événement a réuni plus de 2000 participants sur deux
jours au cceur de Paris en présence de plus de 200 dirigeants de banques, assureurs, opéerateurs
du secteur des télécommunications, régulateurs et professionnels de l'industrie Fintech de
partout a travers le monde.

PARIS : World Efficency Solutions

L'OFQJ a soutenu la participation d'une entrepreneure en démarrage dans le domaine de la mode
écoresponsable pour présenter ses produits en tissus 100 % recyclés lors de la premiere édition
du World Efficency Solutions. Ce rendez-vous international a mis en relation des décideurs et des
entrepreneurs pour proposer des solutions concrétes qui contribuent a une économie sobre en
carbone. En plus des conférences et des séances de formation, l'événement a offert une vitrine pour
aider de jeunes entrepreneurs éco-innovants a déployer leurs solutions sur le marché européen.

PARIS : Conférence des femmes de la Francophonie | Lancement de la Plateforme
numérique francophone de U'entrepreneuriat féminin

La fondatrice de lentreprise Loribiz, une entreprise technologique spécialisée dans
'entrepreneuriat au féminin, a participé au lancement de la plateforme numérique francophone
de l'entrepreneuriat féminin lors de la Journée internationale des femmes, le 8 mars 2018, a
Paris. L'outil numérique a été lancé au cours d'une cérémonie qui s'est déroulée au siege de
['Organisation internationale de la Francophonie (OIF). Elle a rassemblé plus d'une centaine de
femmes entrepreneures, d'acteurs de U'entrepreneuriat féminin et de représentants des Etats et
gouvernements membres de ['OIF.

PARIS : 20° Rencontre alternée des Premiers ministres francais et québécois

Grand rendez-vous politique de la coopération franco-québécoise, cette rencontre alternée
était l'occasion de féter ['anniversaire de 'OFQJ a travers un moment d'échanges entre grands
parrains, anciens et jeunes participants. Animation de Dorothy Alexandre et participation du
Grand témoin Nicolas Duvernois, entrepreneur et fondateur de Pur vodka, pour la remise de prix
spéciaux le 8 mars 2018 a des anciens participants s'étant démarqués lors de projets réalisés
autant sur le territoire québécois que francais.

TOULOUSE : Mentorat d’affaires lors d’'une mission économique dans le cadre de la
20° Rencontre alternée des premiers ministres québécois et francais

Participation d'un entrepreneur en devenir a un projet de mentorat d'affaires lors d'une mission
économique dans le cadre de la 20¢ Rencontre alternée des premiers ministres québécois et
francgais. Durant son séjour a Toulouse, il a travaillé avec les responsables de la mission et les
entreprises sur place pour contribuer au rayonnement du Québec dans le secteur de l'aérospatial
et parfaire ses connaissances du milieu des affaires dans le but de propulser son propre projet
d'entreprise une fois de retour au Québec.

(> DEVELOPPEMENT PROFESSIONNEL

BIARRITZ : Festival international de programmes audiovisuels

Délégationde jeunes professionnels encréation audiovisuelle au Festival international de programmes
audiovisuels a Biarritz en janvier 2018 pour leur permettre d'y cotoyer des professionnels reconnus
des milieux de la création audiovisuelle et pour participer a un hackathon international. Ce projet a
été réalisé en collaboration avec l'Institut nationale de l'image et du son (INIS).

AUBAGNE : Festival International du Film d’Aubagne

Délégation de trois jeunes professionnels de l'audiovisuel au Festival International du Film
d'Aubagne ou ils ont cétoyé des professionnels reconnus des milieux de la création et participé
au « Dispositif 3¢ personnage » et des rencontres professionnelles européennes « Image et
Musique » dédiées aux compositeurs, réalisateurs, producteurs et scénaristes.

BROUAGE : Exposition franco-québécoise
Les traversiers des arts a la Tonnellerie

Participation d'artistes des métiers d'art a ['exposition franco-
québécoise Les traversiers des arts a la Tonnellerie a Brouage
en Charente-Maritime. Les deux artistes québécois, jumelés
a des artisans francais, ont été choisis par un jury organisé
par le Conseil des métiers du Québec en collaboration avec
la SODEC, LOJIQ et le Conseil départemental de Charente-
Maritime et le Syndicat mixte de développement du site de
Brouage. Les artisanes québécoises Lisanne Lachance et Tto
Laila ont séjourné a Brouage pendant une dizaine de jours
au moment du vernissage et ont suivi un programme de
rencontres professionnelles dans la région.

CANNES : Réalisateurs, producteurs émergents — Festival de Cannes / SODEC

Dans le cadre d'un partenariat avec la direction du cinéma de la SODEC, participation de cing
producteurs émergents au Festival de cinéma de Cannes. Ce projet a pour objectif de permettre
a des jeunes professionnels du cinéma d'aborder ce vaste marché du cinéma avec les conseils et
'encadrement de professionnels expérimentés désignés par la SODEC. Il s'agit de la quatrieme
opération commune LOJIQ-SODEC dans le volet long-métrage du Festival de Cannes.

CLERMONT - FERRAND : Professionnels du cinéma québécois — Festival et marché
du court métrage de Clermont-Ferrand / SODEC

Dans le cadre d'un projet conjoint avec la SODEC, participation de sept jeunes professionnels
issus du milieu du cinéma québécois au 40¢ Festival et marché du court métrage de Clermont-
Ferrand 2018. Les candidats ont participé au marché et aux diverses activités et rencontres
professionnelles organisées par la SODEC avec le Festival. Ils ont fait la promotion de leurs films
ou catalogues, participé au kiosque Québec et aux sessions de réseautage sous l'encadrement de
professionnels du cinéma.
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LYON : Mon voisin est francophone

Dans le cadre de l'événement Mon voisin est
francophone a Lyon, participation de deux artistes
autochtones a des activités de présentation de leur
culture. Dans un premier temps, projection d'une série

de films de la Wapikoni présentée par la réalisatrice
inuite Olivia Tomassie. Dans un deuxieme temps, la
jeune danseuse de la nation malécite Ivanie Aubin-
Malo a offert une performance avec des danses
traditionnelles des femmes autochtones dont elle a
expliqué la symbolique.

MURET : Ateliers d’écritures de Muret — Prix du jeune écrivain francophone

Participation de quatre créateurs littéraires, recrutés par LOJIQ sous forme de concours, aux
Ateliers d'écriture organisés par le Prix du jeune écrivain francophone a Muret (Midi-Pyrénées).
Les Ateliers d'écriture constituent une occasion unique de rencontrer d'autres jeunes écrivains
francophones et d'acquérir de nouvelles habiletés littéraires dans un cadre propice a la création et
aux échanges de haut niveau dirigés par des écrivains reconnus dans les milieux de la littérature.

NANTES : Biennales internationales du spectacle (BIS) de Nantes

Enjanvier 2018, participation d'une délégation de quatorze professionnels québécois du spectacle
et de l'industrie de la scéne aux Biennales internationales du spectacle (BIS) de Nantes et aux
deux journées de Rencontres des jeunes professionnels francophones qui les précedent. Ces
rencontres, organisées en collaboration avec les BIS et la section frangaise de 'OFQJ, qui
réunissent tous les deux ans des professionnels francais et québécois, visent a ouvrir de nouvelles
perspectives d'échanges internationaux entre jeunes professionnels et a faciliter une meilleure
connaissance des réseaux et des marchés. Dans le cadre du 50¢ anniversaire de ['OFQJ, ce projet
aux BIS a également pris une dimension exceptionnelle avec 'organisation d'une table ronde qui
regroupait six anciens participants francais et québécois de 'OFQJ reconnus dans le milieu de
la culture qui sont venus témoigner de l'impact de 'Office sur leur développement de carriere.
Ce projet fait partie d'une opération croisée avec la Bourse RIDEAU qui a accueilli a Québec
en février 2018 la délégation de professionnels frangais présente aux BIS ainsi que plusieurs
participants québécois dans le cadre d'un projet pilote de mobilité au Québec.

PARIS : Marché des musiques actuelles (MaMA) 2017

Participation de six artistes électro sous la forme de trois groupes musicaux au MaMA - Marché
des musiques actuelles - a Paris en octobre 2017 pour y donner des spectacles, faire la promotion
de leur carriere et participer aux différentes activités professionnelles.

PARIS : Festival Aurores Montréal

Dans le cadre d'une entente avec Kalima Productions, participation de 10 artistes émergents
de la musique et de la chanson a la 5¢ édition du Festival Aurores Montréal en décembre 2017 a
Paris. Y ont notamment performé les artistes : Violett Py, Samuele, Emilie & Odgen, Safia Nolin
et Coco Mélies.

PARIS : Salon du Livre de Paris (Livre Paris) — Jeunes éditeurs Québec Edition

En mars 2018, participation de six jeunes auteurs et éditeurs québécois au Salon Livre Paris
dans le cadre d'une entente avec Québec Edition qui est un comité de ['Association nationale des
éditeurs de livres (Anel). Ce dernier tient un kiosque collectif d’éditeurs a Livre Paris depuis plus
de 20 ans.

PARIS : Salon du Livre de Paris (Livre Paris) -
Finalistes du Prix du Jeune écrivain
de langue francaise

Participation des jeunes auteurs Charlotte Biron et
Jérome Tousignant finalistes au Prix du Jeune Ecrivain
de langue francgaise, au dévoilement des résultats dans le
cadre de l'événement Livre Paris et a la remise officielle
des prix a Muret.

PARIS : Valaire au spectacle
La nuit givrée

Participation du groupe de musigue
électro-jazz-hip-hop Valaire au spec-
tacle La nuit givrée coproduit par

['OFQJ et Kalima Productions dans le
cadre du 50¢ anniversaire de ['OFQJ au
New Morning a Paris. Valaire a partagé
la scene avec le groupe électro swing
frangais Lyre le temps.

PARIS : Création de la piéce de théatre Victoires présentée au Théatre La Colline

Participation de deux comédiens, Mounia Zahzam et Etienne Lou, issus de l'Ecole Nationale de
Théatre au premier volet de répétitions pour préparer la création de Wajdi Mouawad Victoires,
présentée au printemps 2018 au Théatre La Colline. L'auteur et metteur en scéne est également
directeur de cette institution, un des cing théatres nationaux dédiés a l'art dramatique.

PARIS : 7¢ édition du concours de slam « Vive la parole libre! »

Dans le cadre de la finale nationale de la 7¢ édition du concours de slam « Vive la parole libre! »,
organisée par la Fédération France-Québec / francophonie a Paris, le slameur, écrivain et poete
québécois David Goudreault a animé la soirée au cours de laquelle se sont produits onze slameurs
amateurs sélectionnés en régions.

SAINT-MALO : Week-ends de la jeune scéne québécoise a la Maison du Québec

De la mi-juillet a la mi-aoGt 2017, en partenariat avec la Délégation générale du Québec a Paris
et avec le soutien du Conseil des arts et des lettres du Québec (CALQ) et de la Société des
entreprises culturelles (SODEC), présentation d'une série de cing spectacles par 12 artistes
émergents proposée par 'OFQJ. Cette 7¢ édition des Week-ends de la jeune scéne a offert au
public frangais une programmation aux expressions artistiques diversifiées avec la participation
des auteurs-compositeurs-interprétes Rosie Valland et Antoine Lachance, la compagnie de danse
contemporaine Geneviéve Lauzon-Philippe Dandonneau, le duo clownesque Carl et Félix, le trio
Cadieux-Clouette-Faure et le duo de comédiens Mine de rien.
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STRASBOURG : Foire aux Outils
pédagogiques francophones

Trois professionnels de l'enseignement ont
pris part a la 3¢ Foire aux Outils pédagogiques
francophones a Strashourg en septembre
2017 pour présenter des outils et des
méthodes pédagogiques et échanger avec
les autres professionnels du milieu.

gl £5 INTERMATIONALES TOURS : 11¢ Assises internationales du

A7 " ASSISES TOURS . . . .
18 11. DU JOURNALISME DE journalisme et de l'information

8 I| s " ﬂlc Participation de 10 professionnels du journalisme
. a - & a la 11¢ edition des Assises internationales du
; ﬁ 8\ : i journalisme et de l'information organisée a Tours
' : par l'association Journalisme & citoyenneté, en
partenariat avec les étudiants journalistes de
l'Ecole publigue de journalisme de Tours. Sous la
thématique Journalisme utile, les participants
ont pris part a des ateliers, débats, conférences
et événements, dont le Salon du Livre du

Journalisme, en mars 2018.

(> ENGAGEMENT CITOYEN

ALBI : Initiatives citoyennes en région Occitanie

L'OFQJ et ['Association 'Arcadie d'Albi se sont associés pour permettre a une délégation de cing
Québécoises de participer en mars 2018 a une mission thématique d'exploration d'initiatives
citoyennes en région Occitanie. 'Arcadie d'Albi, association active en matiere de démocratie
participative, a ainsi favorisé la découverte de la région Occitanie a travers ses initiatives les plus
pertinentes dont des Ateliers d'expression citoyenne en milieu scolaire, la création d'un village
expérimental citoyen et des cafés citoyens.

ARCHAMPS : 8¢ édition des Rencontres du Mont-Blanc

'OFQJ a favorisé une participation de cing Québécois a la 8° édition des Rencontres du Mont-
Blanc dédiée a l'efficacité nouvelle de 'Economie sociale et solidaire (ESS) qui s'est déroulée
en décembre 2017 a Archamps (Grand Geneve). Cet événement a rassemblé des acteurs de
['économie sociale et solidaire de nombreux pays autour de trois axes de réflexion : entreprendre
et innover pour un développement durable, la gouvernance démocratique et partenariale au
service de l'efficacité et des réponses efficaces et durables aux besoins des populations.

LYON : Journées nationales
de Uagriculture urbaine

'OFQJ a formé une délégation de six Québécois pour
participer aux Journées nationales de l'agriculture
urbainede Lyonenjuin 2017.'événement a été précédé
par trois journées de formation sur ['hydroponie. Les
Journées nationales de l'agriculture urbaine 2017
étaient placées sous la thématique : Du projet citoyen
au projet professionnel, dynamiques territoriales et
emplois de demain.

NIORT : Forum national de l’économie sociale et solidaire et de 'innovation sociale

Quatre professionnels et entrepreneurs sociaux dans les domaines de la culture, de 'économie
sociale et solidaire et du numérique ont participé au Forum national de 'économie sociale et
solidaire et de l'innovation sociale a 'Acclameur de Niort en France. Le Forum a rassemblé plus
de 160 structures et 1 000 professionnels et comprenait entre autres une grande conférence,
des ateliers et des rendez-vous d'affaires. Des rencontres avec des structures locales innovantes
ont aussi été organisées, en coopération avec Aquitaine Culture et la Région Nouvelle-Aquitaine.

LYON ET BORDEAUX :
Fabrik a Déclik

En 2015, lassociation Osons ici
et maintenant a expérimenté
a Bordeaux, selon un modele
directement inspiré de U'Ecole d'été
de UInstitut du Nouveau Monde
(INM) de. Montréal, la « Fabrik
a Deéclik », un événement dont
l'objectif était .de permettre a des
jeunes de vivre une expérience
transformatrice pour étre informés
des grands enjeux sociétaux et
passer a l'action. L'OFQJ a recruté
une delégation québécoise de
10 jeunes citoyens engagés ou
intervenants en engagement
citoyen afin de participer aux
rassemblements de la Fabrik a
Déclik de Bordeaux et de Lyon en
juin 2017.

PARIS : 10° Forum mondial Convergences

Quatre jeunes engagés en solidarité internationale ont participé a la 10¢ édition du Forum mondial
Convergences ayant pour thématique les objectifs de développement durable et la construction
d'un monde Zéro exclusion, Zéro carbone, Zéro pauvreté. Le Forum mondial Convergences
rassemble chaque année quelque 5 000 professionnels pour échanger sur les solutions innovantes
de lutte contre la pauvreté et la précarité dans le monde. Une journée de visite a également été
organisée avec les membres du collectif Youth We Can!, dont Unis-Cité et WARN !

PARIS : Bruxelles sur Seine lll

L'OFQJ s'est associé a la troisieme édition de Bruxelles sur Seine, événement organisé a Paris, du
30 novembre au 2 décembre 2017 par la Commission communautaire francaise de la Région de
Bruxelles-Capitale en collaboration avec la Délégation Wallonie-Bruxelles a Paris sur le théeme
de la prise en charge du handicap a la création d'une société inclusive. Une centaine d'opératrices
et opérateurs de terrain, chercheuses et chercheurs, dont quatre Québécoises, se sont ainsi
rencontrés pour débattre de cette thématique et travailler sur de nouvelles voies de conciliation.
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PARIS : Forum européen des jeunes engagés (FOREJE)

L'OFQJ a formé une délégation de trois Québécois pour participer a la 4¢ édition du Forum
européen des jeunes engagés (FOREJE). Cet événement était organisé a Paris en décembre 2017
par l'Association de la fondation étudiante pour la ville (AFEV) et avait pour ambition de proposer
a des jeunes Européens un espace de réflexion et d'action autour de la thématique « Les jeunes
font de la politique » avec quatre grands enjeux : Europe, développement durable, démocratie et
numeérique.

PARIS : 2¢ séminaire de formation Libres ensemble OIF

L'OFQJ s'est associé a la section francaise de 'OFQJ, a ['Organisation internationale de la
Francophonie et au Bureau International Jeunesse pour inviter un formateur gquébécois a
participer au 2¢ séminaire de formation Libres ensemble organisé par 'OIF a Paris en décembre
2017, dans le cadre de linitiative Libres Ensemble. Cette initiative de 'OIF a été lancée en mars
2016 en réaction au phénomene croissant de radicalisation violente et a la multiplication d'actes
terroristes survenus dans 'espace francophone.

PARIS : Parlement au féminin

L'OFQJ a formé une délégation de
trois citoyennes engagées sur les
questions de 'égalité hommes-
femmes pour participer en décembre
2017 a la premiere édition du
Parlement du féminin a ['Opéra
comique, lieu d'exception a Paris pour
la place centrale des femmes dans
l'art lyrique. L'événement, qui avait
pour theme « Féminin, Masculin, pour
un nouvel humanisme », avait pour
vocation de rassembler des jeunes
citoyennes et citoyens engagés pour
une société plus équilibrée en matiere
d'égalité hommes-femmes.

ENTENTES

INTERNATIONALES

OFQJ

Accord tripartite entre UOIF, 'OFQJ section francaise et 'OFQJ section québécoise
signé le 3 mars 2015 pour une durée de trois ans

'OFQJ a permis, dans le cadre de cet accord, la participation de 15 entrepreneurs francais a
la Grande rencontre des jeunes entrepreneurs du monde francophone organisée en avril 2017
conjointement avec LOJIQ, le gouvernement du Québec et la Jeune Chambre de commerce de
Montréal (JCCM). La secrétaire générale de ['Organisation internationale de la Francophonie,
Mme Michaélle Jean, a échangé durant deux heures avec la délégation de 102 participants
composée de jeunes provenant de 21 pays. Celle-ci, accompagnée de la ministre des Relations
internationales et de la Francophonie, Mme Christine St-Pierre, ainsi que de la déléguée générale
du Québec a Paris, Mme Line Beauchamp, ont également participé a un échange avec 24 jeunes
femmes entrepreneures du Québec.

Dans le cadre des Jeux de la Francophonie qui se sont tenus a Abidjan en juillet 2017, 'OFQJ,
LOJIQ, le Bureau International Jeunesse (BIJ) et l'Institut mexicain de la jeunesse (IMJUVE)
ont déployé conjointement la 3¢ édition du Marché aux projets, un concours dont les principaux
objectifs étaient : d'accorder un espace d'expression a la jeunesse, de stimuler les échanges, de
faciliter la mise en réseaux et de valoriser la créativité et l'innovation dans la Francophonie.

'OFQJ a constitué une délégation franco-québécoise de 17 participantes (12 Québécoises et
5 Francaises) qui a participé a la Conférence des femmes de la Francophonie organisée par 'OIF
en novembre 2017 a Bucarest en Roumanie.

'OFQJ s'est associé a l'OIF et au BIJ pour inviter un jeune formateur québécois a participer au
2¢ séminaire de formation Libres ensemble organisée par 'OIF a Paris en décembre 2017, dans le
cadre de 'Initiative Libres ensembles.

Protocole d’entente entre U'Office Québec-Monde pour la jeunesse, le Centre de la
francophonie des Amériques, la Ville de Québec et 'Office franco-québécois pour la
jeunesse en France signé le 19 juillet 2017 pour une durée de deux ans

Ce protocole d'entente d'une durée de deux ans vise a mettre en ceuvre un programme de
stages en milieu de travail au sein des villes membres du Réseau des villes francophones et
francophiles d'Amérique.

Convention de partenariat entre U'Office franco-québécois pour la jeunesse, l'Union
Nationale des Missions Locales et le Réseau des Carrefours Jeunesse Emploi du
Québec signée le 22 juin 2017

Ce protocole d'entente d'une durée de cing ans permettra la mise en ceuvre d'actions de mobiilite,
d'échange de bonnes pratiques et d'expertise pour les jeunes en insertion socioprofessionnelle.
Pour l'année en cours, ce protocole d'entente a permis la réalisation d'un projet en insertion
socioprofessionnelle a destination de la France.

Photo en haut de page :

Prix LOJIQ
Vues d'Afrique 2017
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SYNTHESE

DES
EFFECTIFS

Mentorés RéseauM Mission France 2017

SYNTHESE DE LA DEMANDE

Engagement
citoyen

Développement
professionnel

Entrepreneuriat

Emploi, insertion sociale
et professionnelle

Stages et
projets étudiants*

Sessions d'études
a l'étranger™

2725

DEMANDES
126
509
PARTICIPANTS
2 ACCEPTES
| -« |
1411
APPUYES
58
352
609
~ NON
SELECTIONNES
- (appels de
434 candidatures)
- MANQUE
142 DE FONDS 47
PROJETS 79
INADEQUATS/ 13 5
129 PARTICIPANTS 15
DESTSTES INADMISSIBLES 125
6 2
28 42
() 567 2 2
340 7 7
o 75 189 5
A 4
REFUSES

*Programme Etudes, stages et projets étudiants

APPELS DE CANDIDATURES

87

40
184 242**

CANDIDATS 112

RECRUTES* 36

68 Y, -/

:0 17
851
CANDIDATURES
SOUMISES

Légende des programmes

® 430 ® Etudes, stages et projets étudiants
® Emploi, insertion sociale et professionnelle
Entrepreneuriat
Développement professionnel
Engagement citoyen

— Q
*Nombre de candidatures recrutées, en fonction d'un nombre

défini de places offertes par 'OFQJ. AP P E LS D E

** Ces 242 participants ont été recrutés pour la réalisation

de 88 projets initiés par ['équipe. CAN DIDATU RES
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PROFIL DES PARTICIPANTS *

1%
Plus de
AGE 35ans
12% 47 % 23% 18%
18-19 ans 20-24 ans 25-29 ans 30-35ans
GENRE
0O O 0 0 0O 0o 0o o0 0 0o O 0 0o o0 o0 0o o O o0 O o000 o0 o0 o0 o0 o0o0o0o0oO0o0o0O0o0o0
SN S SRS L RV M S S A 5 55 by
[ ] (]
60 % 40 %

ORIGINE REGIONALE**

* K%k

B Pourcentage population du Québec
Pourcentage de participants

01 Bas-Saint-Laurent 2,1% |

02 Saguenay/Lac-Saint-Jean 31% |

03 Capitale-Nationale 91%
04 Mauricie 2,9% |

05 Estrie 38% |
06 Montréal 291% IR
07 Outaouais 46% |
08 Abitibi/Témiscamingue 1,7% |
09 Cote-Nord 11% |

10 Nord-du-Québec 0,6% |

11 Gaspésie/Iles-de-la-Madeleine 0,8% |

12 Chaudiére-Appalaches 46% 1
13 Laval 49% |
14 Lanaudiére 55% [
15 Laurentides 63% B
16 Montérégie 171% 1R
17 Centre-du-Québec 27% |

*Données arrondies a l'unité.

** Pour faciliter l'accessibilité des stages a l'étranger aux jeunes vivant dans des régions plus éloignées, LOJIQ verse une indemnité afin
de les aider a se rendre a l'aéroport pour prendre leur vol vers l'international. Cette mesure s'inscrit dans ['entente avec le Secrétariat a

la jeunesse.

*** Pourcentage des jeunes de 18-35 ans par région en comparaison avec la population totale des 18-35 ans au Québec.
Source : Institut de la statistique du Québec — Statistiques démographiques annuelles 2011

PROFIL DES PROJETS *

TYPES D'ACTIVITES

I Pourcentage de participants

Entrepreneuriat (sensibilisation, mission 3%
commerciale prospection et étude de marché)

Participation a un événement 23% -
Emploi, perfectionnement 13% IR

et acquisition d'expertise
Recherche, création et diffusion artistique 7% .

Stage en milieu de travail (étudiants seulement) 1/% [ |

Séjour thématique 5% H
Stage individuel 3% l
Séjour de recherche appliquée 2% 1
Sessions d'études a l'étranger 249 NN
DUREE DU SEJOUR
20%
10% 1 a3 mois
3et4 O

semaines
O

22 %
4 3 6 mois

D
44 %
2 semaines

et moins

4%
Plus de 6 mois

*Données arrondies a l'unité.
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« PORTRA:

D'ENSEMBLE
ET FAITS

L'Office Québec Wallonie-Bruxelles pour la jeunesse (OQWBJ) a appuyé 336 participants
québécois inscrits a 92 projets. On observe une légére diminution de 2,6 % (345 participants
en 2016-2017) par rapport au dernier exercice. Celle-ci s'explique d'une part par une réduction
du budget disponible pour la mobhilité de jeunes Québécois. En effet, une plus grande part du
financement a été consacrée exceptionnellement cette année a l'accueil de participants de
la Communauté francaise de Belgique dans le cadre de la relation bilatérale avec le Bureau
International Jeunesse (BIJ) pour la réalisation de projets spéciaux au Québec.

La demande s'est élevée a 583 dossiers de candidatures recus et traités pour l'ensemble des
programmes. De ce nombre, 336 participants (58 %) ont été soutenus; 150 candidats (26 %) n'ont
pas été retenus dans le cadre d'appels de candidatures; 57 participants (10 %) se sont désistés;
24 candidats (4 %) ont été refusés parce qu'ils ne rencontraient pas les exigences requises en
fonction des critéeres d'admissibilité et de sélection de 'OQWBJ et 16 candidats (3 %) n'ont pu
étre soutenus en raison d'un manque de fonds.

‘I

\

Sur 'ensemble de LOJIQ, les effectifs de 'OQWBJ représentent 7 % de la participation totale.

Encours d’année, 22 appels de candidatures ont été lancés par ['OQWBJ, auxquels 205 candidats
ont répondu. De ce nombre, 55 participants ont été sélectionnés.

La répartition des participants entre les différents programmes s'établit comme suit : Stages
et projets étudiants, 42 %; Sessions d’études, 34 %; Engagement citoyen, 8,3 %; Développement
professionnel, 8 %; Entrepreneuriat, 4,5 % et Emploi, insertion sociale et professionnelle, 3,3 %.

Le profil des participants est le suivant : 66 % de jeunes femmes et 34 % de jeunes hommes; 71 %
des participants sont agés de 24 ans et moins, 19 % ont entre 25 et 29 ans et les plus de 30 ans
représentent 10 % des participants. Ils proviennent principalement de Montréal (30,1 %), de la
Montérégie (16,4 %), de la Capitale-Nationale (14,6 %) et du Saguenay / Lac-Saint-Jean (6,3 %).
De plus, 19,8 % des participants proviennent des régions éloignées pour lesquelles 'OQWBJ offre
un soutien au transport local de leur lieu de résidence jusqu'a 'aéroport.

Sur l'ensemble des projets, 39 % avaient une durée de deux semaines et moins, 17 % une durée
de trois semaines a trois mois et 43 % une durée de plus de quatre mois. Les principaux types
d'activités réalisées sont les sessions d'études a l'étranger (34 %), les stages en milieu de travail
(27 %), les participations a des événements (14 %) et les séjours thématiques (12 %).

L'entente avec le Secrétariat alajeunesse a permis de soutenir 276 participants, comparativement
a4 259 en 2016-2017. A cela s'ajoutent les indemnités du Secrétariat & la jeunesse versées a
64 participants issus de régions éloignées du Québec afin de leur faciliter 'accés a des projets de
mobilité internationale.

Dans le cadre de la relation bilatérale, 'OQWBJ a soutenu la mobilité internationale de
102 Québécois et a accueilli au Québec 246 participants wallons et bruxellois soutenus par le
Bureau International Jeunesse (BIJ).



Au total, 255 participants ont été appuyés dans le cadre de ce programme, ce qui représente
75,9 % de l'ensemble des participants de 'OQWBJ. Précisons que 114 participants ont réalisé
une session d’études et 141 ont participé a des stages et projets étudiants.

Les participants a ce programme sont majoritairement universitaires (63,1 %); les étudiants
inscrits au collégial et en formation professionnelle représentent respectivement 36,5 % et
0,4 % du contingent étudiant.

Partenaire majeur de ce programme, le Secrétariat a la jeunesse a contribué a la mobilité de
234 étudiants.

Le financement du ministere des Relations internationales et de la Francophonie a permis
de soutenir 21 participants pour la réalisation de projets non crédités dans le cadre de leur
parcours scolaire mais inscrits dans leur secteur d'études.

Les participants ont réalisé des sessions d'études (44,7 %), des stages en milieu de travail
(35,3 %), des séjours thématiques (14,1 %), des séjours de perfectionnement et d'acquisition
d’expertise (0,4 %), des séjours de recherche appliquée (51 %) et ont participé a des
événements (0,4%).

Stage en médiation interculturelle

Une étudiante a la maitrise en médiation interculturelle a 'Université de Sherbrooke a fait un
stage a Liege aupres du directeur scientifique de 'Institut de Recherche, Formation et Actions
sur les Migrations (IRFAM). Le stage portait sur la réalisation et la publication, dans la province
de Luxembourg, d'un diagnostic des besoins en termes de formation continue des travailleurs
socioéducatifs et culturels dans le domaine de l'interculturalité et de la diversité.

Séjour thématique en architecture, urbanisme et design

Un groupe de six étudiants du Cégep de Matane ont réalisé un séjour a Bruxelles pour réaliser une
étude sur les quartiers durables, la ville piétonne ainsi que les contrats de quartier de Bruxelles.
Les étudiants ont pu observer les impacts d'innovations environnementales et de l'implication
citoyenne dans le développement d'une ville.

Participation a une table ronde sur les élites et le biculturalisme

Un étudiant au doctorat en histoire de 'Université Laval, en cotutelle de these avec 'Université libre
de Bruxelles, a participé a une table ronde portant sur « Les élites face au biculturalisme au 19¢ et
20¢ siecles / Québec-Canada-Belgique », organisée par la Délégation du Québec a Bruxelles.
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PARTICIPANTS

3,3%

DE L'OQWBJ

EMPLOI, INSERTION SOCIALE ET PROFESSIONNELLE

Ce programme a comme objectif de soutenir les demandeurs d’emploi dans le
développement de leur employabilité par la réalisation de stages ou la participation a
des chantiers d’insertion socioprofessionnelle.

Les faits saillants

O Au total, 11 participants ont été appuyés dans le cadre de ce programme, ce qui représente
3,3 % de l'ensemble des participants de 'OQWBJ, regroupés en 11 projets dont 10 initiés
par 'OQWBJ.

O Partenaire majeur, le Secrétariat a la jeunesse a permis la réalisation de 10 stages
professionnels individuels pour des jeunes sans emploi ou sous-employés.

O Le financement du ministere des Relations internationales et de la Francophonie a permis de
soutenir un stage professionnel dont le milieu de stage a été identifié par la participante.

O La totalité des participants soutenus dans le cadre de ce programme ont pris part a des
stages individuels.

Exemples de projets

Stage en production et en organisation chez Transcultures

Une dipldomée en arts, création et technologies de 'Université de Montréal a réalisé un séjour
professionnel de quinze semaines a titre de stagiaire en production et en organisation chez
Transcultures a Mons, un centre interdisciplinaire des cultures numérigues et sonores. Ses taches
principales consistaient a assister la coordinatrice et chargée de production dans ['organisation
de la programmation de l'automne 2016 de Transcultures, assister le directeur de Transcultures
dans la communication et la production des événements et participer a la production de projets
et d'installations numériques.

Stage en production chocolatiére chez Belvas

Un jeune en recherche d’emploi dans le domaine de la transformation alimentaire a réalisé un
stage de douze semaines au sein de la chocolaterie artisanale Belvas a Ghislenghien. Il était
responsable d'effectuer des recherches sur le développement des chocolats de couverture et de
soutenir les groupes de recherche dans les divers essais pour obtenir un chocolat sans lactose,
sans lécithine et sans sucre.

Stage professionnel dans le domaine des communications

Une dipldmée au programme de graphisme du Cégep de Ste-Foy a réalisé un stage de cing
semaines au sein de Jellycube, un studio graphique situé a Mons. Ce stage professionnel lui a
permis d'acquérir une expérience pratique et professionnelle en communication.

ENTREPRENEURIAT

Ce programme a comme objectifs de soutenir les jeunes entrepreneurs dans le
développement d’affaires a Uinternational par des participations a des événements
d’affaires, des séjours de prospection ou des missions économiques et commerciales;
de soutenir les initiatives de sensibilisation a la culture entrepreneuriale et de soutenir
les activités de mentorat dans le cadre de missions commerciales.

Les faits saillants

O Au total, 15 participants ont été appuyés dans le cadre de ce programme, ce qui représente
4,5 % de l'ensemble des participants de 'OQWBJ, regroupés en 4 projets, dont 3 initiés
par '0QWBJ.

O Le Secrétariat a la jeunesse a apporté une contribution majeure a ce programme en soutenant
neuf entrepreneurs. De ce nombre, six entrepreneurs du domaine du numérique ont pris
part KIKK Festival 2017, festival international consacré a la créativité dans les cultures
numeériques.

O Le financement du ministére des Relations internationales et de la Francophonie a permis
de soutenir six participants qui ont tous pris part a une mission de sensibilisation a la culture
entrepreneuriale a Namur, en Wallonie-Bruxelles.

O Les participants ont pris part a des événements internationaux (60 %) et a des séjours de
sensibilisation (40 %).

Exemples de projets

Séjour de sensibilisation a l'entrepreneuriat du Cégep de Sainte-Foy

Six étudiants du Cégep Ste-Foy ont participé a une mission de sensibilisation a la culture
entrepreneuriale a Namur afin de réaliser des activités centrées sur le lancement en affaires. Ils
ont bénéficié d'un accompagnement qui leur a permis de découvrir différents types d’entreprises
et d'avoir un acces direct au personnel sur place. Durant leur séjour, ils ont pu comparer les
systemes fiscaux nationaux ainsi qu'étudier le tissu économique et le patrimoine local tout en
bénéficiant des connaissances et des compétences des étudiants belges francophones qui les ont
accompagnés tout au long de leur séjour.

o
15

PARTICIPANTS

4.5%

DE LOQWBJ
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AMETTRE EN
APPLICATION

(voir Annexe 5.1)

DEVELOPPEMENT PROFESSIONNEL

Ce programme a comme objectif de soutenir les jeunes professionnels dans le
développement de leurs compétences dans le cadre d’activités de perfectionnement,
d’échanges d’expertise ou d’intégration de réseaux internationaux. Un nouveau volet
de ce programme permet de soutenir les jeunes artistes, créateurs et opérateurs du
secteur des arts et de la culture qui participent au rayonnement et a la visibilité du
Québec a l'international.

Les faits saillants

O Au total, 27 participants ont été appuyés dans le cadre de ce programme, ce qui représente
8 % de l'ensemble des participants de 'OQWBJ, regroupés en 17 projets dont trois initiés
par 'OQWBJ.

O 88,9 % des participants sont issus du domaine des arts et de la culture; 11,1 % proviennent
des secteurs de l'informatique et l'électronique ainsi que de la santé et des services sociaux.

O Dans ce programme, le secteur culturel et artistique occupe toujours une place importante.
Grace au soutien du SAJ, 'OQWBJ a soutenu 23 participants inscrits dans le volet de ce
programme dédié spécifiguement aux projets de rayonnement artistique et culturel du
Québec a l'international.

O Le financement du MRIF a permis de soutenir quatre participants dont deux professionnels
du domaine du numérique pour prendre part au KIKK Festival 2017.

O Ungrand nombre de participants (48,2 %) ont pris part a des événements professionnels. Les
participants ont également réalisé des activités de recherche, création ou diffusion artistique
(25,9 %) et effectué des séjours de perfectionnement et d'acquisition d’expertise (25,9 %).

Exemples de projets

Brussels Short Film Festival

Participation de la jeune réalisatrice Alexa-Jeanne Dubé du film OUI MAIS NON a la 20¢ édition
du Brussels Short Film Festival au printemps 2017 pour la présentation de son premier court
meétrage en sélection officielle de la compétition internationale.

Théatre de Galafronie

Participation de l'artiste émergente Jillian Harris a un atelier de création de marionnettes portées
a Bruxelles en décembre 2017. Lors de l'atelier chapeauté par Natacha Belova, scénographe,
marionnettiste et plasticienne russe, les participants ont été appelés a se créer un imaginaire
scénographique pour ensuite concevoir une marionnette grandeur nature, 'habiller, la manipuler
et ['habiter de maniere symbiotique.

Festivaleke

La chorégraphe et interprete Audrey Rochette a été invitée a présenter sa piéce chorégraphique
Seagulls dans le cadre de la programmation du Festivaleke, un festival pluridisciplinaire de
formes breves en septembre 2017 a Charleroi. Pour l'occasion, elle a également animé un atelier
de six jours avec 20 danseurs et acteurs, autour de la recréation de son spectacle.

ENGAGEMENT CITOYEN

Ce programme a comme objectif de soutenir les jeunes dans leur participation
citoyenne a travers des projets liés a des enjeux tels que la participation a la vie
publique, 'économie sociale et solidaire et toute thématique mobilisatrice au plan de
l’engagement bénévole et de 'action sociale.

Les faits saillants

O Au total, 28 participants ont été appuyés dans le cadre de ce programme, ce qui représente
8,3 % de l'ensemble des participants de 'OQWBJ, regroupés en six projets dont cing initiés
par 'OQWBJ.

O Ungrandnombrede participants (82,1 %) ont participé a un événement. Les autres participants
ont pris part a un séjour thématique (17,9 %).

Exemples de projets

Participation au Parlement Jeunesse Wallonie-Bruxelles

Cing Québécois impliqués au sein du Parlement jeunesse du Québec ont été soutenus afin de
participer a la 22¢ édition du Parlement jeunesse Wallonie-Bruxelles (PJWB) en février 2018. En
prenant part a ce forum, les jeunes parlementaires ont pu approfondir leurs connaissances sur
les différents systemes parlementaires et la participation citoyenne, acquérir des connaissances
précises sur des enjeux de société importants et tirer des lecons des pratiques institutionnelles
différentes du PJWB pour enrichir leur organisation au Québec.

o
28

PARTICIPANTS

8,3%

DE LOQWBJ
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PROJETE Lt

INITIES /

Qu’ils soient initiés, développés et/ou organisés par 'OQWBJ, ces projets contribuent
a nourrir des ententes et/ou des partenariats, développer des réseaux ou dynamiser
un secteur d’activité. Ils favorisent la mise en avant plan de certains domaines
d’expertise au Québec, articulent l'action de 'OQWBJ avec une priorité stratégique
ou une opération multipartenaires tout en étant a l’écoute des besoins de la jeunesse.

PROJETS DE MOBILITE INTERNATIONALE

(> ETUDES, STAGES ET PROJETS ETUDIANTS

Table ronde portant sur les élites face au biculturalisme

Avec 'appuide 'OQWBJ, un étudiant au doctorat en histoire a participé a une table ronde portant
sur les élites face au biculturalisme, organisée par la Délégation du Québec a Bruxelles. Cette
table ronde avait pour objectif de faire connaitre la publication Les élites face au biculturalisme :
Québec, Canada et Belgique / 19¢-20° siecle, publication a laquelle il a contribué.

(> EMPLOI, INSERTION SOCIALE ET PROFESSTIONNELLE

Stages professionnels

Au cours de cette année de programmation, 11 stages professionnels ont été initiés par 'OQWBJ
et réalisés sur le territoire de la Wallonie-Bruxelles. Les stages proposés se sont déroulés dans
des secteurs variés tels que ['éducation et l'enseignement, les communciations et les arts et la
culture. Dans le cadre du 50¢ anniversaire du ministére des Relations internationales et de la
Francophonie du Québec, un stage a été initié a la Délégation générale du Québec a Bruxelles au
sein du service affaires européennes et multilatérales. Microsoft Innovation Center a Bruxelles
a accueilli une assistante a la gestion de projets. Par ailleurs, une jeune professionnelle a réalisé
un stage a titre d'assistante a la communication au Centre culturel de Woluwe-Saint-Pierre a
Bruxelles afin de développer de nouveaux publics et de contribuer a la promotion des activités
du centre. Parmi les autres structures d'accueil, mentionnons le Parlement de la Communauté
francaise de Belgique, la Maison de jeunes XL'J a Bruxelles, Culture Action Europe (CAE) et le
Musée des Enfants a Bruxelles.

(> ENTREPRENEURTAT

European Drone Expo

Deux entrepreneurs dans le secteur de la captation de photo et de vidéo par drone ont participé au
European Drone Expo en mars 2018 a Bruxelles. Durant trois jours, professionnels et passionnés
des drones de partout en Europe ont découvert les plus récents modeles et discuté des avancées
technologiques dans ce domaine novateur. Ces entrepreneurs ont également été regus par la
Délégation générale du Québec a Bruxelles pour découvrir les opportunités d'affaires locales et
bénéficier d'un soutien personnalisé durant leur séjour.

KIKK Festival 2017

Six entrepreneurs et deux professionnels du domaine numérique ont participé au KIKK Festival
2017, un événement consacré a la créativité dans le secteur numérique. Cette initiative s'est
inscrite dans le cadre d'une réflexion d'un parcours numérique francophone avec des partenaires
québécois, wallons, frangais et ivoiriens.

Salon Bois & Habitat

Un entrepreneur en démarrage ceuvrant dans le secteur du design en bois a participé a la
20¢ édition du Salon Bois & Habitat a Namur, le plus important salon européen consacré
exclusivement a la construction, a la rénovation, aux aménagements intérieurs et extérieurs en
bois, ainsi qu'a l'ameublement et au design. Il a pu notamment se renseigner sur les méthodes
de conception européenne afin d'intégrer les meilleures approches a son projet entrepreneurial
de maisons écologiques.

(> DEVELOPPEMENT PROFESSIONNEL

Festival FrancoFaune 2017

Une délégation de cing professionnels québécois du milieu de la chanson a participé aux rencontres
professionnelles du Festival FrancoFaune a l'automne 2017 a Bruxelles. Ces rencontres ont
permis d'ouvrir de nouvelles perspectives d'échanges internationaux entre jeunes professionnels
et de faciliter une meilleure connaissance des réseaux et des marchés européens.

Foire du Livre de Bruxelles 2018

En collaboration avec Québec Edition, cing auteurs
et éditeurs québécois ont participé a la Foire du livre
de Bruxelles 2018. Autour de la thématique « Sur la
route », les jeunes professionnels ont eu l'occasion

de prendre part a des séances de dédicaces, des
rencontres professionnelles et diverses animations
permettant des échanges sur 'état de ['édition et de
la création littéraire au Québec.
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Agora Jeunes Citoyens, Libres ensemble

Cing Québécois porteurs d'un projet ayant pour but de faire rayonner la langue francaise et de
contribuer a un meilleur vivre ensemble ainsi qu'un formateur du Québec ont participé a l'Agora
Jeunes Citoyens, qui avait pour theme « Libres ensemble : créer, s'engager, entreprendre pour un
meilleur vivre ensemble », a Bruxelles en mai 2017. Les objectifs de l'agora étaient de rassembler
des porteurs de projets francophones actifs dans le domaine de la création et de l'entrepreneuriat
social, de les amener a présenter leurs projets respectifs, de favoriser les échanges de pratiques
d'engagement, de leur fournir encadrement et conseils et de créer un environnement propice
au réseautage, avec pour finalité l'élaboration de projets novateurs a dimension internationale
contribuant au vivre ensemble.

Colloque international de la Commission communautaire francaise (COCOF)

En mars 2018, deux jeunes experts du Québec du secteur de 'éducation ont participé, a Bruxelles,
au Colloque international de la Commission communautaire frangaise (COCOF) qui avait pour
theme «Regards croisés sur les pratiques en pédagogies actives». Dans le cadre de ce colloque,
les participants étaient amenés a porter un regard scientifiqgue et professionnel sur diverses
questions que sous-tend le vocable de «pédagogies actives». L'objectif de ce premier colloque
international était de croiser les regards et de proposer des pistes de réflexion et d’actions.

Mission d’études contre le discours haineux

Dans le cadre de la collaboration entre la Communauté francaise de Belgique et le Québec sur la
lutte contre le discours haineux, 10 jeunes Québécois ont été invités a prendre part, en septembre
2017 a Bruxelles, a une mission d'études thématique visant a échanger et partager les bonnes
pratiques et expériences dans ce domaine.
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Mission thématique sur l’économie collaborative

Cing jeunes professionnels qui accompagnent les entrepreneurs dans la création de projets dans
le domaine de l'économie collaborative ont participé a une mission thématique sur l'économie
collaborative en Wallonie et a Bruxelles en mai 2017. Le séjour leur a permis d'échanger sur le
concept de ['économie collaborative, de découvrir différentes initiatives en Wallonie et a Bruxelles
et de rencontrer des professionnels qui accompagnent des projets et/ou qui développent
des initiatives.

[>)

MONTREAL : Sommet de la jeunesse du 375¢de Montréal

En partenariat avec 'OQWBJ, le Bureau International Jeunesse (BIJ) a offert a cing jeunes de
la Fédération Wallonie-Bruxelles (FWB), la possibilité de participer au Sommet de la jeunesse
de Montréal inscrit dans le cadre du 375¢ anniversaire de la ville de Montréal et visant a définir
les réves des jeunes pour une ville meilleure. Un programme complémentaire de trois journées
thématiques a été proposé en fonction du profil des participants et avec 'appui des jeunes
ambassadeurs et des partenaires du projet.
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PROFIL DES PARTICIPANTS *

N A
B B B R R AL KA AR

66 % 34 %

ORIGINE REGIONALE**

* kK

I Pourcentage population du Québec
Pourcentage de participants

01 Bas-Saint-Laurent 21% |

02 Saguenay/Lac-Saint-Jean 31% |

03 Capitale-Nationale 91%
04 Mauricie 2,9% |

05 Estrie 38% |
06 Montréal 291% IR
07 Outaouais 46% |
08 Abitibi/Témiscamingue 1.7% |

09 Céte-Nord 1,1% |

10 Nord-du-Québec 0,6% |

11 Gaspésie/Iles-de-la-Madeleine 0,8% |

12 Chaudiére-Appalaches 46% |
13 Laval 49% |
14 Lanaudiére 55% [
15 Laurentides 63% Wi
16 Montérégie 171% 1R
17 Centre-du-Québec 2,7% |

*Données arrondies a l'unité.

** Pour faciliter U'accessibilité des stages a l'étranger aux jeunes vivant dans des régions plus éloignées, LOJIQ verse une indemnité afin
de les aider a se rendre a 'aéroport pour prendre leur vol vers l'international. Cette mesure s'inscrit dans ['entente avec le Secrétariat a
la jeunesse.

*** Pourcentage des jeunes de 18-35 ans par région en comparaison avec la population totale des 18-35 ans au Québec.
Source: Institut de la statistique du Québec — Statistiques démographiques annuelles 2011

PROFIL DES PROJETS *

TYPES D’ACTIVITES

[ Pourcentage de participants

Entrepreneuriat (sensibilisation, mission
commerciales, prospection et études de marché)

Participation a un événement
Perfectionnement et acquisition d’expertise
Recherche, création et diffusion artistique
Stage en milieu de travail (étudiants seulement)
Séjour thématique

Stage individuel

Séjour de recherche appliquée

Sessions d'études a l'étranger

DUREE DU SEJOUR

2%

14%
2%
2%

27%

12%
3%
4%

34%

13%
1 a3 mois
41%
4% 436 mois
3 et 4 semaines
39% © 2%

2 semaines
et moins

*Données arrondies a l'unité.

Plus de 6 mois

ﬂ BILAN OQWBJ
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['Office Québec-Amériques pour la jeunesse (OQAJ) a appuyé 1 582 participantsinscrits a 399 projets,
une augmentation de 11,7 % par rapport a l'année précédente (1416 participants en 2016-2017).

La demande s'est élevée a 3 232 dossiers de candidatures pour l'ensemble des programmes.
De ce nombre, 1 582 participants (49 %) ont été soutenus; 625 (19 %) n'ont pu étre soutenus en
raison d'un manque de fonds; 383 candidats (12 %) ont été refusés parce qu'ils ne rencontraient
pas les exigences requises en fonction des critéres d’admissibilité et de sélection; 346 (11 %)
n'ont pas été retenus dans le cadre d'appels de candidatures; et 296 autres participants (9 %) se
sont désistés.

Sur l'ensemble de LOJIQ, les effectifs de 'OQAJ représentent 33 % de la participation totale.

Encours d'année, 'OQAJ a lancé 63 appels de candidatures, auxquels 496 candidats ont répondu.
De ce nombre, 150 participants ont été sélectionnés.

La répartition des participants entre les différents programmes s'établit comme suit : Stages et
projets étudiants, 65,2%; Développement professionnel, 10,7 %; Entrepreneuriat, 9,4 %; Sessions
d'études, 7,6 %; Engagement citoyen, 4,8 % et Emploi, insertion sociale et professionnelle, 2,3 %.

Le profil des participants s'établit comme suit : 64 % de femmes pour 36 % d’hommes; 66 %
ont entre 18 et 24 ans, 21 % ont entre 25 et 29 ans et les plus de 30 ans représentent 13 % des
participants. Ils proviennent principalement de Montréal (34,3 %), de la Montérégie (15,4 %) et
de la Capitale Nationale (12,4 %). Egalement, 8,9 % des participants sont originaires des régions
éloignées pour lesquelles 'OQAJ offre un soutien au transport local de leur lieu de résidence
jusqu'a l'aéroport.

Sur 'ensemble de l'année, 68 % des projets avaient une durée de deux semaines et moins, 23 %
une durée de trois semaines a trois mois et 9 % une durée de plus de quatre mois. Les principaux
types d'activités réalisées sont les séjours thématiques (25 %), les stages en milieu de travail
(20 %), la participation a un événement (19 %) et les séjours de perfectionnement et d'acquisition
d'expertise (12 %).

Sur les 23 pays des Ameriques ou se sont réalisés les projets, les destinations les plus fréquentees
ont été les Etats-Unis (36 %), Haiti (10,8 %), le Mexique (7,9 %) et le Costa Rica (5,6%).

L'entente avec le Secrétariat alajeunesse a permis de soutenir 993 participants, comparativement
4 953 en 2016-2017. A cela s'ajoutent les indemnités du Secrétariat & la jeunesse versées a
142 participants issus de régions éloignées du Québec afin de leur faciliter l'acces a des projets
de mobilité internationale.

En collaboration avec des partenaires du Québec et des Amériques, 'OQAJ a favorisé 'accueil
au Québec de 25 jeunes étrangers. La Grande rencontre des jeunes entrepreneurs du monde
francophone ainsi que le Colloque international sur la sécurité alimentaire et la nutrition a l'heure
des changements climatiques sont les projets initiés par LOJIQ qui ont accueilli le plus grand
nombre de participants.
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LES PROGRAMMES

ETUDES, STAGES ET PROJETS ETUDIANTS

EMPLOI, INSERTION SOCIALE
ET PROFESSIONNELLE

ENTREPRENEURIAT
DEVELOPPEMENT PROFESSIONNEL
ENGAGEMENT CITOYEN

ETUDES, STAGES ET PROJETS ETUDIANTS

Ce programme a comme objectif de soutenir les étudiants dans l'internationalisation
de leur cursus scolaire par la réalisation de sessions d’études, de stages ou de projets
reliés a leurs études. Un volet de ce programme permet également la réalisation de
projets en persévérance scolaire.

Les faits saillants

O Autotal, 1152 participants ont été appuyés dans le cadre de ce programme, ce qui représente
72,8 % de 'ensemble des participants de ['OQAJ, regroupés en 197 projets, dont 3 initiés par
'OQAJ. Précisons que 121 participants ont réalisé une session d'études et 1 031 ont participé
a des stages et projets étudiants.

Les participants a ce programme sont majoritairement universitaires (42,9 %) ; les étudiants
inscrits au collégial et en formation professionnelle représentent respectivement 51,7 % et
5,4 % du contingent étudiant.

Partenaire majeur de ce programme, le Secrétariat a la jeunesse a contribué a la mobilité de
732 étudiants.

Outre le soutien aux activités créditées, le financement du ministere des Relations
internationales et de la Francophonie a permis de soutenir 404 étudiants dans le cadre de
leur parcours scolaire et 16 étudiants a la formation aux adultes qui ont pris part a des projets
de perséveérance scolaire en Equateur et au Costa Rica.

Les participants ont notamment pris part a des séjours thématiques (33,7 %), des stages
en milieu de travail (26,9 %), des séjours de perfectionnement et d'acquisition d'expertise
(13,3 %), des sessions d'études (10,5 %), des séjours de recherche appliquée (9,2 %),
participation a des événements (5 %) et a des projets de persévérance scolaire (1,4 %).

Les participants se sont rendus dans 23 pays. Les plus fréquentés sont les Etats-Unis
(29,3 %), Haiti (13,5 %), le Pérou (8 %) et le Costa Rica (6,7 %).

Exemples de projets

EQUATEUR : Projet de persévérance scolaire en sciences

Un groupe de six jeunes inscrits a la formation générale au Centre d'éducation des adultes du
Goéland ont participé a un projet de persévérance scolaire. Ce dernier avait aussi pour objectif
de faire découvrir les richesses de la biodiversité aux participants. Le lieu du séjour a été choisi
pour pouvoir vivre a différentes altitudes afin que les éleves puissent comprendre les différents
biomes présents selon ['altitude.

GRENADE : Séjour thématique sur la production et la transformation du cacao

Un groupe de cing étudiants au dipléme d'études professionnelles en patisserie de 'Ecole Hoteliere
de Montréal Calixa-Lavallée ont visité une cacaoyére, en partenariat avec 'organisme Cocoa
Farming Future Initiative (CFFI) et la chocolaterie Jouvay. Ils ont acquis des connaissances sur
la production du cacao et la fabrication du chocolat, en passant par la récolte des cabosses de
cacao, la fermentation et le séchage des féves.

HAWAI : Séjour de recherche appliquée en chimie analytique

Un groupe de neuf étudiants de techniques de laboratoire, profil chimie analytique, du Cégep de
Valleyfield ont fait un séjour de recherche appliquée afin d'apprendre les différentes techniques
d'échantillonnage en lien avec une problématique environnementale. Les jeunes ont échantillonné
les eaux et boues a différents endroits stratégiques de la grande ile d'Hawai et ont procédé a leur
analyse en laboratoire. Ils devaient mesurer la présence de métaux lourds et autres polluants
dans les cours d'eau pres de volcans.
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ACADEMIQUES

(voir Annexe 5.1)
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o
36

PARTICIPANTS

2,3%

DE L'OQAJ

EMPLOI, INSERTION SOCIALE ET PROFESSIONNELLE

Ce programme a pour objectif de soutenir les demandeurs d'emploi dans le
développement de leur employabilité par la réalisation de stages ou la participation a
des chantiers d’insertion socioprofessionnelle.

Les faits saillants

O Au total, 36 participants ont été appuyés dans le cadre de ce programme, ce qui représente
2,3 % de l'ensemble des participants de ['OQAJ, regroupés en 22 projets dont 19 initiés
par 'OQAJ.

O Partenaire majeur, le Secrétariat a la jeunesse a permis la réalisation de 19 stages
professionnels individuels pour des jeunes sans emploi ou sous-employés. Le SAJ a également
permis le soutien de 13 participants et deux accompagnateurs qui ont pris part a un chantier
d'insertion et d'initiation a la solidarité internationale et de développement de compétences
au Guatemala.

O Grace au financement du ministere des Relations internationales et de la Francophonie,
'OQAUJ a aussi soutenu deux stages professionnels.

O Les participants a ce programme ont soit réalisé un stage individuel (58,3 %) ou pris part a un
chantier d'insertion (41,7 %).

O Les participants se sont rendus dans six pays, dont les Etats-Unis et le Guatemala (41,7 %
chacun) et le Mexique (8,3 %).

Exemples de projets

ETATS-UNIS, MASSACHUSETTS : Stage professionnel a la Délégation du Québec
a Boston

Unediplomée en science politique a réalisé un stage de quatre mois en affaires économiques au sein
de la Délégation du Québec a Boston. Elle a soutenu ['organisation des activités programmeées par
la délégation en matiere de développement économique et de collaborations technologiques en ce
qui concerne les sciences de la vie, les technologies propres, ['agroalimentaire et la construction.

GUATEMALA : Chantier d’insertion

A la suite de 15 semaines d'activités de préparation et de formation académique mises en ceuvre
par le Carrefour jeunesse-emploi d'Autray-Joliette, en collaboration avec la Commission scolaire
des Samares, un groupe de 13 participants, encadré par deux accompagnateurs, a pris part a un
stage d'initiation a la solidarité internationale et de développement des compétences. Le groupe a
participé a un plateau de travail consistant a collaborer a 'amélioration des infrastructures d'un
organisme communautaire dans la ville d'Antigua au Guatemala. De retour au Québec, le groupe
de jeunes a réalisé une semaine d'activités hilan et d'auto-évaluation avant d'intégrer a temps
plein le Centre d'éducation des adultes pour y poursuivre leurs études secondaires.

ENTREPRENEURIAT

Ce programme a pour objectifs de soutenir les jeunes entrepreneurs dans le
développement d’affaires a linternational en facilitant leur participation a des
événements d’affaires, des séjours de prospection ou des missions économiques et
commerciales; d’appuyer lesinitiatives de sensibilisation a la culture entrepreneuriale;
de soutenir les activités de mentorat dans le cadre de missions commerciales.

Les faits saillants

O Autotal, 148 participants ont été appuyés dans le cadre de ce programme, ce qui représente
9,4 % de l'ensemble des participants de 'OQAJ, regroupés en 79 projets dont 20 initiés
par 'OQAJ.

O Le Secrétariat ala jeunesse a apporté une contribution majeure a ce programme en soutenant
109 participants dans le cadre du volet Jeunes entrepreneurs et deux participants dans le
cadre du volet Mentorat d'affaires international.

O Le financement du ministere des Relations internationales et de la Francophonie a permis de
soutenir 36 participants regroupés,au sein de quatre projets de sensibilisation a la culture
entrepreneuriale au Costa Rica, en Equateur, aux Etats-Unis et au Pérou.

O La Fondation LOJIQ a soutenu la cofondatrice de 'entreprise Evive Smoothie pour prendre
part au Natural Products Expo West 2018, le plus grand salon dédié aux produits naturels,
biologiques et de santé de la cote ouest américaine.

O Les participants ont pris part a des événements internationaux (47,3 %), des séjours de
sensibilisation (24,3 %), des missions commerciales (13,5 %), des séjours de perfectionnement
et d’acquisition d’expertise (10,1 %) et des missions de prospection (4,7 %).

O Les participants se sont rendus dans 11 pays. Les plus fréquentés sont les Etats-Unis
(62,2 %), le Mexique (8,8 %) et le Costa Rica (7,4 %).

Exemples de projets

CHILI : Programme d’incubation Start-Up Chile Seed Generation 19

Participation du cofondateur de KARZEN Technologies, une application mobile qui permet la
recherche de mécaniciens a proximité, a un programme d'incubation exclusif du gouvernement
du Chili afin de contribuer a l'expansion de son entreprise en Amérique latine. Ce séjour de
prospection et de validation de marché avait comme but de permettre a l'entrepreneur d'ajuster
ses produits aux conditions locales et d'assurer la croissance progressive de son entreprise
a l'international.

éTATS-UNIS, NEW YORK : New York Fashion Week

Aprés avoir connu du succes au Québec, la cofondatrice des chaussures haut de gamme Créations
Angela Mitchell a dévoilé sa nouvelle collection hiver 2018-2019 durant la semaine de la mode
a New York. Dans le cadre de cette premiere participation a un salon international, son objectif
était d'augmenter la notoriété de sa marque, lancer une nouvelle stratégie d'expansion visant le
marché nord-américain et obtenir de nouveaux contrats.

PEROU : Séjour d’initiation et de sensibilisation aux coopératives

Six étudiants provenant du réseau Coopsco ont réalisé une mission d'initiation et de sensibilisation
aux coopératives au Pérou. Lors du séjour, ils ont visité des associations de commerce équitable,
des organismes faisant la promotion de ['économie sociale, des fédérations de coopératives
de divers secteurs, des universités ainsi qu'un conseil de développement coopératif. L'objectif
de la mission était de stimuler l'esprit entrepreneurial des participants en leur permettant de
s'impliquer dans la mise sur pied d'un projet coopératif et d'approfondir leurs connaissances en
matiere d'économie sociale.
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o
170

PARTICIPANTS

10,7 %

DE LOQAJ

DEVELOPPEMENT PROFESSIONNEL

Ce programme a comme objectif de soutenir les jeunes professionnels dans le
développement de leurs compétences dans le cadre d’activités de perfectionnement,
d’échanges d’expertise ou d’intégration de réseaux internationaux. Un nouveau volet
de ce programme permet de soutenir les jeunes artistes, créateurs et opérateurs du
secteur des arts et de la culture qui participent au rayonnement et a la visibilité du
Québec a Uinternational.

Les faits saillants

O Autotal, 170 participants ont été appuyés dans le cadre de ce programme, ce qui représente
10,7 % de l'ensemble des participants de 'OQAJ, regroupés en 83 projets dont 14 initiés
par 'OQAJ.

O 88,2 % des participants sont issus du domaine des arts et de la culture; 11,8 % proviennent
d’autres secteurs tels que les sciences de la nature et 'environnement, les sciences humaines
et sociales ainsi que les métiers manuels et de services.

O Dans ce programme, le secteur culturel et artistique occupe toujours une place tres
importante. Ainsi, grace au soutien du SAJ, 'OQAJ a soutenu 116 participants inscrits dans
le volet de ce programme dédié spécifiquement aux projets de rayonnement artistique et
culturel du Québec a l'international.

O Grace au financement du MRIF, 'OQAJ a également soutenu 52 jeunes professionnels
ceuvrant dans d'autres secteurs d'activités que celui des arts et de la culture.

O Par l'entremise du Fonds Vert, deux jeunes professionnels ont été soutenus pour prendre part
a un séjour de formation en Haiti dans le domaine de l'énergie solaire.

O Ungrand nombre de participants (65,9 %) ont pris part a des événements professionnels. Les
participants ont également réalisé des activités de recherche, création ou diffusion artistique
(22,9 %), ont effectué des séjours de perfectionnement et d'acquisition d'expertise (8,8 %), et
des séjours visaient un transfert d'expertise (2,4 %).

O Les participants se sont rendus dans 10 pays. Les plus fréquentés ont été les Etats-Unis
(55,3 %) et le Mexique (27,1%).

Exemples de projets

CUBA : Congrés WEFLA

La coordonnatrice de projets de l'organisme Relais-femmes a participé au Congres WEFLA
(International Conference on Foreign Languages, Communication and Culture) a Cuba a
titre de conférenciere sur le développement d'un modele théorique sur l'approche féministe
intersectionnelle socioconstructiviste.

IéTATS-UNIS, FLORIDE : Sciences de la nature et environnement, GreenTech 2017

Participation d'une professionnelle en environnement au colloque GreenTech 2017 a Fort
Lauderdale pour échanger sur le projet-pilote auquel elle avait pris part lors de son stage LOJIQ
au Port de la Nouvelle-Orléans, qui portait sur la réalisation d'un inventaire des émissions
atmosphériques dans le port.

MEXIQUE : Festival international de marionnettes de Guadalajara

La marionnettiste et directrice de production de la compagnie de théatre d'objets La Tortue Noire
a participé au Festin de los munecos, festival international de marionnettes de Guadalajara au
Mexique pour la présentation du spectacle Mémoires d'un sablier.

ENGAGEMENT CITOYEN

Ce programme a comme objectif de soutenir les jeunes dans leur participation
citoyenne a travers des projets liés a des enjeux tels que la participation a la vie
publique, 'économie sociale et solidaire et toute thématique mobilisatrice au plan de
l'engagement bénévole et de l'action sociale.

Les faits saillants

O Autotal, 76 participants ont été appuyés dans le cadre de ce programme, ce qui représente 4,8 %
de 'ensemble des participants de 'OQAJ, regroupés en 18 projets dont 7 initiés par 'OQAJ.

O Dans le cadre de ce programme, les participants ont soit pris part a des événements (85,7 %)
ou ont participé a un séjour thématique (14,3 %).

O Les participants se sont rendus dans six pays. Les plus frequentés ont été le Bresil (38,6 %)
et les Etats-Unis (35,7 %).

Exemples de projets

HAITI : Séjour de sensibilisation sur la désinformation dans Internet

Une journaliste indépendante a participé a un séjour de sensibilisation sur la désinformation dans
Internet afin d'outiller les jeunes quant a l'identification des fausses nouvelles en circulation sur
les plateformes numériques. Durant son séjour, elle a présenté une douzaine de fois son atelier,
intitulé Kiyes ki gen rezon (Qui dit vrai?), dans diverses écoles secondaires de Port-au-Prince
et a Jacmel, et en a fait la promotion aupres du Réseau des blogueurs d'Haiti, du quotidien Le
Nouvelliste et de plusieurs autres collaborateurs.

PEROU : Reportage cinématographique de la Radio anonyme

Huit jeunes en réinsertion sociale ont pris part a un séjour de sensibilisation afin de réaliser un
documentaire cinématographique sur les jeunes de la rue a Lima au Pérou, en collaboration avec
divers partenaires dont ['organisme québécois L'Anonyme. Suite a ce projet, les participants ont
étéinvités al'Assemblée nationale du Québec afin de recevoir un prix dans le cadre des Prix Leviers
du Regroupement des organismes communautaires autonomes jeunesse du Québec (ROCAJQ).

BRESIL : Forum social mondial (FSM)

En mars 2018, s'est tenu a Salvador de Bahia le 13¢ Forum social mondial (FSM) dont le theme
principal était lié a la traite des peuples, des territoires et des mouvements en résistance.
Dans cette optique, les YMCA du Québec, en partenariat avec la Fédération des travailleurs
et travailleuses du Québec (FTQ) et 'Association québécoise des organismes de coopération
internationale (AQOCI) ont réuni leur expertise développée au cours de la derniére décennie
et formé un nouveau collectif citoyen s'inscrivant dans une démarche complete d'éducation
a la citoyenneté mondiale en lien avec plusieurs collaborateurs comme Oxfam-Québec, SUCO
(agroécologie et égalité femmes-hommes), Alternatives (mouvements sociaux, lutte au racisme),
et Mikana (peuples autochtones). Le collectif ainsi créé comprenait une centaine de personnes
dont 20 personnes appuyées par LOJIQ.
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Deux artistes québécois
a la deuxiéme Rencontre
nationale de jeunes
créatifs au Mexique

Qu’ils soient initiés, développés et/ou organisés par 'OQAJ, ces projets contribuent
a nourrir des ententes et/ou des partenariats, développer des réseaux ou dynamiser
un secteur d’activité. Ils favorisent la mise en avant plan de certains domaines
d’expertise au Québec, articulent l'action de 'OQAJ avec une priorité stratégique ou
une opération multipartenaires tout en étant a l'écoute des besoins de la jeunesse du
Québec et des Amériques.

Les projets initiés recensent également quelques prix remis dans le cadre de concours
ou de collaborations avec différents partenaires et événements. Ces prix soulignent
Uexcellence de jeunes adultes dans leur domaine. Ils leur offrent U'opportunité
d’avoir l'une de leurs premiéres récompenses publiques et de réaliser un projet de
perfectionnement ou de développement professionnel dans les Amériques. Ces prix
sont présentés dans la section « LOJIQ - Prix internationaux ».

PROJETS DE MOBILITE A LINTERNATIONAL

(> EMPLOI, INSERTION SOCIALE ET PROFESSIONNELLE

Stages professionnels

Au cours de l'année 2017-2018, 19 jeunes adultes ont participé a des stages professionnels en
milieu de travail initiés par 'OQAJ sur le territoire des Amériques. Quatorze stages ont eu lieu sur
le territoire des Etats-Unis, dont quatre dans des représentations du Québec a ['étranger, dans
le cadre du 50¢ anniversaire du ministére des Relations internationales et de la Francophonie,
et quatre autres au sein du Réseau des villes francophones et francophiles d’Amérique pour
le développement de circuits touristiques francophones dans divers Etats américains. Trois
autres stages ont été réalisés en faveur du développement de la Francophonie en général en
Louisiane. Au Mexique, trois opportunités ont été développées, dont une a la Délégation générale
du Québec a Mexico et a ['Université autonome du Nuevo Ledn dans les domaines de la pédagogie
et du rayonnement de la culture québécoise au Mexique. Les deux autres stages ont eu lieu en
Argentine et a Haiti.

(> ENTREPRENEURTIAT

BRESIL : Mission commerciale lors du Festival Brazil’s Independent Games (BIG)

Lors de cette mission commerciale organisée par Export Québec, trois entrepreneurs ont participé
a différentes visites et rencontres d'affaires avec d'importants acteurs de l'industrie des jeux
vidéo au Brésil afin de contribuer au développement de nouvelles opportunités d'affaires avec le
Québec. Ils ont été alarencontre de clients potentiels, notamment, lors du plus important festival
de jeux indépendants au Brésil. Le BIG Festival est un événement majeur de l'industrie des jeux
vidéo en Amérique latine. En 2017, 'accent a été mis sur la réalité virtuelle et la réalité augmentée.

COLOMBIE ET PANAMA : Mentorat d’affaires lors d’une mission commerciale
multisectorielle

Cette mission commerciale organisée par Export Québec a permis a une mentorée d’accompagner
des entreprises québécoises dans leurs efforts de développement d'affaires dans ces marchés a
fort potentiel. Des rencontres personnalisées ont été organisées a Panama City et a Bogota ainsi
qu'avec des représentants d'entreprises de la ville cotiere de Carthagene. Une visite de la foire
Expo Construction et Expo Design 2017 a également été organisée a Bogota.

ETATS-UNIS, CALIFORNIE : Convention BIO 2017

En partenariat avec Québec International, trois spécialistes du secteur biotechnologique ont
participé au congres annuel de ['Association américaine Biotechnology Industry Organisation
(BIO) qui s'est déroulé a San Diego en juin 2017. Les participants ont, entre autres, suivi un
programme de rencontres directement lié a leur domaine. Ce salon assure un rayonnement
inégalé a ['échelle internationale en matiere de recherche et de développement dans le secteur
de la biotechnologie.

ETATS-UNIS, CALIFORNIE : Game Developers Conference 2018

Neuf entrepreneurs de la reléve ont pris part a la Game Developers Conference (GDC) 2018 a
San Francisco. La GDC est le plus important rassemblement mondial de l'industrie du jeu vidéo,
accueillant annuellement environ 23 000 membres de l'industrie. La participation aux expositions
et aux conférences est une occasion incontournable pour les professionnels et les entreprises
du milieu d'étre a l'afflit des derniéres tendances de l'industrie et de se faire valoir aupres des
principaux éditeurs et développeurs mondiaux.

IéTATS-UNIS, FLORIDE : Mission commerciale multisectorielle

Lors de cette mission commerciale organisée par la Chambre de Commerce Québec-Floride,
deux entrepreneurs ont participé a différents rendez-vous d'affaires privés, des événements
de réseautage et des sessions d'information afin de développer leur clientele, leur réseau de
partenaires et leurs distributeurs potentiels dans cette région.

IéTATS-UNIS, LOUISIANE : Conférence Vertech 2017

Encollaborationavecle Centre Lafayette International, troisentrepreneurs et une professionnelle
spécialisés dans les énergies renouvelables et la chimie verte ont participé a la 5¢ Conférence
VERTECH, qui a eu lieu a Lafayette en octobre 2017. La conférence est une initiative du réseau
VERTECH qui regroupe un réseau international de villes de taille moyenne souhaitant partager
leurs expériences avec des représentants de gouvernements locaux et régionaux, des universités
et autres institutions de recherche, et des entreprises spécialisées dans le secteur de l'énergie.

IéTATS-UNIS, NEVADA : Consumer Electronics Show 2018

En collaboration avec le ministére de 'Economie, de la Science et de 'Innovation du Québec, la
Délégation du Québec a Los Angeles, la Chambre de commerce Montréal métropolitain, Digihub
Shawinigan, Québec international et Sherbrooke Innopole, huit entrepreneurs ceuvrant dans le
domaine des technologies de consommation ont pu participer a une mission commerciale lors du
Consumer Electronics Show (CES) qui a eu lieu a Las Vegas en janvier 2018. Le CES est l'un des
plus importants salons technologiques au monde. Il regroupe chaque année un nombre record
de participants et présente de nombreuses occasions d'affaires pour les entreprises sur place.

ETATS-UNIS, NEW YORK : Marché des arts de la scéne APAP 2018

Deux entrepreneurs du milieu artistique et un travailleur autonome ont participé au rendez-vous
annuel de 'Association of Performing Arts Presenters (APAP) qui a eu lieu & New York en janvier
2018. L'APAP est le plus important marché international des arts de la scene. Chaque année,
plus de 3 500 présentateurs, artistes, directeurs, agents et dirigeants de 28 pays se réunissent
pendant cing jours dans le but d'échanger et développer de nouvelles vitrines culturelles de
partout dans le monde.
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ETATS-UNIS, NEW YORK : Summer Fancy Food Show 2017

Le vice-président de l'entreprise agricole Petch, spécialisée dans la production de vin et de cidre,
a participé au Summer Fancy Food Show 2017, le plus grand salon nord-américain en matiere
d'aliments et de boissons. Chaque année, il accueille 2500 exposants provenant de 50 pays et
environ 25 000 visiteurs. C'est un lieu de rencontre incontournable pour les acheteurs et les
nouveaux producteurs dans ce domaine.

ETATS-UNIS, TEXAS : Tournée Objectif Monde | SXSW Interactive 2018

La Tournée Objectif Monde est une initiative collaborative initiée par le Neoshop, Desjardins et
le gouvernement du Québec en collaboration avec Expo Entrepreneurs, Communautique et Tak
Design afin d'offrir une plateforme d'échange sur le design et la commercialisation de l'innovation
aux entrepreneurs du Québec, ainsi qu'un concours de présentations éclairs pour identifier des
entreprises innovantes qui seraient invitées a joindre la délégation du Québec a SXSW Interactive
2018. La tournée s'est arrétée dans les villes de Montréal, Québec, Shawinigan, Gatineau et
Sherbrooke pour identifier les lauréats. Quatre entrepreneurs québécois gagnants du concours et
une jeune lauréate de la Fondation Montréal Inc. ont pu bénéficier du soutien financier et logistique
de LOJIQ pour participer a cette mission du gouvernement du Québec a SXSW Interactive 2018.

HAITI : Mission exploratoire économique Entrepren’Elle

Quatre entrepreneures ont participé a la mission exploratoire économique
Entrepren’Elle (M3E) au Cap-Haitien en mars 2018. La M3E a offert une
opportunité d'échange de bonnes pratiques en matiére d'entrepreneuriat avec des
porteurs de projets collectifs dans le nord d'Haiti. Les participantes ont bénéficié
d’'un accompagnement avant le départ afin de contribuer a la réalisation ou au
développement de chacune des entreprises en activité ou en démarrage.

o

MEXIQUE : Mission commerciale au Women’s Forum Mexico

Organisée par le programme Femmes d'affaires en commerce international (FACI) d'Affaires
mondiales Canada, une entrepreneure québécoise a participé a une mission commerciale dans
le cadre de la conférence Women's Forum Mexico. Le Forum a été une excellente occasion de
rencontrer des dirigeants des secteurs privé et public ainsi que de participer a des tables rondes
et des activités de réseautage.

MEXIQUE : Mission multimédia et divertissement au Festival Pixelatl 2017

En septembre 2017, trois entrepreneurs et un mentoré ont participé a une mission économique
dans le domaine de ['animation et du multimédia dans les villes de Mexico, Cuernavaca et Cancun.
Organisée par Export Québec et la Délégation générale du Québec a Mexico, en collaboration avec
le ministere de la Culture et des Communications, cette initiative s'est inscrite dans la continuité
du 1¢ Forum Québec-Mexique sur ['animation, qui a réuni en octobre 2015, plus d'une centaine
de participants a Mexico, dont neuf entreprises québécoises. La mission a regroupé une dizaine
d'entreprises du Québec et a permis aux participants de rencontrer des clients et des partenaires
potentiels afin de développer leurs affaires au Mexique, un marché en pleine effervescence, et de
profiter d'une participation exclusive au Festival Pixelatl.

MEXIQUE : Rencontre nationale de jeunes créatifs

En collaboration avec ['Institut mexicain de la jeunesse, deux entrepreneurs spécialisés
dans l'artisanat local et le design traditionnel ont participé a un séjour de perfectionnement
dans le cadre de linitiative « Liens pour linclusion » durant la 2¢ Rencontre nationale de
jeunes créatifs qui a eu lieu dans les villes de Mexico, Puebla et Oaxaca. La rencontre a
offert un programme de formation aux jeunes artisans et designers grace a des conférences,
des ateliers, des visites terrain et une méthodologie de développement pour le lancement
et la réussite en affaires dans les domaines de l'artisanat et du design traditionnels.

(> DEVELOPPEMENT PROFESSIONNEL

COLOMBIE : Café al aire libre

La musicienne-instrumentaliste et vocaliste Eugénie Johin Tremblay a participé a la résidence de
création de la Fondation artistique Casa de Hierro dans la ville de Barranquilla qui s'est conclue
par une soirée spectacle ouverte au public.

COLOMBIE : Poetas bajo palabra

Une poete québécoise a présenté ses poemes en francais lors de la tournée littéraire Poetas
bajo palabra, organisée par la Fondation artistique Casa de Hierro dans trois villes cotieres de
la Colombie (Barranquilla, Santa Maria et Riohacha), dans le but de diffuser et faire rayonner la
littérature francophone du Québec en Amérique latine.

COLOMBIE : Résidence artistique ARTKA

L'artiste visuel et sonore Hugues Clément a été l'invité de la résidence artistique en art visuel et
musique électronique ARTKA, organisé par la Fondation culturelle Arca a Bogota afin de peaufiner
et présenter son projet artistique Mille et un Fragments.

CUBA : Résidence artistique INSERVI

En partenariat avec LA SERRE-arts vivants, incubateur pour artistes émergents de Montréal,
l'artiste spécialisée en art performatif, Audrey Villiard, a participé a la résidence artistique
INSERVI a La Havane durant laquelle elle a pu assister a des conférences sur les arts et créer
des ceuvres inspirées du milieu culturel et social cubain.
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CUBA : Festival international de théatre de La Havane

En collaboration avec le Bureau du Québec a La Havane, trois professionnels québécois de la
diffusion et du développement de marché en arts de la scene ont participé a une mission de
prospection et de développement de partenariats dans le cadre du Festival international de
théatre de La Havane 2017.

éTATS-UNIS, LOUISIANE : Festival international de Louisiane

'OQAJ a soutenu le déplacement du groupe de musique traditionnelle Belzébuth au Festival
international de Louisiane. Ce festival est le plus grand festival international de musique et d'arts
aux Etats-Unis, avec un accent particulierement fort sur le lien entre le pays cajun et le monde
francophone.

ETATS-UNIS, TEXAS : SXSW Music 2018

Grace au soutien de 'OQAJ, 20 artistes québécois ont été sélectionnés pour participer a l'édition
2018 du South by Southwest Music Festival, l'événement le plus important en termes de marcheé
professionnel non francophone pour les entreprises québécoises actives en exportation de
musique. Le projet a été réalisé en collaboration avec la SODEC.

HAITI : Cine Institute Jacmel

Participation de deux cinéastes québécaois, en partenariat avec trois autres cinéastes francais, a
un séjour d'animation de laboratoires de création de courts métrages dans une école audiovisuelle
de Jacmel, en Haiti. Le séjour s'est conclu par une tournée de projections des courts métrages
dans cing villes a travers le réseau des Alliances francgaises en Haiti, en plus du tournage d'un
documentaire OFF-court-OFQJ. A Uissue de la tournée, un prix du public a été remis au meilleur
court métrage réalisé durant les laboratoires.

MEXIQUE : Festival international
Cervantino

La compagnie de théatre de marionnettes
jeunesse L'Illusion a participé a la 44¢édition

du Festival international Cervantino a
Guanajuato au Mexique. Les artistes ont
pu présenter leur spectacle Odin dans
divers lieux et villes lors de ce festival
internationalement reconnu.

MEXIQUE : Festival international JazzUV

Legroupe de jazz Gentiane MG Trio a participé aux activités de la 8¢ édition du Festival international
de Jazz de l'Université Veracruzana a Xalapa, dans U'Etat du Veracruz, au Mexique. Le groupe a
fait partie de la délégation d'artistes internationaux invités a donner des ateliers aux étudiants
du Centre d'études de jazz de ['Université et a participer aux différentes activités offertes par
le Centre. Ils ont aussi eu l'occasion de jouer lors d'un concert organisé en leur honneur, afin de
mettre en valeur le savoir-faire québécois et diffuser leur musique au public mexicain.

MEXIQUE : Festival du cinéma québécois QuebeCine

Orchestré par la Délégation générale du Québec a Mexico, la SODEC et le ministere de la Culture
et des Communications, le rendez-vous du cinéma québécois au Mexique, le Festival QuebeCine,
a retenu cette année le film Claire ['hiver de Sophie Bédard Marcotte et Les Faux Tatouages
de Pascal Plante. Avec le soutien de 'OQAJ, les deux réalisateurs ont pu présenter leur film
devant le public mexicain, échanger sur leur processus de création, la culture cinématographique
québécoise et ainsi, resserrer les liens entre les deux territoires.

MEXIQUE : Semaine internationale de la francophonie

Dans le cadre de la semaine internationale de la francophonie en mars 2018 a Mexico, la Délégation
générale du Québec a Mexico, plusieurs ambassades et institutions amies de la francophonie ont
planifié une programmation d'activités, dont le marathon d'écriture de nuit. Deux poétes québécais,
sélectionnés par la Maison de la poésie de Montreéal, ont pris part a l'édition de cette année.

MEXIQUE : Résidence artistique de danse CAMP_iN

Participation de deux professionnels en danse contemporaine a la 5¢ édition du CAMP_iN a San
Luis de Potosi. Le CAMP_iN, événement réalisé par Moving Borders, consiste en une plateforme
de rencontres, d'exposition et de promotion des arts scéniques en danse contemporaine. Les deux
interprétes ont participé a cing jours de conférences et d'ateliers, en plus de faire de courtes
présentations scéniques de leur travail devant public.

(> ENGAGEMENT CITOYEN

BRESIL : 8¢ Forum mondial de
l'eau de Brasilia

LOJIQ et la section frangaise
de UOFQJ ont favorisé une
participation franco-québécoise a
la 8¢ édition du Forum mondial de
'eau qui s'est déroulée a Brasilia
enmars 2018 sur le theme général
« Partager l'eau ». Le Forum
mondial de l'eau est organisé par
le World Water Council (WWC),
une organisation internationale
dont la mission est de déclencher
des actions visant la conservation,
la protection, le développement,
la planification, la gestion et
l'utilisation de l'eau.
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éTATS-UNIS, NEW YORK : Déclaration des Nations Unies sur les Droits
des Peuples autochtones

L'OQAJ a soutenu la participation de quatre cinéastes autochtones au 10¢ anniversaire de la
Déclaration des Nations Unies sur les droits des peuples autochtones en avril 2017 au siege de
'ONU a New York, aux Etats-Unis, en partenariat avec le Wapikoni mobile.

ETATS-UNIS, WASHINGTON D.C. : World Bank Group Youth Summit 2017

Dans le cadre du Sommet jeunesse de la Banque mondiale a Washington D.C., deux jeunes engagés
dans le domaine des technologies de l'information et des communications ont pu échanger et en
apprendre davantage sur les défis et les opportunités qui découlent de la révolution technologique
d'aujourd’hui. Le sommet avait pour theme l'innovation et les technologies a fort impact et pour
objectif de permettre aux jeunes a travers le monde d'agir comme réels acteurs de changement
face aux défis mondiaux actuels.

ETATS-UNIS, WASHINGTON D.C. : Global Youth Economic Opportunities Summit 2017

Trois professionnels, acteurs communautaires et entrepreneurs sociaux engagés dans le
domaine de l'employabilité et du développement économique de la jeunesse ont participé au
Global Youth Economic Opportunities Summit 2017 a Washington D.C., dans le but de parfaire
leurs connaissances en matiere de gestion de projets jeunesse. Pour sa 11¢ édition, le sommet
portait sur six grandes thématiques : les nouvelles technologies, le perfectionnement de la main-
d'ceuvre, le développement entrepreneurial, l'intégration financiére, l'équité de genre et les outils
de supervision et d’'évaluation du rendement. Le sommet offre aux jeunes leaders une occasion
unique de participer a un événement d'envergure mondiale rassemblant annuellement plus de
500 participants en provenance de 55 pays.

ETATS-UNIS, WASHINGTON D.C. : Symposium sur la sécurité alimentaire mondiale

Six jeunes engagés dans le domaine de la sécurité alimentaire ont participé au Symposium sur la
sécurité alimentaire mondiale du Chicago Council of Global Affairs en mars 2018 a Washington
D.C., aux Etats-Unis. Ce symposium leur a permis de dialoguer avec des experts afin de faire
émerger des idées et des solutions dont la prochaine génération pourra s'inspirer pour lutter
contre les constantes menaces a la sécurité alimentaire et d'élargir leur réseau grace a des
partenaires stratégiques.

HAITI : Formation sur Uutilisation de l’énergie solaire et la construction
de panneaux solaires

Un des fondateurs de l'entreprise Mantis Environnementale s'est rendu en Haiti pour réaliser
un séjour de formation pratique pour les jeunes entrepreneurs haitiens sur les techniques de
fabrication des panneaux solaires et l'installation sécuritaire d'un systeme électrique solaire de
12 volts a Port-au-Prince. Lors du séjour, il a formé 123 jeunes Haitiens et chaque participant a
pu repartir avec un panneau solaire de 5 volts, qu'ils ont fabriqué eux-mémes et avec une petite
batterie pour le stockage de 'énergie afin qu'ils puissent recharger leur téléphone et autre petit
appareil nécessitant un faible voltage. Face a l'engouement pour la formation, il retournera a
Haiti pour donner sa formation a un plus grand nombre de jeunes de différentes régions du pays.

MEXIQUE : Camp de formation Non a la haine

Deux Québécoises souhaitant s'impliquer dans la
Campagne Non a la haine ont participé a une formation
portant sur la lutte contre les discours haineux en ligne
organisée par le Conseil national de prévention de la
discrimination (CONAPRED) dans la ville de Mexico en

juin 2017. Cette formation visait a mieux comprendre
les discours de haine afin de trouver des moyens
efficaces de les contrer. Elles ont assisté a divers
ateliers, conférences et activités qui leur ont donné
acces a des informations et des outils pour contrer les
discours de haine présents au Mexique.

MEXIQUE : XVI¢ Congrés mondial de U'eau

L'OQAJ a recruté une délégation de quatre Québécoises pour participer au XVI¢ Congrés mondial
de l'eau de Cancun au Mexique, organisé du 29 mai au 3 juin 2017 par ['International Water
Resources Association (IWRA). Le Congres mondial de l'eau constitue un lieu de rencontre
pour présenter de nouvelles connaissances, résultats de recherche et développements dans le
domaine de la politique de l'eau au niveau mondial.

PROJETS D'ACCUEIL AU QUEBEC

MONTREAL : Stage « Rumbo Joven Organismos Internacionales »

Suite a un appel de candidatures lancé par l'Institut mexicain de la jeunesse (IMJUVE) dans le
cadre de linitiative Rumbo Joven Organismos Internacionales, LOJIQ a accueilli une stagiaire
mexicaine du 11 septembre au 1¢ décembre 2017 a Montréal. LOJIQ a agi a titre d'organisme
d'accueil au Québec pour favoriser le développement professionnel de la participante mexicaine
dans le domaine des affaires internationales. Elle a travaillé notamment pour le développement
du programme de soutien a l'entrepreneuriat et a contribué a la réalisation de divers projets dont
le Colloque international sur la sécurité alimentaire et la nutrition a l'heure des changements
climatigues organisé, en septembre 2017, par le gouvernement du Québec en collaboration avec
['Organisation des Nations Unies pour l'alimentation et ['agriculture (FAQ).

QUEBEC : Colloque international sur la sécurité alimentaire et la nutrition a Uheure
des changements climatiques

En collaboration avec 'IMJUVE, quatre participantes du Mexique engagées dans le secteur de
la sécurité alimentaire ont participé au Collogue international sur la sécurité alimentaire et la
nutrition a 'heure des changements climatiques. Les participantes ont pris part a des pléniéres
et des ateliers interactifs au cours desquels plusieurs thématiques directement ou indirectement
associées alasécuritéalimentaire et ala nutrition ont été discutées (santé, biodiversité, foresterie,
agriculture urbaine, gaspillage alimentaire, élevage, égalité hommes-femmes, autonomisation
des femmes, etc.).
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Institut mexicain de la jeunesse

Entente cadre de coopération institutionnelle signée entre 'OQAJ et U'Institut mexicain de la
jeunesse (IMJUVE-Instituto Mexicano de la Juventud) en 2000, reconduite a cing reprises soit
en 2003, 2005, 2007, 2011 et en 2014 pour une période de trois ans.

En 2017, les représentants des deux organismes ont confirmé par échange de lettres leur
engagement dans la mobilité jeunesse entre le Québec et le Mexique et ont manifesté leur volonté
de renouveler leur entente de collaboration. En effet, la Loi 139 qui entrainait le regroupement
de trois Offices, notamment 'OQAJ et 'OQMJ, a fait en sorte que l'entente avec 'IMJUVE n'a pu
étre signée avant ['adoption de cette loi. Une révision de l'entente est prévue durant la prochaine
année de programmation.

Au cours de l'année 2017-2018, ce partenariat a contribué a la réalisation de projets de
collaboration hilatérale en faveur de la mobilité internationale des jeunes du Québec et du
Mexique.

Ainsi, en collaboration avec l'Institut mexicain de la jeunesse, deux entrepreneurs spécialisés
dans l'artisanat local et le design traditionnel ont participé a un séjour de perfectionnement dans
le cadre de linitiative « Liens pour l'inclusion » durant la 2¢ Rencontre nationale de jeunes créatifs
qui a eu lieu dans les villes de Mexico, Puebla et Oaxaca.

Par ailleurs, dans le cadre de cette entente, huit jeunes entrepreneurs ont participé a la Grande
rencontre des jeunes entrepreneurs du monde francophone organisée en avril 2017.

A Uoccasion des Jeux de la Francophonie qui se sont tenus a Abidjan en juillet 2017, LOJIQ,
U'IMJUVE, le BIJ et 'OFQJ ont déployé conjointement la 3¢ édition du Marché aux projets, un
concours dont les principaux objectifs étaient d’'accorder un espace d’expression a la jeunesse, de
stimuler les échanges, de faciliter la mise en réseaux et de valoriser la créativité et l'innovation
dans la Francophonie.

Egalement, six jeunes Mexicains ayant un projet en lien avec la sécurité alimentaire ou la nutrition
ont participé au Colloque international sur la sécurité alimentaire et la nutrition a 'heure des
changements climatiques organisé en septembre 2017 dans la Ville de Québec.

Deux Québécoises souhaitant quant a elles s'impliquer dans la Campagne Non a la haine ont
participé en juin 2017 a une formation portant sur la lutte contre les discours haineux en ligne
organisée par le Conseil national de prévention de la discrimination (CONAPRED) dans la ville de
Mexico.

Suiteaun appel de candidatures lancé par 'IMJUVE dans le cadre de linitiative de mobilité Rumbo
Joven, LOJIQ a accueilli une stagiaire mexicaine en affaires internationales.

Ministére de la Culture de U’Etat de Colima

Entente de collaboration culturelle entre 'OQAJ et le ministeére de la Culture de U'Etat de Colima
(Secretaria de Cultura del Estabo de Colima) établie depuis 2004 et reconduite a quatre reprises
jusqu'en 2017.

En 2017, deux cinéastes originaires de 'Etat de Colima au Mexique ont été invités a présenter
leur court-métrage au Festival du cinéma du monde de Sherbrooke (FCMS) dans le cadre de
cette entente.
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APPELS DE CANDIDATURES Q

61

81

© 88
496

CANDIDATURES ¢

SOUMISES

® 7263

°3

*Nombre de candidats recrutés, en fonction d'un nombre
défini de places offertes par 'OQAJ.

** Ces 150 participants ont été recrutés pour la réalisation
de 63 projets initiés par 'équipe.

63

APPELS DE
CANDIDATURES

150** “
CANDIDATS 4
RECRUTES*

Légende des programmes

® Etudes, stages et projets étudiants
® Emploi, insertion sociale et professionnelle
© Entrepreneuriat
Développement professionnel
Engagement citoyen

PROFIL DES PARTICIPANTS*

1%
Plus de
AGE 35ans
23 % 43 % 21% 12%
18-19 ans 20-24 ans 25-29 ans 30-35ans
GENRE
0o o o o o o o o 0o o o o o o o O o O O o0 O OO0 00 O0 o000 o000 o0 o000 o0
T e e e AT At
o (]
64 % 36 %
ORIGINE REGIONALE**

KKk

[ Pourcentage population du Québec
Pourcentage de participants

01 Bas-Saint-Laurent 21% | 2,4%
02 Saguenay/Lac-Saint-Jean 31% | 3.6%
03 Capitale-Nationale 91% I 12,4%
04 Mauricie 2,9% | 51%
05 Estrie 3.8% | 5,3%
06 Montréal 291% IR 34,3%
07 Outaouais 46% | 1,6%
08 Abitibi/Témiscamingue 1,7% | 0,8%
09 Cote-Nord 1,1% | 0,4%
10 Nord-du-Québec 06% | 0,2%
11 Gaspésie/Iles-de-la-Madeleine 0,8% | 0,9%
12 Chaudiére-Appalaches 46% [ 4,3%
13 Laval 49% B 3,7%
14 Lanaudiére 55% | 4,0%
15 Laurentides 63% N 2,9%
16 Montérégie 171% 1R 15,4%
17 Centre-du-Québec 27% | 2,8%

*Données arrondies a l'unité.

** Pour faciliter l'accessibilité des stages a l'étranger aux jeunes vivant dans des régions plus éloignées, LOJIQ verse une indemnité afin

de les aider a se rendre a 'aéroport pour prendre leur vol vers l'international. Cette mesure s'inscrit dans ['entente avec le Secrétariat a

la jeunesse.

*** Pourcentage des jeunes de 18-35 ans par région en comparaison avec la population totale des 18-35 ans au Québec.
Source: Institut de la statistique du Québec — Statistiques démographiques annuelles 2011
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PROFIL DES PROJETS*

TYPES D’ACTIVITES

B Pourcentage de participants

Entrepreneuriat (sensibilisation, mission 4% 1
commerciale prospection et étude de marché)

Participation a un événement 19% N
Emploi, perfectionnement

et acquisition d’expertise 12% 1R
Recherche, création et diffusion artistique 2% |
Stage en milieu de travail (étudiants seulement) 20% [
Séjour thématique 259
Stage individuel 1% |
Chantier d'insertion 1% |
Séjour de recherche appliqué 7% W
Sessions d'études a l'étranger 8% I
Perséveérance scolaire 1% |
DUREE DU SEJOUR

14 %
3 et 4 semaines

68% ¢ 9%
2 semaines 1 a3 mois
et moins
8%
436 mois

1%
Plus de 6 mois

*Données arrondies a l'unité.

DESTINATIONS®

AMERIQUES

Nombre de Pourcentage

participants de participants
Argentine 29 |1.8%
Barbarde 6 | 0.4%
Bélize 27 11.7%
Bolivie 43 1 27%
Brésil 64 §4.0%
Chili 33 |2.0%
Colombie 15 | 1.0%
Costa Rica 88 I 56%
Cuba 36 | 23%
Equateur 57 | 36%
Etats-Unis 569 | 35 °%
Grenade 5 W
Guatemala 51 |3‘,2%
Haiti 170 I 108% _
Honduras 10 |0.6% '
Jamaique 3 10,2%
Mexique 124 W 7.9%
Nicaragua 68 [ 43%
Panama 18 |11%
Paraguay 8 | 1.0%
Pérou 109 | 7.0%
République Dominicaine 43 |2.7%
Uruguay 4 10.3%
Multidestinations 2 1 01%

TOTAL 1582 [0 7]

*Données arrondies a l'unité.

o
1582

PARTICIPANTS
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140

PARTICIPANTS

239

PROJETS

Aventure Madagascar 2017

L'Office Québec-Monde pour la jeunesse (OQMJ) a appuyé 1408 participants associés a
539 projets, une hausse de 37,2 % par rapport a l'année précédente (1 026 participants en
2016-2017). Cette augmentation est notamment di a l'élargissement du mandat de LOJIQ
afin de permettre la mobilité jeunesse sur l'ensemble du territoire québécois et canadien par
l'intermédiaire de projets pilotes pour l'année 2017-2018.

La demande s'est élevée a 3 450 dossiers de candidatures pour 'ensemble des programmes.
De ce nombre, 1 408 participants (41 %) ont été soutenus; 746 (22 %) n'ont pu étre soutenus
en raison d'un manque de fonds; 495 (14 %) n'ont pas été retenus dans le cadre d'appels de
candidatures; 562 candidats (16 %) ont été refusés parce qu'ils ne rencontraient pas les exigences
requises en fonction des critéres d'admissibilité et de sélection et 239 autres participants (7 %)
se sont désistés.

Sur l'ensemble de LOJIQ, les effectifs de 'OQMJ représentent 30 % de la participation totale.

En cours d'année, 91 appels de candidatures ont été lancés par 'OQMJ, auxquels 754 candidats
ont répondu pour conclure a la sélection de 259 participants.

La répartition des participants entre les différents programmes s'établit comme suit : Stages et
projets étudiants, 49 %; Développement professionnel, 17,8 %; Entrepreneuriat 13,3 %; Sessions
d'études, 11,1 %; Engagement citoyen, 6,3 %; Emploi, insertion sociale et professionnelle, 2,5 %.

Le profil des participants s'établit comme suit : 64 % de femmes pour 36 % d’hommes; 55 %
ont entre 18 et 24 ans, 25 % ont entre 25 et 29 ans et les plus de 30 ans représentent 19 %
des participants. Ils proviennent principalement de Montréal (41,5 %), de la Capitale Nationale
(14,6 %) et de la Montérégie (13,4 %). 6,3 % des participants sont originaires des régions
éloignées pour lesquelles 'OQMJ offre un soutien au transport local de leur lieu de résidence
jusqu'a l'aéroport.

Sur l'ensemble de l'année, 46 % des projets avaient une durée de deux semaines et moins,
40 % une durée de trois semaines a trois mois et 14 % une durée de plus de quatre mois. Les
principaux types d'activités réalisées sont les stages en milieu de travail (27 %), la participation
aun événement (23 %), les séjours de perfectionnement et d'acquisition d'expertise (13 %) et les
sessions d'études a 'étranger (11 %).

L'ententeavecle Secrétariatalajeunesseapermisdesoutenir1 107 participants comparativement
a /71 en 2016-2017. Laugmentation du nombre de participants soutenus s'expliqgue notamment
par L'enveloppe budgétaire octroyée pour la réalisation de projets pilotes de mobilité sur les
territoires du Québec et au Canada. A cela s'ajoutent les indemnités du Secrétariat 4 la jeunesse
versées a 90 participants issus de régions éloignées du Québec afin de leur faciliter 'acces a des
projets de mobilité internationale.

Les projets se sont déroulés sur l'ensemble des territoires couverts par 'OQMJ. En Afrique
(35,1 % des effectifs), les pays les plus fréquentés sont le Sénégal (13 %) et le Bénin (4,0 %);
en Asie (27,6 % des effectifs), ce sont la Chine (6,7 %) et le Japon (4,4 %); en Europe (23,2 %
des effectifs), excluant la France et la Wallonie Bruxelles, les pays populaires sont 'Allemagne
(5,5 %) et la Suisse (2,6 %); et enfin, en Océanie (1,6 % des effectifs), l'Australie, la Nouvelle-
Zélande et les Iles Fidji sont les seuls pays visités. Par ailleurs, 4,5 % des participants soutenus
ont effectué des séjours « multidestinations », soit des projets réalisés dans plus d'un pays.

Dans le cadre de l'élargissement du mandat de LOJIQ, 113 participants (8 %) ont réalisé un
projet pilote au Québec et au Canada.

BILAN OQMJ
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LES PROGRAMMES

ETUDES, STAGES ET PROJETS ETUDIANTS

EMPLOI, INSERTION SOCIALE
ET PROFESSIONNELLE

ENTREPRENEURIAT
DEVELOPPEMENT PROFESSIONNEL

ENGAGEMENT CITOYEN

ETUDES, STAGES ET PROJETS ETUDIANTS

Ce programme a comme objectif de soutenir les étudiants dans Uinternationalisation de
leur cursus scolaire par la réalisation de sessions d’études, de stages ou de projets reliés
a leurs études. Un volet de ce programme permet également la réalisation de projets en
persévérance scolaire.

Les faits saillants

O Au total, 847 participants ont été appuyés dans le cadre de ce programme, ce qui représente
60,2 % de l'ensemble des participants de 'OQMJ. Précisons que 157 participants ont réalisé
une session d'études et 690 ont participé a des stages et projets étudiants.

O Les participants a ce programme sont majoritairement universitaires (64,1 %); les étudiants inscrits
au collégial et en formation professionnelle représentent respectivement 33,8 % et 2,1 % du
contingent étudiant.

O Partenaire majeur de ce programme, le Secrétariat a la jeunesse a contribué a la mobilité de
650 étudiants.

O Outre le soutien aux activités créditées, le financement du ministere des Relations internationales
et de la Francophonie a permis de soutenir 196 participants dans le cadre de projets étudiants non
crédités mais enlien avec leur parcours scolaire. De ce nombre, six étudiants et deux accompagnateurs
ont pris part a un projet de persévérance scolaire au Sénégal.

O Les participants ont notamment pris part a des stages en milieu de travail (45,1 %), des sessions
d'études (18,5 %), des séjours de recherche appliquée (5,9 %), des séjours de perfectionnement et
d'acquisition d'expertise (11,8 %), des séjours thématiques (14,3 %), a des événements (3,4 %) et a
un projet de persévérance scolaire (0,9 %).

O En termes de répartition par continent, excluant '/Amérique, les participants se sont rendus en
Afrique (51,1 %), en Asie (33,2 %), en Europe (excluant la France et la Wallonie-Bruxelles) (14,5 %)
et en Océanie (1,1 %).

O Les participants se sont rendus dans 47 pays en plus du Canada. Les plus fréguentés sont le Sénégal
(20,7 %), le Bénin (6,4 %), la Chine (6 %) et le Japon (5,8 %).

Exemples de projets

ALLEMAGNE : 11* International Conference on Behaviour, Physiology and Genetics of
Wildlife

Un étudiant a la maitrise en biologie de ['Université Laval a participé a une conférence scientifique
a Berlin. Ce congrés réunissait des scientifiques de haut calibre étudiant le comportement,
la physiologie et la génétique de la faune sauvage dans une perspective de conservation.
Le participant a assisté a plusieurs conférences et a présenté son travail de recherche.

NOUVELLE-ZELANDE : Stage au Centre de recherche Plant and Food Research

Une étudiante a la maitrise en sciences biologiques de 'Université de Montréal a fait un stage
de recherche a Palmerston North. Il s’agissait d’'un projet de restauration et de stabilisation des
sols par l'emploi des saules comme couvert arbustif. L'étudiante a fait la collecte de données sur
le terrain, l'analyse statistique et la rédaction d'un rapport de recherche. Le travail fait dans ce
centre de recherche permet de développer une méthode de gestion de l'érosion cotiere dans le
domaine de l'agriculture par l'implantation de saules et de peupliers en science appliquée.

SENEGAL : Projet de persévérance scolaire dans la communauté Keur Saib

Un groupe de jeunes de La Marge-école de la rue et du Centre de formation des Maskoutains ont
participé a un projet de persévérance scolaire d'une durée de vingt jours au Sénégal. Pendant vingt
semaines, les participants ont prépareé leur séjour en participant a des ateliers, des formations
interculturelles et des activités de financement. Ce projet consistait a aider la communauté Keur

©
847

PARTICIPANTS

60,2%

DE LOQMJ
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(voir Annexe 5.1)

Saib en effectuant des travaux selon leurs besoins.

THAILANDE : Stage en travail social chez Youth Connect

Une étudiante a la maitrise en travail social de ['Université de Montréal a effectué un stage au
sein de Youth Connect, une organisation qui aide les jeunes réfugiés birmans a s'intégrer dans la
société thailandaise et sur le marché de 'emploi. Lors de ce stage, la participante a développé et
déployé un projet d'intervention pour des réfugiés birmans.

EMPLOIL, INSERTION SOCIALE ET PROFESSIONNELLE

Ce programme a comme objectif de soutenir les demandeurs d’emploi dans le
développement de leur employabilité par la réalisation de stages ou la participation a
des chantiers d’insertion socioprofessionnelle.

Les faits saillants

O Autotal, 35 participants ont été appuyés dans le cadre de ce programme, ce qui représente 2,5 %
de l'ensemble des participants de 'OQMJ, regroupés en 31 projets dont 26 initiés par '0QMJ.

O Partenaire majeur, le Secrétariat a la jeunesse a permis la réalisation de 31 stages
individuels en milieu de travail pour des jeunes sans emploi ou sous-employés. De ce nombre,
19 participants ont réalisé un stage professionnel au Canada dont deux au Québec.

O Grace au financement duministere des Relations internationales et de la Francophonie,
'0QMJ a su soutenir quatre participants qui ont identifié eux-mémes leur milieu de stage.

O La totalité des participants de ce programme ont réalisé un stage individuel.

O Dans le cadre de 'élargissement du mandat de LOJIQ, deux participants ont réalisé un projet
au Québec (5,7%) et neuf participants se sont rendus au Canada (26%), plus particuliérement
dans les provinces de I'Ontario et du Nouveau-Brunswick, ainsi que dans les provinces de de la
Colombie-Britannique, de l'Alberta, de la Saskatchewan, du Manitoba et de la Nouvelle-Ecosse.

O Entermes de répartition par continent, excluant '’Ameérique, les participants se sont rendus
en Asie (28,6 %), en Europe (excluant la France et la Wallonie-Bruxelles) (22,9 %) et en
Afrique (17,1 %).

O Les participants se sont rendus dans 13 pays en plus du Canada. Les plus fréguentés sont :
la Cote d'Ivoire (11,4 %), la Corée du Sud et l'Inde (chacun 8,6 %).

Exemples de projets

BENIN : Dix jeunes en chantier de travaux d’ébénisterie

\

A linitiative du Carrefour jeunesse-emploi des comtés Iberville et St-Jean et en lien avec la
Fondation Paul Gérin-Lajoie, 10 jeunes en démarche d'insertion socioprofessionnelle ont réalisé
un chantier de travaux d'ébénisterie d'une durée de trois semaines au Bénin, en compagnie de deux
intervenants. Ils ont participé a la fabrication de 50 tables et bancs d'école en collaboration avec
des travailleurs béninois. Les jeunes ont bénéficié de huit semaines de préparation visant a les
outiller pour la réalisation de leur séjour international tout en favorisant leur retour a l'école ou
leur intégration en emploi. Au retour, les participants ont réalisé une formation de deux semaines
pour faire un bilan de leur expérience et compléter leurs démarches d'insertion.

PAYS-BAS : Stagiaire a I’Association internationale de l'eau

Récemment diplomée a la maitrise a ['Université McGill en gestion intégrée des ressources en
eau, une participante a réalisé un stage de six mois aux Pays-Bas a l'Association internationale de
l'eau. En plus d'avoir fourni un appui a l'organisation du Forum mondial sur l'eau, elle a également
contribué au programme « Villes du futur », qui vise a assurer une meilleure qualité et gestion de
l'eau ainsi qu'un développement durable en milieu urbain.

AUTRICHE : Assistante du concepteur des costumes, décors et accessoires a Volksoper

Une dipldmée en scénographie de U'Ecole nationale de Théatre du Canada a réalisé un contrat
de six semaines a titre d'assistante du concepteur des costumes, décors et accessoires du
Volksoper de Vienne. Son mandat consistait a appuyer la production de l'opéra Les Contes
d’Hoffmann en participant aux rencontres avec les spécialistes des différents départements
(coiffure, maquillage, peinture scénique, coupeurs, etc.) et en effectuant le suivi entre ceux-ci.
La production étant en tournée en Europe, l'assistante devait ajuster les costumes, mettre a jour
les éléments de décors et adapter le matériel au nouveau lieu de présentation et aux chanteurs.

CAMBODGE : Stage professionnel

Une avocate endroit humain aréalisé un stage de trois mois avec le Bureau des Coprocureurs dans
les Chambres extraordinaires au sein des tribunaux cambodgiens, a Phnom Penh, au Cambodge.
Parmi les taches réalisées dans le cadre de son mandat, elle a effectué des recherches portant
sur le droit international pénal et humanitaire, analysé et évalué les déclarations de témoins et
rédigé des résumeés de synthese et des proces-verbaux.

ENTREPRENEURIAT

Ce programme a pour objectifs de soutenir les jeunes entrepreneurs dans le développement
d’affaires a linternational en facilitant leur participation a des événements d’affaires,
des séjours de prospection ou des missions économiques et commerciales; d’appuyer
les initiatives de sensibilisation a la culture entrepreneuriale; de soutenir les activités de
mentorat dans le cadre de missions commerciales.

Les faits saillants

O Au total, 187 participants ont été appuyés dans le cadre de ce programme ce qui représente
13,3 % de l'ensemble des participants de 'OQMJ, regroupés en 111 projets, dont 20 initiés
par '0QMJ.

O Le Secrétariat a la jeunesse a apporté une contribution majeure a ce programme en soutenant
175 participants dans le cadre du volet Jeunes entrepreneurs, dont 36 d'entre eux ont pris part
a un projet de mobilité au Québec et trois au Canada. Par ailleurs, grace au soutien du SAJ, un
mentoré et neuf entrepreneurs ont participé a une mission économique dirigée par le premier
ministre du Québec en Chine.

O Le soutien offert par le ministere des Relations internationales et de la Francophonie a permis
d'appuyer deux entrepreneurs et cing jeunes adultes qui ont réalisé un séjour de sensibilisation
a la culture entrepreneuriale en Baviere.

O Les participants de ce programme ont pris part a des événements internationaux (46 %),
des missions de prospection (20,3 %), des missions commerciales (18,7 %), des séjours de
perfectionnement et d'acquisition d'expertise (11,8 %), des séjours de sensibilisation (2,7 %) et
a des études de marché (0,5 %).

O Dans le cadre de l'élargissement du mandat de LOJIQ, 36 participants ont réalisé un projet
au Québec (19,3%) et trois participants se sont rendus au Canada (16%), dans la province
de ['Ontario.

O En termes de répartition par continent, excluant '’Amérique, les participants se sont rendus en
Europe (excluant la France et la Wallonie-Bruxelles) (35,8 %), en Asie (31 %) et en Afrique (12,3 %).

O Les participants se sont rendus dans 29 pays en plus du Canada. Les plus fréquentés sont :
la Chine (15,5 %), 'Allemagne (15 %), la Roumanie et la Cote d'Ivoire (chacun 6,4 %).

o
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13,3%
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Exemples de projets

AFRIQUE DU SUD : Gestion durable de l'eau

Le fondateur d'Aquartis, une entreprise qui congoit et fournit des solutions pour recycler l'eau
grise ou noire des batiments, a réalisé une mission de prospection en Afrique du Sud dans le but
d'offrir ses services et répondre a la crise de l'eau qui pourrait faire de Cap Town la premiére ville
au monde a manquer d'eau potable en 2018. Aquartis posséde une stratégie commerciale trés
ciblée et stratégique visant ['obtention de contrats pour des stations a grand volume d'eau afin
de dégager des marges bénéficiaires importantes qui sont réinvesties au sein des communautés
locales dans le but de générer un réel impact sur ['écosysteme.

ALLEMAGNE : Séjour de sensibilisation a l'économie de partage

Cingentrepreneursendevenirontparticipéaunprojetdesensibilisationalacultureentrepreneuriale
axé sur les nouvelles pratiques et approches collaboratives en développement d'affaires, dont le
coworking et le coliving. Avec l'accompagnement offert par le Carrefour jeunesse-emploi Notre-
Dame de Grace et ses partenaires, les participants ont pris part a une session d'élaboration et de
cocréation de projets a Munich ainsi qu'a des visites d'entreprises a Berlin.

CANADA - TORONTO : Développement publicitaire a impact social

Grace a un projet pilote s'étalant sur six mois, la fondatrice de ['entreprise Kotmo inc., spécialisée
dans la communication a impact social des entreprises et le développement publicitaire, a réalisé
une mission de prospection et de développement d'affaires en sol ontarien afin de concrétiser
de nouveaux partenariats, rencontrer ses clients et poursuivre 'expansion de son entreprise au
Canada.

JAPON : 16¢ Symposium international de feux d’artifice

Le fondateur de lentreprise québécoise Kuma Fireworks a participé au 16° Symposium
international de feux d'artifice a Omagari, afin de développer ses connaissances sur l'industrie et
élargir son offre de services dans le domaine pyrotechnique. Son objectif était de rencontrer les
plus grands joueurs de l'industrie lors du symposium qui a été créé afin de permettre aux firmes
pyrotechniques a travers le monde de faire du réseautage et de participer a des formations
spécialisées sur place.

DEVELOPPEMENT PROFESSIONNEL

Ce programme acomme objectif de soutenir les jeunes professionnels dans le développement
de leurs compétences dans le cadre d’activités de perfectionnement, d’échanges d’expertise
ou d’intégration de réseaux internationaux. Un nouveau volet de ce programme permet de
soutenir les jeunes artistes, créateurs et opérateurs du secteur des arts et de la culture qui
participent au rayonnement et a la visibilité du Québec a U'international.

Les faits saillants

O Autotal, 250 participants ont été appuyés dans le cadre de ce programme, ce qui représente 17,8 %
de l'ensemble des participants de 'OQMJ, regroupés en 150 projets dont 16 initiés par '0QMJ.

O 82 % des participants sont issus du domaine des arts et de la culture; 18 % viennent d'autres
secteurs tels que les communications, les sciences humaines et sociales et ['éducation et
'enseignement.

O Dans ce programme, le secteur culturel occupe une place prépondérante, notamment sur les
territoires européens (excluant la France et la Wallonie-Bruxelles) qui offrent de nombreuses
possibilités de projets de diffusion et de création artistiques. Grace au soutien du SAJ, '0QMJ
a soutenu 185 participants inscrits dans le volet de ce programme dédié spécifiquement aux
projets de rayonnement artistique et culturel.

O Le soutien offert par le MRIF a permis de soutenir 45 jeunes professionnels oeuvrant dans
d'autres secteurs d'activités que celui des arts et de la culture.

O Trois participants ont recu un appui du Fonds Vert afin de réaliser des projets en lien avec la
lutte contre les changements climatiques.

O Un grand nombre de participants (52 %) ont pris part a des événements professionnels. Les
participants ont également réalisé des activités de recherche, création ou diffusion artistique
(25,2 %), des séjours de perfectionnement et d'acquisition d’expertise (21,2 %) et des séjours
visant un transfert d'expertise (0,8 %).

O Dans le cadre de 'élargissement du mandat de LOJIQ, 15 participants ont réalisé un projet au
Québec (6%) et deux participants se sont rendus au Canada (0,8%), plus particulierement dans
les provinces de la Colombie-Britannique et du Manitoba.

O En termes de répartition par continent, excluant 'Amérique, les participants sont allés en
Europe (excluant la France et la Wallonie-Bruxelles) (66,4 %), en Asie (14,8 %), en Afrique
(6,8 %) et en Océanie (5,2 %).

O Les projets se sont déroulés dans 41 pays différents en plus du Canada et toujours a l'exclusion
de la France et de la Wallonie-Bruxelles. Les plus fréquentés sont : 'Allemagne et ['Ttalie
(chacun 7,6 %), le Royaume-Uni et la Suisse (chacun 6,8 %) ainsi que la Chine (6 %).

Exemples de projets

SENEGAL : Enseignement du francais

Participation d'une enseignante de francgais a un projet d'échange d'expertise autour de la
Francophonie a Dakar qui lui a permis de rencontrer des homologues et de partager de nouvelles
compétences dans des contextes sociolinguistiques différents d'apprentissage du francais.

ROYAUME-UNI : 120 annual Society of Scottish Artists a Edimbourg

Participation de 'artiste en arts visuels Andréanne Gagnon a ['exposition annuelle organisée par
la Society of Scottish Artists, en collaboration avec le centre en arts imprimés Engramme, centre
d'artistes qui se consacre a la promotion de ['estampe originale a Québec.
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VIETNAM : Festival Europe Meets Asia in Contemporary Dance a Hanoi

Participation du chorégraphe Kim-Sanh Chau et de deux danseuses au festival Europe Meets Asia
in Contemporary Dance, seul festival de danse contemporaine au Vietnam, afin d'y présenter une
performance en danse contemporaine et en arts médiatiques.

AUSTRALIE : Tournée de concert du trio de jazz Emie R Roussel

Participation du trio de jazz Emie R Roussel a une tournée de quatre concerts en Australie, dont
une performance dans le cadre du Festival international de Jazz de Brisbane et d'autres dans
plusieurs lieux mythiques.

ENGAGEMENT CITOYEN

Ce programme a comme objectif de soutenir les jeunes dans leur participation citoyenne a
travers des projets liés a des enjeux tels que la participation a la vie publique, l’économie
sociale et solidaire et toute thématique mobilisatrice au plan de 'engagement bénévole et
de U'action sociale.

Les faits saillants

O Autotal, 89 participants ont été appuyés dans le cadre de ce programme, ce qui représente 6,3 % de
['ensemble des participants de 'OQMJ, regroupés en 28 projets dont 20 initiés par 'OQMJ.

O Le soutien du SAJ a permis d'appuyer 44 participants qui ont réalisé un projet au Québec et un
participant qui a pris part a un projet au Canada.

O Les participants de ce programme ont majoritairement pris part a des événements (80,9 %).
Les autres types d'activité réalisés sont les séjours de perfectionnement et d'acquisition d'expertise
(12,4 %) ainsi que les séjours thématiques (6,7 %).

O Danslecadredel'élargissement du mandat de LOJIQ, 44 participants ont réalisé un projet au Québec
(49,4%) et un participant s'est rendu au Canada (1,1 %), soit en Colombie-Britannique.

O En termes de répartition par continent, excluant '/Amérique, les participants se sont rendus en
Afrique (21,4 %), en Asie (6,7 %), en Europe (excluant la France et la Wallonie-Bruxelles) (20,2 %) et
en Océanie (1,1 %).

O Les participants se sont rendus dans 16 pays en plus du Canada. Les plus fréquentés sont : le Maroc
(7.9 %), U'Ttalie (5,6 %), le Cameroun (4,5 %), les Emirats arabes unis (3,4 %) et la Tunisie (3,4 %).

Exemples de projets

iLES FIDJI : Assemblée jeunesse de CIVICUS

Une bénévole impliquée a 'Observatoire jeunesse Oxfam-Québec a été invitée a participer a
'Assemblée jeunesse de CIVICUS a Suva afin de présenter une conférence sur l'implication
des jeunes au sein des instances décisionnelles. L'assemblée portait sur la lutte contre les
changements climatiques, l'espace civique et le réle de la nouvelle génération de militants.
Sa participation lui a permis d'échanger quant aux meilleures pratiques dans le domaine de
'engagement jeunesse et de développer son réseau avec d'autres organisations ceuvrant aupres
des jeunes.

SUEDE : Semaine mondiale de 'eau de Stockholm

Une jeune professionnelle a participé a la Semaine mondiale de 'eau de Stockholm qui a eu lieu
du 27 ao(it au 1° septembre 2017 et qui représente un événement incontournable dans le secteur
de l'eau. Pour la participante, il s'agissait d'une opportunité de rencontrer des organisations
de plusieurs horizons et de discuter des enjeux liés a 'eau. Cet événement a fait une grande
place a la jeunesse, plus particulierement aux jeunes professionnels débutant leur carriere. En
plus d'élargir son réseau professionnel et son champ de connaissance sur l'eau, la participante
a également développé une expertise plus poussée en communication aupres du Global Water
Partnership, qui l'a impliqué dans certaines de ses activités jeunesse pendant la conférence.

AZERBAIDJAN : Conférence mondiale du scoutisme

Une Québécoise impliquée dans sa communauté et dans le mouvement scout au Québec a participé
a la Conférence mondiale du scoutisme en Azerbaidjan au mois d’aolt 2017. Sa participation Lui
a permis de rencontrer d'autres représentants jeunesse d'associations scoutes afin de collecter
des informations sur leur organisation et de participer activement a la prise de décision et au
processus démocratigue de la Conférence mondiale du scoutisme.

COTE D’IVOIRE : Prix jeunesse de la Francophonie

Un étudiant en droit a I'Ecole du Barreau du Québec, leader a la Fondation ONE et membre du
Comité national de lutte contre les discours de Haine du Québec, a été sélectionné comme lauréat
des prix jeunesse francophonie dans la rubrique Plaidoyer et société civile. Ces prix récompensent
chagque année des jeunes francophones agés de 18 a 35 ans auteurs de réalisations exceptionnelles
et ont été remis a Abidjan en Cote d'Ivoire a l'initiative de « L' Association 3535’ », une plateforme
regroupant plus de 20 jeunes professionnels répartis dans 20 pays francophones avec le soutien
officiel de l'Organisation internationale de la Francophonie et le concours de l'Institut francais
de Céte d'Ivoire.
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et de la Francophonie,
Mme Christine St-Pierre

PROJETS

INITIES

Qu'ils soient initiés, développés et/ou organisés par 'OQMJ, ces projets contribuent a nourrir
des ententes et/ou des partenariats, développer des réseaux ou dynamiser un secteur
d’activité. Ils favorisent la mise en avant plan de certains domaines d’expertise au Québec,
articulent l'action de 'OQMJ avec une priorité stratégique ou une opération multipartenaires
tout en étant a l'écoute des besoins de la jeunesse.

Les projets initiés réunissent également, dans certains cas, des jeunes de plusieurs
territoires. Ces projets multilatéraux réalisés a U'échelle internationale sont présentés dans
la section « Projets LOJIQ ».

PROJETS DE MOBILITE A U'INTERNATIONAL

(> EMPLOI, INSERTION SOCIALE ET PROFESSIONNELLE

Stages professionnels

Au cours de l'année 2017-2018, 29 stages professionnels en milieu de travail ont été initiés par
'0QMJ dans 11 pays, soit les Philippines, I'Inde, la Cote d'Ivoire, le Sénégal, I'Italie, le Japon,
'Allemagne, la Corée du Sud, le Maroc, la Hongrie et le Portugal. Les secteurs représentés
varient entre les communications, la gestion de projets, la pédagogie et les sciences naturelles.
Un stagiaire a pris part aux Jeux de la Francophonie en Cote d'Ivoire a titre d’agent d'accueil
et d'information pour le Marché aux projets piloté par LOJIQ et trois traducteurs-interpretes
ont participé aux Jeux olympiques et paralympiques de Pyeongchang, grace au partenariat avec
['Organisation internationale de la Francophonie. Comme autre structure d’accueil, mentionnons
I'’Africa Web festival (Cote d'Ivoire), le Mahatma Ganghi Institute of Education for Peace and
Sustainable development (Inde), 'Association Quartier du Monde (Maroc), la startup Ovillage
(Cote d'Ivoire), le Centre européen de la jeunesse de Budapest (Hongrie), ['Alliance francaise
de Manille (Philippines) et ['Université des Agores (Portugal). Par ailleurs, dans le cadre d'une
entente avec le Réseau des villes francophones et francophiles d'’Amérique, neuf stages pilotes
ont eu lieu dans diverses villes canadiennes dans les domaines des communications et du
développement de circuits touristiques francophones.

AFRIQUE

() ETUDES, STAGES ET PROJETS ETUDIANTS

EGYPTE: Rencontres de la Federation of Medical Students Association (IFMSA)

L'OQMJ a offert son soutien a la participation de 10 représentants étudiants de l'antenne
québécoise de 'TFMSA a des rencontres préparatoires en Serbie, en vue de 'organisation de
l’August meeting 2018 qui se déroulera & Montréal. A titre de membres coordonnateurs de ce
rassemblement, ils ont présenté le degré d'avancement de celui-ci aux membres du conseil

exécutif de U'TFMSA. Ils ont fait le point sur différents dossiers et répondu aux questions des
membres présents, soit environ une trentaine. Le projet découle d'une entente de partenariat
entre LOJIQ et UIFMSA-Québec afin de soutenir les représentants de cette organisation
¢tudiante dans leurs déplacements.

TANZANIE : Rencontres de la Federation of Medical Students Association (IFMSA)

L'OQMJ a offert son soutien a la participation de sept représentants étudiants de l'antenne
québécoise de 'TFMSA a une mission préparatoire qui consistait a mettre de l'avant la candidature
de la ville de Montréal qui souhaite accueillir ['édition 2018 de la rencontre mondiale annuelle
de l'organisation. Les participants ont pu observer le déroulement de l'édition 2017, créer des
contacts et s'inspirer de cette édition afin de préparer ['événement gu'ils souhaitaient accueillir
'année suivante.

(> ENTREPRENEURIAT

COTE D’IVOIRE : Africa Web Festival 2017

En partenariat avec la Maison de l'Afriqgue a Montréal,
neuf entrepreneurs et la lauréate du prix LOJIQ au
Forum jeunesse afro-québécois ont participé a la
4e édition de l'Africa Web Festival (AWF) a Abidjan, le
plus grand rendez-vous des acteurs du numérigue en
Afrique de I'Ouest. L'AWF réunit un riche écosystéme
d'organisations des secteurs privé et public et
de partenaires institutionnels au niveau local et
international. Son cadre exceptionnel de réseautage
et d'appariement entre créateurs, entrepreneurs et
partenaires d'affaires s'articule autour de projections,
de conférences, d'expositions, d'ateliers de création, de
tables rondes etderencontres d'affaires personnalisées.

(> DEVELOPPEMENT PROFESSIONEL

COTE D’IVOIRE ET SENEGAL : Musiques urbaines Festa2H

L'artiste hip-hop Sarahmée Ouellet a pris part au festival de musiques urbaines Festa2H a Dakar,
le plus important événement de ce type en Afrique de 'Ouest, ou elle a offert des prestations
musicales. De plus, l'artiste a participé a une soirée dédiée a 'égalité femmes-hommes dans
le cadre d'événements destinés aux jeunes du Sénégal et de Cote d'Ivoire. En effet, le festival
Festa2H a organisé une soirée Urban Women Day, réservée aux artistes féminines. Cette soirée
a été précédée par une conférence publique sur le theme « Femmes et cultures urbaines de
Montréal ». Sarahmée Ouellet a également été invitée a donner un concert spécial a Abidjan
le 1° juillet. Ce projet a été réalisé en collaboration avec le Bureau du Québec a Dakar.

SENEGAL : Création d'un espace cultivable

Une finissante en formation professionnelle en horticulture et jardinerie s'est rendue a Bakel
pour développer un jardin communautaire avec les femmes de la communauté. Les objectifs
de la mise en place de cet espace cultivable sont d'offrir une réponse aux effets négatifs des
changements climatiques, de soutenir ['autonomie monétaire et alimentaire des femmes en
difficulté et de les former a des techniques de culture efficaces et durables en partant de leurs
méthodes traditionnelles, dans l'optique d'une démarche de développement durable.
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(> ENGAGEMENT CITOYEN

BENIN : Formation collaborative soutenue par Initiatives climat

Grace a un appel de candidatures lancé par LOJIQ, en collaboration avec Initiatives Climat,
deux porteuses de projets du Québec impliquées dans le secteur de l'agriculture ont participé
a la formation collaborative sur la sécurité alimentaire, l'agroécologie et la conservation des
semences reésilientes en Afrique. La formation avait notamment pour objectifs de rassembler
les synergies entre les différents acteurs qui font la promotion de 'agroécologie en Afriqueet
de partager les réussites, les expériences et les initiatives agroécologiques menées par des
paysans, étudiants, chercheurs, formateurs d’ONG, entrepreneurs ou membres d'organismes
d'encadrement.

SENEGAL : Weekéco

Dans le cadre de l'Initiative jeunesse de lutte contre les changements climatiques, en
collaboration avec ['Institut de la Francophonie pour le développement durable, un formateur
et un participant du Québec ont pris part a la semaine Weekéco organisée par le Groupe d'action
et d'initiative pour un développement alternatif (GAIA). La 5¢ édition de la Weekéco avait pour
théme « Education & la transition énergétique : un enjeu pour la promotion de U'économie verte,
de la sécurité énergétique et du développement durable ». La semaine Weekéco est un camp de
vacances écologique organisé a l'intention des enfants et des jeunes Sénégalais permettant une
transformation profonde des mentalités et des comportements. La participation a cet événement
a permis aux Québécois de prendre conscience des réalités environnementales et éducationnelles
des autres régions du monde.

ASIE

(> ENTREPRENEURIAT

ISRAEL ET CISJORDANIE : Mission économique du premier ministre du Québec

Deux mentorés et cing entrepreneurs ont participé a une mission économique du gouvernement
du Québec, dirigée par le premier ministre, M. Philippe Couillard, en mai 2017. Le premier ministre
était accompagné de la ministre de l'Economie, de la Science et de 'Innovation, Mme Dominique
Anglade, ainsi que de l'adjoint parlementaire du ministre de l'Education, du Loisir et du Sport
et de la ministre responsable de 'Enseignement supérieur, M. David Birnbaum. La délégation
québécoise s'est rendue dans les villes de Tel-Aviv, de Jérusalem et de Ramallah dans le but de
dynamiser les liens économiques que le Québec entretient déja avec Israél, notamment en ce
qui a trait aux jeunes entreprises technologiques en croissance, et d'accroitre les liens avec la
Cisjordanie.

CHINE : Mission économique du premier ministre du Québec

En janvier 2018, un mentoré et neuf entrepreneurs ont participé a une mission économique
dirigée par le premier ministre du Québec en Chine. La délégation québécoise s'est rendue dans
les villes de Beijing, de Qingdao, de Hangzhou et de Shanghai. Outre un programme général qui
a inclus des activités de groupe pour les participants déja actifs sur ces territoires, la mission
avait pour objectifs d'offrir aux entreprises et aux organismes québécois la possibilité de nouer
des partenariats d'affaires, vendre leurs produits ou services, trouver des représentants locaux,
promouvoir leur expertise, participer a des activités de réseautage avec des décideurs locaux et
établir des collaborations en recherche et innovation.

EMIRATS ARABES UNIS : Mission commerciale GITEX

Cing entrepreneurs ont pris part a une mission du Regroupement des jeunes chambres de
commerce du Québec (RJCCQ) a Dubai dans le cadre du salon GITEX, l'un des plus grands
événements spécialisés en nouvelles technologies dans le monde. La mission a permis aux
participants d'explorer le secteur des nouvelles technologies, d’accroitre leur expertise dans le
domaine et de développer de nouveaux partenariats d'affaires dans cette région a fort potentiel.

(> DEVELOPPEMENT PROFESSIONEL

ot
T ﬁ INDE : Conférence sur la pédagogie digitale

pour la construction de la paix et d’une
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FATMAM | Deux professionnels ont pris part a la conférence
sur la pédagogie digitale pour la construction
oo de la paix et d'une société durable de 'Institut
B Mool SAMSUNG ¥ Mahatma Gandhi d'éducation pour la paix et le
- développement durable de 'UNESCO en décembre
2017 a New Delhi. L'édition 2017 de la conférence,
Transforming Education Conference for Humanity
(TECH 2017), a mis de Ll'avant différentes
thématiques dont : les compétences recherchées
au 21°¢ siecle, la définition de l'école de demain
axée sur l'inclusion, l'équité et la qualité de son
enseignement, et la mise en ceuvre de politiques
quivisent l'intégration des pédagogies numériques
dans les systemes éducatifs a travers le monde.

() ENGAGEMENT CITOYEN

INDE : Forum Changemakers’ Room

Deux Québécoises engagées dans leur communauté et dans le secteur des droits humains ont
participé ala 2¢ édition du Forum Changemakers’' Roomen avril 2017 a Goa. Lors de cette rencontre
de cing jours, des jeunes créatifs et inspirants du monde entier se sont unis pour identifier des
problemes locaux et mondiaux et développer des projets internationaux qui contribuent au
Programme d'action pour le changement 2020.

EMIRATS ARABES UNIS : Sommet international Youth to Youth

Trois Québécois engagés dans le secteur des technologies de l'information et de la communication
ont participé a la 3¢ édition du Sommet international Youth to Youth qui a eu lieu en avril 2017 a
Dubai. L'objectif du sommet était de rassembler les jeunes leaders des quatre coins du monde,
des étudiants, des jeunes engagés, des professeurs et des hommes et femmes d’'affaires afin
d'avoir un dialogue sur les enjeux mondiaux d'aujourd’hui et de demain et de proposer des pistes
de solutions et d'actions.
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EUROPE

() ETUDES, STAGES ET PROJETS ETUDIANTS

SERBIE : Rencontres de la Federation of Medical Students Association (IFMSA)

L'OQMJ a offert son soutien a la participation du représentant de l'antenne québécoise de 'TFMSA
a des rencontres préparatoires en Serbie, en vue de 'organisation de ['August meeting 2018 qui
se déroulera & Montréal. A titre de membre coordonnateur de ce rassemblement, il a présenté le
degré d'avancement de celui-ci aux membres du conseil exécutif de 'TFMSA. Il a fait le point sur
différents dossiers et répondu aux questions des membres présents, soit environ une trentaine.
Le projet découle d'une entente de partenariat entre LOJIQ et 'TFMSA-Québec afin de soutenir
les représentants de cette organisation étudiante dans leurs déplacements.

(> ENTREPRENEURTIAT

ALLEMAGNE : Mission commerciale lors de la COP 23

En collaboration avec le Regroupement des jeunes chambres de commerce du Québec (RJCCQ),
cing entrepreneurs québécois du secteur de l'environnement et du développement durable ont
participé a une mission commerciale lors de la COP23 en novembre 2017. La mission a permis aux
entrepreneurs québécois sélectionnés d'explorer le secteur des énergies propres en Allemagne,
d'accroitre leur expertise dans le domaine, d'y rencontrer des acteurs importants et de développer
des partenariats d'affaires.

ALLEMAGNE (BAVIfERE) : Mission commerciale dans le cadre du IPSO Munich

Une entrepreneure spécialisée dans le commerce de la mode hivernale et des équipements de
sport a participé une mission commerciale, organisée par Export Québec en collaboration avec la
Délégation générale du Québec a Munich, lors de la foire IPSO Munich. Cette derniere est le plus
grand rassemblement mondial dans le commerce au détail d'articles de sport.

ROYAUME-UNI : Happy Startup Summercamp

Deux entrepreneurs ont participé au Happy Startup Summercamp dans le Sussex, une école
entrepreneuriale novatrice et hors du commun. Durant trois jours, cette école d'été présentée
sous forme de « camping » a été l'occasion pour des entrepreneurs au parcours diversifié
d'apprendre a développer leurs affaires sans compromettre leur santé et leur bien-étre et de
développer des partenariats d'affaires basés sur l'entrepreneuriat de partage.

(> DEVELOPPEMENT PROFESSIONEL

BULGARIE : 12¢ Foire aux Outils Pédagogiques Internationale — Agence Nationale
Francaise Erasmus+ Jeunesse et Sport

Unprofessionneldel'enseignement aprispartalal2¢FoireauxQutils Pédagogiques Internationale
qui s'est déroulée a Varna en novembre 2017 afin de présenter l'outil qu'il a créé et échanger avec
les autres professionnels du milieu de l'enseignement formel et non formel.

SUISSE : Salon du livre de Genéve - Québec Edition

En collaboration avec Québec Edition, quatre jeunes auteurs et professionnels du livre québécois
ont participé au Salon du livre de Geneve ou le Québec a été a 'honneur en avril 2017. Ils ont pu
prendre part a un vaste programme d'activités incluant des séances de dédicaces, des animations
sur la scene du Pavillon du Québec, des rencontres avec les médias et des séances de réseautage.
Ceprojet de grande envergure a permis a un vaste public francophone de la Suisse et de la France de
découvrir des créateurs de la releve du Québec et de mieux connaitre nos livres et notre littérature.

(> ENGAGEMENT CITOYEN

ITALIE : Forum jeunesse du Programme sur ’'homme et la biosphére (MAB)

'OQMJ a recruté une délégation québécoise de quatre jeunes engagés pour une participation
active au Forum des jeunes du MAB 2017, qui s’est tenu dans la Réserve de Biosphére du Delta
du P& en septembre 2018. Organisé par le secrétariat du programme MAB, le Bureau régional
de 'UNESCO pour la science et la culture en Europe et la Réserve de Biosphére du Delta du
Po, ce forum offre aux jeunes impliqués au sein d'une réserve de biosphére une occasion
unigue de rencontres, de débats et d'échanges sur leur vision et leur engagement en faveur du
développement durable.

NORVEGE : Programme des jeunes leaders émergents d’Arctic Frontiers

En collaboration avec le ministere des Relations internationales et de la Francophonie du Québec
et Affaires mondiales Canada, deux Québécois ont participé au Programme des jeunes leaders
émergents de la Conférence Arctic Frontiers en janvier 2018 a Bode et Tromsg. Ce programme
a pour but de développer une meilleure compréhension des opportunités et des défis liés au
développement du Nord et de ['Arctique, et ce, de fagon durable. Trente jeunes leaders émergents
démontrant un intérét marqué pour le Nord et l'Arctique, provenant de divers pays, accompagnés
de mentors ceuvrant dans les secteurs politique, académique et des affaires, ont pris part au
programme qui conjuguait des volets technique, culturel et social.

ROUMANIE : Réunion de coordination Non a la haine

Deux membres du Comité québécois Non a la haine ont participé a la 5¢ réunion de coordination
des coordonnateurs et des activités en ligne qui a eu lieu a Bucarest en juin 2017. Lors de cette
réunion, les participants ont eu ['occasion de partager les bonnes pratiques en matiere de lutte
contre les discours de haine, de préparer des approches communes visant a lutter contre les
discours de haine et d’apporter leur soutien a la campagne contre les discours de haine en
Roumanie et en Europe.

OCEANIE

(> DEVELOPPEMENT PROFESSIONEL

NOUVELLE-ZELANDE : Séjour thématique avec 'organisme Maorie Whanau
0 Waipareira — Regroupement des centres d’amitié autochtones du Québec

Trois intervenantes autochtones et une accompagnatrice membre de ['équipe du Regroupement
des centres d'amitié autochtones du Québec ont participé a un séjour thématique avec l'organisme
Maori Whanau O Waipareira d'Auckland en novembre 2017. Leur séjour a été une occasion
d'apprentissage et de transfert de connaissances sur l'approche de sécurisation culturelle chez
les Maoris.
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PROJETS DE MOBILITE AU QUEBEC (PROJETS PILOTES)

(> EMPLOI, INSERTION SOCIALE ET PROFESSIONNELLE

QUEBEC : Stage professionnel en communication — Rendez-vous du Réseau des
villes francophones et francophiles d’Amérique

Quatre agents de communication ont participé a un projet pilote au Rendez-vous du Réseau
des villes francophones et francophiles d’Amérique en juillet 2017 dans la ville de Québec, en
collaboration avec l'équipe des communications du Centre de la Francophonie des Amériques,
afin de faire la promotion du réseau.

(> ENTREPRENEURTAT

DRUMMONDVILLE : 25¢ Colloque de l'Association des clubs d’entrepreneurs
étudiants du Québec

Dix jeunes entrepreneurs en devenir, membres des clubs d'entrepreneurs étudiants en provenance
de différentes régions du Québec, ont été soutenus par 'OQMJ pour participer au 25¢ Colloque
de l'Association des clubs d'entrepreneurs étudiants (ACEE) qui a eu lieu en novembre 2017.
Le colloque annuel de l'ACEE est le plus gros événement provincial d'entrepreneuriat étudiant.
Chaque année, 'ACEE regroupe l'ensemble des membres de clubs entrepreneurs du Québec
durant une fin de semaine mémorable d'activités : concours de cas, conférences, ateliers,
concours d'idées d'entreprises et réseautage.

QUEBEC : Forum de Uindustrie de la santé 2017

Trois anciens participants de LOJIQ, ceuvrant dans le domaine des sciences de la vie et
l'innovation, ont été soutenus pour participer au Forum de lindustrie de la santé qui a eu lieu a
Québec en décembre 2017. Les participants ont bénéficié d'un laissez-passer qui leur a permis
d'assister a 'ensemble des conférences et ateliers prévus dans le cadre de cet événement qui a
porté sur le systeme de santé québécois et ses impacts sur l'innovation.

MONTREAL : Forum Economique de la reléve d’affaires (FERA) 2018

LOJIQ, en collaboration avec le Regroupement des jeunes chambres de commerce du Québec
(RJCCQ), a favorisé la participation de trois membres de la releve d'affaires de différentes
régions du Québec au Forum économique de la releve d'affaires (FERA 2018) qui a eu lieu a
Montréal. Cet événement avait pour objectif de mettre en contact des jeunes professionnels et
des entrepreneurs entre eux et avec de hautes personnalités du monde politique et des affaires
afin de permettre le partage d'expériences et la création de nouveaux liens susceptibles de
déboucher sur de nouvelles opportunités d'affaires.

MONTREAL : Programme NEST’in au Quartier de l'innovation de Montréal

Dix entrepreneurs québécois en démarrage ont pris part a la 7¢ édition du propulseur d'entreprises
NEST'in organisé par Creative Wallonia Engine a Montréal. Ce programme d'accélération leur a
permis de propulser leur projet d'affaires et de confronter leurs idées grace aux méthodes Lean
Startup durant un programme de formation de six jours. Ils ont pris part a des ateliers pratiques,
des conférences et des visites terrain adaptées a leurs besoins.

RIVIERE-DU-LOUP : Congreés annuel des membres du Regroupement des jeunes
chambres de commerce du Québec

Neuf entrepreneurs, chacun d'eux représentant d'un conseil d'administration des jeunes
chambres et ailes jeunesse, membres du Regroupement des jeunes chambres de commerce du
Québec (RJCCQ), ont bénéficié du soutien financier de 'OQMJ pour participer au Congres annuel
des membres du RJCCQ qui a eu lieu en septembre 2017 a Riviere-du-Loup.

(> DEVELOPPEMENT PROFESSIONEL

QUEBEC : Colloque sur la sécurité alimentaire — MRIF-FAO (Nord-du-Québec)

Quatre Québécoises ayant un projet en lien avec la sécurité alimentaire ou la nutrition dans le
Nord-du-Québec ont pris part au Colloque international sur la sécurité alimentaire et la nutrition
a ['heure des changements climatiques organisé par le gouvernement du Québec en collaboration
avec ['Organisation des Nations Unies pour l'alimentation et 'agriculture (FAO), qui s'est déroulé
en septembre 2017 dans la ville de Québec.

QUEBEC : Lancement de courts métrages 2017 — Wapikoni mobile

Deux réalisateurs autochtones ont participé au lancement de la sélection 2017 des courts-
métrages du Wapikoni mobile a Québec, au Musée de la civilisation. Les deux réalisateurs
provenaient de Montréal et de Lanaudiere.

QUEBEC : Jeunes professionnels du spectacle — Bourse RIDEAU 2018

Aprés avoir participé aux BIS de Nantes en France, trois professionnels québécois du spectacle
ont pris part aux activités de labourse RIDEAU a Québec en février 2018. Ils ont pu ainsi découvrir
les vitrines éclectiques présentées sur différentes sceénes, participer aux discussions, suivre les
diverses formations et aller a la rencontre des intervenants du milieu du spectacle (diffuseurs,
agents et producteurs de spectacles).

MONTREAL : Jeunes professionnels francophones du cinéma — Cinémania 2017

Dansle cadre d'un premier partenariat entre 'OQMJ et Cinémania, festival de cinéma francophone
a Montreéal, deux jeunes réalisateurs québécois ont pris part a des rencontres de jeunes
professionnels francophones du cinéma aux cotés de participants francais et de la Fédération
Wallonie-Bruxelles. Dans ce contexte d'immersion dans le milieu du cinéma québécois, ils ont
participé a un programme de rencontres et d'activités avec des professionnels du milieu ainsi
qu’au jury qui a décerné un prix « Premiere ceuvre» a un réalisateur.

(> ENGAGEMENT CITOYEN

QUEBEC : Salon des Technologies environnementales du Québec

Trois Québécois impliqués dans la lutte contre les changements climatiques ont participé au Salon
des technologies environnementales du Québec, organisé par Réseau Environnement en mars
2018. Les participants ont présenté leurs implications dans le cadre de la conférence organisée par
['Institut de laFrancophonie pour le développement durable qui avait pour theme « L'entrepreneuriat
des jeunes francophones et technologies de lutte contre les changements climatiques ».

LAURENTIDES : Tribu 17

L'Institut du Nouveau Monde (INM) a organisé TRIBU 17, le rendez-vous annuel des jeunes
leaders et des organisations innovantes du Québec a l'Estérel. Pour l'occasion, 150 leaders agés
entre 30 et 45 ans, issus du monde des affaires, de la politique, de la culture, des nouveaux médias
et de l'innovation sociale, ont été réunis pour discuter et réfléchir ensemble, le Québec de demain,
dont une jeune citoyenne de Montréal appuyée par 'OQMJ pour ses qualités de leadership et
d'engagement citoyen.
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MONTREAL : Adaptation québécoise du manuel Connexions

Dans le cade de deux projets inités par LOJIQ, neuf jeunes Québécois experts des questions
des droits humains ont pris part a une session de travail sur le développement des animations
et ateliers a intégrer dans ['ouvrage Connexions, un manuel pour la lutte contre le discours de
haine en ligne par l'éducation aux droits humains. Ce projet, organisé par le Mouvement contre
le discours de haine, a permis aux jeunes d’explorer, d'échanger et de réfléchir a la question du
discours de haine et de compléter et développer des animations sur la sensibilisation au discours
haineux par le biais de ['éducation aux droits humains.

MONTREAL : Ecole d'été 2017 de Ulnstitut du Nouveau Monde

Douze anciens participants de LOJIQ ont été invités a participer a UEcole d'été 2017 de L'Institut
du Nouveau Monde. Les participants provenaient des cing programmes et avaient réalisé un
projet a l'international ayant contribué a leur engagement citoyen au Québec. LOJIQ organisait
entre autres un atelier intitulé « Mohilité internationale : un outil d'engagement citoyen pour
les jeunes », visant a mieux comprendre les liens qui unissent la mobilité internationale et
'engagement citoyen des jeunes. Par ailleurs, deux jeunes youtubeurs québécois engagés en
droits humains ont regu un soutien de LOJIQ pour participer a UEcole d'été de U'Institut du
Nouveau Monde et contribuer a la Campagne Non a la haine.

MONTREAL : Sommet Jeunesse autochtone

Dix-sept jeunes autochtones en provenance de différentes communautés a travers le Québec
ont participé au Sommet 2018 sur le développement du leadership de la jeunesse autochtone en
mars 2018 a Montréal, sous la thématique « (Ré)approprier nos cultures ».

PROJETS DE MOBILITE AU CANADA (PROJETS PILOTES)

(> EMPLOI, INSERTION SOCIALE ET PROFESSIONNELLE

CANADA - MULTIDESTINATIONS : Stages professionnels dans le cadre
des Célébrations de la francophonie 2017

LOJIQ en partenariat avec le Centre de la Francophonie des Amériques a permis dans le
cadre d'un projet pilote, de soutenir huit stagiaires qui ont agi en tant que conseiller(ére) en
communication et animation communautaire a Uintérieur d'un organisme francophone canadien
(hors-Québec) dans le cadre des Célébrations de la francophonie 2017. Les stages ont été
réalisés au sein de 'Assemblée de la francophonie de I'Ontario, de 'Association fransaskoise
a Régina en Saskatchewan, de la Fédération des communautés francophones et acadienne du
Canada, de la Société de ['Acadie du Nouveau-Brunswick, du Conseil communautaire du Grand
Havre en Nouvelle-Ecosse, la Société francophone de Victoria, la Société franco-manitobaine
pour le développement et l'Association canadienne-francaise de l'Alberta.

NOUVEAU-BRUNSWICK : Stage professionnel a la Ville de Campbellton

LOJIQ a soutenu la participation d'un stagiaire qui a agit en tant qu'agent de développement
touristique a la Ville de Campbellton, au Nouveau-Brunswick. Dans le cadre de son mandat,
il a contribué au développement d'un circuit touristique au Centre d'expérience de la riviere
Restigouche, a mis en place des activités de promotion et a élaboré des visites guidées.

MANITOBA : Stage professionnel en médiation culturelle

Dans le cadre d'un partenariat avec le Centre de la Francophonie des Amériques, une stagiaire
en médiation culturelle a mis sur pied a ['école communautaire Gilbert-Rosset des activités
culturelles, valorisé les différences culturelles, organisé et animé un club de langue et a participé
aux diverses activités éducatives de l'établissement d'accueil.

(> DEVELOPPEMENT PROFESSIONEL

COLOMBIE-BRITANNIQUE : Vancouver international film festival — Wapikoni mobile

Le jeune cinéaste autochtone Emilio Wawatie a pris part au Vancouver international Film Festival
en avril 2017 dans le cadre de sa participation aux ateliers de création du Wapikoni mobile. Pour
l'occasion, il a pris la parole devant le public et les médias afin de témoigner de son expérience avec
'organisme. Il a également pu échanger avec de nombreux autres artistes autochtones, cette
opportunité lui donnant un élan pour poursuivre son parcours personnel et créatif déja bien entamé.

(> ENGAGEMENT CITOYEN

COLOMBIE BRITANIQUE : Globe Forum 2018

LorsduGlobe Forum2018aVancouver, l'undes événements les plus importants en développement
durable en Amérique du Nord, 'OQMJ a appuyé la participation d'une jeune engagée dans la
création et l'implémentation du premier Fab Lab dédié au développement durable au Canada :
échoFab Durable. Elle souhaite contribuer a la mise en place d'un réseau canadien des Fab Labs
connecté au réseau nord-américain et mondial. Cette participation lui a permis de développer
et de consolider son réseau dans le domaine de l'entrepreneuriat durable en rencontrant des
leaders influents.
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PROJETS D'ACCUEIL AU QUEBEC

MONTREAL : Montréal Symphonique organisé dans le cadre du 375¢ anniversaire
de Montréal

LOJIQasoutenulaparticipationd'unjournaliste-reporter francophone en provenance de la Colombie-
Britannigue pour apporter son témoignage et partager ses coups de cceur montréalais sous la forme
de cartes postales visuelles et sonores réalisées autour de ['événement Montréal symphonique. Cet
événement s'inscrivait dans le cadre des célébrations du 375¢ anniversaire de Montréal.

MONTREAL : 21¢ réunion de l'’Organe subsidiaire sur les Avis scientifiques,
techniques et technologiques de la Convention sur la Biodiversité

Un jeune Nigérien impliqué au sein du réseau des Jeunes Volontaires pour l'Environnement (JVE)
au Niger a participé a la 21¢ réunion de l'Organe subsidiaire sur les Avis scientifiques, techniques
et technologiques de la Convention sur la Biodiversité afin d’'en apprendre davantage sur les
procédés de vérification et de preuve par rapport aux dommages subis par la diversité hiologique.
Cet apprentissage a permis de les intégrer dans les plaidoyers de JVE afin de mieux protéger
'environnement et promouvoir le développement durable.

QUEBEC : Colloque international sur la sécurité alimentaire et la nutrition a Uheure
des changements climatiques

Trois entrepreneurs, six étudiants et huit professionnels engagés dans la lutte contre les
changements climatiques en provenance de 10 pays francophones ont participé au Colloque
international sur la sécurité alimentaire et la nutrition a ['heure des changements climatiques
organisé par le gouvernement du Québec en collaboration avec ['Organisation des Nations unies
pour l'alimentation et l'agriculture. Les participants ont pris part a des séances plénieres et
des ateliers interactifs au cours desquels plusieurs thématiques directement ou indirectement
associées a la sécurité alimentaire et a la nutrition ont été discutées. Les trois entrepreneurs ont
également présenté leur entreprise dans le cadre des séances «Mon projet en 180 secondes ».

QUEBEC : Salon des technologies environnementales du Québec

Quatre entrepreneurs en provenance du Bénin, du Burundi, de la Céte d'Ivoire et de Madagascar
ont participé au Salon des technologies environnementales du Québec organisé par Réseau
Environnement. Leur séjour a été complété par des visites d'organisations et de compagnies
ayant un lien avec la lutte contre les changements climatiques. Lors du Salon des TEQ, les
participants ont eu l'occasion d'assister a des conférences, des ateliers et des tables rondes et de
visiter le salon d'exposition. Cette participation leur a ainsi permis de découvrir les opportunités
d'affaires et de coopération professionnelle dans les secteurs de la lutte contre les changements
climatiques, d'échanger avec les principaux acteurs du milieu et de mieux comprendre les
pratiques locales en affaires.

INTERNATIO AL S
QAMJ

CREATION D'UN « PARCOURS NUMERIQUE FRANCOPHONE »

En marge de la 34¢ session de la Conférence ministérielle de la Francophonie, une convention de
partenariat pour la création du « Parcours numérique francophone » a été signée le 25 novembre
2017 par l'Organisation internationale de la Francophonie, des acteurs francophones de la
mobilité jeunesse et quatre organisateurs francophones d'événement liés au digital. L'Office
Québec-Monde pour la jeunesse et 'Office franco-québécois pour la jeunesse étaient signataires
ainsi que le Bureau International Jeunesse, Québec numérique, Atlantic2.0 (La cantine), le Kikk
Festival et l'’Africa Web Festival.

Ces partenaires ont l'ambition de créer des réseaux professionnels pérennes en francais et plus
largement d'accroitre la mobilité internationale des jeunes adultes. Le Parcours numérique
francophone prévoit réunir lors de chaque événement, la Semaine numérique de Québec, les
Web2day de Nantes, le KIKK festival de Namur et ['Africa Web Festival d'Abidjan, une quarantaine
de jeunes entrepreneurs et innovateurs francophones des cing continents.

ETAT DE LA BAVIERE

Convention signée entre '0QMJ et la Chancellerie de 'Etat de Baviére en juin 2013 pour une
durée de deux ans, reconduite a deux reprises pour une période identique tel que stipulé dans
ladite convention.

Durant l'année, onze Québécois ont réalisé un projet en Baviere dont huit dans le cadre du
programme Entrepreneuriat. Deux entrepreneurs ont participé a la mission commerciale
multisectorielle de UInstitut d'entrepreneuriat Banque Nationale HEC Montréal, une
entrepreneure s'est jointe a la mission commerciale organisée par Export-Québec dans le cadre
du IPSO Munich, une importante foire dans le domaine du commerce au détail d'articles de
sport et cing entrepreneurs en devenir ont participé a un projet de sensibilisation a la culture
entrepreneuriae dans le domaine de L'économie collaborative.

Une dipldmée en journalisme de 'Université de Montréal a participé a 'organisation d'un podcast
hebdomadaire pour le média spécialisé FreqsTV ou elle avait déja réalisé un stage.

Deux stages ont également été réalisés, l'un a la Librairie frangaise de Munich et l'autre a la
Délégation générale du Québec a Munich.

REPUBLIQUE ET CANTON DU JURA

Convention signée avec 'OQMdJ en octobre 2010 pour une durée de trois ans, reconduite une
premiere fois en 2013 et dernierement en octobre en 2016 pour une période identique tel que
stipulé dans ladite convention.

Deux étudiantes de l'Institut de technologie agroalimentaire (ITA) ont réalisé un stage au sein
d'une exploitation laitiere a Corban grace a une collaboration entre l'ITA et la Fondation rurale
interjurassienne (FRI).

Rencontre a la
Délégation générale

du Quebec a Paris

des Secrétaires
Généraux de 'OFQJ
avec les stagiaires

du Comité d’actions
politique franco-
québécois (CAP-FQ)

en présence du ministre
Jean-Baptiste Lemoyne
et ancien membres

du CAP-FQ
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RESEAU DES VILLES FRANCOPHONES ET FRANCOPHILES D'AMERIQUE

Protocole d’entente a été signé a Québec le 19 juillet 2017 par ['Office Québec-Monde pour la
jeunesse, le Centre de la francophonie des Ameériques, la Ville de Québec et ['Office franco-
québécois pour la jeunesse en France.

Ce protocole d'entente d'une durée de deux ans vise a mettre en ceuvre un programme de stages
en milieu de travail au sein des villes membres du réseau et des organismes partenaires situés
sur leur territoire.

Le programme permet a de jeunes résidents du Québec et des autres provinces et territoires du
Canada, des Francais et des Ameéricains de participer a des stages d'une durée de 12 semaines
sur des themes liés au développement de routes touristiques basées sur l'histoire et la culture
francophones.

Cing stages ont été réalisé aux Etats-Unis (Louisiane, Maine et Rhode Island) et un stage a été
réalisé au Canada (Nouveau-Brunswick).

ORGANISATION INTERNATIONALE DE LA FRANCOPHONIE (OIF)

Accord tripartite entre ['OIF, 'OFQJ section francaise et ['OFQJ section québécoise signé le
3 mars 2015 pour une durée de trois ans.

Cet accord est présenté dans la section « Ententes internationales » de ['OFQJ.
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*Nombre de candidatures recrutées, en fonction d'un nombre défini de places offertes par '0QMJ.

**Ces 259 participants ont été recrutés pour la réalisation de 91 projets initiés par ['équipe.

PROFIL DES PARTICIPANTS*

0%
Plus de
AGE 35ans
9% 46 % 25 % 19%
18-19 ans 20-24 ans 25-29 ans 30-35ans
E{HEMMM@MMMMMMﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁ
[ J [ J
64 % 36 %

ORIGINE REGIONALE**

B Pourcentage population du Québec***

B Pourcentage de participants

01 Bas-Saint-Laurent 21% | 1,1% |

02 Saguenay/Lac-Saint-Jean 31% | 2,6% |

03 Capitale-Nationale 91% I 146% 1R

04 Mauricie 2,9% | 3.0% |

05 Estrie 38% | 50% [

06 Montréal 291% IR 41,5% HEEGEGEGER

07 Outaouais 46% J§ 1,5% |

08 Abitibi/Témiscamingue 1,7% | 0,5% |

09 Céte-Nord 1.1% | 1,0% |

10 Nord-du-Québec 0,6% | 0,6% |

11 Gaspésie/Iles-de-la-Madeleine 0,8% | 0.8% |

12 Chaudiére-Appalaches 46% § 2,0% |

13 Laval 49% § 3.2% |

14 Lanaudiére 55% N 3,4% |

15 Laurentides 63% B 31% |

16 Montérégie 171% 1R 134% IR

17 Centre-du-Québec 27% | 2,8% |

*Données arrondies a l'unité.

** Pour faciliter l'accessibilité des stages a l'étranger aux jeunes vivant dans des régions plus éloignées, LOJIQ verse une indemnité afin
de les aider a se rendre a l'aéroport pour prendre leur vol vers l'international. Cette mesure s'inscrit dans ['entente avec le Secrétariat a
la jeunesse.

*** Pourcentage des jeunes de 18-35 ans par région en comparaison avec la population totale des 18-35 ans au Québec.
Source : Institut de la statistique du Québec — Statistiques démographiques annuelles 2011.
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PROFIL DES PROJETS* DESTINATIONS

AFRIQUE ASIE
. Nombre de participants Pourcentage de participants Nombre de participants Pourcentage de participants
TYPES D’ACTIVITES Afrique du Sud 29 121% Azerbaidjan 1] 01%
B Pourcentage de participants Bénin 56 04,0% Cambodge 9| 06%
) i 9 i 6,7%
Entrepreneuriat (sensibilisation, mission 6% . Burkina Faso 34 12.4% Chm’e 95 . ’
commerciale prospection et étude de marché) Cameroun 9 I 0,6% Coree du Sud 33 I 2,3%
| L . . 0
Participation & un événement 23% - Comores 2 101% Emirats-arabes unis 8 | 0.6%
cmplol, perfectionnement Céte d'Ivoire 19 | 1,3% Géorgie 4| 03%
et acquisition d'expertise 13% 1R Egypte 10 | 0.7% Inde 27 1 1.9%
o o . Ghana 6 | 04% Indonésie 6| 04%
Recherche, création et diffusion artistique 4% I .
Madagascar 29 |2,1% Israél 10 | 0.7%
Stage en milieu de travail (étudiants seulement) 27% [ ] Malawi 8 | 06% Japon 62 B4.4%
Séjour thématique 9% Maroc 44 §31% Laos 6 | 04%
Stage individuel 2% | République du Congo 5 | 0,4% Malaisie 7 | 05%
. o R 9 M i 0,2%
Séjour de recherche appliqué 4% I wanda 6 [ 04% ongolie 3| ’
o o - Sénégal 183 IM130% Népal 10 | 0.7%
Sessions d'études a 'étranger 11% Tanzanie 10 | 0,7% Philippines 8 | 0.6%
Persévérance scolaire 1% | Togo 36 12.6% Singapour 41 | 29%
Tunisie 8 | 06% Taiwan 12 | 0,9%
Sous total 494 I 35.1% Thailande 9| 06%
Ukraine 3| 02%
DUREE DU SEJOUR EUROPE Vietnam 36 | 26%
Allemagne 768 W 5,5% Sous total 390 N 27.6%
18% Autriche 4 | 0,3%
3 et 4 semaines 4® , i
Belgique (autre que CfB) 6 | 0,4% OCEANIE
22% . A g A i 9
13 3 mois Bosnie-Herzégovine 2 \ 0,1% ustralie 12 - 13,8%
Bulgarie 1 01% Iles Fidji 1]11%
Chypre 3 | 0.2% Nouvelle-Zélande 10 Ml115%
Croatie 1 01% Sous total 23 I 26.4%
12 % Danemark 1] 01%
o 4 a6 mois ERY de Macédoine 1 | 01%
46 % 2% Espagne 28 |2,0% MULTI-DESTINATIONS 64 &R0
2 semaines Plus de 6 mois Finlande 6 | 04%
et moins Gréce 8 | 0,6%
0
) o Hongrie 3 ‘ 0,2% TOTAL 1408 EIE
* Données arrondies & 'unité.
Irlande 4 | 03%
Islande 15 | 11% 2
Ttalie 41 | 2.9% 8
Lituanie 3] 02% =
Norvege 2 | 01% é
Pays-Bas 5 | 0,4% o
Pologne 5 | 0,4% >
Portugal 10 | 0.7% =
République Tcheque 14 | 1,0%
Roumanie 15 | 11%
Royaune-Uni 27 11.9%
Russie 1] 01%
Serbie 1] 01%
Suéde 3] 02%
Suisse 36 | 26%

Sous total 324 I 23.2%
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L'année 2017-2018 a été marquée, dés son début, par l'organisation de la Grande
rencontre des jeunes entrepreneurs du monde francophone. Ce grand événement
portant sur la mobilisation de 'entrepreneuriat jeunesse issu du Québec et de 'espace
francophone ayant attiré 600 participants a une nouvelle fois permis a LOJIQ de se
positionner comme générateur de réseaux d’échanges francophones.

Aussi, dans le cadre de la 8¢ édition des Jeux de la Francophonie qui s'est tenue fin juillet
a Abidjan, en Cote d'Ivoire, LOJIQ a organisé pour la troisieme fois son Marché aux projets.
Accorder un espace d'expression a la jeunesse, stimuler les échanges, faciliter la mise en réseaux
et valoriser la créativité et l'innovation dans la Francophonie étaient les principaux objectifs de ce
concours pour lequel l'engouement était a nouveau au rendez-vous.

A titre de coordinateur de la Campagne Non a la haine, LOJIQ a déployé plusieurs actions de
communication afin d’engager les jeunes du Québec dans la lutte contre le discours de haine. Au
cours de 'année 2017-2018, en plus du public rejoint en ligne, pres de 2 500 Québécois ont été
rejoints directement a travers des actions menées autour de trois principaux themes :

O Sensibilisation - actions en ligne : Tenue de kiosques, participation a des événements de
réseautage, réalisation d'actions en ligne;

O Ateliers — formations : Activités éducatives, sessions de découverte des outils Non a la haine,
ateliers thématiques, débats-discussions, formations;

O Projets : réalisations de capsules vidéo, missions d'études a l'international.

Dans le cadre du lancement de la programmation des célébrations du 50° anniversaire
de U'Office franco-québécois pour la jeunesse (OFQJ), ['équipe des communications s'est
mobilisée pour proposer un éventail d'événements inoubliables devant se décliner au Québec, en
France et dans le monde francophone pour les participants et les partenaires de tous horizons.

Le rayonnement dont a profité l'organisme dans le cadre de cette année charniere a offert une
visibilité enviable et a su mobiliser l'attention de part et d’autre de 'Atlantique.

A cette occasion, un comité d’honneur québécois du 50¢ a été créé et a réuni des personnalités
ayant été soutenues par des programmes de ['OFQJ : Nicolas Duvernois, Louise Fréchette, Dany
Laferriere, Pauline Marois, Jeannot Painchaud, Virginia Pésémapéo Bordeleau, Fred Pellerin,
Karine Vallieres, Daniel Vézina, sans oublier la coprésidente d'honneur, Christine St-Pierre, qui a
fait un stage en France soutenu par 'OFQJ au début des années 1980.

Cinquante capsules vidéos auront été produites et mises en ligne d'ici la fin de l'année afin de
valoriser les expériences et témoignages de reconnaissances d'anciens participants ayant
bénéficié du soutien de 'OFQJ par le passé, gage de l'impact de l'organisation a travers les
décennies.
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Toujours connectées, les communications de LOJIQ ont également entamé une réflexion
approfondie et une mise en ceuvre des travaux de réalisation du nouveau site Internet. Ils
ont continué de faire évoluer et adapter leurs messages et contenus sur les réseaux sociaux
conformément a l'offre changeante de LOJIQ, la ol leur public est le plus joignable.

STRATEGIE DE COMMUNICATIONS

La Direction des communications poursuit le développement de ses activités dans la lignée de son
plan d'action, avec pour principaux objectifs de:

Dynamiser, faire connaitre et rendre accessible ['offre de mobilité aux 18-35 ans;
Maintenir un lien direct avec les clienteles de LOJIQ et renforcer l'esprit de communauté;

Contribuer au développement de nouvelles sources de financement;

O 0 0 o

Etre innovant et mettre de 'avant l'expertise de LOJIQ;
O Evaluer la portée des actions menées.

La Direction des communications intervient également en apportant ses compétences a la
Fondation LOJIQ pour lui permettre d'atteindre ses objectifs propres.

SITE INTERNET

Le site Internet est le principal vecteur de messages et outil d'accompagnement des projets.
Il demeure au ceceur de la stratégie de communication en ligne de LOJIQ avec 357 181 visites
enregistrées en 2017-2018.

Fréquentation du site lojig.org entre le 1¢ avril 2012 et le 31 mars 2018:

VARIATION

2012-13  2013-14  2014-15  2015-16  2016-17  2017-18 (2016 A 2018)
Visites 356848 406331 320001 368352 393019 357181 Baissede9%
Visiteurs uniques 159698 191890 170012 201529 215665 185187 Baissedel4%
Pages vues 1124599 1247079 977545 989528 977465 920980 Baissede8%

En comparaison de ['année précédente, on constate une diminution de visiteurs et donc de pages
vues. Ceci s'expliqgue notamment par le fait que le site Internet existant, en ligne depuis 2012, est
vieillissant et demande a étre retravaillé afin de le rendre plus attractif.

La baisse de fréguentation s'explique par d'autres facteurs dont notamment une conjoncture
particuliere et la multiplication des mandats et occasions spéciales de cette année en point
d'orgue. Les travaux entamés en vue du nouveau site Internet ont mobilisé les équipes qui
devaient actualiser deux plateformes simultanément. La vitrine Internet modernisée représente
un défi quiimplique des réorganisations majeures. L'identité visuelle et la charte graphique allant
de pair doivent aussi étre réaménagées en considération de la restructuration des programmes
et des refontes considérables. Rafraichi, optimisé et adapté, le nouveau site Internet sera mis en
ligne en 2019.

Ilimporte également de souligner un second changement majeur au sein de l'organisation, soit la
fusion de 'OQWBJ et de 'OQAUJ sous la banniere 0QMJ. L'équipe des TI s'affaire a de nombreux
chantiers en vue de supporter les nouvelles exigences et requétes qui en découlent. Durant cette
période transitoire, elles sont particulierement concentrées sur ['adaptation des outils de gestion
internes et externes afin que le portail de dépot de projets puisse supporter tant l'ancien systeme
que le nouveau.

Malgreé cela, le nombre de projets déposés augmente par rapport al'année précédente. On constate
que les participants ne se désintéressent pas de LOJIQ et gu'ils se tournent naturellement vers
d'autres canaux pour obtenir de l'information, par exemple la page Facebook. Cela s'inscrit dans
cette tendance observée chez les 18-35 ans : les réseaux sociaux sont les canaux privilégiés en
ce qui a trait la recherche générale de contenu et d'informations; le site Internet se positionne en
second pour 'obtention d'information détaillée et le dépdt des projets.

Sources de trafic et origines des connexions :

% ORIGINE DES CONNEXIONS
Indexation naturelle 28,2 % Résultats de recherche
Trafic référé 192% A partir de liens sur d'autres sites
Acces direct 23,5% Mémorisation de LOJIQ
Réseaux sociaux 8,6 % Facebook (89,7 %) / Twitter (4,6 %)
Google Ad Word 20,0 % Campagne de référencement offerte par Google
Campagne courriel 2,6 % Info-lettre hebdomadaire

En moyenne, un visiteur du site Internet de LOJIQ consulte trois pages par visite. Plus d'un quart
des visites provient directement de recherches effectuées sur Google.

Pres d'un visiteur sur quatre (+ 14 % comparé a l'année précédente) accéde a lojig.org en tapant
['adresse directement dans son navigateur, ce qui témoigne d'une bonne notoriété et mémorisation
de la marque LOJIQ aupres de ses clienteles cibles.

RESEAUX SOCIAUX

L'année 2017-2018 est une année marquante pour LOJIQ au plan de sa visibilité sur les réseaux
sociaux, notamment sur Facebook, ou la page de LOJIQ a dépassé les 18 000 abonnés (+36 %
en comparaison de l'année précédente).

Chiffres-clés de 'activité de LOJIQ sur Facebook :

2012-13 2013-14 2014-15 2015-16 2016-17

LOJIQ
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2017-18 (2016 A 2018)

Nombre de publications sur la page 217 386 359 352 688
Nombre de vues sur les publications 354955 702512 604715 2059647 2615806 2299979
Nombre de Fans? 2112 3337 6403 10459 13683
Nombre de J'aime sur les publications 1549 2606 3810 13104 14164

2. 60% de Fans de Lojiq sur Facebook sont de sexe féminin.

Malgré un nombre de publications et, par conséquent, un nombre de vues sur les publications en
légere baisse, ['augmentation du nombre de fans et de réactions positives sur les publications
témoignent de la présence de contenus de qualité adaptés a notre cible.

A noter que depuis 'année 2015-2016, le nombre de vues sur les publications de LOJIQ sur
Facebook surpasse le nombre de vues sur les pages du site Internet.
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LETTRE ELECTRONIQUE

'Info-LOJIQ est envoyée chaque semaine aux abonnés, partenaires et participants de LOJIQ.
Au 31 mars 2018, la liste de diffusion de ['Info-LOJIQ compte quelque 12 083 abonnés.

En plus de la diffusion d'informations générales, la refonte du site Internet, lorsque finalisée,
permettra ['élaboration et la diffusion via le module Pardot de messages ciblés et personnalisés,
en fonction du profil des participants et de leurs intéréts.

La nouvelle mise en page et une signature visuelle plus dynamique et invitante ont su renouveller
l'infolettre acheminée aux abonnés afin de les fidéliser davantage.

FONDATION LOJIQ

La division des communications appuie la Fondation LOJIQ dans ses démarches de levées de
fonds et ses opérations de communications, dont une participation aux étapes de création,
rédaction et déploiement du lancement de l'ambitieuse campagne de financement 2018-2023
ayant un objectif de 3,8 millions de dollars.

Qui plus est, la refonte de la charte graphique, l'arrimage des TI aux changements opérés dans
les fonctionnalités du site de la Fondation LOJIQ en vue d'une fusion avec celui de LOJIQ ainsi
que l'organisation d'un Gala-bénéfice dans le cadre du 50¢ de 'OFQJ ont été des mandats clés.

Depuis 2014, les participants de LOJIQ doivent devenir membres de la fondation LOJIQ pour
bénéficier d'un soutien (adhésion annuelle de 25 $). En contrepartie de cette adhésion, les
participants obtiennent des avantages négociés aupres de partenaires.

PARTENARIATS

Au cours de l'année, la Direction des communications a renouvelé un partenariat avec SalesForce
qui lui procure un avantage pour l'achat de licences informatiques. Elle a également poursuivi son
entente avec la plateforme Ulule qui offre un accompagnement pour la réalisation de campagnes
de financement participatif. LOJIQ a également bénéficié d'avantages aupres de Microsoft,
d'Apple et d'autres logiciels. Egalement, les firmes Vumétric (réalisation de tests de sécurité
informatique) et Soljit ont participé au développement des outils informatiques en faisant
bénéficier LOJIQ d'un tarif réduit pour OBNL. Une commandite conclue avec Google Ads offre
par ailleurs un potentiel de référencement qui confére a LOJIQ un avantage indéniable.

RELATIONS DE PRESSE

En 2017-2018, LOJIQ a été mentionné a 80 reprises dans les médias, ce qui représente en
moyenne une a deux retombées presse par semaine.

Il est a noter que les relations de presse s'étant particulierement démarquées cette année ont
concerné la Grande rencontre des jeunes entrepreneurs du monde francophone ainsi que le
lancement des festivités du 50 anniversaire de ['OFQJ.

Les lauréats des Prix LOJIQ 2017

9° REMISE DES PRIX LOJIQ

La 9¢remise des Prix LOJIQ s'est tenue le 1¥'novembre a
['Assemblée nationale du Québec en présence du premier
ministre du Québec, M. Philippe Couillard, de la ministre
des Relations internationales et de la Francophonie,
Mme Christine St-Pierre, des représentants du corps
dimplomatique, de plusieurs élus et de nombreux
partenaires de LOJIQ. Devant plus de 200 invités,
LOJIAQ a souligné l'excellence de 11 projets de mobilité
internationale portés par 31 jeunes Québécoises
et Québécois. Les 15 Québécoises et 16 Québécois
récompenseés se sont particulierement démarqués parmi
les participants aux programmes de LOJIQ, notamment
en raison des retombées exceptionnelles générées
par leurs projets et de leur contribution en faveur du
développement et du rayonnement international du
Québec. La cérémonie de remise demeure un événement
porteur et haut en émotions.

Prix LOJIQ Francophonie
Arielle Rakoto

Prix LOJIQ Développement durable

Anthony Dalpé, Nelson Groesenek-Lambert, Samuel Lynch

Prix LOJIQ Entrepreneuriat
Francois Dubois, Serge Dubois

Prix LOJIQ Rayonnement artistique
Julia Barbaresi

Prix LOJIQ Insertion sociale et professionnelle
Marilou Audet, Erika Bouchard-Turcotte,

Frédéric Deschesne, Alexandra Gagnon,

Catherine Loiseau, Tommy Macey, Roxane Michaud,
Laurie Simard, Emilie St-Pierre, Marie-Louise Tanguay,
Audrey Maude Toupin

Prix LOJIQ Employabilité
Julien Laroche

Prix LOJIQ Culture
Maxime D.-Pomerleau

Prix LOJIQ Engagement citoyen
Akawui Riguelme

Prix LOJIQ Persévérance scolaire
Joey Aubé, Jimmy Blais-Lacoste, Judith Blanchet,

Samuel Fournier, Maxim-Olivier Lemieux, Sylvain Maccameau,

Jessie Poitras, Prak Sao Vada

Prix LOJIQ Innovation
Maude Pelletier

Prix LOJIQ - Hommage
Alfred Pilon

Grand Prix LOJIQ

Rémy Bourdillon
Photo :
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JOURNAL METRO N°10
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Pour la dixieme reprise, LOJIQ a beénéficié
d'un partenariat avec le Journal Métro et
Transcontinental pour offrir une édition spéciale
dédiée aux lauréats des Prix LOJIQ 2017
Le pari réussi Ce précieux partenariat et cette publication
del’international . - permettent de mettre en lumiére les lauréats

pourlajeune entreprise GéniDrone "-

des Prix LOJIQ. Il accompagne la promotion des
Offices tout au long de l'année.
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LA GRANDE RENCONTRE DES JEUNES ENTREPRENEURS DU
MONDE FRANCOPHONE

LOJIQ a accueilli, du 26 au 29 avril 2017, une délégation internationale composée de 102 jeunes
entrepreneurs francophones en provenance de 21 pays. Réunis pour la premiére fois a Montréal,
les membres de cette délégation ont bénéficié d'opportunités de réseautage précieuses pour
stimuler la croissance de leurs entreprises et établir des partenariats d'affaires.

Au programme, deux journées ont été consacrées aux échanges entre les participants et des
panélistes dans le but de proposer des actions concretes a mener pour dynamiser la Francophonie
économique. Une journée a été dédiée aux rencontres terrain pour permettre aux participants de
se familiariser avec ['écosystéme entrepreneurial québécois.

A noter qu'un échange entre les jeunes et la Secrétaire générale de la Francophonie, Son Excellence
la tres honorable Michaélle Jean, a fait ['objet d'une retransmission simultanée sur Facebook au
cours de laquelle les utilisateurs du réseau social ont été invités a poser leurs questions en direct.

Cette centaine d'entrepreneurs a également participé, le 27 avril, a la Grande rencontre des jeunes
entrepreneurs du monde francophone organisée conjointement par le Gouvernement du Québec, la
Jeune Chambre de commerce de Montréal (JCCM) et LOJIQ. Cet événement a rassemblé pres de
600 entrepreneurs.

LOJIQ a eu le plaisir de remettre des bourses de mobilité a quatre jeunes entrepreneurs. Ceux-ci
ont démontré « le plus grand potentiel de développement international » lors de la premiere ronde
du concours de présentations éclair d'affaires qui a eu lieu le 26 avril, au New City Gas.

Les lauréats par catégorie sont :

O Développement durable et changements climatiques : EL Amine Souef, originaire de Montréal,
cofondateur de Massi solutions d'habitation;

O Industrie numérique : Jean-Luc Francisco Semedo, originaire du Sénégal, a la téte
de Technologigue Diambars mobile;

O Economie créative : Marie-Héléne David, originaire de Québec, cofondatrice de Kanevas;

O Entrepreneuriat social : Tidiane Ball, originaire du Mali, fondateur de Malisanté.

3° EDITION DU MARCHE AUX PROJETS
AUX 8° JEUX DE LA FRANCOPHONIE A ABIDJAN

Apres Liege en juillet 2015 et Antananarivo en novembre 2016, la 3¢ édition du Marché aux projets
s'est déroulée, en partenariat avec 'OIF, a Abidjan en juillet 2017 dans le cadre des 8° Jeux de
la Francophonie.

Fruit d'une collaboration inédite entre les quatre opérateurs institutionnels de mobilité jeunesse
dans la Francophonie, a savoir LOJIQ, le Bureau international jeunesse (BIJ) de la Fédération
Wallonie Bruxelles, la section frangaise de ['Office franco-québécois pour la jeunesse (OFQJ) et
['Institut mexicain de la jeunesse (IMJUVE), ce concours invitait les jeunes porteurs de projets
a partager leurs idées et initiatives au Pavillon de la Francophonie dans le but de valoriser la
créativité francophone et de témoigner de l'importance de la mobilité jeunesse.

Au hilan, 208 projets en provenance de 9 pays ont été soumis sous forme de capsules vidéo
publiées sur une page Facebook dédiée au concours. A noter que ces capsules ont enregistré
394 053 vues en ligne et qu'au final 13 projets ont été récompensés, départagés a partir de 17012
votes en ligne auxquels se sont ajoutés 9 325 bulletins déposés au Pavillon de la Francophonie.

Au-dela de l'aspect concours, chacun des 208 participants a pu vivre pendant ces quelques jours
une riche expérience d'échange et de réseautage. Ils ont également bénéficié des conseils et de
'expertise du BIJ et de LOJIQ et ont finalement obtenu une belle exposition, avec pour certains
des reportages et des entrevues dans les médias de référence, et récolté une large visibilite,
notamment en ligne, mais également lors de la remise des prix qui a rassemblé plus d'une centaine
de personnes et qui a été suivie par plus de 1 200 personnes en ligne grace a sa retransmission
en direct sur Facebook.

Enfin, cette 3¢ édition du Marché aux projets a Abidjan a permis de constituer une communauté
de plus de 5 500 personnes qui interagissent encore aujourd'hui a partir de la page Facebook du
concours : facebook.com/Marcheauxprojets

Participez au

Marche
aux projets !

Partagez votre idée au kiosque Québec
au Village de la Francophonie.

Vous pourriez remporter une des trois bourses de
mobilité offertes pour concrétiser —
ou développer votre projet par la réalisation G
d’'une expérience au Québec ou en v
Wallonie-Bruxelles.

lojig.org/francophonie

Les Offices jeunesse
f 0 Québ ;
‘@) internationaux du Québec
o W ue ecn OFQJ+ 0QAJ- 0QMJ - 0QWBJ
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VALORISATION DE UEXPERIENCE DE MOBILITE

Pour permettre aux participants de LOJIQ de conserver une preuve significative de leur
expérience de mobilité avec le soutien des Offices, la Direction des communications a délivré,
entre le ler avril 2017 et le 31 mars 2018, des attestations de réalisation aux 1 646 participants
ayant complété leur questionnaire d'évaluation. Ces attestations de réalisation sont cosignées
par la ministre des Relations internationales et de la Francophonie et le dirigeant de LOJIQ.

e

Le 4 aoiit 2017
LES QFFICES JELIMESSE INTERMATIOMNALIX
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Madame Carolina Reyes

A REALISE UM PROJET DE MOBILITE INTERMATIONALE
avec I’Office Québec-Amériques pour la jeunesse
dans le d ine : Sci I ines et sociales, 2 New York city (Etats-Unis)

DANS LE CADRE DU PROGRAMME

Etudes académiques, stages et projets étudiants
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COMMUNICATIONS DE CRISE

Depuis 2015, LOJIAQ invite ses participants, avant leur départ et de maniére systématique, a
s'inscrire sur la liste des Canadiens a l'étranger, ceci afin de faciliter le travail d'assistance de la
part d'Affaires mondiales Canada, en cas de situation d'urgence.

La direction des communications continue également d'appliquer sa procédure d'urgence
qui consiste a contacter individuellement chacun des participants présents sur les territoires
concernés par une situation d'urgence et leur apporter soutien et information.

En 2017-2018, nous avons dd faire face a 9 situations d'urgence :

DATE PAYS EVENEMENTS
01-juin-17 Philippines Attaques a Manille
03-juin-17 Royaume-Uni Attentat a Londres
17-a00t-17 Espagne Attaques a Barcelone et Cambrils
08-sept-17 Mexique Séisme
15-sept-17 Royaume-Uni Attaques a Londres
DATE PAYS EVENEMENTS
17-sept-17 Haiti Ouragan Maria
20-sept-17 Iles Vierges Ouragan Maria
10-nov-17 France Attaque a Blagnac

12-nov-17 Costa Rica Séisme

PUBLICATIONS LOJIQ

LOJIQ a publié son quatrieme rapport annuel conjoint pour les quatre Offices. Ce dernier a fait
l'objet d'un tirage papier a 125 exemplaires, complété par 100 copies numériques adressées sur
clés USB.

< EH‘.' CONSULTER
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PUBLICATION

VOUS VOYEZ LOIN

RAPPORT ANNUEL

2016-2017

Les Offices jeunesse
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POUR LA JEUNESSE (OFQJ)

4.2. OFFICE QUEBEC WALLONIE BRUXELLES
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4.3. OFFICE QUEBEC-AMERIQUES
POUR LA JEUNESSE (0QAJ)
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ATS FINANCIERS

ICE FRANCO-QUEBECOIS
UR LA JEUNESSE (OFQJ)

Etats financiers de |a section québécoisa da I

OFFICE FRANCO-QUEBECOIS
POUR LA JEUNESSE

pour l'axercica clos ke 31 mars 2018

ETATS FINANCIEF

OFFICE FRANCO-QUEBECE
POUR LA JEUNESSE (OFQ

41

OFFICE FRANCO-QUEBECOIS POUR LA JEUNESSE

(Section québédcoise)
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ATS FINANCIERS

ICE FRANCO-QUEBECOIS
UR LA JEUNESSE (OFQJ)
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RAPPORT DES AUDITEURS INDEPENDANTS

Aun agministrateurs de INOfice franco-québécois pour fa jeunasse - seclion québécsise

Nous avons effectué audil des dtats hnanciers cijoints dae la seclion québdceise de I'Office franco-
québicois pour ka jaunasse, qui comprannent Féat de B siluation financigrs ag 31 mars 20138, 'Glat
des résultals, Pétal de 'dvolution de Faclif net et rétat des flux de trésorede pour Fexercice chas & cele
date, ainsi gue les noles, gui comprennent un rasumeé des principales mathodes comptables et
d'auires informations explicatives,

Rasponsabiilé de la direchon powr i85 dlats financmers

La direction est responsable de la preparation et de fa présentation fidéle de ces éals financiers
conforméament aux Mormes comptables canadiennes pour les organismes sans but lucratif, ainsi gue
du contréle inteme quielhe conswére comme ndcessaire pour permettre la préparabion d'élats
financiens exernpts danamalies significatives, que collas-ci résultent de framdas cu d'emeurs,

Rezponsehiilé des suditenrs

Motre rasponsabilté consizte 4 exprimer une opinion sur les élats financiers, sur la base de noire
audit. Nous avons effectué nolre audit selon les normes d'audil géndralament reconnues du Cansda,
Ces nommes requignent que nous moues confammions aux régleas e déontolagie et que nous planifions
et réalisions l'awdit de fagon & chienir I'assurance raisonnable que les états Ainanciars ne com partent
pas d'ancmalles signikcatives.

Un audit mphique la mise en ceovre de procédures en vue de recuellir des &léments probants
concamant les montants et les informations fournis dans les atats financiers. Le choix des procédures
reléve de nolre jugemend, al notamment de nolre Syaluation des risques que les élats financiers
comporenl des anomales sgnificaties, que celles-ci résultent de fraudes ou derreurs, Dans
I'évalyaiion de ces nisques, nous prancns Bn congidaration ki conledle intarne de Penlitd partant sur 12
praparalion el la présentation fidéls dos alats financiers afin de concevoir des procédurss daudit
appropeess aux crconslances, et non dans ke but d'expimer une opinicn sur feflicacile du contrle
inteme de lanlitt. Un audit camporte dgalament lapprécialion du caraclére approprié des méthedes
complables ralenues of du carachdre raisonnable das estimations comptsbles faites par la direction,
de méme que lappréciation de fa présentation d'ensemble fes stats financiors.

Mous galimong que les elemenls probants que nous avons obtanus sont suffisants et appropes pour
fonder robre opinion o aiedit.

BPRA 3 1S E MOAL il e sl SHSSERTA k18 HAN3bE W STt BT ah E3terar
Pl T il PP D T o o T CHIE D o EPAE 1 e T el 0 ey
{n KPMYS IS0HTwiG rad o), 1 Surdaa

KPS Canada t=uine i earmcds  KEPMG 2 1 G ENC.AL

ETATS FINANCIEF

OFFICE FRANCO-QUEBECE

POUR LA JEUNESSE (OFQ

Kb

Page 2

Lprmon

A nolre avis, les états financiers donnent, dans tous leurs aspects signfficatifs, une image fidéle de la
gilbalion financkdra de la secticn guabscsise de |'Office Faned-guebéotis pour 14 jeunesse au
21 mars 2078, ainsi que de ses resultats dexplotation t de ses Aux de trésorens pour Fexarcice ks
a cette date, conformement auvx Momes complables canadennes pour ks orgamsmes sans bt
[ucratif.

/‘/,ﬂ d#.u.f/n.mx. il
b

Le 13 seplembre 2018
Montréal, Canada

M auiiMue, T, JaWTed 08 cempuk o pubioue N° A 10907 |
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. . . . m RAPPORT ANNUEL 2017/18

ATS FINANCIERS

ICE FRANCO-QUEBECOIS
UR LA JEUNESSE (OFQJ)

OFFICE FRANCO-QUEBECOIS POUR LA JEUNESSE

Section québécoise)
tat de |3 situation inancikére

11 marms 2018, avac infomations comparatives de 2017

ETATS FINANCIEF

OFFICE FRANCO-QUEBECE
POUR LA JEUNESSE (OFQ

OFFICE FRANCO-QUEBECOIS POUR LA JEUNESSE

éSectlon québécoise)

lal des resuftals

Exercice clos e 31 mars 2018, avee informations covnparatives da 2017

2018 2017
Froduits
Subventkens (note 4) 2B12 226 § 2E16726 3
Contributions des participants 43103 28 4580
Reavenus divars 16 158 g1
Intérfts 1425 3700
2ETZ Q12 2 545 507
Charges
Salzires et charges patronales B0 581 813181
Contribulions aux projets 1283683 1229 4
Migginns [ncalo ot gutre-mar 39 655 22 248z
Communicalions &l promolicns 27 225 b B0t
Frais généraux &t administratfs
Colts fixes 177 485 133179
Coits variablas &7 248 112 112
2476 1582 2 330 046
Exeddent des produits sur les charges 196 7200 % 210481 §

213 2017
Actif
A & cour terma
Trésarere el equivalants de trésarsns 44 426 % 107 994 §
Cébiteurs (nole X 1 054 655 650 397
Summe & recavoir de |3 section frangaisa - 4144
Fraizs payés d'avanca - 266
1020081 & FEG 34T §
Passif et actif net
Passif 4 court temme
Crédileurs &1L charges a payer (note 3) 406 234 § 289 200 ¥
Somme 4 payer 4 13 secticn francaiza 28 984 -
Produits reportés 3000 3 QO
438 220 282 200
Actif net
Raserve de Irésorene 275 Q00 275 000
Surplys disparible a8s &1 188 144
520 861 464 141
1095 081 § THE 341 B

me reporler aux noles albérontes aux dlats inancars.

, administrataur

, administrateur

Se reparter auy notes afférentes aux &tals financkers,
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. . . . 1 RAPPORT ANNUEL 2017/18

ATS FINANCIERS

ICE FRANCO-QUEBECOIS
UR LA JEUNESSE (OFQJ)

OFFICE FRANCO-QUEBECOIS POUR LA JEUNESSE

ESactinn quéhécoisa)
tal de I'gvolution de I'actif net

Exercce clos lo 31 mars 2018, avec informations comparatives de 2017

ETATS FINANCIEF

OFFICE FRANCO-QUEBECE
POUR LA JEUNESSE (OFQ

OFFICE FRANCO-QUEBECOIS POUR LA JEUNESSE

Section québécoise)
lat des flux de trasoreds

Exercica clos lo 31 mars 2018, aves informations comparatives de 2017

Féserye
de Surplus

trésonenis dispenibls Total
Solde ay 31 mars 2016 275000 % (21 3200% 253660 %
Excédent das changas sur lgs produis - 210 451 210 461
Solde au 31 mars 2017 275000 189 141 464 141
Evcedent des produits sur les chargas - 186 720 196 720
Sokde au 31 mars 2018 2TE000 5 385 861 5 G50 651 §

ae reporter aux notas aférentes aux états financiers.

2018 2my
Excédent dus produits sur les charges 196 720 % 210481 %
Yariation du fonds de roulameant hors caisse lid dux activitas
de fanctignnament
Débitaurs (404 258) (188 740
Somme & recevair de la sechon frangaise 4 154 (4 1843
Frams payds d'avance 266 (258}
Créditeurs et charges & payer 117 034 {77 D29}
Somme A payer A la section francaise 28 956 (215 008)
Dirminution nette de |3 trdsorens et équivalanls de trésororio (57 068) (272 TEE}
Trésorarie ol équialents de Irésoreria au début de Fexercice 1417 454 374 260
Trézsorerie of dquivalents da réscrerie & 1a fin de 'axarcice A4 426 & 111 494 §

Se reporter aux notes afférenles aux états financiers.
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. . . . m RAPPORT ANNUEL 2017/18

ATS FINANCIERS

ICE FRANCO-QUEBECOIS
UR LA JEUNESSE (OFQJ)

OFFICE FRANCO-QUEBECOIS POUR LA JEUNESSE

(Section québdcoise)
Motes atférontes aux slats Tnanciers

Exercice clos 12 31 mars 2018

Orgamsme bifatéral, ['ORke tranco-guibiems pour |2 jaunessa (¢ OFG) ») est composd do doux
seclions, implantées au Quéhec et an France, dont les bureaux sont siles recpactiverent &
Montrésl et 2 St-Denis. Elles dispozent chacune dune adtonsmie de gestion, jusliidée par les
diffarances de mayans, de contexdes &l de pratiques. Les présenls &lats fnanciers présentent la
situaticn financidre, fa peformance financidre et l2s Nux da trasorers de la saclion quabacoize de
F'OFQ ('« organisme »),

L'OFCh & pour mission de rapprocher les jeunes des communautés du Guébec el de France en
offrant das pregrammes qui se concenlient sur le déwvelspperment et le perfeclismnament
professionnels des jeunes de 18 4 35 ans.

En 2008, I gouvernement du Guébec, dans une volontéd dofrir aux jeunes adultes quokacofs un
guichet unique vers lnlemalignal, 2 antrapriz des actigns afin d'alatlic une réelle synergie antra lags
trois  organismes de  mobilite  internationals  jeuresse du Guébee, aoil (OFQY,  Office
Québec-Amdngues pour |2 jeunessa [« DAL #) el Office QuéberWallgnic-Brosalles pour I3
jeunesse [« OOWE »].

Ces actions 5o 50nt concrélisées |

»  par l3 Loy reconnaissant des organismes visanl 3 favorser les ohanges niernalionenwy pour e
feunesse (LRG| ehapitre 0-107;

* par la nouvelle plitigre internationala du Quabes qui propese un accroissement da Yoffre da
stages & [Siranger,

=  par des mesures raeles dans la Stralégie d'ackon jeunssss du Ssordlaniat o la jpunesse du
gouvemernent du Quebec; st

*  par la ngmination d'una seule personng pgur diriger les trois organismes de fagon 2 ameéliorer leur
fenctonnemant el & assurer une plus grande cohérence de [faction gouvernamentate,

Le 26 mai 2009, FOffice Quebec-Monde pour la jeunesse (¢ OOM ¢} & eld eréd. Depuis 12 1% avril
2010, cel office =gl comme geslionnaire des revenus de subvenlion, des dépenses et achiviles
communes i l'ansemble des oficas.

Le 8 movembre 20107, [@ Lor regrousant F'Ofce CuabenAVYalone-Bruxalies pour f@ jednesse, O
Quabec-dmdriques pour 16 jounasse af F'Office Quatec-Monds pour & jeoresse & &a adoptée et
sanclignnde. En veru de calte i bes activités de MOCAWYB), de MDA o de OO seront
regroupées en date du 17 awril 2018 A ce titre, "OOMJ sera substitud 3 MOOWEJ et & FOCA) o1 an
acguedia les droits ef en assumera les obligations 4 compter de cefte date.

L'OFCH mest pas assujetti ux impéts sur le revanw.

ETATS FINANCIEF

OFFICE FRANCO-QUEBECE
POUR LA JEUNESSE (OFQ

OFFICE FRANCO-QUEBECOIS POUR LA JEUNESSE

(Section guébécoise)
Motes afférentes aux dtals financiars {suite)

Exercice clos & 31 mars 2018

1. Principalas méthodes comptables

Las &lais financiers de la section québdcoiss da I'OFQJ) ant 4té dreseds par la diredion on
conformitd avec les Mermes compiables canadiennes pour les arganismes sans but lecratif
{« OSBL »}conlenues dans fa Partie 1l du Menual de CPA Capada - Complabititg .

a) Trésorerio et dquivalanls de Wrésoreria

La trésonerie et équivalents de trésorare comprennent I'encaisse &) les placements de nature
fres liguide assorlis d'une dcheance de Wois mois o moins 4 la date d'acquisition. Aux
31 mars 2008 et 2017, "OFQ) ne détient pas d'equivalents de trésarerie.

b Constalation des revanus

Ley prodoits affectés sont constalés a bire g revenus de lexercice au cours dugquel les
chammes connelas sont engagées. Les produits non affactés sont constatés 3 tire de ravenus
lorsquils sont regus ou & recavoir 3i le montant & recevoir paul faire Fobjet d'una eslimation
raisennable ol qua 52 rdceplion est raisonnabiament as5uUnde.

&) Changes de programmes

Lex charges de programmes {projets réguliers ef speciau] sont conslatées dang l'exercice
au cours dugeal elles sont autorisdes et loreque les paricipants onl salisfait aux critbres
d'admisaibilitg, 5'ily a hew,

d)  Convearson da davises

Les produits et les charges issus de transactions libgléss en devises glrangéres sont
convertis en dollars canadiens au taux en vigueur & fa dale de 13 transaclion.

Les slEments manSlaires d'achf &t de passif sont convenis en dollars canadiens au taux &n
vigueyr 3 |2 date de [afst de |a gitustion financiéra; leg ¢émenls non monédtaires sont
convertis au task en vigueur & la date de la trangaction. La petede gain sur change est
reconnue) dans I'stal des résultals.

& Instruments finencisrs

Les instruments fnanciers sonl comptabilisés & leur juste valeur 8y moment de la
compiahilisation infilale. Les instrumants cémsds autongmes qui ne sont pas désignés comme
sigments constitulis d'une relation de cowertura admissible et les instrements da capilawy
propres colés sur un mache aclif sonl vlerisuremeant evalués 4 la juste valewr Tous les
autras insimments financiers sonl uiténeursment complabilisés au golt ou au o0t aprés
ampissement, sauf i la direction a choisi de comptabiliser les instrumants & la justa valayr,
L'arganisme m'a pas choisi d2 comptakbiliser ces instruments financiers & leur juste valeur,
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. . . . m RAPPORT ANNUEL 2017/18

ATS FINANCIERS

ICE FRANCO-QUEBECOIS
UR LA JEUNESSE (OFQJ)

OFFICE FRANCQ-QUEBECOIS POUR LA JEUNESSE

{Section québécoise)
Hotes afférentes aux atats financiars (suie)

Exarcice ¢las la 31 mars 20558

ETATS FINANCIEF

OFFICE FRANCO-QUEBECE

POUR LA JEUNESSE (OFQ

OFFICE FRANCO-QUEBECOIS POUR LA JEUNESSE

iSection québécolsa)
Mates affdrentas aux Blats financiars {suite)

Exarcice clos e 31 mars 2018

Principales méthodax comptables (suilta)
&) Inshuments inanclers (suits)

Les colts de transaclion angages dans le cadre da lacquigition d'instruments financiars
&valugs ultérizurement 4 |3 juste valour sont imputés aus résullats & mesure guiils sont
engagas. Tous les autras inslrumants financiers sont gushkés an fenclion des colts de
transachion engagés au moment de lacquisiion et des frais de financemen!, lssguels sant
amortis selon la malhode du taus dintardt afecti'

Les actifs finangiors fonl lobjet 'un tect de dépréciation lous las ans & fa cldure de lexercice
il existe des indicalions de dépréciabon. B4 existe une indication de déprécialion,
I'srganisme détarmineg 51 ¥ 8 &u un changemeant défavorabla important dans le calendniar oo
Iz montant préve des flux de Iréscrerie fulurs au litre de Faclif financier. Bl ¥ a eu wn
changamant défavorables impartanl dans les flux de trésarene attendus, I'erganisms raméne
la valeur complable de [actd financier au plus Slevéd des montanls suivants . la vakeur
actualiszée das flux de Wésorane attendus, 16 pmo qu'il pouran obierr de |a vante de Fackd
financiar ou la valaur da raglisation qua l'organizme s'attend 3 obtenir de toul bisn affectsa an
garantie ¢u remboursement de lactif financier, 5i des faits et circonslances donnent fieu &
une repriss au cours d'une pérsds uldheund, une moins-value doit fare Pobjet d'une daprisa
dang la mesure de l'armékomtion, 13 valsur complable ne devant pas dtre supdiéure 3 18
valaur comptable iniliala.

I Asanlages SociEux

L'argamiame o urt régime 2 cotisations detarminses gui fourmil des prestalions de retraite &l
des avantages sociaux postdneurs A lemploi & ges salanés. Le colt de ce régime a
caolisations délarminéas est complabilisd en foncton des codisalions reaquises au cours de
thanue exersice.

gl Opérations enlre apparantds

Ung cpération monétaire entre apparentés. qu une opération non monetaira enlre apparentss
gui prézente ung subetance commerciale, ast svaluda 3 I3 valeur d'échange Iorsqualls ast
canclue dans le cours nomal des activités, & moing que 'opération ne représente l'echanoe
d'un bign destinég & &tre vandu dans 18 cours narmal des activieds, Lorsgue Foperalicn n'ast
pas conclue dans e cours nommal des aclivitts, elle est dvalvee & 1a valeur d'échangs Iisgue
la modicalon das droils de propridig éds 2 Félémant transféré ast réslla af que la valeur
dechange g3l dayes pal une pravve ndépandants.

Toutes les autres opérations entre apparentés sont dvaluées 3 lBur valeur comptable.

1

Principales méthades comptables [suite)
hy  Unlisation destimations
La préparalion d'élats financiers exige gue la diraclion fasse des estimations o posa des
hypolhéses qui influgnt sur lzs montants présentés aw litre des aclifs &1 des passifs, sur lea
informalions fournies au sujet des aclifs of des passils dvantuels A ka date des &tals Rnanciers
ainsi guy sur les montants presentes au tilee des produits et des charges de [exercice. Les
résultats réels pourraient différer de ges eslimations.
Détieurs
2018 27
Qffice Gugbec-Monda pour 3 jaunesse ? 1002755 % 532 437 &
Office: CQuébec Wallonie Hruxellas pour 13 jsunesse Imy 2682
Office Québsc-Amériques pour 2 jaunesse 31 034 A B4
Autres subventions & recevol 12 8593 5 310
Taxas da venba 3 recavoir 4 FRB 1104
1 054 655 § 650 397 %
i Un montanl de 67 221 § (96 140 § &n 2017} comespondant & des charges refacturées est
incivs aux dabitaurs de OGN,
Criditaurs ot chargas & payar
2018 2m7
Montant dd & I'Ofice Quétoac-Monde pour la jaunessa 195230 % METIOS
Maontant di & I'OFice Québac-Amanquas nour la jJBunBsEa BB ¥ ogl
Salmiras st vacancas & payar ! 113 243 095 464
Autres chames & payer 85 443 63 3458
406 234 F 280200 &

0 Les salares el vacances a payer comprennent un montant de 15 432 5 (14 445 5 en 2017)
au titre des sommes A remetre 4 e anglobant kes montanls & payer au Utre des
cotisalions salarialas.
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ATS FINANCIERS

ICE FRANCO-QUEBECOIS
UR LA JEUNESSE (OFQJ)

OFFICE FRANCOQ-QUEBECOIS POUR LA JEUNESSE

{Section québécaise]
Metes afférentes aux états financiars (suite)

Exarcice chos e 21 mare 201 8

ETATS FINANCIEF

OFFICE FRANCO-QUEBECE
POUR LA JEUNESSE (OFQ

OFFICE FRANCO-QUEBECOIS POUR LA JEUNESSE

{Section guébdcoise)
Motes affarentes aux tats financiars (suita)

Exercice clos ke 31 mars 2018

4. Subventions

2018 27
Ministére des Relations internaticnales et de la Francophonie 16837 FITS 1625 2684 5
Secralariat 4 fa jeunesse 474 L09 991 4472

2612226 % 2516726

5. Régime de retraite

La gaclion quabecoise de FOFQL) offre 3 1a plupant da ses emplopds un regime e retrate =
colisations déterminées. Les cotisations versées par lorganisme représentent B % daz salairas
admissibles des participants pour un montant de S0 587 $ {45 866 $ an 20171

€. Opdrations entre apparentés
Section frangaise

Cans ke cows noarmal de e aclvilés, la sechon québdodise 3 efactud des apdiations avec la
section frangaise.

Les opérations incluses dans les élats financiers da la soclion québdcoise sont mesuréas 3 |a
vateur déchange qui correspond 2 la conlrepartie Stable et accenite par fas parlies apparantéss.
Les liene dapparentdés se détaillenl par le fait que les parlies engagent des frais d'accusil,
d'hébergament at d'activilés, chacune e leur cdla pour des dchangas d'étediants, el quialles
rapprochent leurs charges qui se soldent par un comple & recewoir ou 4 payer 2 la fin de
['axarcice.

E,

Dpdrations entre apparentés (5utba)
L'OGAS I'OGWE. at 'OOMJ

L'OQA), MOCWE et la saction quabédcoise de 'OF G refacturent & GG des charges gui sont
refatives aux opéralions de ces erganismes. Pour 'OFDW, les chemes rafacturées, imputées sn
réduction des charges carrespondantes, s'éleyent 4 505 843 % (449 733 % an 2017).

L'OQMd réalloue par la suile la tolalite des charges communes aux qualre organismes, Le
pourcentage de répanition par organisma ast daleming an foncticn des charges de pragrammes
at de déveleppement, du valume de pafticipants progels 21 du nombee de salanes impligras. Au
cours de lexercice, 'CGMJ a refacturd & la saction québécsise de 'OFQJ & la hauleur de
30,50 % (3372 % en 2017) des chargas communes aux quatre organismes. Ces charges sg
detaillent comme suil

41

Q0 FC DICWEL QA Tolal
34 42 % 30,50 %% 120 % 27 B2 % 100 %
Programmas 15854 5 14137 § 3365 % 12885 % 46351 §
Aciivitds de développemenl 28 900 25 608 g 096 23 358 83962
Frais de communications 29158 25 837 B 150 23 587 B4 712
Licences et sulres charges
infermaliques 24 568 M TR0 5182 19 BSY FARETH)
Trailamenls gt avantages
SHGIAUN 428 M9 3roan2 g0 287 3ac o7 1243612
Layer 123 5585 105 484 26 51 o0 8654 358 0hd
Amorlissement 23992 21 260 5 81 19 382 BY T05
Autras lrais do Tonctliannamanl 50 584 44 B23 10 669 40 BES 146 961
Tolal des charges TeATEO S 42221 % 1528011 % GRSV R 21050644 5

La section québdcpise de MOFC) a refaciurd 154 973 % (54 617 % en 2017) & '00AJ et MNOOWEY
pour 125 salaires at frais de communications.

Ces opérations ont 8k affectuéss dans e gours normal des afares et ont 4l mesurdes a fa
valetr o échange qui cormespartd & & conepartia #ablis &t acceptée par et pares apparenlses.

L2 agit agalsmenl & fiirg de gestignnaing des ravenues de subvenlion pour cas officas en lien
gvet [as subvenlions octropées par le ministére des Relations intemationales el de Iz
Frangophonie &t le Secrétaral = fa jeunesse. Selon les protocakes d'enlente signés entre TG
et cas diffarentes instances gouvemementales, OGMJ encaizsse les montants de ces
subvenlions. L'OGMJ) se chargera enswite de kes redistribuer aux grganismes ¢n fonclion des
protonsies.
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. . . . m RAPPORT ANNUEL 2017/18

ATS FINANCIERS

ICE FRANCO-QUEBECOIS
UR LA JEUNESSE (OFQJ)

OFFICE FRANCO-QUEBECOIS POUR LA JEUNESSE

{Section québécaige)
Motes afférentes aux états fingneiers (soile)

Exercica clos = 31 mars 2018

7. Risques flnanclers
Risgue de uidité

Le risgue de lguidité st e rsque qua lorganisme ne 5o pas en mesure $'honcrer ses
engagemants en bemps cpportun ou 4 un colt rasonnable. L'erganisme géra son risque de
liguidité en surveilianl ses bescins sur le plan dr fonctionnemant. Larganisme propare desg
prévisions budgdtaires ol de tréacrere afin da faire an sorte de disposer des fonds suffisants pour
herover ses engagemenis. Oe plus, en veriu d'un réglement financler interne. Morganiame doit se
munir @'une régarve afin de pouneaic au financement do sas opemtions. Cette réserve doit so
situer entre 50 000 & ot 275 000 5. La réserve s& situe & 275 000 % avx 31 mars 2018 et 2017,

Risque de change

L'organisme est exposd & des nsques découlant des fluctuations des taux de change &t de leur
volatilité car une padie des charges da Morganisme so ransige en devises europsennea (guros).
L'arganisme abserbe la moitié de l'dcart de changs sur ces transaclions, l'aulre moiié etant
absoibde par la seclon francaise 4 18 fin e Nexercice.

Fizqua de crédit

Lorganisme est exposé au risque de crédil refativemenl aux subventions & recevoir, & sa
Iresoranie et dquivalents da trdsorerie. L'organisme évalue continosllerment ses sebyvantions &
recevair en se fondant sur les monkants quiil est presgue certain de receveir, &t la Inésorerie &
Gquivalents de Irgsorarie sont investis aupras dimpertantes instifutions Mnanciaras,

L prganisme est exposé 4 un fsque de crédil faible. 4y fall que ses revenus et 585 subventions &
recevair proviennant d'organismes gouvennamaenlaux.

ETATS FINANCIERS

OFFICE QUEBEC WALLONIE BRUXELLES

OFFICE QUEBECTWALLONIE-BRUXELLES
POLUR LA JEUNESSE

RAPPORT FINANCIER

3t MARS 2018

POUR LA JEUNESSE (0QWBJ)

Jubinyille Charron CPA, S.EN.C.
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ETATS FINANCIERS

OFFICE QUEBEC WALLONIE BRUXELLES
POUR LA JEUNESSE (0OQWBJ)

Jubinville Charron CPA, S.EN.C.

Sociéte de comprables professionnels agréés

RAPPORT DE FALDITEUR INDEFPENDANT

Aux membres de
LOFFICE QUEBECWALLONIE-BERUXELLES POUR LA JEUNESSE INC,

Nous avons effectué faudii des etals financiers cijoits de L'OFFICE
QUEBEC/WALLONIE-BRUXELLES POUR LA JEUNESSE INC. qui comprennent ke
bitan au 31 mars 2016 et les atats des résultats et excédent cumulé, da Méevolulion des
affifs pets ainst que des flux de réscnerie paur laxercice terming 3 cefte date, ainsi
qu'un résumé deg prindpales méthodes compiables et d'autres iformations
expiicatives,

Rasponsabifts de i3 direction powr les éals financiers

La direcion est responsable de la préparation et de s présentation fidéle da ces dlats
finanders conformémant aux normes canadisnnes pour les organismes sans but
lucrabf, ains que du confrdle inteme quislle considére comme nécessaire pour
parmetira la préparation détats financers exompts d'anomalies significatives, que
celles-ci régulient de freudes ou d'ameurs.

Rasponsabiite de 'acallewur

Motre responsabilite consista & exprifmer une Opirion sur (e alats franciers, sur s
base de notme audit, Mous aveons effectué notre auor selon les nomes daudi
genaralement reconnues du Canada Ces normes reguigrent que nous nous
conformions aux régles de déontologie et gue nous planifions &t realmsons Faudit de
fagon & obtendr lassurance raisonnzble gue les otats financiers ne campanert pas
d'angmalies sgnificatives.

Un aldit irpdique la mise en oeuvee de procédudes an vue de recuaillir des dlemante
probants concemant les montants e les informations foumis dans les élats inancers.
La choix des procedures meléve du jugement de Fawditewr, et nolammenl de son
évaluation des risgques que les Aats financiers component des anomalies
signiicalives, gl celles-ci risuftent de fraudes ou d'emeurs. Dang 'Svaluation de ces
risques, auditaur prand en conzidération e contréle inteme de atité portant sur la
préparation ot fa prsentation fidéle des états financiers afin de concaveir dos
procédures d'audit approprides aux amonstances, of non dans ke but dexprimer ung
opiricn sur lafficacité du confrdle inteme de Pendité. Un awdit compaorte égalernent
lapprécigtion du caractére appopid des méthodes comptablas retanues et du
caractére raisonnable des estimations comptables faftes par ladirection, da méme que
Fappréciation de la présentation d'ensemble deg atals financears.

Mowus estimons que ies Slérmanis probards gue nous avons abtenus sont suffisants at
approprics potr Fandar notne apirion d'atdit.

25 rue Jolicosur, Repentigny, QC 64 TAD P] Tel : 514-758-5792 (3C Tel :514-463-B974

ETATS FINANCIERS

OFFICE QUEBEC WALLONIE BRUXELLES
POUR LA JEUNESSE (0QWBJ)

Opinign

A notre avis les dtate financiers donnenl, dans tous laurs aspects significalifs, une
image fidéle de la situation financiére de L'OFFICE QUEBECAWALLONIE-
BRUXELLES POUR LA JEUNESSE INC. AU 21 mars 2018, ainsi que des résultats
de ses activités et do ses fiux do trésorere pour l'exercice temming 5 cefte date,
comformeérment aux normes comptakles canadiennes pour les grganismes sans bt
lucratif.
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Jubinsafle, Charron

Bociaté de compiables professionnels agraes
Par Fiema Jubinville, CPA auditeur, Ch
Bouchanville, e 12 septembre 2018

Jubinville Charron CPA, S.E.N.C.
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ETATS FINANCIERS ETATS FINANCIERS

OFFICE QUEBEC WALLONIE BRUXELLES OFFICE QUEBEC WALLONIE BRUXELLES
POUR LA JEUNESSE (0OQWBJ) POUR LA JEUNESSE (OQWBJ)
OFFICE QUEREC/WALLCONIE-BRUXELLES OFFICE QUEBECWALLONIE-BRUXELLES 1
POUR LA JEUNESSE POUR LA JEUNESSE
RAPPCRT FINANCIER RESULTATS ET EXCEDENT CUMULE
31 MARS 2018 EXERCICE TERMINE LE 21 MARS 2015
2018 M7
FRODIHTS
Bubvanbon du miniskre des Rafatons mbemationales e de 15 Francophania d48 2 % 447 344 %
Office Quebec-Monde pour 12 jeunesse 2EE 473 231 196
[rberdts sur depdts bancaines ¥.I) 473
Receties dverses Ta8 &40
= 714359 B7E 153
E TABLE DES MATIERES
; CHARGES {nots 4)
o]
= Frogrammes =t développermen 318 567 310587
< Frais communs (note 3} 152 870 1653 082
e Ressources humaines 87 048 106 510
@) Administration 10 048 5213 =]
& Fésutals et excédent cumuld 1 =
< 589 530 bod 392 9
EHan 2
E Flux de trasorerie a EXCEDENT DES FRODLMTS SUR LES CHARGES 144 838 % BOTEY 5
Waies complementatres 438 EXCEDENT CUMULE AU DERUT 81 767 1030
- EXCEDENT COMULE A LAFIN 226630 % BT 5

Les notes complémentaires font partie intégrante des &tats financiers

Jubinville Charren CPA, 5 E.N.C. Jubinville Charton CPA, SENC.



ETATS FINANCIERS ETATS FINANCIERS

OFFICE QUEBEC WALLONIE BRUXELLES OFFICE QUEBEC WALLONIE BRUXELLES
POUR LA JEUNESSE (0OQWBJ) POUR LA JEUNESSE (OQWBJ)
OFFICE QUEBEC/WALLCNIE-BRUXELLES 2 OFFICE QUEBEC/WALLONIE-BRUXELLES 3
POUR LA JEUNESSE POLUR LA JEUNESSE
BILAN FLUX DE TRESORERIE
31 MARS 218 EXERCICE TERMINE LE 31 MARS 2018
ACTIVITES B'EXPLOITATION 2018 2017
ACTIF 2018 2017
COURT TERME Excedent des produits sur des changes 144 439 5 8OTE1 %
Encaisse - § 43472 3 i)
Débitewrs {note 5) 318 880 156 196 B e e e i Ers o Is el
4 I'esploiation
MY BRG $ 100658 § Débiteurs {162 684} (56 DB2)
- Charges a pzyer o frais sounus (22 BET) [T Q9
o {188 311} {70 181)
—
8
g PASEIF Flux de mrésorensa lids aux activités d'exploftation {43 472} 10 580
=
< COURY TERME DIMINUTION DE LA TRESORERIE
= ET DES EQUIVALENTS DE TRESORERIE (43 472} 10 580
8 Charges 4 payer at frais courus fnode 8) 92 280 % t17T 877 8 =]
a TRESGRERIE ET EQUIVALENTS DE TRESORERIE AU DEBUT 43472 52 992 5
< EXCEDENT CUMULE 226 630 81791 S
TRESORERIE ET EQUIVALENTS DE TRESORERIE A LA FIN L 43472 %
R 318880 % 193668 $

Les notos compiementaires font partie intégrante des états finsnciers Les notes complémentaires font partk integrante des &tats financiers

Jubinville Charron CPA, SENC Jubinville Charron CPA, S.EN.C
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ETATS FINANCIERS

OFFICE QUEBEC WALLONIE BRUXELLES
POUR LA JEUNESSE (0OQWBJ)

OFFICE QUEBEC/WALLONIE-BRUXELLES 4
POUR LA JEUNESSE

NOTES COMPLEMENTAIRES

31 MARS 2018

1 - CONSTITUTION ET DBJETS

L'Office, constitué en vertu d2 la Lol reconnassant des organismes visant a favarizer les Achanges
intgmationalx pour [a jeunesse, {L.R.C., chapitre O-10}, a pour misslon de développer les retations
entre las faunes dir Québec al ceux de la Communauté francaise de Belgique, dacoroitre entre eux
les echarwes surle plan individusl &t collectif &t de suscier le développement de rdseau de
cooperalions,

2. PRINCIPALES METHODES COMPTABLES

Les étais financiers ont &1¢ dressés zelon les normes comptaties canadiennes pour les organismeas
sans t lucratif (NCOSBL} et comprennent les principales méthodes comptables suivantes:

Utilisation d’estimation

La préparalion des &ats financiers seion las normes comptaties canadiennas pour I8s organismes

gans but lucratit axige que la direction utillse des estimations et des hypathéses gui affectent ies
montants de lactif et du passif comptabilisde, Vieformation zur les éléments dactf ot da passi
éventuels ainsi que IBs montants des produits ef des charges comptabilisds au cours de fexercice.

Les renssignements réels pourraiant Etre différont: de ceux &lablis solon ces estimations et

hypathéses. Ces demiéres sont réévaluges de fagon continue et les changements sont comptabilises

aux résultals de l'exercice au cours duguel ils daviennent connuys,

Comptabiisation das produits

U'Dffice ubtize fa méthode du report pour comptabiliser les apports. Les appors alleclés sonl
constatds A filre de prociuits de Fexercice zu cours duquel les charges relides sont engagées. Les
apparts non affectes sont constatés a titre de produits forsqu'ile sont regus ou A recevoir §i le montant

a recevoir peut faire l'objet d'une estimation raisonnable of que Forganisme est misonnablament
assuré de sa réoeption,

Charges de programmes

Les charges de programmes sont constatées lorsgu'elies sont encounses et gue les bengficiaimes onk
satisfait aux critéres d'admissibilite, &7 en esl.

Evaluation des instruments finansiers

Leg actifs ot les passifs financiers son évalués 4 fa Juste valeur lors de leur comptabilisation initisle,

sauf dans le cas de certaines opérations entre apparentds qui sont &valudes 3 1a valeur comptable

Ou @ la valeur d'échange selon ie cas. lis sont par la guita camptabilises au coiit aprés amortissemant,

Jubinville Charron CPA, S.EN.C.

ETATS FINANCIERS

OFFICE QUEBEC WALLONIE BRUXELLES
POUR LA JEUNESSE (0QWBJ)

OFFICE QUEBECIWALLDONIE-BRUXELLES 5
POUR LA JEUNESSE

NOTES COMPLEMENTAIRES

31 MARS 2iM18

2 PRINCIPALES METHODES COMPTABLES [suite)

Trasorerie gt dquivalents de trézorerie

La poltique de Toffice consiste & peésenter dans la trésorerie et les équivalents de trésorera les
sokies bancsires inciuant les deécouverts bancaires dont les soldes fluctuent entre le positif et le negatif
&t Jes dépdls A lerme domt Fechéanca n'excéde pas trois mois # partir de la date d'acguisiiion.

3. CONTRIBUTIONS DES OFFICES

Tel que prévu & Particle 5 de |la Loi instituamt 1Ofce Québec-Monde pour la jeunesse (DOMJ)
[RLRO, chapire O-5 3}, en colaboration aves la Certre de services partagés du Québec, NOOM)
fowrmit 4 '‘Offine franco-québdcois pour la jeunasse (OFCL), 4 'Office QuébecWallonia-Brixslles pour
{a jeunesse (CQWB.) et A 'Dffice Québec-Amériques pour la jeunesse (DQAJ, dans fa mesure Bt au
conditions que chacun détermine, des services de geslion des ressources financidres, humaines,
matériallas et technologiques,
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Mathode de répartition des frais communa

La part des frais communs dun Office doit refléter e volume d'activités qu'il génére el, par e fail
méme, I3 valelr des ressources quit mobilise. Ce volyme dacivilés est détermingé par trois
variables: le total des dépenses (contributions) de programmes et de développement, le valume
oe particdparts et le nombre impliqué de sakariés.

Jubinville Charron CPA, 5.E.N.C.
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ETATS FINANCIERS

OFFICE QUEBEC WALLONIE BRUXELLES
POUR LA JEUNESSE (0OQWBJ)

OFFICE QUEBEC/WAL! OME-ARUNELLES
POLR LA JEUNESSE

NOTES COMPLEMENTAIRES

3 MARS 2018
3. CONTRIBLITIONS DES OFFICES {3ulta)

Milhods do mpartton dat froH commor (uie)

Les changes communes SO reparties Comme st on 204 8:

Prograrmmeag

Activitds de développement

Frais de commumicaions

Licences & aubnts changes Wfommatiues
Trafements &t avantases sociaux

Lower

Amoriieeemant das immobilisations coporalles
Purtres frais de fonetisnnammeanl

Traitemenls et avaniagss sociaux
subventionnis non reparis

Pourrcentane da réparttion retanu en 2018

ETATS FINANCIERS

OFFICE QUEBEC WALLONIE BRUXELLES
POUR LA JEUNESSE (0QWBJ)

Loa chargss communas sonl réparbss somme sait en 2017

P rCog TeumyThas

Acinités de désaloppament

Fraig da= communications

Licarices ef atdres charges infonmatiques
Traitaments &t avantages sociaux

Loyer

Amoriissement des immobilisations cyporailes
Autres frams da fonctionrament

Traitements ot avantages sociaw
sitverlionnés now mpars

FPourcartage da mpartition retenu en 2017

OFFICE QUEBEC/WALLONIE-BRUXELLES 7
POUR LA JEUNESSE
NOTES COMPLEMENTAIRES
3t MARS 2018
4 . CHARGES 2018 Mnr
Programmes:
Programmation réguliéne - Quétec 153 457 § 144 146 §
Projets spacikux 133 870 134 356
Prograrmmaton régulidrs - CR 32 100 28 050
314 557 11 592
Dévalappement:
Mission 4 Métranger - {905
Frais commen
Frais communs 162 870 183 082
Ressources humaines: g
=
Traternent &t evaniages sociaux B7 044 106 510 9
Adminlstraticn:
Frais de forctionnament AS4 713
Frars de représentaticn réunmon 541 3
Complobuita et virfication 5 080 4 500
10 045 J213
559 530 % 594 392 3

Jubinville Charron CPA, 5.EN.C

Contribubion des Hlces
GO OFQJ COwWE.) OQA.J TOTAL
165854 14 137 3 3B5 12854 % 45 350 5
28 8BRS 25 BO% B (x5 23 35B B3 963
28158 25 837 65150 £3 596 BT
24 AR 21 768 5182 19 857 71 376
428 51 378 302 o0 286 345573 1243812
123855 10 483 26 061 949 854 A58 063
23 9 21 260 5 061 149 3g2 BO T
&0 546 44 B2 10 B 40 B85 146 554
T4 THz B2 221 152 B70 85 THY 2 105 643
RYE X 374 432
TOER 244 § 1380 E81 # 24B0425 &
A
4 ) 7, |
i Contriution des Offices
jale” " ] DFQ) O TOTAL
11848 & 14008 % 3T 8 11829 3 41E80 %
19E17 24 437 183 13 320 B3 027
2 554 26811 Ti22 22 306 TEGT3
25418 289920 B2y 25 181 28 505G
281 514 332 144 55 501 2Ta 67 981 734
&2 738 109 415 28 285 81 704 A23235
18 873 23 448 G 276 19 BT2 B 260
42 BRS 5i} 563 13 533 A2 437 149 373
516 416 & 301 163 020 51t 200 1 788 997
308 823 DG 823
23 238 % 1283581 & 2105 820 &
[ oamd | [TOFST | [COWeT OCAT
28,59% 33.85% a,06% 2840

Jubinville Charron CPA, SEN.C
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ETATS FINANCIERS

OFFICE QUEBEC WALLONIE BRUXELLES
POUR LA JEUNESSE (0OQWBJ)

OFFICE QUEBEC/WALLONIE-BRUXELLES 8

FOUR LA JEUNESSE

NOTES COMPLEMENTAIRES

31 MARS 203

5 - DEBITEURS 2018 2017

Taxes 3 e &7 & SWIag

Office Quabac-Mords pour B jaunassa 318 202 156 156
31BBEOD % 156195 %

§ - CHARGES A PAYER ET FRAIS COURUS 2018 2017

Fourmissaas 2z % -

Cffice Quebec-Monde pour ka jeunesse a18M 106 748

Ofiica Qusbec-Amériques pour la jeunssse 1 9650 1187

Office Franco-(ushecois pour |3 jeuneass 3217 2882

2750 % 117877 %

7 - INSTRUMENTS FINANCIERS

L2 juste valeur des inglruments financiers & court terme est équivalente 3 la valewr comptable étani
donne 1a courta paricde avant leur Bchéance,

£ - OPERATION ENTRE APPARENTES

En plus des opérations apparentées déja divulgdes darms les &tals finanders qui somt mesundes &
la valeur d'echange, I'ffice est apparentée avec tous les ministdres o lea fonds epécizux ainsi
tous les arganismes el enfrepriees contrdlés dirsclement ou indirectement par le gouvermement
du Qudbec ou sourmis, soit 4 un contrdle conjoirt, soit 4 une infliience notable commure de la part du
gouvernamant du Québes. UOffice n's conclu aucneg opération commergiale avec ces apparentes
autrement que dans le cours normal de ses activitds et aux conditions commercizles habiuelies, Ces
cpérations ne sont pas divulgudes distinclement aux élats financiers.

Jubinville Charron CPA, S1EN.C.

ETATS FINANCIERS

OFFICE QUEBEC-AMERIQUES
POUR LA JEUNESSE (0QAJ)

OFFICE QUEBEC-AMERIQUES
POUR LA JEUNESSE

Etals financiers

DE L'EXERCICE CLOS LE
31 MARS 2018
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ETATS FINANCIERS

OFFICE QUEBEC-AMERIQUES
POUR LA JEUNESSE (0QAJ)
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ETATS FINANCIERS

OFFICE QUEBEC-AMERIQUES
POUR LA JEUNESSE (0QAJ)

Rapport de |5 diraction

Le 8 novembre 2017, ke Gouvemnameant du Quebes 2 adopié la Lod regmupant MOice QuabeoWallonkz-Anialles pour la
jaunessa, 'Office Qudhec-Amériques pour 13 jeunesse e MOfMica Qusbac-Monde pour |3 jeunassa (2017, chapiie 22). En
vertu de cette lol, depuis le 1% auil 2018, FCffice Cudhec-Monde pour la [eunesss (DG a5t substiled & I'Dffice
QuébeciWaiionia Brureles pour la jeunesse (OOWBE of 4 IOfice Québec-Amériques pour k2 jeunesse (00 I en
acquiert o3 deoits &l en assume ks obligations. Par conséquent, 'OCWVED ef OO ont &1é responzables de gérer leurs
affaires conformament aus lois et réglements qui 185 régissenl, ¢l ce, jusgu'a la subshiulion. Depuls, cefle msponsabiiia
Inctmibe & FOCM.

Les dlats financiers de I'O0AJ onl dke dessés par la direction de 'OC) qui est responsable de lear préparation el de Bur
présaniaiion, y comprs les estimafions el bes jugemenls impodanls. Ceta responsabilibg comprend ke chobx des mélhodes
complables appropriées qui respectenl les Nomes complables canadienngs pour le secteur publi. Les renseignements
financiars conlenus dans le reste do rapport anooed de geslion concardent awer Information donnés dans les &ats
financiers.

Paur ¢'acquitter de ses msponsabiltes, 14 dinection maindient un systéme de conlidles intemes congu en vua da lowmir
l'assurance raksonnable que les blans sonl protéods of que les opdrationg 3onl complabliisées comestement Bt en lemps
WU, qu'alies sord diment approuviet el quidies permetienl de produire des élats financierns fiables.

La direction de 0G0 roonnail quelle ast responsalie de gérer ses allzires conformémenl aux kis et réglemenls qui e
reglssant.

Le consell d'adminisiration surveille 13 (3gon dont [a diveglion s'asquitle de ses responsabiliiés en matigre Jdinformation
financiére el il approuve les élats financiers,

Le Wérificaleur general du Chuebed & pmoede 3 I'sudil des Elats financiers de 'OQAL, confarméement aux nomes d'audit
génaralement reconnles du Canada, el son rappart da auditeur indépendant expaose la nalure ot [dtendue de cal il et
I'expression de son opinion.

Le Varficateur genéral du Quibes pelt, sans sucune resticlion, reneonirer ke consail d'sdminisiration powr discuter de tout
ket qui conoeme son audil.

Michel Robitzille
Président-directeur général

Cuébec, le 12 septombre 2018
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ETATS FINANCIERS

OFFICE QUEBEC-AMERIQUES
POUR LA JEUNESSE (0QAJ)

PVGQ

W alrmrr g mrad oL L

RAPPQRT DE L'AUDITEUR INDEPENDANT
A l'Asgemblés nationale
Fapport sur las élals Ananclers

Jai affectud 'audil des élats financiers ci-joints do "Gflce Qudbes-Amérques pour b Jeunassa, gul comprennent I'4lal
da la sllvallon firpsncléng sy 31 mars 2018, "al das rsultats ot da Mexcédent cumuold, |'Slat de la vasdalion des actifs
fmanckds nels al Stat des flux da trésorere pour l'exercles clop & cette dale, alns! qu'un risumd des pringpales
méthodes complables al d"autres informations expleatives inclus dans Bs notes compldrmanlales.

Rasponsabiilé de fa direchion pour fes dtalts fnanclens

Le diraction a1 responsabla de ks prépacation et de |8 présenlabion fddls da cos Hals inanclers conformement aux
Hormes sotnplables canddlennes pour I secterr public, ainsl qus du coninde Inleme qu'slls Conskddm comme
ndceseaira pour parmenre 3 préparation d'dtals fnanelzes acempls danomales sianificalives, que calles-¢ ndsulter
de fraudes ou d'emeurs.

Responsatilite de l'auditeuwr

ka responsabilild consisia 8 exprimer une apinion sur les Glate financiers, sur la base de mon audls. J'al effectud mon
audit sebon los rormes d'audil géndralement racennuos du Canada, Ces normes requidrent gue je ma conforme aux
ragles de déanloiogle el que j planiie ot ralise Faudit da Facon 4 oblenir MFeassuranca ralsonnable gue les dals
financlers ne comparient pas d'anomalles skgnificatives.

Ln audil Impllque (& mize en oevma de procdcdunes 2noese de recgedlls des démants probants concarmant les monlanis
21 lag Infoemgtiong fourmas dang s elals anciers. Le cholx des procédures raldve du jugeament de Fauditeyr, =1
nolammend de son dvaluation das risquas qurea les dlats fnanclars comportent des anomalies significatives, qua calles-
o résullent de raudes oo d'emeurs, Dans U'dvalusllon de cas fsques, Maodiour prend on consldémilon le contribe
Inleme de I'enlté porlant sur la préparation et la présontation fidble des 4tats fimanciars afin de concewolr des
procddures d'audil approprides aux cinconstances, el non dans ke but dexprimer une aginion sur Faficactts du contride
Inteme da Fanlié. Un audil comporde égalamanl Fapprécialion du caraclére appropeiéd des méthodes complables
reterums gt dir caraclére ralsonnable des eslEmalions complatdas faies par la direclion, de mame qua I'apprécialion de
la présanlalion d'ensemble des &teta hoanchers.

Jeslme que [es Elémenis pmbantd que j'al oblanus sont suffisanis &1 Bppropride poUr (ERder mon Ghinkon o 8t
CHHonT

A mon avis, ks dtats Bnanclers donnent, dans Lous leurs aspecs significatlfs, une Image Nidale de la sityation financhkne
do (Office Qudboc-Amdniquas pour 13 Jaunesse au 31 mars 2008, alnsi que des rsullals de ses activilds, de tas gaing
et perles de réavalualien, de la vanatipn dg ses aclifs fnanclers nets gt de ses flux de irdsorerde powr 'exercice clos &
calla dale, confommdament aux Normes complables canadisnnes pour ke sedour public,

Crseregiion

Sans pour aytant medifier mon opinion, ['attire Fatienhon surla nole 1 des états financiers qui fail etat du regreupamnent
des activités da 'Office Chdbec-Amenguas pour la jpunesse ay sein de PONce Quabac-tdonde pour 13 jeunasse &
camplor du 18 avnl 2014,

Rapport ralail & d'autres chllgatons ldgales ¢ miglamantsires

Conformément aux exigencas de la Lof sur e varfieateur gdnaral (RLRQ, chapimn V-5.01), je déclare qu'd men avis
ces normes ont éé appliquites do |3 méme mankine qu'au cours de Fexercloe prdcdedent.

La vérilicatrice géndrala du Québac,

I :;ﬁ Eﬁi A% Rie | PP
Yal clare, F hﬁ:ﬁ‘ﬁ—’ﬁ’ W

Chthec, Ie 12 septemibre 2018

ETATS FINANCIERS

OFFICE QUEBEC-AMERIQUES
POUR LA JEUNESSE (0QAJ)

Office Québec-Amériques pour la jeunesse

Ftat dos résultats et de Pexcédant cumel
De I'exercice ¢los le 31 mars 20718

REVENUZ

Subvention du minisiére des Redations inlemalionales
£l de 12 Francophoni:

Conlrbution de I'Cffice Cuébec-Monde pour la jeunesse

Intéréts sur dépdts bancaines
Audras revens

CHARGES (e 5)

Programmes et activités de développement
Communications

Licences el aulres charges informafigues
Traiternents et avantages soclalm

Amorlissement des Immaobiisations comaoreles - frals

COMMmUNs
Fonclinemement

EXCEDENT DE L'EXERCICE
EXCEDENT CUMULE AU DEBUT DE L'EXERCICE
EXCEDENT CUMULE A LA FIN DE L'EXERCICE

2018 2018 2017
Butget Rite! Réel
1436093 § 1426003 8 1415272 §
646 810 815 368 750 239
5000 4 903 5 581
9 000 5625 3528

2 086 703 2 251 889 2 175 020

Yrh Y82 105654 1082 340
24 021 23 566 22326
27 530 19857 25 161
655 750 571 B0A 523724
22103 19397 19672
152 130 147 367 137 217
1658 428 1973039 1810440
226 277 278 950 364 580
1082 764 1092 764 726 184
1321041 §  13T1710 $ 1002764 §

Les nokes compiementaires konl partie (nlégranta des Stals nanciers,
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ETATS FINANCIERS

OFFICE QUEBEC-AMERIQUES
POUR LA JEUNESSE (0QAJ)

Office Québec-Amearigues pour la jeunesse
Etat de |a situation financlére
Au 31 mary 2018

ACTIFS FINANCIEERS
Trésonene fnote 6)
Debikaurs (nole 73

PASSIF
Créditeurs el charges & payer fnale B)

ACTIFS FINANCIERS HETS

ACTIFG HOH FINANCIERS
Immotalisations cemporelias (nate 4]

EXCEGENT CUMULE

Les nodes comphénentznes lonl parle sbegrante des Alats inardiers.

Pour 'Offigé Cuebec-Monde pour [a jeunesse

KSchel Robilzllie
Wmm
Roger T-Duguay

Frésident du conseil d'adminisk
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204 2017
3rd 4 2§
1511 314 903150
1511 592 1143514
139 3¢5 13
139 878 1115
1371 T 1092 764
131714 % 1082764 %

ETATS FINANCIERS

OFFICE QUEBEC-AMERIQUES
POUR LA JEUNESSE (0QAJ)

Offlce Québec-Amériques pour la jeunasse
Etat de la variation des actifs financiers nets
B l'exercice ¢los le 31 mars 2018

0B 2018 a7
Budget Rl Réel
EXCEDENT DE L'EAERCICE e prra TTRU50 $ 354 580 §
ACTIFS FINANCIERS NETS AU DEBUT
DE L'EXERCICE 1082 fed 11082 74 126 1
AGTIFS FIKANCIERS NETS A LA FIN
DE LEXERCICE 1321041 % 1371714 % 1082 764 §

Les notes complémentairas fonl parlie inlégrante des tals inanciers.
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ETATS FINANCIERS

OFFICE QUEBEC-AMERIQUES
POUR LA JEUNESSE (0QAJ)

Office Québec-Amengues pour la jeunesse
Etat des flux de trésorerie
De l'exerclee ¢los le 31 mars 2014

ACTIVIVES DE FONCTIONNEMENT
Exvéddent de l'examice
Wariation des aclifs et des passifs bs awx activitds de fonclionnzment :

Débditeurs
Créditeurs el charges & payer

Flux de trésarerie liés aux pclivités da foncticnement
Rrwution da la trésorere

TRESORERIE AU BEBUT DE L'EXERCICE
TRESORERIE A LA FIN DE L'EXERCICE (note §)

Les nodes complémentairas fonl parlie integrante des étals finanders.

2018 2017

78550 B 34580 §
{518 154) (689 540)
38828 (30 153)
1479 326) [713653)
(00 376y (355 113)
(200 376} (355 113)
200 754 555 B57

78 § 0758 §

ETATS FINANCIERS

OFFICE QUEBEC-AMERIQUES
POUR LA JEUNESSE (0QAJ)

Office Québec-Amériques pour la jeunesse
Notes complémentaires
Au 31 mars 2016

1. CONSTITUTION ET OBJETS

L'Office Québec- AmEnques pour a jeunssse (004J) & & constilé en vertu de (2 Loi sur FOfce Cuébec-Aménques pour
la jeunesse (RLRO, chapitre 0-5.9). 1l a pour mission de développer les relafions enlre les jeunes du Qusber el celr des
aulres peuples des Amérques, d'acciilie entre eux les échanges sur le plan individuel et collect el de susciter ke
davelppement de réseaux de conparation,

L'0C14, en tant que mandatalne de Etal, nest pas assuledli o impdis sur e revenu du Québes o du Canada.

Substitutlon de I'0ffTce QuibecWallonle-Bruxelles pour In jeunesse et de I'Ofilce Québec-Amériques pour In
jeunesee par I'Offica Quabec-Monds pour la jeunease

La Loi regrovpant M'ffice QuébeciWallonie-Bruxelles pour la jeunesse, FOfice Oudbac-Aménques pour la feunesse et
(Ofice Cirébec-Monda pour I3 punesse (2017, chapiie 22) & &é adoptée b 9 novembre 2017, Elle prévail e
regraupement des activilés de ['COVWB) et de "OGAJ au sein de 'OQKE a compler du 1+ 2wl 2018.

Par conzéquerl, au 1~ ayr| 2018, 'CCM acqulert les droks el assume les obligations de MO0,
2. PRINCIPALES METHODES COMPTARLES

Réforantle! comptable

Al Tins da la préparaion de se5 atals financiars, 'OCA) ulilise priodlaieement ke Manuel dé comptabilié de CPA Canada
pour ke sectewr public, L'uliksation de toule aut sourse dans l'appleation de méthodes complables doil &g cohérenla aves
£a dermies.

tilfzalion destimations

La préparalion des &als nangers de 00, confomément aux Homes comptables canadlennes pour e secleur publlk;,
gudge que la direclion ail recours a des estimalions ol 3 des hypolhéses, Ces demiems onl ume incidence & legard de la
complabilisation des actifs o1 passifs, de (2 présoniation des actifs of pasefs Svanluels 3 (3 dale des élats financiers aingi
nua de lacomplaGilisation des revenus el des charges S cours de |3 péricde visée par ks &lals financiers. Les pringipsaus
Séments pour kesquels la direction @ éfabli des estimations ¢t formulé des hypolhéses sonl I3 durée de vie des
immobilisations corporelles el la épadilion des dépenses communes entre bes diflérends offices. Les résubials réels
pounrsienl diffgres de ces esimations,

Etat das pains of peties de réévaluation

L'état des gans at poras da revalualion n'est pas presenis compls tanu qu'aesen elément n'est complabilisé & la juste
valeur ou libe:lbs e devises,

Inatrumtents firsnciars

La Wésorerie ainsi que les débiteurs sonl classés dans la catégone das aclis financiers évalués au cogt ou au colt aprs
amarlissement selon B mélhade du taux d'inéerd] efectit.

Les créditaurs et les chames & payer, 2 lasceplion des avaniages socials & payer, sonl ¢lassés dans [ catégore des
passifs findnciars evaluds su codtou aur coil ypes amadissemenl selon 13 mélhode du taus d'inlarg] eflecl

Les codls de transaction sont sjoutés & [ valeur comptable des &lements claseés dans fa calégorie des insfruments
financiers évalués au coll ou au coit aprés amortissement lors de lewr complabilisatian iniliale.
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ETATS FINANCIERS

OFFICE QUEBEC-AMERIQUES
POUR LA JEUNESSE (0QAJ)

. PRINGIPALES METHODES COMPTABLES (SUITE)

REVEMNLUS

Conslatation das subventions af conbribulions

Les revenus provenant des subvaniions el cantribulions sont aomptabillsés dans [exoercice duquel surdennent les fais qui
donngnl liev 3 ces revenus, dans [a meswe ol les subventions et conlrbulions senl autonsdes e que les Gitdes
d'admissiblité, I cas dchiéant, son! alteinls. Les subventions el contibuions sont présenides en subventions et conlitwlions
repOftées lrsque ks slipulations impesées par le cédant créent une obligation répondant & la définition d'un passif. Les
subventlons et contribulions repoviges sont dimlnuées et un montant Squlvakent des evenus de subvenilions gt contrbutions
o5t comptabiliss & mesurs que ke condilions relalives 2u pass# sont emphes.

CHARGES
Programmes et acivités de dévaloppemeant

Les charges {projets régubiers et spéclaux) sont canstalées dans 'exercice su caurs duquel alles sont auloristes et que les
tenéficiaires onl satisfait & fous ks cfiléros Tadmissibilité, &i en est,

ACTIFS FINANCIERS

Trésoraria

La tresoren $o tompose das soldes bancaires incluani les découverts bancaires, dont les soldas Muclvent souwnl entre
le découvert 2i ke dispanible.

PAGSIFS

Ragimes de ralraite

La compablite des régimes & colisabions délermingss esl appliquée aux regimes inleremployeurs & presialions
dalermninges gqouvernementaws: compte enr que [O0AJ ne dispose pas de sufisamment d'informations paur appliquer |3
complabililé des régimes a preslalions délermintes.

ACTIFS RON FINANCIERS

D par sl mature, 85 ackils non financiers sont généralemanl uilisés pour fouinir des senvicss fulurs.

immobiiisations corporailes

Lea immobilpations corporelies sont comptabilisées au codt, Elles sont amerlies sur keur durée da wia ulile prévee selon la
miéthode de lamorissemenl inGalre 8 kes durdes sulvantes -

Makarisl ol & uipament 5 ans
tatériel informatique et egickds 3 ans
Amaligrations lcativas Curée du bail

Lorsque I3 conjorelune indipe quiine mmmobilisation corperele ne cenlibug pus 3 B capacie de 'O0A) de foumir des
tiens et das services, o qipe ka valegr des avanlagas dconomiques futurs qui se rmiachent 3 [mmobilisation corpoella ast
inlsrieure & sa veleur complabla nelte, le codl de limmobilisalion codporedle est réduit pour reféler sa baisse de valeur, Les
meins-values sur immobilisalions comrorelies son impuldes Jux résutas de Pexercice. Aucune rapise sur dducton de
valeur n'es! permiss.

ETATS FINANCIERS

OFFICE QUEBEC-AMERIQUES
POUR LA JEUNESSE (0QAJ)

2. FRINCIPALES METHODES COMPTABLES (SUITE)
OPERATIONS INTERENTITES

Les opbralions interenliles sont des cperations condlues antrg enlités conlrddées par le gouvemement du Cusbec ou
stumises & son contnle conjoint,

Les actifs regus sans corlrepartie d'une entité incluse au périmétre comptabla du gouvemameanl du Chubbet sont conslatés
a leur valedr comptable. Quan! aux serviess fegus a fitre gralul, s e sonl pas complabilisés. Les autres apéralions
Interentités ont S1é réalisées 3 leur valeur d'échange, o'estd-dire au monlant conveny pour la conlrepara donde an
échange de I'éémenl Iranstént ou du service foumi.

3 MODIFICATIONS COMPTABLES

Adoption de nouvelles normes comptables

L ter avril 2307, FOG3A.) aadople les cirg nouvelles nommes suivanles |

Nomae Adoptian
SP 2300, Infoemelion ralativa aux apparentés Prospective
SP 3210, Aciffs Praspeclive
SP 3220, Actifs evantuels Frospeclive
5P 3280 Drois comtraciyels Prospecilve
3P 2, Opérations miareniiés Frospective

Lo chapilne SP 2200 définil un appaeanté et élabiil des normes relatives aux inlomalizns & fowmir sur les opéiations entre
apparentds. Des nfomalions & foumir sond requises sur les gpéralions entre apparentés et les relalions sous{acentes
korsqUe oe5 opdralions ont Sld cendues 3 une valeur difierents de celle qui aurail élé elablie siles parties o'avaienl pas
eéle apparsniées o ont, ou pourraienl avoir, uke incidence fnanciBre importante sur ies Slats financiers,

Le chapitre SP 3210 fournil des indications sur apptication de la définifion des aciifs énoncéda dans 3 norne SP 1000,
Fondements conceptugls des atals financiers, et éiablli des normes géndrales dinformations & foumir 3 laur sujet. Des
infcrnations donrent &tr foumies sur les grandes calégores d'aclifs non constalés. Lorsquun achf n'est pas constale
parce que ke moniant en cause ne et faime Fobjet d'une estimation raisonnatde, i laut mentlonner les motfs sous-Jacents,

Le chapitra 5P 3320 déhinll e1 #abiit des normes relatives sux informations 3 foumir sur kes achfs dventuels. Des
infarmaticns doivent élre lowmnies sur les actils aveniuals ¢'il est pobable Gue [événemenl futur déterminant s produira,

Le chapiln: 5P 3380 definll el élablil des nomes relatives aux informalions & foumir sur les droids contractuzls. Bes
informations dgivent &fre foumias sur kes droits contraclusls f comprendre una descrption da 2 nature et de I'ampleut
des droils contractuels ginsi que de leur échdancier,

Le chapitre 5P 3420 &abdit des normes de complatilsation el dinfamatlon applicablas ux optrations conolues enire des
enlités du seclewr pUblic qui sent comprses dans ke périmétre complable d'un geuvemement, dant du peint de vue du
preslataine que de cebli du bénéhsigine.

L'adoption de ces nommes n'a ey aucune incidencs sur kes résutials et sur la siiualion financisne de 004, Les incidences
se limilenl, ke cas échéanl, 4 des informations présenlées dans les nofes complémentalnes.
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ETATS FINANCIERS

OFFICE QUEBEC-AMERIQUES
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4, CONTRIBUTIONS DES UFFICES 5. CHARGES

Tel que présd & larticle 5 da la Lo instituant I'Ofice Québac-konde pour a jeunesss (OO} {(RLRQ, chapitre $-5.2), en

colaborafion avec le Centre de serdces partagés du Québee, 'OCMJ foumit & IOffice ranco-québénors pour fa 2018 2017
jeunessa {OFCA, & FOffice Québsc\Walons-Broisies pour (3 punssss [QOWEB) st A Foffice Qusbec-Ameiques pour la
ieunesse (OQAJ), dans la mesure et aux condilions que chacun dermine, des senices de gastion des ressources Programmes of activités de développament
financhings, humaines, matinielos ot lechrologuas, Projgts réguliers 645 750 5 5TY515 §
Mathode da répartition dos frals communs Projels spéciaux 392 580 467 054
La part des frais communs d'un office doil refiéter ls volume d'activités quil génére et, par ke faik méme, kz valeur des Missions & Féranger 923 5439
ressoutes quil mobillsa. Ce volume dactivliés est déterming par trols vaniables | e iolal des dépenses (conlribulions) de Frais do déplacernent au Québec sl fras da raprasantalion 1034 g 183
programmes et da développemant, b volume de participants at k nombre impliqué de salanés, Programmes - frais communs 12884 11829
Les charges communes soni répardles comme suit en 2018 s L RIC I AT ; ks 19320
Cantibution des CHces U3p 04 1082 340
e ] CFCl CChie e Tatal
Frogrammes 15954 % 14137 § - 1284 4 G350 3 Commmnications
Activites de dévaloppement 28830 25608 b 56 43359 B1963 Frals de communications - frat communs v 565 ¥ 9us
Frais de commenications 23158 a3 G 150 23 566 B4 711
) 25 68 224
Licengas et guires charges
X riformatiquaes 24 568 21768 5182 19 847 1 arg
N Trailaments of avankages sotiax 426,051 379302 90 26 35973 1243612 Licances et avires charges informetiques
= Loyer 123 555 109 463 26 D61 09 864 358963 Frais de licences el aulres chames infomialiques - frais communs 19 HEY #5161
3 Amorissement des 19857 2 161
w immokdisalions corporefies 23987 21 260 2061 19 382 89 704
2 Aulres [rais e fanctionnament 50 586 4 824 10 669 40 885 146 984
<zt 724 T2 B42 21 152 870 585 790 2105643 Trahemants ¢ avantiges sociaux
Traitamenls el avantages soCisux Trailements et avantages saciau 20 1H
e subvenGonads non répaitis 374 482 374 482 Remboursement d fgﬂ ! | S 1080 w7
. L. A =
< Pourcenlage de répartion relany e 2018 Tm!lemants al avanlages 2 T de.s liers 252 306 63 2205 3
- Traalamenis et avanlages sociaus - frais communs M5 973 2TEM
o e 887 571 808 523724
3 2442 % 30,50 % T.20 % 2782 %
Les chames communes sont réparties comme suit en 2017 ; Amorissement des immobillsations corporellss
Conlibuion des Offeas Amorissemenl des immphilisalions oorporelles - leais commung 19392 19672
THam [a ZaT) oo [T Tixal 19 352 18672
- Pragramas Ho4g § 14009 § 1771 § 820 § 41850 3
Anitvitds de developpemenl 19 517 23027 fi 164 149 320 B8 02Y
Frais de communications 22 554 26 611 7122 22326 78613 Fenctionnerment
l..i;:anm ol aulres chargas 21 20900 3007 - o5 59 Loyer « frais communs L B e
i matg LS 161 g . ' i
Trailemens 8! avantages sociaux 781 514 152 148 B4 901 270 671 531 734 AETTS T St e e B LT L) irs
- Loyer 92 736 109415 29 285 91 799 323 235 Frais da fonclionnement - aulres 1242 1307
Amprlizsement des Frais du conzel d'adminisiration kril 1403
irrim i akinns Corpoites 194873 23848 6§ 27 19672 69 269
- Auties fiais de fangtionnemenl 12 855 50 563 13533 12422 149373 142 %52 137 217
L6416 603 301 163 080 511 200 1 140 aaT 19730398 % 1810440 %
Traibermenls e} avantages sociay
subvenficmnds non rparks 306 823 306 523
§230% % 1283581 3 2106520 3
Prurcotage & riparition retang an 217
oo QFQ OB oo
25,69 % A3 85 % 908 % 28,40 %
10 1"



. . . m RAPPORT ANNUEL 2017/18

ETATS FINANCIERS

OFFICE QUEBEC-AMERIQUES
POUR LA JEUNESSE (0QAJ)

6. TRESORERIE
2018 097
Encaisse non reemvae e & - 4
Résanva - 200 754
K 200754 §

En vertu de Fadtiche 34 du Reglemenl sur la régie inderne de PO0AL i St résaly d'avionser POCA 2 conshiver e mednlenir
Una résene de trésorane anirg 200 000 § et 300000 §. Celle-¢i atait destinée & assurer 13 gestion financigre pour éviter
redarmimeant 1S dicouverts bancalms.

1. DEBITEURS
2018 07
QOWEd 1860 & 1167 %
OFO B31g 7 81
oaM) 1 500 561 854 235
Alras 435 77

1511314 3 983160 §

6. CREDITEURS ET CHARGES A PAYER

2018 2017
Avariages sociauy A payer - % 3371 %
Foumizseurs 5 1963
Trallemenls et vazances & payer . 14 893
CFaQJ Ka 1% gea
QOMI 108 44 54 372

130878 % iHisD %

2. IMMOBILISATIONS CORPORELLES

Arreelinrationg
. Maldrel Ipcatives
et émﬂm anit informakigue delenues en very %'IL?
1 el Ingiciels gun coniral de
bocation-stquisilion

Coit
Solde 3y débu 61585 3 16526 % Ma0E1 § 196473 &
Dispositions {43937} {13648 . {57 585)
Sokde & la fin 17 929 2878 118 081 136 BAB
Amorlisszment cumula
Solde au début 61865 16526 118 081 196 473
MNspasiions {43537 {13 048) . {57 585)
Eolde 3 La fin 17 924 2878 118 081 138 ARd
Valew complable netle - % -5 -5 -

12
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2, IMMOBILISATION S CORPORELLES |SUTE}

Ambliorations
. Matdrial Iocatives
. é':zﬂfr[e . imomaiue  détenuesen verty fglg
et logiciels dun carlral de
|z Elien -guigiton
Coiit
Solde au début B3438 & 25asd % 116061 § Z1ETH 3
Radiallons {6 973 {9 328) - {16 301
Soida d la fin E1 856 16526 118 (81 196 473
Armorissemen! cumulé
Sobde au début kH 839 25 654 118081 22TH
Radiaticns (6973} {5.328) . {16 301)
Sokde &lafin &1 o6 16 526 115 081 1965 473
Wakesr comptabia netle -5 - % -4 -4
10, AVAHTAGES S0C1ALX FUTURS
Regimes da retraita

Les membres du personnel de 004 participent au Régime de relrzite des employis du gouvemenent &t das oiganismes
publics (RREGOF). {e régime interemployaurs est & prestations déderminéss et compone des garandies & |a relraile el au
décés,

Au 0 janyier Z018, ke taux de cotisation pour e RREGDP a diminud de 11,05 % 4 10,57 % de la masse salanale admissible,
Las colisations versées par ['CHBA sont Squivalentes aux colisalions des emplovés. Les colisations do 000, imputées auy
résultals de I'exgrcice s'#vant 34 223 512017 ; 12 746 5. Les obligations de |04 envers ces régimes gouvermemeniai
se imitent & ses colisalions & Uire d'emploveur,

Congés de maladie

L'OQA rembourse les Jours non INillsés au 31 mars de chagque année selan son réglement sir lss conditions de nomination
ainsi que les narmes el barmds de rémunération. La charge de lexercice seléve 3 2 534 § {2017 - 7 158 5.

11. OPERATIONS ENTRE APPARENTES

L'Oi2a) esl apparenlé avec ioutes les entités conlnlées par la gouvamemenl du Quabac oy soumizes & son conlmls
comoint, Il esl également apparenté 3 ses principaux digeants, leurs proches parents, ainsi qu'sves kes entilés pour
lesgueles une ou plusieurs de ces personnes onl e pouvorr d'ofienter bes désisions financiéres of adminisiralives de ces
enllés. Les principaux: dingeats sont composds des membes du consell dadminlsteatian el du comité de direciion ains)
qua du président-diresteur gandral de O]

L'O0A '8 conclu aucune opération aves des appafenias A une valeur diffdrente de celle qui aurait £té élablie sikes paries
mavaient pas &l appareniies.
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12, GESTION DES RISQUES LIES AUX INSTRUMENTS FINANGCIERS

La direclion 2 mis en place des politiques et des procides en malide de contnie et de gestion qui I'sssurent de geérer les
rsques inherents auy instrements financiers et d'en minimicer les impacls polentials.

Risque de rrédit

Le risque de crédll esl ke risque quune partie & un insirument financier manque & fune de ses obligations &f, de ca fai,
améne I'sutra partia & subir une pere financidre,

LA esl exposéd au isque de crédit découlant de la possibilils que des pardies manguent 3 leurs obligations financiares
etant donné qu'ily a concentration d'opdrations aved une méme parlie ou concentralion d'obligations financires de tierces
parties ayanl des cargclarnstiques émnomigues simiaimes o qul seraient affectaes de ta méme fagon par I'evolution de b
CORjGncime,

L'expasition maximale de NOOA) au nisque de crédil au 31 mars e31 fa sulvante |

g 017
Trésarerie 378 § 20754 %
Dibileurs 1511514 293 160
1511652 § 1493014 §

L& direclion juge que le risque de pene relafivement & la Iésoeris est negligeatle, car elfe 25l Investie auprés d'ine
ingtilution fingncidie réputbe, Le fisque de crddit associé aux débiteurs est rédufl puisquils sonl composts en phesqua
tolalilé de montants dus par des minstéres &t orjanismes du gauvemement du Québes, Aucune povision n'est
comprabilisée &tanl donné la quaité des débibeurs. L'ensemble du solde sera encaisss dans las 60 jours.

Rizque de Nquidité

Le rigque de llguidile st 1o risqus que 'OXA ne 56t pas en mesure da iépondre 4 ses besaing de trésarmmie ou de financer
ses obligalions lées 2 ses passils Tinancids lrsqu'slies arvent 3 echéance, Le risgue de liquiditd englobe &g alemenl e
rsque que I'00A) ne soft pas en mesure de liquider 5es actfs financiers al moment oEReUn A un prix raisenmable.

L0004 finance sas charges d'exphitaion ainsi gue Facquisifion el Famlissalion des immobiiaions compomiies &n
combinanl les flux de Imsorede provenant de ses acfivilés d'exploilalion el des subvenliars. L'OCA) respecle ses exigences
en maliéve de liquidilé an préparant et en surveliand les plans de Enancament el de chames, ot en délenant des aclfs
financiers pouvani Iacilement &tre iransformés en Iksoneds.

Le fablaaw swvant présanke Pachéance estimaliva des passils financiers au 31 mars;

Créditaurs of charges 4 payer exclmant les avantages sociaus 4 payer [note A) 2B 201
Moins de 30 jours 139976 % arTre &
Risque da marchd

Le risgue de marche esl ke risqua que ka juste valeur ou kes flux de Irésorene fulurs d'un insirumenl financier fluchuernt en
ratson de varalions des prix du marche, Le risque de marcha inchil trois types de isque : le risgue de changs, ke risqus do
taux dinlérét el |'aulre risque de pix. Compla tenu de la naluie de ses activilés, 'OOA) n'esl exposd & auoun rsgue de
marzhé.
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ETATS FINANCIE

OFFICE QUEBEC-MO
POUR LA JEUNESSE (0Q

Rapport de |a direction

Le 9 riovembre 2097, | Gouvernemsnl du Québec 2 adopté (a Lol regroupant [Office Suébsc/Wakonia-Bruxelias paur 13
feunesse, [Office Qubbec-Amériques pour |a Jeunesse el ['Office Cubag-Monde pour la jeunesse (LG, 2017, 6. 22). En verlu
e celte ki, depuis & 19 aveil 2008, ['Ofboe Cudbes-Monde pour 13 jeunesse (D) est substiug & FOffice Québsactwalonie
Bruselles pour [a peunesse (OCWEL) el 3 'Office Quebec-Ambriquas pout |a jeunesse (OQA) 1| en aequiart lgs droits o sn
assume les obligalions. Far conséguent, TGOWR, et DDA oni élé responsables de gerer leurs alfaives conlormament aus
fois ot raglements qui bes régissemt, el ce, jusqu’a la substitulion. Depuls, celle responsabilité incombe & FOOMY,

Les &tats financiers de 'OCMJ onl £té dregsas par la direclion, qui esl responsable de leur préparation &t de leur présentalion,
y compris les estimations &l ks jugeménls imporlants. Celle responsabilile compiand la choix des melhodes complatles
appropnées qun respacient les Normas complables canadiennes pour le secleur public. Les renseignements financiers
contenus dans ke reste du rapport annuel de pestion concoment avec linformation donpée dans les stats fingnciers,

Pour sacquitier de sas responzabilités, la direclion mainfienl un systéme de conlrdles intemes congu en vue de Lopumin
[ assurance risonnable que les biens sont pepléofs el qua las opénations sonl comptabilisées coreclament et an lemps vouly,
quialles sonl diment approusass ol qu'alles permellent de produine des #als Tnangiers Nables.

LG reconnait quril est responzable de gérer 585 alfaires confprmément al s ot reglements qul le régissent,

L. conseil d'administration survgile (3 lagon dont 13 dieclion s'asquitle de ses responsabiites en matigre dinkemation
financiére el il approvve las dalks financiers.

Le Vénificateur néndral du Québec a procads 3 lawdit des &als finanders de 'QQM), conformément aux nomes o sudit
géndralemerd reconnues du Canada, et son rapport de 'auditeur indépendant expose [a nature el Mélendus de cet audil &t
lenpression de $on RNk

Le Verficaleur gonéral du Québes peul, sans aucune restriction, rencontrer ke consell d'administralion pour disculer g lout
&lament i conceme son audit.

Iiched Robiiailke
Présblent-dirpciaur général

Québe, le 12 septembre 2018
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ATS FINANCIERS

ICE QUEBEC-MONDE
UR LA JEUNESSE (0QMJ)

VGQ

Vil wrwt il ol

RAPPORT DE L'AUDITEUR INDEPENOAMT
A I'Azsamblée natlonale
Ropport sur [as Sts Anencisre

J'ai etfectud Faudit des dtals financiars cljoints de [[Qffice Cuébec-honds pour I jdunesse, qui comprannent I'éal de la
situalion financidn au 31 mars 2018, I'ddal des risultats et da Pexcédant comulé, Métat de [a varalion des sciifs financiam
nols ot [état des i do trdsorerde powr Pexercien cios 4 cotta date, alnsd quiun résume des principales mathodes
comptables et d'aulres nfamations seplicalivas inclus dans o5 noles compkmentaines el las annexes,

Responsshillé de la directfon pour fes dlaks fnenclars

La direction est responsable de [a prépamilion &1 de la prdseniation fiddle do cae atats anckes condormément aux
Menmas complables canadlennes pour be sesteur publle, alns! que du contrdle inlems quialle considine camme néoassain
pour permatire la préparation d'élsls finanders axempls danomallos significatives, que celles-cl rdsullenl da fraudes au
d'errgurs,

Foanorsabilitd oe audifewes

Ma rasponsabilitd consista & axprimar une apinion sur ks olats financkrs, sur la base de mon audh. J'al effeciué mon
audit sefon las normes daudit générelement reconnues du Canada. Ces nomes ragquidrent qua Je ma conlome aux
rigles de décntalogie of que |e plankfie of rdalkse 'audil de facon & oblanir Fassurance raisonnatde que ks Slats inanciars
e comporent pas d'anamalies skgnificalives,

Un audit impllqus (4 mise an osuyra de procédures an voe de recueilir das &ldmanls probants concamanl l8s montants
al a9 [nformationa foumis dans o états Mnanciers. Le chols des procédures reldve du jugemeanl de Fauditeur, &
nolarmmenl de son évaluaion des HEgques que les dlats financlers comporent des anomalics signifitalives que celles-¢
résultent de fraudes ou d'emeurs. Dans Mavaluglion de ces rsques, [audileur prand en considéralion la conlrils inlama
de l'emtild portanl sur la prépamation el la présentalion idéle des élats financiers afin de concevolr des proctdures d'audH
appropriges auwx circonelances, al non dang la bul dexprimar vne opinkon sur FefMicachté du contedla Intema da Fandid.
Un audit compens dgaloment l'appréciation du caracldra appropiéd des mathodes complables retenues et du caractémne
reisonnebie des eslimetions comptables failas par la direction, de méma que I'appréciation da (2 prgsaniabon Jdensambla
des dals linanclars.

Jeslime que a5 ldmenls probants que jai obtenus sonl suffisanis &f approphids pour fonder man apinion J'awdit,
Ol

A mon avis, les dlars fnangiers donnenl, gans taus leprs aspecls signifcatits, une image sl de a stunlion financiere
de 'Office Québac-Mande pour la jrunasse Au 31 mars 2018, sinsi qua das rsuliels de 2as aciivitks, do sas galna al
perias do rédvaliaten, dala varalicn da se 5 actlis financlers nels ¢t de ses Mus de Irdsorerie poul l'averics cios d cetie
dale, conformément sux Normes comptables canadiennes pour ke secteur public.

Obsarvaifon

Sans pour aulanl medifier mon opindon, jallive l'alenlon sur la note 1 des etals finangiers qul 7 dlat du regroupemsnt
doe aclnités da I'Dffice Quibaciallanie-Bruxalles por la pronssss ol da "Ofce Quibsc-Amdngues pour |3 [sunssss
au sein da 'OfMice Guétsec-Monde pour |3 jeunesse & complar du 1% avrl 2008.

Rapport refattf 3 dautres obligallons légales et réglementalres

Conformément dux exigences de la Loi suvr le vinicaeteusr ganeral [RLRQ, chapitre Y-5.01), ja ddclara qu'a mon avis ces
normas onl &G appliguées da e mime maniars qu'ay cours de lexercion precsdent

Lo vériicairice générabe du Oudbes,

é’“’é‘f PR e Dnsig FEA
%ﬂ Leclefe, FCPA aydilnce, FUA !

Quebac, lo 12 seplembre 2018

ETATS FINANCIE

OFFICE QUEBEC-MO
POUR LA JEUNESSE (0Q

Office Quebec-Mande pour |a jeunesse
Etat des régultats et da excédent cumule
De 'exercice tlos le 31 mars 2018

REVENUE

Subwvention du miniglérs des Refallons internationalgs
et de |a Francophonie

Subvention du Secrélarial a la jeunesse [SAJ)
Subveniion du $AJ Grande renconire des jeunes
snfrepenaurs du monds irancophone
Sutwenlion SAJ développemenl

Subvenlian Fonds verl

Fondation LOJIC Cuébec-volonitaine
Conlibullans das Offices (nats 4)

Inbérets sur dapdls bancains

Autres revenls - Grande rencontee des jeunes
enlreprensurs du monde Iranseghone
ANIras revanlis

CHARGES [nals 5)

Subventions disiibuées aux Qffices pour s
programmes
Programmes el attiviles de developpement

Projeis 54 Grande renconlis des eungs enlrapransars
di mende IRncophane

Projels 54 Dévaloppamant

Fondation LOJC Qudbes-yvolonlaine

Communications

Licences ef autres chamges informatiues

Traitements &1 avantages sotioux

Amortissemen! des immakilisalions coporelies
Fonclionnement

DEFICIT DE L'EXERCICE
EXCEDENT CUMULE AL DEBUT DE L'EXERCICE
EXCEDENT CUMULE A LA FIN BE LEXERCICE

208 W18 2017
Budget Rédl Reel

10002711 § 1030 274 1062000 §
4 000 000 3626 5 3047 648
450 000 430 565 52054
791 488 269 558 16328
300 000 124 829 20577
533 393 - .
1 485 (40 1 280 BRY 1 283 581
5000 7541 6 796
14 950 .
21000 25799 5072
895 162 5971468 5515857
1716 880 2063 761 1672977
2 624 308 1674 561 1269 663
450 000 45515 52954
791 488 269558 16328
833133 . :
59000 B4 711 78612
102 000 71976 83 596
1833820 2121043 1624 788
115225 103037 114 247
563 260 591177 476 562
3169315 73739 5 594 728
(213 133) (373 251) {78 871)
1081 357 1081 357 1160 228

B8 22 5 708 106 1081 357 §

Les noles complémeniaires el kas annexes fonl partie integrante des alals financiars,
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ICE QUEBEC-MONDE
UR LA JEUNESSE (0QMJ)

Office Québec-Monda peur la jeunesse

Etat de |a siluation financiere
Aw 31 mars 2018

ACTIFS FINANCIERS
Trascrerie fnota B)
Cébiteurs {nole T

FPASSIF

Criditeurs et chames & payer fnate §)
Revenus reportés

Obligations découlant de comtrals de lecation-

acquisiton {nala 10)

ACTIFS FIRANCIERS HETS
ACTIFS HOM FINANCIERS

Immeabiisalions copomltes inole 11)
Charges paybes 4'avands

EXCEDENT CUMULE

Chligations conlractweles {note 13)

Les noles complamentaires e les annexas font parfie inlégranie des éats inanciers.

Powr ke pfnssil d'admhisi;tﬁ\/

ATS FINANCIERS

R
b1

—

“Roger 7. Bug ‘}“
Président du consedl o administration

2018 27
3419856 § o P
1251 /47 3425114
4677 603 3 204 380
JEIEMY 2441 280

536 404 701 488
201006 244 849
4 556 738 57417
114 865 447 872
85 230 S0 02d
48011 B4 762
593 A1 B13 TA%
700 706 £ 1081357 %
F

ETATS FINANCIE

OFFICE QUEBEC-MO
POUR LA JEUNESSE (0Q

Oifice (luébec-Monde pour la jeunesse
Etat de la variation des actifs financiers nets
De Fexercice clos le 31 mars 2019

2018 2014 M7
Burgat Réel Réel
DEFICIT DE L'EXERGICE (213133 § {3F3aN §  (TAEAY %
Acnuisilions d'Immabillsations comorelizs [0k 00} {119244) (35 747
Produil de session dimmobilisations somomslles - 3497
Amortissemenl des immotilisations corporeltes 115 225 103 037 114 247
16 225 {16 207 R1 947
Acquisilions de charges payees davance 130 O00) {48 011) (B84 FE2
Uillisalions de charges payées d'avance B4 762 84 762 24 548
o4 TR I8 75l {60 216)
PIMIHUTION DES ACTIFS FINANCIERYS NETS 1142 146} {352 707 (57 140
ACTIFS FINANCIERS NETS AU DEBUT DE L'EXERCICE 45T 572 467 572 524 712
AGTIFS FINANCIERS NETS A LA FIN DE L'EXERCICE 325428 3 114885 3 ABFS72 §

Les nofes compiémenialres et les annexes fonl partie intégranie des &tals financkers.
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ATS FINANCIERS

ICE QUEBEC-MONDE
UR LA JEUNESSE (0QMJ)

Office Québec-Monde pour |a jeunesse
Etat des flux de trésorerie
De I'exercice clos e 31 mars 2018

ACTIVITES DE FONCTIONNEMEMT
Défiedt de exerclon

Elament sans inckdence sur la irésarerne ;
Ampriissement des Immobllisations coporelies

Yarialion des aclifs el des passis &5 aux acliviles de lonclionnement ;
Deshiteurs
Crédileurs el chames 3 payet
Revamus reporlés
Chargas payses d'avance

Fhox de trésgrerie s aums activiés de fonctlannament

ACTITES 'INVESTISSEMENT EN IMMOBILISATIONS

Acquisitions d'lmmobillsalions corporellss ot flux da trésarers
s aux aclivités d'lnvesissement £n (mmoblisationa

ACTIITES DE FINANCEMENT

Remboursements des ebligations découlant de conlrals
de location-acquisitlon et Tl de trésorerie [iés aux activités ge
finangement

Augmeniation {Diminution) de 4 fréssreris

TRESORERIE AL DEBUT DE L'EXERCICE
TRESQRERIE A LA FIN DE L’EXERCICE {note B)

Les notes complémentalres 1 les annexes font partie intégrante des &1als financiers.

ETATS FINANCIE

OFFICE QUEBEC-MO
POUR LA JEUNESSE (0Q

QOffice Québec-Monde pour |a jeunesse
Nates complémentaires
Au 31 mars 2014

Etat des gains et pertas de rédvaluation

AL 2017 1. CONSTITUTION ET CBJETS
L'Cffice Cudbes-Monds pour I puresse (OO el constilu® en very de g Lo nstituant I'Office Québec-Monge pour Lz
[37351) % (fB 871 § jeunesss, (RLRG, chapire 0.5, qui est entrde en vigueur | 26 mai M08, L'OGMJ a pour mission de développer les
rekalions ontr jos jeunes du Quabes o cow de termitoires ot de pays que le minisire des Relations intemationales et de b3
Francophonie Ui Indique et qul ne sont pas cowvers par M'0ffice fanco-québécois pow la jeunesse ([OFQY), FOffice
103 037 114 247 Cabeciallonie-Bruxelies poot la unssse (OOWBJ) ou par FOMGe Juebec-Aménques pour 1a [eunesse {OQA)) Ces
relallons cnl paur abjet 42 favenzer chez ces jeunes la connaissance muluelle de leur culture respeclive, d'accroitre enle
{270 214) 35 376 2Ux las échanges sur ke plan individuel ol collsttil et da sustiler lo développemant de rseaux de coopration. L'O0M.) fail
parlle des Offices Jeunesses |ntemationaux du Cudbec (LOJID).
2173 367 (1 568 144) L'OCIM.), en lant que mandalaire de I'Eiat, n'ast pas assujett] aux Impdts s le revenu du Québes el du Canada.
1305 863 773179 Substitution de POce QuébecfWallonle-Bruxelles pour la jeunesse ef de 'OHlce Qubbec.-Amériquas pour e
{255 024) 7491488 jeunesss par VOHice Quabec-Monds pour la jeundsse
36 751 (60 2161
4 261 (M7 (69 693 La Loi regroupant I'Office Quélbat.l“ﬂalnnie-ﬂruxalhs pour la jeunesse, FOfce Quibel-Améndgues paur Iz punessse of
I'Cfice Quiébec-Monde pour|a jeunesse (L0 2017, ¢ 22) 2 418 adoptie (o 9 novemiie 2017, Elle prévoll 8 regroupament
des activilas de ['OQWE. el di NOCA) su sein de [OGM] & complar du 1 avril 2018.
2950 B33 (28 3171 e : " para I
Par conséquenl, au 1¢ awril 2018, FOCM acguier ks droits &b assume les abhgations de FOOWE] &l de OO
2. PRINCIPALES METHODES COMPTABLES -
H
)
187 228 [32 300) Référantiol comtable 3
Aux fins de la préparalion de ses tats financiers, FOQM. ulilise prioritairement e Manual g complablité gz CPA Canada -
pour le saefenr public. L'uliisation de loule aulre sowice dans i'application de mélhodes comptables doil €lre cohérente aves S
2 dedmier,
Villsalion d'esiimations
{43 623 [41 9911 . . . .
La préparation des etals financiers ds 'OCM), conformémenl avy Nomies complatles canadlennes pour |e sackeur public,
exige que Ta direction ai recowrs & des eslimations el & des hypolhéses. Ces darnidngs ont une incidence & Mégand de la -
2 849 561 {102 608} eomplabiisation des aclifs et passifs, de la présantalion des aciifs el passifs éventuels 4 ka date des &iats (inanciers gl
que de la complabilisation des evenus et dos changes au cours di (3 parods viske par les #als Inanciors. Les prncpauy
550 275 570 483 élémenls pour lesquels la diregtion a &abli des eslimations et fmulé des hypothéses sont la dunte de vie des
immohilisalions corporeles, k& rpariition des depenses communes gntra las difgmnts ofices el [a proviskn pour sllocaton
3419 B 3§ G689 875 3 de transilion. Les résubals réels pourtaian diféne de cas estimalions. -

L'é#al des gains el peres da rdédvaluation nest pas présenkd comple 1enu qu'aucun élémenl n'esl complabliesé & la juske
valeur tu libolle an devises Srangdngs,
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ATS FINANCIERS

ICE QUEBEC-MONDE
UR LA JEUNESSE (0QMJ)

2. PRINGIPALES MEVHODES COMPYABLES {SUITE)

s rumenels findnciors
La Irésolerie ainsi que les débiteurs sont classhs dans la calégorie des aclifs financiars évalsés au ool ou au ool aprés
amrtissement sekon laméthode du taus dinkendl effactf.

La marge de crédit ainsi que les credilewrs el les charges & payer, a Nexceplion des avaniages sociaun et provision pour
allocations de iransition A payer, sont classés dans fa catégone des passifs financers evalués au ool ou au colit aprés
amortissemen! selon la méthode du taux dinlgnél eflectil.

Las colts da Iransaction sont ajoulds & ka valzur complable des dléments classés dans la calégorie des instruments
franciers dvaliés au coll o au coln aprés amodissemant lors de lewr comptabiisation inkizle Toulelok, lors de b
comptabilisation inilale des &¥ments classds dans les inslumenls nanciers évalués & la juste valeur, kes colts de
rangection sont passes en charges,

REVENLE

Lonstatation des subveniions af coniributions

Les revenus provenan des subvenions el contributions sont comptabilises dans Fevercice doquel surviennen] ks Fails qui
dennent ligy A ces revenus, dans kz mesure of las subvenlions ef contrbulions sonl aulensées et que les friléres
d'admissibilitg, le cas &cheant, sonl atieinds, Les subverdions et contributions sont presentées en subvenligns el contrbutionsg
raporiées lorsque ks slipulations mposées par ke cédanl créent une obligation répondant & |a défnilion d'un passif. Les
subventions el contnibulions reportées sonl dimingées £t un monlant equivaent des revenys de subvenlions et contrtwlions
es1 complabilisé & masiva qua ks conditions relatives au passit sont remakes.

CHARDES

Pragrammas

Les charges (projets réquliers gt spécialx) sonl conslatées dans lavarcics all cours duquel elles sonl aloisees ot que ks
bénéficiaires ont satisait 4 lous l2s criléres d'admissibilité, sl en esl,

ACTIFS FINANCIERS

Trksorarle

La trésoderie 5o compase des sokdes bancaines incluant les dacouverls bancaires, donl fes soldes Aucluen! souvent antre
ke decouven &1 ke disponible.
PASSIFS

Frowfsion pour sliacations ds irsasition

Line allocallon de transition esl payable au persannel d'encadremenl. Cette allocalion est payable au momenl du dépad de
Fempiawe, sauf si 13 personne concemde quitte pour cocuper un posts dans ke secheur puble pendant 13 parioda
comespondant 3 son Alocalion. Cete albeallon comespand & un mois de sakaire au moment du départ par annee de service
continu, sans loutelais excédar 12 mois,

La provision pour allocations de rensition Fil 'objal d'une schurlksalion.

Rigimes da retraite

La comptabdite das régimes 3 colisalions délerminges a5l appliqués aux régimas interemplopsurs & presialions
déterminges gouvemementaux compte tenu guéa FOCMI ne dispass pas de suffisamment dinformations pour appliquer ka
complatilitg des régimes 3 prestalions datenmandes.

ETATS FINANCIE

OFFICE QUEBEC-MO
POUR LA JEUNESSE (0Q

2. PRINCIPALES METHODES COMPTABLES {SUITE)

ACTIFS NON FINANCIERS
Cier par kur natwe, kes aclifs non inanciers son génératement utilisés afin de fournir des senvices futurs,

leminobiiestions comomilas

Les immabdisations corporeles sonl complabliséas au colt. Elles sont amortkes sur leur durée de ve idile préyue selon 1z
mthede de Mamirbissament indaire ot ks dupses suivantss

Mat&riel et Squipement Sang
Malgriel informaiique el lgicisls Jans
Développament Informatique § ang
Amaliorations locatives Durée dy bail

Lorsqua la conjoncture indique qu'ure immabllisslion coporelk re conlfbue plus 3 B capacié de FCOMY de faamir des
biens et des services, ou que la valeur des avantages économiques futurs qui se ratiachent a limmobilisalion corporalie
est infrioune 4 53 valeur complable nette, le colt de Timmobiksalion corporelle es1 réduit pour refiéter sa balsse de valeur.
Les molns-walues sur immokilisations coparelies sanl impuiges aux resulals de 'axemice, Auduns repriss sur reduslion
de valeur n'est permise,

OPERATIONS INTERENTIVES

Les opéralions interentités sonl des opérations conchlues ente entiés conlmilées par b gouvemement du Qusbes ou
SOUMSES 8 500 Comrbie confoin.

Les aclifs requs sans conlrepariie d'une entite incluse au pérmétre complable du gouvernement du Cueébec 5enl constatds
3 leur valeur comptable, Guant aux services regus a fire gralut, s ne sont pas comglabdisss. Les aulres operafions
nlarariitds om & réaliskes 2 leur valeur d'échange, c'est-a-dirg au montant conveny pour la conlrepartie donée en
dehange de Melkment Iransferd ou du semvice [auml.

1. MODIFICATIONS COMPTARLES

Adopllen de nouvelles normes comptables
Le 1er avil 2017, 'CAMJ 8 adopté kes cing nouvelles normes suivanies ;

Haorme Adcpticn
SP 2200, Infarmation refafneg auy appareniés Prospactive
P3N0, Aclifs Frospeclive
SP 3320, Aciifs dverdueds Prospactive
SP 3380, Dronrs confractuels Prospective
SR 3420, Cpératans infereniiés Prospactive

La chapitre SP 2200 dafinit un apparentd el #ablit das nomes relatives aux infamations 3 faumie sur bes opéralions entng
appargniés. Des informations & fournir sont requises sur kes opéralions entre apparentés et les relations sous-jacentes
lorsque cas opEralions onl ébé corclues & une vakeur difféenie de celle qui aurait &% dlablie si ks paries n'avaisn pas
k& apparentées ot ont, ou poumaient avolr, une incidence Mnandidne Importante sur las &tats financlers.

Le chapire SP 3240 foumnit des indlealions sur Tapplcation de la délnition des pelfs énancde dans la neme SP 1000,
Fendamenls concaptuals des élats financiers, el élablil des nomes génémles dinformations 4 feumir & kur sujst, Oes
infrmallons dedven) Btre fournies sur ks grandes catégones d'aclifs non conslatés. Lorsqu'un actif nest pas constalé
parce gue le momtant en cause ne peut laine 'objel d'une estimatbion risonnable, il 1aut mentionner 185 motits sousqacants.
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ATS FINANCIERS

ICE QUEBEC-MONDE
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1. RODIFICATIONS COMPTABLES (SUITE]

Lé chapitrg SP 3320 définil ¢l dtabht des nommes relatives aux informations 3 foumir sur les sctifs dvaniusls. Des
infarmations dobvenl &tre foumles sur les aclifs évenluets 5'il est probable que I'&vénemen fulur délemminant se produlra.

Le chapilre 5P 3380 définit et &abll des normes relalives aux informations & fournir sur les droils conlracteels. Des
informations doivent dtre foumies sur les dimits sonfracluels et comprendre wne deseription de 2 nalure el de 'amplewr
gees droils contractuels aingi qua de leur Bchiancier,

La chapilrs SP 3420 &tablil des normes da complabilisalion et dinformatian applicables aux opéralions concluas enlre des
entités du secleur public qui sonl comprises dans le périmétre compiable d'un geuvememenl, 1ant du polnt de e du
prestalaing que de celui du bEnShciaie,

L'adoplion de e NOMNIES '8 U Aucune incidence sur les résulials &t sur la siluation financeére de ['OCHA). Les incidences
se limiterd, le cas échéant, 3 des Infprmalions présenlées dans les noles complémentaires.
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4. CONTRIBUTIONS DES OFFICES

Tel que privy 3 Iartick 5 de la Loi instituant ['Office Quabec-hMonde pour 13 jeunesse (L0M] (RLRO, chapitre (-5.2), en
collaboration avec ke Cenlie de services partoges du Québe, I'OQNI oumit & MOffice francp-guébecois pour 15
|eunesse [OF Q). & I'Office CuébeciWallonig-Bruxalles pour la jaunessa (QUWE] et & I'Office Québec-Ameangues pour la
Jeunesse (004, dans | mesure el aux conditions que chacun déterming, des services de gesiion des ressounces
finangires, humainas, maieneles el fechnologigues.

Mathade de rapariiiion das frals communs

La part des frais communs d'un office doit refiéter |2 wolume ofactivités quil ganéne el, par |e Tail méme, la valeur des
ressources qu'l mabiksz, Ce volume d'activités est délemming par trois variables | ke iolal des dépenses (conirbutions) de
e Ammes ot de dovaloppemen, ke wlume de paticipants f le nombre wnpegus de salanés.

Les charges communes sond réparfies comme sui en 2016 |

Conlribution dea Offices
Ca OFQl DOYEd DQAJ Total
Programmes 15954 § 14137 & 335 % 12634 % 46 350 %
Activilds gde développement 28 B9% 23509 6 096 23359 B3 963
Frais da communicalions 24158 25837 g 150 23566 BN
Licencos et aulres charges
informaliques 24 568 ol 5182 19857 ™ 375
Traitements al avantages sotigux 428 051 379 302 90 286 H5973 1243 612
Loyes 133 555 109 483 26 081 ) 358 BE3
Amortissament des
immatdisations corporelies 21991 2120 5 {64 19392 69704
Aubes frais e fonctionnemeant S0 506 44 824 10 £6S 40 B85 148 4
724 TR2 Ba2 2N 152 §¥ 555 19 2105 643
Traitamems el 2vantages sotiaux
subventionngs non répartis 74 482 574 482
1008248 % 1380881 § 2480125 §
Fourcentage de riéparlition releny en 2018
ool oFQ) CHIWE.) O0Al
MAz% 30,50 % TH% 702 %
Les chafges communes sonl réparies comme suit an 2017
Ceominbubon des Cifices
DOkl OFQd DOYWES DA Total
Programmes 11948 5 14099 § AT % 11629 § 41 B30 §
Activlés de dévekoppement 18 517 23027 6163 19320 68 027
Frals de cowmmunkeaions 22554 BEN 7122 22326 TEBI3
Licerdes o auimes changes
nfomatiques 25418 23580 goaT 25 161 B8 585
Traliements et avanlages soclavx 281 514 32148 e 9 26T BET 234
Loyer 92 736 109 415 20 285 91 7g8 KFA KL
Amgrtssement des
immaobilisalipns comporeles 19873 23448 B 276 19672 £9 269
Aubres fraig ce [onchonrement A2 BS5 50 563 13 532 42 472 148 373
516415 £09 301 163 0BG g1 200 1709 897
Trallemants et avaniages sotiaux
subvenlionngs non rapartis 306 823 306 B2
23 &M 3 1283581 § 2106 620 &
Fourentage de rapartilon reteny en 217
Do oFQ) Q0w DAl

859 % 33,85 % 9,06 % 2040 %
' 11
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& CHARGES

Subventlons disiribukes aux Cifices pour les programmas
OFQ)

N

OOWE)

Programmes el activites de dévloppamant
Projets réquliers

Frojeds spéclayy

Mbssicns & MEtranger

Aclivités de développemenl

Programmes - irais cemmilng

Aclivités de développemenl - rais commung

Programmes spaciaux SAJ
Grandea rencontre des jgunes entreprénsurs du mande frRNGphona
S8 divaloppenien

G pk-atlons
Frass de communlcabans - frais communs

Licerces et autres charges informatiques
Frals de licences ¢l auirgs charges Infarmaliques - frais commins

Trattements et svantages sociaux

Traitements el avantages sociaws

Traitements el avantages sodiaur rembiursds 4 des tiers

Remboursement de trailzments el avaniages sodaux das Hars

Traitements &l avaiages sociaus - tais commung

Traitements el avantages sociaw rembourses & des fiers « 13k commiuns
Remboursement de Isiements el avanlages sodaux des tiers - aes communs
Formation

Formiation - frals cammures

Amartiasement des Immobllisations corparellas
Amadissement des immobiisallens conponeles
Amaorlissemenl des immohilisalions corporelles - frais communs

Fonclionnement

Loyer - Iras Comnmimns

Fraiz de lonctionnemenl - rais tommung

Intérgts sur les obligatians dégnulant de contrats de incatinn-acquisition - frais
GERTITINS

Frais ga fondionnemean - aulies

Frais du censeil d'adminsiration

2018 2017
891520 § 891442 $
B15 358 750 333
265873 231 1%

7063 761 1872907
793 664 647 835
871610 450 900

kLol 23 862
37 745 7 305
48 380 41 850}
83963 58027

1674 561 1269663
445 515 52954
769 558 16 378
715073 69 782

a4 613
&7 78513
71378 54 5o
1376 £a 596
531413 443 004
159 194 141427

(542 136} (250 859}

1205874 939 696
339 671 31875
(20 000} (13 718y

4476 3 258
2549 20 208
2121043 1624 768
33333 44 978
65 704 53 269
103007 114 247
358 963 3323
137 489 138 248
9495 11125
5 250 1925
- 23
51177 476 562
THITH § 550 726
12
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6, TRESORERIE

Encaigee non ésenes
Réspve

2018 2017
3119866 § 29075 %
300 000 300000
3419856 % SEOBTS §

Envetu de [adicle 34 du réqlement intérieur de FODM., ila 8¢ rsalu par lz consall d'sdministration d'autodser FOCHM) &
conslituer el maimderic une résenve de trésorene jusqu'a concumence de 300 0 8. Elle est destngs & acsurer |3 gedtion

finarsisre pour éviter nbtammient ks deCouvEns bancaines.

7. EBITEURS

Semélanst & ly jeunesse
OFC

Oonl

O0wEs

Aulms

§. CREDITEURS ET CHARGES A PAYER

Foumisseurs

DFQ

s

DOWE)

Trakemenis ef vacences a payer

Avaniages sociauy el provision powr locations de transition 4 payer

Provision pour allocatfons de transition & payer

Sokde au dabut

Preslations fransianées au cours de [exercice
Preslations radiges au cours de Mexgcice
Charge de Fexerclos

Preglatipns wersées au cours de Mexercice
Soide 3 13 fin

2018 2017
BXRG3d § 3100802 %
199 229 118710
108 944 54 372
81871 105 746
34 769 41 604

1251747 % J429 114 %

2018 M7
100322 § 61937 §
o78 218 632 437

1500 561 984 235
318 203 166 196
266 438 138 343
544 576 515 132

3819248 § 7451280 §

2018 2017
54 101 3 85852 3
. 100 284
. {172 126}
30 775 10008
: (83 617
544 576 3 514101 $

La prowislon powr alkocations de rangilion a fail Foblet d'une acluslisalion sur la base nolamment des estimalions el des

hiypathéses Sconomiques & long tarme suivanlss ©

Tane: de crpissance de 2 remunsation
Tau d'actuafization
Curée residuaike des salariés aclis

2018 AT
144 % 3240 % 1,08% 8251 %
27 Had P 241 % 83435
Entre ¥ gt 23 ans Erire 1 el 24 ans
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11, INMOBILISATIONS CORPORRLLES

9. MARGE DE CREDIT

Au 31 mars 2018, I'OQKL défient une mame de crddit auprds dg laCaisse Desjarding de Quabec da 200 000§ renouvalabie
annuelement |2 30 seplembre. Ceble mame do crbdit porte intdrét au tavx préiérentiel majore de 1 % el el nullises aux

3 mars 2B e 2017,

10, DELIGATIONS DECOULANT DE CONTRATS DE LOCATION-ACQUISITION

2013 0t
SHigations, 2n verlu de conrats de Incalion-acqusilion, enwvers |a
Socidlé quibécoisa des infrestruclures de 424 Y253, au lo de
4 268 %, remboursables par versements mansueds de 3 190 % incluant
capiial el Inkéréts, échwbant fe 29 [Byriar 2024 199743 3 it i
Chbligalons, en verdu de contrats de localion-acquisilion, envers
Socidé québéooise des Infrasiuciunes de B9 141§, au taux da 2,90 %,
remboursables par versemants mensuels de 1 238 $ incluanl capilal el
Intérsts, écheant ke 30 awil 2018 13533 15 BO3
@ 010X § 44 640 §
~
= Les montanis des palemerts minimums exigibles {capital el inléréts) &
9 effisclver au cours des prochaing exercices se délatient comme suil :
w 013 39516 §
% 2020 k|
< 2021 38 280
x 2022 3l
o 2003 38 280
= 2074 45 0%
Total des palements minimums exdgibles TN
o
S MOINS ; monant raprésantant les inksréts
Incius dans les paiements minimums exigibles 36 700
20142 &
14

Amaliopralions
loealives
Matgeig hMatérial Développement  déenues an 2018
ot Informatique Informatique verty de Total
equipemenl ot logickels contrats de
localicn-
acquisilion
Codl
Solde au début 7153 § 107420 § 187 354 % 00x866 § 1205793 §
Acquisitions 78 008 32147 - 9089 119 244
Disposilions {277) {23 457} (77 &15) . {101 1a83)
Selde & la fin 84 BA2 116 110 109 939 1 002 955 1313 888
Armortissemant cumulé
Solde au dabut o 886 T20z28 165 533 523321 TEG 770
Amariissamant 1844 15 BGo 14 195 58030 103 ;37
Dispositions {277) {23 457) {77 415} - {101 149)
Solde & 1a fin 7 555 BT 430 102 313 &1 351 16D 658
"r‘:'::ti”’ compteable 27459 ¢ 48671 B 7626 § 411608 § 545230 §
Améllorations %
locatives o
KMalgrigl Matériel Céveloppement  détenues en 2017 -
at informatiqua infammaliqua varu de Tolal »
gguiparment o logichkels contrals de =
kyeation-
acquisition
Colt
Solde au débul 8403 § 86033 8 187354 § 993866 § 1275656 5 -
Acquisiions " a5 7Y v . af 7av
Dispositions {1250} {14 410) - - {15 660) -
Solde A la fin 7183 107 420 187 354 991 RES 1245 793
Amortissament cumule -
Solde au debut 5016 72478 131 900 455 292 G6d GRS
Amortissemeant 1434 11 151 33622 68 029 114 247 -
Digpositions (562) {11 601) - - {12 163)
Bolde 4 la fin 5 gas 72028 185 533 523 3N FEE 770
TR 1265 § 253025 21821 § 470545 § 520023 §

redte

Au 31 mars 2018, 22 015 § elalt inglus dans les créditeurs et charges a payer {2017 - 0 §).
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11. INMDELISATIONS CORPORELLES (SUITE)

Des immpbilisations corporelles classées sous la rubrique « Matérigl et équipement » représentent
T3 106 §, « Maleriel informatique el logiciel » représentant 6 667 § &t « Ama&llorations localives en
varte de contrats de locatlon-acquisilion » représentant 9 089 5 n'ont pas &t& amortas dtanl donng
qu'elles n'Atalent pas opérationnelles en fin d'exercles.

12, AVANTAGES SOCIAUX FUTURS

Régimas da retrajta

Les membres du persannel de MO particlpent au Régime de eialle des smployés du gouvernement el des organlsmes
publics (RREGOF), au Réqgime de ralraide de Fadminisirafion supdnieure (RRAS) of au Régime de refraite du personne!
dencadrement (REPE) Ges rgimes Interempioyeurs sonl & prestalions délerminges et comporten] des garentles a ka
ratrails ol au décss.

Ay 1er janviar 2018, Jes 1aux de colisation de carlains négimes de redratte ont &k modibis. Ainsi, @ aux pour |8 RREGOP
ast passd de 11,05 % & 10.97 % de |a masse salatiale sdmissible el e B pour le RRPE e ke R4S qul fall parde du RRPE
esl passs de 15,03 % & 12 32 %% Je |8 masse salaniake admissible.

Les pofisabiens versées par lemployeur sonl équivalentes aux oolisations des emploves, 4 lexception d'un montanl de
compensalion prévu dans 12 kol du RRPE de 297 % 2au 1er janvier 2015 (4,94 % au Ter janvier 2017) de 12 masse salatiake
admissible qui doit &g versé par Memployeur, pour les paricipants 2u RRPE el au RRAS et un monfant &quivalent pour la
partie & verser par fs employeurs. Ansi, FORMJ waise un montant supplémeniake pout Fannde Shale 2018 comrespantant
A7,94 % e la mases sakaiale admissible 19,88 % de la masse salanale admissible pour Iannge civile 2017,

Les colsations de 'OGM, incluant le mantant de compensation 3 verser au RRPE el a RRAS, imputées

aux resulials de 'exercice $'didvant & Y99 900 5 (2017 : 165191 §). Les oblgations de MO enwers cos régimes
gouvemementalx se Emienl 4 ses colgalinns A filke d'employewr,

Congds de maladie

L'COMI rembourse les jaurs nen utilisés au 31 mars de chaque année selon son réglemenl sur ks conditions de nominalion
ainsi que les normes ef bargmes de remunération. La charge de Mexercice séléve 3 59113 § (2017 - 38 588 %)

Fravision pour conges vacences

Aueun eakul d'atlualisation mest jugd nécessaire puisque la direclion eslime que la provision pOUF CONGES VACANCES 5474
payée dU cours du prochain sxenics,

13 OBLIGATIONS CONTRACTUELLES

Canirtbutions & verser

Aoa 31 mars 2018, FO0OM) & accapté te verser des contributions pour k5 programmes de 704 369 § (2017 - 414 203 3} pour
des prajels qui se réaliseronl au cours de 'exercies 2019,

Canirals da calion

En veriu de deux enlenfes signdes avec la Sociglé quabécoise des inlrasinuctures, 'entité s'est engagé a verser un loyer
annpel pour l'scoupation de se5 lncaux, Le tarl de Incalion est fxé par la Soclésé quebécolss des infraginuciures sur une
base tiennale et peut varer dans le lemps. Selon 13 lanification en viguewr au $* gwil 2018, les versements annuels de loyer
s'éhbvent 4 296 (M2 5.
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14, DPERATIINS ENTRE APPARENYES

L'OGK.) el apparenls gvac lowdes les enliés conlriléss par le pouvernemenl du Coébet ou soUmMESes & Son conbidle
compnl. 1 esl dqalemenl appemente 3 ses principaus difgesnls, ke proches pamnly, ainsi quavec kes enfités pour
lesquelles une ou plusieurs de ces perscnnes onl ke pouvoir diodenter fes décisions financibres et administratives de ces
entités, Les pncipaux dingeants sont compasés des membres du conseil d'adminstration 21 du comild de direclion ams
que du président-tirecieur géneral de FOQMJ,

L'Cad n'a conclu sucune opdralion ave: des apparentés 4 une valeur différente de celle qui suralt 648 Atablie silos
parties navaionl pas oié appanniias.

15. GESTION DE RISQUES LIES AUX INSTRUMENTS FINANGCIERS

La direclion & mis en place das politiques el des procedés en maliére da conlrike et de geslion qui 'assurenl de géver les
risques infierenls aus instruments inanclers el d'en minimiser les impacls polentiels.

Risgue de cridit

Le risque de crédil est le fisque qu'une parie & un instrument [nancier mangua a | une de sas obligations at, de ca fait, améng
Fautre partie 8 sukdr une perls Ananciang.

L'OOM) est exposa au fzsoue de credil découlant de la possibilia que des parties manquent A lewrs ohBgalions financiéms
elanl donng qu'il v & corcentrlion d'operations aves une méme parie ou concentration d'oblgations inanciéres de llerces
parlies ayanl des caracténsliques éconamigues similaires el qui seraient affectées de la méme fagon par Iévelution de la
congnclure.

L'ewposition macimale de ['OOM) au isque de crédil o 31 mars est |2 suivanle -

i L a1 I
Trésoreria 3419856 § SHOATS §
Débiterurs 1351 7AF 2425114
4 B71 602 § 358929 §

La diresttion [uge que le rggue de peds elainement 2k rsonere: est négligeable, car elle esl investe auprds d'une ingliution
financiére réputée, Le risque de enbdil asseciéd qux débiteurs o5t rédul puisquiils soml compisds on prosque tolaild da
mentants dus par des minisléres el crganiames du gouvernement du Cbbac. Aucung provistan mesl complabillgée Atand
donné 12 qualité des débiteurs, L'ensernbii du sokde sera sncaisss dans kes B0 jours,

Risgua de Nguidita

Le risqua de ligditd sl k risque que I'OOM) ne S0t pas enmesung de répardre a ses basolns de Inésorenie oy da financer
ses nbligalions kées & ses passifs financlers lorsqu'elles armvent 4 dcheance. Le risgue de lquidié englobe également le
rsque que |G ne 500t pas an mesung da ligleder se5 actils inanciars au momant CpRoiun @ un prix rasonnabls.

L'ORMY hnance sos chamges desplodalion ang qua Mscquesdion & Pameéhgralen des immebilisations corporellss 2n
combinant hag Aux de esotene provenanl de ses aciidids d'exploflation & des subventions, L'OCGK reapecie ses exigences
an matidre de iquidité en préparanl el en surveillant les plans de financement el da chawges, el en délenanl das sctifs Tnancerns
pouvant facilkement €lne transformés en ésorere, L'OGM] dispose d'une merge de crédit de 200 000 § (note 9), Ce plus, en
varty d'une résolufion du consell dadminishialion, 00K S'est muni dune réserve de beorens afin de pourvoir au
financament de ses opérations. Aux 31 mars 20158 et 2017, 1a éearve de Indsoreds o'éldve 3 300 000 5,

L fabdeay suivant présanta I'echéancs astimative des passifs financiers au 31 mars
13 ] 4 27

Créditaurs el charges & payer excluant fes avanlages sotisux (nota 8)
Malns de %0 [ours IEATE 8 1976148 &
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15. BESTION DE RISQUES LIES AUX INSTRUMENTS FINANCIERS (SUITE)

Risque do marche

Le risque de marcha esl Ja risque que ke cows du marché ou les flux da trésorere lfurs dun inslrument financier Auciuen
en raison de varialions des prixdu marche, Le risque de manché inclul inis 1ypes dé risque ; e isque de change, k risque
de tawx gintérdd el Fauing fisque de prx. Compte tenu da la nalure de 565 activilés, MODIMY n'esl exposé 4 aucun fsque
de masché puisque |3 mane de crédit esl Inulilisbe.

18. CHIFFRES COMPARATIFE

Certains chiffres de 2017 onl &8 reclassés afin de les rendme conformes A la préseniaion adoplée en 2018,
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Qffice Québec-Monde pour | jeunesse
Annaxe A - SAJ Développemeant
De I'exercite clos le 31 mars 2018

2018 2017
SUBVENTION AUTQRISEE
Subvention non uiilisée au débul 1488 § - 4§
Subvention du Secrtanat a la jpunesse - B0 817
CHARGES
Acdivilés de développement 260 558 16 320
Subyentivn non ulilisee 4 [a fin iy § Te 488 4
1. Lasubvedtion non ulilste de 521 930 3 senira & couvit des chames de lexercice 2018-2019, Ce montan! est
compns dans ke posie e Revenus reparlés 7 a l'aiat de (3 siluation financiéme,
Office Québec-Monde pour la jeunesse
Annexe B - SAJ 2016-2017 ot 2017-2018
Da I'exercico clos le 31 mars 208
28 a7
SUBYENTION AUTCRISEE
Subvenfion du Secréarial 3 13 punese 4000000 § 4 000000 5
CHARGES g
Salaites ¢l charges sotlales 354 851 304 765 3
—
Aulres Jepenses dineclas
Alncations aux staglaires 2803073 2742 883 10
Dépense enlowsnt le S0 anniversing de FOFQ 011 . =
Grande renconine ges jeunes anireprensirs du mende Trancophons - 5294
Frais de gestion 361852 -
Subvenlion non utirsee IrzoeT § B99 3881 §

1. Fow la Grande rencontra des jeunes enfreprensors du monde Irancophone, un montanl de 4340 565% a &lé
Complabilis® dans ks revenus Bl ks chames de Mexercice 2017-2018. Par consequent, ba subwenlid nom utilisée
du SAJ 2016-21T esl de 468 8335,

2. Lasubvertion non utiis®e de 373 0675 servira & couvrir des charges de l'exemice 20182019

19



5.1 ANALYSE DES QUESTIONNAIRES
D'EVALUATION DES PARTICIPANTS

5.2 PLAN D'ACTION DU DEVELOPPEMENT DURABLE
5.3 GESTION ET CONTROLE DES EFFECTIFS

5.4 BILAN.DE LA DIFFUSIONDE
L'INFORMATION ET. DE LA PROTECTION
DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS

5.5 EMPLOI ET QUALITE
DE LA LANGUE FRANCAISE

218
228
242

244

246



. . . . m RAPPORT ANNUEL 2017/18

RIENCE DE MOBILITE

ants 2017-2018

¢ ® ¢
4197 2878 64 %

PARTICIPANTS APPUYES

QUESTIONNAIRES TAUX
ET AYANTREGU UN COMPLETES DE REPONSES
QUESTIONNAIRE
PROCESSUS

Un gquestionnaire d'évaluation est envoyé a tous les participants de LOJIQ trois mois apres la réalisation de leur
projet de mabilité.

Ce questionnaire comprend des questions communes a tous les participants et des questions spécifiques a chacun
des programmes de LOJIQ puisque les jeunes adultes ont des attentes, des besoins et des exigences extrémement
variés en ce qui concerne leur séjour de mobilité a 'étranger. Les questionnaires comportent des questions fermées
et ouvertes. Les participants n'ont l'obligation de répondre qu'aux questions fermées.

Pour se prononcer, les participants choisissent une réponse parmi les six choix suivants, pour chaque énoncé :

Tout a fait d'accord

En accord

Ni en accord, ni en désaccord
En désaccord

Totalement en désaccord

O 0 00O OO

Ne s’applique pas

Les projets ayant des durées variables, de quelques jours a un an, il est fréquent que les participants completent
leur questionnaire durant l'année financiere qui suit la réalisation de leur projet. Ainsi, dans cette section, nous vous
présentons les résultats de l'exercice financier 2016-2017.

En 2016-2017, sur les 4197 participants appuyés par LOJIQ, 2878 ont répondu au questionnaire de retour qui leur
a été transmis, ce qui représente un taux de réponse de 64 %.

LES RETOMBEES D'UN

Résultats partiel

TAUX DE REPONSE PAR PROGRAMME

PARTICIPANTS QUESTIONNAIRES TAUX DE
PROGRAMMES ACCEPTES COMPLETES REPONSE
Etudes, Stages et projets étudiants 2715 1508 56 %
Emploi, insertion sociale et professionnelle 194 136 70%
Entrepreneuriat 325 261 80 %
Développement professionnel 750 612 82 %
Engagement citoyen 213 161 76 %
TOTAL 4197 2678 64%
TAUX DE REPONSE PAR OFFICE

PARTICIPANTS QUESTIONNAIRES TAUX DE
OFFICES ACCEPTES COMPLETES REPONSE
Office franco-québécois pour la jeunesse 1410 900 64 %
Office Québec Wallonie Bruxelles 345 213 62%
pour la jeunesse
Office Québec-Amériques pour la jeunesse 1416 836 59%
Office Québec-Monde pour la jeunesse 1026 729 71%
TOTAL 4197 2678 64%

LoJIQ
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RIENCE DE MOBILITE LES RETOMBEES D'UN

ants 2017-2018 Résultats partiel

RETOMBEES DE LA MOBILITE INTERNATIONALE RETOMBEES SPECIFIQUES AUX DIFFERENTS PROGRAMMES
SUR 'ENSEMBLE DES PARTICIPANTS AUX PROGRAMMES DE LOJIQ ET VOLETS DE LOJIQ
Retombées majeures pour les participants LOJIQ PROGRAMME ENTREPRENEURIAT

Retombées majeures pour les entrepreneurs

L'EXPERIENCE DE MOBILITE INTERNATIONALE A PERMIS AUX PARTICIPANTS DE:
L'EXPERIENCE DE MOBILITE INTERNATIONALE A PERMIS AUX JEUNES ENTREPRENEURS DE :

Faire de nouveaux apprentissages qu'ils pourront mettre en application
Intégrer leur expérience internationale dans leur curriculum vitae Penser & des idées qui pourraient permettre d’augmenter le chiffre d'affaires de leur entreprise
Développer une plus grande compréhension d'une autre culture ERJEA Développer ou consolider des relations d'affaires
Rencontrer des personnes a l'étranger avec lesquelles ils maintiendront des liens professionnels Vouloir développer de nouvelles activites d'exportation, de diffusion ou d'importation de produits et services
Créer ou renforcer des liens professionnels avec d'autres participants québécois Réfléchir a des moyens qui créeront des emplois
Développer un nouveau produit ou service
Pouvoir conclure, a court ou moyen terme, une entente commerciale ou signer un contrat de vente
Vouloir s'impliquer davantage dans des activités & caractére communautaire, social, bénévole, politique, etc.
Partager leur expérience de fagon formelle Les réponses nous indigquent que ce volet a notamment favorisé :
Progresser dans l'apprentissage d'une autre langue

O Linnovation et la créativité

O Le développement et la consolidation de partenariats
Retombées majeures en termes d'apprentissage personnel pour l'ensemble des participants de LOJIQ O Le développement d’emplois au Québec

O Des retombées économiques

LoJIQ

L'EXPERIENCE DE MOBILITE INTERNATIONALE A PERMIS AUX PARTICIPANTS DE:

PROGRAMME DEVELOPPEMENT PROFESSIONNEL
Se sentir davantage capables d'entreprendre de nouveaux projets Retombées majeures pour les professionnels
Développer leur esprit critique
S'adapter plus facilement aux situations nouvelles et aux imprévus L'EXPERIENCE DE MOBILITE INTERNATIONALE A PERMIS AUX JEUNES PROFESSIONNELS DE :

Etre plus autonomes
Se sentir plus responsable de ses actions et de ses obligations
Etre plus habile & s'exprimer clairement et & comprendre Le point de vus des autres

Améliorer sa capacité a travailler en équipe
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Faire de nouveaux apprentissages qu'ils pourront mettre en application

Rencontrer des personnes a l'étranger avec lesquelles ils souhaitent maintenir des liens professionnels
Créer ou renforcer des liens professionnels avec d'autres participants québécois
S'adapter plus facilement & 'évolution de leur secteur d'activité

. . , L . . . Etre plus conscient de ce qui se passe dans leur secteur d'activité
En d'autres termes, au regard des réponses transmises par les participants, la mobilité internationale entraine des

retombées pour les participants tant au niveau professionnel que personnel :
Développer une spécialisation dans leur domaine

Formation (apprentissages)
Employabilite (réseautage, expérience professionnelle inserée au curriculum vitae) Ces chiffres sont révélateurs de résultats en termes de développement de carriére :
Esprit d’'entreprendre (avoir de nouvelles idées et les concrétiser)

Développement de nouvelles attitudes (ouverture aux autres, capacité a travailler en équipe)
Apprentissages fondamentaux (esprit critique, capacité d’adaptation, de communication,
sens des responsabilités, autonomie)
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Perfectionnement professionnel

Acquisition de savoir-faire

Contribution au développement d'un champ disciplinaire

Développement de contacts professionnels internationaux et provinciaux
Rayonnement de l'expertise québécoise a l'étranger

00000
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RIENCE DE MOBILITE
ants 2017-2018

PROGRAMME ETUDES, STAGES ET PROJETS ETUDIANTS
Retombées majeures pour les étudiants

L'EXPERIENCE DE MOBILITE INTERNATIONALE A PERMIS AUX ETUDIANTS DE :

Se sentir davantage capable d’entreprendre de nouveaux projets
S'adapter plus facilement aux situations nouvelles et aux imprévus
Développer une grande compréhension d'une autre culture
Approfondir leurs connaissances académiques dans leur discipline
Mettre en pratique leurs connaissances académiques

Etre plus autonomes

Se sentir plus responsable de ses actions et de ses obligations

Enregard de ces chiffres, nous ne pouvons que souligner l'importance d'une expérience internationale en raison des
impacts sur le développement professionnel des étudiants :

O Lenrichissement d'un cursus académique

O L'accessibilité a des spécialités reconnues au niveau international

O Limportation et 'exportation d'expertises

O Louverture interculturelle acquise dans un parcours académique

O Le développement de compétences recherchées par les employeurs (autonomie, sens des reponsabilités)

PROGRAMME EMPLOI, INSERTION SOCIALE ET PROFESSIONNELLE
Retombées majeures pour les participants ayant réalisé un stage de milieu de travail a 'étranger

LES RETOMBEES D'UN

,

Reésultats partiel

PROGRAMME EMPLOI, INSERTION SOCIALE ET PROFESSIONNELLE
5 compétences transversales développées dans le cadre
d'un stage en milieu de travail et souvent recherchées par les employeurs

L'EXPERIENCE DE MOBILITE INTERNATIONALE A PERMIS AUX STAGIAIRES DE :

Se sentir davantage capable d'entreprendre de nouveaux projets

Ameéliorer leurs compétences dans un métier ou une profession qui les intéresse
Faire de nouveaux apprentissages qu'ils pourront mettre en application

Croire que leurs chances d'obtenir un emploi ont augment

Rencontrer des personnes a l'étranger avec lesquelles ils maintiendront des liens professionnels

Se sentir davantage motivés a se chercher activement un emploi

L'EXPERIENCE DE MOBILITE INTERNATIONALE A PERMIS AUX STAGIAIRES DE :

S'adapter aux situations nouvelles et aux imprévus

Développer leur esprit critique
Etre davantage autonome [feiZ

Se sentir davantage responsable de leurs actions et obligations
Ameéliorer leur capacité a travailler en équipe

Enregard des résultats, la mohilité internationale a pour effets :

O Lenrichissement du parcours professionnel

O L'acquisition de compétences

O Limportation d'expertises

O Le développement de compétences recherchées par les employeurs (autonomie, esprit critique)

PROGRAMME EMPLOI, INSERTION SOCIALE ET PROFESSIONNELLE
Retombées majeures pour les participants ayant réalisé un chantier d'insertion socioprofessionnelle

L'EXPERIENCE DE MOBILITE INTERNATIONALE A PERMIS AUX PARTICIPANTS
AYANT REALISES UN CHANTIER D'INSERTION SOCIOPROFESSIONNELLE DE :

Intégrer leur expérience internationale dans leur curriculum vitae
Vivre une expérience de vie significative
Se sentir davantage capable d’entreprendre de nouveaux projets
S'adapter plus facilement aux situations nouvelles et aux imprévus
Se sentir plus responsables de leurs actions et de leurs obligations
Améliorer leurs relations avec les autres

Etre davantage autonomes
* Tous les participants a ce programme sont
inscrits dans une démarche de retour aux études

(40 %) ou sur le marché de 'emploi (60 %). Etre davantage motivés a chercher activement un emploi* [FIlZ

Avoir le go(it de retourner aux études*

Enregard de ces chiffres, la participation a un chantier d'insertion socioprofessionnelle a l'international a favorisé :

O Laréalisation d'une expérience significative que les participants pourront intégrer dans leur curriculum vitae

O L'acquisition d'une plus grande confiance en leurs capacités

O Le développement de compétences recherchées par les employeurs (sens des responsabilités, autonomie,
capacité d'adaptation)

O L'augmentation de la motivation & se mettre en action (nouveaux projets, recherche d’emploi, études)

LoJIQ
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RIENCE DE MOBILITE LES RETOMBEES D'UN

ants 2017-2018 Résultats partiel

PROGRAMME ENGAGEMENT CITOYEN
5 retombées majeures pour les citoyens engagés dans la société

LOJIQ UNE REFERENCE EN MATIERE DE MOBILITE INTERNATIONALE:

L'EXPERIENCE DE MOBILITE INTERNATIONALE A PERMIS AUX PARTICIPANTS ENGAGES DE :

Vouloir s'impliquer davantage dans des activités a caractére communautaire, social, bénévole, politique, etc.
Développer leur esprit critique

Se sentir davantage capable d'entreprendre de nouveaux projets

Développer une grande compréhension d'une autre culture

Créer ou renforcer des liens professionnels avec d'autres participants québécois

PROGRAMMES 9% Pour 96,2% des participants, LOJIQ a été un
96.9% élément essentiel a la réalisation de leur projet a
' U'international.

Etudes, stages et projets étudiants

Emploi, insertion sociale et professionnelle. 94,7 %
Entrepreneuriat. 976%
Les effets associés a ces résultats sont : Développement professionnel 98,3%
H 0,
O Le renforcement de la volonté de poursuivre et d'accroitre les activités citoyennes des participants Engagement citoyen 38%
O Le développement de réseaux de solidarité
O Lerenforcement d'aptitudes inhérentes & un bon exercice de la citoyenneté
PROGRAMMES 9% Ce sont 93 % des participants qui souhaitent
Etudes, stages et projets étudiants 90.4% poursuivre leurs activités a l'international. g
=]
Emploi, insertion sociale et professionnelle. 91% 9
Entrepreneuriat. 98 %
Développement professionnel 97,4 % §
Engagement citoyen 96,6 %
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2017 au 31 mars 2018

2016 : ADOPTION D'UN NOUVEAU PLAN D'ACTION
DE DEVELOPPEMENT DURABLE

En route vers l'atteinte des objectifs du second plan d’action de développement durable

A la suite de 'adoption de la Loi sur le développement durable par le gouvernement du Québec en 2006, LOJIQ —
Les Officesjeunesse internationaux du Québec a publié son premier Plan d'action de développement durable 2008-
2015. A l'échéance de celui-ci, LOJIQ a adopté son nouveau Plan d'action de développement durable 2015-2020.

Le présent plan est en continuité avec celui paru en 2008. De nouvelles actions ont été mises en place et elles
englobent les trois dimensions du développement durable : environnementale, sociale et économique. Comme le
prévoit la Loisur le développement durable, cette section distincte du rapport d'activité présente l'état d'avancement
de la mise en application dudit Plan d'action pour l'ensemble des Offices.

DE D

Résultats pour la péri

Orientation 1 : Renforcer la gouvernance en développement durable dans 'administration publique

OBJECTIF ACTIONS DU PADD CIBLES(S) DE LACTION  INDICATEURS
GOUVERNEMENTAL ORGANISATIONEL ET ECHEANCE
1.1 - Inciter a diminuer les -+ Réduction + Diminution
Renforcer impressions annuelle de 5% dela
les pratiques et a réutiliser le papier (année zéro: 31 consommation
de gestion brouillon mars 2017) de papier et
ecoresponsables ) . ) ) du nombre
dans - Gestion des matieres + 50 kilos par annee - ,
l'administration résiduelles : (année zéro: 31 d'impressions
publique poursuivre avec le mars 2017) -+ Le nombre
systeme en place - Augmentation de de kilos de
tout enincorporant 50 % de l'achat de déchets
graduellement le composteés

compostage

- Fournitures de café, de

thé et de produits de
premiere nécessité :
privilégier des produits
biologiques, équitables

ou des matériaux
recyclés pour les
achats de fournitures
de bureau hors du
programme des
solutions d'affaires en
gestion intégrée des
ressources (SAGIR)

produits répondant
a ces criteres d'ici
2020

(année zéro: 31
mars 2017)

- 10 % des achats

- Augmentation

de fournitures
et de produits
responsables

- Augmentation

annuels de la part

ou locaux des achats

- Favoriser les produits de produits
contenant des fibres contenant

des fibres ou
des matériaux
recyclés

RESULTATS
OBTENUS ET CIBLE(S)

+ Diminution des impressions : Plusieurs impressions de publications ne sont plus

envoyées a des imprimeurs externes et sont réalisées directement chez LOJIQ.
245 000 impressions et 181 500 feuilles de papier utilisées pour l'année 2017-2018
dans les bureaux de Montréal et de Québec. (Cible 1 atteinte)

- Déchets compostés : 0 kilo. La collecte municipale n'est pas encore en vigueur

dans les arrondissements ot sont situés les bureaux de LOJIQ. La collecte de
compost municipale a Montréal sera mise en place a partir de 'année 2019.
(Cible 2 non atteinte)

- Acquisition de produits courants biologiques, équitables ou locaux :

A Montreal, le cafeé est 100% biologique et équitable, Le liquide a vaisselle et le savon
a main biodégradable. A Québec, le savon a main est biodégradable (Cible 3 en cours
de réalisation)

- Achats de fournitures de bureau contenant des fibres ou des matériaux

recyclés : 26% des achats de fournitures contiennent des fibres ou des matériaux
recyclés. Cahiers de notes (30% de fibres recyclées), chemises réversibles (100%
de fibres recyclées), papier (50% a 100% de fibres recyclées), rouleau papier a main
(50% et 100% de fibres recyclées), boites de rangement (100% de fibres recyclées),
sous-main (70% de caoutchouc recyclé) . (Cible 4 atteinte)

MESURE
DE L'INDICATEUR

- Diminution des impressions : : Nombre de feuilles de papier achetées entre le 1¢

avril 2017 et le 31 mars 2018

- Déchets compostés : Poids des matieres compostées
- Acquisition de produits courants biologiques, équitables ou locaux :

Pourcentage des achats correspondant aux criteres d'achat établis

- Achats de fournitures de bureau contenant des fibres ou des matériaux

recyclés : Pourcentage des achats correspondant aux critéres d'achat établis

LIENS AVEC - Objectif 4.2 (SGDD) : Appuyer et mettre en valeur les activités des organismes
LES OBJECTIFS communautaires et des entreprises d'économie sociale qui contribuent & l'inclusion
ET RESULTAT sociale et & la réduction des inégalités.
RECHERCHE o R . , , , L
- Objectif 7.1 (SGDD) : Accroitre l'accessibilité aux services, aux lieux d'emploi ainsi
qu'aux territoires par des pratiques et la planification intégrée de 'aménagement du
territoire et des transports durables.
- Objectif 8.1 (SGDD) : Améliorer l'efficacité énergétique.
- Résultat recherché 1.
- Domaine 1 : Activités courantes de gestion administrative.
MANIERE DE - Les responsables des achats ont favorisé l'achat de produits biologiques, équitables,
E?E{EEEUER locaux, biodégradables ou & base de matiéres recyclées, lorsque disponibles pour

['acquisition de produits courants ou de fournitures de bureau.

LoJIQ
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2017 au 31 mars 2018

DE D

Résultats pour la péri

OBJECTIF OBJECTIF ACTIONS DU PADD CIBLES(S) DE LACTION  INDICATEURS
GOUVERNEMENTAL ORGANISATIONEL ET ECHEANCE
1.1 S.0 - Parc informatique - 75 % du matériel - Taux
Renforcer désuet : création désuet d'appareils
les pratiques de partenariats recyclés ou
de gestion pour le réemploi réutilisés
ecoresponsables du matériel par
dans ) .
l'administration d au’,tres organismes
: ou recuperation et

publique "

recyclage du matériel

par un organisme local
RESULTATS - Appareils recyclés ou réutilisés : En raison d'un grand nettoyage en 2016-2017,

OBTENUS ET CIBLE(S)

LOJIQ ne s'est pas départi de son matériel électronique ou informatique en 2017-
2018. (Cible 1 en cours de réalisation)

OBJECTIF OBJECTIF ACTIONS DU PADD CIBLES(S) DE LACTION  INDICATEURS
GOUVERNEMENTAL ORGANISATIONEL ET ECHEANCE
1.1 S.0 - Incitation a - Augmentation - Augmentation
Renforcer L'utilisation des annuelle de 5% de l'utilisation
les pratiques transports collectifs (année zéro: 31 des transports
de gestion et actifs lors des mars 2017) collectifs ou
ggcr)];esponsables déplacements intra- . Adhésion de 30 % actifs
l'administration urbains plutot que la des employés au - Taux
publique voiture ou [e taxi programme d'adhésion au
- Incitation a programme
['utilisation des de transports
transports collectifs et collectifs
actifs pour les trajets offerts aux
entre le domicile et le milieux
travail professionnels
RESULTATS - Utilisation des transports collectifs ou actifs : 433 déplacements en taxi ont

OBTENUS ET CIBLE(S)

été réalisés en 2017-2018. Bien que le nombre de déplacements en taxi est en
augmentation d a un plus grand nombre d’employés, les employés ont pu bénéficier
de 'abonnement institutionnel aux taxis électriques de la compagnie Téo Taxi pour
les déplacements a Montréal. 26 des déplacements ont été faits en taxis électriques.
Une carte OPUS est mise a la disposition des employés pour les déplacements en
transport en commun (50 billets achetés pour le bureau de Montréal). Il est a noter
qu'au moins 5 % des déplacements ne pouvaient étre faits qu'en taxi, car le transport
collectif n'y est pas accessible (trajet entre 'aéroport de Québec et le Centre-ville de
Québec). (Cible 1 non atteinte)

- Adhésion au programme de transports collectifs : Bien que la plupart des
employés se déplacent en transport en commun pour se rendre au travail, aucune
mesure n'a été prise en 2017-2018. (Cible 2 non atteinte)

MESURE
DE L'INDICATEUR

- Appareils recyclés ou réutilisés : : LOJIQ fait affaire avec une firme de
réutilisation/recyclage du matériel informatique et celle-ci nous fournit un rapport
détaillé

LIENS AVEC L oo .

LES OBJECTIFS - Aucun autre objectif associé. Résultat recherche 6.

ET RESULTAT - Domaine 4 : Technologies de l'information et de la communication.

RECHERCHE

VIANIERE DE - Mise en place d'un espace de rangement pour le matériel désuet qui sera recyclé
CONTRIBUER ' ,

ET CIBLE pendant l'année 2018-2019.

MESURE
DE L'INDICATEUR

- Utilisation des transports collectifs ou actifs : Calcul du nombre de coupons
taxis utilisés en une année.

- Adhésion au programme de transports collectifs : Nombre de personnes
ayant adhéré au programme de transports collectifs. Investissement financier de
['organisme pour contribuer a ce programme.

LIENS AVEC L e ,

LES OBJECTIFS - Aucun autre objectif associe. Resultat recherche 3.

ET RESULTAT - Domaine 2 : Transport et déplacement des employés.

RECHERCHE

MANIERE DE - Abonner tous les employés de LOJIQ (Montréal et Québec) aux services de Téo Taxi.
E?'(\IZEEEEUER - Mettre a disposition des employés des billets d'autobus pour les déplacements

professionnels.

LoJIQ
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2017 au 31 mars 2018

OBJECTIF OBJECTIF ACTIONS DU PADD CIBLES(S) DE LACTION  INDICATEURS
GOUVERNEMENTAL ORGANISATIONEL ET ECHEANCE
1.1 S.0 - Limitation de - Augmentation - Taux
Renforcer l'impact écologique annuelle de 5 % d'impression
les pratiques des publications (Année zéro: 31 des
de gestion générées par les mars 2017) publications
ggcr)];esponsables communications - 1 événement par imprimées
U'administration + Organisation année sur du papier
publique d'événements recycle
écoresponsables ou issu d’e’
foréts gérées
durablement
- Nombre
d'événements
organisés
de facon
écoresponsable
RESULTATS - Publications imprimées : L es publications imprimées directement chez LOJIQ sont

OBTENUS ET CIBLE(S)

faites sur du papier recyclé a 50%. Les publications imprimées par des imprimeurs
sont faites sur du papier issu de foréts gérées durablement. De plus, notre rapport
annuel est imprimé en édition limitée et est remis a tous nos partenaires sur un
support USB qui est fait de matériaux 100% recyclés (plastique et d’aluminium).
(Cible 1 atteinte)

- Evénements écoresponsables : Bien que les événements que nous avons organisés

en 2017-2018 n'étaient pas écoresponsables a 100%, des actions ont été mises en
place pour atteindre la cible, comme donner des titres de transport en commun aux
participants, réduire le nombre de publications papier et utiliser des bracelets Klik
pour faciliter 'échange de coordonnées et réduire la distribution de cartes d'affaire.
(Cible 2 en cours de réalisation)

MESURE
DE L'INDICATEUR

- Publications imprimées : Recensement des publications imprimées a l'externe et

les types de papier utilisés.

- Evénements écoresponsables : Nombre de gestes adoptés pour organiser des

événements ayant des aspects écoresponsables.

DE D

Résultats pour la péri

OBJECTIF OBJECTIF ACTIONS DU PADD CIBLES(S) DEL'ACTION  INDICATEURS
GOUVERNEMENTAL ORGANISATIONEL ET ECHEANCE
1.1 S0 - Faire appel a des - 1 nouveau - Augmentation
Renforcer entreprises d'économie prestataire du nombre de
les pratiques sociale et solidaire par année prestataires
de gestion bl pour l'utilisation de ceuvrant dans
Sgﬂgesponsa es services externes, le domaine
Ladministration par exemple,l boite de lleconomle
bli repas, graphiste sociale et

publique ’ . S

et impressions solidaire.s
RESULTATS - Entreprises d’économie sociale et solidaire : Pour les services de traiteur,

OBTENUS ET CIBLE(S)

nous avons choisi une entreprise qui a comme mission principale l'insertion
socioprofessionnelle de personnes aux prises avec un trouble de santé mentale ou
d'ordre psychosocial. Des sacs promotionnels ont été fabriqués par une entreprise
d'insertion en couture industrielle qui aide les femmes immigrantes a s'intégrer
socialement et professionnellement dans la société québécoise. (Cible 1 atteinte)

MESURE
DE L'INDICATEUR

- Compilation du nombre de fournisseurs externes qui sont des entreprises d'économie

sociale et solidaire

LIENS AVEC L . .

LES OBJECTIFS - Aucun autre objectif associe. Resultat recherche 7.

ET RESULTAT - Domaine 5 : Communications gouvernementales et organisation d'événements.
RECHERCHE

MANIERE DE - S'informer sur les formations offertes au Québec sur 'organisation d'événements
CONTRIBUER écoresponsables.

ET CIBLE

- Diminuer le nombre de publications papier et lorsque nécessaire, le faire sur du papier

contenant des fibres recyclées et/ou issu de foréts gérées durablement.

LIENS AVEC L o ,
LES OBJECTIFS + Aucun autre objectif associé. Résultat recherché 8.
ET RESULTAT - Domaine 6 : Marchés publics.
RECHERCHE
MANIERE DE - Effectuer une liste des fournisseurs externes avec lesquels nous faisons affaire et
CONTRIBUER déterminer lesquels pourraient étre des entreprises d'économie sociale et solidaire..
ET CIBLE e , . ' . . e ,
- Utilisation du registre des entreprises d'économie sociale et solidaire a Montreal.

OBJECTIF OBJECTIF ACTIONS DU PADD CIBLES(S) DE LACTION  INDICATEURS
GOUVERNEMENTAL ORGANISATIONEL ET ECHEANCE
1.2 _ S.0 - Mettre a jour - Maintenir ou - Nombre
Renforcer la prise les criteres de augmenter de projets
en compte bonification le nombre de initiés ayant
gede)rlnlCIDES prenant en compte projets de l'année bénéficié d'une

e developpement les principes de précédente (année bonification

durable par
les ministeres
et organismes
publics

développement
durable en intégrant
davantage les volets
social, culturel et
économique du
développement
durable

- Offrir des formations

aux employés qui
auront a utiliser la
grille de bonification

zéro: 31 mars
2017)

- Une par année

dans la grille
de
développement
durable

- Nombre de
formation
offerte aux
employés
utilisant
la grille de
bonification

LoJIQ

—
o
(9]




2017 au 31 mars 2018

RESULTATS

OBTENUS ET CIBLE(S)

- Projets initiés ayant bénéficié d’une bonification développement

durable : La grille des criteres de bonification prenant en compte les principes
de développement durable n'a pas été mise a jour, mais elle est toujours prise en
compte dans 'analyse des projets déposés et développés par LOJIQ. 49 projets
développés par LOJIQ intégrent un principe de développement durable. (cible
atteinte)

- Formation offerte aux employés : Aucune formation n'a été offerte aux nouveaux

employés (cible non atteinte), mais des formations sont planifiées pour l'année
2018-2019.

DE D

Résultats pour la péri

MESURE
DE L'INDICATEUR

- Projets initiés ayant bénéficié d’une bonification développement durable :

Projets identifiés dans le portail de LOJIQ dont l'activité contribue a au moins un des
16 principes de développement durable.

- Formation offerte aux employés : Nombre de formation offerte, nombre de

nouveaux employés au sein de LOJIQ en 2017-2018

OBJECTIF OBJECTIF ACTIONS DU PADD CIBLES(S) DE LACTION  INDICATEURS
GOUVERNEMENTAL ORGANISATIONEL ET ECHEANCE
1.4 S.0 - Animation d'ateliers - 80 % du personnel - Nombre
Poursuivre le et diffusion rejoint par les d'employés
developpement d'informations activités rejoints par les
des connaissances et touchant des enjeux - 4 par année activités de
crjrs]e:ticéc:’r;qpetences en liés au développement sensibilisation au
de développement durable développement
durable dans durable
l'administration + Nombre
publique d'activités de
sensibilisation
réalisées
RESULTATS - Nombre d’employés rejoints : 0% du personnel a participé a une activité de

OBTENUS ET CIBLE(S)

sensibilisation. (Cible 1 non atteinte)

- Activités de sensibilisation : Aucune activité de sensibilisation n'a été organisée
en 2017-2018. (Cible 2 non atteinte)

LIENS AVEC ) , e

LES OBJECTIFS - Aucun autre objectif associé. Résultats 10

ET RESULTAT - Activité incontournable.

RECHERCHE

MANIERE DE - Lors des comités de sélection de projets, une attention particuliére est apportée au
EEEEE{EUER contenu des projets afin de déterminer s'ils contiennent des éléments qui integrent

['un des 16 principes de développement durable.
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MESURE
DE L'INDICATEUR

- Nombre d’employés rejoints : Compilation du nombre de personnes ayant
participé aux ateliers de sensibilisation.

- Activités de sensibilisation : Nombre d'ateliers de sensibilisation organisés
dans une année.

LIENS AVEC - Objectif 4.2 (SGDD) : Appuyer et mettre en valeur les activités des organismes
LES OBJECTIFS communautaires et des entreprises d'économie sociale qui contribuent & l'inclusion
EEEIEI?FLQJI(EIT—!AET sociale et a la réduction des inégalités.

- Objectif 8.3 (SGDD) : Favoriser l'utilisation d'énergies qui permettent de réduire les

émissions de GES.

- Résultats 16 et 17.
MANIERE DE - Identifier des themes en lien avec le développement durable qui intéressent les
E?E{E{EUER employés de LOJIQ.

- Promouvoir des gestes écoresponsables au travail et a la maison.

LoJIQ
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2017 au 31 mars 2018

OBJECTIF OBJECTIF ACTIONS DU PADD CIBLES(S) DE LACTION ~ INDICATEURS
GOUVERNEMENTAL ORGANISATIONEL ET ECHEANCE
1.5 S.0 + Donner plus de + Maintenir ou + Nombre de
Renforcer ['acces visibilité aux projets augmenter projets culturels
et la participation culturels dans les le nombre de soutenus par
a la vie culturelle programmes de projets de l'année LOJIQ
en tant que levier LOJIQ précédente (année . Nompred
de développement ] 2610+ 31 mars ombore de
social, économique + Developper des ' projets culturels
et territorial projets culturels dont 2017) développés
le theme principal - Un projet par par LOJIQ
est le développement année dont le theme
durable principal est le
développement
durable

DE D

Résultats pour la péri

RESULTATS
OBTENUS ET CIBLE(S)

- Projets culturels: 420 projets du secteur culturel ont été soutenus par LOJIQ.
Cela représente 945 participants. (Cible 1 atteinte)

- Projets culturels ayant pour théme le développement durable: Aucun projet
culturel dont le theme principal est le développement durable n'a eu lieu en 2017-
2018. (Cible 2 non atteinte)

MESURE
DE L'INDICATEUR

- Projets culturels: Nombre de projets identifiés dans le portail de LOJIQ sous le
secteur arts et culture.

OBJECTIF OBJECTIF ACTIONS DU PADD CIBLES(S) DE LACTION ~ INDICATEURS
GOUVERNEMENTAL ORGANISATIONEL ET ECHEANCE
1.6 S.0 - Elaborer un plan - Avant 'échéance - Publication d'un

Coopérer aux
niveaux national

et international

en matiere de
développement
durable,

en particulier

avec la francophonie

d'action Francophonie

afin de promouvoir
les valeurs et le
rayonnement de

la jeunesse, en
particulier au sein de
la Francophonie

du présent plan

en se reférant a
'année précédente
(année zéro :

31 mars 2017)

Plan d'action

en faveur de projets d'action au 31 Francophonie

portés par de jeunes mars 2020 - Nombre de

francophpnes des + Maintenir ou projets appuyés

cing continents, et augmenter le et développés

cela en .“e.n avec la nombre de projets avec nos

Stratégie jeunesse de appuyés en se partenaires

la Francophonie et le référant a l'année nationaux et

Eﬂ?ﬁg%ﬂ%ﬁgﬁgmn précédente (année internationaux

jeunesse 3%&07')31 mars ’ B‘O”‘bfe

. e projets

 Favoriser la - Maintenir ou développés

coopération avec les augmenter le par LOJIQen

partenaires nationaux nombre de projets lien avec la

et internationaux de développement Francophonie

LIENS AVEC - Objectif 11(AC21) : « Reconnaitre et promouvoir la culture comme levier d'un
LES OBJECTIFS développement économique durable, a ['échelle locale, régionale et nationale.
ET RESULTAT Mettre en valeur les retombées économiques de la culture québécoise.
RECHERCHE Elaborer de nouveaux modeles de soutien économique de la culture et de valorisation
du mécénat. Valoriser l'entrepreneuriat culturel sous toutes ses formes.
Soutenir la présence culturelle québécoise sur la scene internationale
et U'inclure dans les planifications économiques locales et régionales. ».
- Activité incontournable.
MANIERE DE - Promouvoir les projets culturels appuyés par LOJIQ sur notre site Internet
CONTRIBUER et nos réseaux sociaux.
ET CIBLE

- Créer des partenariats avec des entreprises et organismes du secteur des arts

et de la culture au Québec et a l'international.

RESULTATS
OBTENUS ET CIBLE(S)

- Plan d’action Francophonie : Plusieurs activités et événements ont mis la
Francophonie de ['avant, dont la Grande rencontre des jeunes entrepreneurs
francophones, mais le Plan d’action n'a pas encore été rédigé. (Cible 1 non atteinte)

- Projets appuyés et développés avec nos partenaires nationaux et internationaux :
70 projets développés ou appuyés par LOJIQ ont été réalisés en collaboration
avec des partenaires nationaux ou internationaux. Ces projets ont bénéficié a 287
participants. (Cible 2 en cours de réalisation)

- Projets développés en lien avec la Francophonie : 37 projets faisant la

promotion de la Francophonie ont été développés par LOJIQ et 170 participants ont
puy prendre part. (Cible 3 atteinte)

MESURE
DE L'INDICATEUR

- Projets appuyés et développés avec nos partenaires nationaux et internationaux :

Nombre de projets identifiés dans notre portail et indiquant la réalisation de ceeux-ci
avec des partenaires nationaux et/ou internationaux.

- Projets développés en lien avec la Francophonie : Nombre de projets identifiés

dans notre portail et indiquant un lien avec la Francophonie.

LIENS AVEC _— .,

LES OBJECTIFS - Aucun autre objectif associe.

ET RESULTAT - Résultat recherché 19

RECHERCHE

MANIERE DE - Encourager les chargés de projets de LOJIQ a développer des collaborations ou des
E?'EQEEUER ententes avec des partenaires a l'international ou au Québec.

- S'informer sur les thémes prioritaires de la Francophonie en vue de développer des

projets qui concordent avec ces priorités et pour nous guider dans la rédaction de
notre Plan d'action Francophonie.

LoJIQ
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2017 au 31 mars 2018

Orientation 2 : Développer une économie prospére d’une facon durable : verte et responsable

DE D

Résultats pour la péri

OBJECTIF ACTIONS DU PADD CIBLES(S) DE LACTION ~ INDICATEURS
GOUVERNEMENTAL ORGANISATIONEL ET ECHEANCE
2.3 - Sensibiliser les - 25 % des + Tauxde
Favoriser participants de répondants participants
linvestissement LOJIQ a la notion au questionnaire démontrant une
et le soutien financier d'empreinte carbone d'évaluation connaissance
Faogrraig?tlijgr?rvers et’ aux impacts des - 25 % des dg l'impact des
une économie verte d’.eplacem.ents vers répondants erlacements
et responsable l,ln‘gerr]at|onal sur les au questionnaire mternatlona‘\ux
émissions de gaz a d'évaluation surlesgaza
effet de serre a l'aide effet de serre
d'une rubrique ajoutée  * 10 % des (GES) 25 % des
dans le questionnaire participants répondants au
d'évaluation des soutenus par questionnaire
participants LOJIQ d'évaluation
- Développer un * 3 activités - Taux de
partenariat avec un par annee participants
fournisseur de crédits - Maintenir montrant un

compensatoires

de carbone afin

de permettre aux
participants de
LOJIQ de compenser
les gaz a effet de
serre émis lors de
leurs déplacements

-+ Mise en place du

volet Fonds vert
et promotion du
soutien financier
dédié aux projets
ayant un impact
sur la lutte contre
les changements
climatiques

le nombre de
projets appuyés

en se référant a
'année précédente
(année zéro

31 mars 2017)

intérét a la mise
en place d'un
outil permettant
la compensation
des GES émis

lors du transport

al'international

- Tauxde
participants
ayant acheté
des crédits
compensatoires
de carbone

- Nombre
d'activités de
promotion

+ Nombre de
projets appuyés
par le Fonds vert

RESULTATS
OBTENUS ET CIBLE(S)

- Questionnaire d’évaluation et crédits compensatoires de carbone : Cibles

1, 2 et 3 non atteintes, l'action 1 n'est pas encore commencée. Pour 'action 2, une
réflexion et une prise de contact avec une entreprise a été initiée en 2017-2018. Les
travaux commenceront pendant l'année 2018-2019.

- Fonds vert : Quatre activités de promotion ont eu lieu lors de la COP23 en

Allemagne, du Forum Planet'ére a Montréal, du Colloque international sur la sécurité
alimentaire et la nutrition a 'heure des changements climatiques a Québec et lors du
Salon des TEQ a Québec. En 2017-2018, 11 projets ont été réalisés au Québec et a
l'international et ont permis de soutenir 44 jeunes impliqués dans la lutte contre les
changements climatiques. (Cible 4 atteinte et cible 5 atteinte).

MESURE
DE L'INDICATEUR

- Questionnaire d'évaluation et crédits compensatoires de carbone : Compilation des

résultats obtenus aux questions qui concernent les déplacements et les émissions de gaz a
effet de serre.

- Fonds vert : Nombre de kiosques, ateliers et interventions en lien avec ['Initiative jeunesse

de lutte aux changements climatiques.

- Nombre de projets déposés ou développés par LOJIQ appuyés par le Fonds vert.

LIENS AVEC - Objectif 2.1 (SGDD) : Appuyer le développement des pratiques et des modeles
EESR(EQESETCATTIFS d’affaires verts et responsables. (Incontournable [non obligatoire])
RECHERCHE * Objectif 2.2 (SGDD) : Appuyer le développement des filieres vertes et des biens et
services ecoresponsables produits au Quéebec.
- Objectif 2.4 (SGDD) : Développer et mettre en valeur les compétences permettant
de soutenir la transition vers une économie verte et responsable.
- Objectif 3.2 (SDGG) : Conserver et mettre en valeur la biodiversité, les écosystémes
et les services écologiques en améliorant les interventions et pratiques de la société.
- Objectif 7.2 (SGDD) : Appuyer 'électrification des transports et améliorer 'efficacité
énergétique de ce secteur pour développer l'économie et réduire les émissions de
GES.
- Résultat recherché 26
EAEAE%E\JF‘QFEIB ER - Effectuer des recherches sur les fournisseurs de crédits compensatoires de carbone
ET CIBLES u et s'informer sur les différents programmes offerts par chaque fournisseur

- Promotion de ['Initiative jeunesse de lutte aux changements climatiques
- Développer des projets s'adressant aux clientéles visées

LoJIQ
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2017 au 31 mars 2018 Résultats pour la péri

Orientation 4 : Favoriser Uinclusion sociale et réduire les inégalités sociales et économiques

. . . . m RAPPORT ANNUEL 2017/18

OBJECTIF OBJECTIF ACTIONS DU PADD CIBLES(S) DE LACTION ~ INDICATEURS RESULTATS . Insertion socioprofessionnelle : 3 arounes composés de 4 3 14 ieunes
Sl ORCANTOATIONE FTECHEANGE OBTENUS ET CIBLE(S) accompagnés de%eux intervenants on?t paIEEiCipé a Bn programme cfe 16 semaines
4.1 S.0 - Redéfinir et mettre - Maintenir ou - Nombre de visant la réinsertion en emploi ou aux études comprenant un séjour a l'international
Appuyer la en valeur le volet augmenter le projets en de 2 a 3 semaines. Ces projets sont développés par différents CJE du Québec.
reconnaissance, persévérance nombre de projets insertion socio- (Total : 22 jeunes et 5 accompagnateurs) (Cible 1 atteinte).

le développement scolaire et le appuyes en se professionnelle - Persévérance scolaire : Qautre groupes de jeunes variant entre quatre et

et le maintien
des competences,
particulierement

celles des personnes

les plus vulnérables

programme insertion
socioprofessionnelle

-+ Mise en place du
programme Québec

référant a l'année
précédente (année
zéro: 31 mars
2017)

- Maintenir ou

nombre de
participants
appuyeés en se
référant a 'année
précédente
(année zéro :

31 mars 2017)

+ Nombre de

projets
en persévérance
scolaire

sept jeunes qui sont a risque de décrochage scolaire accompagnés d'un ou deux
accompagnateurs ont participé a un séjour a l'international de deux a trois semaines.
Ces projets qui ont pour but d'encourager les jeunes a rester aux études sont
développés par différents Centres d'éducation des adultes du Québec. (total : 22
jeunes et sept accompagnateurs) (Cible 2 atteinte).

promouvoir le soutien de LOJIQ pour les projets de persévérance scolaire et d'insertion
socioprofessionnelle.

- Publication sur notre site Internet : Compilation du nombre d'articles publiés sur notre

site Internet du ler avril 2017 au 31 mars 2018.

- Québec volontaire : Nombre de projets et de participants soutenus.

- Nombre

augmenter le - d'activités - Activités de promotion : Une activité de promotion a eu lieu en 2017-2018

nombr,e de projets de promotion (Cible 3 non atteinte).

?gf%ur};ii gn[,z(;n ée * Nombre - Publication sur notre site Internet : Une nouvelle portant sur la persévérance

orécédente (année de nouvelles scolaire a été publiée sur notre site (Cible 4 non atteinte).

76ro0: 31 mars diffusées sur le - Québec volontaire : Ce programme n'a pas été lancé en 2017-2018. Le programme

2017) site de LOJIQ devrait étre mis sur pied en 2018-2019. (Action 2, cible 5 non atteinte).
- 3 activités par ’ Nombrg , MESURE - Insertion socioprofessionnelle : Nombre de projets déposés par nos partenaires ou

année Sﬁuﬁtae';[ggp?ts DE LINDICATEUR développés par LOJIQ. Statistiques compilées dans notre portail.
- 12 nouvelles par le progranﬁme - Persévérance scolaire: Nombre de projets déposés par nos partenaires ou développés par =4

année Québec LOJIQ. Statistiques compilées dans notre portail. 3
- Accroitre le volontaire - Activités de promotion : Nombre de kiosques, ateliers ou interventions de LOJIQ pour -

(2]
o
(9]

LIENS AVEC o B -

LES OBJECTIFS * Aucun autre objectif associé.

ET RESULTAT . D4 .

RECHERCHE Reésultat recherché 38 -

MANIERE - Développer des projets pilotes avec des partenaires au Québec et & l'international.

DE CONTRIBUER S . , . e

ET CIBLES - Réflexion sur la mise en place du programme Québec Volontaire (clientéle cible, -
types de projet, financement octroyé) -



2017 au 31 mars 2018

Orientation 6 : Assurer 'aménagement durable du territoire et soutenir le dynamisme des collectivités

OBJECTIF OBJECTIF ACTIONS DU PADD CIBLES(S) DEL'ACTION  INDICATEURS
GOUVERNEMENTAL ORGANTISATIONEL ET ECHEANCE
6.3 S.0 - Développer des - Maintenir + Nombre
Soutenir projets qui traitent ou augmenter de projets
la Bﬁrthlgatlon de la participation le nombre développés
publgue aans citoyenne et qui de projets .
le développement yenne et 4 SRrojeLs, Taux de _
= sont en lien avec des d'une annee a b Hif
des collectivités . e X , membres actifs
themes prioritaires l'autre (année :
° de la Fondation
de la nouvelle zéro: 31 mars LOJIQ

Politique québécoise
de la jeunesse :
'engagement civique,
les comportements
écoresponsables,

les relations
intergénérationnelles
et interculturelles,

la pratique d'activités
culturelles, l'acces

aux lieux décisionnels,

['engagement

bénévole et volontaire

et l'économie sociale
et solidaire

- Encourager les
membres actifs de
la Fondation LOJIQ
a s'impliquer dans
les activités de la
Fondation

2017)

- Accroitre le taux

de membres actifs
de la Fondation
d'une année a
l'autre (année
zéro: 31 mars
2017)

RESULTATS
OBTENUS ET CIBLE(S)

- Projets développés en engagement citoyen : 190 participants répartis dans

40 projets réalisés au Québec et a l'international, dont les themes principaux sont
la lutte aux discours haineux en ligne, ['économie sociale, les enjeux climatiques, le
développement durable et l'implication des jeunes au sein de leur ville (Cible 1 en

cours de réalisation).

- Membres actifs de la Fondation LOJIQ : 2324 membres actifs parmi les 4987
membres de la Fondation (46,6 %). (Cible 2 en cours de réalisation).

. . . . m RAPPORT ANNUEL 2017/18

DE D

Résultats pour la péri

MESURE
DE LU'INDICATEUR

- Projets développés en engagement citoyen : Nombre de projets développés par les

chargés de projets de LOJIQ et le nombre de jeunes qui ont pu bénéficier de ce soutien.
Informations collectées dans le portail de LOJIQ..

- Membres actifs de la Fondation LOJIQ : Nombre de jeunes ayant démontré leur intérét a

s'impliquer dans la Fondation de LOJIQ lors de leur adhésion a la Fondation..

LIENS AVEC - Objectif 1.3 (SGDD) : Favoriser l'adoption d'approches de participation publique
LES OBJECTIFS lors de 'établissement et de la mise en ceuvre de politiques et de mesures

ET RESULTAT gouvernementales.

RECHERCHE L o .

- Objectif 6.2 (SGDD) : Renforcer les capacités des collectivités dans le but de
soutenir le dynamisme économique et social des territoires. (incontournable [non
obligatoire])

- Résultat recherché 50

MANIERE - Sensibiliser les chargés de projets aux themes prioritaires en matiére de
DE CONTRIBUER participation citoyenne
ET CIBLES

- Offrir le choix aux jeunes qui ont regu un soutien financier de LOJIQ de s'impliquer

au sein de la Fondation et de participer a l'Assemblée annuelle de la Fondation.

LoJIQ
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La Loi sur la gestion et le contréle des effectifs des ministeres, des organismes et des réseaux du secteur public
ainsi que des sociétés d'Etat (2014, chapitre 17) (LGCE) a été adoptée et sanctionnée le 5 décembre 2014. Elle est
entrée en vigueur le méme jour.

Elle prévoit qu'un organisme public doit faire état de l'application des dispositions prévues concernant le
dénombrement de ses effectifs dans son rapport annuel.

Les organismes dont le personnel n'est pas assujetti a la Loi sur la fonction publique doivent faire état pour la
période du 1¢ avril 2017 au 31 mars 2018 de leurs effectifs par catégories d'emploi.

I-fgalement, elle prévoit que les organismes doivent inscrire dans leur rapport annuel les renseignements relatifs
aux contrats de services comportant une dépense de 25 000 $ et plus.

CONTRATS DE SERVICES COMPORTANT UNE DEPENSE DE 25000$ ET
PLUS, CONCLUS ENTRE LE 15® AVRIL 2017 ET LE 31 MARS 2018

BILAN DE L'APP
SUR LA DIFFUSION DE L
PROTECTION DES RENSETI

Dans la volonté du gouvernement du Québec d'offrir plus de transparence aux citoyens, le
Reglement sur la diffusion de l'information et sur la protection des renseignements personnels a
été mis a jour le 1 avril 2015.

LOJIQ - Les Offices jeunesse internationaux du Québec, a le devoir de diffuser, sur son site
Web, certains renseignements et d'offrir un accés direct a différents documents prescrits par
ce Reglement (chapitre A 2.1, r.2), en vertu de l'article 3 de la Loi sur l'acces aux documents des

organismes publics et sur la protection des renseignements personnels (chapitre A-2.1) alaquelle

NOMBRE VALEUR

Contrat de services avec une personne physique! 0 -$
Contrat de services avec un contractant autre qu'une personne physique? 4 177 367$
Total des contrat de services 4 177367 $
1. Personne physique, qu'elle soit dans les affaires ou non.
2. Inclus les personnes morales de droit privé, les sociétés en nom collectif, en commandite ou en participation.
REPARTITION DE L'EFFECTIF LOJIQ POUR LA PERIODE
DU 18R AVRIL AU 31 MARS 2018

, HEURES . HEURES  TOTALDESHEURES NOMBRE DEMPLOYES
CATEGORIE TRAVAILLEES ~ SUPPLEMENTAIRES REMUNEREES AU 31 MARS 2018
1. Personnel d'encadrement 11137 0] 11137 6
2. Personnel professionnel 30 217 617 30834 21

3. Personnel infirmier

4. Personnel enseignant

5. Personnel de bureau, technicien et assimilé 22636 170 22806 15

6. Agent de la paix

7. Ouvrier, personnel d'entretien et de service

8. Etudiants et stagiaires

Total des heures 63990 787 64777 42

Total en ETC (nombre d'heures / 1827) 35,04 0,43 35,47 42

1. Total des heures rémunérées de l'ensemble des offices

A titre indicatif, il est suggéré de présenter une conversion des heures en ETC. Cette conversion s'effectue en
divisant le nombre d'heures par 1827. A des fins de calcul, nous avons inventorié 261 jours de 7 heures entre le 1¢
avril 2017 et le 31 mars 2018.

il est assujetti. Il doit également attester de la diffusion de ces documents par l'entremise d'un
bilan inséré a méme son rapport annuel d'activiteé.

CONSULTATION DES RENSEIGNEMENTS
RELATIFS AUX DEPENSES

Le Reglement oblige LOJIQ a diffuser des renseignements liés aux frais de déplacement et de
fonction, aux véhicules de fonction ainsi qu'aux dépenses:

de formation

de participation a des collogues et congres

de réception

d’accueil

de publicité

de promotion

de télécommunication mobile

et de location d'espaces.

Ces renseignements sont disponibles dans la section Acces a l'information du site de LOJIQ,
qui est accessible a partir de la page d'accueil.

LoJIQ
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DU REGLEMENT
INFORMATION ET SUR LA
EIGNEMENTS PERSONNELS

Dans la volonté du gouvernement du Québec d’offrir plus de transparence aux citoyens, le Réglement
sur la diffusion de U'information et sur la protection des renseignements personnels a été mis a jour
le 1°" avril 2015.

LOJIQ - Les Offices jeunesse internationaux du Québec, a le devoir de diffuser, sur son site Web,
certains renseignements et d’offrir un accés direct a différents documents prescrits par ce Réglement
(chapitre A 2.1, r.2), en vertu de l'article 3 de la Loi sur 'accés aux documents des organismes publics
et sur la protection des renseignements personnels (chapitre A-2.1) a laquelle il est assujetti. Il doit
également attester de la diffusion de ces documents par l’entremise d’un bilan inséré a méme son
rapport annuel d’activité.

CONSULTATION DES RENSEIGNEMENTS RELATIFS AUX DEPENSES

Le Reglement oblige LOJIQ a diffuser des renseignements liés aux frais de déplacement et de fonction, aux
vehicules de fonction ainsi qu'aux dépenses :

O de formation O de publicité

O de participation a des colloques et congrés O de promotion

O de réception O de télécommunication mobile
O d'accueil O et de location d'espaces.

Ces renseignements sont disponibles dans la section Acces a l'information du site de LOJIQ, qui est accessible a
partir de la page d'accueil.

INDEMNITES, ALLOCATIONS ET SALAIRES ,
ANNUELS DES TITULAIRES D'UN EMPLOI SUPERIEUR

Le Reglement oblige LOJIQ a faire connaitre les indemnités, les allocations et le salaire annuel de son dirigeant,
titulaire d'un emploi supérieur.

Ces renseignements sont accessibles sur le site du ministére du Conseil exécutif et sont accessibles a partir d'un
lien dans la section Acces a l'information du site de LOJIQ.

ENGAGEMENTS FINANCIERS ET CONTRATS

En vertu du paragraphe 14 de l'article 4 du Reglement, LOJIQ doit diffuser la liste des engagements financiers
transmis au Controleur des finances de 25 000 $ et plus pris au cours du mois et devant faire l'objet d'une
vérification par la Commission de 'administration publique de 'Assemblée nationale. La diffusion de ces contrats
s'inscrit dans l'objectif du gouvernement du Québec de rendre compte de fagon plus transparente des processus
d'attribution de contrats, de la bonne utilisation des fonds publics ainsique du traitement équitable des concurrents.

Les contrats de LOJIQ sont diffusés conformément a la Loi sur les contrats des organismes publics et sont
accessibles via le Systeme électronique d’appels d'offres du gouvernement du Québec a partir d'un lien disponible
dans la section Acces a l'information du site de LOJIQ.

BILAN DE L'APP
SUR LA DIFFUSION DE L
PROTECTION DES RENSETL

DEMANDE D'ACCES A DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS

La Loi sur l'acces aux documents des organismes publics et sur la protection des renseignements personnels
reconnait aux citoyens le droit d'accés aux renseignements personnels qui les concernent et la correction de ces
renseignements s'ils sont inexacts, incomplets ou équivoques, ou si leur collecte, leur communication ou leur
conservation ne sont pas autorisées par la Loi. Ceux-ci peuvent adresser une demande par la poste, par téléphone
ou par courriel a l'organisme.

Les coordonnées de la personne responsable de l'acces aux documents et de la protection des renseignements
personnels de LOJIQ sont disponibles dans la section Acces a l'information du site de LOJIQ.

DEMANDE D'ACCES A UN DOCUMENT

En vertu de la Loi sur 'acces aux documents des organismes publics et sur la protection des renseignements

personnels, il est possible d’accéder a un document d'un organisme qui n'est pas disponible sur son site Web ou a
toute autre information visée par la Loi.

Depuis le 1¢ avril 2015, il est également possible de prendre connaissance des décisions et documents transmis
dans le cadre des demandes d'accés. Les demandes d'acces a l'information adressées a LOJIQ sont répertoriées
dans la section Acces a l'information du site de LOJIQ

DECISIONS ET DOCUMENTS TRANSMIS DANS LE CADRE D'UNE DEMANDE D'ACCES

DATE DE TRANSMISSION
DATE DE LA DEMANDE OBJET DE LA DEMANDE DES DOCUMENTS DATE DE DIFFUSION DOCUMENTS TRANSMIS

Aucune demande n’'a été formulée durant l'année

LoJIQ
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LOJIQ doit faire état de l'application de la politique linguistique institutionnelle qu'il a élaborée depuis 'adoption,
en mars 2011, de la Politique gouvernementale relative a 'emploi et a la qualité de la langue frangaise dans
l'Administration.

La Politique linguistique adoptée par LOJIQ est celle du ministere des Relations internationale et de la Francophonie,
mise sur pied en juillet 2006.

Les tableaux qui suivent résument les principales réalisations de LOJIQ en matiere d’'emploi et de qualité de la
langue francaise.

COMITE PERMANENT ET MANDATATRE

Avez-vous un mandataire? Oui
Aucoursdel'exercice, avez-vous fait des activités pour faire connaitre votre mandataire Non

et son role?

Votre organisation compte-t-elle moins de 50 employés? Oui
Avez-vous un comité permanent? Non
Combien y a-t-il eu de rencontres du comité permanent au cours de l'exercice? Aucune
Au cours de l'exercice, avez-vous fait des activités pour faire connaitre votre comité Non
permanent?

Tableau 2

ETAPES DE L'ELABORATION OU DE L'APPROBATION DE LA POLITIQUE LINGUISTIQUE INSTITUTIONNELLE

Ou en étes-vous dans |'élaboration ou l'approbation de votre politique linguistique A l'étape 1 (LOJIQ

institutionnelle? adoptera la prochaine
politique linguistique
du MRIF)

Projet en élaboration

Projet soumis pour commentaires a ['Office

Projet soumis pour un avis officiel de l'Office

Politique linguistique institutionnelle approuvée par le sous-ministre ou le dirigeant

1
2
3
4. Avis officiel de 'Office recu
5
6

Politique linguistique institutionnelle approuvée transmise a 'Office

Date d'approbation de la politique linguistique institutionnelle par le sous-ministre ou
le dirigeant (s'il y a lieu).

Tableau 3
IMPLANTATION DE LA POLITIQUE LINGUISTIQUE INSTITUTIONNELLE ADOPTEE APRES MARS 2011

Au cours de l'exercice, avez-vous pris des mesures pour faire connaitre votre politique Non
linguistique institutionnelle?

Sioui, lesquelles?

Au cours de l'exercice, avez-vous pris des mesures pour assurer la formation du Non
personnel sur l'application de votre politique linguistique institutionnelle?

Sioui, lesquelles?

Sivous n'avez pas pris de mesures pour faire connaitre votre politique linguistique institutionnelle ou pour assurer
la formation du personnel,

— prévoyez-vous des activités de diffusion au cours du prochain exercice? Oui

— prévoyez-vous des activités de formation au cours du prochain exercice? Oui

LoJIQ
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