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ENTENTE SUR LA PRESTATION DES SERVICES POLICIERS DANS LA
COMMUNAUTE D’AKWESASNE POUR LA PERIODE ALLANT DU 1ER AVRIL 2018
AU 31 MARS 2020

ENTRE :

CONSEIL DES MOHAWKS D'AKWESASNE
representé par le grand chef
(ci-aprés appelé le « Conseil »)

ET:

SA MAJESTE LA REINE

DU CHEF DU CANADA,

représentée par le ministre de

(la Sécurité publique et de la Protection civile)
(ci-aprés appelée le « Canada »)

ET:

SA MAJESTE LA REINE DU CHEF DE
L’ONTARIO

représentée par le ministre de la Sécurité
communautaire et des Services correctionnels
(ci-aprés appelée « 1’Ontario »)

ET:

LE GOUVERNEMENT DU QUEBEC

représenté par la ministre de la Sécurité publique et la
ministre responsable des Affaires
intergouvernementales canadiennes, et de la
Francophonie canadienne, et la ministre responsable
des Affaires autochtones

(ci-apres appelé le « Québec »)

(ci-apres collectivement appelés les « parties »)

s



ATTENDU QUE les parties s’entendent sur ’existence, pour la collectivité d’Akwesasne
(ci-aprés appelée « Akwesasne ») d’obstacles géographiques uniques et de questions de
compétences complexes parce qu’elle compte des terres en Ontario, au Québec et dans ’Etat de
New York, et puisque la frontiére entre le Canada et les Etats-Unis passe sur son territoire;

ATTENDU QUE les parties s’entendent sur I’importance pour le Conseil de fournir & Akwesasne
des services policiers professionnels, dédiés et adaptés a ses besoins et 4 sa culture, conformément
aux lois et aux réglements applicables;

ATTENDU QUE Akwesasne a indiqué qu’elle souhaite que le Service de police Mohawk
d’Akwesasne (ci-aprés appelé « SPMA ») continue d’étre le service de police local chargé de
maintenir la paix, I’ordre social, la sécurité publique et la sécurité de la population 4 Akwesasne;

ATTENDU QUE le Québec et 1'Ontario ont indiqué qu’ils étaient préts a conclure des ententes
particulieres avec Akwesasne pour veiller & ce que le SPMA respecte les cadres provinciaux
relatifs aux services policiers;

ATTENDU QUE dans le respect de leurs compétences respectives, le Canada, 1’Ontario et le
Québec souhaitent apporter un soutien financier, pour les dépenses encourues aux fins du maintien
du SPMA sur le territoire qui sera desservi par ce corps;

ATTENDU QUE suivant le décret numéro 462-2018, daté du 28 mars 2018, le Québec a convenu
de maintenir le SPMA pour la période du 1% avril 2018 au 31 mars 2019 et a confirmé
le financement a étre versé par le Québec pour cette période;

ET ATTENDU QUE le Canada fournit sa part de la contribution financiére prévue dans la
présente entente, conformément au Programme des services de police des Premiéres nations
(PSPPN), et dans le respect des politiques et des modalités qui y sont rattachées.

PAR CONSEQUENT, les parties conviennent de ce qui suit :



PARTIE I

DISPOSITIONS INTERPRETATIVES

1.1 DESCRIPTION DE L'ENTENTE

La présente entente, y compris le préambule et les annexes « A » (Budget du corps de police),
« C» (Echéancier), « G» (Réglement relatif a Ia discipline interne), « H » (Dispositions
applicables en cas d’allégations criminelles) et «I» (Entente sur la prestation de services
policiers) qui en fait partie intégrante de I’entente, constitue 1’intégralité des engagements et
responsabilités des Parties. La présente entente prévaut sur tous les documents, négociations,
ententes et engagements antérieurs.

Les annexes « B » (Formulaire de demande et d’approbation de report de fonds non dépensés et
formulaire de réaffectation budgétaire), « D » (Etat de fonds non depenses) «E » (Etat des flux de
trésorerie) et « F » (Résolution du Conseil de bande) ne sont jointes qu’a titre informatif,

1.2 DECLARATION DE NULLITE, D'INVALIDITE OU D'INAPPLICABILITE PAR UN
TRIBUNAL COMPETENT

Si une disposition de la présente entente est déclarée nulle, invalide ou inapplicable par un tribunal
compétent, les autres dispositions de 1’entente conservent leur plein effet, dans la mesure ot leur
effet ne dépend pas de la disposition déclarée nulle, invalide ou inapplicable. Les parties
s’engagent, par ailleurs, a remédier, dans les meilleurs délais, & cette nullité, invalidité ou
inapplicabilité¢ de maniére a ce que I’objectif de ladite entente soit atteint.

1.3  DEFINITION ET PORTEE JURIDIQUE DE L’ENTENTE

1.3.1 La présente entente n'a pas pour effet de reconnaitre, de définir, de porter atteinte &, de
limiter ou de créer des droits ancestraux ou des droits issus de traités. De plus, elle ne doit
pas étre interprétée comme constituant une entente ou un traité au sens de l'article 35 de la
Loi constitutionnelle de 1982 (L.R.C. (1985), app. II, n° 44).

1.3.2 La présente entente n'a pas pour effet de créer un partenariat, une association, une co-
entreprise, une relation employeur-employé ou de mandataire-mandant entre les Parties.

1.3.3 La description du territoire présentée au paragraphe 1.3.4 s’applique strictement a la
présente entente et ne porte aucun préjudice aux positions respectives du Conseil, du
Canada. de I’Ontario et du Québec quant aux limites territoriales d’ Akwesasne.

1.3.4 Cette entente s’applique au territoire qui reléve de la compétence du Conseil et qui est
connu sous le nom de :



1.3.5

1.3.6

1.4

1.4.1

Réserves indiennes d’ Akwesasne numéro 15 et 59, aussi appelées districts de Tsi:Snaine,
de Kana:takon et de Kawehno:ke.

Si les parties signent une entente en vertu de laquelle le territoire de la communauté
d’Akwesasne sera agrandi, les parties acceptent de discuter de la situation et, le cas
échéant, de modifier adéquatement la présente entente.

Dans la présente entente,

« Akwesasne » se rapporte a ’ensemble de la population faisant partie des Mohawks
d’Akwesasne qui sont, aux termes de 1’article 2 de la Loi sur les Indiens (L.R.C., 1985),
chapitre I-5), une bande représentée par son conseil.

« Corps de police » se rapporte au corps de police des Mohawks d’Akwesasne, un
service policier composé d’agents des Premiéres Nations nommés par le commissaire
de la Police provinciale de 1’Ontario conformément a ’article 54 de la Loi sur les
services policiers (L.R.O. 1990, chapitre P.15) et qui ont prononcé les serments
présentés aux annexes « A » et « B » de la Loi sur la police (RLRQ chapitre P-13.1),
ainsi que du directeur du corps de police et du personnel civil employé en vertu de la
présente entente.

Le Conseil reconnait qu’il est responsable du corps de police, mais il peut déléguer
I’exécution de ses responsabilités a la Commission de police. L’octroi de financement par

le Canada, I’Ontario et le Québec ne fait pas en sorte que le Canada, 1’Ontario ou le
Québec doit assumer la responsabilité de la prestation des services policiers &8 Akwesasne.

OBJECTIF DE L’ENTENTE
Les objectifs de I’entente sont les suivants :

a) le Conseil maintient un corps de police qui assure la prestation des services
policiers a la communauté conformément aux dispositions de la présente entente;

b) le Canada, !’Ontario et le Québec octroient au Conseil du financement pour les
services policiers visés par la présente entente.
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PARTIE II .
PRESTATION DES SERVICES POLICIERS A AKWESASNE

AUTORISATION LEGALE
Les parties reconnaissent que :

a) le SPMA doit respecter le cadre provincial qui régit les services policiers dans les
provinces ou il fournit des services policiers;

b) en Ontario, les services policiers sont offerts par des policiers nommés a titre d’agents
des Premieres Nations par le commissaire de la Police provinciale de I’Ontario en vertu
de I'article 54 de la Loi sur les services policiers;

¢) au Québec, les services policiers sont offerts par des policiers qui ont porté les serments
prévus aux annexes « A » et « B » de la Loi sur la police devant le directeur du corps de
police;

d) les policiers du SPMA sont nommés et assermentés par le directeur du corps de police,
avec 1’aide de la Commission de police et du Conseil, au besoin.

Les parties ont convenu que :

a) I’Ontario et Akwesasne doivent, pendant la durée de la présente entente, continuer les
négociations dans le but de conclure une entente 4 long terme autorisant le SPMA & étre
le corps de police local et permettant de veiller 4 ce qu’il respecte le cadre provincial en
matiére de services policiers;

b) le Québec et Akwesasne doivent, pendant la durée de la présente entente, continuer les
négociations dans le but de conclure une entente a long terme autorisant le SPMA 2 étre
le corps de police local et permettant de veiller & ce qu’il respecte le cadre provincial en
matiere de services policiers.

DISPOSITIONS TRANSITOIRES

Les parties conviennent par la présente que les importantes dispositions sur le maintien de
I'ordre de I’entente intitulée « Entente sur la prestation de services de police », signée en
2006, jointe en tant qu’annexe « I », continuera de s’appliquer aux parties et fera partie de la
presente entente jusqu’a ’entrée en vigueur des ententes mentionnées au paragraphe 2.1.2.

Pour plus de certitude, et sans restreindre la portée générale du paragraphe 2.2.1, les
importantes dispositions sur le maintien de I’ordre de ’entente intitulée « Entente sur la
prestation de services de police », signée en 2006, jointe en tant qu’annexe « I », continuera
de s’appliquer aux parties et fera partie de la présente entente : les définitions applicables des
articles 2,4,6,7,8,9, 10, 11.

7



2.2.3 Les dispositions incluses par référence au paragraphe 2.2.2 cessent d’étre contraignantes
entre les provinces et Akwesasne lorsque 1’entente conclue conformément au paragraphe
2.1.2 est signée entre les provinces et Akwesasne, si elle est signée avant I’expiration de la
présente entente.



3.1

PARTIE I11
INSTALLATIONS ET EQUIPEMENTS
INSTALLATIONS POLICIERES
Le Conseil doit s’assurer de mettre & la disposition du corps de police les installations

requises aux fins de la prestation des services policiers. Ces installations doivent au moins
comporter les él€éments suivants :

a) un espace de bureau suffisant pour le personnel policier et civil;
b) une aire de réception pour le public;
c) une aire pour la détention des personnes appréhendées et leurs interrogations et les

procédures connexes;

d) une aire pour que les personnes appréhenddées puissent rencontrer leur avocat en
toute confidentialité.

Si un loyer est exigé par un tiers pour les installations occupées par le corps de police, ce
dernier ne peut excéder ce qui est habituellement exigé et considéré comme raisonnable
pour le secteur ou sont situés les installations policiéres, compte tenu des conditions du
marché locatif du secteur concerné. Avant de modifier le loyer, le Conseil doit fournir au
Canada, a 1’Ontario et au Québec une attestation signée par un membre de 1’Institut
canadien des évaluateurs qui confirme que la valeur locative des installations loudes et le
loyer qui sera facturé sont raisonnables par rapport au marché local. Les cofits internes
doivent étre décrits comme des colits liés aux installations de police et non comme des
cofits de location.

A moins qu’une inspection indépendante de sécurité contre les incendies et de santé et de
sécurité au travail ait ét¢ menée dans les trois ans (3) précédant la signature de I’entente, le
Conseil doit s’assurer qu’une inspection a lieu pour chaque installation servant au corps de
police dans la premiére année d’entrée en vigueur de la présente entente. L’inspection
indépendante doit :

a) étre faite par un professionnel qui détient les qualités requises, ce qui est établi en
fonction de son niveau de scolarité et de son expérience, afin de pouvoir procéder
de facon professionnelle et de respecter les normes de I'industrie;

b) inclure un rapport détaillé qui devra &tre soumis par le Conseil au Canada, a
I’Ontario et au Québec, précisant les qualifications de son auteur et les conclusions
de son inspection, incluant, et sans en limiter la portée, la détermination des
conformités de toutes les lois, les normes et les lignes directrices applicables;



3.14

3.2

c) mettre I'accent sur la conformité au Code national du bdtiment du Canada de 2005 et
au Code national de prévention des incendies du Canada de 2005, avec leurs
modifications successives, et inclure des preuves photographiques.

Le Conseil reconnait que le paragraphe 3.1 ne constitue pas un engagement du Canada, de
I’Ontario et du Québec de financer les correctifs nécessaires pour remédier aux défaillances
des installations policiéres. Le Conseil peut toutefois réaménager le budget du corps de
police prévu a ’annexe « A » tel que le permet la partie TV de la présente entente a la
condition que ces cofits constituent des cofits admissibles.

ACQUISITION DU MATERIEL ET DES EQUIPEMENTS

Sur recommandation du directeur du corps de police, le Conseil fournit, en tenant compte des
contributions versées par le Canada, 1’Ontario et le Québec, le matériel et I'équipement qui sont
nécessaires a la prestation des services policiers et, dans le cas des armes, leur acquisition doit se
faire conformément aux lois et aux réglements applicables en cette matiére.

3.3

DISPOSITION DU MATERIEL ET DES EQUIPEMENTS

3.3.1 L’entretien du matériel et de I’équipement du corps de police est a la charge du Conseil.

3.3.2 Le Conseil remplace le matériel et I'équipement du corps de police, si un tel remplacement

a) est moins cofiteux que son entretien; ou
b) est nécessaire en raison de son usure ou de sa désuétude.

Pendant la période au cours de laquelle I’entente a effet, le Conseil peut vendre, a leur
valeur marchande, du matériel et des équipements du corps de police. Le produit net de la
vente de matériel et d’équipement dont la valeur d’acquisition dépasse cing mille dollars (5
000 §) doit étre crédité au Canada, a I’Ontario et au Québec selon le ratio de leur
contribution respective déterminé au paragraphe 4.2.2. La somme qui leur est
respectivement due peut étre remboursée selon ce qui suit :

a) par compensation, & méme les contributions a verser en vertu de la présente entente
ou de toute autre entente subséquente;

b)  entout autre cas, la somme qui leur est due sera considérée comme un montant dii
au Canada, a I’Ontario et au Québec, selon le cas, et doit leur étre remboursée au
plus tard le trentiéme (30°) jour suivant la date de la transaction. (Note : Les
remboursements au Canada seront fait au nom du receveur général du Canada; a
I"Ontario, au nom du ministre des Finances de I'Ontario, au Québec au nom du
ministre des Finances du Québec),

c) si les ventes d’équipement excédent 5000 3, les profits ne doivent pas étre
remboursés s’ils sont utilisés pour acquérir du matériel et des équipements pour la

10
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3.4.1
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34.7

prestation de services policiers et s’ils sont inclus dans I’état des flux de trésorerie
mis a jour.

Lorsque I’entente se termine ou est résiliée, le Conseil doit disposer du matériel et des
équipements du corps de police selon les modalités prévues au sous-article 6.7.

ASSURANCE ET INDEMNISATION

Le Conseil est tenu de contracter et de maintenir en vigueur une assurance responsabilité
civile générale couvrant les activités du Conseil et du corps de police, de ses membres, de
ses employés, de ses représentants et mandataires affectés aux activités policiéres.

Cette assurance doit offrir une protection d'au moins dix millions de dollars (10 000 000 $)
par événement pour couvrir les préjudices corporels, les préjudices personnels et les
dommages causés aux biens, y compris la perte de jouissance, subis par des tiers. Elle doit
¢galement offrir une protection globale pour couvrir la responsabilité civile de nature
contractuelle et comprendre une clause de responsabilité réciproque. Elle doit assurer au
Canada, a I’Ontario et au Québec une couverture et une protection similaires & celles
offertes aux autres assurés et bénéficiaires.

Le Conseil est tenu de contracter et de maintenir en vigueur une couverture d'assurance
d'au moins deux millions de dollars (2 000 000 $) pour les véhicules motorisés possédés,
utilisés ou immatriculés par le corps de police.

Le Conseil doit fournir au Canada, a [’Ontario et au Québec une preuve de souscription
(copie de la police ou des polices d'assurance, y compris tout avenant) dans les trente (30)
jours suivant la date d'entrée en vigueur de la présente entente et, par la suite, dans les
trente (30) jours du renouvellement ou de la modification de la souscription.

Le Conseil doit aviser sans délai le Canada, 1’Ontario et le Québec si l'assureur met fin a
l'assurance ou la modifie.

Le Conseil s'engage a prendre fait et cause, & exonérer de toute responsabilité et a
indemniser le Canada, 1’Ontario et le Québec ainsi que leurs employés et leurs mandataires
respectifs & 1'égard des réclamations, des pertes, des dommages-intéréts, des actions, des
causes des actions, des frais et des dépenses qui peuvent étre directement ou indirectement
causés par un acte, une omission, un retard ou une négligence de la part du Conseil, du
corps de police ou de ses membres, de ses employés ou de ses mandataires dans I'exécution
de la présente entente. Cette obligation d’indemnisation subsiste a la résiliation ou a
I’échéance de la présente entente pour les faits antérieurs a sa résiliation ou a son échéance.

Le Canada, I’Ontario ou le Québec ne seront pas responsables du décés, des préjudices
corporels ou personnels ou des dommages causés aux biens, de quelque nature que ce soit,
subis par le Conseil, ses membres, ses employés, ses mandataires ou des tiers pendant la
période de validité de la présente entente.

11
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4.1.1

4.1.2

4.2.
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422

PARTIE IV
FINANCEMENT DES SERVICES POLICIERS
INFORMATION AU PUBLIC

Le Conseil convient que le Canada, 1’Ontario et le Québec peuvent annoncer publiquement
leur financement des services policiers au moyen de communiqué, de point ou conférence
de presse, de publicité ou autrement. Le Conseil doit fournir au Canada, a I’Ontario et au
Québec l'assistance nécessaire et raisonnable qui, de 1'avis du Canada, de 1’Ontario et du
Québec, est nécessaire pour 1'annonce publique.

Sauf lorsque requis par les exigences de publicité découlant des comptes publics, le
Canada, I’Ontario et le Québec s'assurent que toute annonce publique de leur financement
soit faite au méme moment et reconnaisse la contribution de l'autre Partie.

MONTANT DU FINANCEMENT ET BUDGET

La somme maximale des cofits afférents aux services policiers financés par le Canada, par
P’Ontario et par le Québec est établie :

a) par exercice financier débutant le 1% avril d’une année civile et se terminant le
31 mars de I’année civile subséquente;

b) selon le budget figurant 4 I'Annexe « A » de la présente entente, a :

3912 302,65 $ pour l'exercice financier 2018-2019;
4 577 394,09 $ pour 'exercice financier 2019-2020;

totalisant 8 489 696,74 § pour la présente entente dans son ensemble.

Les contributions annuelles du Canada, de 1’Ontario et du Québec seront établies pour
chaque exercice financier dans les ratios suivants : cinquante-deux pour cent (52%) pour le
Canada, vingt-quatre pour cent (24%) pour 1’Ontario et vingt-quatre pour cent (24%) pour
le Québec. Pour chacun des exercices financiers, les contributions respectives du Canada,
de I’Ontario et du Québec sont :

a)  pour l'exercice financier 2018-2019 :
2 034 397,37 § pour le Canada;
938 952,64 $ pour I’Ontario;
938 952,64 $ pour le Québec;

b)  pour l'exercice financier 2019-2020 :
2 380 244,93 § pour le Canada;
1098 574,58 $ pour I'Ontario;

12



4.2.

42.4
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4.3

43.2

5

%)

1 098 574,58 § pour le Québec;

Le Conseil doit respecter le budget présenté a I'annexe « A ». Il peut néanmoins réaffecter
des sommes entre les postes budgétaires, sans autorisation et nécessité de produire un
budget amendg, lorsqu'une réaffectation est égale ou inférieure & vingt pour cent (20 %) de
I'un des montants identifiés sous I’un des postes budgétaires de ’annexe « A ».

Si la réaffectation est supérieure au montant prévu au paragraphe 4.2.3 ou que la
réaffectation budgétaire nécessite 1'ajout d'un nouveau poste budgétaire admissible ou le
retrait d'un poste budgétaire existant, alors le Conseil doit obtenir l'autorisation écrite du
Canada, de I’Ontario et du Québec.

Le Conseil doit également obtenir 1'autorisation écrite du Canada, de 1’Ontario et du
Québec pour procéder 4 une réaffectation budgétaire si les fonds réaffectés totalisent plus
de 20 % de la contribution totale du Canada, de 1’Ontario et du Québec pour [’exercice
financier visé.

La demande d’autorisation prévue aux paragraphes4.2.4 et 4.2.5 ainsi que les
renseignements exigés dans le cadre de la présente entente doivent &tre transmis
conformément aux exigences du Canada, de I’Ontario et du Québec (voir ’annexe « B »).

L’¢état des flux de trésorerie trimestriel visé au paragraphe 4.3.1 doit clairement faire état
des réaffectations budgétaires effectudes.

MODALITES DE VERSEMENT DES CONTRIBUTIONS

Le Conseil doit, au début de chaque exercice financier, préparer un état des flux de
trésorerie conforme au budget présenté a l'annexe « A », et le faire parvenir au Canada, &
I’Ontario et au Québec, a la signature de cette entente pour le premier exercice financier,
ou avant le 15 avril de l'exercice financier concerné, s'il s'agit d'un exercice financier
subséquent. L'état des flux de trésorerie doit étre présenté selon les exigences du Canada,
de I’Ontario et du Québec (voir I’Annexe « E ») et étre mis & jour chaque semestre en y
incluant I'état des revenus et des dépenses pour le semestre précédent et les projections
pour le prochain semestre. Le Conseil inclura une copie des inscriptions pertinentes du
Grand Livre du corps de police.

Le calendrier des paiements pour le Canada est établi comme suit: pour chacun des
exercices financiers visés par la présente entente, le Canada verse au Conseil sa
contribution annuelle selon les modalités suivantes : cinquante pour cent (50 %) de sa
quote-part en juillet et en octobre pour chacun des exercices financiers visés par la présente
entente.

Le calendrier des paiements pour 1'Ontario est €tabli comme suit: pour chacun des
exercices financiers visés par la présente entente, I’Ontario verse au Conseil, sa
contribution annuelle selon les modalités suivantes : vingt-cinq pour cent (25 %) de sa
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4.3.4

4.4

44.1

442

4.4.3

444

quote-part le 1% avril, le 17 juillet, le 1% octobre et le 17" janvier pour chacun des exercices
financiers visés par la présente entente.

Le calendrier des paiements pour le Québec est établi comme suit : pour chacun des
exercices financiers visés par la présente entente, le Québec verse au Conseil, sa
contribution annuelle selon les modalités suivantes : vingt-cing pour cent (25 %) de sa
quote-part le 17 juin, le 1% aofit, le 1% novembre et le 1% février pour chacun des exercices
financiers , visés par la présente entente.

Le Canada, I’Ontario et le Québec peuvent retenir leur quote-part lorsqu’ils n’ont pas recu
Iétat des flux de trésorerie prévu au paragraphe 4.3.1 ou I’un des documents prévus & &
Iarticle 4.9 dans les délais établis 4 I’annexe « C ».

Si des fonds ont été regus par le Conseil sous une entente précédente et n’ont pas été
dépensés, le Conseil reconnait les devoir au Canada, a I’Ontario et au Québec.

Le Canada, I’Ontario et le Québec peuvent autoriser le Conseil & conserver ce montant
comme paiement partiel de leurs obligations respectives et ainsi réduire
proportionnellement leurs versements.

CONDITIONS DE FINANCEMENT

En vertu de la présente entente, le versement des contributions du Canada, de 1’Ontario ou
du Québec est conditionnel, selon le cas :

a) a ’existence du crédit annuel requis, accordé au Canada par le Parlement, pour
financer les services policiers autochtones pendant I’exercice financier, durant
lequel le versement de la contribution du Canada est susceptible d’arriver a
échéance, conformément & D’article 40 de la Loi sur la gestion des finances
publiques (L.R.C. (1985), chapitre F-11);

b) a Dexistence des crédits annuels requis, accordés par I'Assemblée législative de
I'Ontario et I’ Assemblée nationale du Québec, pour financer les services policiers
autochtones pendant [’exercice financier durant lequel le versement des
contributions de I’Ontario et du Québec est susceptible d’arriver a échéance.

Advenant I'absence ou la diminution des crédits disponibles pour les services de police
autochtones, le Canada, 1’Ontario ou le Québec peut diminuer le financement ou résilier la
présente entente. Une telle diminution ou résiliation prendra effet trente (30) jours aprés la
réception d'un avis que le Canada, I’Ontario ou le Québec transmettra aux autres Parties
afin de les en informer.

En aucun cas le Canada, 1’Ontario ou le Québec ne sont tenus de payer plus que les
montants visés au paragraphe 4.2.2, & moins que la présente entente ne soit modifiée en
vertu de I'article 6.3.

Les obligations de paiement pour le Canada, I’Ontario et le Québec sont distincts et se
14



4.4.5

4.4.6

4.5

4.5.1

4.5.2

4.5.3

limitent & la part proportionnelle précisée dans la présente entente. Les obligations de
versement pour le Canada, ’Ontario et le Québec sont subordonnées a la reconduction de
la contribution financiére de 1’autre Partie en vertu de la présente entente.

Si, 4 la suite de la réception d'un avis a l'effet que le financement est réduit, le Conseil est
d'avis qu'il ne peut plus exécuter les obligations qui lui incombent en vertu de la présente
entente, il peut, aprés en avoir avisé par écrit le Canada, 1’Ontario et le Québec, résilier la
présente entente, & compter du trentiéme (30°) jour suivant la réception, par le Canada,
I’Ontario et le Québec de cet avis.

Le Conseil atteste ne devoir aucune somme au Canada, a [’Ontario et au Québec en vertu
de toute autre entente ou disposition législative.

FONDS NON DEPENSES, REPORT ET DEFICIT
Les modalités suivantes s'appliquent au report des fonds non dépensés :

a) Les fonds non dépensés d'un exercice financier, jusqu'a un maximum de vingt pour
cent (20 %) du montant de la contribution annuelle, peuvent étre reportés a
l'exercice financier suivant si le Conseil en fait la demande par écrit au Canada, &
I’Ontario et au Québec avant la fin de I'exercice financier actuel, et si ceux-ci y
consentent par écrit;

b) Les fonds non dépensés cumulatifs en vertu de la présente entente ne peuvent
totaliser plus de vingt pour cent (20%) du montant de la contribution pour
I’exercice financier en cours;

c) Dans sa demande, le Conseil doit décrire comment il prévoit utiliser les fonds non
dépensés et fournir les renseignements exigés par le Canada, I’Ontario et le
Québec, et il doit présenter sa demande conformément a leurs exigences (voir
I’annexe « D »);

d) Les fonds non dépensés ainsi reportés doivent étre utilisés uniquement afin
d’assurer la prestation des services policiers & Akwesasne et, notamment, de
poursuivre la réalisation des objectifs du PSPPN. Ces fonds non dépensés doivent
étre clairement identifiés dans l'état des flux de trésorerie semestriel prévu au
paragraphe 4.3.1 ainsi que dans les états financiers annuels vénfiés prévus au
paragraphe 4.9.3;

e) Tous les fonds non dépensés a I'expiration de la présente entente constituent une
dette envers le Canada, I’Ontario et le Québec.

Le Conseil est responsable des déficits budgétaires encourus au cours d'un exercice
financier et ne peut étre reporté au prochain exercice financier.

Les montants visés 4 1’annexe « A » ne doivent pas couvrir les coflits supplémentaires
engagés en cas d’un événement imprévu et exceptionnel (y compris, sans toutefois s’y
limiter, les questions de santé et de sécurité et les catastrophes naturelles) qui est
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4.5.4

4.6

temporaire et qui a des répercussions profondes sur la capacité des services policiers &
préserver la paix, I’ordre social, la sécurité publique et la sécurité personnelle d’ Akwesasne

Les parties conviennent qu'advenant une situation exceptionnelle, elles examineront les
circonstances qui ont influé sur le budget présenté a l'annexe « A ». Dans ces
circonstances, si les parties conviennent de modifier le niveau de financement, les
changements seront effectués par modification de la présente entente conformément a
Iarticle 6.3, ou en vertu d’une entente de contribution distincte et du partage des cofits
entre le Canada, 1’Ontario et le Québec, 4 raison de cinquante-deux pour cent (52 %) pour

le Canada et de vingt-quatre pour cent (24%)chacun pour 1’Ontario et le Québec

AFFECTATION DES DEPENSES ET COUTS ADMISSIBLES

Le Conseil, par I'intermédiaire de la Commission de police, affectera exclusivement les
contributions obtenues en vertu de la présente entente aux dépenses suivantes :

a)

b)

Salaires et avantages sociaux pour les policiers, les gendarmes spéciaux et les autres
personnes désignées; le personnel civil permanent, temporaire et occasionnel, y compris
le personnel professionnel, technique, correctionnel, clérical et administratif;

dépenses administratives, qui doivent étre définies dans l’accord et qui ne doivent pas
dépasser 15 % de la valeur totale de I’accord de contribution;

dépenses nécessaires pour assumer les roles et responsabilités de I’organe directeur de la
police, y compris les déplacements, la formation, la location de salles et les honoraires;

équipement policier;

dépenses pour le transport et ’équipement connexe;

dépenses liées aux voyages aller-retour des employés en régions éloignées;

dépenses pour la détention et I’escorte de prisonniers;

équipement de communication et de technologies de I’information et dépenses connexes;
dépenses pour la formation et le recrutement;

dépenses liées aux logements des policiers, le cas échéant;

colits des installations policiéres;

dépenses pour les infrastructures policiéres lorsque ces derniéres sont la propriété de la
collectivité des Premiéres Nations et Inuite, définies comme :

e larénovation d’une installation policiére existante;
e la construction sur place d’une nouvelle installation policiére permanente;

e [’acquisition et la mise en place d’une installation policiére de type modulaire
construite & I’extérieur;

primes d’assurance responsabilité civile générale pour les opérations policiéres, les
véhicules et d’autres moyens de transport exploités par le service de police ou en son
nom,
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n) frais juridiques liés aux activités du service de police;

0) honoraires professionnels liés a la préparation d’états financiers.

4.7

4.7.1

4.7.2

4.8

b)

a)

d)

DECLARATIONS DU BENEFICIAIRE

Le Conseil déclare que le Budget présenté a I'Annexe « A » décrit toutes les sommes
provenant d'une source quelconque qui contribuent directement ou indirectement, en tout
ou en partie, a la réalisation de I'objet de la présente entente.

Si d’autres sommes versées, en plus de celles prévues & la présente entente, par un
ministére ou organisme du gouvernement fédéral, Ontarien ou québécois ont concouru ou
concourent directement ou indirectement a la réalisation de 1’objet de la présente entente,
le Canada, I’Ontario et le Québec peuvent réduire leur contribution respective ou demander
le remboursement de tout ou d’une partie de celles-ci.

Le montant de la réduction ou du remboursement exigible par le Canada, 1’Ontario ou le
Québec est égal aux sommes ainsi obtenues. Le Canada, 1’Ontario ou le Québec doit, par
avis écrit, aviser les autres parties du montant de la réduction effectuée et peut convenir
d’un montant exigible moindre.

TENUE DES REGISTRES COMPTABLES ET DES DOSSIERS FINANCIERS ET
CONSERVATION DE DOCUMENTS

Le Conseil doit :

tenir des registres comptables distincts permettant de bien identifier les revenus et les
dépenses liés a la prestation des services policiers;

tenir des dossiers financiers relatifs aux fonds versés en vertu de la présente entente
conformément aux principes comptables généralement reconnus pour les administrations
locales, recommandés par le Manuel de [!'lnstitut canadien des comptables agréés,
notamment les documents précisant toutes les dépenses faites par le Conseil relativement
aux services policiers ainsi que les factures, recus, piéces et autres documents justificatifs
s'y rapportant;

conserver tous les documents et dossiers liés a la présente entente a partir de son entrée en
vigueur, pour une période minimale de cing (5) ans suivant la date de sa résiliation ou de
son expiration;

permettre au Canada, a I'Ontario et au Québec l'acceés aux installations en donnant un
préavis de 14 jours ouvrables et rendre disponible toute piéce justificative, dossier, registre
ou autre document lorsqu'ils en font la demande. Le Conseil doit fournir au Canada, a
'Ontario et au Québec des copies des dossiers et des registres lorsqu'ils en font la
demande.
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4.9

49.1

492

4.9.3

RAPPORTS

Le Conseil doit fournir au Canada, & I’Ontario et au Québec dans les quatre (4) mois
suivant la fin de chaque exercice financier, un rapport annuel des activités du corps de
police incluant l'information suivante :

a) la description de l'effectif civil et policier du corps de police, y compris un
organigramme;

b) les activités de recrutement et de formation du corps de police;

c) les données statistiques concernant les dossiers d'infraction traités par le corps de
police;

d) les activités et programmes offerts ou auxquels le corps de police participe, comme
les visites scolaires, les activités de sensibilisation aux drogues, la prévention du
crime, etc.;

e) l'inventaire des véhicules;

f) la description des installations policieres, de leur état ainsi que la mention de toutes

les améliorations ou de tous les travaux faits durant I'année écoulée;

2) les données statistiques concernant les plaintes du public a 1'égard du corps de
police, y compris la nature de ces plaintes;

h) si le Conseil a établi une commission de police afin de l'aider & assumer ses
responsabilités en vertu de la présente entente, la composition de cette commission,
le nombre de réunions qui ont eu lieu et une description des activités de la
commission de police au cours de l'année écoulée.

A la demande du Canada, de 1'Ontario ou du Québec, le Conseil devra fournir des copies
des procés-verbaux des réunions de la commission de police qu'il a établie, le cas échéant,
pour l'aider & assumer ses responsabilités en vertu de la présente entente, et devra ajouter a
son rapport les recommandations faites par la commission de police et mises en ceuvre par
le corps de police ou le Conseil.

Le Conseil doit fournir au Canada, a I'Ontario et au Québec dans les six (6) mois suivant la
fin de chaque exercice financier, des états financiers vérifiés de l'exercice précédent
répondant aux exigences suivantes :

a) avoir été vérifiés conformément aux principes comptables généralement reconnus
pour les administrations locales et recommandés par le Manuel de [!'Institut
canadien des comptables agréés;

b) comprendre, notamment, un état des revenus et des dépenses de toutes les sommes
recues et des dépenses encourues pour la prestation des services policiers;
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4.9.4

495

4.9.6

497

4.10

4.10.1

c) porter spécifiquement sur la prestation des services policiers;

d) avoir été effectués par des comptables professionnels agréés (CPA), indépendants
du Conseil, membres actifs et en régle.

Le Conseil doit transmettre, au Canada, & 'Ontario et au Québec, dans les trente (30) jours
suivant la fin de chaque semestre d'un exercice financier, la mise & jour visée au
paragraphe 4.3.1, c'est-a-dire un état des flux de trésorerie comprenant 1'état des revenus et
des dépenses pour le semestre précédent et les projections pour le prochain semestre, et
présente selon leurs exigences.

Le Conseil doit fournir au Canada, 4 1'Ontario et au Québec toute piéce justificative
supportant les états financiers vérifiés visés au paragraphe 4.9.3 ou l'état des flux de
trésorerie décrit au paragraphe 4.3.1.

Le Conseil doit fournir au Canada, a ['Ontario et au Québec toute information additionnelle
qui pourrait lui étre demandée que le Canada, I'Ontario et le Québec jugent nécessaire aux
fins de la présente entente.

Le Conseil doit fournir par écrit, au Canada, & I'Ontario et au Québec, un inventaire des
armes mises a la disposition du corps de police :

a) dans les trente (30) jours suivant la date d'entrée en vigueur de la présente entente;
b) le 1¥ mai de chaque année de la présente entente;

c) a l'expiration de la présente entente, soit a son échéance ou a sa résiliation;

d) sans délai, lorsque le Québec ou 1'Ontario en fait la demande.

PAIEMENT EN TROP

Le Conseil est réputé avoir re¢u un paiement en trop des contributions versées par le
Canada, I'Ontario et le Québec en vertu de la présente entente lorsque :

a) des sommes ont été versées, mais n'ont pas été dépensées par le Conseil a1a fin du
dernier exercice financier couvert par l'entente ou & la date de résiliation de la
présente entente;

b) les états financiers du Conseil, vérifiés par un expert-comptable indépendant, sont
complétés et qu'un paiement en trop est identifié comme résultat de dépenses ou de
cofits inadmissibles;

c) le Canada, 1'Ontario ou le Québec effectue une analyse financiére ou une

vérification des états financiers du Conseil et qu'un paiement en trop est identifié
comume résultat de dépenses ou de cofits inadmissibles.
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d) pour toute autre raison, le Conseil n'avait pas droit & ces contributions ou si le
Canada, I'Ontario et le Québec déterminent que les montants versés dépassent le
montant auquel avait droit le Conseil.

4.10.2 Le Conseil reconnait qu'une dépense ou un cofit peut étre jugé inadmissible lorsqu'il y a
absence de facture, regu ou piece justificative s'y rapportant ou lorsque de l'avis du Canada,
de 1’Ontario et du Québec, la dépense ou le colit est injustifiable.

4.10.3 Toute somme constituant un paiement en trop est alors considérée comme une dette envers
le Canada, 1'Ontario et le Québec, selon le ratio de leur contribution respective, et est
exigible a ce titre au Conseil. Elle doit leur étre remboursée, au plus tard, le trentiéme
(30°) jour suivant la date de l'avis du Canada, de 1'Ontario ou du Québec la réclamant.
Toutefois, si le paiement en trop est identifi€¢ aux états financiers visés au paragraphe 4.9.3,
la somme excédentaire doit étre remboursée a la date de transmission, au Canada, a
'Ontario et au Québec, de ces états financiers. (Note : les remboursements au Canada se
font au nom du Receveur général du Canada; a I'Ontario, au nom du ministre des
Finances; au Québec, au nom du ministre des Finances du Québec.)

4.10.4 Toute somme excédentaire peut également €tre récupérée par compensation a méme toute
autre contribution a étre versée par le Canada, I’Ontario et le Québec.

4.11 FRAIS D'INTERET

Tout paiement en trop qui demeure exigible par le Canada portera intérét & un taux calculé et
composé mensuellement au taux bancaire moyen, au sens du Réglement sur les intéréts et frais
administratifs, DORS/96-188, plus trois pour cent (3 %), de la date d'échéance a la date du
paiement.

412 VERIFICATION

4.12.1 Le Conseil accepte que le Canada, I’Ontario ou le Québec puisse nommer des vérificateurs
indépendants, & leurs frais, au cours de la période de la présente entente et pour une période
de cinq (5) ans aprés que la présente entente ait cessé d'avoir effet, afin d'examiner les
dossiers tenus par le Conseil pour s'assurer que toutes les dispositions financieres et non
financiéres de la présente entente ont été et sont respectées, y compris celles concernant la
gestion des contributions versées par le Canada, 'Ontario et le Québec ainsi que
l'application uniforme des principes comptables généralement reconnus pour la tenue de
leurs dossiers financiers.

4.12.2 Le Conseil doit permettre aux vérificateurs indépendants l'acces, sans frais, aux
aménagements pendant les heures d'ouverture, sur préavis écrit de cent vingt (120) heures
et mettre 4 leur disposition toute piéce justificative, dossier, registre ou autre document
lorsqu’ils en font la demande. Le Conseil fournit sans frais copie des dossiers et registres
aux vérificateurs indépendants lorsqu'ils en font la demande.

4.12.3 Les résultats des vérifications effectuées par le Canada pourront étre mis a la disposition du
public, notamment dans le site Intemet de Sécurité publique Canada

(www.securitepublique.gc.ca).
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4.13 CESSION ET SOUS-TRAITANCE

4.13.1 1l est interdit au Conseil de grever ou de céder ses droits sous la présente entente, 4 moins
d'y étre autorisé par écrit par le Canada, 1'Ontario et le Québec.

4.13.2 Le Conseil peut déléguer la gestion administrative du corps de police et pour ce faire, il
doit conclure un contrat détaillant les services rendus ainsi que les responsabilités et les
engagements du sous-traitant.

4.13.3 Dans tous les contrats qu'il octroie, le Conseil doit lier, le cas échéant, par écrit, chaque
sous-traitant aux engagements pris en vertu de la présente entente et aux modalités qui y
sont prescrites. Ces engagements et modalités sont applicables au travail du sous-traitant,
aux services rendus par ce dernier et aux biens acquis par celui-ci au nom du Conseil. Le
Conseil doit remettre, sur demande du Canada, de I'Ontario ou du Québec, une copie du
contrat pass€ avec I'un ou l'autre de ses sous-traitants.



PARTIE V
DISPOSITIONS GENERALES

51  BENEFICE DIRECT OU INDIRECT

Aucun titulaire actuel ou ancien d'une charge publique ou fonctionnaire du Canada, de 1'Ontario ou
du Québec ne peut bénéficier d'une quelconque maniére des avantages qui découlent de la présente
entente, & moins de satisfaire & toutes les exigences prévues aux lois, aux réglements ou aux
politiques du Canada, de I’Ontario ou du Québec, selon le cas, y compris, en ce qui concerne le
Canada, les exigences prévues a la Loi sur le Parlement du Canada (L.R.C. (1985), chapitre P-1),
ou a la Loi sur les conflits d'intéréts (L.C. 2006, chapitre 9), ou au Code de valeurs et d'éthique du
secteur public.

5.2 LOBBYISME

Toute personne qui fait du lobbyisme pour le compte du Conseil doit se conformer a la Loi sur le
lobbying (L.R.C. (1985), chapitre 44) et a toute autre loi provinciale pertinente. Note : cette Loi ne
s'applique pas aux membres du conseil d'une bande, au sens du paragraphe 2(1) de la Loi sur les
Indiens, ou du conseil d'une bande indienne constituée aux termes d'une loi fédérale, & leur
personnel ainsi qu’a leurs employés lorsqu'ils agissent dans le cadre de leurs attributions).

5.3 ETHIQUE, DEONTOLOGIE ET CONFLITS D'INTERETS

La présente entente doit s'appliquer en conformité avec les régles applicables en matiére d'éthique,
de déontologie et de conflits d'intéréts.

5.4 AUCUN PARTENARIAT

5.4.1 Le Conseil, ou l'un de ses membres, ne doit faire aucune représentation, dans une entente
avec une tierce partie ou autrement, qui pourrait laisser croire qu'il est un associé, un
partenaire, un mandataire, une partie a une coentreprise ou un employé du Canada, de
1'Ontario ou du Québec en vertu de la présente entente. Le Canada, |'Ontario et le Québec
ne sont responsables d’aucun des engagements pris par le Conseil relativement 4 la
présente entente, incluant, sans limiter la généralité de ce qui préceéde, des emprunts, des
préts en capital ou de toutes autres obligations a long terme.

5.4.2 1l est convenu que les personnes embauchées a la suite de la conclusion de la présente
entente sont et demeureront des personnes fournissant des services au Conseil, et
qu’aucune disposition de la présente entente n’a pour effet de conférer au Conseil, y
compris une commission de police, si le Conseil en a institué une pour 'aider 4 assumer ses
responsabilités en vertu de la présente entente, aux membres du Conseil, ou a ses cadres, a
ses employ€s, & ses mandataires ou a ses agents contractuels, le statut de cadre, d’employé,
de préposé ou de mandataire du Canada, de 1'Ontario ou du Québec, ou le statut de
personne agissant dans le cadre d’un partenariat ou coentreprise avec le Canada, I'Ontario
ou le Québec.
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543

5.5

5.5.1

5.5.2

553

Le Conseil doit inclure dans les contrats d'emploi avec ses employés policiers et civils, une
clause ou ces employés reconnaitront qu'ils ne sont pas des employés ou des mandataires
du Canada et/ou de I’Ontario et/ou du Québec.

DIVULGATION

Tout renseignement recueilli par les parties en vertu de la présente entente est assujetti aux
dispositions applicables des lois et des réglements fédéraux et provinciaux concernant
I'acces a I'information et la protection des renseignements personnels.

Le Canada, I'Ontario et le Québec peuvent rendre public cette entente ainsi que tout
rapport, vérification, €valuation ou autre document réalisé dans le cadre de la présente
entente ainsi que toutes informations contenues a ces documents.

Le Conseil autorise le Canada, 1'Ontario et le Québec a échanger entre eux toute
information relative & la présente entente, y compris, tout rapport, vérification, évaluation
ou autre document réalisé dans le cadre de la présente entente ainsi que toute information
contenue a ces documents.



PARTIE VI
DISPOSITIONS FINALES
6.1 IMPUTABILITE DU CONSEIL

Le Conseil demeure, en tout temps, imputable des obligations et des responsabilités lui incombant
ou incombant au corps de police contenues dans la présente entente ou en découlant et le Conseil
doit, en tout temps, s'assurer que l'ensemble des engagements pris en vertu de la présente entente
soit pleinement réalisé.

6.2 COMITE DE LIAISON

Un comité de liaison peut étre constitué par les parties pour veiller 4 la mise en ceuvre de 1’entente,
assurer le maintien des communications entre les parties et tenter, le cas échéant, de régler, par des
discussions entre les parties, les différends découlant de toute question relative & I’interprétation et
a I’application de la présente entente.

6.3  MODIFICATION DE L'ENTENTE

La présente entente peut étre modifiée par le consentement écrit mutuel des parties. Pour étre
valide, toute modification 4 la présente entente doit se faire par écrit et étre signée par les parties.

6.4 DEFAUT OU MANQUEMENT AUX ENGAGEMENTS

6.4.1 En cas de défaut ou si, de I’avis du Canada, de 1'Ontario ou du Québec, il existe un risque
qu’il y ait manquement aux engagements pris par le Conseil ou le corps de police dans le
cadre de la présente entente ou si le Conseil, le corps de police, un de ses représentants, un
de ses mandataires ou un de ses sous-traitants fait ou a fait une fausse déclaration ou une
déclaration trompeuse, le Canada, I’Ontario et le Québec peut :

a) réduire sa contribution a verser au Conseil;
b) suspendre les paiements de sa contribution;
c) résilier I’entente selon les modalités du sous-article 6.6 de la présente entente.

Si, de I’avis du Canada, de 1'Ontario ou du Québec, le corps de police n’est plus en mesure
d’offrir les services de police financés par la présente entente, et si Akwesasne n’est pas
d’accord, les parties entameront un processus de réglement des différends conformément
au paragraphe 6.5.

6.4.2 Dans de telles situations, le Canada, 1'Ontario ou le Québec doit faire parvenir aux autres
parties un avis écrit exposant le manquement reproché et indiquant son intention de se
prévaloir des droits prévus au paragraphe 6.4.1, si le Conseil ne remédie pas au
manquement ou n’a pas présenté de plan pour le faire dans un délai de trente (30) jours.

6.4.3 Le Canada, I’Ontario et le Québec ne peuvent étre considérés comme ayant renoncé a
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6.5

6.5.1

6.5.2

6.5.3

6.6

6.6.1

6.6.2

6.7

6.7.1

l'exercice d'un recours ou d'un droit en vertu de la présente entente autrement que par avis
écrit aux autres parties a cet effet. Ainsi, le fait que le Canada, 1'Ontario ou le Québec
s’abstienne d’exercer un recours ou un droit qui lui est accordé en vertu de la présente
entente ou d’une loi applicable ne doit pas étre considéré comme 1’abandon du recours ou
du droit en question et, de plus, le fait de se prévaloir, de maniére partielle ou limitée d’un
tel recours ou d’un tel droit ne I’empéche pas, d’une fagon ou d’une autre, d’exercer plus
tard tout autre recours ou droit aux termes de la présente entente ou d’une loi applicable.

REGLEMENT DES DIFFERENDS

“Les parties s'engagent a favoriser le réglement de tout différend découlant de l'interprétation

ou de l'application de la présente entente dans une perspective de conciliation, de
coopération et d'harmonie.

Toute partie peut soumettre, par écrit, la question faisant I’objet du différend au comité de
liaison afin que celui-ci tente d’en arriver & un réglement dans les soixante (60) jours
suivant la réception de la question. A cette fin, le comité de liaison peut recourir aux
services d’un tiers pour obtenir des avis et des conseils. Advenant des frais, ceux-ci sont
partagés a parts égales entre les parties.

Si le comité de liaison ne peut résoudre le différend dans ce délai, chacune des parties peut
alors soumettre la question & un tribunal compétent pour qu’il en dispose, & moins que
I'une ou l'autre des parties demande la résiliation de I’entente conformément au
sous-article 6.6.

MODALITES DE RESILIATION DE L'ENTENTE

A moins que les parties en conviennent autrement, la presente entente peut étre résiliée par
I’une ou Iautre des parties quatre-vingt-dix (90) jours apres la réception d’un avis écrit aux
autres parties.

Apres ]a résiliation ou ’expiration de la présente entente, le Comité de liaison
recommandera les dispositions transitoires appropriées.

OBLIGATIONS DU CONSEIL EN CAS DE RESILIATION OU DE
NON-RENOUVELLEMENT DE L'ENTENTE

A la date de résiliation de la présente entente ou & celle de son échéance, si elle n’est pas
renouvelée, le Conseil doit :

a) fournir au Canada, a 'Ontario et au Québec un inventaire exhaustif des armes mises
a la disposition du corps de police, y compris les armes intermédiaires;

b) comme il a été convenu entre I'Ontario et le Québec, remettre immédiatement a la
police provinciale soit la Police provinciale de 'Ontario ou la Sureté du Québec,
tous les documents, tous les dossiers, toutes les piéces a conviction et toutes les

armes saisies ou sous la garde du corps de police, y compris les armes
intermédiaires:

ARAL LA IN s,
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6.7.2

6.7.3

6.8

c) advenant que tout le matériel et tout 1'équipement acquis avec les sommes versées
en vertu de la présente entente cessent d'étre utilisés & des fins policiéres, ils devront
étre vendus a la valeur marchande;

d) effectuer le paiement de toutes les sommes dues pour des biens ou des services
fournis dans le cadre de la présente entente, avant la date de la résiliation de celle-ci
ou de son échéance;

€) rembourser au Canada, & 'Ontario et au Québec la part des contributions regues et
non dépensées, selon le ratio de leur contribution respective, dans les
trente (30) jours suivant la date de résiliation de I’entente ou de son échéance;

) rembourser, le cas échéant, au Canada, a I'Ontario et au Québec toute autre somme
qui leur est due en vertu de la présente entente selon les modalités prévues a 1’égard
de chacune de ces sommes. ‘

Le produit net de cette vente sera considéré comme une somme due au Canada, a 1'Ontario
et au Québec selon le ratio de leur contribution initiale et devra leur étre remboursée au
plus tard le trentiéme (30%)jour suivant la date de la transaction. (Note: les
remboursements au Canada se font au nom du Receveur général du Canada; a I'Ontario,
au nom du ministre des Finances, au Québec, au nom du ministre des Finances du
Québec.)

Toute somme due au Canada et non payée apres ce délai portera intérét & un taux calculé et
composé mensuellement au taux bancaire moyen, au sens du Réglement sur les intéréts et

frais administratifs, plus trois pour cent (3 %), de la date d’échéance & la date du paiement.

MAINTIEN DE CERTAINES OBLIGATIONS

Les obligations et les dispositions prévues aux sous-articles 1.2, 1.4, 4.9, 4.10, 4.11, 4.12, 54, 5.5,
6.1 et 6.7, ainsi qu'aux paragraphes 4.7.2 et 4.8 c) continuent de s’appliquer malgré la résiliation
ou I’échéance de |’entente.

6.9

6.9.1

COMMUNICATION ENTRE LES PARTIES

Tout avis, demande, renseignement ou autre document requis en vertu de la présente
entente est réputé avoir été signifié s’il est expédié par télécopie ou par la poste. Tout avis
expédié par télécopie est réputé avoir été recu un jour ouvrable aprés son expédition; tout
avis posté est réputé avoir été regu huit (8) jours ouvrables apres sa mise a la poste.
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oute la correspondance doit étre envoyée aux coordonnées suivantes :

Au Canada :

En Ontario :

Au Québec :

Au Consell :

Sécurité publique Canada

Secteur de la gestion des urgences et des programmes
Programme des services de police des Premiéres

nations (PSPPN)

Sécurité publique Canada

4235, rue Bloor Est, salle 597 Toronto (Ontario) M4X 1L7
Téléc. : 416-973-2362

A T’attention de : gestionnaire régional

Sécurité publique Canada

Secteur de la gestion des urgences et des programmes
Programme des services de police des Premiéres
nations (PSPPN)

Sécurité publique Canada

269, avenue Laurier Ouest, 9° étage

Ottawa (Ontario) K1A 0P8

Téléc. : 613-991-0961

Ministre de la Sécurité communautaire et des Services
correctionnels

25, rue Grosvenor, 12° étage

Toronto (Ontario) M7A 1Y6

Téléc. : 416-327-0469

A Dattention de : directeur, Service de police des Premiéres
nations

Direction de I’organisation policiére
Ministére de la Sécurité publique du Québec
A l'attention du directeur

2525, boulevard Laurier

Québec (Queébec) G1V 21.2

Télécopieur : 418 646-1869
police.autochtone@msp.gouv.qc.ca

Conseil mohawk d’Akwesasne

A ’attention de la Commission de police mohawk
d’Akwesasne

Case postale 90

Akwesasne (Québec) HOM 1A0

Téléc. : 613-575-2884

A Dattention de : Grand chef
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6.9.2 Chaque partie doit aviser les autres parties, par écrit, d*un changement d’adresse ou de
numéro de télécopieur.

6.10 DUREE DE L’'ENTENTE
La présente entente entre en vigueur 4 la date de la signature par toutes les parties et couvic la

période du 1% aviil 2018 au 31 mars 2020, sauf si elle est résiliée en conformité avec les modalités
prévues au sous-article 6.6, ou prolongée en vertu d’une entente écrite cntre les parties.

EN FOI DE QUOI, les partics ont signé la présente entente par l'entremise de leurs
représentants diiment autorisés :

Pour le CONSEIL DES MOHAWKS D'AKWESASNE, par

( x (@—Q/L»Q \Q March 27, 2019

le grand chef avec 1'autorisation en bonne et due forme du signé le
Conseil des Mohawks d’ Akwesasne

POUR SA MAJESTE LA REINE DU CHEF DU CANADA, par

M \4"" MAR - & 208

DIRECTEUR , ) signé le
PROGRAMMES DE SECURITE COMMUNAUTAIRE
SECURITE PUBLIQUE CANADA

POUR SA MAJESTE LA REINE DU CHEF DE L'ONTARIO, par

\ [( Z/ | Pl 2 s’;-/l/’}

LE MINJS signé le /
LA SEC TE MMUNAUTAIRE ET DES
SERVICES CORRECTIONNELS

Pour le GOUVERNEMENT DU QUEBEC, par
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/T 7@:»4@

LA S ISTI&._D_EJ)A SECURITE PUBLIQUE

et

F Yo 20/9

LA SECRE;\TIAI GENERALE ASSOCIEE
AUX AF AUTOCHTONES

1 (L

et

signé le

E pauo LG

LA SECRETAIRE GENERAL ASSOCIE
AUX RELATIONS CANADIENNES

signé le

29103/19

signé le
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ANNEXE A

(Budget du corps de police)

2018-2019 2019-2020
Nombre de policiers 24.0 24.0
Montants

Sources de revenus selonannee

fiscale

2018-2019 2019-2020

Quotepart du Canada 2,034,397.37 2,380,244.93
Quotepart de I'Ontario 938,952,64 1,098,574.58
Quotepart du Québec 938,952.64 1,098,574.58
Total Revenus 3,912,302.65 4,577,394.09
Pourcentage (Canada) 52% 52%
Pourcentage (Ontario) 24% 24%
Pourcentage (Québec) 24% 24%
Postes budgétaires proposés*
(dépenses admissibles prévues)
Salaires et avantages sociaux 3,104,698.94 3,365,915.09
Les dépenses administratives 359,364.02 404,979.00
Les dépenses, jugées raisonnables & la suite
d'un examen détaillé du budget, requises pour
remplir les réles et les responsabilités des 33,702.00 34,000.00
organes directeurs de la police '
L'équipement de police 71,668.13 264,940.00
Dépenses pour le transport et I'équipement 131,006.25 92.004.00
connexe
Dépenses liées aux voyages aller-retour en
régions éloignées
Dépenses liées a la détention et & l'escorte de
prisonniers
Dépenses liées a I'équipement de technologies
de l'information et de communications et 76,300.00
dépenses connexes
Dépenses pour la formation et I'équipement 39,757.06 25,000.00
Subventions locatives pour le logement des
policiers,
Coldts des installation policiéres 86,310.00 131,750.00
Dépenses pour les infrastructures policiéres 90,892.00
Primes d’assurance 30,825.00 66,614.00
Frais juridiques 51,375.00 20,000.00
Honoraires professionnels 3,596.25 5,000.00
Total des dépenses admissibles

3,912,302.65 4,577,394.09

proposées
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ANNEXE B

(Formulaire de demande et d'approbation de report de fonds non dépensés et de

réaffectation budgétaire)

REGUEST AND APPROVAL FORM FOR UNEXPENDED FUNDING DEFERRAL AND REALLOCATION OF FURDING

2graesheat Utle : Requast Data:

Racipient neme:

At urtdate: Agroreient end dirs:

SELECT THE CBUECTIVE OF YCUR REQUEST OY CLICKING G4 THE APPGRRIATE CRECKBOX BLLOW
[ unerpended amding oaferral & tra next Racat year

[ Raxsession a7 Ams betwsen abpibie 041 CATSgOrES

[T Ronttecason of fonds fo 2 new eligidle cost Catagory

D Ruadiocstion &f kmds sfter the rescval 6f an ofigible casf cafegery

Approved budget Foreraatad budge?|
Iannm sources der Osfarrad Realloctted tor

Z0XX20%X, smotnts . ameunts 200200

Contndeten of Canots

Contnbusion of the Province

Total Ravenues $000 30.00 $0.00] $0.00

% (Canads) 0V 201viot BOVIOH 20vIee

% (provineo) Lol 20IVioL B0V #OIVICA

Proponed olfigibie coot catageries®

|Sslanes arxd berefs

Adminizbaive expenses

Poice 2quapmens

Traruponaiin asparaes

Informaten gy & L]

TraTung 3l MCrunimant 0500364

Pelcy fackity coels

Insurance

Lagal costa

Professicesl 3ad coasuling fees

E. foe avah of acthabes cf poloe servee

[Total eligible proposed costa $9.00 $0,00 $4.00 $0.00

© A CRGONCT mr B grivfed

JUSTIFICATION. TO BE COMPLETED 8Y THE RECIPIENT ONLY

Brielly justly the rexsons for the defamont of ihe unexpendod funding and ior the ¢ 107 of fured) 1 ebgitiie cost
calogeries Including the removal end/ar the additfon of new nuw &igidle cost category 25 per tha ENPP fwns&tumﬂn‘ons.

Submdted &y Sgrarre Dole
Portrama s Hig

FOR DEPARTMENTAL USE ONLY

Program Cflicer Racommendation:

Proram Officar's noma. Dalo.
A dby Signattry Onig
tALD RCMI et name D—
FOR THE PROVIICE USE QNLY
{Aoptowed 5y Snnalure Dalo
Pries naro 44 Tide
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INSTRUCTIONS

Requests to defer unaxpanded funding to the next fiscal year. to reafocale funding between elgibla cest categonies includng the
rertaval of an existing elighle cost eategory of the addition of 3 new eligile cast eategocy shaukd be described as sot out in this fom

I Instructions for requests lo dofer unexpended funding

impeeant * Uneraencod funcing Gofarmal aiows mMCTION! IO U URPYSHNCRT funding of ine curtent yeas 1 tha fext Sscal year

$-Column E « Approved Budget » - From Cell E14 to E32, enter the fellowing ameunts fof the year ¢f which the suflus has resulted:
«In Coll E14, gnter Public Safety’s (PS) conlribution amount as pes the approved agreemeont.

»In Call E15, enter the Province contribution amount as per the approved agreement.

« From Call E20 (o E30, enter the tolal contribution (PS and the Pravince), by eligdle ealegary, as per the appeoved agraement.

2-Column F « Defarred amounts = : From Cel F14 10 F32, ener the amcurds that you would like ta defer 1o the next Sscal year 35
follow.:

«In Coll F12, antor the total of PS contributan amount that you would like to defer:

«In Cell F15, enter the total of the Province contnbution amaunt that year would B 10 defer.

« Freen Cell F20 1o F30, entar the 1¢1a) amounts (PS and the Provinca) that you weald fke to defer, by elicble cost category.

FColumn G « F ted budget » : Frem Call H14 10 H32. enter the folawing amounrts for the next fiscal yoar whare you would tke
1o use the uncxpended furding:

»|n Colt H14, anter PS cantnbution amount as per the approved agreement.

»In Cell H15, enter tha Provinea ceatsibution amount as per the appreved agreement

« Froen Cell H20 fo H30, enter the total of PS and the Province contributions amount by eligible cost calegory, as per the approved
agroemoni.

& Justification: In Cell 834, brcfly justify why the deferral of unexpeaced funding is requzed. Enfer in this sectan the prnt name and
tile of the opprapriate authorty that will sign and dade the request.

ii-ingfructions for requests 1o restlocaty fynding

1 impartant * Bpaliceaticn of funcing alows 190 moper! 1o Ralocats furging belaosn aigibie camsenas mihin the same fizgal p1a
Reoues!s 'o reaiocale funds bolwees AxiShng eipitie ca'ngones ame ory reguired whan

3) the reatccatng amsunt 5 abown 20% or §1C0.000 0f IN0 Lucont Caledory Kentified m Andere AT atichowar 13 ss o

b) tho mmlocated amean! roauits in Bie a2dten of aew 05 e cis! Lalngery IITGSS 6f INe 8Mcur] Or e pRrcenfage] ef the
mmoval of an onshng edplie LoS! CaleQory or

o) the tohal of the mallocatnd ameunts oasoods 203 of ' ol annun’ ducGe! of Ing cormbunes

1- Column E « Approved Budget » : From Cel £14 1o €32, enter the following amounts for the year affected by the roalocation of
funds:

« in Coll E14, enter Publc Safety's contribution amount as per the spproved agreement.

«In Cell E1S, enterthe Provines confribution amount as per he approved agreement.

« From Cell £20 to £30, enter tha toral ceatabution amaunts (PS and the Province), by elighle categary. as par the appooved
agraement.

2. Column G « Reallecated amaunts » : Fromn Cell G14 ta G32. enter the amounts that you wouk! Bea 1o realiocate 8s follow:
«In Co G4, anlor tho tatal of PS contnitubon ameunt that you wish to regllocale.

«in Cell G15, enter tha tatal of the Province coatnbudicn amount that you wish to reallacated.

« From Call G20 10 G340, enter the tofal amounts (PS and the Pravincs) that you wish o realiacated by oliqiblo category.

3- Column F « Foracasted budget » : From Cell H14 10 H32, enler the new Budget amounts including the reallccations as fofow:

» In Calt H14, enter tha 10181 of PS cantribution amount as per the approved agreemant (same as E14)

« In Cell H15, enter the total of the Provirce contribution ameunt 35 per the apgroved agroement (same as E15).

» From Cell H20 to H23. enter the 1otal of PS and the Provinco contridution amaunts ncluding the realiccated funcmg by eligible cost
calegory.

4 Justification: In Cell B34, brefy Justify wiy the reatocation ¢f fundinp betwean catagarias of 10 3 new eatagory is required. Enter in
this section ihe print name and ttie of the agpropeiate autharity that will sign and date the requost.
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ANNEXE C

(Echéancier)
Paragraphe Documents qui seront produits Echéancier
par le Conseil
3.1.2 Attestation de la valeur locative Dans la premiére année de la date
d'entrée en vigueur de l'entente
3.13 Rapport d'inspection sur la sécurité Dans la premiére année de la date
incendie et la sécurité et santé au d'entrée en vigueur de l'entente
travail
344 Preuve de souscription d’assurance Dans les 30 jours de la date
d’entrée en vigueur de 1’entente
Dans les 30 jours du
renouvellement ou d’une
modification de la souscription
43.1 Etat des flux de trésorerie A la signature de I’entente
Ecritures du grand livre général Au 15 avril de chaque exercice
financier subséquente
4.9.1 Rapport annuel des activités du Dans les quatre (4) mois suivant la
corps de police fin de chaque exercice financier
493 Etats financiers vérifiés Dans les six (6) mois suivant la fin
de chaque exercice financier
494 Mise & jour des états des flux de Dans les 30 jours suivant la fin de
trésorerie chaque semestre
497 Inventaire des armes mises a la Dans les 30 jours de la date
disposition du corps de police, y d’entrée en vigueur de ’entente
compris les armes intermédiaires Au 1% mai de chaque exercice
financier
A l'échéance ou 4 la résiliation

Avis : La non-production par le Conseil d’un document figurant dans la liste selon 1’échéancier
€tabli constitue un défaut selon I’article 6.4 et permet au Canada, 3 'Ontario et au Québec de
suspendre le versement de leurs contributions respectives.
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ANNEXE D

(Etat de fonds non dépensés)
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ANNEXE E

(Ktat des flux de trésorerie)
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ANNEXE F
(Résolution du Conseil de bande)

13lc Relersnce:

AKWESASNE MOHAWK COUNCIL RESOLUTION
¥3s7

MCRF__ZO01R72019

T™ME MOHAWK COUNCIL OF AKWESASNE aglat LA sl ]
AL WL SN ) T 1wi
n' l. PIND ) ML SN T
AGENCY SOUTHERN ONTARSO DISTRIC] e e - S
PROVINCE ONTARIQUEBLC RECORDED VOTE
Fue B Carricd
PLACE . .
£ tohovk Governnany 1 Agmnse L)
. s O theatert
DATE 6 Mareh a9 Abstsntian

Xuoved: ( RTINS N
! -::—:hl..'-wa 1-'.

DO HEREBY RESOLVE:

IWHEREAS, 18
surizefiveion ave
SN B ESEREAS, the Wakuwds of (&t sves tie ghe
e 1 @add atficmied & Coraniticion of Coneds, selbic fi
corev thoeir fands, perapion end fersinmm

AND WITEREAS, ¢
Ardroresd o aofd

hondes of A wevarne duve S cravtame anah idiesens ek ol v S PITERITRTTI Y S TR TP K ST R XA s T4
Lt X

40 Sire seoefet g s

Vuiicard Laanesd of 2w sa
masde S, veaeew gt goliciar 1 imes

e

AND WHERELS, vic Mabawk Cames! of e eneids 1 et ¢ 1he cultarsd, gl
LAt 2eeseony aed sranaenen s OF A esese

WHEREAS, the Mohacak Counci! af Ahwasasne wishes ta 3¢cept The Amencmant 10 the agreement on the
arovmisn of Policing Sorvices In the Communite af Akwesasne for the poriod of April 1, 2079 to Atarch 31, 2020
urder the shwesuste Mehawk Police Sennn

WTZREAS, hr parties erlernd inin this apreement wich Lo amrend the agroemant on the previsian of Palicims
Servicns e the Community of Akwwiasne for an addtonal pesad af Apel 1 2015 to Liarch 31 2320

WHEREAS, the Mokawk Cauncil ef Akwesasne has accepled the torms of the Amendment ta the agreement on the
provisionz of tha Poliring Serwcesz in the Cammunity ef Akwe<asne between Her Majesty the Quesn o Right of
Canatts 83 rearesented by the Cepactment ¢f Pubiac Sainty and Envergency Praparedness, Her Majesty the Queen
in Right of OMtano as representad by the Mirster of Cammunity Secume Pubiiqu
aux Refaticns canathennes and (A secretaire general assooes des Affairns autochtones and the Mohaak Council af
Akviczasne;

THEREFORE, 8€ (T RESOLVED, the Grard Chirf ang Ceurcil of the Mahawks of Akasszenp, 31 tha culy camened
maetirg of the Mohzwak Coundl ef Akwrsasne hereby accepts and approaes the torms and zonditions <0t outin
the Armencment 1a the aireement on 1he previcans of Falicirg Sarvices In the Cemmurty of Abaomane, for the
prrioe Aarll 2018 19 htarch 31 2020, as Jekached, ang, u:hcﬁ.-:es,!ﬁ Gtand Chiet, Abram Lencdict 10 wgn said
agrerment ¢n Betalf of tne Mchawk Coungl of Aes ]
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MCR SUBMISSION FORM

Prepared by: AMPS Date: OGS 207a

Al MCR Submission Forms, MCRs, and supporting documeantation are
BUE BY NOON ON THE THURSDAY PRIOR TO THE SPECIAL MEETING
whers it is anticipated that the MCR will he considered by Councif.

Time Senslive? Yes [/] No [] I yes. provide explanation.

Thns Agrasmen: must be slgnad by = paries by March 37, 2019, olherwise the Alcazeagne Police wil no longes be
8ble ¢ l2gafly intarvene on the Qusbes perlion of the lesitory an ApM 7. 201S

%
Sponsoring Chiefis): tninats: 30

Birectors aro mepansihle 10 gnsure the Executive tirector ks awara of the MCR
and that a Portlolio Holder Bs willing 10 the MCR at Council's tablo,

Copy Distridution- ] Finance
Snance, Executive Services, Police Bl Executive Director

O Human Resources

LTITL‘E' Provisieon of Policing Services in the Community of Afkcwesazne I

SECKGROUMD:

The Alcaasasna Moheak Palize Szrvices conty Diution sgrecvent ends March 37, 2219 The Quadr-Pmtin
Partnizre, Gerverrerent of Canada, Ontario and Cuetec have agreed to extort the furding srrsngsmors unsil PAarch
31,2023, with the sxmes teerns and eondiizais and 2 cogt of living ncrcaza (COLAY of 2.7%.

Praviding Furdirg- Canada $2,03.4,307_37
Omlaro $ 933,952.64
Quebec S G3B.552.64

OVERALL IMIPACT- (Adminiszanes, Fnancal, Panca, Faman Resaures Saragemers. Cemmunily Crwzaclsprnent)

Fnancml capacity 1o opersio tolice servoes and SAleaesashe solee wil 1o Isqiger be ole o legally inlersene = the
Quabe< partior of tne terntory on Aprif 1. 2019,

COST IMPLICATIONS:
Firancial c2ascity o operate potes sarvicas acproamatealy S4.5 dMilion

REVIEWED BY: (Initial where applicebla)

Exocuzive Director Finance Comgtralier Human Rozcurses | Gc""":;:"!‘f:‘”“"
initials: Irnalals: Initials: ! irstials:

Apomadis £ 20 MCR Rifirvace Toul
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ANNEXE G
(Réglement relatif a la discipline interne)

Disciplinary Measures Guidefines for SupervisgraiManagers
AKWESASNE MOHAWK POLICE

{A) PURPOSE

These guidelines are lo assisl supenvisors and managers In mahntaining a consistent
approach to delermining appropriate discipline. The aim of prograssive discipline is
to reclfy undesirable behaviour n af bul the mos! serious cases. As such,
disciplinary measures are nol appropriate for cases Invalving non-culpable behaviour
such as non-blameworthy performance problems, incompelsnce, bona fide
iinessfnjury, substance abuse or innocent absenteeism. Culpable or blameworthy
performance issues may be deall with by way of the progressive discipline process
outlined below

(8) PROGRESSIVE DISCIPLINE

The purpose of progressive discipline Is lo give employses the opporunity to benefd
fram corrective action before more serfous disciplinary action is taken. The four
staps which may or my nol be followed in sequence (depending upon the
circumstances) include:

(1)  verbal waming/reprimand

{2}  writlen waming/reprirnand

(3)  suspension without pay, andior demations of a fixed term duration;
(4)  lerminalion/dismissal

Depending upon the sesiousness of the offense, the employee’s previous disciplinary
record and any mitigaling circumstances, the employer may be Jusiffied n skipping
any of the above-noled sleps.

(1}  Verbal Waming/Reprimand

If informa) counsefling sessions with an employze do no! resolve a discipliinary
problem of a minor of less serlous nature, then the employee should be given 8
verbal warning.

Verbal wamings should be given in private. The employee should be advised of the
specific misconduct for which hefshe is being disdplined. I pror counseling
sesslons have been given for the same misconduct this should ba noled

The verbal warning should be documented by the supervisor/fmanager. The
superviscr/manager should keep anecdotal notes of the detsils of the Incident giving
rise objectionable conduct will result in further disciplinary acfion up o and including
lermination of employment
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{2)  Writlen Warning/Reprimand

The written warning is a formal warning that an smployee's conduct is unacceplable,
Wntlen warnings should be given In private by the supervisor/manager, directly lo
the employese, A copy of the wamning wifl be placed an the emplayee’s personnel file,

Where it is impossible or impractical to hand deliver a writien warning lhe waming
may be sent by regislered mail to the last known home address on file wilh the

Department.
The wrilten waming should clearly spacify

- the nature of the offense or infraction;

- the fact that a meeling look place lo discuss the maller;

- whether an oral waming or a counselling session had been given for
this behaviour in the past;

- a statement indicalmng that “fudher incidents will result In more severe
disciplinary measures up (o and including discharge from

employment.”
(3 (a) Suspension Wilhout Pay

Suspensions without pay are given for mejor/sarious offenses. The lelter of
suspensions should be given in privals to the employea, The suspension without
pay mus! be clearly set oul in a leller to the offending employee Indicaling:

- the incident giving rise to the suspension including the general nalure
of the offensiva behaviour;

- the fact that a meeting took place to discuss the matter;

- whether any pravious discipline has been Imposed for the same or
simfar behaviour;

- Indicate the dates(s) thal lhe suspension will be served;

- include a remmnder that further occurrances will result in mora sevare
disciptine up to and including discharge from employment.

()] Disclplinary Demaotion
Temporary demeclion or lransfer o a lowersaled posilion s an appropriale
disciplinary penally where blameworthy, willfully conducl undermines the
competence of the employee to do histher job, and there is reason (o befieve that the
employee will improve with the comeclive discipine. The unacceptable conduct for
which the damotion is given must bs job-relaled.

Demotion or Transler to a lower-raled posilion is inappropriale where the misconduct
is nol job-related or where the demotion Is of an indefinile nature.

The empioyee should be provided with nofice in writing:

- satling out lha crcumslances gven rse to the direclion;



- the facl that a meeling look place to discuss the matter;

- any previous discipiine imposed, where applicable;

- the period of time during which the employee will serve in the fower-
rated position and the date that the employee will be retumed 1o
his/er position;

- that further incldents shall resull in further disciplinary action up to and
inctuding discharge.

{4)  Discharge/Dismissal from Employment

Dismissal &5 generally saved for the most serous offenses where the employes has
claarly not taken to correct his/her behaviour after lesser disciptinary measures have
been applied. Discharge may also be appropriate where the incident gven rse to
the dismissal is the “culminaling incident" afler a hislory of relaled and unrelated
misconduct for which discipline has been Imposed

In order to lenninate on the basis of the “cutminaling incident”, the employee must
have been wamed that further incidenls of misconduct would result in the lefminafion
of employmen!. Discharge may also be the appropriate disciplinary response in first
instances of very serlous misconduct such as fraud, thelt, or grass insubordination.

Depending upon the circumstances, where dismissal is a possibliily, the Deparimant
may wish lo immediately suspended wilh or without pay, pending investigation of the
incident by the employer and final delermination of the matter.

The supervisor/manager should Invesligate the alleged incident, oblaining
stalement(s) from witnesses, where applicable, and document the findings of the
Invesligalion. The report of the investigation including any angcdolsl notes,
documents and witness stalements should be forwarded tu Human Resources for
consideration of the appropriale penslly The decision lo terminafe or nol will
ulfimelely be defermined by hearing before the Police Commission. The officer
affected by the decision should be pravided with a statement oulining the parficulars
of the oifense(s) and malerial facls The oflicer will be provided with 10 days notice
of the intent of the Polkice Commissian lo hold a hearing lo delermine the malter
The individual should be advised that they should aftend the hearing and givs
representalions with respect to the issues rajsed in the notice. The afficer may be
representaed by counsel Iif' so desired and the proceadings shoutd be recortded.

The dacision of the cornmission should be reduced (o writing and provided Io the
officer the decision of the Commission will be considersd finat end binding unfess a
right of appeal to the Mahawk Counctl of Akwesanse is provided for.

The Termination Meefing

in the evenl thal terminalion s delermined to be lhe appropriale disciplinary
response, the Chief of Police and ane other mamber of the management team shall
meet in private with the employee al which me [he employee will be provided with a
letler ndicaling the following:



- tha! the employee's employment is lerminated immedialely for cause;

- the general details of the incidenl{sVreascns giving rise lo the
termination;

- any previous discipltnary action taken;

The lelter of lermination should be copied to the Human Rescurces Depariment.
The mesting should be kept brief. Thc employee should be asked to return any
Company properly, Including keys that he/she have in their possession.

In the evenl that the emplayea rafuses to allend a meeting with the employer, the
Unlon should be so advised and the employee should be sent the letler of
lerminatian by Registered Mall 1o the last known address on file with the Corporalion.

If after invesfigalion it is delermined that termination if employmant is nal warranted,
the employee should be provided with a letter confinning the suspension without pay,
where applicable, as well as the nalure of the offense for which the suspension Is
given, reference fo pasl discipine, and an indication tha! further offenses will be
subject to more severe disciplinary measures

{C) FACTORS AFFECTING THE PENALTY IMPOSED

In al cases where disciplinary action is conlemplated, il Is imporiant to asceriain that
the corrective measure to be applied is consistent wilh the particular clrcumstances
surraunding the infraclion. The foflowing should be taken into consideralion in
datermining the penalty to ba imposed:

(i) Seriausness of Ihe Infraction

An Infraction is composed of two parts  The first part relates to the aclual affense,
The second part refates to the effecl or potentia! effect of the offense on the
operational unit.

()] fFe ial Ef Infracton

If the effect or potential eflect on the operational unil 1s greal, then lhe approprale
penslty will lean lowards more savere discipine. The range of penalties, oullined in
the OiscipBnary Guidelinas Section of this document, is intended to apply in normal
crcumstances. [n an extraordinary situalion, the penaRy could far exceed the
maximum penalty indicated. The appropriale disclpline might be discharge

(%)  Uniformity of Application
This factor is of prime imporiance and is one of the malor reasons for the existence

of this Policy. Il is Imporlant that discipline for similar offences in similar
circumstancas be applied consistenlly for two reasons:



(1)  From a staff relations perspective, employee reaction will be better
with the knowledge thal the discipline poficy Is applied farly and
consisfently {o all employees;

(2)  Inthe legal sense, counts and adjudicators tend tojook with disfavour
on Employers who are inconsistent in therr approach ta discipline.

H Is necessary to investigale and delermine what penafty has been applied in the
past in similar circumstances. Therefore, Human Rescusces should be consulted in
this regard. You may also wish ta consult with legal counsel.

(v) PriorWamings

Repealed occurrences of (he same offense, when documentalion exists that pror
verbal and written wamings did accur, increase lhe degree of penally that is
appropriale. Generally, warnings are required before any discipline may be applied.

Although in the normal course of events verbal and written wamings ere required,
there may be instances where miscanduct is so serious thal suspension may be
warranled.

(v) mentary Abarrath ad

The discipline which is imposed upon an employes could be affecled by whethers or
not the action arose as a result of an impuisive act or whether It was premediiated.
Generally, an impulsive act would tend 1o be subject to a lesser degree of penaily
1hal a premedHaled acl

(v}  Provocation

The conslderation as lo whelher or not an employee was provoked into aclion enlers
inlo the delesrmination of the degree of penalty.

Provocalion does not absolve the employee of responsibiity for fheir aclions. but the
existence of provocation might be a miligating factor in considering discipline.

(vii) Misunderstending

In areas such as rules, regulations and performance slandards, the onus s on the
Employer Io make sure fhal the employee is aware of, and understands whal is
expecled. Lack of knowledge andlor understanding of what is expected in such
siluaflons generally does nol give rise to discipfine.

Certain areas may exlst where misunderslanding on the pan of the employee does
warcant disciplinary action However, misunderslanding can affecl the degree of
penally imposed.

(vii) Seniorily



An employee's lerigth of service will have a bearing on the degree of penalty which
may be appfied. An employee with a long and unblemished service record i, in all
likelihood, be trealed more leniently than a recanl hire for the same offense,

{(ix)  PaslPefformance

Another factor in the detemminalion of the applicable penalty ks the amployee's
previous disciplinary record.

{x)  General Commenis
Uniformity is an important factor in applying disciplina,

Mitigaling clrcumstances may well require varialions In the supendsor’s response fo
apparenlly similar offences, but whatever lhe response, It must ba made evident to
all empioyees that disciplinary actions depend upon the nature of the offense and the
altendant circumslances,

When miligating circumslances exist which affect lhe degree of penalty to be
applied, such circumslances should be fully documented by menagers and
supervisars so as nol to set a precedant and prejudice a penally which may be
applied al a later dale for the same type of offense but where no mitigating
circumslances exis!,

(D} DOCUMENTING DISCIPLINARY PROBLEMS

Throughout the discussion of the various types of discipiinary actions avafable o
supervisors, the imporlance of making and keeping records is emphasized. 1t is part
of the supervisor's responsibiity and duty to keep records of an employee's
performance and/orconductl

A record of the disciplinary action must be placed on the Personnel File of the
employee concerned. However, nolhing of a disciplinary nature should be placed on
the employee file without the knawledge of the employee.

Supervisoss should cansider the following in preparing and malntaining recosds
and/or supervisory reports:

0] The records of an employee's pedomance/ehaviour musl be as
complele and detalled as possibie,

{1  The record musl be daled and signed by the supervisor,

{t}  The record musl stale the action laken by the supervisor lo remedy
performance/behavioral problems

(v) Both performance/behavioral problems and the eflect or potential
effect of lhese problems musl be recorded.



{v¢  Those factars which were considered as affecling the degree of
penally for performance/behavioral problems should be specified.

(v}  The record must be objective,
(E} ONEPENALTY FOR ONE OFFENSE

An employee may nof be disciplined more than once for the same offense



AKWESASNE MOHAWK POLICE
Disciplinary Measures Policy

| INTRODUCTION AND PURPOSE

All employees of the Akwesasne Mohawk Pdolice Department share a common
goal, to provide the besl possible palicing service to the Akwesasne community.

The Department operates on the premisa (hat problems which may arise, from
fime to time, can be effeclively resolved through open dialogue between
employees and management. The purpose of this paolicy is to make employses
aware of the types of conduct that the Deparimant eonsiders to be unacceptable
in the workplace

A disciplinary measure Is a sanction imposed upon an employee who has
commitled an unacceplable acl, failed lo perform an action or otherwise behaved
In a manner conlrary to Department and/or Council direclives, policies,
professional standards or eslabfished sules end regutations.

The alm of the disciplinary measure imposed Is to rectify undesirable behavior.
The Deparimeni's philosophy is thal disciplinary aclion should be corrective
rather than punilive. The objective 1s lo encourage employees lo change
unacceptable behavior and to deter similar acts of behavior in order to achieve
the overall goals of the Department and Council,

i APPLICATION

The provisions of this policy apply to all employees of the Akwesasne Mohawk
Police.

i PROGRESSIVE DISCIPLINE

The Police Senvice recognlzes the principte of progressive discipline. The
objects of pragrassive disclpfine ara posillve, 1o reform unacceptable conduct, to
deter others from similar behavior and to maintain consistency of treatment. In
most cases this means that the employee is provided with an opportunity lo take
cofrective action befors more sefious discipinary action is taken. The four steps
generally referred to as progressive discipfine nclude:

(1) Verbal Waming or Reprimand

(2)  Written Warning or Reprimand

(3) Suspension Wilhout Pay

{4)  Dismissal or Discharge
Depending upon the severity of the misconduct, any of the above steps may be
skipped.



IV EXAMPLES OF UNACCEPTABLE BEHAVIOR AND PENALTIES

The following Is a sampling of unacceptable conduct and the type of penalty
which might result from the respective nfraction [t Is by no means and
exhaustive Iist of unacceplable conducl, nor is the sample penalty the only
penally that the Infraction might warrant  For example, depending upon the
circumstances, insubordinate conduct by one {ndividual may result in 8 wnitten
warning, while for anolher, a three day suspension without pay. The difference
in aanction may for example, be a result of d ifering previous disciplinary records

(1)  Verbal! Reprimands

lypes of behavior, which on a first occurrence, might be suitable for a verbal
warning include but are not limited to:

- failure to record atiendance;

- lateness withoul reasonable explanation;

- early departure without reasonable explanation;

- interference with work of co-workers;

- carelessness;

- overextending breaks;

- horseplay;

- altending to personal business during work hours.

{2) Wrilten Reprimands

Types of behavior which may be suitable for a written wamning include but are not
limiled to:

- repetition of any offense for which a verbal reprimand has been
given,

- rudeness/discourtecus 10 public or co-workers:

- insubordinate conduct;

. unapproved absence from work;

- improper use of Department property;

- off-duly conduct generally unbecoming of an officer,

. dfsregard for established safely procedures or other
Depariment/Council rules, policies or guldelines;

. failure to report a workplace accidsnl or Injury;

- fallure to repori or condanation of unacceptable conduct,

- tampening with another employee's property;

. continuous and detberate insflicient or careless work habhs.



{3)  Suspensions without Pay

Types of behavior which may be sultable for a suspension without pay are more
serious offenses, including but no! fimited fo:

repetition of any offense for which a wrillen reprimand has been

given;

assaull on e coworker or SUpSVisOor;

contravention of Department or Council policles, rules;

gross insubordination;

obtains leave of absence by fraudulent means;

tampering with altandance registers;

acts in a manner likely to bring the reputalion of the
Department/Counc into disrepute;

makes false statements in relation to appoiniment, employment or

performance of duties;

sleepling on the jeb;

falsifies any documents including expense or other claim forms;

consumption of alcoholic beverages or illickt drugs while on duty, or

presenting oneself for duly in an impaired condition;

sustained, intemperate or unbalanced public criticism of either

Department/Council policy ar procedures or the characler or

integrity of those responsible for the development or administralion

of palicy or procedures,

(4)  Dismissal from Employment

Dismissal is the most severe penally for misconduct resutting from but not fimited
1o the foliowing examples:

repetition of any offense for which previous disciplinary aclion has
been laken;

breach of confidentiality;

harassment of co-workers, public, supervisors;

theft, misappropriation or unauthorized use of employer property or
funds;

gross insubordination;

assaull of a supervisor or member of the public;

intenfional or negligent damagewaste of Departmant/Council
property;

gross mistreatment of the public;

commits a eriminal offense which affects the abiiity of the employee
to perform histher dutles;

operation of a Department vehicie while impaired or license
suspended.



v WRITTEN REPRIMANDS

Individuals who receive wnlten reprnimands, may appeal the reprimand to the
Chief of Police. The reason for appealing the reprimand must be made in writing
lo the Chief of Police within three (3) calendar days of receipt of the reprimand,
The Chief will issue His/er decision without 8 hearing on the besis of the
information contalned in the request for appeal The Chiel of Police's declsian
will be forwarded in writing lo the officer The dacision of the Chief is final end
binding and may nol be appeated to the Police Commissicn.

vi NOTICE OF APPEAL

Upon recelpt of a Nolice of Suspension wilhou! pay andfor termination of
employmeni, 8 member may within three (3) cafender days, give nolive in wiiting
{o the Chair of the Police Commission, that the suspension andfor terminalion Is
disputed. The Chair or designstle, shall arrange an appeal. If no wrillen nofice
of dispute is recaived, the reprimand shall be entered inlo the member's service
record of discipline.

VIl SUSPENSION AND TERMINATION APPEALS TO THE COMMISSION

Decisions to suspend without pay or terminale employment may be appealed by
hearing before the Police Commission. The officer affecled by the dscision will
be provided with a statemsnt outlining the particulars of the offence(s) and the
malens! facts. The officer will be provided with 10 days nofice in wiiting of the
intent of the Police Commission o hold e heasing lo dalermine the malier.
Notice witi be hand defivered or will be Sent by registered mail and will be
deemed lo have been received three (3) days after being sent. The officer may
altend the hearing and give representalion with respect lo the issuas raised in
the nofica. The officer may be represented by counsel if so desired. The
decision of the Commission wilh respact fo a suspension withoul pay, Is final and
binding and may not be appealed lo the Mohawk Council of Akwesasne. The
decision of the Commission with respect o the terminslion of employmeant may
be appsealed lo the Mohawk Council of Akwesasne for final and binding
resolulion.

Decislons to terrninate or not will ulfimetely be delermined by hearning before lhe
Pofice Commission The officer afeclad by lhe decision will be provided wilh a
stalement outfining the parliculars of the offence(s) and matenal facts. The
officer will be providad with 10 days nalica in wriling of the intent of the Police
Commissfon to hold a hearing lo delemmine the matler. Notice will be hand
defiverad or will be sen! by registared mail and will bs deemed to have received
thres (3) days alter being ssnl. The officer may allend the hearing and give
represenlalions with respecl lo the issues raised in the nofice. The officer may
be represenied by cownsel if so desired



The dacision of the Commission should ba reduced (o writing and provided to the
officer.  The decision of the Commission will be considered final and binding.
(Unless a righl of sppeal to the Mohawk Council of Akwesasne is prwidad for),



ANNEXE H
(Modgtle des Dispositions applicables en cas d’allégations criminelles)

La présente grille, inspirée de celle utilisée par la Streté du Québec, peut servir d’outil de
référence aux directeurs dont un membre du corps de police fait I'objet d'allégations

criminelles.
OPTIONS. .
SITUATIONS NOTES SUPPLEMENTAIRES
FH. | AT. | PT. | D.T. | S.T.
ENQUETE X X X
Infractions** et lois statutaires X X X
- * Possiblement liés &
8 Actes criminels et infractions | I'exercice de ses fonctions « « «
s mixtes ou au statut d'agent de la
3 paix
> Actes criminels et infractions T .
<€ b U rx
mixtes poursuivis sur acte Non rehe§ al'exercice de X Rempoursemgnt du_ )
o ses fonctions demi-traitement si acquitté
criminel
5 Culpabilité sur acte criminel X
% Culpabilité sur infraction ou lois statutaires X X bt
> B
Acquittement X X X
-
& Aprés la comparution jusqu'au verdict, tant qu'ily a X
Z | détention
=
=
O
D
x . . ” .
% Aprés sentence, tant qu'il y a détention X
APPEL demandé par la Couronne aprés acquittement X X X
Note : Cette grille est applicable & tous les membres incluant les membres en maladie.
Légende: F.H.: Fonctions habituelles
AT.: Assignation temporaire
P.T.: Plein traitement
D.T.: Demi-traitement
S.T.: Sans traitement
> L'expression « possiblement liés a lI'exercice de ses fonctions ou au statut d'agent de la paix » ne
s'applique pas a un crime commis dans des circonstances telles qu'il est déraisonnable de vouloir
prétendre que l'acte en question puisse étre relié aux fonctions policiéres ou au statut d'agent de la paix.

Fh

Dans le cas d'infraction criminelle non reliée a I'exercice des fonctions le plein traitement est remplacé
par le demi-traitement aprés douze (12) mois du dépdt des accusations si le procés n'est pas débuté 3,
cette date. Si le procés n'est pas débuté suite 8 une demande de remise du substitut du procureur
général, ce délai de douze (12) mois est prolongé d'une période égale au nombre de jours compris entre
la date prévue du proceés et celle a laquelle il est remis. Le cas échéant, le demi-traitement est remboursé
si le membre est acquitté.

Le membre accusé par acte criminel est également remboursé du demi-traitement s'il est reconnu
coupable sur une accusation modifiée en infraction sommaire.
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ANNEXE I
(Entente sur la prestation de services policiers)

ENTENTE SUR LA PRESTATION DES SERVICES POLICIERS
DANS LA COMMUNAUTE D’AKWESASNE POUR LA PERIODE
DU 1°R AVRIL 2015 AU 31 MARS 2018
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ENTENTE SUR LA PRESTATION DES SERVICES POLICIERS DANS LA
COMMUNAUTE D’AKWESASNE POUR LA PERIODE ALLANT DU {ER AVRIL 2015
AU 31 MARS 2018

ENTRE :

CONSEIL DES MOHAWKS D'AKWESASNE
représenté par Ie grand chef
(ci-aprés appelé le « Conscil »)

ET:

SA MAJESTE LA REINE

DU CHEF DU CANADA,

représentée par le ministre de

(la Sécurité publique ct de la Protection civile)
(ci-aprés appelée le « Canada »)

ET:

SA MAJESTE LA REINE DU CHEF DE
L’ONTARIO

représentée par le ministre de la Séeurité
communautaire et des Services corrcctionnels
{ci-aprés appelée « 1'Ontario »)

ET:

LE GOUVERNEMENT DU QUEBEC

représenté par la ministre de la Séeurité publique et le
ministre responsable des Affaires
intergouvernementales canadiennes, ct de la
Francophonie canadienne, et lc ministre responsable
des Affaires autochtones

(ci-aprés appelé le « Québec »)

(ci-aprés collectivement appelés les « parties »)



ATTENDU QUE les partics s’entendent sur Iexistence, pour la collectivité d’Akwesasne
(ci-apres appelée  « Akwesasne »)  d’obstacles géographiques unigues ¢t de questions de
compétences complexes parce qu'elle compte des terres en Ontario, au Québec ct dans I'Ftat de
New York, et puisque la frontiére entre le Canada ct les Etats-Unis passe sur son teriloire;

ATTENDU QUE les partics s’entendent sur P'importance pour le Conscil de fournir § Akwesasne
des services policiers professionnels, dédiés ct adaptés a ses besoins et 4 sa culture, conformément
aux lois ¢t aux réglements applicables;

ATTENDU QUE Akwesasne a indiqué qu'elle souhaite que le Service de police Mohawk
d'Akwesasne (ci-aprés appelé « SPMA ») continue d'étre le service de police local charge de

.

maintenir la paix, ordre social, la sécurité publiquc et fa séeurité de la population a Akwesasne:

ATTENDU QUE lc Québec et I'Ontario ont indiqué qu'ils étaient préts a conclure des ententes
particulicres avec Akwesasne pour veiller a ce que le SPMA respecte les cadres provinciaux
relatifs aux services policiers;

ATTENDU QUE dans le respect de leurs compétences respectives, le Canada, 1'Ontario et le
Qucbee souhaitent apporter un soutien financicr, pour les dépenses encourues aux fins du maintien
du SPMA sur le territoire qui sera desservi par ce comps;

ET ATTENDU QUE lc Canada fournit sa part de la contribution {inanciére prévue dans la
présente entenle, conformément au Progranme des services de police des Premiéres nations

(PSPPN), et dans le respect des politiques ct des modalités qui y sonl ratlachées.

PAR CONSEQUENT, Ics partics conviennent de ce qui suit :



PARTIE I
DISPOSITIONS INTERPRETATIVES
1.1 DESCRIPTION DE L'ENTENTE

La présente entente, y compris le préambule et les annexes « A » (Budget du corps de police),
«C» (Echéancier), «G» (Réglement relatif & la discipline interne), « H» (Modele des
dispositions applicables en cas d’allégations criminelles) et «1» (Entenle sur la prestation de
services policiers) qui en fait partie intégrante de I’entente, constitue U'intégralité des engagements
et responsabilités des Parties. La présente enlente prévaut sur tous les documents, négociations,
ententes et engagements antérieurs.

Les annexes « B » (Formulaire de demande et d’approbation de report de fonds non dépensés el
formulaire de réaffectation budgétaire), « D » (Etat de fonds non dépensés), « E » (Etat des flux de
trésorerie) et « F » (Carle du territoire) ne sont jointes qu’a titre informatif.

1.2 DECLARATION DE NULLITE, D'INVALIDITE OU D'INAPPLICABILITE PAR UN
TRIBUNAL COMPETENT

Si une disposition de la présente entente est déclarée nulle, invalide ou inapplicable par un tribunal
compétent, les autres dispositions de I'entente conservent leur plein effet, dans la mesure ol leur
effet ne dépend pas de la disposition déclarée nulle, invilide ou inapplicable. Les parties
s'engagent, par ailleurs, 3 remédier, dans les meilleurs délais, a cette nullité, invalidité ou
inapplicabilité de maniére & ce que I’objectif de ladile entente soit atteint.

1.3  DEFINITION ET PORTEE JURIDIQUE DE L'ENTENTE

1.3.1 La présente entente n'a pas pour effet de reconnaitre, de définir, de porter atieinte 4, de
limiter ou de créer des droits ancestraux ou des droits issus de trait€s. De plus, elle ne doit
pas élre interprétée comme constituant une entenle ou un traité au sens de Varticle 35 de la
Loi constitutionnelle de 1982 (L.R.C. (1985), app. 11, n® 44).

1.3.2 La présente entente n'a pas pour eflet de créer un partenariat, une association, une co-
entreprise, une relation employeur-employé ou de mandataire-mandant entre les Parties.

1.3.3 La description du territoire présentée au paragraphe 1.3.4 s’applique strictement a la
présente enlente et ne porte aucun préjudice aux positions respectives du Conseil, du
Canada, de I'Ontario et du Québec quant aux limites territoriales d’ Akwesasne.

1.3.4 Ceutte entente s'applique au territoire qui releve de la compélence du Conseil et qui est
connu sous le nom de :



1.3.6

1.4

1.4.1

Réserves indiennes d° Akwesasne numéro 15 ot 39, aussi appelées districts de TsizSnaine,
de Kana:takon ct de Kawehno:ke.

Si les parties signent une entente en vertu de laquelle le territoire de la communauté
d’Akwesasne sera agrandi, les partics aceeptent de discuter de la situation ct. le cas
¢chéant, de modificr adéquatement la présente entente.

Dans la présente entente,

« Alkwesasne » se rapporile a 'ensemble de la population faisant partic des Mohawks
d’Akwesasne qui sont, aux termes de I'arlicle 2 de la Loi sur les Indiens (L.R.C., 1985).
chapitre 1-3), unc bande représentée par son conseil.

« Corps de police » sc rapporte au corps de police des Mohawks d’Akwesasne, un
service policier composé d’agents des Premicres Nations nommés par le commissaire
de la Palice provinciale de 1'Ontario conformément a 'article 54 de la Loi sur les
seivices policiers (L.R.O. 1990, chapitre P.15) e qui ont prononcé les scrments
présentés aux annexes « A » et « B » de la Loi sur la police (RLRQ chapitre P-13.1),
ainsi que du directeur du corps de police et du personncl civil employé en vertu de la
présente entente.

Le Conseil reconnait qu'il est responsable du corps de police, mais il peut déléguer
I"exéeution de ses responsabilités 4 la Commission de police. L'octroi de financement par
le Canada, 1'Ontario et lec Québee ne fait pas cn sorfe que le Canada, 1'Ontario ou le
Québec doit assumer la responsabilité de la prestation des services policiers a Akwesasne.
OBJECTIF DE L'ENTENTE

Les objectifs de I’entente sont les suivants

a) le Conscil maintient un corps de police qui assurc la prestation des services
policicrs a la communauté conformément aux dispositions de la présenlte entente;

b) le Canada, I'Ontario ¢t le Québee octroient au Conseil du financenient pour les
services policiers visés par la présente entente.

O



PARTIE I .
PRESTATION DES SERVICES POLICIERS A AKWESASNE

2.1 AUTORISATION LEGALE
2.1.1  Les partics reconnaissent quc

a) le SPMA doit respecter le cadre provincial qui régit les services policiers dans les
provincees ot il fournit des services policicrs:

b) cn Ontario, les services policiers sont offerts par des policiers nommds a titre d’agents
des Premiéres Nations par le commissaire de la Police provinciale de 'Ontario en vertu
deParticle 54 de la Loi sur les services policicrs:

¢) au Québeg, les services policiers sont offerts par des policiers qui ont porté les serments
prévus aux annexes « A » et « B » de la Loi swr la police devant le directeur du corps de
police;

d) les policiers du SPMA sont nommeés ct assermentés par le directeur du corps de police,
avee I'aide de la Commission de police et du Conscil, au besoin.

!\’
)

Les partics ont convenu que :

a) I'Omtario et Akwesasne doivent, pendant la durée de la présente entenle, continuer les
négociations dans le but de conclure une cntente i long terme autorisant Ic SPMA 4 étre
Ic corps de police local et permettant de veiller & ce qu'il respecte le cadre provincial en
mati¢re de scrvices policicrs;

b) lc Québec et Akwesasne doivent, pendant la durce de la présente entente, continuer les
négociations dans lc but de conclure unc entente a long terme autorisant le SPMA 4 étre
le coms de police local et permettant de veiller @ ce qu’il respecte le cadre provincial en
matiére de scrvices policiers.

2.2 DISPOSITIONS TRANSITOIRES

2.2.1 Les partics convicnnent par la présente que les importantes dispositions sur le maintien de
I'ordre de I’entente intitulée « Entente sur la prestation de services de police », signée en
2006, jointe cn tant qu’annexc « | », continuera de s appliquer aux partics ct {era partic de la
présente entente jusqu’a Pentrée en vigucur des ententes mentionnées au paragraphe 2.1.2.

222 Pour plus de certitude, et sans restreindre la portce géncérale du paragraphe 2.2.1, les
importantes dispositions sur lc maintien de 'ordre de I'entente intitulée « Entente sur la
prestation de scrvices de police », signée en 20006, jointe cn tant qu’annexe « I », continuecra
de s’appliquer aux parties et fera partic de la présente entente : Ies définitions applicables des
articles 2,4, 6,7, 8,9, 10, t1.



Les dispositions incluses par référence au paragraphe 2.2.2 cessent d'étre contraignantes

entre les provinees et Akwe

sasne lorsque Ientente conclue conformément au paragraphe

c
2.1.2 st signée entre les provinees et Akwesasne. si clle est signée avant I"expiration de la

présente entente.



3.1

3.0

3.1.2

3.1.3

PARTIE III
INSTALLATIONS ET EQUIPEMENTS
INSTALLATIONS POLICIERES
Le Conseil doit s'assurer de mettre a la disposition du corps de police les installations

requises aux fins de la prestation des services policiers. Ces installations doivent au moins
comporter les éléments suivants :

a) un espace de bureau suffisant pour le personnel policier ct civil;
b) une aire de réception pour le public;
c) une aire pour la détention des personnes appréhendées el leurs interrogations et les

procédures connexes;

d) une aire pour que les personnes appréhendées puissent rencontrer leur avocat en
toute conlidentialité.

Si un loyer est exigé par un tiers pour les installations occupées par le corps de police, ce
dernier ne peut excéder ce qui est habituellement exigé ct considéré comme raisonnable
pour le secteur obi sont situés les installations policiéres, compte tenu des conditions du
marché locatil du secteur concerné. Avant de modifier le loyer, le Conseil doit fournir au
Canada. 2 1'Ontario el au Québec une attestation signée par un membre de ['Institut
canadien des évaluateurs qui confirme que la valeur locative des installations louées et le
loyer qui sera lacturé sont raisonnables par rapport au marché local. Les coiits internes
doivent étre décrits comme des coiits liés aux installations de police et non comme des
coiits de location.

A moins qu une inspection indépendante de sécurité contre les incendies et de santé et de
séeurité au travail ait été menée dans les trois ans (3) précédant la signature de Ientente. le
Conseil doit s"assurer qu'une inspection a licu pour chaque instatlation servant au corps de
police dans la premiére année d’entrée en vigucur de la présente entente. L inspection
indépendante doit :

a) étre faite par un professionnel qui détient les qualités requises. ce qui est ¢labli en
fonction de son niveau de scolarilé et de son expérience. afin de pouvoir procéder
de fagon professionnelle et de respecter les normes de I'industric:

b) inclure un rapport détaillé qui devra étre soumis par le Conseil au Canada, a
I"Ontario et au Québec, précisant les qualifications de son auteur et les conclusions



de son inspection, incluant. et suns en limiter la portée, la détermination des
conformités de toutes les lois, tes normes cf les lignes directrices applicables:

¢) mettre I'aceent sur la conformite au Code national dhe batiment du Canada de 2005 ct
au Code national de prévention des incendies du Canada de 2005, avee leurs
modifications successives, et inclure des preuves photographiques.

3.1.4  Le Conscil reconnait que le paragraphe 3.1 ne constitue pas un engagement du Canada, de
I"Ontario et du Québec de financer les correctifs nécessaires pour remédicr aux défaillances
des installations polici¢res. Le Conscil peut toutefois réamcénager le budget du corps de
police prévu a "annexe « A » tel que le permet la partic 1V de la présente entente 4 Ia
condition que ces colls constituent des codts admissibles.

3.2 ACQUISITION DU MATERIEL ET DES EQUIPEMENTS

Sur recommandation du directeur du corps de police, le Conseil fournit, en tenant compte des
contributions versées par le Canada. 'Ontario et le Québec, le matéricl of Péquipement qui sont
nécessaires 4 la prestation des services policiers et, dans le cas des armes, leur acquisition doit se
laire conformément aux lois et aux reglements applicables en cette matiére,

3.3 DISPOSITION DU MATERIEL ET DES EQUIPEMENTS
3.3.1 L’entretien du matériel et de I’ équipement du corps de police est & la charge du Conseil.
3.3.2 Le Conscil remplace Ie matériel et I'équipement du corps de police, si un tel remplacement

a) cst moins colitcux quc son entreticn; ou
b) esl nécessaire en raison de son usure ou de sa désuétude.

3.3.3 Pendant la période au cours de laguelle 'entente a effet, le Conscil peut vendre, d leur
valeur marchande, du matéricl et des équipements du corps de police. Le produit net de la
vente de matériel et d*équipement dont la valeur d’acquisition dépassce cing mille doliars (5
000 3) doit étre crédit¢ au Canada, a I'Ontario et au Québec selon le ratio de leur
contribution respective déterminé au paragraphe 4.2.2.  La somme qui leur cst
respectivement due peut étre remboursée selon ce qui suit

a) par compensation, 4 méme les contributions a verser en veriu de la présente entente
ou dc toutc autre eniente subséquente;



3.4.4

h) en tout autre cas. la somme qui feur est due sera considérée comme un montant di
au Canada, a I'Ontario ¢t au Québec, sclon le cas, et doit leur étre remboursée au
plus tard le trentiéme (30°) jour suivant la date de la transaction. (Note : Les
rembowrsements an Canada seront fait au nom du recevenr général du Canadu;
1"Onmtario, au nom du minisire des Finances de I'Onmario; an Québee ait nom i
ministre des Finances dn Québec);

¢) si les ventes d’équipement excedent 5000 %. les profits ne doivent pas étre
remboursés s'ils sont wlilisés pour acquérir du matériel et des équipements pour la
prestation de services policiers ct s’ils sont inclus dans 1'état des {lux de trésorcric
mis a jour.

Lorsque I'entente se termine ou est résiliée, le Conscil doit disposer du matériel el des
¢quipements du corps de police sclon fes modalités prévues au sous-article 6.7.

ASSURANCE ET INDEMNISATION

Le Conscil est tenu de contracter et de maintenir en vigucur une assurance responsabilité
civile générale couvrant les activités du Conseil et du corps de police, de ses membres, de
ses employés, de ses représenlants el mandataires alfectés aux activités policicres.

Cette assurance doit oflrir unc protection d'au moins dix millions de dollars (10 000 000 $)
par ¢vénement pour couvrir les préjudices corporels, fes préjudices personnels ¢t les
dommages causés aux bicns, y compris la perte dc jouissance, subis par des tiers. Elle doit
¢galement offrir unc protection globale pour couvrir la responsabilité civile de nature
contractuclle et comprendre une clause de responsabilité réciproque. Elle doit assurer au
Canada, d I’Ontario et au Québee une couverturc et unc protection similaires 4 celles
offeries aux autres assurés et bénéficiaires.

Le Conseil est tenu de contracter et de maintenir en vigueur une couverture d'assurance
d'au moins deux millions de dollars (2 000 000 $) pour les véhicules motoriscs possédés,
utilisés ou immatriculés par le corps de police.

Le Conseil doit foumir au Canada, a I'Ontario ct au Québec unc preuve de souscription
(copie de la police ou des polices d'assurance, y compris tout avenant) dans les trente (30)
Jours suivant la date d'entrée en vigueur de la présente entente ct, par la suvite, dans les
trente (30) jours du renouvellement ou de la modification de la souscription.

Le Conseil doit aviscr sans délai le Canada, I’Onlario ¢t le Québee si l'assurcur met fin a
I'assurance ou la modific.



34.6

Le Conscil s'engage & prendre fait et cause, & exonérer de toute responsabilité el a
indemniscr le Canada, I’Ontario ef le Québec ainsi que leurs employés et leurs mandataires
respectifs A I'égard des réclamations, des pertes, des dommages-intéréts, des actions, des
causes des actions, des frais et des dépenses qui peuvent ctre directement ou indirectement
causés par un acte, une omission, un retard ou une négligence de la part du Conseil, du
corps de police ou de ses membres, de scs employés ou de ses mandataires dans I'exéeution
de la présente entente. Cette obligation d'indemnisation subsiste & la résiliation ou a
P'¢échéance de la présente entente pour les faits antéricurs 3 sa résiliation ou 3 son ¢chéance.

Le Canada. I'Ontario ou le Québee ne seront pas responsables du déeés, des préjudices
corporels ou personnels ou des dommages causés aux biens, de quelque nature que ce soit,
subis par le Conscil. ses membres. ses employés. ses mandataires ou des tiers pendant la
période de validité de la présente entente.
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-  PARTIE IV
FINANCEMENT DES SERVICES POLICIERS
INFORMATION AU PUBLIC

Le Conseil convient que le Canada. 'Ontario ¢t le Québee peuvent annoncer publiquement
leur (inancement des services policiers au moyen de communiqué, de point ou conférence
de presse, de publicité ou autrement. Le Conscil doit fournir au Canada, & I'Ontario et au
Qucbece l'assistance néeessaire et raisonnable qui, de Pavis du Canada. de I'Ontario ot du
Québee, est néeessaire pour l'annonce publique.

Sauf lorsque requis par les exigences de publicité découlant des comptes publics, le
Canada. 'Ontario et le Québee s'assurent que toute annonce publique de leur financement
soit faite au méme moment ¢t reconnaisse la contribution de l'autre Partic.

MONTANT DU FINANCEMENT ET BUDGET

La somme maximale des couts aflérents aux services policiers financés par le Canada, par
I"Onlario et par lc Québcee est éablic :

‘l.l'

a) par exercice financier débutant le 1" avril d’une année civile et s¢ terminant l¢

31 mars de Fannée civile subséquente;
b) sclon lc budget figurant a I'Annexe « A » de la présentc enlente, d

3 716 850,79 S pour 'cxcrcice financier 2015-2016:
3761 884,55 S pour l'excrcice financier 2016-2017;
3 807 593,82 S pour l'excrcice financicr 2017-2018:

tolalisant 11 286 329,16 $ pour la présente entente dans son ensemble.

Les contributions annuelles du Canada, de I'Ontario ct du Qucébec seront établics pour
chaque exercice financier dans les ratios suivants : cinquante-deux pour cent (52%) pour lc
Canada, vingl-quatre pour cent (24%) pour I'Ontario ct vingl-quatre pour cent (24%).pour
le Québec. Pour chacun des exercices financiers, les contributions respectives du Canada.
de I'Ontario ¢t du Québcece sont :

a)  pour I'excrcice financier 2015-2016:
1 932 762,41 S pour le Canada;
§92 044,19 § pour I'Ontario;
892 044,19 $ pour le Québec;

b)  pour l'excrcice financier 2016-2017 :
1 956 179,97 § pour le Canada;



4.3

4.3.1

902 852,29 S pour I"Ontario;
902 852,29 § pour le Québec;

¢} pour l'exercice financier 2017-2018 :
1979 948,78 $ pour le Canada;
913,822,52'§ pour I'Ontario;
913,822,52 S pour le Québec.

Le Conscil doit respecter le budget présenté a Fannexe « A ». 1 peut néanmoins réaffecter
des sommes entre les postes budgdaires. sans autorisation ol nécessité de produire un
budget-amendé, lorsqu'une réaffectation peut étre inféricure au moindre des montants
suivants :

a) vingt pour cent (20 %) de l'un des montants identifiés sous l'un des postes
budgétaires de 'annexe « A »:

b) 100 000 &.

Si la réaffectation cst supéricure au montant prévu au paragraphe 4.2.3 ou que la
réaffectation budgétaire nécessite l'ajout d'un nouveau poste budgétaire admissible ou le
retrait d'un posle budgétaire existant, alors le Conseil doit obtenir autorisation écrite du
Canada, de I'Ontario ct du Québec.

Le Conscil doit ¢galement obtenir 1'autorisation éerite du Canada, dc "Ontario et du
Québece pour procéder & une réaffectation budgétaire si les fonds réaffectés totalisent plus
de 20 % de la contribution totale du Canada, de I'Ontario ct du Qucbece pour I"exercice
linancier visé.

La demande d’autorisalion prévuc aux paragraphes 4.2.4 o 4.2.5 ainsi que lcs
renseignements exigés dans le cadre de la présente cntente doivent ére transmis
conformément aux exigences du Canada, de ’Ontario et du Québec (voir 'annexe « B »).

L ¢tat des flux de trésorerie trimestricl visé au paragraphe 4.3.1 doit clairement faire état
des réaffectations budgétaires cffectuées.

MODALITES DE VERSEMENT DES CONTRIBUTIONS

Le Conscil doit, au débul de chaque exercice financicr, préparer un état des flux de
trésoreric conforme au budget présenté a Iannexe « A », ¢t le fairc parvenir au Canada, a
I"Ontario et au Québec, a la signature de cette entente pour le premier exercice financicr,
ou avant le 15 avril de I'exercice financier concemé, s'il s'agit d'un exercice financicr
subscquent. L'état des flux de trésoreric doit étre présenté sclon les exigences du Canada,
de I'Ontario ¢t du Québee (voir I’Annexe « E ») et 8tre mis a jour chaque semestrc en y
incluant ['état des revenus ct des dépenscs pour le semestre précédent et les projections
pour le prochain semestre. Le Conseil inclura une copie des inscriptions pertinentes du
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43.5

43.6

43.7

4.4

44.1

Grand Livre du corps de police.

Le calendrier des paiements pour le Canada est élabli comme suit: pour chacun des
exercices financiers visés par la présente entente, le Canada verse au Conseil sua
contribution annuelle sclon les modalités suivantes : cinquante pour cent (50 %o) de sa
quote-part en juillet et en octobre pour chacun des exercices {inanciers visés par la présente
cntente.

Le calendrier des paicments pour I'Ontario est établi comme suit: pour chacun des
exercices [inanciers visés par la présenic entente, I'Ontario verse au Conscil, sa
contribution annuclle sclon les modalités suivantes : vinLl-cinq pour cent (25 %) de sa
quote-part le 1 avril, le 1 juillet. le 1 octabre et le 19" janvier pour chacun des excercices
financiers visés par la présente entente.

Le calendrier des paicments pour le Québee est établi comme suit : pour chacun des
cxcrcices financiers visés par la présente cntente, le Québec verse au Conscil,
contribution annuclle selon les modalilés suivantes : vingt-cing pour cent (25 %) de sa
quote-part le ¥ juin, le 1 aoi, le 1* novembre ct le [*" tévrier pour chacun des exercices
financiers , visés par la présente entente.

Le Canada, I'Ontario ¢t le Québee peuvent retenir leur quote-part lorsqu’ils n*ont pas regu
P'état des Nux de trésorerie prévu au paragraphe 4.3.1 ou 'un des documents prévus a i
'article 4.9 dans les délais établis 4 I'annexe « C ».

Si des fonds ont été regus par e Conseil sous unc entente précédente ct n’ont pas été
dépensés, le Conseil reconnait les devoir au Canada, a ’Ontario et au Québee.

Lec Canada, I'Ontario ct lc Québec peuvent autoriser le Conseil & conserver ¢ce montant
comme paiement  partiel de leurs obligations respectives ¢l ainsi réduire
proportionnellement leurs versements.

CONDITIONS DE FINANCEMENT

En vertu de la présente cntente, e versement des contributions du Canada, de I’ Onlano ou
du Québec est conditionnel, selon le cas :

a) a I'existence du crédit annuel requis, accordé au Canada par le Parlement, pour
financer les services policiers autochtones pendant I'exercice financier, durant
lequel le versement de la contribution du Canada est susceptible darriver a
échéance, conformément a I'article 40 de la Loi sur lu gestion des finances
publiques (L.R.C. (1985), chapitre F-11);

b) a I'existence des crédits annuels requis, accordés par I'Assemblée 1égislative de
I'Ontario ct I'Assemblée nationale du Québec, pour financer les services policiers
autochtones  pendant  I'exercice financier durant lequel le  versement dcs
contributions de I'Ontario et du Québec est susceptible d'arriver 4 échéance.
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4.4.5

4.4.6

Advenant l'absence ou la diminution des erédits disponibles pour les services de police
autochtones, le Canada, I'Ontario ou le Québee peut diminuer fe financement ou résilier la
présente entente. Une telle diminution ou résiliation prendra effet trente (30) jours aprés la
réception d'un avis que le Canada, ['Ontario ou le Québee transmetira aux autres Partics
afin de les en informer.

En aucun cas le Canada, I'Ontario ou le Québee ne sont tenus de payer plus que les
montants visés au paragraphe 4.2.2, 3 moins que la présente centente ne soit modifiée en
vertu de [Particle 6.3.

Les obligations de paiement pour le Canada, 1'Onlario ot le Québec sont distincts ¢l se
limitent & la part proportionnelle préciséce dans la présente cntente. Les obligations de
versement pour le Canada, 1'Ontario ¢t le Québee sont subordonnées a la reconduction de
la contribution financiére de 'autre Partic en vertu de la présente entente.

St, @ la suite de la réception d'un avis a Feffet que le financement est réduit, le Conseil est
d'avis qu'il nc peut plus exécuter les obligations qui lui incombent en vertu de la présente
entente, 1l peut, aprés en avoir avisé par écrit le Canada, 1'Ontario et le Queébec, résilier la
présente entente, & compter du trentiéme (30°) jour suivant la réception, par le Canada,
I’Ontario ¢t le Québee de cet avis.

Lc Conseil atteste ne devoir aucunce somme au C anada, a I'Ontario ¢t au Québee en vertu
de toule autre entente ou disposition égislative.

FONDS NON DEPENSES, REPORT ET DEFICIT
Les modalités suivantes s'appliquent au report des fonds non dépensés :

a) Les fonds non dépensés d'un excrcice financier, Jusqu'd un maximum de vingt pour
cent (20 %) du montant de la contribution annuclle, peuvent étre reportés a
I'exercice financier suivant si le Conscil en fait la demande par ¢erit au Canada, a
I"Onlario ¢t au Québec avant la fin de 'exercice financier actuel, et si ccux-ci y
conscntent par éerit;

b) Les fonds non dépensés cumulatifs en vertu de Ia présente entente ne peuvent
totaliser plus de vingt pour cent (20%) du montant de la contribution pour
I’exercice financier en cours;

¢) Dans sa demande, le Conscil doit déerire comment il prévoit utiliser les fonds non
dépensés et fournir les renscignements exigés par le Canada, I’Ontario et le
Québee, et il doit présenter sa demande conformément a leurs exigences (voir
Pannexe « D »);

d) Les fonds non dépensés ainsi reportés doivent étre utilisés uniquement afin
d'assurer la prestation des services policicrs & Akwesasne et, nolamment, de
poursuivre la réalisation des objectifs du PSPPN. Ces fonds non dépensés doivent
étre clairement identifiés dans I'état des flux de trésoreric semestriel prévu au
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4.6

paragraphe 4.3.1 ainsi que dans les états financiers annuels vérifiés prévus au
paragraphc 4.9.3;

¢) Tous les fonds non dépensés a Iexpiration de la présente entente constituent une
dette envers le Canada, 1'Ontario et Ie Québec.

Le Conseil cst responsable des déficits budgétaires encourus au cours d'un exercice
financicer et ne peut étre reporté au prochain exercice financier.

Les montants visés a 'annexe « A » ne doivent pas couvrir les colls supplémentaires
engagés en cas d'un événement imprévu et exceptionnel (y compris, sans toutelois s’y
limiter, les questions de santé et de sécurité ct les catastrophes naturclles) qui est
temporaire ¢t qui a des répereussions profondes sur [a capacité des services policiers
préserver la paix, Pordre social, la séeurité publique et la séeuritc personnelle d’Akwesasne

Les partics conviennent qu'advenant une situation exceptionnclle, clles examineront les
circonstances qui ont influé sur le budget présenté & Pannexe « A». Dans ces
circonstances, si les parties conviennent de modifier le niveau de linancement, les
changements scront effectués par modification de la présente entente conformément a
I"article 6.3, ou en vertu d’une entente de contribution distincte ¢t du partage des coiits
entre le Canada, I'Ontario et le Québec, a raison de cinquante-deux pour cent (52 %) pour
le Canada et de vingl-quatre pour cent (24%s)chacun pour I'Ontario ct le Québec

AFFECTATION DES DEPENSES ET COUTS ADMISSIBLES

Le Conscil, par I'intermédiairc de la Commission de police, affectera exclusivement les
contributions obtenues cit vertu de la présente entente aux dépenses suivantes :

a)

b)

Salaires el avantages sociaux pour : les policiers, les constables spéciaux et les autres
personnes désignées; le personnel civil permancnt, temporaire ¢t occasionnel, y
compris le personnel professionnel, technique, correctionnel, clérical et administratif.
Le salairc et les avantages sociaux comprennent le paicment d’heures supplémentaires.
les charges sociales de 'employeur, les contributions a un régime privé de retraile,
d’autres régimes d’avantages pour les employés, les programmes d’indemnisation des
travailleurs, les indemnités de départ ct d’autres passifs liés aux ressources humaines,
les primes d’isolement ou d’éloignement, les primes pour les quarts de travail, les
congés de maternité, les allocations pour les vétements civils, les congés de maladie et
les programmes d’aide aux employ¢s.

Les dépenses administratives, qui peuvent comprendre : le téléphone ct fe télécopicur
pour le bureau; les frais postaux ct de courrier; les fournitures et le matéricl de burcay;
I'amcublement de burcau; I'achat ¢t la location d’équipement de burcau (comme des
photocopicurs); 'impression; les services de traductions; les frais bancaires ordinaires, a
I’exception des intéréts et des préts; les articles promotionnels ou de relations
communautaires. Les dépenses administratives ne devraient pas cxcéder 15 %o de la
valeur (otale de I’accord de contributions.



c)

d)

h)

Les dépensces, jugées raisonnables 3 [a suite d’un examen détaillé du budget, requises
pour remplir les roles et les responsabilités des organes dirceteurs de la police, dont : les
déplacements (notamment les déplacements aériens, y compris les frais aéroportuaires;
les frais d’autobus; les frais de train; la location d'une voiture ct FPessence: e taxi; le
stationnement ot les péages; I'hébergement en hatel: ct les repas, dans les limites
prescrites par les lignes directrices du Conseil national mixte); la formation, la location
de chambres et les honoraires.

L’¢quipement de police, incluant, sans toutefois s’y limiter : Puniforme et la trousse des
agents: le matériel approuvé par la provinee employé lorsque I"usage de la force est
nécessaire  (menolles,  matraque, pistolet, ete): les  munitions. le  matéricl
photographique, les posics de radio portatifs ct I'équipement de protection (gilcts,
casques, boucliers. cte.).

Dépenses pour le transport et 1'équipement connexce, dont : les véhicules, les batcaux,
les véhicules tout terrain, es motoneiges (y compris les dépenses pour les réparations el
I'entreticn); les frais d'immatriculation, le carburant; les accessoires (y compris les
lumiéres, les sirénes, les systémes vidéo a bord du vEhicule): les ponts mobiles; les
envois de fret pour les employés en régions éloignées.

Dépenses liées aux voyages aller-retour en régions éloignées.

Depenses liées 4 la détention ¢t a PPescorte de prisonnicrs, 2 moins qu’il existe un
arrangement amtérieur a cot effet.

Dépenscs liées a I'équipement de technologies de Pinformation ¢t de communications ot
dépenses connexes : posies de radio, ordinateurs ct ¢quipement de technologies de
I"information connexe, incluant, mais sans s’y limiter, I’équipement de technologies de
information installé 4 bord d’un véhicule; les logiciels: la télévision en circuit fermé,
Intemet, les systémes de répartition ct de gestion des dossicrs assistés par ordinateur;
information é¢lectronique sur I'immatriculation des véhicules de la province ou du
teritoire et provenant du Centre d’information de la police canadicnne; lcs
télcavertisseurs, lcs téléphones cellulaires et les tableties, les t¢léphones satellitaires,
I'équipement dc répartition, Ics tours de (élécommunication mobiles rattachées aux
services de police; les aides audio ct visuelles; la réparation et I'entreticn de
I"¢quipement des technologies de I'information el des communications.

Dépenses pour la formation et I’équipement, y compris la publicité; I'évaluation des
recrues; les déplacements aller-retour pour recevoir une formation el les allocations de
formation pour payer lcs frais de subsistance pendant la formation (jugés raisonnables a
la suite d'un cxamen détaillé du budget et dans les limites prescrites par les lignes
dircctrices du Conseil national mixte); les examens dc promotion; les cours dc
recyclage; I"éducation des conducteurs; la formation ou la mise i niveau nécessaire pour
aider les candidats, qui autrement n’auraient pas les compétences requises, a remplir les
exigences minimales d’emploi (p. ex. mise 3 niveau de I'éducation sccondaire).

Subventions locatives pour le logement des policiers, le cas échéant.



K)

m)

n)
0)
4.7

4.7.1

4.8

Codts des installations policiéres, y compris : le colt d’un loyer estimé i la juste valeur
marchande ou I'équivalent; les colits liés aux inspections de prévention des incendies el
de santé el séeurité au travail; les colits associés & 'entretien: les coiits associés
I’évaluation cnvironnementale ¢l la restavration: les services publics, comme
I"électricité, 'eau ct les égouts. le chauffage; les réparations mincures; les systémes
d'alarme, I’équipement de conciergeric et "équipement d’entretien des terrains.

Dépenses pour les infrastructures policiéres lorsque ces dernicres sont la propricté de la
communauté de la Premiére Nation, définics comme :

¢ larénovation d'unc installation policiére existante;
e la construction sur place d’une nouvelle installation policiére permanente:

e ['acquisition ct la mise en place d’unc installation policiére modulaire construite
heors sitc.

Primes d’assurance responsabilité civile générale pour les opéralions policiéres, les
véhicules et d’autres moyens de transport exploités par le corps de police ou en son
nom.

Frais juridiques liés aux activités du corps de police.
Honoraires professionnels liés a la préparation d’états financicrs.
DECLARATIONS DU BENEFICIAIRE

Le Conscil déclare que le Budget présenté a l'Annexe « A » décrit toutes les sommes
provenant d'une source quelconque qui contribuent directement ou indircctement, en tout
ou en partic, a la réalisation de I'objet de la présente entente.

Si des sommes versées par un autre ministére ou organisme du gouvernement [édéral ou
provincial ont concouru ou concourent dircctement ou indircctement a la réalisation de
l'objet de la présente cntente, le Canada, I'Ontario et le Québee peuvent réduire leur
contribution respective ou demander le remboursement de tout ou d'une partie de celles-ci.
Lc montant de la réduction ou du remboursement cxigible par [e Canada, 'Ontario ou le
Québee est égal aux sommes oblenues de cet autre ministére ou organisme fédéral ou
provincial. Le Canada, I'Ontario ou le Québcece doit, par avis écrit, aviser les autres partics
du montant de la réduction clfcctuée et peut convenir d'un montant exigible moindre.

TENUE DES REGISTRES COMPTABLES ET DES DOSSIERS FINANCIERS ET
CONSERVATION DE DOCUMENTS

Le Conscil doit :

tenir des registres comptables distinets penmetlant de bien identifier les revenus ct les
dépenses liés a la prestation des services policiers;
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b)

d)

4.9

4.9.1

tenir des dossiers financiers relatifs aux fonds versés en vertu de la présente entente
conformément aux principes comptables généralement reconnus pour les administrations
locales, recommandés par le Manucel de lnstitur canadion des comptables agrécs.
notamment les documents précisant toutes fes dépenses faites par le Conscil relativement
aux services policiers ainsi que les [actures, regus, picees ef autres documents justificatifs
s'y rapportant;

conserver tous les documents et dossiers iés & la présente entente 2 partir de son entrée en
vigueur. pour une période minimale de cing (3) ans suivant la date de sa résiliation ou de
SO expiration:

permeltre au Canada, 4 I'Ontario ¢t au Québee l'acees aux installations en donnant un
préavis de 14 jours ouvrables ct rendre disponible toute picee Justificative, dossicr, registre
ou autre document lorsqu'ils en font la demande. Le Conscil doit fournir au Canada, 2
I'Ontario et au Québee des copics des dossiers et des registres lorsqu'ils en font la
demande.

RAPPORTS
Le Conseil doit fournir au Canada, 2 'Ontario et au Québee dans les quatre (4) mois

suivant la fin de chaque exercice financier, un rapport annuel des aclivités du corps de
police incluant I'information suivante :

a) la description de Feffectif civil ct policier du corps de police, y compris un
organigramimnec:

b) les activités de recrutement et de formation du corps de police;

c) Ies données statistiques concernant les dossicrs d'infraction trajtés par le corps de
policc;

d) les activités ct programmes offerts ou auxquels Ic corps de police participe. comme

les visites scolaires, les activités de sensibilisation aux drogucs, la prévention du
crime, elc.;

c) I'mventaire des véhicules;

)] la description des installations policiéres, de leur élat ainsi que la mention de toutes
Ics améliorations ou de tous les travaux faits durant 'année écoulée:

£) les données statistiques concernant les plaintes du public a 'égard du corps de
police, y compris la nature de ces plaintes;

h) si le Conscil a ¢tabli une commission de police afin de l'aider & assumer ses
responsabilités en vertu de la préscnte entente, la composition de cette commission,
le nombre de réunions qui ont cu lieu cl une description des activités de la
commission de police au cours de I'année écoulée.
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492

4.9.3

494

4.9.5

4.9.6

4.9.7

A la demande du Canada. de I'Ontario ou du Qucbee, le Conseil devra fournir des copics
des procés-verbaux des réunions de la commission de police qu'il a établie, le cas échéant,
pour l'aider & assumer ses responsabilités en vertu de la présente entente, et devra ajouter i
son rapport les recommandations {aites par la commission de police et mises en ccuvre par
le corps de police ou le Conseil.

Le Conseil doit fournir au Canada, & 'Ontario of au Québee dans les six (6) mois suivant la
fin dc chaque exercice financier. des élats financiers vérifiés de 'exercice précédent
répondant aux exigences suivantes :

a) avoir ¢1¢ vérifiés conformément aux principes complables généralement reconnus
pour les administrations locales ot recommandés par le Manuel de institue
canadicen des comptables agréés;

b) comprendre. notammient, un ¢tat des revenus et des dépenses de toutes Ies sommes
regues ¢l des dépenscs encourucs pour la prestation des services policiers:

¢) porter spéeifiquement sur la prestation des services policiers:
d) avoir ¢t¢ cffectués par des comptables professionnels agrées (CPA), indépendants

du Conseil, membres actifs ct en régle.

Le Conscil doit transmettre, au Canada, a I'Ontario et au Québec, dans les trente (30) jours
suivant la fin de chaque scmestre d'un exercice financicr, la mise d jour visée au
paragraphe 4.3.1, c'est-d-dirc un état des flux de trésoreric comprenant 'état des revenus ct
des dépenses pour [c semestre précédent ot les projections pour e prochain semestre, ct
présenté sclon feurs exigences.

Le Conscil doit fournir au Canada, a I'Ontario ct au Québee toute piéce justificative
supportant les élats financiers vérifiés visés au paragraphe 4.9.3 ou ['¢lat des flux de
trésoreric décrit au paragraphe 4.3.1.

Le Conseil doit fournir au Canada, 4 I'Ontario et au Québec toute information additionnelle
qui pourrait lui étre demandée que le Canada, 'Ontario cf Ie Québec jugent nécessaire aux
fins de la présente entente.

Le Conscil doit fournir par éerit, au Canada, a I'Ontario el au Québec, un inventaire des
armes miscs a la disposition du corps de police :

a) dans les trente {30) jours suivant la date d'entrée en vigueur de la présente entente,;
b) le 1 mai dc chaque année de la présente entente;
¢) a l'expiration de la présente entente, soit a son échéance ou a sa résiliation;

d) sans délai, lorsque le Québee ou 'Ontario en fait la demande.



4.10

4.10.1

4.10.2

4.10.3

4.104

4.11

PAIEMENT EN TROP

Le Conscil est réputé avoir regu un paiement en trop des contributions versées par le
Canada, 'Ontario et le Québee en verlu de la présente entente lorsque

) des sommies ont &t¢ versées, mais n'onl pas ¢t¢ dépenscées par fe Conscil & la fin du
demier exercice financier couvert par l'entente ou & la date de résiliation de la
présente enlente:

b) les ¢lats linanciers du Conseil, vérifics par un experl-comptable indépendant, sont
complétés et qu'un paiement en trop cst identifié comme résultat de dépenses ou de
couts inadmissibles;

¢) lc Canada, I'Ontario ou e Québee effectue une analyse [inanciére ou unc
vérification des élats financiers du Conseil ot qu'un paicment en trop cst identifié
comme résultat de dépenses ou de coiils inadmissiblcs.

d) pour toute autre raison, le Conseil n'avait pas droit & ces contributions ou si le
Canada, I'Ontario ¢t le Québec déterminent que les montants versés dépassent le
montant auquel avait droit le Conseil.

Le Conseil reconnait gu'une dépense ou un coit peul &tre jugé inadmissible lorsqu'il y a
absence de facture, regu ou picee justificative §'y rapportant ou lorsque de I'avis du Canada.
de I"Ontario et du Québec, la dépense ou le codt est injustifiable.

Toute somme constituant un paiement en trop est alors considérée comme une delte envers
le Canada, I'Ontario ct ¢ Qucbece, selon le ratio de leur contribution respective, ct est
exigible @ ce titre au Conscil. Elle doit leur étre remboursée, au plus tard, le trenticme
(30%) jour suivant la date de I'avis du Canada, de I'Ontario ou du Québee la réclamant.
Toutefois, si le paicment cn trop est identifié aux états financiers visés au paragraphc 4.9.3,
la sommc excédentaire doil Gire remboursée 3 la date de transmission, au Canada, a
I'Ontario ct au Québec, de ces Gtats financicrs. (Note : les rembowrsements an Canada se

Jont au nom du Receveur général du Canada; & I'Ontario, an nom du ministre des

Finances; au Québec, au nom du ministre des Finances du Québec.)

Toutc somme excédentaire peut également étre récupérée par compensation 4 méme toute
autre contribution a étre versée par le Canada, I'Ontario et Ic Québec.

FRAIS D'INTERET

Tout paiement en trop qui demeure exigible par le Canada portera intérét A un taux calculé et
compos¢ mensucllement au taux bancaire moyen. au scns du Réglement sur les intéréts ef frais
administratifs, DORS/96-188, plus trois pour cent (3 %e). de la date d'échéance a la date du
paicment.

4.12

4.12.1

VERIFICATION

Le Conseil acceple que le Canada, I'Ontario ou le Québec puisse nommer des vérificateurs
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4.12.2

4.12.3

4133

indépendants, & leurs frais. au cours de la période de la présente entente et pour une période
de cing (5) ans aprés que la présente entente ait cessé d'avoir effet, afin d'examiner les
dossicrs tenus par le Conseil pour s'assurer que toutes les dispositions financiéres et non
financiéres de fa présente entente ont ét¢ et sont respectées. y compris celles concernant la
gestion des contributions versées par le Canada, 1'Ontario et le Québee ainsi que
l'application uniforme des principes comptables généralement reconnus pour la tenue de
leurs dossicrs financiers.

Le Conscil doit permetire aux vérificateurs indépendants I'acets, sans frais. aux
aménagements pendant les heures d'ouverture, sur préavis éerit de cent vingt (120) heures
cl mettre & leur disposition loute picee justificative, dossicr, registre ou autre document
lorsquils en font la demande. Le Conseil fournit sans frais copic des dossiers el regisires
aux vérificateurs indépendants lorsqu'ils en font la demande.

Les résultats des vérilications effectuées par le Canada pourront étre mis & la disposition du
public, notamment  dans e site  Internet  de Sécurité  publique  Canada
(www.sccuritepublique.ge.ca).

CESSION ET SOUS-TRAITANCE

11 est interdit au Conseil de grever ou de céder ses droits sous la présente entente, & moins
d'y étre autoris¢ par ¢crit par le Canada, I'Ontario ¢t lc Québec.

Le Conseil peut déléguer la gestion administrative du corps de police et pour ce faire, il
doit conclure un contrat détaillant les services rendus ainsi que les responsabililés et les
engagements du sous-traitant.

Dans tous les contrats qu'il octroie, Ie Conscil doit lier, le cas échéant, par écrit. chaque
sous-trailant aux engagements pris cn vertu de la présente entente et aux modalités qui y
sont prescrites. Ces engagements ¢l modalités sont applicables au travail du sous-traitant,
aux services rendus par ce dernier et aux biens acquis par celui-ci au nom du Conscil. Le
Conscil doit remetire, sur demande du Canada, de I'Ontario ou du Québec, une copie du
contrat passé avec I'un ou l'autre de ses sous-traitants.



PARTIE V
DISPOSITIONS GENERALES
5.1 BENEFICE DIRECT OU INDIRECT

Aucun titulaire actuel ou ancien d'une charge publique ou fonctionnaire du Canada, de I'Ontario ou
du Québec ne peut bénéficier d'une quelconque maniére des avantages qui découlent de la présente
entente, & moins de satisfaire 4 toutes les exigences prévues aux lois, aux réglements ou aux
politiques du Canada. de I'Ontario ou du Québee, selon le cas. y compris, ¢n ce qui concerne le
Canada. les exigences prévues a la Loi sur le Parlement du Canada (L.R.C. (1985), chapitre P-1),
ou i la Loi sur les conflits d'intérérs (L.C. 2006, chapitre 9), ou au Code de valeurs et d “Cthique du
sectenr public,

5.2 LOBBYISME

Toute personne qui fait du lobbyisme pour le compte du Conseil doit se conformer & la Loi sur le
lobbying (L.R.C. (1985), chapitre 44) et & toute autre loi provinciale pertinente. Note : cette Loi ne
s'applique pas aux membres du conseil d'une bande, au sens du paragraphe 2(1) de la Loi sur les
Indiens, ou du conscil d'une bande indienne constituée aux termes dune loi Jederale, a leur
personnel ainsi qu'a lewrs employés lorsqu'ils agissent dans le cadre de leurs attributions).

5.3 ETHIQUE, DEONTOLOGIE ET CONFLITS D'INTERETS

La présente entente doit s'appliquer en conformité avec les régles applicables en maticre d’éthique,
de déontologic ct de conflits d'intéréts.

54  AUCUN PARTENARIAT

54.1  Le Conscil, ou l'un de ses membres, ne doil faire aucune représentation, dans une entente
avec une lierce partic ou autrement, qui pourrait laisser croire qu'il est un associé, un
partenaire, un mandataire, une partic 4 unc coentreprisc ou un employé du Canada, de
I'Ontario ou du Québec en vertu de la présente entente. Le Canada, I'Ontario et le Québec
ne sont responsables d’aucun des engagements pris par le Conscil relativement a la
présente entente, incluant, sans limiter la généralité de ce qui précéde, des emprunts, des
préts en capital ou de toutes autres obligations a long terme.

5.4.2 1l cst convenu que les personnes embauchées a la suite de la conclusion de la présente
entente sont ¢t demecurcront des personnes fournissant des services au Conscil, c
qu'aucunc disposition de la présente cntente n'a pour cffet de conférer au Conscil, y
compris unc comimission de police, si le Conseil en a institué une pour 'aider i assumer ses
responsabilités en vertu de la présente entente, aux membres du Conseil, ou a ses cadres, 4
ses employés, & ses mandataires ou 4 ses agents contractuels, le statut de cadre, d’employé,
dc préposé ou de mandataire du Canada, de 'Ontario ou du Québee, ou le statut de
personne agissant dans le cadre d’un partenariat ou coentreprise avee le Canada, I'Ontario
ou le Québec.

5.4.3 Le Conseil doit inclure dans les contrats d'emploi avee ses emplo és policiers ct CiVilS. unc
]
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5.5
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clause on ces employés reconnaitront qu'ils ne sont pas des employés ou des mandataires
du Canada ct'ou de I"Ontario et ou du Québee.

DIVULGATION

Tout renscignement recucilli par les partics en vertu de la présente entente est assujetti aux
dispositions applicables des lois et des réglements {édéraux ¢t provinciaux concernant
l'acces a linformation et [a protection des renseignements personnels.

Le Canada, I'Ontario et le Québec peuvent rendre public cetie enfente ainsi que toul
rapport, vérification, ¢valuation ou autre document réalis¢ dans le cadre de la présente
entente ainsi que toutes informations contenues a ces documents.

Le Conseil autorise le Canada. I'Ontario ¢t le Québee a échanger entre cux toute
information relative a la présente entente, y compris tout rapport, vérification, ¢valuation
ou autre document réalisé dans le cadre de la présente entente ainsi que toute information
contenue d ces documents.

1~
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PARTIE VI
DISPOSITIONS FINALES
6.1 IMPUTABILITE DU CONSEIL

Le Conseil demeure, en tout temps, imputable des obligations ¢t des responsabilités Tut incombant
ou incombant au corps de police contenues dans la présente entente ou en découlant ¢t le Conseil
doil. en tout temps, s‘assurer que Fensemble des engagements pris en verlu de la présente entente
soit pleinement réalisé.

6.2 COMITE DE LIAISON

Un comit¢ de liaison peut étre constitué par les partics pour veiller @ la mise en ceuvre de 'entente,
assurer le maintien des communications entre les partics et tenter, le cas ¢chéant, de régler, par des
discussions entre les partics, les différends découlant de toute question relative a I'interprétation et
a Papplication de la présente entente.

6.3  MODIFICATION DE L'ENTENTE

La presente entente peut ére modifiée par le consentement écrit mutuel des partics. Pour étre
valide, loule modification a la présente entente doit se faire par ¢erit ¢t Etre signée par les partics.

6.4 DEFAUT OU MANQUEMENT AUX ENGAGEMENTS

0.4.1 En cas de défaut ou si, de I'avis du Canada, de 1'Ontario ou du Québe, il existe un risque
qu’il y ait manguement aux engagements pris par le Conseil ou le comps de police dans e
cadre de la présente enlente ou si le Consil, le corps de police, un de ses représentants, un
de ses mandataires ou un de scs sous-traitants fait ou a fait une fausse déclaration ou une
déclaration trompeuse, le Canada, le Québee ou fe Québec peut

a) réduire sa contribution a verser au Conseil;
b) suspendre les paiements de sa contribution;
c) résilier I"entente selon les modalités du sous-article 6.6 de la présente entente.

Si, de I'avis du Canada, de I'Ontario ou du Québec, le corps de policc n’cst plus en mesurc
d’offrir les services de police financés par la présente entente, et si Akwesasne n’cst pas
d"accord, les partics entameront un processus de réglement des différends conformément
au paragraphe 6.5.

6.4.2 Dans de telles situations, le Canada, I'Ontario ou le Québec doit faire parvenir aux autres
partics un avis écrit cxposant le manquement reproché ct indiquant son intention de sc
prévaloir des droits prévus au paragraphe 6.4.1, si le Conscil ne remédic pas au
manquement ou n'a pas présenté de plan pour le faire dans un délai de trente (30) jours.

6.4.3 Le Canada, I'Ontario ct le Québee ne peuvent étre considérés comme ayant renoncé a
26



6.5.3

6.6

6.6.1

6.6.2

6.7

6.7.1

I'exercice d'un recours ou d'un droit en vertu de la présente entenle autrement gue par avis
¢erit aux autres parlics a cet cffet. Ainsi, le fait que fe Canada, I'Ontario ou le Québee
s'abstienne d’exercer un recours ou un droit qui lui est accordé en vertu de la présente
entente ou d’une foi applicable ne doit pas étre considéré comme "abandon du recours ou
du droit en question et, de plus. Ie fait de se prévaloir, de maniére partielle ou limitée d’un
tel recours ou d'un (el droit ne 'empéche pas. d*une fagon ou d’une autre, d’exercer plus
tard tout autre recours ou droit aux termes de la présente entente ou d'une loi applicable.

REGLEMENT DES DIFFERENDS

Les parties s'engagent a favoriser le réglement de tout différend découlant de I'interprétation
ou dec l'application de la présente entente dans une perspective de conciliation. de
coopération et d’harmonic.

Toute partic peut soumettre, par éerit, la question faisant Pobjet du différend au comité de
liaison afin que celui-ci tente d’en arriver & un réglement dans les soixante (60) jours
suivant la réception de la question. A cette fin. le comité de linison peut recourir aux
services d'un tiers pour obtenir des avis et des conscils. Advenant des frais, ceux-ci sont
partagés a parts ¢gales entre les parties.

Si le comité de liaison ne peut résoudre le différend dans ce délai, chacune des parties peut
alors soumettre la question & un tribunal compétent pour qu'il en dispose, @ moins que
I'unc ou lautre des parties demande la résiliation de Uentente conformément au
sous-article 6.6.

MODALITES DE RESILIATION DE L'ENTENTE

A moins que les partics cn conviennent autrement, la présente entente peut étre résiliée par
I’unc ou ["autre des parties quatre-vingt-dix (90) jours aprcs la réception d’un avis écrit aux
autres partics.

Aprés la résiliation ou Pexpiration de la présente entente, le Comité de liaison
rccommandera les dispositions lransitoires approprices.

OBLIGATIONS DU CONSEIL EN CAS DE RESILIATION OU DE
NON-RENOUVELLEMENT DE L'ENTENTE

A la datc de résiliation de la présente entente ou a celle de son ¢échéance, si elle n’est pas
renouvelée, le Conseil doit :

a) fournir au Canada, d I'Ontario et au Québec un inventaire exhaustif des anmes miscs
a la disposition du corps de police, y compris les armes intermédiaires;

b) comme il a é1¢ convenu entre I'Ontario ¢t Ie Québec, remeltre immédiatement a la
police provinciale soit la Police provinciale de I'Ontario ou la Sareté du Québec,
tous les documents, lous les dossiers, toutes les picces a conviction ct toutes les
armes  saisics ou sous la garde du corps de police, y compris les ames
mtermédiaires;
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6.7.2

0.7.3

6.8

¢) advenant que tout le matériel ¢t tout I'équipement acquis avee les sommes versées
en vertu de la présente entente cessent d'étre utilisés a des fins policiéres, ils devront
ctre vendus a la valeur marchande;

d) clfectuer le paiement de toutes les sommes dues pour des biens ou des services
fournis dans le cadre de la présente entente. avant la date de la résiliation de celle-ci
ou de son ¢chéance:

¢) rembouwrser au Canada. & I'Ontario et au Québee la part des contributions reques ct
non dépensées, sclon le ratio de leur contribution respective, dans  les
trente (30) jours suivant la date de résiliation de Ientente ou de son échéance:

)] rembourscer, le cas échéant. au Canada, 3 'Ontario ¢l au Québee toute autre somme
qui leur est due en vertu de la présente entente sclon les modalités prévuces a |égard
de chacune de ces sommes.

Le produit net de cette vente sera considéré comme une somme due au Canada, a I'Ontario
¢t au Québee selon le ratio de leur contribution initiale ¢t devra leur étre remboursée au
plus tard le trentieme (30°)jour swivant la date de la transaction. (Nore: les
remboursements au Canada s¢ font aw nom du Receveur général du Canada; a 1'Ontario,
an nom du ministre des Finances: au Québee, an nom du ministre des Finances du

Quiébec.)

Toute somme duc au Canada ¢t non payée aprés ce délai portera intérét 4 un taux calculé ct
compos¢ mensucllement au taux bancaire moyen, au sens du Réglement sur les intéréts et

frais administratifs, plus trois pour cent (3 %), de la date d*échéance a la date du paicment.

MAINTIEN DE CERTAINES OBLIGATIONS

Les obligations et les dispositions prévues aux sous-articles 1.2, 1.4, 4.9, 4.10,4.11,4.12,54, 5.5,
6.1 ¢t 6.7, ainsi qu'aux paragraphes 4.7.2 et 4.8 ¢) continuent de s'appliquer malgré la résiliation
ou I'échéance de ’entente.

6.9

6.9.1

COMMUNICATION ENTRE LES PARTIES

Tout avis, demande, renscignement ou autre document requis en vertu de la présente
entenle est réputé avoir &€ signifié s°il est expédié par télécopic ou par la poste. Tout avis
expédi¢ par télécopic est réputé avoir ét¢ regu un jour ouvrable aprés son expédition; tout
avis posté est réputé avoir été requ huit (8) jours ouvrables aprés sa misc 4 la poste.
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oute la correspondance doit étre envoyée aux coordonnées suivantes

Au Canada :

C.ec.:

En Ontario :

Au Québec -

Au Conscil :

Sécurité publique Canada

Sccteur de la gestion des urgences et des programmes
Programme des scrvices de police des Premicres
nations (PSPPN)

Séceurité publique Canada

340, avenue Laurier Ouest. 12° ¢lage

Ottawa (Ontario) KIA OPS

Télée. 1 613-944-4915

A "atlention de @ gestionnaire régional

Séceurité publique Canada

Secteur de la gestion des urgences et des programmes
Programme des scrvices de police des Premiéres
nations (PSPPN)

Sécurite publique Canada

269, avenue Laurier Ouest, 9° étage

Ottawa (Ontario) Ki{A OPS

Télée. : 613-991-0961

Ministre de la Séeurilé communawtaire ¢t des Scrvices
correctionnels

25, rue Grosvenor, 12° étage

Toronto (Ontario) M7A 1Y6

Téléc. : 416-327-0469

A T'attention de : dirccteur, Service de police des Premiéres
nations

Dircction principale de la Séeurité dans les palais de
Justice ct des Affaires autochtones et du Nord
Dircction des Affaires autochtones

Ministére de la Séeurité publique

2525, boulevard Laurier

Québee (Québee) GIV 212

Télée. ;: 418-646-1869

Conscil mohawk d’Akwesasne

A I"attention de la Commission dc police mohawk
d’Akwesasne

Casc postale 579

Cornwall (Ontario) K6H 573

Téléce. : 613-575-2884

A I"attention de : Grand chef



6.9.2  Chaque partic doit aviser les autres parties. par éerit, d'un changement d’adresse ou de
numéro de (élécopicur.

6.10 DUREE DE L'ENTENTE
La présente entente entre en vigueur a la date de Ia signature par toutes les partics et couvre Ta

période du 1 avril 2015 au 31 mars 2018, sauf si clle est résilice en conformité avee les modalités
prévues au sous-article 6.6, ou prolongée en vertu d'une entente éerite entre les partics.

EN FOI DE QUOI, les partics ont signé la présente entente par I'entremise de leurs
représentants diment autorisés :

Pour le CONSEIL DES MOIIAWKS D'AKWESASNE, par

&, . ZC./Q jﬂﬂé\/f}—/lj'zg/ = N nre/2c73
le grand chef avec lautorisationebenug ¢t due forme du sfgné le
Conscil des Mohawks d’ Akwesasne m\

POUR SA MAJESTE LA REINE DU CHEF DU CANADA. par

%ﬁi} ‘ 20 1015
LE MINISTRE DE LA SECURITEPUBLIQUE ET signé le

DE LA PROTECTION CIVILE

POUR SA MAYESTE LA REINE DU CHEF DE L'ONTARIO, par
| :
Voo '

< JUN 102015

) '
VEE @S : < : _
LE M;lemé‘bgf\/ VaY, signé le
LA SECURITE COMMUNAUTAIRE ET DES
SERVICES CORRECTIONNELS
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Pour le GOUVERNEMENT DU QUEBEC, par

Ao

ES AFFAIRES INTERGOUVERNEMENTALES
CANADIENNES ET DE LA FRANCOPHONIE
CANADIENNE

el

LE Mmis-r%é R%‘ ONSABLE DES.

AUTOCHTONES

FFAIRES

23 -07-Jo/s

signé le

A /A

sigAc le

Wilcelzers

signé le
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ANNEXE A

(Budget du corps de police)

2015-2016 2016-2017 | 2017-2018__
Nombre de policiers 24.0 24.0 24.0
' Montants selon I'année fiscale
Sources de revenus 2015-2016 2016-2017 2017-2018
Quotepart du Canada 193276241%| 1956179 97§ | 1979948,78 5
Quotepart de rOntario 892 044,19 § 002852,20§ 91382252 (3
Quotepart du Québec 1. 892044198 | 902852293 | 913 822,52%
.| Total Revenus ) .| 3716850,79% | 3761 884,55% | 3807 593,82 $

Pourcentage (Canada) o _ 52%} _  _ 52%]| - 52%
Pourcentage (Ontario) a __28%| 24% | 24% |
Pourcentage (Québec) —— 24% 24% 24% |
Postes budgétaires proposés*

(dépenses admissibles prévues) _ o
Salaires et avantages sociaux 2930861,79% | 297589555% | 3 021 604.82
Les dépenses administratives 349746008 | 349746,00%| 349746008
Les dépenses, jugées raisonnables 3 Ia
suite d'un examen détaillé du budget,

requises pour remplir les réles et les 32 800,00 32 800,00 % 32800,00%
responsabilités des organes directeurs de Ia

police . ) .
L'équipement de police el 89750,008% 69 750,00 $ 69 750,00 $
f:,',’rfgjjs pour le iransport et Féquipement [, "con oo'e | 127 500,00$ | 127 500,00
Dépenses liées aux voyages aller-retour en )
régions éloignées I B
Dépenses liees 3 Ia détention et & I'escorte
de prisonniers e 3

Dépenses lies a I'équipement de
technologies de l'information et de

communications et dépenses connexes _

Dépenses pour la formation et I'équipement 38 693,00 $ 38 693,00 $ 38 693,00 $
Subventions locatives pour le logement des

policiers, B

| Codts des installation policiéres 84 000,00 $ 84 000,00 § 84 000,00 §
Dépenses pour les rnfrastructures pohc/eres

| Primes d'assurance | 30000,00% 30 000,00 % 30 000,00 %

| Frais juridiques o 50 000,00 § 50 000,00 $ 50 000,00 §
Honoraires professionnels 3 500,00 $ 3500,00 % 3500,00%
Total des dépenses admissibles

proposées 3716 850,79 § | 3761884,55% | 3 807 593,82 %




ANNEXE B

Fom\ulalre de demande et d’approbatlon de report de fonds non dépensés

Ui et de réaffectation budgétaire
Titre de V'entente : ) Date de la demande:
Nom du
bénéficiaire:
Date débutde
'entente: Date fin de lI'entente:

Indiquez l'objectif de votre demande en cliquant dans la case & cocher appropriée ci-dessous:

0 Report de fonds non dépensés pour utilisation dans I'exercice subséquent

O Reéaffectation budgétaire entre les postes budgétaires admissibles

{0 Réaffectation budgétaire & un nouveau poste budgétaire admissible

[ Reaffectation budgétaire aprés le retrait d’un poste budgétaire admissible

: Budget
Budget 0 . ;
- P Fonds non : estimé
PR ; - approuvé Montant e
Soufcos. o revenus fecse =, pour 20XX- dm:?ra réaffects 2':&';’_
20XX 20XX
Contribution du Canada
Contribution de |a Province
Total Revenus $0,00 $0,00 $0,00 $0,00
% {Canada) #DIVIQ! #DIVIO! #DIV/O! #DIV/O!
% (Province) #DIVIO! #DIVIO! #DIVIO! #DIVIO!
Postes budgétalres proposés®
Salaires et bénéfices
Eia_is_ administratifs L |
Cotits d'établissement et de maintien des 1
mécanismes de gestion policiére et des groupes
consultatifs _
| Codts d'exploilation et d'entretien 1 |
Véhicules et les autres moyens de transport ! i
nécessaires = _ ;
| Technologie de linformation et de communication - 1
Formation et de recrutement des policiers i
Loyer des installations policiéres o i
Subventions locatives pour le logement des i
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policiers

Primes d'assurance
Services juridiques
Honaraires ou indemnités
Honoraires professionnels

Total das dépenses admissibles proposées $0,00 $0,00 $0.00 $0,00

“Les postes non financés ci-dessus peuven! éire
suppnmés

JUSTIFICATION: A REMPLIR PAR LE BENEFICIAIRE SEULEMENT

Veuiliez justifier hritvement les ralsons de report de fonds non dépensés a Pexercice subsdquent etfou les
ralsons des réaffectations budgétaires entre les postes budgétaires admissibles existants incluant le retrail
etlou 'sjout d'un nouveau poste budgétaire admissible selon les tenmes et conditions du PSPPN:

Présenté par; Signature: Date:
Nom el litre en
leftres moulées

POUR USAGE INTERNE SEULEMENT:
Recommandation de I'agent (e):

Nom de V'agent () de programme Date

. .. Signaturer Date.
Approuve par: Nom en felires _ : } i
(DGPA GCR) moutées :

A REMPLIRE PAR LA PROVINCE SEULEMENT:

Approuvé par. Signature, Date
Nomefttre _ j } ) :
en leltres
moulées

INSTRUCTIONS:

Les demandes d'approbation de report de fonds non dépensés au prochain exercice elau de réaffectation budgétaire
entre les postes budgétaires admissibles incluant le refrait d'un poste budgétaire admissible existant et/ou 'ajout d'un
nouveau poste budgétaire admissible doivent &lre décrits tel qu'établi dans le présent formulaire

I- Instructions pour faire une demande d'approbation de report de fonds non dépensés

! important * La demande d approbation de report de foncls non dépensés permet au benéficiare d utiliser les fonds
non dépensés de | année cawrante au cours cle lexercice financier suvant Les fonds non dépenses dun exercrce
financier jusqu a un maxmum de vingt pourcen! (20%) du montant annual de la contribution peuvent élre repories a
lexercice financier suvan si le bénéficiare en fait Ia demande par écnt au Canada el 8 la province el s1ceux-Ct y
consentent par écnl Les fonds non dépensés accumulés ne dowent pas non plus exceder vingt pourcent (20%) du
montant de fa contribution annuelle courante

1- Colonne F “Budget Approuvé”: De la cellule F14 3 F32, veuillez enter les montants annuels suivants pour I'année
d’o0 les fonds non dépensés résultent :

* Veuillez entrer dans |a cellule F14 le montant de la contribution de Sécurité Publique (SP) tel qu'approuvé dans
I'entente.

* Veuillez entrer dans la cellule F15 le montant de la contribution de la province tel qu'approuvé dans l'entente

L
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« De la cellule F20 a la Cellule F32, veuillez entrer les montants totaux de la contribution de SP et de la province, tel
qu'approuvé dans 'entente, par poste budgétaire.

2. Colonne G “fonds non dépensés a reporter”: De la cellule G14 4 G32, veuillez enter les montants annuels des
fonds non dépensés que vous souhaitez reporter a l'exercice suivant comme suit:

+ Veuillez entrer dans 1a cellule G14 le mantant de la contribution de SP que vous souhaitez reporter.

= Veuillez entrer dans la cellule G15 le montant de la contribution de la province que vous souhaitez reporter.

+ De la cellule G20 a la Cellule G32, veuillez entrer les monlants totaux de la contribution de SP et de la province, par
poste budgétaire, que vous souhaitez reporter.

3.Colonne | “Budget estimé”: De la cellule 114 & 132, veuillez enter les montants annuels suivants pour 'année ol
vous souhaiter reporter les fonds non dépensés :

« Veuillez entrer dans Ja cellule 114 le montant total de la contribution de SP tel qu'approuvé dans l'entente.

- Veuillez entrer dans la cellule 115 le montant total de Ia contribution de la province tel gu'approuve dans l'entente.

« De Ia cellule H20 & la Cellule H32, veuillez entrer les montants totaux de fa contribution de SP et de la province par
poste budgétaire tel qu'approuvé dans l'entente.

4- Justification: Dans la cellule B36 veuillez justifier brigvement les raisons de report de fonds non dépensés &
I'exercice subséquent Veuillez aussi entrer [a date, le nom et le titre en lettres moulées de I'autorité qui signera et
présentera le formulaire

1I- Instructions pour faire une demande de réaffectation budgétaire

1 lmportant * La réalfeclalion budgétarre permet au bénéhicraire de réaffecler des fonds entre les postes budgélanes
adimissibles au cours dun méme exercice Les demandes de réalfectalions hudgétaires entre les posles budgétaires
adnusstbles sont seulement requises dans les cas suvanls

a) lorsqu une réaflocation es! supérieure au momdre des monianls sutvants

* 100 000 & ot vingt pour cent (20%) cle 1un des montants identifiés sous lun des pasles hudgélaires de
lannese « A »n ou

b) lorsque la réaffactalion budgétare nécessite 1ajout o un nouveau poste budgdtare admissibie ou le retrail d un
posle budgaétane existant ot

¢) larsque 1 ensemble des réafiectations budgélaves effecludes par le benélt e pour une annee financiére
excéderaient 20% clu folal du montant annuel de la conlnbution

1- Colonne F “Budget Approuvé": De Ia cellule F14 3 F32, veuillez enter les montants annuels suivants pour I'année
ol vous souhaitez effectuer la réaffectation budgétaire :

« Veuillez entrer dans la cellule F14 [e montant de la contribution de SP tel qu'approuve dans I'entente

« Veuillez entrer dans fa cellule F15 le montant de 1a contribution de la province tel qu'approuve dans I'entente

« De la cellule F20 a la Cellule F32, veuillez enfrer les montants totaux de la contribution de SP et de la province. tel
qu'approuvé dans l'entente, par poste budgétaire.

2. Colonne H “Montant réaffecté”: De Ia cellule H14 a H32, veuillez enter les montants annules de la réaffectation
que vous souhaitez effectuer comme suit'

- Veuillez entrer dans la cellule H14 le montant de la contribution de SP que vous souhaitez réaffecler.

« Veuillez entrer dans la cellule H15 le mantant de la contribution de la province que vous souhaitez réaffecter.

« De Ia celiule H20 a la Cellule H312 veuillez entrer les montants totaux de la contribution de SP et de la province, par
poste budgétaire, que vaus souhaitez réaffecter.

3- Colonne | “Budget estimé”: De Ia cellule 114 & 132, veuillez enter les nouveaux montants budgétaires annuels
incluant les réaffectations budgétaires:

« Vevillez entrer dans ia cellule 114 le montant de la contribution de SP tel qu'approuvé dans l'entente {méme que F14)
- Veuillez entrer dans la cellule 115 le montant de Ia contribution de la province tel qu'approuvé dans I'entente (méme
que F15)

. De la cellule 120 & 1a Cellule 132, veuillez entrer les montants totaux de a contribution de SP et de la province
incluant les réaffectations budgétaires par poste budgétaire comme suit.

4- Justification: Dans la cellule B36 veuillez justifier briévement les raisons des réaffeclations budgétaires entre les
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postes budgeétaires admissibles existants incluant le retrait et/ou I'sjout d'un nouveau poste budgétaire admissible
Veuillez aussi entrer la date de la signature, le nom et le titre en letires moulées de I'autorité qui signera et présentera
le formulaire.
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ANNEXE C

(Echéancier)
Paragraphe Documents qui seront produits ' Echéancier
par le Conseil
3.1.2 Attestation de la valeur locative e Dans la premiére année de la date
d'entrée en vigucur de l'entente
3.13 Rapport d'Inspection sur la sécurité | o Dans la premiére année de la date
incendie et la sécurité ct santé au d'entrée en vigueur de l'entente
travail
i
344 Preuve de souscription d'assurance o Dans les 30 jours de la date
d’entrée en vigueur de 'entente
» Dans les 30 jours du
renouvellement ou d*une
modification de la souscription
4.3.1 Etat des flux de trésorerie * A lasignature de I'entente
Ecritures du grand livre général e Au 15 avril de chaque exercice
financier subséquente
4.9.1 Rapport annuel des activités du » Dans les quatre (4) mois suivant la
corps de police {in de chaque exercice financier
493 [Etats financiers vérifiés ¢ Dans les six (6) mois suivant la [in
| de chaque exercice linancier
| 4.9.4 Misc a jour des étatsdes fluxde . o Dans les 30 jours suivant la [in de
trésoreric chaque semeslre
4.9.7 Inyentaire des armes mises 4 la ¢ Dans les 30 jours de la date

disposition du corps de police. y
compris les armes intermédiaires

d’entrée en vigueur de 'entente
Au 19 mai de chaque exercice
financier

A Péchéance ou a la résiliation

Avis : La non-production par le Conscil d'un document figurant dans la listc selon 1'échéancier
établi constitue un délaut selon I"article 6.4 et permet au Canada, & I'Ontario et au Québec de
suspendre le versement de leurs contributions respectives.
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ANNEXE F
(Carte du territoire)
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ANNEXE G
(Réglement relatif & la discipline interne)

Disciplinary Measures Guidelines for Supervisors/Managers
AKWESASNE MOHAWK POLICE
(A) PURPOSE

These guidelines are lo assis! supemnvisors and managers [n maintaining 8 consistent
approach lo determining apprapriale distipline. The aim of prograssive discipline Is
10 rsclily undesirable behavlour in al bul the mos! serlous cases. As such,
disciplinary measuras are nol appropriate far cases involving non-culpahle behaviour
such as non-blameworthy performance problems, incampelence, bona fide
ilinessfinjury, substance ahbuse or innocent absenleelsm. Culpable or blamaworthy
performance issues may be deafl with by vay of the progressive discipline pracess
outlined below

(B) PROGRESSIVE DISCIPLINE

The purpose of progressive discipline is o pive employees the opportunily 1o benefil
from corrective action before more serious disciplinary aclion is laken. The faur
steps which may or my nol be followed in sequence (depending upon lhe
circumstances) include:

(1)  verbalwarning/reprmand

(2)  wrilten warning/raprimand

(3)  suspension without pay and/or demolions of a lixed lerm duralion;

(4) lerminalionfdismissal
Depending upon the seriousness of the offense, the employee’s previous disciplinary
record and any mitigaling circumstances, the employer may be justified in skipping
any of the above-noted sleps.
(1)  Verbal Warning/Reprimand
Il informal .counselling sessions with an employee da not resolve a disciplinary
problem of a minor or less serious naluse, then the employee should be given a
verbal warning
Verbal warnings should be given in private. The employae should be advised of the
specilic misconduct far which hefshe is belag disciplined. I prior counselling
sessions have been given {or the same misconducl this should be noled
The verbal warning should be documenizd by the supervisor/manager. The
supervisos/manager should keep anecdatal noles of the defails af the Incldent giving

rise objectlonable conduct will resull in further disciplinary action up fo and including
lesminalion of employmenl
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(2)  Writtan Warning/Reprimand

The writlen warning is a formal warning that an employee's conducl is vnaccaeplable
Wrillen warnings should be given In private by the supervisorfmanager, directly (o
the employee. A copy of the waming viill be p'aced on the employae’s personal file

Where it is impossible or impractical to hand deliver a written waming the warming
may be sent by registered maif 1o the las! known home address on file with (he
Depariment

The written warning should clearly specify-

- the nature of the offense or infraction:

- the fact that a meeling look place 1o discuss the maller.

- whether an aral waming or a counselling session had been given for
this behaviour in the past;

- a stalemenl indicating that “futther incidents will resull In more severe
disciplinary measures up fo and including discharge from
employment ”

(3} (3)  Suspension Without Pay

Suspensions without pay are given for major/sericus offenses The leller of
suspensions should be given in privale to the employee. The suspension without
pay must be cleariy set oul in a leller o the offending employee indicaling'

- the incident giving rise to Ihe suspension including the general nalure
of the offensive behaviour;

- the fact that a meeling took place (o discuss the matter;

- whether any previous discipline has been imposed for lhe same or
similar behaviour,

- indicate the dales{s) thal the suspension will be served,

- include a reminder that further occurrencas will resull in mora sevarg
discipline up te and including discharge from employmenl.

b Disclplinary Demaolion
Temporary demolion or lransfer lo a lowerraled paosilion is an appropriale
diclplinary penally where blameworthy willfully conduct undemnes the
competence of the employee lo do his/her job, and there is reason lo believe thal the
employee will improve with the correclive discipline. The unacceplable conduct for
which the demotlon is given must be job-relaled.

Cemotion or Transler fo a lower-raled position is inapproprale where the misconduct
is nof job-relaled or where the demolion is of an indefinite nalure,

The employee should be pravided with notice n writing:

- selling out the circumslances gven rise to the direclion;
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- the fact thal a meeling took place lo discuss the mattar,

- any previous discipline imposed, where applicable,

- the period of lime during which the employee viill serve in the lower-
rated position and the date that the employee will be returned lo
his/her posilion;

- that further incidents shall result in further disciplinary aclion up to and
including discharge

(4)  Discharge/Dismissal from Employment

Dismissal is generally saved for The mosl serious offenses whers the employee has
clearly nol taken lo comect histher behaviour afler lesser discipinary measures have
been applied. Discharge may also be appropriale where the mcident given rse 1o
the dismissal is the “culminaling incident” afler a history of related and unrelaled
misconduct for which discipline has been Imposed

In arder lo terminale on the basis of the “culminaling incident”, Ihe employee must
have been wamed (ha further incidenls of misconduet would result In the termination
al employment. Discharge may alsa be the appropriale disciplinary response in first
instances of very serlous misconduct such as fraud. theft, or gross Insubordination.

Bepending upon the circumslances, where dismissal is a possibliity, the Doparimont
may wish lo immedialely suspended with or withaut pay, pending investigation of the
incident by the employer and final determinalion of the malter.

The supervisor/manager should Invesligale (he alleged incident, obtaining
statement(s) from wilnesses, whare applicable, and documeni the findings of the
investigalion. The report of the invesligation including any anecdotal notes,
documents and wilness slatemenls should be lorwarded to Human Resources for
considesalion of the appropriate penalty The decision lo (erminale or nol will
ullimatsly be delermined by hearing before lhe FPolice Commission The officer
allected by ihe decision should be provided with a stalemenl oullining the pariiculars
ol the olfense(s} and malarial facls The officer will be provided with 10 days nolice
of the intent of the Police Commission lo hold a hesring lo delermine the maller
The individual should be advised that they should altend the hearing end give
represenlalions with respect lo lhe issues raisad in the notice. The officer may be
representad by counsel if so desired and the proceedings should be recarded.

The decision of the commission should be reduced lo wriling and provided (o the
olficer the decision of the Commission vaill be considered final and binding unlsss a
nght of appeal lo the Mohawek Council of Akwesanse is provided for

The Termination Meeling

In the event thal terminalien is determined to be the appropriste disciplinary
sesponse, \he Chief of Police and ane other member of the management team shall
meel in private with the employee at vhich lime the employee will be provided with a
lelter indicaling the following



:

- thal the employee's employment is term nated immediately for cause;

- the general delails of the incident(s)/reasons giving rise to the
termination;

- any previous disciplinary action laken;

The leller of lermination should be copied lo the Human Resources Depariment.
The meeling should be kept bricf. The employee should be asked lo return any
Company properly, including keys that hefshe have in their passession.

In the evenl that the emplayea rafusas to allend a meeling with the employer, the
Unlon should be so advised and the employee should be sent lhe letler af
termination by Registered Mail to Ihe Yas! known address on file wilh Ine Carporalion.

If afler invesligation il is delermined thal terminalion if employman! is not warranted,
the employee should be provided with a lelter confirming the suspension vithout pay,
where applicable, as well as the nalure of the offense for which the suspension is
given, reference to pasi! discipline, and an indicalion thal further offenses will be
subject to more sevece disciplinary measures

{C} FACTORS AFFECTING THE PENALTY IMPOSED

In al cases where disciplinary aclion is conlemplated, it is Important to ascedain that
the comeclive measure to be applied is consisten! with the particular circumsiances
surrounding the infraclion. The followlng should be taken Inlo consideration In
delemmining the panalty to ba imposed:

(i)  Seriousness of the Infraction
An infraction is composed of two parts  The [irst pari relates {o the aclual offense
The second part relales to the effect or polential effect of the offense on the
operational unit

(i) Eftecl or Polenlmal Effecl of Infraction

I the effect or potential effect on lhe operalional unil 1s greal, then the appropriate
penaity will lcan lowards more severe discipline The range of penallies, outined in
the Disciplinary Guidelines Sectlion of this document, is intended o apply in normal
crcumsiances. [n an extraordinary s'luation, the penalty could far exceed lhe
max:mum penalty indicated. The appropriale disc!pline might be discharge

() Unilomily of Apblication

This faclor is of prime {mporlance and is one of the major reasons for the exislence
ol this Policy I is imporant {hal discipline for similar offences in similar
circumslances be applied consistentl'y for two reasons:
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(1} From a stafl relations parspeclive, employee reaction vill be betler
with lhe knowledge thal the discipline policy is applied farly and
consislently lo all employees;

{2)  Inthe legal sense, courls and adjudicalors tend to look wilh disfavaur
on Employers who are inconsistent in their approach to discipline

It is necessary to investigale end determine what penalty has been applied in tha
past in similar circumstances. Therefore, Human Resources should be consulted in
lhis regard. You may also wish (o consull with fegal counsel.

(v}  Prior Warnings

Repeated occurrences of the same oflense. when documentation exists that prior
verbal and wiillen warnings did occur, increase the degree of penally that is
appropriale Generally, warnings are required before any discipline may be applied.

Although in the normal course of events verbal and wrillen warnings are required,
there may be instances where misconduct is so serious thal suspensien may be
warranted.

{v) Momgntary Abcrration or Premedilaled Act

The discipline which is Imposed upon an employee could be affecled by whether or
not the acllon arose as a result of an impulsive act or whether it was premeditated
Generally, an impulsiva act would tend lo be subject to a lesser degree of penalty
that a premeditaled acl

(viy Provocalion

The conslderation as lo whether or nol an employee was provoked inlo aclion enlers
Into the determnation of the degree of penalty

Provaocalion does nat absolve the employee of responsibility for their aclions. bul the
existence of provacation might be a mitigating factor in considering discipline.

{vii) Misundesstanding

In areas such as sules, regulations and performance standards, the onus is on the
Employer lo make sure thal the employee is aware of, and undersiands whal is
expecled. Lack of knowledge and/or understanding of whal is expecled in such
sifuallans aenerally does nol give rise lo discipline

Certain areas may exist where misunderstanding on the part of the employee does
warran! disciplinary action Howaver, misundersianding can affecl the degree of
penally imposed

(vi)  Seniorily
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An employee's lerigth of service will have a bearing on the degree of penally which
may be applied. An employee vilh a lang and unblemished service record will, in all
likelihood, be trealed more lenienlly than a recent hie for the same offense.

(x) Past Pedormance

Another faclor in the delermination of the applicable penally is the employea’s
previous disciplinary record.

(x)  General Comments
Uniformily is an importanl faclor in applying discipline

WMitigating clrcumslances may well tequire variations in the supervisor's fespanse lo
apparently similar offences, but whalever the response il must be made evident to
all employees that disciplinary aclions depend upon the nalure of the offense and the
atlendanl circumslances

When mitigating circumstances exist which affect the degree of penally to te
applied, such circumslances should be fully documented by managers and
supervisors so as nol te sel a precedent and prejudice a penally which may be
applied al a later dale for the same type of offense but where no miligating
cicumstances exist

(D) DOOCUMENTING DISCIPLINARY PROBLEMS

Throughou! the discussion of the various lypes of disciplinary aclians available lo
supervisors. the imporiance of making and keeping records is emphasized. It is parl
of the supervisor's responsibilily and duly to keep records of an employee'’s
performance and/orconducl

A record of the disciplinary aclion must be placed on the Personnel File of the
cmployee concerned. Howaver, nothing of a disclplinary nature should be placed on
the employee file withoul the knawledge of the emp'oyee.

Sugervisors should consider the following in preparing and maintalning reccrds
and/or supervisory reports

(i) The records of an employee's perormance/behaviour mus! be as
complete and detalled as possible.

(i) The record musl be daled and signed by the supervisor.

(i) The record must slale the action laken by the supervisor to remedy
perlormancesbehavoral problems

(v}  Both performance/behavioral problems and the effec! or potenta
effect of these problems musl be recarded.
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{v)} Those factais which were considered as alfecling the degree of
penally for performance/behavioral prablems should be specified

{viy  The recard mus! be objective
(E) ONE PENALTY FOR ONE OFFENSE

An employee may not be disciplined more than once for the same offense
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AKWESASNE MOHAWK PQOLICE
Disciplinary Measures Policy

| INTRODUCTION AND PURPOSE

All employees of the Akwesasne Mohawk Police Department share a common
goal to provide the best possible policing service to the Akwesasne communily.

The Department operales on ihe premise ihai prablems which may arise, from
time to time, can be effectively resolved through open dialogue belween
employees and management The purpose of (his palicy is to make employees
aware of the lypes of conduct that the Depariment considers to be unacceptable
in the workplace

A disciplinary measure is a sanclion imposed upon an employee who has
commilled an unacceplable acl, failed 1o perform an action or otherwise behaved
in @ manner contrary to Deparment andfor Council diteclives, palicies,
prolesslanal standards or established rules and regulations.

The alm of the disciplinary measure imposed is to rectily undesirable behaviar.
The Depadment’s philosaphy is that disciplinary action should be corrective
rather than punilive. The objeclive is lo encourage employees to change
unacceplable behavior and to deter similar acts of behavior in order ta achieve
the overall goals of the Department and Council

Il APPLICATION

The provisions of this policy apply to ail employees of the Akwesasne Mohawk
Police.

i PROGRESSIVE DISCIPLINE

The Police Service recognizes lhe principle of progressive discipline The
abjects of progressive discipline are pasilive, to reform unacceptable conduct, to
deter olhers from similar behavior and to maintain consislency of treatment. In
most cases this means that the employee is provided with an opporiunity lo take
corrective action before mare serious disciplinary action s taken. The four steps
gencrally referred to as progressive discipline Includo:

(1)  Verbal Warming or Reprimand

(2)  Wiriltten Warning or Reprimand

(3)  Suspension Withoul Pay

(4)  Dismissal or Discharge
Depending upon the severity of the miscenducl any of the above sleps may be
skipped
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EXAMPLES OF UNACCEP'*'ABLE BEHAVIOR AND PENALTIES

The following Is a sampling of unacceptable conduct and lhe type of penalty
which might resull from the respeclive infraction It is by no means and
exhaustive fist of unacceplable conducl, nor is the sample penally the only
penally that the infraction might warrant For example, depending upon the
circumstances, insubordinate conduct by one individua) may resull in a written
warning, while for another, a three day suspension without pay. The dillerence
in asnction may for example, be a result of differing pravious disciplinary records

1

Verba!l Reprimands

types of behavior. which on a firsl occurrence, mighl be suilable for a verba!
warning include but are not fimited to-

)

lailure to record atlendance;

lateness withoul reasonable explanation,

early departure withoul reasonable explanation:
interference with work of co-workers;
carelessness;

overextending breaks;

horseplay;

altending to personal business during work hours.

Wrillen Reprimands

Types of behavior which may be suitable for a witlen warning include bul are not

ltmited to:

repefition of any offense for which a verbal feprimand has been
given,

rudeness/discouriesus lo public or co-woarkers:
insubardinate conduct,

unapproved absence from waork;

improper use of Depariment property;

off-duly conduct gencrally unbecoming of an officer,
disregard for eslablished salety procedures or other
Department/Council rules, policies or guldelines;

failure ta report a workplace accident or injury,

failure to reporl or condonation of unacceptable conduct.
lampering with another employee's properly,

continuous and defberate insflicient or careless work habils



{3)  Suspensions without Pay S

Types of behavior which may be suitable for & suspension vithout pay are more
serious oflenses, including bul not imited fo-

repetition of any olfense for which a written feprimand has been

given;

assaull on a co-warker or supervisor;

tontravention of Department or Council policies, rules:

grass insubordination:

abtains feave of absence by fraudulent means;

tampering with altandance registers;

acls in a manner likely 1o bring the repulzalion of the
Department/Council into disrepute;

makes false statements in relalion to appoiniment, employment ar

performance of dulies;

sleeplag on the job;

falsifies any documents including expense or other claim forms;

consumplion of alcoholic beverages or ilficit drugs while en duty, or

presenting aneself for duly in an impalred condition;

sustained, intemperate or unbalanced public crilicism of eilher

Depariment/Council policy or procedures or the characler or

inlegrily of those respansible for the development or administration

of policy or procedures.

(¢)  Dismissal from Employment

Dismissal is the most severe penalty for misconduct rasulling lrom but not limited
1o the following examples:

repetilion of any offense for which previous disciplinary aclion has
been taken,

breach of confidentiality,

harassment of co-workers, public, supervisors;

thefl, misapprapriation or unauthorized use of employer property or
funds,

gross insubordination,

assaull of a suparvisor ar member of lhe publig;

intentional or negligent damagefvaste of Departmant/Council
property,

gross mistreatment of the public;

commits a criminal offense which alfecls the ablilty of the employee
to perform his/her duties;

operalion of a Department vehicle while impaired or fcense
suspended.

(¥ /]
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v WRITTEN REPRIMANDS

Individuals who receive wnllen repnmands, may appeal the reprimand to the
Chief of Police. The reason for appealing the reprimand musl be made in writing
to the Chief of Police within three (3) calendar days of receipt of the reprimand
The Chief will issue his/her decision wilhout a heering on ihe basis of the
Informatlorr contained in the request for appeal. The Chief of Police’s decision
will be forwarded in wrling lo {he officer The decision of the Chiel is final and
binding and may not be appealed to the Falice Commission.

17} NOTICE OF APPEAL

Upon receip! of a Nolice of Suspension withoul pay and/or terminalion of
employment, a member may wilhin three (3) celendar days, give nalice in wrling
fo the Chair of the Police Commission, that the suspension and/or termination is
disputed The Chair or designasle, shall arrange an appeal. If no wrillen nolice
of dispute is received, the reprimand shall be enlered inlo lhe member’s service
record of discipline.

Vit SUSPENSION AND TERMINATION APPEALS TO THE COMMISSION

Decisions (o suspend without pay or terminate employment may be appealed by
hearing before the Police Commission. The officer affecled by the dacision will
be provided wilh a stalemen! outlining the periiculars of the offence(s) and the
malariaf facts. The officer will be provided with 10 days nolice in viling of the
intenl of the Police Commission lo hold a hearing to delermine the maller.
Notice will be hand delivered or will be sent by regislered mail and will be
desmed lo have been received three (3) days after being seml. The officer may
altend the hearing and give represenialion wilh respect lo the issues raised in
the notice. The officer may be reprasented by counsel if so desired. The
decision of (he Commission with respect fo a suspension wilhou! pay, is final and
binding and may not be appealed to the tMohawk Council of Akwesasne. The
decisian of the Commission with respect o the lerminslion of emplayment may
be appesfed fo the Mohawk Council of Akwesasne for final and binding
resolution.

Decislons to terminate or not v/ill ultimalely be defermined by hearing before (he
Police Commission The officer alfecled by lhe decision vill be provided wilh 8
statement oullining the particulars of the offence(s) and malenal facls. The
officer will be provided with 10 days nolice in viriling of the inten{ of the Police
Commission o hold a hearing to delemine the maller. Nofice will be hand
delivered or will be sent by registered maif and will bs deemed lo have recaived
three (3) days after being senl. The offiicer may attend the hearing and give
represenialions with respecl lo the issues raised in the nolice. The officer may
be represented by counssl if so desirsd
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The decision of the Commission should be reduced lo wriling and provided (o the
officer.  The decision of the Commission vill be considered final and binding.
(Unless a righl of appeal lo the Mohawk Council of Akwesasne is nprowidad far),



APPEALS PROCEDURE

MOHAWK COUNCIL OF AKWESASNE -I

(L POLICE COMMISSIoN )

[T crier oF Pouice |
|

" SERGEANTS II

I
!
|
CONSTABLES
&
STAFF

MCA: Hears appeals of termination of employment only if
the proper appeals process has been followed

COMMISSION: May hear appeals of suspension without pay and
lerminalion decisions of tha Chief of Police.

CHIEF OF POLICE May hear appeals of Constables and Staff of wrtlen
reprimands by Shift Supervisors (Sergeants).
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ANNEXE H
{(Mod¢le des dispositions applicables en cas d’allégations criminelles)

La présente grille, inspirée de celle utilisée par la Streté du Québec, peut servir d'outil de
référence aux directeurs dont un membre du corps de police fait I'objet d'allégations

criminelles.
OPTIONS. NOTES
SITUATIONS Fi AT Tp7 TD7 TSt | SUPPLEMENTAIRES
ENQUETE x | x| x
Infractions™ et lois slatulaires X X X
* Possiblement liés
- . . a l'exercice de ses
o ﬁ:::&?::’;ﬁ:sl fonctions ou au X X X
g statut dagent de la
3 paix
8 —
< ﬁ‘?::zh%r:::'pn?’x? :St Non reliés a *** Remboursement du
poUrSUIViS sur acle Yexercice de ses X demi-lraitement si
crimingl fonctions acquitté
5 Culpabilité sur acle criminel X
é Culpabilité sur infraction ou lois statutaires X X X
il
> | Acquittenent X X X
— | Aprés la comparulion jusquau verdict, tant
=z . . . X
o | quilyadélention
&
=
=
o
24
& | Aprés sentence, fant qu'il y a détention X
&
APPEL demandé par la Couronne aprés acquittement . ) .
Note : Cette grille est applicable a tous les membres incluant les membres en maladie.

Légende : F.H.: Fonctions habituelles
A.T.: Assignation temporaire
P.T. . Plein traitement
D.T. : Demi-traitement
S.T.: Sans traitement

Lh
@23
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L'expression « possiblement liés a I'exercice de ses fonctions ou au statut d'agent de
la paix » ne s'applique pas & un crime commis dans des circonstances telles qu'il est
deraisonnable de vouloir prétendre que l'acte en question puisse étre relié aux
fonctions paliciéres ou au statut d’agent de la paix.

Dans le cas d'infraction criminelle non reliée a I'exercice des fonctions le plein
traitement est remplacé par le demi-traitement aprés douze (12) mois du dépdt des
accusations si le procés n'est pas débuté a cette date. Si le procés n'est pas débuté
suite a une demande de remise du substitut du procureur général, ce délai de douze
(12) mois est prolongé d'une période égale au nombre de jours compris entre la date
prévue du procés et celle a laquelle it est remis. Le cas échéant, le demi-traitement est
remboursé si le membre est acquitté.

Le membre accusée par acte criminel est également remboursé du demi-traitement s'il
est reconnu coupable sur une accusation modifiée en infraction sommaire.



ANNEXE 1

ENTENTE SUR LA PRESTATION DES SERVICES POLICIERS

ENTRE

LE GOUVERNEMENT D'AKWESASNE
représentd par le Conscll mohawk d'Akwesame

(ci-aprds sppelé le & Consetl »)

-l

5A MAJESTE LA REINE DU CHEF DU CANADA
représcatée par ke
mministre de [ Sécurité publiqus et de la Protection civile
{ci-apris appelé 1s « Canada »}

-et-

SA MAJESTE LA REINE DU CHEF DE L'ONTARIO
représentée per le ministre de la Sécutité communautaire et des Services comrectionnels

{ci-apris appelé Ve Ontario »)
~ct-

LE GOUVERNEMENT DU QUEBEC
repedsent par le minlstre de In Sécurité publiqus, le
ministre responsable des Affrires inlergonvernementales canadiennes, de Ia Francophonie
canadicane, de " Accord sur le commerce intérieur, de la Ré{onme des institutions démocrliques
etde l'Accds A Vinformation, et le
ministre délégué aux Affaires autochicpes
(ci-apets appelé le « Québec »)

ATTENDU QUE U'Entents sur les srvices de police d'Akwesasae intervenue le 1% avril 1998
caue le Cansde, }'Ontario, le Québee, et Je Conseil e peis fin ls 30 septambee 2004 ef & &
prolongée pour des périodes allant, respectivement, du 17avril 2001 au 31 mars 2002, du
1% avril 2002 au 31 mars 2003 et du 1" avril 2003 s 30 septembre 2004;

ATTENDU QUE les Mobswks d'Akwesasne ont indiqué qu'ils soubaitent voir le Service de
police mohawk &'Akwesasne (SPMA) continuer d'rasurer le maintien de 1a paix, 1*ordre rocial
ainsi que 18 sécudté publique et la s&euritd des personnes & Alowesasme, et qu'ils appuent les
dispositions afTérentes aux services de palice établis dans Iz présente catente;

ATTENDU QU’Akwesasoe se distiogue par sa situstion gographique et pur les questions de
compétence complexes que saubive celle—ci du fait que des parties de ce tecitoire se trouvent en

Onterio, au Québec et dans I"Etst de New Youk, et que la frontiére canado-américaine traverse lo
temitaire;

ATTENDU QUE iz Conscil, Ie Canada, 'Ontario ¢t Iz Québec ont convens de travailler en
paricrarial ot de cullaborer afin que soicnt fournls & Akwesasne des services policiers efficaces et
professiannels, adapiés sux camciéristiques culhmelles des Mohawks d"Akwesams et conformes
aux aspimations de ces demiery, et aux principes Ués au maintien de I'ordre reconmus par
1'Cutuic et le Quebec;

ATTENDU QUE le Cousell, le Canade, I'Ontario et le Québec ant ea commin 'objectf de
faire co soric que les Mohnwks d'Akwesame disposent de services de police antonomes et
indépendanls ¢t que oy dericrs sofent assurds per Je SPMA co conformitd evec les besolns et
les aspirations des Mobawiks d° Akwesesne en matitre de séourits publique;



ATTENDU QUE les parties reconnaissent que la prestation de services de police efficaces exige
une entraide et une collaboration opérationnclle entre les diverses aulorités policidres, selog leurs
mandats respectifs et la égisletion qui s'appliqus.

EN FOI DE QUOZI, COMPTE TENU DES ENGAGEMENTS ENONCES DANS LA
PRESENTE, LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUISUIT :

ARTICLE 1 - PREAMBULE ET ANNEXES

1.} Le préambule el les anncxes font pactie intégrante de la présente entente,

ARTICLE 2 - DEFINTTIONS

21 Aux fins de In présente enteunle, les termes suivants ont Je sens qui leur est attibué
ci-aprés, & moins que le contexte ne commeande une signification différente :

8)

b)

<)

d

©

g)

h)

« Services de soutien edministratif» : les services fournis par le Copseil afin
d'sppuyer le SPMA, notamment Ja tenue des registres financiers, les secvices ligs
8 la paie, mec avanlages sociaux et au personnel ainsi que les services
sdministratifs;

« Commission de police mohawk d"Akwesasue (le Commission) » : I'orgenisme
visé & l'article 8 de Ia prdsents entenle et reconnu comme étant l'organe
responsable du SPMA;

« Policier mohawk d'Akwesasne (PMA)»: toute personne ddsignde par ln
Commission, embauchée par Je Copseil et nommde, en conformitd avec
'annexe B, & tite de membre du SPMA qui exerce les pouvoirs d’un agent de
police;

« Service de police mohawk d’Akwesasne (SPMA) » ; les PMA et le personnel
civil;

« Président de |a Commission » : 1a personne nommés conformément a 'article 8
de lo prisente entente pour agir & titre de président de la Commission, ou A titre de
président intérimaire;

« Chef de police » : 1a persannc désignée par la Commission pour agir comme
chef du SPMA, nommée en vertu des dispositions convenues par 1'Ontario et le
Québec, éiablies & I'nnnexe B, et dont la nomination a &€ spprouvés per fe
Conseil;

a Exercice financier » : période allant du 1¥avril d*une ennée donnée au 31 mars
de J'année suivants;

« Parties » : le Conseil, le Canada, 1'Ontario et le Québec.

ARTICLE 3- OBJET

3.1 La présentc entente & pour objet :

8)
b)

d'assurer le maintien et le financement des services de police & Alcwesasne;

de définir les roles et les responsabilitds des parties ainsi que les liens entre elles
dans le cadre de la mise en ceuvre de Ja présents entente;



ARTICLE 4 - TERRITOIRE

4.1

42

Aux fins de la préscntc cnicote, on entend par « Akwesame » le temitoire mohawk
d' Akwesasne situé en Ontario ¢t au Québec, et relevent de la compéteace du Conseil. Ce
terTitoise est connu sous le nom de « réserve indieane 4’ Akwesasne numéras 15 et 59 ».

Cette description s’applique uniquement 2 la présente entente. Elle n’a aucun effet sur les
positiona respectives des parties relativement aux limites teritoriales de la communauts,

ARTICLE 5 - GARANTIES JURIDIQUES ET CONSTITUTIONNELLES

3.1

52

Les parties conviennent que In présente catente porie sur les services de police
d' Akwesasne et qu'clle ne doit pas &ue interprétée comme portant atteinte, créent ou
dérogeant 4 des droits encesiraw, constitutionnels ou issus de iraités ou 3 d'sutres droits,
priviliges ou libertés qui reviennent ou pounaient revenir su peuple tmohawk
d'Akwesasne, que de tels droits aienl été reconnus, établis ou d&finis avant la date de Ja
présente entents ou aprds celle-ci.

La présente enteote n'a pas pour effet de reconneitre, de définir, de modificr, de limiter
ou d'établir des droits ancestraux ou issus de treitds. En outre, clie ne doit pas &ire
interprétée comme élant un zccord ou un traitf au sens de Particle 35 de la Lol
constitutionnelle de 1982.

ARTICLE 6 - AUTONOMIE ET INDEPENDANCE DU SPMA

6.1

6.2

Le chef de police et les PMA sont des employés du Conseil. Cependant, en ce qui
concerne les activités et les enquéles policiéres, ils doivent agir de fagon indépendante et
exemple de tout type d’ingérence; & cet égard, ils ne peuvent recevoir d'instruction
directe ou indirecte du Consell, de ses employés ou de quelque organisme créé ou éabli
par le Conseil.

A cette fin, le Conseil, de méme que ses membres ot employés ainsi que tout organisme
créé ou établi par le Conseil, ne peuvent s'ingérer dans les activitds et les epqubles
policitres du SPMA ni influer sur ces demires ou tenter d"exercer une telle ingérence ou
influenice.

ARTICLE 7 - RESPONSABILITES DU CONSEIL

7.1

72

73

74

7.5

A titre d’cmployeur du chef de police, des PMA et du personne} civi) du SPMA, le
Conseil assume une responsabilitd générale 4 1'égard des services de police fournis &
Akwesasne, en conformité avec les dispositions de 1a présente entente.

Le Conseil met sur pied s Commission & titre d’organe respoasable du SPMA et pomme
les membres, conformément & V'article 8 de la présente entente.

Le Consell nomme un administrateur principal & qui il confie ia responsebilité de ln
presiation des services de soutien administratif.

Le Conscil veille & ce que le matériel et 1'équipement achetds grice awx fonds versés en
vertu de la préscnte entents servent uniquement A 1a prestation de services de police &
Alcwesasne,

L'é&liminntion dv matéeiel, des armes intermédiaires et des armes & feu utilisés par le
SPMA se fait conformément sux pratiques policidres reconnues en Ontario ct an Quebec.



ARTICLE 8 - COMMISSION DE POLICE MOBAWK D’AKWESASNE

8.2

83

84.

8.5

La Commissicn est constituée par une résolution du Conseil et agit & titre d*organe
responsable du SPMA en conformité avee [article 8.5.

La Commission compte au moins sept (7) mecmbres, mais n’en comporte pas plus de huit
(B)- Ses membres sont nommés par le Canscil et comprenneat

8)
b)

un membre du Conseil qui n'a pas le droit de vate;

des membres de Ia communauté qui ne sont pes des membres éjus du Conseil et
qui sont choisis comme suit :

i) deux (2) membres du district de Chenail;

if) dewx (2) membres du village de Saint-Régis;

fliy  deux (2) membres de I'ile Comwall;

iv)  dladiscrétion du Conseil, un (1) membre de 1a partie sud d° Alowesasoe.

Le président de Ja Commission est choisi parmi les membres nommés en vertu
des articles 8.2 b) i), i) el iii) ci-dessus et n'a le droit de voter que lorsqu'il y =
partage égal des voix; il faut quatre membres votants pour qu'il y eit quonum.

L2 Québec et ’Ontario peavent, en consultation avec ja Commission, nommer chacun
une personne chargde d'agir 3 titre de conseiller de 1a Commission lors de ses réunions.

Les tmembres de §a Commission @

a) sont sélectionnés suivant un processus apprauve per le Conseil;

b) sonl choisis en fonction de leurs bonney moeurs, de leur crédibilitd et de leur
bonne réputation av sein de 1 collectivitd d' Akwesasne;

c) doivent posséder Ia formation académigque pestinente & 1a fonction et s"intéresser
aux questions policiéres;

d) ne doivent pas avoir £t reconnus coupables, en quelque Licu que ce soit, d*un acte
on d'une emission que le Code criminel (L.R.C., 1985, chapitre C-46) définit
comme unc infraction, ni d'une infraction visée  [*article 183 et créée per I'une
des lois qui y sont énumérdes;

) sont nommés par le Conseil pour une période de trois ens et peuvent ftre
reconduits dans Jewrs fonctions.

La Commission :

a) eide le chef de police & identifier les préoccupations communautaires lices au
maintien de I'ordre;

b) assiste le chef de police dans I'¢laboration des palitiques, des priorités et du plan
stratégique pluriannuei du SPMA, dans le respect du budget 41abli & P'annexe A;

<) assiste le chef de police dans 1’étblissement das pofitiques et procédures
nécessaires 8 la gestion et & 'edministration efficaces du SPMA;

d) aide e Conseil & recruter et & choisir Ie chef de police encadre, et évalue chaque
annde sa performance quant 4 Iz facon dont ce demier s’scquitie de ses
responsabilités;

c) présente tous les ans au Conseil un capport sur les activitss du SPMA;

1y assure le suivi relatif & Futilisation des fonds prévus au budget plurisnnuel établi

pour le SPMA, qui figure & ["ennexe A, et assure une supervision financidee et
administrative constante;



g) soutient le chef de police dans la sélection des PMA et du personnel civil du
SPMA;

b) élabore et met en ceuvre des progmmmes de sensibilisation et d'information
publigue portant sur les rbles et les responsabilités de la Commission et du
Commisseire 4 1a déontologie policitre du Québes.

ARTICLE 5 - SERVICE DE POLICE MOHAWK D’AKWESASNE

9.1

92

9.3

Le SPMA cst le principal service policier étebli afin de fournir des services de police sur le
temitoire d'Akwesasne. Le SPMA et chacun des PMA qui en font partie ont la
responsubilité de maintenir la paix, l'ordre et ln séeurité publique, de prévenir et de
réprimer le crime et les infractions et de veiller au respect des lois et réglements
applicables. '

Le SPMA doit assurer une présence policidre conlinue afin de répondre sux demandes
d’side dans un délai raisonnable, ainsi que protéger les droits et les liberids et respecter les
victimes tout en étant sensible & lewrs besoins,

Les parties reconnaissent Ja pature distincte du SPMA et conviennent sous réserve des Iois
applicables, que les dispositions de la présente entente ne doivent pas &tre interprétées
comme signifiant que le SPMA est un corps de police provincial ov municipal,

ARTICLE 10 - ENTRAIDE ET COLLABORATION OPERATIONNELLE

10.1

10.2

Les partics reconnaissent que, Ia prestation des services de police efficaces & Akwesasné
requiert une entraide et une collaboration opérationnelle entrs les diverses autorités
policitres, en fonction des mandats de chacvae et de In Iégislation qui s’applique. A cette
fin et sous réserve des lois et rRglements applicables, I SPMA doit prendre les mesures
nécessaires pour établir des protocoles opérationnels d*usage su besoin,

Les partics s’engagent & examiner, au besoin, lewrs sujets de préoccupations communes
en ce qui concerne le maintien de l'ordre, dans le cadre d'une table de concertation,

ARTICLE 11 - RESPONSABILITES DU CHEF DE POLICE

11.1

Le chefde police assume une responsabilits générale A I'égard de 1'administration et de la
supervision du SPMA. 1l est notamment chargé :

8) de diriger Ie SPMA et de superviser ses activitds et son edministration
conformément aux politiques et procédures dtablies pour assurer o gestion
cfficece du SPMA;

b) de fairc rpport & la Commission en ce qui concerne les activités et
I'administration du SPMA, les plaintes du public et les questions de discipline;

c) d’assurer |a liaison avee les sutres nrgenismes d'applicatioa de e loi.



ARTICLE 12 - FINANCEMENT

12.1

122

123

12.4

Le Capads, I'Ontario et e Québec financent I8 prestation des services policiers concemnés
par la présente colente au moyen d'une contribution annuelle versés su Conseil el
s'établissant comme suit =

a) 2500000 $ pour I'exexcice financier 2004-2005;
b) 3000000 $ pour I'execcice financier 2005-2006;
c) 3200000 $ pour I'exercice financier 2006-2007;
d) 3295000 S pour I'exercice financier 2007-2008;
e) 3390000 $ pour l'exercice financier 2008-2009;
f) 3450000 $ pour V'exercice financier 2009-2010.

Sous réserve de J'approbetion des crédits nécessaires par le Parlement, le Canada verse
une contribution finencitre équivalant & 52 % du financement total prévu pour chaque
exercice financier, tel qu'établi A 'erticle 12.1. Les contributions financitres du Canada
sont versées au Conseil de Ia fagon suivante :

a) Je Canede a déjd versé un montant de 650000 $ pour la période allant du
1%oclobre 2004 aer 31 mers2005, et de 15600008 powr [I'exercice
finascier 2005-2006;

b) au cours de la premiére semaine d’avei} de chaque cxercice financier, le Cansda
doit verser un douziéme de sa contribution financidre pour I'exercice fnancicr
visé, ce qui représente le montant dit pour le premier mois de I exercice financier;

<) au cowrs de Ja premidre semaine de chacun des onze mois subséquents de
I'exercice financier visé, le Canada verse un douzidme de sa contribution
financikre, ce qui représente Je montant dd pour chacun de ces mois.

L'Ontario verse une contribution financidre équivalant & 24 % du financement tota) prévu
pour chaque exercice financier, tel qu*établi & Varticle §2.1. Les contributions finapcires
de 1'Ontario sont versées au Couseil de [a fagon suivante :

8) P'Ontario a déjd versé un montant de 600 000 § pour 1’exercice financier 2004-20085,
et de 600 000 § pour ['exercice financier 2005-2006;

b) & partir de V'exercice financier 2006-2007, {'Ontario doit verser au Canseit, au plus
tard [a premiére semeine d’avril de chaque exercice financier, 25 % de sa part de la
contribution annuelfe;

c) lapremitre semaine de juillel de chaque exercice financier au plus tard, 1'Ontario doit
verser au Coaseil 25 % de sa part de Ia contribution annus{le;

d) la premidre semaine d’octobre de chaque exercice financier au plus tard, I'Ontario
doit verser au Conseil 25 % de sa part de Ja contribution annuetle;

¢) la premiére semaine de jenvier de chaque excrcice financier au plus tard, 1'Ontario
doit verser au Conseil 25 % de sa pert de Is contribution ennuslle;

) les contributions de I"Ontario aux termes de Ia présentc eotenls sont versées sous
réserve de I'affectation des ressources nécessaires par I' Assemblée Iégislative de cetie
peovince.

Le Québec verse une contribution finencidre équivalant & 24 % du financement total
prévu pour chaque exercice financier, tel qu'étsbli & V'article 12.1. Les contributions
financiéres du Québec sont versées au Conseil de [a fagon suivante :

a) le Québec dait verser au Conscil, dans fes vingt (20) jours ouvrables suivant la
signature de Ja présente ententz par toutes les partics, la somme totale de 300 000 §
pour Ja période du 17 actobre 2004 au 31 mars 2005, et la somme totale de 720 000 §
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b)

7

pour Pexercice financier 2005-2006. Les contributions financidres du Québee pour

les cxercices financiers subséqueats, telles qu'établics A Particle 12.1, sonl versées au
Conszil de la fagon qui suit :

i) au cours de la trolsi¢me semaine de mai de chaque exercice financicr, le Québec
verse 50 % de sa contribulion financidre, ce qui représcate le montant d pour le
premicr et le dewxidme timestre de V'exercice financier;

ii) 2u cours de la premiére semaine de septembre de chaque exercice financier, Je
Québec verse 25% de sa contribution financidre, ce qui représente Je montant
dfi pour le troisi¢me trimestre de I"exercice financier;

ifi) su cours de la premitre semaine de février de chnque exercice financier, le
Québec verse 25 % de 1a contribution financidre, ce qui représente le montant
dd pour Je quatri¢me trimestre de Iexercice financier.

les contributions du Québec aux termes de la présente eatents sont versées sous
réserve de I'spprobation des crédits nécessaires par I'Assemblée nationale du
Québec.

Le Conseil ¢

a)

b)

c)

<)

utilise les contributions financidres versées dans Ie cadre de la présentc entente
uniquement pour payer Jes colts prévus & l'annexe A pour la prestation des
services policiers du SPMA, pour la Commission et pour le soutien administratif:
le Conseil est responsable de tout déficit Jié & In prestation de ces secvices au
cours de [a durée de la présenie cnlente;

tient des registres financiers concernant les cots lids au SPMA, a ln Commission
ct au soulicn edministratif, conformément aux principes comptables géndcalement
reconnus qui sont prescrits dans 1z Manuel de I'Institut cansdien des comptables
agréds, nolamment des registres approprids pour toutes les dépenses engagées ct
tous les engegements pris par e Conscit aux fins de la prestation des scrvices
policiers & Akwesasne ainsi que des dossiers conlenant fes factures, requs et
pitces justificatives pour ces dépenses et engagemeats;

conserve tous [es documents ¢l registres eyant trait & la présente entente durant les
sept (7) ennéea qui suivent la fin de chaque exercice finencier visé par celle-ci;

au plus tard Je 30 septambre de chagque exercice financier, présente au Canada, A
1"Outario et au Québec, dans unc forme qui convient & ces parties, des dtats
finenciers vérifids par un complable agréé et visant les opérations financiéres lides
au SPMA, & Ia Commission et au soutien edministratif pour I'exercice financier
précédent; cet état financier rendra corpte des fonds versés par le Canada,
I'Onterie et le Québec aux termes de la présente entenle pour les activités de
T’exercice financier précédent et comprendm ug bilan et un état de revenus et

dépenses;

peut reporier & Pexercice financier suivant les fonds excédentaires jusqu'a
concurrence de 8,3 % de la coptribuion financidqre d'une année donnée, telle
qu'établie & Iarticle 12.) de ls présente catente, & la condition qu'ils soient
identifiés comme étant destinés au SPMA et qu'ils servent exclusivement 2 la

prestation de services de police pendant une pdiode n’allant pas su-deld du
31 mars de I'année suivante;

rembourse as Canada, & |'Optario et au Québee (cn fonction de leurs quotes-parts
respectives qui sont de 52%, 24% el 24%) tous les fonds excédentaires
dépassant 8,3 % de la contribution financitre pour {"année visée, telle qu'établie &
I'article 12.1 de [a présents entente, & moins que le Conseil ne fasse par écrit, dans
un délei misonnable, une demande que le Canada, V’Ontario et le Québec doivent
approuver per éerit afin de conserver des fonds excédentaires ne dépassant pas Iz
valeur des décaissements prévus pour le mois d’aviil, lesquels doivent étre
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12.7

12.8

présentds su Canada, & I'Ootario et eu Québec A des fins d'examen pour que le
report puisse 8ire approuvé;

g) peut conserver les fonds excédentaires ne dépassant pas 8,3 % de la contribution
financidre totale versée eatre le 1% avril d’une année donnfe et fe 31 mars de
I’emmée suivante, pourvu que ces fonds soient utilis€s exclusivement par le SPMA
pour la prestation des services de police & Akwesasne;

h) s'sssure que Ie Canada, I'Ontario et le Québec ainsi que lewrs représentants
respectifs ont accds, pendant Ja durée de la préscntc entenle et dans les deux (2)
années qui sulvent son expiration ou sa rsiliation, & tous les documents financiers
et registres ayant trait 4 la présente cntente, moyensant un préavis de dix jours
ouvrables et 4 condition que ce soit pendant les heures de buresw. Les ariginaux
de tous ces documents, y compris les dossiers contenant des renscignements
personaels, doivent demeurer & Akwesasne;

i) informe, dans les 30 jours ouvrables, les autres parties s'il obtient d’autres fonds
influant sur la prestation des scrvices de polices visés par la présente entente.
L'ablention de fonds supplémentaires pour cetie prestation ne fait pas diminuer Je
financement foumni eux termes de la présente eolente et n'entraine pas
d'obligations additionnelles pour le Canada, I'Ontario et Je Québec.

Les perties conviennent que le Canada, I"Qntario et le Québec peuvent nommer & leurs
frais, pendant 1z durée de la préscnic entente et durant les deux (2) ans suivant son
expiration ou sa résilistion, des vérificatewrs indépendents chargés d'cxaminer les
registres teaus par le Coaoseil en ce qui concemne les fiais engagés pour le SPMA, la
Commission et le souticn administratif, afin de s'assurer qu'ils sont conformes aux
dispositions de In présente entente, notamment pour ce qui est de ln gestion des fonds, &t
que les registres financiers sont tenus selon les principes complables généralement
reconnus su Canade. Aux fins de ces vérifications, le Conseil doit permettre 1'accés de
ces personnes, peodant les heures normales de burcan, A toutes les installations, et ce,
dans les soixante-douze (72) heures suivant la réception d'un avis écrit. Les résultats de
toute vérification effectuée pour le compte du Cannda sont effichés sur le site Intemnet de
Sécurité publique et Protection civile Canada, pour que le public puisse y avoir eccés
WWW. . .2C.CR).

Le financement établi & 1'article 12 dc 1a présente cntente est fourni sur Ia bass d'un
effectif minimum de vingt-quatre (24) policiers dquivalents temps complet, y compris le
chef de police.

Le financement élabli & 'articie 12 de la prédsente entente couvre tous les frnis lids & la
prestation des services de palice prévus aux préscates, y compris les codts relatifs & 1a
formation continue des egents de police dans des domaines pertinents ainsi que Jes colts
découlant de I'occupation, de I'utilisation, du fonctionnement et de I'entretien des
installations policiéres.

ARTICLE 13 - EVALUATION INDEPENDANTE

13.1

Aveg ['accard des parties, une évaluation des aspects opérationnels et administratifs du
SPMA peut avoir licu pendant [n durée de la présente entente. Le cas échiéant, les parties
conviendront des paramétres et des frais afférents A une telle évaluzton.

ARTICLE 14 - ASSURANCE ET INDEMNISATION

14.1

Le Conseil doit obtenir, A ses frais et sans que soient limitées les nutres obligations qui lui
incombent en vertu des présentes, les essurances nécessaires en ce qui a trait aux activitds
duSPMA et de la Commission ainsi que de leurs membres, employés, représentants ou
mandatnires tespeetifs, en souscrivant une police d'assurance de responsabilité globale ou
de responsabilité civile commerciale pour un montant d'au moins dix millions de dollars
(10000 000 $) per événement. La protection offerte doit couvrir les préjudices corpotels
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143

9

et personnels ainsi que fes dommages aux biens, y compris les pertes de jouissance. La
police souscrite doit prévoir ume couverture globale en matidre de responsabilité
contractuelle et comporter une clause de responsabilit réciproque, Le Conseil foumnit su
Canada, & \'Ontario et au Québec, sous une forme qui convicnt & ces trois parties ¢t dans
les soixantes (60) jours suivant la signature de fa présentz cntente, ls preuve que toutes
les assurances requises ont été contractées. L'Ontario doit 8tre mentionnée dans la police
en 1ant qu'essuré sdditiongel.

Le Conseil prémunit et exondre le Canade, I'Ontario ct le Québec de mBme que leurs
cmployés et mandstaites tespectifs contre touts responsabilitd en cas de pertes,
dommages, réclamation, ectien en justice, cause d'action, frais ou dépenses découlant,
directement ou indirectement, d'un acte ou d'une omission du SPMA, de le Commission
ou de leurs membres, employés, représentants ou mandataires respectifs, dans le cadre de
Ia mise ea oeuvre de la présente entente. Ces garanties restent en vigueur aprés
'expiration ou la eSsiliation de I'entente.

Le Canads, I'Ontario et le Québec nc sont pas responsables des préjudices corporels ou
personnels ni des dommages aux bieas, quelle que soit ler nature, subis par le Conseil, le
SPMA ou la Commission ou leurs membres, employés, représcntants ou mandstaires
respectifs daps le cadee de la mise en ocuvre de Ia présente entente, & moins qu'ils ne
soient attribuables 4 une omission ov & un acte de négligence commis pas un employé ou
un mandataire du Cannda, de I"Ontario ou du Québec dans I'exercice de ses fonctions.

ARTICLE 15 - COMITE DE LIAISON

15.1

152
153

154

155

15.6
15.7

158

Un comité de linison (ci-aprés appelé le « Comité 1) est constitué awx fins de fa présente
entente. Il est aboli forsque 1"entente prend fin.

I est convenu que tout membre du Comite peut inviter des observateurs €'l y a liew
Le Comité se compose de six (6) membres, sait

&) trois (3) membres désignés par le Conseil et représentant chacun un des districts
visés;

b} un (1) membre désigné par le Canada;

c) un (1) membre désigné per I"Ontario;

d} un (1) membre désigné par le Québec.

Le Comité veille & Ia mise en cuvre de ls présente entents, examine Jes sujets de
préoccupation communs, essure une communication continus entre Jes partics et s'cHorce
de résoudre, lorsque passible et par Is discussion eatre les parties, tout différend pouvant
survenis an sujet de l'interprétation et dz fa mise en cuvre de Ia présente entente. Cela
peut prendre [a forme de recommandations sur toate question relative & la mise en oeuvre
de la présente entente.

Le Comité se réunit au besoin pendant la durde de la présente entente. Tout membre du

Comité peut convoquer une réunion dans ua délei de 15 jours ouvrables svant Ia (enue de
celleci.

Les recommandations du Comité sont décidées par consensus.

Les parties se chargent d"informer en temps opportun le Comité de toute question
pouvant constituer un sujet de préoccupation majeur pour I'une ou pour I'ensemble des
paties et qui peut avoir ine incidence défavorable sur un aspect des services de police.
Le cas dchéant, la partie en question ou I'epsemble des parties accorde an Comitd
suffisamment de temps pour examiner la quzstion,

1l incombe & chacune des parties d'identifier le ou les membres, selon le cas, qui Ia
représente au Comité et d'aviser les autres parties de ce choix aprés la signature de la
présente cateate ou quand un changement survient & cet égard,
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ARTICLE 16 - REGLEMENT DES DIFFERENDS

16.1  En ces de différend entre les partics au sujet de Pinterprétation de toute disposition de ln
préseate entente ou encore de manquement allégué A ceite demitre, In question Jitigicuse
est soumise au Comité, lequel dispose de trente (30) jours pour tenter de régler le
différend. Le Comité peut retenir les services d'un tiers pour {'sider 3 trouvee un
réglement.

16.2  Sile Comilé ne peut eégler le différend dans le délai prévu, foule partic peut exercer son
droit de résilier la présente entente, conformément & Particle 17 des présentes, ou en vertu
de tout autre recours prévu par la loi.

ARTICLE 17 - RESILIATION

17.1  Sous réserve quc les parties cn aieat convenu sutrement, n’importe laguelle des parties
peut, sans qu'il n'y ait manquement aux préscoles el sans engager sa responsabilité,
résilier la présents entente moyennant un préavia de quatre-vingt-dix (90) jours aux eutres
parties,

172 A la résiliation ou & Pexpiration de la présente entcate, les parties convicnnent que le
Comit pourrit recommander aux parties des dispositions transitoires approprides,

173 Alarésilintion ou & 'expiration de la présente entente, le Conseil :

8)  veille av paiement de tous les montants dus relativement 3 des biens ou des services
foumis dans le cadre de Ia présente eotente, A Ja date de la résiliation de la préseate
cntente ou de son expiration, ou avant;

b) rembourse au Canada, 3 I'Ontario et as Quéhec feur part de tous les fonds non
dépensés, éablie en fonction de Ia quote-part fixée pour chacune de ces parties,
dans les soixente (60) jours svivant la date de la résiliation ou de I’expiration de la
présente catente.

ARTICLE 18 - DECLARATION DE NULLITE OU D'INVALIDITE PAR UN
TRIBUNAL COMPETENT

18.1  Siun tribunal compétent déelare nulle ct sans effel une disposition de Iz présente entente,
toutes Jes autres dispositions qui sont sans rapport evec la disposition en question
demeurent en vigueur. En outre, les paries cooviennent de remédier A cette aullits et
invalidit¢ dés que possible afin que les objectifs de V’entente puissent btre atteints.

ARTICLE 19 - MODIFICATION

19.1  Les parties peuvent convenir de modifier la présente entente su moyen d'une entente
&crite convenue entre elles,

ARTICLE 20 - CIRCONSTANCES EXCEPTIONNELLES

20.1  Le financerucot dont il est question & V'anticle 12.1 de I présents catente ne couvre pas
les dépenses supplémeniaires occasionndes par Ia survenue d'un événement imprévisible
ct exceptionne! ou d'un cas de force majeure. Dans m cas oii la presiation de services de
police cxigerait des dépenses supplémentrires, les parties examineront Ia situation et
prendront, si nécessaire, les dispositions nécessaires pour augmenter leurs contributions
financidres,



ARTICLE 21 - DISPOSETIONS GENERALES

211

213

215

216

Aucun membre de Ia Chambre des communes on du Sénat, de I Assemblée Iégislative de
I'Ogtario ou de ’Assemblée notionale du Québec ni aucun titulsire d'une charge
publique du-Québec ou de I'Oaterio ne peut tirer profit d'une quelconque manidre de Ia
présente entente ni bénéficier des avantages qui en découlent.

H est convenu que les perSonnes embuuchées par suite de la conclusion de la présente
ententc sonl et demeurent des personnes qui fournissent des services au Conseil et
qu'aucune disposition de la préscate entente n'e pour et de conférer nu Conseil, & ses
membres, & ses cadscs, & ses employés, A ses mandataires ou & ses ageats cantractuels le
statut de cadre, d'employé, de fonctionnaire ou de mandatrire du Canads, de I'Optario ou
du Québec, ni le statut de personnes ogissant dans le eadre d'un partepariat ou d'un projet
conjoint avec le Canads, ['Ontario ou le Québec.

Aucun fonctionnaire ou fitulaire d'une charge publique ou encien fonctionnaire cu
titulaire d'une charge publique du gouvernement du Canada ne peut tirer d’avantapes,
directs ou indirects, de la présente entente, seuf s'il satisfait aux exigences du Cade
régissant les conflits d‘intéréts e1 1'aprés-mandat s'oppliquant & la fonction publigue ou
du Cade de valeurs et d*éthique de la fonction publique.

Tout renscignement recueilli par les parties dans le cadre de la présente entenle est
assujetti aux droits et aux protections prévus par les lois et réglements applicables en
matigre d'accds 3 I'information et de protection des renseignements personnals.

La renonciation, per unc partie & la prészote entente, 4 I'exetcice de ses droits et recours
en cas de violslion de cette demitre ou de ['une de ses dispositions n'est pas considérée
comme une renonciation & ces droits et recours en cas de manquement futur ou continu.
Le fait qu'unc partie ne se plaigne pas d'une violation des conditions dc la présente
entenie re doit pas s'interpréter comme unc renonciation de sa part & tous ses droits et
recowrs 4 cet égard, peu importe Je temps qu’elle met A réagir.

La présente entente n'a pas powr objet de modifier le mandat attribus & la Gendanneric

royale du Canada, 4 la Police provincinle de I'Ontario ou & la Stret£ du Québec en vertu
des lois applicables,

ARTICLE 22 - DUREE DE L’ENTENTE

22.1

222

La présente catente entre en vigueur le 17 octobre 2004 et se termine le 31 mars 2010,
sous réserve des dispositions relatives & [a résiliation qu'elle contient.

Les parties conviennent de négocier de bonge foi les conditions d'une nouvelle entente
sur les services de police 2u plus tard le 1% ociabre 2009 et de feire de leur mieux pour
conclure ces négocistions au plus tard Je 31 mars 2010. Si les négociations sont menédes
de boone foi par e parlics, mais qu'zucuoe enteate a'a &€ conclue Je 31 mars 2010, les
condilions de le présente cntente demeureront en vigueur jusqu'd ce qu'une nouvelle
catente preane effet ou jusqu'au 31 mars 2011, la premiére de ces deux dates diant
reteque.



ARTICLE 23 - COMMUNICATIONS

23.1 Tout avis qui peut ou dojt &re donné par une partie awc sutres parties en vertu de la
présente entente doit 8tre transmis par erit, par courries recommandsé, & leur edresse
respective suivante :

8) Au Conseil :

Conseil mohawk d'Akwesasne
A I'atention du grand chef
C.P.579

Cornwall (Ontario) K6H 5T3

Télécopieur : (613) 575-2884
b) AuCanada:
Sécurité publique et Protection civile Cenada
Direction générale de la police des Autochtones
340, avenue Laurier Ouest
Otinwa (Ontasio) K1A 0P8
Télécopicur : (613) 991-0961
©) Al'Ontario:
Sécurité communautaire et des Services comrectionnels
A I'attention du négaciateur provincial, Services policiers des Premiéres nations
25, rue Grosvenor, 11° éiege
Toroulo (Ontario) MTA 1Y6
Télécopieur : (416) 327-0469
d) AuQudbec:
Ministére de 1a Sécuritd publique
Direction des affaires autochlones
2525, boulevard Laurier, 4° étage
Québee (Québes) GIV 212

Télécapienr : (418) 646-3564
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EN FOI DE QUOI LES PARTIES ONT SIGNE PAR L’ENTREMISE DE LEUR
REPRESENTANT DOMENT AUTORISE ;

POUR LE GOUVERNEMENT D’AKXWESASNE,

/.4474_1, Sl ek ser ﬁf—rk-e Oy TLA
LE GRAND CHEF J
(représentant le Canseil mohawk d° Akowesasne) Date

POUR SA MAJYESTE LA REINE DU CHEF DU CANADA,

LE SOLLICITEUR GENERAL DU CANADA Date
(MINISTRE DE LA SECURITE PUBLIQUE
ET DE LA PROTECTION CIVILE)

PO A MAJESTE LA REINE DU CHEF DE L'ONTARIO,

A

cP-1.06
LE MINISTRE DE LA SECURITE Datz
COMMUNAUTAIRE ET DES SERVICES
CORRECTIONNELS

POUR LE GOUVERNEMENT DU QUEBEC,

T WO Y0, 20-04.0(

LE MINISTRE DE LA SECURITE PUBLIQUE Date

ET

M D oddvee Jo0b
LE MINISTRE RESPONSABLE DES AFFAIRES Date

INTERGOUVERNEMENTALES CANADIENNES,
DE LA FRANCOPHONIE CANADIENNE,

DE L'ACCORD SUR LE COMMERCE INTERIEUR,
DE LA REFORME DES INSTITUTIONS
DEMOCRATIQUES ET DE L'ACCES A

L’INFORMATION
ET

D) 12 ocldere 9016
LE MINISTRE DEJJEGUE AJX AFFAIRES Date

AUTOCHTONES
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EN FOI DE QUO! LES PARTIES ONT SIGNE PAR L’ENTREMISE DE LEUR
REPRESENTANT DUMENT AUTORISE :

POURLE GOUVERNEMENT D*'AKWESASNE,

LE GRAND CHEF
(représentant Je Conseil mohawk d’ Alcwesasne) Dete
POURSA LARE CHEF DU CANADA,

J6k 2 7 2006
MINISTRE DE LA SECURITE PYBLI Dat=
ET DE LA PROTECTION CIVIL

POUR SA MAJESTE LA REINE DU CHEF DE L'ONTARIO,

LE MINISTRE DE LA SECURITE Date
COMMUNAUTAIRE ET DES SERVICES
CORRECTIONNELS

POUR LE GOUVERNEMENT DU QUEBEC,

LE MINISTRE DE LA SECURITE PUBLIQUE Date
ET
LE MINISTRE RESPONSABLE DES AFFAIRES Date

INTERGOUVERNEMENTALES CANADIENNES,
DE LA FRANCOPHONIE CANADIENNE,

DE L'ACCORD SUR LE COMMERCE INTERIEUR,
DE LA REFORME DES INSTITUTIONS
DEMOCRATIQUES ET DE L'ACCES A
L'INFORMATION

ET

LE MINISTRE DELEGUE AUX AFFAIRES Date
AUTOCHTONES



——
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ANNEXE A

Euteate sur Ja preatation des secvices policiers & Akwesasne

(1¥ octobre 2004 au 31 mars 2010)
BUDGET PLURIANNUEL
1% act 2004 1« avi) 2005 1 avril 2006 1= awril 2007 f=ayil 2008 | {v avil 2009
au au au 8u ay av
I mars2005° ) 3Mmars2006 | M mars2007 | 31mars2008 | 31mars2009 | 31 mas 2010 |

DEPENSES PREVUES —
Salalres el avaniages 22600008 2500000 § 25300008 28805008 2755400%
Dépenses en capital

sacondalies 70000 $ 70000$ 700005 700008 700008
Locaton dinstaliations 102 000 102000 § 102000 402000 102 000
Activilés 3000008 250 600 2500008 250000 $ 250 600
Senvices da soutien 2100008 220 000 224750% 229500 234 600
administratif

| Parfectionnemeni 28 000 28 000 280008 28000$ 28000
Télcommunications 30 000 30000 300008 30000 $ 30 000
TOTAL DES DEPENSES 30000008 32000008 32950008 33500008 34900008
REVEMUS

Canada 6500005 | 1560000 1664 000 17134008 | 17628005 16146008 |
Onlario 300 000 720000 768 000 780 800 $ 813600 % 837 600
Québec 300 000 7200008 768 000 730800 § 8136008 B37 600
TOYAL DES REVEHUS 1250000 § 3000000 32000008 32850008 3390000 § 3490 000§
Période de six mois
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ANNEXEB

Les dispositions pertinentes de la Loi sur les services policlers de 1'Ontario (L.R.O. 1990,
ch. P-15) s*appliquent & tous les PMA, y compris le chef de police.

Les dispositions pertinentes de Ia Loi sur la police du Québee (L.R.Q., ¢, P-13.1} et du Cade de
déontologie des policiers du Québec (RR.Q., c. 0-8.1, r.1) s'appliquent 4 tous les PMA y
compris le chef de police,

Les PMA sont nommés en vertu de I'asticle 54 de Ia Lof sur les services policlers de §'Ontario
(L.R.O. 1990, ch. P-15) ct exercent leurs pouvoirs conformément A Jeur nomination.

Le chef de police doit préter les serments ou prononcer les affiemations solennelles prévus par Ja
présente eatente devent un juge de paix ou un commissaire & §’assermentation.

Serments et affirmations solenpelles

Serment ou gffirmation d'allégeance et d'gffice

Je, A. B., (fure ou affirme sofennellemens, selon le cas) que je serai loyal et porterai vraic
allégeance A V'sutoritd constitude et que je remplirai les devoirs de ma charge de membre du
Service de police mohawk d' Alcwesasne avee honnBteté et justice et gue je ne recevrai aucune
somme d'argent ou contrepartie quelconque pour ce que 'ai fait ou pourrai faire, dans I'exécution
des devoirs de ma charge, dans fe but de favoriser l'achat ou Péchange de quoi que ce soit par ou
avec le Conseil mohawk d'Alcwesasoe, & part mon traitement ou ce qui me sera alloué par Ia loi
ou par unc résolution du Conscil. (Dans le cas d'une presiatlon de serment, gfouter : « Ainst
Dieu me solt en aide. v)

Serment ou affirmation de discrétion

Je, A. B., (jure ou affirme solennellement, selon le cas) de plus que je ne révélermi ni ne ferai
conanitre, sans y &ue diment autorisé, quoi que ce soit dont j'aurei cu coonaissance dans
'exercice de ma charge, (Dans le cas d'une prestation de serment, ajouter : « Alnsi Dleu me soit
en alde. »)

Narmes d’embsauche

Dangs le cadre de la sélection du personnel policier, Ie Conseil doit 5°assurer que chaque candidat
satisfait aux normes du SPMA en matitre d’emploi ainsi qu'aux critéres énoncés ci-dessous :

1. en vertu de l'article 54 de 1a Lot sur les services policlers de Y'Ontario (L.R.O.
1990, c. P-15) et de 'article 115 de la Lai swr la police du Québec (L.R.Q,, c. P-13.1) :

n) il estentendu que, pour devenir un PMA, le candidat doit :

i) posséder les attributs, les aventoges ct les droits inhérents & la citoyennetd
canaedienne;

ii) etre de bonnes meeurs;

iii} ne pas avoir € reconnu coupable, en quelque licu que ce soit, d'un actz ou d'unc
omission que le Code ccimine] (L.R.C., 1985, chapitre C-46) définit comme unc
infraction, ni d'une infraction visée A I'article 183 et créde par l'une des lois qui y
sont énuménées;

iv) posséder un dipldme d'€tudes obienu dans le cadre d'vn programme de formation de
base des policiers qui :

1} est offert par le Colldge de police de I'Ontario et qui satisfait sux normes
d'équivalence établies par réglement de I'Ecole natiomsle de policc du
Québec;
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2) est affert par PEcole nationale de police du Québer et satisfait sux équivalences
requises par Je Collége de police de 1'Ontario;

3) est offert par unc école reconnue par le Collége de police de 1'Ontario ou I'Ecole
nationale de police du Québec et satisfait aux équivalences requises par I’ Ontario
cl le Québec.

b) les PMA déji embsuchés qui ont &€ recrutés en vertu d'ententes antérisures sur
les services de polices et qui sont titulaires d*un dipldme du Collége de police de
('Ontario ou de I’Ecole natiogale de police do Québes, n'ant pas # satisfaire aux
exigences de ['Ontario ou du Québec en matitre d'équivalences.

c) tous les agents du SPMA qui nc sont pas titulaires d'un dipldme valable déliveé
per le Colldge de police de 1I'Ontario, I'Eccle nationale de police du Québec ou
une &cole reconnue par I'unc ou l'autre de ces institulions denseignement et
répondant aux normes d'équivalence établies pour I'Ontario et le Québec doivent
s'inscrire de pouvesu au programme de formetion de base des agents de police et
réussir celui-ci, conformément & un échéancier qui convient 8 toutes les parties
concernées.

Formation continue

Les PMA regoivent toute eutre formsation en cours d'cmploi et fornstion de perfectionnement
dans des instituts de formation policidre accrédités ou dans tout autre éablissement de formation
ou d'enseignement accrédité ou reconnu par les parsties.

Discipline interne

Le Conseil a adoplé une politique relative & la discipline interne au scin de son corps de police.
ELe impose aux agents de police des devoirs ¢t un code de conduite congus pour assurer leur
efficecité, In qualité des services qu'ils foumnissent ct lo respect des sutoritds desquelles ils
relévent. Lo politique définit Jes comportements considénés comme des manquements d la
discipline et ainsi que les sanctions prévues pour ccs manquements,



AMENDMENT NUMBER ONE
TO THE AGREEMENT ON THE PROVISION OF POLICE SERVICES

AMONG

THE GOVERNMENT OF AKWESASNE
as represented by the Mohawk Council of Akwesaspe
(hercinafier referred to as the “Council™)

-and-

BER MAJESTY THE QUEEN IN RIGHT OF CANADA
us represented by the
Minister of Public Sufety and Emergency Preparcdness
(hercinafier ceferred to as “Canada”)

-and-

HER MAJESTY THE QUEEN IN RIGHT OF ONTARIO
as represented by the Minister of Community Satety and Correctional Services
(hereinafter referred to as “*Ontario”)

-and-

THE GOUVERNEMENT DU QUEBEC
os represented by the ministre de la Sécorité publique,
the ministn: responsable des Affaires intergouvernementales
canudiennes et de Iz Réforme des institutions démocratiques, and
by the ministre responsable des Affaires autochlones
(hereinafter referred to as “Québec”)
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WHEREAS the Parties entered into an Agreement on the Provision of Police Services
for the continuance of elfective policing to the Akwesasne First Nation, effective from
Oclober 1. 2004 to March 31, 2010 ("2004-2010 Agreement™);

WHEREAS the 2004-2010 Agreement is continued until March 31, 2011 in conformity
with subarticle 22.2;

AND WHEREAS the Parties wish to amend the 2004-2010 Agreement pursvant (o
Article 19 thereof;

NOW THERETFORE, in consideration of the mutual covenants hereinafier set forth, the
Partics hereto agree as follows:

l. All terms and conditions of the 2004-2010 Agreement remain unchanged except
as provided in this Amendment.

2. Subarticles 22.1 und 22.2 of the 2004-2010 Agreement are revoked and the
following substituted thercfor

22.1 This Agreement shall be in effect from Oclober 1, 2004 to March 31,
2012, subject to the termination provisions contained in this Agreement.

9
~
io

Commencing no later than April 1, 2011, the Parties agree 10 starl
negotiating in good fuith the 1erms of the new policing Agreement and (o
stive to complele those negotistions by December 31, 201l
Notwithstanding anything clsc in this Agreement, if negotiations for
renewitl have commenced and are continuing in good faith bul no new
agrecment has been reached by March 31, 2012, the provisions of this
Agreement, which include the financial obligations, shall remain in force
pending a renewal, in accordance with the lest year of this Agrecment
until March 31, 2013 or until a new agreement is signed, whichever comes
(irst. No additional formalities are required to invoke the conditions of this
subarticle,

3. Schedule “A" of the 2004-2010 Agrcement is amended to add the 2010-201 1 and
2011-2012 Budgets as follows:



April 12010 to darch 31, 2012

April 1..20H0 April 1, 2011
o (g

March 1. 201 March 31, 2012
PLANNED EXPENSES
Salaries und Benellis $2.914,171) 52914,170
Minor Capital S7T0LHX) S70,000
Facility Renl S102.000 £102,000
Qperations $250,000 $250,000
Administration Support Services $234,600 $234.600
Development S28.000 $28,000
Telecommunications $30,000 $30,000
TOTAL BUDGET $3,624,770 $3,628,770
FUNDING
Canadu $1.886,960.40 S1.886,960.40
Outariv S870,904.80 $870,904.80
Qudbee S870.904.80 $870.904.80
TOTAL FUNDING $3,628,770 $3,628,770

IN WITNESS WHEREOF, THE PARTIES DULY AUTIIORIZED TO THIS

EFFECT HAVE SIGNED:

FOR THE GOVERNMENT OF AKWESASNE,

Mo KAbL, ™ P B0)201

THE GRAND CHIEF signed on
(on behalf of the MohawgTounil al Akwesisae)




FOR HER MAJESTY THE QUEEN IN RIGHT OF CANADA,

70300\

NEC 16 2010

MINISTER OF PUBLIC SAFETY AND
EMERGENCY PREPAREDNESS

signed on

FOR HER MAJESTY THE QUEEN IN RIGHT OF ONTARIO,

ENGRa NN

,YV]J...L ”'; Al
Mlmsfse\cggommmm ETY signed on
AND CORREEMONAL SERVICES
FOR THE GOUVERNEMENT DU QUEBEC,
y Wweh %o, 2071
THE MINISTRE DE L{A SECURITE PUBLIQUE signed on
AND
m@mwuﬁ—. oce Bh 2nyr
THE MINISTKE RESPONSABLE DES AFFAIRES signed on
INTER: ERNEMENTALES CANADIENNES
ET DE LA REFORME DES INSTITUTIONS
DEMOCRATIQUES
AND
Moadh 20, 201
THE MIN#STRE RESPONSABLE signed on

DES AFFAIRES AUTOCHTONES



MODIFICATION NUMERO DEUX

A L’ENTENTE SUR LA PRESTATION DES SERVICES POLICIERS

ENTRE

LE GOUVERNEMENT D’AKWESASNE
représenté par le Conseil mohawk d’Akwesasne
(ci-aprés appelé le « Conseil »)

-ot-

SA MAIJESTE LA REINE DU CHEF DU CANADA
représentée par le
ministre de Ja Sécurité publique et de la Protection civile
(ci-apres appelé€ le « Canada »)

-2t

SA MAJESTE LA REINE DU CHEF DE L'ONTARIO
représentée par le ministre de 1a Sécurité communautaire et des Services correctionnels
’ (ci-aprés appelé€ [’ « Ontario »)

-et-

LE GOUVERNEMENT DU QUEBEC
représenté par le ministre de [a Sécurité publique, le
ministre délégué aux Affaires intergouvernementales canadiennes, 3 la Francophonie
canadienne ct a Ja Gouvernance souverainiste et la
ministre déléguée aux Affaires autochtones
(ci-apres appelés le « Québec »)

ATTENDU QUE les parties ont conclu une entente, telle que modifiée, sur la prestation
des services policiers pour le maintien de services de police efficaces dans la

communauté d'Akwesasne pour la période du 1¥octobre 2004 au 31 mars 2010
(« Entente 2004-2010 »);

ATTENDU QUE les parties ont modifi¢ I'Entente 2004-2010 pour la prolonger jusqu’au
31 mars 2013 (Entente 2004-2013);



ET ATTENDU QUE les parties souhaitent modifier I’'Entente 2004-2013 conformément
A l'article 19 de cette entente;

EN FOI DE QUOI, compte tenu des engagements énoncés dans la présente, les parties
conviennent de ce qui suit :

1. Tous les tecmes et conditions de I’Entente 2004-2013 demeuren! inchangés sous
réserve des dispositions de la présente entente.

2. L'article 22 de I'Entente 2004-2013 est remplac€ par les sous-articles suivants :

22.1 La présente entente entre cn vigueur le 1% octobre 2004 et se termine le
31 mars 2014, sous réserve des dispositions relatives @ la résiliation
qu'elle contient.

222  Au plus tard le 1™ avril 2013, les parties s'entendent pour commencer
négocier les modalités d'une nouvelle entente de services de polices et
elles s'efforceront de conclurc ces négociations avant le 31 décembre

2013.
3. L’annexe A de I’Entente 2004-2013 est modifiée comme suil pour ajouter le
budget de 2013-2014 :
1°" avril 2013 av 31 mars 2014
1 avril 2013
au

31 mars 2014
Salaires et avanlages 2914170%
Dépenses en capital secondaires 70000%
Lacation d’installations 102000%
Aclivités 250000 $
Services de soutien administratif 234600%
Perfectionnement 28000 %
Télécommunications 30000%
Total des dépenses 36287708
Revenus ]
Canada 1 886 960,40 §
Ontario 870904,80 %
Québec 87090480 &
Total des revenus 3628770%




EN F%l DE QUOI LES PARTIES, DUMENT AUTORISEES A CET EFFET, ONT
SIGN

POUR LE GOUVERNEMENT D’AKWESASNE,

W,m M/MJS:/;L 2/

GRAND CHEF signé le
{au nom du Cs Mohawks d'Akwesasne)

POUR SA MAJESTE LA REINE DU CHEF DU CANADA,

/ / //Q ' (50328
1mé {
ﬁ CT[O EﬁLE DE LA POLICE Hencte

DES AUTO ONES
AU NOM DU MINISTRE DE LA SECURITE PUBLIQUE
ET DE LA PROTECTION CIVILE

POUR SA MAJESTE LA REINE DU CHEF DE L’ONTARIO,

MINISTRE DE LA SECURITE COMMUNAUTAIRE signé e
ET DES SERVICES CORRECTIONNELS

POUR LE GOUYERNEMENT DU QUEBEC,

MINISTRE DE LA SECURITE PUBLIQUE signé le



EN g%l DE QUOI LES PARTIES, DOMENT AUTORISEES A CET EFFET, ONT
SIGNE:

POUR LE GOUVERNEMENT D’AKWESASNE,

GRAND CHEF signé le
(au nom du Conseil des Mohawks d’ Akwesasne)

POUR SA MAJESTE LA REINE DU CHEF DU CANADA,

//j _ _[%0%2%

1 UR ERAL signé le
DIRECTION LE DE LA POLICE
DES AUTOZHTONES

AU NOM DU MINISTRE DE LA SECURITE PUBLIQUE
ET DE LA PROTECTION CIVILE

POURSA MAJESTE LA REINE DU CHEF PE L’ONTARIO,
D /34395
— :—/2,\2 5‘,_:/%(\ '27 o Ly e

MINISTRE DE LA SECURITE COMMUNAUTAIRE signé le
ET DES SERVICES CORRECTIONNELS

IRNEMENT DU QUEBEC,

AL Mo~ 2 8 HARS 2013

“ MINISTRE DE LA SECER_FBE PUBLIQUE signé le




2 8 MARS 2013

Ay
MINISTREDDELEGUE AUX AFFAIRES signé le
INTERGOUVERNEMENTALES CANADIENNES,
A LA FRANCOPHONIE CANADIENNE ET A LA
GOUVERNANCE SOUVERAINISTE

ET

2 8 HARS 2013

MINISTRE DELEGUEE AUX AFFAIRES Date
AUTOCHTONES






