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ETUDE DES CREDITS 2019-2020

DEMANDE DE RENSEIGNEMENTS PAGES

P.1 SOMMES DEPENSEES EN 2018-2019 (ET PREVISIONS POUR 2019-2020) PAR LE MINISTERE ET 1
CHACUN DE SES ORGANISMES POUR L'INFORMATIQUE ET LES TECHNOLOGIES DE L'INFORMATION.
VENTILER SELON LA CATEGORIE DE DEPENSES, SOIT S'IL S’AGIT D’ACHAT DE LOGICIELS OU DE LICENCES,
DE MATERIEL, D'ENTRETIEN OU DE SERVICES PROFESSIONNELS (INTERNE, EXTERNE OU DU CSPQ).

P.2 POUR CHACUN DES ORGANISMES, AGENCES OU AUTRES INSTANCES RELEVANT DU MINISTERE POUR 2
L’ANNEE 2018-2019, INDIQUER :

A. LA LISTE DES EMPLOYES OU DES MEMBRES DU CONSEIL D’ADMINISTRATION, EN INDIQUANT LE POSTE
QU'ILS OCCUPENT ET LEUR REMUNERATION;

B. LA LISTE DES PERSONNES QUI ONT VU LEUR MANDAT ETRE RENOUVELE EN INDIQUANT LEUR NOM,
LEUR TITRE ET LA DATE DU DEBUT ET DE LA FIN DE LEUR MANDAT; INCLURE LEUR REMUNERATION;

C. LA LISTE DES PERSONNES QUI ONT ETE NOMMEES EN INDIQUANT LEUR NOM, LEUR TITRE ET LA DATE
DU DEBUT ET DE LA FIN DE LEUR MANDAT; INCLURE LEUR REMUNERATION ET LEUR CV;

D. LEURS FRAIS DE DEPLACEMENT, DE VOYAGE, DE REPAS ET DE REPRESENTATION.

P.6 COPIE DU PLAN DIRECTEUR INFORMATIQUE TRIENNAL; INDIQUER LES REALISATIONS EN 2018-2019. 5
INDIQUER EGALEMENT LES SOMMES AVANCEES AU MINISTERE DE LA JUSTICE PAR LE FONDS DE
SUPPLEANCE DU CONSEIL DU TRESOR POUR LE DEVELOPPEMENT DES SERVICES DE CERTIFICATION, ET
CE, POUR ASSURER LA SECURITE DES ECHANGES ELECTRONIQUES IMPLIQUANT LE GOUVERNEMENT, SES
MINISTERES ET SES ORGANISMES.

P.7 LISTE ET DETAIL DE TOUS LES MANDATS DONNES A LA SOCIETE IMMOBILIERE DU QUEBEC PAR LE 6
MINISTERE ET PAR CHAQUE ORGANISME QUI EN RELEVE POUR LA LOCATION, L’ACHAT, LA RENOVATION,
LA DECORATION ET AUTRES TRAVAUX REALISES EN 2018-2019.

P.9 LISTE DE TOUS LES COMITES INTERMINISTERIELS, COMITES CONJOINTS, COMITES-CONSEILS, COMITES 7
CONSULTATIFS, ACTIFS EN 2018-2019, DONT A FAIT PARTIE LE MINISTERE OU SES ORGANISMES,
AGENCES OU AUTRES INSTANCES AVEC D'AUTRES MINISTERES, ORGANISMES, AGENCES OU
PARTENAIRES. POUR CHAQUE COMITE, FOURNIR UNE COPIE DE TOUT DOCUMENT PRODUIT, ET
PRECISER :

LE MANDAT;

LES MEMBRES;

LE BUDGET;

LE MONTANT VENTILE POUR LES FRAIS DE DEPLACEMENTS, DE REPAS OU AUTRES;

LE NOMBRE DE RENCONTRES EFFECTUEES EN 2018-2019;

F. LES RESULTATS OBTENUS EN 2018-2019 ET LES PREVISIONS POUR 2019-2020.

P.11 NOMBRE ET POURCENTAGE D'EMPLOYES OCCASIONNELS PAR SECTEUR AU MINISTERE ET DANS CHAQUE 12
ORGANISME QUI EN RELEVE EN 2018-2019 ET COMPARAISON AVEC LES CINQ ANNEES FINANCIERES
PRECEDENTES. PRECISER POUR CHAQUE SECTEUR ET POUR CHAQUE ANNEE LE NOMBRE ET LE
POURCENTAGE D’EMPLOYES DEVENUS PERMANENTS.
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P.12 | LISTE ET COPIE DE TOUS LES SONDAGES EFFECTUES PAR LE MINISTERE ET PAR CHAQUE ORGANISME QUI 13
EN RELEVE EN 2018-2019, EN INDIQUANT LES COUTS, LE SUJET ET, LE CAS ECHEANT, LA FIRME
RETENUE POUR LE REALISER.

P.14 | POUR LE MINISTERE ET CHACUN DES ORGANISMES QUI EN RELEVENT, INDIQUER POUR 2018-2019 : 14

A. LA LISTE DE TOUS LES CONCOURS ET TIRAGES REALISES;

B. LES PRIX REMIS AUX GAGNANTS DES CONCOURS ET DES TIRAGES, AINSI QUE LA VALEUR DE CES
PRIX;

C. L'OBJECTIF VISE PAR LA TENUE DE CHACUN DES CONCOURS;

D. LA LISTE DES CONCOURS QUI ONT PRIS FIN.

P.15 | POUR LE MINISTERE ET CHACUN DES ORGANISMES QUI EN RELEVENT, CONCERNANT LES CAMPAGNES DE 15

PUBLICITE ET DE SENSIBILISATION, FOURNIR POUR 2018-2019 :

A. LE NOM DE TOUTES LES CAMPAGNES;

LES COUTS DE CES CAMPAGNES;

LE NOM DE LA FIRME OU DU PROFESSIONNEL RETENU POUR LA REALISER;

LES DATES DE DIFFUSION DE LA CAMPAGNE;

LES OBJECTIFS VISES PAR CHAQUE CAMPAGNE.
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P.16 POUR LE MINISTERE ET CHACUN DES ORGANISMES QUI EN RELEVENT, INDIQUER POUR 2018-2019 : 16

A. LE NOMBRE D’EMPLOYES ET LE NOM DES EMPLOYES AFFECTES AUX COMMUNICATIONS ET/OU
AFFAIRES PUBLIQUES;

B. LE MONTANT DEPENSE PAR LA DIRECTION, DEPARTEMENT OU DIVISION DES COMMUNICATIONS
ET/OU AFFAIRES PUBLIQUES;

C. LE NOMBRE ET LE DETAIL DES RENCONTRES DES EMPLOYES AFFECTES AUX COMMUNICATIONS ET/OU
AFFAIRES PUBLIQUES AVEC D'AUTRES INSTANCES OU ORGANISMES PUBLICS, VENTILE PAR INSTANCE
OU ORGANISME;

D. LE MONTANT TOTAL DES SOMMES INVESTIES EN VEILLE MEDIATIQUE EN 2018-2019 AU SEIN DE LA
DIRECTION DES COMMUNICATIONS. FOURNIR LE NOM DU OU DES FOURNISSEURS DE SERVICES ET LE
DETAIL DES FACTURES PAYEES;

E. LE MONTANT TOTAL DES SOMMES INVESTIES EN VEILLE MEDIATIQUE EN 2018-2019 AU SEIN DU
CABINET DE LA MINISTRE. FOURNIR LE NOM DU OU DES FOURNISSEURS DE SERVICES ET LE DETAIL
DES FACTURES PAYEES.

P.19 LISTE DE TOUTES LES FORMATIONS (INCLUANT LES FORMATIONS CONTINUES ET CELLES MENANT A 17

L'OBTENTION D'UNE CERTIFICATION OU D'UN DIPLOME), CONFERENCES, ATELIERS, JOURNEES

D'ACTIVITES, ACTIVITES DE DEVELOPPEMENT, SOMMETS, CONGRES OU AUTRES ACTIVITES, AUXQUELS

ONT PARTICIPE LES EMPLOYES DU MINISTERE ET DES ORGANISMES QUI EN RELEVENT AU COURS DE

L’ANNEE 2018-2019. INDIQUER :

LE LIEU;

LE codT;

LA OU LES DATES DE PARTICIPATION;

. LE NOMBRE DE PARTICIPANTS;

LE NOM DE LA PERSONNE OU DE L'ORGANISME AYANT OFFERT L’ACTIVITE;

LE NOM DE LA FORMATION OU DE L'ACTIVITE.

P.20 | POUR TOUT ORGANISME RELEVANT DU MINISTERE, CONCERNANT LE BUREAU DE LA PRESIDENCE : 20
A. LE NOMBRE DE RENCONTRES, DE REPAS OU DE REUNIONS ET LES FRAIS AFFERENTS;
B. LA LISTE DES PERSONNES A RENCONTRER, EN PRECISANT LE BUT DE LA RENCONTRE;
C. LES FRAIS DE DEPLACEMENT, DE VOYAGE, DE REPAS ET DE REPRESENTATION;
D.

LA LISTE DES PARTICIPANTS A DES COLLOQUES OU A DES CONGRES, ET LA LISTE DES PARTICIPANTS,
INCLUANT LES COUTS AFFERENTS.

P.21 POUR LE MINISTERE ET CHACUN DES ORGANISMES QUI EN RELEVENT, LA LISTE DES PROGRAMMES DE 21
FINANCEMENT OU DE SUBVENTION, LE MONTANT GLOBAL ATTITRE AU PROGRAMME, LA DIRECTION DU
MINISTERE OU L'ORGANISME QUI EN A LA GESTION, EN INDIQUANT POUR CHACUN, POUR 2018-2019 :
A. LE NOM ET LA NATURE DES PROJETS QUI ONT OBTENU UN FINANCEMENT OU UNE SUBVENTION;

B. LE NOM DU OU DES ORGANISMES BENEFICIAIRES;

C. LE MONTANT QUI LEUR A ETE ACCORDE.

FOURNIR EGALEMENT LA LISTE DES PROJETS QUI ONT ETE REJETES POUR CHAQUE PROGRAMME.

P.61 LISTE DES MANDATS ACCORDES EN 2018-2019 A DES AVOCATS DE LA PRATIQUE PRIVEE, A DES 22

PROFESSEURS DE DROIT OU A DES JUGES PAR LE MINISTERE DE LA JUSTICE ET PAR TOUS LES AUTRES

MINISTERES ET ORGANISMES DU GOUVERNEMENT. PRECISER :

A. LE NOM ET L'ADRESSE DU PROFESSIONNEL;

B. LA DESCRIPTION DU MANDAT; LE CAS ECHEANT, INDIQUER LES MANDATS QUI ONT FAIT L'OBJET
D'UNE PROLONGATION;

C. LE co0T HORAIRE ET LE cOUT TOTAL DU MANDAT JUSQU'A MAINTENANT; LE CAS ECHEANT,
INDIQUER LES MANDATS QUI ONT FAIT L'OBJET D'UNE DEROGATION QUANT AU TAUX HORAIRE
APPLICABLE;

D. LES PREVISIONS DES COUTS POUR 2019-2020 ET POUR L'ENSEMBLE DU MANDAT CONFIE;

E. LE NOM DE L'ETUDE, DU CABINET OU DE LA SOCIETE DU PROFESSIONNEL, LE CAS ECHANT;

F. UNE COMPARAISON DU COUT TOTAL DE CES MANDATS AVEC LES CINQ DERNIERES ANNEES
FINANCIERES PRECEDENTES, POUR CHAQUE MINISTERE ET ORGANISME.

P.162 | CONCERNANT LE BUREAU DES PRESIDENTS DES CONSEILS DE DISCIPLINE DES ORDRES PROFESSIONNELS, 23
INDIQUER :

A. LES COUTS RELIES A CE BUREAU (LOCAUX, IMMOBILISATIONS, SALAIRES, ETC.) POUR 2018-2019;
B. LA LISTE DES PRESIDENTS Y SIEGEANT, INCLUANT LEUR SALAIRE.

P.163 | POUR L'ANNEE 2018-2019, LE NOMBRE D'EMPLOYES A STATUT OCCASIONNEL DONT LE CONTRAT EST 24
ARRIVE A ECHEANCE ET QUI N'A PAS ETE RENOUVELE, PAR SECTEUR D’ACTIVITE.
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P.164 | POUR L'ANNEE 2018-2019, LE NOMBRE D’EMPLOYES A STATUT OCCASIONNEL QUI ONT ETE CONGEDIES, 25
PAR SECTEUR D’ACTIVITE.

P.165 | NOMBRE D'EMPLOYES DE L'OPQ QUI SONT PAYES ENTIEREMENT OU EN PARTIE PAR DES ORDRES 26
PROFESSIONNELS OU TOUT AUTRE ORGANISME.

P.166 | NOMBRE ET POURCENTAGE D'EMPLOYES OCCASIONNELS, PAR SECTEUR, DEVENUS PERMANENTS POUR 27
2018-2019.

P.167 | PREVISIONS BUDGETAIRES POUR L'ANNEE EN COURS ET VENTILATION DETAILLEE DES COMPRESSIONS 28

DEMANDEES PAR LE CONSEIL DU TRESOR POUR LE MINISTERE ET POUR TOUS LES ORGANISMES SOUS SA
JURIDICTION POUR L’ANNEE 2018-20109.
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P.168 | POUR TOUT ORGANISME RELEVANT DU MINISTERE, CONCERNANT LE BUREAU DE LA PRESIDENCE : 29

A. LE NOMBRE DE RENCONTRES, DE REPAS OU DE REUNIONS ET LES FRAIS AFFERENTS;

B. LA LISTE DES PERSONNES RENCONTREES, EN PRECISANT LE BUT DE LA RENCONTRE;

C. LES FRAIS DE DEPLACEMENT, DE VOYAGE, DE REPAS ET DE REPRESENTATION;

D. LA LISTE DES PARTICIPATIONS A DES COLLOQUES OU A DES CONGRES ET LA LISTE DE PARTICIPANTS,
INCLUANT LES COUTS AFFERENTS.

P.169 | POUR L'ANNEE 2018-2019, INDIQUER : 30

A. LA LISTE DES EMPLOYES DE L'OPQ ET LEUR REMUNERATION, EN INDIQUANT LEUR TITRE ET LA DATE
DU DEBUT ET DE LA FIN DE LEUR MANDAT, LE CAS ECHEANT;

B. LA LISTE DES PERSONNES ET DES MEMBRES QUI ONT VU LEUR MANDAT ETRE RENOUVELE, EN
INDIQUANT LEUR NOM, LEUR TITRE ET LA DATE DU DEBUT ET DE LA FIN DE LEUR MANDAT, LE CAS
ECHEANT;

C. LA LISTE DES PERSONNES ET DES MEMBRES QUI ONT ETE NOMMES, EN INDIQUANT LEUR NOM, LEUR
TITRE ET LA DATE DU DEBUT ET DE LA FIN DE LEUR MANDAT, LE CAS ECHEANT.

P.170 | NOMBRE, NATURE ET RESULTAT DES PLAINTES ACHEMINEES A L'OPQ ET NOMBRE DE CAS PORTES 31
DEVANT LES ORDRES PROFESSIONNELS CONCERNES, INCLUANT UNE BREVE EXPLICATION DE LA NATURE
DE CHAQUE AFFAIRE ET SON CHEMINEMENT DANS LE PROCESSUS EN 2018-2019.

P.171 | COPIE DE LA PARTIE ACCESSIBLE AU PUBLIC DE TOUS LES MEMOIRES SOUMIS AU CONSEIL DES 32
MINISTRES A L'EGARD DESQUELS L'OPQ A EMIS DES COMMENTAIRES, ET LA NATURE DE CES
COMMENTAIRES.

P.172 | CONCERNANT LE BUREAU DU COMMISSAIRE A L’ADMINISTRATION : 33

A. BUDGET POUR 2018-2019 ET PREVISIONS POUR 2019-2020;
B. EFFECTIFS VENTILES SELON LE TYPE D’EMPLOYES (CADRE, SOUTIEN, ETC.);

C. NOMBRE DE PLAINTES TRAITEES ET DELAI MOYEN DE TRAITEMENT EN 2018-2019 ET PROVENANCE
DE CES PLAINTES PAR ORDRE PROFESSIONNEL,

D. NOMBRE D'ORDRES PROFESSIONNELS CONSEILLES EN 2018-2019.

P.173 | NOM DES ORDRES PROFESSIONNELS AYANT DEPOSE DES MODIFICATIONS REGLEMENTAIRES POUR 35
FACILITER LA RECONNAISSANCE DES COMPETENCES ETRANGERES ET TOUT AUTRE REGLEMENT.

P.174 | PORTRAIT STATISTIQUE SUR L’ACCESSION AUX PROFESSIONS POUR LES CANDIDATS ETRANGERS, PAR 36
ORDRE PROFESSIONNEL. INDIQUER LE NOMBRE DE DEMANDES D'ADMISSION PRESENTEES PAR DES
ETUDIANTS ETRANGERS, LE NOMBRE DE DEMANDES ACCEPTEES OU REFUSEES ET LE DELAI MOYEN DE
TRAITEMENT.

P.175 | PORTRAIT DES DEMANDES DE MODIFICATION LEGISLATIVES OU REGLEMENTAIRE DEPOSEES A L'OPQ PAR 37
LES ORDRES PROFESSIONNELS. INDIQUER L'ORDRE PROFESSIONNEL IMPLIQUE, UNE BREVE DESCRIPTION
DE LA DEMANDE, SA DATE DE RECEPTION PAR L'OPQ ET L'ECHEANCIER DES DIFFERENTES ETAPES POUR
L’ADOPTION DE LA MESURE LEGISLATIVE OU REGLEMENTAIRE.

P.176 NOM DES ORDRES PROFESSIONNELS AYANT DEPOSE DES MODIFICATIONS A LEUR CODE DE 38
DEONTOLOGIE, EN INDIQUANT A QUELLE ETAPE DU PROCESSUS SONT RENDUS CES ORDRES.

P.177 | NOM DES ORDRES PROFESSIONNELS AYANT DEPOSE DES MODIFICATIONS A LEUR REGLEMENTATION 39
POUR L'EXERCICE DE LEURS ACTIVITES PROFESSIONNELLES AU SEIN D'UNE SOCIETE EN NOM COLLECTIF A
RESPONSABILITE LIMITEE OU AU SEIN D'UNE SOCIETE PAR ACTIONS, EN INDIQUANT A QUELLE ETAPE DU
PROCESSUS SONT RENDUS CES ORDRES.

P.178 | NOMBRE DE REGLEMENTS OU DE MODIFICATIONS DE REGLEMENT ADOPTES PAR LES ORDRES, MAIS QUI 40
SONT EN ATTENTE D'UNE DECISION DE L'OFFICE DES PROFESSIONS.

P.179 | TOUT DOCUMENT AYANT SOUTENU LA LEVEE DE LA MISE EN TUTELLE DE L'ORDRE DES INGENIEURS DU 41
QUEBEC.

P.180 | NOMBRE DE RENCONTRES ENTRE L'OPQ ET L'ORDRE DES INGENIEURS DU QUEBEC ENTRE LA MISE EN 4?2
TUTELLE ET LA LEVEE DE LA TUTELLE.

P.181 NOMBRE D’INSPECTIONS CONCERNANT L'ORDRE DES INGENIEURS AU COURS DES DEUX DERNIERES 43
ANNEES.

P.182 | NOMBRE DE RENCONTRES ENTRE LA MINISTRE ET L'ORDRE DES INGENIEURS DEPUIS LE 18 OCTOBRE 44
2018.

P.183 | LISTE DES ORDRES PROFESSIONNELS QUI ONT EU DES MANQUEMENTS A LEURS OBLIGATIONS EN 45
2018-2019.

P.184 | LES ORDRES PROFESSIONNELS SOUS ENQUETE DE L'OPQ EN 2018-2019. INDIQUER LESQUELS, LES 46
MOTIFS DES ENQUETES AINSI QUE L'ETAT D'AVANCEMENT DE L'ENQUETE.

P.185 | LISTE DE GROUPES AYANT DEMANDE A ETRE RECONNUS COMME ORDRES PROFESSIONNELS EN 47
2018-2019. INDIQUER LESQUELS, SI LES DEMARCHES SONT COMPLETEES ET LE RESULTAT LE CAS
ECHEANT.

N.B. A MOINS D'INDICATIONS CONTRAIRES, LES DONNEES PRESENTEES DANS LE CADRE DE L'ETUDE DES CREDITS SONT ETABLIES EN DATE
DU 28 FEVRIER 2019.
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P.1 SOMMES DEPENSEES EN 2018-2019 (PREVISIONS POUR 2019-2020) PAR LE MINISTERE ET CHACUN DE SES ORGANISMES
POUR L'INFORMATIQUE ET LES TECHNOLOGIES DE L'INFORMATION. VENTILER SELON LA CATEGORIE DE DEPENSES, SOIT S'IL
S'AGIT D'ACHAT DE LOGICIELS OU DE LICENCES, DE MATERIEL, D’ENTRETIEN OU DE SERVICES PROFESSIONNELS (INTERNE,
EXTERNE OU DU CSPQ).

2018-2019

LOGICIELS 65 000 $
MATERIEL 60 000 $
SERVICES PROFESSIONNELS
e INTERNE 268 400 $
e EXTERNE 72 000 $

e CSPQ 67 000 $
TOTAL 532400 $
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P.2 POUR CHACUN DES ORGANISMES, AGENCES OU AUTRES INSTANCES RELEVANT DU MINISTERE POUR L'ANNEE 2018-2019,

INDIQUER :

A. LA LISTE DES EMPLOYES OU DES MEMBRES DU CONSEIL D’ ADMINISTRATION, EN INDIQUANT LE POSTE QU'ILS OCCUPENT

ET LEUR REMUNERATION;

B. LA LISTE DES PERSONNES QUI ONT VU LEUR MANDAT ETRE RENOUVELE EN INDIQUANT LEUR NOM, LEUR TITRE ET LA DATE

DU DEBUT ET DE LA FIN DE LEUR MANDAT; INCLURE LEUR REMUNERATION;

C. LA LISTE DES PERSONNES QUI ONT ETE NOMMEES EN INDIQUANT LEUR NOM, LEUR TITRE ET LA DATE DU DEBUT ET DE LA

FIN DE LEUR MANDAT; INCLURE LEUR REMUNERATION ET LEUR CV;
D. LEURS FRAIS DE DEPLACEMENT, DE VOYAGE, DE REPAS ET DE REPRESENTATION.

A. LA LISTE DES EMPLOYES ET/OU MEMBRE DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

Nom PRENOM ‘ CATEGORIE FONCTION
ADAM JULIE P AVOCATE
AUGER CATHERINE F AGENTE DE SECRETARIAT
BEAUREGARD-RONDEAU CHLOE P AVOCATE
BOIVIN STEPHAN P AGENT D'INFORMATION
BOUCHARD PIERRETTE F AGENTE DE SECRETARIAT
BOUCHARD TANIA P AVOCATE
BOUCHER JULIE P AGENTE D'INFORMATION
BOULET JACQUES P ANALYSTE EN PROCEDES ADMINISTRATIFS
CABANA MARIE-NOELLE P AVOCATE
CARRE NANCY F TECH. ADMINISTRATION
CARRIER DEeNIS P AGENT DE RECHERCHE
CERQUA ANTHONY P AGENT DE RECHERCHE
CHOUINARD MARIE-EVE P AGENTE DE RECHERCHE
COUTURE GUYLAINE P AVOCATE
CORRIVEAU MARIE-CHRISTINE P AGENTE DE RECHERCHE
DE BILLY MARTINE P AVOCATE
DESIR MARIE-ADELINE F AGENTE DE SECRETARIAT
DESJARDINS CAROLINE P AVOCATE
DOIRON ANNIE F TECH. ADMINISTRATION
DUMONT NICOLAS P AGENT DE RECHERCHE
DUSABLON DANIEL P ANALYSTE EN INFORMATIQUE
FONTAINE GABRIEL P AGENT DE RECHERCHE
FRENETTE JOSEE F TECH. ADMINISTRATION
GAGNON CHARLES P AGENT DE RECHERCHE
GUEVIN ROXANNE P AGENTE DE RECHERCHE
HADIRI MYRIAM P AGENTE DE RECHERCHE
HAMEL GABRIELLE F TECH. ADMINISTRATION
HouLE JEAN-SEBASTIEN P AGENT DE RECHERCHE
HUNLEDE JEAN-LUC AYIKOE P AVOCAT
IMREH ARIANE P AVOCATE
ISAMENE M’'BANZE EVELYNE P AGENTE DE RECHERCHE
JEAN-BAPTISTE GHAUTHY F AGENTE DE RECHERCHE
LAFLEUR ISABELLE P AGENTE DE RECHERCHE
LALONDE FRANCINE P CONSEILLERE EN RESSOURCES HUMAINES
LAMONTAGNE GUYLAINE F AGENTE DE SECRETARIAT
LAPOINTE LISE F AGENTE DE SECRETARIAT
LAROCHELLE MARIOLAINE F AGENTE DE SECRETARIAT
LAROSE CARMEN F TECH. ADMINISTRATION
LAVOIE MARIO P AGENT DE RECHERCHE
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[\ [o] V] PRENOM ‘ CATEGORIE FONCTION
LAVOIE MATHIEU P AGENT DE RECHERCHE
LAVOIE-SERGERIE MARIE-FRANCE P AGENTE DE RECHERCHE
LEBREUX FRANCE P AVOCATE
LEMOU ESSOHANAM P TECH. ADMINISTRATION
LESSARD DENIS P AGENT DE RECHERCHE
MARCEAU FRANCE F AGENTE DE SECRETARIAT
MARCOTTE NADINE P AGENTE DE RECHERCHE
MICHAUD CELINE F TECH. ADMINISTRATION
MOURA CELINE P ANALYSTE EN PROCEDES ADMINISTRATIFS
MOURA DAVID P ANALYSTE EN INFORMATIQUE
NADEAU JACQUES P AGENT D'INFORMATION
NARANJO GALVES RODRIGO P AGENT DE RECHERCHE
RICHARD ALEXANDRE F TECH. EN INFORMATIQUE
Roy DANIELLE F TECH. ADMINISTRATION
SAINTAIME VALDA F AGENTE DE SECRETARIAT
SIMARD PASCALE P AVOCATE
SMITH STEPHANIE P AGENT DE RECHERCHE
TREMBLAY MARJORIE P AGENTE DE RECHERCHE
VALLIERES JOSEE F AGENTE DE SECRETARIAT
LISTE DU PERSONNEL D’ENCADREMENT
Nom PRENOM ‘ CATEGORIE FONCTION
NOLIN PATRICK CADRE JURIDIQUE | DIRECTEUR DES AFFAIRES JURIDIQUES
GARIEPY ANDRE CADRE COMMISSAIRE AUX PLAINTES
LAFLAMME JACQUES CADRE DIRECTEUR DES SERVICES ADMINISTRATIFS
TRUDELLE-MCCARTHY NANCY-SONIA CADRE DIRECTRICE DE LA VEILLE ET DES ORIENTATIONS
LISTE DES TITULAIRES D'UN EMPLOI SUPERIEUR
[\ [o] V] PRENOM ‘ CATEGORIE FONCTION
CHARBONNEAU JULIE EMPLOI SUPERIEUR | PRESIDENTE DE CONSEIL DE DISCIPLINE
CLOUTIER MAURICE EMPLOI SUPERIEUR | PRESIDENT DE CONSEIL DE DISCIPLINE
CORRIVEAU MARIE-JOSEE EMPLOI SUPERIEUR Eré';ségﬁ;:LZNDEH;ZE;;S:EEAU DES PRESIDENTS
DESGRANGES HELENE EMPLOI SUPERIEUR | PRESIDENTE DE CONSEIL DE DISCIPLINE
DUBUC ISABELLE EMPLOI SUPERIEUR | PRESIDENTE DE CONSEIL DE DISCIPLINE
GIROUX-DEL ZOTTO MYRIAM EMPLOI SUPERIEUR | PRESIDENTE DE CONSEIL DE DISCIPLINE
LAVERGNE LYNE EMPLOI SUPERIEUR | PRESIDENTE DE CONSEIL DE DISCIPLINE
LEBLOND CLAUDE EMPLOI SUPERTEUR \(;IUC;;EPEESIDENT DE L'OFFICE DES PROFESSIONS DU
LEDOUX GEORGES EMPLOI SUPERIEUR | PRESIDENT DE CONSEIL DE DISCIPLINE
LEGARE JEAN-GUY EMPLOI SUPERIEUR | PRESIDENT DE CONSEIL DE DISCIPLINE
LEGAULT DIANE EMPLOI SUPERIEUR ZEEESBI:CENTE DE L'OFFICE DES PROFESSIONS DU
LELIEVRE NATHALIE EMPLOI SUPERIEUR | PRESIDENTE DE CONSEIL DE DISCIPLINE
MILAZZO LYDIA EMPLOI SUPERIEUR | PRESIDENTE DE CONSEIL DE DISCIPLINE
PERREAULT CHANTAL EMPLOI SUPERIEUR | PRESIDENTE DE CONSEIL DE DISCIPLINE
SICOTTE PIERRE R. EMPLOI SUPERIEUR | PRESIDENT DE CONSEIL DE DISCIPLINE
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LISTE DES MEMBRES DE L'OFFICE (CONSEIL D'ADMINISTRATION)
e  DIANE LEGAULT

CLAUDE LEBLOND

JAMES ARCHIBALD

ANDRE JACQUES

MAREINE GERVAIS CLOUTIER

MARIAMA ZHOURI

DOMINIQUE DEROME

B. LA LISTE DES PERSONNES QUI ONT VU LEUR MANDAT RENOUVELE EN INDIQUANT LEUR NOM, LEUR TITRE ET LES
DATES DU DEBUT ET DE LA FIN DE LEUR MANDAT INCLUANT LEUR REMUNERATION

PRENOM ET NOM DATES DU DEBUT DATES DE LA FIN REMUNERATION

ANDRE JACQUES MEMBRE 25 AVRIL 2018 24 AVRIL 2021 200 $ / J0UR

C. LA LISTE DES PERSONNES QUI ONT ETE NOMMEES EN INDIQUANT LEUR NOM, LEUR TITRE ET LA DATE DU DEBUT ET
DE LA FIN DE LEUR MANDAT INCLUANT LEUR REMUNERATION ET LEUR CV
Aucun.

D. LEUR FRAIS DE DEPLACEMENT, FRAIS DE VOYAGE, FRAIS DE REPAS ET FRAIS DE REPRESENTATION

PRENOM ET NOM TITRE FRAIS DE VOYAGE FRAIS DE REPAS REP:E:::T[;; oN
DIANE LEGAULT PRESIDENTE 4 756,00 $ 0,00 $ 1974,00 $
CLAUDE LEBLOND VICE-PRESIDENT 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $
JAMES ARCHIBALD MEMBRE DE L'OFFICE 598,00 $ 0,00 $ 0,00 $
ANDRE JACQUES MEMBRE DE L'OFFICE 2 825,00 $ 0,00 $ 0,00 $
MAREINE GERVAIS CLOUTIER | MEMBRE DE L'OFFICE 1149,00 $ 0,00 $ 0,00 $
MARIAMA ZHOURI MEMBRE DE L'OFFICE 302,00 $ 0,00 $ 0,00 $
DOMINIQUE DEROME MEMBRE DE L'OFFICE 597,00 $ 0,00 $ 0,00 $
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P.6 COPIE DU PLAN DIRECTEUR INFORMATIQUE TRIENNAL; INDIQUER LES REALISATIONS EN 2018-2019. INDIQUER EGALEMENT
LES SOMMES AVANCEES AU MINISTERE DE LA JUSTICE PAR LE FONDS DE SUPPLEANCE DU CONSEIL DU TRESOR POUR LE
DEVELOPPEMENT DES SERVICES DE CERTIFICATION, ET CE, POUR ASSURER LA SECURITE DES ECHANGES ELECTRONIQUES
IMPLIQUANT LE GOUVERNEMENT, SES MINISTERES ET SES ORGANISMES.

2018-2019

REALISE

ACTIVITE DE CONTINUITE 532400 %

PROJETS INFORMATIQUES

TOTAL 532400 $
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P.7 LISTE ET DETAIL DE TOUS LES MANDATS DONNES A LA SOCIETE IMMOBILIERE DU QUEBEC PAR LE MINISTERE ET PAR CHAQUE
ORGANISME QUI EN RELEVE POUR LA LOCATION, L'ACHAT, LA RENOVATION, LA DECORATION ET AUTRES TRAVAUX REALISES
EN 2018-2019.

AUCUN.
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P.9 LISTE DE TOUS LES COMITES INTERMINISTERIELS, COMITES CONJOINTS, COMITES-CONSEILS, COMITES CONSULTATIFS, ACTIFS EN 2018-2019, DONT A FAIT PARTIE LE MINISTERE OU SES ORGANISMES, AGENCES OU AUTRES
INSTANCES AVEC D'AUTRES MINISTERES, ORGANISMES, AGENCES OU PARTENAIRES. POUR CHAQUE COMITE, FOURNIR UNE COPIE DE TOUT DOCUMENT PRODUIT, ET PRECISER :

. LE MANDAT;
LES MEMBRES;

. LE BUDGET;

. LE MONTANT VENTILE POUR LES FRAIS DE DEPLACEMENTS, DE REPAS OU AUTRES;
LE NOMBRE DE RENCONTRES EFFECTUEES EN 2018-2019;
LES RESULTATS OBTENUS EN 2018-2019 ET LES PREVISIONS POUR 2019-2020.

mmogOw>

NOMBRE DE

CoMITE MANDAT MEMBRES RENCONTRES BUDGET RESULTATS ATTEINTS
2018-2019

SOUS LA PRESIDENCE DU
MINISTERE DES RELATIONS
INTERNATIONALES ET DE LA
FRANCOPHONIE, LA
DELEGATION  QUEBECOISE
EST  COMPOSEE  DES

COMITE BILATERAL CHARGE DE | PROMOUVOIR L'ENTENTE ENTRE LE QUEBEC ET LA | REPRESENTANTS DE

PROMOUVOIR L'ENTENTE ENTRE LE | FRANCE EN MATIERE DE RECONNAISSANCE MUTUELLE | |'OFFICE DES PRE , ,

QUEBEC ET LA FRANCE EN MATIERE DE | DES QUALIFICATIONS PROFESSIONNELLES ET VEILLE A | PROFESSIONS, DU 1 RENCONTRE T:E;?J:Jf;gfﬁﬁ:ﬁggi ;E%Eggg:gﬁf;&"gf ‘i fu
RECONNAISSANCE ~ MUTUELLE  DES | SES APPLICATIONS ET SON EFFICACITE. MINISTERE DE

QUALIFICATIONS PROFESSIONNELLES L'IMMIGRATION, DE LA

DIVERSITE ET DE
L'INCLUSION ET DU
MINISTERE DU TRAVAIL, DE
L'EMPLOI ET DE LA
SOLIDARITE SOCIALE DU
QUEBEC.
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COMITE

MANDAT

MEMBRES

NOMBRE DE
RENCONTRES
2018-2019

BUDGET RESULTATS ATTEINTS

POLE DE COORDINATION POUR L’ACCES
A LA FORMATION

EN APPLICATION DU CODE DES PROFESSIONS, LES
ACTIONS DU POLE VISENT A DRESSER UN ETAT DE
SITUATION DE L'ACCES A LA FORMATION, IDENTIFIER LES
PROBLEMES ET LES ENJEUX LIES A LA FORMATION,
IDENTIFIER LES BESOINS EN COLLECTE DE DONNEES A
DES FINS STATISTIQUES, ASSURER LA COLLABORATION
ENTRE LES ORDRES  PROFESSIONNELS,  LES
ETABLISSEMENTS D’ENSEIGNEMENT ET LES MINISTERES
CONCERNES ET A PROPOSER DES SOLUTIONS AUX
PROBLEMES IDENTIFIES.

SOUS LA PRESIDENCE DE
L'OFFICE DES
PROFESSIONS, LE POLE EST
COMPOSE DES
REPRESENTANTS DU
MINISTERE DE L'EDUCATION
ET DE L'ENSEIGNEMENT
SUPERIEUR, DU MINISTERE
DE L'IMMIGRATION, DE LA
DIVERSITE ET DE
L'INCLUSION, DU
MINISTERE DU TRAVAIL, DE
L'EMPLOI ET DE LA
SOLIDARITE SOCIALE, DU
MINISTERE DES RELATIONS
INTERNATIONALES ET DE LA
FRANCOPHONIE, DU
MINISTERE DE LA SANTE ET
DES SERVICES SOCIAUX, DU
CONSEIL

INTERPROFESSIONNEL DU

QUEBEC, DE LA
FEDERATION DES CEGEPS,
DU BUREAU DE
COOPERATION

INTERUNIVERSITAIRE, DE LA
COMMISSION DES

PARTENAIRES DU MARCHE
DU TRAVAIL.

4 RENCONTRES

COLLABORATION INTERMINISTERIELLE ET
INTERORGANISATIONNELLE RENFORCEE

PLAN D’ACTION 2018-2019 EN VOIE D’ETRE COMPLETE AU
31 MARS 2019

OBJECTIFS POUR LE PLAN D’ACTION 2019-2024 ENTERINES

LIGNES DIRECTRICES POUR LES MESURES DU PLAN D’ACTION
2019-2024 ENTERINEES
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NOMBRE DE

CoOMITE MANDAT MEMBRES RENCONTRES BUDGET RESULTATS ATTEINTS
2018-2019

SONT MEMBRES DE CE

COMITE, LES
REPRESENTANTS DU
MINISTERE DE

L'IMMIGRATION, DE LA
DIVERSITE ET DE
L'INCLUSION, LE MINISTERE
DU TRAVAIL, DE L'EMPLOI
ET DE LA SOLIDARITE

, , SOCIALE, LE MINISTERE DE
AMELIORER ET ACCELERER LES PROCESSUS DE | - !
L'EDUCATION ET DE

RECONNAISSANCE DES ACQUIS ET DES’COMPETENCES LENSEIGNEMENT CE COMITE A ETE DISSOUT PAR LE MIDL.
DES PERSONNES IMMIGRANTES FORMEES HORS DU . N
SUPERIEUR, LE MINISTERE

QUEBEC, EN FAVORISANT LA SYNERGIE ET L'EFFICACITE

COMITE INTERMINISTERIEL SUR LA
RECONNAISSANCE DES COMPETENCES

DES  PERSONNES  IMMIGRANTES : DES RELATIONS A SuE A |
e e e GOUVERNEMENTALE EN LA MATIERE, AFIN DE FACILITER | D> (ELATIONS LE POLE DE COORDINATION A PRIS LA RELEVE A L'EGARD DE
L'INTEGRATION PROFESSIONNELLE DES PERSONNES PLUSIEURS ACTIONS DU COMITE.
FRANCOPHONIE, LE
IMMIGRANTES.

MINISTERE DE LA SANTE ET
DES SERVICES SOCIAUX,
L'OFFICE DES PROFESSIONS
DU QUEBEC, L'OFFICE
QUEBECOIS DE LA LANGUE
FRANCAISE, LE CONSEIL
INTERPROFESSIONNEL DU
QUEBEC ET LA COMMISSION
DES  PARTENAIRES DU
MARCHE DU TRAVAIL.
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COMITE

MANDAT

MEMBRES

NOMBRE DE
RENCONTRES
2018-2019

BUDGET

RESULTATS ATTEINTS

SOUS LA PRESIDENCE DE

L'OFFICE DES
PROFESSIONS, LA TABLE
FAVORISER UN ECHANGE EFFICACE D’INFORMATION | REGROUPE LES
ENTRE LES ACTEURS A DES MOMENTS CHARNIERES DU | REPRESENTANTS DU
TABLE DE CONCERTATION EN MATIERE | DEVELOPPEMENT D’'UN PROGRAMME DE FORMATION | BUREAU DE LA .
DE  FORMATION  UNIVERSITAIRE | UNIVERSITAIRE DONNANT ACCES AU PERMIS D'UN ORDRE | COOPERATION AUCUNE A LA SUITE DE LA CONSULTATION DES PRINCIPAUX PARTENAIRES,
DONNANT ACCES AU PERMIS DES | PROFESSIONNEL ET AMELIORER LES PROCESSUS | INTERUNIVERSITAIRE, DU L'OFFICE EVALUE LA PERTINENCE DE CE COMITE
ORDRES PROFESSIONNELS D’ANALYSE ET DE CONSULTATION UTILISES PAR CHACUN | CONSEIL
DES  INTERVENANTS ET  DES  PARTENAIRES | INTERPROFESSIONNEL DU
GOUVERNEMENTAUX. QUEBEC ET DU MINISTERE
DE L'EDUCATION ET DE
L'ENSEIGNEMENT
SUPERIEUR.
LA TABLE REGROUPE LES
REPRESENTANTS DE LA
FEDERATION DES CEGEPS,
Sous L'EGIDE DE LA FEDERATION DES CEGEPS ET DU | DU CONSEIL
CONSEIL INTERPROFESSIONNEL DU QUEBEC, CETTE | INTERPROFESSIONNEL DU
TABLE NATIONALE DE CONCERTATION | TABLE VISE L'ECHANGE D'INFORMATIONS SUR DES | QUEBEC, DU MINISTERE DE .
EN  MATIERE DE  FORMATION | SUJETS D'INTERET COMMUN AFIN D'ASSURER | L'EDUCATION  ET  DE AUCUNE A LA SUITE DE LA CONSULTATION DES PRINCIPAUX PARTENAIRES,
COLLEGIALE DONNANT ACCES AUX | L'ADEQUATION ENTRE LES PROGRAMMES DE FORMATION | L'ENSEIGNEMENT L'OFFICE EVALUE LA PERTINENCE DE CE COMITE
PERMIS DES ORDRES PROFESSIONNELS | COLLEGIALE ET LES COMPETENCES REQUISES AUX FINS | SUPERIEUR, DES
DE LA DELIVRANCE DU PERMIS D'EXERCICE | DIRECTEURS DES ETUDES
PROFESSIONNEL D'UN ORDRE PROFESSIONNEL. DES COLLEGES
D’ENSEIGNEMENT ET  DE
L'OFFICE DES
PROFESSIONS.
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COMITE

MANDAT

MEMBRES

NOMBRE DE
RENCONTRES
2018-2019

BUDGET

RESULTATS ATTEINTS

SoUS L'EGIDE DE L'OFFICE DES PROFESSIONS, LA TABLE
A POUR MANDAT DE FAVORISER UN ECHANGE EFFICACE
D'INFORMATION ET DE RECHERCHER DES SOLUTIONS AUX
PROBLEMES COMMUNS. A CETTE FIN, LES MEMBRES Y
ECHANGENT DE L'INFORMATION A  L'EGARD,

NOTAMMENT, DE L’ELABORATION ET DE LA REVISION DES E(E)P:iENTANTS D'EE
PROGRAMMES ~ DETUDES ~ UNIVERSITAIRES  ET [~ -
TABLE DE CONCERTATION | COLLEGIALES MENANT A L’OBTENTION DES DIPLOMES >ONS N
INTERMINISTERIELLE DONNANT ACCES AU PERMIS DELIVRE PAR LES ORDRES | INISTERE DE L'EDUCATION Aucung | LA SUITE DE LA CONSULTATION DES PRINCIPAUX PARTENAIRES,
OPQ/MEES/MSSS ROFESSIONNELS. LA TABLE TRATE ECALEMENT Dpo | ET DE  L'ENSEIGNEMENT L'OFFICE EVALUE LA PERTINENCE DE CE COMITE
QUESTIONS D'ORDRE GENERAL ET DES MOYENS DE ;L;ZTETIEEE DA;H\L‘/S\IS(:LJ; [g
COLLABORATION ENTRE LES MILIEUX DE PRATIQUE | ol oo 2
PROFESSIONNELLE ET LE MILIEU DE LA FORMATION. ELLE
S/ASSURE QUE LES MOYENS DE COORDINATION DES
DIVERS INTERVENANTS, A DES FINS DE CONSULTATION
OU DE MISE EN GUVRE DES DECISIONS
GOUVERNEMENTALES, SOIENT EFFICACES.
FAVORISER L'ECHANGE D'INFORMATION A L'EGARD DES | SCUS L'EGIDE DE L'OFFICE
DEFIS COMMUNS A CHACUN DES ORGANISMEs |PE ~ PROTECTION DU
COMPOSANT LA TABLE. LES DEFIS IDENTIFIES SONT : | CONSOMMATELR, LES
TABLE ~DES  ORGANISMES  DE | L'INFORMATION AUPRES DU PUBLIC, LA GESTION DES | ORGANISMES PARTICIPANTS
SONT  LOFFICE  DES AUCUNE

PROTECTION DU CONSOMMATEUR

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS ET DES PLAINTES,
L'IMAGE CORPORATIVE, LA GESTION DES TECHNOLOGIES
EN SUPPORT A LA GESTION DES DOSSIERS ET LE ROLE DE
SURVEILLANCE.

PROFESSIONS, L’AUTORITE
DES MARCHES FINANCIERS,
LA REGIE DU LOGEMENT ET
LA REGIE DU BATIMENT
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P.11  NOMBRE ET POURCENTAGE D'EMPLOYES OCCASIONNELS PAR SECTEUR AU MINISTERE ET DANS CHAQUE ORGANISME QUI
EN RELEVE EN 2018-2019 ET COMPARAISON AVEC LES CINQ ANNEES FINANCIERES PRECEDENTES. PRECISER POUR
CHAQUE SECTEUR ET POUR CHAQUE ANNEE LE NOMBRE ET LE POURCENTAGE D'EMPLOYES DEVENUS PERMANENTS.

NOMBRE D'EMPLOYES OCCASIONNELS : 0

POURCENTAGE D'EMPLOYES OCCASIONNELS : 0 %

NOMBRE D’EMPLOYES OCCASIONNELS DEVENUS PERMANENTS : 1
POURCENTAGE D’EMPLOYES DEVENUS PERMANENTS : 100 %
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P.12 LISTE ET COPIE DE TOUS LES SONDAGES EFFECTUES PAR LE MINISTERE ET PAR CHAQUE ORGANISME QUI EN RELEVE EN 2018-
2019, EN INDIQUANT LES COUTS, LE SUJET ET, LE CAS ECHEANT, LA FIRME RETENUE POUR LE REALISER.

AUCUN.
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P.14 POUR LE MINISTERE ET CHACUN DES ORGANISMES QUI EN RELEVENT, INDIQUER POUR 2018-2019 :

LA LISTE DE TOUS LES CONCOURS ET TIRAGES REALISES;

LES PRIX REMIS AUX GAGNANTS DES CONCOURS ET DES TIRAGES, AINSI QUE LA VALEUR DE CES PRIX;
L'OBJECTIF VISE PAR LA TENUE DE CHACUN DES CONCOURS;

LA LISTE DES CONCOURS QUI ONT PRIS FIN.

oo w® >

AUCUN.
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P.15  POUR LE MINISTERE ET CHACUN DES ORGANISMES QUI EN RELEVENT, CONCERNANT LES CAMPAGNES DE PUBLICITE ET DE
SENSIBILISATION, FOURNIR POUR 2018-2019 :

. LE NOM DE TOUTES LES CAMPAGNES;

LES COUTS DE CES CAMPAGNES;

. LE NOM DE LA FIRME OU DU PROFESSIONNEL RETENU POUR LA REALISER;

LES DATES DE DIFFUSION DE LA CAMPAGNE;

LES OBJECTIFS VISES PAR CHAQUE CAMPAGNE.

mon®p»

AUCUNE.
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P.16 POUR LE MINISTERE ET CHACUN DES ORGANISMES QUI EN RELEVENT, INDIQUER POUR 2018-2019 :

A. LE NOMBRE D'EMPLOYES ET LE NOM DES EMPLOYES AFFECTES AUX COMMUNICATIONS ET/OU AFFAIRES PUBLIQUES;

B. LE MONTANT DEPENSE PAR LA DIRECTION, DEPARTEMENT OU DIVISION DES COMMUNICATIONS ET/OU AFFAIRES
PUBLIQUES;

C. LE NOMBRE ET LE DETAIL DES RENCONTRES DES EMPLOYES AFFECTES AUX COMMUNICATIONS ET/OU AFFAIRES
PUBLIQUES AVEC D'AUTRES INSTANCES OU ORGANISMES PUBLICS, VENTILE PAR INSTANCE OU ORGANISME;

D. LE MONTANT TOTAL DES SOMMES INVESTIES EN VEILLE MEDIATIQUE EN 2018-2019 AU SEIN DE LA DIRECTION DES
COMMUNICATIONS. FOURNIR LE NOM DU OU DES FOURNISSEURS DE SERVICES ET LE DETAIL DES FACTURES PAYEES;

E. LE MONTANT TOTAL DES SOMMES INVESTIES EN VEILLE MEDIATIQUE EN 2018-2019 AU SEIN DU CABINET DE LA
MINISTRE. FOURNIR LE NOM DU OU DES FOURNISSEURS DE SERVICES ET LE DETAIL DES FACTURES PAYEES.

A. 2 EMPLOYES (0,5 ETC) AFFECTES AUX COMMUNICATIONS
— M. JACQUES NADEAU : TACHE REPRESENTANT 0,25 ETC;
—  MME JULIE BOUCHER : TACHE REPRESENTANT 0,25 ETC.
B. AUCUN MONTANT N’A ETE DEPENSE EN MATIERE DE COMMUNICATION.
C. AUCUNE.

D. LES SOMMES INVESTIES EN VEILLE MEDIATIQUE AU SEIN DE LA DIRECTION DES COMMUNICATIONS SONT VENTILEES DE LA FACON
SUIVANTE :

— REVUE DE PRESSE : 11 724,00 $

E. NON APPLICABLE.
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P.19  LISTE DE TOUTES LES FORMATIONS (INCLUANT LES FORMATIONS CONTINUES ET CELLES MENANT A L'OBTENTION D'UNE
CERTIFICATION OU D'UN DIPLOME), CONFERENCES, ATELIERS, JOURNEES D'ACTIVITES, ACTIVITES DE DEVELOPPEMENT,
SOMMETS, CONGRES OU AUTRES ACTIVITES, AUXQUELS ONT PARTICIPE LES EMPLOYES DU MINISTERE ET DES ORGANISMES

QUI EN RELEVENT AU COURS DE L'ANNEE 2018-2019. INDIQUER :

. LE LIEU;
LE codT;

. LA OU LES DATES DE PARTICIPATION;

. LE NOMBRE DE PARTICIPANTS;
LE NOM DE LA PERSONNE OU DE L'ORGANISME AYANT OFFERT L' ACTIVITE;
LE NOM DE LA FORMATION OU DE L'ACTIVITE.

mTmogoOw>»

co0T TOTAL DATES NOMBRE ORGANISME TITRE DE L'ACTIVITE
REGROUPEMENT DE RESEAUX .
QUEBEC 590,00 $ | 2018-04-19 2 EN SANTE DES PERSONNES AU | - MEDIATION INTERNE EN
MILIEU DE TRAVAIL
TRAVAIL (RRSPT)
«HORS SERIE 2017 POUR
QUEBEC 495,00 % | 2018-04-23 1 MANURI FORMATION ADJOINTS(ES)
ADMINISTRATIFS(VES)
, . ETRE PLUS STRATEGIQUE DANS
QUEBEC 790,50 $ | 2018-04-24 2 UNIVERSITE LAVAL VOS REDACTIONS
CONSEIL FORMATION DE BASE POUR LES
QUEBEC 800,00 $ | 2018-05-08 2 INTERPROFESSIONNEL DU ADMINISTRATEURS D'ORDRES
QUEBEC PROFESSIONNELS
JOURNEE INTERNATIONALE DE
, CONFERENCE DES JUGES LA JUSTICE ADMINISTRATIVE :
MONTREAL 730,00% | 2018-05-08 12 ADMINISTRATIFS UNE JUSTICE SPECIALISEE AU
CCEUR DE NOTRE QUOTIDIEN
LES DEVELOPPEMENTS RECENTS
MONTREAL 3468,00$ | 2018-05-11 7 BARREAU DU QUEBEC EN DEONTOLOGIE, DROIT
PROFESSIONNEL ET
DISCIPLINAIRE
FORMATION SUR L'INCONDUITE
MONTREAL 1750,00$ | 2018-05-24 10 Og;(ﬁggﬂ';‘f;t"gﬁi;ggs SEXUELLE | VOLET LES AUTEURS
D'INCONDUITE
, . JOURNEE CSX 2018
QUEBEC 200,00 $ | 2018-05-29 1 ISACA QUEBEC «CYBERSECURITE
COLLOQUE ANNUEL DU CTAC
«CAPITALISER SUR
QUEBEC 1576,35 2018A86 03 1 CONSEIL DES TRIBUNAUX L'EXPERIENCE : DES
! 2018-06-05 ADMINISTRATIFS CANADIENS COMPETENCES PRATIQUES
POUR DES TRIBUNAUX
MODERNES>»
2018-06-13 DEMYSTIFIER LA FINANCE POUR
MONTREAL 1355,75% 2018-06-14 1 HEC MONTREAL APPRECIER L'INFORMATION
FINANCIERE
2018-08-18 INSTITUT D’ADMINISTRATION .
QUEBEC 1 055,00 % AU 1 PUBLIQUE DU CANADA 70¢ CON?,F;TP/ENNUEL DE
2018-08-22 (IAPC)
. POUR UNE GESTION PAR
EBE 7 2018-08- 1 AFI EXPERTISE
QUEBEC 90,00 $ | 2018-08-30 S PROCESSUS
PROGRAMME GOUVERNEMENTAL
. D'APPRENTISSAGE DU
. ECOLE NATIONALE
QUEBEC 3835,00$ | 2018-09-19 1 D' ADMINISTRATION PUBLIQUE GESTIONNAIRE-LEADER DE LA
FONCTION PUBLIQUE
QUEBECOISE
. COLLOQUE
. 2018-09-1 LE POINT EN SANTE ET .
LEvIS 598,00 $ zglg_gg_zg 2 SE;)VI CES sg CIAUX «EDUCATION/FORMATION EN
SANTE ET SERVICES SOCIAUX>»
LOGICIEL MICROSOFT EXCEL :
, 2018-09-20 OGICIEL MICROSOFT EXC
QUEBEC 250,00 $ 1 AFI EXPERTISE FONCTIONS ET LISTES DE
2018-09-21 ,
DONNEES
. PERFECTIONNEMENT EN
EBE 14 2018-09-2 1 P .
QUEBEC 0,00 $ | 2018-09-26 CSPQ FRANCAIS ECRIT
40 ANS DE DEONTOLOGIE
. JUDICIAIRE AU QUEBEC — UN
LONGUEUIL 290,00 $ | 2018-09-27 3 UNIVERSITE DE SHERBROOKE ETAT DE SLTUATION ET UN
REGARD CROISE
, ECOLE NATIONALE
MONTREAL 775,00$ | 2018-10-23 1 D' ADMINISTRATION PUBLIOUE OPTIMISER LES PROCESSUS
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co0T TOTAL DATES NOMBRE ORGANISME TITRE DE L'ACTIVITE
QUEBEC 260,00 $ | 2018-10-23 1 CSPQ REDACTION STRATEGIQUE
, PERFECTIONNEMENT EN
QUEBEC 140,00 $ | 2018-10-30 1 CSPQ FRANCALS ECRIT 2
2018-10-25 ) CONFERENCE CLARITY :
MONTREAL 4 475,00 $ AU 14 EbucALOI LA COMMUNICATION CLAIRE
2018-10-27 A L'ERE MODERNE
REGROUPEMENT DE RESEAUX CADRE J URIDIQUE ET ANALYSE
QUEBEC 295,00$ | 2018-11-13 1 EN SANTE DES PERSONNES AU | - RECCVABILITE EN MATIERE
TRAVALL (RRSPT) DE HARCELEMENT
PSYCHOLOGIQUE
QUEBEC 1 308,00 $ ggigﬂgg 12 AMBULA%CUEE;\(I:NT'JEAN COURS DE SECOURISME
LOGICIEL MICROSOFT ACCESS
QUEBEC 125,00 $ ggigﬂgg 1 AFI EXPERTISE - REQUETES ET
AUTOMATISATION
, 2018-11-13 INTRODUCTION AU LOGICIEL
QUEBEC 280,00 $ 2018-11-14 1 AFI EXPERTISE MICROSOFT ACCESS
CONSEIL
MONTREAL 800,00 $ | 2018-12-14 2 INTERPROFESSIONNEL DU PROCESSUS DISCIPLINAIRE
QUEBEC
, 2019-01-16 Ms-ExcEL 2010/2013/2016
QuEBEC 145,003 | 5019-01-17 ! VERSALYS -INTERMEDIAIRE
QUEBEC 279,00 $ | 2019-01-30 3 VERSALYS OFFICE 2013 - SMARTART
RENDEZ-VOUS ANNUEL DES
, GENS D'AFFAIRES SUR L'ENJEU
QUEBEC 43,49 $ | 2019-02-18 1 AGORA OPUS3 DE LA MAIN D'GEUVRE ET DE
L'IMMIGRATION
, 2019-02-18 Ms-ExceL 2013/2016 -
QUEBEC 295,008 | 5019.02-19 1 VERSALYS TABLEAU DE BORD
. , JOURNEE SUR L'INDEPENDANCE
QUEBEC 100,00 $ | 2019-02-19 1 UNIVERSITE LAVAL PROFESSIONNELLE
BACCALAUREAT EN
QUEBEC 854,97 $ N/A 1 UNIVERSITE LAVAL INFORMATIQUE - COURS
COMPENSATEURS
QUEBEC 335,00 N/A 1 ACADEMIE DU SAVOIR COMPTABILITE DE BASE
MONTREAL 260,00 $ N/A 1 LINGUA.COM COURS D'ANGLAIS
DROIT ADMINISTRATIF :
QUEBEC 774,70 $ N/A 1 UNIVERSITE LAVAL DOCTRINE ET JURISPRUDENCE
PROBLEMES ET PROCEDURES
MONTREAL 140,00 $ N/A 1 TECHNOLOGIA ExceL 2013
QUEBEC 702,08 $ N/A 2 UNIVERSITE LAVAL FORMATION LEGISTIQUE
HACKING ETHIQUE :
QUEBEC 25,98 $ N/A 1 UDEMY, INC. TESTS D'INTRUSION ET
SECURITE WEB
. . INTRODUCTION AU LOGICIEL
QUEBEC 335,00 N/A 1 ACADEMIE DU SAVOIR MICROSOFT ACCESS
MICROPROGRAMME DE
QUEBEC 526,29 $ N/A 1 UNIVERSITE LAVAL DEUXIEME CYCLE EN DROIT
LEGISTIQUE
OBLIGATIONS
PROFESSIONNELLES ET
MEILLEURES PRATIQUES EN
, . MATIERE DE PROTECTION DES
QUEBEC 145,00 $ N/A 2 BARREAU DU QUEBEC AVOCATS CONTRE LA FRAUDE,
LE BLANCHIMENT D'ARGENT ET
LE FINANCEMENT DU
TERRITOIRE
MONTREAL 195,00 $ N/A 1 TECHNOLOGIA POWER POINT 2016
INSTITUT CANADIEN
QUEBEC 35,00 $ N/A 1 D'ADMINISTRATION DE LA REDACTION LEGISLATIVE
JUSTICE (ICAJ)
REDACTION ET
QUEBEC 357,00 % N/A 1 UNIVERSITE LAVAL INTERPRETATION
DES LOIS
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coUT TOTAL

DATES

NOMBRE

ORGANISME

TITRE DE L'ACTIVITE

MEDIAS SOCIAUX EN
ENTREPRISE : LES BENEFICES

QUEBEC 391,86 $ N/A 1 CEGEP DE SAINTE-FOY DE L'INTEGRATION DANS VOTRE
ENTREPRISE
MONTREAL 140,00 $ N/A 1 TECHNOLOGIA WORD 2013
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P.20 POUR TOUT ORGANISME RELEVANT DU MINISTERE, CONCERNANT LE BUREAU DE LA PRESIDENCE :

A. LE NOMBRE DE RENCONTRES, DE REPAS OU DE REUNIONS ET LES FRAIS AFFERENTS;

B. LA LISTE DES PERSONNES A RENCONTRER, EN PRECISANT LE BUT DE LA RENCONTRE;

C. LES FRAIS DE DEPLACEMENT, DE VOYAGE, DE REPAS ET DE REPRESENTATION;

D. LA LISTE DES PARTICIPANTS A DES COLLOQUES OU A DES CONGRES, ET LA LISTE DES PARTICIPANTS, INCLUANT LES
COOTS AFFERENTS.

L'INFORMATION FOURNIE EN REPONSE A CETTE QUESTION EST INCLUSE DANS LES INFORMATIONS DIFFUSEES SUR UNE BASE
TRIMESTRIELLE SUR LE SITE INTERNET DU MINISTERE OU DE L'ORGANISME EN VERTU DU REGLEMENT SUR LA DIFFUSION
D'INFORMATION ET SUR LA PROTECTION DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS (ART. 4, PARAGRAPHE 20).

OPQ :  HTTPS://WWW.OPQ.GOUV.QC.CA/ACCES-A-LINFORMATION/ACCSLINFORMATION/DOCUMENTS-OU-RENSEIGNEMENTS-

DIFFUSES/

Page 20


https://www.opq.gouv.qc.ca/acces-a-linformation/accslinformation/documents-ou-renseignements-diffuses/
https://www.opq.gouv.qc.ca/acces-a-linformation/accslinformation/documents-ou-renseignements-diffuses/

P.21 POUR LE MINISTERE ET CHACUN DES ORGANISMES QUI EN RELEVENT, LA LISTE DES PROGRAMMES DE FINANCEMENT OU DE
SUBVENTION, LE MONTANT GLOBAL ATTITRE AU PROGRAMME, LA DIRECTION DU MINISTERE OU L'ORGANISME QUI EN A LA

GESTION, EN INDIQUANT POUR CHACUN, POUR 2018-2019 :

A. LE NOM ET LA NATURE DES PROJETS QUI ONT OBTENU UN FINANCEMENT OU UNE SUBVENTION;
B. LE NOM DU OU DES ORGANISMES BENEFICIAIRES;
C. LE MONTANT QUI LEUR A ETE ACCORDE.

FOURNIR EGALEMENT LA LISTE DES PROJETS QUI ONT ETE REJETES POUR CHAQUE PROGRAMME.

AUCUN.
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P.61

LISTE DES MANDATS ACCORDES EN 2018-2019 A DES AVOCATS DE LA PRATIQUE PRIVEE, A DES PROFESSEURS DE DROIT
OU A DES JUGES PAR LE MINISTERE DE LA JUSTICE ET PAR TOUS LES AUTRES MINISTERES ET ORGANISMES DU GOUVERNEMENT.
PRECISER :

A. LE NOM ET L' ADRESSE DU PROFESSIONNEL;

B. LA DESCRIPTION DU MANDAT; LE CAS ECHEANT, INDIQUER LES MANDATS QUI ONT FAIT L'OBJET D'UNE PROLONGATION;

C. LE COOT HORAIRE ET LE COUT TOTAL DU MANDAT JUSQU'A MAINTENANT; LE CAS ECHEANT, INDIQUER LES MANDATS QUI
ONT FAIT L'OBJET D'UNE DEROGATION QUANT AU TAUX HORAIRE APPLICABLE;

D. LES PREVISIONS DES COUT POUR 2019-2020 ET POUR L'ENSEMBLE DU MANDAT CONFIE;

LE NOM DE L'ETUDE, DU CABINET OU DE LA SOCIETE DU PROFESSIONNEL, LE CAS ECHANT;

F. UNE COMPARAISON DU COUT TOTAL DE CES MANDATS AVEC LES CINQ DERNIERES ANNEES FINANCIERES PRECEDENTES,
POUR CHAQUE MINISTERE ET ORGANISME.

m

AUCUN.
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P.162 CONCERNANT LE BUREAU DES PRESIDENTS DES CONSEILS DE DISCIPLINE DES ORDRES PROFESSIONNELS, INDIQUER :

A. LES COUTS RELIES A CE BUREAU (LOCAUX, IMMOBILISATIONS, SALAIRES, ETC.) POUR 2018-2019;
B. LA LISTE DES PRESIDENTS Y SIEGEANT, INCLUANT LEUR SALAIRE.

A. LES cOUTS RELIES A CE BUREAU (LOCAUX, IMMOBILISATIONS, SALAIRES, ETC.) POUR 2018-2019

2018-2019
REMUNERATION 3300000 $
FONCTIONNEMENT 360 000 $

TOTAL 3660 000 $

B. LA LISTE DES PRESIDENTS Y SIEGEANT, INCLUANT LEUR SALAIRE

TOTAL

MARIE-JOSEE CORRIVEAU, PRESIDENTE EN CHEF 166 578 $
DANIEL LORD, PRESIDENT EN CHEF ADJOINT 149817 $
JULIE CHARBONNEAU 149817 $
MAURICE CLOUTIER 98 956 $
HELENE DESGRANGES 146 361 $
MYRIAM GIROUX-DEL ZOTTO 149817 $
ISABELLE DuBUC 122160 $
NATHALIE LELIEVRE 149817 ¢
LYNE LAVERGNE 135769 $
GEORGES LEDOUX 137982 %
JEAN-GUY LEGARE 149817 %
LyDIA MILAZZO 133255 %
CHANTAL PERREAULT 149 817 $
PIERRE SICOTTE 149817 %

BENEFICES MARGINAUX 640 000 $

2629780 %
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P.163 POURL'ANNEE 2018-2019, LE NOMBRE D'EMPLOYES A STATUT OCCASIONNEL DONT LE CONTRAT EST ARRIVE A ECHEANCE
ET QUI N'A PAS ETE RENOUVELE, PAR SECTEUR D’ACTIVITE.

AUCUN.
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P.164 POUR L'ANNEE 2018-2019, LE NOMBRE D’EMPLOYES A STATUT OCCASIONNEL QUI ONT ETE CONGEDIES, PAR SECTEUR
D'ACTIVITE.

AUCUN.
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P.165 NOMBRE D'EMPLOYES DE L'OPQ QUI SONT PAYES ENTIEREMENT OU EN PARTIE PAR DES ORDRES PROFESSIONNELS OU TOUT
AUTRE ORGANISME.

AUCUN.
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P.166 NOMBRE ET POURCENTAGE D'EMPLOYES OCCASIONNELS, PAR SECTEUR, DEVENUS PERMANENTS POUR 2018-2019.

NOMINATION OCCASIONNEL

D'OCCASIONNELS EN PLACE
2018-2019 1 1 100
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P.167 PREVISIONS BUDGETAIRES POUR L'’ANNEE EN COURS ET VENTILATION DETAILLEE DES COMPRESSIONS DEMANDEES PAR LE
CONSEIL DU TRESOR POUR LE MINISTERE ET POUR TOUS LES ORGANISMES SOUS SA JURIDICTION POUR L'ANNEE 2018-2019.

AUCUNE CIBLE DE REDUCTION DE DEPENSES N’A ETE FIXEE PAR LE CONSEIL DU TRESOR POUR L'EXERCICE 2018-2019.
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P.168 POUR TOUT ORGANISME RELEVANT DU MINISTERE, CONCERNANT LE BUREAU DE LA PRESIDENCE :

LE NOMBRE DE RENCONTRES, DE REPAS OU DE REUNIONS ET LES FRAIS AFFERENTS;

LA LISTE DES PERSONNES RENCONTREES, EN PRECISANT LE BUT DE LA RENCONTRE;

LES FRAIS DE DEPLACEMENT, DE VOYAGE, DE REPAS ET DE REPRESENTATION;

LA LISTE DES PARTICIPATIONS A DES COLLOQUES OU A DES CONGRES ET LA LISTE DE PARTICIPANTS, INCLUANT LES
COUTS AFFERENTS.

oo®>

A. NOMBRE DE RENCONTRES, REPAS OU DE REUNIONS ET LES FRAIS AFFERENTS

REUNIONS DE L'OFFICE (CONSEIL D’ADMINISTRATION) :

e REUNIONS DE L'OFFICE : 10 REUNIONS ENTRE LE 1% AVRIL 2018 ET LE 31 MARS 2019
o  FRAIS DE REPAS : 442 $
o FRAIS DE DEPLACEMENT : 5471 ¢

B. LISTE DES PERSONNES A RENCONTRER EN PRECISANT LE BUT DE LA RENCONTRE

PERSONNES A RENCONTRER BUT DE LA RENCONTRE

DIANE LEGAULT, PRESIDENTE REUNION DE L'OFFICE
CLAUDE LEBLOND, VICE-PRESIDENT REUNION DE L'OFFICE
JAMES ARCHIBALD, MEMBRE REUNION DE L'OFFICE
DOMINIQUE DEROME MEMBRE REUNION DE L'OFFICE
ANDRE JACQUES, MEMBRE REUNION DE L'OFFICE
MAREINE GERVAIS CLOUTIER, MEMBRE REUNION DE L'OFFICE
MARIAMA ZHOURI, MEMBRE REUNION DE L'OFFICE

C. FRAIS DE DEPLACEMENT, FRAIS DE VOYAGE, FRAIS DE REPAS ET FRAIS DE REPRESENTATION DU BUREAU DE LA
PRESIDENCE

e Du 1®AVRIL 2018 AU 28 FEVRIER 2019 : 6 730 $

D. LISTE DES PARTICIPATIONS A DES COLLOQUES, DES CONGRES ET LA LISTE DES PARTICIPANTS, INCLUANT LES COUTS
AFFERENTS

colTs
AFFERENTS

COLLOQUE DE LA MAGISTRATURE DIANE LEGAULT 237 $

COLLOQUES OU CONGRES LISTE DES PARTICIPANTS
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P.169 POURL'ANNEE 2018-2019, INDIQUER :

A. LA LISTE DES EMPLOYES DE L’OPQ ET LEUR REMUNERATION, EN INDIQUANT LEUR TITRE ET LA DATE DU DEBUT ET DE LA
FIN DE LEUR MANDAT, LE CAS ECHEANT,

B. LA LISTE DES PERSONNES ET DES MEMBRES QUI ONT VU LEUR MANDAT ETRE RENOUVELE, EN INDIQUANT LEUR NOM,
LEUR TITRE ET LA DATE DU DEBUT ET DE LA FIN DE LEUR MANDAT, LE CAS ECHEANT;

C. LA LISTE DES PERSONNES ET DES MEMBRES QUI ONT ETE NOMMES, EN INDIQUANT LEUR NOM, LEUR TITRE ET LA DATE DU
DEBUT ET DE LA FIN DE LEUR MANDAT, LE CAS ECHEANT.

LA REPONSE A CETTE QUESTION EST INCLUSE A LA QUESTION P.2.
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P.170 NOMBRE, NATURE ET RESULTAT DES PLAINTES ACHEMINEES A L'OPQ ET NOMBRE DE CAS PORTES DEVANT LES ORDRES
PROFESSIONNELS CONCERNES, INCLUANT UNE BREVE EXPLICATION DE LA NATURE DE CHAQUE AFFAIRE ET SON
CHEMINEMENT DANS LE PROCESSUS EN 2018-2019.

DANS SA DECLARATION DE SERVICES AUX CITOYENS, L'OFFICE DES PROFESSIONS DU QUEBEC S'ENGAGE A RENSEIGNER LE PUBLIC SUR
TOUTE QUESTION TOUCHANT LE SYSTEME PROFESSIONNEL ET A ACCOMPAGNER LES CITOYENS DANS LEURS DEMARCHES POUR OBTENIR
LES REPONSES APPROPRIEES A LEURS QUESTIONS OU POUR EXERCER LES RECOURS APPROPRIES A LEURS DOLEANCES. IL ASSURE AINSI
AUX CITOYENS UNE INFORMATION COMPLETE ET PERTINENTE, IL LEUR FOURNIT DES VOIES D'EXPRESSION ET IL ACCUEILLE LEURS
COMMENTAIRES.

IL ARRIVE AINSI QUE DES PERSONNES S’ADRESSENT A L'OFFICE POUR LUI FAIRE PART DE LEURS COMMENTAIRES OU POUR EXPRIMER
LEUR INSATISFACTION, ET SOUVENT ELLES LUI DEMANDENT D'INTERVENIR A PROPOS DES DELAIS QUE PRENNENT LES RECOURS
EXERCES OU A L'EGARD D'UNE DECISION DE L'INSTANCE CONCERNEE QUI NE LEUR EST PAS FAVORABLE. L’OFFICE RECOIT CES
SIGNALEMENTS ET DONNE SUITE A CES DEMANDES D’INTERVENTION EN RESPECTANT LE CADRE LIMITE DE SES FONCTIONS EN CETTE
MATIERE.

LE TABLEAU SUIVANT FOURNIT QUELQUES DONNEES INDICATIVES RELATIVES AUX DEMANDES D'INTERVENTION RECUES A L'OFFICE.
NOTONS TOUTEFOIS QUE CES DONNEES NE PERMETTENT PAS D'ETABLIR DES COMPARAISONS DE PERFORMANCE ENTRE LES ORDRES.

PERIODE DE REFERENCE 2018-20191

NOMBRE DE DOSSIERS OUVERTS 54

OBJET DES DEMANDES D'INTERVENTION :

BUREAU DU SYNDIC

e  DEFAUT DE RESPECTER LES DELAIS PRESCRITS 5,56 %

e  DUREE DE L'ENQUETE 16,67 %

o  CONTESTATION DE LA DECISION DE NE PAS PORTER PLAINTE AU 40 74 %
CONSEIL DE DISCIPLINE !

e ABSENCE OU FAIBLESSE DES MOTIFS JUSTIFIANT LA DECISION DE AUCUNE
NE PAS PORTER PLAINTE

e  REFUS DE FAIRE ENQUETE 1,85 %

COMITE DE REVISION

e  DEFAUT DE RESPECTER LES DELAIS PRESCRITS AUCUNE
e CONTESTATION DE L'AVIS DU COMITE AUCUNE
e  ABSENCE DE MOTIVATION DE L’AVIS DU COMITE AUCUNE

CONSEIL DE DISCIPLINE

e  MULTIPLICATION DES PROCEDURES ET DES DELAIS

AUCUNE

e CONTESTATION DE LA DECISION

CONCILIATION ET ARBITRAGE DES COMPTES

FONDS D'INDEMNISATION ET ASSURANCE DE LA RESPONSABILITE
PROFESSIONNELLE

CONSEIL D'ADMINISTRATION - COMITE EXECUTIF - PRESIDENCE
DEMANDES D'INTERVENTION ADRESSEES A LA MINISTRE

AUTRES OBJETS

1 PERIODE DE REFERENCE COMPRISE ENTRE LE 1%* AVRIL 2018 ET LE 31 MARS 2019.

1,85 %

AUCUNE

AUCUNE

16,67 %

AUCUNE

16,67 %
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P.171 COPIE DE LA PARTIE ACCESSIBLE AU PUBLIC DE TOUS LES MEMOIRES SOUMIS AU CONSEIL DES MINISTRES A L'EGARD

DESQUELS L'OPQ A EMIS DES COMMENTAIRES, ET LA NATURE DE CES COMMENTAIRES.

ENTRE LE 1% AVRIL 2018 ET LE 31 MARS 2019, L'OFFICE DES PROFESSIONS DU QUEBEC, DANS L'EXERCICE DE SES FONCTIONS, A
CONSEILLE LA MINISTRE RESPONSABLE DE L’APPLICATION DES LOIS PROFESSIONNELLES CONCERNANT DES LOIS OU DES PROJETS DE
LOI SE RAPPORTANT AU SYSTEME PROFESSIONNEL.

>

PLAN D'ACTION INTERMINISTERIEL EN DEPENDANCE 2018-2028 : PREVENIR, REDUIRE ET TRAITER LES CONSEQUENCES
ASSOCIEES A LA CONSOMMATION DE SUBSTANCES PSYCHOACTIVES, A LA PRATIQUE DE JEUX DE HASARD ET D'ARGENT ET A
L'UTILISATION D'INTERNET ;

STRATEGIE NATIONALE SUR LA MAIN-D'GEUVRE 2018-2023 : LE QUEBEC A L'ERE DU PLEIN EMPLOI ;
POLITIQUE QUEBECOISE DE FINANCEMENT DES UNIVERSITES ;

PROJET DE LOI MODIFIANT LA LOI SUR L'ACCES AUX DOCUMENTS DES ORGANISMES PUBLICS ET SUR LA PROTECTION DES
RENSEIGNEMENTS PERSONNELS ;

PROJET DE REGLEMENT D’APPLICATION DE LA LOI CONCERNANT LE PARTAGE DE CERTAINS RENSEIGNEMENTS DE SANTE ;

PROJET DE LOI NO 9 : LOI VISANT A ACCROITRE LA PROSPERITE SOCIO-ECONOMIQUE DU QUEBEC ET L’ADEQUATION AUX
BESOINS DU MARCHE DU TRAVAIL PAR UNE INTEGRATION REUSSIE DES PERSONNES IMMIGRANTES (PL9).

D’AUTRES COMMENTAIRES ONT ETE PRODUITS ; CEPENDANT, LES DOSSIERS RELATIFS A CES DERNIERS NE PEUVENT ETRE DIVULGUES,
CAR ILS N'ONT PAS ENCORE FAIT L'OBJET D'UNE PUBLICATION.
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P.172 CONCERNANT LE BUREAU DU COMMISSAIRE A L' ADMINISTRATION :
A. BUDGET POUR 2018-2019 ET PREVISIONS POUR 2019-2020;
B. EFFECTIFS VENTILES SELON LE TYPE D'EMPLOYES (CADRE, SOUTIEN, ETC.);
C. NOMBRE DE PLAINTES TRAITEES ET DELAI MOYEN DE TRAITEMENT EN 2018-2019 ET PROVENANCE DE CES PLAINTES
PAR ORDRE PROFESSIONNEL;
D. NOMBRE D'ORDRES PROFESSIONNELS CONSEILLES EN 2018-2019.

A. BUDGET POUR 2018-2019

| 2018-2019
REMUNERATION 640 000 $
FONCTIONNEMENT 158 000 $
TOTAL | 798 000 $

B. EFFECTIFS VENTILES SELON LE TYPE D'EMPLOYES (CADRE, SOUTIEN, ETC.)

EFFECTIFS EN SOUTIEN :

e UN CADRE (COMMISSAIRE)
e  CINQ PROFESSIONNELLES
e UNE AGENTE DE SECRETARIAT

C. NOMBRE DE PLAINTES TRAITEES ET DELAI MOYEN DE TRAITEMENT EN 2018-2019 ET PROVENANCE DE CES PLAINTES
PAR ORDRE PROFESSIONNEL

U B D DO R ) PLA U

ETAT DU TRAITEMENT

NOMBRE DE DOSSIERS

EXAMEN EN COURS

EXAMEN SUSPENDU

EXAMEN TERMINE : EN ATTENTE D’'UNE REPONSE DE L’ACTEUR VISE AUX RECOMMANDATIONS

DOSSIERS FERMES

TOTAL 20

 1®AVRIL2018AU31MARS2019

DUREE DU TRAITEMENT DES DOSSIERS DE PLAINTE OUVERTS

ETAT DU TRAITEMENT ND(::;Z'::RZE %
MOINS DE 3 MOIS 8 40,0
3 A6 MOIS 6 300
6 A 12 MOIS 6 30,0
12 MOIS OU PLUS 0 0.0

ToTAL \ 20 100,0

1R AVRIL 2018 AU 31 MARS 2019

NOMBRE DE DOSSIERS DE PLAINTES PAR PROFESSION OUVERTS

NOMBRE DE PLAINTES PROFESSIONS
3 CRIMINOLOGUES
2 INFIRMIERES ET INFIRMIERS AUXILIAIRES
2 PSYCHOLOGUES (INCLUANT PSYCHOTHERAPEUTES)
2 PSYCHOEDUCATEURS ET PSYCHOEDUCATRICES
1 AGRONOMES
1 ARCHITECTES
1 ARPENTEURS-GEOMETRES
1 CONSEILLERS EN RESSOURCES HUMAINES ET EN RELATIONS INDUSTRIELLES AGREES
1 OPTICIENS D'ORDONNANCES
1 OPTOMETRISTES
1 PHARMACIENS
1 TECHNOLOGISTES MEDICAUX
1 TRAVAILLEURS SOCIAUX ET THERAPEUTES CONJUGAUX ET FAMILIAUX
1 COMPTABLES PROFESSIONNELS AGREES
1 INGENIEURS
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NOMBRE D'ORDRES PROFESSIONNELS CONSEILLES EN 2018-2019.

D RA D DO R )

PLAIGNANT)

RESULTATS NOMBRE DE DOSSIERS
RECOMMANDATIONS 4
INTERVENTIONS (FACILITATION, RESOLUTION DE DIFFEREND, SENSIBILISATION, INFORMATION) 2
DOSSIERS FERMES SANS SUITE (SANS RECOMMANDATION NI INTERVENTION, OBJET HORS
COMPETENCE APRES EXAMEN, RETRAIT DE LA PLAINTE, PERTE DE COMMUNICATION AVEC LE 5

* CES STATISTIQUES CONCERNENT LES DOSSIERS FERMES AU 31 MARS 2019. 1L SE PEUT QUUN MEME DOSSIER CONTIENNE A LA

FOIS DES RECOMMANDATIONS ET DES INTERVENTIONS.
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P.173 NOM DES ORDRES PROFESSIONNELS AYANT DEPOSE DES MODIFICATIONS REGLEMENTAIRES POUR FACILITER LA
RECONNAISSANCE DES COMPETENCES ETRANGERES ET TOUT AUTRE REGLEMENT.

EN DATE DU 1ER MARS 2018, VOICI L'ETAT DE LA REGLEMENTATION DEPUIS L’ADOPTION DE LA LOI MODIFIANT LE CODE DES
PROFESSIONS CONCERNANT LA DELIVRANCE DE PERMIS (PROJET DE LOI NO 14) SANCTIONNEE LE 14 JUIN 2006 :

TRENTE-HUIT (38) ORDRES PROFESSIONNELS ONT DEPOSE UN REGLEMENT POUR DETERMINER LES AUTORISATIONS LEGALES
D’EXERCER UNE PROFESSION HORS DU QUEBEC QUI DONNENT OUVERTURE A UN PERMIS OU A UN CERTIFICAT DE SPECIALISTE DE
L'ORDRE EN VERTU DE L'ARTICLE 94 Q DU CODE DES PROFESSIONS (RLRQ, CHAPITRE C-26), ET CE, AFIN DE SE CONFORMER AU
CHAPITRE 7 SUR LA MOBILITE DE LA MAIN-D'EUVRE DE L’ACCORD SUR LE COMMERCE INTERIEUR (ACI) DEVENU L’ACCORD DE
LIBRE-ECHANGE CANADIEN (ALEC). L’ALEC REAFFIRME LES DISPOSITIONS ET OBLIGATIONS RELATIVES A LA MOBILITE DE LA
MAIN-D'CEUVRE ETABLIES EN VERTU DE L'ACI.

DE CE NOMBRE, TRENTE-HUIT (38) ORDRES ONT UN REGLEMENT QUI EST EN VIGUEUR. IL S’AGIT DES ORDRES SUIVANTS :

ORDRE DES ACUPUNCTEURS DU QUEBEC

ORDRE DES ADMINISTRATEURS AGREES DU QUEBEC
ORDRE DES AGRONOMES DU QUEBEC

ORDRE DES ARCHITECTES DU QUEBEC

ORDRE DES ARPENTEURS-GEOMETRES DU QUEBEC
ORDRE DES AUDIOPROTHESISTES DU QUEBEC
BARREAU DU QUEBEC

ORDRE DES CHIMISTES DU QUEBEC

ORDRE DES CHIROPRATICIENS DU QUEBEC

ORDRE DES COMPTABLES PROFESSIONNELS AGREEES DU
QUEBEC

ORDRE DES DENTISTES DU QUEBEC

ORDRE DES DENTUROLOGISTES DU QUEBEC

ORDRE PROFESSIONNEL DES DIETETISTES DU QUEBEC
ORDRE DES ERGOTHERAPEUTES DU QUEBEC

ORDRE DES GEOLOGUES DU QUEBEC

ORDRE DES HYGIENISTES DENTAIRES DU QUEBEC
ORDRE DES INFIRMIERES ET INFIRMIERS DU QUEBEC
ORDRE DES INFIRMIERES ET INFIRMIERS AUXILIAIRES DU
QUEBEC

ORDRE DES INGENIEURS DU QUEBEC

ORDRE DES INGENIEURS FORESTIERS DU QUEBEC
ORDRE PROFESSIONNEL DES INHALOTHERAPEUTES DU
QUEBEC

COLLEGE DES MEDECINS DU QUEBEC

ORDRE DES MEDECINS VETERINAIRES DU QUEBEC
ORDRE DES OPTICIENS D'ORDONNANCES DU QUEBEC
ORDRE DES OPTOMETRISTES DU QUEBEC

ORDRE DES ORTHOPHONISTES ET AUDIOLOGISTES DU
QUEBEC

ORDRE DES PODIATRES DU QUEBEC

ORDRE DES PHARMACIENS DU QUEBEC

ORDRE PROFESSIONNEL DE LA PHYSIOTHERAPIE DU
QUEBEC

ORDRE DES PSYCHOLOGUES DU QUEBEC

ORDRE PROFESSIONNEL DES TECHNOLOGISTES MEDICAUX
DU QUEBEC

ORDRE DES TECHNOLOGUES PROFESSIONNELS DU
QUEBEC

ORDRE DES TRAVAILLEURS SOCIAUX ET DES
THERAPEUTES CONJUGAUX ET FAMILIAUX DU QUEBEC
ORDRE DES SAGES-FEMMES DU QUEBEC

ORDRE DES TECHNICIENS ET TECHNICIENNES DENTAIRES
DU QUEBEC

ORDRE DES TECHNOLOGUES EN IMAGERIE MEDICALE, EN
RADIO ONCOLOGIE ET EN ELECTROPHYSIOLOGIE
MEDICALE DU QUEBEC

ORDRE DES TRADUCTEURS, TERMINOLOGUES ET
INTERPRETES DU QUEBEC

ORDRE DES URBANISTES DU QUEBEC

NOTONS QUE LES SIX (6) ORDRES PROFESSIONNELS SUIVANTS N'ONT PAS ADOPTE DE REGLEMENT PUISQU'ILS N'ONT PAS DE VIS-
A-VIS DANS LES AUTRES PROVINCES OU TERRITOIRES CANADIENS : L'ORDRE DES CONSEILLERS ET CONSEILLERES D’ORIENTATION
DU QUEBEC, L'ORDRE DES PSYCHOEDUCATEURS ET PSYCHOEDUCATRICES DU QUEBEC, LA CHAMBRE DES HUISSIERS DE JUSTICE
DU QUEBEC, LA CHAMBRE DES NOTAIRES DU QUEBEC, L'ORDRE PROFESSIONNEL DES SEXOLOGUES DU QUEBEC, ET L'ORDRE
PROFESSIONNEL DES CRIMINOLOGUES DU QUEBEC.

DEPUIS NOVEMBRE 2013, L'ONTARIO REGLEMENTE LES PROFESSIONNELS EN RESSOURCES HUMAINES, L'ORDRE DES CONSEILLERS
EN RESSOURCES HUMAINES ET EN RELATIONS INDUSTRIELLES AGREES DU QUEBEC A ETE INFORME QU'IL DEVRA ADOPTER UN
REGLEMENT EN VERTU DE L’ARTICLE 94 Q DU CODE DES PROFESSIONS. EN CE QUI CONCERNE L’ORDRE DES EVALUATEURS AGREES
DU QUEBEC, DEPUIS CETTE ANNEE, CETTE PROFESSION EST DORENAVANT REGLEMENTEE EN SASKATCHEWAN.

FINALEMENT, TROIS (3) ORDRES PROFESSIONNELS ONT UN REGLEMENT EN VIGUEUR QUI ETABLIT DES PERMIS SPECIAUX EN VERTU
DE L'ARTICLE 94 R) DU CODE DES PROFESSIONS : LE BARREAU DU QUEBEC, L'ORDRE DES TECHNOLOGUES EN IMAGERIE
MEDICALE, EN RADIO-ONCOLOGIE ET EN ELECTROPHYSIOLOGIE MEDIALE DU QUEBEC ET L'ORDRE PROFESSIONNEL DES MEDECINS
VETERINAIRES DU QUEBEC.
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P.174 PORTRAIT STATISTIQUE SUR L'ACCESSION AUX PROFESSIONS POUR LES CANDIDATS ETRANGERS, PAR ORDRE
PROFESSIONNEL. INDIQUER LE NOMBRE DE DEMANDES D’ADMISSION PRESENTEES PAR DES ETUDIANTS ETRANGERS, LE
NOMBRE DE DEMANDES ACCEPTEES OU REFUSEES ET LE DELAI MOYEN DE TRAITEMENT.

DEMANDES D’ADMISSION A UN ORDRE PROFESSIONNEL PAR DES ETUDIANTS ETRANGERS

A PARTIR DES RENSEIGNEMENTS QU'IL RECUEILLE AUPRES DES ORDRES, L'OFFICE N'EST PAS EN MESURE D'IDENTIFIER, PARMI CES
DEMANDES, CELLES QUI SONT ADRESSEES AUX ORDRES PAR DES ETUDIANTS ETRANGERS. EN EFFET, LES DEMANDES D’ADMISSION DES
PERSONNES DETENANT UN DIPLOME OU UNE FORMATION OBTENUS HORS DU CANADA PEUVENT PROVENIR A LA FOIS D’ETUDIANTS
ETRANGERS OU DE PERSONNES DETENANT EGALEMENT UN PERMIS D'EXERCER LA PROFESSION A L'ETRANGER.

NOMBRE DE DEMANDES D'ADMISSION ACCEPTEES OU REFUSEES

A PARTIR DES RENSEIGNEMENTS QU'IL RECUEILLE AUPRES DES ORDRES, L'OFFICE N'EST PAS EN MESURE D'IDENTIFIER, PARMI CES
DEMANDES, CELLES QUI SONT ACCEPTEES OU REFUSEES QUI CONCERNENT LES DECISIONS RENDUES AU COURS DE L'EXERCICE.

DELAI MOYEN DE TRAITEMENT
ACTUELLEMENT, L'OFFICE NE DETIENT PAS DE RENSEIGNEMENTS SUR LE DELAI MOYEN DE TRAITEMENT DES DEMANDES D’ADMISSION

ADRESSEES AUX ORDRES PROFESSIONNELS, CAR LE REGLEMENT SUR LE RAPPORT ANNUEL D'UN ORDRE PROFESSIONNEL N'EXIGE PAS
DE TELS RENSEIGNEMENTS.

Page 36



P.175 PORTRAIT DES DEMANDES DE MODIFICATION LEGISLATIVES OU REGLEMENTAIRE DEPOSEES A L'OPQ PAR LES ORDRES
PROFESSIONNELS. INDIQUER L'ORDRE PROFESSIONNEL IMPLIQUE, UNE BREVE DESCRIPTION DE LA DEMANDE, SA DATE DE
RECEPTION PAR L'OPQ ET L'ECHEANCIER DES DIFFERENTES ETAPES POUR L'’ADOPTION DE LA MESURE LEGISLATIVE OU
REGLEMENTAIRE.

1. DEMANDES DE MODIFICATIONS LEGISLATIVES

AU COURS DE L'EXERCICE 2018-2019, L'ORDRE DES TRADUCTEURS, TERMINOLOGUES ET INTERPRETES AGREEES DU QUEBEC A
FORMULE UNE DEMANDE DE MODERNISATION LE 4 MARS 2019. CETTE DEMANDE FAIT SUITE A UNE RENCONTRE AVEC L'OFFICE QUI
S'EST TENUE LE 7 FEVRIER 2019.

LA DEMANDE DE L'ORDRE SERA ANALYSEE DANS LES PROCHAINS MOIS.

2. DEMANDES DE MODIFICATIONS REGLEMENTAIRES

AU COURS DE L'EXERCICE 2018-2019, 26 ORDRES ONT TRANSMIS A L’OFFICE DES PROFESSIONS 51 DEMANDES DE MODIFICATIONS
REGLEMENTAIRES.

3. TRAITEMENT REGLEMENTAIRE

AU COURS DE L'EXERCICE 2018-2019, 86 REGLEMENTS ONT FRANCHI L'ETAPE DE LA PUBLICATION A LA GAZETTE OFFICIELLE DU
QUEBEC ET 6 REGLEMENTS ADOPTES PAR LES ORDRES DURANT CET EXERCICE SONT EN TRAITEMENT A L'OFFICE DES PROFESSIONS.
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P.176 NOM DES ORDRES PROFESSIONNELS AYANT DEPOSE DES MODIFICATIONS A LEUR CODE DE DEONTOLOGIE, EN INDIQUANT
A QUELLE ETAPE DU PROCESSUS SONT RENDUS CES ORDRES.

AUCUN ORDRE N’A ADOPTE DE MODIFICATIONS A SON CODE DE DEONTOLOGIE ENTRE LE 1% AVRIL 2018 ET LE 18 MARS 2019.
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P.177 NOM DES ORDRES PROFESSIONNELS AYANT DEPOSE DES MODIFICATIONS A LEUR REGLEMENTATION POUR L'EXERCICE DE
LEURS ACTIVITES PROFESSIONNELLES AU SEIN D'UNE SOCIETE EN NOM COLLECTIF A RESPONSABILITE LIMITEE OU AU SEIN
D'UNE SOCIETE PAR ACTIONS, EN INDIQUANT A QUELLE ETAPE DU PROCESSUS SONT RENDUS CES ORDRES.

L'ORDRE DES CONSEILLERS ET CONSEILLERES D'ORIENTATION DU QUEBEC EST LE SEUL ORDRE AYANT ADOPTE DES MODIFICATIONS A
SA REGLEMENTATION POUR L'EXERCICE DE SA PROFESSION EN SOCIETE ENTRE LE 15% AVRIL 2018 ET LE 18 MARS 2019. LE REGLEMENT
A ETE PUBLIE, A LA GAZETTE OFFICIELLE DU QUEBEC, ET EST ENTRE EN VIGUEUR LE 28 MARS 2019.
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P.178 NOMBRE DE REGLEMENTS OU DE MODIFICATIONS DE REGLEMENT ADOPTES PAR LES ORDRES, MAIS QUI SONT EN ATTENTE
D'UNE DECISION DE L'OFFICE DES PROFESSIONS.

LA REPONSE A CETTE QUESTION EST INCLUSE A LA REPONSE DE LA QUESTION P.175.
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P.179 TOUT DOCUMENT AYANT SOUTENU LA LEVEE DE LA MISE EN TUTELLE DE L'ORDRE DES INGENIEURS DU QUEBEC.

CETTE QUESTION NE SEMBLE PAS PERTINENTE A L'EXERCICE D'ETUDE DES CREDITS.
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P.180 NOMBRE DE RENCONTRES ENTRE L'OPQ ET L'ORDRE DES INGENIEURS DU QUEBEC ENTRE LA MISE EN TUTELLE ET LA LEVEE DE
LA TUTELLE.

IL Y A EU HUIT RENCONTRES ENTRE L'OPQ ET L'OIQ ENTRE LE DEBUT DE LA MISE SOUS ADMINISTRATION, LE 6 JUILLET 2016, ET
LA FIN DE LA MISE SOUS ADMINISTRATION, LE 20 FEVRIER 2019.
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P.181 NOMBRE D'INSPECTIONS CONCERNANT L'ORDRE DES INGENIEURS AU COURS DES DEUX DERNIERES ANNEES.

AUCUNE INSPECTION N’A ETE FAITE.
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P.182 NOMBRE DE RENCONTRES ENTRE LA MINISTRE ET L'ORDRE DES INGENIEURS DEPUIS LE 18 OCTOBRE 2018.

UNE RENCONTRE A EU LIEU ENTRE LA MINISTRE ET L'ORDRE DES INGENIEURS DEPUIS LE 18 OCTOBRE 2018.
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P.183 LISTE DES ORDRES PROFESSIONNELS QUI ONT EU DES MANQUEMENTS A LEURS OBLIGATIONS EN 2018-2019.

DANS UNE PERSPECTIVE D’AMELIORATION CONTINUE DU SYSTEME PROFESSIONNEL, L'OFFICE, CONFORMEMENT A SES POUVOIRS, EST
INTERVENU AUPRES DES ORDRES SUIVANTS ET REQUIS QU'ILS APPORTENT LES MESURES CORRECTRICES NECESSAIRES. L'OFFICE TIENT
A SOULIGNER LA GRANDE COLLABORATION DES ORDRES INTERPELES.

ORDRE DES DENTUROLOGISTES (INFORMATION GRAND PUBLIC)
ORDRE DES GEOLOGUES DU QUEBEC (GOUVERNANCE)

ORDRE DES URBANISTES (GOUVERNANCE)

ORDRE DES TECHNOLOGUES PROFESSIONNELS (GOUVERNANCE)
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P.184 LES ORDRES PROFESSIONNELS SOUS ENQUETE DE L'OPQ EN 2018-2019. INDIQUER LESQUELS, LES MOTIFS DES ENQUETES
AINSI QUE L'ETAT D' AVANCEMENT DE L'ENQUETE.

AUCUN ORDRE PROFESSIONNEL N’A ETE SOUS ENQUETE DE L'OPQ EN 2018-2019.
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P.185 LISTE DE GROUPES AYANT DEMANDE A ETRE RECONNUS COMME ORDRES PROFESSIONNELS EN 2018-2019. INDIQUER
LESQUELS, SI LES DEMARCHES SONT COMPLETEES ET LE RESULTAT LE CAS ECHEANT.

L’ASSOCIATION DES ART-THERAPEUTES DU QUEBEC, L’ASSOCIATION DES ARCHITECTES PAYSAGISTES DU QUEBEC ET L’ASSOCIATION
PROFESSIONNELLE DES DESIGNERS D'INTERIEUR DU QUEBEC ONT CONTACTE L'OFFICE DES PROFESSIONS DU QUEBEC AFIN D'ETRE
RECONNUES PAR LE SYSTEME PROFESSIONNEL.

LES ASSOCIATIONS ONT TOUTES ETE INVITEES A CONSIDERER ET A UTILISER LE GUIDE DANALYSE PRELIMINAIRE DES DEMANDES

DENCADREMENT PROFESSIONNEL CRITERES ET PROCESSUS, MIS EN LIGNE EN SEPTEMBRE 2018 SUR LE SITE DE L'OFFICE DES
PROFESSIONS DU QUEBEC, AFIN DE PRESENTER UNE DEMANDE QUI PUISSE ETRE ANALYSEE PAR L'OFFICE.

Page 47



	PLQ.1
	PLQ.2
	PLQ.6
	PLQ.7
	PLQ.9
	PLQ.11
	PLQ.12
	PLQ.14
	PLQ.15
	PLQ.16
	PLQ.19
	PLQ.20
	PLQ.21
	PLQ.61
	PLQ.162
	PLQ.163
	PLQ.164
	PLQ.165
	PLQ.166
	PLQ.167
	PLQ.168
	PLQ.169
	PLQ.170
	PLQ.171
	PLQ.172
	PLQ.173
	PLQ.174
	PLQ.175
	PLQ.176
	PLQ.177
	PLQ.178
	PLQ.179
	PLQ.180
	PLQ.181
	PLQ.182
	PLQ.183
	PLQ.184
	PLQ.185
	Tmatiere PLQ OPQ.pdf
	demande de renseignements particuliers de l’opposition officielle
	ÉTUDE DES CRÉDITS 2019-2020





