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DEMANDE DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU 38 GROUPE D' OPPOSITION

ETUDE DES CREDITS 2019-2020

DEMANDE DE RENSEIGNEMENTS

P.1 INDIQUER LA SOMME DEPENSEE EN 2018-2019 (PREVISIONS POUR 2019-2020) PAR VOTRE 1
MINISTERE ET SES ORGANISMES POUR L'INFORMATIQUE ET LES TECHNOLOGIES DE L'INFORMATION.
PRECISER S'IL S'AGIT D'ACHATS DE LOGICIELS, DE MATERIEL OU DE SERVICES PROFESSIONNELS
(INTERNE, EXTERNE OU DU CSPQ).

P.2 POUR CHACUN DES ORGANISMES, AGENCES OU AUTRES INSTANCES RELEVANT DU MINISTERE POUR 2
L’ANNEE 2018-2019, INDIQUER :

A. LA LISTE DES EMPLOYES OU DES MEMBRES DU CONSEIL D’ADMINISTRATION;

B. LA LISTE DES PERSONNES QUI ONT VU LEUR MANDAT ETRE RENOUVELE EN INDIQUANT LEUR NOM,
LEUR TITRE ET LA DATE DU DEBUT ET DE LA FIN DE LEUR MANDAT, INCLURE LEUR REMUNERATION;

C. LA LISTE DES PERSONNES QUI ONT ETE NOMMEES EN INDIQUANT LEUR NOM, LEUR TITRE ET LA
DATE DU DEBUT ET DE LA FIN DE LEUR MANDAT, INCLURE LEUR REMUNERATION ET LEUR CV;

D. LEUR FRAIS DE DEPLACEMENT, DE VOYAGE, DE REPAS ET DE REPRESENTATION.

P.5 COPIE DU PLAN DIRECTEUR INFORMATIQUE TRIENNAL; INDIQUER LES REALISATIONS FAITES DANS LES 5
TROIS DERNIERES ANNEES ET LES PREVISIONS POUR 2019-2020. INDIQUER EGALEMENT LES SOMMES
AVANCEES AU MINISTERE DE LA JUSTICE PAR LE FONDS DE SUPPLEANCE DU CONSEIL DU TRESOR POUR
LE DEVELOPPEMENT DES SERVICES DE CERTIFICATION, ET CE, POUR ASSURER LA SECURITE DES
ECHANGES ELECTRONIQUES IMPLIQUANT LE GOUVERNEMENT, SES MINISTERES ET SES ORGANISMES.

P.7 LISTE DE TOUS LES COMITES INTERMINISTERIELS, COMITES CONJOINTS, COMITES-CONSEILS, COMITES 6
CONSULTATIFS, ACTIFS EN 2018-2019, DONT A FAIT PARTIE LE MINISTERE OU SES ORGANISMES,
AGENCES OU AUTRES INSTANCES AVEC D’AUTRES MINISTERES, ORGANISMES, AGENCES OU PARTENAIRES.
POUR CHAQUE COMITE, FOURNIR UNE COPIE DE TOUT DOCUMENT PRODUIT, ET PRECISER :

LE MANDAT;

LES MEMBRES;

LE BUDGET;

LE NOMBRE DE RENCONTRES EFFECTUEES EN 2018-2019;

LES RESULTATS OBTENUS EN 2018-2019 ET LES PREVISIONS POUR 2019-2020.

P.39 LISTE DES MANDATS ACCORDES EN 2018-2019 A DES AVOCATS DE LA PRATIQUE PRIVEE, A DES 11
PROFESSEURS DE DROIT OU A DES JUGES PAR LE MINISTERE DE LA JUSTICE ET PAR TOUS LES AUTRES
MINISTERES ET ORGANISMES DU GOUVERNEMENT. PRECISER :

A. LE NOM ET L’ADRESSE DU PROFESSIONNEL;

B. LA DESCRIPTION DU MANDAT; LE CAS ECHEANT, INDIQUER LES MANDATS QUI ONT FAIT L'OBJET
D'UNE PROLONGATION;

C. LE co0T HORAIRE ET LE cOUT TOTAL DU MANDAT JUSQU'A MAINTENANT; LE CAS ECHEANT,
INDIQUER LES MANDATS QUI ONT FAIT L'OBJET D'UNE DEROGATION QUANT AU TAUX HORAIRE
APPLICABLE;

D. LES PREVISIONS DES COUTS POUR 2019-2020 ET POUR L'ENSEMBLE DU MANDAT CONFIE;
E. LE NOM DE L'ETUDE, DU CABINET OU DE LA SOCIETE DU PROFESSIONNEL, LE CAS ECHEANT.
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P.123 | POUR L'ANNEE 2018-2019, LE NOMBRE D'EMPLOYES A STATUT OCCASIONNEL DONT LE CONTRAT EST 12
ARRIVE A ECHEANCE ET N'A PAS ETE RENOUVELE, PAR SECTEUR D’ACTIVITE.

P.124 | POUR L'ANNEE 2018-2019, LE NOMBRE D'EMPLOYES A STATUT OCCASIONNEL QUI ONT ETE CONGEDIES, 13
PAR SECTEUR D’ACTIVITE.

P.125 | NOMBRE D’EMPLOYES DE L'OPQ QUI SONT PAYES ENTIEREMENT OU EN PARTIE PAR DES ORDRES 14
PROFESSIONNELS OU TOUT AUTRE ORGANISME.

P.126 | NOMBRE ET POURCENTAGE D'EMPLOYES OCCASIONNELS, PAR SECTEUR, DEVENUS PERMANENTS POUR 15
2017-2018 ET 2018-2019.

P.127 PREVISIONS BUDGETAIRES POUR L'ANNEE EN COURS ET VENTILATION DETAILLEE DES COMPRESSIONS 16
DEMANDEES PAR LE CONSEIL DU TRESOR POUR LE MINISTERE ET POUR TOUS LES ORGANISMES SOUS SA
JURIDICTION POUR L’ANNEE 2018-2019.

P.128 | POUR TOUT ORGANISME RELEVANT DU MINISTERE, CONCERNANT LE BUREAU DE LA PRESIDENCE : 17

A. LE NOMBRE DE RENCONTRES, DE REPAS OU DE REUNIONS ET LES FRAIS AFFERENTS;

B. LA LISTE DES PERSONNES A RENCONTRER, EN PRECISANT LE BUT DE LA RENCONTRE;

C. LES FRAIS DE DEPLACEMENT, DE VOYAGE, DE REPAS ET DE REPRESENTATION;

D. LA LISTE DE PARTICIPATIONS A DES COLLOQUES OU A DES CONGRES ET LA LISTE DE PARTICIPANTS,
INCLUANT LES COUTS AFFERENTS.




DEMANDE DE RENSEIGNEMENTS

P.129 | BILAN DES REALISATIONS DU PLAN STRATEGIQUE, A CE JOUR. 18

P.130 | POUR LES ANNEES 2017-2018 ET 2018-2019, INDIQUER : 20

A. LA LISTE DES EMPLOYES DE L'OPQ ET LEUR REMUNERATION, EN INDIQUANT LEUR TITRE ET LA DATE
DU DEBUT ET DE LA FIN DE LEUR MANDAT, LE CAS ECHEANT;

B. LA LISTE DES PERSONNES ET DES MEMBRES QUI ONT VU LEUR MANDAT ETRE RENOUVELE, EN
INDIQUANT LEUR NOM, LEUR TITRE ET LA DATE DU DEBUT ET DE LA FIN DE LEUR MANDAT, LE CAS
ECHEANT;

C. LA LISTE DES PERSONNES ET DES MEMBRES QUI ONT ETE NOMMES, EN INDIQUANT LEUR NOM, LEUR
TITRE ET LA DATE DU DEBUT ET DE LA FIN DE LEUR MANDAT, LE CAS ECHEANT.

P.131 NOMBRE, NATURE ET RESULTAT DES PLAINTES ACHEMINEES A L'OPQ ET NOMBRE DE CAS PORTES 21
DEVANT LES ORDRES PROFESSIONNELS CONCERNES, INCLUANT UNE BREVE EXPLICATION DE LA NATURE
DE CHAQUE AFFAIRE ET SON CHEMINEMENT DANS LE PROCESSUS, ET CE, POUR 2017-2018 ET

2018-2019.

P.132 COPIE DE LA PARTIE ACCESSIBLE AU PUBLIC DE TOUS LES MEMOIRES SOUMIS AU CONSEIL DES 22
MINISTRES A L'EGARD DESQUELS L'OPQ A EMIS DES COMMENTAIRES, ET LA NATURE DE CES
COMMENTAIRES.

P.133 NOM DES ORDRES PROFESSIONNELS AYANT DEPOSE DES MODIFICATIONS REGLEMENTAIRES POUR 23

FACILITER LA RECONNAISSANCE DES COMPETENCES ETRANGERES ET TOUT AUTRE REGLEMENT EN VERTU
DES MODIFICATIONS ADOPTEES PAR LE PROJET DE LOI N°14, SANCTIONNE LE 14 JUIN 2006.

P.134 | PORTRAIT STATISTIQUE SUR L'ACCESSION AUX PROFESSIONS POUR LES CANDIDATS ETRANGERS, PAR 24
ORDRE PROFESSIONNEL, POUR CHAQUE ANNEE DEPUIS 2011-2012. INDIQUER LE NOMBRE DE
DEMANDES D'ADMISSION PRESENTEES PAR DES ETUDIANTS ETRANGERS, LE NOMBRE DE DEMANDES
ACCEPTEES OU REFUSEES ET LE DELAI MOYEN DE TRAITEMENT.

P.135 | PORTRAIT DES DEMANDES DE MODIFICATION LEGISLATIVES OU REGLEMENTAIRE DEPOSEES A L'OPQ PAR 25
LES ORDRES PROFESSIONNELS. INDIQUER L'ORDRE PROFESSIONNEL IMPLIQUE, UNE BREVE DESCRIPTION
DE LA DEMANDE, SA DATE DE RECEPTION PAR L'OPQ ET L'ECHEANCIER DES DIFFERENTES ETAPES POUR
L’ADOPTION DE LA MESURE LEGISLATIVE OU REGLEMENTAIRE.

P.136 BILAN DE LA REALISATION DU PLAN D’ACTION MINISTERIEL SUR LA MISE A JOUR DU SYSTEME 26
PROFESSIONNEL QUEBECOIS, INCLUANT UN ETAT DE SITUATION POUR CHACUN DES SIX PROJETS.
P.137 ETAT DE SITUATIONS SUR LA MISE EN CEUVRE DE LA LOI 90, LOI MODIFIANT LE CODE DES PROFESSIONS 28

ET D’AUTRES DISPOSITIONS LEGISLATIVES DANS LE DOMAINE DE LA SANTE, ET INDIQUER :

A. L'ETAT D’AVANCEMENT DES TRAVAUX A PROPOS DE L’ARTICLE 37.1 DE LA LOI, QUI DOIT ENTRER EN
VIGUEUR A UNE DATE QUI RESTE A DETERMINER; INDIQUER L'ECHEANCIER PREVU POUR SA MISE EN
VIGUEUR;

B. L'ETAT D’AVANCEMENT DES TRAVAUX A PROPOS DE L’ARTICLE 12 DE LA LOI, QUI DOIT ENTRER EN
VIGUEUR A UNE DATE QUI RESTE A DETERMINER; INDIQUER L'ECHEANCIER PREVU POUR SA MISE EN
VIGUEUR.

P.138 NOM DES ORDRES PROFESSIONNELS AYANT DEPOSE DES MODIFICATIONS A LEUR CODE DE 29
DEONTOLOGIE, EN INDIQUANT A QUELLE ETAPE DU PROCESSUS SONT RENDUS CES ORDRES.

P.139 | NOM DES ORDRES PROFESSIONNELS AYANT DEPOSE DES MODIFICATIONS A LEUR REGLEMENTATION 30
POUR L'EXERCICE DE LEURS ACTIVITES PROFESSIONNELLES AU SEIN D'UNE SOCIETE EN NOM COLLECTIF A
RESPONSABILITE LIMITEE OU AU SEIN D'UNE SOCIETE PAR ACTIONS, EN INDIQUANT A QUELLE ETAPE DU
PROCESSUS SONT RENDUS CES ORDRES.

P.140 | NOMBRE DE REGLEMENTS OU DE MODIFICATIONS DE REGLEMENT ADOPTES PAR LES ORDRES, MAIS QUI 31
SONT EN ATTENTE D'UNE DECISION DE L’OFFICE DES PROFESSIONS.

P.141 ETAT DE SITUATION SUR LA MISE EN (EUVRE DE LA LOI 21 : LOI MODIFIANT LE CODE DES PROFESSIONS 32
ET D’AUTRES DISPOSITIONS LEGISLATIVES DANS LE DOMAINE DE LA SANTE MENTALE ET DES RELATIONS
HUMAINES, ADOPTEE EN 2009. FOURNIR LES STATISTIQUES CONCERNANT LES DEMANDES DE
RECONNAISSANCE DE COMPETENCE PAR EQUIVALENCE RECUES ET ACCORDEES DEPUIS L'ENTREE EN
VIGUEUR DE LA LOI; VENTILER PAR ANNEE, INCLUANT LA PERIODE DE TRANSITION DES 2 PREMIERES

ANNEES.
P.142 | ETAT DE SITUATION DE LA TUTELLE DE L'ORDRE DES INGENIEURS. EXPLIQUER LES MOTIFS DE LA LEVEE. 34
P.143 | ETAT DE SITUATION DES TRAVAUX DE L'OFFICE RELATIVEMENT A LA CREATION D'UN ORDRE DES 36

OSTEOPATHES, INCLUANT LES RESULTATS DES CONSULTATIONS ANNONCEES EN NOVEMBRE 2017.

N.B. A MOINS D'INDICATIONS CONTRAIRES, LES DONNEES PRESENTEES DANS LE CADRE DE L'ETUDE DES CREDITS SONT ETABLIES EN DATE
DU 28 FEVRIER 2019.

II



P.1 INDIQUER LA SOMME DEPENSEE EN 2018-2019 (PREVISIONS POUR 2019-2020) PAR VOTRE MINISTERE ET SES
ORGANISMES POUR L'INFORMATIQUE ET LES TECHNOLOGIES DE L'INFORMATION. PRECISER S'IL S’AGIT D’ACHATS DE
LOGICIELS, DE MATERIEL OU DE SERVICES PROFESSIONNELS (INTERNE, EXTERNE OU DU CSPQ).

2018-2019

LOGICIELS 65 000 $
MATERIEL 60 000 $
SERVICES PROFESSIONNELS
e INTERNE 268 400 $
e EXTERNE 72 000 $

e CSPQ 67 000 $
TOTAL 532400 $

Page 1



P.2 POUR CHACUN DES ORGANISMES, AGENCES OU AUTRES INSTANCES RELEVANT DU MINISTERE POUR L'ANNEE 2018-2019,

INDIQUER :

A. LA LISTE DES EMPLOYES OU DES MEMBRES DU CONSEIL D' ADMINISTRATION;

B. LA LISTE DES PERSONNES QUI ONT VU LEUR MANDAT ETRE RENOUVELE EN INDIQUANT LEUR NOM, LEUR TITRE ET LA DATE

DU DEBUT ET DE LA FIN DE LEUR MANDAT, INCLURE LEUR REMUNERATION;

C. LA LISTE DES PERSONNES QUI ONT ETE NOMMEES EN INDIQUANT LEUR NOM, LEUR TITRE ET LA DATE DU DEBUT ET DE LA

FIN DE LEUR MANDAT, INCLURE LEUR REMUNERATION ET LEUR CV;
D. LEUR FRAIS DE DEPLACEMENT, DE VOYAGE, DE REPAS ET DE REPRESENTATION.

A. LA LISTE DES EMPLOYES ET/OU MEMBRE DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

Nom PRENOM ‘ CATEGORIE FONCTION
ADAM JULIE P AVOCATE
AUGER CATHERINE F AGENTE DE SECRETARIAT
BEAUREGARD-RONDEAU CHLOE P AVOCATE
BOIVIN STEPHAN P AGENT D'INFORMATION
BOUCHARD PIERRETTE F AGENTE DE SECRETARIAT
BOUCHARD TANIA P AVOCATE
BOUCHER JULIE P AGENTE D'INFORMATION
BOULET JACQUES P ANALYSTE EN PROCEDES ADMINISTRATIFS
CABANA MARIE-NOELLE P AVOCATE
CARRE NANCY F TECH. ADMINISTRATION
CARRIER DEeNIS P AGENT DE RECHERCHE
CERQUA ANTHONY P AGENT DE RECHERCHE
CHOUINARD MARIE-EVE P AGENTE DE RECHERCHE
COUTURE GUYLAINE P AVOCATE
CORRIVEAU MARIE-CHRISTINE P AGENTE DE RECHERCHE
DE BILLY MARTINE P AVOCATE
DESIR MARIE-ADELINE F AGENTE DE SECRETARIAT
DESJARDINS CAROLINE P AVOCATE
DOIRON ANNIE F TECH. ADMINISTRATION
DUMONT NICOLAS P AGENT DE RECHERCHE
DUSABLON DANIEL P ANALYSTE EN INFORMATIQUE
FONTAINE GABRIEL P AGENT DE RECHERCHE
FRENETTE JOSEE F TECH. ADMINISTRATION
GAGNON CHARLES P AGENT DE RECHERCHE
GUEVIN ROXANNE P AGENTE DE RECHERCHE
HADIRI MYRIAM P AGENTE DE RECHERCHE
HAMEL GABRIELLE F TECH. ADMINISTRATION
HouLE JEAN-SEBASTIEN P AGENT DE RECHERCHE
HUNLEDE JEAN-LUC AYIKOE P AVOCAT
IMREH ARIANE P AVOCATE
ISAMENE M’'BANZE EVELYNE P AGENTE DE RECHERCHE
JEAN-BAPTISTE GHAUTHY F AGENTE DE RECHERCHE
LAFLEUR ISABELLE P AGENTE DE RECHERCHE
LALONDE FRANCINE P CONSEILLERE EN RESSOURCES HUMAINES
LAMONTAGNE GUYLAINE F AGENTE DE SECRETARIAT
LAPOINTE LISE F AGENTE DE SECRETARIAT
LAROCHELLE MARIOLAINE F AGENTE DE SECRETARIAT
LAROSE CARMEN F TECH. ADMINISTRATION
LAVOIE MARIO P AGENT DE RECHERCHE
LAVOIE MATHIEU P AGENT DE RECHERCHE
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[\ [o] V] PRENOM ‘ CATEGORIE FONCTION
LAVOIE-SERGERIE MARIE-FRANCE P AGENTE DE RECHERCHE
LEBREUX FRANCE P AVOCATE
LEMOU ESSOHANAM P TECH. ADMINISTRATION
LESSARD DENIS P AGENT DE RECHERCHE
MARCEAU FRANCE F AGENTE DE SECRETARIAT
MARCOTTE NADINE P AGENTE DE RECHERCHE
MICHAUD CELINE F TECH. ADMINISTRATION
MOURA CELINE P ANALYSTE EN PROCEDES ADMINISTRATIFS
MOURA DAVID P ANALYSTE EN INFORMATIQUE
NADEAU JACQUES P AGENT D'INFORMATION
NARANJO GALVES RODRIGO P AGENT DE RECHERCHE
RICHARD ALEXANDRE F TECH. EN INFORMATIQUE
Roy DANIELLE F TECH. ADMINISTRATION
SAINTAIME VALDA F AGENTE DE SECRETARIAT
SIMARD PASCALE P AVOCATE
SMITH STEPHANIE P AGENT DE RECHERCHE
TREMBLAY MARJORIE P AGENTE DE RECHERCHE
VALLIERES JOSEE F AGENTE DE SECRETARIAT
LISTE DU PERSONNEL D’ENCADREMENT
[\ [o]Y] PRENOM ‘ CATEGORIE FONCTION
NOLIN PATRICK CADRE JURIDIQUE | DIRECTEUR DES AFFAIRES JURIDIQUES
GARIEPY ANDRE CADRE COMMISSAIRE AUX PLAINTES
LAFLAMME JACQUES CADRE DIRECTEUR DES SERVICES ADMINISTRATIFS
TRUDELLE-MCCARTHY NANCY-SONIA CADRE DIRECTRICE DE LA VEILLE ET DES ORIENTATIONS
LISTE DES TITULAIRES D'UN EMPLOI SUPERIEUR
[\ [o] V] PRENOM ‘ CATEGORIE FONCTION
CHARBONNEAU JULIE EMPLOI SUPERIEUR | PRESIDENTE DE CONSEIL DE DISCIPLINE
CLOUTIER MAURICE EMPLOI SUPERIEUR | PRESIDENT DE CONSEIL DE DISCIPLINE
CORRIVEAU MARIE-JOSEE EMPLOI SUPERIEUR Eré';ségEN';gLZNDEH;Z;l;S:EEAU DES PRESIDENTS
DESGRANGES HELENE EMPLOI SUPERIEUR | PRESIDENTE DE CONSEIL DE DISCIPLINE
DUBUC ISABELLE EMPLOI SUPERIEUR | PRESIDENTE DE CONSEIL DE DISCIPLINE
GIROUX-DEL ZOTTO MYRIAM EMPLOI SUPERIEUR | PRESIDENTE DE CONSEIL DE DISCIPLINE
LAVERGNE LYNE EMPLOI SUPERIEUR | PRESIDENTE DE CONSEIL DE DISCIPLINE
LEBLOND CLAUDE EMPLOI SUPERTEUR \échjzéEl;EPEESIDENT DE L'OFFICE DES PROFESSIONS DU
LEDOUX GEORGES EMPLOI SUPERIEUR | PRESIDENT DE CONSEIL DE DISCIPLINE
LEGARE JEAN-GUY EMPLOI SUPERIEUR | PRESIDENT DE CONSEIL DE DISCIPLINE
LEGAULT DIANE EMPLOI SUPERIEUR ZEEESBIECENTE DE L'OFFICE DES PROFESSIONS DU
LELIEVRE NATHALIE EMPLOI SUPERIEUR | PRESIDENTE DE CONSEIL DE DISCIPLINE
MILAZZO LYDIA EMPLOI SUPERIEUR | PRESIDENTE DE CONSEIL DE DISCIPLINE
PERREAULT CHANTAL EMPLOI SUPERIEUR | PRESIDENTE DE CONSEIL DE DISCIPLINE
SICOTTE PIERRE R. EMPLOI SUPERIEUR | PRESIDENT DE CONSEIL DE DISCIPLINE
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LISTE DES MEMBRES DE L'OFFICE (CONSEIL D'ADMINISTRATION)
e  DIANE LEGAULT

CLAUDE LEBLOND

JAMES ARCHIBALD

ANDRE JACQUES

MAREINE GERVAIS CLOUTIER

MARIAMA ZHOURI

DOMINIQUE DEROME

B. LA LISTE DES PERSONNES QUI ONT VU LEUR MANDAT RENOUVELE EN INDIQUANT LEUR NOM, LEUR TITRE ET LES
DATES DU DEBUT ET DE LA FIN DE LEUR MANDAT INCLUANT LEUR REMUNERATION

PRENOM ET NOM TITRE DATES DU DEBUT DATES DE LA FIN REMUNERATION

ANDRE JACQUES MEMBRE 25 AVRIL 2018 24 AVRIL 2021 200 $ / J0UR

C. LA LISTE DES PERSONNES QUI ONT ETE NOMMEES EN INDIQUANT LEUR NOM, LEUR TITRE ET LA DATE DU DEBUT ET
DE LA FIN DE LEUR MANDAT INCLUANT LEUR REMUNERATION ET LEUR CV
Aucun.

D. LEUR FRAIS DE DEPLACEMENT, FRAIS DE VOYAGE, FRAIS DE REPAS ET FRAIS DE REPRESENTATION

PRENOM ET NOM TITRE FRAIS DE VOYAGE FRAIS DE REPAS REP:E:::T[;; oN
DIANE LEGAULT PRESIDENTE 4 756,00 $ 0,00 $ 1974,00 $
CLAUDE LEBLOND VICE-PRESIDENT 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $
JAMES ARCHIBALD MEMBRE DE L'OFFICE 598,00 $ 0,00 $ 0,00 $
ANDRE JACQUES MEMBRE DE L'OFFICE 2 825,00 $ 0,00 $ 0,00 $
MAREINE GERVAIS CLOUTIER | MEMBRE DE L'OFFICE 1149,00 $ 0,00 $ 0,00 $
MARIAMA ZHOURI MEMBRE DE L'OFFICE 302,00 $ 0,00 $ 0,00 $
DOMINIQUE DEROME MEMBRE DE L'OFFICE 597,00 $ 0,00 $ 0,00 $
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P.5 COPIE DU PLAN DIRECTEUR INFORMATIQUE TRIENNAL; INDIQUER LES REALISATIONS FAITES DANS LES TROIS DERNIERES
ANNEES ET LES PREVISION POUR 2019-2020. INDIQUER EGALEMENT LES SOMMES AVANCEES AU MINISTERE DE LA JUSTICE
PAR LE FONDS DE SUPPLEANCE DU CONSEIL DU TRESOR POUR LE DEVELOPPEMENT DES SERVICES DE CERTIFICATION, ET CE,
POUR ASSURER LA SECURITE DES ECHANGES ELECTRONIQUES IMPLIQUANT LE GOUVERNEMENT, SES MINISTERES ET
ORGANISMES.

2018-2019

REALISE

ACTIVITE DE CONTINUITE 532400 %

PROJETS INFORMATIQUES

TOTAL 532 400 $
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P.7 LISTE DE TOUS LES COMITES INTERMINISTERIELS, COMITES CONJOINTS, COMITES-CONSEILS, COMITES CONSULTATIFS, ACTIFS EN 2018-2019, DONT A FAIT PARTIE LE MINISTERE OU SES ORGANISMES, AGENCES OU AUTRES
INSTANCES AVEC D'AUTRES MINISTERES, ORGANISMES, AGENCES OU PARTENAIRES. POUR CHAQUE COMITE, FOURNIR UNE COPIE DE TOUT DOCUMENT PRODUIT, ET PRECISER :

. LE MANDAT;
LES MEMBRES;
. LE BUDGET;
. LE NOMBRE DE RENCONTRES EFFECTUEES EN 2018-2019;
LES RESULTATS OBTENUS EN 2018-2019 ET LES PREVISIONS POUR 2019-2020.

moO®>»

NOMBRE DE

MEMBRES RENCONTRES BUDGET RESULTATS ATTEINTS
2018-2019

SOUS LA PRESIDENCE DU
MINISTERE DES RELATIONS
INTERNATIONALES ET DE LA
FRANCOPHONIE, LA
DELEGATION  QUEBECOISE
EST  COMPOSEE  DES

COMITE BILATERAL CHARGE DE | PROMOUVOIR L'ENTENTE ENTRE LE QUEBEC ET LA | REPRESENTANTS DE
PROMOUVOIR L'ENTENTE ENTRE LE FRANCE EN MATIERE DE RECONNAISSANCE MUTUELLE L'OFFICE DES , ; ,

, R ; PRESENTATION DES ALLEGEMENTS REGLEMENTAIRES RELATIFS AU
QUEBEC ET LA FRANCE EN MATIERE DE | DES QUALIFICATIONS PROFESSIONNELLES ET VEILLE A | PROFESSIONS, DU 1 RENCONTRE TRAITEMENT DES ARM A LA SUITE DE L’ADOPTION DE LA LOI 11
RECONNAISSANCE ~ MUTUELLE  DES | SES APPLICATIONS ET SON EFFICACITE. MINISTERE DE
QUALIFICATIONS PROFESSIONNELLES L'TMMIGRATION, DE LA

DIVERSITE ET DE
L'INCLUSION ET DU
MINISTERE DU TRAVAIL, DE
L'EMPLOI ET DE LA
SOLIDARITE SOCIALE DU
QUEBEC.
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COMITE

MANDAT

MEMBRES

NOMBRE DE
RENCONTRES
2018-2019

BUDGET RESULTATS ATTEINTS

POLE DE COORDINATION POUR L’ACCES
A LA FORMATION

EN APPLICATION DU CODE DES PROFESSIONS, LES
ACTIONS DU POLE VISENT A DRESSER UN ETAT DE
SITUATION DE L'ACCES A LA FORMATION, IDENTIFIER LES
PROBLEMES ET LES ENJEUX LIES A LA FORMATION,
IDENTIFIER LES BESOINS EN COLLECTE DE DONNEES A
DES FINS STATISTIQUES, ASSURER LA COLLABORATION
ENTRE LES ORDRES  PROFESSIONNELS,  LES
ETABLISSEMENTS D’ENSEIGNEMENT ET LES MINISTERES
CONCERNES ET A PROPOSER DES SOLUTIONS AUX
PROBLEMES IDENTIFIES.

SOUS LA PRESIDENCE DE
L'OFFICE DES
PROFESSIONS, LE POLE EST
COMPOSE DES
REPRESENTANTS DU
MINISTERE DE L'EDUCATION
ET DE L'ENSEIGNEMENT
SUPERIEUR, DU MINISTERE
DE L'IMMIGRATION, DE LA
DIVERSITE ET DE
L'INCLUSION, DU
MINISTERE DU TRAVAIL, DE
L'EMPLOI ET DE LA
SOLIDARITE SOCIALE, DU
MINISTERE DES RELATIONS
INTERNATIONALES ET DE LA
FRANCOPHONIE, DU
MINISTERE DE LA SANTE ET
DES SERVICES SOCIAUX, DU
CONSEIL

INTERPROFESSIONNEL DU

QUEBEC, DE LA
FEDERATION DES CEGEPS,
DU BUREAU DE
COOPERATION

INTERUNIVERSITAIRE, DE LA
COMMISSION DES

PARTENAIRES DU MARCHE
DU TRAVAIL.

4 RENCONTRES

COLLABORATION INTERMINISTERIELLE ET
INTERORGANISATIONNELLE RENFORCEE

PLAN D’ACTION 2018-2019 EN VOIE D’ETRE COMPLETE AU
31 MARS 2019

OBJECTIFS POUR LE PLAN D’ACTION 2019-2024 ENTERINES

LIGNES DIRECTRICES POUR LES MESURES DU PLAN D’ACTION
2019-2024 ENTERINEES
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NOMBRE DE

CoOMITE MANDAT MEMBRES RENCONTRES BUDGET RESULTATS ATTEINTS
2018-2019

SONT MEMBRES DE CE

COMITE, LES
REPRESENTANTS DU
MINISTERE DE

L'IMMIGRATION, DE LA
DIVERSITE ET DE
L'INCLUSION, LE MINISTERE
DU TRAVAIL, DE L'EMPLOI
ET DE LA SOLIDARITE

, , SOCIALE, LE MINISTERE DE
AMELIORER ET ACCELERER LES PROCESSUS DE | - !
L'EDUCATION ET DE

RECONNAISSANCE DES ACQUIS ET DES’COMPETENCES LENSEIGNEMENT CE COMITE A ETE DISSOUT PAR LE MIDL.
DES PERSONNES IMMIGRANTES FORMEES HORS DU . N
SUPERIEUR, LE MINISTERE

QUEBEC, EN FAVORISANT LA SYNERGIE ET L'EFFICACITE

COMITE INTERMINISTERIEL SUR LA
RECONNAISSANCE DES COMPETENCES

DES  PERSONNES  IMMIGRANTES : DES RELATIONS A N
FORMEES A L'ETRANGER GOUVERNEMENTALE EN LA MATIERE, AFIN DE FACILITER | |\ oo o o o LE POLE DE COORDINATION A PRIS LA RELEVE A L'EGARD DE
L'INTEGRATION PROFESSIONNELLE DES PERSONNES PLUSIEURS ACTIONS DU COMITE.
FRANCOPHONIE, LE
IMMIGRANTES.

MINISTERE DE LA SANTE ET
DES SERVICES SOCIAUX,
L'OFFICE DES PROFESSIONS
DU QUEBEC, L'OFFICE
QUEBECOIS DE LA LANGUE
FRANCAISE, LE CONSEIL
INTERPROFESSIONNEL DU
QUEBEC ET LA COMMISSION
DES  PARTENAIRES DU
MARCHE DU TRAVAIL.
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COMITE

MANDAT

MEMBRES

NOMBRE DE
RENCONTRES
2018-2019

BUDGET

RESULTATS ATTEINTS

SOUS LA PRESIDENCE DE

L'OFFICE DES
PROFESSIONS, LA TABLE
FAVORISER UN ECHANGE EFFICACE D’INFORMATION | REGROUPE LES
ENTRE LES ACTEURS A DES MOMENTS CHARNIERES DU | REPRESENTANTS DU
TABLE DE CONCERTATION EN MATIERE | DEVELOPPEMENT D’'UN PROGRAMME DE FORMATION | BUREAU DE LA .
DE  FORMATION  UNIVERSITAIRE | UNIVERSITAIRE DONNANT ACCES AU PERMIS D'UN ORDRE | COOPERATION AUCUNE A LA SUITE DE LA CONSULTATION DES PRINCIPAUX PARTENAIRES,
DONNANT ACCES AU PERMIS DES | PROFESSIONNEL ET AMELIORER LES PROCESSUS | INTERUNIVERSITAIRE, DU L'OFFICE EVALUE LA PERTINENCE DE CE COMITE
ORDRES PROFESSIONNELS D’ANALYSE ET DE CONSULTATION UTILISES PAR CHACUN | CONSEIL
DES  INTERVENANTS ET  DES  PARTENAIRES | INTERPROFESSIONNEL DU
GOUVERNEMENTAUX. QUEBEC ET DU MINISTERE
DE L'EDUCATION ET DE
L'ENSEIGNEMENT
SUPERIEUR.
LA TABLE REGROUPE LES
REPRESENTANTS DE LA
FEDERATION DES CEGEPS,
Sous L'EGIDE DE LA FEDERATION DES CEGEPS ET DU | DU CONSEIL
CONSEIL INTERPROFESSIONNEL DU QUEBEC, CETTE | INTERPROFESSIONNEL DU
TABLE NATIONALE DE CONCERTATION | TABLE VISE L'ECHANGE D'INFORMATIONS SUR DES | QUEBEC, DU MINISTERE DE .
EN  MATIERE DE  FORMATION | SUJETS D'INTERET COMMUN AFIN D'ASSURER | L'EDUCATION  ET  DE AUCUNE A LA SUITE DE LA CONSULTATION DES PRINCIPAUX PARTENAIRES,
COLLEGIALE DONNANT ACCES AUX | L'ADEQUATION ENTRE LES PROGRAMMES DE FORMATION | L'ENSEIGNEMENT L'OFFICE EVALUE LA PERTINENCE DE CE COMITE
PERMIS DES ORDRES PROFESSIONNELS | COLLEGIALE ET LES COMPETENCES REQUISES AUX FINS | SUPERIEUR, DES
DE LA DELIVRANCE DU PERMIS D'EXERCICE | DIRECTEURS DES ETUDES
PROFESSIONNEL D'UN ORDRE PROFESSIONNEL. DES COLLEGES
D’ENSEIGNEMENT ET  DE
L'OFFICE DES
PROFESSIONS.
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COMITE

MANDAT

MEMBRES

NOMBRE DE
RENCONTRES
2018-2019

BUDGET

RESULTATS ATTEINTS

SoUS L'EGIDE DE L'OFFICE DES PROFESSIONS, LA TABLE
A POUR MANDAT DE FAVORISER UN ECHANGE EFFICACE
D'INFORMATION ET DE RECHERCHER DES SOLUTIONS AUX
PROBLEMES COMMUNS. A CETTE FIN, LES MEMBRES Y
ECHANGENT DE L'INFORMATION A  L'EGARD,

NOTAMMENT, DE L’ELABORATION ET DE LA REVISION DES E(E)P:iENTANTS D'EE
PROGRAMMES ~ DETUDES ~ UNIVERSITAIRES  ET [~ -
TABLE DE CONCERTATION | COLLEGIALES MENANT A L’OBTENTION DES DIPLOMES >ONS N
INTERMINISTERIELLE DONNANT ACCES AU PERMIS DELIVRE PAR LES ORDRES | INISTERE DE L'EDUCATION Aucunge | LA SUITE DE LA CONSULTATION DES PRINCIPAUX PARTENAIRES,
OPQ/MEES/MSSS ROFESSIONNELS. LA TABLE TRATE ECALEMENT Dpo | ET DE  L'ENSEIGNEMENT L'OFFICE EVALUE LA PERTINENCE DE CE COMITE
QUESTIONS D'ORDRE GENERAL ET DES MOYENS DE ;L;ZTETIEEE DA;H\L‘/S\IS(:LJ; [g
COLLABORATION ENTRE LES MILIEUX DE PRATIQUE | ol oo 2
PROFESSIONNELLE ET LE MILIEU DE LA FORMATION. ELLE
S/ASSURE QUE LES MOYENS DE COORDINATION DES
DIVERS INTERVENANTS, A DES FINS DE CONSULTATION
OU DE MISE EN GUVRE DES DECISIONS
GOUVERNEMENTALES, SOIENT EFFICACES.
FAVORISER L'ECHANGE D'INFORMATION A L'EGARD DES | SCUS L'EGIDE DE L'OFFICE
DEFIS COMMUNS A CHACUN DES ORGANISMEs |PE ~ PROTECTION DU
COMPOSANT LA TABLE. LES DEFIS IDENTIFIES SONT : | CONSOMMATELR, LES
TABLE ~DES  ORGANISMES  DE | L'INFORMATION AUPRES DU PUBLIC, LA GESTION DES | ORGANISMES PARTICIPANTS
SONT  LOFFICE  DES AUCUNE

PROTECTION DU CONSOMMATEUR

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS ET DES PLAINTES,
L'IMAGE CORPORATIVE, LA GESTION DES TECHNOLOGIES
EN SUPPORT A LA GESTION DES DOSSIERS ET LE ROLE DE
SURVEILLANCE.

PROFESSIONS, L’AUTORITE
DES MARCHES FINANCIERS,
LA REGIE DU LOGEMENT ET
LA REGIE DU BATIMENT
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P.39

LISTE DES MANDATS ACCORDES EN 2018-2019 A DES AVOCATS DE LA PRATIQUE PRIVEE, A DES PROFESSEURS DE DROIT
OU A DES JUGES PAR LE MINISTERE DE LA JUSTICE ET PAR TOUS LES AUTRES MINISTERES ET ORGANISMES DU GOUVERNEMENT.
PRECISER :

A. LE NOM ET L' ADRESSE DU PROFESSIONNEL;

B. LA DESCRIPTION DU MANDAT; LE CAS ECHEANT, INDIQUER LES MANDATS QUI ONT FAIT L'OBJET D'UNE PROLONGATION;

C. LE COOT HORAIRE ET LE COUT TOTAL DU MANDAT JUSQU'A MAINTENANT; LE CAS ECHEANT, INDIQUER LES MANDATS QUI
ONT FAIT L'OBJET D'UNE DEROGATION QUANT AU TAUX HORAIRE APPLICABLE;

D. LES PREVISIONS DES COUT POUR 2019-2020 ET POUR L'ENSEMBLE DU MANDAT CONFIE;

E. LE NOM DE L'ETUDE, DU CABINET OU DE LA SOCIETE DU PROFESSIONNEL, LE CAS ECHANT.

AUCUN.
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P.123 POURL'ANNEE 2018-2019, LE NOMBRE D'EMPLOYES A STATUT OCCASIONNEL DONT LE CONTRAT EST ARRIVE A ECHEANCE
ET N'A PAS ETE RENOUVELE, PAR SECTEUR D'ACTIVITE.

AUCUN.
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P.124 POUR L'ANNEE 2018-2019, LE NOMBRE D’EMPLOYES A STATUT OCCASIONNEL QUI ONT ETE CONGEDIES, PAR SECTEUR
D'ACTIVITE.

AUCUN.
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P.125 NOMBRE D'EMPLOYES DE L'OPQ QUI SONT PAYES ENTIEREMENT OU EN PARTIE PAR DES ORDRES PROFESSIONNELS OU TOUT
AUTRE ORGANISME.

AUCUN.
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P.126 NOMBRE ET POURCENTAGE D’EMPLOYES OCCASIONNELS, PAR SECTEUR, DEVENUS PERMANENTS POUR 2017-2018 ET
2018-2019.

NOMINATION OCCASIONNEL

D'OCCASIONNELS EN PLACE
2018-2019 1 1 100
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P.127 PREVISIONS BUDGETAIRES POUR L'’ANNEE EN COURS ET VENTILATION DETAILLEE DES COMPRESSIONS DEMANDEES PAR LE
CONSEIL DU TRESOR POUR LE MINISTERE ET POUR TOUS LES ORGANISMES SOUS SA JURIDICTION POUR L'ANNEE 2018-2019.

AUCUNE CIBLE DE REDUCTION DE DEPENSES N’A ETE FIXEE PAR LE CONSEIL DU TRESOR POUR L'EXERCICE 2018-2019.
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P.128 POUR TOUT ORGANISME RELEVANT DU MINISTERE, CONCERNANT LE BUREAU DE LA PRESIDENCE :

LE NOMBRE DE RENCONTRES, DE REPAS OU DE REUNIONS ET LES FRAIS AFFERENTS;

LA LISTE DES PERSONNES A RENCONTRER, EN PRECISANT LE BUT DE LA RENCONTRE;

. LES FRAIS DE DEPLACEMENT, DE VOYAGE, DE REPAS ET DE REPRESENTATION;

. LA LISTE DE PARTICIPATIONS A DES COLLOQUES OU A DES CONGRES ET LA LISTE DE PARTICIPANTS, INCLUANT LES COUTS
AFFERENTS.

o0 ® >

A. NOMBRE DE RENCONTRES, REPAS OU DE REUNIONS ET LES FRAIS AFFERENTS

REUNIONS DE L'OFFICE (CONSEIL D’ADMINISTRATION) :

e REUNIONS DE L'OFFICE : 10 REUNIONS ENTRE LE 1% AVRIL 2018 ET LE 31 MARS 2019
o  FRAIS DE REPAS : 442 $
o FRAIS DE DEPLACEMENT : 5471 ¢

B. LISTE DES PERSONNES A RENCONTRER EN PRECISANT LE BUT DE LA RENCONTRE

PERSONNES A RENCONTRER BUT DE LA RENCONTRE

DIANE LEGAULT, PRESIDENTE REUNION DE L'OFFICE
CLAUDE LEBLOND, VICE-PRESIDENT REUNION DE L'OFFICE
JAMES ARCHIBALD, MEMBRE REUNION DE L'OFFICE
DOMINIQUE DEROME MEMBRE REUNION DE L'OFFICE
ANDRE JACQUES, MEMBRE REUNION DE L'OFFICE
MAREINE GERVAIS CLOUTIER, MEMBRE REUNION DE L'OFFICE
MARIAMA ZHOURI, MEMBRE REUNION DE L'OFFICE

C. FRAIS DE DEPLACEMENT, FRAIS DE VOYAGE, FRAIS DE REPAS ET FRAIS DE REPRESENTATION DU BUREAU DE LA
PRESIDENCE

e Du 1®AVRIL 2018 AU 28 FEVRIER 2019 : 6 730 $

D. LISTE DES PARTICIPATIONS A DES COLLOQUES, DES CONGRES ET LA LISTE DES PARTICIPANTS, INCLUANT LES COUTS
AFFERENTS

colTs
AFFERENTS

COLLOQUE DE LA MAGISTRATURE DIANE LEGAULT 237 $

COLLOQUES OU CONGRES LISTE DES PARTICIPANTS
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P.129 BILAN DES REALISATIONS DU PLAN STRATEGIQUE, A CE JOUR.

LE PLAN STRATEGIQUE 2015-2019 COMPORTAIT 16 ORIENTATIONS ET PLUS DE 40 OBJECTIFS REPARTIS EN
CINQ DOMAINES D'INTERVENTION :

»  ENCADREMENT ET ACCOMPAGNEMENT DES ORDRES PROFESSIONNELS

=  COMMUNICATION AVEC LE PUBLIC

*  ROLE-CONSEIL AUPRES DU GOUVERNEMENT POUR L'EVOLUTION DU SYSTEME PROFESSIONNEL
= EXPERTISE ET MOBILISATION DU PERSONNEL POUR SOUTENIR L'ACTION DE L'OFFICE

*  PRESENCE ET COLLABORATION AVEC LES INSTITUTIONS CONCERNEES PAR LA PROTECTION DU PUBLIC QUEBECOIS

LE BILAN DE LA MISE EN C(EUVRE DU PLAN PEUT ETRE GLOBALEMENT CONSIDERE COMME UNE REUSSITE. PLUSIEURS REALISATIONS
AURONT, AU COURS DES PROCHAINES ANNEES, DES RETOMBEES SIGNIFICATIVES POUR L'OFFICE ET LE SYSTEME PROFESSIONNEL DANS
SON ENSEMBLE. PARMI CES REALISATIONS, ON PEUT MENTIONNER :

= CREATION DU BUREAU DES PRESIDENTS DES CONSEILS DE DISCIPLINE DES ORDRES PROFESSIONNELS

EN VUE D'ASSURER UNE MEILLEURE EFFICACITE DES MECANISMES DISCIPLINAIRES ET D’AMELIORER LA CELERITE DU PROCESSUS
DE TRAITEMENT DES PLAINTES AU SEIN DU SYSTEME PROFESSIONNEL, LA LOI MODIFIANT LE CODE DES PROFESSIONS EN MATIERE
DE JUSTICE DISCIPLINAIRE (L.Q. 2013, C. 12) PREVOIT LA CONSTITUTION, AU SEIN DE L'OFFICE, DU BUREAU DES PRESIDENTS
DES CONSEILS DE DISCIPLINE DES ORDRES PROFESSIONNELS. LE 8 JUILLET 2015, LE GOUVERNEMENT A ANNONCE LA MISE EN
PLACE DE CE BUREAU AINSI QUE LA NOMINATION DE SA PRESIDENTE EN CHEF ET DE SON PRESIDENT EN CHEF ADJOINT.

= ENCADREMENT PROFESSIONNEL DES CRIMINOLOGUES

DANS LA FOULEE DE L’ADOPTION DE LA LOI MODIFIANT LE CODE DES PROFESSIONS ET DAUTRES DISPOSITIONS LEGISLATIVES
DANS LE DOMAINE DE LA SANTE MENTALE ET DES RELATIONS HUMAINES (L.Q. 2009, C. 28), ET CONFORMEMENT AU MANDAT
MINISTERIEL QUI LUI AVAIT ETE CONFIE, L'OFFICE A MENE DES TRAVAUX AFIN D'ASSUJETTIR LES CRIMINOLOGUES A
L'ENCADREMENT DU SYSTEME PROFESSIONNEL.

LE 22 JUILLET 2015, LES LETTRES PATENTES CONSTITUANT L‘ORDRE PROFESSIONNEL DES CRIMINOLOGUES DU QUEBEC
(DECRET 639-2015, 7 JUILLET 2015) ETAIENT PUBLIEES DANS LA GAZETTE OFFICIELLE DU QUEBEC, CREANT AINSI LE
46F ORDRE PROFESSIONNEL.

=  PERMIS DE PSYCHOTHERAPEUTE

L'OFFICE A SOUTENU LA MINISTRE DE LA JUSTICE DANS LA PREPARATION DU PREMIER RAPPORT SUR LA MISE EN APPLICATION
DU CHAPITRE VI, 1 DU CODE DES PROFESSIONS RELATIVEMENT A L ENCADREMENT DE LA PSYCHOTHERAPIE, QUI A ETE DEPOSE A
L’ASSEMBLEE NATIONALE LE 9 MARS 2016.

= SUIVI DES RECOMMANDATIONS DE LA COMMISSION D'ENQUETE SUR L'OCTROI ET LA GESTION DES CONTRATS
PUBLICS DANS L'INDUSTRIE DE LA CONSTRUCTION

L'OFFICE A ASSURE UN SUIVI ACTIF DES RECOMMANDATIONS CONCERNANT LE SYSTEME PROFESSIONNEL FORMULEES DANS LE
RAPPORT FINAL DE LA COMMISSION, RENDU PUBLIC EN NOVEMBRE 2015. EN JANVIER 2016, DES MODIFICATIONS LEGISLATIVES
ONT ETE SOUMISES A LA MINISTRE DE LA JUSTICE DANS LE CADRE DE LA PREMIERE PHASE DE LA REFORME DU CODE DES
PROFESSIONS — VOLET GOUVERNANCE. SEULE LA REPONSE A LA RECOMMANDATION N° 28 PORTANT SUR L'EXERCICE DES
PROFESSIONNELS EN SOCIETE DEMEURE A DEFINIR.

= MISE EN GEUVRE AU SEIN DES COMMUNAUTES AUTOCHTONES DE LA LOI MODIFIANT LE CODE DES PROFESSIONS ET
D’AUTRES DISPOSITIONS LEGISLATIVES DANS LE DOMAINE DE LA SANTE MENTALE ET DES RELATIONS HUMAINES

EN REPONSE A UN MANDAT MINISTERIEL QUI LUI AVAIT ETE CONFIE EN JANVIER 2016, L'OFFICE, CONJOINTEMENT AVEC LE
SECRETARIAT AUX AFFAIRES AUTOCHTONES (SAA), A MIS EN PLACE UN COMITE EN VUE DE PROPOSER DES SOLUTIONS AUX
DIFFICULTES D’APPLICATION, AU SEIN DES COMMUNAUTES AUTOCHTONES, DE LA LOI MODIFIANT LE CODE DES PROFESSIONS ET
DAUTRES DISPOSITIONS LEGISLATIVES DANS LE DOMAINE DE LA SANTE MENTALE ET DES RELATIONS HUMAINES (L.Q. 2009,
C. 28). LE 12 OCTOBRE 2016, L'OFFICE A PRESENTE UN RAPPORT REDIGE CONJOINTEMENT AVEC LE SAA A LA MINISTRE DE LA
JUSTICE AINSI QU’AU MINISTRE RESPONSABLE DES AFFAIRES AUTOCHTONES.

*  MODIFICATION DU REGLEMENT SUR LE RAPPORT ANNUEL DUN ORDRE PROFESSIONNEL

AU COURS DE L'EXERCICE 2016-2017, L'OFFICE A MENE D'IMPORTANTS TRAVAUX, EN COLLABORATION AVEC LES ORDRES, AFIN
DE MODIFIER LA SECTION V DU REGLEMENT SUR LE RAPPORT ANNUEL DUN ORDRE PROFESSIONNEL RELATIVE AUX ETATS
FINANCIERS. CES TRAVAUX REPONDENT A LA RECOMMANDATION N° 27 ISSUE DU RAPPORT DE LA COMMISSION D’ENQUETE SUR
L'OCTROI ET LA GESTION DES CONTRATS PUBLICS DANS L'INDUSTRIE DE LA CONSTRUCTION. LE REGLEMENT MODIFIANT LE
REGLEMENT SUR LE RAPPORT ANNUEL D’UN ORDRE PROFESSIONNEL A ETE ADOPTE PAR LES MEMBRES DE L'OFFICE A LEUR SEANCE
DU 16 FEVRIER 2017.
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MISE SOUS ADMINISTRATION DE L'ORDRE DES INGENIEURS DU QUEBEC

DEPUIS LE 6 JUILLET 2016, DATE A LAQUELLE LE GOUVERNEMENT DU QUEBEC A MIS SOUS ADMINISTRATION L'ORDRE DES
INGENIEURS DU QUEBEC, L'OFFICE EFFECTUE UN SUIVI AUPRES DES ADMINISTRATEURS NOMMES PAR LE GOUVERNEMENT ET
INFORME LA MINISTRE DE LA JUSTICE DES MESURES QUI SONT PRISES PAR L'ORDRE EN VUE DE RETABLIR UNE APPLICATION
EFFICACE DES MECANISMES DE PROTECTION DU PUBLIC, UNE SAINE GOUVERNANCE ET UNE ACTUALISATION DU CORPUS
REGLEMENTAIRE. LE GOUVERNEMENT DU QUEBEC A LEVE LA MISE SOUS ADMINISTRATION LE 20 FEVRIER 2019.

ADOPTION DU PROJET DE LOI 11

CETTE LoI (L.Q. 2017, CHAPITRE 11) PREVOIT NOTAMMENT DES MODIFICATIONS A L'EGARD DE LA GOUVERNANCE ET DES
FONCTIONS DE L’OFFICE DES PROFESSIONS, DE LA GOUVERNANCE DU CONSEIL INTERPROFESSIONNEL DU QUEBEC AINSI QUE DE
L'ORGANISATION ET DE LA GOUVERNANCE DES ORDRES PROFESSIONNELS. D’AUTRES DISPOSITIONS VISENT LA DESIGNATION ET
L'ELARGISSEMENT DES COMPETENCES ET POUVOIRS DU COMMISSAIRE A L’ADMISSION AUX PROFESSIONS AINSI QUE L'INSTITUTION
DU POLE DE COORDINATION POUR L'ACCES A LA FORMATION. CETTE LOI PREVOIT AUSSI DES DISPOSITIONS QUI DONNENT SUITE
AUX RECOMMANDATIONS DE LA COMMISSION D’ENQUETE SUR L'OCTROI ET LA GESTION DES CONTRATS PUBLICS DANS L'INDUSTRIE
DE LA CONSTRUCTION.

DEPLOIEMENT DU POLE DE COORDINATION POUR L'ACCES A LA FORMATION (L.Q. 2017, CHAPITRE 11)

LA PRESIDENTE DE L'OFFICE ASSURE LA PRESIDENCE DU POLE ET L'EQUIPE DE L'OFFICE, LA COORDINATION OPERATIONNELLE.
LE POLE REGROUPE TOUS LES MINISTERES ET ORGANISMES IMPLIQUES DANS LA RECONNAISSANCE DES COMPETENCES DES
PROFESSIONNELS FORMES A L'ETRANGER ET DANS LA MISE EN CEUVRE DE MOYENS POUR LEUR FACILITER, NOTAMMENT, L'ACCES
AUX FORMATIONS D'APPOINT ET AUX STAGES LEUR PERMETTANT AINSI D'EXERCER LEUR PROFESSION DANS LE RESPECT DES
EXIGENCES QUEBECOISES.

MISE SUR PIED D'UNE EQUIPE RESPONSABLE DE LA VEILLE ET DE LA VERIFICATION

CETTE EQUIPE EST CHARGEE DE S’ASSURER DU FONCTIONNEMENT DES MECANISMES DE PROTECTION DU PUBLIC AU SEIN DES
ORDRES ET DE DEGAGER LES TENDANCES NOVATRICES ET LES MEILLEURES PRATIQUES EN VUE DE SOUTENIR LES ORDRES EN
MATIERE DE PROTECTION DU PUBLIC.

PRODUCTION DE GUIDES ET DE LIGNES DIRECTRICES

L'OFFICE A REALISE DES TRAVAUX DANS LE BUT DE DOTER LES INTERVENANTS DU SYSTEME PROFESSIONNEL D'OUTILS
PERMETTANT UNE COMPREHENSION COMMUNE DE CERTAINES MODIFICATIONS\ APPORTEES AU CODE DES PROFESSIONS ET DE
FACILITER LEUR MISE EN CEUVRE AU SEIN DES ORDRES PROFESSIONNELS. A TITRE D’EXEMPLES, MENTIONNONS LE GUIDE
DAPPLICATION DES DISPOSITIONS DU CODE DES PROFESSIONS SUR LA TENUE DES ASSEMBLEES GENERALES ANNUELLES ET LE
GUIDE DANALYSE PRELIMINAIRE DES DEMANDES D ENCADREMENT PROFESSIONNEL . CRITERES ET PROCESSUS.

NOMBREUX TRAVAUX PORTANT SUR L’ACTUALISATION DES CHAMPS D'EXERCICE DES PROFESSIONS

AU COURS DE LA PERIODE 2015-2019, DES TRAVAUX IMPORTANTS ONT ETE CONDUITS DANS PLUSIEURS DOSSIERS
INTERORDRES VISANT A ACTUALISER LES CHAMPS D’EXERCICE DES DOMAINES DES SCIENCES APPLIQUEES, DE L’ADMINISTRATION
ET DES AFFAIRES, DES SOINS ET SERVICES BUCCODENTAIRES AINSI QUE DES SOINS ET SERVICES OCULOVISUELS.

AUTRES REALISATIONS IMPORTANTES

DEepUIS 2015, GRACE A L'EXPERTISE DES EQUIPES DE L'OFFICE ET A LA CADENCE SOUTENUE DE LEUR TRAVAIL, PLUS DE
275 REGLEMENTS ONT ETE PUBLIES DANS LA GAZETTE OFFICIELLE DU QUEBEC. PLUS D'UNE CENTAINE D’INTERVENTIONS
SUSCEPTIBLES D’ACCROITRE L'EFFICACITE DU SYSTEME PROFESSIONNEL ONT ETE REALISEES AUPRES DES ORDRES. PLUS DE
6 750 DEMANDES D'INFORMATION DU PUBLIC ONT ETE TRAITEES.

IL FAUT AUSSI SOULIGNER QU'UNE PORTION IMPORTANTE DES ACTIVITES DE L'OFFICE, DONT CELLES CONSACREES AUX ETUDES
ET ANALYSES EN LIEN AVEC LES DEMANDES D’ENCADREMENT, AUX CONSULTATIONS ET A LA REDACTION DE RAPPORTS ET D'AVIS,
AINSI QU'AUX CONTRIBUTIONS A L'ELABORATION OU AU CHEMINEMENT DES PROJETS REGLEMENTAIRES OU LEGISLATIFS, NE
S’EVALUE PAS TOUJOURS PAR DES RESULTATS QUANTITATIFS. NEANMOINS, LE PRODUIT DE CES ACTIVITES EST INDISSOCIABLE
DES REALISATIONS GLOBALES DE L'OFFICE.

EN OUTRE, DES PLANS D'ACTION SONT EN COURS DE REALISATION POUR SOUTENIR L’ATTEINTE DE PLUSIEURS OBJECTIFS DU
PLAN 2015-2019. A TITRE D'EXEMPLES, SOULIGNONS LES TRAVAUX PORTANT SUR L'OPTIMISATION DU TRAITEMENT
REGLEMENTAIRE, L'ELABORATION DU GUIDE EXPLICATIF DU RAPPORT ANNUEL ET L’ANALYSE DU FONCTIONNEMENT DES COMITES
DE LA FORMATION.

Page 19



P.130 POUR LES ANNEES 2017-2018 ET2018-2019, INDIQUER :

A. LA LISTE DES EMPLOYES DE L’OPQ ET LEUR REMUNERATION, EN INDIQUANT LEUR TITRE ET LA DATE DU DEBUT ET DE LA
FIN DE LEUR MANDAT, LE CAS ECHEANT,

B. LA LISTE DES PERSONNES ET DES MEMBRES QUI ONT VU LEUR MANDAT ETRE RENOUVELE, EN INDIQUANT LEUR NOM,
LEUR TITRE ET LA DATE DU DEBUT ET DE LA FIN DE LEUR MANDAT, LE CAS ECHEANT;

C. LA LISTE DES PERSONNES ET DES MEMBRES QUI ONT ETE NOMMES, EN INDIQUANT LEUR NOM, LEUR TITRE ET LA DATE DU
DEBUT ET DE LA FIN DE LEUR MANDAT, LE CAS ECHEANT.

LA REPONSE A CETTE QUESTION EST INCLUSE A LA QUESTION P.2.
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P.131 NOMBRE, NATURE ET RESULTAT DES PLAINTES ACHEMINEES A L'OPQ ET NOMBRE DE CAS PORTES DEVANT LES ORDRES
PROFESSIONNELS CONCERNES, INCLUANT UNE BREVE EXPLICATION DE LA NATURE DE CHAQUE AFFAIRE ET SON
CHEMINEMENT DANS LE PROCESSUS, ET CE, POUR 2017-2018 ET 2018-2019.

DANS SA DECLARATION DE SERVICES AUX CITOYENS, L'OFFICE DES PROFESSIONS DU QUEBEC S'ENGAGE A RENSEIGNER LE PUBLIC SUR
TOUTE QUESTION TOUCHANT LE SYSTEME PROFESSIONNEL ET A ACCOMPAGNER LES CITOYENS DANS LEURS DEMARCHES POUR OBTENIR
LES REPONSES APPROPRIEES A LEURS QUESTIONS OU POUR EXERCER LES RECOURS APPROPRIES A LEURS DOLEANCES. IL ASSURE AINSI
AUX CITOYENS UNE INFORMATION COMPLETE ET PERTINENTE, IL LEUR FOURNIT DES VOIES D'EXPRESSION ET IL ACCUEILLE LEURS
COMMENTAIRES.

IL ARRIVE AINSI QUE DES PERSONNES S’ADRESSENT A L'OFFICE POUR LUI FAIRE PART DE LEURS COMMENTAIRES OU POUR EXPRIMER
LEUR INSATISFACTION, ET SOUVENT ELLES LUI DEMANDENT D'INTERVENIR A PROPOS DES DELAIS QUE PRENNENT LES RECOURS
EXERCES OU A L'EGARD D'UNE DECISION DE L'INSTANCE CONCERNEE QUI NE LEUR EST PAS FAVORABLE. L’OFFICE RECOIT CES
SIGNALEMENTS ET DONNE SUITE A CES DEMANDES D’INTERVENTION EN RESPECTANT LE CADRE LIMITE DE SES FONCTIONS EN CETTE
MATIERE.

LE TABLEAU SUIVANT FOURNIT QUELQUES DONNEES INDICATIVES RELATIVES AUX DEMANDES D'INTERVENTION RECUES A L'OFFICE.
NOTONS TOUTEFOIS QUE CES DONNEES NE PERMETTENT PAS D'ETABLIR DES COMPARAISONS DE PERFORMANCE ENTRE LES ORDRES.

PERIODE DE REFERENCE 2018-20191

NOMBRE DE DOSSIERS OUVERTS 54

OBJET DES DEMANDES D'INTERVENTION :

BUREAU DU SYNDIC

e  DEFAUT DE RESPECTER LES DELAIS PRESCRITS 5,56 %

e  DUREE DE L'ENQUETE 16,67 %

o  CONTESTATION DE LA DECISION DE NE PAS PORTER PLAINTE AU 40 74 %
CONSEIL DE DISCIPLINE !

e ABSENCE OU FAIBLESSE DES MOTIFS JUSTIFIANT LA DECISION DE AUCUNE
NE PAS PORTER PLAINTE

e  REFUS DE FAIRE ENQUETE 1,85 %

COMITE DE REVISION

e  DEFAUT DE RESPECTER LES DELAIS PRESCRITS AUCUNE
e CONTESTATION DE L'AVIS DU COMITE AUCUNE
e  ABSENCE DE MOTIVATION DE L’AVIS DU COMITE AUCUNE

CONSEIL DE DISCIPLINE

e  MULTIPLICATION DES PROCEDURES ET DES DELAIS

AUCUNE

e CONTESTATION DE LA DECISION

CONCILIATION ET ARBITRAGE DES COMPTES

FONDS D'INDEMNISATION ET ASSURANCE DE LA RESPONSABILITE
PROFESSIONNELLE

CONSEIL D'ADMINISTRATION - COMITE EXECUTIF - PRESIDENCE
DEMANDES D'INTERVENTION ADRESSEES A LA MINISTRE

AUTRES OBJETS

1 PERIODE DE REFERENCE COMPRISE ENTRE LE 1%* AVRIL 2018 ET LE 31 MARS 2019.

1,85 %

AUCUNE

AUCUNE

16,67 %

AUCUNE

16,67 %
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P.132 COPIE DE LA PARTIE ACCESSIBLE AU PUBLIC DE TOUS LES MEMOIRES SOUMIS AU CONSEIL DES MINISTRES A L'EGARD

DESQUELS L'OPQ A EMIS DES COMMENTAIRES, ET LA NATURE DE CES COMMENTAIRES.

ENTRE LE 1% AVRIL 2018 ET LE 31 MARS 2019, L'OFFICE DES PROFESSIONS DU QUEBEC, DANS L'EXERCICE DE SES FONCTIONS, A
CONSEILLE LA MINISTRE RESPONSABLE DE L’APPLICATION DES LOIS PROFESSIONNELLES CONCERNANT DES LOIS OU DES PROJETS DE
LOI SE RAPPORTANT AU SYSTEME PROFESSIONNEL.

>

PLAN D'ACTION INTERMINISTERIEL EN DEPENDANCE 2018-2028 : PREVENIR, REDUIRE ET TRAITER LES CONSEQUENCES
ASSOCIEES A LA CONSOMMATION DE SUBSTANCES PSYCHOACTIVES, A LA PRATIQUE DE JEUX DE HASARD ET D'ARGENT ET A
L'UTILISATION D'INTERNET ;

STRATEGIE NATIONALE SUR LA MAIN-D'GEUVRE 2018-2023 : LE QUEBEC A L'ERE DU PLEIN EMPLOI ;
POLITIQUE QUEBECOISE DE FINANCEMENT DES UNIVERSITES ;

PROJET DE LOI MODIFIANT LA LOI SUR L'ACCES AUX DOCUMENTS DES ORGANISMES PUBLICS ET SUR LA PROTECTION DES
RENSEIGNEMENTS PERSONNELS ;

PROJET DE REGLEMENT D’APPLICATION DE LA LOI CONCERNANT LE PARTAGE DE CERTAINS RENSEIGNEMENTS DE SANTE ;

PROJET DE LOI NO 9 : LOI VISANT A ACCROITRE LA PROSPERITE SOCIO-ECONOMIQUE DU QUEBEC ET L’ADEQUATION AUX
BESOINS DU MARCHE DU TRAVAIL PAR UNE INTEGRATION REUSSIE DES PERSONNES IMMIGRANTES (PL9).

D’AUTRES COMMENTAIRES ONT ETE PRODUITS ; CEPENDANT, LES DOSSIERS RELATIFS A CES DERNIERS NE PEUVENT ETRE DIVULGUES,
CAR ILS N'ONT PAS ENCORE FAIT L'OBJET D'UNE PUBLICATION.
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P.133 NOM DES ORDRES PROFESSIONNELS AYANT DEPOSE DES MODIFICATIONS REGLEMENTAIRES POUR FACILITER LA
RECONNAISSANCE DES COMPETENCES ETRANGERES ET TOUT AUTRE REGLEMENT EN VERTU DES MODIFICATIONS
ADOPTEES PAR LE PROJET DE LOI N°14, SANCTIONNE LE 14 JUIN 2006.

EN DATE DU 1ER MARS 2018, VOICI L'ETAT DE LA REGLEMENTATION DEPUIS L’ADOPTION DE LA LOI MODIFIANT LE CODE DES
PROFESSIONS CONCERNANT LA DELIVRANCE DE PERMIS (PROJET DE LOI NO 14) SANCTIONNEE LE 14 JUIN 2006 :

TRENTE-HUIT (38) ORDRES PROFESSIONNELS ONT DEPOSE UN REGLEMENT POUR DETERMINER LES AUTORISATIONS LEGALES
D'EXERCER UNE PROFESSION HORS DU QUEBEC QUI DONNENT OUVERTURE A UN PERMIS OU A UN CERTIFICAT DE SPECIALISTE DE
L'ORDRE EN VERTU DE L’ARTICLE 94 Q DU CODE DES PROFESSIONS (RLRQ, CHAPITRE C-26), ET CE, AFIN DE SE CONFORMER AU
CHAPITRE 7 SUR LA MOBILITE DE LA MAIN-D'CEUVRE DE L’ACCORD SUR LE COMMERCE INTERIEUR (ACI) DEVENU L’ACCORD DE
LIBRE-ECHANGE CANADIEN (ALEC). L’ALEC REAFFIRME LES DISPOSITIONS ET OBLIGATIONS RELATIVES A LA MOBILITE DE LA
MAIN-D'CEUVRE ETABLIES EN VERTU DE L'ACI.

DE CE NOMBRE, TRENTE-HUIT (38) ORDRES ONT UN REGLEMENT QUI EST EN VIGUEUR. IL S’AGIT DES ORDRES SUIVANTS :

— ORDRE DES ACUPUNCTEURS DU QUEBEC

— ORDRE DES ADMINISTRATEURS AGREES DU QUEBEC
— ORDRE DES AGRONOMES DU QUEBEC

— ORDRE DES ARCHITECTES DU QUEBEC

— ORDRE DES ARPENTEURS-GEOMETRES DU QUEBEC
— ORDRE DES AUDIOPROTHESISTES DU QUEBEC

— BARREAU DU QUEBEC

— ORDRE DES CHIMISTES DU QUEBEC

— ORDRE DES CHIROPRATICIENS DU QUEBEC

— ORDRE DES COMPTABLES PROFESSIONNELS AGREEES DU

QUEBEC
— ORDRE DES DENTISTES DU QUEBEC
— ORDRE DES DENTUROLOGISTES DU QUEBEC
— ORDRE PROFESSIONNEL DES DIETETISTES DU QUEBEC
— ORDRE DES ERGOTHERAPEUTES DU QUEBEC
— ORDRE DES GEOLOGUES DU QUEBEC
— ORDRE DES HYGIENISTES DENTAIRES DU QUEBEC
— ORDRE DES INFIRMIERES ET INFIRMIERS DU QUEBEC

ORDRE DES INFIRMIERES ET INFIRMIERS AUXILIAIRES DU

COLLEGE DES MEDECINS DU QUEBEC

ORDRE DES MEDECINS VETERINAIRES DU QUEBEC
ORDRE DES OPTICIENS D'ORDONNANCES DU QUEBEC
ORDRE DES OPTOMETRISTES DU QUEBEC

ORDRE DES ORTHOPHONISTES ET AUDIOLOGISTES DU
QUEBEC

ORDRE DES PODIATRES DU QUEBEC

ORDRE DES PHARMACIENS DU QUEBEC

ORDRE PROFESSIONNEL DE LA PHYSIOTHERAPIE DU
QUEBEC

ORDRE DES PSYCHOLOGUES DU QUEBEC

ORDRE PROFESSIONNEL DES TECHNOLOGISTES MEDICAUX
DU QUEBEC

ORDRE DES TECHNOLOGUES PROFESSIONNELS DU
QUEBEC

ORDRE DES TRAVAILLEURS SOCIAUX ET DES
THERAPEUTES CONJUGAUX ET FAMILIAUX DU QUEBEC
ORDRE DES SAGES-FEMMES DU QUEBEC

ORDRE DES TECHNICIENS ET TECHNICIENNES DENTAIRES

QUEBEC DU QUEBEC
— ORDRE DES INGENIEURS DU QUEBEC — ORDRE DES TECHNOLOGUES EN IMAGERIE MEDICALE, EN
— ORDRE DES INGENIEURS FORESTIERS DU QUEBEC RADIO ONCOLOGIE ET EN ELECTROPHYSIOLOGIE
— ORDRE PROFESSIONNEL DES INHALOTHERAPEUTES DU MEDICALE DU QUEBEC
QUEBEC — ORDRE DES TRADUCTEURS, TERMINOLOGUES ET
INTERPRETES DU QUEBEC
— ORDRE DES URBANISTES DU QUEBEC

NOTONS QUE LES SIX (6) ORDRES PROFESSIONNELS SUIVANTS N'ONT PAS ADOPTE DE REGLEMENT PUISQU'ILS N'ONT PAS DE VIS-
A-VIS DANS LES AUTRES PROVINCES OU TERRITOIRES CANADIENS : L'ORDRE DES CONSEILLERS ET CONSEILLERES D’ORIENTATION
DU QUEBEC, L'ORDRE DES PSYCHOEDUCATEURS ET PSYCHOEDUCATRICES DU QUEBEC, LA CHAMBRE DES HUISSIERS DE JUSTICE
DU QUEBEC, LA CHAMBRE DES NOTAIRES DU QUEBEC, L'ORDRE PROFESSIONNEL DES SEXOLOGUES DU QUEBEC, ET L'ORDRE
PROFESSIONNEL DES CRIMINOLOGUES DU QUEBEC.

DEPUIS NOVEMBRE 2013, L'ONTARIO REGLEMENTE LES PROFESSIONNELS EN RESSOURCES HUMAINES, L'ORDRE DES CONSEILLERS
EN RESSOURCES HUMAINES ET EN RELATIONS INDUSTRIELLES AGREES DU QUEBEC A ETE INFORME QU'IL DEVRA ADOPTER UN
REGLEMENT EN VERTU DE L’ARTICLE 94 Q DU CODE DES PROFESSIONS. EN CE QUI CONCERNE L’ORDRE DES EVALUATEURS AGREES
DU QUEBEC, DEPUIS CETTE ANNEE, CETTE PROFESSION EST DORENAVANT REGLEMENTEE EN SASKATCHEWAN.

FINALEMENT, TROIS (3) ORDRES PROFESSIONNELS ONT UN REGLEMENT EN VIGUEUR QUI ETABLIT DES PERMIS SPECIAUX EN VERTU
DE L'ARTICLE 94 R) DU CODE DES PROFESSIONS : LE BARREAU DU QUEBEC, L'ORDRE DES TECHNOLOGUES EN IMAGERIE
MEDICALE, EN RADIO-ONCOLOGIE ET EN ELECTROPHYSIOLOGIE MEDIALE DU QUEBEC ET L'ORDRE PROFESSIONNEL DES MEDECINS
VETERINAIRES DU QUEBEC.
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P.134 PORTRAIT STATISTIQUE SUR L'ACCESSION AUX PROFESSIONS POUR LES CANDIDATS ETRANGERS, PAR ORDRE
PROFESSIONNEL, POUR CHAQUE ANNEE DEPUIS 2011-2012. INDIQUER LE NOMBRE DE DEMANDES D'ADMISSION
PRESENTEES PAR DES ETUDIANTS ETRANGERS, LE NOMBRE DE DEMANDES ACCEPTEES OU REFUSEES ET LE DELAI MOYEN DE
TRAITEMENT.

DEMANDES D’ADMISSION A UN ORDRE PROFESSIONNEL PAR DES ETUDIANTS ETRANGERS

A PARTIR DES RENSEIGNEMENTS QU'IL RECUEILLE AUPRES DES ORDRES, L'OFFICE N'EST PAS EN MESURE D'IDENTIFIER, PARMI CES
DEMANDES, CELLES QUI SONT ADRESSEES AUX ORDRES PAR DES ETUDIANTS ETRANGERS. EN EFFET, LES DEMANDES D’ADMISSION DES
PERSONNES DETENANT UN DIPLOME OU UNE FORMATION OBTENUS HORS DU CANADA PEUVENT PROVENIR A LA FOIS D’ETUDIANTS
ETRANGERS OU DE PERSONNES DETENANT EGALEMENT UN PERMIS D'EXERCER LA PROFESSION A L'ETRANGER.

NOMBRE DE DEMANDES D'ADMISSION ACCEPTEES OU REFUSEES

A PARTIR DES RENSEIGNEMENTS QU'IL RECUEILLE AUPRES DES ORDRES, L'OFFICE N'EST PAS EN MESURE D'IDENTIFIER, PARMI CES
DEMANDES, CELLES QUI SONT ACCEPTEES OU REFUSEES QUI CONCERNENT LES DECISIONS RENDUES AU COURS DE L'EXERCICE.

DELAI MOYEN DE TRAITEMENT
ACTUELLEMENT, L'OFFICE NE DETIENT PAS DE RENSEIGNEMENTS SUR LE DELAI MOYEN DE TRAITEMENT DES DEMANDES D’ADMISSION

ADRESSEES AUX ORDRES PROFESSIONNELS, CAR LE REGLEMENT SUR LE RAPPORT ANNUEL D'UN ORDRE PROFESSIONNEL N'EXIGE PAS
DE TELS RENSEIGNEMENTS.
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P.135 PORTRAIT DES DEMANDES DE MODIFICATION LEGISLATIVES OU REGLEMENTAIRE DEPOSEES A L'OPQ PAR LES ORDRES
PROFESSIONNELS. INDIQUER L'ORDRE PROFESSIONNEL IMPLIQUE, UNE BREVE DESCRIPTION DE LA DEMANDE, SA DATE DE
RECEPTION PAR L'OPQ ET L'ECHEANCIER DES DIFFERENTES ETAPES POUR L'’ADOPTION DE LA MESURE LEGISLATIVE OU
REGLEMENTAIRE.

1. DEMANDES DE MODIFICATIONS LEGISLATIVES

AU COURS DE L'EXERCICE 2018-2019, L'ORDRE DES TRADUCTEURS, TERMINOLOGUES ET INTERPRETES AGREEES DU QUEBEC A
FORMULE UNE DEMANDE DE MODERNISATION LE 4 MARS 2019. CETTE DEMANDE FAIT SUITE A UNE RENCONTRE AVEC L'OFFICE QUI
S'EST TENUE LE 7 FEVRIER 2019.

LA DEMANDE DE L'ORDRE SERA ANALYSEE DANS LES PROCHAINS MOIS.

2. DEMANDES DE MODIFICATIONS REGLEMENTAIRES

AU COURS DE L'EXERCICE 2018-2019, 26 ORDRES ONT TRANSMIS A L’OFFICE DES PROFESSIONS 51 DEMANDES DE MODIFICATIONS
REGLEMENTAIRES.

3. TRAITEMENT REGLEMENTAIRE

AU COURS DE L'EXERCICE 2018-2019, 86 REGLEMENTS ONT FRANCHI L'ETAPE DE LA PUBLICATION A LA GAZETTE OFFICIELLE DU
QUEBEC ET 6 REGLEMENTS ADOPTES PAR LES ORDRES DURANT CET EXERCICE SONT EN TRAITEMENT A L'OFFICE DES PROFESSIONS.
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P.136 BILAN DE LA REALISATION DU PLAN D'ACTION MINISTERIEL SUR LA MISE A JOUR DU SYSTEME PROFESSIONNEL QUEBECOIS,
INCLUANT UN ETAT DE SITUATION POUR CHACUN DES SIX PROJETS.

EN NOVEMBRE 1999, LA MINISTRE RESPONSABLE DE L’APPLICATION DES LOIS PROFESSIONNELLES RENDAIT PUBLIC UN PLAN D’ACTION
VISANT LA MISE A JOUR DU SYSTEME PROFESSIONNEL. CE PLAN TENAIT COMPTE DE L’AVIS QUE L'OFFICE DES PROFESSIONS AIT
FORMULE SUR LE SUJET EN 1997 ET DES REFLEXIONS QU'IL AVAIT SUSCITEES.

LE PLAN D’ACTION COMPORTAIT SIX PROJETS, DONT QUATRE CONCERNAIENT L'ENSEMBLE DU SYSTEME PROFESSIONNEL ALORS QUE
DEUX AVAIENT UNE PORTEE SECTORIELLE :

e  ALLEGEMENT DU CADRE REGLEMENTAIRE DES PROFESSIONS ET DE SON PROCESSUS D’ADOPTION
e  AMELIORATION DES MECANISMES DE CONTROLE : L'INSPECTION ET LA DISCIPLINE

e  AUTORISATION DE NOUVELLES FORMES JURIDIQUES POUR L'EXERCICE DES PROFESSIONS

e  SOUPESER LES BENEFICES NETS DU SYSTEME PROFESSIONNEL

e  REVISION DES CHAMPS DE PRATIQUE DES ARCHITECTES ET DES INGENIEURS

e MISE A JOUR DE L'ORGANISATION PROFESSIONNELLE DU SECTEUR DE LA SANTE ET DES RELATIONS HUMAINES

CHACUN DE CES PROJETS DEVAIT REPONDRE A DES ATTENTES CLAIREMENT EXPRIMEES PAR LES PRINCIPAUX INTERVENANTS ET
PARTENAIRES DU SYSTEME. LES OBJECTIFS VISES ETAIENT LES SUIVANTS :

»  |'ASSOUPLISSEMENT ET L’ALLEGEMENT DU CADRE REGLEMENTAIRE ;

»  L'EFFICIENCE ACCRUE DES MECANISMES DE PROTECTION DU PUBLIC PREVUS PAR LE CODE DES PROFESSIONS

* |A PLUS GRANDE OUVERTURE DES MILIEUX PROFESSIONNELS A LA COEXISTENCE DE PLUSIEURS DISCIPLINES
(MULTIDISCIPLINARITE) ET A LA MISE EN COMMUN DE LEURS COMPETENCES RESPECTIVES (INTERDISCIPLINARITE).

LES TRAVAUX RELATIFS AUX QUATRE PREMIERS CHANTIERS SONT COMPLETES.

A L'EGARD DE LA REVISION DES CHAMPS DE PRATIQUE DES ARCHITECTES ET DES INGENIEURS, LES TRAVAUX EFFECTUES PAR L'OFFICE,
DE CONCERT AVEC LES DEUX ORDRES CONCERNES, AINSI QUE LES CONSULTATIONS MENEES ONT MIS EN RELIEF LA PROBLEMATIQUE
LIEE A L'INTERDISCIPLINARITE DANS LE DOMAINE DES SCIENCES APPLIQUEES. L'OFFICE A DONC ELARGI L'ETENDUE DES TRAVAUX ET
PROPOSE DES MODIFICATIONS A DIVERSES LOIS PROFESSIONNELLES DANS LE DOMAINE DES SCIENCES APPLIQUEES.

LE 12 JUIN 2013, LE MINISTRE DE LA JUSTICE ET RESPONSABLE DE L’APPLICATION DES LOIS PROFESSIONNELLES D’ALORS PRESENTAIT
A L'ASSEMBLEE NATIONALE LE PROJET DE LOI NO 49 — LOI MODIFIANT DIVERSES LOIS PROFESSIONNELLES ET D'AUTRES
DISPOSITIONS LEGISLATIVES DANS LE DOMAINE DES SCIENCES APPLIQUEES, QUI PROPOSAIT NOTAMMENT DES MODIFICATIONS A LA
LOI SUR LES AGRONOMES, LA LOI SUR LES ARCHITECTES, LA LOI SUR LES CHIMISTES PROFESSIONNELS, LA LOI SUR LES GEOLOGUES
ET LA LOI SUR LES INGENIEURS AFIN DE REDEFINIR LES CHAMPS D’EXERCICE DE CES PROFESSIONNELS, AINSI QUE LES ACTIVITES A
HAUT RISQUE DE PREJUDICE DONT L'EXERCICE LEUR SERAIT RESERVE. DES CONSULTATIONS PARTICULIERES ONT ETE TENUES SUR CE
PROJET DE LOI. TOUTEFOIS, LES TRAVAUX DE LA 40E LEGISLATURE ONT PRIS FIN LE 5 MARS 2014 SANS QU'IL NE FRANCHISSE L'ETAPE
DE L'ETUDE DETAILLEE.

A L'AUTOMNE 2015, LA REGIE DU BATIMENT DU QUEBEC (RBQ) ANNONCAIT QU'ELLE ENVISAGEAIT PROPOSER DES CHANGEMENTS
MAJEURS AUX NORMES ASSURANT LA QUALITE DE LA CONSTRUCTION ET LA SECURITE DES BATIMENTS AU QUEBEC. OR, CERTAINS DE
CES CHANGEMENTS AVAIENT UN IMPACT SUR LES LOIS ENCADRANT LES PROFESSIONS D'INGENIEUR ET D’ARCHITECTE. L'OFFICE A
DONC TRAVAILLE EN ETROITE COLLABORATION AVEC LA RBQ ET LE PROJET DE LOI NO 401 — LOI VISANT PRINCIPALEMENT A
AMELIORER LA QUALITE DES BATIMENTS, L'ENCADREMENT DE LA COPROPRIETE DIVISE ET LE FONCTIONNEMENT DE LA REGIE DU
LOGEMENT, QUI PROPOSAIT NOTAMMENT DES MODIFICATIONS A LA LOI SUR LES ARCHITECTES ET A LOI SUR LES INGENIEURS, A ETE
PRESENTE LE 12 JUIN 2018 A L’ASSEMBLEE NATIONALE. TOUTEFOIS, LES TRAVAUX DE LA 41E LEGISLATURE ONT PRIS FIN LE 28 AOUT
2018 SANS QUE LE PROJET DE LOI FRANCHISSE LES ETAPES SUIVANTES.

LES TRAVAUX EN VUE DE REVISER LES CHAMPS DE PRATIQUE AINSI QUE LES ACTIVITES RESERVEES DANS LE SECTEUR DES SCIENCES
APPLIQUEES SE POURSUIVRONT AU COURS DE L'EXERCICE 2019-2020.

A LEGARD DE LA MISE A JOUR DE L’ORGANISATION PROFESSIONNELLE DU SECTEUR DE LA SANTE ET DES RELATIONS HUMAINES,
PLUSIEURS TRAVAUX DE MODERNISATION ONT ETE REALISES JUSQUA PRESENT.

EN NOVEMBRE 2001, 1E GROUPE DE TRAVAIL MINISTERIEL SUR LES PROFESSIONS DE LA SANTE ET DES RELATIONS HUMAINES (CI-
APRES, GTM) A DEPOSE UN RAPPORT DANS LEQUEL IL PROPOSAIT LA REECRITURE DES CHAMPS D EXERCICE AINSI QUE LA RESERVE ET
LE PARTAGE DES ACTIVITES A RISQUE PREJUDICES DES 13 PROFESSIONS DE LA SANTE GEUVRANT DANS LE SECTEUR PUBLIC. LE DEPOT
DE CE RAPPORT A CONDUIT A LADOPTION DU PROJET DE LOI NO 90 — LOI MODIFIANT LE CODE DES PROFESSIONS ET AUTRES
DISPOSITIONS LEGISLATIVES DANS LE DOMAINE DE LA SANTE (2002, C. 33).

UN DEUXIEME RAPPORT REPOSANT SUR LE MEME CADRE CONCEPTUEL A ETE DEPOSE PAR LE GTM EN 2002. CE DERNIER PORTAIT SUR

LA MODERNISATION DES PROFESSIONS DE LA SANTE GEUVRANT DANS LE SECTEUR PRIVE AINSI QUE DES PROFESSIONS GEUVRANT DANS
LE DOMAINE DES RELATIONS HUMAINES.
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APRES AVOIR CONSULTE PLUSIEURS PARTENAIRES SUR LES RECOMMANDATIONS DE CE SECOND RAPPORT, L OFFICE DES PROFESSIONS
A SOUHAITE POURSUIVRE SES REFLEXIONS ET A CONSTITUE, EN 2004, LE COMITE D EXPERTS SUR LA MODERNISATION DE LA PRATIQUE
PROFESSIONNELLE EN SANTE MENTALE ET EN RELATIONS HUMAINES. LADOPTION DU PROJET DE LOI NO 21 — LOI MODIFIANT LE
CODE DES PROFESSIONS ET DAUTRES DISPOSITIONS LEGISLATIVES DANS LE DOMAINE DE LA SANTE MENTALE ET DES RELATIONS

HUMAINES (2009, €.28) A PERMIS DACTUALISER LE CADRE DINTERVENTION DE [ ENSEMBLE DES PROFESSIONNELS DU DOMAINE DE
LA SANTE MENTALE ET DES RELATIONS HUMAINES.

A CE JOUR, DES TRAVAUX DE MODERNISATION SONT TOUJOURS EN COURS DANS LE DOMAINE BUCCODENTAIRE ET LE DOMAINE OCULO-
VISUEL.
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P.137 ETAT DE SITUATIONS SUR LA MISE EN CEUVRE DE LA LOI 90, Lol MODIFIANT LE CODE DES PROFESSIONS ET D’AUTRES

DISPOSITIONS LEGISLATIVES DANS LE DOMAINE DE LA SANTE, ET INDIQUER :

A. L'ETAT D'’AVANCEMENT DES TRAVAUX A PROPOS DE L’ARTICLE 37.1 DE LA LOI, QUI DOIT ENTRER EN VIGUEUR A UNE
DATE QUI RESTE A DETERMINER; INDIQUER L'ECHEANCIER PREVU POUR SA MISE EN VIGUEUR;

B. L'ETAT D'’AVANCEMENT DES TRAVAUX A PROPOS DE L'ARTICLE 12 DE LA LOI, QUI DOIT ENTRER EN VIGUEUR A UNE
DATE QUI RESTE A DETERMINER; INDIQUER L'ECHEANCIER PREVU POUR SA MISE EN VIGUEUR.

LES DISPOSITIONS DU PROJET DE LOI N° 90 SONT ENTREES EN VIGUEUR AUX DATES PREVUES AU DECRET GOUVERNEMENTAL 1465-
2002 pu 11 DECEMBRE 2002, SOIT LE 30 JANVIER 2003 ET LE 1%% JUIN 2003 A L'EXCEPTION DE L'ARTICLE 37.1, SOUS-PARAGRAPHE
1) DU PARAGRAPHE 3¢ DU CODE DES PROFESSIONSET DE L'ARTICLE 12 DE LA LOI SUR LES INFIRMIERES ET LES INFIRMIERS (L.R.Q.,
c. I- 8).

A.

EN CE QUI CONCERNE LE SOUS-PARAGRAPHE I) DU PARAGRAPHE 3° DE L'ARTICLE 37.1 DU CODE DES PROFESSIONS, 1L S'AGIT
DE LA RESERVE POUR LES MEMBRES DE L'ORDRE PROFESSIONNEL DE LA PHYSIOTHERAPIE DE L'ACTIVITE : « PROCEDER A DES
MANIPULATIONS VERTEBRALES ET ARTICULAIRES, LORSQU UNE ATTESTATION DE FORMATION LUI EST DELIVREE PAR L'ORDRE
DANS LE CADRE D'UN REGLEMENT PRIS EN APPLICATION DU PARAGRAPHE O) DE L ARTICLE 94 », L’ENTREE EN VIGUEUR DE CETTE
DISPOSITION ETAIT CONDITIONNELLE A L’ADOPTION D'UN REGLEMENT PAR L'ORDRE PROFESSIONNEL DE LA PHYSIOTHERAPIE
PRECISANT LES CONDITIONS QUE DOIVENT RESPECTER LES MEMBRES DE L'ORDRE QUI DESIRENT EXERCER CETTE ACTIVITE,
NOTAMMENT CELLE RELATIVE A LA FORMATION REQUISE.

CE_ REGLEMENT, APPROUVE PAR L'OFFICE, A ETE PUBLIE A LA GAZETTE OFFICIELLE DU QUEBEC ET EST ENTRE EN
VIGUEUR LE 23 JANVIER 2014. QUANT AU SOUS-PARAGRAPHE 7)DU PARAGRAPHE 3° DE L'ARTICLE 37.1 bu CODE
DES PROFESSIONS, CETTE DISPOSITION EST ENTREE EN VIGUEUR LE 25 JUIN 2014.

RAPPELONS QUE LE GROUPE DE TRAVAIL MINISTERIEL SUR LES PROFESSIONS DE LA SANTE ET DES RELATIONS HUMAINES, SOUS
LA PRESIDENCE DE DR ROCK BERNIER, A EXAMINE ATTENTIVEMENT LA QUESTION DES MANIPULATIONS VERTEBRALES ET
ARTICULAIRES, NOTAMMENT EN PRENANT CONNAISSANCE DU JUGEMENT RENDU PAR LA COUR D’APPEL DU QUEBEC DANS
L'AFFAIRE THOMAS C. ORDRE DES CHIROPRATICIENS DU QUEBEC [2000] R.J. Q. 625, QUI A RECONNU QUE LES
PHYSIOTHERAPEUTES PEUVENT PRATIQUER DES MANIPULATIONS VERTEBRALES AFIN D'OBTENIR LE RENDEMENT FONCTIONNEL
MAXIMUM D’UNE PERSONNE. POUR LE GROUPE DE TRAVAIL, IL S'AGISSAIT D'UNE ACTIVITE QUI PRESENTE UN RISQUE DE
PREJUDICE SERIEUX ET DONC QUI DOIT ETRE RESERVEE.

EN CE QUI CONCERNE L'ARTICLE 12 DE LA LOI SUR LES INFIRMIERES ET LES INFIRMIERS (L.R.Q., C. T -8), UN MANDAT A ETE
CONFIE A L'OFFICE DES PROFESSIONS DU QUEBEC PAR LE GOUVERNEMENT A L'EGARD DE LA CONTRIBUTION DES INFIRMIERES
ET INFIRMIERS AUXILIAIRES A LA THERAPIE INTRAVEINEUSE. UN COMITE D'EXPERTS A ETE MIS EN PLACE POUR EXAMINER CETTE
QUESTION. CELUI-CI A REMIS SON RAPPORT ET LE MINISTRE RESPONSABLE DE L’APPLICATION DES LOIS PROFESSIONNELLES A
DEMANDE AUX DEUX ORDRES PROFESSIONNELS CONCERNES DE METTRE EN (EUVRE LES RECOMMANDATIONS CONTENUES AU
RAPPORT, AVEC L’APPUI DE L'OFFICE.

L'ORDRE DES INFIRMIERES ET INFIRMIERS DU QUEBEC A AINSI ADOPTE LE REGLEMENT SUR CERTAINES ACTIVITES
PROFESSIONNELLES POUVANT ETRE EXERCEES PAR UNE INFIRMIERE OU UN INFIRMIER AUXILIAIRE QUI PERMET A L'INFIRMIERE
OU L'INFIRMIER AUXILIAIRE DE CONTRIBUER A LA THERAPIE INTRAVEINEUSE.

CE_REGLEMENT EST ENTRE EN VIGUEUR EN MAI 2008 ET PAR CONSEQUENT, LES TRAVAUX SONT MAINTENANT
COMPLETES.
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P.138 NOM DES ORDRES PROFESSIONNELS AYANT DEPOSE DES MODIFICATIONS A LEUR CODE DE DEONTOLOGIE, EN INDIQUANT
A QUELLE ETAPE DU PROCESSUS SONT RENDUS CES ORDRES.

AUCUN ORDRE N’A ADOPTE DE MODIFICATIONS A SON CODE DE DEONTOLOGIE ENTRE LE 1% AVRIL 2018 ET LE 18 MARS 2019.
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P.139 NOM DES ORDRES PROFESSIONNELS AYANT DEPOSE DES MODIFICATIONS A LEUR REGLEMENTATION POUR L'EXERCICE DE
LEURS ACTIVITES PROFESSIONNELLES AU SEIN D'UNE SOCIETE EN NOM COLLECTIF A RESPONSABILITE LIMITEE OU AU SEIN
D'UNE SOCIETE PAR ACTIONS, EN INDIQUANT A QUELLE ETAPE DU PROCESSUS SONT RENDUS CES ORDRES.

L'ORDRE DES CONSEILLERS ET CONSEILLERES D'ORIENTATION DU QUEBEC EST LE SEUL ORDRE AYANT ADOPTE DES MODIFICATIONS A
SA REGLEMENTATION POUR L'EXERCICE DE SA PROFESSION EN SOCIETE ENTRE LE 15% AVRIL 2018 ET LE 18 MARS 2019. LE REGLEMENT
A ETE PUBLIE, A LA GAZETTE OFFICIELLE DU QUEBEC, ET EST ENTRE EN VIGUEUR LE 28 MARS 2019.
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P.140 NOMBRE DE REGLEMENTS OU DE MODIFICATIONS DE REGLEMENT ADOPTES PAR LES ORDRES, MAIS QUI SONT EN ATTENTE
D'UNE DECISION DE L'OFFICE DES PROFESSIONS.

LA REPONSE A CETTE QUESTION EST INCLUSE A LA REPONSE DE LA QUESTION P.135.
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P.141 ETAT DE SITUATION SUR LA MISE EN CEUVRE DE LA LOI 21 : LOI MODIFIANT LE CODE DES PROFESSIONS ET D’AUTRES
DISPOSITIONS LEGISLATIVES DANS LE DOMAINE DE LA SANTE MENTALE ET DES RELATIONS HUMAINES, ADOPTEE EN 2009.
FOURNIR LES STATISTIQUES CONCERNANT LES DEMANDES DE RECONNAISSANCE DE COMPETENCE PAR EQUIVALENCE
RECUES ET ACCORDEES DEPUIS L'ENTREE EN VIGUEUR DE LA LOI; VENTILER PAR ANNEE, INCLUANT LA PERIODE DE TRANSITION
DES 2 PREMIERES ANNEES.

LA Lor MODIFIANT LE CODE DES PROFESSIONS ET DAUTRES DISPOSITIONS LEGISLATIVES DANS LE DOMAINE DE LA SANTE MENTALE
ET DES RELATIONS HUMAINES (2009, CHAPITRE 28) A ETE SANCTIONNEE LE 19 JUIN 2009.

LE DECRET EN VUE DE L'ENTREE EN VIGUEUR DES DISPOSITIONS DE LA LOI PERMETTANT LA CREATION DU CONSEIL CONSULTATIF
INTERDISCIPLINAIRE SUR L'EXERCICE DE LA PSYCHOTHERAPIE (CCIP) A ETE ADOPTE PAR LE CONSEIL DES MINISTRES LE 23 JUIN
2010. DEPUIS, ET CONFORMEMENT AUX DISPOSITIONS PREVUES AU CHAPITRE VI. I DU CODE DES PROFESSIONS, LE CCIP A DEPOSE
EN JUIN 2015, SON PREMIER RAPPORT A L’OFFICE SUR LA MISE EN APPLICATION DU CHAPITRE VI.1 Du CODE DES PROFESSIONS.
POUR SA PART, LE RAPPORT AU GOUVERNEMENT DE LA MISE EN APPLICATION DES DISPOSITIONS DU CHAPITRE VI.1 A ETE DEPOSE A
L’ASSEMBLEE NATIONALE EN MARS 2016. DE LEUR COTE, LES ORDRES DU DOMAINE DE LA SANTE MENTALE ET DES RELATIONS
HUMAINES CONCERNES PAR LA PSYCHOTHERAPIE ONT REDIGE ET DIFFUSE, LE 8 MAI 2018, UN DOCUMENT PERMETTANT DE
DISTINGUER LA PSYCHOTHERAPIE DES AUTRES FORMES D'INTERVENTIONS PSYCHOSOCIALES.

LES DISPOSITIONS LEGISLATIVES ET REGLEMENTAIRES RESERVANT LA PRATIQUE DE LA PSYCHOTHERAPIE ET L'USAGE DU TITRE DE
PSYCHOTHERAPEUTE SONT ENTREES EN VIGUEUR LE 21 JUIN 2012.

L'ENSEMBLE DES AUTRES DISPOSITIONS DE LA LOI MODIFIANT LE CODE DES PROFESSIONS ET DAUTRES DISPOSITIONS LEGISLATIVES
DANS LE DOMAINE DE LA SANTE MENTALE ET DES RELATIONS HUMAINES (2009, CHAPITRE 28) SONT ENTREES EN VIGUEUR LE 20
SEPTEMBRE 2012. UN COMITE COMPOSE DE REPRESENTANTS DES ORDRES PROFESSIONNELS A REDIGE, SOUS LA COORDINATION DE
L'OFFICE, UN GUIDE EXPLICATIF VISANT A FACILITER LA MISE EN CEUVRE DE CES DISPOSITIONS.

EN RAISON DES DIFFICULTES D'APPLICATIONS DE CERTAINES DES DISPOSITIONS LEGISLATIVES AU SEIN DES COMMUNAUTES
AUTOCHTONES, UN GROUPE DE TRAVAIL COPRESIDE PAR L'OFFICE ET LE SECRETARIAT AUX AFFAIRES AUTOCHTONES A ETE MIS SUR
PIED EN 2016. CE COMITE ETAIT COMPOSE DE REPRESENTANTS DES DIFFERENTES COMMUNAUTES AUTOCHTONES ET DES ORDRES
PROFESSIONNELS CONCERNES (TRAVAILLEURS SOCIAUX ET PSYCHOEDUCATEURS), DU MINISTERE DE LA SANTE ET DES SERVICES
SOCIAUX ET DU MINISTERE DE L'EDUCATION ET DE L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR. LE MANDAT DE CE COMITE CONSISTAIT A
DOCUMENTER LES ENJEUX SOULEVES PAR LA MISE EN CEUVRE DE LA LOI ET LA PROBLEMATIQUE SOUS-JACENTE AUX DIFFICULTES
D'APPLICATION AU SEIN DES COMMUNAUTES AUTOCHTONES ; A IDENTIFIER DES PISTES DE SOLUTIONS QUI POURRAIENT PERMETTRE
LA MISE EN CEUVRE DES PRINCIPES VISES PAR LA LOI, EN ASSURANT LA PROTECTION DU PUBLIC EN COHERENCE AVEC LES DISPOSITIONS
PREVUES DANS LES LOIS PROFESSIONNELLES ET A DEPOSER UN RAPPORT ET DES RECOMMANDATIONS AU SUJET DES PISTES DE
SOLUTIONS LES PLUS PORTEUSES D’AVENIR AUX MINISTRES CONCERNES. CE RAPPORT A ETE TRANSMIS AUX MINISTRES CONCERNES
LE 30 SEPTEMBRE 2016 ET LES RECOMMANDATIONS DE CE RAPPORT ONT ETE INTEGREES AU PLAN D’ACTION GOUVERNEMENTAL POUR
LE DEVELOPPEMENT SOCIAL ET CULTUREL DES PREMIERES NATIONS ET DES INUITS 2017-2022. CES RECOMMANDATIONS SONT
ACTUELLEMENT MISES EN CEUVRE SOUS FORME D'UN PROJET PILOTE COORDONNE PAR LE SECRETARIAT AUX AFFAIRES AUTOCHTONES.

ENFIN, BIEN QUE CES ELEMENTS NE SOIENT RATTACHES A AUCUNE DISPOSITION DE LA LOI MODIFIANT LE CODE DES PROFESSIONS ET
DAUTRES DISPOSITIONS LEGISLATIVES DANS LE DOMAINE DE LA SANTE MENTALE ET DES RELATIONS HUMAINES (2009,
CHAPITRE 28), NOTONS QUE L'ORDRE DES SEXOLOGUES DU QUEBEC A ETE CONSTITUE PAR LETTRES PATENTES LE 25 SEPTEMBRE
2013 ET L'ORDRE PROFESSIONNEL DES CRIMINOLOGUES DU QUEBEC LE 7 JUILLET 2015. DES LETTRES PATENTES SUPPLEMENTAIRES
CONSTITUANT L'ORDRE PROFESSIONNEL DES CRIMINOLOGUES ONT ETE DEPOSEES LE 12 DECEMBRE 2018.

PAR AILLEURS, LES STATISTIQUES CONCERNANT LES DEMANDES DE RECONNAISSANCE DE COMPETENCE PAR EQUIVALENCE RECUES ET
ACCORDEES DEPUIS L'ENTREE EN VIGUEUR DE LA LOI SONT PRESENTEES DANS LES TABLEAUX QUI SUIVENT.
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Activités relatives a la reconnaissance des équivalences et a la délivrance de permis de tout type et de certificats de spécialiste pour les ordres professionnels
du secteur Santé et relations humaines selon les données des articles 8, 9 et 10 du Reéglement sur le rapport annuel d'un ordre professionnel - données au 12 février 2019

Nombre de demandes

recues qui n‘ont pas fait I'objet
regcues acceptées en totalité acceptées en partie refusées d'une décision a la fin de la
période
Type de demande Provenance 2013- | 2014- | 2015- | 2016- | 2017- | 2013- | 2014- | 2015- | 2016- | 2017- | 2013- | 2014- | 2015- | 2016- | 2017-] 2013- | 2014- | 2015- | 2016- | 2017- ] 2013- | 2014- | 2015- | 2016- | 2017-
2014 2015 2016 2017 2018 2014 2015 2016 2017 2018 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 2018
Canada, hors du Québec 104 140 133 126 115 102 138 118 122 100 ;{ [¢] 2 15 5 11 2 1 (0] 1 4
Equivalence de diplome Hors du Canada 444 599 445 100 134 396 392 326 68 70 40 226 85 31 48 87 17 13 5 17
Total 548 739 578 226 249 498 530 444 190 170 40 228 100 36 59 89 18 13 6 21
Canada, hors du Québec 167 134 254 169 102 30 34 183 106 55 138 113 72 55 36 [¢] 3 6 14 22 6 2 8 5 7
Equivalence de la formation |Hors du Canada 1861 1716| 1716| 1455| 1497 86 514 337 354 456] 1544| 1610| 1288| 1167| 1 008 71 76 57 52 66 296 219 673 135 177
Total 2028| 1850| 1970| 1624| 1599 116 548 520 460 511] 1682| 1723| 1360| 1222| 1 044 71 79 63 66 88 302 221 681 140 184
P Canada, hors du Québec o] (0] (0] (0] 0O (0] (0] (0] (0] (0] (0] (0] (0] (0] [¢] [¢] [¢] [¢] (0] (0] (0] (0] (0] (0] (0]
Equivalence des autres
conditions et modalités Hors du Canada 63 62 59 (0] (0] (0] 54 (0] (0] (0] 53 (0] 49 (0] [¢] 2 8 1 [¢] (0] (0] (0] (0] (0] 0
Total 63 62 59 [0} O| [0} 54 [0} [0} [0} 53 [0} 49 0 (o] 2 8 1 [0} [0} [0} [0} 0 [0} O|
Office des professions du Québec, Direction de larecherche et de I'analyse, 21 mars 2019
LES ORDRES PROFESSIONNELS DU SECTEUR D’ACTIVITE DE LA SANTE ET DES RELATIONS HUMAINES COMPRENNENT LES SUIVANTS (29) .
ACUPUNCTEURS INFIRMIERES ET INFIRMIERS PODIATRES
AUDIOPROTHESISTES INFIRMIERES ET INFIRMIERS AUXILIAIRES PSYCHOEDUCATEURS ET PSYCHOEDUCATRICES
CHIROPRATICIENS INHALOTHERAPEUTES PSYCHOLOGUES
CONSEILLERS ET CONSEILLERES D’ORIENTATION MEDECINS SAGES-FEMMES
CRIMINOLOGUES MEDECINS VETERINAIRES SEXOLOGUES
DENTISTES OPTICIENS D'ORDONNANCES TECHNICIENS ET TECHNICIENNES DENTAIRES
DENTUROLOGISTES OPTOMETRISTES TECHNOLOGISTES MEDICAUX
DIETETISTES ORTHOPHONISTES ET AUDIOLOGISTES TECHNOLOGUES EN IMAGERIE MEDICALE, EN RADIO-ONCOLOGIE ET EN
ERGOTHERAPEUTES PHARMACIENS ELECTROPHYSIOLOGIE MEDICALE
HYGIENISTES DENTAIRES PHYSIOTHERAPIE TRAVAILLEURS SOCIAUX ET THERAPEUTES CONJUGAUX ET FAMILIAUX

PRENEZ NOTE QUE DES DEMANDES DE RECONNAISSANCE D'EQUIVALENCE ACCEPTEES EN TOTALITE, ACCEPTEES EN PARTIE OU REFUSEES PEUVENT AVOIR ETE RECUES AU COURS D’ANNEES ANTERIEURES.
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P.142 ETAT DE SITUATION DE LA TUTELLE DE L'ORDRE DES INGENIEURS. EXPLIQUER LES MOTIFS DE LA LEVEE.

POUR APPRECIER L'EVOLUTION DE LA PERFORMANCE DE L'ORDRE, LES ADMINISTRATEURS DESIGNES ONT IDENTIFIE SEPT INDICATEURS
DE PERFORMANCE QUI ONT GUIDE LEUR ANALYSE TOUT AU LONG DE LA MISE SOUS ADMINISTRATION ET A PARTIR DESQUELS ILS SE
SONT APPUYES POUR FAIRE RAPPORT DE LA PROGRESSION DE L'ORDRE :

1— ADEQUATION DES RESSOURCES HUMAINES ET FINANCIERES
2— INSPECTION PROFESSIONNELLE

3— BUREAU DU SYNDIC

4— PLAN DES TECHNOLOGIES DE L'INFORMATION

5— GOUVERNANCE

6— COMMUNICATION

7— ACCES A LA PROFESSION

AINSI, AU COURS DE LA PERIODE DE DEUX ANS ET DEMI DE MISE SOUS ADMINISTRATION AU CHAPITRE DE :

PLANIFICATION STRATEGIQUE :

LE DEPLOIEMENT DU PLAN 2020 EST EN PHASE AVEC LES OBJECTIFS FIXES. UN NOUVEL EXERCICE DE REFLEXION A PERMIS A L'EQUIPE
DE DIRECTION ET AU CONSEIL D’ADMINISTRATION DE CONVENIR DES GRANDES ORIENTATIONS DU FUTUR PLAN
STRATEGIQUE 2020-2022.

RESSOURCES HUMAINES :

LE PLAN D’EFFECTIFS S'EST ACCRU D'UN PEU PLUS DE 40 PERSONNES PRINCIPALEMENT DEDIEES A LA PROTECTION DU PUBLIC ;
LES DIFFICULTES D’ATTRACTION ONT DISPARU ;
LA CONVENTION COLLECTIVE A ETE RENOUVELEE POUR UNE PERIODE DE SIX ANS (SEPTEMBRE 2024).

RESSOURCES FINANCIERES ':

LA COTISATION ANNUELLE EST PASSEE DE 325 $ EN 2016-2017 A 430 $ POUR 2019-2020 ;
DE FACON GENERALE, LES FINANCES DE L’ORDRE SONT SOUS CONTROLE.

INSPECTION PROFESSIONNELLE

L'OBIECTIF DE 2600 INSPECTIONS POUR L’ANNEE EN COURS DEVRAIT ETRE ATTEINT, POUR L’ANNEE 2019-2020, LA CIBLE EST DE
3000 INSPECTIONS PROFESSIONNELLES ;

LE PLAN ING2020 PREVOIT LE DEVELOPPEMENT ET LA MISE EN CEUVRE D'UN QUESTIONNAIRE AUQUEL DEVRONT REPONDRE PRES DE
2000 MEMBRES DE L'ORDRE, DES AVRIL 2019. TOUS LES MEMBRES SERONT SUSCEPTIBLES DE LE RECEVOIR.

BUREAU DU SYNDIC

Au 31 MARS 2018, L'ORDRE DENOMBRAIT 258 DOSSIERS D’ENQUETES ACTIFS. A TITRE DE COMPARAISON, EN 2014-2015, LE
NOMBRE DE DOSSIERS D'ENQUETES ACTIFS ETAIT DE 850 ;

Au 31 OCTOBRE 2018, LA DUREE MOYENNE DES ENQUETES ETAIT DE 11,8 MOIS. EN 2014-2015, LA DUREE MOYENNE DES ENQUETES
ETAIT DE 40 MOIS.

GOUVERNANCE

LA TAILLE DU CONSEIL D’ADMINISTRATION A ETE REDUITE EN 2018-2019 A 17 ADMINISTRATEURS ET SERA DE NOUVEAU REDUITE
A 16 POUR 2019-2020.

ACCES A LA PROFESSION :

ENTREE EN VIGUEUR LE 1% AVRIL 2019 DU NOUVEAU REGLEMENT SUR LES CONDITIONS ET MODALITES DE DELIVRANCE DES PERMIS
DE L'ORDRE DES INGENIEURS DU QUEBEC ;

IL EST PREVU QUE LE TAUX D’ACCEPTATION DES DEMANDES PROVENANT DES PROFESSIONNELS FORMES A L'ETRANGER AUGMENTERA
DE 58 % A 75 % AU COURS DE PROCHAINS MOIS.
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DOSSIER REGLEMENTAIRE
PLUSIEURS REVISIONS REGLEMENTAIRES ONT ETE MENEES A TERME, NOTAMMENT POUR :

—  REGLEMENT SUR L INSPECTION PROFESSIONNELLE DES INGENIEURS ;

—  REGLEMENT SUR LES STAGES ET LES COURS DE PERFECTIONNEMENT DES INGENIEURS ;

—  REGLEMENT SUR LES NORMES D EQUIVALENCE DE DIPLOME ET DE FORMATION AUX FINS DE DELIVRANCE D'UN PERMIS DE [ ‘'ORDRE
DES INGENIEURS DU QUEBEC,;

—  REGLEMENT SUR LA REPRESENTATION ET LES ELECTIONS AU CONSEIL DADMINISTRATION DE L’ORDRE DES INGENIEURS DU
QUEBEC;

—  REGLEMENT SUR LES AUTRES CONDITIONS ET MODALITES DE DELIVRANCE DES PERMIS DE L ‘'ORDRE DES INGENIEURS DU QUEBEC ;

—  REGLEMENT SUR LES NORMES D EQUIVALENCE DE DIPLOME ET DE FORMATION AUX FINS DE DELIVRANCE D'UN PERMIS DE [ ‘'ORDRE
DES INGENIEURS DU QUEBEC,;

—  REGLEMENT SUR L ASSURANCE RESPONSABILITE DES INGENIEURS ;

—  REGLEMENT SUR LES AUTRES CONDITIONS ET MODALITES DE DELIVRANCE DES PERMIS DE L ‘'ORDRE DES INGENIEURS DU QUEBEC
(JUNIORAT).

CONCLUSION

LA MINISTRE FAIT RAPPORT AU GOUVERNEMENT LORSQU'ELLE ESTIME QUE LA SITUATION AU SEIN DE L'ORDRE NE JUSTIFIE PLUS SA
MISE SOUS ADMINISTRATION. LE GOUVERNEMENT DU QUEBEC SUR LA BASE DES AVANCEES MESUREES PAR LES INDICATEURS DE
PERFORMANCE MIS DE L’AVANT DANS LE RAPPORT FINAL DEPOSE PAR LE COMITE DE MISE SOUS ADMINISTRATION (CMSA) A MIS FIN
A LA MISE SOUS ADMINISTRATION DE L'ORDRE DES INGENIEURS DU QUEBEC LE 20 FEVRIER 2019.

LE CMSA, QUI FAISAIT RAPPORT SUR UNE BASE TRIMESTRIELLE A L'OFFICE DES PROFESSIONS DU QUEBEC, ESTIME QU'UNE NOUVELLE
CULTURE D’EFFICACITE ET DE COLLABORATION EST EN PLACE ET QU’EN VERTU DES AMELIORATIONS APPORTEES DANS L'APPLICATION
DE SES MECANISMES DE PROTECTION DU PUBLIC, L'OIQ EST SUR LA BONNE VOIE. LA MINISTRE RESPONSABLE DE L’APPLICATION DES
LOIS PROFESSIONNELLES, REQUIERT EGALEMENT QUE L'OFFICE DES PROFESSIONS DU QUEBEC LUI TRANSMETTE, UN AN APRES LA
LEVEE DE LA MISE SOUS ADMINISTRATION, UN RAPPORT DOCUMENTANT L'EVOLUTION DES INDICATEURS DE PERFORMANCE DU PLAN
D'ACTION.
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P.143 ETAT DE SITUATION DES TRAVAUX DE L'OFFICE RELATIVEMENT A LA CREATION D'UN ORDRE DES OSTEOPATHES, INCLUANT
LES RESULTATS DES CONSULTATIONS ANNONCEES EN NOVEMBRE 2017.

L’OFFICE DES PROFESSIONS POURSUIT SES DEMARCHES D’ANALYSE AVEC UN GROUPE DE TRAVAIL MIS EN PLACE EN 2015 A QUI IL A
CONFIE LE MANDAT DE CONTRIBUER A LA MISE EN PLACE D'UNE STRUCTURE QUI ENCADRERA LA PRATIQUE SECURITAIRE DE
L'OSTEOPATHIE.

SUR LA BASE DES TRAVAUX REALISES, CE GROUPE A TRANSMIS A LA COMMUNAUTE OSTEOPATHIQUE EN NOVEMBRE 2017, POUR
CONSULTATION, UN DOCUMENT PRESENTANT LE CHAMP D'EXERCICE AINSI QUE LES ACTIVITES A RESERVER AUX OSTEOPATHES
COMPETENTS. CE DOCUMENT PRESENTE EGALEMENT LES CONDITIONS ET MODALITES DE DELIVRANCE D'UN PERMIS D’EXERCER LA
PROFESSION D'OSTEOPATHES AINSI QUE DES CLAUSES TRANSITOIRES PERMETTANT AUX OSTEOPATHES EN EXERCICE DE SE PREVALOIR
DE CE DROIT D'EXERCER LA PROFESSION.

DANS LA FOULEE DE CETTE CONSULTATION, L'OFFICE A RENCONTRE EN MAI 2018 LES ORDRES LES PLUS SUSCEPTIBLES D'ETRE
INTERPELLES PAR LA CONSTITUTION D'UN NOUVEL ORDRE PROFESSIONNEL DES OSTEOPATHES EN VUE DE RECUEILLIR LEURS
COMMENTAIRES RELATIFS A LA PROPOSITION DU GROUPE DE TRAVAIL.

LA CONSTITUTION D'UN ORDRE NE SEMBLE PAS ETRE LE MODELE PRIVILEGIE PAR LES ORDRES. UN MODELE S'INSPIRANT DU MODELE
D’ENCADREMENT DE LA PSYCHOTHERAPIE AVAIT ETE SUGGERE EN 2012 PAR LES CINQ ORDRES CONCERNES. LES ORDRES REITERENT
QUE C'EST CE MODELE QUI EST TOUJOURS PRIVILEGIE EN Y APPORTANT CERTAINES ADAPTATIONS. CETTE PROPOSITION SE BASE
NOTAMMENT SUR LA DIVERSITE DES PROFILS DE FORMATION DISPENSES PAR LES ECOLES PRIVEES.

EN SEPTEMBRE 2018, COMPTANT SUR LA COLLABORATION ANNONCEE DES ORDRES PROFESSIONNELS AINSI QUE SUR LES MEMBRES
DU GROUPE DE TRAVAIL SUR L'OSTEOPATHIE, L'OFFICE A POURSUIVI LE PROCESSUS DE REFLEXION MENANT A L'ENCADREMENT DE
L'OSTEOPATHIE ET A MIS EN PLACE UN COMITE MIXTE SUR L'OSTEOPATHIE.

CE COMITE ETAIT CONSTITUE :
—  D'UN REPRESENTANT ISSU DE CHACUN DES ORDRES SUIVANTS :
o  LE COLLEGE DES MEDECINS DU QUEBEC ;
L'ORDRE DES CHIROPRATICIENS ;
L'ORDRE DES ERGOTHERAPEUTES ;
L'ORDRE DES INFIRMIERS ET DES INFIRMIERES ;
L'ORDRE PROFESSIONNEL DE LA PHYSIOTHERAPIE ;
—  DE REPRESENTANTS, AU NOMBRE DE HUIT, DU GROUPE DE TRAVAIL SUR L'OSTEOPATHIE MIS EN PLACE EN 2015.

O O O O

LE MANDAT DU COMITE MIXTE ETAIT D’ELABORER UNE DEFINITION DE L'OSTEOPATHIE LA PLUS PRECISE ET LA PLUS DISTINCTIVE
POSSIBLE. LE LIBELLE DE CETTE DEFINITION DEVRAIT AUSSI ENONCER LES ACTIVITES RESERVEES QUE POURRAIENT EXERCER LES
OSTEOPATHES. UNE PREMIERE RENCONTRE S'EST TENUE LE 7 SEPTEMBRE 2018 ET UNE DEUXIEME RENCONTRE LE 17 SEPTEMBRE
2018.

AU SORTIR DES DEUX RENCONTRES AUXQUELLES LES PARTIES PRENANTES ONT ECHANGEES SUR LA DEFINITION DE L'OSTEOPATHIE, LE
CHAMP D'EXERCICE AINSI QUE LES ACTIVITES RESERVEES, FORCE EST DE CONSTATER QUE NOUS N'EN SOMMES PAS VENUS A UN
CONSENSUS. IL REVIENT A L'OFFICE DE DECIDER DES RECOMMANDATIONS QU'IL ENTEND FAIRE AU GOUVERNEMENT.

A LA LUMIERE DE L’EVOLUTION DU CONTEXTE ET DE FAITS NOUVEAUX, DONT LA MISE EN PLACE D'UN PROGRAMME DE FORMATION
CONDUISANT A L'OBTENTION D'UN DIPLOME RECONNU PAR LE GOUVERNEMENT OU D'UN CONSENSUS DANS LA COMMUNAUTE
OSTEOPATHIQUE QUANT AUX MODALITES D'ENCADREMENT, L'OFFICE POURRAIT AVOIR, LE CAS ECHEANT, A PREPARER UN AVIS SUR
L'OPPORTUNITE D'ENCADRER LES OSTEOPATHES. MENTIONNONS QUE DANS LE CONTEXTE ACTUEL, EN L’ABSENCE D'UN PROGRAMME
DE FORMATION CONDUISANT A L'OBTENTION D'UN DIPLOME RECONNU PAR LE GOUVERNEMENT, LA DELIVRANCE D'UN PERMIS
D’EXERCICE CONSTITUERAIT UN PRECEDENT MAJEUR AU SEIN DU SYSTEME PROFESSIONNEL, NOTAMMENT AU PLAN REGLEMENTAIRE.
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