ETUDE DES CREDITS 2019-2020

SOCIETE DES LOTERIES DU QUEBEC

ECHELLES SALARIALES 2018-2019




LOTO-QUEBEC

ECHELLE SALARIALE DU PERSONNEL CADRE - LOTO-QUEBEC

1" avril 2018

Classe

I ¢ m m T O @ >

Z 2T - X «

Minimum
annuel

48306 S
50 826 $
56 798 §
60779 $
70039 $
77 362°$
83170 S
87 827 $
94237 $
105 165 S
110752 §
120730 $
131243 $
142 382 $

Maximum
annuel

60377 S
63 555 $
71025 $
75974 S
87535 %
96 703 §
103990 $
109 852 S
117796 $
131455$
138 441 $
150 915 $
160 409 $
177 978 $




LOTO-QUEBEC FILIALES

ECHELLE SALARIALE DU PERSONNEL CADRE - FILIALES
1% avril 2018

Classe Minimum Maximum
annuel annuel
A 49 493 % 61875 $
B 52 086 S 65126 S
C 58 241 § 7279 S
D 62 313 S 77 892 S
E 71774 S 897268
F 79298 S 99 150 $
G 852529 106 565 S
H 90037 S 112591 §
I 96 611°$ 120737
J 107799 $ 134744 5
K 113524 S 141 905 $
L 123752 § 154 691 §
M 134 528 S 164 423 S




Classe

HowWw N

4A

O 0~ O U

Y
o

12
99

Minimum
annuel

55791 $
58 629 S
63 409 $
67 834 $
72 551§
74116 $
802745
87 579 $

92 693 S

99 225§
107 799 S
113524 S
123752 °$
134528 S

ECHELLE SALARIALE DU PERSONNEL CADRE SCQ
1" avrit 2018

Maximum
annuel

65 705 $
68 961 S
74597 S
79 815$S
85346 S
92 651 S
100 353§
109 474 §
115 881 S
123 959 $.
134744 §

141 905

154 691 S
164 423 S



ECHELLE SALARIALE

SUPERVISEUR KINZO
1¢" avril 2018

Minimum
annuel

DD 67 688 S

Classe

~ Maximum

annuel

79 606 S



ECHELLE SALARIALE

CONSEILLERS EN GESTION DES RESSOURCES HUMAINES
1 avril 2018

Minimum Maximum

Classe
annuel annuel
03 49 347 § 65 400 S
02 59 994 § 90292 §

01 88 028 S 99 004 S



ECHELLE SALARIALE
AUDITEURS INTERNES
1% avril 2018

| Minimum - - M"a'xim‘um
Classe
annuel annuel
03 483123 S 61875S
02 59 8115 90018 S

01 85635 S 96 301 S



ECHELLE SALARIALE
AVOCATS

1% avril 2018

Minimum _ Maximum
annuel annuel

48 488 S 5 110 765 $



ECHELLE SALARIALE
PROFESSIONNELS LOTO-QUEBEC NON-SYNDIQUES
1°" AVRIL 2018

, , Minimum Maximum Minimum Maximum Minimum Maximum . Minimum Maximum
Corps d'emploi
annuel annuel annuel annuel annuel annuel annuel . annuel
ANALYSTE DE L'INFORMATIQUE ET )
L 4
DES PROCEDES ADMINISTRATIFS 76305 593363 57 163 % 756645 7283356 879185 879185 94164 S

ATTACHE D'ADMINISTRATION 45986 % 56 360 § 54 442 § 70897 § 68395 § 84 667§



Corps d'emploi

AGENT DE LA GESTION FINANCIERE

AGENT BE RECHERCHE ET DE
PLANIFICATION SOCIO-ECONOMIQUE

ANALYSTE DE L'INFORMATIQUE ET DES

PROCEDES ADMINISTRATIFS

ATTACHE D'ADMINISTRATION

INGENIEUR

Minimum
annuel

51 465§

482338

48 835 S

47 1735

50114 %

ECHELLE SALARIALE
PROFESSIONNELS SEJQ

Maximum
annuel

630998

60 451§

60 816 S

57 766 $

62770 5

1" AVRIL 2018

e

Minimum
annuel

60 962 §

58 186 §

58 588 §

55 848 &

60432 %

Maximum
annuel

793714

78 440 §

77563 %

72 687 %

814715

Minimum
annuel

76 577§

753715%

74659 5

70130 %

78293 %

Maximum
annuel

94803 %

91443 %

90110 %

86786 5

94 968 5

Minimum
annuel

91 443 %

Maximum
annue!

97944 %



ECHELLE SALARIALE
PROFESSIONNEL SCQ
1" avril 2018

Mi'n'i'r'hum S Maxrmum
Classe
annuel annuel
01 61176 S 73 469 S
02 71862 S 83926
03 82 069 S 96 408 S

04 96 408 $ 103 254 S



SOUTIENS - PROFESSIONNELS - CADRES NTER

Titre de 'emploi

Secrétaire principale

Prepose cenire service

Préposé principal centre service
Agent Centre de sewiéé .
Agent prinéipdl Centre de service
Agent de bureau

Technicien administration
Technicien administraticn principal
Préposé en informatique
Technicien informatique
Technicien principal informatique
Professionnel 1

Professionnel 2

Professionnel 3

Professionnel 4

Chef de section T!

Chef de 'Service Tl

Directeur T

1% avril 2018

Classe

10
10

10
16

10
10

BN —

Minimum (80%)
annuel

49917 %
34145%
45436 $
38783 %
454363
34145%
45005 %
57 4503
37217 %
46903 $
55435 %
48997 %
62 420'$
77272'%
88 856 $
76900 $
103 434 §
117 992 %

~Maximum (120%)
annuel

74885%
51 208 $
68173 %
58155%
68173 %
51208 %
67 508 $
86 175%
55844 %
70345 %
83142 %
73496%
93 650 §
115898 %
133274 §
115370 $
155170 $
176 968 $



STRUCTURE SALARIALE DU PERSONNEL NON-SYNDIQUE

1er avril 2018

35h00 37h50 40h00

'221 - EMPLOYEE QU EMPLOYE DE SECRETARIAT Classe Echelon  Taux annuel Taux annuel Taux annuel

10 1 370745 397225 423705
10 z 382795 41013 5% 43 748 %
10 3 395395 42364 S 45 188 §
10 4 40854 $ 437725 46 691 5
10 5 42 188 S 45 201 § 48 214 §
10 6 43576 § 46 688 § 49 801§
10 7 45018 § 482345 51 449 %
10 8 46 498 § 49 819 § 53 140 %
10 9 48 032 § 51 463 % 54 893 $



STRUCTURE SALARIALFE DU PERSONNEL NON-SYNDIQUE
fer avril 2018

35h00 37h50 40h00
297 - SECRETAIRE PRINCIPALE Classe Echelon  Taux annuel. Taux annuel Taux annuel
5 1 45 767 S 49036 S 52 305§
5 2 47 283§ 50 660 § 54 038 &
5 3 48 817 § 52 304 % 55791 %
5 4 50424 § 54 026 & 57 628 %
5 5 52 104 % 55 826 % 59 548 §
5 6 53 83935 57 685§ 615315%
297 - SECRETAIRE PRINCIPALE 1 1 58 716 $ 62910 67 103 §
1 2 60 633 5 64964 § 692955
1 3 62642 § 67 117 % 715915
297 - SECRETAIRE PRINCIPALE , 0 1 64 0305 68 604 $ 73177 %
2 66 130 % 70 854 § 75578 §

3 68304 % 73182 % 78061 %



STRUCTURE SALARIALE DU PERSONNEL NON-SYNDIQUE
1er avril 2018

35h00 37h50 40h00
264 - TECHNICIEN EN ADMINISTRATION Classe Echefon  Taux annuel Taux annuel Taux annuel

10 1 42 608 $ 456515 48 694 $
10 2 44032 % 47 177 % 503225
10 3 45 475§ 48723 % 519715
10 4 46 9915 50347 5 537045
10 5 485435 52 010 § 55 478 §
10 6 50 150 § 53732% 57315§
10 7 518125 55 513§ 59214 §
10 8 535115 57 3335 61155 §
10 9 55264 5% 592115 63 159 5
10 10 57 108 $ 61188 § 652675
5 1 55593 § 59563 % 635345
5 i 57 455 $ 61559 % 65 663 $
5 3 59 336§ 635755 67 813§
5 4 613095% 65688 S 70 067 $
5 5 63318 ¢ 67 8415 723635
5 6 65 400 $ 700716 74743 §



STRUCTURE SALARIALE DU PERSONNEL NON-SYNDIQUE
1er avril 2018

35h00 37h50 40h00
271 - TECHNICIEN EN INFORMATION Classe Echelon  Taux annuel Taux annuel Taux annuel

10 1 42 608 § 456515 48 694 S
.10 2 440325 47177 § 50322%
10 3 45475 § 487235 519715
10 4 46 991 5 50 347 § 537045
10 5 48 543 § 52010 % 55478 5
10 6 50150 S 53732§ 57 315§
10 7 518125 55513 § 592145
10 8 53511% 57333 5§ 61155 %
10 9 552645 59 2115 63 159 %
10 10 57 108 $ 611885 65 267 S



STRUCTURE SALARIALE DU PERSONNEL NON-SYNDIQUE

1er avril 2018

35h00 37h50 40h00

298 - ENQUETEUR EN MATIERES FRAUDULEUSES Classe Echelon  Taux annuel Taux annuel Taux annuel

15 1 45804 $ 52 347 §
15 2 47319 % 54 079 $
10 1 49694 § 56793 §
10 2 51 319§ 58 650 §
10 3 53017 § 60 591§
10 4 54 789 S 626165
10 5 56 579 5 64 6615
10 6 58 460 $ 66 811§
10 7 60377 $ 69 003 $
10 8 62368 % 71278 §
10 9 643955 7359546
10 10 66 5314 $ 76016 5
05 1 58 989 S 67 417§
05 2 60 944 5 69650 S
05 3 62953 % 71946 5%
05 4 650355 743255
05 5 67 153§ 76746 5
05 6 693995 79314 %
05 7 716825 819235



STRUCTURE SALARIALE SEJQ
1% avril 2018

35h00 37h50 40h00
685 - AGENT DE SURVEILLANCE Classe Echelon Taux annuel  Taux annuel  Taux annuel
10 1 49 219§ 56 250 5
10 2 50 8815 58 149§
10 3 52 488 § 59986 %
10 4 54 241§ 619905
10 5 56 049 § 64 056 5
10 6 57 894§ 66 164 S
10 7 59793 % 683355
10 8 617655 70589 §
10 9 638115 729275
10 10 65929 5 753485
35h00 37h50 40h00
700 - DELEGUE COMMERCIAL Classe Echelon Taux annuel  Taux annuel  Taux annuel

1 44 087 5

2 455118

3 47 045§

4 48 561 %

5 50 187 $

6 51867 $

7 535115

8 55300 %

9 57 145 §

10 59044 S

11 609805

12 63 007 §

13 65 071§

14 67 226 S

15 69 436 5



STRUCTURE SALARIALE SEJQ
1% avril 2018

35h00 37h50 40h00
655 - AGENT DE BUREAU Classe Echelon Taux annuel  Taux annuel  Taux annuel
10 1 37074 %
10 2 382985
10 3 39539¢
10 4 40854 5
10 5 42 188 5
10 6 43 557 %
10 7 45055 5
5 1 46 169 $
5 2 47 648 5
5 3 49237 %
5 4 50 899 S
5 5 52 506 $
35h00 37h50 40h00
gggREﬁ_Afl;ll‘g:EE OU EMPLOYE DE Classe Echelon Taux annuel  Taux annuel  Taux annuel
10 1 380055
10 2 392475
10 3 40526 S
10 4 41859 %
10 3 43 247§
10 6 44 653§
10 7 46 169 §
10 8 47 648 %
10 9 49 2375



STRUCTURE SALARIALE SEJQ
1% avril 2018

35h00 37h50 40h00
670 - SECRETAIRE PRINCIPALE Classe Echelon Taux annuel  Taux annuel  Taux annuel
5 1 46 918 %
5 yi 48 452 §
5 3 500595
5 4 516665
5 5 533833
5 () 55173 §
1 1 59 081§
1 2 610356
1 3 63044 S
35h00 37h50 40h00
665 - TELEPHONISTE RECEPTIONNISTE Classe Echelon Taux annuel  Taux annuel  Taux annuel
10 1 366545 392726 41 890 §
10 2z 37 877 % 40 583 § 43 289 %
10 3 39156 $ 41953 § 44750 8
10 4 40 434 § 43 322§ 46 211§



STRUCTURE SALARIALE SEJQ

1" avril 2018
35h00 37h50 40h00
635- TECHNICIEN EN ADMINISTRATION Classe Echelen Taux annuel  Taux annuel  Taux annuel
10 1 43 667 5
10 2 45146 $
10 3 46 607 §
10 4 48 178
10 5 497305
10 6 513925%
10 7 53109 5%
10 8 54 880 $
10 9 56 652 5
10 10 58533 %
5 1 56 999 §
5 2 58 830 §
5 3 60 816 S
5 4 62 8255
5 5 64 925 5
5 6 67 043 §
35h00 37h50 40h00
gingg:glc'm EN ARTS APPLIQUES ET Classe Echelon Taux annuel  Taux annuel  Taux annuel
10 1 44087 S
10 2 455113
10 3 47045 %
10 4 485615
10 3 50 187 %
10 6 51 867§
10 7 535118
10 8 55300 S
10 9 571455
10 10 59044 %



STRUCTURE SALARIJALE SEJQ
1" avril 2018

35h00 37h50 40h00
640 - TECHNICIEN EN ELECTROTECHNIQUE Classe Echelon Taux annuel  Taux annuel  Taux annuel
10 1 44 087 §
10 2 45511 %
10 3 47 045 §
10 4 48 561 5
10 5 50187 $
10 6 51867 S
10 7 535116
10 8 553006
10 9 57145 %
10 10 59044 §
5 1 56 067 $
5 2 57912 5%
5 3 59 811§
5 4 617845
5 5 638295
5 6 65 948 5
35h00 37h50 40h00
645 - TECHNICIEN EN INFORMATIQUE Classe Echelon Taux annuet  Taux annuel  Taux annuel

15 1

10 1 43996 5
10 2 45 420 §
10 3 46 918 §
10 4 48 452 §
10 5 50077 %
10 6 51703 §
10 7 534015
10 8 55191 %
10 9 57035 %
10 10 58916 §
10 11 608715
10 12 62 898 5



STRUCTURE SALARIALE SEJQ
1% avril 2018

35h00 37h50 40h00
680- TECHNICIEN EN INFORMATION Classe Echelon Taux annuel  Taux annuel  Taux annuel
10 1 43667 S
10 2 45 146 S
10 3 46 607 S
10 4 48 178§
10 5 4973058
10 6 513925
10 7 531098
10 8 54 880 5
10 9 56 652 $
10 10 585335
35h00 37h50 40h00
650 - ENQUETEUR Classe Echelon Taux annuel  Taux annuel  Taux annuel
15 1 454208
15 2 46 918 $
10 1 492195
10 2 50 881 S
10 3 52 488§
10 4 54 241 5
10 5 56 049 $
10 6 57 894 %
10 7 59793 %
10 8 617655
10 9 63 8115
10 10 659295
5 1 58 478 §
5 2 60 414 %
5 3 624055
5 4 64450 §
5 5 66 550 §
5 6 68 760 5
5 7 71043 %



STRUCTURE SALARIALE SEJQ
1°" avril 2018

35h00 37h50 40h00
706 - PREPOSE KINZO Classe Echelon Taux annuel  Taux annuel  Taux annuel
10 1 336405 38446 S
10 2 34773 S 39740 %
10 3 359238 41055 %
10 4 370926 4239158
35h00 37h50 40h00
707 - CAISSIER KINZO Classe Echelon Taux annuel  Taux annuel  Taux annuel
10 1 35175§ 40 199 §
10 2 36 343§ 41535 S
10 3 37549 % 42 913§
10 4 38791 % 44332 §
10 5 40051 % ) 45772 %



STRUCTURE SALARIALE SEJQ

1" avril 2018
35h00 37h50 40h00

790 - AGENT AU SERVICE A LA CLIENTELE Classe Echelon Taux annuel  Taux annuel  Taux annuel
JEUX EN LIGNE

10 1 393938 4502186

10 2 40745 § 46 565 5

10 3 42 078 S 48 089 §

10 4 43 466 % 49 675 S

10 5 44890 % 513035%

10 6 46 370 % 529945

10 7 47922 % 54 768 §

35h00 37h50 40h00

636 - AGENT DES OPERATIONS Classe Echelon Taux annuel  Taux annuel  Taux annuel

10 1 37074 %

10 2 382985

10 3 395395

10 4 40 854 5

10 5 42 188 %

10 6 43 557 %

10 7 45055 §

5 1 46 169 %

5 2 47 648 $

5 3 49237 %

5 4 50 8995

5 5 52 506 §



STTLQ




ECHELLES DE TRAITEMENT
STTLQ

200 - AGENTE OU AGENT DE BUREAU (35H)

2018-01-01
Al
2018-12-31
. TAUX HORAIRE TAUX ANNUEL
Classe Echelon

10 1 1995 § 36435%
10 2 2061% 37640 %
10 3 21,28 % 38864 %
10 4 21,98 % 40142 %
10 5 2271% 41475 %
10 6 23,44 % 42808 §
10 7 2425% 44 288 %
5 1 24,58 § 44 890 $
5 2 2541 % 46 406 §
5 3 26,24 % 47922 %
5 4 27108 49 493 $
5 5 28,00 % 51136 %

200A - AGENTE OU AGENT DE BUREAU (40H)

2018-01-01
Al
2018-12-31
TAUX HORAIRE TAUX ANNUEL
Classe Echelon

10 1 19,95 8% 41640 %
10 2 2061% 43017 $
10 3 21,28 8% 44416 §
10 4 21,98 % 45877 %
10 5 2271 % 47 400 5%
10 [} 23,44 % 48924 %
10 7 2425% 50615 %
5 1 24585 51303%
5 2 2541% 53036 %
5 3 26,24 § 54768 %
5 4 27105 56 563 §
5 5 2800% 58442 %



ECHELLES DE TRAITEMENT
STTLQ

217 - BIBLIOTECHNICIENNE QU BIBLIOTECHNICIEN {35H}

2018-01-01
AU
2018-12-31
: TAUX HORAIRE TALX ANNUEL
Classe Echelon

10 1 2327% 42 498 $
10 2 24,02 % 43 868 $
10 3 2482 % 45 329 §
10 4 2563 % 46 808 §
10 5 2649 % 48379 %
10 6 2738% 50004 %
10 7 2825% 51593 %
10 8 29,19 % 53310%
10 9 30,17 % 55099 §
10 10 31,18 % 56944 §

219 - DESSINATRICE OU DESSINATEUR (35H)

2018-01-01
AU
2018-12-31
. TAUX HORAIRE TALUX ANNUEL
Classe Echelon

10 1 1995 % 36435%
10 2 2061% 37640 %
10 3 21,28 % 383864 %
10 4 21,98 % 40142 %
10 5 2271% 41475 %
10 6 2344 % . 42 808 5
10 7 2425% 44 288 §



ECHELLES DE TRAITEMENT
STTLQ

221 - EMPLOYEE OU EMPLOYE DE SECRETARIAT (35H)

2018-01-01
AU
2018-12-31
Classe Echelon TAUX HORAIRE TAUX ANNUEL
10 1 2023 % 36946 §
10 2 20,90 $ 38170 %
10 3 21,59 % 39430 §
10 4 22308 40726 %
10 5 2304 % 42078%
10 8 23,80 $ 43466 §
10 7 24,57 % 44872 %
10 8 2540 $ 46 388 §
10 9 2622% 47 886 §

221H - EMPLOYEE OU EMPLOYE DE SECRETARIAT (37,50H)

2018-01-01
AU
2018-12-31
- TAUX HORAIRE TAUX ANNUEL
Classe Echelon

10 1 20,23 % 30585%
10 2 2090 % 40896 §
10 3 2159% 42246 %
10 4 22,30 % 43636 %
10 5 2304 % 45084 §
10 6 2380% 46 571 §
10 7 2457 % 48077 %
10 8 2540% 49701 $
10 o 26,22 % 51306 &



ECHELLES DE TRAITEMENT
STTLQ

241C - MAGASINIERE OU MAGASINIER (35H)

2018-01-01
AU
2018-12-31
. TAUX HORAIRE TAUX ANNUEL
Classe Echelon

10 1 20,34 % 37147 §
10 2 21,01 % 38371%
10 3 21,71 % 39649 %
10 4 2241% 40927 %
10 5 2317 % 42315%
10 6 2393% 43703 %
10 7 2472 5% 45146 §
5 1 2463 % 44982 %
5 2 2545 % 46479 $
5 3 26,31% 48 050 %
5 4 2714 % 49566 %
5 5 28,06 % 51246 %
5 6 28,99 % 52044 §

241 - MAGASINIERE OU MAGASINIER {40H)

2418-01-01
AU
2018-12-31
. TAUX HORAIRE TAUX ANNUEL
Classe Echelon

10 1 20,34 % 42454 %
10 2 21,01 % 43 852 5
10 3 2171% 45313 %
10 4 22,41% 46774 %
10 5 2317 % 48360 %
10 6 23938 49947 §
10 7 2472 % 51596 %
5 1 2463 % 51408 %
5 2 2545% 53119 %
5 3 26,31% 54914 %
5 4 27,14 % 56 647 %
5 5 28,06 $ 58 567 %
5 B 28,99% 60508 %



ECHELLES DE TRAITEMENT
STTLQ

249 - PREPOSEE OU PREPOSE A L'ACCUEIL (35H)

2018-01-01
AU
2018-12-31
. TAUX HORAIRE TAUX ANNUEL
Classe Echelon
10 1 2151% 39284 %
10 2 2223 % 40599 %
10 3 2295% 41914 %
10 4 23,73 % 43338 %
10 5 24,49 % 44726 %
10 6 2532% 45242 §
10 7 26,14 % 477303
10 8 27,01 % 49328 %
5 1 2540% 46 388 §
5 2 2622% 47 886 %
5 3 2700 % 49474 $
5 4 2799 % 51118 %
5 5 2891 $ 52798 %
5 6 29,86 % 54 533 %
5 7 303868 56360 %

263 - TECHNICIENNE OU TECHNICIEN EN ARCHITECTURE (35H)

2018-01-01
AU
2018-12-31
. TAUX HORAIRE TAUX ANNUEL
Classe Echelon
10 1 2362 % 43137 %
10 2 2440 % 44 562 §
10 3 25208 46023 %
10 4 26,028 475208
10 5 26,90 % 46127 %
10 6 27,76 % 50698 %
10 7 28,69 8% 52397 %
10 8 2964 % 54132 %
10 9 3063% 55940 %
10 10 3162% 57748 %
5 1 30,72 % 56 104 §
5 2 31,73% 57949 %
5 3 32,77 % 598485
5 4 3385% 61820%
5 5 34,97 % 63866%



ECHELLES DE TRAITEMENT
STTLQ

264 - TECHNICIENNE OU TECHNICIEN EN ADMINISTRATION (35H)

2018-01-01
AU
2018-12-31
. TAUX HORAIRE TAUX ANNUEL
Classe Echelon
10 1 23.27 % 42 498 §
10 2 24,02 % 43 868 §
10 3 2482 % 45329 %
10 4 2582 % 46 808 §
10 5 2649 % 48379 %
10 6 27,38 % 50004 $
10 7 28,25 § 51593 %
10 8 29,19 % 53310%
10 9 30,17 % 55009%
10 10 31,18 % 56 944 §
5 1 3033% 55302 %
5 2 31348 57236 %
5 3 32,37% 50117 %
5 4 3345% 610090 %
5 5 3455% 63009 §
5 6 3569% 65181%

265 - TECHNICIENNE OU TECHNICIEN EN ARTS APPLIQUES ET GRAPHIQUES (35H)

2018-01-01
AU
2018-12-31
. TAUX HORAIRE TAUX ANNUEL
Classe Echelon

10 1 24,05% 43923 %
10 2 24,86 % 45402 %
10 3 2566 % 46 863 %
10 4 2650% 48 397 5%
10 5 2740% 500418
10 5] 2827% 51630%
10 7 2922 % 53364 %
10 8 30,19 % 55136 %
10 9 31,168 56962 %
10 10 32208 58807 %



ECHELLES DE TRAITEMENT
STTLQ

268 - TECHNICIENNE OU TECHNICIEN EN ELECTROTECHNIQUE (35H)

2018-01-01
AU
2018-12-31
. TAUX HORAIRE TAUX ANNUEL
Classe Echelon
10 1 2362% 43137 %
10 2 24,40 % 44 562 $
10 3 2520% 46023 %
10 4 268,02 % 47520 %
10 5 26,90 § 49127 §
10 6 27,76 % 50698 $
10 7 2869 % 52397 %
i0 8 2964 % 54132 8%
10 9 30,63 8% 55940 %
10 10 31628 57748 %
5 1 30,72 % 56 104 $
5 2 31,73 8% 57949 %
5 3 3277% 59848 &
5 4 3385% 61820%
5 5 3497 % 63 866 %

271 - TECHNICIENNE OU TECHNICIEN EN INFORMATION (35H)}

2418-01-01
AU
2018-12-31
- TAUX HORAIRE TAUX ANNUEL
Classe Echelon
10 1 2327% 42 498 $
10 2 24023 43868 %
10 3 2482% 45329 %
10 4 2563 % 46808 %
10 5 26,49 % 48 379 %
10 6 2738 % 50004 §
10 7 2825% 51593 %
10 8 2919 % 53310%
10 9 30,17 % 550098
10 10 31,18% 56044 %
5 1 30,33 % 55392 %
5 2 31,34 8% 57236%
5 3 3237 % 59117 %
5 4 33,45% 61090 %
5 5 3455% 63099 %
5 6 3569% 65181 %



ECHELLES DE TRAITEMENT
STTLQ

272 - TECHNICIENNE QU TECHNICIEN EN INFORMATIQUE (35H)

2018-01-01
AU
2018-12-31
. TAUX HORAIRE TAUX ANNUEL
Classe Echelon
10 1 2332% 42 589 %
10 2 2408 $ 43977 %
10 3 24889 45438 %
10 4 2568 % 46 899 $
10 5 26,54 % 48470 %
10 6 2744 % 50114 %
10 7 2831% 51703 %
10 8 2924 § 534018%
10 9 30,22 % 55191 8%
10 10 31,23 % 57035 %
10 11 32,26 % 58916 %
10 12 3333% 60871%
5 1 30,21 % 55173 %
5 2 31,22 % 57017 %
5 3 32,258% 58 898 $
5 4 33328 60852 %
5 5 34435 62880%
5 6 3555% 64 925 %
5 7 36,728 67 062 §

272C - TECHNICIENNE OU TECHNICIEN EN INFORMATIQUE (40H)

2018-01-01
AU
2018-12-31
TAUX HORAIRE TAUX ANNUEL

Classe Echelon .
10 1 23,32% 48674 $
10 2 2408 % 50260 %
10 3 24,88 % 519308
10 4 25,68 % 53509 5%
10 5 26,54 % 55394 5
10 6 2744 § B7 273 %
10 7 28,31 % 59089 %
10 8 29,24 % 61030 %
10 9 30,22 % 63075 %
10 10 31,23% 65183 §
10 11 32,26 % 67333 %

10 12 3333% 69 566 $



ECHELLES DE TRAITEMENT
STTLQ

273 - TECHNICIENNE OU TECHNICIEN EN MECANIQUE DE BATIMENT (35H)

2018-01-01
Al
2018-12-31
. TAUX HORAIRE TAUX ANNUEL
Classe Echelon
10 1 23628 43137 %
10 2 24,409 44 562 %
10 3 2520 % 46023 §
10 4 26,02 8 47 520 %
10 5 26,90 % 49127 $
10 6 2776 § 50698 §
10 7 28,69 % 52397 %
10 2 29,64 % 54132 %
10 9 30638 55040 §
10 10 31,62% 57748 %
5 1 30,72 % 56104 %
5 2 31,738 57049 %
5 3 3277% 59848 %
5 4 33,85 % 61820%
5 5 34,97 $ 63 866 %



ECHELLES DE TRAITEMENT
STTLQ

276 - TELEPHONISTE-RECEPTIONNISTE (35H)

2018-01-01
AU
2018-12-31
. TAUX HORAIRE TAUX ANNUEL
Classe Echelon

10 1 16,73 ¢ 36033%
10 2 20,38 % 37220%
10 3 2107 % 38480 %
10 4 2177 % 39750 %

278H - TELEPHONISTE-RECEPTIONNISTE (37,50H)

2018-01-01
AU
2018-12-31
. TAUX HORAIRE TAUX ANNUEL
Classe Echelon
10 1 19,73 % 33607 %
10 2 20,388 30879 %
10 3 21,07 % 41229%
10 4 2177 % 42 598 §

276C - TELEPHONISTE-RECEPTIONNISTE {40H)

2018-01-01
AU
2018-12-31
. TAUX HORAIRE TAUX ANNUEL
Classe Echelon

10 1 19,73 % 41180 %
10 2 20,38 % 42537 §
10 3 2107 % 43977 §
10 4 2177 % 45438 %



ECHELLES DE TRAITEMENT
STTLQ

278 - TELEVENDEUR (35H)

2018-01-01
Al
2018-12-31

TAUX HORAIRE TAUX ANNUEL

Classe Echelon
10 1 21,518 39284 %
10 2 2223% 40599 %
10 3 2295% 41914 %
10 4 2373 % 433388
10 5 2449% 44 726 $
10 6 2532% 46242 $
10 7 26,14 % 47739 %
10 8 27,01% 49328 %
5 1 2540 % 46388 %
5 2 26,22 § 47 886 §
5 3 27,09 $ 49474 8
5 4 27,99 % 51118 %
5 5 28918 52798 %
5 6 29,86 % 54 533 %
5 7 30,86 % 56360 %

284 - PREPOSE AU SERVICE A LA CLIENTELE (PAIEMENT AUX GAGNANTS) (35H)

2018-01-01
AU
2018-12-31
. TAUX HORAIRE TAUX ANNUEL
Cilasse Echelon

10 1 21,24 % 38791%
10 2 21928 40033 %
10 3 2265% 41 366 $
10 4 2341% 42754 %
10 5 2416 % 44123 %
10 6 2496 % 45584 %
10 7 2580 % 47 119 §
5 1 2478 % 45 256 §
5 2 2558 % 46717 $
5 3 26,44 % 48 287 $
5 4 27,29 % 49840 %
5 5 28,19 % 51483 %
5 6 29,13 % 53200%
5 7 30,10% 54 972 §



ECHELLES DE TRAITEMENT
STTLQ

288 - PREPOSE TIRAGE (35H)

2018-01-01
AU
2018-12-31

TAUX HORAIRE TAUX ANNUEL

Classe Echelon
15 1 1996 § 36453 %
15 2 20613% 37640%
15 3 21,28 % 38864 %
10 4 20,92 % 38206 %
10 2 21,613% 39466 %
10 3 22,328% 40763 %
10 4 23,06 % 42114 §
10 5 23,82% 43502 %
10 6 2459 % 44 909 5
10 7 2542% 46 425 %
5 1 2478 % 45 256 §
5 2 25,58 % 45717 5
5 3 26,44 % 48287 %
5 4 27,29% 49 840 %
5 5 2819 % 51483 %
5 3] 2913 % 53200 %
5 7 30,10 % 54972 %

297 - SEGRETAIRE PRINCIPALE (35H)

2018-01-01
AU
2018-12-31
i TAUX HORAIRE TAUX ANNUEL
Classe Echelan

5 1 2498 % 45621 %
5 2 2582% 47 165 %
5 3 2665% 48 671%
5 4 2755% 50315 %
5 5 2847 % 51995%
5 6 29,36 % 53657 %
1 1 3118 56816 %
1 2 32,14 % 58 697 $

1 3 33208 60633 §



ECHELLES DE TRAITEMENT
STTLQ

300 - CONTROLEUR(EUSE) RESEAU INFORMATIQUE DE JEUX DE HASARD ET D'ARGENT (40H)

2018-01-01
AU
2018-12-31
. TAUX HORAIRE TAUX ANNUEL
Classe Echelon
15 1 20,11 8% 41974 %
15 2 20,78 % 43372 %
15 3 21,46 $ 44791 %
10 1 21.82% 45 543 %
10 2 2253% 47025 %
10 3 23,20% 48611 %
10 4 24,04 5 50176 $
10 5 24,845 51846 %
10 8 2565% 53537 %
10 7 26,51% 55332%
10 8 27.418% 57210%
10 9 28,27 % 58005 %
5 1 2552 % 53285%
5 2 26,38 % 55060 %
5 3 2721% 567938
5 4 2813% 587138%
5 5 29,06 % 60 654 %
5 6 30028 62658 §
5 7 31,008 64703 %
5 8 3203% 66 853

349 - PREPOSE AUX DIAGNOSTICS CENTRE DES OPERATIONS DU RESEAU DES JEUX (35H)

2018-01-01
AU
2018-12-31

TAUX HORAIRE TAUX ANNUEL

Echelon
15 1 20,04 % 36 500
15 2 20,718 37823%
15 3 21,39 % 390655
10 1 21,76 & 30740 %
10 2 22478 41037%
10 3 2322 % 42 407 $
10 4 2397 % 43776 %
10 5 2477 % 45237 %
10 6 2558 % 48717 %
10 7 26,43 % 48269 &
10 8 27.29% 40840 %
10 9 281908 51483 %
5 1 2546 § 46 498 §
5 2 26,34 § 48105 %
5 3 2716 % 49602 %
5 4 28,07 % 51264 $
5 5 29,00 $ 52 963 §
5 6 20,94 § 54679 %
5 7 30,94 % 56 506 $
5 8 31,94 § 58332 %



ECHELLES DE TRAITEMENT
STTLQ

416 - PREPOSEE OU PREPOSE A L’'ENTRETIEN GENERAL (38,75H)

2018-01-01
AU
2018-12-31
TAUX HORAIRE TAUX ANNUEL
Classe Echelon
10 2182% 44119 %
5 25518 51581 %

456 - AIDE GENERAL (38,75H)

2018-01-01
AU
2018-12-31
: TAUX HORAIRE TAUX ANNUEL
Classe Echelon
10 20,05% 40541 §

459 - CONDUCTRICE OU CONDUCTEUR DE VEHICULES ET D'EQUIPEMENTS MOBILES (38,75H)

2018-01-01
AU
2018-12-31-

Classe Echelon TAUX HORAIRE TAUX ANNUEL

25 22,78 § 46 061 %
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ECHELLES DES TRAITEMENTS
SOCIETE DES LOTERIES DU QUEBEC
TAUX HORAIRE ET ANNUEL

103 AGENTE OU AGENT DE LA GESTION FINANCIERE

ECHELON TAUX AU 2018-01-01
HORAIRE ANNUEL

1 2740% 50034 $
2 2835% 51774 $
3 2034 % 53592 %
4 30,36 % 55451
5 31,43 % 57 409 $
6 3254 % 50424 %
7 33,66 % 61481%
8 34,84 % 83635 %
9 36,07 % 65868 §
10 37.33% 68182 %
1 3863% 70554 $
12 39,97 % 73004 $
13 41,37 % 75 554 $
14 4284 % 78244 %
15 4433 § 80952 $
16 4587 $ 83780%
17 47,50 % 86745 $
18 49,15 § 89769 %
Spécialiste
19 50,87 § 92912 %
20 52,65% 96 153 §

Specialiste avancé
21 5450 % 00534 %
22 56,40 $ 103012 %



ECHELLES DES TRAITEMENTS
SOCIETE DES LOTERIES DU QUEBEC
TAUX HORAIRE ET ANNUEL

104 AGENTE OU AGENT D'INFORMATION

ECHELON TAUX AU 2018-01-01
HORAIRE ANNUEL

1 2740% 50034 %
2 28,35 % 51774 %
3 2934 % 53592 %
4 30,36 % 55451 %
5 3143 % 57409%
8 3254 % 59424 %
7 3366 % 61481 %
8 3484 % 63635 %
9 36,07 § 65868 %
10 37.33% 68182 %
11 38,63 % 70554
12 39,97 % | 73004 %
13 4137% 75554 %
14 4284 % 78244 3
15 44,33 % 800952 %
16 4587 § 83780%
17 47,50 $ 86745 $
18 49,15 % 89769 %
Spécialiste
19 50,87 $ 92912%
20 52B85% 96 153 %
Spécialiste avancé
21 54,50 % 99 534 $

22 56,40 § 103012 %



ECHELLES DES TRAITEMENTS
SOCIETE DES LOTERIES DU QUEREC
TAUX HORAIRE ET ANNUEL

105 AGENTE OU AGENT DE RECHERCHE ET DE PLANIFICATION SOCIO-ECONOMIQUE

ECHELON TAUX AU 2018-01-01
HORAIRE ANNUEL

1 2740% 50034 3%
2 28,35 % 51774 %
3 29,34 % 53592 %
4 30,36% 55451 %
5 3143 % 57 409 $
6 3254 % 59424 %
7 33668 61481%
8 3484 % 63635%
9 36,07 % 65868
10 37,33% 68182 %
11 3883 % 70554 §
12 38,97 % 73004 %
13 41,37 % 75554 %
14 42,84 % 78244 %
15 4433 % 809523
18 4587 % 83780%
17 4750 % 86 745 %
18 4915 8% 89769 $
Specialiste
19 50,87 % 92912%
20 5265% 96153 %
Spécialiste avancé
21 5450 % 99534 %

22 56,40 % 103012 %



EQHELLES DES TRAITEMENTS
SOCIETE DES LOTERIES DU QUEREC
TAUX HORAIRE ET ANNUEL

108 ANALYSTE DE L'INFORMATIQUE ET DES PROCEDES ADMINISTRATIFS

ECHELON TAUX AU 2018-01-01
HORAIRE ANNUEL

1 2740% 50034 %
2 2835% 51774 %
3 29,34 3% 53592 %
4 30,36 % 55451 %
5 31,438 57409 %
6 32,54 % 59424 %
7 33,66 § 61481%
8 3484 % 63635 %
9 36,07 % 65 868 $
10 37,33% 68182 %
11 3863 % 70554 §
12 39,97 % 73004 %
13 41,37 % 75554 %
14 42,84 % 78244 %
15 4433 % 80952 %
16 4587 % 83780%
17 47,50 $ 86745 %
18 49,15 % 85769 %
Spécialiste
19 50,87 % 92912 %
20 52,65 % 96 153 %

Spécialiste avancé
21 54,50 § 99534 %
22 56,40 $ 103012 %



ECHELLES DES TRAITEMENTS
SOCIETE DES LOTERIES DU QUEBEC
TAUX HORAIRE ET ANNUEL

109 ARCHITECTE

ECHELON TAUX AU 2018-01-01
HORAIRE ANNUEL

1 27,40% 50034 §
2 28,35% 51774 %
3 2034 5% 53592 %
4 30,36 % 55451 $
1 3143 % 57409 %
2 32,54 % 59424 %
3 33,66 % 61481%
4 34,84 % 63635%
5 36,07 % 65868 $
6 37,338 68182 %
7 3863 % 70554 %
8 39,97 % 73004 %
9 4137 % 755654 %
10 4284 % 78244 %
11 4433 % 80952 %
12 4587 $ 83780%
13 4750 % 86745%
14 4915 § 80769 %
Spécialiste
15 " 50,87% 92912 %
16 52,65% 96 153 %

Spécialiste avancé
17 5450 % 99534 %
18 56,40 % 103012 %



ECHELLES DES TRAITEMENTS
SOCIETE DES LOTERIES DU QUEBEC
TAUX HORAIRE ET ANNUEL

111 ATTACHEE OU ATTACHE D'ADMINISTRATION

ECHELON TAUX AU 2018-01-01
HORAIRE ANNUEL

1 26,15% 47759 %
2 27,07 % 49441 %
3 2802% - 51182%
4 29,00% 52 960 §
5 2999% 54778 %
6 31,04 % 56 697 $
7 32,14 % 58692%
8 33,26 % 60748 %
8 34,43 % 628384 %
10 3564 % 65097 %
11 36,89 % B67371%
12 38,18 % 69 723 %
13 39,53 % 72 195 %
14 40,91 % 74705 %
15 42,33 % 77315 %
16 4382 % 80023 %
17 4535 3% 82829%
18 46,93 $ 85716 3%
Spécialiste
19 48.59 % 88741%
20 50,28 $ 91826 %

Spécialiste avancé
21 52,04 $ 95 047 $
22 53,87 & 98 387 §



ECHELLES DES TRAITEMENTS
SOCIETE DES LOTERIES DU QUEBEC
TAUX HORAIRE ET ANNUEL

112 BIBLIOTHECAIRE

ECHELON TAUX AU 2018-01-01
HORAIRE ANNUEL

1 26,15 % 47759 %
2 2707% 49441 %
3 28,02% 51182 §
4 2900% 52960%
5 29,99 % 54778 %
6 3104%. 56 697 $
7 32,14 % 58 692 %
8 33,26 % 60748 $
9 3443 % 62 884 %
10 35,64 $ 65097 %
11 36,89 % 67 3713
12 38,18 % 69723 %
13 39,53 % 72195 §
14 4091 % 74705 %
15 42,33 % 77315 %
16 4382% 80023 %
17 4535% 82829%
18 46,93 % 85716 %
Spécialiste
19 48,50 % 88741%
20 50,28 § 91826 %

Spécialiste avancé
21 52,04 $ 95 047 §
22 53,87 $ 98 387 %



ECHELLES DES TRAITEMENTS
SOCIETE DES LOTERIES DU QUEBEC
TAUX HORAIRE ET ANNUEL

130 AGENTE OU AGENT DE L'APPROVISIONNEMENT

ECHELON TAUX AU 2018-01-01
HORAIRE ANNUEL

1 27,40 3% 50034 %
2 28,35% 51774 %
3 29,34 % 53592 %
4 30,36 § 55451 %
5 31,43 8% 57409 %
6 3254 % 59424 %
7 3366 % 61 481 $
8 3484 % 63635 %
9 36,07% 65 868 $
10 3733% 68182 %
" 3863% 70554 %
12 39,97 % 73004 %
13 41,37 % 75554 %
14 42,84 % 78244 %
15 44,33 % 80952 %
16 4587 % 83780%
17 4750 % 86745 %
18 49,15 % 89769 %
Spécialiste
19 50,87 % 92912 %
20 52,65 % 96 153 %
Spécialiste avancé
21 54,50 % 99534 %

22 56,40 § 103012 §



ECHELLES DES TRAITEMENTS
SOCIETE DES LOTERIES DU QUEBEC
TAUX HORAIRE ET ANNUEL

198 INGENIEUR

ECHELON TAUX AU 2018-01-01
HORAIRE ANNUEL

1 2874 % 52 485 %
2 2975% 54 324 3
3 30808 56241 %
4 31,88% 58219 %
5 32,98 % 60 234 $
& 34,14 % 62 351 %
7 3533 % 64 523 %
8 36,56 66 778 $
9 37858 69131%
10 39,18 % 71562 %
11 40,55 % 74053 %
12 4197 3 76642 %
13 43,44 % 79331%
14 4495 % 82098%
15 46,52 $ 84964 %
16 48,16 % 87951 %
17 49,86 % 91052 %
18 51,59% 94 216
Spécialiste
19 53413 97 538
20 55,28 % 100958 $
Specialiste avance
21 57,22 % 104 496 §

22 59,22 108 153 $



STRUCTURE SALARIALE DES EMPLOYES ADMINISTRATIFS DU SIEGE SQCIAL

Emplois non syndiqués

01-04-2018

Corps

. . Titre du poste Classe Echelon  Taux horaire
d'empilol

700 Délégué commercial 24,45 %
25173
2593%
2670%
27,52 %
28,47 %
29.31%
3031%
31.27%
3228%
33.42%
34,57 %
3578%
3701%
3830 %

0~ 0 bW =

— o o
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755 Préposé, Centre de service 10
Agent Clavardage

1855 %
19.16 %
19.79 &
20,45 %
21,13 %
2183%

2312%
2388%
24,68'%
2548 %
2635%
27.18%

755 Prépose, Centre de service principal 5
Agent Clavardage principal

18.55 %
1916 §
19.79 %
2045 $
21,13 %
2183 %

720 Animateur. Jeux en ligne 10

2793 %
28.86 $
29.76 §
30,43 %
31,405
3257 %
3359 %
34,64 $
3588%
10 37,23 %
1 3870%
12 40,58 $

205 Technicien en sanié et sécurité (Infirmier) 10
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STRUCTURE SALARIALE DES EMPLOYES ADMINISTRATIFS DU SIEGE SOCIAL

Emplois non syndiqués

01-04-2018

Corps
d'emploi

Titre du poste

Classe  Echelon

Taux horaire

430

Technicien surveillance

70

28143%
29.23%
30.38%
31.53 %
3276 %
34,03 %
3534 %
3672 %

430

Technicien surveillance principal

3506 %
36,42 %
37.85%
39.32%

425

Technicien en électrotechnique (syst. sécurité)

10

o0 N e s WK =W R =0 N N —

o

2541%
2617 %
2656 %
2773%
2861 %
2944 %
30358
31.24%
3217 %
3319 %

415

Technicien en arts appliqués et graphiques

W~ O N —

2152 %
2272%
2357 §
24,43
2537 §
2631 %
27.39 %
28.34%
2942 %
30,49 §
31.45 %
3293 %

400

Technicien en administration

21.97 %
2276 %
23.64'%
24,49 $
25,435
26,37 $
27.45 %
28,48 §
29,49 %
30,57 §
31,72 %
3300 %

400

Technicien principal en adminisiration

CalEC R IS s T - R S B A e IS

3159 %
32,62 %
3370%
3481%
3596 %
3714°%




STRUCTURE SALARIALE DES EMPLOYES ADMINISTRATIFS DU SIEGE SOCIAL

Emplois non syndiqués

01-04-2018

Cerps

demploi Titre du poste Classe Echelon  Taux horaire

32,14 %
33213
3430%

312 Secrétaire principale ]

2615%
2702%
2792%
28833
29.78%
3077 %

312 Secrétaire principale 5

21,19 §
2188
22405
2335 %
24118
2492 %
2573 %
26,58 $
27,47 %

3N Secrétaire de service 10

2037 %
2098 %
21,55%
2216 %
2279%
23,46 %

3N Secrétaire {doctylo) 15

S o W R =000 N e B W N = B R W N

2592%
2681%
27.64%
2858 %
29,49 %

301 Agent de bureau principal 5

301 Agent de bureau 10 2090 %
21,57 %
2227 %
2301 %
2384%
24463%
2550%

1851 %
19.08 %
19,69 %
2030 %
21.00%
2166 %

202 Commis général 10
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STRUCTURE SALARIALE DES EMPLOYES ADMINISTRATIFS DU CASINO DE MONTREAL

Emplois non syndiqués

01-04-2018

Corps

d'emploi Titre du poste Classe  Echelon  Tgux horaire

700 Délégué commercial 24,45 %
2517 %
2593%
2670%
27.52%
28,47 %
2931 %
30,31 %
31,27 %
3228%
3342%
34,57 %
3578 %

3701%
3830 %

205 Technicien en santé et sécurité {Infirmier) 10 2793 %
2886 %
2876 %
30,63%
31.40%
3257 %
3359 %
3444 %
3588%
37.23%
38703
40.58 %

421 Technicien en télécommunication 10 24,77 %
25,63 %
26,44 %
2735%
28,19 %
2913 %
30,05 %
31,06 %
3207 %
33.12%
3418%
3530%

2197 §
2272 %
23,57 %
24,43 %
25.37 %
26,31'%
27,39 §
2834 %
29,42 %
30,49 §
31,65 %
3293 %

415 Technicien en arls appliqués et graphigues 10
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STRUCTURE SALARIALE DES EMPLOYES ADMINISTRATIFS DU CASINO DE MONTREAL

Emplois non syndiqués

01-04-2018

Corps

! . Titre du poste Classe  Echelon  Taux horaire
d'emploi

400 Technicien en administration 10 21.97 %
22,76 %
23,64 %
24,49 §
2543 %
2637%
27.45%
28,48 %
29,49 %
30,57
31,72%
33.00 %

400 Technicien principal en administration 5 31.59%
32462%
3370%
3481 %
3556 %

37.14%

312 Secrétaire principale 1 32.14%
33.21%

3430 %

312 Secrétaire principale 5 26,15%
27.02%
2792%
2883%
29.78%

3077%

311 Secrétaire de service 10 21,12 %
21.88%
2240 %
2335%
24,11 %
24,92 %
25.73%
26,58 %

27,47 %

301 Agent de burequ principal 5 2592%
2681%
27,64 %
28,58%

29495

301 Agent de bureau 10
951 Agent de coordination, Parcours client

2090%
21.57 %
2227 %
2301 %
2384%
24,63 %
2550%

202 Commis général 10 1851 %
19.08 $
19,69 §
2030 %
21,00 %
21.66 %
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STRUCTURE SALARIALE DES EMPLOYES ADMINISTRATIFS DU CASINO DE MONTREAL

Emplois non syndiqués

01-04-2018

Corps
d'empilol

Titre du poste

Classe  Fchelon

Taux horaire

304

Horticuheur

&7

2237 %
2344%
24,49 %
25.52%
2652 %
27.55%

451

fechnicien en architecture

69

2581 %
2683 %
27.90 %
2891 %
3003 %
31,18 %
32,41 %
3370%

435
430

Enquéteur Casine Jeux
Technicien en surveillance

70

28.14 %
29.23%
30,38 %
31.53%
3276 %
3403%
35,34 %
36.72°%

431
429

Technicien en surveillance junior
Serrurier

68

23,32 §
24,44 3
2563 $
2689 %
28,15 %
29.49 §

428
427

Technicien entretien d'équipement (Tables de jeux)
Technicien enfretien systéme de sécurité

69

2541%
26,471 %
27,44 %
28,52 %
2961 %
30,71 %
3192%
33193

Dessinateur

&6

2207 %
2302%
2408%
2517%
2632%

313

Préposé aux renseignemsents t&léphoniques

64
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20.90 $
2170'%
22.,60'%
23,46 3




STRUCTURE SALARIALE DES EMPLOYES ADMINISTRATIFS DU CASINO DE MONTREAL
Emplois non syndiqués

01-04-2018

Corps

Femploi Titre du poste Classe Echelon  Toux horaire

304 Opérateur des systémes d'accés 45 21,40 %
2221%
2300 %
2390%

2478'%

303 Préposé aux réclamations &4 2207 %
2302%
2408 %
2517 %

2632 %
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STRUCTURE SALARIALE DES EMPLOYES ADMINISTRATIFS DU CASINO DE MONTREAL
Emplois non syndiqués
RESTOQ

01-04-2018

Corps

demploi Titre du poste Classe Fchelon  Taux horaire

210 Coordonnateur Banguets et congres 10 22,88 %

23,75%
2459%
2548%
26,41 %
27.38%
28,31 %
29.34 %
3042 %

890 Secrétaire principale 5 2615%
27.02%
2792%
2883 %
2978 %

3077 %

700 Délégué commaercial 24,45 %
2517 §
2593 %
2670%
27,52 %
28,47 %
2931 %
30,31 %
31.27 %
32,28 %
3342%
3457%
3578%
37013
3830%
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STRUCTURE SALARIALE DES EMPLOYES ADMINISTRATIFS DU CASINO DE MONTREAL
Emplois non syndiqués
RESTO

01-04-2018

Corps

dempiloi Titre du poste | Classe Echelon  Taux horaire

400 Technicien en administration 10 2197 %
2276%
23,64 %
24,49 $
2543%
2637 %
27,45 %
28,48 %
2949 %
30,57 $
31,72 %
33,00%

et v e B 0 & 7 A

NS

400 lechnicien principal en adminisirafion 5 31,59 %

32.62%
3370%
3481 %
3596 %
37.14 %

311 Secrélaire de service 0 21,19 %
21,88 %
2260%
2335 %
2411 %
24,92 %
2573 %
26,58 %
27,47 %
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301 Agent de bureau 10
951 Agent de coordination, Parcours client

2050%
2157 %
2227 %
2301 %
2384%
24,63 %
2550 %

202 Cormmis genéral 10 1851 %
19,08 %
19,69 %
2030%
21,00%

21.66 %
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STRUCTURE SALARIALE DES EMPLOYES ADMINISTRATIFS DU CASINO DE CHARLEVOIX
Emplois non syndigués

01-04-2018

Corps

. Tit . . .
demploi "¢ du poste Classe  Echelon aux horoire

700 Délégué commaercial 24,45%
2517 %
2593%
26,70 %
27,52 %
28,47 §
2231%
3031%
3127 %
3228%
3342%
34.57 %
3578 %
37.01%
38.30%

400 Technicien en administration 10 2197 %
2276%
23464 %
24,49 %
2543 %
26,37 %
27.45%
2848 %
29,49 §
30,57 $
31,72 %
33.00%

400 Technicien principal en administration 5 3159 %
32462%
3370%
3481 %
3596 %

37,14%

3214 %
3321%
3430 %

312 Secrétaire principale 1

312 Secrétaire principale 5 2615%
2702%
27.92%
2883 %
2978 %
3077 $
21,19 %
21,88%
22,40 %
2335%
24,11 %
24,92 %
2573 %
26,58 %
27,47 §

3il Secrétaire de service 10
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STRUCTURE SALARIALE DES EMPLOYES ADMINISTRATIFS DU CASINO DE CHARLEVOIX
Emplois non syndiqués

01-04-2018

Corps

d'emploi Titre du poste Classe  Echelon  Taux horaire

311 Secrétaire (daciylo) 15 20,37 §
20,98 §
2155%
22,16 %
22,79 %
23,46 %
2592 %
2681 %
27,64 %
28,58 %
2949 %
2090%
21,57 %
2227 %
2301%
2384 %
24,63 %
2550%

301 Agent de bureau principal 5

301 Agent de bureau i0
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STRUCTURE SALARIALE DES EMPLOYES ADMINISTRATIFS DU CASINO DE CHARLEVOIX

Emplois non syndiqués

01-04-2018

Corps

demploi Titre du poste Classe  Echelon Taux horaire

504 Horiculteur 63 2053 %

21.39%
22.32%
2332 %
24,44 %
7563 %
26,89 §
28.15 §
29,49 §
28,14 $
29.23%
30,38 %
31.53%
3276 %
3403 %
3534 %
36,72%

431 lecnnicien en survellance Junior 48
433 Technicien en surveillance junior - brigade

430 Technicien en survenonce 70
437 Technicien en survelllance -brigade

W NG LN =t R W N —fN —

Technicien & I'entretien d'équipement (tables
428 de jeux) 49 ] 2541 %

Technicien en entfretien d'équipement - systéme
477 de sécurité

423 Technicien en enfretien d'équipement -
systéme de sécurité - brigade

26,41 %
27.44 %
28,52 %
29.61%
30.71%
3192 %
3319%

425 Technicien en électrotechnigue 10 2541 %
26,17 %
26,96 %
2773%
28,61 %
29,44 %
30.35%
31,24 %
217 %
3319 %
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STRUCTURE SALARIALE DES EMPLOYES ADMINISTRATIFS DU CASINO DE CHARLEVOIX
Emplois non syndiqués
RESTO

01-04-2018

Corps

demploi Titre du poste Classe  Echelon Taux horaire

400 Technicien en administration 10 2197 %
2276 %
2364 %
24,49 %
2543%
2637 %
27.45 %
28,48 %
29,49 %
30,57 §
31.,72%
33.00 %
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STRUCTURE SALARIALE DES EMPLOYES ADMINISTRATIFS DU CASING DU LAC-LEAMY

Emplois non syndiqués

01-04-2018

Corps

dremploi Titre du poste Classe Echelon  Taux horaire

700 Delegue commercial 24,45 %

2517 %
2593 %
2470%
27.52 %
28,47 §
29.31 %
303 %
31,27 %
3228 %
3342%
3457 %
35,78 %
37.01%
3830%
2793 %
28,86 %
29,76 $
3043 %
31.60%
32,57 %
3359 %
34,64 %
3588 %
37.23%
3870%
40,58 §

205 TechniCien en sante ef Secunte (rmier] 10

415 Technicien en ars applgues el grapniqUss 10 2192%

272%
23,57 %
24,43 %
2537 §
2631 %
27.39 %
28,34 %
29,42 %
30,49 §
31,65%
3293%

400 Technicien en adminisirafion 10 ' 21.97%

2274 %
23.64 %
24,49 §
25,43 %
26,37 §
2745 %
28,48 $
29.49 %
30,57 §
31724
33.00 %

400 Technicien principal en administration 5 31.59%
3262%
3370%
3481 %
3596 %

37.14%
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STRUCTURE SALARIALE DES EMPLOYES ADMINISTRATIFS DU CASINO DU LAC-LEAMY

Emplois non syndiqués

01-04-2018

Corps

dremploi Titre du poste Classe Echelon  Taux horaire

312 Secretaire principale 1 3214%
3321 %

3430 %

312 secrefaire principale 5 2615%
27.02%
27.92%
28.83%
297835

30.77 %

31t Secreldre de service 10 21,19 %

2188%
2240 %
23.35§
24113
2492 %
2573 %
26,58 %
07.47 %

301 Agent de bureau principa! 5 2592%
26,81 %
27,64 %
2858%

29,49 %

3 Agent de buréau 10 2050%

21.57 %
22,27 %
23.01%
2384%
2463 %
2550 %

300 commis generci 10 18,51 §

19.08 %
19.69 %
20,30 %
21.00 §
21,66 %
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STRUCTURE SALARIALE DES EMPLOYES ADMINISTRATIFS DU CASINO DU LAG-LEAMY
Emplois non syndigués

01-04-2018

Corps
d'emploi
555 Agent de controte 47

Tifre du poste Classe Echelon  Taux horaire

22,60 %
23.58 %
24,59 %
25,59 §
26.59 §
27.59 §
20.40 §
2.27%
2219%
2581 %
26,83 §
27790%
2891 %
30035
31,18%
32413
33.70 %
2814 $
2923 %
30,38 %
3153 %
3276 %
3403 %
3534 %
3672 %
23,32 %
24,44
2543 %
2489 %
28158
29.49 §

572 Préposé & Patelier 43

451 Technicien en architeciure 49

435 thgueteur Casino Jeux 70

429 Serrurier 48
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Technicien & i'entrefien d'équipement (tables
498 de jeux) 69
497 Technicien entretien systéme de sécurite

25.41'%
26,41 §
27.44'%
28,52 %
29,41 %
30,718
31.92%
3319%
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STRUCTURE SALARIALE DES EMPLOYES ADMINISTRATIFS DU CASINO DU LAC-LEAMY
Emplois non syndigués

01-04-2018

Corps

demploi Titre du poste Classe Echelon  Taux horaire

8%0 Secrétaire principale 5 2615%
2702%
2792%
2883%
2978 %

3077 %

700 Délégué commercial 24,45 %
2517 %
2593%
2670%
27.52%
28,47 %
2931 %
3031 %
31.27 %
3228 %
33,42 %
3457 %
3578%
3701 %
3830%

571 Aide général 62 2026 %
2085%

21,41'%

402 Sommelier 10 21.88%
2270%
2355%
2441 %
2534 %
26,29 %
2737 %
2832 %
29.40 %
30,47 %
31.623%
32%90%

400 Technicien en administration 10 2197%
2276 %
23,64 %
24,49 §
2543 %
26,37 %
27,45 %
2848%
29,49 %
30.57 %
31,72 %

3300%
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STRUCTURE SALARIALE DES EMPLOYES ADMINISTRATIFS DU CASINO DU LAG-LEAMY

Emplois non syndiqués

01-04-2018

Corps

demploi Titre du poste Closse Echelon  Taux horgire

an Secretaire de service 10 2119%
2188%
2260 %
23,35%
24,11 %
2492'%
2573%
26,58 %
27,47 %

301 Agent de bureau 10 20,90 %
21,57 %
2227 %
2301 %
23,84 %
24,63 %

2550 %
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RESTO-CASINO INC.
STRUCTURE SALARIALE DES EMPLOYES ADMINISTRATIFS DU HILTON LAC-LEAMY
Emplois non syndiqués

- 01.04-2018

Corps

d'emploi Titre du poste Classe  Echslon Taux horaire

890 Secrétaire principale 5 2615%
27.02%
27,92%
2883%
29,78 §

30,77 %

700 Oelegue commercial 24,45 $

2517 %
2593 %
26,70 %
27.52 %
28,47 §
2931 $
3031 %
31,27 %
32.28%
33.42%
3457 %
3578 %
3701%
3830%

DN e kW =l W N —
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415 Technicien en arts appliques ef graphiaues 10 2192%
2272%
2357%
24,43 %
2537%
26,31 %
27,39 %
2834%
294253
3049 %
31.45%
3293%

400 Technicien en adminisiranon 10 21,97 %
2276
2364 %
24,49 %
2543 %
2637 %
27.45%
2848 %
2949 %
30,57 $
31.72%
3300%

400 Technicien prncical en admimsiranon 5 31,59 %

32.62%
3370 %
34,81 %
3596%
37,14 %
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RESTO-CASINO INC.
STRUCTURE SALARIALE DES EMPLOYES ADMINISTRATIFS DU HILTON LAC-LEAMY
Emplois non syndiqués

- 01-04-2018

Corps

‘ . Titre du posie Closse  Echelon Taux horgire
d'emploi

311 Secrétaire de service 10 21193
2188 %
2260%
2335%
2411%
2492%
2573%
26,58%

27.47 %

301 Agent de bureau 10 2090%

21,57 $
2227 %
2301%
2384%
24,63 %
25.50 %

301 Agent de bureau - banguels 10 2090%

21,57 %
2227 %
2301%
2384%
24463 %
2550%
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ECHELLE SALARIALE DES EMPLOYES NON SYNDIQUES
DU CASINO DE MONT-TREMBLANT

01-04-2018

Corps

demploi Titre du poste

Ciosse  Echelon

Taux horaire

400 Technicien en administration

16

0N e W N —

53

2197 %
2276%
2364%
24,49 %
2543 %
2637 %
27.45%
28,48 §
29.49 %
30.57 $
3172 %
33.00%

301 Agent de bureau

20,90 §
21,57 %
2227 %
2301 §
2384 %
24,43 §
25,50 §

312 Adjointe & la direction

2615%
2702%
2792%
2883%
2978 %
3077 %

311 Adjointe administrative

21,198
2188 %
22,40 $
2335 §
2411%
2492%
2573 %
26,58 %
27.47 %

430 Technicien en surveilance

70

2814 %
2923 %
3038 %
31.53%
3276 %
3403 3%
3534 §
3672 $

431 Technicien en surveillance junior

48
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2332 %
24,44 %
2563 %
26,89 %
28.15 %
29.49 %




ECHELLE SALARIALE DES EMPLOYES NON SYNDIQUES
DU CASINO DE MONT-TREMBLANT

01-04-2018

Corps

X . Titre du poste Classe  Echelon  Taux horaire
dempiloi

2541 §
26.41'%
27.44%
28523
29.61 %
3071 %
31.92%
33191

427 Technicien systéme sécurité &9

419 Technicien entretien jeux 49 2551%
26,47 §
27,48 %
28535
2956 %
30,67 $
31.85%
3307 %
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SOCIETE DES CASINOS DU QUEBEC
ECHELLE SALARIALE DES EMPLOYES SYNDIQUES DU CASINO DE MONT-TREMBLANT

UNITE GENERALE

Corps
d'emploi

Titre clu poste

01-04-2018

Classe Echelon Taux horaire

40

Hote exécutif
(incluan! équite salariale)

69 2588%
26.88%
2790%
889 %
9599 %
3Lng
32.32%
3354%

830

Chef de partie

26,53 %
27,53 %

315
316
555

Préposé SAC
Préposé gestion des valeurs
Agent de contrdle

&7 22.38%
2335%
24,36 %
25.35%
2636 %

2737 %

550

Agent de sécurité

& 22,02 %
2297 %
2397 $
2503 $

2610%

259

Commis enirepdt

65 21,19 %
21,99 %
23,77 %
23.67 %

24,53 %

826

Premier cuisinier

2419 %
2520 %

840

Héte f hotesse SAM

22.63%
2340 %

828

"Cuisinier

21,13 %
22,07 %

837

Préposé en salubrité

2034 §
21,23 %

570

Commis VIP

63 20,47 §
21.30%

2213%

531

Voiturier *

63 1572%
16403

17.09 %
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51%

‘Préposé accuei et conforl de la clientéle*

&3 1499 %
15,64 %

16,65 %

319

Préposé accueill et conforf de la clientéle

{estival)

62 20343
20883

21,43%

840

Préposé bar*

17.52%

865

Equipier banquets *

1946 §

850

Commis débarrasseur *

16,52 %

845

Serveur, Salle & manger *
Serveur, Banquets *
Serveur, Bar & alcool *

1485 %

—_— === N =W N —

215

‘Préposé aux jeux électroniques *

18.84 %

201

Croupier*

18,01 %
12.08%
2020%
21,39 %
22,64 %
2394 %
2532%

Croupier - pocker”

=~ NN = —

17.96 %

* Employés & pourboires



SOCIETE DES CASINOS DU QUEBEC
ECHELLE SALARIALE DES CROUPIERS DU CASING DE MONTREAL

01-04-2018
Corps d'emploi Echelon

18,28 $
19.35%
20,47 $
21,66 %
22,92'%
24,24 %
25,57 $

Croupier

~NO BN —

Taux moyen
pourboires
garantis

01-04-2018

Corps d'emploi Echelon

] 334 %
336 %
339%
3.43%
3.46 %
349 %
351%

Croupier

Nk AN

Taux horgire si le pourboire moyen est
égal ou supérieur & 4,505/heure

01-04-2018 -
Corps d'emploi Echelon
18,03 %
19,10 $
20,22'$
21.41%
22,67 %

2399 %
2532%

Croupier

~N O~ bR WK —

Taux moyen
pourboires
garantis

01-04-2018

Corps d'emploi Echelon

1 3,63%
3.45%
3,67 %
3,70%
372%
375%
3,78%

Crougier
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SOCIETE DES CASINOS DU QUEBEC
ECHELLE SALARIALE DES CROUPIERS POKER DU CASINO DE MONTREAL

01-04-2018
Corps d'emploi Echelon Taux horaire
‘Croupier poker * 1 17,96 %

* employés & pourboire



SOCIETE DES CASINOS DU QUEBEC
ECHELLE SALARIALE DES EMPLOYES SYNDIQUES DU CASINO DE MONTREAL

UNITE SECURITE

01-04-2018

dizgfoi Titre du poste Classe  Echelon Taux horgire
555 Agent de contrdle ¥4 ] 2238%
556  Agent de contrdle - brigade 2 2335%
3 24,36
4 2535%
5 26,36 %
6 27,37 §
550 Agent de sécurité 66 ] 2202%
551 Agent de sécurité - brigade 2 2297 %
3 2397 %
4 2503 %
5 26, ].O %



SOCIETE DES CASINOS DU QUEBEC
ECHELLE SALARIALE DES EMPLOYES SYNDIQUES DU CASINO DE MONTREAL
UNITE GENERALE

01-04-2018
dgcr:glsoi Titre du poste Classe Echelon Taux hordire _

401 Hote exécutif &9 1 2588 %

lincluant équité salariale | 2 2688 %

3 27.50%

4 28.89 %

5 29.99 %

b 3113

7 32.32%

8 3354 %

503 Flectricien &9 1 2527 %

450 Technicien en électromécanique 2 2621%

426 Technicien & l'entrefien de léquipement 3 2718%

507 Mécanicien de machines fixes 4 28,20 %

5 2%.27%

[ 3038 %

7 31.55 %

a8 3275%

508 Plombier 68 | 2322 %

508 Fréposé & {'entrelien éleciromécanique, cuisines 2 2432%

3 2545%

4 26,65 %

5 2794 %

é 29.22%

505 Préposé & lentretien mécanique &7 1 22,28 %

540 Régulateur 2 2335%

502 Prépasé entrefien dimmeubles 3 2436 %

302 Calissier 4 2535%

210 Préposé aux machines & sous 5 26363

) 27.37%

215 Prépasé aux jeux électroniques* ] 1884%

215 Préposé qux jeux électroniques - Multt jeux® ] 2615%

318 Hble (hautes mises) 66 1 2202 %

? 26.10%

500 Préposé entretien exlérieur et stationnements 6é 1 2202%

340 Magasinier 2 2297%

317 Préposé & 'accueil (SAC) 3 2397 %

310 Préposé au comptage 4 2503%

309 Cailssier-chambre forte [ client / interne 5 2610%
305 Préposé au Keno
222 Coursier/caissier

a5 Préposé hautes mises 45 } 21,19 %

2 2199 %

3 2277 %

4 23,67 %

5 24,53 %

308 Agent de corroboration &4 1 2092%

520 Couturier 2 21.66 %

3 22,51 %

4 23,38 %

570 Commis de service (haules mises) 63 1 20,47 §

307 Commis a 'entrée de données (VIP) Z 2130%

510 Préposé entretien ménager (Iéger) 3 2213%

512 Préposé entretien ménager {lourd} 63 1 2047 %

2 21.30%

3 2237 %

5l Préposé aux vesliaires * 43 1 1499 §

2 1564 %

3 1665%

531 Volturier * 43 | 1572 %

2 16,40 %

3 17.09 &

521 Préposé aux uniformes 62 1 20,34 %

2 20,88 $

3 21,43%

* Employés & pourboires



SOCIETE DES CASINOS DU QUEBEC
ECHELLE SALARIALE DES EMPLOYES SYNDIQUES DU CASINO DE MONTREAL
UNITE RESTO-CASINO

© 01-04-2018
ICorps . Titre du poste . Classe Echelon Taux horgire
d'emploi
830 Chef de pariie cuisinier, Atelier 10H 1 28,57 %
| 2 29,64 3
830 Chef de partie cuisinier 10 ] 26,53 %
Chef de partie patissier 2 27.53%
Chef de partie pdtissier, Atelier
Chef de partie boulanger
Chef de partie boulanger, Atelier
Chef de partie décorateur
826 Fremier cuisinier 9 ] 24,19 %
2 2520%
827 Garde-manger 8. ] 22,63%
2 23,63 %
880 Magasinier 66 ] 2202%
2 2297 %
3 2397 %
4 2503 %
5 26,109%
840 Hébte, Salle & manger é 1 22,63%
Héte Expérience, Atelier 2 2340%
828 Cuisinier, Atelier S5H 1 23.06 %
2 24,09 $
873 ‘Préposé, Boutique 5 ] 21,13 %
828  Cuisinier 2 22,07 $
828 Pdatissier
828 Patissier, Atelier
828 Boulanger, Atelier
871 Préposé casse-croite * 1 21,18%
[incluant équité salariale) 2 2'2,23 $
837 Prépose en salubrité 4 1 20,34 %
870 Préposé cafétéria 2 21,23 %
841 Préposé, Libre service
840 Préposé, Bar & alcool * 3 ] 17.52 %
851 Commis de suite * 2 1 16,52 %
852 Commis, Bar *
850 Commis débarrasseur *
845 Serveur, Bar & alcool * I 1 1485%
Serveur, Salle & manger* |
Serveur sommelier, Aielier*
Serveur suiteur, Ateligr*
Serveur, Banguets *
865 Equipier banquets * 1 19,46 %

* employés a pourboire



SOCIETE DES CASINOS DU QUEBEC
ECHELLE SALARIALE DES CROUPIERS DU CASINO DE CHARLEVOIX

01-04-2018
‘Corps d'emploi Echelon

18,28 $
19.35%
20473
21,66 $
22,92 %
24,24 $
25.57%

Croupier

NOoh AW N —

Taux moyen
pourboires
garantis

~01-04-2018
Corps d'emploi  Echelon '
1 334%
3363
339 %
3,43%
3.46% -
349%
3.51%

Croupier

N O BN

Taux horalre si le pourboire moyen est
égal ou supérieur & 4,505/heure

01-04-2018
Corps d'emploi Echelon

18,03 $
19,10 %
20,22 $
21,41 $
22,67 %
23,99 $
2532 %

Croupier

~NO0e OB 0N —

Taux moyen
pourboires
garantis

01-04-2018
Corps d'emploi Echelon
i 3.63%
3,65%
3,67 %
3,70%
372%
375%
3.78% -

Croupier
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SOCIETE DES CASINOS DU QUEBEC
ECHELLE SALARIALE DES CROUPIERS POKER DU CASINO DE CHARLEVOIX

01-04-2018
=.Corps d'emploi Echelon ~ Taux horaire

Croupier poker * 1 i7.96%

* employés & pourboire



SOCIETE DES CASINOS DU QUEBEC
ECHELLE SALARIALE DES EMPLOYES SYNDIQUES DU CASINO DE CHARLEVOIX
UNITE SECURITE

© 01-04-2018

~ Corps "
d‘emploi

550 Agent de sécurité 66 ] . 22,02'%
| 2297 %
23.97 3
2503%
26,10%
555 Agent de contrdle | | 67 1 | _ 22,38 %

| 2335% |
24363 |
2535 $ l
26,36 % r
2737 %

Titre Classe Echelon  Taux horgire
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SOCIETE DES CASINOS DU QUEBEC
ECHELLE SALARIALE DES EMPLOYES SYNDIQUES DU CASINO DE CHARLEVOIX
UNITE GENERALE

© 01-04-2018

Corps

d'emploi Titre Classe Echelon Taux horaire

401 Héte exécutif 469 2588%
2688 %
2750%
2889 %
2999 %
31.11%
3232%
33.54%

{incluant équité saloriale)

426 Technicien & l'entretien de I'équipement 69 2527 %
26,21%
2718%
2820%
2927 %
30,38 %
31.55%
3275%

23.22 §
24,32 %
25,45 %
26,65 %
27.94 %
29,22 $

503 Préposé & f'entretien électromécanique 48

302 Caissier &7
210 Préposé aux machines & sous

22,38 %
2335%
2436 %
2535%
2636 %
27.37 %

2202%
2297
23,97 %
2503 %
26109

502 Préposé entretien dimmeubles b6
340 Magasinier

317 Préposé al'accueil

305 Préposé au keno

22,02%
2610%

318 Hbte service hautes mises b4
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215 Préposés aux jeux électroniques*

1884 %

20,47 %
21.30 %
2237%

512 Préposé & l'entretien ménager 63
(travaux lourds)

511 Préposé au vestiaire * 63 1499 %
15.64 %

16,65 %

510 Préposé entretien ménager 20,34 %
20.88 %

2161 %

(fravaux courants)
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* Employés a pourboire



SOCIETE DES CASINOS DU QUEBEC
ECHELLE SALARIALE DES EMPLOYES SYNDIQUES
UNITE RESTO-CASINO DE CHARLEVOIX

' 01-04-2018
‘ d.c; ::zlsoi Titre | | Classe  Echeion _T.c.lux horaire
" 830  Chefdeparie o0 26538
| | > 27,53 $
840 Hote | & 1 N 22,63 %
2 2340%
828 Cuisinier 5 | ] 21.13%
2 ' | 22,07 % |
871 Préposé comptoir / casse-croGte * 5 1 | 21,18 %
2 20233
861 Préposé station libre-service t4 1 - 2034%
2 21 ,23 $ |
837  Préposé en salubrité | 4 ] 20,34 % |
2 21,23 % |
860 Preposé aux bars * 3 | 1 17.52 % "
852 | Commis de bars * 2 1 16,20 %
851 2 | 16,52 $
853 Commis restauration * 2 ] 1.6,52 $
845 Serveur * ] | 1 o 1485% ‘

* Employés & pourboires



SOCIETE DES CASINOS DU QUEBEC
ECHELLE SALARIALE DES CROUPIERS DU CASINO DU LAC-LEAMY

01-04-2018 _

. Corps d'emploi Echelon

o - _ 18283
19,35 %
20,47 $
21,66%
2292%
24,24 %
2557 %

Croupier

SN b N —

Taux moyen
pourboires
gorantis

01-04-2018

Corps d'empioi Echelon
1 3343
336%
3.39 %
343 %
346 $
3.49%
3,519

Croupier

OO B WK

Taux horaire si le pourboire moyen est
égal ou supérieur & 4,505/heure

01-04-2018
Corps d'emplol Echelon

18,03 $
19.10$
20,22 $
21,41'$
22,67 %
23,99 $
2532 $

Croupier

~N0e B W R —

Taux moyen
pourboires
garantis

- 01-04-2018 .

Corps d'emploi Echelon
1 . 3,63%
3.65%
3,67 %
370%
372%
3.75%
3783

Croupier

NN R N



SOCIETE DES CASINOS DU QUEBEC
ECHELLE SALARIALE DE_S CROUPIERS POKER DU CASINO DU LAC-LEAMY

01-04-2018

Corps d'emploi Echelon  Taux horaire
‘Croupier poker * 1 17,96 %

* employés & pourboire



SOCIETE DES CASINOS DU QUEBEC
STRUCTURE SALARIALE DES EMPLOYES SYNDIQUES DU CASINO DU LAC-LEAMY
UNITE SECURITE (*)

01-04-2017

ICorps . Titre du poste Classe Echelon
d'emploi
550 Agent de sécurité 66 1 21,59 %
2 22,52%
3 23,50 $
4 24,54 §
5 25.59 $

. (*) Convention collective échue. En négociation.



SOCIETE DES CASINOS DU QUEBEC
ECHELLE SALARIALE DES EMPLOYES SYNDIQUES DU CASINO DU LAC-LEAMY

UNITE GENERALE
01-04-2018
d'(;(r?’]rgisoi Titre du poste Classe Echelon: Taux horaire

401 H&te exécutif C69 1 2588 %
{incluont équité salariale) * 2 2688%
3 2790%
4 28,89 $
5 29,99 %

6 LN
7 3232%
8 33,54 %
450 Technicien en électromécanique 69 [ 2527 %
426 Technicien & l'entretien d'équipement 2 2621%
3 27,18 %
4 2820%
5 2927 %
6 3038%
7 31,55 %
g 32.75%
302 Caissier client-Keno &7 1 2238%

302 Caissier gestion des valeurs 2 23,35 % '
2i0 Préposé aux machines & sous 3 24,36 %
330 Ambassadeur Casinc 4 2535%
5 26,36 $
6 2737 %
340 Magasinier b4 1 2202%
317 'Préposé a l'accueil 2 2297 $
310 Préposé au comptage 3 2397 %
) 4 2503 %
5 2610%
318 Héte (hautes mises) 66 1 22.02%
2 26,10%
215 Préposé aux jeux électroniques - multijeux* i 2615%
215 Préposé aux jeux électronigues* 1 18,84 %
570 Commis {VIP) 63 1 2047 %
307 Commis & l'entrée de données 2 21,30 %
3 2213%
560 Portier * - 43 1 18,50 %
: 2 19,18 §
3 1994 %
53] Voiturier * - 63 | 14,99 %
513 Préposé au quai d'accostage * 2 15,64 $
3 1632 %
511 Prépose aux vestiaires * 63 1 1499 %
2 15,64 §
3 16,65 %

* Employés & pourboires



SOCIETE DES CASINOS DU QUEBEC
STRUCTURE SALARIALE DES EMPLOYES SYNDIQUES
UNITE RESTO-CASINO DU LAC-LEAMY

01-04-2018
dg(r)r:g Isoi Titre du poste ‘Classe Echelon Taux horaire -
830  Chef de partie 10 1 26,53 %
2 27,53 %
826  Premier cuisinier g 1 2419%
Premier patissier 2 2520%
827  Garde manger 8 ! 22,63%
. 2 23.63%
840  Hote 6 1 22,63%
. 2 2340 %
828  Cuisinier / patissier 5 ] - 21,13%
A 2 22,07 $
828  Aide-cuisinier 15 ] 19.55%
870  Préposé, cafétéria 5 1 21,13 %
2 2189 %
837  Préposé en salubirité 4 i 20,34 %
861  Prépose, Station libre-service 2 21,23%
860  Préposé gux bars * 3 ] 17,52 %
850  Commis débarrasseur {commis aux bars) * 2 1 16,52 %
845  Serveur® - 1485% ‘
865 'E'q_uipier banquets * o 1 19,46

* Employés a pourboires



SOCIETE DES CASINOS DU QUEBEC
STRUCTURE SALARIALE DES EMPLOYES SYNDIQUES DU HILTON LAC-LEAMY

UNITE RESTO (HILTON LAC-LEAMY)

. 01-04-2018
dgsf:goi Titre du poste Classe Echelon  Taux horaire
830 Chef de partie 10 1 26,53 %

2 27,53 %
826 Premier cuisinier / premier patissier 9 1 24,19 %
2 2520%
840 Hote 6 1 22,63 %
2 23.40'$
828 Cuisinier [ pétissier 5 1 21,13 %
2 22,07 %
828 Aide-cuisinier 15 1 19,55 %
837 Préposé en salubrité 4 | 20,34 %
2 21,23 %
860 Préposé aux bars * 3 1 17,52 §
862 Préposé temrasse *
850 Commis débarrasseur {commis cu bar) * 2 1 16,52 %
845 Serveur, Banquets * . o I 1485%
Serveur, Salles & manger *
Serveur, Service aux chambres *
Serveur, Bar & alcooi *
920 Concierge - service & la clientéle 1 22,02%
2 2297 §
3 9397
4 2503 %
5 26,10%
908 Vérificateur de nuit 1 21,42 %
203 Préposé aux réservations 2 2215%
902 Préposé & la réception 3 22,96 %
4 23,79 %
5 24,65 %
905  Préposé aux mini-oars 1 21,134
) 2189 §
204 Chasseur * 1 16,87 %
Valet de nuit * 2 17,66 %
3 18,40 %
4 1854 %
845 Equipier banquets * i 19,46 %
521 Préposé lingerie et couture 1 20,76 %
2 21,32%
3 2189%
340 Magasinier 66 i 22,02%
2 2297 %
3 2397%
4 2503 %
5 26,10%

* Employés & pourboires



SOCIETE DES CASINOS DU QUEBEC
ECHELLE SALARIALE DES EMPLOYES SYNDIQUES DU CASINO DU LAC-LEAMY
UNITE SURVEILLANCE (*)

01-04-2017

Corps

. . Titre du poste Classe - Echelon
d'emploi _

430 Technicien en surveillance 70 27,59 %
28,66 $
29.78%
0916
32,12 %
3336 %
34,65%
36,00 $

431 Technicien en surveillance junior 48 2286%
23.96 %
2513 %

2636%
27,60 %
- 2891%

oo b —lo N AW —

(") Convention collective échue. £n négociation.
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