O
S
ECOLE

MONTREAL

RAPPORTS SPECIFIQUES

ANNEE FINANCIERE 2006-2007

Rapports déposés a ['Assemblée nationale,
a la Commission permanente de I'Education,
au cabinet du ministére, au Ministére - DGAUS
et aux Centres de documentation
conformément a l'article 4.1 de la Loisurles
établissements d'enseignement de niveau
universitaire




POLYTECHNIQUE
NTREAL

<
®)

ECOLE POLYTECHNIQUE DE MONTREAL
ANNEE FINANCIERE 2006-2007

RAPPORTS SPECIFIQUES

Rapports déposés a [P'Assembiée nationale,
a la Commission permanente de I'Education,
au Cabinet du ministére, au Ministére — DGAUS
et aux Centres de documentation
conformément a l'article 4.1 de la Loi sur les
établissements d’enseignement de niveau
universitaire



POLYTECHNIOUE
MONTREAL

ECOLE POLYTECHNIQUE DE MONTREAL
ANNEE FINANCIERE 2006-2007

RAPPORTS SPECIFIQUES

Rapports déposés a ['Assemblée nationale,
a la Commission permanente de I'Education,
au Cabinet du ministére, au Ministére ~ DGAUS
et aux Centres de documentation
conformément a l'article 4.1 de la Loi sur les
établissements d’enseignement de niveau
universitaire



1)

2)

3)

4)

TABLE DES MATIERES

L'ETAT DE TRAITEMENT DES MEMBRES DU PERSONNEL
DE DIRECTION (6 pages)

RAPPORT FINANCIER (pages 1 a 8)
LE RAPPORT SUR LA PERFORMANCE (2 pages)

LE RAPPORT SUR LES PERSPECTIVES DE DEV_ELOPPEMENT
(2 pages)

ECOLE POLYTECHNIQUE DE MONTREAL



ECOLE PQLYTECHNIQUE DE MONTREAL
~ ANNEE FINANCIERE 2006-2007

L'ETAT DE TRAITEMENT
DES MEMBRES DU
PERSONNEL
DE DIRECTION

MARS 2008 .




Ministire
de
Lt Loisir et tu Sport

Québec
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Raymond Chabot Grant Thornton %

Raymond Chabot Grant Thornton SENCRL.
Comptables agréés ’ »

Rapport des vérificateurs

Aux membres du,conseil d'administration de
Corporation de I'Ecole Polytechnique de Montréal

Nous avons vérifié les relevés de la valeur pécuniaire des composantes du
traitement assujetties a Iimp6t du Québec des membres du personnel de
direction supérieure et des autres catégories de personnel de direction inclus
dans I'état du traitement de Corporation de I'Ecole Polytechnique de Montréal
pour I'exercice terminé le 31 mai 2007, lesquels ont été établis conformément
aux dispositions des articles 4.3 a 4.5 de la Loi sur les établissements
d'enseignement de niveau universitaire. La responsabilité- de ces informations
financiéres incombe a la direction de Corporation de I'Ecole Polytechnique de
Montréal. Notre responsabilité consiste & exprimer une opinion sur ces
informations financiéres en nous fondant sur notre vérification.

Notre vérification a été effectuée conformément aux exigences énoncées par le
ministére de I'Education, du Loisir et du Sport du Québec dans le Mandat de
vérification externe des universités québécoises et conformément aux normes
de vérification généralement reconnues du Canada. Ces normes exigent que la
vérification soit planifiée et exécutée de maniére a fournir 'assurance
raisonnable que les informations financiéres sont exemptes d'inexactitudes
importantes. La vérification comprend le contréle par sondages des éléments
probants a I'appui des montants et des autres éléments d'information fournis
dans les informations financiéres. Elle comprend également I'évaluation des
principes comptables suivis et des estimations importantes faites par la
direction, ainsi qu'une appréciation de la présentation d'ensemble des
informations financiéres.

Tour de la Banque Nationale
Bureau 1900

600, rue de La Gauchetiére Ouest
Montréal (Québec) H3B 4L8
Téléphone : 514 878-2691
Télécopieur : 514 8782127
www.rcgt.com

Membre de Grant Thornton International



A notre avis, ces relevés donnent, a tous les égards importants, une image fidéle
des informations financiéres portant sur la valeur pécuniaire des composantes
du traitement assujetties a I'imp6t du Québec des membres du personnel de
direction supérieure et des autres catégories de personnel de direction de
Corporation de I'Ecole Polytechnique de Montréal pour I'exercice terminé le

31 mai 2007 selon les dispositions des articles 4.3 a4 4.5 de la Loi sur les
établissements d'enseignement de niveau universitaire. .

bospn ord Kolotr Bronit Thon G, S5 .0 2. L.

Comptables agréés

Montréal
Le 5 octobre 2007



Etablissement :
Année financidre :

Etat du traitement

Ecole Polytechnique de Montréal
2006-2007

»

Page 1de 3

Valeur pécuniaire des composantes du traitement assujetties 3 'impot
Personnel de direction supérieure _{en §)
v Droits d'indemnité de Fondations ou personnes
Nom et fonction Salaire de Base Autres éléments départ exercés " morales Tc Nombre de mois TC % du temps

Lamarre, Bernard - Président 97 000 § 12 30%
Papineau, Robert L. - Directeur général 205600 % 48812 % 12

Jolicoeur, Louise - Directrice des affaires institutionnelles et secrétaire

général 153 400 $ 67938 12

Guy, Christophe - Directeur de 1a recherche et de linnovation 156 500 $ 5981 8% 12

Lafteur, Pierre - Directeur de I'enseignement et de la formation 156 500 $ 5706 % 12

Tanguay, André - Directreur des ressources financiéres et matérielles 1517008 37088% 12

(1) La valeur pécuniaire des droits d'indemnité de départ détenus et non-exercés pendant 'année 2006-2007 apparait en note complémantaire a 'état du traitement.




Etat du traitement

Page 2de 3
Etablissement: Ecole Polytechnique de Montréal
Année financiére: 2006-2007
Valeur pécuniaire des c« du trai 1t assujetties & I'impot
Autres catégories de personnel de direction _(en$)
Effectif totai”? de 1a .
Catégorie de personnel tégorie Etendue du traitement Salaire de base Autres élé de trai it
Le plus élevé 127 848 $ 22960 $
Personnel de direction des composantes de 'établissement 7.00
P Moyenne 116 750 § 220918
N Le moins élevé
107 169 8§ 21080 $
Le plus éievé 129288 § 18121 §
Personnel de direction des services 15.50
Moyenne 110 466 § 37668
Le moins élevé
) 877558 364$
Le plus élevé 87 2158$ 48829 S
Personnel de gérance des emplois de soutien 42.09
Moyenne 747338 34068
i |
Le moins élevé 55084 241§

9]
()

Excluant le doyen ou le personnel de rang équivalent.

En équivalence temps complet; le calcul de la moyanne implique une référence au traitement verss.




Etablissement:
Année financiére:

Etat du traitement

Ecole Polytechnique de Montréal
2006-2007

VALEUR PECUNIAIRE NON VERIFIEE DES ALLOCATIONS ET DES FRAIS REMBOURSES

Page 3 de 3

Valeur pécuniaire des aliocations et des frais remboursés

Personnel de direction supérieur fen$)
Nom et prénom Fonction Nombre de mois dans la fonction Valeur pécuniaire
LAMARRE, Bernard Président 12 27008
PAPINEAU, Robert L. Directeur général 12 220008
Directrice des affaires inst. et
JOLICOEUR, Louise secrétaire général 12 52008
Directeur de la recherche et .
GUY, Christophe de linnovation 12 93008
Dirscteur de I'enseignement
LAFLEUR, Pierre et de la formation 12 23008
Directeur des ressources
TANGUAY, André financidres et matérielles 12 43008
Etendue des frais
Autres catégories de personnet de direction remboursés Etfectif " Valeur pécuniaire
Le plus élevé 14 500 $
Personnel de direction des composantes de rétablissement ¢ Moyenne 7 4900 $
Le moins éievé 300§
. Le plus élevé 25900
Personnel de direction des services Moyenne 15.50 47008
Le moins élevé 100 §
L8 pius élevé 37008
Personnel de gérance des emplois de soutien Moyenna 42.09 500 $
Le moins élevé [X]

) S'applique aux personnes qui ont pergu des remboursements de frais ou d'allocations; ne s'applique pas autrement.

7 Excluant le doyen ou le personnel de rang équivalent.
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Ecole Polytechnique

Bilan
au 1 mai 2007

ACTIF
1 Encaisse (001}
2 Placements a court terme (005)
3 Interéts courus a recevoir (010)
4 Fonds detenus chez le fiduciaire (090)
5 Subventions a recevorr MELS-ES (015) Page 11
6 Subvention a recevoir GQ (170) Page 13
7 Autres montants & recevor (175.035)
8 Comptes a recevowr Droits de scolante (020)
9 Autres comptes a recevorr (030.025)
10 Avances a d'autres fongs (040,045 050,055,060) Page 18
11 Frais payes c'avance (070)
12 Stocks (075)
13 Placements & tong terme (100)
14 Opligations et actions (125, 130)
1§ Préts hypothecarres et sutres préts (135 et 140)
16 Biens immobiliers (145)
17 Immobilisations (105, 120) Page 21
18 Contribution de 'UQSS aux constituantes (110}
18 Frais reportes (080)
20 Autres actifs (085) (085 115 Fi) (150,155,160 et 165 pour AF)

21 TOTAL DE L'ACTIF

PASSIF

22 Découvert de banque (201)

23 Emprunts a court terme (205)

24 Depéts de garantie et retenues sur contrat (305,310)

25 Subventions a rembourser au MELS-ES (210} Page 11
26 Comptes a payer (215.220)

27 Avances d'autres fonds (225, 230,235,240,245) Page 16
28 Salaires, avantages sociaux et déductions a la source (255)
29 Revenus reportes (260) Page 12

30 Dettes & long terme (315,320,325,330,335)

31 Autres passifs (265) (270,275,280 et 285 pour AF)

32 Soide de fonds d'affectation d'origine interne (280FF 303 F1) Page 2 et 14

33 Scide de fonds non affecté (295) Page 2

34 Solde de fonds (300) Page 14

35 Solde de fonds d'affectation d'origine externe (302) Page 2
36 Soloe de fonds Capital d'atfactation interns (340) Page 14
37 Solde de fonds Capiial o'affectation externe (345)

38 Soclde de fonds produits non-attribues affectation interne (350) Page 14

39 Solde de fonds produits non-attribués affectation externe (355)
40 Solde de fonds invest: en immobilisations (304)
41 Solde de fonds

42 TOTAL DU PASSIF ET DU SOLDE DE FONDS

Page 1

Fonds de Fonds ave Fonds . Total au 31 mai
fonctionnement restrictions d'immobilisations Eonds de Dotation Autres fonds Total 2006
1 2 3 4 ] 6 7
T TTa57 354 T T7E ] BE0 119 T I5T 64T 5515898 T
1174 609 o 0 0 0 1174 €09 790609 2
15410 0 [ [ [ 15 410 12603 3
- - 0 - . H 4
9 141300 - - - - 8 141 300 9026484 5
- - 4078 081 - - 4078 081 4380181 6
- - 1537 386 [} 3067 1 540 453 171710 7
225 044 - - - - 229 044 251688 8
1362794 18 485 022 - - - 19 847 816 20530402 9
175655 4 9B4 535 o 0 201 107 5 361 297 8555752 10
468 937 54 662 . 0 . §23 598 726 421 11
66 424 0 - - - 66 424 49943 12
. . 2 654 897 - - 2654 897 3721127 13
- - - 0 - $ 14
. - . 0 - s 15
- - - 0 - s 16
- - 289 000 212 - - 289 000 212 292 385 211 17
- - . [+ - - s 18
0 0 . [ - S 19
0 0 958 680 0 0 958 680 1207 928 20
12 634 172 35 021 573 300 223 430 S 1064 293 348 943 468 358 335 953 21
7 894 951 0 0 [ 0 7 894 951 9751501 22
0 0 57 400 000 0 - §7 400 000 52391001 23
- - 966 402 - . 966 402 2633566 24
1692013 . - - - 1692013 25
4781390 973 788 20 748 317 o 0 26 503 495 47 547 975 26
[\ 0 5361 297 [ [} 5 361 297 8555752 27
2491292 0 . - . 2491292 1820670 28
735 663 - . [ - 735 663 562 837 29
- - 169 557 670 . - 169 557 070 153 566 141 30
0 ] 1431210 0 0 1431210 1437 416 31
6 399 427 - 2264 084 - - 8663 511 9744 953 32
(11 360 564) - . . - (11 360 564) (8 716 538) 33
. - - . 1064 293 1064 293 894 671 34
. 34 047 785 o . - 34 047 785 37321728 35
- - - 0 - $ 36
- - . 0 - s a7
. - - 0 - ] 38
- . - 0 - s g
- - 42 485 050 - - 42 495 050 40 824 680 40
(4 961 137} 34 047 785 44 759 134 $ 1064 293 74 910 075 80 069 094 41
12 634 172 35 021 573 300 223 430 $ 1064 293 348 943 468 358 335 953 42
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Ecole Polvtechnique
Conciliation du solde de fonds - Fonds de fonctionnement
Exercice 2006-2007

Solde non répartl

Enseignemaent

Page 2

Recherchelsoutien Services a la collectivité Services aux édtudiants Entreprises auxiliaires TOTAL
1 2 3 4 § [

Solde au début de I'année 13 241 557 (15619 601) 302 378 (2 075 665)
Redressement des années précédentes Page 15 $$
Revenus de 'année Page 5 - 84 991 554 1745 081 681618 1013 834 “88 431 888
Dépenses de 'année Page § . 85 841174 3533 826 681618 962 018 91 018 637
Résultats de 'année - (849 619) (1788 745) $ 81 816 (2 586 749)
Virements des autres soldes de fonds Page 16 $$
Virements 3 d'autres soldes de fonds Page 16 298 723 298 723
Solde a |a fin de I'année 12 093 218 (17 408 346) $ 353 995 (4 961 137)
Répartition du soide de fonds R . B LA

Solde de fonds d'affectation d'origine interne {1083 318) 7128 750 353 995 6 399 427
Solde de fonds non affecté 13 176 533 (24 537 096) (11 360 564)

Ecole Polvtechnique
Conciliation du solde de fonds - Fonds avec restrictions
Exercice 2006-2007

Solde au début de l'année 37 321 728
Plus : Fonds alloués Page 7 48 336 040
Moins | Fonds utilisés Page 8 52 401 981
Redrassement années precédentes Page 15 $
Virements des autres soldes de fonds Page 18 791 998
Virements a d'autres soldes de fonds Page 16 $
Solde & |a fin de {'année 34 047 788

2008-03-1018:11
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15
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Ecole Polytechniaue
Conciliation du solde de fonds - Fonds d'immobilisation
Exercice 2006-2007

0~ ;s N 2
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CREDIT
2

Page 3

SOLDE

SOLDE AU DEBUT DE L'ANNEE

AJOUT DE CONTRIBUTIONS EXTERNES

Sl T L T e

43928 361

Subventions du gouvernement du Québec (Total des subventions de 'année & la page 13)

19 709 121

Contribution du siége socia! de 'UQ

Contributions de d'autres Gouvernements (Fédéraux, municipaux)

25 000

Dons et subventions non gouvernementaux

141 385

Contribution d’'une fondation

304 342

Revenus d'intéréts et de piacements (comprenant caux provenant des fonds en fiducies)
Gains sur vente d'immobilisations :

Autres contributions

32011

TOTAL DES CONTRIBUTIONS EXTERNES

AJOUT DE CONTRIBUTIONS INTERNES

20 211 859

Redressements des années antérieures Page 15

$

immobilisations acquises @8 méme les autres fonds Page 21

13178 519

Revenus du fonds de dotation Page 4

S

Virements d'autres fonds Page 16

741223

Autres contributions internes

866 981

TOTAL DES CONTRIBUTIONS INTERNES

DEDUIRE: DEDUCTIONS INTERNES

14786 723

Redressement des années antérieures Page 15

S

Virements a, d'autres fonds Page 16

$

TOTAL DES DEDUCTIONS INTERNES

3

DEDUIRE LES DEPENSES

Intéréts sur la dette 4 long terme

8 433 034

intérdts 3 court terme et frais bancaires

1471135

intéréts sur les contrats de location acquisition

Pertes sur ventes d'immobilisations

Amortlissements d'immobilisations

22 300 128

Radiation d'immobilisations

Autres dépenses (comprenant 'amortissement des frais d'escompte)

1963 512

TOTAL DES DEPENSES

34 167 809

34 167 809

SOLDE A LA FIN DE L'ANNEE

44759 134

2008-03-1Q,18:11
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Ecole Polytechnique
Conciliation de solde de fonds - Fonds de dotation et autres
Exercice 2006-2007
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FONDS DE DOTATION

Capital d'affectation interne

Capital d'affectation

Produits nets non

Produits nets non

TOTAL

Page 4

AUTRE FONDS
externe transférés d'affectation trapsférés d'affectation
interne externe
1 2 3 4 S 6
SOLDE AU DEBUT DE L'ANNEE 53 894 671
AJOUTER NS

Dons et dotations - - $$ 1539 652

Redressement Page 15 $$ $$

Virements des autres fonds Page 16 33 $$

Revenus de placements - - $3 hd

Gains sur vente de placements - - $$ -

Transferts des produits nets non transférés - - $$ -

Autres Ajouts $S 30 577
TOTAL DES AJOUTS $ $ $$ 1570 229
DEDUCTIONS g

Virements aux autres fonds Page 186 $$ 1234 498
Redressement Page 15 $$ $$
Frais d'opération - - $$ -

Perte sur vente de placements - - $3 e

Transferts aux soide de fonds - capital - - $3 e

Contributions au Fonds de fonctionnement - - $S -

Contributions au Fonds avec restrictions - - $S -

Contributions au Fonds d"immobilisations - - $S -

Autres déductions $$ 166 108
TOTAL DES DEDUCTIONS $ $ $$ 1 400 607
SOLDE A LA FIN DE L'ANNEE $ ] $$ 1064 293

2008-03-10 18:11
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Ecole Polytechnique
Revenus - Fonds avec restrictions
Exercice 2006-2007

Page 7

Enseignement  Recherche eg;i—Lg‘I, gg;’;r:en: Administration Terainget  Servicesala Services aux. E_"_tﬁ.e_'i%& Total
. “echershe bifiments  gollectivité  étudiants  auxiliaires
bl 2 3 4 5 ] 7 8 $

1 Subvention MELS-ES (478) (Page 8) 0 ] 438 830 0 438 830
2 | Autras subvantions provinciates (490, 495, 410) [+} 5 207 300 62 488 0 5269 788
3 Subventions fédérales (415 420) 4] 25 148 600 1481 424 0 26 630 024
4 Autres Subventions (425, 426, 430) ] 15 400 428 110 875 ] 15 511 302
5 |Total des subventions 0 45 758 327 2091 817 0 47 847 945
6 Interéts el dividendes (435) 0 0 4201 0 & &'
7 Revenus provenant du fonds de dotation (MS)Ea_ge 3 0 0 [¢] (o] 0
8 Revenus provenant dune fondation (446) 0 25 883 131 000 [s] 156 832
9 Ventes externes (460) g 2] 0 c 0
10 | Ventes aux gtudiants (461) 0 s 1] 0 ]
11 | Autres revenus (466. 470) Page 18 [+ 46 838 280 073 [4] 327 012
12 [Total des revenus autres 0 72822 415 274 0 488 096

TOTAL DES REVENUS 0 45 829 149 2 506 891 0 48 336 040

1

w

'008-03-10
812 «



Ecole Polytechnique
Dépenses - Fonds avec restrictions
Exercice 2006-2007

Page 8

__g___S?utl n . . Terrains et Servicesala  Serviceg aux Entreprises
Enseignement Recherche  enseignement Administratio ~— T p - Total
A batiments collectivité étudiants auxiliaires
recherche
1 2 3 4 5 [ 7 8 ]
1 |Masses salariales : - i T Co . 1
2 | Direction 0 0 0 0 0 o 0 0 0] 2
3 | Gerance - 0 28 403 0 0 9 0 0 9 284031 3
4 | Professeur-chercheur [ 2 $39°40§ 0 0 9 22510 )] [ 2581916 4
§ | Chargés de cours 0 9 403 o 0 2 0 (<] 0 9403 5
6 | Personnel associé a I'enseignement et 4 la recherche 0 7290928 o} 0 9 20 608 0 9 73198371 6
7 | _Personnel auxiliaire a I'enseignement el & Ja recherche 0 1688 702 [ o 9 46 805 0 0 1716606} 7
8 | Personnel professionnei non-enseignant 0 854 925 0 0 0 120 873 0 0 775798 | 8
9 | Personnel de soutien technique 0 951 548 0 0 0 0 0 o] 951849 | 9
10 | Personnel de soutien de bureau 0 295 988 [+] s} g 20 822 0 9 316 810 | 10
11 Personnel de métier et personnel ouvrier 0 0 0 0 Q [+] ") s 0111
12 | Avanlages sociaux (700)- Détaillé page 17) o 2410411 0 0 0 44 178 0 0 2454 588 | 12
13 {Total des masses salariales et des avantages sociaux 0 15 850 714 0 0 0 203 697 0 0 16 134 410 | 13
14 { Frais pour congés sabbatiques et d'études (705) 0 0 0 0 0 0 0 0 0114
18 | Postdoctoraux (706) 0 1843 226 0 0 0 0 0 0 1843 226 | 15
16 | Formation et perfectionnement (710) 0 18 570 0 [+] 0 <] ] 0 18 570 1 16
17 |_Frais de déplacement et de représentation (715.720. 725, 730) 0 2 184 799 o) [1] 0 76 948 0 0 2261745 117
18 | Bourses (735) ) 10 108 328 0 0 0 1755252 s 0 11861 580 | 18
19 { Dépenses de subventions et cotisations (740. 871) [ 2123257 0 0 0 58 059 0 0 2181 316 | 19
20 | Fournitures et matériels (745) 0 2 500 827 0 o 0 68 359 0 0 2659 186 | 20
21 | _Colts des marchandises vendues (755} o 1} 0 0 0 0 0 [/ ¢l 21
22 | Frais de services (760. 765, 770. 775, 780. 785, 780, 795, 800) 0 1801 347| 0 o 0 81 165 0 0 1862 5111 22
23 | Volumes et périodigues (750) 0 45 831 [ 0 0 43838 0 Q 80 687 [ 23
24 Dépenses reliées aux batiments (805. 810, 815, 820, 826, 827, 841, 844 0 598 652 0 0 o] 0 0 0 598 882 | 24
25 Locations ge locaux (840. 845) 0 ] Q 0 i} 0 1] "] 828
26 Immobilisations - Achats et locations (825. 830, 835) 0 10 388 514 0 0 [} 12 188 0 0 10 400 702 | 26
27 | Dépenses d'intéréts (850. 855) 0 0 0 0 0 0 0 0 9127
28 | Transfent de colts indirectes (865) 0 2529418 0 0 9 ] 9 [ 2529 418 | 28
29 | _Autres depenses (860 870) - Détails page 18 0 0 0 0 0 0 0 0 0] 29
30 [Totai des dépenses autres [] 34 230 767 ] [ 0 2036 304 0 0 36 287 571 | 30
31 | Virements interfonctions (877) ' 4] 0 0 0 0 o] 09 LD
32 | Ventes internes (878) 0 0 [} o 0 ° o] 0 0|32
33 {Total avant dépenses exceptionnelies 0 50 089 481 0 [ 0 2 320 501 0 0 52401 9811 33
34 Dépenses exceptionnelles - Déail page 19 0 o 0 0 0 [v} 0 9 0{3
35 |TOTAL DES DEPENSES [ £0 081 481 [ 0 0 2 320 501 0 0 $2401 921 | 35
‘008-03-10
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Ecole Polytechnique de Montréal

Statistiques des diplomés 2006-2007 *

Baccalauréat en ingénierie

Durée moyenne des études pour Fobtention
Nombre de d’'un grade universitaire (diplémés 2006-2007)
Spécialités .
o diplémés Nombre de Nombre Durée nominale
trimestres d'années | du programme (an)
Génie chimique 40 8,45 4,23 4,00
Génie civil : 8t | 874 | 437 | 400
Génie des matériaux 18 8,94 T 447 | 4,00
‘Géniedesmines* | 3" |'" 900 | 450 | . . 400
Génie électrique ‘ 140 8,91 4,45 4,00
Génie géologique™ 10 | 890 | . 445 | . 450
Génie’industrie! 54 8,57 4,29 400
Génie informatique 89 902 | as | 400
Génie logiciel 43 8,81 441 400
Génie mécanique 153 | 846 423 | 4,00
Génie physique 26 8,46 4,23 4,00
Total €57 8,72 4,36
* 2006-2007: trimestres d'été 2006, d'automne 2006 et d'hiver 2007
‘ ** programmes de type coopératif
|
Taux de persévérance des étudiants au baccalauréat
Nouveaux programmes vs anciens programmes .
J00% - g T T T S e snossnn oo
100,
—f-=Moyenne 2001-04
92,2%
- Automne 2005
900/6 .............................................................................................................
—@-—Automne 2006
BO% - --om e e N g
0 S T T T LTSI PP RRERR., T e R PP PRSP
703%
68,3%
0% b - o +- ——
Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Trimestre 5
Jean Choquette
Direction générale - données institutionnelles * Le 26 février 2008



Ecole Polytechnique de Montréal
" statistiques des diplémés 2006-2007 *

Etudes supérieures en ingénierie

Global - Ecole Polytechnique
Hommes | Femmes| Total
347 79 426

Grades (dipi6més 2006-2007)
. Hommes | Femmes| Total Durée en trimestres
DESS. -+ | 3 |6 | 4 | 44
Maitrise cours 114. 137 432
‘Mafriserecherche -~ -} 157 | 42 | 199 | 694
Doctorat 41 8 49 14,80

Spécialités

Hommes | Femmes| Total
Energie et Dév.durable 1 1
Ergonomie | 1 | 1
Génie aérospacial 14
Génie biomédical
Génie chimique
Génlecivil
i Génie électrique
1 Génie énergétique
Génie industriel )
Génie informatique
Génie mécanique
Génie métallurgique
Génie minéral
Génie physique
Mathématiques -
Maths appliquées
TOTAL 347

O NB OO Wia
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o
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-
©
N

WIN WO NN OO
»
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™
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* 2006-2007: trimestres d'été 2006, d'automne 2006 et d'hiver 2007

o Jean Choquette
Direction générale - données institutionnelles ’ Le 26 février 2008
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MONTREAL

Rapport — Perspectives de développement

Introduction

Encore cette année, trois (3) dossiers auront retenu notre attention-et mobilisé le
plus gros de nos efforts. Nous espérons que dans un proche avenir, nous
pourrons laisser de coté nos préoccupations liées a notre financement et se
concentrer sur la qualité de I'enseignement et du milieu d’étude que nous offrons
a nos étudiants a tous les cycles.

Programmes de formation

Le déploiement de nos nouveaux programmes de formation (PDF) au
baccalauréat se poursuit. Nous ne sommes pas encore en mesure d’en évaluer
toutes les retombées alors que la premiére promotion du nouveau programme va
diplémer en 2009. Cependant, on note une augmentation de la persévérance
des étudiants apres deux années dans les nouveaux programmes (qui passe de
-76 a 84%) et une augmentation dans le recrutement de nouveaux étudiants au
baccalauréat (+2,9% a 'automne 2007 a la suite de la hausse de +9,8% en 2006
et cette fois +16,7% a l'hiver 2008). Nous comptons sur le démarrage de notre
nouveau programme de baccalauréat en génie biomédical, & 'automne 2008,
pour maintenir cette lancée. Des efforts sont également déployés pour adresser
la perte de clientéle au 2° cycle (-7,6%) sans doute expliquée en partie par
I'augmentation au 3° cycle (+8,1%).

Recherche

Polytechnique poursuit son partenariat avec le milieu industriel ce qui est
bénéfique pour nos activités de recherche et les investissements en
infrastructure de recherche (conjointement avec la FCI et le MELS). Nous avons
annoncé plusieurs nouvelles chaires industrielles financées conjointement avec
le CRSNG ainsi que de nouvelles chaires de recherche du Canada.
Polytechnique demeure le leader en financement de projets de recherche en
partenariat public-privé au Canada. Nous demeurons toutefois trés préoccupés
par la réforme de la politique sur les colts indirects du MELS dont les impacts
sont majeurs particulierement en ce qui concerne le financement des espaces
recherche. Les impacts de cette politique sont préjudiciables pour Polytechnique.



: Ressources financieres

Ce dossier est de loin le plus préoccupant. Alors que nous fondions des espoirs
sur la réforme promise par le MELS de la grille de financement du génie pour
assurer des revenus adéquats, la situation a empiré. En 2007-08, nous nous
retrouvons encore en déficit, faute d'un financement suffisant. Alors que la
compétition avec les autres universités canadiennes était déja inéquitable, nous
serons incapables d’assurer un niveau de qualité de formation comparable aux
autres établissements canadiens (et hors Canada). Nous avions finalement
atteint notre objectif d’encadrement de 18 EETP/professeur, ce qui s'est traduit
par le maintien d'une performance en recherche parmi les meilleures au Canada,
une amélioration de la formation au premier cycle (nouveau projet de formation,
meilleure persévérance des étudiants) et une augmentation des inscriptions. Le
plan de redressement que nous venons de déposer au début 2008 nous
raménera a 21 EETP/professeur. Les prévisions budgétaires 2008-09 déposées
par le MELS suite au réinvestissement fédéral en éducation de 187M$ se
traduisent par un financement de la fonction enseignement pour Polytechnique
qui sera identique au financement recu en 2006-07 alors que la clientéle a
augmenté et que les salaires de nos employés ont été indexés. De ce fait et
compte tenu de la nécessité d'un retour a I'équilibre budgétaire, Polytechnique
ne sera pas en mesure de remplacer la plupart des professeurs qui vont quitter.
L'impact de la croissance rapide de la demande de certains programmes, dont le
génie civil, conjugué a une décroissance des moyens disponibles se traduit déja
par une offre de cours réduite (abandon de certaines concentrations) et par le
maintien de classes nombreuses, ce qui nuit a I'apprentissage. Nous nous
retrouvons dans la situation ou il faudra considérer de contingenter 'admission a
_certains programmes au moment ou le Québec a le plus besoin de main d’ceuvre
qualifiée pour réaliser ses projets d'infrastructure et soutenir sa stratégie
d’innovation.

Conclusion

L'impact de la croissance rapide de la demande des étudiants dans plusieurs
programmes de formation conjugué a une stagnation/décroissance des moyens
financiers disponibles prédispose a des contingentements a l'admission. Le
financement proposé par le MELS, dans le cadre de la derniére ronde de
réinvestissement des fonds en provenance des transferts fédéraux, ne nous
permet pas d’atteindre I'équilibre budgétaire sans imposer des conséquences
négatives. Nous ne pourrons pas engager de nouveaux professeurs ou méme
renouveler ceux qui quittent pour la retraite alors qu’il y a des besoins pressants
dans plusieurs domaines du génie qui connaissent déja une forte croissance au
premier cycle. Tout ceci nuira considérablement a l'offre de professionnels
hautement qualifiés dans ces domaines et, par voie de conséquence, a la pleine
réalisation des projets d'infrastructure et de la stratégie d'innovation qu’entend
mettre de I'avant le gouvernement du Québec au cours des prochaines années.



