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PRESIDENT-DIRECTEUR GENERAL
(données des marchés ajustées a la taille d'lQ en 2016)

Investissement et services Entreprises québecoises,
financiers marché général
(Percentile) (Percentile)
Décret 25% 50% 75% 25% 50% 75%
Salaire (000 $) 500 $ 390 $ 463 $ 549 $ 407 $ 465 $ 531 %
Boni court
terme cible
(% du salaire) 20 % 50 % 65 % 100 % 50 % 60 % 90 %
Long terme
cible
(% du salaire) 70 % 45 % 55 % 100 % 40 % 60 % 100 %
Rémunération
globale
(000 %) 950 $ 761 3% 1019% 1647% 773 3% 1023% 1540%

POSTES DE PREMIER VICE-PRESIDENT ET PREMIER VICE-PRESIDENT EXECUTIF
(données des marchés ajustées a la taille d'lQ en 2018)

Groupe de comparaison
(Percentile)

Eléments de la rémunération 25% 50% 75%
Salaire de base

(A) 345000 % 380000 $ 415000 $
Boni annuel

(% du salaire de base)

(B) 30 % 45 % 55 %

Intéressement a long terme
(% du salaire de base)

(©) 30 % 45 % 65 %

Rémunération directe cible
(D =A+B+C) 573000 $ 722 000 $ 871000 %

GROUPE DE COMPARAISON

Les données de marché ont été obtenues a partir d'un groupe de comparaison du milieu de I'investissement et des services financiers canadiens ainsi
que des organisations paragouvernementales québécoises a vocation commerciale ayant des postes de niveaux de premier vice-président et/ou
premier vice-président exécutif comparables a ceux de I'organigramme projeté d’lQ. Le groupe inclut les organisations suivantes :

° AGM Management Limited o Empire Life Insurance Company

° ATB Financials o Fonds de placement immobilier Cominar

o Banque Laurentienne du Canada ° Fonds de solidarité FTQ

° British Columbia Investment Management Corporation o Hydro-Québec

° Caisse de dépdt et placement du Québec o IGM Financial Inc.

o Canadian Western Bank ° Industrielle Alliance, Assurance et services financiers
o Cl Financial Corp. ° Intact, Corporation financiere

° Co-Operators General Insurance Company o Investissements PSP



