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Commission de I’économie et du travail Procés-verbal

Premiére séance, le mardi 7 avril 2009

Mandat : Etude détaillée du projet de loi n°25 —Loi modifiant la Loi sur 1’équité
salariale (Ordre de I’ Assemblée le 2 avril 2009)

Membres présents :

M. Ouimet (Marquette), président

M. Bachand (Arthabaska)

M. Bernard (Rouyn-Noranda-Témiscamingue)

M. Drolet (Jean-Lesage)

M"™ Gaudreault (Hull)

M. Matte (Portneuf)

M™ Poirier (Hochelaga-Maisonneuve), porte-parole de ["opposition officielle en matiére
de condition féminine, en remplacement de M. Trottier (Roberval)

M. Rebello (La Prairie), porte-parole de 1’opposition officielle en matiére de travail, en
remplacement de M. Gaudreault (Jonquiére)

M"™ Richard (Marguerite-D’Youville)

M. Whissell (Argenteuil), ministre du Travail

Autre députée présente :

M™ Maltais (Taschereau)

Audre participant ;

M°® Jean-Martin Poisson, Direction des affaires juridiques, ministére du Travail

La Commission se réunit 4 la salle Louis-Hippolyte-La Fontaine de I’hétel du Parlement.

A 15h 51, M. Ouimet (Marquette) déclare la séance ouverte.



Comimission de 1’économie et du travail Procds-verbal

ORGANISATION DES TRAVAUX

M. le président donne lecture du mandat de la Commission.

M"™ la secrétaire informe la Commission des remplacements.
REMARQUES PRELIMINAIRES

M. Whissell (Argenteuil) fait des remarques préliminaires.
M. Bachand (Arthabaska) remplace M. I¢ président,

M"™ Poirier (Hochelaga-Maisonneuve) fait des remarques préliminaires.

ETUDE DETAILLEE
A 16 h 08, la Commission reprend ses travaux aprés une suspension de cing minutes.
Article 1 : Apres débat, il est convenu de suspendre 'étude de l'article 1.
Article 2 : Un débat s'engage.
M. Ouimet (Marquette) reprend ses fonctions 4 la présidence.
Apres débat, l'article 2 est adopté.
Article 3 : Un débat s'engage.
A 17 h18, la Commission reprend ses travaux aprés une suspension de 28 minutes,
Aprés débat, Tarticle 3 est adopté.
Article 3.1 : M. Whissell (Argenteuil) propose l'amendement coté Am a (annexe II).
A 17 h 23, la Commission reprend ses travaux aprés une bréve suspension.
Un débat s’engage.

It est convenu de permettre & M® Poisson de prendre la parole.
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Le débat se poursuit.

A 17 h 44, la Commission reprend ses travaux aprés une bréve suspension.

Apres débat, il est convenu de suspendre I’étude de 1’amendement.

Atticle 4 : Aprés débat, l'article 4 est adopté.

Article 4.1 : M. Whissell (Argenteuil) propose 'amendement coté Am b (annexe II).
Un débat s’engage,

A 18 heures, M. 1e président léve la séance et la Commission ajourne ses travaux au
mercredi 8 avril 2009, a 10 heures.

La secrétaire de la Commission, Le président de la Commission,
ST/ e '
- k
- ) Q *-. B <
Catherine Grétas Fngois Ohimet
CG/ml

Québec, le 16 avril 2009



Commission de I’économie et du travail Procés-verbal

Deuxiéme séance, le mercredh 8 avril 2009

Mandat : Etude détaillée du projet de loi n°25—Loi modifiant la Loi sur 'équité
salariale (Ordre de I’ Assemblée le 2 avril 2009)

Membres présents :

M. Ouimet (Marquette), président

M. Bachand (Arthabaska)

M. Bernard (Rouyn-Noranda—Témiscamingue)

M. Drolet (Jean-Lesage)

M™ Gaudreault (Hull)

M" Maltais (Taschereau) en remplacement de M. Bergeron (Verchéres)

M. Matte (Portneuf)

M" Poirier (Hochelaga-Maisonneuve), porte-parole de 1’opposition officielle en matiére
de condition féminine, en remplacement de M. Trottier (Roberval)

M. Rebello (La Prairie), porte-parole de ’opposition officielle en matiére de travail, en
remplacement de M. Gaudreault (Jonquiére)

M™ Richard (Marguerite-D’Y ouville)

M. Whissell (Argenteuil), ministre du Travail

Autres participants (par ordre d’intervention) :

M™ Marchand, présidente, Commission de I’équité salariale
M? Jean-Martin Poisson, Direction des affaires juridiques, ministére du Travail

La Commission se réunit 4 la salle Louis-Hippolyte-La Fontaine de 1’hétel du Parlement.

A 10 h 08, M. Ouimet (Marquette) déclare la séance ouverte.
ORGANISATION DES TRAVAUX

M. le président donne lecture du mandat de la Commission.
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M™ la secrétaire informe la Commission des remplacements,
ETUDE DETAILLEE (suite)

Article 4.1 (suite) : Il est convenu de permettre & M. Whissell (Argentenil) de retirer
I’amendement coté Am b (annexe II).

M. Whissell (Argenteuil) propose l'amendement coté Am 1 (annexe I).
Apres débat, I'amendement est adopté et le nouvel article 4.1 est adopté.
Article 5 : Aprés débat, l'article 5 est adopté.

Article 6 : Aprés débat, l'article 6 est adopté.

Articie 7 : Un débat s’éngage.

Il est convenu de permettre 8 M™ Marchand de prendre la parole.
Apres débat, l'article 7 est adopté.

Article 8 : L'article 8 est adopté.

Article 9 : M. Whissell (Argenteuil) propose I'amendement coté Am 2 (annexe I).
Aprés -'débat, l'amendement est adopté.

L'article 9, amendé, est adopté.

Article 10 : Aprés débat, l'article 10 est adopté.

Article 11 : L'article 11 est adopté. |

Article 12 : Api‘és débat, l'article IZVest adopté.

Article 13 : Un débat s'engage.

Il est convenu de permettre 4 M° Poisson de prendre la parole.
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A 10 h 53, la Commission reprend ses travaux aprés une bréve suspension.

Apres débat, l'article 13 est adopté.

Atticle 14 : M. Whissell (Argenteuil) propose 'amendement coté Am 3 (annexe I).
L'amendement est adopté.

| L'article 14, amendé, est adopté.

Article 15 : L'article 15 est adopté.

Article 16 : M. Whissell (Argenteuil) propose I'amendement coté Am 4 (annexe D).
Apres débat, I'amendement est adopté.

L'article 16, amendé, est adopts.

Article 17 : Un débat s'engage.

A 11 h 22, la Commission reprend ses travaux aprés une suspension de cinq minutes,
L'article 17 est adopté.

Article 18 : M. Whissell (Argenteuil) propose I'amendement coté Am 5 (annexe 1).
Aprés débat, l'amendement est adopté.

L'article 18, amendé, est adopté.

Article 19 : Un débat s'engage.

A 111 39, la Commission reprend ses travaux aprés une bréve suspension.

Aprés débat, 1] est convenu de suspendre I'étude de l'article 19,

Article 20 : M. Whissell (Argenteuil) propose 'amendement coté Am 6 (annexe I).

L'amendement est adopté.
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L'article 20, amendé, est adopté.

Il est convenu de reprendre I'étude de l'article 19 suspendue précédemment.

Article 19 (suite) : M. Whissell (Argenteuil) propose l'amendement coté Am 7 (annexe I).
A 11 h 52, la Commission reprend ses travaux aprés une bréve suspension.

~ L'amendement est adopté.

L'article 19, amendé, est adopté.

Article 21 : Un débat s’engage.

A 12 h 27, la Commission suspend ses travaux jusqu’aprés les affaires courantes.

A 15 h 28, la Commission repfend ses travaux.

Le débat se poursuit. _

M. Whissell (Argenteuil) propose 'amendement coté Am 8 (annexe I).

Un débat s'engage.

A 16 h 12, Ia Commission reprend ses travaux aprés une suspension de huit minutes.
L'amendement est adopté.

M™ Poirier (Hochelaga-Maisonneuve) propose I'amendement coté Am ¢ (annexe II).
A16h 24, la Commission reprend ses travaux aprés une suspension de 10 minutes.
M. le président dépose le document coté CET-1 (annexe II).

Un débat s’engage.
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A 17 h 14, la Commission reprend ses travaux aprés une suspension de 14 minutes.

L'amendement est mis aux voix. A la demande de M. Quimet (Marquette), M™ la
secrétaire procéde A I'appel nominal.

Pour : M™ Poirier (Hochelaga-Maisonneuve), M. Rebello (La Prairie) et M™ Richard
(Marguerite-D'Y ouville) - 3.

Contre: M. Bachand (Arthabaska), M. Bernard (Rouyn-Noranda-Témiscamingue),
M. Drolet (Jean-Lesage), M™ Gaudreault (Hull) et M. Whissell (Argenteuil) - 5.

Abstention : M. Ouimet (Marquette) - 1.

L'amendement est rejeté.

Le débat se poursuit.

M. Whissell (Argenteuil) propose 'amendement coté Am 9 (annexe I).
L’amendement est adopté.

Le débat se poursuit.

M™ Poirier (Hochelaga-Maisonneuve) propose I'amendement coté Am d (annexe 1I).
Un débat s’engage.

A 18 heures, M. le président léve la séance et la Commission ajourne ses travaux au jeudi
9 avril 2009, 4 9 h 30.

La secrétaire de la Commission, Le président de la Commission,
S S [ ;ﬂ oty (X

Catherine Gretas Fr&ng:ms Ol(-lmet

CG/ml

Québec, le 16 avril 2009



Commission de ’économie et du travail Procés-verhal

Troisiéme séance, le jeudi 9 avril 2009

Mandat : Etude détaillée du projet de loi n°25 —Loi modifiant la Loi sur I’équité
salariale (Ordre de I’ Assemblée le 2 avril 2009)

Membres présents :

M. Ouimet (Marquette), président

M. Bachand (Arthabaska)

M. Bernard (Rouyn-Noranda-Témiscamingue)

M. Drolet (Jean-Lesage) ‘

M™ Gonthier (Mégantic-Compton) en remplacement de M™ Gaudreault (Hull)

M™ Maltais (Taschereau) en remplacement de M. Bergeron (Verchéres)

M. Matte (Portneuf)

M™ Poirier (Hochelaga-Maisonneuve), porte-parole de P’opposition officielle en matiére
de condition féminine, en remplacement de M. Trottier (Roberval)

M. Rebello (La Prairie), porte-parole de I’opposition officielle en matiére de travail, en
remplacement de M. Gaudreault (Jonquiére)

M. Whissell (Argenteuil), ministre du Travail

Autre député présent :

M. Bergeron (Verchéres), vice-président

Autres participants (par ordre d’intervention) :

M?® Jean-Martin Poisson, Direction des affaires juridiques, ministére du Travail
M™ Marchand, présidente, Commission de ’équité salariale

La Commission se réunit 4 la salle Louis-Hippolyte-La Fontaine de I’hdtel du Parlement.

A 9h41, M. Ouimet {Marquette) déclare la séance ouverte.
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ORGANISATION DES TRAVAUX

M. le président donne lecture du mandat de la Commission.

M™ la secrétaire informe la Commission des remplacements.
ETUDE DETAILLEE (suite)

Article 21 (suite) : Le débat se poursuit sur I’amendement coté am d (annexe II).

A 10 h 54, la Commission reprend ses travaux aprés une suspension de 11 minutes.

Aprés débat, l'amendement est mis aux voix. A la demande de M™ Poirier (Hochelaga-
Maisonneuve), M™ la secrétaire procéde 4 I'appel nominal.

Pour : M™ Maltais (Taschereau), M™ Poirier (Hochelaga-Maisonneuve) et M. Rebello
(La Prairie) -~ 3.

Contre : M. Bachand (Arthabaska), M. Bernard (Rouyn-Noranda-Témiscamingue),
M. Drolet (Jean-Lesage), M™ Gonthier (Mégantic-Compton), M. Matte (Portneuf) et
M. Whissell (Argenteuil) - 6,

Abstention : M. Ouimet (Marquette) - 1.

L’amendement est rejeté.

Le débat se poursuit.

Il est convenu de permettre & M® Poisson de prendre la parole.

Le déEat se poursuit.

1l est convenu de permettre & M™ Marchand de prendre la parole.

Le débat se poursuit,

M. Whissell (Argenteuil) propose I'amendement coté Am 10 (annexe I).

10
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Aprés débat, I’'amendement est adopté.

M. Whissell (Argenteuil) propose 'amendement coté Am 11 (annexe ).
Aprés débat, l'amendement est adopté.

M. Whissell (Argenteuil)' propose I'amendement coté Am 12 (annexe I).
L'amendement est adopté.

A 12129, la Commission suspend ses travaux jusqu’aprés les affaires courantes,

A 15 h 27, la Commission reprend ses travaux sous la présidence de M. Bergeron
(Verchéres).

11 est convenu de permettre & M. Bergeron (Verchéres) de participer aux travaux de la
Commission.

M. Bergeron (Verchéres) dépose le document coté CET-2 (annexe III).

Article 21 (suite) : Le débat se poursuit.

A 16 h 12, la Commission reprend ses travaux aprés une bréve suspension.
Aprés débat, l'article 21, amendé, est adopté 4 la majorité des voix.
Article 22 : Aprés débat, l'article 22 est adopté.
| Article 23 : Aprés débat, l'article 23 est adopté.
Atticle 24 : Aprés débat, l'article 24 est adop(é.
Article 25 : Aprés débat, l'article 25 est adopté.

Article 26 : Un débat s'engage.

11
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A 16 h 59, 1a Commission reprend ses travaux aprés une suspension de cing minutes.
Le débat se poursuit.

M. Whissell (Argenteuil) propose 'amendement coté Am 13 (annexe I}.

Aprés débat, l'amendement est adopté.

Il est convenu de suspendre 1’étude de 1’article 26.

Article 27 : M. Whissell (Argenteuil) propose l'amendement coté Am 14 (annexe I).
Apreés débat, 'amendement est adopté.

L'article 27, amendé, est adopté.

Article 28 : Aprés débat, l'article 28 est adopté.

Article 29 : M. Whissell (Argenteuil) propose 'athendement coté Am 15 (annexe I).
Un débat s'engage.

A17h356,M.le président 1éve la séance et la Commission ajourne ses travaux sine die.

La secrétaire de la Commission, Le président de la Commission,

C‘sagw

Catherine Grétas

CG/ml
Québec, le 16 avril 2009

12



Commission de Péconomie et du travail : Procés-verbal

Quatriéme séance, le jeudi 7 mai 2009

Mandat : Etude détaillée du projet de loi n°25—Loi modifiant la Loi sur Péquité
salariale (Ordre de I’ Assemblée le 2 avril 2009)

Membres présents :

M. Ouimet (Marquette), président

M. Bachand (Arthabaska)

M. Bernard (Rouyn-Noranda-Témiscamingue)

M. Drolet (Jean-Lesage)

M™ Gaudreault (Hull)

M. Matte (Portneuf)

M"™ Poirier (Hochelaga-Maisonneuve), porte-parole de 1’opposition officielle en matiére
de condition féminine, en remplacement de M. Trottier (Roberval)

M™ Richard (Marguerite-D’Youville)

M. Whissell (Argenteuil), ministre du Travail

Autre participant : -

M* Jean-Martin Poisson, Direction des affaires juridiques, ministére du Travail

La Commission se réunit 4 la salle Louis-Joseph-Papineau de 1’hétel du Parlement.

A 15 h 45, M. Ouimet (Marquette) déclare la séance ouverte.
ORGANISATION DES TRAVAUX

M. le président donne lecture du mandat de la Commission.

M"™ la secrétaire informe la Commission des remplacements.
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ETUDE DETAILLEE (suite)

Article 29 (suite) : Le débat se poursuit.

M. Bachand (Arthabaska) remplace M. le président.

Apres débat, 'amendement coté Am 15 est adopté.

Le débat se poursuit.

M. Whissell (Argenteuil) propose l'amendement coté Am 17 (annexe I).

Un débat s’engage.

M. Ouimet (Marquette) reprend ses fonctions 4 la présidence.

Apres débat, il est convenu de suspendre Iétude de 1’amendement coté Am 17.

M. Whissell (Argenteuil) propose I'amendement coté Am 16 (annexe I).
L’amendement est adopté.

La Commission reprend 1’étude de I’amendement coté Alﬁ 17 suspendue précédemment.
Aprés débat, I'amendement est adopté.

L'article 29, amendé, est adopté.

A 17 h 18, la Commission reprend ses travaux aprés une suspension de cing minutes.
Il est convenu de reprendre I'étude de l'article 1 suspendue précédemment.

Article 1 (suite) : Aprés débat, l'article 1 est adopté.

Article 30 : Aprés débat, l'article 30 est adopté.

Article 31 : M Whissell (Argenteuil) propose l'amendement coté Am 18 (annexe I).
L'amendement est adopté.

Un débat s'engage.

Il est convenu de permettre & M® Poisson de prendre la parole.

Aprés débat, I'article 31, amendé, est adopté.

Article 32 : M. Whissell (Argenteuil) propose 'amendement coté Am 19 (annexe I).

14
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Apres débat, 'amendement est adopté.

L'article 32, amendé, est adopté.

Il est convenu de reprendre I'étude de l'article 26 suspendue précédemment.

Article 26 (suite) : Aprés débat, D’article 26, amendé, est adopté.

Article 33 : M. Whissell (Argenteuil) propose Famendement coté Am 20 (annexe 1).
Aprés débat, 'amendement est adopté.

L'article 33, amendé, est adopté.

A 17h 57, M. le président I&ve la séance et la Commission ajourne ses travaux au mardi
12 mai 2009, 4 9 h 30.

La secrétaire de la Commission, Le président de la Commission,

. ~
e
Catherine Grétas N
CG/ml

Québec, le 11 mai 2009

15



Commission de I’économie et du travail Procés-verbal

Cinquiéme séance, le mardi 12 mai 2009

Mandat : Btude détaillée du projet de loi n°25—Loi modifiant la Loi sur 1’équité .
salariale (Ordre de I’ Assemblée le 2 avril 2009)

Membres présents :

M. Ouimet (Marquette), président

M. Bernard (Rouyn-Noranda-Témiscamingue)

M. Drolet (Jean-Lesage)

M™ Gaudreautt (Hull)

M™ Poirier (Hochelaga-Maisonneuve), porte-parole de ’opposition officielle en matidre
de condition féminine, en remplacement de M. Trottier (Roberval)

M™ Richard (Marguerite-D’Youville)

M. Whissell (Argenteuil), ministre du Travail

Autres participants (par ordre d’intervention) :

M™ Louise Marchand, présidente, Commission de I’équité salariale
M?® Jean-Martin Poisson, Direction des affaires juridiques, ministére du Travail
M"™ Danielle Girard, directrice, Direction des politiques du travail, ministére du Travail

La Commission se réunit 4 la salle Louis-Joseph-Papineau de 1’h6tel du Parlement.

A 91 36, M. Quimet (Marquette) déclare la séance ouverte.
ORGANISATION DES TRAVAUX

M. le président donne lecture du mandat de la Commission.

M™ la secrétaire informe la Commission des remplacements.
ETUDE DETAILLEE (suite)

Article 34 : M. Whissell (Argenteuil) propose 'amendement coté Am 21 (annexe I).
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L'amendement est adopté.
Aprés débat, l'article 34, amendé, est adopté.
Article 35 : Aprés débat, l'article 35 est adopté.
Article 35.1 : M. Whissell (Argenteuil} propose l'amendement coté Am 22 (annexe I).
Un débat s'engage.
- Il est convenu de permettre 4 M"* Marchand de prendre la parole.
Aprés débat, 'amendement est adopté et le nouvel article 35.1 est adopts.
Article 36 : M. Whissell (Argenteuil) propose 'amendement coté Am 23 (annexe I).
Aprés débat, 'amendement est adopté.
M. Whissell (Argenteuil) propose 'amendement coté Am 24 (annexe I).
Un débat s'engage.
Il est convenu de permetire & M® Poisson de prendre la parole,
Aprés débat, l'amendement est adopté.
L'article 36, amendé, est adopté.
Article 37 : Un débat s'engage.
M. Whissell (Argenteuil) propose 'amendement coté Am 28 (annexe I).
Un débat s'engage.
Allh 09, la Commission reprend ses travaux aprés une suspension de huit minutes.
Il est convenu de suspendre 'étude de I'amendement et de I'article 37.

Article 38 : M. Whissell (Argenteuil) propose 'amendement coté Am 25 (annexe I).

17
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Aprées débat, I'amendement est adopté.

L'article 38, amendé, est adopte.

Article 39 : L'article 39 est adopté.

Atticle 40 : Aprés débat, l'article 40 est adopté.

Article 41 : M, Whissell (Argenteuil) propose 'amendement coté Am 26 (annexe I).
Aprés débat, 'amendement est adopté.

L'article 41, amendé, est adopté.

Article 42 : M. Whissell (Argenteuil) propose 'amendement coté Am e (annexe II).
Un débat s’engagé.

M. Bernard (Rouyn-Noranda—Témiscamingue) remplace M. le président.

Aprés débat, il est convenu de suspendre I’étude de ’amendement et de I’article 42.

A 12 h 24, la Commission suspend ses travaux jusqu’aprés les affaires courantes.

A 15 h 29, 1a Commission reprend ses travaux sous la présidence de M., Ouimet
(Marquette).

¥

Il est convenu de reprendre P’étude de Darticle 42 et de ’amendement suspendue
précédemment.

Article 42 (suite) : Il est convenu de permettre 3 M. Whissell (Argenteuil) de retirer
I’amendement coté Am ¢ (annexe II).

A 15 h 32, 1a Commission reprend ses travaux aprés une bréve suspension.

M. Whissell (Argenteuil) propose 'amendement coté Am 27 (annexe ).

18
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L'amendement est adopté.
L'article 42, amendé, est adopté.

Il est convenu de reprendre 1’étude de [article 37 et de I’amendement suspendue
précédemment,

Atticlo 37 (suite) : Avec le consentement de la Commission, M. Whissell (Argenteuil)
propose le sous-amendement coté Sam 1 (annexe I).

Aprés débat, le sous-amendement est adopté.

L'amendement, amendé, est adopté.

L'article 37, amend¢, est adopté.

Il est convenu de reprendre ’étude de l; article 3.1 suspendue précédemment,
Article 3.1 (suite) : Un débat s’engage.

M™ Poirier (Hochelaga-Maisonneuve) propose le sous-amendement coté Sama
(annexe II).

Un débat s'engage.
M. Bernard (Rouyn-Noranda-Témiscamingue) remplace M, le président.
Aprés débat, il est convenu de suspendre 1’étude du sous-amendement coté Sam a.

Avec le consentement de la Commission, M. Whissell (Argenteuil) propose le sous-
amendement coté Sam 1 (annexe I).

A 16 h 26, la Commission reprend ses travaux aprés une bréve suspension.
Un débat s’engage.
M. Ouimet (Marquette) reprend ses fonctions i la présidence.

Aprés débat, le sous-amendement est adopté.

19



Commission de I’économie et du travail Procés-verbal

La Commission reprend [I’étude du sous-amendement coté Sama, suspenduc
précédemment,

Le sous-amendement est mis aux voix. A la demande de M. Ouimet (Marquette), M™ la
secrétaire procéde a I'appel nominal.

Pour : M™ Poirier (Hochelaga-Maisonneuve) et M™ Richard (Marguerite-
D’Youville) - 2.

Contre : M. Bernard (Rouyn-Noranda-Témiscamingue), M. Drolet (Jean-Lesage) et
M. Whissell (Argenteuil) - 3.

Abstention : M. Ouimet (Marquette) - 1.

Le sous-amendement est rejeté.

L'amendement, amendé, est adopté 4 la majorité des voix et le nouvel article 3.1 est
adopté 4 la majorité des voix. Par conséquent, I’amendement Am a porte maintenant la
cote Am 29 (annexe I).

Article 43 : Aprés débat, l'article 43 est adopté.

Article 44 : M. Whissell (Argenteuil) propose 'amendement coté Am 30 (annexe I).
Aprés débat, I'amendement est adopté.

L'article 44, amend¢, est adopté.

Article 45 : Aprés débat, l'article 45 est adopté.

Atrticle 46 : M. Whissell (Argenteuil) propose 'amendement coté Am 31 (annexe I).

A 17 h 13, la Commission reprend ses travaux aprés une bréve suspension.

Aprés débat, I'amendement est adopté.

L'article 46, amendé, est adopté.

Article 47 : Aprés débat, l'article 47 est adopté.

Article 48 : Apres débat, l'article 48 est adopté,
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Article 49 : Aprés débat, l'article 49 est adopté.

Article 50 : M. Whissell (Argenteuil) propose I'amendement coté Am 32 (annexe I).
Un débat s'engage.

Il est convenu de permettre 8 M™ Girard de prendre la patole.

Apres débat, 'amendement est adopté.

L'article 50, amendé, est adopté.

Article 51 ; Aprés debat, l'article 51 est adopté.

Article 51.0.1 : M. Whissell (Argenteuil) propose I'amendement coté Am 33 (annexe I).
Aprés débat, 'amendement est adopté et le nouvel article 51.0.1 est adopté.

Article 51.1 : M. Whissell (Argenteuil) propose 'amendement coté Am 34 (annexe I).
L'amendement est adopté et le nouvel article 51.1 est adopté.

Article 51.2 : M. Whissell (Argenteuil) propose l'amendement coté Am 35 (annexe 1).
L'amendement est adopté et le nouvel article 51.2 est adopté.

Article 51.3 : M. Whissell (Argenteuil) propose 'amendement coté Am 36 (annexe I).
L'amendement est adopté et le nouvel article 51.3 est adopté.

Article 52 : L'article 52 est adopté.

Sur la motion de M. Whissell (Argenteuil), la Commission recommande la
renumeérotation du projet de loi amendé.

Titre du projet de loi : Le titre du projet de loi est adopté.

Intitulés des chapitres : Les intitulés des chapitres sont adoptés.
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REMARQUES FINALES

M"™ Poirier (Hochelaga-Maisonneuve) et M. Whissell (Argenteuil) font des remarques
finales,

A 18 heures, M. le président léve la séance et la Commission, ayant accompli son
mandat, ajourne ses travaux sine die.

La secrétaire de la Commission, Le président de Ia Commission,

(e

Catherine Grétas | 6
CG/ml

Québec, le 13 mai 2009
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ANNEXE I

Amendements et sous-amendements adoptés
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PROJET DE LOI N° 25

LOI MODIFIANT LA LOI SUR L'EQUITE SALARIALE

Amendement

Article 4, 1.

foscki, astes Lnsrice 4 00 PRoIET 06 bo) ué
GULANT | ' .

Koy, f’Aﬂ?io(f /4 HE &'2:"‘?#’ ld‘ 1—5"! ATEO Fz& ﬁﬁ/é_ﬁf.ddwf‘"-
. ’

,VRU u PrREAS I 6 R ,umme oa S eanT .

“ 0” ,4,6:“ t’fffitfe ﬂﬁé’ 9’#} /9/?1? I;A ﬂﬂ#’fd‘ aTE  fog} P#QW‘

£rre A-FFJ*C 7“" AY ativir 4

- raA/ {dﬂﬂoﬂ'; f;qd,gaf;""
ALare '

| AUk 72¢ﬂ”a Lo GrEs OF R ﬁnr-rdﬂMd'?‘l&W SSY .

-

i
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At 9

PROJET DE LOI N° 25

LOIMODIFIANT LA LOI SUR L’EQUITE SALARIALE

Amendement
Article 9
Modifier I’article 9 :

WWM% 14de L artlclelps orchostpgrip-
a phelt®, deafotd «isipl »,

4 par le remplacement, dans le paragraphe 4° du premier alinéa de 1article 35, proposé
par le paragraphe 1°, des mots « les ‘ajustements salariaux déterminés pour atteindre
I’équité salariale » par les mots «le pourcentage ou le montant des ajustements a
verser ». )

mmentaires

La seconde modificdtion a été demandéepar les employeurs, kotamment par la\FCEI et
le CQCD. La nouvélle rédaction reprend celle qui est pré\ue a larticle 7K3, qui
satisfaisait les employgurs. '

« 35, Un enyployeur doit affither, a l'expiration du\Jélai prévu a larticle 37 et penda
60 jours, dans des endroits facllement accessibles auX salariés

1° un sommaire de la démarchk suivie;
2° la liste des catégories d’emplois 3 prédominance féminine identifiées dans
Pentreprise;

3° la liste des \catégories d’emplois 3 prédominance \masculine ayant servi de
comparateur;




A3
A= 14-

PROJET DE LOIN°® 25

LOI MODIFIANT LA LOI SUR L’EQUITE SALARIALE

Amendement

Article 14

Ajouter, 3 la fin de I'article 47 proposé par 1'article 14 du projet de loi, la phrase

suivante : «Ce programme doit toutefois étre complété conformément aux autres
conditions prévues par la présente loi. ».

Article amendé

L’article se liraif comme suit :

«47. Les éléments développés en vertn de Particle 46 peuvent étre utilisés pour la
détermination des ajustements salariaux ou Pétablissement d’un programme
d’équité salariale dans une entreprise de ce secteur. Ce programme doit toutefois
étre complété conformément aux autres conditions prévues par la présente loi ».



forn 4
PROJET DE LOI N° 25 /4"/ + /1 'S

LOI MODIFIANT LA LOI SUR L’EQUITE SALARIALE

Amendement
Article 16
Remplacer Iarticle 16 du projet de loi par le suivant :
«16. L’article 55 est remplacé par le suivant :

«S5S. Une catégorie d'emplois peut ére considérée A prédominance féminine ou
masculine dans 1’un ou I’autre des cas suivants :

1° elle est couramment associée aux femmes ou aux hommes en raison de stéréotypes
occupationnels;

2° au moins 60 % des salariés qui occupent les emplois en cause sont du méme sexe;

3° l'écart entre le taux de représentation des femmes ou des hommes dans cette catégorie
d'emplois et leur taux de représentation dans l'effectif total de I'employeur est jugé
significatif; '

4° I'évolution historique du taux de représentation des femmes ou des hommes dans cette
catégorie d'emplois, au sein de l'entreprise, révéle qu'il s'agit d'une catégorie d'emplois 2 /

prédominance féminine ou masculine. ».
| ,7M % feg %

Cetté reformylationNnet enfévidence l/impertance’a téréotypeniseemlumidre pay la
CSD.\Elle meX tdutefo\s enfore mbeux/en lunkeére ‘impoXtange d’exgryiner \'énsdmblf des
critereg \prévixs| avanX de déterhiher la dvbdominaned d'une catégorie demploi,
conformgment dux orientitions adoptées par la commission.

Commentaires
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At 4

PROJET DE LOI N° 25

LOI MODIFIANT LA LOI SUR L’EQUITE SALARIALE

Amendement
Article 18
Remplacer I’article 18 du projet de loi par le suivant :

«18. L’article 67 de cette loi est modifié par le remplacement du patagraphe 5° par les
suivants

« 5° le salaire d’une personne qui, a la suite d’un reclassement ou d’une rétrogradation,
lui est temporairement appliqué pour éviter qu’elle soit désavantagée en raison de son
intégration & un nouveau taux de salaire ou & une nouvelle échelle salariale, pourvu que
I’écart entre son salaire et celui applicable aux salariés de sa catégorie d’emplois se
résorbe a P’intérieur d’un déla; raisonnable;

«3.1°1e salaire d’une personne handicapée qui Ini est appliqué a la suite d’un

accommodement particulier ; ». _ e
e
Cattemodifivatign doyne stitk aux comeWWMM

Article amendé¢

L’article se Hrait domme suit :

«@7. Ne/sont pas prises en compte” au fins de l'estimation des écarts salariaix, les
différencgs entre les catégories d'emlois fo dées sur I'un fu l'autre Yes critéres/Suivants :

1° l'andienneté, sauf s I'applicatfon de ce chitére a dek effets disciiminatbires selon\le
sexe; '
2° ung affectation & dirée déterminée notamm ent dans le cadre d'un programme dy .
formition, d'apprentissagk ou dinitiation ay travail; '

3° laegion dans laquelle Y sglarié occupe son emploi, sauf si 'applichtion de ce critére
a des effets discriminatoires sefon le sexe;
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PROJET DE LOI N° 25 /D\V e ZO

LOI MODIFIANT LA LOI SUR L’EQUITE SALARIALE

Amendement

Article 20 (Article 76)

Remplacer, dans Ialinéa remplacé par le paragraphe 2°, ce qui suit : « d*une durée de 30
jours » par ce qui suit : « d’une durée de 60 jours ».
Commentaires

Lgmmiéme ndemenit sera fait 3 arti 6.4 concsynant le.maintien. c
/]& DL"WK/E .

«76. Tout salarié\peut par écrit, dang les 60 jours qui suiyent la date H’un affichage
prévu aux articles 3§ ou 75, demander Mes renseignements additionnels o présenter ses
observations au comit¢ d'équité salariale Oy, & défaut, 2 l'emplo¥eur.

Article amendé

L’article se lirajt comme suit :

suivant le
ouvel affichage d’yne durée de 60 jours
précisant, selon le cas, Ids modifications apportées ou qu'aucuke modification n'est
nécessaire. Cet affichage doNétre daté et, en I'absence d'un comité d'équité salariale, étre
accompagné de renseignements sur les recours prévus a la présente loi ainsi que sur les
délais pour les exercer. »
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PROJET DE LOI N° 25

LOI MODIFIANT LA LOI SUR L'EQUITE SALARIALE .

Amendement

 Article /9
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PROJET DE LOI N° 25

LOI MODIFIANT LA LOI SUR L’EQUITE SALARIALE

Amendement
Article 21 (Article 76.2)
Modifier Particle 76.2 proposé par I'article 21 du projet de loi :

1° en supprimant, dans le paragraphe 3° du premier. alinéa, ce qui suit : «, lorsqu’un
programme conjoint d’équité salariale a été établi en application de I’article 32 » ;

2° par I’ajout, 4 la fin de deuxiéme alinéa, de la phrase suivante: « L’article 29
s’applique, compte tenu des adaptations nécessaires, lorsqu’il y a évaluation conjointe du
maintien de I'équité salariale par I’employeur et ’association accréditée, ». ‘VC/‘

Commentaires

Fait guit tion exprimée a la CSN de voir I'employ
infofmationy, nécess { !'association

compte tepu deg adaptations nécessaiggs. L’article 29 s’applique, comipte tenu des
adaptations\ nécgssaires, lorsqu’il y a évaluation conjointe du mdmtfen de I’équité
salariale par \efployeur et 1’association accréditée.
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PROJET DE LOI N° 25

LOI MODIFIANT LA LOI SUR L’EQUITE SALARIALE

Amendement
Article 21 (Article 76.4)
Remplacer, dans le deuxiéme alinéa de P’article 76.4 proposé par Iarticle 21 du projet de /
loi, ce qui suit : « d’une durée de 30 jours » par ce qui suit : « d’une durée de 60 jours ». V %’O
| do

Article amendé

L’article se lirait comme suit :

«76.4. Tout salarié peut, par écrit, dans les 60 jours qui suivent la date de
Paffichage prévu a Particle 76.3, demander des renseignements additionnels ou
présenter ses observations au comité d’équité salariale ou, A défaut, 3 I'employeur.

Le comité de maintien de Péquité salariale ou, a défaut, I’employeur doit, dans les
30 jours suivant le délai prévu au premier alinéa, procéder A un nouvel affichage
d’une durée de 60 jours. Cet affichage doit &tre daté et préciser, selon le cas, les
modifications apportées ou qu’aucune modification n’est nécessaire. Dans le cas on
Pévaluation du maintien de Péquité salariale est faite par Pemployeur seul,
Paffichage doit étre accompagné de renseignements sur les recours prévus a la
présente loi ainsi que sur les délais pour les exercer. »
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LOI MODIFIANT LA LOI SUR L EQUITE SALARIALE

Amendement
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PROJET DE LI 25 - AICI09)

LOIMODIFIANT LA LOI SUR L’EQUITE SALARIALE

Amendement

Article 21 (Article 76.9)

Supprimer I’article 76.9 proposé par 1’article 21 du projet de loi,

Commentaires

Cette disposition a été fort critiquée par le milieu syndical. Plusieurs représentants de ce
milieu ont en effet soulevé que lés modifications apportées par le projet de loi en matidre
de maintien se fondent sur deux grands principes : responsabilité premiére de
Uemployeur et périodicité. Ils comprenaient donc mal comment ont pouvait alors
imposer, en dehors des moments d’évaluation prévus et de surcroft & eux seuls, une
obligation relative au maintien. '

Il n'’y a donc pas lieu de maintenir cette obligation qui constituait une exception aux
principes généraux du projet de loi.

Par ailleurs, il est & noter que lors d’une négociation de convention collective, si I'un ou
l"autre de l'employeur ou de I'association accréditée devait agir, en regard de I'équité
salariale, de mauvaise foi, de facon discriminatoire ou arbitraire, I'article 76.10
trouverait alors application.

/
Ho
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PROJET DE LOI N° 25 | Aﬂ— 9] < . IO>

LOI MODIFIANT LA LOI SUR I__,’iéQUITE SALARIALE

Amendement

Article 21 (Article 76.10)

Remplacer I’article 76.10, proposé par ’article 21 du projet de loi, par le suivant :

«76.10. L’employeur, I’association accréditée, ’agent négociateur nommé en vertu de la
Loi sur le régime de négociation des conventions collectives dans les secteurs public et
parapublic ou un membre d’un comité de maintien de 1’équité salariale ne doit pas, en
regard du maintien de 1’équité salariale, agir de mauvaise foi ou de fagon arbitraire ou
discriminatoire, ni faire preuve de négligence grave a4 D'endroit des salariés de
T entreprise, ».

Commentaires
Cette modification tient compte de la suppression de 1'article 76.9 et élargit 'application

de larticle 76.10 pour qu’il s'applique plus globalement & tout acte qui peut affecter le
maintien et non seulement & ceux accomplis dans 1’évaluation du maintien,

/
fo ™



PROJET DE LOIN° 25 Zé

LOI MODIFIANT LA LOI SUR L’EQUITE SALARIALE

Amendement
Article 26 (Article 93)

Modifier ’alinéa proposé par le paragraphe 11° de I’article 26 du projet de loi par I’ajout,
a la fin, des mots suivants : « ou dans le traitement d”une plainte ou d*un différend ».

Commentaires

Article amendé

Le dernier alinéa de Particle se lirait comme suit :

« La Commission doit s’assurer que les renseignements obtenus dans le cadre de ses
activités visant ’information et I’assistance aux entreprises ne soient pas utilisés aux
fins d’une enquéte ou dans le traitement d’une plainte ou d’un différend. »

-/
Jip™

AD
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At 23

PROJET DE LOI N° 25

LOIMODIFIANT LA LOI SUR L’EQUITE SALARIALE

Amendement

Article 27 (Article 94)

Modifier le paragraphe 4° de I’article 94, proposé par le paragraphe 2° de article 27, par
I’ajout, A 1a fin, de «, notamment aux fins de P’administration du réglement pris par le
ministre en application du denxiéme alinéa de Particle 4 ».

Commentaires

Article amendé
Le paragraphe 4° de I’article 94 se lirait éomme suit :

«4° conclure une entente avec un ministére ou un organisme du gouvernement du
Québec ainsi qu'avec toute personne, association, société on organisme, notamment

aux fins de Padministration du réglement pris par le ministre en application du
deuxiéme alinéa de article 4 3 »

4
g
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PROJET DE LOI N° 25

LOI MODIFIANT LA LOI SUR L’EQUITE SALARIALE

Amendement

Article 29 (Article 95.1)

Modifier article 29 du projet de loi :
1° par le remplacement du premier alinéa de I’article 95.1 propose, par le suivant :

. «95.1. Le ministre forme, par arrété publié 4 Ia AGa;zerte oﬁiciéller du Québec, un Comité
consultatif des partenaires ayant pour fonction de donner son avis sur toute question qu’il
lui soumet ou que la Commission lui soumet relativement a ’application de la présente
loi. »;

2° par le remplacement, dans le deuxiéme alinéa de 1’article 95.1 proposé, des mots « au
moins un représente » par les mots « au moins deux représentent », partout ob ils s’y
trouvent.

Commentaires /

Article amendé

L’article se lirait comme suit :

«95.1. Le ministre forme par arrété publié 2 la Gazette officielle du Québec, un
comité consultatif des partenaires ayant pour fonction de donner son avis sur toute
question qu’il lui soumet ou que la Commission Iui soumet, relativement 2
Papplication de la présente loi. ' '

Le comité consultatif est formé d’un nombre égal de membres représentant les
employeurs et les salariés. Parmi ces derniers, au moins deux représentent les
salariés non syndiqués et au moins deux représentent les salariés syndiqués. Les
membres sont nommés aprés consultation d’organismes que le ministre considére
représentatifs des employeurs et des salariés.

"\
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An. 2a(as .4 )

PROJET DE LOI N° 25

LOI MODIFIANT LA LOI SUR L’EQUITE SALARIALE

Amendement

Article 29 (Article 95.4)

Supprimer le paragraphe 2° de I’article 95.4, proposé par 1"article 29 du projet de loi.

-,
Commentaires

Le CSF aflemandé que la CES n’ait pas & cohsulter le chmité co ultatif des pgtenair
sur ces dvis, ce a quoi la suppression du pagagraphe 2%de 'article 95.4 donng'suite. '

Article amendé :
L’articlé se lirait comme suit :

«95.4. La Commission requiert ’avis du comité consultatif :
1° sur tout réglement qu’elle entend prendre;

2° sur les outils qu’elle entend proposer pour faciliter ’atteinte ou le maintien de
I’équité salariale; ' '
3° sur les difficultés d’application de la présente loi qu’elle identifie;

4° sur toute autre question qu’elle juge pertinente de lui soumettre on que
détermine le ministre. » ‘




|  Am. 18
Ad. 3l ae. 1)

PROJET DE LOI N° 25

LOIMODIFIANT LA LOI SUR L’EQUITE SALARIALE

Amendement

Article_ 31 (Article 96.1)

Remplacer, dans le premier alinéa I’article 96. 1, proposé par I'article 31 du projet de loi,
le nombre « 30 » par « 60 ».” ‘ o '

Jours le dé'l/«éuyéf y{nte./%e do%ui&é/une

L’article se lirait comme siit :

Commentaires

La _odfﬁcatio ‘prolonge de
d¢mande du JCFP. /-

Article amendé

«96.1 A défaut d’un comité . d’équité salariale dans une entreprise qui compte -
" 100 salariés ou-plus, un salarié visé par un programme d’équité salariale ou
Passociation accréditée qui représente des salariés d’une telle entreprise peut porter -
plainte 4 la Commission dans les 60 jours qui suivent Pexpiration du délai prévu au
- deuxiéme alinéa de Particle 76 pour procéder au nouve] affichage. .

Un salarié d’une telle entreprise ou I’association accréditée qui y représente des
salariés peut, méme en présence d’un comité d’équité salariale, porter plainte a la
Commission lorsqu’un programme d’équité salariale n’a pas été complété. », .




Am-@
4032 (a7)

LOI MODIFIANT LA LOI SUR L’EQUITE SALARIALE

PROJET DE LOIN° 25

Amendement

Article 32 (Article 97)
Remplacer le.paragraphe 1° de P’article 32 du projet de loi par le suivant : -

« 1° par le remplacement de ce qui suit : « dans les 30 jours qui suivent I'expiration du
délai prévu au deuxiéme alinéa de l'article 76 » par ce qui suit : « dans les 60 jours qui
suivent l'expiration du délai prévu au deuxiéme alinéa de l'article 76 pour procéder au
-nouvel affichage ». Lo - S

Commgntaires / - - . , | . , o
Ce émodiﬁ.a.tz’qn est-aZméme eﬁ’et%xe _c;elle czéortée d ?jrticle 96/1./ / | _ - B

Article améndé

L’article 97 se lirait comme suit s

97. Un salarié ou une association accréditée représentant des salariés d'une entreprise qui
compte 50 salariés ou plus mais moins de 100 salariés et qui n'est pas visé par un
programme d'équité¢ salariale prévu a l'article 32 peut, en l'absence d'un comité d'équité
salariale, dans les 60 jours qui suivent I'expiration du délai prévu au deuxiéme alinéa de
l'article 76 pour procéder au nouvel affichage, porter plainte i la Commission s'il est .
d'avis que l'employeur n'a pas établi le programme d'équité salariale conformément & la
présente loi. T

Un salarié¢ d’une telle entreprise ou l'asédciation_accrédit_ée qui y représente des
salariés peut, méme en présence d’un comité d’équité salariale, porter plainte A la
Commission lorsqu’un programme d’équité salariale n’a pas été complété,
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LOI MODIFIANT LA LOI SUR L’EQUITE SALARIALE

PROJET DE LOIN° 25

Amendement

Article 33 (Article 99)

Remplacer le paragraphe 2° de ’article 33 du projet de loi par le suivant :

«2°par le remplacement,.dans le troisiéme alinéa, de « 96 » par « 96.1 ».

. -~

,/‘_ ne modifightion de ?/corda/é/ . .

Article amendé

& agiticid

L’article 99 se lirait comme suit :

«99. Un salarié ou une association accréditée représentant des salariés dune entreprise
qui compte moins de 50 salariés peut, aprés 'expiration du délai prévu a l'article 37,
porter plainte & la Commission s'il est d'avis que l'employeur n'a pas déterminé les
ajustements salariaux requis, ' :

Il appartient 4 l'employeur de démontrer que la rémunération qu'il accorde aux salariés
faisant partie d'une catégorie d'emplois a prédominance féminine est au moins égale & -
celle qu'it accorde, pour un travail équivalent, aux salariés faisant partie d'une catégorie
d'emplois a prédominance masculine. Le cas échéant, la Commission détermine les
mesures qui doivent, étre prises par 'employeur et fixe leur délai de réalisation. -

Le recours prévu au premier alinéa ne peut étre exercé lorsque I’employeur a
procédé A Pévaluation du maintien de Péquité salariale dans son entreprise
conformément au chapitre 1V.1. -

Dans 1é cas ou I'employeur a choisi d'établir un programme d'équité salariale, I'article
96.1 s'applique compte tenu des adaptations nécessaires. »
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LOIMODIFIANT LA LOI SUR L’BQUITE SALARIALE

Amendement

Article 34 (Article 100)

Remplacer, dans le premier alinéa de I’article 100, proposé par P’article 34 du projet de
loi, le nombre « 30 » par « 60 ».

. - o
%Y)_/plaint‘é/ﬂ z‘é‘ aus@%é dW '

_ e entreprise
du maintien dé I’équité
lieu. ». _ '
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LOI MODIFIANT LA LOI SUR L’BQUITE SALARIALE

Amendement

Article 35.1 (Article 101.1)

Insérer, aprés Iarticle 35 du projet de loi, le suivant
« 35.1. Cette loi est modifiée par ’insertion, aprés I’article 101, du suivant ;

«10L.1. Un employeur peut s’adresser 4 la Commission pour qu’elle fixe un nouveau
délai dans lequel le programme d’équité salariale doit étre complété, les ajustements
“salariaux déterminés ou le maintien de I’équité salariale évalué, lorsqu’une plainte ou un
différend porté en vertu de la présente loi a pour effet de compromettre sa capacité a
respecter les délais que la présente loi lui impose. -

Le nouveau délai ainsi fixé n’a aucune incidence sur la date de versement des ajustements
mais il s’ajoute au délai de prescription des ajustements prévu A article 103.1. ».

Co

mentdires
Ctte defmandefvient d zmploy rs donz;es czssiers Zontd antjla CES ou Jle, ibu’r?ux
. gupérigurs et fui dou nt quelleur dossier soit régle avape 'dehéariee dl31 ‘cephbre

2010.

-,
O\o()w

+
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LOI MODIFIANT LA LOI SUR L’EQUITE SALARIALE C 162 _

PROJET DE LOI N° 25

Amendement

Article 36 (Article 102.1)

. A6

Ajouter, 2 la fin de article 102.1, proposé par I’article.35du projet de loi, la phrase
suivante : « Elle en informe ¢galement I’association accréditée, 1’agent négociateur ou le
membre d’un comité d’équité salariale ou de maintien de I’équité salariale visé par une
plainte pour un manquement prévu a I’article 15 ou 76.10 ».

Commentaires :

W e de, Ade du PWaWréd' 76 on n comfté
’éqw}éfc;li?%e pﬁsﬁii "bquité art’ale%d ¢ infoM

qui les concefnent,

4 été portée.
n comité d’é

.
At
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LOI MODIFIANT LA LOI SUR L’EQUITE SALARIALE ( |02, 2\

/

PROJET DE LOIN® 25

Amendement

Article 36 (Article 102.2)

Ajouter, 2 la fin du premier alinéa de I’ article 102.2 proposé par I’article 36 du projet de
loi, la phrase suivante : « Le conciliateur ne peut avoir auparavant agi comme enquéteur
au cours de cette enquéte, ». '

CMniegt_g_ireg/

Cet afout favorise a la fois une-meilleure co dentialité et neutralitédi pW
s d'échec de la. conciliation, I'enquéte peut W son engtiéte et pdrticiper & la

- Suite de§ événements. 15 agissait d’yné demande dé la FCCp.

Article men&é | | —74%0?%0 .

pours de I’enqu
eur de les rengdontrer et de te

A moins que les parties n’y conseritent, rien de cequi a été dit on écrft au cours
d’une séance de‘conciliation n’

il a eu-Connaissance
personnelles.ou un
devant un organi

Malgré article 9 de 1a Foi sur Paccés aux ocuments des orgghismes puiblics et sur
la protection des rengeignements personnels (chapitre A-2.1)/nul n’ droi;}(é;éré
un tel document, &"moins que ce docufient ne serve 3 motiver 17

parties. », '

accord entre les
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PROJET DE LOI N° 25

LOI MODIFIANT LA LOI SUR L’BQUITE SALARIALE

Amendement ‘

Article 38 (Article 104)

Remplacer I’avant dernier alinéa de Particle 104, introduit par I"article 38 du projet de
loi, par le suivant ;

«La Commission peut intervenir devant la Commission des telations du travail & tout
moment sur une question mettant en cause sa compétence on concernant Iinterprétation

de la loi, ou & la demande de la Commission des relations du travail lorsqu’un salarié

‘n’est pas syndiqué ou que la plainte est portée contre I’association accréditée ou un _
membre d’un comité d’équité salariale ou de maintien de I’équité salariale si le salarié /
n’est pas représenté. ». ‘

Arti€ je amendé

L’article se lirai

des relations travail instituée par le Code dufavai]
délai de 90 jours d€ la décision de |

lorsqu’un salapié n igé ou que la pl
accréditée
salariale

te est portée corftre Passociation
un membre d’up‘comité d’équité/salariale ou de
le salarié n’est p
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LOI'MODIFIANT LA LOI SUR L’EQUITE SALARIALE

Amendement

Article 41 (Article 115)

Modifier Iarticle 41 du projet de loi :

1° par la suppression, dans le paragraphe 1° du premier alinéa de I’article 1 15, proposé
par I’article 41 du projet de loi, de ce qui suit : «, 76.9 » ; '

2° par ’insertion, apréé le paragraphe 1°, du paragraphe suivant :
«1.1° par le femplacement, du paragraphe 2° du premier alinéa par le suivant *

«2° omet de fournir un rapport, un renseignement ou un document exige en vertu de la
présente loi ou fournit un faux renseignement; »; '

3° par le remplacement, dans le paragraphe 4° du deuxiéme alinéa de ’article 115,
introduit par la paragraphe 2°, de « 25 000 $ » par « 15 000 $.». '

concordance.

/¢ ¢ une deptande de la €50 qui soyhaitait q 7
salarié nksoit pas supepteure a celle fouvant [/étre

/ .

1° contrevienpt'a une disposition’du deuxiéme aliné
de l'article 10, des articles 14414.1, 15, 16 ou 23,
premier dlinéa de l'article 31, des articles 34,3
l'article 76, de Varticle’76.1 ou 76.3 du
articles 76.8 ou 76.10.
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LOI MODIFIANT LA LOI SUR L’EQUITE SALARIALE

: Amendement
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LOI MODIFIANT LA LOI SUR L’EQUITE SALARIALE ( [03. ])

Amendement

Article 37 (Article 103. 1!
Modifier I’article 37 du projet de loi

1° par I’insertion, 4 la fin du premier alinéa de 1’article 103.1 proposé et aprés les mots
« ajustements salanaux », des mots « ni 1mposer1 utilisation de renseignements » ;

2° par I’ajout, 4 la fin, de I’alinéa suivant :

Sarn 4.

« A V'occasion d’une enquéte menée par la Comm1ss1on de sa propre initiative en vertu
du paragraphe 6° de ’article 93, la Commission ne peut déterminer des ajustements
salariaux ni imposer Iutilisation de renseignements qui soient antérieurs 2 la date qui
précede d’un an celle 3 laquelle Penquéte a débuté. »

Commehtaires

;/ajout balise le pouyetr d’intervention de la Cofimission lopsqi elle enquéte, de
- propre inftiative, sup“in premier exércice d’équité Sydluation du maintien) déja

réalis¢ et pour legluel les délaispour porter plainte sont expifés.

Arti. e amendé

L’article 1 ._I se lirait comme suit :

concernant le piaintien de ’équit€ salariale, la Commission n¢ peut déter, inyés
ajustements salariaux antérieurs a la date’ prévue ad premier sﬂin' de

l,a_rtide'.lﬁoi | ’i,(; M |
A0 A
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LOI MODIFIANT LA LOI SUR L’EQUITE SALARIALE

PROJET DE LOI N° 25

Amendement
Article 3.1
Modiﬁér le projet de loi par I’insertion, aprés I’article 3, du suivant :
« 3.1, Cette loi est modifiée par I’insertion, aprés Darticle 12, du suivant

«12.1. Un regroupement d’employeurs peut s’adresser & la Commission afin d’étre S am i
reconnu, pour ’application de la présente loi, comme 1’employeur d’une entreprise
unique.

Pour accorder cette reconnaissance, la Commission s’assure que les entreprises
concernées possédent un ensemble de caractéristiques similaires ou communes
permettant une application des dispositions de la loi conforme A I’objectif qu’elles
‘poursuivent. A cette fin, elle peut notamment en examiner les activités, les catégories
d’emplois et les structures salariales.

Lorsque des délais différents s’appliquent au sein des entreprises concernées, la
Commission fixe le délai dans lequel le programme d’équité salariale doit &tre complété,
les ajustements salariaux déterminés ou le maintien de 1’équité salariale évalué dans
’entreprise unique.

Chaque employeur du regroupement demeure responsable du versement des ajustements
au sein de sa propre entreprise, lesquels sont dus & compter de la date qui y est applicable
si celle-ci différe de celle fixée par la Commission pour ’entreprise unique. En cas de
recours, le délai supplémentaire, consenti par la Commission, s’ajoute au délai de
prescription des ajustements prévus a ’article 103.1. ».

ommentaires

Cettg modification donng suite aux copintaires formulés par le mouyémuat Desjardins
et le COQCD. Il permet o des emplur tel yn ensemble de frandhis¢s § 'une méme
banniére par exgmple, de sSe regroufler poutue faire qu'un deul programme axplicable
l'enseme de leurs entrepyises. N'étant congillérés que coxame une seule € Wreprisé,
toutes les\oblipations faites\par [a loi s'app¥iyueront réellement/a eux comme & ils
n’étaient g¥ 'ur| seul employeuh OH pense notamment au calcul de'la taille de ’entreprise
ou encore aXa/possibilité d’établiv’des programmes conjoints. ( /-

7&0{0?&'[.

(.
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PROJET DE LOI N° 25

LOIMODIFIANT LA LOI SUR L’EQUITE SALARIALE
Amendement

Article 44

Remplacer les deuxiéme et troisiéme alinéas de Particle 44 du projet de loi par les
suivants : ‘

« Les renseignements en date du (indiquer ici la date du premier jour du mois qui
précéde celui de lo présentation du présent projet de loi) sont les seuls utilisés pour
déterminer les ajustements salariaux requis pour atteindre 1’équité salariale ou pour
établir un programme d’équité salariale.

Malgre le deuxiéme alinéa :

1° lorsque, a cette date, il a été procédé A I’identification des catégories d’emploi,
- D’établissement du programme d’équité salariale ou la détermination des ajustements
salariaux se poursuit sur la base des informations et renseignements utilisés pour procéder
a cette identification ; '

2° lorsque, & cette date, & 1'égard de la majorité des salariés de Pentreprise, dés
ajustements salariaux requis pour atteindre 1’équité salariale ont été déterminés ou qu’un
ou plusieurs programmes d’équité salariale ont été complétés, les informations ou
renseignements contemporains & ceux alors utilisés le sont pour faire de méme & 1’égard
des autres salariés de I’entreprise. ».

aurait dii les viser. :

ticle afhiendé | - J%
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LOI MODIFIANT LA LOI SUR L’EQUITE SALARIALE

Amendement

Article 46 -

Modifier I'article 46 :
-- 1°parla sﬁﬁpres_sion de la derniére pﬁrase ;
*2° par ’ajout des alinéag suivants : . |

* «Une évaluation du maintien de I’équité salariale doit aussi &tre entreprise concernant les
catégories d’emplois visées par un programme d’&quité salariale établi- ‘ou des
ajustements salariaux déterminés conformément aux dispositions du troisiéme alinéa de
Iatticle 44 et ’affichiage prévu 3 ’article 76.3 de la Loi sur I’équité salariale doit avoir
débuté au plus tard le 31 décembre 2011. Dans ce cas, les articles 49 ¢&=56 de la
Présente loi doivent se lire en remplagant « 2011.» par « 2012y, REY

Malgré I’article 76.5 de la Loi sur Iéquité salariale, les ajustements salariaux déterminés
en application du présent article s’appliquent & compter du 31 décembre 2010, ».

uer icl/la date de la pfésentation du présenyprojet de loi)
une évalnation/du maintien de équité salarigle doit étre ntreprisg’ concerhant lés
catégories d’emplois qu’ils visént et ’affich ge prévu A Particle 7.3 deda Loi sur
I’équité salariale doit avoir débuté au plus tard le 31 décembre 2010.

s

o 20

e ol yn programyfie d*Equi aridlea . -
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LOI MODIFIANT LA LOI SUR L’EQUITE SALARIALE

Amendement
Article 50
Remplacer le deuxieme alinéa de Iarticle 50 par le suivant :

« L’article 103.1 de la Loi sur I’équité salariale ne s’applique; a ’égard des plaintes
visées par Darticle 49, qu’a celles portées aprés le 30 mai 2011 contre un employeur visé
par I'article 43 ou 46. L’indemnité prévue au premier alinéa n’est pas applicable aux
ajustements versés dans le délai fixé par Ia Commission en application de Particle 12.1
ou 101.1 de la Loi sur I’équité salariale. ». - _

Commentaires

Deux modifications-sont apportgés par ce refiplacement.

découlant des laintes vnsées pa l’artlcles 49 ne;peuvent en
étre étaléy! A Pintérét

légal
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LOIMODIFIANT LA LOI SUR L’EQUITE SALARIALE

Amendement
Article 51.1 S’ O. ]
Insérer aprés I’article }ff du projet de loi, I"article suivant :

«51.1. L’article 43 s’applique aux municipalités et aux offices municipaux d’habitation
visés par ’article 176.27 de la Loi sur I’organisation territoriale municipale (chapitre O-
9) qui n’ont pas complété un programme d’équité salariale ou déterminé des ajustements
salariaux dans le délai prescrit pzilr'l’article 176.28 de cette loi.

Sl.o- ' -
Les articles 44 &4 5471 s’appliquent également & ces municipalités et 4 ces offices
municipaux, compte tenu des adaptations nécessaires. »

Comphentaires

ici coryiger. Ley'régles quileur serony/applicables sero
‘appligyéront a

AoPH//
pdont
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I.OI MODIFIANT LA LOI SUR L’EQUITE SALARIALE

Amendement
Article 51,2

Insérer, aprés article 51.1 du projet de loi, le suivant :

«51.2.Le délai d’affichage, prévu au deuxiéme alinéa de I’article 76 de la Loi sur
Péquité salariale (L.R.Q., chapitre E-12.001), remplacé par le paragraphe 2° de
Particle 20 de'la présente loi, s’applique & un affichage en cours 2 1a date de I’entrée en
vigueur de la présente loi, compte tenu du temps déja écoulé avant cette date. ».

L amendement vise & prévoir qyé le nouveau délgi d’affic age de 60 jours's appligue o
un paffichaged’ en courk & la daté de I% en vigueur gé la prégénte lpi] mais ey tenan

.compte du femps défa écoulé-avant cette date>

(.
o
s
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LOI MODIFIANT LA LOI SUR L’EQUITE SALARIALE |

Amendement
Article 51.3

Insérer, aprés ’article 51.2 du projet de loi, le suivant ;

«51.3. Le délai pour porter plainte 3 la Commission, prévu au premier alinéa de I’article
96.1 de la Loi sur I’équité salariale, introduit par article 31 de la présente loi, au premier
alinéa de I’article 97 de la Loi sur I'équité salariale, modifié par le paragraphe 1° de
Iarticle 31 de la présente loi, et au premier alinéa de 1’article 100 de la Loi sur I’équité
salariale, remplacé par ’article 34 de la présente loi, s’applique aux situations en cours a
la date de I’entrée en vigueur de la présente loi, compte tenu du temps déja écoulé avant
cette date. ». : ‘

oir que loFiouvequ déldi de 60 jours pour porter plaj -t%eid/éa’ '
_ ssion/s appliqye aux sityafions en cours & la dafo de WM e la
presente lfi, mais ep'tenant comipte du temfs déja écotilé avant Cette date:
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ANNEXE 11

Amendements retirés ou rejetés
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L'amendement nommé Am a
a été renommé Am 29.
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LOI MODIFIANT LA LOI SUR L’EQUITE SALARIALE

Amendement

Article 4,1
- 4

Insérer, aprés Particle # du projet de loi, le suivant :

«4.1. L’article 14 de cette loi est modifié par la suppression, dans le deuxiéme alinéa,
des mots « visibles et », ».

Mmentaires

L 'amendement\proposé vise i préciser que le mot « affidhage » est un thrme neitre.
Aini, le choix\sur les moyens utilisés pour faire l'g
Uemployeur. L'g ichage devra toutefoly étre Jacilement acces

«14. Un employeur dait, 4 la demande de\ la Commission, afficher dans des e roits
salariés ou distribler aux salariés tout dodument d'info
relatif 4 I'€quité salariale dy'elle lui fournit, »
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LOI MODIFIANT LA LOI SUR L’EQUITE SALARIALE

Amendement

Article 4_2 (Article 130)

Remplacer, dans le premier alinéa de Iarticle 130, introduit par Iatticle 42 du projet de
loi, les mots «notamment & la lumidre du taux d’entreprises ayant satisfait aux
obligations prévues par la présente loi » par les mots : « compte tenu du niveau d’atteinte _
de I’équité salariale dans les entreprises québécoises ». '

Commentaires

I ’angWithseMaimmﬂm critlGues -

en comnmssion.

Article/amendé

déposé par le/ministre dang’les 15 jours syivants 4 I'Xssem
‘si elle ne siége pds, dans les 15 jours de la reprisé de ses travdux. ».
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Commission de I’économie et du travail

ANNEXE III

Liste des documents déposés



Liste des documents déposés

Fédération interprofessionnelle de la santé du Québec. [Lettre adressée 3 M. Ouimet, CET-1
président de la Commission de )’économie et du travail, relativement au projet de loi
n° 25, Loi modifiant la Loi sur ’équité salariale]. 2009. 3 p. Déposé le 9 avril 2009,

Barreau du Québec. [Lettre adressée 2 M. Ouimet, président de la Commission de CET-2
I’économie et du travail, relativement au projet de loi n° 25, Loi modifiant la Loi sur
I’équité salariale]. 2009. 4 p. Déposé le 8 avril 2009,



