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Monsieur Frangois Gendron
Président de I’Assemblée nationale
Ho6tel du Parlement

Québec

Monsieur le Président,

Conformément a I'article 210 de la Loi sur la police et a I'article 26 de la Loi sur I'administration publique, j'ai
I'hnonneur de vous présenter pour dépoét le rapport annuel de gestion du Comité de déontologie policiére
pour |'exercice financier 2007-2008.

Veuillez agréer, Monsieur le Président, mes salutations distinguées.

Le ministre de la Sécurité publique,

ORIGINAL REQUIS ET SIGNE

Jacques P. Dupuis

Québec
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Monsieur Jacques P. Dupuis
Ministre de la Sécurité publique
Hoétel du Parlement

Québec

Monsieur le Ministre,

J'ai le plaisir de vous transmettre le rapport annuel de gestion du Comité de déontologie policiére, qui a été
préparé conformément a l'article 210 de la Loi sur la police et a I'article 24 de la Loi sur I'administration
publique.

Ce rapport annuel de gestion couvre la période du 1¢ avril 2007 au 31 mars 2008 et constitue, conformément
a l'orientation donnée par la Loi sur I'administration publique, un véritable instrument de reddition de
comptes. A ce titre, il fait état des résultats obtenus au regard des engagements contenus dans la Déclaration
de services aux citoyennes et aux citoyens et des objectifs présentés par le Comité dans son Plan stratégique.

Par ailleurs, le rapport annuel de gestion 2007-2008 contient une déclaration portant sur la fiabilité des
données et sur les moyens mis en place pour s'assurer de cette fiabilité.

Veuillez recevoir, Monsieur le Ministre, I'assurance de mes sentiments distingués.

Le président,
ORIGINAL REQUIS ET SIGNE

Mario Bilodeau

Québec, juillet 2008
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Message du président

Le Comité de déontologie policiere est un tribunal administratif qui travaille constamment a rendre des
services de qualité dans des délais raisonnables. Grace a un suivi rigoureux et a la collaboration de tous les
intervenants, le délai de traitement des dossiers de citation est demeuré a 12 mois cette année, a I'exception
des dossiers suspendus en raison de procédures devant la Cour supérieure du Québec sur lesquelles le Comité
n'a aucune emprise.

Dans le but de maintenir ce délai global, il nous faut faire preuve de vigilance afin que les causes soient mises
au réle dans un délai moyen de six mois. Au cours du présent exercice, ce délai a été de 5,65 mois.

Dans un souci de transparence et d'accessibilité, le Comité de déontologie policiere et le Commissaire a la
déontologie policiére ont revu leur site Web. Le calendrier des audiences du Comité et les décisions qui ont été
rendues au cours du dernier mois y sont accessibles. De plus, les citoyens ont accés a I'information utile pour
formuler une plainte contre un policier, un constable spécial ou un contréleur routier. Dorénavant, les citoyens
pourront également formuler en ligne leur demande de révision au sujet de la décision du Commissaire ayant
rejeté leur plainte et les policiers, leur demande d’excuse. Cette réalisation s’inscrit dans I'objectif de
modernisation du gouvernement du Québec.

Je termine en remerciant tout le personnel et tous les membres du Comité pour leur engagement, leur
compétence et leur dynamisme. J'ai été a méme de constater que les bases du Comité sont solides et qu’elles
nous ont permis d’atteindre de nouveaux standards de qualité des services en 2007-2008.

Le président,
ORIGINAL REQUIS ET SIGNE

Mario Bilodeau
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Déclaration du président

Les renseignements contenus dans le rapport annuel de gestion 2007-2008 du Comité de déontologie policiere
relévent de ma responsabilité. Celle-ci porte sur I'exactitude, I'intégralité et la fiabilité de I'information.

Le Comité dispose d'une planification stratégique pour la période 2001-2004, reconduite et actualisée depuis,
dans laquelle sont présentés les orientations, les objectifs de méme que les indicateurs qui permettent
d'évaluer dans quelle mesure les cibles fixées ont été atteintes. Le suivi de la planification stratégique est assuré
par la direction du Comité.

Le rapport annuel de gestion 2007-2008 décrit la mission, les valeurs organisationnelles et les orientations
stratégiques du Comité de déontologie policiére. Il présente les objectifs du Plan stratégique ainsi que les
résultats atteints, et fait état du niveau de respect des engagements pris dans la Déclaration de services aux

citoyennes et aux citoyens. Enfin, le rapport couvre I'ensemble des activités du Comité et présente, a tous les
égards importants, des données et des résultats exacts et fiables.

ORIGINAL REQUIS ET SIGNE

Mario Bilodeau

Québec, juillet 2008
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Partie 1

Preésentation du Comiteé de
déontologie policiere

Le Comité de déontologie policiere a été institué
en 1990 par la Loi sur l'organisation policiere
(L.R.Q., c. 0O-8.1) et son existence se poursuit en
vertu de la Loi sur la police adoptée en 2000
(L.R.Q., c. P-13.1), laquelle a été modifiée en 2005
pour conférer au Comité la compétence sur les
controleurs routiers et, en 2006, pour lui attribuer le
pouvoir d’accorder I'excuse aux policiers.

Le Comité est un tribunal administratif spécialisé qui
a pour fonction d’assurer la protection des citoyens
dans leurs rapports avec les membres des différents
corps policiers'. Pour ce faire, il veille a I'application
et au respect du Code de déontologie des policiers du
Québec et il favorise I'application, au sein des corps
policiers, de normes élevées de services a la
population et de conscience professionnelle, dans le
respect des droits et libertés de la personne.

C'est I'instance devant laquelle les membres des corps
policiers sont tenus de répondre des manquements
ou des omissions qui leur sont reprochés au terme
d'une enquéte du Commissaire a la déontologie
policiere. Le Comité impose une sanction lorsque la
conduite du policier est jugée dérogatoire. C'est
également l'instance devant laquelle les citoyens
demandent la révision de la décision du Commissaire
lorsque ce dernier a rejeté leur plainte aprés enquéte.
De plus, le Comité est I'organisme responsable en
matiére d’excuse.

En matiere de citation, le Comité décide si le policier
contre qui une plainte a été portée a commis un acte
dérogatoire au Code de déontologie et, le cas
échéant, il impose une sanction. En matiere de
révision, il peut confirmer ou infirmer la décision du
Commissaire. En matiére d’excuse, le Comité analyse
la demande et peut accorder ou refuser I'émission
d'une attestation d'excuse.

Dans l'exercice de deux des quatre volets de sa
compétence (citation et sanction), le Comité tient une
audience publique et rend une décision écrite et
motivée.

Dans I'exercice du troisieme volet de sa compétence
(révision), le Comité procéde a l'analyse du dossier
fourni par le Commissaire et tient une audience si
nécessaire. Dans tous les cas, une décision écrite et
motivée est rendue.

En ce qui a trait au volet de I'excuse, le greffier ou un
membre du Comité, lorsque la loi le requiert, analyse
la demande et, aprés vérification, rend une décision.
De facon exceptionnelle, une séance peut étre tenue.

La mission et les valeurs

En conformité avec les objectifs et I'esprit de la loi qui
ont présidé a sa création, la mission du Comité
consiste a :

En matiére de citation

e Offrir aux citoyens la possibilité de faire valoir leurs
droits et aux policiers de faire entendre leur
défense, devant une instance accessible,
indépendante, impartiale et spécialisée en matiere
de déontologie policiere;

e Entendre les citoyens, les policiers de méme que les
autres témoins lors d'une audience publique et
décider de l'issue du litige avec diligence, dans le
respect des droits fondamentaux, des regles de
justice naturelle et d'équité procédurale.

En matiére de révision

e Analyser le dossier et, le cas échéant, entendre les
citoyens en leur offrant la possibilité de faire valoir
leurs droits devant une instance accessible,
indépendante, impartiale et spécialisée en matiere
de déontologie policiéere.

En matiére d'excuse :

e Etudier la demande et, selon le cas, accorder ou
refuser I'émission d'une attestation d’excuse.

1 selon la Loi sur la police, le chapitre | du titre IV concernant la déontologie s’applique également a tout constable spécial ainsi qu’a tout
contréleur routier. Afin d'alléger le texte, le mot policier dans le présent rapport comprend le constable spécial ainsi que le contréleur

routier.
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Pour actualiser sa mission, le Comité privilégie les
valeurs suivantes, qui se traduisent sous forme
d’engagements :

e La primauté de la clientéle, qui est au cceur de
toutes les actions et de toutes les décisions. De
I'accueil jusqu'a la décision, I'objectif premier de
I’'ensemble du personnel demeure celui de donner a
la clientéle des services d'un niveau élevé de qualité;

e La considération et le respect des parties, de leurs
représentants et de tous les intervenants;

¢ La responsabilité partagée qui implique, d'une part,
I'imputabilité du personnel et, d'autre part, la
collaboration des parties et de tous les intervenants.

La clientele, les partenaires
et les intervenants

La réalisation de la mission du Comité est tributaire
de la collaboration des plaignants, des membres des
différents corps policiers et des autres témoins qui
sont appelés devant lui, ainsi que d'un ensemble de
personnes et d'organisations qui travaillent dans les
milieux concernés par la déontologie policiére.

Ainsi, la clientele du Comité est constituée, d'une
part, des citoyens dont la plainte a fait I'objet d'une
citation par le Commissaire devant le Comité, de ceux
qui lui demandent de réviser la décision du
Commissaire qui a rejeté leur plainte apres enquéte et
de ceux qui s'adressent au Comité pour obtenir de
I'information. D’autre part, composent également la
clientéle les policiers, les constables spéciaux, les
contrdleurs routiers et les témoins.

Pour définir de nouvelles mesures et modifier,
corriger ou implanter celles qui sont déja adoptées, le
Comité s’associe, selon les besoins, a des partenaires
et a des intervenants qui partagent son intérét pour
la déontologie policiere.

Les assises juridiques

® La Loi sur Uorganisation policiere
et ses modifications

La Loi sur l'organisation policiere (L.R.Q., c. O-8.1)
institue le Comité de déontologie policiere, prévoit sa
compétence, ses pouvoirs et devoirs ainsi que son
organisation.
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En 1997, la Loi modifiant la Loi sur I'organisation
policiere et la Loi de police en matiére de déontologie
policiere (L.Q. 1997, c. 52) ont apporté certains
changements au systéme de déontologie policiére
ainsi qu’a la structure organisationnelle des
organismes chargés de sa mise en ceuvre.

¢ La Loi sur la police

La Loi sur la police (L.R.Q., ¢. P-13.1), entrée en
vigueur le 16 juin 2000, a intégré l'ensemble des
dispositions de la Loi sur l'organisation policiére
relatives a la déontologie policiére. Elle a été
modifiée en 2006 (L.R.Q., c. P-13.1) pour permettre au
Comité d'accorder une excuse au policier dont la
conduite a été reconnue dérogatoire.

e Le Code de déontologie des policiers
du Québec (R.R.Q., 0-8.1,r. 1)

Adopté en vertu de l'article 35 de la Loi sur
I'organisation policiere (remplacé par l'article 127 de
la Loi sur la police), le Code de déontologie des
policiers du Québec détermine les devoirs et les
normes de conduite des policiers dans leurs rapports
avec le public dans |'exercice de leurs fonctions. Il
s'applique aux policiers de la SGreté du Québec, du
Service de police de la Ville de Montréal et de tout
autre corps de police municipal, ainsi qu’aux
contréleurs routiers et aux constables spéciaux.

® Les Regles de preuve, de procédure et de
pratique du Comité de déontologie policiere

(R.R.Q., 0-8.1, 1. 2)

Conformément a l'article 132.1 de la Loi sur
I'organisation policiere (remplacé par I'article 237 de
la Loi sur la police), le Comité s’est doté de régles de
preuve, de procédure et de pratique pour le
déroulement de l'audience, lesquelles ont été
soumises a |'approbation du gouvernement.

Ces régles ont pour objet d'assurer le déroulement
rapide et simple de la procédure, dans le respect des
principes de justice naturelle et d'égalité des parties.
Elles portent notamment sur la représentation des
parties, le role des audiences, les remises et
ajournements, la présentation des requétes, les
conférences préparatoires, I'assignation des témoins,
le déroulement de I'audience, les motifs de récusation
ainsi que les décisions et leur rectification.



La compétence et les pouvoirs

Selon la Loi sur la police, le Comité a compétence
exclusive pour :

e Connaitre et disposer de toute citation en matiére
de déontologie policiere (la citation est déposée par
le Commissaire);

e Réviser toute décision du Commissaire qui, apres
avoir fait enquéte, rejette une plainte (la demande
de révision est déposée par la personne plaignante
qui est insatisfaite de la décision du Commissaire);

e Apprécier toute demande d’excuse.

Dans l'exercice de leurs fonctions, les membres du
Comité sont investis des pouvoirs et de I'immunité
d'un commissaire nommé en vertu de la Loi sur les
commissions d’enquéte (L.R.Q., c. C-37), sauf du
pouvoir d'imposer I'emprisonnement. Ces pouvoirs
leur permettent notamment d’assigner des témoins
par voie de citation a comparaitre, d'ordonner
I'exclusion des témoins, de contraindre une personne
présente dans la salle d’'audience a rendre
témoignage et de sanctionner tout défaut par la
procédure d'outrage au tribunal.

En matiére de citation, le Comité décide si la conduite
que l'on reproche au policier constitue un acte
dérogatoire au Code de déontologie. Il doit
permettre au policier contre qui la plainte est portée
de se faire entendre et de présenter une défense
pleine et entiére. Le Comité peut recourir a tous les
moyens légaux pour vérifier les faits allégués. Il peut
rendre des ordonnances de huis clos, de non-
publication ou de non-diffusion de renseignements
ou de documents.

En matiére de sanction, le Comité peut imposer au
policier dont la conduite est jugée dérogatoire, pour
chacun des chefs, I'une des sanctions suivantes, qui
peuvent étre consécutives, le cas échéant :

e |'avertissement;

e |a réprimande;

e |le blame;

e |a suspension sans traitement pour une période d’'au
plus 60 jours ouvrables;

e |a rétrogradation;

e |a destitution.

Lorsqu'un policier ne peut pas faire I'objet d'une
sanction a cause d'une démission, d'un congédiement
ou d'un départ a la retraite, le Comité peut le déclarer
inhabile a exercer des fonctions d'agent de la paix
pour une période d'au plus cing ans.

En matiére de révision, le Comité peut confirmer ou
infirmer la décision du Commissaire a la suite d'une
demande du plaignant. Lorsqu'il infirme la décision
du Commissaire, il peut lui ordonner de poursuivre
I'enquéte, de procéder a une nouvelle enquéte ou
encore de citer le policier devant le Comité.

En matiére d'excuse, la demande est une procédure
qui permet a un policier d'obtenir une excuse a
I"égard d'une conduite qu'il a eue ayant constitué un
acte dérogatoire au Code de déontologie. Le Comité
apprécie la demande en prenant en considération,
notamment, la gravité de l'acte dérogatoire et la
conduite du policier depuis le prononcé de la
sanction.

La décision et l'appel
Toute décision du Comité est écrite et motivée.

A la suite des décisions en matiére de citation, toute
personne partie a une instance devant le Comité peut
interjeter appel de la décision finale du Comité
devant un juge de la Cour du Québec. L'appel est
formé du dépot par I'appelant d’'un avis d’appel au
greffe de la Cour du Québec dans les 30 jours qui
suivent la réception de la décision du Comité.

En matiére de citation et de sanction, la décision du
Comité est exécutoire, malgré toute loi ou convention
contraire, a l'expiration du délai d'appel.

En matiere de révision et d’excuse, la décision du
Comité est finale et sans appel.

La composition du Comité
e La Direction et les membres

Le Comité est composé d'avocats admis au Barreau du
Québec depuis au moins dix ans pour les membres a
temps plein, et depuis au moins cinq ans pour les
membres a temps partiel. lls sont nommés par le
gouvernement pour une période déterminée d'au
plus cing ans, et leur mandat peut étre renouvelé.
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Au 31 mars 2008, le Comité comptait huit postes
autorisés de membres a temps plein, dont six étaient
occupés.

A titre de juges administratifs, les membres président
les audiences et s'assurent du bon déroulement de
I'instance dans le respect des régles de justice
naturelle et des droits de chaque partie. lls disposent
en fait et en droit des citations et des demandes de
révision déposées devant le Comité et déterminent les
sanctions applicables. Ils disposent également des
requétes et des moyens préliminaires relatifs a ces
procédures et rendent des décisions écrites et
motivées.

Le président et le vice-président sont désignés par le
gouvernement et choisis parmi les membres a temps
plein. Le président est chargé de I'administration et
de la direction générale du Comité. Il a notamment
pour fonction de coordonner et de répartir le travail
des membres qui entendent les causes et rendent les
décisions. En cas d’'absence ou d’'empéchement, le
président est remplacé par le vice-président.

Le Comité comprend trois composantes
administratives qui relévent directement du
président : le service du greffe, le service administratif
et le service juridique.

¢ Le service du greffe

Le greffe assure le soutien nécessaire aux activités du
Comité, notamment en ce qui concerne la gestion des
dossiers et des salles d’audience, la signification des
documents et des avis prévus dans la loi, la mise au
réle des causes, les communications avec les avocats
et la clientéle et la diffusion des décisions.

Pour la tenue des audiences, le Comité dispose de
deux salles situées dans ses locaux a Montréal, ou des
aires d'attente distinctes pour les citoyens et pour les
policiers sont aménagées. Le Comité est également
appelé a siéger partout au Québec généralement
dans les palais de justice.

¢ Le service administratif

Ce service assure la bonne administration des
ressources humaines, matérielles et financiéres du
Comité et veille a I'application des lois, des
réglements, des politiques et des programmes
gouvernementaux.

Comité de déontologie policiere

¢ Le service juridique

Le service juridique conseille les membres, la direction
et les unités administratives du Comité sur toute
matiere relative a I'application des lois, réglements,
directives, politiques et ententes qui concernent les
activités du Comité et il fournit I'expertise juridique.
A cette fin, il effectue des recherches et rédige des
avis et des opinions juridiques.

Ce réle de conseiller implique aussi de maintenir a
jour les connaissances des membres du Comité,
notamment a propos de la Charte des droits et
libertés de la personne et de la Charte canadienne des
droits et libertés.

Le service juridique a également le mandat
d'examiner les procédures et les documents qui se
rapportent aux décisions rendues par le Comité et
d'agir devant les tribunaux supérieurs lorsque la
compétence du Comité ou une question importante
est en cause. Lorsqu'un autre mandataire agit au nom
du Comité, le service juridique a la responsabilité de
collaborer a la préparation des dossiers et d'en
assurer le suivi.

® Les mécanismes de coordination du Comité

L'an dernier, le Comité a tenu une rencontre
réunissant I'ensemble des membres et du personnel.
Cette rencontre avait pour but de sensibiliser les
participants a différents dossiers, dont celui de la
modernisation, en leur présentant notamment les
résultats atteints au regard des cibles fixées en
matiére de qualité des services. Cette rencontre a
permis de développer le sentiment d’appartenance a
I'organisation.

Les ressources

Afin d’accomplir sa mission, le Comité compte sur un
effectif de 20 ETC, membres et employés réguliers.

Le tableau qui suit présente le budget de dépenses
2007-2008 ainsi que les dépenses réelles du Comité
pour les deux derniers exercices financiers.



TABLEAU 1.1 BUDGET DE DEPENSES 2007-2008 ET DEPENSES REELLES 2007-2008 ET 2006-2007

2007-2008 2006-2007

Budget de Dépenses Dépenses

dépenses réelles réelles
Catégories $ 3 $
Rémunération 1 346 300 1379419 1239 667
Fonctionnement 517 800 517 160 568 771

1 864 100 1 896 579 1 808 438
Sous-total
Investissement 6 800 0 2217
Préts, placements et avances 4 000 0 0
Total 1874 900 1 896 579 1810 655

Par ailleurs, I'annexe A présente |'état des frais d’administration du Comité pour I'excercice terminé
le 31 mars 2008.
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L'organigramme du Comité de déon

tologie policiere au 31 mars 2008

SERVICE JURIDIQUE

Me Jean-Pierre Bédard

PRESIDENT

Me Mario Bilodeau

VICE-PRESIDENT

Me Pierre Gagné

MEMBRES
a temps partiel

MEMBRES

Me Michéele Cohen

Me Pierre Drouin
MeRichard W. Iuticone
Me Louise Rivard

Me Martha Montour
Me Héléne Trudel (Sioui)

SERVICE DE GREFFE

Me Gilles Mignault

SERVICE ADMINISTRATIF

M. Serge Lavoie

Comité de déontologie policiere



Partie I1

Faits saillants de ’exercice

Le point sur les activités

Au cours de I'exercice financier 2007-2008,
44 citations, 29 demandes de révision et
56 demandes d'excuse ont été déposées au greffe du
Comité de déontologie policiere. Au cours de cette
méme période, le Comité a rendu 139 décisions
(incluant les 36 en excuse), dont 47 en matiere de
citation, 20 en matiére de sanction, 36 en matiére de
révision et 36 en excuse.

La figure 2.1 présente I'évolution des principales
données au cours des deux derniers exercices
financiers.

FIGURE 2.1 : EVOLUTION DU VOLUME D’ACTIVITE
EN CITATION ET EN REVISION

160

146
140
120
103
100
80 71
60
42 a2
40
29
20
0
2006-2007 2007-2008
M Citations M Décisions Demandes
de révision

La figure 2.2 représente le volume d’activité en
matiére d’excuse pour la derniére année.

FIGURE 2.2 : VOLUME D’ACTIVITE EN EXCUSE
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...En matiere de citation

La citation est déposée au greffe du Comité par le
Commissaire. Elle comporte autant de chefs que
d'actes dérogatoires reprochés. Chaque chef de la
citation relate la conduite constituant un acte
dérogatoire au Code de déontologie et indique la
disposition dont on allegue la violation ainsi que les
circonstances de temps et de lieu.

Le greffier transmet la citation au policier qui en fait
I'objet et a la personne qui a déposé la plainte. Les
parties a I'instance, soit le Commissaire et le policier,
sont convoquées a l'audience. Chaque partie assigne
ses témoins.

L'audience publique est présidée par un membre du
Comité désigné par le président. Le membre entend
la preuve et les représentations des parties. Il dispose
de la citation dans une décision écrite et motivée.

La décision est ensuite transmise au Commissaire et a
I’avocat qui le représente, a I'avocat du policier, a la
personne qui a déposé la plainte et au directeur du
corps de police ou a I'employeur concerné. Elle est
aussi diffusée sur le site Internet sur la déontologie
policiere, les médias en sont avisés et la décision est
finalement diffusée sur le site des jugements des
tribunaux.

L'annexe B contient une représentation graphique
des principales étapes d'un dossier de citation.

Comité de déontologie policiere




Au cours de I'exercice financier 2007-2008,
le Commissaire a déposé au greffe du Comité
44 citations pour un total de 93 chefs de citation
impliquant 47 policiers.

La figure 2.3 présente la répartition des citations en
fonction des catégories d’organismes policiers.

FIGURE 2.3 : REPARTITION DES CITATIONS DEPOSEES
AU GREFFE (N=44)
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La figure 2.4 présente la répartition des chefs de
citation en fonction des articles du Code de
déontologie des policiers du Québec.

FIGURE 2.4 : REPARTITION DES CHEFS DE CITATION
PAR ARTICLE DU CODE (N=93)
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Enoncé des articles concernés du Code de

déontologie des policiers du Québec

Article 5 : Le policier doit se comporter de maniere a
préserver la confiance et la considération que requiert sa
fonction.

Article 6 : Le policier doit éviter toute forme d'abus
d'autorité dans ses rapports avec le public.

Article 7 : Le policier doit respecter I'autorité de la loi et
des tribunaux et collaborer a I'administration de la justice.

Article 8 : Le policier doit exercer ses fonctions avec
probité.

Article 9 : Le policier doit exercer ses fonctions avec
désintéressement et impartialité, et éviter de se placer dans
une situation ou il serait en conflit d'intéréts de nature a
compromettre son impartialité ou a affecter
défavorablement son jugement et sa loyauté.

Article 10 : Le policier doit respecter les droits de toute
personne placée sous sa garde et éviter de lui montrer de la
complaisance.

Article 11 : Le policier doit utiliser une arme ou toute
autre piéce d'équipement avec prudence et discernement.

La décision sur le fond est le document dans lequel le
Comité se prononce sur chacun des chefs contenus
dans une citation ou dans plusieurs citations qui
peuvent étre réunies pour étre entendues ensemble.
Au cours de I'exercice financier 2007-2008, le Comité
s'est prononcé dans 47 décisions sur le fond, qui
impliquaient 56 citations, 160 chefs de citation et
67 policiers.

La figure 2.5 présente la répartition des décisions sur
le fond en fonction des catégories d'organismes
policiers.

FIGURE 2.5 REPARTITION DES DECISIONS SUR
LE FOND (N=47)
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La figure 2.6 présente le nombre de citations qui ont
été jugées dérogatoires ou non dérogatoires en
fonction des catégories d’organismes policiers. La
citation est jugée dérogatoire si elle présente au
moins un acte jugé dérogatoire. La citation est jugée
non dérogatoire si elle ne présente aucun acte jugé
dérogatoire.

FIGURE 2.6 : NATURE DES DECISIONS A L'EGARD DES
CITATIONS (N=56)
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Note : Le comportement du policier est dérogatoire
lorsqu’il constitue un manquement au Code
de déontologie des policiers du Québec.

La figure 2.7 présente, en fonction des catégories
d'organismes policiers, la nature des décisions a
I’égard des chefs de citation, selon qu'ils ont été jugés
dérogatoires ou non dérogatoires.

FIGURE 2.7 : NATURE DES DECISIONS A L'EGARD DES
CHEFS (N=160)
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La figure 2.8 présente, en fonction des catégories
d’organismes policiers, la nature des décisions a
I'égard des policiers impliqués dans les citations. La
conduite du policier est jugée dérogatoire s'il a
commis au moins un acte jugé dérogatoire. Sa
conduite est jugée non dérogatoire si aucun des actes
qui lui sont reprochés n'a été jugé dérogatoire.

FIGURE 2.8 : NATURE DES DECISIONS A L'EGARD DES
POLICIERS (N=67)
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...En matiere de sanction

Lorsque le Comité décide q