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Sommes dépensees par votre ministére et ses organismes pour I’informatique
et les technologies de I’information. Préciser s’il s’agit d’achats de logiciels
de mateériel ou de services professionnels (interne, externe ou du CSPQ).
Fournir également les prévisions pour 2020-2021.

Liste de tous les comités interministériels ou impliquant d’autres partenaires
auxquels a participé le ministére en 2019-2020, en indiquant pour chacun :

a) son mandat ;

b) Ialiste des membres ;

c) le budget dépensé;

d) le montant ventilé pour les frais de déplacement, de repas ou
autres ;

e) les résultats atteints.

Nombre et pourcentage d’employés occasionnels par secteur au ministére et
pour chaque organisme qui en releve en 2019-2020. Préciser pour chaque
secteur et pour chaque année le nombre et le pourcentage d’employés
devenus permanents.

Pour chacun des organismes, indiquer les agences, conseils, comités ou
autres relevant du ministere pour I’année 2019-2020. Fournir :

a) la liste des employés, en indiquant le poste qu’ils occupent et leur
rémunération;

b) la liste des membres du conseil d’administration;

c) la liste des personnes qui ont été nommeées ou dont le mandat a été
renouvelé, en incluant leur nom, leur titre, la date du début et de la fin
de leur mandat, leur rémuneration et leur CV;

d) leurs frais de déplacement, de repas, de voyage et de représentation.

Fournir, les montants ventilés pour tout organisme relevant du ministére,
concernant le Bureau de la présidence ou de la haute direction :

a) les frais de deplacement;

b) les frais de représentation;

c) les frais de repas;

d) les frais de voyage;

e) les frais de préparation aux congres, collogues, sommets, conférences,
etc.

Nombre total d’avis juridiques et autres commandés en 2019-2020 par le
ministére ou le cabinet du ministre, ainsi que pour chagque organisme qui en
reléve. Fournir :

a) la liste compléte en indiquant les co(ts;

b) le sujet;

c) le nom de I’organisme ou de la personne qui a réalisé I’avis;
d) la date de réception.

Pour le ministere et chacun des organismes qui en relevent, indiquer pour
2019-2020 :

a) la liste de tous les concours et tirages réalisés;
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b) les prix remis aux gagnants des concours et des tirages, ainsi que la
valeur de ces prix;

c) I’objectif visé par la tenue de chacun des concours;

d) la liste des concours qui ont pris fin.

Pour le ministere et chacun des organismes, qui en relevent, indiquer pour
2019-2020 :

a) le nombre d’employés et le nom des employés affectés aux
communications et/ou affaires publiques;

b) le montant dépensé par direction, département ou division des
communications et/ou des affaires publiques;

c) le nombre et le detail des rencontres des employés affectés aux
communications et/ou affaires publiques avec d’autres instances ou
organismes publics, ventilé par instances ou organismes;

d) le montant total des sommes investies en veille médiatique au sein de
la direction des communications. Fournir le nom du ou des
fournisseurs de services et le détail des factures payées;

e) le montant total des sommes investies en veille médiatique au sein du
cabinet du ministre. Fournir le nom du ou des fournisseurs de services
et le detail des factures payées.

Pour le ministére et chacun des organismes qui en relévent, la liste des
programmes de financement ou de subvention, le montant global attitré au
programme, la direction du ministére ou I’organisme qui en a la gestion, en
indiquant pour chacun, pour 2019-2020. Fournir également la liste des
projets qui ont été rejetés pour chaque programme :

a) le nom et la nature des projets qui ont obtenu un financement ou une
subvention;

b) le nom du ou des organismes béneficiaires;

c) le montant qui leur a été accordé.

Pour le ministére et chacun des organismes qui en relévent, le total et la
ventilation des créances et/ou amendes a recouvrer pour 2018-2019 et 2019-
2020, I’age des créances et les moyens entrepris pour les recouvrer.
Prévisions pour 2020-2021.

Liste et copie de toutes les recherches commandées en 2019-2020 incluant
les codts et les appels d’offres.

Pour chacun des organismes, agences, conseils, comités ou autres relevant
du ministere, indiquer le nombre d’employes, ventilé par catégorie d’emploi
et par région.

Liste de tous les frais de traduction et des documents traduits pour le
ministére et chacun de ses organismes en 2019-2020. Fournir :

a) la liste des contrats octroyés;
b) le nom des firmes retenues;
c) les codts;

Fournir la liste des formations, conférences, ateliers ou journées d’activités
auxquels ont participé les employés du ministére. Indiquer :

a) lelieu;

b) le coit;

c) laou les dates de participation ;

d) le nombre de participants ;

e) le nom de la personne ou de I’entreprise qui a offert I’activité ;

f) le nom de la formation ou de I’activité.

Pour le ministere et chacun des organismes qui en relevent, concernant les
campagnes de publicité et de sensibilisation, fournir pour 2019-2020 et les
prévisions pour 2020-2021 :
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a) le nom de toutes les campagnes;

b) les codlts de ces campagnes;

c) le nom de la firme ou du professionnel retenu pour la réaliser;
d) les dates de diffusion de la campagne;

e) les objectifs visés par chaque campagne.

Le nombre d’enquétes pour fraude ou corruption menées par la Commission
de la construction du Québec 2019-2020 ainsi que la ventilation des codts
totaux engendrés par ces enquétes et des mesures prises par la Commission.

Liste des dépenses de fonctionnement pour 2019-2020.

Nombre de poursuites intentées par la CCQ contre des entrepreneurs et
contre des travailleurs qui effectuaient des travaux ne respectant pas le
champ d'application de l'article 19 de la Loi R-20 pour 2019-2020.

Nombre de poursuites menées par la CCQ contre des entrepreneurs et contre
des travailleurs relativement aux articles de la loi R-20 concernant des actes
d’intimidation ou de violence sur les chantiers pour 2019-2020.

Liste des mesures mises en place concernant I’acces et le maintien des
femmes dans I’industrie de la construction, en indiquant le nombre moyen
d’heures travaillées par les femmes par rapport aux hommes dans les métiers
concernés et le revenu moyen annuel pour chacun des sexes pour 2019-2020.
Sommes dépensées par mesures.

Liste des reglements adoptés par le conseil d’administration de la CCQ pour
2019-2020.

Nombre de certificats de compétence décernés, ventilation par région et par
métier ou occupation pour 2019-2020.

Nombre de travailleurs manquants ou en surplus, ventilé par région et par
métier ou occupation pour 2019-2020. Fournir les prévisions pour 2020-2021.

Nombre d’heures travaillées par métier ou par occupation pour 2019-2020.
Fournir une ventilation par mois et par région.

Prévisions pour 2020-2021 de surplus ou de manque de main-d’ceuvre par
métier ou par occupation.

Nombre d’exemptions, de I’obligation de détenir un certificat de compétence,
accordées pour 2019-2020 et motifs.

Nombre d’inspections effectuées par la CCQ, liste des chantiers ayant fait
I’objet d’une enquéte et résultats des enquétes pour 2019-2020.

Nombre d’inspecteurs a I’emploi de la CCQ en 2019-2020 ainsi que les
prévisions d’embauche pour 2020-2021.

Nombre d’employés dédiés a la lutte contre le travail au noir a la CCQ pour
2019-2020.

Tout document relatif a la subvention octroyee par le ministere du Travail
afin de lutter contre le travail au noir pour 2019-2020.

Rapport sur la formation des grutiers qui a été remis au ministre en 2020.

Les crédits dédiés ainsi que les copies des études, analyses, recherches,
scénarios ou projections concernant le Service de référence de la main-
d’ceuvre dans I’industrie de la construction 2019-2020.

Budget du Service de référence de la main-d’ceuvre dans I’industrie de la
construction et ventilation détaillée des sommes utilisées pour 2019-2020.
Fournir les prévisions pour 2020-2021.
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Etat de situation du Service de référence de la main-d’ceuvre dans I’industrie
de la construction et échéancier détaillé pour 2019-2020.

Statistiques d’utilisation du Service de référence de la main-d’ceuvre dans
I’industrie de la construction, ventilation par mois, pour 2019-2020.

Nombre d’infractions constatées a la suite d’une dénonciation pour 2019-
2020.

Nombre d’infractions constatées concernant la non-détention d’un certificat
de compétence pour des travaux effectués a I’intérieur d’institutions scolaires
et la nature des travaux visés pour 2019-2020.

Nombre de plaintes regues concernant la non-détention d’un certificat de
compétence pour des travaux exécutés a I’intérieur d’institutions scolaires et
la nature des travaux visés pour 2019-2020.

Nombre de plaintes recues concernant les travaux de la Commission de la
construction du Quebec (CCQ) pour 2019-2020.
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DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L’OPPOSITION OFFICIELLE
RP-1

Sommes dépensées par votre ministere et ses organismes pour I’informatique et les technologies
de Iinformation. Préciser s’il s’agit d’achats de logiciels de matériel ou de services
professionnels (interne, externe ou du CSPQ). Fournir également les prévisions pour 2020-2021.

La Commission de la construction du Québec n’est pas un organisme soumis a la Loi sur la
gouvernance et la gestion des ressources informationnelle.

Dépenses opérationnelles de la vice-présidence des technologies de I’information

REEL 2019
DESCRIPTION DE Du 1°" jan au 31
COMPTES décembre @
Charges reliees aux effectifs 10 468 502 §
Administration 267 613 §
Entretien équipements et 3030 200 4
logiciels
Teléphonie (filaire et sans fil) 982781 $
Autres frais 239 628 §
Services professionnels 3322623 9
(consultants informatiques)
TOTAL 18 311 347 §

(1) données préliminaires — états financiers non finalisés

Les informations relatives aux contrats sont disponibles sur le systéeme électronique d’appel
d’offres du gouvernement du Québec. www.seao.ca

SOURCE : COMMISSION DE LA CONSTRUCTION DU QUEBEC
COLLABORATION :

VALIDATION: DIRECTION GENERALE

DATE : 9 MARS 2020

RP-1 —opposition officielle
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ETUDE DES CREDITS 2020-2021

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L’OPPOSITION OFFICIELLE
RP-2

Liste de tous les comités interministériels ou impliquant d’autres partenaires auxquels a
participé le ministere en 2019-2020, en indiquant pour chacun :

a) son mandat ;

b) Ialiste des membres ;

c) le budget dépensé;

d) le montant ventilé pour les frais de déplacement, de repas ou autres ;
les résultats atteints.

Sans objet

SOURCE : COMMISSION DE LA CONSTRUCTION DU QUEBEC
COLLABORATION :

VALIDATION: DIRECTION GENERALE

DATE : 9 MARS 2020

RP-2 — opposition officielle



ETUDE DES CREDITS 2020-2021

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS

DE L’OPPOSITION OFFICIELLE
RP-3

Nombre et pourcentage d’employés occasionnels par secteur au ministére et pour chaque
organisme qui en reléve en 2019-2020. Préciser pour chaque secteur et pour chaque année le
nombre et le pourcentage d’employés devenus permanents.

Sans objet

SOURCE : COMMISSION DE LA CONSTRUCTION DU QUEBEC
COLLABORATION :

VALIDATION: DIRECTION GENERALE

DATE : 9 MARS 2020

RP-3 — opposition officielle



ETUDE DES CREDITS 2020-2021

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

RP-4

Pour chacun des organismes, indiquer les agences, conseils, comités ou autres relevant du
ministere pour I’année 2019-2020. Fournir :

a. la liste des employés, en indiquant le poste qu’ils occupent et leur rémunération;

b. la liste des membres du conseil d’administration;

c. la liste des personnes qui ont été nommées ou dont le mandat a été renouvelé, en incluant leur
nom, leur titre, la date du début et de la fin de leur mandat, leur rémunération et leur CV;,

d. leurs frais de déplacement, de repas, de voyage et de représentation.

Le personnel de la Commission de la construction du Québec n’est pas assujetti a la Loi sur la
fonction publique.

La liste des employees ventilée par catégorie d’emploi et la liste des membres du conseil
d’administration sont disponibles dans le Rapport annuel de gestion 2019

SOURCE : COMMISSION DE LA CONSTRUCTION DU QUEBEC
COLLABORATION :

VALIDATION: DIRECTION GENERALE

DATE : 9 MARS 2020

RP-4 — opposition officielle



ETUDE DES CREDITS 2020-2021

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS

DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

RP-5

de la présidence ou de la haute direction :

. les frais de déplacement;

. les frais de représentation;
. les frais de repas;

. les frais de voyage;

O O 0O T D

Fournir, les montants ventilés pour tout organisme relevant du ministére, concernant le Bureau

. les frais de préparation aux congres, colloques, sommets, conférences, etc.

Direction générale de la CCQ
1°¥" janvier au 31 décembre 2019

Remboursement de frais de transport

Remboursement des frais d’hébergement

Remboursement des frais de repas

Achat d’une table a la Chambre de commerce du Montreéal
Meétropolitain

3784.35%
1664.90 $
1987.09%
113825 %

SOURCE : COMMISSION DE LA CONSTRUCTION DU QUEBEC
COLLABORATION :

VALIDATION: DIRECTION GENERALE

DATE : 9 MARS 2020

RP-5 — opposition officielle




ETUDE DES CREDITS 2020-2021

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L’OPPOSITION OFFICIELLE
RP-6

Nombre total d’avis juridiques et autres commandés en 2019-2020 par le ministére ou le cabinet
du ministre, ainsi que pour chaque organisme qui en reléve. Fournir :

a) la liste compléte en indiquant les codts :

b) le sujet;

c) le nom de I’organisme ou de la personne qui a réalisé I’avis ;
d) la date de réception.

Pour 2019 :

Modification réglementaire sur les médicaments - 3299.78%
Fernet Avocats Inc.

SOURCE : COMMISSION DE LA CONSTRUCTION DU QUEBEC
COLLABORATION :

VALIDATION: DIRECTION GENERALE

DATE : 9 MARS 2020

RP-6 — opposition officielle



ETUDE DES CREDITS 2020-2021

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L’OPPOSITION OFFICIELLE
RP-7

Pour le ministére et chacun des organismes qui en relévent, indiquer pour 2019-2020 :

a) la liste de tous les concours et tirages réalisés;

b) les prix remis aux gagnants des concours et des tirages, ainsi que la valeur de ces prix;
c) I’objectif visé par la tenue de chacun des concours;

d) la liste des concours qui ont pris fin.

- Salon de I’éducation de Montréal 1600 $
Cartes-cadeaux Rona (2 x 500$+ 1 x 400$)
Cartes-Cadeaux Sport Expert 4 x 50%)

Obijectif : Accroitre I’intérét des jeunes aux métiers de la construction et
Inciter les jeunes présents a I’événement a essayer les métiers de la construction en
démonstration

- Salon carriere formation de Québec : 1200$%
Carte-Cadeau Rona (2 x 500$)
Cartes-cadeaux Sport Expert (4 x 50%)

Obijectif : Accroitre I’intérét des jeunes aux métiers de la construction et
Inciter les jeunes présents a I’événement a essayer les métiers de la construction en
démonstration

- Calendrier Partage ta passion — concours / tirage : 500 $
Cartes-Cadeaux Atmospheére (2 x 250%)

Obijectif : favoriser la participation des employés au calendrier annuel distribué a tout le
personnel de la CCQ. Les employés étaient invités a transmettre des recettes qui
représentent leur région.

SOURCE : COMMISSION DE LA CONSTRUCTION DU QUEBEC
COLLABORATION :

VALIDATION: DIRECTION GENERALE

DATE : 9 MARS 2020

RP-7 — opposition officielle



ETUDE DES CREDITS 2020-2021

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L’OPPOSITION OFFICIELLE
RP-8

Pour le ministére et chacun des organismes, qui en relevent, indiquer pour 2019-2020 :

a) le nombre d’employés et le nom des employés affectés aux communications et/ou
affaires publiques;

b) le montant dépensé par direction, département ou division des communications et/ou des
affaires publiques;

c) le nombre et le détail des rencontres des employés affectés aux communications et/ou
affaires publiques avec d’autres instances ou organismes publics, ventilé par instances
Ou organismes;

d) le montant total des sommes investies en veille médiatique au sein de la direction des
communications. Fournir le nom du ou des fournisseurs de services et le détail des
factures payées;

e) le montant total des sommes investies en veille médiatique au sein du cabinet du
ministre. Fournir le nom du ou des fournisseurs de services et le détail des factures
payeées.

Le personnel de la Commission de la construction du Québec n’est pas assujetti a la Loi sur la
fonction publique.

SOURCE : COMMISSION DE LA CONSTRUCTION DU QUEBEC
COLLABORATION :

VALIDATION: DIRECTION GENERALE

DATE : 9 MARS 2020

RP-8 — opposition officielle




ETUDE DES CREDITS 2020-2021

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

RP-9

Pour le ministéere et chacun des organismes qui en relevent, la liste des programmes de
financement ou de subventions, le montant global attitré au programme, la direction du
ministére ou I’organisme qui en a la gestion, en indiquant pour chacun pour 2019-2020. Fournir
également la liste des projets qui ont été rejetés pour chaque programme :

a) le nom et la nature des projets qui ont obtenu un financement ou une subvention;
b) le nom du ou des organismes béneficiaires;
c) le montant qui leur a été accordé.

Sans objet

SOURCE : COMMISSION DE LA CONSTRUCTION DU QUEBEC
COLLABORATION :

VALIDATION: DIRECTION GENERALE

DATE : 9 MARS 2020

RP-9 opposition officielle




ETUDE DES CREDITS 2020-2021

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS

DE L’OPPOSITION OFFICIELLE
RP-10

Pour le ministere et chacun des organismes qui en relévent le total et la ventilation des créances
et/ou amendes a recouvrer pour 2018-2019 et 2019-2020, I’age des creances et les moyens
entrepris pour les recouvrer. Prévisions pour 2020-2021.

Sans objet

SOURCE : COMMISSION DE LA CONSTRUCTION DU QUEBEC
COLLABORATION :

VALIDATION: DIRECTION GENERALE

DATE : 9 MARS 2020

RP-10 — opposition officielle




ETUDE DES CREDITS 2020-2021

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L’OPPOSITION OFFICIELLE
RP-11

Liste et copie de toutes les recherches commandées en 2019-2020 incluant les colts et les
appels d’offres.

Pour I’année 2019 :

EchoSondage

Sondage sur les abandons et I’attractivité de I’industrie de la construction
Colt: 17 075,00 $

Gréagre

SOURCE : COMMISSION DE LA CONSTRUCTION DU QUEBEC
COLLABORATION :

VALIDATION : DIRECTION GENERALE

DATE : 9 MARS 2020

RP-11 — opposition officielle



ETUDE DES CREDITS 2020-2021

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

RP-12

Pour chacun des organismes, agences, conseils, comités ou autres relevant du ministere,
indiquer le nombre d’employés ventilé par catégorie d’emploi et par région.

Le personnel de la Commission de la construction du Québec n’est pas assujetti a la Loi sur la
fonction publique

SOURCE : COMMISSION DE LA CONSTRUCTION DU QUEBEC
COLLABORATION :

VALIDATION: DIRECTION GENERALE

DATE : 9 MARS 2020

RP-12- opposition officielle



ETUDE DES CREDITS 2020-2021

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L’OPPOSITION OFFICIELLE
RP-13

Liste de tous les frais de traduction et des documents traduits pour le ministere et chacun de ses
organismes en 2019-2020. Fournir :

a) la liste des contrats octroyés;
b) le nom des firmes retenues;

c) les colts;
Type de service
Nom du fournisseur pour 2019 Total 2019
Kathe Roth Traduction 28 960 $
Un mot d'excellence
(Asiatis) Traduction 7010%
Top traduction Traduction 24675 %
Traduction Artigau Traduction 10205 %
TOTAL 70850 $

SOURCE : COMMISSION DE LA CONSTRUCTION DU QUEBEC
COLLABORATION :

VALIDATION: DIRECTION GENERALE

DATE : 9 MARS 2020

RP-13 — opposition officielle



ETUDE DES CREDITS 2020-2021

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

RP-14

Fournir la liste des formations, conférences, ateliers ou journées d’activités auxquels ont
participé les employés du ministére. Indiquer :

a) lelieu;

b) le coit;

c) laou les dates de participation ;

d) le nombre de participants ;

e) le nom de la personne ou de I’entreprise qui a offert ’activité ;
f) le nom de la formation ou de I’activité.

Sans objet

SOURCE : COMMISSION DE LA CONSTRUCTION DU QUEBEC
COLLABORATION :

VALIDATION: DIRECTION GENERALE

DATE : 9 MARS 2020

RP-14 — opposition officielle



ETUDE DES CREDITS 2020-2021

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L’OPPOSITION OFFICIELLE
RP-15

Pour le ministére et chacun des organismes qui en relévent, concernant les campagnes de
publicité et de sensibilisation, fournir pour 2019-2020 et les prévisions pour 2020-2021:

a) le nom de toutes les campagnes;

b) les codlts de ces campagnes;

c) le nom de la firme ou du professionnel retenu pour la réaliser;
d) les dates de diffusion de la campagne;

e) les objectifs visés par chaque campagne.

Nom de la campagne : « Fiers et compétents »

Co(t de la campagne : 300 000 $

Firme conseil pour accompagner la CCQ : Publicis

Période : octobre 2019 a juin 2020

Objectif : Campagne de promotion visant la participation aux activites de perfectionnement
offertes aux travailleurs et employeurs de I’industrie de la construction.

Nom de la campagne : « La mixité en chantier » 2019

Colt de la campagne : 6 610 $

Firme conseil pour accompagner la CCQ : Unik Média

Période : mars 2019

Objectif : Promouvoir la mixité et les mesures PAEF. Attirer et retenir les femmes dans les
métiers de la construction.

Nom de la campagne : « MEDIC construction »

Colt de la campagne : 110 000 $

Firme conseil pour accompagner la CCQ : Les Evadés

Période : octobre 2019 & mars 2020

Objectif : Sensibiliser les personnes assurées de MEDIC construction & I’adoption Médic en
ligne.

Nom de la campagne : « Conformité »

Co(t de la campagne : 21 000 $

Firme conseil pour accompagner la CCQ : Soleil Communication de marque

Période : 20 mars 2019 au 24 avril 2019

Objectif : Favoriser I’adoption de comportements adéquats par les employeurs et les
travailleurs de I’industrie.

Nom de la campagne : « Bons comportements »

Co0t de la campagne : 27 000 $

Firme conseil pour accompagner la CCQ : Unik Média

Période : octobre 2018 a février 2019

Objectif : Améliorer la situation financiére du Régime Construire en santé.

SOURCE : COMMISSION DE LA CONSTRUCTION DU QUEBEC
COLLABORATION :

VALIDATION: DIRECTION GENERALE

DATE : 9 MARS 2020

RP-15 —opposition officielle



ETUDE DES CREDITS 2020-2021

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L’OPPOSITION OFFICIELLE
RP-176

Le nombre d’enquétes pour fraude ou corruption menées par la Commission de la construction
du Québec en 2019-2020 ainsi que la ventilation des codts totaux engendrés par ces enquétes et
des mesures prises par la Commission.

Fraude, falsification ou usage de faux documents remis a la CCQ

Dossiers d’enquétes en lien avec les articles reliés a de 2019
la fraude ou usage de faux

Détruit, altére ou falsifie un registre, une liste de paye, le 33
systeme d'enregistrement ou un document (art. 122.4)
Faire une fausse déclaration, falsifier un document ou faire

usage d'un document falsifié pour I'obtention d'un certificat 0
de compétence art. (119.1 (10))
Total 25}

Poursuites pénales recommandées par I’Unité —
Enquétes spéciales en lien avec les articles reliés a de la 2019
fraude ou usage de faux

Détruit, altere ou falsifie un registre, une liste de paye, le

systeme d'enregistrement ou un document (art. 122.4) 24
Faire une fausse déclaration, falsifier un document ou faire

usage d'un document falsifie pour I'obtention d'un 5
certificat de compétence art. (119.1 (10))

Total 29

Données produites par les enquétes

Infractions reliées au travail au noir detectées lors des inspections de chantier

Infractions 2019
Non-détention de certificat de compétence 2813
Non-enregistrement a la CCQ 650
Non-détention d'une licence de la RBQ 543
Refus ou entrave 166
Travailleurs interdits! 170
Non-respect d'une ordonnance de suspension de travaux 1

Total 4343
Situations d’heures potentiellement non déclarées 2019
Suivi proactif 1381
Interaction chantier / livres 83

Total 1464

1 Exécution de travaux sans étre employeur, salarié, entrepreneur ou représentant désigné.
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Infractions reliées au travail au noir relevées lors des interventions aux livrest

Infractions 2019
Non-enregistrement a la CCQ 6
Rapport mensuel / remises mensuelles non conformes 58
Rapport mensuel en retard 0
Refus ou entrave 295
Registre non conforme 59
Autres 85
Total 503

LComprend les infractions relevées lors des interventions aux livres, des activités de gestion de I’information et lors de
I’appréciation du niveau d’heures transmis au rapport mensuel en lien avec les informations sur les contrats de

construction.

Interventions aux livres

Interventions aux livres 2019
Nombre d'enquétes de livres complétées 1424
Total des sommes réclamées 22,99
Total des sommes percues avant transfert au Iégal 13,50 M3

SOURCE : COMMISSION DE LA CONSTRUCTION DU QUEBEC
COLLABORATION :

VALIDATION: DIRECTION GENERALE

DATE : 9 MARS 2020
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ETUDE DES CREDITS 2020-2021

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

RP-177

Liste des dépenses de fonctionnement pour 2020-2021.

COMMISSION DE LA CONSTRUCTION DU QUEBEC
TOTAL DES CHARGES AU 31 DECEMBRE 2019 NON VERIFIEES

Charges reliées aux effectifs de travail

Gestion des ressources humaines

Services techniques

Frais juridiques

Telécommunication et entretien d’équipements informatiques
Frais de déplacement et séjour

Frais de postes, imprimés et fournitures

Relations publiques et publiciteé

Charges financiéres

Autres charges administratives

Gestion immobiliére

CHARGES RELIEES AUX BIENS ET SERVICES

Amortissement des immobilisations
Contribution a la CRT et bureau de permis
Autres

CHARGES CORPORATIVES

CHARGES RELIEES AUX AVANTAGES POSTERIEURS A L’EMPLOI

Charges reliées au portefeuille de projet
Charges reliées au Plan de modernisation T

TOTAL DES CHARGES

95139 948

1646 111
1174389

400 503
4110 981
2 055 378
4296 727

542 391
1096 439

657 002
5248 783

21 228 703
8 667 691
1391 800

513705

10 573 196

22 401 015

10 789 227
989 239

161121 328

SOURCE : COMMISSION DE LA CONSTRUCTION DU QUEBEC

COLLABORATION : o
VALIDATION: DIRECTION GENERALE
DATE : 9 MARS 2020
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ETUDE DES CREDITS 2020-2021

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

RP-178

Nombre de poursuites intentées par la CCQ contre des entrepreneurs et contre des travailleurs
qui effectuaient des travaux ne respectant pas le champ d'application de I'article 19 de la Loi
R-20 pour 2019-2020

Année 2019
Employeurs 2526
Salariés 2799
TOTAL 5325

SOURCE : COMMISSION DE LA CONSTRUCTION DU QUEBEC
COLLABORATION :

VALIDATION: DIRECTION GENERALE

DATE : 9 MARS 2020
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ETUDE DES CREDITS 2020-2021

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

RP-179

Nombre de poursuites menées par la CCQ contre des entrepreneurs et contre des travailleurs
relativement aux articles de la loi R-20 concernant des actes d’intimidation ou de violence sur les
chantiers pour 2019-2020.

Poursuites recommandées par I’Unité des enquétes spéciales au Directeur des poursuites
criminelles et pénales (DPCP)

Par année de réception du dossier

Nombre de recours pénaux recommandés par I’Unité des enquétes IrDec(J;sL;s;eerr?
spéciales (UES) au DPCP (Pour I’ensemble des activités de I’'UES) 2019(1)
113.1 : Menaces ou intimidation dans le but d'entraver ou arréter 1
les activités sur un chantier

119.1 (10) : Faire un fausse déclaration, falsifier un document ou

faire usage d'un document falsifié pour I'obtention d'un certificat de 5
compétence.

122(4) : Détruit, altere ou falsifie un registre, une liste de paye, le 24
systéme d'enregistrement ou un document

57 et 113 : Arrét ou ralentissement de travail et lock-out illégaux 22
84 : Molester, incommoder ou injurier un membre ou un employé 11
de la CCQ

Nombre total de recours pénaux recommandés par I’Unité des 63
enquétes spéciales au DPCP

(1) L'année du recours correspond a celle du dépdt de la plainte (année d’envoi)

SOURCE : COMMISSION DE LA CONSTRUCTION DU QUEBEC
COLLABORATION :

VALIDATION: DIRECTION GENERALE

DATE : 9 MARS 2020
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ETUDE DES CREDITS 2020-2021

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

RP-180

Liste des mesures mises en place concernant I’accés et le maintien des femmes dans
I’industrie de la construction, en indiquant le nombre moyen d’heures travaillées par les
femmes par rapport aux hommes dans les métiers concernés et le revenu moyen annuel
pour chacun des sexes pour 2019-2020. Sommes dépensées par mesures.

L

L’industrie de la construction a lancé un Programme d’acces a I’égalité des femmes dans
I’industrie de la construction (PAEF) 2015-2024 en mars 2015.

Le PAEF comprend 40 mesures portées par différentes parties prenantes, dont
22 mesures sous la gouverne de la CCQ pour soutenir le parcours de femmes ainsi que
créer des milieux favorables, inclusifs et respectueux des droits de la personne. Les
principales parties prenantes (partenaires) impliquées dans le PAEF et ses mesures sont :
0 Ministere du travail et Emploi Québec, Ministere de I’'immigration (MIDI),
Ministére de I’éducation (MEES), Régie du Batiment du Québec
o Secrétariat de la condition féminine, Secrétariat du conseil du trésor, Secrétariat
aux affaires autochtones (SAA), et CNESST;
o Centres de formation professionnelle, Association paritaire pour la santé et la
sécurité du travail du secteur de la construction (ASP construction);
0 Associations patronales et syndicales de I’industrie.

es mesures reglementaires du premier PAEF de 1997 sont toujours en vigueur :

Délivrance d’un certificat de compétence occupation (CCO) : Une femme diplémeée
dans I’'une des six occupations spécialisées qui n’est pas sélectionnée lors du tirage au
sort annuel est automatiquement admise au Cours de connaissance générale de
I’industrie de la construction (CCGIC). Ce cours est obligatoire afin d’obtenir un
certificat de compétence occupation;

Renouvellement d'un certificat de compétence occupation (CCO) : Une femme qui a
travaillé au moins 5000 heures dans une occupation de I'industrie et qui a travaillé au
moins une heure au cours d'une période consécutive de cing années peut se voir
renouveler son certificat (au lieu de 10 000 heures pour les hommes);

Carnet référence construction (CRC) : Lorsque la CCQ réfere de la main-d’ceuvre a
un employeur, elle priorise systématiquement toutes les femmes correspondant aux
critéres de I’employeur.

Les principales mesures du PAEF 2015-2024

En 2019
o Poursuite des mesures antérieures et la campagne de promotion.

o Grand bilan des quatre premiéres années et préparation d’une Phase 2, dont les
parameétres seront adoptés en 2020.

= La vaste majorité des mesures de la Phase 1 ont été déployées — les
parties prenantes demeurent mobilisee ;

= La cible de 3% n’est pas atteinte, les femmes représentent, en 2019,
2,45 % de la main-d’ceuvre active ;

= Des écarts importants perdurent, notamment prés de 30 % sur la moyenne
des heures et un taux d’abandon presque deux fois supérieur a celui des
hommes.

Campagne de promotion :

0 Phase 3 en 2018 et 2019 : « Femme ou homme, c’est la compétence qui compte ».
Diffusion sur le site mixite.ccq.org des plus récentes statistiques sur la place des
femmes sur les chantiers et de mesures concrétes qui leur sont destinées ainsi que
I’information sur 10 mythes les plus souvent répandus sur les chantiers.

0 Phase 2 en 2017 : «les mentalités changent, les chantiers aussi » accompagné
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http://www.ccq.org/fr-CA/Travailleur/E_CertificatsCompetence/E03_Occupation/E03_4_RenouvelerOccupation
http://www.ccq.org/fr-CA/Travailleur/E_CertificatsCompetence/E03_Occupation

d’une vidéo et d’affiches.
0 Phase 1 en 2016 : « Femme ou homme, c’est la compétence qui compte »

Creéation de la page « mixite.ccq.org» et campagne de visibilit¢ dans divers
médias (télévision, journaux et Web).

= En 2018, en collaboration avec Emploi-Québec et le Secrétariat a la condition feminine,
le lancement de deux projets destinés aux organismes d’employabilité visant a accroitre
la présence des femmes sur les chantiers ont été soutenus. La CCQ s’occupe plus
particulierement d’assurer I’évaluation de ces projets.

= Lancement le 3 novembre 2017 de la Ligne relais-construction soutenant les victimes
d’inconduites, de harcelement et d’intimidation a caractéere sexuel sur les chantiers de
construction. En 2018 la CCQ a fait la promotion de cette ligne pour mieux informer les
victimes potentielles de son existence.

= Entrée en vigueur, le 12 décembre 2016, de quatre mesures réglementaires favorisant
I’acces et le maintien des femmes sur les chantiers :

o delivrance plus rapide d’un certificat de compétence pour les femmes dipldomées;

0 acces a I’industrie facilitée pour les femmes non-diplémées qui se voient offrir
par un employeur I’opportunité d’acquérir des compétences en chantier;

O augmentation du ratio apprenti compagnon en chantier permettant aux entreprises
de faire travailler une personne apprentie de plus que la proportion prévue au
reglement lorsqu’un de ces apprentis est une femme;

o0 assouplissement des regles pour que les femmes puissent faire partie de la main-
d’ceuvre réguliere d’une entreprise en leur permettant de travailler plus
rapidement en dehors de leur région de domicile;

= Service d’information et d’accompagnement des femmes.

= Priorisation des femmes inscrites aux activités de perfectionnement et au cours de
connaissance générale de I’industrie permettant I’accés des occupations dipldmées.

= Lancement d’un appel de projets dans le cadre de I’engagement commun du Secrétariat a
la condition féminine, d’Emploi-Québec et de la CCQ a la Stratégie gouvernementale
pour I’égalité entre les femmes et les hommes 2016-2021, destiné aux organismes
d’employabilité partenaires d’Emploi-Québec.

= Poursuite du projet pilote novateur, ou le SCF, EQ et la CCQ collaborent afin d’accroitre
la présence des femmes en emploi dans I’industrie de la construction sur la Coéte-Nord.

= Publication par la CCQ du bilan annuel du PAEF ainsi que d’un nouvel outil statistique,
basé sur I’analyse différenciée selon le sexe (ADS).

Faits saillants (données préliminaires en février 2020):

- 2019 poursuit la progression des femmes sur les chantiers, soit 2,45 % (vs 2,13 %
en 2018, 1,92 % en 2017 et 1,62 % en 2016).

- Plus de 4 300 femmes ont été actives sur les chantiers en 2019.

- De tous les nouveaux travailleurs entrant pour la premiére fois dans I’industrie les
femmes constitue 7,1% du groupe (soit 1 239 femmes sur 17 436 travailleurs). C’est
une augmentation 37,1%o par rapport a 2018 (904 femmes).

- 3118 entreprises ont engagé au moins une femme en 2019.

0 C’est 12,0% de toutes les entreprises en construction (25 944). Il faut noter que
ce sont souvent les entreprises de grande taille qui engagent les femmes.

o Il s’agit d’une progression de 16,7% par rapport a 2018, soit 446 entreprises de
plus.
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Moyennes annuelles des heures travaillées de la main-d'ceuvre active selon le sexe et le statut par métier et occupation

2019, moyennes d'heures annuelles et proportion de la moyenne des heures travaillées des hommes

s . Femmes Hommes % de la moyenne des hommes

Metier / Occupation : : :
Apprenti  Compagnon Total Apprenti  Compagnon Total Apprenti  Compagnon Total

Briqueteur-macon / Briqueteuse-magonne 559 1 040 668 782 988 912 72% 105% 73%
Calorifugeur / Calonfugeuse 853 1286 1028 1073 1319 1253 79% 98% 82%
Carreleur / Carreleuse 725 1011 792 723 919 8320 100% 110% Q5%
Charpentier-menuisier / Charpentiére-menuisiére 575 775 595 768 1 076 951 75% 72% 63%
Chaudronnier / Chaudronniére 1154 439 797 1 168 Q27 961 Q9% 47 % 83%
Cimentier- applicateur / Cimentiére-applicatrice 564 1121 634 822 1 150 1 020 69% 97% 652%
Couvreur / Couvreuse 524 Q01 LEB3 484 953 742 108% 95% 79%
Electricien / Electricienne 826 1167 926 1131 1273 1229 73% 92% 75%
Ferblantier / Ferblantiére Q06 1253 1021 B85 1 260 1141 102% 99% 90%
Ferrailleur / Ferrailleuse 509 1138 799 832 13838 1248 61% 82% 64%
Frigoriste 688 635 674 1031 1428 1294 67% 44% 52%
Grutier / Grutigre 1062 1367 1224 969 1384 1321 110% 99% 93%
Mécanicien / Mécanicienne d'ascenseur 1250 1 630 1422 1243 1 596 1482 100% 105% 96%
Mécanicien industriel / Mécanicienne industrielle de chantier 611 725 668 848 901 892 72% 80% 75%
Mécanicien / Mécanicienne de machines lourdes 3 0 5 480 1038 943 1% 0% 1%
Mecanicien / Mécanicienne en protection-incendie 929 2 033 1039 1 208 1424 1338 77% 143% 78%
Monteur-assembleur / Monteuse-assembleuse 765 10532 8269 866 1194 1103 88% 88% 79%
Monteur-mécanicien (vitrier) / Monteuse-mécanicienne (vitriére) 614 1101 655 903 1177 1 060 68% 94% 62%
Opérateur / Opératrice de pelles 620 1018 822 697 999 954 89% 102% 86%
Opérateur / Opératrice d'équipement lourd 556 727 629 768 946 913 72% 77% 659%
Peintre 704 1064 804 721 985 890 98% 108% 90%
Platrier / Platrigre 761 1026 820 888 1 058 990 B6% 97 % B83%
Poseur / Poseuse de revétements souples 647 944 707 638 869 790 101% 109% 89%
Poseur / Poseuse de systémes intérieurs 621 1131 748 994 1251 1154 62% 90% 655%
Tuyauteur / Tuyauteuse 866 886 871 1109 1214 1181 78% 73% 74%
Total des métiers 688 1041 773 850 1128 1033 81%0 929% 75%
Boutefeu-foreur / Boutefeu-foreuse 840 1110 76%
Conducteur / Conductrice de camions 764 744 103%
Magasinier / Magasinigre / Commis 1 466 752 195%
Main-d'ceuvre de lignes 851 1241 69%
Manceuvre 604 868 70%
Arpenteur / Arpenteuse 829 1233 67%
Scaphandrier (plongeur professionnel) / Scaphandriére (plongeuse professionnelle) 585 623 94%
Soudeur / Soudeuse 932 1013 92%
Autres occupations 730 S04 81%
Total des occupations 657 919 71%
Total 747 1014 74%

Source: Commission de la construction du Québec, 2020

COMMISSION DE LA CONSTRUCTION DU QUEBEC

COLLABORATION
VALIDATION

DIRECTION - STRATEGIES ET PORTEFEUILLE DE PROJETS

DIRECTION GENERALE

SOURCE

: 9 MARS 2020

DATE
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DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

RP-181

Liste des reglements adoptés par le conseil d’administration de la CCQ pour 2019-2020.

Aucun réglement adopté par le conseil d’administration de la CCQ en 20109.

SOURCE : COMMISSION DE LA CONSTRUCTION DU QUEBEC
COLLABORATION :

VALIDATION: DIRECTION GENERALE

DATE : 9 MARS 2020
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RP-182

DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

occupation, pour 2019-2020.

Nombre de certificats de compétence décernés, ventilation par région et par métier ou

REPARTITION DE LA DELIVRANCE DES

CERTIFICATS DE COMPETENCE-APPRENTI

SELON LE METIER — ANNEE 2019

METIERS DIPLOMES NON DIPLOMES TOTAL
Nb. % Nb. % Nb. %

Briqueteur-magon 279 4.60% 88 1.59% 367 3.16%
Calorifugeur 14 0.23% 57 1.03% 71 0.61%
Carreleur 103 1.70% 156 2.82% 259 2.23%
Charpentier-menuisier 2,126 35.09% | 2,490 | 44.97% 4,616 39.81%
Chaudronnier 20 0.33% 2 0.04% 22 0.19%
Cimentier applicateur 92 1.52% 205 3.70% 297 2.56%
Couvreur 115 1.90% 624 11.27% 739 6.37%
Electricien 1,273 21.01% 2 0.04% 1,275 11.00%
Ferblantier 93 1.53% 208 3.76% 301 2.60%
Ferrailleur 43 0.71% 110 1.99% 153 1.32%
Grutier 58 0.96% 7 0.13% 65 0.56%
Meécanicien d'ascenseur 22 0.36% 63 1.14% 85 0.73%
Meécanicien de chantier 54 0.89% 11 0.20% 65 0.56%
Meécanicien de machinerie lourde 24 0.40% 14 0.25% 38 0.33%
Monteur assembleur 89 1.47% 131 2.37% 220 1.90%
Monteur-mécanicien (vitrier) 44 0.73% 166 3.00% 210 1.81%
Opérateur d'équipement lourd 111 1.83% 214 3.86% 325 2.80%
Opérateur de pelles mécaniques 78 1.29% 170 3.07% 248 2.14%
Peintre 140 2.31% 285 5.15% 425 3.67%
Platrier 98 1.62% 166 3.00% 264 2.28%
Poseur de systemes intérieurs 174 2.87% 101 1.82% 275 2.37%
Poseur de revétements souples 30 0.50% 101 1.82% 131 1.13%
Tuyauteur 634 10.46% 12 0.22% 646 5.57%
Meécanicien en protection incendie 59 0.97% 68 1.23% 127 1.10%
Frigoriste 286 4.72% 86 1.55% 372 3.21%
TOTAL 6,059 100.00% | 5,537 | 100.00% 11,596 100.00%
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REPARTITION DE LA DELIVRANCE DES

CERTIFICATS DE COMPETENCE-APPRENTI

SELON LA REGION DE PLACEMENT - ANNEE 2019

REGION DE DIPLOMES NON TOTAL
PLACEMENT DIPLOMES
Nb. % Nb. % Nb. %
Tles-de-la-Madeleine 7 0,12 8 0,14 15 0,13
Bas-St-Laurent / Gaspésie 124 | 2,05 | 135 2,44 259 2,23
Saguenay / Lac-St-Jean 201 | 3,31 | 226 4,08 427 3,68
Québec 1013 | 16,72 | 827 | 14,94 | 1840 |15,87
Mauricie / Bois-Francs 365 | 6,02 | 432 7,80 797 6,87
Cantons-de-I'Est 218 | 3,60 | 368 6,65 586 5,05
Montréal 3778 62,35 2992 | 54,04 | 6770 |58,38
Outaouais 183 | 3,02 | 424 7,66 607 5,23
Nord-Ouest 107 | 1,77 80 1,44 187 1,61
Cote-Nord 59 | 0,97 40 0,72 99 0,85
Baie-James 3 0,05 5 0,09 8 0,07
Extérieur 1 0,02 0 0 1 0,01
TOTAL 6059 | 100 | 5537 | 100 11596 | 100
REPARTITION DE LA DELIVRANCE DES
CERTIFICATS DE COMPETENCE-OCCUPATION
SELON LA REGION DE PLACEMENT - ANNEE 2019
REGION DE DIPLOMES NON TOTAL
PLACEMENT DIPLOMES
Nb. % NDb. % Nb. %
Tles-de-la-Madeleine 2 0,34 0 0 2 0,03
Bas-St-Laurent / Gaspésie 23 3,87 2 0,03 25 0,34
Saguenay / Lac-St-Jean 37 6,23 182 2,73 219 3,02
Québec 95 | 15,99 | 646 9,70 741 10,22
Mauricie / Bois-Francs 31 5,22 117 1,76 148 2,04
Cantons-de-I'Est 15 2,53 194 2,91 209 2,88
Montréal 329 | 55,39 | 5007 | 75,20 | 5336 | 73,58
Outaouais 25 4,21 302 4,54 327 4,51
Nord-Ouest 12 2,02 102 1,53 114 1,57
Cote-Nord 25 4,21 80 1,20 105 1,45
Baie-James 0 0 26 0,39 26 0,36
Extérieur 0 0 0 0 0 0
TOTAL 594 | 100 | 6658 100 7 252 100

NOMBRE DE CERTIFICATS DE COMPETENCE-COMPAGNON EMIS EN 2019

S LE SALARIE N'A
RAISON DE LA LE SALARIE ADEJAETE JAMAIS ETE
DELIVRANCE TITULAIRE COMPAGNON TITULAIRE
COMPAGNON
TOTAL 100 753 14 477

SOURCE : COMMISSION DE LA CONSTRUCTION DU QUEBEC
COLLABORATION :

VALIDATION: DIRECTION GENERALE

DATE : 9 MARS 2020
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DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L’OPPOSITION OFFICIELLE
RP-183

Nombre de travailleurs manquants ou en surplus, ventilé par région et par métier ou occupation
pour 2019-2020. Fournir les prévisions pour 2020-2021.

La reglementation considére qu’il y a pénurie lorsque moins de 5% de la main-d’ceuvre
apprentie ou exercant une occupation se trouve disponible, c’est-a-dire n’a pas d’emploi
rapporté. La CCQ proceéde alors a ce que I’on appelle couramment « I’ouverture d’un bassin
de main-d’ceuvre ». Des personnes non détentrices d’un DEP peuvent alors obtenir un
certificat de compétence dans un métier ou une occupation, a condition de démontrer qu’un
employeur leur garantit au moins 150 heures de travail sur au plus trois mois, et qu’elles
détiennent un cours de sécurité.

Les bassins de main-d’ceuvre sont mis a jour sur une base quotidienne. Les ouvertures de
bassins sont fréquentes, par région et métiers, et sont affichées sur le site web de la CCQ. Le
tableau ci-joint comprend les chiffres détaillés des admissions de main-d’ceuvre par métier et
occupation pour 2019.

L’industrie de la construction est aux prises avec des enjeux de rareté de main-d’ceuvre alors
que I’activité sur les chantiers n’a jamais été aussi intense. L’année 2019 est un record
québécois a ce chapitre. De tels enjeux peuvent poser des probléemes sérieux dans
I’avancement des projets de construction, aussi bien dans le secteur privé que pour les
chantiers publics.

Une etude réalisée par la CCQ a I’été 2018 a démontré que le probleme de rareté, voire de
pénurie, devrait se faire ressentir jusqu’en 2030. De fagon généralisée, depuis plus de deux
ans, la disponibilité de la main-d’ceuvre est en baisse dans le monde de la construction. La
diplomation des jeunes dans les métiers de la construction est aussi en baisse tout comme le
nombre d’inscriptions a des programmes pour y accéder. Les résultats de sondages conduits en
2019 chez les employeurs démontrent le maintien a un niveau élevé des activités dans
I’industrie ainsi que les difficultés de recrutement de travailleurs (compagnons, apprentis et
occupations), de méme que les impacts de cette situation.

Dans ce contexte, les entrées dans I’industrie par le truchement des « ouvertures de bassins de
main-d’ceuvre » sont allées en augmentation.

En 2019, 12 195 personnes ont été admises en situation de pénurie, comparativement a 9 251
en 2018 et 4 452 en 2017. Cette augmentation s’explique par le niveau d’activité record de
I’industrie en 2019. Plus de 54 % des admissions répondent aux ouvertures du bassin de main-
d’ceuvre « occupation », 20 % pour celui des charpentiers-menuisiers. Un nombre de 6 653
personnes ont été admises avec un DEP en 2019, soit une légére diminution par rapport a 2018
et 2017 (7 172 et 7 018).

SOURCE : COMMISSION DE LA CONSTRUCTION DU QUEBEC
COLLABORATION : DIRECTION — STRATEGIES ET PORTEFEUILLE DE PROJETS
VALIDATION : DIRECTION GENERALE

DATE : 9 MARS 2020
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Commission
de la construction

Vg

DONNEES SUR LES NOUVELLES EMISSIONS DE CERTIFICATS DE COMPETENCE APPRENTI (PAR METIER) ET OCCUPATION PAR REGION DE PLACEMENT

du Québec POUR LA PERIODE DU 1er AU 31 janvier 2019

ILES-DE-LA- | BAS ST-LAURENT - | SAGUENAY - LAC- QUEBEC MAURICIE - BOIS- | -\ NTONS-DE-L'EST|  MONTREAL OUTAOUAIS NORD-OUEST COTE-NORD BAIE JAMES EXTERIEUR TOTAL

MADELEINE GASPESIE ST-JEAN FRANCS PROVINCIAL
METIER Dip. Non- Total | Dip. Non- Total | Dip. Non- Total | Dip. Non- Total | Dip. Non- Total | Dip. Non- Total | Dip. Non- Total | Dip. Non- Total | Dip. Non- Total | Dip. Non- Total | Dip. Non- Total | Dip. Non- Total | | Dip. Non- Total

dip. dip. dip. dip. dip. dip. dip. dip. dip. dip. dip. dip. dip.
Briqueteur-magon 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2i 0 2
Calorifugeur 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0i 5 5
Carreleur 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 1 1 6 0 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7 i1 8
Charpentier-menuisier 0 0 0 2 0 2 0 0 0| 26:i 1 |27] 4 0 4 1 0 1|87 i 1|8 1 0 1 3 0 3 1 0 1 0 0 0 0 0 0 125§ 2 | 127
Chaudronnier 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0i 1 1
Cimentier-applicateur 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2i 0 2
Couvreur 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0 4 0 1 1 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 i 2 6
Electricien 0 0 0 1 0 1 4 0 4 1 21i 0| 21] 2 0 2 1 0 1|59 1|60 1 0 1 3 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 92 1 | 93
Ferblantier 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 2 3 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2102 4
Ferrailleur 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1i 2 3
Grutier 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1:i 0 1
Mécanicien d'ascenseur 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1i 0 1
Mécanicien de chantier 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0 4
Mécanicien de machinerie lourde 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
Monteur-assembleur 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Jwoio|w] o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 0 | 10
Monteur-mécanicien (vitrier) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 2 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 310 3
Opérateur d'équipements lourds 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1
Opérateur de pelles mécaniques 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Peintre 0 0 0 0 0 0 1 0 1 2 0 2 0 1 1 0 0 0 2 3 5 0 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5i 6 | 11
Platrier 1 0 1 0 0 0 0 0 0 3 0 3 0 3 3 0 0 0 2 11| 13 ] o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 i 14 | 20
Poseur de systémes intérieurs 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 2 0 0 0 0 0 0 8 0 8 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 1 11
Poseur de revétements souples 0 0 0 0 0 0 0 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 5 5
Tuyauteur 1 0 1 0 0 0 0 0 0 7 0 7 1 0 1 3 0 3 | 31 1]132] o0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 44 i 1 | 45
Mécanicien en protection incendie 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 1 0 1 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 2 3
Frigoriste 0 0 0 1 0 1 0 0 0 4 0 4 1 0 1 0 0 0 6 0 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 12: 0 | 12
Sous-total 2 0 2 4 0 4 6 4 | 10]esi 5 | 73] 9 7 | 16] 5 1 6 | 229 19 | 248] 2 7 9 7 2 9 1 1 2 0 0 0 0 0 0 ||333i 46 | 379
Joccupation I1 o o[ o] o 0 o] o o[ o] 3 1] 4] o o[ o] o 1] 1] 4 i3 ]3]-s 2 | 7] o o[ o] o o[ o] o ol o] o 0 | o JJ12: 39 ] 51]
|GrAND TOTAL 11 2 o | 2] a 0 4] 6 4 |10 71i6 ]| 77] 9 7 | 16] s 2 | 7 J233i 54| 287] 7 9 [ 16] 7 2| 9] 1 1] 2] o o] o] o 0o | o |I345: 85 | 430
Légende: Dip.: Diplomés
Non-dip.: Non diplomés
Rapports PF840 & PF845
Source: Direction de la 2020-08-03
gestion de la main-d'oeuvre 13:33 Page 1



‘ df,;":‘umnl’:fé,‘l?io“ DONNEES SUR LES NOUVELLES EMISSIONS DE CERTIFICATS DE COMPETENCE APPRENTI (PAR METIER) ET OCCUPATION PAR REGION DE PLACEMENT

‘ du Québec POUR LA PERIODE DU ler AU 28 février 2019

ILES-DE-LA- | BAS ST-LAURENT - | SAGUENAY - LAC- QUEBEC MAURICIE - BOIS- | -\ NTONS-DE-L'EST|  MONTREAL OUTAOUAIS NORD-OUEST COTE-NORD BAIE JAMES EXTERIEUR TOTAL

MADELEINE GASPESIE ST-JEAN FRANCS PROVINCIAL
METIER Dip. Non- Total | Dip. Non- Total | Dip. Non- Total | Dip. Non- Total | Dip. Non- Total | Dip. Non- Total | Dip. Non- Total | Dip. Non- Total | Dip. Non- Total | Dip. Non- Total | Dip. Non- Total | Dip. Non- Total | | Dip. Non- Total

dip. dip. dip. dip. dip. dip. dip. dip. dip. dip. dip. dip. dip.
Briqueteur-magon 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 1 2 1 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 i 1 5
Calorifugeur 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0i 0
Carreleur 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 11 1 12| o 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 12i 3 | 15
Charpentier-menuisier 0 0 0 2 0 2 2 1 3 16 i 0 16| 7 1 8 1 0 1 J1s: 1 |[106] 8 1 9 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1425 4 | 146
Chaudronnier 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0i 0 0
Cimentier-applicateur 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 4 0 2 2 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0i 7 7
Couvreur 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 2 1 0 1 0 0 0 3 12| o 5 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 12: 8 | 20
Electricien 0 0 0 3 0 3 2 0 2 17 i 0 17 2 0 2 1 0 1 |8 i o 8] 3 0 3 3 0 3 1 0 1 0 0 0 0 0 0 113§ 0 | 113
Ferblantier 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0i{ 0 0] o 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10/ 1 | 11
Ferrailleur 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0i 0 0
Grutier 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0i 3 3
Mécanicien d'ascenseur 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 2 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 1 3
Mécanicien de chantier 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10i 0 0] o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 0 | 10
Mécanicien de machinerie lourde 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 2
Monteur-assembleur 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 1 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 i 1 7
Monteur-mécanicien (vitrier) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2102 4
Opérateur d'équipements lourds 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Opérateur de pelles mécaniques 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Peintre 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 2 0 4 4 0 0 0 3 1 4 0 4 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5i{ 9 | 14
Platrier 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 0 2 2 4 12| 16] 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 i 17 | 21
Poseur de systémes intérieurs 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 0 1 0 0 0 6 0 6 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 1 9
Poseur de revétements souples 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Tuyauteur 1 0 1 0 0 0 0 0 0 1:i 0 11 3 0 3 0 0 0 J4i o] 4] o 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 60 0 | 60
Mécanicien en protection incendie 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 3 0 0 0 0 1 1 1 0 1 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 5 6
Frigoriste 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 2 2 0 2 1 0 1 6 1 7 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 11: 2 | 13
Sous-total 1 0 1 5 0 5 5 1 6 ] 52 4 [ 56] 16 8 | 24] 4 7 11 J 304 26 [ 330 11 i 17 | 28 ] 5 1 6 1 1 2 0 0 0 0 0 0 []a04: 65 | 469
Joccupation I1 o o[ o] o o[ o] 1 1] 2] 1 2 | 3] oi 1] 1] 1 0 | 1 J1w0iz3]a] 1 1] 2] o o[ o] o o[ o] o 1] 1] o 0 | o Jl14a: 40 ] 54|
|GrAND TOTAL Il 2 o| 1] s o| 5] s 2 | 8]5s53i6 |s59]16i 9| 25] 5 7 | 12 ]314ai 60 |374] 12 i 18| 30| 5 1] 6] 1 1] 2] o 1] 1] o 0 | o |Ja18:i 105 ] 523 ]
Légende: Dip.: Diplomés
Non-dip.: Non diplomés
Rapports PF840 & PF845
Source: Direction de la 2020-08-03

gestion de la main-d'oeuvre 13:33 Page 2



Commission
de la construction

Vg

DONNEES SUR LES NOUVELLES EMISSIONS DE CERTIFICATS DE COMPETENCE APPRENTI (PAR METIER) ET OCCUPATION PAR REGION DE PLACEMENT

du Québec POUR LA PERIODE DU 1er AU 31 mars 2019

ILES-DE-LA- | BAS ST-LAURENT - | SAGUENAY - LAC- QUEBEC MAURICIE - BOIS- | -\ NTONS-DE-L'EST|  MONTREAL OUTAOUAIS NORD-OUEST COTE-NORD BAIE JAMES EXTERIEUR TOTAL

MADELEINE GASPESIE ST-JEAN FRANCS PROVINCIAL
METIER Dip. Non- Total | Dip. Non- Total | Dip. Non- Total | Dip. Non- Total | Dip. Non- Total | Dip. Non- Total | Dip. Non- Total | Dip. Non- Total | Dip. Non- Total | Dip. Non- Total | Dip. Non- Total | Dip. Non- Total | | Dip. Non- Total

dip. dip. dip. dip. dip. dip. dip. dip. dip. dip. dip. dip. dip.
Briqueteur-magon 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 0 1] 13 of13] 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 16; 0 | 16
Calorifugeur 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2
Carreleur 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 2 0 0 0 2 2 113 o 13] o0 6 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 15 8 | 23
Charpentier-menuisier 0 0 0 3 0 3 4 0 4 13 o0]3)]28 o0o]28]112 o[12]97 1(|[9%8]1w o]1w]o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o []88: 1 [ 189
Chaudronnier 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0i 0 0
Cimentier-applicateur 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4% 1 5
Couvreur 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 2 0 5 5 0 12| 122] 12 54|66 0 5 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 13§ 77 | 90
Electricien 0 0 0 0 0 0 2 0 2 6 0 6 | 10 o | 1w] 2 0 2 ler o |61 O 0 0 8 0 8 2 0 2 0 0 0 0 0 0 91i 0 | 91
Ferblantier 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9 0 9 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9 i 1 | 10
Ferrailleur 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0: 0 0
Grutier 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 20 2
Mécanicien d'ascenseur 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0: 0 0
Mécanicien de chantier 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1i 0 1
Mécanicien de machinerie lourde 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 2 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 2 3
Monteur-assembleur 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 i 0 4
Monteur-mécanicien (vitrier) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0: 0 0
Opérateur d'équipements lourds 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 2 0 0 0 0 0 0 2 0 2 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 0 5
Opérateur de pelles mécaniques 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 0 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 0 6
Peintre 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 0 5 0 1 1 0 0 0 6 1 7 0 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1§ 4 | 15
Platrier 0 0 0 0 0 0 0 0 ol 12 o] 12]-s 2 7 1 1 2 5 19| 2| o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 23§ 22 | 45
Poseur de systémes intérieurs 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 0 1 0 0 0 26 0 26 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 28 1 29
Poseur de revétements souples 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 29 33 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 29 33
Tuyauteur 0 0 0 0 0 0 2 0 2 8 0 8 2 0 2 5 0 s |8 o8] 1 0 1 3 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 []02: o | 102
Mécanicien en protection incendie 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 2
Frigoriste 0 0 0 0 0 0 3 0 3 4 0 4 3 0 3 2 0 2 4 o0 |a] o 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 56 1 | 57
Sous-total 0 0 0 3 0 3 J11: 1] 1276:i 1] 77]50:i 8 | 58] 22 18] 40 ]392i106[498] 13 i 14| 27 ] 11 2 [ 13] 2 0 2 0 0 0 0 0 0 |I580i 150 | 730
Joccupation I1 o o[ o] o o[l o] s o | 5] s 1] 9] 4 o | a] 1 o | 1 J31i23]s4] 2 1] 3] 1 o[ 1] o o[ o] o ol o] o 0| o Jls52:25] 771
|GrAND TOTAL I1 o o| o] 3 0 | 3 J16i 1|17 8 i 2|8 |54i 8 |62]23i 18] a1 ]423i129]552] 15¢{ 15[ 3012 2] 1a] 2 o| 2] o o] o] o 0 | o ||e32i 175] 807 |
Légende: Dip.: Diplomés
Non-dip.: Non diplomés
Rapports PF840 & PF845
Source: Direction de la 2020-08-03
gestion de la main-d'oeuvre 13:33 Page 3



Commission
de la construction

Vg

DONNEES SUR LES NOUVELLES EMISSIONS DE CERTIFICATS DE COMPETENCE APPRENTI (PAR METIER) ET OCCUPATION PAR REGION DE PLACEMENT

du Québec POUR LA PERIODE DU 1er AU 30 avril 2019

ILES-DE-LA- BAS ST-LAURENT - | SAGUENAY - LAC- QUEBEC MAURICIE - BOIS- | - nTons-DE-L'EsT|  MONTREAL OUTAOUAIS NORD-OUEST COTE-NORD BAIE JAMES EXTERIEUR TOTAL

MADELEINE GASPESIE ST-JEAN FRANCS PROVINCIAL
METIER Dip. Non- Total | Dip. Non- Total | Dip. Non- Total | Dip. Non- Total | Dip. Non- Total | Dip. Non- Total | Dip. Non- Total | Dip. Non- Total | Dip. Non- Total | Dip. Non- Total | Dip. Non- Total | Dip. Non- Total ] | Dip. Non- Total

dip. dip. dip. dip. dip. dip. dip. dip. dip. dip. dip. dip. dip.
Briqueteur-magon 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 2 3 3 6 3 2 5 | 46: o | 4] 2 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 56i 5 [ 61
Calorifugeur 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0i{ o0 0
Carreleur 0 0 0 1 0 1 0 0 0 5 0 5 0 0 0 0 5 5 5 i2(27] o 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 11§ 29 | 40
Charpentier-menuisier 0 0 0 9 0 9 8 0 8 | 45i o | 45| 29 o | 29 27i{ 1 | 28| 156i 3 |59 11 i 27 [ 38| o 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 ||286i 31 | 317
Chaudronnier 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0i{ 0 0
Cimentier-applicateur 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 1 0 1 |14 1]a15] o 6 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 15: 8 | 23
Couvreur 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 0 6 0 0 0 0 8 8 | 10i9 |100]| O 6 6 0 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 16 § 106 | 122
Electricien 0 0 0 0 0 0 2 0 2 | 13i 0| 13| 3 0 3 2 0 2 | s8: 1 |59] 6 0 6 6 0 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 90:i 1 | 91
Ferblantier 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 4 1 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 51 2 7
Ferrailleur 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2i 2 4
Grutier 0 0 0 1 0 1 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 o] 1si1|16] 1 0 1 2 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 20 1 [ 21
Mécanicien d'ascenseur 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
Mécanicien de chantier 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1:i 0 1
Mécanicien de machinerie lourde 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 3 1
Monteur-assembleur 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2:i 0 2
Monteur-mécanicien (vitrier) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 2 3| w0iw|26] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 111 19 | 30
Opérateur d'équipements lourds 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 0 5 0 0 0 2 0 2 13 0 13 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 20 0 20
Opérateur de pelles mécaniques 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 2 1 0 1 1 0 1 5 0 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9 0 9
Peintre 0 0 0 0 0 0 3 0 3 7 0 7 0 3 3 0 0 o | 10 1 | 1 7 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 21% 11 | 32
Platrier 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 6 0 3 3 0 0 0 6 + 18| 24| 1 0 1 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7 i 28| 35
Poseur de systémes intérieurs 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 17 0 17 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 18 1 19
Poseur de revétements souples 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 19 23 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 19 23
Tuyauteur 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0 4 2 0 2 3 0 3 |37t 0] 37] 8 1 9 2 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 561 1 | 57
Mécanicien en protection incendie 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 3 9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 3 9
Frigoriste 0 0 0 0 0 0 5 0 5 2 0 2 4 0 4 0 0 0 | 22 2] 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 33: 1 | 34
Sous-total 0 0 0 | 11 o [ 11 ] 18i o | 18| 94 i 8 [102] 43 i 10 | 53 ] 40 i 20 | 60 | 444 ; 177 [ 621 ] 30 i 51 | 81 ] 10 i 4 [ 14 ] 2 0 2 0 0 0 0 0 0 ||e92i 270 | 962
Joccupation I1 o o[ o] o 0| o] 13t o0]13] 4 1] 516 o0]] 2 0 | 2 ] 8i39]123] 6 :63[69] 4 1] 5] o 4] 4] o ol o] o o | o JJ129: 108 237 |
|GrAND TOTAL I o 0| oJ11i o] 11|31 o[ 31]98i 9 |107]59:10] 69 ] 42 20 62 |528:216]744] 36 {114 150] 14 5 | 19] 2 4| 6] o ol o] o 0 | o ||s21i378]1,199]
Légende: Dip.: Diplomés
Non-dip.: Non diplomés
Rapports PF840 & PF845
Source: Direction de la 2020-08-03
gestion de la main-d'oeuvre 13:33 Page 4



Commission
de la construction
du Québec

DONNEES SUR LES NOUVELLES EMISSIONS DE CERTIFICATS DE COMPETENCE APPRENTI (PAR METIER) ET OCCUPATION PAR REGION DE PLACEMENT
POUR LA PERIODE DU 1er AU 31 mai 2019

ILES-DE-LA- BAS ST-LAURENT - | SAGUENAY - LAC- QUEBEC MAURICIE - BOIS- | Nrons-DE-L'EsT|  MONTREAL OUTAOUAIS NORD-OUEST COTE-NORD BAIE JAMES EXTERIEUR TOTAL PROVINCIAL

MADELEINE GASPESIE ST-JEAN FRANCS
METIER Dip. ':?r:- Total | Dip. ':?r:- Total | Dip. ':?r:- Total | Dip. ':?r:- Total | Dip. ':?r:- Total | Dip. ':?r:- Total | Dip. ':?r:- Total | Dip. ':?r:- Total | Dip. ':?r:- Total | Dip. ':?r:- Total | Dip. ':?r:- Total | Dip. ':?r:- Total Dip. ’:?’:- Total
Briqueteur-magon 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 1si o 5] 2 0 2 7 0 7 | 53 of5s3] 5 0 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 82 0 82
Calorifugeur 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7 0 7 0 0 0 0 0 0 0 4 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 11 1 12
Carreleur 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 i12]12] o 1 1 0 5 5 2 8 0 5 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7 24 | 31
Charpentier-menuisier 1 0 1 |l15i 0| 15] 9 0 9 | 3:i 0o |3 |22 1| 23] 12 01297 1 ]98] 10i25(3] 6 1 7 1 0 1 0 0 0 0 0 0 209 i 28 | 237
Chaudronnier 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cimentier-applicateur 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 13{ 0 f13) 0o i1 11] o0 0 0] 21i o0o]21] o 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 34 13 | 47
Couvreur 0 0 0 0 1 1 0 7 7 1 8 9 1 8 9 0 9 9 | 16 42| 58| o 9 9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 18 84 | 102
Electricien 1 0 1 2 0 2 5 0 5 | 29¢ 0 2] 1 0 1|1 13i 0| 13 ]|113¢f o [113] 2 0 2 3 0 3 5 0 5 0 0 0 0 0 0 174 0 | 174
Ferblantier 0 0 0 0 0 0 1 0 1 5 7 | 12| 3 2 5 0 5 5 6 i 56| 62| 0 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 15 72 | 87
Ferrailleur 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0] 2:{ o] 2] o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 20 0 20
Grutier 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 2 0 2 1 1 2 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 1 6
Mécanicien d'ascenseur 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 2 2 0 0 0 0 0 0] 16i o] 1] o 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 16 4 20
Meécanicien de chantier 0 0 0 0 0 0 2 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 2 0 0 0 0 0 0 5 1 6
Mécanicien de machinerie lourde 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 0 0 0 0 0 0 2 0 2 0 0 0 0 0 0 3 1
Monteur-assembleur 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 3 3 | 23i 0f23] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 24 3 27
Monteur-mécanicien (vitrier) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 4 5 0 0 0 0 3 3 2 i2813] o 0 0 0 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 37 | 40
Opérateur d'équipements lourds 0 0 0 1 0 1 2 0 2 | 3i o0 f13]o0 0 0 3 0 3 | 22¢i 0f22] o0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 41 0 41
Opérateur de pelles mécaniques 0 0 0 1 0 1 0 0 0 4 0 4 0 0 0 1 0 1 6 0 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 12 0 12
Peintre 0 0 0 0 4 4 2 0 2 4 0 4 0 3 3 0 i12 1210 1]11] o 3 3 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 16 24 | 40
Platrier 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 1 1 2 0 2 | 19i a 23] o0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 22 5 27
Poseur de systémes intérieurs 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0 4 3 0 3 0 0 0| 13i 0] 13| o 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 20 1 21
Poseur de revétements souples 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 3 1 4 0 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 4 7
Tuyauteur 0 0 0 2 0 2 4 0 4 5 0 5 4 0 4 0 0 0|3 o0|3]| s 0 5 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 55 0 55
Mécanicien en protection incendie 0 0 0 0 1 1 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 11 21 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 13 23
Frigoriste 0 0 0 0 2 2 4 2 6 | 21i o | 21] 2 0 2 1 0 1 | 21i 0| 21] 1 0 1 0 1 1 0 1 1 0 2 2 0 0 0 50 8 58
Sous-total 2 0 2 | 21 8 [ 29| 29 i 11 | 40 | 160 32 [ 192] 40 i 28 | 68 | 40 i 37 | 77 | 519 147|666 24 i 51 | 75 | 10 5 [ 15| 10i 3 | 13| o 2 2 0 0 0 855 324 [ 1,179
|occupation Il o: o[ oJ122: o022 4:io0]| 4]3:i1][36] 4:o0] 4] 4ol 4] 48it91]200] 2 :i38]| 4] 2 ol 2] 8ito] 8] oio] ofoiol o]l 129:2000]2119]
|srRAND TOTAL Il 2 i o 2 ]33 8 | a1 ] 33: 11| 44 J195: 33 [228] 44 { 28 | 72 | 44 i 37 | 81 | 567 :2,208[2,675] 26 : 89 | 11a5] 12 i 5 [ 17| 181 3 | 21| o i 2 | 2 ] o o | o || 974 i2,324]3,298]
Légende: Dip.: Diplémés

Non-dip.: Non diplémés
Rapports PF840 & PF845
Source: Direction de la 2020-08-03
gestion de la main-d'oeuvre 13:33 Page 5



Commission
de la construction

Vg

DONNEES SUR LES NOUVELLES EMISSIONS DE CERTIFICATS DE COMPETENCE APPRENTI (PAR METIER) ET OCCUPATION PAR REGION DE PLACEMENT

du Québec POUR LA PERIODE DU 1er AU 30 juin 2019

ILES-DE-LA- | BAS ST-LAURENT - | SAGUENAY - LAC- QUEBEC MAURICIE - BOIS- | -\ NTONS-DE-L'EST|  MONTREAL OUTAOUAIS NORD-OUEST COTE-NORD BAIE JAMES EXTERIEUR TOTAL

MADELEINE GASPESIE ST-JEAN FRANCS PROVINCIAL
METIER Dip. Non- Total | Dip. Non- Total | Dip. Non- Total | Dip. Non- Total | Dip. Non- Total | Dip. Non- Total | Dip. Non- Total | Dip. Non- Total | Dip. Non- Total | Dip. Non- Total | Dip. Non- Total | Dip. Non- Total | | Dip. Non- Total

dip. dip. dip. dip. dip. dip. dip. dip. dip. dip. dip. dip. dip.
Briqueteur-magon 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 3 1 1 2 2 2 4 121§ 8 [29] s 0 5 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 33§ 11 | 44
Calorifugeur 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 1i 2 3
Carreleur 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 6 1 2 3 0 1 1 7 1 8 0 2 2 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 i 13 | 21
Charpentier-menuisier 0 3 3 |13 0o | 13|21 0o 210] 4 i101[1241] 13i 0o | 13 ] 20 o [ 20 |133i664]| 797 11 i 37| 48] 25i o | 25| 8 0 8 0 0 0 0 0 0 || 284: 805 |1,089
Chaudronnier 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0i{ 0 0
Cimentier-applicateur 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 4 8 0 7 7 0 3 3 9 i16| 25| o 1 1 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 13 32 | 45
Couvreur 0 0 0 0 2 2 0 2 2 | i2s]| 4] o 6 6 0 0 0 7 45| 52| 1 8 9 0 1 1 0 1 1 0 0 0 0 0 0 241 90 | 114
Electricien 0 0 0] 14:io|14])]14: 0] 148]3io0]|3s]12io0]12]2 0 2 J119i o |119| 6 0 6 3 0 3 1 0 1 0 0 0 0 0 0 |l204i o0 | 204
Ferblantier 0 0 0 0 0 0 2 2 4 2 i1 | 3] 2 2 4 0 1 1 6 £ 19| 25| 1 1 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 131 36 | 49
Ferrailleur 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 3 3 0 1 1 2 0 2 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2i 6 8
Grutier 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 2 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 31 2 5
Mécanicien d'ascenseur 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 1 3
Mécanicien de chantier 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 0 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 i 0 8
Mécanicien de machinerie lourde 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0 4 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 6 0 6
Monteur-assembleur 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 5 0 5 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 5i 2 7
Monteur-mécanicien (vitrier) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 9 [1w0] o 0 0 0 4 4 1 i12]13] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 21 25 | 27
Opérateur d'équipements lourds 0 0 0 0 0 0 1 1 2 6 0 6 0 0 0 1 0 1 6 38 44 2 0 2 1 0 1 3 0 3 0 1 1 0 0 0 20 ¢ 40 60
Opérateur de pelles mécaniques 0 0 0 0 0 0 2 0 2 4 0 4 1 0 1 0 0 0 8 0 8 0 0 0 0 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 15 2 17
Peintre 0 1 1 0 2 2 0 0 0 7 0 7 0 9 9 0 5 5 ] 12i 0| 12| o0 4 4 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 19§ 22 | &
Platrier 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 3 3 0 0 0 8 0 8 1 0 1 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10: 4 | 14
Poseur de systémes intérieurs 0 0 0 0 2 2 0 2 2 3 0 3 0 0 0 0 0 0 17 1 18 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 20 5 25
Poseur de revétements souples 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 2 0 2 2 0 0 0 1 0 1 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 3 6
Tuyauteur 0 0 0 3 0 3 3 0 3 7 0 7 5 0 5 1 0 1 |s54i 0] 5s4] 1 0 1 1 0 1 1 0 1 0 0 0 0 0 0 761 0 | 76
Mécanicien en protection incendie 0 0 0 0 2 2 0 1 1 0 2 2 0 0 0 0 0 0 15 9 24 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 15 15 30
Frigoriste 0 0 0 0 1 1 1 2 3 5 0 5 6 0 6 5 0 5 ] 28i 0] 28] 0o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 45 3 | 48
Sous-total 0 4 4 ]| 30 : 10 [ 40 ] 45 i 11 | 56 | 138 158 [ 296 ] 42 i 35 | 77 | 32 i 18 | 50 | 471 ;i 816 [1,287] 28 i 56 | 8 | 31 i 7 [ 38 ] 14 3 [ 17] o 1 1 0 0 o ||831i1,119[1,950
Joccupation I [ o] 3 1] 4] 3 | 3] 7 t17a]181] 2 | 2] 4 78] 8 ] 42:i205]337] o ol o] 1i 7] 811iofa]o ol o] o o | o || 73: 555 ] 628]
|GrAND TOTAL Il o i a | 4 |33:i11] 43| 48 : 11 | 50 J145:332|477]| 44 i 35 | 79 ] 36 | 96 | 132 | 513 i1,111]1624] 28 i 56 | 84 | 32 { 14 | 46 | 251 3 | 28| o 1] 1] o 0o | o ||904i1,674]|2,578]
Légende: Dip.: Diplomés
Non-dip.: Non diplémés
Rapports PF840 & PF845
Source: Direction de la 2020-08-03
gestion de la main-d'oeuvre 13:33 Page 6



Commission
de la construction

Vg

DONNEES SUR LES NOUVELLES EMISSIONS DE CERTIFICATS DE COMPETENCE APPRENTI (PAR METIER) ET OCCUPATION PAR REGION DE PLACEMENT

du Québec POUR LA PERIODE DU 1er AU 31 juillet 2019
ILES-DE-LA- | BAS ST-LAURENT - | SAGUENAY - LAC- QUEBEC MAURICIE - BOIS- | -\ NTONS-DE-L'EST|  MONTREAL OUTAOUAIS NORD-OUEST COTE-NORD BAIE JAMES EXTERIEUR TOTAL
MADELEINE GASPESIE ST-JEAN FRANCS PROVINCIAL
METIER Dip. Non- Total | Dip. Non- Total | Dip. Non- Total | Dip. Non- Total | Dip. Non- Total | Dip. Non- Total | Dip. Non- Total | Dip. Non- Total | Dip. Non- Total | Dip. Non- Total | Dip. Non- Total | Dip. Non- Total | | Dip. Non- Total
dip. dip. dip. dip. dip. dip. dip. dip. dip. dip. dip. dip. dip.
Briqueteur-magon 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 5 6 1 3 4 0 2 2 9 i 13| 2] 3 1 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 14 24 [ 38
Calorifugeur 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 3 4 0 1 1 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 1i 5 6
Carreleur 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 1 1 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1§ 2 3
Charpentier-menuisier 1 1 2 4 §31 3| 5 i3] 43| 66 :i136[202] 22 i 74| 96| 9 i 62| 71| 66 i 244 310]| 3 8 [ 11 ] s 2 7 1 0 1 0 1 1 0 0 o ||182i 597 | 779
Chaudronnier 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 o] 1sio]|15] o 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 177 0 | 17
Cimentier-applicateur 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 4 0 1 1 0 2 2 Jw0oi2|3]| o0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 34 | 44
Couvreur 0 0 0 0 3 3 0 1 1 1i14|15] o 0 0 0 4 4 3 2 5 0 4 4 0 3 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 i 31 | 35
Electricien 0 0 0 3 0 3 5 0 5 | 28: 028|122 01| 12] 4 0 4 131§ o0 |3] 1 0 1 4 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 88i 0 | 88
Ferblantier 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 7 9 0 3 3 0 2 2 1 5 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3117 | 20
Ferrailleur 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 9 9 0 4 4 0 1 1| 15i15]3] o 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 15 31 | 46
Grutier 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1i 0 1
Mécanicien d'ascenseur 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 02| 26] o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0: 26 | 26
Mécanicien de chantier 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 i 1 5
Mécanicien de machinerie lourde 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 2
Monteur-assembleur 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9 9 0 0 0 0 0 0 4 9 [13] o 5 5 0 0 0 0 2 2 0 0 0 0 0 0 4 i 25 | 29
Monteur-mécanicien (vitrier) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 3 0 0 0 0 1 1 1 0 1 0 0 0 0 3 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1i 7 8
Opérateur d'équipements lourds 0 0 0 1 14 15 1 8 9 0 3 3 0 8 8 0 5 5 1 23 24 0 2 2 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 63 67
Opérateur de pelles mécaniques 0 0 0 1 10 11 0 0 0 3 1 4 2 0 2 0 1 1 4 19 23 0 3 3 0 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 i 36 46
Peintre 0 0 0 0 1 1 1 1 2 5 8 | 3] o i 10| 0] 2 2 4 5 i60| 65| 0 2 2 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 13§ 85 [ 98
Platrier 0 0 0 0 0 0 1 1 2 0 0 0 0 2 2 0 1 1 1 0 1 0 3 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2i 7 9
Poseur de systémes intérieurs 0 0 0 0 1 1 0 2 2 1 0 1 5 0 5 0 1 1 3 0 3 0 3 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7 16
Poseur de revétements souples 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 2 2 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 4
Tuyauteur 0 0 0 1 0 1 3 0 3 6 0 6 0 0 0 0 0 0] 2i{o0|2]1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 31 0 | 31
Mécanicien en protection incendie 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 4 1 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 2 6
Frigoriste 0 0 0 0 0 0 0 1 1 3 0 3 5 4 9 0 3 3 J11io 1] o 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 19 i 10 | 29
Sous-total 1 1 2 | 10: 60| 70 | 16 i 53 | 69 | 118 i 202 [ 320 | 47 i 109 | 156 | 15 i 89 [ 104 ] 212 i 448 | 660] 8 i 35 | 43 | 10 ; 12 [ 22 | 2 4 6 0 1 1 0 0 0 || 439i1,014[1,453
Joccupation I1 o o[ o] 2 o | 216 1| 7 |12 i29]281] 1 1| 2] 1 i65 ] 66 26 i1,007/1,033] 1 i 64 | 65 ] 1 i 33 [ 3] 2 1] 3] o 3 [ 3] o 0o | o || 52 i1,444]1,496)
|GrAND TOTAL Il 2 1| 2| 12i60] 72 22 54| 76 ]130:471]601] 48 { 110 | 158 | 16 { 154 | 170 | 238 i1,455/1,693] 9 i 99 | 108] 11 i 45 | 56 | 4 5 | 9] o 4| a] o 0o | o ||a91i2,458]2949]
Légende: Dip.: Diplomés
Non-dip.: Non diplémés
Rapports PF840 & PF845
Source: Direction de la 2020-08-03
gestion de la main-d'oeuvre 13:33 Page 7



Commission
de la construction
du Québec

DONNEES SUR LES NOUVELLES EMISSIONS DE CERTIFICATS DE COMPETENCE APPRENTI (PAR METIER) ET OCCUPATION PAR REGION DE PLACEMENT
POUR LA PERIODE DU 1er AU 31 aoiit 2019

ILES-DE-LA- BAS ST-LAURENT - | SAGUENAY - LAC- QUEBEC MAURICIE - BOIS- |\ nTons-De-L'EsT|  MONTREAL OUTAOUAIS NORD-OUEST COTE-NORD BAIE JAMES EXTERIEUR TOTAL
MADELEINE GASPESIE ST-JEAN FRANCS PROVINCIAL
METIER Dip. ’:?r:- Total | Dip. ’:?r:- Total | Dip. ’:?r:- Total | Dip. ’:?r:- Total | Dip. ’:?r:- Total | Dip. ’:?r:- Total | Dip. ’:?r:- Total | Dip. ’:?r:- Total | Dip. ’:?r:- Total | Dip. ’:?r:- Total | Dip. ’:?r:- Total | Dip. ’:?r:- Total | | Dip. ’:?’:- Total
Briqueteur-magon 0 0 0 1 0 1 1 4 5 2 0 2 1 2 3 2 1 3 |J24:i10]3]o0 3 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 31i 20 | 51
Calorifugeur 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 4 0 0 0 1 1 0 5 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 i 10 | 10
Carreleur 0 0 0 0 1 1 0 3 3 1 4 5 0 0 0 9 {17 26| o 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10: 28 | 38
Charpentier-menuisier 0 0 0 5 i 13| 18| 6 : 32| 38| 29 30| 59| 16 i 33| 49| 6 32| 38| 73i203|276| 3 i 13| 16| 3 i 13| 16| 3 4 7 0 1 1 0 0 0 |l144ai 374 | 518
Chaudronnier 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 1 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 1 3
Cimentier-applicateur 0 0 0 0 0 0 0 4 4 0 4 4 0 1 1 0 3 3 6 71 13] o 1 1 0 3 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 i 23 | 29
Couvreur 0 0 0 0 0 0 0 1 1 4 3 7 0 {11 | 22| o i 11| 12| 8 i27[3] o 8 8 0 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 12§ 63 | 75
Electricien 0 0 0 2 0 2 3 0 3 J14i 0| 15a] 8 0 8 0 0 0| 4i o) 4] 3 0 3 4 0 4 3 0 3 0 0 0 0 0 0 83i 0 83
Ferblantier 0 0 0 0 2 2 1 3 4 0 8 8 0 4 4 1 0 1 4 i29|33] o 3 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 i 49 | 55
Ferrailleur 0 0 0 0 0 0 0 2 2 0 7 7 0 1 1 0 1 1 1 12| 21] o 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 14i 32 | 33
Grutier 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1
Meécanicien d'ascenseur 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Mécanicien de chantier 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 5 1 0 1 0 0 0 1 1 2 0 0 0 0 0 0 7 3 10
Mécanicien de machinerie lourde 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1 1 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 3
Monteur-assembleur 0 0 0 0 0 0 0 8 8 0i12f122]o0 1 1 0 0 0 6 i 19| 25] o 1 1 0 3 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 i 44 | 50
Monteur-mécanicien (vitrier) 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1 1 0 2 2 0 1 1 014 14] o0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0i 20 | 20
Opérateur d'équipements lourds 0 0 0 1 4 5 0 3 3 2 19| 21 1i19]2] o 5 5 2 4 6 0 3 3 1 0 1 0 1 1 0 0 0 0 0 0 7 i 58 | 65
Opérateur de pelles mécaniques 0 1 1 1 4 5 1 3 4 3 13 16 0 3 3 2 7 9 4 36 40 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 11 68 79
Peintre 0 0 0 0 1 1 0 5 5 2 P19 22] o 4 4 1 6 7 | 11i17] 28] 0oi13f[13] o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 14 i 65 | 79
Platrier 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 5 6 1 2 3 0 0 0 2 i15] 17| 1 4 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 i 27 | 32
Poseur de systémes intérieurs 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9 9 3 3 6 0 1 1 9 5 | 14] o 8 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 12§ 26 | 38
Poseur de revétements souples 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 1 1 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 3 4
Tuyauteur 0 0 0 0 0 0 1 0 1 5 0 5 1 0 1 0 0 o | 27 27 | 3 0 3 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 38 38
Mécanicien en protection incendie 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 0 1 1 0 0 0 1 1 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 4 5
Frigoriste 0 0 0 0 1 1 2 0 2 3 4 7 2 4 6 0 0 0 3 i17]l20] o 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 i 27 | 37
Sous-total 0 1 1 | 10i 27| 37| 15 70 [ 85 | 66 { 147|213 33 i 92 [ 125] 12 i 70 | 82 | 245 450 | 695 11 i 63 | 74 | 9 i 22 | 31| 7 6 | 13] o 1 1 0 0 0 |la08: 949 |1,357
|occupation Il 1 o | 1] 4t o] a] 1i9]99] 7 i63[70] 2 o | 2] 1 :i17] 18] 30:447[477] 3 {36 [39] 1 {13 [1a] 1 48[ 4a9] o0 1] 2] o:i o] olls1i723]774]
|srRAND TOTAL Il 2 1| 2 J1ai27 | 41] 16 {168 184 73 i 210|283 35 { 92 [ 127] 13 { 87 | 100| 275 i 897 [1,272] 14 { 99 [113] 10 i 35 | a5 ] 8 i 5a [ e2] 0o i 2 | 2] o i o | o ]|a59i1,672]2,131]
Légende: Dip.: Diplémés
Non-dip.: Non diplémés
Rapports PF840 & PF845
Source: Direction de la 2020-08-03
gestion de la main-d'oeuvre 13:33 Page 8



‘ 3 o nvesion. DONNEES SUR LES NOUVELLES EMISSIONS DE CERTIFICATS DE COMPETENCE APPRENTI (PAR METIER) ET OCCUPATION PAR REGION DE PLACEMENT

‘ du Québec POUR LA PERIODE DU ler AU 30 septembre 2019

ILES-DE-LA- BAS ST-LAURENT - | SAGUENAY - LAC- QUEBEC MAURICIE - BOIS- | - nTons-DE-L'EsT|  MONTREAL OUTAOUAIS NORD-OUEST COTE-NORD BAIE JAMES EXTERIEUR TOTAL

MADELEINE GASPESIE ST-JEAN FRANCS PROVINCIAL
METIER Dip. Non- Total | Dip. Non- Total | Dip. Non- Total | Dip. Non- Total | Dip. Non- Total | Dip. Non- Total | Dip. Non- Total | Dip. Non- Total | Dip. Non- Total | Dip. Non- Total | Dip. Non- Total | Dip. Non- Total ] | Dip. Non- Total

dip. dip. dip. dip. dip. dip. dip. dip. dip. dip. dip. dip. dip.

Brigueteur-magon 0 0 0 0 0 0 2 3 5 1 0 1 0 0 0 0 0 0 7 17| 24] 2 2 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 12 22 | 34
Calorifugeur 0 0 0 0 0 0 0 6 6 0 4 4 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0i 12 | 12
Carreleur 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 2 0 0 0 0 3 3 7 i 13[2] o 6 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 i 24 | 32
Charpentier-menuisier 0 0 0 7 8 | 15| 7 {17 | 24 ] 25 i 71| 96| 13 i 27 | 40| 2 i 21| 23| 86 i201|287] 7 i 10| 17 ] 1 8 9 o i1 |1 o 0 0 0 0 0 |J148i 374 | 522
Chaudronnier 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0i 0 0
Cimentier-applicateur 0 0 0 0 0 0 0 4 4 1 0 1 0 8 8 0 0 0 201 23] o 1 1 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3i 35| 38
Couvreur 0 1 1 0 0 0 0 4 4 0 8 8 0 2 2 0 4 4 3 i2[29] o 5 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 i 50 | 53
Electricien 0 0 0 0 0 0 2 0 2 | 2:i 0] 2] s 0 5 2 0 2 | 3:i 0] 4] 2 0 2 2 0 2 2 0 2 0 0 0 0 0 0 80: 0 [ 80
Ferblantier 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 4 1 1 2 0 1 1 o i10f 0] o 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1: 18 | 19
Ferrailleur 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 8 8 0 0 0 0 1 1 0 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1§ 15 | 16
Grutier 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1:i 0 1
Mécanicien d'ascenseur 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 9 9 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0i 12 | 12
Mécanicien de chantier 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 6 6 | 2] o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 71 6 | 13
Mécanicien de machinerie lourde 0 0 0 1 1 2 0 1 1 1 0 1 0 0 0 1 3 4 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 5 9
Monteur-assembleur 0 0 0 0 0 0 0 7 7 0o i1 f11] oi1wf|1w] o 4 4 2 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 2 i 33| 35
Monteur-mécanicien (vitrier) 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 6 7 0 3 3 0 2 2 1 i10]12] o 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 i 23| 25
Opérateur d'équipements lourds 0 0 0 1 0 1 0 0 0 2 9 11 0 2 2 0 1 1 1 22 23 0 3 3 0 0 0 3 5 8 0 0 0 0 0 0 7 42 49
Opérateur de pelles mécaniques 0 0 0 0 4 4 1 5 6 1 1 2 0 6 6 0 4 4 2 21 23 0 0 0 1 3 4 2 0 2 0 0 0 0 0 0 7 44 51
Peintre 0 0 0 1 1 2 1 3 4 1 2 3 0 3 3 0 0 0 2 i3 |32] o 6 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 i 45 | 50
Platrier 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 1 1 0 0 0 0 2 2 3 13|16 1 2 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 i 18 | 23
Poseur de systémes intérieurs 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 5 1 2 3 0 0 0 15 11 26 0 4 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 16 i 22 38
Poseur de revétements souples 0 0 0 0 1 1 0 1 1 0 3 3 0 1 1 0 0 0 1 16 17 0 1 1 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 1 24 25
Tuyauteur 0 0 0 0 0 0 0 4 | 4 3 0 3 0 0 0 1 0 1 J1w0iof1w0] 4 4 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 18i 8 | 26
Mécanicien en protection incendie 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 0 0 0 0 0 0 3 3 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 5 8
Frigoriste 0 0 0 0 1 1 1 0 1 1 5 6 1 0 1 0 1 1] 15 i 18 [3] o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 18§ 25 | 43
Sous-total 0 1 1 | 11 i 18 | 29 ] 15 i 56 | 71 ] 60 i 142 | 202] 22 i 65 | 87 | 6 i 56 | 62 | 211 i 445|656 ]| 16 i 48 | 64 | 4 i 13| 17| 7 i 18] 25| o 0 0 0 0 0 |I352: 862 |1,214
Joccupation I1 o o[ o] o o o] 1 it70] 72 4 778 ] 2 t112]1214a] o i 23] 23] 22 i559|s81] 2 is52]554] 0:ia3[a3] 1i27]28] 0 9 [ 9] o o | o ]I 32: 972 |1,004]
|GrAND TOTAL I o 1 | 12 J11i18] 29 16 i126| 142] 64 {219 283 24 i 177 201 ] 6 { 79 | 85 | 233 {1,004[1,237] 18 : 100 | 118] 4 i 56 | 60 ] 8 i 45 | 53] o 9 | 9] o 0 | o ||384 1,83a]2,218]
Légende: Dip.: Diplomés

Non-dip.: Non diplomés

Rapports PF840 & PF845

Source: Direction de la 2020-08-03
gestion de la main-d'oeuvre 13:33 Page 9



Commission
de la construction
du Québec

DONNEES SUR LES NOUVELLES EMISSIONS DE CERTIFICATS DE COMPETENCE APPRENTI (PAR METIER) ET OCCUPATION PAR REGION DE PLACEMENT
POUR LA PERIODE DU ler AU 31 octobre 2019

ILES-DE-LA- BAS ST-LAURENT - | SAGUENAY - LAC- QUEBEC MAURICIE - BOIS- |\ \TONS-DE-LEST|  MONTREAL OUTAOUAIS NORD-OUEST COTE-NORD BAIE JAMES EXTERIEUR TOTAL PROVINCIAL
MADELEINE GASPESIE ST-JEAN FRANCS
METIER Dip. '\:ili);:- Total| Dip. '\:ili);:- Total| Dip. '\:ili);:- Total| Dip. '\:ili);:- Total| Dip. '\:ili);:- Total| Dip. '\:ili);:- Total| Dip. '\:ili);:- Total| Dip. '\:ili);:- Total| Dip. '\:ili);:- Total| Dip. '\:ili);:- Total| Dip. '\:ili);:- Total| Dip. '\:ili);:- Total | | Dip. ’:?’:- Total
Briqueteur-macon 0 0 0 0 0 0 1 1 2 1 0 0 0 0 1 0 1 [ 13 1]14a] o0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 16 2 18
Calorifugeur 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 5 0 0 0 0 0 0 1 3 4 0 0 0 0 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1§ 11 12
Carreleur 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 2 2 0 1 1 6 2 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7 5 12
Charpentier-menuisier 0 1 1 6 9 | 15| s 3 8 | 45t 7 [ 52 ) 14i 23| 37| 8 { 16 | 24 ] 87 i129|216| 5 i 18| 23| 2 2 4 4 0 4 0 0 0 0 0 0 |l176i 208 | 384
Chaudronnier 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cimentier-applicateur 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 4 5 0 5 5 0 2 2 16 | 18] 0 4 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 31 32 35
Couvreur 0 0 0 0 1 1 0 1 1 2 i16| 18] 0 7 7 0 4 4 3 i28[31] 0 5 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 i 62 67
Electricien 0 0 0 1 0 1 4 0 4 181 0o | 18] 4 0 4 1 0 1 |71t 0|72 o0 0 0 2 0 2 2 0 2 0 0 0 0 0 0 |l103: o 103
Ferblantier 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 2 3 0 1 1 1 0 1 2 0 2 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 4 8
Ferrailleur 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 3 0 1 1 0 1 1 1 9 l10] o 2 2 0 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1§ 18 19
Grutier 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Mécanicien d'ascenseur 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 1 1 0 0 0 1 i11]12) o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1§ 13 14
Mécanicien de chantier 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0 4 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 5 0
Mécanicien de machinerie lourde 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Monteur-assembleur 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 3 0 0 0 0 4 4 2 0 2 0 1 1 0 0 0 0 2 2 0 0 0 0 0 0 21 10 12
Monteur-mécanicien (vitrier) 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 2 3 0 0 0 0 0 0| 13:i2|15] o0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 14 6 20
Opérateur d'équipements lourds 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 3 4 0 1 1 0 1 1 1 0 1 0 3 3 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 3 8 11
Opérateur de pelles mécaniques 0 0 0 0 0 0 0 4 4 0 5 5 0 5 5 0 4 4 1 0 1 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 18 20
Peintre 0 0 0 0 0 0 2 0 2 1 0 1 0 2 2 0 0 0 J1w:i1f|12] o 6 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 13i 9 22
Platrier 0 0 0 0 0 0 0 2 2 2 0 2 0 1 1 0 1 1 4 0 4 0 3 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 7 13
Poseur de systémes intérieurs 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 i10]12) o 0 0 0 0 0| 27:i of27] o 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 28 12 | 40
Poseur de revétements souples 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 2 3 0 0 0 0 1 1 3 1 4 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 6 10
Tuyauteur 0 0 0 3 0 3 5 0 5 4 4 2 0 2 2 0 2 |46i o 4] 2 2 4 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 65 i 2 67
Mécanicien en protection incendie 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 6 0 0 0 0 0 0 2 5 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 11 13
Frigoriste 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 3 4 1 0 1 0 0 0 J10:io0o]1w] o 0 0 1 0 1 0 1 1 0 0 0 0 0 0 13: 4 17
Sous-total 0 1 1 | 10i10]| 20| 17 i 16 | 33| 81 i 72 | 153 21 i 49 | 70 | 13 i 35 | 48 | 310i 208|518 8 i 49 [ 57 | 6 6 | 12] 8 3 | 11] o 0 0 0 0 0 ||474i 449 | 923
|occupation 1 o] o] 1 1] 2] 1 i) w2] 8i3f[4a7] o 3 ] 311 9 | 10 16 i479495] 2 {35 [37] 1 3 ] a1 o] 1] o g | 8] o o | o ]]31: 58 | 619 ]
|GRAND TOTAL I o 1] 1 J11ia11 ] 2] 18i 27| 45] 89 i111]200] 21 i 52| 73| 14 44| 58 | 326:687]1013] 10 88 [ 9a] 7 i 9 ] 16] 9 3 | 122 o0oif 8| 8] oi o] o]]s05:i1,037]1,542])
Légende: Dip.: Diplémés
Non-dip.: Non diplémés

Rapports PF840 & PF845

Source: Direction de la 2020-08-03

gestion de la main-d'oeuvre 13:33 Page 10



‘ df,;":’umnl’:fé,‘l't‘im DONNEES SUR LES NOUVELLES EMISSIONS DE CERTIFICATS DE COMPETENCE APPRENTI (PAR METIER) ET OCCUPATION PAR REGION DE PLACEMENT

‘ du Québec POUR LA PERIODE DU ler AU 30 novembre 2019

ILES-DE-LA- | BAS ST-LAURENT - | SAGUENAY - LAC- QUEBEC MAURICIE - BOIS- | -\ NTONS-DE-L'EST|  MONTREAL OUTAOUAIS NORD-OUEST COTE-NORD BAIE JAMES EXTERIEUR TOTAL

MADELEINE GASPESIE ST-JEAN FRANCS PROVINCIAL
METIER Dip. Non- Total | Dip. Non- Total | Dip. Non- Total | Dip. Non- Total | Dip. Non- Total | Dip. Non- Total | Dip. Non- Total | Dip. Non- Total | Dip. Non- Total | Dip. Non- Total | Dip. Non- Total | Dip. Non- Total | | Dip. Non- Total

dip. dip. dip. dip. dip. dip. dip. dip. dip. dip. dip. dip. dip.
Briqueteur-magon 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 0 1 0 0 0 0 0 0 8 0 8 0 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9 3 12
Calorifugeur 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 5 0 0 0 0 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0: 8 8
Carreleur 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 3 3 0 0 0 11 0 11 0 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 12: 5 17
Charpentier-menuisier 1 0 1 2 0 2 7 0 7 26 0 26 | 11 2 13 | 20 1 21 | 57 ¢ 59 | 116 ] 13 1 14 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 137 63 | 200
Chaudronnier 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1
Cimentier-applicateur 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 3 3 0 8 8 0 3 3 2 1 3 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 817 | 19
Couvreur 0 0 0 0 2 2 0 0 0 0 1 | 11 0 1 1 0 1 1 0 20 | 20 3 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 i 38| 38
Electricien 0 0 0 1 0 1 9 0 9 18 0 18 3 0 3 1 0 1 64 0 64 | 10 0 10 0 0 0 3 0 3 0 0 0 0 0 0 109 0 | 109
Ferblantier 0 0 0 0 0 0 1 0 1 2 0 2 0 1 1 0 0 0 1 1 2 0 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 i 4 8
Ferrailleur 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 0 0 0 0 0 0 0 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 4
Grutier 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 2 0 0 0 0 0 0 18 0 18 1 0 1 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2:i 0 22
Mécanicien d'ascenseur 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
Mécanicien de chantier 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 2
Mécanicien de machinerie lourde 0 0 0 0 0 0 1 0 1 2 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 3
Monteur-assembleur 0 0 0 2 0 2 0 0 0 1 9 10 1 0 1 0 3 3 17 0 17 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 21i 13 | 34
Monteur-mécanicien (vitrier) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 0 1 1 0 0 0 2 22 | 24 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 225 | 27
Opérateur d'équipements lourds 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 2 0 0 0 3 2 5
Opérateur de pelles mécaniques 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2
Peintre 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0 4 0 0 0 0 0 0 6 0 6 0 4 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10: 4 14
Platrier 0 0 0 0 0 0 2 0 2 0 0 0 0 2 2 0 0 0 5 0 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7 2 9
Poseur de systémes intérieurs 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9 9 0 0 0 0 3 3 3 0 3 0 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 14 17
Poseur de revétements souples 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 0 0 0 0 0 0 9 0 9 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 9 3 12
Tuyauteur 0 0 0 0 0 0 1 0 1 5 0 5 12 0 12 0 0 0 31 0 31 2 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 511 0 | 51
Mécanicien en protection incendie 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 5 0 0 0 0 1 1 13 0 13 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 13 7 20
Frigoriste 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 13 0 13 0 1 1 1 1 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 14 2 16
Sous-total 1 0 1 6 2 8 21 3 24 | 63 i 43 | 106 | 27 i 18 | 45 | 21 i 13 | 34 | 264 111 [ 375] 26 | 21 | 47 2 5 7 3 1 4 2 0 2 0 0 0 436 217 | 653
Joccupation Il 1 o | 1] 1 o[ 1] o 1| 2] 5 i3]0 oi 2 2]o0otfto] of]1oiwelae] 1: 6| 7] o0 2 [ 2] 1 o[ 1] o 1] 1] o 0 | o JJ19:131]150]
|GrAND TOTAL 11 2 o | 2] 7 2 | 9l 21i 4 | 25] 68 iss6 124 271 20| a7 | 21 f 13 | 34 | 274 i 217 401] 27 i 27 | 54 | 2 7| 9] a 1| 5] 2 1] 3] o 0 | o ||as5: 348 | 803 |
Légende: Dip.: Diplomés
Non-dip.: Non diplomés
Rapports PF840 & PF845
Source: Direction de la 2020-08-03

gestion de la main-d'oeuvre 13:33 Page 11



‘ 3 o necion DONNEES SUR LES NOUVELLES EMISSIONS DE CERTIFICATS DE COMPETENCE APPRENTI (PAR METIER) ET OCCUPATION PAR REGION DE PLACEMENT

‘ du Québec POUR LA PERIODE DU 1er AU 31 décembre 2019

ILES-DE-LA- | BAS ST-LAURENT - | SAGUENAY - LAC- QUEBEC MAURICIE - BOIS- | -\ NTONS-DE-L'EST|  MONTREAL OUTAOUAIS NORD-OUEST COTE-NORD BAIE JAMES EXTERIEUR TOTAL

MADELEINE GASPESIE ST-JEAN FRANCS PROVINCIAL
METIER Dip. Non- Total | Dip. Non- Total | Dip. Non- Total | Dip. Non- Total | Dip. Non- Total | Dip. Non- Total | Dip. Non- Total | Dip. Non- Total | Dip. Non- Total | Dip. Non- Total | Dip. Non- Total | Dip. Non- Total | | Dip. Non- Total

dip. dip. dip. dip. dip. dip. dip. dip. dip. dip. dip. dip. dip.
Brigueteur-magon 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4i 0 4
Calorifugeur 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0i 1 1
Carreleur 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 4 i 14| 18] o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 i 14 | 19
Charpentier-menuisier 0 0 0 3 0 3 3 0 3 l2:i 0] 2] s 0 8 6 0 6 | 60 3 | 63] 2 0 2 1 0 1 1 0 1 1 0 1 0 0 0 105 3 | 108
Chaudronnier 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0i 0 0
Cimentier-applicateur 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0i 3 3
Couvreur 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 2 0 2 2 0 2 2 3 6 9 0 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 i 13 | 17
Electricien 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0 4 3 0 3 0 0 0 |]3:io0]3] 3 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 46 i 0 | 46
Ferblantier 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0|l 212¢i 0| 21] o 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 21 2 | 23
Ferrailleur 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0i 0 0
Grutier 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2i 0 2
Meécanicien d'ascenseur 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0i 3 3
Mécanicien de chantier 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0i 0 0
Mécanicien de machinerie lourde 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Monteur-assembleur 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 2 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3i 0 3
Monteur-mécanicien (vitrier) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 2 0 0 0 0 0 0 2 0 2 0 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 i 2 6
Opérateur d'équipements lourds 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
Opérateur de pelles mécaniques 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 3
Peintre 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0 4 0 0 0 0 0 0 4 0 4 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 i 1 9
Platrier 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 15| 16] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1:i 15| 16
Poseur de systémes intérieurs 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7 7 0 0 0 0 2 2 2 0 2 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 10 12
Poseur de revétements souples 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 2
Tuyauteur 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 0 5 1 0 1 1 0 1 |30:o0]|3]1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 38i 0 | 38
Mécanicien en protection incendie 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 2
Frigoriste 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 2 0 2 0 0 0 3 0 3 0 1 1 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 i 3 8
Sous-total 0 0 0 3 0 3 3 0 3 ] 3713 5s50]15: 3] 18] 8 4 | 12 J177i 39 [216] 6 | 12 | 18] 2 1 3 1 0 1 1 0 1 1 0 1 254i 72 | 326
Joccupation I1 o o[ o] o o[ o] 2 o | 2] 1 5 | 6] o o[ o] o 1] 1] 6 :i2]28]0 4 [ a1 o[ 1] o o[ o] o 3 [ 3] o o | o Jlw: 35| 45|
|GrAND TOTAL I1 o o| o] 3 o| 3] -5 0 | 5 ] 38:i18|5s56]15i 3 | 18] 8 5 | 13 J183i 61 |244] 6 { 16 | 22| 3 1] a] 1 o | 1] 1 3| a] 1 o | 1 |J264: 107 ] 371
Légende: Dip.: Diplomés
Non-dip.: Non diplomés
Rapports PF840 & PF845
Source: Direction de la 2020-08-03

gestion de la main-d'oeuvre 13:33 Page 12



Commission
de la construction

F

DONNEES SUR LES NOUVELLES EMISSIONS DE CERTIFICATS DE COMPETENCE APPRENTI (PAR METIER) ET OCCUPATION PAR REGION DE PLACEMENT

du Québec POUR LA PERIODE DU 1er Janvier AU 31 Décembre 2019

ILES-DE-LA- | BAS ST-LAURENT - | SAGUENAY - LAC- . MAURICIE - BOIS- \ . R ,

MADELEINE GASPESIE ST-JEAN QUEBEC FRANCS CANTONS-DE-L'EST MONTREAL OUTAOUAIS NORD-OUEST COTE-NORD BAIE JAMES EXTERIEUR TOTAL PROVINCIAL
METIER Dip. ':?‘:_ Total | Dip. ':?‘:_ Total | Dip. ':?‘:_ Total| Dip. ':?‘:_ Total | Dip. ':?’:- Total | Dip. ':?’:- Total| Dip. ':?’:- Total | Dip. ':?‘:_ Total | Dip. ':?‘:_ Total | Dip. ':?‘:_ Total | Dip. ':?‘:_ Total | Dip. ':?‘:_ Total]| Dip. Non-dip.| Total
Briqueteur-magon 0 o o 1 0 1 5 9 |14 26 5 |[3] 9 9 18] 17 7 ] 24]202 s0] 252 |18 8| 26] 1 0 o0 o o]J]ofJo ofo 279 88 367
Calorifugeur o o]Jo]Jo of|lo]o 8 7 18] 25| 1 0 1 0 3 3 6 18 24 0 3 3 0 5 5 0 2 2 o o]Jo]Jo ofo 14 57 71
Carreleur o o] o 1 2 3 0 3 3 |1 23|37 1 9 [0 1 18| 19]8 7713|159 0 27]27] o 1 0 o0 o o]Jo]Jo ofo 103 156 259
Charpentier-menuisier 3 5 8 | 71 61 [132| 77 91 | 168 | 409 346 | 755 | 187 161 | 348 | 123 133 | 256 | 1,104 1,510| 2,614 | 84 140| 224| 47 26 | 73] 20 15 | 35| 1 2 3 o o | o |l2126 2490 | 4616
Chaudronnier 0 ol o]Jo ofo]o 1 1 1 0 1 o o] o o[ o] 18 1 19 o o]Jo]Jo ofo 1 0 1 o o]Jo]Jo ofo 20 2 22
Cimentier-applicateur o o]JojJo ofo]o 11|1] 20 20| 40 4 | 42 17| 18] 71 90 | 161 ] 0 20| 2] o 5 5 o o]JojJo ofoJo o]o 92 205 297
Couvreur 0 1 1 0o 9 9 0 16| 16| 34 87 [121] 2 42| 4] 0o 55| 55|78 343 421 | 1 e1]62] 0 9 9 0 1 1 0 o o 0 o o 115 624 739
Electricien 1 0 1|27 o] 27|52 o |52)]224 o0 |[224]64 o0 [e64]29 o0 | 29] 781 2 783 | 37 o0 | 37|38 o0 |38]19 of[19]o oo 1 0 1 1273 2 1,275
Ferblantier o o]o]o 2 2 5 5 |10] 12 39|s51] 8 16f2a] 2 9 11|65 120| 188 | 1 15| 16| 0 1 1 o o]JoJo ofoJo o]o 93 208 301
Ferrailleur o o] o 1 0 1 0o 4| 4 o 29| 29| o 9 9 0 7 7 | 422 52| 94 0 6 6 | o 3 3 o o]JoJo ofoJo o]o 43 110 153
Grutier 0 o o 1 0 1 0 o o 3 4 1 0 1 o o] o] 4 4 50 3 1 4 | 4 o| 4] o 1 1 lo o]J]o]Jo ofo 58 7 65
Mécanicien d'ascenseur o o]o]o 2 2 0 1 1 0 8 8 0 2 2 1 9 [ 0] 21 38 59 0 3 3 o oJojJo ofoJo oflo]Jo o]o 22 63 85
Mécanicien de chantier o o]Jo]Jo ofo 3 0 3 0 1 1 1 0 1 0 0 o | 46 7 53 1 0 1 0 1 1 3 2 5 o o]Jo]Jo ofo 54 11 65
Mécanicien de machinerie lourde o o] o 1 1 2 1 3 4 9 1] 10| 1 0 1 2 4 | 6 6 5 11 0 o o 0 ol o]l s ofla]Jo o]JoJo ofo 24 14 38
Monteur-assembleur o o] o 2 0 2 o 15] 15| 1 4|45 | 3 11| 1] 0o 15|15] 8 29| 122 ] o0 8| 8] o 3 3 0 6 6 ] o o|lo]Jo ofo 89 131 220
Monteur-mécanicien (vitrier) o o]o]o 1 1 0 2 2 7 27| 3| o 7 7 1 13| 14] 36 106| 42| 0 4] 4] o 6 6 ] o o]JoJo ofo]Jo o]o 44 166 210
Opérateur d'équipements lourds o o] o 5 18| 23] 4 12| 1631 38|65 | 1 30(|31]|6 13|19 4 8 | 38| 3 11| 14] 3 0 3 7 6 | 13] 2 1 3 0 o o 111 214 325
Opérateur de pelles mécaniques 0 1 1 3 18| 21| 4 121619 20|39 4 14|18 4 16|20]38 76| 124] 1 3 4 2 10| 12] 3 0 3 o o]Jo]Jo ofo 78 170 248
Peintre 0 1 1 1 9 w010 9 ]|]19]4 29| 73| 0 4|4 3 25|28]s8 115/ 196|] 1 54]5] 0 2 2 0 1 1 o o]Jo]Jo ofo 140 285 425
Platrier 1 0 1 o o] o 5 4 [ 9|19 12236 21|27] 3 7 [10] 60 107| 167 | 4 13]17] 0 2 2 o o]JojJo ofoJo o]o 98 166 264
Poseur de systémes intérieurs 0 o o 0 3 3 o 4| 4] 14 40|58 5]|]19]0 7 7 |46 17| 63| 0 22|24] 0 of o] o 1 1o o]J]o]Jo ofo 174 101 275
Poseur de revétements souples 0 0 0 0 1 1 0 5 5 3 9 12 0 4 4 0 3 3 27 69 96 0 7 7 0 0 0 0 3 3 0 0 0 0 0 0 30 101 131
Tuyauteur 2 0 2 9 o[ 9|1 423|720 o0 |73 o0]3|]1 01645 1| 46|22 7 |35]10 o0]|1w]2 0 2 o o]Jo]Jo ofo 634 12 646
Mécanicien en protection incendie o o]o]o 3 3 0 2 2 o 21| 21] o 2 2 0o 3 3 | 59 33 92 0 4| 4 o oflo]Jo o]J]oJo ofo]Jo oo 59 68 127
Frigoriste 0 0| o 1 5 6 | 16 5 | 21] 4 13 [5s59 )29 8 [37] 9 4 | 13182 36 | 218 ] 1 5 6 2 6 8 0 2 2 0 2 2 0 [ ) 286 86 372
Sous-total 7 8 | 15 J 124 135] 259 ] 201 226 | 427 | 1,013 827 [1,840] 365 432 | 797 | 218 368 | 586 | 3,778 2,992 6,770 | 183 424 [ 607 ] 107 80 | 187] 59 40 | 99 ] 3 5 | 8 1 0 1 ||s059 5,537 [11,596
|occupation I1 2 o | 2 123 2 [ 2537 182[219] 95 646 | 741 ] 31 117] 148 15 194 ] 209 | 329 5,007] 5336 25 302 327] 12 102 114] 25 8o J105] o 26 26] o 0 | o]l 594 6658 | 725]
|GRAND TOTAL Il o 8 | 17 | 147 137 | 284 238 408 | 646 | 1,108 1,473]|2,581] 396 549 | 945 | 233 562 | 795 | 4,107 7,999( 12,106] 208 726 | 934 | 119 182 | 301 | 84 120|20a|] 3 31| 33| 1 0 | 1 ]|6,653 12,195 | 18,848]
Légende: Dip.: Diplomés

Rapports PF840 & PF845

Source: Direction de la

Non-dip.: Non diplomés

gestion de la main-d'oeuvre

2020-08-03
13:33

Page 13



ETUDE DES CREDITS 2020-2021

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS

DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

RP-184

Nombre d’heures travaillées par métier ou par occupation pour 2019-2020. Fournir une

ventilation par mois et par région.

Meétier/occupation prioritaire Région de domicile . 2.019
provisoires

003)Brigueteur-macon Total du métier/occupation 4573 804
10)Bas-Saint-Laurent-Gaspésie 53432

20)Saguenay-Lac-Saint-Jean 85 596

30)Québec 623 281

40)Mauricie-Bois-Francs 202 245

50)Estrie 201 315

60)Grand Montréal 3205931

70)Outaouais 167 143

80)Abitibi-Témiscamingue 19 962

90)Céte-Nord 10 474

99)Extérieur 4 426

006)Calorifugeur Total du métier/occupation 1375188
10)Bas-Saint-Laurent-Gaspésie 26 690

20)Saguenay-Lac-Saint-Jean 75072

30)Québec 266 751

40)Mauricie-Bois-Francs 88 099

50)Estrie 61 765

60)Grand Montréal 785 389

70)Outaouais 41 094

80)Abitibi-Témiscamingue 26 483

90)Cote-Nord 3599

99)Extérieur 246

009)Carreleur Total du métier/occupation 2166 187
10)Bas-Saint-Laurent-Gaspésie 43772

20)Saguenay-Lac-Saint-Jean 36 711

30)Québec 442 080

40)Mauricie-Bois-Francs 77 347

50)Estrie 133 049

60)Grand Montréal 1331242

70)Outaouais 66 622

80)Abitibi-Témiscamingue 16 368

90)Céte-Nord 17 075

99)Extérieur 1921

012)Charpentier-menuisier Total du métier/occupation 45 314 067
10)Bas-Saint-Laurent-Gaspésie 1939 639

20)Saguenay-Lac-Saint-Jean 2001 444

30)Québec 9974 022

40)Mauricie-Bois-Francs 3 248 587

50)Estrie 2172 082

60)Grand Montréal 22 718 933

70)Outaouais 1700 155

80)Abitibi-Témiscamingue 920 690

84)Baie-James 38520

90)Cote-Nord 585 104

99)Extérieur 14 891

015)Chaudronnier Total du métier/occupation 675 037
10)Bas-Saint-Laurent-Gaspésie 74523
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20)Saguenay-Lac-Saint-Jean 123 292
30)Québec 76 548
40)Mauricie-Bois-Francs 73 304
50)Estrie 33398
60)Grand Montréal 241 298
70)Outaouais 2704
80)Abitibi-Témiscamingue 14 215
90)Céte-Nord 35540
99)Extérieur 215
018)Cimentier-applicateur Total du métier/occupation 3372655
10)Bas-Saint-Laurent-Gaspésie 44 251
20)Saguenay-Lac-Saint-Jean 90 622
30)Québec 564 241
40)Mauricie-Bois-Francs 217 661
50)Estrie 91 301
60)Grand Montréal 2 193 343
70)Outaouais 123 022
80)Abitibi-Témiscamingue 25 755
84)Baie-James
90)Céte-Nord 15536
99)Extérieur 6 924
021)Couvreur Total du métier/occupation 4 407 860
10)Bas-Saint-Laurent-Gaspésie 94 938
20)Saguenay-Lac-Saint-Jean 128 591
30)Québec 610 634
40)Mauricie-Bois-Francs 357 173
50)Estrie 209 698
60)Grand Montréal 2 752 483
70)Outaouais 165 492
80)Abitibi-Témiscamingue 76 487
90)Céte-Nord 11 637
99)Extérieur 727
024)Electricien Total du métier/occupation 23 314 624
10)Bas-Saint-Laurent-Gaspésie 572 229
20)Saguenay-Lac-Saint-Jean 802 371
30)Québec 3516 571
40)Mauricie-Bois-Francs 1257019
50)Estrie 731 320
60)Grand Montréal 14 991 574
70)Outaouais 773 387
80)Abitibi-Témiscamingue 354 425
84)Baie-James 1700
90)Cote-Nord 300 035
99)Extérieur 13992
030)Ferblantier Total du métier/occupation 5488 301
10)Bas-Saint-Laurent-Gaspésie 98 187
20)Saguenay-Lac-Saint-Jean 202 337
30)Québec 824 109
40)Mauricie-Bois-Francs 305 015
50)Estrie 135 442
60)Grand Montréal 3660 453
70)Outaouais 166 919
80)Abitibi-Témiscamingue 58 824
84)Baie-James
90)Céte-Nord 35285
99)Extérieur 1731
033)Ferrailleur Total du métier/occupation 2157791
10)Bas-Saint-Laurent-Gaspésie 58 468
20)Saguenay-Lac-Saint-Jean 44 067
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30)Québec 363 317
40)Mauricie-Bois-Francs 114 944
50)Estrie 101 769
60)Grand Montréal 1348 038
70)Outaouais 78 002
80)Abitibi-Témiscamingue 19 369
84)Baie-James
90)Céte-Nord 25 436
99)Extérieur 4 381

036)Frigoriste Total du métier/occupation 5264 572
10)Bas-Saint-Laurent-Gaspésie 87 010
20)Saguenay-Lac-Saint-Jean 148 468
30)Québec 743 241
40)Mauricie-Bois-Francs 291751
50)Estrie 195 004
60)Grand Montréal 3617 371
70)Outaouais 79515
80)Abitibi-Témiscamingue 61 843
84)Baie-James
90)Céte-Nord 33525
99)Extérieur 6 844

039)Grutier Total du métier/occupation 2 383 746
10)Bas-Saint-Laurent-Gaspésie 68 210
20)Saguenay-Lac-Saint-Jean 115 085
30)Québec 315943
40)Mauricie-Bois-Francs 155 391
50)Estrie 72912
60)Grand Montréal 1419 861
70)Outaouais 83 964
80)Abitibi-Témiscamingue 68 069
84)Baie-James
90)Céte-Nord 74786
99)Extérieur 9525

042)Mécanicien d'ascenseur Total du métier/occupation 1791 937
10)Bas-Saint-Laurent-Gaspésie 7881
20)Saguenay-Lac-Saint-Jean 13 994
30)Québec 286 920
40)Mauricie-Bois-Francs 16 433
50)Estrie 24 277
60)Grand Montréal 1400 303
70)Outaouais 17777
80)Abitibi-Témiscamingue 11 269
90)Céte-Nord
99)Extérieur 13 084

045)Mécanicien de chantier Total du métier/occupation 803 167
10)Bas-Saint-Laurent-Gaspésie 121 494
20)Saguenay-Lac-Saint-Jean 132 801
30)Québec 90 747
40)Mauricie-Bois-Francs 112 117
50)Estrie 18 090
60)Grand Montréal 235 802
70)Outaouais 9109
80)Abitibi-Témiscamingue 20 338
84)Baie-James
90)Céte-Nord 62 670
99)Extérieur

048)Mécanicien de machines Total du métier/occupation

lourdes 373611
10)Bas-Saint-Laurent-Gaspésie 52 541
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20)Saguenay-Lac-Saint-Jean 52 571
30)Québec 99 867
40)Mauricie-Bois-Francs 26 438
50)Estrie 10 410
60)Grand Montréal 86 691
70)Outaouais 1803
80)Abitibi-Témiscamingue 218
84)Baie-James
90)Cote-Nord 43073
99)Extérieur

QSl)Mécanicien en protection- Total du métier/occupation

incendie 1959 977
10)Bas-Saint-Laurent-Gaspésie 36 620
20)Saguenay-Lac-Saint-Jean 59 453
30)Québec 356 069
40)Mauricie-Bois-Francs 65 030
50)Estrie 49 865
60)Grand Montréal 1 346 044
70)Outaouais 19 319
80)Abitibi-Témiscamingue 12 268
90)Cote-Nord 8374
99)Extérieur 6 937

053)Monteur-assembleur Total du métier/occupation 3873284
10)Bas-Saint-Laurent-Gaspésie 127 600
20)Saguenay-Lac-Saint-Jean 273 282
30)Québec 635 932
40)Mauricie-Bois-Francs 235 965
50)Estrie 99 604
60)Grand Montréal 2 259 092
70)Outaouais 94 254
80)Abitibi-Témiscamingue 73 461
84)Baie-James
90)Céte-Nord 67 510
99)Extérieur 6 585

057)Monteur-mécanicien vitrier Total du métier/occupation 2 829 987
10)Bas-Saint-Laurent-Gaspésie 25613
20)Saguenay-Lac-Saint-Jean 54 600
30)Québec 392 526
40)Mauricie-Bois-Francs 95 274
50)Estrie 71522
60)Grand Montréal 2 080 905
70)Outaouais 70105
80)Abitibi-Témiscamingue 32 628
90)Cote-Nord 5463
99)Extérieur 1350

060)Opérateur de pelles Total du métier/occupation 7 668 917
10)Bas-Saint-Laurent-Gaspésie 368 237
20)Saguenay-Lac-Saint-Jean 454 664
30)Québec 1 455 557
40)Mauricie-Bois-Francs 544 057
50)Estrie 392714
60)Grand Montréal 3799072
70)Outaouais 230 500
80)Abitibi-Témiscamingue 186 191
84)Baie-James 10 529
90)Cote-Nord 226 355
99)Extérieur 1042

063)Opérateur d'équipement lourd Total du metier/occupation 5906 101
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10)Bas-Saint-Laurent-Gaspésie 418 666
20)Saguenay-Lac-Saint-Jean 299 467
30)Québec 1118017
40)Mauricie-Bois-Francs 463 481
50)Estrie 197 451
60)Grand Montréal 2830424
70)Outaouais 208 237
80)Abitibi-Témiscamingue 130 161
84)Baie-James 16 202
90)Cote-Nord 220 395
99)Extérieur 3600
066)Peintre Total du métier/occupation 5377 479
10)Bas-Saint-Laurent-Gaspésie 153 232
20)Saguenay-Lac-Saint-Jean 162 154
30)Québec 957 449
40)Mauricie-Bois-Francs 290 753
50)Estrie 200 049
60)Grand Montréal 3224 678
70)Outaouais 240 775
80)Abitibi-Témiscamingue 79 481
84)Baie-James 6 696
90)Céte-Nord 60 564
99)Extérieur 1648
069)Platrier Total du métier/occupation 3324 993
10)Bas-Saint-Laurent-Gaspésie 20814
20)Saguenay-Lac-Saint-Jean 71822
30)Québec 738 741
40)Mauricie-Bois-Francs 151 006
50)Estrie 106 700
60)Grand Montréal 2 087 953
70)Outaouais 129 233
80)Abitibi-Témiscamingue 10932
84)Baie-James 1129
90)Céte-Nord 6 142
99)Extérieur 521
072)Poseur de revétements souples Total du metier/occupation 1022 783
10)Bas-Saint-Laurent-Gaspésie 46 376
20)Saguenay-Lac-Saint-Jean 32 441
30)Québec 177 257
40)Mauricie-Bois-Francs 47 846
50)Estrie 26 449
60)Grand Montréal 637 474
70)Outaouais 30 452
80)Abitibi-Témiscamingue 13773
84)Baie-James
90)Cote-Nord 8599
99)Extérieur 2116
075)Poseur de systémes intérieurs Total du metier/occupation 3328 544
10)Bas-Saint-Laurent-Gaspésie 15105
20)Saguenay-Lac-Saint-Jean 27 349
30)Québec 446 783
40)Mauricie-Bois-Francs 128 071
50)Estrie 61 838
60)Grand Montréal 2522 079
70)Outaouais 117 723
80)Abitibi-Témiscamingue 4908
90)Céte-Nord 3776
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84)Baie-James

99)Extérieur 912
081)Tuyauteur Total du métier/occupation 11 702 409
10)Bas-Saint-Laurent-Gaspésie 273 687
20)Saguenay-Lac-Saint-Jean 364 490
30)Québec 1786 151
40)Mauricie-Bois-Francs 693 506
50)Estrie 333343
60)Grand Montréal 7 485 958
70)Outaouais 411770
80)Abitibi-Témiscamingue 209 374
84)Baie-James 326
90)Céte-Nord 133 185
99)Extérieur 10 620
910)Boutefeu et foreur Total du métier/occupation 721 446
10)Bas-Saint-Laurent-Gaspésie 66 704
20)Saguenay-Lac-Saint-Jean 83729
30)Québec 147 370
40)Mauricie-Bois-Francs 36 658
50)Estrie 46 066
60)Grand Montréal 242 472
70)Outaouais 23 390
80)Abitibi-Témiscamingue 7 646
84)Baie-James
90)Céte-Nord 65 787
99)Extérieur 1623
920)Manoeuvre Total du métier/occupation 19 205 307
10)Bas-Saint-Laurent-Gaspésie 413 244
20)Saguenay-Lac-Saint-Jean 428 310
30)Quebec 2 348 364
40)Mauricie-Bois-Francs 701 743
50)Estrie 352 072
60)Grand Montréal 13675972
70)Outaouais 711104
80)Abitibi-Témiscamingue 173 460
84)Baie-James 25 203
90)Cate-Nord 270 696
99)Extérieur 105 138
930)Main-d'oeuvre de lignes Total du métier/occupation 2 700 587
10)Bas-Saint-Laurent-Gaspésie 123 266
20)Saguenay-Lac-Saint-Jean 248 642
30)Québec 594 196
40)Mauricie-Bois-Francs 272 563
50)Estrie 73949
60)Grand Montréal 1158 407
70)Outaouais 95534
80)Abitibi-Témiscamingue 41 202
84)Baie-James
90)Céte-Nord 91 593
99)Extérieur 1235
940)Soudeur Total du métier/occupation 897 880
10)Bas-Saint-Laurent-Gaspésie 18 603
20)Saguenay-Lac-Saint-Jean 55 164
30)Quebec 79 276
40)Mauricie-Bois-Francs 44 540
50)Estrie 30001
60)Grand Montréal 579 547
70)Outaouais 18 644
80)Abitibi-Témiscamingue 33953
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90)Céte-Nord 32 854
99)Extérieur 5298
950)Autres occupations Total du métier/occupation 3043 881
10)Bas-Saint-Laurent-Gaspésie 148 721
20)Saguenay-Lac-Saint-Jean 214 008
30)Québec 487 398
40)Mauricie-Bois-Francs 181 839
50)Estrie 124 425
60)Grand Montréal 1553418
70)Outaouais 68 596
80)Abitibi-Témiscamingue 42 589
84)Baie-James 3549
90)Céte-Nord 173 920
99)Extérieur 45 419
Total général 177 026 122

SOURCE : COMMISSION DE LA CONSTRUCTION DU QUEBEC

COLLABORATION::

VALIDATION: DIRECTION GENERALE

DATE : 9 MARS 2020
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ETUDE DES CREDITS 2020-2021

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

RP-185

Prévisions pour 2020-2021 de surplus ou de manque de main-d‘ceuvre par métier ou par
occupation.

Le marché du travail a subi des mutations au courant des derniéres années ; le vieillissement
démographique a commencé a faire son ceuvre et la croissance économique a été relativement
forte au Québec. Il s’en est suivi une diminution du taux de chdmage qui peut étre vécu
difficilement par les employeurs, peinant de plus en plus pour trouver de la main-d’ceuvre
disponible.

La Commission de la construction du Québec (CCQ) possede ses propres mécanismes lorsque la
disponibilité des titulaires de certificat de compétence des travailleurs pour une région donnée
descend sous la barre de 5% ; elle peut alors émettre des certificats de compétence a de
nouveaux travailleurs non diplémés pour permettre au marcheé de se réequilibrer. Cela s’effectue
par ce qui est appelé communément les « ouvertures de bassin en situation de pénurie ». Avec la
hausse considérable de I’activité survenue en 2018 et 2019, les émissions de certificat de
compétence en situation de pénurie ont augmenté de facon importante. Les mécanismes de
gestion de la main-d’ceuvre de la CCQ ont donc permis de répondre a un besoin important de
travailleurs.

De plus, la Commission effectue aux trois ans une tournée auprés des membres du Comité sur la
formation professionnelle de I’industrie de la construction (CFPIC) afin de déterminer les
besoins de nouveaux travailleurs qui seront nécessaires pour les 5 prochaines années — I’objectif
est d’informer les décisions du Ministére de I’Education concernant les places en centres de
formation professionnelle. La tournée 2020 indique que les régions souhaitent des
augmentations significatives de diplomés.

Les données disponibles poussent a croire que les besoins de main-d’ceuvre vont aller en
croissance. Une étude a étée menée par la CCQ en 2018 afin de documenter de fagon plus
précise les enjeux de main-d’ceuvre :

L’activité économique demeurera élevee dans I’industrie de la construction dans les
prochaines années. On anticipe que les difficultés quant au recrutement et a la rétention
de la main-d’ceuvre se poursuivront.

Certains leviers devront étre mis a profit pour I’industrie : augmenter son attractivité
aupres des jeunes, améliorer sa capacité d’intégrer les catégories de travailleurs sous-
représentees, sa flexibilité concernant les horaires de travail, ses possibilités pour
renouveler ses méthodes de travail, etc.

La CCQ a mené deux sondages auprés des employeurs de I’industrie de la construction au
printemps et a I’automne 2019. Ces sondages révelent que :

e Alors que 67 % des employeurs n’ont pas été en mesure de pourvoir tous leurs postes
apprentis dans les 12 derniers mois, 77 % pour les postes de compagnons.

e 72 % des employeurs de 11 travailleurs et plus considerent que la difficulté a embaucher
de la main-d’ceuvre est un des plus grands obstacles au bon fonctionnement de leur
entreprise.

e Ce sont 90 % des employeurs qui considerent que les difficultés a embaucher sont de la
méme intensité ou plus intenses qu’il y a 12 mois.

e Les conséquences des difficultés de recrutement les plus courantes sont le refus de
contrat (61 %), I’augmentation de la charge de travail du propriétaire de I’entreprise (60
%) et le retard dans les contrats (58 %).
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A I’automne 2019, la CCQ a lancé I’analyse d’une série de mesures spécifiques pour contribuer
a contrer la rareté de main-d’ceuvre dans I’industrie. Une dizaine de mesures sont a I’étude dans
I’objectif de changer certaines des régles qui régissent I’industrie pour permettre a davantage de
travailleurs d’intégrer I’industrie ou d’y demeurer.

Les mesures touchent, par exemple : la possibilité de superviser plus d’apprentis en chantier,
I’acces a I’industrie aux étudiants pour faciliter I’alternance travail-étude, I’entrée accélérée
d’apprentis expérimentés, la valorisation des diplémes et I’accélération vers le statut de
compagnon.

D’un point de vue régional, il existe des incapacités & combler les besoins de main-d’ceuvre dans
toutes les régions. Par contre, ces besoins ne sont pas toujours de méme intensité. Les ouvertures
de bassins qui attirent le plus de nouveaux travailleurs se font dans le métier de charpentier-
menuisier et dans le bassin « occupation ».

La région de Montreal est particuliére, parce qu’une tres forte proportion des heures travaillées y
sont rapportées. Dans cette région, on constate des besoins de main-d’ceuvre dans la majorité des
métiers et de facon fréquente.

SOURCE : COMMISSION DE LA CONSTRUCTION DU QUEBEC
COLLABORATION :

VALIDATION: DIRECTION GENERAL

DATE : 9 MARS 2020
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Perspectives d'emploi
RP185

2019-2023

Métier Perspectives d'emploi * Commentaire
Briqueteur-magon Excellentes Emploi en forte hausse, disponibilité modérée.Roulement notable.
Calorifugeur Trés bonnes Emploi en forte hausse, disponibilité notable.
Carreleur Excellentes Emploi en forte hausse, trés faible disponibilité.Roulement notable.
Charpentier-menuisier Excellentes Emploi en forte hausse, faible disponibilité.
Chaudronnier Bonnes Emploi en forte hausse, disponibilité tres élevée.Vieillissement des travailleurs.
Cimentier-applicateur Excellentes Emploi en forte hausse, faible disponibilité.
Couvreur Excellentes Emploi en forte hausse, tres faible disponibilité. Roulement élevé.
Electricien Trés bonnes Emploi en forte hausse, disponibilité notable.
Installateur de systémes de sécurité Excellentes Emploi en forte hausse, disponibilité notable.Roulement notable.
Ferblantier Trés bonnes Emploi en forte hausse, disponibilité notable.
Ferrailleur Tres bonnes Emploi en forte hausse, bonne disponibilité.Roulement notable.
Frigoriste Excellentes Emploi en forte hausse, trés faible disponibilité.Roulement notable.
Grutier Bonnes Emploi en forte hausse, disponibilité notable.Vieillissement des travailleurs.
Mécanicien d'ascenseur Excellentes Emploi en forte hausse, trés faible disponibilité.
Mécanicien de chantier Bonnes Emploi en forte hausse, disponibilité tres élevée.Vieillissement des travailleurs.
Mécanicien de machines lourdes Bonnes Emploi en Iégére hausse, disponibilité bonne.Vieillissement des travailleurs.
Mécanicien en protection-incendie Excellentes Emploi en forte hausse, faible disponibilité. Roulement notable.
Monteur-assembleur Trés bonnes Emploi en forte hausse, bonne disponibilité.
Monteur-mécanicien (vitrier) Excellentes Emploi en forte hausse, faible disponibilité.Roulement notable.
Opérateur de pelles Bonnes Emploi en forte hausse, disponibilité notable.Vieillissement des travailleurs.
Opérateur d'équipements lourds Bonnes Emploi en forte hausse, disponibilité bonne.Vieillissement des travailleurs.
Peintre Excellentes Emploi en forte hausse, disponibilité modérée. Vieillissement des travailleurs.
Platrier Excellentes Emploi en forte hausse, faible disponibilité.
Poseur de revétements souples Excellentes Emploi en forte hausse, faible disponibilité. Roulement notable.Vieillissement des travailleurs.
Poseur de systemes intérieurs Excellentes Emploi en forte hausse, disponibilité faible.Roulement notable.
Tuyauteur Trés bonnes Emploi en forte hausse, disponibilité notable.
Total métiers Excellentes Emploi en forte hausse, disponibilité notable.Roulement notable.
Boutefeu/foreur Trés bonnes Emploi en Iégére hausse, disponibilité faible.
Manceuvre Excellentes Emploi en forte hausse, disponibilité faible.Roulement notable.
Monteur de lignes Excellentes Emploi en Iégére hausse, disponibilité faible.Roulement notable.
Scaphandrier Excellentes Emploi en forte hausse, disponibilité faible. Roulement élevé.



Arpenteur

Soudeur

Soudeur en tuyauterie
Total des occupations
Total des salariés

2019-07-17

* Méthodologie :

Excellentes
Excellentes
Bonnes

Excellentes
Excellentes

Emploi en forte hausse, disponibilité faible.

Emploi en forte hausse, disponibilité faible.Roulement notable.

Emploi en forte hausse, disponibilité bonne.Vieillissement des travailleurs.
Emploi en Iégére hausse, disponibilité faible. Roulement élevé.

Emploi en forte hausse, disponibilité modérée.Roulement notable.

Les besoins de main-d'ceuvre par métier sont classés en six catégories (tres limitées, limitées, plutot limitées, bonnes, trés bonnes et excellentes), d'apres les résultats de quatre parametres.

(1) Croissance annuelle moyenne du volume de travail prévue de 2019-2020.

(2) Taux moyen de disponibilité (une mesure du chdmage), en juin 2019, des détenteurs de certificats de compétence (apprentis, compagnons, occupations), selon les registres de la CCQ.

(3) Taux d'érosion prévu de la main-d'ceuvre (départs nets avant intégration de nouveaux travailleurs), selon les registres de la CCQ.

(4) Proportion des salariés agés de 55 ans et plus en 2018, selon les registres de la CCQ.



ETUDE DES CREDITS 2020-2021

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

RP-186

Nombre d’exemptions, de I’obligation de détenir un certificat de compétence, accordees pour
2019-2020 et motifs.

NOMBRE D'EXEMPTIONS
MOTIFS EMISES EN 2019
Pénurie (art. 14.6) 542
Personne indispensable (art.
14.4) 896
Enfant d'employeur (art. 14.5) 2 760
Pénurie - sans préalables 8319
scolaires
Stages d'été 303
Ententes interprovinciales (art. 563
4)
Salarié occasionnel (art. 14.7) 0
Autres™ 1967
TOTAL 15 350

*Autres : 1 967 exemptions, dont 1 507 exemptions découlant du comité de révision; 31
exemptions découlant de nouveaux assujettissements, dont les pompes a béton et 429
exemptions « autres ».

SOURCE : COMMISSION DE LA CONSTRUCTION DU QUEBEC
COLLABORATION :

VALIDATION: DIRECTION GENERALE

DATE : 9 MARS 2020
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ETUDE DES CREDITS 2020-2021

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

RP-187

Nombre d’inspections effectuées par la CCQ, liste des chantiers ayant fait I’objet d’une
enquéte et résultats des enquétes pour 2019-2020.

Inspections de chantier et vérifications aux livres 2019
Nombre de visites de chantier effectuées? 36954
e Chantiers différents visités 18 396
Nombre d’infractions constatées 6139
e Nombre d’infractions pour non-détention de certificat 2813

de compétence
e Nombre d’infractions pour non-détention de licence de 543
la Régie du batiment du Québec (RBQ)
e Nombre de situations d’heures potentiellement non
Anlard 1464
déclarées
e % des visites avec infractions pour non —détention de
certificat de compétence, de licence ou heures 8,53 %
potentiellement non déclarées
Nombre de vérifications aux livres menées 1424
5 - - . . .
e Obdes !nteryentlons avec résultat (montant réclamé ou 60.88 %
poursuite pénale)
e Millions d’heures réclamees 968 940
e Millions $ réclamés 22 989659 $
e Taux de perception avant judiciarisation 58,74 %
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RP-188

Nombre d’inspecteurs a I’emploi de la CCQ pour 2019-2020 ainsi que les prévisions
d’embauche pour 2020-2021.

Année Nombre
2019 233

SOURCE : COMMISSION DE LA CONSTRUCTION DU QUEBEC
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RP-189

Nombre d’employes dédiés a la lutte contre le travail au noir a la CCQ pour 2019-2020.

Année Nombre
2019 405

SOURCE : COMMISSION DE LA CONSTRUCTION DU QUEBEC
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Tout document relatif a la subvention octroyée par le ministere du Travail afin de lutter
contre le travail au noir pour 2019-2020.

Pour I’exercice 2019-2010, la Commission de la construction du Québec a recu 4,5M$ du
gouvernement. Cette subvention permet de financer 41 ressources additionnelles dédiées a la
lutte contre le travail au noir et I’évasion fiscale, incluant la fausse facturation et le blanchiment
d’argent.

© Edibeur officiel du Qusbec, 2020
GAZETTE OFFICIELLE DU QUEBEC, 13 enril 2020, 132 année, n° 16

1470 Partia 2

IL E5T ORDOMNNE, 81 Consaquence, suT 13 racommanda-
tion du ministra du Travail, de 1"Emploi et de la Solidarite
sociale:

QuE le ministre du Trawvail, de I"Emplod et de la
Solidarite seciale solt autorise 3 varser une subvention de
45 000 0005 a la Commission des normes, de 1"equite, de
la sante et de la securite du travail, pour |'exercice financier
2019-2020, pour 1"administration de la Loi sur Iéquité
salariale (chapime E-12.001) et de la Lol sur les nommes
du travail {chapitre N-1.1).

Le graffier du Conset] exdécutifl
YvES OUELLET

72329

Gowvernement du Cugbec
Deécret 383-2020, 25 mars 2020

CoxcERNANT le versement d'une sobvention de
4500000% 2 la Commizsion de la construction du

hec, pour I'exercice financier 2019-2020 pour la
realisation de differents projets pour intensifier 1a force
de ses interventons dans la lutte contre le tavail non
déclare et "évasion fiscale

Arrewpow gue la Commission da la constmction du
(msbec est une personne morale instimée ea verm de
I'article 2 de la Lot sur les relations du wavail, la forma-
ton professionnelle et la gestion de la main-d'cenvre dans
I"imdusimie de la constmacton (chapitre B-20);

Arrewpr gue la Commission de la construction du
Cmebec a mis sur pied differents projets pour intensifier
la force de ses interventions dans La lutte confre le mavail
non déclaré et I'évazion fiscale et les poursuivra an cours
de I"exercice financier 2019-2020;

Arrevou gu'il ¥ a lien d'autoriser le ministre du
Travail, de I'Emplod ot de 1a Solidarise sociale 3 verssr une
subvention de 4 500 000 § 4 la Commission de la construc-
ton du Cuebec pour 1'exercice financier 2019-2020 pour
la réalization de ces projess;

ATTEMDU QUE, en veri du paragraphe g de 'article 3
du Réglement sur la promesse et I'ocool de subvendons
(chapitre A-§.01, r. §), tont ocirod ef foute promesse de sub-
vention dofvent étre soumis A 1'approbaton préalable du
goUvErnEment, ur racommandation du Conssil du masor,
lorsque le montant de cet ocool ou de cette promesse est
ezl ou superieur 2 1 000000 §;

IL EST ORDONNE, &1 COnSequence, sur la recommands-
tion du ministre du Travail, de I'Emploi et de 1z Solidarite
socizle:

QuE le ministre du Travail, de I’Emploi et de la
Solidarite sociale soit awtorise a verser une subvention de
45000003 ala Commission de la construction du Cuebec,
pour I'exercice financier 20119-2020, pour la realisation da
différents projess pour intensifier la force de ses interven-
tions dans la lutte contme le travail non déclare et I"évasion
fizcale.

L¢ graffier du Conzeil exécuri
YvEs OUELLET

72330

Gouvernement du Quebec
Décret 386-2020, 25 mars 2020

CioreCERMANT 13 nominstion de membres ot 1 désigna-
tion du président dn Comité consnltatif da Inte contra
la pauvrete et Pexclusion soctale

ATTENDU QUE le premier alinéa de l'article 23 da la
Loi visant 3 luster contre la paunvtets et lenclusion socisls
(chapitre L-T) prevoit que le Comite consultatif de lotte
contre la pamvreté et lexclusion socials est composé da
dix-sept membres nommes par le gouvernement sur la
recommandation du ministre;

ATTENDU QUE le dewniéme alinda de Iarticle 23 de cette
lod prévoit que quinze membres du Comité consnltanif sons
nommes sprés consultation das organismes ou groupes las
plus représentatifc des différents miliews concernes dont:

—ing en provenance d'organismes ou de groupes
representatifs en matiera de lutte contre la pauviete et
I'exchusion sociale, dont au moins trois sont également
des personnes aupres desguelles ces organismes ou ces

ETOUPEs CBUVTENE;

—dix sont issus des milieux patronaux, syndicsux,
municipaux, communantaires et das auires secteurs da
la socisté civile;

ATTENDU QUE le quatriéme alinéa de I'article 23 de
cette loi prévoit que les deux antres membres du Comite
consultarf sont issus du personnel de l1a fonction publigque
et n'ont pas droit de vote;

ArTENDU QUE le premier alinéa de I'article 24 da
cette lod prevodt que le gouvernement designe parmi les
membres syant droit de vote, une personne qui en assums
la presidance;

SOURCE : COMMISSION DE LA CONSTRUCTION DU QUEBEC
COLLABORATION :

VALIDATION: DIRECTION GENERALE

DATE : 9 MARS 2020

RP-190 — opposition officielle



ETUDE DES CREDITS 2020-2021

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

RP-191

Rapport sur la formation des grutiers qui a été remis au ministre en 2020.

Le rapport final du comité d’experts indépendants chargé d’évaluer I’aspect sécuritaire des
modifications au Reéglement sur la formation professionnelle de la main-d’ceuvre de I’industrie
de la construction et au Réglement sur la délivrance des certificats de compétences daté du 6
mars 2019 est disponible sur le site du ministere du Travail
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RP-192

Les credits dediés ainsi que les copies des études, analyses, recherches, scénarios ou projections

concernant le Service de référence de la main-d’ceuvre dans I’industrie de la construction pour
2019-2020

Sans objet
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Budget du Service de référence de la main-d’ceuvre dans I’industrie de la construction et
ventilation détaillée des sommes utilisées pour 2019-2020. Fournir les prévisions pour 2020-
2021,

Les codts d’opération du Service de référence de la main-d’ceuvre dans I’industrie de la
construction ont été intégrés aux budgets opérationnels des activités de la Commission de la
construction du Québec (CCQ).

Les efforts pour assurer le service requis sont ainsi déployés par plusieurs personnes, dans
différentes équipes, en continu. Il en va de méme pour les codts informatiques.

Il est impossible pour la CCQ d’isoler ces codts en particulier, tant de fagon globale que de fagon
ventilée.

SOURCE : COMMISSION DE LA CONSTRUCTION DU QUEBEC
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ETUDE DES CREDITS 2020-2021

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

Etat de situation du Service de référence de la main-d’ceuvre dans I’industrie de la
construction et échéancier détaillé pour 2019-2020.

ok~ e

Voici les faits saillants du Carnet référence construction en 2019 :

La plateforme Web est en fonction 24/7 depuis 2013 sans interruption;

Les volumes d’heures travaillées ont été en augmentation dans I’industrie, ce qui a
provoqué une hausse des demandes sur le Carnet;

5 700 employeurs ont utilisé le Carnet en 2019, pour rechercher 83 700 salariés

/////

permis (associations syndicales);
o Hausse du nombre de déclarations de besoin de main-d’ceuvre de 2 %;

0 Hausse du nombre de salariés recherchés de 1 %;
Le Carnet a été un outil efficace pour I’embauche des femmes;

Comme par le passé, la vaste majorité des embauches de I’industrie ont été le fruit du
réseau des employeurs; les listes de la CCQ et celles des titulaires de permis ont permis
de combler approximativement 9 % des besoins déclarés au Carnet.

A son adoption, le Réglement sur le service de référence de main d’ceuvre dans I’industrie de la
construction visait cinq objectifs :

1.

Assurer le libre choix des employeurs lors de I’embauche

Réduire I’intimidation ressentie par les employeurs lors de I’embauche
Apporter de la transparence dans le processus de référence

Favoriser le pluralisme syndical

Mettre en valeur les candidatures féminines

En bref, les rapports déposés auprés du ministre annuellement depuis 2013 tendent a démontrer
que ces cing objectifs ont été généralement atteints. Il ne demeure que la question de I’effet précis
sur le pluralisme syndical; qu’il est difficile de mesurer pleinement dans un contexte ou la quasi-
totalité des travailleurs est en emploi.

Pour ce qui est de I’échéancier, la CCQ s’assure que le Carnet continue d’étre opérationnel et de
remplir son mandat en tout temps. Il en sera de méme durant I’année 2020.

Les rapports d’activités annuels sont disponibles dans la section « Publications » du ccg.org.
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Statistiques d’utilisation du Service de référence de la main-d’ceuvre dans I’industrie de la
construction, ventilation par mois, pour 2019-2020.

2019
Déclaration de besoins de main-d'ceuvre 33481
Employeurs requérants 5692
Salariés recherchés 83724
Listes transmises par les titulaires de permis de
référence 39731
Nombre de candidats recommandeés 140 979
Listes transmises par la CCQ 34 876
Nombre de candidats recommandés 589 387
Avis d'embauches transmis par les employeurs 151 298

Selon la source de main-d'ceuvre:

Référence des titulaires de permis 3251
Référence de la CCQ 4232
Réseau personnel de I'employeur 36 083
Salarié connu de I'employeur 97 490
Autres 10 150
Avis de fin d'emploi transmis par les employeurs 94 736
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Nombre d’infractions constatées a la suite d’une dénonciation pour 2019-2020.

2019

Nombre d’infractions 814
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Nombre d’infractions constatées concernant la non-détention d’un certificat de compétence

pour des travaux effectués a I’intérieur d’institutions scolaires et la nature des travaux visés
pour 2019-2020.

Institutions scolaires 2019
Commission scolaire 73
Etablissement d’enseignement supérieur 1
TOTAL 4
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Nombre de plaintes recues concernant la non-détention d’un certificat de compétence pour des
travaux exécutés a I’intérieur d’institutions scolaires et la nature des travaux visés pour 2019-
2020.

Institutions scolaires 2018
Commission scolaire 4
Etablissement d’Enseignement supérieur 0
4

TOTAL

Cette donnée ne peut étre comptabilisée pour 2019 en raison d’un changement dans le
systéeme de gestion des plaintes. Une fois I’ensemble du systéeme de gestion des vérifications
et enquétes implanté, cette donnée pourra étre de nouveau comptabilisée.
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Nombre de plaintes recues concernant les travaux de la Commission de la construction du Quebec
(CCQ) pour 2019-2020.

A part les travaux usuels d’entretien de ses édifices, la CCQ n’a pas pour objet d’effectuer des
travaux de construction.
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