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Commission des normes, de l’équité, de la santé 

et de la sécurité du travail 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2020-2021 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 

DE L’OPPOSITION  

 

Liste des questions pour lesquelles aucune fiche n’est produite 

RG-002 Pour chacun des voyages fait en avion ou en hélicoptère par chaque membre du 

Conseil des ministres, des membres des cabinets ministériels au Québec et des 

dirigeants d’organismes pour 2019-2020:  

a) les raisons du déplacement; 

b) l’itinéraire et les dates du départ et/ou du retour;  

c) les coûts ventilés;  

d) le cas échéant, tout autre coût ventilé par poste : frais d’hébergement, frais 

de repas, autres frais, etc.; 

e) pour les organismes, les noms et les titres des dirigeants et des 

fonctionnaires concernés et autres participants. 

 L’information fournie en réponse à cette question est incluse dans les informations diffusées 

sur une base trimestrielle sur le site Internet de la CNESST en vertu du Règlement sur la 

diffusion d’information et sur la protection des renseignements personnels (art. 4 

paragraphe 17). 

RG-003 Liste des dépenses en publicité (incluant celles sur Internet), en articles 

promotionnels et en commandites pour chaque ministère (y compris le cabinet 

ministériel) et organisme. Fournir la liste détaillée de ces dépenses en indiquant : 

a) la ventilation des sommes dépensées pour 2019-2020, et les prévisions pour 

2020-2021; 

b) le nom des firmes de publicité retenues;  

c) la liste des contrats octroyés en indiquant le coût et le mode d’octroi pour 

chacun (soumission publique, sur invitation ou contrat négocié);  

d) les noms des fournisseurs, incluant les contrats de photographes;  

e) le but visé par chaque dépense;  

f) dans le cas d’une commandite, la raison et le nom de l’organisme 

bénéficiaire; 

g) le coût total et ventilé pour les communiqués de presse. 

 L’information fournie en réponse à cette question est incluse dans les informations 

diffusées sur une base trimestrielle sur le site Internet de la CNESST en vertu du 

Règlement sur la diffusion d’information et sur la protection des renseignements 

personnels (art. 4 paragraphe 24). 

RG-004 Liste des dépenses de publicité effectuées spécifiquement sur Internet (Facebook, 

Amazon, etc.) en indiquant : 

a) la ventilation des sommes dépensées pour 2019-2020, et les prévisions pour 

2020-2021 ; 

b) les noms des firmes de publicité retenues ; 

c) la liste des contrats octroyés en indiquant le coût et le mode d’octroi pour 

chacun (soumission publique, sur invitation ou contrat négocié) ; 

d) les noms des fournisseurs, incluant les contrats de photographes ; 

e) le but visé par chaque dépense ; 

Lorsque le contrat est conclu par l’intermédiaire d’une firme de publicité, détailler 

les publicités effectuées sur Internet. 

 L’information fournie en réponse à cette question est incluse dans les informations 

diffusées sur une base trimestrielle sur le site Internet de la CNESST en vertu du 

Règlement sur la diffusion d’information et sur la protection des renseignements 

personnels (art. 4 paragraphe 24). 
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RG-006 La liste des dépenses en formation de communication : 

Organisée par le Ministère ou l’organisme : 

a) les sommes dépensées en 2019-2020 et les prévisions pour 2020-2021, 

ventilées par type d’événement; 

b) le but recherché par chaque dépense; 

c) le nombre total et la liste des formations ventilée par catégorie.  

Données par un professionnel ou une firme externe : 

d) les sommes dépensées en 2019-2020 et les prévisions pour 2020-2021; 

e) le nom de la ou des firmes de publicité ou de communications; 

f) le mode d’octroi du contrat (soumission publique, sur invitation ou contrat 

négocié); 

g) la liste et les noms des fournisseurs et/ou des consultants, s’il y a lieu;  

h) le but visé par chaque dépense; 

i) nombre total et liste des formations ventilée par catégorie. 

 L’information fournie en réponse à cette question est incluse dans les informations 

diffusées sur une base trimestrielle sur le site Internet de la CNESST en vertu du 

Règlement sur la diffusion d’information et sur la protection des renseignements 

personnels (art. 4 paragraphes 22 et 23). 

RG-007 La liste des dépenses en formation de communication organisée pour le personnel 

politique, les membres du conseil exécutif ou les députés en indiquant : 

a) les sommes dépensées pour l’exercice financier 2019-2020 et les prévisions 

pour 2020-2021; 

b) le but visé par chaque dépense; 

c) la nature de la formation; 

d) les personnes ou la firme qui ont donné la formation; 

e) les personnes qui ont reçu la formation. 

 Cette question ne s’applique pas à la CNESST. 

RG-010 Pour chaque ministère et organisme (y compris les agences, sociétés d’État, 

établissements, bureaux, organismes de l’État, comités, conseils, etc.), fournir pour 

2019-2020 : 

a) liste de toutes les ressources œuvrant au sein d’un ministère ou d’un 

organisme et qui ne sont pas des employés du gouvernement; 

b) le total des coûts reliés à ces consultants, ventilé par catégories (incluant la 

masse salariale); 

c) le sommaire de tout contrat octroyé pour l’embauche de ces consultants; 

d) le nom de chaque consultant et la firme par laquelle il est employé; 

e) une description de son mandat; 

f)  la date de début de son contrat; 

g) la date prévue de fin de son contrat; 

h) sa rémunération annuelle. 

 Les informations relatives aux contrats octroyés à des firmes externes sont disponibles 

sur le système électronique d'appel d'offres du gouvernement du Québec 

https://www.seao.ca/ ainsi qu’aux engagements financiers de 25 000 $ et plus qui feront 

l’objet d’une étude particulière par la Commission de l’administration publique. 

RG-014 De façon séparée et distincte, pour le cabinet ministériel, pour la Direction générale 

du ministère (bureau du sous-ministre, des sous-ministres adjoints et associés) et 

pour les organismes sous l’autorité du ministre, le montant, pour 2019-2020 (et la 

ventilation pour chaque mois), de chaque dépense reliée à la téléphonie : 

a) le nombre de téléphones cellulaires (« BlackBerry », IPhone ou autres types 

de téléphones intelligents) utilisés, ainsi que la marque et le modèle de chaque 

appareil;  

b) le nombre de tablettes électroniques (IPAD ou autres) utilisées ainsi que la 

marque et le modèle de chaque appareil; 

c) les coûts d’acquisition des appareils; 

d) le coût d’utilisation des appareils; 

e) le coût des contrats téléphoniques; 

f) les noms des fournisseurs; 

g) le nombre de minutes utilisées; 

https://www.seao.ca/
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h) le coût des frais d’itinérance et la proportion de ceux-ci qui ont été assumés 

respectivement par le cabinet, le ministère ou l’organisme; 

i) le coût lié aux dépassements des forfaits de données et la proportion de ceux-

ci qui ont été assumés respectivement par le cabinet, le ministère ou 

l’organisme ; 

j) les coûts de résiliation, s’il y a lieu; 

k) le nombre d’ordinateurs portables utilisés ainsi que la marque et le modèle 

de chaque appareil. 

 L’information fournie en réponse à cette question est incluse dans les informations 

diffusées sur une base trimestrielle sur le site Internet de la CNESST en vertu du Règlement 

sur la diffusion d’information et sur la protection des renseignements personnels (art. 4 

paragraphe 25). 

RG-017 Liste des baux pour les espaces occupés par les ministères et organismes en 2019-

2020 en indiquant pour chacun d’eux : 

a) l’emplacement de la location; 

b) la superficie totale pour chaque local loué; 

c) la superficie totale réellement occupée; 

d) la superficie inoccupée; 

e) le coût de location au mètre carré; 

f) le coût total de ladite location; 

g) le coût d’aménagement, de rénovation réalisée depuis le 1er avril 2011, la 

nature des travaux et le ou les bureaux visés; 

h) la durée du bail; 

i) le propriétaire de l’espace loué; 

j) le nom des sous-locataires et les revenus liés à des sous-locations, le cas 

échéant; 

k) s’il s’agit d’un renouvellement de bail ou d’un bail concernant une nouvelle 

adresse. 

 L’information fournie en réponse à cette question est incluse dans les informations 

diffusées sur une base annuelle sur le site Internet de la CNESST en vertu du 

Règlement sur la diffusion d’information et sur la protection des renseignements 

personnels (art. 4 paragraphe 27). 

RG-019 De façon séparée et distincte, pour le cabinet ministériel, les bureaux de 

circonscription des ministres, fournir le détail et la ventilation des coûts, pour 2019-

2020, du déménagement, de l’aménagement, de la rénovation et autres travaux 

effectués dans les espaces occupés, incluant :   

a) les dates des travaux; 

b) les coûts; 

c) le nom de la ou des firmes ayant effectué les travaux. 

 Cette question ne s’applique pas à la CNESST. 

RG-020 Liste du personnel de cabinet de chaque membre du Conseil des ministres durant 

l’année 2019-2020, en indiquant pour chaque individu : 

a) la date de l’entrée en fonction et la date de départ, le cas échéant; 

b) le titre de la fonction; 

c) l’adresse du port d’attache; 

d) le traitement annuel ou, selon le cas, les honoraires versés; 

e) la prime de départ versée, le cas échéant; 

f) le montant total et la ventilation des primes ou bonis reçus; 

g) la liste du personnel politique, incluant le personnel de soutien, qui fait partie 

de la fonction publique et de quelle masse salariale il relève; 

h) la description de tâches; 

i) le montant détaillé des salaires, des honoraires et des contrats donnés par le 

cabinet pour 2019-2020; 

j) le nombre total d’employés au cabinet; 

k) la masse salariale totale par cabinet pour 2019-2020; 

l) le nom des employés bénéficiant d’un traitement supérieur à celui prévu pour 

la fonction occupée; 

m) s’il a ou non signé les directives du premier ministre intitulées : Directive sur 

la transparence et l’éthique relativement à l’exercice des fonctions du personnel 
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des cabinets de ministre et Directive concernant les règles applicables lors de la 

cessation d’exercice de certaines fonctions pour l’État. 

 Cette question ne s’applique pas à la CNESST. 

RG-021 Liste des sommes d’argent versées en 2019-2020, à même le budget discrétionnaire 

du ministre, du ministre délégué, du ministère ou de l’organisme, en indiquant : 

a) le nom de l’organisme concerné ou de la personne; 

b) la circonscription électorale; 

c) le montant attribué; 

d) le détail du projet visé et le but poursuivi par l’organisme. 

 La CNESST n’a pas de budget discrétionnaire. 

RG-023 Liste du personnel en disponibilité par catégories d'emploi (cadres, professionnels, 

fonctionnaires, etc.) en indiquant : 

a) le poste initial; 

b) le salaire; 

c) le poste actuel, s'il y a lieu; 

d) la date de la mise en disponibilité; 

e) les prévisions pour 2020-2021. 

 La réponse à cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor, et 

ce, pour tous les ministères et organismes. 

RG-024 Pour chaque ministère et organisme public, (y compris les agences, sociétés, 

établissements, institutions, etc.) fournir pour 2019-2020 le nombre d’occasionnels mis 

à pied dont le ministère ou l’organisme a mis fin à l’emploi ou dont le contrat n’a pas 

été renouvelé, en précisant la ou les raisons et en ventilant : 

a) par catégorie d’emploi (cadres, professionnels, personnel de soutien, 

fonctionnaires, etc.); 

b) par catégorie d’âge; 

c) prévisions pour 2020-2021. 

 La réponse à cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor pour tous 

les ministères et organismes. 

RG-029 Liste de tous les abonnements aux journaux, aux revues mensuelles, aux 

publications (format papier ou électronique), aux sites spécialisés de recherche sur 

Internet (Eureka, etc.) du cabinet ministériel en 2019-2020, en précisant pour 

chaque abonnement : 

a) le coût de chacun; 

b) le fournisseur; 

c) la nature du service; 

Ventiler le montant total par catégories. 

 Cette question ne s’applique pas à la CNESST. 

RG-033 Pour 2019-2020, les dépenses effectuées par ministère pour les tournées, les visites 

ou rencontres ministérielles et sous ministérielles dans les régions du Québec, en 

précisant : 

a) les régions et les villes visitées; 

b) les personnes rencontrées; 

c) pour les organismes, les noms et les titres des dirigeants et des fonctionnaires 

concernés et autres participants; 

d) les raisons du déplacement; 

e) l’itinéraire et les dates du départ et/ou du retour; 

f) les coûts ventilés; 

g) le cas échéant, tout autre coût ventilé par poste : frais d’hébergement, frais de 

repas, autres frais, etc. 

 Cette question ne s’applique pas à la CNESST. 

RG-034 La liste exhaustive de tous les mandats et dossiers et de toutes les activités confiées 

à chaque adjoint parlementaire des membres du Conseil des ministres pour 2019-

2020 :  

a) le détail des mandats ; 

b) le coût (déplacements, etc.);  

c) le nombre de ressources affectées;  
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d) le nombre de rencontres;  

e) le nombre d’ETC affecté à chaque mandat en indiquant leur fonction et leur 

titre; 

f) l’objet; 

g) les dates. 

 Cette question ne s’applique pas à la CNESST. 

RG-035 Liste des entités administratives créées, fusionnées, scindées ou abolies sous la 

responsabilité du ministère en précisant les coûts de transition et les coûts de 

formation. 

 La réponse à cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor pour tous 

les ministères et organismes. 

RG-036 La liste des ententes et leur nature, signées en 2019-2020 entre le ministère ou 

l'organisme et le gouvernement fédéral ou d’autres provinces canadiennes, dont la 

signature a été permise à la suite d'une autorisation obtenue en vertu des articles 

3.11, 3.12 ou 3.12.1 de la Loi sur le ministère du Conseil exécutif ou d'une exclusion 

obtenue en vertu du premier alinéa de l'article 3.13 de cette même loi. 

 La réponse à cette question sera transmise par le Secrétariat du Québec aux relations 

canadiennes et ce pour tous les ministères et organismes. 

RG-037 Le détail des crédits périmés et reportés pour chaque ministère et organisme par 

année budgétaire, et ce, pour l’année financière 2019-2020 et les prévisions pour 

2020-2021. 

 Cette question ne s’applique pas à la CNESST, car aucun crédit n’est voté par le 

gouvernement. 

RG-038 L’inventaire complet des services tarifés que le ministère et les organismes 

gouvernementaux qui relèvent du ministère offrent aux citoyens et les tarifs qu'ils 

exigent. Le coût unitaire de chacun de ceux-ci. La liste de tous les revenus 

autonomes (tarifs, permis, droits, redevances, etc.) du ministère et des organismes 

gouvernementaux qui relèvent du ministère pour les trois dernières années et les 

projections pour l'année 2020-2021. 

 La CNESST n’est pas assujettie à la Politique de financement des services publics. 

RG-039 Pour chaque ministère et organisme, une copie du plan de réduction des dépenses 

de fonctionnement pour 2019-2020 demandé par le Secrétariat du Conseil du 

Trésor, et confirmé par le gouvernement en janvier 2020 pour 2020-2021. 

 La réponse à cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor pour tous 

les ministères et organismes. 

RG-042 Pour chaque cabinet ministériel, fournir pour l’année financière 2019-2020 : le 

montant total des primes au rendement et des bonis versés au personnel de cabinet. 

 Cette question ne s’applique pas à la CNESST. 

RG-044 Pour chaque ministère et organisme dont les agences, sociétés d’État, 

établissements, bureaux, organismes de l’État, comités, conseils, institutions, etc., 

fournir pour l’année financière 2019-2020 le montant total et la ventilation par 

catégories d’emploi des augmentations de salaire. 

 La réponse à cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor pour 

tous les ministères et organismes. 

RG-046 Pour 2019-2020, le nombre de cadres, de dirigeants de la fonction publique, incluant 

les sous-ministres, ayant été déplacés de leurs fonctions. Pour chaque personne : 

a) fournir la liste des noms, des fonctions précédentes occupées et la date de 

cessation des fonctions;  

b) fournir la liste des salaires versés. 

 La réponse à cette question sera transmise par le ministère du Conseil exécutif pour tous 

les ministères et organismes. 

RG-047 La liste exhaustive des programmes ministériels existants à la fin de l’année 

financière 2019-2020 et qui n’ont pas été reconduits intégralement en 2020-2021. 

Pour chacun de ces programmes existants en 2019-2020, donner le coût de 

reconduction intégral et la dépense prévue aux crédits 2020-2021, en incluant les 

programmes qui ont été abolis et pour lesquels la dépense sera nulle. 

 La réponse à cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor pour 

tous les ministères et  organismes. 
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RG-048 Indiquer les nouvelles initiatives ou toutes majorations apportées à un programme 

existant, les montants en cause ainsi que les mesures prises pour dégager les sommes 

nécessaires à leur financement. 

 La réponse à cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor pour tous 

les ministères et organismes. 

RG-049 Nombre d’employés ou ETC affectés au Plan Nord 2019-2020 et prévisions pour 

2020-2021. 

 La réponse à cette question sera transmise par la Société du Plan Nord pour tous les 

ministères et organismes. 

RG-050 Ventilation du budget du ministère consacré au Plan Nord pour 2019-2020 et 

prévisions pour 2020-2021. 

 La réponse à cette question sera transmise par la Société du Plan Nord pour tous les 

ministères et organismes. 

RG-051 Nombre d’employés ou ETC affectés à la Stratégie maritime pour 2019-2020 et 

prévisions pour 2019-2020. 

 La réponse à cette question sera transmise par le ministère des Transports pour tous les 

ministères et organismes. 

RG-052 Ventilation du budget du ministère consacré à la Stratégie maritime pour 2019-2020 

et prévisions pour 2019-2020. 

 La réponse à cette question sera transmise par le ministère des Transports pour tous les 

ministères et organismes. 

RG-053 Liste des aides financières accordées en vertu de programmes financés par le Fonds 

vert. 

 La réponse à cette question sera transmise par le ministère de l’Environnement et de la 

Lutte contre les changements climatiques pour tous les ministères et organismes. 

RG-054 Liste des aides financières accordées en vertu de programmes financés par le Fonds 

des ressources naturelles/Fonds Énergie. 

 La réponse à cette question sera transmise par le ministère de l’Énergie et des Ressources 

naturelles pour tous les ministères et organismes. 

RG-055 Liste des aides financières accordées en vertu de programmes financés par le Fonds 

du Plan Nord. 

 La réponse à cette question sera transmise par la Société du Plan Nord pour tous les 

ministères et organismes. 

RG-058 Pour chaque ministère et organisme (y compris les agences, sociétés d’État, 

établissements, bureaux, organismes de l’État, comités, conseils, etc.), fournir pour 

2019-2020, le montant total de la masse salariale en ventilant par catégorie 

d’emplois (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.). 

 La réponse à cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor. 

RG-059 Pour chaque ministère et organisme (y compris les agences, sociétés d’État, 

établissements, bureaux, organismes de l’État, comités, conseils, etc.), fournir pour 

2019-2020, le taux d’absentéisme en ventilant par catégories d’emplois (cadres, 

professionnels, fonctionnaires, etc.). 

 La réponse à cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor. 

RG-060 Pour chaque ministère et organisme, liste de tous les rapports (d’évaluation, de 

vérification, d’enquête ou autres), études, avis, analyses, etc., produits par le 

ministère ou commandés à un organisme ou une firme externe en 2019-2020 en 

indiquant pour chacun : 

a) le sujet; 

b) la ou les raisons pourquoi il a été produit ou commandé; 

c) les coûts reliés à sa réalisation; 

d) le nom de l’organisme ou de la firme externe, s’il y a lieu. 

Préciser, pour chacun, s’il découle d’une demande du ministre ou du cabinet 

ministériel. 

 Cette question n’est pas pertinente à l’exercice de l’étude des crédits. 

RG-062 La liste de toute rencontre d’accueil de dignitaires étrangers en visite au Québec, 

de rencontres diplomatiques ou de sommets gouvernementaux, de grandes 

rencontres politiques et de négociations importantes, de toute nature, auxquelles a 
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pris par le ministère ou organisme. Pour chaque rencontre, indiquer la date, la 

nature, et le lieu de la rencontre. 

 Cette question n’est pas pertinente à l’exercice de l’étude des crédits. 

RG-063 Pour chaque rencontre d’accueil de dignitaires étrangers en visite au Québec, pour 

chaque rencontre diplomatique et sommet gouvernemental, pour chaque grande 

rencontre politique et négociation importante de toute nature auxquels prend part 

le gouvernement du Québec, indiquer: 

a) la date ; 

b) la nature ; 

c) les participants ; 

d) si l’événement a eu lieu sur le territoire de la Capitale-Nationale, 

conformément à l’article 4 de la Charte de la Ville de Québec, capitale 

nationale du Québec. 

 Cette question n’est pas pertinente à l’exercice de l’étude des crédits. 

RG-066 Au sujet du transfert d’emplois gouvernementaux en région, fournir tout scénario 

et étude réalisée par le ministère ou l’organisme ainsi que toute action réalisée en 

2019-2020. 

 Cette question n’est pas pertinente à l’exercice de l’étude des crédits. 

RG-067 Toutes sommes dépensées et actions réalisées par le ministère ou l’organisme au 

sujet de la reconnaissance des acquis et des compétences des personnes immigrantes 

en 2019-2020. 

 La réponse à cette question sera transmise par le ministère de l'Immigration, de la 

Francisation et de l'Intégration. 

RG-070 Pour toutes dépenses publicitaires réalisées par le ministère ou l’organisme, 

indiquer : 

a) le pourcentage de ces dépenses réalisées au sein de médias communautaires 

et le montant ; 

b) le pourcentage de ces dépenses réalisées sur Internet et les médias sociaux et 

le montant. 

 L’information fournie en réponse à cette question est incluse dans les informations 

diffusées sur une base trimestrielle sur le site Internet de la CNESST en vertu du 

Règlement sur la diffusion d’information et sur la protection des renseignements 

personnels (art. 4 paragraphe 24). 

RG-071 Toute action réalisée par le ministère ou l’organisme en 2019-2020 au sujet des 

recommandations de l’Enquête nationale sur les femmes et les filles autochtones 

disparues et assassinées. 

 Cette question n’est pas pertinente à l’exercice de l’étude des crédits. 

RG-072 Toute action réalisée par le ministère ou l’organisme en 2019-2020 au sujet des 

recommandations du rapport de la Commission d’enquête sur les relations entre 

les Autochtones et certains services publics au Québec (Rapport Viens). 

 Cette question n’est pas pertinente à l’exercice de l’étude des crédits. 

RG-073 Toute action réalisée par le ministère ou l’organisme en 2019-2020 au sujet du plan 

d’action gouvernemental pour le développement social et culturel des Premières 

Nations et des Inuits 2017-2022 « Faire plus, faire mieux ». 

 Cette question n’est pas pertinente à l’exercice de l’étude des crédits. 

RG-074 Toute action réalisée par le ministère ou l’organisme en 2019-2020 au sujet du plan 

d’action interministériel en dépendance 2018-2028, « Prévenir, réduire et traiter ». 

 Cette question n’est pas pertinente à l’exercice de l’étude des crédits. 

RG-075 Toute action réalisée par le ministère ou l’organisme en 2019-2020 au sujet du Plan 

d’action interministériel 2017-2021 de la Politique gouvernementale de prévention 

en santé. 

 Cette question n’est pas pertinente à l’exercice de l’étude des crédits. 

RG-076 Toute action réalisée par le ministère ou l’organisme en 2019-2020 au sujet du plan 

d’action gouvernemental en matière de violence conjugale 2018-2023 : « Contre la 

violence conjugale, Agissons ». 

 Cette question n’est pas pertinente à l’exercice de l’étude des crédits. 
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RG-077 Toute action réalisée par le ministère ou l’organisme en 2019-2020 au sujet de la 

stratégie d’action en matière d’immigration, de participation et d’inclusion 2016-

2021 : « Ensemble, nous sommes le Québec ». 

 Cette question n’est pas pertinente à l’exercice de l’étude des crédits. 

RG-078 Toute action réalisée par le ministère ou l’organisme en 2019-2020 au sujet de la 

Stratégie nationale sur la main-d’œuvre 2018-2023. 

 Cette question n’est pas pertinente à l’exercice de l’étude des crédits. 

RG-079 Toute action réalisée par le ministère ou l’organisme en 2019-2020 au sujet du Plan 

d’action 2018-2023 : « Un Québec pour tous les âges ». 

 Cette question n’est pas pertinente à l’exercice de l’étude des crédits. 

RG-080 Toute action, note ou analyse réalisée par le ministère ou l’organisme en 2019-2020 

au sujet de la conciliation travail-famille. 

 Cette question n’est pas pertinente à l’exercice de l’étude des crédits. 

RG-081 Toute action, note ou analyse réalisée par le ministère ou l’organisme en 2019-2020 

au sujet de l’électrification des transports. 

 Cette question n’est pas pertinente à l’exercice de l’étude des crédits. 

RG-082 Toute action, note ou analyse réalisée par le ministère ou l’organisme en 2019-2020 

au sujet de la rétention des travailleurs d’expérience. 

 Cette question n’est pas pertinente à l’exercice de l’étude des crédits. 

RG-083 Toute action réalisée par le ministère ou l’organisme en 2019-2020 au sujet du plan 

d’action gouvernemental de contribution à l’occupation et à la vitalité des 

territoires 2018-2020. 

 Cette question n’est pas pertinente à l’exercice de l’étude des crédits. 

RG-085 Liste ventilée par bénéficiaire et par mode d’octroi (soumission publique, sur 

invitation ou contrat négocié) de tous les contrats octroyés par un cabinet 

ministériel en 2019-2020, en indiquant, pour chaque contrat :  

a) les noms du professionnel ou de la firme;  

b) les noms de tous les sous-traitants associés au contrat, leur mandat et le 

résultat (rapport ou document final);  

c) le coût;  

d) l’échéancier; 

e) dans le cas d’un octroi par soumission, les noms des soumissionnaires et le 

montant des soumissions. 

 Cette question ne s’applique pas à la CNESST. 

RG-086 Pour chaque ministère et organisme, concernant les demandes d’accès à 

l’information en 2019-2020 :  

a) les coûts reliés au traitement et réponses aux demandes d’accès; 

b) le montant total facturé et récolté découlant des demandes d’accès à 

l’information; 

c) le nombre total de demandes reçues;  

d) le nombre de refus (en précisant, par catégorie, les raisons et/ou articles de la 

Loi invoqués pour le refus);  

e) le nombre de demandes ayant été traitées dans un délai de 20 jours;  

f) le nombre de demandes ayant été traitées dans un délai de 30 jours; 

g) le nombre de demandes ayant été traitées hors délai en indiquant, par 

demande, le temps de réponse. 

 L'information concernant les demandes d'accès à l'information sera présentée au 

Rapport annuel 2019 de la CNESST. 

RG-088 Pour la préparation des projets de loi, des politiques, des stratégies ou des 

consultations gouvernementales, indiquer, pour chaque type, si une entente de 

confidentialité a été requise par le ministère ou le cabinet auprès des partenaires. 

Le cas échéant, pour chacun des types visés, fournir la liste des partenaires engagés 

ainsi que ladite entente. 

 Cette question n’est pas pertinente à l’exercice de l’étude des crédits. 

RG-089 Pour le ministère et chacun de ses organismes, en 2019-2020, indiquer le nombre de 

divulgations d’actes répréhensibles reçues, le nombre d’enquêtes (débutées, en 

cours ou terminées), ainsi que le nombre de divulgations fondées, y compris celles 
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ayant mené à des mesures correctives. Préciser, pour chaque divulgation, la 

catégorie d’actes répréhensibles visée à l’article 4 de la Loi facilitant la divulgation 

d’actes répréhensibles à l’égard des organismes publics (2016, chapitre 34). 

 L'information concernant les divulgations d'actes répréhensibles sera présentée au 

Rapport annuel 2019-2020 des ministères et des organismes ainsi qu'au Rapport annuel 

d'activités 2019-2020 du Protecteur du citoyen. 

RG-090 Fournir le budget carbone du ministère et le bilan carbone imputable aux activités 

et aux programmes du ministère, soit notamment pour 2019-2020 : 

a) le total des émissions de GES associées aux activités directes du ministère ; 

b) l’estimation des émissions de GES attribuables aux programmes du 

ministère, incluant, mais ne se limitant pas, aux émissions attribuables aux 

subventions accordées par le ministère en proportion du montant de ces 

subventions dans les projets concernés ; 

c) l’estimation des réductions d’émissions de GES attribuables aux activités 

directes et aux programmes du ministère, incluant, mais ne se limitant pas, 

aux réductions d’émissions découlant d’activités subventionnées par le 

ministère ainsi qu’aux puits de carbone attribuables au ministère le cas 

échéant.  

i. ventiler ces réductions selon qu’elles soient des réductions relatives ou 

des réductions absolues d’émissions de GES. Fournir une estimation du 

coût moyen de ces réductions par tonne de CO2 équivalent. 

d) le bilan carbone du ministère, soit le total des émissions de GES attribuables 

au ministère auquel est soustrait le total des réductions d’émissions 

attribuables au ministère. 

e) le quota d’émissions du ministère, soit la limite supérieure finie des émissions 

totales de GES à travers le temps attribuables au ministère qui permettraient 

d’atteindre les objectifs de réduction des GES du ministère et ainsi la cible de 

réduction des GES du gouvernement. 

f) le plan d’action du ministère pour diminuer le bilan carbone du ministère 

afin de respecter son budget carbone dans le cadre des objectifs de réduction 

des GES du gouvernement. 

 Cette question n’est pas pertinente à l’exercice de l’étude des crédits. 

RG-091 Veuillez fournir le nombre d’effectifs attitrés à la gestion du Fond vert au sein du 

ministère ou de l’organisme en 2018-2019 et 2019-2020. Ventiler par poste et 

fournir la masse salariale totale. 

 La réponse à cette question sera transmise par le ministère de l'Environnement et de la 

Lutte contre les changements climatiques. 

RG-094 Fournir une description de la dotation de véhicules au sein du ministère ou de 

l’organisme, ventilée par région et incluant : 

a) nombre total de véhicules; 

b) le type de véhicules; 

c) le nombre de véhicules hybrides; 

d) le nombre de véhicules hybrides rechargeables; 

e) le nombre de véhicules électriques. 

 Cette question n’est pas pertinente à l’exercice de l’étude des crédits. 
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Commission des normes, de l’équité, de la santé 

et de la sécurité du travail 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2020-2021 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 

DE L’OPPOSITION  

 

RG-001 Liste des voyages hors Québec 

Liste des voyages hors Québec pour l’année financière 2019-2020 : 

a) les endroits et dates de départ et de retour; 

b) la copie des programmes et rapports de mission; 

c) les personnes rencontrées; 

d) le coût (avec une ventilation par poste : frais de déplacement, d’hébergement, de repas, 

autres frais, etc.); 

e) les noms des ministres, députés, des membres du personnel de cabinet, des 

fonctionnaires concernés (avec leur titre) et des autres participants (avec leur titre), 

regroupés par mission; 

f) pour les organismes, les noms et les titres des dirigeants et fonctionnaires concernés et 

autres participants; 

g) la liste des ententes signées ou annoncées, le cas échéant; 

- les détails de ces ententes; 

- résultats obtenus à ce jour; 

h) les investissements annoncés, le cas échéant, ainsi que le nombre d’emplois estimé; 

i) la description de la nature du voyage incluant, le cas échéant, le nom du ou des 

événements concernés. 

j) Les points de presse tenus lors de ces missions et leurs coûts. 
 

 

Sous-questions a), b), c), d) e) 

Liste des frais engagés pour les voyages à l’extérieur du Québec et du Canada pour la période du 

1er janvier au 31 décembre 2019. 

    88 053,24 $  
            

 
Période 

Nom et 
prénom 

Titre Endroit Raison Total 

28 au 30 
janvier 2019 

Verville, Louis Ingénieur - 
Conseiller expert 
en protection 
contre les chutes 

Etobicoke 
(Ontario) 

Participer au comité sur la 
protection contre les chutes 
de l'Association canadienne 
de normalisation. 

901,72 $ 

16 au 21 
février 2019 

Genest, Sophie Coordonnatrice 
des ententes 
hors Québec 

Lima (Pérou) Rencontrer l'équipe de 
négociation péruvienne afin 
de poursuivre les 
discussions pour conclure 
une entente en matière de 
sécurité sociale 

2 110,14 $ 

11 au 13 
mars 2019 

Mercier, 
Catherine 

Réviseure 
linguistique et 
responsable des 
services 
linguistiques et 
de la propriété 
intellectuelle 

Ottawa (Ontario) Participer à une formation 
(mise à niveau) en révision 
linguistique 

974,16 $ 

7 au 8 avril 
2019 

Lalonde, 
Isabelle 

Inspectrice Ottawa (Ontario) Participer à la formation du 
Comité 
intergouvernemental de 
coordination du SIMDUT 
convoquée par Santé 
Canada 

450,04 $ 

7 au 10 avril 
2019 

Daoui, 
Mohamad-Ali 

Conseiller expert  Ottawa (Ontario) Participer à la formation du 
Comité 
intergouvernemental de 
coordination du SIMDUT 
convoquée par Santé 
Canada 

821,47 $ 

15 au 17 avril 
2019 

Roxbourgh, 
Nathalie 

Conseillère 
stratégique 

Edmonton 
(Alberta) 

Participer au comité 
Normes du travail de 
l'Association canadienne 
des administrateurs de la 
législation ouvrière (ACALO) 

2 039,01 $ 
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22 au 29 avril 
2019 

St-Pierre, 
Mario 

Inspecteur 
ingénieur-expert 

Toronto 
(Ontario) 

Participer à la réunion 
annuelle de l'Association 
des chefs inspecteurs 
miniers du Canada. 

2 090,75 $ 

26 avril au 3 
mai 2019 

Genest, Sophie Coordonnatrice 
des ententes 
hors Québec 

Tunis (Tunisie) Rencontrer l'équipe de 
négociation tunisienne afin 
d'amorcer les discussions 
pour conclure une entente 
en matière de sécurité 
sociale 

2 419,29 $ 

7 au 8 mai 
2019 

Théberge, 
Claude 

Coordonnateur 
expertise-conseil 

Ottawa (Ontario) Participer à la présentation 
du programme: Pour une 
maternité sans danger, 
dans le cadre de la réunion 
annuelle des sous-ministres 
du travail de l'Association 
canadienne des 
administrateurs de la 
législation ouvrière (ACALO) 

480,70 $ 

13 au 14 mai 
2019 

Prost, Anthony Directeur des 
placements et de 
l'expertise 
financière 

Toronto 
(Ontario) 

Participer au Investment 
Officers Meeting de l'ACATC 

1 158,31 $ 

14 au 16 mai 
2019 

Courville, Julie Directrice 
générale de 
l'indemnisation 
et de la 
réadaptation 

Toronto 
(Ontario) 

Participer à la réunion 
annuelle des comités 
interprovinciaux de l'ACATC 

1 560,59 $ 

14 au 16 mai 
2019 

St-Martin, 
Anne 

Directrice 
générale de 
l'actuariat  

Toronto 
(Ontario) 

Participer à la réunion 
annuelle des comités 
interprovinciaux de l'ACATC 

1 518,35 $ 

14 au 16 mai 
2019 

Genest, Sophie Coordonnatrice 
des ententes 
hors Québec 

Toronto 
(Ontario) 

Participer à la réunion 
annuelle des comités 
interprovinciaux de l'ACATC 

1 431,97 $ 

14 au 16 mai 
2019 

Blouin, Sylvie Chef d'équipe 
des productions 
statistiques 

Toronto 
(Ontario) 

Participer à la réunion 
annuelle des comités 
interprovinciaux de l'ACATC 

1 738,69 $ 

14 au 16 mai 
2019 

Baril, 
Guillaume 

Actuaire Toronto 
(Ontario) 

Participer à la réunion 
annuelle des comités 
interprovinciaux de l'ACATC 

1 495,62 $ 

14 au 16 mai 
2019 

Beausoleil, 
Julie 

Directrice du 
contrôle et des 
opérations 
financières 

Toronto 
(Ontario) 

Participer à la réunion 
annuelle des comités 
interprovinciaux de l'ACATC 

1 685,40 $ 

14 au 16 mai 
2019 

Létourneau, 
Francis 

Conseiller en 
sécurité 

Toronto 
(Ontario) 

Participer à la réunion 
annuelle des comités 
interprovinciaux de l'ACATC 

1 488,55 $ 

14 au 16 mai 
2019 

Legault, Daniel Directeur du 
service de 
l'édition et des 
communications 
numériques 

Toronto 
(Ontario) 

Participer à la réunion 
annuelle des comités 
interprovinciaux de l'ACATC 

1 612,19 $ 

14 au 16 mai 
2019 

Prévost, 
Johanne 

Conseillère 
experte en 
prévention-
inspection 

Toronto 
(Ontario) 

Participer à la réunion 
annuelle des comités 
interprovinciaux de l'ACATC 

2 267,11 $ 

9 au 13 juin 
2019 

Oudar, 
Manuelle 

Présidente du 
conseil 
d'administration 
et chef de la 
direction 

Yellowknife 
(Territoires du 
Nord-Ouest) 

Participer au Sommet sur la 
gouvernance, à la réunion 
des présidents et à 
l'Assemblée générale 
annuelle de l'ACATC 

3 380,75 $ 

9 au 14 juin 
2019 

Genest, Sophie Coordonnatrice 
des ententes 
hors Québec 

Yellowknife 
(Territoires du 
Nord-Ouest) 

Participer au Sommet sur la 
gouvernance, à la réunion 
des présidents et à 
l'Assemblée générale 
annuelle de l'ACATC 

3 086,40 $ 

11 au 12 juin 
2019 

Plamondon, 
Mélissa 

Directrice de la 
planification, de 
la formation et 
de l'innovation 

Fredericton 
(Nouveau-
Brunswick) 

Participer à une activité de 
planification stratégique 
2017-2019 sur 
l'harmonisation des services 
en région. 

1 164,31 $ 

11 au 12 juin 
2019 

Pelchat, Jean-
François 

Directeur du 
service de la 
coordination et 
de la 
planification 
stratégique 

Fredericton 
(Nouveau-
Brunswick) 

Participer à une activité de 
planification stratégique 
2017-2019 sur 
l'harmonisation des services 
en région. 

1 126,95 $ 

11 au 12 juin 
2019 

Belzile, Cathy Coordonnatrice 
des mandats 
organisationnels 

Fredericton 
(Nouveau-
Brunswick) 

Participer à une activité de 
planification stratégique 
2017-2019 sur 
l'harmonisation des services 
en région. 

1 092,45 $ 

11 au 12 juin 
2019 

Bégin, Martine Vice-présidente 
aux normes du 
travail 

Fredericton 
(Nouveau-
Brunswick) 

Participer à une activité de 
planification stratégique 
2017-2019 sur 
l'harmonisation des services 
en région. 

1 168,13 $ 

15 au 19 juin 
2019 

Laplante, Guy Directeur du 
Centre de 
l'inscription des 
employeurs et 
de l'expertise en 
financement 

Yellowknife 
(Territoires du 
Nord-Ouest) 

Participer à la rencontre 
annuelle du comité 
pancanadien en 
financement 

1 548,68 $ 
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18 au 19 juin 
2019 

Faucher, Bruno Directeur de la 
prévention - 
Inspection - 
Établissements 

Ottawa (Ontario) Participer, à titre de 
représentant du Québec, à 
l'Assemblée générale 
annuelle du comité 
permanent en santé-
sécurité du travail de 
l'ACALO. 

783,04 $ 

18 au 20 juin 
2019 

Laribi-Vézina, 
Miriam-Léa 

Conseillère en 
concertation - 
clientèles 
spécifiques 

Ottawa (Ontario) Participer à l'assemblée 
générale annuelle du 
Canadian Coordinators 
Young Worker Safety 
(CCYWS) 

534,15 $ 

18 au 20 juin 
2019 

Verville, Louis Ingénieur - 
Conseiller expert 
en protection 
contre les chutes 

Ottawa (Ontario) Participer au comité sur la 
protection contre les chutes 
de l'Association canadienne 
de normalisation. 

780,89 $ 

18 au 21 juin 
2019 

Prévost, 
Johanne 

Conseillère 
experte en 
prévention-
inspection 

Ottawa (Ontario) Participer à la présentation 
du programme: Pour une 
maternité sans danger, 
dans le cadre de la réunion 
annuelle des sous-ministres 
du Travail de l'Association 
canadienne des 
administrateurs de la 
législation ouvrière (ACALO) 

1 270,20 $ 

19 au 21 juin 
2019 

Beausoleil, 
Julie 

Directrice du 
contrôle et des 
opérations 
financières 

Saint John 
(Nouveau-
Brunswick) 

Financial Reporting 
Conference 2019 (AWCBC) 

1 342,41 $ 

19 au 21 juin 
2019 

Lamarche, 
Danielle 

Directrice de la 
comptabilité et 
de la gestion de 
l'information 

Saint John 
(Nouveau-
Brunswick) 

Financial Reporting 
Conference 2019 (AWCBC) 

1 357,16 $ 

13 au 20 
juillet 2019 

Genest, Sophie Coordonnatrice 
des ententes 
hors Québec 

Lima (Pérou) Participer à la rencontre 
entre les équipes de 
négociation québécoise et 
péruvienne 

1 101,90 $ 

14 au 18 
août 2019 

Larivière, 
Michaël 

Directeur des 
affaires 
juridiques- 
Montréal 

Toronto 
(Ontario) 

Participer au "35 th Annuel 
Compensation Lawyers 
Conference" 

1 651,83 $ 

14 au 18 
août 2019 

Lajeunesse, 
Pierre-Michel 

Avocat Toronto 
(Ontario) 

Participer au "35 th Annuel 
Compensation Lawyers 
Conference" 

1 978,36 $ 

14 au 18 
août 2019 

Akli, Fayçal Directeur des 
affaires 
juridiques-Ouest 

Toronto 
(Ontario) 

Participer au"35 th Annuel 
Compensation Lawyers 
Conference" 

1 914,01 $ 

14 au 18 
août 2019 

F. Dion, 
Vincent 

Avocat Toronto 
(Ontario) 

Participer au "35 th Annuel 
Compensation Lawyers 
Conference" 

2 228,64 $ 

6 au 14 
septembre 
2019 

Proulx, Jean Chef d'équipe du 
service 
sauvetage minier 

Bogota  
(Colombie) 

Participer à la 9e 
conférence de 
l'international Mine Rescue 
Body (IMRB) 

5 138,53 $ 

9 au 12 
septembre 
2019 

Courville, Julie Directrice 
générale de 
l'indemnisation 
et de la 
réadaptation 

Vancouver 
(Colombie-
Britannique) 

Participer à la 2e rencontre 
annuelle du comité conjoint 
de l'Association des 
commissions des accidents 
du travail Canada 

1 944,14 $ 

28 
septembre 
au 2 octobre 
2019 

Clark, Caroline Directrice 
générale 

Charlottetown 
(Île-du-Prince-
Édouard) 

Participation au Symposium 
d'apprentissage du 
personnel 2019 - Vagues du 
changement, organisé par  
l'ACATC 

3 190,48 $ 

28 
septembre 
au 2 octobre 
2019 

Choquette, 
Myriam 

Directrice du 
service du 
développement 
des 
compétences et 
du soutien aux 
régions 

Charlottetown 
(Île-du-Prince-
Édouard) 

Participation au Symposium 
d'apprentissage du 
personnel 2019 - Vagues du 
changement, organisé par  
l'ACATC 

3 456,00 $ 

28 
septembre 
au 2 octobre 
2019 

Carrière, 
Nicole 

Médecin-Conseil 
à la Direction de 
l'accès au régime 
et des services 
médicaux 

Charlottetown 
(Île-du-Prince-
Édouard) 

Participation au Symposium 
d'apprentissage du 
personnel 2019 - Vagues du 
changement, organisé par  
l'ACATC 

3 348,88 $ 

28 
septembre 
au 2 octobre 
2019 

Faucher, Bruno Directeur de la 
prévention - 
Inspection - 
Établissements 

Charlottetown 
(Île-du-Prince-
Édouard) 

Participer, à titre de 
déléguée, au Symposium 
d'apprentissage du 
personnel 2019 de l'ACTAC 

3 247,69 $ 

28 
septembre 
au 2 octobre 
2019 

Tardif, 
Christine 

Conseillère à la 
directrice de 
l'indemnisation 
et de la 
réadaptation 

Charlottetown 
(Île-du-Prince-
Édouard) 

Participer, à titre de 
déléguée, au Symposium 
d'apprentissage du 
personnel 2019 de l'ACTAC 

3 543,46 $ 

28 
septembre 
au 2 octobre 
2019 

Prévost, 
Johanne 

Conseillère 
experte en 
prévention-
inspection 

Charlottetown 
(Île-du-Prince-
Édouard) 

Participer, à titre de 
déléguée, au Symposium 
d'apprentissage du 
personnel 2019 de l'ACTAC 

3 201,04 $ 
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29 
septembre 
au 2 octobre 
2019 

Genest, Sophie Coordonnatrice 
des ententes 
hors Québec et 
conseillère aux 
relations 
internationales 

Charlottetown 
(Île-du-Prince-
Édouard) 

Participer, à titre de 
déléguée, au Symposium 
d'apprentissage du 
personnel 2019 de l'ACTAC 

2 738,47 $ 

25 au 26 
novembre 
2019 

Genest, Sophie Coordonnatrice 
des ententes 
hors Québec et 
conseillère aux 
relations 
internationales 

Toronto 
(Ontario) 

Participer à titre de 
membre du conseil, à la 
réunion du conseil 
d'administration de l'ACTAC 

878,52 $ 

1 au 4 
octobre 2019 

Létourneau, 
Francis 

Conseiller en 
sécurité 

Charlottetown 
(Île-du-Prince-
Édouard) 

Participer à la réunion 
bisannuelle du comité 
interprovincial de l'ACTAC - 
Comité de sécurité et de 
gestion des urgences 

1 611,71 $ 

Sous-questions f), g) et h) : non pertinentes à l’exercice de l’étude des crédits. 

Sous-question i) : répondue par sous-questions b) et c). 

Les renseignements concernant les ministres, les titulaires d’un emploi supérieur et leurs 

accompagnateurs, en réponse à cette question, sont diffusés sur une base trimestrielle sur le 

site Internet du Ministère en vertu du Règlement sur la diffusion de l’information et sur la 

protection des renseignements personnels (art. 4, paragraphe 18). 

https://www.cnesst.gouv.qc.ca 
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Commission des normes, de l’équité, de la santé 

et de la sécurité du travail 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2020-2021 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 

DE L’OPPOSITION  

 

RG-005 Liste des dépenses pour l’organisation et la tenue de conférences de presse, 

d’événements médiatiques, ou autres événements 

Liste des dépenses pour l’organisation et la tenue de conférences de presse, d’événements 

médiatiques, ou autres événements (sommets, congrès, conférences, etc.) séparément : 

Pour le cabinet ministériel : 

a) les sommes dépensées en 2019-2020 et les prévisions pour 2020-2021, ventilées par 

type d’événement; 

b) le but visé par chaque dépense; 

c) le nombre total et liste d’événements, ventilé par type d’événement. 

Par le ministère ou l’organisme : 

d) les sommes dépensées pour 2019-2020 et les prévisions pour 2020-2021, ventilées 

par type d’événement; 

e) le but visé par chaque dépense; 

f) le nombre total et liste d’évènements, ventilé par type d’évènement. 

Par un professionnel ou par une firme externe: 

g) les sommes dépensées pour 2019-2020 et les prévisions pour 2020-2021, ventilées 

par type d’événement; 

h) le nom du professionnel ou de la firme de publicité; 

i) la liste des contrats octroyés en indiquant le coût et le mode d’octroi du contrat 

(soumission publique, sur invitation, ou contrat négocié); 

j) la liste et les noms des fournisseurs et consultants, s’il y a lieu, incluant les contrats 

de photographies, des vidéos, etc.; 

k) le but visé par chaque dépense; 

l) le nombre total et liste d’événements ventilé par type d’événement. 
 

 

Pour la période du 1er janvier au 31 décembre 2019. 

Objectif des événements de communication de la CNESST : faire rayonner les trois secteurs 

de la CNESST. Différents événements de communication sont organisés au sein de la CNESST, 

lesquels permettent de répondre aux objectifs de l’organisation en prévention, en sensibilisation 

ainsi qu’en promotion des droits et des obligations en matière de normes du travail, d’équité 

salariale et de santé et de sécurité du travail. 

 

Grand Rendez-vous SST 2019 à Québec 

Stand CNESST : 5 142,48 $ 
 

Principaux fournisseurs Description 

Centre des congrès de Québec Manutention 

Centre des congrès de Québec Électricité 

Alain Roy Attention Design + Graphisme 

 

Grand Rendez-vous SST 2019 à Montréal 

Stand CNESST : 5 547,43$ 
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Principal fournisseur Description 

Palais des congrès de Montréal  Internet  

Palais des congrès de Montréal Électricité 

Robert Marcotte Multimédia 

 

Gala national des Grands Prix SST 2019 

Gala National 22 808,45 $ 

 

Fournisseur Description 

Productions Vues d’en haut Productions vidéo – Prix Leader 

Barsi 
Productions vidéo – Éducation à la 

prévention 

Cinétix Productions vidéo – Prix Leader 

Compo Orléans Plaques Lauréats nationaux 

Robert Marcotte Multimédia 

 

Activités régionales des Grands Prix SST et colloques 2019 

GPSST et colloques : 422 995,41 $ 

 

Événements  Fournisseur Coût 

Abitibi-Témiscamingue 

31e Colloque santé et sécurité du 

travail  

Remise régionale des GPSST 

30 et 31 octobre 2019 

Lepointdevente.com – 

Inscription en ligne 

 

2 722,68 $  

Réalisé en partenariat 

avec le CISSS-AT 

Autofinancé 

Média T (vidéo) 

 

Impecca (plaques) 

 

6 504,16 $ 

Bas-Saint-Laurent 

Remise régionale des GPSST et 

Rendez-vous santé et sécurité du 

travail 

13 novembre 2019 

Hôtel Universel R-D-L  

(salle et repas) 

 

Lepointdevente.com – 

Inscription en ligne 

 

Productions Giard 

 

9393-1053 Québec inc. 

(Équipe Sonia Lupien / 

Conférences pour Pierre 

Plusquellech) 

Centre patronal SST 

6 744,16 $ 

 

Autofinancé à 65 % 
Commandite de 1000$ 

et revenus autonomes 

de 2 350 $ liés aux frais 

d’inscription – 50 % 

 

Réseau de la santé au 

travail – Direction de la 

santé publique du Bas-

Saint-Laurent 15 % 

 

600 $ de la Direction 

générale des 

communications 

Productions Majicam 

(vidéos) 

 

Impecca 

3 501,89 $ 
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Capitale-Nationale 

Remise régionale des GPSST 

23 octobre 2019 

Musée de l’Amérique 

française 

 

Photographe Visions Roch 

Théroux 

 

Le 47e Parallèle (traiteur) 

 

Fourniture de bureau chez 

Novexco 

6 826,48 $ 

  

600 $ de la Direction 

générale des 

communications 

 

Impecca images et 

impressions 

 

Cinetix Films 

3 435,58 $ 

Chaudière-Appalaches 

Remise régionale des GPSST  

6 novembre 2019 

Le Four Points by 

Sheraton Lévis – Centre 

des congrès 

 

Photographe 

 

Les Productions SMP inc. 

9 507,82 $  

 

600 $ de la Direction 

générale des 

communications 

 

 

Cinetix 

 

Impecca images et 

impressions 

7 217,33$ 

Côte-Nord 

Remise régionale des Grands Prix SST 

2019 et Colloque 

29 mai et 30 mai 

Conférenciers 

 

Service de traiteurs  

 

Cégep de Baie-Comeau et  

Cégep de Sept-Îles 

 

Club Lions 

(location de stands) 

 

Lepointdevente.com – 

Inscription en ligne 
 

Photographe 

 

Imprimerie 

58 210,29 $ 

 

Autofinancé 

 

600 $ de la Direction 

générale des 

communications 

 

Mathieu Boudreault 

(vidéos) 

 

Impecca 

 

5 091,24 $ 

Estrie 

Colloque régional et remise des 

Grands Prix 

8 mai 2019 

Centre de foires de 

Sherbrooke 

 

Audiovisuel Collins 

 

Traiteur Le Poivron rouge 

 

Conférenciers 

 

Location de camion 

 

Nettoyeur 

 

Le point de vente.com-

inscriptions en ligne 

 

Cogeco média 

 

45 592,93 $ 

 

Autofinancé à 84 % 
 

600 $ de la Direction 

générale des 

communications 
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Autobus pour volet 

jeunesse 

Cinetix 

 

Impecca 

3 086,67 $ 

Gaspésie-Îles-de-la-Madeleine 

23e Rendez-vous santé-sécurité 

10 octobre 2019 

PsyGym inc. 

 

ASSTSAS 

 

Hôtel Baker 

7 999,63 $ 

 

Autofinancé à 50 % 
CISSS de la Gaspésie  

Aucune remise régionale  

Lanaudière 

Remise régionale des GPSST 2019  

Les remises ont été faites en entreprise  

Cinetix Films 

 

Impecca 

3 377,50 $ 

Laurentides 

Remise régionale des GPSST 2019  

 

Diffusion en scène 

 

S’emporter 

 

Groupe Nord-Scène inc. 

 

Michel Brodeur 

4 315,87 $ 

Cinetix Films 

 

Impecca 

2 911,41 $ 

Laval 

Remise régionale des GPSST 2019  

9 mai 2019 

Traiteur Petite Campagne 

 

Pro-Staging inc. 

 

Sylvain Légaré 

photographe 

 

Gestion Authentique 

 

Banque la Sirène 

9 621,55 $ 

 

 

Cinetix Films 

 

Impecca 

2 090,97 $ 

Longueuil / Montérégie-Ouest 

Remise régionale des GPSST 

 

 

19 septembre 2019 

Barsi Production vidéo et 

multimédia inc. 

 

Hôtel Mortagne 

 

Longueuil Photo 

 

TKNL 

 

  7 310,66 $  

 

521,85 $ de la 

Direction générale des 

communications 

 

 

 

Cinetix 

 

Impecca 

 

6 181,99 $ 
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Mauricie et Centre-du-Québec 

Carrefour SST 

5 novembre 2019 

Best Western Plus Hôtel 

(location salles) 

 

Conférenciers  

 

Lepointdevente.com – 

Inscription en ligne 

 

Centre patronal de santé et 

sécurité – frais 

déplacement 

 

location Discount 

 

Bureau Denis 

 

Bureau en gros 

Longueuil Photo 

Gestion Manon Cléroux 

inc. 

Eventec 

Tim Hortons 

Paul Piché traiteur 

21 861,66 $ 

 

Autofinancé à 90 % 

 

600 $ de la Direction 

générale des 

communications 

 

Vimetri 

 

Impecca 

6 383,49 $ 

Montréal 

27 septembre 2019 

 

 

Palais des Congrès de 

Montréal 

 

Service traiteur 

 

Freeman audiovisuel 

 

Photographe  

 

Transports 

17 366,33 $ 

 

Barsi 

 

Impecca 

9 878,82 $ 

Outaouais  

Remise en entreprise 

Barsi 

 

Impecca 

6 247,83 $ 

Saguenay-Lac-Saint-Jean 

Jury - 9 avril 2019 

Service traiteur 156,16 $ 

Saguenay-Lac-Saint-Jean 

Colloque régional 

18 octobre 2019 

Lepointdevente.com – 

inscription en ligne 

 

Delta Saguenay 

 

Animatrice  

 

Conférenciers  

 

Transports 

 

Service traiteur 

85 869,99 $ 

 

Autofinancé 

 

600 $ de la Direction 

générale des 

communications 

 

Canopée médias 

 

Impecca 

 

 406,49 $ 

Saint-Jean-sur-Richelieu 

Jury - 16 janvier 2019 

Service traiteur 

 

90,51 $ 

 

Autofinancé 
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Saint-Jean-sur-Richelieu 

Remise des Grands Prix SST 

23 mai 2019 

 

Club de golf St-Jean ltée 

 

Marc-André Ferron 

 

Laudiom 

 

Infofix 

 

Longueuil Photo 

6 982,60 $ 

 

Autofinancé 

 

600 $ de la Direction 

générale des 

communications 

 

 Barsi Production Vidéo & 

Multimédia inc. 

 

Impecca 

2 233,22 $ 

Yamaska 

Grand prix SST et colloque régional  

14 novembre 2019 

Centre des congrès de 

Saint-Hyacinthe 

 

Audiovisuel LSM 

Ambiocréateurs 

 

Conférencier 

 

Lepointdevente.com – 

inscription en ligne 

 

Photographe 

 

Transports 

51 742,67 $ 

 

Autofinancé 
 

600 $ (GPSST) et 

496,21 $ (prix 

jeunesse) de la 

Direction générale des 

communications 

 

 Cinetix 

 

Impecca 

3 524,83 $ 

Conférences de presse 2019 

Mode d’octroi des contrats : Concernant l’octroi des contrats de sonorisation, deux soumissions 

ont été considérées pour chacun des événements.  

Montant conférences de presse 2019 :  3 018,10 $ 

 

Conférence de presse Fournisseurs Coût 

Estrie 

Accident mortel – Ferme Donold Lapointe 

Robert Marcotte 

Imacom 

 

 

Multimédia 

27,59 $ 

 

 

1 622, 50 $ 

Laurentides 

Accident mortel – Uniboard Canada 

Best Western Mont-

Laurier 

128,01 $ 

Mauricie – Centre-du-Québec 

Accident mortel – Covilac 

Robert Marcotte 

SEC 1055 

(Compexe des 

Forges) 

Multimédia 

30,00 $ 

 

 

1 210,00 $ 

 

Expositions 2019 

Mode d’octroi des contrats : gré à gré (fournisseurs uniques) 

Expositions 2019 : 57 707,83 $ 

 

Expositions Fournisseurs Coût 

Partenariat FMOQ 

(Fédération des médecins omnipraticiens 

du Québec) 

FMOQ 

9 congrès thématiques 
6 800,00 $ 

Salon de l’agriculture de St-Hyacinthe Salon de l’agriculture 

Espace exposant 
700,00 $ 
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GES 

Mobilier 
542,00 $ 

Impecca 

Visuel kiosque 
1 500,00 $ 

Colloque de l’approche orientante 

AQISEP – Association québécoise 

d’information scolaire et professionnelle 

AQISEP 

Espace exposant 
795,00 $ 

AQISEP 

Électricité 
65,00 $ 

Salon Visez Droit 

Barreau de Montréal 

Barreau de Montréal 

Mobilier 
205,00 $ 

SIIQ – Salon de l’immigration et de 

l’intégration au Québec 

SIIQ 

Espace exposant 
2 680,00 $ 

CSPQ 

Mobilier-électricité-Internet 
387,56 $ 

IVAC – AMPQ - Association des 

médecins psychiatres du Québec 
AMPQ 

Espace exposant 
3 000,00 $ 

CNESST - AMPQ - Association des 

médecins psychiatres du Québec 

AMPQ 

Espace exposant 
3 000,00 $ 

Championnat des élagueurs – SIAQ 

Société internationale d’arboriculture du 

Québec 

SIAQ 

Espace exposant 
275,00 $ 

Expo-Champs de Saint-Liboire 

Expo-Champs 

Espace exposant 
575,00 $ 

GES 

Mobilier 
451,00 $ 

IVAC - Congrès de l’AOQ 

Association d’orthopédie du Québec 

AOQ 

Espace exposant 
3 250,00 $ 

CNESST - Congrès de l’AOQ 

Association d’orthopédie du Québec 

AOQ 

Espace exposant 
3 250,00 $ 

CRHA – Congrès de l’Ordre des 

conseillers en ressources humaines agréés 

CRHA 

Espace exposant 
2 995,00 $ 

Congrès RCJEQ 

Réseau des carrefours Jeunesse-Emploi du 

Québec 

RCJEQ 

Espace exposant 
600,00 $ 

Congrès OAQ  

Ordre des audioprothésistes du Québec 

OAQ 

Espace exposant 
3 135,00 $ 

OAQ 

Électricité 
150,00 $ 

IVAC – Congrès des médecins 

francophones du Canada 

CPS Média 

Espace exposant 
4 000,00 $ 

GES 

Électricité 
91,00 $ 

GES 

Mobilier 
257,00 $ 

CNESST – Congrès des médecins 

francophones du Canada 

CPS Média 

Espace exposant 
4 000,00 $ 

GES 

Électricité 
91,00 $ 

GES 

Mobilier 
257,00 $ 

Rendez-vous DTL Québec 
CCCD 

Espace exposant 
3 500,00 $ 
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CCCD – Conseil canadien du commerce 

de détail 

JFI – FMSQ 

Journée de formation interdisciplinaire 

De la Fédération des médecins 

spécialistes 

FMSQ 

Espace exposant 
2 609,27 $ 

Stratégies PME 
Stratégies PME 

Espace exposant 
3 745,00 $ 

Québec mines + Énergie 2019 

Québec mines 

Accréditations 

supplémentaires 

120,00 $ 

EXPO-FIHOQ 

Fédération interdisciplinaire de 

l’horticulture ornementale du Québec 

FIHOQ 

Espace exposant 
2 525,00 $ 

FIHOQ 

Insertion de sac 
1 000,00 $ 

GES 

Mobilier 
657,00 $ 

ASSTSAS – Association paritaire pour 

la SST du secteur des affaires sociales 

Centre des congrès de Saint-

Hyacinthe 

Espace exposant 

500,00 $ 

 

Autres activités régionales en 2019 

Autres activités : 6 448,81 $ 

 

Événements  Fournisseurs Coût 

Abitibi-Témiscamingue  

Tournée régionale des chantiers de construction 

: présentations, conférences et formation pour 

les travailleurs de la construction  

10, 11 et 12 septembre 2019  

Tim Horton  

Location Rouanda Pro-tec 

Centre des congrès 

Conférencier 

3 638,59 $ 

Laurentides-Laval 

Rencontre des 2 L 

9 avril et 13 mai 2019 

 

À la Petite campagne 

traiteur inc. 

 

Corporation du centre 

culturel et communautaire 

Thérèse-de-Blainville  

1 972,80 $ 

 

50 - 50 

 

Laval 

Déjeuner SAT-CNESST 

Traiteur la Petite 

Campagne 

377,51 $ 

Outaouais 

Jour de deuil 

Abris Gatineau 

 

Ville de Gatineau 

459,91 $ 
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Commission des normes, de l’équité, de la santé 

et de la sécurité du travail 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2020-2021 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 

DE L’OPPOSITION  

 

RG-008 Liste des contrats octroyés 

Liste ventilée par bénéficiaire et par mode d’octroi (soumission publique, sur invitation ou 

contrat négocié) de tous les contrats octroyés par un ministère ou un organisme, y compris 

le cabinet ministériel, en 2019-2020, en indiquant : 

a) les noms du professionnel ou de la firme; 

b) les noms de tous les sous-traitants associés au contrat, leur mandat et le résultat 

(rapport ou document final); 

c) le détail des travaux ou services effectués (but visé); 

d) la date d’octroi du contrat; 

e) le coût total, y compris les avenants ou les suppléments; 

f) l’échéancier; 

g) dans le cas d’un octroi par soumission, fournir le nom des soumissionnaires et le 

montant des soumissions. 

Lorsque le contrat est octroyé par le cabinet ministériel, l’indiquer. 

 

Liste pour la période du 1er janvier au 31 décembre 2019 (en conformité avec l’exercice financier 

de la CNESST, soit du 1er janvier au 31 décembre). 

Pour les contrats de plus de 25 000$, l’information se trouve aux engagements financiers qui 

feront l’objet d’une étude particulière par la Commission de l’administration publique et ces 

informations sont aussi disponibles sur le système électronique d’appel d’offres du gouvernement 

du Québec : https: //seao.ca/. 

Fournisseur Montant du contrat 

10006521 Canada inc. 7 988,00 $ 

133527 Canada inc. 1 769,71 $ 

2969-9899 Québec inc. 24 000,00 $ 

3782646 Canada inc. (Investigation McGinnis & associés) 23 500,00 $ 

3782646 Canada inc. (Investigation McGinnis & associés) 1 506,00 $ 

3782646 Canada inc. (Investigation McGinnis & associés) 4 212,74 $ 

9011-1295 Québec inc. 6 721,25 $ 

9076-7211 Québec inc. 2 000,00 $ 

9127-6055 Québec inc. (Barsi production vidéo) 1 300,00 $ 

9127-6055 Québec inc. (Barsi production vidéo) 1 660,00 $ 

9127-6055 Québec inc. (Barsi production vidéo) 1 950,00 $ 

9127-6055 Québec inc. (Barsi production vidéo) 2 620,00 $ 

9127-6055 Québec inc. (Barsi production vidéo) 6 020,00 $ 

9152-2458 Québec inc. 11 473,00 $ 

9160-9198 Québec inc. 3 000,00 $ 

9182-9374 Québec inc. 4 500,00 $ 

9212-7992 Québec inc. (Investigation M3) 23 500,00 $ 

9222-1605 Québec inc. 1 694,91 $ 

9222-1605 Québec inc. 5 500,00 $ 

9222-1605 Québec inc. 5 671,00 $ 

9231-9771 Québec inc. (Unikmédia) 6 960,00 $ 

9249-4566 Québec inc. 1 013,01 $ 

9272-4822 Québec inc. (Gestion authentique) 2 000,00 $ 
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9272-4822 Québec inc. (Gestion authentique) 2 500,00 $ 

9272-4822 Québec inc. (Gestion authentique) 5 500,00 $ 

9277-5576 Québec inc. (Expert Mobilier) 3 000,00 $ 

9306-3238 Québec inc. 1 537,50 $ 

9355-5704 Québec inc 1 000,00 $ 

9366-4688 Québec inc. (Hôtel Universel) 15 000,00 $ 

9379-5425 Québec inc 2 520,00 $ 

9385-2077 Québec inc. 16 000,00 $ 

9393-1053 Québec inc. 2 646,92 $ 

A. Gignac 2013 inc. 2 394,89 $ 

A. Gignac 2013 inc. 5 000,00 $ 

Accent formation 1 895,00 $ 

Accessoires à incendie de Québec inc. 1 611,55 $ 

Acklands - Grainger Inc. 1 056,64 $ 

Acti-Com 2 500,00 $ 

Adecco services de ressources humaines ltée 5 070,90 $ 

Adecco services de ressources humaines ltée 14 572,50 $ 

Adecco services de ressources humaines ltée 19 707,80 $ 

Afnor 1 995,00 $ 

Alia conseil inc. 18 000,00 $ 

Alithya Services-conseils inc. 21 735,00 $ 

Alphinat inc. 16 250,00 $ 

Altel inc. 1 416,00 $ 

Altel inc. 2 064,17 $ 

Altel inc. 4 400,00 $ 

Altel inc. 16 265,98 $ 

André Filion & associés inc. 24 562,50 $ 

Anima conférences et formations (Marette, Marc) 2 770,48 $ 

APCHQ 1 100,00 $ 

Aptitude Ergo inc. 1 240,00 $ 

Aptitude Ergo inc. 2 870,21 $ 

Arsenal Conseils inc. 6 000,00 $ 

Arsenal Conseils inc. 16 494,90 $ 

Art graphique Québec inc. 4 580,45 $ 

Art graphique Québec inc. 4 692,00 $ 

Art graphique Québec inc. 9 481,29 $ 

Asabe 1 200,00 $ 

ASFETM 1 600,00 $ 

Aspose 7 463,00 $ 

Association des constructeurs de routes et grands travaux du Québec 2 537,00 $ 

Association des médecins psychiatres du Québec 3 000,00 $ 

Association des médecins psychiatres du Québec 3 000,00 $ 

Association des pharmaciens du Canada 10 500,00 $ 

Association des pharmaciens du Canada 11 000,00 $ 

Association des restaurateurs du Québec, A.R.Q. 1 304,00 $ 

Association d'orthopédie du Québec 3 250,00 $ 

Association d'orthopédie du Québec 3 250,00 $ 

Association paritaire pour la santé et la sécurité du travail secteur 
affaires municipales (ASPAM) 

1 600,00 $ 

Association paritaire pour la santé et la sécurité du travail Secteur 
affaires sociales (ASSTSAS) 

1 470,78 $ 

Association paritaire pour la santé et la sécurité du travail Secteur 
affaires sociales (ASSTSAS) 

2 800,00 $ 

Association paritaire pour la santé et la sécurité du travail secteur de 
la construction 

1 375,00 $ 
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Atedra inc. 3 142,86 $ 

Atelier des Vieilles Forges inc. 2 500,00 $ 

Atelier Rivard inc. 4 450,00 $ 

Audiovisuel Collins inc. 8 025,00 $ 

Auto Diagno-Centre inc. 16 000,00 $ 

Avalanche Secours 2000 (9096-2978 Québec inc.) 1 200,00 $ 

Avison Young Québec inc. 3 000,00 $ 

AVI-SPL Canada Ltd 1 395,00 $ 

Barrette Boisvert management inc. 2 372,50 $ 

BBA inc. 19 265,00 $ 

Bell Canada (Compagnie de téléphone Bell du Canada) 23 000,00 $ 

Bell Canada (Compagnie de téléphone Bell du Canada) 19 629,66 $ 

Berger-Levrault Canada ltée 9 200,00 $ 

Bergeron Christian (Servi-Pro C.B. enr.) 9 000,00 $ 

Bergeron, François 3 900,00 $ 

Bergeron, Rémi (Vimétri) 5 425,00 $ 

Bibliomondo 5 225,00 $ 

Bibliomondo 17 500,00 $ 

BonairSD inc. 2 281,95 $ 

Boudreault, Mathieu 4 050,00 $ 

Bourque, Dupéré, Simard et Associés inc. 5 200,00 $ 

Boutin, Nathalie (dentiste) 1 525,00 $ 

Bouvier, Mario 1 263,53 $ 

Bremo inc. 2 726,85 $ 

Brio Conseils inc. 4 600,00 $ 

BrowserStack Inc. 1 188,00 $ 

BSC Service-Conseil inc. 13 020,00 $ 

Bureau de conférenciers Orizon inc. 5 160,00 $ 

Bureau de conférenciers Orizon inc. 9 705,00 $ 

Bureau de conférenciers Orizon inc. 9 705,00 $ 

C.Q.F.D. Conseils en formation inc. 23 800,00 $ 

Câblevision du Nord de Québec inc. 3 000,00 $ 

Camtech Consultants inc. 10 000,00 $ 

Capital Humain Concilium inc. 5 000,00 $ 

Capital Ressources humaines 2 117,50 $ 

Capital Ressources humaines 9 625,00 $ 

Capital Traiteur Montréal inc. 10 000,00 $ 

CBCI Télécom Canada inc. 1 075,00 $ 

CBCI Télécom Canada inc. 1 100,00 $ 

CBCI Télécom Canada inc. 2 176,00 $ 

CÉGEP de Baie-Comeau 1 613,44 $ 

CÉGEP de la Gaspésie et des Îles 1 420,00 $ 

CÉGEP de Lévis-Lauzon 1 450,00 $ 

CÉGEP de Lévis-Lauzon 2 400,00 $ 

CÉGEP de Lévis-Lauzon 5 740,00 $ 

CÉGEP de Sainte-Foy 1 800,00 $ 

CÉGEP de Saint-Jérôme 5 448,00 $ 

CÉGEP de Saint-Jérôme 8 010,00 $ 

CÉGEP de Sept-Îles 1 797,40 $ 

CÉGEP de Sept-Îles 2 709,40 $ 

CÉGEP Garneau 1 528,00 $ 

Cellica corporation 4 275,00 $ 

Centrale des syndicats du Québec 1 100,00 $ 
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Centre Agricole Nicolet-Yamaska inc. 3 634,62 $ 

Centre Canadien d'Hygiène et de Sécurité au Travail (CCHST) 2 800,00 $ 

Centre de Formation par l'Action inc. 1 375,00 $ 

Centre de gestion de l'équipement roulant [CGER] 3 691,81 $ 

Centre de métallurgie du Québec (CMQ) 5 180,00 $ 

Centre de métallurgie du Québec (CMQ) 7 950,00 $ 

Centre de physiothérapie & de réadaptation Montclair inc. 3 437,50 $ 

Centre de services partagés du Québec (CSPQ) 24 499,30 $ 

Centre de services partagés du Québec (CSPQ) 24 504,73 $ 

Centre de services partagés du Québec (CSPQ) 1 151,92 $ 

Centre de services partagés du Québec (CSPQ) 1 236,00 $ 

Centre de services partagés du Québec (CSPQ) 1 409,26 $ 

Centre de services partagés du Québec (CSPQ) 1 656,55 $ 

Centre de services partagés du Québec (CSPQ) 1 926,25 $ 

Centre de services partagés du Québec (CSPQ) 2 517,84 $ 

Centre de services partagés du Québec (CSPQ) 2 660,85 $ 

Centre de services partagés du Québec (CSPQ) 3 546,98 $ 

Centre de services partagés du Québec (CSPQ) 3 595,00 $ 

Centre de services partagés du Québec (CSPQ) 6 629,75 $ 

Centre de services partagés du Québec (CSPQ) 7 010,00 $ 

Centre de services partagés du Québec (CSPQ) 7 161,00 $ 

Centre de services partagés du Québec (CSPQ) 9 382,00 $ 

Centre de services partagés du Québec (CSPQ) 10 235,29 $ 

Centre du Ressort TR inc. 6 248,50 $ 

Centre intégré universitaire santé et service social de l'Est Île-
Montréal 

1 500,00 $ 

Centre intégré universitaire santé service social Centre-Sud-de-L'Île-
de-Montréal 

11 250,00 $ 

Centre intégré universitaire santé service social Centre-Sud-de-L'Île-
de-Montréal 

15 000,00 $ 

Centre patronal de santé et sécurité du travail du Québec 1 052,29 $ 

Centre patronal de santé et sécurité du travail du Québec 1 100,00 $ 

Charpentier Développement organisationnel inc. 7 400,00 $ 

Cinetix films inc. 1 500,00 $ 

Cinetix films inc. 2 272,00 $ 

Cinetix films inc. 2 315,00 $ 

Cinetix films inc. 2 693,00 $ 

Cinetix films inc. 2 796,75 $ 

Cinetix films inc. 2 830,50 $ 

Cinetix films inc. 2 845,63 $ 

Cinetix films inc. 4 950,00 $ 

Cintas Canada limitée 5 200,00 $ 

CIRA services médicaux 5 000,00 $ 

CIRA services médicaux 15 000,00 $ 

Climpro inc. 21 500,00 $ 

Climpro inc. 8 717,50 $ 

Clinique médicale du cuivre 1 000,00 $ 

Clinique médicale du cuivre 1 000,00 $ 

Clinique médicale du cuivre 1 250,00 $ 

Clinique médicale du cuivre 1 500,00 $ 

Clinique médicale RocklandMD inc. 2 500,00 $ 

Club de golf St-Jean ltée 1 412,60 $ 

Club Lions de Havre St-Pierre inc. 1 600,00 $ 

CNW Telbec 16 000,00 $ 
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Coeur à l'ouvrage [2013] inc. 1 042,25 $ 

Coginov inc. 2 400,00 $ 

Collège d'Enseignement Général et Professionnel François-Xavier 
Garneau 

1 560,00 $ 

Collège d'Enseignement Général et Professionnel François-Xavier 
Garneau 

1 624,00 $ 

Collège des médecins du Québec 10 435,00 $ 

Collette, Jasmine 1 000,00 $ 

Cologix Montréal inc. 1 500,00 $ 

Commission scolaire de Laval (CS de Laval) 4 387,44 $ 

Commission scolaire de Montréal 1 337,91 $ 

Commission scolaire de Montréal  1 413,44 $ 

Commission scolaire de Montréal  1 431,78 $ 

Commission scolaire de Montréal  2 048,23 $ 

Communications métro Montréal inc. 17 000,00 $ 

Communications métro Montréal inc. 18 000,00 $ 

Communications Télésignal inc. 1 080,91 $ 

Compo-Orléans 1 360,00 $ 

Compo-Orléans 3 360,00 $ 

Compo-Orléans 4 275,00 $ 

Compo-Orléans 4 640,00 $ 

Compo-Orléans 6 380,20 $ 

Compugen inc. 1 057,20 $ 

Compuware Corporation of Canada 4 387,00 $ 

Conciergerie Speico inc. 2 740,00 $ 

Conciergerie Speico inc. 14 850,00 $ 

Conférences dialogue inc. 9 686,75 $ 

Conformit Technology inc. 6 835,00 $ 

Conseil en Gestion de la main d'œuvre 9 000,00 $ 

Conseils TI Ingénium inc. 8 400,00 $ 

Construction virtuelle et technologie Bim One inc. 21 600,00 $ 

Consult-Action  9 500,00 $ 

Consultants C.P.L.D., S.A. 10 500,00 $ 

Consultants Mesar inc. 2 542,00 $ 

Consultants Solutions d'Ouvertures [CSO] inc. 8 500,00 $ 

Consultation Réal Bourbonnière 3 095,00 $ 

Consultherm inc. 2 610,00 $ 

Corps canadien des commissionnaires (Division de Québec) inc. 23 500,00 $ 

Corps canadien des commissionnaires (Division de Québec) inc. 3 106,89 $ 

Côté Conseil immobilier inc. 5 350,00 $ 

Côté-Brazeau, Martin (CORE Escalade) 6 000,00 $ 

Courchesne, Mario  5 500,00 $ 

CP Consultair 24 000,00 $ 

CPS Média inc. 1 050,00 $ 

CPS Média inc. 2 385,00 $ 

CPS Média inc. 2 385,00 $ 

CPS Média inc. 2 765,00 $ 

CPS Média inc. 3 000,00 $ 

CPS Média inc. 4 000,00 $ 

CPS Média inc. 4 000,00 $ 

Cummins Canada ULC 2 431,70 $ 

Daikin Applied Canada Inc 1 426,61 $ 

Daikin Applied Canada Inc 19 800,00 $ 

D'Amour, Jean-Marie 7 500,00 $ 
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Data Gestion des Communications 4 347,00 $ 

de Bettin, Antoinette (AD Services Conseils) 22 000,00 $ 

Deloitte s.e.n.c.r.l./s.r.l. 6 965,00 $ 

Déménagement Brisson inc. 1 300,00 $ 

Déménagement Gatineau plus 2 337,50 $ 

Déménagement Gatineau plus 3 700,00 $ 

Déménagement Mont-Bruno/Lakeshore inc. 2 335,00 $ 

Déménagement Mont-Bruno/Lakeshore inc. 3 290,00 $ 

Denis, Jean-Charles 6 500,00 $ 

Deschênes, Céline (formatrice) 2 400,00 $ 

Deschênes, Céline (formatrice) 2 500,00 $ 

Deschênes, Céline (formatrice) 2 600,00 $ 

Desharnais pneus & mécanique 1 487,80 $ 

Desjardins Gestion immobilière inc. 1 003,74 $ 

Desjardins Gestion immobilière inc. 2 263,17 $ 

Desjardins Gestion immobilière inc. 2 827,05 $ 

Desjardins Gestion immobilière inc. 4 621,59 $ 

Desjardins Gestion immobilière inc. 5 489,98 $ 

Desjardins Gestion immobilière inc. 7 500,00 $ 

Desjardins Gestion immobilière inc. 8 198,86 $ 

Desjardins Gestion immobilière inc. 8 932,23 $ 

Desmarais, Jean-François 6 600,00 $ 

Desrochers, Jean 1 100,00 $ 

Dessureault, Pierre C. 2 362,50 $ 

Dessureault, Pierre C. 7 725,00 $ 

Destination Sherbrooke 6 313,27 $ 

Destination Sherbrooke 7 459,20 $ 

Diffusion Communautaire Baie des Chaleurs inc. 1 350,00 $ 

Distribution Crochetière inc. 1 567,50 $ 

Distribution Crochetière inc. 1 575,00 $ 

Distribution Crochetière inc. 6 895,00 $ 

DM Création Adagio (Marcoux, Denis) 8 500,00 $ 

Docteur Alain Sirois inc. 3 500,00 $ 

Docteur Alain Sirois inc. 3 750,00 $ 

Docteur Alain Sirois inc. 6 500,00 $ 

Drolet Douville et Associés inc. 22 500,00 $ 

Dubord, Sylvie 15 000,00 $ 

Duclos, Lucie (Clinique de chirurgie esthétique Dre Lucie Duclos) 2 473,33 $ 

Du-So / Jac-Sil inc. 1 280,60 $ 

E.S.G. Lavage de vitres inc. 1 325,00 $ 

Échafaudage Falardeau inc. 1 035,00 $ 

Eckler ltée 22 000,00 $ 

École nationale d'administration publique (ENAP) 23 240,00 $ 

École nationale d'administration publique (ENAP) 2 600,00 $ 

Édifice 500 René-Lévesque Ouest inc. 1 305,01 $ 

Édifice 500 René-Lévesque Ouest inc. 5 000,00 $ 

Édifice les Façades inc. 15 827,75 $ 

Éditions Yvon Blais inc., Les 6 008,88 $ 

Éducaloi 5 000,00 $ 

Éducaloi 6 000,00 $ 

Électricité MC2 inc. 1 177,53 $ 

Électrogem inc. 1 177,56 $ 

Électrogem inc. 1 290,00 $ 
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Électrogem inc. 1 579,24 $ 

Eloy Ergo 2 327,76 $ 

EMBLM 2 148,00 $ 

Émondage Abitibi inc. 1 609,66 $ 

Entandem inc. 3 200,00 $ 

Enveloppe Concept inc. 5 275,00 $ 

Enveloppe Concept inc. 5 320,00 $ 

Enveloppe Concept inc. 5 530,00 $ 

Enveloppe Concept inc. 5 873,25 $ 

Enveloppe Concept inc. 9 537,09 $ 

Enveloppe Concept inc. 11 454,00 $ 

Enveloppe Laurentide inc. 1 079,24 $ 

Enveloppe Laurentide inc. 1 290,00 $ 

Enveloppe Laurentide inc. 2 288,40 $ 

Enveloppe Laurentide inc. 2 970,00 $ 

Enveloppe Laurentide inc. 3 225,00 $ 

Enveloppe Laurentide inc. 3 976,80 $ 

Enveloppe Laurentide inc. 4 253,63 $ 

Enveloppe Laurentide inc. 9 889,65 $ 

Enveloppe Laurentide inc. 12 510,00 $ 

Equifax Canada Co. 20 000,00 $ 

Equifax Canada Co. 22 000,00 $ 

Équipements E.M.U. ltée 4 175,96 $ 

Équipements E.M.U. ltée 18 375,00 $ 

Ergosolution Synetik inc. 1 550,00 $ 

ESI Technologies de l'information inc. 9 932,83 $ 

Étiquettes Berco inc. 1 049,62 $ 

Étiquettes Berco inc. 1 354,51 $ 

Étiquettes Berco inc. 1 526,01 $ 

Étiquettes Berco inc. 1 749,81 $ 

Étiquettes Berco inc. 2 108,08 $ 

Étiquettes Berco inc. 3 818,38 $ 

Expertise Neurosciences inc. 17 150,00 $ 

Expertises orthopédiques Saint-Urbain inc. 5 000,00 $ 

Extal Installation et réaménagement de bureau inc. 1 300,00 $ 

Extal Installation et réaménagement de bureau inc. 7 085,00 $ 

Facebook Inc. 1 000,00 $ 

Facebook Inc. 1 000,00 $ 

Facebook Inc. 1 100,00 $ 

Facebook Inc. 2 000,00 $ 

Facebook Inc. 2 000,00 $ 

Facebook Inc. 2 100,00 $ 

Facebook Inc. 2 250,00 $ 

Facebook Inc. 2 500,00 $ 

Facebook Inc. 4 500,00 $ 

Facebook Inc. 5 000,00 $ 

Facebook Inc. 13 200,00 $ 

Facebook Inc. 14 500,00 $ 

Fafard, Mario (ingénieur) 24 000,00 $ 

Fédération des médecins spécialistes du Québec 2 609,27 $ 

Fédération des médecins spécialistes du Québec 8 000,00 $ 

Fédération interdisciplinaire de l'horticulture ornementale du Québec 
[F.I.H.O.Q.] 

1 000,00 $ 
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Fédération interdisciplinaire de l'horticulture ornementale du Québec 
[F.I.H.O.Q.] 

2 525,00 $ 

Filature Quali-T 23 500,00 $ 

Fonds de placement immobilier Cominar 1 320,00 $ 

Formation Qualitemps inc. 7 875,00 $ 

Formation Qualitemps inc. 12 870,50 $ 

Formule 1 inc. 13 690,76 $ 

Formules d'Affaires modernes ltée 2 875,50 $ 

Formules d'Affaires modernes ltée 10 335,00 $ 

Freeman Audiovisuel Canada 5 000,00 $ 

Garage Diesel Côte-Nord inc. 2 000,00 $ 

Garage Poirier & fils ltée 2 377,00 $ 

Gardium Sécurité inc. 23 500,00 $ 

Gareau Auto inc. 2 254,03 $ 

Garneau, Stéphane 7 600,00 $ 

Gasse, Judith 22 400,00 $ 

Gauthier, France 1 875,00 $ 

Gestion Manon Cléroux Inc. 2 100,00 $ 

Gestion Manon Cléroux Inc. 2 100,00 $ 

Gestion Pascal Rochette inc. 20 500,00 $ 

Gestion Phibert inc. 1 875,00 $ 

Gestion Proxima Centauri inc. 12 250,00 $ 

Gesù - Centre de Créativité 2 215,72 $ 

Giguère, Pierre-Alexandre 2 500,00 $ 

Globalstar Canada satellite Co. 1 140,00 $ 

Globalstar Canada satellite Co. 2 400,00 $ 

Globalstar Canada satellite Co. 2 500,00 $ 

Globalstar Canada satellite Co. 2 600,00 $ 

Globex Courrier Express International inc. 5 500,00 $ 

Gohier, Roselyne (Formation, conférences) 1 500,00 $ 

GrapeCity Inc. 1 335,00 $ 

Groupe Altus 5 720,00 $ 

Groupe Attraction Radio inc. 1 080,00 $ 

Groupe CFC 5 425,00 $ 

Groupe Conscientia inc. 3 293,00 $ 

Groupe Consensus inc. 5 400,00 $ 

Groupe Contex inc. 1 590,00 $ 

Groupe EDGENDA inc. 22 000,00 $ 

Groupe EDGENDA inc. 24 000,00 $ 

Groupe Expertise 2120 4 500,00 $ 

Groupe Expertise 2120 4 960,00 $ 

Groupe informatique Technologia inc. 3 500,00 $ 

Groupe Lexis Média inc. 1 646,00 $ 

Groupe Mach inc. 1 664,20 $ 

Groupe Mach inc. 4 733,32 $ 

Groupe Mach inc. 15 365,00 $ 

Groupe Mach inc. 15 863,26 $ 

Groupe Magnitude inc. 1 067,00 $ 

Groupe Magnitude inc. 1 607,95 $ 

Groupe Nexio inc. 17 500,00 $ 

Groupe Sani-Tech inc. 1 540,00 $ 

Groupe soins intensifs inc 1 089,37 $ 

Groupe Solutions Télécom inc. 2 408,96 $ 
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Groupe T&G sécurité inc. 2 360,33 $ 

Groupe T&G sécurité inc. 2 723,59 $ 

Groupe TAQ 10 910,00 $ 

Groupe Tecnic [2000] inc. 3 000,94 $ 

Groupe Terexca 4 922,50 $ 

Groupe Toumoro inc. 19 800,00 $ 

Groupe Transit Musique inc. 3 025,00 $ 

Guérard, Alain 9 999,00 $ 

Guertin, Odette 5 482,00 $ 

Handfield, Louise 7 600,00 $ 

Harieka Groupe conseil inc. 4 200,00 $ 

Harieka Groupe conseil inc. 4 200,00 $ 

Hébert, Karine 2 300,00 $ 

Hôtel Mortagne 1 990,47 $ 

Huot, Céline 16 000,00 $ 

Hydro-Québec 1 885,00 $ 

Hydro-Québec 1 885,00 $ 

Hydro-Québec 1 984,00 $ 

Hydro-Québec 5 000,00 $ 

IBM Canada limitée 10 498,95 $ 

Immeubles Redbourne South shore S.E.C 4 730,00 $ 

Immigrant Québec 2 502,00 $ 

Immigrant Québec 2 680,00 $ 

Impecca image et impression inc. 1 125,17 $ 

Impecca image et impression inc. 1 500,00 $ 

Impecca image et impression inc. 2 116,10 $ 

Impecca image et impression inc. 2 658,00 $ 

Impecca image et impression inc. 8 082,97 $ 

Impressions Daigle inc. 3 408,00 $ 

Impressions Daigle inc. 4 950,00 $ 

Imprimerie Bergemont inc. 14 512,50 $ 

Imprimerie Hauterive [1989] ltée 1 621,80 $ 

Imprimerie le radar inc. 1 095,00 $ 

Imprimerie sociale [1994] inc. 4 485,00 $ 

Imprimeries Transcontinental inc. 5 283,00 $ 

Imprimeries Transcontinental inc. 5 952,00 $ 

Imprimeries Transcontinental inc. 9 239,11 $ 

Industries Toromont ltée 2 100,00 $ 

Industries Toromont ltée 6 600,00 $ 

Ineo inc. 2 838,50 $ 

Informatique Pro-Contact inc. 1 333,00 $ 

Informatique Pro-Contact inc. 10 929,60 $ 

Infosat Communications LP 1 100,00 $ 

Infosat Communications LP 2 500,00 $ 

Infosat Communications LP 3 500,00 $ 

Infosat Communications LP 3 500,00 $ 

Innovation TB inc. 16 000,00 $ 

Installation Monette inc. 9 382,50 $ 

Institut de la statistique du Québec 1 764,49 $ 

Institut de recherche Robert-Sauvé en santé et sécurité du travail 1 008,90 $ 

Institut de recherche Robert-Sauvé en santé et sécurité du travail 1 100,00 $ 

Institut sur la gouvernance d'organisations privées et publiques 2 450,00 $ 

Institut sur la gouvernance d'organisations privées et publiques 16 500,00 $ 
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International Rive Nord inc. 1 318,19 $ 

Intervention prévention inc. 1 100,00 $ 

Investigation Trak inc. 3 191,25 $ 

ISIS papyrus America, Inc. 10 800,00 $ 

Jean Poitras inc. 1 475,00 $ 

Jean Poitras inc. 6 750,00 $ 

JL Desjardins Auto Collection inc. 2 475,65 $ 

JLR inc. 10 000,00 $ 

JMDECOSTE Photographe (Decoste, Jean-Michel) 1 885,00 $ 

Jobboom inc. 5 000,00 $ 

John Wiley & Sons Inc. 16 482,98 $ 

Joseph Clermont 1 757,00 $ 

Journal le Nord-Côtier inc. 1 270,75 $ 

Keleny inc. 1 125,00 $ 

KJA Consultants inc. 7 680,00 $ 

Kodak Canada ULC 1 433,00 $ 

Kodak Canada ULC 14 356,08 $ 

Kone inc. 7 493,20 $ 

La Pierre angulaire, consultants inc. 21 437,50 $ 

La Terre de chez nous 10 600,00 $ 

La Terre de chez nous 11 055,00 $ 

Laberge Marie (Performance Santé Sécurité Environnement) 7 600,00 $ 

Lamothe, Sylvie 4 000,00 $ 

Landry, Karine (La Kafé) 5 600,00 $ 

Langlois Gosselin conseils inc. 3 745,00 $ 

Larose, Carole (formatrice) 1 000,00 $ 

Laudiom inc. 1 470,00 $ 

Lavigne, Françoise 22 900,00 $ 

Lavoie, Magalie  9 000,00 $ 

Lavoie, Manon (Conciergerie M.L.) 5 302,97 $ 

Le Groupe Blouin inc. 20 032,10 $ 

Le Groupe Blouin inc. 9 643,19 $ 

Le Groupe de sécurité Garda inc. 9 771,32 $ 

Le Groupe de sécurité Garda inc. 11 750,00 $ 

Le Groupe de sécurité Garda inc. 13 797,04 $ 

Le Groupe de sécurité Garda inc. 19 500,00 $ 

Le Groupe Gesfor, Poirier, Pinchin inc. 1 100,00 $ 

Le Groupe Gesfor, Poirier, Pinchin inc. 6 877,20 $ 

Lebrun, Andrée  3 000,00 $ 

Lecomte, Josée (Syn-Texte) 4 000,00 $ 

Legendre, Pierre (orthopédiste) 3 500,00 $ 

L'Équipe Collision Expert 2 080,00 $ 

L'Équipe Collision Expert 2 080,00 $ 

L'Équipe Collision Expert 5 777,18 $ 

Les Approches stratégiques Viisiion inc. 14 820,00 $ 

Les Artisans du Paysage du Québec inc. 6 597,75 $ 

Les Ateliers de l'E.D.Q. 2 043,93 $ 

Les Ateliers de l'E.D.Q. 3 845,34 $ 

Les Ateliers de l'E.D.Q. 6 111,34 $ 

Les Ateliers de l'E.D.Q. 6 894,36 $ 

Les Conférences Sonia Lupien inc. 2 900,00 $ 

Les Consultants Verret inc. 5 700,00 $ 

Les Déménagements E. Doré ltée 2 000,00 $ 
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Les Entreprises Gachett inc. 6 900,00 $ 

Les Entreprises S.D.G. inc. 2 986,50 $ 

Les Expertises Serge Ferron inc. 2 750,00 $ 

Les Expertises Serge Ferron inc. 3 117,00 $ 

Les Industries Fibrobec inc. 4 243,00 $ 

Les Industries Fibrobec inc. 1 289,40 $ 

Les Industries Fibrobec inc. 4 472,35 $ 

Les Investissements Miguin inc. 2 346,58 $ 

Les Peintures Éric Desjardins inc. 2 780,00 $ 

Les Peintures Éric Desjardins inc. 18 720,00 $ 

Les Productions Carol Allain inc. 3 500,00 $ 

Les Productions Épisode inc. 20 000,00 $ 

Les Productions Épisode inc. 3 000,00 $ 

Les Productions Majicam inc. 3 350,00 $ 

Les Productions Vues d'en haut inc. 2 200,00 $ 

Les Services conseils Hardy inc. 20 125,00 $ 

Les Services Technologiques A.C. 2 652,18 $ 

Les Transports Lacombe inc. 1 012,50 $ 

Les Transports Lacombe inc. 1 901,25 $ 

Les Transports Lacombe inc. 2 073,75 $ 

Les Transports Lacombe inc. 4 341,25 $ 

Lespérance, Martin (enseignement) 3 000,00 $ 

Lévis Ford 1 232,18 $ 

LG6 inc. 22 500,00 $ 

Lippel, Katherine 1 300,00 $ 

Lizotte Médico-Experts 15 000,00 $ 

Logic-contrôle inc. 6 122,60 $ 

Logic-contrôle inc. 13 863,12 $ 

Lord Communication managériale inc. 18 500,00 $ 

Lord, Lynn 3 500,00 $ 

Lord, Lynn 8 850,00 $ 

Machinerie Éric Pettigrew 1 775,00 $ 

Major, Alain  5 000,00 $ 

Manac inc. 7 500,00 $ 

Marchand, Sarah (Rédaction) 1 600,00 $ 

Med-Express inc. 1 600,00 $ 

Médias Transcontinental S.E.N.C. 1 590,00 $ 

Médias Transcontinental S.E.N.C. 1 590,00 $ 

Médias Transcontinental S.E.N.C. 1 632,92 $ 

Médias Transcontinental S.E.N.C. 8 800,00 $ 

MédiAT 5 500,00 $ 

Médigestal inc. 2 500,00 $ 

Microsoft Corporation 22 000,00 $ 

Ministère du Travail, de l'Emploi et de la Solidarité sociale (MTESS) 1 066,00 $ 

Monde Forestier, Le 1 670,00 $ 

Morin Consultant et associés inc. 3 800,00 $ 

Morin, Estelle M 3 000,00 $ 

Morin, Hélène (conceptrice pédagogique) 2 400,00 $ 

Morin, Hélène (conceptrice pédagogique) 2 500,00 $ 

Morin, Hélène (conceptrice pédagogique) 2 600,00 $ 

Mosaic 3D inc. 1 500,00 $ 

Moteurs électriques Laval Ltée 4 207,40 $ 

Mouvement québécois de la qualité 22 300,88 $ 
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Musée de la Civilisation 2 300,00 $ 

Nadeau Ultra Tech 3 725,00 $ 

Neptune Security Services Inc. 20 500,00 $ 

Noreau, Pierre 1 000,00 $ 

Nouvelle Hauteur inc. 24 044,00 $ 

Olivier Baie-Comeau Chrysler Dodge Jeep Ram Inc. 1 539,47 $ 

OneMine.org 1 500,00 $ 

OneMine.org 1 642,50 $ 

Ordre des audioprothésistes du Québec 3 135,00 $ 

Ordre des conseillers en ressources humaines et en relations 
industrielles agréé 

2 995,00 $ 

Panavidéo inc. 1 102,70 $ 

Panavidéo inc. 1 156,20 $ 

Panavidéo inc. 1 255,25 $ 

Paquette & associés, huissiers de Justice S.E.N.C.R.L. 1 154,98 $ 

Paquette, Claude (neuropsychologue) 9 956,15 $ 

Paradis, Lemieux, Francis, S.E.N.C. 12 000,00 $ 

Paradoxx productions multimédia inc. 3 000,00 $ 

Parent, Anne 1 500,00 $ 

PDFTron Systems inc. 9 920,00 $ 

Pelletier, Denys 9 000,00 $ 

Pelletier, Jean-Michel (Clinique motivation autodéterminée) 1 100,00 $ 

Perfection Design Communication inc. 1 975,00 $ 

Pinsonnault-Skvarenina, Alexis 1 100,00 $ 

Planification d'Entrepôts Molloy inc. 1 135,00 $ 

Planification d'Entrepôts Molloy inc. 2 950,00 $ 

Pneutech - Rousseau inc. 4 447,40 $ 

Pouliot, Jean-François 14 000,00 $ 

Prévention-Incendie Safety First inc. 1 589,90 $ 

Prévention-Incendie Safety First inc. 1 991,00 $ 

Productions Imprimées Richard Vézina 1 075,00 $ 

Productions Manuel Hurtubise inc. 1 500,00 $ 

Produits chimiques Magnus limitée 2 310,00 $ 

Produits chimiques Magnus limitée 4 680,00 $ 

Prolad Experts 4 250,00 $ 

Prolad Inc. 4 950,00 $ 

Pro-Net Val-d'Or 5 925,88 $ 

Proquest LLC 4 500,00 $ 

Proquest LLC 4 730,85 $ 

Prosystech inc. 2 700,00 $ 

Protection Incendie Viking inc. 3 500,00 $ 

Protection Incendie Viking inc. 3 591,12 $ 

Protection Incendie Viking inc. 6 800,00 $ 

Psygym inc. 4 741,25 $ 

Quadrivium & Dumont Groupe-Conseil (Quadrivium Conseil inc.) 1 925,00 $ 

Québec Vert 1 720,00 $ 

Quest Software Canada inc. 3 897,64 $ 

Receveur général du Canada 1 556,00 $ 

Receveur général du Canada 7 200,00 $ 

Référence Média 3 000,00 $ 

Refinitiv Canada Holdings Limited 23 772,00 $ 

Regain Groupe Conseil inc. 4 400,00 $ 

Regain Groupe Conseil inc. 8 800,00 $ 
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Relais Expert-Conseil inc. 5 600,00 $ 

Relais Expert-Conseil inc. 12 500,00 $ 

Relocalisation Quali-T Plus inc. 10 000,00 $ 

Renaud, Éric (médecin) 1 500,00 $ 

Rénovations Alexandre Léveillé inc. 6 660,23 $ 

REP solution interactive inc. 4 750,00 $ 

Réseau Internet Québec inc. 9 120,60 $ 

Réseau québécois des femmes en environnement 2 107,00 $ 

Réseau RH d'Annie inc. 3 340,00 $ 

Réseau RH d'Annie inc. 4 284,00 $ 

Réseau RH d'Annie inc. 8 712,00 $ 

Retail Council of Canada 3 500,00 $ 

Robertson, Carmen 23 000,00 $ 

Robertson, Carmen 3 200,00 $ 

Roger Bernier Électrique inc. 1 482,00 $ 

Rouleau, Hélène (HR médiation) 6 500,00 $ 

Ruel, Jean 6 000,00 $ 

Ruel, Jean 7 500,00 $ 

SAI Global Limited 12 000,00 $ 

SAIS Interconnexion inc. 1 260,00 $ 

SAIS Interconnexion inc. 4 032,00 $ 

SAIS Interconnexion inc. 6 062,00 $ 

Sani-Orléans inc. 1 245,00 $ 

Sani-Orléans inc. 1 380,00 $ 

Sanscartier, Danielle 2 500,00 $ 

SCFPI inc. 2 500,00 $ 

SÉAO (Constructo) 5 403,20 $ 

Séguin, Micheline 9 450,00 $ 

Sencha inc. 4 009,50 $ 

Sept24 Communications marketing 3 165,00 $ 

Septima construction (9360-0450 Québec inc.) 21 600,00 $ 

Septima construction (9360-0450 Québec inc.) 2 520,00 $ 

Serge Allard consultation inc. 1 000,00 $ 

Service d'entretien Teronet inc. 6 381,50 $ 

Service d'Interprétation Visuelle et Tactile du Montréal-Métropolitain 14 000,00 $ 

Service d'Interprétation Visuelle et Tactile du Montréal-Métropolitain 15 000,00 $ 

Service Régional d'Interprétariat de Lanaudière 1 467,72 $ 

Service Régional d'Interprétariat de Lanaudière 1 520,40 $ 

Services d'entretiens S.L.D. 2015 inc., Les 1 856,00 $ 

Services d'entretiens S.L.D. 2015 inc., Les 3 190,00 $ 

Services documentaires multimédia [S.D.M.] inc. 1 700,00 $ 

Services documentaires multimédia [S.D.M.] inc. 1 700,00 $ 

Services forestiers Seuron inc. 1 534,19 $ 

Services informatiques Jean-Jacques Raymond 19 000,00 $ 

Services Matrec 1 231,67 $ 

Services Matrec 5 600,00 $ 

Services Pagenet Canada 1 100,00 $ 

Services Pagenet Canada 6 000,00 $ 

Services Pro-Staging inc. 2 438,44 $ 

Servix inc. 1 200,00 $ 

Servix inc. 3 610,00 $ 

Servix inc. 1 069,00 $ 

SIA Innovations Inc. 23 480,00 $ 
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Sia Partenaires inc 21 275,00 $ 

Siemens Canada limitée 2 670,80 $ 

Siemens Canada limitée 9 500,00 $ 

Siemens Canada limitée 11 363,00 $ 

SIVET 2 653,75 $ 

Société canadienne des Postes 8 000,00 $ 

Société canadienne des Postes 9 000,00 $ 

Société de contrôle Johnson Canada S.E.C. 2 940,00 $ 

Société de contrôle Johnson Canada S.E.C. 4 763,00 $ 

Société du Palais des congrès de Montréal 1 587,88 $ 

Société du Palais des congrès de Montréal 4 091,00 $ 

Société en Commandite 1055 4 329,04 $ 

Société en Commandite 1055 12 531,75 $ 

Société en commandite Strongco 5 869,40 $ 

Société Plan de Vol inc. 2 500,00 $ 

Société québécoise des infrastructures (SQI) 1 350,97 $ 

Société québécoise des infrastructures (SQI) 2 116,88 $ 

Société québécoise des infrastructures (SQI) 2 453,00 $ 

Société québécoise d'information juridique (SOQUIJ) 5 518,80 $ 

Société québécoise d'information juridique (SOQUIJ) 6 000,00 $ 

Soft dB 9 642,60 $ 

Softchoice LP 24 312,06 $ 

Solutions LNB inc. 23 205,00 $ 

Solutions TRIMA inc. 1 240,00 $ 

Solutions TRIMA inc. 2 800,00 $ 

SOS Phone MC (9252-1087 Québec inc.) 2 000,00 $ 

SPB psychologie organisationnelle inc. 4 000,00 $ 

SRK Consulting [Canada], Inc. 1 354,50 $ 

Stanex inc. 5 681,00 $ 

Stanex inc. 6 751,50 $ 

St-Arnault Daniel (Le pro de la pelouse) 1 400,00 $ 

Starship logistique distribution [2018] inc. 3 000,00 $ 

Studio SFX 8 000,00 $ 

Supremex inc. 1 132,20 $ 

Supremex inc. 3 609,69 $ 

Sylvain Guimond inc. 4 415,00 $ 

T.O.R.T.U.E. (9025-4780 Québec inc.) 5 000,00 $ 

T.O.R.T.U.E. (9025-4780 Québec inc.) 5 083,27 $ 

Teamstudio Inc. 11 475,00 $ 

Télébec, Société en commandite 1 000,00 $ 

Télé-Université (TÉLUQ) 20 903,00 $ 

Télé-Université (TÉLUQ) 19 987,00 $ 

Tellier, Johanne (avocate) 2 000,00 $ 

Telus Communications inc. 23 520,00 $ 

Telus Communications inc. 2 200,00 $ 

The Bureau of National Affairs, inc. 10 447,66 $ 

The Bureau of National Affairs, inc. 11 000,00 $ 

Thermo-Énergie 1 713,00 $ 

Thermo-Énergie 5 784,96 $ 

Thibodeau, Denis 1 105,25 $ 

TKNL inc. 2 000,00 $ 

Traductions KLM inc. 1 496,00 $ 

Transporlier inc. 4 500,00 $ 
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Transport NRS (10748188 Canada inc.) 7 498,20 $ 

Tremblay, Hubert 2 500,00 $ 

Turbide Isolation inc. 2 238,50 $ 

Unique mobilier de bureau 1 322,50 $ 

Université Laval 1 761,00 $ 

Université Laval 1 972,00 $ 

Université Laval 3 250,00 $ 

Université Laval 3 250,00 $ 

Université Laval 3 925,00 $ 

Université Laval 5 290,00 $ 

Université Laval 15 050,00 $ 

Université McGill 1 336,00 $ 

Vallée inc. 7 805,00 $ 

Veriato, Inc. (SpectorSoft) 11 812,50 $ 

Vertiv Canada ULC 14 861,30 $ 

Vidéotron ltée 1 800,00 $ 

Vidéotron ltée 3 158,15 $ 

Vidéotron ltée 3 158,15 $ 

Vidéotron ltée 3 338,15 $ 

Ville de New Richmond 1 897,81 $ 

Ville de Sainte-Marie 1 092,73 $ 

Vinacoustique inc. 4 750,00 $ 

Virus 1334 inc. 15 000,00 $ 

Vision enviro progressive 22 896,00 $ 

Vivaco, groupe coopératif 1 497,86 $ 

Vivaco, groupe coopératif 2 324,95 $ 

VVC Technologies inc. 10 367,23 $ 

Walsh, Robert 9 450,00 $ 

WhiteCanyon Software, Inc. 10 347,75 $ 

WSP Canada inc. 1 000,00 $ 

Xerox Canada ltée. 2 614,11 $ 

Xerox Canada ltée. 15 082,44 $ 

Zetec Technologie international inc. 1 889,20 $ 

Zoho Corporation 9 789,45 $ 
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Commission des normes, de l’équité, de la santé 

et de la sécurité du travail 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2020-2021 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 

DE L’OPPOSITION  

 

RG-009 Liste détaillée de tous les appels d’offres publics des ministères ou organismes (MO) 

Liste détaillée de tous les appels d’offres publics du ministère ou de l’organisme, en 

indiquant : 

a) la liste des soumissions et le montant de chacune; 

b) la grille d’évaluation des soumissions; 

c) la justification du choix du soumissionnaire retenu et la justification de ce choix; 

d) le délai entre la publication de l’appel d’offres et l’octroi du contrat; 

e) le cas échéant, les appels d’offres annulés en cours de route et la raison de 

l’annulation. 

 

 

Voir, en annexe, la liste détaillée de tous les appels d’offres publics de la CNESST pour l’année 

2019 (en conformité avec l’exercice financier de la CNESST, soit du 1er janvier au 31 décembre). 

 

Ces informations sont disponibles sur le système électronique d'appel d'offres du gouvernement du 

Québec (SEAO) à l’adresse https://www.seao.ca/. 
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Titre Description Soumissionnaires Montants soumis 

Services professionnels en hygiène du travail spécialisés en gestion de 
l'amiante, des moisissures et autres contaminants 

Services professionnels en hygiène du travail spécialisés en 
gestion de l'amiante, des moisissures et autres contaminants 

Englobe Corp. 82 574,00 $  

Le Groupe Gesfor, Poirier, Pinchin inc. 102 700,00 $  

Les Services EXP inc. 161 020,00 $  

WSP Canada inc. 172 762,00 $  

Lab'Eau-Air-Sol (9087-4405 Québec inc.)        -  $  

        

Rédaction Web dans le cadre du projet d'intégration des sites Web de 
la CNESST  

Rédaction Web dans le cadre du projet d'intégration des sites 
Web de la CNESST  

Trafic 3W inc. 838 670,00 $  

        

Acquisition d'une solution de balanceurs de charge Acquisition d'une solution de balanceurs de charge 

Cloudops inc. 982 120,51 $  

Altea Communications inc. 1 479 335,41 $  

ESI Technologies de l'information inc. 2 766 793,16 $  

Radware Inc. 1 638 918,10 $  

        

Contrat à commandes pour l'acquisition de micro-ondes de type 
commercial 

Contrat à commandes pour l'acquisition de micro-ondes de 
type commercial 

L’Atelier du Chef Québec inc. 34 009,20 $  

Nadeau, Nicolas (La tasse Bleue) 43 092,00 $  

Maison Rondeau inc. 47 250,00 $  

G. Doyon Cuisine inc. 48 600,00 $  

Russell Food Equipment Limited 41 034,60 $  

Les Entreprises Tzanet inc. 46 440,00 $  

        

Acquisition, installation et programmation d'équipements pour le 
système intégré de sécurité 

Acquisition, installation et programmation d'équipements pour 
le système intégré de sécurité 

Altel inc. 64 127,37 $  

Société de contrôle Johnson Canada S.E.C. 69 716,00 $  

        

Service de manutention et de transport de mobilier et biens 
informatiques (livraison et récupération) 

Service de manutention et de transport de mobilier et biens 
informatiques (livraison et récupération) 

141273 Canada inc. (Monette Express) 100 997,00 $  

        

Services de manutention, transport et entreposage de mobilier pour le 
projet d'aménagement du Complexe Desjardins (phase 3) 

Services de manutention, transport et entreposage de mobilier 
pour le projet d'aménagement du Complexe Desjardins (phase 
3) 

Les Transports Lacombe inc. 155 750,00 $  

        

Solution infonuagique de gestion de contenu WEB informationnel et 
hébergement 

Solution infonuagique de gestion de contenu WEB 
informationnel et hébergement 

Cofomo Québec inc. 1 649 328,10 $  

Groupe Toumoro inc.        -  $  

        

Mise en place d'une direction de l'admissibilité - Phase mise en œuvre 
Mise en place d'une direction de l'admissibilité - Phase mise en 
œuvre 

Sia Partenaires inc. 825 630,75 $  

        

Systèmes de la réparation sur la plateforme centrale et .Net Levio Conseils inc. 1 498 770,00 $  
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Titre Description Soumissionnaires Montants soumis 

Continuité et évolution du dossier électronique (Siebel, Biztalk et .Net) 
et entretien et évolution de l'atelier de développement plateforme 
centrale 

Société-conseil Groupe LGS 1 609 244,00 $  

G.D.G. informatique et gestion inc. 1 999 480,00 $  

Système Siebel (Oracle) 
Conseillers en gestion et informatique CGI inc. 1 856 610,00 $  

Société-conseil Groupe LGS 2 039 219,00 $  

        

Fourniture et installation de mobilier de bureau pour le projet 
immobilier d'Estimauville 

Fourniture et installation de mobilier de bureau pour le projet 
immobilier d'Estimauville 

Artopex inc. 5 668 236,68 $  

Teknion Roy & Breton inc. 6 125 233,84 $  

        

Services professionnels pour le développement de requêtes et de 
programmes 

Services professionnels pour le développement de requêtes et 
de programmes 

G.D.G. informatique et gestion inc. 850 027,50 $  

Larochelle Groupe Conseil inc. 793 800,00 $  

        

Plomberie, mécanique du bâtiment et travaux de manœuvre Plomberie, mécanique du bâtiment et travaux de manœuvre 
Av-Tech inc. 737 638,80 $  

OPSIS Gestion d'Infrastructures inc. 799 874,40 $  

        

Acquisition de fauteuils de réunion avec tablette sur roulettes Acquisition de fauteuils de réunion avec tablette sur roulettes 

Artopex inc. 20 580,00 $  

Librairie Jamunik inc. 56 760,00 $  

Groupe KSA inc. 16 080,00 $  

        

Réalisation de sondages téléphoniques ou en ligne, d'entretiens 
individuels et de groupes de discussion en salle 

Réalisation de sondages téléphoniques ou en ligne, d'entretiens 
individuels et de groupes de discussion en salle 

2168-4907 Québec inc.  8 570,25 $  

Stratégie organisation et méthode SOM inc. 15 089,00 $  

BIP Recherche inc.  6 014,75 $  

Marketing Léger inc.        -  $  

        

Services spécialisés d'aide professionnelle dans le cadre du programme 
d'aide aux employés (PAE) 

Services spécialisés d'aide professionnelle dans le cadre du 
programme d'aide aux employés (PAE) 

Morneau Shepell Ltd. 535 500,00 $  

Homewood Santé inc. 573 000,00 $  

Optima santé globale inc. 622 200,00 $  

        

Fabrication et impression d'enveloppes blanches à fenêtre, intérieur 
gris, avec permis postal 

Fabrication et impression d'enveloppes blanches à fenêtre, 
intérieur gris, avec permis postal 

Enveloppe Concept inc. 99 000,00 $  

Enveloppe Laurentides inc. 99 264,00 $  

Supremex inc. 105 388,80 $  

        

Réalisation de travaux en architecture d'affaires et de processus en 
gestion immobilière et matérielle 

Réalisation de travaux en architecture d'affaires et de 
processus en gestion immobilière et matérielle 

Transition services-conseils inc. 118 118,00 $  

Les Services Conseils Systematix inc. 178 360,00 $  

R3D Conseil inc. 198 380,00 $  

        

Développement léger avec Lotus Notes Développement léger avec Lotus Notes G.D.G. informatique et gestion inc. 921 228,00 $  

        

Soutien à la réalisation des travaux de formation Soutien à la réalisation des travaux de formation 
Conseillers en gestion et informatique CGI inc. 

357 500,00 $  
Groupe EDGENDA inc. 

        

Soutien à la réalisation du volet affaires 
Soutien à la réalisation du volet affaires dans le but d’améliorer 
la prestation électronique de services 

Levio Conseils inc. 
2 475 000,00 $  

R3D Conseil inc. 
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Titre Description Soumissionnaires Montants soumis 

Cofomo Québec inc. 

G.D.G. informatique et gestion inc. 

Larochelle Groupe Conseil inc. 

Alithya Services-conseils inc.        -  $  

Transition services-conseils inc.        -  $  

Fujitsu Conseil [Canada] inc.        -  $  

        

Services professionnels d'analyse en infrastructures technologiques 

Volet 1 - Services professionnels d'analyse en infrastructures 
technologiques 

Société-conseil Groupe LGS 853 902,00 $  

Levio Conseils inc. 997 290,00 $  

Technoconseil [TC] inc. 999 530,00 $  

M3P Services-Conseils        -  $  

Volet 2 - Services professionnels d'analyse en infrastructures 
technologiques spécialisée en capacité et performance 

Technoconseil [TC] inc. 429 520,00 $  

        

Acquisition d'une camionnette 4X4 cabine double ou allongée avec 
boîte de fibre de verre 

Acquisition d'une camionnette 4X4 cabine double ou allongée 
avec boîte de fibre de verre 

Lévis Ford 54 628,00 $  

Automobiles A. Gosselin inc. 55 437,06 $  

Fortier Auto [Montréal] ltée 58 230,00 $  

        

Acquisition d'instrument de mesure 

Chargeur 5 stations pour SKC XR Concept Controls Inc.  1 430,00 $  

Chargeur interface pour pompe AirChek Touch Concept Controls Inc.  6 750,00 $  

Cyclone en plastique de 2,75 L/min Concept Controls Inc.    585,00 $  

Détecteur 4 gaz 

SPI Santé Sécurité inc.  1 539,93 $  

Les Instruments I.T.M. Inc. / i.T.M. Instruments inc.    634,80 $  

3555844 Canada inc. (RG Technilab)  2 168,95 $  

Détecteur personnel de CO 

SPI Santé Sécurité inc.  3 203,53 $  

3555844 Canada inc. (RG Technilab)  6 409,48 $  

Les Instruments I.T.M. Inc. / i.T.M. Instruments inc.  4 351,60 $  

Détecteur personnel de NO2 

SPI Santé Sécurité inc.  3 009,30 $  

3555844 Canada inc. (RG Technilab)  4 647,40 $  

Les Instruments I.T.M. Inc. / i.T.M. Instruments inc.  2 902,60 $  

Dosimètre de bruit 
Dalimar instruments ULC (inactif) 56 760,00 $  

Les Instruments I.T.M. Inc. / i.T.M. Instruments inc. 18 200,00 $  

Dosimètre de bruit (boîtier métallique) Dalimar instruments ULC (inactif)  7 863,00 $  

Fil pour recharge multiple en série d'AirChek Touch Concept Controls Inc.  1 320,00 $  

Moniteur de rayonnement on-ionisant 100kHz - 50GHz Interfax Systems Inc.  6 415,00 $  

Photoionisateur personnel 

Concept Controls Inc.  7 350,00 $  

SPI Santé Sécurité inc. 10 060,26 $  

3555844 Canada inc. (RG Technilab) 10 277,01 $  

Pompe bas débit Concept Controls Inc.  5 244,00 $  

Pompe haut débit mixte Concept Controls Inc. 106 975,00 $  

        

Débranchement et branchement des équipements informatiques 
Débranchement et branchement des équipements 
informatiques 

CPU Service d'ordinateur inc. 274 375,00 $  

9152-2458 Québec inc. 490 809,00 $  

Compugen inc. 592 707,00 $  
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Titre Description Soumissionnaires Montants soumis 

Solutions informatiques Inso inc. 813 143,00 $  

        

Optimisation du processus de gestion des plaintes - VPNT Optimisation du processus de gestion des plaintes - VPNT 

Sia Partenaires inc. 274 400,00 $  

Les Services-conseils Abna inc. 291 182,50 $  

PDCA conseils inc.        -  $  

Linovati inc.        -  $  

        

Entretien matériel des micro-ordinateurs, portables, imprimantes, 
composantes, moniteurs et serveurs 

Entretien matériel des micro-ordinateurs, portables, 
imprimantes, composantes, moniteurs et serveurs 

Solutions informatiques Inso inc. 1 416 275,20 $  

CPU Service d'ordinateur inc. 1 882 765,00 $  

Compugen inc. 1 990 782,60 $  

        

Services professionnels en gestion de projet en technologies de 
l'information 

Volet 1 - Gestion de projets, de portefeuille, des bénéfices et 
des risques 

La Société Conseil Lambda inc. 1 753 136,30 $  

Les Services-conseils Abna inc. 1 987 504,40 $  

Volet 2 - Planification, suivi et contrôle de projet 
Les Services-conseils Abna inc. 2 032 186,80 $  

Transition services-conseils inc.        -  $  

        

Architecture de l'environnement informationnel en milieu utilisateur 
Architecture de l'environnement informationnel en milieu 
utilisateur 

G.D.G. informatique et gestion inc. 277 074,00 $  

Adnia Conseils inc.        -  $  

        

Coordination de projet en technologies de l'information 

Liste 1 - Charge de projet en technologies de l'information  

M3P Services-Conseils 

4 654 000,00 $  
Alithya Services-conseils inc. 

Levio Conseils inc. 

Transition services-conseils inc. 

G.D.G. informatique et gestion inc. 5 247 564,00 $  

R3D Conseil inc. 5 387 900,00 $  

Les Services-conseils Abna inc.        -  $  

Cofomo Québec inc.        -  $  

Serti placement TI inc.        -  $  

Liste 2 - Coordination de projet en technologies de 
l'information 

Levio Conseils inc. 

2 130 000,00 $  
Alithya Services-conseils inc. 

Transition services-conseils inc. 

Conseillers en gestion et informatique CGI inc. 

Serti placement TI inc.        -  $  

R3D Conseil inc.        -  $  

Les Services-conseils Abna inc.        -  $  
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Titre Description Soumissionnaires Montants soumis 

Cofomo Québec inc.        -  $  

M3P Services-Conseils        -  $  

        

Services spécialisés en câblage structuré informatique et téléphoniques 
Services spécialisés en câblage structuré informatique et 
téléphonique 

Com-net (Communication cabling and network solutions) inc. 127 538,00 $  

        

Transfert technologique de format « Flash » vers « HTML5 » du 
catalogue de formations en ligne de la CNESST 

Transfert technologique de format « Flash » vers « HTML5 » du 
catalogue de formations en ligne de la CNESST 

Édu-Performance Canada inc. 189 644,00 $  

Alithya Services-conseils inc. 280 100,00 $  

Cybens Technologies inc. 295 000,00 $  

Initiativenet inc. 296 000,00 $  

Groupe EDGENDA inc. 342 700,00 $  

Productions les Affranchis inc. 416 800,00 $  

Cofomo Québec inc. 449 218,42 $  

        

Développement léger - Outils de collaboration 

Analyste programmeur intermédiaire en développement léger  

Alithya Services-conseils inc. 

386 750,00 $  Cofomo Québec inc. 

Bell Canada (Compagnie de téléphone Bell du Canada) 

Analyste programmeur junior en développement léger  

Alithya Services-conseils inc. 

323 581,00 $  
Cofomo Québec inc. 

Momentum Technologies inc. 

Bell Canada (Compagnie de téléphone Bell du Canada) 

        

Services d'impression du magazine « Prévention au travail » Services d'impression du magazine « Prévention au travail » 

Imprimeries Transcontinental inc. 86 244,00 $  

Imprimerie l'Empreinte inc. 80 400,00 $  

Groupe Magnitude inc. 85 524,00 $  

Imprimerie F.L. Web inc. 73 746,00 $  

Imprimerie Héon & Nadeau ltée 76 368,00 $  

Imprimerie Solisco inc. 77 810,40 $  

Imprimerie Maxime inc. 106 500,00 $  

        

Acquisition de barrettes de mémoire pour serveurs Dell R930 Acquisition de barrettes de mémoire pour serveurs Dell R930 

Cyber 3D 47 536,64 $  

Compugen inc. 53 072,00 $  

C.P.U. Design inc. 63 225,12 $  

Micro Logic Sainte-Foy ltée 79 360,00 $  

Microtec informatique 99 200,00 $  
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Titre Description Soumissionnaires Montants soumis 

Solutions E'Mind Tek inc. 54 917,12 $  

CDW Canada corp. 60 125,12 $  

        

Évolution de l'atelier de développement, des pratiques de 
développements logiciels et autres systèmes de mission 

Volet 1 : Évolution de l'atelier de développement et des 
applications sur plateforme centrale 

G.D.G. informatique et gestion inc. 1 119 027,00 $  

Volet 2 : Évolution des pratiques de développements logiciels 
Momentum Technologies inc. 1 119 545,00 $  

G.D.G. informatique et gestion inc.        -  $  

        

Continuité et développement des systèmes informationnels 

Volet 1 Architecture organique - entrepôt de données central G.D.G. informatique et gestion inc. 878 991,75 $  

Volet 2 - Conseiller en intelligence d'affaires (BI) Oracle et SSIS 
Momentum Technologies inc. 295 960,00 $  

G.D.G. informatique et gestion inc. 333 004,00 $  

Volet 3 - Conseiller en intelligence d'affaires (BI) Business 
Objects et SSIS 

G.D.G. informatique et gestion inc. 310 605,75 $  

Momentum Technologies inc. 291 297,30 $  

        

Travaux relatifs à l'exploitation du Centre de services aux utilisateurs 
Travaux relatifs à l'exploitation du Centre de services aux 
utilisateurs 

Conseillers en gestion et informatique CGI inc. 7 471 489,00 $  

        

Déménagement du Centre de traitement informatique (CTI) au CSPQ Liste 3 - Analyste en sécurité de l'information sénior 
In Fidem inc. (En toute confiance inc.) 94 778,25 $  

Alithya Canada inc.        -  $  

        

Acquisition d'instruments de mesure 

Analyseur d'aérosol ambiant 
La Cie J. Chevrier instruments inc. 15 440,00 $  

Concept Controls Inc. 15 710,00 $  

Calibreur acoustique 
Bruel & Kjaer North America Inc.  1 889,00 $  

La Cie J. Chevrier instruments inc.  2 135,00 $  

Impacteur à cascade Concept Controls Inc.  1 500,00 $  

Pompe haut débit mixte Concept Controls Inc. 83 635,00 $  

        

Entretien et développement de la Prestation électronique de services 
Entretien et développement de la Prestation électronique de 
services 

Société-conseil Groupe LGS 2 695 821,45 $  

Levio Conseils inc.  3 088 435,00 $   

G.D.G. informatique et gestion inc.  3 189 700,50 $   

        

Services spécialisés en câblage structuré et téléphonique Services spécialisés en câblage structuré et téléphonique 

SAIS Interconnexion inc. 532 662,00 $  

UTNR inc. 655 512,00 $  

ECMOR Québec inc. 735 735,00 $  

        

Architecture d'affaires et architecture de processus Liste 1 - Conseiller en architecture d'affaires intermédiaire 
Alithya Services-conseils inc. 

475 200,00 $  
Société-conseil Groupe LGS 
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Titre Description Soumissionnaires Montants soumis 

Les Services Conseils Systematix inc. 

Les Services-conseils Abna inc. 517 366,08 $  

ESI Technologies de l'information inc. 518 364,00 $  

R3D Conseil inc. 537 768,00 $  

G.D.G. informatique et gestion inc. 586 832,40 $  

La Société Conseil Lambda inc.        -  $  

Transition services-conseils inc.        -  $  

Liste 2 - Conseiller en architecture d'affaires sénior 

Alithya Services-conseils inc. 

2 587 200,00 $  Société-conseil Groupe LGS 

R3D Conseil inc. 

G.D.G. informatique et gestion inc. 2 997 271,20 $  

Transition services-conseils inc.        -  $  

Les Services-conseils Abna inc.        -  $  

Liste 3 - Conseiller en architecture de processus intermédiaire 

Alithya Services-conseils inc. 

594 000,00 $  ESI Technologies de l'information inc. 

Société-conseil Groupe LGS 

Groupe CMI inc. 658 350,00 $  

R3D Conseil inc. 672 210,00 $  

Transition services-conseils inc.        -  $  

Liste 4 - Conseiller en architecture de processus sénior 

Alithya Services-conseils inc. 

1 247 400,00 $  Société-conseil Groupe LGS 

Groupe CMI inc. 

R3D Conseil inc. 1 478 169,00 $  

Transition services-conseils inc.        -  $  

    Alithya Services-conseils inc.   

Services de transport de marchandises sur palettes Services de transport de marchandises sur palettes 
GLS Logistics System Canada Ltd. 225 521,75 $  

Transport Guilbault inc. 335 287,50 $  

        

Travaux des infrastructures du Centre de traitement informatique (CTI) 
au CSPQ 

Liste 2 - Plateforme intermédiaire 

Société-conseil Groupe LGS 

576 975,00 $  Levio Conseils inc. 

Bell Canada (Compagnie de téléphone Bell du Canada) 

Liste 3 - Technicien 

Société-conseil Groupe LGS 

170 100,00 $  Levio Conseils inc. 

Bell Canada (Compagnie de téléphone Bell du Canada) 

Liste 4 - Infonuagique Société-conseil Groupe LGS 144 900,00 $  
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Titre Description Soumissionnaires Montants soumis 

Levio Conseils inc. 

Les Services-conseils Abna inc. 

Bell Canada (Compagnie de téléphone Bell du Canada) 170 100,00 $  
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Commission des normes, de l’équité, de la santé 

et de la sécurité du travail 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2020-2021 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 

DE L’OPPOSITION  

 

RG-011 Projets de développement informatique ou de modernisation des systèmes 

informatiques 

Pour chaque projet de développement informatique ou de modernisation des systèmes 

informatiques initié pour l’exercice financier 2019-2020, au sein du ministère ou d’un 

organisme, d’une société ou d’une entreprise relevant du ministère, indiquer :  

a) le nom du projet; 

b) la nature du projet; 

c) l’échéancier initial (et revu s’il y a lieu); 

d) le montant initialement prévu pour l’ensemble du projet; 

e) les plus récentes évaluations du coût du projet; 

f) les coûts engendrés jusqu’à maintenant par le projet, au total et ventilés par année 

financière; 

g) l’estimation des coûts restant à débourser pour compléter la réalisation du projet; 

h) les firmes ou OSBL associés au développement du projet, incluant tous les sous-

traitants associés au projet, les sommes qui leur ont été versées jusqu’à ce jour, le 

détail de tout contrat octroyé en précisant le mode d’octroi, le montant et les dates; 

i) le pourcentage de réalisation jusqu’à ce jour; 

j) le nombre d’employés (ETC) affectés à ce jour; 

k) le nombre de consultants externes intégrés ou œuvrant au sein du ministère ou d’un 

organisme, d’une société ou d’une entreprise relevant du ministère : 

- la valeur totale et ventilée des contrats ou ententes entre le ministère ou 

l’organisme et les firmes externes pour ces consultants; 

l) indiquer si l’étude d’opportunité évaluant les possibilités qu’offre le logiciel libre a 

été réalisée, comme l’exige la Politique cadre sur la gestion des ressources 

informationnelles des organismes publics; 

m) nombre et liste des pénalités appliquées à des sous-traitants dans le domaine des 

TI. 

 

Pour les sous-questions a), b), d), f), i) et l) : voir le tableau annexé. 

 

Pour la sous-question m) : aucune pénalité n’a été appliquée pour les projets initiés en 2019. 

 

Les sous-questions c), e), g), h), j) et k) ne sont pas pertinentes à l’exercice de l’étude des crédits. 

 

L’information fournie en réponse à cette question est incluse dans les informations diffusées sur 

le Tableau de bord en ressources informationnelles à l’adresse suivante: 

https://www.tableaudebordprojetsri.gouv.qc.ca/tableau-de-bord/.  
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COLLABORATION S/O 

VALIDATION S/O 

DATE 2020-06-01 
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Liste des projets informatiques ou en technologie de l'information à la CNESST - Données au 31 décembre 2019  

Projet Nature du projet 
Montant 
autorisé 

Réel 2019 
(dépensé) 

Pourcentage 
réalisé 

Étude 
d'opportunité 
logiciel libre 

réalisé 

Projet 
infonuagique 

Dossier électronique des normes du travail 
Développement et soutien à la mission de 
l'organisation 

3 336 000 $ 197 368 $ 6% Non-applicable Non 
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Commission des normes, de l’équité, de la santé 

et de la sécurité du travail 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2020-2021 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 

DE L’OPPOSITION  

 

  RG-012 Projet de développement informatique en infonuagique 

Pour chaque projet de développement informatique en infonuagique, au sein du ministère 

ou d’un organisme, d’une société ou d’une entreprise relevant du ministère, indiquer : 

a) le nom du projet ; 

b) la nature du projet ; 

c) l’échéancier initial (et revu s’il y a lieu) ; 

d) le montant initialement prévu pour l’ensemble du projet ; 

e) les plus récentes évaluations du coût du projet ; 

f) les coûts engendrés jusqu’à maintenant par le projet, au total et ventilés par année 

financière ; 

g) l’estimation des coûts restant à débourser pour compléter la réalisation du projet ; 

h) les firmes ou OSBL associés au développement du projet, incluant tous les sous-

traitants associés au projet, les sommes qui leur ont été versées jusqu’à ce jour, le détail 

de tout contrat octroyé en précisant le mode d’octroi, le montant et les dates ; 

i) le pourcentage de réalisation jusqu’à ce jour ; 

j) le nombre d’employés (ETC) affectés à ce projet ; 

k) le nombre de consultants externes intégrés ou œuvrant au sein du ministère ou d’un 

organisme, d’une société ou d’une entreprise relevant du ministère : 

- la valeur totale et ventilée des contrats ou ententes entre le ministère ou l’organisme et 

les firmes externes pour ces consultants. 

l) indiquer si l’étude d’opportunité évaluant les possibilités qu’offre le logiciel libre a été 

réalisée, comme l’exige la Politique-cadre sur la gestion des ressources informationnelles 

des organismes publics. 

 

Veuillez vous référer à la fiche RG-11. 
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Commission des normes, de l’équité, de la santé 

et de la sécurité du travail 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2020-2021 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 

DE L’OPPOSITION  

 

RG-013 Montant de dépenses de la haute direction 

De façon séparée et distincte, pour le cabinet ministériel et le bureau de circonscription, 

pour la Direction générale du ministère (bureau du sous-ministre, des sous-ministres 

adjoints et associés) et pour les organismes sous l’autorité du ministre, le montant, pour 

2019-2020 (et la ventilation pour chaque mois) de chacune des dépenses suivantes :  

a) la photocopie;  

b) le mobilier de bureau;  

c) l’ameublement;  

d) la décoration et l’embellissement; 

e) le distributeur d’eau de source; 

f) le remboursement des frais de transport;  

g) le remboursement des frais d’hébergement;  

h) le remboursement des frais de repas;  

i) le remboursement des frais d’alcool et de fêtes; 

j) l’ensemble des dépenses applicables à la participation à des congrès, des 

colloques et toute session de type perfectionnement ou ressourcement :  

I. a) au Québec;  

II. b) à l’extérieur du Québec. 

 

 

Les dépenses du Bureau de la présidente du conseil d’administration et chef de la direction du 

1er janvier au 31 décembre 2019 

a) la photocopie : 
4 518,69 $ 

b) et c) le mobilier de bureau et l’ameublement :  0 $ 

d) la décoration et l’embellissement : 0 $ 

e) le distributeur d’eau de source : 0 $ 

f) le remboursement des frais de transport : 3 846,17 $ 

g) le remboursement des frais d’hébergement :  6 002,88 $ 

h) le remboursement des frais de repas :  1 517,29 $ 

i) le remboursement des frais d’alcool et de fêtes : 0 $ 

j) l’ensemble des dépenses applicables à la participation à des congrès, des 

colloques et toute session de type perfectionnement ou ressourcement : 

 

I.  a) au Québec : 

II. b) à l’extérieur du Québec : 

 

 

 

 

4 315,64 $ 

995,00 $ 
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Commission des normes, de l’équité, de la santé 

et de la sécurité du travail 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2020-2021 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 

DE L’OPPOSITION  

 

RG-015 Effectifs de chacun des ministères et organismes 

a) Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes (par établissement pour 

les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l’éducation) pour l’année 

2019-2020 ainsi que les prévisions pour 2020-2021 : le nombre et la répartition, par 

tranches d’âge, du personnel masculin et féminin, des personnes handicapées, 

anglophones, autochtones et des communautés culturelles pour chaque catégorie 

d’emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.); de 35 ans et plus. 

 

b) Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes (par établissement pour 

les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l’éducation) pour l’année 

2019-2020 ainsi que les prévisions pour 2020-2021 : le nombre et la répartition, par 

tranches d’âge, du personnel masculin et féminin, des personnes handicapées, 

anglophones, autochtones et des communautés culturelles pour chaque catégorie 

d’emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.); de 35 ans et moins. 

 

c) Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes (par établissement pour 

les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l’éducation) pour l’année 

2019-2020 ainsi que les prévisions pour 2020-2021 : le nombre total de jours de maladie 

pris par le personnel. 

 

d) Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes (par établissement pour 

les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l’éducation) pour l’année 

2019-2020 ainsi que les prévisions pour 2020-2021 : le nombre de personnes ayant dans 

leur réserve de congé de maladie moins de 10 jours, de 10 à 50 jours, de 50 à 100 jours et 

100 jours et plus, et leur valeur estimée, par catégorie d’emploi. 

 

e) Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes (par établissement pour 

les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l’éducation) pour l’année 

2019-2020 ainsi que les prévisions pour 2020-2021 : le nombre d’heures supplémentaires 

travaillées par le personnel et la répartition de la rémunération de ces heures 

supplémentaires (argent, vacances, etc.) et le coût moyen par employé, selon la classe de 

travail; 

 

f) Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes (par établissement pour 

les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l’éducation) pour l’année 

2019-2020 ainsi que les prévisions pour 2020-2021 : le nombre total de jours de vacances 

pris par le personnel. 

 

g) Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes (par établissement pour 

les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l’éducation) pour l’année 

2019-2020 ainsi que les prévisions pour 2020-2021 : le nombre de personnes ayant dans 

leur réserve de jours de vacances moins de 10 jours, de 10 à 50 jours, de 50 à 100 jours 

et 100 jours et plus, et leur valeur estimée par catégories d’emploi. 

 

h) Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes (par établissement pour 

les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l’éducation) pour l’année 

2019-2020 ainsi que les prévisions pour 2020-2021 : le nombre de plaintes pour 

harcèlement psychologique. 

 

i) Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes (par établissement pour 

les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l’éducation) pour l’année 
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2019-2020 ainsi que les prévisions pour 2020-2021: le nombre de personnes et la 

répartition par catégorie d’emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, contractuels, 

etc.) qui reçoivent une rémunération du ministère ou d’un organisme relevant du 

ministère, et qui reçoivent également une prestation de retraite d’un régime de retraite 

du secteur public, parapublic ou des réseaux de la santé et de l’éducation, soit les 

commissions scolaires, les cégeps, les établissements universitaires, les agences régionales 

et les établissements hospitaliers. 

 

j) Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes (par établissement pour 

les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l’éducation) pour l’année 

2019-2020 ainsi que les prévisions pour 2020-2021 : l’évolution des effectifs réguliers par 

catégorie d’emploi (cadres supérieurs et intermédiaires, professionnels, techniciens, 

personnel de bureau, ouvriers et agents de la paix, etc.) et par leur territoire habituel de 

travail (centre principal de direction et chacune des régions). 

 

k) Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes (par établissement pour 

les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l’éducation) pour l’année 

2019-2020 ainsi que les prévisions pour 2020-2021 : l’évolution du nombre d’employés 

bénéficiant d’un traitement additionnel en raison de la complexité de la tâche à 

accomplir. 

 

l) Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes (par établissement pour 

les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l’éducation) pour l’année 

2019-2020 ainsi que les prévisions pour 2020-2021 : le nombre d’employés bénéficiant 

d’un traitement supérieur à celui normalement prévu pour la tâche qu’ils ont accomplie. 

 

m)  Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes (par établissement pour 

les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l’éducation) pour l’année 

2019-2020 ainsi que les prévisions pour 2020-2021 : le nombre de postes par catégories 

d’emploi et par leur territoire habituel de travail (le centre principal de direction et 

chacune des régions). 

 

n) Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes (par établissement pour 

les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l’éducation) pour l’année 

2019-2020 ainsi que les prévisions pour 2020-2021 : le niveau des effectifs pour chacune 

des catégories d’emploi pour chacun des cinq prochains exercices budgétaires. 

 

o) Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes (par établissement pour 

les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l’éducation) pour l’année 

2019-2020 ainsi que les prévisions pour 2020-2021 : le nombre d’employés permanents 

et temporaires. 

 

p) Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes (par établissement pour 

les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l’éducation) pour l’année 

2019-2020 ainsi que les prévisions pour 2020-2021 : le nombre de départs volontaires, 

ventilé par raisons du départ. 

 

q) Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes (par établissement pour 

les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l’éducation) pour l’année 

2019-2020 ainsi que les prévisions pour 2020-2021 : le nombre de postes abolis ventilé 

par corps d’emploi; 

 

r) Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes (par établissement pour 

les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l’éducation) pour l’année 

2019-2020 ainsi que les prévisions pour 2020-2021 : l’effectif autorisé par le SCT en vertu 

de la loi 15 sur le contrôle des effectifs; 

 

s) Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes (par établissement pour 

les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l’éducation) pour l’année 

2019-2020 ainsi que les prévisions pour 2020-2021 : le nombre de postes vacants et le 

nombre d’ETC non comblés, ventilé par région. 
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a) Voir tableau annexé. 

b) Voir tableau annexé. 

c) Entre le 1er janvier et le 31 décembre 2019, les employés (réguliers et occasionnels) se sont 

absentés 75 020,1 jours pour motif de maladie.  

d) 

 

  
Nombre de 
personnes 

Valeur 
estimée 

Regroupement Catégorie d'emploi 

8  

- DE 10 JOURS 

HAUTE DIRECTION 

CADRES 53 47 764,47 

PROFESSIONNELS 948 1 068 346,90 

FONCTIONNAIRES 1477 877 227,66 

TOTAL 2486 1 993 339,02 

10 À 50 JOURS 

Catégorie d'emploi 

88 968 605,01 CADRES 

PROFESSIONNELS 919 7 207 465,62 

FONCTIONNAIRES 585 2 541 972,56 

TOTAL 1592 10 718 043,20 

50 À 100 JOURS 

Catégorie d'emploi 

  HAUTE DIRECTION 

CADRES 55 1 836 598,08 

PROFESSIONNELS 360 8 470 377,27 

FONCTIONNAIRES 100 1 361 116,63 

TOTAL 515 11 668 091,98 

100 JOURS ET + 

Catégorie d'emploi 

41 2 495 779,87 CADRES 

PROFESSIONNELS 253 14 320 284,62 

FONCTIONNAIRES 59 1 776 2621,63 

TOTAL 353 18 592 326,12 

TOTAL 

Catégorie d'emploi 

8  HAUTE DIRECTION 

CADRES 237 5 348 747,43 

PROFESSIONNELS 2480 31 066 474,41 

FONCTIONNAIRES 2221 6 556 578,48 

TOTAL 4946 42 971 800,32 

 

e) 

 

CATÉGORIE 
HS totales 
(durée en 
heures) 

HS payées 
(durée en 
heures) 

HS 
compensées 

(durée en 
heures) 

HS payées 
coût moyen 

($) 

HS 
compensées 
coût moyen 

($) 

FONCTIONNAIRES 39 445,86 27 398,48 12 047,38 808,93 933,13 

PROFESSIONNELS 58 816,55 27 525,42 31 291,13 613,76 263,81 

 

 

f) Entre le 1er janvier et le 31 décembre 2019, les employés se sont absentés 93 128,03 jours pour 

motif de vacances.  

 

 

Catégorie Vacances 

HAUTE DIRECTION 114,50 

CADRES 5 810,25 

PROFESSIONNELS 49 409,93 

PERSONNEL 
BUREAU 11 512,67 

TECHNICIENS 26 178,75 

OUVRIERS 101,94 

TOTAL 93 128,03 
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g)  

  
Nombre de 
personnes 

Valeur 
estimée 

Regroupement Catégorie d'emploi 

8  

- DE 10 JOURS 

HAUTE DIRECTION 

CADRES 110 113 689,13 

PROFESSIONNELS 1730 653 250,54 

FONCTIONNAIRES 1592 392 918,38 

TOTAL 3440 1 159 858,05 

10 A 50 JOURS 

Catégorie d'emploi 

  HAUTE DIRECTION 

CADRES 112  1 103 299,36 

PROFESSIONNELS 729 4 459 705,80 

FONCTIONNAIRES 617 2 233 397,15 

TOTAL 1458 7 796 402,31 

50 A 100 JOURS 

Catégorie d'emploi 

  HAUTE DIRECTION 

CADRES 11 326 737,81 

PROFESSIONNELS 19 415 019,46 

FONCTIONNAIRES 12 162 621,91 

TOTAL 42 904 379,18 

100 JOURS ET + 

Catégorie d'emploi 

  HAUTE DIRECTION 

CADRES 4 277 193,98 

PROFESSIONNELS 2 86 656,39 

FONCTIONNAIRES   

TOTAL 6 364 050,37 

TOTAL 

Catégorie d'emploi 

8  HAUTE DIRECTION 

CADRES 237 1 820 920,28 

PROFESSIONNELS 2480 5 614 632,19 

FONCTIONNAIRES 2221 2 788 937,44 

TOTAL 4946 10 224 489,91 

 

h) Cette question ne semble pas pertinente à l’exercice de l’étude des crédits. 
 

i) En ce qui a trait à l’information recherchée concernant la liste du personnel, par catégorie 

d’emploi, qui reçoit une rémunération et une prestation de retraite d’un régime de retraite, 

nous vous informons que ces renseignements renferment des renseignements personnels 

confidentiels au sens de l’article 54 de la Loi sur l’accès. Le paragraphe 1º de l’article 53 ainsi 

que le premier alinéa de l’article 59 de cette loi nous obligent à refuser de donner accès à ces 

renseignements. Par ailleurs, l’amalgame des renseignements recherchés n’a pas un caractère 

public conformément à l’article 57 de la Loi sur l’accès. 

j)  

CATÉGORIE Nombre % 

Central 

Haute direction 8 100 

Cadres 148 62,4 

Professionnels 1508 66,0 

Personnel bureau 218 44,0 

Techniciens 614 52,7 

Ouvriers 6 100 

Total 2502 59,6 

Régions 

Cadres 89 37,6 

Professionnels 778 34,0 

Personnel bureau 278 56,0 

Techniciens 550 47,3 

Total 1695 40,3 

TOTAL 4197 100 

Total : 4197 employés réguliers + 749 employés occasionnels = 4 946 employés 
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k)  

CATÉGORIE 2019 

Professionnels (experts et émérites) 506 

Ingénieurs 18 

CGRH (experts) 9 

Total 533 

 

l) En 2019, 70 employés ont bénéficié d’un traitement supérieur à celui prévu pour la tâche 

qu’ils avaient à accomplir. 

Ces situations particulières peuvent survenir à la suite d’un reclassement (mouvement entre deux 

classes d'emplois d'un même niveau de mobilité). Par exemple, un reclassement d'un agent de 

recherche et de planification socio-économique (105) à la classe d'analyste en informatique et en 

procédés administratifs (108).  
 

Ceci peut également survenir à la suite d’une réorientation professionnelle (mouvement à un 

niveau de mobilité inférieur, notamment un cadre qui retourne occuper un emploi professionnel).  
 

La détermination du traitement dans ces situations a été faite conformément au cadre 

réglementaire prévalant dans la fonction publique québécoise. 

 

m)  

 

Entité Dirigeants Cadres Professionnels 
Personnel 
de bureau 

Techniciens Ouvriers TOTAL 

Central 8 148 1 630 269 738 6 2799 

Gaspésie-Iles 
Madeleine  4 21 79 22  126 

Côte-Nord  2 23 7 14  46 

Estrie  2 39 7 33  81 

Bas St-Laurent  3 28 6 22  59 

Mauricie-Centre 
du Québec  3 54 11 45  113 

Capitale-
Nationale  7 68 17 70  162 

Chaudière-
Appalaches  4 48 10 44  106 

Saguenay Lac 
St-Jean   4 41 12 26  83 

Laval   4 36 10 33  83 

Abitibi-
Témiscamingue   3 31 8 24  66 

Lanaudière   5 47 17 53  122 

Laurentides   4 52 14 55  125 

Outaouais   2 25 7 22  56 

Montréal   30 205 162 211  608 

Montérégie  12 132 45 122  311 

Total Régions   89 850 412 796  2147 

Grand total 8 237 2480 681 1534 6 4946 

 

n) La réponse à cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor. 
 

o) La réponse à cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor. 
 

p) La réponse à cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor. 
 

q) Aucun poste n’a été aboli en 2019. Cependant, conformément aux rendements escomptés par 

le Conseil du trésor pour 2019-2020, la cible d’effectifs a été réduite de 86 253 heures 

rémunérées.    

r) La réponse à cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor. 
 

s) Au 31 décembre 2019, le nombre de postes budgétés vacants est de 228. La CNESST ne 

collige pas ces données par région. 
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Tableau RG-15 a) et b) 

Répartition des groupes cibles par groupe d’âge, catégorie d’emploi et sexe 

Personnel régulier et occasionnel 

  

Groupes cibles 

TOTAL 
01-HANDICAPÉS 

02-COMMUNAUTES 
CULTURELLES 

03-AUTOCHTONES 04-ANGLOPHONES 05-AUTRES* 

Groupe d'âge Sexe Catégorie d'emploi 

 1    1 

A. Moins de 35 ans 

FEMMES 

CADRES 

PROFESSIONNELS 3 29 3 3 253 291 

PERSONNEL BUREAU 2 13 1 1 77 94 

TECHNICIENS 5 34  2 293 334 

TOTAL 10 77 4 6 623 720 

HOMMES 

Catégorie d'emploi 

 1    1 CADRES 

PROFESSIONNELS 1 11  1 118 131 

PERSONNEL BUREAU  3   12 15 

TECHNICIENS 1 8  1 40 50 

TOTAL 2 23  2 170 197 

TOTAL 

Catégorie d'emploi 

 2    2 CADRES 

PROFESSIONNELS 4 40 3 4 361 422 

PERSONNEL BUREAU 2 16 1 1 89 109 

TECHNICIENS 6 42  3 333 384 

TOTAL 12 100 4 8 793 917 

B. 35 ans et plus 

Sexe Catégorie d'emploi 

    3 3 

FEMMES 

HAUTE DIRECTION 

CADRES 2 6 2 1 134 145 

PROFESSIONNELS 6 111 8 7 1095 1227 

PERSONNEL BUREAU 15 68 2 3 367 455 

TECHNICIENS 6 127 6 6 771 916 

TOTAL 29 312 18 17 2370 2746 

HOMMES Catégorie d'emploi     5 5 
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HAUTE DIRECTION 

CADRES 1 4   85 90 

PROFESSIONNELS 11 122 6 6 686 831 

PERSONNEL BUREAU 9 28 1  79 117 

TECHNICIENS 6 62  1 165 234 

OUVRIERS     6 6 

TOTAL 27 216 7 7 1026 1 283 

TOTAL 

Catégorie d'emploi 

    8 8 HAUTE DIRECTION 

CADRES 3 10 2 1 219 235 

PROFESSIONNELS 17 333 14 13 1781 2058 

PERSONNEL BUREAU 24 96 3 3 446 572 

TECHNICIENS 12 189 6 7 936 1150 

OUVRIERS     6 6 

TOTAL 56 528 25 24 3396 4029 

TOTAL 68 628 29 32 4189 4946 

 

*05-Autres : employés ne faisant pas partie d’un groupe cible 
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Commission des normes, de l’équité, de la santé 

et de la sécurité du travail 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2020-2021 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 

DE L’OPPOSITION  

 

RG-016 Nombre de départs à la retraite, de remplacements et de retraités à contrats 

a) Pour chaque ministère et organismes pour l’année 2019-2020 et les prévisions pour 

l’année 2020-2021 : le nombre de départs à la retraite, incluant le total et la ventilation 

des indemnités versées ou estimées. 

b) Pour chaque ministère et organismes, par direction, pour l’année 2019-2020 et les 

prévisions pour l’année 2020-2021 : le nombre de remplacements effectués en 

application du plus récent Plan de gestion des ressources humaines. 

c) Pour chaque ministère et organisme public, et ce, par direction : le nombre de départs 

à la retraite prévus pour 2020-2021 et les indemnités de retraite qui seront versées. 

d) Pour chaque ministère et organismes, par direction, pour l’année 2019-2020 et les 

prévisions pour l’année 2020-2021 : le nombre de retraités de la fonction publique ou 

parapublique engagés pour un ou des contrats. 
 

 

 

a) La réponse à cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor. 

 

b) Le contingentement du nombre de remplacements (ex. remplacement d’un départ à la retraite 

sur deux) ne s’applique pas à la CNESST. 

 

c) La réponse à cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor. 

 

d) Entre le 1er janvier et le 31 décembre 2019, la CNESST a embauché 152 retraités de la 

fonction publique ou parapublique. 
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Commission des normes, de l’équité, de la santé 

et de la sécurité du travail 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2020-2021 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 

DE L’OPPOSITION  

 

RG-018 Coûts de déménagement, d’aménagement et travaux effectués dans les cabinets 

ministériels et dans leur bureau de circonscription 

Pour la direction générale du ministère et la haute direction des organismes publics, fournir 

le détail et la ventilation des coûts, pour 2019-2020, du déménagement, de l’aménagement, 

de la rénovation et autres travaux effectués dans les espaces occupés. Pour les rénovations, 

fournir :  

a) la ou les dates des travaux; 

b) les coûts; 

c) le nom de la ou des firmes ayant effectué les travaux. 

 

Aucune dépense de cette nature en 2019 pour la CNESST. 
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Commission des normes, de l’équité, de la santé 

et de la sécurité du travail 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2020-2021 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 

DE L’OPPOSITION  

 

RG-022 Liste du personnel hors structure, par catégories d’emploi 

Liste du personnel hors structure, par catégorie d’emploi (cadres, professionnels, 

fonctionnaires, etc.), rémunéré par le ministère, mais qui n’occupe aucun poste dans ce 

ministère : 

a) le nom de la personne; 

b) le poste occupé; 

c) le salaire de base et les bonis, le cas échéant; 

d) l’assignation initiale et l’assignation actuelle; 

e) la date de l’assignation hors structure; 

f) la date de la fin d’assignation, s’il y a lieu; 

g) les prévisions pour 2020-2021. 
 

 

Il n’y a aucun employé hors structure rémunéré par la CNESST qui n’occupe pas un poste au 

sein de l’organisation. 
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Commission des normes, de l’équité, de la santé 

et de la sécurité du travail 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2020-2021 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 

DE L’OPPOSITION  

 

RG-025 Postes abolis par catégorie bureaux régionaux 

Pour chaque ministère et organisme, depuis cinq ans, fournir le nombre de postes abolis 

par catégorie d’emploi, leur port d’attache (par exemple un bureau régional) ainsi que les 

prévisions pour 2020-2021. 

 

La CNESST n’a pas aboli de postes en région en 2019. 
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Commission des normes, de l’équité, de la santé 

et de la sécurité du travail 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2020-2021 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 

DE L’OPPOSITION 

  

RG-026 Liste des bureaux régionaux et effectif 

Pour chaque ministère et organismes, liste des bureaux régionaux et l’effectif étant 

attaché, par catégorie d’emploi, à chacun de ces bureaux. Présenter l’évolution depuis cinq 

ans, ainsi que les prévisions pour 2020-2021, par mission. 

 

Veuillez vous référer à la fiche RG-15 j). 
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Commission des normes, de l’équité, de la santé 

et de la sécurité du travail 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2020-2021 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 

DE L’OPPOSITION  

 

RG-027 Liste du personnel rémunéré par le ministère et affecté à des organismes publics, 

parapublics et parapublics non gouvernementaux et autres 

Liste du personnel rémunéré par le ministère et affecté à d’autres organismes publics, 

parapublics, parapublics non gouvernementaux et autres, en indiquant : 

a) le nom de la personne; 

b) le poste occupé et le nom de l’organisme; 

c) le salaire de base et les bonis, le cas échéant; 

d) l’assignation initiale;  

e) l’assignation actuelle; 

f) la date de l’assignation hors structure; 

g) la date de la fin de l’assignation (s’il y a lieu). 

 

Pour la période du 1er janvier au 31 décembre 2019. 

 

Certains renseignements ont été omis conformément à la Loi sur l'accès aux documents des 

organismes publics et sur la protection des renseignements personnels. 

 

Nom 
Poste occupé et nom de 

l'organisme 
Assignation initiale Assignation actuelle 

Date de 
l'assignation 

Date de fin de 
l'assignation 

Allard, Christiane 
Représentante syndicale 

Syndicat des Professionnels 
du Gouvernement du 

Québec (SPGQ) 

Attaché 
Administration 

Représentante syndicale 
SPGQ 

2007-12-03 Indéterminée 

Fournier, Nicolas 

Conseiller au service des 
recours, et des relations de 

travail  
Syndicat fonction publique 
et parapublique du Québec 

(SFPQ) 

Agent Indemnisation 
Conseiller au service des 

recours et des relations de 
travail SFPQ 

2015-08-06 Indéterminée 

Harrisson, Michel 

Conseiller service des 
recours  

Syndicat fonction publique 
et parapublique du Québec 

(SFPQ) 

Agent Indemnisation 
Conseiller au service des 

recours SFPQ 
2014-12-15 Indéterminée 

Morin, Jean-Luc 

Représentant syndical 
Syndicat fonction publique 
et parapublique du Québec 

(SFPQ) 

Agent Indemnisation 
Représentant syndical 

SFPQ 
2015-01-01 Indéterminée 

Westman 
Vaillancourt, 

Sophie 

Conseillère au service des 
recours, et des relations de 

travail 
Syndicat fonction publique 
et parapublique du Québec 

(SFPQ) 

Agent Indemnisation 

Conseillère au service des 
recours et des relations de 

travail 
SFPQ 

2017-11-01 Indéterminée 
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Commission des normes, de l’équité, de la santé 

et de la sécurité du travail 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2020-2021 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 

DE L’OPPOSITION  

 

RG-028 Liste de tous les abonnements du cabinet, du ministère et des organismes publics et 

les coûts afférents 

Liste de tous les abonnements aux journaux, aux revues mensuelles, aux publications 

(format papier ou électronique), aux sites spécialisés de recherche sur Internet (Euréka, 

etc.) du ministère et des organismes publics en 2019-2020, en précisant pour chaque 

abonnement : 

a) le coût de chacun;  

b) le fournisseur; 

c) la nature du service. 

Ventiler le montant total par catégories. 

 

Pour la période du 1er janvier au 31 décembre 2019. 
 

Journaux, revues mensuelles, publications papier et en format électronique, sites spécialisés de 

recherche sur Internet, etc. 

 

Acquis par : 

Total 
Centre de documentation Autres unités administratives 

285 497 $ 576 741 $ 862 238 

 

Il est à noter que la CNESST possède 34 points de service sur l’ensemble du territoire 

québécois, en plus du siège social et du centre administratif. 

 

Abonnement : revues, journaux et publications 
 

NOM FOURNISSEUR   NOM FOURNISSEUR 

3834310 Canada inc. (Quotidien Le)   Imprimerie Pontiac inc. 

9065-0854 Québec inc. (La tabagie Tour)  Informa UK ltd 

A2T, Transport, distribution (Journal de 
Québec et le Devoir) 

  JJ Keller & Associates inc. 

Actualité, L'  Lexisnexis Canada inc. 

Affaires ®, Les   Librairie Wilson & Lafleur Inc. 

Afnor   LRP Publications Inc. 

Annuaire téléphonique judiciaire du Québec   Médias Transcontinental S.E.N.C. 

Association québécoise pour l'hygiène, la 
santé et la sécurité du travail   

Messageries Dynamiques 

Banque Nationale - Mastercard 
  

Organisme professionnel de prévention 
(OPPBTP) 

Canada Français, Le  Oxford University Press 

Centre de Conformité ICC inc.   Pontiac Journal du Pontiac 

Centre de services partagés du Québec 
  

Publication Mass-média inc. (Le courrier 
parlementaire) 

Corporation presse commerce   Red-on-line 

EBSCO Canada ltée   Référence Média 

Éditions Juridiques FD inc., Les   Rospa enterprises Ltd 

Éditions Wilson et Lafleur inc.Les 
  

Société québécoise d'information juridique 
(SOQUIS) 

Éditions Yvon Blais inc., Les   Soleil, Le 

Elsevier B.V.   Thomson Reuters Canada 

Face au Risque   Tribune, La 
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Fondation Pierre Fortin (Pêche Impact) Le 
journal des pêches   

Université de Sherbrooke 

Gestion, revue internationale de gestion   Université de Sherbrooke (Revue de Droit) 

Groupe capitales médias   Vidyas scrl fs 

I.C.I. Influence communications inc.   Voix de l'Est, La 

 

 

Internet et téléréférence 

 

NOM FOURNISSEUR   NOM FOURNISSEUR 

Afnor   IHS Markit Canada Limited 

ANSI (American national standards institut)   Infotrieve Inc. 

Asabe   Institut de la statistique du Québec 

Association canadienne des paiements   JLR inc. 

Association des pharmaciens du Canada   JLR Solutions Foncières 

Axxio inc.   John Wiley & Sons inc. 

Banque Nationale - Mastercard   Lexisnexis Canada inc. 

Béland-Vachon, Hélène 068455   Ministère de la Santé et des Services sociaux 

Bureau of National Affairs, inc., The   Minister of Finances Ontario 

Cedrom-Sni inc. 
  

Ministre des Finances (Contrôleur des 
Finances) 

Centre Canadien d'Hygiène et de Sécurité au 
travail   

Ministre des Finances (Registraire des 
entreprises) 

Centre de gestion de l'équipement roulant   National Fire Protection Association 

Centre de services partagés du Québec   Nedco ® (Rexel Canada électrique inc.) 

Club de Presse Blitz, Le   OneMine.org 

Collège des médecins du Québec   Paquette & associés, huissiers de Justice 

Copyright Clearance Center   Proquest LLC 

Deloitte s.e.n.c.r.l./s.r.l.   Receveur Général du Canada 

EBSCO Canada ltée   Refinitiv Canada Holdings Limited 

Éditions Législatives   SAI Global Limited 

Éditions Tissot   Services documentaires multimédia S.D.M 

Éditions Yvon Blais inc., Les 
  

Société québécoise d'information juridique 
(SOQUIS) 

Édu-Performance Canada inc.   Solutions TRIMA inc. 

Equifax Canada Co.  STP Publications Limited Partnership 

Forrester Research Ltd  SurveyMonkey 

Gartner Canada Co.  Terranova Worldwide corporation 

Groupe Excelso  Thomson Reuters 

  Thomson Reuters Canada 

  Ville de Desbiens 

  Webcargo inc. 
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Commission des normes, de l’équité, de la santé 

et de la sécurité du travail 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2020-2021 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 

DE L’OPPOSITION  

 

RG-030 Sommes déboursées par le cabinet du ministère ou organisme public 

Les sommes déboursées par le cabinet ministériel, le ministère ou les organismes publics 

pour l’achat de billets de saison, de billets de spectacles ou d'événements sportifs et 

culturels, les billets d'événements et de conférences organisées par les chambres de 

commerce, pour la réservation de loges et les frais payés afin de devenir membre d’un club 

privé ou autre. 

 

Il n’y a eu aucune dépense de cette nature en 2019 à la CNESST. 
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Commission des normes, de l’équité, de la santé 

et de la sécurité du travail 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2020-2021 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 

DE L’OPPOSITION 

 

RG-031 Information relative au site Internet 

Pour chaque site Internet du ministère ou de l’organisme public (incluant les événements 

ponctuels), fournir, et ce depuis l’existence du site: 

f) le nom du site Web; 

g) le nom de la firme ou du professionnel, des personnes qui ont conçu le site;  

h) les coûts de construction du site;  

i) les coûts d’hébergement, d’entretien et de mise à jour;  

j) les coûts de modernisation ou de refonte (en spécifiant combien de fois le site a été 

refait et les raisons du changement);  

k) la fréquence journalière, hebdomadaire et mensuelle des visites ventilées par section 

et/ou page du site (nombre de « hits »); 

l) la fréquence moyenne de mises à jour; 

m) le responsable du contenu sur le site 

n) les noms de domaines réservés; 

o) les coûts liés à la réservation de noms de domaines. 
 

 

L’information relative aux sites de la CNESST pour l’année 2019 se trouve à l’annexe ci-jointe. 
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Sites Web de la CNESST – Informations pour 2019 
 

NOM DU SITE 
FIRME OU PROFESSIONNEL 

AYANT CONÇU LE SITE 

COÛT DE 
CONSTRUCTION  

DU SITE 

COÛTS D’HÉBERGEMENT, D’ENTRETIEN ET  
DE MISE À JOUR 

COÛT DE 
MODERNISATION  
OU DE REFONTE 

RESPONSABLE DU 
CONTENU SUR LE 

SITE 

COÛTS LIÉS À  
LA RÉSERVATION DE NOMS  

DE DOMAINES 

Site CNESST et site du secteur 
SST 
www.cnesst.gouv.qc.ca 
www.csst.qc.ca  

À l’interne 
Jean Bureau, employé 
CNESST 

Non applicable, 
car plus de 3 ans 

Mises à jour et entretien :  
175 400 $ 
 
Coûts d’hébergement :  
Non disponible  
(coûts internes seulement car sites hébergés sur 
les serveurs de la CNESST) 

Non applicable 

CNESST 
DGC (Direction 
générale des 
communications) 

CNESST 
780$ /année 
 

(1 560$ pour la période du 2018-06-01 
au 2020-06-01) 

SST 
DGC (site en général) 
DGAEF (Direction 
générale de 
l’accueil et de 
l’expertise en 
financement) 
(partie du 
financement) 

DGGCSP 
(Direction 
générale de la 
gouvernance et 
du conseil 
stratégique en 
prévention (parties 
REPTOX et du Centre 
de doc) 

SST 
16,50 $ / année 
 

(49,50 $ pour la période du 2018-05-21 
au 2021-05-21) 

Site du secteur des normes du 
travail 
www.cnt.gouv.qc.ca 

Les productions Ô Marius ! 
iXmédia 
R. Design inc. 

Non applicable, 
car plus de 3 ans 

Mises à jour et entretien : 7 400 $ 
Coûts d’hébergement : 719,32 $ 

Non applicable DGC Coût inclus dans l’hébergement 

Site du secteur de l’équité 
salariale 
www.ces.gouv.qc.ca 

Global internet 
Non applicable, 
car plus de 3 ans 

Mises à jour et entretien : Non disponible 
Coûts d’hébergement : 2 391,84 $ 

Non applicable DGC Coût inclus dans l’hébergement 

Grand Rendez-vous en santé et 
sécurité du travail 
grandrendez-vous.com 

Opus 3 
Non applicable, 
car plus de 3 ans 

Non disponible  
(coûts internes seulement car sites hébergés  
sur les serveurs de la CNESST) 

Non applicable DGC 

17,74 $ / année 
 
(177,37 $ pour la période du 2010-09-20 
au 2020-09-20) 

http://www.cnt.gouv.qc.ca/
http://www.ces.gouv.qc.ca/
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NOM DU SITE 
FIRME OU PROFESSIONNEL 

AYANT CONÇU LE SITE 

COÛT DE 
CONSTRUCTION  

DU SITE 

COÛTS D’HÉBERGEMENT, D’ENTRETIEN ET  
DE MISE À JOUR 

COÛT DE 
MODERNISATION  
OU DE REFONTE 

RESPONSABLE DU 
CONTENU SUR LE 

SITE 

COÛTS LIÉS À  
LA RÉSERVATION DE NOMS  

DE DOMAINES 

Grands prix en santé et sécurité  
du travail 
www.grandsprixsst.com 

Robert Marcotte 
Fournisseur externe 

Non applicable, 
car plus de 3 ans 

Non disponible  
(coûts internes seulement car sites hébergés sur 
les serveurs de la CNESST) 

Non applicable DGC 

19,71 $ / année 
 
 (177,37$ pour la période du 2012-07-01 
au 2021-09-07) 

Centre de documentation 
www.centredoc.csst.qc.ca 

BiblioMondo (ISACSOFT – 
Mondo In), en collaboration 
avec une équipe interne de 
la CNESST 

Non applicable, 
car plus de 3 ans 

Coûts d’hébergement : 49 500 $  
(dont 32 000 $ récurrent + rehaussement de 
17 500 $ en 2019) 

Non applicable DGGCSP  Coût inclus dans l’hébergement 

Prévention au travail 
preventionautravail.com 

CNESST / Institut de 
recherche Robert-Sauvé en 
santé et sécurité du travail 

Non applicable, 
car plus de 3 ans 

Coûts d’hébergement : Non disponible  
(coûts internes seulement car sites hébergés  
sur les serveurs de la CNESST) 

Non applicable DGC 
30$ /année 
 

(300,00 $ pour la période du 
2010-02-18 au 2020-02-19) 

Parler SST 
parlersst.com 

CNESST 
Non applicable, 
car plus de 3 ans 

Coûts d’hébergement : Non disponible  
(coûts internes seulement car sites hébergés  
sur les serveurs de la CNESST) 

Équipe des 
communications 
numériques. (à 
l’interne) 

DGC 
18,62 $ / année 
 

(55,88 $ pour la période du 2018-08-20 
au 2021-08-20) 

 

http://www.centredoc.csst.qc.ca/
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Commission des normes, de l’équité, de la santé 

et de la sécurité du travail 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2020-2021 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 

DE L’OPPOSITION  

 

RG-032 Nomination de mandataires, d’émissaires, de négociateurs, de médiateurs, de 

commissaires, d’experts et d’enquêteurs 

Nominations, pour 2019-2020, de mandataires, d’émissaires, de négociateurs, de 

médiateurs, de commissaires, d’experts, d’enquêteurs et sans en restreindre la portée: 

a) la liste; 

b) le nom de la personne; 

c) les mandats de chacune de ces personnes; 

d) les contrats octroyés pour chaque mandat; 

e) le résultat du travail effectué; 

f) les échéances prévues; 

g) les sommes impliquées. 

 

Veuillez vous référer à la fiche RG-08. 
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Commission des normes, de l’équité, de la santé 

et de la sécurité du travail 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2020-2021 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 

DE L’OPPOSITION  

 

RG-040 Sommes en provenance du gouvernement fédéral ou d’un autre gouvernement 

Pour chaque ministère et organisme public, les sommes reçues en 2019-2020, ainsi que les 

prévisions pour 2020-2021 en provenance du gouvernement fédéral ou d'un autre 

gouvernement. Indiquer de façon ventilée pour chaque programme, entente ou autre les 

sommes reçues, la ou les dates des versements et à quelles fins elles ont été consacrées par 

le ministère ou l’organisme. 

 

En vertu de la Loi sur l’indemnisation des agents de l’État (L.R.C, 1985, chapitre G-5), et 

conformément à une entente avec le gouvernement du Canada, la Commission des normes, de 

l’équité, de la santé et de la sécurité du travail (CNESST) verse les prestations aux bénéficiaires 

(fonctionnaires fédéraux). Ces prestations lui sont par la suite remboursées par le gouvernement 

du Canada et ce dernier paie également des frais d’application pour les services fournis par la 

CNESST.  

 

 

Sommes reçues du gouvernement du Canada au 31 décembre 2019 relativement à la Loi 

sur l’indemnisation des agents de l’état  

 

Prestations remboursées  20,9 M$ 

Revenus de frais d’application 

du FSST 
5,5 M$ 
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Commission des normes, de l’équité, de la santé 

et de la sécurité du travail 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2020-2021 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 

DE L’OPPOSITION  

 

RG-041 Primes au rendement et des bonis par catégorie d’emploi 

Pour chaque ministère et organisme (y compris les agences, sociétés d’État, établissements, 

bureaux, organismes de l’État, comités, conseils, institutions, etc.), fournir pour l’année 

financière 2019-2020, en ventilant par catégorie d’emploi (cadres, professionnels, 

fonctionnaires, etc.), le montant total des primes au rendement et des bonis. 

 

Pour la période du 1er janvier au 31 décembre 2019, aucune prime au rendement n’a été versée. 

Pour la période du 1er janvier au 31 décembre 2019, aucun boni pour rendement exceptionnel n’a 

été versé. 

Le personnel de direction et d’encadrement de la CNESST n’a reçu aucun boni au rendement au 

cours des cinq dernières années.  
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Commission des normes, de l’équité, de la santé 

et de la sécurité du travail 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2020-2021 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 

DE L’OPPOSITION  

 

RG-043 Primes de départ incluant des montants versés pour bris de contrat par catégorie 

d’emploi 

Pour chaque ministère et organisme (y compris les agences, sociétés d’État, établissements, 

bureaux, organismes de l’État, comités, conseils, institutions, etc.), fournir pour l’année 

financière 2020-2021, en ventilant par catégories d’emploi (cadres, professionnels, 

fonctionnaires, etc.), le montant total des primes de départ (allocations de transition), 

incluant les montants versés pour bris de contrats. 

 

Aucune prime de départ ou allocation de transition n'a été versée au cours de la période du 1er 

janvier au 31 décembre 2019. 
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Commission des normes, de l’équité, de la santé 

et de la sécurité du travail 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2020-2021 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 

DE L’OPPOSITION  

 

RG-045 Nombre de cadres et dirigeants de la fonction publique dont les salaires sont versés 

sans qu’aucune fonction ou tâche ne leur soit assignée 

Pour 2019-2020, le nombre de cadres, de dirigeants de la fonction publique incluant les 

sous-ministres, à qui les salaires sont versés sans qu’aucune fonction ou tâche ne leur soit 

assignée. Pour chaque personne : 

a) fournir la liste des noms, des fonctions précédentes occupées et la date de cessation 

des fonctions; 

b) fournir la liste des salaires versés et préciser le montant total dépensé par le ministère 

ou l’organisme. 

 

Il n’y a pas de cadre, de dirigeant ou de vice-président qui reçoive une rémunération sans 

exercer de fonction à la CNESST. 
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Commission des normes, de l’équité, de la santé 

et de la sécurité du travail 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2020-2021 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 

DE L’OPPOSITION 

 

RG-056 Contrats de service juridique 

Les sommes allouées à l’externe pour tout type de service juridique et préciser la raison 

pour laquelle les services ont été traités à l’externe ainsi que les professionnels qui ont 

donné ces services. 

 

Montants déboursés pour des services juridiques externes en 2019 

Bélanger Longtin S.E.N.C.R.L 37 283,93 $ 

Besnier Dion Rondeau Avocats 337,50 $ 

Cain Lamarre Casgrain Wells Avocats 930,68 $ 

Delorme Lebel Bureau Savoie S.E.N.C.R.L 256,00 $ 

Deveau Gagné Lefebvre Tremblay & Associés 34 697,56 $ 

Fasken Martineau Dumoulin (note 1) 388 782,56 $ 

KSA avocats S.E.N.C.R.L 55 191,48 $ 

Lacoursière Lebrun Avocats S.E.N.C.R.L 195,00 $ 

Langlois Avocats S.E.N.C.R.L 19 782,77 $ 

Lamoureux Morin Avocats inc. 891,32 $ 

Loranger Marcoux S.E.N.C.R.L 3 089,71 $ 

Martineau Hébert Avocats S.E.N.C.R. L 7 147,34 $ 

Me Gabriel Hébert-Tétrault, avocat 3 543,16 $ 

Me Sébastien Paquin-Charbonneau, avocat 46 908,69 $ 

Ouellet Nadon et associés 19 871,52 $ 

Paradis Lemieux Francis S.E.N.C.R.L 3 710,12 $ 

Rivest Schmidt S.E.N.C.R.L. 23 003,68 $ 

Rouleau, Hélène (HR médiation) (note 2) 4 981,86 $ 

Roy Bélanger Avocats S.E.N.C.R.L. 35 257,48 $ 

TOTAL 685 862,36 $ 
 

Note 1 :  Les dépenses ont été effectuées par la Direction générale des ressources humaines en matière de 

relations de travail. 

Note 2 :  Les dépenses ont été effectuées par la Direction générale des ressources humaines pour des 

services en médiation – gestion des conflits. 

 

Informations complémentaires 

Les contrats de services juridiques externes octroyés le sont lorsque la CNESST doit : 

 maintenir sa neutralité dans un dossier; 

 faire appel à une expertise que les membres de son équipe juridique interne ne détiennent pas; 

 obtenir un avis juridique; 

 être représentée devant les tribunaux administratifs en matière de relations de travail ou de santé 

et de sécurité du travail. 
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Commission des normes, de l’équité, de la santé 

et de la sécurité du travail 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2020-2021 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 

DE L’OPPOSITION 

  

RG-057 Dépenses en informatique 

Concernant les dépenses en informatique, pour chacun des ministères et organismes 

(incluant les agences, sociétés, établissements, institutions ou autres) : 

a) la dépense totale (opération et capital); 

b) les grands dossiers en cours; 

c) le nombre d’employés attitrés aux dossiers informatiques; 

d) préciser le nombre en équivalent ETC et comparaison entre le nombre de ressources 

internes et externes dans le domaine des TI; 

e) le nombre de consultants externes attitrés aux dossiers informatiques. 

 

 

a) La dépense totale est de 100,2 M$ pour la période du 1er janvier au 31 décembre 2019. 

 

b) Voir l’annexe.  

 

d) La réponse à cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor pour tous 

les ministères et organismes. 

 

e) Veuillez vous référer à la fiche RG-10. 
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Liste des projets informatiques ou en technologie de l'information (données au 

31 décembre 2019) 

 

Nom du projet Nature du projet 
Réel 2019 
(dépensé) 

Solution applicative soutenant le Programme 
Médicaments 

Développement et soutien à la 
mission de l'organisation 

2 218 890 $ 

Solution soutenant la modification au 
règlement sur l'assistance médicale (volet 
physiothérapie et ergothérapie) 

Décision législative ou 
réglementaire 

2 696 131 $ 

Refonte du système de classification 
Désuétude systémique ou 
technologique 

943 835 $ 

Solution soutenant la création de la Direction 
de l'admissibilité 

Développement et soutien à la 
mission de l'organisation 

1 327 767 $ 

Refonte Web 
Développement et soutien à la 
mission de l'organisation 

612 652 $ 

Dossier électronique IVAC 
Développement et soutien à la 
mission de l'organisation 

1 199 589 $ 

Systèmes administratifs - volet ressources 
humaines (RH) 

Désuétude systémique ou 
technologique 

1 638 991 $ 

Dossier électronique des normes du travail 
Développement et soutien à la 
mission de l'organisation 

197 368 $ 

Renouvellement des équipements de 
stockage (SAN) 

Désuétude systémique ou 
technologique 

163 934 $ 

Rehaussement du logiciel de gestion de 
bases de données Oracle et des outils 
d'administration 

Désuétude systémique ou 
technologique 

30 723 $ 

Solutions d'évolution des services de 
renseignements 

Développement et soutien à la 
mission de l'organisation 

512 233 $ 

Évolution du centre de traitement 
informatique et sa relocalisation au CSPQ 

Développement et soutien à la 
mission de l'organisation 

1 197 649 $ 

Espace client-travailleur 
Développement et soutien à la 
mission de l'organisation 

6 603 839 $ 

Souscription - Automatisation 
Développement et soutien à la 
mission de l'organisation 

78 845 $ 
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Commission des normes, de l’équité, de la santé 

et de la sécurité du travail 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2020-2021 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 

DE L’OPPOSITION  

 

RG-061 Nombre total de personne ayant bénéficié du paiement de cotisation à une 

association 

Pour chaque ministère et organisme public, incluant les cabinets ministériels et membres du 

conseil des ministres, le nombre total de personnes ayant bénéficié du paiement de cotisation 

à une association (ordre ou corporation) professionnelle en vertu de la Directive concernant 

le paiement par le gouvernement de cotisation à des associations (6-79) du Conseil du trésor 

ou de toute autre directive permettant un remboursement de ces cotisations, ventilé par 

association, ordre ou corporation professionnel en indiquant : 

a) la dépense totale relative au paiement des cotisations; 

b) la liste des associations, ordres ou corporations professionnels auxquels le gouvernement 

du Québec a versé un paiement pour cotisation; 

c) la liste des employés, cadres, dirigeants, ministres et juges ayant bénéficié de cet avantage. 

 

a) Pour la période du 1er janvier au 31 décembre 2019, la dépense totale est de 498 383,02 $ 

b) Cotisations aux ordres professionnels, par fournisseur : 

Ordre ou association 
Nombre de 

cotisations 

Barreau du Québec 193 

Collège des médecins 44 

CFA Institute 2 

Ordre des administrateurs agréés du Québec 2 

Ordre des comptables professionnels agréés (CPA) 30 

Ordre des conseillers en ressources humaines agréés (CRHA) 6 

Ordre des dentistes du Québec  1 

Ordre des infirmières et infirmiers du Québec 1 

Ordre des ingénieurs du Québec  48 

Ordre des ingénieurs forestiers du Québec 2 

Ordre des architectes du Québec 1 

Ordre des chimistes du Québec 6 

Ordre des psychologues du Québec 1 

Institut canadien des actuaires 10 

Society of Actuaries 13 

Ordre des ergothérapeutes du Québec 1 

TOTAL :  361 

Tous ces remboursements sont en conformité avec la directive en vigueur qui prévoit :  

1) Remboursement à une association : lorsque l’adhésion concerne des activités, qui s’identifient 

à sa mission et qui contribuent à l’atteinte de ses objectifs ; 

2) Remboursement à un ordre professionnel :  

 Pour les membres du Barreau du Québec et la Chambre des notaires, de l’Institut canadien 

des actuaires et de la Society of Actuaries, Architecte et du Collège des médecins du Québec; 

 Pour les professionnels experts et chefs d’équipe de même que pour les gestionnaires dont 

l’adhésion à un ordre professionnel est jugée pertinente, par le vice-président, à l’emploi 
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occupé et utile pour l’organisation en termes de crédibilité de respect des obligations 

déontologiques ou de mise à jour des connaissances; 

 Pour les professionnels standards dont l’adhésion à un ordre professionnel est exigée par 

l’employeur et requise dans l’exercice de ses fonctions; 

 Lorsque dûment autorisé par la présidence. 

c) Non pertinent à l’exercice de l’étude des crédits. 
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Commission des normes, de l’équité, de la santé 

et de la sécurité du travail 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2020-2021 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX  

DE L'OPPOSITION 

 

RG-064 Sondage ou enquête d’opinion 

Pour tout sondage ou enquête d’opinion réalisés par le ministère ou l’organisme, indiquer: 

a) la date; 

b) la nature ; 

c) les questions posées; 

d) les réponses; 

e) la firme retenue; 

f) les coûts. 

 

 

Activités d'évaluation 2019 Firme retenue Coûts 

Post-test de la campagne sociétale sur les normes 

du travail 

Firme de 

sondage SOM 
11 845 $ 

Post-test de la campagne sociétale sur l'équité 

salariale 

Firme de 

sondage SOM 
22 380 $ 

Prétest du concept publicitaire de la campagne 

sociétale SST 

Firme de 

sondage SOM 
17 335 $ 

Post-test de la campagne sociétale SST 
Firme de 

sondage SOM 
23 457 $ 

Post-test de la rediffusion de la campagne 

sociétale SST 

Firme de 

sondage SOM 
22 535 $ 

Post-test de la campagne Jeunesse 
Firme de 

sondage SOM 
22 495 $ 

Post-test de la campagne Contrôle des énergies 
Firme de 

sondage SOM 
21 662 $ 

Omnibus sur le Jour de deuil 
Firme de 

sondage SOM 
2 800 $ 

Bilan des campagnes 2018 de la CNESST 
Firme de 

sondage SOM 
1 890 $ 

Consultation des travailleurs sur leurs besoins et 

leurs attentes en post-réadaptation en vue de 

l’élaboration du plan d’assurance qualité 

Firme de 

sondage SOM 
19 837 $ 

Sondage auprès des employeurs sur leurs besoins 

relatifs à l'application de la Loi sur les normes du 

travail 

Firme de 

sondage SOM 
19 202 $ 

Consultation de la clientèle de la révision 

administrative sur les nouvelles lettres de 

décisions 

Firme de 

sondage SOM 
10 033 $ 

Consultation des travailleurs et des employeurs 

sur les services de médiation 

Firme de 

sondage SOM 
32 596 $ 

Sondage sur la connaissance et la compréhension 

des droits et des responsabilités en matière de 

travail auprès de la population québécoise de 

15 ans et plus 

Firme de 

sondage SOM 
37 576 $ 

Consultation des partenaires de la CNESST en 

prévision de la planification pluriannuelle en 

prévention-inspection 2020-2023 

Firme de 

sondage SOM 
16 715 $ 

Consultation sur la satisfaction des utilisateurs 

du service de réponse vocale interactive  

Firme de 

sondage Advanis 
12 815 $ 
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Groupes de discussion sur le magazine 

Prévention au travail 

Firme de 

sondage Advanis 
10 800 $ 

Consultation sur la satisfaction de la clientèle de 

la Direction générale de l'indemnisation des 

victimes d'actes criminels 

Firme de 

sondage Advanis 
24 885 $ 

Sondage auprès des employeurs sur leur 

perception de la prise en charge de la santé et de 

la sécurité du travail 

Firme de 

sondage Advanis 
21 690 $ 

Consultation des travailleurs ayant complété un 

formulaire Réclamation du travailleur en format 

papier  

Firme de 

sondage Advanis 
9 055 $ 

Sondage sur la satisfaction de la clientèle 
Firme de 

sondage Advanis 
24 125 $ 

Sondage sur l’indice de positionnement de la 

SST 

Substance 

stratégies 
17 000 $ 

Consultation des chefs d'équipe et 

coordonnateurs de la CNESST relativement à 

leurs besoins de développement des 

compétences 

ENAP 3 449 $ 

 

 

   
SOURCE VPAC 

COLLABORATION S/O 

VALIDATION S/O 

DATE 2020-06-01 
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Commission des normes, de l’équité, de la santé 

et de la sécurité du travail 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2020-2021 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX  

DE L'OPPOSITION 

 

  RG-065 Sommes dépensées et actions réalisées pour la Politique jeunesse du Québec 

Toutes sommes dépensées et actions réalisées par le ministère ou l’organisme dans le cadre 

de la Politique jeunesse du Québec en 2019-2020. 

 

Aucune somme dépensée ni action réalisée dans le cadre de la Politique jeunesse du Québec en 

2019-2020. 
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Commission des normes, de l’équité, de la santé 

et de la sécurité du travail 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2020-2021 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX  

DE L'OPPOSITION 

 

RG-068 Sommes dépensées et actions réalisées pour la protection des renseignements 

personnels 

Toutes sommes dépensées et actions réalisées par le ministère ou l’organisme visant la 

protection des renseignements personnels en 2019-2020. 

 

Veuillez vous référer à la fiche RG-08. 

En ce qui concerne les actions réalisées par le ministère ou l’organisme visant la protection des 

renseignements personnels, nous vous informons que, suivant le deuxième alinéa de l’article 29 de 

la Loi sur l’accès aux documents des organismes publics et sur la protection des renseignements 

personnels (RLRQ, c. A-2.1), nous nous devons de refuser de confirmer l’existence ou de donner 

communication de renseignements dont la divulgation aurait pour effet de réduire l’efficacité d’un 

programme, d’un plan d’action ou d’un dispositif de sécurité destiné à la protection d’un bien ou 

d’une personne. 
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VALIDATION S/O 
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RG-068.1.CNESST.Reponse.docx 112 

 



 

RG-069.1.CNESST.Reponse.docx 113 

Commission des normes, de l’équité, de la santé 

et de la sécurité du travail 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2020-2021 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX  

DE L'OPPOSITION 

 

  RG-069 Sommes dépensées et actions réalisées pour la Politique culturelle du Québec 

Toutes sommes dépensées et actions réalisées par le ministère ou l’organisme dans le cadre 

de la Politique culturelle du Québec en 2019-2020. 

 

Un des objectifs du Plan d’action gouvernemental en culture 2018-2023, plan d’action découlant 

de la Politique culturelle du Québec, prévoit l’amélioration des conditions socioéconomiques des 

artistes professionnels et des travailleuses et travailleurs culturels. À cette fin, une des actions 

résultant de la mesure « Mettre en œuvre des solutions concrètes à la problématique de l’emploi, 

de la rémunération et de la protection sociale des artistes professionnels et des travailleuses et 

travailleurs culturels » vise la conclusion d’une entente impliquant la CNESST pour protéger les 

artistes du cirque lors de leurs entraînements. 

À cet effet, des rencontres ont eu lieu en 2019 afin de conclure ladite entente entre la CNESST et 

le Conseil des arts et des lettres du Québec pour offrir une protection aux artistes professionnels en 

art du cirque à l’entraînement en cas de lésion professionnelle. 

Les négociations sont toujours en cours. 
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Commission des normes, de l’équité, de la santé 

et de la sécurité du travail 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2020-2021 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 

DE L’OPPOSITION 

 

RG-084 Liste de tous les contrats octroyés qui ont fait l’objet d’une autorisation du sous-

ministre 

Liste ventilée par bénéficiaire et par mode d’octroi (soumission publique, sur invitation ou 

contrat négocié) de tous les contrats octroyés par un ministère ou organisme en 2019 - 2020 

et qui ont fait l’objet de coûts additionnels autorisés par le sous-ministre ou le dirigeant de 

l’organisme public, comme il est prévu à l’article 17 de la Loi sur les contrats des 

organismes publics, en indiquant : 

a) le nombre d’autorisations; 

b) le nom du professionnel ou de la firme faisant l’objet de cet octroi; 

c) le nom de tous les sous-traitants associés au contrat et faisant l’objet de cet octroi; 

d) le montant accordé; 

e) les motifs de la demande. 

Indiquer si le ministère ou l’organisme rend lui-même publique et disponible cette 

information par le biais de son site Internet ou autre moyen de communication. 

 

 

Pour la période du 1er janvier au 31 décembre 2019, aucun contrat n’a fait l’objet de coûts 

additionnels autorisés par la présidente du conseil d’administration et chef de la direction. 

Ces informations sont disponibles sur le système électronique d’appel d’offres du gouvernement 

du Québec : https://seao.ca/. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

  

SOURCE VPF 

COLLABORATION S/O 

VALIDATION S/O 

DATE 2020-06-01 
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Commission des normes, de l’équité, de la santé 

et de la sécurité du travail 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2020-2021 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 

DE L’OPPOSITION 

 

RG-087 Liste des personnes et le mandat des comités formés par le Conseil exécutif, les 

ministères et organismes ainsi que les honoraires versés 

La liste des personnes et le mandat des comités formés par le Conseil exécutif, les ministères 

et organismes ainsi que les honoraires donnés à ces personnes. 

 

La liste des comités de la CNESST se trouve en annexe. 
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1 La mention S/O signifie qu’aucun honoraire n’a été versé. 

NOM DU 

COMITÉ 
MANDAT MEMBRES 

BUDGET (SI 

DISPONIBLE) 
RÉSULTATS ATTEINTS 

Assemblée des 

coordonnateurs 

aux affaires 

autochtones du 

gouvernement du 

Québec 

Coordonner 

l’ensemble des 

activités 

gouvernementales en 

milieu autochtone. 

Ministères et 

organismes du 

gouvernement 

du Québec 

CNESST : 

Sophie Genest 

S/O1 Rencontre de consultations auprès des coordonnateurs aux affaires autochtones des ministères et 

organismes. 

Cellule de 

coordination en 

développement 

du leadership et 

des habiletés de 

gestion - FDRH 

Contribution à la 

planification 

annuelle du Réseau 

des répondants en 

développement du 

leadership et des 

habiletés de gestion. 

SCT : 

responsable de 

la cellule 

Ministères et 

organismes du 

gouvernement 

du Québec 

CNESST : 

Sylvie Rodrigue 

S/O Prévoir le calendrier des activités de la programmation. 

Participer à l’élaboration des contenus des rencontres et des activités du Réseau. 

Réaliser les mandats attribués par le comité. 

Rendre compte de l’évolution des travaux et leurs résultats au comité. 

La CNESST n’a pas été sollicitée en 2019. 

Cellule de 

coordination en 

gestion de main-

d’œuvre - FDRH 

Diffusion et partage 

d’information, 

partage de bonnes 

pratiques, 

consultations 

(révision de 

programmes, 

modifications 

réglementaires, 

problématiques 

d’application, etc.) 

en vue de favoriser 

l’évolution des 

pratiques en matière 

SCT : 

responsable de 

la cellule, 

conseillers en 

GRH des M/O 

CNESST : 

Jessica Roux 

S/O Consultation relative au guide d’application sur le processus de qualification particulier pour les 

étudiants et les stagiaires en vue d’en améliorer son contenu et son application. 

Consultation relative au Règlement concernant le processus de qualification et les personnes 

qualifiées en vue d’en améliorer son contenu et son application. 

Consultation sur la refonte des programmes et des mesures d’accès à l’égalité en emploi dans la 

fonction publique. 

La CNESST n’a pas été sollicitée en 2019. 
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de gestion des 

ressources humaines. 

Cellule de 

coordination 

mobilisation au 

travail - FDRH 

Soutenir les 

coordonnatrices du 

Réseau mobilisation 

au travail et veiller à 

ce que les travaux et 

les activités réalisés 

tiennent compte à la 

fois des orientations 

gouvernementales et 

des préoccupations 

des M/O. 

SCT : 

responsable de 

la cellule 

Ministères et 

organismes du 

gouvernement 

du Québec 

CNESST : 

Sylvie Rodrigue 

S/O Contribuer à la planification annuelle du Réseau. 

Prévoir le calendrier des activités de la programmation. 

Participer à l’élaboration des contenus des rencontres et activités. 

Réaliser des mandats attribués par le comité. 

Rendre compte de l’évolution des travaux et leurs résultats au comité. 

La CNESST n’a pas été sollicitée en 2019. 

Comité ACCES 

construction 

Établir les 

orientations et les 

priorités d’action 

pour lutter contre 

l’évasion fiscale, le 

travail au noir et le 

non-respect des 

autres obligations 

légales dans le 

secteur de la 

construction. 

Assurer et optimiser 

l’échange 

d’information entre 

les M/O. 

Identifier les 

stratagèmes 

d’évasion fiscale et 

de non-respect des 

autres obligations 

légales. 

CCQ 

Revenu Québec 

DPCP 

RBQ 

MFQ 

MTESS 

CNESST :  

Luc Lachance, 

Vanessa Genest 

 

S/O  Participation aux rencontres et travaux du Comité directeur ACCES construction. 

Réalisation d’actions concertées auprès d’employeurs du secteur de la construction. 

Collaboration aux travaux visant à améliorer l’échange d’information entre MO. 

Négociation et concrétisation de nouvelles ententes d’échanges de renseignements avec les 

partenaires, notamment avec Revenu Québec. 
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Proposer des moyens 

d’intervention et 

intensifier les actions 

concertées ou non de 

lutte contre l’évasion 

fiscale, le travail au 

noir et le non-respect 

des autres 

obligations légales. 

Comité clientèle 

des vice-

présidents et 

sous-ministres 

adjoints sur les 

services partagés 

Consulter et 

répondre aux 

questionnements et 

préoccupations des 

vice-présidents et des 

sous-ministres 

adjoints sur les 

services partagés  

ARQ, Retraite 

Québec, 

SAAQ, RAMQ, 

MTESS, MTQ, 

MEES, MSP, 

MIDI, CSPQ 

CNESST : 

Yves Vézina 

S/O Discuter des préoccupations opérationnelles des ministères et organismes  

 

Comité CNESST-

RAMQ – Suivi 

de la facturation 

Assurer le suivi de 

l’entente entre la 

CNESST et la 

RAMQ concernant la 

facturation des 

honoraires de 

médecins relatifs à 

des lésions 

professionnelles. 

RAMQ 

CNESST : 

Francis Viger, 

Julie 

Beausoleil, 

Serge Lafrance, 

Élisa Pelletier, 

Sylvie Verrette 

 

S/O Le comité a été plus actif en 2019. Des rencontres ont eu lieu et se poursuivront en 2020 afin 

d’échanger sur les préoccupations mutuelles concernant la facturation des médecins.  

Comité conjoint 

de suivi des 

accidents du 

travail et des 

maladies 

professionnelles 

Assurer la mise en 

œuvre harmonieuse 

de l’entente 

administrative entre 

la CNESST et le 

bureau de travail de 

Kahnawà:ke (BTK) 

Ministère du 

Travail  

BTK 

CNESST :  

Isabelle Roy 
 

S/O L’Entente complémentaire Québec- Kahnawà:ke négociée par la CNESST aux fins de la mise en 

œuvre d’un régime particulier de santé sécurité à Kahnawà:ke est en vigueur depuis le 1er janvier 

2018. 

Le BTK et la CNESST collaborent à son application harmonieuse et travaillent à rédiger une 

entente administrative à cet égard. 

Des plus, des discussions sont en cours avec le MTESS en vue de conclure une entente sur le 

mécanisme de sécurité financière. 
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Comité consultatif 

d’experts pour le 

Service 

d’authentification 

gouvernemental 

Valider les 

propositions de 

l’équipe de réalisation 

du dossier d’affaires 

pour les exigences et 

la solution retenue 

pour l’ensemble de la 

communauté 

gouvernementale. 

MCE 

MJQ 

MSSS 

MERN 

MTESSS 

SAAQ 

RAMQ 

Retraite Québec 

CNESST : 

André Racine 

S/O Deux rencontres en 2019 sur la présentation du projet et l’état d’avancement. 

Comité 

consultatif des 

solutions 

d’affaires 

gouvernementales 

en ressources 

humaines 

Formuler des avis et 

recommandations au 

SCT en vue de la 

prise de décisions 

relativement aux 

priorités des 

demandes 

d’évolution de SGR2 

et SGR3. 

Partager 

l’information sur 

l’évolution de SGR2 

et SGR3 et sur les 

travaux de 

développement de 

solutions 

gouvernementales en 

RH, notamment de la 

plateforme 

collaborative. 

Plusieurs 

ministères et 

organismes du 

gouvernement 

du Québec 

CNESST : 

Audrey Lessard 

S/O Des rencontres d’échanges ont été tenues et les demandes d’évolution des systèmes ont fait l’objet 

de priorisation. 

Nombre de rencontres en 2019 : 3 

Comité consultatif 

permanent sur 

l’accessibilité et la 

sécurité des 

bâtiments 

Modification et 

ajustement à la 

section 3.8 d) du 

Code de construction 

du Québec 

Ministères et 

organismes du 

gouvernement 

du Québec 

S/O Intégration des modifications au nouveau code de construction 2015. 

Fréquence : 2 à 3 fois par année. 

Nombre de rencontre en 2019 : 1. 
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« Conception sans 

obstacles ». 
CNESST: 

Amine Rahal 

Comité de 

gouvernance des 

RI 

Comité regroupant 

les dirigeants 

sectoriels de 

l’information 

RAMQ, 

Revenu 

Québec, 

Retraite 

Québec, SCT, 

SAAQ, CSPQ, 

MJQ, MTESS, 

MSSS, MTQ, 

MAPAQ, MEI, 

MCC, MFQ, 

MAMH, MRIF, 

MSP, MCE, 

MERN-MFFP, 

MIDI, SQ, 

MTO, MEES, 

MFA, MELCC 

CNESST: Yves 

Vézina 

S/O Échange d’information sur les préoccupations et les bonnes pratiques en RI. 

Comité de liaison 

CNESST-TAT 

Dans un but 

d’améliorer 

l’accessibilité à la 

justice, identifier les 

situations 

problématiques 

rencontrées par la 

CNESST et/ou le 

TAT et mettre en 

place des solutions 

communes 

TAT 

CNESST : 

Dominique 

Pineault 

Selon les sujets, 

d’autres 

intervenants de 

la DGAJ 

participent aux 

rencontres. 

S/O Nombre de rencontres tenues en 2019 : 2  

Comité de liaison 

RQ-CNESST 

(secteur SST) 

Suivi des demandes 

d’interventions entre 

les organismes au 

regard du Nouveau 

Revenu Québec 

CNESST : Julie 

Provencher, 

S/O Travaux en continu afin d’améliorer le suivi de l’entente tant pour le volet administratif et 

systémique. 
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mode de paiement de 

la prime d’assurance 

(NMPPA) 

Andrée 

Coulombe, 

François 

Martel, Marie-

Michèle 

Jacques  

Comité de suivi 

des opérations 

RH (SGR3) 

Informer les 

ministères et 

organismes sur les 

travaux et 

problématiques 

opérationnelles en 

lien avec le système 

de dotation en ligne 

SGR3. Recueillir et 

analyser les 

préoccupations des 

M/O en lien avec 

ledit système. 

Plusieurs M/O  

Piloté par le 

CSPQ 

CNESST :  

Équipe GMO 

S/O Suivi de la mise en œuvre de SGR3. 

Coordination des activités de recrutement de chaque M/O, autant entre eux qu’avec le CSPQ. 

Partage de solutions, de méthodes ou directives afin d’optimiser le système SGR3 pour la fonction 

publique. 

Comité de travail 

– Actualiser la 

marque 

employeur de la 

Fonction 

publique 

Définir les besoins 

RH en matière de 

marque employeur 

de la fonction 

publique. 

CNESST 

ISQ 

MAPAQ 

MCC 

MERN-MFFP 

MJQ 

MSP 

MSSS 

MTESS 

MTQ 

SAAQ 

VGQ 

CNESST : 

Marie-Claude 

Groleau 

S/O Échange d’information dans le but de définir les forces de la fonction publique en tant 

qu’employeur 
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Comité de travail 

du FDRH : 

Comités de 

concertation 

SCT-FDRH 

Milieu de travail 

et mobilisation ; 

Développement 

du leadership et 

des habiletés de 

gestion 

PMO et gestion 

de main-d’œuvre 

– FDRH 

 

Agir à titre 

consultatif pour les 

travaux issus du SCT 

et exercer une 

fonction de 

validation. Agir à 

titre de relais dans 

l’organisation et de 

consultation auprès 

des autorités 

ministérielles.  

Mandater les cellules 

de coordination et 

assurer le suivi des 

travaux. 

SCT : 

gestionnaires 

responsables 

FDRH : 

membre du 

conseil exécutif 

et membres du 

FDRH 

CNESST : 

Directeur 

générale des 

ressources 

humaines 

(Amélie 

Marcheterre / 

Laurent 

Mercier) 

S/O Suivis des différents réseaux et échanges sur le sujet de la PMO et de la gestion de main-d’œuvre 

(ex. outils, etc.). 

 

 

Comité de travail 

RQ-CNESST 

(secteur SST) – 

Agents de liaison 

Ce comité de travail 

vise le règlement de 

problématiques 

administratives et 

systémiques relatives 

au Nouveau mode de 

paiement de la prime 

d’assurance 

(NMPPA). 

Revenu Québec 

CNESST : Julie 

Provencher, 

Luc Lachance 

S/O Aucune rencontre ni travaux effectués par ce comité en 2019. 

Comité directeur 

du Centre 

d’expertise des 

grands 

organismes 

(CEGO) 

Faciliter le partage 

d’information et la 

concertation sur les 

stratégies et les 

moyens permettant 

d’améliorer la 

prestation de services 

aux citoyens et 

diffuser les 

Retraite Québec 

Revenu 

Québec  

RAMQ  

SAAQ 

Services 

Québec 

 

S/O Voir le rapport annuel 2017-2018 du CEGO : 

https://grandsorganismes.gouv.qc.ca/fileadmin/intranet/Rapport%20annuel/Rapport_annuel_2017-

2018.pdf 

 

Nombre de rencontres tenues en 2019 : 5 
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meilleures pratiques 

au sein des grands 

organismes et de 

l’appareil 

gouvernemental. 

CNESST : 

Martine Bégin 

Comité directeur 

du projet MPGI 

Échanger sur le 

projet MPGI 

(migration du 

système SAGIR à la 

version 12) 

CSPQ 

SCT 

SQ 

CF 

CNESST : 

Gaétane 

Cloutier 

S/O Échange d’information sur les préoccupations. 

Comité 

interministériel 

de dotation 

Échanger sur des 

pratiques en matière 

de gestion de main-

d’œuvre 

Représentants 

en gestion de 

main-d’œuvre 

des M/O 

CNESST : 

Jessica Roux et 

employés du 

Service de la 

gestion de la 

main-d’œuvre 

et du 

développement 

organisationnel 

S/O Échange d’information sur les pratiques et les préoccupations en matière de gestion de main-

d’œuvre. 

Aucune rencontre en 2019 

Comité 

interministériel 

des 

coordonnateurs 

en gestion de 

main-d’œuvre 

Échanger sur des 

pratiques en matière 

de gestion de main-

d’œuvre afin d’en 

améliorer l’efficacité 

et l’efficience au sein 

des ministères et 

organismes. 

Coordonnateurs 

en gestion de 

main-d’œuvre 

des M/O 

CNESST : 

Jessica Roux 

S/O Échange d’information sur les pratiques et les préoccupations en matière de gestion de main-

d’œuvre. 

Nombre de rencontres en 2019 : 3 
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Comité 

interministériel 

du 

développement 

durable (CIDD) – 

Organismes 

Promouvoir le 

développement 

durable au sein du 

gouvernement du 

Québec en favorisant 

la concertation et 

l’harmonisation des 

diverses 

interventions en cette 

matière ainsi que 

l’intégration des 

principes du 

développement 

durable dans les 

projets de politiques, 

de plans et de 

programmes 

gouvernementaux. 

Faciliter 

l’élaboration, le suivi 

de la mise en œuvre 

et la révision de la 

stratégie de 

développement 

durable. 

Produire les états 

d’avancement 

périodiques jugés 

nécessaires et les 

rapports de mise en 

œuvre requis par la 

loi. 

Faciliter 

l’identification des 

indicateurs de 

MDDELCC, 

responsable du 

comité  

 

Ministères et 

organismes du 

gouvernement 

du Québec 

assujettis à la 

Loi sur le 

développement 

durable 

 

CNESST : 

Mélissa 

Plamondon 

S/O Nombre de rencontres en 2019 : 1 

Sur les thématiques principales suivantes :  

- Déclaration de performance des ministères en matière de DD : création de tableaux de bord 

ministériels – Présentation du projet et discussion (Secrétariat du Conseil du trésor)  

- Indicateurs de suivi de la SGDD : instruments économiques (écofiscalité, écoconditionnalité 

et écoresponsabilité) favorisant la transition vers une économie verte et responsable 

(MELCC) 

- Orientations gouvernementales de l’économie circulaire (Recyc-Québec) 

- Acquisitions écoresponsables : portrait gouvernemental 2017-2018 (MELCC) 

Le CIDD est un lieu d’échanges, d’information et de promotion du développement durable. Il 

soutient et accompagne le ministère du Développement durable, de l’Environnement et de la Lutte 

contre les changements climatiques pour la réalisation des mandats que lui confie la Loi sur le 

développement durable. Pour ce faire, il favorise la concertation et l’harmonisation des diverses 

interventions menées au sein de l’administration publique québécoise. 
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développement 

durable. 

Coordonner à cette 

fin les groupes de 

travail et les 

consultations 

nécessaires. 

Comité 

interministériel 

permanent sur la 

protection des 

travailleurs 

étrangers 

temporaires  

Assurer la protection 

des travailleurs 

étrangers 

temporaires recrutés 

à l’étranger, 

notamment par la 

mise en place de 

mécanismes 

d’information et de 

soutien. 

STRAV, 

responsable du 

comité  

 

MAPAQ 

CDPDJ  

MRIF 

MIDI  

MTESS  

 

CNESST : 

Guillaume 

Lavoie, 

Véronique 

Truchon-

Lachapelle 

Chantal 

Boucher 

Nathalie 

Roxbourgh 

 

 

S/O 
Les travaux du comité mènent à des actions communes, particulièrement auprès des travailleurs peu 

spécialisés (dépliants, capsules vidéo, etc.). 

Concertation interministérielle à l’occasion de l’entrée en vigueur du Règlement sur les agences de 

placement de personnel et les agences de recrutement de travailleurs étrangers temporaires. 

 

Comité 

interministériel 

pour l’élaboration 

du plan d’action 

concerté de lutte 

contre 

l’intimidation 

Assurer le suivi de la 

mise en œuvre du 

plan d’action 

concerté pour 

prévenir et contrer 

l’intimidation 2015-

2018 : Ensemble 

contre l’intimidation, 

MFQ 

MSSS  

MJQ  

MESQ 

MEES  

MTESS  

MCE  

OPHQ  

S/O Le plan d’action concerté pour prévenir et contrer l’intimidation a été lancé le 18 novembre 2015. 

Jusqu’à maintenant, la majorité des mesures qui y sont prévues ont été mises en œuvre, notamment la 

mise en ligne d’un site Web consacré à l’intimidation, des capsules télévisées, des publicités radio et 

des affiches. La CNESST n’est pas concernée par les mesures prévues au plan d’action. 

Le plan d’action peut être consulté à l’adresse suivante : 

https://www.mfa.gouv.qc.ca/fr/publication/Documents/plan-action-intimidation-2015.pdf 

https://www.mfa.gouv.qc.ca/fr/publication/Documents/plan-action-intimidation-2015.pdf
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une responsabilité 

partagée. 

Assurer la 

coordination des 

mesures communes 

ou transversales en 

tenant compte des 

besoins et des 

réalités des 

différents ministères 

et organismes. 

Ministère de la 

Sécurité 

Publique 

Secrétariat 

affaires 

autochtones 

CNESST : 

Jean-François 

Côté 

Prévu sur trois ans (2015-2018), le plan d’action a été prolongé jusqu’au 31 mars 2019, puis une 

seconde fois jusqu’en 2020. Le ministère de la Famille coordonne la lutte contre l’intimidation et 

assure la mise en œuvre des mesures du plan d’action. Le dépôt d’un projet de plan d’action 2020-

2025 est prévu pour la fin mars 2020.  

 

Comité 

interministériel 

sur la promotion 

des emplois dans 

la FP 

Planifier et 

coordonner les 

activités de 

promotion des 

emplois de la 

fonction publique. 

Arrimer les 

différentes actions 

des M/O en cette 

matière. 

Tous les M/O 

pilotés par le 

SCT 

CNESST : 

Marie-Claude 

Groleau 

S/O Plusieurs vagues de consultations menées auprès des ministères et organismes. Un nombre 

important d’actions de promotion des emplois sont réalisées ou planifiées. 

Comité 

interministériel 

sur la révision 

triennale des 

impacts de 

l’évolution du 

salaire minimum 

Définir un cadre de 

référence afin de 

guider les décisions 

relativement à 

l’évolution du salaire 

minimum et proposer 

un processus qui 

faciliterait la prise de 

décision. 

Réaliser une analyse 

triennale des impacts 

de l’évolution du 

salaire minimum et 

une consultation 

lorsque le ratio entre 

MFQ 

MTESS 

SCT 

 

Observateurs : 

 

CNESST : 

Wendy Sévère 

 

Secrétariat de la 

condition 

féminine 

S/O Le comité interministériel s’est réuni mercredi le 18 septembre 2019 afin de prendre connaissance des 

différents scénarios alors proposés par le Secteur du Secrétariat du travail en vue de la révision du 

salaire minimum pour 2020. 
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le salaire minimum et 

le salaire horaire 

moyen excède 0,47 

ou lorsqu’un projet 

de modification du 

salaire minimum a 

pour effet d’accroître 

ce ratio. 

Comité 

interministériel 

sur la 

simplification de 

l’accès aux 

services, pour les 

citoyens et les 

entreprises 

Soutenir la démarche 

de transformation et 

de simplification de 

services aux citoyens 

et aux entreprises. 

Prendre 

connaissance de 

l’évolution des 

différents mandats et 

assurer la cohérence 

des interventions. 

MESS 

Revenu Québec 

REQ 

Retraite 

Québec 

RAMQ 

MF 

MELS 

MRN 

MAPAQ 

SCT 

CNESST 

SAAQ 

S/O Participation au comité des services en région. 

 

 

 

Comité Réseau 

des en matière de 

Programme 

d’aide aux 

employés (PAE) 

Le réseau vise à 

regrouper les 

répondants 

ministériels 

responsables des 

orientations en 

matière de gestion 

des Programmes 

d’aide aux employés 

pour favoriser la 

collaboration ainsi 

que le partage des 

meilleures pratiques. 

SCT : 

responsable du 

réseau 

Conseillers des 

M/O 

CNESST : 

Jean-Philippe 

Perron 

S/O Comité actif, mais aucune rencontre à ce jour. 

La CNESST n’a pas été sollicitée en 2019. 
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Comité Réseau 

des gestionnaires 

en gestion de 

main-d’œuvre 

Échanger les 

meilleures pratiques 

en matière de gestion 

de main-d’œuvre et 

assurer une 

cohérence dans 

l’application des lois 

et règlements qui 

nous régissent. 

Plusieurs M/O, 

piloté par le 

CSPQ 

CNESST : 

Yannick Brie 

S/O Échange d’information sur les préoccupations et bonnes pratiques. 

Comité Réseau 

des gestionnaires 

en gestion et 

développement 

organisationnel 

Échanger sur les 

meilleures pratiques 

en matière de 

développement 

organisationnel. 

Plusieurs M/O, 

piloté par le 

CSPQ 

CNESST : 

Sylvie Rodrigue  

S/O Échange d’information sur les préoccupations et bonnes pratiques. 

Comité Réseau 

des gestionnaires 

en relations de 

travail 

Échanger les 

meilleures pratiques 

en matière de 

relation de travail et 

assurer une 

cohérence dans 

l’application des lois 

et règlements qui 

nous régissent. 

Plusieurs M/O 

CNESST : 

Marie-Pier 

Gagnon 

S/O Échange d’information sur les préoccupations et bonnes pratiques. 

La CNESST n’a pas été sollicitée en 2019. 

Comité Réseau 

des répondants en 

gestion de main-

d’œuvre 

Diffuser et partager 

de l’information, 

partager les bonnes 

pratiques. 

Représentants 

en gestion de 

main-d’œuvre 

des M/O 

CNESST : 

Jessica Roux 

S/O Comité actif, mais aucune rencontre à ce jour. 

La CNESST n’a pas été sollicitée en 2019. 

Comité Réseau 

des répondants en 

matière de 

Le réseau vise à 

regrouper les 

responsables de la 

gestion des dossiers 

SCT : 

responsable du 

réseau 

S/O Le réseau a organisé plusieurs ateliers de travail au sujet de problématiques particulières où les 

membres ont été appelés à discuter ainsi qu’à partager leur expérience et leurs connaissances. 

Plusieurs sujets ont été abordés, tels que : 

- Partage de documents ; 
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conflits et de 

harcèlement 

de conflit et de 

harcèlement pour 

favoriser la 

collaboration et 

l’amélioration 

continue de leur 

expertise ainsi que le 

partage des 

meilleures pratiques. 

Conseillers des 

M/O 

CNESST : Lisa-

Valérie Caron, 

Ève Larivière 

- Politiques des M/O en matière de harcèlement psychologique et de gestion de conflits ; 

- Outils d’intervention et de prévention en matière de harcèlement psychologique/gestion de 

conflits ; 

- Guides, sessions de formation, question-réponses, etc. ; 

- Questionnaire sur la civilité, présentations, etc. 

Comité Réseau 

des répondants en 

matière de 

gestion de 

l’invalidité et de 

réintégration au 

travail 

Le réseau vise à 

regrouper les 

répondants 

ministériels 

responsables de la 

gestion des 

invalidités et de 

réintégration au 

travail pour favoriser 

la collaboration et 

l’amélioration 

continue de leur 

expertise ainsi que le 

partage des 

meilleures pratiques. 

SCT : 

responsable du 

réseau 

Conseillers des 

M/O 

CNESST : 

Jean-Philippe 

Perron, Josée 

Pelletier, 

Claudia Cantin, 

Hélène 

Jovanovic 

S/O La CNESST n’a pas été sollicitée en 2019. 

Comité Réseau 

des responsables 

de l’accès aux 

documents et de 

la protection des 

renseignements 

personnels 

Promouvoir, 

informer et former 

les membres du 

réseau au sujet des 

obligations et bonnes 

pratiques en matière 

d’accès à 

l’information et de 

protection des 

renseignements 

personnels. 

Secrétariat à 

l’accès à 

l’information et 

à la réforme des 

institutions 

démocratiques, 

responsable du 

comité 

Le Réseau est 

composé des 

responsables de 

l’accès à 

S/O  
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l’information 

des ministères 

et organismes 

publics 

assujettis au 

Règlement sur 

la diffusion de 

l’information et 

sur la protection 

des 

renseignements 

personnels. 

CNESST : 

Anne Vézina 

Comité Réseau 

mobilisation au 

travail - FDRH 

Diffuser et partager 

de l’information, 

partager les bonnes 

pratiques en 

mobilisation au 

travail. 

SCT : 

responsable du 

Réseau 

Conseillers en 

GRH des M/O 

CNESST : 

Marie-Claude 

Marcotte 

S/O S’approprier les orientations du SCT portant sur la mobilisation au travail. 

Transmettre, dans l’organisation, les informations nécessaires à la mise en œuvre des orientations 

du SCT. 

Échanger sur les meilleures pratiques en mobilisation au travail. 

Partager, sur Carrefour RH et lors des rencontres, des documents de références, des guides ou des 

outils. 

Participer, au besoin, à des ateliers de travail nécessaires à la réalisation des mandats demandés par 

le comité du 2e niveau. 

La CNESST n’a pas été sollicitée en 2019. 

Comité tactique 

sur les agences de 

placement (SQ-

MESS-CNESST-

RQ) 

Le mandat du 

Comité Tactique sur 

les agences de 

placement de 

personnel est de 

mettre en commun 

les informations et 

les ressources de 

chacun des 

partenaires et, dans 

la mesure du 

CNESST : 

Manuel Diz-

Grana 

Revenu Québec 

MESS 

SQ 

S/O Ce comité a pour but l’échange d’information, de stratégies d’enquêtes et de ressources, afin de 

mettre à jour les réseaux organisés de travail au noir et d’appliquer les différentes lois. Les 

interventions effectuées par les partenaires 2017-2018 ont permis de réaliser des rendements de 14,5 

millions de dollars (Budget 2019-2020, Renseignements additionnels, B.22)  

Dans le cadre des activités du comité tactique, les partenaires enquêtent, de façon concertée ou 

conjointement, sur des cibles du secteur des agences de placement illicites, jugées prioritaires. 
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possible, de 

travailler certains 

dossiers en 

partenariat. Lors des 

réunions, les 

membres mettent à 

jour le tableau des 

enquêtes actives, 

discutent des 

dossiers et décident 

des priorités et des 

marches à suivre.  

Forum des 

directrices et 

directeurs en 

ressources 

humaines de la 

fonction publique 

du Québec  

Promouvoir la 

concertation, 

l’échange et l’action 

dans le but de 

favoriser l’efficacité 

et l’efficience de la 

gestion des 

ressources humaines 

dans la fonction 

publique du Québec 

Ministères et 

organismes du 

gouvernement 

du Québec 

CNESST : 

Laurent 

Mercier, 

Audrey Lessard 

S/O Échange d’information sur les préoccupations et partager les bonnes pratiques RH 

Forum des 

gestionnaires en 

ressources 

financières 

(FGRF) 

Promouvoir 

l’échange, le 

développement, la 

concertation et 

l’action dans le but 

d’améliorer la 

gestion des 

ressources 

financières des 

ministères et 

organismes du 

gouvernement du 

Québec. 

Ministères et 

organismes du 

gouvernement 

du Québec 

CNESST : 

Gaétane 

Cloutier, 

Danielle 

Lamarche 

S/O Échange d'information par l'intermédiaire de présentations.  
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Forum des 

gestionnaires en 

ressources 

matérielles 

(FGRM) 

Promouvoir 

l’utilisation efficace 

et efficiente des 

ressources 

matérielles des 

ministères et 

organismes publics 

du Québec dans les 

secteurs de la gestion 

des 

approvisionnements, 

de la gestion 

immobilière, de la 

gestion des 

télécommunications, 

de la gestion des 

services auxiliaires et 

de la gestion des 

documents. 

Ministères et 

organismes du 

gouvernement 

du Québec 

 

CNESST : 

Antoinette de 

Bettin, Marlène 

Asselin, Pierre 

Pelchat, Julien 

Moreault, Fritz-

Herbert 

Remarais 

S/O Échange d’information sur les préoccupations et partage des bonnes pratiques. 

Forum des 

gestionnaires en 

technologies de 

l’information 

(FGTI) 

Le FGTI est une 

table de concertation 

et de consultation qui 

regroupe les 

directeurs des 

technologies de 

l'information du 

gouvernement du 

Québec.  

Description :  

La mission du Forum 

des gestionnaires en 

technologies de 

l’information 

consiste  

à promouvoir 

l'excellence dans la 

MAPAQ, 

Société 

d’habitation du 

Québec, 

Bibliothèque et 

archives 

nationales du 

Québec, SCT, 

Office de la 

protection du 

consommateur, 

Ministère de 

l'Économie, de 

la Science et de 

l'Innovation 

CNESST : 

Yves Babineau 

S/O Échange d’information sur les préoccupations et bonnes pratiques 
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gestion des 

technologies de 

l’information au 

gouvernement du 

Québec;  

à favoriser 

l'échange, la 

concertation et le 

réseautage non 

seulement entre les 

membres du Forum 

eux-mêmes, mais 

aussi entre les 

membres du Forum 

et les membres 

d’autres forums de 

concertation et avec 

les organismes 

centraux. 

à soutenir le 

développement de 

ses membres. 

 

Forum des 

secrétaires 

généraux des 

organismes du 

gouvernement du 

Québec 

Le Forum est une 

instance non 

décisionnelle dont 

les principaux buts 

sont les suivants :  

 Promouvoir le 

partage et 

l’application de 

bonnes pratiques 

concernant la 

gouvernance;  

 Contribuer au 

développement 

de meilleures 

pratiques en 

18 sociétés et 

organismes du 

gouvernement 

du Québec 

CNESST : 

Mélanie 

Vincent 

750 $ Trois rencontres ont eu lieu en 2019. 
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matière de 

gouvernance des 

organisations 

publiques; 

 Développer la 

compétence des 

membres avec la 

contribution 

d’experts dans 

différents 

domaines reliés 

aux 

responsabilités 

d’un secrétaire 

général.  

Forum sur le 

cycle de vie des 

applications 

Échanger sur les 

expériences et les 

pratiques entourant 

le processus de 

livraison de solutions 

d’affaires (processus, 

normes, outils et 

infrastructures de 

développement et 

d’essais). 

MESS 

MJQ 

Retraite Québec 

CSPQ 

MAPAQ 

MAMOT 

MERN-MFFP 

SAAQ 

Revenu Québec 

RAMPQ 

MTQ 

CNESST : 

Yves Babineau, 

Marc-André 

Bastien, Marco 

Vachon 

S/O Échange d’information sur les préoccupations et les bonnes pratiques. 

 

 

Groupe 

d’échange sur 

l’amélioration 

continue du 

Centre 

Échanger sur les 

meilleures pratiques 

et partager les 

expertises en matière 

d’amélioration 

SAAQ 

Retraite 

Québec  

RAMQ  

S/O Nombre de rencontres tenues en 2019 : 4 

Échanger sur les meilleures pratiques et partager les expertises en matière d’amélioration continue, 

assurer la cohérence et la complémentarité des activités en assurance qualité et en optimisation des 

processus, et favoriser le développement d’une culture d’amélioration continue. 
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d’expertise des 

grands 

organismes 

continue, assurer la 

cohérence et la 

complémentarité des 

activités en 

assurance qualité et 

en optimisation des 

processus et 

favoriser le 

développement 

d’une culture 

d’amélioration 

continue. 

Revenu Québec 

CNESST : 

Marc-André 

Michaud, 

Mélanie Fortier 

 

Groupe 

d’échange sur la 

formation à la 

tâche du Centre 

d’expertise des 

grands 

organismes 

Échanger et partager 

sur les travaux ainsi 

que sur les pratiques 

pouvant optimiser les 

actions en matière de 

formation à la tâche 

SAAQ  

Retraite Québec 

RAMQ  

Revenu 

Québec  

CNESST : 

Sabrina 

Rousseau, 

Geneviève 

Dionne 
 

S/O Nombre de rencontres tenues en 2019 :  8 

Échanger et partager sur les travaux ainsi que sur les pratiques pouvant optimiser les actions en 

matière de formation à la tâche. 

Organisation d’une activité de perfectionnement destinée aux intervenants en formation des grands 

organismes sur le coaching à la tâche. L’activité s’est tenue à Montréal et à Québec en novembre 

2019. 

Groupe 

d’échange sur la 

gestion des 

centres de 

relations clientèle 

du Centre 

d’expertise des 

grands 

organismes 

Reconnaître et 

diffuser les 

meilleures pratiques 

en matière de gestion 

des centres de 

relations clientèle et 

partager les 

expériences dans ce 

domaine. 

SAAQ 

Retraite Québec 

RAMQ 

Revenu 

Québec  

CNESST: 

Michel Lalande 

 

S/O Nombre de rencontres tenues en 2019 : 4 

Reconnaître et diffuser les meilleures pratiques en matière de gestion des centres de relations 

clientèle et partager les expériences dans ce domaine. 

Groupe 

d’échange sur la 

valeur client du 

Identifier les piliers 

communs aux grands 

organismes qui 

RAMQ 

Retraite Québec 

Revenu Québec 

S/O Nombre de rencontres tenues en 2019 : 9 

Faire un état de situation qui recense, au sein des grands organismes : 
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Centre 

d’expertise des 

grands 

organismes 

permettent 

d’apporter une valeur 

ajoutée au client. 

SAAQ 

CNESST : 

Annie Brochu, 

Carole Batailler 

- Les besoins en matière de la mesure de la « valeur client »; 

- Les pratiques utilisées pour mesurer la « valeur client »; 

Recenser les meilleures pratiques en matière de mesure de la « valeur client » tant dans le secteur 

privé que public. 

Groupe de travail 

sur l’étalonnage 

sur les services 

téléphoniques du 

Centre 

d’expertise des 

grands 

organismes 

(groupe ad hoc) 

Réaliser 

annuellement 

l'exercice 

d'étalonnage portant 

sur l'accessibilité des 

services 

téléphoniques. 

SAAQ 

Retraite Québec 

RAMQ  

Revenu 

Québec  

CNESST : John 

Kenneth Bingle 

S/O Aucune rencontre en 2019. 

Réaliser annuellement l’exercice d’étalonnage portant sur l’accessibilité des services téléphoniques. 

Groupe de travail 

sur le Service 

québécois de 

l’identité et de 

l’adresse (SQIA) 

Groupe de travail 

composé de 

différents M/O pour 

la création d’un 

service québécois 

commun d’identité et 

d’adresse des 

citoyens. 

 

MTESS 

MESS 

Retraite Québec 

ARQ 

RAMQ 

MIDI 

SCT 

MJQ 

CNESST : Éric 

Boulianne 

S/O Présentation de la solution transitoire d’authentification de la CNESST et vérification de l’identité 

externe pour les travailleurs. 

Fournir les coûts de migration technologique de la mise en œuvre de la solution à la CNESST. 

Répondre à un sondage du projet. 

Assister à quelques rencontres. 

Organisation de 

la sécurité civile 

du Québec 

L’Organisation de 

sécurité civile du 

Québec (OSCQ) 

réunit les 

coordonnateurs en 

sécurité civile de 

chaque ministère et 

organisme 

gouvernemental 

concerné. L’OSCQ 

planifie les mesures 

de sécurité civile à 

MSP, 

responsable du 

comité  

 

Ministères et 

organismes du 

gouvernement 

du Québec 

 

CNESST : 

Claude 

S/O La présence de la CNESST est liée à la mission habitation qui vise la santé et la sécurité des 

travailleurs sur les chantiers et les aires d'intervention. 

 

Travaux de validation du Plan national de sécurité civile. 

 

Participation à la coordination des travaux gouvernementaux relatifs aux inondations. 
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l’échelle nationale et, 

en cas de sinistre 

majeur, coordonne 

les opérations 

menées par chacun 

des responsables de 

mission selon le Plan 

national de sécurité 

civile (PNSC).  

Beauchamp, 

Substitut : 

Caroline 

Sylvestre 

Réseau des 

répondants en 

classification 

Diffusion et partage 

d’information, 

consultation sur des 

modifications 

SCT : 

responsable du 

réseau 

CNESST : 

Jessica Roux et 

Isabelle Proulx 

S/O Rencontre octobre 2019 : 

Guides sur l’organisation administrative et la gestion des masses salariales théoriques 

Mise à jour des emplois-repères pour l’évaluation des emplois de cadres 

Comités de travail en cours et à venir 

Décision arbitrale Directive attribution rémunération (DARF) 

 

Solution 

applicative 

soutenant le 

programme 

médicaments 

 

 

 

Mise en place d’un 

système de paiement 

automatisé des frais 

de médicaments 

directement en 

pharmacie en 

partenariat avec la 

RAMQ. 

RAMQ 

 

Principaux 

collaborateurs- 

CNESST : Julie 

Courville, 

Guillaume 

Nadeau, Louise 

Gagné, Nancy 

Lavoie 

 

S/O Depuis le 23 septembre 2019, la solution développée en partenariat avec la RAMQ permet de 

rembourser directement dans toutes les pharmacies du Québec les médicaments des clients CNESST 

et IVAC.  

 

Sous-comité 

aviseur du DPI 

Comité regroupant 

les principaux 

dirigeants sectoriels 

de l’information. 

RAMQ 

Revenu Québec 

Retraite Québec 

SCT 

SAAQ 

S/O Échange d’information sur les préoccupations et les bonnes pratiques en RI. 



 

RG-087.2.CNESST.Annexe.docx 141 

CSPQ 

MJQ 

MTESS 

MSSS 

MEES 

MEI 

MERN-MFFP 

CNESST : Yves 

Vézina 

Sous-comité 

codéveloppement 

pour les 

planificateurs du 

Centre 

d’expertise des 

grands 

organismes 

Échanger sur les 

meilleures pratiques 

et partager 

l’expertise des 

grands organismes 

en matière de 

planification des 

effectifs, mettre en 

commun des outils 

de travail et 

contribuer au 

développement des 

compétences des 

planificateurs. 

SAAQ  

Retraite Québec 

RAMQ  

Revenu Québec 

CNESST : 

Akrem 

Bounamous 

S/O Nombre de rencontres tenues en 2019 : 3 

Échanger sur les meilleures pratiques et partager l’expertise des grands organismes en matière de 

planification des effectifs, mettre en commun des outils de travail et contribuer au développement 

des compétences des planificateurs. 

Sous-comité du 

FGRM sur la 

gestion 

contractuelle 

Échanger sur les 

meilleures pratiques, 

les nouvelles 

tendances et partager 

les expertises en 

matière de gestion 

contractuelle 

SAAQ 

Retraite Québec 

RAMQ 

Revenu Québec 

CNESST : 

Jean-François 

Guérard 

S/O Nombre de rencontres tenues en 2019 : 3 
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Sous-comité sur 

les systèmes de 

traitement des 

appels du Centre 

d’expertise des 

grands 

organismes 

Échanger sur les 

meilleures pratiques, 

les nouvelles 

tendances et partager 

les expertises en 

matière de systèmes 

de traitement des 

appels. 

SAAQ  

Retraite Québec 

RAMQ 

Revenu 

Québec  

CNESST : John 

Kenneth Bingle 

S/O Nombre de rencontres tenues en 2019 : 3 

Échanger sur les meilleures pratiques et partager l’expertise des grands organismes en matière de 

système de traitement des appels, mettre en commun des outils de travail et contribuer au 

développement des compétences des responsables. 

Table d’échange 

– Cadre de 

gestion des 

bénéfices (CGB) 

Échanger sur les 

expériences et les 

pratiques entourant 

le cadre de gestion 

des bénéfices 

(processus, normes, 

outils, risques et 

enjeux). 

Retraite Québec 

CSPQ 

SAAQ 

Revenu Québec 

RAMPQ 

CNESST : 

Nathalie Fortin, 

Karine Daigle 

S/O Échange d’information sur les préoccupations et les bonnes pratiques. 

Table de 

concertation en 

dotation – 

Planification des 

processus de 

qualification 

Permettre au SCT et 

au CSPQ de 

recueillir les besoins 

des M/O en matière 

de recrutement 

interministériel. 

Diffuser la 

planification des 

activités du CSPQ et 

recueillir les enjeux 

des M/O et leur 

planification. 

Tous les M/O 

pilotés par le 

SCT 

CNESST : 

Marie-Claude 

Groleau 

S/O Plusieurs consultations menées auprès des ministères et organismes. Des processus de qualification 

interministériels en recrutement ont été lancés en conséquence. 

Table de 

concertation en 

stratégies 

d’évaluation 

Échange et partage 

d’information entre 

la DSEPMO 

(direction des 

stratégies 

d’évaluation de 

planification de 

Plusieurs M/O 

piloté par le 

CSPQ 

CNESST :  

Marie-Claude 

Groleau 

S/O Optimisation de la planification des séances d'examens entre les M/O et le SCT. 

Mise à jour et création des moyens d’évaluation de la qualification des candidats au recrutement ou 

à la promotion. 
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main-d’œuvre) du 

SCT et les 

spécialistes en 

moyens d’évaluation 

des M/O de la 

fonction publique. 

Table de 

concertation sur 

les travailleurs 

étrangers 

temporaires 

agricoles 

Le mandat de la 

Table consiste, sur 

base consensuelle, à 

repérer des enjeux, 

des risques 

potentiels, des 

problématiques, à 

poser des questions, 

à réfléchir et 

proposer des 

éléments de solution, 

à discuter des 

possibilités et à 

donner des avis 

concertés sur ce qui 

semble être la 

meilleure position 

pour les participants 

et ce, concernant 

l’ensemble des sujets 

pouvant avoir un 

effet significatif sur 

la Table, dans 

l’intérêt des TET, 

des employeurs et du 

grand public. 

AGRIcarrières 

(responsable) 

 

Centre d’emploi 

agricole de 

l’UPA  

CPMT  

FERME  

MAPAQ  

MIFI  

CDPDJ 

Représentant 

employeur 

agricole  

Réseau d’aide 

aux travailleurs 

agricoles 

migrants 

(RATTMAQ)  

Service Canada  

TUAC  

UPAC 

CNESST : 

Nathalie 

Roxbourgh 

Marilou 

Vigneau 

S/O Quatre rencontres/année 

Représenter la CNESST à la Table. 

Collaborer à la réalisation de projets issus des réflexions de la Table  

  

Table de 

normalisation sur 

la signalisation 

Élaborer et réviser la 

réglementation 

concernant la 

MTQ, 

responsable du 

comité 

S/O Représenter la CNESST à la Table. 

S’assurer que les modifications apportées par la Table concordent avec le CSTC et qu’elles ne 

nuisent pas aux travailleurs en matière de santé/sécurité. 
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signalisation routière 

au Québec. 
CNESST : 

Alexandra 

Miranda-Chang 

Faire des recommandations à la table selon les besoins de la CNESST. 

Informer le comité de révision du CSTC des modifications effectuées à la Table sur les sujets 

pouvant le concerner. 

Nombre de rencontres tenues en 2019 : 3 

 

Table des 

conseillers en 

architecture 

d’entreprise 

gouvernementale 

Partage 

d’informations sur 

l’architecture 

d’entreprise et les 

initiatives des autres 

M/O /réseautage 

Plusieurs M/O 

CNESST : 

Mamitiana 

Rakotoseheno 

S/O Échange d’information sur les orientations gouvernementales, les bonnes pratiques et les bons 

coups au sein des ministères et organismes. 

Six rencontres en 2019 portant, notamment, sur la stratégie de transformation numérique 

gouvernementale, l’architecture d’entreprise gouvernementale, le programme de consolidation des 

CTI, les orientations en infonuagique, les activités du Centre québécois d’expertise numérique et la 

vision globale en cybersécurité. 

Table des 

coordonnateurs 

en santé et 

sécurité du travail 

Échanger sur les 

orientations, les 

approches et les 

meilleures pratiques 

en santé et sécurité 

du travail. 

SCT – RRSPT : 

responsable de 

la table 

Conseilleurs 

des M/O 

CNESST : 

Jean-Philippe 

Perron 

S/O Deux rencontres annuellement et plusieurs rencontres d’information. 

S’approprier les orientations du SCT portant sur la santé et la sécurité du travail. 

Transmettre, dans l’organisation, les informations nécessaires à la mise en œuvre des orientations 

du SCT. 

Échanger sur les meilleures pratiques en santé et sécurité du travail. 

Une rencontre des coordonnateurs et deux rencontres d’information ont eu lieu en 2019. 

Table en 

développement 

des compétences 

Échanger sur les 

approches de 

développement des 

compétences 

(collaborative, 

présentielle, 

technologique, 

gestion des talents). 

CSPQ : 

responsable de 

la table 

CNESST : Léna 

Labonté, 

Geneviève 

Dionne 

S/O Échange d’information sur les orientations gouvernementales portant sur le développement des 

compétences, les bonnes pratiques et les bons coups au sein des ministères et organismes. 

Nombre de rencontres 2019 : 2 

Table 

interministères et 

organismes en 

amélioration 

continue 

Échange des 

informations sur les 

meilleures pratiques 

en amélioration 

continue. 

RAMQ 

CSPQ 

MSSS 

MESS 

MTQ 

S/O Échange d’information sur les meilleures pratiques en amélioration continue. 

En 2019, une rencontre a eu lieu le 9 décembre, organisée par le ministère de l'Environnement et 

lutte contre les changements climatiques et portait sur l'agilité et les tableaux Kanban. 

Une rencontre tenue en 2019. 
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MDDELC 

MCE 

SAAQ 

FADQ 

MERN 

RETRAITE 

QUÉBEC 

MFFP 

CNESST : Anis 

Zghal, Christine 

Lefaivre, 

Mélanie Fortier, 

Annie Brochu, 

Cynthia 

Cloutier 

Table 

interministères et 

organismes sur la 

gestion du 

changement et les 

communications 

– Zone entreprise 

Les M/O travaillent 

chacun de leur côté 

et profitent de la 

table pour mettre en 

commun les 

informations 

recueillies. 

Les travaux sont 

orientés vers la 

recherche de besoins 

communs et 

l’élaboration 

d’activités de gestion 

du changement et de 

communications 

communes, tout en 

considérant que 

d’autres 

planifications ou 

activités propres aux 

besoins de chaque 

M/O peuvent être 

MTESS, 

responsable du 

comité 

Revenu Québec 

Services 

Québec 

CNESST : 

André Racine 

S/O Échange d’information en vue de définir la stratégie gouvernementale de développement des 

services en ligne pour les entreprises. 

Aucune rencontre en 2019 
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déclinées des troncs 

communs. 

Les livrables de la 

table doivent être 

approuvés par le 

comité directeur 

avant leur diffusion. 

Table 

interministérielle 

des 

coordonnateurs 

Entreprise en 

santé 

Échanger sur les 

orientations, les 

approches et les 

meilleures pratiques 

en santé et mieux-

être 

Conseilleurs 

des M/O 

participants 

CNESST : Léna 

Labonté, Léa-

Jeanne 

Laverdière et 

Karine Durand 

 Trois à quatre rencontres annuellement 

Échange d’information sur les meilleures pratiques en santé et mieux-être 

Table québécoise 

sur la sécurité 

routière 

Travaux menant à 

une proposition de la 

nouvelle politique 

gouvernementale 

visant à contribuer à 

l’amélioration du 

bilan routier par des 

actions concrètes. 

MTQ, 

responsable du 

comité 

Ministères et 

organismes du 

gouvernement 

du Québec ainsi 

que les 

différents 

partenaires 

représentant les 

milieux 

municipal et 

policier et celui 

des usagers de 

la route.  

CNESST : 

Karine 

Bouthillier 

S/O Il est à noter qu’en 2015, le ministre du Transport a mandaté la SAAQ pour assurer la coordination 

des travaux de la TQSR. 

La SAAQ a tenu une consultation publique sur la sécurité routière du 9 janvier au 3 mars 2017, en 

collaboration avec le ministère des Transports, de la Mobilité durable et de l’Électrification des 

transports. 

Les travaux de la TQSR sont suspendus en attendant la saisie des résultats de la consultation 

publique. 



 

RG-092.1.CNESST.Reponse.docx 147 

Commission des normes, de l’équité, de la santé 

et de la sécurité du travail 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2020-2021 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX  

DE L'OPPOSITION 

 

  RG-092 Postes ouverts et postes comblés par catégorie d’emploi 

Nombre de postes ouverts pour les années financières 2019-2020 et 2020-2021 et nombre 

de postes comblés pour chaque catégorie d’emploi présente au sein du ministère. 

 

Veuillez-vous référer à la sous-question m) de la fiche RG-015. 
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Commission des normes, de l’équité, de la santé 

et de la sécurité du travail 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2020-2021 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX  

DE L'OPPOSITION 

 

  RG-093 Montants alloués à la rémunération des stages 

Veuillez indiquer les montants qui ont été alloués à la rémunération des stages depuis 2016. 

a) nombre de stagiaires reçus; 

b) heures de stages effectués; 

c) rémunération totale déboursée. 

 

 

a) 84 stagiaires ont été reçus en 2019. 

 

b) La question n’est pas pertinente à l’exercice de l’étude des crédits. 

 

c) La rémunération totale déboursée est de 1 831 658,32 $. 
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