Commission des normes, de I'équite, de la
santé et de la sécurité du travalil

ETUDE DES CREDITS
2020-2021

Demande de renseignements particuliers
de I'opposition officielle







COMMISSION DES NORMES, DE L’EQUITE, DE LA SANTE ET
DE LA SECURITE DU TRAVAIL (CNESST)

ETUDE DES CREDITS 2020-2021

Table des matieres

RP1-001 Sommes dépensées pour l'informatique é¢dbmologies de I'information..............occeeveieiiiieiiiieeenee 5
RP1-002 Liste des comités interministériels ou d@at autre PartENAIIE ............ceeeeivieccem e e eeeeee e siee e sieee s 7
RP1-003 Nombre et pourcentage d’employés occadmpae secteur pour 2019-2020.........cc.vvmeeeeeerieeiiescnnnnnns 9
RP1-004 Renseignements membres du conseil d’admaiilif) ...............ueurireiiiiierieeeeeeeieeeee s 11
RP1-005 Ventilation des frais pour le Bureau deré&sidence ou la haute direCtion ..........cccceeeeeeecivvvviivinnennnnnn. 13
RP1-007 Concours et tirages EffECIUES ......cciieii i e e r e e e e e e e aae e e e e e e anaan 15
RP1-008 Nombre d’employés et dépenses affectés@urunications et affaires publiques.......cccccevvvnnne.. 17
RP1-009 Programmes de financement ou de SUDVENLIONS...........coeeiiiiiiiii i 19
RP1-010 Créances €t @mMENUES @ MECOUVIE . caeeeaneutieaeiteeaaaiteeaaauteeesaabeeesseeasasbeeaanbeeaeasseessbseeaasbeeassnneean 21
RP1-011 Recherches commandées incluant les co@s @ppels d'offre.........c.uevviiiiiiiii e 23
RP1-012 Effectifs de chacun des organismes, agetm@@BtES OU AQULTES..........ccoiuvrrreeeesmmmmeeeeeeeesnveeeeesssnnnnns 25
RP1-013 Frais de traduction POUF 2019-2020 uueesssseereeeeeeeteetaaaaaaaaaaaaaaaaaaaassseeeeeeeeeaaaaaaaaaaaasaasaaaaaaannnennes 21.
RP1-014 Liste des formations, conférences, atehiefpurnées d’activités auxquels ont participédiemployés ....29
RP1-015 Campagnes de publicité et de sensibilis@0A.9-2020 ...........uurriiiiiiiiiiiieieeeeeeeeer e 81
RP1-070 Ventilation des fraisS d’admiNiStratiON .ceee....vveeiireieiiiie e 85.
RP1-071 Crédits et copie des études, analysesndws, sondages, scénarios et projections comtdenarojet de
o TSP P PRSP PUPRPTURIN 87
RP1-072 Liste des ateliers, formations, conférencgeurnées d’activités auxquels ont participédemployés.....89
RP1-073 Nombre d’erreurs de traitement deS AOSSIELS.......c.coiiiiiiiiiiiiiiie e 91
RP1-074 Sommes investies en projets immOoDIlIEES. ... 93
RP1-075 Nombre de plaintes recues relatives auxe®du travail, date, objet et montant des indestiniss
versées ou des pénalités impOoSEes par SECIEUNTERCE .............uuuiieeiiiiiieeeee s st e e e e s snereeeeessnnaeaeeeeessnnnrneeeeaas 99
RP1-076 Nombre de dossiers traités par les serjidéiques relatifs aux normes du travail, parioégoour 2019-
2020 .. ———— e 2o o4t ettt b a b oo oo oo e eeeeeeee et ettt ebhb oo e oo e eeeeeeeeetettbb e e e e e e aaaaeeaee 101
RP1-077 Nombre de décisions rendues par les tribuadministratifs et supérieurs dans les dossaadifis aux
NOIMES AU TFAVAIL ...eee et ceeee et e e e e s e e e st e st et e e e e e e s e e e semne e e nnnree s 105
RP1-078 Pourcentage de réglements hors cour ratadint aux normes du travail.............uvvceeeeeeeeeeieeiiniieinnns 107
RP1-079 Nombre de visites ou d’enquétes par inspgotn moyenne, et pourcentage qui déboucheniesur
poursuites li€es aux NOIMES AU trAVAIl ... .ceeeeeeiiiiiiiiiiiiiie e e e e e e e e e e e e e e e e e s e e s ssesnnnnnrennes 109
RP1-080 Effectif affecté aux NOrMES AU trAVALL cee. . .vvee i in
RP1-081 Crédits et copie des études, analysesndws, sondages, scénarios ou projections comtdena

1G] L= 1 A= | P UT RPN 113
RP1-082 Crédits et copie des études, analysegndws, sondages, scénarios ou projections comtdesa
modifications liées aux entreprises soumises &dtdadation obligatoire. ............c.evvvi i ieeemee e v eiviiie e 115
RP1-083 Crédits et copie des études, analysegnd®s, sondages, scénarios ou projections comtéendroit a

E= o [=Toto] g 0 1= (o] o H ST RTUP PO 117
RP1-084 Nombre de plaintes dépos€es en VEMULAESA............ccccuviiiiiiiiiiiie e e e e e e e e 119
RP1-085 Nombre de décisions rendues en vertu lda kur I'équité salariale...............ccccccvvvvveieieieiieieeeeeeee, 121

RP1-086 Nombre de décisions rendues en vertu lda kur I'équité salariale en faveur du travaill@tren faveur
(o L= =T 4T 0] )= U P 123

RP1-087 Nombre d’autorisations données a des empieyd’'établir un programme distinct en matiereydite
L= 1= 1= 1= PSPPSR 125

RP1-088 Nombre de demandes d’'assistance d’entesgrisde personnes concernant leur démarche déquit
= L= L= 1= PP O P ST OPPPPPPPPO 127

RP1-089 Nombre d’amendes données en vertu du ohafit de la LES, ventilé par montant des amendgses
d’infraction, secteur d'activite des EMPIOYEULS.........c.cciiiiiiiiie et rtie e e e e e e e e s sebre e e e e e enees 129

RP1-090 Nombre de vérifications effectuées en prise concernant le respect de la LES............................131

RP1-091 Effectif dédié au respect et a I'applicatie la Loi sur I'équité salariale ..........cmeeeeeeeeiiiiiineennnnnne, 133
RP1-092 Nombre de formations données relativementgpect et a I'application de la Loi sur I'équstariale 135

RP1-093 Effectif par grande mission et dépensESaffesS........cccccvvvee i 137
RP1-094 Comités du conseil d’administration deMESST ..........ocoiiiiiiiiiie e e 139
RP1-095 Nombre d’enquétes réaliSEES et MOtITS corr i e e e e e e e e 147

RP1-096 MEeSUres COITECLIICES IMPOSEES ... .ommmmmmmreeeeereeeeseessesinsanaasnssssssssseneeeeeeeeeeesanaamaanmssnssnsrsnsmnmrrerree 149



RP1-097 AMENUES PEIGUES ....ceiiiie e i eeeeeeee ettt ettt e et e e e e e e e e e e et e e e e e e aeaatbeeeeeeaeaaaaaaaeaaeaaasaaaasnntasbbsbennneeeeaaaaans 151

RP1-098 Montant total des cotisations versées faosanté et la sécurité du travail par les employetimoyenne
annuelle des cotisations Par EMPIOYEUF ... cceeeeeerriiriiiiiieeieeee e rrrr e e e e e e e e e e e e e e s s e s s eseernarrnraeeeeees 153

RP1-099 Montant total de prestations versées anmitteurs pour la santé et la sécurité du trgvaiilr 2019-2020.

RP1-100 Nombre de bénéficiaires de prestationsudig €t sécurité du travail en 2019-2020.. cevvvvveeeee.... 157

RP1-101 Montants dépensés pour 'embauche de fidmel&tectives. Liste des agences, nature desenténs,

technologies UtiliSEes, rESUItALS ODENUS ..ccceeeeeiiiiiiiii e e e e e eeeees 159
RP1-102 DOSSIEIS tranSIMIS €N FEVISION ... e eessrrerreeesittnreeeesissseeeesssasseseesssssssesesessmsssseeeesansseeeeessnns 161
RP1-103 Dossiers en révision, par région, et adétaien d’attente entre la demande et la décision............... 163
RP1-104 Crédits et copie des études, analysesndws, scénarios ou projections concernant lesreede
prévention et de protection a I'égard des JEeUrBEBIHEUIS ...........c.ooiiiiiii i 165
RP1-105 Crédits et copie des études, analysesndws, scénarios ou projections — travailleursaftigues et

A0 gL = o] o P PRSR 167
RP1-106 Nombre bénéficiaires, montant dépensé etanbmoyen 0ctroy@ PMSD............ccevvvrvimmmmmeeeeeeeeinnnns 169
RP1-107 Nombre de retraits préventifS aCCOIIES. ... eeiiiiiiiiiiiiie e ee e e e e e e e e e e e e s e e s aeaaans 171
RP1-108 Nombre de demandes de remboursement datjmmes et de contestations............ccccccveeeeeeeeeeenennnnn, 173
RP1-109 Etat des fonds de la CNESST et niveau pitatisation & ce jour et prévisions pour 2020-2021......175
RP1-110 Fournir tout changement a la politique ldegment du régime de santé et de sécurité.................... 177
RP1-111 Prévisions actuarielles du régime de SEIME SECUNILE ..........uuveiiieiiiiieiee e 179
RP1-112 Crédits et copie des études, analysesndws, scénarios ou projections concernant larrération des

] 2T [T SO P PP PUPTTRUPTPRP 181
RP1-113 Liste des ententes entre la CNESST etitessaorganismes ou ministeres ... eeveeesrnee.... 183
RP1-114 Résolutions adoptées par le conseil d’adtration de 1a CNESST.........cccociiiiiiiiniieee e 185
RP1-115 Liste et copie de tous les avis demand@B [ECQ .........ceieiiiiiiiiiiiieiiiie e irreece e seree e ree e eree e 281
RP1-116 Liste et copie de tous les avis eNVOYASEQ .......ccvviieieeeeieiiis it semmem e e e e e e e eaaaaeeeesessesssnnnnnnnnes 283
RP1-117 Valeur des dépenses non imputées a un weaplet évolution de la part de ces dépenses dans |

(o =T o T=T g YT (0] =1 1= 285

RP1-118 Liste des professionnels de la santé d&sigpprouvée en vertu de I'art. 205 LATMP ...ceeeen...eee.... 287

RP1-119 Bilan des actions prises depuis I'entréeigureur du Réglement sur la gestion préventiveaseiante 289

RP1-120 Implantation de la Direction générale ddmisSibilite .............cccccuvieiiiiiiiiiiiii e 291
RP1-121 Réforme de la DGAR : nombre de plainteiktis de traitement............occvvvveieiiccveecieeee e 293
RP1-122 Crédits supplémentaires engendrés pafale rdu déploiement............c.vevveiiiiiieeeeeeiie e 295
RP1-123 Crédits, études, analyses, recherchesagesdscénarios ou projections concernant le dgplmit de la
(D7 ORI 297
RP1-124 Taux de roulement @ 12 CNESST ......cccee ittt e see e e e s s sbee e e e e e stbae e e e e e s sntbaeeeeeennnees 299
RP1-125 Nombre de postes a combler @ 1a CNESST........oiiiiiiiiiiiee ittt e e e esree e e e eeaeaee e e e s sssraeeae s 301
RP1-126 Nombre de déplacements et de transferisotaimes d’employés d’'une direction a l'autre............... 303

RP1-127 Nombre de déplacements et de transfermotaines d’employés d'une région a une autre..............305
RP1-128 Crédits dédiés a la protection des donuEESONNEIES ..........uuvviiiiiiiiiiiiee e 307
RP1-129 Crédits dédiés et dépensés en matiereeddaicthologique pour les employés de la CNESST.........309
RP1-130 Crédits engendrés dans le cadre d'€NQUELES..........ccoeeiiiiii i e e e e e e e e e e e s e s eeeeees 311

RP1-131 Crédits, effectifs, taux de roulement edélmission, temps d’attente moyen nombre d’appdisu#s et
nombre de messages pour le Service a la ClIENIRIE..........c.uuvii i 13

RP1-132 Crédits supplémentaires engendrés en rdisoranque de personnel...................cewemmveeeesivveeennnne.. 315

RP1-133 Nombre de candidats qui appliguent aucegvia clientéle et nombre inscrit dans une badgue

(o= g [0 [0 F= LN ] £ PPPURPRR 317
RP1-134 Crédits, études, analyses, recherchesagesdscénarios ou projections concernant le seavia clientgle9
.................................................................................................................................................................... 1
RP1-135 Taux de roulement au service a la CIEMEIE. ............cvviiiiiie e 321
RP1-136 Nombre de déplacements et de transferfsotaines d’employés d’une direction a celle du isera la

(ol 11T 0 =] [ OO PUPR PP 323
RP1-137 Crédits engendrés et nombre d’'appels deSSELtraites.............ooeeeeuevurrrees o e e e e e eneerereeeeeeeeeees 325
RP1-138 Nombre de clients sans retour d’apPel........cc oo 732
RP1-139 Crédits dépensés pour le projet piloteddinépondre aux appels de détresse ......ccccccvvevveeeeennnnne. 329
RP1-140 Crédits relatifs au Service de 'admiSBil............cuuuiieiiiiiiiiie e 331
RP1-141 Nombre d’accidents de travail enregistréséglits nécessaires au traitement.........ccccceeeeevicvveeeeenns 333
RP1-142 Crédits pour un plan de reddition de corgpt@ral @ la CNESST ........coocvviiieeiiicemmm e civee e 335



RP1-143 Crédits et impacts financiers des changengenprocessus et de réaménagement a la tét@eletods

.................................................................................................................................................................... 337
RP1-144 Permis d'agence de placement de personies| germis d’agence de recrutement de travadlétrangers
LE=2 001 010 = UL £= PSPPSR 339
Fiche provenant du ministere du Travail, de 'Emplode la Solidarité sociale ... 341
RP1-70 Ecart des prestations et hausse du SalaMBMUM ............cceiiiiiiiiiiiiie e 343
Fiche provenant du ministére de la Famille...........ueeeiiiiiiiiieee e 345
RP1-124 Nombre de plaintes par les responsablegdaéce de garde..........ccuvevviiiiiiiiieeeccc e 347






Commission des normes, de I'équité, de la santé
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2020-2021

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L’'OPPOSITION OFFICIELLE

RP1-001 Sommes dépensées pour I'informatique et leechnologies de I'information

Sommes dépensées par votre ministere et ses orgamés pour l'informatique et les
technologies de l'information. Préciser s’il s’agitd’achats de logiciels, de matériel ou d
services professionnels (interne, externe ou CSP@ournir les prévisions 2020-2021.

11

Veuillez vous référer a la fiche RG-57.

SOURCE SG
COLLABORATION S/O
VALIDATION S/O

NDATF 202(-06-01

RP1-001.1.CNESST.Reponse.docx 5
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Commission des normes, de I'équité, de la santé
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2020-2021

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L'OPPOSITION

RP1-002 Liste des comités interministériels ou avéout autre partenaire
Liste de tous les comités interministériels ou impluant d’autres partenaires auxquels a
participé le ministere en 2019-2020, en indiquantqur chacun :

a) son mandat;

b) la liste des membres;

c) le budget dépensé;

d) le montant ventilé pour les frais de déplacement,arepas ou autres;

e) les résultats atteints.

Veuillez vous référer a la fiche RG-87.

SOURCE SG
COLLABORATION S/O
VALIDATION S/O
DATE 2020-06-01

RP1-002.1.CNESST.Reponse.docx
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Commission des normes, de I'équité, de la santé
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2020-2021

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L’'OPPOSITION OFFICIELLE

RP1-003 Nombre et pourcentage d’employés occasiog@ar secteur pour 2019-2020
Nombre et pourcentage d’employés occasionnels pagcteur au ministére et pour chaque
organisme qui en releve en 2019-2020. Préciser pathraque secteur et pour chaque anné
le nombre et le pourcentage d’employés devenus peaments.

Nombre et pourcentage d’employés occasionnels aCdNESST en 2019

Nombre %

749 15,1%

Pourcentage d’employés occasionnels devenus permatsen 2019

Nombre % nomination
584 77,9 %
SOURCE VPAC
COLLABORATION S/IO
VALIDATION S/O
DATE 2020-06-01

RP1-003.1.CNESST.Reponse.docx
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Commission des normes, de I'équité, de la santé
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2020-2021

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L’'OPPOSITION OFFICIELLE

RP1-004 Renseignements membres du conseil d’admingion

Pour chacun des organismes, indiquer les agences, autres relevant du ministere pour

2019-2020, indiquer :

a)
b)
C)

la liste des employés, en indiquant le poste gqu'isccupent et leur rémunération;
la liste des membres du conseil d’administration;
la liste des personnes qui ont été nommées ou ddet mandat a été renouvelé, e

indiquant leur nom, leur titre, la date du début & de la fin de leur mandat, leur

rémunération et leur CV;

d)

leur frais de déplacement, de repas, de voyage et teprésentation.

—

financiere de la CNESST)

b) Liste des membres du conseil d’administration (@31 décembre 2019, date de fin de I'annd

Manuelle Oudar

Présidente du conseil d’administration et chef d
direction

112

Représentants des travailleurs

Denis Bolduc

Secrétaire général, Fédération des travailleurs

travailleuses du Québec (FTQ)

Alain Croteau

Directeur québécois, Syndicat desahoét

Jean Lacharité

Vice-président, Confédération des syndicats nati®
(CSN)

Simon Lévesque

Responsable de la santé et de la sécurité, Féulé s
travailleurs et travailleuses du Québec — Consbm
(FTQ-Construction)

Patricia Jean

Ltée

Caroline Senneville Vice-présidente, Confédération des syndicats natign
(CSN)
Vacant Démission Serge Cadieux, FTQ : 2019-11-29
Vacant Démission Martin L’Abbée, CSD : 2019-11-15
Représentants des employeurs
vves-Thomas Dorval gruéésti)dein(tce; 5;1ef de la direction, Conseil du petralu
France Dupéré Consultante en ressources humaines
Stéphane Forget Vice-président, La Coop Fédéree
Vice-présidente — Finances, Construction AlbertnJea

Norma Kozhaya

Vice-présidente — Santé et sécurité du travail S€bmlu
patronat du Québec (CPQ)

Isabelle Leclerc

Vice-présidente principale, La gé@dérée

Vacant

Démission Martine Hébert, FCEI : 2019-07-28

Les membres du conseil d’administration ne sont@asinéres.

5 €

e

bt

SOURCE SG
COLLABORATION S/O
VALIDATION S/O
DATE 2020-06-01

RP1-004.1.CNESST.Reponse.docx
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Commission des normes, de I'équité, de la santé
et de la sécurité du travalil

ETUDE DES CREDITS 2020-2021

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

RP1-005 Ventilation des frais pour le Bureau de larésidence ou la haute direction
Fournir les montant ventilés pour tout organisme réevant du ministere, concernant le
Bureau de la présidence ou de la haute direction :

a. des frais de déplacement;

b. des frais de représentation;

c. des frais de repas;

d. des frais de voyage,;

e. des frais de préparation aux congres, colloques, mmets, conférences, etc.

Données pour la période du & janvier au 31 décembre 2019

a) Frais de déplacement

Frais de déplacement
1°" janvier au 31 décembre 2019

Voyage Repas Total
9849,05 % 1517,29 % 11 366,34 $

b) Frais de représentation

Participant Frais de représentation
P 1°" janvier au 31 décembre 2019
Manuelle Oudar 1 640,56 $

c) Frais de repagqvoir la réponse A)
d) Frais de voyaggVvoir la réponse A)

e) Frais de préparation aux congres, colloques, somnsetconférences, etc.

Colloques / Congres
Participant 1¢" janvier au 31 décembre 2019

Participation Codts

Aucune dépense de préparation e e

SOURCE VPF
COLLABORATION S/O
VALIDATION S/O

DATE 2020-06-01

RP1-005.1.CNESST.Reponse.docx 13
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Commission des normes, de I'équité, de la santé

et de la sécurité du travall

ETUDE DES CREDITS 2020-2021

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS

DE L’'OPPOSITION OFFICIELLE

RP1-007 Concours et tirages effectués

Pour le ministére et chacun des organismes qui eelévent, indiquer pour 2019-2020 :
a) laliste de tous les concours et tirages réalisés;

b) les prix remis aux gagnants des concours et desages, ainsi que la valeur de cgs

prix;

c) l'objectif visé par la tenue de chacun des concours
d) la liste des concours qui ont pris fin.

Concours ou
tirage réalisé

Grands Prix santé et sécurité du travail

* Remise d’'une plaque laminée aux 223 finalistesust 42 lauréats
régionaux, pour une valeur de 13 982,24 $, et 8daudréats nationaux,

=

112

Sarlll)éﬁmls et pour une valeur de 6 320,20 $;
* Remise d'un trophékee Grand Prix SST 20191 537,50 $*;
¢ Remise d'un iPad mini d’une valeur de 429,00 $.
Rendre hommage aux gens qui ont a cceur la salatéé&turité dans leu
Objectif du milieu de travail et faire connaitre les innovatici I'échelle national
concours afin d’'inspirer d'autres entreprises a prévenir desidents dans leur
milieu.
Date de fin Ce concours est annuel.

* La moitié des codts liés a la création et a dpiction de trois trophées (2018-2019-202
ont été payés en 2017. Le paiement final a ét&fai019, soit : 1 537,50 $.

Concours ou
tirage réalisé

Rendez-vous ACTION prévention (RVAP)

Prix remis et 18 cartes cadeaux d’entreprises québécoises odieanas d’'un montant
valeur remis de 25% chacune, pour un total de 450 $

Objectif du Inciter les étudiants a participer a 'ensemble clasférences et au jeu-
concours guestionnaire, tout au long de la journée.

Date de fin 30 octobre 2019

Concours ou
tirage réalisé

Concours de vidéo jeunesse, dans le cadre du conopancanadien
de vidéos sur le Web organisé par le Centre canadiel'hygiéne et de
sécurité au travail (CCHST), destiné aux jeunes d&2 a 24 ans

Un prix de 1 000 $ en argent, un prix de 750 $gerd et trois prix de 500 |$

Prix remis et en argent, pour un total de 3250 $. Un montan2 880 $ nous a été
valeur i’
remboursé par le CCHS
I Que les jeunes parlent a leurs pairs et qu'ils etevent porteurs des
Objectif du . . e N
messages de prévention en SST ou encore, quilgilmeent a faire
concours R .
connaitre les normes du travalil.
Date de fin 22 mars 2019

RP1-007.1.CNESST.Reponse.docx 15




Concours ou
tirage réalisé

Programme Escouade jeunesse

\Ij;:)é&fmls et Deux tablettes Android de 250,79% chacune, pouotahde 501,58 $.
Objectif du Encourager la participation des nouveaux travatlexencontrés afil
programme d’évaluer I'atelier de sensibilisation de 'Escoagdunesse.

Date de fin Aolt 2019

Concours ou
tirage réalisé

Programme Escouade prévention — secteur de I'agritture

S

e

\F/)arlll)él:?mls et Deux tablettes Android de 250,79% chacune, pouotahde 501,58 $.
Encourager la participation des travailleurs et@®aployeurs rencontré

Objectif du afin d’évaluer le programme Escouade prévention,vige pour une

programme premiére année les travailleurs étrangers tempgasrailu secteur d
I'agriculture.

Date de fin Aodt 2019

Concours ou
tirage réalisé

Colloque santé et sécurité au travail de la Yamaska Volet jeunesse

Prix remis et Deux tablettes Android de 200,79 $ chacune et drutes cadeau
valeur Subway de 15 $ chacune, pour un total de 431,58 $.
o Susciter la participation des jeunes de 15 a 24arsisques reliés a le

Objectif du . ; , . L

emploi et favoriser l'adoption d'attitudes et de ngmortements
programme L -

sécuritaires en matiere de SST.
Date de fin Juillet 2019

Concours ou
tirage réalisé

Tournée Action Prévention en Abitibi — Volet jeunese

Prix remis et Deux cartes cadeaux de 50 $ chacune et 10 cadeawade 20 $ chacune
valeur d’entreprises québécoises ou canadiennes, powtalrde 300 $
Susciter I'intérét des jeunes lors de conférentete geux questionnaire
Objectif du pour les sensibiliser sur leurs droits et obligatien matiére de travail et
programme augmenter le taux de participation a notre sondb@ealuation sur ce
proje-pilote.
Date de fin Novembre 2019
SOURCE VPAC
COLLABORATION S/O
VALIDATION SIO
DATE 2020-06-01

RP1-007.1.CNESST.Reponse.docx
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Commission des normes, de I'équité, de la santé
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2020-2021

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L’'OPPOSITION OFFICIELLE

RP1-008 Nombre d’employés et dépenses affectés ammmunications et affaires publiques

Pour le ministére et chacun des organismes qui eelevent, indiquer pour 2019-2020 :

a) le nombre d’employés et le nom des employés affest@ux communications et/oy
affaires publiques;

b) le montant dépensé par la direction, département odivision des communications et/oy
affaires publiques;

affaires publiques avec d’autres instances ou org&mes publics, ventilé par instance
Ou organismes;
d) le montant total des sommes investies en veille matique au sein de la direction des

factures payées.
e) le montant total des sommes investies en veille matique au sein du cabinet du

payées.

a) le nombre d’employés et le nom des employés aeai& affaires publiques

Direction générale des communications

» Porte-paroles au siege social : Alexandre Boughialas Bégin
» Pilote des médias sociaux : Stéphanie Ebacherei8\Gingras-Demers
* Rédacteurs : Yannick D’Auteuil et Marie-Pier Bewhar

14 communicateurs régionaux

» Abitibi-Témiscamingue : Yvon Grégoire

« Bas-Saint-Laurent, Chaudiére-Appalaches et Gasflésiele-la-Madeleine : Maxime
Boucher

» Capitale-Nationale et Estrie : Julie Fournier

» CoOte-Nord : Isabelle Raymond

» Lanaudiere : Chantale Beaudoin

* Laurentides et Laval : Cindy L’'Heureux

» Longueuil / Secteur Montérégie Ouest : Clémencal8eau

* Mauricie-Centre-du-Québec : Audréane Lafreniére

* Montréal : Julie Robitaille et Doris Suarez

* Outaouais : Alain Trudel

* Saguenay-Lac-Saint-Jean : David Blouin

e Saint-Jean-sur-Richelieu : Marie-France Roulier

* Yamaska : Héloise Bernier-Leduc

b) le montant dépensé par le département desexffaubliques
Total : 295 378,94 $

c) le nombre et le détail des rencontres des eréplaffectés aux affaires publiques avec d’ay
instances ou organismes publics, ventilé par igs&ou organismes

N/A
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c) le nombre et le détail des rencontres des employafectés aux communications et/oul

U7

communications. Fournir le nom du ou des fournissas de services et le détai des

ministre. Fournir le nom du ou des fournisseurs deservices et le détail des factures

tres



d) le montant total des sommes investies en veilleiati§de au sein de la direction d
communications

Frais de diffusion de communiqués de presse augrés

CNW Telbec 1294380 %
Communication Demo !oour services de revues de 30 742,43 §
presse et commande d’extraits audios

Total des sommes investies en veille médiatique 43 686,23 $

e) le montant total des sommes investies en veilleatigde au sein du cabinet du ministre

Cette question ne s’applique pas a la CNESST.

SOURCE VPAC
COLLABORATION S/O
VALIDATION S/O

DATE 2020-06-01
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Commission des normes, de I'équité, de la santé
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2020-2021

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L’'OPPOSITION OFFICIELLE

RP1-009 Programmes de financement ou de subventions
Pour le ministere et chacun des organismes qui erlévent, la liste des programmes d
financement ou de subventions, le montant global @ré au programme, la direction du
ministere ou I'organisme qui en a la gestion, en diquant pour chacun, pour 2019-2020
Fournir également la liste des projets qui ont étéejetés pour chaque programme :
a) le nom et la nature des projets qui ont obtenu unriancement ou une subvention;
b) le nom du ou des organismes bénéficiaires;
c) le montant qui leur a été accordé.

(%)

Le conseil d'administration de la CNESST approuvaquie année les budgets des programmes
de prévention qui incluent des sommes pour le wegsé de subventions a des partenaires 4 des
fins de prévention, en fonction de cing articleslaldé.oi sur la santé et la sécurité du trayalil

(LSST) et du Code de sécurité pour les travauxodsteuction :

« Atrticle 100 : subvention a des associations segltes paritaires (ex. : formatiol
information, conseil et assistance technique).
« Atrticle 104 : subvention a une association syndical a une association d'employeurs
pour la formation et I'information de ses membrassiles domaines de la santé et de la
sécurité du travail.
« Atrticle 105 : subvention a une association syndical a une association d'employeprs
pour permettre a celles-ci de participer aux travae la CNESST (ex.: travauyx
réglementaires).
« Article 110 : sommes versées dans le cadre d’eegemitre la Commission et les CIS[SS
et CIUSSS pour que celles-ci assurent les serviéesssaires a la mise en place [des
programmes de santé.
« Article 167 : subvention en santé et sécurité wwersstamment a I'Institut de recherche
Robert-Sauvé en santé et en sécurité du travailes associations vouées a la formation
ou a l'information de ses membres en matiére d&sdrsécurité du travail.

+ Code de sécurité pour les travaux de constructidrcle 2.4.2.i).

—

Pour I'exercice financier 2019 les budgets all®idess sommes dépensées sont les suivantes :

Budgets 2019 Dépenses 2019

Article 100 24 369 600 ¢ 23 551 647 ¢
Article 104 12 745 700 ¢ 11 956 654
Article 105 1521900 ¢ 1271213
Article 110 79 145 500 ¢ 72 081 543 ¢
Article 167 25 879 200 ¢ 25313 001 ¢
Code de sécurit 212 000 4 214 800 9
Total 143 873900 $ 134 388 858 $

L'attribution de I'ensemble de ces subventionagestiivant des critéres établis par les politiques
ou, dans certains cas, par des reglements édittésrtel de la LSST. En vertu de ces politiquies
ou réglements, les associations subventionnéesiigeod un rapport annuel faisant état de leurs
activités et de I'utilisation de la subvention,aaumoyen d’'un autre mécanisme de reddition de
comptes. La CNESST conserve un droit de regartiilisation de ces sommes et récupeére|les
surplus

SOURCE VPP
COLLABORATION S/O
VALIDATION S/O

DATE 2020-06-01
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Commission des normes, de I'équité, de la santé
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2020-2021

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L’'OPPOSITION OFFICIELLE

RP1-010 Créances et amendes a recouvrer
Pour le ministére et chacun des organismes qui erlevent, le total et la ventilation deg
créances et/ou amendes a recouvrer poyvour 2018-2019 et 2019-2020’'age de ces
créances et les moyens entrepris pour les recouvrd®révisions pour 2020-2021.

Cotisations a percevoir pour le FSST (selon les ésfinanciers au 31 décembre 2019)

2019 (millions $)
Cotisations a percevoir 243,9
Moins les cotisations a percevoir non en recouvremenhogt
, , o . N , : -172,6
facturées (composé en majorité des cotisationsevog de 'ARQ
Cotisations a percevoir en recouvrement =713
Moins les cotisations a percevoir pour lesquelles unente avec .75
I'employeur est conclt '
Moins les cotisations a percevoir d’employeur en failbu - 26.1
proposition concordatai '
Cotisations a percevoir en recouvrement sur lesquek une —377

intervention peut étre effectuée

Cotisations a percevoir en recouvrement

0 —90 jours 4,7
91 — 360 jours 9,6
361 jours et plus 23,4
TOTAL 37,7

Performance de la CNESST en recouvrement

Cotisations des employeurs (millions $) 29779

Charges de créances douteuses (millions $) 9,1

Ratio de créances douteuses sur les cotisations des 0.31 %
employeurs ’

Prestations versées en trop, au titre des programmeale réparation, a percevoir (selon les
états financiers au 31 décembre 2019)

2019 (millions $)
Prestations versées en trop a percevoir 449
Non en recouvrement 3,7
En recouvrement 41,2

RP1-010.1.CNESST.Reponse.docx 21



Prestations versées en trop en recouvrement

30 — 89 jours 5,0
90 — 364 jours 11,5
365 jours et plus 24,7
TOTAL 41,2

Performance de la CNESST en recouvrement

Prestations verseées totales (millions $) 2347,1

Charges de créances douteuses (millions $) 6,3

Ratio de créances douteuses sur les prestations

, 0,27 %
versées totales

Cotisations a percevoir en vertu de la Loi sur lesormes du travail (LNT) (selon les états
financiers au 31 décembre 2019)

» La gestion des créances dues par les employeuenti8tement prise en charge |
Revenu Québec.

2019

\

Cotisations a percevoir en vertu de la LNT, compese

majorité des cotisations a recevoir de 'ARQ (roitis $) 76,2

pbar

SOURCE VPF
COLLABORATION S/O
VALIDATION S/O

DATE 2020-06-01
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Commission des normes, de I'équité, de la santé
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2020-2021

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L’'OPPOSITION OFFICIELLE

RP1-011 Recherches commandées incluant les coltsestappels d'offre

Liste et copie de toutes les recherches command@&es2019-2020 en incluant les codts et I¢
appels d’offre.

La CNESST n’a pas commandé de recherche.

11%

SOURCE VPP
COLLABORATION S/O
VALIDATION S/O

DATE 2020-06-01
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Commission des normes, de I'équité, de la santé
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2020-2021

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L’'OPPOSITION OFFICIELLE

RP1-012 Effectifs de chacun des organismes, agenaasmités ou autres

Pour chacun des organismes, agences, conseils, ¢émbu autres relevant du ministére,
indiquer le nhombre d’employés, ventilé par catégog d’emploi et par région.

Veuillez vous référer a la fiche RG-15 m).

SOURCE SG
COLLABORATION S/O
VALIDATION S/O
DATE 2020-06-01
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Commission des normes, de I'équité, de la santé
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2020-2021

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L’'OPPOSITION OFFICIELLE

RP1-013 Frais de traduction pour 2019-2020
Liste de tous les frais de traduction et des documes traduits pour le ministere et chacun de
ses organismes en 2019-2020. Fournir :

a) la liste des contrats octroyés

b) le nom des firmes retenues

c) les codts.

Pour la période du F' janvier au 31 décembre 2019
Dépenses en service de traduction 222 437,37 $

Liste des contractants :

Centre de services partagés du Québec
— Debby Dubrofsky

- Documens Traduction

- Fernando Rivera

— Josée Desmarais

— Traductions Janis Warne

- Leslie MacDonald

— Les Traductions Quicksilver

- Soludoc inc.

— Telesforo Tajuelo, traducteur agréé

— Traduction Tandem

SOURCE VPAC
COLLABORATION S/O
VALIDATION S/O

DATE 2020-06-01
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Commission des normes, de I'équité, de la santé
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2020-2021

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L’'OPPOSITION OFFICIELLE

RP1-014 Liste des formations, conférences, ateliemi journées d’activités auxquels ont
articipé les employés
Fournir la liste des formations, conférences, atadis ou journées d'activités, auxquelles ont
participé les employés du ministére. Indiquer:

a) lelieu;

b) le codt;

c) la ou les dates de participation;

d) le nombre de participants;

e) le nom de la personne ou de I'organisme ayant offefactivité;

f) le nom de la formation ou de I'activité.

Voir la liste en annexe.

SOURCE VPAC
COLLABORATION S/O
VALIDATION S/O

DATE 2020-06-01
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CNESST - Etude des crédits (période du ler janvier au 31 déc

embre 2019)

Liste de toutes les formations, conférences, ateliers ou journées d'activités auxquelles ont participé les employés du ministere, indiquer le lieu, le colt, le nombre de participants et le nom de la personne ou de

I'entreprise qui a offert 'activité.

Colt $
Description de I'activité Nom de l'unité administrative Participants Date* Lieu d'inscription
/participant
Securltce mdustne!le N O'P39(?R Direction régionale St-Jean-sur- 1 2018-08-27 145, boulevard Saint-Joseph, Saint-Jean-sur-Richelieu (Québec) J3B 396,75 §
Organisateur : Université Richelieu 1W5
Gestion d h i TAG600R Direction de la livrai d . . .
estion des ressources humaines n Direction de fa flvraison des 2 2018-09-04 | 2305, rue de I'Université, Québec (Québec) G1V 0A6 317,79 $
Organisateur : Université produits numériques a la clientele
Systeme daide a la décision TC300R Direction de a livraison des 1 2018-09-04 | 2325, rue de I'Université, Québec (Québec) G1V 0A6 317,79 $
Organisateur : Université produits numériques a |'organisation
Fond ts des législations du t iletdel tecti ial DH500R Directi dnérale des affai L . .
on emen > aes 'eg|s§ |,ons U travail et de la protection sociale s Irection generale des attaires 1 2018-09-07 | 455, boulevard René-Lévesque Ouest, Montréal (Québec) H2Z 172 528,40 S
Organisateur : Université juridiques
M : ie fi i€ TCA00R Direction de I'exploitation d . . .
acroeconomie financiere JUR Direction de Texploitation des 1 2018-09-10 | 2325, rue de I'Université, Québec (Québec) G1V 0A6 317,79 $
Organisateur : Université services technologiques
Group'es interministériels de codevel'oppement fen gestlo,n PGSOOO Direction g(fnerale de l'audit 1 2018-09-24 | 880, chemin Sainte-Foy, Québec (Québec) G1 212 225,00 $
Organisateur : CSPQ - Centre de services partagés du Québec interne et des enquétes
Groupgs interministériels de codével'oppement Ien gestio,n DHSOOQ ISecrétariat général et plaintes sur 1 2018-09-24 | 880, chemin Sainte-Foy, Québec (Québec) G1S 212 225,00 §
Organisateur : CSPQ - Centre de services partagés du Québec la qualité
Group_es interministériels de codévelloppement Ien gestio,n FAZF)OO Direction générale des opérations ) 2018-09-24 | 880, chemin Sainte-Foy, Québec (Québec) G1S 212 225,00 §
Organisateur : CSPQ - Centre de services partagés du Québec en financement
Group'es interministériels de codevel'oppement ?n gestlo,n FN3000 Direction générale de I'actuariat 1 2018-09-24 | 880, chemin Sainte-Foy, Québec (Québec) G1S 212 225,00 $
Organisateur : CSPQ - Centre de services partagés du Québec
Groupes interministériels de codéveloppement en gestion FN50 Direction générale de la gestion . . . .
Organisateur : CSPQ - Centre de services partagés du Québec budgétaire et contractuelle 1 2018-05-24 | 880, chemin Sainte-Foy, Québec (Québec) G15 212 225,00 5
Groupes interministériels de codéveloppement en gestion NT20 Direction générale NT de I'Ouest-du- . . . .
Organisateur : CSPQ - Centre de services partagés du Québec Québec 1 2018-09-24 | 880, chemin Sainte-Foy, Québec (Québec) G15 212 225,00 5
Groupes interministériels de codéveloppement en gestion OP4100 Direction générale de la . . ) .
) . s . . , 1 2018-09-24 | 880, ch Sainte-Foy, b bec) G1S 212 225,00
Organisateur : CSPQ - Centre de services partagés du Québec réintégration au travail - Montréal chemin Sainte-Foy, Québec (Québec) >
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Groupes interministériels de codéveloppement en gestion

OP4800 Direction générale de la

Organisateur : CSPQ - Centre de services partagés du Québec réintégration au travail - Sud 2 2018-09-24 880, chemin Sainte-Foy, Québec (Québec) G15 212 225,00 5
Groupes interministériels de codéveloppement en gestion PR6000 Direction générale des opérations
P opp en ges ol en prévention-inspection - Capitale- 1 2018-09-24 | 880, chemin Sainte-Foy, Québec (Québec) G15 212 225,00 $
Organisateur : CSPQ - Centre de services partagés du Québec . , , .
Nationale et Réseau régional
Groupes interministériels de codéveloppement en gestion PR7000 Direction génerale des opérations
p' . PP X & , en prévention-inspection - Montréal et 1 2018-09-24 | 880, chemin Sainte-Foy, Québec (Québec) G1S 212 225,00 $
Organisateur : CSPQ - Centre de services partagés du Québec .
Rive-Nord
Groupes interministériels de codéveloppement en gestion 5C4100 Direction de la performance RH et
p- . PP ) & . Bureau de |'analytique et des changements 1 2018-09-24 | 880, chemin Sainte-Foy, Québec (Québec) G1S 2L2 225,00 $
Organisateur : CSPQ - Centre de services partagés du Québec .
organisationnels
Groupgs interministériels de codével'oppement ,en gestio,n TC3OQO Direct,io'n de I? Iivraiso'n dgs 1 2018-09-24 | 880, chemin Sainte-Foy, Québec (Québec) G1S 212 225,00 §
Organisateur : CSPQ - Centre de services partagés du Québec produits numériques a l'organisation
Introduction au marketing NT200R Direction territoriale de I'Ouest-du- . . .
. . L, , 1 2018-10-04 | 475, boulevard de I'Avenir, Laval (Québec) H7N 5H9 378,28 $
Organisateur : Université Québec
Progra'mme d |nf0rmat|on t,et de préparation a la retraite OP9(')0'R Dlrfectlon de la révision 1 2018-10-29 | 150, rue Duquet, Sainte-Thérese (Québec) J7E 5B3 300,00 $
Organisateur : Retraite Québec administrative
Colloque des ingénieurs de I'Etat 2018 PR3300 Direction de la prévention-
Organisateur : Association professionnelle des ingénieurs du inspection - Construction et sécurité des 10 2018-11-22 | 900, boulevard René-Lévesque Est, Québec (Québec) G1R 2B5 180,00 $
gouvernement du Québec (APIGQ) machines
Comm-unlquer efflcacemt.ent.en milieu de travail TC4QOR Direction C!e I'exploitation des 1 2018-12-05 1751, rue du Marais, Québec (Québec) 435,00 $
Organisateur : AFl Expertise inc. services technologiques G1M 0A2
Progra'mme d |nf0rmat|on t,et de préparation a la retraite NT2100R Direction territoriale de I'Ouest-du- 1 2018-12-10 | 767, rue Bélanger, Montréal (Québec) H2S 1G7 300,00 $
Organisateur : Retraite Québec Québec
Progra_mme d'information v:et de préparation a la retraite OP170R Direction régionale Chaudiere- 1 2018-12-10 | 6, rue Raymond-Blais, Lévis (Québec) GEW 6N3 300,00 $
Organisateur : Retraite Québec Appalaches
Redactaon de rapports et de r?otes stratégiques PR:%OOO -Dlre-ctlon g-enerale dela - 1 2018-12-13 | 524, rue Bourdages, Québec (Québec) GIM 1A1 106,33 §
Organisateur : Accent formation Inc. prévention-inspection et du partenariat
Redactaon de rapports et de r?otes stratégiques §C3OOQ ?lrectlon geln'erale de l'expertise 3 2018-12-13 | 524, rue Bourdages, Québec (Québec) GIM 1A1 106,33 $
Organisateur : Accent formation Inc. immobiliere et matérielle
Rédaction d ts et d t tratégi TA5000 Direction d hitect del , .
ecaction de rapports €1 de notes strategiques o irection des architectures, de fa 1 2018-12-13 | 524, rue Bourdages, Québec (Québec) GIM 1A1 106,33 $
Organisateur : Accent formation Inc. relation client et des investissements
Cercle-des jeunes Ieadgrs del afjmlnlstrlatlon- p.ubllq-ue - TC4QOR Direction C!e I'exploitation des 1 2019-01-01 | 555, boulevard Charest Est, Québec (Québec) G1K 9ES 6000,00 $
Organisateur : ENAP - Ecole nationale d'administration publique services technologiques
Université - Droit administratif général OP4620 - Relations clients - Service B 1 2019-01-03 3744, rue Jean-Brillant, Montréal (Québec) H3T 1P1 300,84 $
Organisateur : Université
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Université - Droit constitutionnel 1 OP4620 - Relations clients - Service B 2019-01-03 3744, rue Jean-Brillant, Montréal (Québec) H3T 1P1 300,84 $
Organisateur : Université
Université - Contrat individuel de travail OP4620 - Relations clients - Service B 2019-01-03 3744, rue Jean-Brillant, Montréal (Québec) H3T 1P1 300,84 $
Organisateur : Université
Progra'mme suen’Flflqu'e ,en langage C SC5060 Centre des relations clients E 2019-01-04 | 3744, rue Jean-Brillant, Montréal (Québec) H3T 1P1 315,80 $
Organisateur : Université
Politiques et réglementation entourant la consommation de cannabis o S
au travail DH5610 Direction de's affalres juridiques 2019-01-04 | 400, boulevard Jean-Lesage, Hall Est, Québec (Québec) G1K 8W1 49,50 $
. . des normes du travail - Québec
Organisateur : Barreau du Québec
Université - Médiation avancée OP6100 - Service activités spécialisées et fin 2019-01-04 | 150, place Charles-Le Moyne, Longueuil (Québec) J4K 0A8 549,18 S
Organisateur : Université de traitement
Université - Planification et contrdle opérationnels de projets SC4100 - Direction de la performance RH et 2019-01-05 | 1595, boulevard Alphonse-Desjardins, Lévis (Québec) G6V 0A6 590,44 S
Organisateur : Université Bureau de l'analytique et des changements
organisationnels

Projet d'intégration MNG-3632 Direction générale du portefeuille 2019-01-07 | 2305, rue de I'Université, Québec (Québec) G1V 0A6 350,26 $
Organisateur : Université d'investissement
MS SQL Server 2012/2014'182016 Reporting Services (SSRS) TC4QOR Direction Qe I'exploitation des 2019-01-07 | 2323, boulevard du Versant-Nord, Québec (Québec) G1N 4P4 795,00
Organisateur : Technologia services technologiques
Université - Initiation a l'utilisation d'instruments psychométriques en | OP4490 - Service CSR 2019-01-07 | 1205, rue Saint-Denis, Montréal (Québec) H2X 3R9 274,77 S
développement de carriere
Organisateur : Université
Université - Gestion analytique des produits et des services OP4670 - Service du développement et du 2019-01-07 | 3000, chemin de la Céte-Sainte-Catherine, Montréal (Québec) H3T 369,62 $
Organisateur : Université soutien 2A7
Faire s'trateglquement sa margue avec authenticité DH5610 Direction de's affalreSJurldlques 2019-01-07 | 400, boulevard Jean-Lesage, Hall Est, Québec (Québec) G1K 8W1 38,50
Organisateur : Barreau du Québec des normes du travail - Québec
Violence familiale et conjugale NT2201 Bureau de Montréal (Médiation, 2019-01-07 | 5, Complexe Desjardins, Tour Est, Montréal (Québec) H5B 1H1 391,76 $
Organisateur : Université HP, PEC)
Université - Gestion de la rémunération OP320 - Direction régionale Lanaudiére 2019-01-07 | 455, rue du Parvis, Québec (Québec) G1K 9H6 298,25 S
Organisateur : Université
Université - Gestion du Personnel NT2201 - Direction des opérations- 2019-01-07 | 3000, chemin de la C6te-Sainte-Catherine, Montréal (Québec) H3T 356,58 $
Organisateur : Université Montréal (bureau) 2A7
Université - Comportement et relations humaines au travail OP6100 - Service activités spécialisées et fin 2019-01-07 | 3000, chemin de la Céte-Sainte-Catherine, Montréal (Québec) H3T 1122,08 $
Organisateur : Université de traitement 2A7
Université - Hygiene en milieu de travail OP1800 - Direction régionale Saguenay - Lac 2019-01-07 | 555, boulevard de I'Université, Chicoutimi (Québec) G7H 2B1 307,18 $
Organisateur : Université St-Jean
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Université - Introduction au droit des affaires OP6100 - Service activités spécialisées et fin 2019-01-07 | 320, rue Sainte-Catherine Est, Montréal (Québec) H2X 1L7 619,99 $
Organisateur : Université de traitement
Université - Comptabilité de gestion OP4670 - Service du développement et du 2019-01-08 | 3000, chemin de la C6te-Sainte-Catherine, Montréal (Québec) H3T 369,61 $
Organisateur : Université soutien 2A7
lefamatlon: L'artdes exprlm,er en toute liberté DH5610 Direction de's affalreSJurldlques 2019-01-08 | 400, boulevard Jean-Lesage, Hall Est, Québec (Québec) G1K 8W1 38,50
Organisateur : Barreau du Québec des normes du travail - Québec
Anal iminologi :E et iminell NT2201 B de Montréal (Médiati , .
nalyse criminologique: Enquete criminefie ureau de Montréal (Médiation, 2019-01-08 | 3200, rue Jean-Brillant, Montréal (Québec) H3T 1N8 391,80 $

Organisateur : Université HP, PEC)
Transf'ormatlon d('es rel'atllons du travail Direction régionale Outaouais 2019-01-08 | 283, boulevard Alexandre-Taché, Gatineau (Québec) J9A 1L8 324,59 $
Organisateur : Université
Gagner en performance . TCAOOR Direction de l'exploitation des 2019-01-09 | 2323, boulevard du Versant-Nord, Québec (Québec) GIN 4P4 803,00 $
Organisateur : Technologia formation services technologiques
Gestio_n des opéra.tion§ cllans les entreprises de services OP3620 Service retour au travail 2019-01-09 3000, chemin de la Cote-Sainte-Catherine, Montréal (Québec) H3T 391,10 §
Organisateur : Université 2A7
Negoc'latlon conV('entlo'n ,coIIectlve SC5060 Centre des relations clients E 2019-01-09 3000, chemin de la Cote-Sainte-Catherine, Montréal (Québec) H3T 391,10 $
Organisateur : Université 2A7
Université - Stratégies de mobilisation du droit du travail et de la DH5630 - Direction des affaires juridiques 2019-01-09 | 455, boulevard René-Lévesque Ouest, Montréal (Québec) H2Z 172 528,40 S
protection sociale des normes du travail - Montréal 2
Organisateur : Université
Méthode et pratique de la négociation Direction générale de l'indemnisation des 3000, chemin de la Cote-Sainte-Catherine, Montréal (Québec) H3T

. . s - ; L 2019-01-09 410,16 $
Organisateur : Université victimes d'actes criminels 2A7
Université - Gestion de la SST dans I'entreprise OP1800 - Direction régionale Saguenay - Lac 2019-01-09 | 555, boulevard de I'Université, Chicoutimi (Québec) G7H 2B1 307,18 $
Organisateur : Université St-Jean
L'écrit_ure stratégigue: Rédaction du rapport annuel !DH_S(.)OR Direction générale des affaires 2019-01-10 | 524, rue Bourdages, Québec (Québec) GIM 1A1 244,14 $
Organisateur : Acti.Com juridiques
L'écriture stratégique: Rédaction du rapport annuel DH7O0R Direction des affaires

. gg ' PP organisationnelles et de la planification 2019-01-10 | 524, rue Bourdages, Québec (Québec) GIM 1A1 244,14 S
Organisateur : Acti.Com L

stratégique

L ecrltyre strateglgue: Rédaction du rapport annuel F:SOOOR Bureéu de la Vice-présidence a 2019-01-10 | 524, rue Bourdages, Québec (Québec) GIM 1A1 244,14 $
Organisateur : Acti.Com I'équité salariale
L'écrit_ure stratégigue: Rédaction du rapport annuel 5C40I?G Direction générale des ressources 2019-01-10 | 524, rue Bourdages, Québec (Québec) GIM 1A1 244,14 $
Organisateur : Acti.Com humaines
Université - MQT-6007 Méthodes statistiques et prévision TA5420 - Service de la conception de 2019-01-14 | 530, boulevard de I'Atrium, Québec (Québec) G1H 7H1 323,08 $
Organisateur : Université solutions d'affaires
Innovations en gestion des ressources humaines Direction générale des produits numériques 2019-01-14 | 2325, rue de la Terrasse, Québec (Québec) G1V 0A6 32154 $

Organisateur : Université

a la clientele
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Obligations 1 : Contrat

DH5500 Direction des affaires juridiques -

. . L, ) 2019-01-14 | 2305, rue de I'Université, Québec (Québec) G1V 0A6 114,24 S
Organisateur : Université Montréal
Lunivers dudroit DHS5500 Direction des affaires juridiques - 2019-01-14 | 2325, rue de I'Université, Québec (Québec) G1V 0A6 245,55 $
Organisateur : Université Montréal
Université - GSF-6008 : Finance corporative TA5420 - Service de la conception de 2019-01-15 3 3 323,08 $

. . L . ot 524, rue Bourdages, Québec (Québec) G1M 1A1
Organisateur : Université solutions d'affaires
Certified Industrial Hygienist (CIH) Online Revi PR30DG Directi énérale de | . .

ertified Industrial Hygienist (CIH) Online Review 2U0% Directlon generale defa 2019-01-15 | 1199, rue De Bleury, Montréal (Québec) H3B 3J1 1886,35 $

Organisateur : Bowen Learning Network, inc. prévention-inspection et du partenariat
Rédaction efficace d'un document d'analyse TAG600R Direction de la livraison des 1751, rue du Marais, Québec (Québec)

. . . L. \ L 2019-01-17 465,00 $
Organisateur : AFl Expertise inc. produits numériques a la clientele G1M 0A2
Rédaction efficace d'un document d'analyse TC300R Direction de la livraison des 1751, rue du Marais, Québec (Québec)

. . . L. < . 2019-01-17 465,00 $
Organisateur : AFl Expertise inc. produits numériques a I'organisation G1M 0A2
Individus et ili isati | DH800R Secrétariat général et plaint . .
nividus et groupes en mflieu organisationne? . n Secretariat general €t plaintes sur 2019-01-18 | 555, boulevard Charest Est, Québec (Québec) G1K 9E5 325,12 $
Organisateur : ENAP - Ecole nationale d'administration publique la qualité
Université - Application des connaissances OP3240 - Services personnalisés cas avec 2019-01-18 | 150, place Charles-Le Moyne, Longueuil (Québec) J4K 0A8 217,94 S
Organisateur : Université risques de chronicité 1
Conference i Retr'oact|on et reconnalsls?nce au quetidien DG3O00R Direction de la vérification interne 2019-01-18 320, rue Sainte-Catherine Est, Montréal (Québec) H2X 1L7 249,00 $
Organisateur : Alliance des cadres de I'Etat
Conférence - Rétr_oaction et reconnaisls?nce au quotidien OF’460R Direction générale des relations 2019-01-18 | 320, rue Sainte-Catherine Est, Montréal (Québec) H2X 117 249,00 §
Organisateur : Alliance des cadres de I'Etat clients
Conference i Retr'oactlon et reconnalslsiance au quotidien SC5020 Centre des relations clients B 2019-01-18 320, rue Sainte-Catherine Est, Montréal (Québec) H2X 1L7 249,00 $
Organisateur : Alliance des cadres de I'Etat
Intégration des connaissances en relations industrielles Direction générale de l'indemnisation des . .

. . " . ; o 2019-01-18 | 150, place Charles-Le Moyne, Longueuil (Québec) J4K 0A8 402,76 $
Organisateur : Université victimes d'actes criminels
Conciliati t Médiati NT2201 B de Montréal (Médiati , .

onctiiation et Viediation ureau de Montréal (Médiation, 2019-01-19 | 3200, rue Jean-Brillant, Montréal (Québec) H3T 1N8 391,80 $
Organisateur : Université HP, PEC)
Université - Validation des acquis, bilan de compétences et OP4490 - Service CSR 2019-01-19 | 1205, rue Saint-Denis, Montréal (Québec) H2X 3R9 345,22 $
planification de carriére
Organisateur : Université
. . . SC4100 Direction de la performance RH et
Evalua'tlon de la fc')rma'tlcl)n (ADF-806) Bureau de l'analytique et des changements 2019-01-21 | 1300, 8e Avenue, Québec (Québec) G1J 5L5 465,48 $
Organisateur : Université de Sherbrooke .
organisationnels
Project - Gestion informatisée de projets TABOOR Direction de la livraison des 2019-01-21 | 2323, boulevard du Versant-Nord, Québec (Québec) GIN 4P4 680,00 $
Organisateur : Technologia formation produits numériques a la clientele
Conference - Salntle psychologique au'travall SC4OPG Direction générale des ressources 2019-01-22 | 1050, rue Sherbrooke Ouest, Montréal (Québec) H3A 2R6 595,00
Organisateur : Evénements - Les Affaires humaines
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Conversation anglaise dans le milieu des technologies

TC4000 Direction générale de I'exploitation

Organisateur : Académie du savoir des services technologiques > 2019-01-22 | 524, rue Bourdages, Québec (Québec) G1IM 1A1 317,65 5
Panler'de gestion - jugement 5|t'uat|onnel ESIZOOR Direction de la plar'1|f|cat|on,'du \ 1 2019-01-22 | 754, rue Brisson, Québec (Québec) G1X 256 325,00 $
Organisateur : Entrevues Conseils développement et du soutien aux clientéles
Conve'rsation anglaisle e'zn milieu c!e travail TC4(?OR Direction c!e I'exploitation des 5 2019-01-23 | 524, rue Bourdages, Québec (Québec) GIM 1A1 317,65 §
Organisateur : Académie du savoir services technologiques
Conférence - Les journées de I'AQMSE et de la FMOQ - La colonne
lombaire et le genou L o . OP130R Direction régionale Estrie 1 2019-01-24 | 2300, rue de la Terrasse, Québec (Québec) G1V 0A6 645,00 $
Organisateur : Fédération des médecins omnipraticiens du Québec
(FMOQ)
Ecriture stratégique DH8000 - Secrétariat général et plaintes sur
Organisateur : Acti.Com la qualité
DH710 - Service de la coordination et de la
planification stratégique
NT400 - Service du conseil et de la
gouvernance 11 2019-01-24 | 524, rue Bourdages, Québec (Québec) G1IM 1A1 248,64 S
SC322 - Service de la gestion intégrée des
documents
DH730 - Bureau de la coordination des
initiatives organisationnelles
Conve_rsatlon anglalsle e_zn milieu c!e travail TC4(?OR Direction Qe I'exploitation des 6 2019-01-24 | 524, rue Bourdages, Québec (Québec) GIM 1A1 317,65 §
Organisateur : Académie du savoir services technologiques
Hablle-tes et strateglfes Fje gestion gagnar?tes T,l’-.\SOOO-Dlrectlon générale du portefeuille 1 2019-01-24 | 2396, chemin Saint-Louis, Québec (Québec) G1T 1R6 795,00
Organisateur : Académie de transformation d'investissement
How to learn and master Web Analytics? TAGOOR Direction de la livraison des 1 2019-01-25 | 530, boulevard de I'Atrium, Québec (Québec) G1H 7H1 666,00 $
Organisateur : Optimize Smart produits numériques a la clientele
Conférence - Quand l'intelligence artificielle s'invite dans le monde
juridique Direction générale des affaires juridiques 1 2019-01-25 | 400, boulevard Jean-Lesage, Québec (Québec) G1K 8W1 49,50 S
Organisateur : Barreau du Québec
Introduction au récent code CBCS-2010-QC "Chapitre Batiment du
Code de Sécurité du Québec 2010" OP350R Direction régionale Outaouais 1 2019-01-28 1900, route Transcanadienne, Dorval (Québec) H9P 2N4 675,75 $
Organisateur : Centre d'innovation en programmes éducatifs (CIPE)
Gestion du stress . . TCA00R Direction de l'exploitation des 1 2019-01-28 | 2323, boulevard du Versant-Nord, Québec (Québec) GIN 4P4 803,00 $
Organisateur : Technologia formation services technologiques
Initiation a I'architecture orientée service TAG60OR Direction de la livraison des 1 2019-01-28 1751, rue du Marais, Québec (Québec) 465,00 $

Organisateur : AFl Expertise inc.

produits numériques a la clientele

G1M 0A2
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Formation sur I'environnement caténaire 25 kv

275, rue Latour, Saint-Jérome (Québec)

Organisateur : Compétence Plus OP330R Direction régionale Laurentides 1 2019-01-28 177 0J7 20,70 S
Gestlo'n du d055|e'r de §alnte et de sécurité au travail ?P440R Plrgctlon reglonalle de Mc?ntreal de 1 2019-01-28 | 58, rue des Beaux-Arts, Gatineau (Québec) J9) OM2 307,09 $
Organisateur : Université I'indemnisation et de la réadaptation
Develgpper ses qualites d'e leader . TC4(.)OR Direction “_'e 'exploitation des 1 2019-01-30 | 2323, boulevard du Versant-Nord, Québec (Québec) GIN 4P4 803,00 S
Organisateur : Technologia formation services technologiques
Progra_mmatlon JavaScrlp.t . TC4(?OR Direction Qe I'exploitation des 1 2019-01-30 1751, rue du Marais, Québec (Québec) 870,00 $
Organisateur : AFl Expertise inc. services technologiques G1M 0A2
Programme gouvernemental d'apprentissage du gestionnaire-leader . . . .
e . FA100R Direct ledel letd ) )
de la fonction publique québécoise - ler niveau . . Irec I.On generale de Taccuell et de 1 2019-01-30 | 555, boulevard Charest Est, Québec (Québec) G1K 9E5 4325,00 S
. . . . . . . I'expertise en financement
Organisateur : ENAP - Ecole nationale d'administration publique
Confé - Mi intelli émoti I OP160R Directi dgionale Capitale- . .
on erence iser sur son intelligence émotionnelle . irection régionale Capitale 1 2019-01-31 | 3031, boulevard Laurier, Québec (Québec) G1V 2M2 389,99 $
Organisateur : Groupe MP Plus Nationale
Planlfl-catlon et anlmatllon du st‘and d'exposition SE70DG I?lreFtlon générale des 6 2019-02-01 | 524, rue Bourdages, Québec (Québec) GIM 1A1 333,33 ¢
Organisateur : Marketing Face a Face communications
BMC MyIT 3.X and BMC Remedy with Smart IT 1.x: Fundamentals for Direction eénérale de I'exploitation des
Administrators . & . P 1 2019-02-04 | 524, rue Bourdages, Québec (Québec) GIM 1A1 4 400,00 S
. services technologiques
Organisateur : BMC Software
CISCOT Troubleshooting a.nd.malntalnlng Cisco IP Networks TC4(?OR Direction Qe I'exploitation des 1 2019-02-04 1751, rue du Marais, Québec (Québec) 4000,00 $
Organisateur : AFl Expertise inc. services technologiques G1M 0A2
Programme gouvernemental d'apprentissage du gestionnaire-leader L "y .
e FA1000 Direct ledel letd ) ,
de la fonction publique québécoise . . Irec If)n generale de Taccuell et de 1 2019-02-05 | 555, boulevard Charest Est, Québec (Québec) G1K 9E5 4325,00 S
. . . . - . . I'expertise en financement
Organisateur : ENAP - Ecole nationale d'administration publique
Webinaire - Quand les experts de contenus sont inaccessibles... EA100R Direction eénérale de I'accueil et de
Organisateur : Réseau des professionnels de la formation du Québec | , . ) § 2 2019-02-05 | 524, rue Bourdages, Québec (Québec) G1M 1A1 12,50 S
I'expertise en financement
(RPFQ)
Cours de conduite préventive sur surface glissante OP210R Direction régionale Laval 7 2019-02-05 | 1700, boulevard Laval, Laval (Québec) H7S 2G6 149,00 $
Organisateur : Groupe Tecnic Inc
Cours .de condullte hivernale . . OP43,0R Dl'rect'lon reg'lonale de Montréal de 13 2019-02-06 | 284 chemin de I'Anse, Vaudreuil-Dorion, (Québec) J7V 8P3 220,00 $
Organisateur : Ecole de conduite Claude Bourbonnais la prévention-inspection
Conférence - Colloque de I'Union des producteurs agricoles (UPA) - . . L. .
théme : Prévenir les chutes de tous les niveaux OP170R Direction régionale Chaudiere 2 2019-02-07 | 1100, Promenade du Saint-Maurice, Shawinigan (Québec) G9N 1L8 95,00 $
. . . Appalaches
Organisateur : Union des producteurs agricoles (UPA)
Conférence - Colloque de I'Union des producteurs agricoles (UPA) -
théme : Prévenir les chutes de tous les niveaux OP210R Direction régionale Laval 1 2019-02-07 1100, Promenade du Saint-Maurice, Shawinigan (Québec) GON 1L8 95,00 S

Organisateur : Union des producteurs agricoles (UPA)
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Conférence - Colloque de I'Union des producteurs agricoles (UPA) -

théme : Prévenir les chutes de tous les niveaux OP350R Direction régionale Outaouais 1 2019-02-07 | 1100, Promenade du Saint-Maurice, Shawinigan (Québec) G9N 1L8 95,00 $
Organisateur : Union des producteurs agricoles (UPA)
Habiletés et stratégies de gestion gagnantes . TABOOR Direction de la livraison des 1 2019-02-07 | 2669, chemin Sainte-Foy, Québec (Québec) G1V 1V3 795,00 $
Organisateur : Académie de Transformation du Québec produits numériques a la clientéle
P d'inf ti td 8 tion a la retrait OP8O0OR Directi énérale d iletd . . .
rogramme dinformation € de preparation a 1a retraite 2OR Direction generale du consell et du 1 2019-02-07 | 1201, rue de la Pointe-Aux-Liévres, Québec (Québec) G1L 4M1 300,00 $
Organisateur : Retraite Québec soutien aux opérations
Redactaon administrative (Ecrllre des textes structurés et ciblés) §C3OOQ ?lrectlon ge,n.erale de l'expertise 4 2019-02-07 | 524, rue Bourdages, Québec (Québec) GIM 1A1 97.11
Organisateur : Accent formation Inc. immobiliere et matérielle
Redactaon administrative (Ecr'lre des textes structurés et ciblés) 'SC30DG”I\)|rect|on g(ler?erale de l'expertise 15 2019-02-07 | 524, rue Bourdages, Québec (Québec) GIM 1A1 9711 §
Organisateur : Accent formation Inc. immobiliere et matérielle
Contrat individuel de t il Directi énérale NT de I'Ouest-du- .
ontratindividue! de travai réction generale W1 de Tluest-cu 1 2019-02-07 | 101, Place Charles-Le Moyne, Longueuil (Québec) J4K 471 345,06 $
Organisateur : Université Québec
Panler-de gestion - jugement 5|t.uat|onnel TC4QOR Direction C!e I'exploitation des 1 2019-02-07 | 754, rue Brisson, Québec (Québec) G1X 256 325,00 §
Organisateur : Entrevues Conseils services technologiques
Conférence - Les développements récents en droit de la santé et . . . .
I . DH500R Direct le des aff , . ) ,
sécurité au travail . Irection generale des attaires 2 2019-02-08 | 775, avenue Honoré-Mercier, Québec (Québec) G1R 6A5 291,00 $
. . juridiques
Organisateur : Barreau du Québec
Conférence - Les développements récents en droit de la santé et . . - .
sécurité au travail PH.SC.)OR Direction générale des affaires 1 2019-02-08 | 775, avenue Honoré-Mercier, Québec (Québec) G1R 6A5 334,58 $
. . juridiques
Organisateur : Barreau du Québec
Conférence - Les développements récents en droit de la santé et . . . .
I . DH500R Direct le des aff , . ) ,
sécurité au travail . Irection generale des attaires 7 2019-02-08 | 775, avenue Honoré-Mercier, Québec (Québec) G1R 6A5 505,50 S
. , juridiques
Organisateur : Barreau du Québec
L'i ti llective a tée d i SE70DG Directi énérale d . .
innovation cg lective 2 porice de main Jirection generale des 1 2019-02-08 | 200, rue des Commandeurs, Lévis (Québec) G6V 6R2 249,00 $
Organisateur : Alliance des cadres de I'Etat communications
Conférence - Regards croisés : L'Humain au coeur de I'Innovation ES1000 - Direction des enquétes et de la 1 2019-02-08 | 1045, rue des Parlementaires, Québec (Québec) G1A 1A3 47,57 S
Organisateur : Institut d'administration publique de Québec (IAPQ) médiation
LNX 102 - Administration d'une Machine Linux TAS500R Direction des architectures, de la 1751, rue du Marais, Québec (Québec)
. . . . : . 1 2019-02-11 2110,00 S
Organisateur : AFl Expertise inc. relation client et des investissements G1M 0A2
Conférence - Devenir rapidement plus agile. Par ou commencer? . . .
Organisateur : Project management Institute (PMI) Chapitre Lévis- TASO.OR Dl'rectlon des' arch|'Fectures, dela 2 2019-02-11 | 2325, rue de I'Université, Québec (Québec) G1V 0A6 32,84 $
; relation client et des investissements
Québec
Conférence - Devenir rapidement plus agile. Par ou commencer? TA5330 - Service de coordination en gestion 1 2019-02-11 | 2325, rue de I'Université, Québec (Québec) G1V 0A6 32,84 $
Organisateur : Project management Institute (PMI) Chapitre Lévis- de projets
Québec
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Conférence - Devenir rapidement plus agile. Par ou commencer? TA5330 - Service de coordination en gestion 1 2019-02-11 | 2325, rue de I'Université, Québec (Québec) G1V 0A6 148,81 $

Organisateur : Project management Institute (PMI) Chapitre Lévis- de projets

Québec

Programme d'apprentissage pour chefs d'équipe et chargés de o (. o

TCA4000 Direct le de I'exploitat . .

projets (PAP-CE) virection generale de Texploftation 1 2019-02-12 | 555, boulevard Charest Est, Québec (Québec) G1K 9E5 3400,00 $
. : . g . : des services technologiques

Organisateur : ENAP - Ecole nationale d'administration publique

Programme d'apprentissage pour chefs d'équipe et chargés de . . , o

projets TC4(.)OR Direction Qe 'exploitation des 2 2019-02-12 | 555, boulevard Charest Est, Québec (Québec) G1K 9E5 3400,00 S
. . . . . . . services technologiques

Organisateur : ENAP - Ecole nationale d'administration publique

Cours d'anglais - Niveau 2 OP4300 - Direction régionale de Montréal 10 2019-02-12 | 1, Complexe Desjardins, Tour Sud, Montréal (Québec) H5B 1B3 370,50 $

Organisateur : Centre de langues Berlitz du Canada de la prévention-inspection

Conférence - L'art du contre-interrogatoire en matiere criminelle et . . - .

pénale: regles, techniques et méthodologie PH.SC.)OR Direction générale des affaires 2 2019-02-12 | 76, rue Saint-Paul, Québec (Québec) G1K 3V9 197,76 $
. . juridiques

Organisateur : Barreau du Québec

Panler-de gestion - jugement 5|t.uat|onnel TC4QOR Direction C!e I'exploitation des 1 2019-02-12 | 754, rue Brisson, Québec (Québec) G1X 256 325,00 §

Organisateur : Entrevues Conseils services technologiques

Programmation avancee SQ. TAGOOR Direction de [a livraison des 1 2019-02-13 | 2323, boulevard du Versant-Nord, Québec (Québec) GIN 4P4 811,00 $

Organisateur : Technologia formation produits numériques a la clientele

P ti de SQL TC300R Direction de la livrai d . .

rogrammation avancee SQ . n birection de fa vraison des 1 2019-02-13 | 2323, boulevard du Versant-Nord, Québec (Québec) GIN 4P4 811,00 $

Organisateur : Technologia formation produits numériques a l'organisation

Programmation avancée SQL Direction générale des produits numériques 1 2019-02-13 | 2323, boulevard du Versant-Nord, Québec (Québec) GIN 4P4 811,00 $

Organisateur : Technologia formation a la clientele

Préparation a une entrevue SC30DG Direction générale de l'expertise 1 2019-02-13 | 754, rue Brisson, Québec (Québec) G1X 256 427,50 $

Organisateur : Entrevues Conseils immobiliere et matérielle

Conférence de I'Institut de la gestion financiéere (IGF) - 2018-2019 -

Demi-journée thématique - Démystifier et prévenir le harcelement L. .

psychologique et sexuel en milieu de travail D|GOOQR'Burefa\u dela Pre5|denc'e du' conseil 2 2019-02-14 | 1225, Cours du Général de Montcalm, Québec (Québec) G1R 4W6 124,00 $
. . L - . , d'administration et chef de la direction

Organisateur : Institut de la gestion financiere - section de Québec

(IGF)

Conférence de I'Institut de la gestion financiéere (IGF) - 2018-2019 -

Demi-journée thématique - Démystifier et prévenir le harcelement

psychologique et sexuel en milieu de travail DG300R Direction de la vérification interne 4 2019-02-14 | 1225, Cours du Général de Montcalm, Québec (Québec) G1R 4W6 124,00 $

Organisateur : Institut de la gestion financiere - section de Québec
(IGF)
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Conférence de I'Institut de la gestion financiéere (IGF) - 2018-2019 -
Demi-journée thématique - Démystifier et prévenir le harcélement

FA100R Direction générale de I'accueil et de

psychologique et sexuel en milieu de travail . . ) 2019-02-14 | 1225, Cours du Général de Montcalm, Québec (Québec) G1R 4W6 124,00 $
. . L . . , I'expertise en financement

Organisateur : Institut de la gestion financiéere - section de Québec

(IGF)

Conférence de I'Institut de la gestion financiéere (IGF) - 2018-2019 -

Demi-journée thématique - Démystifier et prévenir le harcelement . . - S

psychologique et sexuel en milieu de travail FAZ.OOR Direction générale des opérations 2019-02-14 | 1225, Cours du Général de Montcalm, Québec (Québec) G1R 4W6 124,00 $
. . L - . . en financement

Organisateur : Institut de la gestion financiéere - section de Québec

(IGF)

Conférence de I'Institut de la gestion financiéere (IGF) - 2018-2019 -

Demi-journée thématique - Démystifier et prévenir le harcelement . . .

FN500R Direct del t .y . .

psychologique et sexuel en milieu de travail o rection de fa Programma on 2019-02-14 | 1225, Cours du Général de Montcalm, Québec (Québec) G1R 4W6 124,00 $
. . - . . , budgétaire et de la gestion contractuelle

Organisateur : Institut de la gestion financiere - section de Québec

(IGF)

Conférence de I'Institut de la gestion financiéere (IGF) - 2018-2019 -

Demi-journée thématique - Démystifier et prévenir le harcelement L _

FN700R Direction de | tabilité et de | L . .

psychologique et sexuel en milieu de travail . |rle.c on e_ a comptabilite et de 1a 2019-02-14 | 1225, Cours du Général de Montcalm, Québec (Québec) G1R 4W6 124,00 $
. . . . L . , gestion de l'information

Organisateur : Institut de la gestion financiéere - section de Québec

(IGF)

Conférence de I'Institut de la gestion financiéere (IGF) - 2018-2019 -

Demi-journée thématique - Démystifier et prévenir le harcelement . . .

psychologique et sexuel en milieu de travail NT40(.)R Q|rect|on des affaires . 2019-02-14 | 1225, Cours du Général de Montcalm, Québec (Québec) G1R 4W6 124,00 $
. . L - . , organisationnelles et du partenariat

Organisateur : Institut de la gestion financiéere - section de Québec

(IGF)

Conférence de I'Institut de la gestion financiéere (IGF) - 2018-2019 -

Demi-journée thématique - Démystifier et prévenir le harcelement . . - . .

psychologique et sexuel en milieu de travail .SC30DG“I\)|rect|on g(,er?erale de l'expertise 2019-02-14 | 1225, Cours du Général de Montcalm, Québec (Québec) G1R 4W6 124,00 $
. . S - . , immobiliere et matérielle

Organisateur : Institut de la gestion financiere - section de Québec

(IGF)

Adobe Premiere. - SE70DG Direction générale des 2019-02-14 | 7050, boulevard Wilfrid-Hamel, Québec (Québec) G2G 1B5 750,00 $

Organisateur : Alias Formation inc. communications

Progra'mme d |nf0rma'\t|<')n et de Preparatlon :':\ la retraite TC4QOR Direction Qe I'exploitation des 2019-02-14 | 1900, rue Coté, Québec (Québec) GIN 3Y5 300,00 $

Organisateur : Commission scolaire de la Capitale services technologiques
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Programme d'information et de préparation a la retraite

SC4100 Direction de la performance RH et

. . . Bureau de l'analytique et des changements 2019-02-14 | 1201, rue de la Pointe-Aux-Lievres, Québec (Québec) G1L 4M1 300,00 $
Organisateur : Retraite Québec L
organisationnels
Programme gouvernemental d'apprentissage du gestionnaire-leader . . (. .
e OP8000 Direct led letd ) )
de la fonction publique québécoise . Irec |<,:>n genera € duconser et du 2019-02-14 | 555, boulevard Charest Est, Québec (Québec) G1K 9E5 4325,00 S
. < . , . . . soutien aux operations
Organisateur : ENAP - Ecole nationale d'administration publique
S'initier a | ti li isti PNL TC400R Direction de I' loitation d . .
initier @ la programmation neurolinguistique (PNL) JUR Direction de Texploitation des 2019-02-14 | 2323, boulevard du Versant-Nord, Québec (Québec) GIN 4P4 803,00 $
Organisateur : Technologia formation services technologiques
Programme d'éducation modélisation des données du batiment (BIM) . . . .
SC30DG Direct le deI' t . .
- Module 4 . > irection generale de texpertise 2019-02-15 | 1300, 8e Avenue, Québec (Québec) G1J 5L5 467,00 $
. . L immobiliere et matérielle
Organisateur : Cégep de Limoilou
C i ffi t en toutes ci t TAG600R Direction de la livrai d . .
omm'unlquere |caceme':n en OL.J es circonstances . Irec ,an € ? |vra'|son\ es 2019-02-18 2323, boulevard du Versant-Nord, Québec (Québec) G1IN 4P4 803,00 S
Organisateur : Technologia formation produits numériques a la clientele
C i ffi t tout i t TCA400R Direction de I' loitation d , .
ommuniquer etficacement en Toles circonstances JUR Direction de Texploitation des 2019-02-18 | 2323, boulevard du Versant-Nord, Québec (Québec) GIN 4P4 803,00 $
Organisateur : Technologia formation services technologiques
Programmation C#.NET . TC300R Direction de a livraison des 2019-02-18 | 2323, boulevard du Versant-Nord, Québec (Québec) GIN 4P4 1551,00 $
Organisateur : Technologia formation produits numériques a I'organisation
P tionJ TC400R Direction de I' loitation d . .
rogrammation lava . JOR Direction de Texploitation des 2019-02-18 | 524, rue Bourdages, Québec (Québec) GIM 1A1 872,22 $
Organisateur : Technologia formation services technologiques
Programme d'information et de préparation a la retraite (PIPR) OP1740 - Service de la prévention- 2019-02-18 | 6, rue Raymond-Blais, Lévis (Québec) G6W 6N3 300,00 $
Organisateur : Retraite Québec inspection
Rédaction efficace en matiere d'enquéte NTLO00R Direction du soutien et de 2019-02-18 | 2325, rue de I'Université, Québec (Québec) G1V 0A6 658,75 $
Organisateur : Université Laval I'optimisation
Logique et raisonnement déductif TAS500R Direction des architectures, de la . . . . .
Organisateur : Académie de transformation du Québec relation client et des investissements 2019-02-18 | 2396, chemin Saint-Louis, Québec (Québec) G1T 1R6 650,00 5
Logi t rai t déductif TCA00R Direction de I'exploitation d . .
oglque €t raisonnhement clecuct . . JOR Direction de Texploitation des 2019-02-18 | 2396, chemin Saint-Louis, Québec (Québec) G1T 1R6 650,00 $
Organisateur : Académie de transformation du Québec services technologiques
Dlmen'5|ons psych'osoc'lalles en santé et sécurité au travail OP1'60R Direction régionale Capitale- 2019-02-18 | 425, rue du Pont, Québec (Québec) G1K 9K5 44728 $
Organisateur : Université Nationale
Atelier - Visualisation des données DHB8O0O0R Secrétariat général et plaintes sur . . . .
Organisateur : Ecole des sciences de la créativité LA FACTRY la qualité 2019-02-19 | 1111, rue Saint-Antoine Ouest, Montréal (Québec) H3C 183 300,00 5
Formation Secourisme en milieu de travail + DEA + SA - Formation
Prévention Secours inc. SC3312 Gestion des biens 2019-02-19 2211, rue Léon-Harmel, Québec (Québec) GIN 4N5 109,00 $
Organisateur : Formation Prévention Secours Inc.
Amellc?rer son style - 5|mpI|f|§r ses phrases TC4QOR Direction Qe I'exploitation des 2019-02-19 | 2828, route de I'Eglise, Québec (Québec) GIW 2E3 495,00 $
Organisateur : Accent formation Inc. services technologiques
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Développer ses compétences personnelles pour gérer un projet

TC200R Direction de la livraison des

Organisateur : Technologia formation produits de fondations technologiques 2015-02-19 524, rue Bourdages, Québec (Québec) G1IM 1A1 995,00 5
Gestlo'n dela carr'lere . TC4QOR Direction Qe I'exploitation des 2019-02-19 | 754, rue Brisson, Québec (Québec) G1X 256 170,00 $
Organisateur : Alliance des cadres de I'Etat services technologiques
Panler'de gestion - jugement 5|t'uat|onnel TASQOR D|'rect|on des' arcthectures, dela 2019-02-19 | 2600, boulevard Laurier, Québec (Québec) G1V 4M6 170,00 $
Organisateur : Entrevues Conseils relation client et des investissements
Panier d tion - j t situati I TCA400R Direction de I' loitation d , .

anier ce gestion - Jugement situiationne JUR Direction de Texploitation des 2019-02-19 | 2600, boulevard Laurier, Québec (Québec) G1V 4M6 170,00 $
Organisateur : Entrevues Conseils services technologiques
Gérer yotre temps cgmme un pro / FO90 TC4QOR Direction Qe I'exploitation des 2019-02-20 | 850, avenue Ernest-Gagnon, Québec (Québec) G15 452 42075 $
Organisateur : Synesis - Versalys services technologiques
Hablle'tes relatlonne!les' et qualité du serylce ala clllentele TC4QOR Direction c!e I'exploitation des 2019-02-20 | 3107, avenue des Hotels, Québec (Québec) GIW 4W5 52500 $
Organisateur : Académie de transformation du Québec services technologiques
Prise d t t du et as-verbal / GF143 TCA400R Direction de I'exploitation d . .

rise de notes, compte rendu et procas-verbal / JUR Direction de Texploitation des 2019-02-20 | 850, avenue Ernest-Gagnon, Québec (Québec) G15 452 420,75 $
Organisateur : Synesis - Versalys services technologiques
Conférence - Habiletés politiques: soyez un joueur stratégique! DHB80O0R Secrétariat général et plaintes sur 2375, chemin de la Cote-Sainte-Catherine, Montréal (Québec) H3T

. . . 2019-02-20 68,99 $

Organisateur : Barreau de Montréal la qualité 1A8
Accompagnements eF SO|UtIOI[’15 en RH Direction régionale Yamaska 2019-02-20 | 2710, rue Bachand, Saint-Hyacinthe (Québec) J2S 8B6 226,25 S
Organisateur : Emplois compétences
Conférence - Optimisation de vos processus d'affaires
Organisateur : Ordre des comptables professionnels agréés du DG300R Direction de la vérification interne 2019-02-21 | 3115, avenue des Hotels, Québec (Québec) GIW 376 1024,50 $
Québec (CPA)
Programme dlinformation et de préparation a la retraite AD60OR Sauvetage minier 2019-02-21 | 1201, rue de la Pointe-Aux-Lidvres, Québec (Québec) G1L 4M1 300,00 $
Organisateur : Commission scolaire de la Capitale
P d'inf ti td 8 tion a la retrait P . . . .

rogra_mme n orma. |<?n etde Prepara ‘on ? a retraite DG300R Direction de la vérification interne 2019-02-21 1201, rue de la Pointe-Aux-Liévres, Québec (Québec) G1L 4M1 300,00 $
Organisateur : Commission scolaire de la Capitale
Progra-mme d |nf0rmat|on t,et de préparation a la retraite NT4OQR erectlon des affaires - 2019-02-21 1201, rue de la Pointe-Aux-Lidvres, Québec (Québec) G1L 4AM1 300,00 $
Organisateur : Retraite Québec organisationnelles et du partenariat
Conférence - Plus de leadership pour décarboniser les systemes DH700R Direction des affaires
énergétiques organisationnelles et de la planification 2019-02-21 | 1050, rue de la Gauchetiere Ouest, Montréal (Québec) H3B 4C9 135,00 $
Organisateur : Conseil des relations internationales de Montréal stratégique
Conférence - Les développements récents en droit de la santé et . . - .
sécurité au travail PH.SC.)OR Direction générale des affaires 2019-02-22 | 1001, place Jean-Paul-Riopelle, Montréal (Québec) H2Z 1H5 505,50 S

. . juridiques

Organisateur : Barreau du Québec
Conférence - Les développements récents en droit de la santé et . . " .

S . DH500R Direct le des aff . i ,
sécurité au travail rection generale des aftaires 2019-02-22 1001, place Jean-Paul-Riopelle, Montréal (Québec) H2Z 1H5 518,25 S

Organisateur : Barreau du Québec

juridiques
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Conférence - Transformer votre capacité a communiquer avec

TAS5O00R Direction des architectures, de la

assertivité et mobiliser l'individu dans I'équipe . . . . 1 2019-02-22 | 524, rue Bourdages, Québec (Québec) G1M 1A1 133,33 $
. relation client et des investissements
Organisateur : Impact-Pro
Conférence - Transformer votre capacité a communiquer avec . . o
. s L TCA400R Direction de I'exploitation d 3 3
assertivité et mobiliser I'individu dans I'équipe . rection .e exploitation des 13 2019-02-22 | 524, rue Bourdages, Québec (Québec) G1IM 1A1 133,33 $
. services technologiques
Organisateur : Impact-Pro
Conférence - Transformer votre capacité a communiquer avec . . , o
assertivité et mobiliser l'individu dans I'équipe TC4(.)OR Direction Qe 'exploitation des 1 2019-02-22 | 524, rue Bourdages, Québec (Québec) G1M 1A1 133,38 $
. services technologiques
Organisateur : Impact-Pro
Oracle' Database 12C R2: Admlnlstratlon Workshop Ed3 TC4QOR Direction Qe I'exploitation des 1 2019-02-25 1751, rue du Marais, Québec (Québec) 482500
Organisateur : AFl Expertise inc. services technologiques G1M 0A2
P f a la hauteur d 5t . . . - . .
our u'ne performance a 1a hau 'eur € sles co.m.pe e'nces . OP330R Direction régionale Laurentides 1 2019-02-25 | 4750, avenue Henri-Julien, Montréal (Québec) H2T 2C8 280,00 $
Organisateur : ENAP - Ecole nationale d'administration publique
Condition d'une équipe optimale et performante FA200R Direction générale des opérations . .
. , ) 1 2019-02-26 | 400, boulevard Jean-Lesage, Québec (Québec) G1K 8W1 194,25 S
Organisateur : Réseau DOF en financement
Demys'tlfler la gou'vern'ar)ce des données en entreprise ' TC300'R Dlrectllo'n de I? Illvralso'n dgs 1 2019-02-26 | 150, place Charles-Le Moyne, Longueuil (Québec) J4K 0AS 446,00 $
Organisateur : Université de Sherbrooke - Campus de Longueuil produits numériques a I'organisation
Techniques d'entrevue en audit interne DG3000 Direction générale de I'audit I y . .
Organisateur : Institut des auditeurs internes Québec (IAl) interne et des enquétes 1 2015-02-26 2325, rue de I'Université, Québec (Québec) G1V 0A6 2049,00 5
T t ast d lati d'affai TAG600R Direction de la livrai d . .
rucs et astuces dans vos reiations d-atfaires n Direction de fa flvraison des 1 2019-02-26 | 2323, boulevard du Versant-Nord, Québec (Québec) GIN 4P4 433,00 $
Organisateur : Technologia formation produits numériques a la clientele
La prajclque de Ialcollaboratlon : Google comme source d'inspiration FAZF)OR Direction générale des opérations 1 2019-02-27 | 400, boulevard Jean-Lesage, Québec (Québec) G1K 8W1 194,25 $
Organisateur : Réseau DOF en financement
Programme d'information et de préparation a la retraite (PIPR) SE7000 - Direction générale des 1 2019-02-28 | 1201, rue de la Pointe-aux-Liévres, Québec (Québec) G1L 4M1 300,00 $
Organisateur : Commission scolaire de la Capitale communications
Rédaction d ad ffi TCA400R Direction de I'exploitation d , . .
ecaction de procecures efticaces JOR Direction de Texploitation des 2 2019-02-28 | 2828, route de I'Eglise, Québec (Québec) G1W 2E3 375,00 $
Organisateur : Accent formation Inc. services technologiques
Université - ADM-6010 - Marketing en affaires électroniques TA5430 - Service de la sécurité des données 1 2019-03-01 | 510, boulevard de I'Atrium, Québec (Québec) G1H 7H1 331,95 $
Organisateur : Université numériques
Diffamation: L'art de s'exprimer en toute liberté L . N . .
. , Direction générale des affaires juridiques 1 2019-03-03 | 400, boulevard Jean-Lesage, Québec (Québec) G1K 8W1 38,50 $
Organisateur : Barreau du Québec
Coaching d' équi t TC300R Direction de la livrai d . .
oaching dune equipe gagnante n birection de fa lvraison des 1 2019-03-04 | 2323, boulevard du Versant-Nord, Québec (Québec) GIN 4P4 795,00 $
Organisateur : Technologia formation produits numériques a l'organisation
DB2/QMF/SQL — Développement de requétes — Niveau 1 FN700R Direction de la comptabilité et de la 3 2019-03-04 | 524, rue Bourdages, Québec (Québec) GIM 1A1 400,00 $

Organisateur : Direction générale des technologies de l'information

gestion de l'information

RP1-014.2.CNESST.Annexe.docx




DB2/QMF/SQL — Développement de requétes — Niveau 1

OP900R Direction de la révision

Organisateur : Direction générale des technologies de l'information administrative 2019-03-04 | 524, rue Bourdages, Québec (Québec) GIM 1A1 400,00 3
Conférence - Revue des concepts fondamentaux en gouvernance
Organisateur : Ordre des comptables professionnels agréés du DG300R Direction de la vérification interne 2019-03-04 | 530, boulevard de I'Atrium, Québec (Québec) G1H 7H1 10,25 S
Québec (CPA)
Dével intelli émoti I PR30DG Directi énérale de | L . .

eve c_>pper soninte |gen_ce emo |f)nne € , . |r_ec on genera edeld . 2019-03-05 | 440, boulevard René-Lévesque Ouest, Montréal (Québec) H2Z 1V7 850,00 S
Organisateur : Technologia formation prévention-inspection et du partenariat
Prendre la parole a I'improviste o . . . . . .
Organisateur : Université du Québec - Montréal (UQAM) OP220R Direction régionale Longueuil 2019-03-06 320, rue Sainte-Catherine Est, Montréal (Québec) H2X 1L7 495,00 S
Prepar'er et rédiger des com'ptes rendus gt proces'-verbaux ESIZOOR Direction de la plar'1|f|cat|on,'du \ 2019-03-08 | 320, rue Sainte-Catherine Est, Montréal (Québec) H2X 117 445,00 $
Organisateur : UQAM - Service de formation continue développement et du soutien aux clientéles
Conférence - Maximisez votre influence ENS00R Direction de |a programmation
Organisateur : Ordre des comptables professionnels agréés du e p & 2019-03-11 | 3115, avenue des Hotels, Québec (Québec) G1W 3Z6 261,73 $

; budgétaire et de la gestion contractuelle
Québec (CPA)
Sécurité routiere et conduite préventive sur chemin forestier OP1800 - Direction régionale Saguenay - Lac 2019-03-11 | 414, avenue de la Friche, Dolbeau-Mistassini (Québec) G8L 3M7 94,25 $
Organisateur : Sécuritech Forét Enr St-Jean
Programme d'apprentissage pour le personnel professionnel - . . -
adjointes et adjoints exécutifs (PAP-AE) - Module 1 PR500R Direction générale de 2019-03-12 | 555, boulevard Charest Est, Québec (Québec) G1K 9E5 1950,00 $
. : . g : : I'indemnisation et de la réadaptation

Organisateur : ENAP - Ecole nationale d'administration publique
Progra_mme d'information v:et de préparation a la retraite Pirectic.m générale de la p.révention— 2019-03-12 | 767, rue Bélanger, Montréal (Québec) H2S 1G7 300,00 §
Organisateur : Retraite Québec inspection et du partenariat
Sécurité routiere et conduite préventive sur chemin forestier OP1800 - Direction régionale Saguenay - Lac 2019-03-12 | 414, avenue de la Friche, Dolbeau-Mistassini (Québec) G8L 3M7 94,25 $
Organisateur : Sécuritech Forét Enr St-Jean
Rédaction d iels d'affai TCA00R Direction de I'exploitation d . , .

edaction de courriels g atiaires JUR Direction de Texploitation des 2019-03-12 | 2828, route de I'Eglise, Québec (Québec) G1W 2E3 375,00 $
Organisateur : Accent formation Inc. services technologiques
Devenez coaching professionnel accrédité niveau 1 TC3000 - Direction de la livraison des 2019-03-12 | 1660, boulevard de I'Entente, Québec (Québec) G1S 4S3 500,00 S
Organisateur : Académie de coaching transformationnel ACT in produits numériques a l'organisation
Conference - TELUS Sante . FN300R Direction générale de I'actuariat 2019-03-13 | 3031, boulevard Laurier, Québec (Québec) G1V 2M2 100,00 $
Organisateur : TELUS Santé
Communiquer efficacement en milieu de travail TC400R Direction de I'exploitation des 2019-03-13 1751, rue du Marais, Québec (Québec) 435,00 $
Organisateur : AFl Expertise inc. services technologiques G1M 0A2 !
Confé - Pénurie de talent SC40DG Directi énérale d L . .

on efence enEm_e © tafents . . Irection generale des ressources 2019-03-13 1201, boulevard René-Lévesque Ouest, Montréal (Québec) H3B 2L7 595,00 S
Organisateur : Médias transcontinental S.E.N.C. humaines
Gérer 'son temps et ses p'rlor'ltes TC4QOR Direction Qe I'exploitation des 2019-03-14 1751, rue du Marais, Québec (Québec) 435,00 $
Organisateur : AFl Expertise inc. services technologiques G1M 0A2
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Mieux comprendre l'infonuagique

TC400R Direction de I'exploitation des

. . . . . 2019-03-14 | 2323, boulevard du Versant-Nord, Québec (Québec) GIN 4P4 433,00 S
Organisateur : Technologia formation services technologiques
Programme d'information et de préparation a la retraite OP1300 - Direction régionale Estrie 2019-03-14 | 2075, chemin Sainte-Catherine, Sherbrooke (Québec) JIN 1E7 300,00 $
Organisateur : Retraite Québec
Progra'mme d mformanon v:et de préparation a la retraite Direction (':les produits de fondations 2019-03-14 | 1201, rue de la Pointe-aux-Lidvres, Québec (Québec) G1L 4M1 300,00 $
Organisateur : Retraite Québec technologiques
P d'inf ti td 8 tion a la retrait L. . . . . .
rogra_mme n orm.a on ? € preparation afa retrarte OP130R Direction régionale Estrie 2019-03-14 | 2075, chemin Sainte-Catherine, Sherbrooke (Québec) JIN 1E7 300,00 $
Organisateur : Retraite Québec
Excel -'Intermedlalre o TC4QOR Direction Qe I'exploitation des 2019-03-14 1751, rue du Marais, Québec (Québec) 250,00 $
Organisateur : AFl Expertise inc. services technologiques G1M 0A2
Conference - Marcin L(?H, Senior Global Market Strategist FIA300R'D|re'ct|on"des placements et de 2019-03-14 | 1200, avenue Germain-des-Prés, Québec (Québec) G1V 3M7 50,00 $
Organisateur : CFA Québec I'expertise financiére
Confé - Marcin LOH, Senior Global Market Strategist FA300R Direction d I tsetd . . .
onterence - arin U, senior Llobal Market Strategls , Direction des placements et ce 2019-03-14 | 1200, avenue Germain-des-Prés, Québec (Québec) G1V 3M7 65,00 $
Organisateur : CFA Québec I'expertise financiére
Conference - Marcin L(?H, Senior Global Market Strategist IfNOOQRt Vlce?pre5|dence aux finances et a 2019-03-14 | 1200, avenue Germain-des-Prés, Québec (Québec) G1V 3M7 6500
Organisateur : CFA Québec I'administration
Gérer le stress et maintenir I'équilibre TC4200 - Service de |'exploitation des 2019-03-14 1751, rue du Marais, Québec (Québec) 435,00 S
Organisateur : AFl Expertise inc. infrastructure logicielles G1M 0A2
cl t dossi OneNot ES200R Direction de la planification, d . .
asser tous ses dossiers avec Lneote > Iréction de fa planitication, du 2019-03-15 | 400, boulevard Jean-Lesage, Québec (Québec) G1K 8W1 173,75 $
Organisateur : Cegep de Lévis-Lauzon développement et du soutien aux clienteles
Conference - Les developpem(,ents récents en droit du travail 2019 !)H'S(')OR Direction générale des affaires 2019-03-15 | 1001, place Jean-Paul-Riopelle, Montréal (Québec) H2Z 1HS 505,50
Organisateur : Barreau du Québec juridiques
Sécurité du Cloud - Concept et enjeux TAS500R Direction des architectures, de la 1751, rue du Marais, Québec (Québec)
. . . . . . 2019-03-15 550,00 S
Organisateur : AFl Expertise inc. relation client et des investissements G1M 0A2
Sécurité du Cloud - Concept et enjeux TC4100 Direction de I'exploitation des 1751, rue du Marais, Québec (Québec)
. . . . 2019-03-15 550,00 $
Organisateur : AFl Expertise inc. infrastructures technologiques G1M 0A2
Gestion avancée de projets informatique TC300R Direction de a livraison des 2019-03-18 | 2323, boulevard du Versant-Nord, Québec (Québec) GIN 4P4 803,00 $
Organisateur : Technologia produits numériques a I'organisation
Progra'mme d mformanon v:et de préparation a la retraite FIA100R'D|rect|'on générale de I'accueil et de 2019-03-18 | 525, boulevard Wilfrid-Laurier, Beloeil (Québec) J3G 4H8 300,00 $
Organisateur : Retraite Québec I'expertise en financement
P d'inf ti td 8 tion a la retrait L. . e . . .
rogra_mme n orm.a on ? € preparation afa retrarte OP130R Direction régionale Estrie 2019-03-18 | 525, boulevard Wilfrid-Laurier, Beloeil (Québec) J3G 4H8 300,00 $
Organisateur : Retraite Québec
Les ob'Ilgatlons - Le louage , 'SC30DG”I\)|rect|on g(ler?erale de l'expertise 2019-03-18 | 524, rue Bourdages, Québec (Québec) GIM 1A1 67,00 $
Organisateur : Barreau du Québec immobiliere et matérielle
Langage MACRO de SAS , TC300R Direction de a livraison des 2019-03-19 | 2828, boulevard Laurier, Québec (Québec) G1V 0B9 977,50 $
Organisateur : Services Conseils Hardy Inc. - Québec produits numériques a |'organisation
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Systémes de gestion en SST : savoir en tirer parti!

PR30DG Direction générale de la

Organisateur : Centre patronal de santé et sécurité du travail du , L . . 2019-03-19 | 1199, rue De Bleury, Montréal (Québec) H3B 3J1 345,00 $
; prévention-inspection et du partenariat
Québec
Accompagnements eF SOIUUO?S en RH Direction régionale Yamaska 2019-03-20 | 2710, rue Bachand, Saint-Hyacinthe (Québec) J2S 8B6 226,25 S
Organisateur : Emplois compétences
Conférence - Améliorer de proposition de valeur - Stratégie et DH700R Direction des affaires
transformation d'affaires organisationnelles et de la planification 2019-03-20 | 500 Grande-Allée Ouest, Québec (Québec) G1R 2J7 155,00 $
Organisateur : Association des femmes en finance du Québec (AFFQ) | stratégique
Conférence - Améliorer de proposition de valeur - Stratégie et DH700R Direction des affaires
transformation d'affaires organisationnelles et de la planification 2019-03-20 | 500 Grande-Allée Ouest, Québec (Québec) G1R 2J7 245,00 $
Organisateur : Association des femmes en finance du Québec (AFFQ) | stratégique
Dével t d'applicati Ajax et j TAG600R Direction de la livrai d . .
eve Qppemen app |ca' lon avec Ajax et jQuery . Irec ,an € ? |vra'|son\ es 2019-03-20 | 2323, boulevard du Versant-Nord, Québec (Québec) GIN 4P4 811,00 S
Organisateur : Technologia produits numériques a la clientele
Réussir vos présentations TA600R Direction de la livraison des 1751, rue du Marais, Québec (Québec)
Organisateur : AFl Expertise inc. produits numériques a la clientele 2019-03-20 G1M 0A2 435,00 3
Réussir vos présentations: gagner en impact TC400R Direction de I'exploitation des 1751, rue du Marais, Québec (Québec)
. . . ) 2019-03-20 435,00 $
Organisateur : AFl Expertise inc. services technologiques G1M 0A2
Confé - Dat 2019 - Analyti TAS500R Direction d hitect del , .
onterence - Datavore 2915 - Analytique on Direction des architectures, de fa 2019-03-20 | 1001, place Jean-Paul-Riopelle, Montréal (Québec) H2Z 1H5 550,00 $
Organisateur : Réseau Action Tl relation client et des investissements
Confé - Sécurité de l'infi ti TA500R Direction d hitect del L . .
onterence - >ecurite de tinformarion on Direction des architectures, de fa 2019-03-20 | 1201, boulevard René-Lévesque Ouest, Montréal (Québec) H3B 2L7 1870,00 $
Organisateur : Evénements - Les Affaires relation client et des investissements
Les essentiels de la gestion : générer la performance TAG600R Direction de la livraison des 1751, rue du Marais, Québec (Québec)
. L . L. \ L 2019-03-21 435,00 $
Organisateur : AFl Expertise inc. produits numériques a la clientele G1M 0A2
Adjoint/Adjointe administrati t de directi TAG600R Direction de la livrai d . .
joint/Adjointe administration et de direction n Direction de fa flvraison des 2019-03-22 | 530, boulevard de I'Atrium, Québec (Québec) G1H 7H1 362,50 $
Organisateur : La grande écoles des affaires produits numériques a la clientele
Adjoint/Adjointe administrati t de directi TC300R Direction de la livrai d . .
joint/Adjointe administration et de direction n birection de fa fvraison des 2019-03-22 | 530, boulevard de I'Atrium, Québec (Québec) G1H 7H1 362,50 $
Organisateur : La grande écoles des affaires produits numériques a l'organisation
Adjom't/AdJomte admlnlstlratlon etde dl'rectlon TC4QOR Direction Qe I'exploitation des 2019-03-22 | 530, boulevard de I'Atrium, Québec (Québec) G1H 7H1 362,50 $
Organisateur : La grande écoles des affaires services technologiques
Améliorer son frangais écrit dans le monde des technologies TC4000 - Direction de I'exploitation des 2019-03-22 | 2828, boulevard Laurier, Québec (Québec) G1V 0B9 495,00 $
Organisateur : Accent formation Inc. services technologiques
Gestion efficace du temps, des activités et des priorités TA600R Direction de la livraison des 1001, route de I'Eglise, Québec (Québec)
. . . . L. . L 2019-03-22 340,00 S
Organisateur : Formations Qualitemps produits numériques a la clientele G1vV 3Vv7
Automatiser I'administration Windows avec Microsoft PowerShell Direction générale de I'exploitation des 1751, rue du Marais, Québec (Québec)
. . . . 2019-03-25 2580,00 S
Organisateur : AFl Expertise inc. services technologiques G1M 0A2
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Bundle - Microsoft Azure Infrastructure and Deployment

TAG60OR Direction de la livraison des

1751, rue du Marais, Québec (Québec)

Organisateur : AFl Expertise inc. produits numériques a la clientele 1 2019-03-25 G1M 0A2 2500,00 5
CISCO - Interconnecting Cisco Networking Devices, Part 1 (ICND1) Direction des produits de fondations
v3.0 . P 1 2019-03-25 | 524, rue Bourdages, Québec (Québec) GIM 1A1 4 000,00 S
. L technologiques

Organisateur : AFl Expertise inc.
Gesti ffi dut td jorité TCA00R Direction de I'exploitation d . .

estion etlicace dli temps €t ces priorites JUR Direction de Texploitation des 1 2019-03-25 | 2323, boulevard du Versant-Nord, Québec (Québec) GIN 4P4 803,00 $
Organisateur : Technologia formation services technologiques
ITIL - F-ondamentaux avec. exfa\men TC4QOR Direction C!e I'exploitation des 1 2019-03-25 1751, rue du Marais, Québec (Québec) 1500,00 $
Organisateur : AFl Expertise inc. services technologiques G1M 0A2
Progra'mme d |nf0rmat|on (,et de préparation a la retraite Direction régionale Capitale-Nationale 1 2019-03-25 | 1201, rue de la Pointe-aux-Lievres, Québec (Québec) G1L 4M1 300,00 $
Organisateur : Retraite Québec
Progra_mmmg in HTML5 vylthljavaScrlpt and CSS3 TA600_R D|rect,|c?n de Ifa I|vra.|son\ des 1 2019-03-25 1751, rue du Marais, Québec (Québec) 2505,00 $
Organisateur : AFl Expertise inc. produits numériques a la clientele G1M 0A2
Conference - Trll?une a Qu-ebec : en route vers le numérique TAGOO-R Dlrectllo-n de I? I|vra.|son\ des ) 2019-03-26 | 1100, boulevard René-Lévesque Est, Québec (Québec) G1R 4P3 145,00 $
Organisateur : Réseau Action Tl produits numériques a la clientele
Séminaire NFPA 13 édition 2019 et ses modifications et alimentation
en eaL{ des BGH . . . . Plrectu?n genérale de la p'reventlon- 1 2019-03-26 | 3500, boulevard Souvenir, Laval (Québec) H7V 1X2 40,00 $
Organisateur : Conseil St-Laurent - Society of Fire Protection inspection et du partenariat
Engineers (SFPE)
Le sens du service a la clientele et I'expérience client
Organisateur : CSPQ - Centre de leadership et de développement des | Direction générale des ressources humaines 1 2019-03-26 | 150, boulevard René-Levesque Est, Québec (Québec) G1R 2B2 255,00 $
compétences - CLDC
Programme gouvernemental d'apprentissage du gestionnaire-leader . . (s

e . OP390R Direct le St-Jean-sur- - . .
de la fonction publique québécoise - ler niveau . . Irection reglonale ean-sur 1 2019-03-26 | 4750, avenue Henri-Julien, Montréal (Québec) H2T 2C8 4325,00 S
. . . , . . . Richelieu

Organisateur : ENAP - Ecole nationale d'administration publique
Améli f is écrit djectif: TCA4200 Service de I'exploitation d . , .

Mellorer Son frangais €Crit, noms, adjectlls ervice de | exploftation des 1 2019-03-27 | 2828, route de I'Eglise, Québec (Québec) GIW 2E3 375,00 $
Organisateur : Accent formation Inc. plateformes technologiques
Forma'tlon des formateur's . I\.ITH?OB Dl'rectlon du soutien et de 2 2019-03-27 | 1100, boulevard René-Lévesque Ouest, Montréal (Québec) H3B 4N4 830,00 S
Organisateur : AFl Expertise inc. I'optimisation
Forma'tlon des formateur's . I\.lTlc.)OF.{ D|'rect|on du soutien et de 1 2019-03-27 | 2, Complexe Desjardins, Tour Est, Montréal (Québec) H5B 1H1 830,00 S
Organisateur : AFl Expertise inc. I'optimisation
Les palettiers . . L. . . .
Organisateur : Structures Expert E.G. Direction régionale Longueuil 1 2019-03-27 | 25, boulevard La Fayette, Longueuil (Québec) J4K 5C7 111,36 S
Les palettiers OP2200 - Direction régionale Longueuil 13 2019-03-27 | 25, boulevard La Fayette, Longueuil (Québec) J4K 5C7 111,36 $

Organisateur : Structures Expert E.G.
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Les palettiers

Organisateur : Structures Expert E.G. OP220R Direction régionale Longueuil 12 2019-03-27 | 25, boulevard La Fayette, Longueuil (Québec) J4K 5C7 111,36 S
Les palettiers OP390R Direction régionale St-Jean-sur- . )}
1 2019-03-27 25, boul d La Fayette, L | bec) J4AK 5C7 111,36

Organisateur : Structures Expert E.G. Richelieu »boulevard La Fayette, Longueuil (Québec) 363
Les palettiers 0OP3910 - Service prévention-inspection - 1 2019-03-27 | 25, boulevard La Fayette, Longueuil (Québec) J4K 5C7 111,36 S
Organisateur : Structures Expert E.G. administration
Les palettiers OP3910 - Service prévention-inspection - 7 2019-03-27 | 25, boulevard La Fayette, Longueuil (Québec) J4K 5C7 111,37 $
Organisateur : Structures Expert E.G. administration
Les pa'lettlers OP391.0 Serylce prevention-inspection - 1 2019-03-27 | 25, boulevard La Fayette, Longueuil (Québec) J4K 5C7 111,37 $
Organisateur : Structures Expert E.G. administration
Organ!ser efficacement sgs idées a'vec le Mind Mapping TC4(?OR Direction c!e I'exploitation des ) 2019-03-27 | 2323, boulevard du Versant-Nord, Québec (Québec) GIN 4P4 433,00 $
Organisateur : Technologia formation services technologiques
Méthode de révisi td tion de text . . - . .

€ 9 € derevision €1 de co.rrec 'on e textes Direction générale des ressources humaines 1 2019-03-27 2828, route de I'Eglise, Québec (Québec) G1W 2E3 375,00 $
Organisateur : Accent formation Inc.
Organiser efficacement ses idées avec le Mind Mapping TC4200 - Service de I'exploitation des 1 2019-03-27 | 2323, boulevard du Versant-Nord, Québec (Québec) GIN 4P4 433,00 $
Organisateur : Technologia formation infrastructure logicielles
Gestlo'n dela carr'lere V& OP43,0R D|'rect'|on reg'lonale de Montréal de 4 2019-03-27 | 2, Complexe Desjardins, Tour Est, Montréal (Québec) H5B 1H1 130,03 $
Organisateur : Alliance des cadres de I'Etat la prévention-inspection
Gestion de | i€ . .

es |o_n el carr_lere (e 0OP4350 Service de la construction 1 2019-03-27 2, Complexe Desjardins, Tour Est, Montréal (Québec) H5B 1H1 130,03 S
Organisateur : Alliance des cadres de I'Etat
Gestlo'n dela carr'lere V& SCSO.SO Service du développement et du 1 2019-03-27 | 2, Complexe Desjardins, Tour Est, Montréal (Québec) H5B 1H1 130,03 $
Organisateur : Alliance des cadres de I'Etat soutien
Panler'de gestlon'-Jugement 5|tuat|onlnlel I\leectlon' ge'nerale des produits numériques 1 2019-03-27 | 510, boulevard de I'Atrium, Québec (Québec) G1H 7H1 130,03 $
Organisateur : Alliance des cadres de I'Etat a l'organisation
Architect I t modélisation Agil TAG600R Direction de la livrai d . .

rehitecture, analyse et mocefsation Aglies n Direction de fa flvraison des 2 2019-03-28 | 85, rue Dalhousie, Québec (Québec) G1K 8R2 845,75 $
Organisateur : Pyxis Technologies produits numériques a la clientele
Progra'mme d |nf0rmat|on' et c'je pr'eparatlon a la retraite ergctlon g|enera|e'dt=j I'indemnisation des 1 2019-03-28 | 767, rue Bélanger, Montréal (Québec) H2S 1G7 300,00 $
Organisateur : Cegep Marie-Victorin victimes d'actes criminels
La responsablllte des admlnlst,rateurs d'OSBL DH80QR lSecretarlat général et plaintes sur 1 2019-03-28 | 445, boulevard Saint Laurent, Montréal (Québec) H2Y 3T8 108,66 $
Organisateur : Barreau du Québec la qualité
Optimiser votre gestion documentaire électronique . . (. o Vs . .
Organisateur : Ordre des comptables professionnels agréés du FAZQOR Direction générale des opérations 2 2019-03-29 1001, route de I'Eglise, Québec (Québec) 194,25 $

; en financement G1vV 3Vv7
Québec (CPA)
Develc?pper son afflrmatu?n de SOI. DlreFtlon generale'de 'exploitation des 1 2019-04-01 | 2323, boulevard du Versant-Nord, Québec (Québec) GIN 4P4 803,00 S
Organisateur : Technologia formation services technologiques
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Les essentiels de la gestion de projets

Direction générale de I'accueil et de

1001, route de I'Eglise, Québec (Québec)

Organisateur : Formations Qualitemps I'expertise en financement 2019-04-01 G1V 3Vv7 395,00 5
Services offerts en matiere de développement et d'accompagnement | SC4200 - Direction du partenariat RH et de 2019-04-01 | 555, boulevard Charest Est, Québec (Québec) G1K 9E5 1260,00 $
Organisateur : Secrétariat aux emplois supérieurs la santé et Bureau d'intégration des projets
RH
Conversation anglaise dans le monde des technologies TA5430 - Service de la sécurité des 2019-04-02 i i 257,14 $
. . . , L. 524, rue Bourdages, Québec (Québec) G1IM 1A1
Organisateur : Académie du savoir données numériques
Conférence - Expérience citoyen : Transformez vos organisations pour | TAOOOR Bureau de la Vice-présidence aux
mieux service le citoyen numérique ressources informationnelles, matérielles et 2019-04-02 | 270, rue Saint-Antoine Ouest, Montréal (Québec) H2Y 0A3 495,00 $
Organisateur : Evénements - Les Affaires immobilieres
Initiation a I'amiante 0OP1520 - Service de la prévention- 2019-04-02 1055, boulevard des Forges, Trois-Rivieres (Québec) G8Z 4J9 60,00 S
Organisateur : SST en ligne.com inspection
P d'inf ti td 8 tion a la retrait , . . . .
rogra_mme n orm.a on ? € preparation afa retrarte Direction régionale Lanaudiére 2019-04-03 20, rue Saint-Charles Sud, Joliette (Québec) J6E 4T1 300,00 $
Organisateur : Retraite Québec
Programme gouvernemental d'apprentissage du gestionnaire-leader
de la fonction publique québécoise - ler niveau Direction générale des ressources humaines 2019-04-03 | 555, boulevard Charest Est, Québec (Québec) G1K 9E5 4325,00 S
Organisateur : ENAP - Ecole nationale d'administration publique
Conférence - Colloque Gestion de projet PMI Direction eénérale du portefeuille
Organisateur : Project management Institute (PMI) Chapitre Lévis- N . § P 2019-04-03 | 2325, rue de I'Université, Québec (Québec) G1V 0A6 665,00 $
] d'investissement
Québec
Panler-de gestlon--Jugement 5|tuat|onln,el Dlrlectlo-n re-glonale-de Montréal de la 2019-04-03 1199, rue De Bleury, Montréal (Québec) H3B 3/1 130,03 §
Organisateur : Alliance des cadres de I'Etat prévention-inspection
Processus de qualification - Cadre, classe 4 OP4350 - Service de la construction 2019-04-03 3 3 130,03 S
. . e 1199, rue De Bleury, Montréal (Québec) H3B 3J1
Organisateur : Alliance des cadres de I'Etat
Processus de qualification - Cadre, classe 4 0OP4360 - Service des établissements - 1 2019-04-03 , i 130,03 S
. . 1 1199, rue De Bleury, Montréal (Québec) H3B 3J1
Organisateur : Alliance des cadres de I'Etat
Processus de qualification - Cadre, classe 4 PR5200 - Direction du développement des 2019-04-03 3 i 130,03 $
. . Ve , . L. 1199, rue De Bleury, Montréal (Québec) H3B 3J1
Organisateur : Alliance des cadres de I'Etat compétences et du soutien aux régions
Conférence - Les journées de I'AQMSE et de la FMOQ - la colonne
cerwcale et| epa,ul? . o . . , Direction régionale Estrie 2019-04-04 | 1740, boulevard René-Lévesque Ouest, Montréal (Québec) H3H 1R3 645,00 $
Organisateur : Fédération des médecins omnipraticiens du Québec
(FMOQ)
Conférence - Colloque Gestion de projet PMI Direction eénérale du portefeuille
Organisateur : Project management Institute (PMI) Chapitre Lévis- , . & P 2019-04-04 | 2325, rue de I'Université, Québec (Québec) G1V 0A6 148,81 $
; d'investissement
Québec
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Conférence - Colloque Gestion de projet PMI TA5330 - Service de coordination en gestion 2019-04-04 | 2325, rue de I'Université, Québec (Québec) G1V 0A6 148,81 $
Organisateur : Project management Institute (PMI) Chapitre Lévis- de projets
Québec
Conférence - Colloque Gestion de projet PMI TA5330 - Service de coordination en gestion 2019-04-04 | 2325, rue de I'Université, Québec (Québec) G1V 0A6 297,62 S
Organisateur : Project management Institute (PMI) Chapitre Lévis- de projets
Québec
Panler_de gestlon_-Jugement 5|tuat|onln,el Slelrwce (EIu pilotage et des projets 2019-04-04 | 524, rue Bourdages, Québec (Québec) GIM 1A1 130,03 §
Organisateur : Alliance des cadres de I'Etat d'évolution
Organiser ses notes et ses idées avec OneNote TA5410 - Service de la pérennité des actifs 2019-04-04 | 530, boulevard de I'Atrium, Québec (Québec) G1H 7H1 140,77 $
Organisateur : AFl Expertise inc. et de la conception des solutions
technologiques
Organiser ses notes et ses idées avec OneNote TA6000 - Direction de la livraison des 2019-04-04 | 530, boulevard de I'Atrium, Québec (Québec) G1H 7H1 140,77 S
Organisateur : AFl Expertise inc. produits numériques a la clientele
Organiser ses notes et ses idées avec OneNote TC2000 - Direction de la livraison des 2019-04-04 | 530, boulevard de I'Atrium, Québec (Québec) G1H 7H1 140,77 $
Organisateur : AFl Expertise inc. produits de fondations technologiques
Organiser ses notes et ses idées avec OneNote TC4100 - Direction adjointe de I'exploitation 2019-04-04 | 530, boulevard de I'Atrium, Québec (Québec) G1H 7H1 140,77 $
Organisateur : AFl Expertise inc. des infrastructures matérielles
Conférence - SéQCure : Grand rassemblement de la sécurité Direction générale du portefeuille
informatique " . 2019-04-08 | 84, rue Dalhousie, Québec (Québec) G1K 8M5 290,00 $
. . d'investissement

Organisateur : Eventbrite
Conférence - SéQCure : Grand rassemblement de la sécurité TA5430 - Service de la sécurité des données 2019-04-08 | 84, rue Dalhousie, Québec (Québec) G1K 8M5 290,00 $
informatique numériques
Organisateur : Eventbrite
Conférence - SéQCure : Grand rassemblement de la sécurité TA5430 - Service de la sécurité des données 2019-04-08 | 84, rue Dalhousie, Québec (Québec) G1K 8M5 327,50 $
informatique numériques
Organisateur : Eventbrite
CBCI - Certification Course Direction générale du portefeuille 2019-04-08 | 1220, boulevard Lebourgneuf, Québec (Québec) G2K 2G4 3400,00 $
Organisateur : Premier Continuum d'investissement
CIasse'r tous ses dossiers aygc OneNote FIA1000'D|rect|f)n générale de l'accueil et de 2019-04-08 | 524, rue Bourdages, Québec (Québec) GIM 1A1 115,83 $
Organisateur : Cegep de Lévis-Lauzon I'expertise en financement
Classe_r tous ses dossiers a)/e.c OneNote FA11.0.0 D!rectlon de l'inscription et de la 2019-04-08 | 524, rue Bourdages, Québec (Québec) GIM 1A1 115,83 §
Organisateur : Cegep de Lévis-Lauzon classification des employeurs
CIasser tous ses dossiers a)/e.c OneNote FA11.1.0 S(.erwce de I'expertise en 2019-04-08 | 524, rue Bourdages, Québec (Québec) GIM 1A1 115,83 $
Organisateur : Cegep de Lévis-Lauzon classification
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Classer tous ses dossiers avec OneNote

. . FA1130 Service de l'inscription-accueil EST 2019-04-08 | 524, rue Bourdages, Québec (Québec) GIM 1A1 115,83 S
Organisateur : Cegep de Lévis-Lauzon
CIasse'r tous ses dossiers aygc OneNote FA1140 Service de l'inscription-accueil 2019-04-08 | 524, rue Bourdages, Québec (Québec) GIM 1A1 115,83 $
Organisateur : Cegep de Lévis-Lauzon OUEST
Classe'r tous ses dossiers aygc OneNote F{-}lZOO D|r'ect|on des str'ategles o 2019-04-08 | 524, rue Bourdages, Québec (Québec) GIM 1A1 115,83 §
Organisateur : Cegep de Lévis-Lauzon d'information et du soutien aux clienteles
cl t dossi OneNot FA1401 Equipe de I ti . ,
asser tous ses dossiers avec neote . quipe de fexpertise en 2019-04-08 | 524, rue Bourdages, Québec (Québec) GIM 1A1 115,83 $
Organisateur : Cegep de Lévis-Lauzon financement
CIasse'r tous ses dossiers aygc OneNote FA1IA'110 Serv'lce de I'expertise et du partage 2019-04-08 | 524, rue Bourdages, Québec (Québec) GIM 1A1 115,83 $
Organisateur : Cegep de Lévis-Lauzon de l'imputation
Progra'mme d mformanon v:et de préparation a la retraite (PIPR) FA2320 Service de la gestion des 2019-04-08 | 1201, rue de la Pointe-aux-Lidvres, Québec (Québec) G1L 4M1 300,00 $
Organisateur : Retraite Québec versements
Confé - Le Web 3 8b Directi Snérale d duit i . .
onférence - Le Web a Quebec Virection generale des prodults numeriques 2019-04-09 | 84, rue Dalhousie, Québec (Québec) G1K 8M5 450,00 $
Organisateur : Québec numérique a la clientele
Conférence - Le Web a Québec Direction générale des produits numériques 2019-04-09 | 84, rue Dalhousie, Québec (Québec) G1K 8M5 575,00 $
Organisateur : Québec numérique a l'organisation
Conference “Le W,eb a Quel:ze'c Direction générale des ressources humaines 2019-04-09 | 84, rue Dalhousie, Québec (Québec) G1K 8M5 450,00 $
Organisateur : Québec numérique
Confé - Le Web 3 8b Directi dnérale d tefeuill . .
onférence - Le Web a Quebec irection generale du porteteutlle 2019-04-09 | 84, rue Dalhousie, Québec (Québec) G1K 8M5 575,00 $
Organisateur : Québec numérique d'investissement
Programme d'apprentissage pour le personnel professionnel - L . -
S Direct le de I'ind t td . .
adjointes et adjoints exécutifs (PAP-AE) - Module 2 |relc on ge.nera € deindemnisation et de 2019-04-09 | 555, boulevard Charest Est, Québec (Québec) G1K 9E5 1950,00 $
. . . . . . . la réadaptation
Organisateur : ENAP - Ecole nationale d'administration publique
2e mardi du droit du 12:61travail - Rétrospective de la derniére année
en droit de I'emploi et du travail Direction générale des affaires juridiques 2019-04-09 | 740, rue William, Montréal (Québec) H3C 1P1 65,85 $
Organisateur : Melangon Marceau Grenier et Sciortino
Prise qe notes, compte rendu et proces-verbal I\)lrect-lon \generale des produits numériques 2019-04-10 | 850, avenue Ernest-Gagnon, Québec (Québec) G15 452 42075 $
Organisateur : Versalys a la clientele
Mise a jour de la jurisprudence annuelle en matiére de harcélement
psychologique . . - . . . .
. , , Direction générale des ressources humaines 2019-04-10 | 875, Grande Allée Est, Québec (Québec) G1R 4Y8 295,00 $
Organisateur : Regroupement de réseaux en santé des personnes au
travail (RRSPT)
Progra-mme d |nf0rma.\t|<-)n et de F)reparatlon :-:\ la retraite Dlllrectlo-n générale du portefeuille 2019-04-11 | 1201, rue de la Pointe-aux-Lidvres, Québec (Québec) G1L 4M1 300,00 $
Organisateur : Commission scolaire de la Capitale d'investissement
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Rédaction stratégique

SC3200 Direction des services auxiliaires et

Organisateur : CSPQ - Centre de leadership et de développement des . 1 2019-04-11 | 150, boulevard René-Levesque Est, Québec (Québec) G1R 2B2 260,00 $
. documentaires

compétences - CLDC
Relaygur en prévention du slumldg N , OPSQOO Dlrectl?n generale du conseil et du 8 2019-04-11 | 425, rue du Pont, Québec (Québec) G1K 756 120,00 $
Organisateur : Centre de prévention du suicide de Québec soutien aux opérations
Access 2013/2016 débutant régulier AC-020 PR5000 - Direction générale de 1 2019-04-11 2075, rue University, Montréal (Québec) H3A 2L1 246,50 $
Organisateur : Versalys I'indemnisation et de la réadaptation
Panler-de gest|on_- Jugement 5|tuat|onln,e| Direction régionale Saguenay - Lac St-Jean 1 2019-04-11 | 1700, boulevard Laval, Laval (Québec) H7S 2G6 130,03 $
Organisateur : Alliance des cadres de I'Etat
Bien a'nlmer et gerer Igs reunlor'15 Secrétariat général et plaintes sur la qualité 1 2019-04-15 | 3737, boulevard Crémazie Est, Montréal (Québec) H1Z 2K4 331,50 $
Organisateur : Formations Qualitemps
P d'inf ti td 8 tional traite (PIPR TA6000 Directi énérale d duit R . .

rogramme dlinformation et de préparation a la retraite (PIPR) o> Direction generaie des produtts 1 2019-04-15 | 1201, rue de la Pointe-aux-Lidvres, Québec (Québec) G1L 4M1 300,00 $
Organisateur : Commission scolaire de la Capitale numériques a la clientéle
Progra-mme d |nf0rma.\t|<-)n et de F)reparatlon :-:\ la retraite (PIPR) TC3099 Dlrec\tl?n gen.eralle des produits 1 2019-04-15 1201, rue de la Pointe-aux-Lidvres, Québec (Québec) G1L 4M1 300,00 $
Organisateur : Commission scolaire de la Capitale numériques a l'organisation
Progra'mme d |nf0rma'\t|<')n et de Preparatlon :':\ la retraite I\)lfectlon' geherale des produits numériques 1 2019-04-15 | 1201, rue de la Pointe-aux-Lidvres, Québec (Québec) G1L 4M1 300,00 $
Organisateur : Commission scolaire de la Capitale a l'organisation
Redacfuon efficace d'un d.ocu.ment d'analyse I\leectlon. ge.nerale des produits numériques ) 2019-04-15 1751, rue du Marais, Québec (Québec) 465,00 $
Organisateur : AFl Expertise inc. a l'organisation G1M 0A2
Gérer -Ie stress et malnter.nr I.eqU|I|bre I\)lrect-lon \generale des produits numériques ) 2019-04-16 1751, rue du Marais, Québec (Québec) 435,00 $
Organisateur : AFl Expertise inc. a la clientele G1M 0A2
Gestion efficace du temps, des activités et des priorités TC3000 - Direction de la livraison des 14 2019-04-16 | 530, boulevard de I'Atrium, Québec (Québec) G1H 7H1 130,00 S
Organisateur : Formations Qualitemps produits numériques a l'organisation
Habiletés et stratégies d ti t Directi dnérale de I' loitation d A~ , .

aprietes et strategles de gestion gagnantes Irection generale de Fexploftation des 1 2019-04-16 | 3107, avenue des Hotels, Québec (Québec) GIW 4W5 795,00 $
Organisateur : Académie de transformation services technologiques
Inltlatl-on a l'architecture .oru.entee service I\)lfectlon. geherale des produits numériques 3 2019-04-17 1751, rue du Marais, Québec (Québec) 465,00 $
Organisateur : AFl Expertise inc. a l'organisation G1M 0A2
Progra'mme d |nf0rma'\t|<')n et de preparatlon ? la retraite Soutien opérationnel 1 2019-04-17 | 7000, rue Marie-Victorin, Montréal (Québec) H1G 2J6 300,00 $
Organisateur : Commission scolaire de la Capitale
Conférence - Gala annuel "Notre valeur ajoutée" DGO0000 - Présidence du Conseil 1 2019-04-18 | 1001, place Jean-Paul-Riopelle, Montréal (Québec) H2Z 1H5 305,00 $
Organisateur : Association des femmes en finance du Québec (AFFQ) | d'Administration et Chef de la Direction
Conférence - Gala annuel "Notre valeur ajoutée" DGO0000 - Présidence du Conseil 1 2019-04-18 | 1001, place Jean-Paul-Riopelle, Montréal (Québec) H2Z 1H5 345,00 $
Organisateur : Association des femmes en finance du Québec (AFFQ) | d'Administration et Chef de la Direction
Bien animer et gérer les réunions Direction générale des opérations en 5 2019-04-23 1001, route de I'Eglise, Québec (Québec) 340,00 $

Organisateur : Formations Qualitemps

financement

G1vV 3V7
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Bien animer et gérer les réunions FA2200 - Direction de I'optimisation des 2019-04-23 | 1001, route de I'Eglise, Québec (Québec) 340,00 $
Organisateur : Formations Qualitemps processus en financement G1v 3v7
Bien animer et gérer les réunions TC3000 - Direction de la livraison des 2019-04-23 | 1001, route de I'Eglise, Québec (Québec) 340,00 $
Organisateur : Formations Qualitemps produits numériques a l'organisation G1lvV 3Vv7
Gérer 'des plaintes et des'clle'nts difficiles D|re'ct|on generale'de I'exploitation des 2019-04-23 1751, rue du Marais, Québec (Québec) 43500 $
Organisateur : AFl Expertise inc. services technologiques G1M 0A2
Elé ts d'hygiéne industrielle | . . . . .

ements dhyglene Incustrietie OP1300 Direction régionale Estrie 2019-04-23 | 1650, rue King Ouest, Sherbrooke (Québec) J1J 2C3 406,75 $
Organisateur : Université
Clinique juridique sur les contrats et regles de base de la négociation Direction générale de la prévention
Organisateur : Ordre des comptables professionnels agréés du . . § p' 2019-04-23 | 7000, Avenue du Parc, Montréal (Québec) H3N 1X1 330,00 $

] inspection et du partenariat

Québec (CPA)
Conférence - Femmes Leaders : Performer avec audace, courage et
authenticité Direction générale des ressources humaines 2019-04-24 | 1201, boulevard René-Lévesque Ouest, Montréal (Québec) H3B 2L7 695,00 $
Organisateur : Evénements - Les Affaires
Conférence - Femmes Leaders : Performer avec audace, courage et SC4100 - Direction de la performance RH et 2019-04-24 | 1201, boulevard René-Lévesque Ouest, Montréal (Québec) H3B 2L7 695,00 $
authenticité Bureau de I'analytique et des changements
Organisateur : Evénements - Les Affaires organisationnels
Conférence - Femmes Leaders : Performer avec audace, courage et SC4200 - Direction du partenariat RH et de 2019-04-24 1201, boulevard René-Lévesque Ouest, Montréal (Québec) H3B 2L7 694,99 $
authenticité la santé et Bureau d'intégration des projets
Organisateur : Evénements - Les Affaires RH
Université - SST-1003 Eléments d'hygiéne industriel OP1440 - Service personnalisé a la 2019-04-24 | 180, rue des Gouverneurs, Rimouski (Québec) G5L 8G1 150,00 $
Organisateur : Université réinsertion au travail
Conférence — Les différentes stratégies d'apprentissage
Organisateur : Réseau des professionnels de la formation du Québec | Direction générale des ressources humaines 2019-04-25 | 1020, route de I'Eglise, Québec (Québec) G1V 3V9 5,00 S
(RPFQ)
Programme d'information et de préparation a la retraite (PIPR) TA5000 - Direction des architectures, de la 2019-04-25 | 1201, rue de la Pointe-aux-Lievres, Québec (Québec) G1L 4M1 300,00 $
Organisateur : Commission scolaire de la Capitale relation client et des investissements
Progra'mme d |nf0rmat|on (,et de préparation a la retraite Direction du soutien et de |'optimisation 2019-04-25 | 767, rue Bélanger, Montréal (Québec) H2S 1G7 300,00 $
Organisateur : Retraite Québec
(0] i idé OneNot Directi dnérale de I' ti . .

reaniser ses idees avec Uneote Pirection generaie ae T expertise 2019-04-25 | 524, rue Bourdages, Québec (Québec) GIM 1A1 160,00 $
Organisateur : Formations Qualitemps immobiliere et matérielle
Conference -71e .Cong.rels des relations industrielles Dl’rectlon dela planlflcatlor?, du o 2019-04-26 | 2325, rue de I'Université, Québec (Québec) G1V OA6 195,70 $
Organisateur : Université Laval développement et du soutien aux clienteles
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Conférence - Le point sur l'inspection, les moyens de contestation et
les sanctions pénales en santé et sécurité du travail: nouvelles

perspectives Direction générale des affaires juridiques 2019-04-26 | 1200, avenue Germain-des-Prés, Québec (Québec) G1V 3M7 255,00 $
Organisateur : Editions Yvon Blais Inc.
Conference - Hors Ser'le (@ chéque année) Direction ‘."es produits de fondations 2019-04-29 | 690, boulevard René-Lévesque Est, Québec (Québec) G1R 5A8 495,00 $
Organisateur : Manuri formation technologiques
Confé - Hors Série (a ch : Directi énérale de I'exploitation d L . .

onférence - Hors Série (a chague année) Irection generale de Fexploftation des 2019-04-29 | 690, boulevard René-Lévesque Est, Québec (Québec) G1R 5A8 495,00 $
Organisateur : Manuri formation services technologiques
Journeje de formatlon- pour ac-jjomtes et secrétaires TC4QOR Direction C!e I'exploitation des 2019-04-29 | 690, boulevard René-Lévesque Est, Québec (Québec) GIR 5A8 495,00 $
Organisateur : Manuri formation services technologiques
Prévention en milieu riverain

Directi égionale Chaudiere-Appalach 2019-04-29 | 425 du Pont 8b ébec) G1K 756 202,00

Organisateur : Services intervention et formation aquatique (SIFA) irection regionale Lhaudiere-Appalaches , rue du Pont, Québec (Québec) 00 3
Préventi ilieu ri i , L . . .

rever_1 ‘on en mi |e_u rlvleraln . . . OP1620 Service prévention-inspection 2019-04-29 | 425, rue du Pont, Québec (Québec) G1K 7S6 139,69 S
Organisateur : Services intervention et formation aquatique (SIFA)
Loglqu-e et ralsonner,ne-nt déductif . FIA1000.D|rect|f)n générale de l'accueil et de 2019-04-29 | 3107, avenue des Htels, Québec (Québec) GIW 4W5 650,00 $
Organisateur : Académie de transformation I'expertise en financement
Université - Organisation de |'éducation au Québec OP440 - Direction régionale de Montréal de 2019-04-29 1205, rue Saint-Denis, Montréal (Québec) H2X 3R9 345,09 $
Organisateur : Université I'indemnisation et de la réadaptation
Université - Législation en santé et sécurité au travail OP1800 - Direction régionale Saguenay - Lac 2019-04-29 | 445, boulevard de I'Université, Rouyn-Noranda (Québec) J9X 5E4 409,59 $
Organisateur : Université St-Jean
FS-Psychopathologie descriptive OP6100 Service activités spécialisées et fin . ) .
Organisateur : TELUQ - Université a distance de I'UQAM de traitement 2019-04-29 | 5800, St-Denis, Montréal (Québec) H25 314 331,00 5
Université - Marketing OP6100 - Service activités spécialisées et fin 2019-04-29 | 400, rue Sainte-Catherine Est, Montréal (Québec) H2L 2C5 345,09 $
Organisateur : Université de traitement
Conférence - Gala national des Grands prix santé et sécurité du travail Direction eénérale du conseil et du soutien
(OPC Evénements) , g' 2019-04-30 | 1000, boulevard René-Lévesque Est, Québec (Québec) G1R 2B5 185,00 $

. P . aux opérations

Organisateur : OPC Evenements inc.
Conférence - Gala national des Grands prix santé et sécurité du travail
(OPC Evénements) Direction régionale Laurentides 2019-04-30 | 1000, boulevard René-Lévesque Est, Québec (Québec) G1R 2B5 185,00 $
Organisateur : OPC Evénements inc.
Confé - Le Grand Rendez- té et sécurité du t il . . n L . .

on efence € rand Ren _ez Vous sante et securite au traval Direction régionale Céte-Nord 2019-05-01 | 900, boulevard René-Lévesque Est, Québec (Québec) G1R 2B5 220,00 $
Organisateur : JPDL International
Conference - Le Grand Rendfez-vous santé et sécurité du travail OP1630 Service du retour au travail 1 2019-05-01 | 900, boulevard René-Lévesque Est, Québec (Québec) G1R 2B5 270,00 $
Organisateur : JPDL International
Conference - Le Grand Rendgz-vous santé et sécurité du travail OP1650 Service du retour au travail 2 2019-05-01 | 900, boulevard René-Lévesque Est, Québec (Québec) G1R 2B5 270,00 $
Organisateur : JPDL International
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Conférence - Le Grand Rendez-vous santé et sécurité du travail

. . OP1660 Service des activités spécialisées 2019-05-01 | 900, boulevard René-Lévesque Est, Québec (Québec) G1R 2B5 270,00 $
Organisateur : JPDL International
Conference - Le Grand Rendgz-vous santé et sécurité du travail OP1700 Direction régionale Chaudiere- 2019-05-01 | 900, boulevard René-Lévesque Est, Québec (Québec) GIR 285 270,00 $
Organisateur : JPDL International Appalaches
Conférence - Le Grand Rendez-vous santé et sécurité du travail . . Lo . s . .
. . OP1740 Service de la prévention-inspection 2019-05-01 | 900, boulevard René-Lévesque Est, Québec (Québec) G1R 2B5 270,00 $
Organisateur : JPDL International
Conférence - Colloque annuel du Forum des jeunes de la fonction OP6100 - Service activités spécialisées et fin 2019-05-01 | 475, rue du Parvis, Québec (Québec) G1K 9H7 235,00 $
publique québécoise 2019 : « Plus que fonctionnaire, je suis la de traitement
releve!»
Organisateur : Forum des jeunes de la fonction publique québécoise
Develc?pper son |nteII|gen'ce emotlgnnelle DlreFtlon generale'de I'exploitation des 2019-05-01 | 2323, boulevard du Versant-Nord, Québec (Québec) GIN 4P4 803,00 $
Organisateur : Technologia formation services technologiques
DevOps : Fondamentaux TA5410 - Service de la pérennité des actifs 2019-05-01 | 2323, boulevard du Versant-Nord, Québec (Québec) GIN 4P4 2210,00 S
Organisateur : Technologia formation et de la conception des solutions
technologiques
DevOps : Fondamentaux TA6000 - Direction de la livraison des 2019-05-01 | 2323, boulevard du Versant-Nord, Québec (Québec) GIN 4P4 2210,00 S
Organisateur : Technologia formation produits numériques a la clientele
Programmation SQL TA6000 - Direction de la livraison des 2019-05-01 2323, boulevard du Versant-Nord, Québec (Québec) GIN 4P4 811,00 S
Organisateur : Technologia formation produits numériques a la clientele
Programme gouvernemental d'apprentissage du gestionnaire-leader . . .
de la fonction publique québécoise NT,S(.) S'er,vlce des permis et des enquétes 2019-05-01 | 555, boulevard Charest Est, Québec (Québec) G1K 9E5 4325,00 S
. p . . - . . spécialisées
Organisateur : ENAP - Ecole nationale d'administration publique
Programme gouvernemental d'apprentissage du gestionnaire-leader . . . -
OP6000 Direction de I'ind tiond ) ,
de la fonction publique québécoise L llrec |on. (.3' Indemnisation des 2019-05-01 | 555, boulevard Charest Est, Québec (Québec) G1K 9E5 4325,00 $
. : . . . . . victimes d'actes criminels
Organisateur : ENAP - Ecole nationale d'administration publique
Programme gouvernemental d'apprentissage du gestionnaire-leader . . .
de la fonction publique québécoise PR?OOO 'Dlre'ctlon ggnerale de la . 2019-05-01 | 555, boulevard Charest Est, Québec (Québec) G1K 9E5 4325,00 S
. . . . - . . prévention-inspection et du partenariat
Organisateur : ENAP - Ecole nationale d'administration publique
Programme gouvernemental d'apprentissage du gestionnaire-leader . .
e SC5050 S du dével tetd ) ,
de la fonction publique québécoise . ervice du developpement et du 2019-05-01 | 555, boulevard Charest Est, Québec (Québec) G1K 9E5 4325,00 S
. . . . . . . soutien
Organisateur : ENAP - Ecole nationale d'administration publique
Université - Obligations 3 OP4620 - Relations clients - Service B 2019-05-01 3744, rue Jean-Brillant, Montréal (Québec) H3T 1P1 300,06 $

Organisateur : Université
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Conférence - Colloque annuel du Forum des jeunes de la fonction
publique québécoise 2019 : « Plus que fonctionnaire, je suis la

Direction générale de la gestion budgétaire

. 2019-05-01 2325, rue de I'Université, Québec (Québec) G1V 0A6 170,00 S
reléve!» et contractuelle
Organisateur : Forum des jeunes de la fonction publique québécoise
Conférence - Colloque annuel du Forum des jeunes de la fonction
pul?lique québécoise 2019 : « Plus que fonctionnaire, je suis la I?irection générale des opérations en 2019-05-01 | 2325, rue de I'Université, Québec (Québec) G1V 0AG 170,00 $
releve!» financement
Organisateur : Forum des jeunes de la fonction publique québécoise
Conférence - Colloque annuel du Forum des jeunes de la fonction
pu?llque québécoise 2019 : « Plus que fonctionnaire, je suis la I\)lrect'lon \generale des produits numériques 2019-05-01 | 2325, rue de 'Université, Québec (Québec) G1V 0A6 170,00 $
releve!» a la clientele
Organisateur : Forum des jeunes de la fonction publique québécoise
Conférence - Le Grand Rendez-Vous en santé sécurité du travail L , el . L . .
. PN . Direction régionale Abitibi-Témiscamingue 2019-05-01 | 1000, boulevard René-Lévesque Est, Québec (Québec) G1R 2B5 270,00 $
Organisateur : OPC Evenements inc.
Université - Droit pénal 1 OP4620 - Relations clients - Service B 2019-05-01 | 3744, rue Jean-Brillant, Montréal (Québec) H3T 1P1 300,06 $
Organisateur : Université
Conference Le Grat]d\Rendez-Vf)us en santé sécurité du travail Direction générale des ressources humaines 2019-05-01 | 1000, boulevard René-Lévesque Est, Québec (Québec) G1R 2B5 150,00 $
Organisateur : OPC Evenements inc.
Université - Systemes d'information de gestion OP6100 - Service activités spécialisées et fin 2019-05-01 | 3000, chemin de la Cote-Sainte-Catherine, Montréal (Québec) H3T 420,15 $
Organisateur : Université de traitement 2A7
Programme d'information et de préparation a la retraite (PIPR) TC3000 - Direction de la livraison des 2019-05-02 | 1201, rue de la Pointe-aux-Lievres, Québec (Québec) G1L 4M1 300,00 $
Organisateur : Commission scolaire de la Capitale produits numériques a l'organisation
Université - Introduction a la gestion de la santé et sécurité du travail | OP4470 - Service CAR 2 2019-05-02 | 3200, rue Jean-Brillant, Montréal (Québec) H3T 1N8 293,04 $
Organisateur : Université
Le management: les milieux et la pratique OP6100 Service activités spécialisées et fin 3000, chemin de la Cote-Sainte-Catherine, Montréal (Québec) H3T
. . , . . 2019-05-02 413,70 $
Organisateur : Ecole des hautes études commerciales (HEC) de traitement 2A7
Université - Dossier simulé 3 : L'appel DH5100 - Direction des affaires juridiques, 2019-05-02 | 2500, boulevard de I'Université, Sherbrooke (Québec) J1K 2R1 615,56 $
Organisateur : Université conseil expertise - Québec
Université - Gestion financiere des entreprises OP4670 - Service du développement et du 2019-05-03 | 3000, chemin de la Cote-Sainte-Catherine, Montréal (Québec) H3T 394,28 S
Organisateur : Université soutien 2A7
C 5t lle et professi Il . . . . . .
omp? ences per.sonn.e ,e et professionnefie OP2200 Direction régionale Longueuil 2019-05-04 | 3200, rue Jean-Brillant, Montréal (Québec) H3T 1N8 449,06 S
Organisateur : Université
Conférence - Colloque annuel de I'Ordre des ingénieurs du Québec OP2200 - Direction régionale Longueuil 2019-05-06 | 1001, place Jean-Paul-Riopelle, Montréal (Québec) H2Z 1H5 475,00 $
Organisateur : Ordre des ingénieurs du Québec
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Les tendances des nouvelles technologies de I'information

Direction générale de |'exploitation des

. . . . . 2019-05-06 2323, boulevard du Versant-Nord, Québec (Québec) GIN 4P4 1156,00 S
Organisateur : Technologia formation services technologiques
Université - Opérations et logistique TA6000 - Direction de la livraison des 2019-05-06 | 2325, rue de I'Université, Québec (Québec) G1V 0A6 289,05 $
Organisateur : Université produits numériques a la clientele
Université - Eléments d'ergonomie OP1800 - Direction régionale Saguenay - Lac 2019-05-06 | 555, boulevard de I'Université, Chicoutimi (Québec) G7H 2B1 363,55 S
Organisateur : Université St-Jean
Conférence - Acces a l'information et protection des renseignements o S
personnels DHSSO,O D'|r<,ect|on'des affaires juridiques - 2019-05-07 | 395, rue de la Couronne, Québec (Québec) G1K 7X4 545,00 S
. Est et Equité salariale
Organisateur : Wolters Kluwer
DRT-2§52 - Dr0|ts'et Ill?e,rtes de la personne DH5509 Direction des affaires juridiques - 2019-05-07 | 2325, rue de I'Université, Québec (Québec) G1V 0A6 289,05 $
Organisateur : Université Laval Montréal
DRT-1005 Droit administratif | DH5500 Direction d ffai juridi - . . .
o> brott administraty - Direction des atfaires juridiques 2019-05-07 | 2325, rue de I'Université, Québec (Québec) G1V 0A6 289,05 $
Organisateur : Université Montréal
CoIqu-ue Analyz 2019 s.ur | analy§e d affalresf . FA2200 Dlrectllon de |'optimisation des 2019-05-09 | 775, avenue Honoré-Mercier, Québec (Québec) G1R 6AS 150,00 $
Organisateur : International Institute of Business Analysis (IIBA) processus en financement
Programme d'information et de préparation a la retraite (PIPR) OP1630 - Service du retour au travail 1 2019-05-09 | 1201, rue de la Pointe-aux-Liévres, Québec (Québec) G1L 4M1 300,00 $
Organisateur : Retraite Québec
Programme d'information et de préparation a la retraite (PIPR) OP1650 - Service du retour au travail 2 2019-05-09 | 1201, rue de la Pointe-aux-Liévres, Québec (Québec) G1L 4M1 300,00 $
Organisateur : Retraite Québec
Reconnaissance, valorisation et rétroaction constructive Direction eénérale de l'expertise
Organisateur : CSPQ - Centre de leadership et de développement des | . . '\g L. P 2019-05-09 | 150, boulevard René-Levesque Est, Québec (Québec) G1R 2B2 345,00 $
) immobiliere et matérielle
compétences - CLDC
Theraple de la reconsolidation : Fqndements et prat'llque Ilj'lrectlon' reglonale de M(l)ntreal dg 2019-05-09 | 785, avenue Outremont, Montréal (Québec) H2V 3N2 121137 §
Organisateur : Les Consultants Alain Brunet S Associés I'indemnisation et de la réadaptation
P d'inf ti td 8 tional traite (PIPR DH5300 Direction d ffai juridi - R . .
rogramme dlinformation et de préparation a la retraite (PIPR) ) Direction des atfalres juridiques 2019-05-13 | 1201, rue de la Pointe-aux-Lidvres, Québec (Québec) G1L 4M1 300,00 $
Organisateur : Retraite Québec Est et Equité salariale
Organiser ses idées avec OneNote Direction générale de la gestion budgétaire 1001, route de I'Eglise, Québec (Québec)
. . . 2019-05-13 261,73 S
Organisateur : Formations Qualitemps et contractuelle G1vV 3v7
Programme d'information et de préparation a la retraite (PIPR) TC3000 - Direction de la livraison des 2019-05-13 | 1201, rue de la Pointe-aux-Liévres, Québec (Québec) G1L 4M1 300,00 $
Organisateur : Commission scolaire de la Capitale produits numériques a I'organisation
Conférence - Sommet de I'Association des Commissions des accidents
du trayail du Canada.(A_CATC) surla g9uyernance _ . Pirectic.m générale de la p.révention— 2019-05-14 | 37, rue King Est, Toronto, Ontario M5C 1E9 325,00 §
Organisateur : Association des Commissions des accidents du travail inspection et du partenariat
du Canada (ACATC)
DBZ/QMF/SQL N Dev'elopplerrjent de requétes —'vaeaul'l ' I?lrectlon générale des opérations en 2019-05-14 | 524, rue Bourdages, Québec (Québec) GIM 1A1 400,00 $
Organisateur : Direction générale des technologies de I'information financement
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Rédaction administrative (Ecrire des textes structurés et ciblés)

Direction générale de I'expertise

Organisateur : Accent formation Inc. immobiliere et matérielle 1 2019-05-14 | 2828, route de I'tglise, Québec (Québec) GIW 2E3 495,00 3
Conférence - Assemblée annuelle de tous les comités de I'Association | SE7000 - Direction générale des 1 2019-05-15 | 37, King Street East, Toronto (Ontario) M5C 1E9 325,00 $
des commissions des accidents du travail du Canada (ACATC) communications
Organisateur : Association des Commissions des accidents du travail
du Canada (ACATC)
Adopter une attitude gagnante TA6000 - Direction de la livraison des 1 2019-05-15 , , 841,50 $
. . - . R 850, avenue Ernest-Gagnon, Québec (Québec) G15 452
Organisateur : Versalys produits numériques a la clientele
Améliorer son francais écrit dans le monde des technologies TC4200 - Service de I'exploitation des 1 2019-05-15 | 2828, boulevard Laurier, Québec (Québec) G1V 0B9 495,00 $
Organisateur : Accent formation Inc. infrastructure logicielles
Gestion efficace du temps, des activités et des priorités SC3000 - Direction générale de I'expertise 11 2019-05-15 i i 153,57 S
. . . . s - 524, rue Bourdages, Québec (Québec) G1IM 1A1

Organisateur : Formations Qualitemps immobiliere et matérielle
Gestio_n efficace du temps, des (jactivités et des priorités §C3OOQ I_)\irection gé,n.érale de l'expertise 3 2019-05-15 | 524, rue Bourdages, Québec (Québec) GIM 1A1 153,57 §
Organisateur : Formations Qualitemps immobiliere et matérielle
Organ!ser ses notes et se§ |dges avec OneNote I\)lrect'lon \generale des produits numériques 1 2019-05-15 1751, rue du Marais, Québec (Québec) 255,00 $
Organisateur : AFl Expertise inc. a la clientele G1M 0A2
Gérer les polarités Direction régionale de Montréal de . .
Organisateur : Innovexcel Consultants Inc. I'indemnisation et de la réadaptation 1 2019-05-15 | 25, boulevard La Fayette, Longueuil (Québec) J4K 5C7 437,50 3
Gérer | larité - . i 4

erer _es potarties Direction régionale Longueuil 2 2019-05-15 | 25, boulevard La Fayette, Longueuil (Québec) J4K 5C7 437,50 $
Organisateur : Innovexcel Consultants Inc.
Gerer 'Ies polariteés Direction régionale St-Jean-sur-Richelieu 2 2019-05-15 | 25, boulevard La Fayette, Longueuil (Québec) J4K 5C7 437,50 $
Organisateur : Innovexcel Consultants Inc.
Gérer | larité - . i 4

erer 'es potarties Direction régionale Valleyfield 1 2019-05-15 | 25, boulevard La Fayette, Longueuil (Québec) J4K 5C7 437,50 $
Organisateur : Innovexcel Consultants Inc.
Gérer | larite o . .

erer _es potarties Direction régionale Yamaska 2 2019-05-15 | 25, boulevard La Fayette, Longueuil (Québec) J4K 5C7 437,50 $
Organisateur : Innovexcel Consultants Inc.
Conférence: Traits, styles et troubles de la personnalité
Organisateur : Association des responsables de la gestion des plaintes | Secrétariat général et plaintes sur la qualité 6 2019-05-16 | 75, boulevard René Levesque Ouest, Montréal (Québec) H2Z 1A4 10,00 S
du gouvernement du Québec (ARGP)
Conférence: Traits, styles et troubles de la personnalité 2019 DH8100 - Service des plaintes sur la qualité 7 2019-05-16 | 75, boulevard René Levesque Ouest, Montréal (Québec) H2Z 1A4 10,00 S
Organisateur : Association des responsables de la gestion des plaintes
du gouvernement du Québec (ARGP)
Conférence: Traits, styles et troubles de la personnalité 2019
Organisateur : Association des responsables de la gestion des plaintes | DH8100 Service des plaintes sur la qualité 1 2019-05-16 | 75, boulevard René Levesque Ouest, Montréal (Québec) H2Z 1A4 10,00 S
du gouvernement du Québec (ARGP)
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BMC Remedy with Smart IT 18.x: Fundamentals Using (WBT)

Direction générale de |'exploitation des

Organisateur : BMC Software services technologiques 1 2019-05-16 | 530, boulevard de I'Atrium, Québec (Québec) G1H 7H1 371,25 $
Amellc?rez la redactlon' de vos e'crlts I?lrectlon générale des opérations en 1 2019-05-17 1001, route de I'Eglise, Québec (Québec) 340,00 $
Organisateur : Formations Qualitemps financement G1V 3v7
Conférence de I'Institut de la gestion financiéere (IGF) - 2018-2019 - NT4000 - Direction des affaires 1 2019-05-21 | 1225, Cours du Général de Montcalm, Québec (Québec) G1R 4W6 340,00 $
Déjeuner-formation - Blockchain, un changement de paradigme organisationnelles et du partenariat
Organisateur : Institut de la gestion financiere - section de Québec
(IGF)
Progra-mmatlon CH o I\)lfectlon. geherale des produits numériques 1 2019-05-21 1751, rue du Marais, Québec (Québec) 1860,00 $
Organisateur : AFl Expertise inc. a l'organisation G1M 0A2
Articulate Storyline - Maitrise PRS0OR Direction générale de 3 2019-05-21 | 1199, rue De Bleury, Montréal (Québec) H3B 3J1 740,00 $
Organisateur : Technologia formation I'indemnisation et de la réadaptation
Anal trai t déductif Directi énérale de I'exploitation d . .
nalyse et raisohnement cecuct Irection generale de Fexploftation des 1 2019-05-21 | 754, rue Brisson, Québec (Québec) G1X 256 385,00 $
Organisateur : Entrevues Conseils services technologiques
Cartographie de processus Direction générale de I'exploitation des 1 2019-05-22 | 530, boulevard de I'Atrium, Québec (Québec) G1H 7H1 395,00 $
Organisateur : Formations Qualitemps services technologiques
Progra'mme d |nf0rmat|on' et c'je pr'Eparatlon a laretraite Direction régionale Saguenay - Lac St-Jean 3 2019-05-22 | 534, rue Jacques-Cartier Est, Chicoutimi (Québec) G7H 126 300,00 $
Organisateur : Cegep Marie-Victorin
S ist ilieudet il ‘o 5 5
ecouriste en milieu de travai 0P2100 Direction régionale Laval 1 2019-05-22 | 1276, boulevard Curé-Labelle, Laval (Québec) H7V 2W1 109,00 $
Organisateur : Ambulance Saint-Jean
Gestlo-n des exigences Agllle . I\)lrect-lon \generale des produits numériques 4 2019-05-23 1751, rue du Marais, Québec (Québec) 1230,00 $
Organisateur : AFl Expertise inc. a la clientele G1M 0A2
Negoc'latlon efficace DlreFtlon generale'de 'exploitation des 1 2019-05-23 | 3115, avenue des Hotels, Québec (Québec) GIW 376 429,99 S
Organisateur : Groupe MP Plus services technologiques
Gérer _son temps et ses p.rior.ités a I'ére numérique PlR,9000 §ervice du pilotage et des projets 12 2019-05-24 | 524, rue Bourdages, Québec (Québec) GIM 1A1 150,00 $
Organisateur : AFl Expertise inc. d'évolution
Gérer -son temps et ses p.rlorlltes al'ere numérique T,l’-.\SOOO-Dlrectlon générale du portefeuille 3 2019-05-24 | 524, rue Bourdages, Québec (Québec) GIM 1A1 150,00 $
Organisateur : AFl Expertise inc. d'investissement
Analys'e et raisonnement deduc'tn‘ Direction générale des communications 2 2019-05-24 | 754, rue Brisson, Québec (Québec) G1X 2S6 325,00 $
Organisateur : Entrevues Conseils
SC4200 Direction du partenariat RH et de la
Droit du travail au Québec santé et Bureau de l'intégration, des . , ,
Organisateur : TELUQ - Université du Québec projets, de la santé et du développement 1 2019-05-27 | 455, rue du Parvis, Québec (Québec) G1K 9H6 415,10 3
organisationnel
Programme d'information et de préparation a la retraite L - . . . .
. . . Direction régionale Longueuil 1 2019-05-27 | 630, rue Ellice, Beauharnois (Québec) J6N 3S1 300,00 $
Organisateur : Retraite Québec
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Raffiner ses habiletés comme professionnel SC3000 - Direction générale de I'expertise 2 2019-05-27 | 3107, avenue des Hotels, Québec (Québec) GIW 4W5 695,00 $
Organisateur : Académie de transformation du Québec immobiliere et matérielle
Université - Systémes de gestion des connaissances TC4300 - Service du soutien au 1 2019-05-27 | 530, boulevard de I'Atrium, Québec (Québec) G1H 7H1 635,58 $
Organisateur : Université développement et a la transition des
services Tl
Conférence - Colloque de la bureautigue et du travail administratif DH5509 Direction des affaires juridiques - 1 2019-05-28 | 960, rue St-George, Drummondbville (Québec) J2C 6A2 125,00 $
Organisateur : Cegep de Drummondville Montréal
Conference - Colloque de la bureautlgue et du travail administratif Iljlrectlo.n gene.rale de l'accueil et de 1 2019-05-28 | 960, rue St-George, Drummondville (Québec) J2C 6A2 125,00 $
Organisateur : Cegep de Drummondville I'expertise en financement
Conférence - Colloque de la bureautique et du travail administratif L . N . .
. . Direction générale des affaires juridiques 17 2019-05-28 | 960, rue St-George, Drummondville (Québec) J2C 6A2 125,00 $
Organisateur : Cegep de Drummondbville
Conférence - Colloque de la bureautigue et du travail administratif OP1800 Direction régionale Saguenay - Lac 4 2019-05-28 | 960, rue St-George, Drummondville (Québec) J2C 6A2 125,00 $
Organisateur : Cegep de Drummondbville St-Jean
Progra-mme d |nf0rma.\t|<-)n et de F)reparatlon :-:\ la retraite Plrectlgn générale de la p.reventlon- 1 2019-05-28 | 767, rue Bélanger, Montréal (Québec) H2S 1G7 300,00 $
Organisateur : Commission scolaire de la Capitale inspection et du partenariat
Conférence - Colloque santé et sécurité du travail 2019 - Céte-Nord - Direction générale de I'admissibilité des
théme : La santé et la sécurité du travail, un engagement au quotidien | , 'g 1 2019-05-29 | 175, de la Verendrye, Sept-iles (Québec) G4R 5B7 65,23 $
. S réclamations

Organisateur : Dir. rég. Céte-Nord
Conférence - Colloque santé et sécurité du travail 2019 - Cote-Nord -
theme : La santé et la sécurité du travail, un engagement au quotidien | Direction régionale Céte-Nord 3 2019-05-29 | 175, de la Verendrye, Sept-iles (Québec) G4R 5B7 65,23 $
Organisateur : Dir. rég. Coéte-Nord
Conférence - Colloque santé et sécurité du travail 2019 - Cote-Nord -
theme : La santé et la sécurité du travail, un engagement au quotidien | Direction régionale Céte-Nord 7 2019-05-30 | 537, boulevard Blanche, Baie-Comeau (Québec) G5C 2B2 65,23 $
Organisateur : Dir. rég. Céte-Nord
Fonde-ments en e\./alua.tu,)n des postes et en rémunération directe Direction de la planllfllcatlon,-de la 1 2019-05-30 | 320, rue Sainte-Catherine Est, Montréal (Québec) H2X 117 345,22 $
Organisateur : Université performance et de l'innovation
Conference - Les J'ourn'et?s de pharrrjacologle Dlre,ctlon geherale de l'indemnisation et de 3 2019-05-30 | 201, avenue Viger Ouest, Montréal (Québec) H2Z 1X7 565,34
Organisateur : Université de Montréal la réadaptation
Programme d'information et de préparation a la retraite (PIPR) TC3000 - Direction de la livraison des 1 2019-05-30 | 1201, rue de la Pointe-aux-Liévres, Québec (Québec) G1L 4M1 300,00 $
Organisateur : Commission scolaire de la Capitale produits numériques a I'organisation
Visio 2013/2016, Débutant VI-049 TC4100 - Direction adjointe de I'exploitation 1 2019-05-30 123,25 $
Organisateur : Versalys des infrastructures matérielles 850, avenue Ernest-Gagnon, Québec (Québec) G15 452
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Analyse et raisonnement déductif

Direction générale des produits numériques

. . < L 2 2019-05-30 | 754, rue Brisson, Québec (Québec) G1X 256 385,00 $
Organisateur : Entrevues Conseils a l'organisation
Conférence - Comment favoriser |'attraction et la rétention du SE7000 - Direction générale des 41 2019-05-30 66,66 S
personnel communications 524, rue Bourdages, Québec (Québec) G1IM 1A1
Organisateur : Intelligence Santé
Conférence - Osez la passion qui fait toute la différence - Intelligence . . (.
santé °£7000 Direction generale des 4 2019-05-30 | 524, rue Bourdages, Québec (Québec) G1M 1A1 66,66 $
. . , communications
Organisateur : Intelligence Santé
Develc?ppements recents en d,r0|t des affaires Direction générale des affaires juridiques 2 2019-05-31 | 1001, place Jean-Paul-Riopelle, Montréal (Québec) H2Z 1H5 505,50 S
Organisateur : Barreau du Québec
Formation en marketing par courriel et utilisation de la plate-forme . . ‘.
Dialog Insight SE7000 Direction générale des 3 2019-06-03 | 445, rue Saint-Pierre, Montréal (Québec) H2Y 2M8 50,00 $
. . . communications
Organisateur : Dialog Insight
Formation en marketing par courriel et utilisation de la plate-forme o (o
Dialog Insight °£7000 Direction generale des 1 2019-06-03 | 4535, boulevard Wilfrid-Hamel, Québec (Québec) G1P 2J7 50,00 §
; . . communications
Organisateur : Dialog Insight
Conference i Colloqug'Drmt du travf;ul - Patronal-Syndical Direction générale des ressources humaines 1 2019-06-04 | 1200, avenue Germain-des-Prés, Québec (Québec) G1V 3M7 455,00 $
Organisateur : Les éditions Yvon Blais
Ergo en santé mentale 0OP3800 - Direction régionale Valleyfield 13 2019-06-04 |9, rue Nicholson, Salaberry-de-Valleyfield (Québec) J6T 4M4 114,50 $
Organisateur : Services personnalisés d'ergothérapie Rive-Sud
La gestion des parties prenantes : comment transformer un facteur SC3320 - Service de I'aménagement et des 3 2019-06-04 | 2325, rue de la Terrasse, Québec (Québec) G1V 0A6 21,69 $
de risque en facteur de succés projets immobiliers
Organisateur : Secrétariat du Conseil du trésor
Programme d'information et de préparation a la retraite (PIPR) OP1300 - Direction régionale Estrie 1 2019-06-04 | 2075, chemin Sainte-Catherine, Sherbrooke (Québec) JIN 1E7 300,00 $
Organisateur : Retraite Québec
PowerPoint 2010/2013/2016 - Base TC4000 - Direction de I'exploitation des 1 2019-06-05 1751, rue du Marais, Québec (Québec) 250,00 $
Organisateur : AFl Expertise inc. services technologiques G1M 0A2
Progra'mme d |nf0rmat|on' et c'je pr'Eparatlon a laretraite Direction régionale Laurentides 2 2019-06-05 | 455, rue Fournier, Saint-Jérome (Québec) 17Z 4V2 300,00 $
Organisateur : Cegep Marie-Victorin
Habiletés politiques et pouvoir d'influence TC3000 - Direction de la livraison des 1 2019-06-06 | 2323, boulevard du Versant-Nord, Québec (Québec) GIN 4P4 850,00 S
Organisateur : Technologia formation produits numériques a I'organisation
Communiquer efficacement en milieu de travail TA5000 - Direction des architectures, de la 1 2019-06-07 1751, rue du Marais, Québec (Québec) 435,00 $
Organisateur : AFl Expertise inc. relation client et des investissements G1M 0A2
Introduction aux approches de développement Lean et Agile Direction générale de I'exploitation des 1751, rue du Marais, Québec (Québec)
. . . . 1 2019-06-07 485,00 $
Organisateur : AFl Expertise inc. services technologiques G1M 0A2
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Prise de notes, compte rendu et procas-verbal / GF143 TC3000 - Direction de la livraison des 2019-06-07 i i 420,75 S
. . , . < .. 850, avenue Ernest-Gagnon, Québec (Québec) G15 4S2

Organisateur : Versalys produits numériques a |'organisation
Programme d'information et de préparation a la retraite (PIPR) OP1740 - Service de la prévention- 2019-06-10 | 6, rue Raymond-Blais, Lévis (Québec) G6W 6N3 300,00 $
Organisateur : Retraite Québec inspection
Progra'mme d'information v:et de préparation a la retraite Directio'n régionale Gaspésie - lles-de-la- 2019-06-11 | 60, de I'Evéché Ouest, Rimouski (Québec) G5L 4H6 300,00 $
Organisateur : Retraite Québec Madeleine
Programmation HTML (Base) TC4000 - Direction de I'exploitation des 2019-06-12 | 1751, rue du Marais, Québec (Québec) 885,00 S
Organisateur : AFI Expertise Inc. services technologiques G1M 0A2
Programme d'information et de préparation a la retraite (PIPR) TC3000 - Direction de la livraison des 2019-06-13 | 1201, rue de la Pointe-aux-Lievres, Québec (Québec) G1L 4M1 300,00 $
Organisateur : Commission scolaire de la Capitale produits numériques a l'organisation
Programme d'information et de préparation a la retraite (PIPR) DH5300 - Direction des affaires juridiques - 2019-06-13 | 1201, rue de la Pointe-aux-Liévres, Québec (Québec) G1L 4M1 300,00 $
Organisateur : Retraite Québec Est et Equité salariale
Microsoft Visio 2010/2013/2016 - Base TC2000 - Direction de la livraison des 2019-06-13 1751, rue du Marais, Québec (Québec) 250,00 $
Organisateur : AFl Expertise inc. produits de fondations technologiques G1M 0A2
ADM-§044 - Ges'flon de prQJet ('enl techno!ogle de l'information TA54§Q Service de la sécurité des données 2019-06-17 | 455, rue du Parvis, Québec (Québec) G1K 9H6 336,05 $
Organisateur : TELUQ - Université du Québec numériques
Programme d'information et de préparation a la retraite (PIPR) OP9600 - Service du soutien aux opérations 2019-06-19 | 3175, boulevard Laviolette, Trois-Rivieres (Québec) G8Z 1E9 300,00 $
Organisateur : Retraite Québec
Gestion efficace du temps et des priorités TC2000 - Direction de la livraison des 2019-06-19 | 2323, boulevard du Versant-Nord, Québec (Québec) GIN 4P4 803,00 S
Organisateur : Technologia formation produits de fondations technologiques
Conférence - Conférence des juristes de |'état : le retour SC3300 - Direction des ressources 2019-06-20 | 2325, rue de I'Université, Québec (Québec) G1V 0A6 100,00 $
Organisateur : Barreau de Québec mobilieres et immobiliéres
Gérer des plaintes et des clients difficiles TC3000 - Direction de la livraison des 2019-06-20 1751, rue du Marais, Québec (Québec) 435,00 S
Organisateur : AFl Expertise inc. produits numériques a I'organisation G1M 0A2
Capacité a traiter des situations simples ou complexes en milieu de SC3210 - Service du courrier, des arts 2019-06-20 322,86 S
travail graphiques et de I'impression 524, rue Bourdages, Québec (Québec) G1IM 1A1
Organisateur : Groupe conseil CFC
Programme d'apprentissage pour le personnel professionnel - PR5000 - Direction générale de 2019-06-20 | 555, boulevard Charest Est, Québec (Québec) G1K 9E5 1950,00 $
adjointes et adjoints exécutifs (PAP-AE) - Bilan I'indemnisation et de la réadaptation
Organisateur : ENAP - Ecole nationale d'administration publique
Conference - Conférence des Jlurlstes de I'Etat !)H-S(.)OO Direction générale des affaires 2019-06-20 | 2325, rue de I'Université, Québec (Québec) G1V 0AG 100,00 $
Organisateur : Barreau du Québec juridiques
Adobe- Acrobat 11 Débutant TC4QOO - D|rect|on.de I'exploitation des 2019-06-21 850, avenue Ernest-Gagnon, Québec (Québec) G15 452 212,50 $
Organisateur : Versalys services technologiques
Cerhﬂ_cat au system? TRIM.A . Direction générale des ressources humaines 2019-06-26 | 525, boulevard René-Lévesque Est, Québec (Québec) G1R 5R9 1750,00 S
Organisateur : Solutions Trima inc.
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Ecole des poursuivants - Edition 2019

DH5100 Direction des affaires juridiques,

. . . . , . . , 2019-06-26 | 350, rue Marguerite-d'Youville, Nicolet (Québec) J3T 1X4 910,00 S
Organisateur : Directeur des poursuites criminelles et pénales conseil expertise - Québec
Conférence - BCM Bilan de I'impact sur les activités TA5000 - Direction des architectures, de la 2019-06-27 | 530, boulevard de I'Atrium, Québec (Québec) G1H 7H1 1400,00 $
Organisateur : ContinuityLink Inc. relation client et des investissements
Formation en ligne - Windows 10 SC3210 - Service du courrier, des arts 2019-06-28 3 3 119,95 S
. . . . . - . 524, rue Bourdages, Québec (Québec) G1M 1A1
Organisateur : Cégep de Chicoutimi graphiques et de |'impression
Ecole des poursuivants - Edition 2019 DH5300 - Direction des affaires juridiques - 2019-07-02 | 350, rue Marguerite-d'Youville, Nicolet (Québec) J3T 1X4 1188,00 $
Organisateur : Directeur des poursuites criminelles et pénales Est et Equité salariale
Conférence - Forum international pour la recherche sur les douleurs | OP3300 - Direction régionale Laurentides 2019-07-03 | 900, boulevard René-Lévesque Est, Québec (Québec) G1R 2B5 1100,00 $
au dos et au cou en soins primaires
Organisateur : Conferium/IFBNP 2019
Initiation a Excel DH7200 - Service de la consultation des 2019-07-04 | 2332, boulevard Edouard-Montpetit, Montréal (Québec) H3T 14 68,99 S
Organisateur : Université clientéles et de I'évaluation de programmes
Microsoft Project 2010/2013/2016 - Base TA5330 - Service de coordination en 2019-07-08 | 1751, rue du Marais, Québec (Québec) 560,00 S
Organisateur : AFl Expertise inc. gestion de projets G1M 0A2
Phonegap/Apache Cordova + jQuery Mobile TA6000 - Direction de la livraison des 2019-07-10 | 3107, avenue des Hotels, Québec (Québec) G1W 4W5 4 000,00 S
Organisateur : Doussou Formation produits numériques a la clientele
Webinaire - Droit du travail, gestion du temps SC4220 - Service des relations 2019-07-15 i i 95,00 S
. < . . 524, rue Bourdages, Québec (Québec) G1IM 1A1
Organisateur : Editions Yvon Blais Inc. professionnelles
Conférence - Gestion de projets : méthodes et outils DH7200 - Service de la consultation des 2019-07-16 | 3000, chemin de la C6te-Sainte-Catherine, Montréal (Québec) H3T 1695,75 $
Organisateur : Ecole des hautes études commerciales de Montréal clienteles et de I'évaluation de programmes 2A7
(HEC)
Langage MACRO de SAS TC3000 - Direction de la livraison des 2019-07-16 2828, boulevard Laurier, Québec (Québec) G1V 0B9 977,50 S
Organisateur : Services conseils Hardy Inc produits numériques a I'organisation
Kodak Preps SC3212 - Service du courrier, des arts 2019-07-26 i i 352,00 $
. . e . 524, rue Bourdages, Québec (Québec) G1IM 1A1
Organisateur : Sarobas graphiques et de |'impression
SAS - Une version d'ensemble et synthétique TC3000 - Direction de la livraison des 2019-07-26 | 530, boulevard de I'Atrium, Québec (Québec) G1H 7H1 318,75 $
Organisateur : Services conseils Hardy Inc produits numériques a l'organisation
Conference - Les techniques d,e plaidoirie (Barreau) !)H'S(')OO Direction générale des affaires 2019-08-04 | 2500, boulevard de I'Université, Sherbrooke (Québec) J1K 2R1 4087,84 $
Organisateur : Barreau du Québec juridiques
Conférence - 35th Workers' compensation board annual lawyer's DH5100 - Direction des affaires juridiques, 2019-08-14 | 370, King Street West, Toronto (Québec) M5V 1J9 425,00 $
conference conseil expertise - Québec
Organisateur : Workplace Safety and Insurance Board - Ontario -
WSIB
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Conférence - 35th Workers' compensation board annual lawyer's DH5400 - Direction des affaires juridiques - 2019-08-14 | 370, King Street West, Toronto (Québec) M5V 1J9 425,00 $
conference Ouest
Organisateur : Workplace Safety and Insurance Board - Ontario -
WSIB
Conférence - 35th Workers' compensation board annual lawyer's DH5500 - Direction des affaires juridiques - 2019-08-14 | 370, King Street West, Toronto (Québec) M5V 1J9 425,00 $
conference Montréal
Organisateur : Workplace Safety and Insurance Board - Ontario -
WSIB
Introduction au logiciel SAS FA1110 - Service de I'expertise en 2019-08-20 | 2828, boulevard Laurier, Québec (Québec) G1V 0B9 1423,75 $
Organisateur : Services conseils Hardy Inc classification
Introduction au logiciel SAS FN3000 - Direction générale de l'actuariat 2019-08-20 | 2828, boulevard Laurier, Québec (Québec) G1V 0B9 1423,75 S
Organisateur : Services conseils Hardy Inc
Enterprise Guide pour utilisateurs expérimentés DH7200 - Service de la consultation des 2019-08-21 |55, rue Moliére, Montréal (Québec) H2R 1N7 977,50 S
Organisateur : Services conseils Hardy Inc clientéles et de I'évaluation de programmes
Excel intermédiaire DH7200 - Service de la consultation des 2019-08-21 | 320, rue Sainte-Catherine Est, Montréal (Québec) H2X 1L7 80,48 S
Organisateur : Université clienteles et de I'évaluation de programmes
Environnement macroeconomique DH5400 Direction des affaires juridiques - 2019-08-24 | 320, rue Sainte-Catherine Est, Montréal (Québec) H2X 1L7 273,72 $
Organisateur : Université Ouest
Prathges et OUFI|S de la gestion clle projets . OP3620 Service retour au travail 2019-08-24 3000, chemin de la Cote-Sainte-Catherine, Montréal (Québec) H3T 403,10 $
Organisateur : Ecole des hautes études commerciales (HEC) 2A7
Préparation a un examen écrit - Technicienne en administration TC2000 - Direction de la livraison des 2019-08-29 , , 385,00 S
. . . . . 524, rue Bourdages, Québec (Québec) G1IM 1A1

Organisateur : Entrevues Conseils produits de fondations technologiques
Management des orgaplsatlons'publlqules N ' ' DHSOOQ lSecretarlat général et plaintes sur 2019-09-01 | 1199, rue De Bleury, Montréal (Québec) H3B 3J1 389,70 $
Organisateur : ENAP - Ecole nationale d'administration publique la qualité
Utilisation du clavier DG3100 - Service de I'audit et des enquétes 2019-09-01 | 455, rue du Marais, Québec (Québec) G1M 3A2 335,00 $
Organisateur : Académie du savoir internes
Gestion Financiere NT2301 Bureau des Laurentides 2019-09-03 | 475, Boul. de I'Avenir, Laval, (Québec) H7N SH9 357,66 $
Organisateur : Université
Introd'uctlon ala gest|9n,des ressources humaines DH5620 Direction dgs affalresljurldlques 2019-09-03 | 320, rue Sainte-Catherine Est, Montréal (Québec) H2X 117 184,59 $
Organisateur : Université des normes du travail - Montréal 1
C t t isati | DH5620 Direction des affaires juridi . .

omportement organisationne Iréction des atraires juriciques 2019-09-03 | 320, rue Sainte-Catherine Est, Montréal (Québec) H2X 1L7 184,59 $
Organisateur : Université des normes du travail - Montréal 1
Administration des lois du travail/fondement en organisation du .

DH7200 S del herche et d . .
travail )1 /200 service de farecherche et de 2019-09-04 | 320, rue Sainte-Catherine Est, Montréal (Québec) H2X 1L7 642,33 $
. . - I'évaluation
Organisateur : Université
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Gérer son temps et ses priorités a I'ere numérique TC4000 - Direction de I'exploitation des 1 2019-09-06 | 1751, rue du Marais, Québec (Québec) 435,00 $
Organisateur : AFl Expertise inc. services technologiques G1M 0A2

Introd'uctlon ala C#ema'rclhe évaluative I,)!—WZOO 'SerV|ce de la recherche et de 1 2019-09-07 | 320, rue Sainte-Catherine Est, Montréal (Québec) H2X 1L7 357,66 $
Organisateur : Université I'évaluation

LNX 101 - Introduction a Linux TA5000 - Direction des architectures, de la 4 2019-09-09 1751, rue du Marais, Québec (Québec) 1 300,00 S
Organisateur : AFl Expertise inc. relation client et des investissements G1M 0A2

Organiser efficacement ses idées avec le Mind Mapping TA6000 - Direction de la livraison des 1 2019-09-09 | 2323, boulevard du Versant-Nord, Québec (Québec) GIN 4P4 460,00 $
Organisateur : Technologia formation produits numériques a la clientele

RSA Ngthtness Logs & Network Foundations T,|’-'\5000' Direction générale du portefeuille 5 2019-09-09 | 850, avenue Ernest-Gagnon, Québec (Québec) G15 452 657824
Organisateur : RSA Security d'investissement

Compt'ablllte flnar'mer'e . . . . ES,ZOOO Direction de la pla'mflcatlon', du\ 1 2019-09-09 | 1595, boulevard Alphonse-Desjardins, Lévis (Québec) G6V 0A6 604,21 $
Organisateur : Université du Québec - Rimouski développement et du soutien aux clientéles

Transférez vos compétences techniques efficacement TA6000 - Direction de la livraison des 1 2019-09-10 1751, rue du Marais, Québec (Québec) 435,00 $
Organisateur : AFl Expertise inc. produits numériques a la clientele G1M 0A2

Législation et programme de prévention en santé et sécurité du

travail OP3620 Service retour au travail 1 2019-09-10 | 555, boulevard de I'Université, Drummondville (Québec) J2C OR5 336,40 $
Organisateur : Université

Colloque du Cercle finance du Québec «4e Colloque femmes en FA2530 - Service de la conformité des 1 2019-09-12 3031, boulevard Laurier, Québec (Québec) G1V 2M2 175,00 S
finance » employeurs

Organisateur : Cercle finance du Québec

Le trouble de stress post-traumatique découlant d'un accident de

travail OP3800 Direction régionale Valleyfield 12 2019-09-12 | 9, rue Nicholson, Salaberry-de-Valleyfield (Québec) J6T 4M4 100,00 $
Organisateur : Groupe JP Robin, Psychoéducateurs

Formation pré-colloque SQEP sur la récolte des effets DH7200 - Service de la consultation des 1 2019-09-12 | 4750, avenue Henri-Julien, Montréal (Québec) H2T 2C8 300,00 $
Organisateur : Société québécoise d'évaluation de programmes clientéles et de I'évaluation de programmes

(SQEP)

Rédaction d'un rapport d'évaluation DH7200 - Service de la consultation des 1 2019-09-12 | 4750, avenue Henri-Julien, Montréal (Québec) H2T 2C8 130,00 $
Organisateur : Société québécoise d'évaluation de programmes clienteles et de I'évaluation de programmes

(SQEP)

Conférence - Colloque annuel de la Société Québécoise d'évaluation DH7200 - Service de la consultation des 1 2019-09-13 | 4750, avenue Henri-Julien, Montréal (Québec) H2T 2C8 120,00 S
de programmes (SQEP) 2019 clientéles et de I'évaluation de programmes

Organisateur : Société québécoise d'évaluation de programmes

(SQEP)

Les troubles de personnalité OP2200 Direction régionale Longueuil 1 2019-09-14 | 3200, rue Jean-Brillant, Montréal (Québec) H3T 1N8 345,13 $

Organisateur : Université de Montréal
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Programme d'information et de préparation a la retraite (PIPR)

OP4300 Direction régionale de Montréal

Organisateur : Cegep Marie-Victorin de la prévention-inspection ! 2019-09-16 | 767, rue Bélanger, Montréal (Québec) H2S 1G7 300,00 5
Comm'unlquer pour'obtenlr des résultats OP9(')0'0 Dlr'ectlon générale de la révision 14 2019-09-17 | 1550, rue Metcalfe, Montréal (Québec) H3A 1X6 111,60 $
Organisateur : Solutions & Co. administrative
Conférence - Gestion du changement SC4100 - Direction de la performance RH et 1 2019-09-17 1050, rue Sherbrooke Ouest, Montréal (Québec) H3A 2R6 893,00 S
Organisateur : Evénements - Les Affaires Bureau de l'analytique et des changements
organisationnels

L'art de prendre la parole en public OP3900 - Direction régionale St-Jean-sur- 1 2019-09-17 | 5555, rue de L'Ena, Saint-Hubert (Québec) J3Y 8Y9 999,00 S
Organisateur : Communication Jean Malo Inc Richelieu
Progra'mme d |nf0rmat|on t,et de préparation a la retraite (PIPR) OP61QO Service activités spécialisées et fin 1 2019-09-18 | 7000, rue Marie-Victorin, Montréal (Québec) H1G 2J6 300,00 $
Organisateur : Retraite Québec de traitement
Optimiser I'analyse de d d a tabl t hi L . . . .

pllnlwlser anz_a yse de donnees grace aux tableaux et graphiques TC3000 Direction générale des produits 1751, rue du Marais, Québec (Québec)
croisés dynamiques L. < L 1 2019-09-20 190,00 $

. . numériques a I'organisation G1M 0A2
Organisateur : AFl Expertise inc.
Gestion stratégique des technologies de I'information (Programme . S .
TA5430 S del té des d . .

court en gouvernance des technologies de I'information) NUMEri uggwce € fa securite des donnees 1 2019-09-23 | 455, rue du Parvis, Québec (Québec) G1K 9H6 345,89 $
Organisateur : Université q
Word 2013/2016 Int édiai DG3100 Service de 'audit et d ét . .

ord 2013/2016 Intermédiaire . ervice de faudit et des enquctes 1 2019-09-23 | 850, avenue Ernest-Gagnon, Québec (Québec) G15 452 217,05 $
Organisateur : Versalys internes
Conférence - Congres des langagiers en francais SE7000 - Direction générale des 1 2019-09-28 | 2325, rue de I'Université, Québec (Québec) G1V 0A6 250,00 $
Organisateur : Editors Canada Membership communications
Utilisation sécuritaire d'un chariot élévateur assis et debout SC3312 - Service de la sécurité et de la 1 2019-09-30 | 2605, rue Michelin, Laval (Québec) H7L 5X6 283,34 §
(débutant) gestion des biens
Organisateur : Simplex
P d'inf ti td 8 tion a la retraite (PIPR TC3000 Directi énérale d duit . . .

rogramme d'information et de préparation a la retraite (PIPR) 0 Directlon generale des prodults 1 2019-09-30 | 1201, rue de la Pointe-aux-Lidvres, Québec (Québec) G1L 4M1 300,00 $
Organisateur : Retraite Québec numériques a I'organisation
Progra-mme d |nf0rmat|on. et c-je pr-eparatlon a la retraite (PIPR) NT2201 Bureau de Montréal (Médiation, 1 2019-10-01 | 150, rue Duquet, Sainte-Thérése (Québec) J7E 5B3 300,00 §
Organisateur : Cegep Marie-Victorin HP, PEC)
Excel 2'013/2016 Intermédiaire EX-028 PGSlOO Service de I'audit et des enquétes 1 2019-10-01 | 850, avenue Ernest-Gagnon, Québec (Québec) G15 452 217,50 $
Organisateur : Versalys internes
Colloque - 21e colloque annuel (ARGP) - Agir pour transformer la

tiond laint , R . .

ges |or1 €s plaintes . . . DH8100 Service des plaintes sur la qualité 2 2019-10-01 1675, avenue des Hotels, Québec (Québec) GIW 4S3 75,00 S
Organisateur : Association des responsables de la gestion des plaintes
du gouvernement du Québec (ARGP)
Architecture, analyse et modélisation Agiles TA6000 Direction générale des produits 1 2019-10-03 | 2815, boulevard Laurier, Québec (Québec) G1V 219 845,75 §

Organisateur : Pyxis Technologies

numeériques a la clientele
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Programme d'information et de préparation a la retraite (PIPR)

DH5610 Direction des affaires juridiques

Organisateur : Retraite Québec des normes du travail - Québec 1 2019-10-03 1201, rue de la Pointe-aux-Lievres, Québec (Québec) G1L 4M1 300,00 $
Certification au Systeme TRIMA 54210 Service de la gestion de main- 1 2019-10-03 | 1660, boulevard de I'Entente, Québec (Québec) G1S 453 2250,00 $
Organisateur : Solutions Trima inc. d’ceuvre
Conférence - Congres sur les opportunités et les défis des . s o
technologies émergentes ISACA section Québec .D63100 Service de l'audit et des enquétes 2 2019-10-07 | 1225, Cours du Général de Montcalm, Québec (Québec) G1R 4W6 1095,00 $
. . . internes
Organisateur : ISACA section de Québec
Programmation CH.NET . TA000 Direction générale des produits 1 2019-10-07 | 2323, boulevard du Versant-Nord, Québec (Québec) GIN 4P4 1 640,00 $
Organisateur : Technologia formation numériques a la clientéle
Manutention . . . . . . .
. . OP3800 Direction régionale Valleyfield 12 2019-10-08 | 9, rue Nicholson, Salaberry-de-Valleyfield (Québec) J6T 4M4 106,65 $

Organisateur : Eloy Ergo - Consultants en ergonomie
L ir-fai tiels d ti ire d'aujourd'hui TC3000 Directi énérale d duit . .

€8 savolriaire essentiels du gestionnaire d-aujourdhul 0 Directlon generale des prodults 1 2019-10-09 | 2323, boulevard du Versant-Nord, Québec (Québec) GIN 4P4 1150,00 $
Organisateur : Technologia formation numériques a l'organisation
Professional scrum product owner TAG000 Direction générale des produits 1 2019-10-09 | 2815, boulevard Laurier, Québec (Québec) G1V 2L9 1271,00 $
Organisateur : Pyxis Technologies numériques a la clientéle
CIasse'r tous ses dossiers aygc OneNote FAZQOO Direction générale des opérations ) 2019-10-10 | 524, rue Bourdages, Québec (Québec) GIM 1A1 115,83
Organisateur : Cegep de Lévis-Lauzon en financement
cl t dossi OneNot FA2200 Direction de l'optimisation d . .

asser tous ses dossiers avec Lneote rection ce Toptimisation des 2 2019-10-10 | 524, rue Bourdages, Québec (Québec) GIM 1A1 115,83 $
Organisateur : Cegep de Lévis-Lauzon processus en financement
CIasser tous ses dossiers a)/e.c OneNote FA2300 Direction de la cotisation des 1 2019-10-10 | 524, rue Bourdages, Québec (Québec) GIM 1A1 115,83 §
Organisateur : Cegep de Lévis-Lauzon employeurs
CIasse'r tous ses dossiers aygc OneNote FA2330'SerV|ce de Ia? gestlon de's 1 2019-10-10 | 524, rue Bourdages, Québec (Québec) GIM 1A1 115,83 $
Organisateur : Cegep de Lévis-Lauzon attestations et du suivi des dossiers
cl t dossi OneNot . .

asser tous ses dossiers avec Lneote FA2410 Service du recouvrement EST 1 2019-10-10 | 524, rue Bourdages, Québec (Québec) GIM 1A1 115,83 $
Organisateur : Cegep de Lévis-Lauzon
CIasser tous ses dossiers a)/e.c OneNote F/:\2.5.00 .Dlrectlon de la conformité et de la ) 2019-10-10 | 524, rue Bourdages, Québec (Québec) GIM 1A1 115,83 §
Organisateur : Cegep de Lévis-Lauzon vérification des employeurs
CIasse'r tous ses dossiers aygc OneNote FA2510 Service de la vérification des 1 2019-10-10 | 524, rue Bourdages, Québec (Québec) GIM 1A1 115,83 $
Organisateur : Cegep de Lévis-Lauzon employeurs EST
cl t dossi OneNot FA2520 Service de la vérification d . .

asser tous ses dossiers avec Lneote ervice de fa veritication des 1 2019-10-10 | 524, rue Bourdages, Québec (Québec) GIM 1A1 115,83 $
Organisateur : Cegep de Lévis-Lauzon employeurs OUEST
CIasser tous ses dossiers a)/e.c OneNote FA2530 Service de la conformité des 1 2019-10-10 | 524, rue Bourdages, Québec (Québec) GIM 1A1 115,83 §
Organisateur : Cegep de Lévis-Lauzon employeurs
Progra'mme d |nf0rmat|on' et c'je pr'eparatlon a la retraite (PIPR) OP1800 Direction régionale Saguenay - Lac 5 2019-10-10 | 534, rue Jacques-Cartier Est, Chicoutimi (Québec) G7H 126 300,00 $
Organisateur : Cegep Marie-Victorin St-Jean
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Programme d'information et de préparation a la retraite (PIPR)

. L . . FA1130 Service de l'inscription-accueil EST 1 2019-10-10 1201, rue de la Pointe-aux-Lievres, Québec (Québec) G1L 4M1 300,00 $
Organisateur : Commission scolaire de la Capitale
Gérer 'son temps et ses p'rlor'ltes a l'ére numérique P!Rl9000 'SerV|ce du pilotage et des projets 12 2019-10-10 | 524, rue Bourdages, Québec (Québec) GIM 1A1 150,00 $
Organisateur : AFl Expertise inc. d'évolution
Certlflgd Cloud Securlty Professional (CCSP) DH7000 Direction dle la pIarTlflcatlon, dela 1 2019-10-14 | 1020, rue Bouvier, Québec (Québec) G2K OK9 3150,00 $
Organisateur : Eccentrix performance et de l'innovation
Transf_érez vos compéten.ces.techniques efficacement SC3200 Dir.ection des services auxiliaires et 10 2019-10-15 | 524, rue Bourdages, Québec (Québec) GIM 1A1 190,01 §
Organisateur : AFl Expertise inc. documentaires
Prepar'atlon au role de Pr'odtfct Owner TAGOF)Q D|re\ct|on 'gent\erale des produits 4 2019-10-16 1751, rue du Marais, Québec (Québec) 615,00 $
Organisateur : AFl Expertise inc. numeériques a la clientele G1M 0A2
Progra'mme d mformatlon' et (;Ie pr'eparatlon a laretraite (PIPR) NT2102 Bureau de Montréal (guichet) 1 2019-10-16 | 525, boulevard Wilfrid-Laurier, Beloeil (Québec) J3G 4H8 300,00 $
Organisateur : Cegep Marie-Victorin
Atelier de formation: Introduction a la gestion des dossiers de lésions | SC4200 Direction du partenariat RH et de la
professionnelles , . santé et Bureau de ['intégration, des 1 2019-10-17 | 2590, boulevard Laurier, Québec (Québec) G1V 4M6 295,00 $
Organisateur : Regroupement de réseaux en santé des personnes au | projets, de la santé et du développement
travail (RRSPT) organisationnel
Creatpn de documents interactifs avec Adobe Indesign et AcrobatPro SC321.0 Service dl:l- courrle.r, des arts 1 2019-10-17 | 524, rue Bourdages, Québec (Québec) GIM 1A1 358,33 §
Organisateur : Cegep de Ste-Foy graphiques et de l'impression
CLDC - Groupes de codéveloppement interministériels pour chefs
d'équipe (PCE) PR5200 Service du développement des . . . .
Organisateur : CSPQ - Centre de leadership et de développement des | compétences et du soutien aux régions 2 2019-10-18 | 800, rue du Square-Victoria, Montréal (Québec) H4Z 1)2 250,00 5
compétences - CLDC
Maladies psychosomatiques (certificat santé mentale) . . . . . . .

. . . , OP2200 Direction régionale Longueuil 1 2019-10-19 | 3200, rue Jean-Brillant, Montréal (Québec) H3T 1N8 345,13 $
Organisateur : Université de Montréal
Prever_nr et gérer les conflllts. TA60,()(? D|re\ct|on _genv:erale des produits 3 2019-10-21 1751, rue du Marais, Québec (Québec) 435,00 $
Organisateur : AFl Expertise inc. numériques a la clientéle G1M 0A2
Progra'mmatlon avancee .SQL . TC309(.) Dlre\ct||on ger?eraYIe des produits 1 2019-10-21 | 2323, boulevard du Versant-Nord, Québec (Québec) GIN 4P4 811,00 S
Organisateur : Technologia formation numériques a |'organisation
Access' 2013/2016 débutant régulier AC-020 PR520,0 Service du deve'loppemelnt' des 1 2019-10-21 | 2, Place Laval, Laval (Québec) H7N 5N6 246,50 $
Organisateur : Versalys compétences et du soutien aux régions
Habileté liti t ir d'infl SC3200 Directiond i iliai t . .

ablietes politiques et pouvolr dintiuence rection des services auxifiaires e 1 2019-10-21 | 2323, boulevard du Versant-Nord, Québec (Québec) GIN 4P4 850,00 $

Organisateur : Technologia formation documentaires
Utilisation du clavier DG3100 Service de I'audit et des enquétes 1 2019-10-21 | 455, rue Marais, Québec (Québec) GIM 3A2 365,00 $

Organisateur : Académie du savoir

internes
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Atelier expérimental DevOps

TA5000 Direction générale du portefeuille

Organisateur : Edgenda d'investissement 2019-10-22 | 524, rue Bourdages, Québec (Québec) GIM 1A1 374,40 $
Ateller' expérimental DevOps TAGOF)Q D|re\ct|on 'gent\erale des produits 2019-10-22 | 524, rue Bourdages, Québec (Québec) GIM 1A1 374,40 $
Organisateur : Edgenda numeériques a la clientele
Ateller' expérimental DevOps TCZOOQ Direction des' produits de 2019-10-22 | 524, rue Bourdages, Québec (Québec) GIM 1A1 374,40 $
Organisateur : Edgenda fondations technologiques
Ateli éri tal DevO TC3000 Directi énérale d duit . .
elier experimenta’ Lievips Y Directlon generale des prodults 2019-10-22 | 524, rue Bourdages, Québec (Québec) GIM 1A1 374,40 $
Organisateur : Edgenda numériques a l'organisation
Ateller' expérimental DevOps TC4000 'Dlrectlon gengrale de l'exploitation 2019-10-22 | 524, rue Bourdages, Québec (Québec) GIM 1A1 374,40 $
Organisateur : Edgenda des services technologiques
Optimisez votre gestion documentaire électronique FA2500 Direction de la conformité et de la 1001, route de I'Eglise, Québec (Québec)
. . . (e 2019-10-22 340,00 $
Organisateur : Formations Qualitemps vérification des employeurs G1V 3v7
BMC Service Request Management 8.x : Fundamentals for . . (. . I
Administrators 1€4000 'D|rect|on gengrale de l'exploitation 2019-10-23 | 530, boulevard de I'Atrium, Québec (Québec) G1H 7H1 4125,00 $
. des services technologiques
Organisateur : BMC Software
Oracle' 11g/12c Admlnls'Fratlon d yne base de données TC309(.) Dlre\ct||on ger?eraYIe des produits 2019-10-23 | 440, boulevard René-Lévesque Ouest, Montréal (Québec) H2Z 1V7 1740,00 $
Organisateur : Technologia formation numériques a |'organisation
Techni d'ent ditint DG3100 Service de l'audit et d ét . . .
echniques dientrevue en audit interne . . ervice de faudit et des enquctes 2019-10-23 | 2325, rue de I'Université, Québec (Québec) G1V 0A6 887,50 $
Organisateur : Institut des auditeurs internes Québec (IAl) internes
Utiliser et rédiger efficacement I'expertise médicale : assurance
traitement, lésions professionnelles et évaluation de la capacité de . .
SC4220 S d lat . .
travail _>ervice ges refations 2019-10-23 | 2590, boulevard Laurier, Québec (Québec) G1V 4M6 225,00 $
. . . professionnelles
Organisateur : Regroupement de réseaux en santé des personnes au
travail (RRSPT)
. - . . . L . . SC4200 Direction du partenariat RH et de la
Contestation administrative et médicale d'une lésion professionnelle santé et Bureau de l'intéeration. des
Organisateur : Regroupement de réseaux en santé des personnes au . , & o 2019-10-23 | 2590, boulevard Laurier, Québec (Québec) G1V 4M6 225,00 $
. projets, de la santé et du développement
travail (RRSPT) o
organisationnel
Contestation administrative et médicale d'une Iésion professionnelle SCA220 Service des relations
Organisateur : Regroupement de réseaux en santé des personnes au . 2019-10-23 | 2590, boulevard Laurier, Québec (Québec) G1V 4M6 225,00 $
. professionnelles
travail (RRSPT)
P d'inf ti td & ti al traite (PIPR PR9000 Service du pilot td jet N , .
rogramme d'information et de préparation a la retraite (PIPR) ervice du priotage et des projets 2019-10-24 | 1201, rue de la Pointe-aux-Liévres, Québec (Québec) G1L 4M1 300,00 $

Organisateur : Commission scolaire de la Capitale

d'évolution
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Effectuer une saine gestion de cas en assurance traitement

SC4220 Service des relations

Organisateur : Regroupement de réseaux en santé des personnes au . 2 2019-10-24 | 2600, boulevard Laurier, Québec (Québec) G1V 4T3 225,00 $
. professionnelles
travail (RRSPT)
Gestlo'n dela carr'lere ' OP3500 Direction régionale Outaouais 1 2019-10-28 | 15, rue Gamelin, Gatineau (Québec) J8X 3Y3 115,00 $
Organisateur : Alliance des cadres de I'Etat
Conférence - Agile Tour 2019 TC4300 Service du soutien au
. 8 . . développement et a la transition des 6 2019-10-29 | 250, boulevard Wilfrid-Hamel, Québec (Québec) G1L 5A7 165,46 $
Organisateur : Agile Québec .
services Tl
Conference i Agll(.e Tour,2019 TC4400 Centre de services aux utilisateurs 13 2019-10-29 250, boulevard Wilfrid-Hamel, Québec (Québec) G1L 5A7 149,00 $
Organisateur : Agile Québec
Conférence - Agile Tour 2019 . - e )} .
. . , TC4400 Centre de services aux utilisateurs 1 2019-10-29 250, boulevard Wilfrid-Hamel, Québec (Québec) G1L 5A7 165,46 S
Organisateur : Agile Québec
Confé - Le Grand Rendez- té et sécurité du t il TA5000 Directi énérale d tefeuill . .
onerence - Le urand Rendez-vous sante et securite du traval AOULD Direction generale du porteteutlle 1 2019-10-30 | 1001, place Jean-Paul-Riopelle, Montréal (Québec) H2Z 1H5 255,00 $
Organisateur : JPDL International d'investissement
Conference - Le Grand Rendfez-vous santé et sécurité du travail T,l’-.\SOOO- Direction générale du portefeuille 1 2019-10-30 | 1001, place Jean-Paul-Riopelle, Montréal (Québec) H2Z 1HS 480,00 $
Organisateur : JPDL International d'investissement
Conference Colloque Abltlbl-Temlscamlng,ue SST 2019 0!33'100 erectlon régionale Abitibi- 6 2019-10-30 | 1001, 3e Avenue, Val-D'Or (Québec) J9P 0J7 113,07 $
Organisateur : CNESST et Agence de santé Témiscamingue
Utilisation sécuritaire des palans et des ponts roulants
Organisateur : Association sectorielle paritaire (ASP) - Multi OP1620 Service prévention-inspection 1 2019-10-30 | 979, rue de Bourgogne, Québec (Québec) G1W 2L4 90,00 $
prévention
Conférence - Droit du travail 2019 SCA220 Service des relations
Organisateur : Droit du travail.ca - Centre de formation patronale- rofessionnelles 1 2019-10-30 | 900, boulevard René-Lévesque Ouest, Montréal (Québec) H3B 4A5 475,00 $
syndicale P
cl t dossi OneNot ES1000 Directiond étes et de | . .
asser tous ses dossiers avec Unetiote -0 Direction des enquetes et de fa 5 2019-10-31 | 400, boulevard Jean-Lesage, Québec (Québec) G1K 8W1 120,83 $
Organisateur : Cegep de Lévis-Lauzon médiation
Classer tous ses dossiers avec OneNote ES1101 Equipe de la médiation 1 2019-10-31 | 400, boulevard Jean-Lesage, Québec (Québec) G1K 8W1 120,83 $
Organisateur : Cegep de Lévis-Lauzon
CIasse'r tous ses dossiers aygc OneNote ES1102 Equipe des enquétes 2 2019-10-31 | 400, boulevard Jean-Lesage, Québec (Québec) G1K 8W1 120,83 $
Organisateur : Cegep de Lévis-Lauzon
cl t dossi OneNot . . .
asser tous ses dossiers avec Unetiote ES2001 Equipe de la planification 1 2019-10-31 | 400, boulevard Jean-Lesage, Québec (Québec) G1K 8W1 120,83 $
Organisateur : Cegep de Lévis-Lauzon
CIasser tous ses dossiers a)/e.c OneNote ES2003 Equipe du développement et de la 1 2019-10-31 | 400, boulevard Jean-Lesage, Québec (Québec) G1K 8W1 120,83 §
Organisateur : Cegep de Lévis-Lauzon recherche
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Inscription des professionnels responsable d'une équipe

Organisateur : CSPQ - Centre de leadership et de développement des | OP1660 Service des activités spécialisées 2019-11-01 |5, Complexe Desjardins, Tour Est, Montréal (Québec) H5B 1H1 250,00 S
compétences - CLDC
BD102.F . Programmatlon'SO\L . .FN7200 ;erwce de la gestion des systemes 2019-11-04 | 5400, Boulevard des Galeries, local 500, 5e étage 860,00 S
Organisateur : Technologia formation informationnels et comptables
Introd'uctlon ala norme B"PMN 2.0'et a la cartographie des processus TAGOF)Q D|re\ct|on 'gent\erale des produits 2019-11-04 | 2323, boulevard du Versant-Nord, Québec (Québec) GIN 4P4 811,00 $
Organisateur : Technologia formation numeériques a la clientele
Introduction a | BPMN 2.0etal t hied TC4000 Directi énérale de I'exploitati . .
ntroductiona’a norme 14 a cartographle des pracessus oirection generale de Texploftation 2019-11-04 | 2323, boulevard du Versant-Nord, Québec (Québec) GIN 4P4 811,00 $
Organisateur : Technologia formation des services technologiques
P tion SQL TA6000 Directi énérale d duit . .
rogrammation SQL - . - Direction generale des prodults 2019-11-04 | 2323, boulevard du Versant-Nord, Québec (Québec) GIN 4P4 811,00 $
Organisateur : Technologia formation numeériques a la clientele
P tion SQL TC3000 Directi énérale d duit . .
rogrammation SQL - . 0 Directlon generale des prodults 2019-11-04 | 2323, boulevard du Versant-Nord, Québec (Québec) GIN 4P4 860,00 $
Organisateur : Technologia formation numériques a l'organisation
Develc?pper ses qualités d'e leader . TCZOO(.) Direction des' produits de 2019-11-04 | 2323, boulevard du Versant-Nord, Québec (Québec) GIN 4P4 803,00 S
Organisateur : Technologia formation fondations technologiques
Conférence - Colloque RRSPT - Milieu de travail en transformation: un
leadership en évolution FA1000 Direction générale de I'accueil et I y . .
. , , . . . 2019-11-05 2305, rue de I'Université, Québec (Québec) G1V 0A6 375,00 $
Organisateur : Regroupement de réseaux en santé des personnes au | de I'expertise en financement
travail (RRSPT)
Conférence - Colloque RRSPT - Milieu de travail en transformation: un
leadership en évolution . , FA2000 Direction générale des opérations 2019-11-05 | 2305, rue de I'Université, Québec (Québec) G1V 0A6 375,00 $
Organisateur : Regroupement de réseaux en santé des personnes au | en financement
travail (RRSPT)
Conférence - Colloque RRSPT - Milieu de travail en transformation: un
leadershi dvoluti OP4700 Directi énérale d . . .
ea er_s 'P en evolution . . . o _|_re,c on g,enerae. € 2019-11-05 | 2305, rue de I'Université, Québec (Québec) G1V 0A6 375,00 $
Organisateur : Regroupement de réseaux en santé des personnes au | I'admissibilité des réclamations
travail (RRSPT)
Conférence - Colloque RRSPT - Milieu de travail en transformation: un
leadership en évolution . , OP8000 Direction générale du conseil et du 2019-11-05 | 2305, rue de I'Université, Québec (Québec) G1V 0A6 375,00 $
Organisateur : Regroupement de réseaux en santé des personnes au | soutien aux opérations
travail (RRSPT)
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Conférence - Colloque RRSPT - Milieu de travail en transformation: un
leadership en évolution

OP9000 Direction de la révision

. , , . . 1 2019-11-05 2305, rue de I'Université, Québec (Québec) G1V 0A6 375,00 $§
Organisateur : Regroupement de réseaux en santé des personnes au | administrative
travail (RRSPT)
Conférence - Colloque RRSPT - Milieu de travail en transformation: un
leadershi dvoluti SC4110 Service d t tetdel . . .
eadership en evoltion . , ) service durecrutement et de fa 1 2019-11-05 | 2305, rue de I'Université, Québec (Québec) G1V 0A6 375,00 $
Organisateur : Regroupement de réseaux en santé des personnes au | formation
travail (RRSPT)
Conférence - Colloque RRSPT - Milieu de travail en transformation: un | SC4200 Direction du partenariat RH et de la
leadership en évolution . , santé et Bureau de ['intégration, des 2 2019-11-05 | 2305, rue de I'Université, Québec (Québec) G1V 0A6 375,00 $
Organisateur : Regroupement de réseaux en santé des personnes au | projets, de la santé et du développement
travail (RRSPT) organisationnel
Conférence - Colloque RRSPT - Milieu de travail en transformation: un
leadershi dvoluti SC4220 Service d lati . . .
eadership en evolution , . _>ervice des refations 1 2019-11-05 | 2305, rue de I'Université, Québec (Québec) G1V 0A6 375,00 $
Organisateur : Regroupement de réseaux en santé des personnes au | professionnelles
travail (RRSPT)
Conférence - Colloque RRSPT - Milieu de travail en transformation: un
leadership en évolution . , TAG000 Direction de la livraison des 3 2019-11-05 | 2305, rue de I'Université, Québec (Québec) G1V 0A6 375,00 $
Organisateur : Regroupement de réseaux en santé des personnes au | produits numériques a la clientele
travail (RRSPT)
Webinaire - P dres 3 FA1110 Service de I' ti . .
ebinaire - Frocessus cadres . 0 oervice de fexpertise en 1 2019-11-05 | 524, rue Bourdages, Québec (Québec) GIM 1A1 100,02 $
Organisateur : Alliance des cadres de I'Etat classification
Webln-alre - Proce-ssus cadres 3 5 FA1I4-110 Ser\(lce de l'expertise et du partage 1 2019-11-05 | 835, rue de la Concorde, Lévis (Québec) GEW 7P7 100,02 $
Organisateur : Alliance des cadres de I'Etat de I'imputation
Develc?pper son afflrmatu?n de SOI. 1€4000 'Dlrectlon gengrale de 'exploitation 1 2019-11-06 | 2323, boulevard du Versant-Nord, Québec (Québec) GIN 4P4 803,00 S
Organisateur : Technologia formation des services technologiques
cl t dossi OneNot OP4700 Directi énérale d . .
asser tous ses dossiers avec Pnemote orY/UU Direction generale de 14 2019-11-07 | 2, Complexe Desjardins, Tour Est, Montréal (Québec) H5B 1H1 171,43 $
Organisateur : Cegep de Lévis-Lauzon I'admissibilité des réclamations
Comm-unlquer efflcacemt.ent.en milieu de travail TAGOPQ D|re\ct|on -gent\erale des produits 1 2019-11-07 1751, rue du Marais, Québec (Québec) 435,00 $
Organisateur : AFl Expertise inc. numériques a la clientéle G1M 0A2
Conceptlon d'un entrepo'F de donn'ees TC309(.) Dlre\ct||on ger?eraYIe des produits 2 2019-11-07 | 2323, boulevard du Versant-Nord, Québec (Québec) GIN 4P4 811,00 S
Organisateur : Technologia formation numériques a |'organisation
Développer ses compétences en francais dans le monde des . . - . N
technologies 1€4000 'D|rect|on gengrale de 'exploitation 1 2019-11-07 | 2323, boulevard du Versant-Nord, Québec (Québec) GIN 4P4 752,00 S
. . . des services technologiques
Organisateur : Technologia formation
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Programme gouvernemental d'apprentissage du gestionnaire-leader

OP4100 Direction générale de la

de la fonction publique québécoise e . . , 1 2019-11-07 | 555, boulevard Charest Est, Québec (Québec) G1K 9E5 4325,00 S
. . . . . . . réintégration au travail - Montréal
Organisateur : ENAP - Ecole nationale d'administration publique
Programme gouvernemental d'apprentissage du gestionnaire-leader . . . -
s OP6000 Direction de l'ind tiond i i
de la fonction publique québécoise L llrec |on. (.3' Indemnisation des 1 2019-11-07 | 555, boulevard Charest Est, Québec (Québec) G1K 9E5 4325,00 S
. . . . - . . victimes d'actes criminels
Organisateur : ENAP - Ecole nationale d'administration publique
Analvtique RH avancé SC4100 Direction de la performance RH et
Y 'q Bureau de l'analytique et des changements 1 2019-11-07 | 2954, boulevard Laurier, Québec (Québec) G1V 4T2 450,00 $
Organisateur : Syntell L
organisationnels
Analyt'lque RHavance SC4120 Service de I'administration 1 2019-11-07 | 2954, boulevard Laurier, Québec (Québec) G1V 4T2 450,00 $
Organisateur : Syntell
L MACRO de SAS . .
angage € . . SC4120 Service de I'administration 1 2019-11-11 | 2828, boulevard Laurier, Québec (Québec) G1V 0B9 1150,00 $
Organisateur : Services Conseils Hardy Inc. - Québec
Coaching d' equi t FN7200 Service de | tion d te . .
oaching dune equipe gagnante . >ervice de fa gestion des systemes 1 2019-11-12 | 2323, boulevard du Versant-Nord, Québec (Québec) GIN 4P4 850,00 $
Organisateur : Technologia formation informationnels et comptables
Coaching d'une équipe gagnante TC4100 Direction de 'exploitation des 1 2019-11-12 | 2323, boulevard du Versant-Nord, Québec (Québec) GIN 4P4 803,00 $
Organisateur : Technologia formation infrastructures technologiques
La gestion intégrée de |'acces a l'information . . S e . L . .
Organisateur : Association sur I'accés et la protection de I'information DH5309 D'|r,ect|on' des affaires juridiques 1 2019-11-12 1030, avenue du Séminaire, Université Laval, Québec (Québec) G1V 339500
Est et Equité salariale 0A6
(AAPI)
Webinaire - Processus cadres 3 . SE7000 Direction générale des 1 2019-11-12 | 524, rue Bourdages, Québec (Québec) GIM 1A1 115,00 $
Organisateur : Alliance des cadres de I'Etat communications
Gestion de la carriére . OP3610 Service de la prévention- 1 2019-11-12 | 2710, rue Bachand, Saint-Hyacinthe (Québec) J25 8B6 115,00 $
Organisateur : Alliance des cadres de I'Etat inspection
Confé -l TA5000 Directi énérale d tefeuill s . .
onférence -JIQ . , AOULD Direction generale du porteteutlle 12 2019-11-13 | 1000, boulevard René-Lévesque Est, Québec (Québec) G1R 2B5 385,00 $
Organisateur : Réseau Action Tl - Québec d'investissement
Conférence -JIQ . , TAG000 Direction générale des produits 7 2019-11-13 | 1000, boulevard René-Lévesque Est, Québec (Québec) G1R 2B5 385,00 $
Organisateur : Réseau Action Tl - Québec numériques a la clientéle
Conference i “Q, . , TCZOO(.) Direction des' produits de 3 2019-11-13 | 1000, boulevard René-Lévesque Est, Québec (Québec) G1R 2B5 385,00 $
Organisateur : Réseau Action Tl - Québec fondations technologiques
Confé -l TC3000 Directi énérale d duit . . .
onférence -JIQ . , 0 Directlon generale des prodults 16 2019-11-13 | 1000, boulevard René-Lévesque Est, Québec (Québec) G1R 2B5 385,00 $
Organisateur : Réseau Action Tl - Québec numériques a l'organisation
Conférence - JIQ . , TC4000 Direction générale de l'exploitation 12 2019-11-13 | 1000, boulevard René-Lévesque Est, Québec (Québec) G1R 2B5 385,00 $
Organisateur : Réseau Action Tl - Québec des services technologiques
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Conférence - Session d'étude sur les techniques de sautage

PR3300 Direction de la prévention-

Organisateur : Université Laval et la Société d'Energie Explosive du inspection - Construction et sécurité des 2019-11-14 | 2325, rue de I'Université, Québec (Québec) G1V 0A6 280,00 $
Québec machines
PowerPoint 2010/2013/2016 - Base TC3000 Direction générale des produits 1751, rue du Marais, Québec (Québec)
. . L. < - 2019-11-14 250,00 S
Organisateur : AFl Expertise inc. numériques a I'organisation G1M 0A2
Programme gouvernemental d'apprentissage du gestionnaire-leader . . - . .
de la fonction publique québécoise FAl,OOO D|'rect|on'generale de l'accueil et 2019-11-14 | 555, boulevard Charest Est, Québec (Québec) G1K 9E5 4325,00 S
. . . . . . . de l'expertise en financement
Organisateur : ENAP - Ecole nationale d'administration publique
Programme gouvernemental d'apprentissage du gestionnaire-leader . . _—
TC4000 Direction de I'exploitation d ) ,
de la fonction publique québécoise . rection . ¢ Texplottation des 2019-11-14 | 555, boulevard Charest Est, Québec (Québec) G1K 9E5 4325,00 S
. . . . - . . services technologiques
Organisateur : ENAP - Ecole nationale d'administration publique
Webinaire - Batir une culture en SST... Un plus pour I'entreprise . . .
Organisateur : Centre patronal de santé et sécurité du travail du i?}:léelit(;oierwce de la prévention - 2019-11-15 | 180, rue des Gouverneurs, Rimouski (Québec) G5L 8G1 100,00 $
Québec P
Diner conférence avec M. Martin Coiteux, économiste en chef a la EA3000 Direction eénérale des placements
coPQ . -Hon gener P 2019-11-18 | 3031, boulevard Laurier, Québec (Québec) G1V 2M2 90,00 $
. ) . et de I'expertise financiere
Organisateur : Cercle finance du Québec
Exercer un réle-conseil en entreprise FN7200 Service de la gestion des systemes 1751, rue du Marais, Québec (Québec)
. . . . 2019-11-19 830,00 S
Organisateur : AFl Expertise inc. informationnels et comptables G1M 0A2
Exercer un réle-conseil en entreprise TC3000 Direction générale des produits 1751, rue du Marais, Québec (Québec)
. . L. < . 2019-11-19 830,00 $
Organisateur : AFl Expertise inc. numériques a l'organisation G1M 0A2
Colloque IRSST 2019: La manutention plus qu'un simple geste . , .
. B} OP1320 S del tion- ) . .
Organisateur : Institut de recherche Robert-Sauvé en santé et en . . ervice de la prevention 2019-11-20 | 2200, rue Mansfield, Montréal (Québec) H3A 3R8 115,00 S
- . inspection
Sécurité du travail (IRSST)
Colloque IRSST 2019: La manutention plus qu'un simple geste . . .
Organisateur : Institut de recherche Robert-Sauvé en santé et en .OP2129 Service de la prévention 2019-11-20 | 2200, rue Mansfield, Montréal (Québec) H3A 3R8 115,00 $
S . inspection
Sécurité du travail (IRSST)
Colloque IRSST 2019: La manutention plus qu'un simple geste . ,
. ) PR5200 S du dével td ) . .
Organisateur : Institut de recherche Robert-Sauvé en santé et en , ervice du eve.oppemeln . es 2019-11-20 | 2200, rue Mansfield, Montréal (Québec) H3A 3R8 115,00 S
S . compétences et du soutien aux régions
Sécurité du travail (IRSST)
Colloque IRSST 2019: La manutention plus qu'un simple geste . . . -
Organisateur : Institut de recherche Robert-Sauvé en santé et en PRS600 I?lrect|on.de 'assistance médicale 2019-11-20 | 2200, rue Mansfield, Montréal (Québec) H3A 3R8 115,00 $
o . et de la réadaptation
Sécurité du travail (IRSST)
Programme gouvernemental d'apprentissage du gestionnaire-leader . . . .
de la fonction publique québécoise PH.S(.)OO Direction générale des affaires 2019-11-21 | 555, boulevard Charest Est, Québec (Québec) G1K 9E5 4325,00 S
. p . . - . . juridiques
Organisateur : ENAP - Ecole nationale d'administration publique
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Programme gouvernemental d'apprentissage du gestionnaire-leader

OP1900 Direction générale de la

de la fonction publique québécoise e . . 1 2019-11-21 | 555, boulevard Charest Est, Québec (Québec) G1K 9E5 4325,00 S
. . . . - . . réintégration au travail - Centre-Ouest
Organisateur : ENAP - Ecole nationale d'administration publique
Programme gouvernemental d'apprentissage du gestionnaire-leader . . . -
OP6000 Direction de I'ind tiond ) ,
de la fonction publique québécoise L llrec |on. (.3' Indemnisation des 1 2019-11-21 | 555, boulevard Charest Est, Québec (Québec) G1K 9E5 4325,00 S
. c . . . . . victimes d'actes criminels
Organisateur : ENAP - Ecole nationale d'administration publique
Programme gouvernemental d'apprentissage du gestionnaire-leader | PR6000 Direction générale des opérations
de la fonction publique québécoise en prévention-inspection - Capitale- 1 2019-11-21 | 555, boulevard Charest Est, Québec (Québec) G1K 9E5 4325,00 S
Organisateur : ENAP - Ecole nationale d'administration publique Nationale et Réseau régional
Redactaon efficace d'un d'ocu'ment d'analyse TAGOF)Q D|re\ct|on 'gent\erale des produits 5 2019-11-21 1751, rue du Marais, Québec (Québec) 465,00 $
Organisateur : AFl Expertise inc. numeériques a la clientele G1M 0A2
Organ?ser ses notes et se§ idées avec OneNote SC0000 Vice-pr'ésic!ence a I'administration 12 2019-11-25 | 524, rue Bourdages, Québec (Québec) GIM 1A1 116,67 $
Organisateur : AFl Expertise inc. et aux communications
Conférence - Journéels annu,elles.du Dépfirteme,nt de méd?cine OP9(.)0_0 Dir.ection générale de la révision 1 2019-11-25 | 3744, rue Jean-Brillant, Montréal (Québec) H3T 1P1 678,40 §
Organisateur : Faculté de médecine - Université de Montréal administrative
Gestion d'un portefeuille de projet SC3000 Direction générale de l'expertise 1 2019-11-26 | 530, boulevard de I'Atrium, Québec (Québec) G1H 7H1 500,00 $
Organisateur : Technologia formation immobiliere et matérielle
Gestion d' tefeuille d jet SC3010 Service de I' tise et d ti . .
estion ciun porteteutie de projet \ >ervice de Texpertise et du soutien 2 2019-11-26 | 530, boulevard de I'Atrium, Québec (Québec) G1H 7H1 500,00 $
Organisateur : Technologia formation a la gestion
Gestion d' tefeuille d jet SC3200 Directiond i iliai t . .
estion ciun porteteutie de projet rection des services auxiliaires 3 2019-11-26 | 530, boulevard de I'Atrium, Québec (Québec) G1H 7H1 500,00 $
Organisateur : Technologia formation documentaires
Gestlo'n d'un portefewlle'de prOJet' SC$3OO I)'lr(‘ectlon des ressources mobiliéres 3 2019-11-26 | 530, boulevard de I'Atrium, Québec (Québec) G1H 7H1 500,00
Organisateur : Technologia formation et immobiliéres
Gestion d' tefeuille d jet SC3320 Service de I'amé tetd . .
estion ciun porteteutie de projet >0 service de Tamenagement et des 1 2019-11-26 | 530, boulevard de I'Atrium, Québec (Québec) G1H 7H1 500,00 $
Organisateur : Technologia formation projets immobiliers
23es j : lles d té publi 2019 PR5500 Direction de I'acce Sgi t . . .
es Journees annuetes de sante publique Jirection de Tacces au regime e 1 2019-11-27 | 900, rue de la Gauchetiere Ouest, Montréal (Québec) H5A 1E4 330,00 $
Organisateur : JASP 2019 des services médicaux
Progra'mme d |nf0rmat|on (,et de préparation a la retraite (PIPR) TAGOF)Q D|re\ct|on 'gent\erale des produits 1 2019-11-28 | 1201, rue de la Pointe-aux-Lidvres, Québec (Québec) G1L 4M1 300,00 $
Organisateur : Retraite Québec numériques a la clientele
Groupes interministériels de codéveloppement (chefs d'équipe et
coord.) FA1401 Equipe de I'expertise en , .
1 2019-12-01 | 555, boulevard Charest Est, Québec (Québec) G1K 9E5 250,00 $

Organisateur : CSPQ - Centre de leadership et de développement des
compétences - CLDC

financement
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Groupes interministériels de codéveloppement (chefs d'équipe et
coord.)

Organisateur : CSPQ - Centre de leadership et de développement des
compétences - CLDC

FA1410 Service de |'expertise et du partage
de I'imputation

2019-12-01

555, boulevard Charest Est, Québec (Québec) G1K 9E5

250,00 $

Groupes interministériels de codéveloppement (chefs d'équipe et
coord.)

Organisateur : CSPQ - Centre de leadership et de développement des
compétences - CLDC

FA2200 Direction de I'optimisation des
processus en financement

2019-12-01

555, boulevard Charest Est, Québec (Québec) G1K 9E5

250,00 $

Groupes interministériels de codéveloppement (chefs d'équipe et
coord.)

Organisateur : CSPQ - Centre de leadership et de développement des
compétences - CLDC

FN3500 Direction des évaluations
actuarielles

2019-12-01

555, boulevard Charest Est, Québec (Québec) G1K 9E5

250,00 $

Groupes interministériels de codéveloppement (chefs d'équipe et
coord.)

Organisateur : CSPQ - Centre de leadership et de développement des
compétences - CLDC

FN7200 Service de la gestion des systemes
informationnels et comptables

2019-12-01

555, boulevard Charest Est, Québec (Québec) G1K 9E5

250,00 $

Groupes interministériels de codéveloppement (chefs d'équipe et
coord.)

Organisateur : CSPQ - Centre de leadership et de développement des
compétences - CLDC

NT2101 Faillites et difficultés financieres

2019-12-01

555, boulevard Charest Est, Québec (Québec) G1K 9E5

250,00 $

Groupes interministériels de codéveloppement (chefs d'équipe et
coord.)

Organisateur : CSPQ - Centre de leadership et de développement des
compétences - CLDC

NT2102 Bureau de Montréal (guichet)

2019-12-01

555, boulevard Charest Est, Québec (Québec) G1K 9E5

250,00 $

Groupes interministériels de codéveloppement (chefs d'équipe et
coord.)

Organisateur : CSPQ - Centre de leadership et de développement des
compétences - CLDC

NT2201 Bureau de Montréal (Médiation,
HP, PEC)

2019-12-01

555, boulevard Charest Est, Québec (Québec) G1K 9E5

250,00 $

Groupes interministériels de codéveloppement (chefs d'équipe et
coord.)

Organisateur : CSPQ - Centre de leadership et de développement des
compétences - CLDC

NT3102 Bureau de la Montérégie

2019-12-01

555, boulevard Charest Est, Québec (Québec) G1K 9E5

250,00 $

Groupes interministériels de codéveloppement (chefs d'équipe et
coord.)

Organisateur : CSPQ - Centre de leadership et de développement des
compétences - CLDC

NT3202 Bureau de la Capitale-Nationale

2019-12-01

555, boulevard Charest Est, Québec (Québec) G1K 9E5

250,00 $
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Groupes interministériels de codéveloppement (chefs d'équipe et
coord.)

NT3302 Bureau de la Chaudiére-

Organisateur : CSPQ - Centre de leadership et de développement des | Appalaches 2019-12-01 | 555, boulevard Charest Est, Québec (Québec) G1K IE5 250,00 5
compétences - CLDC
Groupes interministériels de codéveloppement (chefs d'équipe et
coord.) OP1040 Service de l'intégration de la main- , .
Organisateur : CSPQ - Centre de leadership et de développement des | d'oeuvre en réparation 2019-12-01 | 555, boulevard Charest Est, Québec (Québec) G1K IE5 250,00 5
compétences - CLDC
Groupes interministériels de codéveloppement (chefs d'équipe et
coord.) L - . .
Organisateur : CSPQ - Centre de leadership et de développement des OP3600 Direction régionale Yamaska 2019-12-01 | 555, boulevard Charest Est, Québec (Québec) G1K 9E5 250,00 $
compétences - CLDC
Groupes interministériels de codéveloppement (chefs d'équipe et
coord.) o — . . .
Organisateur : CSPQ - Centre de leadership et de développement des OP8800 Direction des activités centralisées 2019-12-01 | 555, boulevard Charest Est, Québec (Québec) G1K 9E5 250,00 $
compétences - CLDC
Groupes interministériels de codéveloppement (chefs d'équipe et
coord.) PR9000 Service du pilotage et des projets . .
. . . 2019-12-01 | 555, boul d Ch t Est, b bec) G1K 9E5 250,00
Organisateur : CSPQ - Centre de leadership et de développement des | d'évolution oulevar arest Est, Québec (Québec) >
compétences - CLDC
Groupes interministériels de codéveloppement (chefs d'équipe et
coord.) SC3210 Service du courrier, des arts , .
Organisateur : CSPQ - Centre de leadership et de développement des | graphiques et de lI'impression 2019-12-01 | 555, boulevard Charest Est, Québec (Québec) G1K IE5 250,00 5
compétences - CLDC
forgtjdpv;_s interministériels de codéveloppement (chefs d'équipe et 5C4100 Direction de la performance RH et
} . B del' lyti td h t 2019-12-01 555, boul d Ch t Est, &b dbec) G1K 9E5 250,00
Organisateur : CSPQ - Centre de leadership et de développement des urea.u ? analytique et des changements oulevar arest Est, Québec (Québec) 2
. organisationnels

compétences - CLDC
Groupes interministériels de codéveloppement (chefs d'équipe et
coord.) SE7000 Direction générale des 2019-12-01 | 555, boulevard Charest Est, Québec (Québec) G1K 9E5 250,00 $
Organisateur : CSPQ - Centre de leadership et de développement des | communications ! ! !
compétences - CLDC
Groupes interministériels de codéveloppement (chefs d'équipe et
coord.) TC3000 Direction générale des produits , .
Organisateur : CSPQ - Centre de leadership et de développement des | numériques a I'organisation 2019-12-01 | 555, boulevard Charest Est, Québec (Québec) G1K IE5 250,00 5
compétences - CLDC
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Groupes interministériels de codéveloppement (chefs d'équipe et
coord.)

TC4000 Direction générale de I'exploitation

Organisateur : CSPQ - Centre de leadership et de développement des | des services technologiques 2019-12-01 | 555, boulevard Charest Est, Québec (Québec) G1K IE5 250,00 5
compétences - CLDC
Groupes interministériels de codéveloppement en gestion
(gestionnaires) FA1000 Direction générale de I'accueil et , .
Organisateur : CSPQ - Centre de leadership et de développement des | de I'expertise en financement 2019-12-01 | 555, boulevard Charest Est, Québec (Québec) G1K IE5 225,00 5
compétences - CLDC
Groupes interministériels de codéveloppement en gestion
(gestionnaires) FA2000 Direction générale des opérations . .
. ) 2019-12-01 | 555, boul d Ch t Est, b bec) G1K 9E5 225,00
Organisateur : CSPQ - Centre de leadership et de développement des | en financement oulevar arest Est, Québec (Québec) >
compétences - CLDC
Groupes interministériels de codéveloppement en gestion
(gestionnaires) FA2000 Direction générale des opérations , .
Organisateur : CSPQ - Centre de leadership et de développement des | en financement 2015-12-01 555, boulevard Charest Est, Québec (Québec) G1K 9E5 225,00 5
compétences - CLDC
Groupes interministériels de codéveloppement en gestion
(gestionnaires) FN70 Direction générale de la comptabilité 2019-12-01 | 555, boulevard Charest Est, Québec (Québec) G1K 9E5 225,00 $
Organisateur : CSPQ - Centre de leadership et de développement des | et de la gestion de I'information ! ! !
compétences - CLDC
Groupes interministériels de codéveloppement en gestion
(gestionnaires) NT20 Direction générale NT de I'Ouest-du- , .
Organisateur : CSPQ - Centre de leadership et de développement des | Québec 2019-12-01 | 555, boulevard Charest Est, Québec (Québec) G1K IE5 225,00 5
compétences - CLDC
Groupes interministériels de codéveloppement en gestion
(gestionnaires) NT30 Direction générale NT de I'Est-du- . .
. . 2019-12-01 | 555, boul d Ch t Est, b bec) G1K 9E5 225,00

Organisateur : CSPQ - Centre de leadership et de développement des | Québec oulevar arest Est, Québec (Québec) >
compétences - CLDC
Groupes interministériels de codéveloppement en gestion
(gestionnaires) OP4100 Direction générale de la . .
Organisateur : CSPQ - Centre de leadership et de développement des | réintégration au travail - Montréal 2019-12-01 | 555, boulevard Charest Est, Québec (Québec) G1K 3E5 225,00 5
compétences - CLDC
Groupes interministériels de codéveloppement en gestion

ti i SC3000 Directi Snérale de I' ti . .
(gestionnaires) rection generale de fexpertise 2019-12-01 | 555, boulevard Charest Est, Québec (Québec) G1K 9E5 225,00 $

Organisateur : CSPQ - Centre de leadership et de développement des
compétences - CLDC

immobiliere et matérielle

RP1-014.2.CNESST.Annexe.docx

78




Groupes interministériels de codéveloppement en gestion
(gestionnaires)

SC4000 Direction générale des ressources

Organisateur : CSPQ - Centre de leadership et de développement des | humaines ! 2019-12-01 | 555, boulevard Charest Est, Québec (Québec) G1K 9E5 225,00 5
compétences - CLDC
Groupes interministériels de codéveloppement en gestion
(gestionnaires) TA5000 Direction des architectures, de la , .
Organisateur : CSPQ - Centre de leadership et de développement des | relation client et des investissements 1 2019-12-01 | 555, boulevard Charest Est, Québec (Québec) G1K IE5 225,00 5
compétences - CLDC
Groupes interministériels de codéveloppement en gestion
(gestionnaires) TC3000 Direction générale des produits . .
. L . . 1 2019-12-01 555, boul d Ch t Est, b bec) G1K 9E5 225,00
Organisateur : CSPQ - Centre de leadership et de développement des | numériques a I'organisation oulevar arest Est, Québec (Québec) >
compétences - CLDC
P d'inf ti td & tional traite (PIPR TA6000 Directi énérale d duit R . .
rogramme d'information et de préparation a la retraite (PIPR) - Direction generale des prodults 2 2019-12-02 | 1201, rue de la Pointe-aux-Lidvres, Québec (Québec) G1L 4M1 300,00 $
Organisateur : Commission scolaire de la Capitale numeériques a la clientele
INDESIGN CC / INDESIGN CS6 efi ti d 3 . .
: / etormations deaaz SC3212 Arts graphiques et impression 1 2019-12-02 | 524, rue Bourdages, Québec (Québec) GIM 1A1 225,25 $
Organisateur : Versalys
Conférence-Réaliser un évenement professionnel mémorable L . . .
. . , OP3600 Direct 2 leY k 1 2019-12-04 320, Sainte-Cath Est, Montréal ébec) H2X 1L7 356,00
Organisateur : Université du Québec - Montréal (UQAM) Irection regionale Yamaska rue sainte-Latherine s ontréal (Québec) >
C lidation d'équipe d ti TC3000 Directi énérale d duit . .
onselidation crequipe ce gestion o birection generale des prodults 7 2019-12-04 | 530, boulevard de I'Atrium, Québec (Québec) G1H 7H1 739,29 $
Organisateur : Lyne Talbot numériques a |'organisation
Conférence - Réaliser un événement professionnel mémorable N , . . . .
Organisateur : Université du Québec - Montréal (UQAM) OP1300 Direction régionale Estrie 1 2019-12-04 | 405, boulevard de Maisonneuve Est, Montréal (Québec) H2K 2C9 356,00 $
Perfec'tlonner ses constructlo'ns de phrases SC3.320. SerV|C('e'de 'aménagement et des 1 2019-12-04 | 1250, boulevard René-Lévesque ouest, Montréal (Québec) H3B 4W8 495,00 $
Organisateur : Accent formation Inc. projets immobiliers
Maitre a bord le plaisir d i faire ENSEMBLE FA1000 Directi énérale de I' il et , .
altre a bord pour ‘e plalsir de mieux faire (o0 Direction generale de faccuell e 11 2019-12-05 | 524, rue Bourdages, Québec (Québec) GIM 1A1 194,48 $
Organisateur : Regain Groupe Conseil Inc. de l'expertise en financement
L iel : rédacti t néti tt , .
e courriel : recaction et netiquette SC3312 Gestion des biens 1 2019-12-05 | 400, boulevard Jean-Lesage, Québec (Québec) G1K 8W1 80,00 $
Organisateur : Cegep a distance
CLDC - Groupes de codéveloppement interministériels pour chefs
d'équipe (PCE) OP1040 Service de l'intégration de la main- . . ) .
. . . 1 2019-12-06 880, ch Sainte-Foy, b bec) G1S 212 250,00
Organisateur : CSPQ - Centre de leadership et de développement des | d'oeuvre en réparation chemin Sainte-Foy, Québec (Québec) >
compétences - CLDC
P d'inf ti td & tional traite (PIPR toa . . .
rogramme d'information et de préparation a Ia retraite (PIPR) SC5030 Centre des relations clients C 1 2019-12-09 | 60, de I'Evéché Ouest, Rimouski (Québec) G5L 4H6 300,00 $
Organisateur : Cegep de Rimouski
NOde'J.S . . TC309(.) Dlre\ct||on ger?eraYIe des produits 1 2019-12-09 | 2323, boulevard du Versant-Nord, Québec (Québec) GIN 4P4 860,00 S
Organisateur : Technologia formation numériques a |'organisation
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Rédaction stratégique

Organisateur : Accent formation Inc. ES1102 Equipe des enquétes 1 2019-12-10 | 400, boulevard Jean-Lesage, Québec (Québec) G1K 8W1 154,09 $
Redactaon stratégique . ES,ZOOO Direction de a pla'nlflcatlon', du\ 1 2019-12-10 | 400, boulevard Jean-Lesage, Québec (Québec) G1K 8W1 154,09 $
Organisateur : Accent formation Inc. développement et du soutien aux clientéles
Redactuon strategique . ES2003 Equipe du développement et de la 3 2019-12-10 | 400, boulevard Jean-Lesage, Québec (Québec) G1K 8W1 154,09 $
Organisateur : Accent formation Inc. recherche
Rédaction stratégi : : . '
€ ac_lon strateglque . ES2101 Equipe du soutien aux clientéles 5 2019-12-10 | 400, boulevard Jean-Lesage, Québec (Québec) G1K 8W1 154,09 $
Organisateur : Accent formation Inc.
La pratique du role-conseil SE7000 Direction générale des 1 2019-12-10 | 1199, rue De Bleury, Montréal (Québec) H3B 3J1 1000,00 $
Organisateur : Gestion Conseil Mario Coté communications
Progra'mme d mformanon v:et de préparation a la retraite (PIPR) (,)P,4711 Service de la gestion des 1 2019-12-11 | 767, rue Bélanger, Montréal (Québec) H2S 1G7 300,00 $
Organisateur : Retraite Québec événements
Confé d' équipe 3 equi (. . 4 4
onterence dune equipe a une super equipe FN3000 Direction générale de I'actuariat 24 2019-12-11 | 524, rue Bourdages, Québec (Québec) GIM 1A1 100,00 $
Organisateur : SCFPI inc.
Develc?pper son |nteII|gen'ce emotlgnnelle SC$3OO I)'lr(‘ectlon des ressources mobilieres 1 2019-12-12 | 341, rue Principale Nord, Amos (Québec) J9T 218 850,00 $
Organisateur : Technologia formation et immobiliéres
Microsoft project 2010/2013/2016 - Notions avancées TA6000 Direction générale des produits 1751, rue du Marais, Québec (Québec)
. . ‘s . C 1 2019-12-12 255,00 $
Organisateur : AFl Expertise inc. numeériques a la clientele G1M 0A2
Microsoft project 2010/2013/2016 - Notions avancées TA6000 Direction générale des produits 1751, rue du Marais, Québec (Québec)
. . L. . o 1 2019-12-12 300,00 S
Organisateur : AFl Expertise inc. numériques a la clientéle G1M 0A2
cours .de conduite preventl\{e sur surface glissante OP1620 Service prévention-inspection 20 2019-12-16 | 425, rue du Pont, Québec (Québec) G1K 7S6 187,68 $
Organisateur : Groupe Tecnic Inc
Gestlo'n des exigences Ag'lle ' T{-'\SOOO' Direction générale du portefeuille 3 2019-12-16 | 530, boulevard de I'Atrium, Québec (Québec) G1H 7H1 633,33 §
Organisateur : AFl Expertise inc. d'investissement
Gestion d i Agil TA6000 Directi énérale d duit . .
estion des exigences AlTe 9 Direction generale des prodults 12 2019-12-16 | 530, boulevard de I'Atrium, Québec (Québec) G1H 7H1 633,33 $
Organisateur : AFl Expertise inc. numériques a la clientéle
Optimisez votre gestion documentaire électronique TC3000 Direction générale des produits 1001, route de I'Eglise, Québec (Québec)
. . . L < .. 2 2019-12-17 340,00 $
Organisateur : Formations Qualitemps numériques a I'organisation G1vV 3Vv7
Les ha'blletes relatlonnellgs : outlls'du coach' OP1041' D|Y|5|on Intervention- 11 2019-12-17 | 2, Complexe Desjardins, Tour Est, Montréal (Québec) H5B 1H1 246,67 $
Organisateur : CFC Conseil Formation Coaching Indemnisation
*Certaines formations ont été suivies en 2018 mais payées en 2019, ce qui explique qu’elles se retrouvent sur la liste des formations 2019
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Commission des normes, de I'équité, de la santé

et de la sécurité du travall

ETUDE DES CREDITS 2020-2021

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS

DE L’'OPPOSITION OFFICIELLE

RP1-015 Campagnes de publicité et de sensibilisati@019-2020

Pour le ministére et chacun des organismes qui eelévent, concernant les campagnes (
publicité et de sensibilisation, fournir pour 20192020 et les prévisions pour 2020-2021 :
a) le nom de toutes les campagnes;
b) les colts de ces campagnes;
c) le nom de la firme ou du professionnel retenu pouia réaliser;
d) les dates de diffusion de la campagne;
e) les objectifs visés par chaque campagne.

Normes du travail

2019
Campagne Au Québec, c’est la norme
Colt 340979,72 %
Firme Centre de services partagés du Québec (CSPQ)sicAdgCossette

Dates de diffusion

Du 18 novembre au 15 décembre 2019

Objectifs

« Faire connaitre les nouvelles dispositions de liesboles normes du
travail aux personnes salariées et aux employeurs;
« Convaincre les employeurs d’appliquer et de regpdes normes du
travail;
« Sensibiliser les salariés a leurs droits et leesponsabilités en matieys
de normes du travalil.

Equité salariale

2019
Campagne Poursuivons nos efforts en matiére d’équité sakari
Codat 98 958,19 $
Firme CSPQ et Agence Cossette

Dates de diffusion

Du 16 septembre au 27 octobre 2019

Objectifs

« Expliquer le concept d’équité salariale;

« Mettre de l'avant les bénéfices et avantages damigr I'équité
salariale dans les entreprises;

« Sensibiliser les personnes salariées a la valeleudemploi.

Santé et sécurité du travail (SST)

2019
Campagne Campagne Construction et autres secteurs — Certted énergies
Colt 400 384,56 $
Firme CSPQ et Agence Cossette

Dates de diffusion

Du 20 mai au 16 juin et du 19 ao(t au 8 septerdadi®

Objectifs

« Sensibiliser aux dangers présents lors des tragffagtués dans la
zone d’'une machine ou d’une installation électrique
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« Faire comprendre 'importance d’utiliser une méthoe contréle de
énergies avant de réaliser des travaux dans laddane machine ou
d’une installation électrique.

« Convaincre d'utiliser une méthode de contrble desrgies, telle le
cadenassage et la mise hors tension.

(0]

2019
Campagne Car_npagne sociéj[ale en SST / Toutes les 6 minutss, produit un
accident du travail
Coat 1420 899,76 $
Firme CSPQ et Agence Cossette

Dates de diffusion | Du 30 octobre au®ldécembre

« Sensibiliser la population a I'ampleur et aux caoumhces de
accidents du travail pour qu’elle se mobilise autel la cause de |
SST,

- Faire prendre conscience a la population du Qugbticse produit

Q U

Qe des accidents du travail dans tous les milieuxrdeatl, petits ou
grands, et dans tous les secteurs d’activités;
« Rappeler a la population, aux employeurs et awaiitaurs que Ig
SST concerne TOUT LE MONDE.
2019
Campagne Jour de deuil / Une vie brisée en un instant
Coat 139 121,75 $
Firme CSPQ et Agence Cossette

Dates de diffusion | Du 15 au 28 avril 2019

« Faire prendre conscience de I'ampleur des Iésiocofegsionnelles €
des conséquences pour les travailleurs et leuchpso;
« Faire connaitre le bilan des lésions professioasadt des décés pou
'année 2018,;

(=

ClEEE « Accroitre la notoriété du Jour de deuil;
« Inciter la population québécoise a appuyer la cadsela SST|
(notamment en faisant prendre conscience de l'ampét deg
conséquences des lésions professionnelles).
2019
Campagne Campagne jeunesse / On ne peut pas tout savoir
Codt 250 116,76 $
Firme CSPQ et Agence Cossette

Dates de diffusion | Du 10 au 30 juin et du 26 aolt au 8 septembre 2019

« Inciter les employeurs a créer un climat d'échdagerable avec leurs
jeunes travailleurs tant & 'embauche qu’en cotemgloi.

« Rappeler aux employeurs leurs obligations, notanhicedles relatives
a l'intégration de nouveaux travailleurs : infornfesques présents
méthodes de travail sécuritaires), former et superv leurs

Objectifs travailleurs.

« Encourager les jeunes travailleurs a faire paktdes observations, d
leurs doutes et de leurs questionnements en maieB&ST avec ley
employeur — ou son représentant.

« Informer les jeunes de leurs droits et de leurpaesabilités en
matiere de SST ainsi que des droits et obligatienkeur employeur.

[1%)

= @D
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2019

D

Rediffusion de la campagne sociétale SST — Toet$ Iminutes, il s

CEMIEEINS produit un accident du travalil
Colt 102 501,98 $
Firme CSPQ et Agence Cossette

Dates de diffusion

Du 25 mars au 6 avril 2019

ray

« Sensibiliser la population québécoise a 'amplé@us conségquences
des accidents du travail pour qu’elle se mobilis®ar de la cause d
la SST,;

D

Objectifs - Rappeler aux travailleurs, aux employeurs et aolaufation que la
SST concerne toute la population du Québec, touteen faisant
prendre conscience qu’il se produit des accidemtsaVail dans tous
les secteurs d’activités.

SOURCE VPAC
COLLABORATION S/O
VALIDATION SIO

DATE 2020-06-01
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Commission des normes, de I'équité, de la santé
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2020-2021

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L'OPPOSITION

RP1-070 Ventilation des frais d’administration
Ventilation des frais d’administration pour 2019-2®0 et prévisions pour 2020-2021.

L’exercice financier de la CNESST s’échelonne Hyatvier au 31 décembre.

- Budget 2019
(en millions de $) CI\?ESST

Exploitation 529,7
Traitement 388,0
Services professionnels 40,6
Fonctionnement 98,5
Autres (amortissement, frais 2.6
rembourses, etc.)

Immobilisations 89,4

1 Tient compte d'un rehaussement de la cible d’effeen lien avec la mise en ceuvre de la Loi sur |
normes du travail (LNT) et des besoins de la Diveajénérale des affaires juridiques.

SOURCE VPF
COLLABORATION S/O
VALIDATION S/O

DATE 2020-06-01
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Commission des normes, de I'équité, de la santé
et de la sécurité du travalil

ETUDE DES CREDITS 2020-2021

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

RP1-071 Crédits et copie des études, analyses, reathes, sondages, scénarios
projections concernant le projet de loi 10

et

Les crédits dédiés ainsi que des copies des étudesialyses, recherches, sondageg
scénarios et projections concernant la mise en plaau projet de loi 10,Loi modifiant
la Loi sur I'équité salariale afin principalement '‘dméliorer I'évaluation du maintien de
I'équité salariale.

Aucune étude, analyse, recherche, sondage, scéharojection concernant la mise en placg
projet de loi 10 a été réalisée en 2019.

Le 10 avril 2019, la Loi modifiant la Loi sur I'édé salariale afin principalement d’améliof
I'évaluation du maintien de I'équité salariale @ atloptée par ’Assemblée nationale

» du

er

SOURCE VPES
COLLABORATION S/O
VALIDATION S/O

DATE 2020-06-01
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Commission des normes, de I'équité, de la santé
et de la sécurité du travalil

ETUDE DES CREDITS 2020-2021

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

RP1-072 Liste des ateliers, formations, conférencesi journées d’activités auxquels ont

articipé les employés

Liste des ateliers, formations, conférences ou jonées d’activités auxquels ont participé le
employeés pour 2019-2020. Indiquer et ventiler par msion :

a) lelieu;

b) le colt;

c) le nombre de participants;

d) le nom de la personne ou de I'entreprise qui a offel’'activite;

e) le nom de la formation.

\"ZJ

Veuillez vous référer a la fiche RP1-04.

SOURCE SG
COLLABORATION S/O
VALIDATION S/O
DATE 2020-06-01
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Commission des normes, de I'équité, de la santé
et de la sécurité du travalil

ETUDE DES CREDITS 2020-2021

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

RP1-073 Nombre d’erreurs de traitement des dossiers

Nombre d’erreurs de traitement des dossiers pour 28-2020, par année :
nombre et pourcentage d’agents qui traitent ces degers;

délai;

nombre de remboursements demandés associés a cesus;

montant moyen du remboursement demandé;

montant total lié aux demandes de remboursement;

nombre d’années en moyenne entre les erreurs et ldsmandes de
remboursement;

g. nombre de plaintes relativement a une erreur de tridement de dossier.

~poooTw

Aucun indicateur ne nous permet d’obtenir ces médions.

La CNESST rend une décision écrite, motivée efi@éetaux intéressés dans les plus brefs délais et
les informe de leur droit de demander la révisieteddécision.

SOURCE VPIRT
COLLABORATION S/O
VALIDATION S/O

DATE 2020-06-01
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Commission des normes, de I'équité, de la santé
et de la sécurité du travalil

ETUDE DES CREDITS 2020-2021

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L’'OPPOSITION OFFICIELLE

RP1-074 Sommes investies en projets immobiliers
Sommes investies en projets immobiliers pour 201920 et prévisions pour 2020-2021.
Ventilation par année et par région, ainsi que pamission. Indiquer :

a. le nom des projets;

b. les codts de ces projets;

c. le nom de la firme ou du professionnel retenu poules réaliser;
d. I'échéancier pour chacun des projets;

e. les justifications pour chacun des projets.

Voir les documents en annexe :
* Annexe 1: Sommes investies en projets immobipers 'année 2019
* Annexe 2 : Firmes ou professionnels

SOURCE VPAC
COLLABORATION S/O
VALIDATION S/O

DATE 2020-06-01
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RP1-74 — Annexe 1

Date de

. . Codts 2019 : . Date de fin Justification du projet
Site Nom du projet . Nom de la firme début du . L . . S f s
(réels) projet du projet (nature et objectif des travaux effectues, frequence de realisation le cas échéant, etc.)
Siege social
Ecoquartier L - . . W Construction du nouveau siége social de la CNESST dans I'écoquartier D’Estimauville. La date de
D'Estimauville Projet immobilier D'Estimauville 49803782 % | Voir liste 2016-06-01 [ 2022-11-28 | i/ 2ison de Pédifice est prévue en février 2021.
Travaux effectués dans des locaux loués
524, rue I?rogramme pr.t‘eventlf Qe gestion de 14958 $ Englobe Corp. 2013-05-01 2021 Réalisation de prélevements, de tests d'air et surveillance lors de travaux en mode amiante.
Bourdages 'amiante du siége social
Entretien des actifs immobiliers planifiés sur cing ans, soit jusqu'au déménagement dans le
524, rue i . I nouveau siége social en construction dans I'écoquartier D'Estimauville afin de maintenir en bonne
1’ n . 2 - - - -
Bourdages Maintien des actifs de Iedifice 497413 | voir liste @ 2018-01-01 2020-03-31 | ¢ dition les infrastructures de édifice Bourdages. En 2019, il y a eu divers travaux de construction
afin de rouvrir les corridors de circulation aux 2e et 3e étages.
9222-1605 Québec Inc.
Artopex, Travaux requis pour I'accueil de 35 nouveaux avocats disposant de bureaux fermés au 1199, rue
Multi sites Ajout de 109 ETC DGAJ et VPNT 158 599 $ Déménagement Mont-Bruno/Lakeshore 2018-10-01 2021-12-31 De Bleury a Montréal et au 400, boul. Jean-Lesage a Québec, ainsi que 74 bureaux ouverts pour
Sais Interconnexion un total 109 nouvelles ressources.
Transport Lacombe inc.
o Implantation nouvelle direction de . ) 1. 1oL . - " ) R , o . .
Multi sites l'admissibilité (DGAR) 1768 $ Déménagement Gatineau plus 2019-01-01 2021-12-31 Début de I'opération d'implantation de la nouvelle direction de 'admissibilité dans plusieurs sites.
Longueuil Regroupement CNESST 18170 $ Immeubles Redbourne South shore S.E.C 2016-07-01 2018-12-31 Travaux dameliorations locatives (construction, aménagement, cablage, etc) préalables au

regroupement des effectifs. Projet terminé en 2018 dont une facture a été acquittée en 2019.
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Date de

Extal installation et réaménagement
de.bureau

. . Codts 2019 : . Date de fin Justification du projet
Site Nom du projet . Nom de la firme début du . L . , e s
(réels) projet du projet (nature et objectif des travaux effectués, fréquence de réalisation le cas échéant, etc.)

, Artopex

?é;?obf; (DBgrgs;J Améliorations locatives 39400 % Groupe Mach inc. 2017-03-01 2020-12-31 Travaux d’améliorations locatives au 5¢ étage (construction, aménagement, cablage, etc.).
Société en commandite Kevlar

Mtl-Complexe Travaux d'améliorations locatives (démolition, construction, aménagement, cablage, etc.) pour la

- Améliorations locatives 2116576 $ Voir liste @ 2016-07-01 2020-03-31 relocalisation du personnel de la tour Sud vers la tour Est en lien avec le renouvellement du bail.
Desjardins N Py

Les travaux ont pris fin en 2019. Il reste les déficiences en 2020.
' Al 1 1 A e e e ) A
Mtl-De Bleury Améliorations locatives 1423467$ | voir liste @ 2018-07-01 | 2020-02-28 | Travaux d'ameliorations locatives aux quatre étages (2° 4%, 5° et 7°) de l'aile « B » du centre
administratif De Bleury.
Mtl-De Bleury Travaux d’e’nt_retlen et de mise aux 115$ | Com-net (Communication cabling and 2018-06-01 | 2021-12-31 | Travaux de mise aux normes des issues en conformité avec la réglementation en vigueur.
normes de l'aile « A » network)
Mtl-René . 5 7. 1o Travaux d'aménagement pour l'intégration du Centre de relations clients (CRC) requis en raison
Lévesque Travaux d'amenagement 83923 Voir liste 2017-07-12 2020-12-31 de la perte de l'option du 29e étage du Complexe Desjardins.
Rimouski Améliorations locatives 20032 $ Le Groupe Blouin 2018-01-01 2021-12-31 Services d’architectes préalables aux travaux d’améliorations locatives prévus.
141273 Canada inc. (Monette Express)

Trois-Rivieres Améliorations locatives 59294 § Société en commandite 1055 2018-09-01 2019-12-31 Travaux ayant permis de réduire les espaces individuels et communs au 2° étage afin d’accueillir

les ressources des Normes du travail.
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RP1-74 — Annexe 2

CNESST

Sommes investies en projets immobiliers en 2019

Noms des firmes ou professionnels retenus pour réal

iser les projets

(1) Projet immobilier D'Estimauville (PIE)

Fournisseurs

Description

Société québécoise des infrastructures

Gestion de projets et responsable de la
construction

R3D Conseil inc.

Gestion de projets

Hydro-Québec

CoUt de I'électricité pendant la construction

Coarchitecture inc.

Services professionnels en architecture

Cima + Services professionnels en ingénierie
Revit.ca Services professionnels pour adapter des

maquettes et formation des ressources
Artopex Mobilier

Avison Young Québec inc.

Etude de marché

Ville de Québec

Droit de mutation

(2) Réhabilitation de zone de chantier de I'aile « B » au 524, rue Bourdages

Fournisseurs

Description

Construction Létourneau Demers inc.

Travaux de construction

Peintures Eric Desjardins inc.

Travaux de peinture

Protection Incendie Viking inc.

Installation de gicleurs

Septima construction (9360-0450 Québec inc.)

Travaux de construction

Turbide Isolation inc.

Travaux d’isolation

Wesco Distribution Canada LP

Achats de produits électriques

(3) Améliorations locatives — MTL — Complexe Desjardins

Fournisseurs

Description

9368-6426 Québecinc.

Service de manutention et de transports de
mobilier

Altel inc. Installation de lecteur
Artopex Plus inc. Mobilier
Ateliers de I'E.D.Q., Les Signalisation

Autocars Orléans Express inc.

Déplacement d’une ressource

Best Buy Canada Itd

Equipement

Canac

Quincaillerie

CBCI Télécom

Fourniture de télécommunication

Com-net (Communication cabling and network)

Travaux de cablage

Corporate Express Canada, inc.

Fournitures

Déménagement Mont-Bruno/Lakeshore inc.

Déménageurs

Desjardins Gestion immobiliére inc.

Surveillance, sécurité, entretien, etc.

Dimension F.M. inc.

Installation et modification de mobilier

Entreprises S.D.G. inc., Les

Installation et fabrication d’un tableau

Equipements de restaurant de I'Est inc.

Acquisition de réfrigérateur

Gesimco Gestion immobiliere et construction

Service d’entretien

Groupe Lincora inc.

Acquisition et installation d’équipement

Groupe Sani-Tech inc.

Acquisition et installation de poubelles

Groupe T&G sécurité inc.

Travaux d’entretien au systeme de sécurité

RP1-074.2.CNESST.Annexe.docx
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Personnel de la CNESST et Taxis Coop Québec

Frais de déplacement

Informatique Pro-Contact inc.

Travaux de cablage

Soft dB

Test d’insonorisation et imagerie acoustique

Teknion Roy & Breton inc.

Mobilier

Transports Lacombe inc., Les

Manutention

Unique mobilier de bureau Mobilier
(4) Améliorations locatives — MTL — De Bleury
Fournisseurs Description

9017-2313 Québec inc.

Acquisition de surface stratifiée

9222-1605 Québec inc.

Travaux d’améliorations locatives

9367-4216 Québec inc.

Récupération de mobilier

Com-net (Communication cabling and network)

Travaux de cablage

Groupe T&G sécurité inc.

Travaux d’installation du systéme de sécurité

Wesco Distribution Canada LP

Achat de cables

(5) Travaux d’aménagement — MTL- René-Lévesque

Fournisseurs

Description

Ameublements Tanguay inc.

Acquisition d’électroménager

Com-net (Communication cabling and network)

Travaux de cablage

Corporation d'affacturage J D

Installation de cablage

Déménagement Brisson inc.

Manutention

Edifice 500 René-Lévesque Ouest inc.

Ménage

Extal Installation et réaménagement de bureau

Installation de mobilier

RP1-074.2.CNESST.Annexe.docx
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Commission des normes, de I'équité, de la santé
et de la sécurité du travalil

ETUDE DES CREDITS 2020-2021

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS

DE L’'OPPOSITION OFFICIELLE

RP1-075 Nombre de plaintes recues relatives aux moes du travail, date, objet et montant

des indemnisations versées ou des pénalités impaspar secteur d’activité

Nombre de plaintes recues relatives aux normes duakvail, date, objet et montant des
indemnisations versées ou des pénalités imposées gecteur d'activité pour 2019-2020.

Pour la période du F" janvier au 31 décembre 2019

Fermées Sans . ;
Type de Demandes Sans Intervention Avec_:ulrrilé(iar\ljzntlon
deyrﬁande recues depot juridiguie J i
¢ officiel de Recours | Recours Montant des
plainte traités traités | indemnisations
Normes 17 504 2332 13 304 2284 | 382724221%
pécuniaires
Pratique interdite 6 501 1 407 3802 1091 1430097,77 $
Congédiement
fait sans cause 10 158 5 556 3 267 1508 15 669 339,56 $
juste et suffisante
Harcelement
psychologique ou 5470 1 036 4181 234 2014 196,52 %
sexuel
Administrative 2991 693 2 285 0 NA
Dlgparltes de o8 19 9 0 SO
traitement
TOTAL 42 652 11 043 26 848 5117 22 940 876,06 $

* Incluant les pénalités percues en matiere de asnpécuniaires

Secteur d'activité

Proportion des
demandes regues

Commerce de détail 14,2 %
Hébergement et services de restauration 13,1 %
Autres services 11,4 %
Fabrication (manufacturier) 11,0 %
Services professionnels 10,1 %
Soins de santé et assistance sociale 7,3 %
Commerce de gros 6,5 %
Construction 6,1 %
Transport et entreposage 4,8 %
Finances, assurances et services immobiliers 3,6 %
Services immobiliers et service de location 29 %
Arts, loisirs et culture 2,5 %
Administrations et services publics 2,4 %

RP1-075.1.CNESST.Reponse.docx




Services d'enseignement 1,7%
Agriculture, foresterie, péche et mines 1,4 %
Industrie de I'information et industrie culturelle 0,7 %
Extraction miniére, en carriere, et extraction deqe 0,4 %
et de gaz

SOURCE VPNT

COLLABORATION S/O

VALIDATION SIO

DATE 202(-06-01
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Commission des normes, de I'équité, de la santé
et de la sécurité du travalil

ETUDE DES CREDITS 2020-2021

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

RP1-076 Nombre de dossiers traités par les servicggidiques relatifs aux normes du
travail, par région pour 2019-2020

Nombre de dossiers traités par les services juridiges relatifs aux normes du travail, par
région pour 2019-2020.

Pour la période du*ljanvier au 31 décembre 2019

Dossiers recus et traités 2019
Dossiers civils (pécuniaires) 1706
Pratiques interdites 1455
Congédiements sans cause juste et suffisante 1 555
Harcelement psychologique 392

En matiére pécuniaire, les salariés d’'une mémegnse peuvent déposer plus d’'une plain
Elles seront regroupées dans un méme dossierraugdipoursuites judiciaires, ce qui perm
d’en réduire les frais.

La répartition des dossiers par région se trouagpage suivante.

e.
t

SOURCE DGAJ
COLLABORATION S/O
VALIDATION S/O

DATE 2020-06-01
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RP1-76 Annexe

Répartition, par région, du nombre de dossiers reldfs aux normes du travail traités en 2019 par leservices juridiques

Congédiement sans cause juste

Région Civils (pécuniaires) Pratiques interdites ot suffisante Harcélement psychologique
Abitibi-Témiscamingue-
Nord-du-Québec 15 13 18 5
Bas-Saint-Laurent et
Gaspésie-lles-de-la- 36 24 44 10
Madeleine
Capitale-Nationale 116 94 76 10
Centr_e_—du-Quebec et 85 61 59 15
Mauricie
Chaudieres-Appalaches 62 45 52
Céte-Nord 11 11 18
Estrie 52 44 43 17
Lanaudiére 81 67 56 24
Laurentides 94 82 100 31
Laval 87 92 82 23
Montérégie 290 278 274 68
Montréal 607 529 609 139
Outaouais 39 50 58 26
SaguenaylLac-Saint- 35 21 33 9
Jean
Code postal_ hgrs Québe 96 44 36 4
ou indéterminé

TOTAL 1706 1455 1555 392
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Commission des normes, de I'équité, de la santé
et de la sécurité du travalil

ETUDE DES CREDITS 2020-2021

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

RP1-077 Nombre de décisions rendues par les tribuna administratifs et supérieurs dans
les dossiers relatifs aux normes du travail

Nombre de décisions rendues par les tribunaux admistratifs et supérieurs en faveur du
travailleur et en faveur de I'employeur dans les dssiers relatifs aux normes du travail pour
2019-2020.

Période du ¥ janvier au 31 décembre 2019

Dossiers de nature pécuniaire

» 540 décisions dont :
- 538 favorables au travailleur (plainte accueilimtement ou en partie);
- 2 favorables a I'employeur (plainte rejetée).

Dossiers de pratique interdite

* 91 décisions dont :
- 47 favorables au travailleur (plainte accueillimtement ou en partie);

- 44 favorables a I'employeur (plainte rejetée).

Dossiers de congédiement sans cause juste et safiie

» 136 décisions dont :
- 78 favorables au travailleur (plainte accueillimtement ou en partie);

- 58 favorables a I'employeur (plainte rejetée).

Dossiers de harcelement psychologique

e 28 décisions dont :
- 21 favorables au travailleur (plainte accueillimtement ou en partie);

- 7 favorables a I'employeur (plainte rejetée).

SOURCE DGAJ
COLLABORATION S/O
VALIDATION S/O

DATE 2020-06-01
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Commission des normes, de I'équité, de la santé
et de la sécurité du travalil

ETUDE DES CREDITS 2020-2021

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS

DE L’'OPPOSITION OFFICIELLE

RP1-078 Pourcentage de reglements hors cour relafinent aux normes du travail

Pourcentage de reglements hors cour relativement aunormes du travail pour 2019-2020.

Période du % janvier au 31 décembre 2019.

Harcelement psychologique

Reglements hors cour 2019
Dossiers civils (pécuniaires) 57,2 %
Pratiques interdites 72,6 %
Congédiements sans cause juste et suffisante 77,9 %
81,4 %

SOURCE DGAJ
COLLABORATION S/O
VALIDATION S/O

DATE 2020-06-01
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Commission des normes, de I'équité, de la santé
et de la sécurité du travalil

ETUDE DES CREDITS 2020-2021

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

RP1-079 Nombre de visites ou d’enquétes par inspedtr, en moyenne, et pourcentage qui
débouchent sur des poursuites liées aux normes davail

Nombre de visites ou d'enquétes par inspecteur, @moyenne, et pourcentage des visites ou des
enquétes qui débouchent sur des poursuites devaasltribunaux, lieées aux normes du travail
pour 2019-2020.
Période du T janvier au 31 décembre 2019
Moyenne des visites ou enquétes par inspecteur 74
Poursuites déposées au tribunal a la suite d’'une 2021
enquéte
SOURCE VPNT
COLLABORATION S/O
VALIDATION S/O
DATE 2020-06-01
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Commission des normes, de I'équité, de la santé
et de la sécurité du travalil

ETUDE DES CREDITS 2020-2021

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

RP1-080 Effectif affecté aux normes du travail

Effectif affecté (ventilation par mois) aux normesdu travail pour 2019-2020 (total,

femmes, personnes handicapées, membres de commumgutculturelles, autochtones
anglophones).

En 2019, 330 effectifs sont rattachés a la Viceidenhce aux normes du travail, dont 240
femmes. De plus, parmi ces 330 effectifs, dix paenes sont identifiees comme ayant

handicap, 81 font partie de communautés culturetfess sont des autochtones et quatre |des
anglophones.

un

SOURCE VPAC
COLLABORATION S/O
VALIDATION S/O

DATE 2020-06-01
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Commission des normes, de I'équité, de la santé
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2020-2021

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L'OPPOSITION

RP1-081 Crédits et copie des études, analyses, rexalhes, sondages, scénarios ou projections
concernant le télétravail

Les crédits dédiés ainsi que des copies des étudaglyses, recherches, sondages, scénarjios
ou projections concernant le télétravail pour 202@®021.

La CNESST a realisé, au courant de I'année 2019 pdgets pilotes sur le télétravail. Dang le

cadre de ces projets, 109 employés répartis dansitas différents y ont participé.
Ces projets s’inscrivent dans la volonté gouverndaie d’évaluer ce mode de travail.

Aucun budget n’a été alloué ou dépensé pour cgstpren 2019.

SOURCE VPAC
COLLABORATION S/O
VALIDATION S/O

DATE 2020-06-01
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Commission des normes, de I'équité, de la santé
et de la sécurité du travalil

ETUDE DES CREDITS 2020-2021

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

RP1-082 Crédits et copie des études, analyses, reathes, sondages, scénarios ou
projections concernant les modifications liées auentreprises soumises a la déclaration
obligatoire.

Les crédits dédiés ainsi que des copies des eétudesialyses, recherches, sondages,
scénarios ou projections concernant les modificatie liées aux entreprises soumises a |

déclaration obligatoire pour 2019-2020. ’a

—

En 2018, Le Plan d'action gouvernemental en matiére d'alldgat réglementaire 6
administratif dans le secteur du commerce de détailéger le fardeau des détaillants
interpelle la CNESST a la mesure 5 :

Modifier le Réglement concernant la déclaration l'édenployeur en matiere
d’équité salariale afin d’exiger des employeursptaduction de la DEMES
uniguement a la suite de la réalisation de I'exerai’équité salariale ou de
I’évaluation de son maintien.

Le Reglement concernant la Déclaration de 'emploga matiere d’équité salariale (DEMES)
a été adopté le 24 octobre 2019 et il est venu fimodia fréquence a laquelle les entreprises
assujetties a la loi sur I'eéquité salariale (LESivent produire leur DEMES.

SOURCE VPES
COLLABORATION S/O
VALIDATION S/O

DATE 2020-06-01
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Commission des normes, de I'équité, de la santé
et de la sécurité du travalil

ETUDE DES CREDITS 2020-2021

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

RP1-083 Crédits et copie des études, analyses, rexalhes, sondages, scénarios ou projections
concernant le droit a la déconnexion
Les crédits dédiés ainsi que des copie des étudmsalyses, recherches, sondages, scénari’os
ou projections concernant le droit a la déconnexiopour les travailleurs pour 2019-2020.

Cette question n’est pas pertinente a I'exercickétiede des crédits.

SOURCE SG
COLLABORATION S/O
VALIDATION S/O
DATE 2020-06-01
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Commission des normes, de I'équité, de la santé
et de la sécurité du travalil

ETUDE DES CREDITS 2020-2021

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

RP1-084 Nombre de plaintes déposées en vertu dd_ &S
Nombre de plaintes déposées en vertu de la Loi silléquité salariale pour 2019-2020
Indiquer, par type de plainte:
a. le nombre deplaintesen cours;
b. le nombre deplaintes en médiation;
c. le nombre de plaintes qui ont fait I'objet d'uneenquéte préalable etle nombre de

commissaires par enquéte;
d. le nombre de plaintes qui ont fait I'objet d'ure décision,;

e. le délai moyen entre le dépdbt de la plainte ket décision.

a) Nombre de plaintes en cours
Au 31 décembre 2019, 13 270 plaintes étaient @ermant a la CNESST.

b) Nombre de plaintes en médiation
Au 31 décembre 2019, 3 056 plaintes étaient etetnaint a la CNESST.
c) Nombre de plaintes qui ont fait I'objet d’'une enquée préalable et nombre de
commissaires par enquéte
En 2019, aucune plainte n’a fait I'objet d’'une edigupréalable.

d) Nombre de plaintes qui ont fait I'objet d’'une décison
En 2019, 28 plaintes ont fait I'objet d’'une décisio

e) Délai moyen entre le dépbt de la plainte et la désion

Une décision n’est rendue que lorsque la plainteemi étre réglée a la satisfaction ges
parties en médiation ou en enquéte.

Le délai moyen de traitement des plaintes poutlelses une décision a été rendue en 2019
est de 843 jours, sauf pour les dossiers présenitamtcomplexité ou une situation
exceptionnelle.

SOURCE VPES
COLLABORATION S/O
VALIDATION S/O

DATE 2020-06-01
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Commission des normes, de I'équité, de la santé
et de la sécurité du travalil

ETUDE DES CREDITS 2020-2021

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

RP1-085 Nombre de décisions rendues en vertu delai sur I'équité salariale

Nombre dedécisionsrendues en vertu de la Loi sur I'équité salariale pur 2019-2020
et la nature des décisions.
En 2019, 165 décisions ont été rendues par la Cessioni en vertu de la Loi sur I'équité
salariale.

SOURCE VPES

COLLABORATION S/O

VALIDATION SIO

DATE 2020-06-01
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Commission des normes, de I'équité, de la santé
et de la sécurité du travalil

ETUDE DES CREDITS 2020-2021

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

RP1-086 Nombre de décisions rendues en vertu delai sur I'équité salariale en faveur du
travailleur et en faveur de I'employeur

Nombre de décisions rendues en vertu de la Loi sliéquité salariale pour 2019-2020 en
faveur du travailleur et en faveur de I'employeur par année financiere.

Cette question n’est pas pertinente a I'exercickétiede des crédits.

SOURCE SG
COLLABORATION S/O
VALIDATION S/O

DATE 2020-06-01
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Commission des normes, de I'équité, de la santé
et de la sécurité du travalil

ETUDE DES CREDITS 2020-2021

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

RP1-087 Nombre d’autorisations données a des empkys d’établir un programme
distinct en matiére d’équité salariale

Nombre d'autorisations données a des employeurs diblir un programme distinct

applicable a un ou a plusieurs établissements si sl@lisparités régionales le justifient,
en matiere d’équité salariale pour 2019-2020.

La CNESST n’a accordé aucune autorisation d’établiprogramme distinct applicable a un|ou
plusieurs établissements pour disparités régioral)19.

SOURCE VPES
COLLABORATION S/O
VALIDATION S/O

DATE 2020-06-01
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Commission des normes, de I'équité, de la santé
et de la sécurité du travalil

ETUDE DES CREDITS 2020-2021

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

RP1-088 Nombre de demandes d’assistance d’entrepgsou de personnes concernant leur
démarche d’équité salariale

Nombre de demandes d'assistanc d'entreprises ou de personnes concerna leur
démarche d'équité salariale pour 201¢-202(.

Période du % janvier au 31 décembre 2019
*  Nombre de demandes de renseigner : 16 19(

*  Nombre de demandes d’assistance spéci: 1 111

SOURCE VPES
COLLABORATION S/O
VALIDATION S/O

DATE 2020-06-01
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Commission des normes, de I'équité, de la santé
et de la sécurité du travalil

ETUDE DES CREDITS 2020-2021

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

RP1-089 Nombre d’amendes données en vertu du chagitVIll de la LES, ventilé par
montant des amendes, types d’infraction, secteur dttivité des employeurs

Nombre d'amendes données en vertu du chapitre Vllte la Loi sur I'équité salariale,
ventilé par montant des amendes, type d'infractionsecteur d'activité des employeurs
pour 2019-2020.

En 2019, 74 employeurs ont été reconnus coupalitdsadtions en vertu du chapitre VIIl de |a
Loi sur I'équité salariale. Dans tous les casfiiation reprochée a été la non-production dg la
Déclaration de 'employeur en matiere d’équité salla (DEMES).

Nombre d’employeurs

SIS G (e E reconnus coupables en 2019

1 000 $ (moins de 50 personnes salariées) 49
2 000 $ (50 & 99 personnes salariées) 16
3 000 $ (100 personnes salariées ou plus) 9

Nombre d’employeurs

SIEEENT IR reconnus coupables en 2019

Agriculture, foresterie, péche et chasse 3
Arts, spectacles et loisirs 3
Commerce de détail 13

Commerce de gros

Construction

Fabrication 12
Finance et assurances 1
Hébergement et restauration 15
Servjces admi'nistratifs, ser\{ices de sogti.en, cesule 5
gestion des déchets et services d'assainissement

Services de location et de location a bail 2
Services professionnels, scientifiques et techsique 5

Soins de santé et assistance sociale

SOURCE VPES
COLLABORATION S/O
VALIDATION S/O

DATE 2020-06-01
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Commission des normes, de I'équité, de la santé
et de la sécurité du travalil

ETUDE DES CREDITS 2020-2021

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

RP1-090 Nombre de vérifications effectuées en enfngse concernant le respect de la LES

Nombre de vérifications effectuées en entreprise goernant le respect de la Loi sur
I'équité salariale pour 2019-2020.
Année Nombre de vérifications effectuées
2019 1994
SOURCE VPES
COLLABORATION S/O
VALIDATION SIO
DATE 2020-06-01
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Commission des normes, de I'équité, de la santé
et de la sécurité du travalil

ETUDE DES CREDITS 2020-2021

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

RP1-091 Effectif dédié au respect et a I'applicatiode la Loi sur I'équité salariale

Effectif dédié au respect et a I'application de ld.oi sur I'équité salariale (total, femmes,
personnes handicapées, membres de communautés créfles, autochtones, anglophoneg

pour 2019-2020, ainsi que les prévisions pour 202021 de I'effectif dédié a cette missior.

En 2019, I'effectif de la Vice-présidence a I'égusalariale était de 84 personnes, dont 63
femmes. De plus, parmi ces 84 effectifs, sept pers® sont identifiees comme faisant part
des communautés culturelles et une personne edifie comme anglophone.

N—r

SOURCE VPAC
COLLABORATION S/O
VALIDATION S/O

DATE 202(-06-01
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Commission des normes, de I'équité, de la santé
et de la sécurité du travalil

ETUDE DES CREDITS 2020-2021

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

RP1-092 Nombre de formations données relativementiaespect et a I'application de la
Loi sur I'équité salariale

Nombre de formations données relativement au respeet a I'application de la Loi sur
I'équité salariale a I'externe pour 2019-2020.

En 2019, la Vice-présidence a I'équité salarialéadeNESST a donné 108 formations.

SOURCE VPES
COLLABORATION S/O
VALIDATION S/O

DATE 2020-06-01
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Commission des normes, de I'équité, de la santé
et de la sécurité du travalil

ETUDE DES CREDITS 2020-2021

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

RP1-093 Effectif par grande mission et dépenses afentes
Effectif par grande mission de santé et sécurité dtravail et dépenses afférentes pou
2019-2020, soit :

a. prévention et inspection;
b. indemnisation et réadaptation (nombre de personnasscrites);
c. financement (nombre d’entreprises enregistrées).

-

Résultats du 2" janvier au 31 décembre 2019

Effecifs utilisés Frais d’administration Programmes
(M$)? (M$)

: .
ndemnisation et 2173 202,3 3192,
Réadaptation
Prévention- 575 60,4 134.4
Inspection
Financement 515 52,9 N/A
Soutien au 615 108,1 N/A
régime
Total —

7 4237 N/A
Secteur SST 3878 3 /

L En conformité avec l'exercice financier de la CNESSoit du # janvier au
31 décembre.

2. Ce montant représente les prestations Hyatvier au 31 décembre 2019 pour le
programmes de réparation et le progranifoar une maternité sans danget inclut
aussi la variation du passif actuariel.

3. Exclut la variation du passif actuariel.

[72)

Indemnisation et réadaptation (nombre de personneagscrites en 2019)

Nombre de dossiers ouverts et acceptés pour una [@®fessionnelle 107 465

Nombre de réclamations inscrites et acceptéesldaraire du programme 32237
Pour une maternité sans danger

Financement (nombre d’entreprises enregistrées er929)

Nombre d’employeurs 225 044*

* Nombre total des employeurs réguliers et des eyaplrs tenus personnellement au paiement| des
prestations (ETP). Il s’agit du nombre de dossiEnsployeurs ouverts pendant au moins une joutnge a
cours de l'année présentée, qu'une masse sdkuiad®it associée ou non.

SOURCE VPF
COLLABORATION S/O
VALIDATION S/O

DATE 2020-06-01
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Commission des normes, de I'équité, de la santé
et de la sécurité du travalil

ETUDE DES CREDITS 2020-2021

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

RP1-094 Comités du conseil d’administration de la SESST

Liste des sous-comités du conseil d’administratiost des comitésd hog avec leurs mandatg
et leur composition pour 2019-2020.

Voir 'annexe pour les comités existants en 2019.

SOURCE SG
COLLABORATION S/O
VALIDATION S/O

DATE 2020-06-01
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RP1-94 Annexe

Comités

Membres patronaux

Membres syndicaux

Mandats

sécurité du travail
(n° 3.33.1)

Comité-conseil sur la révision d
I'annexe | et des sections V et \
du Reglement sur la santé et la

eDominique Malo
IAlexandre Gagnon
Caroline Turgeon

Francois Ouellet
Jean-Michel Houdet
Mireille Pelletier

Elaborer un mécanisme de mise & jour périodiquedeses contenues a I'’Annexg
(valeurs d’exposition admissibles de gaz, poussjdtenées, vapeurs ou brouillan
dans le milieu de travail), a la section V (quati&él’air) et a la section VI (équipeme
individuel de protection respiratoire) de ce regiein

Il a également pour mandat de cerner les probléomadirelatives a la santé et a la séct
du travail a partir de données probar(&atistiques, rapports, enquétes, études, etsju
de proposer des priorités et des solutions eticdeedas recommandations ayant pour o
l'actualisation de cette annexe et de ces sedioReglement sur la santé et la sécuritg
travail.

D |
ds
nt

urité
tre

pjet
> du

Comité-conseil sur la révision d
Reglement sur la santé et la
sécurité du travail (n° 3.33.2)

LEric Vézina
Genevieve Gauthier
Dominique Malo
Patrick Veillette

Annie Landry
Daniel Demers
Jean-Michel Houdet
Mireille Pelletier

Cerner les problématiques relatives a la santé& eturité du travail a partir g
données probantes (statistiques, rapports, enquiitetes, et autres), proposer
priorités et des solutions et faire des recommaniiaiayant pour objet I'actualisatig
du réeglement.

je
les
DN

Comité d’audit

Yves-Thomas Dorval
Stéphane Forget
Vacant

Simon Lévesque
Jean Lacharité
Vacant

Approuver les plans annuel et pluriannuel de \&atfon interne et en assurer le su

Veiller a ce que des mécanismes de contréle intriemt mis en place de méme qu
processus de gestion des risques.

Examiner les états financiers de la Commissiométahds de la santé et de la sécy
du travail et en recommander I'approbation au cibd&ministration.

Assurer le suivi des recommandations de la Diracti@udit interne de méme qu
celles du Vérificateur général applicables a la @ussion.

S’assurer du respect des devoirs fiduciaires d&lamission, dont celui d’agir daf

Vi.
un

rité

e

NS

le meilleur intérét du but poursuivi par le Fonds.
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Comités

Membres patronaux

Membres syndicaux

Mandats

Comité du budget et des
ressources humaines

Yves-Thomas Dorval
Stéphane Forget
Patricia Jean

Denis Bolduc
Caroline Senneville
Vacant

Examiner les prévisions budgétaires de la Commsstiau Fonds de la santé et d¢
sécurité du travail ainsi que recommander I'apptiobades budgets au cons
d’administration.

Apprécier les résultats de fin d’année financiere dépenses de frais d’administrat
en fonction des budgets approuvés par le consadindinistration.

hY

Veiller a ce que les politiques concernant les aes®s humaines favorise
I'efficience de la Commission.

Comité de placement et de
capitalisation

Yves-Thomas Dorval
Norma Kozhaya
Stéphane Forget

Denis Bolduc
Jean Lacharité
Vacant

Recommander au conseil d’administration I'apprabatie I'entente de service av
la CDPQ et en assurer le suivi.

ec

Elaborer la politique de placement des sommes dd$déposées auprés de la Cajsse

de dépbt et placement du Québec (CDPQ) et en reaodsn I'adoption au conse
d’administration, de méme qu’assurer le suivi d@plication de cette politique.

Faire des recommandations au conseil d’'administragur I'adoption de la politique

de capitalisation du Fonds de la santé et de laris€au travail et de ses paramet
d’application.

res

Comité-conseil sur la révision d
Reglement sur la santé et la
sécurité du travail dans les ming

(n° 3.57)

uFrance Dupérée
Guy Belleau

2§ anguy Paquot
Jocelyn Deschénes
Christian Provencher

Claude Bénard
Alain Croteau
Joél Dumont
Julie Hébert
André Racicot
Karine Sénéchal

Cerner les problématiques relatives a la santé& eturité du travail a partir g
données probantes (statistiques, rapports, enquiitetes, et autres), proposer
priorités et des solutions et faire des recommamiiaiayant pour objet I'actualisatig
du reglement.

je
les
DN

Comité-conseil sectoriel sur le

suivi du Plan d'action de la
CNESST dans les mines
souterraines (n° 3.57.1)

Martin Gagnon
Tanguy Paquot
Jocelyn Deschénes
Christian Provencher
Guy Belleau

Claude Bénard
David Comeau
Alain Croteau
André Racicot
Eric Savard

Assurer le suivi du plan d’action dans les minagewaines mis en application par
CNESST, permettre I'échange d’information pour lften la mise en place d
mécanismes ou de mesures de prévention appropre@snailieu et proposer dg
mesures visant a faire évoluer ce plan d’action.

a

£S
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Comités

Membres patronaux

Membres syndicaux

Mandats

Comité sur les ressources
informationnelles

France Dupéré
Patricia Jean
Vacant

Alain Croteau
Caroline Senneville
Vacant

Evaluer les orientations générales et la pertinedes projets en ressourd
informationnelles.

Recommander au conseil d’administration 'appraiyatie la programmation requi
en vertu de la Loi sur la gouvernance et la gestesressources informationnelles
organismes publics et des entreprises du gouvemterninsi que I'autorisation de to
projet en ressources informationnelles qui requieet autorisation au sens de cette

Evaluer les politiques et les procédures en matifgesécurité des ressourg
informationnelles ainsi que I'efficacité du planmdeve, de concert avec le comité
vérification.

es

5e
des
ut

loi.

es
de

Comité de gouvernance et
d’éthique

Yves-Thomas Dorval
Stéphane Forget
Vacant

Jean Lacharité
Vacant
Vacant

Assurer une vigie des meilleures pratiques en goavee.

Elaborer des régles de gouvernance de la Commidsiomeme qu’un code d’éthiqt
et de déontologie.

Veiller a 'application du reglement intérieur et @ssurer la mise a jour.
Analyser les travaux de planification stratégique.

Examiner le rapport annuel de la Commission etahdB de la santé et de la sécu
du travail.

Elaborer des critéres pour I'évaluation du fonatiement du conseil d’administratic
ainsi qu’'un programme d’accueil et de formationtgare pour les membres du cons
d’administration.

Recommander au conseil d’administration la commosiles comités stratégiques
I'exception de leur président.

e

rité

N
eil

p_)/

Comité-conseil sur le suivi des

travaux reglementaires en

matiere de réparation (n° 3.73)

Alexandre Gagnon
Reine Lafond
Martine Bélanger
Dominique Malo

Daniel Demers
Martin L’Abbée
Jean-Pierre Devost
Mireille Pelletier

Cerner les problématiques relatives a I'indemmisaét a la réadaptation des lésic

ns

professionnelles a partir de données probantdss{giaes, rapports, enquétes, étu
et autres), proposer des priorités et des solugbfaire des recommandations ay
pour objet I'actualisation des reglements ou I'adopd’un réglement en cette matie

de,
ant
re.
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Comités

Membres patronaux

Membres syndicaux

Mandats

Comité immobilier

Yves-Thomas Dorval
Patricia Jean
Stéphane Forget

Alain Croteau
Simon Lévesque
Vacant

Etudier les dossiers relatifs aux ressources imiigogs de la Commission destinés

conseil d’administration avant d’en recommandeppi@bation et présenter tout

rapport qu’il estime utile.

au

Comité-conseil de coordination
des travaux réglementaires en
prévention et réparation

(n® 3.75)

Alexandre Gagnon
Karolyne Gagnon

Annie Landry
Mireille Pelletier

Coordonner les travaux des comités-conseils régi@aimmes, notamment pour

a

planification des travaux réglementaires et la ttguld de comptes au regard de ¢es
travaux. Il peut étre appelé a traiter des modifices réglementaires de concordance

ou d’harmonisation, notamment lorsque la portéenaiedifications est horizontale qu

lorsqu’aucun comité-conseil n’est spécifiquemenndaie pour un reglement.

Il a également pour mandat, aprés en avoir assutéveloppement, de faire le suivi

de la politigue de médiatio

Comité-conseil sur la révision d
Code de sécurité pour les trava
de construction

(n° 3.76)

uJean-Francois Beaudry
ukRené Turmel

Alain Lahaie

Nicolas Laliberté
Francois Doran-Plante
Lynda Poulin

Michel Lauriaut

Denis Jr. Archambault
Jacques-Emile Bourbonnais
Bertrand Gauthier
Jean-Michel Houdet

Steve Prescott

Simon Lévesque

Eric Nantel

Cerner les problématiques relatives a la sant@& eturité du travail a partir de

données probantes (statistiques, rapports, enquétetes, et autres), proposer

priorités et des solutions et faire des recommamakaayant pour objet I'actualisation

du Code de sécurité pour les travaux de constructio

les

Comité-conseil sur la révision d
Reglement sur la santé et la
sécurité dans les travaux
d’aménagement forestier

(n° 3.77)

uEric Dunn
Fabien Simard

Stéphane McLean
Mireille Pelletier

Cerner les problématiques relatives a la sant@& eeturité du travail a partir de

données probantes (statistiques, rapports, enquétetes, et autres), proposer

priorités et des solutions et faire des recommamaisayant pour objet I'actualisation

du réglement.

les

(n° 3.78)

Comité-conseil sur le partenarigtAlexandre Gagnon

Dominique Malo

Mireille Pelletier
Francois Ouellet

Proposer des orientations stratégiques afin quesdegices subventionnés soient

efficients et répondent aux objectifs poursuivis.
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Comités

Membres patronaux

Membres syndicaux

Mandats

Comité-conseil relatif aux
secteurs de I'équité salariale et
des normes du travail (n° 3.79)

Alexandre Gagnon
Marie-Hélene Jetté
Zeineb Mellouli
Karolyne Gagnon

Serge Beaulieu
Marilyne Duquette
Kaven Bissonnette
Jessica Olivier-Nault

Etudier les dossiers qui concernent I'équité salarou les normes du travail ava
gu’ils ne soient soumis pour décision au consedddiinistration et faire de
recommandations a cette instance, le cas échédadieEpréalablement tout projet
reglement avant qu’'une recommandation d’approbati®rsoit soumise au cons
d’administration.

ant
S
e

il
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Commission des normes, de I'équité, de la santé
et de la sécurité du travalil

ETUDE DES CREDITS 2020-2021

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

RP1-095 Nombre d’enquétes réalisées et motifs
| Nombre d’enquétes réalisées et motifs des enquépesur 2019-2020 |

En 2019, 4%nquétes d’'accidents mortels ou graves ont ététeffes par les inspecteurs de la
CNESST.

L'enquéte d'accident sert a déterminer les causkes eirconstances qui sont a l'origine d
accident grave ou mortel. L'enquéte d'accident nrddaaédaction d'un rapport. On y trouve

un

» la description des faits entourant I'accident;

» la description des conséquences subies;

» [|'analyse des causes de l'accident;

* les exigences émises pour corriger les situatiargyereuses et, au besoin, des
recommandations;

* le suivi a donner a 'enquéte, au besain.

Le rapport d'enquéte contribue a sensibiliser lepleyeurs et les travailleurs aux danggrs
présents dans leur milieu de travail et aux moyens les éliminer et les contréler. Le rappprt
constitue, par conséquent, un puissant outil deepitéon.

1Ce nombre exclut les entreprises de juridictioréfate, les actes criminels et certains accidents
routiers.

SOURCE VPP
COLLABORATION S/O
VALIDATION S/O

DATE 2020-06-01
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Commission des normes, de I'équité, de la santé
et de la sécurité du travalil

ETUDE DES CREDITS 2020-2021

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

RP1-096 Mesures correctrices imposées

| Nombre et nature des mesures correctrices imposégsur 2019-2020.

Nombre de décisions prises selon le type de mesure
Décisions prises 2019

Dérogations constatées 66 054
Arréts de machines, fermetures des lieux, scefipsses 3037
Constats d’infraction signifiés 3501

SOURCE VPP

COLLABORATION S/O

VALIDATION SIO

DATE 2020-06-01
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Commission des normes, de I'équité, de la santé
et de la sécurité du travalil

ETUDE DES CREDITS 2020-2021

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

RP1-097 Amendes percues

Valeur des amendes pergues, ventilées par type délitt pour 2019-2020.

Le revenu des amendes percues en 2019 en prévargattion s'éléve a 8 068 739 $.

SOURCE VPP
COLLABORATION S/O
VALIDATION S/O

DATE 2020-06-01
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Commission des normes, de I'équité, de la santé
et de la sécurité du travalil

ETUDE DES CREDITS 2020-2021

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

RP1-098 Montant total des cotisations versées pola santé et la sécurité du travail par les
employeurs et moyenne annuelle des cotisations pamployeur
Montant total des cotisations versées pour la santt la sécurité du travail en 2019-2020

par les employeurs; moyenne annuelle des cotisat®mar employeur et prévisions 2020¢
2021.

2019
Cotisations(M $) : 2 944.,6
Dossiers d’employeuts 225 044
Cotisation moyenne par employeur ($) : 13 085

Cotisations comptabilisées au 31 décembre au redardannée de tarification
seulement. Ces cotisations ne comprennent pasdetanis inscrits comme revenus a
titre d'arrérages et d’ajustements afférents &adaées antérieures.

En tenant compte de ces arrérages et ajusteméatifsraux années antérieures, selon
les états financiers du Fonds de la santé et siédarité du travail, les cotisations des
employeurs totalisent 2 977,9 millions de dollar2619.

Nombre de dossiers d’employeurs ouverts pendantans une journée au cours de
'année présentée, qu’'une masse salariale leuassiiciée ou non.

SOURCE VPF
COLLABORATION S/O
VALIDATION S/O

DATE 202(-06-01
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Commission des normes, de I'équité, de la santé
et de la sécurité du travalil

ETUDE DES CREDITS 2020-2021

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

RP1-099 Montant total de prestations versées auxavailleurs pour la santé et la sécurité
du travail pour 2019-2020.

Montant total de prestations versées aux travaillets pour la santé et la sécurité du travalil
pour 2019-2020. Prévisions pour 2020-2021
Prestations versées par le Fonds de la
santé et de la sécurité du travail (en M$)
Prestations versées 2019
Programmes de réparation 2 347
ProgrammePour une maternité sans danger 217
SOURCE VPF
COLLABORATION S/O
VALIDATION SIO
DATE 2020-06-01
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Commission des normes, de I'équité, de la santé
et de la sécurité du travalil

ETUDE DES CREDITS 2020-2021

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

RP1-100 Nombre de bénéficiaires de prestations dargé et sécurité du travail en 2019-2020
| Nombre de bénéficiaires de prestations de santéscurité du travail en 2019-2020. |

Nombre de Iésions professionnelles avec paiemeR0&8:367 504*

De ce nombre, 169 668 Iésions professionnellest mjoa des frais au dossier.

* Une partie importante de ces dossiers concementésions pour lesquelles la CNESST paie
uniguement des frais au dossier (ex. prothésesiasglientretien & domicile). Par exemple, npus
observons depuis quelques années un nombre croidsamlossiers admis pour surdjté
professionnelle. Le paiement des frais pour ce tgelossier est viager. ConséquemmenL, le
nombre total de personnes pour lesquelles nouspaies frais pour ce type de Iésions augmgnte
d’année en année.

SOURCE VPP
COLLABORATION S/O
VALIDATION S/O

DATE 2020-06-01
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Commission des normes, de I'équité, de la santé
et de la sécurité du travalil

ETUDE DES CREDITS 2020-2021

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

RP1-101 Montants dépensés pour 'embauche de firmeke détectives. Liste des agences,
nature des interventions, technologies utiliséesg¢sultats obtenus
Montants dépensés pour 'embauche de firmes de détees. Liste des agences, nature des
interventions, technologies utilisées, résultats ¢dnus pour 2019-2020.

Pour la période dufjanvier au 31 décembre 2019

Enquéteurs

La CNESST requiert les services d’enquéteurs erdeutétecter les fraudes, les malversations
et les usages abusifs commis a son endroit (des$getravailleurs).

Montants dépensés pour I'embauche de firmes de déteves: 179 249 $

Liste des agences utilisées :

Commissionnaires

Sirco

Détails Investigation

M3 Investigation

Trak investigation

Gardium

CSG Investigation Protection (7680597 Canada inc.)
McGinnis inc

Garda du Canada (Le Groupe de sécurité Garda inc.

Filature Quali-T investigations sécurité

Nature des interventions et technologies utiliséedilature et vidéo
Résultats obtenus :
Du 1°" janvier au 31 décembre 2019, la CNESST a faitctfr des filatures auprés de 50
travailleurs. Le colt associé a ces filatures mgmte un montant de 179 249 $

« Dans 88 % des cas, les conclusions des filaturgrioent les doutes de la CNESST

* On estime que la CNESST a évité de verser, au 8énadre 2019, une somme (e
5 384 923% en indemnités de remplacement de reeeninais d’assistance médicale| et
de réadaptation.

SOURCE DGAIE
COLLABORATION S/O
VALIDATION S/O

DATE 2020-06-01
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Commission des normes, de I'équité, de la santé
et de la sécurité du travalil

ETUDE DES CREDITS 2020-2021

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

RP1-102 Dossiers transmis en révision
Nombre de dossiers transmis en révision pour 201920 :
a. par les travailleurs;
b. par les entreprises;
c. parla CNESST;
d. le résultat des demandes de révision selon la cliéte.

Pour la période du®ljanvier au 31 décembre 2019

Demandes de révision transmises a la Direction géaée de la révision
administrative®

Nombre de demandes des travailleurs 22 362

Nombre de demandes des employeurs 42 418

Nombre de demandes aufres 319

TOTAL 65 099

Décisions de Demande des Demandes des Demandes d'une

1°'¢ instance travailleurs employeurs autre partie?
Maintenues 16 961 41 296 268
Modifiées 1632 1120 16
Désistements 2 268 6 302 35
Autres motifs® 2 059 2 547 40
Sous-total 22 920 51 265 359
TOTAL 74 544

1La CNESST n'est a l'origine d'aucune demande dsioév

2Demandes faites par une partie autre qu'un travaithu un employeur (exemple : la succession d'un
travailleur décédé).

3 Comprend principalement des décisions a l'effet lgsemotifs invoqués par le demandeur ne
permettent pas de le relever de son défaut d'&oiulé sa demande de révision a l'intérieur daidél
légal. La demande est donc jugée hors délai.

SOURCE VPIRT
COLLABORATION S/O
VALIDATION S/O

DATE 2020-06-01
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Commission des normes, de I'équité, de la santé
et de la sécurité du travalil

ETUDE DES CREDITS 2020-2021

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

RP1-103 Dossiers en révision, par région, et délaioyen d’attente entre la demande et la
décision

Le nombre de dossiers en révision, par région, et bélai moyen d’attente entre la demand
et la décision pour 2019-2020.

117

Nombre de dossiers en révision, par région, et déla
moyen d'attente entre la demande et la décision
Révisions terminées au 31 décembre 2019
Délai de
Direction régionale Nombre traitement
(en jours)
Chaudiere-Appalaches 3893 204
Saguenay - Lac-Saint-Jean 2843 203
Gaspésie - lles-de-la-Madelei 835 204
Outaouais 1819 201
Yamaska 3361 183
Laurentides 6 122 187
Lanaudiére 6 564 197
Laval 4 400 185
Longueuil 5179 185
lle-de-Montréal 12 176 214
Capitale-Nationale 5 856 192
Bas-Saint-Laurent 1998 192
Abitibi-Témiscamingue 1497 199
Cote-Nord 697 221
Estrie 2 496 203
St-Jean-Sur-Richelieu 2 560 197
Mauricie et Centre-du-Québe 5041 194
Valleyfield 3 310 167
Direction générale de 3496 105
'admissibilité des réclamatior
TOTAL * 74 544 192
* Ce résultat peut inclure des dossiers assignésege social ou aux opérations centralisées.

SOURCE VPIRT
COLLABORATION S/O
VALIDATION S/O

DATE 2020-06-01
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Commission des normes, de I'équité, de la santé
et de la sécurité du travalil

ETUDE DES CREDITS 2020-2021

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

RP1-104 Crédits et copie des études, analyses, reathes, scénarios ou projections
concernant les mesures de prévention et de proteati a I'égard des jeunes travailleurs

Les crédits ainsi que les copie des études, analyseecherches, scénarios ou projections
concernant les mesures de prévention et de proteati a I'égard des jeunes travailleurs pour
2019-2020

Cette question n’est pas pertinente a I'exercickétiede des crédits.

SOURCE SG
COLLABORATION S/O
VALIDATION S/O
DATE 2020-06-01
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Commission des normes, de I'équité, de la santé
et de la sécurité du travalil

ETUDE DES CREDITS 2020-2021

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

RP1-105 Crédits et copie des études, analyses, reaihes, scénarios ou projections —
travailleurs domestiques et vulnérables

Les crédits dédiés ainsi que les copie des étudasalyses, recherches, scénarios ou projections
concernant les travailleurs domestiques et les trailleurs vulnérables pour 2019-2020.

Cette question n’est pas pertinente a I'exercid&tiede des crédits.

SOURCE SG
COLLABORATION S/O
VALIDATION S/O

DATE 2020-06-01
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Commission des normes, de I'équité, de la santé
et de la sécurité du travalil

ETUDE DES CREDITS 2020-2021

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

RP1-106 Nombre bénéficiaires, montant dépensé et mant moyen octroyé PMSD

Nombre de bénéficiaires, montants dépensés et montanoyen octroyé pour le programme
Pour une maternité sans danger pour 2019-2020 esl@révisions pour 2020-2021.

Nombre de demandes 2019
Demandes acceptées 32 237
Demandes refusées 2762
Demandes a I'étude 136
TOTAL 35135

Débours pour le programme en 2019 (M 217,4

SOURCE VPIRT
COLLABORATION S/O
VALIDATION S/O

DATE 2020-06-01
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Commission des normes, de I'équité, de la santé
et de la sécurité du travalil

ETUDE DES CREDITS 2020-2021

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

RP1-107 Nombre de retraits préventifs accordés

Nombre de retraits préventifs accordés pour 2019-20 et les prévisions pour 2020-2021.
Précisez les causes.
Nombre de demandes 2019
Demandes acceptées 32 237
Demandes refusées 2762
Demandes a I'étude 136
TOTAL 35135
SOURCE VPIRT
COLLABORATION S/O
VALIDATION SIO
DATE 202(-06-01
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Commission des normes, de I'équité, de la santé
et de la sécurité du travalil

ETUDE DES CREDITS 2020-2021

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

RP1-108 Nombre de demandes de remboursement de gdedsns et de contestations

Nombre de demandes de remboursement de prestatioe$ de contestations liées a des
demandes de remboursement pour 2019-2020 et les yigdons pour 2020-2021. Précisez les
causes et les montants.

Remboursement de prestations

Au 31 décembre 2019, les demandes de remboursdmentstations versées en trop, faites par la
CNESST, totalisaient 44,9 M $. Notons que la CNE&S#ersé, en 2019, 2 347 051 044 § en
prestations pour les programmes de réparation.

Contestations

A la suite d’'une décision rendue par la CNESSTguhaartie concernée par ladite décision peut
en demander la révision si elle se croit [éséepida-ci. La partie qui désire faire une demand¢ de
révision doit procéder dans les 30 jours de Idination de la décision.

Les données disponibles a la CNESST permettenbdstater qu’en 2019, environ XX % de
I'ensemble des demandes de révision terminéeBigdetion de la révision administrative ont pqur
motif le remboursement de prestations (surpayésnes versées en trop et remises de dette)).

. Demandes terminées ayant Demandes de
Année : ; - %
pour motif les surpayés révision totales
2019 969 74 544 1,3%

SOURCE VPIRT
COLLABORATION S/O
VALIDATION SIO
DATE 2020-06-01
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Commission des normes, de I'équité, de la santé
et de la sécurité du travalil

ETUDE DES CREDITS 2020-2021

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

RP1-109 Etat des fonds de la CNESST et niveau depdalisation & ce jour et prévisions pour
2020-2021

Etat des fonds de la CNESST. Niveau de capitalisati & ce jour et prévisions pour 2020}
2021.

Fonds confiés a la Caisse de dépot et placement@Québec (CDPQ)
(en milliards de dollars)

31 décembre 2019

Valeur marchande des fonds confiés par le FSSTT®RQ* 18,1

* Constitués des dépdts a participation et desmevee placements a recevoir inscrits a
I'actif du FSST.

Niveau de capitalisation du Fonds de la santé et di sécurité du travail (FSST)

31 décembre 2019

Niveau de capitalisation aux fins de la tarificatio 124,48 %
SOURCE VPF
COLLABORATION SIO
VALIDATION SIO
DATE 2020-06-01
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Commission des normes, de I'équité, de la santé
et de la sécurité du travalil

ETUDE DES CREDITS 2020-2021

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

RP1-110 Fournir tout changement a la politique de lacement du régime de santé et d
sécurité

e

Fournir tout changement a la politique de placementu régime de santé et de sécurité.

Contexte

En vertu de la Loi sur la santé et la sécuritérduatl, la CNESST est fiduciaire du Fonds dg
santé et de la sécurité du travail (FSST). En w#etaette méme loi, les sommes du FSST qu
sont pas requises immédiatement sont déposée€aidae de dépobt et placement du Qué
(CDPQ), laquelle les administre dans un fonds riistidésigné fonds particulier, et ce,

conformité avec la politique de placement de la SRE. L’entente de service entre la CNES
et la CDPQ stipule gu'il est de la responsabiledadCNESST d’établir la politique de placem
et de la réviser régulierement, et celle de la CIOR@rir des services-conseils a la CNESST
lien avec cette politique de placement.

du fonds particulier du FSST a la CDPQ. Cette joplé de placement est élaborée par le co
de placement du conseil d’administration de la CNESjui en recommande l'adoption a
dernier. Elle inclut une répartition stratégique l@etif, désigné portefeuille de référence
FSST, qui vise un rendement a long terme optimampt#ant au FSST d’honorer s
engagements et correspondant a un niveau de gsgua CNESST juge approprié. La CNES
révise périodiquement sa politique de placement.

Etat de situation

du fonds particulier du FSST a la CDPQ afin, notaminde refléter les modifications apports
par la CDPQ a certains de ses portefeuilles spgesalainsi qu’'a ses hypotheses de rendel
et de risque a long terme.

Le profil rendement-risque du portefeuille de réfée du FSST demeure quant a lui a un niy
adéquat, permettant de préserver I'équilibre firamet la pérennité du régime de santé e
sécurité du travail, tout en contribuant a unetingdastabilité du taux de cotisation des employeg
a ce régime.

 la
li ne
bec
en
ST
BNt
en

La CNESST, en tant que fiduciaire du FSST, s’eséeld’une politique de placement a I'égard

mité
ce
du
es
ST

Au cours de I'année 2019, la CNESST a modifié lifmeode sa politique de placement a I'égard

bes
ment

eau
I de
urs

SOURCE VPF
COLLABORATION S/O
VALIDATION S/O

DATE 2020-06-01
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Commission des normes, de I'équité, de la santé
et de la sécurité du travalil

ETUDE DES CREDITS 2020-2021

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

RP1-111 Prévisions actuarielles du régime de sargéde sécurité
| Prévisions actuarielles du régime de santé et decs#ité.

Au 31 décembre 2019, les engagements du Fonds sknté et de la sécurité du travail
'égard des programmes de réparation des lésimfsgmionnelles, du programrR®ur une

maternité sans dangeades frais d’administration et de financement dauttaux administratifs
s’élevent a 15,5 milliards de dollars.

SOURCE VPF
COLLABORATION S/O
VALIDATION S/O

DATE 2020-06-01
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Commission des normes, de I'équité, de la santé
et de la sécurité du travalil

ETUDE DES CREDITS 2020-2021

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

RP1-112 Crédits et copie des études, analyses, rexaihes, scénarios ou projections
concernant la remunération des stages

Les crédits dédiés ainsi que les copie des étudesialyses, recherches, scénarios qu
projections concernant la rémunération des stagesopr 2019-2020.

La CNESST n’a pas réalisée d’études, analysesereogs, sondages, scénarios ou projectipns
sur ce sujet.

SOURCE VPNT
COLLABORATION S/O
VALIDATION S/O

DATE 2020-06-01
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Commission des normes, de I'équité, de la santé
et de la sécurité du travalil

ETUDE DES CREDITS 2020-2021

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS

DE L’'OPPOSITION OFFICIELLE

RP1-113 Liste des ententes entre la CNESST et lagras organismes ou ministeres

2019-2020.

Liste et copie des ententes entre la CNESST et Bsgtres organismes ou ministeres pour

Titre

Référence légale

Date de
signature

Entente pour des services d'exploitation,
d'entretien, de soutien technique et

d'évolution d'une solution applicative
soutenant le programme médicamentg de
la CNESST

Entente CNESST - RAMQ LSST, art. 170

2019-12-20

entreprises en recrutement de main-
d'ceuvre agricole étrangére

Entente de Partenariat

Entente CNESST - Fondation des LSST, art. 138

2019-10-07

Entente CNESST - RQ

Entente de communication de
renseignements concernant les
employeurs cotisant en vertu de la Loi
sur les normes du travail

LAF, art. 69.1 (2) g) et
69.8

2019-07-31

Entente administrative relative a la
formation des agents de sécurité sur les
chantiers de construction

Entente CNESST — College Ahuntsic | LSST, art. 138

2019-07-19

Entente de services partagés - Vice-
présidence aux infrastructures

Entente CNESST - CSPQ LSST, 170.1

2019-07-11

Entente relative au systéme de
remboursement automatisé des
médicaments couverts par la CNESST

Entente CNESST - AQPP LSST, art. 138

2019-06-21

Modification a I'Entente type relative
aux soins et traitements fournis par les
établissements du réseau de la santé gt
des services sociaux dans le cadre de|la
Loi sur les accidents du travail et les
maladies professionnelles

Entente CNESST - MSSS LATMP, art. 195

2019-05-21

Entente de collaboration entre la CDPPJ
et la CNESST concernant leurs
interventions en matiere de harcelement

Entente CNESST - CDPDJ LNT, art. 123.6

2019-04-23

RP1-113.1.CNESST.Reponse.docx

18¢




Entente CNESST - CSPQ LSST, 170.1 2019-04-03

Entente de service relative a la
préparation matérielle de documents en
vue de leur numérisation

Entente CNESST - RAMQ LSST, art. 170 2019-03-08

Entente portant sur la communication
des renseignements nécessaires a
I'impartition du remboursement des
médicaments couverts par la CNESST

Entente CNESST - IRSST LSST, art. 138 2019-02-19

Entente relative & la communication d¢
renseignements nécessaires a
I'accomplissement de la mission de
I'Institut

A4

Entente CNESST — CSPQ LSST, art. 170.1 2019-01-16

Entente de services partageés : Solution
d'affaires en gestion intégrée des
ressources

Entente CNESST — CCQ LSST, art. 170 2019-01-04

Entente relative a la communication d¢
renseignements

A} %4

SOURCE SG
COLLABORATION S/O
VALIDATION S/O
DATE 2020-06-01
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Commission des normes, de I'équité, de la santé
et de la sécurité du travalil

ETUDE DES CREDITS 2020-2021

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

RP1-114 Résolutions adoptées par le conseil d’adnstration de la CNESST

Liste et copie de toutes les résolutions adoptéearple conseil d’administration de la
CNESST pour 2019-2020.

Voir les résolutions de I'année 2019 en annexe.

SOURCE SG
COLLABORATION S/O
VALIDATION S/O
DATE 2020-06-01
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RESOLUTIONS 2019

Conseil d’administration de la
CNESST

RP1-114.2.CNESST.Annexe.docx
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Séance du 21 février 2019

A-01-19

A-02-19

A-03-19

A-04-19

A-05-19

A-06-19

A-07-19
A-08-19

A-09-19

A-10-19

A-11-19

A-12-19

A-13-19

Présidence des comités stratégiques

Comité-conseil sur la révision de I'annexe 1 et des sections V et VI du
Reglement sur la santé et la sécurité du travail (n° 3.33.1) — Désignation
des membres

Comité-conseil sur la révision du Reglement sur la santé et la sécurité
du travail (3.33.2) — Désignation des membres

Comité-conseil sur la révision du Reglement sur la santé et la sécurité
du travail dans les mines (3.57) - Désignation des membres

Comité-conseil sur le suivi des travaux réglementaires en matiéere de
réparation (3.73) — Désignation des membres

Comité-conseil sur la révision du Code de sécurité pour les travaux de
construction (3.76) — Désignation des membres

Comité-conseil sur le partenariat (3.78) — Désignation des membres

Réhabilitation des 4 étages inoccupés de I'aile « B » de I'immeuble situé
au 1199, rue De Bleury, a Montréal

Poursuite des travaux d’entretien et de mise aux normes de I'aile « A »
de I'immeuble situé au 1199, rue De Bleury, a Montréal

Mandat quant a la poursuite des travaux en matiere de santé
psychologique

Processus de médiation pour I'annexe | du Reglement sur la santé et la
sécurité du travail

Reglement modifiant le Code de sécurité pour les travaux de
construction (formation, éclairage, amarrage des échafaudages) —
Adoption finale

Monsieur Claude Sicard — Départ de son poste de vice-président —
Remerciements

Séance du 28 mars 2019

A-14-19

A-15-19

A-16-19

A-17-19

A-18-19

A-19-19

Reglement sur le financement — Premier ajustement provisoire — Année
de cotisation 2017

Reéglement sur le financement — Deuxiéme ajustement provisoire —
Année de cotisation 2016

Reglement sur le financement — Ajustement rétrospectif — Année de
cotisation 2015

Etats financiers de I'exercice clos le 31 décembre 2018 de la Commission
des normes, de I'équité, de la santé et de la sécurité du travail
(Commission) et du Fonds de la santé et de la sécurité du travail (FSST)
— Exercice clos le 31 décembre 2018

Mandat de négociation d’'une entente en matiere de sécurité sociale
entre le gouvernement du Québec et le gouvernement de la République
du Pérou

Dossier électronique des normes du travail

Séance du 18 avril 2019

A-20-19

A-21-19
A-22-19

Comité-conseil de coordination des travaux réglementaires en
prévention et réparation (3.75) — Désignation des membres

Comité sur les ressources informationnelles — Désignation des membres

Comité d’audit — Désignation des membres
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A-23-19

A-24-19

Comité du budget et des ressources humaines — Désignation des
membres

Comité immobilier — Désignation des membres

Séance du 17 mai 2019

A-25-19

A-26-19

A-27-19

A-28-19

A-29-19

Rapport annuel de gestion 2018 de la Commission des normes, de
I’équité, de la santé et de la sécurité du travail

Commission des normes, de I'équité, de la santé et de la sécurité du
travail - Prévisions budgétaires pour la tarification 2020 — Secteur de la
santé et de la sécurité du travail

Fonds de la santé et de la sécurité du travail — Prévisions budgétaires
pour la tarification 2020 — Secteur de la santé et de la sécurité du travail

Détermination du taux moyen de cotisation pour la tarification 2020 —
Secteur de la santé et de la sécurité du travail

Modification du processus d’approbation relatif aux changements aux
associations signataires des ententes constituant les associations
sectorielles paritaires

Séance du 20 juin 2019

A-30-19
A-31-19
A-32-19

A-33-19

A-34-19

A-35-19
A-36-19
A-37-19

A-38-19
A-39-19

Modifications a la Délégation du conseil d’administration
Politique d’audit interne de la Commission

Projet de Reglement sur la table des revenus bruts annuels d’emploi
convenables pour I'année 2020

Projet de Reglement sur la table des indemnités de remplacement du
revenu payables en vertu de la Loi sur les accidents du travail et les
maladies professionnelles et des indemnités payables en vertu de la Loi
sur les accidents du travail pour 2020

Projet de Réglement sur les pourcentages applicables aux fins de fixer
la cotisation des employeurs tenus personnellement au paiement des
prestations pour I'année 2020

Projet de Reglement modifiant le Reglement sur le financement
Travaux réglementaires relatifs au bruit

Projet immobilier Sherbrooke — Nouveau bail rue King OQuest et
améliorations locatives

Projet immobilier d’Estimauville — Délocalisation des services auxiliaires

Campagnes publicitaires 2020, 2021 et 2022 — Sélection d’une agence
de publicité

Séance du 19 septembre 2019

A-40-19

A-41-19

A-42-19

A-43-19

A-44-19

Motion de remerciements a I'endroit de madame Martine Hébert,
membre du conseil d’administration

Monsieur Pierre Hamelin — Départ de son poste de vice-président —
Remerciements

Plan d’action — Rapport 2019 sur 'audit de performance en santé et
sécurité du travail du Vérificateur général du Québec

Comité-conseil sur la révision du Reglement sur la santé et la sécurité
du travail dans les mines (3.57) - Désignation des membres

Comité-conseil sectoriel sur le suivi du Plan d’action dans les mines
souterraines de la CNESST (3.57.1) — Désignation des membres
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A-45-19

A-46-19

A-47-19

A-48-19

A-49-19

Comité-conseil sur le suivi des travaux réglementaires en matiere de
réparation (3.73) — Désignation des membres

Comité-conseil de coordination des travaux réglementaires en
prévention et réparation (3.75) — Désignation des membres

Comité-conseil sur la révision du Code de sécurité pour les travaux de
construction (3.76) — Désignation des membres

Reéglement sur les pourcentages applicables aux fins de fixer la
cotisation des employeurs tenus personnellement au paiement des
prestations pour I'année 2020

Reglement modifiant le Reglement sur le financement

Vote électronigue du 7 octobre 2019

A-51-19

Maximum annuel assurable pour I'année 2020

Séance du 16 octobre 2019

A-50-19

Projets de Reglement modifiant le Reglement sur la santé et la sécurité
du travail, le Code de sécurité pour les travaux de construction et le
Reglement sur le représentant a la prévention dans un établissement et
abrogeant le Réglement sur la qualité du milieu de travail

Séance du 14 novembre 2019

A-52-19

A-53-19

A-54-19

A-55-19

A-56-19

A-57-19
A-58-19

A-59-19

A-60-19

A-61-19

Motion de remerciements a I'endroit de monsieur Martin L'Abbée,
membre du conseil d’administration

Planification stratégique 2020-2023

Etat d’avancement de la Planification triennale 2017-2019 du comité-
conseil sectoriel sur le suivi du Plan d’action dans les mines souterraines
(3.57.1)

Reglement sur la table des revenus bruts annuels d’emplois
convenables pour I'année 2020

Reéglement sur la table des indemnités de remplacement du revenu
payables en vertu de la Loi sur les accidents du travail et les maladies
professionnelles et des indemnités payables en vertu de la Loi sur les
accidents du travail pour I'année 2020

Adoption reportée a la séance du 12 décembre 2019

Programmation des investissements et des dépenses en ressources
informationnelles (PIDRI) 2020

Engagement financier requis pour I'octroi de contrats liés aux services
professionnels, aux frais de fonctionnement technologique et a
I’acquisition de biens technologiques

Motion de remerciements a I’endroit de monsieur Serge Cadieux,
membre du conseil d’administration

Motion de remerciements a I'endroit de monsieur Michael Sabia,
président et chef de la direction de la Caisse de dépdt et placement du
Québec

Séance du 12 décembre 2019

A-57-19

A-62-19

Projets de reglement relatif a I’harmonisation de la terminologie
SIMDUT

Voeux des administrateurs
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A-63-19
A-64-19

A-65-19

A-66-19

A-67-19

A-68-19

A-69-19

A-70-19

A-71-19

A-72-19

A-73-19
A-74-19

A-75-19

A-76-19

A-77-19

A-78-19
A-79-19
A-80-19

Modification a la Délégation du conseil d’administration de la CNESST

Comité-conseil sur le suivi des travaux réglementaires en matiere de
réparation (3.73) — Désignation des membres

Comité-conseil relatif aux secteurs de I'équité salariale et des normes
du travail (3.79) — Désignation des membres

Modification de la politique de placement de la CNESST
Taux de revalorisation pour I'année 2020

Engagement financier pour les ententes avec Revenu Québec des
secteurs des normes du travail, de I’équité salariale et de la santé et de
la sécurité du travail

Commission des normes, de I'équité, de la santé et de la sécurité du
travail — Prévisions budgétaires détaillées 2020

Fonds de la santé et de la sécurité du travail — Prévisions budgétaires
détaillées 2020

Subventions aux associations sectorielles paritaires de santé et de
sécurité du travail pour I'exercice financier 2020

Planification des travaux réglementaires volet santé et sécurité du
travail pour I'année 2020

Projet de Reglement modifiant le Reglement sur I'assistance médicale

Reglement modifiant I’Annexe | du Reglement sur la santé et la sécurité
du travail (181 contaminants)

Projet de Reglement visant I’harmonisation nationale de certaines
exigences en matiére de santé et de sécurité

Projet de Reglement modifiant le Réglement sur la santé et la sécurité
du travail dans les mines

Engagement financier pour le contrat de service de gardiennage 2020-
2023 (Bourdages et PIE)

Autorisation d’'un engagement financier pour I'acquisition de fauteuils
Appui a la candidature de la Commission pour le Prix Thérese Casgrain

Motion de remerciements a I'endroit de monsieur Stéphane Forget,
membre du conseil d’administration
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Le conseil d'administration de la Commission a adopté,
a sa séance du 21 février 2019,
la résolution suivante :

A-01-19 Présidence des comités stratégiques

ATTENDU l'article 1 paragraphe 10° du Réglement intérieur de la Commission en vertu duquel le
conseil d’administration nomme le président de chacun des comités stratégiques;

CONSIDERANT QUE ces nominations tiennent compte du paritarisme en respectant le principe de
I’équilibre entre les membres syndicaux et patronaux;

CONSIDERANT la recommandation de la secrétaire générale,

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION DE LA COMMISSION :
— nomme monsieur Serge Cadieux a titre de président du comité de gouvernance et d'éthique;

— nomme monsieur Yves-Thomas Dorval a titre de président du comité de placement et de
capitalisation;

— nomme monsieur Stéphane Forget a titre de président du comité du budget et des ressources
humaines;

— nomme madame Patricia Jean a titre de présidente du comité immobilier;

— nomme monsieur Martin L’Abbée a titre de président du comité sur les ressources
informationnelles.

Cette résolution entre en vigueur immédiatement.

Adopté a 'unanimité.

COPIE CONFORME

(S)Mélanie Vincent
Secrétaire générale
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Le conseil d'administration de la Commission a adopté,
a sa séance du 21 février 2019,
la résolution suivante :

A-02-19 Comité-conseil sur la révision de I’annexe 1 et des sections V et VI du Réglement sur la santé et
la sécurité du travail (n° 3.33.1) — Désignation des membres

ATTENDU la résolution A-119-16 du 15 décembre 2016 qui constitue le comité-conseil sur la
révision de I'annexe 1 et des sections V et VI du Réglement sur la santé et la sécurité du travail (n°
3.33.1), établit son mandat et ses régles de fonctionnement;

CONSIDERANT QU’il y a lieu de modifier la composition de ce comité;

CONSIDERANT QUE les parties patronale et syndicale du conseil ont désigné leurs membres au
sein de ce comité,

LE CONSEIL D'ADMINISTRATION DE LA COMMISSION :

— nomme a titre de membres du comité-conseil sur la révision de I'annexe 1 et des sections V
et VI du Réglement sur la santé et la sécurité du travail (n° 3.33.1) les personnes suivantes :

M. Alexandre Gagnon
M. Dominique Malo
M™¢ Caroline Turgeon

désignées par la partie patronale;

M. Jean-Michel Houdet
M. Frangois Ouellet
M™e Mireille Pelletier

désignées par la partie syndicale.

Cette résolution remplace la résolution A-77-18 du 15 novembre 2018. Elle entre en vigueur
immédiatement.

Adopté a 'unanimité.

COPIE CONFORME

(S)Mélanie Vincent
Secrétaire générale
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Le conseil d'administration de la Commission a adopté,
a sa séance du 21 février 2019,
la résolution suivante :

A-03-19 Comité-conseil sur la révision du Réglement sur la santé et la sécurité du travail (3.33.2) -
Désignation des membres

ATTENDU la résolution A-119-16 du 15 décembre 2016 qui constitue le comité-conseil sur la
révision du Reglement sur la santé et la sécurité du travail (3.33.2), établit son mandat et ses
régles de fonctionnement;

CONSIDERANT QU’il y a lieu de modifier la composition de ce comité;

CONSIDERANT QUE les parties patronale et syndicale du conseil ont désigné leurs membres au
sein de ce comité,

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION DE LA COMMISSION :

— nomme a titre de membres du comité-conseil sur la révision Réglement sur la santé et la
sécurité du travail (3.33.2) les personnes suivantes :

M™e Geneviéve Gauthier

M. Dominique Malo

M. Patrick Veillette

M. Eric Vézina

désignées par la partie patronale,
M™ Mireille Pelletier

M. Daniel Cloutier

M. Jean-Michel Houdet
M™¢ Annie Landry

désignées par la partie syndicale.

Cette résolution remplace la résolution A-78-18 du 15 novembre 2018. Elle entre en vigueur
immédiatement.

Adopté a 'unanimité.

COPIE CONFORME

(S)Mélanie Vincent
Secrétaire générale
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A-04-19

Le conseil d'administration de la Commission a adopté,
a sa séance du 21 février 2019,
la résolution suivante :

Comité-conseil sur la révision du Réglement sur la santé et la sécurité du travail dans les
mines (3.57) - Désignation des membres

ATTENDU la résolution A-119-16 du 15 décembre 2016 qui constitue le comité-conseil sur la
révision du Reglement sur la santé et la sécurité du travail dans les mines (3.57), établit son

mandat et ses régles de fonctionnement;

CONSIDERANT QU’il y a lieu de modifier la composition de ce comité;

CONSIDERANT QUE les parties patronale et syndicale du conseil ont désigné leurs membres au

sein de ce comité,

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION DE LA COMMISSION :

— nomme a titre de membres du comité-conseil sur la révision du Réglement sur la santé et la

sécurité du travail dans les mines (3.57) les personnes suivantes :

M. Guy Belleau

M. Jocelyn Deschénes
M™¢ France Dupéré

M. Tanguy Paquot

M. Christian Provencher

désignées par la partie patronale,

M. Claude Bénard
M. Alain Croteau

M. Joél Dumont

M€ Julie Hébert

M. André Racicot
M™¢ Karine Sénéchal

désignées par la partie syndicale.

Cette résolution remplace la résolution A-14-18 du 28 mars 2018. Elle entre en vigueur

immédiatement.

Adopté a 'unanimité.

COPIE CONFORME

(S)Mélanie Vincent
Secrétaire générale
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Le conseil d’administration de la Commission a adopté,
a sa séance du 21 février 2019,
la résolution suivante :

A-05-19 Comité-conseil sur le suivi des travaux réglementaires en matiére de réparation (3.73) -
Désignation des membres

ATTENDU la résolution A-97-10 du 18 novembre 2010 qui constitue le comité du conseil
d’administration sur le suivi des travaux réglementaires en matiere de réparation (n° 3.73);

CONSIDERANT QU’il y a lieu de modifier la composition de ce comité;

CONSIDERANT QUE les parties patronale et syndicale du conseil ont désigné leurs membres au
sein de ce comité,

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION DE LA COMMISSION :

— nomme a titre de membres du comité-conseil sur le suivi des travaux réglementaires en
matiere de réparation (3.73) les personnes suivantes :

M™ Martine Bélanger
Me Pietro Centomo
M. Alexandre Gagnon
M. Dominique Malo

désignées par la partie patronale;

M. Jean-Pierre Devost
M. Martin L’Abbée
M. Frangois Ouellet
M™ Mireille Pelletier

désignées par la partie syndicale

Cette résolution remplace la résolution A-27-18 du 18 mai 2018. Elle entre en vigueur
immédiatement.

Adopté a 'unanimité.

COPIE CONFORME

(S)Mélanie Vincent
Secrétaire générale
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A-06-19

Le conseil d'administration de la Commission a adopté,
a sa séance du 21 février 2019,
la résolution suivante :

Comité-conseil sur la révision du Code de sécurité pour les travaux de construction (3.76) —
Désignation des membres

ATTENDU la résolution A-119-16 du 15 décembre 2016, qui constitue le comité-conseil sur la
révision du Code de sécurité pour les travaux de construction et en détermine son mandat et les
régles de fonctionnement;

CONSIDERANT QU’il y a lieu de modifier la composition de ce comité;

CONSIDERANT QUE les parties patronale et syndicale du conseil ont désigné leurs membres au
sein de ce comité,

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION DE LA COMMISSION :

— nomme a titre de membres du comité-conseil sur la révision du Code de sécurité pour les
travaux de construction (3.76) les personnes suivantes :

M. Jean-Francois Beaudry
M. Dave Boivin

M. Frangois Doran-Plante
M. Alain Lahaie

M. Nicolas Laliberté

M™¢ Lynda Poulin

M. Michel Lauriault

désignées par la partie patronale,

. Denis Jr. Archambault

. Jacques-Emile Bourbonnais
. Bertrand Gauthier

. Jean-Michel Houdet

. Martin Lemieux

. Simon Lévesque

. Eric Nantel

L2

désignées par la partie syndicale.

Cette résolution remplace la résolution A-86-18 du 13 décembre 2018. Elle entre en vigueur
immédiatement.

Adopté a 'unanimité.

COPIE CONFORME

(S)Mélanie Vincent
Secrétaire générale

RP1-114.2.CNESST.Annexe.docx 19¢



A-07-19

Le conseil d'administration de la Commission a adopté,
a sa séance du 21 février 2019,
la résolution suivante :

Comité-conseil sur le partenariat (3.78) — Désignation des membres

ATTENDU la résolution A-119-16 du 15 décembre 2016, qui constitue le comité-conseil sur le
partenariat et en détermine son mandat et les régles de fonctionnement;

CONSIDERANT QU’il y a lieu de modifier la composition de ce comité;

CONSIDERANT QUE les parties patronale et syndicale du conseil ont désigné leurs membres au
sein de ce comité,

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION DE LA COMMISSION :

— nomme a titre de membres du comité-conseil sur le partenariat (3.78) les personnes
suivantes :

M. Alexandre Gagnon
M. Dominique Malo

désignées par la partie patronale,

M. Frangois Ouellet
M™ Mireille Pelletier

désignées par la partie syndicale,

Cette résolution remplace la résolution A-58-17 du 21 septembre 2017. Elle entre en vigueur
immédiatement.

Adopté a 'unanimité.

COPIE CONFORME

(S)Mélanie Vincent
Secrétaire générale
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A-08-19

Le conseil d'administration de la Commission a adopté,
a sa séance du 21 février 2019,
la résolution suivante :

Réhabilitation des 4 étages inoccupés de I'aile « B » de I'immeuble situé au 1199, rue De Bleury,
a Montréal

ATTENDU la résolution A-45-14 du 18 juin 2014 qui autorisait un engagement financier de
9424 921 S pour la réalisation de travaux d’améliorations locatives au centre administratif de la
Commission situé au 1199 rue de Bleury a Montréal, pour 'aménagement de quatre demi-étages
de l'aile « B » demeurés vacants depuis I'exercice de désamiantage entrepris en 2012;

CONSIDERANT QUE ces travaux d’amélioration locatives ont d(i &tre été abandonnés en 2016 et
que le solde résiduel de 9 409 400 S de cet engagement financier ne peut étre utilisé, en raison
de I'abandon du projet;

CONSIDERANT QUE ces travaux de rénovation s’avérent maintenant prioritaires afin d’améliorer
les lieux et d’optimiser I'occupation des espaces de cet immeuble;

CONSIDERANT QUE les sommes pour réaliser ces travaux d’améliorations locatives sont prévues
au budget 2019 et le seront pour les années suivantes;

CONSIDERANT les recommandations du vice-président & I'administration et aux communications
et du comité immobilier,
LE CONSEIL D’ADMINISTRATION DE LA COMMISSION :

- autorise un engagement financier total de 2,32 M$ pourla poursuite des travaux de
réhabilitation des quatre étages inoccupés de 'aile « B » de I'immeuble situé au 1199, rue De
Bleury, a Montréal;

— autorise le vice-président a 'administration et aux communications a signer tout document
afférent.

Cette résolution remplace la résolution A-45-14 du 18 juin 2014 et entre en vigueur
immédiatement.

Adopté a 'unanimité.

COPIE CONFORME

(S)Mélanie Vincent
Secrétaire générale
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A-09-19

Le conseil d'administration de la Commission a adopté,
a sa séance du 21 février 2019,
la résolution suivante :

Poursuite des travaux d’entretien et de mise aux normes de l'aile « A » de I'immeuble situé au
1199, rue De Bleury, a Montréal

CONSIDERANT QUE la Commission est locataire de 'immeuble situé au 1199, rue De Bleury, a
Montréal depuis 1980;

CONSIDERANT QU’en juin 2018, la présidente du conseil d’administration et chef de la direction
a autorisé des travaux dans 'aile « A » aux 10° et 11° étages, dans les salles de réunion de tous les
étages ainsi que dans la salle du conseil;

CONSIDERANT QU’afin de rendre I'immeuble conforme aux normes, notamment pour la sécurité
des occupants et dans le but d’offrir de meilleurs environnements de travail, des rénovations de
tous les autres étages de l'aile « A » sont nécessaires;

CONSIDERANT les recommandations du vice-président a I'administration et aux communications
et du comité immobilier,

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION DE LA COMMISSION :

- autorise un engagement financier total de 2,17 MS pour la poursuite des travaux d’entretien
et de mise aux normes de l'aile « A » de I'immeuble situé au 1199, rue De Bleury, a Montréal;

— autorise le vice-président a I'administration et aux communications a signer tout document
afférent.

Cette résolution entre en vigueur immédiatement.

Adopté a 'unanimité.

COPIE CONFORME

(S)Mélanie Vincent
Secrétaire générale
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A-10-19

Le conseil d'administration de la Commission a adopté,
a sa séance du 21 février 2019,
la résolution suivante :

Mandat quant a la poursuite des travaux en matiére de santé psychologique
ATTENDU la résolution A-124-16 du 15 décembre 2016 qui approuve la planification
pluriannuelle en prévention-inspection 2017-2019, volet santé et sécurité du travail;

CONSIDEREANT QUE cette planification pluriannuelle prévoit la production d’un état de situation
en matiere de santé psychologique au travail, tant du point de vue de la prévention que de la
réparation, dans le but d’en arriver a un positionnement;

CONSIDERANT QUE dans le cadre de la réalisation de ces travaux, des préoccupations relatives
au mandat de la Commission a cet égard ont été soulevées par les membres du comité-conseil
de coordination (3.75), notamment sur la facon de mettre en ceuvre les interventions en matiére
de santé psychologique;

CONSIDERANT la recommandation du vice-président au partenariat et a I'expertise-conseil,

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION DE LA COMMISSION :

- prend acte du rapport de la permanence de la Commission sur I'état de la situation en santé
psychologique et de la position des parties a son égard;

- souligne que ce rapport ne constitue pas la position du conseil d’administration de la
Commission sur les sujets qu’il aborde;

- accepte qu’une copie soit transmise a la sous-ministre du Travail, de 'Emploi et de la
Solidarité sociale, en vue d’un avis du Comité consultatif du travail et de la main d’ceuvre, le
cas échéant;

- mandate la permanence de la Commission de poursuivre les travaux reliés a la santé
psychologique, notamment dans le cadre de I'élaboration de la planification pluriannuelle
2020-2022, en:

. procédant a des consultations sur le sujet dans le cadre de I'élaboration de la
prochaine planification pluriannuelle;

. justifiant davantage et proposant des actions en matiere prévention-inspection pour
le stress aigu (ex.: état de stress post-traumatique a la suite d’'un événement
traumatisant relié au travail);

. documentant davantage certains éléments, entre autres :

0 l'identification des risques psychosociaux a prioriser en santé et sécurité au
travail;

0 lecadred’intervention de la Commission en matiére de risques psychosociaux;

e recommandant des actions concrétes dans le cadre de la prochaine planification
pluriannuelle.

Cette résolution entre en vigueur immédiatement.

Adopté a 'unanimité.

COPIE CONFORME

(S)Mélanie Vincent
Secrétaire générale
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A-11-19

Le conseil d'administration de la Commission a adopté,
a sa séance du 21 février 2019,
la résolution suivante :

Processus de médiation pour I'annexe | du Réglement sur la santé et la sécurité du travail

CONSIDERANT QUE le comité-conseil sur la révision de I'annexe | et des sections V et VI du
Réglement sur la santé et la sécurité du travail (3.33.1) a été mandaté par le conseil
d’administration pour mettre a jour les valeurs d’exposition admissibles et les notations de
I’'annexe | du Reglement sur la santé et la sécurité du travail;

CONSIDERANT QUE la Commission subit des pressions médiatiques pour abaisser les valeurs
d’exposition admissibles de I'amiante, notamment en raison du long délai pour la révision de ces
valeurs;

CONSIDERANT QU’il y a absence de rapprochements entre les parties du comité 3.33.1 sur la
guestion de I'amiante;

CONSIDERANT QUE le consensus entre les parties patronale et syndicale est essentiel afin de
favoriser 'adhésion des milieux de travail a I’abaissement de ces valeurs;

CONSIDERANT QUE la procédure de médiation pourrait étre mise & profit pour favoriser le
cheminement des parties vers une position consensuelle permettant de protéger les travailleurs
tout en préservant la compétitivité des entreprises;

CONSIDERANT la recommandation du vice-président au partenariat et a I'expertise-conseil,

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION DE LA COMMISSION :

— approuve le déclenchement du processus de médiation afin de dénouer I'impasse qui survient
dans le cadre des travaux.

Cette résolution entre en vigueur immédiatement.

Adopté a 'unanimité.

COPIE CONFORME

(S)Mélanie Vincent
Secrétaire générale
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Le conseil d'administration de la Commission a adopté,
a sa séance du 21 février 2019,
la résolution suivante :

A-12-19 Réglement modifiant le Code de sécurité pour les travaux de construction (formation,
éclairage, amarrage des échafaudages) — Adoption finale

ATTENDU QUE le projet de Réglement modifiant le Code de sécurité pour les travaux de
construction (formation, éclairage, amarrage des échafaudages) a été publié a la Gazette officielle
du Québec le 3 octobre 2018 avec avis qu’a I'expiration du délai de 45 jours suivant la publication,
le réglement serait adopté par la Commission et soumis pour approbation gouvernementale;

CONSIDERANT QUE la période de 45 jours de publication préalable est écoulée et qu’il y a lieu
d’adopter le texte final du Réglement modifiant le Code de sécurité pour les travaux de
construction, sans modification;

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION DE LA COMMISSION :

— adopte le texte final du Reglement modifiant le Code de sécurité pour les travaux de
construction;

— demande a la présidente du conseil d’administration et chef de la direction de la
Commission de soumettre ce réglement au ministre du Travail, de I'Emploi et de la
Solidarité sociale pour approbation gouvernementale et publication a la Gazette officielle
du Québec.

Cette résolution entre en vigueur immédiatement.

Adopté a 'unanimité.

COPIE CONFORME

(S)Mélanie Vincent
Secrétaire générale
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Le conseil d'administration de la Commission a adopté,
a sa séance du 21 février 2019,
la résolution suivante:

A-13-18 Monsieur Claude Sicard — Départ de son poste de vice-président — Remerciements

ATTENDU QUE monsieur Claude Sicard quitte son poste au sein de la Commission, a compter du
28 février 2019, afin de prendre une retraite bien méritée apres trente-trois ans de carriere dans
la fonction publique;

CONSIDERANT QU’au cours de sa carriére, il a notamment occupé le poste de vice-président au
partenariat et a I'expertise-conseil a la Commission au cours des huit derniéres années,

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION DE LA COMMISSION :

— remercie monsieur Claude Sicard pour son dévouement, son dynamisme et sa compétence
mis au service de la Commission;

— |ui offre ses meilleurs veeux de succes et de bonheur dans une retraite bien méritée.

Adopté a 'unanimité.

COPIE CONFORME

(S)Mélanie Vincent
Secrétaire générale
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Le conseil d’administration de la Commission a adopté,
a sa séance du 28 mars 2019,
la résolution suivante :

A-14-19 Réglement sur le financement — Premier ajustement provisoire — Année de cotisation 2017

ATTENDU QU’en vertu de l'article 110 du Réglement sur le financement, la Commission doit
procéder, aprés |'expiration de la deuxiéme année de la période de référence, a un ajustement
de la cotisation des employeurs assujettis au mode de tarification rétrospectif;

CONSIDERANT QU’il y a lieu d’approuver les paramétres nécessaires au calcul du premier
ajustement provisoire de I'année d’application 2017;

CONSIDERANT la recommandation du vice-président aux finances,

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION DE LA COMMISSION :

— adopte les paramétres nécessaires au calcul, en vertu de I'article 110 du Réglement sur le
financement, du premier ajustement provisoire de la cotisation de I'année 2017 des
employeurs assujettis a ce reglement :
1°  Coefficient d’équilibre

Pour le premier ajustement provisoire de |'année de cotisation 2017, le coefficient

d’équilibre est de 0,9093.

2°  Quote-part pour répartir le colt des prestations imputé a I'unité

Unité Coefficient Unité Coefficient Unité Coefficient

36160 0,000138 68010 0,000027 80110 0,023801
54410 0,019021 77010 0,000075 80130 0,000828
54420 0,000097 80030 0,001727 80160 0,001613
55010 0,018717 80040 0,000017
58040 0,003461 80100 0,000019

3°  Facteur pour dépenses non imputées a I'employeur

Employeur de Employeur de
compétence provinciale compétence fédérale
1,5359 1,4922
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4°  Taux uniforme

Employeur de

0,3611

compétence provinciale

Employeur de
compétence fédérale

0,1101

— demande au vice-président aux finances d’informer les employeurs touchés dans les meilleurs

délais.

La présente résolution entre en vigueur immédiatement.

Adopté a 'unanimité.

COPIE CONFORME

(S)Denis Bolduc

(S)Alain Croteau

(S)France Dupéré

(S)Martine Hébert

(S)Martin L’Abbée

(S)Norma Kozhaya
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(S)Serge Cadieux

(S)Yves-Thomas Dorval

(S)Stéphane Forget

(S)Patricia Jean

(S)Jean Lacharité

(S)Manuelle Oudar
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Le conseil d’administration de la Commission a adopté,
a sa séance du 28 mars 2019,
la résolution suivante :

A-15-19 Réglement sur le financement — Deuxiéme ajustement provisoire — Année de cotisation 2016

ATTENDU QU’en vertu de l'article 111 du Réglement sur le financement, la Commission doit
procéder, aprés I'expiration de la troisieme année de la période de référence, a un ajustement de
la cotisation des employeurs assujettis au mode de tarification rétrospectif qui le demandent;

CONSIDERANT QU’il v a lieu d’approuver les parameétres nécessaires au calcul du deuxiéme
ajustement provisoire de I'année d’application 2016;

CONSIDERANT la recommandation du vice-président aux finances,

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION DE LA COMMISSION :

— adopte les paramétres nécessaires au calcul, en vertu de l'article 111 du Réglement sur le
financement, du deuxieme ajustement provisoire de la cotisation de I'année 2016 des
employeurs assujettis a ce reglement :
1°  Coefficient d’équilibre

Pour le deuxieme ajustement provisoire de lI'année de cotisation 2016, le coefficient

d’équilibre est de 0,8786.

2°  Quote-part pour répartir le colt des prestations imputé a I’unité

Unité Coefficient Unité Coefficient Unité Coefficient

10130 0,105692 54420 0,003118 69960 0,003914
15020 0,021677 54430 0,029096 77020 0,000507
16030 0,026651 55070 0,000902 80030 0,006486
16080 0,009280 55080 0,053793 80100 0,031589
36130 0,000455 58010 0,002961 80110 0,005196
36140 0,148231 58090 0,100415 80160 0,002804
36300 0,000130 59030 0,005321 80170 0,000939
36310 0,011114 68010 0,002004
54070 0,000810 68050 0,003354

3°  Facteur pour dépenses non imputées a I’'employeur

Employeur de Employeur de
compétence provinciale compétence fédérale
1,6858 1,6370
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4°  Taux uniforme

Employeur de

0,3958

compétence provinciale

Employeur de
compétence fédérale

0,1312

— demande au vice-président aux finances d’informer les employeurs touchés dans les meilleurs

délais.

La présente résolution entre en vigueur immédiatement.

Adopté a 'unanimité.

COPIE CONFORME

(S)Denis Bolduc

(S)Alain Croteau

(S)France Dupéré

(S)Martine Hébert

(S)Martin L’Abbée

(S)Norma Kozhaya

RP1-114.2.CNESST.Annexe.docx

(S)Serge Cadieux

(S)Yves-Thomas Dorval

(S)Stéphane Forget

(S)Patricia Jean

(S)Jean Lacharité

(S)Manuelle Oudar
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A-16-19

Le conseil d’administration de la Commission a adopté,

a sa séance du 28 mars 2019,

la résolution suivante :

Réglement sur le financement — Ajustement rétrospectif — Année de cotisation 2015

ATTENDU QU’en vertu de I'article 94 du Réglement sur le financement, la Commission doit
procéder, aprés |'expiration de la période de référence, a un ajustement de la cotisation des
employeurs assujettis au mode de tarification rétrospectif;

CONSIDERANT QU’il y a lieu d’approuver les paramétres nécessaires au calcul de I'ajustement
rétrospectif de I'année d’application 2015;

CONSIDERANT la recommandation du vice-président aux finances,

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION DE LA COMMISSION :

— adopte les paramétres nécessaires au calcul, en vertu de I'article 94 du Réglement sur le
financement, de I'ajustement rétrospectif de la cotisation de I'année 2015 des employeurs
assujettis a ce réglement :

1°  Coefficient d’équilibre

Pour I'ajustement rétrospectif de I'année de cotisation 2015, le coefficient d’équilibre
est de 0,9242.

2°  Quote-part pour répartir le colt des prestations imputé a I’unité

Unité Coefficient Unité Coefficient Unité Coefficient
10110 0,000887 58070 0,000335 80110 0,000302
10150 0,004342 59020 0,000499 80130 0,001919
13140 0,088174 60110 0,000039 80140 0,000232
15010 0,002535 65140 0,006612 80150 0,000232
15020 0,002157 67110 0,003490 80160 0,000232
15080 0,208101 68050 0,000611 80170 0,000232
35020 0,000947 77020 0,000068 80180 0,000232
36090 0,000411 80020 0,000232 80190 0,000232
54420 0,014776 80030 0,024212 80200 0,000232
55010 0,000256 80040 0,000232 80230 0,000232
55070 0,007228 80060 0,000232 80240 0,000232
57010 0,000405 80080 0,000232 80250 0,000232
58040 0,000567 80100 0,001863 80260 0,000232

3°  Facteur pour dépenses non imputées a I’'employeur

Employeur de

compétence provinciale

2,0811

compétence fédérale

Employeur de

2,0156
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4°  Taux uniforme

Employeur de

0,3912

compétence provinciale

Employeur de
compétence fédérale

0,1243

— demande au vice-président aux finances d’informer les employeurs touchés dans les meilleurs

délais.

Cette résolution entre en vigueur immédiatement.

Adopté a 'unanimité.

COPIE CONFORME

(S)Denis Bolduc

(S)Alain Croteau

(S)France Dupéré

(S)Martine Hébert

(S)Martin L’Abbée

(S)Norma Kozhaya
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(S)Serge Cadieux

(S)Yves-Thomas Dorval

(S)Stéphane Forget

(S)Patricia Jean

(S)Jean Lacharité

(S)Manuelle Oudar
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Le conseil d'administration de la Commission a adopté,
a sa séance du 28 mars 2019,
la résolution suivante :

A-17-19 Etat financiers de I’exercice clos le 31 décembre 2018 de la Commission des normes, de
I'équité, de la santé et de la sécurité du travail (Commission) et du Fonds de la santé et de la
sécurité du travail (FSST) — Exercice clos le 31 décembre 2018

ATTENDU les articles 136.11 a 136.13 et 162 a 165 de la Loi sur la santé et la sécurité du travail
(RLRQ, chapitre S-2.1);

ATTENDU Vl'article 1 paragraphe 4b) et I'article 41 paragraphe 7 du Réglement intérieur de la
Commission;

ATTENDU QUE le conseil d’administration a pris connaissance des rapports du Vérificateur général
du Québec, des rapports actuariels et des états financiers de la Commission et du Fonds de la
santé et de la sécurité du travail (FSST) pour I'exercice clos le 31 décembre 2018;

CONSIDERANT la recommandation du comité d’audit,

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION DE LA COMMISSION :

— recoit les rapports du Vérificateur général du Québec relatifs aux états financiers de la
Commission et du FSST pour I'exercice clos le 31 décembre 2018;

— recoit les rapports actuariels relatifs aux engagements du FSST en date du 31 décembre 2018;

— approuve les états financiers de la Commission et du FSST pour I'exercice clos le
31 décembre 2018;

— autorise M. Yves-Thomas Dorval et M. Serge Cadieux, administrateurs, a signer ces états
financiers au nom de la Commission et du FSST.

Cette résolution entre en vigueur immédiatement.

Adopté a 'unanimité.

COPIE CONFORME

(S)Mélanie Vincent
Secrétaire générale
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A-18-19

Le conseil d'administration de la Commission a adopté,
a sa séance du 28 mars 2019,
la résolution suivante:

Mandat de négociation d’une entente en matiére de sécurité sociale entre le gouvernement du
Québec et le gouvernement de la République du Pérou

ATTENDU le paragraphe 13 de I'article 1 du reglement intérieur de la Commission, qui prévoit que
le conseil d’administration autorise la négociation d’ententes avec un autre gouvernement ou I'un
de ses ministéres ou organismes en vue de |'application des lois ou reglements que la Commission
administre;

CONSIDERANT QUE le gouvernement du Québec et le gouvernement de la République du Pérou
entreprendront, au printemps 2019, des négociations afin de conclure une entente en matiére de
sécurité sociale;

CONSIDERANT QUE le ministere des Relations internationales et de la Francophonie (MRIF) a
sollicité la participation de la Commission a la négociation de cette entente, étant donné I'intérét
des parties a inclure, en plus d’un chapitre sur les rentes, un chapitre sur les accidents du travail
et les maladies professionnelles;

CONSIDERANT la recommandation de la secrétaire générale,

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION DE LA COMMISSION:

- autorise la participation de la Commission aux négociations ayant pour objet la conclusion
d’'une entente en matiere de sécurité sociale entre le gouvernement du Québec et le
gouvernement de la République du Pérou.

Cette résolution entre en vigueur immédiatement.

Adopté a 'unanimité.

COPIE CONFORME

(S)Mélanie Vincent
Secrétaire générale

RP1-114.2.CNESST.Annexe.docx 214



Le conseil d'administration de la Commission a adopté,
a sa séance du 28 mars 2019,
la résolution suivante:

A-19-19 Dossier électronique des normes du travail
CONSIDERANT QUE la Commission a implanté le dossier électronique du travailleur dans le
secteur de la santé et de la sécurité du travail;

CONSIDERANT QUE le projet de dossier électronique des normes du travail s’appuie sur
I'infrastructure existante et contribuera a réduire les délais de traitement des dossiers, facilitera
I’acces aux dossiers et le partage d’information en plus de diminuer les co(ts liés a la manipulation
et a la gestion des documents papier;

CONSIDERANT QUE les co(its du projet pour I'année en cours sont déja prévus a la PARI 2019;

CONSIDERANT les recommandations du vice-président a la transformation numérique, de la
vice-présidente aux normes du travail et du comité sur les ressources informationnelles,

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION:
- approuve le dossier d’affaires du projet de dossier électronique des normes du travail;

- autorise la réalisation du projet, incluant un engagement budgétaire maximal de 3,889 MS,
répartis de la facon suivante : 3,336 MS$ pour la réalisation de la solution et 0,553 MS$ pour
la numérisation des documents au CSPQ;

- autorise le vice-président a la transformation numérique a signer les documents afférents.
Cette résolution entre en vigueur immédiatement.

Adopté a 'unanimité.

COPIE CONFORME

(S)Mélanie Vincent
Secrétaire générale
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A-20-19

Le conseil d'administration de la Commission a adopté,
a sa séance du 18 avril 2019,
la résolution suivante :

Comité-conseil de coordination des travaux réglementaires en prévention et réparation (3.75)
— Désignation des membres

ATTENDU la résolution A-82-14 du 16 décembre 2014 qui réactive le comité-conseil de
coordination des travaux réglementaires en prévention et réparation;
ATTENDU le paragraphe 8 de I'article 1 du Reglement intérieur de la Commission;

ATTENDU la résolution A-119-16 du 15 décembre 2016 qui approuve les régles de fonctionnement
et les mandats des comités-conseils;

CONSIDERANT QU’il y a lieu de modifier la composition de ce comité;

CONSIDERANT QUE les parties patronale et syndicale ont désigné leurs membres,

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION DE LA COMMISSION :

— nomme a titre de membres du comité-conseil de coordination des travaux réglementaires en
prévention et réparation les personnes suivantes :

M. Alexandre Gagnon
M. Dominique Malo
désignés par la partie patronale,

M™¢ Annie Landry
M™e Mireille Pelletier

désignés par la partie syndicale.

Cette résolution remplace la résolution A-28-18 du 18 mai 2018. Elle entre en vigueur
immédiatement.

Adopté a 'unanimité.

COPIE CONFORME

(S)Mélanie Vincent
Secrétaire générale
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Le conseil d'administration de la Commission a adopté,
a sa séance du 18 avril 2019,
la résolution suivante :

A-21-19  Comité sur les ressources informationnelles — Désignation des membres
ATTENDU le paragraphe 8° de I'article 1 du Reglement intérieur de la Commission qui autorise le
conseil d’administration a nommer les membres des comités stratégiques prévus a ce réglement;
ATTENDU I'article 29 de ce réglement sur la composition des comités stratégiques;

CONSIDERANT QUE les parties patronale et syndicale ont désigné leurs membres,

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION DE LA COMMISSION :

— nomme comme membres du comité sur les ressources informationnelles les personnes
suivantes :

M™¢ France Dupéré
M™€ Patricia Jean

désignées par la partie patronale,

M. Alain Croteau
M. Martin L’Abbée
M™¢ Caroline Senneville

désignées par la partie syndicale.

Cette résolution entre en vigueur immédiatement. Elle remplace les résolutions A-31-18 du
21 juin 2018.

Adopté a 'unanimité.

COPIE CONFORME

(S)Mélanie Vincent
Secrétaire générale
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Le conseil d'administration de la Commission a adopté,
a sa séance du 18 avril 2019,
la résolution suivante :

A-22-19 Comité d’audit — Désignation des membres
ATTENDU le paragraphe 8° de I'article 1 du Reglement intérieur de la Commission qui autorise le
conseil d’administration a nommer les membres des comités stratégiques prévus a ce réglement;
ATTENDU I'article 29 de ce réglement sur la composition des comités stratégiques;

CONSIDERANT QUE les parties patronale et syndicale ont désigné leurs membres,

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION DE LA COMMISSION :

— nomme comme membres du comité d’audit les personnes suivantes :

M. Yves-Thomas Dorval
M. Stéphane Forget
M™e Martine Hébert

désignées par la partie patronale,

M. Serge Cadieux
M. Jean Lacharité
M. Simon Lévesque

désignées par la partie syndicale.

Cette résolution entre en vigueur immédiatement. Elle remplace la résolution A-25-18 du
18 mai 2018.

Adopté a 'unanimité.

COPIE CONFORME

(S)Mélanie Vincent
Secrétaire générale
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Le conseil d'administration de la Commission a adopté,
a sa séance du 18 avril 2019,
la résolution suivante :

A-23-19 Comité du budget et des ressources humaines — Désignation des membres
ATTENDU l'article 1 paragraphe 8° du Reglement intérieur de la Commission qui autorise le conseil
d’administration de nommer les membres des comités stratégiques prévus a ce reglement;
ATTENDU les articles 29 de ce reglement sur la composition des comités stratégiques;

CONSIDERANT QUE les parties patronale et syndicale ont désigné leurs membres,

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION DE LA COMMISSION :

— nomme comme membres du comité du budget et des ressources humaines les personnes
suivantes :

M. Yves-Thomas Dorval
M. Stéphane Forget
M™¢ Patricia Jean

désignées par la partie patronale,

M. Denis Bolduc
M. Martin L’Abbée
M™¢ Caroline Senneville

désignées par la partie syndicale.

Cette résolution entre en vigueur immédiatement. Elle remplace la résolution A-10-17 du
28 février 2017.

Adopté a 'unanimité.

COPIE CONFORME

(S)Mélanie Vincent
Secrétaire générale
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Le conseil d'administration de la Commission a adopté,
a sa séance du 18 avril 2019,
la résolution suivante :

A-24-19 Comité immobilier — Désignation des membres

ATTENDU le paragraphe 8° de I'article 1 du Reglement intérieur de la Commission qui autorise le
conseil d’administration a nommer les membres des comités stratégiques prévus a ce reglement
ainsi que de tout comité qu’il constitue pour I'étude de questions particuliéres ou pour faciliter le
fonctionnement de la Commission;

CONSIDERANT QU’il y a lieu de nommer les membres de ce comité;

CONSIDERANT QUE les parties patronale et syndicale ont désigné leurs membres,

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION DE LA COMMISSION :

— nomme comme membres du comité immobilier les personnes suivantes :

M. Yves-Thomas Dorval
M. Stéphane Forget
M™€ Patricia Jean

désignées par la partie patronale,

M. Alain Croteau
M. Martin L’Abbée
M. Simon Lévesque

désignées par la partie syndicale.

Cette résolution entre en vigueur immédiatement. Elle remplace la résolution A-35-18 du
21 juin 2018.

Adopté a 'unanimité.

COPIE CONFORME

(S)Mélanie Vincent
Secrétaire générale
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Le conseil d'administration de la Commission a adopté,
a sa séance du 17 mai 2019,
la résolution suivante:

A-25-19 Rapport annuel de gestion 2018 de la Commission des normes, de I'équité, de la santé et de la
sécurité du travail

ATTENDU QU’en vertu de 'article 163 de la Loi sur la santé et la sécurité du travail, la Commission
doit faire un rapport au ministre responsable, avant le 30 juin de chaque année, sur les résultats
obtenus au regard des objectifs prévus par le plan stratégique visé a I’article 161.4 de cette méme
loi;

ATTENDU le paragraphe 4 b) de I'article 1 du Réglement intérieur de la Commission;
CONSIDERANT les recommandations de la directrice de la planification, de la performance et de
I'innovation et du comité de gouvernance et d’éthique;

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION DE LA COMMISSION:

— approuve le rapport annuel de gestion 2018 de la Commission des normes, de I'équité, de la
santé et de la sécurité du travail;

— demande que ce rapport soit transmis au ministre du Travail, de 'Emploi et de la Sécurité
sociale pour son dép6t devant I’Assemblée nationale.

Cette résolution entre en vigueur immédiatement.

Adopté a 'unanimité.

COPIE CONFORME

(S)Mélanie Vincent
Secrétaire générale
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A-26-19

Le conseil d'administration de la Commission a adopté,
a sa séance du 17 mai 2019,
la résolution suivante:

Commission des normes, de I’équité, de la santé et de la sécurité du travail - Prévisions
budgétaires pour la tarification 2020 — Secteur de la santé et de la sécurité du travail

ATTENDU le paragraphe 4 a) de l'article 1 du Réglement intérieur de la Commission qui prévoit
gue le conseil d’administration approuve le budget et en surveille I'évolution;

CONSIDERANT QU’il y a lieu d’approuver I'estimation des besoins financiers relatifs aux frais
d’administration de la Commission et au financement des tribunaux administratifs pour le secteur
santé et sécurité du travail;

CONSIDERANT QUE I'estimation de ces besoins financiers est & prévoir dans la tarification pour
I’exercice 2020;

CONSIDERANT la recommandation du vice-président aux finances,

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION DE LA COMMISSION:

— autorise a la Commission, dans le cadre des prévisions budgétaires aux fins de la
tarification 2020 du secteur de la santé et de la sécurité du travail:

. des besoins financiers de 462 608 800 S pour le budget d’exploitation des frais
d’administration de la Commission, secteur santé et sécurité du travail;

. des besoins financiers de 71 151 200 S pour le budget d’'immobilisations des frais
d’administration de la Commission, secteur santé et sécurité du travail;

. des besoins financiers de 62 352 400 $ pour le Tribunal administratif du travail —
Division santé et sécurité du travail;

. des besoins financiers de 7 805 $ pour la quote-part de la Commission dans le
financement du Tribunal administratif du Québec.

Cette résolution entre en vigueur immédiatement.

Adopté a 'unanimité.

COPIE CONFORME

(S)Mélanie Vincent
Secrétaire générale
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A-27-19

Le conseil d'administration de la Commission a adopté,
a sa séance du 17 mai 2019,
la résolution suivante:

Fonds de la santé et de la sécurité du travail — Prévisions budgétaires pour la tarification 2020 -
Secteur de la santé et de la sécurité du travail

ATTENDU le paragraphe 4 a) de l'article 1 du Réglement intérieur de la Commission qui prévoit
gue le conseil d’administration approuve le budget et en surveille I’évolution;

CONSIDERANT QUE la Commission, a titre de fiduciaire du Fonds de la santé et de la sécurité du
travail (Fonds), a le devoir de conserver et faire fructifier le patrimoine du Fonds, de veiller a son
accroissement et d’en réaliser 'affectation;

CONSIDERANT QU’il y a lieu d’approuver I'estimation des besoins financiers relatifs aux
programmes de prévention;

CONSIDERANT QUE I'estimation de ces besoins financiers est a prévoir dans la tarification pour
I’exercice 2020;

CONSIDERANT la recommandation du vice-président aux finances,

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION DE LA COMMISSION:

— autorise au Fonds, dans le cadre des prévisions budgétaires aux fins de la tarification 2020 du
secteur de la santé et de la sécurité du travail, des besoins financiers de:

+ 146001 300 S pour les programmes de prévention répartis comme suit:
o 79748500 pour les paiements pour les services de santé au travail;

0 25755400 pour la subvention a I'Institut de recherche Robert-Sauvé en santé et
sécurité du travail (IRSST);

0 40497 400 S pour les subventions pour la formation et I'information.
Cette résolution entre en vigueur immédiatement.

Adopté a 'unanimité.

COPIE CONFORME

(S)Mélanie Vincent
Secrétaire générale
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A-28-19

Le conseil d'administration de la Commission a adopté,
a sa séance du 17 mai 2019,
la résolution suivante:

Détermination du taux moyen de cotisation pour la tarification 2020 — Secteur de la santé et de
la sécurité du travail

ATTENDU QUE, conformément aux dispositions relatives au financement comprises dans le
chapitre IX de la Loi sur les accidents du travail et les maladies professionnelles et dans le
chapitre XV de la Loi sur la santé et la sécurité du travail, la Commission doit percevoir des
employeurs les sommes requises pour l'application de ces lois;

ATTENDU QU'en vertu de l'article 304 de la Loi sur les accidents du travail et les maladies
professionnelles, la Commission fixe annuellement par réglement, en fonction du mode de
financement qu'elle a choisi et apres expertise actuarielle, le taux de cotisation applicable a
chaque unité d'activités;

CONSIDERANT QUE, pour fixer le taux de cotisation applicable a chaque unité d'activités, il faut
préalablement déterminer le taux moyen de cotisation pour I'exercice;

CONSIDERANT les analyses contenues au document intitulé Détermination du taux moyen de
cotisation pour I'année 2020, déposé au conseil d'administration;

CONSIDERANT les recommandations du vice-président aux finances et du comité de placement
et de capitalisation;

LE CONSEIL D'ADMINISTRATION DE LA COMMISSION:

- fixe 3 1,85 le taux moyen de cotisation par 100$ de masse salariale assurable pour
I'exercice financier 2020;

- mandate le vice-président aux finances pour établir les taux de cotisation de chaque unité de
classification sur la base de ce taux moyen.

Cette résolution entre en vigueur immédiatement.

Adopté a 'unanimité.

COPIE CONFORME

(S)Mélanie Vincent
Secrétaire générale
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A-29-19

Le conseil d'administration de la Commission a adopté,
a sa séance du 17 mai 2019,
la résolution suivante:

Modification du processus d’approbation relatif aux changements aux associations signataires
des ententes constituant les associations sectorielles paritaires

ATTENDU [l'article 98 de la Loi sur la santé et la sécurité du travail qui permet a une ou plusieurs
associations d’employeurs et a une ou plusieurs associations syndicales appartenant a un méme
secteur d’activités de conclure une entente constituant une association sectorielle paritaire de
santé et de sécurité du travail (ASP);

ATTENDU les éléments constitutifs d’une telle entente qui sont énumérés a la section Ill du
Réglement sur les associations sectorielles paritaires de santé et de sécurité du travail;

ATTENDU la définition de « signataires» a ce réglement qui comprend les associations
d’employeurs et les associations syndicales qui ont conclu une telle entente ou y ont adhéré;

CONSIDERANT les changements pouvant survenir a I'adhésion, au retrait ou a la dénomination
sociale de signataires;

CONSIDERANT la pratique établie de soumettre pour approbation, par le conseil d’administration
de la Commission, les résolutions des conseils d’administration des ASP de tous les changements
de cette nature;

CONSIDERANT la volonté d’alléger ce processus d’approbation;

CONSIDERANT les recommandations du vice-président au partenariat et a I'expertise-conseil et
du comité-conseil sur le partenariat (3.78),

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION DE LA COMMISSION:

- convient de ne plus approuver les changements relatifs a 'adhésion, au retrait ou a la
dénomination sociale de signataires a une entente constituant une association sectorielle
paritaire de santé et de sécurité du travail;

- demande au vice-président au partenariat et a I'expertise-conseil d’en informer les
associations sectorielles paritaires.

- demande qu’une redditions de compte annuelle lui soit faite des changements survenus.
Cette résolution entre en vigueur immédiatement.

Adopté a 'unanimité.

COPIE CONFORME

(S)Mélanie Vincent
Secrétaire générale
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A-30-19

Le conseil d'administration de la Commission a adopté,
a sa séance du 20 juin 2019,
la résolution suivante:

Modifications a la Délégation du conseil d’administration

ATTENDU la résolution A-36-18 du 21 juin 2018 qui adopte la plus récente version de la Délégation
du conseil d’administration de la Commission des normes, de I’équité, de la santé et de la sécurité
du travail;

CONSIDERANT QUE certains changements doivent y &tre apportés en raison de modifications a la
Loi sur I’équité salariale, du départage entre les attributions de certains enquéteurs, inspecteurs
ou vérificateurs, de I'exercice de réglement de dossiers de la Direction générale de
I'indemnisation des victimes d’actes criminels et des modifications a la structure administrative
de la Commission;

CONSIDERANT les recommandations de la secrétaire générale et du comité de gouvernance et
d’éthique,

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION DE LA COMMISSION:

— adopte la nouvelle version de la Délégation du conseil d’administration de la Commission des
normes, de I'équité, de la santé et de la sécurité du travail.

Cette résolution remplace la résolution A-36-18 du 21 juin 2018. Elle entre en vigueur
immédiatement.

Adopté a 'unanimité.

COPIE CONFORME

(S)Mélanie Vincent
Secrétaire générale
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A-31-19

Le conseil d'administration de la Commission a adopté,
a sa séance du 20 juin 2019,
la résolution suivante :

Politique d’audit interne de la Commission
ATTENDU la politique de vérification interne de la Commission approuvée par la résolution
A-71-16 du 15 juin 2016;

ATTENDU le Reéglement modifiant le Reglement intérieur de la Commission des normes,
de I'équité, de la santé et de la sécurité du travail entré en vigueur le 2 janvier 2019 conformément
au décret 1410-2018;

CONSIDERANT la nécessité d’actualiser la politique aux modifications apportées au Réglement
intérieur;

CONSIDERANT les recommandations de la directrice générale de 'audit interne et des enquétes
et du comité d’audit,

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION DE LA COMMISSION :

— approuve la nouvelle politique d’audit interne de la Commission des normes, de I'équité,
de la santé et de la sécurité du travail, telle que présentée.

Cette résolution remplace la résolution A-71-16 du 15 juin 2016. Elle entre en vigueur
immédiatement.

Adopté a 'unanimité.

COPIE CONFORME

(S)Mélanie Vincent
Secrétaire générale
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Le conseil d'administration de la Commission a adopté,
a sa séance du 20 juin 2019,
la résolution suivante:

A-32-19 Projet de Reglement sur la table des revenus bruts annuels d’emploi convenables pour
I’année 2020
ATTENDU I'article 50 de la Loi sur les accidents du travail et les maladies professionnelles;

CONSIDERANT QUE cet article prévoit que la table des revenus bruts annuels d’emplois
convenables prend effet le 1*" janvier de I'année pour laquelle elle est faite;

CONSIDERANT QUE le projet de Réglement sur la table des revenus bruts annuels d’emplois
convenables pour I'année 2020 doit étre publié a la Gazette officielle du Québec;

CONSIDERANT la recommandation du vice-président aux finances,

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION DE LA COMMISSION:

— adopte le projet de Réglement sur la table des revenus bruts annuels d'emplois convenables
pour 'année 2020;

— demande a la présidente du conseil d’administration et chef de la direction de faire publier ce
projet de réglement a la Gazette officielle du Québec avec avis qu'a I'expiration des 45 jours
suivant sa publication, le reglement sera adopté par la Commission, avec ou sans
modification, et publié a la Gazette officielle du Québec;

— déclare que cette table s'appliquera a compter du 1°" janvier 2020.
Cette résolution entre en vigueur immédiatement.

Adopté a 'unanimité.

COPIE CONFORME

(S)Mélanie Vincent
Secrétaire générale
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A-33-19

Le conseil d'administration de la Commission a adopté,
a sa séance du 20 juin 2019,
la résolution suivante:

Projet de Réglement sur la table des indemnités de remplacement du revenu payables en vertu
de la Loi sur les accidents du travail et les maladies professionnelles et des indemnités payables
en vertu de la Loi sur les accidents du travail pour 2020

ATTENDU l'article 63 de la Loi sur les accidents du travail et les maladies professionnelles (LATMP);

ATTENDU QUE cet article prévoit que la table des indemnités de remplacement du revenu prend
effet le 1°" janvier de I'année pour laquelle elle est faite;

ATTENDU QUE le paragraphe d) de I’article 124 de la Loi sur les accidents du travail confere a la
Commission le pouvoir réglementaire d’adopter une table des indemnités payables en vertu de
cette loi;

CONSIDERANT QUE le projet de Réglement sur la table des indemnités de remplacement du revenu
payables en vertu de la Loi sur les accidents du travail et les maladies professionnelles et des
indemnités payables en vertu de la Loi sur les accidents du travail pour 'année 2020 doit étre
publié a la Gazette officielle du Québec;

CONSIDERANT la recommandation du vice-président aux finances,

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION DE LA COMMISSION:

— adopte le projet de Réglement sur la table des indemnités de remplacement du revenu
payables en vertu de la Loi sur les accidents du travail et les maladies professionnelles et des
indemnités payables en vertu de la Loi sur les accidents du travail pour I'année 2020;

— demande a la présidente du conseil d’administration et chef de la direction de faire publier ce
projet de réglement a la Gazette officielle du Québec avec avis qu'a I'expiration des 45 jours
suivant sa publication, le reglement sera adopté par la Commission, avec ou sans
modification, et publié a la Gazette officielle du Québec;

— déclare que cette table s'appliquera a compter du 1°" janvier 2020.
Cette résolution entre en vigueur immédiatement.

Adopté a 'unanimité.

COPIE CONFORME

(S)Mélanie Vincent
Secrétaire générale
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Le conseil d'administration de la Commission a adopté,
a sa séance du 20 juin 2019,
la résolution suivante:

A-34-19 Projet de Réglement sur les pourcentages applicables aux fins de fixer la cotisation des
employeurs tenus personnellement au paiement des prestations pour I'année 2020
ATTENDU I’'article 343 de la Loi sur les accidents du travail et les maladies professionnelles;

CONSIDERANT QUE le projet de Réglement sur les pourcentages applicables aux fins de fixer la
cotisation des employeurs tenus personnellement au paiement des prestations pour I’'année 2020
doit étre publié a la Gazette officielle du Québec;

CONSIDERANT la recommandation du vice-président aux finances,

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION DE LA COMMISSION:

— adopte le projet de Réglement sur les pourcentages applicables aux fins de fixer la cotisation
des employeurs tenus personnellement au paiement des prestations pour I’'année 2020;

— demande a la présidente du conseil d’administration et chef de la direction de faire publier ce
projet de réglement a la Gazette officielle du Québec avec avis qu’a I'expiration des 45 jours
suivant sa publication, il sera adopté par la Commission, avec ou sans modifications, et publié
a la Gazette officielle du Québec.

Cette résolution entre en vigueur immédiatement.

Adopté a 'unanimité.

COPIE CONFORME

(S)Mélanie Vincent
Secrétaire générale
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Le conseil d'administration de la Commission a adopté,
a sa séance du 20 juin 2019,
la résolution suivante:

A-35-19 Projet de Réglement modifiant le Reglement sur le financement
ATTENDU les paragraphes 4.4° 2 8.1° et le paragraphe 10° du premier alinéa de I'article 454 de la
Loi sur les accidents du travail et les maladies professionnelles;

ATTENDU la résolution A-28-19 du conseil d’administration du 17 mai 2019 établissant le taux
moyen de cotisation pour 'année 2020 3 1,85 S par 100 $ de masse salariale assurable;

CONSIDERANT QUE le projet de Réglement modifiant le Réglement sur le financement doit é&tre
publié a la Gazette officielle du Québec;

CONSIDERANT la recommandation du vice-président aux finances,

LE CONSEIL D'ADMINISTRATION DE LA COMMISSION :
— adopte le projet de Réglement modifiant le Réglement sur le financement;

— demande a la présidente du conseil d’administration et chef de la direction de la Commission
de faire publier ce projet de reglement a la Gazette officielle du Québec avec avis qu’a
I’expiration des 45 jours suivant sa publication, il sera adopté par la Commission, avec ou sans
modification, et publié a la Gazette officielle du Québec.

Cette résolution entre en vigueur immédiatement.

Adopté a 'unanimité.

COPIE CONFORME

(S)Mélanie Vincent
Secrétaire générale
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A-36-19

Le conseil d'administration de la Commission a adopté,
a sa séance du 20 juin 2019,
la résolution suivante:

Travaux réglementaires relatifs au bruit

ATTENDU le sous-comité technique sur le bruit constitué par la résolution A-75-15 du
19 novembre 2015;

ATTENDU le plan d’action sur le bruit et la surdité professionnelle adopté par cette résolution;

CONSIDERANT les travaux réglementaires réalisés pour actualiser la valeur limite d’exposition au
bruit;

CONSIDERANT les recommandations du vice-président au partenariat et de I’expertise-conseil et
du comité de gouvernance et d’éthique,

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION DE LA COMMISSION :

— appuie le dépot du projet de Réglement modifiant le Réglement sur la santé et la sécurité du
travail et le Code de sécurité pour les travaux de construction a la séance du conseil
d’administration du 19 septembre 2019.

Cette résolution entre en vigueur immédiatement.

Adopté a 'unanimité.

COPIE CONFORME

(S)Mélanie Vincent
Secrétaire générale
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A-37-19

Le conseil d'administration de la Commission a adopté,
a sa séance du 20 juin 2019,
la résolution suivante:

Projet immobilier Sherbrooke — Nouveau bail rue King Ouest et améliorations locatives

ATTENDU QUE des espaces a bureau sont actuellement occupés par la Commission dans la ville
de Sherbrooke, par le secteur santé et sécurité du travail au 1650, rue King Ouest et par le secteur
normes du travail au 200, rue Belvédeére;

ATTENDU QUE les espaces a bureau sur la rue King Ouest font I'objet d’un bail autorisé par la
résolution C-11-12 du comité administratif du 13 novembre 2012 se terminant le 30 avril 2023;

ATTENDU QUE les espaces a bureau sur la rue Belvédere font I'objet d’une entente d’occupation
avec la Société québécoise des infrastructures dont le terme est renouvelable annuellement au
1" avril;

ATTENDU QUE la résolution A-57-18 du conseil d’administration du 20 septembre 2018 autorisait
un engagement financier maximal de 8 760 476 S a la suite de la réalisation d’un appel d’offres
pour le projet de regroupement des espaces a bureaux a Sherbrooke;

CONSIDERANT QUE I'immeuble sur la rue King Ouest a été vendu a 9381-0323 Québec inc. en
octobre 2018 et que sa gestion a depuis été confiée a Colliers International Québec inc. (Colliers);

CONSIDERANT QU’une offre de bail a été déposée par Colliers pour le 1650, rue King Ouest, que
cette offre répond aux objectifs du projet de regroupement et qu’elle se situe a l'intérieur de la
fourchette des taux de loyer du marché actualisé;

CONSIDERANT QUE I'offre déposée ne rend plus nécessaire la tenue d’un appel d’offres;

CONSIDERANT QUE le coiit des travaux d’améliorations locatives comprend les aménagements
requis pour le déménagement des ressources du secteur des normes du travail sur la rue King
Ouest,

CONSIDERANT les recommandations du vice-président a I’administration et aux communications
et du comité immobilier,

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION DE LA COMMISSION:

- autorise, pour les locaux situés au 1650, rue King Ouest et pour le regroupement des activités
des sites occupés par la Commission a Sherbrooke, un engagement financier total de
7934 818 S et ce, conditionnellement a ce qu'il y ait une entente entre la Commission et
Colliers International (mandaté par le propriétaire 9381-0323 Québec inc.), relativement aux
clauses du bail et de ses annexes. Cet engagement financier se ventile comme suit :

* 4220095 $ pour la location d’espaces a bureaux et d’entreposage, pour une durée de
dix ans compris entre le 1er mai 2023 et le 30 avril 2033. L'espace loué, sujet a
mesurage, est de 2 025 m2. Le taux unitaire annuel est de 203,90 $/m2 pour le premier
terme de cing ans, et de 211,78 $/m2 pour le deuxiéme terme de cing ans. Le taux est
sujet a la clause d’indexation annuelle des frais d’exploitation et a I'ajustement
standard des taxes foncieres au co(t réel;
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2 237 723 $ pour l'utilisation de I'option de renouvellement, aprés analyse du marché
et des besoins, pour une durée de cingans compris entre le ler mai 2033 et le
30 avril 2038. L’espace loué a des fins de bureaux et d’entreposage, sujet a mesurage,
est de 2 025 m2. Le taux unitaire annuel est de 220,45 $/m2. Le taux est sujet a la
clause d’indexation annuelle des frais d’exploitation et a I'ajustement standard des
taxes foncieres au co(t réel;

* 14536005 pour les travaux d’améliorations locatives;

* 23400 S pour la location de deux places de stationnement, entre le 1°" mai 2023 et le
30 avril 2038;

- le vice-président a I'administration et aux communications a signer tout document afférent.

Cette résolution remplace la résolution A-57-18 du 20 septembre 2018 et entre en vigueur
immédiatement.

Adopté a 'unanimité.

COPIE CONFORME

(S)Mélanie Vincent
Secrétaire générale
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A-38-19

Le conseil d'administration de la Commission a adopté,
a sa séance du 20 juin 2019,
la résolution suivante :

Projet immobilier D’Estimauville — Délocalisation des services auxiliaires
ATTENDU la résolution A-111-16 du 15 décembre 2016 qui approuve le dossier d’affaires du Projet
immobilier visant la construction d’un nouveau siége social;

ATTENDU QUE le dossier d’affaires inclut la location et I'aménagement d’un espace d’environ 3
600 metres carrés, situé dans un rayon maximal de sept kilométres du nouveau siege social, afin
d’y loger les services auxiliaires dans un édifice adapté a leurs besoins;

CONSIDERANT les tentatives infructueuses de conclure un bail par avis d’intérét et par la tenue
de deux appels d’offres publics, dans le respect des principes de la Loi sur les contrats des
organismes publics;

CONSIDERANT I'étude de marché et les consultations réalisées par la firme Avison Young auprés
de plusieurs propriétaires;

CONSIDERANT QUE la tenue d’un troisiéme appel d’offres public n’apparait pas une avenue
permettant la conclusion d’un bail respectant les criteres déterminés au dossier d’affaires;

CONSIDERANT QU’un retard dans la conclusion d’un bail pourrait entraver le déménagement vers
le nouveau siége social;

CONSIDERANT QUE la négociation de gré a gré d’un bail apparait une avenue permettant le
respect des criteres a I'intérieur de I'’échéancier du Projet immobilier D’Estimauville;

CONSIDERANT les recommandations du vice-président a I’administration et aux communications
et du comité immobilier,

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION DE LA COMMISSION :

— autorise la négociation de gré a gré d’un bail permettant la location et 'aménagement de
locaux pour la délocalisation des services auxiliaires inclus au Projet immobilier
D’Estimauville avec les propriétaires des sites énumérés dans I'étude de marché de la
firme Avison Young ainsi qu’avec la « Société immobiliere GP ».

— autorise le vice-président a I'administration et aux communications a signer tout
document afférent a cette négociation.

Cette résolution entre en vigueur immédiatement.

Adopté a 'unanimité.

COPIE CONFORME

(S)Mélanie Vincent
Secrétaire générale
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A-39-19

Le conseil d'administration de la Commission a adopté,
a sa séance du 20 juin 2019,
la résolution suivante :

Campagnes publicitaires 2020, 2021 et 2022 — Sélection d’une agence de publicité
ATTENDU la mission de la Commission de promouvoir les droits et les obligations en matiere de
travail et d’en assurer le respect;

CONSIDERANT la volonté de la Commission de réaliser des campagnes publicitaires pour répondre
a sa mission;

CONSIDERANT I’échéance au 31 décembre 2019 du contrat octroyé a cet effet a une agence de
publicité suivant la résolution A-80-16 adoptée par le conseil d’administration le 15 septembre
2016;

CONSIDERANT QUE la Commission doit procéder a un nouvel appel d’offres pour réaliser ses
campagnes publicitaires au cours des trois prochaines années;

CONSIDERANT la recommandation du vice-président a I'administration et aux communications,

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION DE LA COMMISSION :

— autorise un engagement financier maximum de 9 750000 S afin de recourir aux services
d’une agence de publicité pour la conception, la production et le placement média des
différentes campagnes publicitaires de la Commission pour les années 2020, 2021 et 2022;

— autorise le vice-président a I'administration et aux communications a signer les documents
afférents;

— demande que les concepts publicitaires et les messages congus dans le cadre de ces
campagnes publicitaires lui soient présentés avant leur diffusion.

Cette résolution entre en vigueur immédiatement.

Adopté a 'unanimité.

COPIE CONFORME

(S)Mélanie Vincent
Secrétaire générale
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A-40-19

Le conseil d’administration de la Commission a adopté,
a sa séance du 19 septembre 2019
la résolution suivante:

Motion de remerciements a I’endroit de madame Martine Hébert, membre du conseil
d’administration

Les membres du conseil d’administration se joignent a la présidente du conseil d’administration
et chef de la direction pour remercier madame Martine Hébert pour son engagement au sein du
conseil d’administration de la Commission des normes, de I'équité, de la santé et de la sécurité
du travail et de ses comités, depuis le 17 novembre 2010.

Par son dévouement et sa compétence, madame Martine Hébert a contribué a la réalisation de
la mission de la Commission. lls souhaitent souligner le travail accompli au sein du conseil
d’administration au cours de son mandat, et ce, au bénéfice des clientéles, travailleurs et
employeurs.

Enfin, les membres du conseil d’administration la félicitent pour sa nomination a titre de déléguée
du Québec a Chicago, aux Etats-Unis et lui souhaitent beaucoup de succés dans ses nouvelles

fonctions.

Adopté a 'unanimité.

COPIE CONFORME

(S)Mélanie Vincent
Secrétaire générale
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A-41-19

Le conseil d'administration de la Commission a adopté,
a sa séance du 19 septembre 2019,
la résolution suivante:

Monsieur Pierre Hamelin — Départ de son poste de vice-président — Remerciements

ATTENDU QUE monsieur Pierre Hamelin a quitté, le 6 septembre 2019, son poste de vice-
président au sein de la Commission afin de prendre une retraite bien méritée aprés une longue
carriére au sein de la fonction publique;

CONSIDERANT QU’au cours de sa carriére, il a notamment occupé le poste de secrétaire général
associé, chargé du Secrétariat aux priorités et aux projets stratégiques au ministére du Conseil
exécutif et d'administrateur d'état affecté auprés du sous-ministre aux Finances et a I'Economie,
de secrétaire général associé responsable du Secrétariat a la prospérité économique, au
développement durable et a I'allegement réglementaire et administratif au ministere du Conseil
exécutif et de directeur du bureau du président-directeur général de la Société générale de
financement du Québec, avant d’étre nommé vice-président a la Commission le 20 décembre
2018;

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION DE LA COMMISSION :

— remercie monsieur Pierre Hamelin pour son dévouement, son dynamisme et sa compétence
mis au service de la Commission;

— |ui offre ses meilleurs veeux de succes et de bonheur dans une retraite bien méritée.

Adopté a 'unanimité.

COPIE CONFORME

(S)Mélanie Vincent
Secrétaire générale
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A-42-19

Le conseil d’administration de la Commission a adopté,
a sa séance du 19 septembre 2019,
la résolution suivante :

Plan d’action — Rapport 2019 sur I’audit de performance en santé et sécurité du travail du
Vérificateur général du Québec

CONSIDERANT le rapport sur I'audit de performance du Vérificateur général du Québec (VGQ)
portant sur la santé et la sécurité du travail déposé a I’Assemblée nationale le 16 mai 2019;

CONSIDERANT QUE le rapport fait état de 11 recommandations a la Commission pour lesquelles
un plan d’action a été élaboré et soumis au VGQ pour commentaires;

CONSIDERANT QUE ce plan d’action contient les actions envisagées pour donner suite aux
recommandations du VGQ;

CONSIDERANT QUE certaines de ces recommandations touchent a des enjeux nécessitant des
modifications législatives;

CONSIDERANT QUE le ministre du Travail, de 'Emploi et de la Solidarité sociale a annoncé une
réforme des lois du travail pour laquelle un comité directeur réalise actuellement des travaux
en vue de formuler des recommandations au ministre;

CONSIDERANT QUE certaines actions du plan d’action relatives & la recommandation sur la
modernisation du régime de santé et de sécurité du travail réferent aux travaux du comité
directeur dont les membres du conseil d’administration ne font pas partie;

CONSIDERANT les recommandations du vice-président au partenariat et a I’expertise-conseil et
du comité de gouvernance et d’éthique,

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION DE LA COMMISSION :

— prend acte du plan d’action soumis par la direction (permanence) de la Commission et la
soutient dans sa mise en ceuvre;

— reconnait que ce plan d’action répond aux préoccupations du VGQ.

La présente résolution entre en vigueur immédiatement.

Adopté a 'unanimité.

COPIE CONFORME

(S)Mélanie Vincent
Secrétaire générale
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A-43-19

Le conseil d'administration de la Commission a adopté,
a sa séance du 19 septembre 2019,
la résolution suivante :

Comité-conseil sur la révision du Réglement sur la santé et la sécurité du travail dans les
mines (3.57) - Désignation des membres

ATTENDU la résolution A-119-16 du 15 décembre 2016 qui constitue le comité-conseil sur la

révision du Reglement sur la santé et la sécurité du travail dans les mines (3.57), établit son

mandat et ses régles de fonctionnement;

CONSIDERANT QU’il y a lieu de modifier la composition de ce comité;

CONSIDERANT QUE les parties patronale et syndicale du conseil ont désigné leurs membres au

sein de ce comité,

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION DE LA COMMISSION :

— nomme a titre de membres du comité-conseil sur la révision du Réglement sur la santé et la

sécurité du travail dans les mines (3.57) les personnes suivantes :

M. Guy Belleau

M. Jocelyn Deschénes
M™¢ France Dupéré

M. Martin Gagnon

M. Christian Provencher

désignées par la partie patronale,

M. Claude Bénard
M. Alain Croteau

Mé¢ Julie Hébert

M. André Racicot
M™e Karine Sénéchal

désignées par la partie syndicale.

Cette résolution remplace la résolution A-04-19 du 21 février 2019. Elle entre en vigueur

immédiatement.

Adopté a 'unanimité.

COPIE CONFORME

(S)Mélanie Vincent
Secrétaire générale
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A-44-19

Le conseil d'administration de la Commission a adopté,
a sa séance du 19 septembre 2019,
la résolution suivante :

Comité-conseil sectoriel sur le suivi du Plan d’action dans les mines souterraines de la CNESST
(3.57.1) — Désignation des membres

ATTENDU la résolution A-43-95 du 26 mars 1995, qui constitue le comité sur le suivi du plan
d’action de la CNESST dans les mines souterraines (3.57.1);

ATTENDU la résolution A-119-16 du 15 décembre 2016 qui détermine son mandat et modifie son
nom pour comité-conseil sectoriel sur le suivi du Plan d’action dans les mines souterraines de la
CNESST (3.57.1);

CONSIDERANT QU’il y a lieu de modifier la composition de ce comité;

CONSIDERANT QUE les parties patronale et syndicale du conseil ont désigné leurs membres au
sein de ce comité,

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION DE LA COMMISSION :

— nomme a titre de membres du comité-conseil sectoriel sur le suivi du Plan d’action dans les
mines souterraines de la CNESST (3.57.1) les personnes suivantes :

M™¢ France Dupéré

M. Jocelyn Deschénes
M. Guy Belleau

M. Martin Gagnon

M. Christian Provencher

désignées par la partie patronale,

M. Alain Croteau

M. David Comeau
M. Claude Bénard
M. André Racicot
M. Eric Savard

désignées par la partie syndicale.

Cette résolution remplace la résolution A-48-18 du 20 septembre 2018. Elle entre en vigueur
immédiatement.

Adopté a 'unanimité.

COPIE CONFORME

(S)Mélanie Vincent
Secrétaire générale
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Le conseil d’administration de la Commission a adopté,
a sa séance du 19 septembre 2019,
la résolution suivante :

A-45-19  Comité-conseil sur le suivi des travaux réglementaires en matiére de réparation (3.73) —
Désignation des membres

ATTENDU la résolution A-97-10 du 18 novembre 2010 qui constitue le comité du conseil
d’administration sur le suivi des travaux réglementaires en matiere de réparation (n° 3.73);

CONSIDERANT QU’il y a lieu de modifier la composition de ce comité;
CONSIDERANT QUE les parties patronale et syndicale du conseil ont désigné leurs membres au

sein de ce comité,

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION DE LA COMMISSION :

— nomme a titre de membres du comité-conseil sur le suivi des travaux réglementaires en
matiere de réparation (3.73) les personnes suivantes :

M™ Martine Bélanger
M€ Pietro Centomo

M. Alexandre Gagnon
M™¢ Karolyne Gagnon

désignées par la partie patronale;

M. Jean-Pierre Devost
M. Martin L’Abbée
M. Frangois Ouellet
M™ Mireille Pelletier

désignées par la partie syndicale.

Cette résolution remplace la résolution A-05-19 du 21 février 2019. Elle entre en vigueur
immédiatement.

Adopté a 'unanimité.

COPIE CONFORME

(S)Mélanie Vincent
Secrétaire générale
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Le conseil d'administration de la Commission a adopté,
a sa séance du 19 septembre 2019,
la résolution suivante :

A-46-19 Comité-conseil de coordination des travaux réglementaires en prévention et réparation (3.75)
— Désignation des membres

ATTENDU la résolution A-82-14 du 16 décembre 2014 qui réactive le comité-conseil de
coordination des travaux réglementaires en prévention et réparation;
CONSIDERANT QU’il y a lieu de modifier la composition de ce comité;

CONSIDERANT QUE les parties patronale et syndicale ont désigné leurs membres,

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION DE LA COMMISSION :

— nomme a titre de membres du comité-conseil de coordination des travaux réglementaires en
prévention et réparation les personnes suivantes :

M. Alexandre Gagnon
M™¢ Karolyne Gagnon

désignées par la partie patronale,

M™¢ Annie Landry
M™ Mireille Pelletier

désignées par la partie syndicale.

Cette résolution remplace la résolution A-20-19 du 18 avril 2019. Elle entre en vigueur
immédiatement.

Adopté a 'unanimité.

COPIE CONFORME

(S)Mélanie Vincent
Secrétaire générale
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Le conseil d'administration de la Commission a adopté,
a sa séance du 19 septembre 2019,
la résolution suivante :

A-47-19 Comité-conseil sur la révision du Code de sécurité pour les travaux de construction (3.76) —
Désignation des membres

ATTENDU la résolution A-119-16 du 15 décembre 2016, qui constitue le comité-conseil sur la
révision du Code de sécurité pour les travaux de construction et en détermine son mandat et les
régles de fonctionnement;

CONSIDERANT QU’il y a lieu de modifier la composition de ce comité;

CONSIDERANT QUE les parties patronale et syndicale du conseil ont désigné leurs membres au
sein de ce comité,

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION DE LA COMMISSION :

— nomme a titre de membres du comité-conseil sur la révision du Code de sécurité pour les
travaux de construction (3.76) les personnes suivantes :

M. Jean-Francois Beaudry
M. René Turmel

M. Frangois Doran-Plante
M. Alain Lahaie

M. Nicolas Laliberté

M™¢ Lynda Poulin

M. Michel Lauriault

désignées par la partie patronale,

M. Denis Jr. Archambault

M. Jacques-Emile Bourbonnais
M. Bertrand Gauthier

M. Jean-Michel Houdet

M. Steve Prescott

M. Simon Lévesque

M. Eric Nantel

désignées par la partie syndicale.

Cette résolution remplace la résolution A-06-19 du 21 février 2019. Elle entre en vigueur
immédiatement.

Adopté a 'unanimité.

COPIE CONFORME

(S)Mélanie Vincent
Secrétaire générale
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A-48-19

Le conseil d'administration de la Commission a adopté,
a sa séance du 19 septembre 2019,
la résolution suivante:

Réglement sur les pourcentages applicables aux fins de fixer la cotisation des employeurs tenus
personnellement au paiement des prestations pour I’année 2020

ATTENDU l'article 343 de la Loi sur les accidents du travail et les maladies professionnelles et
I'article 117 de la Loi sur les accidents du travail (LAT);

ATTENDU QUE le projet de Reglement sur les pourcentages applicables aux fins de fixer la
cotisation des employeurs tenus personnellement au paiement des prestations pour I'année 2020
a été publié a la Gazette officielle du Québec du 3 juillet 2019, avec avis qu’a I'expiration des
45 jours suivant cet avis, il serait adopté par la Commission, avec ou sans modification, et publié
a la Gazette officielle du Québec;

ATTENDU QUE la période de 45 jours de publication préalable est écoulée et qu’il y a lieu
d’adopter, sans modification, le texte final du Reglement sur les pourcentages applicables aux fins
de fixer la cotisation des employeurs tenus personnellement au paiement des prestations pour
I"année 2020;

CONSIDERANT QUE, pour les employeurs qui étaient tenus personnellement au paiement des
prestations sous la LAT, les taux présentés dans ce reglement peuvent étre appliqués de fagon
concordante aux prestations versées excluant les paiements pour des rentes octroyées en vertu
de la LAT,

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION DE LA COMMISSION :

— adopte le texte définitif du Réglement sur les pourcentages applicables aux fins de fixer la
cotisation des employeurs tenus personnellement au paiement des prestations pour I'année
2020;

— autorise la présidente du conseil d’administration et chef de la direction a faire publier ce
réglement a la Gazette officielle du Québec;

— Pour les employeurs tenus personnellement au paiement des prestations en vertu de la LAT :

e approuve l'application des taux présentés dans ce réglement aux fins d’établir la
cotisation des dépenses d’administration payable pour les lésions survenues apres le
31 décembre 1980;

* approuve des frais annuels exigibles de 211 S par dossier ou il y a paiement d’une rente
d’incapacité permanente ou d’une rente pour personne a charge d’un travailleur décédé
en raison de sa lésion, pour les Iésions survenues avant le 1¢" janvier 1981.

Cette résolution entre en vigueur immédiatement.

Adopté a 'unanimité.

COPIE CONFORME

(S)Mélanie Vincent
Secrétaire générale

RP1-114.2.CNESST.Annexe.docx 24~



A-49-19

Le conseil d'administration de la Commission a adopté,
a sa séance du 19 septembre 2019,
la résolution suivante:

Réglement modifiant le Réglement sur le financement
ATTENDU les paragraphes 4.4° 2 8.1° et le paragraphe 10° du premier alinéa de I'article 454 de la
Loi sur les accidents du travail et les maladies professionnelles;

ATTENDU la résolution A-28-19 du 17 mai 2019 par laquelle le conseil d’administration de la
Commission a établi le taux moyen de cotisation a 1,85 S par 100 $ de masse salariale assurable
pour I'année 2020;

ATTENDU QUE le projet de Réglement modifiant le Réglement sur le financement a été publié a
la Gazette officielle du Québec du 3 juillet 2019, avec avis qu'a I'expiration des 45 jours suivant cet
avis, il serait adopté par la Commission, avec ou sans modification, et publié a la Gazette officielle
du Québec;

CONSIDERANT QUE la période de 45 jours de publication préalable est écoulée et qu'il y a lieu
d'adopter le texte final du Reglement modifiant le Reglement sur le financement, sans
modification,

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION DE LA COMMISSION :
— adopte le texte définitif du Reglement modifiant le Réglement sur le financement;

— autorise la présidente du conseil d’administration et chef de la direction de la Commission a
faire publier ce reglement a la Gazette officielle du Québec.

Cette résolution entre en vigueur immédiatement.

Adopté a 'unanimité.

COPIE CONFORME

(S)Mélanie Vincent
Secrétaire générale
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A-51-19

Le conseil d'administration de la Commission a adopté,
par vote électronique le 7 octobre 2019,
la résolution suivante :

Maximum annuel assurable pour I’année 2020

ATTENDU I'article 66 de la Loi sur les accidents du travail et les maladies professionnelles (LATMP)
et la méthode de calcul qui y est décrite;

CONSIDERANT la recommandation du vice-président aux finances et a I’administration de fixer a
78 500 S le maximum annuel assurable pour I'année 2020,

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION DE LA COMMISSION :

— fixe a 78 500 $ le maximum annuel assurable pour 'année 2020.

La présente résolution entre en vigueur immédiatement.

Adopté a 'unanimité.

COPIE CONFORME

(S)Denis Bolduc

(S)Alain Croteau

(S)France Dupéré

(S)Patricia Jean

(S)Martin L’Abbée

(S)Isabelle Leclerc

(S)Manuelle Oudar

RP1-114.2.CNESST.Annexe.docx
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(S)Yves-Thomas Dorval

(S)Stéphane Forget

(S)Norma Kozhaya

(S)Jean Lacharité

(S)Simon Lévesque
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A-50-19

Le conseil d'administration de la Commission a adopté,
a sa séance du 16 octobre 2019,
la résolution suivante :

Projets de Réglement modifiant le Réglement sur la santé et la sécurité du travail, le Code de
sécurité pour les travaux de construction et le Réglement sur le représentant a la prévention
dans un établissement et abrogeant le Réglement sur la qualité du milieu de travail

ATTENDU le premier alinéa, paragraphes 7°, 9°, 10°, 12°, 19°, 21° et 42°, et les deuxieme et
troisieme alinéas de I'article 223 de la Loi sur la santé et la sécurité du travail;

ATTENDU la résolution A-75-15 du 19 novembre 2015 qui approuve le plan d’action sur le bruit et
la surdité professionnelle et qui confie au sous-comité technique sur le bruit le mandat de
proposer des modifications réglementaires visant a s’assurer que I’exposition au bruit en milieu
de travail ne porte pas atteinte a la santé ou a l'intégrité des travailleurs et que les exigences
réglementaires sont cohérentes avec les pratiques reconnues;

ATTENDU I'engagement de la Commission, dans sa planification annuelle des travaux
réglementaires depuis 2016, a proposer ces modifications réglementaires;

ATTENDU la résolution A-36-19 du 20 juin 2019 qui appuie le dépot d’un projet de Reglement
modifiant le Reglement sur la santé et la sécurité du travail et le Code de sécurité pour les travaux
de construction;

CONSIDERANT QUE les orientations de modifications réglementaires font I’objet d’un consensus
au sous-comité technique sur le bruit et au comité-conseil de révision du Réglement sur la santé
et la sécurité du travail;

CONSIDERANT QUE les changements apportés au Réglement sur la santé et la sécurité du travail
et au Code de sécurité pour les travaux de construction entrainent des besoins de concordance
et que ces derniers sont approuvés par le comité-conseil de coordination des travaux
réglementaires en prévention et en réparation;

CONSIDERANT la recommandation du vice-président au partenariat et a I'expertise-conseil,

LE CONSEIL D'ADMINISTRATION DE LA COMMISSION :

— donne son accord au projet de Réglement modifiant le Réglement sur la santé et la sécurité
du travail (RSST) (S-2.1, r.13) et au projet de Reglement modifiant le Code de sécurité pour les
travaux de construction (CSTC) (S-2.1, r.4) relativement aux exigences concernant I'exposition
au bruit en milieu de travail;

— donne son accord au projet de Réglement modifiant le Réglement sur le représentant a la
prévention dans un établissement (RRPE) (S-2.1, r. 12);

— donne son accord au projet de Reglement abrogeant le Réglement sur la qualité du milieu de
travail (RQMT) (S-2.1, r. 11);
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— autorise la présidente du conseil d’administration et chef de la direction de la Commission
a faire publier ces projets de reglement a la Gazette officielle du Québec avec avis qu’a
I’expiration des 45 jours suivants cet avis, ils pourront étre adoptés par la Commission, avec
ou sans modification, et soumis au gouvernement pour approbation et publication a la
Gazette officielle du Québec en vue de leur entrée en vigueur.

Cette résolution entre en vigueur immédiatement.

Adopté sur division.

COPIE CONFORME

(S)Denis Bolduc (S)Serge Cadieux

ain Croteau ves-Thomas Dorva
(S)Alain C (S)Yves-Th Dorval
(S)France Dupéré (S)Stéphane Forget
(S)Patricia Jean (S)Norma Kozhaya
(S)Martin L’Abbée (S)Jean Lacharité
(S)Isabelle Leclerc (S)Simon Lévesque

(S)Manuelle Oudar
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A-52-19

Le conseil d'administration de la Commission a adopté,
a sa séance du 14 novembre 2019,
la résolution suivante :

Motion de remerciements a I’endroit de monsieur Martin L’Abbée, membre du conseil
d’administration

Les membres du conseil d’administration se joignent a la présidente du conseil d’administration
et chef de la direction pour remercier, monsieur Martin L’Abbée pour son engagement au sein du
conseil d’administration de la Commission des normes, de I'équité, de la santé et de la sécurité
du travail et de ses comités, depuis le 19 janvier 2016.

Par son dévouement et sa compétence, monsieur Martin L’Abbée a contribué a la réalisation de
la mission de la Commission, et ce, au bénéfice des clienteles, travailleurs et employeurs. Les
membres souhaitent également souligner le travail qu’il a accompli notamment a titre de
président du comité sur les ressources informationnelles.

Les membres du conseil d’administration lui souhaitent le meilleur des succés dans ses projets
futurs.

Adopté a 'unanimité.

COPIE CONFORME

(S)Mélanie Vincent
Secrétaire générale
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Le conseil d'administration de la Commission a adopté,
a sa séance du 14 novembre 2019,
la résolution suivante :

A-53-19 Planification stratégique 2020-2023
ATTENDU l'article 161.3 de la Loi sur la santé et la sécurité du travail (LSST) qui prévoit que la
Commission doit établir un plan stratégique couvrant une période de plus d’une année;

ATTENDU l'article 161.4 de la LSST qui précise que le plan doit comporter une description de la
mission de la Commission, le contexte dans lequel elle évolue, les principaux enjeux auxquels elle
fait face, les orientations stratégiques, les objectifs et les axes d’intervention retenus, les résultats
visés, de méme que les indicateurs de performance utilisés pour mesurer I'atteinte des résultats;

CONSIDERANT les travaux réalisés et les consultations tenues, de méme que les étapes franchies
pour I'élaboration du nouveau plan stratégique 2020-2023;

CONSIDERANT les recommandations de la directrice de la planification, de la performance et
de I'innovation et du comité de gouvernance et d’éthique,

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION DE LA COMMISSION :
— adopte le plan stratégique 2020-2023 de la Commission.

La présente résolution entre en vigueur immédiatement.

Adopté a 'unanimité.

COPIE CONFORME

(S)Mélanie Vincent
Secrétaire générale
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Le conseil d'administration de la Commission a adopté,
a sa séance du 14 novembre 2019,
la résolution suivante :

A-54-19 Etat d’avancement de la Planification triennale 2017-2019 du comité-conseil sectoriel sur le
suivi du Plan d’action dans les mines souterraines (3.57.1)

ATTENDU la résolution A-63-18 du 20 septembre 2018 approuvant la Planification triennale 2017-
2019 du comité-conseil sectoriel sur le suivi du Plan d’action dans les mines souterraines de la
CNESST (3.57.1);

CONSIDERANT I’état d’avancement des activités prévues a cette planification triennale;

CONSIDERANT les recommandations du vice-président aux opérations, du comité-conseil
sectoriel sur le suivi du Plan d’action dans les mines souterraines et du comité de gouvernance et
d’éthique,

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION DE LA COMMISSION :

— prolonge la Planification triennale 2017-2019 du comité-conseil sectoriel sur le suivi du
Plan d’action dans les mines souterraines pour I'année 2020.

La présente résolution entre en vigueur immédiatement.

Adopté a 'unanimité.

COPIE CONFORME

(S)Mélanie Vincent
Secrétaire générale
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Le conseil d'administration de la Commission a adopté,
a sa séance du 14 novembre 2019,
la résolution suivante :

A-55-19 Réglement sur la table des revenus bruts annuels d’emplois convenables pour I'année 2020

ATTENDU l'article 50 de la Loi sur les accidents du travail et les maladies professionnelles (LATMP);

ATTENDU QUE le projet de Reglement sur la table des revenus bruts annuels d’emplois
convenables pour I'année 2020 a été publié a la Gazette officielle du Québec du 3 juillet 2019,
avec avis qu’a I'expiration des 45 jours suivant cet avis, il pourrait étre adopté par la Commission,
avec ou sans modification, et publié a la Gazette officielle du Québec;

CONSIDERANT QUE la période de 45 jours est écoulée et qu’il y a lieu d’adopter, sans modification,
le texte définitif du Reglement sur la table des revenus bruts annuels d’emplois convenables pour
I'année 2020;

CONSIDERANT la recommandation du vice-président aux finances,

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION DE LA COMMISSION :

— adopte le texte final du Reéglement sur la table des revenus bruts annuels d’emplois
convenables pour I'année 2020;

— demande a la présidente du conseil d’administration et chef de la direction de la Commission
de faire publier ce reglement a la Gazette officielle du Québec.

La présente résolution entre en vigueur immédiatement.

Adopté a 'unanimité.

COPIE CONFORME

(S)Mélanie Vincent
Secrétaire générale
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A-56-19

Le conseil d'administration de la Commission a adopté,
a sa séance du 14 novembre 2019,
la résolution suivante :

Réglement sur la table des indemnités de remplacement du revenu payables en vertu de la Loi
sur les accidents du travail et les maladies professionnelles et des indemnités payables en vertu
de la Loi sur les accidents du travail pour I'année 2020

ATTENDU l'article 63 de la Loi sur les accidents du travail et les maladies professionnelles (LATMP);

ATTENDU QUE le projet de Reglement sur la table des indemnités de remplacement du revenu
payables en vertu de la Loi sur les accidents du travail et les maladies professionnelles et des
indemnités payables en vertu de la Loi sur les accidents du travail pour 'année 2020 a été publié
a la Gazette officielle du Québec du 3 juillet 2019, avec avis qu’a I'expiration des 45 jours suivant
cet avis, il pourrait étre adopté par la Commission, avec ou sans modification, et publié a la
Gazette officielle du Québec;

CONSIDERANT QUE la période de 45 jours est écoulée et qu'il y a lieu d'adopter, avec les
ajustements découlant des nouveaux taux et parameétres rendus publics, le texte définitif du
Reéglement sur la table des indemnités de remplacement du revenu payables en vertu de la Loi
sur les accidents du travail et les maladies professionnelles et des indemnités payables en vertu
de la Loi sur les accidents du travail pour I'année 2020;

CONSIDERANT la recommandation du vice-président aux finances,

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION DE LA COMMISSION :

—  adopte le texte final du Réglement sur la table des indemnités de remplacement du revenu
payables en vertu de la Loi sur les accidents du travail et les maladies professionnelles et des
indemnités payables en vertu de la Loi sur les accidents du travail pour I'année 2020;

— demande a la présidente du conseil d’administration et chef de la direction de la Commission
de faire publier ce reglement a la Gazette officielle du Québec.

La présente résolution entre en vigueur immédiatement.

Adopté a I'unanimité.

COPIE CONFORME

(S)Mélanie Vincent
Secrétaire générale
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Le conseil d'administration de la Commission a adopté,
a sa séance du 14 novembre 2019,
la résolution suivante :

A-57-19 Projet de réglement relatif a I’harmonisation de la terminologie SIMDUT

L'adoption de cette résolution a été reportée a la séance du conseil d’administration du
12 décembre 2019.
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A-58-19

Le conseil d'administration de la Commission a adopté,
a sa séance du 14 novembre 2019,
la résolution suivante :

Programmation des investissements et des dépenses en ressources informationnelles (PIDRI)
2020

ATTENDU le paragraphe 2 de I'article 13 de la Loi sur la gouvernance et la gestion des ressources
informationnelles des organismes publics et des entreprises du gouvernement (RLRQ, c. G-1.03)
qui prévoit qu’un organisme public doit établir une programmation des investissements et des
dépenses en ressources informationnelles (PIDRI);

ATTENDU le paragraphe 3 de l'article 2 de cette loi qui fait de la Commission des normes, de
I’équité, de la santé et de la sécurité du travail (Commission) un organisme public au sens de cette
loi.

ATTENDU le paragraphe 4 de I'article 1 du Réglement intérieur de la Commission qui prévoit que
le conseil d’administration doit approuver la programmation en ressources informationnelles
requise en vertu de cette loi.

CONSIDERANT les recommandations du vice-président a la transformation numérique et du
comité sur les ressources informationnelles,

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION DE LA COMMISSION :

— approuve la programmation des investissements et des dépenses en ressources
informationnelles (PIDRI) 2020 et sa mise en ceuvre;

— autorise le vice-président a la transformation numérique a signer les documents afférents.
La présente résolution entre en vigueur immédiatement.

Adopté a 'unanimité.

COPIE CONFORME

(S)Mélanie Vincent
Secrétaire générale
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A-59-19

Le conseil d'administration de la Commission a adopté,
a sa séance du 14 novembre 2019,
la résolution suivante :

Engagement financier requis pour I'octroi de contrats liés aux services professionnels, aux frais
de fonctionnement technologique et a I’acquisition de biens technologiques

ATTENDU la résolution A-58-19 du 14 novembre 2019 qui approuve la Programmation des
investissements et des dépenses en ressources informationnelles (PIDRI) 2020;

CONSIDERANT les engagements financiers particuliers auxquels doit recourir la Commission pour
réaliser les activités et projets autorisés dans la PIDRI 2020;

CONSIDERANT les recommandations du vice-président a la transformation numérique et du
comité sur les ressources informationnelles,
LE CONSEIL D’ADMINISTRATION DE LA COMMISSION :

— autorise un engagement financier de 88,1 MS$ pour des contrats liés aux services
professionnels (59,4 MS), aux frais de fonctionnement technologique (24,6 MS) et a
I’acquisition de biens en ressources informationnelles (4,1 MS) a étre octroyés de 2020 3
2022 dont I'autorisation de dépenser sera confirmée par I'approbation de la programmation
des investissements et des dépenses en ressources informationnelles (PIDRI) de chacune des
années concernées.

La présente résolution entre en vigueur immédiatement.

Adopté a 'unanimité.

COPIE CONFORME

(S)Mélanie Vincent
Secrétaire générale
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A-60-19

Le conseil d'administration de la Commission a adopté,
a sa séance du 14 novembre 2019,
la résolution suivante :

Motion de remerciements a I’endroit de monsieur Serge Cadieux, membre du conseil
d’administration

Les membres du conseil d’administration se joignent a la présidente du conseil d’administration
et chef de la direction pour remercier monsieur Serge Cadieux pour son engagement au sein du
conseil d’administration de la Commission des normes, de I'équité, de la santé et de la sécurité
du travail et de ses comités, depuis le 26 février 2014.

Par son dévouement et sa compétence, monsieur Serge Cadieux a contribué a la réalisation de la
mission de la Commission, et ce, au bénéfice des clientéles, travailleurs et employeurs. Les
membres souhaitent également souligner le travail qu’il a accompli notamment a titre de
président du comité de gouvernance et d’éthique.

Les membres du conseil d’administration lui souhaitent le meilleur des succés dans ses projets

futurs.

Adopté a 'unanimité.

COPIE CONFORME

(S)Mélanie Vincent
Secrétaire générale
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Le conseil d'administration de la Commission a adopté,
a sa séance du 14 novembre 2019,
la résolution suivante :

A-61-19 Motion de remerciements a I’endroit de monsieur Michael Sabia, président et chef de la
direction de la Caisse de dépot et placement du Québec

Les membres du conseil d’administration de la Commission se joignent a la présidente du conseil
d’administration et chef de la direction pour souligner le départ de monsieur Michael Sabia a titre
de président et chef de la direction de la Caisse de dépot et placement du Québec (CDPQ).

Comme l'un des principaux déposants de la CDPQ, la Commission a été un témoin privilégié du
leadership de monsieur Michael Sabia dans la transformation de la CDPQ et de sa nouvelle vision
pour les investissements. Le travail qu’il a réalisé au cours de son mandat a indéniablement
contribué a la performance du Fonds de la santé et de la sécurité du travail dont la Commission
est le fiduciaire.

Enfin, les membres du conseil d’administration souhaitent a monsieur Michael Sabia le meilleur
des succes dans ses prochaines fonctions de directeur de la Munk School of Global Affairs and
Public Policy de I'Université de Toronto.

Adopté a 'unanimité.

COPIE CONFORME

(S)Mélanie Vincent
Secrétaire générale
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A-57-19

Le conseil d'administration de la Commission a adopté,
a sa séance du 12 décembre 2019,
la résolution suivante :

Projets de réglement relatif a I’harmonisation de la terminologie SIMDUT

ATTENDU le premier alinéa, paragraphes 1°, 3°, 7°, 19°, 21.1° et 42° de I'article 223 de la Loi sur la
santé et la sécurité du travail;

ATTENDU les modifications apportées a la Loi sur les produits dangereux (LRC 1985, c. H-3) afin
d’implanter le Systéme général harmonisé (SGH);

ATTENDU I’entrée en vigueur le 3 juin 2015 de la Loi favorisant I'information sur la dangerosité
des produits présents en milieu de travail et modifiant la Loi sur la santé et la sécurité du travail
afin d’intégrer le SGH a la législation et la réglementation québécoise;

CONSIDERANT les changements apportés a la méthode de classification des dangers lors de
I'implantation du SGH;

CONSIDERANT la nécessité d’harmoniser la terminologie des réglements de prévention de la
Commission a celle du SGH;

CONSIDERANT les recommandations du vice-président au partenariat et a I'expertise-conseil et
du comité de gouvernance et d’éthique.
LE CONSEIL D’ADMINISTRATION DE LA COMMISSION :

— donne son accord au projet de Réglement modifiant le Code de sécurité pour les travaux de
construction;

— donne son accord au projet de Reglement modifiant le Reglement sur les comités de santé et
de sécurité du travail;

— donne son accord au projet de Réglement modifiant le Reglement sur les programmes de
prévention;
— donne son accord au projet de Réglement modifiant le Réglement sur le représentant a la

prévention dans un établissement;

— donne son accord au projet de Reglement modifiant le Réglement sur la santé et la sécurité
du travail;

— donne son accord au projet Réglement modifiant le Reglement sur la sécurité et I’hygiéne
dans les travaux de fonderie;

— donne son accord au projet de Reglement modifiant le Réglement sur les services de santé au
travail;

— autorise la présidente du conseil d’administration et chef de la direction de la Commission a
faire publier ces projets de réglement a la Gazette officielle du Québec avec avis qu’a
I’expiration des 45 jours suivant cet avis, ils pourront étre adoptés par la Commission, avec
ou sans modification, et soumis au gouvernement pour approbation et publication a la
Gazette officielle du Québec en vue de leur entrée en vigueur.

La présente résolution entre en vigueur immédiatement.

Adopté a 'unanimité.

COPIE CONFORME

(S)Mélanie Vincent
Secrétaire générale
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Le conseil d'administration de la Commission a adopté,
a sa séance du 12 décembre 2019,
la résolution suivante :

A-62-19 Voeux des administrateurs

Les administrateurs se joignent a la présidente du conseil d’administration et chef de la direction
pour exprimer a tout le personnel de la Commission leurs remerciements pour I’excellent travail
accompli en 2019 et leur offrir leurs meilleurs veeux a I'occasion de la période des Fétes.

Adopté a 'unanimité.

COPIE CONFORME

(S)Mélanie Vincent
Secrétaire générale
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A-63-19

Le conseil d'administration de la Commission a adopté,
a sa séance du 12 décembre 2019,
la résolution suivante :

Modification a la Délégation du conseil d’administration de la CNESST

ATTENDU la résolution A-30-19 du 20 juin 2019 qui adopte la plus récente version de la Délégation
du conseil d’administration de la Commission des normes, de I’équité, de la santé et de la sécurité
du travail;

CONSIDERANT QUE certains changements doivent y étre apportés en raison, entre autres, de
I’entrée en vigueur au 1°" janvier 2020 du Réglement sur les agences de placement de personnel
et les agences de recrutement de travailleurs étrangers temporaire, des modifications a la
structure administrative de la Commission par la création de la Vice-présidence a la prévention et
de I'accroissement des activités d’enquétes a la Vice-présidence a I'équité salariale;

CONSIDERANT la recommandation de la secrétaire générale,

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION DE LA COMMISSION:

— adopte la nouvelle version de la Délégation du conseil d’administration de la Commission des
normes, de I'équité, de la santé et de la sécurité du travail.

Cette résolution remplace la résolution A-30-19 du 20 juin 2019. Elle entre en vigueur
immédiatement.

Cette résolution entre en vigueur immédiatement.

Adopté a 'unanimité.

COPIE CONFORME

(S)Mélanie Vincent
Secrétaire générale
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Le conseil d'administration de la Commission a adopté,
a sa séance du 12 décembre 2019,
la résolution suivante :

A-64-19 Comité-conseil sur le suivi des travaux réglementaires en matiére de réparation (3.73) -
Désignation des membres

ATTENDU la résolution A-97-10 du 18 novembre 2010 qui constitue le comité du conseil
d’administration sur le suivi des travaux réglementaires en matiere de réparation (n° 3.73);

CONSIDERANT QU’il y a lieu de modifier la composition de ce comité;
CONSIDERANT QUE les parties patronale et syndicale du conseil ont désigné leurs membres au

sein de ce comité,

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION DE LA COMMISSION :

— nomme a titre de membres du comité-conseil sur le suivi des travaux réglementaires en
matiere de réparation (3.73) les personnes suivantes :

M™ Martine Bélanger
M. Pietro Centomo

M. Alexandre Gagnon
M™¢ Karolyne Gagnon

désignées par la partie patronale;

M. Kaven Bissonnette
M. Jean-Pierre Devost
M. Francgois Ouellet
M™ Mireille Pelletier

désignées par la partie syndicale.

Cette résolution remplace la résolution A-45-19 du 19 septembre 2019. Elle entre en vigueur
immédiatement.

Adopté a 'unanimité.

COPIE CONFORME

(S)Mélanie Vincent
Secrétaire générale
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A-65-19

Le conseil d'administration de la Commission a adopté,
a sa séance du 12 décembre 2019,
la résolution suivante:

Comité-conseil relatif aux secteurs de I'équité salariale et des normes du travail (3.79) -
Désignation des membres

ATTENDU la résolution A-119-16 du 15 décembre 2016, qui constitue le comité-conseil du conseil
d’administration relatif aux secteurs de I’'équité salariale et des normes du travail (3.79) et en
détermine son mandat et les régles de fonctionnement;

CONSIDERANT QU’il y a lieu de nommer les membres de ce comité;

CONSIDERANT QUE les parties patronale et syndicale du conseil ont désigné leurs membres au
sein de ce comité,

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION DE LA COMMISSION :

— nomme a titre de membres du comité-conseil relatif aux secteurs de I'équité salariale et des
normes du travail (3.79) les personnes suivants :

M. Alexandre Gagnon
M™¢ Karolyne Gagnon
M™ Marie-Héléne Jetté
M™¢ Zeineb Mellouli

désignées par la partie patronale,

M. Kaven Bissonnette
M™e Marilyne Duquette
M. Serge Beaulieu

M™e Jessica Olivier-Nault

désignées par la partie syndicale.

Cette résolution remplace la résolution A-79-18 du 15 novembre 2018. Elle entre en vigueur
immédiatement.

Adopté a 'unanimité.

COPIE CONFORME

(S)Mélanie Vincent
Secrétaire générale
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A-66-19

Le conseil d'administration de la Commission a adopté,
a sa séance du 12 décembre 2019,
la résolution suivante :

Modification de la politique de placement de la CNESST

ATTENDU QU’en vertu de l'article 136.3 de la Loi sur la santé et la sécurité du travail (LSST), la
Commission est fiduciaire du Fonds de la santé et de la sécurité du travail (FSST);

ATTENDU QU’en vertu de I'article 136.7 de la LSST, les sommes du FSST qui ne sont pas requises
immédiatement sont déposées a la Caisse de dépo6t et placement du Québec (CDPQ) qui les
administre dans un fonds particulier;

ATTENDU la résolution A-21-18 du 18 mai 2018, par laquelle le conseil d’administration de la
Commission a modifié la politique de placement a I’égard du fonds particulier du FSST a la CDPQ;

ATTENDU QU’en vertu de I'article 5.2 de la politique de placement, le comité de placement de la
Commission révise cette politique tous les trois ans, ou encore, dés qu’un changement substantiel
s’avere nécessaire et recommande ladite politique révisée au conseil d’administration de la
Commission, pour adoption;

CONSIDERANT les orientations stratégiques 2019-2022 de la CDPQ;

CONSIDERANT l'intégration du développement durable dans les pratiques d’investissement de la
Commission;

CONSIDERANT QUE la modification de I’énoncé de la politique de placement vise, entre autres, a
supprimer |'exposition du portefeuille de référence du FSST au PS fermé SAS, a inclure les
modifications des expositions cibles et I'évolution de la gestion de certains mandats du
PS Marchés boursiers et I'ajout d’une nouvelle section sur I'investissement responsable;

CONSIDERANT les recommandations du vice-président aux finances et du comité de placement
et de capitalisation,

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION DE LA COMMISSION :

- adopte la nouvelle version de la politique de placement de la Commission a I'égard du
portefeuille du Fonds de la santé et de la sécurité du travail.

Cette résolution remplace la résolution A-21-18 du 18 mai 2018 et entre en vigueur
immédiatement.

Adopté a 'unanimité.

COPIE CONFORME

(S)Mélanie Vincent
Secrétaire générale
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Le conseil d'administration de la Commission a adopté,
a sa séance du 12 décembre 2019,
la résolution suivante :

A-67-19 Taux de revalorisation pour I'année 2020

ATTENDU la section V (articles 117 a 123), du chapitre Il de la Loi sur les accidents du travail et
les maladies professionnelles intitulée Revalorisation et le respect de la méthode de calcul quiy
est prévue;

CONSIDERANT la recommandation du vice-président aux finances,

LE CONSEIL D'ADMINISTRATION DE LA COMMISSION :

— fixe a 1,9% le taux de revalorisation applicable, a compter du 1° janvier 2020, pour
I’'année 2020.

Cette résolution entre en vigueur immédiatement.

Adopté a 'unanimité.

COPIE CONFORME

(S)Mélanie Vincent
Secrétaire générale
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A-68-19

Le conseil d'administration de la Commission a adopté,
a sa séance du 12 décembre 2019,
la résolution suivante :

Engagement financier pour les ententes avec Revenu Québec des secteurs des normes du
travail, de I’équité salariale et de la santé et de la sécurité du travail

CONSIDERANT QUE la Commission a conclu trois ententes avec Revenu Québec pour divers
services administratifs ainsi que pour la perception de prélevement ou versements périodiques;
CONSIDERANT les modalités tarifaires prévues a ces ententes;

CONSIDERANT les recommandations du vice-président aux finances et du comité du budget et
des ressources humaines,

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION DE LA COMMISSION :

— autorise un engagement financier de 4 300000S pour la période du 1° janvier au
31 décembre 2020, pour poursuivre les 3 ententes suivantes avec Revenu Québec :
e Entente relative a I'encaissement des versements périodiques pour la Commission de
la santé et de la sécurité du travail (CSST);

e Entente relative a la perception du préléevement de la Commission des normes du
travail (CNT) par le Ministere du Revenu;

e Entente de services « Déclaration des employeurs en matiere d’équité salariale
(DEMES) » avec la Commission de I’équité salariale (CES);

— autorise le vice-président aux finances a signer les documents afférents.
Cette résolution entre en vigueur immédiatement.

Adopté a 'unanimité.

COPIE CONFORME

(S)Mélanie Vincent
Secrétaire générale
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A-69-19

Le conseil d'administration de la Commission a adopté,
a sa séance du 12 décembre 2019,
la résolution suivante :

Commission des normes, de I'équité, de la santé et de la sécurité du travail — Prévisions
budgétaires détaillées 2020

ATTENDU que le conseil d’administration approuve le budget de la Commission et en surveille
I’évolution, selon ce que prévoit l'article 1 paragraphe 4 a) du Reglement intérieur de la
Commission;

ATTENDU l'article 162.1 de la Loi sur la santé et la sécurité du travail qui prévoit que les prévisions
financieres de la Commission en matiére d’équité salariale pour I'exercice financier suivant
doivent étre soumises a I'approbation du ministre responsable de I'application de cette Loi;

CONSIDERANT QUE le ministre du Travail, de 'Emploi et de la Solidarité sociale a approuvé ces
prévisions financiéres pour I'exercice financier 2020;

CONSIDERANT les recommandations du vice-président aux finances et du comité du budget et
des ressources humaines,

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION DE LA COMMISSION :

— approuve les budgets détaillés des frais d’administration de la Commission et du financement
des tribunaux administratifs pour 'année 2020 répartis comme suit:

Frais d’administration de la Commission

e 547756000 S pour le budget d’exploitation.
e 71780200 S pour le budget d’'immobilisations.

Financement des tribunaux administratifs

e 70295800 S pour le financement du Tribunal administratif du travail.

e 7805 S pour la quote-part dans le financement du Tribunal administratif du Québec.
Cette résolution entre en vigueur immédiatement.

Adopté a 'unanimité.

COPIE CONFORME

(S)Mélanie Vincent
Secrétaire générale
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A-70-19

Le conseil d'administration de la Commission a adopté,
a sa séance du 12 décembre 2019,
la résolution suivante :

Fonds de la santé et de la sécurité du travail — Prévisions budgétaires détaillées 2020

ATTENDU QUE la Commission, a titre de fiduciaire du Fonds de la santé et de la sécurité du travail
(FSST), a le devoir de conserver et de faire fructifier le patrimoine du FSST, de veiller a son
accroissement et d’en réaliser I'affectation;

ATTENDU que le conseil d’administration approuve le budget du FSST et en surveille I’évolution,
selon ce que prévoit I'article 1 paragraphe 4 a) du Réglement intérieur de la Commission;

ATTENDU QU’en vertu de la Loi sur la santé et la sécurité du travail, le patrimoine du FSST est
notamment affecté au paiement des programmes de prévention;

CONSIDERANT les recommandations du vice-président aux finances et du comité du budget et
des ressources humaines,
LE CONSEIL D’ADMINISTRATION DE LA COMMISSION :

— approuve les budgets détaillés du FSST pour les programmes de prévention pour I'année 2020
totalisant 145 234 000 S et répartis comme suit :

— 79466 300 S pour les paiements pour les services de santé au travail.

— 24771 400S pour la subvention a I'Institut de recherche Robert-Sauvé en santé et
sécurité du travail ainsi que des réserves totalisant 897 300 S dont les sommes seront
versées sur présentation de piéces justificatives.

— 40099 000 $ pour les subventions pour la formation et I'information, dont :
e 25060400 $ pour les associations sectorielles paritaires (ASP);
e 227 000S pour I’ASP — Secteur construction;

e 7240800 S pour le volet patronal, soit :
0O 63255005 pour les subventions aux associations d’employeurs
(article 104);
0 915300 pour la participation aux travaux du secteur SST (article 105);
e 7240800 S pour le volet syndical, soit :
0 66114005 pour les subventions aux associations syndicales (article 104);
0 629400 S pour la participation aux travaux du secteur SST (article 105);
* 30000 S pour les autres associations;

e 300000 S autres.
Cette résolution entre en vigueur immédiatement.

Adopté a 'unanimité.

COPIE CONFORME

(S)Mélanie Vincent
Secrétaire générale
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A-71-19

Le conseil d'administration de la Commission a adopté,
a sa séance du 12 décembre 2019,
la résolution suivante :

Subventions aux associations sectorielles paritaires de santé et de sécurité du travail pour
I’'exercice financier 2020

ATTENDU QU'en vertu de I'article 100 de la Loi sur la santé et la sécurité du travail (LSST), la
Commission accorde une subvention a une association sectorielle paritaire de santé et de sécurité
du travail (ASP) selon les conditions et les critéres déterminés par reglement;

ATTENDU la section IV du Réglement sur les associations sectorielles paritaires de santé et de
sécurité du travail et la section Ill du Reglement sur I’Association paritaire pour la santé et la
sécurité du travail du secteur de la construction;

ATTENDU les Régles budgétaires a l'intention des associations sectorielles paritaires de santé et
de sécurité du travail de la Commission, qui précisent le cadre général annuel d’approbation des
subventions aux ASP ainsi que I'utilisation du budget annuel dont notamment I'accumulation et
I'utilisation des surplus d’opération (résolution A-80-13 du 17 décembre 2013);

ATTENDU l'adoption des demandes de subvention par chacun des conseils d’administration des
ASP avant leur transmission a la Commission;

ATTENDU la résolution A-70-19 du 12 décembre 2019 qui approuve les budgets détaillés du Fonds
de la santé et de la sécurité du travail;

CONSIDERANT la recommandation du vice-président au partenariat et a I'expertise-conseil,

LE CONSEIL D'ADMINISTRATION DE LA COMMISSION :

— adopte les demandes de subvention des associations sectorielles paritaires pour |'exercice
financier 2020 présentées a I'annexe 1;

— autorise le paiement des sommes en trois versements aux dates et selon les modalités
prévues aux Régles budgétaires a l'intention des associations sectorielles paritaires de santé
et de sécurité du travail de la Commission.

Cette résolution entre en vigueur immédiatement.

Adopté a 'unanimité.

COPIE CONFORME

(S)Mélanie Vincent
Secrétaire générale
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ANNEXE 1

DEMANDES DE SUBVENTION DETAILLEES

ASP - Administration provinciale

ASP - Affaires municipales

ASP - Affaires sociales

ASP - Auto Prévention

ASP - Construction

ASP - Fabrication d'équipement transport et de machines
ASP - Mines

ASP - MultiPrévention

ASP - Préventex
ASP - Via Prévention

RP1-114.2.CNESST.Annexe.docx

(en dollars)
2007 550
2565 000
4 641 000
2755000
3 606 800
2320000
1250 000
3222 250

302 000
1700 000

24 369 600

Ecarts
2020 (2020-2019)
$ %
2047 640 40090  2,0%
2740 000 175000  6,.8%
4780 200 139200  3,0%
2930 000 175000  6,4%
3348 200 (258 600 ) -7,2%
2517 000 197000 85%
1150000 (100 000 ) -8,0%
3467 000 244750  7,6%
310 305 8305 2,8%
1770000 70000  4,1%
25 060 345 690 745  2,8%
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A-72-19

Le conseil d'administration de la Commission a adopté,
a sa séance du 12 décembre 2019,
la résolution suivante :

Planification des travaux réglementaires volet santé et sécurité du travail pour I’'année 2020
ATTENDU les processus de reddition de comptes a I'égard des travaux réglementaires volet santé
et sécurité du travail adoptés le 16 décembre 2014 (résolution A-82-14);

ATTENDU le mandat confié au comité-conseil de coordination des travaux réglementaires en
prévention et en réparation (3.75) de coordonner les travaux des comités-conseils réglementaires
notamment pour la planification des travaux réglementaires et la reddition de comptes au regard
de ces travaux (résolution A-65-18);

CONSIDERANT QU’a sa séance du 4 décembre 2019, le comité-conseil 3.75 a été consulté sur cette
proposition de planification des travaux réglementaires volet santé et sécurité du travail pour
I'année 2020, qui s’appuie sur les recommandations des comités-conseils réglementaires
responsables de soutenir le conseil d’administration dans I’évolution de la réglementation;

CONSIDERANT QU’un bilan final des travaux réglementaires volet santé et sécurité du travail de
I'année 2019 sera déposé au conseil d’administration en février 2020;

CONSIDERANT la recommandation du vice-président au partenariat et a I'expertise-conseil,

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION DE LA COMMISSION :

— approuve la planification des travaux réglementaires volet santé et sécurité du travail pour
I’'année 2020.

Cette résolution entre en vigueur immédiatement.

Adopté a 'unanimité.

COPIE CONFORME

(S)Mélanie Vincent
Secrétaire générale
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A-73-19

Le conseil d'administration de la Commission a adopté,
a sa séance du 12 décembre 2019,
la résolution suivante :

Projet de Réglement modifiant le Reglement sur I’assistance médicale
ATTENDU le paragraphe 5° de I'article 189 et le paragraphe 3.1° du premier alinéa de I'article 454
de la Loi sur les accidents du travail et les maladies professionnelles;

CONSIDERANT le mécanisme de mise a jour annuelle du Réglement sur I'assistance médicale pour
assurer la cohérence des tarifs de la Commission avec ceux du marché et préserver la qualité des
services aux travailleurs;

CONSIDERANT QUE les présentes modifications concernent la hausse de certains tarifs
(acupuncture, physiothérapie et soins infirmiers a domicile), I'ajout de certaines dispositions
encadrant la rémunération des rapports de psychologie (incluant la neuropsychologie) ainsi que
I"application d’une disposition relative aux thérapeutes en réadaptation (TRP);

CONSIDERANT les recommandations du vice-président au partenariat et a 'expertise-conseil et
du comité-conseil sur le suivi des travaux réglementaires en réparation (3.73),

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION DE LA COMMISSION :
— donne son accord au projet de Réglement modifiant le Reglement sur I'assistance médicale;

— autorise la présidente du conseil d’administration et chef de la direction de la Commission a
faire publier ce projet de réglement a la Gazette officielle du Québec avec avis qu’a
I'expiration des 45 jours suivant cet avis, il pourra étre adopté par la Commission, avec ou
sans modification, et soumis au gouvernement pour approbation et publication a la Gazette
officielle du Québec en vue de son entrée en vigueur.

Cette résolution entre en vigueur immédiatement.

Adopté a 'unanimité.

COPIE CONFORME

(S)Mélanie Vincent
Secrétaire générale
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A-74-19

Le conseil d'administration de la Commission a adopté,
a sa séance du 12 décembre 2019,
la résolution suivante :

Réglement modifiant 'Annexe | du Réglement sur la santé et la sécurité du travail
(181 contaminants)

ATTENDU QUE le projet de Reglement modifiant I’Annexe | du Réglement sur la santé et la sécurité
du travail (181 contaminants) a été publié a la Gazette officielle du Québec le 12 décembre 2018
avec avis qu’a I'expiration d’un délai de 45 jours suivant la publication, le reglement serait adopté
par la Commission et soumis pour approbation gouvernementale;

CONSIDERANT QUE la période de 45 jours de publication préalable est écoulée et qu’il y a lieu
d’adopter le texte final du Réglement modifiant I’Annexe | du Réglement sur la santé et la sécurité
du travail, avec les modifications mineures apportées au projet de réglement afin d’accroitre
I"arrimage des valeurs d’exposition admissibles aux recommandations de I’American Conference
of Governmental Industrial Hygienists,

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION DE LA COMMISSION :

— adopte le texte définitif du Réglement modifiant I'’Annexe | du Réglement sur la santé et la
sécurité du travail;

— demande a la présidente du conseil d’administration et chef de la direction de la Commission
de soumettre ce réglement au ministre du Travail, de I'Emploi et de la Solidarité sociale pour
approbation gouvernementale et publication a la Gazette officielle du Québec.

Cette résolution entre en vigueur immédiatement.

Adopté a 'unanimité.

COPIE CONFORME

(S)Mélanie Vincent
Secrétaire générale
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A-75-19

Le conseil d'administration de la Commission a adopté,
a sa séance du 12 décembre 2019,
la résolution suivante :

Projets de Réglement visant I’harmonisation nationale de certaines exigences en matiére de
santé et de sécurité

ATTENDU le premier alinéa, paragraphes 7°, 9° et 42°, et les deuxiéme et troisieme alinéas de
I"article 223 de la Loi sur la santé et la sécurité du travail;

ATTENDU le premier alinéa, paragraphe 4° de I'article 223 de la Loi sur les accidents du travail et
les maladies professionnelles;

ATTENDU la résolution A-70-18 du 18 octobre 2018 par lequel la Commission adhere aux
orientations de modifications réglementaires visant I'harmonisation interprovinciale de certaines
exigences en matiere de santé et de sécurité du travail;

CONSIDERANT QUE les modifications réglementaires touchent huit articles dans trois réglements
différents pour répondre a I'Entente d’harmonisation nationale en matiére de santé et de sécurité
du travail entérinée en janvier 2019 par les ministres responsables du Travail des gouvernements
fédéral, provinciaux et territoriaux au Canada;

CONSIDERANT QUE le projet de réglement modifiant le Réglement sur la santé et la sécurité du
travail comprend également deux autres modifications, soit I’abrogation de I'article 115 sur les
générateurs d’air chaud d’appoint et la mise a jour de I'annexe V en vue de permettre |'utilisation
des instruments a lecture directe pour I'évaluation des contraintes thermiques;

CONSIDERANT les recommandations du vice-président au partenariat et a I'expertise-conseil, du
comité-conseil de révision réglementaire du CSTC (3.76), du comité-conseil de révision
réglementaire du RSST (3.33.2) et du comité-conseil de coordination des travaux réglementaires
(3.75),

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION DE LA COMMISSION :

— donne son accord au projet de réglement modifiant le Reglement sur la santé et la sécurité
du travail,

— donne son accord au projet de reglement modifiant le Code de sécurité pour les travaux de
construction;

— donne son accord au projet de reglement modifiant le Reglement sur les normes minimales
de premiers secours et de premiers soins;

— autorise la présidente du conseil d’administration et chef de la direction de la Commission a
faire publier ces projets de reglement a la Gazette officielle du Québec avec avis qu’a
I’expiration des 45 jours suivant cet avis, ils pourront étre adoptés par la Commission, avec ou
sans modification, et soumis au gouvernement pour approbation et publication a la Gazette
officielle du Québec en vue de leur entrée en vigueur.

Cette résolution entre en vigueur immédiatement.

Adopté a 'unanimité.

COPIE CONFORME

(S)Mélanie Vincent
Secrétaire générale
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A-76-19

Le conseil d'administration de la Commission a adopté,
a sa séance du 12 décembre 2019,
la résolution suivante :

Projet de Réglement modifiant le Réglement sur la santé et la sécurité du travail dans les mines

ATTENDU les paragraphes 7 et 19 du premier alinéa de I'article 223 de la Loi sur la santé et la
sécurité du travail;

CONSIDERANT QUE les modifications proposées au projet de modification réglementaire inclut
neuf articles visant divers équipements et activités réalisés dans les mines visant a accroitre la
santé et la sécurité dans les milieux de travail;

CONSIDERANT les recommandations du vice-président au partenariat et a I'expertise-conseil, du
Comité-conseil de révision du Réglement sur la santé et la sécurité du travail dans les mines (3.57)
du Comité-conseil de coordination pour les travaux réglementaires en prévention et réparation
(3.75),

LE CONSEIL D'ADMINISTRATION DE LA COMMISSION :

— donne son accord au projet de Réglement modifiant le Réglement sur la santé et la sécurité
du travail dans les mines;

— autorise la présidente du conseil d’administration et chef de la direction de la Commission a
faire publier ce projet de reglement a la Gazette officielle du Québec avec avis qu’a
I'expiration des 45 jours suivants cet avis, il pourrait étre adopté par la Commission, avec ou
sans modification, et soumis au gouvernement pour approbation et publication a la Gazette
officielle du Québec en vue de son entrée en vigueur.

Cette résolution entre en vigueur immédiatement.

Adopté a 'unanimité.

COPIE CONFORME

(S)Mélanie Vincent
Secrétaire générale
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A-77-19

Le conseil d'administration de la Commission a adopté,
a sa séance du 12 décembre 2019,
la résolution suivante :

Engagement financier pour le contrat de service de gardiennage 2020-2023 (Bourdages et PIE)

CONSIDERANT QUE le contrat actuel de service de gardiennage prévoit la présence physique
d’agents de sécurité aux édifices de Bourdages et de La Cité Quatre-Saisons, de méme que
I'opérationnalité du systéme intégré de sécurité pour la vidéosurveillance, le controle des acces
et I’émission des cartes d’acces pour I’'ensemble des édifices occupés par la Commission;

CONSIDERANT QUE ce contrat prendra fin le 20 mars 2020;

CONSIDERANT QUE le déménagement en 2021 des sites de Bourdages, de La Cité Quatre-Saisons
et de Jean-Lesage dans le nouvel édifice a D’Estimauville nécessitera des besoins particuliers de
gardiennage pendant la phase de transition;

CONSIDERANT QUE les services de gardiennage pour les trois prochaines années devront couvrir,
sur différentes périodes, les besoins actuels liés aux édifices de Bourdages et de La Cité Quatre-
Saisons, incluant I’opérationnalité du systeme intégré de sécurité, les besoins nécessaires au cours
de la phase de transition vers le site de D’Estimauville, ainsi que ceux relatifs au futur édifice a
D’Estimauville;

CONSIDERANT QUE le montant prévu pour les services de gardiennage requis pendant la phase
de transition vers le site de D’Estimauville sera imputé au budget global du projet immobilier
D’Estimauville;

CONSIDERANT les recommandations du vice-président a I'administration et aux communications
et du comité immobilier,

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION DE LA COMMISSION :

— autorise un engagement financier maximal de 4 552 822 $ dans le cadre d’un appel d’offres
concernant l'octroi d’un contrat de services de gardiennage couvrant la période
du 21 mars 2020 au 20 mars 2023;

— le vice-président a I'administration et aux communications a signer tout document afférent.
Cette résolution entre en vigueur immédiatement.

Adopté a 'unanimité.

COPIE CONFORME

(S)Mélanie Vincent
Secrétaire générale
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A-78-19

Le conseil d'administration de la Commission a adopté,
a sa séance du 12 décembre 2019,
la résolution suivante :

Autorisation d’un engagement financier pour I’acquisition de fauteuils

ATTENDU la résolution A-111-16 du 15 décembre 2016 qui approuve le dossier d’affaires du projet
immobilier D’Estimauville et le cadre budgétaire global de 154,4 MS, lequel prévoit une enveloppe
budgétaire de 10,3MS pour le volet acquisition et installation du mobilier;

CONSIDERANT QU’un appel d’offres sera réalisé pour I'acquisition de fauteuils répondant aux
besoins du projet immobilier D’Estimauville et du projet de délocalisation des services auxiliaires
pour un montant maximal de 1 224 410S;

CONSIDERANT QUE cet appel d’offres visera également I'acquisition de fauteuils répondant aux
besoins d’aménagement dans le cadre de projets et d’activités récurrentes entre le 1" mars 2020
et le 28 février 2013, pour un montant maximal de 600 050S;

CONSIDERANT les recommandations du vice-président a I’'administration et aux communications,
responsable du projet immobilier D’Estimauville, et du comité immobilier,

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION DE LA COMMISSION :

— autorise un engagement financier maximal de 1 824 460 S dans le cadre d’un appel d’offres
visant I'acquisition de fauteuils répondant aux besoins du projet immobilier D’Estimauville,
du projet de délocalisation des services auxiliaires, ainsi qu’aux besoins d’aménagement et
aux besoins récurrents sur une période de 36 mois, allant du 1° mars 2020 au
28 février 2023;

— autorise le vice-président a 'administration et aux communications a signer tout document
afférent.

Cette résolution entre en vigueur immédiatement.

Adopté a 'unanimité.

COPIE CONFORME

(S)Mélanie Vincent
Secrétaire générale
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Le conseil d'administration de la Commission a adopté,
a sa séance du 12 décembre 2019,
la résolution suivante :

A-79-19 Appui a la candidature de la Commission pour le Prix Thérése Casgrain

ATTENDU la Stratégie gouvernementale pour I'égalité entre les femmes et les hommes vers 2021;

CONSIDERANT QUE le Prix Egalité Thérése-Casgrain constitue I'une des sept actions structurantes
de cette stratégie;

CONSIDERANT QUE ce Prix vise a valoriser les gestes concrets en faveur de I'égalité;

CONSIDERANT QUE plusieurs gestes concrets mis en oceuvre par la Commission contribue a
I’égalité entre les femmes et les hommes, comme le Plan d’action favorisant I'application de la Loi
sur I'équité salariale a I'égard des travailleuses non syndiquées, le Programme visant la lutte
contre le harcélement psychologique et sexuel dans les milieux de travail et la Stratégie intégrée
a I'égard de la clientele issue de I'immigration 2017-2019;

CONSIDERANT QUE l'obtention de la plus haute distinction de la Certification parité de la
Gouvernance au féminin par la Commission réaffirme son engagement a I'atteinte de la valeur
fondamentale de I'égalité dans la société québécoise,

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION DE LA COMMISSION :
— appuie la candidature de la Commission pour le Prix Thérése Casgrain, dans la catégorie Allié.
Cette résolution entre en vigueur immédiatement.

Adopté a 'unanimité.

COPIE CONFORME

(S)Mélanie Vincent
Secrétaire générale

RP1-114.2.CNESST.Annexe.docx 27¢



A-80-19

Le conseil d’administration de la Commission a adopté,
a sa séance du 12 décembre 2019
la résolution suivante:

Motion de remerciements a I'endroit de monsieur Stéphane Forget, membre du conseil
d’administration

Les membres du conseil d’administration se joignent a la présidente du conseil d’administration
et chef de la direction pour remercier monsieur Stéphane Forget pour son engagement au sein
du conseil d’administration de la Commission des normes, de I’équité, de la santé et de la sécurité
du travail et de ses comités, depuis le 26 février 2014.

Par son dévouement et sa compétence, monsieur Stéphane Forget a contribué a la réalisation de
la mission de la Commission, et ce, au bénéfice des clienteles, travailleurs et employeurs. Les
membres souhaitent également souligner le travail qu’il a accompli notamment a titre de
président du comité du budget et des ressources humaines.

Les membres du conseil d’administration lui souhaitent le meilleur des succés dans ses projets
futurs.

Adopté a 'unanimité.

COPIE CONFORME

(S)Mélanie Vincent
Secrétaire générale
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Commission des normes, de I'équité, de la santé
et de la sécurité du travalil

ETUDE DES CREDITS 2020-2021

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

RP1-115 Liste et copie de tous les avis demandés [zaCCQ

Liste et copie de tous les avis demandés par la CCQ

La CNESST n’a pas eu de demande formelle d’avia @®mmission de la construction du
Québec en 2020.

SOURCE VPP
COLLABORATION S/O
VALIDATION S/O

DATE 202(-06-01
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Commission des normes, de I'équité, de la santé
et de la sécurité du travalil

ETUDE DES CREDITS 2020-2021

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

RP1-116 Liste et copie de tous les avis envoyéa&ICQ

Liste et copie de tous les avis envoyés a la CCQup@019-2020.

La CNESST n’a pas réalisé d’avis formel a la Comsiaisde la construction du Québec.

SOURCE VPP
COLLABORATION S/O
VALIDATION S/O

DATE 2020-06-01

RP1-116.1.CNESST.Reponse.docx 28:<
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Commission des normes, de I'équité, de la santé
et de la sécurité du travalil

ETUDE DES CREDITS 2020-2021

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

RP1-117 Valeur des dépenses non imputées a un enyalor et évolution de la part de ces
dépenses dans les dépenses totales
Valeur des dépenses non imputées a un employeuréfolution de la part de ces dépenseés
dans les dépenses totales pour 2020-2021.

Sur la base d'observations récentes, les coltslatiimisation non imputés a des dossiers
d’employeurs sont estimés a 30 % des coUts totaux.

Puisque les besoins financiers devant étre finaselés le risque représentent 2 441,5 M $ dans
la tarification de 2020 et correspondent a un tiig,51 $ du 100 $ de masse salariale assurable,

la part relative aux colts non imputés représentenantant de 732,5 M $ et correspond & un
taux de 0,45 $.

SOURCE VPF
COLLABORATION S/O
VALIDATION S/O

DATE 2020-06-01

RP1-117.1.CNESST.Reponse.docx 28t
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Commission des normes, de I'équité, de la santé
et de la sécurité du travalil

ETUDE DES CREDITS 2020-2021

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

RP1-118 Liste des professionnels de la santé désignapprouvée en vertu de l'art. 205
LATMP

Liste des professionnels de la santé désignés appwée en vertu de l'article 205 de la Lo
sur les accidents de travail et les maladies prof@snnelles, depuis cing ans, par année
financiére. Liste des professionnels de la santé ayt produit une évaluation sans faire

partie de la liste approuvée en vertu de I'article205 de cette méme loi.

Liste des professionnels de la santé désignés démoen vertu de I'article 205 de la Loi sut
les accidents de travail et les maladies professiogiles, en vigueur depuis le 12 décembte

2019:

Le professionnel de la santé désigné est un piofesd indépendant de la CNESST, inscrit sur
la liste des professionnels de la santé déposégehmment au conseil d'administration dg la
CNESST. Il agit dans le cadre précis des quesbbjectives posées par la CNESST au moyen
du formulaireDemande d’examen et suilies honoraires du professionnel désigné par la
CNESST sont payés selon les tarifs prévus aux m#evec les fédérations médicales.|Le
professionnel participant est payé par la Régid'atsurance maladie du Québec qui Sera
remboursée par la CNESST. Le professionnel noicgaant facture directement ses honoraires

ala CNESST.

Abinader, Naji

Clairoux, Marc lvanhoe

Fradet, Gaéta

Audet, Alain Clerc, Doris Gagnon, Francois
Audet, Richard Clermont, Pierre-André Gamache, Andr
Awogni, David Cloutier, Francois Garneau, Daniel
Basile, Fadi Cojocaru, Andre-Nicolas | Gaudreault, Lyn

Beaudry, Paul

Corcos, Jacques

Gaudreault, Maxinr

Bédard, Martin

Coriaty, Paul Farid

Gauthier, Gille

Bégin, Jean-Francois

Coté, André

Gauthier, Pierr

Bélanger, Louis-René

Coté, Louis

Gauthier, Yva

Bellemare, Louis

Cournoyer, Jean

Gendron, Tin-Louise

Belzile, Sylvain

Couture, Christian-Yves

Gil, Michel

Benaroch, Thierry

Couture, Jean

Gimaél,Jear-Francoi:

Bergeron, Eric

Couture, Louis

Girard, Pierrett

Bernier, Jean-Pierre

Dahan, Philippe

Giroux, Maric

Berthiaume, Jean-Pierre

Daigle, Michel

Glavas, Panagio

Besner, Louis

Desautels, Charles

Godin, Claud

Bilodeau, Gilles

Desnoyers, Jacques

Gravel, Célin

Blanchard, Angéle

Dionne, Julien

Gravel, Charle

Blanchette, David

Dionne, Renée

Gravel, Jea-Francoi:

Boivin, Eric

Du Tremblay, Pierre

Gravel, Lut

Boivin, Jules

Dubuc, Serge

Grenier, Jee-Pau

Bonin, Richard

Dudon, Emmanuelle

Grondin Beaudoin, Brie¢

Bouchard, Jacques

Duhaime, Morris

Guertin, Charle

Brochu, Stéphanie

Dumont, Guillaume

Guévremont, Pier

Brunier, Jean-Louis Dupras, Eric Hallé, Deni
Brutus, Jean-Paul Duranceau, Maxime Hamel,Nathalie
Cabana, Francois Durand, Sébastien Hanna, Nade

Carmel, Michel

Ferland, Yves

Harris, Patric

Chagnon, Francoise

Ferron, Serge

Harvey, Miche

Charbonneau, Nicolas

Forget, Karine

Hould, Raymon

Houle, Mari«-Claude

Maltais, Francois

Ricard, Stéphane
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Janelle, Chant Marien, Robert J. Roberge, Céline
Jodoin, Richard F Marinier, Pascale Rodrigue, Jean-Philippe
Kiwan, Emile Martel, Alain Roy, Louis

Kouncar, Nathali Masri, Khalil Roy, Louis-Jean

La Haye, Brun Massé, Nicholas Roy, Mathieu

Labbé, Carolin Mastropasqua, Bruno Saidi, Kaveh
Ladouceur, Den Maurais, Gilles Saliba, Issam

Larivée, Jacinthe Mehio, Ziad Sestier, Francois
Larouche, André Mercier, Pierre Sirois, Alain

Latour, Marc-André Milot, Martin Spénard, Jean-Raym
Laurion, Marcel Moise, Paul St-Pierre, Sylvain
Lavigne, Patrick Monette, Luc Tadros, Chérif

Le Bouthillier, Guy Murray, Jacques Thellliez, Bori

Leclerc, Jacques-E. Ngo, Hieu-Hanh Tohmé, Serge
Lemieux, Rémy Osterman, John Trudeau-Rivest, E€ienn
Lépine, Jean-Marc Papadopoulos, Platon Turcottndeis
Leroux, Michel Pauyo, Thierry Vachon, Jean-Francois
Lesage, Jacques Pehlivanov, Ilvaylo Vachon, Pierre
Lessard, Pierre Péloquin, Jean Varin, Jean

Lirette, Richard Perreault, Isabelle Zaharia, Maria
Makinen, Patrice Perreault, René

Malo, Jacques Potvin, Jacques

Professionnels de la santé désignés retirés tdah décembre 2019

Asselin, Cléement Labrecque, Alain Rahal, Akram
Caissie, René Lajeunesse, Charles Robert, Louis

Durr, Dory Lamarche, Claude Samson, Arnaud
Gauthier, Michel Langevin, Catherine Savary, Paul

Gitlan, lulia Lavoie-Lennon, Stéphanie  Séguin, Bedn

Guay, Stéphane Major, Pierre Turcotte, Normand
Haikal, Youssef Nigen, Simon Turgeon, Jean-Martin
Isler, Marc Nobecourt, Philippe

Aucune expertise n’est demandée par la CNESST prdésssionnels ne figurant pas sur la liste
approuvée en vertu de l'article 205 de la LATMP.

SOURCE VPIRT
COLLABORATION S/O
VALIDATION S/O

DATE 2020-06-01
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Commission des normes, de I'équité, de la santé
et de la sécurité du travall

ETUDE DES CREDITS 2020-2021

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L’'OPPOSITION OFFICIELLE

RP1-119 Bilan des actions prises depuis I'entrée anmgueur du Reglement sur la gestion
réventive de I'amiante

Bilan des actions prises depuis I'entrée en viguewlu reglement portant sur la gestion
préventive de 'amiante dans les établissements ¢#an retrouve des travailleurs pour 2019-
2020 (Reglement modifiant le Réglement sur la sangt la sécurité du travail et le Code de
sécurité pour les travaux de construction).

Plusieurs actions ont été prises afin de faclilitaplantation des nouvelles dispositions concetrjan
'amiante :

e un guide et un registre sur la gestion sécuriti@reamiante ont été élaborés;

* un dépliant visant a faire connaitre la nouveligaidentation touchant la gestion sécuritaire
de I'amiante a été acheminé a plus de 200 000 gewin

* 54 sessions d'information sur les nouvelles digprs réglementaires ont été diffusées;

e un rappel a été transmis au cours du mois de jJa2@E5 a 'ensemble des employeurs
concernant la date limite du 6 juin 2015 pour s&alieur premiére inspection et compléter
un registre.

681 dérogations ont été constatées selon les nesidedpositions entre juin 2013 et décembre 2019.
Les principaux sujets des dérogations sont :

* Flocages et des calorifuges (40 %);
* Registre absent ou le registre ne contient pastsgignements requis (26 %);
* Revétements intérieurs en mauvais état (9%)

Par ailleurs, la CNESST a constaté 796 dérogatianegard de la gestion de I'amiante sur
chantiers de construction depuis 2013.

es

SOURCE VPP
COLLABORATION S/O
VALIDATION S/O

DATE 2020-06-01
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Commission des normes, de I'équité, de la santé
et de la sécurité du travall

ETUDE DES CREDITS 2020-2021

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

RP1-120 Implantation de la Direction générale de #dmissibilité
Dans le cadre de l'implantation de la Direction géérale de I'admissibilité des réclamationg
(DGAR), veuillez fournir pour 2019-2020 :

a) Les crédits dédiés a cette direction, ventilés paioste budgétaire,

b) Le nombre d’effectifs incluant les postes a combler

c) Le nombre de candidats qui appliquent et ceux quiestrouvent dans une banque,
d) Limpact financier de ce changement, comparativemedra I'ancien processus,

e) L’'organigramme de la direction en précisant les nora des gestionnaires,

f) Les codts en informatique,

g) Les codts en téléphonie,

h) Les codts en matériel, notamment électronique et &es.

a) et f) La réponse se trouve sur le sitgs://www.tableaudebordprojetsri.gouv.qc.ca/tabig
de-bord

b) Au 31 décembre 2019, la DGAR comptait 164,8 EEQGuliers autorisés et 5,6 ETC
occasionnelautorisés.

c) Cette sous-question n’est pas pertinente art@aede I'étude des crédits.
d) La CNESST n’est pas en mesure, a ce stade i, pl@déterminer les répercussions financieres
de ce changement par rapport a I'ancien processsgye que le projet n’est pas complété et qu'il
se poursuit en 2020.

e) Cette sous-question n’est pas pertinente ar€meede I'étude des crédits.

g) Il n’y a pas de codts en téléphonie associémplantation de la DGAR.

h) Il n'y a pas de codts en matériel (électroniquewutres) associés a I'implantation de la DGAR.

SOURCE VPIRT
COLLABORATION S/O
VALIDATION S/O

DATE 2020-06-01
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Commission des normes, de I'équité, de la santé
et de la securité du travail

ETUDE DES CREDITS 2020-2021

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

RP1-121 Réforme de la DGAR : nombre de plainteg délais de traitement

Dans le cadre de la réforme de la DGAR ventilés panois pour 2019-2020, fournir :
a) Le nombre de plaintes en précisant leur nature,
b) La durée des délais de traitement

Cette question n’est pas pertinente a I'exercid&tiede des crédits.

SOURCE SG
COLLABORATION S/O
VALIDATION S/O

DATE 2020-06-01
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Commission des normes, de I'équité, de la santé
et de la securité du travail

ETUDE DES CREDITS 2020-2021

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

RP1-122 Creédits supplémentaires engendrés parietard du déploiement
Les crédits supplémentaires engendrés en raison datardement du déploiement de |4
DGAR en précisant les régions touchées et les dafgévues a son implantation pour 2019t
2020.

Etat de situation quant aux points de servicea @EAR déployés en 2019

Points de service DGAR - régior Etat d'avancement des travaux
Montréal (4 équipes déployées) Intégration DGARgiétée le 18 mars 2019
St-Jean-sur-Richelieu Intégration DGAR complége4 mai 2019
Chaudiere-Appalaches Intégration DGAR complét&y Igiin 2019
Cote-Nord Intégration DGAR complétée le 15 ao(itP0
Gaspésie Intégration DGAR complétée le 4 octobid?2
Laurentides Intégration DGAR complétée le 25 oet@®d19
Abitibi-Témiscamingue Intégration DGAR complétée2l novembre 2019
Lanaudiére Intégration DGAR complétée le 6 décerdbd9
Mauricie-Centre-du-Québec Intégration DGAR conésde 20 décembre 2019

Il n'y a pas eu de crédits supplémentaires engernmireéle retardement du déploiement en 2019.

Un contrat pour la somme de 835 603,75 $ a étélicarc 2019 avec la firme Sia Partners.
L’objectif du contrat était de combler, pour la phade mise en ceuvre, un besoin ponctuel en
capacité pour soutenir I'exécution du plan de dépient sur I'ensemble du territoire québécpis,
selon la séquence et les délais prévus. Le cadrafune durée de moins d’un an soit du 29 avril
2019 au 6 avril 2020.

SOURCE VPIRT
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Commission des normes, de I'équité, de la santé
et de la securité du travail

ETUDE DES CREDITS 2020-2021

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L’'OPPOSITION OFFICIELLE

RP1-123 Crédits, études, analyses, recherches, sagds, scénarios ou projections
concernant le déploiement de la DGAR
Les crédits dédiés ainsi que les copies des étudesalyses, recherches, sondages,
scénarios ou projections concernant le déploiemede la DGAR pour 2019-2020.

Il n'y a pas d’études, analyses, recherches ousgmsdconcernant le déploiement de la DGAR en
2019. Voici cependant la stratégie élaborée podépdoiement de la DGAR.

La mise en place de la DGAR modifie I'organisatibntravail, les systemes et les processus de
chacune des directions régionales. Cette nouvieletdn générale touche 18 points de seryice
dans toutes les régions du Québec, 22 équipesviebrer825 employés. Dans ce contexte| la

stratégie de déploiement repose sur les princioearss :

Stratégie globale

» Déployer progressivement, en tenant compte deéreliffs segments de processus associes
aux points de service sur le territoire québécois.

— Procéder a une mise a I'essai avec le site de Brlrdfin de tester le fonctionnement|du
nouveau processus avant le début du déploiemesit’dasemble des points de service.

* Assurer la continuité des opérations et minimigsr fépercussions sur la prestation| de
services.

» Compléter le déploiement dans le délai le plustqmssible tout en respectant la capacité du
réseau régional et des autres unités de la CNESST.

 Etre flexible et réactif pour assurer l'arrimageaies unités de la CNESST qui collaborent
au déploiement.

* Mettre en place une équipe d'agents pour soutesiremployés durant la baisse |de
productivité¢ due a limplantation (formation, coarbd’apprentissage, adaptation |au
changement)

— Permet d’assurer une continuité des opérationslotrhabilitation des ressources vers
le nouveau processus.

Cette stratégie de déploiement a été retenuellearésentait le plus grand nombre d’avantdges
pour assurer le succes du déploiement. Il s’agiégalement de la stratégie la plus réaliste compte
tenu de la capacité de I'équipe de projet, corgsin grande majorité d’employés de la CNESST,
a effectuer ce déploiement d’envergure.

SOURCE VPIRT
COLLABORATION S/O
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Commission des normes, de I'équité, de la santé
et de la securité du travail

ETUDE DES CREDITS 2020-2021

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L’'OPPOSITION OFFICIELLE

RP1-124 Taux de roulement a la CNESST

Le taux de roulement a la CNESST, ventilé par dirdton pour 2019-2020.

Cette question n’est pas pertinente a I'exercid&tiede des crédits.

SOURCE SG
COLLABORATION S/O
VALIDATION S/O
DATE 2020-06-01
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Commission des normes, de I'équité, de la santé
et de la securité du travail

ETUDE DES CREDITS 2020-2021

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

RP1-125 Nombre de postes a combler a la CNESST

Le nombre de postes a combler a la CNESST, ventipé@r direction pour 2019-2020.

Cette question n’est pas pertinente a I'exercid&tiede des crédits.

SOURCE SG
COLLABORATION S/O
VALIDATION S/O

DATE 2020-06-01

RP1-125.1.CNESST.Reponse.docx 301



RP1-125.1.CNESST.Reponse.docx

30z



Commission des normes, de I'équité, de la santé
et de la securité du travail

ETUDE DES CREDITS 2020-2021

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

RP1-126 Nombre de déplacements et de transferts tporaires d’employés d’'une
direction a l'autre
Le nombre de déplacements et de transferts temporas d’employés d’'une direction a
une autre afin de combler le manque de personnek tout en précisant la provenance et
la destination des directions touchées par ce phémeéne pour 2019-2020.

Cette question n’est pas pertinente a I'exercid&tiede des crédits.

SOURCE SG
COLLABORATION S/O
VALIDATION S/O

DATE 2020-06-01
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Commission des normes, de I'équité, de la santé
et de la securité du travail

ETUDE DES CREDITS 2020-2021

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

RP1-127 Nombre de déplacements et de transferts tporaires d’employés d’'une région a
une autre

Le nombre de déplacements et de transferts temporais d’employés d’une région a une
autre afin de combler le manque de personnel, le wb en précisant la provenance et la
destination pour 2019-2020.

Cette question n’est pas pertinente a I'exercid&tiede des crédits.

SOURCE SG
COLLABORATION S/O
VALIDATION S/O
DATE 2020-06-01
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Commission des normes, de I'équité, de la santé
et de la securité du travail

ETUDE DES CREDITS 2020-2021

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

RP1-128 Credits dédiés a la protection des donrgpersonnelles
Les crédits dédiés a la protection des données pemelles des employés de la CNESST],
des travailleurs et des employeurs qui ont des daess a la CNESST pour 2019-2020.

La protection des données personnelles des emmgysEsjue des travailleurs et employeurs,
au cceur des preoccupations de la CNESST.

cybersécurité.

est

Pour 2019, une dépense de 3,4 M$ est associépratiction des données personnelles |des
employés de la CNESST, des travailleurs et desarapts qui ont des dossiers a la CNESST.

Ce montant comprend des sommes liées aux actigg@santes en sécurité ainsi que gdes
sommes liées a des initiatives permettant d'iniredules nouvelles technologies gen
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Commission des normes, de I'équité, de la santé
et de la securité du travail

ETUDE DES CREDITS 2020-2021

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L’'OPPOSITION OFFICIELLE

RP1-129 Crédits dédiés et dépensés en matiére d'aigsychologique pour les employés de
la CNESST

Les crédits dédiés et dépensés en matiere d’aideyplologique pour les employés de lal
CNESST, en plus de fournir le nombre de demandes rai que le bilan des actions
entreprises en cette matiere pour 2019-2020.

Cette question n’est pas pertinente a I'exercid&tiele des crédits.

SOURCE SG
COLLABORATION S/O
VALIDATION S/O
DATE 2020-06-01
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Commission des normes, de I'équité, de la santé
et de la securité du travail

ETUDE DES CREDITS 2020-2021

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

RP1-130 Credits engendrés dans le cadre d’enquéte

Pour 2019-2020, les credits engendrés dans le cadieenquétes, notamment de la
Commission de la fonction publique et de tout autreorganisme ou tribunal en
fournissant :

a. Le nombre d’enquétes présentement ouvertes,

b. Les codts en frais juridiques et autres postes buétpires,

c. Le nombre ainsi que les décisions rendues,

d. Les suivis et changements effectués en relativementine décision.

En conformité avec I'année financiere de la CNE&STanvier au 31 décembre 2019).
a) Neuf enquétes de la Commission de la fonction gueéli
b) Aucuns frais juridiques ou d’'un poste budgétaimnhété engendres.
c) Cette sous-question n’est pas pertinente a I'eceente I'étude des crédits.

d) Cette sous-question n’est pas pertinente a I'eceente I'étude des crédits.
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ETUDE DES CREDITS 2020-2021

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

RP1-131 Crédits, effectifs, taux de roulement et ddémission, temps d’attente moyen
nombre d’appels échoués et nombre de messages ptauservice a la clientéle
Au niveau du service a la clientéle, veuillez fouinpour 2019-2020 :
a) Les crédits dédiés a cette direction, ventilés pguoste budgétaire,
b) Le nombre d’effectifs incluant les postes a combler
c) Le taux de roulement et de démission,
d) Le temps d’attente moyen pour parler a un agent,
e) Le nombre d’appels échoués ou raccrochés avant dawv été traités par
un agent,
f) Le nombre de messages laissés sur une boite vocale,
g) Le délai de retour a la suite d’'un message laisséraune boite vocale

a) Les crédits consacrés a cette direction

Budget 2019

ETC 195,0
Budget d'exploitation 11 623 000,00
Traitement 11 453 500,00

Services Professionnels 8 000,00
C620000 C. de services - informatique 0,00
C621000 Services délégués - informatique 0,00
C624000 C. de services - administration 8 000,00
C625000 Services délégués - administration 0,00
Fonctionnement 161 500,00
F610000 Formation et perfectionnement 13 500,00
F612000 Frais de déplacement 103 400,00
F613000 Postes et messagerie 0,00
F614000 Télécommunications 16 600,00
F616000 Communications et information 0,00
F630000 Frais informatiques 0,00
F632000 Entretien et réparations 3 200,00
F633000 Matériel et fournitures 11 000,00
F634000 Location d'espaces 0,00
F638000 Location d'équipement 7 500,00
F651000 Assurances, taxes et énergie 0,00
F660000 Cot. assoc. & ordres prof. 0,00
F661000 Commandites 0,00
F662000 Frais de réunion 1 800,00
Fe63000 Services, abonnements et autres 2 400,00
F664000 Frais de représentation 2 100,00

b) L'effectif de la DGRC était de 195 ETC en 2019.

c) Cette sous-gquestion n’est pas pertinente arteeede 'étude des crédits.

d) Cette sous-question n’est pas pertinente arbeeade I'étude des crédits.

RP1-131.1.CNESST.Reponse.docx 31:



e) Cette sous-question n’est pas pertinente ar€eeede 'étude des crédits.
f) Cette sous-question n’est pas pertinente arnoce de I'étude des credits.

g) Cette sous-question n’est pas pertinente arbeeade I'étude des crédits.
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ETUDE DES CREDITS 2020-2021

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

RP1-132 Crédits supplémentaires engendrés en raisdu manque de personnel
Les crédits supplémentaires engendrés en raison doanque de personnel pour 2019-
2020.

Aucun budget additionnel n'a été octroyé a la Cossian en 2019 en raison du manque
personnel.
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Commission des normes, de I'équité, de la santé
et de la securité du travail

ETUDE DES CREDITS 2020-2021

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

RP1-133 Nombre de candidats qui appliquent au ser a la clientéle et nombre inscrit
dans une banque de candidature
Le nombre de candidats qui appliquent au niveau dgervice a la clientéle, ainsi que le
nombre inscrit dans une banque de candidature pou?019-2020.

Cette question n’est pas pertinente a I'exercid&tiede des crédits.

SOURCE SG
COLLABORATION S/O
VALIDATION S/O

DATE 2020-06-01
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ETUDE DES CREDITS 2020-2021

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

RP1-134 Crédits, études, analyses, recherches, sagds, scénarios ou projections
concernant le service a la clientéle

Les crédits dédiés ainsi que les copies des étudesalyses, recherches, sondages
scénarios ou projections concernant le service a tdientele pour 2019-2020.

Aucune somme (la CNESST ne recoit pas de crédi#sté consacrée a des études, des analyses,
des recherches, des sondages, des scénariosmojdesons concernant le service a la clientgéle.
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DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

RP1-135 Taux de roulement au service a la clieh¢e

Le taux de roulement au service a la clientele pol2019-2020.

Cette question n’est pas pertinente a I'exercid&tiede des crédits.
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DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

RP1-136 Nombre de déplacements et de transferts tporaires d’employés d’'une direction
a celle du service a la clientéle

Le nombre de déplacements et de transferts temporas d’employés d’'une direction a
celle du service a la clientele afin de combler teanque de personnel, le tout en précisant
la provenance des directions touchées par ce phénéne pour 2019-2020.

Cette question n’est pas pertinente a I'exercid&tiede des crédits.

SOURCE SG
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RP1-137 Creédits engendrés et nombre d’appels détiesse traités

Les crédits engendrés ainsi que le nombre d’appetie détresse traités par les agents et
les chefs de service pour 2018-2019 et 2019-2020.

Cette question n’est pas pertinente a I'exercid&tiede des crédits.

SOURCE SG
COLLABORATION S/O
VALIDATION S/O
DATE 2020-06-01
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RP1-138 Nombre de clients sans retour d’appel

Le nombre de clients qui n'ont pas eu de retour d’ppel.

Cette question n’est pas pertinente a I'exercid&tiede des crédits.
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RP1-139 Credits dépenseés pour le projet pilote afide répondre aux appels de détresse

Les crédits dépensés en lien avec le projet pilotesant a mieux répondre aux appels de
détresse en précisant :

a) Les documents, analyses et sondages relatifs au jetgilote ;

b) Les bilans relatifs aux plans d’accompagnements.

Cette question n’est pas pertinente a I'exercid&tiede des crédits.
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RP1-140 Crédits relatifs au Service de I'admissilité

Commission des normes, de I'équité, de la santé

b
C.
d.
e. Nombre de demandes d'indemnisation en attente deditement.

Les crédits dédiés au Service de I'admissibilité gulus de fournir pour 2019-2020 :

a.
. Les délais afin de fournir une décision,

Plans d’action effectifs,

Les délais afin de verser le premier versement,
Nombre de réclamations, ventilées par mois,

Cette question n’est pas pertinente a I'exercid&tiede des crédits.

SOURCE SG
COLLABORATION S/O
VALIDATION S/O
DATE 2020-06-01
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RP1-141 Nombre d’accidents de travail enregistrést crédits nécessaires au traitement

traitement pour 2019-2020.

Le nombre d’accidents de travail enregistrés, ainsque les crédits nécessaires a so

Nombre de lésions professionnelles d’origine itesret acceptées

2017 2018 2019
Accidents du travail 86 223 91711 94 679
Maladies professionnelles 9912 11 695 12 786
Total 96 135 103 406 107 465

selon I'année d'inscription de la Iésion.

! La décision d’admissibilité est observée durfars suivant 'année d’inscription. Les donnéed poésentées

La CNESST ne distingue pas les colts internesfapées au traitement des réclamations. P
ailleurs, les frais d’administration du Fonds dedaté et de la sécurité du travail sont de pres
450,7 M$ et ce pour I'ensemble de ses activités.

ar
de
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RP1-142 Credits pour un plan de reddition de come général a la CNESST
Crédits prévus et dédiés a un plan de reddition deompte général a la CNESST
concernant notamment les nominations aux postes dadres, les conditions de travail des
employés, les délais de traitement des dossiers réelamation, les résultats d’enquétes,
du service a la clientéle et tous autres élémentsninents.

La CNESST n’a pas de montant prévu spécifiguemaunt pne reddition de compte générale |sur

les éléments ci-haut mentionnés, mais elle rengbt®de tous les aspects importants de sa ggstion
a I'Assemblée nationale, au ministre du Travall, I'tnploi et de la Solidarité sociale, au
Vérificateur général du Québec, au Protecteur thyen, au Conseil du Trésor, a son consell
d’administration et a ses comités stratégiques @gemde divers outils tel son rapport annue| de
gestion.

SOURCE SG
COLLABORATION S/O
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RP1-143 Crédits et impacts financiers des changemsrde processus et de reaménagement
a la téte des directions
Ventilés par direction, les crédits et les impactinanciers des changements de processus
et de réaménagement a la téte de différentes diremhs, notamment a la Direction deg
affaires organisationnelles et a la Direction de #dmissibilité des réclamations.

Les changements de processus et de réaménagenrdmas engendré de codts additionnels

Les modifications ont été réalisées dans I'envedagpla masse salariale théorique autorisé¢ par
le Conseil du trésor et dans le respect du cadmmaiid prévu a la Directive concernant |la
classification et la gestion des emplois de caelrdg leurs titulaires (RPG 2.2.2.1).

SOURCE VPAC
COLLABORATION S/O
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RP1-144 Permis d’agence de placement de personnéles permis d’agence de recrutement

de travailleurs étrangers temporaires
Concernant les permis d’agence de placement de persel et les permis d’agence de
recrutement de travailleurs étrangers temporairesdepuis janvier 2020. Indiquer pour
chacun des permis :
a. Le nombre de demandes recue;
b. Pour les agences demanderesses, le nombre de permis
i. Délivrés ;
ii. Non délivrés, en précisant les raisons;
iii. En attente, en précisant le délai moyen;
iv. Révoqués ou retirés, en précisant les raisons;
v. Renouvelés ;
c. Les délais visés d’attente pour émettre une décisi@ la suite d’'une demande de
permis ou de renouvellement;
d. L'effectif attitré a ce secteur ou a cette directio;
e. Les crédits dédiés en matiere de formation des enqgylés.

a. La question ne s’applique pas, car le reglemenemsé en vigueur le®ljanvier 2020. La
période couverte par I'étude des crédits s’étentlasnée financiére de la CNESST, soit
ler janvier au 31 décembre 2019.

b. La question ne s’applique pas, car le reglementrtsé en vigueur le®*1ljanvier 2020. Lg
période couverte par I'étude des crédits s’étentlasnée financiére de la CNESST, soit
1°"janvier au 31 décembre 20109.

c. La question ne s’applique pas, car le reglemenemsé en vigueur le*1janvier 2020. La
période couverte par I'étude des crédits s’étentlasnée financiére de la CNESST, soit
ler janvier au 31 décembre 2019.

d. Le Service des permis et des enquétes spéciatisggre 24 personnes réparties comme 9
* un cadre;
» deux coordonnateurs;
* un technicien en administration;
* cing enquéteurs en matiere frauduleuse;
» 15 inspecteurs en conformité législative.

ressources. A cette somme, s'ajoutent des coditsration interne qui ne peuvent étre isol

SOURCE VPNT
COLLABORATION S/O
VALIDATION S/O
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RP1-70 Ecart des prestations et hausse du salairénmimum
Concernant I'écart des prestations aux travailleurgjui ont subi une Iésion professionnellg
et la hausse du salaire minimum :
a) échanges;
b) analyses;
c) études;
d) avancée des travaux pour régler I'écart.

Détermination du revenu brut annuel

» LaLoisur les accidents du travail et les malagiedessionnelles (LATMP) prévoit gye
I'indemnité de remplacement du revenu est égale % @u revenu net retenu.

e Aux fins du calcul de I'indemnité de remplacememtrelvenu, le revenu brut annyel
d'emploi ne peut étre inférieur au revenu brut ahadéterminé sur la base du saldire
minimum en vigueur lorsque se manifeste la lésiorfgssionnelle ni supérieur qu
maximum annuel assurable en vigueur a ce momeATNIP, article 65) ;

* La CNESST peut retenir un revenu brut annuel d’empbins élevé que le revenu biut
annuel déterminé sur la base du salaire minimura dartains cas, notamment dans|les
situations suivantes :

— le travailleur occupant plus d'un emploi qui espatde d’exercer un de ses
emplois;

— ¢s’il est agé de moins de 18 ans, le bénévole,diati et I'enfant visé par une
mesure |égale ou dans le cadre d’'une sentence;

— le travailleur incarcéré a I'emploi d’'un Fonds aeénbfice des personnes
incarcérées pendant son incarcération.

* La CNESST publie & chaque année dans la Gazeitéetdf du Québec, la table des
indemnités de remplacement du revenu qui prend leffé" janvier de I'année pour
laquelle elle est établie.

Revalorisation du revenu brut annuel d’emploi

e En vertu de la LATMP, l'indexation annuelle des erus brut annuel d’emplo
déterminés par la CNESST est appelée « revalansati du revenu brut annugl
d’emploi.

» La revalorisation du revenu brut ayant servi agwade I'indemnité de remplacemegnt
du revenu initiale s’effectue chaque année a la danhiversaire du début de I'incapagité
du travailleur d'exercer son emploi. (LATMP, aidl17)

» Cette revalorisation est effectuée en multipli@tdvenu brut déterminé par le rapport
entre l'indice des prix a la consommation (IPC)'a@enée courante et celui de l'année
précédente. (LATMP, article 119)
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RP1-124 Nombre de plaintes par les responsables slervice de garde
Indiquer le nombre de responsables de service derga ayant déposé des plaintes en
2019-2020 et le type de service de garde visé :
a) A la Commission des normes du travail
i. Valeur totale des réclamations
b) A la Commission de I'équité salariale
i. Valeur totale des réclamations
c) AlaCSST
i. Valeur totale des réclamations
d) A l'assurance-emploi
i. Valeur totale des réclamations

Depuis le § janvier 2016, la Commission des normes, de I'égudi¢ la santé et de la sécurité

travail regroupe les anciennes Commission des rsodoné&avail, Commission de I'équité salari
et Commission de la santé et de la sécurité daitrav

a) Les responsables d'un service de garde en mileilidh(RSG) ne sont pas couverts |

la Loi sur les normes du travail.

b) Aucune plainte en équité salariale n’a été déppaédes responsables de service de g
en 2019.

c) Aucune plainte en santé et sécurité du travailétadéeposée par des responsable
service de garde en 2019.

du
ale

har

arde

s de
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