
 No : 1 

 

MINISTÈRE DE L’ÉDUCATION ET DE L’ENSEIGNEMENT SUPÉRIEUR 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2020-2021 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 

 

 

 

QUESTION 

 

Liste des voyages hors Québec pour l’année financière 2019-2020 : 

a) les endroits et les dates de départ et de retour; 

b) la copie des programmes et les rapports de mission; 

c) les personnes rencontrées; 

d) le coût (avec une ventilation par poste : frais de déplacement, d’hébergement, de repas, autres 

frais, etc.); 

e) les noms des ministres, des députés, des membres du personnel de cabinet, des fonctionnaires 

concernés (avec leur titre) et des autres participants (avec leur titre) regroupés par mission; 

f) pour les organismes, les noms et les titres des dirigeants et fonctionnaires concernés et autres 

participants; 

g) la liste des ententes signées ou annoncées, le cas échéant; 

- les détails de ces ententes; 

- les résultats obtenus à ce jour; 

h) les investissements annoncés, le cas échéant, ainsi que le nombre estimé d’emplois; 

i) la description de la nature du voyage incluant, le cas échéant, le nom du ou des événements 

concernés; 

j) les points de presse tenus lors de ces missions et leurs coûts. 

 

RÉPONSE 

 

Voir annexes. 

 

 

Les renseignements concernant les ministres, les titulaires d’un emploi supérieur et leurs 

accompagnateurs, en réponse à cette question, sont diffusés sur une base trimestrielle sur le site 

Internet du Ministère en vertu du Règlement sur la diffusion d’information et sur la protection des 

renseignements personnels (Art. 4, paragraphe 18). 

http://www.education.gouv.qc.ca/le-ministere/acces-a-linformation/divulgation-des-depenses/ 



No: 1
Annexe 1 

Destination Date Motifs justifiant le déplacement Titre Coût

Lausanne (Suisse) 2019-04-22 au 2019-04-27 Participation au 5e Colloque international sur les inégalités 
scolaires - Construire un avenir pour chaque enfant.

Les frais de transport, d'hébergement et de repas sont à la 
charge des organisateurs.

Georges Lemieux
Directeur par intérim

                             784,13  $ 

New York (États-Unis) 2019-05-05 au 2019-05-07 Participation à des rencontres dans le cadre de l'engagement du 
gouvernement du Québec de rendre accessible la maternelle 4 
ans à temps plein d'ici l'année scolaire 2023-2024.

Jean-François Roberge
Ministre

Julie Lussier
Directrice de cabinet

Anne-Marie Lepage
Sous-ministre adjointe

Sylvie Norris
Conseillère politique

                        12 499,11  $ 

Dakar (Sénégal) 2019-05-16 au 2019-05-25 Participation à la réunion annuelle du Groupe de travail des 
correspondants nationaux de la Conférence des ministres de 
l'Éducation des États et gouvernements de la Francophonie 
(CONFEMEN).

Jessica Moffet
Conseillère en affaires 
internationales

                          2 472,32  $ 

Voyage Hors-Canada
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No: 1
Annexe 1 

Destination Date Motifs justifiant le déplacement Titre Coût
Voyage Hors-Canada

Washington (États-Unis) 2019-05-26 au 2019-05-31 Coordonner la participation du gouvernement du Québec et de 
ses partenaires du réseau de l'enseignement supérieur lors de la 
conférence annuelle de l'Association of international educators 
(NAFSA).

Catherine David-Bélanger
Conseillère en affaires 
internationales et 
intergouvernementales

                          2 342,47  $ 

Paris (France) 2019-05-29 au 2019-06-03 Participation à la mission de recrutement international journées 
Québec à Paris.

Alphonsine Uwimana
Conseillère

                          3 602,76  $ 

Rome (Italie) 2019-05-31 au 2019-06-08 Participation à la 3e rencontre des coordonateurs nationaux du 
Programme international de recherche en lecture scolaire 
(PIRLS) 2021, organisée par l'Association internationale de 
l'évaluation (AIE).

Latifa Elfassihi
Coordonnatrice de l'équipe de la 
méthodologie et des enquêtes

3 921,08  $                          
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No: 1
Annexe 1 

Destination Date Motifs justifiant le déplacement Titre Coût
Voyage Hors-Canada

Bucarest (Roumanie) 2019-06-16 au 2019-06-22 Participation à la 4e rencontre de l'Initiative pour le 
développement du numérique dans l'espace francophone 
universitaire (IDNEUF4).

Jean-François Roberge
Ministre

Martin Maltais
Directeur adjoint du cabinet

Claudia Landry
Conseillère politique

Marc-André Beaulieu
Sous-ministre adjoint

Marie-Noëlle Sergerie
Conseillère experte en 
développement du numérique en 
enseignement supérieur

Jean Chiricota
Conseiller en affaires 
internationales

                        20 619,12  $ 

Paris (France) 2019-06-25 au 2019-06-28 Participation à la réunion du Conseil d'orientation du Comité 
international des Jeux de la Francophonie en tant que membre 
représentant le Québec.

Éric Pilote
Conseiller en sport

2 393,84  $                          
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No: 1
Annexe 1 

Destination Date Motifs justifiant le déplacement Titre Coût
Voyage Hors-Canada

Paris (France) 2019-07-02 au 2019-07-06 Participation à une mission de rencontres ministérielles sur 
l'éducation G7.

Jean-François Roberge
Ministre

Julie Lussier
Directrice de cabinet

Sylvie Norris
Attachée politique

11 197,87  $                        

Philadelphie (États-Unis) 2019-07-13 au 2019-07-16 Assurer une présence gouvernementale et ministérielle au 
kiosque du Québec ainsi qu'offrir une visibilité pour l'ensemble 
du réseau de l'éducation et de l'enseignement supérieur à la 
convention de l'Association américaine des professeurs de 
francais.

Jean Chiricota 
Conseiller en affaires 
internationales

2 405,03  $                          

Helsinki (Finlande) 2019-09-22 au 2019-09-28 Coordination du kisoque du Gouvernement du Québec au 
congrès annuel de l'European Association for international 
education (EAIE).

Sarah Watine
Conseillère en affaires 
internationale

Delphine Ouedraogo
Conseillère en affaires 
internationales

10 461,34  $                        

Turin (Italie) et Paris, 
Strasbourg, Nancy et Lyon 
(France)

2019-10-08 au 2019-10-23 Coordination du Salone dello studente  et participation à la 
tournée « Destination universités Québec ».

Philippe Tremblay
Conseiller en affaires 
internationales

6 911,58  $                          
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No: 1
Annexe 1 

Destination Date Motifs justifiant le déplacement Titre Coût
Voyage Hors-Canada

Beijing, Chengdu, Guangzhou 
et Shanghai (Chine)

2019-10-15 au 2019-10-29 Participation, coordination et animation par le gouvernement du 
Québec à trois kiosques au salon China Education Expo 2019 
afin de présenter son offre éducative et obtenir une visibilité 
unique à cette occasion.

Alec Jean-Blouin
Conseiller en affaires 
internationales

6 359,15  $                          

Toulouse (France) 2019-10-16 au 2019-10-21 Participation à la mission de recrutement international 
« Toulouse - Enseignement », organisée par Montréal 
International, afin de soutenir les commissions scolaires 
participantes pour s'assurer que les candidats choisis seront 
admissibles à une autorisation d'enseigner au Québec.

Alphonsine Uwimana
Directrice par intérim

Olivier Lambert-Julien 
Professionnel

6 630,09  $                          

Bogota (Colombie) 2019-10-20 au 2019-10-26 Participation au congrès des Amériques en Éducation 
internationale (CAEI) 2019.

Déplacement annulé.

Chantal Périé
Conseillère en affaires 
internationales 

1 491,13  $                          

Paris (France) 2019-11-07 au 2019-11-17 Participation à la Journée dédiée à l'inclusion scolaire des 
élèves ayant un trouble du spectre de l'autisme.

Pascale Castonguay
Professionnelle

1 782,28  $                          
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No: 1
Annexe 1 

Destination Date Motifs justifiant le déplacement Titre Coût
Voyage Hors-Canada

Paris (France) 2019-11-10 au 2019-11-16 Participation à la 40e session de la Conférence générale de 
l'UNESCO.

Isabelle Charest
Ministre

Étienne Vézina
Directeur de cabinet

Marie-Ève Laviolette
Coordonnatrice en relations 
intergouvernementales

15 927,54  $                        
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No: 1
Annexe 1 

Destination Date Motifs justifiant le déplacement Titre Coût
Voyage Hors-Canada

Paris (France) 2019-11-10 au 2019-11-16 Participation aux séminaires franco-québécois sur l'innovation 
pédagogique et numérique, suivis d'une conférence franco-
québécoise organisée par le Gouvernement de la République 
française.

Stéphane Lehoux
Directeur général de la 
transformation numérique et des 
ressources informationnelles

Sarah Watine
Conseillère en affaires 
internationales

Patrick Hould 
Conseiller en développement du 
numérique 

Eric Roy
Coordonnateur aux ressources 
didactiques

Nancy Plamondon
Directrice

13 458,58  $                        
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No: 1
Annexe 1 

Destination Date Motifs justifiant le déplacement Titre Coût
Voyage Hors-Canada

Paris (France) 2019-11-11 au 2019-11-18 Participation à la réunion de la Commission administrative et 
financière (CAF) de la CONFEMEN et accompagner le 
représentant du gouvernement du gouvernement du Québec, M. 
Michel Audet, à la rencontre ministérielle du bureau. 

Jessica Moffet
Conseillère en affaires 
internationales et correspondante 
nationale du Québec auprès de la 
CONFEMEN

1 795,56  $                          

Bruxelles, Namur (Belgique) 2019-11-17 au 2019-11-24 Participation au Salon de promotion Étudier au Québec. Delphine Ouedraogo
Conseillère en affaires 
internationales

Sarah Watine
   

5 668,98  $                          

Paris (France) 2019-11-26 au 2019-12-02 Participation aux Journées Québec-Paris, afin de soutenir les 
commissions scolaires de la région de Montréal dans leur 
processus de sélection d'enseigants étrangers durant cette 
mission de recrutement international.

Alphonsine Uwimana
Directrice par intérim

Olivier Lambert-Julien 
Professionnel

7 094,86  $                          

Paris (France) et Tunis 
(Tunisie)

2019-11-28 au 2019-12-06 Participation à la journée Québec-Paris et mission de 
corecrutement en Tunisie.

Jean Chiricota 
Conseiller en affaires 
internationales

3 761,37  $                          
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No: 1
Annexe 1 

Destination Date Motifs justifiant le déplacement Titre Coût
Voyage Hors-Canada

San José (Costa Rica) 2019-11-30 au 2019-12-07 Participation à la Rencontre nationale des professeurs de 
français. Profiter de cet évènement pour offrir une visibilité aux 
établissements du réseau de l'éducation et de l'enseignement 
supérieur et créer des liens avec le milieu francophone et les 
partenaires de la Francophonie au Costa Rica. Exploration du 
potentiel de développement de ce réseau de relayeurs de l'offre 
éducative québécoise.

Anne-Marie Lacasse
Conseillère en affaires 
internationale s

2 450,63  $                          

Marrakech, Casablanca et 
Rabat (Maroc)

2019-12-03 au 2019-12-10 Coordonner la campagne Étudier au Québec en collaboration 
avec le salon ÉduCanada Afrique du Nord 2019.

Jean-Philip Ruel
Conseiller en affaires 
internationales

2 463,46  $                          

Visakhapatnam (Inde) 2019-12-05 au 2019-12-13 Participation à la conférence « Transforming Education for 
Humanity Conference » commanditée par l'UNESCO afin de 
présenter les initiatives en cours au Québec.

Alexandre Lepage
Conseiller en developpement du 
numérique

3 318,00  $                          

Lyon (France) 2020-01-08 au 2020-01-13 Participation au Salon « L'Étudiant ». Anne-Marie Lacasse
Conseillère en affaires 
internationales

Marcelle Gendreau
Conseillère en affaires 
internationales

5 297,48  $                          

Dakar (Sénégal) 2020-01-20 au 2020-01-27 Participation à la réunion annuelle du Comité de pilotage du 
Programme d'analyse des système éducatifs de la CONFEMEN 
(PASEC).

Jessica Moffet
Conseillère en affaires 
internationales

1 951,77  $                          
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No: 1
Annexe 1 

Destination Date Motifs justifiant le déplacement Titre Coût
Voyage Hors-Canada

Bogota (Colombie) 2020-01-23 au 2020-01-28 Participation aux journées Québec-Bogota. Cette activité de 
recrutement de travailleurs organisée par le ministère de 
l'Immigration, de la Francisation et de l'Intégration (MIFI) et le 
ministère du Travail, de l'Emploi et de la Solidarité sociale 
(MTESS).

Chantal Périé
Conseillère en affaires 
internationales 

1 353,30  $                          

Rome (Italie) 2020-01-25 au 2020-01-30 Participation à la 23e rencontre du Conseil des pays participant 
dans le cadre des travaux de l'enquête du Programme pour 
l'évaluation internationale des compétences des adultes 
(PEICA) et à la 6e conférence internationanale du PEICA, 
gérées par l'OCDE.

Valérie Saysset
Directrice générale

 Coût assumé par le 
Conseil des ministre de 
l'éducation du Canada 

(CMEC) 

Namur (Belgique) 2020-02-02 au 2020-02-08 Participation à la deuxième édition de SETT « L'enseignement à 
l'heure des nouvelles technologies ».

Stéphane Lehoux
Directeur général de la 
transformation numérique et des 
ressources informationnelles

Yvan Fortier
Directeur par intérim

7 376,80  $                          

Marseille (France) 2020-02-05 au 2020-02-10 Participation à la mission de recrutement international  « 
Marseille - Enseignement ».

Alphonsine Uwimana
Directrice par intérim

Auxanne Person
Projessionnelle

                          7 286,22  $ 

Paris (France) 2020-02-22 au 2020-02-26 Participation à la prochaine réunion du Conseil d'orientation du 
Comité international des Jeux de la Francophonie en tant que 
membre représentant le Québec.

Éric Pilote
Conseiller en sport

1 425,66  $                          
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No: 1
Annexe 2 

Destination Date Motifs justifiant le déplacement Titre Coût

Ottawa (Ontario) 2019-04-02 au 2019-04-03 Participation à l'atelier de Statistique Canada portant sur la plateforme longitudiale. Marie-Ève Laviolette
Coordonnatrice des relations 
canadiennes

 Coût assumé par le 
Conseil des ministres de 
l'éducation du Canada 

(CMEC) 

Ottawa (Ontario) 2019-04-08 au 2019-04-10 Participation à la rencontre des représentants provinciaux et territoriaux des entraîneures et 
entraîneurs.

Michèle D'Amours
Conseillère en sport

534,67  $                             

Niagara Falls (Ontario) 2019-04-30 au 2019-05-01 Participation à la rencontre de débreffage des Jeux du Canada 2019. Richard Gamache
Conseiller en sport

                          1 103,67  $ 

Ottawa (Ontario) 2019-04-30 au 2019-05-02 Participation au Comité consultatif provincial/territorial sur les activités internationales 
(CCPTAEI) liées à l'éducation, relevant du Conseil des ministres de l'éducation du Canada 
(CMEC).

Déplacement annulé.

Marie-Ève Laviolette
Coordonnatrice des relations 
canadiennes

                             211,54  $ 

Toronto (Ontario) 2019-05-15 au 2019-05-16 Participation aux réunions du sous-comité de coordination provincial et territorial du 
programme Odyssée, du sous-comité de coordination provincial et territorial des programmes 
Explore et Destination Clic et à la réunion conjointe des deux sous-comités de coordination 
provincial et territorial relatifs au programmes de langues officielles (Destination clic, Explore 
et Odyssée).

Danielle Cossette
Coordonnatrice provinciale des 
programme Explore et 
Destination Clic

 Coût assumé par le 
Conseil des ministres de 
l'éducation du Canada 

(CMEC) 

Toronto (Ontario) 2019-05-21 au 2019-05-23 Participation au comité de gestion stratégique du Conseil des ministres de l'éducation du 
Canada (CMEC) pour discuter des questions concernant l'éducation et l'enseignement 
supérieur, notamment de la présentation des données et indicateurs du Québec aux niveaux 
pancanadien et international.

Karl De Granpré
Coordonnateur

Sarah Roy-Millard
Responsable des statistiques 
officielles

 Coût assumé par le 
Conseil des ministres de 
l'éducation du Canada 

(CMEC) 

Vancouver (Colombie-
Britanique)

2019-05-21 au 2019-05-25 Participation au OECD Education 2030 Projet : 9th informal working group meeting & BC 
Education conference.

Denis Besner
Responsable de programmes 
d'études 

3 439,04  $                          

Voyage Hors-Québec
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No: 1
Annexe 2 

Destination Date Motifs justifiant le déplacement Titre Coût
Voyage Hors-Québec

Toronto (Ontario) 2019-05-22 au 2019-05-24 Participation à des rencontres dans le but de s'enquérir des démarches ayant permis l'intégration 
de la maternelle 4 ans dans les établissements scolaires de l'Ontario et d'en apprendre davantage 
sur les mesures mises en place pour la valorisation de la profession enseignante.

Jean-François Roberge
Ministre

Julie Lussier
Directrice de cabinet

Steven Colpitts
Sous-ministre adjoint

Anne-Marie Lepage
Sous-ministre adjointe

Rachel-Isabelle Aquino
Conseillère

Sylvie Norris
Attachée politique

12 522,27  $                        

Ottawa (Ontario) 2019-05-31 Participation à la rencontre de planification stratégique du groupe média TFO. Sylvie Barcelo
Sous-ministre

 Coût assumé par le 
Groupe média TFO 

Toronto (Ontario) 2019-06-12 au 2019-06-14 Participation à la rencontre nationale de la Fondation canadienne d'éducation économique. Marie-Noëlle Corriveau Tendland
Professionnelle

 Coût assumé par la 
Fondation canadienne 

d'éducation économique 

Ottawa (Ontario) 2019-06-03 au 2019-06-05 Participation aux rencontres des représentants provinciaux et territoriaux des entraîneures et 
des entraîneurs (ROTEE).

Michèle D'Amours
Conseillère en sport

                             668,91  $ 

Ottawa (Ontario) 2019-06-09 au 2019-06-10 Assister à l'atelier canadien sur la prévention des commotions cérébrales. Émilie Belley-Ranger
Conseillère

102,79  $                             
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No: 1
Annexe 2 

Destination Date Motifs justifiant le déplacement Titre Coût
Voyage Hors-Québec

Ottawa (Ontario) 26007-07 au 2019-07-12 Participation à la séance de correction pour l'étude Tendances de l'enquête internationale sur les 
mathématiques et les sciences (TEIMS).

Geneviève Dupré
Responsable des programmes 
d'études en mathématique

 Coût assumé par le 
Conseil des ministres de 
l'éducation du Canada 

(CMEC) 
Victoria (Colombie-
Britannique)

2019-07-21 au 2019-07-26 Participation à la réunion du Comité consultatif des sous-ministres de l'éducation et à la réunion 
du Conseil des ministres de l'éducation (CMEC).

Sylvie Barcelo
Sous-ministre

Marie-Ève Laviolette
Conseillère

Samuel Poulin
Conseiller

8 841,53  $                          

Toronto (Ontario) 2019-09-10 au 2019-10-13 Participation au comité consultatif provincial-territorial sur les activités internationales liées à 
l'éducation (CCPTAIE).

Catherine David-Bélanger
Conseillère en affaires 
internationales et 
intergouvernementales

1 546,58  $                          

Ottawa (Ontario) 2019-10-01 au 2019-10-03 Participation à la réunion du comité de gestion stratégique du Conseil des ministres de 
l'éducation du Canada (CMEC).

Karl De Granpré
Coordonnateur
Sarah Roy-Millard
Responsable des statistiques 
officielles

 Coût assumé par le 
Conseil des ministres de 
l'éducation du Canada 

(CMEC) 

Ottawa (Ontario) 2019-10-02 au 2019-10-05 Participation à la cinquième rencontre du comité d'orientation stratégique de l'Association 
canadienne d'éducation de langue française (ACELF).

Catherine David-Bélanger
Conseillère en affaires 
internationales et 
intergouvernementales

1 338,29  $                          

Toronto (Ontario) 2019-10-15 au 2019-10-17 Participation au congrès annuel du Centre d'innovation en santé mentale sur les campus 
(CICMH) sous le thème « Veiller sur l'ensemble du campus pour des communautés en santé ».

Lydia Harvey
Conseillère aux affaires 
étudiantes

567,93  $                             

Charlottetown (Île-du-Prince-
Édouard)

2019-10-22 au 2019-10-25 Participation à la réunion du comité sport, activité physique et loisir (CSAPL), fédéral, 
provincial et territorial (FPT).

Michèle D'Amours
Conseillère en sport

                          1 747,73  $ 

Page 3 de 5



No: 1
Annexe 2 

Destination Date Motifs justifiant le déplacement Titre Coût
Voyage Hors-Québec

Richmond (Colombie 
Britannique)

2019-11-04 au 2019-11-09 Participation à la rencontre des représentants provinciaux et territoriaux des entraîneures et 
entraîneurs et à la conférence Petro-Canada Sport Leadership sport 2019.

Michèle D'Amours
Conseillère en sport

3 707,76  $                          

Toronto (Ontario) 2019-11-18 au 2019-11-20 Participation aux réunions du sous-comité des programmes de langues officielles (PLO). Aurèle Veczan
Coordonnateur provincial du 
programme Odyssée

 Coût assumé par le 
Conseil des ministres de 
l'éducation du Canada 

(CMEC) 
Toronto (Ontario) 2019-12-02 au 2019-12-05 Participation à la réunion du comité des responsables du financement et des relations de travail, 

à la rencontre du Conseil des statistiques canadiennes et l'éducation et à la rencontre du Comité 
consultatif des sous-ministres de l'éducation (CCSME).

Geneviève Moisan
Sous-ministre adjointe

Marie-Ève Laviolette
Coordonnatrice

3 125,36  $                          

Victoria (Colombie-
Britannique)

2019-12-02 au 2019-12-06 Participation à la 37e Réunion annuelle des responsables de la Condition féminine. Isabelle Charest
Ministre

Marina Lavoie
Attachée politique

                          3 197,13  $ 

Toronto (Ontario) 2020-01-14 au 2020-01-16 Participation à une session de rédaction d'items d'évaluation en sciences pour le PPCE 2022, 
dont le domaine principal portera sur les sciences.

Denis Besner
Responsable de programmes 
d'études 

 Coût assumé par le 
Conseil des ministres de 
l'éducation du Canada 

(CMEC) 

Toronto (Ontario) 2020-01-20 au 2020-01-24 Participation à la rencontre annuelle des Registraires de l'agrément du personnel enseignant 
Canada (RAPEC).

Alphonsine Uwimana
Directrice par intérim

André Voros
Professionnel

 Coût assumé par le 
Conseil des ministres de 
l'éducation du Canada 

(CMEC) 
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Destination Date Motifs justifiant le déplacement Titre Coût
Voyage Hors-Québec

Victoria (Colombie-
Britannique)

2020-02-10 au 2020-02-14 Participation aux réunions des comités des programmes de langues officielles (PLO). Marie-Maude Camirand
Coordonnatrice provinciale du 
programme Odyssée

Véronique Sylvain
Service de l'assurance qualité et 
du partenariat

 Coût assumé par le 
Conseil des ministres de 
l'éducation du Canada 

(CMEC) 
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 No : 1A 

 

CONSEIL SUPÉRIEUR DE L’ÉDUCATION 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2020-2021 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 

 
QUESTION 
 

Liste des voyages hors Québec pour l’année financière 2019-2020 : 
a) les endroits et dates de départ et de retour; 
b) la copie des programmes et rapports de mission; 
c) les personnes rencontrées; 
d) le coût (avec une ventilation par poste : frais de déplacement, d’hébergement, de repas, autres 

frais, etc.); 
e) les noms des ministres, députés, des membres du personnel de cabinet, des fonctionnaires 

concernés (avec leur titre) et des autres participants (avec leur titre) regroupés par mission; 
f) pour les organismes, les noms et les titres des dirigeants et fonctionnaires concernés et autres 

participants; 
g) la liste des ententes signées ou annoncées, le cas échéant; 

- les détails de ces ententes; 
- les résultats obtenus à ce jour; 

h) les investissements annoncés, le cas échéant, ainsi que le nombre d’emplois estimé; 
i) la description de la nature du voyage incluant, le cas échéant, le nom du ou des événements 

concernés; 
j) les points de presse tenus lors de ces missions et leurs coûts. 

 

RÉPONSE 
 

Participation au 5e Colloque international sur les inégalités scolaires « Construire un avenir pour 
chaque élève » 

a) Lausanne, Vaud, Suisse du 24 au 25 avril 2019. 
b) 5e Colloque international sur les inégalités scolaires. 
d) Montant assumé par le CSE : 2 870,40 $. Le billet d’avion au montant de 2 390,63 $ a été payé dans 
l’année financière 2018-2019. 
e) Catherine Lebossé, coordonnatrice de l’enseignement secondaire au Conseil supérieur de l’éducation. 
c) f), g), h), i), j) Ces informations ne semblent pas pertinentes à l’étude de crédit 2020-2021. 
 
 
Participation au séminaire annuel du European Network of Education Councils (EUNEC)  
a) Sèvres, France du 15 au 19 mai 2019. 
b) Séminaire international : Education Councils and the European Area. 
d) Les frais d’hébergement des 16 et 17 mai 2019 ont été assumés par l’EUNEC, de même que les repas 
des 16 mai (dîner et souper) et 17 mai (souper). Montant assumé par le CSE : 2 818,39 $. 
e) Maryse Lassonde, présidente du Conseil supérieur de l’éducation. 
c) f), g), h), i), j) Ces informations ne semblent pas pertinentes à l’étude de crédit 2020-2021. 
 
 
Participation au 1er Forum numérique de l’Initiative pour le développement du numérique dans 
l’espace universitaire francophone (IDNEUF 4)  
a) Bucarest, Roumanie du 17 au 23 juin 2019. 
b) 1er Forum numérique de l’espace universitaire francophone (IDNEUF 4). 
d) Montant total assumé par le CSE pour les trois participantes: 6 224,94 $. Note : Concernant la 
présidente du Conseil supérieur de l’éducation, le montant inclut les coûts de déplacement en avion en 
Roumanie ainsi que les frais de déplacement à destination de Bologne (Italie) et de Rabat (Maroc). 
e) Maryse Lassonde, présidente du Conseil supérieur de l’éducation, Nadine Forget-Dubois, agente de 
recherche et de transfert au Conseil supérieur de l’éducation et Jacqueline Dubé, présidente du Rapport 
sur l’état et les besoins de l’éducation du Conseil supérieur de l’éducation. 
c) f), g), h), i), j) Ces informations ne semblent pas pertinentes à l’étude de crédit 2020-2021. 
  



 No : 1A 

 

Participation à la conférence internationale soulignant le 20e anniversaire du Processus de Bologne  
a) Bologne, Italie du 24 au 25 juin 2019. 
b) Conférence internationale soulignant le 20e anniversaire du Processus de Bologne. 
d) Montant assumé par le CSE : 595,92 $ Note : Le coût de déplacement en avion pour la présidente du 
Conseil supérieur de l’éducation a été inscrit dans le déplacement en Roumanie et couvre 3 missions 
distinctes : Bucarest (Roumanie), Bologne (Italie) et Rabat (Maroc). 
e) Maryse Lassonde, présidente du Conseil supérieur de l’éducation. 
c) f), g), h), i), j) Ces informations ne semblent pas pertinentes à l’étude de crédit 2020-2021. 
 
 
Signature d’une entente de collaboration entre le Conseil supérieur de l’éducation du Québec et le 
Conseil supérieur de l’éducation, de la formation et de la recherche scientifique du Maroc 

a) Rabat, Maroc du 26 au 28 juin 2019. 
b) Signature d’une entente de collaboration entre le Conseil supérieur de l’éducation du Québec et le 
Conseil supérieur de l’éducation, de la formation et de la recherche scientifique du Maroc. 
d) Montant total assumé par le CSE pour les 2 participantes : 4 302,06 $. Note : Le déplacement en avion 
pour la présidente a été inscrit dans le déplacement en Roumanie et couvre 3 missions distinctes : 
Bucarest (Roumanie), Bologne (Italie) et Rabat (Maroc). 
e) Maryse Lassonde, présidente du Conseil supérieur de l’éducation et Christina Vigna, secrétaire 
générale au Conseil supérieur de l’éducation. 
c) f), g), h), i), j) Ces informations ne semblent pas pertinentes à l’étude de crédit 2020-2021. 
 
 
Participation au 6e Congrès des Amériques sur l’éducation internationale 

a) Bogota, Colombie du 20 au 26 octobre 2019. 
b) Participation au 6e Congrès des Amériques sur l’éducation internationale et participation au colloque 
L’espace de femmes leaders d’institutions d’enseignement supérieur des Amériques. 
d) Montant total assumé par le CSE pour les quatre participantes : 9 281,93 $. 
e) Maryse Lassonde, présidente du Conseil supérieur de l’éducation, Christina Vigna, secrétaire générale 
au Conseil supérieur de l’éducation, Claudine Hébert, agente de recherche en enseignement supérieur et 
Malika Habel, présidente de la Commission de l’enseignement et de la recherche au collégial. 
c) f), g), h), i), j) Ces informations ne semblent pas pertinentes à l’étude de crédit 2020-2021. 
 
 
Participation à la 3e Journée d’échanges sur l’évaluation des programmes 

a) Ottawa, Ontario du 24 au 26 octobre 2019. 
b) 3e Journée d’échanges sur l’évaluation des programmes. 
d) Montant assumé par le CSE : 489,51 $. 
e) Marianne St-Onge, coordonnatrice de la Commission de l’enseignement et de la recherche 
universitaires. 
c) f), g), h), i), j) Ces informations ne semblent pas pertinentes à l’étude de crédit 2020-2021. 
 
 
Participation à la conférence Transforming Education Conference for Humanity organisée par 
l’Institut de l’UNESCO Mahatma Gandhi d’éducation pour la paix et le développement durable 
(MGIEP)  
a) Vizag,Inde du 9 au 14 décembre 2019. 
b) Conférence Transforming Education Conference for Humanity organisée par l’Institut de l’UNESCO 
Mahatma Gandhi d’éducation pour la paix et le développement durable. 
d) Montant assumé par le CSE : 4 846,46 $. Note : Les frais de déplacement entre l’aéroport et l’hôtel 
en Inde ont été sont assumés par le MGIEP ainsi que les frais de séjour des 10, 11 et 12 décembre 2019.  
e) Maryse Lassonde, présidente du Conseil supérieur de l’éducation. 
c) f), g), h), i), j) Ces informations ne semblent pas pertinentes à l’étude de crédit 2020-202. 
  
Participation au Colloque national 2020 des Collèges & Instituts Canada (CICan) sur la formation 
continue 
a) Toronto, Ontario du 5 au 7 février 2020. 
b) Colloque national 2020 de CICan sur la formation continue. 
d) Montant assumé par le CSE : 1 333,50 $. Note : Les repas étaient compris. 
e) Maryse Lassonde, présidente du Conseil supérieur de l’éducation. 
c) f), g), h), i), j) Ces informations ne semblent pas pertinentes à l’étude de crédit 2020-2021. 
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Organisation d’une table ronde dans le cadre de la 2e Conférence internationale sur la 
Francophonie économique 
a) Rabat, Maroc du 2 au 4 mars 2020. 
b) 2e Conférence internationale sur la Francophonie économique. 
d) Montant assumé par le CSE : 2 988,05 $. 
e) Maryse Lassonde, présidente du Conseil supérieur de l’éducation. 
c) f), g), h), i), j) Ces informations ne semblent pas pertinentes à l’étude de crédit 2020-2021. 
 
 
 
Les renseignements concernant les Ministres, les titulaires d’un emploi supérieur et leurs 
accompagnateurs, en réponse à cette question, sont diffusés sur une base trimestrielle sur le site Internet 
du Conseil supérieur de l’éducation en vertu du Règlement sur la diffusion d’information et sur la 
protection des renseignements personnels (art. 4 paragraphe 18).  
 

http://www1.cse.gouv.qc.ca/diffgouv/index.php 

 



Conseil supérieur
de l'éducation

Québec
ea sa
eaca Rapport de mission

Lieu

Date de la mission
Lausanne (Suisse
Du 21 au 27 avril 2019

Contexte

A l'invitation du comité organisateur - dont les Hautes écoles pédagogiques romandes -
contribution de la coordonnatrice de la Commission de renseignement secondaire au
5e colloque international sur les inégalités scolaires dont le thème est « construire un avenir
pour chaque élève ». La présentation d'une conférence intitulée « Le Conseil supérieur de
['éducation : une contribution singulière à la réflexion sur l'éducation inclusive et les inégalités
scolaires » , la participation à une table ronde, ainsi que la participation à ('événement
constituent des occasions de choix pour faire valoir la mission du Conseil, ses modes de
fonctionnement singuliers ainsi que le fruit de ses travaux notamment sur l'avis intitulé Pour
une école riche de tous ses élèves : s'adapter à la diversité des élèves, de la maternelle à la
5e année du secondaire et sur le rapport intitulé Remettre le cap surl'équité.

Ce projet s'inscrit dans une priorité de rayonnement du Québec sur la scène internationale et
de diffusion au sein d'un pays membres de la Francophonie de la pensée du Conseil
supérieur de l'éducation. Celle-ci fait écho à un enjeu d'influence et de rayonnement du
Conseil inscrit dans son Plan stratégique 2018-2022 et à l'orientation qui vise à intensifier la
présence du Conseil dans l'espace public.

La participation à cet événement s'inscrit dans la mission même du Conseil qui requiert de
maintenir une expertise de haut niveau pour répondre à la diversité des mandats qui lui sont
confiés. La recherche occupe une place importante dans les travaux du Conseil. Analyser
des situations étrangères permet un certain recul par rapport à la réalité québécoise. La
recherche comparative force à formuler des enjeux de manière plus générale, en résonnance
avec des réalités à la fois localement enracinées et « internationales ». Cette recherche
permet d'entrevoir des « possibles » ou, à l'inverse, des écueils, des contre-exemples à
éviter.

Ob'ectif s

Objectifs principaux

Poursuivre les réflexions sur l'intégration et l'égalité des chances entre les élèves de tous
les horizons. Maintenir son expertise sur le sujet, recueillir des données récentes,
connaître les politiques et les initiatives d'autres systèmes scolaires.

Faire valoir la mission du Conseil, ses modes de fonctionnement singuliers ainsi que le
fruit de ses travaux sur la question des inégalités scolaires notamment sur l'avis intitulé
Pour une école riche de tous ses élèves : s'adapter à la diversité des élèves, de la
maternelle à la 5e année du secondaire et sur le rapport intitulé Remettre le cap sur
l'équité.

Objectif secondaire

Établir des contacts avec des décideurs, des chercheurs, des formateurs et formatrices
ainsi que des praticiens de l'éducation de différents pays (principalement de la Suisse, de
la France et du Brésil) et ainsi recueillir de l'information sur les enjeux et pistes d'action
liées aux conditions d'exercice de la profession enseignante au secondaire, thème de
travail actuel de la Commission de renseignement secondaire. Ces collaborations et
informations pourront être réinvesties dans les travaux du Conseil et ainsi permettre de
mieuxaviser le ministre de l'Éducation.



Résultat s)

Cette mission a permis de faire connaître la contribution singulière du Conseil supérieur de
l'éducation du Québec à la réflexion sur l'éducation inclusive et les inégalités scolaires à des
décideurs, des chercheurs, des formateurs ainsi que des praticiens de l'éducation de
différents pays (dont la Suisse, la France, l'Italie, le Brésil et le Québec) et d'établir des
contacts avec différentes équipes de recherche.

En marge du colloque, la coordonnatrice de la Commission de renseignement secondaire a
pu échanger avec des personnes ouvrant à différents paliers au sein de plusieurs systèmes
éducatifs (administration, direction d'école, formation des maîtres et personnel enseignant du
secondaire).

Par ailleurs, une rencontre rassemblant 12 personne a été tenue la veille du colloque pour
échanger sur la réalité des conditions d'exercice de la profession enseignante à
renseignement secondaire en Suisse. Elle a permis de débattre d'un certain nombre de
questions en lien avec des sujets qui interpellent la Commission. Les propos recueillis lors de
cette rencontre ont permis de mettre en perspective les travaux de la Commission de
renseignement du secondaire sur le sujet.

Corn osition de la délé ation ouvernementale

Catherine Lebossé, coordonnatrice de la Commission de renseignement secondaire

Rédigé par : Catherine Lebossé Date: 15 mai 2019



Programme préliminaire 5e colloque internationale sur les inégalités scolaires

Mercredi 24 avril 2019

8h30- 9h00 Accueil des participants

9h00-9h30

9h30-10h50

Mots de bienvenue

Prof. Lise Gremion (Suisse) Comité scientifique et organisation
Invité du Département de l'Éducation

Conférence : Prof. Salmata Ouegraogo, Sciences économiques UQAC, Canada, « La pauvreté
multidimensionnelle et le décrochage scolaire ».

10h30-llh00 Pause café / posters

llh00-12h30 Ateliers

12h30-13h45 Repas de midi / posters

14h00-15h30 Ateliers

15h30-16:00 Pause café / posters

Conférence : Prof. Dr.Alexandre Duchêne, Sociologie du langage. Chair de multilinguisme,
16:00-17:00 université de Fribourg, Suisse ; «A venir»

17:30-18:30

19 :00 Soirée festive

8h30-

Jeudi 25 avril 2019

Accueil des participants

Conférence : Prof. Catherine Blaya, Sociologie et prévention du décrochage, Dir. LASALE, HEP,
Suisse « A venir »

lOh 15-10h45 Pause café/ posters

10h45-12hl5 Ateliers

12hl5-13h30 Repas de midi

13h30-14h45

Conférence l : Prof. Fernande José Pires de Sousa, Economie et politiques publiques. Université
Fédérale du Ceara, Brésil «Titre à venir»

Conférence 2 : Catherine Lebossé, coordonnatrice de la Commission de renseignement
secondaire. Conseil supérieur de l'éducation, Québec, Canada «Titre à venir»

14h45-15h00 Pause café / posters



15h00-17h00

17hl0

Table ronde : Politiques scolaires et inégalités quels horizon pour penser ['avenir de tous les
élèves. Présidée par Prof. Eric Plaisance, Université Paris-Descartes
Intervenants invités

(Catherine Lebossé, Coordonnatrice de la Commission de renseignement secondaire, Conseil
supérieur de l'éducation, Québec, Canada)
(Prof. Fernande José Pires de Sousa, Université Fédérale du Ceara, Brésil)
« Réponse attendue », Département de l'Éducation, (Direction générale de l'école obligatoire)
Vaud, Suisse

« Réponse attendue », Département de l'éducation. Canton de Neuchâtel, Suisse
Dr. Regina Pinho, Directrice Régional du SESC, Rio de Janeiro, Brésil
Professeure, dr. Catherine Dumoulin, Université du Québec à Chicoutimi, Canada

Sylvie Beaupré, Coordinatrice, Une école Montréalaise pour tous, MELS, Canada
« Réponse attendue » : Ministère de l'Éducation, du loisir et du sport, Montréal, Québec, Canada

Conclusion, Comité Scientifique, (Professeur Pierre Curchod, HEP Vaud)

Vendredi 26 avril 2019

Suite et projets :
9h00- 12h00 Rencontres de groupes de recherche /salles à disposition sur annonce /voir les annonces panneaux

affichage
Groupe de préparation de l'Université d'été 2020 sur les inégalités (intéressés bienvenus)



Conseil sufiérteur
de l'étlucation

Québec g i Rapport de mission

Lieu
Date de la mission

Contexte

Sèvres, France
Du 15 au 19 mai 2019

Le Conseil supérieur de l'éducation du Québec est membre associé du réseau européen des
conseils de l'Éducation (EUNEC). Un séminaire est organisé chaque année afin de réunir les
dirigeants des différents conseils de l'éducation de divers pays, provenant principalement
d'Europe. Cette année, le thème de la conférence portait sur la définition de la mission des
conseils d'éducation et leur gouvernance. La reconnaissance mutuelle des diplômes faisait
également partie des thèmes abordés. A noter que cette thématique est traitée par la
Commission de renseignement et de la recherche universitaires (CERU) du Conseil.

Ob'ectif s

L'objectif de ce séminaire était de faire le point sur le rôle des conseils d'éducation dans les
différentes structures gouvernementales que ce soit en Europe ou ailleurs. Au cours de cette
rencontre, une analyse comparée de la gouvernance des conseils d'éducation provenant de
divers pays (France, Espagne, Portugal, Belgique, Maroc, Québec, etc. ). L'objectif était de
partager les meilleures pratiques afin de favoriser une meilleure interface entre les conseils et
les gouvernements.

Résultat s)

Cette conférence a permis d'alimenter la réflexion du Conseil alors que nous sommes à
mettre en ouvre le nouveau Plan stratégique 2018-2022 qui sera déposé prochainement par
le ministre de l'Éducation et de l'Enseignement supérieur. La présidente a été à même de
partager les défis contemporains auxquels tes conseils supérieurs de l'éducation doivent faire
face afin de favoriser le rayonnement, ['influence et la pertinence de leurs travaux de
recherche, À cet égard, une réunion de travail a eu lieu avec la directrice générale de
['Instance nationale d'évaluation du Conseil supérieur de l'éducation, de la formation et de la
recherche du Maroc avec lequel une entente de partage de bonnes pratiques est en cours de
finalisation.

Corn osition de la délé ation ouvernementale

Mme Maryse Lassonde, Présidente, Conseil supérieur de l'éducations

Rédigé par : Maryse Lassonde Date : 4 juin 2019



eunec

Européen Network
Education Counciis

European Councils and
thé European Education Area

Alix de Blic

Rahma Bourqia

Joana Brocarda

Bianca Busuioc

Jean-François Chesné

Carine De Smet

Manuel Dony

Anne Dutertre

Stéphane Foin

Lina Giriùnienè

Benoit Gobin

Juan Francisco GutiérrezJugo

Fabrice Presse

Roos Herpelinck

Patricia Janissin

Sèvres, 16-17 May 2019

LIST 0F PARTICIPANTS

DG European and International Affairs and Coopération,
Ministry of Education and Youth, France

Superior Council of Education, Training and Research,
Morocco

Portuguese Education Council

European Commission, DG Education, Youth, Culture
and Sport, unit Strategy and Investments

National Council forSchool System Evaluation, France

EUNEC secrétariat

Education and Training Council of thé Fédération
Wallonia-Brussels, Belgium

Général Directorate ofSchool Education, France

CIEP, France

Lithuanian Education Council

Général DirectorateofSchool Education, France

Spanish Education Council

DG European and International Affairs and Coopération,
Ministry of Education and Youth, France

Flemish Education Council, Belgium

DG European and International Affairs and Coopération,
Ministry of Education and Youth, France

Maria Joâo Horta DG for Education, Ministry of Education, Portugal



Nicoletta loannou

Judith Klein

Raymond Kubben

Maryse Lassonde

Isabelle Leguy

Claire Margaria

Alice Micallef

Manuel Miguéns

Nathalie Mans

Christina Papasolomontos

Justina Paukstè

Marie-Anne Persoons

Ana Margarida Rodrigues

Maarten Simons

Tas Szebedy

Karin Westerbeek

Jean-Marie Wirtgen

Cyprus Pedagogical Institute

Général Directorate ofSchool Education, France

Dutch Education Council

Conseil Supérieur de l'Education, Québec

Général Inspectorate, France

National Council for School System Evaluation, France

Directorate for Learning and Assessment Programmes,
Malta

EUNEC Président and Secretary Général of thé
Portuguese Education Council

National Council for Schoot System Evaluation, France

Cyprus Pedagogical Institute

Lithuanian Education Council

Department of Education and Training, Flanders

Portuguese Education Council

KU Leuven, Belgium

Public Education Council, Hungary

Dutch Education Council

National Observatory on School Quality, Luxembourg



cnesco
conseil notionûl
de l'évaluotion
du système scolaire

^y.
C[cP

eunec

di'edwNtentouncii»

Draft Programme

'Education Councils and thé European Education Area'

Location: CIEP, Sèvres (close to Paris)

Thursday 16 May

Chair of thé day: Manuel Miguéns, EUNEC secretary général

09. 00 - 09. 30 h Registration and coffee

Welcome session by Cnesco, EUNEC and CIEP09.30-10.15h

10.15-10.30h

10. 30-11. 00h

11.00-11.15h

1'1 15-11. 45 h

11.45-12. 15h

12. 15-14. 00h

14.00-16.00h

A général overview of thé European Education Area as a broad
policy initiative, and a state of thé art of thé différent actions, by
Bianca Busuioc, European Commission, DG EAC
Aim: thé members of EUNEC are aware of thé ongoing developments.

Key note stimulating thé reflection on 'What could be thé EEA? What
are thé opportunities and thé pitfalls?
Speaker tbc

Questions and answers/debate

Thé case of France. Actual main stratégie policy debates and thé
impact of EU éducation policy on French éducation policy.
Speaker tbc

Questions and answers/debate

Lunch at CIEP and networking

Zoom in on actions under thé European Education Area. Panel.
15 min per speaker, and 10 minutes Q&A after each speaker.
Aim: to make thé EEA more concrète. Speakers are asked not only to
approach their thème as a specialist, but to reflect on thé thème as part
of this broader policy initiative.

. Mutual récognition ofdiplomas (Marie-Anne Persoons,
Department of Education and Training, Flanders, Belgium)



17. 00 h

19.00 h

. Greater coopération on curricula development (to be confirmed)

. Improving language learning (France, speaker to be confirmed)

. Mainstreaming innovation and digital skills in éducation (Maria
Joâo Horta, Portugal)

. International mobility of pupils and students (Raymond Kubben,
Dutch Education Council).

Walk at 'Domaine national de St Cloud'

Dinner at restaurant Ça Se uin

Friday 17 May

09. 30-11. 30h

12.00-13.30h

13.30-15.30h

School visit linked to thé thème of improving language learning.
Collège de Sèvres (watking distance from CIEP)

Lunch at CIEP

Zoom out: what can be thé rôle of éducation councils? Round

Table chaired by Manuel Miguéns, EUNEC secretary général

Introduction by Vlor
Speaker: Jens Vermeersch, chair of thé commission on International
Education and Training Policy of thé Flemish Education Council.

Ail members are asked to bring their answers to thé question: 'How do
éducation councils position themselves in view ofthis EEA policy plan?
Are they aware of what is happening at EU-level and of thé possible
impact on national and régional éducation policy? How can éducation
councits play their rôle as a mediator, bridging thé gap between thé
European policy level and thé school/class level?'



Conseil supérieur
<fe l'étfucatton

OE2Québec ̂ 1 Rapport de mission

Lieu
Date de la mission

Bucarest, Roumanie
Du 17 au 23'uin 2019

Contexte

Du 17 au 23 juin dernier, l'Agence universitaire de la Francophonie (AUF) a organisé la
quatrième édition des rencontres de l'Initiative pour le développement du numérique dans
l'espace universitaire francophonie (IDNEUF4). Cette rencontre a notamment réuni des
ministres, des bailleurs de fonds ainsi que des experts et chercheurs de plusieurs pays de
l'espace francophone. Dans le cadre de cette rencontre, la présidente du Conseil supérieur
de l'éducation (CSE) était invitée à animer une table ronde portant sur les ressources
numériques en ligne. Par ailleurs, l'expertise de la présidente du Comité du rapport sur l'état
et les besoins en éducation (CREBE) et ancienne PDG du CEFRIO, Mme Jacqueline Dubé,
était également sollicitée afin de contribuer aux échanges portant sur le E-learning projets de
collaboration Nord-Sud et Sud-Sud. Les deux représentantes du Conseil ont contribué au
panel de conclusion et de synthèse des travaux d'IDNEUF qui s'est tenu le 20 juin.

Ob'ectif s

La participation de la présidente du Conseil visait à alimenter les travaux du prochain Rapport
sur l'état et les besoins de l'éducation qui portera sur le numérique et dont le CSE est tenu,
en vertu de sa loi constitutive, de déposer à tous les deux ans au ministre de l'Éducation et
de l'Enseignement supérieur. Au cours des cette mission, la présidente du Conseil de même
que la présidente du CREBE ont également pu faire valoir l'état de la recherche au Québec
sur l'éducation au numérique. La présidente du Conseil a également pu établir des tiens avec
des représentants provenant des pays du Nord et du Sud, notamment sur la question de la
formation à distance, expertise réinvestie dans les travaux de recherche du Conseil. Enfin, la
présence de la présidente du Conseil venait compléter la délégation québécoise composée
de représentants du ministère de l'Éducation et de l'Enseignement supérieur, des Fonds de
recherche du Québec, d'universités québécoises (ex : UQAM, TELUQ, Concordia). Le
ministre Jean-François Roberge dirigeait la délégation québécoise.

Résultat s

Au cours de sa mission, la présidente a pu rencontrer, en présence du ministre de l'Education
et de l'Enseignement supérieur du Québec, M. Jean-François Roberge, la ministre de
l'éducation de la Roumanie, plusieurs autres ministres de l'éducation de pays d'Afrique
francophone ainsi que les représentants ministériels de la France et de la Wallonie. Cette
mission aura également permis de renforcer les liens avec les dirigeants de l'Agence
universitaire de ta Francophonie (AUF). La rencontre s'est conclue avec l'annonce de la
tenue à Québec de la prochaine conférence IDNEUF en juin 2020, conférence à laquelle le
Conseil supérieur de l'éducation entend proposer une table ronde en lien avec l'avis du
CREBE en cours de rédaction. Enfin, une collaboration s'est établie avec des représentants
de l'Université de Paris-Créteil et des chercheurs québécois portant sur l'évaluation des
compétences transdisciplinaires. Une visite de la délégation française est attendue en
septembre 2020 au Québec.
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La Roumanie a proposé d'accueiltir ia 4ème Conférence des minîstres francophones de
renseignement supérieur (IDNEUF4), le 21 juin 2019 à Bucarest.

Dans la lignée des précédentes conférences, celle-ci aura pour objectif:
. de dresser le bilan des actions engagées, notamment l'idenfification et le soutien du

développement du numérique dans l'espace universitaire francophôrte,
. d'étudier l'état d'avancement du projet de création d'un fonds pour le financement de ces
projets (FI DN EUE),

. d'établir de nouvelles perspectives pour le développement du numérique dans l'espace
u h iversita i re fra ncop hon e.

A l'instar d'fDNEUF3 qui a réuni des opérateurs du numérique et des bâilleurs de fonds, cette
4ème Conférence des ministres francophones dé l'enseignement supérieur sera précédée de
deux rencontres.

Le Forum du numérique de l'espace universitaire francophone, les 18 et 19 Juin 2019.
Lieu de partage sur des expénences menées aux niveaux international, national et à l'échetle
des établissements membres de l'AUF, ce forum réunira des rêsponsabtes universitaires du
numérique et des opérateurs privés et publics dans ce domâme. N permettra :

. aux étabfissements membres de l'AUF de prendre connaissance des innovations numériques
susceptibles de les aider dans leurs dévetoppements ;

* aux opérateurs du numérique, notamment éducatif, de mieux identifier les besoins des
universités francophones.

Ce forum sera ainsi l'ûccasion d'ouvrir un espace d'échange franGophone sur le numérique
pour renseignement supérieur et la recherche et d'itnagmer les modèles économiques
favorables à son épanouissement.

La Conférence des baitleurs de fonds pour le financement du numérique dans l'espace
universitaire francophone, le 28 juin 2019.
Cette conférence réunira des porteurs de projets structurants présélectionnés et les bailleurs
de fonds afin :

. dé proposer des modalités de contribution au fonds d'investisgement décidé par les ministres
fra.ncophones del'ensefgnement supérieur réunis à i'occasion d'IDNEUFB à Mârrakech en
2018;

. de convenir des modalités de sélection, de financement et de suivi des projets présélectionnés.

MAI 2019
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FORUM DU NUMÉRIQUE
UNIVeiîSITÉS DES SGtENCES AGftONQMIQUES ET frE MÉDECINE VÉTÉRINAIRE

08 :30 - 09:15
ACCUEIL/ DISCOURS

09 ;15 ~ 10 :45 SESSION 1
Tables rondes académiques (au choix)
Table ronde 1: Transformation numérique de
l'espace universitaire francophone, animée par
Thierry Koscielniak, Président CSIESR
Table ronde 2: Gouvernance universitaire à l'ère
du numérique, animée par :
Maria Nicuiescu, Directrice ESFAM

PAUSE-CAFÉ - ViSiTE DES STANDS

11 :30 - 13 SESSION 2

Tâbies rondes académiques (au choix]
Table ronde 3: Organisation et Gouvernance,
animée par :

Xavier Mailhos, DSI Université Toulon

Table ronde 4: Certifications de compétences et
de diplômes, animée par :
Omneya Shaker, Directrfce Département
Formation à Distance & TICE, Egypte

PAUSE DÉJEUNER - VISITE DES STANDS

14 :30 - 16 :00 SESSION 3
Tabîes rondes académiques (au choix)
Table ronde S; Innovations péda.g.&giques - lîmites
juridiques, animée par :
Antonia Tripa, Dsrecîrice Initiatives strcft^f^uaes
et innovation, Montréal
Tabie ronde 6: Ressources édycatîves libres -
catalyseur d'innovatiora pédagogiqye, animée par :
Mokhîar Sen Henda, Noitre d® conféfences HDR

Université Bordeaux Montwgne

PAUSE-CÂFÉ - DES STÂN0S

16 :30 *- î® :00 SYNTHÈSE

m ;30 - 20 :30
CONFÉRENCES

20 :30 -21::00 PRÎX
CRÉATHON

08 :30 - 09 :15
ACCUEIL

09 :15 » 10 :45 SESSION l
Tables rondes académiques (au chïKx}
Table ronde 7: E-learning & projets de
cofjaboî-atîon Nord-Suci et Stid-Siid, anîrnée par
Jilani Lamioumi, Pfssfeweur Ufïîwèrsfté TuFtfs

Tabie ronde 8; lnr»wtions pêdsgo'g'iqyes et
professronnstJsstionsdesferfnâtto.nS) animée par :
Robert Beauehiemin. 'Direetew

Initiatives sVfVt-égiques et tnfiovation, Montréal

PÂUSE-CAFÉ ~ VISÏÎEDES STANDS

11 ;3Q'- Î3 ïOQ SgSSfON 2
Tabtes rondes professtonnel tes {su choix)
TaN® ronde 9: Expfoftation des données
d'app'renEJssageetaméiioration, animée par
pédag'ogique Atain Mayeur, Directeur DSf UPHF,
Conseîifer p^.w {e numérique MiPNES-MESW
Tatote r&nde 10: Formations au numérique par le
fiuméfîque, animée par :
Abdôu Karim Mbçngue, Directeur RSE groupe
SOffATEt. Dakar

PAUSE DÉJEUNER - VISITE DES STANDS

14 :30 - 16 :00 SESSION 3
Tables rondes professionnelles (au choix)
Tabte ronde n: Innovation pédagogique et
employabiiité: nouvelles perspectives, animée par :
Laurent Schlosser, Directeur Secteur Publie,
Mf'crosoft France

Table ronde 12:

innovations pédagogiques Retours d'expériences,
animée par :
Catherine Mong&net. Directrice FUN-MOOC, Paris

PÂUSE-CAFÉ - VISITE DES STANOS

16 :30 - 18:00 SYNTHÈSE

Table ronde 13: Ressources numériques en ligne,
animée par :

Maryse Lassonde, présidente cxsnseif supérieur
de féducotion, Canada

19 :30 - 20 . 00

PLENIÈRE

20:00 RÉCEPTION -
COCKTÂÎL



Conseil supérieur
de l'éducstlon

eaei
Québec ii Rapport de mission

Lieu
Date de la mission

Contexte

Bolo ne, Italie
23 au 25 'uin 2019

La déclaration de Bologne a été signée il y a 20 ans. Aussi connu sous le terme de
Processus de Bologne, celui-ci a permis entre autres, d'adopter un système de diplômes
facilement lisibles et comparables, notamment par le biais du « Supplément au diplôme »,
afin de favoriser l'intégration des citoyens sur le marché du travail et d'améliorer la
compétitivité du système d'enseignement supérieur européen à l'échelon mondial. Afin de
célébrer ses 20 ans de création, l'Université de Bologne a organisé une conférence
internationale et a invité des recteurs et des hauts dirigeants de plusieurs pays. Comme
dirigeante d'un organisme lié à l'éducation, la présidente du Conseil supérieur de l'éducation
(CSE), Mme Maryse Lassonde, a répondu favorablement à cette invitation.

Ob'ectif s

Ce projet s'inscrit dans la mission du CSE qui consiste à aviser le ministre de l'Éducation, et
de l'Enseignement supérieur sur toute question relative à l'éducation au Québec. Cette
conférence a couvert plusieurs aspects liés au monde de l'éducation : valeurs citoyennes et
académiques dans les sociétés en changement, l'apprentissage centré sur l'étudiant, le rôle
de renseignement supérieur en développement durable, carrières et compétences du futur.
Tous ces thèmes sont actuellement étudiés dans la Commission de renseignement et de la
recherche universitaires du Conseil supérieur de l'éducation et les présentations entendues
lors de la conférence ont permis d'enrichir les travaux du Conseil. De plus, il y a là un
rayonnement intéressant pour le CSE et pour le Québec, une reconnaissance de notre
expertise et de notre expérience en éducation. C'est aussi une occasion privilégiée de créer
des liens avec des chercheurs en éducation et des décideurs de divers pays, expertises
réinvesties dans les travaux de recherche du Conseil.

Résultat s

Les thématiques abordées (voir section précédente) ont permis d'alimenter les travaux liés à
notre avis issu de la Commission de renseignement et de la recherche universitaires (CERU)
portant sur les enjeux futurs de la formation universitaire. De plus, les documents issus de
cette rencontre ont été partagés avec les membres du Chantier sur l'Université du futur des
Fonds de recherche du Québec qui ont reçu le mandat de se pencher sur une vision
prospective de l'université québécoise dans le monde, mandat auquel le Conseil contribue.

Corn osition de la délé ation ouvernementale

Mme Maryse Lassonde, Présidente, Conseil supérieur de l'éducation

Rédigé par : Maryse Lassonde Date: 23 août 2019
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PROGR h-lome / Programme

CELEBRATION 0F THE

BOLOGNA

DECLARATION 20TH

ANNIVERSARY*

Venue: Palazzo Re Enzo, Piazza

Nettuno l, Bologna

16.00- Célébration
18.30

* Since thé Rectors or their Delegates witl

be parading in their académie robes, we

kindly ask them to arrive at 1. 30 pm at thé

Archiginnasio Public Library - Piazza

Galvani l, Bologna-inordertoallow

some time for thé officiai dressing,

GuestSpeakers

. Représentatives of thé Italian

Ministryof Education

. ErancescoJJbertini, Aima Mater

Studiorum - Università di Bologna,
Rector

. StefaniaGiannini. UNESCO.

Deputy Director-General for
Education

. So hia Eriksson Waterschoot,
EAC. B: Youth, Education and

Erasmus+, Director

. Michael Mur h , EUA - European
University Association, Président

. .S}yr_Bergan, CoE - Council of
Europe, h-lead of Education

Department

. CristinaGhi ulicà, Ministryof
National Education, Remania, BFUG

l sur 6 2019-05-23 14:5
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1. Académie and related civic values in changing societies

Venue: Stabat Mater, Archiginnasio, Piazza Galvani l, Bologna

09.00 - 10. 30

10.30 - 11.00

11.00 - 12.30

Keynote speech

. Liviu Matei, Provost of Central European
University

. JanikaS nna el, Global Public Policy
Institute(GPPi)

Coffee break

Roundtable | RonjaHesse. fadlitatorl ESU-
European Students' Union

. Paolo Maria Mancarella, Rector, University
of Pisa

. Danjel. Ko.ntowski, Universityof Winchester
& European Libéral Arts Initiative (ELAI)

. Rob Copeland, University and Collège Union,
UKandETUCE

. Siur_Bergan, Head of Education Department
- Council of Europe (BFUG)

2. Student-centred Learning

Venue: Aula Prodi, Piazza San Giovanni in Monte 2, Bologna

2 snr fi
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Terry Maguire, Director, National Forum for

thé Enhancement of Teaching and Learning
GQharHovhannisyan, European Students'
Union (ESU)
Karol n McDonnell, Student, Institute of

Technology, Carlow, Ireland
AnnKatherjnelsaaçs, BFUG Vice-chair

(BFUG)

Contacts

3. Providing Leadership for Sustainable Development, thé
Rôle of Higher Education

Venue: Aula Absidale, Complesso di Santa Lucia Via De'Chiari 25a,

Bologna

09.00 -10.30

10.30 -11.00

11.00 -12.30

L

Keynote speech

. Hilli "e van'tLand. Secretary Général of thé
l AU

. Valentina Tafuni, Student, U DU - Unione

degli Universitari | Janek HeB, fzs freier
zusammenschluss von studentinnenschaften

Coffee break

Roundtable | Julian Lo Curlo, facilitator i E5U
- European Students'Union

. Geor eSharvashidze, Rector. TbilisiState

University Ivane Javakhishvili

. Michel |e_0'Dowdl.ohan, National

Universityoflreland
. Per Hillbur, Pro-Rector/Associate Professer,

MalmôUniversity
. PierSandroCocconcelli, Université

Cattolica del Sacro Cuore, Holy See (BFUG)

4. Thé Social Dimensions of Higher Education

-! c.,,^< 'ft>ni n ne 'T? 1/1.^
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Venue: Palazzo Re Enzo, Piazza Nettuno l, Bologna

13.00 -14.00

14.30 - 15.30

15.30 -16.30

16.30 - 17.00

17.00 -18.00

Lunch break

Keynotespeaker

. Ma saJalbout, CEOatAbdullaAIGhurair

Foundationfor Education

Feedbackfrom roundtables

. HelmiAndersson, l. Académie and related

civic values in changing societies

. Bâlint Lovàsz, 2. Student-centred Learning

. Pegi Pavletic, 3. Providing Leadership for
Sustainable Development, thé Rôle of Higher
Education

. Brieuc Delanghe, 4. Thé Social Dimensions of

h-ligher Education
. Maciej Rewucki, 5. Careers and Skills for thé

Labour Market of thé future

Conclusion

. Si'boit Noorda, Président Observatory
Magna Charta Universitatum

UNA Europa Concert

S ciir /; imn ne 11 i /i.c
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Conseil supérieur
de l'éducatlon

Québec
ssss
mm Rapport de mission

Lieu
Date de la mission

Rabat, Maroc
Du 26 au 28 'uin 2019

Contexte

Le Conseil supérieur de l'éducation du Québec et le Conseil supérieur de l'éducation, de la
formation et de la recherche (CSEFR) du Maroc partagent une structure de gouvernance très
similaire. Au cours des dernières années, les deux conseils se sont également penchés sur
des thématiques d'intérêt commun. A titre d'exemple, le CSEFRS a publié un rapport intitulé
« Une école de justice sociale », tandis que le CSE a abordé la même question dans son
Rapport sur l'état et les besoins de l'éducation (REBE) intitulé « Remettre le cap sur
l'équité ». Fort de ces smiliarités, les conseils du Québec et du Maroc ont souhaité
approfondir et institutionnaliser leurs échanges dans le cadre d'une mission qui s'est déroulée
à Rabat du 26 au 28 juin dernier. Le Bureau du Québec à Rabat a appuyé le conseil dans le
cadre de cette mission.

Ob'ectif s

Cette mission s'inscrit dans le mandat du Conseil supérieur de l'éducation qui consiste à
aviser le ministre de l'Éducation et de l'Enseignement supérieur sur toute question relative à
l'éducation au Québec. Elle répond également aux objectifs du nouveau Plan stratégique
2018-2022 qui vise à accroître la visibilité des travaux du Conseil, non seulement au sein
d'instances gouvernementales québécoises mais aussi à l'étranger.

Résultat s

Au terme de cette mission, la présidente du CSE a signé une Déclaration commune dans le
domaine de l'éducation avec son homologue du Conseil supérieur de l'éducation, de la
formation et de la recherche (CSEFR) du Maroc, M. Omar Azziman. Le contenu de cette
entente reflète le fruit des échanges qui ont eu lieu dans le cadre de réunions de travail. Les
parties ont été à même de dégager des similitudes au niveau de la gouvernance ainsi que
des thèmes d'intérêt commun touchant, notamment renseignement supérieur, le numérique,
la recherche scientifique, le bien-être des élèves ainsi que l'éducation inclusive. Dans le
cadre de cette mission, les représentantes du Conseil québécois ont pu visiter un
établissement du préscolaire relevant du réseau de la Fondation marocaine pour la promotion
de renseignement préscolaire. Initiative mise en place il y a dix ans suivant les
recommandations du CSEFR, la fondation a pour objectif de promouvoir l'accès à une
éducation préscolaire nationale et de qualité, en mettant en place un nouveau système
répondant aux normes d'excellence pédagogique et accessible à toutes les catégories
sociales.

Com osition de la délé ation ouvernementale

Mme Maryse Lassonde, Présidente, Conseil supérieur de l'éducation
Mme Christina Vigna, Secrétaire générale, Conseil supérieur de l'éducation

Rédigé par : Maryse Lassonde Date: 23 août 2019



Conseil supérieur
de l'édvtcatton
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Québec Si Rapport de mission

Lieu
Date de la mission

Bo ota, Colombie
Du 20 au 26 octobre 2019

Contexte

l'invitation de l'Organisation universitaire interaméricaine (OUI) dont le siège est basé à
Montréal, les représentantes du Conseil supérieur de l'éducation (CSE) ont pris part à
l'édition du Congrès des Amériques sur l'éducation internationale (CAEI) qui se tenait à
Bogota en Colombie du 23 au 25 octobre 2019. Une trentaine de représentants d'institutions
québécoises d'enseignement supérieur, du gouvernement du Québec et d'autres organismes
québécois du secteur étaient présents à cet événement qui a réuni près de 950 participants
provenant de plus de 36 pays.

Cette mission a également été l'occasion pour la présidente de prononcer une allocution
d'ouverture dans le cadre de la conférence organisée par L'Espace de Femmes Leaders
d'Institutions d'Enseignement Supérieur des Amériques (EMULIES) ainsi que de favoriser la
tenue de rencontres de travail en lien avec les travaux et avis en cours au Conseil.

Ob'ectif s

La mission avait pour objectifs :
1. de participer à la conférence d'ouverture de L'Espace cfe Femmes Leaders

d'Institutions d'Enseignement Supérieur des Amériques (EMULIES) afin de présenter
les avancées faites pour intégrer les femmes dans les institutions d'enseignement
supérieur, notamment au Québec (22 octobre).

2. de prendre part au Congrès des Amériques sur l'éducation internationale (CAEI) et de
présenter le modèle des cégeps et des collèges suite à la parution de l'avis du CSE
portant sur les 50 ans des collèges (23 au 25 octobre).

3. de rencontrer des experts et des chercheurs colombiens afin de mieux comprendre le
curriculum sur l'éducation au développement durable implanté en Colombie
(21 octobre).

4. de rencontrer des représentants du ministère de l'éducation de Colombie afin
d'échanger sur leur curriculum lié à ['apprentissage des habiletés socio-émotionnelles
25 octobre .

Résultat s

La présidente du Conseil, Mme Maryse Lassonde, a ouvert une session parallèle organisée
par la Fédération des cégeps portant sur renseignement supérieur, la recherche, l'innovation
et les écosystèmes de transfert participant au développement régional. Elle a présenté le rôle
du Conseil ainsi que le système d'enseignement supérieur québécois, en portant une
attention particulière aux collèges. Lors de cette session parallèle à laquelle participaient des
représentants de l'Universidad Tecnologica de Cancun (Mexique) et de l'Universidad del
Valle (Colombie), la présidente de la Com'mission de renseignement et de la recherche au
collégial a également présenté les modèles uniques que sont les cégeps et les centres
collégiaux de transfert et de technologie (CCTT). La participation à EMULIES a permis de
prendre connaissance des meilleures pratiques en termes d'égalité des genres au niveau
universitaire.

Cette mission a favorisé te réseautage avec un grand nombre d'acteurs du milieu de
l'éducation, tant de niveau collégial qu'universitaire, et issus d'un grand nombre de pays des
Amériques et d'ailleurs. La rencontre avec les représentants universitaires et ministériels
colombiens s'est accompagnée d'un partage d'information et de documents (guides
d'im lantation de rati ues en matière de dévelo ement durable et d'habiletés socio-



émotionnelles) qui ont permis d'alimenter les travaux et réflexions de nos commissions et
ceux du Conseil.

Corn osition de la délé ation ouvernementale
Mme Maryse Lassonde, Présidente, Conseil supérieur de l'éducation
Mme Christina Vigna, Secrétaire générale, Conseil supérieur de l'éducation
Mme Claudine Hébert, Responsable du dossier d'égalité des genres en éducation, Conseil
supérieur de l'éducation

Rédigé par : Maryse Lassonde Date : 19 décembre 2019
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Québec El

20 sept. 2019

En route vers le Congrès des Amériques sur l'Ëducation
Internationale!

Le gouvernement du Québec se prépare à participer au Congrès des Amériques sur l'Éducation
Internationale 3 (CAEI), qui se déroulera du 23 au 25 octobre 2019 à Bogota.

Le CAEI réunit les principaux acteurs et décideurs de l'internationalisation de renseignement supérieur dans
les Amériques et encourage la création de réseaux, rechange d'expertise et de bonnes pratiques ainsi que la
collaboration sur les défis et les tendances émergentes liées à l'éducation et à l'innovation. La thématique
choisie pour cette 6e édition est « Pôles de connaissance et d'innovation: synergies de développement ».
Environ mille participants sont attendus en provenance de l'Amérique, mais également de l'Allemagne,
l'Australie, la France, la Chine et la Nouvelle-zélande.

Tout au long du congrès, à titre de commanditaire de l'évènement, le gouvernement du Québec bénéficiera

d'un espace réservé, qui sera mis à la disposition des institutions québécoises pour la tenue de leurs
rencontres ainsi que pour leurs activités promotionnelles. Des conseillers du ministère des Relations

internationales et de la Francophonie, du ministère de l'Éducation et de l'Enseignement supérieur, ainsi que
du ministère de l'Immigration, de la Francisation et de l'Intégration, seront présents pour accompagner les
participants québécois dans leurs démarches d'internationalisation et de réseautage. En outre, le
gouvernement du Québec invitera l'ensemble des participants du congrès à un déjeuner-causerie animé par
le scientifique en chef du Québec, Rémi Quirion.

Pour toutes informations complémentaires, n'hésitez pas à contacter :

Vivian Sedano

http://www. mrif. gouv. qc.ca/fi-/salle-de-presse/actualites/18757 2019-10-01
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Chef du pupitre Pays andins

Direction Amérique latine et Antilles

Ministère des Relations internationales et de la Francophonie

Tél. : 418 649-2400, poste 57214
vivian.sedano@mri.gouv.qc.ca

http://www. mrif. gouv. qc.ca/fi-/salle-de-presse/actualites/18757 2019-10-01
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Home (https://caie-caei. org/fr/) / PROGRAMMATION 2019 (hnps://caie-caei. org/fr/programmation-2019_fr/)
/ PANELS D'EXPERTS ET TABLES RONDES

Le CAEI est un espace qui permet aux responsables et aux professionnels du secteur d'échanger

des informations sur les défis actuels, les stratégies et les innovations les plus pertinentes, les

nouveaux paradigmes, les meilleures pratiques et les tendances émergentes dans l'éducation

internationale.

PANELS ET TABLES RO DES

23 octobre (13:30-15:00)

+ l. International Partnerships: Strengthening Hubs.

+ II. Support Innovation. Promote Development.

III. Las Mujeres Redisenando la Educaciôn Superior y su Influenda en las
Polfticas Pûblicas Educativas.

https ://caie-caei. org/fr/programmation-2019_fr/panels-et-tables-2019/ 2020-06-22
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+ IV. Building a Port Education Hub in Barcelona.

ELS ET TABLES RO DES

24 octobre (13:30-15:00)

L Bogota, Hub of Knowledge and Innovation: Thé Bet of a City and its
Région.

+ II. Megatrends and Educational Transformation.

+ III. Engineering 2030: Innovation for Chile's Future.

IV. Refugees: A Shared Responsibility. Lessons from Europe and Latin
America.

PA ELS D'EXPERTS ET TABLES RO DES

25 octobre (13:30-15:00)

+ l. Technical and Professional Education: Training for Innovation.

+ II. Urban Champions: A New Vision for thé Future.

https://caie-caei.org/fr/programmation-2019_fi"/panels-et-tables-2019/ 2020-06-22
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+ III. Inclusive Education: Ensuring Access to an Equitable Future.

l rOLETTRE

RECEVOIR NOTRE INFOLETTRE (HTTP://EEPURLCOM/DLCMFQ)

SUIVEZ-NOUS

(HTTPS.7/TWITTER. COM/CAIE_CAEI)
J(HTTPS://WWW. FACEBOOK. COM/CAEI. CAIE/)

in(HTTPS://WWW. LINKEDIN.COM/SHOWCASE/CONFERENCE-OF-THE-
AMERICAS-ON-INTERNATIONAL-EDUCATION-CAIE-CAEI/)

(HTTPS://WWW. YOUTUBE. COM/CHANNEL/UCFK_Q2NTKOBVED6GMDZKPPG/FE

TWEET #CAE12019 (HTTPS://TWITTER. COM/INTENT/TWEET?

BUTTON_HASHTAG=CAEI2019&REF_SRC=TWSRC°/o5ETFW)

CONTACTEZ-NOUS

3744 JEAN BRILLANT, BUREAU 592

MONTREAL, QUEBEC, CANADA

H3T1 P1

+1(514)343-6980

https ://caie-caei.org/fr/programmation-2019_fr/panels-et-tables-201 9/ 2020-06-22
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Search SOUMETTRE LA REQUÊTE

https://caie-caei.org/fr/programmation-2019_fr/panels-et-tables-2019/ 2020-06-22
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(https://caie-caei.org/fr/)
¥

Home (https://caie-caei. org/fr/) / SESSIONS PLÉNIÈRES

Le CAEI est un espace qui permet aux responsables et aux professionnels du secteur d'échanger

des informations sur les défis actuels, les stratégies et les innovations les plus pertinentes, les

nouveaux paradigmes, les meilleures pratiques et les tendances émergentes dans l'éducation

internationale.

PLÉ 1ÈRE D'OUVERTURE - 23 OCTOBRE - 9:00-10:00

Hubs of Knowledge and Innovation: Synergies for Development

77?/5 inaugural plenary session, organized in thé form o f a discussion panel, will bring together

ministers o f éducation and high-level représentatives from différent régions to share with thé

audience thé différent ways in which higher éducation promotes innovation and contributes to

building a more équitable and sustainable future.

Conférenciers

Min. Marfa Victoria Angulo, Ministra de Educaciôn Nacional y Présidents de Honor CAEI

Colombia-2019, Colombia

https://caie-caei. org/fr/sessions-plenieres-2019/ 2020-06-22
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Min. Michael S. Browne, Minister of Education, Science and Technology, Antigua and

Barbuda and Président of thé Inter-American Commission of Education (CIE), Organization

of American States (OAS)

Min. Alejandrina Germân, Ministra de Educaciôn Superior, Ciencia y Tecnologîa, Repùblica

Dominicana

(M) Dr. José Antonio Ocampo, Co-Director, Banco de la Repùblica, Colombia

SESSIO PLÉ 1ÈRE-24 OCTOBRE-8:30-10:00

Engagea Universities: Innovation for Development

This plenary panel will bring together Présidents o f internationally recognized institutions to

engage in a conversation about thé importance ofadvancing scientific research and technical

expertise to address thé most compelling challenges o four time and make transcendent

contributions to thé development o four communities.

Conférenciers

Marcelo Knobel, Rector, Universidade de Campinas, Brazil

Andrew Petter, Président, Simon Fraser University, Canada

Ennio Vivaldi, Rector, Universidad de Chile, Chile

Maritza Rondôn, Rector, Universidad Cooperativa de Colombia, Colombia

(M) David Julien, Secretario Général Ejecutivo, Organizaciôn Universitaria Interamericana

(OUI-IOHE), Canada

https ://caie-caei.org/fr/sessions-plenieres-2019/ 2020-06-22



SESSIONS PLÉNIÈRES - CAEI Page 3 sur 4

SESSIO 1ÈRE - 25 OCTOBRE - 8:30-10:00

Multilatéral Organizations: Building Synergies for Development in thé Americas

During this Plenary Session représentatives ofvarious continental and international

organizations will address thé ways in which their respective organizations advocate forhigher-

éducation institutions from ail over thé world to align their stratégies and académie activities to

thé advancement of our shared development goals.

Conférenciers

Francesc Pedrô, Director, International Institute for Higher Education in Latin America and

thé Caribbean (IESALC-UNESCO)

Jésus Giacoman, Director, Department of Human Development, Education, and Employment,
Organization of American States (OAS)

Ângel Martfn, Régional Director, Organizaciôn de Estados Iberoamericanos para la
Educaciôn, la Ciencia y la Cultura (OEI)

(M) Jean-Paul de Gaudemar, Recteur, Agence universitaire de la francophonie (AUF)

l FOLC RE

RECEVOIR NOTRE INFOLETTRE (HTTP://EEPURLCOM/DLCMFQ)

https ://caie-caei.org/fr/sessions-plenieres-2019/ 2020-06-22
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SUIVEZ-NOUS

(HTTPS://TWITTER. COM/CAIE_CAEI)
(HTTPS://WWW. FACEBOOK. COM/CAEI. CAIE/)

in(HTTPS://WWW. LINKEDIN.COM/SHOWCASE/CONFERENCE-OF-THE-
AMERICAS-ON-INTERNATIONAL-EDUCATION-CAIE-CAEI/)

(HTTPS://WWW. YOUTUBE. COM/CHANNEL/UCFK_Q2NTKOBVED6GMDZKPPG/Ft

TWEET #CAEI2019 (HTTPS://TWITTER. COM/INTENT/TWEET?

BUTTON_HASHTAG=CAE12019&REF_SRC=TWSRC%5ETFW)

CONTACTEZ-NOUS

3744 JEAN BRILLANT, BUREAU 592

MONTREAL, QUEBEC, CANADA

H3T1P1

+1(514)343-6980

Search SOUMETTRE LA REQUÊTE

https://caie-caei.org/fr/sessions-plenieres-2019/ 2020-06-22



Conseil supérieur
de l'édwatton

Québec
BH Rapport de mission

Lieu
Date de la mission

Ottawa
24 au 26 octobre 2019

Contexte

Participation à la 3ème Journée d'échanges sur l'évaluation de programmes

Cette journée d'échanges réunit différents acteurs et chercheurs qui ouvrent à l'évaluation
des programmes d'études universitaires. Ce colloque permet de discuter des fondements et
des enjeux entourant l'évaluation des programmes universitaires. Se déroulant à Ottawa, ce
colloque est également une occasion d'en apprendre davantage sur les mécanismes mis en
place en Ontario par le gouvernement et ses institutions. L'Ontario étant la province au sein
de laquelle une instance externe d'évaluation des programmes a été mise en place il y a
plusieurs années.

Ob'ectif s

L'objectif principal de la journée est d'échanger sur les fondements de l'évaluation de
programmes ainsi que sur les défis concrets que pose sa mise en ouvre dans le contexte
universitaire et collégial. Les participants sont invités à contribuer à la réflexion sur les
grandes thématiques actuelles et pari:ager leur expérience de l'évaluation de programmes
avec des intervenants du milieu. Il s'agit là d'une occasion importante pour non seulement
alimenter les connaissances et la compréhension de tels mécanismes, mais également de
consolider des liens avec les parties prenantes directement impliquées dans cette question.

Ce colloque est prioritaire alors que le Conseil et la Commission de renseignement et de la
recherche universitaires (CERU) souhaitent poursuivre des travaux spécifiquement sur les
mécanismes d'évaluation. La journée d'échanges représente une occasion unique pour non
seulement alimenter les connaissances et la compréhension de tels mécanismes par la
CERU, mais elle permet de consolider des liens avec les parties prenantes directement
impliquées dans les mécanismes d'évaluation

Résultat s

Les informations recueillies lors de la journée d'échanges ont permis de consolider les
connaissances de la CERU sur les mécanismes d'assurance qualité en ouvre dans les
universités québécoises, ce qui lui a permis de finaliser une partie de l'avis intitulé Les
réussites, les enjeux et les défis en matière de formation universitaire au Québec publié en
décembre 2019. Les connaissances acquises ont également alimenté la suite des travaux en
cours de la Commission, alors que l'une des recommandations de ce dernier avis porte
spécifiquement sur les mécanismes d'évaluation de la qualité des programmes d'études
universitaires. La CERU voit l'intérêt de poursuivre ses échanges avec les membres actifs de
ce réseau qui tient des rencontres annuelles.

Corn osition de la délé ation ouvernementale

Marianne St-Onge, coordonnatrice de la Commission de la recherche et de renseignement
universitaires

Rédigé par : Marianne St-Onge Date : 15 janvier 2020
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3ème Journée d)échanges sur l)évaluation de programmes
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3ÈME JOURNÉE D'ÉCHANGES SUR
L'ÉVALUATION DE PROGRAMMES

Bureau d'assurance de la qualité (BAQ)
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Université d'Ottawa
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S(ÇEP Société québécoise

d'évaluation de programme

Programme

3e Journée d'échanges sur l'évaluation de programmes
25 octobre 2019

8h45 - 9h00

Ouverture de la 3e Journée et mot de bienvenue
Mme Jill Scott, Provost et vice-rectrice aux affaires académiques - Université d'Ottawa

9h00 - 9h45

Conférence d'ouverture. Beyond Reporting - Meaningful Quality Assurance and
Curriculum Improvement
Péter Wolf, Consultant en éducation supérieure (Ontario) Aline Germain Rutherford, Vice-provost aux affaires
académiques - Université d'Ottawa Connunicatior bilingue

9h45-10h45

Panel. Structures provinciales encadrant l'évaluation de programmes dans les
universités. Regards sur les expériences ontariennes et québécoises
Modératrices : Mawy Bouchard, Professeure et directrice du Bureau d'assurance de la qualité, Université d'Ottawa et
Isabelle Brouillard, Agente de recherche et de planification, Université du Québec à Montréal (UQAM)

Sofie Lachapelle, Professeure et actuelle directrice au Département d'histoire, Guelph University, membre du Comité
d'évaluation du Conseil des universités ontariennes (COU) . PRÉSENTATION DES STRUCTURES ENCADRANT
L'ÉVALUATION DE PROGRAMMES EN ONTARIO (OUCQA)

Christine Hudon, Vice-rectrice aux études, Université de Sherbrooke et membre du BCI . ÉTAT DE LA RÉFLEXION AU
QUÉBEC: COMPOSITION, MANDATS, POSITION SUR LES RÉSULTATS D'APPRENTISSAGE

Sandra Gabriele, Vice-provost Innovation in Teaching and Learning, Université Concordia . REVOIR SES PRATIQUES
INSTITUTIONNELLES EN 2019 : ORIENTATIONS, PRINCIPES, MODÈLES

10h45à11h00

Pause café

11h00-12h00

Séance A. L'étudiant et ses apprentissages au cour du processus d'assurance
qualité : bases conceptuelles et initiatives pratiques
Modératrice : Martine Nadon, Agente de recherche. Université du Québec en Outaouais (UQO)

ASSISES CONCEPTUELLES EN ASSURANCE QUALITÉ par Patrick Milot, Conseiller aux programmes, Polytechnique
Montréal

https://www. sqep. ca/activites/activites-partenaires/joumee-dechange-universitaire/ 2020-06-22
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^N pKcEiyfâ^iîS DANS LE PROCESSUS D'ÉVALUATION parJovan Groen, Analyste principal - Recherrhp

frâf^iîiné et éva1d^fôti°9ê&tlffîp9 îiî§, Université d'Ottawa (Sally Heath, Manager Académie Program DevelopmentW?
Review, Wilfrid Laurier University; Paola Borin, Curriculum Development Consultant, Ryerson University; MaryWilson,
Director, Centre of Académie Excellence, Niagara Collège: Carol Roderick, Quercus Liaison, Académie & Collaborative
Technology, Centre for Teaching Support & Innovation, University of Toronto)

TROIS INITIATIVES DE MISE EN OEUVRE DE RÉSULTATS D'APPRENTISSAGE AUX ÉTUDES SUPÉRIEURES EN
ÉDUCATION par Mariette Théberge, Professeure et vice-doyenne à la gouvernance, Faculté d'éducation, Université
d'Ottawa, Catherine Déri, Marthe Foka et Olivier Alfieri, étudiant.e. s au doctorat en éducation, Université d'Ottawa

12h00-13h00

Dîner

13h00à13h35

Séance B. Bloc l. De l'évaluation périodique à l'amélioration continue des
programmes : changements organisatiohnels, expérimentations et défis
Modérateur : Martin Villemure, Coordonnateur aux programmes, Université du Québec en Abitibi-Témiscamingue
(UQAT)

LE BUREAU DE LA QUALITÉ DES PROGRAMMES DE L'UNIVERSITÉ LAVAL; CRÉATION ET VISION par Annick Jaton,
Adjointe au vice-recteur et directrice du Bureau de la qualité des programmes, Université Lavai

UNE DÉMARCHE DE CO-CONSTRUCTION DANS UN PROCESSUS DE CHANGEMENT DE CULTURE FACE À
L'EVALUATION DES PROGRAMMES DE L'UQAC par Andrée Castonguay, Coordonnatrice aux programmes, Décanat des
études de l'UQAC Marie-lsabelle Farinas, Professeure et Directrice du module d'ingénierie, UQAC

PRÉSENTATION D'UN TABLEAU DE SUIVI FACILITANT L'ÉVALUATION D'UN PROGRAMME par Suzanne Filteau,
Conseillère principale en pédagogie, HEC Montréal

13h35-14h20

Séance B. Bloc 2. De l'évaluation périodique à l'amélioration continue des
programmes : changements organisatiohnels, expérimentations et défis
Modérateur : à confirmer

RENOUVELLEMENT DU CURRICULUM EN CONTEXTE D'UN PROGRAMME PROFESSIONNEL REVUE SYSTÉMATIQUE
ET MODELISATION DU PROCESSUS parJean-Daniel Jacob, professeur agrégé, Université d'Ottawa

DE LA RÉVISION DE GOUVERNANCE À LA CRÉATION D'UNE RETRAITE DE PROGRAMME ! par Isabelle Lafleur, adjointe
aux vice-doyens, Université de Montréal

IMPLANTATION D'UN PROCESSUS D'ÉVALUATION EN CONTINUE EN CONFORMITÉ D'UN AGRÉMENT: COMMENT LE
RENDRE UTILE? par Sara Duquette, analyste des programmes d'études, HEC Montréal

14h20-14h45

https://www. sqep. ca/activites/activites-partenaires/joumee-dechange-universitaire/ 2020-06-22
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World tour. ire ronde de discussion. Tour d'horizon d'outils et de pratiques pour
l'évaluation des programmes et des résultats d'apprentis
SEANCES PARALLELES. Animateur: à confirmer.

LES PLANS D'ACTION DONNANT SUITE À L'ÉVALUATION PÉRIODIQUE DES PROGRAMMES D'ÉTUDES par Anne-
Mireille Bernier, Conseillère en évaluation, Université de Montréal

INFORMATISATION DU PLAN DE COURS: BUTS ET PERSPECTIVES par Geneviève Gauthier, Analyste curriculaire,
Université d'Ottawa (Patrick Milot, Conseiller aux programmes, Polytechnique de Montréal, Jovan Groen, Analyste
principal - Recherche stratégique et évaluation des impacts, Université d'Ottawa, Michel Marcheterre, Gestionnaire,
Système et réseaux des technologies de l'apprentissage, Université d'Ottawa)

15h10-15h35

World café. 2e ronde de discussion. Tour d'horizon d'outils et de pratiques pour
l'évaluation des programmes et des résultats d'apprentissage
SEANCES PARALLELES. Animateur : à confirmer

STRATÉGIE D'ÉVALUATION DES APPRENTISSAGES QUI PERMET DE MAXIMISER L'ALIGNEMENT CONSTRUCTIF par
François Guillemette, Professeur titulaire. Sciences de l'éducation, Université du Québec à Trois-Rivières (Jason
Luckerhoff, Vice-recteur au développement des programmes et des savoirs, Marc Johnson, Directeur du projet
Carrefour francophone du savoir et de l'innovation, Université de l'Ontario français)

OUTIL PERMETTANT DE QUANTIFIER LA COUVERTURE DES QUALITÉS EN GÉNIE par Marie-lsabelle Farinas,
Professeure et directrice du module d'ingénierie, UQAC

15h35-16h30

World café. Bilan.
Mawy Bouchard, Professeure et directrice du Bureau d'assurance de la qualité, Université d'Ottawa

16h30-17h00

Mot de fermeture

Mme Aline Germain-Rutherford, Vice-provost aux affaires académiques, Université d'Ottawa

17h00-19h00

Cocktail

COMMANDITAIRES
Devenir commanditaire ->

https://www. sqep. ca/activites/activites-partenaires/joumee-dechange-universitaire/ 2020-06-22
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Conseil supérieur
de l'édiucatiwi

^1 ElQuébec ̂ ^ Rapport de mission

Lieu
Date de la mission

Viza , Inde
Du 9 au 14 décembre 2019

Contexte

La présidente du Conseil supérieur de l'éducation (CSE) a été invitée à participer à titre de
conférencière à la conférence Transforming Education Conférence for Humanity (TECH),
organisée par l'organisme Mahatma Gandhi of Education for peace (MGIEP) de l'UNESCO.
Cette participation à la conférence s'inscrit en continuité avec un atelier auquel la présidente
a participé en septembre 2019, lequel avait été organisé par le MGIEP à Montréal et portait
sur le futur de l'éducation mondiale. C'est à la suite de cette participation que la présidente a
re u l'invitation à artici er à la conférence TECH.

Ob'ectif s
La participation à cette conférence à titre de conférencière invitée s'inscrit dans la mission du
CSE qui consiste à conseiller le ministre de l'Éducation et de l'Enseignement supérieur sur
toute question concernant l'éducation. Deux des trois thèmes de la conférence touchaient
directement des avis en cours au sein de la Commission de l'éducation préscolaire et de
renseignement primaire (CEPEP) qui porte sur le bien-être de l'enfant (thème de l'éducation
socio-émotionnelle) et au sein du Comité du rapport sur l'état et les besoins de l'éducation
(CREBE) qui porte sur l'éducation au numérique (thème de l'intelligence artificielle en
éducation). La participation à cette conférence internationale avait donc pour but de faire
connaître les travaux du CSE et d'apprendre des travaux internationaux portant sur ces deux
thèmes.

Résultat s

La présentation que la présidente a faite dans le cadre du colloque sur les programmes
socio-émotionnels en éducation a permis de mettre en lumière les travaux du Conseil. Elle a
également pris part au forum de haut niveau portant sur les politiques publiques. La
présidente a finalement assisté à toutes les conférences portant sur ces thèmes, ce qui a
permis d'alimenter les travaux de la CEPEP et du CREEE. Au cours de sa mission, la
résidente a donné trois entrevues au rès de médias s écialisés.

Corn osition de la délé ation ouvernementale
Mme Maryse Lassonde, Présidente, Conseil supérieur de l'éducation
M. Alexandre Lepage, Conseiller, ministère de l'Éducation et de l'Enseignement supérieur

Rédigé par : Maryse Lassonde Date: 12 février 2019



TECH 2019 AGENDA

Thème l: Transformative Pédagogies for Social and Emotional Learning
Thème 2: Reimagining Learning Spaces for Planetary Citizenship
Thème 3: Data, Learning and Education-Rôle ofArtificial Intelligence
Cross-cutting (ail 3 thèmes) sessions

Day l - Tuesday, 10 December, 2019
No Session

Networking breakfast (invite only)

Registration tea

Launching thé TECH 2019
Compassion Games: Survival of thé
Kindest
TECH Talk

Education today: Challenges,
concerns and wish list for thé future

Time
8:30-
9:30AM
8:30-
9:30AM

9:30-
10:OOAM

10:00-
10:30AM

10:30-
11:OOAM

Room

Terrace

Restaurant

Plenary-V3/V2

Plenary-V3/V2

Plenary-V3/V2

(Children's Panel)

Keynote Address: Well-Being is a Skill 11:00-
11:30AM

Plenary-V3/V2

Speakers

Jon Ramer: Designer and co-founderofCompassionate
Action Network International

Anantha Duraiappah: Director UNESCO MGIEP

About thé session: Ail learning is of, for and by
students. Yet they are never part of thé conversation
on what they would like to learn and how they would
like to learn. Through an interactive discussion we
invite them to voice their challenges and concerns for
thé présent System of éducation and their needs and
wants for thé future.

Moderator: Anantha Duraiappah, Director UNESCO
MGIEP

Richard Davidson: Founder & Director of thé Center for

Healthy Minds, UniversityofWisconsin-Madison
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TECH Opening Ceremony 11:30AM- Plenary-V3/V2
12:30PM

Lunch

Vidéo + Plenary Game: What are thé
gréât challenges humanity faces
today and how do they influence our
décision making?

8 Personalized Learning Analytics:
Dreams and Reality by Harri Ketamo
Networking Break

9 Hâte Speech & thé obligations of
teachers to educate students in

considération of thé moral and

regulatory framework
10 Disruptor's Panel: Agenda for

Rethinking Education

12:30-

2:OOPM
2:00-
3:OOPM

3:OOPM
3:30PM
3:30-
4:OOPM
4:00-
4:30PM

4:30-5:30

Plenary-V3/V2

Plenary-V3/V2

Plenary-V3/V2

Plenary-V3/V2

Professer JS Rajput: Chairperson, Governing Board,
UNESCO MGIEP

Shigeru Aoyagi: Director, UNESCO Bangkok
Budithi Rajsekhar: Principal Secretaryfor
Education, Ministry of Education.

Joanna Skorupska: Founder of Radicalzz, all-in-one
studio that pushing our society towards sustainable
growth by implementing technologies to serve humans
and thé environment needs.

Harri Ketamo: Founderand Chairman, Head Al

Dan Shefet: Founder, Association forAccountability
and Internet Democracy

Anantha Duraiappah: Director, UNESCO MGIEP
( Moderator)

Maryse Lassonde: Président, Conseil supérieur de
l'Éducation, Government of Q.uebec

Stuart McNaughton: Ministry of Education New
Zealand

Olivier Crouzet: Head of Pedagogy, 42

Yvonne Liao: Squirrel Al Learning Partner, Général
Manager of Campus Bus" ss Opérations

11 Ask Me Anything (AMA) session 5:30-6:30 Coral Pré

Function Area
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Day 2 - Wednesday 11 December, 2019
No

l

2

3

4

Session

Elevator pitch (invite only)

Keynote: Common sensé in thé âge
ofAI
TECH Compassion Games Day l
Report
Networking Break

Breakout Session by Dell
Technologies

Time

8:00-
9:OOAM
9:00-
9:30AM
9:30-
9:45AM
9:45-
10:OOAM
10:15-
11AM

Room

Plenary-V3/V2

Plenary - V3/V2

Nautika

Catalytic Sessjonl: Thé Social and 10:00 -
Emotional Brain and its Rôle in 11:OOAM

Learning

Coral

Speakers

Michael Witbrock: Professer from Broad Al, Thé
University of Auckland
Jon Ramer: Designer and co-founder ofCompassionate
Action Network International

Thème: Creating an inclusive digitally enabled
classroom forteachers

Détails: While preparing our students for thé Future of
Work, access to technology offers thé potential to
improve access, affordability and quality of éducation.
This session explores how can thé current Systems can
help Teachers unlearn, relearn and leverage this
disruption

Bhishmadev Chakrabarti: Professor of

Neuroscience & Mental Health, University of
Reading

. Kimberley Schonert Reichl: Applied Developmental
Psychologist and Professer in thé Human
Development, Learning, and Culture at University of
British Columbi

Olivier Houdé: Administrateur de l'Institut

Universitaire de France (IUF)
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Catalytic Session 2: Rethinking
Assessment for Human Flourishing

V2

Catalytic Session 3: Individualized
Learning at Scale-Oxymoronic or
Utopian Reality (Computer Human
Interaction)

V3

Demystifying Al
Thème l Breakout session

11:OOAM - Nautika
12:30PM Coral

Breakout l

Thème 2 Breakout session V2

. Moderator: Nandini Chatterjee, Programme
Specialist - Science of Learning

Matthew Farber: Assistant Professer ofTechnology,
Innovation, and Pedagogy at thé University of
Northern Colorado

Tobias Krantz: Head of Education, Research and
Innovation Confédération ofSwedish Enterprise

. Vishnuteerth Agnihotri: co-founder, Genwise

. Moderator: Anantha Duraiappah, Director,
UNESCO MGIEF

. Harri Ketamo: Founder, HeadAI

Ehsan Hoque: Assistant professer ofComputer
Science and thé Asaro-Biggar ('92) Family fellow,
University of Rochester
Christopher Piech: Professer of Computer Science
at Stanford University

Moderator: Cathie Norris, Régents Professor in thé
Collège of Information, Department of Learning
Technologies, University of North Texas

Microsoft

. Creating reflection through experiential game-
playing for Cognitive & SEL: Ashutosh Khurana

Empowering Indian youth to craft fulfilling futures,
with Life Skills and Career Conquest: Nikita Bengani
Games for Peace: Uri Mishol

Shaping future societies through culture of
lawfulness: Innovative educational tools fostering
GCED: Yane Frenski

Games for a better démocratie society: Playing SIM-
Democracy in South-EastAsia: Natasha Gomes
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Thème 3 Breakout session V3

7

8

Keynote: Theme3:

Catalytic Session 4: SEL for teachers
- empowering teachers with SEL for
self and thé classroom

2:0i
2:30PM
2:30-
3:30PM

PlenaryV3/V2

Coral

Catalytic Session 5: Redesigning
Learning Spaces for nurturing global
citizens.

V2

Catalytic Session 6: Technology with
Emotions - But we are talking about
Bots right?

V3

Networking Break 3:3(
4:OOPM

Gamification & Al in Cognitive Assessment and
Training: Raja Sekhar Vasa
Open Schools Kenya Project: Joshua Ogure

Yvonne Liao: Squirrel Al Learning Partner, Général
Manager of Campus Business Opérations
. Shelja Sen: Child & Adolescent Psychologist &

FamilyTherapist, Children First
. Emiliana Rodriguez: Co-Founder and Education

Director, AtentaMente, Mexico

Tyralynn Frazier: Lead Research Scientist, SEE
Learning Program, Emory University

. Moderator: Elliot Soloway, Professor, Department
of Computer Science & Engineering, University of
Michigan
Olivier Crouzet: Head of Pedagogy, 42
Vipul Redey: Head ofSchool Enablement, Khan
Academy

. Santhya Vikram: Founder thé Yellow Train School

Moderator, Kavita Rao: Professor of Spécial
Education at thé University of Hawai'i, Mànoa

. Jacob Sherson: Founder & director of

ScienceAtHome

Ehsan Hoque: Assistant professer of Computer
Science and thé Asaro-Biggar ('92) Family fellow,
University of Rochester
RoySaurabh: CTO, UNESCO MGIEP
Moderator: Shane O'Connor: CIT Facilitator, CCISE,
Life University
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Catalytic Session by HP: Emerging 2:45-
Technologies andThought 3:30PM
Leadership in Education

Nautika

Demystifying Al Workshop
Thème l Breakout session

4:00-
5:30PM

Breakout 2

Nautika

Co rai

Thème 2 Breakout session V2

10 Ask Me Anything (AMA) session

11 TECH Officiai Cultural Show

12 Dinner

Day 3 - Thursday 12 December, 2019
No Session Time

5:30-
6:30PM
6:30-
7:30PM
7:30-
8:30PM

Coral Pre-
function Area

V3

Panel discussion supported by HP India on immersive
technologies and éducation

Panelists:

l. Surashree Rahane, Education Lead HP
2. Syed Sultan Ahmed, MD and Chief Learner @Lxl
Ideas

3. Sridhar Chimalakonda Asst Prof CSE IITTirupati
4. Shoaib Dar Founder-Director Pi Jam Foundation

Microsoft

Fostering Social and Emotional LearningThrough
Technology: Oluwabusola Majekodunmi

. Games and SEL: Divya Menon

. Fostering SEL Competencies using ISELF and Whole
School Quality Circle Time approach: Misbah Shahid
Compassion Games byJon Ramer

Using Technology Tools to Help Understand
Complex Phenomena for Global Citizenship:
Vishnuteerth Agnihotri

Thé handbookto implement ESD in a digital world:
Lorenz Denks

Redesigning classrooms for digital âge students:
Oluwaseyi Ajalc

Room Speakers
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l Investor pitch and networking
breakfast (invite only)

2 Thème l Breakout session

Thème 2 Breakout session

Thème 3 Breakout session

3 Networking break

4 Demystifying Al Workshop
Thème l Breakout session

Thème 2 Breakout session

Thème 3 Breakout session

8:00-9:OOAM Terrace

Restaurant

9:00- Coral
10:30AM

Breakout 3

V2

V3

10:30-
11:OOAM
11:00-12:30 Nautika

Coral
Breakout 4

V2

V3

A digital production design expérience of
Integrated Socio Emotional Learning
ecosystems: Chris Meintjes
Slam Out Loud: using thé transformational
power of art-based pedagogy to build SEL

Innovative ways to Teach SDGs: Neha Sharma
and Chiteisri Devi

Makerspaces: Mark Bennet

Using Large Scale Achievement Survey to
monitor SDG 4. 0: Indrani Bhaduri

Learning Analytics and Learner Privacy: Valli
Kumari Vatsavayi

Microsoft

. Using tech to promote engagement and
participation, and facilitate social interaction in
thé class: Manika Khanna

Power of Dialogue: Aarti Chabaria
Panel Discussion 'Humanity-centred Education
as Pedagogy for a Sustainable Society': Prof.
Maria Guajardo; Deepti Singh; Alesse Nunes and
DrTessaWatanabe

. Challenging Thanos - Urban Lifestyle: Pournima
Agarkar
Association between Socio-emotional skills and

académie achievement in rural girls in India.
Ananya Tiw,

Page?



Lunch

Catalytic Session 7: Catalytic Session
7: Gamestorming Curricula

Catalytic Session 8: Fostering
Learner Age n cy

12:30-2PM
2:00-3:OOPM

Catalytic 3

Coral

V2

Catalytic Session 9: Big Entry
Barriers - Battle of Perceptions
(Data Privacy & Ownership)

Breakout session by Microsoft:
Transforming Pédagogies: Driving
Digital Transformation for teachers
and students.

Catalytic Session 10: SEL programs
can address anxiety, stress and
violence in thé classroom - thé case

for adolescents

V3

3:00-4:OOPM Nautika

3:00-4:15PM Coral

Catalytic 4

UNESCO MGIEP Games for Learning Team

* Narendra Mehrotra: Senior Education

Consultant, UNESCO MGIEP
. Paul Darvasi: Educator and Researcher, York
University, Canada
. Tyralynn Frazier: Lead Research Scientist, SEE
Learning Program, Emory University
. Moderator: Monisha Baj'aj, Professer,
International & Multicultural Education, University
of San Francisa

. Amit Goyal: head edX, South Asia
Dan Shefet: Lawyer at thé Paris Court ofAppeal
Jacob F. Sherson: Founder & director of

ScienceAtHom(

Moderator: Stuart McNaughton: Professor of
Education at thé University of Auckland

Microsoft

Kimberley Schonert Reichl: Applied Developmental
Psychologist and Professor in thé Human
Development, Learning, and Culture at University of
British Columbi

Maryse Lassonde: Président, Conseil supérieur de
l'Éducation, Government of Québec
RS Mann: Additional Director Général National

Cadet Corps, Ph. D from IIT Delhi in Policy Studies
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Catalytic Session 11: Innovative
pédagogies for SDGs

V2

Catalytic Session 12: IsTechnology
socially, educationally & cultural
agnostic?

V3

Networking Break
8 Take home Solutions from TECH

2019 -Mainstreaming SEL, Scaling
Learning, Leveraging Technology

4:15 -4:30PM

4:30-5:15PM Plenary
V3/V2

Moderator: Shelja Sen, Child & Adolescent
Psychologist & FamilyTherapist, Children First
Elisa Navarro Chinchilla: Director of Gargamel
Estudio

Nirmal Govindaraju: Research Assistant Professor,
Oklahoma State University

Monisha Bajaj: Professor, International &
Multicultural Education, UniversityofSan Francisco
Moderator: Paul Darvasi, Educatorand Researcher,
York University, Canada

Julien Mercier: Professer, University of Québec at
Montréal, Education and Specialized Training
Department
Kavita Rao: Professor of Spécial Education at thé
University of Hawai'i, Mànoa
Michael Witbrock: Professor from Broad Al, Thé
University of Auckland

Moderator: Grégoire Borst, Professor of
Developmental Psychology and Cognitive
Neuroscience of Education, LaPsyDE

Shelja Sen: Child & Adolescent Psychologist &
FamilyTherapist, Children Firs
RS Mann: Additional Director Général National

Cadet Corps, Ph. D from IIT Delhi in Policy Studies
Amit Goyal: Business Head - South East Asia, edX
Vipul Redey: Head ofSchool Enablement, Khan
Academy
Kavita Rao: Professer of Spécial Education at thé
University of Hawai'i, Mânoa
Christopher Piech: Professor of Computer Science
at Stanford University
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9 Celebrating thé TECH Compassion
Games

10 Closing ceremony

11 Ask Me Anything

5:15-5:30PM Plenary
V3/V2

5:30-6:OOPM Plenary
V3/V2

6:OOPM Coral Pre-
function Area

Moderator: Anantha Duraiappah, Dir. MGIEP
Jon Ramer: Designer and co-founder ofCompassionate
Action Network International
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       Rapport de mission 

   

 

    

 

 

Lieu Toronto 

Date de la mission 5 au 7 février 2020 

 
Contexte 

La rencontre annuelle organisée par Collèges et Instituts Canada regroupe près de 
200 participants, des leaders et dirigeants des collèges et instituts, des organismes 
intéressés ainsi que des représentants gouvernementaux qui se penchent sur des thèmes 
actuellement à l’étude au sein de différentes instances du Conseil supérieur de l’éducation 
(CSE). En effet, cette année le colloque propose dans son programme des thèmes d’intérêt 
pour le CSE à savoir la formation à distance, la reconnaissance des acquis, l’émergence des 
nouveaux savoirs et la formation continue. 

 
Objectif(s) 

La participation à ce colloque s’inscrit dans la mission du CSE qui consiste à aviser le 
ministre de l’Éducation et de l’Enseignement supérieur sur toute question relative à 
l’éducation au Québec et à alimenter la pensée du Conseil en matière d’éducation 
permanente et de formation continue. Cette rencontre annuelle a permis d’échanger sur les 
pratiques innovantes et partager des connaissances avec plusieurs experts et représentants 
en enseignement supérieur provenant des différentes provinces canadiennes. 

 
Résultat(s) 

Le compte-rendu de la conférence, incluant les éléments clés des présentations, a été 
partagé avec les membres des instances concernées du Conseil ainsi qu’avec les employés 
de la permanence. La participation à ce colloque a également permis de comparer les 
pratiques des collèges et cegeps québécois a celles des collèges des autres provinces 
canadiennes venant ainsi enrichir les travaux menés par la Commission de l’enseignement et 
de la recherche au collégial. Enfin, le Conseil se voit enrichi d’un réseau de contacts pouvant 
être des plus utiles afin de favoriser la participation de ces experts dans le cadre des réunions 
des instances, colloques ou autres activités organisés par le Conseil.  

 
Composition de la délégation gouvernementale 

 
Maryse Lassonde, Présidente du Conseil supérieur de l’éducation 

 

 
 
Rédigé par  : Maryse Lassonde    Date : 1er mars 2020 
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Colloque national 2020 sur la formation continue - Programme

Colloque de CICan

Formation continue

Jeudi, 6 février, 2020

Heure Conférenciers Emplacement

7h30 à8 h 30

8h30 à8 h 45

INSCRIPTION ET PETIT DÉJEUNER

Mot de bienvenue et allocution
d'ouvcrture

Denise Amyot, présidente-directrice générale de CICan

Mot de bienvenue prononcé par un Ancien selon le rituel autocht<

Foyer de Spadina

Courtyard Hall

8 h4S à 9h45 Séance plénière na 1 - Conférence
d'ouverture

Modératrice : Linda Franklin. présidente-directrice générale de Collèges Ontario
Conférancler : Pedro Barata, directeur général du Centre des Compétences futures

9 h4S àlO h

10 hà 11 h

PAUSE-SANTÉ

SÉANCES PARALLÈLES - SÉRIE A :
Les tendances actuelles du marché de
l'emplo

Foyer du Courtyard

11 h à11 h1S

11 h15à12h1S

Séance n* 1

Séance ntt 2

PAUSE-SANTÊ

Séance plénlère n3 2 - Panel :

Perspectives d'affaires
Modérateur; Dennis Darby, président-directeur général. Manufacturiers et exportateurs du

Canada

Pantllste» ;

Stewart Cramer, Chief Manufacturing Officer, Fabrication de prochaine génération Canada
Stephen Ccot, Président, Grojp92 & membre du Conseil Exécutif de l'Association cansdîenne
de la construction

Courtydrd Hall

Alexander A/B

Foyar du Courtyard

Courtyard Hafl

l2his à 13 h 15 DÉJEUNER DE RÉSEAUTAGE ET
VITRINE

Conférencière Invitée : L'honorable Diane Bellemare. sénatrice, Sénat du Canada

13h15 à 14 h 15 Séance plénlère n" 3 - Panel :
L'acqulsition des compétences
nécessaires à une économie verte

Madératnur ; Yogendra Chaudhry, C. R.S, P., membre EP. vice-président. Services
professionnefs, Eco Canada

Panéllttes :

Corey Diamond. directeur général. Efficacité énergétique Canada
Thomas Wueller, président-directeur générât. Conseil du bâtiment durable du Canada

Prof. Tony Cupide, ing, président de la recherche et du développement durable, Mohawk
Collège

Courtyard Hall

14 h15 à 14h 30

14h30à15h 30

PAUSE-SANTÉ

SÉANCES PARALLÈLES - SÉRIE E :
Approches et modèles innovants

Foyer du Courtyard

Modèles de formation à distance et
en flntreprlses en consortium

Isabelle Mailloux, directrice. Formation continue et cheminement scolaire. Collège Ahuntsic

Christian Plouznikof, directeur d'Extra Formation et du développement interrnationa), Cégep
de la Pocatière

15 h30à15h4S

Séance n" 2

PAUSE-SANTE

Aleiiandar A/B

Foyer du Courtyard



loque national 2020 sur la formation continue - Programme https://www.collegesinstitutes. ca/fr/colloque-national-2020-sur-la-format.,

Heure

15h45 a 16 h 45

Séance Conférenciers

Séance plenlère n' 4 - Panel : Diversité ModwaWu: Anne sado. présid. nte, Gaorge Brown Collège
des apprenants et des parcours de panéllates :
formation Kelly J. Lendsay, présjdent-directeur généra], Indigenous Works

Lisa Taylor, présidente-fondatrice. Challenge Factory
Michael Bach. Fondateur et chef de la direction. Centre canadien pour la diversité et

l-Inclusion

Emplacement

Courtyard Hall

16h45 à 17 h OBSERVATIONS FINALES

17h 30 à19 h 30 COCKTAIL ET RÉSEAUTAGE (BAR PAYANT)

Courlyard Hall

salle Spadina

vendredi, 7 février, 2020

Heure ConférGnciers Empiacoment

7hà8h

8 hà 8h 15

PETIT-DÊJEUNER BUFFET

Mot de bienvenue

Courtyard Hall

Courtyard Hall

8h15à9h Séance plénlère n° 5 - Conférence Conféisncler : L'honorable Henry Perrin Beatty, Président-directeur géi

commBrca du Canada

irai da la Chsmbre de Courtyard Hall

Séance plénlère n' 6 - Dialogue avec
des dirigeants de divers secteurs
Industriels

Discussions en petits groupes animées par des dirigeants des principaux secteurs industriels

Animateurs :

Mark Chaoeskle, directeur des programmes. Ressources humaines. Industrie électrique du

Canada

Namir Anani, président-dlrecteur général. Conseil des technologies de l'information et des

communications

Robert Donald, directeur général du Conseil canadien de l'avlation et de f'aérospatiale
Jean Pierre Giroux, président, Excellence in ManuFacturing Consortium
Yogendra Chaudhry, vice-président. Ssrvices professionnels, Eco Canada
Jennefer Grjfith, directrice générale. Compétences Transformation alimentairfl Canada
Neil Parmenter, Président-directeur générai, Association des banquiers canadiens

10 hè10 h 15 PAUSE-SANTÉ

lOh 15à 11 h 15 SÉANCES PARALLÈLES - SÉRIE C :
L'adéquation Institutionnelle

Foyer du Courtyard

Séance n' 1

Séanc» n- 2

11 h15à 11 h 30 Pause-santé

11 h 30à 12h 15 Séance plénière n8 7 - Panel ; Les

compétences de demain : perspectives
du gouvernement fédéra

Panéllstu :
Rachal Wernick, sous-mlnlstre adjointe principale, Direction générale des compétences et

l'emploi. Emploi et Développement social Canada(ED5C)
Annette Vermaeten. directrice. Alphabétisation et compétences essentielles. ED5C

Benoît Tessier, Direction générale des tables de stratégies économiques et de compétent
Innovation, Sciences et Développement économique Canada (1SED)

Corinne Prince-Saint-Amand. Directrice générale. Immigration, Réfugiés et Citoyenneté

Canada (IRCC)

Courtyard Hall

Atexander A/B

12h15 à 12 h 30 Récapitulatif du Colloque et
remarques de clôture

^mn m 1-»^ i '5, '^n



 
       Rapport de mission 

   

 

    

 

 

Lieu Rabat  

Date de la mission 29 février au 4 mars 2020 

 
Contexte 

.   La présidente du Conseil supérieur de l’éducation (CSE) a pris part à la 2e Conférence 
internationale sur la Francophonie économique dont le thème portait sur l’Entreprenariat et 
l’insertion professionnelle des jeunes et des femmes en Afrique francophone et qui a eu lieu à 
Rabat du 2 au 4 mars. Organisé par l’Observatoire de la Francophonie économique (OFE), 
l’évènement rassemblait près de 300 participants, provenant de 26 pays, 6 tables rondes 
regroupant 35 panélistes ainsi que 165 communications portant sur différents thèmes en lien 
avec la Francophonie économique. 

Dans le cadre de cette conférence, le CSE a été invité à organiser une des 6 tables rondes 
ayant pour thème Les disparités en enseignement postsecondaire universitaire dans l’espace 
francophone : entre similarités et particularités. Deux enjeux étaient examinés soit les 
disparités basées sur le genre et les disparités entre les régions rurales et urbaines. Cette 
table ronde, qui s’est tenue le 2 mars, a réuni des experts provenant du Maroc, du Sénégal, 
de l’Organisation internationale de la Francophonie. 

 
Objectif(s) 

La participation à ce colloque et l’organisation de la table ronde s’inscrivaient dans la volonté 
du Conseil de déployer des collaborations avec des partenaires clefs et de favoriser 
l’appropriation des productions du Conseil par les acteurs de l’éducation au Québec comme à 
l’étranger tel que défini dans le Plan stratégique 2018-2022. 

 
Résultat(s) 

A l’initiative du CSE et du Conseil supérieur de l’Éducation, de la Formation et de la 

Recherche Scientifique du Maroc et en suivi de leur entente de collaboration signée en 

juin 2019, les deux organismes se sont concertés pour l’organisation de cette table ronde qui 

venait apporter une dimension « éducation » au colloque. Au cours des échanges, les 

panélistes ont ainsi pu exposer les particularités et les similarités des disparités en éducation 

postsecondaire universitaire en offrant des regards croisés du Maroc, du Québec et de 

l’Afrique francophone. L’organisation de cette table ronde aura favorisé la convergence des 

préoccupations et permis de partager les pratiques prometteuses visant à favoriser l’accès et 

la réussite aux études postsecondaires universitaires des diverses populations étudiantes, 

notamment des femmes et des jeunes, afin de favoriser ultimement leur pleine participation à 

la société. Le Conseil a ainsi pu présenter les résultats de son avis intitulé Les réussites, les 

enjeux et les défis en matière formation universitaire au Québec paru en décembre 2019. 

La participation au colloque aura également favorisé les échanges avec des chercheurs, des 

décideurs gouvernementaux et institutionnels provenant de plusieurs pays de l’espace 

francophone venant ainsi répondre à la volonté du Conseil supérieur de l’éducation d’établir 

des liens avec d’autres organismes similaires. Cette conférence a également permis d’inviter 

des panélistes du Maroc et du Sénégal à une table ronde intitulée Disparité de genre et 

représentation régionale en numérique: comment contrer ces obstacles à l’équité? organisée 

par le CSE dans le cadre du forum numérique IDNEUF 5 prévu à Québec les 18 et 19 juin 

2019. 



 

 

Composition de la délégation gouvernementale 

Maryse Lassonde, Présidente du Conseil supérieur de l’éducation 

 
 
Rédigé par : Maryse Lassonde    Date : 10 mars 2020 
 



Organisée par En collaboration avec

Projet COMPETENCES POUR
L’EMPLOI AU SEIN DE LA FRANCOPHONIE. 

PARTENARIAT AU MAROC ET AU LIBAN

Avec l’appui de

L’entrepreneuriat 
et l’insertion professionnelle 
des jeunes et des femmes 
en Afrique francophone

CONFERENCE INTERNATIONALE 
SUR LA FRANCOPHONIE ECONOMIQUE 2e

RABAT - MAROC, DU 2 AU 4 MARS 2020

LIEU :
Faculté des Sciences Juridiques, Économiques et 
Sociales Souissi, Université Mohammed V de Rabat



MERCI À NOS PARTENAIRES

Bureau  
Rabat



1

MOT DE BIENVENUE

Chères participantes, chers participants, 

Nous vous souhaitons la bienvenue à la deuxième conférence internationale sur la Francophonie 
économique organisée par l’Observatoire de la Francophonie économique (OFE) de l’Université de 
Montréal en collaboration avec le Centre Interdisciplinaire de Recherche en Performance et Compétitivité 
(CIRPEC) de l’Université Mohammed V de Rabat.

Le thème central de cette conférence est « L’entrepreneuriat et l’insertion professionnelle des jeunes 
et des femmes en Afrique francophone ». L’objectif est de faire la lumière sur les défis que doit relever 
l’Afrique francophone – une région importante pour l’avenir de la francophonie et du monde – pour libérer 
le potentiel entrepreneurial de ses jeunes et de ses femmes, et pour faire de l’entrepreneuriat un moteur 
de croissance économique et d’inclusion sociale et professionnelle.

L’événement coïncide avec le 50e anniversaire de la création de l’Organisation internationale de la 
Francophonie (OIF) et constitue donc une belle occasion pour aborder les questions et alimenter les 
réflexions inscrites au cœur des préoccupations des acteurs de la Francophonie.

Nous sommes très heureux d’accueillir près de 250 panélistes et conférenciers – établis et en début de 
carrière – venus de 26 pays pour partager leurs recherches et nous faire part de leurs expériences sur 
le thème de la conférence. Les débats et les échanges qui auront lieu aideront sans doute à mieux 
comprendre les défis que l’Afrique francophone doit relever et à identifier les moyens à prendre pour y 
arriver.

Nous tenons à remercier vivement les membres du Comité scientifique et du Comité d’organisation de 
la conférence pour leur grand apport au succès de cet événement.

Nous sommes également reconnaissants du grand soutien technique et financier que nous a accordé 
le projet « COMPETENCES POUR L’EMPLOI AU SEIN DE LA FRANCOPHONIE. PARTENARIAT 
UNIVERSITAIRE AU MAROC ET AU LIBAN », financé par Affaires Mondiales Canada (AMC). Nous 
remercions sa coordinatrice académique, Madame Rachida Azdouz.

Nous souhaitons aussi exprimer nos remerciements aux nombreux partenaires pour leur soutien dans 
l’organisation de cet événement qui nous réunit ici aujourd’hui.

Bonne conférence et bon séjour à Rabat !

Brahim BOUDARBAT Omar HNICHE

Responsables de la conférence
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LES RESPONSABLES

Brahim BOUDARBAT 
Brahim Boudarbat dirige l’Observatoire de la Francophonie économique (OFE) 
de l’Université de Montréal depuis janvier 2018. Professeur titulaire à l’École des 
relations industrielles de cette même université et membre titulaire (fellow) du Centre 
interuniversitaire de recherche en analyse des organisations (CIRANO) et de l’Institute 
of Labor Economics (IZA) de Bonn, en Allemagne, il est aussi membre du comité 
d’experts du Conseil de l’information sur le marché du travail au Canada. En 2004, il a 
obtenu un doctorat en sciences économiques de l’Université de Montréal. Il possède 
également le diplôme d’ingénieur statisticien économiste de l’Institut National de 
Statistique et d’Économie Appliquée (INSEA) de Rabat, au Maroc.

Spécialiste des questions liées à l’immigration, à l’éducation postsecondaire, aux 
inégalités de revenu et aux conditions de travail des Canadiens, le Professeur Boudarbat 
est l’auteur de nombreux articles et rapports sur le marché du travail – notamment sur 
l’intégration économique des personnes immigrantes – et sur le système éducatif. Ses 
travaux portent aussi sur la formation professionnelle et l’emploi des jeunes, entre 
autres au Maroc. Il a réalisé des études pour le compte de plusieurs organismes, dont 
le ministère de l’Immigration, de la Diversité et de l’Inclusion du Québec, Emploi-
Québec, la Commission des partenaires du marché du travail (Québec) et Ressources 
humaines et Développement des compétences Canada. Il a aussi participé à la 
rédaction du Rapport sur le développement humain dans le monde arabe de 2016 pour 
le compte du Programme des Nations Unies pour le développement (PNUD). De 1991 
à 1998, Brahim Boudarbat a été responsable des politiques en matière d’emploi et du 
suivi de l’insertion professionnelle des diplômés au sein du ministère de la Formation 
professionnelle du Maroc.

Omar HNICHE
Professeur de l’Enseignement Supérieur, Omar HNICHE est Vice-Président de 
l’Université Mohammed V chargé des Affaires Académiques et Estudiantines. Il est 
docteur en sciences de gestion et enseignant chercheur depuis 1994. Spécialiste 
en Comptabilité et Finance, il mène ses travaux de recherche essentiellement en 
finance d’entreprise, finance des marchés et comptabilité comparée.

Responsable de la Licence Professionnelle « Gestionnaire Comptable et Financier » 
et du master spécialisé « Comptabilité, Contrôle et Audit » à la Faculté des Sciences 
Juridiques, Economiques et Sociales-Souissi, Université Mohammed V, Rabat-
Maroc, ancien Chef de département d’Economie et de Gestion, au sein la même 
faculté, il est Directeur du Centre Interdisciplinaire de Recherche en Performance et 
Compétitivité (CIRPEC) de l’Université Mohammed V de Rabat.

Il a été membre du Conseil d’université et de plusieurs commissions issues du Conseil 
d’université et du Conseil d’établissement. Il a participé à plusieurs évaluations 
pédagogiques et scientifiques dans des instances nationales et internationales.

Il est enseignant invité à l’Université Jean Monnet de Saint Etienne depuis 2008 
et actuellement à l’Université de Lyon. Il est également membre associé dans des 
laboratoires de recherche nationaux et internationaux, auteur d’une trentaine 
d’articles dans des revues nationales et internationales avec comité de lecture, et 
membre de comités scientifiques de plusieurs congrès nationaux et internationaux. 
Rapporteur de plusieurs thèses de doctorat dans des universités marocaines et 
étrangères, il a encadré plusieurs thèses et animé des projets régionaux, nationaux  
et internationaux.
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LE COMITÉ ORGANISATEUR

• Jalila AIT SOUDANE, enseignante – chercheuse, Faculté des Sciences Juridiques, Économiques
et Sociales – Agdal, Université Mohammed V de Rabat, Maroc

• Salwa BAHYAOUI, enseignante – chercheuse, Faculté des Sciences Juridiques, Économiques
et Sociales – Agdal, Université Mohammed V de Rabat, Maroc

• Brahim BOUDARBAT, Professeur titulaire et Directeur de l’OFE, Université de Montréal, Québec

• Meryem CHIADMI, enseignante – chercheuse, Faculté des Sciences Juridiques, Économiques
et Sociales – Souissi, Université Mohammed V de Rabat, Maroc

• Omar HNICHE, Directeur du Centre Interdisciplinaire de Recherche en Performance et Compétitivité 
(CIRPEC), Faculté des Sciences Juridiques, Économiques et Sociales Souissi, Université Mohammed
V de Rabat, Maroc

LE COMITÉ SCIENTIFIQUE

• Akoété Ega AGBODJI, Doyen de la Faculté des sciences économiques et de gestion, Université
de Lomé, Togo

• Jalila AIT SOUDANE, enseignante – chercheuse, Faculté des Sciences Juridiques, Économiques
et Sociales – Agdal, Université Mohammed V de Rabat, Maroc

• Salwa BAHYAOUI, enseignante – chercheuse, Faculté des Sciences Juridiques, Économiques
et Sociales – Agdal, Université Mohammed V de Rabat, Maroc

• Meryem CHIADMI, enseignante – chercheuse, Faculté des Sciences Juridiques, Économiques
et Sociales – Souissi, Université Mohammed V de Rabat, Maroc

• Anne Catherine FAYE, économiste principale, Groupe d’analyse – Montréal, Québec

• Karima GHAZOUANI, enseignante-chercheuse, FSJES-Salé et Directrice du Centre Universitaire
de l’entrepreneuriat de l’Université Mohammed V de Rabat et de son Pôle d’accompagnement de
l’étudiant pour l’Innovation et l’Entrepreneuriat SALEEM Rabat, Maroc

• Imen JAOUADI, enseignante – chercheuse, Institut Supérieur de Gestion de Bizerte (ISG
Bizerte) – Université de Carthage, Tunisie

• Mohamed Ben Omar NDIAYE, Professeur d’économie et maître de conférences agrégé, Université
Cheikh Anta Diop de Dakar (UCAD), Sénégal

• Joseph NKURUNZIZA, Professeur, School of Economics, Université du Rwanda, Rwanda

• Claude SUMATA, Doyen de la Faculté des sciences économiques et de gestion, Université
Pédagogique Nationale de Kinshasa, République démocratique du Congo
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LE 1er MARS 2020

13 h 30
Activité pré-conférence : Colloque jeunes chercheurs de l’OFE 
Lieu : Hôtel Farah de Rabat

LE 2 MARS 2020

8 h 00 Accueil et inscription

9 h 00
Cérémonie d’ouverture officielle
Amphi siège

Mots de bienvenue  :

• Monsieur Mohammed RHACHI, Président de l’Université Mohammed V de Rabat

• Monsieur Clément DUHAIME, Conseiller stratégique et Représentant du recteur
de l’Université de Montréal

Allocutions officielles :

• Son Excellence Monsieur Saaid AMZAZI, Ministre de l’Education Nationale de
la Formation Professionnelle, de l’Enseignement Supérieur et de la Recherche
Scientifique

• Son Excellence Madame Nell STEWART, Ambassadrice du Canada au Maroc

• Message de Son Excellence Madame Nadine GIRAULT, Ministre des Relations
internationales et de la Francophonie, Gouvernement du Québec

• Son Excellence Monsieur Mohamed METHQAL, Ambassadeur-Directeur Général
de l’Agence marocaine de Coopération internationale (AMCI)

• Professeur Slim KHALBOUS, Recteur de l’Agence universitaire de la
Francophonie (AUF)

• Monsieur Henri MONCEAU, Représentant de la Secrétaire générale de la
Francophonie

• Monsieur Bouramah ALI HAROUNA, Secrétaire général de la Conférence des
Ministres de la Jeunesse et des Sports de la Francophonie (CONFEJES)

• Monsieur Yves BIGOT, Directeur général de TV5Monde

10 h 30 Pause-café

1	Participants à l’édition 2019-2020 du programme Formation à la recherche pour jeunes économistes francophones (FORJE) 
	 de l’Observatoire de la Francophonie économique de l’Université de Montréal (voir à la fin du programme)
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11 h 00

TABLE RONDE I – La contribution de l’enseignement supérieur 
au développement de l’entrepreneuriat et des compétences 
entrepreneuriales 
Amphi 6

Modérateur  : Ahmadou Aly MBAYE, Professeur d’économie et Directeur du 
Laboratoire d’analyse des politiques de développement à l’Université Cheikh Anta 
Diop à Dakar, Dakar, Sénégal

Panélistes :

• Karima GHAZOUANI, Professeure à la FSJES-Salé et Directrice du Centre
Universitaire de l’Entrepreneuriat (CUE), Université Mohammed V de Rabat

• Jean-Luc THOLOZAN, Directeur régional Maghreb, Agence universitaire de la
Francophonie, Rabat, Maroc

• Yasmine BENAMOUR, Directrice Générale de HEM, Présidente LCI Éducation
Afrique

• Claudio RUFF ESCOBAR, Recteur de l’Université Bernardo O’Higgins, Santiago,
Chili

• Marie-Claude DROUIN, Secrétaire générale, Réseau Normalisation et
Francophonie

11 h 00
TABLE RONDE II – Autonomisation économique des femmes en 
Afrique francophone 
Amphi siège

Modératrice : Anne Catherine FAYE, Vice-Présidente, Groupe d’analyse (Analysis 
Group - Economic, Financial and Strategy Consultants) 

Panélistes :

• Mouna CHERKAOUI, Professeure à l’Université Mohammed V de Rabat

• Blanca LEWO NKONDI, Présidente de l’Association ‘’Femmes Ingénieures,
Femmes Intégrées’’, Rép. dém. du Congo

• Amina FIGUIGUI, Présidente du Club des Femmes Administrateurs d’entreprises
(CFA), Maroc

• Fatou GUEYE LEFEVRE, Professeure, Université Cheikh Anta Diop de Dakar

• Marienne MAKOUDEM TENE, chercheuse au Ministre de la Recherche
Scientifique et de l’Innovation du Cameroun et coordinatrice nationale de
l’association Femmes Artisans de Paix

Conclusion des échanges :

Flaubert MBIEKOP, Spécialiste principal de programmes – Économies Inclusives, 
Centre de recherches pour le développement international

12 h 30 Déjeuner
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14 h 30
TABLE RONDE III – Initiatives internationales de soutien 
à l’entrepreneuriat en Afrique : Bilan et défis 
Amphi siège

Modérateur  : Mohamed H’MIDOUCHE, Président de Inter Africa Capital Group 
(IACG), et ancien Assistant du Président et haut responsable à la Banque africaine 
de développement 

Panélistes :

• Bouramah ALI HAROUNA, Secrétaire général de la Conférence de Ministres de
la Jeunesse et des Sports de la Francophonie

• Ilham BERRADA, Professeure, Université Mohamed V à Rabat

• Cherkaoui FERDOUS, Conseiller – Services d’accompagnements aux entrepreneurs,
Développement international Desjardins, Québec

• Jean-Luc THOLOZAN, Directeur régional Maghreb, Agence universitaire de la
Francophonie, Rabat, Maroc

• Maha EL BCHIRI, Directrice Communication & Développement, Association pour
la Promotion de l’Education et de la Formation à l’Etranger (APEFE) – Wallonie-
Bruxelles, Délégation Wallonie-Bruxelles à Rabat

• Rodolphe DUMAS, Chargé de projets – Programme Entrepreneuriat, Les Offices
jeunesse internationaux du Québec

14 h 30

TABLE RONDE IV – Les disparités en enseignement 
postsecondaire universitaire dans l’espace francophone : 
Entre particularités et similarités 
Salle des conférences

Modérateur  : Abdallah SAAF, Professeur à l’Université Mohammed V de Rabat, 
Directeur du Centre des Études et Recherches en Sciences Sociales, et ancien 
ministre de l’Éducation nationale et ancien ministre chargé de l’Enseignement 
Secondaire et Technique au Maroc

Panélistes :

• Rahma BOURQIA, Directrice de l’Instance nationale d’évaluation de l’éducation
de la formation et de la recherche scientifique auprès du Conseil supérieur de
l’Éducation, de la Formation et de la Recherche Scientifique du Maroc

• Maryse LASSONDE, Présidente du Conseil supérieur de l’éducation du Québec

• Noureddine MOUADDIB, Président de l’Université Internationale de Rabat

• Henri MONCEAU, Directeur de la Francophonie économique et numérique,
Organisation internationale de la Francophonie

Conclusion des échanges :

Ahmadou Aly MBAYE, Professeur d’économie et Directeur du Laboratoire d’analyse 
des politiques de développement à l’Université Cheikh Anta Diop à Dakar, Dakar, 
Sénégal
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14 h 30
ATELIER PEDAGOGIQUE – La francophonie avec TV5Monde : 
présentation de l’offre numérique pédagogique
Salle de réunion du Décanat

Animatrice  : Evelyne Paquier, Directrice adjointe en charge de la promotion  
de l’enseignement du français, TV5Monde

16 h 00 Pause-café

16 h 30
TABLE RONDE V – Entreprendre en Afrique : 
Entre opportunités et contraintes 
Amphi siège

Modérateur  : Aziz AJBILOU, Secrétaire général, Département des Affaires 
générales et de la Gouvernance, Ministère de l’Économie et des Finances  
du Maroc

Panélistes :

• Hicham ZANATI SERGHINI, Directeur de la Caisse centrale de garantie 
(CCG), Maroc

• Fatimata KOUYATÉ CISSÉ, Secrétaire générale de l’Association des femmes 
chefs d’entreprise du Mali (AFCEM), Présidente de l’Association Malienne 
des Agences de Voyages et de Tourisme (AMAVT) du Mali

• Mohamed H’MIDOUCHE, Président de Inter Africa Capital Group (IACG)

• Sylvie SAGBO, entrepreneure, Présidente de SENAR Les Délices de Lysa 
(PME sénégalaise)

• Jessica ZIGUELE, Chef d’entreprise, directrice générale de YESHUA & EXACT 
CONSEIL, Centrafrique 
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16 h 30
TABLE RONDE VI – La Stratégie économique pour la 
Francophonie : pertinence et mise en œuvre
Salle des conférences

Modératrice  : Claire DERONZIER, Déléguée aux Affaires francophones et 
multilatérales du Québec à Paris

Panélistes :

• Henri MONCEAU, Directeur de la Francophonie économique et numérique,
Organisation internationale de la Francophonie

• Marie-Claude DROUIN, Secrétaire générale, Réseau Normalisation et
Francophonie

• Bakary TRAORE, Analyste économique Afrique, Europe et Moyen-Orient, Centre 
de développement de l’Organisation de coopération et de développement
économiques (OCDE)

• Zineb RHARRASSE, Co-fondatrice et Directrice générale, StartUp Maroc

• Flaubert MBIEKOP, Spécialiste principal de programmes – Économies Inclusives,
Centre de recherches pour le développement international

Conclusion des échanges : 

Clément DUHAIME, ancien Administrateur de l’Organisation internationale de la 
Francophonie

18 h 30

Lancement du livre « Développement économique et emploi 
en Afrique francophone : L’entrepreneuriat comme moyen  
de réalisation »
Sous la direction de Brahim Boudarbat, Université de Montréal, et Ahmadou 
Aly Mbaye, Université Cheikh Anta Diop de Dakar

Salle des conférences

LE 3 MARS 2020

8 h 00 Accueil et inscription

9 h 00
ATELIER I – Comment créer de la valeur dans votre 
entreprise à l’aide des normes ?
Salle 9

Formateurs : 

• Marie-Claude DROUIN, Secrétaire générale du Réseau normalisation et
Francophonie

• Charles-Pierre BAZIN DE CAIX, Responsable de programmes techniques,
ISO (Organisation internationale de normalisation)
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9 h 00 SEANCES PARALLÈLES I

I.1 Écosystème Entrepreneurial 1, Salle du CEDOC

Présidente  : Karima GHAZOUANI, Professeure à la FSJES-Salé et Directrice  
du Centre Universitaire de l’Entrepreneuriat (CUE), Université Mohammed V  
de Rabat, Maroc

• « Les stratégies locales de financement et d’encadrement des jeunes créateurs
d’entreprise  : L’exemple de la Couveuse d’entreprise pour la promotion de
l’emploi par la microentreprise (CEPEM) », Gueye MOURADE DIEYE, Président
de la Couveuse d’Entreprise (CEPEM), Couveuse d’entreprise de la Ville de
Dakar, et Aminata DIOP SAMB Directrice Générale du Fonds de Développement
et de solidarité Municipal de la Ville de Dakar, Sénégal

• « L’accompagnement dans la création de l’entreprise : L’expérience d’incubateurs
en Algérie », Zina ARABECHE, Professeure, Centre Universitaire Ahmed
Zabana – Relizane, Algérie

• « L’écosystème entrepreneurial marocain en faveur des jeunes entrepreneurs
ou non ? », Zakariae EL ZAITOUNI, Doctorant, Université de La Rioja – Logroño,
Espagne

• « Facteurs de performance des incubateurs d’entreprises  : Nécessité d’une
revue systématique », Abdelouahed JITTOU, Doctorant, Université Hassan
premier – Khouribga, Maroc

I.2 Entrepreneuriat féminin. Salle de département d’économie et de gestion

Présidente : Marie FALL, Professeure, Université du Québec à Chicoutimi, Québec

• « Les déterminants de la décision et de la motivation de l’entrepreneuriat chez la
femme marocaine selon le niveau d’études », Nassiba GOUSAID, Professeure, et
Amira QANQOM, Enseignante, Université Ibn Zohr, Maroc

• « Comment la femme répartit son temps entre entrepreneuriat et travail
domestique ? », Samia EL FASSI, Doctorante, École Nationale de Commerce
et de Gestion de Tanger, Maroc

• « Entrepreneuriat féminin et autonomisation économique des femmes
commerçantes en Côte-d’Ivoire », Mathata Mireille OUATTARA, Doctorante,
Université Félix Houphouët-Boigny d’Abidjan, Côte d’ivoire

• « Les facteurs de blocage de l’entrepreneuriat féminin au Maroc  : cas de la
région Béni-Mellal khénifra », Hajar KOBI, Doctorante, Université Mohammed V
de Rabat, Maroc

• « Facteurs clés de succès de l’Entrepreneuriat Féminin  : les coopératives
Féminines », Souad MERIMI, Doctorante, et Lekbira EL FADI, Professeur,
Université Mohammed V de Rabat, Maroc
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I.3 Entrepreneuriat social, Salle du département de droit public

Présidente  : Saloua TAJRI, Directrice de la promotion de l’économie sociale au 
Ministère du Tourisme, de l’Artisanat, du Transport aérien et de l’Économie sociale 
au Maroc

• « Atteindre le bas de la pyramide avec un modèle d’entreprise sociale : Le cas
de l’ONG Entrepreneurs du Monde et de son entreprise sociale Nafa Naana au
Burkina Faso », Marielle PAYAUD, Professeure, Université Jean Moulin Lyon 3,
et Constance DUMALANÈDE, Doctorante à l’Université de Lyon, France

• « L’entrepreneuriat dans la micro-entreprise, facteur de développement et
d’inclusion sociale en Afrique. Mais à quelles conditions ? Réflexions sur des
expériences vécues », André MULLER, Animateur International, AGIR abcd,
Association française de retraités bénévoles, France

• « Analyse empirique des déterminants de l’intention entrepreneuriale des
entrepreneurs sociaux au Maroc », Adil MGUERAMAN, Chercheur Affilié,
Economia HEM Research Center, Maroc

• « Influence de l’intégration à l’entrepreneuriat social sur la place et
les représentations sociales chez la jeune femme rurale marocaine »,
Fidae EL HASSOUNI, Doctorante, Université Ibn Tofail, Maroc

I.4 Formation et valorisation des compétences, Salle de réunion du décanat

Président  : Edmond CHIDIAC, Professeur, Université Saint-Joseph de Beyrouth, 
Liban

• « La formation continue comme facteur essentiel pour répondre aux besoins en
compétences des entreprises », Yassine BOUDI, Professeur, Université Chouaib
Doukkali – El Jadida, et Jalila AIT SOUDANE, Professeure, Université Mohammed
V de Rabat, Maroc

• « Observatoire des formations et de l’insertion professionnelle des jeunes
diplômés  : une initiative portée par l’Université des Sciences Sociales et de
Gestion de Bamako », Ousmane MARIKO, Professeur, Université des Sciences
Sociales et de Gestion de Bamako, Mali

• « La perception des compétences et des intentions entrepreneuriales
développées à l’issue de la formation  : Cas des étudiants de l’Université
Mohammed V de Rabat sur la période 2016-2019 », Imane GHAZLANE,
Lalla Latifa ALAOUI, El Houssain ELATIFE, et Badre Eddine CHEGRI, Professeurs, 
Université Mohamed V de Rabat, Maroc

• « Evaluation de l’impact des programmes d’alphabétisation des adultes au
Maroc : Analyse quantitative à partir de la perspective des bénéficiaires », Monia
ALAZALI, Professeure, Université Cadi Ayyad – Marrakech, Maroc
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I.5 Insertion professionnelle des jeunes diplômés 1, Salle des conférences

Président  : Abdelhadi NAJI, Professeur, Université du Québec à Trois-Rivières, 
Québec-Canada

• « L’entrepreneuriat, levier pour l’insertion professionnelle des diplômés
universitaires au Maroc », Abdelhakim QACHAR, Professeur habilité, Université
Chouaïb Doukkali – El Jadida, Driss MAFAMANE, Professeur habilité, Université
Mohamed V de Rabat, et Dounia RABHI, Professeure habilitée Université
Chouaïb Doukkali – El Jadida, Maroc

• « Le rôle des programmes d’enseignement coopératif (COOP) dans l’insertion
des étudiants internationaux, et des nouveaux diplômés en général, sur
le marché du travail », Ali BÉJAOUI, Professeur, Université du Québec
en Outaouais, Canada

• « L’insertion des diplômés en Guinée  : processus et contraintes »,
Mamadou Gando BARRY, Professeur, Université Général Lansana Conté
de Sonfonia Conakry, Guinée (Conakry)

• « La formation en alternance comme réponse à l’employabilité : la mesure des
soft skills chez les techniciens de l’OFPPT », Hind MOUSTADRAF, Enseignante,
Université Mohammed V de Rabat, Maroc

• « Déterminants de l’employabilité des diplômés marocains à l’étranger  :
Essai sur le cas de la région Sousse Massa », Adil AHARBIL, Doctorant, et
Badr ABOUFARASSE, Doctorant, Université de Bordeaux, France

10 h 30 Pause-café

11 h 00
ATELIER I – Comment créer de la valeur dans votre entreprise 
à l’aide des normes ?
(Suite) Salle 9

11 h 00 SEANCES PARALLÈLES II

II.1 Écosystème entrepreneurial 2, Salle du CEDOC

Président : Maaradji HOUARI, Professeur, Université de Ghardaïa, Algérie

• « Conditions cadres et activités entrepreneuriales  : Une analyse par les
données de Panel dynamique pour un échantillon de la région MENA »,
Rabiaa ROMDHANE, Professeure, Université de Monastir, Tunisie

• « L’entrepreneuriat chez les jeunes diplômés, place des organismes financiers :
cas de la banque populaire d’Agadir », Amira QANQOM, Enseignante, et Nassiba
GOUSSAID, Professeure, Université Ibn Zohr – Agadir, Maroc

• « Parties prenantes et création de richesse dans les PME », Mamadou NDIONE,
Professeur, Université de Bourgogne, France

• « Les déterminants du choix entre entrepreneuriat et salariat au Sénégal », Abou
KANE, Professeur, Université Cheikh Anta DIOP de Dakar, Sénégal



12

II.2 Entrepreneuriat et environnement des affaires, Salle du département d’économie
et de gestion

Présidente : Meryem CHIADMI, Professeur à la FSJES-Souissi, Université Mohammed 
V de Rabat, Maroc

• « Problématique de l’entrepreneuriat et l’environnement des affaires des
PME : Esquisses de solutions », Moussa DIAGNE, Secrétaire général adjoint de
l’Association sénégalaise d’évaluation, Sénégal

• « Environnement d’affaires, innovation et performance des entreprises
africaines  : Cas des pays de l’Afrique subsaharienne », Boutheina ABASSI,
Professeure, et Oumayma MELKI, Assistante, École polytechnique de
Tunis, Tunisie

• « Renforcer les capacités entrepreneuriales des femmes et des jeunes
face aux défis d’un environnement des affaires attractif et porteur de
croissance économique inclusive », Justine DIFFO TCHUNKAM, Professeure,
Université de Yaoundé II, Cameroun

• « L’entrepreneuriat et le climat des affaires au Maroc », Imane EL GHAZI,
Doctorante, Université Mohammed V de Rabat, Maroc

II.3 Enjeux en milieu du travail, Salle du département de droit public

Présidente  : Lalla Latifa ALAOUI, Professeure à la FSJES-Souissi, Université 
Mohammed V de Rabat, Maroc

• « La souffrance au travail. Le stress négatif  : risque psychosocial majeur en
entreprise », Siham CHIBANI, Professeure, et Hajar BENMAKHLOUF, Professeure, 
Université Internationale de Casablanca, Maroc

• « La protection de la santé et de la sécurité des travailleurs à la lumière
du code du travail », Karima KARROUMY, Professeure habilitée, et
Mourad TAHORI, Professeur, Université Chouaib Doukkali – EL Jadida, Maroc

• « Les effets de la surqualification professionnelle sur le plan de la santé : le cas
des diplômés universitaires », Mireille GÉLINAS, Doctorante, Institut national de
la recherche scientifique (INRS), Québec-Canada

• « La génération Z  : Profil d’une nouvelle génération de collaborateurs »,
Fatima-Zohra HAIMD, Doctorante, Université Mohammed V de Rabat, Maroc
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II.4 Formation et qualité de l’enseignement, Salle de réunion du décanat

Président  : Hicham BENYASSINE, Professeur à la FSJES-Agdal, Université 
Mohammed V de Rabat, Maroc

• « Analyse multivariée appliquée à l’étude de classements internationaux de
l’enseignement supérieur et leur participation à la gestion universitaire »,
Marcelo RUIZ TOLEDO, Vice-recteur Qualité et Développement, et Claudio
Ruff ESCOBAR, Recteur, Université Bernardo O’Higgins, Chili

• « L’approche par compétence, un modèle pédagogique efficient pour
l’enseignement de l’entrepreneuriat », Nour Eddine JALLAL, Université de Sidi
Mohamed Ben Abdallah – Fès, Maroc

• « Analyse des déterminants des performances scolaires dans quelques pays
de la zone MENA  : le rôle des variables nationales », Abdelilah ABBAIA,
Directeur central, Ministère de l’Économie, des Finances et de la Réforme de
l’Administration, Maroc

• « Les Déterminants Du Rendement Scolaire Au Maroc « Modélisation Multiniveaux
Des Données De l’Enquête TIMSS 2011 » », Mustapha SNIHJI, Doctorant, Université 
Mohammed V de Rabat, Maroc

• « L’école ivoirienne  : taux de réussite ou une formation de qualité ? »,
Seydou OUATTARA, Doctorant, Université Alassane Ouattara de Bouaké,
Côte d’Ivoire

II.5 Insertion professionnelle des jeunes diplômés 2, Salle des conférences

Président : Ali BÉJAOUI, Professeur, Université du Québec en Outaouais, Canada

• « Le choix de la prospection d’emploi influence-t-il l’insertion professionnelle
des jeunes diplômés en Côte d’Ivoire ? Une analyse empirique par secteurs
d’activité », Pokou Edouard ABOU, Enseignant-chercheur, Université Jean
Lorougnon Guedé, Côte d’Ivoire

• « Les NEET au Maroc  : Étude exploratoire », Hasna MHARZI et
Khadija LOURIDI, Professeures, Université Hassan II de Casablanca, Maroc

• « Attentes professionnelles et conditions de travail : quelles préférences pour les
nouvelles générations sur le marché du travail ? », Abdelhadi NAJI, Professeur,
Université du Québec à Trois-Rivières, Québec-Canada

• « L’importance de la maîtrise de la langue française dans l’insertion professionnelle
au Maroc », Ouafaà KHALLOUK, Professeure, Université Mohammed V de Rabat,
Maroc

• « Insertion professionnelle des jeunes au marché du travail », Khaoula DOBLI
BENNANI, Doctorante, et Khalid AYAD, Doctorant, Université Hassan II de
Casablanca, Maroc

12 h 30 Déjeuner
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14 h 00
ATELIER II – Comment devenir innovant 
par le design thinking ?
Salle 9

Formateur  : Refaat SAHBI, Chargé de projets en développement d’affaires à la 
Direction de la formation continue, Université de Montréal

14 h 00 SEANCES PARALLÈLES III

III.1 Autonomisation des femmes 1, Salle des conférences

Présidente : Fatima BARKAN, Directrice de la Femme au Ministère de la solidarité 
de la femme de la famille et du développement social au Maroc 

• « La formalisation de l’emploi au Maroc : La question du genre et de la jeunesse »,
Mouna CHERKAOUI, Professeure Université Mohammed V de Rabat, Maroc

• « Un entreprenariat féminin réussi, bien ancré et éloquent, gage de succès socio-
économique pour les femmes et les sociétés : Regards croisés sur la situation
de femmes en Afrique de l’Ouest et d’Haïti », Ndeye Marie FALL, Présidente,
Conférence des OING et Collectif pour la promotion du Patrimoine immatériel
en Francophonie (CPPIF), Québec, et Kerline JOSEPH, Professeure associée,
Institut des sciences, des technologies et des études avancées d’Haïti

• « Rôle de la jeune femme commerçante dans les réseaux du commerce
transfrontalier entre Kinshasa et Brazzaville  : Cas des échanges de produits
agricoles », Théophile DZAKA-KIKOUTA, Professeur, Université Marien Ngouabi
de Brazzaville, Congo

• « L’accès des femmes aux microcrédits au cœur de changements sociaux
économiques majeurs  : Le cas du Sénégal », Ndeye Faty SARR, Enseignante,
Université d’Auvergne, France, et Marie FALL, Professeure, Université du
Québec à Chicoutimi, Québec

III.2 L’entrepreneuriat dans le milieu universitaire, Salle de réunion du décanat

Président : Abderrazzak EL MEZIANE, Professeur à l’EST Salé, Université Mohammed 
V de Rabat, Maroc

• « Le rôle des universités dans le développement de l’Entrepreneuriat  : Cas du
Liban », Edmond CHIDIAC, Professeur, Université Saint-Joseph de Beyrouth,
Liban

• « Le rôle de maison d’entrepreneuriat dans la motivation des étudiants
universitaires pour la création de petites et moyennes entreprises : L’Université
de Ghardaïa en tant que modèle », Maaradji HOUARI, Professeur, et Salima
SRITI, Professeure, Université de Ghardaïa, Algérie

• « De l’université traditionnelle vers l’université entrepreneuriale  : 30 ans
d’évolution », Siham BOUTAHRA, Professeure, Université Mohammed V de
Rabat, Maroc

• « Le rôle de l’université marocaine dans l’émergence de l’entrepreneuriat »,
Soukaina EL BOUJNOUNI, Doctorante, Université Mohammed V de
Rabat, Maroc
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III.3 Les enjeux de l’entrepreneuriat dans des contextes spécifiques,
Salle de département d’économie et de gestion

Président : Mamadou NDIONE, Professeur, Université de Bourgogne, France

• « La représentation du Tribunal Arbitral du Sport en Afrique francophone  :
une opportunité d’entrepreneuriat et d’insertion professionnelle »,
Mehdi OURAHOU, Docteur et avocat, Université Mohammed V de
Rabat, Maroc

• « Entrepreneuriat et profit chez les jeunes au Congo : les écarts de profit sont-ils
dus à la formation en entrepreneuriat ? », Ted Cléophane NGASSA, Professeur,
Université Marien NGOUABI, Congo

• « L’entrepreneuriat au Sénégal dans un contexte confrérique marocain  : Vers
l’émergence de nouveaux entrepreneurs « atypiques » », Mohammed Said
HAMMOUCHI, Professeur, Université Ibn Tofail – Kénitra, Zakaria ABBASS,
Professeur, ISGA – Fès, et Adam CHATI, Professeur, FSJES – Université Ain
Chock – Casablanca, Maroc

• « Compréhension de la problématique de l’emploi et l’accompagnement des
porteurs de projet d’auto-emploi en milieu contraint  : Le contexte guinéen »,
Mamadou Saidou DIALLO, Doctorant, Université de Bretagne Occidentale – Brest, 
France

III.4 La précarité des emplois en Afrique, Salle de département de droit public

Présidente : Nawal ZAAJ, Économiste, Instance Nationale d’Évaluation, Maroc

• « Les jeunes auto-entrepreneurs face au défi de la précarité  : L’autre face de
l’entrepreneuriat », Saadeddine IGAMANE, Professeur, Université Sidi Mohamed
Ben Abdellah – Fès, Maroc

• « Emploi domestique en Afrique noire subsaharienne  : Entre vulnérabilité et
stratégies de subsistance d’une catégorie professionnelle en pleine expansion »,
Valentin NGOUYAMSA, Enseignant-chercheur, Université de Dschang,
Cameroun

• « Les déterminants de l’emploi inadéquat au Maroc  : Une approche
micro-économétrique », Nouzha ZAOUJAL, Chercheuse, Université
Mohamed V Rabat, Maroc

• « L’intérim en Tunisie : Un levier d’employabilité ou une porte de précarité des
emplois ? », Hanen BEN SAID, Doctorante, Université de Montréal, Québec,
Canada
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III.5 Le capital humain en question, Salle de département de droit privé

Présidente  : Lalla Fatima Zohra ALAMI TALBI, Professeure à la FSJES-Souissi, 
Université Mohammed V de Rabat, Maroc 

• « L’importance du secteur des infrastructures dans le développement
du Maroc en l’occurrence le développement du Capital Humain »,
Fadoua OUALLAL, Doctorante, et Jalila AIT SOUDANE, Professeure, Université
Mohammed V de Rabat, Maroc

• « Les disparités régionales au Maroc en termes du nouvel indice du capital
humain à la lumière des données statistiques de l’année 2017 (Application de
la conception du nouveau projet du groupe de la banque mondiale lancée en
2018) », Otman CHAHBI, Doctorant, Université Mohammed V Rabat, Maroc

• « La modernisation de l’administration publique Marocaine : Quelle place pour
le capital humain ? », Hakima BENZIRI, Doctorante, Université Mohammed V
de Rabat, Maroc

• « Transition des jeunes femmes et jeunes hommes de l’éducation-formation
vers le marché du travail au Maroc  : est-ce que les femmes tirent profit de
leur réussite scolaire ? », El Hassania SABRY, Doctorante, Institut National
de Statistique et d’Économie Appliquée – Rabat, Maroc

15 h 30 Pause-café

16 h 00
ATELIER II – Comment devenir innovant par le 
design thinking ?
(Suite) Salle 9

16 h 00 SEANCES PARALLÈLES IV

IV.1 Autonomisation des femmes 2, Salle des conférences

Président : Bouba HOUSSEINI, Administrateur de Programme - Emploi et croissance, 
Centre de recherches pour le développement international, Canada

• « Effet du microcrédit sur la probabilité d’autonomisation des femmes en Côte-
d’Ivoire », N’Cho Henri Berenger NCHO, Enseignant-Chercheur, Université Jean
Lorougnon Guédé de Daloa, Côte d’Ivoire

• « Libérer le potentiel entrepreneurial des femmes en RD Congo, particulièrement
dans le domaine des sciences », Blanca LEWO NKONDI, Présidente, Association
‘’Femmes Ingénieures, Femmes Intégrées’’, Rép. dém. du Congo

• « Empowerment et autonomisation économique des femmes  : Une approche
théorique », Sophia CHRAIBI, Doctorante, Université Mohammed V
Rabat, Maroc

• « Insertion professionnelle des jeunes femmes  : les déterminants de la
qualité du travail dans différents contextes d’Afrique francophone »,
Mehdi LE PETIT GUERIN, Doctorant, Université de Bordeaux, France
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IV.2 L’appui institutionnel à l’entrepreneuriat, Salle de réunion du décanat

Présidente : Rabiaa ROMDHANE, Professeure, Université de Monastir, Tunisie

• « Le statut d’auto entrepreneur  : effectivité et efficience en terme d’insertion
économique et sociale », Youness LAZRAK HASSOUNI, Docteur en droit
des affaires, et Wissal CHARQI, Doctorante, Université Mohammed V de
Rabat, Maroc

• « L’accompagnement de la TPE marocaine via l’approche nucleus »,
Hafsa ELBASSIM, Doctorante, Université Mohamed V de Rabat, Maroc

• « Les politiques publiques et l’intention entrepreneuriale chez les jeunes au
Maroc  : quel impact sur l’insertion professionnelle ? », Salim MAALAOUI,
Doctorant, Université Ibn Tofail - Kénitra, Maroc

• « Les déterminants de succès de l’entrepreneuriat féminin au Maroc  :
le rôle modérateur des politiques publiques et appui institutionnel »,
Majdouline HILALI, Doctorante, Université Ibn Tofail – Kénitra, Maroc

• « L’impact des politiques publiques d’aide à la création d’entreprise sur la
stimulation de l’intention entrepreneuriale », Samir MELLAL, Doctorant,
Université de Paris Est Marne la Vallée, France

IV.3 Enjeux socio-économiques contemporains, Salle de département
d’économie et de gestion

Président : Claude SUMATA, Professeur, Université Pédagogique Nationale – Kinshasa, 
RD Congo

• « Réforme du Régime des rentes du Québec, vers un renforcement de l’équité
intergénérationnelle ? », Éliane RACINE, Doctorant, Université de Montréal,
Canada

• « Les avantages sociaux des politiques de développement au Maroc  : Cas de
RAMED », Marouane IKIRA, Doctorant, Université Hassan II – Casablanca, Maroc

• « Analyse multidimensionnelle des classes moyennes au Maroc »,
Fouzia DAOUDIM, Doctorante, Institut National de Statistique et d’Économie
Appliquée – Rabat, Maroc

• « Impact socioéconomique de l’orpaillage dans le cercle de Kadiolo », Mohamed
Atteyoud SIDIBE, Doctorant, Université des Sciences Sociales et de Gestion de
Bamako, Mali

• « Combattre la malnutrition dans le Congo en général, à Brazzaville et au pool
en particulier : Cas du projet « Prise en charge des personnes affectées » », Kédar
TSOUMOU, Doctorant, Université Marien Ngouabi de Brazzaville, Congo
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IV.4 Économie informelle, Salle de département de droit public

Présidente  : Jalila AIT SOUDANE, Professeure à la FSJES-Agdal, Université 
Mohammed V de Rabat, Maroc

• « Formaliser l’informel en vue du bien-être des Jeunes et Femmes de l’Afrique
subsaharienne. Stratégie pour un entrepreneuriat efficace et efficient en RDC »,
Alphonse NKONGOLO MULAMI KAPWEKA, Professeur, Université Officielle de
Mbujimayi, RD. Congo

• « Contribution des entreprises informelles au développement des territoires,
une approche gestion des ressources humaines territoriale des travailleurs
et vendeurs du fer installés dans le quartier Hippodrome de Bamako-Mali »,
Amara NIMAGA, Enseignant, Ecole Normale d’Enseignement Technique et
Professionnel (ENETP) – Bamako, Mali

• « Emploi et condition de travail dans le secteur informel : Catégorie « salariés » »,
Jinane JAOUHAR, Doctorante, Université Ibn Zohr – Agadir, Maroc

• « La construction des nouvelles plateformes de commerce de proximité à
Casablanca et insertion des marchands ambulants  : Le cas de l’expérience
d’El Bernoussi à Casablanca », Mohamed LAGRARI, Doctorant, Université
Mohammed V de Rabat, Maroc

• « Agriculture urbaine, pauvreté et sécurité alimentaire au Mali  : un portrait
exhaustif », Marie-Ève YERGEAU, Économiste – Bureau de l’économiste en chef,
Affaires mondiales Canada, Canada

IV.5 Ressources humaines et relations de travail, Salle de département de droit
privé

Présidente : Siham CHIBANI, Professeure, Université Internationale de Casablanca, 
Maroc

• « Quel cadre théorique pour la compréhension des logiques d’acteurs de relations
de travail en Afrique ? » Komi MAWUNAM VIAGBO, Doctorant, Université de
Montréal, Québec, Canada

• « Étude de l’impact de l’équilibre travail-famille sur la satisfaction professionnelle
des mompreneurs au Maroc », Fatima Ezzahra ZAID, Doctorante, et Zouhair
ALLAL, Doctorant, Université Cadi Ayyad Marrakech, Maroc

• « Enjeux du transfert des modèles universels des pratiques GRH vers les pays
du sud : Le cas du Sénégal », Mouna BAHI, Doctorante, Université du Québec
à Trois-Rivières, Québec, Canada

• « La prise en compte du facteur humain dans la défaillance des systèmes
industriels », Laila KADMIRI, Doctorante, Université Abd El Malak Essaadi, Maroc

• « Ecart de salaire selon le genre au Sénégal : une analyse au niveau moyen et à
différents niveaux de la distribution salariale », Mamaye THIONGANE, Doctorant,
Université Cheikh Anta DIOP de Dakar, Sénégal

18 h 00
RÉCEPTION A L’AMBASSADE DU CANADA A RABAT
Sur invitation seulement
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LE 4 MARS 2020

8 h 00 Accueil et inscription

9 h 00
SESSION SPÉCIALE – Production, utilisation et partage 
des données d’enquête sur les entreprises
Salle des conférences

Présidente  : Carole VINCENT, Directrice générale du Centre interuniversitaire 
québécois de statistiques sociales (CIQSS), Montréal

Conférenciers : 

• Ayache KHELLAF, Secrétaire général du Haut-Commissariat au Plan, Maroc

• Carole VINCENT, Directrice générale du CIQSS, Montréal

• Sylvie RATTÉ, économiste principale à la Banque de développement
du Canada

• Douwere GREKOU, économiste principal à Statistique Canada, Ottawa

• Isabelle SAVELLI, responsable Pôle Observatoire économique et Data, Chambre
de commerce et d’industrie de région Paris Ile-de-France

• Bakary Traoré, économiste au Centre de développement de l’OCDE
(Afrique, Europe et Moyen-Orient), Paris

9 h 00 SEANCES PARALLÈLES V

V.1 Déterminants de l’entrepreneuriat 1, Salle de département de droit privé

Président : Abou KANE, Professeur, Université Cheikh Anta DIOP de Dakar, Sénégal

• « Les déterminants de l’intention entrepreneuriale  : Étude comparative entre
les jeunes participants aux projets de compétitions entrepreneuriales et les
jeunes non-participants », Habiba ABOUHAFS, Professeure, et Abdessamad
ERRACHIDI, Doctorant, Université Ibn Zohr – Agadir, Maroc

• « Une étude microéconométrique sur les déterminants de l’entrepreneuriat
à Mayotte  : opportunité et/ou nécessité ? », Ibrahima NASSAY, Doctorant,
Université Rennes 1, France

• « Étude empirique sur les déterminants de l’intention de création d’entreprise
dans le contexte universitaire marocain  : Cas de l’Université Cadi Ayyad
de Marrakech », M’hamed ELMAYMOUNI, Doctorant, Université Chouaib
Doukkali – El Jadida, Maroc

• « Le chemin vers l’entrepreneuriat », Sara BEN YAKOUB, Doctorante, Université
Abdelmalek Essaadi – Tanger, Maroc
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V.2 L’entrepreneuriat face aux enjeux du développement durable 1,
Salle de département de droit public

Présidente : Nassiba GOUSSAID, Professeure, Université Ibn Zohr – Agadir, Maroc

• « L’économie bleue, une opportunité pour l’insertion professionnelle des jeunes
en Afrique », Claude Céleste COUMAYE, Directeur du bureau d’études 3D
Conseil, Cameroun

• « Création d’unité moderne de pré-collecte d’ordures ménagères  : une
opportunité pour la réinsertion sociale de jeunes ex-combattants », Andih Kacou
Firmin RANDOS, Chercheur, Université Félix Houphouët Boigny d’Abidjan, Côte
d’Ivoire

• « L’entreprise et défis environnementaux », El Batoule BARYALA, Professeure,
Université Mohamed V de Rabat, Maroc

• « Enjeux environnementaux au Maroc  : La Finance Carbone au prisme du
Management Responsable », Adil EL AMRI, Professeur, Université Chouaib
Doukkali – El Jadida, Maroc

• « Gouvernance des organisations féminines et promotion de l’entrepreneuriat
dans le delta du Saloum au Sénégal », Marie FALL, Professeure, Université du
Québec à Chicoutimi, Québec-Canada

V.3 Innovation et croissance économique, Salle du CEDOC

Président : Mounssif ADERKAOUI, Directeur des études et des prévisions financières, 
ministère de l’Économie et des Finances, Maroc

• « Évaluation de la capacité d’innovation par une méthode multicritère  : cas
des entreprises industrielles tunisiennes », Salah BEN HAMAD, Directeur, Institut
des Hautes Études Commerciale de Sfax, Tunisie

• « Évaluation du processus d’innovation au service du développement
durable au Maroc  : Analyse quantitative selon une approche Benchmarking »,
Ghizlane OUAHKKI, Docteur, Cadi Ayyad de Marrakech, Maroc

• « Causalité entre la croissance économique et la consommation d’électricité
en Afrique », Alphonse Mané SAMBOU, Docteur vacataire, Université Assane
Seck de Ziguinchor, Sénégal

• « Le développement de nouveaux modèles économiques : cas de la consommation
collaborative », Eugénie EKOUEDZENOU, Doctorante, Université du Québec à
Montréal, Canada

• « Hiérarchisation des industries et stratégies de développement  :
Une application au Maroc », Youssef BOUAZIZI, Doctorant, Université Hassan
II – Casablanca, Maroc
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V.4 Économie internationale, Salle 9

Président : Mohammed Said HAMMOUCHI, Professeur, Université Ibn Tofail – Kénitra

• « Potentiel de commerce et efficacité des Communautés Économiques Régionales
Africaines  : Application d’un modèle de gravité à frontière stochastique »,
Mariame BAKOUAN, Assistante, Université Norbert Zongo – Koudougou,
Burkina Faso

• « Les implications de l’adhésion du Maroc à la CEDEAO : entre défis et perspectives
communes », Abdelhamid BOULAKSILI, Doctorant, Université Abdelmalek
Essaâdi – Tanger, et Yousra EL HAJEL, Doctorante, Université Mohammed V de
Rabat, Maroc

• « Analyse des déterminants de la croissance économique des pays de l’UEMOA
et des BRICS : Une étude comparative », Jean-Christophe DIATTA, Doctorant,
Université Gaston Berger de Saint-Louis, Sénégal

• « La dynamique des relations économiques entre la Chine et les pays francophones
d’Afrique centrale : Les défis d’un partenariat gagnant-gagnant », Claude SUMATA,
Professeur, Université Pédagogique Nationale – Kinshasa, RD Congo

V.5 Économie de la santé, Salle département d’économie et gestion

Président  : Abdellatif BOUAZZA, Professeur à la FSJES-Souissi et Directeur de 
l’IMEA, Université Mohammed V de Rabat, Maroc

• « Étude de l’impact de la prévention des maladies chroniques sur les dépenses
de la Caisse Nationale de l’Assurance Maladie en Tunisie à l’horizon 2025 », Imen
JAOUADI, Professeure, Université de Carthage, Tunisie

• « Financement de la santé au Mali  : cas des gratuités dans le cadre de
quatorze programmes de santé », Makan SOUMARE, Pharmacien, Ministère
de la santé, Mali

• « Effets des transferts de fonds des migrants togolais sur la santé
de leurs enfants et de leurs parents restés dans le pays d’origine »,
Kokouvi Kunalè MAWUENA, Doctorant, Université de Lomé, Togo

• « Institutions et santé en Afrique subsaharienne », Marcellin Stéphane BELLA
NGADENA, Doctorant, Université de Yaoundé 2, Cameroun

• « Evaluation de l’efficience technique des structures de prise en charge médicale
du VIH au Togo », Bagnan BATO, Doctorant, Université de Lomé, Togo
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V.6 Les politiques de régulation I, Salle de réunion du décanat

Président  : Mohammed TAAMOUTI, Directeur des Études économiques,  
Bank Al Maghrib 

• « Le phénomène de pass-through de taux de change. Évidence empirique pour
le Maroc et la Tunisie », Sabra KARCHI, Doctorante, FSEG Sousse, Tunisie

• « Passage à un régime de change plus flexible au Maroc  : Quelles spécificités
économiques et institutionnelles ? », Lamiaa CHAB, Doctorante, Université
Mohammed V de Rabat, Maroc

• « Test Empirique sur l’Efficacité des Interventions des banques centrales sur
le marché des changes : Une application aux banques centrales canadienne et
suisse », Kwami Edem ABBUY, Doctorante, Université de Sherbrooke, Québec,
Canada

• « Une étude économétrique de la détection des crises financières dans le système
financier marocain », Latifa MOURCHID, Doctorante, Université Mohammed V
de Rabat, Maroc

• « Fiscalité marocaine et coût d’usage du capital », Mohamed TARIQ, Doctorant,
Université Abdelmalek Essaadi – Tanger, Maroc

10 h 30 Pause-café

11 h 00
SESSION SPÉCIALE – Production, utilisation et partage 
des données d’enquête sur les entreprises (SUITE)
Salle des conférences

11 h 00 SEANCES PARALLÈLES VI

VI.1 Déterminants de l’entrepreneuriat 2, Salle de département de droit privé

Présidente : Salwa BAHYAOUI, Professeure à la FSJES-Agdal, Université Mohammed 
V de Rabat

• « Impact des transferts des fonds des migrants sur la création des micro
petites et moyennes entreprises dans les pays en voies de développements et
émergents », Ruth Grace MBANGO NGEA, Doctorante, École Nationale supérieur 
de Statistique et d’Économie Appliquée – Abidjan, Côte d’Ivoire

• « La culture entrepreneuriale au Maroc », Ayman OUAHI, Doctorant, Université
d’Ottawa, Canada

• « Les choix méthodologiques dans l’étude de l’intention entrepreneuriale des
étudiants universitaires  : une revue de la littérature », Lamyaa MASSOUATI,
Doctorante, Université Ibn Tofail – Kénitra, Maroc

• « La Franchise : un tremplin pour le développement des entreprises marocaines »,
Mounia AMAZIAN, Doctorante, et Jalila AIT SOUDANE, Professeure, Université
Mohammed V de Rabat, Maroc
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VI.2 L’entrepreneuriat face aux enjeux du développement durable 2,
Salle de département de droit public

Président : Adil EL AMRI, Professeur, Université Chouaib Doukkali – El Jadida, Maroc

• « Vers une meilleure compréhension de l’entrepreneuriat vert au Maroc », Hanan
FALI, Professeure assistante, Université Ibn Zohr – Agadir, Maroc

• « Faits stylisés sur les effets du changement climatique dans le bassin du Lac
Tchad », Nadine MOGODE MBAIBEDJE, Doctorante, Université d’Orléans,
France

• « Les limites juridiques à l’entrepreneuriat des jeunes et des femmes  : la
préservation de l’environnement. Cas des États de la CEMAC », Emma Marie
Solange NGONDJE SONGUE, Juriste internationaliste, Université de Dschang,
Cameroun

• « Les déterminants de l’émission de CO2  : Une investigation empirique pour
le cas de Djibouti », Omar AHMED OMAR, Doctorant, Université Mohammed V
de Rabat, Maroc

VI.3 Internationalisation des entreprises, Salle du CEDOC

Président  : Abdelaziz BAHOUSSA, Professeur à la FSJES-Agdal,  
Université Mohammed V de Rabat, Maroc

• « L’internationalisation des PME-marocaines vers l’Afrique de l’ouest  : une
réflexion autour de l’entrepreneuriat via les réseaux d’affaires », Salih SABIRI,
Doctorant, Université Hassan Premier – Settat, Maroc

• « Proposition de modèle conceptuel sur les villes globales et
l’internationalisation fonctions et rôles de Casablanca en matière
d’internationalisation des entreprises québécoises vers l’Afrique »,
Philippe Régnier, Professeur, Haute Ecole Spécialisée de Suisse
Occidentale (HES-SO), Suisse, et Abdelhamid BENHMADE, Doctorant,
Université d’Ottawa, Canada

• « Étude sur le degré de satisfaction des entreprises du secteur de
l’industrie équipementier de l’automobile implanté au Maroc  : Étude du cas
des fournisseurs du site Renault Tanger », Imad BAKKALI, Doctorant, Université
d’Alcalá de Henares, Espagne

• « Les déterminants du niveau de participation du secteur privé dans le
financement et l’approvisionnement en infrastructures et services publics en
Afrique », Cheick Alassane TRAORE, Doctorant, Université d’Ottawa, Canada
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VI.4 Chômage des jeunes, Salle 9

Présidente : Hasna MHARZI, Professeure, Université Hassan II de Casablanca, Maroc

• « Chômage des jeunes au Maroc  : Déterminants et inégalité dans leur accès à
l’emploi en termes de leurs profils », Fadwa CHERRADI, Doctorante, et Leila
SKALLI, Professeure, Université Hassan 1er - Settat, Maroc

• « Les déterminants de la durée du chômage des lauréats de la formation
professionnelle : Un modèle à risques concurrents », Nawal ZAAJ, Économiste,
Instance Nationale d’Évaluation, Maroc

• « La promotion de l’entrepreneuriat constitue-t-elle une solution à la
problématique du chômage des jeunes en Afrique ? », Yassine ABDELLAOUI,
Doctorant, Université Mohamed V de Rabat, Maroc

• « La Formation professionnelle pourrait-elle constituer une partie de la solution
à la crise de l’emploi chez les jeunes d’Afrique Subsaharienne ? » Mariama Mary
FALL, Doctorante, Université d’Ottawa, Canada

• « Les déterminants macroéconomiques et institutionnels de la persistance
du chômage au Maroc  : Approche ARDL », Mohammed Aîmane BENATIA,
Doctorant, Université Mohamed V de Rabat, Maroc

VI.5 Économie numérique, Salle département d’économie et gestion

Présidente : Boutheina ABASSI, Professeure, École polytechnique de Tunis, Tunisie

• « L’entrepreneuriat à l’ère de l’économie numérique en Afrique »,
Manfred KOUTY, Enseignant, Université de Yaoundé 2, Cameroun

• « Écart de croissance entre la chine et l’Afrique : Le rôle du numérique », Joseph
Pasky NGAMENI, Enseignant, Université de Dschang, Cameroun

• « L’ingénieur à l’ère de la digitalisation », Wiame EL MOUFARRIJ,
Doctorante, Université Mohammed V de Rabat, Maroc

• « Les déterminants du e-commerce dans les pays d’Afrique francophone
et les implications pour l’inclusion au commerce international »,
Marienne MAKOUDEM, Doctorante, Université de Dschang, Cameroun
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VI.6 Les politiques de régulation 2, Salle de réunion du décanat

Présidente : Imen JAOUADI, Professeure, Université de Carthage, Tunisie

• « Évaluation des effets de la politique monétaire sur le secteur réel en RD Congo :
Une analyse empirique par la modélisation vectorielle autorégressive (VAR) »,
Joseph MOTO KOSARADE, Chargé d’études, Université Catholique du Congo,
RD Congo

• « Quels déterminants de la qualité du portefeuille de crédit des systèmes
financiers décentralisés (SFD) en sociétés pour assurer un meilleur
financement des crédits classiques TPE et les crédits opportunités  : Cas de
baobab SA ? », Cheikh Mbacké DIOP, Professeur, Université Alioune DIOP
de Bambey, Sénégal

• « La performance financière du secteur public marocain  : analyse critique
des instruments de suivi et d’évaluation », Marouane BELHAMRA, Doctorant,
Université Ibn Tofail, Maroc

• « La gestion du risque opérationnel dans le système bancaire marocain  :
Conventionnel Vs Participatif », Amal EL MALLOULI, Doctorante, Université
Hassan 1er – Settat, et Zineb AKERKAOU, Doctorante, Université Hassan II,
Casablanca, Maroc

• « Crédibilité de la politique monétaire au Maroc : Approche institutionnelle ou
opérationnelle ? », Ali BENNAGEM TOUATI, Doctorant, Université Mohamed
Ben Abdellah – Fès, Maroc

12 h 30 Déjeuner

19 h 00

Dîner de clôture offert par le Ministère des Affaires 
Étrangères, de la Coopération Africaine et des Marocains 
Résidant à l’étranger (sur invitation seulement)

Cérémonie de remise des prix : Sprint challenge & Innovation 
(Activité organisée par Fikra.ma et parrainée par le projet  
Compétences pour l’emploi au sein de la Francophonie)
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LE 1er MARS 2020

Colloque jeunes chercheurs de l’OFE 1 
Lieu : Hôtel Farah de Rabat

13 h 30 Séance 1

• « Investissons-nous assez dans le capital humain des enfants
d’aujourd’hui pour une éradication de la pauvreté de demain ?
Évidence des pays de l’Afrique au Sud du Sahara » Benoit KAFANDO,
Université de Sherbrooke, Canada

• « Planification familiale et scolarisation des enfants dans le nord de la Côte
d’Ivoire », Ané Landry TANOH, Université Alassane Ouattara de Bouaké,
Côte d’Ivoire

• « Analyse des effets des TIC sur les emplois et les qualifications professionnelles
dans l’UEMOA », Aimé Kocou DADEGNON, Université d’Abomey-Calavi, Bénin

• « Politique de protection sociale, emploi et genre au Sénégal »,
Mame Cheikh Anta SALL, Université Cheikh Anta Diop de Dakar, Sénégal

• « Entrepreneuriat et Insertion des Pays Africains dans le Commerce Mondial »,
Claude Aline ZOBO, Université de Yaoundé II, Cameroun

• « Capital social et ses effets sur le développement des petites et moyennes
entreprises congolaises », Kahambu MUKIRANIA, Université Catholique de
Louvain, Belgique

• « Les déterminants du succès entrepreneurial des femmes  : Cas du Sénégal »,
Safae EL OTMANI, Université ibn Tofaïl de Kénitra, Maroc

• « Les perspectives du régime de retraite des salariés algérien par rapport aux
évolutions des indicateurs macroéconomiques », Djohra BELLILI, École nationale
supérieure de statistique et d’économie appliquée d’Alger, Algérie

• « Identification des facteurs de risque et de rentabilité à travers le Modèle
d’Equilibre par Arbitrage (MEA) de Ross  : une application d’ACP et d’ACI »,
Abdoulaziz Alhassane GARBA, Université Cheikh Anta Diop de Dakar, Sénégal

15 h 30 Pause-café

4	Participants à l’édition 2019-2020 du programme Formation à la recherche pour jeunes économistes francophones 
	 (FORJE) de l’Observatoire de la Francophonie économique de l’Université de Montréal
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16 h 00 Séance 2

• « Pétrole et bien-être des ménages : cas des pays de l’Afrique subsaharienne »,
Khésia Carnella MOUSSAVOU BATEMI, Université Omar Bongo, Gabon

• « Effet des changements climatiques sur l’utilisation de terres et production
du riz dans la CEDEAO », Mazignada Sika LIMAZIE, Université de Lomé, Togo

• « Caractérisation des ménages et la décision d’adoption du bois de chauffage
en Centrafrique », Jonathan-Silas YANGOUBINGUI DIMANCHE, Université de
Bangui, Centrafrique

• « La mesure de l’efficience technique des unités publiques et privées
de la collecte des déchets plastiques via la méthode DEA à DAKAR »,
Amira SGHAIER, Institut Supérieur de Gestion de Tunis, Tunisie

• « Investissement directs étrangers chinois et entrepreneuriat local  : évidence
dans les pays de la CEMAC », Ben Dhidhi L. MESSIEURS MOUKOKO,
Université Marien Ngouabi, Congo

• « Financement bancaire du commerce extérieur des pays de l’Union
Économique et Monétaire Ouest Africaine », Soumaila WONI, Université
Ouaga II, Burkina Faso

• « La dynamique non linéaire du prix des moutons aux Sénégal »
Marie Ndeye Gnilane DIOUF, Université Cheikh Anta Diop de Dakar, Sénégal

• « Analyse du pouvoir de marché dans la commercialisation du coton en Afrique
de l’Ouest : évidence au Togo et au Benin », Mezédom PANESSE, Université de
Kara, Togo
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Organisée par En collaboration avec

Projet COMPETENCES POUR
L’EMPLOI AU SEIN DE LA FRANCOPHONIE. 

PARTENARIAT AU MAROC ET AU LIBAN

Avec l’appui de

L’entrepreneuriat 
et l’insertion professionnelle 
des jeunes et des femmes 
en Afrique francophone

CONFERENCE INTERNATIONALE 
SUR LA FRANCOPHONIE ECONOMIQUE 2e

RABAT - MAROC, DU 2 AU 4 MARS 2020

LIEU :
Faculté des Sciences Juridiques, Économiques et 
Sociales Souissi, Université Mohammed V de Rabat



 No : 1B 

Secteur : Politiques et soutien à la gestion   Page 1 de 1 
Unité : Direction des ressources financières et matérielles 
Date : 21 mars 2019, 16 h 00  
 

INSTITUT NATIONAL DES MINES  
ÉTUDE DES CRÉDITS 2020-2021 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
Liste des voyages hors Québec pour l'année financière 2019-2020 : 
a) les endroits et dates de départ et de retour; 
b) la copie des programmes et rapports de mission; 
c) les personnes rencontrées; 
d) le coût (avec une ventilation par poste : frais de déplacement, d’hébergement, de repas, autres frais, etc.); 
e) les noms des ministres, députés, des membres du personnel de cabinet, des fonctionnaires concernés (avec 

leur titre) et des autres participants (avec leur titre) regroupés par mission; 
f) pour les organismes, les noms et les titres des dirigeants et fonctionnaires concernés et autres participants; 
g) la liste des ententes signées ou annoncées, le cas échéant;  

- les détails de ces ententes; 
- les résultats obtenus à ce jour; 

h) les investissements annoncés, le cas échéant, ainsi que le nombre d'emplois estimé. 
i) la description de la nature du voyage incluant, le cas échéant, le nom du ou des événements concernés 
 
RÉPONSE 
 
Voyages hors Québec 2019-2020 
 
 
A B 
Mission Maroc 
Du 1er 5 décembre 2019 

 
Programme en annexe. 
 

 

 
c) S/O 
 
d) e) 
 

Frais de 
Déplacements Hébergement 

Repas 
Et autres Noms  Fonction 

1926.47 995.60 1095.73 Jean-François Pressé  PDG 

2361.05 980.27 1067.47 Michel Laplace 
Vice-président du conseil 
d’administration 

 
 
 
Les renseignements concernant les Ministres, les titulaires d'un emploi supérieur et leurs 
accompagnateurs, en réponse à cette question, sont diffusés sur une base trimestrielle sur le site 
Internet du Ministère en vertu du Règlement sur la diffusion de l'information et sur la protection des 
renseignements personnels (art. 4, paragraphe 18).  

 
 
 



« Tous les Évènements

Mission Maroc
1 décembre - 5 décembre

48e Nord International – Mines

vous invite du 1er au 5 décembre 2019, à la rencontre du secteur minier marocain qui est en

plein développement, avec plusieurs chantiers ouverts qui o�rent des opportunités

intéressantes pour les entreprises canadiennes !

Au programme

Visite

Complexe minier et hydrométallurgique Guemassa – Managem

 48e Mines  48e Région Mine verte et connectée

Évènements Blogue/Nouvelles Publications Contact

   

http://www.48inter.com/evenements/
https://www.facebook.com/48inter/
https://www.linkedin.com/company/2327522
https://www.facebook.com/48inter/
https://www.linkedin.com/company/2327522
http://www.48inter.com/
http://www.48inter.com/48e-mines/
http://www.48inter.com/48e-region/
http://www.48inter.com/mine-verte-et-connectee/
http://48inter.com/evenements/
http://www.48inter.com/blog-with-events/
http://www.48inter.com/contact/


Rencontres avec des responsables du centre d’ingénierie et de R&D, avec des responsables

en hydrométallurgies et en exploration

Site minier de Bengerir – Groupe OCP

Visite de la ville verte et de l’école Polytechnique Mohamed VI, rencontres avec des

responsables miniers et de l’université. Discussion sur les besoins de la mine, ingénierie

minière, ingénierie industrielle, gestion de projet, équipements

 

Réunions

Siège de Managem

Avec la haute gestion, le directeur général, directeur des achats

et approvisionnements, �nance et contrôle de gestion, développement

Siège de Groupe Ocp

Avec la haute direction et la direction des achats et approvisionnements

 

Et bien plus!

-Présentation du secteur minier au Maroc et ses opportunités

-Réception de réseautage avec groupe ocp, Managem ainsi que d’autres sociétés minières

-Rencontres individuelles

 

Coût d’accompagnement

750 $ / participants

Possibilité de subvention gouvernementale remboursant une partie de vos dépenses

admissibles. Informez-vous.

 

Vous avez des questions�? N’hésitez pas à communiquer avec nous�!

Information

Inscription

mailto:cindy.valence@48inter.com
mailto:cindy.valence@48inter.com


Document d’information





TÉLÉCHARGER LE DOCUMENT

Pour plus d’informations

Mme Cindy Valence

Directrice développement des a�aires internationales et relation avec les partenaires

Cel.: (819) 277-5396

cindy.valence@48inter.com

 

JE SUIS INTÉRESSÉ PAR LES ÉVÉNEMENTS SUIVANTS

A�n de nous aider à mieux plani�er les événements à venir SVP, soumettez-nous vos

intérêts!

Événements 2018-2019

Compagnie (requis)

Votre Prénom (requis)

Votre Nom (requis)

 2018-09-12, EXPOMINA AND THE MADE IN CANADA EVENT

 2018-09-27, SAMAO, Ougadougou, Burkina Faso

 2018-10-07, CHINA MINING, Tianjin, Chine

 2018-10-23, 13TH INTERNATIONAL MINING CONGRESS SONORA, Hermosillo, Mexique

 2018-10-31, IMME, Kolkata, Inde

 2019-04-28, ICM Montréal

 2019-02-04, INDABA MINING, Capetown, Afrique du Sud

 2019-05-27, EXPONOR CHILE 2019, Antofagasta, Chile

 2019-09-XX, SAMAO, Ouagadougou, Burkina Faso

http://www.48inter.com/wp-content/uploads/2019/07/4624-48INTER-Infolettre-11_Maroc2-V1-4.pdf
mailto:cindy.valence@48inter.com


Détails

Début :
1 décembre

Fin :
5 décembre

Lieu

Maroc

Morocco

Organisateur

48e Nord International

Téléphone :
819-762-4923 #244

E-mail :
valentin.brin@48inter.com

« Logistique douanière et de transport :
Mieux comprendre la réglementation en
vigueur et les acteurs clés

Réseaux de vente à l’étranger : quelle
stratégie choisir? »

+ GOOGLE AGENDA + EXPORTER VERS ICAL

Votre courriel (requis)

ABONNEMENT À L'INFO-LETTRE

Voulez-vous être avisé lorsque le prochain événement sera disponible?

Voulez-vous recevoir des communications et des alertes de 48e Nord International?

 

 oui  non

 oui  non

Envoyer

Partager cette page

   

http://www.48inter.com/lieu/maroc/
http://www.48inter.com/organisateur/48e-nord-international/
http://www.48inter.com/evenement/logistique-douaniere-et-de-transport-mieux-comprendre-la-reglementation-en-vigueur-et-les-acteurs-cles/
http://www.48inter.com/evenement/reseaux-de-vente-a-letranger-quelle-strategie-choisir/
https://www.google.com/calendar/event?action=TEMPLATE&text=Mission+Maroc&dates=20191201/20191207&details=%0A%09%0A%09%09%0A%09%09%0948e+Nord+International+%26%238211%3B+Mines%0Avous+invite+du+1er+au+5+d%C3%A9cembre+2019%2C+%C3%A0+la+rencontre+du+secteur+minier+marocain+qui+est+en+plein+d%C3%A9veloppement%2C+avec+plusieurs+chantiers+ouverts+qui+offrent+des+opportunit%C3%A9s+int%C3%A9ressantes+pour+les+entreprises+canadiennes%E2%80%89%21+%0A%0A%09%09%0A%09%0A%0A%09%0A%09%09%0A%09%09%09Au+programme%0AVisite%0AComplexe+minier+et+hydrom%C3%A9tallurgique+Guemassa+%26%238211%3B+Managem+%0ARencontres+avec+des+responsables+du+centre+d%E2%80%99ing%C3%A9nierie+et+de+R%26amp%3BD%2C+avec+des+responsables+en+hydrom%C3%A9tallurgies+et+en+exploration+%0ASite+minier+de+Bengerir+%26%238211%3B+Groupe+OCP+%0AVisite+de+la+ville+verte+et+de+l%E2%80%99%C3%A9cole+Polytechnique+Mohamed+VI%2C+rencontres+avec+des+responsables+miniers+et+de+l%E2%80%99universit%C3%A9.+Discussion+sur+les+besoins+de+la+mine%2C+ing%C3%A9nierie+mini%C3%A8re%2C+ing%C3%A9nierie+industrielle%2C+gestion+de+projet%2C+%C3%A9quipements+%0A%26nbsp%3B+%0AR%C3%A9unions%0ASi%C3%A8ge+de+Managem+%0AAvec+la+haute+gestion%2C+le+directeur+g%C3%A9n%C3%A9ral%2C+directeur+des+achats%0Aet+approvisionnements%2C+finance+et+contr%C3%B4le+de+gestion%2C+d%C3%A9veloppement+%0ASi%C3%A8ge+d%28Voir+toute+la+description+de+%C3%89v%C3%A8nement+ici%C2%A0%3A+http%3A%2F%2Fwww.48inter.com%2Fevenement%2Fmission-maroc%2F%29&location=Maroc%2C+Morocco&trp=false&sprop=website:http://www.48inter.com&ctz=America%2FChicago
http://www.48inter.com/evenement/mission-maroc/?ical=1&tribe_display=
http://www.linkedin.com/shareArticle?mini=true&url=http%3A%2F%2Fwww.48inter.com%2Fevenement%2Fmission-maroc%2F&title=Mission%20Maroc&summary=&source=48e%20Nord%20International
http://www.facebook.com/sharer.php?u=http%3A%2F%2Fwww.48inter.com%2Fevenement%2Fmission-maroc%2F&t=Mission+Maroc
https://twitter.com/share?url=http%3A%2F%2Fwww.48inter.com%2Fevenement%2Fmission-maroc%2F&text=Mission+Maroc
http://plus.google.com/share?url=http%3A%2F%2Fwww.48inter.com%2Fevenement%2Fmission-maroc%2F&title=Mission+Maroc


CATÉGORIES DE NOUVELLES

48e Nord (21)

48e Nord International – Mines (10)

48e Nord International – Régions (8)

Formations (2)

Maillage d'a�aires (3)

Événements (3)

Indaba Mining (1)

SAMAO (1)

Les missions internationales (3)

Afrique (1)

Burkina Faso (1)

Chili (1)

Non catégorisé (5)

CALENDRIER DES ÉVÉNEMENTS

L M M J V S D

16 17 18 19 20 21 22

23 24 25 26 27 28 29

30 1 2 3 4 5 6

«  SEPTEMBRE 2019 »

26 27 28 29 30 31 1

2 3 4 5 6 7 8

9 10 11 12 13 14 15

Ecrivez puis tapez entrée ...

http://www.48inter.com/category/48e-nord/
http://www.48inter.com/category/48e-nord/48e-nord-international-mines/
http://www.48inter.com/category/48e-nord/48e-nord-international-regions/
http://www.48inter.com/category/48e-nord/formations/
http://www.48inter.com/category/48e-nord/maillage-daffaires/
http://www.48inter.com/category/evenements/
http://www.48inter.com/category/evenements/indaba-mining/
http://www.48inter.com/category/evenements/samao/
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 No : 1C 

Secteur : Institut de tourisme et d’hôtellerie du Québec Page 1 de 1 
Unité : Direction des opérations financières 
Date : 17 juin 2020 – 12 h 58 
 

INSTITUT DE TOURISME ET D’HÔTELLERIE DU QUÉBEC 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2020-2021 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 

Liste des voyages hors Québec pour l’année financière 2019-2020 : 
a) les endroits et dates de départ et de retour; 
b) la copie des programmes et rapports de mission; 
c) les personnes rencontrées; 
d) le coût (avec une ventilation par poste : frais de déplacement, d’hébergement, de repas, autres frais, 

etc.); 
e) les noms des ministres, députés, des membres du personnel de cabinet, des fonctionnaires concernés 

(avec leur titre) et des autres participants (avec leur titre) regroupés par mission; 
f) pour les organismes, les noms et les titres des dirigeants et fonctionnaires concernés et autres 

participants; 
g) la liste des ententes signées ou annoncées, le cas échéant; 

- les détails de ces ententes; 
- les résultats obtenus à ce jour; 

h) les investissements annoncés, le cas échéant, ainsi que le nombre d’emplois estimé; 
i) la description de la nature du voyage incluant, le cas échéant, le nom du ou des événements 

concernés; 
j) les points de presse tenus lors de ces missions et leurs coûts. 

 
RÉPONSE 

 
 
Voir l’annexe pour les réponses demandées. 
  

a) les endroits et dates de départ et de retour; 
 

b) la copie des programmes et rapports de mission; 
 

d) le coût; 
  

e) les noms des ministres, députés, des membres du personnel du cabinet, des fonctionnaires concernés 
(avec leur titre) et des participants (avec leur titre) regroupés par mission; 
 

Les réponses aux sous-questions c), f), g), h), i) et j) ne semblent pas pertinentes à l’étude des crédits. 
 

 
 
Les renseignements concernant les Ministres, les titulaires d’un emploi supérieur et leurs accompagnateurs, 
en réponse à cette question, sont diffusés sur une base trimestrielle sur le site Internet de l’THQ en vertu du 
Règlement sur la diffusion d’information et sur la protection des renseignements personnels (art. 4 
paragraphe 18). 
http://www.ithq.qc.ca/depenses/  
 

http://www.ithq.qc.ca/depenses/


No : 1C
Annexe

Destination Date du déplacement
Personnes ayant fait le voyage 

(fonction)
Motifs justifiant le déplacement  Montant réel Remarque

Boston-Usa 1 au 3 avril 2019 2 professeurs accompagnés 
d'étudiants

Voyage de découverte du potentiel touristique de Boston 3 250,45  $           

Guelph, Ontario 1er au 03 mars 2019 1 professeur accompagné d'un 
groupe d'étudiants

Le professeur accompagne les étudiants qui participent au cas GTH dans le 
cadre de cours GHR-5203

407,23  $              Le  déplacement des 
étudiants n'est pas 
inclus  dans le montant

Belgique 10 au 16 mars 2019 2 professeurs accompagnés de 
candidats

Les professeurs agissent à titre de coachs pour la finale du meilleur 
sommelier du monde.

9 811,02  $           Le montant comprends 
le couts d'inscription 
au concours (3 595,18 
$ x 2 candidats)

Paris-France 16 au 22 mars 2019 Chercheuse Participation au Salon Food Tech 3 451,76  $           
Cuba : La Havane 17 mars au 01 avril 

2019
Un professeur de cuisine, un 
coordonnateur et une chargée de 
projet

Encadrer les professeurs et formateurs cubain dans leur lieux de travail. 3 562,26  $           

France : Lyon et Paris
Luxembourg

26 mars au 3 avril 
2019

Le directeur principal des études 
universitaires et de la recherche

Représenter l'ITHQ à la rencontre ni-annuelle de l'association Hotel 
Schools of Distinction (Lyon). Visite de Hospitality ON et Ferrandi (Paris). 
Rencontres pour amocer des discussion sur une passerelle éducative 
Québec-Luxembourg.

3 691,94  $           

Colombie-Britannique : 
Vancouver

31 mars au 5 avril 
2019

Directeur de la restauration et des 
services alimentaires et un 
professeur

Particpation au Rendez-vous du Québec à Vancoucer organisé par le 
MAPAQ. Rencontre avec des représentants d'un établissement scolaire en 
vue d'une collaboration.

1 778,28  $           Certains frais assumés 
par le MAPAQ

Ontario : Ottawa 10 avril 2019 2 professeurs Accompagnement de 34 étudiants. Analyse et comparaison de divers 
modèles de performance en hôtellerie

26,70  $                Frais des étudiants non 
inclus 

Ontario : Ottawa 21 mai 2019 La directrice générale exécutive 
(France Dionne)

Rencontre Affaires mondiales Canada( AMC) avec Hugo Beauregard-
Langelier et Cassandre Hervieux-Gaudreau de l'Union des producteur s 
Agricole -Developpement international (UDA DI) pour le développement 
du projet quinquennal avec Cuba

22,26  $                Transport assumé par 
UPA 

Institut de tourisme et d'hôtellerie du Québec
Déplacements hors Québec du 1er avril 2019 au 31 mars 2020
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Chine : Beijing 23 au 26 avril 2019 Directeur de la restauration et des 
services alimentaires et un chef-
cuisinier

Dans le cadre des célébrations des 20 ans du Bureau du Québec à Beijing, 
l’ambassade du Canada à Beijing a sollicité la participation du chef exécutif 
du restaurant de l’ITHQ pour l’organisation et la préparation d’un menu 
québécois, inspiré des produits du Québec disponibles en Chine.

445,00  $              Certains frais assumés 
par l'ambassade du 
Canada à Beijing

Ontario : Toronto 30 avril au 1er mai 
2019

Le directeur principal des 
communications et du 
développement commercial

Participation au SIAL Toronto 2019 361,45  $              

Bordeaux-France 06 mai au 13 mai 2019 1 professeur Accréditation de formateur en vins de Bordeaux et Conventions 
internationale (CIVB)

750,06  $              

Ontario : Niagara Falls 5 au 7 mai 2019 Un professeur Participation au congrès annuel de CICan pour y présenter une 
conférence.

852,86  $              

États-Unis : Burlington 
VT

9 mai 2019 Technicienne au service des stages - 
marché américain

Visite d'un partenaire de stage afin de vérifier s'il répond aux exigences du 
gouvernement américain pour le programme Global Career Exchange

60,00  $                

Ontario : Toronto 31 mai 2019 Le directeur principal des 
communications et du 
développement commercial

Rencontre pour développement d'une formation et activités 
promotionnelles. Rencontre pour collaboration et échange de 
conférenciers.

739,38  $              
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Cuba : La Havane 7 au 22 juin 2019 Un professeur de cuisine et un 
coordonnateur 

Formation de professeurs et de formateurs cubains dans leurs lieux de 
travail, soit dans des écoles de Cuba, dans le cadre de l'entente entre 
l'ITHQ et Formatur

2 035,63  $           

États-Unis : 
Minneapolis

17 au 20 juin 2019 Un professeur Assister à des conférences et suivre un cours pour obtenir des 
certifications

2 343,52  $           

États-Unis : New York 21 au 25 juin 2019 Un professeur de cuisine et  
Directeur de la restauration et des 
services alimentaires

En collaboration avec le MAPAQ, participation au Summer Fancy Show de 
New York. Soutien au chef exécutif de l'ITHQ (directeur de la restauration 
et des services alimentaires).

1 437,81  $           Tous les frais ont été 
assumés par l'entente 
avec la MAPAQ

États-Unis : New York 21 au 25 juin 2019 Directeur de la restauration et des 
services alimentaires

En collaboration avec le MAPAQ, participation au Summer Fancy Show de 
New York

Payé par le MAPAQTous les frais ont été 
assumés par l'entente 
avec la MAPAQ

Cuba : La Havane 22 au 29 juin 2019 La directrice générale et la 
directrice générale exécutive

Rencontre avec des dirigeants de Formatur, dans le cadre de l'entente 
entre l'ITHQ et Formatur

3 601,57  $           

Nouveau-Brunswick : 
Moncton

15 au 18 août 2019 La directrice générale exécutive Rendez-vous 2019 de « La francophonie et la francophilie au cœur de nos 
collectivités »

737,55  $              

États-Unis (Chicago et 
Louisville)
Colombie-Britannique : 
Vancouver

24 au 30 septembre 
2019

Coordonnatrice du recrutement 
étudiant

Activés de recrutement de la clientèle étudiante et conférences. 5 683,77  $           

Ontario : Ottawa 25 septembre 2019 2 professeurs Accompagnement de 25 étudiants du programme Hautes études en 
gestion hôtelière internationale

1 626,59  $           Le montant comprend 
les coûts de location de 
l'autobus pour le 
groupe

Espagne : Pays basque 28 sept au 4 oct 2019 
et du 04 au 06 octobre 
2019

Le directeur principal des 
communications et du 
développement commercial

Particiption au Basque Learning Tour 2019 et Rencontre de représentants 
d'organisations alimentaires et vinicoles; possiblité d'organiser une 
semaine thématique basque à l'ITHQ

855,54  $              Certains frais assumés 
par le gouvernement 
Basque
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Chine : Beijing, 
Shangai, Quindjao, 
Guanzhou

13 au 27 octobre 2019 Le directeur principale des études 
professionnelles, techniques et de 
affaires étudiantes et un professeur

Pojet Shandong : rencontre partenaire, comparaison des programmes 
d'étude, élaboration d'une entente sur les activités des 2 prochaines 
années. Participation à des salons pour le recrutement d'étudiants. 
Partenariat à Guanzhou : développement d'une semaine sur Montréal.

7 957,98  $           L'ITHQ a obtenu une 
subvention du MRIF de 
12 000$ sur deux ans 
pour ce déplacement 
et a aussi demandé 
une subvention à 
Éducation 
internationale

États-Unis New Jersey 16 au 18 octobre 2019 Le directeur principal des études 
universitaires et de la recherche

Représenter l'ITHQ à la rencontre ni-annuelle de l'association Hotel 
Schools of Distinction tenue à la Farleu Dickenson University

1 153,38  $           

France : Lyon, Paris et 
région

7 au 24 novembre 
2019

Coordonnatrice du recrutement 
étudiant

Activités de recrutement de la clientèle étudiante. Salons, visites d'écoles 
hôtelières.

7 329,82  $           

Angleterre : Londres 16 au 20 novembre 
2019

La directrice de l'Hôtel et des 
affaires étudiantes

Rencontre annuelle de Relais et Châteaux : représenter le service des 
stages et trouver de nouveaux partenaires

1 239,10  $           

Pays-Bas : Amsterdam 16 au 22 novembre 
2019

Un professeur Accompagnement de trois étudiants à un concours hôtelier international : 
professeur-accompagnateur et entraîneur de l'équipe

2 164,93  $           

France : Paris 20 au 22 novembre 
2019

La directrice de l'Hôtel et des 
affaires étudiantes

Accompagnement d'un diplômé à la remise de prix Worldwide Hospitality 
Awards

1 747,93  $           

France : Argenton sur 
Creuse

24 novembre au 1er 
décembre 2019

Un professeur Formation BTSA Viticulture-Œnologie au Moulin de Saint-Étienne par le 
Centre national d'enseignement agricole par correspondance (CNEAC)

875,00  $              L'activité de formation 
est prévue du 18-01-
2020 au 25-01-2020. 

Belgique 10 au 22 janvier 2020 Un professeur Développer un partenaire entre ITHQ et les établissements, Hautes École 
Louvain en Hainaut en Belgique 

6 042,96  $           L'ITHQ a obtenu une 
subvention du MRIF de 
2 000$ pour ce 
déplacement.
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Niagara, Ontario 25 février au 27 février 
2020

3 professeurs Visite d'une distillerie et de vignobles ontariens, accompagnés d'un groupe 
de 30 étudients.

1 045,94  $           Le montant  pour les 
étudiants est défrayé 
par le volet 
pédagogique facturé 
lors de l'inscription. Ce 
montant n'est pas 
inclus. 



No : 1D 
 

COMITÉ CONSULTATIF SUR L’ACCESSIBILITÉ FINANCIÈRE AUX ÉTUDES 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2020-2021 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 

 
QUESTION 
 
Liste des voyages hors Québec pour l’année financière 2019-2020 : 

a) les endroits et dates de départ et de retour; 
b) la copie des programmes et rapports de mission; 
c) les personnes rencontrées; 
d) le coût (avec une ventilation par poste : frais de déplacement, d’hébergement, de 

repas, autres frais, etc.); 
e) les noms des ministres, députés, des membres du personnel de cabinet, des 

fonctionnaires concernés (avec leur titre) et des autres participants (avec leur titre) 
regroupés par mission; 

f) pour les organismes, les noms et les titres des dirigeants et fonctionnaires 
concernés et autres participants; 

g) la liste des ententes signées ou annoncées, le cas échéant; 
- les détails de ces ententes; 
- les résultats obtenus à ce jour; 

h) les investissements annoncés, le cas échéant, ainsi que le nombre d’emplois 
estimé; 

i) la description de la nature du voyage incluant, le cas échéant, le nom du ou des 
événements concernés; 

j) les points de presse tenus lors de ces missions et leurs coûts. 
  
RÉPONSE 
 
Il n’y a pas eu de voyage hors Québec en 2019-2020 par le Comité consultatif sur 
l’accessibilité financière aux études. 
 
Les renseignements concernant les Ministres, les titulaires d’un emploi supérieur et leurs 
accompagnateurs, en réponse à cette question, sont diffusés sur une base trimestrielle sur 
le site Internet du Ministère en vertu  du Règlement sur la diffusion d’information et sur 
la protection des renseignements personnels (art. 4 paragraphe 18).  
http://www.education.gouv.qc.ca/le-ministere/acces-a-linformation/divulgation-des-
depenses/ 
 



No : 1E 
 

   

COMMISSION D’ÉVALUATION DE L’ENSEIGNEMENT COLLÉGIAL 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2020-2021 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 

Liste des voyages hors Québec pour l’année financière 2019-2020 : 
a) les endroits et dates de départ et de retour; 
b) la copie des programmes et rapports de mission; 
c) les personnes rencontrées; 
d) le coût (avec une ventilation par poste : frais de déplacement, d’hébergement, de 

repas, autres frais, etc.); 
e) les noms des ministres, députés, des membres du personnel de cabinet, des 

fonctionnaires concernés (avec leur titre) et des autres participants (avec leur titre) 
regroupés par mission; 

f) pour les organismes, les noms et les titres des dirigeants et fonctionnaires concernés 
et autres participants; 

g) la liste des ententes signées ou annoncées, le cas échéant; 
- les détails de ces ententes; 
- les résultats obtenus à ce jour; 

h) les investissements annoncés, le cas échéant, ainsi que le nombre d’emplois estimé; 
i) la description de la nature du voyage incluant, le cas échéant, le nom du ou des 

événements concernés; 
j) les points de presse tenus lors de ces missions et leurs coûts. 

  
RÉPONSE 
 

Aucun voyage hors Québec n’a été fait au cours de l’année financière 2019-2020. 
 
Les renseignements concernant les Ministres, les titulaires d’un emploi supérieur et leurs 
accompagnateurs, en réponse à cette question, sont diffusés sur une base trimestrielle sur 
le site Internet de la Commission d’évaluation de l’enseignement collégial en vertu du 
Règlement sur la diffusion d’information et sur la protection des renseignements personnels 
(art. 4 paragraphe 18).  
http://www.ceec.gouv.qc.ca/accueil/transparence/ 

http://www.ceec.gouv.qc.ca/accueil/transparence/


 No : 2 

MINISTÈRE DE L’ÉDUCATION ET DE L’ENSEIGNEMENT SUPÉRIEUR 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2020-2021 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 
Pour chacun des voyages faits en avion ou en hélicoptère par chaque membre du Conseil des ministres, 
des membres des cabinets ministériels au Québec et des dirigeants d'organismes pour 2019-2020 : 
 

a) les raisons du déplacement; 
b) l'itinéraire et les dates du départ et/ou du retour; 
c) les coûts ventilés; 
d) le cas échéant, tout autre coût ventilé par poste : frais d'hébergement, frais de repas, autres 

frais, etc.; 
e) pour les organismes, les noms et les titres des dirigeants et des fonctionnaires concernés et 

autres participants. 
 
RÉPONSE 
 
Le tableau ci-dessous présente les coûts de transport aérien, au Québec, pour les ministres et les membres 
de leurs cabinets et le sous-ministre pour la période du 1er avril 2019 au 31 mars 2020. 
 

Itinéraire Date Frais en avion  Autres coûts 
 
Québec – Montréal – Val d’Or – Montréal 
Tournée régionale 
 
 

 
2019-08-21 

au  
2019-08-23 

 
2 701,85 $ 

 
763,56 $ 

 
Chibougamau – Montréal 
Tournée régionale 
 
 

 
2019-08-30 

 
1 311,48 $ 

 
1 280,76 $ 

 
Québec – Sept-Îles – Gaspé – Québec 
Tournée régionale 
 
 

 
2019-09-04 

au 
2019-09-07 

 
2 444,00 $ 

 
1 375,44 $ 

 
Québec – Îles-de-la-Madeleine – Québec 
Tournée régionale 
 

 
2019-10-24 

au 
2019-10-25 

 
1 848,75 $ 

 
555,85 $ 

 
f) Voir annexe. 

 
L’information fournie en réponse à cette question est incluse dans les informations diffusées sur une base 
trimestrielle sur le site Internet du Ministère en vertu du Règlement sur la diffusion d’information et sur la 
protection des renseignements personnels (Art. 4, paragraphe 17). 
http://www.education.gouv.qc.ca/le-ministere/acces-a-linformation/divulgation-des-depenses/ 
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Avion Transport Hébergement Repas (indemnité) Autres coûts

Tournée régionale

Isabelle Charest, Alex Poulin, garde du corps

Québec – Montréal – Val d'Or – Montréal 2019-08-21 au 2019-08-23           2 701,85  $              527,85  $              225,63  $                10,08  $ 

Tournée régionale

Isabelle Charest, Alex Poulin, divers employés 
du cabinet

Chibougamau – Montréal 2019-08-30           1 311,48  $              229,61  $              632,39  $              408,68  $                10,08  $ 

Tournée régionale

Isabelle Charest, Alex Poulin, divers employés 
du cabinet

Québec – Sept-Îles – Gaspé – Québec 2019-09-04 au 2019-09-07           2 444,00  $              429,04  $              502,00  $              414,16  $                30,24  $ 

Tournée régionale

Isabelle Charest, divers employés du cabinet

Québec – Îles-de-la-Madeleine – Québec 2019-10-24 au 2019-10-25           1 848,75  $              210,54  $              219,42  $              120,85  $                  5,04  $ 

Raisons du déplacement Itinéraire Date
Coût

Voyages faits en avion ou en hélicopthère au Québec

Page 1 de 1



 No : 2A 

 

CONSEIL SUPÉRIEUR DE L’ÉDUCATION 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2020-2021 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 

Pour chacun des voyages faits en avion ou en hélicoptère par chaque membre du Conseil des ministres, 
des membres des cabinets ministériels au Québec et des dirigeants d'organismes pour 2019-2020 : 
 

a) les raisons du déplacement; 
b) l'itinéraire et les dates du départ et/ou du retour; 
c) les coûts ventilés; 
d) le cas échéant, tout autre coût ventilé par poste : frais d'hébergement, frais de repas, autres 

frais, etc.; 
e) pour les organismes, les noms et les titres des dirigeants et des fonctionnaires concernés et 

autres participants. 
 
RÉPONSE 
 
Aucun déplacement en avion ou en hélicoptère n’a été fait par le dirigeant de l’organisme au Québec. 
 

L’information fournie en réponse à cette question est incluse dans les informations diffusées sur une 
base trimestrielle sur le site Internet du Conseil supérieur de l’éducation en vertu du Règlement sur la 
diffusion d’information et sur la protection des renseignements personnels (art. 4 paragraphe 17). 
 
http://www1.cse.gouv.qc.ca/diffgouv/index.php 
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Secteur : Politiques et soutien à la gestion   Page 1 de 1 
Unité : Direction des ressources financières et matérielles 
Date : 11 mars 2020 – 17 h 00 
 

 INSTITUT NATIONAL DES MINES 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2020-2021 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 

 
Pour chacun des voyages fait en avion ou en hélicoptère par chaque membre du Conseil des 
ministres, des membres des cabinets ministériels au Québec et des dirigeants d’organismes pour 
2019-2020 
 

a) les raisons du déplacement 
b) l’itinéraire et les dates du départ et/ou du retour; 

 c) les coûts ventilés; 
d) le cas échéant, tout autre coût ventilé par poste: frais d'hébergement, frais de repas, 

autres frais, etc. 
e)  pour les organismes, les noms et les titres des dirigeants et des fonctionnaires 

concernés et autres participants. 

Coût du transport aérien 2019-2020 

Itinéraire Départ Retour Raison Avion 
        5414 

          

Val-d’Or/Montréal/Val-d’Or 12-03-2019 13-03-2019 
Comité 
d’audit 643.00 

Val-d’Or/Québec/Val-d’Or 25-04-2019 26-04-2019 

Études de 
crédits, CA du 
22 mai   1473.25 

Val-d’Or/Montréal/Val-d’Or  21-05-2019 23-05-2019 CA INMQ 961.25 
Québec/Montréal/Val-d’Or/Montréal/Québec 23-09-2019 24-09-2019 CA INMQ 1233.91 

Val-d’Or/Montréal/Québec/Val-d’Or 11-11-2019 12-11-2019 
Formation Qc 
en Réseau 639.25 

Val-d’Or/ Montréal/Québec/Val-d’Or 17-11-2019 21-11-2019 Qc Mines 482.03 
Val-d’Or/Montréal/Québec/Val-d’Or 09-12-2019 10-12-2019 CA INMQ 345.25 

Val-d’Or/Maroc /Val-d’Or 29-11-2019 06-12-2019 
Mission 
Maroc 1889.16 

Val-d’Or/Montréal/Québec/Val-d’Or 09-12-2019 10-12-2019 CA INMQ 921.25 

Val-d’Or/Montréal/Rouyn 05-02-2020 06-02-2020 
Forum sur 
l’Innovation 1208.49 

Val-d’Or/Montréal/Québec/Val-d’Or 26-02-2020 26-02-2020 
Expérience 
utilisateur 771.25 

     
Val-d’Or/Rouyn/Montréal/Val-d’Or 26-02-2020 27-02-2020 CA INMQ 2792.72 

Val-d’Or/Montréal/Val-d’Or 25-02-2020 27-02-2020 
CA INMQ et 
Colloque 771.77 

 
 
Conclure en ajoutant : L'information fournie en réponse à cette question est incluse dans 
les informations diffusées sur une base trimestrielle sur le site Internet du ministère en vertu 
du Règlement sur la diffusion d'information et sur la protection des renseignements 

personnels (art. 4 paragraphe 17) http://legisquebec.gouv.qc.ca/fr/showdoc/cr/A-
2.1,%20r.%202.  

RÉPONSE 
 

http://legisquebec.gouv.qc.ca/fr/showdoc/cr/A-2.1,%20r.%202
http://legisquebec.gouv.qc.ca/fr/showdoc/cr/A-2.1,%20r.%202
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INSTITUT DE TOURISME ET D’HÔTELLERIE DU QUÉBEC 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2020-2021 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 
Pour chacun des voyages fait en avion ou en hélicoptère par chaque membre du Conseil des ministres, des 
membres des cabinets ministériels au Québec et des dirigeants d’organismes pour 2019-2020 : 

a) les raisons du déplacement ; 
b) l’itinéraire et les dates du départ et/ou du retour ;  
c) les coûts ventilés ; 
d)  le cas échéant, tout autre coût ventilé par poste : frais d’hébergement, frais de 

  repas, autres frais, etc. 
e) pour les organismes, les noms et les titres des dirigeants et des fonctionnaires concernés et 

autres participants. 
 
RÉPONSE 
 
 
Conformément aux données disponibles au 31 mars 2020, aucun déplacement en avion ou en hélicoptère 
au Québec n’a été fait pour l’année financière 2019-2020 par la dirigeante de l’Institut de tourisme et 
d’hôtellerie du Québec. 
 
L’information fournie en réponse à cette question est incluse dans les informations diffusées sur une base 
trimestrielle sur le site Internet de l’ITHQ en vertu du Règlement sur la diffusion d’information et sur la 
protection des renseignements personnels (art. 4 paragraphe 17). 
http://www.ithq.qc.ca/depenses/  
 
 

http://www.ithq.qc.ca/depenses/
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COMITÉ CONSULTATIF SUR L’ACCESSIBILITÉ FINANCIÈRE AUX ÉTUDES 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2020-2021 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 
Pour chacun des voyages faits en avion ou en hélicoptère par chaque membre du Conseil des ministres, 
des membres des cabinets ministériels au Québec et des dirigeants d'organismes pour 2019-2020 : 
 

a) les raisons du déplacement; 
b) l'itinéraire et les dates du départ et/ou du retour; 
c) les coûts ventilés; 
d) le cas échéant, tout autre coût ventilé par poste : frais d'hébergement, frais de repas, autres 

frais, etc.; 
e) pour les organismes, les noms et les titres des dirigeants et des fonctionnaires concernés et 

autres participants. 
 
RÉPONSE 
 
Aucun voyage ou déplacement en avion ou hélicoptère fait au Québec en 2019-2020. 
 
L’information fournie en réponse à cette question est incluse dans les informations diffusées sur 
une base trimestrielle sur le site Internet du Comité en vertu du Règlement sur la diffusion 
d’information et sur la protection des renseignements personnels (art. 4 paragraphe 17). 
 
http://www.education.gouv.qc.ca/le-ministere/acces-a-linformation/divulgation-des-depenses/ 
 



No : 2E 
 

COMMISSION D’ÉVALUATION DE L’ENSEIGNEMENT COLLÉGIAL 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2020-2021 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 

Pour chacun des voyages faits en avion ou en hélicoptère par chaque membre du Conseil 
des ministres, des membres des cabinets ministériels au Québec et des dirigeants 
d'organismes pour 2019-2020 : 
 

a) les raisons du déplacement; 
b) l'itinéraire et les dates du départ et/ou du retour; 
c) les coûts ventilés; 
d) le cas échéant, tout autre coût ventilé par poste : frais d'hébergement, frais de 

repas, autres frais, etc.; 
e) pour les organismes, les noms et les titres des dirigeants et des fonctionnaires 

concernés et autres participants. 
 
RÉPONSE 
 

Aucun voyage n’a été fait en avion ou en hélicoptère au Québec par la présidente au cours 
de l’année financière 2019-2020. 
 
L’information fournie en réponse à cette question est incluse dans les informations 
diffusées sur une base trimestrielle sur le site Internet de la Commission d’évaluation de 
l’enseignement collégial en vertu du Règlement sur la diffusion d’information et sur la 
protection des renseignements personnels (art. 4 paragraphe 17). 
 
http://www.ceec.gouv.qc.ca/accueil/transparence/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

http://www.ceec.gouv.qc.ca/accueil/transparence/
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MINISTÈRE DE L’ÉDUCATION ET DE L’ENSEIGNEMENT SUPÉRIEUR 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2020-2021 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
QUESTION 
 

Liste des dépenses en publicité (incluant celles sur Internet), en articles promotionnels et en commandites 
pour chaque ministère (y compris le cabinet ministériel) et organisme. Fournir la liste détaillée de ces 
dépenses en indiquant: 
 a)  la ventilation des sommes dépensées pour 2019-2020, et les prévisions pour 
  2020-2021; 
 b)  les noms des firmes de publicité retenues; 
 c)  la liste des contrats octroyés en indiquant le coût et le mode d'octroi pour chacun   
  (soumission publique, sur invitation ou contrat négocié); 
 d)  les noms des fournisseurs, incluant les contrats de photographes; 
 e)  le but visé par chaque dépense; 
 f)  dans le cas d'une commandite, la raison et le nom de l'organisme bénéficiaire; 
 g)  le coût total et ventilé pour les communiqués de presse. 
 
RÉPONSE 

 

Fournisseur Nom de l’événement Objet Mode 
d’octroi Montant 

Cossette1 
Concours Chapeau, 
les filles! et son volet 
Excelle science 

Placement publicitaire sur 
les réseaux sociaux 

Sur 
invitation 

4 721,75 $  
 
 

Frais de gestion 
du CSPQ : 

277, 64 $ 

Cossette1 

Promotion pour 
l’Ordre de 
l’excellence en 
éducation 

Placement publicitaire sur 
les réseaux sociaux 

Sur 
invitation 

14 166,10 $ 
 
 

Frais de gestion 
du CSPQ : 

832,97 $ 

Cossette1 

Promotion de l’appel 
de candidatures des 
Prix de 
reconnaissance Essor 

Placement publicitaire sur 
les réseaux sociaux 

Sur 
invitation 

1 320,90 $  
 
 

Frais de gestion 
du CSPQ : 

77,60 $ 

Cossette1 
Promotion du site 
Web « Devenir 
enseignant » 

Placement publicitaire dans 
les médias sociaux et achat 
de mots clés 

Sur 
invitation 

6 359, 90 $ 
 
 

Frais de gestion 
du CSPQ : 

339,57 $ 

Cossette1 

Appel de 
candidatures du Prix 
du bénévolat en loisir 
et en sport Dollard-
Morin 

Placement publicitaire sur 
les réseaux sociaux 

Sur 
invitation 

3 116,11 $ 
 
 

Frais de gestion 
du CSPQ : 

183,23 $ 

Cossette1 

Promotion des 
ressources éducatives 
pour la continuité 
scolaire (portail 
« école ouverte ») 

Placement publicitaire sur 
les réseaux sociaux 

Sur 
invitation 

337,07 $ 
 

Frais de gestion 
du CSPQ : 

5,41 $ 
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Cossette1 

Consultation 
publique pour le 
cours éthique et 
culture religieuse 

Placement publicitaire sur 
les réseaux sociaux 

Sur 
invitation 

4 721,75 $ 
 

Frais de gestion 
du CSPQ : 

277,64 $ 

Entreprises  
J. Montminy 

Prix du bénévolat en 
loisir et en sport 
Dollard-Morin 

Production d’épinglettes  + 
boitiers en velours noir Gré à gré 2 917,25 $ 

PG Tex inc. 

Cérémonie de 
reconnaissance des 
25 ans dans la 
fonction publique 

Stylos Cutter & Buck pour 
les 25 ans dans la fonction 
publique 

Gré à gré
  1 595,50 $ 

Publicité  
Éric Caron 

Ambassadeurs et 
ambassadrices de 
l’esprit sportif 
 

Polos et vestes à capuchon 
pour la nouvelle 
ambassadrice Cyndi Ouellet  

Gré à gré 715,50 $ 

Les Impressions 
BourgRoyal 

Réimpression recto-verso de 
cartes promotionnelles pour 
les ambassadeurs Guylaine 
Dumont et Jean-Luc 
Brassard et impression 
d’encarts « Esprit sportif » 
pour la nouvelle 
ambassadrice Cyndi Ouellet 

Gré à gré 1 315,00 $ 

Groupe Magnitude 

Journée nationale du 
numérique en 
éducation et en 
enseignement 
supérieur 

Impression d’autocollants  Gré à gré 1 953,21 $ 

 
1 Prestataire sous contrat avec le Centre de services partagés du Québec 
 
Pour les contrats de plus de 25 000 $, l'information se trouve aux engagements financiers qui feront l'objet 
d'une étude particulière par la Commission de l'administration publique. 
 
Les coûts reliés aux frais de publicité concernant les bureaux de circonscription sont régis par le Règlement 
sur les allocations aux députés et aux titulaires de cabinet et sur les sommes versées à des fins de recherche 
et de soutien de l'Assemblée nationale. 
 
L'information fournie en réponse à cette question est incluse dans les informations diffusées sur une base 
trimestrielle sur le site Internet du Ministère en vertu du Règlement sur la diffusion d'information et sur la 
protection des renseignements personnels (art. 4 paragraphe 24).  
http://www.education.gouv.qc.ca/le-ministere/acces-a-linformation/divulgation-des-depenses/ 



 No : 3A 

 

CONSEIL SUPÉRIEUR DE L’ÉDUCATION 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2020-2021 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 

Liste des dépenses en publicité (incluant celles sur Internet), en articles promotionnels et en commandites 
pour chaque ministère (y compris le cabinet ministériel) et organisme. Fournir la liste détaillée de ces 
dépenses en indiquant: 
 a)  la ventilation des sommes dépensées pour 2019-2020, et les prévisions pour 2020-2021; 
 b)  les noms des firmes de publicité retenues; 
 c)  la liste des contrats octroyés en indiquant le coût et le mode d'octroi pour chacun  
   (soumission publique, sur invitation ou contrat négocié); 
 d)  les noms des fournisseurs, incluant les contrats de photographes; 
 e)  le but visé par chaque dépense; 
 f)  dans le cas d'une commandite, la raison et le nom de l'organisme bénéficiaire; 
 g)  le coût total et ventilé pour les communiqués de presse. 
 
RÉPONSE 
 

Aucune dépense n’a été effectuée à ces égards au cours de l’année financière 2019-2020. 
 
Pour les contrats de plus de 25 000 $, l'information se trouve aux engagements financiers qui feront l'objet 
d'une étude particulière par la Commission de l'administration publique. 
 
Les coûts reliés aux frais de publicité concernant les bureaux de circonscription sont régis par le Règlement 
sur les allocations aux députés et aux titulaires de cabinet et sur les sommes versées à des fins de recherche 
et de soutien de l'Assemblée nationale. 
 
L'information fournie en réponse à cette question est incluse dans les informations diffusées sur une base 
trimestrielle sur le site Internet du Conseil en vertu du Règlement sur la diffusion d'information et sur la 
protection des renseignements personnels (art. 4 paragraphe 24). 
 
http://www1.cse.gouv.qc.ca/diffgouv/index.php 
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INSTITUT NATIONAL DES MINES 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2020-2021 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
  
 
QUESTION 
 
Liste des dépenses en publicité (incluant celles sur Internet), en articles promotionnels et en 
commandites pour chaque ministère (y compris le cabinet ministériel) et organisme. Fournir la 
liste détaillée de ces dépenses en indiquant: 
 
a) la ventilation des sommes dépensées pour 2019-2020, et les prévisions pour 2020-2021; 
b) les noms des firmes de publicité retenues; 
c) la liste des contrats octroyés en indiquant le coût et le mode d'octroi pour chacun (soumission 
publique, sur invitation ou contrat négocié); 
d) les noms des fournisseurs, incluant les contrats de photographes; 
e) le but visé par chaque dépense; 
f) dans le cas d'une commandite, la raison et le nom de l'organisme bénéficiaire; 
g) le coût total et ventilé pour les communiqués de presse. 
 
RÉPONSE 
 
 

 
Pour les contrats de plus de 25 000 $, l’information se trouve aux engagements financiers qui feront 
l’objet d’une étude particulière par la Commission de l’administration publique. 
 
Les coûts reliés aux frais de publicité concernant les bureaux de circonscription sont régis par le 
Règlement sur les allocations aux députés et aux titulaires de cabinet et sur les sommes versées à des 
fins de recherche et de soutien de l’Assemblée nationale. 

BUT VISÉ MODE 
D’OCTROI 

COÛT 
 

1 article dans 7 éditions de la revue Ressources mines et 
industrie + 1 espace publicitaire dans 8 éditions de la 
Revue Ressources mines et industries + 1 page d’espace 
publicitaire et 3 X 1/3 d’espace publicitaire dans le 
numéro Hors-série Carrières et formations 

Gré à Gré 15 000 $ 

1 page X 3 de publicité dans les guides Choisir 
(secondaire, collégial et universitaire) Gré à Gré 7 650 $ 

Participation au colloque + publicité AQISEP Gré à Gré 5 000 $ 
Pochette de presse + Bloc-notes + Parapost (graphisme) Gré à gré 1 125 $ 

Pochettes de presse (impression) 
Soumission 
sur 
invitation 

820 $ 

Bloc-notes (impression) 
Soumission 
sur 
invitation 

3 000 $ 

Parapost (impression) Gré à gré 603.50$ 

Stylos Gré à Gré 1 420 $ 
Offre d’emploi à diffuser 
Conseillère ou conseiller en innovation (chargé (e) de 
projet - profil recherche) 
 

Gré à Gré 400,34 $ 
 

Offre d’emploi à diffuser 
Conseillère ou conseiller en innovation (chargé (e) de 
projet - profil recherche) 
 

Gré à Gré 381,56 $ 
 

Offre d’emploi à diffuser 
Technicienne ou technicien en communication Gré à Gré 187,34 $ 

https://www.linkedin.com/talent/hire/121047225
https://www.linkedin.com/talent/hire/121047225
https://www.linkedin.com/talent/hire/121047225
https://www.linkedin.com/talent/hire/121047225
https://www.linkedin.com/talent/hire/121047225
https://www.linkedin.com/talent/hire/121047225
https://www.linkedin.com/talent/hire/121047225
https://www.linkedin.com/talent/hire/121047225
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L’information fournie en réponse à cette question est incluse dans les informations diffusées sur une 
base trimestrielle sur le site Internet du ministère en vertu du Règlement sur la diffusion 
l’information et sur la protection des renseignements personnels (art.4, paragraphe 24). 
https://inmq.qc.ca/transparence 

https://inmq.qc.ca/transparence
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 INSTITUT DE TOURISME ET D’HÔTELLERIE DU QUÉBEC 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2020-2021 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 
Liste des dépenses en publicité (incluant celles sur Internet), en articles promotionnels et en 
commandites pour chaque ministère (y compris le cabinet ministériel) et organisme. Fournir la liste 
détaillée de ces dépenses en indiquant : 
 a)  la ventilation des sommes dépensées pour 2019-2020, et les prévisions pour 
  2020-2021 ; 
 b)  les noms des firmes de publicité retenues ; 
 c)  la liste des contrats octroyés en indiquant le coût et le mode d’octroi pour chacun  
  (soumission publique, sur invitation ou contrat négocié) ; 
 d)  les noms des fournisseurs, incluant les contrats de photographes ; 
 e)  le but visé par chaque dépense ; 
 f)  dans le cas d’une commandite, la raison et le nom de l’organisme bénéficiaire ; 
 g)  le coût total et ventilé pour les communiqués de presse. 
 
 
RÉPONSE 
 
 
L’ITHQ n’a pas retenu les services d’une firme de publicité en 2019-2020. 

 
 

Pour les contrats de plus de 25 000 $, l’information se trouve aux engagements financiers qui feront 
l’objet d’une étude particulière par la Commission de l’administration publique. 
 
Les coûts reliés aux frais de publicité concernant les bureaux de circonscription sont régis par le 
Règlement sur les allocations aux députés et aux titulaires de cabinet et sur les sommes versées à 
des fins de recherche et de soutien de l’Assemblée nationale. 
 
L’information fournie en réponse à cette question est incluse dans les informations diffusées sur une 
base trimestrielle sur le site Internet de l’ITHQ en vertu du Règlement sur la diffusion d’information 
et sur la protection des renseignements personnels (art. 4 paragraphe 24). 
http://www.ithq.qc.ca/depenses/  

http://www.ithq.qc.ca/depenses/
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COMITÉ CONSULTATIF SUR L’ACCESSIBILITÉ FINANCIÈRE AUX ÉTUDES 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2020-2021 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 
Liste des dépenses en publicité (incluant celles sur Internet), en articles promotionnels et en 
commandites pour chaque ministère (y compris le cabinet ministériel) et organisme. Fournir la liste 
détaillée de ces dépenses en indiquant: 
 a)  la ventilation des sommes dépensées pour 2019-2020, et les prévisions pour 2020-2021; 
 b)  les noms des firmes de publicité retenues; 
 c)  la liste des contrats octroyés en indiquant le coût et le mode d'octroi pour chacun  
  (soumission publique, sur invitation ou contrat négocié); 
 d)  les noms des fournisseurs, incluant les contrats de photographes; 
 e)  le but visé par chaque dépense; 
 f)  dans le cas d'une commandite, la raison et le nom de l'organisme bénéficiaire; 
 g)  le coût total et ventilé pour les communiqués de presse. 
 
RÉPONSE 
 
Aucune dépense n’a été effectuée à ces égards au cours de l’année financière 2019-2020. 
 
Pour les contrats de plus de 25 000 $, l'information se trouve aux engagements financiers qui feront 
l'objet d'une étude particulière par la Commission de l'administration publique. 
 
Les coûts reliés aux frais de publicité concernant les bureaux de circonscription sont régis par le 
Règlement sur les allocations aux députés et aux titulaires de cabinet et sur les sommes versées à des 
fins de recherche et de soutien de l'Assemblée nationale. 
 
L'information fournie en réponse à cette question est incluse dans les informations diffusées sur une 
base trimestrielle sur le site Internet du Ministère en vertu du Règlement sur la diffusion d'information 
et sur la protection des renseignements personnels (art. 4 paragraphe 24). 
 
http://www.education.gouv.qc.ca/le-ministere/acces-a-linformation/divulgation-des-depenses/ 
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COMMISSION D’ÉVALUATION DE L’ENSEIGNEMENT COLLÉGIAL 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2020-2021 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 
Liste des dépenses en publicité (incluant celles sur Internet), en articles promotionnels et en 
commandites pour chaque ministère (y compris le cabinet ministériel) et organisme. Fournir la liste 
détaillée de ces dépenses en indiquant: 
 a)  la ventilation des sommes dépensées pour 2019-2020, et les prévisions pour 2020-2021; 

 b)  les noms des firmes de publicité retenues; 
 c)  la liste des contrats octroyés en indiquant le coût et le mode d'octroi pour chacun  
   (soumission publique, sur invitation ou contrat négocié); 
 d)  les noms des fournisseurs, incluant les contrats de photographes; 
 e)  le but visé par chaque dépense; 
 f)  dans le cas d'une commandite, la raison et le nom de l'organisme bénéficiaire; 
 g)  le coût total et ventilé pour les communiqués de presse. 
 
RÉPONSE 
 
Aucune dépense n’a été effectuée à ces égards au cours de l’année financière 2019-2020. 
 
Pour les contrats de plus de 25 000 $, l'information se trouve aux engagements financiers qui feront 
l'objet d'une étude particulière par la Commission de l'administration publique. 

 
Les coûts reliés aux frais de publicité concernant les bureaux de circonscription sont régis par le 
Règlement sur les allocations aux députés et aux titulaires de cabinet et sur les sommes versées à des 
fins de recherche et de soutien de l'Assemblée nationale. 

 
L'information fournie en réponse à cette question est incluse dans les informations diffusées sur une 
base trimestrielle sur le site Internet de la Commission en vertu du Règlement sur la diffusion 
d'information et sur la protection des renseignements personnels (art. 4 paragraphe 24). 
http://www.ceec.gouv.qc.ca/accueil/transparence/ 
 
 

http://www.ceec.gouv.qc.ca/accueil/transparence/
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MINISTÈRE DE L’ÉDUCATION ET DE L’ENSEIGNEMENT SUPÉRIEUR 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2020-2021 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 

Liste des dépenses en publicité effectuées spécifiquement sur Internet (Facebook, Amazon, etc.) : 
 
 a)  la ventilation des sommes dépensées en 2019-2020 et les prévisions pour 2020-2021; 
 b)  les noms des firmes de publicité retenues; 
 c) la liste des contrats octroyés en indiquant le coût et le mode d'octroi pour chacun   
  (soumission publique, sur invitation ou contrat négocié); 
 d) les noms des fournisseurs, incluant les contrats de photographes; 
 e) le but visé par chaque dépense. 
  
 

Firme Nom de l’événement Objet Mode 
d’octroi Montant 

Cossette1 
Promotion pour l’Ordre 
de l’excellence en 
éducation 

Facebook Sur invitation 14 166,10 $  

Cossette1 
Promotion de l’appel de 
candidatures des Prix de 
reconnaissance Essor 

Facebook Sur invitation 1 320,90 $  
 

Cossette1 Promotion du site Web  
« Devenir enseignant » 

Achats de mots 
clés (Google) et 
Snapchat inc. 

Sur invitation 6 359,90 $ 
 

Service Plan Campagne de promotion 
de l’offre éducative 
québécoise à 
l’internationale 

Placement 
publicitaire 
Facebook et 
Instagram pour 
promouvoir un 
salon en Belgique 

Gré à gré 14 506,15 $ 

L’Étudiant 
Placement 
publicitaire Web 
en France 

Gré à gré 2 901,23 $ 

Cossette1 
Promotion du concours 
Chapeau les filles! et son 
volet Excelle Science  

Facebook Sur invitation 4 721,75 $ 
 

Cossette1 
Appel de candidatures du 
Prix bénévolat en loisir et 
sport Dollard-Morin 

Facebook Sur invitation 3 116,11 $ 
 

Cossette1 
Consultation publique 
pour le cours éthique et 
culture religieuse 

Facebook Sur invitation 4 721,75 $ 

Cossette1 

Promotion des ressources 
éducatives pour la 
continuité scolaire (portail 
« école ouverte ») 

Facebook Sur invitation 337,07 $ 

 
1 Prestataire sous contrat avec le Centre de services partagés du Québec 
 
Pour les contrats de plus de 25 000 $, l'information se trouve aux engagements financiers qui feront l'objet 
d'une étude particulière par la Commission de l'administration publique.  
 



 No : 4A 

MINISTÈRE DE L’ÉDUCATION ET DE L’ENSEIGNEMENT SUPÉRIEUR 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2020-2021 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 
Liste des dépenses de publicité effectuées spécifiquement sur Internet (Facebook, Amazon, etc.) en 
indiquant : 
a) la ventilation des sommes dépensées pour 2019-2020, et les prévisions pour 2020-2021; 
b) les noms des firmes de publicité retenues; 
c) la liste des contrats octroyés en indiquant le coût et le mode d’octroi pour chacun (soumission publique, 
sur invitation ou contrat négocié); 
d) les noms des fournisseurs, incluant les contrats de photographes; 
e) le but visé par chaque dépense; 
Lorsque le contrat est conclu par l’intermédiaire d’une firme de publicité, détailler les publicités 
effectuées sur Internet. 
 
RÉPONSE 
 
Aucune dépense de publicité sur Internet n’a été effectuée par le Conseil supérieur de l’éducation. 
 
Pour les contrats de plus de 25 000 $, l’information se trouve aux engagements financiers qui feront 
l’objet d’une étude particulière par la Commission de l’administration publique. 
 
 
 
 
 



  No : 4B 
 

Secteur : Politiques et soutien à la gestion 
Unité : Direction des communications  
Date :2020-03-11 – 16 h 00 
 

INSTITUT NATIONAL DES MINES 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2020-2021 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
  
QUESTION 
 
Liste des dépenses de publicité effectuées spécifiquement sur Internet (Facebook, Amazon, etc.) en 
indiquant : 
 

a) La ventilation des sommes dépensées pour 2019-2020, et les prévisions pour 2020-2021; 
b) Les noms des firmes de publicité retenues; 
c) Liste des contrats octroyés en indiquant le coût et le mode d’octroi pour chacun (soumission 

publique, sur invitation ou contrat négocié); 
d) Les noms des fournisseurs, incluant les contrats de photographes; 
e) Le but visé par chaque dépense; 
 
Lorsque le contrat est conclu par l’intermédiaire d’une firme de publicité, détailler les publicités 
effectuées sur Internet. 

 

 
 
Pour les contrats de plus de 25 000 $, l’information se trouve aux engagements financiers qui feront 
l’objet d’une étude particulière par la Commission de l’administration publique. 

BUT VISÉ 
MODE D’OCTROI 

NOMS DES FIRMES 
DE PUBLICITÉS 
RETENUES 

COÛT 
 

Offre d’emploi à diffuser 
 
Conseillère ou conseiller 
en innovation (chargé (e) 
de projet - profil recherche) 
 

Gré à gré 
Offre d’emploi 
Linkedin 

400,34$ 
 

Offre d’emploi à diffuser 
 
Conseillère ou conseiller 
en innovation (chargé (e) 
de projet - profil recherche) 
 

Gré à gré 
Offre d’emploi 
Linkedin 

381,56$ 
 

Offre d’emploi à diffuser 
 
Technicienne ou 
technicien en 
communication 

Gré à gré 
Offre d’emploi 
Linkedin 

187,34$ 

https://www.linkedin.com/talent/hire/121047225
https://www.linkedin.com/talent/hire/121047225
https://www.linkedin.com/talent/hire/121047225
https://www.linkedin.com/talent/hire/121047225
https://www.linkedin.com/talent/hire/121047225
https://www.linkedin.com/talent/hire/121047225
https://www.linkedin.com/talent/hire/121047225
https://www.linkedin.com/talent/hire/121047225


 No : 4C 

Secteur : Institut de tourisme et d’hôtellerie du Québec Page 1 de 2 
Unité : Direction principale des communications et du développement commercial 
Date : 07 juin 2020 – 9 h 48 
 

INSTITUT DE TOURISME ET D’HÔTELLERIE DU QUÉBEC 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2020-2021 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 

Liste des dépenses de publicité effectuées spécifiquement sur Internet (Facebook, Amazon, etc.) en 
indiquant : 
 

a) La ventilation des sommes dépensées pour 2019-2020, et les prévisions pour 2020-2021 ; 
b) Les noms des firmes de publicité retenues ; 
c) La liste des contrats octroyés en indiquant le coût et le mode d’octroi pour chacun (soumission 

publique, sur invitation ou contrat négocié) ; 
d) Les noms des fournisseurs, incluant les contrats de photographies ; 
e) Le but visé par chaque dépense. 

 
Lorsque le contrat est conclu par l’intermédiaire d’une firme de publicité, détailler les publicités effectuées 
sur Internet. 
 
RÉPONSE 

 
 
a) La ventilation des sommes dépensées pour 2019-2020, et les prévisions pour 2020-2021 : 
 
Budget marketing numérique de l’ITHQ pour 2019-2020 : 196 929 $ 
Google Ads : 97 784 $ 
Facebook : 88 945 $ 
Microsoft Advertising (Bing) : 5 000 $ 
Linkedlin : 3 200 $ 
Snapchat Ads: 2 000$ 
 
Note : Les dépenses de publicité numérique sont imputées directement sur la carte de crédit de l’ITHQ et 
payées mensuellement par ce dernier selon les placements qui ont été faits par l’agence Dialekta dont il a 
retenu les services pour planifier, élaborer et gérer ses campagnes de marketing numérique sur une base 
annuelle.  
 
 
b) Les noms des firmes de publicité retenues : 
 
Agence de marketing numérique Dialekta. 
 
 
c) La liste des contrats octroyés en indiquant le coût et le mode d’octroi pour chacun (soumission publique, 
sur invitation ou contrat négocié) : 
 
Appel d’offre public pour les services de planification, d’élaboration et de gestion des campagnes de 
marketing numérique de l’ITHQ octroyé à l’agence Dialekta. Durée : 3 ans (2019 à 2022) ; coût total 
219 450 $. 
 
Contrat de gré à gré (DBS) pour payer les dépenses de publicités numériques mensuelles imputées sur la 
carte de crédit de l’ITHQ. 
 
 
d) Les noms des fournisseurs, incluant les contrats de photographies : 
  
Cette sous-question ne semble pas pertinente à l’étude des crédits. 
 
 
  



 No : 4C 

Secteur : Institut de tourisme et d’hôtellerie du Québec Page 2 de 2 
Unité : Direction principale des communications et du développement commercial 
Date : 07 juin 2020 – 9 h 48 
 

e) Le but visé par chaque dépense : 
 
Recrutement des futurs étudiants pour les programmes de formation professionnelle, technique et continue, 
promotion de l’Hôtel (hébergement, services de réunions et événements, restaurant et bar), des Ateliers 
SAQ par ITHQ, du camp culinaire et des ateliers de perfectionnement et des formations réglementées.  
 
 
 
 
 
Pour les contrats de plus de 25 000 $, l’information se trouve aux engagements financiers qui feront l’objet 
d’une étude particulière par la Commission de l’administration publique. 
 
 
 



  No : 4D 
 

  

COMITÉ CONSULTATIF SUR L’ACCESSIBILITÉ FINANCIÈRE AUX ÉTUDES 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2020-2021 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 
Liste des dépenses de publicité effectuées spécifiquement sur internet (Facebook, Amazon, etc.) en 
indiquant: 
 a)  la ventilation des sommes dépensées pour 2019-2020, et les prévisions pour 2020-2021; 
 b)  les noms des firmes de publicité retenues; 
 c)  la liste des contrats octroyés en indiquant le coût et le mode d'octroi pour chacun  
  (soumission publique, sur invitation ou contrat négocié); 
 d)  les noms des fournisseurs, incluant les contrats de photographes; 
 e)  le but visé par chaque dépense; 

 
Lorsque le contrat est conclu par l’intermédiaire d’une firme de publicité, détailler les 
publicités effectuées sur internet. 

 
RÉPONSE 
 
Aucune dépense n’a été effectuée à ces égards au cours de l’année financière 2019-2020. 
 
Pour les contrats de plus de 25 000 $, l'information se trouve aux engagements financiers qui feront 
l'objet d'une étude particulière par la Commission de l'administration publique. 
 
 
 



No : 4E 
 

COMMISSION D’ÉVALUATION DE L’ENSEIGNEMENT COLLÉGIAL 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2020-2021 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 
Liste des dépenses de publicité effectuées spécifiquement sur Internet (Facebook, Amazon, etc) 
en indiquant : 
 

a) la ventilation des sommes dépensées pour 2019-2020, et les prévisions pour 2020-2021; 
b) les noms des firmes de publicité retenues; 
c) la liste des contrats octroyés en indiquant le coût et le mode d’octroi pour chacun 

(soumission publique, sur invitation ou contrat négocié; 
d) les noms des fournisseurs, incluant les contrats de photographes; 
e) le but visé par chaque dépense; 

 
Lorsque le contrat est conclu par l’intermédiaire d’une firme de publicité, détailler les publicités 
effectuées sur Internet. 
 
RÉPONSE 
 
Aucune dépense de publicité sur Internet (Facebook, Amazon, etc) n’a été effectuée au cours de 
l’année financière 2019-2020. 
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MINISTÈRE DE L’ÉDUCATION ET DE L’ENSEIGNEMENT SUPÉRIEUR 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2020-2021 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 

Liste des dépenses pour l'organisation et la tenue de conférences de presse, d'événements médiatiques, ou 
autres événements (sommets, congrès, conférences, etc.) séparément : 
 
Par le cabinet ministériel : 
 a)  les sommes dépensées en 2019-2020 et les prévisions pour 2020-2021, ventilées par type           
  d'événement; 
 b)  le but visé par chaque dépense; 
 c)  le nombre total et liste d'événements, ventilé par type d'événement. 
 
Par le ministère ou l'organisme : 
 d)  les sommes dépensées en 2019-2020 et les prévisions pour 2020-2021, ventilées par type           
  d'événement; 
 e)  le but visé par chaque dépense; 
 f)  le nombre total et liste d'événements, ventilé par type d'événement. 
 
Par un professionnel ou par une firme externe : 
 g)  les sommes dépensées en 2019-2020 et les prévisions pour 2020-2021, ventilées par type             
  d'événement; 
 h)  le nom du professionnel ou de la firme de publicité; 
 i)  la liste des contrats octroyés en indiquant le coût et le mode d'octroi du contrat 
  (soumission publique, sur invitation ou contrat négocié); 
 j)  la liste et les noms des fournisseurs et consultants, s'il y a lieu, incluant les contrats de  
  photographies, des vidéos, etc.; 
 k)  le but visé par chaque dépense; 
 l)  le nombre total et liste d'événements ventilé par type d'événement. 
 
RÉPONSE 
 
Conférences de presse prises en charge par la Direction des communications 
 

Objet Lieu Date Fournisseur Mandat 
Dépenses 

par 
événement 

Programme de 
soutien à la mise et à 
l’amélioration de 
sentiers et des sites de 
pratiques d’activités 
en plein air (PSSPA) 

Hôtel de ville de 
Bromont, 
Bromont 

2019-
04-25 

CNW Émission des avis, 
rappel et communiqué 

363,86 $ Hôtel Le St-
Martin 
Bromont 

Hébergement 

Avis Location d’auto 

Annonce d’une 
nouvelle école 
primaire à Scott 

Scott - Beauce 2019-
05-06 

CNW Émission des avis, 
rappel et communiqué 

194,76 $ 
Véhicule 
personnel 

Allocation au 
kilométrage 

Embellissement des 
cours d'école – Plan 
québécois des 
infrastructures 2018-
2028 
 
 

École 
alternative des 
Quatre-Saisons 

– 
St-Hubert 

2019-
05-17 

CNW Émission des avis, 
rappel et communiqué 

846,11 $ Hôtel Aviscar 
Hilton Hébergement 

MK2.ca inc. Sonorisation 

Avis Location d’auto 
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Objet Lieu Date Fournisseur Mandat 
Dépenses 

par 
événement 

Annonce concernant 
les sorties culturelles 
au Musée de la 
civilisation 

Musée de la 
civilisation,  

Québec 

2019-
05-30 

CNW Émission des avis, 
rappel et communiqué 329,90 $ Clément 

Allard Photographe 

Annonce concernant 
les activités 
parascolaires au 
secondaire 

École 
secondaire La 
Courvilloise - 

Québec 

2019-
06-10 

CNW Émission des avis, 
rappel et communiqué 

1 388,34 $ CSPQ Sonorisation 
Samuel 
Tessier Prise de photos 

Annonce nationale 
pour les ajouts 
d’espace 2019-2020 
du Plan québécois des 
infrastructures (PQI 
2019-2029)  

École 
secondaire de 

Chambly - 
Chambly 

2019-
06-17 

CNW Émission des avis, 
rappel et communiqué 

929,28 $ CSPQ Sonorisation 

Véhicule 
personnel 

Allocation au 
kilométrage 

Annonce 
d’investissements 
pour les ajouts 
d’espace (Plan 
québécois des 
infrastructures 2019-
2029) pour 
Chaudière-
Appalaches 

École primaire 
Saint-Nicolas, 
Montmagny 

2019-
06-19 

CNW Émission des avis, 
rappel et communiqué 

1 079,23 $ 

CSPQ Sonorisation 

Annonce 
d’investissements 
pour les ajouts 
d’espace (Plan 
québécois des 
infrastructures 2019-
2029) pour le Centre-
du-Québec 

École 
secondaire 

Marie-Rivier, 
Drummondville 

2019-
06-20 

CNW Émission des avis, 
rappel et communiqué 

1 096,30 $ 

CSPQ Sonorisation 

Annonce 
d’investissements 
pour les ajouts 
d’espace (Plan 
québécois des 
infrastructures 2019-
2029) pour l’Estrie 

École des Deux 
Soleils, 
Magog 

2019-
06-28 

CNW Émission des avis, 
rappel et communiqué 

1 260,03 $ 

CSPQ Sonorisation 

Annonce 
d’investissements 
pour une installation 
sportive au Patro de 
Jonquière 

Patro de 
Jonquière 

2019-
07-04 

CNW Émission des avis, 
rappel et communiqué 

170,69$ Avis Location d’auto 

Véhicule 
personnel 

Allocation au 
kilométrage 

Annonce 
d’investissements 
pour les ajouts 
d’espace (Plan 
québécois des 
infrastructures 2019-
2029) pour Capitale- 
Nationale 

École 
secondaire 

Cardinal-Roy 

2019-
07-09 

CNW Émission des avis, 
rappel et communiqué 

1 260,03 $ 

CSPQ Sonorisation 
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Objet Lieu Date Fournisseur Mandat 
Dépenses 

par 
événement 

Programme de 
soutien pour les 
infrastructures des 
Jeux de Québec 

Rivière-du-
Loup 

2019-
07-11 

CNW Émission des avis, 
rappel et communiqué 

347,85 $ 
 
 
 
 
 
 
 
 

Hôtel 
Universel Hébergement 

Avis Location d’auto 

Bonification du 
financement des 
Cégeps 

St-Jérôme 2019-
08-19 

Hôtel 
Universel Hébergement 

1 228,71 $ Avis Location d’auto 

CSPQ Sonorisation 

Annonce pour la 
création d’un pôle 
régional en 
enseignement 
supérieur pour 
Laurentides et 
Lanaudière 

Cégep de Saint-
Jérôme et 

Cégep régional 
de Lanaudière 

(campus de 
Joliette) 

2019-
08-27 

CNW Émission des avis, 
rappel et communiqué 

1 231,96 $ 
Avis Location d’auto 

CSPQ Sonorisation 

Annonce de l’aide 
financière au Cégep 
Beauce-Appalaches 
pour son Centre 
d’étude collégiale 
(CEC) 

Cégep Beauce-
Appalaches, 

CEC de Sainte-
Marie 

2019-
08-29 

CNW Émission des avis, 
rappel et communiqué 

915,54 $ Avis Location d’auto 

CSPQ Sonorisation 

Annonce 
d’investissements 
pour les bibliothèques 
scolaires 

École du Boisé, 
Québec 

2019-
09-05 CSPQ Sonorisation 1 063,73 $ 

Annonce pour la mise 
à l’étude du projet de 
Pavillon santé du 
Cégep Édouard-
Montpetit 

Cégep Édouard-
Montpetit 

2019-
09-09 

CNW Émission des avis, 
rappel et communiqué 

978,23 $ 
Hôtel Holiday 
Inn Hébergement 

Avis Location d’auto 

CSPQ Sonorisation 

Annonce nationale 
des investissements 
en maintien des 
bâtiments à Montréal 

École 
Montmartre de 

la CSPI, 
Pointes-aux-

Trembles, 
Montréal 

2019-
09-22 

CNW Émission des avis, 
rappel et communiqué 

942,91 $ 
Hôtel Ruby 
Foos Hébergement 

Avis Location d’auto 

CSPQ Sonorisation 

Annonce du dépôt du 
projet de loi 40 sur la 
gouvernance scolaire 

Édifice H, 
Québec 

2019-
10-01 

CNW Émission des avis, 
rappel et communiqué 1 602,36 $ 

CSPQ Sonorisation 

Annonce du projet à 
l'Université de 
Bishop's, résidence 
autochtone 

Université 
Bishop's, 
Montréal 

2019-
10-04 

CNW Émission des avis, 
rappel et communiqué 

362,51$ 
Hôtel Ruby 
Foos Hébergement 

Avis Location d’auto 

CSPQ Sonorisation 
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Objet Lieu Date Fournisseur Mandat 
Dépenses 

par 
événement 

Annonce du pôle 
régional en 
enseignement 
supérieur pour la 
région du Centre-du-
Québec 

Campus de 
Drummondville, 

UQTR 

2019-
10-25 

CNW Émission des avis, 
rappel et communiqué 

306,91 $ Quality Suites Hébergement 

Avis Location d’auto 

Lancement d’appel de 
projets pour l’entente 
bilatérale intégrée 

Montréal 2019-
11-08 

Véhicule 
personnel 

Allocation au 
kilométrage 1 541,80 $ 

CSPQ Sonorisation 

Annonce du pôle 
régional en 
enseignement 
supérieur pour la 
région de la Mauricie 

Cégep de Trois-
Rivières 

 

2019-
12-03 

CNW Émission des avis, 
rappel et communiqué 

2 295,12 $ CSPQ Sonorisation 

Hôtel Inn Hébergement 

Avis Location d’auto 

Annonce des travaux 
de construction de la 
nouvelle Maison 
Loisir et sport 

Stade 
olympique, 
Montréal 

2019-
12-17 

CNW Émission des avis, 
rappel et communiqué 

5 216,91 $ Avis Location d’auto 
Regroupement 
loisir et sport 
du Québec 

Sonorisation 

Annonce pour la 
construction du 
Carrefour du savoir, 
Université de 
Sherbrooke 
 

Campus de la 
Santé, 

Université de 
Sherbrooke 

2020-
01-28 

CNW Émission des avis, 
rappel et communiqué 

396,31 $ Grand Times 
Hôtel Hébergement 

Avis Location d’auto 

Annonce des projets 
retenus du 
Programme d'aide 
financière aux 
entreprises en matière 
d'activité physique 
(PAFEMAP) 

AGT Robotics, 
Trois-Rivières 

2020-
02-10 

CNW Émission des avis, 
rappel et communiqué 

201,35 $ 

Avis Location d’auto 

Annonce de la 
nouvelle génération 
d’écoles 

Institut de 
tourisme et 

d’hôtellerie du 
Québec (ITHQ), 

Montréal 

2020-
02-25 

CNW Émission des avis, 
rappel et communiqué 

515,39 $ 
Hôtel ITHQ Hébergement 

Avis Location d’auto 
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Cérémonies de remise de prix 
 

Objet Lieu Date Fournisseur Mandat 
Dépenses 

par 
événement 

Concours Chapeau, 
les filles! et son volet 
Excelle science 

Québec 

2019-06-09 
et 10** 

Cossette1 Placement publicitaire 
sur les réseaux sociaux 

30 114,58 $ 
 
 

Samuel 
Tessier 

Prise de photos lors du 
gala + portrait des 
lauréates à l’Assemblée 
nationale les 9 et 10 
juin 2019 

Usinov 
Production de 75 
trophées pour le gala du 
10 juin 2019 

Biendit Rédaction 66 portraits 
des lauréats 

Danny Côté Co-animatrice du gala 

Stéphanie 
Lévesque Animatrice du gala 

Groupe ETR Impression d'une 
sérigraphie 

Botrophée Fabrication et collage 
des plaquettes  

Reprografic 2 visuels pour parapost 

Deschamps 
Impression Cahier souvenirs 2019 

2020-06-
10** R2M Imagen Production de 79 

trophées 4 448,50 $ 

Prix de reconnais- 
sance en lecture et 
Prix Étincelle 

Québec 2019-05-
24** 

Fondation 
Lucie et 
André 
Chagnon  

Croque-livres  
(boîte de dépôt) 

6 004,14 $ 
 
 

Encadrement 
Ste-Anne 
Deserres 

Cadres photo 

Les 
Impressions 
BourgRoyal 

Impression de 
certificats et de cartes 
Étincelle 

Samuel 
Tessier Prise de photos 

Mathieu 
Turcotte Maitre de cérémonie 

Musée 
national des 
beaux-arts 

Location de salle et 
audiovisuel 
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Objet Lieu Date Fournisseur Mandat 
Dépenses 

par 
événement 

Prix de 
reconnaissance Essor Québec 2019-11-

22** 

MTESS Montage vidéo 

17 406,94 $  
 
 

Marie-Josée 
Lépine Animatrice 

Gastronomie 
Marie-Chantal 
Lepage 

Traiteur 

Studio PSO Production audio et 
vidéo 

Reprografic Visuel de remplacement 
Musée 
national des 
beaux-arts 

Location de salle et 
audiovisuel 

Cossette1 Promotion du Prix sur 
les médias sociaux 

CTM Location de radios avec 
micros et écouteurs 
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Objet Lieu Date Fournisseur Mandat 
Dépenses 

par 
événement 

Prix du bénévolat en 
loisir et en sport 
Dollard-Morin 

Québec 

2019-05-
10** 

Frais de 
déplacement 
des lauréats 

Rapport de frais 

55 953,78 $ 
 
 

Hôtel Château 
Laurier 
Québec 

Hébergement, service 
d’accueil et de réunion 

Ministre des 
Finances 
(Assemblée 
Nationale du 
Québec) 

Salles, restaurations et 
services connexes 

Autobus 
Tremblay & 
Paradis inc. 

Transport des lauréats 

Banque 
Nationale – 
Mastercard 
(Via rail 
canada) 

Transport des lauréats 

Protocole 
Conception et 
production de 23 
trophées 

Entreprises J. 
Montminy 

Production 
d’épinglettes  + boitiers 
en velours noir 

Mydakis Impressions de 46 
photos (une par lauréat) 

Photomédia Prise de photos lors de 
la cérémonie 

Compo 
Orléans 

Production de deux 
paraposts  

Les 
Impressions 
BourgRoyal 

Brochures du 
programme souvenir 
Dollar-Morin 

Alex Harvey Animateur de la 
cérémonie 

2020-05-
29** Protocole 

Conception et 
production de 17 
trophées pour 2020 

4 865,00 $ 

Cérémonie de 
reconnaissance des 
25 ans des employés 
dans la fonction 
publique 

Québec 2019-11-
07** 

Vézina Party 
Centre inc. Habillage de la salle 

7 326,22 $ 
PG Tex inc. Achat de stylos 

Cutter&Buck 

Observatoire 
de la Capitale Location de salle 

Deux 
Gourmandes Cocktail froid & chaud 
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Autres évènements 
 

Objet Lieu Date Fournisseur Mandat 
Dépenses 

par 
événement 

Services aux 
anglophones, aux 
autochtones et à la 
diversité culturelle - 
QESBA 

Fairmont 
Tremblant 

2019-05-23 
au 2019-
05-25 

Association 
des 
administrateur
s des écoles 
anglaises du 
Québec 

Gré à gré 1 200 $ 

Journée nationale des 
Autochtones Québec 2019-06-21 

SOCAM Traduction 
6 114 $ 

SQI Location de salle et 
d’équipement 

Formation continue 
d’été à l’intention du 
personnel enseignant 
travaillant avec des 
élèves allophones 

Montréal 
2019-08-19 
au 2019-
08-22 

UQAM Entente de services 
Gré à gré 

106 431,94
 $ 

Journée nationale des 
intervenants école-
familles immigrantes: 
s’outiller et échanger 
pour mieux soutenir 
 

Montréal 
 

2019-05-06 
 

Centre St-
Pierre 
 

Location salle 
 

5 790 $ Zeste du 
Monde 

Traiteur 
 

Diverses CS 
 

Déplacements 
 

Journée régionale 
pour la réussite des 
élèves issus de 
l’immigration :  
s’informer, s’outiller 
et partager! 
 

Sherbrooke 2019-10-22 
CS de 
Sherbrooke 
 

Traiteur et libérations 
 

13 225 $ 
 

Formation La prise en 
compte de la diversité 
ethnoculturelle, 
linguistique 
 et religieuse, quel 
rôle pour les 
gestionnaires 
scolaires ? 

Montréal et 
Québec 

Janvier, 
février et 
mars 2020 

UQAM Entente de services 49 784 $ 

2e Rencontre sur le 
développement du 
sport au Québec 

Hôtel Le 
Concorde 
(Québec) 

 
 
 
 
 
 

 

2019-11-25 
au 2019-
11-27** 

Productions 
Marc Durand 
inc., Les 

Animation 

42 101,68$ 

Productions 
Marc Durand 
inc., Les 

Animation 

Groupe restos 
plaisirs inc., 
Le 

Services techniques 

Freeman 
audiovisuel Services techniques 

Concorde, Le Hébergement employés 
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Objet Lieu Date Fournisseur Mandat 
Dépenses 

par 
événement 

Ambassadeur de 
l’esprit sportif Québec 2019-2020 

Promotions 
PAME inc., Les Ambassadeur 

97 550,00 $ 

SIMGO inc. Ambassadrice 

Paquin, Karen Ambassadrice 

Jean-Luc 
Brassard 
Communication 
inc. 

Ambassadeur 

Ouellet, Cindy 
(002) Ambassadrice 

Dumont, 
Guylaine 
(soutien sportif) 

Ambassadrice et 
coordonnatrice 

Rendez-vous 
national sur les 
violences à caractère 
sexuel en 
enseignement 
supérieur 2020 

Shawinigan 
(Espace 

Shawinigan) 

24 février 
2020 

Événement 
organisé par le 
Ministère 

Consolider et 
renforcer les 
connaissances quant 
aux obligations des 
établissements visés 
par la Loi visant à 
prévenir et à 
combattre les 
violences à caractère 
sexuel dans les 
établissements 
d’enseignement 
supérieur 

23 644 $ 
 

Table montréalaise 
en éducation Montréal 18 juin 

2019 

Avec Plaisirs Traiteur 
977,10 $ 

Centre Saint-
Pierre 

Location de salle et 
d’équipement 

Tournée d’attraction 
et de recrutement 
d’étudiantes et 
d’étudiants aux 
formations 
universitaires en 
enseignement 

Salons de 
formation-

emploi, 
congrès, 
portes 

ouvertes des 
universités 

 
22 

événements 

Du 16 
octobre 

2019 au 5 
mars 2020 

Quantum 
Production de 
duratrans 
 

18 210 $ 

Reprografic 
Production de 4 
paraposts 
 

Les impressions 
Bourg royal 

Production d’un 
carton promotionnel 
en français et en 
anglais 
 

CSPQ 
Mise en espace de 2 
kiosques dans des 
salons d’envergure 

Budget de 
fonctionnement 
de la DGPPM 

 

Location d’espace 
kiosque 
 

  
Déplacement des 
représentants du 
Ministère 
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Objet Lieu Date Fournisseur Mandat 
Dépenses 

par 
événement 

Journée nationale du 
numérique en 
éducation et en 
enseignement 
supérieur 

Québec 2019-11-
08** 

EscouadeEDU 
inc. Conférencier  

81 217,02 $ 
 
 

Audet photo Photographe 

America 
interpretation 

Service de traduction 
du français vers 
l'anglais 

Espace 
Complexe 
Capitale 
Hélicoptère 

Location de la salle 

Espace 
Complexe 
Capitale 
Hélicoptère 

Audiovisuel 

Groupe 
Magnitude 

Autocollants et 
cocardes 

Les Impressions 
BourgRoyal Cahier du participant 

Ordinateurs pour 
les écoles du 
Québec 

Location de 100 
ordinateurs 

Consultations 
publiques pour le 
cours éthique et 
culture religieuse 

Montréal, 
Québec 

2020-02-14 
et 21** 

Groupe Restos 
Plaisirs Lunchs et pauses café 

53 981,23 $  
 
 

Eklosion Animation 

Centre Mont-
Royal 

Location de salles et 
traiteur 

Stagevision Audiovisuel 

 
** La date utilisée est la date de l’évènement. 
 
 
1 Prestataire sous contrat avec le Centre de services partagés du Québec 
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Journée thématique 
 

Objet Lieu Date Fournisseur Mandat 
Dépense 

par 
événement 

Journée nationale 
des autochtones 
 

Édifice 
Marie-
Guyart 

2019-06-
21 
 

Les 
Impressions 
BourgRoyal 

Affiches « Parlons en 
langues autochtones » 

210,61 $ 
Groupe 
Magnitude 

Développement d’un 
visuel (affiche) 

 
Colloques et congrès 
 

Objet Lieu Date Fournisseur Mandat 
Dépense 

par 
événement 

Salon des exposants 
– Colloque 
international en 
éducation 

Centre 
Sheraton de 
Montréal 

2019-04-
25 et 26 

Université de 
Montréal - 
CRIFPE 

Location d’un kiosque 1 750,00 $ 

Salon des exposants 
– Congrès 
ADIGECS 

Rimouski 2019-05-
09 et 10 

Commission 
scolaire des 
Chic-Chocs 

Location d’un kiosque 2 000,00 $ 

Salon des exposants 
– Congrès annuel 
AESTQ 

Centre des 
congrès de 
Lévis 

2019-10-
17 et 18 

Association 
pour 
l’enseignement 
de la science et 
de la 
technologie au 
Québec 
(AESTQ) 

Location d’un kiosque 970,00 $ 

Salon des exposants 
– Congrès annuel 
AQÉSAP 

Hôtel PUR 
Québec 

2019-11-
29 et 30 

Association 
des 
Éducatrices et 
Éducateurs en 
Arts Plastiques 
(AQÉSAP) 

Location d’un kiosque 655,00 $ 

Salon des exposants 
– Congrès annuel 
ATEQ 

Hôtel Delta 
Marriot de 
Trois-
Rivières 

2019-11-
28, 29 et 
30 

Association 
Théâtre 
Éducation du 
Québec 
(ATEQ) 

Location d’un kiosque 125,00 $ 
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Objets promotionnels 
 
 

Objet Lieu Date Fournisseur Mandat 
Dépenses 

par 
événement 

Ambassadeurs et 
ambassadrices de 
l’esprit sportif 

Québec 2019-2020 

Publicité  
Éric Caron 

Polos et vestes à 
capuchon pour la 
nouvelle ambassadrice 
Cyndi Ouellet 

 
2030,5 $ Les 

Impressions 
BourgRoyal 

Réimpression recto-
verso de cartes 
promotionnelles pour 
les ambassadeurs 
Guylaine Dumont et 
Jean-Luc Brassard et 
d’encarts « Esprit 
sportif » pour la 
nouvelle ambassadrice 
Cyndi Ouellet 

Cérémonie de 
reconnaissance des 
25 ans des employés 
dans la fonction 
publique 

Québec 2019-11-
07** 

Vézina Party 
Centre inc. Habillage de la salle 

1 714,96 $ 
PG Tex inc. Stylos Cutter & Buck 

Prix du bénévolat en 
loisir et en sport 
Dollard-Morin 

Québec 2019-05-
10** 

Entreprises J. 
Montminy 

Production 
d’épinglettes  + 
boitiers en velours noir 

2 917,25 $ 

Journée nationale du 
numérique en 
éducation et en 
enseignement 
supérieur 

Québec 2019-11-
08** 

Groupe 
Magnitude 

Impression 
d’autocollants et de 
cocardes 

2 855,21 $ 

 
** La date utilisée est la date de l’évènement. 
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CONSEIL SUPÉRIEUR DE L’ÉDUCATION 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2020-2021 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 

Liste des dépenses pour l'organisation et la tenue de conférences de presse, d'événements médiatiques, 
ou autres événements (sommets, congrès, conférences, etc.) séparément : 
 
Par le cabinet ministériel : 
 a)  les sommes dépensées en 2019-2020 et les prévisions pour 2020-2021, ventilées par type 

d'événement; 
 b)  le but visé par chaque dépense; 
 c)  le nombre total et liste d'événements, ventilé par type d'événement. 
 
Par le ministère ou l’organisme 
 d)  les sommes dépensées en 2019-2020 et les prévisions pour 2020-2021, ventilées par type 

d'événement; 
 e)  le but visé par chaque dépense; 
 f)  le nombre total et liste d'événements, ventilé par type d'événement. 
 
Par un professionnel ou par une firme externe : 
 g)  les sommes dépensées en 2019-2020 et les prévisions pour 2020-2021, ventilées par type 

d'événement; 
 h)  le nom du professionnel ou de la firme de publicité; 
 i)  la liste des contrats octroyés en indiquant le coût et le mode d'octroi du contrat 
  (soumission publique, sur invitation ou contrat négocié); 
 j)  la liste et les noms des fournisseurs et consultants, s'il y a lieu, incluant les contrats de 

photographies, des vidéos, etc.; 
 k)  le but visé par chaque dépense; 
 l)  le nombre total et liste d'événements ventilé par type d'événement. 
 
RÉPONSE 
 
2 mai 2019 : Lancement de l’avis « Les collèges après 50 ans : regard historique et perspectives » à l’Hôtel 
Plaza de Québec. Le conseil supérieur de l’éducation a engagé 2 520,93 $. (90 participants) 
  
27 mai 2019 : Présentation du colloque « La pertinence d’une meilleure collaboration nationale sur la 
recherche en éducation : mieux servir la pratique » dans le cadre du 87e congrès annuel de l’ACFAS, en 
collaboration avec le Fonds de recherche – Société et culture. Le Conseil a engagé 5 292,92 $ pour la tenue 
de cet événement à Gatineau. (60 participants) 
 
14 novembre 2019 : Colloque intitulé « Vitrine sur la recherche collégiale », événement organisé par le 
Conseil supérieur de l’éducation en collaboration avec la Fédération des cégeps, l’Association des collèges 
privés du Québec, l’Association des doyens des études supérieures au Québec, les Fonds de recherche du 
Québec, l’Association pour la recherche au collégial, Synchronex et le ministère de l’Éducation et de 
l’Enseignement supérieur. Le Conseil supérieur de l’éducation a engagé 18 287,31 $ en dépenses pour cet 
événement de réseautage qui a eu lieu au Palais des congrès de Montréal. (250 participants) 
 
5 décembre 2019 : Lancement de l’avis intitulé « Les réussites, les enjeux et les défis en matière de 
formation universitaire au Québec » de la Commission de l’enseignement et de la recherche universitaires. 
Le Conseil a déboursé un montant de 3 622,30 $ pour l’organisation de cette activité au Musée national 
des beaux-arts du Québec. (80 participants) 
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Secteur : Institut national des mines 
Unité : Direction des communications  
Date : 2020-03-11 – 16 h 00 
 

INSTITUT NATIONAL DES MINES  
ÉTUDE DES CRÉDITS 2020-2021 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
QUESTION 
 
Liste des dépenses pour l'organisation et la tenue de conférences de presse, d'événements 
médiatiques, ou autres événements (sommets, congrès, conférences, etc.) : 
 
Par le cabinet ministériel : 

a) les sommes dépensées en 2019-2020 et les prévisions pour 2020-2021ventilées par type 
d'événement; 

b) le but visé par chaque dépense; 
c) le nombre total et liste d'événements ventilé par type d'événement. 

Par le ministère ou l’organisme: 
d) les sommes dépensées 2019-2020 et les prévisions pour 2020-2021 ventilées par type 

d'événement; 
e) le nom du professionnel ou de la firme de publicité; 
f) le nombre total et liste d'événements ventilé par type d'événement. 

Par un professionnel ou par une firme externe 
g) les sommes dépensées en 2019-2020 et les prévisions pour 2020-2021 ventilées par type 

d’événement; 
h) le nom du professionnel ou de la firme de publicité; 
i) la liste des contrats octroyés en indiquant le coût le mode d'octroi du contrat (soumission 

publique, sur invitation, contrat négocié, avenants); 
j) la liste et les noms des fournisseurs et consultants, s'il y a lieu, incluant les contrats de 

photographies, des vidéos, etc.; 
k) le but visé par chaque dépense; 
l) le nombre total et liste d’événements, ventilé par type d’événement. 

 
RÉPONSE 

2019-2020 
 

Événements Type But Fournisseur Octroi de 
contrat 

Coût 

Salon de 
l’éducation 

Kiosque Rencontrer les élèves du 
secondaire pour leur 
présenter les métiers et 
les professions du 
secteur minier 

CSMO 
(partenariat avec 
eux) 

Gré à gré 20 000$ 

Québec Mines 
2019 

Colloque (salle) Offrir une opportunité 
pour les entreprise 
minières et les 
établissements 
d’enseignement d’en 
apprendre davantage sur 
nos travaux de recherche 
  

Capital HRS,  
Centre des 
congrès 

Gré à gré 
 
 
 

84,34$ 

Québec Mines 
2019 
 

Colloque  Traiteur Capital HRS,  
Centre des 
congrès 

Gré à gré 3 645$ 

Québec Mines 
2019 

Colloque Conférenciers  François Guité 
Thierry Karsenti 

Gré à gré 3 165,40$ 
1 750$ 

Québec Mines 
2019 

Vidéaste Permettre d’enregistrer 
les conférenciers 
présents et de les diffuser 
par la suite 

Sébastien Boivin Soumission 
sur invitation  

3415,66$ 
 

Québec Mines 
2019 

Kiosque  Tenir un kiosque MERN Gré à gré 7 336,10$ 
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 INSTITUT DE TOURISME ET D’HÔTELLERIE DU QUÉBEC 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2020-2021 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 
 
Liste des dépenses pour l’organisation et la tenue de conférences de presse, d’événements 
médiatiques, ou autres événements (sommets, congrès, conférences, etc.) : 
 
Par le cabinet ministériel : 
 a)  les sommes dépensées en 2019-2020 et les prévisions pour 2020-2021, 
  ventilées par type d’événement ; 
 b)  le but visé par chaque dépense ; 
 c)  le nombre total et liste d’événements, ventilé par type d’événement ; 
 
Par le ministère ou l’organisme :  
 d)  les sommes dépensées 2019-2020 et les prévisions pour 2020-2021, ventilées 
  par type d’événement ; 
 e)  le but visé par chaque dépense ; 
 f) le nombre total et liste d’événements, ventilé par type d’événement ; 
 
Par un professionnel ou par une firme externe : 
 g) les sommes dépensées 2019-2020 et les prévisions pour 2020-2021, ventilées 
  par type d’événement ; 
 h) le nom du professionnel ou de la firme de publicité ; 
 i) la liste des contrats octroyés en indiquant le coût et le mode d’octroi du contrat 
  (soumission publique, sur invitation, ou contrat négocié) ; 
 j)  la liste et les noms des fournisseurs et consultants, s’il y a lieu, incluant les 
  contrats de photographies, des vidéos, etc. ; 
 k)  le but visé par chaque dépense ; 
 l)  le nombre total et liste d’événements, ventilé par type d’événement. 
 
RÉPONSE 
 
Événements organisés par l’ITHQ 
 
En 2019-2020 (1er juillet 2019 au 29 février 2020), un (1) événement organisé par l’ITHQ totalisant 
une somme de 3 765 $.  
 
Événement 1 :  
 
d) Somme dépensée en 2019-2020 : 3 765 $ 
Prévision de dépenses pour 2020-2021 : 3 800 $  
 
e) But visé :  
Créé en 2013, le Cercle des ambassadeurs de l’ITHQ est un regroupement de personnalités du 
milieu qui contribuent au développement et au rayonnement de l’Institut et qui désirent concrétiser 
leur engagement en s’associant publiquement à lui. En 2019, 6 nouveaux ambassadeurs ont été 
nommés à l’occasion d’un dîner offert au Restaurant-école de l’ITHQ, portant le nombre total à 
105 personnalités désignées. 40 ambassadeurs ont participé au dîner du Cercle des ambassadeurs 
en 2019. 
 
f) Type d’événement : Dîner du Cercle des ambassadeurs de l’ITHQ 
 
  
Événements organisés par une firme externe 
 
Aucune somme dépensée en 2019-2020.  
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COMITÉ CONSULTATIF SUR L’ACCESSIBILITÉ FINANCIÈRE AUX ÉTUDES 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2020-2021 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 
Liste des dépenses pour l'organisation et la tenue de conférences de presse, d'événements médiatiques, 
ou autres événements (sommets, congrès, conférences, etc.) séparément : 
 
Parle cabinet ministériel : 
 a)  les sommes dépensées en 2019-2020 et les prévisions pour 2020-2021, ventilées par type 

d'événement; 
 b)  le but visé par chaque dépense; 
 c)  le nombre total et liste d'événements, ventilé par type d'événement.  
Par le ministère ou l’organisme : 

d) les sommes dépensées en 2019-2020 et les prévisions pour 2020-2021, ventilées    par type 
d'événement; 

e) le but visé par chaque dépense; 
f) le nombre total et liste d'événements, ventilé par type d'événement. 

 
Par un professionnel ou une firme externe : 

g) les sommes dépensées en 2019-2020 et les prévisions pour 2020-2021, ventilées par type 
d'événement; 

h) le nom du professionnel ou de la firme de publicité; 
i) la liste des contrats octroyés en indiquant le coût et le mode d'octroi du contrat 

  (soumission publique, sur invitation ou contrat négocié); 
j) la liste et les noms des fournisseurs et consultants, s'il y a lieu, incluant les contrats de 

photographies, des vidéos, etc.; 
k) le but visé par chaque dépense; 
l) le nombre total et liste d'événements ventilé par type d'événement. 

 
RÉPONSE 
 
Aucune dépense pour l’organisation et la tenue de conférences de presse, d’évènements médiatiques, ou 
autres évènements n’a été effectuée au cours de l’année financière 2019-2020. 
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COMMISSION D’ÉVALUATION DE L’ENSEIGNEMENT COLLÉGIAL 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2020-2021 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 
Liste des dépenses pour l'organisation et la tenue de conférences de presse, d'événements 
médiatiques, ou autres événements (sommets, congrès, conférences, etc.) : 
 
Par le ministère, en incluant le cabinet ministériel : 
 a)  les sommes dépensées en 2019-2020 et les prévisions pour 2020-2021, ventilées par 

type d'événement; 
 b)  le but visé par chaque dépense; 
 c)  le nombre total et liste d'événements, ventilé par type d'événement. 
Par le ministère ou l'organisme : 
 d)  les sommes dépensées en 2019-2020 et les prévisions pour 2020-2021, ventilées par 

type d'événement; 
 e)  le but visé par chaque dépense; 
 f)  le nombre total et liste d'événements, ventilé par type d'événement. 
 
 
Par un professionnel ou par une firme externe : 
 g)  les sommes dépensées en 2019-2020 et les prévisions pour 2020-2021, ventilées par 

type d'événement; 
 h)  le nom du professionnel ou de la firme de publicité; 
 i)  la liste des contrats octroyés en indiquant le coût et le mode d'octroi du contrat 
  (soumission publique, sur invitation ou contrat négocié); 
 j)  la liste et les noms des fournisseurs et consultants, s'il y a lieu, incluant les contrats 

de photographies, des vidéos, etc.; 
 k)  le but visé par chaque dépense; 
 l)  le nombre total et liste d'événements ventilé par type d'événement. 
 
RÉPONSE 
 
Aucune dépense pour l’organisation et la tenue de conférences de presse, d’événements 
médiatiques, ou autres événements n’a été effectuée au cours de l’année financière 2019-2020. 
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Secteur : Bureau du sous-ministre   
Unité : Direction des communications 
Date : 26 juin 2020 – 9 h 00 
 

MINISTÈRE DE L’ÉDUCATION ET DE L’ENSEIGNEMENT SUPÉRIEUR 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2020-2021 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 
La liste des dépenses en formation de communication : 
 
Organisée par le ministère ou l'organisme : 
 a) les sommes dépensées en 2019-2020 et les prévisions pour 2020-2021, ventilées par type 

d'événement; 
 b) le but recherché par chaque dépense; 
 c)  nombre total et liste des formations ventilée par catégorie; 
 
Organisée par un professionnel ou une firme externe: 
 d)  les sommes dépensées en 2019-2020 et les prévisions pour 2020-2021; 
 e)  le nom de la ou des firmes de publicité ou de communications; 
 f)  le mode d'octroi du contrat (soumission publique, sur invitation ou contrat négocié); 
 g)  la liste des noms des fournisseurs ou/et des consultants, s'il y a lieu; 
 h)  le but visé par chaque dépense; 
 i)  nombre total et liste des formations ventilée par catégorie. 
 
RÉPONSE 
 
 
La Direction des communications n’a engagé aucune dépense pour des formations de communication 
organisées par le Ministère, un professionnel ou une firme externe pour l’année financière 2019-2020. 
 
 
L’information fournie en réponse à cette question est incluse dans les informations diffusées sur une base 
trimestrielle sur le site Internet du Ministère en vertu du Règlement sur la diffusion d’information et sur la 
protection des renseignements personnels (art. 4 paragraphes 22 et 23). 
http://www.education.gouv.qc.ca/le-ministere/acces-a-linformation/divulgation-des-depenses/ 
 



 No : 6A 

 

CONSEIL SUPÉRIEUR DE L’ÉDUCATION 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2020-2021 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 

La liste des dépenses en formation de communication : 
 
Organisée par le ministère ou l'organisme : 

 a) les sommes dépensées en 2019-2020 et les prévisions pour 2020-2021, ventilées par type 
d'événement; 

 b) le but recherché par chaque dépense; 
 c)  nombre total et liste des formations ventilée par catégorie. 
 
Données par un professionnel ou une firme externe : 
 d)  les sommes dépensées en 2019-2020 et les prévisions pour 2020-2021; 
 e)  le nom de la ou des firmes de publicité ou de communications; 
 f)  le mode d'octroi du contrat (soumission publique, sur invitation ou contrat négocié); 
 g)  la liste des fournisseurs ou/et des consultants, s'il y a lieu; 
 h)  le but visé par chaque dépense; 
 i)  nombre total et liste des formations ventilée par catégorie. 
 
RÉPONSE 
 

Le Conseil supérieur de l’éducation n’a engagé aucune dépense en formation de communication pour 2019-
2020. 
 
L’information fournie en réponse à cette question est incluse dans les informations diffusées sur une base 
trimestrielle sur le site Internet du Conseil en vertu du Règlement sur la diffusion d'information et sur la 
protection des renseignements personnels (art. 4 paragraphes 22 et 23). 
 
http://www1.cse.gouv.qc.ca/diffgouv/index.php 
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INSTITUT NATIONAL DES MINES 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2020-2021 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 
La liste des dépenses en formation de communication : 
 
Organisée par le ministère ou l'organisme : 
 a) les sommes dépensées en 2019-2020 et les prévisions pour 2020-2021, ventilées par 

type d'événement; 
 b) le but recherché par chaque dépense; 
 c)  nombre total et liste des formations ventilée par catégorie; 
 
Organisée par un professionnel ou une firme externe: 
 d)  les sommes dépensées en 2019-2020 et les prévisions pour 2020-2021; 
 e)  le nom de la ou des firmes de publicité ou de communications; 
 f)  le mode d'octroi du contrat (soumission publique, sur invitation ou contrat négocié); 
 g)  la liste des fournisseurs et/ou des consultants, s'il y a lieu; 
 h)  le but visé par chaque dépense; 
 i)  nombre total et liste des formations ventilée par catégorie. 
 
RÉPONSE 
 
L’Institut n’a pas organisé de formation ou fait organiser de formation par une firme externe. 
 
 



  No : 6C 
 

Secteur : Institut de tourisme et d’hôtellerie du Québec Page 1 de 2 
Unité : Direction des ressources humaines 
Date : 26 juin 2020 – 11 h 45 

INSTITUT DE TOURISME ET D’HÔTELLERIE DU QUÉBEC 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2020-2021 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
QUESTION 
 
La liste des dépenses en formation de communication : 
 
Organisée par le ministère ou l'organisme : 
 a) les sommes dépensées en 2019-2020 et les prévisions pour 2020-2021, ventilées par 

type d'événement; 
 b) le but recherché par chaque dépense; 
 c)  nombre total et liste des formations ventilée par catégorie; 
 
Données par un professionnel ou une firme externe: 
 d)  les sommes dépensées en 2019-2020 et les prévisions pour 2020-2021; 
 e)  le nom de la ou des firmes de publicité ou de communications; 
 f)  le mode d'octroi du contrat (soumission publique, sur invitation ou contrat négocié); 
 g)  la liste des fournisseurs ou/et des consultants, s'il y a lieu; 
 h)  le but visé par chaque dépense; 
 i)  nombre total et liste des formations ventilée par catégorie. 
 
RÉPONSE 
 
Organisée par l’ITHQ : Aucune 
a) Sans objet. 
b) Sans objet. 
 
Données par un professionnel ou une firme externe : 

e) Sans objet. 
Somme 

dépensée 
2019-2020 

d) 

Nom des 
fournisseurs 

g) 
 

But visé 
h) 

Nombre total 
de formations 

i) 

280 $ Association pour la 
recherche au collégial 

Diffusion des nouvelles connaissances 
scientifiques  
(Communication scientifique) 

1 

3 845 $ Réseau RH d’Annie 

Permettre au personnel d’encadrement 
une meilleure connaissance de soi et de 
son personnel 
(Communiquer pour mobiliser) 

1 

2 850 $ Orbegoso Nelson Entente institutionnelle avec Cuba 
(Cours d’espagnol) 

50 pour trois 
personnes 

900 $ Gotzmann Lorna Maintenir un niveau d’excellence 
(Cours d’anglais) 15 

2 760 $ Mehri Maisie Échange avec des clients anglophones 
(Cours d’anglais) 15 

488 $ Murphy Jacinthe 
Développement de marchés 
anglophones en relations publiques 
(Cours d’anglais) 

4 

800 $ Institut linguistique 
provincial inc. 

Pour mieux répondre à la clientèle 
étudiante anglophone 
(Cours d’anglais) 

8 

1 048 $ UQAM 
Pour mieux répondre à la clientèle 
étudiante anglophone 
(Certificat en anglais) 

3 sessions 

12 971 $    
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Secteur : Institut de tourisme et d’hôtellerie du Québec Page 2 de 2 
Unité : Direction des ressources humaines 
Date : 26 juin 2020 – 11 h 45 

 

 

Les réponses aux sous-questions c) et f) ne semblent pas pertinente à l’étude des crédits. 

 
L’information fournie en réponse à cette question est incluse dans les informations diffusées sur une 
base trimestrielle sur le site Internet de l’ITHQ en vertu du Règlement sur la diffusion d’information 
et sur la protection des renseignements personnels (art. 4 paragraphes 22 et 23). 
http://www.ithq.qc.ca/depenses/  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

http://www.ithq.qc.ca/depenses/
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COMITÉ CONSULTATIF SUR L’ACCESSIBILITÉ FINANCIÈRE AUX ÉTUDES 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2020-2021 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 
La liste des dépenses en formation de communication : 
 
Organisée par le ministère ou l'organisme : 

 a) les sommes dépensées en 2019-2020 et les prévisions pour 2020-2021, ventilées par 
type d'événement; 

 b) le but recherché par chaque dépense; 
 c)  nombre total et liste des formations ventilée par catégorie; 
 
Données par un professionnel ou une firme externe: 
 d)  les sommes dépensées en 2019-2020 et les prévisions pour 2020-2021; 
 e)  le nom de la ou des firmes de publicité ou de communications; 
 f)  le mode d'octroi du contrat (soumission publique, sur invitation ou contrat négocié); 
 g)  la liste des fournisseurs ou/et des consultants, s'il y a lieu; 
 h)  le but visé par chaque dépense; 
 i)  nombre total et liste des formations ventilée par catégorie. 
 
RÉPONSE 
 
Aucune dépense en formation de communication au cours de l’année financière 2019-2020. 
 
L’information fournie en réponse à cette question est incluse dans les informations diffusées sur une 
base trimestrielle sur le site Internet du Ministère en vertu du Règlement sur la diffusion 
d'information et sur la protection des renseignements personnels (art. 4 paragraphes 22 et 23). 
http://www.education.gouv.qc.ca/le-ministere/acces-a-linformation/divulgation-des-depenses/ 
 



No : 6E 
 

COMMISSION D’ÉVALUATION DE L’ENSEIGNEMENT COLLÉGIAL 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2020-2021 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 
La liste des dépenses en formation de communication : 
 
Organisée par le ministère ou l'organisme : 

 a) les sommes dépensées en 2019-2020 et les prévisions pour 2020-2021, ventilées par type 
d'événement; 

 b) le but recherché par chaque dépense; 
 c)  nombre total et liste des formations ventilée par catégorie; 
 
Données par un professionnel ou une firme externe: 
 d)  les sommes dépensées en 2019-2020 et les prévisions pour 2020-2021; 
 e)  le nom de la ou des firmes de publicité ou de communications; 
 f)  le mode d'octroi du contrat (soumission publique, sur invitation ou contrat négocié); 
 g)  la liste des fournisseurs ou/et des consultants, s'il y a lieu; 
 h)  le but visé par chaque dépense; 
 i)  nombre total et liste des formations ventilée par catégorie. 
 
RÉPONSE 
 
Aucune dépense n’a été effectuée pour l’organisation de formation en communication au cours de 
l’année financière 2019-2020. 
 
L’information fournie en réponse à cette question est incluse dans les informations diffusées sur une base 
trimestrielle sur le site Internet de la Commission en vertu du Règlement sur la diffusion d’information et 
sur la protection des renseignements personnels (art.4, paragraphe 22 et 23). 
 
http://www.ceec.gouv.qc.ca/accueil/transparence/ 
 
 

http://www.ceec.gouv.qc.ca/accueil/transparence/
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Secteur : Bureau du sous-ministre   
Unité : Direction des communications 
Date : 26 juin 2020 – 9 h 00 

MINISTÈRE DE L’ÉDUCATION ET DE L’ENSEIGNEMENT SUPÉRIEUR 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2020-2021 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 
La liste des dépenses en formation de communication organisée pour le personnel politique, les 
membres du conseil exécutif ou les députés en indiquant : 
 a)  les sommes dépensées pour l'exercice financier 2019-2020 et les prévisions 
  pour 2020-2021; 
 b)  le but visé par chaque dépense; 
 c)  la nature de la formation; 
 d)  les personnes ou la firme qui ont donné la formation; 
 e)  les personnes qui ont reçu la formation ainsi que le titre de leur fonction. 
 
RÉPONSE 
 
La Direction des communications n’a engagé aucune dépense pour des formations de 
communication organisées pour le personnel politique, les membres du conseil exécutif ou les 
députés en 2019-2020. 
 
 
L’information fournie en réponse à cette question est incluse dans les informations diffusées sur une 
base trimestrielle sur le site Internet du Ministère en vertu du Règlement sur la diffusion 
d’information et sur la protection des renseignements personnels (art. 4 paragraphes 22 et 23). 
http://www.education.gouv.qc.ca/le-ministere/acces-a-linformation/divulgation-des-depenses/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 No : 7A 

 

CONSEIL SUPÉRIEUR DE L’ÉDUCATION 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2020-2021 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 

La liste des dépenses en formation de communication organisée pour le personnel politique, les membres 
du conseil exécutif ou les députés en indiquant : 
 a)  les sommes dépensées pour l'exercice financier 2019-2020 et les prévisions pour 2020-2021; 
 b)  le but visé par chaque dépense; 
 c)  la nature de la formation; 
 d)  les personnes ou la firme qui ont donné la formation; 
 e) les personnes qui ont reçu la formation ainsi que le titre de leur fonction. 
 
RÉPONSE 
 

Aucune dépense en formation de communication en 2019-2020. 
 
L’information fournie en réponse à cette question est incluse dans les informations diffusées sur une base 
trimestrielle sur le site Internet du Conseil en vertu du Règlement sur la diffusion d'information et sur la 
protection des renseignements personnels (art. 4 paragraphes 22 et 23). 
 
http://www1.cse.gouv.qc.ca/diffgouv/index.php 
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Secteur : Politiques et soutien à la gestion       page 1de 1 
Unité : Direction des communications  
Date : 21 mars 2019 – 16 h 00 
 

INSTITUT NATIONAL DES MINES  
ÉTUDE DES CRÉDITS 2020-2021 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 
La liste des dépenses en formation de communication : 
 
Organisée le ministère ou l'organisme pour le personnel politique, les membres du conseil exécutif ou les 
députés en indiquant : 
 a)  les sommes dépensées pour l'exercice financier 2019-2020 et les prévisions 
  pour 2020-2021; 
 b)  le but visé par chaque dépense; 
 c)  la nature de la formation; 
 d)  les personnes concernées; 
 e) les personnes qui ont reçu la formation ainsi que le titre de leur fonction. 
 

 
RÉPONSE 
 
L’Institut n’a pas organisé de formation pour le personnel politique ou autres. 
 

 
 
 
 
L’information fournie en réponse à cette question est incluse dans les informations diffusées sur une base 
trimestrielle sur le site Interne du ministère en vertu du Règlement sur la diffusion d’information et sur la 
protection des renseignements personnels (art. 4, paragraphes 22 et 23). Inscrire le lien Internet. 



 No : 7C 

Secteur : Institut de tourisme et d’hôtellerie du Québec Page 1 de 1 
Unité : Direction générale 
Date : 26 juin 2020 – 13 h 52 

INSTITUT DE TOURISME ET D’HÔTELLERIE DU QUÉBEC 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2020-2021 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 

 
 
 
QUESTION 
 
La liste des dépenses en formation de communication organisée pour le personnel politique, les membres 
du conseil exécutif ou les députés en indiquant : 
 a)  les sommes dépensées pour l’exercice financier 2019-2020 et les prévisions 
  pour 2020-2021 ; 
 b)  le but visé par chaque dépense ; 
 c)  la nature de la formation ; 
 d)  les personnes ou la firme qui ont donné la formation ; 
 e) les personnes qui ont reçu la formation ainsi que le titre de leur fonction. 
 
RÉPONSE 
  
 
 
 
 
Aucune dépense en formation de communication pour l’exercice financier 2019-2020 et aucune dépense 
n’est prévue pour 2020-2021 à la date du 31 mars 2020. 
 
 
L’information fournie en réponse à cette question est incluse dans les informations diffusées sur une base 
trimestrielle sur le site Internet de l’Institut en vertu du Règlement sur la diffusion d’information et sur la 
protection des renseignements personnels (art. 4 paragraphes 22 et 23). 
http://www.ithq.qc.ca/depenses/  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

http://www.ithq.qc.ca/depenses/


  No : 7D 

  

 COMITÉ CONSULTATIF SUR L’ACCESSIBILITÉ FINANCIÈRE AUX ÉTUDES 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2020-2021 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 
La liste des dépenses en formation de communication organisée pour le personnel politique, les membres 
du conseil exécutif ou les députés en indiquant: 
 a)  les sommes dépensées pour l'exercice financier 2019-2020 et les prévisions pour 2020-2021; 
 b)  le but visé par chaque dépense; 
 c)  la nature de la formation; 
 d)  les personnes ou la firme qui ont donné la formation; 
 e) les personne qui ont reçu la formation. 
 
RÉPONSE 
 
Aucune dépense en formation de communication en 2019-2020. 
 
L’information fournie en réponse à cette question est incluse dans les informations diffusées sur une base 
trimestrielle sur le site Internet du Ministère en vertu du Règlement sur la diffusion d'information et sur la 
protection des renseignements personnels (art. 4 paragraphes 22 et 23). 
http://www.education.gouv.qc.ca/le-ministere/acces-a-linformation/divulgation-des-depenses/ 
 
 
 



  No : 7E 

 COMMISSION D’ÉVALUATION DE L’ENSEIGNEMENT COLLÉGIAL 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2020-2021 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 
La liste des dépenses en formation de communication organisée pour le personnel politique, 
les membre du conseil exécutif ou les députés en indiquant : 

a) Les sommes dépensées pour l’exercice financier 2019-2020 et les prévisions pour 
2020-2021; 

b) le but visé par chaque dépense; 
c) la nature de la formation; 
d) les personnes ou la firme qui ont donné la formation; 
e) les personnes qui ont reçu la formation ainsi que le titre de leur fonction. 

 
RÉPONSE 
 
Aucune dépense en formation de communication n’a été effectuée en 2019-2020. 
 
L’information fournie en réponse à cette question est incluse dans les informations diffusées 
sur une base trimestrielle sur le site Internet de la Commission en vertu du Règlement sur la 
diffusion d’information et sur la protection des renseignements personnels (art.4, 
paragraphes. 22 et 23). 
http://www.ceec.gouv.qc.ca/accueil/transparence/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

http://www.ceec.gouv.qc.ca/accueil/transparence/
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MINISTÈRE DE L’ÉDUCATION ET DE L’ENSEIGNEMENT SUPÉRIEUR 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2020-2021 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
QUESTION 
 

Liste ventilée par bénéficiaire et par mode d’octroi (soumission publique, sur invitation ou contrat négocié) 
de tous les contrats octroyés par un ministère ou un organisme, y compris le cabinet ministériel en 2019-
2020, en indiquant : 

a) les noms du professionnel ou de la firme;  
b) les noms de tous les sous-traitants associés au contrat, leur mandat et le résultat (rapport ou 
document final); 
c) le détail des travaux ou services effectués (but visé);  
d) la date d'octroi du contrat; 
e) le coût total, y compris les avenants et/ou suppléments;  
f) l’échéancier;  
g) dans le cas d’un octroi par soumission, fournir le nom des soumissionnaires et le montant des 
soumissions. 

 
Lorsque le contrat est octroyé par le cabinet ministériel, l'indiquer. 
 
RÉPONSE  
 

Voir les tableaux de l’annexe 1 et de l’annexe 2. 
 
Pour les contrats de plus de 25 000$, l'information se trouve aux engagements financiers qui feront l'objet 
d'une étude particulière par la Commission de l'administration publique et ces informations sont aussi 
disponibles sur le système électronique d'appel d'offres du gouvernement du Québec : https: //seao.ca/. 
 
 
 
 
 
 



N
o
 : 8  

Annexe 1

Fournisseur Objet du contrat  Montant engagé Mode de 

sollicitation

10395153 Canada inc. Traduction et révision linguistique de documents 23 000,00  $              CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

10720461 Canada inc. (Espace CCH) Location d'une salle pour la Journée nationale du numérique en éducation 23 250,00  $              CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

2ème Acte Location des espaces de la Cité internationale Universitaire de Paris 6 739,00  $                CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

9200-2708 Québec inc. (Studio P.S.O.) Production d'une série de capsules vidéo dans le cadre de la cérémonie de remise des Prix de reconnaissance Essor 6 000,00  $                CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

9332-3947 Quebec inc. (Plaza 

Universel)

Location de salle, de matériel audiovisuel et de service de traiteur à l'Hôtel Universel Montréal 8 220,33  $                CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

Académie Lafontaine inc. Comité consultatif sur l'élaboration d'un programme enrichi d'anglais 2 034,00  $                CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

Accent formation Formation « Écriture stratégique » 10 070,00  $              CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

Accent formation Formation « Écriture stratégique » 8 475,00  $                CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

Accent formation Formation « Rédaction stratégique » 1 695,00  $                CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

Accessibilité Québec (Simon Drolet) Création et modification de formulaires 10 000,00  $              CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

Accessibilité Québec (Simon Drolet) Conception et réalisation de 12 formulaires interactifs accessibles 4 860,00  $                CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

Accessibilité Québec (Simon Drolet) Conception et réalisation de 12 formulaires interactifs accessibles 3 840,00  $                CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

MINISTÈRE DE L'ÉDUCATION ET DE L'ENSEIGNEMENT SUPÉRIEUR
Étude des crédits 2020-2021

Liste des contrats de moins de 25 000 $ 

1
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AFI expertise Formation « Excel intermédiaire » 5 670,00  $                CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

Alia conseil inc. Conférence « Leader, créateur d'étincelles » 3 675,00  $                CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

Altergo Administration de l'aide financière aux initiatives locales et régionales en loisir personnes handicapées 2 210,00  $                CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

América Interprétation inc. Services de traduction simultanée 2 400,00  $                CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

América Interprétation inc. Services de traduction simultanée 1 696,12  $                CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

Ameublement de bureau la Capitale Achat d'ameublement de bureau 16 560,00  $              CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

Ameublement de bureau la Capitale Achat d'ameublement de bureau 8 448,00  $                CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

Ameublement de bureau la Capitale Achat de mobilier 21 120,00  $              CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

Ameublements Tanguay inc. Achat d'articles pour les cuisines 7 316,84  $                CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

Amstramgramme inc. Finalisation du document « Balises pour la correction et la rétroaction en écriture pour le français, langue d'enseignement au 

secondaire »

6 380,00  $                CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

Amstramgramme inc. Révision, correction et finalisation des documents relatifs au dossier de la Liste orthographique 5 500,00  $                CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

Amyot, Johanne (002) Participation à la séance de validation du projet de formation de Production scénique 563,26  $                   CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

Anderson, Vincent Validation d'une traduction en langue anglaise d'un programme de Technologie de radiognostic 3 300,00  $                CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

Ann Samson, traductrice Traduction de l'anglais au français de divers documents 4 000,00  $                CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

Apple Canada inc. Achat de matériel informatique 1 608,00  $                CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

2
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Apple Canada inc. Achat de matériel informatique 1 413,00  $                CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

Apropos Communication Relations presse pour annoncer la présence pour la 2
e
 année de la délégation des universités québécoises à Namur 5 886,05  $                CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

Arias, Angel Soutien à l'élaboration et à la diffusion d'un Cadre de validation des épreuves ministérielles 1 546,00  $                CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

Ariva ® Achat de fournitures de bureau 9 055,55  $                CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

Arruda, Michael Formation aux enseignants qui enseignent la compétence «Intervenir auprès d'une personne ayant un problème de santé 

mentale ou toxicomanie » du programme d'études Techniques policières 

3 900,00  $                CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

Arsenault, William (002) Documentation et bonification du modèle d'adéquation formation-emploi 9 364,95  $                CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

Arui, Linda (traduction) Services de traduction 24 500,00  $              CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

Ass. québécoise des enseignants 

français langue seconde [AQEFLS]

Organisation du Congrès AQEFLS 2019 10 500,00  $              CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

Ass. rég. de loisir pour pers. 

handicapées de la Capitale-Nationale

Administration de l'aide financière aux initiatives locales et régionales en loisir pour les personne handicapées 1 389,00  $                CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

Ass. rég. de loisirs pour personnes 

handicapées Saguenay-Lac-St-Jean 

[ARLPH]

Administration de l'aide financière aux initiatives locales et régionales en loisir pour les personne handicapées 1 490,00  $                CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

Ass. rég. loisirs pour personnes 

handicapées Abitibi-Temiscamingue

Administration de l'aide financière aux initiatives locales et régionales en loisir pour les personne handicapées 1 400,00  $                CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

Ass. régionale de loisir pour personnes 

handicapées Chaud.-Appal.

Administration de l'aide financière aux initiatives locales et régionales en loisir pour les personne handicapées 1 524,00  $                CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

Ass. régionale de loisir pour personnes 

handicapées du Centre du Québec

Administration de l'aide financière aux initiatives locales et régionales en loisir pour les personne handicapées 1 368,00  $                CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

Ass. régionale de loisirs pour 

personnes handicapées de Lanaudière

Administration de l'aide financière aux initiatives locales et régionales en loisir pour les personne handicapées 1 598,00  $                CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

Ass. régionale de loisirs pour 

personnes handicapées de Laval inc.

Administration de l'aide financière aux initiatives locales et régionales en loisir pour les personne handicapées 979,00  $                   CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

3
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Ass. régionale des loisirs pour 

handicapés de la Côte-Nord

Administration de l'aide financière aux initiatives locales et régionales en loisir pour les personne handicapées 1 475,00  $                CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

Association des responsables 

aquatiques du Québec

Production d'un document synthèse des règlements de sécurité des sports aquatiques 5 000,00  $                CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

Association des Scouts du Canada Inventaire des outils de sensibilisation, d'information et de formation en matière de protection de l'intégrité des jeunes en contexte 

de loisir

20 000,00  $              CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

Association rég. de loisirs pour 

personnes handicapées Laurentides

Administration de l'aide financière aux initiatives locales et régionales en loisir personnes handicapées 1 838,00  $                CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

Athlek (9302-8348 Québec inc.) Élaboration d'une formation d'entraîneur et mise en ligne sur une plateforme interactive 18 980,00  $              CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

Avenir Advertising, L' Placement publicitaire pour promouvoir un salon à Namur en Belgique dans le cadre de la promotion de l'offre éducative 

québécoise à l'international

6 611,57  $                CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

Avocats Le Corre et associés, Les Services-conseils en matière de relations du travail 3 650,00  $                CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

Awashish, Eruoma Exposition d'oeuvres autochtones 2 250,00  $                CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

Barbe, Pierre (PB Évaluation) Collaboration à l'évaluation des épreuves ministérielles en « univers social » 17 626,28  $              CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

Baril, Geneviève (002) Révision de la correction des épreuves uniques de sciences physiques 420,00  $                   CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

Barreto Rivera, Raquel Rédaction de résumés bibliographique de livres 15 785,00  $              CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

BDO Canada S.R.L./S.E.N.C.R.L. Accompagnement dans l'élaboration d'une démarche d'attestation de l'intégrité des contrôles internes. 5 913,00  $                CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

Beaudoin, Dominic (002) Supervision des équipes de correcteurs de français 5
e
 secondaire 2 975,00  $                CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

Beaudoin-Morin, Marie-Line Révision de la correction des épreuves uniques de français 1 945,29  $                CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

Beaupré, Daniel (service administratif) Formation aux équipiers concernant l'exercice de location et son système Loc 2010 ainsi que le système d'information sur les 

locaux des universités (SILU)

11 250,00  $              CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ
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Bédard, Josée (011) Révision de la correction des épreuves uniques de mathématiques 600,00  $                   CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

Bédard, Marie-France (002) Correction d'un échantillon de l'épreuve obligatoire d'écriture de français langue d'enseignement de 4
e
 année du primaire 4 876,00  $                CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

Bédard, Sylvie (015) Analyse sur le plan des aspects matériels, des ouvrages de référence d'usage courant 4 000,00  $                CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

Bednarz, Nadine Accompagnement du Ministère dans la conception de nouveaux modèles d'épreuves et fournir un avis sur la procédure de mise 

en place

2 000,00  $                CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

Bélair, Marylène Élaboration des épreuves de 5
e
 secondaire en français 12 261,76  $              CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

Bélanger, Claude (003) Révision de la correction des épreuves uniques de mathématiques 620,00  $                   CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

Bélanger, Francine (enseignement) Expertise ponctuelle en matière de projets pédagogiques particuliers 219,18  $                   CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

Benoit, Patrick (004) Rédaction d'items d'épreuves uniques et technologie et applications technologiques et scientifiques 1 900,50  $                CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

Biendit Rédaction de 69 portraits des lauréates du concours Chapeau, les filles! 7 314,00  $                CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

Bilodeau, Olivier (005) Analyse de textes d'élèves dans le cadre de la mise à l'essai de l'épreuve expérimentale d'écriture et des outils d'évaluation en 

cours de développement

9 061,50  $                CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

Binette, René (002) Évaluation de la pertinence, la faisabilité et la qualité des projets, soumis au Fonds des services aux collectivités 1 067,00  $                CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

Bla bla rédaction S.E.N.C. Services de révision linguistique - Rang 3 650,00  $                   CONTRAT PAR APPEL 

D'OFFRES PUBLIC

Bohémier, Lilianne (Relecture 

d'épreuves)

Contrôle de la qualité de l'édition des épreuves de langue anglaise 9 000,00  $                CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

Boissonneault, Angélique Rédaction d'items d'épreuves uniques en science et technologie et en applications technologiques et scientifiques 1 362,20  $                CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

Bouchard, André (024) Élaboration d'instruments d'évaluation pour le programme d'études «Histoire du Québec et du Canada » 9 000,00  $                CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ
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Bouchard, Isabelle (Isabelle Bouchard, 

réviseure agréée)

Révision linguistique française du document  « Intervenir en situation de violence ou d'intimidation » 1 600,00  $                CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

Bouchard, Suzanne (012) Participation à la séance de validation du projet de formation de «Production scénique » 529,54  $                   CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

Boucher, Danielle (Éducatis conseils) Partage d'expertise et rôle-conseil en gestion du changement pour soutenir la mise en oeuvre du plan d'action numérique 24 050,00  $              CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

Bouladier, Marie-Pier Conférence dans le cadre de la Semaine québécoise des personnes handicapées 1 195,99  $                CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

Brais, Annie (002) Révision de la correction des épreuves uniques de sciences physiques 960,00  $                   CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

Breton, Gérard (004) Validation de la traduction de textes 550,00  $                   CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

Brisson, Josée (traductrice) Traduction de l'anglais au français de divers documents 15 000,00  $              CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

Brochu, Évelyne Rédaction des définitions du domaine d'évaluation et des grilles d'évaluation à interprétation critérielle pour les programmes 

d'études Science et technologie, Chimie, Physique et Biologie

8 000,00  $                CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

Brunet, Mireille (002) Sélection de textes à diffuser pour le projet « Pouvoir des mots » 5 469,28  $                CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

Build The Vision Incorporated Formation « Architecture d'entreprise » avec TOGAF 9.2 18 800,00  $              CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

Burke, Wayne Correction de l'épreuve expérimentale et de l'épreuve unique de 5
e
 secondaire en anglais 2 436,94  $                CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

Campus LEAN Ceinture verte Lean Six sigma 6 841,02  $                CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

Campus Notre-Dame-de-Foy Supervision de la correction des examens de l'épreuve uniforme de Français, langue d'enseignement et littérature au collégial 3 234,08  $                CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

Caracciolo, Frank Animation d'une activité de création visuelle collective 300,00  $                   CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

Cardin, Isabelle (002) Analyse des données de l'épreuve obligatoire de lecture en 4
e
 année et élaboration du cahier de spécifications en français, 

langue d'enseignement au primaire

13 761,30  $              CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ
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Cardin, Isabelle (002) Planification et supervision de la correction d'un échantillon de l'épreuve de lecture de français, fin du 2
e
 cycle du primaire 5 747,70  $                CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

Caron & Gosselin communication 

graphique

Contrôle de la qualité des images et photographies dans les épreuves ministérielles 24 000,00  $              CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

Caron, Serge (006) Collaboration à la rédaction de 4 compétences du projet de programme d'études « Production scénique » 7 000,00  $                CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

Carrefour des langues, Le 

(Inst'Anglais/Espagnol para ti)

Formation en langue anglaise de niveau intermédiaire 1 112,00  $                CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

Carrier Turmel, Sophie Élaboration des épreuves uniques de 5
e
 secondaire en français 12 261,76  $              CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

Cartonek Achat de fournitures de bureau 4 218,00  $                CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

Casey, Sharon Formation intitulée «Les écoles orientées vers les solutions » 1 565,00  $                CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

Catapulte Communication inc. Création d'une courte capsule vidéo à l'intention du milieu collégial 2 200,00  $                CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

CDW Canada corp. Acquisition d'une licence 14 625,00  $              CONTRAT PAR APPEL 

D'OFFRES SUR 

INVITATION

Cedrom-Sni inc. (inactif) Acquisition de licences 7 962,28  $                CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

Centre de développement pour 

l'exercice de la citoyenneté [CDEC]

Organisation de jumelage entre des classes anglophones et francophones 19 850,00  $              CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

Centre Mont-Royal inc. Tenue du Forum pour la consultation portant sur le programme Étique et culture religieuse 9 672,83  $                CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

Chabot, Caroline (006) Supervision des équipes de correcteurs de français 5 750,00  $                CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

Chabot, Caroline (006) Réalisation de la correction d'un échantillon de l'épreuve obligatoire d'écriture de français langue d'enseignement de 4
e
 année du 

primaire

5 244,00  $                CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

Chantraine, Dominique (002) Correction et analyse de textes d'élèves-Français, langue d'enseignement au secondaire 24 114,86  $              CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ
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Charbonneau, Jacqueline Finalisation du document « Balises » pour la correction et la rétroaction en écriture pour le français, langue d'enseignement au 

secondaire

5 940,00  $                CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

Charbonneau, Jacqueline Révision, correction et finalisation des documents relatifs au dossier de la liste orthographique 5 500,00  $                CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

Charpentier, Colette Formation sur la thérapie d'acceptation et d'engagement en counseling pour les intervenants et professionnels accompagnant 

des adultes autochtones 

2 500,00  $                CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

Charrette, Richard (formation) Participation à la rédaction d'un plan de gestion du changement pour les commissions scolaires dans le cadre des travaux du 

Guichet gouvernemental unifié d'accès aux services de francisation (phase de planification)

17 000,00  $              CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

Chatonnier, Cassandra Participation à la séance de validation du projet de formation de « Production scénique » 262,25  $                   CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

Chebahi, Abdelkrim Collaboration à l'analyse de profession en Techniques de pharmacie 733,12  $                   CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

Chenier, Jessa Correction de l'épreuve expérimentale et de l'épreuve unique de 5
e 

secondaire en anglais 1 809,12  $                CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

Cible formation conseil inc. Traitement des demandes d'aide financière 9 265,00  $                CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

Cité de l'Énergie inc., La Location de salles pour le Rendez-vous national pour lutter contre les violences à caractère sexuel 7 124,13  $                CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

Clark, Joanne Transcription technique d'enregistrements audio et vidéo de langue anglaise pour les épreuves uniques du programme enrichi 

d'anglais

4 599,00  $                CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

Clavel, Jeanne Correction de l'épreuve expérimentale et de l'épreuve unique de 5
e
 secondaire en anglais 1 760,58  $                CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

Clavel, Jeanne Contribution à l'élaboration d'une grille d'évaluation pour l'épreuve de 5
e
 secondaire en anglais, langue d'enseignement. 500,00  $                   CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

Clifford, Melinda Révision de la correction des épreuves uniques d'anglais 820,00  $                   CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

Collectif régional de développement du 

Bas-Saint-Laurent

Soutien des partenaires locaux pour la persévérance scolaire et la réussite éducative du Bas-Saint-Laurent 5 600,00  $                CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

Collecto Services regroupés en 

éducation

Réalisation de capsules vidéo faisant partie de la trousse des journées locales du numérique 15 000,00  $              CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ
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Collège Lasalle Supervision de la correction des examens de l'épreuve uniforme d'anglais 5 716,00  $                CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

Collège Mérici Collaboration aux travaux liés à la séance d'appropriation de programme d'études « Techniques d'orthèses et prothèses 

orthopédiques »

3 800,00  $                CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

Collège Mérici Supervision de la correction des examens de l'épreuve uniforme en français 2 760,12  $                CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

Collin-Vézina, Delphine Formation sur les traumas complexes 2 500,00  $                CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

Commission jeunesse Gaspésie-Îles-de-

la-Madeleine

Traitement des demandes d'aide financière à être redistribuées aux organismes à but non lucratif, oeuvrant en matière de 

persévérance scolaire et réussite éducative

14 711,00  $              CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

Communication Publi Griffe inc. Correction d'auteurs pour le projet « Aménager la cour, un travail d'équipe » 4 280,00  $                CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

Communication Publi Griffe inc. Conception et réalisation d'illustrations et divers outils promotionnels 3 380,00  $                CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

Communication Publi Griffe inc. Ajustements à un dépliant en français et réalisation d'un dépliant en anglais 1 490,00  $                CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

Complexe Capitale Hélicoptère 

(10720461 Canada inc.)

Service de traiteur et de vestiaire pour la journée du numérique en éducation 18 960,50  $              CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

Compugen inc. Acquisition de matériel informatique 2 687,80  $                CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

Compugen inc. Acquisition de matériel informatique 2 336,25  $                CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

Compugen inc. Acquisition de matériel informatique 1 389,75  $                CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

Compugen inc. Entretien et soutien technique pour les serveurs DELL et IBM 14 049,00  $              CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

Concept Formul@ inc. Support et hébergement d'une formation en ligne sur l'évaluation de la scolarité du personnel enseignant 22 500,00  $              CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

Conférences Isabelle Fontaine Conférences « Comment donner plus de sens à son travail? À sa vie? » 6 410,00  $                CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ
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Conseil sport loisir de l'Estrie Administration de l'aide financière aux initiatives locales et régionales en loisir pour les personnes handicapées 1 512,00  $                CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

Consortium IBM Canada limitée / 

Informatique Pro-Contact inc.

Aquisition de matériel informatique 5 541,88  $                CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

Constantin, Marie Assistance à l'animation de Webinaires portant sur le projet éducatif, offerts aux commissions scolaires dans le cadre du soutien 

à la mise en œuvre des nouvelles dispositions législatives en matière de gouvernance scolaire

1 280,00  $                CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

Consultation Gary Trépanier inc. Acquisition de matériel informatique 8 787,00  $                CONTRAT PAR APPEL 

D'OFFRES SUR 

INVITATION

Consyst S.Q.L. inc. Acquisition de licences 16 093,01  $              CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

Converge Net 2006 inc. Renouvellement de licences 24 974,40  $              CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

Coones, Amber Élaboration et production d'épreuves de 5
e
 secondaire en anglais langue d'enseignement 2 200,00  $                CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

Coones, Amber Correction de l'épreuve expérimentale et de l'épreuve des 5
e
 secondaire en anglais 1 536,66  $                CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

Coones, Amber Contribution à l'élaboration d'une grille d'évaluation pour l'épreuve de 5
e
 secondaire en anglais, langue d'enseignement 500,00  $                   CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

Corbeil-Dupuis, Jasmin Révision de la correction des épreuves uniques de mathématiques 811,50  $                   CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

Corporation EMC du Canada, La Renouvellement du soutien technique et d'entretien de trois composants réseau BROCADE 7 724,68  $                CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

Côté, Danny (002) Co-animation du gala Chapeau, les filles! et son volet Excelle science 1 500,00  $                CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

Côté, Étienne (003) Révision de la correction des épreuves uniques de sciences physiques 4 160,00  $                CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

Côté, Guylaine (013) Élaboration des épreuves uniques d'écriture de 5
e
 secondaire en français 6 130,88  $                CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

Côté, Jacqueline (Design Jacquart) Corrections d'illustrations pour les épreuves obligatoires de mathématiques au 3
e 

cycle du primaire 22 000,00  $              CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ
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Courchesne, Danièle (consultante en 

littérature jeunesse)

Rédactrice-Analyste pour Québec Reading Connection 20 000,00  $              CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

Couture, Alain (016) Contrôle de qualité (lecture attentive) des épreuves de science et technologie (épreuves de juillet) 1 561,76  $                CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

Couture, Christine (005) Supervision des équipes de correcteurs de français 5
e
 secondaire 4 171,49  $                CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

Créapub Design Service de visibilité 13 609,50  $              CONTRAT PAR APPEL 

D'OFFRES SUR 

INVITATION

Créapub Design Acquisition de matériel promotionnel 5 867,50  $                CONTRAT PAR APPEL 

D'OFFRES SUR 

INVITATION

D & B companies of Canada ULC, The Acquisition d'une licence 7 200,00  $                CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

Dagesse, Pierre Élaboration des schémas et illustrations pour les épreuves uniques 8 681,44  $                CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

Daviau, Marie-Josée Réalisation de la version définitive sur la grille d'évaluation pour la fin du 2
e
 et du 3

e
 cycle du primaire en français, langue 

d'enseignement

16 327,20  $              CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

De Fulviis, Claudia (Traduction) Services de traduction 22 000,00  $              CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

Del Degan, Massé et associés inc. Analyse de professions dans le domaine de l'intelligence artificielle 23 731,00  $              CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

Demers, Hélène (005) Services de révision linguistique Rang 2 6 132,00  $                CONTRAT PAR APPEL 

D'OFFRES PUBLIC

Demers, Nathalie Révision des épreuves uniques de mathématiques 2 900,00  $                CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

Dénommé, Ninon (enseignante) Élaboration d'un guide de soutien au programme d'éducation préscolaire et participation à l'animation des sessions via pour les 

nouveaux enseignants

24 500,00  $              CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

Des mots et des lettres Services de révision linguistique Rang 1 17 035,00  $              CONTRAT PAR APPEL 

D'OFFRES PUBLIC

Des mots et des lettres Révision linguistique française de divers documents 7 525,00  $                CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ
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Des mots et des lettres Révision linguistique française du rapport d'évaluation du programme « Une école montréalaise pour tous » 1 500,00  $                CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

Des mots et des lettres Révision linguistique française du programme d'études « Montage de lignes électriques et de télécommunications » 1 000,00  $                CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

Des mots et des lettres Révision linguistique française du document de consultation du programme d'études collégiales « Sciences de la nature » 1 250,00  $                CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

Descent, Danielle (psychologue) Formation sur l'accompagnement des adultes autochtones en formation vivant avec des problématiques psychosociales pour 

encourager la motivation et la persévérance scolaire dans le cadre du projet pilote (Plan Nord)

2 500,00  $                CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

Deschamps impression inc. Services d'impression des blancs pour les diplômes d'études secondaires 22 213,00  $              CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

Deschamps impression inc. Services d'impression des bases de diplômes d'études collégiales 11 964,00  $              CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

Desrochers, Alain (005) Élaboration des modalités d'accompagnement des intervenants scolaires pour le référentiel en mathématiques 9 800,00  $                CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

Desrochers, Alain (005) Expert-conseil pour le projet système de soutien à paliers multiples 9 185,37  $                CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

Deveault, Renée (Cabinet d'infirmier) Services professionnels de soutien relatifs aux mesures d'urgence et à la prévention de la santé 5 250,00  $                CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

Diallo, Aïssatou (004) Collaboration à la préparation de la session de correction des textes d'élève en français, langue d'enseignement 5
e
 secondaire 1 139,25  $                CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

DiliTrust Canada inc. Abonnement annuel de base à l'offre infonuagique pour le comité sans papier 6 465,00  $                CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

Directions on Microsoft Services de soutien à la prise de décision pour les produits Microsoft 5 395,00  $                CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

Domonkos, Gregory Participation aux travaux d'élaboration et mise à l'essai d'un nouveau modèle d'épreuve de 5
e
 secondaire en anglais, langue 

d'enseignement

1 000,00  $                CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

Dorais, Michel Conférence sur les principes de la prévention 400,00  $                   CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

Doyon, Jo-Anne Participation au comité de suivi sur l'implantation du cycle d'éducation préscolaire (CSICEP) 15 000,00  $              CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ
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Drouin, Caroline (003) Écriture du programme éducatif CAPS-II 9 525,00  $                CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

Dufour, Normand (002) Analyses psychométriques pour les épreuves ministérielles 3 500,00  $                CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

Dulude, Alice (TraduSigne) Traduction d'une épreuve de français, langue d'enseignement de la 5
e
 secondaire en langages des signes du Québec 4 200,00  $                CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

Dulude, Alice (TraduSigne) Traduction des épreuves en langages des signes du Québec 13 085,00  $              CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

Dumont, Linda (002) Évaluation du programme OEEPM 700,00  $                   CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

Eason, Thomas Élaboration et production d'épreuves de 5
e
 secondaire en anglais langue d'enseignement 2 200,00  $                CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

Eclipsys Solutions inc. Acquisition de matériel informatique - Service de soutien technique et d'entretien pour le produit Java d'Oracle 8 730,30  $                CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

Eklosion- Animation professionnelle 

inc.

Animation pour la consultation publique portant sur le programme Éthique et Culture Religieuse à Québec 18 190,09  $              CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

Eklosion- Animation professionnelle 

inc.

Animation pour la remise de prix lors de la cérémonie de l'Ordre de l'excellence en éducation 1 275,00  $                CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

Elsworth Renaud, Helen Services de traduction 24 500,00  $              CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

Emballages Polypack Inc. Production de 50 000 enveloppes plastifiées pour l'envoi des examens 13 675,00  $              CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

Entrac inc. Services d'évaluation ergonomique des postes de travail 24 800,00  $              CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

Entreprises J. Montminy inc., Les Production des épinglettes « Dollar-Morin » 2 917,25  $                CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

Équipement Raymond Johnston Acquisition de matériel 4 863,12  $                CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

EscouadeEDU inc. Webdiffusions destinées au milieu éducatif pour le Plan d'action numérique 23 000,00  $              CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ
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EscouadeEDU inc. Production de webinaires et de capsules vidéo sur la gouvernance scolaire 21 875,00  $              CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

EscouadeEDU inc. Conférence pour la Journée nationale du numérique en éducation 4 000,00  $                CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

ESI Technologies de l'information inc. Acquisition de matériel informatique 4 778,18  $                CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

Étudiant, L Placement publicitaire Web en France dans le cadre de la promotion de l'offre éducative québécoise à l'internationale 2 400,00  $                CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

Ève Renaud inc. Traduction de l'anglais au français de divers documents 18 000,00  $              CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

Evision inc.  Amélioration du système eAwards 20 000,00  $              CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

Évolution télécom inc. Accompagnement dans l'implantation de la solution de surveillance 20 250,00  $              CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

Expertises Eric Séguin Inspections à l'occasion de visites de stations de ski alpin 4 049,00  $                CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

Falardeau, Ida Rôle-conseil en RH 2 500,00  $                CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

Faucher, Matthieu (002) Soutien professionnel dans des dossiers spécifiques nécessitant une expertise pointue en matière d'affaires autochtones et 

intergouvernementales

21 000,00  $              CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

Fédération des Commissions Scolaires 

du Québec, La

L'élaboration de trois cadres d'évaluation des apprentissages pour des programmes d'études menant à une attestation d'études 

professionnelles

15 000,00  $              CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

Filiatrault, Roberta Contribution à l'élaboration d'épreuves de 5
e
 secondaire en anglais, langue d'enseignent 6 000,00  $                CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

Filiatrault, Roberta Correction de l'épreuve expérimentale et de l'épreuve unique de 5
e
 secondaire en anglais 1 343,67  $                CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

Filion, Julie (003) Élaboration des épreuves uniques d'écriture de 5
e
 secondaire en français 12 261,76  $              CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

Filogiciel inc. (inactif) Service de gestion des comblements de postes en mode Infonuagique 16 850,00  $              CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

14



N
o
 : 8  

Annexe 1

Floymon, Catherine Élaboration des épreuves uniques d'écriture de 5
e
 secondaire en français 12 261,76  $              CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

Fontaine, Naomi Conférence pour la Journée de sensibilisation aux réalités autochtones 1 200,00  $                CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

Fortier, Isabelle (004) Évaluation du programme OEEPM 350,00  $                   CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

Fortin, Manon (018) Contribution à la mise en place d'une banque d'items 6 000,00  $                CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

Fortin, Marianne (002) Graphisme pour les épreuves ministérielles d'anglais, langue seconde 15 750,00  $              CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

Fournier, Hélène (004) Transfert d'expertise dans le cadre de l'acquisition de gré à gré par le Ministère des droits sur le système de vérification de la 

qualité des programmes d'études en RAC du Cégep Beauce-Appalaches

225,00  $                   CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

Freeman audiovisuel Aide à l'organisation de la deuxième rencontre sur le développement du sport au Québec 10 290,96  $              CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

Frenette, Céline (002) Participation au comité de travail visant la réalisation d'une réflexion inhérente à l'élaboration d'un document de référence sur les 

services éducatifs complémentaires en formation générale des adultes

3 200,00  $                CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

Fresche Solutions inc. Media Admin Support par utilisateur 6 404,59  $                CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

Fujitsu Conseil [Canada] inc. Analyse la compatibilité de l'Outil de chargement DMR avec Office 365 3 255,00  $                CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

Gagné, Charlotte Services de consultation rédactionnels experts pour le guide de l'enseignement à la maison 9 000,00  $                CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

Gagnon, Shanny Validation des instruments d'évaluation pour les cours du programme d'études « Biologie » 1 800,00  $                CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

Gagnon, Shanny Validation des instruments d'évaluation pour les cours du programme d'études « Biologie » 900,00  $                   CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

Gaouaoui, Mohamed Collaboration à l'élaboration des épreuves de français, langue d'enseignement au primaire 8 850,00  $                CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

Gaouaoui, Mohamed Correction d'échantillons de réponses d'élèves de l'épreuve de lecture en français, fin 2
e
 cycle primaire 2 299,08  $                CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ
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Gardner, Christine (traductrice) Services de traduction 24 500,00  $              CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

Gaudreault, Esther (002) Services-conseils stratégiques 1 623,61  $                CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

Gaumond, Louis-Philippe Validation d'une traduction en langue du programme de « Technologie de radiognostic » 3 300,00  $                CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

Gauthier, Marie-Andrée (003) Évaluation de la pertinence, de la faisabilité et de la qualité des projets soumis au fonds des services aux collectivités 1 067,00  $                CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

GED Testing service LLC Achat d'épreuves d'examen 14 218,00  $              CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

Gendron, Nicole (006) Secrétariat de la séance de validation du projet de formation en « Production scénique » et production des avis techniques 13 440,00  $              CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

Gendron, Nicole (006) Secrétariat de la séance de validation du projet de formation en logistique du transport (actualisation du programme d'études « 

Techniques de la logistique du transport ») et production du rapport de validation

3 500,00  $                CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

Gendron, Nicole (services 

d'enseignement)

Participation au Référentiel québécois de profil de compétences en français de métiers et professions pour les personnes 

immigrantes adultes

10 400,00  $              CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

Gendron, Nicole (services 

d'enseignement)

Formation sur l'approche par compétences et l'élaboration des programmes d'études en formation professionnelle 5 600,00  $                CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

Georgieff, Lana (002) Services de traduction 15 000,00  $              CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

Giguère, Harold (HG gestion) Mettre à jour la documentation du site Web en « Univers social » 4 000,00  $                CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

Gilbert stratégies inc. Services de consultation, de collaboration et de révision pour l'élaboration du nouveau programme d'enrichi d'anglais 8 503,50  $                CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

Girard, Meaghan (Traduction Meaghan 

Girard)

Services de traduction 24 500,00  $              CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

Girard, Philippe (006) Révision de la correction des épreuves uniques de « Science physiques » 900,00  $                   CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

Go le grand défi inc. Participations à La Boucle - Édition 2019 10 500,00  $              CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ
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Goldstyn, Jacques Création d'illustrations dans le cadre des prix Étincelle 5 216,00  $                CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

Goldstyn, Jacques Production d'une illustration pour les élèves du 2
e
 cycle primaire dans le cadre de l'épreuve d'écriture en français, langue 

d'enseignement

2 500,00  $                CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

Gouvernance M Plus conseil et 

management inc.

Formation sur la gouvernance pour les professionnels et professionnelles 4 579,00  $                CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

Groulx, Maurice Journée de développement professionnel pour les ASRSE 5 000,00  $                CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

Groulx, Maurice Journées de formation sur la gestion de changement et la pérennisation de projets éducatifs, offertes aux participants du projet 

pilote du Plan Nord

4 000,00  $                CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

Groupe conseil CFC Inc. Formation Leadership sans autorité formelle 8 760,00  $                CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

Groupe conseil CFC Inc. Formation Sens politique et du pouvoir d'influence 5 048,69  $                CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

Groupe Conseil François Pruneau, Le 

(9031-9740 Québec inc.)

Inspections à l'occasion de visites de stations de ski alpin 4 393,00  $                CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

Groupe DL Acquisition de matériel de bureau 16 638,00  $              CONTRAT PAR APPEL 

D'OFFRES SUR 

INVITATION

Groupe DL Acquisition de matériel de bureau 16 170,00  $              CONTRAT PAR APPEL 

D'OFFRES SUR 

INVITATION

Groupe DL Acquisition de matériel de bureau 10 424,40  $              CONTRAT PAR APPEL 

D'OFFRES SUR 

INVITATION

Groupe DL Acquisition de matériel de bureau 4 286,85  $                CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

Groupe DL Acquisition de matériel de bureau 4 278,00  $                CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

Groupe DL Acquisition de matériel informatique 1 564,04  $                CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

Groupe DL Acquisition de matériel de bureau 1 528,96  $                CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ
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Groupe DL Acquisition de matériel informatique 16 663,24  $              CONTRAT PAR APPEL 

D'OFFRES SUR 

INVITATION

Groupe EDGENDA inc. Suivi et présentiel à la formation « Ceinture verte lean six-sigma-formation certifiante » 5 040,00  $                CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

Groupe Magnitude inc. Services d'impression 6 798,56  $                CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

Groupe Magnitude inc. Impression de la brochure « Varier et adapter les expériences motrices, c'est la clé » 5 000,00  $                CONTRAT PAR APPEL 

D'OFFRES SUR 

INVITATION

Groupe neurones NDQ Traitement des demandes d'aide financière à être redistribuées aux organismes à but non lucratif en oeuvrant en matière de 

persévérance scolaire de réussite éducative, de la région administrative du Nord-du-Québec

3 220,00  $                CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

Groupe restos plaisirs inc., Le Services de traiteur et réservation de salles 2 709,73  $                CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

Groupe restos plaisirs inc., Le Tenue du Forum pour la consultation du programme Éthique et Culture Religieuse 5 054,00  $                CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

Groupe vision compétence Soutien technique aux travaux d'élaboration du projet des programme d'études « Technique de physiothérapie » et de la séance 

d'approbation 

22 000,00  $              CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

Grubisic, Katia (002) Services de traduction 20 000,00  $              CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

Guay, Isabelle (010) Rédaction d'épreuves uniques en Science et technologie et en applications technologiques et scientifiques 1 900,50  $                CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

Guillemette, Suzanne Formation sur l'art du questionnement 5 290,00  $                CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

Hand, Jessica Correction de l'épreuve expérimentale et de l'épreuve unique de 5
e
 secondaire en anglais et élaboration d'une épreuve 

expérimentale en 5
e
 secondaire

1 368,50  $                CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

Hand, Jessica Participation aux travaux d'élaboration et mise à l'essai d'un nouveau modèle d'épreuve de 5
e
 secondaire en anglais, langue 

d'enseignement

1 000,00  $                CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

Hanna, Joanne Contribution à l'élaboration d'épreuves de 5
e
 secondaire en anglais, langue d'enseignement 5 000,00  $                CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

Hardy, Sylvain (correcteur) Correction des examens des candidats à la correction des épreuves de français de la 5
e
 secondaire 1 035,00  $                CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ
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Hartwick, Margaret (Peggy) (médecin) Collaboration au travaux d'élaboration et mise à l'essai d'un modèle d'épreuve de 5
e
 secondaire, en anglais 7 000,00  $                CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

Hartwick, Margaret (Peggy) (médecin) Accompagnement dans la conception de nouveaux modèles d'épreuves 2 000,00  $                CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

Harvey, Alex Animation de la cérémonie pour les Prix du bénévolat loisir et sport Dollard-Morin 1 100,00  $                CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

Harvey, Roxanne Supervisation des équipes de correcteurs de français 5
e
 secondaire 3 000,00  $                CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

Hendrick-Hallet, Émilie (002) Révision de la correction des épreuves uniques de français 2 193,51  $                CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

Hetu, Mathieu Planification et animation d'un atelier sur la composante relationnelle dans une démarche d'accompagnement 1 160,00  $                CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

Hôtel Château Laurier Québec Services d'hébergement des récipiendaires, du comité de sélection et des présidents d'organisations 8 308,75  $                CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

Hôtel Classique (9102-8001 Québec 

inc.)

Forfait réunion pour location d'une salle de réunion, pauses-santé, équipement, hébergement pour les participants à la séance de 

validation du projet de formation dans le cadre des travaux d'actualisation d'un programme

1 654,11  $                CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

Hôtel et suites le Dauphin Hébergement, location de salles et frais de repas pour la tenue d'une analyse de profession 4 822,90  $                CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

Hôtel Gouverneur Place Dupuis Services de location de salles, d'équipement audio-visuel et de banquet pour la rencontre suprarégionale en reconnaissance des 

acquis

3 030,00  $                CONTRAT PAR APPEL 

D'OFFRES SUR 

INVITATION

Hôtel Palace Royal (Hôtel Palace Royal 

inc.)

Services d'hébergement lauréates Chapeau, les filles! et Excelle Science 18 000,00  $              CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

Huot, Mathieu Révision de la correction des épreuves uniques de mathématiques 814,30  $                   CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

Hypertec Systèmes inc. Acquisition de matériel informatique 20 461,20  $              CONTRAT PAR APPEL 

D'OFFRES SUR 

INVITATION

Hypertec Systèmes inc. Acquisition de matériel informatique 6 321,00  $                CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

Hypertec Systèmes inc. Acquisition de matériel informatique 550,00  $                   CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ
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Hypertec Systèmes inc. Acquisition de matériel informatique 5 844,90  $                CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

IEA - International association 

évaluation Ed. Achievement

Participation en tant qu'entité de référence pour TEIMS 2019 17 700,00  $              CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

IEA - International association 

évaluation Ed. Achievement

Participation en tant qu'entité de référence pour TEIMS 2019 17 700,00  $              CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

IEA - International association 

évaluation Ed. Achievement

Participation en tant qu'entité de référence pour TEIMS 2018 17 700,00  $              CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

IEA - International association 

évaluation Ed. Achievement

Participation en tant qu'entité de référence pour TEIMS 2018 17 700,00  $              CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

Impéria Hôtel et Suites inc. Services de location de salles, d'équipement audio-visuel et de banquet pour la rencontre suprarégionale en reconnaissance des 

acquis

3 500,00  $                CONTRAT PAR APPEL 

D'OFFRES SUR 

INVITATION

Imprimerie sociale [1994] inc. Services d'Impression du Guide d'enseignement à la maison avec photos 8 899,00  $                CONTRAT PAR APPEL 

D'OFFRES SUR 

INVITATION

Imprimerie sociale [1994] inc. Services d'Impression de la nouvelle brochure « Le code de conduite en montagne » de la version française et en version 

anglaise

5 746,00  $                CONTRAT PAR APPEL 

D'OFFRES SUR 

INVITATION

Imprimerie Solisco inc. Services d'envoi postal de cartes postales Odyssée 5 440,00  $                CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

Informatique Pro-Contact inc. Acquisition de matériel informatique 22 322,30  $              CONTRAT PAR APPEL 

D'OFFRES SUR 

INVITATION

Informatique Pro-Contact inc. Acquisition de matériel informatique 21 258,00  $              CONTRAT PAR APPEL 

D'OFFRES SUR 

INVITATION

Informatique Pro-Contact inc. Acquisition de matériel informatique 13 484,60  $              CONTRAT PAR APPEL 

D'OFFRES SUR 

INVITATION

Informatique Pro-Contact inc. Acquisition de matériel informatique 11 378,33  $              CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

Innovo inc. Construction d'un bureau en cloison amovible 11 195,00  $              CONTRAT PAR APPEL 

D'OFFRES SUR 

INVITATION

Inst. rég. conc.[IRC] en persév. sc. & 

réussite éduc / Montérégie

Traitement des demandes d'aide financière à être redistribuées aux organismes à but non lucratif, oeuvrant en matière de 

persévérance scolaire et de réussite éducative

13 154,03  $              CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ
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Institut sur la gouvernance 

d'organisations privées et publiques

Rédaction d'un Code de gouvernance à l'intention des organismes québécois de loisir et de sport reconnus et soutenus 

financièrement par le ministère de l'Éducation et de l'Enseignement supérieur

12 000,00  $              CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

Integrated Communications, Worldwide 

Events (ICWE GmbH)

Location d'un kiosque et l'ameublement pour le congrès de l'EAIE à Helsinki en Finlande 15 000,00  $              CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

Iron Mountain Canada Operations ULC Entreposage des cartouches de copies de sécurité dans un environnement contrôlé 24 000,00  $              CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

Irosoft inc. Acquisition de licenses 2 005,44  $                CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

Jacobs, Christine Validation d'une traduction en langue anglais d'un programme de «Technique de documentations » 1 375,00  $                CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

Jacques Côté Conseils inc. Offre de sessions de formation sur l'évaluation et les interventions orthopédagogiques en lecture et en écriture auprès 

d'apprenants adultes

4 381,00  $                CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

James, Sophy Analyse et évaluation du matériel didactique pour le programme d'études en « univers social » 5 600,00  $                CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

Jean, Renaud (010) Mise à jour du Guide de correction de français 5
e
 secondaire 987,00  $                   CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

Jean, Renaud (010) Correction et analyse de textes d'élèves - Français langue d'enseignement au secondaire 24 114,86  $              CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

Krakow, Ève Services de traduction 24 500,00  $              CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

Labranche, Kevin Rédaction d'épreuves uniques en Science et technologie et en applications technologiques et scientifiques 1 900,50  $                CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

Laliberté, Lorraine (002) Soutien à la gestion des programmes dans l'élaboration d'un guide administratif et la coordination du projet Nordique 7 986,00  $                CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

Lambert, Christine (002) Validation d'une traduction en langue anglaise d'un programme de « Techniques de documentations » 2 200,00  $                CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

Langlois, Marc (002) Enregistrement des fichiers en format wav et intégration de ceux-ci dans les épreuves ministérielles en format numérisé 3 000,00  $                CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

Larouche, Jenny (002) Révision de la correction des épreuves uniques de français 1 400,00  $                CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ
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Laurier, Michel (003) Accompagnement dans la conception de nouveaux modèles d'épreuves et avis sur la procédure mise en place 5 000,00  $                CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

Laveault, Dany Élaboration et présentation de deux ateliers de perfectionnement au personnel professionnel de la DEA 7 250,00  $                CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

Laveault, Dany Accompagnement du Ministère dans la conception de nouveaux modèles d'épreuves en fournissant un avis sur la procédure 

mise en place

4 000,00  $                CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

Laverdière, Gabriel (002) Supervision des équipes de correcteurs de français 5
e
 secondaire 5 775,00  $                CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

Laverdière, Gabriel (002) Correction d'un échantillon de l'épreuve obligatoire d'écriture de français langue d'enseignement de 4
e
 année du primaire 5 290,00  $                CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

Lavoie, Magalie (conseillers en gestion) Descriptions d'emploi dans le cadre d'un projet de réorganisation administrative 5 000,00  $                CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

LeBouthillier, Myriam (002) Révision de la correction des épreuves uniques de français 2 128,88  $                CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

Légaré, Gilles (services-conseils) Inspections à l'occasion de visites de stations de ski alpin pour la saison 1 656,00  $                CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

Legris, Michel Contribution d'un expert à la mise à jour des documents relatifs à la qualité de l'air intérieur 12 000,00  $              CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

Legros St-Gelais Charbonneau, 

avocats

Politique en matière d'abus et de harcèlement 5 000,00  $                CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

Lemay, Liette (002) Révision linguistique de document « Règles budgétaires Kativik » 1 250,00  $                CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

Lemay, Liette (002) Révision linguistique du document « Relance au secondaire » 700,00  $                   CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

Lemay, Liette (002) Révision linguistique du document « Bien pour bien vous apprendre » 575,00  $                   CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

Lemay, Liette (002) Révision linguistique du « Bulletin enseignant expert émérite » 200,00  $                   CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

Lemay, Liette (002) Révision linguistique du « Guide de soutien » 200,00  $                   CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ
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Lépine, Marie-Josée (005) Animation de la cérémonie de remise des Prix de reconnaissance Essor 2 500,00  $                CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

Létourneau, Josée (004) Supervision des équipes de correcteurs de français 5
e
 secondaire 4 029,78  $                CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

Lévesque, Stéphanie (012) Animation du gala Chapeau, les filles et son volet Excelle science 1 500,00  $                CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

Lewis, Evans Participation aux travaux d'élaboration et de mise à l'essai d'un nouveau modèle d'épreuve de 5
e
 secondaire en anglais, langue 

d'enseignement

1 000,00  $                CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

Leybaert, Jacqueline (Belgique) Formation aux personnes-ressources des services régionaux de soutien et d'expertise en déficience auditive 800,00  $                   CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

Lincourt, Amy (002) Correction et analyse de textes d'élèves produits dans le cadre de la mise à l'essai d'une épreuve expérimentale d'écriture et des 

outils d'évaluation en cours de développement en français, langue d'enseignement au secondaire

23 861,95  $              CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

Lizotte Médico-Experts Expertises médicales 20 000,00  $              CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

Lizotte Médico-Experts Expertises médicales 4 096,25  $                CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

Lizotte Médico-Experts Expertise médicale 2 467,50  $                CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

Lizotte Médico-Experts Expertise médicale dans le suivi d'un dossier d'assurance traitement 1 765,00  $                CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

Lizotte Médico-Experts Expertise médicale dans le suivi d'un dossier d'assurance traitement 1 480,00  $                CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

Loiselle, Brigitte (003) Analyse critique d'une experte en technologie des épreuves uniques en science et technologie et en applications technologiques 

et scientifiques 

13 500,00  $              CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

Loisir Sport Baie-James Administration de l'aide financière aux initiatives locales et régionales en loisir aux personnes handicapées 208,00  $                   CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

Lord, Lynn (002) Rédaction et mise à jour de certaines descriptions d'emploi et de questionnaires d'analyse d'emploi d'encadrement 8 625,00  $                CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

MacDonald, Gail Collaboration et elaboration des sessions de formation pour les programmes « d'English Language Arts » 13 195,74  $              CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ
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MacKey, Shayne Validation de la traduction de textes 2 500,00  $                CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

Marcotte, Nathalie Inspections à l'occasion de visites de stations de ski alpin 4 088,00  $                CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

Marketing Léger inc. Réalisation de groupes de discussion dans le cadre de la campagne gouvernementale pour contrer la violence sous toutes ses 

formes 

22 500,00  $              CONTRAT PAR APPEL 

D'OFFRES SUR 

INVITATION

Martin, Daniel (008) Préparation, présence à la visite de travail du comité visiteur, rédaction du rapport final de renouvellement d'agrément des 

programmes de formation à l'enseignement pour l'Université Bishop's et 1
re

 visite de UQAM

10 000,00  $              CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

Martineau, Julie (006) Élaboration des épreuves uniques d'écriture de 5
e 

secondaire en français 6 130,88  $                CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

Mastracci, Angela Accompagnement d'experts méthodologiques pour l'élaboration d'un consensus pour le développement de l'instrumentation RAC 4 000,00  $                CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

Matueszswska, Linda Validation de la traduction de textes 2 200,00  $                CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

Mc Crae, Fany Participation à la séance de validation du projet de formation de « Production scénique » 260,51  $                   CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

McCormick, Eliott Élaboration d'articles pour les épreuves de 5
e
 secondaire en anglais 2 500,00  $                CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

McCully, Stéphanie Participation aux travaux d'élaboration et mise à l'essai d'un nouveau modèle d'épreuve de 5
e
 secondaire en anglais, langue 

d'enseignement

1 000,00  $                CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

McDonald, Margaret Élaboration et production d'épreuves de 5
e
 secondaire en anglais langue d'enseignement 6 000,00  $                CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

McDonald, Margaret Correction de l'épreuve expérimentale et de l'épreuve unique de 5
e
 secondaire en anglais 2 340,58  $                CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

McDonald, Margaret Correction de travaux d'élèves en lecture et écriture, épreuve expérimentale de 5
e
 secondaire en anglais, langue seconde 800,00  $                   CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

Médias transcontinental inc. Conférence sur l'intelligence d'affaires et analytique 4 698,75  $                CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

Mercier, Élizabeth Révision de la correction des épreuves uniques de mathématiques 1 496,39  $                CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ
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Méthot, Sonia-Anne Correction d'un échantillon de réponses d'élèves de l'épreuve obligatoire en français, fin du 2
e
 cycle du primaire 2 206,26  $                CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

Méthot, Sylvie (002) Correction d'un échantillon de l'épreuve obligatoire d'écriture de français langue d'enseignement de 4
e
 année du primaire 4 025,00  $                CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

Michaud, Francine (FMichaudFM 

consultante)

Mise à jour du programme d'études « Sexualité » 10 250,00  $              CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

Miller, Julie (002) Révision de la correction des épreuves uniques de mathématiques 800,00  $                   CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

Moisan, Philippe (004) Correction d'un échantillon de l'épreuve obligatoire d'écriture de français langue d'enseignement de 4
e
 année du primaire 4 554,00  $                CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

Molina, Perla (002) Conception d'illustrations originales pour les épreuves uniques 9 000,00  $                CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

Monzée, Joël Planification, élaboration et conférence « Intervenir de façon bienveillante auprès de nos familles » au colloque Passe-Partout 1 500,00  $                CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

Navarro, Pascale Animation du rendez-vous national pour lutter contre la violences à caractère sexuel et en enseignement supérieur 2 250,00  $                CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

Nedco ® (Rexel Canada électrique inc.) Acquisition de matériel informatique 4 985,28  $                CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

Nesbitt, Suzanne Bibliothécaire pour Constellations 14 981,00  $              CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

Newton, Mark Validation d'une traduction en langue anglaise d'une adaptation des épreuves ministérielles en secrétariat 5 000,00  $                CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

Nimble Information Strategies Inc. Soutien technique et maintenance d'équipements informatiques 5 370,00  $                CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

Norris, Linda Louise Validation de la traduction de textes 4 000,00  $                CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

Novexco inc. (Hamster) Acquisition de matériel de bureau 1 763,58  $                CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

Novexco inc. (Hamster) Acquisition de matériel de bureau 1 021,60  $                CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ
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Novexco inc. (Hamster) Acquisition de matériel de bureau 70,18  $                     CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

Novipro inc. Renouvellement du soutien technique et de l'entretien de matériel informatique 5 302,74  $                CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

Olano, Francine Élaboration des épreuves unique d'écriture de 5
e
 secondaire en français langue d'enseignement 24 140,34  $              CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

Olympiques spéciaux Québec Planification et coordination des Jeux d'été d'Olympiques spéciaux Québec 2021 20 000,00  $              CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

Ordre des comptables professionnels 

agréés du Québec

Achat de passeports de formation 5 760,00  $                CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

Ordre des comptables professionnels 

agréés du Québec

Achat de passeports Multi-usagers 2019-2020 2 090,00  $                CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

O'Reilly, Julie Interprétation des documents audio des épreuves uniques du programme enrichi en anglais 3 900,00  $                CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

Ouimet, Dominic (002) Rédaction d'épreuves unique en Science et technologie et en applications technologiques et scientifiques 1 900,50  $                CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

Pacte Bois-Francs inc. Assurer la pérennité du Guide de gestion de cas au hockey 18 000,00  $              CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

Paessler AG Acquisition de licence 1 360,00  $                CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

Paquette, Caroline Correction et analyse de textes d'élèves produits dans le cadre de la mise à l'essai d'une épreuve expérimentale d'écriture et des 

outils d'évaluation en cours de développement en français, langue d'enseignement au secondaire

24 034,92  $              CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

Parent, André-Anne Formation sur l'intervention collective interministérielle et les changements de pratiques professionnelles et organisationnelles 1 000,00  $                CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

Patry, Martin (003) Élaboration d'un outil de suivi administratif et soutien à la formation des correcteurs en mathématiques 2 682,26  $                CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

Pelletier, Paul (004) Correction d'un échantillon de l'épreuve obligatoire d'écriture de français langue d'enseignement de 4
e
 année du primaire 4 577,00  $                CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

Perkes, Carolyn Services de traduction 24 500,00  $              CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ
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Perron-Tremblay, Martin Révision de la correction des épreuves uniques d'anglais 3 000,00  $                CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

Petiot, Bernard Conférence d'ouverture de la 2
e
 rencontre sur le développement du sport au Québec 4 000,00  $                CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

PG solutions inc. Acquisition de licences 15 200,00  $              CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

Pharmacie Marie-Ève Caron et Katy 

Gauthier-Pelletier inc.

Collaboration à l'analyse de profession Techniques de pharmacie 1 303,21  $                CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

Photomédia Services d'un photographe pour la cérémonie du Prix du bénévolat en loisir et en sport Dollard-Morin à l'Assemblée nationale 1 100,00  $                CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

Photomédia Services d'un photographe pour la cérémonie de remise de prix de l'Ordre de l'excellence en éducation 1 050,00  $                CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

Picard, Marie-Christine (004) Analyse de textes d'élèves dans le cadre de la mise à l'essai d'une épreuve expérimentale d'écriture 1 354,08  $                CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

Pion, Marie-Claude (002) Collaboration à la rédaction de cinq compétences du projet de programme d'études « Production scénique » 9 000,00  $                CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

Plourde, Tommy Révision des épreuves ministérielles uniques de Sciences physiques 900,00  $                   CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

Plurielles et Singulières s.e.n.c. Services de révision linguistique - Rang 4 6 058,00  $                CONTRAT PAR APPEL 

D'OFFRES PUBLIC

Plurielles et Singulières s.e.n.c. Services de révision linguistique 2 050,00  $                CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

Plurielles et Singulières s.e.n.c. Services de révision linguistique 1 225,00  $                CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

Polymorphe Studio Conception de maquettes et de schémas d'objets techniques 12 500,00  $              CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

Pouliot, Jean-François Développement d'expertise sur l'approche des compétences et soutien technique à la révision du programme d'études « Pose 

d'armature du béton »

3 900,00  $                CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

Pouliot, Luc (005) Correction d'un échantillon de l'épreuve obligatoire d'écriture de français langue d'enseignement de 4
e
 année du primaire 4 600,00  $                CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ
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Précicom Technologies inc. Acquisition de licences 1 790,00  $                CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

Productions Marc Durand inc., Les Animation de la 2
e
 Rencontre sur le développement du sport au Québec 2 600,00  $                CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

Protocole - Trophées d'exception inc. Conception et création de 23 trophées personnalisés, pour le Prix du bénévolat en loisir et en sport Dollard-Morin 6 445,00  $                CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

Racine, Andrée (Communication 

Gestion Toucan)

Transfert d'expertise en matière d'encadrements scolaires complémentaires aux services éducatifs 23 000,00  $              CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

Rampart installations inc. Construction d'un bureau en cloison amovible 16 898,00  $              CONTRAT PAR APPEL 

D'OFFRES SUR 

INVITATION

Raymond Chabot Grant Thornton 

S.E.N.C.R.L.

Avis de conformité fiscale 23 000,00  $              CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

Regroupement des Organismes 

Nationaux de Loisir du Québec

Dépôt d'un guide de filtrage à l'intention des organismes de loisir et de sport 24 150,00  $              CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

Regroupement des Organismes 

Nationaux de Loisir du Québec

Recensement en matière de gestion de cas d'abus et de harcèlement 20 000,00  $              CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

Regroupement des Organismes 

Nationaux de Loisir du Québec

Dépôt d'un canevas de politique en matière de protection de l'intégrité 6 962,50  $                CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

Renaud, Marie-Josée Services de correction d'épreuves 8 077,75  $                CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

René de Cotret, France (002) Correction d'un échantillon de l'épreuve obligatoire d'écriture de français langue d'enseignement de 4
e 

année du primaire 4 807,00  $                CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

Réseau action TI Participation de 20 ressources à la JIQ 7 900,00  $                CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

Réseau RH d'Annie inc. Formation technique interactive et collaborative pour améliorer l'efficacité de rencontres 8 672,40  $                CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

RM psychologie inc. Médiation entre un employé et son gestionnaire pour résoudre une relation de gestion difficile qui fait l'objet d'un grief et d'une 

plainte pour harcèlement psychologique

2 559,38  $                CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

RM Psychologie organisationnelle Médiation 760,00  $                   CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ
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Robitaille, Julie (003) Correction de l'épreuve expérimentale et de l'épreuve unique de 5
e
 secondaire en anglais 2 371,30  $                CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

Robitaille, Julie (003) Contribution à l'élaboration d'épreuves de 5
e
 secondaire en anglais, langue d'enseignement 2 200,00  $                CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

Robitaille, Julie (003) Corrections de travaux d'élèves, en lecture et écriture pour l'épreuve expérimentale de 5
e
 secondaire en anglais langue 

d'enseignement

800,00  $                   CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

Routhier, Jacques Supervision des équipes de correcteurs de français 5
e
 secondaire 4 374,64  $                CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

Roy, Isabelle (031) Correction et analyse de textes d'élèves produits dans le cadre de la mise à l'essai d'une épreuve expérimentale d'écriture et des 

outils d'évaluation en cours de développement en français, langue d'enseignement au secondaire

23 878,40  $              CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

Rozon, Lucie (supervision LR) Supervision de la correction d'examens de l'épreuve uniforme de français 4 360,80  $                CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

Saba, Terry Collaboration à l'élaboration de l'épreuve obligatoire de 6
e
 année au primaire en anglais 13 000,00  $              CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

Sasseville, Julie Collaboration à la rédaction de deux compétences du projet de programme d'études « Techniques de physiothérapie » 2 200,00  $                CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

Savard, Lyne (consultante) Mise à jour programme d'études « Préventions des dépendances » et développement de matériel d'accompagnement pour le 

personnel enseignant

10 350,00  $              CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

Scantron Acquisition de licence 12 802,20  $              CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

Scantron Accompagnement pour la préparation et la programmation de 2 lecteurs optiques Scantron 7 225,00  $                CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

Scantron Acquisition de licences 2 178,00  $                CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

SDL International [Canada] inc. Acquisition de licence 12 284,50  $              CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

Sensus Communications Solutions Inc. Acquisition de matériel audio-visuel pour services de Web-conférences 5 546,25  $                CONTRAT PAR APPEL 

D'OFFRES SUR 

INVITATION

Service régional d'interprétariat de l'Est 

du Québec inc.

Services d'interprètes 1 162,50  $                CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ
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Service régional d'interprétariat de l'Est 

du Québec inc.

Services d'interprètes 1 162,50  $                CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

ServicePlan Belgium s.a. Services de placement publicitaire pour 2 événements en Belgique dans le cadre de la promotion de l'offre éducative québécoise 

à l'internationale

16 960,00  $              CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

Services technologiques Dida Conception et rédaction d'un document sur la progression du développement des compétences disciplinaires en mathématiques 

et soutien à la responsable du programme d'études

17 500,00  $              CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

Services Verbatim Transcription d'enregistrements d'entrevues individuelles et d'un groupe de discussion 7 500,00  $                CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

Services-Conseils FQR Développement de contenu de formation à l'intention des services aux entreprises des commissions scolaires portant sur les 

thématiques « Développer son raisonnement numérique »

18 000,00  $              CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

Shiftfocus media inc. Travaux d'enregistrement audio et prises de son d'entrevue 13 500,00  $              CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

Société des Communications 

Atikamekw-Montagnais

Services d'interprètes 2 010,00  $                CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

Société des Communications 

Atikamekw-Montagnais

Services d'interprètes 1 900,00  $                CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

Softchoice LP Renouvellement de licences 23 993,93  $              CONTRAT PAR APPEL 

D'OFFRES SUR 

INVITATION

Softchoice LP Entretien de logiciels 23 143,57  $              CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

Softchoice LP Acquisition de licences 7 903,68  $                CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

Softchoice LP Acquisition de licences 7 521,96  $                CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

Softchoice LP Acquisition de licences 4 280,00  $                CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

Softchoice LP Acquisition de licences 3 760,98  $                CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

Softchoice LP Acquisition de licences 3 760,98  $                CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ
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Softchoice LP Acquisition de licences 2 604,90  $                CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

Softchoice LP Acquisition de licences 1 401,95  $                CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

Softchoice LP Acquisition de licences 1 350,00  $                CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

Softchoice LP Renouvellement de licences 7 695,00  $                CONTRAT PAR APPEL 

D'OFFRES SUR 

INVITATION

Solutions Consortech inc. Services de consultation et soutien à l'installation FME 2 465,00  $                CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

Solutions logiciels Micro Focus Canada 

Cie.

Renouvellement de licences 22 511,81  $              CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

SOM Réalisation de groupes de discussion dans le cadre de la campagne gouvernementale sur l'instauration à l'accès universel à la 

maternelle 4 ans

9 425,00  $                CONTRAT PAR APPEL 

D'OFFRES SUR 

INVITATION

Stage vision inc. Fourniture d'audiovisuel pour la tenue du Forum pour la consultation portant sur le programme Éthique et Culture religieuse 6 932,83  $                CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

Ste-Marie, Justine Élaboration d'un projet d'épreuve d'écriture en français 3 250,00  $                CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

St-Onge, Julie (005) Collaboration à la conception des épreuves obligatoires du 3
e
 cycle primaire et correction d'un échantillon de l'épreuve de lecture 

2
e
 cycle primaire juin

16 794,48  $              CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

St-Onge, Marilyne (002) Correction d'un échantillon de l'épreuve obligatoire d'écriture de français langue d'enseignement de 4
e
 année du primaire 4 531,00  $                CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

Stratégie organisation et méthode SOM 

inc.

Services-conseils analyse statistique 4 200,00  $                CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

Studio BT (Studio B.T. inc.) Prise de photos à l'hôtel Palace Royale de Québec lors du coquetel de bienvenue et prise de photos à l'Assemblée nationale du 

Québec lors du gala Chapeau, les filles! et son volet Excelle science

3 200,00  $                CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

Supremex inc. Services d'impression des relevés des apprentissages ou de compétences 13 180,50  $              CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

SUSE Software Solutions Canada Ltd Renouvellement du service de soutien technique et d'entretien d'équipement informatiques 13 119,20  $              CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ
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SVI E solutions inc. Plateforme de gestion et de diffusion de la formation (LMS) 24 809,75  $              CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

Systèmes et Services d'Interprétation 

LMB inc., Les

Services d'interprétation et traduction stimulée 5 784,00  $                CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

Systèmes et Services d'Interprétation 

LMB inc., Les
Services d'interprète pour la 7

e
 Table nationale sur la réussite éducative des élèves autochtones 5 616,00  $                CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

Systèmes et Services d'Interprétation 

LMB inc., Les

Services d'interprète à des représentants de nations autochtones et à des membres des gouvernements provincial et fédéral à la 

6
e
 rencontre de la Table nationale sur la réussite éducative

5 051,00  $                CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

Table interordres en éducation de 

l'Abitibi-Témiscamingue

Traitement des demandes d'aide financière à être redistribuées aux organismes à but non lucratif 14 964,00  $              CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

Table régionale de l'éducation de la 

Mauricie

Traitement des demandes d'aide financière à être redistribuées aux organismes à but non lucratif 4 200,00  $                CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

Table resp. d'éduc. adu. form. prof. des 

comm. scol. Qc [TRÉAQFP]

Soutien des commissions scolaires et des centres régionaux d'éducation des adultes des Premières Nations sur le plan 

organisationnel pour contribuer à une implantation réussie du renouveau pédagogique en formation des adultes

9 000,00  $                CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

Tadros, Pierre (Clés de la ville, Les) Mandat de consultation en relations publiques afin de développer une stratégie de communication arrimée avec les enjeux 

prioritaires en éducation

20 000,00  $              CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

Tard, Abeille Réalisation d'une vidéo sur le rapprochement école-famille à l'École Camille-Laurin 6 750,00  $                CONTRAT PAR APPEL 

D'OFFRES SUR 

INVITATION

Tardif, Jean-Sébastien Collaboration à l'analyse de profession en Techniques de l'électronique 299,02  $                   CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

Tessier, Samuel (SamPhotoPro) Services d'un photographe lors du coquetel de bienvenue au gala Chapeau, les filles! 1 950,00  $                CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

Thorpe, Josh Élaboration d'articles pour les épreuves de 5
e
 secondaire en anglais, langue d'enseignement 2 500,00  $                CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

Toussaint, Geneviève Révision linguistique française du Rapport annuel de gestion 3 400,00  $                CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

Tremblay, Carole (021) Production d'un texte littéraire pour des élèves de la fin du 2
e
 cycle du primaire (4

e
 année) pour l'épreuve obligatoire de lecture en 

français, langue d'enseignement

2 500,00  $                CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

Tremblay, Marc (Marctremb.com) Actualisation des critères d'évaluation du cadre numérique utilisé par le bureau d'approbation du matériel didactique pour évaluer 

le guide d'enseignement imprimé qui sont produits par la maison d'édition

750,00  $                   CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ
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Tremblay, Marise (002) Révision de la correction des épreuves uniques de mathématiques 1 060,00  $                CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

Tremblay, Mélanie (019) Révision de la correction des épreuves uniques de mathématiques 800,00  $                   CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

Trottier, Marc (004) Services de traduction 1 375,00  $                CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

Truchon, Andrée (002) Supervision des équipes de correcteurs de français 5
e
 secondaire 5 750,00  $                CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

Truchon, Andrée (002) Correction d'un échantillon de l'épreuve obligatoire d'écriture de français langue d'enseignement de 4
e
 année du primaire 5 313,00  $                CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

Truchon, Andrée (002) Révision de la correction des épreuves uniques de français 2 346,55  $                CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

Truchon, Andrée (002) Révision de la correction des épreuves uniques de français 1 860,00  $                CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

Turcotte, Mathieu (002) Animation et rédaction d'un conte pour la cérémonie des Prix de reconnaissance en lecture et des prix Étincelles 1 200,00  $                CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

Unité régionale de loisir et de sport de 

la Gaspésie/Îles-de-la-Madeleine inc.

Administration de l'aide financière aux initiatives locales et régionales en loisir aux personnes handicapées 1 582,00  $                CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

Unité régionale de loisir et de sport de 

la Mauricie

Administration de l'aide financière aux initiatives locales et régionales en loisir aux personnes handicapées 1 329,00  $                CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

Unité régionale de loisir et de sport de 

l'Outaouais

Administration de l'aide financière aux initiatives locales et régionales en loisir aux personnes handicapées 1 625,00  $                CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

Unité régionale de loisir et sport du Bas-

Saint-Laurent inc.

Administration de l'aide financière aux initiatives locales et régionales en loisir aux personnes handicapées 1 583,00  $                CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

Usinov inc. Production de 75 trophées Chapeau, les filles et son volet Excelle science 6 771,75  $                CONTRAT PAR APPEL 

D'OFFRES SUR 

INVITATION

Vatz-Laaroussi, Michèle Participation de la conférencière à la Journée nationale des intervenants école-familles immigrantes 900,00  $                   CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

Vero, Robin Correction de l'épreuve expérimentale et de l'épreuve unique de 5
e
 secondaire en anglais 2 358,70  $                CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ
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Versalys Formation Excel intermédiaire 5 495,00  $                CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

Vigneault, Martin (002) Révision de la correction des épreuves uniques de Sciences physiques 800,00  $                   CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

Visioninfo Services Web du site Literacy Today 4 000,00  $                CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

Vogel, Christiane Supervision des équipes de correcteurs de français 5
e
 secondaire 3 000,00  $                CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

White, Boyd Animation d'un atelier de développement professionnel 300,00  $                   CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

White, Melissa Services de révision et correction et soutien pour une équipe anglophone 10 000,00  $              CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

White, Melissa Présentation d'un atelier lors du Congrès SPEAQ 525,00  $                   CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

White, Susan (002) Contribution à l'élaboration d'épreuves de 5
e
 secondaire en anglais, langue d'enseignement 6 000,00  $                CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

Wokebe inc. Dépollution et décontamination des salles de serveurs de Québec et Montréal 6 850,00  $                CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

Woolgar, Carmen Correction de l'épreuve expérimentale et de l'épreuve unique de 5
e
 secondaire en anglais 1 552,60  $                CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

Zone loisir Montérégie inc. Administration de l'aide financière aux initiatives locales et régionales en loisir aux personnes handicapées 1 890,00  $                CONTRAT CONCLU DE 

GRÉ À GRÉ

Source : Rapport SAGIR
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Fournisseur Objet du contrat  Montant engagé Mode de sollicitation

CEGEP de Chicoutimi Collaboration à la réalisation d'analyses de profession des pilotes d'avion et des pilotes d'hélicoptère 19 500,00  $                   ENTENTE CONCLUE DE GRE A GRE

CEGEP de Chicoutimi Élaboration de la composante de formation spécifique du programme d'études « Techniques de physiothérapie » 24 175,00  $                   ENTENTE CONCLUE DE GRE A GRE

CEGEP de la Pocatière Supervision de la correction des examens de l'épreuve uniforme de français au collégial 3 624,40  $                     ENTENTE CONCLUE DE GRE A GRE

CEGEP de la Pocatière Collaboration à la rédaction de cinq compétences du projet d'études « Production scénique » 8 000,00  $                     ENTENTE CONCLUE DE GRE A GRE

CEGEP de la Pocatière Élaboration de la composante de formation spécifique du projet de programme d'études « Production spécifique » 20 500,00  $                   ENTENTE CONCLUE DE GRE A GRE

CEGEP de Lévis-Lauzon Chef du Centre de correction des examens de l'épreuve uniforme de français, au collégial 5 716,00  $                     ENTENTE CONCLUE DE GRE A GRE

CÉGEP de Sainte-Foy Supervision de la correction des examens de l'épreuve uniforme de français au collégial 5 716,00  $                     ENTENTE CONCLUE DE GRE A GRE

CÉGEP de Saint-Jérôme Supervision de la correction des examens de l'épreuve en français et littérature au collégial 5 716,00  $                     ENTENTE CONCLUE DE GRE A GRE

CÉGEP de Sherbrooke Collaboration aux travaux d'élaboration du projet de formation du programme d'études  « Techniques de travail social » 24 500,00  $                   ENTENTE CONCLUE DE GRE A GRE

CEGEP du Vieux-Montréal Préparation à la consultation du projet de programme d'études « Sciences humaine »  10 635,09  $                   ENTENTE CONCLUE DE GRE A GRE

MINISTÈRE DE L'ÉDUCATION ET DE L'ENSEIGNEMENT SUPÉRIEUR
Étude des crédits 2019-2020

Liste des ententes de services de moins de 25 000 $ 

1



QG-8

Annexe 2

CEGEP du Vieux-Montréal Élaboration du programme d'études « Science de la nature » 19 029,82  $                   ENTENTE CONCLUE DE GRE A GRE

CEGEP du Vieux-Montréal Collaboration aux travaux d'élaboration du programme d'études « Techniques d'éducation spécialisée » 24 500,00  $                   ENTENTE CONCLUE DE GRE A GRE

CEGEP John Abbott Supervision et de la correction de l'épreuve uniforme d'anglais, langue d'enseignement et littérature au collégial 11 640,64  $                   ENTENTE CONCLUE DE GRE A GRE

CEGEP John Abbott Développement d'un programme d'études « Techniques de pharmacie » 23 000,00  $                   ENTENTE CONCLUE DE GRE A GRE

CEGEP Marie-Victorin Supervision et correction des examens de l'épreuve de français et littérature au collégial 9 918,31  $                     ENTENTE CONCLUE DE GRE A GRE

CEGEP Marie-Victorin Élaboration de la composante de formation du programme « Techniques de physiothérapie » 19 040,00  $                   ENTENTE CONCLUE DE GRE A GRE

Centre de dév. de la formation et de la 

main-d'oeuvre Huron-Wendat

Soutien au groupe de travail en information et orientation scolaires dans le cadre du projet pilote du « Plan Nord » 10 500,00  $                   ENTENTE CONCLUE DE GRE A GRE

Centre de services partagés du Québec 

(CSPQ)

Conservation de documents et de fichiers 5 000,00  $                     ENTENTE CONCLUE DE GRÉ À GRÉ

Centre de services partagés du Québec 

(CSPQ)

Numérisation de documents 20 000,00  $                   ENTENTE CONCLUE DE GRÉ À GRÉ

Collège d'Enseignement Général et 

Prof. François-Xavier Garneau

Formations sur Antidote et Outlook 5 720,00  $                     ENTENTE CONCLUE DE GRE A GRE

Collège d'Enseignement Général et 

Professionnel Bois-de-Boulogne

Création de documents de références et collaboration aux sessions de formation sur les besoins du réseau 8 475,00  $                     ENTENTE CONCLUE DE GRE A GRE

Collège d'Enseignement Général et 

Professionnel de Jonquière (CEGEP)

Traitement des demandes d'aide financière redistribuées aux organismes à but non lucratif 7 000,00  $                     ENTENTE CONCLUE DE GRE A GRE
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Collège d'Enseignement Général et 

Professionnel de Maisonneuve

Supervision et correction des examens pour l'épreuve de français et littérature au collégial 2 174,64  $                     ENTENTE CONCLUE DE GRE A GRE

Collège d'Enseignement Général et 

Professionnel de Maisonneuve

Supervision de la correction des examens de l'épreuve uniforme de français 3 317,72  $                     ENTENTE CONCLUE DE GRE A GRE

Collège d'Enseignement Général et 

Professionnel de Maisonneuve

Collaboration aux travaux d'élaboration du projet de formation du programme d'études « Techniques d'intervention en 

délinquance »

24 500,00  $                   ENTENTE CONCLUE DE GRE A GRE

Collège d'enseignement général et 

professionnel de Saint-Laurent

Participation à l'élaboration des objectifs et standards d'une activité favorisant la réussite en anglais, langue seconde, dans la 

foulée des modifications au REEC

1 325,00  $                     ENTENTE CONCLUE DE GRE A GRE

Collège d'Enseignement Général et 

Professionnel de St-Hyacinthe

Élaboration de la composante de formation spécifique du projet de programme d'études  « Production scénique » 20 000,00  $                   ENTENTE CONCLUE DE GRE A GRE

Collège d'Enseignement Général et 

Professionnel Lionel Groulx

Élaboration de la composante de formation spécifique du projet de programme d'études « Production scénique » 21 500,00  $                   ENTENTE CONCLUE DE GRE A GRE

Collège d'Enseignement Général et 

Professionnel Montmorency (CEGEP)

Collaboration aux travaux liés à la séance d'appropriation du programme « Technique d'orthèses et de prothèses orthopédiques 

»

3 800,00  $                     ENTENTE CONCLUE DE GRE A GRE

Collège Régional Champlain Supervision de la correction des examens de l'épreuve uniforme d'anglais 5 716,00  $                     ENTENTE CONCLUE DE GRE A GRE

Commission scolaire au Coeur-des-

Vallées (CS au Coeur-des-Vallées)

Avis face aux problématiques soulevées par le réseau et révision des instruments d'évaluation 8 000,00  $                     ENTENTE CONCLUE DE GRE A GRE

Commission scolaire au Coeur-des-

Vallées (CS au Coeur-des-Vallées)

Projet pilote en formation professionnelle pour le programme d'études « Boucherie de détail » 10 425,00  $                   ENTENTE CONCLUE DE GRE A GRE

Commission scolaire Central Québec 

(CS Central Québec)

Centre de correction pour l'épreuve du programme « English-Language Arts » 3 431,67  $                     ENTENTE CONCLUE DE GRE A GRE

Commission scolaire Central Québec 

(CS Central Québec)

Participation aux enquêtes internationales et pancanadiennes 7 623,00  $                     ENTENTE CONCLUE DE GRE A GRE
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Commission scolaire Central Québec 

(CS Central Québec)

Vérification du niveau de scolarité des questions du test de français, langue seconde pour la nouvelle version du test 

d'équivalence 4
e 

secondaire

9 035,00  $                     ENTENTE CONCLUE DE GRE A GRE

Commission scolaire Central Québec 

(CS Central Québec)

Prêts de service 22 936,38  $                   ENTENTE CONCLUE DE GRE A GRE

Commission scolaire de Kamouraska-

Rivière-du-Loup

Participation aux enquêtes internationales et pancanadiennes 1 220,00  $                     ENTENTE CONCLUE DE GRE A GRE

Commission scolaire de la Beauce-

Etchemin (CS de la Beauce Etchemin)

Mise à jour des instruments d'évaluation des programmes d'études 4 000,00  $                     ENTENTE CONCLUE DE GRE A GRE

Commission scolaire de la Beauce-

Etchemin (CS de la Beauce Etchemin)

Rédaction d'une épreuve ministérielle 6 000,00  $                     ENTENTE CONCLUE DE GRE A GRE

Commission scolaire de la Beauce-

Etchemin (CS de la Beauce Etchemin)

Développement des ressources afin de promouvoir et de soutenir le déploiement du projet pilote en formation à distance à 

l'enseignement primaire et secondaire

15 000,00  $                   ENTENTE CONCLUE DE GRE A GRE

Commission scolaire de la Capitale (CS 

de la Capitale)

Réalisation des épreuves ministérielles pour différents programmes d'études 10 000,00  $                   ENTENTE CONCLUE DE GRE A GRE

Commission scolaire de la Capitale (CS 

de la Capitale)

Prêts de service 18 399,76  $                   ENTENTE CONCLUE DE GRE A GRE

Commission scolaire de la Pointe-de-

l'Île (CS de la Pointe-de-l'Île)

Collaboration à la rédaction de l'épreuve ministérielle pour le programme d'études « Boulangerie » 6 000,00  $                     ENTENTE CONCLUE DE GRE A GRE

Commission scolaire de la Pointe-de-

l'Île (CS de la Pointe-de-l'Île)

Rédaction d'instruments d'évaluation pour le programme d'études « Biologie » 9 200,00  $                     ENTENTE CONCLUE DE GRE A GRE

Commission scolaire de la Pointe-de-

l'Île (CS de la Pointe-de-l'Île)

Élaboration des épreuves ministérielles pour les programmes d'études « Chaudronnerie et montage structural et architectural » 11 500,00  $                   ENTENTE CONCLUE DE GRE A GRE

Commission scolaire de la Pointe-de-

l'Île (CS de la Pointe-de-l'Île)

Session d'analyse de profession menant à une attestation d'études professionnelle 20 000,00  $                   ENTENTE CONCLUE DE GRE A GRE
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Commission scolaire de la Pointe-de-

l'Île (CS de la Pointe-de-l'Île)

Collaboration aux épreuves ministérielles en mathématiques au secondaire en version française et anglaise 23 000,00  $                   ENTENTE CONCLUE DE GRE A GRE

Commission scolaire de la Région-de-

Sherbrooke (CS de la Région-de-

Sherbrooke)

Travaux d'élaboration du projet de programme d'études « Réparation d'équipement électronique » 11 010,87  $                   ENTENTE CONCLUE DE GRE A GRE

Commission scolaire de la Riveraine 

(CS de la Riveraine)

Mise à jour des instruments d'évaluation et élaboration de matériel d'accompagnement pour la rédaction des épreuves pour les 

programmes d'études « Science et technologie, Chimie, Physique et Biologie »

9 700,00  $                     ENTENTE CONCLUE DE GRE A GRE

Commission scolaire de la Riveraine 

(CS de la Riveraine)

Services régionaux de soutien et d'expertise en matière d'adaptation scolaire 21 210,00  $                   ENTENTE CONCLUE DE GRE A GRE

Commission scolaire de la Riveraine 

(CS de la Riveraine)

Poursuite de l'implantation et du déploiement d'une table régionale de concertation surl'orientation professionnelle pour la région 

administrative du Centre-du-Québec

21 430,00  $                   ENTENTE CONCLUE DE GRÉ À GRÉ

Commission scolaire de la Rivière-du-

Nord (CS de la Rivière-du-Nord)

Participation aux enquêtes internationales et pancanadiennes 1 220,00  $                     ENTENTE CONCLUE DE GRE A GRE

Commission scolaire de la Rivière-du-

Nord (CS de la Rivière-du-Nord)

Participation aux enquêtes internationales et pancanadiennes 6 237,00  $                     ENTENTE CONCLUE DE GRE A GRE

Commission scolaire de la Seigneurie-

des-Mille-Îles

Participation aux enquêtes internationales et pancanadiennes 3 380,00  $                     ENTENTE CONCLUE DE GRE A GRE

Commission scolaire de la Seigneurie-

des-Mille-Îles

Élaboration d'un document de référence sur les services complémentaires en formation générale des adultes 4 800,00  $                     ENTENTE CONCLUE DE GRE A GRE

Commission scolaire de la Seigneurie-

des-Mille-Îles
Collaboration à l'élaboration d'un prototype d'épreuve synthèse de 4

e
 secondaire en « Univers social » 7 043,00  $                     ENTENTE CONCLUE DE GRE A GRE

Commission scolaire de la Seigneurie-

des-Mille-Îles

Participation aux enquêtes internationales et pancanadiennes 11 781,00  $                   ENTENTE CONCLUE DE GRE A GRE

Commission scolaire de la Seigneurie-

des-Mille-Îles
Mise à jour d'items et soutien logistique pour épreuves uniques en « Sciences et technologie » de 4

e
 secondaire 11 830,00  $                   ENTENTE CONCLUE DE GRE A GRE
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Commission scolaire de la Seigneurie-

des-Mille-Îles

Développement de l'instrumentation ministérielle pour la reconnaissance des acquis et des compétences pour le programme 

d'études professionnelles « Usinage »

14 000,00  $                   ENTENTE CONCLUE DE GRE A GRE

Commission scolaire de la Seigneurie-

des-Mille-Îles

Production d'illustrations pour les épreuves des programmes d'études Sciences et technologie, Chimie, Physique et Biologie 7 000,00  $                     ENTENTE CONCLUE DE GRÉ À GRÉ

Commission scolaire de la Vallée-des-

Tisserands (CS de la Vallée-des-

Tisserands)

Validation d'instruments d'évaluation pour le programme d'études « Science et technologie » 6 000,00  $                     ENTENTE CONCLUE DE GRE A GRE

Commission scolaire de Laval (CS de 

Laval)

Collaboration aux travaux de planification d'un guichet unifié de services de francisation 3 000,00  $                     ENTENTE CONCLUE DE GRE A GRE

Commission scolaire de Laval (CS de 

Laval)

Élaboration d'un document de référence sur les services éducatifs complémentaires en formation générale des adultes et en 

formation professionnelle

3 500,00  $                     ENTENTE CONCLUE DE GRE A GRE

Commission scolaire de Laval (CS de 

Laval)

Participation aux enquêtes internationales et pancanadiennes 5 140,00  $                     ENTENTE CONCLUE DE GRE A GRE

Commission scolaire de Laval (CS de 

Laval)

Soutien de l'équipe d'orthopédagogues dans la réalisation du volet sur les services éducatifs au soutien des personnes 

autochtones

8 900,00  $                     ENTENTE CONCLUE DE GRE A GRE

Commission scolaire de Laval (CS de 

Laval)

Participation aux enquêtes internationales et pancanadiennes 9 009,00  $                     ENTENTE CONCLUE DE GRE A GRE

Commission scolaire de Laval (CS de 

Laval)

Développement de l'instrumentation ministérielle pour la reconnaissance des acquis et des compétences pour le programme 

d'études professionnelles PDRDT

10 000,00  $                   ENTENTE CONCLUE DE GRE A GRE

Commission scolaire de Laval (CS de 

Laval)

Poursuite de l'implantation et du déploiement d'une table régionale de concertation surl'orientation professionnelle pour la région 

administrative du Saguenay-Lac-Saint-Jean

7 142,00  $                     ENTENTE CONCLUE DE GRÉ À GRÉ

Commission scolaire de l'Énergie (CS 

de l'Énergie)

Élaboration d'instruments d'évaluation en univers social pour le programme d'études « Éducation financière » 16 500,00  $                   ENTENTE CONCLUE DE GRE A GRE

Commission scolaire de l'Énergie (CS 

de l'Énergie)

Réalisation d'outils d'accompagnement pour développer la compétence « Communiquer » 17 050,00  $                   ENTENTE CONCLUE DE GRE A GRE
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Commission scolaire de l'Énergie (CS 

de l'Énergie)

Services régionaux de soutien et d'expertise en matière d'adaptation scolaire 21 210,00  $                   ENTENTE CONCLUE DE GRE A GRE

Commission scolaire de Montréal (CS 

de Montréal)

Prêts de service 3 573,00  $                     ENTENTE CONCLUE DE GRE A GRE

Commission scolaire de Montréal (CS 

de Montréal)

Collaboration aux travaux de planification d'un guichet unifié de services de francisation 5 000,00  $                     ENTENTE CONCLUE DE GRE A GRE

Commission scolaire de Montréal (CS 

de Montréal)

Participation aux enquêtes internationales et pancanadiennes 6 780,00  $                     ENTENTE CONCLUE DE GRE A GRE

Commission scolaire de Montréal (CS 

de Montréal)

Participation aux enquêtes internationales et pancanadiennes 9 009,00  $                     ENTENTE CONCLUE DE GRE A GRE

Commission scolaire de Montréal (CS 

de Montréal)

Prêt de service 12 015,79  $                   ENTENTE CONCLUE DE GRE A GRE

Commission scolaire de Saint-

Hyacinthe (CS de Saint-Hyacinthe)

Participation aux enquêtes internationales et pancanadiennes 1 760,00  $                     ENTENTE CONCLUE DE GRE A GRE

Commission scolaire de Saint-

Hyacinthe (CS de Saint-Hyacinthe)

Rédaction d'un outil d'accompagnement pour développer le jugement professionnel des enseignants en situation d'évaluation 5 200,00  $                     ENTENTE CONCLUE DE GRE A GRE

Commission scolaire de Saint-

Hyacinthe (CS de Saint-Hyacinthe)

Mise à jour d'instrument d'évaluation en « Univers social » 19 780,00  $                   ENTENTE CONCLUE DE GRE A GRE

Commission scolaire des Affluents (CS 

des Affluents)

Participation aux enquêtes internationales et pancanadiennes 9 702,00  $                     ENTENTE CONCLUE DE GRE A GRE

Commission scolaire des Affluents (CS 

des Affluents)

Poursuite de l'implantation et du déploiement d'une table régionale de concertation sur l'orientation professionnelle pour la région 

administrative de Lanaudière

14 285,00  $                   ENTENTE CONCLUE DE GRÉ À GRÉ

Commission scolaire des Draveurs (CS 

des Draveurs)

Participation aux enquêtes internationales et pancanadiennes 1 220,00  $                     ENTENTE CONCLUE DE GRE A GRE
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Commission scolaire des Grandes-

Seigneuries (CS des Grandes-

Seigneuries)

Participation aux enquêtes internationales et pancanadiennes. 3 520,00  $                     ENTENTE CONCLUE DE GRE A GRE

Commission scolaire des Grandes-

Seigneuries (CS des Grandes-

Seigneuries)

Participation aux enquêtes internationales et pancanadiennes 6 237,00  $                     ENTENTE CONCLUE DE GRE A GRE

Commission scolaire des Hautes-

Rivières (CS des Hautes-Rivières)

Participation aux enquêtes internationales et pancanadiennes 6 237,00  $                     ENTENTE CONCLUE DE GRE A GRE

Commission scolaire des Navigateurs 

(CS des Navigateurs)

Organisation et tenue d'activités liées à l'implantation du programme d'études « Lancement d'une entreprise » 7 180,50  $                     ENTENTE CONCLUE DE GRE A GRE

Commission scolaire des Navigateurs 

(CS des Navigateurs)

Participation aux enquêtes internationales et pancanadiennes 8 316,00  $                     ENTENTE CONCLUE DE GRE A GRE

Commission scolaire des Patriotes (CS 

des Patriotes)

Participation aux enquêtes internationales et pancanadiennes 11 088,00  $                   ENTENTE CONCLUE DE GRE A GRE

Commission scolaire des Portages-de-

l'Outaouais (CS des Portages-de-

l'Outaouais)

Rencontres des Services régionaux du RÉCIT à la formation générale des adultes 13 100,00  $                   ENTENTE CONCLUE DE GRE A GRE

Commission scolaire des Premières-

Seigneuries (CS des Premières-

Seigneuries)

Participation aux enquêtes internationales et pancanadiennes 1 080,00  $                     ENTENTE CONCLUE DE GRE A GRE

Commission scolaire des Premières-

Seigneuries (CS des Premières-

Seigneuries)

 Activités de validation des épreuves révisées pour le programme d'études « Plomberie-Chauffage » 6 289,92  $                     ENTENTE CONCLUE DE GRE A GRE

Commission scolaire des Premières-

Seigneuries (CS des Premières-

Seigneuries)

Participation aux enquêtes internationales et pancanadiennes 9 009,00  $                     ENTENTE CONCLUE DE GRE A GRE

Commission scolaire des Premières-

Seigneuries (CS des Premières-

Seigneuries)

Révision de programme d'études menant à l'attestation du programme « en résidence privée pour ainés » 17 000,00  $                   ENTENTE CONCLUE DE GRE A GRE

Commission scolaire des Premières-

Seigneuries (CS des Premières-

Seigneuries)

Prêt de service 21 760,75  $                   ENTENTE CONCLUE DE GRE A GRE
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Commission scolaire des Rives-du-

Saguenay

Rencontres d'implantation pour les programmes d'études « Carrosserie et Mécanique de véhicules de loisir et d'équipement 

léger »

10 000,00  $                   ENTENTE CONCLUE DE GRE A GRE

Commission scolaire des Samares (CS 

des Samares)

Participation aux enquêtes internationales et pancanadiennes 6 930,00  $                     ENTENTE CONCLUE DE GRE A GRE

Commission scolaire des Samares (CS 

des Samares)

Contribution au déploiement, au soutien, à l'accompagnement et à la sensibilisation concernant l'importance de l'intervention en 

milieu défavorisé

13 835,00  $                   ENTENTE CONCLUE DE GRE A GRE

Commission scolaire des Sommets (CS 

des Sommets)

Validation d'instruments d'évaluation en univers social pour le programme d'études « Histoire du Québec et du Canada » 4 900,00  $                     ENTENTE CONCLUE DE GRE A GRE

Commission scolaire des Sommets (CS 

des Sommets)

Traitement des demandes d'aide financière à être redistribuées aux organismes à but lucratifs en matière de persévérance 

scolaire et de réussite éducative

14 420,00  $                   ENTENTE CONCLUE DE GRE A GRE

Commission scolaire du Chemin-du-

Roy (CS du Chemin-du-Roy)

Services régionaux de soutien et d'expertise en matière d'adaptation scolaire 22 112,00  $                   ENTENTE CONCLUE DE GRE A GRE

Commission scolaire du Chemin-du-

Roy (CS du Chemin-du-Roy)

Poursuite de l'implantation et du déploiement d'une table régionale de concertation sur l'orientation professionnelle pour la région 

administrative de la Maurice

14 285,00  $                   ENTENTE CONCLUE DE GRÉ À GRÉ

Commission scolaire du Fer (CS du 

Fer)

Coordination et paiement des dépenses liées aux déplacements et à l'encadrement des élèves dans le carde du « Projet 

nordique-Explore »

6 058,31  $                     ENTENTE CONCLUE DE GRE A GRE

Commission scolaire du Lac-Saint-Jean 

(CS du Lac-Saint-Jean)

Formation et soutien technique du personnel enseignant et professionnel sur l'intégration d'un robot de téléprésence 3 000,00  $                     ENTENTE CONCLUE DE GRE A GRE

Commission scolaire du Val-des-Cerfs 

(CS du Val-des-Cerfs)

Participation aux enquêtes internationales et pancanadiennes 6 930,00  $                     ENTENTE CONCLUE DE GRE A GRE

Commission scolaire Eastern Shores 

(CS Eastern Shores)

Centre de correction pour l'épreuve du programme « English Language Arts » 3 636,41  $                     ENTENTE CONCLUE DE GRE A GRE

Commission scolaire Eastern 

Townships (CS Eastern Townships)

Centre de correction pour l'épreuve du programme « English-Language Arts » 1 912,00  $                     ENTENTE CONCLUE DE GRE A GRE
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Commission scolaire English-Montréal 

(CS English-Montréal)

Entreposage et distribution des épreuves uniques du Ministère auprès d'établissements d'enseignement privés de la région de 

Montréal 

4 500,00  $                     ENTENTE CONCLUE DE GRE A GRE

Commission scolaire English-Montréal 

(CS English-Montréal)

Participation aux enquêtes internationales et pancanadiennes 12 474,00  $                   ENTENTE CONCLUE DE GRE A GRE

Commission scolaire English-Montréal 

(CS English-Montréal)

Expérimentation de la formation à distance pour l'enseignement du braille à des élèves anglophones non-voyants ou présentant 

une déficience visuelle sévère

12 700,00  $                   ENTENTE CONCLUE DE GRE A GRE

Commission scolaire Harricana (CS 

Harricana)

Participation à une communauté d'apprentissage professionnelle en Science et technologie 7 420,00  $                     ENTENTE CONCLUE DE GRE A GRE

Commission scolaire Kativik (CS 

Kativik)

Coordination générale et paiement des dépenses liées aux déplacements et à l'encadrement des élèves dans le cadre du « 

Projet nordique-Explore »

13 488,50  $                   ENTENTE CONCLUE DE GRE A GRE

Commission scolaire Lester-B.-Pearson 

(CS Lester-B.-Pearson)

Participation aux enquête internationales et pancanadiennes 6 220,00  $                     ENTENTE CONCLUE DE GRE A GRE

Commission scolaire Lester-B.-Pearson 

(CS Lester-B.-Pearson)

Participation aux enquêtes internationales et pancanadiennes 12 474,00  $                   ENTENTE CONCLUE DE GRE A GRE

Commission scolaire Lester-B.-Pearson 

(CS Lester-B.-Pearson)

Centre de correction pour l'épreuve du programme « English Language Arts » 22 419,44  $                   ENTENTE CONCLUE DE GRE A GRE

Commission scolaire Marguerite-

Bourgeoys (CS Marguerite-Bourgeoys)

Participation aux enquêtes internationales et pancanadiennes 3 120,00  $                     ENTENTE CONCLUE DE GRE A GRE

Commission scolaire Marguerite-

Bourgeoys (CS Marguerite-Bourgeoys)

Participation aux enquêtes internationales et pancanadiennes 12 474,00  $                   ENTENTE CONCLUE DE GRE A GRE

Commission scolaire Marie-Victorin (CS 

Marie-Victorin)

Rencontre d'implantation du programme d'études « Boulangerie » 3 869,44  $                     ENTENTE CONCLUE DE GRE A GRE

Commission scolaire Marie-Victorin (CS 

Marie-Victorin)

Participation aux enquêtes internationales et pancanadiennes 6 930,00  $                     ENTENTE CONCLUE DE GRE A GRE
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Commission scolaire Marie-Victorin (CS 

Marie-Victorin)

Transcription en braille des épreuves uniques et obligatoires 9 500,00  $                     ENTENTE CONCLUE DE GRE A GRE

Commission scolaire New Frontiers (CS 

New Frontiers)

Centre de correction pour l'épreuve du programme « English Language Arts » 1 243,65  $                     ENTENTE CONCLUE DE GRE A GRE

Commission scolaire New Frontiers (CS 

New Frontiers)

Développement des compétences des enseignants à soutenir leurs élèves dans leur participation aux instances de gouvernance 

des écoles et de la commission scolaire

15 000,00  $                   ENTENTE CONCLUE DE GRE A GRE

Commission scolaire Pierre-Neveu (CS 

Pierre-Neveu)

Production de matériel dans les programmes d'études « Science et technologie, Chimie, Physique et Biologie » 8 500,00  $                     ENTENTE CONCLUE DE GRE A GRE

Commission scolaire René-Lévesque 

(CS René-Lévesque)

Avis face aux problématiques soulevées par le réseau et révision des instruments d'évaluation 8 000,00  $                     ENTENTE CONCLUE DE GRE A GRE

Commission scolaire Riverside (CS 

Riverside)

Centre de correction pour l'épreuve du programme « English Language arts » 17 898,78  $                   ENTENTE CONCLUE DE GRE A GRE

Commission scolaire Sir-Wilfrid-Laurier 

(CS Sir-Wilfrid-Laurier)

Participation aux enquêtes internationales et pancanadiennes 2 700,00  $                     ENTENTE CONCLUE DE GRE A GRE

Commission scolaire Sir-Wilfrid-Laurier 

(CS Sir-Wilfrid-Laurier)

Participation aux enquêtes internationales et pancanadiennes 7 623,00  $                     ENTENTE CONCLUE DE GRE A GRE

Commission scolaire Sir-Wilfrid-Laurier 

(CS Sir-Wilfrid-Laurier)

Centre de correction pour l'épreuve du programme « English Language Arts » 7 655,89  $                     ENTENTE CONCLUE DE GRE A GRE

Commission scolaire Sir-Wilfrid-Laurier 

(CS Sir-Wilfrid-Laurier)

Projet pilote relatif à l'accès aux études à temps partiel en formation professionnelle pour le programme d'études « Secretarial 

Studies »

15 801,00  $                   ENTENTE CONCLUE DE GRE A GRE

Commission scolaire Western Québec 

(CS Western Québec)

Participation aux enquêtes internationales et pancanadiennes 8 316,00  $                     ENTENTE CONCLUE DE GRE A GRE

Commission scolaire Western Québec 

(CS Western Québec)

Centre de correction pour l'épreuve du programme « English Language Arts » 11 619,10  $                   ENTENTE CONCLUE DE GRE A GRE
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École nationale d'administration 

publique (ENAP)

Services offerts aux titulaires d'un emploi supérieur en matière de développement et d'accompagnement 8 400,00  $                     ENTENTE CONCLUE DE GRE A GRE

École nationale de police du Québec Location d'une salle de réunion et d'équipement 1 182,20  $                     ENTENTE CONCLUE DE GRE A GRE

Fonds de recherche du Québec - 

Nature et technologies

Traitement des demandes relatives au Programme « Samuel-de-Champlain » 22 500,00  $                   ENTENTE CONCLUE DE GRE A GRE

HEC Montréal Déclenchement et l'accélération de l'innovation par le « Design Thinking » 2 552,00  $                     ENTENTE CONCLUE DE GRE A GRE

Institut de la statistique du Québec Acquisition de tableaux de données de Statistique Canada 10 000,00  $                   ENTENTE CONCLUE DE GRE A GRE

Institut national de santé publique du 

Québec

Analyses de l'étude sur les blessures subies dans les stations de ski alpin 15 000,00  $                   ENTENTE CONCLUE DE GRE A GRE

Leading English Education and 

Resource Network [LEARN]

Collaboration au développement de formations relatives à l'utilisation des grilles d'évaluation de Français 16 250,00  $                   ENTENTE CONCLUE DE GRE A GRE

Ministre des Finances (Assemblée 

Nationale du Québec)

Rencontre d'atterrissage eCampus 6 243,83  $                     ENTENTE CONCLUE DE GRE A GRE

Ministre des Finances (Assemblée 

Nationale du Québec)
Location d'espaces, service de restauration et autres pour la 27

e
 cérémonie du prix bénévolat en loisir et sport Dollard-Morin 21 082,61  $                   ENTENTE CONCLUE DE GRE A GRE

Musée National des Beaux-Arts du 

Québec

Location de l'Auditorium Fondation Bouchard du Musée national des beaux-arts du Québec 3 075,00  $                     ENTENTE CONCLUE DE GRE A GRE

Postes Canada Accès à la banque de données sur les adresses et les codes postaux 7 000,00  $                     ENTENTE CONCLUE DE GRE A GRE

Société Radio-Canada Expertise d'un archiviste 10 000,00  $                   ENTENTE CONCLUE DE GRE A GRE
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Université de Montréal Hébergement de l'instrument Mobilisation - CVI 11 800,00  $                   ENTENTE CONCLUE DE GRE A GRE

Université de Montréal Présentation et animation de webinaires portant sur le Cadre de référence de la compétence numérique 22 200,00  $                   ENTENTE CONCLUE DE GRE A GRE

Université de Sherbrooke Rédaction d'un outil d'accompagnement pour développer le jugement professionnel des enseignants en situation d'évaluation 14 500,00  $                   ENTENTE CONCLUE DE GRE A GRE

Université de Sherbrooke Communauté d'apprentissage professionnelle pour les intervenants impliqués dans la mise en oeuvre des programmes d'études 

« Science technologique, Chimie, Physique, Biologie »

15 000,00  $                   ENTENTE CONCLUE DE GRE A GRE

Université d'Ottawa Rédaction d'un guide d'élaboration des instruments d'évaluation pour les programmes d'études de sciences 15 000,00  $                   ENTENTE CONCLUE DE GRE A GRE

Université du Québec à Montréal 

(UQAM)

Déploiement d'une formation sur la prise en compte de la diversité ethnoculturelle, linguistique et religieuse en milieu scolaire et 

à développer des outils de formation et d'accompagnements afférents

7 000,00  $                     ENTENTE CONCLUE DE GRÉ À GRÉ

Université du Québec à Trois-Rivières Recherche sociodémographique sur les officiels en sport au Québec 21 600,00  $                   ENTENTE CONCLUE DE GRE A GRE

Université du Québec à Trois-Rivières Projet de recherche sur la clientèle des personnes handicapées des camps de jour du Québec 24 130,00  $                   ENTENTE CONCLUE DE GRE A GRE

Vanier College Supervision de la correction de l'épreuve uniforme d'anglais, langue d'enseignement et littérature au collégial 17 231,00  $                   ENTENTE CONCLUE DE GRE A GRE

Source : Rapport SAGIR
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 No : 8A 

 

MINISTÈRE DE L’ÉDUCATION ET DE L’ENSEIGNEMENT SUPÉRIEUR 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2020-2021 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 

Liste ventilée par bénéficiaire et par mode d’octroi (soumission publique, sur invitation ou contrat 
négocié) de tous les contrats octroyés par un ministère ou un organisme, y compris le cabinet ministériel 
en 2019-2020, en indiquant : 
a) les noms du professionnel ou de la firme; 
b) les noms de tous les sous-traitants associés au contrat, leur mandat et le résultat (rapport ou document 
final); 
c) le détail des travaux ou services effectués (but visé); 
d) la date d'octroi du contrat; 
e) le coût total, y compris les avenants et/ou suppléments; 
f) l’échéancier; 
g) dans le cas d’un octroi par soumission, fournir le nom des soumissionnaires et le montant des 
soumissions. 
Lorsque le contrat est octroyé par le cabinet ministériel, l'indiquer. 
 
RÉPONSE 
 

Voir le tableau en annexe qui présente les contrats de moins de 25 000 $.  
 
Pour les contrats de plus de 25 000 $, l’information se trouve aux engagements financiers qui feront 
l’objet d’une étude particulière par la Commission de l’administration publique et ces informations sont 
aussi disponibles sur le système électronique d’appel d’offres du gouvernement du Québec : 
https://seao.ca/ 
 

https://seao.ca/


 No : G08 

 

Liste des contrats de moins de 25 000 $ octroyés par le Conseil supérieur de l’éducation en 2019-2020 
Ordre alphabétique 

Nom du fournisseur Objet du contrat Montant 

ACFAS inc. 
Inscriptions au 87e Congrès de l’Association francophone pour le savoir (ACFAS) à l’Université du Québec en 
Outaouais du 27 au 31 mai 2019 

5 945,00 $ 

Bleu Outremer inc. Montage et réalisation infographique du Programme de la plénière du 25 avril 2019 1 190,00 $ 

Caroline Beauchamp 
Collaboration à l’analyse des résultats des enquêtes terrain dans le cadre des travaux visant à réaliser un avis 
portant sur l’apport de l’éducation des adultes et de la formation continue à l’inclusion des familles réfugiées et 
immigrantes. 

24 750,00 $ 

Centre de service partagés 
du Québec 

Formation : Méthodes et techniques en gestion de projet sur une base occasionnelle 3 835,00 $ 

Consultation G.R.D.Q. 
Consultation et formation dans le cadre de l’avis sur les conditions d’exercice de la profession enseignante au 
secondaire 

1 500,00 $ 

Des mots et des lettres 
Révision linguistique de l’avis de la Commission de l’enseignement et de la recherche universitaires (CERU) 
« Les réussites, les enjeux et les défis en matière de formation universitaire au Québec (50-0521) 

2 500,00 $ 

Ève Krakow Traduction de la Trousse « Pour une école riche de tous ses élèves » de la Commission de l'éducation préscolaire et 
de l'enseignement primaire (CEPEP) et de la Commission de l'enseignement secondaire (CES) 

3 253,95 $  

Gilles Bordage Révision linguistique de divers documents pour le Conseil supérieur de l’éducation 30,00 $ 

Freeman Audiovisuel 
Sonorisation, éclairage et montage lors de l’événement intitulé « Vitrine sur la recherche collégiale » qui a eu 
lieu le 14 novembre 2019 à Montréal 

6 566,53 $ 

HAC Québec, société en 
commandite (Hôtel Alt 
Québec) 

Assemblée plénière annuelle des membres bénévoles du Conseil supérieur de l'éducation et de ses instances. Dernier 
versement. 

17 908,09 $ 

Hôtel Travelodge Québec 
Assemblée plénière annuelle des membres bénévoles du Conseil supérieur de l’éducation et de ses instances – 
Avril 2020 (Dépôt) – Événement reporté en avril 2021 en raison de la pandémie de COVID-19 

1 739,50 $ 

Jean-Philippe Labrie Prise de photos lors de l’activité plénière du Conseil supérieur de l’éducation le 25 avril 2019 775,00 $ 

Le Nouvel Hôtel Location de chambres pour les membres bénévoles dans le cadre de la réunion du Conseil supérieur de 
l’éducation de juin 2019 

3 149,59 $ 



 No : G08 

 

Nom du fournisseur Objet du contrat Montant 

Marisa Panetta-Jones Traduction anglaise de divers documents pour le Conseil supérieur de l’éducation 322,20 $ 

Marquis imprimeur inc. Impression de l'avis de la commission de l'enseignement et de la recherche universitaire « Les réussites, les enjeux et 
les défis en matière de formation universitaire au Québec ». 

13 188,00 $ 

Mathieu Perron 

Compléter l’analyse des résultats des enquêtes terrain dans le cadre des travaux visant à réaliser un avis 
portant sur l’apport de l’éducation des adultes et de la formation continue à l’inclusion des familles réfugiées et 
immigrantes de façon à identifier des constats et enjeux éducatifs et à jeter les bases des recommandations de 
l’avis. 

24 257,28 $ 

Mélissa Guay Révision linguistique de divers documents pour le Conseil supérieur de l’éducation 2 962,50 $ 

Micro Focus Software 
(Canada) ULC 

GroupeWise including  Mobile Sever 1-Mailbox 1-Year Renewal Buisness Support 
Open Entreprise Server 1-User  1-Year/ Renewal Buisness Support 
Open Entreprise Server 1-User License 

9 526,75 $ 

Palais des congrès de 
Montréal 

Location d’une salle lors du colloque « Vitrine sur la recherche collégiale » organisé par le Conseil supérieur de 
l’éducation le 14 novembre 2019 à Montréal 

5 349,01 $ 

Patrick Desrochers Prise de photos événementielles lors du colloque « Vitrine sur la recherche collégiale » le 14 novembre 2019 600,00 $ 

Réseau Internet Québec inc. 
Service de relais de courrier sécurisé RCES et RCSS et service d’hébergement du site Internet du Conseil 
supérieur de l’éducation (36 mois) 

5 331,05 $ 

Syn-Texte 
Révision linguistique d’un avis au ministre portant sur le projet de règlement modifiant le Règlement sur les 
autorisations d’enseigner ainsi que d’une lettre au ministre et communiqué de presse y afférents. 

1 197,00 $ 

Université du Québec en 
Abitibi-Témiscamingue 

Formation sur mesure ayant pour thème « L’histoire les réalités autochtones contemporaines et les enjeux en 
éducation » 

1 611,24 $ 

Valérie Borde 
Animation de la 53e assemblée plénière du Conseil supérieur de l’éducation ayant pour thème « La réussite 
éducative genrée : Réalités, mythes et paradoxes » ainsi que l’animation du colloque « Enjeux de la recherche – 
La pertinence d’une meilleure collaboration nationale sur la recherche en éducation : mieux servir la pratique » 

2 416,00 $ 

Vidéotron ltée Services de lien Internet Fibre hybride 200/30 pour 2019-2020 2 183,40 $ 

Yannick Villedieu 
Animation et gestion du temps de parole des conférenciers lors de l’événement intitulé « Vitrine sur la 
recherche collégiale » le 14 novembre 2019 à Montréal 

975,00 $ 

 
 



  No : 08B 

Secteur : Politiques et soutien à la gestion  
Unité : Direction des ressources matérielles et financières 
Date : 11 mars 2020 – 17 h 10 
 

INSTITUT NATIONAL DES MINES 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2020-2021 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
QUESTION 
 
Liste ventilée par bénéficiaire et par mode d'octroi (soumission publique, sur invitation ou contrat 
négocié) de tous les contrats octroyés par un ministère ou un organisme, y compris le cabinet 
ministériel en 2019-2020, en indiquant : 
 a)  les noms du professionnel ou de la firme; 
 b)  les noms de tous les sous-traitants associés au contrat, leur mandat et le résultat 

(rapport ou document final); 
 c)  le détail des travaux ou services effectués (but visé); 
 d)  la date d'octroi du contrat; 
 e)  le coût total, y compris les avenants et/ou suppléments; 
 f)  l'échéancier; 
 g)  dans le cas d'un octroi par soumission, fournir le nom des soumissionnaires et le 

montant des soumissions. 
 
Lorsque le contrat est octroyé par le cabinet ministériel, l’indiquer. 
 
 
RÉPONSE 

ANNÉE 2019-2020 
(CONTRAT DE MOINS 25 000 $) 

 

Fournisseur  e) Coût total Mode d’octroi 

CSMO Mines (Étude des besoins MO) 24 962$ Partenariat entre apparentés 

CSMO Mines (Mines et vie : reconduction d'un 
an) 18 765$ Partenariat 

CSMO Mines (Mines et vie : refonte 19-20) 8 889$ Partenariat 

CSMO mines (Zoom Minier) 15 000$ Partenariat 

CSOB (CSH-CSBJ-INMQ) - ENTENTE POUR 
UN RARC 20 000$ Gré à gré 

CSPQ - Gestion de la rémunération et AS pour 
l'INMQ 1 562$ Gré à gré 

CSPQ - Plateforme applicative sur ordinateur 
central - partagé 300$ Gré à gré 

Meltwater News Canada inc. 14 900$ Renouvellement de gré à gré 

Pro Actif /  (contrat accordé le 13 mars 2019, par 
Karine, par courriel) 2 025$ Soumissions sur invitation 

UQAT  - Contrat et Avenant 16 750$ Gré à gré 

COGINOV  (Ultima) 1 340$ Gré à gré 

Groupe Tertio 15 000$ Partenariat 

Mylène Morin 12 250 $ Sur invitation 

Thierry Karsenti 6 000 $ Gré à gré 

UQAT 16 750$ Gré à gré 

COGINOV 1 340$ Gré à gré 



  No : 08B 

Secteur : Politiques et soutien à la gestion  
Unité : Direction des ressources matérielles et financières 
Date : 11 mars 2020 – 17 h 10 
 

Groupe Tertio 15 000$ Partenariat 

Guité François 2 500$ Gré à gré 

Samovojski, Michel 1 445$ Gré à gré 

Paquet Nadia 252.95$ Gré à gré 

Daoust Claude 2 942.50$ Gré à gré 

Carl Boucher Consultant 15 500.00$ Soumissions sur invitation 

 
 
Pour les contrats de plus de 25 000$, l’information se trouve aux engagements financiers qui feront l’objet 
d’une étude particulière par la Commission de l’administration publique et ces informations sont aussi 
disponibles sur le système électronique d'appel d'offres du gouvernement du Québec : https://seao.ca/.  
 



  No : 8C 
 

 
 
 
 
Secteur : Institut de tourisme et d’hôtellerie du Québec Page 1 de 1 
Unité : Direction des approvisionnements, de la logistique et des services auxiliaires 
Date : 19 juin 2020 – 14 h 31 

INSTITUT DE TOURISME ET D’HÔTELLERIE DU QUÉBEC 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2020-2021 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 
Liste ventilée par bénéficiaire et par mode d’octroi (soumission publique, sur invitation ou contrat 
négocié) de tous les contrats octroyés par un ministère ou un organisme, y compris le cabinet 
ministériel en 2019-2020, en indiquant : 
 
 a)  les noms du professionnel ou de la firme ; 
 b)  les noms de tous les sous-traitants associés au contrat, leur mandat et le résultat 

(rapport ou document final) ; 
 c)  le détail des travaux ou services effectués (but visé) ; 
 d)  la date d’octroi du contrat ; 
 e)  le coût total, y compris les avenants et/ou suppléments ; 
 f)  l’échéancier ; 
 g)  dans le cas d’un octroi par soumission, fournir le nom des soumissionnaires et le 

montant des soumissions. 
 
Lorsque le contrat est octroyé par le cabinet, l’indiquer.  
 
 
RÉPONSE 
 
 
Voir le tableau en annexe. 
 
Pour les contrats de plus de 25 000 $, l’information se trouve aux engagements financiers qui 
feront l’objet d’une étude particulière par la Commission de l’administration publique et ces 
informations sont aussi disponibles sur le système électronique d’appel d’offres du gouvernement 
du Québec : https//seao.ca/. 
 



No : 8C
Annexe

Mode d'octroi Nom du fournisseur Description Montant

Gré à gré 3C PAYMENT (USA) CORP. Achat et installation de terminal de paiement pour les clients de l'hotel dans le cadre de la migration de Hotello 
vers Opera 5 370,00 $

Gré à gré 3C PAYMENT (USA) CORP. Frais de carte de débit/crédit  DB Anuelle 2019-2020 3C Payment Juillet 2019 à juin 2020 1 980,00 $
Gré à gré 9291-6444 QUEBEC INC. Contrat de services dans le cadre d'ateliers professionnels et de formation en ligne pour le programme Hygiène et 

salubrité  Période : du 1er juillet 2019 au 30 juin 2020 15 000,00 $
Gré à gré A.N.D. TECHNOLOGIES INC. (PCOUNTER) Renouvellement annuel maintenance et mise a jour Pcounter-DITI  inclus: - Pcounter Server Maintenance - 

Pcounter Xaudit Maintenance - Pcounter Station Maintenance  Période allant de 2019-08-01 au 2020-07-31   
770,00 $

Gré à gré A.R.C. INFORMATIQUE INC. Enregistrement/renouvellement de « ithq.ca » pour 2 ans Période de : mars 2020 à mars 2022 85,00  $                    
Gré à gré A2Z INVITATIONS Inscription MTL à Table 2019 (novembre) 300,00 $
Gré à gré A2Z INVITATIONS Billets pour assister au 70e anniversaire de l'Association des Hôtels du Grand Montréal (AHGM)  Participants :  - 

Gaëlle Leruste - Rachida Benslimane  - Jasmin Tanguay 375,00 $
Gré à gré A3 QUEBEC INC. Location d'emplacement : 200 pieds carrés La Grande dégustation de Montréal 2019  

3 000,00 $
Gré à gré ABC DU LUNCH 30 boîtes à lunch

502,50 $
Gré à gré ABC DU LUNCH 30 boissons non alcoolisées 60,00 $
Gré à gré ABC DU LUNCH 30 pauses 97,50 $
Gré à gré ACDEC-QUÉBEC Paiement pour renouvellement de l'adhésion de Alexandra Basile  Période : du 01 octobre 2019 au 30 septembre 

2020  Facture no. AD2019-2020 316 200,00 $
Gré à gré ACTA QUÉBEC Paiement du renouvellement à l'Acta  Membre allié #7579 Période du 1er janvier au 31 décembre 2020

350,00 $
Gré à gré

ADDENERGIE TECHNOLOGIES INC
Service de gestion pour une borne d'alimentation de stationnement pour 2 ans Periode : 1er fevrier 2019 au 31 
janvier 2021 620,00  $                  

Gré à gré ADRIEN RENAUD Main d'oeuvre cuisine pour mise en place, service et rangement banquet Date : 29 mai 2019
175,00 $

Gré à gré ADVISO CONSEIL INC. Mandat de consultation pour l’accompagnement et la planification du projet de refonte web de l’ITHQ  – analyse 
de la situation et recommandations stratégiques et tactiques   Période : Avril à août 2019 19 827,00 $

Gré à gré AEDIFICA INC. Rénovation des chambres de l'hôtel - Audit des fenêtres des 7ème et 8ème étages  Visites, estimation et 
coordination 1 200,00 $

Gré à gré AEDIFICA INC. Mandat de UL
7 200,00 $

Gré à gré AEDIFICA INC. Frais d'administration
720,00 $

Gré à gré AEROPLAN Frais de modification billet avion pour Élodie Paré  Le paiement a été fait sur la carte de crédit STAGE X et sera 
refacturé à l'étudiante  Billet d'avion #014 2119 110785 Air Canada 114,98 $

Gré à gré AFC CAMÉRA SERVICE Remplacement de l'obturateur (shutter), caméra Nikon D610 # de série : 5003157 Demandeur : Pierre Beauchemin
220,00 $

ITHQ Liste des contrats inférieurs à 25 000 $ du 1er avril 2019 au 28 février 2020
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Gré à gré A-G CANADA LTD. Abonnement à des banques de données MARCit/TRACEit AGC ID#1022154156  Période : du 1er juillet 2019 au 30 
juin 2020. 2 645,49 $

Gré à gré AGAT Laboratories Ltd Analyses microbiologiques Chaine de traçabilité - Analyses alimentaires  Commande ouverte et payable sur 
réception de facture  Période couverte par cette commande : au 30 juin 2020 2 500,00 $

Gré à gré AGENCE DE LOCATION DES ILES Location de voiture intermédiaire pour les déplacements aux Îles-de-la-Madeleine  Conductrices : Martine Lizotte 
et Pauline Fernandez  Date : du 20 au 27 septembre 2019 (1 semaine)     352,00 $

Gré à gré AGENCE DIALEKTA INC. Marketing numérique - Projet 2973 Campagnes ITHQ, transmissions du dossier   Période : du 30 juillet 2019 au 06 
septembre 2019 5 005,00 $

Gré à gré AGENCE DIALEKTA INC. Placements numériques Premium - recrutement école   Période du 2020-01-13 au 2020-05-01  Placement Tik Tok
4 000,00 $

Gré à gré AGENCE DIALEKTA INC. Placements numériques Premium - recrutement école   Période du 2020-01-13 au 2020-05-01  Placement - 
L'étudiant 7 000,00 $

Gré à gré AGENCE DIALEKTA INC. Placements numériques Premium - recrutement école   Période du 2020-01-13 au 2020-05-01  Placement - S4M
5 000,00 $

Gré à gré AGENDRIX Renouvellement annuel du logiciel de gestion des horaires de travail au RDI et banquet  Période allant du 9 
septembre 2019 au 8 septembre 2020 1 104,00 $

Gré à gré AIEM, LOLA Contrat de services - Camp de jour Date : 26 juin au 31 août 2019
16 200,00 $

Gré à gré AIEM, LOLA Contrat de services Lola Aiem 2019-2020  Projets de formation destinés à des entreprises et au grand public - St-
Hubert 3 600,00 $

Gré à gré AIEM, LOLA Contrat de services Lola Aiem 2019-2020  Projets de formation destinés à des entreprises et au grand public - 
Sobeys 14 400,00 $

Gré à gré AIEM, LOLA Préparation recettes Date : 17 octobre 2019
495,00 $

Gré à gré AIEM, LOLA Contrat de service de formateur dans le cadre de certains projets du Centre d'expertise en tourisme, hôtellerie et 
restauration, destinés à des entreprises ou au grand public Camp culinaire pour 2020 (hiver et été)  Période : 1er 18 000,00 $

Gré à gré AIR CANADA .CA Déplacement de Martine Lizotte et Pauline Fernandez aux Îles-de-la-Madeleine :   Billet d'avion pour Pauline 
Fernandez  Montréal/Iles-de-la-Madeleine en aller simple Départ : 20 septembre 2019 avec Air Canada 753,23 $

Gré à gré AIR CANADA .CA Billets d'avion pour :  Richard Laroche ($1047.06 TTC) Aller : Montréal/Shanghai le 13 octobre 2019 Retour : 
Shanghai/Montréal le 28 octobre 2019 Billet #014 2119 203196 Réservation #PQYLUV  Vincent Lavoie-Beaulé 2 247,64 $

Gré à gré AIRE IMAGE INC Réalisation d'une plaque - partenariat ITHQ avec Marriott  Fond en acrylique noir avec bords biseautés Plaque en 
laiton avec gravure noire Gravure du texte et logo (blanc) sur fond noir Quincaillerie en laiton Dimension : 19.25 x 1 275,00 $

Gré à gré ALLERGIES QUEBEC Accès annuel à une formation en ligne sur les allergies dans un restaurant  Durée : 1er juillet 2019 - 30 juin 2020  
Employés : Diverses personnes  8 400,00 $

Gré à gré ALLIANCE DE L INDUSTRIE TOURISTIQUE DU QUEBEC Lunch et conférence Sommet de l'industrie de l'Alliance touristique    Participante : France Dionne  Date : 13 
novembre 2019 149,00 $

Gré à gré ALPHA TSI INC. Déplacement d’une caméra de l’ancien magasin scolaire 1.43 au nouvel emplacement 1.73  Installation et filage 
inclus. 135,00 $

Gré à gré ALPHA TSI INC. Honoraire du 2019-11-26 11:30 au 2019-11-26 12:30 Technicien(ne): SYLVAIN S.  Travaux effectués (à distance): - 
Résolution problème de visionnement d'enregistrements avec le client Avigilon sur le poste de l'administration.  95,00 $

Gré à gré ALPHA TSI INC. Honoraire du 2019-12-16 16:30 au 2019-12-16 17:00 Technicien(ne): JEAN-PHILIPPE D.  Travaux effectués (à 
distance): - Résolution problème de communication avec la caméra #38. 47,50 $
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Gré à gré ALVÉOLE Forfait école pour entretien des ruches  Contrat de 3 ans :  - 2020 : 3050$ - 2021 : 3050$ - 2022 : 3050$ Valide du 
1er janvier 2020 au 31 décembre 2022  Montant annuel payable au 1er janvier de chaque année 9 150,00 $

Gré à gré AMADOR ELECTRONIQUE INC. Entretien préventif des 3 portes : 2 au quai et 1 salle à déchets 01 juillet 2019 au 30 juin 2020 
615,00 $

Gré à gré AMADOR ELECTRONIQUE INC. Entretien préventif des 3 portes : 2 au quai et 1 salle à déchets 01 juillet 2020 au 30 juin 2021 
636,00 $

Gré à gré AMADOR ELECTRONIQUE INC. Entretien préventif des 3 portes : 2 au quai et 1 salle à déchets 01 juillet 2021 au 30 juin 2022 
657,00 $

Gré à gré AMADOR ELECTRONIQUE INC. Entretien préventif des 3 portes: -2 au quai de réception. -1 à la salle à déchets
205,00 $

Gré à gré AMADOR ELECTRONIQUE INC. Réparation Porte de garage au Quai de Réception #2 Coupe froid frappée  Pour couvrir les frais de fournir et 
installer 2 coupes-froids en aluminium et vinyle  Pièces et main-d'oeuvre incluses 340,00 $

Gré à gré AMADOR ELECTRONIQUE INC. Vérification du fonctionnement de la porte - court circuit dans le cordon retractable.  Porte de garage quai de 
réception#1. 117,00 $

Gré à gré AMADOR ELECTRONIQUE INC. Fournir et installer un cordon retractable commandé antérieurement. Voir DB22235.  Vérifier le renversement et le 
fonctionnement de la porte de garage. 192,00 $

Gré à gré
AMADOR ELECTRONIQUE INC. Vérification de la porte #2 du quai de réception  ***Mise en commande d’un arbre d’interrupteur au complet*** 119,00  $                  

Gré à gré AMARRAGES SANS FRONTIÈRES Activités pour les étudiants du programme de cuisine Italienne Date : 24 octobre 2019 Nombre d'étudiants : 16 
Nombre de professeurs : 2 288,00 $

Gré à gré AMEQ EN LIGNE Provision annuelle pour affichage de postes  Période : Année financière 2019-2020  Commande ouverte - paiement 
sur présentation de facture 5 000,00 $

Gré à gré AMFORHT Renouvellement de la cotisation annuelle AMFORHT   Période : 1er janvier au 31 décembre 2019  
605,00 $

Gré à gré ANGERS, NICOLAS Contrat de services de formation sur les vins et spiriteux, incluant les accords vins et mets, du programme Les 
Ateliers SAQ par l'ITHQ   Période : du 1er juillet 2019 au 30 juin 2020 7 500,00 $

Gré à gré ANTING VILLA HOTEL Réservation de chambre pour Richard Laroche  Dates :  Du 25 au 28 octobre 2019  Confirmation #3413688682
406,58 $

Gré à gré AQFORTH Cotisation annuelle membership Plateforme d'échange inter ordres pour les établissements d'enseignement et les 
acteurs de la formation dans le dmaine de la restauration, du tourisme et de l'hôtellerie  Période : De juillet 2019 à 550,00 $

Gré à gré ARCHIVES IRON MOUNTAIN Services de déchiquetage   Commande ouverte pour la période du 01 juillet 2019 au 30 juin 2020 - paiement sur 
présentation de facture 720,00 $

Gré à gré ARCQ Adhésion à l'Association des registraires des collèges du Québec (ARCQ) 2019-2020  Adhérant : Alain Côté  
Confirmation #49-000082 75,00 $

Gré à gré ASCENSEURS VIAU INC. Réparation des portes de l’ascenseur #1 (ne se referment plus. Le problème est causé par une roche qui était logé 
dans le seuil.) *Travail en temps supplémentaire* 540,00 $

Gré à gré ASCENSEURS VIAU INC. Paiement temps et main-d'oeuvre pour vérification intérrupteur de main-courante déclenché Escalateur #2 arrêté 
380,00 $

Gré à gré ASCENSEURS VIAU INC. Besoin d’un technicien de la compagnie Viau en soutien au technicien de la compagnie Schindler lors des travaux, 
suite à un avis de rappel sur l’escalateur #4.  1 Technicien Viau : 2 heures à 195$/h  390,00 $

Gré à gré ASCENSEURS VIAU INC. Nettoyage du seuil, vérification et remise en fonction du monte-charge   Date de l'intervention : 10 novembre 2019  
Appel de service en dehors des heures d’ouverture -Main d'oeuvre (temps double) et temps de déplacement

863,00 $
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Gré à gré ASCENSEURS VIAU INC. Appel de services ascenseur #1 - Réarmer le circuit de sécurité - Vérifier et remettre l’escalateur mobile en 
fonction.   Date de l'intervention : 21 octobre 2019    390,00 $

Gré à gré ASISTO INC. Campagne d'échantillonnage 16 148,00  $            
Gré à gré ASSA ABLOY ENTRANCE SYSTEMS CANADA INC. Porte d’entrée intérieure(#BNC1141033) du restaurant de l’institut (R.39): -Remplacement du transmetteur sans-fil 

à fréquence variable -Remplacement du receveur sans-fil RX-91 -Main d’œuvre  519,54 $
Gré à gré ASSA ABLOY ENTRANCE SYSTEMS CANADA INC. Appel de service : Porte de verre entrée de l’hôtel (399 De Rigaud) : Problème : La porte frotte dans le haut -

Vérification de la porte de verre -Ajustement temporaire de l’attache du haut ‘’patch fitting’’ **Le système 
d’attache du pivot est à changer**  Bouton poussoir de l’entrée du restaurant : Problème : Ne fonctionne plus -
Reprogrammer le receveur (receveur fonctionne lors d’un contact direct mais ne reçoit pas les signaux)  
**L’émetteur et le receveur sont à remplacer** 399,71 $

Gré à gré ASSA ABLOY ENTRANCE SYSTEMS CANADA INC. Remplacement du système d’ouvre porte de la porte intérieure du restaurant de l’institut.  Travaux :  -
Remplacement du système Besam SW100 845.78$ -Main-d’œuvre 103.55$ -Total 949.33$ Crédit : Facture 
SEC/00011869 -Crédit 200$  749,33 $

Gré à gré ASSA ABLOY ENTRANCE SYSTEMS CANADA INC. MISE À JOUR DU SYSTÈME D'OUVRE-PORTE AUTOMATIQUE PAR UN SYSTÈME SW200i (INCLUS PIECES, MAIN 
D'OEUVRE ET DÉPLACEMENT) PORTE #BNC1047995 3 145,00 $

Gré à gré ASSA ABLOY ENTRANCE SYSTEMS CANADA INC. Appel de service :  Réparation du bouton poussoir de la porte pour personne à mobilité réduite du Sous-sol 2 (ne 
fonctionne plus.)  Demande de service fait par la sécurité 218,50 $

Gré à gré ASSA ABLOY ENTRANCE SYSTEMS CANADA INC. Appel de service - réception de l’hôtel - La porte d’entrée de l’hôtel au 399 De Rigaud ne se referme pas 
complètement.  Ajustement du système automatisé pour que la porte se referme parfaitement.  218,50 $

Gré à gré ASSA ABLOY ENTRANCE SYSTEMS CANADA INC. Description du problème:  Porte d'entrée intérieure sur St-Denis ne fonctionne plus en automatique.   Contact: 
Claudie Gaudreault 514-282-5111 ext.4045 claudie.gaudreault@ithq.qc.ca  Intervention effectuée: - Vérification de 748,22 $

Gré à gré
ASSA ABLOY ENTRANCE SYSTEMS CANADA INC. Vérification de la porte d'entrée extérieure BNC1334226 qui ne s'ouvre pas.  230,00  $                  

Gré à gré
ASSA ABLOY ENTRANCE SYSTEMS CANADA INC. Contrat d'entretien annuel 20 portes automatiques 1er juillet 2020 au 30 juin 2021 13 200,00  $            

Gré à gré ASSOCIATION DE L'AGROTOURISME ET TOURISME GOURMAND AATGQ Participation de Paul Caccia à la 3e édition du Grand Rendez-vous en agrotourisme et tourisme gourmand du 5 
novembre 2019  -  Forfait B 122,75 $

Gré à gré ASSOCIATION DES CAMPS DU QUÉBEC Formation pour camps culinaires du 5 juin 2019
355,50 $

Gré à gré ASSOCIATION DES HÔTELS DU GRAND MONTRÉAL Livre 70e anniversaire AHGM Livre souvenir 70ème anniversaire AHGM
140,00 $

Gré à gré ASSOCIATION DES HÔTELS DU GRAND MONTRÉAL Cotisation annuelle : cotisations et frais de base
1 175,00 $

Gré à gré ASSOCIATION DES PROFESSIONNELS DE CONGRES DU QUEBEC - APCQ Inscription à l'événement "Moins de bla-bla, plus de résultats Date : 4 et 5 décembre 2019 Participante : Evelyne 
Cormier 1 110,00 $

Gré à gré ASSOCIATION ÉTUDIANTE EN GESTION DU TOURISME Billets pour assister au cocktail de bienvenue de l'AéGTH. Participants :  Jasmin Tanguay Rachida Benslimane Jean-
Marc Riverin Nelson Théberge Véronique Perreault Cynthia Lapointe Gaëlle Leruste 70,00 $

Gré à gré ASSOCIATION QUEBECOISE D'INFORMATION SCOLAIRE ET 
PROFESSIONNELLE

Inscription Pré-Congès ( AQISEP) pour Roxanne Richard
30,00 $

Gré à gré ASSOCIATION TOURISTIQUE SINO QUÉBEC - ATSQ Paiement de factures hôtel # 716 et 718 pour R. Laroche, S. Sirois, M-C. Louillet (2 nuits)  Dates : 8 et 9 août 2019  
Forum Sino-Qc, 1 170,00 $

Gré à gré ATELIERS DE CONVERSATION ANGLAISE (ACA) Activité : Formation linguistique Employé : Gilles Herzog Période : 2019-2020 Lieu : ITHQ - RÉMUNÉRATION - 3 
décembre au 19 décembre 2019 450,00 $
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Gré à gré ATELIERS DE CONVERSATION ANGLAISE (ACA) - DÉPLACEMENT
25,00 $

Gré à gré ATELIERS DE CONVERSATION ANGLAISE (ACA) - RÉMUNÉRATION - Janvier à juin 2020
4 050,00 $

Gré à gré ATELIERS DE CONVERSATION ANGLAISE (ACA) - DÉPLACEMENT
225,00 $

Gré à gré AUBERGE CHEZ DENIS Réservation de chambre avec déjeuner inclus à l'Auberge chez Denis pour Martine Lizotte  Déplacements aux Iles 
de la Madeleine  Date : du 25-09-2019 au 27-09-2019 (2 nuitées) 200,00 $

Gré à gré AUBERGE CHEZ DENIS Taxes d'hébergement
7,00 $

Gré à gré AUBERGE DU LAC TAUREAU Réservation de chambre d'hôtel  Date : du 4 au 5 avril 2019  Occupante : Audrey Nanot SFE GEHI600 - Stages   
#confirmation : 621863 117,81 $

Gré à gré AUBERGE JEUNESSE PARADIS BLEU Réservation de chambre avec déjeuner inclus chez Paradis Bleu pour le séjour de Pauline Fernandez aux Iles-de-la-
Madeleine   Date : du 20-09-2019 au 23-09-2019 225,00 $

Gré à gré AUBERGE MADELI Réservation de chambre chez Amadeli/Hôtel Accents avec déjeuner inclus pour Martine Lizotte et Pauline 
Fernandez  Déplacements aux Iles de la Madeleine, QC  Période : du 23-09-2019 au 25-09-2019 (2 nuitées) 468,00 $

Gré à gré AUBERGE MADELI Taxes d'hébergement
16,40 $

Gré à gré AUTOBUS GALLAND LTEE Location d'un autobus    Nombre de personnes : 17 personnes  Zone de déplacement : Dunham Départ de 
Montréal : le 9 septembre 2019 à 09:30 Retour de Dunham: le 9 septembre 2019 à 16:00   Itinéraire :  Visite du 840,00 $

Gré à gré AUTOBUS GALLAND LTEE Lcation d'un autobus pur la journée du 25 septembre 2019 Départ de l'ITHQ/ Montréal à 06:00 Retour d'Ottawa à 
20:00  Personne de contact : Cynthia Lapointe Téléphone : 581-307-4949 1 445,00 $

Gré à gré AUTOBUS GALLAND LTEE Location d'un autobus  Zones de déplacement : Saint-Eustache, Mirabel  Date : 9 octobre 2019 Départ de l'ITHQ à 8 
h  Retour à l'ITHQ à 16 h 640,00 $

Gré à gré AUTOBUS GALLAND LTEE Location d'un autobus scolaire     Nombre de personnes : 31 personnes   3 arrêts prévus  Zones de déplacement : 
Rougemont, Dunham Départ de Montréal/ITHQ : le 17 octobre 2019 à 08:45 Retour à Montréal/ITHQ : le 17 655,00 $

Gré à gré AUTOBUS GALLAND LTEE Réservation d'un autobus de type scolaire pour 20 personnes   Date : lundi 27 janvier 2020   Départ à 9 h 30 de 
l'ITHQ  Retour à 16 h 30 à l'ITHQ   Destination : Brasserie Dunham  Adresse : 3809 Principale, Dunham   Personne 533,00 $

Gré à gré AUTOBUS IDÉAL INC Location d'un autobus scolaire pour 14 à 29 passagers  Dates : 6 - 7 et 8 mai 2019	  Départ à 8:00 au 3535, rue Saint-
Denis, Montréal, H2X 3P1 Retour à 16:00 à la même adresse  Visites à : Hemmingford, Hinchbrooke, Ste-Hélène-de- 1 725,00 $

Gré à gré AUTOBUS IDÉAL INC Location d'un autobus pour visite des producteurs   Nombre de personnes : 17 personnes   Zones de déplacement : 
Hemmingford, Hinchinbrooke, Les Cèdres, Salaberry de Valleyfiel, Sainte-Agathe-des-Monts  Départ de 1 790,00 $

Gré à gré AUTOBUS IDÉAL INC Paiement de la facture no. 334477 Location d'autobus nolisé
390,00 $

Gré à gré AUTOBUS IDÉAL INC Paiement de la facture no. 334517 Location d'autobus nolisé
390,00 $

Gré à gré AUTOCAR CHARTRAND INC Location d'un autobus de luxe pour 32 passagers   Itinéraire : selon fichier annexé à la demande de soumission  
Départ de l'ITHQ : 25 février 2020 à 7:00 AM, débarcadère de l'hôtel 401 de Rigaud, Montréal, H2X 3P1  Retour à 3 800,01 $

Gré à gré AUTOCAR EXCELLENCE INC. Paiement de la facture pour location d'un autobus pour le 10 avril - Montréal/Ottawa 
805,00 $

Gré à gré AUTOCAR EXCELLENCE INC. Location d'un autobus pour visites industrielles  Nombre de personnes : 25 personnes max (petit autobus)   Zones 
de déplacement : Saint- Norbert-d 'Athabaska, Sainte-Elizabeth de Warwick et Kingsey Falls  Départ : le 04 juin 1 055,00 $
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Gré à gré AUTOCAR EXCELLENCE INC. Paiement pour location d'un bus et frais de stationnement  Date : du 16 au 18 octobre 2019  Réservation 
confirmée par le programme de gestion en tourisme (GT) - Catherine Noppen 4 090,00 $

Gré à gré AUTOCAR JEANNOIS INC. Paiement de la facture no. SAG - 46528 - sortie du 25 mars - Exercice de guidage
550,00 $

Gré à gré AUTOCAR JEANNOIS INC. Paiement de la facture no. SAG46529 - sortie du 26 mars - Exercice de guidage
550,00 $

Gré à gré AUTOCAR JEANNOIS INC. Paiement de la facture no. SAG-46586  Sortie du samedi 6 avril - Exercice de guidage
700,00 $

Gré à gré AUTOCAR JEANNOIS INC. Paiement de la facture no. SAG-46700  Visite du 4 mai 2019 - Examen final du cours technique de guidage
650,00 $

Gré à gré AVISCAR INC. Location de véhicule intermédiaire pour Anaïs Thibault Landry  Date de possession : jeudi, 20 juin 2019, à 8h Date 
de retour du véhicule : vendredi, 21 juin 2019, à 18h  Lieu de prise du véhicule : 1225 Metcalfe Street at, Saint- 96,00 $

Gré à gré AZURDEV INC. Soutien technique écrans d'affichage (2 unités) signalisation le 06 septembre 2019
45,00 $

Gré à gré AZURDEV INC. Frais de déplacement pour intervention du 06 septembre 2019
50,00 $

Gré à gré BALLON HELIUM INC Location d'une bonbonne d'hélium - remise des diplômes 2019  Date : 11 novembre 2019
140,00 $

Gré à gré BALLON HELIUM INC Livraison et ramassage au Palais des congrès de Montréal
55,00 $

Gré à gré BEAUREGARD, FRÉDÉRIC Contrat de services dformation sur les vins et spiriteux - Ateliers SAQ   Période du 1er juillet 2019 au 30 juin 2020
7 499,98 $

Gré à gré BERGER-LEVRAULT CANADA LTÉE (COBA) Banque d'heures pour Accompagnement
2 625,00 $

Gré à gré BERGER-LEVRAULT CANADA LTÉE (COBA) Demande de modification - Développement signé le 7 août 2019 - Référence Caroline Chantal  Numéro de 
demande : CAPWIN50-00174-2019-05-30-16997 460,00 $

Gré à gré BERGER-LEVRAULT CANADA LTÉE (COBA) Licence d’utilisation pour Coba Activité 5.0   Période allant du 01 octobre 2019 au 30 septembre 2020
6 000,00 $

Gré à gré BERGER-LEVRAULT CANADA LTÉE (COBA) Ajout au développement de la passerelle d'exportation des dossiers de Coba vers Biblio Mondo  Analyse et 
développement COBA-Développement-Collégial 600,00 $

Gré à gré BERGER-LEVRAULT CANADA LTÉE (COBA) Formation donnée par Simon Lessard le 12 février 2020 (Coba) Collégial 5.0
525,00 $

Gré à gré BERGER-LEVRAULT CANADA LTÉE (COBA) Déplacement - km
24,75 $

Gré à gré
BERGER-LEVRAULT CANADA LTÉE (COBA) Analyse du besoin  - 5 heures @ 150$/h 12 300,00  $            

Gré à gré BERGERON, NATHALIE Vins 101 - Cours 1 sur 3 Date : 11 juillet 2019
230,00 $

Gré à gré BERGERON, NATHALIE Atelier SAQ Bouchées branchées et vins d'ici   Date : 23 août 2019
368,00 $

Gré à gré BERGERON, NATHALIE Contrat de services de formation sur les vins et spiriteux - Ateliers SAQ   Période du 1er juillet 2019 au 30 juin 2020
16 999,99 $
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Gré à gré BERTOLDI, ERIC Contrat de services de formation sur les vins et spiriteux, incluant les accords vins et mets, du programme Les 
Ateliers SAQ par l'ITHQ   Période : du 1er juillet 2019 au 30 juin 2020 7 500,30 $

Gré à gré BERTOLINO RICCARDO Honoraires chef - préparation repas, concours du 18 octobre 2019
500,00 $

Gré à gré BERTRAND, MARC Abonnement annuel outil Yield management Période : juin 2019 à mai 2020
743,40 $

Gré à gré BERTRAND, MARC Nouveau logiciel compatible Opéra de Yield Management
2 000,00 $

Gré à gré BEST WESTERN CENTRE-VILLE QUEBEC Paiement de chambres pour les étudiants
1 475,37 $

Gré à gré BEST WESTERN CENTRE-VILLE QUEBEC Paiement de chambres pour les professeurs
226,98 $

Gré à gré BIBLIO MONDO INC. Maintenance des applications Portfolio & InMedia utilisés par la bibliotheque  Service de base du 1er juillet 2019 
au 30 juin 2020 7 094,67 $

Gré à gré BIBLIO MONDO INC. Installation, activation et configuration de la passerelle d’importation des notices d’autorité RVM pour le systeme 
portfoliio 2 500,00 $

Gré à gré BIBLIO MONDO INC. Maintenance annuelle de la passerelle
500,00 $

Gré à gré BIBLIOTHECA CANADA INC Renouvellement de contrat de service pour appareil: 3802BC-JF  Système de détection (barrière anti-vol)   Période 
du 1er juillet 2019 au 30 juin 2020. 1 724,00 $

Gré à gré BIBLIOTHECA CANADA INC Renouvellement de contrat de service pour l'appareil 7410F (auto-prêt)   Période du 1er juillet 2019 au 30 juin 
2020 2 105,00 $

Gré à gré BIOSYSTEMES Transformation d'une licence FIZZ réseau vers une licence FIZZ WEB 12000 répondants / an  NON hébergé sur 
serveur Biosystèmes Licence FIZZ WEB pour 12000 répondants  Contrat de maintenance #F1080402 230,00 $

Gré à gré BIOSYSTEMES Contrat de maintenance Fizz Web : support et mise à jour Pour la période allant du 01-07-2019 au 30-06-2020 
Contrat #F1080402 et avenant 892,07 $

Gré à gré BISSONNETTE GENEVIEVE Atelier Vins 101 (honoraires) 9-16 et 23 juillet 2019 690,00 $
Gré à gré BISSONNETTE GENEVIEVE Alimentation atelier 2

18,00 $
Gré à gré BISSONNETTE GENEVIEVE Photoshoot SAQ  Date : 15 juillet 2019

230,00 $
Gré à gré BISSONNETTE GENEVIEVE Ateliers Bulles SAQ du 8 août 2019

230,00 $
Gré à gré BLEU INNOVATION Honaires Frais d'audit environnemental

2 000,00 $
Gré à gré BLEU INNOVATION Préparation d'une présentation pour le Symposium -Participation au symposium comme conférencier

1 500,00 $
Gré à gré BOCUSE D'OR CANADA Billets pour soirée 27 janvier 2020  NOUVEL AN BOCUSE À L'ITHQ  Salle La Relève gourmande, ITHQ  Partcipants :  

F. Thberge  O. Simoncelli G. Roy A. Sylvestre 200,00 $
Gré à gré BOIVIN LINDA Services de formation pour deux à trois employés du Registrariat   - Former la Directrice et des techniciennes (1 à 2 

personnes) quant à l’attribution des locaux selon les contraintes et particularités ITHQ  - Former la Directrice et des 3 450,00 $
Gré à gré BOURGEOIS, JOEL Contrat de services de formation sur les vins et spiriteux, incluant les accords vins et mets, du programme Les 

Ateliers SAQ par l'ITHQ  Période : du 1er juillet 2019 au 30 juin 2020 7 500,00 $

Page 7 de 87



No : 8C
Annexe

Gré à gré
BOURGEOIS, JOEL Honoraires Joel Bourgeois  - Ateliers SAQ  - VINS d'Italie   Dates : 9-16-23 mars 2020 851,00  $                  

Gré à gré BOURQUE, NICOLAS Correction examen spiritueux pour Ateliers SAQ Date : Vendredi 23 août 2019
138,00 $

Gré à gré BOURQUE, NICOLAS Contrat de services de formation sur les vins et spiriteux, incluant les accords vins et mets, du programme Les 
Ateliers SAQ par l'ITHQ   Période : du 1er juillet 2019 au 30 juin 2020 10 000,00 $

Gré à gré BOUTHILLETTE PARIZEAU & ASSOCIES INC. Honoraire Sylvie Savoie - chargée de projet
4 005,00 $

Gré à gré BOUTHILLETTE PARIZEAU & ASSOCIES INC. Honnoraire Jimmy Chenay - concepteur
980,00 $

Gré à gré BOUTHILLETTE PARIZEAU & ASSOCIES INC. Honoraire Cyril Legay - concepteur
950,00 $

Gré à gré BOUTHILLETTE PARIZEAU & ASSOCIES INC. Honoraire personnel technique
600,00 $

Gré à gré BOUTHILLETTE PARIZEAU & ASSOCIES INC. Honoraire personnel de soutien
450,00 $

Gré à gré BOUTHILLETTE PARIZEAU & ASSOCIES INC. Laverie et espace serveurs - Réaménagement des espaces Préliminaires, plans et devis définitifs
6 500,00 $

Gré à gré BOUTHILLETTE PARIZEAU & ASSOCIES INC. Services durant la construction
3 250,00 $

Gré à gré BOUTHILLETTE PARIZEAU & ASSOCIES INC. RELEVÉS SUR PLACE ET MISE EN PLANS (MÉCANIQUE/ÉLECTRIQUE/STRUCTURE)
2 500,00 $

Gré à gré BOUTHILLETTE PARIZEAU & ASSOCIES INC. PLANS ET DEVIS DÉFINITIFS  (MÉCANIQUE/ÉLECTRIQUE/STRUCTURE)
14 200,00 $

Gré à gré BOUTHILLETTE PARIZEAU & ASSOCIES INC. SURVEILLANCE DES TRAVAUX (MÉCANIQUE/ÉLECTRIQUE/STRUCTURE)
7 000,00 $

Gré à gré BOUTHILLETTE PARIZEAU & ASSOCIES INC. PLANS ''TEL QUE CONSTRUIT'' BASÉS SUR LES ANNOTATIONS DES ENTREPRENEURS 
(MÉCANIQUE/ÉLECTRIQUE/STRUCTURE) 1 000,00 $

Gré à gré
BRETON LAURIE Honoraires pour Camps culinaires  Dates : 29 février et 1er mars 2020 285,00  $                  

Gré à gré BUDGET AUTO INC. (0017) Location voiture pour QC  Date : du 23 avril à 17h30 au 26 avril à 7am Utilisateur : François Therrien
138,00 $

Gré à gré BUDGET AUTO INC. (0017) Location de véhicule pour François Therrien  Date de prise : 19 juillet midi  Date de retour : 22 juillet midi
138,00 $

Gré à gré BUDGET AUTO INC. (0017) Location d'auto : Montréal - Québec - Montréal Congrès de l'ARCQ  Date : du 22 au 25 octobre 2019 Heure de 
cueillette : 7:30 Heure de retour : 17:00  Conductrice : Nathalie Boies 174,60 $

Gré à gré BUREAU CANADIEN DE L EDUCATION Renouvellement Membership 2019 pour Sylvie Carriere au Bureau Canadien de l'Éducation Internationale (BCEI)
1 010,00 $

Gré à gré BUREAU DE COOPÉRATION INTERUNIVERSITAIRE (BCI) Financement pour l'Accueil des étudiants étrangers à l'aéroport de Mtl et service Accueil Plus, E.19
455,00 $

Gré à gré BUREAU DE COOPÉRATION INTERUNIVERSITAIRE (BCI) Frais relatifs à l'organisation de la visite d'évaluation ainsi qu'à l'étude approfondie du projet de programme de 
baccalauréat appliqué en gestion de l'hôtellerie internationale par la commission d'évaluation des projets de 7 500,00 $
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Gré à gré CABINET JURIDIQUE ST. LAWRENCE S.E.N.C.R.L. Paiement de facture no. 4900 pour services rendus jusqu'au 23 mars 2019(taxables)
3 294,00 $

Gré à gré CABINET JURIDIQUE ST. LAWRENCE S.E.N.C.R.L. Paiement de facture no. 4900 pour services rendus jusqu'au 23 mars 2019 (non taxables)
450,00 $

Gré à gré CABINET JURIDIQUE ST. LAWRENCE S.E.N.C.R.L. Honoraires pour services rendus jusqu'au 4 août 2019  Réception et révision du rapport d'examen émis à l'office de 
la popriété ntellectuelle du Canada  300,00 $

Gré à gré CADEXAIR INC. Appel de service à la suite d’un problème avec le relais du local 2.04. •	Remplacement du relais programmable •	1 
contrôleur + remplacements de 2 extensions •	Main d’oeuvre 797,67 $

Gré à gré CADEXAIR INC. Appel de service :  Trouble avec le contrôleur des hottes de ventilation du local 3.05 -Remplacement du contrôleur -
Remplacement de 2 extensions -Pièce et temps 907,67 $

Gré à gré CADEXAIR INC. Appel de service :  Trouble avec le contrôleur des hottes de ventilation du local 3.98 -Remplacement du contrôleur -
Remplacement de 1 extension -Pièce et temps 788,32 $

Gré à gré
CADEXAIR INC. Réparation d'une pièce dans le moteur de la pompe du système d’autonettoyant des hottes de la cuisine du 2.04. 330,00  $                  

Gré à gré
CADEXAIR INC.

Remplacement du contrôleur ainsi que les 2 modules d’extension pour contrôle (Coupe de gaz coupe dans le local 
2.04 sans raison apparente.) **Pièce et main d’œuvre inclus** 885,82  $                  

CADEXAIR INC. Appel de Service pour trouble shooting problème au 2.04 220,00  $                  
Gré à gré CAFITI Meringues érables pour cadeaux clients

198,00 $
Gré à gré CAFITI Meringues Truffes pour cadeaux clients

66,00 $
Gré à gré CALFEUTRAGE PRO INC. Application d'un scellant coupe-feu au niveau des tuyaux aux murs et plafond du stationnement  Prix inclus : -

	Tarif horaire -	Frais de déplacement  Matériel : -	Saucisse Dowsil 500 (coupe-feu)  1 833,75 $
Gré à gré CALLOSUM MARKETING INC. Recherche marketing pour le programme sommelier expert à l'international  - Rédaction du guide de discussion - 

Recrutement des participants - Animation des entrevues - Rapport (analyse recommandations) - Présentation des 4 000,00 $
Gré à gré CALLTRACKINGMETRICS LLC Traçage d'appels internet Call Tracking Metrics - Dates : 6, 16, 27 juillet 2019

70,82 $
Gré à gré CALLTRACKINGMETRICS LLC Traçage d'appels internet Call Tracking Metrics - Dates : 20 et 30 juillet 2019

119,99 $
Gré à gré CALLTRACKINGMETRICS LLC Traçage d'appels - publicité sur l'internet   Période : Août 2019

188,57 $
Gré à gré CALLTRACKINGMETRICS LLC Traçage d'appels - publicités sur l'internet   Période : mois de septembre 2019

102,22 $
Gré à gré CALLTRACKINGMETRICS LLC Traçage d'appels Call Tracking Metrics   Période : Octobre 2019

99,00 $
Gré à gré CANARIE INC. DITI-frais d'inscription à la Fédération Canadienne d'Accès (FCA)- Canarie  Pour l'accès au réseau EDUROAM 

Période allant du 01-04-2019 au 31-03-2020 2 989,35 $
Gré à gré CANTORO, JULIE Chef pour l'atelier SAQ ''Osez boire la vie ne rose''du 30 mai 2019  (Préparation le 29 mai et atelier le 30 mai = 10 

heures) 600,00 $
Gré à gré CAPITAL TRAITEUR MONTRÉAL INC. Service de traiteur pour la cérémonie de remise des diplômes   - Service de hors d'oeuvre/fromage/charcuteries 

(600 personnes x 23.50$ = 14,100.00$) - Service de vin (182 bouteilles x 35.00$ = 6,370.00$) - Perrier/Naya (131 24 742,80 $
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Gré à gré CAPITAL TRAITEUR MONTRÉAL INC. Dépôt requis
22 268,52 $

Gré à gré CARINE JOBART/DESIGN GRAPHIQUE & ILLUSTRATIONS Paiement de la facture no. 0464 - Design et Impression d'un calendrier produit par les étudiants de FSC
935,00 $

Gré à gré CARMICHAEL INGENIERIE Fournir et installer : nouvelles boites de mélange, conduit d'air, diffuseurs pour les nouveaux aménagements.
14 810,00 $

Gré à gré CARMICHAEL INGENIERIE Balancement de la ligne ouest 24 boites et 43 diffuseurs
2 940,00 $

Gré à gré CARMICHAEL INGENIERIE Entretien préventif équipements ventilation toiture 4e et 11e - ÉTÉ  Année 2019-2020 contrat valable du 1er juin 
2019 au 31 mai 2020 3 197,00 $

Gré à gré CARMICHAEL INGENIERIE Entretien préventif équipements ventilation toiture 4e et 11e - HIVER  Année 2019-2020  Contrat valable du 1er 
juin 2019 au 31 mai 2020 3 197,00 $

Gré à gré CARMICHAEL INGENIERIE Remplacement de l’actuateur des volets et du volet isolé et de refaire l’isolation du conduit de l’unité A/C #103 de 
marque YORK.  Pièces, main-d’œuvre et frais de camion inclus 2 485,80 $

Gré à gré CARMICHAEL INGENIERIE Appel de service : Évaporateur gelé sur A/C 03 Bon de travail: 532081 copie 35846, 35847, 35850 et 27813  Pièce 
et équipement : Copie 35847 -	50lbs de R-22 -	3’ tuyau ¼ cup mou  Copie 27813 -	2x Boyaux ¼ X 36’’ -	2x Boyaux ¼ X 3 000,89 $

Gré à gré CARMICHAEL INGENIERIE Facture MT-1656649 : feuille de service 27817 Réparation sur unité de condensation York UC-01 et UC-04
383,61 $

Gré à gré CARMICHAEL INGENIERIE Facture MT-1656619 : feuille de service 27816 : Fournir azote pour nettoyage et souffler condenseurs UC02, UC03, 
UC04, UC05 et UC06 170,91 $

Gré à gré CARMICHAEL INGENIERIE Facture MT-1656648 : feuille de service 27815 : réparer fuite sur unité de condensation York UC-01
2 857,35 $

Gré à gré CARMICHAEL INGENIERIE Démantèlement et enlèvement des cellules de refroidissement au 3ème étage, salle #367  Garantie pièces et main-
d'oeuvre : un (1) an 8 492,00 $

Gré à gré CARMICHAEL INGENIERIE Founir et installer le matériel requis pour deux bureaux (1.43 (10' x 78') divisé en deux bureaux)  Main-d'oeuvre et 
matériels inclus 1 585,00 $

Gré à gré CARMICHAEL INGENIERIE Remplacement de pièce sur les unités de marque York suite à l’entretien préventif - Remplacer les deux chauffes 
carter et relais sur l’unité York UC-01  Soumission : SR-132773 292,90 $

Gré à gré CARMICHAEL INGENIERIE Remplacement de pièce sur les unités de marque York suite à l’entretien préventif - Remplacer les deux chauffes 
carter et relais sur l’unité York UC-04  Soumission : SR-132769  292,90 $

Gré à gré CARMICHAEL INGENIERIE Inspection et réparation de l’unité de condensation UC-06  Travaux : -	Remplacer les boyaux flexibles du contrôle de 
pression des circuits #1 et 2   Matériaux : -	2 boyaux flexibles 36’’ -	2 boyaux flexibles 72’’  (Prix incluant matériaux et 1 087,52 $

Gré à gré CARMICHAEL INGENIERIE Remplacement des chauffes-carter de l’unité UC-2 de marque York.
153,24 $

Gré à gré CARMICHAEL INGENIERIE Inspection du diffuseur d’air du 10e étage à la suite d’une plainte reçue aux ressources humaines causée par le 
bruit au 10 ème étage  Travaux de balancement et de programmation  822,55 $

Gré à gré CARMICHAEL INGENIERIE Travaux de ventilation dans le local 1.16.  Remplacement d’une boite ainsi que l’ajout d’une autre boite de volume 
variable  Description : -Enlèvement de la boite de volume variable existante -Fournir et installer deux nouvelles 7 486,00 $

Gré à gré CARMICHAEL INGENIERIE Fourniture de matériel pour unité d'air d'appoint UAF-6 et 7, ainsi que l’unité de climatisation #2.  Pièces : -
Contrôleur D35 -Sonde de conduit  -Chauffe Carter 963,24 $

Gré à gré CARMICHAEL INGENIERIE ***Appel de service***  Problème avec l’unité d’air d’appoint UAF-6 : Remplacement de la sonde de flammes (fire 
eye) de l’unité d’appoint UAF-6 de marque Bousquet  -Pièces 222.30$ -Main-D’œuvre 480.00$ -Frais de camion 776,30 $
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Gré à gré CARMICHAEL INGENIERIE Remplacement de la carte de communication sur le contrôleur de l'unité d'air d'appoint UAF-355 de marque 
Bousquet.  Unité d'air d'appoint Bousquet SDM-200-LH-THD-LMN-C-MV #34142 140408  Inclus: pièces, main- 5 065,85 $

Gré à gré CARMICHAEL INGENIERIE Remplacement de la plaquette du contrôleur PLC du UAF-355 pour le local 3.55  Recommandation du technicien : 
La fourniture de la main-d'oeuvre et de matériaux afin de remplacer le plaquette du contrôleur PLC de l'unité d'air 7 714,00 $

Gré à gré CARMICHAEL INGENIERIE Installation d'une nouvelle cuisine Bocuse d'Or au 3ème étage  Fournir et installer une boite VAV avec conduits 
d'air et ventilateur d'évacuation pour la hotte de la nouvelle cuisine 18 855,00 $

Gré à gré CARMICHAEL INGENIERIE Effectuer l'inspection et les travaux correctifs sur l'unité d'air d'appoint modele SDM-200-LH-THD-LMN-C-MV Local 
3.55  Services rendus le 20 décembre 2019 815,75 $

Gré à gré CARMICHAEL INGENIERIE Remplacement de l'actuateur des volets et du volet isolé et refaire l'isolation du conduit pour l'unité A/C 103 de 
marque YORK (2e et 3e étage)  Pièces: $ 1,211.80 Main-d'oeuvre $ 1,200.00 Frais de camion: $ 74.00   Main- 2 485,80 $

Gré à gré CARMICHAEL INGENIERIE Inspection du système 51A desservant le garage Vérification du système du garage Chauffage du garage (pas 
d'humidité) Vérification du système  Nettoyage de l'unité d'air Augmentation du point de consigne de 374,00 $

Gré à gré CARMICHAEL INGENIERIE Inspection et réparations sur l'équipement de réfrigération  Modele GCL situé au local 2.40C.  Incluant matériaux, 
frais de camon et main-d'oeuvre 2 080,15 $

Gré à gré CARMICHAEL INGENIERIE Analyse tubulaire des deux refroidisseurs York. York série #YDAM881155  York série #YDTJ-76  - Ouvrir un côté des 
évaporateurs (les deux condenseurs sont déjà inclus dans le contrat de service) - Faire l'analyse tubulaire par 1 386,00 $

Gré à gré CARUFEL, SONIA Contrat de services comme Chargée de projet pour la réalisation du programme en ligne de 100% accueillant  
Période du 22 juilet au 9 août 2019 3 050,00 $

Gré à gré CATHERINE LEFEBVRE Symposium le 30 septembre 2019 (9h le jour de l'événement 1h de préparation.  Panel : L'application des principes 
de développement durable en restauration (1h 5h de préparation)  Conférence grand public du 29 septembre 2019 2 250,00 $

Gré à gré CATHERINE LEFEBVRE Avance de 40% du montant avec taxes
1 034,78 $

Gré à gré CAVA ROSE Boissons, café, bières, autres
474,13 $

Gré à gré CAVA ROSE Décor et accesoires pour stations
463,19 $

Gré à gré CAVA ROSE Bornes interactives
1 549,97 $

Gré à gré CAVA ROSE Frais de déplacement, messageries et stationnement
515,51 $

Gré à gré CAVA ROSE Locations mobilier et équipement cuisine
16 752,43 $

Gré à gré CAVA ROSE Staff montage et démontage
570,00 $

Gré à gré CAVA ROSE Permis de réunion
182,00 $

Gré à gré CAVA ROSE Coroplasts Impression
360,00 $

Gré à gré CBRE LIMITED Livre de statistiques annuelles "Trends in the hotel industry" Canadian edition operations report, 2019  Auteur : 
PKF Consulting Publication : Pannell, Kerr, Forster 1 000,00 $

Gré à gré CDS COMMUNICATIONS Mise à jour du logiciel de facturation des appels téléphoniques des chambres de l'hôtel (STAT)
3 657,00 $
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Gré à gré CEGEP DU VIEUX MONTREAL Réservation piscine Cégep du Vieux Montréal - A19  Dates : du 09 septembre au 09 décembre 2019  Confirmation 
de réservation #30540 13 730,01 $

Gré à gré CEGEP LIMOILOU Surveillance d'examens OPC Dates : 16 février, 9 mars, 13 avril, 4 mai et 16 juin 2019
1 500,00 $

Gré à gré CEGEP LIMOILOU Location de salle informatique (laboratoire) pour examen OPC  Date : 25 janvier, 22 février, 14 mars, 18 avril, 9 
mai, 6 juin 2020  Heure : de 9:30 à 12:30  Lieu : Cégep Limoilou, Campus de Québec, local Q2507, 2ème étage 2 700,00 $

Gré à gré CEGEP LIMOILOU Location de laboratoire pour OPC agents de voyage Dates : 5 juillet 2019 17 août 2019 21 septembre 2019 19 
octobre 2019 16 novembre 2019 14 décembre 2019 1 800,00 $

Gré à gré CEGEP RÉGIONAL DE LANAUDIÈRE **Surveillance - Séance d'examens des conseillers et gérants en voyage  **Location de laboratoire informatique 
Date : 5 mars 2019 Nombre de participants : 19 240,00 $

Gré à gré CEGEP RÉGIONAL DE LANAUDIÈRE Surveillance d'examens OPC  Date : 30 avril 2019  (18 Participants + location dde laboratoire informatique)
230,00 $

Gré à gré CEGEP RÉGIONAL DE LANAUDIÈRE Surveillance - Séance d'examens OPC Date : 11 juin 2019
180,00 $

Gré à gré
CEGEP RÉGIONAL DE LANAUDIÈRE

Surveillance d'examen OPC -Séance d'examens des conseillers et gérants en voyage Date : le 11 février 2020 Nbre 
de participants : 15  Location du laboratoire incluse 200,00  $                  

Gré à gré CÉLINE PELLETIER Honoraires pour Activité : Rôles et responsabilités dans un registraria  Employés : Liste à venir Date : 28, 30 janvier 
et 4, 6, 11 février 2020 Durée : 30 heures Lieu : ITHQ 3 150,00 $

Gré à gré CENTRE COLLEGIAL DE DEVELOPPEMENT DE MATERIEL DIDACTIQUE Lexique français-anglais de la cuisine et de la restauration./Diana Bruno.  Ed. Centre collégial de développement de 
matériel didactique, 2019.  ISBN 9782894703922 (version numérique). 17,99 $

Gré à gré CENTRE DE CONGRES DE SAINT-HYACINTHE Frais de location de salle  Date : 2,9 et 16 novembre 2019 Nombre de personnes : 24
750,00 $

Gré à gré CENTRE DE CONGRES DE SAINT-HYACINTHE Frais audiovisuels
150,00 $

Gré à gré CENTRE DE CONGRES DE SAINT-HYACINTHE Frais pour le pains et le netooyage des verres
288,00 $

Gré à gré CENTRE DE CONGRES DE SAINT-HYACINTHE Frais de service 2$ par personne
144,00 $

Gré à gré CENTRE DE CONGRES DE SAINT-HYACINTHE Frais d'équipement
216,00 $

Gré à gré CENTRE DE CONGRES DE SAINT-HYACINTHE Frais de location de salles - 10,17,24 octobre 2019
600,00 $

Gré à gré CENTRE DE CONGRES DE SAINT-HYACINTHE Frais de location AV
150,00 $

Gré à gré CENTRE DE CONGRES DE SAINT-HYACINTHE Frais de service de 15% (des frais de location de salle, de nourriture et de verre,et autres frais de service 
d'aliments) 145,80 $

Gré à gré CENTRE DE CONGRES DE SAINT-HYACINTHE Frais de nourriture et verres
252,00 $

Gré à gré CENTRE DE CONGRES DE SAINT-HYACINTHE Autres frais de service d'aliments (citron, bretzel, saucissons dans le cadre du 2ème cours)
120,00 $

Gré à gré CENTRE DE FORMATION PROFESSIONNELLE FIERBOURG SAE - Location de cuisine pâtisserie Projet 318310B  Dates : 12-13-14 avril 10-11-12 mai et 7-8-9 juin 2019	  Montant 
incluant frais d esurveillance, de plongeur, entretien ménager, location de cuisine, viennoiseries et traiteurs 	 12 985,90 $
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Gré à gré CENTRE DE FORMATION PROFESSIONNELLE FIERBOURG Location cuisines École Hôtelière Fierbourg Projet 319310A - Sobeys  Dates : 4-5 et 6 octobre 2019  Frais de 
surveillance, plongeur, entretien ménager, location de cuisines, viennoiseries et traiteurs inclus 7 117,54 $

Gré à gré CENTRE DE FORMATION PROFESSIONNELLE FIERBOURG Location de cuisines pour le projet 178-000001075 (projet Sobeys) -Frais de surveillance -Plongeur -Entretien 
ménager -Viennoiseries et traiteurs -Repas aux cailles    Date : 1-2-3 novembre 2019 5 904,05 $

Gré à gré CENTRE DE FORMATION PROFESSIONNELLE FIERBOURG Location cuisine Fierbourg pour SOBEYS  Date : 29-30 novembre et 1er décembre 2019  Incluant :  frais de 
surveillance Plongeur Entretien ménager Location de cuisines Viennoiseries et traiteurs 5 753,19 $

Gré à gré CENTRE DE TRANSFERT D'ENTREPRISE DU QUÉBEC Représentation au Sommet international du repreneuriat 2020 - Passion Entrepreneur - CTEQ 2 billets pour Sandy 
Roberge et Marie-Claude Simard  Date : 2020-05-19 698,00 $

Gré à gré CENTRE DE TRANSFERT D'ENTREPRISE DU QUÉBEC Frais d'achat de billet Eventbrite
26,42 $

Gré à gré CENTRE DU THEATRE D AUJOURD HUI Visite sur le site web du Théatre d'Aujourd'hui  Durée de l'entente : 1 an à partir de janvier 2020
100,00 $

Gré à gré CENTRE NATIONAL D'ENSEIGNEMENT AGRICOLE PAR CORRESPONDANCE Activité : Viticulture - OEnologie Employée : Castravelli Lianne Date : Formation sur un an Lieu : Par 
correspondance 1 495,00 $

Gré à gré CFH SÉCURITÉ INC. Entretien préventif des extincteurs et boyaux d’incendie de l’ensemble de l’ITHQ  **Du 01 juillet 2019 au 30 juin 
2020**  2 607,15 $

Gré à gré
CFH SÉCURITÉ INC.

Entretien préventif des extincteurs et boyaux d'incendie de l'ensemble de l'ITHQ.  Periode du 01 juillet 2020 au 30 
juin 2021 4 168,90  $              

Gré à gré CHAIRE DE TOURISME UQAM Participations à la 7e conférence annuelle sur les tendances touristiques: une année 2020 sous le signe de la 
transformation   Date : 21 janvier 2020  Inscription des participants suivants :  Martine Lizotte Julie Côté Pierrick 80,00 $

Gré à gré CHAMBRE DE COMMERCE DU MTL METROPOLITAIN Renouvellement cotisation annuelle à la Chambre de Commerce Métropolitaine de Montréal   Période : 1er 
novembre 2019 au 31 octobre 2020 895,00 $

Gré à gré CHAMBRE DE COMMERCE DU MTL METROPOLITAIN 1/2 table CCMM pour conférence du Dr Guy Breton   Date : 14 février 2020
475,00 $

Gré à gré CHAMBRE DE COMMERCE ET D'INDUSTRIE CANADA-CUBA Conférence et cocktail pour la délégation de la mission commerciale du secteur industrie de Cuba  Date : 25 
novembre 2019  Participante : Johanne Delage 35,00 $

Gré à gré CHAMBRE DE COMMERCE ITALIENNE AU CANADA Billet pour Paul Caccia et Liza Frulla Gala de la CCIC - FR Date : 02 mai 2019
1 200,00 $

Gré à gré CHAMBRE DE COMMERCE ITALIENNE AU CANADA Billet pour Paul Caccia et Liza Frulla Souper italien gourmand/soirée gastronomique Date : 28 mai 2019
300,00 $

Gré à gré CHAMBRE DE COMMERCE ITALIENNE AU CANADA Achat d'un 3e billet pour le souper Gourmand italien, 28 mai 2019
150,00 $

Gré à gré CHAMBRE DE COMMERCE ITALIENNE AU CANADA Participation de Paul Caccia à l'événement Serata Degustazione  Date : 24 septembre 2019
120,00 $

Gré à gré CHAMBRE DE COMMERCE ITALIENNE AU CANADA Billets de participation à la soirée des Lauréats Premio Venezia 2019  Membre CCIC  2 participants  
330,00 $

Gré à gré CHAMBRE DE COMMERCE ITALIENNE AU CANADA Frais d'adhésion - Membre corporatif Membership #ITHQ001  Période du 1er octobre 2019 au 30 septembre 2020
600,00 $

Gré à gré CHAMPLAIN DODGE CHRYSLER JEEP LTÉE Travaux de réparation Dodge Grand Cara 2006 Vidange et remplissage d'huile Remplacement Pan à l'huile du 
moteur avec le gasket Alignement et vérification de géométrie 517,61 $

Gré à gré CHAMPLAIN DODGE CHRYSLER JEEP LTÉE Remplacement du support de moteur avant centre Remplacement de la Inner Tie rod end de gauche Changement 
du Bypass tube Percer Vidange du système de Prestone Remplacement du tuyau de Bypass Remplissage du 546,28 $
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Gré à gré CHARBONNEAU CORALIE Accompagnement en stage 22 mars 2019
20,00 $

Gré à gré CHARBONNEAU CORALIE Accompagnement en stage 29 mars 2019
20,00 $

Gré à gré CHARBONNEAU CORALIE Accompagnement en stage 12 avril 2019
20,00 $

Gré à gré CHARBONNEAU CORALIE Accompagnement en stage Dates : 23, 24 et 26 avril 2019
80,00 $

Gré à gré CHARBONNEAU CORALIE Accompagnement en stage Dates : 30 avril, 2 et 3 mai 2019 (4 heures au total)
80,00 $

Gré à gré CHARBONNEAU CORALIE Accompagnement en stage  Date : 8, 9, 10 mai 2019
80,00 $

Gré à gré CHARBONNEAU CORALIE Accompagnement en stage Dates : 14, 15 et 16 mai 2019
80,00 $

Gré à gré CHARBONNEAU CORALIE Accompagnement en stage 21, 22 et 24 mai 2019
100,00 $

Gré à gré CHARBONNEAU CORALIE Accompagnement en stage Dates : 28, 29 et 30 mai 2019
80,00 $

Gré à gré CHARLOTTE LEFEBVRE DB annuelle pour les fleurs fraiches en hébergement  Commande ouverte pour la période du 01 juillet 2019 au 30 
juin 2020 - paiement sur présentation de facture 2 375,00 $

Gré à gré CHARLOTTE LEFEBVRE Fleurs pour hébergement DB annuelle complémentaire à CS9531/DB21016
2 470,00 $

Gré à gré CHARLOTTE LEFEBVRE Achat annuel de fleurs fraiches pour le restaurant  Commande ouverte pour la période du 01 juillet 2019 au 30 juin 
2020 - paiement sur présentation de facture 2 500,00 $

Gré à gré CHARLOTTE LEFEBVRE ARRANGMENTS LES 05-12-19-26 AOÛT 2019
200,00 $

Gré à gré CHARLOTTE LEFEBVRE LIVRAISONS
20,00 $

Gré à gré CHARLOTTE LEFEBVRE Centre de table  Dîner Cercle des ambassadeurs le 12 décembre 2019
195,00 $

Gré à gré CHARLOTTE LEFEBVRE Centre de table  Dîner Cercle des ambassadeurs le 12 décembre 2019 - portion payable par la Fondation de l'ITHQ
195,00 $

Gré à gré CHERRIER, PHILIPPE Ateliers SAQ - Vins 101 Dates : 18-25 juillet 2019
460,00 $

Gré à gré CHERRIER, PHILIPPE Matières premières pour les cours 1 et 2
18,00 $

Gré à gré CHERRIER, PHILIPPE Contrat de services de formation ur les vins et spiriteux, inluant les accords de vins et mets du programme Les 
Ateliers SAQ par l'ITHQ  Période du 1er juillet 2019 au 30 juin 2020 7 500,00 $

Gré à gré CHOCOLAT CHOCOLAT INC. L508 So good : the magazine of haute pâtisserie #22, 2019
39,95 $

Gré à gré CIBIM Billet pour Participation au Déjeuner-Conférence "Nouvelles réglementations en hygiène et salubrité  Date : 10 
décembre 2019  Participants : Carol Proulx et Lucie Jean 80,00 $
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Gré à gré CITE POSTE CFG INC. Paiement pour services rendus - Envois à Purolator (1465 envois) Envoi annuaire des Programmes 2020  -
enveloppe  -lettre d'introduction  -poster  -annuaire	  -étiquette (fichier excel pour adresse postale) 441,90 $

Gré à gré CITQ Frais annuels d'attestation, tarif de base 
256,28 $

Gré à gré CITQ 1er février 2019 au 31 janvier 2020 42 unités à 5.40$
226,80 $

Gré à gré CITY OF/VILLE DE MONCTON Frais de participation de France Dionne à La francophonie et la francophilie  Cout comprenant : participation à 
l'ensemble de la programmation, aux repa et aux spectacles du congrès mondial acadien.  Dates : du 15 au 17 août 175,00 $

Gré à gré CLEAN THE WORLD VENTURES CANADA INC. Renouvellement annuel Programme mondial de recyclage hotelier
900,00 $

Gré à gré CLIFTON VICTORIA INN AT THE FALLS Réservation de chambres occupation double pour les étudiants pour 2 nuits - 25 et 26 février 2020  Réservation de 
chambres occupation simple pour les professeurs pour  2 nuits - 25 et 26 février 2020  Réservation de chambres 2 340,00 $

Gré à gré CLIFTON VICTORIA INN AT THE FALLS Frais locaux et taxes (7.9%)
184,86 $

Gré à gré CLIFTON VICTORIA INN AT THE FALLS Taxes gouvernementales (13%)
328,23 $

Gré à gré CLUB VOYAGES AFFAIRES Paiement de la facture no. 202109461 - billets d'avion aller-retour Montréal/Lyon (France)/Montréal pour Jasmin 
Tanguay Date : du 26 mars au 03 avril 2019 1 214,69 $

Gré à gré CLUB VOYAGES AFFAIRES Paiement de la facture no. 502109476 - billets de train - Jasmin Tanguay
233,95 $

Gré à gré CLUB VOYAGES AFFAIRES Billet d'avion aller-retour pour Voyage à Cuba pour Daniel Côté, Johanne Delage et Marc Galli  Montréal-Holguin-
Havanne-Montréal Date : du 17 mars au 1er avril 2019 2 053,71 $

Gré à gré CLUB VOYAGES AFFAIRES Stages - Achat billet d'avion pour stage GEHI: Amélie Daoust Itinéraire : Montréal-Calgary-Montréal
760,73 $

Gré à gré CLUB VOYAGES AFFAIRES Stages - Achat billet avion pour stage GEHI : Olivia Hoang Itinéraire : Montréal-Calgary-Montréal
760,73 $

Gré à gré CLUB VOYAGES AFFAIRES Paiement de la facture no. 502109775 Billet d'avion MTL/PARIS/MTL pour Archambault Francis  Date : du 10 au 18 
mai 2019 1 282,89 $

Gré à gré CLUB VOYAGES AFFAIRES Billet d'avion pour stage GRG : Fritz Gabriel Salomon  28 mai 2019 : YUL/YVR 27 septembre 2019 : YVR/YUL
944,53 $

Gré à gré CLUB VOYAGES AFFAIRES Frais de déplacement de Juan Carlos Arboleya Bilbao/Frankfurt Frankfurt/Bilbao  Date : 26 septembre au 03 
octobre 2019 1 022,79 $

Gré à gré CLUB VOYAGES AFFAIRES Billet d'avion pour  Jasmin Tanguay   Aller - 16 octobre 2019 : Montréal/Newark Libert Retour - 20 octobre 2019 : 
New York Laguardia/Montréal 535,44 $

Gré à gré CLUB VOYAGES AFFAIRES Billet d'avion pour Jean-Thomas Henderson  Date : du 16 au 22 novembre 2019  Honoraires professionnels non-
remboursables Aller-Retour (Montréal / Amsterdam) 1 056,29 $

Gré à gré CLUB VOYAGES AFFAIRES Achat billet d'avion pour Isabelle Pilonleblond  Date : du 15 au 22 novembre 2019  Honoraires professionnels non-
remboursables Aller-retour (Montréal / Amsterdam) 1 232,29 $

Gré à gré CLUB VOYAGES AFFAIRES Billet d'avion pour Shalana Hudoncastillo  Date : du 15 au 22 novembre 2019  Honoraires professionnels non-
remboursables Aller-retour (Montréal / Amsterdam)  ***Facture #502112964*** 1 232,29 $

Gré à gré CLUB VOYAGES AFFAIRES Billet d'avion pour Lukas ValleeValletta (Aller/retour Montréal-Paris)  Date : du 18 novembre 2019 au 28 novembre 
2019 853,79 $
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Gré à gré CLUB VOYAGES AFFAIRES Réglement pénalité non remboursable pour l'annulation du billet d'avion MTL/Paris/MTL pour Jasmin Tanguay  
MTL/Paris/MTL Date : du 19 au 22 novembre 2019 794,00 $

Gré à gré CLUB VOYAGES AFFAIRES Billet d'avion Montréal-Brussels-Montréal Passager : Pageau François  Date : du 10 au 17 janvier 2020  Paiement 
de la facture no. 502113219 1 199,89 $

Gré à gré CLUB VOYAGES AFFAIRES Billet d'avion Montréal-Barcelone-Montréal Date : du 28 novembre au 06 décembre 2019  Passagers : Tachon 
François et Johanne Gagnon  2 627,38 $

Gré à gré
CLUB VOYAGES AFFAIRES

Billet d'avion pour stage PAP - Montreal/Paris/Montreal Etudiant : Steven Lapointe Date : du 25 mai au 22 aout 
2020 926,39  $                  

Gré à gré CNESST Paiement frais CSST - Déclaration relative aux stagiaires non rémunérés année 2018-2019 261 étudiants x 6$
1 566,00 $

Gré à gré CNW TELBEC INC. Services d'envois communiqués de presse   Commande ouverte pour la période du 01 juillet 2019 au 30 juin 2020 - 
paiement sur présentation de facture   3 200,00 $

Gré à gré COGINOV INC COGINOV-Renouvellement annuel service d'hébergement Ultima pour la gestion documentaire  Progiciel Ultima en 
hébergement avec 15 Giga-octets de stockage de données inclus  Période du 22 mai 2019 au 21 mai 2020 3 645,00 $

Gré à gré COLLECTO SERVICES REGROUPÉS EN ÉDUCATION Paiement de facture No. 18146  Cotisation annuelle de Collecto
250,00 $

Gré à gré COLLECTO SERVICES REGROUPÉS EN ÉDUCATION Honoraires de Mme Rachel Aubé, via Collecto, pour services de consultation pour accompagnement de la direction 
des études professionnelles et techniques dans la réalisation des processus liés à l'organisation scolaire 8 580,00 $

Gré à gré COLLECTO SERVICES REGROUPÉS EN ÉDUCATION Frais de déplacement
929,50 $

Gré à gré COLLECTO SERVICES REGROUPÉS EN ÉDUCATION Frais de stationnement
140,00 $

Gré à gré COLLECTO SERVICES REGROUPÉS EN ÉDUCATION Frais d'hébergement
1 050,00 $

Gré à gré COLLECTO SERVICES REGROUPÉS EN ÉDUCATION Frais de repas
440,00 $

Gré à gré COLLECTO SERVICES REGROUPÉS EN ÉDUCATION Frais d'administration
50,00 $

Gré à gré COLLECTO SERVICES REGROUPÉS EN ÉDUCATION Frais d'adhésion de membre
287,00 $

Gré à gré COLLECTO SERVICES REGROUPÉS EN ÉDUCATION Honoraires pour Rachel Aubé du 5 au 31 août 2019 Accompagnement de la direction des études professionnelles 
et techniques pour la réalisation d'un diagnostic des processus liés à l'organisation scolaire. 4 290,00 $

Gré à gré COLLECTO SERVICES REGROUPÉS EN ÉDUCATION Frais de déplacement
393,25 $

Gré à gré COLLECTO SERVICES REGROUPÉS EN ÉDUCATION Octroi d'un mandat à un consultant spécialisé en recrutement -Analyse de la baisse de candidatures au programme 
des Hautes études en gestion hôtelière internationale 12 500,80 $

Gré à gré COLLECTO SERVICES REGROUPÉS EN ÉDUCATION Cotisation annuelle de Collecto 2019-2020 membre associé  
250,00 $

Gré à gré COLLECTO SERVICES REGROUPÉS EN ÉDUCATION Honoraires Rachel Aubé du 1er au 23 septembre 2019 dans l'accompagnement de la direction des études 
professionnelles et techniques par la réalisation d'un diagnostic des processus liés à l'organisation scolaire  (taux 3 253,25 $

Gré à gré COLLEGE BOIS-DE-BOULOGNE Adhésion au regroupement d'achat de la Vitrine Technologique  Période allant de juillet 2018 à juin 2019
700,00 $
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Gré à gré COLLEGE BOIS-DE-BOULOGNE Droit d'accès (adhésion) à l'entente Microsoft campus (Vitrine Technologique)  Adhesion sans taxes  Période allant 
du 1er juillet 2019 au 30 juin 2020 700,00 $

Gré à gré COLLÈGE MÉRICI Frais de location de salle Salle de Ursulines # C343 Date : 13 avril 2019
300,00 $

Gré à gré COLLÈGE MÉRICI Billet pour Colloque de la Fondation Mérici collégial privé   Dates : les 4 et 5 novembre 2019  Participante : France 
Dionne 50,00 $

Gré à gré COLLÈGES ET INSTITUTS CANADA Paiement pour cotisation annuelle révisée du 1er avril 2019 au 31 mars 2020
3 558,00 $

Gré à gré COMMISSION SCOLAIRE DES CHÊNES Supervision d'examen et location d'ordinateur
120,00 $

Gré à gré COMMISSION SCOLAIRE DES CHÊNES Supervision d'examen OPC  ITHQ - 17 juillet 2019 -Examens -Location - portables pour les conseillers -Location - 
portables pour les agents 121,00 $

Gré à gré COMMISSION SCOLAIRE DES CHÊNES Surveillance examen OPC ($80.00) Location - portable pour les conseillers ($12.00) Location - portable pour les 
agents ($6.00) 98,00 $

Gré à gré COMMISSION SCOLAIRE DES CHÊNES Supervision d'examen OPC Incluant location de portable pour conseillers et gérants d'agence  Date : 15 mai 2019
121,00 $

Gré à gré COMMISSION SCOLAIRE DES CHÊNES Supervision d'examen OPC - Projet 19227 Location de portables - conseiller (1h) Location de portables - 
gestionnaire (1h30) 121,00 $

Gré à gré COMMISSION SCOLAIRE DU LAC-ABITIBI Supervision d'examen OPC  Dates :  28 août 2018 24 octobre 2018 12 décembre 2018 20 février 2019 17 avril 2019 
357,00 $

Gré à gré COMMISSION SCOLAIRE-REGION DE SHERBROOKE Supervision d'examen - OPC 15 janvier et 12 mars 2019
150,00 $

Gré à gré COMMISSION SCOLAIRE-REGION DE SHERBROOKE Supervision d'examen - Agent de voyage  Date : 13 août 2019
75,00 $

Gré à gré COMMISSION SCOLAIRE-REGION DE SHERBROOKE Supervision examen OPC  Date : 08 octobre 2019
75,00 $

Gré à gré COMMISSION SCOLAIRE-REGION DE SHERBROOKE Supervision d'examen - Agent de voyage Date : 03 décembre 2019
75,00 $

Gré à gré
COMMISSION SCOLAIRE-REGION DE SHERBROOKE Supervision d'examen - OPC - Agents de voyage  Date : 14 janvier 2020 75,00  $                    

Gré à gré COMMUNICATION GRENIER Affichage de poste : Tehnicien en développement pédagogique numérique (Offre d'emploi non-abonnée)  Période 
de publication : du 30 septembre au 08 octobre 2019 299,00 $

Gré à gré COMPAGNIE CANADIENNE DE TABLEAUX NOIRS LTEE Tableau série 900 porcelaine blanche 4'x12'. Panneau coulissant avec moulure de contour, câble et poids
635,00 $

Gré à gré COMPAGNIE CANADIENNE DE TABLEAUX NOIRS LTEE Sandwich porcelaine blanche 4'x 12'
624,00 $

Gré à gré COMPAGNIE CANADIENNE DE TABLEAUX NOIRS LTEE Frais d'installation
820,00 $

Gré à gré COMPAGNIE CANADIENNE DE TABLEAUX NOIRS LTEE Augets magnétiques
149,85 $

Gré à gré COMPÉTENCES QUÉBEC Renouvellement de l'abonnement Inforoute FPT   Période : du 1er juillet 2019 au 30 juin 2020
1 400,00 $
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Gré à gré COMPTABLES PROFESSIONNELS AGRÉÉS DU CANADA Manuel de comptabilité de CPA Canada pour le secteur public  Abonnement pour la période du 2019-07-28 au 
2019-07-27 115,00 $

Gré à gré COMPTABLES PROFESSIONNELS AGRÉÉS DU CANADA Frais de transport
17,25 $

Gré à gré CONSEIL DU PATRONAT DU QUEBEC INC Renouvellement adhésion au Conseil du patronat du Québec inc. (CPG) Cotisation d'entreprise membre pour 
l'année 2019-2020 (1er mai 2019 au 30 avril 2020) selon l'échelle de cotisation. 2 420,00 $

Gré à gré CONSTRUCTION ROCART INC. Ajout de travaux correctifs et de conformité dans le cadre du projet de rénovation du corridor du 1er étage.   
AJOUT DE CETTE DB À LA COMMANDE EXISTANTE CC973 9 884,25 $

Gré à gré CONSTRUCTION ROCART INC. PHASE 4 de la réorganisation des espaces: - travaux de démolition construction pour le magasin scolaire au 1.71 / 
1.73 et pour le photographe au 1.78 / 1.82 - relocalisation des poutres et comptoir du magasin - ragréage et 22 559,85 $

Gré à gré CONSULTATION KAMBIO INC. Services élite en préparation mentale (Bocuse d'Or - Samuel Sirois)   Pértiode du 27 janvier au 30 juin 2020 - 15 
heures 2 250,00 $

Gré à gré COOP UQAM Achat de documents papier pour la bibliothèque   Commande ouverte pour la période du 01 juillet 2019 au 30 juin 
2020   Paiement sur présentation de facture 3 000,00 $

Gré à gré COOP UQAM Livre L'essentiel de Chartier  Format Numérique PDF Protection filigrane*** ISBN numérique PDF: 9782897052829  
Éditeur : Les Éditions La Presse 27,99 $

Gré à gré COPIBEC Redevance annuelle pour formation continue Frais pour la licence de type ETC sur support papier/numérique pour 
la période allant du 01-07-2018 au 30-06-2019 (500 ETC à $2.00) 1 000,00 $

Gré à gré COPIBEC Paiement de la facture no. 39702 - renouvellement de la licence collégial - support papier/numérique pour la 
période du 1er juillet 2018 au 30 juin 2019 - 2e versement 1 858,50 $

Gré à gré COPIBEC Frais pour la licence de type ETC sur support papier/numérique  Période allant du 2019-07-01 au 2020-06-30 
Redevance annuelle par employé 222 ETC à 10,85$. 2 375,40 $

Gré à gré COPIBEC Paiement de la facture no 42417  -Services de reproduction
18,00 $

Gré à gré COPIBEC Paiement de la facture no. 42784 - droit de reproduction
99,75 $

Gré à gré COPIBEC Frais pour licence de type Enseignement collégial sur supporr papier/numérique  Période : du 1er juillet 2019 au 30 
juin 2020  - 1er versement décembre 2019  1 795,50 $

Gré à gré COPIBEC Frais pour licence de type Enseignement collégial sur supporr papier/numérique  Période : du 1er juillet 2019 au 30 
juin 2020  - 2ème et dernier versement en juin 2020 1 795,50 $

Gré à gré COPIBEC Droits de reproduction Paiement de la facture no. 43809
166,47 $

Gré à gré COPIE EXPRESS Reprographie manuels 4548 impressions 8 1/2 x 11 recto-verso - 3 trous
944,60 $

Gré à gré CORIUM INC. Librex, Licence pour 25,000 captures de pages, non récurrent ***Incluant maintenance dans le prix du compteur 
non récurrent.*** 2 495,00 $

Gré à gré COURRIELLEUR INC. Abonnement annuel / volume d’envoi courrielleur pour le GastronomiQc Lab (3 juin 2019 au 3 juillet2020)
300,00 $

Gré à gré COURRIELLEUR INC. Abonnement volume d'envoi Courrielleur   Commande ouverte pour la période du 01 juillet 2019 au 30 juin 2020 - 
paiement sur présentation de facture 635,00 $

Gré à gré COURRIER PUROLATOR LTEE FRAIS DE TRANSPORT COMMANDE CA11272 440 LBS 1 PALETTE FACTURE 7407767693 
145,68 $
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Gré à gré COURRIER PUROLATOR LTEE SURCHARGE CARBURANT 20.6%
30,01 $

Gré à gré COURTYARD BY MARRIOTT DOWNTOWN TORONTO Paiement pour réservation de 11 chambres - étudiants et chauffeurs Date : 17 octobre 2019
2 061,00 $

Gré à gré COURTYARD BY MARRIOTT DOWNTOWN TORONTO Paiement pour réservation de 2 chambres - professeurs  Date : 17 octobre 2019
458,00 $

Gré à gré COURTYARD BY MARRIOTT DOWNTOWN TORONTO Paiement honoraire gardiens de sécurité pour compléter la DB 21354 (CS9785)
470,90 $

Gré à gré CRCIC - CONSEIL DE RÉGLEMENTATION Cotisation d'inscription annuelle pour Marielle Tesnier, CRIEE
913,00 $

Gré à gré CSPQ - CENTRE DE SERVICES PARTAGÉS DU QUÉBEC Services de transport, d'entreposage de cartouches de sauvegarde dans la voute securisé du CSPQ  Période allant 
du 2019-07-01 au 2020-06-30 1 900,00 $

Gré à gré CSPQ - CENTRE DE SERVICES PARTAGÉS DU QUÉBEC SAGIR PLATEFORME APPLICATIVE SUR ORDINATEUR CENTRAL - PARTAGÉ (Traitement, espace utilisé sur disque et 
gestion de la sécurité) Pour la periode allant de avril a juin 2019 374,97 $

Gré à gré CSPQ - CENTRE DE SERVICES PARTAGÉS DU QUÉBEC Placement média - Ateliers perfectionnement ITHQ - ARQ - CU1013030 Période du 2019-08-26 au 2020-01-20  
4 942,58 $

Gré à gré CSPQ - CENTRE DE SERVICES PARTAGÉS DU QUÉBEC Placement média - Ateliers perfectionnement ITHQ pour HRImag - Cossette  CU1013028  Période du 2019-08-19 au 
2020-04-15 3 494,11 $

Gré à gré CSPQ - CENTRE DE SERVICES PARTAGÉS DU QUÉBEC Transport de semi-actifs depuis l'entrepot du CCD rue Langelier à Motréal à l'ITHQ  Commande ouverte pour la 
période du 01 juillet 2019 au 30 juin 2020 - paiement sur présentation de facture 300,00 $

Gré à gré CSPQ - CENTRE DE SERVICES PARTAGÉS DU QUÉBEC Entreposage semi-actifs au CCD au 9201 Langelier, Montraél 2019-2020
4 470,00 $

Gré à gré CSPQ - CENTRE DE SERVICES PARTAGÉS DU QUÉBEC Destruction sécuritaire et confidentielle de boîtes de semi-actifs au CCD Période 2019-2020
1 800,00 $

Gré à gré CSPQ - CENTRE DE SERVICES PARTAGÉS DU QUÉBEC Renouvellement annuel contrat d'abonnement au Système automatisé de gestion du personnel (SAGIP) Système 
de gestion de la rémunération et des avantages sociaux  Période allant du 01-04-2019 au 31-03-2020 19 709,40 $

Gré à gré CSPQ - CENTRE DE SERVICES PARTAGÉS DU QUÉBEC Campagne de communication - visibilité France et mini app Salons virtuels / Mon anevir   Audience de 5 500 
contacts 30 000 impressions garanties 7 414,00 $

Gré à gré CSPQ - CENTRE DE SERVICES PARTAGÉS DU QUÉBEC Renouvellement contrat d'utilisation de la DGTIC - Plateforme applicative sur ordinateur central partage (Intranet 
gouvernemental, SAGIR)  Période allant du 01-07-2019 au 31-06-2020 1 500,00 $

Gré à gré CSPQ - CENTRE DE SERVICES PARTAGÉS DU QUÉBEC Placement média - Hôtellerie Jobs   Période du 2019-08-12 au 2020-04-13  CU1013056
3 175,83 $

Gré à gré CSPQ - CENTRE DE SERVICES PARTAGÉS DU QUÉBEC Placement média - Hôtellerie Jobs   Période du 2019-08-12 au 2020-04-13  CU1013056
2 012,41 $

Gré à gré CSPQ - CENTRE DE SERVICES PARTAGÉS DU QUÉBEC Placement média - formation continue - HRIMag - Période du 2018-08-26 au 2019-08-26  CU1013129
1 429,42 $

Gré à gré CSPQ - CENTRE DE SERVICES PARTAGÉS DU QUÉBEC Accès au système SAGIP Système de gestion de la rémunération et des avantages sociaux  Période allant d'avril 
2019 à mars 2020 19 709,40 $

Gré à gré CSPQ - CENTRE DE SERVICES PARTAGÉS DU QUÉBEC Impression pour haut volume - Juillet 2019 à mars 2020
1 800,00 $

Gré à gré CSPQ - CENTRE DE SERVICES PARTAGÉS DU QUÉBEC Impression pour haut volume - Avril à juin 2020
600,00 $
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Gré à gré CSPQ - CENTRE DE SERVICES PARTAGÉS DU QUÉBEC Services auxiliaires - Juillet 2019 à mars 2020
900,00 $

Gré à gré CSPQ - CENTRE DE SERVICES PARTAGÉS DU QUÉBEC Services auxiliaires - Avril à juin 2020
300,00 $

Gré à gré CSPQ - CENTRE DE SERVICES PARTAGÉS DU QUÉBEC Placement média - Ateliers SAQ par ITHQ - Caribou  Période :  2019-10-21 au 2019-11-18  Référence : CU1013066 
5 229,00 $

Gré à gré CSPQ - CENTRE DE SERVICES PARTAGÉS DU QUÉBEC Placement média - Ateliers SAQ par ITHQ - Caribou  Ajout de fonds à la commande existante 2019-10-21 au 2019-
11-18 - CU1013066 922,62 $

Gré à gré CSPQ - CENTRE DE SERVICES PARTAGÉS DU QUÉBEC Placement média - Dossier spécial camp de jour  - La Presse 2020-02-25 (date à confirmer) - CU1013409 
5 130,00 $

Gré à gré CSPQ - CENTRE DE SERVICES PARTAGÉS DU QUÉBEC Placement média - Ateliers SAQ  - La Presse 2019-12-08 - CU1013409 
4 454,10 $

Gré à gré CSPQ - CENTRE DE SERVICES PARTAGÉS DU QUÉBEC Placement média - École  - La Presse - 2020-01-20 au 2020-03-01 - CU1013409 
7 312,50 $

Gré à gré CSPQ - CENTRE DE SERVICES PARTAGÉS DU QUÉBEC Placement média - campagne du 1er mars 2020 - placements numériques premium - CU1013508
18 999,00 $

Gré à gré CSPQ - CENTRE DE SERVICES PARTAGÉS DU QUÉBEC Placement média - Camp culinaire ITHQ - Ricardo   Période : 2020-02-01 au 2020-02-29   Référence : CU1013653
5 654,12 $

Gré à gré CSPQ - CENTRE DE SERVICES PARTAGÉS DU QUÉBEC Placement média - Camp culinaire ITHQ - Radio-Canada  Période : du 2020-02-17 au 2020-03-20  
17 258,44 $

Gré à gré CSPQ - CENTRE DE SERVICES PARTAGÉS DU QUÉBEC Placement média - réunions et événements  Les Affaires spécial Réunions et congrès   Période du 2020-02-03 au 
2020-03-03   Référence : CU1013734 2 949,15 $

Gré à gré CULIBOUTIQUE Abonnement au périodique Culinaire Saisonnier  Abonnement #F3Z1827748  Période : du 01/09/2019 au 
31/08/2020 (4nos/an)  70,00 $

Gré à gré CYBIL ABOU RIZK PAIEMENT D'HONORAIRES  PATISSERIE CYBIL ABOU RIZK Mise en place et montage des mignardises Nespresso
315,00 $

Gré à gré DANALCO IMPRESSIONS Impression de 2 bannières et 2 autocollants amovibles pour Portes Ouvertes du 22 octobre 2019
529,00 $

Gré à gré DE LA PÉDAGOGIE DANS L'ASSIETTE De la pédagogie dans l'assiette, 2019 Auteur : Romatet Florence  ISBN : 9791069937604 Référence : 
#2206//séq.21727 15,00 $

Gré à gré DÉLÉGATION COMMERCIALE D'ITALIE Promotion pour activitées organisées par ITHQ - Vins d'Italie - Envoi d'invitations à la clientèle de la Délégation aux 
fins de formations diverses de l'ITHQ (offres de formation) 1 800,00 $

Gré à gré DÉMÉNAGEMENT LA CAPITALE PHASE 4 DE LA RÉORGANISATION DES ESPACES  1 CONTREMAITRE, 4 DÉMÉNAGEURS,1 INSTALLATEUR,1 
CAMION,OUTILS - RELOCALISATION DE MAGASIN SCOLAIRE - RELOCALISATION DU PHOTOGRAPHE 2 600,00 $

Gré à gré DÉMÉNAGEMENT LA CAPITALE Dépôt de 50% du montant avant taxes
1 300,00 $

Gré à gré DESJARDINS, LÉNA Honoraires professionnels pour service de traduction - article actualité : Questions Jessica Rosval (992 mots à 
$0.22)  De l'anglais vers le français 218,24 $

Gré à gré DI BIASE, PAUL Avenant à la CS 8878 et de la DB 19678 - Balance à payer - Révision Modification du texte déjà en anglais   
Traduction du français à l'anglais du document "Meal Context and fod offering in Quebec public nursing homes : 500,00 $

Gré à gré DI BIASE, PAUL Traduction du français à l'anglais de "Recettes pour favoirser le plaisir de manger en fin de vien (GER 600-2019)"
810,00 $
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Gré à gré DI BIASE, PAUL Révision du texte français
90,00 $

Gré à gré DIGICERT INC. Certificat SSL pour la connexion securisée au sans-fil
218,00 $

Gré à gré DIGICERT INC. Licences Wildcard Certificat de sécurité SSL pour serveurs, sites web et sous-domaines
1 176,00 $

Gré à gré DISCOUNT LOCATION D'AUTOS ET CAMIONS Location de véhicule pour Marie-Claude Simard pour le Sommet du repreneuriat du CTEQ à Québec le 8 mai 2019  
Catégorie intermédiaire @ 34$/jour  Prise du véhicule le mardi 07 mai @ 7 h.  Retour du véhicule le mercredi 8 mai 68,00 $

Gré à gré DISCOUNT LOCATION D'AUTOS ET CAMIONS Location de véhicule pur Sandy Roberge pour la Recontre du Réseau des associations de diplômés de l'Est du 
Canada (RADEC) à Québec le 2019-06-11 - Bureau des diplômés  Véhicule de catégorie intermédiaire @ 34$/jour   68,00 $

Gré à gré DISCOUNT LOCATION D'AUTOS ET CAMIONS Location de voiture intermédiaire  Supervision de Stages   Conductrice : Virginie Casale SFE GT Départ à 7h30 le 16 
mai 2019 Retour la même journée du 16 mai 2019 en PM   Succursale Discount 4827 Métropolitain Est Saint- 37,00 $

Gré à gré DISCOUNT LOCATION D'AUTOS ET CAMIONS Location d'une auto intermédiaire  Cueillette : 5 juin à 15:00 Retour : 10 juin à 9:00  Conducteur : Isabelle Diguer  
Agence de location de voitures à Montréal, Québec Adresse : 2250 Rue Guy, Montréal, Québec H3H 2M3 148,00 $

Gré à gré DISCOUNT LOCATION D'AUTOS ET CAMIONS Location d'un véhicule intermédiaire  Prise : Lundi 17 juin 2019 16:30 Retour : 20 juin 2019 16:30  Conductrice : 
Roxanne Richard 138,00 $

Gré à gré DISTRIMAR INC. RÉAMÉNAGEMENT DU REGISTRARIAT - CHANGEMENT DU COMPTOIR DE RECEPTION ET MOBILIER 
9 776,66 $

Gré à gré DMA ARCHITECTES Réorganisation des espaces - Suite 1.08 - Recherche universitaire Offre de service professionnels en architecture   
Services de base : - Etudes préparatoires : relevés architecturaux - Dossier préliminaire - Dossier définitif - Appel 22 100,00 $

Gré à gré DMA ARCHITECTES Allocations - Provision budgétaire pour dépenses admissibles - Allocation pour coodination, émission et gestion 
des changements en cours de chantier 2 300,00 $

Gré à gré DOMAINE LE GRAND SAINT-CHARLES Location de salle, réunion extérieure, service visite/dégustations
1 435,50 $

Gré à gré DORMAKABA CANADA INC. Installation et programmation de 4 serrures Confidant RFID Lock kit 3447267 (Frais de déplacement inclus)
941,00 $

Gré à gré DPOC (DIGITAL POSTAGE ON CALL), NEOPOST PROVISIONS (AJOUT DE FONDS) POUR UTILISATION DE LA TIMBREUSE NEOPOST (DIGITAL POSTAGE ON CALL)  
NUMÉRO DE COMPTE DPOC : 197815  PÉRIODE ALLANT AU 30 JUIN 2020 15 000,00 $

Gré à gré DRAPERIES COMMERCIALES Toiles Texopaque 6000 de couleur 07D pur le local 354 Achat et installation de 4 unités  Inclus :  - la prise de 
mesure,  - les produits - les travaux  - les frais de déplacement 519,00 $

Gré à gré DRAPERIES COMMERCIALES Installation de quatre toiles dans les locaux 3.83-1.87-1.89-1.91 Toile Texopaque 6000 de couleur 06D Installation 
de 4 unités  Inclus la prise de mesure pour le local 383, les produits, les travaux et les frais de déplacement.   440,00 $

Gré à gré DRUIDE INFORMATIQUE INC. Ajout de 2 postes à la licence d'Antidote 9 Bilingue et Maintenance pour ces 2 postes, jusqu’au 30 juin 2019
248,00 $

Gré à gré DRUIDE INFORMATIQUE INC. Renouvellement abonnement au programme de maintenance annuel pour la licence G5Q-QM4-8BTGBR- A90 
permettant d’utiliser Antidote 9 - Bilingue sur 15 postes.  Période allant du 1-07-2019 au 30-06-2020 186,00 $

Gré à gré DRUIDE INFORMATIQUE INC. Licence pour ajout de 5 postes d'Antidote 10 Bilingue (total de 20 postes) avec abonnement au PMA jusqu'au 30 
juin 2020.  Maintenance trimestrielle des postes incluse 651,00 $

Gré à gré DRUIDE INFORMATIQUE INC. Licence de 10 postes d'Antidote 10 Français (pour un total de 203 postes) avec abonnement au PMA jusqu'au 31 
mars 2020.  Maintenance trimestrielle des postes incluse 553,50 $

Gré à gré DRUIDE INFORMATIQUE INC. Renouvellement annuel au Programme de maintenance Antidote 10 Français  Période allant du 01-04-2020 au 31-
03-2021 (PMA) pour 153 postes 826,20 $
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Gré à gré DRUIDE INFORMATIQUE INC. Conversion d'une licence de 50 postes vers Antidote 10 Bilingue et Abonnement au PMA pour 50 postes d'Antidote 
10 Bilingue jusqu’au 30/06/2020 1 920,00 $

Gré à gré DU VERT AU ROUGE INC. Aménagement floral d'été  14 bacs + plate bande végétaux, livraion et main-d'oeuvre inclus
6 029,00 $

Gré à gré DU VERT AU ROUGE INC. Forfait d'entretien saisonnier "Forfait pour environ 15 entretiens sur cinq (5) mois"
1 750,00 $

Gré à gré DU VERT AU ROUGE INC. Émondage d'une branche d'arbre intervention effectué le 7 mai 2019
125,00 $

Gré à gré DU VERT AU ROUGE INC. Abbatage et déssouchage de l'arbre mort
350,00 $

Gré à gré DU VERT AU ROUGE INC. Pyrus Chanticlee cal 70mm planté
1 050,00 $

Gré à gré DU VERT AU ROUGE INC. machinerie
290,00 $

Gré à gré DU VERT AU ROUGE INC. Livraison
350,00 $

Gré à gré DU VERT AU ROUGE INC. Enlèvement et remise en place des lumières
95,00 $

Gré à gré DU VERT AU ROUGE INC. Installation de décorations intérieures  Incluant :  Entrée du Rez de chaussée: -1 sapin 12' à l'entrée -Guirlande de 
sapinage -Élément décoratif(boules géantes sur colonne)  Restaurant: -1 sapin 10'  Relève gourmande -2 sapins 7' 2 480,00 $

Gré à gré DU VERT AU ROUGE INC. ajout de 3 sapins de 7' au 6e étage
825,00 $

Gré à gré DU VERT AU ROUGE INC. Installation d'illuminations extérieures
5 420,00 $

Gré à gré DU VERT AU ROUGE INC. Réparation des lumières globes dans les arbres
880,00 $

Gré à gré DU VERT AU ROUGE INC. Transport
100,00 $

Gré à gré DUPLESSIS, PATRICK Contrat de services de formation sur les vins et spiriteux, incluant les accords vins et mets, du programme Les 
Ateliers SAQ par l'ITHQ   Période du 1er juillet 2019 au 30 juin 2020 7 500,30 $

Gré à gré DUQUETTE, GHISLAIN Contrat de services de formation sur les vins et spiriteux, incluant les accords vins et mets, du programme Les 
Ateliers SAQ par l'ITHQ   Période : du 1er juillet 2019 au 30 juin 2020 7 500,30 $

Gré à gré DUVAL, GUYLAINE Paiment de la facture  Atelier d'initiation aux champignons sauvages  Cours théorique d'une heure - Randonnée 
guidée et dégustation (de 9:00 à 12:30) 350,00 $

Gré à gré DYNAMIQUE DE CUISINE Préparation pour ArcelorMittal, fichiers avec lien Google 5hx67 Lecture des documents necessaires en prévision du 
mandat 1hx67 201,00 $

Gré à gré EATON YALE COMPANY Travaux de vérification de la sous station principale 25kV et 600V
13 135,00 $

Gré à gré EATON YALE COMPANY Travaux de réparation de la fuite sur un transformateur 25kV
7 145,00 $

Gré à gré EBSCO CANADA LTEE Abonnement à des banques de données Période du 1er juillet 2019 au 30 juin 2020 eBook Subscription Business 
Collection - North America Commande EBSCO #I1880009 4 251,01 $
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Gré à gré EBSCO CANADA LTEE Hopitality & Tourism Complete Période du 1er juillet 2019 au 30 juin 2020 Commande EBSCO #A7320904 
5 321,31 $

Gré à gré EBSCO CANADA LTEE Business Source Ultimate Période du 1er juillet 2019 au 30 juin 2020 Commande EBSCO #J3234156 
9 183,99 $

Gré à gré EBSCO CANADA LTEE Entrepreneurial Studies Source Période du 1er juillet 2019 au 30 juin 2020 Commande EBSCO #E9496422 
4 477,42 $

Gré à gré EBSCO CANADA LTEE Full Text Finder Période du 1er juillet 2019 au 30 juin 2020 Commande EBSCO #J2308464
2 981,74 $

Gré à gré EBSCO CANADA LTEE Abonnement au périodique Cucina moderna  (13nos/an)  Période : 01/11/2019 au 31/10/2020
98,83 $

Gré à gré EBSCO CANADA LTEE Abonnement au périodique Pédagogie collégiale (4nos/an)  Période : 01/09/2019 au 31/08/2020
54,00 $

Gré à gré EBSCO CANADA LTEE Abonnement au périodique Quench  (8nos/an)  Période : 01/11/2019 au 31/10/2020
42,99 $

Gré à gré EBSCO CANADA LTEE Abonnement au périodique Revue du vin de France (12nos/an)  Période : 01/10/2019 au 30/09/2020
186,83 $

Gré à gré EBSCO CANADA LTEE Frais de transport
16,07 $

Gré à gré EBSCO CANADA LTEE Abonnement au périodique Thuries Magazine Gastronomie (10nos/an)  Période : 01/10/2019 au 30/09/2020
243,69 $

Gré à gré EBSCO CANADA LTEE Frais de transport
10,23 $

Gré à gré EBSCO CANADA LTEE Abonnement au périodique Cornell hospitality quarterly (4nos/an)  Période du 01/01/2020 au 31/12/2020
1 084,65 $

Gré à gré EBSCO CANADA LTEE FRAIS DE TRANSPORT
45,56 $

Gré à gré EBSCO CANADA LTEE Abonnement au périodique Hotelier (8nos/an) Période du 01/01/2020 au 31/12/2020
40,00 $

Gré à gré EBSCO CANADA LTEE Abonnement au périodique Hotels (10nos/an)  Période du 01/01/2020 au 31/12/2020
419,26 $

Gré à gré EBSCO CANADA LTEE FRAIS DE TRANSPORT
19,29 $

Gré à gré EBSCO CANADA LTEE Abonnement au périodique Lodging (12nos/an) Période du 01/01/2020 au 31/12/2020
129,96 $

Gré à gré EBSCO CANADA LTEE Abonnement au périodique Philosophie magazine (10nos/an)  Période du 01/01/2020 au 31/12/2020
121,76 $

Gré à gré EBSCO CANADA LTEE Abonnement au périodique Sale e pepe (13nos/an) Période du 01/01/2020 au 31/12/2020
163,06 $

Gré à gré EBSCO CANADA LTEE FRAIS DE TRANSPORT
22,42 $

Gré à gré EBSCO CANADA LTEE Abonnement au périodique Saveurs (10nos/an) Période du 01/06/2020 au 31/05/2021
119,10 $
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Gré à gré EBSCO CANADA LTEE Abonnement au périodique Art culinaire (4nos/an) Période du 01/01/2020 au 31/12/2020
155,53 $

Gré à gré EBSCO CANADA LTEE Abonnement au périodique Artisans (5nos/an) Période du 01/01/2020 au 31/12/2020
281,12 $

Gré à gré EBSCO CANADA LTEE FRAIS DE TRANSPORT
18,34 $

Gré à gré EBSCO CANADA LTEE Abonnement au périodique Journal of quality assurance in hospitality & tourism (en ligne) (6nos/an) Période du 
01/01/2020 au 31/12/2020 1 271,29 $

Gré à gré EBSCO CANADA LTEE FRAIS DE TRANSPORT
53,39 $

Gré à gré EBSCO CANADA LTEE Abonnement au périodique Journal of foodservice business research (en ligne) (6nos/an)  Période du 01/01/2020 
au 31/12/2020 914,25 $

Gré à gré EBSCO CANADA LTEE FRAIS DE TRANSPORT
38,40 $

Gré à gré EBSCO CANADA LTEE Abonnement au périodique Journal of culinary science & technology (en ligne) (6nos/an)  Période du 01/01/2020 
au 31/12/2020 647,82 $

Gré à gré EBSCO CANADA LTEE FRAIS DE TRANSPORT
27,21 $

Gré à gré EBSCO CANADA LTEE Abonnement au périodique Journal of convention & event tourism (en ligne) (5nos/an)  Période du 01/01/2020 au 
31/12/2020 654,58 $

Gré à gré EBSCO CANADA LTEE FRAIS DE TRANSPORT
27,49 $

Gré à gré EBSCO CANADA LTEE Abonnement au périodique International Journal of hospitality & tourism administration (en ligne) (4nos/an)  
Période du 01/01/2020 au 31/12/2020 780,36 $

Gré à gré EBSCO CANADA LTEE FRAIS DE TRANSPORT
32,78 $

Gré à gré EBSCO CANADA LTEE Abonnement au périodique Le chef (9nos/an)  Période du 01/05/2020 au 30/04/2021
81,70 $

Gré à gré EBSCO CANADA LTEE Abonnement au périodique Cuisine et vins de France (6nos/an)  Période du 01/05/2020 au 30/04/2021
62,96 $

Gré à gré EBSCO CANADA LTEE Abonnement au périodique Fou de pâtisserie (6nos/an) Période du 01/02/2021 au 21/01/2022
96,70 $

Gré à gré EBSCO CANADA LTEE Abonnement au périodique Industrie Hotelière (10nos/an)  Période du 01/01/2020 au 31/12/2020
78,50 $

Gré à gré EBSCO CANADA LTEE Abonnement au périodique Un oeil en salle (3nos/an) Période du 01/01/2020 au 31/12/2020
53,45 $

Gré à gré EBSCO CANADA LTEE Abonnement au périodique Vins et vignobles (4nos/an) Période du 01/06/2020 au 31/05/2021
30,99 $

Gré à gré EBSCO CANADA LTEE FRAIS DE TRANSPORT
16,98 $

Gré à gré ÉCOLE HÔTELIÈRE DES LAURENTIDES Supervision d'examen OPC - 22 février - Frais d'administration, de laboratoire et de surveillance de l'examen (1:30 
heure) 126,68 $

Page 24 de 87



No : 8C
Annexe

Gré à gré ÉCOLE HÔTELIÈRE DES LAURENTIDES Supervision d'exament - OPC -Frais d'administration -Location de laboratoire -Surveillance de l'examen 22 mars 
2019 126,68 $

Gré à gré ÉCOLE HÔTELIÈRE DES LAURENTIDES Supervision d'examen - Frais d'administration et location de laboratoire Date : 26 avril 2019
143,90 $

Gré à gré ÉCOLE HÔTELIÈRE DES LAURENTIDES Supervision d'examen (incluant frais d'administration et location de laboratoire) Date : vendredi 17 mai 2019
126,68 $

Gré à gré ÉCOLE HÔTELIÈRE DES LAURENTIDES Location de salles Ateliers SAQ   Dates : 3-10-17 octobre et 7-14-21 Novembre 2019
2 070,36 $

Gré à gré ÉCOLE HÔTELIÈRE DES LAURENTIDES Supervision d'examen - OPC  Date : 30 août 2019  Frais d'administration, de location du laboratoire et surveillance 
d'examen inclus 126,68 $

Gré à gré ÉCOLE HÔTELIÈRE DES LAURENTIDES Supervision d'examen OPC, incluant : -location du laboratoire -surveillance de l'examen
126,68 $

Gré à gré ÉCOLE HÔTELIÈRE DES LAURENTIDES Supervision d'examen OPC Frais d'administration, location de laboratoire et surveillance inclus
126,68 $

Gré à gré ÉCOLE HÔTELIÈRE DES LAURENTIDES Frais d'utilisation de salle   Dates : 6,13 et 20 février  4,11 et 18 juin 2020
2 070,36 $

Gré à gré ÉCOLE HÔTELIÈRE DES LAURENTIDES Frais de location de salle pour atelier SAQ  Date : 9,16 et 23 avril 2020
1 035,18 $

Gré à gré ECOLE NATIONALE D'ADMINISTRATION PUBLIQUE Paiement facture 112510000 Cotisation annuelle, 1 avril 2019 au 31 mars 2020
1 400,00 $

Gré à gré ECOLE NATIONALE D'ADMINISTRATION PUBLIQUE Paiement de la facture no. 111890000  
11 983,84 $

Gré à gré EDIKOM (6921086 CANADA INC.) Abonnement au périodique Le Must (6 nos/2 ans) # 62 à 67  Période du 01/01/2020 au 31/12/2022
34,95 $

Gré à gré EDIKOM (6921086 CANADA INC.) Abonnement 2 ans à L'actualité Alimentaire 12 numéros Période du juin 2020 au juin 2022
120,00 $

Gré à gré EDITIONS YVON BLAIS INC. Abonnement à des banques de données/Paiement pour services en ligne  - La Référence Ressources humaines 
(99605) - La Référence Droit québécois (99604)  Période d’abonnement du 1er juillet 2019 au 30 juin 2020. 1 851,00 $

Gré à gré ÉDUCATION INTERNATIONALE Cotisation des membres d'éducation internationale   Période/année fiscale : 2019-2020
3 235,00 $

Gré à gré eHOTELIER.COM AC01AU, eHotelier Security Course
1 500,00 $

Gré à gré ELIANE MARIN Contrat de services Eliane Morin - Camps de jour 2019
5 500,00 $

Gré à gré ÉLITE K9 CHIENS DE DÉTECTION Détection canine de punaises de lit Services rendus le 17 février 2020
330,00 $

Gré à gré ÉLITE K9 CHIENS DE DÉTECTION Détection canine de punaises de lit Services rendus le 17 février 2020
375,00 $

Gré à gré EMERIT Document électronique Étude sur la rémunération au sein du secteur touristique canadien 2019. CF : LMICOMP2.0-
OL-F 249,00 $

Gré à gré ENERGIES SONIC INC. (BR-157) Ajout de diesel colore pour la génératrice. 413.6 litres à 0.9849$ 
407,35 $
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Gré à gré ENERGIES SONIC INC. (BR-157) Accise
16,54 $

Gré à gré ENTANDEM Frais de licences musicales simplifiées pour Socan et Resonne Période : octobre-novembre-décembre 2019
1 088,47 $

Gré à gré ENTANDEM Droit d'auteur pour musique - attente musicale au téléphone Frais de licence/droits de performance
144,36 $

Gré à gré
ENTANDEM Relève gourmande Frais de Socan annuels Facture 15212 1 378,19  $              

Gré à gré ENTERPRISE LOCATION D'AUTOS Location de voiture - Supervision Stages - Audrey Nanot SFE  GEHI600  Enterprise Lasalle : 7401 boul newman 
bureau 33,H8N1X3  Prise : 11h AM le 4 avril 2019 Retour: 11h AM le 5 avril 2019  Commande modifiée pour être 37,00 $

Gré à gré ENTERPRISE LOCATION D'AUTOS Location d'une auto intermédiaire Prise : le 16 avril 2019 à 9:00 AM Retour : le 18 avril 2019 à 9:00 AM
74,00 $

Gré à gré ENTERPRISE LOCATION D'AUTOS Location de voiture intermédiaire  Date : 12 avril à 13h au 14 avril 22h  Passager : Jimmy Lecours  Confirmation de 
réservation #5BFM34 111,00 $

Gré à gré ENTERPRISE LOCATION D'AUTOS Location de voiture intermédiaire  Date : 10 mai à 13h au 12 mai à 22h  Passager : Jimmy Lecours  Confirmation de 
réservation #5BFF9F 111,00 $

Gré à gré ENTERPRISE LOCATION D'AUTOS Location de voiture intermédiaire  Date : 6 juin à 13h au 9 juin 22h  Passager : Jimmy Lecours  Confirmation de 
réservation #5BFFDZ 148,00 $

Gré à gré ENTERPRISE LOCATION D'AUTOS Location de voiture intermédiaire - Supervision - Stages  Passager : Samuel Thibault SFE GER  Succursale Berri : 
1717 Berri St, Montreal, QC H2L 4E9 Départ à 8h00  Retour à 16h00  Date : 11 avril 2019 37,00 $

Gré à gré ENTERPRISE LOCATION D'AUTOS Stages - location de voiture intermédiaire Date : 9 mai 2019   Utilisateur : Joelle Renaud  Visite lieux de stage: Spirit 
of Allen (à Burlington) Départ à 7H00 (pick-up le 08 mai avant 18:00) Retour à 22h00  Succursale Longueuil  900 42,54 $

Gré à gré ENTERPRISE LOCATION D'AUTOS Location d'un véhicule intermédiaire  Date : Jeudi 2 mai 2019 Heure : de 10h30 à 22h30  Occupant : Dany Gauthier
37,00 $

Gré à gré ENTERPRISE LOCATION D'AUTOS Location d'une voiture intermédiaire pour Martine Lizotte   Date : du 14 à 16 heures au 17 mai 2019 à midi 
111,00 $

Gré à gré ENTERPRISE LOCATION D'AUTOS Locaiton d'une voiture intermédiaire pour Véronique Perreault  Période : du 16 au 17 mai 2019
37,00 $

Gré à gré ENTERPRISE LOCATION D'AUTOS Paiement pour la location d'une voiture intermédiaire  Date de prise : 28 mai 2019 à 18:00 Date de retour : 29 mai 
2019 à 19:00  Conductrice : Pauline Fernandez 37,00 $

Gré à gré ENTERPRISE LOCATION D'AUTOS Location de voiture pour Pauline Fernandez Date de possession du véhicule : jeudi, 06 juin 2019, à 18h Date de 
retour : vendredi,07 juin 2019 en soirée ou samedi matin  Lieu de récupération : Succursale à Berri, Montréal 37,00 $

Gré à gré ENTERPRISE LOCATION D'AUTOS Location de voiture intermédiaire pour Nelson Théberge  Date de possession : lundi, 10 juin 2019,à 16h00 Date de 
retour : Mercredi, 12 juin 2019, à 16h00  Lieu de prise du véhicule : Enterprise location d'auto, succursale de Poine- 74,00 $

Gré à gré ENTERPRISE LOCATION D'AUTOS Location de voiture pour Nelson Théberge DB20970 complémentaire à la CS9423  En conformité à la facture No 
9500-3346-6653. 37,00 $

Gré à gré ENTERPRISE LOCATION D'AUTOS Location de véhicule intermédiaire pour Véronique Perreault  Date de possession : mardi, 11 juin 2019, à 16h30 
Date de retour : vendredi, 14 juin 2019 en matinée  Lieu de prise du véhicule : Enterprise, Succursale du 5403, boul 111,00 $

Gré à gré ENTERPRISE LOCATION D'AUTOS Location de voiture pour Laëtitia Matrat  Date de possession : mercredi, 10 juillet 2019, à 8h30 Date de retour : 
mercredi, 10 juillet 2019, à 18h  Entreprise et lieu de prise du véhicule : Enterprise location d'autos - Rue Berri 37,00 $

Gré à gré ENTERPRISE LOCATION D'AUTOS Location d'une Mini Van pour QC - Sobeys   Date de prise : 4 octobre à 10h  Date de retour : 6 octobre à 22h   
Confirmation #6W05B9 192,00 $
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Gré à gré ENTERPRISE LOCATION D'AUTOS Location d'une Mini Van pour QC - Sobeys   Date de prise : 1er novembre 10h  Date de retour : 3 novembre 22h   
Confirmation #6W07XC 192,00 $

Gré à gré ENTERPRISE LOCATION D'AUTOS Location d'une Mini Van pour QC - Sobeys   Date de prise : 28 novembre à 10h  Date de retour : 1er décembre 22h   
Confirmation #6W090J 256,00 $

Gré à gré ENTERPRISE LOCATION D'AUTOS Location de voiture intermédiaire pour mission à Québec  Succursale de la rue d'Iberville et Mont-Royal   Date de 
prise de la voiture : 24 septembre à 17h  Date de retour : 25 septembre à 22h   Conducteur : Alain Girard 111,00 $

Gré à gré ENTERPRISE LOCATION D'AUTOS Location de voiture pour Anaïs Thibault Landry  Date de prise de possession : 27 septembre 2019 à 7h 30 Date de 
retour du véhicule : 29 septembre 2019 à 17:00   Location pour 2 jours  Lieu de prise du véhicule : Succursale à 74,00 $

Gré à gré ENTERPRISE LOCATION D'AUTOS Location de voiture pour Pauline Fernandez, Laëtitia Matrat et Anaïs Thibault Landry.  Date de prise de possession : 
26 septembre 2019 à 7h30 Date de retour du véhicule : 26 septembre 2019 à 17:00  Location pour 1 jour  Lieu de 37,00 $

Gré à gré ENTERPRISE LOCATION D'AUTOS Location d'un véhicule intermédiaire Conductrices : Dominique Gérin et Fanny La Croix   Dates de prise : 23 
septembre à 13h00  Date de retour : 25 septembre à 22h00 112,50 $

Gré à gré ENTERPRISE LOCATION D'AUTOS Location de voiture intermédiaire pour Véronique Perreault  Date de possession : Jeudi, 26 septembre 2018, entre 
16h et 16h30  Date de retour du véhicule : samedi, 28 septembre, entre 8h et 16h.  Lieu de prise du véhicule :  74,00 $

Gré à gré ENTERPRISE LOCATION D'AUTOS Location de voiture intermédiaire pour Anaïs Thibault Landry  Date de possession : jeudi, 03 octobre 2019, à 16h45 
Date de retour : vendredi, 04 octobre 2019, à 16h45  Lieu de prise du véhicule : Enterprise, succursale Berri 37,00 $

Gré à gré ENTERPRISE LOCATION D'AUTOS Location de voiture intermédaire pour Anaïs Thibault Landry  Date de début : 07 octobre 2019 à 7:30  Date de fin : 
08 octobre 2019 à 16:30  Lieu de prise : Succursale de Montréal à la rue Berri 74,00 $

Gré à gré ENTERPRISE LOCATION D'AUTOS Location de voiture intermédiaire pour Martine Lizotte  Date de possession du véhicule : 15, octobre 2019 à 14h 
Date de retour du véhicule : 17, octobre 2019 à 14h  Lieu de prise du véhicule : Enterprise, succursale Berri  74,00 $

Gré à gré ENTERPRISE LOCATION D'AUTOS Location de voiture intermédiaire pour Anaïs Thibault Landry  Date de possession : mercredi, 23 octobre 2019 7:30 
Date de retour : mercredi, 23 octobre 2019 à 18:00  Lieu de possession : Enterprise, succursale Berri 37,00 $

Gré à gré ENTERPRISE LOCATION D'AUTOS Location de voiture intermédiaire pour Jean-Sébastien Mercier  Date de prise :  22 octobre 2019 Date de retour : 
23 octobre 2019 37,00 $

Gré à gré ENTERPRISE LOCATION D'AUTOS Location d'une auto intermédiaire pour participation de l'ITHQ au festival Cinéma, cuisine et confidence  à Baie 
Saint-Paul  Date de ramassage : 08 novembre 2019 à 7:30 Date de retour : 11 novembre 2019 à 7:30  Conducteur : 111,00 $

Gré à gré ENTERPRISE LOCATION D'AUTOS Location d'une auto intermédiaire pour Jean-Sebastien Mercier pour des visites d'écoles  Date de prise : 4 
novembre 2019 Date de retour : 4 novembre 2019  Confirmation de Réservation #7KHM9L  37,00 $

Gré à gré ENTERPRISE LOCATION D'AUTOS Location de voiture intermédiaire  Date de prise : 13 novembre 2019 5 7:30 Date de retour : 13 novembre 2019 à 
17:30  Conductrice : Valèrie Forget  Agence de location : 1717, rue Berri, Montréal, QC  Confirmation de 37,00 $

Gré à gré ENTERPRISE LOCATION D'AUTOS Location de voiture intermédiaire  Conducteur : Bernard Légaré  Départ : 13 novembre 2019 à 13:00 Retour : 14 
novembre 2019 à 13:00  Succursale à la rue Berri 37,00 $

Gré à gré ENTERPRISE LOCATION D'AUTOS Location de voiture pour Pauline Fernandez  Date de prise de possession : mardi, 12 novembre à 16h45 Date de 
retour : mercredi, 13 novembre à 17:30  Lieu de prise du véhicule : Enterprise, succursale Berri 37,00 $

Gré à gré ENTERPRISE LOCATION D'AUTOS Location de voiture intermédiaire pour Anaïs Thibault Landry  Date de possession : mardi, 19 novembre 2019 à 
07h30 Date de retour : mercredi, 20 septembre vers 12h  Lieu de possession : Enterprise, succursale Berri 74,00 $

Gré à gré ENTERPRISE LOCATION D'AUTOS Location de voiture pour Anaïs Thibault Landry  Date de possession : vendredi,29 novembre 2019 à 16h45 Date de 
retour : Lundi,02 décembre 2019 en matinée  Lieu de possession : Enterprise, succursale Berri 111,00 $

Gré à gré ENTERPRISE LOCATION D'AUTOS Location de voiture intermédiaire  Date : 04 décembre 2019 Durée : 1 journée  Conducteur : Jean-Sébestien 
Mercier  Numéro réservation: 7W2YJS 37,00 $

Gré à gré ENTERPRISE LOCATION D'AUTOS Location de voiture pour Anaïs Thibault Landry  Date de possession : 27 décembre 2019 à 7h30 Date retour du 
véhicule : 30 décembre 2019 en fin de journée Lieu de prise du véhicule : Enterprise, succursale Berri 111,00 $
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Gré à gré ENTERPRISE LOCATION D'AUTOS Location de voiture intermédiaire pour une rencontre de travail à Québec   Conducteurs : Véronique Perreault et 
Richard Desjardins  Date de possession : 2020-01-14 en fin de journée Date de retour du véhicule : 2020-01-16 à 74,00 $

Gré à gré ENTERPRISE LOCATION D'AUTOS Location de voiture intermédiaire pour le Suivi du projet à l'auberge du Lac Taureau  Conducteur : Anaïs Thibault 
Landry   Date de possession : samedi, 25 janvier à 11h Date de retour : mercredi, 29 janvier à 7h30  Lieu de 148,00 $

Gré à gré ENTERPRISE LOCATION D'AUTOS Location de voiture intermédiaire  Conducteur : Jean Sébastien Mercier  Date : 15 janvier 2020  
37,00 $

Gré à gré ENTERPRISE LOCATION D'AUTOS Location de voiture intermédiaire   Conducteur : Jean-Sébastien mercier  Date : 22 janvier 2020  
37,00 $

Gré à gré ENTERPRISE LOCATION D'AUTOS Location de voiture intermédiaire  Conductrice : Anaïs Thibault Landry  Date de possession : jeudi, 20 février 2020 
à 15h Date de retour : lundi, 24 février à 8h  Lieu de possession : Enterprise, succursale Berri 148,00 $

Gré à gré ENTERPRISE LOCATION D'AUTOS Location de mini-van pour Sobeys - MTL QC  Date de départ : 27 mars 2020 10h  Date de retour : 29 mars 22h 
Conducteur : Jimmy Lecours  Confirmation de réservation #8NVZ4B 192,00 $

Gré à gré ENTERPRISE LOCATION D'AUTOS Location de mini-van pour Sobeys - MTL QC  Date de départ : 24 avril 2020 10h  Date de retour : 26 avril 22h  
Conducteur : Jimmy Lecours  Confirmation de réservation #8NW6PF 192,00 $

Gré à gré ENTERPRISE LOCATION D'AUTOS Location de mini-van pour Sobeys - MTL QC  Date de départ : 28 mai 2020 10h  Date de retour : 31 mai 22h  
Conducteur : Jimmy Lecours  Confirmation de réservation #8NVTCR 256,00 $

Gré à gré ENVIRO-OPTION INC. Services d'analyse et d'échantillonnage de l'eau-plomb  Main d'oeuvre forfaitaire - Mobilisation et échantillonnage
200,00 $

Gré à gré ENVIRO-OPTION INC. Main d'oeuvre supplémentaire - Mobilisation et échantillonnage
700,00 $

Gré à gré ENVIRO-OPTION INC. Main d'oeuvre supplémentaire - Tarif soir et week-end
800,00 $

Gré à gré ENVIRO-OPTION INC. Echantillon d'eau - Plomb 11 abreuvoirs (22 échantillons) 43 éviers/lavabos (86 échantillons)
5 400,00 $

Gré à gré ENVIRO-OPTION INC. Rapport d'analyse et d'échantillonnage d'eau
250,00 $

Gré à gré eSOLUTION Renouvellement abonnement annuel ACT Premium pour 1 utilisateur  Période du 12 Novembre 2019 au 11 
Novembre 2020 211,00 $

Gré à gré ESPACE VERT FLEURISTE Arrangements floraux pour remise des diplômes 2019  2 bouquet avec vase (vases cylindres, clairs) 2-3 pieds de 
hauteur  Date : 11 novembre 2019  Frais de livraison ($20.00) inclus          346,00 $

Gré à gré ESPACE VERT FLEURISTE Dépôt
200,00 $

Gré à gré ESPACE VERT FLEURISTE Paiement balance
146,00 $

Gré à gré
ESSOR ASSURANCES

Renouvellement assurances 10 oeuvres d'art - Collection Loto-Québec   Periode : 13 février 2020 au 13 février 
2021 (incluant frais d'émission assureur/200 $) 1 671,50  $              

Gré à gré EVENTBRITE Billets pour le gala Les Lauriers de la gastronomie Date : lundi, le 29 avril 2019
1 536,70 $

Gré à gré EVENTBRITE Congrès IRIPI  Angles morts de la gestion de la diversité : a-t-on les bons réflexes?   Participante : Pauline 
Fernandez  Date : Vendredi 15 novembre 2019 75,00 $

Gré à gré EXPEDIA.COM (ETPCAGENL) Billet avion pour vol interne - Aller simple (chine : Shanghai/Qingdao) - Réservation (sur Expedia - Compagnie 
aérienne : China Southern Airline)  Passagers : Richard Laroche et Vincent Lavoie Beaulé  Date : 14 oct 2019  344,50 $
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Gré à gré EXPEDIA.COM (ETPCAGENL) Réservation de deux chambres pour un nuit   Date : du 11 au 12 janvier 2020 Occupants : Nathalie Gilbert et 
François Pageau Hotel Indigo Brussels, Bruxelles 288,66 $

Gré à gré EXPEDIA.COM (ETPCAGENL) Réservation d'une chambre pour une nuit   Date : du 16 au 17 janvier  Occupant : Francois Pageau Hotel NH 
Brussels Airport, Machelen 178,67 $

Gré à gré EXPEDIA.COM (ETPCAGENL) Activité : BTSA Viti-oeno Employée : Castravelli Lianne Date : 2020-01-18 au 2020-01-25 Lieu : Paris - BILLET 
D'AVION ALLER/RETOUR MONTREAL/PARIS/MONTREAL 882,00 $

Gré à gré EXPEDIA.COM (ETPCAGENL) - LOCATION CHAMBRE NUITÉE DU 24 AU 25 JANVIER 2020
125,38 $

Gré à gré EXPEDIA.COM (ETPCAGENL) - LOCATION D'UNE VOITURE
165,75 $

Gré à gré EXPEDIA.COM (ETPCAGENL) Billet d'avion pour le chef - festival Montréal en lumière, février 2020  Itinéraire : Toronto/Montréal/Toronto NOM 
DU PASSAGER : Christopher Kin-Kao Siu Date d'aller : 20 février 2020 Date de retour : 23 février 2020 642,71 $

Gré à gré FACEBOOK BUSINESS MANAGER Achat de publicité numérique Facebook - juillet 2019
1 114,92 $

Gré à gré FACEBOOK BUSINESS MANAGER Achat de publicité numérique Facebook - juillet 2019
32,99 $

Gré à gré FACEBOOK BUSINESS MANAGER Achat de publicité numérique Facebook - juillet 2019
32,99 $

Gré à gré FACEBOOK BUSINESS MANAGER Achat de publicité numérique Facebook - juillet 2019
32,99 $

Gré à gré FACEBOOK BUSINESS MANAGER Publicité Ateliers SAQ
400,43 $

Gré à gré FACEBOOK BUSINESS MANAGER Publicité École
133,54 $

Gré à gré FACEBOOK BUSINESS MANAGER Publicité Hôtel
396,25 $

Gré à gré FACEBOOK BUSINESS MANAGER Publicité Restaurant
509,23 $

Gré à gré FACEBOOK BUSINESS MANAGER Paiement de publicité Facebook pour le mois de septembre 2019 pour :  -Ateliers SAQ
446,94 $

Gré à gré FACEBOOK BUSINESS MANAGER -Restaurant
329,29 $

Gré à gré FACEBOOK BUSINESS MANAGER -Hôtel
986,57 $

Gré à gré FACEBOOK BUSINESS MANAGER -École
193,57 $

Gré à gré FACEBOOK BUSINESS MANAGER Achat de publicité - Ateliers SAQ
600,80 $

Gré à gré FACEBOOK BUSINESS MANAGER Achat de publicité - École
4 704,95 $

Gré à gré FACEBOOK BUSINESS MANAGER Achat de publicité - Restaurant de l'ITHQ
519,27 $
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Gré à gré FACEBOOK BUSINESS MANAGER Achat de publicité - Hôtel
972,07 $

Gré à gré FACEBOOK BUSINESS MANAGER Achat de publicités Facebook - École
2 181,90 $

Gré à gré FACEBOOK BUSINESS MANAGER Achat de publicités Facebook - Restaurant de l'ITHQ
1 391,97 $

Gré à gré FACEBOOK BUSINESS MANAGER Achat de publicités Facebook - Ateliers SAQ
2 134,31 $

Gré à gré FACEBOOK BUSINESS MANAGER Achat de publicités Facebook - Hôtel
155,78 $

Gré à gré FACEBOOK BUSINESS MANAGER Publicité Facebook - Hôtel Période : décembre 2019
511,02 $

Gré à gré FACEBOOK BUSINESS MANAGER Publicité Facebook - École Période : Décembre 2019
198,43 $

Gré à gré FACEBOOK BUSINESS MANAGER Publicité Facebook - RDI Période : Décembre 2019
417,91 $

Gré à gré FACEBOOK BUSINESS MANAGER Publicité Facebook - Ateliers SAQ Période : Décembre 2019
2 645,34 $

Gré à gré FACEBOOK BUSINESS MANAGER Publicité Google - Camp culinaire 24 473,26  $            

Gré à gré FACEBOOK BUSINESS MANAGER Publicité Facebook - RDI 13 764,54  $            
Gré à gré FACULTÉ DES SCIENCES DE L'AGRICULTURE ET DE L'ALIMENTATION 

(FSAA)
Inscription de Jasmin Tanguay au Symposium du GastronomiQC Lab   Date : 29 et 30 septembre 2019.

375,00 $
Gré à gré FACULTÉ DES SCIENCES DE L'AGRICULTURE ET DE L'ALIMENTATION 

(FSAA)
Inscription au symposium du GastronomiQC Lab - Inscription escomptée pour Françoise Théberge

300,00 $
Gré à gré FACULTÉ DES SCIENCES DE L'AGRICULTURE ET DE L'ALIMENTATION 

(FSAA)
Inscription au symposium du GastronomiQC Lab pour Andréanne Sylvestre

375,00 $
Gré à gré FCCQ Cotisation de renouvellement FCCQ  Membership #606311  Période du : 1er août 2019 au 31 juillet 2020

1 500,00 $
Gré à gré FCCQ Billet de participation de France Dionne au RV Politiques animé par Caroline Proulx   Date : 15 novembre 2019

130,00 $
Gré à gré FCCQ Rendez-vous internationaux avec ministre du MRI Date : 10 février 2020  

65,00 $
Gré à gré FEDERATION CULINAIRE CANADIENNE Renouvellement du membership de 4 menbres - Johanne Gagnon - Daniel Garcia - Gilles Herzog - Daniel Côté

585,00 $
Gré à gré FEDERATION DES CEGEPS Incriptions aux activités de "Oser la Réussite"   Employés :  -McDuff, Marie-Claude  -Fortin Marie  -Gauvin Francis  

Date : 30 et 31 octobre 2019 Durée : 2 jours  Lieu : Saint-Hyacinthe  ATELIERS : 1 et 9 = Marie-Claude McDuff 4 et 1 291,65 $
Gré à gré FEDERATION DES CEGEPS Souper et soirée dansante du mercredi 30 octobre 2019

143,52 $
Gré à gré FEDERATION DES CEGEPS Cotisation 2019-2020 au Regroupement des bibliothèques collégiales du Québec   Période du 1er juillet 2019 au 30 

juin 2020 1 500,00 $
Gré à gré FEDERATION DES CEGEPS Inscription de Marian Tanguay au Forum des RI le 20-21 février au Château Laurier à Qc

350,00 $
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Gré à gré FEDERATION DES CEGEPS Inscription de Johanne Delage au Forum des responsables internationaux   Date : vendredi 21 février  
104,37 $

Gré à gré FFWD REWIND Graphisme projets divers  -Carton ncan -Affiches de bienvenue -Affiches poartenaires -Chèque géant
300,00 $

Gré à gré FONDATION DE L'ITHQ Entrée partenaire - Grand dîner de la rentrée 2019  Date : 19 septembre 2019
500,00 $

Gré à gré FONDATION DU CEGEP DE SAINT-JEROME Billets pour la fondation du cégep de St-Jérôme  Souper d'huitres annuel  Profits dédiés en partie aux étudiants et à 
l'accompagnement dans la réussite éducative.  Participants : Richard Laroche et Francis Gauvin. 260,00 $

Gré à gré FONDATION GERARD DELAGE Achat de deux billets de participation - Événement Rallye gastronomique   Date : 12 mai 2020   Nom des deux 
participants à venir 650,00 $

Gré à gré FONDATION MAGNANI MONTARULI Billet pour Paul Caccia, Liza Frulla et Paolo Di Pietrantonio, président CA ITHQ Soirée-bénéfice du 15 avril 2019
1 500,00 $

Gré à gré FONDATION MAGNANI MONTARULI Contribution pour 7 étudiants de FSR - Stages en Italie - printemps 2019  Cohorte d'étudiants au programme de 
formation internationale en service et sommellerie de restaurant du 21 au 27 septembre 2019  7 000,00 $

Gré à gré FONDS DES REGISTRES (MINISTERE DE LA JUSTICE) Demande de nomination de deux Commissaires l'assermentation  - Johanne Hurtubise  - Caroline Chantal
115,50 $

Gré à gré
FORMASSEMBLY Abonnement au Systeme permettant de connecter les formulaires du site web au CRM  Duree : 1 an 2 700,00  $              

Gré à gré FORMATIONS QUALITEMPS INC. Honoraires professionnels pour Réparation du fichier Excel servant à la gestion de l'horaire variable
450,00 $

Gré à gré FORMATIONS QUALITEMPS INC. Activité : Excel la carte pour utilisateurs avancés Privé et Excel à votre service Privé - HONORAIRES 
PROFESSIONNELS  Participants : Voir liste de présences Date : 9 et 10 octobre 2019 Durée : 2 jours 4 300,00 $

Gré à gré FORMATIONS QUALITEMPS INC. Manuels de formation : Excel à votre service
195,00 $

Gré à gré FORMATIONS QUALITEMPS INC. Activité : Tableaux dynamiques croisés et graphiques avec Excel - HONORAIRES PROFESSIONNELS   Participants : 
Voir liste de présences Date : 25 octobre 2019 Durée : 0,5 jour 1 600,00 $

Gré à gré FORMATIONS QUALITEMPS INC. Manuels de formation : Excel la carte pour utilisateurs avancés Privé 
135,00 $

Gré à gré FUGESCO (2328-0183 QUÉBEC INC.) Première visite et obtention du mandat Remboursement de kilométrage (140 kms) Rédaction de 4 rapports
550,50 $

Gré à gré FUGESCO (2328-0183 QUÉBEC INC.) Rencontre préparatoire et développement de la formation
750,00 $

Gré à gré FUGESCO (2328-0183 QUÉBEC INC.) Formation du 14 mai 2019
525,00 $

Gré à gré FUGESCO (2328-0183 QUÉBEC INC.) Formation du 21 mai 20919
525,00 $

Gré à gré FUGESCO (2328-0183 QUÉBEC INC.) Analyse et recommandations - Assemblée Nationale
112,50 $

Gré à gré FUGESCO (2328-0183 QUÉBEC INC.) Inspection Old Brewery Webster, PMP : 26 mars, 12 avril, 20 mai, 6 juin, 16 juin 2019
937,50 $

Gré à gré FUGESCO (2328-0183 QUÉBEC INC.) Préparation ArcelorMittal, documents lus dans un dossier réunion de 2 heures avec le client + courriels et 
conversations 225,00 $
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Gré à gré FUGESCO (2328-0183 QUÉBEC INC.) Paiement pour contrat : Application du règlement sur la tenue vestimentaire des étudiants de l'ITHQ  Période du 
26 août 2019 au 30 juiin 2020 11 000,28 $

Gré à gré FUNIO Renouvellement annuel du nom de domaine magnanimontaruli.ca sur le site de Funio  Période allant du 2019-07-
09 au 2020-07-08	 15,99 $

Gré à gré FUNIO Renouvellemnt annuel nom de domaine stages-ithq.com  Période allant du 2019-10-12 au 2020-10-13 
Renouvellement en ligne par carte de credit 14,99 $

Gré à gré FUNIO Pré-engagement pour facturation annuelle  Renouvellement de 7 noms de domaines  -lasanteaumenu.ca  
Expiration : 2020-01-26  -hotelithq.com  Expiration : 2020-02-13	  -restaurantithq.com  Expiration : 2020-02-13	  - 105,00 $

Gré à gré GABRIELLE DALESSANDRO Styliste culinaire et accessoiriste 2 jours
1 000,00 $

Gré à gré GABRIELLE DALESSANDRO Location d'accessoires
200,00 $

Gré à gré GAGNON, RACHEL Contrat de services de formation sur les vins et spiriteux, incluant les accords vins et mets, du programme Les 
Ateliers SAQ par l'ITHQ   Période : du 1er juillet 2019 au 30 juin 2020 5 000,20 $

Gré à gré GARDAWORLD SYSTÈMES DE SÉCURITÉ Phase 4 : Réorganisation des espaces : -Retrait et réinstallation de lecteur de carte magnétique pour le nouvel 
emplacement du magasin scolaire et local de sommellerie (1.16)  Travaux : -Contact encastré  -Câble 7 conducteurs 3 696,08 $

Gré à gré GARDAWORLD SYSTÈMES DE SÉCURITÉ Vérification trouble avec la batterie du contrôleur numéro 4. -Remplacement de la batterie 12 volts / 7 ampères. -
Branchement du connecteur à la batterie du contrôleur 18 148,75 $

Gré à gré GARDAWORLD SYSTÈMES DE SÉCURITÉ Fournir et installer quincaillerie et contrôle pour système d'accès des portes -	L’installation et la programmation du 
nouveau contrôleur,  -	Le filage vers le nouveau contrôleur pour le secteur,  -	Le branchement des composantes vers 4 789,85 $

Gré à gré GARDAWORLD SYSTÈMES DE SÉCURITÉ Réinstallation contact sur les portes 3535 et vérification des gâches électriques.
220,00 $

Gré à gré GARDAWORLD SYSTÈMES DE SÉCURITÉ Réaménagement des espaces Phase6: déplacement du lecteur de carte de programmation du local 1.08 vers le 
local 1.16 743,33 $

Gré à gré GARDAWORLD SYSTÈMES DE SÉCURITÉ Vérification des détecteurs de mouvement (REX) des local 1.43-1.45-1.47  - Aucun signal lors du test du bouton 
panique du lobby bar. - Gâche de la porte du local informatique 4.13 en panne 137,50 $

Gré à gré GARDAWORLD SYSTÈMES DE SÉCURITÉ Phase 5, Réaménagement des espaces. - Remplacer les deux REX pour la porte des locaux 1.43 et 1.45 
444,18 $

Gré à gré GARDAWORLD SYSTÈMES DE SÉCURITÉ Remplacement batterie 12 volts 7 ampères du controleur #4  Services rendus le 19 décembre 2019 Référence : Bon 
#M-27960  Main-d'oeuvre et batterie incluses 187,50 $

Gré à gré GAUMOND, ALEXA Coordonateur au recrutement de stagiaire en France
12 000,00 $

Gré à gré GENESIS INTEGRATION INC. Zoom Meetings - Business Licenses
2 688,70 $

Gré à gré GENESIS INTEGRATION INC. Licence zoom Rooms pour la salle 10.89  période allant du 05-10-2019 au 04-10-2020
668,66 $

Gré à gré GENESIS INTEGRATION INC. Connecteur zoom room pour l'interoperabilité avec les autres systemes  Période allant du 05-10-2019 au 04-10-
2020 668,66 $

Gré à gré GESTION ÉVÉNEMENTIELLE EVENTOUCH INC. ÉVÉNEMENT FOODCAMP QC 2020 AU FAIRMONT LE CHATEAU À QC-  PRÉSENTATEUR D'UN ATELIER CONFÉRENCE   
DATE : 7-8 MARS 2020  50% DU MONTANT TOTAL REQUIS A L'AVANCE/A LA COMMANDE 2 000,00 $

Gré à gré GESTION ÉVÉNEMENTIELLE EVENTOUCH INC. Acompte de 50% du montant total  *****A payer par dépôt direct ASAP (voir détails compte fournisseur en 
annexe au dossier physique)***** 1 000,00 $
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Gré à gré
GESTION SSTRH (9178-4249 QUEBEC INC.) Honoraires pour session de formation/animation sur le Harcèlement en milieu de travail  Date : 25 février 2020 300,00  $                  

Gré à gré GIBEAU, NICOLAS Contrat de consultation Opéra Assistance dans la transition d'Hotello vers Opéra
4 050,00 $

Gré à gré GILBERT JUNIOR PIGEON HONORAIRES CUISINIER BANQUET GILBERT JR PIGEON  SERVICES RENDUS LE 06 DECEMBRE 2019
187,50 $

Gré à gré GILBERT JUNIOR PIGEON HONORAIRES CUISINIER BANQUET  Date : 2019-12-14
175,00 $

Gré à gré GILBERT JUNIOR PIGEON HONORAIRES CUISINIER BANQUET  Date : 2019-12-20
175,00 $

Gré à gré GLOBAL CAREER EXCHANGE INC. Paiement des visas J-1 pour stage aux États-Unis: Archambault Sandrine Desputeau Rafaelle Nadeau Émilie 
Ramaromamonjy Mirana  Le paiement doit être effectué par virement bancaire. voir les informations bancaires 3 200,00 $

Gré à gré GLOBAL CAREER EXCHANGE INC. Frais de virement bancaire Le paiement doit être effectué par virement bancaire. voir les informations bancaires 
jointes 16,00 $

Gré à gré GLOBAL CAREER EXCHANGE INC. Frais d'envoi des documents par FEDEX. Le paiement doit être effectué par virement bancaire. voir les informations 
bancaires jointes 50,00 $

Gré à gré GLOBAL CAREER EXCHANGE INC. Paiement des visas J-1 pour les stages aux États-Unis Bélanger Alexis Berube-grauss Adreanne Bremner Michael 
Buchlin Alexandre Canuel-Desilets Beatrice Dagenais Samuel Deriveau Daniela Gaudreault Chanelle Geoffrion- 20 800,00 $

Gré à gré GLOBAL CAREER EXCHANGE INC. Paiement des visas J-1 pour les stages aux États-Unis Bohrer-Fortin Andreanne Lacasse Mia kim Mbengue 
Khadidjatou  Le paiement doit être effectué par virement bancaire. voir les informations bancaires ci-jointes 3 600,00 $

Gré à gré GLOBAL CAREER EXCHANGE INC. Frais de virement Le paiement doit être effectué par virement bancaire. voir les informations bancaires ci-jointes
16,00 $

Gré à gré GLOBAL CAREER EXCHANGE INC. Frais d'envoi des documents par FEDEX. Le paiement doit être effectué par virement bancaire. voir les informations 
bancaires ci-jointes 50,00 $

Gré à gré GLOBAL CAREER EXCHANGE INC. Stages - Paiement assurances sponsor pour étudiantes éligibles au visa J-1:  -Desrochers Catherine -Mbengue 
Khadidjatou -Lacasse Mia Kim -Thiam Yacine  Paiement à faire par virement bancaire (voir informations bancaires 1 267,65 $

Gré à gré GLOBAL CAREER EXCHANGE INC. Frais de virement  Paiement à faire par virement bancaire (voir les informations bancaires ci-jointes)  Refacturation 
aux étudiantes 16,00 $

Gré à gré GODET, BRUNO Contrat de services de formation sur les vins et les spiriteux, incluant les accords de vins et mets du programme 
Les Ateliers SAQ   Période : du 1er juillet 2019 au 30 juin 2020 5 000,00 $

Gré à gré GODET, BRUNO Ajout de fond àla CS 9772 pour les Ateliers SAQ   Contrat de service 2019-2020
3 300,04 $

Gré à gré GOOGLE LLC Achat de publicité numérique Google - juillet 2019
500,00 $

Gré à gré GOOGLE LLC Achat de publicité numérique Google - juillet 2019
275,22 $

Gré à gré GOOGLE LLC Achat de publicité numérique Google - juillet 2019
500,00 $

Gré à gré GOOGLE LLC Achat de publicité numérique Google - juillet 2019
170,10 $

Gré à gré GOOGLE LLC Publicité Hôtel
1 441,13 $
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Gré à gré GOOGLE LLC Publicité Restaurant
163,96 $

Gré à gré GOOGLE LLC Publicité Ateliers SAQ
83,76 $

Gré à gré GOOGLE LLC Paiement publicité Google pour le mois de septembre 2019 pour :  -Restaurant
492,04 $

Gré à gré GOOGLE LLC -Réunions et événements
500,00 $

Gré à gré GOOGLE LLC -Hôtel
3 000,00 $

Gré à gré GOOGLE LLC -Ateliers SAQ
321,97 $

Gré à gré GOOGLE LLC Achat de publicité Google - Ateliers SAQ
467,33 $

Gré à gré GOOGLE LLC Achat de publicité Google - Réunions
475,93 $

Gré à gré GOOGLE LLC Achat de publicité Google - Hôtel
750,00 $

Gré à gré GOOGLE LLC Achat de publicité Google - Restaurant de l'ITHQ
690,50 $

Gré à gré GOOGLE LLC Achat de publicités Google - Ateliers SAQ
1 250,00 $

Gré à gré GOOGLE LLC Achat de publicités Google - Hôtel
750,00 $

Gré à gré GOOGLE LLC Achat de publicités Google - Réunions
659,01 $

Gré à gré GOOGLE LLC Achat de publicités Google - RDI
288,01 $

Gré à gré GOOGLE LLC Achat de publicités Google - École
210,90 $

Gré à gré GOOGLE LLC Publicité Google - Banquets
605,45 $

Gré à gré GOOGLE LLC Publicité Google - Hébergement
1 500,00 $

Gré à gré GOOGLE LLC Publicité Google - Ateliers SAQ
1 500,00 $

Gré à gré GOOGLE LLC Publicité Google - École
237,61 $

Gré à gré GOOGLE LLC Publicité Google - RDI
397,07 $

Gré à gré GREEN KEY GLOBAL Renouvellement annuel Green Key Program Période : du 1 mai 2019 au 30 avril 2020
450,00 $
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Gré à gré GREEN KEY GLOBAL Abonnement annuel banquet  Période : du 1er juin 2019 au 31 mai 2020
400,00 $

Gré à gré GROUPE ABI INC Banque d'heures (incluant frais de déplacement) pour accompagnement professionnel dans le cadre du 
déploiement de Office 365  -Analyse du tenant de O365 (1 à 2 jours) -Transfert vers Exchange online (4 à 5 jours) - 9 135,00 $

Gré à gré
GROUPE CONSEIL NOVO SST INC. Mutuelle de prévention - Année 2019-2020 (1er janvier au 30 juin 2020) 4 413,20  $              

Gré à gré GROUPE FRANCE AGRICOLE Abonnement au périodique La vigne 11nos/an (du 01/11/2019 au 31/10/2019)  Numéro de référence : T4186159 
312 2415 176,50 $

Gré à gré GROUPE GAUDREAULT INC. Location d'un autobus de 56 passagers  Groupe #: FCG622-001-002-003 Nombre de personnes : 51 étudiants + 3 
professeurs  Date : 6 septembre 2019 Départ : ITHQ – 8 :00am  Arrivée et dépôt première moitié groupe :  1 095,00 $

Gré à gré GROUPE HENDERSON DROUIN INC Livres histoires d'hôtel vendus
115,49 $

Gré à gré GROUPE HENDERSON DROUIN INC Ventes de livres Histoire d'hôtel et autres lieux sept-oct-nov 2019
73,50 $

Gré à gré GROUPE HOBART CANADA EQUIPEMENT ALIMENTAIRE Réparation d’un malaxeur du local 3.04. Travaux : -Enlever un bearing -remonter transmission -Inspection 
complète de l’appareil -Les travaux ont été faits dans les locaux de la compagnie Hobart -transport de l’appareil - 1 633,82 $

Gré à gré GROUPE ICLASS CANADA INC. DEPLACEMENT TABLEAUX ET PROJECTEUR DU LOCAL 1.16 VERS 1.47 PROJECTEUR PRM-30 + ActivBoard 378PRO
745,00 $

Gré à gré GROUPE SOLROC Rédaction d'un devis d'enlèvement de l'amiante  ***risque faible*** pour les travaux de rénovation des chambres 
de l'hôtel 850,00 $

Gré à gré
GROUPE SOLROC Journée de l'expert chargé de projet 3 460,00  $              

Gré à gré GROUPE STUDYRAMA Salon de formation Lyon-Paris-Nice   Lyon : 9 novembre 2019 Salon des formations tourisme et hôtellerie-
restauration  Paris : 23 novembre 2019 Salon des formations du luxe - Pôle Management hôtellier  Nice : 17 et 18 9 225,00 $

Gré à gré GROUPE STUDYRAMA Référencement fiches dans l'annuaire Studyrama dans l'ensemble du site Option spécialité en hôtellerie et 
restauration - Recrutement international   Période : 2019-12-17 au 2020-12-16 757,35 $

Gré à gré GROUPE TOUMORO INC Entretien du systéme , mise à jour de sécurité et sauvegardes de sécurité sur le serveur de backup d'Espace Courbe 
du site web de l'ITHQ  Facturation trimestrielle   Période allnat du 2019-07-01 au 2020-06-30 6 060,00 $

Gré à gré GUIDES DE VOYAGE ULYSSE Achat de documents papier pour la bibliothèque   Commande ouverte pour la période du 01 juillet 2019 au 30 juin 
2020   Paiement sur présentation de facture 2 500,00 $

Gré à gré GUILD OF SOMMELIERS Renouvellement de la cotisation annuelle à Guild of Sommeliers  Période du 2 mai 2019 au 1er mai 2020
100,00 $

Gré à gré GUY TERROUX Honoraires pour services de recrutement d'étudiants Mandat phase 2 Offre de service/Contrat #2042019   Factures 
#26052019-8 20062019-8 20062719-8 10 005,00 $

Gré à gré GUY TERROUX Honoraire pour service de recrutement étudiants. Mandat phase 2 pour la facture 250719-9 / contrat Guy Terroux 
DB21064 1 305,00 $

Gré à gré GUY TERROUX Honoraires pour services de recrutement étudiants - Etape 2 : Analyse de processus  -appels de travail -révision 
tableau  -appels de suivi  Facture 300919-19  contrat 2042019 Guy Terroux 906,25 $

Gré à gré GUY TERROUX Honoraires pour service recrutement -Amélioration du recrutement étudiant au Québec, Canada et à 
l'international de l'ITHQ -Analyse du processus de recrutement  Incluant : -appels de travail -révision du tableau 2 030,00 $

Gré à gré HARDY, VICKIE Honoraires pur services rendus  Camp culinaire du 1er au 2 février 2020
300,00 $
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Gré à gré HARDY, VICKIE Honoraires pour services rendus Assistante pour Sobeys le 25 et 26 janvier 2020
560,00 $

Gré à gré
HARDY, VICKIE Honoraires pour Vickie Hardy - Camps culinaires  Date : 29 février et 1er mars 2020 270,00  $                  

Gré à gré HEC MONTRÉAL Projet évaluation en délégué  -La problématique de l'approvisionnement en produits alimentaires  -Locaux pour les 
services alimentaires 750,00 $

Gré à gré HEC MONTRÉAL Projet 2020 - 3582  Évaluation en comité délégué étude sur les facteurs de succès et les leviers d'intégration socio-
professionnelle dans l'industrie du tourisme au Québec des TFE  Chercheur : Pauline Fernandez 750,00 $

Gré à gré HILTON MONTRÉAL-LAVAL Frais de salle multifonction Date : 9 août 2019 Heure : 18:00 - 23:00
300,00 $

Gré à gré HILTON MONTRÉAL-LAVAL Frais de service
100,00 $

Gré à gré HILTON MONTRÉAL-LAVAL Frais de location de salle pour atelier SAQ   Dates : 3-8-9-15-16-22-23-29-30 mai 2019 -  3-6-10-12-13-14-17-19-20-
21-26-27-28 juin 2019 6 600,00 $

Gré à gré HILTON MONTRÉAL-LAVAL Frais de service
2 200,00 $

Gré à gré HILTON MONTRÉAL-LAVAL Location de salle - Ateliers SAQ Espace Multifonction  Dates :  10,17,18,19,24,25,26 septembre, 
2,3,4,5,8,9,11,12,15,16,19,22,23,26 octobre 1,5,8,12,13,14,19,20,21,27,28 novembre et 2,4,5,9,11,16,18 décembre 11 700,00 $

Gré à gré HILTON MONTRÉAL-LAVAL Frais de services
3 900,00 $

Gré à gré HILTON MONTRÉAL-LAVAL Frais de location de salle  Dates : 13,15,20,22,27,29 janvier 2020
1 800,00 $

Gré à gré HILTON MONTRÉAL-LAVAL Frais de location de salle  Dates : 3,4,5,6,10,11,12,13,17,18,19,20,27 février 2020
3 900,00 $

Gré à gré HILTON MONTRÉAL-LAVAL Frais de lcation de salle  Dates : 9,10,11,14,16,17,18,19,21,23,24,25,26,28,31 mars 2020
4 500,00 $

Gré à gré HILTON MONTRÉAL-LAVAL Frais de lcation de salle  Dates : 2,5,7,9,13,15,20,27 mai 2020
2 400,00 $

Gré à gré HILTON MONTRÉAL-LAVAL Frais de lcation de salle  Dates : 1,8,14,15,16,21,23,28,30 avril 2020
2 700,00 $

Gré à gré HILTON MONTRÉAL-LAVAL Frais de lcation de salle  Dates : 1,3,4,5,8,10,11,12,15,17,19 juin 2020
3 300,00 $

Gré à gré HILTON MONTRÉAL-LAVAL Frais de services 100$/jour
6 200,00 $

Gré à gré HILTON MONTRÉAL-LAVAL Frais de location de salle  Nombre de participants : 24 Date : 25 février 2020
300,00 $

Gré à gré HILTON MONTRÉAL-LAVAL Frais divers
100,00 $

Gré à gré HOSPITALITY ON Recrutement international 1 bannière en display numérique L300 x H600 mise en ligne du 2019-10-21 au 2019-11-
30 1 200,00 $

Gré à gré HOSPITALITY-ON SAS Inscrtion de candidats aux Worldwide Hospitality Awards  - Réussite Professionnelle : 2 candidatures : Lukas Vallée-
Valletta et Alexia Douyon, diplômés - Meilleure Innovation Pédagogique : 1 candidature : ITHQ 1 797,00 $
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Gré à gré HOTEL & SUITES NORMANDIN Daniel Gallant  11 au 12 avril 2019  #459348-1 - incluant taxe d'hébergement de 3.5%
120,06 $

Gré à gré HOTEL & SUITES NORMANDIN Jimmy Lecours 12 au 14 avril 2019  #459348-2 - incluant taxe d'hébergement de 3.5%
240,12 $

Gré à gré HOTEL & SUITES NORMANDIN Alice Viboh  12 au 14 avril 2019  #459348-3 - incluant taxe d'hébergement de 3.5%
240,12 $

Gré à gré HOTEL & SUITES NORMANDIN Fanny La Croix  9 au 10 mai 2019  #459349-1 - incluant taxe d'hébergement de 3.5%
120,06 $

Gré à gré HOTEL & SUITES NORMANDIN Jimmy Lecours  10 au 12 mai 2019  #459349-2 - incluant taxe d'hébergement de 3.5%
240,12 $

Gré à gré HOTEL & SUITES NORMANDIN Alice Viboh  10 au 12 mai 2019  #459349-3 - incluant taxe d'hébergement de 3.5%
240,12 $

Gré à gré HOTEL & SUITES NORMANDIN Jimmy Lecours  6 au 9 juin 2019  #459350-2 - incluant taxe d'hébergement de 3.5%
360,18 $

Gré à gré HOTEL & SUITES NORMANDIN Fanny Lacroix  6 au 7 juin 2019  #459350-1 - incluant taxe d'hébergement de 3.5%
120,06 $

Gré à gré HOTEL & SUITES NORMANDIN Alice Viboh  7 au 9 juin 2019  #459350-3 - incluant taxe d'hébergement de 3.5%
240,12 $

Gré à gré HOTEL & SUITES NORMANDIN Réservation de chambre d'hotel 476215-4  Occupant : Yan Daoust  Dates : 4 au 6 octobre 2019
232,00 $

Gré à gré HOTEL & SUITES NORMANDIN Réservation de chambre d'hotel 476215-1  Occupant : Daniel Gallant  Dates : 3 octobre au 4 octobre 2019
116,00 $

Gré à gré HOTEL & SUITES NORMANDIN Réservation de chambre d'hotel 476215-6  Occupant : Fanny La Croix  Dates : 31 octobre au 1er novembre 2019
116,00 $

Gré à gré HOTEL & SUITES NORMANDIN Réservation de chambre d'hotel 476215-3  Occupant : Alice Vyboh  Dates : 4 au 6 octobre 2019
232,00 $

Gré à gré HOTEL & SUITES NORMANDIN Réservation de chambre d'hotel 476215-9  Occupant : Alice Vyboh Dates : 1er au 3 novembre 2019
232,00 $

Gré à gré HOTEL & SUITES NORMANDIN Réservation de chambre d'hotel 476215-15  Occupant : Alice Vyboh  Dates : 28 novembre au 1er décembre 2019
232,00 $

Gré à gré HOTEL & SUITES NORMANDIN Réservation de chambre d'hotel 476215-11  Occupant : Fanny La Croix  Dates : 28 novembre au 29 novembre 2019
116,00 $

Gré à gré HOTEL & SUITES NORMANDIN Réservation de chambre d'hotel 476215-7  Occupant : Yan Daoust  Dates : 1er novembre au 3 novembre 2019
232,00 $

Gré à gré HOTEL & SUITES NORMANDIN Réservation de chambre d'hotel 476215-10  Occupant : Lola Aiem  Dates : 1er au 3 novembre 2019
232,00 $

Gré à gré HOTEL & SUITES NORMANDIN Réservation de chambre d'hotel 476215-13  Occupant : Yan Daoust  Dates : 28 novembre au 1er décembre 2019
232,00 $

Gré à gré HOTEL & SUITES NORMANDIN Réservation de chambre d'hotel 476215-5  Occupant : Lola Aiem  Dates : 4 au 6 octobre 2019
232,00 $

Gré à gré HOTEL & SUITES NORMANDIN Réservation de chambre d'hotel 476215-8  Occupant : Jimmy Lecours  Dates  1er au 3 novembre 2019
232,00 $
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Gré à gré HOTEL & SUITES NORMANDIN Réservation de chambre d'hotel 476215-2  Occupant : Jimmy Lecours  Dates : 4 au 6 octobre 2019
232,00 $

Gré à gré HOTEL & SUITES NORMANDIN Réservation de chambre d'hotel 476215-12  Occupant : Jimmy Lecours  Dates : 28 novembre au 1er décembre 
2019 232,00 $

Gré à gré HOTEL & SUITES NORMANDIN Réservation de chambre d'hotel 476216-14  Occupant : Lola Aiem  Dates : 28 novembre au 1er décembre 2019
232,00 $

Gré à gré HOTEL & SUITES NORMANDIN Taxes d'hébergement 3.5%
109,62 $

Gré à gré HOTEL & SUITES NORMANDIN Daniel Gallant - 15 au 17 janvier 2020
236,00 $

Gré à gré HOTEL & SUITES NORMANDIN Jimmy Lecours - 17 au 19 janvier 2020
236,00 $

Gré à gré HOTEL & SUITES NORMANDIN Lola Aiem - 17 au 19 janvier 2020
236,00 $

Gré à gré HOTEL & SUITES NORMANDIN Alice Vyboh - 17 au 19 janvier 2020
236,00 $

Gré à gré HOTEL & SUITES NORMANDIN Fanny Lacroix - 13 au 14 février 2020
118,00 $

Gré à gré HOTEL & SUITES NORMANDIN Jimmy Lecours - 14 au 16 février 2020
236,00 $

Gré à gré HOTEL & SUITES NORMANDIN Lola Aiem - 14 au 16 février 2020
236,00 $

Gré à gré HOTEL & SUITES NORMANDIN Alice Vyboh - 14 au 16 février 2020
236,00 $

Gré à gré HOTEL & SUITES NORMANDIN Fanny Lacroix - 12 au 13 mars 2020
118,00 $

Gré à gré HOTEL & SUITES NORMANDIN Jimmy Lecours - 12 au 15 mars 2020
354,00 $

Gré à gré HOTEL & SUITES NORMANDIN Lola Aiem - 12 au 15 mars 2020
354,00 $

Gré à gré HOTEL & SUITES NORMANDIN Taxes d'hébergement 3.5% (($118.00 x 3%) x 25 nuitées)
103,25 $

Gré à gré HOTEL & SUITES NORMANDIN Réservation d'une chambre eoccupation simple  Date : jeudi 7 mai 2020 Occupant : Francis Archambault
116,00 $

Gré à gré HOTEL & SUITES NORMANDIN Réservation de 3 chambres en occupation simple Date : du 6 au 8 mai 2020 Occupants : Bernard Légaré - Éric St-
Sauveur et Alexandrine Grégoir Guindon 1 044,00 $

Gré à gré HOTEL & SUITES NORMANDIN Réservation d'une chambre en occupation simple Date : vendredi 8 mai 2020 Occupant : Richard Laroche
116,00 $

Gré à gré HOTEL & SUITES NORMANDIN Réservation d'une chambre en occupation simple  Date : du 6 au 8 mai 2020  Occupante : candidate (nom à venir )
348,00 $

Gré à gré HOTEL & SUITES NORMANDIN Réservation d'une chambre en occupation simple pour Jonathan Rassi  Dates : 6, 7 et 8 mai 2020
354,00 $
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Gré à gré HOTEL & SUITES NORMANDIN Réservation d'une chambre en occupation simple pour Daniel Côté Dates : 6, 7 et 8 mai 2020
354,00 $

Gré à gré HOTEL & SUITES NORMANDIN Réservation d'une chambre en occupation simple pour Francis Archambault  Date : 8 mai 2020
118,00 $

Gré à gré HOTEL & SUITES NORMANDIN Réservation d'une chambre en occupation simple pour Félix Houde Dates : 6, 7 et 8 mai 2020
354,00 $

Gré à gré HOTEL & SUITES NORMANDIN Réservation d'une chambre en occupation simple pour Sandrine Turpin Charette Dates : 6, 7 et 8 mai 2020
354,00 $

Gré à gré HOTEL & SUITES NORMANDIN Location de chambre  Date : 26 au 27 mars 2020  Occupant : Daniel Gallant #493477
118,00 $

Gré à gré HOTEL & SUITES NORMANDIN Location de chambre  Date : du 27 au 29 mars 2020  Occupants :  - Jimmy Lecours #493480-01 - Yan Daoust 
#493480-02 - Lola, Aiem #493480-03 - Vincent Bernaquez-Durand #493480-04 708,00 $

Gré à gré HOTEL & SUITES NORMANDIN Location de chambre  Date : du 28 au 31 mai 2020  Occupants :  - Jimmy Lecours #493485-01 - Yan Daoust 
#493485-02 - Lola, Aiem #493485-03 - Vincent Bernaquez-Durand #493485-04 1 416,00 $

Gré à gré HOTEL & SUITES NORMANDIN Location de chambre  Date : du 24 au 26 avril 2020  Occupants :  - Jimmy Lecours #493483-01 - Yan Daoust 
#493483-02 - Lola, Aiem #493483-03 - Vincent Bernaquez-Durand #493483-04 708,00 $

Gré à gré HOTEL & SUITES NORMANDIN Location de chambre  Date : 23 au 24 avril 2020   Occupante : Fanny Lacroix #493481
118,00 $

Gré à gré HOTEL & SUITES NORMANDIN Location de chambre  Date : 28 au 29 mai 2020  Occupante : Fanny Lacroix #493484
118,00 $

Gré à gré HOTEL & SUITES NORMANDIN Frais de service - 15%
477,90 $

Gré à gré HOTEL 10 Relocalisation cliente Folio 195337
236,65 $

Gré à gré HOTEL 10 Relocalisation cliente Folio 195633
236,65 $

Gré à gré HOTEL ALT QUARTIER DIX30 Location de salle (salon rouge)  Date : 4 juillet 2019 Nombre de personnes : 25
375,00 $

Gré à gré HOTEL ALT QUARTIER DIX30 Frais de service 15%
56,25 $

Gré à gré HOTEL ALT QUARTIER DIX30 Location de salle SAQ 03 juillet 2019
375,00 $

Gré à gré HOTEL ALT QUARTIER DIX30 Frais de service 15%
56,25 $

Gré à gré HOTEL ALT QUARTIER DIX30 Location de salle  Date : 9 janvier 2020
395,00 $

Gré à gré HOTEL ALT QUARTIER DIX30 Location de salle  Date : 6 janvier 2020
375,00 $

Gré à gré HOTEL ALT QUARTIER DIX30 Frais de service 15% de 395$ (9 janvier 2020)
59,25 $

Gré à gré HOTEL ALT QUARTIER DIX30 Frais de service 15% de 375$ (6 janvier 2020)
56,25 $
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Gré à gré HOTEL ALT QUARTIER DIX30 Location de salle  Dates : 16 et 23 janvier 2020
790,00 $

Gré à gré HOTEL ALT QUARTIER DIX30 Location de salle  Dates : 13 et 20 janvier 2020
750,00 $

Gré à gré HOTEL ALT QUARTIER DIX30 Location de salle  Dates : 4,5,6,11,12,13,18,19,20 et 27 février 2020
3 950,00 $

Gré à gré HOTEL ALT QUARTIER DIX30 Location de salle  Dates : 2,5,7,9,13,14,16,20,21 et 27 mai 2020
3 950,00 $

Gré à gré HOTEL ALT QUARTIER DIX30 Location de salle  Dates : 1, 8 et 15 mai 2020
1 125,00 $

Gré à gré HOTEL ALT QUARTIER DIX30 Location de salle  Dates : 2,4,6,9,10,11,13,16,17,18 et 20 juin 2020
4 345,00 $

Gré à gré HOTEL ALT QUARTIER DIX30 Location de salle  Dates : 3,10 et 17 février 2020
1 125,00 $

Gré à gré HOTEL ALT QUARTIER DIX30 Location de salle  Dates : 10,11,12,17,18,19,24,25 et 26 mars 2020
3 555,00 $

Gré à gré HOTEL ALT QUARTIER DIX30 Location de salle  Dates : 1,8,9,14,15,16,18,21,22,23,25,28 et 29 avril 2020
5 135,00 $

Gré à gré HOTEL ALT QUARTIER DIX30 Frais de service 15% sur 375$
450,00 $

Gré à gré HOTEL ALT QUARTIER DIX30 Frais de service 15% sur 395$
3 258,75 $

Gré à gré HÔTEL CHÂTEAU JOLIETTE Ateliers SAQ  Location de salle -19 et 26 septembre et 3 octobre 2019
900,00 $

Gré à gré HÔTEL CHÂTEAU JOLIETTE Projecteur écran
300,00 $

Gré à gré HÔTEL CHÂTEAU JOLIETTE Tableau à feuilles mobiles
30,00 $

Gré à gré HÔTEL CHÂTEAU JOLIETTE Pain frais
48,00 $

Gré à gré HÔTEL CHÂTEAU JOLIETTE Frais de nourriture
16,00 $

Gré à gré HÔTEL CHÂTEAU JOLIETTE Frais de services
4,80 $

Gré à gré HÔTEL CHÂTEAU JOLIETTE Autres frais
2,56 $

Gré à gré HOTEL CHATEAU LAURIER Frais de location de salles - Réunions 09,13,16,19,23,26,27,30 septembre 2019 3,9,15,16,22,23,29 octobre 2019 
1,7,8,11,12,14,18,19,21,25,26 novembre 2019 3,4,5,10,11,17 décembre 2019   Heure : 19:00 à 22:00 8 000,00 $

Gré à gré HOTEL CHATEAU LAURIER Frais de location de duo projecteur et écran
4 800,00 $

Gré à gré HOTEL CHATEAU LAURIER Frais pour les pains et nettoyage de verres
3 072,00 $
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Gré à gré HOTEL CHATEAU LAURIER Frais de service 16% (nourriture et boissons)
491,52 $

Gré à gré HOTEL CHATEAU LAURIER Ajout de dates pour Ateliers SAQ : 10,17,24,25 septembre - 2,8,15,22 octobre - 27 novembre - 2,9,16,18 décembre 
2019 3 250,00 $

Gré à gré HOTEL CHATEAU LAURIER Frais de service 16%
520,00 $

Gré à gré HOTEL CHATEAU LAURIER Frais de duo projecteur et écran
1 950,00 $

Gré à gré HOTEL CHATEAU LAURIER Frais pour les pains et nettoyage de verres
1 248,00 $

Gré à gré HOTEL CHATEAU LAURIER Réservation d'une Chambre d'hôtel pour Daniel Galland Date : Nuit du 12 avril 2019 Tarif incluant les frais 
d'hébergement de 3.5% 136,00 $

Gré à gré HOTEL CHATEAU LAURIER Stationnement - 1 voiture
26,00 $

Gré à gré HOTEL CHATEAU LAURIER Nuit du 24 avril 2019 - Chambre classique pour François Therrien
106,00 $

Gré à gré HOTEL CHATEAU LAURIER Stationnement pour la nuit du 24 avril 2019
26,00 $

Gré à gré HOTEL CHATEAU LAURIER Frais d'hébergement de 3.5%
3,71 $

Gré à gré HOTEL CHATEAU LAURIER Frais location de salle - 3,4,6,10,11,13,17,20 juin 2019
2 000,00 $

Gré à gré HOTEL CHATEAU LAURIER Frais de main d'oeuvre
376,00 $

Gré à gré HOTEL CHATEAU LAURIER Frais d'audio-visuel - écran et projecteur
1 200,00 $

Gré à gré HOTEL CHATEAU LAURIER Panier à pains
392,00 $

Gré à gré HOTEL CHATEAU LAURIER Frais de services et d'administration (respectivement 11% et 5% applicables sur les repas et boissons)
62,72 $

Gré à gré HOTEL CHATEAU LAURIER Réservation d'une chambre en occupation simple   Occupant : Richard Laroche   Date : 19-20 février   
338,00 $

Gré à gré HOTEL CHATEAU LAURIER Frais de location de salle  Dates : 13,15,20,22,27,29 janvier 2020
1 500,00 $

Gré à gré HOTEL CHATEAU LAURIER Frais de location salle Dates : 3,4,5,6,10,11,12,13,17,18,19,20,27 février 2020
3 250,00 $

Gré à gré HOTEL CHATEAU LAURIER Frais de location de salle  Dates : 11,12,13,14,18,19,20,21,26,27 et 28 mars 2020
2 750,00 $

Gré à gré HOTEL CHATEAU LAURIER Frais de location de salle  Dates : 1,2,2,8,9,9,14,15,16,18,21,25,28,29 avril 2020
3 500,00 $

Gré à gré HOTEL CHATEAU LAURIER Frais de location de salle  Dates : 2,6,7,12,13,14,15,19,20,21,26,27 mai 2020
3 000,00 $
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Gré à gré HOTEL CHATEAU LAURIER Frais de location de salle  Dates : 1,2,3,5,6,8,9,12,13,15,16,19 juin 2020
3 000,00 $

Gré à gré HOTEL CHATEAU LAURIER AudioVisuel
10 200,00 $

Gré à gré HOTEL CHATEAU LAURIER Pains et nettoyage
6 528,00 $

Gré à gré HOTEL CHATEAU LAURIER Frais de service de 16%
2 720,00 $

Gré à gré HOTEL CHICOUTIMI (1994) ENR. Réservation d'espace les 16,23 et 30 octobre 2019  AVins 101 - Frais de salle
1 125,00 $

Gré à gré HOTEL CHICOUTIMI (1994) ENR. Panier de pains frais
90,00 $

Gré à gré HOTEL CHICOUTIMI (1994) ENR. Frais audiovisuel
285,00 $

Gré à gré HOTEL CHICOUTIMI (1994) ENR. Frais pour espace de rangement pour vins et matériel
75,00 $

Gré à gré HOTEL CLASSIQUE Chambre d'hôtel pour Québec - Alain Girard  Date : 24 au 25 septembre 2019  Confirmation # 629710
106,00 $

Gré à gré HOTEL CLASSIQUE Chambre d'hôtel pour Québec - Alain Girard  Date : 24 au 25 septembre 2019 - TAXES D'HÉBERGEMENT
3,71 $

Gré à gré HOTEL CLASSIQUE Chambre d'hôtel pour Québec - Lola Aiem  Date : 24 au 25 septembre 2019  Confirmation # 629279
106,00 $

Gré à gré HOTEL CLASSIQUE Chambre d'hôtel pour Québec - Lola Aiem  Date : 24 au 25 septembre 2019 - TAXES D'HÉBERGEMENT
3,71 $

Gré à gré HOTEL DELTA - MONCTON / MARRIOTT BEAUSÉJOUR Réservation d'hôtel pour France Dionne  Rendez-vous 2019 RVFFA du 15 au 18 août 2019, à Moncton
652,05 $

Gré à gré HOTEL EXECUTIVE Abonnement au périodique numérique "Hotel Business Review"  Durée : de 1 an Période : du 04 novembre 2019 
au 03 novembre 2020 147,50 $

Gré à gré HOTEL GOUVERNEUR PLACE DUPUIS S.E.C. Réservation 3 chambres en occupation simple et une chambre en occupation double  $125.00 X 7jrs X 4pers.  
Dates : du 25 avril au 2 mai 2020  Lieu : Hôtel Gouverneur Place Dupuis  1. Annie Delsale, Professeure  (occupation 3 500,00 $

Gré à gré HOTEL GOUVERNEUR PLACE DUPUIS S.E.C. Taxes de services ($3500.00 x 3.5%)
122,50 $

Gré à gré HÔTEL LE BONNE ENTENTE Hébergement pour colloque - Stages  Date : du 15 au 17 mai 2019  Occupante : Alexandra Basille
451,02 $

Gré à gré HOTEL LE DAUPHIN ST-HYACINTHE Réservation de chambres pour l'activité Oser la réussite: -Marie-Claude McDuff (confirmation #187668) -Marie 
Fortin (confirmation #187669) -Francis Gauvin (confirmation #187670)  Date : 30 et 31 octobre 2019 - 2 nuitées 660,00 $

Gré à gré HOTEL LE MONTAGNAIS Frais de location de salle   Dates :  19 et 26 février  4 mars  20 et 27 mai  3 juin 2020  Incluant :  - Table pour 
projecteur/projecteur du client entreposé - À mettre dans la salle : caisses de verres à vin, 2 - coffrets, pochettes 862,32 $

Gré à gré HOTEL LE MONTAGNAIS Audio visuel
138,00 $

Gré à gré HOTEL LE MONTAGNAIS Nettoyage (cuisine)
396,72 $
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Gré à gré HOTEL PLAZA QUÉBEC Location d'une chambre d'hôtel pour formation SRAM   Date : 24 septembre.  Nombre de nuitée : 1  Occupant : 
Richard Laroche 155,00 $

Gré à gré HOTEL TOUR DES VOYAGEURS Réservation de chambres, occ. simple, lit queen  Date : 29 novembre 2019 (2 chambres, 1 nuitée)  Occupants : 
Richard Laroche et Francis Gauvin 297,50 $

Gré à gré HOTEL TOUR DES VOYAGEURS Taxes de services
10,43 $

Gré à gré HOTEL UNIVERSEL DE RIVIERE-DU-LOUP Congrès AQISEP  Participante : Roxanne Richard  Date : Du 18/06/2019 au 20/06/2019
317,00 $

Gré à gré
HOTELLERIEJOBS

Publicité sur Hotelleriejobs - formation 100% accueillant : - Bannières dans l'infolettre du 10-17 et 24 mars envoi 
dédié le 4 mars 2 100,00  $              

Gré à gré HUMANIA ASSURANCE INC. Assurances scolaires collectives (étudiants) Période : année scolaire 2019-2020
2 486,45 $

Gré à gré HUNEAULT, SIMON PIERRE Contrat de services - Cap du jour Date : du 26 au 31 août 2019
16 200,00 $

Gré à gré HUNEAULT, SIMON PIERRE Service de développement et de standardisation de 10 recettes dans le cadre du mandat pour les Vins Dandurand 
Période : mars et avril 2019 2 500,00 $

Gré à gré HUNEAULT, SIMON PIERRE Contrat de service de Perfectionnement dans le cadre des projets de formation destinés à des entreprises  Période 
du 1er septembre 2019 au 30 juin 2020 10 000,35 $

Gré à gré HUNEAULT, SIMON PIERRE Contrat de service d'animation pour le Camp culinaire pour 2020 (hiver et été)  Période du 1er février au 31 août 
2020 18 000,00 $

Gré à gré HYDRO-QUEBEC Entretien préventif de l'entrée électrique  - Débranchement et rebranchement alimentation par Hydro Québec  
"Débranchement et rebranchement de l'alimentation principale de l'immeuble samedi le 16 juin 2019 pour 3 600,00 $

Gré à gré ICEBERG CONSULTANTS (S.E.N.C.) Contrat de services Daniel Gallant ICEBERG  Formation : Sobeys Période : 1er juillet 2019- 30 juin 2020  
7 650,00 $

Gré à gré ICEBERG CONSULTANTS (S.E.N.C.) Contrat de services Daniel Gallant ICEBERG  Formation : COGIR Période : 1er juillet 2019- 30 juin 2020
7 352,50 $

Gré à gré IGA - PLACE DUPUIS Carte cadeaux IGA pour les étudiants de Cuisine
1 170,00 $

Gré à gré IMPRIMERIE L EMPREINTE 400 brochures de 12 pages couvert Programme cérémonie des diplômes 2019
975,00 $

Gré à gré IMPRIMÉS ADMINISTRATIFS FORMPLUS INC. Renouvellement abonnement annuel aux mises à niveau de la licence de l'imprimante PLANETPRESS (de 1 à 50 
pages par minutes)  N° de série : CA18L-423370-9587 Version : 7.0 Département : Comptabilité N° licence : 457  360,00 $

Gré à gré INCOTEL-ISQ INC. Contrat de service et Assurances Logicielles sur : -service sur systèmes téléphoniques Mitel -système de 
comptabilisation d'appels MiVoice NuPoint MiCC Call Acounting   Période allant du 14 juin 2019 au 13 juin 2020 	 6 470,00 $

Gré à gré INCOTEL-ISQ INC. Remplacement memoire dans les controleurs MXe III et mise a jour du systeme a la derniere version du logiciel 
MiVB 9.0  Frais d'administration, de déplacement et de main-d'oeuvre inclus 2 190,00 $

Gré à gré INCOTEL-ISQ INC. Insuffisance de fond  Heures travaillées supérieures à heures estimées pour le travail
2 517,95 $

Gré à gré INCOTEL-ISQ INC. Service professionnel pour Support sur place pour Migration du système Hotello vers Opera - Main-d'oeuvre et 
frais d'administration  Service rendu le vendredi le 5 Juillet 2019  "A facturer sur le compte du projet Opera" 1 304,50 $

Gré à gré INCOTEL-ISQ INC. Licence de telephonie IP MiVoice Business IP Enterprise License
1 700,00 $
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Gré à gré INCOTEL-ISQ INC. Main d'oeuvre application des licences
59,50 $

Gré à gré INCOTEL-ISQ INC. - Migration NuPoint Standalone to MiCollab (constat de fin de vie du serveur actuel)  - Configuration et installation 
des nouvelles boites vocales pour le personnel administratif, la réceptionniste automatisée et pour les chambres 14 026,30 $

Gré à gré INEO INC. Location d'espace, de mobilier, d'équipement électrique et visibilité publicitaire   Foire nationale de l'emploi - 
PLace Bonaventure - 17 et 18 octobre 2019  50% 3300-1350/50% 790-1350 2 857,00 $

Gré à gré INEO INC. Foire Nationale de l'Emploi - ajout location de présentoir (Bon de Commande CS9495) 
86,00 $

Gré à gré INEO INC. Foire Nationale de l'Emploi - ajout location de présentoir (Bon de Commande CS9495) 
86,00 $

Gré à gré INFORMATIQUE PRO-CONTACT INC. Support annuel VSPHERE : logiciel de maintenance des serveurs virtuels 	 Pour la periode du 20-juin-2019 au 19-
juin-2020 Entente CSPQ 7 228,00 $

Gré à gré INFORMATIQUE PRO-CONTACT INC. Support annuel VCENTER: logiciel de gestion des serveurs virtuels 	 Pour la periode du 20-juin-2019 au 19-juin-
2020 1 059,40 $

Gré à gré INFORMATIQUE PRO-CONTACT INC. Renouvellement contrat de maintenance de notre système de sauvegarde des données Commvault Galaxy SW 
PREM SUPP 24x7  12MO  Période allant de 21/03/2020 au 20/03/2021 8 132,71 $

Gré à gré INSTITUT BRASSICOLE DU QUEBEC Inscription à la formation "Devenez Brasseur" Employé : Patron Pascal Date : Du 9 mars au 4 avril 2020 Durée : 4 
semaines (de 8 h à 15 h) Lieu : Montréal 4 500,00 $

Gré à gré INSTITUT BRASSICOLE DU QUEBEC Acompte à la formation
500,00 $

Gré à gré INSTITUT BRASSICOLE DU QUEBEC Inscription Activité : Formation brasseur Employé : Patron Pascal Date : Du 9 mars au 4 avril 2020 Durée : 20 jours 
Lieu : Montréal 4 500,00 $

Gré à gré INSTITUT BRASSICOLE DU QUEBEC Avance
500,00 $

Gré à gré INTEGRATION JEUNESSE DU QUEBEC INC. Paiement facture no. 5910 - suivi individuel Jacquelin Blanchard Cuisine professionnelle et actualisée du 15 janvier 
au 26 février 2019 75,00 $

Gré à gré INTERNATIONAL FAIRS DIRECTORY Publicité du Centre d'expertise - répertoire visuel du SIAL - International Fairs Directory
1 366,00 $

Gré à gré INTERSCRIPT INC Révision linguistique - Production infographique, mise en page et corrections
1 460,00 $

Gré à gré INTERSCRIPT INC Nouvel icône - Ateliers accords vins et mets -Deux (2) épreuves 1 atelier -Déclainaisons matériel iconographique -
Format web et impression 80,00 $

Gré à gré INTERSCRIPT INC Conception d'une grille graphique intérieur à partir d'uune grille ambiance, incluant :  -manuel du formateur 
(conception d'éléments) -résumé du manuel du formateur (adaptation et déclinaison de la C1) -manuel du 440,00 $

Gré à gré INTERSCRIPT INC Révision linguistique incluant orthographe, grammaire, ponctuation et uniformisation du contenu Estimation de 
3171 mots 165,00 $

Gré à gré INTERSCRIPT INC Traduction d'environ 3171 mots
825,00 $

Gré à gré INTERSCRIPT INC Conception d’un gabarit d’Attestation de participation
440,00 $

Gré à gré INTERSCRIPT INC Conception des couvertures Hygiène et salubrité alimentaire - 4e édition
440,00 $
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Gré à gré INTERSCRIPT INC Production infographique
825,00 $

Gré à gré INTERSCRIPT INC Corrections au taux horaire la 1ère épreuve
330,00 $

Gré à gré INTERSCRIPT INC Ajout de recoloration et épreuves supplémentaires
426,25 $

Gré à gré INTERSCRIPT INC Révision linguistique - ortographe traditionnelle 17,786 mots aproximativement
1 225,00 $

Gré à gré INTERSCRIPT INC Traduction de 60 recettes et de 4 PowerPoint ***30 000 mots approximativement et 4 powerpoint d'environ 20 
pages*** 7 095,00 $

Gré à gré INTERSCRIPT INC Charge éditorial
1 100,00 $

Gré à gré INTERSCRIPT INC Production infographique des cartes géographiques
3 500,00 $

Gré à gré INTERSCRIPT INC Révision linguistique Conception d'icones et mise en page d'un document PowerPoint et d'une version imprimée à 
partir d'une grille intérieure existante Format : 8.5 x 11" Estimation : 60 pages 160,00 $

Gré à gré INTERSCRIPT INC Conception graphique
770,00 $

Gré à gré INTERSCRIPT INC Mise en page Powerpoint
570,00 $

Gré à gré INTERSCRIPT INC Mise en page : cahier du participant
1 400,00 $

Gré à gré INTERSCRIPT INC Recherche photos
440,00 $

Gré à gré INTERSCRIPT INC Production infographique, réimpression août 2019 Corrections ateliers SAQ (réf. 28382 SAQ)
495,00 $

Gré à gré INTERSCRIPT INC Traduction - Prix forfaitaire - Document ModificationHS.docx
80,00 $

Gré à gré INTERSCRIPT INC Correction au PDF accessibles VF et VA - Manuels Agents de voyages, 4e édition
55,00 $

Gré à gré INTERSCRIPT INC Tableau des températures de cuisson sécuritaires - Traduction
85,00 $

Gré à gré INTERSCRIPT INC Éléments graphiques - Développement d'icônes - 9 Pictos à développer - Observer - Visionner le vidéo - Écouter 
l’extrait - Lire l’information - Compréhension / réflexion - Communication orale - Communication écrite - Conseil- 315,00 $

Gré à gré INTERSCRIPT INC Estimation des corrections au taux horaire - Après la 2e épreuve - Production de la 3e épreuve (1h)
55,00 $

Gré à gré INTERSCRIPT INC Traduction de documents (estimation de 19 183 mots) - Manuel (13 183 mots) et questions d’examens (environ 
6000 mots) 4 530,00 $

Gré à gré INTERSCRIPT INC Services de traduction du document Agents de voyage  - questions d'examen   Approximativement 1805 mots
425,00 $

Gré à gré INTERSCRIPT INC Révision linguistique de Child and Family Services (Recipes) Grammaire, orthographe, ponctuation et 
uniformisation du contenu -Travail à partir d'un fichier PDF 590,00 $
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Gré à gré INTERSCRIPT INC Traduction de plan de commandite - Camp culinaire Environ 200 mots
65,00 $

Gré à gré INTERSCRIPT INC Production infographique - Réimpression du cahier Vins 101
60,00 $

Gré à gré INTERSCRIPT INC Conception graphique - Roue des saveurs
780,00 $

Gré à gré INTERSCRIPT INC Production infographique - Corrections mineures aux menu A et B en vue d'une nouvelle impression.
180,00 $

INTERSCRIPT INC
Corrections auteur et ajustement de l'accessibilité pour la version française et la version anglaise Manuel Agents 
de voyage - 4eme edition Incluant le désarchivage. 90,00  $                    

Gré à gré
INTERSCRIPT INC

1- Correction et impression cahier - Incluant le désarchivage - Corrections mineures aux menus A et B - Création 
d'une page «Comment dresser une table» - Contrôle de qualité effectué - PDF presse inclus - Au besoin, le suplus 240,00  $                  

INTERSCRIPT INC
Révision linguistique (orthographe traditionnelle) Orthographe, grammaire, ponctuation et uniformisation du 
contenu ***29741 mots approximativement*** 1 487,05  $              

Gré à gré ISOLATION VAL-MERS LTÉE ISOLATION TUYAUTERIE POUR ALIMENTATION ÉVIER ET LAVE VERRE (TRAVAUX DÉJÀ RÉALISÉS)
600,00 $

Gré à gré ISTOCK (by Getty Images) Renouvellement à iStock - Banque d'images pour Nadia Carufel  Période du 06 octobre 2019 au 05 octobre 2020
2 699,00 $

Gré à gré ISTOCK (by Getty Images) Abonnement annuel iStock Signature 50   Période du 2019-10-05 au 2020-10-05
2 029,00 $

Gré à gré J ROBERT THIBODEAU ***HONORAIRES PROFESSIONNELS UR PROJET DE RÉAMÉNAGEMENT DU SECTEUR DE LA PLONGE DU 
RESTAURANT AU REZ-DE-CHAUSSÉE***  RELEVÉS, RECUEIL DES BESOINS ET PLAN D'AMÉNAGEMENT 1 760,00 $

Gré à gré J ROBERT THIBODEAU PRÉPARATION DES DESSINS D'EXÉCUTION
2 640,00 $

Gré à gré J ROBERT THIBODEAU SERVICES DURANT L'APPEL D'OFFRES
880,00 $

Gré à gré J ROBERT THIBODEAU SERVICES DURANT LA CONSTRUCTION
2 200,00 $

Gré à gré J ROBERT THIBODEAU DÉBOURSÉS
450,00 $

Gré à gré J ROBERT THIBODEAU RELEVÉS, RECUEIL DES BESOINS ET PLANS D'AMÉNAGEMENT PRÉLIMINAIRE
4 400,00 $

Gré à gré J ROBERT THIBODEAU PRÉPARATION DES DESSINS D'EXÉCUTION
7 040,00 $

Gré à gré J ROBERT THIBODEAU SERVICES DURANT L'APPEL D'OFFRES
1 540,00 $

Gré à gré J ROBERT THIBODEAU SERVICES DURANT LA CONSTRUCTION
4 400,00 $

Gré à gré J ROBERT THIBODEAU DÉBOURSÉS
450,00 $

Gré à gré JACO UOMO Location d'un toxedo - maître de cérémonie pour la remise des diplômes 2019
206,00 $
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Gré à gré JB SOMMELIER Contrat de services de formation sur les vins et spiriteux, incluant les accords vins et mets du programme Les 
Ateliers SAQ par l'ITHQ  Période du 1er juillet 2019 au 30 juin 2020 7 500,00 $

Gré à gré JEAN, LUCIE Contrat de services pour formation en ateliers professionnels et formation en entreprise pour les programmes : 
"Action Service" et "Hygiène et Salubrité des aliments"  Période : du 1er juillet 2019 au 30 juin 2020 11 600,00 $

Gré à gré JEAN, LUCIE Ajout de fonds au contrat de Lucie Jean pour la commande CS 9594 et DB 20899
2 499,98 $

Gré à gré JEAN-PHILIP LESSARD Frais de photographie événementielle pour le symposium du GastronomiQC Lab
380,00 $

Gré à gré JETTE ALEXY Ateliers Gin gourmand Date : 22 janvier 2020 de 14 heures à 23 heures
198,00 $

Gré à gré JETTE ALEXY Honoraires pur services rendus - Ateliers SAQ  Pinot en trois couleurs  Date : 30 janvier 2020
176,00 $

Gré à gré JETTE ALEXY Honoraires pour atelier Vins du Portugal   Date : 6 février 2020
187,00 $

Gré à gré JETTE ALEXY Honoraires pour atelier Vins Italiens   Date : 7 février 2020
165,00 $

Gré à gré
JETTE ALEXY Honoraires Alexy Jetté - Ateliers SAQ Vins de bordeaux 286,00  $                  

Gré à gré KAS COMMUNICATIONS Consultation et support informatique
300,00 $

Gré à gré KAS COMMUNICATIONS Consultation et support informatique Formation pour PDF dynamique - Sophie Menanteau
300,00 $

Gré à gré KAYHAN, MONIRA Surveillance d'examen
90,00 $

Gré à gré KAYHAN, MONIRA Surveillance d'examen OPC Date : 04 mai 2019
90,00 $

Gré à gré KAYHAN, MONIRA Honoraires pour Surveillance d'examen OPC
135,00 $

Gré à gré KAYHAN, MONIRA Surveillance d'examen Date #: 20 juillet 2019
90,00 $

Gré à gré KAYHAN, MONIRA Surveillance d'examen OPC  Date : 17 août 2019
90,00 $

Gré à gré KAYHAN, MONIRA Surveillance d'examen OPC  Date : 21 septembre 2019
210,00 $

Gré à gré KAYHAN, MONIRA Surveillance d'examen OPC  Date : 26 octobre 2019
105,00 $

Gré à gré KAYHAN, MONIRA Surveillance d'examen OPC  Date : 14 décembre 2019
210,00 $

Gré à gré
KAYHAN, MONIRA Surveillance d'examen OPC Date : 22 février 2020 240,00  $                  

Gré à gré KB CRAWL SAS Renouvellement annuel contrat de licence en version SaaS pour 3 utilisateurs (centre d'expertise) - Incluant 
Redevance CFC et carnet de 10 tickets d'accès au support fonctionnel  Période allant du 2019-09-03 au 2020-09-02 6 900,00 $
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Gré à gré KOSTUCH MEDIA LTD Renouvellement magazine Hotelier   Période : juillet 2019 à juin 2020  ID #624459
25,00 $

Gré à gré LA BAIA DEI FORMAGGI Achat de fromages - Séminaire prosciutto - 9 septembre 2019
1 073,84 $

Gré à gré LA MIELLERIE INC. Paiement de la facture no. 1034  Visite industrielle guidée et personnalisée
80,00 $

Gré à gré LA RONDE, PARC SIX FLAGS MONTREAL Vente de billets La Ronde saison 2019
65,98 $

Gré à gré LA TURQUOISE Frais de courtage
1 000,00 $

Gré à gré LA TURQUOISE Frais de l'assureur
500,00 $

Gré à gré LA TURQUOISE Assurance de responsabilité de la direction. Prime 
3 791,00 $

Gré à gré LABARRE GAUTHIER INC. Banque de 15 heures pour accompagnement stratégique et design  Période du 1er juillet 2019 au 30 juin 2020
2 025,00 $

Gré à gré LABARRE GAUTHIER INC. Plan d'aménagement définitif de l'Espace bar, détails d'ébénisterie, matériaux et finis
8 100,00 $

Gré à gré LABARRE GAUTHIER INC. Accompagnement à la réalisation - Banque d'heures selon le projet
420,00 $

Gré à gré LABARRE GAUTHIER INC. - Identité nominal pour l'Espace bar  - Réflexion sur l'Architecture de marque pour l'espace bar - Conception-
rédaction d'un nom pour l'espace en français avec intégration d'une notion laitière dans le concept 14 000,00 $

Gré à gré LABARRE GAUTHIER INC. Développement d'une signature rédactionnelle et graphique mariant les marques "Famille du lait" et "Blanc Bec", 
et développement de 3 lignes publicitaires en français pour l'ouverture du bar (média). 6 210,00 $

Gré à gré LACHANCE EMMANUELLE Symposium ITHQ / Badges et cordons pour cocardes
123,18 $

Gré à gré LACHANCE EMMANUELLE Symposium GastronomiQc Lab / Cartes professionnelles
13,99 $

Gré à gré LACHANCE EMMANUELLE Regisseure technique pour l'événement-pour gestion des presentations-avec équipe EVENTEX- 6h30 à 17h
997,50 $

Gré à gré LACROIX, FANNY Atelier 100% accueillant  Date : 21 août 2019
180,00 $

Gré à gré LACROIX, FANNY Contrat de services de formation en entreprise - Sobeys Période du 1er juillet 2019 au 30 juin 2020
8 505,00 $

Gré à gré L'ACTUALITE Renouvellement de l'abonnement L'actualité - 1 an/12 numéros  Période : 17 juillet 2019 à 16 juillet 2020  Abonné 
#98230 Abonnement #71851 41,99 $

Gré à gré LAMBERT, ELYSE Contrat de services de formation de perfectionnement en sommellerie pour les vins d'Italie  Période du 1er juillet 
2019 au 30 juin 2020 1 400,40 $

Gré à gré LAMOUREUX, JODY Contrat de services de formation sur les vins et spiriteux, incluant les accords vins et mets, du programme Les 
Ateliers SAQ par l'ITHQ   Période du 1er juillet 2019 au 30 juin 2020 5 000,20 $

Gré à gré LANDRY, JANOU Contrat de services de formation sur les vins et spiriteux, incluant les accords vins et mets, du programme Les 
Ateliers SAQ par l'ITHQ   Période : du 1er juillet 2019 au 30 juin 2020 3 000,12 $

Page 48 de 87



No : 8C
Annexe

Gré à gré LAPOINTE, CYNTHIA Services professionnels à l'organisation scolaire Paiement pour confection d'horaires   Période du 4 novembre 
2019 au 31 janvier 2020 10 000,25 $

Gré à gré LAPOINTE, CYNTHIA Paiement pour conception des horaires de la session hiver 2020
3 440,83 $

Gré à gré LAPORTE, OLIVIER Contrat de services de formation sur les vins et spiriteux, incluant les accords vins et mets, du programme Les 
Ateliers SAQ par l'ITHQ   Période du 1er juillet 2019 au 30 juin 2020 7 500,30 $

Gré à gré LATREILLE, ÉRIC Contrat de services de formation sur les vins et spiriteux, incluant les accords vins et mets, du programme Les 
Ateliers SAQ par l'ITHQ   Période : du 1er juillet 2019 au 30 juin 2020 5 000,20 $

Gré à gré LAVIGNE, ROMANE Honoraires pur services rendus Camp culinaire du 1er et 2 février 2020
277,50 $

Gré à gré LAVOIE, VINCENT Projets de formation destinés au grand public  ou à des entreprises et au camp culinaire de l'ITHQ  Contrat du 26 
juin au 31 août 2019 16 200,00 $

Gré à gré LB IMMIGRATION Service conseil en immigration pour des étudiants de l'ITHQ Sylvie Bertrand, CRIC-RCIC  Commande ouverte avec 
une banque de 14 heures de services payable sur présentation de facture 1 400,00 $

Gré à gré LE CABINET DE RELATIONS PUBLIQUES NATIONAL INC. Honoraires professionnels de M. Pierre Hurtubise pour la préparation et l'animation d'une rencontre de cocréation 
avec le corps professoral (DPEUR) le 06 juin 2019. 3 500,00 $

Gré à gré LE CONCORDE HOTEL (8815003 CANADA INC.) Réservation d'une chambre pour une nuit pour Nancy Morin Date d'arrivée : 21 mai 2019 à 16:00 Date de départ : 
22 mai 2019 à 12:00 106,00 $

Gré à gré LE CONCORDE HOTEL (8815003 CANADA INC.) Stationnement 1 nuit
21,75 $

Gré à gré LE CONCORDE HOTEL (8815003 CANADA INC.) Taxes d'hébergement 3.5%
3,71 $

Gré à gré LE CONCORDE HOTEL (8815003 CANADA INC.) Location de chambre d'Hôtel à Québec pour François Therrien  No. de confirmation 761824  Nuit du 19 juillet 2019
165,00 $

Gré à gré LE CONCORDE HOTEL (8815003 CANADA INC.) Stationnement 1 nuit
25,00 $

Gré à gré LE CONCORDE HOTEL (8815003 CANADA INC.) Taxes d'hébergement 3.5%
5,78 $

Gré à gré LE CONCORDE HOTEL (8815003 CANADA INC.) Chambre d'hôtel pour QC - 23 et 24 septembre 2019 - Fanny Lacroix - # 783803
340,20 $

Gré à gré LE CONCORDE HOTEL (8815003 CANADA INC.) Chambre d'hôtel pour QC - 23 et 24 septembre 2019 - Dominique Gérin - # 783801
340,20 $

Gré à gré LE CONCORDE HOTEL (8815003 CANADA INC.) Stationnement 23 et 24 septembre 2019
43,48 $

Gré à gré LE CONCORDE HOTEL (8815003 CANADA INC.) Taxes d'hébergement
23,80 $

Gré à gré LE CONCORDE HOTEL (8815003 CANADA INC.) Chambre d'hôtel pour Lola Aiem   Durée : nuitées du 8 au 13 mars 2020   
530,00 $

Gré à gré LE CONCORDE HOTEL (8815003 CANADA INC.) Taxes d'hébergement 3.5%
18,55 $

Gré à gré LE CONCORDE HOTEL (8815003 CANADA INC.) Réservation 2 chambres simples pour le Forum des responsables internationaux  Invités : Richard Laroche et 
Mariane Tanguay  Date : du 19 au 21 février 2020 424,00 $

Page 49 de 87



No : 8C
Annexe

Gré à gré LE CONSEIL DES RELATIONS INTERNATIONALES DE MONTREAL Participation/inscription Activité : Rôle des universités dans un monde en profond changement  Personne : 
Benslimane Rachida + 1 professeur Date : 26 mars 2019 Durée : 7 heures Lieu : Montréal 190,00 $

Gré à gré LE CONSEIL DES RELATIONS INTERNATIONALES DE MONTREAL Billets pour la conférence : Turbulences économiques et crises financières : quel avenir pour le G20? Lawrence H. 
Summers et Le très honorable Paul Martin  Participantes : Liza Frulla et France Dionne  Date : 16 octobre 2019 130,00 $

Gré à gré LE CONSEIL DES RELATIONS INTERNATIONALES DE MONTREAL Activité : La culture québécoise : défis et rayonnement, par Robert Lepage  Employées : Liza Frulla et Odile Penin 
Date : 28 octobre 2019 Durée : 3,5 heures  Lieu : Le Westin Montréal 270 rue Saint-Antoine Ouest, Montréal 190,00 $

Gré à gré LE CONSEIL DES RELATIONS INTERNATIONALES DE MONTREAL Membership OSBL  Période : du 2019-10-01 au 2020-09-30
495,00 $

Gré à gré LE CONSEIL DES RELATIONS INTERNATIONALES DE MONTREAL Partenariat annuel incluant la commandite de deux événements liés au tourisme, à la gastronomie ou à l'hôtellerie 
(2 tables de 10 personnes) 3 505,00 $

Gré à gré LE CONSEIL DES RELATIONS INTERNATIONALES DE MONTREAL Déjeuner-causerie : Comprendre la politique étrangère de la Chine   Lieu : Hôtel Westin  Date : 5 déc. 2019  
Participant : Richard Laroche 95,00 $

Gré à gré LE CONSEIL DES RELATIONS INTERNATIONALES DE MONTREAL Déjeuner-causerie avec ministre F.-P. Champagne  Date : 21 février 2020  Partiipante : France Dionne
95,00 $

Gré à gré LE DEVOIR INC. COMMANDE ANNUELLE JOURNAL LE DEVOIR Abonnement au périodique  Commande ouverte pour la période du 
01 juillet 2019 au 30 juin 2020 - paiement sur présentation de facture 2 196,32 $

Gré à gré LE DEVOIR INC. Abonnement au journal Le Devoir   Durée : 52 semaines, du 1er novembre 2019 au 29 octobre 2020 Type 
d'abonnment : Lundi au Vendredi (1 copie - 5 jours) 01/11/2019 - 31/10/2020  Numéro d'abonné : C109773 201,07 $

Gré à gré LE DEVOIR INC. Renouvellement abonnement Le Devoir  6 jours - 1 copie/semaine N° d'abonné : C481599  Période : 19 février 
2020 au 18 février 2021 (52 semaines) 328,29 $

Gré à gré LE PETIT CANON Honoraires - Prestation Guenaël Revel pour dégustation et séminaire Bulles d'Italie  Date : 18 octobre 2019
1 730,00 $

Gré à gré LE PIED BLEU SÉMINAIRE MAPAQ Projet : Pêcher local, Manger local Date : 17 juin 2019
800,00 $

Gré à gré LE PIED BLEU ACHAT DE POISSON
1 800,00 $

Gré à gré LEADERS IN ENVIRONMENTALLY ACCOUNTABLE FOODSERVICE (LEAF 
CANADA)

Frais Frais de certification institutionnel
275,00 $

Gré à gré LEBEAU, GAÉTAN Animation de session Lac-à-L'épaule pour le comité exécutif Date : 10 mai 2019 
4 500,00 $

Gré à gré LEBOOTH ACTIVATION INC Location de photobooth (déplacement)- Remise des diplômes   Date : 11 novembre 2019  Dépôt de 200 $ dû le 29 
juillet 2019 pour confirmer la réservation. Balance de 777.29 $ payable le jour de la remise des diplômes, soit le 11 850,00 $

Gré à gré LEBOOTH ACTIVATION INC Dépôt de 20.46% ($200.00) sur le montant total de la commande
200,00 $

Gré à gré LECOURS, JIMMY Main d'oeuvre cuisine pour mise en place, service et rangement Date : 29 mai 2019
175,00 $

Gré à gré LECOURS, JIMMY Contrat de services - Camp du jour Période du 26 juin au 31 août 2019
16 200,00 $

Gré à gré LECOURS, JIMMY Contrat de services de formation en entreprises - Sobeys et MIDI  Période du 1er juillet 2019 au 30 juin 2020
22 500,00 $

Gré à gré LECOURS, JIMMY Contrat de service de formateur dans le cadre de certains projets du Centre d'expertise  destinés à des entreprises  
ou au grand public  Camp culinaire pour 2020 (hiver et été)  Période : du 1er février 2020 au 31 août 2020 18 000,00 $
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Gré à gré LECOURS, NATHALIE Honoraires pour services rendus Camp culinaire les 1er et 2 février 2020
300,00 $

Gré à gré
LECOURS, NATHALIE Honoraires Nathalie Lecours pour les camps culinaires du 29 février et 1er mars 2020 300,00  $                  

Gré à gré LEPINE PATRICK Honoraires pour Atelier Scotchs et Whiskys du 4 février 2020
460,00 $

Gré à gré
LEPINE PATRICK Honoraires Patrick Lépine  - Ateliers SAQ Scotchs et Wiskys   Date : 19 et 26 mars 2020 460,00  $                  

Gré à gré LES AFFAIRES Renouvellement de 2 ans du journal Les Affaires   Période : De juin 2019 à mai 2021
64,99 $

Gré à gré LES AUVENTS BELLON INC NETTOYAGE ET IMPERMEBILISATION TOILE D'AUVENT STATIONNAIRE TERRASSE ITHQ, 400 DES MALINES, 
MONTREAL 756,00 $

Gré à gré LES CLOISONS CORFLEX INC. Réparation de deux cloisons dans les salles de banquet 6e étage. -Une dans la salle Mont-Royal -Une dans la salle 
St-Louis Description: Entretien de deux cloisons Aluflex de 9 pieds de haut. 712,50 $

Gré à gré LES ENTREPRISES ANTHONY LIPARI INC. - Restaurer et repolir aux diamants les plaques en marbre de Bianco Carrara  4 surfaces : 31 x 56 28 x 34.5 32 x 108 
et 24 x 36  - Fournir et appliquer scellant 1 550,00 $

Gré à gré LES ENTREPRISES DE CONSTRUCTION SUPRAVISION INC. Réaménagement d'espaces  Phase 6 : Travaux de construction dans les locaux 1.10 et 1.16.  Travaux : -
Construction de deux bureaux avec mur de 89’’ de haut approximativement.  -Construction d’un mur dalle à dalle 19 660,00 $

Gré à gré LES ENTREPRISES DE CONSTRUCTION SUPRAVISION INC. TRAVAUX D'AMENAGEMENT DE LA SALLE 3.54 (TEL QUE PLAN A000 À A103)
22 820,00 $

Gré à gré LES ENTREPRISES DE CONSTRUCTION SUPRAVISION INC. FOURNIR ET INSTALLER 2 FENETRES AU 3.54
3 300,00 $

Gré à gré LES ENTREPRISES DE CONSTRUCTION SUPRAVISION INC. PAIEMENT 50% TRAVAUX COMPLÉTÉS
13 060,00 $

Gré à gré LES ENTREPRISES DE CONSTRUCTION SUPRAVISION INC. Travaux à la suite du dégât d’eau au local 1.16.  -Enlèvement de toute la suspension de plafond existant ainsi que 
la section de gypse. -Refaire une nouvelle suspension en T inversé de 15/16’’ sur toute la surface du plafond et 2 350,00 $

Gré à gré LES ENTREPRISES DE CONSTRUCTION SUPRAVISION INC. Fournir et installer couronnement en corian blanc dans la salle 3.54 et ajout d'un comptoir pliant en Corian de 16" 
de profondeur 15 311,00 $

Gré à gré LES ENTREPRISES DE CONSTRUCTION SUPRAVISION INC. Fabriquation et installation d'un comptoir au local 2.28  Comptoir en Stratifier devant le mur Rideau et installé mur 
à mur.  Comptoir de 16’’ de profondeur et installé mur à mur à 162’’ x 1 ½’’ avec un Dado de 4’’ en stratifier.   Joint 1 567,00 $

Gré à gré LES ENTREPRISES DE CONSTRUCTION SUPRAVISION INC. Fournir et installer trois trappes d'accès 24'' X 24'' dans les plafonds de gypse du 6ème étage afin d'y effectuer des 
explorations préalables aux travaux des chambres d'hôtel. 1 895,00 $

Gré à gré LES ENTREPRISES DE CONSTRUCTION SUPRAVISION INC. Installation de deux portes d'accès 24"x 24" dans les plafonds en gypse au 6e étage pour le projet de rénovation 
des chambres d'hôtel  Travaux effectués le jeudi 23 janvier 2020   Matériaux, main d'oeuvre et équipements 1 263,00 $

Gré à gré LES ENTREPRISES DE CONSTRUCTION SUPRAVISION INC. Installation de trois portes d'accès 24"x 24" dans les plafonds en gypse au 6e étage pour le projet de rénovation 
des chambres d'hôtel  Travaux effectués le lundi 13 janvier 2020   Matériaux, main d'oeuvre et équipements 1 895,00 $

Gré à gré LES ENTREPRISES JN 2e étage : 2.42n  -Fournir et installer une pellicule décorative (givrée) de type Fine Crystal Frost de Solyx sur 5 
vitres 266,00 $

Gré à gré LES ENTREPRISES JN 2e étage : 2.42n  -Fournir l’extraction de la pellicule existante sur 3 vitres
72,00 $

Gré à gré LES ENTREPRISES JN 10e étage : -Bureau des ressources humaines -Fournir le traitement de fichier, la pellicule givrée de type Mat Acid-
X, la découpe de motifs, le papier transfert ainsi que l’installation sur 2 vitres. 40,00 $
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Gré à gré LES ENTREPRISES JN Rez-de-chaussée : -Sur porte d’entrée du 3535 St-Denis -Fournir le traitement de fichier, la pellicule clair, 
l’impression de lettrage en noir ainsi que l’installation des 4 lettrages 75,00 $

Gré à gré LES ENTREPRISES JN Chiffres : -Fournir 2000 chiffres soit : 100 de chaque chiffres en blanc et 100 de chaque chiffres en noir ainsi que 
100 points blanc et 100 points noir pour des locaux à l’intérieur des cadrages de porte de classe (code blanc) -10 1 600,00 $

Gré à gré LES ENTREPRISES JN Ajout au bon de commande numéro CS10018. -Pellicule décoration sur trois fenêtres du local 1.83 -Fournir 
l’infographie et visuel pour approbation 500,00 $

Gré à gré LES ENTREPRISES JN Fournir et installer une pellicule décorative de type Fine Crystal de Solyx sur 5 vitres pleine hauteur soit celles 2,40, 
1er étage 1,83 et 1,36   Fournir et installer une bande de 49'' de hauteur sur 6 vitres soit 1,32c, 1,32f, vitre à côté 716,00 $

Gré à gré LES ÉQUIPEMENTS BERBOUR INC. Appel de service : Code d’erreur numéro E35 sur l’Alto Shaam 10 10  ESI 585112-000 du local 3.38. Déplacement et 
main d’œuvre 130,50 $

Gré à gré LES ESCALATEURS ATLAS INC Inspection plate-forme élévatrice verticale, commerciale Modèle : VISTA-355  Ouverture et fermeture de la 
terrasse  Période : Année 2020   2 visites au 6 mois (printemps et automne) 895,00 $

Gré à gré LES INSTALLATIONS ÉLECTRIQUES B.V. (1980) INC. PHASE 5: Travaux d'électricité - Classe de sommellerie  - Fournir et installer 17 luminaire DEL 3500k - Fournir et 
installer 12 prises élect avec port USB - Fournir et installer prise murale type Thomas &Brett - Fournir et installet 6 330,23 $

Gré à gré LES INSTALLATIONS ÉLECTRIQUES B.V. (1980) INC. Fournir et installer un appareil ''Fluke'' de mesurage durant 7 jours
969,54 $

Gré à gré LES INSTALLATIONS ÉLECTRIQUES B.V. (1980) INC. Installation d'une prise électrique de 600 volts au stationnement  Fourniture et installation :  -Conduits EMT 1po -
Câble de type TECK  -Câblage dans les conduits #6 -Interrupteur 600V-60A avec fusible -3 fusibles 600V-60A 4F - 3 284,29 $

Gré à gré LES INSTALLATIONS ÉLECTRIQUES B.V. (1980) INC. Fournir et installer le câblage entre la chambre électrique S2.50 vers S2.80  -Type de câblage pour 3 phases:#4 
RW90 CU -Type de câblage pour la mise à la terre: #6 RW90 CU vert 1 800,00 $

Gré à gré LES INSTALLATIONS ÉLECTRIQUES B.V. (1980) INC. Refaire le conduit EMT 1/2'' passant du Sous-sol 2 au sous-sol 1 et alimentant le panneau d'alarme incendie 
310,20 $

Gré à gré LES INSTALLATIONS ÉLECTRIQUES B.V. (1980) INC. Phase 6 : réaménagement électrique local 1.16   - Fournir et installer prises electrique et conduits data - Fournir et 
installer appareil d'éclairage dans les 2 locaux et interupteur 6 998,35 $

Gré à gré LES INSTALLATIONS ÉLECTRIQUES B.V. (1980) INC. Boite 6x6x4
7,10 $

Gré à gré LES INSTALLATIONS ÉLECTRIQUES B.V. (1980) INC. Plaque métal
2,00 $

Gré à gré LES INSTALLATIONS ÉLECTRIQUES B.V. (1980) INC. Plaque 4'' duplex
1,80 $

Gré à gré LES INSTALLATIONS ÉLECTRIQUES B.V. (1980) INC. Prises 15A 120V blanc
22,80 $

Gré à gré LES INSTALLATIONS ÉLECTRIQUES B.V. (1980) INC. Prises 20A blanc
7,35 $

Gré à gré LES INSTALLATIONS ÉLECTRIQUES B.V. (1980) INC. Prises 15A Decora
10,65 $

Gré à gré LES INSTALLATIONS ÉLECTRIQUES B.V. (1980) INC. Plaques plast blanc 1G
7,00 $

Gré à gré LES INSTALLATIONS ÉLECTRIQUES B.V. (1980) INC. Plaques Decora large plast
1,20 $

Gré à gré LES INSTALLATIONS ÉLECTRIQUES B.V. (1980) INC. Plaques métal pour prise 2020
15,40 $
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Gré à gré LES INSTALLATIONS ÉLECTRIQUES B.V. (1980) INC. Plaque plastique blanc 2G
2,10 $

Gré à gré LES INSTALLATIONS ÉLECTRIQUES B.V. (1980) INC. Plaques plast blanc Decora
3,90 $

Gré à gré LES INSTALLATIONS ÉLECTRIQUES B.V. (1980) INC. Boites 4x4 mince
52,80 $

Gré à gré LES INSTALLATIONS ÉLECTRIQUES B.V. (1980) INC. Boites 4x4 épais
27,30 $

Gré à gré LES INSTALLATIONS ÉLECTRIQUES B.V. (1980) INC. couverts 4x4
19,80 $

Gré à gré LES INSTALLATIONS ÉLECTRIQUES B.V. (1980) INC. Boites octo tuyau
7,30 $

Gré à gré LES INSTALLATIONS ÉLECTRIQUES B.V. (1980) INC. Couverts rond
3,10 $

Gré à gré LES INSTALLATIONS ÉLECTRIQUES B.V. (1980) INC. Connecteurs BX 3/8'' droit
75,00 $

Gré à gré LES INSTALLATIONS ÉLECTRIQUES B.V. (1980) INC. Metres de BX 2/#12
125,00 $

Gré à gré LES INSTALLATIONS ÉLECTRIQUES B.V. (1980) INC. Main-d'oeuvre 1 homme
215,00 $

Gré à gré LES INSTALLATIONS ÉLECTRIQUES B.V. (1980) INC. Main-d'oeuvre 1 homme
217,00 $

Gré à gré LES INSTALLATIONS ÉLECTRIQUES B.V. (1980) INC. Plaque Decora plast 1G
3,60 $

Gré à gré
LES INSTALLATIONS ÉLECTRIQUES B.V. (1980) INC. Ajout de dimmer pour controler éclairage dans les locaux 1.43 et 1.45  862,70  $                  

Gré à gré LES JARDINS SAUVAGES INC. Honoraires (Nancy Hinton) à titre de paneliste au symposium GastronomiQC Lab  date : du 29 et 30 septembre 
2019 434,88 $

Gré à gré LES LAURIERS DE LA GASTRONOMIE QUEBECOISE Entente de partenariat - Les Lauriers de la gastronomie 2020  Période : du 1er janvier 2020 au 30 juin 2020
20 000,00 $

Gré à gré LES LAURIERS DE LA GASTRONOMIE QUEBECOISE Versement de 75%
17 246,25 $

Gré à gré LES LAURIERS DE LA GASTRONOMIE QUEBECOISE Billets (prix spécial) Gala des Lauriers /// 3e édition  Participante : Andréanne Sylvestre et Ophélie Simoncelli 
305,00 $

Gré à gré LES LAURIERS DE LA GASTRONOMIE QUEBECOISE Billet (prix régulier) Gala des Lauriers /// 3e édition Participante : Geneviève Roy
195,00 $

Gré à gré LES PLANCHERS SOL-INNOV INC. Remplacement des tapis RDC, 1er, 2e, 10e étages ainsi que les ascenseurs 1 et 3  ***Fourniture et installation de 
moulure de transition (une boite de 50pl) et formation d'entreposage du tapis incluses*** 5 813,00 $

Gré à gré LES PLANCHERS SOL-INNOV INC. Ajout au bon de commande #CS9445 pour l'installation de tapis d'hiver.  Nouvelle facture du fournisseur : #1432 
du 06 novembre 2019 Référence : 19193M Tapis d'hiver 722,00 $

Gré à gré LES PRODUCTIONS FARWEB TV INC Production de 2 vidéos découvertes - Voyage Durée : 90 secondes Frédérique Savard et Kelly Decoste  
2 600,00 $
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Gré à gré LES RELIURES CARON & LETOURNEAU LTEE Reliure de livres
548,24 $

Gré à gré LESAGE, DIANE Ateliers SAQ - ABC du vin Date : 7 septembre 2019
230,00 $

Gré à gré LESAGE, DIANE Contrat de services de formation sur les vins et spiriteux, incluant les accords vins et mets, du programme Les 
Ateliers SAQ par l'ITHQ   Période : du 1er juillet 2019 au 30 juin 2020 5 000,20 $

Gré à gré L'ÉVÉNEMENT CARRIÈRES NATIONAL INC. Participation de Sylvie Carrière au Salon L'Évenement Carrières - Formation et éducation aux adultes Lieu : 
Montréal  Date : 10 et 11 avril 2019 1 745,00 $

Gré à gré LIBRAIRIE GOURMANDE Achat de documents papier pour la bibliothèque   Commande ouverte pour la période du 01 juillet 2019 au 30 juin 
2020   Paiement sur présentation de facture 3 000,00 $

Gré à gré LIBRAIRIE GOURMANDE (FRANCE) Apicius : cuaderno de alta gastronomia = journal of haute cuisine #32, 2019.  Référence : 1697-5138 (ISSN)
33,54 $

Gré à gré LIBRAIRIE GOURMANDE (FRANCE) Cheffes : 500 femmes qui font la différence dans les cuisines de France, 2019.  Référence : 9782955966099
18,96 $

Gré à gré LIBRAIRIE GOURMANDE (FRANCE) Les classiques revisités en pas à pas, 2016. Référence : 9782955396605
28,44 $

Gré à gré LIBRAIRIE GOURMANDE (FRANCE) Cuisine : le nouveau répertoire, 2018.  Référence : 9782206305011
23,60 $

Gré à gré LIBRAIRIE GOURMANDE (FRANCE) Émotion culinaire, 2017.  Référence : 9782918581154
46,45 $

Gré à gré LIBRAIRIE GOURMANDE (FRANCE) Tendance millefeuilles, 2019.  Référence : 9782953727593
16,59 $

Gré à gré LIBRAIRIE GOURMANDE (FRANCE) FRAIS DE TRANSPORT
58,21 $

Gré à gré LIBRAIRIE GOURMANDE (FRANCE) Participation frais de facturation et emballage
1,00 $

Gré à gré LIBRAIRIE MICHEL FORTIN INC. Livre L'Italiano per la cucina (Livre MP3 et video en ligne) / Alma Edition SRL, Firenze, Italia, 2017 N° local : 230289  
Livre déjà reçu (pas de réception au quai de reception, pick-up en magasin) 32,95 $

Gré à gré LIBRAIRIE PARAGRAPHE Achat de documents papier pour la bibliothèque   Commande ouverte pour la période du 01 juillet 2019 au 30 juin 
2020   Paiement sur présentation de facture 3 000,00 $

Gré à gré LIBRAIRIE RAFFIN (2009) INC./ 9210-7580 QUÉBEC INC. Achat de documents papier pour la bibliothèque  Commande ouverte pour la période du 01 juillet 2019 au 30 juin 
2020   Paiement sur présentation de facture 3 000,00 $

Gré à gré
LIBRAIRIE RENAUD-BRAY (1981) INC. Le semeur (DVD)  Auteur : Perron Julie Langue : Français UPC : 777078602114 19,99  $                    

Gré à gré LIBRARY OF CONGRESS CHIEF, CDS Abonnement à des banques de données (utilisateur unique)   Période d’abonnement du 15 octobre 2019 au 14 
octobre juin 2020. 325,00 $

Gré à gré LINKEDIN IRELAND UNLIMITED COMPAGNY Achat de publicité LinkedIn  Période : du 23 mars au 5 avril 2019
359,33 $

Gré à gré LINKEDIN IRELAND UNLIMITED COMPAGNY Achat de publicité LinkedIn  Période du 8 avril au 1 mai 2019
391,82 $

Gré à gré LINKEDIN IRELAND UNLIMITED COMPAGNY Achat de publicités LinkedIn - 7 mai au 1 juin 2019
302,41 $
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Gré à gré LINKEDIN IRELAND UNLIMITED COMPAGNY Achat de publicités LinkedIn  Période du 07 juin au 5 juillet 2019
1 240,49 $

Gré à gré LINKEDIN IRELAND UNLIMITED COMPAGNY Achat de publicité numérique Linkedin  Période : 6 au 16 juillet 2019
588,77 $

Gré à gré LOCATION D'OUTILS SIMPLEX S.E.C. ECHAFAUDAGE UN COTE 5'HAUT PAR 5'LARGE CF: EE5558-2
15,60 $

Gré à gré LOCATION D'OUTILS SIMPLEX S.E.C. CROISILLON (BLEU) 10'X4' POUR ECHAFAU CF: EE1008-2
15,60 $

Gré à gré LOCATION D'OUTILS SIMPLEX S.E.C. PANNEAU BOIS ALUMINIUM 10'LONG X 19''LARG*** 10 BARREAUX ** CF: EE1908-2
27,00 $

Gré à gré LOCATION D'OUTILS SIMPLEX S.E.C. VIS AJUSTABLE A 18'' / HAUTEUR TOTAL 24''POUR PATTE D'ECHAFAUD CF: EE7238-2
13,20 $

Gré à gré LOCATION D'OUTILS SIMPLEX S.E.C. BARRURE VERTICALE POUR ECHAFAUDAGE CF: EE6108-2
2,80 $

Gré à gré LOCATION D'OUTILS SIMPLEX S.E.C. POTEAU DE GARDE CORPS POUR ECHAFAUD CF: EE6208-2
13,20 $

Gré à gré LOCATION D'OUTILS SIMPLEX S.E.C. BARRE 10' POUR GARDE CORPS D'ECHAFAUD CF: EE1088-2
6,60 $

Gré à gré LOCATION D'OUTILS SIMPLEX S.E.C. BARRE 5' POUR GARDE CORPS D'ECHAFAUD CF: EE5008
6,60 $

Gré à gré LOCATION D'OUTILS SIMPLEX S.E.C. Livraison camionnette 2019-10-25 08:00 CF: |LIV-5
46,94 $

Gré à gré LOCATION D'OUTILS SIMPLEX S.E.C. Ramassage camionnette 2019-10-25 08:00 CF: |PKUP-5
46,94 $

Gré à gré LOCATION D'OUTILS SIMPLEX S.E.C. RENONCIATION DE DOMMAGE 7.9%
7,95 $

Gré à gré LOCATION GERVAIS (1985) INC. Location de plancher de danse carré noir 3' x 3' incluant les frais de transport ($125.00) et d'assurance bris (9.75%)
1 169,61 $

Gré à gré LOCATION GERVAIS (1985) INC. LOCATION MATÉRIEL DE CUISINE POUR ÉVÉNEMENT AU CENTRE PHI LE 11 NOVEMBRE 2019  Réservation #193816
1 346,79 $

Gré à gré LOCATION GERVAIS (1985) INC. LOCATION MATÉRIEL DE CUISINE POUR ÉVÉNEMENT AU CENTRE PHI LE 11 NOVEMBRE 2019  Réservation #193818
1 179,75 $

Gré à gré LOCATION GERVAIS (1985) INC. Location vaisselle, tables, nappes, événement Diner du Cercle des ambassadeurs  Date : 12 décembre 2019
597,11 $

Gré à gré LOCATION GERVAIS (1985) INC. Location vaisselle, tables, nappes, événement Diner du Cercle des ambassadeurs   Date : 12 décembre 2019
597,11 $

Gré à gré LOCATION GERVAIS (1985) INC. BAR TUB 20 X 16 SMALL
17,85 $

Gré à gré LOCATION GERVAIS (1985) INC. WHITE WAITER COTTON NAPKIN
13,18 $

Gré à gré LOCATION GERVAIS (1985) INC. 12 S/S ROUND CORK TRAY
61,20 $
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Gré à gré LOCATION GERVAIS (1985) INC. 120 WHITE TABLECLOTH
197,63 $

Gré à gré LOCATION GERVAIS (1985) INC. RECT. SUSHI PLATE WHITE 15.5 X 5
11,90 $

Gré à gré LOCATION GERVAIS (1985) INC. WINE VINA STEMLESS 15 OZ
82,88 $

Gré à gré LOCATION GERVAIS (1985) INC. RIEDEL OUVERTURE 12 OUNCES
669,38 $

Gré à gré LOCATION GERVAIS (1985) INC. OVAL S/S TRAY 19 X 14
21,08 $

Gré à gré LOCATION GERVAIS (1985) INC. TRAY SILVER OCTAGON 17 X 12
20,40 $

Gré à gré LOCATION GERVAIS (1985) INC. CAMPANIA OBLONG PLATTER
39,10 $

Gré à gré LOCATION GERVAIS (1985) INC. CELEBRATION PLATTER 22 RD
59,50 $

Gré à gré LOCATION GERVAIS (1985) INC. SILVER GALLERY TRAY
22,51 $

Gré à gré LOCATION GERVAIS (1985) INC. LIVRAISON
115,00 $

Gré à gré LOCATION GERVAIS (1985) INC. RAMASSAGE
115,00 $

Gré à gré LOCATION GERVAIS (1985) INC. ASSURANCES DOMMAGE
139,55 $

Gré à gré LOCATION GERVAIS (1985) INC. FRAIS D'EMBALLAGE ET DE MANUTENTION
71,56 $

Gré à gré LOCATION JEAN LEGARE LTEE Location d'un camion réfrigéré pour participation de l'ITHQ au festival Cinéma, cuisine et confidence à Baie Saint-
Paul   Date de ramassage : 08 novembre 2019 à 7:30  Date de retour : 11 novembre 2019 à 7:30   Conducteur : 671,82 $

Gré à gré LOISIRS 3000 INC Contrat de services de gestion des services de garde dans le cadre du camps d'été 2020  Période : du 23 juin au 7 
aout 2020 13 250,00 $

Gré à gré LONDON WINE & SPIRIT SCHOOL Renouvellement du programme niveau 3
270,00 $

Gré à gré LONDON WINE & SPIRIT SCHOOL Paiement de la facture no. 1203131
38,70 $

Gré à gré LONDON WINE & SPIRIT SCHOOL Paiement de la facture no. 1215449  - achats examen niveau 3
856,00 $

Gré à gré LONDON WINE & SPIRIT SCHOOL Paiement de la facture no. 1215448  - achat examens niveau 3
1 423,00 $

Gré à gré LONDON WINE & SPIRIT SCHOOL Paiement frais d'envoi (2 envois) d'examen niveau 3
52,90 $

Gré à gré LOUIS ROY THERRIEN Contrat de service de Louis Roy Therrien  Du 25 juin au 10 août 2019, incluant journée de formation du 5 juin 2019
5 500,00 $
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Gré à gré LOYER, KIM HONORAIRES SERVICE BANQUET  Date : Vendredi 13 décembre 2019
225,00 $

Gré à gré LUXURYRES DB annuelle commissions et frais de réservation  Commande ouverte pour la période du 01 juillet 2019 au 30 juin 
2020 - paiement sur présentation de facture 15 000,00 $

Gré à gré LYDIE BURON Intérim à la Direction générale en tant qu'Adjointe administrative Remplacement de Marie-France Pruneau-
Magnan, jours de présence définis une semaine à l'avance  Période du 2019-09-11 au 2019-10-11 4 500,00 $

Gré à gré MAGNY, GILLES Contrat de services de formation sur les vins et spiriteux, incluant les accords vins et mets, du programme Les 
Ateliers SAQ par l'ITHQ   Période du 1er juillet 2019 au 30 juin 2020 5 000,20 $

Gré à gré MAÎTRE COMPACTEUR INC. Réparation sur le compacteur à déchet : -Remplacement des ‘’quick connect’’ -Ajout d’huile hydraulique -Main 
d’œuvre 346,59 $

Gré à gré MAÎTRE COMPACTEUR INC. Entretien préventif du compacteur à déchet intégré ECI avec verseur   Période du 01 juillet 2019 au 30 juin 2020 
550,00 $

Gré à gré MAÎTRE COMPACTEUR INC. Entretien préventif du compacteur à déchet intégré ECI avec verseur   Période du 01 juillet 2020 au 30 juin 2021 
550,00 $

Gré à gré MAÎTRE COMPACTEUR INC. Entretien préventif du compacteur à déchet intégré ECI avec verseur   Période du 01 juillet 2021 au 30 juin 2022 
550,00 $

Gré à gré MAMIE CLAFOUTIS 2010 INC Paiement de 17 boites à lunch lors des journées entrevues Canada  Date : 23 novembre 2019 
256,70 $

Gré à gré MANOIR SAINT-SAUVEUR Paiement des chambres des professeurs (inclut 3 repas)
520,00 $

Gré à gré MANOIR SAINT-SAUVEUR Paiemnt des chambres des étudiants (inclut 3 repas) ***4 étudiants par chambre x 13 chambres***
7 280,00 $

Gré à gré MANOIR SAINT-SAUVEUR Paiement taxe d'hébergement de 3.5% de la portion chambre en occupation simple et quadruple
101,01 $

Gré à gré MANOIR SAINT-SAUVEUR Frais de villégiature (par chambre/par nuit)
75,00 $

Gré à gré MANOIR SAINT-SAUVEUR Frais pour feu de camp
125,00 $

Gré à gré MANOIR SAINT-SAUVEUR Dépôt
750,00 $

Gré à gré MARC-ANDRÉ CYR Contrat de services de formation boulangerie en restaurant Période : du 1er juillet 2019 au 30 novembre 2019   
Prestataire de services : Marc-André Cyr 3 750,00 $

Gré à gré MARCOTTE, PATRICIA HONORAIRES PATRICIA MARCOTTE, CUISINIERE BANQUET ACTIVITES DU 30 SEPTEMBRE 2019
262,50 $

Gré à gré MARJOLAINE OUIMET Contrat de service formation offerte par l'ITHQ - Camp culinaire Période : Du 25 juin 2019 au 10 août 2019, 
incluant une journée de formation le 5 juin 2019 5 500,00 $

Gré à gré MARSAN, BENOÎT Contrat de services à titre de formateur au Centre d'expertise en tourisme, hôtellerie et restauration dans le cadre 
du programme de cours de perfectionnement en sommellerie "Chimie et Sommellerie et et 2"  Période du 1er 14 000,25 $

Gré à gré MATH ET MOTS MONDE INC. Licence volume du logiciel WordQ 5  pour 5 installations sur des postes de travail de l'école
497,50 $

Gré à gré MATHILDE LAROUCHE Contrat de service formation offerte par l'ITHQ - Camp culinaire   Période : Du 25 juin 2019 au 10 août 2019, 
incluant une journée de formation le 5 juin 2019 5 500,00 $
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Gré à gré MCMASTER UNIVERSITY Frais de participation à la réception Canada 2019 du CCNAC de l'Université Mc Master
750,00 $

Gré à gré MÉCANICACTION INC. Remplacement des valves existantes : Fournir et installer 10 ball valves sur le réseau de l'hôtel  Garantie : 1 an
5 250,00 $

Gré à gré MECANIQUE EDF Entretien préventif des plates-formes élévatrices : -1 Runabout Génie GR15 -1 Monte-charge Génie GL12 -1 
échafaudage hydraulique Sky Jack SJM 3015 -Test structural pour l’échafaud SJM 3015 (1 fois aux 3 ans) -Frais de 1 199,18 $

Gré à gré MECANIQUE EDF Entretien préventif des plates-formes élévatrices : -1 Runabout Génie GR15 -1 Monte-charge Génie GL12 -1 
échafaudage hydraulique Sky Jack SJM 3015 -Frais de déplacement -3% fourniture d’atelier  **Du 01 juillet 2020 au 774,18 $

Gré à gré MECANIQUE EDF Entretien préventif des plates-formes élévatrices : -1 Runabout Génie GR15 -1 Monte-charge Génie GL12 -1 
échafaudage hydraulique Sky Jack SJM 3015 -Frais de déplacement -3% fourniture d’atelier  **Du 01 juillet 2021 au 774,18 $

Gré à gré MÉDIA MOSAÏQUE MONTRÉAL Visibilité PLAN ARGENT - Gala de la diversité  Date : 26 septembre 2019
3 500,00 $

Gré à gré MEDIAS TRANSCONTINENTAL S.E.N.C. - SEAO Frais de services pour utilisation du portail de la SEAO
1 500,00 $

Gré à gré MEDIEU, NICOLAS Contrat de services de formation sur les vins et spiriteux, incluant les accords vins et mets, du programme Les 
Ateliers SAQ par l'ITHQ   Période : du 1er juillet 2019 au 30 juin 2020 7 500,30 $

Gré à gré MEDISOLUTION (2009) INC. Licences- comptes de depenses web
5 000,00 $

Gré à gré MEDISOLUTION (2009) INC. Contrat de support annuel 2019-2020
1 200,00 $

Gré à gré MEDISOLUTION (2009) INC. Services professionnels pour l'installation
6 840,00 $

Gré à gré MEDISOLUTION (2009) INC. Activité : Optimisation des processus d'achats Employés : Voir fiche de présences Date : Automne 2019 - Hiver 
2020 Lieu : ITHQ - Optimisation 5 700,00 $

Gré à gré MEDISOLUTION (2009) INC. - Gestion de projet
1 425,00 $

Gré à gré MEDISOLUTION (2009) INC. Activité : Optimisation des processus d'achats Employés : Voir fiche de présences 
4 275,00 $

Gré à gré MELISSA JACQUES Création d'une carte de visite recto-verso pour ExperiSens reprenant les grandes normes de l'identité de l'ITHQ. 7 
rondes de corrections.  Signatures et déclinaison de celle-ci en plusieurs couleurs et formats. 1 120,00 $

Gré à gré
MELISSA JACQUES

Graphisme pour divers projets du bar Blanc bec: affiche, sous-verre, serviette de table, mur acier recto-verso, 
plaquettes pour noms des fromages, menu, lumiquai, colonne de rue, gif animé, mosaïque Instagram, bannières 2 950,00  $              

Gré à gré MELTWATER NEWS CANADA INC. License Meltwater Plus, incluant : -forfait social premium -diffusion canadienne
5 200,00 $

Gré à gré MERCIER JULIEN Banque d'heures pour services de recherche d'outils de mesure de l'expériece client multisensorielle dans des 
chambres laboratoires de l'hôtel de l'ITHQ  Période : du 14 février au 30 mars 2020 2 000,00 $

Gré à gré MESSAGERIES DYNAMIQUES INC. Abonnement Journal de Montréal  Période du 17-05-2019 au 16-05-2020  Paiements mensuels par carte de crédit
208,44 $

Gré à gré MESSAGERIES DYNAMIQUES INC. Abonnement au Journal de Montréal  (7 jours, 52 semaines)  Période : 02/07/2019 au 01/07/2020
278,72 $

Gré à gré METAL DUQUET (1994) INC. REMPLACEMENT DU PLAN DE TRAVAIL CUISINE BANQUET 6E ÉTAGE -RENFORCEMENT DE LA SURFACE EXISTANTE -
2 NOUVEAUX MODULES DE RANGEMENT -NOUVELLE SURFACE DE TRAVAIL -STRUCTURE D'ATTACHE ET LAMPES 15 195,00 $
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Gré à gré MICRO LOGIC Service infonuagique Hébergement plan de relève informatique Période allant du 1 mai 2019 au 30 juin 2019
2 161,00 $

Gré à gré MICRO LOGIC Licence infonuagique pour la mise en place du plan de relève "Ce contrat remplace la commande CS8964"
1 250,00 $

Gré à gré MICRO LOGIC Services d'hébergement des données dans la cadre du plan de relève informatique de l'ITHQ  Période allant du 
2019-07-01 au 2020-06-30 13 000,00 $

Gré à gré MICROCOM "M" INC. Remplacement du système de carte magnétique du local 2.04k. Travaux : -Remplacement du lecteur prox point -
Remplacement du lecteur de requête avec bruiteur -Appel de service  514,16 $

Gré à gré MICROCOM "M" INC. Remise en fonction du système Centaur à la suite du test du bouton d’urgence qui se trouve au poste de sécurité 
ainsi que l’ajustement de l’heure sur les caméras. 165,00 $

Gré à gré MICROCOM "M" INC. Filage du lecteur de porte du local 1.94
110,00 $

Gré à gré MICROCOM "M" INC. Appel de service : -Reprogrammation d’un bouton panique du bar  -Vérification du lecteur de carte du local 3.95
165,00 $

Gré à gré MICROCOM "M" INC. Réparation du lecteur de carte magnétique de la porte des ressources humaines  Problème : ne fonctionne plus.  
Travaux à faire : refaire les branchements qui étaient lousses dans le contrôleur 13 :3   1hre de main-d’œuvre  110,00 $

Gré à gré MICROCOM "M" INC. Réinstallation contacts sur les portes et vérification des gaches électriques. Testé ok
220,00 $

Gré à gré MINISTERE DES FINANCES Renouvellement du permis Préparation Générale avec buffet  Période : du 29 avril 2019 au 28 avril 2020   No. de 
dossier : 0219581-0003-01  No. Certificat/Attestation : 50907   ***Relève gourmande et Cafétéria*** 509,00 $

Gré à gré MINISTRE DES FINANCES - M.A.P.A.Q. Renouvellement Permis MAPAQ #0219581-0004-01 Période : du 20 mai 2019 au 19 mai 2020 
509,00 $

Gré à gré MINISTRE DES FINANCES - M.A.P.A.Q. Renouvellement du permis MAPAQ Café Etudiant de l'institut  N° du permis/dossier  0219581-0006-01  Période : 
du 29 septembre 2019 au 28 septembre 2020 331,00 $

Gré à gré MINTZ VERIFICATIONS MONDIALES Vérification d’antécédents pour Camps Culinaires : Huneault Simon Pierre Aiem Lola Monette Jean-Philippe Roy 
Therrien Louis Lecours Jimmy Rhéaume Louis Nodet Raphaelle Bougie Marylene 408,00 $

Gré à gré MIREILLE LEVESQUE, PSYCHOLOGUE Séance de Psychothérapie les 4 et 11 avril 2019 Frais aministratifs du 18 avril 2019
300,00 $

Gré à gré MIREILLE LEVESQUE, PSYCHOLOGUE Séance de Psychothérapie - 21 mai 2019
120,00 $

Gré à gré MIREILLE LEVESQUE, PSYCHOLOGUE Séance de Psychothérapie du 24 avril 2019 et du 14 mai 2019 
240,00 $

Gré à gré MIREILLE LEVESQUE, PSYCHOLOGUE Frais administratifs du 13 mai 2019
60,00 $

Gré à gré MIREILLE LEVESQUE, PSYCHOLOGUE Séance de Psychothérapie du 18 et du 24 avril 2019 
240,00 $

Gré à gré MIREILLE LEVESQUE, PSYCHOLOGUE Frais administratifs du 03 mai 2019
60,00 $

Gré à gré MIREILLE LEVESQUE, PSYCHOLOGUE Séances de psychothérapie des 6 et 13 septembre 2019, et frais administratifs du 20 septembre 2019
300,00 $

Gré à gré MIREILLE LEVESQUE, PSYCHOLOGUE Services professionnels - Séances de psychothérapie  Dates : 18 et 25 septembre 2019
240,00 $
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Gré à gré MIREILLE LEVESQUE, PSYCHOLOGUE Séances de Psychothérapie  Période : 20 et 29 novembre 2019
240,00 $

Gré à gré MIREILLE LEVESQUE, PSYCHOLOGUE Honoraires pour séance de Psychothérapie   Date : 20 décembre 2019
120,00 $

Gré à gré MIREILLE LEVESQUE, PSYCHOLOGUE Honoraires pour services professionnels  Séance de psychothérapie   Date : 16 janvier 2020
180,00 $

Gré à gré MMA MANAGEMENT Service/support administration Année scol.18-19  Prestation du 15juin au 30juil (3600$)   Année scol.19-20  
Prestation du 1juil au 31 juil (3600$) 7 200,00 $

Gré à gré MMA MANAGEMENT Services de soutien technique  Période du 10 au 20 septembre 2019 inclusivement 
2 940,00 $

Gré à gré MMA MANAGEMENT Support administratif pour l'élaboration des horaires maitres   Période du 28 août 2019 au 6 septembre 2019 
(entente 13 juin 2019) 1 925,00 $

Gré à gré MMA MANAGEMENT Support administratif pour l'élaboration des horaires maitres  Période du 9 septembre au 19 septembre 2019 
(entente 13 juin 2019) 370,00 $

Gré à gré MMA MANAGEMENT Honoraires professionnels : support administratif pour hôtel Date : 21 novembre 2019
84,00 $

Gré à gré MMA MANAGEMENT Honoraires professionnels : Support administratif pour l'hôtel Date : 8 novembre 2019
126,00 $

Gré à gré MMA MANAGEMENT Honoraires professionnels : Support administratif pour la transition vers le logiciel Opera pour l'hôtel  Période : du 
8 au 15 octobre 2019 346,50 $

Gré à gré
MMA MANAGEMENT Honoraires professionnels: support administratif-horaire maîtres   Periode du 13 octobre 2019 au 13 juin 2019 180,00  $                  

Gré à gré MONETTE, JEAN-PHILIPPE Contrat d services - Camp du jour Date : du 26 juin au 31 août 2019
16 200,00 $

Gré à gré MONTALVIN INC. Vins cocktail - Concours Meilleur Sommelier des vins d'Italie
1 139,90 $

Gré à gré MONTREAL GAZETTE Abonnement au journal Montreal Gazette (lundi au samedi) pour une période d'un (1) an Du 20 juin 2019 au 19 
juin 2020 360,00 $

Gré à gré MONTRÉAL INTERNATIONAL Forfait Salon Virtuel de recrutement étudiant, Automne 2019
398,00 $

Gré à gré MONTRÉAL INTERNATIONAL Forfait Salon virtuel de recrutement étudiant, Automne 2019-Amérique Latine 
576,00 $

Gré à gré MONVILLE LP (HOTEL MONVILLE) Taxes d'hébergement (3.5%)
1 036,00 $

Gré à gré MONVILLE LP (HOTEL MONVILLE) Dépôt en avril 2019 (25%)
7 400,00 $

Gré à gré MONVILLE LP (HOTEL MONVILLE) Dépôt en juin 2019 (50%)
14 800,00 $

Gré à gré MONVILLE LP (HOTEL MONVILLE) Relocalisation 2 nuits refacturée au client Valerie Pearson
381,56 $

Gré à gré MONVILLE LP (HOTEL MONVILLE) Relocalisation 2 nuits refacturée au client Tom Harz
381,56 $
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Gré à gré MONVILLE LP (HOTEL MONVILLE) Relocalisation 2 nuits refacturée au client Jim Weir
381,56 $

Gré à gré MORIN NANCY Paiement pour 2 ateliers en version de 3hrs
1 196,00 $

Gré à gré MORIN NANCY Présentation de l'atelier 100% accueillant - Rencontre d'informations
225,00 $

Gré à gré MOULIN LA PIERRE Paiement de la facture #606432 Visite industrielle
136,00 $

Gré à gré MP REPRODUCTIONS INC 22 Fois : Traçage 12X18 22 Fois : Planiecopie présentation 12X18 22 Fois : Traçage 24X36 22 Fois : Planiecopie 
présentation 24X36 Transport 238,05 $

Gré à gré MP REPRODUCTIONS INC 1 Fois : Traçage 12X18 1 Fois : Planiecopie présentation 12X18 1 Fois : Traçage 24X36 1 Fois : Planiecopie 
présentation 24X36 Transport 37,00 $

Gré à gré MP REPRODUCTIONS INC Création d’affiche pour les portes de garage en vue de la fermeture pour fin de travaux. -	Manipulation 
infographique -	Traitement de fichier DC -	Dura Crome UV- coroplaste, blanc 4MM -	Adhésif mousse R/V ½’’ - 167,87 $

Gré à gré MULTIRECYCLE TRANSPORT, TRI,MANUTENTION, FRAIS DE TRAITEMENT INCLUS 3/4 DE CAMION, CF : 4600 45 MINS SUR PLACE ET 
2H15 DE TRI COMPRISES. ÉQUIVALENT DE 8-9 BACS OU 6 PALETTES OU 30 VERGES. COLLECTE DE MEUBLES ( VOIR 1 147,00 $

Gré à gré MULTIRECYCLE TRAITEMENT AMPOULES SANS MERCURE CF : 3008 ( SPOTS, HALOGÈNES, LED ET INCANDESCENTES SONT SANS 
MERCURE ) 22,50 $

Gré à gré MULTIRECYCLE EAUX CONTAMINÉES AU GLYCOL - 20L CF : 3140-20L NON RÉGLEMENTÉ UN: N.R. CLASSE: N.R. GE: N.R. CODE: D01-
0.0-L EAUX CONTAMINÉES AVEC 49% OU MOINS DE GLYCOL. 44,00 $

Gré à gré MULTIRECYCLE AÉROSOLS - UNITÉ CF : 3116 AÉROSOL UN: UN1950 CLASSE: 2.2 GE: N.R. CODE: M07-2.2-G AÉROSOL AUTRE QUE 
PEINTURE À BASE D'EAU. 61 AÉROSOLS À METTRE DANS UN SAC DE PLASTIQUE 61,00 $

Gré à gré MULTIRECYCLE NETTOYANT CORROSIF ACIDE - 1L CF : 3109-1L LIQUIDE CORROSIF N.S.A UN: UN1760 CLASSE: 8 GE: III CODE: K03-
8.0-L 28,00 $

Gré à gré MULTIRECYCLE NETTOYANT CORROSIF ACIDE - 4,5L CF : 3109-4,5L LIQUIDE CORROSIF N.S.A UN: UN1760 CLASSE: 8 GE: III  CODE: 
K03-8.0-L  ALCONOX 34,00 $

Gré à gré MULTIRECYCLE NETTOYANT CORROSIF ACIDE - 3,78L CF : 3109-3,78L LIQUIDE CORROSIF N.S.A UN: UN1760 CLASSE: 8 GE: III CODE: 
K03-8.0-L 15,00 $

Gré à gré MULTIRECYCLE PEINTURES HORS PROGRAMME ET AUTRES MATIÈRES APPARENTÉES AUX PEINTURES - 3,78L CF : 3107-3,78L 
MATIÈRES APPARENTÉES AUX PEINTURES UN: UN1263 CLASSE: 3 GE: III CODE: K03-3.0-L 1 X PRESTO ENLEVEUR DE 24,00 $

Gré à gré MULTIRECYCLE SOLVENT - 3,78L CF : 3113A-3,78L 2X 3.78L D'HYDRATE DE MÉTHYLE 2X SPECTRUM 
32,00 $

Gré à gré MULTIRECYCLE MATIÈRES DANGEREUSES NON RÈGLEMENTÉES - 1L CF : 3100-1L NON RÉGLEMENTÉ UN: N.R. CLASSE: N.R. GE: 
N.R. CODE: K03-0.0-S 56,00 $

Gré à gré MULTIRECYCLE MATIÈRES DANGEREUSES NON RÈGLEMENTÉES - 3,78L CF : 3100-3,78L NON RÉGLEMENTÉ UN: N.R. CLASSE: N.R. 
GE: N.R. CODE: K03-0.0-S 1 : DRIERITE, INDICATING 4 MESH 1 : DIOXYDE DE TITANE 1 : RINSIT 1 : BIO PLUS 1 : 48,00 $

Gré à gré MULTIRECYCLE NETTOYANT CORROSIF BASIQUE - 1L CF : 3119-1L LIQUIDE CORROSIF N.S.A UN: UN1760 CLASSE: 8 GE: III CODE: 
K03-8.0-L 2: CAFEINE ANHYDRE 1 :CARBONE DIOXIDE LIBERATING SOLUTION 21,00 $

Gré à gré MULTIRECYCLE SOLVANT - 1L CF : 3113-1L LIQUIDE INFLAMMABLE UN: UN1993 CLASSE: 3 GE:II CODE: C02-3.0-L 1 : 
PHENOLPHTHALEIN SOLUTION ALCOHOLIC 1,0% 1 : DILUANT POUR COLLE CONTACT 8,00 $

Gré à gré MULTIRECYCLE HUILES USÉES - 1L CF : 3120-1L NON RÉGLEMENTÉ UN: N.R. CLASSE: N.R. GE: N.R. CODE: A01-0.0-L 1: PNEUMATIC 
LUBRICATING OIL SAE10 3,00 $
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Gré à gré MULTIRECYCLE PEINTURES HORS PROGRAMME ET AUTRES MATIÈRES APPARENTÉES AUX PEINTURES - 4,5L CF : 3107-4,5L 
MATIÈRES APPARENTÉES AUX PEINTURES UN: UN1263 CLASSE: 3 GE: III CODE: K03-3.0-L 2 X ETHER DE PETROLE 18,00 $

Gré à gré MULTIRECYCLE PEINTURES HORS PROGRAMME ET AUTRES MATIÈRES APPARENTÉES AUX PEINTURES - 1L CF : 3107-1L MATIÈRES 
APPARENTÉES AUX PEINTURES UN: UN1263 CLASSE: 3 GE: III CODE: K03-3.0-L 1 : COLLE PVX-40 4,00 $

Gré à gré MULTIRECYCLE AÉROSOLS - UNITÉ CF : 3116 AÉROSOL UN: UN1950 CLASSE: 2.2 GE: N.R. CODE: M07-2.2-G AÉROSOL AUTRE QUE 
PEINTURE À BASE D'EAU. 4X GAZ MAP EN CYLINDRE 4,00 $

Gré à gré MULTIRECYCLE RÉCUPÉRATION ET RECYCLAGE DE BALLAST AVEC B.P.C., CF: 3114
910,00 $

Gré à gré MULTIRECYCLE TRANSPORT, TRI, MANUTENTION, FRAIS DE TRAITEMENT INCLUS PLEIN CAMION, CF: 4800 	(1H SUR PLACE ET 3H 
DE TRI COMPRISES. ÉQUIVALENT À PLUS DE 11-12 BACS, 8 PALETTES OU 40 VERGES. (LES FRAIS DE TRAITEMENTS 1 488,00 $

Gré à gré MULTIRECYCLE TRANSPORT-OPÉRATION ET MANUTENTION SUR LE SITE CF: 5004 DEUX (2) EMPLOYÉS NÉCESSAIRES PAR 
COLLECTE. ARRIVÉE: 9H26 / DÉPART: 10H56 104,00 $

Gré à gré MULTIRECYCLE REFRIGÉRATEUR, CONGÉLATEUR, CLIMATISEUR ET AUTRES PRODUITS CONTENANT DU GAZ HALOGÈNE OU FRÉON 
CF: 3110 (GAZ RÉFRIGÉRANT UN: UN1078 CLASSE: 2.2 GE: N.R. CODE: G01-2.1-S) 65,00 $

Gré à gré MUSÉE DE LA NATURE ET DES SCIENCES DE SHERBROOKE Location de salle  Vins 101  Dates : 30 mai, 6 et 20 juin 2019
555,00 $

Gré à gré MUSÉE DE LA NATURE ET DES SCIENCES DE SHERBROOKE Location de salle pour ateliers SAQ   Dates :   18 et 25 octobre 2019 1,7,12,14,19,21 novembre 2019 2,5,9,16 
décembre 2019 3 000,00 $

Gré à gré MUSÉE DE LA NATURE ET DES SCIENCES DE SHERBROOKE Frais de location de l'auditorium pour une formation "Vins 101" Dates : 16,23,30 septembre 2019  1 table nappé à 
l'avant Tables rectangulaires à 3 places (quantité selon le nombre de participants) Pichets d'eau et verres Verre à 750,00 $

Gré à gré MUSÉE DE LA NATURE ET DES SCIENCES DE SHERBROOKE Frais pour location de salle   Dates20,27 mars - 13,16,20,30 avril - 7 et 14 mai 2020
2 120,00 $

Gré à gré MUSÉE DE LA NATURE ET DES SCIENCES DE SHERBROOKE Frais de location de salle   Dates :  7,14 et 21 janvier 2020
825,00 $

Gré à gré MUSEE QUÉBÉCOIS DE CULTURE POPULAIRE Location de salles Ateliers SAQ   Dates :  13-20-27 Septembre 15-22-29 Novembre, et  5 décembre 2019
2 100,00 $

Gré à gré MUSEE QUÉBÉCOIS DE CULTURE POPULAIRE Frais d'équipement  Dates : 13,20 et 27 septembre 2019 - 15, 22 et 29 novembre 2019 - 5 décembre 2019
700,00 $

Gré à gré MUSEE QUÉBÉCOIS DE CULTURE POPULAIRE Verres
350,00 $

Gré à gré MUSEE QUÉBÉCOIS DE CULTURE POPULAIRE Pains
126,00 $

Gré à gré MUSEE QUÉBÉCOIS DE CULTURE POPULAIRE Frais location de salle  Période :  6-13-20 février  2-9-13-16-20-27 mai  6-13-20 juin 2020
3 600,00 $

Gré à gré MUSEE QUÉBÉCOIS DE CULTURE POPULAIRE Location de verres et d'équipements audiovisuels
1 800,00 $

Gré à gré MUSEE QUÉBÉCOIS DE CULTURE POPULAIRE Frais pour Pain
216,00 $

Gré à gré MUSEE QUÉBÉCOIS DE CULTURE POPULAIRE Frais de service (15% du montant de la location de salle)
540,00 $

Gré à gré MUSEE QUÉBÉCOIS DE CULTURE POPULAIRE Frais de préposé ($20.00/heure)
240,00 $
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Gré à gré MUSEE QUÉBÉCOIS DE CULTURE POPULAIRE Frais de serveur ($15.00/heure)
180,00 $

Gré à gré MV SONORISATION INC. Service d'audiovisuel et de sonorisation - Remise des diplômes 2019
12 231,50 $

Gré à gré MV SONORISATION INC. Location de 61' de rideaux  couleur noire velour auto portant  Refacturé client
500,00 $

Gré à gré MYRIAM LEGAULT-RIOUX Service professionnel d'accompagnement en audition de nuit Dates : nuits du 07 et 14 juillet 2019
510,00 $

Gré à gré NADEAU, MARC-ANDRÉ Contrat de services dans le cadre des mandats de formation en entreprise au centre d'expertise en tourisme, 
hôtellerie et restauratioon  Période du 01 juillet 2019 au 30 juin 2020 10 000,00 $

Gré à gré NANCY MORIN Contrat de services de consultation pour la formation 100% accueillant dans le cadre de différents mandats en 
entreprise  Période du 1er juillet 2019 au 30 juin 2020 5 000,00 $

Gré à gré NATURIZZATA WATER CO LOCATION MACHINE À EAU NATURIZZATA Frais de service pour entretien système d'eau  Période du 1er juillet 
2019 au 30 juin 2020 1 308,00 $

Gré à gré NAVADA LTEE Remplacement des bearings et du shaft du ventilateur 1R.
7 338,63 $

Gré à gré NÉOPOS MONTRÉAL INC. Installation et configuration caisse
250,00 $

Gré à gré NÉOPOS MONTRÉAL INC. Migration serveur maitred Frais de maintenance licence MDV7.08 Conversion de données de MD7 à MD7.08
1 755,00 $

Gré à gré NÉOPOS MONTRÉAL INC. Contrat annuel de service informatique  Période : du 01/11/2019 au 31/10/2020  Commande ouverte - Paiement 
sur réception de facture 900,00 $

Gré à gré NÉOPOS MONTRÉAL INC. Main d'oeuvre installation caisse maitre D et afficheur  Bon de travail #260018 
206,95 $

Gré à gré NETTOYEURS DAOUST DB annuelle Nettoyeur employés Hébergement
600,00 $

Gré à gré NETTOYEURS DAOUST DB annuelle Nettoyeur employés Banquets
600,00 $

Gré à gré NETTOYEURS DAOUST DB annuelle Nettoyeur employés Restaurant
600,00 $

Gré à gré NETTOYEURS DAOUST DB annuelle Nettoyeur clients -Hotel  Commande ouverte pour la période du 01 juillet 2019 au 30 juin 2020 - 
paiement sur présentation de facture 700,00 $

Gré à gré NETTOYEURS DAOUST DB annuelle Nettoyeur d'uniformes d'employés du service alimentaire  Commande ouverte pour la période du 01 
juillet 2019 au 30 juin 2020   Paiement sur présentation de facture 3 500,00 $

Gré à gré NETTOYEURS DAOUST Nettoyage des 11 rideaux blancs au rdc près du bar 220,00  $                  
Gré à gré NOLET, FRANÇOIS Contrat de services de formation sur les vins et spiriteux, incluant les accords vins et mets, du programme Les 

Ateliers SAQ par l'ITHQ   Période : du 1er juillet 2019 au 30 juin 2020 5 000,20 $
Gré à gré NOLET, GENEVIEVE Calculs valeurs nutritives

195,00 $
Gré à gré NOLET, GENEVIEVE Courriels, appels, calculs valeurs nutritives, mise en forme des tableaux calculs et tableaux finaux  Période: du 09-

01-2019 au 10-04-2019 Projet: CPE cris 700,00 $
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Gré à gré NOVEXCO INC. Achat de fournitures de bureau pour la période du 01 juillet 2019 au 30 juin 2020  Commande ouverte - paiement 
sur présentation de facture 1 000,00 $

Gré à gré NOVEXCO INC. Ajout de fonds à la CS9540 pour achat de matériels et fournitures Hamster  Validité jusqu'au 30 juin 2020
500,00 $

Gré à gré NOVEXCO INC. Achat de fournitures de bureau pour la période du 01 juillet 2019 au 30 juin 2020  Commande ouverte - paiement 
sur présentation de facture 7 000,00 $

Gré à gré NOVEXCO INC. Achat de fournitures de bureau pour la période du 01 juillet 2019 au 30 juin 2020  Commande ouverte - paiement 
sur présentation de facture 2 000,00 $

Gré à gré NOVEXCO INC. Achat de fournitures de bureau pour la période du 01 juillet 2019 au 30 juin 2020  Commande ouverte - paiement 
sur présentation de facture 2 000,00 $

Gré à gré NOVEXCO INC. Achat de fournitures de bureau pour la période du 01 juillet 2019 au 30 juin 2020  Commande ouverte - paiement 
sur présentation de facture 1 500,00 $

Gré à gré NOVEXCO INC. Achat de fournitures de bureau pour la période du 01 juillet 2019 au 30 juin 2020   Commande ouverte - paiement 
sur présentation de facture 6 000,00 $

Gré à gré NOVEXCO INC. Achat de fournitures de bureau pour la période du 01 juillet 2019 au 30 juin 2020   Commande ouverte - paiement 
sur présentation de facture 1 000,00 $

Gré à gré NOVEXCO INC. Achat de fournitures de bureau pour la période du 01 juillet 2019 au 30 juin 2020   Commande ouverte - paiement 
sur présentation de facture 500,00 $

Gré à gré NOVEXCO INC. Achat de fournitures de bureau pour la période du 01 juillet 2019 au 30 juin 2020   Commande ouverte - paiement 
sur présentation de facture 1 500,00 $

Gré à gré NOVEXCO INC. Achat de fournitures de bureau pour la période du 01 juillet 2019 au 30 juin 2020   Commande ouverte - paiement 
sur présentation de facture 1 500,00 $

Gré à gré NOVEXCO INC. Achat de fournitures de bureau pour la période du 01 juillet 2019 au 30 juin 2020   Commande ouverte - paiement 
sur présentation de facture 250,00 $

Gré à gré NOVEXCO INC. Achat de fournitures de bureau pour la période du 01 juillet 2019 au 30 juin 2020   Commande ouverte - paiement 
sur présentation de facture  ***Direction principale des études universitaires et de la recherche.*** 1 500,00 $

Gré à gré NOVEXCO INC. Commande ouverte pour l'achat de Fournitures de bureau   Période du 01 juillet 2019 au 30 juin 2020   Paiement 
sur présentation de facture 500,00 $

Gré à gré NOVEXCO INC. Achat de fournitures de bureau pour la période du 01 juillet 2019 au 30 juin 2020   Commande ouverte - paiement 
sur présentation de facture 400,00 $

Gré à gré NOVEXCO INC. Fournitures de bureau les Ressources humaines Achats annuels  Période du 01 juillet 2019 au 30 juin 2020   
Commande ouverte - paiement sur présentation de facture 600,00 $

Gré à gré NOVEXCO INC. Fournitures de bureau pour l'immeuble  Période : du 12 novembre 2019 au 30 juin 2020   Commande ouverte - 
paiement sur présentation de facture 5 000,00 $

Gré à gré NOVEXCO INC. Fournitures de bureau   Pour la période du 01 juillet 2019 au 30 juin 2020   Commande ouverte - paiement sur 
présentation de facture 1 500,00 $

Gré à gré NOVO STUDIO INC Formation SIMDUT/Abonnement au catalogue - Année financière 2019-2020  Période du 2019-11-01 au 2020-06-
30 3 333,33 $

Gré à gré NOVO STUDIO INC Formation SIMDUT/Abonnement au catalogue - Année financière 2020-2021  Période du 2020-07-01 au 2020-10-
30 1 666,67 $

Gré à gré NOVOTEL BEIJING PEACE Réservation de chambres pour : Richard Laroche: du 17 au 22 octobre 2019 ($1032.38) Confirmation #3614882363  
Vincent Lavoie-Beaulé : du 17 au 21 octobre 2019 ($714.20) Confirmation # 3898054693 1 746,58 $
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Gré à gré OBSERVATOIRE DE LA CAPITALE Frais de location de salle  Dates : 10,11,17,18,24,25 avril 2019
3 060,00 $

Gré à gré OBSERVATOIRE DE LA CAPITALE Frais de location de salle - Ateliers SAQ Dates: 8,9,14,15,16,21,22,23,28,29,30 mai 2019 Nombre de participants : 
24 5 610,00 $

Gré à gré OBSERVATOIRE DE LA CAPITALE Frais de location de salles Dates : 23 et 30 avril et 1er mai 2019 Nombre de participants : 24
1 530,00 $

Gré à gré OBSERVATOIRE DE LA CAPITALE Frais de location de salle - 13 juin 2019 Pour 24 personnes
515,00 $

Gré à gré OBSERVATOIRE DE LA CAPITALE Frais de location de salle - 20 juin 2019 Pour 24 personnes
515,00 $

Gré à gré OBSERVATOIRE DE LA CAPITALE Frais de location de salle - 27 juin 2019 Pour 24 personnes
515,00 $

Gré à gré OCEANNE MAUDE HUNEAULT Contrat de services pour Camps Culinaire été 2019   Période du 25 juin au 10 aout 2019
5 500,00 $

Gré à gré O'CHEVREUIL, TAVERNE AMÉRICAINE FORFAIT SÉMINAIRE SUR LE PHOQUE - LOCATION DE SALLE
600,00 $

Gré à gré O'CHEVREUIL, TAVERNE AMÉRICAINE POURBOIRE
90,00 $

Gré à gré OCHS, XAVIER Contrat de services - Ateliers SAQ - Xavier Ochs - 1er juillet 2019 au 30 juin 2020
5 000,20 $

Gré à gré OFFICE DES CONGRES ET DU TOURISME DU GRAND MONTREAL INC. Contribution au plan de développement de la stratégie gourmande montréalaise
15 000,00 $

Gré à gré OFFICE DES CONGRES ET DU TOURISME DU GRAND MONTREAL INC. Événement 100 ans de Tourisme Montréal "Au-delà des échos" Participation de Françoise Théberge  Date : 6 juin 
2019 34,13 $

Gré à gré OFFICE DES CONGRES ET DU TOURISME DU GRAND MONTREAL INC. Entente de partenariat - 100e Tourisme Montréal
8 660,00 $

Gré à gré OFFICE DES CONGRES ET DU TOURISME DU GRAND MONTREAL INC. Entente - 4 billets Soirée 100e : valeur 1000 $ + 4 billets Soirée de Noël : valeur 340 $
1 340,00 $

Gré à gré OFFICE DES CONGRES ET DU TOURISME DU GRAND MONTREAL INC. Cotisation annuelle Tourisme Montréal  N° de membre : 17353  Période : du  1er janvier au 31 décembre 2020
885,00 $

Gré à gré OFFICE DES CONGRES ET DU TOURISME DU GRAND MONTREAL INC. Cotisation anuelle - Membre DUES N° de membre : 810  Période : du 01 janvier 2020 au 31 décembre 2020
1 208,50 $

Gré à gré OLIVIER SOUCY Séance photo - Aide-cuisinier Projet Dandurand
390,00 $

Gré à gré OPERA ELECTRONIQUES INC. Remplacement d'un détecteur de monoxyde de carbone au stationnement  Le détecteur de monoxyde de carbone 
entre les stationnements 47 et 48 au sous-sol 2 a été complètement brisé par une voiture.  Date de l'intervention : 617,00 $

Gré à gré ORACLE CANADA ULC Oracle Hospitality Opera V5 PMS Solution Installation, Implemenation and Consulting Services Opera 5 On Premise 
pour l'ecole 2 397,94 $

Gré à gré ORACLE CANADA ULC BANQUE D'HEURES  ORACLE HOSPITALITY HOTEL REMOTE PROPERTY MANAGEMENT SYSTEM IMPLEMENTATION  
MISE EN ŒUVRE D'UN SYSTÈME ORACLE DE GESTION DE PROPRIÉTÉ D'HÔTEL À DISTANCE 755,04 $

Gré à gré ORACLE CANADA ULC Contrat de support pour Oracle Hospitality OPERA 5 Service de support #19067668  Période allant du 17 avril 2020 
au 16 avril 2021  6 166,06 $
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Gré à gré
ORACLE CANADA ULC Renouvellement certificat de securite Oracle Hospitality OPERA Période : 09 mars 2020 - 09 mars 2021 915,20  $                  

Gré à gré Orléans Express KEOLIS Stages - Déplacement Montreal-Québec  Billet aller/retour pour Alexandra Basille Départ le 15 mai 2019 à 12h00  
Retour le 17 mai 2019 à 13h30 Colloque ACDEC 78,00 $

Gré à gré Orléans Express KEOLIS Billets d'autobus MTL Centre-Ville à QC Centre-Ville Date : 17 mai 2019 Passagers : Nicole Anne Gagnon et Igor 
Brotto 50,00 $

Gré à gré Orléans Express KEOLIS Billets d'autobus QC Centre-Ville à MTL Centre-Ville Date : 17 mai 2019 Passagers : Nicole Anne Gagnon et Igor 
Brotto 50,00 $

Gré à gré Orléans Express KEOLIS Billet d'autobus aller seulement  Date : 7 juin 2019 Passagère : Alice Vyboh
39,00 $

Gré à gré Orléans Express KEOLIS Billet aller en Autobus Mtl-QC pour Sobeys  Passager : Alice Vyboh  Date : 4 octobre 2019  Départ 23h15 - PROMO
25,00 $

Gré à gré Orléans Express KEOLIS Billet de train - Classe promo - pour Alice Vyboh  Départ : Mtl (Centre-Ville) à 7h00  Arrivée : Québec (Centre-ville) 
à 10h15   Date : 29 novembre 2019 25,00 $

Gré à gré Orléans Express KEOLIS Billets d'autobus pour Lola Aiem MTL CV - QC CV  Date : 8 mars 2020 à 16h
25,00 $

Gré à gré Orléans Express KEOLIS Billets d'autobus  QC CV - MTL CV  Date : 13 mars 2020 à 17h30
25,00 $

Gré à gré Orléans Express KEOLIS Billet aller Montréal centre-ville / Québec centre-ville en autobus Orléans   Date : mercredi 19 février 14h   
Passager : Richard Laroche 58,70 $

Gré à gré Orléans Express KEOLIS Déplacement en autocar pour réunion au Ministère des relations internationales   Aller simple  Date : 20 février 
2020  Départ : Centre-ville de Montréal Arrivé : Centre-ville de Québec  Passagère : Johanne Delage 58,70 $

Gré à gré PAIEMENT PAYFACTO INC. Frais de transaction-solution de paiement Du 1er juillet 2019 au 30 juin 2020 
2 000,00 $

Gré à gré PALAIS DES CONGRÈS DE MONTREAL Réservation de salle, services divers - remise des diplômes du 16 novembre 2020 - Palais des congrès  1er 
versement requis à la signature du contrat, au plus tard le 15 janvier 2020 999,25 $

Gré à gré PALAIS DES CONGRÈS DE MONTREAL 2e versement requis au plus tard le 15 septembre 2020
999,25 $

Gré à gré PALAIS DES CONGRÈS DE MONTREAL Versement #1
999,25 $

Gré à gré PANACHE STUDIOS INC. Santé au menu - Artiste : François Bernier jusqu'au 9 janvier 2024
1 500,00 $

Gré à gré PANACHE STUDIOS INC. Service aux tables - Artiste : Stéphane Blanchette jusqu'au 9 juin 2024
429,00 $

Gré à gré PANACHE STUDIOS INC. Service aux tables - Artiste : Marjolaine Lemieux jusqu'au 9 juin 2024
429,00 $

Gré à gré PANACHE STUDIOS INC. Service aux tables - Artiste : Charles Bender jusqu'au 9 juin 2024
401,00 $

Gré à gré PANACHE STUDIOS INC. Service aux tables - Artiste : Anne-Valérie Bouchard jusqu'au 9 juin 2024
401,00 $

Gré à gré PANACHE STUDIOS INC. Les Énergiks V2 - Artiste : François Bernier jusqu'au 9 décembre 2027
1 701,00 $
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Gré à gré PANGRAM PANGRAM FOUNDRY Police « Woodland » bold, Bold pour Desktop, 2 à 5 usagers
100,00 $

Gré à gré PAQUET, MATHIEU Contrat de services de formation sur les vins et spiriteux, incluant les accords vins et mets, du programme Les 
Ateliers SAQ par l'ITHQ   Période : du 1er juillet 2019 au 30 juin 2020 5 000,20 $

Gré à gré PARDEUX INC. Utilisation du compte Viméo du 24 juillet 2018 au 23 juillet 2019
109,50 $

Gré à gré
PARINOX Soudure du rational 2.04,3 grilles et évier plonge. Pièces, main-d'oeuvre, stationnement et déplacement inclus 282,75  $                  

Gré à gré PASCAN AVIATION Billet d'avion de retour pour Pauline Fernandez Iles-de-la-Madeleine/Montréal Date : 25 septembre 2019 avec 
Pascan Aviation  Réservation #393779 541,00 $

Gré à gré PASCAN AVIATION Billet d'avion A/R pour Martine Lizotte  Montréal/Iles-de-la-Madeleine/Montréal Départ : 23 septembre 2019 
Retour : 27 septembre 2019  (Aller/retour avec Pascan Aviation  Réservation #393778 988,12 $

Gré à gré PASSPACK.COM Application de mots de passe - plan de base
18,00 $

Gré à gré PATRICE DEMERS SERVICES/9228-7150 QUÉBEC INC. Pâtisserie avec Patrice Demers Formation continue  Dates : 29 avril au 1er mai 2019
3 069,05 $

Gré à gré PATRICE DEMERS SERVICES/9228-7150 QUÉBEC INC. Contrat de services de développement de cours en tourisme, hotellerie et restauration dans le cadre du 
programme de formation en patisserie  Période du 1er juillet 2019 au 30 juin 2020 3 000,00 $

Gré à gré PC VOYAGES 2000 INC. Accès au site www.Sirev.com Acces magasinage seulement  Formation d'agent de Voyage pour l'ecole	 Pour la 
periode du 1 Avril 2019 au 31 Mars 2020 500,00 $

Gré à gré PCAN INC Curs sur les vins d'Italie aux professionnels - Dégustation de produits italiens
1 210,00 $

Gré à gré PCAN INC Produits alimentaires variés - événement italien
3 510,00 $

Gré à gré PERREAULT, JULIE Contrat de services - Ateliers SAQ  Formation sur les vins et spiriteux, incluant les accords vnis et mets  Période : du 
1er juillet 2019 au 30 juin 2020 17 000,00 $

Gré à gré PERSONARE VULGARISATION HISTORIQUE INC. Formation 100% accueillant Lac Taureau et Hôtel Montfort (montant incluant heures de transport, de préparation, 
de formation et kilométrage) 2 136,83 $

Gré à gré PERSONARE VULGARISATION HISTORIQUE INC. Contrat de services de consultation/enseignement de la formation à 100% accueillant dans différents mandats en 
entreprises   Période du 1er juillet 2019 au 30 juin 2020 5 000,00 $

Gré à gré PHOTO SERVICE LTEE Location d'un appareil photo Nikon D750, boitier seulement - pour la remise des diplômes 2019  # de série de 
l'appareil : 5015868  Date de ramassage : 11 novembre 2019 Date de retour: 12 novembre 2019  Durée : 24 heures 90,00 $

Gré à gré PHOTOSYNTHESE Services d'impression - divers projets  Avril 2019
282,77 $

Gré à gré PHOTOSYNTHESE Services d'impression - divers projets pour l'école - mai 2019
2 311,53 $

Gré à gré PHOTOSYNTHESE Impression du menu extérieur RDI  version 2, sur film rétroéclairage (R1000) - été 2019   Frais de 
transport/livraison inclus 73,50 $

Gré à gré PHOTOSYNTHESE Impression deux affiches 24 x 36 sur papier satin en deux copies - séminaire prosciutto    Evénement du 9 
septembre 2019 (incluant 17 $ frais de livraison) 123,80 $

Gré à gré PHOTOSYNTHESE Impression jet d'encre
50,00 $
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Gré à gré PHOTOSYNTHESE Production
8,50 $

Gré à gré PHOTOSYNTHESE Impression jet d'encre 15 minutes de mise en marche
15,00 $

Gré à gré PHOTOSYNTHESE Impression jet d'encre Directe fome-cor 18x24
35,00 $

Gré à gré PHOTOSYNTHESE Production Livraison et test en sus
8,50 $

Gré à gré PHOTOSYNTHESE Impression mur des diplômés - 6210-003
275,83 $

Gré à gré PHOTOSYNTHESE Diplômes Honoris causa
118,50 $

Gré à gré PHOTOSYNTHESE Menu extérieur MTL à Table - Photosynthèse -visuel 20 x 24 sur film rétroéclairage en 1 copie
65,00 $

Gré à gré PHOTOSYNTHESE Affiches Camp culinaire 2020 Lot de 100 affichettes pliées 4/0 (11x17) sur suprême 100lbt t  Matériel et main-
d'oeuvre inclus 167,50 $

Gré à gré PICMONKEY Abonnement annuel PicMonkey   Période de renouvellement : du 2019-11-21 au 2020-11-20
71,88 $

Gré à gré PIECEMEAL INC Paiement des heures travaillés par monsieur Thibautl dans le cadre du contrat: Analyse et amélioration de l’aire de 
service du café étudiant. 4 000,00 $

Gré à gré PLANTECA INC. Entretien annuel des plantes 2019-2020 Hébergement Période du 1er août 2019 au 31 juillet 2020
3 054,86 $

Gré à gré PLANTECA INC. Entretien annuel des plantes 2019-2020 Café étudiant Période du 1er août 2019 au 31 juillet 2020
262,30 $

Gré à gré PLANTECA INC. Entretien annuel des plantes 2019-2020 bibliothèque Période du 1er août 2019 au 31 juillet 2020
312,12 $

Gré à gré PLASTRE, GABRIELLE Honoraires pour Préparation de l’atelier Bulles Enseignement de l’atelier Bulles  Date : 18 février 2020
253,00 $

Gré à gré
PLASTRE, GABRIELLE Honoraires de Gabrielle Plastre  Ateliers SAQ du 13 mars 2020 253,00  $                  

Gré à gré
PLASTRE, GABRIELLE Honoraire Gabrielle Plastre - Ateliers SAQ  -Atelier vin 101 – Annulation de cours 2 et 3 460,00  $                  

Gré à gré PLURALSIGHT Abonnement au site de support informatique Plan professionnel pour 2 licences année Période du 30 décembre 
2019 au 29 décembre 2020 1 158,00 $

Gré à gré POINT ZERO 8 INC. SERVICE DE RACCOMPAGNEMENT ÉTABLISSEMENT LICENCIÉ 2 ANS  INCLUSES 8 CARTES PERSONNELLES DE 2 ANS 
ET DES SERVICES OFFERTS POUR TOUS LES CLIENTS 500,00 $

Gré à gré POMPE ASSELIN INC. Remplacement du joint d'expansion CRJ-10-E  8 pouces du système d'eau glacée pour la climatisation/pompe P-18. 
Inclus: -Pièce 645$ -Main d'oeuvre 550$ -Test et remise en fonction 1 195,00 $

Gré à gré POMPE ASSELIN INC. Remplacement de joint mécanique et gasket de la pompe de la tour d'eau Evapco no.3095K752W, moteur 2HP.  
Les travaux incluent: -Kit de joint mécanique -Gasket -Installation -Test et mise en marche  950,00 $

Gré à gré POSTES CANADA Paiement pour services rendus -Envoi de courriers personnalisés via Postes Canada (à tavers Cité Poste CFG Inc.) 
1 658,67 $
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Gré à gré PRESSMAKER Abonnement au périodique Fou de cuisine (4nos/an)   Période : du 01/02/2020 au 31/01/2021
55,00 $

Gré à gré PREVENTION INCENDIE SAFETY FIRST INC Appel de service pour résoudre trouble au panneau d'incendie au niveau des détecteurs au local 3.36  
Remplacement de deux bateries 12V. 4.5 AMP Main d'oeuvre incluse 232,33 $

Gré à gré PREVENTION INCENDIE SAFETY FIRST INC Inspection semi-annuelle des systèmes d’extinction Novec dans la salle des serveurs 1.88 et S2.59.  *****Période 
du 1er décembre 2019 au 30 novembre 2020***** 1 061,00 $

Gré à gré PREVENTION INCENDIE SAFETY FIRST INC Remplacement de 51 lances (pour les 4 ronds) à l’intérieur des hottes de ventilation selon les normes 
2 193,00 $

Gré à gré PREVENTION INCENDIE SAFETY FIRST INC Remplacement de deux batteries 12V. 1.2-1.5 AMP rechargeables pour le système de hotte de ventilation du local 
3.38  Main-d’œuvre et batteries incluses 202,63 $

Gré à gré PREVENTION INCENDIE SAFETY FIRST INC Réservoir sfa 1.5gal teste
84,85 $

Gré à gré PREVENTION INCENDIE SAFETY FIRST INC Réservoir sfa 3gal inox teste
125,75 $

Gré à gré PREVENTION INCENDIE SAFETY FIRST INC Rechargement cyl 1.5gal sf
152,70 $

Gré à gré PREVENTION INCENDIE SAFETY FIRST INC Rechargement cyl 3gal sf
259,60 $

Gré à gré PREVENTION INCENDIE SAFETY FIRST INC Test ecoulement du regulateur
42,50 $

Gré à gré PREVENTION INCENDIE SAFETY FIRST INC Boyau grommet pour boitier
79,00 $

Gré à gré PREVENTION INCENDIE SAFETY FIRST INC Main doeuvre tech cuisine
379,80 $

Gré à gré PREVENTION INCENDIE SAFETY FIRST INC Materiel divers
20,00 $

Gré à gré PREVENTION INCENDIE SAFETY FIRST INC Cartouche co2 101 30
165,00 $

Gré à gré PREVENTION INCENDIE SAFETY FIRST INC Mise au norme  Nozzle 1f
1 914,00 $

Gré à gré PREVENTION INCENDIE SAFETY FIRST INC Main d'oeuvre tech et installation
949,50 $

Gré à gré PREVENTION INCENDIE SAFETY FIRST INC Matériel pour l'installation (coude, tee, teflon, nipple et tuyau)
400,00 $

Gré à gré PRINCE, ISABELLE Entrevue de Psychothérapie de 50 minutes les 5-8-12-15-18-19-22 et 25 mars 2019 Références : -201739938 -
201368676 -201836024 -201476873 -201833101 810,00 $

Gré à gré PRINCE, ISABELLE Services de psychothérapie  Période : du 01 au 30 avril 2019
1 260,00 $

Gré à gré PRINCE, ISABELLE Entrevue de Psychpthérapie de 50 minutes Dates : 2 et 15 mai 2019 (sessions 4 et 5)
180,00 $

Gré à gré PRODUCTIONS EVENTEX Honoraires Productions Eventex
215,00 $
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Gré à gré PRODUCTIONS EVENTEX Règlement facture Eventex - symposium GastronomiQc Lab. Locations et services
11 183,50 $

Gré à gré PRODUITS CHIMIQUES MAGNUS LTEE Tour intérieure: forfait annuel option standart 13 visites  Tour estivale: forfait saisonnier option standard  7 visites
4 129,92 $

Gré à gré PROJET MT LAB Pause café avec Viennoiserie salle MTLAB Date : 05 septembre 2019
30,65 $

Gré à gré PROQUEST LLC Livres électroniques
238,54 $

Gré à gré PROQUEST LLC L'évaluation de programme axée sur la rencontre des acteurs, 2018 Article #5764179 Référence : 9782760550506
32,99 $

Gré à gré PROQUEST LLC L'évaluation de programme axée sur le jugement crédible, 2012 Article #4796765 Référence : 9782760535497
26,00 $

Gré à gré PROQUEST LLC Culinary arts : a practical career guide
43,50 $

Gré à gré PROQUEST LLC Designing experiences
29,99 $

Gré à gré PROQUEST LLC Emotional intelligence in tourism and hospitality
50,00 $

Gré à gré PROQUEST LLC Hospitality business development
150,00 $

Gré à gré PROQUEST LLC Human resource management in the hospitality industry : a guide to best practice
190,00 $

Gré à gré PROQUEST LLC Strategic management for hospitality and tourism
176,00 $

Gré à gré PROQUEST LLC Strategic management for tourism, hospitality and events
209,00 $

Gré à gré PROQUEST LLC The practical guide to understanding and raising hotel profitability
165,00 $

Gré à gré PROQUEST LLC Tourism, hospitality and digital transformation : strategic management
150,00 $

Gré à gré PROQUEST LLC Winter tourism : trends and challenges
250,00 $

Gré à gré PRO-TECH Réparation du moulin à café bloqué Localisation : cuisine 6e étage  Modèle : FPG-2 DBC Numéro de série : 
LPG0069989 173,00 $

Gré à gré PROTECTION INCENDIE VIKING INC. Réparation d'un tuyau de gicleur fissuré suite au dégèle de ce dernier. -Remplacer le ‘’dry’’ qui avait gelé -Inspecter 
l’ensemble de la tuyauterie de cette section -Remettre le système en opération -Main d’œuvre  1 196,13 $

Gré à gré PROTECTION INCENDIE VIKING INC. Vérification de la programmation du panneau incendie : •	Vérification de la clarté des messages vocaux  •	Temps 
entre chaque message •	Test du panneau  Programmation du système opéra du 9e étage au panneau incendie. 353,00 $

Gré à gré PROTECTION INCENDIE VIKING INC. •	Uploade de la programmation du panneau incendie •	Programmation des nouveaux détecteurs de monoxyde de 
carbone du stationnement sous-terrain  403,93 $

Gré à gré PROTECTION INCENDIE VIKING INC. Appel de service : Remplacement des batteries du panneau d’incendie •	2 batteries 12 volts à 122.64$/ch •	Main 
d’œuvre, 2h à 116$/l’heure •	Frais environnementaux de 5$ 482,28 $
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Gré à gré PROTECTION INCENDIE VIKING INC. Vérification du relais de ventilation du système 15-A à la suite de la réparation de la drive, travaux effectués par 
Vimoval (DB20584) 353,00 $

Gré à gré PROTECTION INCENDIE VIKING INC. Relocalisation et remplacement du cabinet à boyau d’incendie en vue de l’installation d’une barrière de sécurité de 
la partie haute du quai de réception. Description des travaux : 1.	Vidange et remplissage du système de gicleurs 1 525,00 $

Gré à gré PROTECTION INCENDIE VIKING INC. Vérification d’arrêt du système de hotte pour le local 3.97.  Travaux préalables en vue du remplacement du 
système Sislink par la compagnie Cadexair. (montant incluant frais environnementaux de $5.00) 359,00 $

Gré à gré PROTECTION INCENDIE VIKING INC. Désactivation de la zone du local 3.97 au panneau d’incendie (en vue des travaux de la compagnie Cadexair) 
Séance d’information aux agents sur place. 359,00 $

Gré à gré PROTECTION INCENDIE VIKING INC. Service d'entretien préventif semestriel du système d'alarme incendie (2 services/année)  Période du 01 juillet 
2019 au 30 juin 2020 19 742,00 $

Gré à gré PROTECTION INCENDIE VIKING INC. Ajout au bon de commande CS9584/DB21035 À la suite de l’entretien préventif du système d’alarme incendie 
Notifier pour le remplacement de 4 batteries 12volts/60amps  1 090,24 $

Gré à gré PROTECTION INCENDIE VIKING INC. Haut-parleur resid. 4’’/25Vrms
69,66 $

Gré à gré PROTECTION INCENDIE VIKING INC. Renouvellement de contrat : inspection de gicleurs automatique, pompe à feu, système anti refoulement et 
système préaction  Période : 01 juillet 2019 au 30 juin 2020  Systèmes gicleurs : - Inspection système de gicleurs 5 998,55 $

Gré à gré PROTECTION INCENDIE VIKING INC. Travaux de gicleurs automatiques  - vidange et remplissage du système de gicleurs, - relocalisation d'un gicleur, et  - 
ajout de 3 gicleurs pendants chromés semi-encastrés  Matériaux, main-d'oeuvre et transport inclus 1 290,00 $

Gré à gré PROTECTION INCENDIE VIKING INC. Capetage d'une ligne de gicleur pour le projet stationnement (WS #203900)
903,64 $

Gré à gré PROTECTION INCENDIE VIKING INC. Appel de service : alarme sur le panneau d’incendie indiquant ‘’trouble batterie’’  Matériaux : -2x Batterie 12 volts, 
19 à 31 ampères   Autre frais inclus: -Main d’œuvre -Frais environnementaux 164,57 $

Gré à gré PROTECTION INCENDIE VIKING INC. Appel de service :  Trouble au panneau d’incendie qui indique "boucle mise à la terre." Réinitialisation de la boucle 
et le trouble mise à la terre n’est plus indiqué. 359,00 $

Gré à gré PROTECTION INCENDIE VIKING INC. Appel de service : Remplacement du haut-parleur d’évacuation dans le bureau de M. Chapleau au local 1.16 (suite 
au dégât d’eau du 22 novembre 2019.)  Matériaux, main-d'oeuvre et frais environnementaux inclus 393,83 $

Gré à gré PROTECTION INCENDIE VIKING INC. Appel de services pour branchement au réseau d'alarme incendie :  - Fournir, programmer et vérifier 2 relais pour 
la nouvelle cuisine du 3.54 777,00 $

PROTECTION INCENDIE VIKING INC.
Appel de service: Trouble au panneau d'incendie (boucle mise à la terre) au niveau du 1er étage  13.5 heures x 
118$ = 1593$ Eco frais 5$ 2 ISO 515.16$ 2 ACM 906.70$ 2 AEM 539.30$ 1 BMP 22.31$  Materiel et main-d'oeuvre 3 581,47  $              

Gré à gré QUALITY HOTEL & SUITE Frais de salle Dates : 20 et 27 septembre et 4 octobre 2019
465,00 $

Gré à gré QUALITY HOTEL & SUITE Frais pour le pain
90,00 $

Gré à gré QUALITY HOTEL & SUITE Frais pour nettoyage des verres
270,00 $

Gré à gré QUALITY HOTEL & SUITE Frais pour audiovisuel
240,00 $

Gré à gré QUALITY HOTEL & SUITE Frais pour écran
51,00 $

Gré à gré QUALITY HOTEL & SUITE Frais de service 15%
167,40 $
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Gré à gré QUALITY HOTEL & SUITE Pains 16, 23 et 30 mai 2019
90,00 $

Gré à gré QUALITY HOTEL & SUITE Verres 16, 23 et 30 mai 2019
270,00 $

Gré à gré QUALITY HOTEL & SUITE Projecteur Multimedia - 16, 23 et 30 mai 2019
240,00 $

Gré à gré QUALITY HOTEL & SUITE Écran - 16, 23 et 30 mai 2019
45,00 $

Gré à gré QUALITY HOTEL & SUITE Frais de service 15% - 16, 23 et 30 mai 2019
69,75 $

Gré à gré QUALITY INN ET SUITES (9249-8070 QUÉBEC INC.) Location de salles - 5,12,19 juin 2019 - 18h à 23h
465,00 $

Gré à gré QUALITY INN ET SUITES (9249-8070 QUÉBEC INC.) Frais pour les verres à vin
135,00 $

Gré à gré QUALITY INN ET SUITES (9249-8070 QUÉBEC INC.) Frais pour le pain
90,00 $

Gré à gré QUALITY INN ET SUITES (9249-8070 QUÉBEC INC.) Frais pour audiovisuel - Projecteur multimédia et 1 écran
285,00 $

Gré à gré QUALITY INN ET SUITES (9249-8070 QUÉBEC INC.) Frais de service 15%
159,75 $

Gré à gré QUALITY INN ET SUITES (9249-8070 QUÉBEC INC.) Panier de pains (4 paniers)
60,00 $

Gré à gré QUALITY INN ET SUITES (9249-8070 QUÉBEC INC.) Location de Projecteur multimedia
160,00 $

Gré à gré QUALITY INN ET SUITES (9249-8070 QUÉBEC INC.) Location d'Écran
34,00 $

Gré à gré QUALITY INN ET SUITES (9249-8070 QUÉBEC INC.) Frais de nettoyage des verres (6 verres/personne)
75,00 $

Gré à gré QUALITY INN ET SUITES (9249-8070 QUÉBEC INC.) Frais de salle pour les 13 et 20 novembre 2019 25 personnes
310,00 $

Gré à gré QUALITY INN ET SUITES (9249-8070 QUÉBEC INC.) Frais de service (15% de la restauration/paniers de pain uniquement)
9,00 $

Gré à gré QUALITY INN ET SUITES (9249-8070 QUÉBEC INC.) Panier de pains (4 paniers)
90,00 $

Gré à gré QUALITY INN ET SUITES (9249-8070 QUÉBEC INC.) Location de Projecteur multimedia
240,00 $

Gré à gré QUALITY INN ET SUITES (9249-8070 QUÉBEC INC.) Location d'Écran
51,00 $

Gré à gré QUALITY INN ET SUITES (9249-8070 QUÉBEC INC.) Frais de nettoyage des verres (6 verres/personne)
270,00 $

Gré à gré QUALITY INN ET SUITES (9249-8070 QUÉBEC INC.) Frais de lcation de salle les 5, 12 et 19 décembre 2019 25 personnes
465,00 $
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Gré à gré QUALITY INN ET SUITES (9249-8070 QUÉBEC INC.) Frais de service (15% de la restauration/paniers de pain uniquement)
13,50 $

Gré à gré QUALITY INN ET SUITES (9249-8070 QUÉBEC INC.) Frais de location de salle  Dates : 9,16,23 janvier 20 février 2,9,16 avril 16,23 mai 1,8,15 juin 2020
1 860,00 $

Gré à gré QUALITY INN ET SUITES (9249-8070 QUÉBEC INC.) Paniers de pains
360,00 $

Gré à gré QUALITY INN ET SUITES (9249-8070 QUÉBEC INC.) Nettoyage des verres (6 verres/personne x $.25 x 25 personnes x 12 jours)
450,00 $

Gré à gré QUALITY INN ET SUITES (9249-8070 QUÉBEC INC.) Audio Visuel
1 164,00 $

Gré à gré QUALITY INN ET SUITES (9249-8070 QUÉBEC INC.) Frais de service ($1860.00 x 15%)
279,00 $

Gré à gré RABAIS CAMPUS Abonnement au périodique Condé Nast Traveler  (8nos/an) Période : 07/2019 au 06/2020
24,95 $

Gré à gré RABAIS CAMPUS Abonnement au périodique Canadian Geographic  6nos/an  Période : du 01/10/2019 au 30/09/2020
24,95 $

Gré à gré RABAIS CAMPUS Abonnement au périodique Travel + leisure  12nos/an  Période : du 01/12/2019 au 30/11/2020
22,99 $

Gré à gré RABAIS CAMPUS Abonnement au périodique GÉO (12nos/an)  Période du 01/01/2020 au 31/12/2020
104,00 $

Gré à gré RABAIS CAMPUS Abonnement au périodique QUÉBEC SCIENCE (8nos/an) 01/01/2020 - 31/12/2020
30,95 $

Gré à gré RABAIS CAMPUS Abonnement au périodique L'Actualité (12nos/an)   Période : du 01/04/2020 au 31/03/2021
41,95 $

Gré à gré RABAIS CAMPUS Abonnement au périodique L'Actualité  alimentaire(6nos/an)   Période : du 01/04/2020 au 31/03/2021
59,95 $

Gré à gré RAPIDO ÉQUIPEMENT INC. Réparation d’un PacoJet pour le magasin scolaire. Bulletin de vente #11001 Remplacement : - Magnetic blade 
holder steel - Silver pacotising blade - Toothed belt white - Une courroie Réparation : - La clip qui retient la pompe - 843,74 $

Gré à gré RÉCUPÉRACTION MARRONNIERS INC. Récupération papier et carton pour une période de 12 mois **01 juillet 2019 au 30 juin 2020**
2 600,40 $

Gré à gré REGIE DES ALCOOLS , DES COURSES ET DES JEUX DU QUÉBEC (RACJ) PERMIS ALCOOL RESTAURANT ITHQ (100000992) Période du 22 juin 2019 au 21 juin 2020
526,50 $

Gré à gré REGIE DES ALCOOLS , DES COURSES ET DES JEUX DU QUÉBEC (RACJ) PERMIS ALCOOL ESPACE BAR (100001008) Période du 22 juin 2019 au 21 juin 2020
616,50 $

Gré à gré REGIE DES ALCOOLS , DES COURSES ET DES JEUX DU QUÉBEC (RACJ) Paiement de la facture 894502 pour La Relève gourmande - permis alcool   Période du 22 juin 2019 au 21 juin 2020
445,50 $

Gré à gré REGIE DES ALCOOLS , DES COURSES ET DES JEUX DU QUÉBEC (RACJ) Concours RACJ - Sondage site Web ITHQ - 2019-07-10
45,50 $

Gré à gré REGIE DES ALCOOLS , DES COURSES ET DES JEUX DU QUÉBEC (RACJ) Permis de réunion de 19:00 à 22:00 (Atelier) Etablissement : Observatoire de la Capitale Date : 20 juin 2019 Permis 
#4925566 158,30 $

Gré à gré REGIE DES ALCOOLS , DES COURSES ET DES JEUX DU QUÉBEC (RACJ) Avis de tenue d'un concours publicitaire
37,00 $
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Gré à gré REGIE DES ALCOOLS , DES COURSES ET DES JEUX DU QUÉBEC (RACJ) Concours "Un automne réconfortant à l'ITHQ"  Péiode : du 2019-10-28 au 2019-11-15
34,30 $

Gré à gré REGIE DU BÂTIMENT DU QUEBEC Frais annuels pour appareils de levage 4 escaliers mobiles et 3 ascenseurs  Numéros d'appareils : Escaliers 
mécaniques -#207774005	 -#227858006	 -#231461007 -#226962004  Ascenseurs/Funiculaires -#213271002 - 608,37 $

Gré à gré REGIE DU BÂTIMENT DU QUEBEC Frais annuels appareils de levage année 2020
620,13 $

Gré à gré REGISTRAIRE DES ENTREPRISES DU QUÉBEC Paiement pour le # d'entreprise du Québec (NEQ): 1140234460  # de transaction :020100032642366
35,00 $

Gré à gré REGROUPEMENT DES COLLEGES PERFORMA/CEGEP LEVIS LAUZON Cotisation 2019-2020 au regroupement des collèges Performa  SIPC : 1280 Dossier #C09651069 Référence 
#143495   Facture #09145488 810,00 $

Gré à gré RÉMOND, PASCALE Paiement de la facture chez Picots ExpériSens - déclnaisons du diagramme - 5 sens
100,00 $

Gré à gré RÉMOND, PASCALE Services de graphisme   Commande ouverte pour la période du 01 juillet 2019 au 30 juin 2020 - paiement sur 
présentation de facture 16 000,00 $

Gré à gré RÉMOND, PASCALE Conception d'un diagramme - Secteur industrie Touristique (2 versions) Décinaison éléments
500,00 $

Gré à gré RÉMOND, PASCALE Symposium 2019 du GastronomiQC Lab -Création du programme de l'événement -Création de la signalisation 
imprimée et interactive 1 440,00 $

Gré à gré RÉSEAU CONNECTCOM Travaux de cablages pour la relocalisation du personnel photographique et magasin scolaire  Installation et main 
d'oeuvre 1 408,34 $

Gré à gré RÉSEAU CONNECTCOM Fournir la main d'oeuvre pour l'installation 13 câbles Cat.6. dans le local de l'ancien magasin scolaire
687,20 $

Gré à gré RÉSEAU CONNECTCOM Fournir la main d'oeuvre pour l'installation 15 câbles Cat.6. et le déplacement de 4 câbles Cat.6. pour le nouveau 
local de la gestion immobilier 2 323,35 $

Gré à gré RÉSEAU CONNECTCOM Main d'oeuvre pour l'installation 6 câbles Cat.6. et le déplacement de 2 câbles Cat.6.
715,00 $

Gré à gré RÉSEAU CONNECTCOM Equipements nécessaires à l'installation de 6 câbles Cat.6. et au déplacement de 2 câbles Cat.6.
275,22 $

Gré à gré RÉSEAU CONNECTCOM Cablage pour l'installation de 12 téléphones d'urgence au 2e sous-sol  Materiel et main d'oeuvre inclus
6 828,20 $

Gré à gré RÉSEAU D'INFORTATIONS SCIENTIFIQUES DU QUÉBEC (RISQ) Frais de branchement entre le RÉSEAU D’INFORMATIONS SCIENTIFIQUES DU QUÉBEC (RISQ) et l'ITHQ  - Services 
du RISQ - Frais de connectivité - Frais de location de fibre - Frais de gestion (15%)  16 307,00 $

Gré à gré RÉSEAU D'INFORTATIONS SCIENTIFIQUES DU QUÉBEC (RISQ) Frais de consommation de service internet Abonnement annuel circuits internet et bande passante  Période allant 
du 01-11-2019 au 30-06-2020 (8 mois)  Remplace le contrat avec UQAM DBS de pre-engagement 8 800,00 $

Gré à gré RÉSEAU RH D'ANNIE HONORAIRES pour activité "Communiquer pour mobiliser" Liste d'employés en annexe au dossier Date : 16 janvier 
2019 Durée : 7 h Lieu : ITHQ 3 845,00 $

Gré à gré RÉSEAU RH D'ANNIE Atelier de travail - Refonte de l'évaluation de rendement/performance - HONORAIRES PROFESSIONNELS  
Participants : groupe de 20 personnes Date : 18 septembre 2019  Incluant tous les frais divers 3 323,18 $

Gré à gré RÉSEAULASERNET Ajout de fonds en provenance de la commande CS 4673
4 000,00 $

Gré à gré RÉSEAULASERNET Ajout de fonds en provenance de la commande CS 5032
2 200,00 $
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Gré à gré RÉSEAULASERNET Ajout de fonds en provenance de la commande CS 8515
11 700,00 $

Gré à gré RESTAURANT JATOBA/9299-1439 Québec Inc. Honoraires pour consultation Formation Saké
1 639,00 $

Gré à gré RESTAURANTS CANADA Renouvellement de la cotisation annuelle. Période d'abonnement du 1er juillet 2019 au 30 juin 2020.
275,10 $

Gré à gré RESTO-CASINO INC. Règlement facture Resto-Casino  Nourriture
1 075,00 $

Gré à gré RESTO-CASINO INC. Vin
763,00 $

Gré à gré RESTO-CASINO INC. Bière
11,00 $

Gré à gré RESTO-CASINO INC. Boissons non alcoolisées
36,85 $

Gré à gré RESTO-CASINO INC. Frais de service
282,88 $

Gré à gré RESTO-CASINO INC. Frais technique
150,00 $

Gré à gré REVOLVE EPS HOLDINGS LTD Vancouver Fair Fall 2019 Enregistrement regulier
2 693,25 $

Gré à gré REVOLVE EPS HOLDINGS LTD Surcharge de transfert
17,50 $

Gré à gré RF2 PRODUCTION INC. *****Production de 2 capsules video de 90 secondes pour formation Vidéotron*****  Pré-Production
1 200,00 $

Gré à gré RF2 PRODUCTION INC. Distribution
1 596,00 $

Gré à gré RF2 PRODUCTION INC. Equipe
2 250,00 $

Gré à gré RF2 PRODUCTION INC. Equipement
1 700,00 $

Gré à gré RF2 PRODUCTION INC. Logistique
575,00 $

Gré à gré RF2 PRODUCTION INC. Visuelle
975,00 $

Gré à gré RF2 PRODUCTION INC. Audio
500,00 $

Gré à gré RF2 PRODUCTION INC. Administration, cachet production et assurances
1 231,44 $

Gré à gré RHEAUME, LOUIS Contrat de services - Camp du jour Date : du 26 juin au 31 août 2019
16 200,00 $

Gré à gré RIOPEL, LOUISE Contrat de services de formation sur les vins et spiriteux, incluant les accords vins et mets, du programme Les 
Ateliers SAQ par l'ITHQ   Période : du 1er juillet 2019 au 30 juin 2020 7 500,30 $
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Gré à gré RITZ CARLTON MONTREAL Repas du concours sur les vins italiens Nombre de personnes : 30 Date : 31 otobre 2019
800,00 $

Gré à gré ROBILLARD-MARTEL, THIERRY Séance photos des Ateliers SAQ par ITHQ
230,00 $

Gré à gré RODEO PROD INC. Séance photo - campagne de recrutement étudiant (INCLUANT REMISE DE 5 PHOTOS)  Projet : 19154-ITHQ-
Portraits Etudiants 5 960,50 $

Gré à gré ROGER RUKUNDO Contrat pour Mandat Aliments du QC   Pédiode : du 1er octobre 2019 au 30 juin 2020  
9 000,19 $

Gré à gré ROGERS / DISCOVER COMMUNICATIONS INC. Frais de consommation de services de téléphonie cellulaire   Période allant du 2019-07-01 au 2020-06-30  En 
conformité à l'entente CSPQ-Rogers 2015-2022 12 200,00 $

Gré à gré ROY, OLIVIER Contrat de services de formation sur les vins et spiriteux, incluant les accords vins et mets, du programme Les 
Ateliers SAQ par l'ITHQ   Période : du 1er juillet 2019 au 30 juin 2020 5 000,20 $

Gré à gré S.R. AFFUTAGE ENR. Affûtage de 65 couteaux
130,00 $

Gré à gré S.R. AFFUTAGE ENR. Service d'affûtage de couteaux  Période du 01 juillet 2019 au 30 juin 2020  Commande ouverte - paiement sur 
présentation de facture 1 000,00 $

Gré à gré S.R. AFFUTAGE ENR. AFFUTAGE DE PETITS COUTEAUX
11,00 $

Gré à gré S.R. AFFUTAGE ENR. AFFUTAGE DE COUTEAUX
90,00 $

Gré à gré S.R. AFFUTAGE ENR. PETITS COUTEAUX
21,00 $

Gré à gré S.R. AFFUTAGE ENR. GRANDS COUTEAUX
72,00 $

Gré à gré S.R. AFFUTAGE ENR. Services d'affûtage de couteaux  Commande ouverte payable sur réception de facture
500,00 $

Gré à gré SANDALS RESORTS INTERNATIONAL Paiement des frais de permis de travail pour le stage en Jamaïque GEHI :  Jenifer ibara jiminez Daphne Robitaille 
Adrien Morales  Paiement par virement bancaire - Informations bancaires ci-jointe 1 200,00 $

Gré à gré
SANDALS RESORTS INTERNATIONAL

Paiement des frais de permis de travail pour stage en Jamaïque : Etudiante : Daphné Robitaille  Paiement par 
virement bancaire. Informations bancaires ci-jointe 475,00  $                  

Gré à gré SARAH CHERRIER Paiement pour un contrat de recherche Projet "Conception d'un outil promotionnel convivial des cidres de glace 
Québécois" 8 000,00 $

Gré à gré SATORI INTERRÉSEAUTAGE INC. Banque d’heures prépayées pour services de réparation/d'intervention internet sur place et/ou à distance
4 375,00 $

Gré à gré SATORI INTERRÉSEAUTAGE INC. Contrat de maintenance du Balanceur de charge de la connexion internet Elfiq Link LBX900   Contrat de 12 mois, 
8*5 sur le materiel avec remplacement Standard.  SN : LR201411009759  Période allant du 22-dec-2019 au 21-dec- 1 108,96 $

Gré à gré SCHUMACHER MARGUERITE COCKTAIL TOURISME MONTREAL LUNDI 11 NOVEMBRE 2019  MAITRE D'HOTEL  DE 10H À 15H
150,00 $

Gré à gré SCHUMACHER MARGUERITE POUR 6 SERVEURS (4 heures/serveur) DE 11H À 15H
600,00 $

Gré à gré SCHUMACHER MARGUERITE GESTION DU DOSSIER
150,00 $
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Gré à gré SERRUMAX INC. Copie de la clé MEDECO 30209-5
40,00 $

Gré à gré SERRUMAX INC. Livraison
25,00 $

Gré à gré SERRUMAX INC. Copie de deux clés MEDECO:   -Une clé pour la sécurité de la salle Hydro-Québec : MEDECO #30209  -Une petite clé 
MEDECO pour un tiroir de la caisse 2e étage : petite MEDECO #5920008  40,00 $

Gré à gré SERRUMAX INC. Livraison
25,00 $

Gré à gré SERRUMAX INC. Reproduction de deux clés MEDECO B1
40,00 $

Gré à gré SERRUMAX INC. Copies de la clé MEDECO E7
40,00 $

Gré à gré SERRURIER LIVERNOIS INC. Remplacement du cylindre de la poignée de porte du local 9.75. -	Cylindre KIK pour levier Dorex KW Sargent -
	Combinaison Sargent MK+KD -	Clé Sargent KD -	Déplacement, serrure et main d’œuvre  174,22 $

Gré à gré SERVICES DOCUMENTAIRES MULTIMEDIA INC. Renouvellement de notre abonnement à la banque de données Repère.  Abonnement du 1er juillet 2019 au 30 juin 
2020. 625,00 $

Gré à gré SERVICES INFORMATIQUES TRIGONIX INC. NUMÉRISATION DE DOCUMENTS/PLANS TIFF, 300 DPI, PDF/A, TON GRIS - POUR PROJET HOTEL
150,15 $

Gré à gré SERVICES NALITECH Surveillance d'Examen - OPC Conseillers en voyage
140,00 $

Gré à gré SERVICES NALITECH Surveillance d'examen OPC
220,00 $

Gré à gré SERVICES NALITECH Surveillance d'examen
160,00 $

Gré à gré SERVICES NALITECH Surveillance examen OPC  Date : 04 octobre 2019
180,00 $

Gré à gré SERVICES NALITECH Surveillance d'examen OPC
160,00 $

Gré à gré SHERATON QINGDAO LICANG HOTEL Réservation de chambre (3 nuitées) pour :  Richard Laroche et Vincent Lavoie-Beaulé ($642.97 CA) Dates : Du 14 au 
17 octobre 2019 Confirmation #72130972 et 72131007 Réservation #1909140001  Sylvie Thérialut ($374.79 CA) 1 017,76 $

Gré à gré SHERATON SAINT-HYACINTHE HOTEL Réservation d'une nuitée au Sheraton Saint-Hyacinthe pour Richard Laroche Conférence Fédération des Cegeps  
Date : Du 30 au 31 octobre 2019 251,00 $

Gré à gré SHERATON SAINT-HYACINTHE HOTEL Taxes d'hébergement
7,53 $

Gré à gré SIGNATURE CANADA Contrat de services d'analyse, de procédures et de méthode via le service de Réunions et Événement  Période du 
23 septembre au 31 décembre 2019 3 000,00 $

Gré à gré SIGNATURE CANADA HONORAIRES DU PROJET :  ANALYSE DES TÂCHES ET EXPÉRIENCE CLIENT RÉUNIONS ET ÉVÉNEMENTS
4 900,00 $

Gré à gré SIMARD, MARC Contrat de services de formation sur les vins et spiriteux, incluant les accords vins et mets, du programme Les 
Ateliers SAQ par l'ITHQ   Période : du 1er juillet 2019 au 30 juin 2020 5 000,20 $

Gré à gré SITE TRADITIONNEL HURON Paiement de la facture pour visite et repas au village Huron
1 111,00 $
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Gré à gré SKYLINE INN Paiement pour les chambres des étudiants  Nuit du 16 octobre 2019  (taxes de services et gouvernementales 
incluses) 866,88 $

Gré à gré SKYLINE INN Paiement pour les chambres des professeurs  Nuit du 16 octobre 2019  (taxes de services et gouvernementales 
incluses) 192,64 $

Gré à gré
SNAP GROUP LIMITED Publicité SNAP - campagne de recrutement - École  Période : du 12 février au 04 mars 2020 2 199,49  $              

Gré à gré SOCIETE DE CONTROLE JOHNSON, S.E.C. Ajuster le ventilateur 1A afin de le faire fonctionner sans le 1R ainsi que la programmation
1 685,88 $

Gré à gré SOCIETE DE CONTROLE JOHNSON, S.E.C. Travaux de controle pour les nouvelles boites de ventilation dans la phase 4 des travaux de réaménagement des 
espaces 14 500,00 $

Gré à gré SOCIETE DE CONTROLE JOHNSON, S.E.C. Appel de service pour vérification de la carte du (système de ventilation AC3 afin de s’assurer du bon 
fonctionnement de cette dernière avant le remplacement de l’actuateur.)  Main-d'oeuvre et autres frais inclus 1 036,25 $

Gré à gré SOCIETE DE CONTROLE JOHNSON, S.E.C. Programmaton NA2 Problème de communication entre les NAE  - lecture de température extérieure non 
transférée entre les NAE.  - séquence de chauffage enclenchée (indique une lecture de température à 10 degrés C).  1 324,38 $

Gré à gré SOCIETE DE CONTROLE JOHNSON, S.E.C. Vérification/réparation aystème de contrôle alarme  Problème : Aucune lecture (alarme) sur le système de 
contrôle DX210 (local 3.55)  -Frais de transport -Essences -Frais du programmeur (7h) 1 555,00 $

Gré à gré SOCIETE DE CONTROLE JOHNSON, S.E.C. Contrôle du nouvel humidificateur  -Rrdement électrique bas voltage humidifcateur et racordement au réseau 
Metasys -Installation électrique de contrôle bas voltage -Edition d graphique -Ingénierie et dessins de contrôle 2 675,00 $

Gré à gré SOCIETE DE CONTROLE JOHNSON, S.E.C. Appel de service Volet Système 12 Volet air frais toujours 100% Cause : logique ajoutée par un technicien   
Température mélange offset - seulement une sonde de 6 pouces mis 3 deg  1 127,50 $

Gré à gré SOCIETE DE CONTROLE JOHNSON, S.E.C. Frais de transport
105,00 $

Gré à gré SOCIETE DE CONTROLE JOHNSON, S.E.C. Travaux de réaménagement du local 1.16  - 2 boites VAV 
5 500,00 $

Gré à gré SOCIETE DE CONTROLE JOHNSON, S.E.C. Fournir et installer 1 actuateur, 1 thermostat et effectuer les branchement de la boite de mélange du local 3.54
3 808,26 $

Gré à gré SOCIETE DU VIEUX PORT DE MONTREAL Evénement du 30 septembre 2019 Vestiaire et salles d'appoints
300,00 $

Gré à gré SOCIETE DU VIEUX PORT DE MONTREAL Branchements électriques
230,00 $

Gré à gré SOCIETE DU VIEUX PORT DE MONTREAL Stationnement
348,00 $

Gré à gré SOFTBOOKER TECHNOLOGIES INC Frais d'utilisation OTA Trimestre 1 : janvier, février et mars 2019
1 364,00 $

Gré à gré SOFTBOOKER TECHNOLOGIES INC Paiement facture OTA #12586 pour frais d'utilisation  Période : avril-mai-juin 2019
636,00 $

Gré à gré SOFTCHOICE CORPORATION Office 365 Education A3 267 usagers temps plein x 12 mois= 3204
16 180,20 $

Gré à gré SOFTCHOICE CORPORATION Connecteur externe pour serveur accès distant
1 193,32 $

Gré à gré SOFTCHOICE CORPORATION Visio professionnel
1 815,60 $
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Gré à gré SOFTCHOICE CORPORATION Microsoft project professionnel
2 047,89 $

Gré à gré SOFTCHOICE CORPORATION SQL serveur
1 096,80 $

Gré à gré SOFTCHOICE CORPORATION Licence d'acces pour SQL (SQL CAL)
1 658,00 $

Gré à gré SOFTCHOICE CORPORATION CN 110002237342 AutoCAD LT - Renouvellement d'abonnement (annuel) + support avancé - 1 siège - commercial - 
VCP, utilisateur unique  Période de couverture: 05-Jul-2019 - 04-Jul-2020 2 260,00 $

Gré à gré SOFTCHOICE CORPORATION Licence adobe - Abonnement de type SAAS CREATIVE CLOUD FOR ENTERPRISE - Adobe VIP Edu (PROMOTIONAL)  
Période de couverture: du 25-Oct-2019 au 24-Oct-2020  Code du fabricant : 65297198BB04A12 2 352,00 $

Gré à gré SOFTCHOICE CORPORATION licence de filtrage de pourriel (antispam) Microsoft advanced threat protection (APT) 	 MS OFFICE 365 - 
O365ADVTHRTPRTCTPLN1EDU SHRDSVR ALNG SUBSVL MVL PERUSR ALL LANGUAGES SAAS MS EES P2 CAM  Code 3 889,20 $

Gré à gré SOFTCHOICE CORPORATION Ajout de licence Office 365 supplmentaires MS ENROLLMENT FOR EDUCATION SOLUTIONS - M365 EDU A3 
SHRDSVR ALNG SUBSVL MVL PERUSR ALL LANGUAGES SAAS MS EES FAC NSM  Code article : VB3536  Selon 4 407,93 $

Gré à gré SOLJIT - 9348-8104 QUÉBEC INC. Implémentation d'une solution CRM, formation, soutien technique et développement  Périodes fiscales : 2019-
2022   - Cout initial des licences perpétuelles d'utilisation de la solution CRM (année 1) 3 821,00 $

Gré à gré SOLJIT - 9348-8104 QUÉBEC INC. - Formation
17 500,00 $

Gré à gré SOLOTECH INC. Sonorisation Bar Blanc bec / ITHQ Equipements et installation inclus
12 228,19 $

Gré à gré SOLUTION GEST-PRO INC. Travaux tel que plan 103 :  - travaux de toiture pour nouvelle ouverture au toit
4 995,00 $

Gré à gré
SOLUTION GEST-PRO INC.

Finalisation du solinage au toit pour le projet Bocuse Travaux de tolerie a une boite mecanique Dates : 14 et 15 
janvier 2020 741,25  $                  

Gré à gré SOLUTIONS EVENT n' ROLL INC. (BEAVERTIX) Conception de la billeterie Remise de diplômes 2019
250,00 $

Gré à gré SOLUTIONS THERMIQUES GESTION Contrôle à la vapeur de punaises de lit
375,00 $

Gré à gré
SONIA LUPIEN Le stress et l'anxiété de performance : ou quand le mammouth devient un hamster Vidéo conférence 26,10  $                    

Gré à gré SOULIERE, PIER-ALEXIS Contrat de services de formation en tourisme, hôtellerie et restauration, dans le cadre de la formation de 
perfectionnement sur les vins d'Italie  Période du 1er juillet 2019 au 30 juin 2020 1 400,40 $

Gré à gré SPAQ SOCIETE PARC-AUTO DU QUEBEC Permis de stationnement journaliers pour le stationnement au 0230 Cherrier  Période du 01 octobre 2019 au 30 
juin 2020   Commande ouverte - paiement sur présentation de facture 5 000,00 $

Gré à gré SPAQ SOCIETE PARC-AUTO DU QUEBEC Permis de stationnement journaliers pour le stationnement au 0230 Cherrier  ***Ajout de fonds additionnels*** 
3 000,00 $

Gré à gré SPHINX CANADA Renouvellement de la maintenance de la licence de site de Sphinx iQ2 (mise à jour et assistance éclaire)   Période : 
du 1er juin 2019 au 31 mai 2020 705,00 $

Gré à gré SPHINX CANADA Renouvellement de la maintenance de SphinxOnline Mise à jour et assistance éclair  Période allant du 5 octobre 
2019 au 4 octobre 2020 1 511,25 $

Gré à gré SPOTIFY CANADA INC. ABONNEMENT SPOTIFY  Paiement mensuel par carte de crédit  ***On peut arrêter l'abonnement à tout 
moment***  -Six comptes Premium pour les membres d’une famille/entreprise  -Mix familial : une liste de lecture 179,88 $
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Gré à gré STR INC. Education Center Level 1 - ICHRIE member Expiration : 31 aout 2020 Compte #49109
450,00 $

Gré à gré SURVEYMONKEY.COM Renouvellement de SurveyMonkey.com.  Abonnement annuel Avantage Équipe  Période du 21 août 2019 au 20 
août 2020 384,00 $

Gré à gré SURVEYMONKEY.COM Renouvellement annuel au forfait team Advantage pour 4 utilisateurs :  1.Communications (JS Marceau) 2.Bureau 
diplômés (Sandy Roberge et MC Simard) 3.Hôtel, réunions et restaurant (Jennifer Tousignant et Murielle Fouquet) 1 296,00 $

Gré à gré SUZIE GRONDIN Honoraires pour Projet Virage numérique de l'ITHQ -Rencontre de démarrage (21 janvier 2020) -Elaboration de 
l'offre de service et du plan de travail (22 janvier 2020) -Préparation de la présentation - Mise à niveau (27 janvier 900,00 $

Gré à gré
SUZIE GRONDIN

Honoraire pour Suzie Grondin, conseillère stratégie numérique  Projet virage numérique à l'ITHQ du 03 au 27 
février 2020   Facture #F-0003 du 29 février 2020 1 050,00  $              

Gré à gré SVI E SOLUTIONS INC. Contrat pour utilisation de la bande passante en rapport à l'hebergement des donnees de Moodle  Période allant 
du 2019-07-01 au 2020-06-30 500,00 $

Gré à gré SVI eSOLUTIONS Frais de services-conseils et mise à jour de Moodle
451,25 $

Gré à gré SWISSH COMMERCIAL EQUIPMENT INC. Entretien préventif de 11 lave-verre 4 visites par année à raison de 2 heures par visite Locaux: 2.04A, 2.32, 2.60, 
3.52, 3.61, R.43, 1.16, 3.60, café étudiant, 3.83 et 6ème étage (banquet)  Période : 01juillet 2019 au 30 juin 2020 661,52 $

Gré à gré SWISSH COMMERCIAL EQUIPMENT INC. Frais de déplacement/carburant
132,08 $

Gré à gré SWISSH COMMERCIAL EQUIPMENT INC. Appel de service pour le lave-verre du restaurant de l’institut. Problème avec l’affichage ainsi que sur la qualité du 
nettoyage des verres. Travaux : - Remplacement du ribbon câble PCL2002 - Débloquer le filtre pour moteur - Main 146,95 $

Gré à gré SWISSH COMMERCIAL EQUIPMENT INC. Appel de service : Ajustement des bras de rinçages et des paramètres  Problème : Le lave-verre 25PLC laisse des 
traces sur les coupes à vin.  N° de série : E4414-6085D 119,95 $

Gré à gré SYLVIE THÉRIAULT Sylvie Thériault honoraires services rendus pour l'international  Facture #0018
4 480,00 $

Gré à gré SYLVIE THÉRIAULT Sylvie Thériault honoraires services rendus pour l'international  Facture #0019
200,00 $

Gré à gré SYLVIE THÉRIAULT Sylvie Thériault honoraires services rendus pour l'international  Facture #0020
240,00 $

Gré à gré SYLVIE THÉRIAULT Honoraires pour services rendus pour l'international (rencontres et travail de suivi)à Sylvie Thériault   
Accompagnement - Stratégie internationale  1 120,00 $

Gré à gré SYLVIE THÉRIAULT Honoraires pour service rendu par Sylvie Thériault (as235895638) Accompagnement Stratégie internationale 
Session A19 2 320,00 $

Gré à gré SYNCHRONEX - LE RÉSEAU DES CCTT Cotisation annuelle des membres 2019-2020 pour Synchronex/CCTT
17 775,46 $

Gré à gré SYNCHRONEX - LE RÉSEAU DES CCTT Participation de Martine Lizotte à la rencontre des DG  Date : 16 octobre 2019
300,00 $

Gré à gré T & S SERVICE PROFESSIONNEL DE CUISINE Appel de service: problème avec le ventilateur du four intelligent Rational au restaurant de l’institut, -
Remplacement du moteur de ventilation -Main d’œuvre  1 647,50 $

Gré à gré TAILLEURS MODERNES (LA MODERNA) INC. Chemise à manches courtes Oxford bleue Français Grandeur : large Employé : Stéphane Giasson
135,00 $

Gré à gré TAILLEURS MODERNES (LA MODERNA) INC. Chemise à manches courtes Oxford bleue Français Grandeur : Extra large Employé : Martin Mireault 
162,00 $
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Gré à gré TAILLEURS MODERNES (LA MODERNA) INC. Chemise à manches courtes Oxford bleue Français Grandeur : large  Employé : Michel Courtois 
154,00 $

Gré à gré TAILLEURS MODERNES (LA MODERNA) INC. Chemise à manches courtes Oxford bleue Français Grandeur : Medium Employé : Karine Bérubé 
154,00 $

Gré à gré TAILLEURS MODERNES (LA MODERNA) INC. Chemise à manches courtes Oxford bleue Français Grandeur : small Employé : Jean Bolduc 
92,40 $

Gré à gré TAILLEURS MODERNES (LA MODERNA) INC. Chemise à manches courtes Oxford bleue Français Grandeur : Grande Employé : Marco-Donaldo Médy 
30,80 $

Gré à gré TAILLEURS MODERNES (LA MODERNA) INC. Chemise à manches longues Oxford bleue Français Grandeur : Grande Employé : Marco-Donaldo Médy
61,60 $

Gré à gré TAILLEURS MODERNES (LA MODERNA) INC. Pantalon 100% polyester pour homme Grandeur : 36 X 29 Employé : Stéphane Giasson
114,00 $

Gré à gré TAILLEURS MODERNES (LA MODERNA) INC. Pantalon G100% polyester pour homme Grandeur : taille extensible 44 Employé : Martin Mireault
89,97 $

Gré à gré TAILLEURS MODERNES (LA MODERNA) INC. Pantalon 100% polyester pour homme Grandeur : small Employé : Marc Thessereault
76,00 $

Gré à gré TAILLEURS MODERNES (LA MODERNA) INC. Pantalon 100% polyester pour homme Grandeur : à essayer en magasin Employé : Jean Bolduc
114,00 $

Gré à gré TAILLEURS MODERNES (LA MODERNA) INC. Pantalon 100% polyester pour femme Grandeur : small (à femme) Employé : Mélissa Liindsay
76,00 $

Gré à gré TAILLEURS MODERNES (LA MODERNA) INC. Pantalon 100% polyester pour homme Grandeur : 34 x 33 Employé : Marco-Donaldo Médy
76,00 $

Gré à gré TAILLEURS MODERNES (LA MODERNA) INC. Souliers de travail Grandeur : à essayer en magasin Employé : Martin Mireault
75,00 $

Gré à gré TAILLEURS MODERNES (LA MODERNA) INC. Souliers de travail Grandeur : à essayer en magasin Employé : Marc Thessereault
75,00 $

Gré à gré TAILLEURS MODERNES (LA MODERNA) INC. Souliers de travail Grandeur : à essayer en magasin Employé : Jean Bolduc
75,00 $

Gré à gré TAILLEURS MODERNES (LA MODERNA) INC. Broderie ITHQ
120,00 $

Gré à gré TASTET INC Publication 4 articles promotionnels - activités du RDI 4 posts FB 4 Stories instagram avec mention "rapport de 
performance" 5 500,00 $

Gré à gré TECHNOLOGIES IWEB INC. Contrat d'hébergement du site WEB  Période allant du 2019-07-01 au 2020-06-30
2 200,00 $

Gré à gré TECHZONE CARDIO INC. Remplacement d’une plaque de charge (50lbs) de la salle de musculation du 11e étage. -Appel de service 68$ -
Main d’œuvre 0.5h 34$ -Plaque de charge 45$ 147,00 $

Gré à gré TECHZONE CARDIO INC. Remplacement du siège de 3 vélos stationnaires de la salle de musculation, local 11.11  Incluant l’appel de service, 
2 heures d’ouvrages et le remplacement des sièges.  309,00 $

Gré à gré TELUS COMMUNICATIONS INC. Frais de consommation de services téléphoniques/cellulaires  Période allant du 01-11-2019 au 30-06-2020   DBS de 
pre-engagement 7 000,00 $

Gré à gré TERRANOVA WORLDWIDE CORPORATION Sensibilisation pour le personnel : - à la sécurité de l’information - à la norme de sécurité de l’industrie des cartes 
de paiement (PCI DSS)		 Contrat de licence pour 3 ans 5 474,00 $
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Gré à gré THOMAS RÉFRIGÉRATION INC Intervention sur Frigo vieillissement Modèle : RI-48 # Série : 1Z-61-DD  Le frigo de vieillissement de viande ne tient 
plus sa température.  La sonde de température de l’évaporateur est défectueuse, elle affiche constamment 25°c ce 534,00 $

Gré à gré
THOMAS RÉFRIGÉRATION INC

Changement des paramètres pour viande à la place de charcuterie.  Frigo de vieillissement Modele : RI-48 Serie : 
1Z-61-DD  242,00  $                  

Gré à gré THORENS, HERVE Honoraires professionnels pour Formation Capital Traiteur - Préparation  Date : 3 janvier 2020 
140,00 $

Gré à gré THORENS, HERVE - Cours de service de table  Date : 07 et 08 janvier 2020
420,00 $

Gré à gré THORENS, HERVE Honoraires pur services rendus - Projet MIFI Taches 8
1 675,00 $

Gré à gré THORENS, HERVE Honoraire Herve Thorens  - MIFI du 1er au 10 février 2020
737,50 $

Gré à gré TICKETMASTER.CA Billet pour l'événement LE BRUNCH DES FEMMES EN GASTRONOMIE  Date : 23 FÉVRIER - 11 H  Participante : 
professeur Nicole-Anne Gagnon 62,74 $

Gré à gré TICKETMASTER.CA Billet ppour l'événement LE BRUNCH DS FEMMES EN GASTRONOMIE  Date : 23 FÉVRIER - 11 H  Participante : 
Etudiante Marion Roussau 62,74 $

Gré à gré TIMES HIGHER EDUCATION Frais d'abonnement annuel au Times High Education (THE) pour Rachida Benslimane et Gaëlle Leruste  Période :
198,00 $

Gré à gré TIMES HIGHER EDUCATION Abonnement au périodique Times Higher Education en version numérique.  Abonnement d'un an ($99.00 per year) 
du 27 août 2019 au 27 août 2020  Souscription #A-S00076195 99,00 $

Gré à gré TMB ÉPOXY TECHS INC./DIVISION PLANCHERS DE ST-CYR LE PEINTRE DESCRIPTION DES TRAVAUX  - Enlèvement des zones d'époxy décollé et restructuration des trous  - Préparation 
mécanique des surfaces par meulage diamant avec aspiration connectée  - Application d’une couche d'époxy de 7 964,00 $

Gré à gré TOROMONT CAT QUEBEC Remplacement des accumulateurs sur le groupe électrogène Caterpilla   Modèle : D348S  Série : 36J01290
2 240,04 $

Gré à gré TOROMONT CAT QUEBEC Frais de déplacement et kilométrage
214,00 $

Gré à gré TOROMONT CAT QUEBEC Appel de service : Réclamation : -Défectuosité de l’indicateur de température de glycol -Moteur en alarme  Cause 
de la panne : - Chauffe moteur non-fonctionnel  Correction : -Remplacer le câblage brûlé dans la boite 3 596,65 $

Gré à gré TOROMONT CAT QUEBEC Remplacement du système de refroidissement de la génératrice au local S2.65. Les travaux comprennent : -
Remplacements des boyaux -Remplacement du thermostat -Des joints d’étanchéité -Remplacement du liquide de 4 249,25 $

Gré à gré TOROMONT CAT QUEBEC Appel de service  Trouble indiqué avec la génératrice au local S2.65 par le panneau d’incendie.  Travaux :  -
Remonte du filage de l’alternateur et du régulateur de tension. -Démarrage de la génératrice. -Test sans charge 2 055,96 $

Gré à gré TOROMONT CAT QUEBEC APPEL DE SERVICES	  GÉNÉRATRICE EN TROUBLE AU PANNEAU D'ALARME. LE GROUPE NE GÉNÈRE PLUS. # SERIE : 
36J01290  CONTRÔLEUR TTI MEC 20 DECLENCHEMENT D'ALARME "SHUTDOWN UNDERVOLTAGE".  CAUSE DE LA 2 483,47 $

Gré à gré
TOURISMEXPRESS (9005-0113 QUÉBEC INC.) Publicité pour l'universitaire - école Partenariat - Section internationale Du 01 octobre 2020 au 31 mars 2021 5 000,00  $              

Gré à gré TRADUCTIONS AMY BUTCHER Paiement de la facture no. 5305 - service de traduction pour Article Potentiel culinaire
1 625,00 $

Gré à gré TRADUCTIONS AMY BUTCHER Paiement de la facture no. 5306 - service de traduction
1 569,25 $

Gré à gré TRADUCTIONS AMY BUTCHER Services de traduction   Commande ouverte pour la période du 01 juillet 2019 au 30 juin 2020 - paiement sur 
présentation de facture 4 500,00 $
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Gré à gré TRANSAT AT. INC Billet d'avion aller/retour Montréal/Paris/Montréal  Employée : Castravelli Lianne  Départ : 23 novembre 2019 
Retour : 30 novembre 2019  Participation à l'activité : Viniculture B.S.T.A.  ***Le prix inclut les taxes aéroportuaires 724,21 $

Gré à gré
TREMBLAY CHANEL Paiement forfaitaire de l'ITHQ selon convention de stage Stagiaire Chanel Tremblay 4 200,00  $              

Gré à gré TREMBLAY, FLORE Honoraires pur services rendus Camp culinaire du 1er et 2 février 2020
300,00 $

Gré à gré
TREMBLAY, FLORE Honoraires Flore Tremblay pour les camps culinaires   Période : du 29 février et 1er mars 2020 270,00  $                  

Gré à gré TRIPADVISOR LLC Commission avril 2019
37,20 $

Gré à gré TRIPNITY - ICONOSQUARE Outil d'analyse de statistiques et de gestion de médias sociaux  Période allant du 2019-07-01 au 2020-06-30
351,00 $

Gré à gré TURGEON DALPE, ALEXANDRE Tournage d'une capsule pour le 2e rendez-vous du GastronomiQC Lab
1 200,00 $

Gré à gré TURGEON DALPE, ALEXANDRE Location d'équipement (Kit caméra, lentilles et prise de son)
250,00 $

Gré à gré TURGEON DALPE, ALEXANDRE Tournage, honoraire, réalisation et caméra
500,00 $

Gré à gré TURGEON DALPE, ALEXANDRE Postproduction (montage offline)
400,00 $

Gré à gré TURGEON DALPE, ALEXANDRE Postproduction (montage Online)
150,00 $

Gré à gré TURGEON DALPE, ALEXANDRE License et droit pour musique
100,00 $

Gré à gré U.S. IMMIGRATION AND CUSTOMS ENFORCEMENT Paiement frais SEVIS I-901 pour visa J-1 pour stages aux États-Unis : -Archambault Gabrielle -Archambault Sandrine 
-Bélanger Alexis -Bérube-Grauss Adreanne -Bremner Michael Douglas -Canuel-Desilets Béatrice -Dagenais Samuel - 3 600,00 $

Gré à gré UNIVERSITE DE MONTREAL Virtual reality and augmented reality : myths and realities / Bruno Arnaldi, Pascal Guitton, Guillaume Moreau.
25,00 $

Gré à gré UPS CANADA Transport de terminal de paiement dans le cadre du projet Opera "Facturer dans le projet Opera"
292,20 $

Gré à gré UQAM Inscription de France Dionne à Gueuleton touristique - Tendances 2020  Date : 21 janvier 2020 
20,00 $

Gré à gré UQAM UNIVERSITÉ DU QUÉBEC À MONTRÉAL Services Internet et connection au réseau RITM  Période allant du 2019-07-01 au 2020-06-30
13 122,00 $

Gré à gré UXPERTISE INC. Création et gestion des badges électroniques - Librairie de badges - Ajout du type badge dans le contenu d 
el'élément de catalogue - Gestion des requis - Maquettes et interfaces - Réseaux sociaux - Norme OpenBadge - 21 204,35 $

Gré à gré UXPERTISE INC. Correction sur la plateforme -Enlèvement des chiffres bleus à côté des catégories
180,00 $

Gré à gré UXPERTISE INC. Frais d'assignations  Période : avril et mai 2019
886,00 $

Gré à gré UXPERTISE INC. Mise à jour des questions d'examen de l'OPC dans Uxpertise
2 100,00 $
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Gré à gré UXPERTISE INC. Frais d'assignation/d'exploitation du système Uxpertise Période du 1er juillet 2019 au 30 juin 2020  
4 000,00 $

Gré à gré UXPERTISE INC. Intégration de l'attestation de participation au cours GINS, avec les signatures
100,00 $

Gré à gré UXPERTISE INC. Frais d'assignation juin 2019
448,00 $

Gré à gré UXPERTISE INC. Modification du rapport d'événement dans Uxpertise
393,75 $

Gré à gré UXPERTISE INC. Renouvellement annuel licence d'utilisation de la plateforme Uxpertise  Pour la période allant du 1er juillet 2019 
au 30 juin 2020 11 949,96 $

Gré à gré UXPERTISE INC. Extraction de listes d'anciens participants à Vins 101 dans 5 villes
375,00 $

Gré à gré UXPERTISE INC. Saisie d'un questionnaire de l''OPC pour une formation Agent de recouvrement
770,00 $

Gré à gré UXPERTISE INC. Développement sur mesure pour la formation Agent de recouvrement
4 400,00 $

Gré à gré VÉLO QUÉBEC ASSOCIATION Cotisation annuelle Certification Bienvenue Cyclistes incluant : - 11 à 50 unités - abonnement magazine Vélo Mag - 
Membre de bienvenue Cycliste  Période : du 1er janvier 2020 au 31 décembre 2021 (deux (2) ans) 360,00 $

Gré à gré
VENTILABEC INC.

Vérification des boites vav du 4e étage Vérification des lecteurs de débit et des actuateurs de gaine chaude et 
froide  Materiel et main-d'oeuvre inclus 1 809,74  $              

Gré à gré
VENTILABEC INC.

Vérification de la boite vav du 4.20 Remplacement de l'actuateur de la gaine froide  Materiel et main-d'oeuvre 
inclus 707,05  $                  

Gré à gré
VENTILABEC INC.

Vérification chauffage système 3 des bureaux du 10e étage (niveau de permission du chauffage élevé)  Materiel et 
main-d'oeuvre inclus 1 124,14  $              

Gré à gré VERDON, MICHEL Contrat de services de formation sur les vins et spiriteux, incluant les accords vins et mets, du programme Les 
Ateliers SAQ par l'ITHQ   Période : du 1er juillet 2019 au 30 juin 2020 7 500,30 $

Gré à gré VIA RAIL CANADA INC. Billets aller-retour MTL/QC/MTL en Classe économique Passager : François Therrien Date : 17 avril 2019 
(aller/retour) 196,00 $

Gré à gré VIA RAIL CANADA INC. Cartes d'embarquement train Montréal/Québec/Montréal - Danielle Pampalon - Chantal Savard Date : 4 juin 2019
280,54 $

Gré à gré VIDEOTRON s.e.n.c. CONTRAT ANNUEL TELEDISTRIBUTION LOBBY BAR PERIODE DU 01 JUILLET 2019 AU 30 JUIN 2020
1 008,00 $

Gré à gré VIDEOTRON s.e.n.c. Videotron hébergement du 1er juillet 2019 au 30 juin 2020
11 880,00 $

Gré à gré VIDEOTRON s.e.n.c. Service inclut :  - Illico Galaxie / Diffusion musique d'ambiance -Internet Haute Vitesse	 -3 prises de Télédistribution 
(audiovisuel, D.G. et café étudiants)  Période allant du 2019-07-01 au 2020-06-30 3 200,00 $

Gré à gré VIDEOTRON s.e.n.c. Service inclut :  - Illico Galaxie / Diffusion musique d'ambiance -Internet Haute Vitesse	 -3 prises de Télédistribution 
(audiovisuel, D.G. et café étudiants)  Période allant du 2019-07-01 au 2020-06-30 3 200,00 $

Gré à gré VIGNEAULT FRANCOIS Atelier Cocktail du 25 juillet 2019
345,00 $

Gré à gré VIGNEAULT FRANCOIS Atelier Cocktail du 15 août 2019
345,00 $
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Gré à gré VIGNEAULT FRANCOIS Contrat de services de formation sur les vins et spiriteux, incluant les accords vins et mets, du programme Les 
Ateliers SAQ par l'ITHQ   Période : du 1er juillet 2019 au 30 juin 2020 5 000,20 $

Gré à gré VILLENEUVE ANNIE Maitre d'hôtel Cavarose
429,00 $

Gré à gré VILLENEUVE ANNIE Waiter Cavarose
251,75 $

Gré à gré VILLENEUVE ANNIE Waiter Cavarose
324,63 $

Gré à gré VILLENEUVE ANNIE Waiter Cavarose
331,25 $

Gré à gré VILLENEUVE ANNIE Waiter Cavarose
205,38 $

Gré à gré VILLENEUVE ANNIE Waiter Cavarose
218,63 $

Gré à gré VILLENEUVE ANNIE Waiter Cavarose
205,38 $

Gré à gré VILLENEUVE ANNIE Waiter Cavarose
106,00 $

Gré à gré VILLENEUVE ANNIE Waiter Cavarose
198,75 $

Gré à gré VILLENEUVE ANNIE Bartender Cavarose 106,00 $
Gré à gré VILLENEUVE ANNIE Bartender Cavarose 106,00 $
Gré à gré VILLENEUVE, SÉBASTIEN Contrat de services de formation sur les vins et spiriteux, incluant les accords vins et mets, du programme Les 

Ateliers SAQ par l'ITHQ   Période : du 1er juillet 2019 au 30 juin 2020 7 498,46 $
Gré à gré VIMOVAL INC Appel de service: problème avec la drive 15A Détails: -Frais d'estimation du fournisseur pour la drive -Démontage 

et remontage de l'appareil -Mise en marche -Main d'oeuvre **Un appel de service a Viking à été fait pour le relais 
de la drive** 1 766,25 $

Gré à gré VIMOVAL INC Main d’œuvre pour appel de service #1853 R-1 du 23 avril 2019 188,75 $
Gré à gré VINIVITI Contrat de services de formation sur les vins et spiriteux -Ateliers SAQ   Période du 1er juillet 2019 au 30 juin 2020

5 000,00 $
Gré à gré VINUM DESIGN INC. Paiement de la facture no. A000168313 Location Ouverture vin (frais de livraison inclus) Dates : 7 et 10 mai 2019

1 280,00 $
Gré à gré VINUM DESIGN INC. Cadeaux au participants  - Verres à la gravure de l'ITHQ - Bouchon Champagne avec logo ITHQ - T-Shirt avec logo 

ITHQ 1 152,00 $
Gré à gré VISIONS GOURMANDES INC. Honoraires Daniel Vezina 2 000,00 $
Gré à gré VISIONS GOURMANDES INC. Frais de déplacement 234,60 $
Gré à gré VISIONS GOURMANDES INC. Frais de stationnement 36,00 $
Gré à gré VITRERIE OLYMPIQUE INC. VITRE 6MM CLAIR DE 17 1/2 X 32 5/16 34,40 $
Gré à gré VITRERIE OLYMPIQUE INC. INSTALLATION DANS CADRAGE SANS SOUDURE 20,00 $
Gré à gré VITRERIE OLYMPIQUE INC. Fingergrip 10,00 $
Gré à gré VITRINE CULTURELLE DE MONTRÉAL Vente de passeport Montréal mars 2019 48 heures : 3 unités 255,00 $
Gré à gré VITRINE CULTURELLE DE MONTRÉAL Vente passeports Montréal - 72 heures Mois d'avril 2019 527,48 $
Gré à gré VITRINE CULTURELLE DE MONTRÉAL Vente de Passeport Montréal mai 2019 Montréal 48h : 4 unités Montréal 72h : 8 unités 1 196,00 $
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Gré à gré VITRINE CULTURELLE DE MONTRÉAL Vente de passeports Montréal   Période : du 11 au 30 juin 2019 862,00 $
Gré à gré VITRINE CULTURELLE DE MONTRÉAL Vente de passeport Montréal (25 unités) Période : juillet 2019 2 480,00 $
Gré à gré VITRINE CULTURELLE DE MONTRÉAL Vente de passeport Montréal   Période : août 2019 3 148,50 $
Gré à gré VITRINE CULTURELLE DE MONTRÉAL Vente de Passeport Montréal   Période : septembre 2019 633,00 $
Gré à gré VITRINE CULTURELLE DE MONTRÉAL Passeport Montréal types 48 et 72 Période : octobre 2019 563,00 $
Gré à gré VITRINE CULTURELLE DE MONTRÉAL Vente de passeports Montréal novembre 2019 1 038,03 $
Gré à gré VITRINE CULTURELLE DE MONTRÉAL Vente de passeport Montréal  - 3 unités de 48 heures - 9 unités de 72 heures  Période : Décembre 2019 1 213,50 $
Gré à gré VITRINE CULTURELLE DE MONTRÉAL Vente de passeport montréal janvier 2020 Passeports de 48 heures Séquences #14610 et 14611 176,00 $
Gré à gré VOYAGE À LA CARTE TRAVEL Frais de modification billet d'avion pour le rappatriement FSR en stage en France de Rebecca Boiridy  Le billet 

d'avion a été payé sur la carte de crédit STAGE-X et sera refacturé à l'étudiante. 574,20 $
Gré à gré VWR INTERNATIONAL CO. Entretien de 4 micropipettes  Modèle : CA11033-508 116,00 $
Gré à gré WEBABO.FR Abonnement au périodique YAM (6 nos/an)  Abonnement avec le Hors-série Anniversaire  Option "À partir du 

numéro actuellement en vente"  Période : du 30 septembre 2019 au 30 septembre 2020 74,88 $
Gré à gré WEBABO.FR Frais de port - Livraison en mode classique - canada 36,00 $
Gré à gré WEBABO.FR TVA appliquée 4,12 $
Gré à gré WEEZEVENT CANADA Inscription de Jasmin Tanguay et de Nathalie Gilbert à la conférence de la ministre du Tourisme, Mme Caroline 

Proulx, à "Les Midis-RÉMI"   Date : 8 novembre 2019 Lieu : Centre Sheraton Montréal Hôtel : 1201, boul. René-
Lévesque Ouest – Salon A-B-C – Niveau B 150,00 $

Gré à gré WEEZEVENT CANADA Inscription de France Dionne au forum Afrique Expansion 2020  Date : 23 et 24 septembre 2020 275,00 $
Gré à gré WEEZEVENT CANADA Lunch du REMI avec ministre du Tourisme  Date : 7 février 2020 75,00 $
Gré à gré WINESPECTATOR.COM Abonnement au périodique Wine Spectator (15nos/an)  Période : du 01/05/2020 au 30/04/2021 79,95 $
Gré à gré WINTER RUSSELL JOHN HONORAIRE CHEF INVITÉ JOHN WINTER RUSSEL  SEMAINE PANIERS BIO AU RDI LE 28 JANVIER 2020 500,00  $                  
Gré à gré WOLTERS KLUMER LIMITED Guide fiscal CCH, Mise à jour n°16, juillet 2019 179,95 $
Gré à gré WOLTERS KLUMER LIMITED Frais de transport 22,00 $
Gré à gré WOLTERS KLUMER LIMITED Renouvellement de TAXPREP forms Bronxe-Internet   Période du 30/11/2019 au 1/12/2020   -------------------	 Facture 

#2727703 283,00 $
Gré à gré WUFOO Abonnement Outil de formulaires en ligne attaché à nos sites web (utilisé par plusieurs directions : recrutement 

(portes ouvertes, séances d’info…), stages, centre d’aide à la réussite, ressources humaines, service des réunions et 
événements, etc.)	 Pour la periode allant de 2019-07-01 au 2020-06-30	  

349,00 $
Gré à gré WUFOO Modification du forfait d'abonnement à l'outils de formulaires en ligne attaché à nos sites web  Paiement de la 

difference sur la commande CS9476  Période allant du 2019-06-30 au 2020-06-30 685,34 $
Gré à gré XLSTAT (ADDINSOFT) Renouvellement annuel Xlstat-ry pour les statistiques  Période allant du 10-09-2019 au 09-09-2020 990,00 $
Gré à gré YAN DAOUST Contrat de services de formateur - Mandats en entreprises  Période du 1er juillet 2019 au 30 juin 2020 - Sobeys

7 515,00 $
Gré à gré YANNICK FROMAGERIE (106978 CANADA LTÉE) Contrat de services de formation au programme de formation sur les fromageries 2019-2020 Sobeys 7 500,00 $
Gré à gré YANNICK FROMAGERIE (106978 CANADA LTÉE) Service d'animateur - découpe fromage/Dégustation Concours dur les vins italiens 400,00 $
Gré à gré YBP LIBRARY SERVICES Livres numériques 1 338,37 $
Gré à gré YBP LIBRARY SERVICES livres électroniques 353,95 $
Gré à gré YETI GEEK & WEBDESIGN Création d'un site internet pour Vins de Presse : www.vinsdepresse.com 400,00 $
Gré à gré YOUCANBOOKME LTD Abonnement de deux mois au site de reservation de salle pour le compte de la bibliotheque Du 1er juillet 2019 au 

31 aout 2019 Abonnement par carte de credit Accès : https://app.youcanbook.me/#/login login/mot de passe : 
jean-bernard.fortin@ithq.qc.ca / ithq1234 40,00 $
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Gré à gré YOUCANBOOKME LTD Paiement mois de juillet par carte de crédit 16,25 $
Gré à gré YOUCANBOOKME LTD Abonnement un an au site de reservation de salle $ pour le compte de la bibliotheque - (3 comptes à $9.00 x 12 

mois)  Du 9 septembre 2019 au 30 septembre 2020  Abonnement par carte de credit 324,00 $
Gré à gré YOUCANBOOKME LTD Abonnement un an au site de reservation de salle  -Ajout de deux licences pour reservation de salle tremplin - (2 

comptes/calendriers à $9.00 x 12 mois)  Du 9 septembre 2019 au 30 septembre 2020  Abonnement par carte de 
credit  200,97 $

Gré à gré YOUCANBOOKME LTD Ajout de licence pour le service des stages 89,33 $
Gré à gré YOUCANBOOKME LTD Ajout de crédits pour 100 SMS 7,00 $
Gré à gré ZARAGOZA SANCHEZ DAVID Contrat de services  - Contribution au mandat du Palais des congrès  Période : du 1er octobre 2019 au 30 

décembre 2019 5 000,20 $
Gré à gré ZENDESK Outil de clavardage attaché à notre site web l'école ITHQ Période du 1er octobre 2019 au 30 septembre 2020

228,00 $
Publicité Google - École 5 843,74  $              
Création d'un plan de ville 7 180,00  $              
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  No : 8D 
 

COMITÉ CONSULTATIF SUR L’ACCESSIBILITÉ FINANCIÈRE AUX ÉTUDES 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2020-2021 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 
Liste ventilée par bénéficiaire et par mode d’octroi (soumission publique, sur invitation ou contrat 
négocié) de tous les contrats octroyés par un ministère ou un organisme, y compris le cabinet 
ministériel en 2019-2020, en indiquant : 

a) les noms du professionnel ou de la firme;  
b) les noms de tous les sous-traitants associés au contrat, leur mandat et le résultat (rapport 

ou document final); 
c) le détail des travaux ou services effectués (but visé);  
d) la date d'octroi du contrat; 
e) le coût total, y compris les avenants et/ou suppléments;  
f) l’échéancier;  
g) dans le cas d’un octroi par soumission, fournir le nom des soumissionnaires et le montant 

des soumissions. 
 
Lorsque le contrat est octroyé par le cabinet ministériel, l’indiquer. 

 
RÉPONSE 
 
Aucun contrat n’a été octroyé en 2019-2020. 
 
Pour les contrats de plus de 25 000 $, l’information se trouve aux engagements financiers qui 
feront l’objet d’une étude particulière par la Commission de l’administration publique et ces 
informations sont aussi disponibles sur le système électronique d’appel d’offres du gouvernement 
du Québec : https://seao.ca/. 
 
 

https://seao.ca/


No : 8E 

COMMISSION D’ÉVALUATION DE L’ENSEIGNEMENT COLLÉGIAL 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2020-2021 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 

QUESTION 
 

Liste ventilée par bénéficiaire et par mode d’octroi (soumission publique, sur invitation ou 
contrat négocié) de tous les contrats octroyés par un ministère ou un organisme, y compris le 
cabinet ministériel en 2019-2020, en indiquant : 

a) les noms du professionnel ou de la firme;  
b) les noms de tous les sous-traitants associés au contrat, leur mandat et le résultat 

(rapport ou document final); 
c) le détail des travaux ou services effectués (but visé);  
d) la date d'octroi du contrat; 
e) le coût total, y compris les avenants et/ou suppléments;  
f) l’échéancier;  
g) dans le cas d’un octroi par soumission, fournir le nom des soumissionnaires et le 

montant des soumissions. 
 

Lorsque le contrat est octroyé par le cabinet ministériel, l’indiquer. 
 
RÉPONSE 
 

Noms  Détail  Coût total 
 
Contrats sur invitation 
 
Accessibilité WEB  Graphisme  495,00 $ 
Accessibilité WEB  Graphisme  390,00 $ 
Ann McBryde  Traduction  124,26 $ 
  Traduction  201,97 $ 
  Traduction  81,13 $ 
  Traduction  2 151,56 $ 
Antidote  Licences  1 620,00 $ 
Compugen   Licences Windows  3 628,00 $ 
  Licences AcrobatPro  2 694,10 $ 
Copiexpress  Impression   223,00 $ 
Gilles Bordage  Révision linguistique  360,00 $ 
  Révision linguistique  684,00 $ 
Macdesign  Graphisme  880,00 $ 
  Graphisme  1 195,00 $ 
  Graphisme  795,00 $ 
Marilou Gagnon-Thibault  Révision linguistique  258,75 $ 
Softchoice  Licences Office 365  6 982,80 $ 
  Licences Kaspersky  1 860,99 $ 
  Licences Sophos  615,00 $ 
  Licences CAL Windows server  1 162,50 $ 
  Licences ATP  844,80 $ 
Traducteurs unis (les)  Traduction  1 043,10 $ 
Traductions Waterhouse (les) Traduction  48,88 $ 
Vumetric  Audit de sécurité  4 450,00 $ 
 
Contrats négociés de gré à gré 
 
Daikin Applied Canada Climatisation salle des serveurs  1 245,70 $ 
Daikin Applied Canada Remplacement moteur climatiseur  1 849,00 $ 
Iron Mountain Entreposage matériel informatique   4 900,00 $ 
Réseau Internet Québec Hébergement Internet   3 201,60 $ 
 
Contrats d’achats regroupés par le CSPQ 
 
Confidentiel Destruction documents confidentiels  300,00 $ 
Xérox Location photocopieur 1 176,60 $ 
 



No : 8E 

Pour les contrats de plus de 25 000 $, l’information se trouve aux engagements financiers qui 
feront l’objet d’une étude particulière par la Commission de l’administration publique et ces 
informations sont aussi disponibles sur le système électronique d’appel d’offres du 
gouvernement du Québec : https://seao.ca 
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MINISTÈRE DE L’ÉDUCATION ET DE L’ENSEIGNEMENT SUPÉRIEUR 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2020-2021 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
QUESTION 
 

Liste détaillée de tous les appels d’offres publics du ministère ou de l’organisme, en indiquant : 
a) la liste des soumissions et le montant de chacune; 
b) la grille d’évaluation des soumissions; 
c) la justification du choix du soumissionnaire retenu et la justification de ce choix; 
d) le délai entre la publication de l’appel d’offres et l’octroi du contrat; 
e) le cas échéant, les appels d’offres annulés en cours de route et la raison de l’annulation. 

 
RÉPONSE  
 

Voir le tableau à la page 2. 
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 Objet de l’appel d’offres Soumissions reçues Montant 
256029 Gestion des identités et des accès – travaux préliminaires Annulé – aucune soumission reçue  
256077 Plateforme nationale de ressources éducatives numériques (REN) Inmédia Technologies (BiblioMondo inc.) 

La Boîte à Livres Éditions inc. 
Levio Conseil inc. 

7 694 020 $ 
11 720 000$ 

Non acceptable  
256078 Modernisation de l'outil de gestion de projet (EPM) R3D Conseil Inc. (seule soumission reçue)  

 
1 995 725 $ 

 
256083 Services-conseils en ressources informationnelles et en sécurité Voir Annexe  
256090 Soutien conseil à la DACPB, dossiers stratégiques et gestion de projet Les Services conseils ABna inc. 

CGI Inc. 
R3D Conseil inc. 

2 954 196 $ 
3 120 570 $ 
3 376 800 $ 

256093 Sondage « La Relance à l’université 2019 – titulaires d’un baccalauréat ou d’une 
maîtrise »  

BIP Recherche 
Advanis-Jolicoeur 
Recherche Access (Québec) inc. 

138 000$ 
150 000$ 

Non acceptable 
256101 L'enquête 2018 de la Relance au secondaire en formation professionnelle BIP Recherche inc. 

9317-7780 Québec inc. 
200 000 $ 

Non acceptable 
256103 Gestion des identités et des accès– travaux préliminaires Annulé – aucune soumission reçue  
256112 Étude – l’évolution des besoins de main-d’œuvre et de formation dans les secteurs de 

l’agriculture et des services d’appui aux entreprises agricoles 
Groupe Agéco 
Goupe DDM 
MCE Conseils 

56 000$ 
79 500$ 

102 750 $ 
256118 Soutien technique et entretien de l'engin de virtualisation SAN Volume Controller 

(SVC) du fabricant IBM 
Annulé – aucune soumission reçue   

256126 Gestion des identités et des accès – Travaux préliminaires CGI inc. 
Levio Conseil inc. 

936 388 $ 
Non acceptable 
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Annexe 

Source : Système d’appel d’offres du gouvernement du Québec (SÉAO) 
 
 
 
 
 
 
L'information fournie en réponse à cette question est incluse dans les informations diffusées sur le système électronique d'appel d'offres du gouvernement du Québec: 
https://www.seao.ca/ 
 
 
 
 
 
 

256083 Services-conseils en ressources informationnelles 
et en sécurité 

Qualification des 5 premiers prestataires de services Montant 

 Volet A – Sécurité de l’information In Fidem inc. 
Cofomo Québec 
MP3 Conseil 

1 143 643 $ 
1 171 596 $ 
1 322 300 $ 

 Volet B – Conseiller en architecture RI Loran Technologies inc. 
Cofomo Québec 
Levio Conseil inc. 
CGI Inc. 
Alithya Canada inc. 

1 698 816 $ 
2 094 075 $ 
2 306 332 $ 
2 317 318 $ 
2 320 052 $ 

 Volet C – Méthodologique et pédagogique Levio Conseil inc. 
Les Services conseils ABna inc. 
CGI Inc. 

785 540 $ 
775 698 $ 
861 952 $ 

 Volet D – Conseiller stratégique 
 
 

Loran Technologies inc. 
Transition services conseils inc. 
Alithya Canada inc. 
Levio Conseil inc. 
CGI Inc. 

479 710 $ 
512 050 $ 
587 510 $ 
582 120 $ 
591 044 $  

https://www.seao.ca/
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CONSEIL SUPÉRIEUR DE L’ÉDUCATION 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2020-2021 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
  

Liste détaillé de tous les appels d’offres publics du ministère ou de l’organisme, en indiquant : 
a) la liste des soumissions et le montant de chacune; 
b) la grille d’évaluation des soumissions; 
c) la justification du choix du soumissionnaire retenu et la justification de ce choix; 
d) le délai entre la publication de l’appel d’offres et l’octroi du contrat; 
e) le cas échéant, les appels d’offres annulés en cours de route et la raison de l’annulation. 

 
RÉPONSE 
 

Aucun appel d’offres public. 
 
L'information fournie en réponse à cette question est incluse dans les informations diffusées sur le système 
électronique d'appel d'offres du gouvernement du Québec: https://www.seao.ca/ 
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Unité : Direction des ressources financières et matérielles  
Date : 21 mars 2019 – 16 h 00  
 

19INSTITUT NATIONAL DES MINES 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2019-2020 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 
Liste détaillée de tous les appels d’offres publics du ministère ou de l’organisme, en indiquant : 

a) la liste des soumissions et le montant de chacune; 
b) grille d’évaluation des soumissions; 
c) la justification du choix du soumissionnaire retenu et la justification de ce choix; 
d) le délai entre la publication de l’appel d’offres et l’octroi du contrat; 
e) le cas échéant, les appels d’offres annulés en cours de route et la raison de 

l’annulation 
 
RÉPONSE 
 
Aucun appel d’offres public en 2019-2020 
 
 
 
 
 
 
L'information fournie en réponse à cette question est incluse dans les informations diffusées sur le 
système électronique d'appel d'offres du gouvernement du Québec: https://www.seao.ca/ 
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Secteur : Institut de tourisme et d’hôtellerie du Québec  Page 1 de 2 
Unité : Direction des approvisionnements, de la logistique et des services auxiliaires 
Date : 17 juin 2020 – 9 h 34  

INSTIUT DE TOURISME ET D’HÔTELLERIE DU QUÉBEC  
ÉTUDE DES CRÉDITS 2020-2021 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
QUESTION 
 
Liste détaillée de tous les appels d’offres publics du ministère ou de l’organisme, en indiquant : 

a) la liste des soumissions et le montant de chacune ; 
b) la grille d’évaluation des soumissions ; 
c) la justification du choix du soumissionnaire retenu et la justification de ce choix ; 
d) le délai entre la publication de l’appel d’offres et l’octroi du contrat ; 
e) le cas échéant, les appels d’offres annulés en cours de route et la raison de l’annulation 

 
RÉPONSE 
 
Du 1er avril 2019 au 31 mars 2020 

 

Nature du contrat Soumissionnaire retenu Autres soumissionnaires 

 Nom Montant Nom Montant 

Remplacement de cuisinières Doyon 
Cuisine 87 444,04 $ 

AtelierduChef 
75 755,00 $ 
équivalent 

non approuvé 

Russell Hendrix 87 726,06 $  

Travaux de rénovation et 
d'éclairage 

Construction 
Rocart 113 000,00 $  

Polyval 
Construction Inc. 113 200,00 $  

Construction Adoc 
Inc. 124 700,00 $  

Réparations diverses au 
stationnement 

Construction 
Madux Inc 274 720,50 $  

Groupe Lefebvre 
M.R.P. INC.  307 835,00 $  

9220-1185 Qc Inc 
/ Formax 346 702,00 $  

Services de conseil 
stratégique en marketing 
numérique 

   Agence 
Dialekta Inc.   178 200,00 $  Bloom Search 

Marketing Inc. ND 

Services de blanchissage 
d’articles de literie et 
d’articles connexes pour 
l'hôtel de l'ITHQ 

9093-6733 
Québec inc. 
(Lavoir 
G&A) 

236 040,00 $   

Acquisition et implantation 
d’un système intégré de 
gestion de l’information et 
de la relation client (CRM) 

SOLJIT 
Consulting 437 910,00 $ 

Eudonet  
 

Incloud  
 

9317-7780 Quebec 
Inc 

ND 

Rénovation des chambres de 
l’hôtel de l’ITHQ fourniture 
de services professionnels en 
ingénierie de mécanique, 
électricité, contrôle et 
régulation 

Bouthillette 
Parizeau Inc. 168 522,00 $ Les Services EXP 

Inc ND 
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Secteur : Institut de tourisme et d’hôtellerie du Québec  Page 2 de 2 
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Les réponses aux sous-questions b), c), d) et e) ne semblent pas pertinentes à l’étude des crédits. 

 

L’information fournie en réponse à cette question est incluse dans les informations diffusées sur le 
système électronique d’appel d’offres du gouvernement du Québec : https://www.seao.ca/. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

Nature du contrat Soumissionnaire retenu Autres soumissionnaires 

 Nom Montant Nom Montant 

Fourniture, livraison et 
installation de deux 
équipements de 
refroidissement 

Doyon 
Cuisine 68 289,00 $    

travaux de construction - 
réaménagement de l'espace 
Bar de l'ITHQ 

Construction 
Innovaction 
Inc. 

120 509,31 $  

Immobilier 
Belmon inc. 

(Belmon 
Construction) 

144 700,00 $  

Acquisition et implantation 
d'un système de gestion de la 
paie et des ressources 
humaines 

Berger 
Levrault 498 432,00 $ 

DLGL ND 

SkyTech ND 

ERP Connex ND 
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COMITÉ CONSULTATIF SUR L’ACCESSIBILITÉ FINANCIÈRE AUX ÉTUDES 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2020-2021 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 
Liste détaillé de tous les appels d’offres publics du ministère ou de l’organisme, en indiquant : 

a) la liste des soumissions et le montant de chacune; 
b) la grille d’évaluation des soumissions; 
c) la justification du choix du soumissionnaire retenu et la justification de ce choix; 
d) le délai entre la publication de l’appel d’offres et l’octroi du contrat; 
e) le cas échéant, les appels d’offres annulés en cours de route et la raison de 

l’annulation. 
 
RÉPONSE 
 
 
Aucun appel d’offres public en 2019-2020. 
 
L'information fournie en réponse à cette question est incluse dans les informations diffusées sur le 
système électronique d'appel d'offres du gouvernement du Québec: https://www.seao.ca/ 
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COMMISSION D’ÉVALUATION DE L’ENSEIGNEMENT COLLÉGIAL 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2020-2021 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 
Liste détaillée de tous les appels d’offres publics du ministère ou de l’organisme, en indiquant : 
 

a) la liste des soumissions et le montant de chacune; 
b) la grille d’évaluation des soumissions; 
c) la justification du choix du soumissionnaire retenu et la justification de ce choix; 
d) le délai entre la publication de l’appel d’offres et l’octroi du contrat; 
e) le cas échéant, les appels d’offres annulés en cours de route et la raison de 

l’annulation. 
 
RÉPONSE 
 
Aucun appel d’offre public n’a été réalisé en 2019-2020. 
 
L'information fournie en réponse à cette question est incluse dans les informations diffusées sur le 
système électronique d'appel d'offres du gouvernement du Québec: https://www.seao.ca/ 
 
 
 

https://www.seao.ca/
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MINISTÈRE DE L’ÉDUCATION ET DE L’ENSEIGNEMENT SUPÉRIEUR 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2020-2021 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 
Pour chaque ministère et organisme (y compris les agences, sociétés d'État, établissements, bureaux, 
organismes de l'état, comités, conseils, etc.), fournir pour 2019-2020 :  
 
a) liste de toutes les ressources œuvrant au sein d'un ministère ou d'un organisme et qui ne sont pas 

des employés du gouvernement; 
b) le total des coûts reliés à ces consultants, ventilé par catégories (incluant la masse salariale); 
c) le sommaire de tout contrat octroyé pour l'embauche de ces consultants; 
d) le nom de chaque consultant et la firme par laquelle il est employé; 
e) une description de son mandat; 
f) la date de début de son contrat; 
g) la date prévue de fin de son contrat; 
h) sa rémunération annuelle. 
 

 
RÉPONSE 
 
Les informations relatives aux contrats octroyés à des firmes externes sont disponibles sur le système 
électronique d'appel d'offres du gouvernement du Québec : https://www.seao.ca/ ainsi qu'aux 
engagements financiers de 25 000 $ et plus qui feront l'objet d'une étude particulière par la Commission 
de l'administration publique. 
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MINISTÈRE DE L’ÉDUCATION ET DE L’ENSEIGNEMENT SUPÉRIEUR 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2020-2021 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
QUESTION 
 

Pour chaque projet de développement informatique ou de modernisation des systèmes informatiques initié 
pour l’exercice financier 2019-2020, au sein du ministère ou d’un organisme, d’une société ou d’une 
entreprise relevant du ministère, indiquer :  
 
 
a)   le nom du projet; 
b)  la nature du projet; 
c)  l’échéancier initial (et revu s’il y a lieu); 
d)  le montant initialement prévu pour l’ensemble du projet; 
e)  les plus récentes évaluations du coût du projet; 
f)  les coûts engendrés jusqu’à maintenant par le projet, au total et ventilés par année financière; 
g)  l’estimation des coûts restant à débourser pour compléter la réalisation du projet; 
h)   les firmes ou OSBL associés au développement du projet, incluant tous les sous-traitants associés 

au projet, les sommes qui leur ont été versées jusqu’à ce jour, le détail de tout contrat octroyé en précisant 
le mode d’octroi, le montant et les dates; 

i)  le pourcentage de réalisation jusqu’à ce jour; 
j)  le nombre d’employés (ETC) affectés à ce projet; 
k)   le nombre de consultants externes intégrés ou oeuvrant au sein du ministère ou d’un organisme, 

d’une société ou d’une entreprise relevant du ministère : 
- la valeur totale et ventilée des contrats ou ententes entre le ministère ou l’organisme et les 

firmes externes pour ces consultants; 
l)   indiquer si l’étude d’opportunité évaluant les possibilités qu’offre le logiciel libre a été  

 réalisée, comme l’exige la Politique cadre sur la gestion des ressources informationnelles des 
organismes publics; 

m)  nombre et liste des pénalités appliquées à des sous-traitants dans le domaine des TI pour  
 les 10 dernières années. 
 

RÉPONSE 
 
Sous-questions a), b) et f) 
Pour l’exercice financier 2019-2020, sept projets de développement ou de modernisation des systèmes 
informatiques qualifiés en ressources informationnelles (RI) ont été initiés et sont actuellement en phase de 
planification. Parmi ces projets, deux sont en mode infonuagique et cinq sont en mode traditionnel. Les coûts 
engendrés pour l’ensemble des projets, en date du 31 mars 2020, sont présentés dans le tableau ci-dessous. 
 

Tableau 1 
 

Nom du projet Nature du projet 
(Description) 

Coûts 
engendrés 

au 
2020-03-31 

Développement 
infonuagique 

Oui / Non 

Adaptation du site 
Web de l’AFE au 
mode mobile 

Optimiser le site internet de l’AFE et le dossier 
étudiant internet (DEI) en les adaptant aux écrans 
mobiles 

69 765 $ Non 

Amélioration de la 
gestion des listes 
de correcteurs 

Optimiser et uniformiser la gestion des listes de 
correcteurs des épreuves uniformes de langue 
d’enseignement et littéraire (EULEL) en français 
et en anglais et de l’épreuve unique de français 
en 5e année du secondaire. 

31 484 $ Non 
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Nom du projet Nature du projet 
(Description) 

Coûts 
engendrés 

au 
2020-03-31 

Développement 
infonuagique 

Oui / Non 

Outil suivi guichet 
affaires collégiales 
et gestion intégrée 
des infos 

Mettre en place une solution permanente afin de 
centraliser les demandes concernant les affaires 
collégiales ainsi que les informations et données 
utilisées dans le cadre des activités de la 
Direction générale des affaires collégiales.  

9 614 $ Non 

Intégration des 
données du 
personnel des 
commissions 
scolaires  

Le projet permettra le chargement, la diffusion et 
l’exploitation des données du système IPOS 
(Information sur le personnel des organismes 
scolaires) à des fins informationnelles.  

7 251 $ Non 

Modernisation de 
la gestion des 
demandes d’accès 

La Direction de l’accès à l’information et des 
plaintes désire optimiser le traitement et le suivi 
des demandes d’accès à l’information ainsi que 
la reddition de comptes. 

42 739 $ Oui 

Modernisation des 
outils de gestion 
des projets de 
traduction 

Mise en place d’une gestion efficiente des 
projets de traduction qui mise sur 
l’automatisation du processus de traduction, la 
suppression des tâches manuelles, la 
collaboration des parties et favorise le contrôle 
des activités. 

33 902 $ Oui 

Passage à 
Windows 10 ou 
autre version 
supérieure 

Rehaussement du système d’exploitation 
Windows 8.1 vers Windows 10 ou une version 
supérieure afin de répondre aux besoins de la 
clientèle. 

58 678 $ Non 

 
Pour l’exercice financier 2019-2020, un projet de développement ou de modernisation des systèmes 
informatiques en mode infonuagique et qualifié en (RI) a été initié et est actuellement en phase d’exécution. 
Les coûts engendrés dans le cadre de ce projet, en date du 31 mars 2020, sont présentés dans le tableau 
ci-dessous. 
 
Tableau 2 
 

Nom du projet Nature du projet 
(description) 

Coûts 
engendrés 

au 
2020-01-31 

Développement 
infonuagique 

Oui / Non 

Plateforme école 
ouverte  

Mise en place d'une plateforme de ressources 
éducatives pour la continuité scolaire durant la 
crise du  COVID-19. 

103 130 $ Oui 

 
 
Pour l’exercice financier 2019-2020, un projet de développement ou de modernisation des systèmes 
informatiques en mode infonuagique et non qualifié en (RI) a été initié et est actuellement en phase d’exécution. 
Les coûts engendrés dans le cadre de ce projet, en date du 31 mars 2020, sont présentés dans le tableau 
ci-dessous. 
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Tableau 3 
 

Nom du projet Nature du projet 
(description) 

Coûts 
engendrés 

au 
2020-01-31 

Développement 
infonuagique 

Oui / Non 

Consolidation des 
centres de 
traitement 
informatique 
(CCTI) 

Réduction significative du nombre de centres de 
traitement informatique actuels pour les 
consolider dans deux pôles à Québec et à 
Montréal, sous la responsabilité de l’organisme 
public Infrastructures technologiques Québec. 

78 061 $ Oui 

 
Sur l’ensemble des neuf (9) projets présentés dans les tableaux ci-dessus, cinq (5) sont en mode traditionnel 
puisqu’ils font référence à des améliorations ou à des modifications à des systèmes ou des composants 
technologiques existants du Ministère, le mode infonuagique n’était pas une option possible pour ces projets. 
 
Sous-question d) 
Le montant initialement prévu pour chacun des projets est déterminé au cours de la phase de réalisation-
planification. Cette dernière étant toujours en cours pour les projets présentés au Tableau 1, l’information n’est 
pas disponible. 
 
Le projet Plateforme école ouverte, présenté au Tableau 2, découle de la COVID-19. Il a débuté en phase 
réalisation-exécution, sans passer par les phases préalables au cycle de vie du projet (avant-projet et 
planification). Le montant prévu pour l’ensemble du projet n’est pas encore déterminé. 
  
Le projet Consolidation des centres de traitement informatique (CCTI) présenté au Tableau 3 quant à lui, 
découle d’un décret gouvernemental. Celui-ci, porté par le CSPQ, a débuté en phase réalisation-exécution, sans 
passer par les phases préalables au cycle de vie du projet (avant-projet et planification). De plus, le CSPQ 
n’ayant pas complété le processus d’adjudication du contrat lié au fournisseur d’hébergement, le montant prévu 
pour l’ensemble du projet n’est pas encore déterminé. 
 
Sous-question i) 
Le pourcentage de réalisation fait référence à l’état d’avancement par rapport au coût global du projet. 
Considérant que les coûts globaux ne sont pas encore connus pour les projets initiés en 2019-2020 (Tableau 1, 
Tableau 2 et Tableau 3), il est impossible de déterminer le pourcentage de réalisation à ce jour. 
 
Sous-question l) 
Les dossiers d’opportunité produits ont déterminé les possibilités qu’offre le logiciel libre en infonuagique. 
 
Sous-question m) 
Aucune pénalité n’a été appliquée à ce jour. 
 
L’information sur les projets de plus de 100 000 $, qualifiés en RI et en phase réalisation-exécution est 
disponible sur le site Internet du Tableau de bord en ressources informationnelles du gouvernement du 
Québec à l’adresse suivante : https://www.tableaudebordprojetsri.gouv.qc.ca/tableau-de-bord/. Veuillez 
noter que la dernière publication de cette information date du 15 mai 2019, les collectes du 15 novembre 
2019 et du 15 mai 2020 ayant été annulées par le SCT. Les projets présentés dans les tableaux précédents 
ne figurent actuellement pas à cette publication, parce qu’ils n’ont pas encore atteint la phase réalisation-
exécution (Tableau1), ou encore, parce qu’ils sont non qualifiés en RI (Tableau 3). 
 
 

https://www.tableaudebordprojetsri.gouv.qc.ca/tableau-de-bord/
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MINISTÈRE DE L’ÉDUCATION ET DE L’ENSEIGNEMENT SUPÉRIEUR 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2020-2021 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 
Pour chaque projet de développement informatique ou de modernisation des systèmes informatiques initié 
pour l'exercice financier 2019-2020, au sein du ministère ou d'un organisme, d'une société ou d'une 
entreprise relevant du ministère, indiquer : 
a) le nom du projet; 
b) la nature du projet; 
c) l’échéancier initial (et revu s’il y a lieu); 
d) le montant initialement prévu pour l'ensemble du projet; 
e) les plus récentes évaluations du coût du projet; 
f) les coûts engendrés jusqu’à maintenant par le projet, au total et ventilés par année financière; 
g) l’estimation des coûts restant à débourser pour compléter la réalisation du projet; 
h) les firmes ou OSBL associés au développement du projet, incluant tous les sous-traitants associés au 
projet, les sommes qui leur ont été versées jusqu’à ce jour, le détail de tout contrat octroyé en précisant le 
mode d’octroi, le montant et les dates; 
i) le pourcentage de réalisation jusqu’à ce jour; 
j) le nombre d'employés (ETC) affectés à ce projet; 
k) le nombre de consultants externes intégrés ou œuvrant au sein du ministère ou d'un organisme, d'une 
société ou d'une entreprise relevant du ministère : 
      -   la valeur totale et ventilée des contrats ou ententes entre le ministère ou l'organisme et les firmes 
externes pour ces consultants; 
l) indiquer si l'étude d'opportunité évaluant les possibilités qu'offre le logiciel libre a été réalisée, comme 
l'exige la Politique cadre sur la gestion des ressources informationnelles des organismes publics; 
m) nombre et liste des pénalités appliquées à des sous-traitants dans le domaine des TI. 
 
RÉPONSE 
 
Le Conseil supérieur de l’éducation n’a aucun projet de développement informatique ou de modernisation 
des systèmes informatiques initié pour l’exercice financier 2019-2020. 
 
De l’information sur les projets informatiques de plus de 100 000 $ est également disponible sur le site 
Internet du Tableau de bord en ressources informationnelles à l’adresse suivante : 
https://www.tableaudebordprojetsri.gouv.qc.ca/tableau-de-bord/ . 

https://www.tableaudebordprojetsri.gouv.qc.ca/tableau-de-bord/
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INSTITUT NATIONAL DES MINES 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2020-2021 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 
Pour chaque projet de développement informatique ou de modernisation des systèmes 
informatiques initié pour l’exercice financier 2019-2020, au sein du ministère ou d'un organisme, 
d'une société ou d'une entreprise relevant du ministère, indiquer: 

a) le nom du projet; 
b) la nature du projet; 
c) l’échéancier initial (et revu s’il y a lieu); 
d) le montant initialement prévu pour l'ensemble du projet; 
e) les plus récentes évaluations du coût du projet; 
f) les coûts engendrés jusqu’à maintenant par le projet, au total et ventilés par année 

financière; 
g) l’estimation des coûts restant à débourser pour compléter la réalisation du projet; 
h) les firmes ou OSBL associés au développement du projet, incluant tous les sous-traitants  

associés au projet, les sommes qui leur ont été versées jusqu’à ce jour, le détail de tout 
contrat octroyé en précisant le mode d’octroi, le montant et les dates; 

i) le pourcentage de réalisation jusqu’à ce jour; 
j) le nombre d'employés (ETC) affectés à ce projet; 
k) le nombre de consultants externes intégrés ou œuvrant au sein du ministère ou d'un 

organisme, d'une société ou d'une entreprise relevant du ministère : - la valeur totale et 
ventilée des contrats ou ententes entre le ministère ou l'organisme et les firmes externes 
pour ces consultants; 

l) indiquer si l'étude d'opportunité évaluant les possibilités qu'offre le logiciel libre a été 
réalisée, comme l'exige la Politique cadre sur la gestion des ressources informationnelles 
des organismes publics; 

m) nombre et liste des pénalités appliquées à des sous-traitants dans le domaine des TI. 
 
 

RÉPONSE 
 
L’Institut n’a fait aucun développement informatique ou de modernisation des systèmes 
informatiques initié pour l’exercice financier 2019-2020. 
 
 
 
 
 
De l’information sur les projets informatiques de plus de 100 000 $ est également disponible sur 
le site Internet du Tableau de bord en ressources informationnelles à l'adresse suivant : 
https://www.tableaudebordprojetsri.gouv.qc.ca/tableau-de-bord/. 
 
 
 



  No : 11C 

Secteur : Institut de tourisme et d’hôtellerie du Québec Page 1 de 2 
Unité : Direction de l’informatique et des technologies de l’information 
Date : 11 juin 2020 - 11 h 50 

 INSTITUT DE TOURISME ET D’HÔTELLERIE DU QUÉBEC 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2020-2021 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
QUESTION 
 

Pour chaque projet de développement informatique ou de modernisation des systèmes 
informatiques initié pour l’exercice financier 2019-2020, au sein du ministère ou d’un organisme, 
d’une société ou d’une entreprise relevant du ministère, indiquer : 

a) le nom du projet ; 
b) la nature du projet ; 
c) l’échéancier initial (et revu s’il y a lieu) ; 
d) le montant initialement prévu pour l’ensemble du projet ; 
e) les plus récentes évaluations du coût du projet ; 
f) les coûts engendrés jusqu’à maintenant par le projet, au total et ventilés par année financière ; 
g) l’estimation des coûts restant à débourser pour compléter la réalisation du projet ; 
h) les firmes ou OSBL associés au développement du projet, incluant tous les sous-traitants 

associés au projet, les sommes qui leur ont été versées jusqu’à ce jour, le détail de tout contrat 
octroyé en précisant le mode d’octroi, le montant et les dates ; 

i) le pourcentage de réalisation jusqu’à ce jour ; 
j) le nombre d’employés (ETC) affectés à ce projet ; 
k) le nombre de consultants externes intégrés ou œuvrant au sein du ministère ou d’un 

organisme, d’une société ou d’une entreprise relevant du ministère :  
- la valeur totale et ventilée des contrats ou ententes entre le ministère ou l’organisme et 

les firmes externes pour ces consultants ; 
l) indiquer si l’étude d’opportunité évaluant les possibilités qu’offre le logiciel libre a été 

réalisée, comme l’exige la Politique cadre sur la gestion des ressources informationnelles des 
organismes publics ; 

m) Nombre et liste des pénalités appliquées à des sous-traitants dans le domaine des TI. 
 
RÉPONSE 

 
Un projet de modernisation des systèmes informatiques a été initié en 2015 2016, il s’agit du projet 
de remplacement graduel des postes de travail de l’Institut de tourisme et d’hôtellerie du Québec. 
Ce projet devrait s’échelonner sur 4 ou 5 ans et a été approuvé pour 320 000 $. Pour 2018-2019 le 
montant prévu est de 45 000 $.  

a) Nom du projet : MAJ Postes de travail 
b) Nature du projet : Modernisation des infrastructures 
d) Montant initialement prévu pour l’ensemble du projet : 320 000 $ 
f) Coûts engendrés jusqu’à maintenant par le projet : 256 263 $ 
i) Pourcentage de réalisation jusqu’à ce jour : 80 % dans le dernier bilan (2017-2018).  

Le pourcentage sera revu lors de la mise à jour de l’État de santé des projets, en mai 2020.  
l) Étude d’opportunité évaluant les possibilités qu’offre le logiciel libre :  
 ne concerne pas ce projet 
m) Nombre et liste des pénalités appliquées à des sous-traitants dans le domaine des TI :  

Il n’y a aucune pénalité appliquée à des sous-traitants dans le domaine des TI. 
 
Projet de Refonte du site web et commerce électronique est évalué à 365 000 $. Ce montant inclut 
l’analyse, l’évaluation, la réflexion stratégique ainsi que les études d’ergonomie et de design, la 
programmation, l’intégration et la mise en ligne.  

a) Nom du projet : Refonte du site web et commerce électronique 
b) Nature du projet : Modernisation des infrastructures 
d) Montant initialement prévu pour l’ensemble du projet : 215 000 $ 
f) Coûts engendrés jusqu’à maintenant par le projet : 21 202 $ 
i) Pourcentage de réalisation jusqu’à ce jour : 6 %  

Le pourcentage sera revu lors de la mise à jour de l’État de santé des projets, en mai 2020.  
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l) Étude d’opportunité évaluant les possibilités qu’offre le logiciel libre : ne concerne pas ce 
projet 

m) Nombre et liste des pénalités appliquées à des sous-traitants dans le domaine des TI :  
il n’y a aucune pénalité appliquée à des sous-traitants dans le domaine des TI. 

 
Projet d’acquisition d’un système de relations cliente (CRM) évalué à 250 000 $. Ce projet 
s’échelonne sur 2 ans et devrait se terminer au mois de juin 2021. Pour 2019-2020 le montant prévu 
est de 125 000 $.  

a) Nom du projet : Acquisition d’un système de gestion de relation Client (CRM) 
b) Nature du projet : Modernisation des infrastructures - Projet de développement 

informatique en infonuagique 
d) Montant initialement prévu pour l’ensemble du projet : 250 000 $ 
f) Coûts engendrés jusqu’à maintenant par le projet : 29 540 $ 
i) Pourcentage de réalisation jusqu’à ce jour : 12 %.  

Le pourcentage sera revu lors de la mise à jour de l’État de santé des projets, en mai 2020.  
l) Étude d’opportunité évaluant les possibilités qu’offre le logiciel libre : ne concerne pas ce 

projet 
m) Nombre et liste des pénalités appliquées à des sous-traitants dans le domaine des TI :  

il n’y a aucune pénalité appliquée à des sous-traitants dans le domaine des TI. 
 
Projet d’acquisition d’un système de gestion de la paie et de la rémunération évalué à 125 000 $. 
Ce montant inclut l’acquisition et l’implantation et le projet devrait se terminer au mois de juin 
2020.  

a) Nom du projet : Système de gestion de la paie et de la rémunération 
b) Nature du projet : Modernisation des infrastructures - Projet de développement 

informatique en infonuagique 
d) Montant initialement prévu pour l’ensemble du projet : 125 000 $ 
f) Coûts engendrés jusqu’à maintenant par le projet : 0 $ 
i) Pourcentage de réalisation jusqu’à ce jour : 0 %.  

Le pourcentage sera revu lors de la mise à jour de l’État de santé des projets, en mai 2020.  
l) Étude d’opportunité évaluant les possibilités qu’offre le logiciel libre : ne concerne pas ce 

projet 
m) Nombre et liste des pénalités appliquées à des sous-traitants dans le domaine des TI :  

il n’y a aucune pénalité appliquée à des sous-traitants dans le domaine des TI. 
 

Plateforme de formation en ligne-certification en accueil évalué à 150 000 $. Ce projet s’échelonne 
sur 2 ans et devrait se terminer au mois de juin 2021.  

a) Nom du projet : Plateforme de formation en ligne-certification en accueil  
b) Nature du projet : Modernisation des infrastructures - Projet de développement 

informatique en infonuagique 
d) Montant initialement prévu pour l’ensemble du projet : 150 000 $ 
f) Coûts engendrés jusqu’à maintenant par le projet : 100 193 $ 
i) Pourcentage de réalisation jusqu’à ce jour : 67 %.  

Le pourcentage sera revu lors de la mise à jour de l’État de santé des projets, en mai 2020.  
l) Étude d’opportunité évaluant les possibilités qu’offre le logiciel libre : ne concerne pas ce 

projet 
m) Nombre et liste des pénalités appliquées à des sous-traitants dans le domaine des TI :  

il n’y a aucune pénalité appliquée à des sous-traitants dans le domaine des TI. 
 
L’information sur les projets informatiques de plus de 100 000 $ est également disponible sur le 
site Internet du Tableau de bord en ressources informationnelles à l’adresse suivant : 
https://www.tableaudebordprojetsri.gouv.qc.ca/tableau-de-bord/. 
 

https://www.tableaudebordprojetsri.gouv.qc.ca/tableau-de-bord/


  No : 11D 

  

COMITÉ CONSULTATIF SUR L’ACCESSIBILITÉ FINANCIÈRE AUX ÉTUDES 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2020-2021 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 
Pour chaque projet de développement informatique ou de modernisation des systèmes 
informatiques initié pour l'exercice financier 2019-2020, au sein du ministère ou d'un organisme, 
d'une société ou d'une entreprise relevant du ministère, indiquer :  
 

a) le nom du projet;  
b) la nature du projet;  
c) l’échéancier initial (et revu s’il y a lieu);  
d) le montant initialement prévu pour l'ensemble du projet;  
e) les plus récentes évaluations du coût du projet;  
f) les coûts engendrés jusqu’à maintenant par le projet, au total et ventilés par année 

financière;  
g) l’estimation des coûts restant à débourser pour compléter la réalisation du projet;  
h) les firmes ou OSBL associés au développement du projet, incluant tous les sous-traitants 

associés au projet, les sommes qui leur ont été versées jusqu’à ce jour, le détail de tout 
contrat octroyé en précisant le mode d’octroi, le montant et les dates;  

i) le pourcentage de réalisation jusqu’à ce jour; 
j) le nombre d'employés (ETC) affectés à ce projet; 
k) le nombre de consultants externes intégrés ou œuvrant au sein du ministère ou d'un 

organisme, d'une société ou d'une entreprise relevant du ministère :  
- la valeur totale et ventilée des contrats ou ententes entre le ministère ou l'organisme 

et les firmes externes pour ces consultants;  
l) indiquer si l'étude d'opportunité évaluant les possibilités qu'offre le logiciel libre a été 

réalisée, comme l'exige la Politique cadre sur la gestion des ressources informationnelles 
des organismes publics; 

m) nombre et liste des pénalités appliquées à des sous-traitants dans le domaine des TI pour 
les 10 dernières années. 

 
RÉPONSE 
 
 
Aucun projet de développement informatique ou de modernisation des systèmes informatiques $ 
en 2019-2020. 
 
De l'information sur les projets informatiques de plus de 100 000 $ est également disponible sur 
le site internet du Tableau de bord en ressources informationnelles à l'adresse suivante : 
https://www.tableaudebordprojetsri.gouv.qc.ca/tableau-de-bord/. 
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 COMMISSION D’ÉVALUATION DE L’ENSEIGNEMENT COLLÉGIAL 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2020-2021 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 
Pour chaque projet de développement informatique ou de modernisation des systèmes 
informatiques initié pour l'exercice financier 2019-2020, au sein du ministère ou d'un organisme, 
d'une société ou d'une entreprise relevant du ministère, indiquer :  
 

a) le nom du projet;  
b) la nature du projet;  
c) l’échéancier initial (et revu s’il y a lieu);  
d) le montant initialement prévu pour l'ensemble du projet;  
e) les plus récentes évaluations du coût du projet;  
f) les coûts engendrés jusqu’à maintenant par le projet, au total et ventilés par année 

financière;  
g) l’estimation des coûts restant à débourser pour compléter la réalisation du projet;  
h) les firmes ou OSBL associés au développement du projet, incluant tous les sous-traitants 

associés au projet, les sommes qui leur ont été versées jusqu’à ce jour, le détail de tout 
contrat octroyé en précisant le mode d’octroi, le montant et les dates;  

i) le pourcentage de réalisation jusqu’à ce jour; 
j) le nombre d'employés (ETC) affectés à ce projet; 
k) le nombre de consultants externes intégrés ou œuvrant au sein du ministère ou d'un 

organisme, d'une société ou d'une entreprise relevant du ministère :  
- la valeur totale et ventilée des contrats ou ententes entre le ministère ou l'organisme 

et les firmes externes pour ces consultants;  
l) indiquer si l'étude d'opportunité évaluant les possibilités qu'offre le logiciel libre a été 

réalisée, comme l'exige la Politique cadre sur la gestion des ressources informationnelles 
des organismes publics; 

m) nombre et liste des pénalités appliquées à des sous-traitants dans le domaine des TI  
 
RÉPONSE 
 
 
Aucune dépense n’a été effectuée au cours de l’année financière 2019-2020 pour des projets de 
développement informatique ou de modernisation des systèmes informatiques. 
 
De l’information sur les projets informatiques de plus de 100 000 $ est également disponible sur 
le site Internet du Tableau de bord en ressources informationnelles à l'adresse suivante : 
https://www.tableaudebordprojetsri.gouv.qc.ca/tableau-de-bord/. 



 No : 12 
 

MINISTÈRE DE L’ÉDUCATION ET DE L’ENSEIGNEMENT SUPÉRIEUR 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2020-2021 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
QUESTION 
 

Pour chaque projet de développement informatique ou de modernisation des systèmes informatiques initié 
pour l’exercice financier 2019-2020, au sein du ministère ou d’un organisme, d’une société ou d’une 
entreprise relevant du ministère, indiquer :  
 
 
a)   le nom du projet; 
b)  la nature du projet; 
c)  l’échéancier initial (et revu s’il y a lieu); 
d)  le montant initialement prévu pour l’ensemble du projet; 
e)  les plus récentes évaluations du coût du projet; 
f)  les coûts engendrés jusqu’à maintenant par le projet, au total et ventilés par année financière; 
g)  l’estimation des coûts restant à débourser pour compléter la réalisation du projet; 
h)   les firmes ou OSBL associés au développement du projet, incluant tous les sous-traitants associés 

au projet, les sommes qui leur ont été versées jusqu’à ce jour, le détail de tout contrat octroyé en précisant 
le mode d’octroi, le montant et les dates; 

i)  le pourcentage de réalisation jusqu’à ce jour; 
j)  le nombre d’employés (ETC) affectés à ce projet; 
k)   le nombre de consultants externes intégrés ou oeuvrant au sein du ministère ou d’un organisme, 

d’une société ou d’une entreprise relevant du ministère : 
- la valeur totale et ventilée des contrats ou ententes entre le ministère ou l’organisme et les 

firmes externes pour ces consultants; 
l)   indiquer si l’étude d’opportunité évaluant les possibilités qu’offre le logiciel libre a été  

 réalisée, comme l’exige la Politique cadre sur la gestion des ressources informationnelles des 
organismes publics; 

m)  nombre et liste des pénalités appliquées à des sous-traitants dans le domaine des TI pour  
 les 10 dernières années. 
 

RÉPONSE 
 
La réponse à cette question est fournie à la question no 11 des demandes de renseignements généraux de 
l’opposition. 
 
 
 

 
 
 



 No : 12A 

MINISTÈRE DE L’ÉDUCATION ET DE L’ENSEIGNEMENT SUPÉRIEUR 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2020-2021 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 
Pour chaque projet de développement informatique en infonuagique, au sein du ministère ou d’un 
organisme, d’une société ou d’une entreprise relevant du ministère, indiquer : 
a) le nom du projet; 
b) la nature du projet; 
c) l’échéancier initial (et revu s’il y a lieu); 
d) le montant initialement prévu pour l’ensemble du projet; 
e) les plus récentes évaluations du coût du projet; 
f) les coûts engendrés jusqu’à maintenant par le projet, au total et ventilés par année financière; 
g) l’estimation des coûts restant à débourser pour compléter la réalisation du projet; 
h) les firmes ou OSBL associés au développement du projet, incluant tous les sous-traitants associés au 
projet, les sommes qui leur ont été versées jusqu’ç ce jour, le détail de tout contrat octroyé en précisant le 
mode d’octroi, le montant et les dates; 
i) le pourcentage de réalisation jusqu’à ce jour; 
j) le nombre d’employés (ETC) affectés à ce projet; 
 
k) le nombre de consultants externes intégrés ou œuvrant au sein du ministère ou d’un organisme, d’une 
société ou d’une entreprise relevant du ministère : 
la valeur totale et ventilée des contrats ou ententes entre le ministère ou l’organisme et les firmes externes 
pour ces consultants. 
l) indiquer si l’étude d’opportunité évaluant les possibilités qu’offre le logiciel libre a été réalisée, comme 
l’exige la Politique-cadre sur la gestion des ressources informationnelles des organismes publics. 
 
RÉPONSE 
 
Référer à la réponse de la question 11. 
 
Le Conseil supérieur de l’éducation n’a aucun projet de développement informatique ou de modernisation 
des systèmes informatiques initié pour l’exercice financier 2019-2020. 
 
De l’information sur les projets informatiques de plus de 100 000 $ est également disponible sur le site 
Internet du Tableau de bord en ressources informationnelles à l’adresse suivante : 
https://www.tableaudebordprojetsri.gouv.qc.ca/tableau-de-bord/ . 
 

https://www.tableaudebordprojetsri.gouv.qc.ca/tableau-de-bord/


 No : 12B 

MINISTÈRE DE L’ÉDUCATION ET DE L’ENSEIGNEMENT SUPÉRIEUR 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2020-2021 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 
Pour chaque projet de développement informatique en infonuagique, au sein du ministère ou d’un 
organisme, d’une société ou d’une entreprise relevant du ministère, indiquer : 
 

a) Le nom du projet; 
b) La nature du projet; 
c) L’échéancier initial (et revu s’il y a lieu); 
d) Le montant initialement prévu pour l’ensemble du projet; 
e) Les plus récentes évaluations du coût du projet; 
f) Les coûts engendrés jusqu’à maintenant par le projet au total et ventillés par année financière; 
g) L’estimation des coûts restant à débourser pour compléter la réalisation du projet; 
h) Les firmes ou OSBL associés au développement du projet, incluant tous les sous-traitants associés 

au projet, les sommes qui leur ont été versées jusqu’à ce jour, le détail de tout contrat octroyé en 
précisant le mode d’octroi, le montant et les dates; 

i) Le pourcentage de réalisation jusqu’à ce jour; 
j) Le nombre d’employés (ETC) affectés à ce projet; 
 
k) Le nombre de consultants externes intégrés ou oeuvrant au sein du ministère ou d’un organisme, 

d’une société ou d’une entreprise relevant du ministère; 
La valeur totale et ventillés des contrats ou ententes entre le ministre ou l’organisme et les 
firmes externes pour ces consultants. 

l) Indiquer si l’étude d’opportunité évaluant les possibilités qu’offre le logiciel libre a été réalisée, 
comme l’exige la Politique-cadre sur la gestion des ressources informationnelles de organismes 
publics. 

 
RÉPONSE 
 
Référer à la réponse de la question 11. 
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 INSTITUT DE TOURISME ET D’HÔTELLERIE DU QUÉBEC 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2020-2021 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
QUESTION 
 

Pour chaque projet de développement informatique en infonuagique, au sein du ministère ou d’un 
organisme, d’une société ou d’une entreprise relevant du ministère, indiquer : 

a) le nom du projet ; 
b) la nature du projet ; 
c) l’échéancier initial (et revu s’il y a lieu) ; 
d) le montant initialement prévu pour l’ensemble du projet ; 
e) les plus récentes évaluations du coût du projet ; 
f) les coûts engendrés jusqu’à maintenant par le projet, au total et ventilés par année financière ; 
g) l’estimation des coûts restant à débourser pour compléter la réalisation du projet ; 
h) les firmes ou OSBL associés au développement du projet, incluant tous les sous-traitants 

associés au projet, les sommes qui leur ont été versées jusqu’à ce jour, le détail de tout contrat 
octroyé en précisant le mode d’octroi, le montant et les dates ; 

i) le pourcentage de réalisation jusqu’à ce jour ; 
j) le nombre d’employés (ETC) affectés à ce projet ; 
k) le nombre de consultants externes intégrés ou œuvrant au sein du ministère ou d’un 

organisme, d’une société ou d’une entreprise relevant du ministère :  
- la valeur totale et ventilée des contrats ou ententes entre le ministère ou l’organisme et 

les firmes externes pour ces consultants. 
l) indiquer si l’étude d’opportunité évaluant les possibilités qu’offre le logiciel libre a été 

réalisée, comme l’exige la Politique cadre sur la gestion des ressources informationnelles des 
organismes publics. 

 
RÉPONSE 

 
Veuillez vous référer à la question 11 pour les réponses. 



  No : 12D 

  

COMITÉ CONSULTATIF SUR L’ACCESSIBILITÉ FINANCIÈRE AUX ÉTUDES 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2020-2021 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 
Pour chaque projet de développement informatique en infonuagique, au sein du ministère ou d’un 
organisme, d’une société ou d’une entreprise relevant du ministère, indiquer : 
 

a) le nom du projet;  
b) la nature du projet;  
c) l’échéancier initial (et revu s’il y a lieu);  
d) le montant initialement prévu pour l'ensemble du projet;  
e) les plus récentes évaluations du coût du projet;  
f) les coûts engendrés jusqu’à maintenant par le projet, au total et ventilés par année 

financière;  
g) l’estimation des coûts restant à débourser pour compléter la réalisation du projet;  
h) les firmes ou OSBL associés au développement du projet, incluant tous les sous-traitants 

associés au projet, les sommes qui leur ont été versées jusqu’à ce jour, le détail de tout 
contrat octroyé en précisant le mode d’octroi, le montant et les dates;  

i) le pourcentage de réalisation jusqu’à ce jour; 
j) le nombre d'employés (ETC) affectés à ce projet; 
k) le nombre de consultants externes intégrés ou œuvrant au sein du ministère ou d'un 

organisme, d'une société ou d'une entreprise relevant du ministère :  
- la valeur totale et ventilée des contrats ou ententes entre le ministère ou l'organisme 

et les firmes externes pour ces consultants;  
l) indiquer si l'étude d'opportunité évaluant les possibilités qu'offre le logiciel libre a été 

réalisée, comme l'exige la Politique cadre sur la gestion des ressources informationnelles 
des organismes publics. 

 
RÉPONSE 
 
 
Aucun projet de développement informatique en infonuagique en 2019-2020. 
 
De l'information sur les projets informatiques en infonuagique de plus de 100 000 $ est également 
disponible sur le site internet du Tableau de bord en ressources informationnelles à l'adresse 
suivante : https://www.tableaudebordprojetsri.gouv.qc.ca/tableau-de-bord/. 
 



  No : 12E 

 COMMISSION D’ÉVALUATION DE L’ENSEIGNEMENT COLLÉGIAL 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2020-2021 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 
Pour chaque projet de développement informatique ou infonuagique, au sein du ministère ou d'un 
organisme, d'une société ou d'une entreprise relevant du ministère, indiquer :  
 

a) le nom du projet;  
b) la nature du projet;  
c) l’échéancier initial (et revu s’il y a lieu);  
d) le montant initialement prévu pour l'ensemble du projet;  
e) les plus récentes évaluations du coût du projet;  
f) les coûts engendrés jusqu’à maintenant par le projet, au total et ventilés par année 

financière;  
g) l’estimation des coûts restant à débourser pour compléter la réalisation du projet;  
h) les firmes ou OSBL associés au développement du projet, incluant tous les sous-traitants 

associés au projet, les sommes qui leur ont été versées jusqu’à ce jour, le détail de tout 
contrat octroyé en précisant le mode d’octroi, le montant et les dates;  

i) le pourcentage de réalisation jusqu’à ce jour; 
j) le nombre d'employés (ETC) affectés à ce projet; 
k) le nombre de consultants externes intégrés ou œuvrant au sein du ministère ou d'un 

organisme, d'une société ou d'une entreprise relevant du ministère :  
- la valeur totale et ventilée des contrats ou ententes entre le ministère ou l'organisme 

et les firmes externes pour ces consultants;  
l) indiquer si l'étude d'opportunité évaluant les possibilités qu'offre le logiciel libre a été 

réalisée, comme l'exige la Politique cadre sur la gestion des ressources informationnelles 
des organismes publics. 

 
RÉPONSE 
 
 
L'information fournie en réponse à cette question est incluse à la question 11. 



 No : 13 

MINISTÈRE DE L’ÉDUCATION ET DE L’ENSEIGNEMENT SUPÉRIEUR 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2020-2021 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
QUESTION 
 

De façon séparée et distincte, pour le cabinet ministériel et le bureau de circonscription, pour la Direction 
générale du ministère (bureau du sous-ministre, des sous-ministres adjoints et associés) et pour les 
organismes sous l’autorité du ministre, le montant, pour 2019-2020 (et la ventilation pour chaque mois), de 
chacune des dépenses suivantes : 
 

a) la photocopie; 
b) le mobilier de bureau; 
c) l’ameublement; 
d) la décoration et l’embellissement; 
e) le distributeur d’eau de sources; 
f) le remboursement des frais de transport; 
g) le remboursement des frais d’hébergement; 
h) le remboursement des frais de repas; 
i) le remboursement des frais d’alcool et de fêtes; 
j) l’ensemble des dépenses applicables à la participation à des congrès, des colloques et toute session 

de type perfectionnement ou ressourcement : 
I. a) au Québec; 

II. b) à l’extérieur du Québec. 
 
RÉPONSE 
 

a) la photocopie (incluant la location des appareils)            456 282,28 $1 
 

b) le mobilier de bureau 
112 311,22 $ 

c) l’ameublement 
 

d) la décoration et l’embellissement 0,00 $ 
 

e) le distributeur d’eau de source            0,00 $ 
 

f) le remboursement des frais de transport 
 

g) le remboursement des frais d’hébergement                  2 083 076,85 $2 
 

h) le remboursement des frais de repas 
 

i) le remboursement des frais d’alcool et de fêtes               7 326,22$  
 

j) l’ensemble des dépenses applicables à la participation à des congrès,  
des colloques et toute session de type perfectionnement ou ressourcement      508 293,11 $3 

1) au Québec 
2) à l’extérieur du Québec 

 
Les coûts reliés aux bureaux de circonscription sont régis par le Règlement sur les allocations aux députés 
et aux titulaires de cabinet et sur les sommes versées à des fins de recherche et de soutien de l’Assemblée 
nationale. 
 
 
1 Ce montant couvre la période du 1er avril 2019 au 31 mars 2020 (12 mois) pour le Ministère mais ne comprend pas les organismes soit le Conseil supérieur de 

l’Éducation (CSE) et de la Commission consultative de l’enseignement privée (CEEC). 
 
 
2 Ces données représentent les frais de déplacement au Québec pour l’ensemble du Ministère, à l’exception de ceux du CSE et du CCEP. Ce montant inclut 

344 523,15 $ en frais de déplacement encourus par les membres des différents comités du Ministère ainsi que 329 705,25 $ en frais de déplacement des prêts 
de services. Le remboursement n’a pas été effectué à des employés du Ministère. 

 
3 Ces données représentent toutes les activités du Plan de développement des ressources humaines effectuées tant pour la préparation à la retraite et autres 

activités de perfectionnement, à l’exception de celles du CSE et du CCEP. Sont exclus les frais de transport, d’hébergement et de repas qui sont présentés 
dans leurs sections respectives. 

 



 No : 13A 

 Page 1 de 1 
 

CONSEIL SUPÉRIEUR DE L’ÉDUCATION 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2020-2021 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 

QUESTION 
 

De façon séparée et distincte, pour le cabinet ministériel et le bureau de circonscription, pour la Direction 
générale du ministère (bureau du sous-ministre, des sous-ministres adjoints et associés) et pour les 
organismes sous l'autorité du ministre, le montant, pour 2019-2020 (et la ventilation pour chaque mois), 
de chacune des dépenses suivantes :  

a) la photocopie;  
b) le mobilier de bureau;  
c) l’ameublement; 
d) la décoration et l'embellissement;  
e) le distributeur d'eau de source;  
f) le remboursement des frais de transport;  
g) le remboursement des frais d’hébergement;  
h) le remboursement des frais de repas; 
i) le remboursement des frais d’alcool et de fêtes;  
j) l’ensemble des dépenses applicables à la participation à des congrès, des colloques et toute 

session de type perfectionnement ou ressourcement :  
I.  a) au Québec;  
II. b) à l’extérieur du Québec. 

 
 

RÉPONSE 
 
 
 

Année 2019-2020 
- Photocopie :  5 930,80 $ 
- Mobilier de bureau :   S. O. 
- Ameublement :  S. O. 
- Distributeurs d’eau de source : 181,00 $ 

- Remboursement des frais de transport;  
- Remboursement des frais d’hébergement;  205 449,42 $ 
- Remboursement des frais de repas;  
- Remboursement des frais d’alcool et de fêtes;   0,00 $ CT réception 

- Ce montant inclut les frais de déplacement des membres du Conseil et de ses instances 
(environ 100 bénévoles), de la présidente et des employés de la permanence. 

 

- Ensemble des dépenses applicables à la participation 
à des congrès, des colloques et toute session de type 
perfectionnement ou ressourcement :   

a) au Québec,  42 233,08 $  
b) à l’extérieur du Québec. 11 186,48  

 
 
Les coûts reliés aux bureaux de circonscription sont régis par le Règlement sur les allocations aux 
députés et aux titulaires de cabinets et sur les sommes versées à des fins de recherche et de soutien de 
l'Assemblée nationale. 
 



  No : 13B 

Secteur : Politiques et soutien à la gestion  Page 1 de 1 
Unité : Direction des ressources financières et matérielles 
Date : 21 mars 2019 – 16 h 00 
 

 INSTITUT NATIONAL DES MINES  
ÉTUDE DES CRÉDITS 2020-2021 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 
Pour le cabinet ministériel et le bureau de circonscription, pour la Direction générale du ministère 
(bureau du sous-ministre, des sous-ministres adjoints et associés) et pour les organismes sous 
l’autorité du ministre, le montant, pour 2019-2020 (et la ventilation pour chaque mois), de 
chacune des dépenses suivantes : 
 

a) la photocopie; 
b) le mobilier de bureau; 
c) l’ameublement; 
d) la décoration et l’embellissement; 
e) le distributeur d’eau de sources; 
f) le remboursement des frais de transport; 
g) le remboursement des frais d’hébergement; 
h) le remboursement des frais de repas; 
i) le remboursement des frais d’alcool et de fêtes; 
j) l’ensemble des dépenses applicables à la participation à des congrès, des colloques et 

toutes session de type perfectionnement ou ressourcement : 
I. a) au Québec; 

II. b) à l’extérieur du Québec. 
 
RÉPONSE 

2019-2020 
 

A 
Photocopies 
 
 
 

 

B 
Mobilier de 

bureau 
C 

Ameublement 
D 

Décoration et 
embellissement 

E 
Distributeur 

d’eau de 
source 

F 
Frais de transport  

G 
Frais d’hébergement  

H 
Frais de repas 

I 
Alcool 
et fêtes  

J / K Ia) 
Frais de 

formation, 
congrès, 

colloques 
au Québec  

J/ K IIb) 
Frais de 

formation, 
congrès, 
colloques 

hors Québec 

2 159 $ 2 395 $ 215 $ 76 329 $ 593 $ 3 359 $ 0 $ 

 
 
 
Les coûts reliés aux bureaux de circonscription sont régis par le Règlement sur les allocations aux députés et 
aux titulaires de cabinets et sur les sommes versées à des fins de recherche et de soutien de l'Assemblée 
nationale  
. 
 



  No : 13C 

Secteur : Institut de tourisme et d’hôtellerie du Québec Page 1 de 1 
Unité : Direction des opérations financières et Direction des ressources humaines 
Date :  18 juin 2020 – 17 h 19 

 INSTITUT DE TOURISME ET D’HÔTELLERIE DU QUÉBEC 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2020-2021 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 
Pour le cabinet ministériel et le bureau de circonscription, pour la Direction générale du ministère 
(bureau du sous-ministre, des sous-ministres adjoints et associés) et pour les organismes sous 
l’autorité du ministre, le montant, pour 2019-2020 (et la ventilation pour chaque mois), de 
chacune des dépenses suivantes : 
 

a) la photocopie ; 
b) le mobilier de bureau ; 
c) l’ameublement ; 
d) la décoration et l’embellissement ; 
e) le distributeur d’eau de source ; 
f) le remboursement des frais de transport ; 
g) le remboursement des frais d’hébergement ; 
h) le remboursement des frais de repas ; 
i) le remboursement des frais d’alcool et de fêtes ; 
j) l’ensemble des dépenses applicables à la participation à des congrès, des colloques et 

toute session de type perfectionnement ou ressourcement : 
I. a) au Québec ; 

II. b) à l’extérieur du Québec. 
 
 
 
RÉPONSE  
 
Du 1er avril 2019 au 29 février 2020 pour la direction générale de l’ITHQ : 
 
Photocopies 

(a) 
Repas 

(h) 
Hébergement 

(g) 
Alcool et fêtes 

(i) 
Transport 

(f) 
1 223 $ 15 973,51 $ 10 779,16$ 0 $ 6 628,34 $ 

 
Aucune dépense n’a été faite pour les frais d’alcool et de fêtes i), le distributeur d’eau de source 
(e), le mobilier de bureau (b), l’ameublement (c), la décoration et l’embellissement (d).    
 
 
j) l’ensemble des dépenses applicables à la participation à des congrès, des colloques et toute 
 session de type perfectionnement ou ressourcement : 

a) au Québec :  308,00 $ 
b) à l’extérieur du Québec : 0,00 $ 

 
Les coûts reliés aux bureaux de circonscription sont régis par le Règlement sur les allocations aux 
députés et aux titulaires de cabinet et sur les sommes versées à des fins de recherche et de soutien 
de l’Assemblée nationale. 
 



  No : 13D 

 

COMITÉ CONSULTATIF SUR L’ACCESSIBILITÉ FINANCIÈRE AUX ÉTUDES 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2020-2021 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 
De façon distincte pour le cabinet ministériel et le bureau de circonscription, pour la Direction 
générale du ministère (bureau du sous-ministre, des sous-ministres adjoints et associés) et pour les 
organismes sous l'autorité du ministre, le montant, pour 2019-2020 (et la ventilation pour chaque 
mois), de chacune des dépenses suivantes:  

a) la photocopie;  
b) le mobilier de bureau;  
c) l’ameublement; 
d) la décoration et l'embellissement;  
e) le distributeur d'eau de source;  
f) le remboursement des frais de transport;  
g) le remboursement des frais d’hébergement;  
h) le remboursement des frais de repas; 
i) le remboursement des frais d’alcool et de fêtes;  
j) l’ensemble des dépenses applicables à la participation à des congrès, des colloques et toute 

session de type perfectionnement ou ressourcement :  
I.  a) au Québec;  
II. b) à l’extérieur du Québec. 

 
RÉPONSE 
 
 
Pour 2019-2020, il n’y a pas de dépense aux points a), b), c) d) et e). Les coûts sont intégrés dans la 
réponse du Ministère 
 
Pour les points f), g) et h), en 2019-2020, les remboursements liés aux rencontres du 
Comité totalisent 433,89 $. 
 
Points i) et j) : aucune dépense en 2019-2020. 
 
Les coûts reliés aux bureaux de circonscription sont régis par le Règlement sur les allocations aux 
députés et aux titulaires de cabinets et sur les sommes versées à des fins de recherche et de soutien de 
l'Assemblée nationale. 
 



No : 13E 
 

COMMISSION D’ÉVALUATION DE L’ENSEIGNEMENT COLLÉGIAL 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2020-2021 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 

 

De façon séparée et distincte, pour le cabinet ministériel et le bureau de circonscription, pour la 
Direction générale du ministère (bureau du sous-ministre, des sous-ministres adjoints et associés) et 
pour les organismes sous l'autorité du ministre, le montant, pour 2019-2020 (et la ventilation pour 
chaque mois), de chacune des dépenses suivantes:  
 

a) la photocopie;  
b) le mobilier de bureau;  
c) l’ameublement; 
d) la décoration et l'embellissement;  
e) le distributeur d'eau de source;  
f) le remboursement des frais de transport;  
g) le remboursement des frais d’hébergement;  
h) le remboursement des frais de repas; 
i) le remboursement des frais d’alcool et de fêtes;  
j) l’ensemble des dépenses applicables à la participation à des congrès, des colloques et toute 

session de type perfectionnement ou ressourcement :  
I.  a) au Québec;  
II. b) à l’extérieur du Québec. 

 
 
RÉPONSE 
 
 
a) la photocopie; 2 672,26 $ 
b) le mobilier de bureau; 319,00 $ 
c) l’ameublement; 0,00 $ 
d) la décoration et l’embellissement; 0,00 $ 
e) le distributeur d’eau de source; 0,00 $ 
f) le remboursement des frais de transport; 
g) le remboursement des frais d’hébergement; 37 934,00 $ 
h) le remboursement des frais de repas;  
i) le remboursement des frais d’alcool et de fêtes; 0,00 $ 
j) l’ensemble des dépenses applicables à la participation à des congrès,  

des colloques et toute session de type perfectionnement ou ressourcement :  
 
a) au Québec,  3 963,00 $ 
b) à l’extérieur du Québec. 0,00 $ 

 
 
 
Les coûts reliés aux bureaux de circonscription sont régis par le Règlement sur les allocations aux 
députés et aux titulaires de cabinets et sur les sommes versées à des fins de recherche et de soutien 
de l'Assemblée nationale. 
 



 No : 14 

    Page 1 de 2 
 
 

MINISTÈRE DE L’ÉDUCATION ET DE L’ENSEIGNEMENT SUPÉRIEUR 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2020-2021 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
QUESTION 
 
De façon séparée et distincte, pour le cabinet ministériel, pour la Direction générale du ministère 
(bureau du sous-ministre, des sous-ministres adjoints et associés) et pour les organismes sous 
l'autorité du ministre, le montant pour 2019-2020, ventilé par mois, de chaque dépense reliée à la 
téléphonie : 

a) le nombre de téléphones cellulaires utilisés, ainsi que la marque et le modèle de 
chaque appareil;  

b) le nombre de tablettes électroniques utilisées ainsi que la marque et le modèle de 
chaque appareil;  

c) les coûts d’acquisition des appareils;  
d) le coût d’utilisation des appareils; 
e) le coût des contrats téléphoniques;  
f) le nom des fournisseurs;   
g) le nombre de minutes utilisées; 
h) le coût des frais d’itinérance et la proportion de ceux-ci qui ont été assumés 

respectivement par le cabinet, le ministère ou l’organisation; 
i) le coût lié aux dépassements des forfaits de données et la proportion de ceux-ci qui 

ont été assumés respectivement par le cabinet, le ministère ou l’organisation; 
j) les coûts de résiliation, s’il y a lieu; 
k) le nombre d’ordinateur portables utilisés ainsi que la marque et le modèle de chaque 

appareil. 
 

RÉPONSE  
 
Les coûts reliés aux bureaux de circonscription sont régis par le Règlement sur les allocations 
aux députés et aux titulaires de cabinets et sur les sommes versées à des fins de recherche et de 
soutien de l'Assemblée nationale. 
 
L'information fournie en réponse à cette question est incluse dans les informations diffusées sur 
une base trimestrielle sur le site Internet du ministère en vertu du Règlement sur la diffusion 
d'information et sur la protection des renseignements personnels (art. 4 paragraphe 25). 
 

a) le nombre de téléphones cellulaires utilisés, ainsi que la marque 
et le modèle de chaque appareil (Iphone / Samsung) : 363 

b) le nombre de tablettes électroniques utilisées ainsi que la 
marque et le modèle de chaque appareil (Ipad) : 41 

c) les coûts d’acquisition des appareils (hors forfait):  15 398,49 $ 
d) le coût d’utilisation des appareils 1 : - 
e) le coût des contrats téléphoniques : 156 192,83 $ 

f) le nom des fournisseurs :  Rogers Direct 
Telus 

g) le nombre de minutes utilisées : Non disponible 
h) le coût des frais d’itinérance et la proportion de ceux-ci qui ont 

été assumés respectivement par le cabinet, le ministère ou 
l’organisation 2 : 

- 

i) le coût lié aux dépassements des forfaits de données et la 
proportion de ceux-ci qui ont été assumés respectivement par le 
cabinet, le ministère ou l’organisation : 

a) 5 496,08 $ 
b) 100 % 

j) les coûts de résiliation, s'il y a lieu 3 : - 
k) le nombre d’ordinateur portables utilisés ainsi que la marque et 

le modèle de chaque appareil 4 : 2 
 

 
                                            
1 le coût d’utilisation des appareils est inclus dans les coûts des contrats téléphoniques au point e) 
2 le coût des frais d'itinérance est inclus dans les coûts des contrats téléphoniques au point e) 
3 les coûts de résiliation sont inclus dans les coûts des contrats téléphoniques au point e) 
4 le nombre de portables utilisés avec clés internet 3G seulement. 



 No : 14 

    Page 2 de 2 
 
 

 
 
NOTE IMPORTANTE 
 
Les données présentées couvrent la période du 1er avril 2019 au 31 mars 2020 pour le Ministère 
ainsi que pour la Commission consultative de l’enseignement privé, le Conseil supérieur de 
l’éducation, et la Commission d’évaluation de l’enseignement collégial. 
L’inventaire du matériel a été pris en date du 10 juin 2020. 
 
L'information fournie en réponse à cette question est incluse dans les informations diffusées sur 
une base trimestrielle sur le site Internet du ministère en vertu du Règlement sur la diffusion 
d'information et sur la protection des renseignements personnels (art. 4 paragraphe 25).  
 
http://www.education.gouv.qc.ca/references/tx-solrtyperecherchepublicationtx-
solrpublicationnouveaute/resultats-de-la-recherche/detail/article/contrats-de-
telecommunication-mobile/ 
 

 

http://www.education.gouv.qc.ca/references/tx-solrtyperecherchepublicationtx-solrpublicationnouveaute/resultats-de-la-recherche/detail/article/contrats-de-telecommunication-mobile/
http://www.education.gouv.qc.ca/references/tx-solrtyperecherchepublicationtx-solrpublicationnouveaute/resultats-de-la-recherche/detail/article/contrats-de-telecommunication-mobile/
http://www.education.gouv.qc.ca/references/tx-solrtyperecherchepublicationtx-solrpublicationnouveaute/resultats-de-la-recherche/detail/article/contrats-de-telecommunication-mobile/


  No : 14B 

Secteur : Politiques et soutien à la gestion   Page 1 de 1 
Unité : Direction de gestion des technologies de l’information  
Date : 21 mars 2019 – 16 h 00 
 

INSTITUT NATIONAL DES MINES 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2020-2021 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 
De façon séparée et distincte, pour le cabinet ministériel, pour la Direction générale du ministère 
(bureau du sous-ministre, des sous-ministres adjoints et associés) et pour les organismes sous 
l'autorité du ministre, le montant pour 2019-2020, ventilé par mois, de chaque dépense reliée à la 
téléphonie : 

a) le nombre de téléphones cellulaires utilisés, ainsi que la marque et le modèle de 
chaque appareil; 

b) le nombre de tablettes électroniques utilisées ainsi que la marque et le modèle de 
chaque appareil; 

c) les coûts d’acquisition des appareils; 
d) le coût d’utilisation des appareils; 
e) le coût des contrats téléphoniques; 
f) les noms des fournisseurs; 
g) le nombre de minutes utilisées; 
h) le coût des frais d'itinérance et la proportion de ceux-ci qui ont été assumés 

respectivement par le cabinet, le ministère ou l’organisme; 
i) le coût lié aux dépassements des forfaits de données et la proportion de ceux-ci qui 

ont été assumés respectivement par le cabinet, le ministère ou l’organisme; 
j) les coûts de résiliation, s'il y a lieu; 
k) le nombre d'ordinateurs portables utilisés ainsi que la marque et le modèle de 

chaque appareil. 
 
RÉPONSE 
 

C D E H I J 

0$ 3 934 $ 503. $ 0 $ 0 $ 0 $ 
 
 
Les questions a, b, f, g, et k ne semblent pas pertinentes à l’étude de crédits. 
 
 
 
L'information fournie en réponse à cette question est incluse dans les informations diffusées sur une 
base trimestrielle sur le site Internet du ministère en vertu du Règlement sur la diffusion 
d'information et sur la protection des renseignements personnels (art. 4 paragraphe 25).  
 



  No : 14C 

Secteur : Institut de tourisme et hôtellerie du Québec Page 1 de 1 
Unité : Direction de l’informatique et des technologies de l’information  
Date : 11 juin 2020 – 11 h 34 

  
 

INSTITUT DE TOURISME ET D’HÔTELLERIE DU QUÉBEC 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2020-2021 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 
De façon séparée et distincte, pour le cabinet ministériel, pour la Direction générale du ministère 
(bureau du sous-ministre, des sous-ministres adjoints et associés) et pour les organismes sous 
l’autorité du ministre, le montant pour 2019-2020, ventilé par mois, de chaque dépense reliée à la 
téléphonie : 
 

a) le nombre de téléphones cellulaires utilisés, ainsi que la marque et le modèle de 
chaque appareil ;  

b) le nombre de tablettes électroniques utilisées ainsi que la marque et le modèle de 
chaque appareil ;  

c) les coûts d’acquisition des appareils ;  
d) le coût d’utilisation des appareils ; 
e) le coût des contrats téléphoniques ;  
f) les noms des fournisseurs ;   
g) le nombre de minutes utilisées ; 
h) le coût des frais d’itinérance et la proportion de ceux-ci qui ont été assumés 

respectivement par le cabinet, le ministère ou l’organisme ; 
i) le coût lié aux dépassements des forfaits de données et la proportion de ceux-ci qui 

ont été assumés respectivement par le cabinet, le ministère ou l’organisme ; 
j) les coûts de résiliation, s’il y a lieu ; 
k) le nombre d’ordinateurs portables utilisés ainsi que la marque et le modèle de chaque 

appareil. 
 
 
RÉPONSE 
 
Du 1er avril 2019 au 31 mars 2020            

c) Coûts d’acquisition des appareils (cellulaires, tablettes et portables)             40 455 $ 

d) Coût d’utilisation des appareils (cellulaires) 38,34 $ 

Coût mensuel pour le forfait, incluant l’appareil 

e) Coût des contrats téléphoniques (cellulaires)          12 540,99 $ 

Pour la période mentionnée, coût de l’ensemble des contrats  
téléphonique incluant les appareils, coût des interurbains,  
des forfaits de déplacements à l’étranger et des dépassements 

h) Coût des frais d’itinérance      197,24 $ 

i) Coût lié aux dépassements des forfaits de données 180,54 $ 

j) Coûts de résiliation, s’il y a lieu            0 $ 

 
 
 
Les réponses aux sous-questions a), b), f), g), et k) ne semblent pas pertinentes à l’étude des crédits. 
 
 
 
L’information fournie en réponse à cette question est incluse dans les informations diffusées sur la 
base trimestrielle sur le site Internet de l’ITHQ en vertu du Règlement sur la diffusion d’information 
et sur la protection des renseignements personnels (art. 4 paragraphe 25). 
http://www.ithq.qc.ca/depenses/  
 

http://www.ithq.qc.ca/depenses/
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MINISTÈRE DE L’ÉDUCATION ET DE L’ENSEIGNEMENT SUPÉRIEUR 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2020-2021 

Demande de renseignements particuliers de l’opposition officielle 
 
 
 
QUESTION 
 

a)  Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes (par établissement pour les 
réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l’éducation) pour l’année 
2019-2020 ainsi que les prévisions pour 2020-2021 : a) le nombre et la répartition, par 
tranches d’âge, du personnel masculin et féminin, des personnes handicapées, anglophones, 
autochtones et des communautés culturelles pour chaque catégorie d’emploi (cadres, 
professionnels, fonctionnaires, etc.) de 35 ans et plus; 

 
b)  Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes (par établissement pour les 

réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l’éducation) pour l’année 
2019-2020 ainsi que les prévisions pour 2020-2021 : b) le nombre et la répartition, par 
tranches d’âge, du personnel masculin et féminin, des personnes handicapées, anglophones, 
autochtones et des communautés culturelles pour chaque catégorie d’emploi (cadres, 
professionnels, fonctionnaires, etc.) de 35 ans et moins; 

 
c)  Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes (par établissement pour les 

réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l’éducation) pour l’année 
2019-2020 ainsi que les prévisions pour 2020-2021 : c) le nombre total de jours de maladie 
pris par le personnel; 

 
d)  Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes (par établissement pour les 

réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l’éducation) pour l’année 
2019-2020 ainsi que les prévisions pour 2020-2021 : d) le nombre de personnes ayant dans 
leur réserve de congé de maladie moins de 10 jours, de 10 à 50 jours, de 50 à 100 jours et 
100 jours et plus, et leur valeur estimée, par catégorie d'emploi; 

 
e)  Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes (par établissement pour les 

réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l’éducation) pour l’année 
2019-2020 ainsi que les prévisions pour 2020-2021 : e) le nombre d’heures 
supplémentaires travaillées par le personnel et la répartition de la rémunération de ces 
heures supplémentaires (argent, vacances, etc.) :   

 - le coût moyen par employé, selon la classe de travail. 
 
f)  Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes (par établissement pour les 

réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l’éducation) pour l’année 
2019-2020 ainsi que les prévisions pour 2020-2021 : f) le nombre total de jours de vacances 
pris par le personnel; 

 
g)  Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes (par établissement pour les 

réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l’éducation) pour l’année 
2019-2020 ainsi que les prévisions pour 2020-2021 : g) le nombre de personnes ayant dans 
leur réserve de jours de vacances moins de 10 jours, de 10 à 50 jours, de 50 à 100 jours et 
100 jours et plus, et leur valeur estimée, par catégorie d'emploi; 

 
h)  Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes (par établissement pour les 

réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l’éducation) pour l’année 
2019-2020 ainsi que les prévisions pour 2020-2021 : h) le nombre de plaintes pour 
harcèlement psychologique; 

 
i) Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes (par établissement pour 

les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l’éducation) pour l’année 
2019-2020 ainsi que les prévisions pour 2020-2021 : i) le nombre de personnes et la 
répartition par catégorie d’emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, contractuels, 
etc.) qui reçoivent une rémunération du ministère ou d’un organisme relevant du ministère, 
et qui reçoivent également une prestation de retraite d’un régime de retraite du secteur 
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public, parapublic ou des réseaux de la santé et de l’éducation, soit les commissions 
scolaires, les cégeps, les établissements universitaires, les agences régionales et les 
établissements hospitaliers; 

             
j)  Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes (par établissement pour les 

réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l’éducation) pour l’année 
2019-2020 ainsi que les prévisions pour 2020-2021 : j) l’évolution des effectifs réguliers 
par catégorie d’emploi (cadres supérieurs et intermédiaires, professionnels, techniciens, 
personnel de bureau, ouvriers et agents de la paix, etc.) et par leur territoire habituel de 
travail (centre principal de direction et chacune des régions); 

 
k)  Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes (par établissement pour les 

réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l’éducation) pour l’année 
2019-2020 ainsi que les prévisions pour 2020-2021 : k) l’évolution du nombre d’employés 
bénéficiant d’un traitement additionnel en raison de la complexité de la tâche à accomplir; 

 
1)  Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes (par établissement pour les 

réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l’éducation) pour l’année 
2019-2020 années ainsi que les prévisions pour 2020-2021 : l) le nombre d’employés 
bénéficiant d’un traitement supérieur à celui normalement prévu pour la tâche qu’ils ont 
accomplie; 

 
m)  Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes (par établissement pour les 

réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l’éducation) pour l’année 
2019-2020 ainsi que les prévisions pour 2020-2021 : m) le nombre de postes par catégories 
d’emploi et par leur territoire habituel de travail (le centre principal de direction et chacune 
des régions); 

 
n)  Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes (par établissement pour les 

réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l’éducation) pour les trois 
dernières années ainsi que les prévisions pour 2020-2021 : n) le niveau des effectifs pour 
chacune des catégories d’emploi pour chacun des cinq prochains exercices budgétaires; 

 
o)  Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes (par établissement pour les 

réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l’éducation) pour l’année 
2019-2020 ainsi que les prévisions pour 2020-2021 : n) le nombre d'employés permanents 
et temporaires; 

 
p)  Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes (par établissement pour les 

réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l’éducation) pour l’année 
2019-2020 ainsi que les prévisions pour 2020-2021 : o) le nombre de départs volontaires, 
ventilé par raisons du départ; 

 
q) Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes (par établissement pour les 

réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l’éducation) pour l’année 
2019-2020 ainsi que les prévisions pour 2020-2021 : p) le nombre de postes abolis ventilé 
par corps d’emploi; 

 
r) Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes (par établissement pour les 

réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l’éducation) pour l’année 
2019-2020 ainsi que les prévisions pour 2020-2021 : q) L’effectif autorisé par le SCT en 
vertu de la loi 15 sur le contrôle des effectifs; 

 
s) Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes (par établissement pour les 

réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l’éducation) pour l’année 
2019-2020 ainsi que les prévisions pour 2020-2021 : r) le nombre de postes vacants et le 
nombre d’ETC non comblés, ventilé par région. 
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RÉPONSE 

 
a), b)  Voir l’annexe A. 
 
c), e), f) Voir l’annexe B. 
 
d), g) Voir l’annexe C. 
 
h) Cette question ne semble pas pertinente à l’exercice de l’étude des crédits. 
 
i) En ce qui a trait à l’information recherchée concernant la liste du personnel, par catégorie 

d’emploi, qui reçoit une rémunération et une prestation de retraite d’un régime de retraite, 
nous vous informons que ces renseignements renferment des renseignements personnels 
confidentiels au sens de l’article 54 de la Loi sur l’accès aux documents des organismes 
publics et sur la protection des renseignements personnels. Le paragraphe 1o de 
l’article 53 ainsi que le premier alinéa de l’article 59 de cette loi nous obligent à refuser 
de donner accès à ces renseignements. Par ailleurs, l’amalgame des renseignements 
recherchés n’a pas un caractère public conformément à l’article 57 de la Loi sur l’accès.  

 
j) Voir l’annexe D. 
 
k) Au 31 mars 2020 : 208 employés recevaient un traitement additionnel en raison de la 

complexité de la tâche à accomplir.1 
 
l) Au 31 mars 2020 : 13 employés recevaient un traitement supérieur à celui normalement 

prévu pour la tâche qu’ils ont à accomplir.2 
 
m) La réponse à cette question se trouve à la question 15 j). 
 
n), o), p) Les réponses à ces questions seront transmises par le Secrétariat du Conseil du trésor pour 

tous les ministères et organismes. 
 
q) Le Ministère n’a aboli aucun poste au cours de l’année 2019-2020. 
 
r) La réponse à cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor, et ce, 

pour tous les ministères et organismes. 
 
s) Au 31 mars 2020 : il y a 135 postes vacants au Ministère. 
  

Région Nombre de postes 
Québec 125 
Montréal 10 

 
 
 
 

                                                           
1 Personnes désignées sur un emploi professionnel de complexité expert ou émérite. 
2 Employés hors échelle. 
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Annexe A 
Nombre et répartition, par tranches d’âge, du personnel régulier masculin et féminin 

pour chacun des groupes cibles et par catégorie d’emploi 
au 31 mars 2020 

  

Catégories 
d’emplois Groupes d’âge Nombre 

total 
Femmes Hommes Personnes  

handicapées 
Communautés 

culturelles visées Anglophones Autochtones 

Nombre %  Nombre % Nombre % Nombre % Nombre % Nombre % 

Cadre et TES 
Moins de 35 ans 5 2 40,00% 3 60,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 

35 ans et plus 94 42 44,68% 52 55,32% 0 0,00% 2 2,13% 3 3,19% 0 0,00% 
Sous-Total 99 44 44,44% 55 55,56% 0 0,00% 2 2,02% 3 3,03% 0 0,00% 

Professionnel 
Moins de 35 ans 156 101 64,74% 55 35,26% 1 0,64% 7 4,49% 0 0,00% 0 0,00% 

35 ans et plus 687 404 58,81% 283 41,19% 8 1,16% 82 11,94% 19 2,77% 3 0,44% 
Sous-Total 843 505 59,91% 338 40,09% 9 1,07% 89 10,56% 19 2,25% 3 0,36% 

Technicien 
Moins de 35 ans 40 28 70,00% 12 30,00% 0 0,00% 4 10,00% 0 0,00% 0 0,00% 

35 ans et plus 182 141 77,47% 41 22,53% 5 2,75% 16 8,79% 1 0,55% 1 0,55% 
Sous-Total 222 169 76,13% 53 23,87% 5 2,25% 20 9,01% 1 0,45% 1 0,45% 

Personnel de 
bureau 

Moins de 35 ans 29 27 93,10% 2 6,90% 0 0,00% 2 6,90% 1 3,45% 1 3,45% 
35 ans et plus 109 80 73,39% 29 26,61% 7 6,42% 17 15,60% 2 1,83% 0 0,00% 

Sous-Total 138 107 77,54% 31 22,46% 7 5,07% 19 13,77% 3 2,17% 1 0,72% 

Ouvrier 
Moins de 35 ans 0 0 0,00%! 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 

35 ans et plus 4 0 0,00% 4 100,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 
Sous-Total 4 0 0,00% 4 100,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 

Total 1306 825 63,17% 481 36,83% 21 1,61% 130 9,95% 26 1,99% 5 0,38% 
Personnel régulier assujetti à la Loi sur la fonction publique. 
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             Annexe B 

Nombre total de jours de maladie et de jours de vacances pris par le personnel cadre 
    au 31 mars 2020      
          

Catégorie d’emploi : Cadre et TES             
              

ANNÉE 2019-2020             

Jours de congé de 
maladie* 1 193,88             

              
RÉPARTITION MENSUELLE             
              

ANNÉE  
2019-2020 Avril Mai Juin Juillet Août Septembre Octobre Novembre Décembre Janvier Février Mars Total 

Jours de vacances 66,00 150,00 204,36 596,36 666,21 86,79 77,00 70,50 169,36 170,79 81,00 107,00 2 445,36 
              
*Maladie et invalidité longue durée (codes SAGIP 120, 246, 248)           

Personnel, régulier et occasionnel, assujetti à la Loi sur la fonction publique           
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             Annexe B 

Nombre total de jours de maladie et de vacances pris ainsi que 
le nombre d’heures supplémentaires travaillées par le personnel professionnel 

    au 31 mars 2020      
          

Catégorie d’emploi : Professionnel            
              

ANNÉE 2019-2020             

Jours de congé de 
maladie* 9 968,77             

              
RÉPARTITION MENSUELLE             
              

ANNÉE  
2019-2020 Avril Mai Juin Juillet Août Septembre Octobre Novembre Décembre Janvier Février Mars Total 

Jours de vacances 388,64 512,03 1 077,12 3 589,17 4 860,87 791,81 456,23 331,60 1 233,70 895,68 500,58 596,24 15 233,66 
              

ANNÉE  
2019-2020 Total             

Heures supplémentaires               
- réalisées : 27 800,15             
- payées, remboursées : 10 621,16             
- compensées : 17 178,99             
              
*Maladie et invalidité longue durée (codes SAGIP 120, 246, 248)           
Personnel, régulier et occasionnel, assujetti à la Loi sur la fonction publique           
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             Annexe B 

Nombre total de jours de maladie et de jours de vacances ainsi que 
le nombre d’heures supplémentaires travaillées par le personnel technicien 

    au 31 mars 2020      
          

Catégorie d’emploi : Technicien            
              

ANNÉE 2019-2020             

Jours de congé de 
maladie* 3 619,36             

              
RÉPARTITION MENSUELLE             
              

ANNÉE  
2019-2020 Avril Mai Juin Juillet Août Septembre Octobre Novembre Décembre Janvier Février Mars Total 

Jours de vacances 121,37 154,13 352,08 817,75 1 172,75 203,25 150,38 92,50 425,75 294,05 176,03 209,17 4 169,20 
              

ANNÉE  
2019-2020 Total             

Heures supplémentaires               
- réalisées : 3 355,98             
- payées, remboursées : 2 608,33             
- compensées : 747,65             
              
*Maladie et invalidité longue durée (codes SAGIP 120, 246, 248)           
Personnel, régulier et occasionnel, assujetti à la Loi sur la fonction publique           
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             Annexe B 
Nombre total de jours de maladie et de jours de vacances ainsi que 

le nombre d’heures supplémentaires travaillées par le personnel de bureau 
    au 31 mars 2020      
          

Catégorie d’emploi : Personnel de bureau            
              

ANNÉE 2019-2020             

Jours de congé de 
maladie* 4 439,60             

              
RÉPARTITION MENSUELLE             
              

ANNÉE  
2019-2020 Avril Mai Juin Juillet Août Septembre Octobre Novembre Décembre Janvier Février Mars Total 

Jours de vacances 136,43 136,13 265,72 725,75 784,00 135,25 124,00 72,00 308,59 148,25 79,63 131,50 3 047,24 
              

ANNÉE  
2019-2020 Total             

Heures supplémentaires               
- réalisées : 1 691,82             
- payées, remboursées : 1 098,33             
- compensées : 593,48             
              
*Maladie et invalidité longue durée (codes SAGIP 120, 246, 248)           
Personnel, régulier et occasionnel, assujetti à la Loi sur la fonction publique           
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            Annexe B 

Nombre total de jours de maladie et de jours de vacances ainsi que 
le nombre d’heures supplémentaires travaillées par le personnel ouvrier 

    au 31 mars 2020      

             
Catégorie d’emploi : Ouvrier            
              

ANNÉE 2019-2020             

Jours de congé de 
maladie* 28,68             

              

RÉPARTITION MENSUELLE             

              
ANNÉE  

2019-2020 Avril Mai Juin Juillet Août Septembre Octobre Novembre Décembre Janvier Février Mars Total 

Jours de vacances 6,00 4,90 14,00 28,00 24,00 2,00 1,00 0,00 9,00 3,50 5,00 1,00 98,40 
              

ANNÉE  
2018-2019 Total 

Heures supplémentaires  
- réalisées : 0 
- payées, remboursées : 0 
- compensées : 0 
              
*Maladie et invalidité longue durée (codes SAGIP 120, 246, 248)           
Personnel, régulier et occasionnel, assujetti à la Loi sur la fonction 
publique 
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    Annexe C 
Répartition par catégorie d’emploi, des réserves de congés de maladie et des jours de vacances 

au 31 mars 2020 
     

Catégories d’emplois Réserve de congés 
de maladie Nombre total Réserve de jours 

de vacances Nombre total 

Cadre et TES 

Moins de 10 jours 22 Moins de 10 jours 46 
10 à 50 jours 25 10 à 50 jours 48 
50 à 100 jours 31 50 à 100 jours 3 
100 jours et plus 21 100 jours et plus 2 

Sous-Total 99 Sous-Total 99 

Professionnel 

Moins de 10 jours 418 Moins de 10 jours 715 
10 à 50 jours 317 10 à 50 jours 169 
50 à 100 jours 103 50 à 100 jours 4 
100 jours et plus 50 100 jours et plus 0 

Sous-Total 888 Sous-Total 888 

Technicien 

Moins de 10 jours 157 Moins de 10 jours 200 
10 à 50 jours 60 10 à 50 jours 48 
50 à 100 jours 23 50 à 100 jours 0 
100 jours et plus 8 100 jours et plus 0 

Sous-Total 248 Sous-Total 248 
Personnel, régulier et occasionnel, assujetti à la Loi sur la fonction publique 
Exclut les réserves à zéro 
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    Annexe C (suite) 
Répartition par catégorie d’emploi, des réserves de congés de maladie et des jours de vacances 

au 31 mars 2020 
    

Catégories d’emplois Réserve de congés 
de maladie Nombre total Réserve de jours 

de vacances Nombre total 

Personnel de bureau 

Moins de 10 jours 174 Moins de 10 jours 174 
10 à 50 jours 32 10 à 50 jours 40 
50 à 100 jours 5 50 à 100 jours 0 
100 jours et plus 3 100 jours et plus 0 

Sous-Total 214 Sous-Total 214 

Ouvrier 

Moins de 10 jours 1 Moins de 10 jours 2 
10 à 50 jours 2 10 à 50 jours 2 
50 à 100 jours 1 50 à 100 jours 0 
100 jours et plus 0 100 jours et plus 0 

Sous-Total 4 Sous-Total 4 
Personnel, régulier et occasionnel, assujetti à la Loi sur la fonction publique 
Exclut les réserves à zéro 
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      Annexe D 
       

Répartition par catégorie d’emploi et par région administrative, de l’effectif et des postes 
au 31 mars 2020 

       

Région administrative Cadres et TES Professionnels Techniciens Personnel de bureau Ouvriers Total 

Capitale-Nationale 92 740 209 123 4 1 168 

Montréal 6 96 10 14 0 126 

Mauricie 1 7 3 1 0 12 
Total 99 843 222 138 4 1 306 
Personnel régulier assujetti à la Loi sur la fonction publique 

 
 
 
 

 

 

 

 



No : 15A 
 

Page 1 sur 10 
Organisme : Conseil supérieur de l’éducation 
Date : 2020-08-06 14:13 

CONSEIL SUPÉRIEUR DE L’ÉDUCATION 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2020-2021 

Demande de renseignements particuliers de l’opposition officielle 
 
 
 
QUESTION 
 

a)  Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes (par établissement pour les 
réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l’éducation) pour les trois 
dernières années ainsi que les prévisions pour 2020-2021 : a) le nombre et la répartition, 
par tranches d’âge, du personnel masculin et féminin, des personnes handicapées, 
anglophones, autochtones et des communautés culturelles pour chaque catégorie d’emploi 
(cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.) de 35 ans et plus; 

 
b)  Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes (par établissement pour les 

réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l’éducation) pour les trois 
dernières années ainsi que les prévisions pour 2020-2021 : b) le nombre et la répartition, 
par tranches d’âge, du personnel masculin et féminin, des personnes handicapées, 
anglophones, autochtones et des communautés culturelles pour chaque catégorie d’emploi 
(cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.) de 35 ans et moins; 

 
c)  Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes (par établissement pour les 

réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l’éducation) pour les trois 
dernières années ainsi que les prévisions pour 2020-2021 : c) le nombre total de jours de 
maladie pris par le personnel; 

 
d)  Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes (par établissement pour les 

réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l’éducation) pour les trois 
dernières années ainsi que les prévisions pour 2020-2021 : d) le nombre de personnes ayant 
dans leur réserve de congé de maladie moins de 10 jours, de 10 à 50 jours, de 50 à 100 
jours et 100 jours et plus, et leur valeur estimée, par catégorie d'emploi; 

 
e)  Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes (par établissement pour les 

réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l’éducation) pour les trois 
dernières années ainsi que les prévisions pour 2020-2021 : e) le nombre d’heures 
supplémentaires travaillées par le personnel et la répartition de la rémunération de ces 
heures supplémentaires (argent, vacances, etc.) :   

 - le coût moyen par employé, selon la classe de travail. 
 
f)  Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes (par établissement pour les 

réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l’éducation) pour les trois 
dernières années ainsi que les prévisions pour 2020-2021 : f) le nombre total de jours de 
vacances pris par le personnel; 

 
g)  Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes (par établissement pour les 

réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l’éducation) pour les trois 
dernières années ainsi que les prévisions pour 2020-2021 : g) le nombre de personnes ayant 
dans leur réserve de jours de vacances moins de 10 jours, de 10 à 50 jours, de 50 à 100 
jours et 100 jours et plus, et leur valeur estimée, par catégorie d'emploi; 

 
h)  Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes (par établissement pour les 

réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l’éducation) pour les trois 
dernières années ainsi que les prévisions pour 2020-2021 : h) le nombre de plaintes pour 
harcèlement psychologique; 

 
i) Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes (par établissement pour 

les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l’éducation) pour les trois 
dernières années ainsi que les prévisions pour 2020-2021 : i) le nombre de personnes et la 
répartition par catégorie d’emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, contractuels, 
etc.) qui reçoivent une rémunération du ministère ou d’un organisme relevant du ministère, 
et qui reçoivent également une prestation de retraite d’un régime de retraite du secteur 
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public, parapublic ou des réseaux de la santé et de l’éducation, soit les commissions 
scolaires, les cégeps, les établissements universitaires, les agences régionales et les 
établissements hospitaliers; 

             
j)  Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes (par établissement pour les 

réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l’éducation) pour les trois 
dernières années ainsi que les prévisions pour 2020-2021 : j) l’évolution des effectifs 
réguliers par catégorie d’emploi (cadres supérieurs et intermédiaires, professionnels, 
techniciens, personnel de bureau, ouvriers et agents de la paix, etc.) et par leur territoire 
habituel de travail (centre principal de direction et chacune des régions); 

 
k)  Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes (par établissement pour les 

réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l’éducation) pour les trois 
dernières années ainsi que les prévisions pour 2020-2021 : k) l’évolution du nombre 
d’employés bénéficiant d’un traitement additionnel en raison de la complexité de la tâche 
à accomplir; 

 
1)  Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes (par établissement pour les 

réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l’éducation) pour les trois 
dernières années ainsi que les prévisions pour 2020-2021 : l) le nombre d’employés 
bénéficiant d’un traitement supérieur à celui normalement prévu pour la tâche qu’ils ont 
accomplie; 

 
m)  Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes (par établissement pour les 

réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l’éducation) pour les trois 
dernières années ainsi que les prévisions pour 2020-2021 : m) le nombre de postes par 
catégories d’emploi et par leur territoire habituel de travail (le centre principal de direction 
et chacune des régions); 

 
n)  Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes (par établissement pour les 

réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l’éducation) pour les trois 
dernières années ainsi que les prévisions pour 2020-2021 : n) le niveau des effectifs pour 
chacune des catégories d’emploi pour chacun des cinq prochains exercices budgétaires; 

 
o)  Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes (par établissement pour les 

réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l’éducation) pour l’année 2018-
2019 ainsi que les prévisions pour 2020-2021 : n) le nombre d'employés permanents et 
temporaires; 

 
p)  Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes (par établissement pour les 

réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l’éducation) pour l’année 2018-
2019 ainsi que les prévisions pour 2020-2021 : o) le nombre de départs volontaires, ventilé 
par raisons du départ; 

 
q) Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes (par établissement pour les 

réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l’éducation) pour l’année 2018-
2019 ainsi que les prévisions pour 2020-2021 : p) le nombre de postes abolis ventilé par 
corps d’emploi; 

 
r) Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes (par établissement pour les 

réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l’éducation) pour l’année 2018-
2019 ainsi que les prévisions pour 2020-2021 : q) L’effectif autorisé par le SCT en vertu 
de la loi 15 sur le contrôle des effectifs; 

 
s) Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes (par établissement pour les 

réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l’éducation) pour l’année 2018-
2019 ainsi que les prévisions pour 2020-2021 : r) le nombre de postes vacants. 
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RÉPONSE 
 

 
a), b)  Voir l’annexe A. 
 
c), e), f) Voir l’annexe B. 
 
d), g) Voir l’annexe C. 
 
h) Cette question ne semble pas pertinente à l’exercice de l’étude des crédits. 
 
i) En ce qui a trait à l’information recherchée concernant la liste du personnel, par catégorie 

d’emploi, qui reçoit une rémunération et une prestation de retraite d’un régime de retraite, 
nous vous informons que ces renseignements renferment des renseignements personnels 
confidentiels au sens de l’article 54 de la Loi sur l’accès. Le paragraphe 1o de l’article 53 
ainsi que le premier alinéa de l’article 59 de cette loi nous obligent à refuser de donner 
accès à ces renseignements. Par ailleurs, l’amalgame des renseignements recherchés n’a 
pas un caractère public conformément à l’article 57 de la Loi sur l’accès.  

 
j) Voir l’annexe D. 
 
k) Au 31 mars 2020 : 5 employés avaient un traitement additionnel en raison de la 

complexité de la tâche à accomplir.1 
 
l) Au 31 mars 2020 : Aucun employé n’avait un traitement supérieur à celui normalement 

prévu pour la tâche qu’il a accomplie.2 
 
m) La réponse à cette question se trouve à la question 15 j). 
 
n), o), p) Les réponses à ces questions seront transmises par le Secrétariat du Conseil du trésor pour 

tous les ministères et organismes. 
 
q) Le Conseil supérieur de l'éducation n’a aboli aucun poste pour l’année 2019-2020. 
 
r) La réponse à cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor, et ce, 

pour tous les ministères et organismes. 
 
s) Au 31 mars 2020 : il y a 2 postes vacants au Conseil supérieur de l'éducation. 
 

                                                           
1 Personnes désignées sur un emploi professionnel de complexité expert ou émérite. 
2 Employés hors échelle. 
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Annexe A 
Nombre et répartition, par tranches d’âge, du personnel régulier masculin et féminin 

pour chacun des groupes cibles et par catégorie d’emploi 
au 31 mars 2020 

  

Catégories 
d’emplois Groupes d’âge Nombre 

total 
Femmes Hommes Personnes  

handicapées 
Communautés 

culturelles visées Anglophones Autochtones 

Nombre %  Nombre % Nombre % Nombre % Nombre % Nombre % 

Cadre et TES 
Moins de 35 ans 0 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 

35 ans et plus 3 3 100,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 33,33% 0 0,00% 0 0,00% 
Sous-Total 3 3 100,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 33,33% 0 0,00% 0 0,00% 

Professionnel 
Moins de 35 ans 6 3 50,00% 3 50,00% 0 0,00% 1 16,67% 0 0,00% 0 0,00% 

35 ans et plus 15 10 66,67% 5 33,33% 0 0,00% 3 20,00% 0 0,00% 0 0,00% 
Sous-Total 21 13 61,90% 8 38,10% 0 0,00% 4 19,05% 0 0,00% 0 0,00% 

Technicien 
Moins de 35 ans 0 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 

35 ans et plus 4 3 75,00% 1 25,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 
Sous-Total 4 3 75,00% 1 25,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 

Personnel de 
bureau 

Moins de 35 ans 0 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 
35 ans et plus 2 2 100,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 

Sous-Total 2 2 100,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 
Total 30 21 70,00% 9 30,00% 0 0,00% 5 16,67% 0 0,00% 0 0,00% 

Personnel régulier assujetti à la Loi sur la fonction publique. 
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             Annexe B 

Nombre total de jours de maladie et de jours de vacances pris par le personnel cadre 
    au 31 mars 2020      
          

Catégorie d’emploi : Cadre et TES             
              

ANNÉE 2019-2020             

Jours de congé de 
maladie * 5,46             

              
RÉPARTITION MENSUELLE             
              

ANNÉE  
2019-2020 Avril Mai Juin Juillet Août Septembre Octobre Novembre Décembre Janvier Février Mars Total 

Jours de vacances 0,00 20,00 4,00 15,00 25,00 1,00 6,50 1,00 9,00 3,00 7,00 0,00 91,50 
              
*Maladie et invalidité longue durée (codes SAGIP 120, 246, 248)           

Personnel, régulier et occasionnel, assujetti à la Loi sur la fonction publique           
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             Annexe B 

Nombre total de jours de maladie et de vacances pris ainsi que 
le nombre d'heures supplémentaires travaillées par le personnel professionnel 

    au 31 mars 2020      
          

Catégorie d’emploi : Professionnel            
              

ANNÉE 2019-2020             

Jours de congé de 
maladie * 438,29             

              
RÉPARTITION MENSUELLE             
              

ANNÉE  
2019-2020 Avril Mai Juin Juillet Août Septembre Octobre Novembre Décembre Janvier Février Mars Total 

Jours de vacances 1,50 2,00 32,00 101,00 105,00 18,00 19,00 3,00 17,50 9,00 2,00 10,50 320,50 
              

ANNÉE  
2019-2020 Total             

Heures supplémentaires               
- réalisées : 1 580,25             
- payées, remboursées : 753,68             
- compensées : 816,67             
              
*Maladie et invalidité longue durée (codes SAGIP 120, 246, 248)           
Personnel, régulier et occasionnel, assujetti à la Loi sur la fonction publique           
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             Annexe B 

Nombre total de jours de maladie et de jours de vacances ainsi que 
le nombre d’heures supplémentaires travaillées par le personnel technicien 

    au 31 mars 2020      
          

Catégorie d’emploi : Technicien            
              

ANNÉE 2019-2020             

Jours de congé de 
maladie * 40,84             

              
RÉPARTITION MENSUELLE             
              

ANNÉE  
2019-2020 Avril Mai Juin Juillet Août Septembre Octobre Novembre Décembre Janvier Février Mars Total 

Jours de vacances 2,50 5,00 2,00 14,00 20,00 18,50 4,00 4,00 6,00 2,50 1,00 1,50 81,00 
              

ANNÉE  
2019-2020 Total             

Heures supplémentaires               
- réalisées : 83,75             
- payées, remboursées : 3,75             
- compensées : 80,00             
              
*Maladie et invalidité longue durée (codes SAGIP 120, 246, 248)           
Personnel, régulier et occasionnel, assujetti à la Loi sur la fonction publique           
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             Annexe B 
Nombre total de jours de maladie et de jours de vacances ainsi que 

le nombre d'heures supplémentaires travaillées par le personnel de bureau 
    au 31 mars 2020      
          

Catégorie d’emploi : Personnel de bureau            
              

ANNÉE 2019-2020             

Jours de congé de 
maladie * 11,50             

              
RÉPARTITION MENSUELLE             
              

ANNÉE  
2019-2020 Avril Mai Juin Juillet Août Septembre Octobre Novembre Décembre Janvier Février Mars Total 

Jours de vacances 1,00 1,00 0,50 15,00 18,00 0,00 1,00 0,00 6,00 1,00 2,00 1,00 46,50 
              

ANNÉE  
2019-2020 Total             

Heures supplémentaires               
- réalisées : 26,5             
- payées, remboursées : 0             
- compensées : 26,5             
              
*Maladie et invalidité longue durée (codes SAGIP 120, 246, 248)           
Personnel, régulier et occasionnel, assujetti à la Loi sur la fonction publique           
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    Annexe C 

Répartition des réserves de congés de maladie et des jours de vacances 
au 31 mars 2020 

 

Catégories d’emplois Réserve de congés 
de maladie Nombre total Réserve de jours 

de vacances Nombre total 

Cadre et TES 

Moins de 10 jours 1 Moins de 10 jours 2 
10 à 50 jours 1 10 à 50 jours 1 
50 à 100 jours 0 50 à 100 jours 0 
100 jours et plus 1 100 jours et plus 0 

Sous-Total 3 Sous-Total 3 

Professionnel 

Moins de 10 jours 11 Moins de 10 jours 20 
10 à 50 jours 10 10 à 50 jours 3 
50 à 100 jours 1 50 à 100 jours 0 
100 jours et plus 1 100 jours et plus 0 

Sous-Total 23 Sous-Total 23 

Technicien 

Moins de 10 jours 3 Moins de 10 jours 4 
10 à 50 jours 0 10 à 50 jours 0 
50 à 100 jours 1 50 à 100 jours 0 
100 jours et plus 0 100 jours et plus 0 

Sous-Total 4 Sous-Total 4 

Personnel de bureau 

Moins de 10 jours 2 Moins de 10 jours 2 
10 à 50 jours 1 10 à 50 jours 1 
50 à 100 jours 0 50 à 100 jours 0 
100 jours et plus 0 100 jours et plus 0 

Sous-Total 3 Sous-Total 3 
Personnel, régulier et occasionnel, assujetti à la Loi sur la fonction publique 
Exclut les réserves à zéro 
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      Annexe D 
       

Répartition des postes et de l’effectif, par catégorie d’emploi 
au 31 mars 2020 

      
 Nombre d’effectifs réguliers en poste 

Régions administratives Cadres et 
TES Professionnels Techniciens Personnel de bureau Total 

Capitale-Nationale 3 21 4 2 30 

Total 3 21 4 2 30 
Personnel régulier assujetti à la Loi sur la fonction publique      
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 INSTITUT NATIONAL DES MINES  
ÉTUDE DES CRÉDITS 2020-2021 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 
a)  Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes (par établissement pour 

les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l’éducation) pour l'année 
2019-2020 ainsi que les prévisions pour 2020-2021 : a) le nombre et la répartition, par 
tranches d’âge, du personnel masculin et féminin, des personnes handicapées, 
anglophones, autochtones et des communautés culturelles pour chaque catégorie d’emploi 
(cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.) de 35 ans et plus; 

 
b)  Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes (par établissement pour 

les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l’éducation) pour l'année 
2019-2020 ainsi que les prévisions pour 2020-2021 : b) le nombre et la répartition, par 
tranches d’âge, du personnel masculin et féminin, des personnes handicapées, 
anglophones, autochtones et des communautés culturelles pour chaque catégorie d’emploi 
(cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.) de 35 ans et moins; 

 
c)  Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes (par établissement pour 

les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l’éducation) pour l'année 
2019-2020 ainsi que les prévisions pour 2020-2021 : c) le nombre total de jours de 
maladie pris par le personnel; 

 
d)  Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes (par établissement pour 

les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l’éducation) pour l'année 
2019-2020 ainsi que les prévisions pour 2020-2021 : d) le nombre de personnes ayant 
dans leur réserve de congé de maladie moins de 10 jours, de 10 à 50 jours, de 50 à 100 
jours et 100 jours et plus, et leur valeur estimée, par catégorie d'emploi; 

 
e)  Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes (par établissement pour 

les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l’éducation) pour l'année 
2019-2020 ainsi que les prévisions pour 2020-2021 : e) le nombre d’heures 
supplémentaires travaillées par le personnel et la répartition de la rémunération de ces 
heures supplémentaires (argent, vacances, etc.) : - le coût moyen par employé, selon la 
classe de travail; 

 
f)  Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes (par établissement pour 

les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l’éducation) pour l'année 
2019-2020 ainsi que les prévisions pour 2020-2021 : f) le nombre total de jours de 
vacances pris par le personnel; 

 
g)  Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes (par établissement pour 

les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l’éducation) pour l'année 
2019-2020 ainsi que les prévisions pour 2020-2021 : g) le nombre de personnes ayant 
dans leur réserve de jours de vacances moins de 10 jours, de 10 à 50 jours, de 50 à 100 
jours et 100 jours et plus, et leur valeur estimée, par catégorie d'emploi; 

 
h)  Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes (par établissement pour 

les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l’éducation) pour l'année 
2019-2020 ainsi que les prévisions pour 2020-2021 : h) le nombre de plaintes pour 
harcèlement psychologique; 
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i) Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes (par établissement pour 
les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l’éducation) pour l'année 
2019-2020 ainsi que les prévisions pour 2020-2021 : i) le nombre de personnes et la 
répartition par catégorie d’emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, contractuels, 
etc.) qui reçoivent une rémunération du ministère ou d’un organisme relevant du 
ministère, et qui reçoivent également une prestation de retraite d’un régime de retraite du 
secteur public, parapublic ou des réseaux de la santé et de l’éducation, soit les 
commissions scolaires, les cégeps, les établissements universitaires, les agences 
régionales et les établissements hospitaliers; 

 
j)  Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes (par établissement pour 

les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l’éducation) pour l'année 
2019-2020 ainsi que les prévisions pour 2020-2021 : j) l’évolution des effectifs réguliers 
par catégorie d’emploi (cadres supérieurs et intermédiaires, professionnels, techniciens, 
personnel de bureau, ouvriers et agents de la paix, etc.) et par leur territoire habituel de 
travail (centre principal de direction et chacune des régions); 

 
 
k)  Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes (par établissement pour 

les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l’éducation) pour l'année 
2019-2020 ainsi que les prévisions pour 2020-2021 : k) l’évolution du nombre 
d’employés bénéficiant d’un traitement additionnel en raison de la complexité de la tâche 
à accomplir; 

 
1)  Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes (par établissement pour 

les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l’éducation) pour l'année 
2019-2020 ainsi que les prévisions pour 2020-2021 : l) le nombre d’employés bénéficiant 
d’un traitement supérieur à celui normalement prévu pour la tâche qu’ils ont accomplie; 

 
m)  Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes (par établissement pour 

les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l’éducation) pour l'année 
2019-2020 ainsi que les prévisions pour 2020-2021 : m) le nombre de postes par 
catégories d’emploi et par leur territoire habituel de travail (le centre principal de 
direction et chacune des régions); 

 
n)  Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes (par établissement pour 

les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l’éducation) pour les trois 
dernières années ainsi que les prévisions pour 2020-2021 : n) le niveau des effectifs pour 
chacune des catégories d’emploi pour chacun des cinq prochains exercices budgétaires; 

 
o)  Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes (par établissement pour 

les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l’éducation) pour l'année 
2019-2020 ainsi que les prévisions pour 2020-2021 : n) le nombre d'employés permanents 
et temporaires; 

 
p)  Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes (par établissement pour 

les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l’éducation) pour l’année 
2019-2020 ainsi que les prévisions pour 2020-2021 : o) le nombre de départs volontaires, 
ventilé par raisons du départ; 

 
q) Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes (par établissement pour 

les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l’éducation) pour l’année 
2019-2020 ainsi que les prévisions pour 2019-2020 : p) le nombre de postes abolis ventilé 
par corps d’emploi; 

 
r) Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes (par établissement pour 

les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l’éducation) pour l’année 
2019-2020 ainsi que les prévisions pour 2019-2020 : q) L’effectif autorisé par le SCT en 
vertu de la loi 15 sur le contrôle des effectifs; 
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s) Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes (par établissement pour 

les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l’éducation) pour l’année 
2019-2020 ainsi que les prévisions pour 2020-2021 : r) le nombre de postes vacants et le 
nombre d'ETC non comblés, ventilé par région. 

 
 
RÉPONSE 
 

2019-2020 
 

A B C D E F G H I J K L M N/O/P/R 
s/o s/o s/o s/o s/o 6,5 jours  

Par le haut 
fonctionnaire 

s/o s/o 
Voir 
plus 
bas 

s/o s/o s/o 1 haut 
fonctionnaire 

Abitibi-
Témiscamingue 

Voir plus 
bas 

 
a), b), c), d), e), e), f), g), h), j), k), l) m) s): Le personnel de l’Institut national des mines n’est pas 
assujetti à la LFP conformément à sa loi constitutive. Seul le PDG (haut fonctionnaire) est assujetti à la 
LFP. 
 

i) En ce qui a trait à l’information recherchée concernant la liste du personnel, par catégorie 
d’emploi, qui reçoit une rémunération et une prestation de retraite d’un régime de retraite, nous 
vous informons que ces renseignements renferment des renseignements personnels 
confidentiels au sens de l’article 54 de la Loi sur l’accès. Le paragraphe 1º de l’article 53 ainsi 
que le premier alinéa de l’article 59 de cette loi nous obligent à refuser de donner accès à ces 
renseignements. Par ailleurs, l’amalgame des renseignements recherchés n’a pas un caractère 
public conformément à l’article 57 de la Loi sur l’accès. 

 
 
n), o), p) r) La réponse à ces questions sera transmise par le Conseil du trésor, et ce, pour tous les 
ministères et organismes. 
 
q) Aucun poste aboli pour l’année 2019-2020. 
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INSTITUT DE TOURISME ET D’HÔTELLERIE DU QUÉBEC 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2020-2021 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 

QUESTION 
 
a)  Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes (par établissement pour les 

réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l’éducation) pour les trois 
dernières années ainsi que les prévisions pour 2020-2021 : le nombre et la répartition, par 
tranches d’âge, du personnel masculin et féminin, des personnes handicapées, anglophones, 
autochtones et des communautés culturelles pour chaque catégorie d’emploi (cadres, 
professionnels, fonctionnaires, etc.) de 35 ans et plus ; 

b)  Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes (par établissement pour les 
réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l’éducation) pour les trois 
dernières années ainsi que les prévisions pour 2020-2021 : le nombre et la répartition, par 
tranches d’âge, du personnel masculin et féminin, des personnes handicapées, anglophones, 
autochtones et des communautés culturelles pour chaque catégorie d’emploi (cadres, 
professionnels, fonctionnaires, etc.) de 35 ans et moins ; 

c)  Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes (par établissement pour les 
réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l’éducation) pour les trois 
dernières années ainsi que les prévisions pour 2020-2021 : le nombre total de jours de 
maladie pris par le personnel ; 

d)  Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes (par établissement pour les 
réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l’éducation) pour les trois 
dernières années ainsi que les prévisions pour 2020-2021 : le nombre de personnes ayant 
dans leur réserve de congé de maladie moins de 10 jours, de 10 à 50 jours, de 50 à 100 
jours et 100 jours et plus, et leur valeur estimée, par catégorie d’emploi ; 

e)  Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes (par établissement pour les 
réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l’éducation) pour les trois 
dernières années ainsi que les prévisions pour 2020-2021 : le nombre d’heures 
supplémentaires travaillées par le personnel et la répartition de la rémunération de ces 
heures supplémentaires (argent, vacances, etc.) :  

   - le coût moyen par employé, selon la classe de travail. 

f)  Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes (par établissement pour les 
réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l’éducation) pour les trois 
dernières années ainsi que les prévisions pour 2020-2021 : le nombre total de jours de 
vacances pris par le personnel ; 

g)  Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes (par établissement pour les 
réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l’éducation) pour les trois 
dernières années ainsi que les prévisions pour 2020-2021 : le nombre de personnes ayant 
dans leur réserve de jours de vacances moins de 10 jours, de 10 à 50 jours, de 50 à 100 
jours et 100 jours et plus, et leur valeur estimée, par catégorie d’emploi ; 

h)  Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes (par établissement pour les 
réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l’éducation) pour les trois 
dernières années ainsi que les prévisions pour 2020-2021 : le nombre de plaintes pour 
harcèlement psychologique ; 

i) Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes (par établissement pour les 
réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l’éducation) pour les trois 
dernières années ainsi que les prévisions pour 2020-2021 : le nombre de personnes et la 
répartition par catégorie d’emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, contractuels, 
etc.) qui reçoivent une rémunération du ministère ou d’un organisme relevant du ministère, 
et qui reçoivent également une prestation de retraite d’un régime de retraite du secteur 
public, parapublic ou des réseaux de la santé et de l’éducation, soit les commissions 
scolaires, les cégeps, les établissements universitaires, les agences régionales et les 
établissements hospitaliers ; 
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j)  Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes (par établissement pour les 
réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l’éducation) pour les trois 
dernières années ainsi que les prévisions pour 2020-2021 : l’évolution des effectifs 
réguliers par catégorie d’emploi (cadres supérieurs et intermédiaires, professionnels, 
techniciens, personnel de bureau, ouvriers et agents de la paix, etc.) et par leur territoire 
habituel de travail (centre principal de direction et chacune des régions) ; 

 
k)  Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes (par établissement pour les 

réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l’éducation) pour les trois 
dernières années ainsi que les prévisions pour 2020-2021 : l’évolution du nombre 
d’employés bénéficiant d’un traitement additionnel en raison de la complexité de la tâche 
à accomplir ; 

 
1)  Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes (par établissement pour les 

réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l’éducation) pour les trois 
dernières années ainsi que les prévisions pour 2020-2021 : le nombre d’employés 
bénéficiant d’un traitement supérieur à celui normalement prévu pour la tâche qu’ils ont 
accomplie ; 

 
m)  Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes (par établissement pour les 

réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l’éducation) pour les trois 
dernières années ainsi que les prévisions pour 2020-2021 : le nombre de postes par 
catégories d’emploi et par leur territoire habituel de travail (le centre principal de direction 
et chacune des régions) ; 

 
n)  Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes (par établissement pour les 

réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l’éducation) pour les trois 
dernières années ainsi que les prévisions pour 2020-2021 : le niveau des effectifs pour 
chacune des catégories d’emploi pour chacun des cinq prochains exercices budgétaires ; 

 
o)  Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes (par établissement pour les 

réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l’éducation) pour l’année 2019-
2020 ainsi que les prévisions pour 2020-2021 : le nombre d’employés permanents et 
temporaires ; 

 
p)  Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes (par établissement pour les 

réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l’éducation) pour l’année 2018-
2019 ainsi que les prévisions pour 2020-2021 : le nombre de départs volontaires, ventilé 
par raisons du départ ; 

 
q) Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes (par établissement pour les 

réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l’éducation) pour l’année 2019-
2020 ainsi que les prévisions pour 2020-2021 : le nombre de postes abolis ventilé par corps 
d’emploi ; 

 
r) Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes (par établissement pour les 

réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l’éducation) pour 2019-2020 
ainsi que les prévisions pour 2020-2021 : L’effectif autorisé par le SCT en vertu de la loi 15 
sur le contrôle des effectifs ; 

 
s) Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes (par établissement pour les 

réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l’éducation) pour l’année 2019-
2020  ainsi que les prévisions pour 2020-2021 : le nombre de postes vacants. 
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RÉPONSE 
 
 

 
a) Effectifs 35 ans et plus 
 Le personnel de l’ITHQ n’est plus nommé en vertu des dispositions de la Loi sur la fonction 

publique depuis le 10 septembre 2018. 
 

b) Effectifs 35 ans et moins 
Le personnel de l’ITHQ n’est plus nommé en vertu des dispositions de la Loi sur la fonction 
publique depuis le 10 septembre 2018. 

 
c) Nombre total de jours de maladie pris par le personnel 

Le personnel de l’ITHQ n’est plus nommé en vertu des dispositions de la Loi sur la fonction 
publique depuis le 10 septembre 2018. 
 

d) Nombre de personnes ayant une réserve de congé de maladie 
Le personnel de l’ITHQ n’est plus nommé en vertu des dispositions de la Loi sur la fonction 
publique depuis le 10 septembre 2018. 
 

e) Nombre d’heures supplémentaires et la valeur monétaire de ces heures 
Le personnel de l’ITHQ n’est plus nommé en vertu des dispositions de la Loi sur la fonction 
publique depuis le 10 septembre 2018. 
 

f) Nombre total de jours de vacances pris par le personnel 
Le personnel de l’ITHQ n’est plus nommé en vertu des dispositions de la Loi sur la fonction 
publique depuis le 10 septembre 2018. 

 
g) Nombre de personnes ayant une réserve de congé de vacances 

Le personnel de l’ITHQ n’est plus nommé en vertu des dispositions de la Loi sur la fonction 
publique depuis le 10 septembre 2018. 

 
h) Nombre de plaintes pour harcèlement psychologique 

Cette information ne semble pas pertinente à l’exercice de l’étude des crédits.  
 
i) Nombre de personnes et la répartition par catégorie d’emploi qui reçoit une 

rémunération et une prestation de retraite d’un régime de retraite 
En ce qui a trait à l’information recherchée concernant la liste du personnel, par catégorie 
d’emploi, qui reçoit une rémunération et une prestation de retraite d’un régime de retraite, nous 
vous informons que ces renseignements renferment des renseignements personnels confidentiels 
au sens de l’article 54 de la Loi sur l’accès. Le paragraphe 1° de l’article 53 ainsi que le premier 
alinéa de l’article 59 de cette loi nous obligent à refuser de donner accès à ces renseignements. 
Par ailleurs, l’amalgame des renseignements recherchés n’a pas un caractère public 
conformément à l’article 57 de la Loi sur l’accès. 
 

j) Évolution des effectifs réguliers par catégorie d’emploi 
Le personnel de l’ITHQ n’est plus nommé en vertu des dispositions de la Loi sur la fonction 
publique depuis le 10 septembre 2018. 
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k) Évolution du nombre d’employés bénéficiant d’un traitement additionnel en raison de la 
complexité de la tâche à accomplir 
Pour l’année 2019-2020, l’Institut de tourisme et d’hôtellerie du Québec comptait quatre 
employés recevant un traitement additionnel en raison de la complexité de la tâche à accomplir. 

 
l) Nombre d’employés bénéficiant d’un traitement supérieur à celui normalement prévu 

pour la tâche qu’ils ont accomplie 
Le personnel de l’ITHQ n’est plus nommé en vertu des dispositions de la Loi sur la fonction 
publique depuis le 10 septembre 2018. 
 

m) Nombre de poste par catégories d’emploi 
 

CATÉGORIE 
D’EMPLOI 

STATUT 

RÉGULIER OCCASIONNEL TOTAL 

au 31 mars 2020 
Cadres(1) 21 3 24 
Professionnels 18 37 55 
Professeurs 44 71 115 
Fonctionnaires et 
ouvriers 31 107 138 

TOTAL 114 218 332 
(1) Comprend la dirigeante d’organisme 
 

L’ITHQ compte un seul territoire de travail 
 

n) Niveau des effectifs pour chacune des catégories d’emploi 
La réponse à cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor, et ce, pour 
tous les ministères et organismes.  

 
o) Nombre d’employés permanents et temporaires 

La réponse à cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor, et ce, pour 
tous les ministères et organismes. 

 
p) Nombre de départs volontaires, ventilés par raison du départ 

La réponse à cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor, et ce, pour 
tous les ministères et organismes. 

 
q) Nombre de postes abolis pour 2019-2020 

Aucun poste n’a été aboli en 2019-2020. 
 
r) Effectif autorisé en vertu de la loi 15 

La réponse à cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor, et ce, pour 
tous les ministères et organismes. 

 
s) Postes vacants 

 Au 31 mars 2020, l’ITHQ comptait 86 postes vacants. 
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COMITÉ CONSULTATIF SUR L’ACCESSIBILITÉ FINANCIÈRE AUX ÉTUDES 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2020-2021 
Demande de renseignements généraux de l’opposition 

 
 
 
QUESTION 
 
a)  Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes (par établissement pour 

les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l’éducation) pour l’année 
2019-2020 ainsi que les prévisions pour 2020-2021 : a) le nombre et la répartition, par 
tranches d’âge, du personnel masculin et féminin, des personnes handicapées, 
anglophones, autochtones et des communautés culturelles pour chaque catégorie d’emploi 
(cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.) de 35 ans et plus; 

 
b)  Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes (par établissement pour 

les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l’éducation) l’année 2019-
2020 ainsi que les prévisions pour 2020-2021 : b) le nombre et la répartition, par tranches 
d’âge, du personnel masculin et féminin, des personnes handicapées, anglophones, 
autochtones et des communautés culturelles pour chaque catégorie d’emploi (cadres, 
professionnels, fonctionnaires, etc.) de 35 ans et moins; 

 
c)  Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes (par établissement pour 

les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l’éducation) pour l’année 
2019-2020 ainsi que les prévisions pour 2020-2021 : c) le nombre total de jours de 
maladie pris par le personnel; 

 
d)  Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes (par établissement pour 

les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l’éducation) pour l’année 
2019-2020 ainsi que les prévisions pour 2020-2021 : d) le nombre de personnes ayant 
dans leur réserve de congé de maladie moins de 10 jours, de 10 à 50 jours, de 50 à 100 
jours et 100 jours et plus, et leur valeur estimée, par catégorie d'emploi; 

 
e)  Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes (par établissement pour 

les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l’éducation) pour l’année 
2019-2020 ainsi que les prévisions pour 2020-2021 : e) le nombre d’heures 
supplémentaires travaillées par le personnel et la répartition de la rémunération de ces 
heures supplémentaires (argent, vacances, etc.) :   

 - le coût moyen par employé, selon la classe de travail. 
 
f)  Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes (par établissement pour 

les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l’éducation) pour l’année 
2019-2020 ainsi que les prévisions pour 2020-2021 : f) le nombre total de jours de 
vacances pris par le personnel; 

 
g)  Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes (par établissement pour 

les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l’éducation) pour l’année 
2019-2020 ainsi que les prévisions pour 2020-2021 : g) le nombre de personnes ayant 
dans leur réserve de jours de vacances moins de 10 jours, de 10 à 50 jours, de 50 à 100 
jours et 100 jours et plus, et leur valeur estimée, par catégorie d'emploi; 

 
h)  Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes (par établissement pour 

les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l’éducation) pour l’année 
2019-2020 ainsi que les prévisions pour 2020-2021 : h) le nombre de plaintes pour 
harcèlement psychologique; 
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i) Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes (par établissement pour 
les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l’éducation) pour l’année 
2019-2020 ainsi que les prévisions pour 2020-2021 : i) le nombre de personnes et la 
répartition par catégorie d’emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, contractuels, 
etc.) qui reçoivent une rémunération du ministère ou d’un organisme relevant du 
ministère, et qui reçoivent également une prestation de retraite d’un régime de retraite du 
secteur public, parapublic ou des réseaux de la santé et de l’éducation, soit les 
commissions scolaires, les cégeps, les établissements universitaires, les agences 
régionales et les établissements hospitaliers; 

 
             
j)  Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes (par établissement pour 

les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l’éducation) pour l’année 
2019-2020 ainsi que les prévisions pour 2020-2021 : j) l’évolution des effectifs réguliers 
par catégorie d’emploi (cadres supérieurs et intermédiaires, professionnels, techniciens, 
personnel de bureau, ouvriers et agents de la paix, etc.) et par leur territoire habituel de 
travail (centre principal de direction et chacune des régions); 

 
k)  Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes (par établissement pour 

les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l’éducation) pour l’année 
2019-2020 ainsi que les prévisions pour 2020-2021 : k) l’évolution du nombre 
d’employés bénéficiant d’un traitement additionnel en raison de la complexité de la tâche 
à accomplir; 

 
1)  Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes (par établissement pour 

les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l’éducation) pour l’année 
2019-2020 ainsi que les prévisions pour 2020-2021 : l) le nombre d’employés bénéficiant 
d’un traitement supérieur à celui normalement prévu pour la tâche qu’ils ont accomplie; 

 
m)  Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes (par établissement pour 

les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l’éducation) pour l’année 
2019-2020 ainsi que les prévisions pour 2020-20221 : m) le nombre de postes par 
catégories d’emploi et par leur territoire habituel de travail (le centre principal de 
direction et chacune des régions); 

 
n)  Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes (par établissement pour 

les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l’éducation) pour les trois 
dernières années ainsi que les prévisions pour 2020-2021 : n) le niveau des effectifs pour 
chacune des catégories d’emploi pour chacun des cinq prochains exercices budgétaires; 

 
o)  Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes (par établissement pour 

les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l’éducation) pour l’année 
2019-2020 ainsi que les prévisions pour 2020-2021 : o) le nombre d'employés permanents 
et temporaires; 

 
p)  Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes (par établissement pour 

les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l’éducation) pour l’année 
2019-2020 ainsi que les prévisions pour 2020-2021 : p) le nombre de départs volontaires, 
ventilé par raisons du départ; 

 
q) Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes (par établissement pour 

les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l’éducation) pour l’année 
2019-2020 ainsi que les prévisions pour 2020-2021 : q) le nombre de postes abolis ventilé 
par corps d’emploi; 

 
r) Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes (par établissement pour 

les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l’éducation) pour l’année 
2019-2020 ainsi que les prévisions pour 2020-20221 : r) L’effectif autorisé par le SCT en 
vertu de la loi 15 sur le contrôle des effectifs; 

 
 
s) Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes (par établissement pour 
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les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l’éducation) pour l’année 
2019-2020 ainsi que les prévisions pour 2020-2021 : s) le nombre de postes vacants et le 
nombre d’ETC non comblés, ventilé par région. 

 
RÉPONSES 
 
Pour 2019-2020 : 
 
a), b) c), 
d), e), f)  
g) Compte tenu du nombre limité de personnes œuvrant dans cette organisation, il est 

préférable de ne pas fournir ces renseignements. Ils fournissent plusieurs informations 
personnelles qui pourraient permettre, par un recoupement de données, d’identifier 
certaines de ces personnes ou d’obtenir des renseignements personnels sensibles à leur 
sujet. 
 

h) Cette question ne semble pas pertinente à l’exercice de l’étude des crédits. 
 

i) En ce qui a trait à l’information recherchée concernant la liste du personnel, par catégorie 
d’emploi, qui reçoit une rémunération et une prestation de retraite d’un régime de retraite, 
nous vous informons que ces renseignements renferment des renseignements personnels 
confidentiels au sens de l’article 54 de la Loi sur l’accès. Le paragraphe 1º de l’article 53 
ainsi que le premier alinéa de l’article 59 de cette loi nous obligent à refuser de donner 
accès à ces renseignements. Par ailleurs, l’amalgame des renseignements recherchés n’a 
pas un caractère public conformément à l’article 57 de la Loi sur l’accès. 
 

j) 1 professionnel 
 

k) 0 
 

l) 0 
 

m) 1 poste à Québec 
 

n) La réponse à cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor 
 

o) La réponse à cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor  
 

p) La réponse à cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor  
 

q) Aucun pour le CCAFE. 
 

r) La réponse à cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor pour tous 
les ministères et organismes. 

 
s) Aucun poste vacant 
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COMMISSION D’ÉVALUATION SUR L’ENSEIGNEMENT COLLÉGIAL 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2020-2021 

Demande de renseignements particuliers de l’opposition officielle 
 
 
 
QUESTION 
 

a)  Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes (par établissement pour les 
réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l’éducation) pour les trois 
dernières années ainsi que les prévisions pour 2020-2021 : a) le nombre et la répartition, 
par tranches d’âge, du personnel masculin et féminin, des personnes handicapées, 
anglophones, autochtones et des communautés culturelles pour chaque catégorie d’emploi 
(cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.) de 35 ans et plus; 

 
b)  Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes (par établissement pour les 

réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l’éducation) pour les trois 
dernières années ainsi que les prévisions pour 2020-2021 : b) le nombre et la répartition, 
par tranches d’âge, du personnel masculin et féminin, des personnes handicapées, 
anglophones, autochtones et des communautés culturelles pour chaque catégorie d’emploi 
(cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.) de 35 ans et moins; 

 
c)  Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes (par établissement pour les 

réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l’éducation) pour les trois 
dernières années ainsi que les prévisions pour 2020-2021 : c) le nombre total de jours de 
maladie pris par le personnel; 

 
d)  Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes (par établissement pour les 

réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l’éducation) pour les trois 
dernières années ainsi que les prévisions pour 2020-2021 : d) le nombre de personnes ayant 
dans leur réserve de congé de maladie moins de 10 jours, de 10 à 50 jours, de 50 à 100 
jours et 100 jours et plus, et leur valeur estimée, par catégorie d'emploi; 

 
e)  Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes (par établissement pour les 

réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l’éducation) pour les trois 
dernières années ainsi que les prévisions pour 2020-2021 : e) le nombre d’heures 
supplémentaires travaillées par le personnel et la répartition de la rémunération de ces 
heures supplémentaires (argent, vacances, etc.) :   

 - le coût moyen par employé, selon la classe de travail. 
 
f)  Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes (par établissement pour les 

réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l’éducation) pour les trois 
dernières années ainsi que les prévisions pour 2020-2021 : f) le nombre total de jours de 
vacances pris par le personnel; 

 
g)  Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes (par établissement pour les 

réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l’éducation) pour les trois 
dernières années ainsi que les prévisions pour 2020-2021 : g) le nombre de personnes ayant 
dans leur réserve de jours de vacances moins de 10 jours, de 10 à 50 jours, de 50 à 100 
jours et 100 jours et plus, et leur valeur estimée, par catégorie d'emploi; 

 
h)  Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes (par établissement pour les 

réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l’éducation) pour les trois 
dernières années ainsi que les prévisions pour 2020-2021 : h) le nombre de plaintes pour 
harcèlement psychologique; 

 
i) Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes (par établissement pour 

les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l’éducation) pour les trois 
dernières années ainsi que les prévisions pour 2020-2021 : i) le nombre de personnes et la 
répartition par catégorie d’emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, contractuels, 
etc.) qui reçoivent une rémunération du ministère ou d’un organisme relevant du ministère, 
et qui reçoivent également une prestation de retraite d’un régime de retraite du secteur 
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public, parapublic ou des réseaux de la santé et de l’éducation, soit les commissions 
scolaires, les cégeps, les établissements universitaires, les agences régionales et les 
établissements hospitaliers; 

 
j)  Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes (par établissement pour les 

réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l’éducation) pour les trois 
dernières années ainsi que les prévisions pour 2020-2021 : j) l’évolution des effectifs 
réguliers par catégorie d’emploi (cadres supérieurs et intermédiaires, professionnels, 
techniciens, personnel de bureau, ouvriers et agents de la paix, etc.) et par leur territoire 
habituel de travail (centre principal de direction et chacune des régions); 

 
k)  Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes (par établissement pour les 

réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l’éducation) pour les trois 
dernières années ainsi que les prévisions pour 2020-2021 : k) l’évolution du nombre 
d’employés bénéficiant d’un traitement additionnel en raison de la complexité de la tâche 
à accomplir; 

 
1)  Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes (par établissement pour les 

réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l’éducation) pour les trois 
dernières années ainsi que les prévisions pour 2020-2021 : l) le nombre d’employés 
bénéficiant d’un traitement supérieur à celui normalement prévu pour la tâche qu’ils ont 
accomplie; 

 
m)  Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes (par établissement pour les 

réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l’éducation) pour les trois 
dernières années ainsi que les prévisions pour 2020-2021 : m) le nombre de postes par 
catégories d’emploi et par leur territoire habituel de travail (le centre principal de direction 
et chacune des régions); 

 
n)  Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes (par établissement pour les 

réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l’éducation) pour les trois 
dernières années ainsi que les prévisions pour 2020-2021 : n) le niveau des effectifs pour 
chacune des catégories d’emploi pour chacun des cinq prochains exercices budgétaires; 

 
o)  Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes (par établissement pour les 

réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l’éducation) pour l’année 2018-
2019 ainsi que les prévisions pour 2020-2021 : n) le nombre d'employés permanents et 
temporaires; 

 
p)  Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes (par établissement pour les 

réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l’éducation) pour l’année 2018-
2019 ainsi que les prévisions pour 2020-2021 : o) le nombre de départs volontaires, ventilé 
par raisons du départ; 

 
q) Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes (par établissement pour les 

réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l’éducation) pour l’année 2018-
2019 ainsi que les prévisions pour 2020-2021 : p) le nombre de postes abolis ventilé par 
corps d’emploi; 

 
r) Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes (par établissement pour les 

réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l’éducation) pour l’année 2018-
2019 ainsi que les prévisions pour 2020-2021 : q) L’effectif autorisé par le SCT en vertu 
de la loi 15 sur le contrôle des effectifs; 

 
s) Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes (par établissement pour les 

réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l’éducation) pour l’année 2018-
2019 ainsi que les prévisions pour 2020-2021 : r) le nombre de postes vacants. 
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RÉPONSE 
 

 
a), b)  Voir l’annexe A. 
 
c), e), f) Voir l’annexe B. 
 
d), g) Voir l’annexe C. 
 
h) Cette question ne semble pas pertinente à l’exercice de l’étude des crédits. 
 
i) En ce qui a trait à l’information recherchée concernant la liste du personnel, par catégorie 

d’emploi, qui reçoit une rémunération et une prestation de retraite d’un régime de retraite, 
nous vous informons que ces renseignements renferment des renseignements personnels 
confidentiels au sens de l’article 54 de la Loi sur l’accès. Le paragraphe 1o de l’article 53 
ainsi que le premier alinéa de l’article 59 de cette loi nous obligent à refuser de donner 
accès à ces renseignements. Par ailleurs, l’amalgame des renseignements recherchés n’a 
pas un caractère public conformément à l’article 57 de la Loi sur l’accès.  

 
j) Voir l’annexe D. 
 
k) Au 31 mars 2020 : 3 employés avaient un traitement additionnel en raison de la 

complexité de la tâche à accomplir.1 
 
l) Au 31 mars 2020 : Aucun employé n’avait un traitement supérieur à celui normalement 

prévu pour la tâche qu’il a accomplie.2 
 
m) La réponse à cette question se trouve à la question 15 j). 
 
n), o), p) Les réponses à ces questions seront transmises par le Secrétariat du Conseil du trésor pour 

tous les ministères et organismes. 
 
q) La Commission n’a aboli aucun poste pour l’année 2019-2020. 
 
r) La réponse à cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor, et ce, 

pour tous les ministères et organismes. 
 
s) Au 31 mars 2020 : il y 3 postes vacants à la Commission. 
 
 
 
 

                                                           
1 Personnes désignées sur un emploi professionnel de complexité expert ou émérite. 
2 Employés hors échelle. 
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Annexe A 
Nombre et répartition, par tranches d’âge, du personnel régulier masculin et féminin 

pour chacun des groupes cibles et par catégorie d’emploi 
au 31 mars 2020 

  

Catégories 
d’emplois Groupes d’âge Nombre 

total 
Femmes Hommes Personnes  

handicapées 
Communautés 

culturelles visées Anglophones Autochtones 

Nombre %  Nombre % Nombre % Nombre % Nombre % Nombre % 

Cadre 
Moins de 35 ans 0 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 

35 ans et plus 1 1 100,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 
Sous-Total 1 1 100,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 

Professionnel 
Moins de 35 ans 2 2 100,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 

35 ans et plus 10 8 80,00% 2 20,00% 0 0,00% 1 10,00% 0 0,00% 0 0,00% 
Sous-Total 12 10 83,33% 2 16,67% 0 0,00% 1 8,33% 0 0,00% 0 0,00% 

Technicien 
Moins de 35 ans 1 1 100,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 

35 ans et plus 2 1 50,00% 1 50,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 
Sous-Total 3 2 66,67% 1 33,33% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 

Personnel de 
bureau 

Moins de 35 ans 0 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 
35 ans et plus 3 2 66,67% 1 33,33% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 

Sous-Total 3 2 66,67% 1 33,33% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 
Total 19 15 78,95% 4 21,05% 0 0,00% 1 5,26% 0 0,00% 0 0,00% 

Personnel régulier assujetti à la Loi sur la fonction publique. 
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             Annexe B 

Nombre total de jours de maladie et de jours de vacances pris par le personnel cadre 
    au 31 mars 2020      
          

Catégorie d’emploi : Cadre et TES             
              

ANNÉE 2019-2020             

Jours de congé de 
maladie * 81             

              
RÉPARTITION MENSUELLE             
              

ANNÉE  
2019-2020 Avril Mai Juin Juillet Août Septembre Octobre Novembre Décembre Janvier Février Mars Total 

Jours de vacances 0,00 0,00 4,00 4,00 11,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 19,00 
              
*Maladie et invalidité longue durée (codes SAGIP 120, 246, 248)           

Personnel, régulier et occasionnel, assujetti à la Loi sur la fonction publique           
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             Annexe B 

Nombre total de jours de maladie et de vacances pris ainsi que 
le nombre d'heures supplémentaires travaillées par le personnel professionnel 

    au 31 mars 2020      
          

Catégorie d’emploi : Professionnel            
              

ANNÉE 2019-2020             

Jours de congé de 
maladie * 117,66             

              
RÉPARTITION MENSUELLE             
              

ANNÉE  
2019-2020 Avril Mai Juin Juillet Août Septembre Octobre Novembre Décembre Janvier Février Mars Total 

Jours de vacances 11,00 1,00 8,00 39,00 114,50 0,50 21,00 3,00 16,00 19,00 4,38 0,00 237,38 
              

ANNÉE  
2019-2020 Total             

Heures supplémentaires               
- réalisées : 199,83             
- payées, remboursées : 7,50             
- compensées : 192,33             
              
*Maladie et invalidité longue durée (codes SAGIP 120, 246, 248)           
Personnel, régulier et occasionnel, assujetti à la Loi sur la fonction publique           
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             Annexe B 

Nombre total de jours de maladie et de jours de vacances ainsi que 
le nombre d’heures supplémentaires travaillées par le personnel technicien 

    au 31 mars 2020      
          

Catégorie d’emploi : Technicien            
              

ANNÉE 2019-2020             

Jours de congé de 
maladie * 14,89             

              
RÉPARTITION MENSUELLE             
              

ANNÉE  
2019-2020 Avril Mai Juin Juillet Août Septembre Octobre Novembre Décembre Janvier Février Mars Total 

Jours de vacances 5,00 1,00 3,75 3,75 15,00 3,00 10,25 1,00 3,00 0,00 2,50 0,00 48,25 
              

ANNÉE  
2019-2020 Total             

Heures supplémentaires               
- réalisées : 0             
- payées, remboursées : 0             
- compensées : 0             
              
*Maladie et invalidité longue durée (codes SAGIP 120, 246, 248)           
Personnel, régulier et occasionnel, assujetti à la Loi sur la fonction publique           
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             Annexe B 
Nombre total de jours de maladie et de jours de vacances ainsi que 

le nombre d'heures supplémentaires travaillées par le personnel de bureau 
    au 31 mars 2020      
          

Catégorie d’emploi : Personnel de bureau            
              

ANNÉE 2019-2020             

Jours de congé de 
maladie * 48,93             

              
RÉPARTITION MENSUELLE             
              

ANNÉE  
2019-2020 Avril Mai Juin Juillet Août Septembre Octobre Novembre Décembre Janvier Février Mars Total 

Jours de vacances 0,00 5,00 4,50 4,75 32,00 7,00 1,50 4,00 8,25 4,00 2,00 0,00 73,00 
              

ANNÉE  
2019-2020 Total             

Heures supplémentaires               
- réalisées : 0             
- payées, remboursées : 0             
- compensées : 0             
              
*Maladie et invalidité longue durée (codes SAGIP 120, 246, 248)           
Personnel, régulier et occasionnel, assujetti à la Loi sur la fonction publique           
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    Annexe C 

Répartition des réserves de congés de maladie et des jours de vacances 
au 31 mars 2020 

 

Catégories d’emplois Réserve de congés 
de maladie Nombre total Réserve de jours 

de vacances Nombre total 

Cadre et TES 

Moins de 10 jours 0 Moins de 10 jours 0 
10 à 50 jours 1 10 à 50 jours 1 
50 à 100 jours 0 50 à 100 jours 0 
100 jours et plus 0 100 jours et plus 0 

Sous-Total 1 Sous-Total 1 

Professionnel 

Moins de 10 jours 8 Moins de 10 jours 12 
10 à 50 jours 5 10 à 50 jours 0 
50 à 100 jours 0 50 à 100 jours 0 
100 jours et plus 0 100 jours et plus 0 

Sous-Total 13 Sous-Total 12 

Technicien 

Moins de 10 jours 2 Moins de 10 jours 3 
10 à 50 jours 0 10 à 50 jours 0 
50 à 100 jours 1 50 à 100 jours 0 
100 jours et plus 0 100 jours et plus 0 

Sous-Total 3 Sous-Total 3 

Personnel de bureau 

Moins de 10 jours 1 Moins de 10 jours 2 
10 à 50 jours 1 10 à 50 jours 1 
50 à 100 jours 1 50 à 100 jours 0 
100 jours et plus 0 100 jours et plus 0 

Sous-Total 3 Sous-Total 3 
Personnel, régulier et occasionnel, assujetti à la Loi sur la fonction publique 
Exclut les réserves à zéro 
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      Annexe D 
       

Répartition des postes et de l’effectif, par catégorie d’emploi 
au 31 mars 2020 

      
 Nombre d’effectifs réguliers en poste 

Régions administratives Cadres et 
TES Professionnels Techniciens Personnel de bureau Total 

Capitale-Nationale 1 12 3 3 19 

Total 1 12 3 3 19 
Personnel régulier assujetti à la Loi sur la fonction publique      
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MINISTÈRE DE L’ÉDUCATION ET DE L’ENSEIGNEMENT SUPÉRIEUR 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2020-2021 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 

a) Pour chaque ministère et organismes, par direction, pour l’année 2019-2020 et les prévisions pour 
l’année 2020-2021 de : a) le nombre de départs à la retraite, incluant le total et la ventilation des 
indemnités versées ou estimées; 

b) Pour chaque ministère et organismes, par direction, pour l’année 2019-2020 et les prévisions pour 
l’année 2020-2021 de : b) le nombre de remplacements effectués en application du plus récent 
Plan de gestion des ressources humaines; 

c) Pour chaque ministère et organisme public, et ce par direction : le nombre de départs à la retraite 
prévus pour 2020-2021 et les indemnités de retraite qui seront versées. 

d) Pour chaque ministère et organismes, par direction, pour l’année 2019-2020 et les prévisions pour 
l’année 2020-2021 de : c) le nombre de retraités de la fonction publique ou parapublique engagés 
pour un ou des contrats. 

 
RÉPONSE 
 

a) La réponse à cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor, et ce, pour tous les 
ministères et organismes pour l’année 2018-2019 seulement. 

 
b) 31 remplacements. 
 

c) Voir réponse a) 
 

d) Il y a 34 retraités de la fonction publique qui ont été engagés pour un ou des contrats occasionnels au 
Ministère dans les domaines suivants : 

 
• Administration (personnel de bureau, techniciens et professionnel) 
• Corrections d’épreuves ministérielles (professionnel) 
• Éducation (personnel de bureau et professionnel) 
• Gestion de programme (professionnel) 
• Gestion de projet (professionnel) 
• Ressources matérielles (ouvrier) 
• Recouvrement (personnel de bureau et technicien) 
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CONSEIL SUPÉRIEUR DE L’ÉDUCATION 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2020-2021 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 

 
 
QUESTION 
 

a) Pour chaque ministère et organismes, par direction, pour l’année 2019-2020 et les prévisions 
pour l’année 2020-2021 de : a) le nombre de départs à la retraite, incluant le total et la 
ventilation des indemnités versées ou estimées; 

b) Pour chaque ministère et organismes, par direction, pour l’année 2019-2020 et les prévisions 
pour l’année 2019-2020 de : b) le nombre de remplacements effectués en application du plus 
récent Plan de gestion des ressources humaines; 

c) Pour chaque ministère et organisme public, et ce par direction : le nombre de départs à la 
retraite prévus pour 2020-2021 et les indemnités de retraite qui seront versées. 

d) Pour chaque ministère et organismes, par direction, pour l’année 2019-2020 et les prévisions 
pour l’année 2020-2021 de : c) le nombre de retraités de la fonction publique ou 
parapublique engagés pour un ou des contrats. 

 
RÉPONSE 
 

a) La réponse à cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor, et ce, pour 
tous les ministères et organismes. 

 
b) Aucun remplacement 

 
c) Voir réponse a) 

 
d) Aucun 
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 INSTITUT NATIONAL DES MINES  
ÉTUDE DES CRÉDITS 2020-2021 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 
 

a) Pour chaque ministère et organismes, par direction, pour l’année 2019-2020 et les prévisions 
pour l’année 2020-2021 de : a) le nombre de départs à la retraite, incluant le total et la 
ventilation des indemnités versées ou estimées; 

b) Pour chaque ministère et organismes, par direction, pour l’année 2019-2020 et les prévisions 
pour l’année 2020-2021 de : b) le nombre de remplacements effectués en application du plus 
récent Plan de gestion des ressources humaines; 

c) Pour chaque ministère et organisme public, et ce par direction : le nombre de départs à la 
retraite prévus pour 2020-2021 et les indemnités de retraite qui seront versées. 

d) Pour chaque ministère et organismes, par direction, pour l’année 2019-2020 et les prévisions 
pour l’année 2020-2021 de : c) le nombre de retraités de la fonction publique ou 
parapublique engagés pour un ou des contrats. 
 

 
RÉPONSE 
 

a) La réponse à cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor, et ce, pour 
tous les ministères et organismes pour l’année 2019-2020 seulement. 
 

b) Aucun remplacement 
 

c) Voir réponse a) 
 

d)  3 retraités du parapublique 
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INSTITUT DE TOURISME ET D’HÔTELLERIE DU QUÉBEC 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2020-2021 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 

QUESTION 
 

a) Pour chaque ministère et organismes, par direction, pour l’année 2019-2020 et les 
prévisions pour 2020-2021 : le nombre de départs à la retraite, incluant le total et la 
ventilation des indemnités versées ou estimées. 

b) Pour chaque ministère et organismes, par direction, pour l’année 2019-2020 et les 
prévisions pour 2020-2021 : le nombre de remplacements effectués en application du plus 
récent Plan de gestion des ressources humaines. 

c) Pour chaque ministère et organisme public, et ce par direction : le nombre de départs à la 
retraite prévus pour 2020-2021 et les indemnités de retraite qui seront versées. 

d) Pour chaque ministère et organismes, par direction, pour l’année 2019-2020 et les 
prévisions pour 2020-2021 : le nombre de retraités de la fonction publique ou parapublique 
engagés pour un ou des contrats. 
 

RÉPONSE 
 

a) La réponse à cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor, et ce, pour 
tous les ministères et organismes pour l’année 2019-2020 seulement. 

 
 

b) 2019-2020: 31 remplacements 
 

 
c) Voir réponse a) 

 
 

d) Deux retraités. 
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COMITÉ CONSULTATIF SUR L’ACCESSIBILITÉ FINANCIÈRE AUX ÉTUDES 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2020-2021 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 

a) Pour chaque ministère et organismes, par direction, pour l’année 2019-2020 et les 
prévisions pour l’année 2020-2021 de : a) le nombre de départs à la retraite, incluant le 
total et la ventilation des indemnités versées ou estimées; 

b) Pour chaque ministère et organismes, par direction, pour l’année 2019-2020 et les 
prévisions pour l’année 2020-2021 de : b) le nombre de remplacements effectués en 
application du plus récent Plan de gestion des ressources humaines; 

c) Pour chaque ministère et organisme public, et ce par direction : le nombre de départs à la 
retraite prévus pour 2020-2021 et les indemnités de retraite qui seront versées. 

d) Pour chaque ministère et organismes, par direction, pour l’année 2019-2020 et les 
prévisions pour l’année 2020-2021 de : c) le nombre de retraités de la fonction publique 
ou parapublique engagés pour un ou des contrats. 

 
RÉPONSE 
 
Pour 2019-2020 : 

 
a) La réponse à cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor, et ce, 

pour tous les ministères et organismes 

b) Aucun. 
 

c) Voir réponse a) 
 

d) Aucun. 
 

 



No : 16E 
 

COMMISSION D’ÉVALUATION DE L’ENSEIGNEMENT COLLÉGIAL 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2020-2021 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 

QUESTION 
 
a) Pour chaque ministère et organismes, par direction, pour l’année 2019-2020 et les 

prévisions pour l’année 2020-2021 de : a) le nombre de départs à la retraite, incluant le 
total et la ventilation des indemnités versées ou estimées; 

b) Pour chaque ministère et organismes, par direction, pour l’année 2019-2020 et les 
prévisions pour l’année 2020-2021 de : b) le nombre de remplacements effectués en 
application du plus récent Plan de gestion des ressources humaines ; 

c) Pour chaque ministère et organisme public, et ce par direction : le nombre de départs à 
la retraite prévus pour 2020-2021 et les indemnités de retraite qui seront versées ; 

d) Pour chaque ministère et organismes, par direction, pour l’année 2019-2020 et les 
prévisions pour l’année 2020-2021 de : c) le nombre de retraités de la fonction publique 
ou parapublique engagés pour un ou des contrats. 

 
RÉPONSE 
 

a) La réponse à cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor, et ce, 
pour tous les ministères et organismes. 
 

b) En 2019-2020, il n’y a eu aucun remplacement effectué en application du plus récent 
Plan de gestion des ressources humaines. 

c) Voir la réponse a). 

d) En 2019-2020, aucun retraité de la fonction publique ou parapublique n’a été engagé 
pour un contrat. 

 



No : 17 

 

MINISTÈRE DE L’ÉDUCATION, DE L’ENSEIGNEMENT SUPÉRIEUR  
ÉTUDE DES CRÉDITS 2020-2021 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
QUESTION 
 
Liste des baux pour les espaces occupés par les ministères et organismes en 2019-2020 en indiquant 
pour chacun d’eux : 

a) l’emplacement de la location; 
b) la superficie totale pour chaque local loué; 
c) la superficie totale réellement occupée; 
d) la superficie inoccupée; 
e) le coût de location au mètre carré; 
f) le coût total de ladite location; 
g) les coûts d’aménagement, de rénovations réalisées depuis le 1er avril 2011, la nature des 

travaux et le ou les bureaux visés; 
h) la durée du bail; 
i) propriétaire de l’espace loué; 
j) les noms des sous-locataires et les revenus liés à des sous-locations, le cas échéant;  
k) S’il s’agit d’un renouvellement de bail ou d’un bail concernant une nouvelle adresse. 

 
RÉPONSE 
 
Voir l’annexe à la page suivante 
 
 
Les coûts reliés aux bureaux de circonscription sont régis par le Règlement sur les allocations aux 
députés et aux titulaires de cabinets et sur les sommes versées à des fins de recherche et de soutien de 
l'Assemblée nationale. 
 
L'information fournie en réponse à l'emplacement de la location, à la superficie totale pour chaque 
local loué, le coût total de ladite location et le propriétaire de l'espace loué est disponible dans les 
informations diffusées sur une base annuelle sur le site Internet du ministère en vertu du Règlement 
sur la diffusion d'information et sur la protection des renseignements personnels (art. 4 paragraphe 
27).  
 
 
 
 
 
 
 



QG 17 
Annexe 

Liste des ententes d'occupations avec la SQI pour les espaces occupés par le ministère de l'Éducation, Enseignement supérieur 

Emplacement Superficie 
(mètre carré) 

Coût de location 
annuel 

Propriétaire Coût d'aménagement depuis le 1er avril 2019 

    Déménagement- Manutention Travaux-SIQ Travaux-Autres Total 
100, rue Laviolette,Trois-Rivières 458 73 283,02 $ Entente SQI  7 996,06 $  7 996,06 $ 
1035, rue De la Chevrotière, Québec 37 225 8 259 132,11 $ Entente SQI 194 562,50 $ 95 846,54 $ 5 474.05$ 295 883,09 $ 
1175, rue Lavigerie, Québec 1 165 295 692,11 $ Entente SQI     
600, rue Fullum, 11e étage, Montréal 539 95 718,07 $ Entente SQI     
150, boulevard René-Lévesque, Québec 2 248 645 719,44 $ Entente SQI 1 443,25 $  80,00 $ 1 523,25 $ 
1001, boulevard Crémazie Est, Montréal 533 34 302,79 $ Entente SQI     
1515, Avenue d'Estimauville, Québec 2 082 337 863,77 $ Entente SQI 1 840,50 $ 8 860,04 $  10 700,54 $ 
1200, rue Taillon, Québec 2 433 231 870,56 $ Entente SQI     
500, Boulevard René-Lévesque, Ouest, Montréal 1482 631 543,84 $ Entente SQI     
575, rue Jacques-Parizeau, Québec 659 169 916,49 $ Entente SQI 1 801,50 $   1 801,50 $ 
600, rue Fullum, Montréal 5 997 1 061 360,25 $ Entente SQI 24 207,05 $ 10 956,66 $ 721,45 $ 35 885,16 $ 
888, rue St-Jean, 4e étage, Québec 1 046 289 748,41 $ Entente SQI     
Sources : SAGIR et la SQI 

   

 

    
         

 



 No : 17A 

CONSEIL SUPÉRIEUR DE L’ÉDUCATION 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2020-2021 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 

Liste des baux pour les espaces occupés par les ministères et organismes en 2019-2020 en indiquant pour 
chacun d’eux :  

a) l’emplacement de la location;  
b) la superficie totale pour chaque local loué;  
c) la superficie totale réellement occupée;  
d) la superficie inoccupée;  
e) le coût de location au mètre carré;  
f) le coût total de ladite location;  
g) les coûts d’aménagement, de rénovations réalisées depuis le 1er avril 2011, la nature des travaux et 

le ou les bureaux visés;  
h) la durée du bail;  
i) propriétaire de l’espace loué; 
j) les noms des sous-locataires et les revenus liés à des sous-locations, le cas échéant; 
k) s’il s’agit d’un renouvellement de bail ou d’un bail concernant une nouvelle adresse. 

 
RÉPONSE 
 

Le Conseil supérieur de l’éducation ne loue pas directement de locaux. Il occupe un espace à bureau dans 
l’édifice Iberville II, 1175, avenue Lavigerie, bureau 180, Québec, Québec, G1V 5B2. Le loyer est assumé par 
le ministère de l’Éducation et de l’Enseignement supérieur. 
 
L'information fournie en réponse à l'emplacement de la location, à la superficie totale pour chaque local loué, 
le coût total de ladite location et le propriétaire de l'espace loué est disponible dans les informations diffusées 
sur une base annuelle sur le site Internet du Conseil en vertu du Règlement sur la diffusion d'information et 
sur la protection des renseignements personnels (art. 4 paragraphe 27).  
 
http://www1.cse.gouv.qc.ca/diffgouv/index.php 
 



  No : 17B 

Secteur : Politiques et soutien à la gestion  Page 1 de 1 
Unité : Direction des ressources financières et matérielles  
Date : 21 mars 2019 – 16 h 00 
 

 INSTITUT NATIONAL DES MINES  
ÉTUDE DES CRÉDITS 2020-2021 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 
Liste des baux pour les espaces occupés par les ministères et organismes en 2019-2020 en 
indiquant pour chacun d'eux : 

a) l'emplacement de la location; 
b) la superficie totale pour chaque local loué; 
c) la superficie totale réellement occupée; 
d) la superficie inoccupée; 
e) le coût de location au mètre carré; 
f) le coût total de ladite location; 
g) les coûts d'aménagement, de rénovation réalisée depuis le 1er avril 2011, la nature des 

travaux et le ou les bureaux visés; 
h) la durée du bail; 
i) le propriétaire de l'espace loué; 
j) les noms des sous-locataires et les revenus liés à des sous-locations, le cas échéant; 
k) s’il s’agit d’un renouvellement de bail ou d’un bail concernant une nouvelle adresse. 

 
 
RÉPONSE 
 
 

2019-2020 
 

a b c d 
Siège social  
125, rue Self 

Val-d’Or 
119,94 m2 

 
119,94 m2 

 
0 

 
 

e f g h i k 

1 $ 1 $ 

Travaux 
d’aménagement 
et de rénovation  
en = 15 000 $ 

12 mois  

Commission 
scolaire de 
l’Or-et-des-

Bois 

Renouvellement 
de bail  

 

  
  
 
 



  No : 17C 
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Unité : Direction des opérations financières  
Date : 17 juin 2020 – 9 h 37 

 INSTITUT DE TOURISME ET D’HÔTELLERIE DU QUÉBEC 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2020-2021 

 
 
 

QUESTION 
 
Liste des baux pour les espaces occupés par les ministères et organismes en 2019-2020 en 
indiquant pour chacun d’eux : 
 a)  l’emplacement de la location ; 
 b)  la superficie totale pour chaque local loué ; 
 c)  la superficie totale réellement occupée ; 
 d)  la superficie inoccupée ; 
 e)  le coût de location au mètre carré ; 
 f)  le coût total de ladite location ; 
 g)  les coûts d’aménagement, de rénovations réalisées depuis le 1er avril 2012, la nature 
   des travaux et le ou les bureaux visés ; 
 h)  la durée du bail ; 
 i)  le propriétaire de l’espace loué ; 
 j)  les noms des sous-locataires et les revenus liés à des sous-locations, le cas échéant ; 
 k) s’il s’agit d’un renouvellement de bail ou d’un bail concernant une nouvelle adresse. 
 
RÉPONSE 
 

 
 
Aucun bail pour la période du 1er avril 2019 au 31 mars 2020. 
 
L’information fournie en réponse à l’emplacement de la location, à la superficie totale pour chaque 
local loué, le coût total de ladite location et le propriétaire de l’espace loué est disponible dans les 
informations diffusées sur une base annuelle sur le site Internet de l’ITHQ en vertu du Règlement sur 
la diffusion d’information et sur la protection des renseignements personnels (art. 4 paragraphe 27).  
http://www.ithq.qc.ca/depenses/  

http://www.ithq.qc.ca/depenses/


  No : 17D 

COMITÉ CONSULTATIF SUR L’ACCESSIBILITÉ FINANCIÈRE AUX ÉTUDES 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2020-2021 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 
 
Liste des baux pour les espaces occupés par les ministères et organismes en 2019-2020 en 
indiquant pour chacun d’eux :  

a) l’emplacement de la location;  
b) la superficie totale pour chaque local loué;  
c) la superficie totale réellement occupée;  
d) la superficie inoccupée;  
e) le coût de location au mètre carré;  
f) le coût total de ladite location;  
g) les coûts d’aménagement, de rénovations réalisées depuis le 1er avril 2011, la nature des 

travaux et le ou les bureaux visés;  
h) la durée du bail;  
i) propriétaire de l’espace loué; 
j) les noms des sous-locataires et les revenus liés à des sous-locations, le cas échéant. 
k) s’il s’agit d’un renouvellement de bail ou d’un bail concernant une nouvelle adresse. 

 
RÉPONSE 
 
Le Comité consultatif sur l’accessibilité financière aux études ne loue pas de locaux. Il occupe un 
espace à bureau dans l’édifice Marie-Guyart à Québec. Le loyer est assumé par le ministère de 
l’Éducation et de l’Enseignement supérieur. 
 
L'information fournie en réponse à l'emplacement de la location, à la superficie totale pour chaque local 
loué, le coût total de ladite location et le propriétaire de l'espace loué est disponible dans les 
informations diffusées sur une base annuelle sur le site Internet du Ministère en vertu du Règlement sur 
la diffusion d'information et sur la protection des renseignements personnels (art. 4 paragraphe 27). 
http://www.education.gouv.qc.ca/le-ministere/acces-a-linformation/divulgation-des-depenses/ 
 
 



  No : 17E 

COMMISSION D’ÉVALUATION DE L’ENSEIGNEMENT COLLÉGIAL 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2020-2021 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 
Liste des baux pour les espaces occupés par les ministères et organismes en 2019-2020 en 
indiquant pour chacun d’eux :  

a) l’emplacement de la location;  
b) la superficie totale pour chaque local loué;  
c) la superficie totale réellement occupée;  
d) la superficie inoccupée;  
e) le coût de location au mètre carré;  
f) le coût total de ladite location;  
g) les coûts d’aménagement, de rénovations réalisées depuis le 1er avril 2011, la nature des 

travaux et le ou les bureaux visés;  
h) la durée du bail;  
i) propriétaire de l’espace loué; 
j) les noms des sous-locataires et les revenus liés à des sous-locations, le cas échéant; 
k) s’il s’agit d’un renouvellement de bail ou d’un bail concernant une nouvelle adresse. 

 
RÉPONSE 
 
La Commission d’évaluation de l’enseignement collégial occupe un espace à bureau dans un immeuble 
appartenant à Cominar, situé au 888, rue St-Jean, bureau 400, 4e étage à Québec. Le loyer est assumé par le 
ministère de l’Éducation et de l’Enseignement supérieur. 
 
L'information fournie en réponse à l'emplacement de la location, à la superficie totale pour chaque local 
loué, le coût total de ladite location et le propriétaire de l'espace loué est disponible dans les informations 
diffusées sur une base annuelle sur le site Internet de la Commission en vertu du Règlement sur la 
diffusion d'information et sur la protection des renseignements personnels (art. 4 paragraphe 27).  
http://www.ceec.gouv.qc.ca/accueil/transparence/ 
 
 
 
 
 
 

http://www.ceec.gouv.qc.ca/accueil/transparence/


  No : 18 

 

MINISTÈRE DE L’ÉDUCATION, DE L’ENSEIGNEMENT SUPÉRIEUR  
ÉTUDE DES CRÉDITS 2020-2021 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 
Pour la direction générale du ministère et la haute direction des organismes publics, fournir le 
détail et la ventilation des coûts, pour 2019-2020, du déménagement, de l'aménagement, de la 
rénovation et autres travaux effectués dans les espaces occupés, incluant : 

a) les dates des travaux; 
b) les coûts; 
c) le nom de la ou des firmes ayant effectué les travaux. 

  
RÉPONSE 
 
2019-2020 
 
a) 2019-07-30 
 
b) 2 560,85 $ 
 
c) Société québécoise des infrastructures (SQI) 

 
 
Installation d’une boite de dépôt de documents au 1035, rue De La Chevrotière 
 
L’information fournie inclut les cabinets ministériels. Les coûts reliés aux bureaux de 
circonscription sont régis par le Règlement sur les allocations aux députés et aux titulaires de 
cabinets et sur les sommes versées à des fins de recherche et de soutien de l’Assemblée nationale.  
 
 
 
Source : SAGIR 



 No : 18A 

 

CONSEIL SUPÉRIEUR DE L’ÉDUCATION 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2020-2021 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 

Pour la direction générale du ministre et la haute direction des organismes publics, fournir le détail et la 
ventilation des coûts, pour 2019-2020, du déménagement, de l'aménagement, de la rénovation et autres 
travaux effectués dans les espaces occupés, incluant : 

a) les dates des travaux; 
b) les coûts; 
c) le nom de la ou des firmes ayant effectué les travaux. 

 
RÉPONSE 
 

Le Conseil supérieur de l’éducation n’a effectué aucun déménagement, aménagement, rénovation et autres 
travaux dans les espaces occupés. 
 
L’information fournie inclut les cabinets ministériels. Les coûts reliés aux bureaux de circonscription sont régis 
par le Règlement sur les allocations aux députés et aux titulaires de cabinets et sur les sommes versées à des 
fins de recherche et de soutien de l'Assemblée nationale. 
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Secteur : politique et soutien à la gestion  Page 1 de 1 
Unité : Direction des ressources financières et matérielles  
Date : 21 mars 2019 _ 16 h 00 
 

INSTITUT NATIONAL DES MINES 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2020-2021 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 
Pour le cabinet ministériel, les bureaux de circonscription des ministres, la direction générale du 
ministère et la haute direction des organismes publics, fournir le détail et la ventilation des coûts, 
pour 2019-2020, du déménagement, de l'aménagement, de la rénovation et autres travaux 
effectués dans les espaces occupés. Pour les rénovations, fournir: 

a) la ou les dates des travaux; 
b) les coûts; 
c) le nom de la ou des firmes ayant effectué les travaux. 

 
RÉPONSE 
 
b) Coûts de rénovation en 2019-2020 = 5 118 $ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



  No : 18C 

Secteur : Institut de tourisme et d’hôtellerie du Québec Page 1 de 1  
Unité : Direction des opérations financières 
Date : 17 juin 2020 – 9 h 37 

INSTITUT DE TOURISME ET D’HÔTELLERIE DU QUÉBEC 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2020-2021 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 

Pour la direction générale du ministère et la haute direction des organismes publics, fournir le détail 
et la ventilation des coûts, pour 2019-2020, du déménagement, de l’aménagement, de la rénovation 
et autres travaux effectués dans les espaces occupés, incluant : 

a) les dates des travaux ; 
b) les coûts ; 
c) le nom de la ou des firmes ayant effectué les travaux. 

 
RÉPONSE 

 
Aucun déménagement et travaux d’aménagement en 2019-2020.  
 
 
 
 
Les coûts reliés aux bureaux de circonscription sont régis par le Règlement sur les allocations aux 
députés et aux titulaires de cabinets et sur les sommes versées à des fins de recherche et de soutien 
de l’Assemblée nationale. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



  No : 18D 

COMITÉ CONSULTATIF SUR L’ACCESSIBILITÉ FINANCIÈRE AUX ÉTUDES 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2020-2021 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 
Pour la direction générale du ministère et la haute direction des organismes publics, fournir le 
détail et la ventilation des coûts, pour 2019-2020, du déménagement, de l’aménagement, de la 
rénovation et autres travaux effectués dans les espaces occupés, incluant :  

a) les dates des travaux; 
b) les coûts; 
c) le nom de la ou des firmes ayant effectué les travaux.  

 
RÉPONSE 
 
Aucun déménagement ni travaux d’aménagement. 
 
L’information fournie inclut les cabinets ministériels. Les coûts reliés aux bureaux de 
circonscription sont régis par le Règlement sur les allocations aux députés et aux titulaires de 
cabinets et sur les sommes versées à des fins de recherche et de soutien de l'Assemblée nationale. 



  No : 18E 

COMMISSION D’ÉVALUATION DE L’ENSEIGNEMENT COLLÉGIAL 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2020-2021 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 
Pour la direction générale du ministère et la haute direction des organismes publics, fournir le 
détail et la ventilation des coûts, pour 2019-2020, du déménagement, de l’aménagement, de la 
rénovation et autres travaux effectués dans les espaces occupés, incluant :  

a) les dates des travaux; 
b) les coûts; 
c) le nom de la ou des firmes ayant effectué les travaux. 

 
RÉPONSE 
 
En 2019-2020, aucun déménagement ni travaux d’aménagement n’ont été effectués. 
 
Les coûts reliés aux bureaux de circonscription sont régis par le Règlement sur les allocations aux 
députés et aux titulaires de cabinets et sur les sommes versées à des fins de recherche et de soutien 
de l'Assemblée nationale. 
 
 
 



  No : 19 

 

MINISTÈRE DE L’ÉDUCATION, DE L’ENSEIGNEMENT SUPÉRIEUR  
ÉTUDE DES CRÉDITS 2020-2021 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 
De façon séparée et distincte, pour le cabinet ministériel, les bureaux de circonscription des 
ministres, fournir le détail et la ventilation des coûts, pour 2019-2020, du déménagement, de 
l’aménagement, de la rénovation et autres travaux effectués dans les espaces occupés, incluant : 

a) les dates des travaux; 
b) les coûts; 
c) le nom de la ou des firmes ayant effectué les travaux. 

  
RÉPONSE 
 
Voir la réponse à la question 18 
 
 



 No : 20 

MINISTÈRE DE L’ÉDUCATION ET DE L’ENSEIGNEMENT SUPÉRIEUR 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2020-2021 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 

Liste du personnel de cabinet de chaque membre du Conseil des ministres durant l’année 2019-2020, en 
indiquant pour chaque individu : 
 

a) la date de l’entrée en fonction et la date de départ, le cas échéant; 
b) le titre de la fonction; 
c) l’adresse du port d’attache; 
d) le traitement annuel ou, selon le cas, les honoraires versés; 
e) la prime de départ versée, le cas échéant; 
f) le montant total et la ventilation des primes ou bonis reçus; 
g) la liste du personnel politique, incluant le personnel de soutien, qui fait partie de la fonction 

publique et de quelle masse salariale il relève; 
h) la description de tâches; 
i) le montant détaillé des salaires, des honoraires et des contrats donnés par le cabinet pour 2018-

2019; 
j) le nombre total d’employés au cabinet; 
k) la masse salariale totale par cabinet pour 2019-2020; 
l) le nom des employés bénéficiant d’un traitement supérieur à celui prévu pour la fonction 

occupée; 
m) s’il a ou non signé les directives du premier ministre intitulées : Directive sur la transparence 

et l’éthique relativement à l’exercice des fonctions du personnel des cabinets de ministre et 
Directive concernant les règles applicables lors de la cessation d’exercice de certaines 
fonctions pour l’État. 

 
RÉPONSE 
 

Voir les tableaux ci-joints. 



 No : 20 
Personnel de cabinet du ministre Jean-François Roberge 

Du 1er avril 2019 au 31 mars 2020 
 

Nom Prénom Titre de la fonction Port d’attache 

Baller Martin Conseiller politique Montréal 
Boisvert Claire Attachée politique Québec 
Bouchard Francis Attaché politique Montréal 
Bouchard Francis Attaché politique Montréal 
Brochu François Conseiller politique Montréal 
Chouinard-Dufour Hélène Attachée politique Québec 
Côté Sophie Employée de soutien Québec 
Di Domizio Antonio Conseiller politique Montréal 
Domingue Jean Conseiller politique Québec 
Ducharme Marie-Ève Attachée politique Montérégie 
Gaudreau Marie-Ève Attachée politique Montérégie 
Hétu Marc Conseiller politique Montréal 
Landry Claudia Conseillère politique Montréal 
Lussier Julie Directrice de cabinet Montréal 
Mailloux-Lecompte Julie Employée de soutien Québec 
Major Catherine Attachée politique Québec 
Maltais Martin Directeur adjoint de cabinet Québec 
Mitton Christine Directrice adjointe de cabinet  Montréal 
Norris Sylvie Conseillère politique Montréal 
Papineau Catherine Attachée politique Montérégie 
Perreault Alex Conseiller politique Québec 

Masse salariale autorisée du cabinet ministériel : 1 354 043 $ 



 No : 20 
Personnel de cabinet de la ministre Isabelle Charest 

Du 1er avril 2019 au 29 février31 mars 2020 
 

Nom Prénom Titre de la fonction Port d’attache 

Azéroual Laura Attachée politique Montréal 
Bergeron Alice Attachée politique Québec 
Blanchette Alexandre Attaché politique Montérégie 
Boulianne Stéphanie Attachée politique Québec 
De Guise Sophie Attachée politique Québec 
Demers Pearson Sarah Attachée politique Montérégie 
Déry Évelyne Conseillère politique Montréal 
Dubois Maryse Attachée politique Montérégie 
Gauvin Johanne Conseillère politique Montérégie 
Lavoie Marina Conseillère politique Québec 
McNeil Natalie Directrice adjointe de cabinet  Montréal 
Poulin Alex Directeur de cabinet Montérégie 
Thiboutot Véronique Attachée politique Québec 
Vézina Étienne Directeur de cabinet Montérégie 

Masse salariale autorisée du cabinet ministériel : 837 683 $ 



 No : 21 

MINISTÈRE DE L’ÉDUCATION ET DE L’ENSEIGNEMENT SUPÉRIEUR 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2020-2021 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 
Liste des sommes d’argent versées en 2019-2020, par mois, à même le budget discrétionnaire du ministre, 
du ministre délégué, du ministère ou de l’organisme, en indiquant : 
 

a) le nom de l’organisme concerné ou de la personne; 
b) la circonscription électorale; 
c) le montant attribué; 
d) le détail du projet visé et le but poursuivi par le ministère ou l’organisme. 

 
RÉPONSE 
 
L’information fournie en réponse à cette question est incluse dans les informations diffusées sur une base 
trimestrielle sur le site Internet du Ministère en vertu du Règlement sur la diffusion d’information et sur la 
protection des renseignements personnels (Art. 4, paragraphe 26). 
http://www.education.gouv.qc.ca/le-ministere/acces-a-linformation/divulgation-des-depenses/ 
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Organisme  Montant 

Académie Knowlton 500,00 $

Amis de la bibliothèque de Montréal 2 000,00 $

Amis de la Réserve nationale de Faune du Lac St-François 1 000,00 $

Amis de Samuel 500,00 $

Assemblée parlementaire des étudiants du Québec 750,00 $

Association des auteurs de la Montérégie 500,00 $

Association des cadres des collèges du Québec 5 000,00 $

Association des chercheurs(euses) étudiants(es) en biologie de l'Université Laval (ACCÉBUL) 500,00 $

Association des collèges privés du Québec 2 000,00 $

Association des étudiantes et étudiants en droit de l'Université de Montréal 275,00 $

Association des professionnels en gestion philantrophique 1 000,00 $

Association des traumatisés craniocérébraux 1 000,00 $

Association dialogue/collèges/universités 2 500,00 $

Association mathématique du Québec 850,00 $

Association modulaire étudiante du baccalauréat d'enseignement secondaire de l'UQAM 1 000,00 $

Association Panda Thérèse-de-Blainville et des Laurentides 1 000,00 $

Association pour la promotion des services documentaires scolaires 350,00 $

Association pour la recherche au collégial 10 000,00 $

Association pour l'intégration sociale de la région de Québec 1 500,00 $

Association québécoise d'alternance études-travail 2 000,00 $

Association québécoise de prévention du suicide 500,00 $

Association québécoise des écoles festives en théâtre 3 000,00 $

Association québécoise du personnel retraité de direction des écoles 700,00 $

Association régionale de loisirs pour personnes handicapées de Lanaudière 3 000,00 $

Avant tout, les enfants (Camps de neige 2020) 250,00 $

Avant tout, les enfants (Aide à la mission de l'organisme) 300,00 $

Biophare 5 000,00 $

Boîte à science 1 500,00 $

Carrefour jeunesse-emploi de D'Autray-Joliette 250,00 $

Carrefour jeunesse-emploi La Prairie 1 000,00 $

Carrefour Parenfant 250,00 $

FONDS DISCRÉTIONNAIRE DU MINISTRE

Subventions ponctuelles non programmées - par organisme
1er avril 2019 au 31 mars 2020

Ministre de l'Éducation et de l'Enseignement supérieur
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Cégep de Granby - Soutenir trois spectacles de fin d'année 500,00 $

CÉGEP de Sherbrooke - Participation d'un(e) étudiant(e) pour un stage 250,00 $

CÉGEP de Valleyfield - Soutenir les Fêtes 2 000,00 $

CÉGEP régional de Lanaudière à Terrebonne - Programme étudiant réfugié 850,00 $

Centre d'aide à la réussite et au développement C.A.R.D. 1 000,00 $

Centre de développement Donald Berman Yaldei 3 000,00 $

Centre de formation en entreprise et récupération [C.F.E.R.] de Beauce 2 000,00 $

Centre de formation professionnelle Mont-Joli-Mitis (Voyage de formation en France) 1 000,00 $

Centre de placement spécialisé du Portage 5 000,00 $

Centre de prévention des agressions de Montréal 500,00 $

Centre de prévention du décrochage scolaire Oméga 3 000,00 $

Centre d'éducation populaire de l'Estrie 2 000,00 $

Centre d'études collégiales en Charlevoix - Projet d’accueil d’étudiants étrangers 7 000,00 $

Centre d'intégration professionnelle de Lanaudière 1 000,00 $

Centre Jacques-Cartier 1 000,00 $

Centre québécois de recherche sur l'eau (Université Laval) 1 000,00 $

Cirque des étoiles de Memphrémagog 250,00 $

Clowns Sans Frontières 500,00 $

Club Intergénération la Petite Patrie 500,00 $

Club Kiwanis de Québec 500,00 $

Club optimiste Le Stéphanois 1 500,00 $

Club roue intérieure St-Georges de Beauce 750,00 $

Coalition des familles LGBT 500,00 $

Code des filles LCDF 1 000,00 $

Collectif autonome des Carrefours jeunesse-emploi du Québec 850,00 $

Collège d'enseignement général et professionnel de l'Outaouais< - Projet « Sans violence pour elles » 500,00 $

Collège d'enseignement général et professionnel de Saint-Laurent - Journée institutionnelle des arts 1 500,00 $

Collège d'Enseignement Général et Professionnel de Victoriaville - Édition 2020 du colloque BIO 1 500,00 $

Collège d'enseignement général et professionnel Édouard-Montpetit - Réalisation de Passeport-Europe 2019 1 500,00 $

Collège d'Enseignement Général et Professionnel François-Xavier Garneau - 7
e
 édition colloque La tempête des sciences 1 500,00 $

Collège d'enseignement général et professionnel Montmorency - 5
e
 édition du Forum Jeunesse 1 000,00 $

Commission scolaire des Trois-Lacs - 6
e
 édition de Festi-Cirque 2 000,00 $

Commission scolaire Lester-B.-Pearson - Congrès annuel AAESQ/QESBA 2019 200,00 $

Compétition québécoise d'ingénierie (CQI) 2 000,00 $

Concerts Lachine 1 500,00 $

Corne d'Abondance entraide alimentaire et solidarité 6 000,00 $

Corporation soreloise du patrimoine régional 2 500,00 $

Costumier Chavigny 4 000,00 $
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Crohn et Colite Canada 1 000,00 $

Cultiver Val-David Coopérative de solidarité 200,00 $

Cultiver Val-David Coopérative de solidarité 1 300,00 $

Défis du Parc 750,00 $

Développement Expertise et Solidarité internationale 500,00 $

Dysphasie Québec 500,00 $

Échecs en tête 750,00 $

École Au-Fil-de-l'Eau (CS des Patriotes) - Soutien aux projets voués aux classes spécialisées 1 200,00 $

École Cardinal-Roy (CS de la Capitale) - Projet intitulé « Si j'étais premier ministre » 500,00 $

École Carillon (CS Marie-Victorin) - Construction d'une salle multisensorielle au bénéfice des élèves HDAA 10 000,00 $

École Coeur-Immaculée-de-Marie (CS de Montréal) - Création d'un îlot de biodiversité 2 000,00 $

École Curé-Antoine-Labelle (CS de Laval) - Inscription d'étudiants à la compétition de robotique CRC 1 000,00 $

École de la Grande-Hermine (CS de la Capitale) - Projet Plein air actif 2 000,00 $

École de la Petite-Rivière-Villa-de-la-Jeunesse (CS de l'Énergie) - Projet Grandi-Ose 30 000,00 $

École de la Ribambelle (CS des Premières-Seigneuries) - Embellissement de la cour d'école 2 000,00 $

École de la Tortue des Bois (CS de l'Énergie) - Projet « L'école à la mer » 1 000,00 $

École de la Voie-Lactée (CS des Hauts-Cantons) - Projet d'activité physique et de nature « L'école de la forêt » 1 000,00 $

École de l'Envol (CS du Lac-Abitibi) - Achat de matériel scolaire 5 000,00 $

École des Chutes (CS des Samares) - Gala la Goutte d'Or 800,00 $

École des Roseraies (CS de la Pointe-de-l'Île) - Achat de matériel informatique 1 000,00 $

École Henri-Bourassa et Soleil-de-l'Aube (CS des Affluents) - Organisation d'un voyage à thématique environnementale pour 

les élèves de 5
e
 et 6

e
 année

5 000,00 $

École institutionnelle Sainte-Thérèse (CS du Pays des Bleuets) - Aménagement d'une salle multisensorielle 12 600,00 $

École internationale Lucille-Teasdale (CS Marie-Victorin) - Projet d'échange interculturel 1 000,00 $

École Jésus-Marie de Beauceville - Participation d'élèves au 25
e
 festival international de théâtre  francophone de Moscou 350,00 $

École la Jeunesse (CS de la Riveraine) - Projet Agri-Culture-École 1 500,00 $

École Louis-Joseph-Martel (CS des Samares) - Garnir le coin lecture de la bibliothèque 500,00 $

École Martel (CS de Sorel-Tracy) - Réaménagement de la bibliothèque 5 000,00 $

École Montagnac (CS des Premières-Seigneuries) - Projet de théâtre Les Grandes Marées 5 000,00 $

École Saint-Joseph (CS des Navigateurs) - Projet « Je lis le passé, j'écris le présent et je conjugue le futur. » 1 000,00 $

École Saint-Pierre (CS du Lac-Saint-Jean) - Projet de végétalisation Zéro-Gazon Cour d'école 5 000,00 $

École secondaire Augustin-Norbert-Morin (CS des Laurentides) - Projet de la salle ANM au profit du Fond Réveille Matin 3 000,00 $

École secondaire de Chambly (CS des Patriotes) - Participation d'élèves à la compétition de robotique de la World Robot 

Olympiad
500,00 $

École secondaire de l'Odyssée/Lafontaine (CS des Rives-du-Saguenay) - Projet de zoothérapie 2 000,00 $

École secondaire du Havre-Jeunesse (CS des Samares) - Organisation du Gala Méritas 500,00 $

École secondaire du Plateau (CS de Charlevoix) - Compétition de Robotique FIRST 5 000,00 $

École secondaire Jean-Jacques-Rousseau (CS de la Seigneurie-des-Milles-Îles) - Création d'un café étudiant à l'école 5 000,00 $

École secondaire Saint-Marc (CS de Portneuf) - Initiatives de recyclage et de compostage 1 000,00 $

École secondaire Vanier (CS de la Capitale) - Projet humanitaire au Costa Rica 1 500,00 $
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École St-Benoit (CS de Montréal) - Projet d'échange de jeunes de 5e année avec une école de St-Jean-Port-Joli 2 500,00 $

École Vision Beauce - Aide financière pour Yannick Paradis 3 000,00 $

Entreprise éducative RM 250,00 $

ESPACE Abitibi-Est 1 000,00 $

ESPACE Chaudière-Appalaches 400,00 $

ESPACE Mauricie 1 000,00 $

ESPACE Outaouais 750,00 $

ÉTS formation - Formule ETS Montréal 1 000,00 $

Fédération des transporteurs par autobus 300,00 $

Fédération professionnelle des préposé(e)s aux bénéficiaires du Québec 600,00 $

Festival cinéma du monde de Sherbrooke 1 000,00 $

Festival de films cinémania 500,00 $

Festival des traditions du monde de Sherbrooke 800,00 $

Festival Saint-Honoré dans l'Vent 1 000,00 $

Fête de la lecture et du livre jeunesse 1 000,00 $

Fêtes Victoriennes 500,00 $

Fondation Accroche-cœur 250,00 $

Fondation AFDU Québec 2 000,00 $

Fondation au Diapason 1 000,00 $

Fondation des Petits Coeurs Rieurs 5 000,00 $

Fondation des Premières-Seigneuries 0,00 $

Fondation du CEGEP de Limoilou 5 000,00 $

Fondation du CEGEP de Saint-Jérôme 500,00 $

Fondation du Centre Jeunesse de Laval 1 000,00 $

Fondation Evens Guercy 500,00 $

Fondation Gilles Kègle 5 000,00 $

Fondation La bonne note 850,00 $

Fondation La Canopée 150,00 $

Fondation La Canopée 150,00 $

Fondation Le Piolet 500,00 $

Fondation Les amis d'Elliot 1 500,00 $

Fondation Madeli-Aide pour l'Éducation 1 000,00 $

Fondation Monique Fitz-Back 500,00 $

Fondation musique de l'école secondaire Saint-Luc 2 000,00 $

Fondation Pointe-à-Callière 1 000,00 $

Fondation pour l'Alphabétisation 1 000,00 $

Fondation Québec Philanthrope 1 000,00 $

Fondation Québec Philanthrope 1 000,00 $
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Force Jeunesse 1 500,00 $

Garde-Manger pour tous 10 000,00 $

Grands amis de la Vallée 500,00 $

Groupe des responsables en mathématique au secondaire 750,00 $

Groupe régional d'intervention sociale de l'Estrie 2 000,00 $

Guy, Suzanne (Cinéaste) 1 000,00 $

Incroyables Comestibles de St-Adelphe 500,00 $

Initiative 1,2, 3 Go Rivière-des-Prairies 1 000,00 $

Intégration Compétences 5 000,00 $

JA Québec  (Junior Achievement Québec) 500,00 $

Jeunes d'Aujourd'hui 1 500,00 $

Joujouthèque Basse-Ville 250,00 $

La Clé des Mots 750,00 $

La grande journée des petits entrepreneurs 500,00 $

La manne rouge, je récolte 300,00 $

La P'tite école de Lac-Édouard 750,00 $

Le Fablier, une Histoire de Familles 1 000,00 $

Le Festif ! 1 000,00 $

Les Filles et les sciences, un duo électrisant 1 000,00 $

LEUCAN 2 000,00 $

Ligue de débat universitaire et collégiale 750,00 $

Ligue des cadets de l'Armée du Canada (Québec) 500,00 $

Lis avec moi - Le Défi 250,00 $

Maison de la famille Au cœur des générations d'Argenteuil 1 000,00 $

Maison de la famille de Sherbrooke 2 000,00 $

Maison des grands-parents de Sherbrooke 500,00 $

Maison des jeunes du Grand Joliette 850,00 $

Maison des jeunes Le Flash 300,00 $

Maison des métiers d'art de Québec 600,00 $

Maison des Parents de Bordeaux-Cartierville 700,00 $

Maison des Petites lucioles 10 000,00 $

Maison Richelieu Hébergement Jeunesse 500,00 $

Monseigneur A.-M.-Parent (CS Marie-Victorin) - Projet intitulé « Si j'étais premier ministre » 1 000,00 $

Mouvement National des Québécoises et Québécois 500,00 $

Musée Marguerite-Bourgeois 300,00 $

Oxy-Jeunes 250,00 $

Parade des jouets 500,00 $

Parents-Secours du Québec 500,00 $
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Parlement Jeunesse du Québec 1 000,00 $

Persévérons Ensemble 1 000,00 $

Pétales Québec 1 000,00 $

Petit théâtre du Vieux Noranda 750,00 $

Polyvalente de Charlesbourg (Participation d'élèves à la compétition First Lego League à Détroit) 1 000,00 $

Projet d'Accueil et d'Intégration Solidaire 500,00 $

Radio communautaire Enfant-Ado Gatineau-Ottawa 1 000,00 $

Regroupement d'entraide sociale du Témiscamingue 5 000,00 $

Regroupement des intervenants en matière d'agression sexuelle [RIMAS] 2 000,00 $

Regroupement des Magasins-Partage de l'Île de Montréal 1 000,00 $

Regroupement des maisons des jeunes du Qc 2 000,00 $

Regroupement des organismes communautaires autonomes jeunesse du Québec 2 000,00 $

Regroupement des Organismes Espace du Québec 1 000,00 $

Réseau des Carrefours Jeunesse-Emploi du Québec 1 000,00 $

Réseau Écoles-Médias du Québec 250,00 $

Ressource Espace Famille 1 000,00 $

Salon du livre de Trois-Rivières 1 000,00 $

Sciences 101 - Vulgarisation UQÀM 1 000,00 $

Sciences 101 - Vulgarisation UQÀM 1 000,00 $

Service d'aide communautaire de Charlevoix-Est 2 000,00 $

Sexplique 500,00 $

Société du patrimoine de st-Magloire 1 000,00 $

Solidarité familles et sécurité routière 1 000,00 $

Symposium étudiant de l'Institut sur la nutrition et les aliments fonctionnels 500,00 $

Table 5-12 ans de Rosemont 1 000,00 $

Thèsez-vous 4 000,00 $

Travail de rue, actions et initiatives communautaires (T.R.A.I.C.) jeunesse 250,00 $

Union des Togolais et Togolaises résidents Québec et ses environs 500,00 $

Univers-Cité en spectacle 2 000,00 $

Université Concordia - Concordia's Society for Civil Engineering 1 000,00 $

Université de Montréal - Institut de recherche en immunologie et cancérologie 500,00 $

Université Laval - Centre interdisciplinaire de recherche en réadaptation et intégration sociale. 350,00 $

Université Laval - Colloque du Centre d'analyse des politiques publiques 500,00 $

Université Laval - Comité organisateur de la rentrée 500,00 $

Université Laval - Gala de la vie étudiante 1 000,00 $

Université Laval - Jeux de la science politique 500,00 $

Université Laval - Semaine de l'Éducation 1 000,00 $

Vallée-Jeunesse 1 000,00 $
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Ville de Carleton-sur-Mer - Plan d'action de la politique Ville étudiante 9 000,00 $

Total 382 975,00 $
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A l'eau Péribonka 500,00 $

Académie St-Louis Québec (Formation d'une équipe de cheerleading pour aller représenter l'école) 300,00 $

Adaptavie Inc. 500,00 $

Ampli de Québec 1 000,00 $

Animation Centre-Ville Sherbrooke 5 000,00 $

Association de hockey Québec-Centre (Équipe de hockey Radisson Bantam - pour la saison de hockey 19-20) 500,00 $

Association de hockey Québec-Centre (Soutien à l'équipe féminine Midget AAA des As de Québec) 500,00 $

Association des pourvoyeurs de pêche aux petits poissons des chenaux 1 000,00 $

L'Association pour l'intégration sociale [Région de Québec] 1 000,00 $

Association régionale de soccer Richelieu-Yamaska 250,00 $

Assemblée parlementaire des étudiants du Québec 300,00 $

Association canadienne des professeurs de danse (section Québec) 300,00 $

Association coopérative d'économie familiale Montérégie-Est (ACEF) 1 500,00 $

Association de baseball junior AA de St-Constant 250,00 $

Association de baseball du Roussillon 400,00 $

Association du hockey mineur de Sainte-Foy/Sillery 500,00 $

Association de la rivière Petit-Saguenay 250,00 $

Association des loisirs de Portneuf 1 000,00 $

Association des pompiers de Montréal 300,00 $

Association du baseball mineur de Pointe-du-Lac 400,00 $

Association du hockey mineur de Saguenay 750,00 $

Association Garagona 1 000,00 $

Association perfomance équestre de Québec 500,00 $

Association sportive des aveugles du Québec 500,00 $

Athletics Cheer Elite 250,00 $

Hockey Blizzard AAA 500,00 $

Commission scolaire du Lac-Saint-Jean (CS du Lac-Saint-Jean) - Camp d'entraînement Mini Football destiné aux jeunes du 

primaire de 9 à 12 ans
2 000,00 $

Commission scolaire de Laval (CS de Laval) - Achat d’équipement - École Poly-Jeunesse 500,00 $

Caserne des jeunes de Lac-au-Saumon 500,00 $

Collège d'Enseignement Général et Professionnel François-Xavier Garneau - Championnat canadien de volleyball féminin 300,00 $

CEGEP de Thetford - Bol d’or 2019 Football 1 500,00 $

FONDS DISCRÉTIONNAIRE DE LA MINISTRE DÉLÉGUÉE

Subventions ponctuelles non programmées - par organisme
1er avril 2019 au 31 mars 2020

Ministre déléguée à l'éducation et responsable de la Condition féminine
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Centre d'action culturelle de la MRC de Papineau 1 000,00 $

Centre d'amitié autochtone de Val d'Or 250,00 $

Centre de la Communauté Sourde du Montréal Métropolitain 100,00 $

Centre de stimulation l'Envol 500,00 $

Centre des loisirs de Baldwin 750,00 $

Centre récréatif En Équilibre 500,00 $

Centre Viomax 4 000,00 $

Challenge cycliste des Bleuets 300,00 $

Château Bromont 500,00 $

Cirque des étoiles Memphrémagog 300,00 $

Classique PIF (Soutenir la 44e édition de la Classique Pif - Tournoi de balle lente 2019) 400,00 $

Classique PIF (Soutenir la 45e édition de la Classique Pif - Tournoi de balle lente 2020) 250,00 $

Clowns Sans Frontières 300,00 $

Club cycliste de Beauce 600,00 $

Club de compétition du Mont-Édouard 500,00 $

Club de curling de Danville 1 000,00 $

Club de golf de Cacouna 300,00 $

Club de judo St-Paul l'Ermite de Le Gardeur 1 000,00 $

Le Club de la Médaille d'Or 250,00 $

Club de natation Torpille 1 000,00 $

Club de patinage artistique adulte Cowansville et région 500,00 $

Club de patinage artistique Axel 500,00 $

Club de patinage de vitesse de Châteauguay 1 000,00 $

Club de ski de fond La Loutre 1 000,00 $

Club de ski Stoneham 500,00 $

Club de soccer Bas-Richelieu 700,00 $

Club de soccer de la Haute-St-Charles 150,00 $

Club de soccer des Caravelles de Sainte-Foy-Sillery 500,00 $

Club de soccer des Caravelles de Sainte-Foy-Sillery 500,00 $

Club d'Escrime les Seigneurs de la Rive-Nord 300,00 $

Club nautique Jacques-Cartier de Gaspé 1 000,00 $

Club Sportif Gymnaska, Voltigeurs de St-Hyacinthe 500,00 $

Coalition de la Petite-Bourgogne / Quartier en Santé 200,00 $

Coalition vélo de Montréal 300,00 $

Coin de la Joyeuse Culture 500,00 $

Collège de Lévis - Participation de l'équipe de cheerleading au Championnat national de cheerleading 300,00 $

Comité d'action, de revitalisation socioéconomique de Montmorency 400,00 $

Comité de revitalisation du centre-ville de Matane inc. 1 000,00 $
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Concours hippique de Lévis 2 500,00 $

Contact nature Rivière-à-Mars 500,00 $

Coop de Solidarité Gym X 2 500,00 $

Corporation de gestion Rivière Saint-Jean-Saguenay 500,00 $

Corporation des loisirs de Lac-au-Saumon 400,00 $

Corporation régionale de loisir et de sport de Lanaudière 1 000,00 $

Coupe Fémina 1 000,00 $

La Coupe internationale les enfants jouent pour les enfants 1 000,00 $

Cours pour ta vie 300,00 $

Défi Everest 1 000,00 $

Domaine du ranch s.e.n.c. 500,00 $

École de karaté Soyuma St Jean 500,00 $

École de patinage artistique Excellence Rosemère 200,00 $

École de la Courvilloise (CS des Premières-Seigneuries) - Soutien au projet de cheerleading des Centaures 500,00 $

École sportive Mundialito Canada 250,00 $

Égale Action 5 000,00 $

Entraide communautaire des Îles 500,00 $

Équipe de natation de Cowansville 500,00 $

Espace-vie TSA 700,00 $

Été jeunesse Gaspé 750,00 $

Évènements Sag-Lac 350,00 $

Excellence Chez Nous 1 000,00 $

Excellence sportive Outaouais 500,00 $

FADOQ région Estrie 500,00 $

FADOQ Région Richelieu-Yamaska 500,00 $

Fédération Canadienne de handball olympique (FCHO) 1 000,00 $

Fédération québécoise de camping et de caravaning 350,00 $

Fédération Québécoise de Ski Acrobatique 250,00 $

Festival celtique de Québec 300,00 $

Festival de la Relève indépendante musicale en Abitibi-Témiscamingue 250,00 $

Festival Équestre de Godmanchester 500,00 $

Festival International de Danse Encore 500,00 $

Festi-Volant Grandes-Piles 500,00 $

Fondation À La Ligne d'arrivée 1 000,00 $

La Fondation au Diapason soins palliatifs 500,00 $

Fondation Cité-Joie 250,00 $

Fondation d'Aide au Sport Amateur de Portneuf 1 000,00 $

Fondation de l'institut universitaire de cardiologie et pneumologie de Québec 500,00 $
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Fondation des camps Odyssée 300,00 $

Fondation des Loups de Laval 1 000,00 $

Fondation des ressources alternatives du Sud-Ouest 500,00 $

Fondation du Collège Shawinigan 300,00 $

Fondation Gilles Kègle 500,00 $

Fondation Hospitalière d'Amos 200,00 $

Fondation La Canopée 150,00 $

Fondation Pat Burns 800,00 $

Fondation Philippe Boucher 700,00 $

Fondation sur la pointe des pieds 400,00 $

Gala des étoiles 300,00 $

La Galopade 1 000,00 $

Gestion Mont Gosford 300,00 $

Grand circuit Familial 600,00 $

Grand défi de Victoriaville 1 000,00 $

La Grande Traversée 300,00 $

Groupe 3737 500,00 $

Hockey Mineur Victoriaville 1 000,00 $

Hockey Québec 5 000,00 $

Hockey Sages Rive-Sud 200,00 $

Horizon pour Elle inc. 5 000,00 $

International Pee-wee B.S.R. 750,00 $

Jongles-tu? 200,00 $

Justice alternative du Suroît 1 000,00 $

LEUCAN 500,00 $

Ligue de soccer mineur de Longueuil 1 000,00 $

Loisir et sport Montérégie 250,00 $

Loisirs Renaud/Coursol 500,00 $

La Maison des Jeunes « l'Escalier » de Lachine 250,00 $

La Maison des Jeunes de Beaujeu 250,00 $

Maison le Baluchon 200,00 $

Maison Richelieu Hébergement Jeunesse 500,00 $

Mérite Sportif de l'Estrie 1 000,00 $

Mont-Orignal, Coopérative de solidarité 1 000,00 $

Municipalité de Chertsey - Camp de jour pédiatrie sociale 1 000,00 $

Municipalité de la paroisse de la Doré - 2
e
 édition du Festival pré-novice de La Doré 400,00 $

Municipalité de Notre-Dame-de-Pontmain - Fête du 125
e 500,00 $

Municipalité de Saint-Maxime-du-Mont-Louis - Animation Jeunesse Haute Gaspésie 300,00 $

Page 4 de 5
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Organisme  Montant 

Musée Beaulne 250,00 $

Office municipal d'habitation de Saint-Paulin 250,00 $

Organisation communautaire FitSpirit 5 000,00 $

Organisation du développement du baseball Centre-du-Québec 300,00 $

Parasport Québec 1 000,00 $

Parc d'environnement naturel de Sutton 1 000,00 $

Parc historique de la poudrière de Windsor 1 000,00 $

Passerelle d'Alma inc. 1 000,00 $

Phare, enfants et familles 200,00 $

Prix du duc d'Édinbourg au Canada 200,00 $

Radio communautaire Enfant-Ado Gatineau-Ottawa 200,00 $

Regroupement Québecoiseaux 250,00 $

Rendez-Vous Familial Pointe St-Charles 1 500,00 $

Réseau des carrefours jeunesse-emploi du Québec 500,00 $

Ressource pour personnes handicapées Abitibi-Témiscamingue Nord Québec 500,00 $

Salon des marcheurs et coureurs de Lanaudière 300,00 $

Sclérose en plaques Haute-Yamaska-Richelieu 500,00 $

Skibec alpin 400,00 $

Société de développement commercial Centre-ville de St-Félicien 300,00 $

Solidarité Sainte-Ursule 250,00 $

Sports Gaéliques Québec 500,00 $

Tennis Outaouais performance 250,00 $

La Traversée internationale du Lac St-Jean 400,00 $

Traversée du Lac Saint-Jean à vélo 750,00 $

Union des Togolais et Togolaises résidents Québec et ses environs 500,00 $

Université Laval (Soutenir la participation aux Universiades qui se tiendront en Italie) 250,00 $

Véloroute Desjardins de La Matapédia 500,00 $

Vide ta sacoche 1 000,00 $

Ville de Repentigny - Fêtes du 350
e
 de la Ville 200,00 $

Ville de Terrebonne - Fête nationale de La Plaine 1 500,00 $

Ville de Waterloo - Implantation d'un nouveau terrain de baseball dans la municipalité 1 500,00 $

Violence Info 5 000,00 $

La Virée nordique de Charlevoix 2 000,00 $

Total 136 450,00 $

Page 5 de 5
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MINISTÈRE DE L’ÉDUCATION ET DE L’ENSEIGNEMENT SUPÉRIEUR 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2020-2021 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 
Liste du personnel hors structure, par catégorie d’emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.), 
rémunéré par le ministère, mais qui n’occupe aucun poste dans ce ministère : 
 

a)  le nom de la personne; 
b)  le poste occupé; 
c)  le salaire de base et les bonis, le cas échéant; 
d)  l’assignation initiale et l’assignation actuelle; 
e)  la date de l’assignation hors structure; 
f)  la date de la fin de l’assignation, s’il y a lieu; 
g) les prévisions pour 2020-2021 

 
RÉPONSE 
 
Tout le personnel hors structure occupe un poste ou exerce des fonctions au sein du Ministère ou dans 
d’autres organisations en 2019-2020. 
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MINISTÈRE DE L’ÉDUCATION ET DE L’ENSEIGNEMENT SUPÉRIEUR 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2020-2021 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 
Liste du personnel en disponibilité par catégorie d’emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.), en 
indiquant : 
 

a) le poste initial; 
b) le salaire; 
c) le poste actuel, s’il y a lieu; 
d) la date de la mise en disponibilité; 
e) les prévisions pour 2020-2021. 

 
RÉPONSE 
 
La réponse à cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor, et ce, pour tous les 
ministères et organismes. 



  No : 24 

MINISTÈRE DE L’ÉDUCATION ET DE L’ENSEIGNEMENT SUPÉRIEUR  
ÉTUDE DES CRÉDITS 2020-2021 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 
Pour chaque ministère et organisme public (y compris les agences, sociétés, établissements, 
institutions, etc.), fournir pour 2019-2020, le nombre d'occasionnels mis à pied dont le ministère 
ou l'organisme a mis fin à l'emploi ou dont le contrat n'a pas été renouvelé, en précisant la ou les 
raisons et en ventilant: 
 
 a)  par catégorie d'emploi (cadres, professionnels, personnel de soutien,  
  fonctionnaires, etc.); 
 b)  prévisions pour 2020-2021; 
 c)  par catégorie d'âge. 
 
RÉPONSE 
 
La réponse à cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor, et ce, pour tous les 
ministères et organismes.  
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MINISTÈRE DE L’ÉDUCATION ET DE L’ENSEIGNEMENT SUPÉRIEUR 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2020-2021 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 
Pour chaque ministère et organisme, depuis cinq ans, fournir le nombre de postes abolis par bureau régional 
et par catégorie d’emploi, ainsi que les prévisions pour 2020-2021. 
 
RÉPONSE 
 
Le Ministère n’a aboli aucun poste en région en 2019-2020. 
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MINISTÈRE DE L’ÉDUCATION ET DE L’ENSEIGNEMENT SUPÉRIEUR 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2020-2021 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 
Pour chaque ministère et organisme, liste des bureaux régionaux et de l’effectif étant rattaché, par 
catégorie d’emploi, à chacun de ces bureaux. Présenter l’évolution depuis 5 ans, ainsi que les prévisions 
pour 2020-2021, par mission. 
 
RÉPONSE 
 
 
La réponse à cette question est fournie à la question no 15j des demandes de renseignements généraux de 
l’opposition. 
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MINISTÈRE DE L’ÉDUCATION ET DE L’ENSEIGNEMENT SUPÉRIEUR 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2020-2021 

Demande de renseignements particuliers de l’opposition officielle 
 
 
 
QUESTION 
 
Liste du personnel rémunéré par le ministère et affecté à d’autres organismes publics, parapublics, 
parapublics non gouvernementaux et autres, en indiquant : 
 

a) le nom de la personne; 
b) le poste occupé et le nom de l’organisme; 
c) le salaire de base et les bonis, le cas échéant; 
d) l’assignation initiale; 
e) l’assignation actuelle; 
f) la date de l’assignation hors structure; 
g) la date de la fin de l’assignation (s’il y a lieu). 

 
RÉPONSE 
 
 
  
Nom de la personne  Monique D’Amours 
Poste occupé Cadre 1 
Salaire annuel 147 930 $ 
Assignation initiale Ministère de l’Éducation et de l’Enseignement supérieur 
Date de l’assignation hors structure 18 novembre 2019 

Assignation actuelle Agit à titre d’administratrice invitée à l’École nationale 
d’administration publique (ENAP)  

Date prévue de la fin de l’assignation 
actuelle 6 janvier 2021 
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MINISTÈRE DE L’ÉDUCATION ET DE L’ENSEIGNEMENT SUPÉRIEUR 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2020-2021 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 
Liste de tous les abonnements aux journaux, aux revues mensuelles, aux publications (format papier ou 
électronique), aux sites spécialisés de recherche sur Internet (Eureka, etc.) du Ministère et des organismes 
publics en 2019-2020, en précisant pour chaque abonnement : 
 

a) le coût de chacun; 
b) le fournisseur; 
c) la nature du service. 

 
Ventiler le montant total par catégories. 
 
RÉPONSE 
 
Voir annexe. 
 
L’information fournie inclut les cabinets ministériels. 



No 28
Annexe

Liste des abonnements  Montant 

American Association of Collegiate Registrars and Admissions Officers (AACRAO) 82,10 $

EBSCO Canada (Sports Pro) 400,57 $

Éditions Yvons Blais inc. 214,88 $

Éditions Wilson et Lafleur inc. 583,00 $

Eureka.cc 7 962,28 $

Irosoft 900,00 $

Jaguar Média inc. (AMEQ en ligne) 1 725,00 $

Le Monde 298,64 $

Le Robert Internet 1 366,00 $

Québec municipal 510,00 $

Société québécoise d'information juridique (SOQUIJ) 15 222,10 $

The Gazette ePaper 99,99 $

Thomson reuters Canada 1 188,00 $

Université du Québec à Chicoutimi 90,00 $

Wolters Kluwer Québec ltée 871,00 $

Liste de tous les abonnements du Ministère et le coût de chacun
1er avril 2019 au 31 mars 2020



 No : 28A 

MINISTÈRE DE L’ÉDUCATION ET DE L’ENSEIGNEMENT SUPÉRIEUR 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2020-2021 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 

Liste de tous les abonnements aux journaux, aux revues mensuelles, aux publications (format papier ou 
électronique), aux sites spécialisés de recherche sur Internet (Eureka, etc.) du ministère et des organismes 
publics en 2019-2020, en précisant pour chaque abonnement : 
a) le coût de chacun; 
b) le fournisseur; 
c) la nature du service.  
Ventiler le montant total par catégories. 
 
RÉPONSE 
 
• PortFolio RIBG (lien au Réseau informatisé des bibliothèques gouv.) 3 483,37 $ 

• SDM Repères (base de données d’articles de périodiques)  525,00 $ 

• Communication CNW Québec inc. (transmission de communiqués) 1 837,70 $ 

• WorldShare PEB  677,92 $ 
 

• EBSCO Canada Ltée (abonnement à des périodiques)  553,91 $ 
 

- Canadien Journal of Education (Revue canadienne de l’éducation) 
- Canadien Journal of Higher Education 
- Éducation Canada 
- Revue Française de pédagogie 
- Revue des sciences de l’éducation 

 

• AUTRES (journaux, revues, Internet)  5 758,06 $ 
 

 Le Devoir 218,47 $ 
 Le Soleil 263,93 $ 
 Le Journal de Québec 230,27 $ 
 L’Actualité 49,97 $ 
 Apprendre et enseigner aujourd’hui 54,00 $ 
 École Branché.com – Le magazine 
 de l’enseignement à l’ère numérique 34,49 $ 
 Psychologie préventive 24,35 $ 
 Mesure et évaluation en éducation 70,00 $ 
 Vivre le primaire 69,58 $ 
 Infolettre AlphabéTIC 20,00 $ 
 AMEQ en ligne (Jaguar Media inc.) 1 650,00 $ 
 I.C.I. Influence Communications inc. 

(Revue de presse électronique) 3 073,00 $ 
 Rapport sur la santé (Statistique Canada) Gratuit 
 
 
L’information fournie inclut les cabinets ministériels. 



 No : 28B 

Secteur : politiques et soutien à la gestion   Page 1 de 1 
Unité : Direction des communications  
Date : 2020-03-12 – 16 h 00 
 

INSTITUT NATIONAL DES MINES  
ÉTUDE DES CRÉDITS 2020-2021 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 

Liste de tous les abonnements aux journaux, aux revues mensuelles, aux publications (format papier ou 
électronique), aux sites spécialisés de recherche sur Internet (Eureka, etc.) du ministère et des organismes 
publics en 2019-2020, en précisant pour chaque abonnement: 
 

a) coût de chacun; 
b) le fournisseur; 
c) la nature du service; 
 

Ventiler le montant total par catégories. 
RÉPONSE 
 

2019-2020 

A B C 

2 000 $ Le courrier parlementaire  Journal électronique quotidien 

1 650 $ Jaquar Média  Abonnement annuel AMEQ en 
ligne 

 



 No : 28C 

Secteur : Institut de tourisme et d’hôtellerie du Québec Page 1 de 3 
Unité :  Direction principale des études professionnelles, techniques  

 et des affaires étudiantes (Bibliothèque) 
Date : 8 juin 2020 – 13 h 35  

INSTITUT DE TOURISME ET D’HÔTELLERIE DU QUÉBEC 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2020-2021 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 
Liste de tous les abonnements aux journaux, aux revues mensuelles, aux publications (format papier ou 
électronique), aux sites spécialisés de recherche sur Internet (Eureka, etc.) du ministère et des organismes 
publics en 2019-2020, en précisant pour chaque abonnement : 
 

a) coût de chacun ; 
b) le fournisseur ; 
c) la nature du service ; 
 

Ventiler le montant total par catégories. 
 
 
RÉPONSE 
 
Liste des abonnements annuels aux journaux, revues mensuelles, publications papier et en format 
électronique ainsi qu’à des sites spécialisés sur Internet : 
 
Budget 2019-2020 
 

- 12,5 : 39,95 $ hors taxes (Fournisseur : Librairie gourmande)  
- 180 degrés : 139,86 $ hors taxes (Fournisseur : Librairie gourmande) 
- L’Actualité : 41,95 $ hors taxes (Fournisseur : Rabais Campus) 
- L’Actualité alimentaire : 59,95 $ hors taxes (Fournisseur : Rabais Campus) 
- Apicius : 48,92 $ hors taxes (Fournisseur : Librairie gourmande France) 
- Les Affaires (inclut A+) : 70,99 $ Hors taxes (Fournisseur : Ebsco Canada Inc.) 
- Archimag : 144,86 $ hors taxes (Fournisseur : Archimag) 
- Art culinaire : 155,53 $ hors taxes (Fournisseur : Ebsco Canada Inc.) 
- Artisans : 281,12 $ hors taxes (Fournisseur : Ebsco Canada Inc.) 
- Canadian Geographic : 24,95 $ hors taxes (Fournisseur : Rabais Campus)  
- Caribou : 47,95 $ hors taxes (Fournisseur : Cervidés Médias) 
- Caribou Hors-série : 16,95 $ (Fournisseur : Librairie gourmande) 
- Ceres : l’imaginaire des céréales : 34,12 $ (Fournisseur : Menu Fretin) 
- Le Chef : 83,82 $ hors taxes (Fournisseur : Ebsco Canada Inc.) 
- Conde Nast Traveler : 24,95 $ hors taxes (Fournisseur : Rabais Campus) 
- Cornell Hospitality Quarterly: 1084,65 $ hors taxes (Fournisseur : Ebsco Canada Inc.) 
- Cucina Moderna : 98,83 $ hors taxes (Fournisseur : Ebsco Canada Inc.) 
- Cuisine et Vins de France : 64,59 $ hors taxes (Fournisseur : Ebsco Canada Inc.) 
- Culinaire Saisonnier : 103,10 $ hors taxes (Fournisseur : Culiboutique) 
- Le Devoir : 201,07 $ hors taxes (Fournisseur : Le Devoir inc.) 
- Dinette : 45,00 $ hors taxes (Fournisseur : Dinette magazine) 
- Fou de cuisine : 78,88 $ hors taxes (Fournisseur : Pressmaker) 
- Fou de pâtisserie : 98,82 $ hors taxes (Fournisseur : Ebsco Canada Inc.) 
- Fou de pâtisserie hors-série : 104,87 $ hors taxes (Fournisseur : Pressmaker) 
- Gastronomica : 453,00 $ hors taxes Fournisseur : Ebsco Canada Inc.) 
- The Gazette : 360,00 $ hors taxes (Fournisseur : The Gazette) 
- Géo : 104,00 hors taxes $ (Fournisseur : Rabais Campus) 
- Géo plein air : 29,00 $ hors taxes (Fournisseur : Ebsco Canada Inc.) 
- Hospitality On : 376,50 $ hors taxes (Fournisseur : Hospitality On.) 
- Hotel Business Review : 196,62 $ hors taxes (Fournisseur Hotel Executive) 
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Secteur : Institut de tourisme et d’hôtellerie du Québec Page 2 de 3 
Unité :  Direction principale des études professionnelles, techniques  

 et des affaires étudiantes (Bibliothèque) 
Date : 8 juin 2020 – 13 h 35  

- Hotelier : 40,00 $ hors taxes (Fournisseur : Ebsco Canada Inc.) 
- Hotels : 419,26 $ hors taxes (Fournisseur : Ebsco Canada Inc.) 
- HRImag : 28,57 $ hors taxes (Fournisseur : Ebsco Canada inc.) 
- Industrie hôtelière : 78,50 $ hors taxes (Fournisseur : Ebsco Canada inc.) 
- International Journal of Hospitality & Tourism Administration : 780,36 $ hors taxes 

(Fournisseur : Ebsco Canada inc.) 
- Le Journal de Montréal : 278,72 $ hors taxes (Fournisseur : Messageries dynamiques) 
- Journal du pâtissier : 221,87 $ hors taxes (Fournisseur : Ebsco Canada Inc.) 
- Journal of Convention & Event Tourism : 654,58 $ hors taxes (Fournisseur : Ebsco Canada Inc.) 
- Journal of Culinary Science & Technology : 647,82 $ hors taxes (Fournisseur : Ebsco Canada Inc.) 
- Journal of Foodservice Business Research: 914,25 $ hors taxes (Fournisseur : Ebsco Canada Inc.) 
- Journal of Quality Assurance in Hospitality & Tourism: 1271,29 $ hors taxes  

(Fournisseur : Ebsco Canada Inc.) 
- Lodging: 129,96 $ hors taxes (Fournisseur : Ebsco Canada Inc.) 
- Meetings & Conventions : 175,92 $ hors taxes (Fournisseur : Ebsco Canada Inc.) 
- Le Must : 34,95 $ hors taxes (Fournisseur : Edikom) 
- National Geographic : 74,95 $ hors taxes (Fournisseur : Rabais Campus) 
- Un Œil en salle : 53,45 $ hors taxes (Fournisseur : Ebsco Canada inc.) 
- Omnivore foodbook : 41,95 $ (Fournisseur : Librairie gourmande) 
- Pédagogie collégiale : 54,00 $ hors taxes (Fournisseur : Ebsco Canada inc.) 
- Philosophie magazine : 121,76 $ hors taxes (Fournisseur : Ebsco Canada Inc.) 
- Psychologies : 94,00 $ hors taxes ; (Fournisseur : Rabais Campus) 
- Québec Science : 30,95 $ hors taxes (Fournisseur : Rabais Campus) 
- Quench : 42,99 $ hors taxes (Fournisseur : Ebsco Canada Inc.) 
- Régal : 68,27 $ hors taxes (Fournisseur : Ebsco Canada Inc.) 
- RH : La revue des CRHA et CRIA : 50,45 $ hors taxes (Fournisseur : Ebsco Canada Inc.) 
- Revue du vin de France : 186,83 $ hors taxes (Fournisseur : Ebsco Canada Inc.) 
- Sale e pepe : 163,06 $ hors taxes (Fournisseur : Ebsco Canada Inc.) 
- Saveurs : 119,10 $ hors taxes (Fournisseur : Ebsco Canada Inc.) 
- Science & vie + Science & vie - Hors-série : 89,95 $ hors taxes (Fournisseur : Rabais Campus) 
- So good: 80,00 $ hors taxes (Fournisseur : Chocolat Chocolat) 
- Thuriès Magazine Gastronomie : 243,69 $ hors taxes (Fournisseur : Ebsco Canada Inc.) 
- Times Higher Education : 131,90 $ hors taxes (Fournisseur : Times Higher Education) 
- Tour du Québec : 16,99 $ hors taxes (Fournisseur : Coop UQAM) 
- Travel & Leisure : 22,99 $ hors taxes (Fournisseur : Rabais Campus) 
- La Vigne : 261,11 $ hors taxes (Fournisseur : Groupe France Agricole) 
- Vins et vignobles : 27,80 $ hors taxes (Fournisseur : Ebsco Canada Inc.) 
- Wine spectator : 106,13 $ hors taxes (Fournisseur : Wine Spectator) 
- Yam : 109,20 $ hors taxes (Fournisseur : Webabo.fr) 
- Yam (numéro 49 et 50 à la pièce) : 55,76 $ hors taxes (Fournisseur : Librairie gourmande France) 

 
 

- Academic Search Premier : 4 188,70 $ (Fournisseur : Collecto - Services regroupés en éducation) 
- ASP AGC Subscription. Agent Subscription : 2 645,49 $ (Fournisseur : A-G Canada Ltd.) 
- Britannica Academic Edition : 396,61$ (Fournisseur : Collecto - Services regroupés en éducation) 
- Business source ultimate : 9 020,83 $ (Fournisseur : Ebsco Canada LTEE) 
- Cairn-info - encyclopédies de poche : 850,88 $ (Fournisseur : Collecto - Services regroupés en 

éducation) 
- Cairn-info – revues : 4 132,87 $ (Fournisseur : Collecto - Services regroupés en éducation) 
- Canadian Reference Centre : 3 882,07 $ (Fournisseur : Collecto - Services regroupés en éducation) 
- Classification Web : 430,85 $ (Fournisseur : Library of Congress chief, CDS) 
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Secteur : Institut de tourisme et d’hôtellerie du Québec Page 3 de 3 
Unité :  Direction principale des études professionnelles, techniques  

 et des affaires étudiantes (Bibliothèque) 
Date : 8 juin 2020 – 13 h 35  

- Curio.ca + Actualité en revue + National geographic : 603,04 $ (Fournisseur : Collecto - Services 
regroupés en éducation) 

- CVE Grics : 812,21 $ (Fournisseur : Collecto - Services regroupés en éducation) 
- Cyberlibris - ScholarVox : 1 316,70 $ (Fournisseur : Collecto - Services regroupés en éducation) 
- desLibris + Guides de voyage Ulysse : 1 915,00 $ (Fournisseur : Collecto - Services regroupés 

en éducation) 
- Le Dictionnaire visuel : 157,21 $ (Fournisseur : Collecto - Services regroupés en éducation) 
- E-books Collection : 2 788,78 $ (Fournisseur : Collecto - Services regroupés en éducation) 
- Ebook Business Collection : 4 175,48 $ (Fournisseur : Ebsco Canada LTEE) 
- Entrepreneurial Studies Source : 4 397,87 $ (Fournisseur : Ebsco Canada LTEE) 
- Erudit : 1 013,46 $ (Fournisseur : Collecto - Services regroupés en éducation) 
- Eureka.cc : 2 622,23 $ (Fournisseur : Collecto - Services regroupés en éducation) 
- Full Text Finder : 2 928,77 $ (Fournisseur : Ebsco Canada LTEE) 
- Hospitality & Tourism complete: 5 226,77 $ (Fournisseur : Ebsco Canada LTEE) 
- Multidictionnaire : 205,88 $ (Fournisseur : Collecto - Services regroupés en éducation) 
- ONF : 327,18 $ (Fournisseur : Collecto - Services regroupés en éducation) 
- Le Petit Robert : 120,50 $ (Fournisseur : Collecto - Services regroupés en éducation) 
- RDA Toolkit : 239,30 $ (Fournisseur : Collecto - Services regroupés en éducation) 
- La Référence + banque RH : 1 851,00 $ (Fournisseur : Éditions Yvon Blais inc.) 
- Repère : index analytique d’articles de périodiques de langue française : 625,00 $  

(Fournisseur : Services documentaires Multimédia inc.) 
- Le Robert & Collins : 120,50 $ (Fournisseur : Collecto - Services regroupés en éducation) 
- RVM Web : 489,00 $ (Fournisseur : Collecto - Services regroupés en éducation) 
- SQTD Société québécoise de traitement documentaire : 199,50 $ (Fournisseur : Collecto - 

Services regroupés en éducation) 
- Universalis : 327,18 $ (Fournisseur : Collecto - Services regroupés en éducation) 
- Usito : 279,30 $ (Fournisseur : Collecto - Services regroupés en éducation) 

 
 
 
 
 



  No : 28D 
 

 

COMITÉ CONSULTATIF SUR L’ACCESSIBILITÉ FINANCIÈRE AUX ÉTUDES 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2020-2021 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 
 
Liste de tous les abonnements aux journaux, aux revues mensuelles, aux publications (format 
papier ou électronique), aux sites spécialisés de recherche sur Internet (Eureka, etc.) du ministère 
et des organismes publics en 2019-2020, en précisant pour chaque abonnement :  

a) le coût de chacun;  
b) le fournisseur;  
c) la nature du service.  

 
Ventiler le montant total par catégories. 
 
RÉPONSE 
 
 
 
Aucun. 
 
L’information fournie inclut les cabinets ministériels. 
 



No : 28E 
 

COMMISSION D’ÉVALUATION DE L’ENSEIGNEMENT COLLÉGIAL 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2020-2021 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
QUESTION 
 
Liste de tous les abonnements aux journaux, aux revues mensuelles, aux publications (format 
papier ou électronique), aux sites spécialisés de recherche sur Internet (Eureka, etc.) du 
ministère et des organismes publics en 2019-2020, en précisant pour chaque abonnement :  

a) le coût de chacun;  
b) le fournisseur;  
c) la nature du service.  

 
Ventiler le montant total par catégories. 
 
RÉPONSE 
 
 
Les abonnements pris en 2019-2020 sont les suivants : 
 
Nature du service Fournisseur Coût de chacun 
Bulletin électronique sur 
une base quotidienne 

AMEQ en ligne (Jaguar 
Média Inc.) 

1 650,00 $ 

Abonnement annuelle / 
licence d’utilisation 

Le courrier parlementaire 2 600,00 $ 

Périodique trimestriel et 
accès à des données pour 
les abonnés 

INQAAHE (International 
Network for Qualité 
Assurance Agencies in 
Higher Education) 

960,00 $ 

Journaux quotidiens Le Devoir–Le Soleil 462,00 $ 
Service de sondage en 
ligne 

Survey Monkey 312,00 $ 

 
 
 
 
L’information fournie inclut les cabinets ministériels. 
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MINISTÈRE DE L’ÉDUCATION ET DE L’ENSEIGNEMENT SUPÉRIEUR 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2020-2021 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 
Liste de tous les abonnements aux journaux, aux revues mensuelles, aux publications (format papier ou 
électronique), aux sites spécialisés de recherche sur Internet (Eureka, etc.) du cabinet ministériel en 
2019-2020, en précisant pour chaque abonnement : 
 

a) le coût de chacun; 
b) le fournisseur; 
c) la nature du service. 

 
Ventiler le montant total par catégories. 
 
RÉPONSE 
 
 
La réponse à cette question est fournie à la question no 28 des demandes de renseignements généraux de 
l’opposition. 
 



 No : 30A 

 

CONSEIL SUPÉRIEUR DE L’ÉDUCATION 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2020-2021 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 

Les sommes déboursées par le cabinet ministériel, le ministère ou les organismes publics pour l'achat de 
billets de saison, de billets de spectacles ou d’événements sportifs et culturels, les billets d’événements et 
de conférences organisées par les chambres de commerce, pour la réservation de loges et les frais payés 
afin de devenir membre d'un club privé ou autre. 
 
RÉPONSE 
 

Un montant de 800,00 $ a été déboursé par le Conseil supérieur de l’éducation pour la cotisation annuelle au 
Cercle de la Garnison de Québec, et ce, tel qu’autorisé dans les dispositions générales applicables aux titulaires 
des emplois supérieurs. 
 
Un montant de 914,05 $ a également été déboursé pour le paiement de la cotisation annuelle à la Chambre de 
commerce du Montréal métropolitain. 
 
Le 21 février 2020, le Conseil supérieur de l’éducation a participé à la conférence du ministre de l’Éducation 
et de l’Enseignement supérieur, M. Jean-François Roberge, à Chambre de commerce du Montréal 
métropolitain. M. Roberge a prononcé une allocution dans le cadre des Journées de la persévérance scolaire. 
Le Conseil supérieur de l’éducation a déboursé un montant de 740,00 $ pour l’achat d’une table de 
10 personnes. 



  No : 30B 
 

Secteur : Politiques et soutien à la gestion  Page 1 de 1 
Unité : Direction des ressources matérielles et financières …. 
Date : 21 mars 2019 – 16 h 40 
  

INSTITUT NATIONAL DES MINES  
ÉTUDE DES CRÉDITS 2020-2021 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 
Les sommes déboursées par le cabinet ministériel, le ministère ou les organismes publics pour 
l'achat de billets de saison, la réservation de loges et les frais payés afin de devenir membre d'un 
club privé ou autre. 
 
RÉPONSE 
 
 
Aucun montant déboursé en 2019-2020 



 No : 30B 

MINISTÈRE DE L’ÉDUCATION ET DE L’ENSEIGNEMENT SUPÉRIEUR 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2020-2021 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 
Les sommes déboursées par le cabinet ministériel, le ministère ou les organismes publics pour l’achat de 
billets de saison, de billets de spectacles ou d’événements sportifs ou culturels, les billets d’événements et 
de conférences organisées par les chambres de commerce, pour la réservation de loges et les frais payés 
afin de devenir membre d’un club privé ou autre. 
 
RÉPONSE 
 
L’Institut n’a acheté aucun billet de saison de saison, de billets de spectacles ou d’événements sportifs ou 
culturels, les billets d’événements ou pour la réservation de loges et les frais payés afin de devenir 
membre d’un club privé ou autre 
 
 
 
 
 



  No : 30C 
 

Secteur : Institut de tourisme et d’hôtellerie du Québec Page 1 de 1  
Unité : Direction des opérations financières 
Date : 17 juin 2020 – 14 h 42 

INSTITUT DE TOURISME ET D’HÔTELLERIE DU QUÉBEC 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2020-2021 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 

Les sommes déboursées par le cabinet ministériel, le ministère ou les organismes publics pour 
l’achat de billets de saison, de billets de spectacles ou d’événements sportifs et culturels, les billets 
d’événements et de conférences organisées par les chambres de commerce, la réservation de loges 
et les frais payés afin de devenir membre d’un club privé ou autre. 
 
RÉPONSE 
 
 

 
 
Voir document en annexe. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



  No : 30D 
 

COMITÉ CONSULTATIF SUR L’ACCESSIBILITÉ FINANCIÈRE AUX ÉTUDES 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2020-2021 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 
Les sommes déboursées par le cabinet ministériel, le ministère ou les organismes publics pour 
l'achat de billets de saison, de billets de spectacles ou d’événements sportifs et culturels, les billets 
d’événements et de conférences organisées par les chambres de commerce, pour la réservation de 
loges et les frais payés afin de devenir membre d'un club privé ou autre. 
 
RÉPONSE 
 
 
Aucun montant déboursé en 2019-2020. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



  No : 30E 
 

  

COMMISSION D’ÉVALUATION DE L’ENSEIGNEMENT COLLÉGIAL 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2020-2021 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 
Les sommes déboursées par le cabinet ministériel, le ministère ou les organismes publics pour 
l'achat de billets de saison, de billets de spectacles ou d'événements sportifs et culturels, les billets 
d'événements et de conférences organisées par les chambres de commerce, pour la réservation de 
loges et les frais payés afin de devenir membre d'un club privé ou autre. 
 
 
RÉPONSE 
 
 
Aucun montant n’été déboursé en 2019-2020. 
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MINISTÈRE DE L’ÉDUCATION ET DE L’ENSEIGNEMENT SUPÉRIEUR 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2020-2021 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
QUESTION 
 

Pour chaque site Internet du ministère ou de l’organisme public (incluant les événements ponctuels), 
fournir, et ce depuis l’existence du site :  

a) le nom du site Web;  
b) le nom de la firme ou du professionnel, des personnes qui ont conçu le site;  
c) les coûts de construction du site;  
d) les coûts d’hébergement, d’entretien et de mise à jour;  
e) les coûts de modernisation ou de refonte (en spécifiant combien de fois le site a été refait et les 

raisons du changement);  
f) la fréquence journalière, hebdomadaire et mensuelle des visites par section et/ou page du site 

(nombre de « hits »);  
g) la fréquence moyenne de mise à jour;  
h) le responsable du contenu sur le site; 
i) les noms de domaines réservés; 
j) les coûts liés à la réservation de noms de domaine.  

 
RÉPONSE 
 

a) Le nom du site 
 
Site institutionnel du ministère de l'Éducation et de l'Enseignement supérieur : 
www.education.gouv.qc.ca.   
 
Site de l'Aide financière aux études (sur un serveur distinct) :  
www.afe.gouv.qc.ca 
 
Note : Une migration de certains contenus de ces sites vers la plateforme gouvernementale 
Québec.ca a été entreprise au cours de l’année. Cette plateforme est sous la responsabilité du 
Secrétariat à la communication gouvernementale, en collaboration avec les ministères et 
organismes. 
 

b) Le nom de la firme ou du professionnel, des personnes qui ont conçu le site 
 
Sites créés à l'interne. 
 
 

c) Les coûts de construction du site 
 
Nuls 
 

d) Les coûts d’hébergement, d’entretien et de mise à jour 
 
Pour les deux sites : 

• L’hébergement se fait à l'interne; 
• Aucun frais n’a été déboursé par la Direction des communications pour l’entretien (noms 

de domaine, infrastructures et certificats de sécurité); 
• La mise à jour s’effectue à l'interne. 

 
e) Les coûts de modernisation ou de refonte (en spécifiant combien de fois le site a été refait et 

les raisons du changement) 
 
Aucune modernisation ou refonte n’a été faite. La Direction des communications n’a déboursé 
aucun frais pour l’ajout de contenus dans Québec.ca. 
 
 

 

http://www.education.gouv.qc.ca/
http://www.afe.gouv.qc.ca/
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j) Les coûts liés à la réservation de noms de domaine  
 

L’acquisition des noms de domaine passe obligatoirement par le CSPQ. 
  
Le coût mensuel par nom de domaine est de 10,35 $ / mois :   
  

• Pour le domaine « Éducation » : 10,35 $ x 12 = 124,20 $ par année  
• Pour le domaine « AFE » : 10,35 $ x 12 = 124,20 $ par année 

 
 

 



 No : 31A 

MINISTÈRE DE L’ÉDUCATION ET DE L’ENSEIGNEMENT SUPÉRIEUR 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2020-2021 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 
Pour chaque site Internet du ministère ou de l’organisme public (incluant les événements ponctuels), 
fournir, et ce depuis l’existence du site : 
a) le nom du site Web; 
b) le nom de la firme ou du professionnel, des personnes qui ont conçu le site; 
c) les coûts de construction du site; 
d) les coûts d’hébergement, d’entretien et de mise à jour; 
e) les coûts de modernisation ou de refonte (en spécifiant combien de fois le site a été refait et les raisons 
du changement); 
f) la fréquence journalière, hebdomadaire et mensuelle des visites ventilée par section et/ou page du site 
(nombre de « hits »); 
g) la fréquence moyenne de mise à jour; 
h) le responsable du contenu sur le site; 
i) les noms de domaines réservés; 
j) les coûts liés à la réservation de noms de domaines. 
 
RÉPONSE 
 
Site : CONSEIL SUPÉRIEUR DE L’ÉDUCATION 
 
a) www.cse.gouv.qc.ca 
 
b) La réalisation avait été confiée à la firme Néomédia en 2005-2006. Une refonte complète a été 
effectuée en 2019 par Bleu Outremer.  
 
c) Aucune dépense pour 2019-2020. 
 
d) Le coût d’hébergement en 2019-2020 est de 5 331,05 $. 
 
e) Une refonte du site Web a été faite en 2019-2020. L’identité visuelle du CSE, une plume et un encrier, 
était désuète et ne reflétait pas la nature actuelle et moderne de ses travaux et de ses réflexions. De plus, le 
CSE s’est doté d’un nouveau plan stratégique 2018-2022 qui a notamment comme objectif d’accroître et 
d’intensifier la présence du Conseil dans l’espace public. Une image plus dynamique et au goût du jour 
était donc de mise. La désuétude du site Web du Conseil a également été constatée. Puisque le site est 
l’outil de diffusion principal du Conseil, en plus d’être un lien direct entre le CSE et la population, il 
nécessitait un travail important de refonte de toutes ses composantes. Étant donné l’adoption de la 
nouvelle image, il y avait donc la volonté de procéder à cette refonte.  
Coût total du contrat avec Bleu Outremer : 30 710 $ 
 
j) Le Conseil supérieur de l’éducation n’a pas de coût relié à la réservation de noms de domaines. 
 
f), g) h) et i) Ces informations ne semblent pas pertinentes à l’étude de crédit 2020-2021. 
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INSTITUT NATIONAL DES MINES  
ÉTUDE DES CRÉDITS 2020-2021 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 
Pour chaque site Internet du ministère ou de l’organisme public (incluant les événements ponctuels), 
fournir, et ce, depuis l’existence du site :  

a) le nom du site Web;  
b) le nom de la firme ou du professionnel, des personnes qui ont conçu le site;  
c) les coûts de construction du site;  
d) les coûts d’hébergement, d’entretien et de mise à jour;  
e) les coûts de modernisation ou de refonte (en spécifiant combien de fois le site a été refait et les 

raisons du changement);  
f) la fréquence journalière, hebdomadaire et mensuelle des visites (« hits »);  
g) la fréquence moyenne de mise à jour;  
h) le responsable du contenu sur le site; 
i) les noms de domaines réservés; 
j) les coûts liés à la réservation de noms de domaines.  

 
RÉPONSE   

2019-2020 
Nom du site Nom de la 

firme 
Coût de 
construction 

Hébergement, 
entretien et 
mise à jour 

Noms de 
domaine 
(coût) 

Coût de 
modernisation ou 
de refonte 

inmq.gouv.qc.ca Agence secrète 
 

Aucun  200$/an 10$ (CSPQ) Ancien site 
 
 

inmq.gouv.qc.ca MBiance 33 000 $ 240$/an  Refonte du site 
complet  
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 INSTITUT DE TOURISME ET D’HÔTELLERIE DU QUÉBEC 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2020-2021 
Demande de renseignements généraux de l’opposition 

 
 
 
QUESTION 
 
Pour chaque site Internet du ministère ou de l’organisme public (incluant les événements 
ponctuels), fournir, et ce depuis l’existence du site :  

a) le nom du site Web ;  
b) le nom de la firme ou du professionnel, des personnes qui ont conçu le site ;  
c) les coûts de construction du site ;  
d) les coûts d’hébergement, d’entretien et de mise à jour ;  
e) les coûts de modernisation ou de refonte (en spécifiant combien de fois le site a été refait 

et les raisons du changement) ;  
f) la fréquence journalière, hebdomadaire et mensuelle des visites ventilée par section 

et/ou page du site (nombre de « hits ») ;  
g) la fréquence moyenne de mise à jour ;  
h) le responsable du contenu sur le site ; 
i) les noms de domaines réservés ; 
j) les coûts liés à la réservation de noms de domaines. 

 
RÉPONSE 
 

a) Nom du site : www.ithq.qc.ca 
 

b) Nom de la firme qui a conçu le site : programmation du site - INFOGLOBLE (maintenant 
appelé LIBEO) et design du site - TONTON ; 

 
c) Aucun coût de construction en 2019-2020. 

 
d) Le coût d’hébergement : 2 190 $ en 2019-2020 ; 

Le coût d’entretien : 21 200 $ en 2019-2020 ; 
Le coût des mises à jour : en 2019-2020, les mises à jour sont faites à l’interne par le 
webmestre de l’ITHQ ; 

 
e) Les coûts de modernisation ou de refonte : Appel d’offres terminé pour la refonte du site. 

Début du projet de refonte du site Web de l’ITHQ : mai 2020. Date de fin prévue : juin 
2021. Budget global : 305 000 $ 
 

j) Les coûts liés à la réservation de noms de domaines : 280 $ 
 

Les réponses aux sous-questions f), g), h) et i) ne semblent pas pertinentes à l’étude des crédits. 
 
 
 
 
 
 

http://www.ithq.qc.ca/


  No : 31D 
 

COMITÉ CONSULTATIF SUR L’ACCESSIBILITÉ FINANCIÈRE AUX ÉTUDES 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2020-2021 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 
Pour chaque site Internet du ministère ou de l’organisme public (incluant les événements 
ponctuels), fournir, et ce depuis l’existence du site :  

a) le nom du site Web;  
b) le nom de la firme ou du professionnel, des personnes qui ont conçu le site;  
c) les coûts de construction du site;  
d) les coûts d’hébergement, d’entretien et de mise à jour;  
e) les coûts de modernisation ou de refonte (en spécifiant combien de fois le site a été 

refait et les raisons du changement);  
f) la fréquence journalière, hebdomadaire et mensuelle des visites ventilée par section 

et/ou page du site (nombre de « hits »); 
g) la fréquence moyenne de mise à jour;  
h) le responsable du contenu sur le site; 
i) les noms de domaine réservés; 
j) les coûts liés à la réservation de noms de domaines. 

 
RÉPONSE 
 
 
Pour 2019-2020:  
 

a) Site Web : http://www.education.gouv.qc.ca/organismes-relevant-du-ministre/ccafe/ 
 

b) Direction des communications 
 

c) Aucun coût de construction en 2019-2020. 
 

d) Coût assumé par le ministère de l’Éducation et l’Enseignement supérieur 
 

e) Coût assumé par le ministère de l’Éducation et l’Enseignement supérieur 

f) L’information demandée ne semble pas pertinente à l’exercice de l’étude des crédits. 

g) L’information demandée ne semble pas pertinente à l’exercice de l’étude des crédits. 

h) L’information demandée ne semble pas pertinente à l’exercice de l’étude des crédits. 

i) Un seul nom de domaine : education.gouv.qc.ca/organismes-relevant-du-ministre/ccafe/ 

j) Coût assumé par le ministère de l’Éducation et l’Enseignement supérieur. 
  

http://www.education.gouv.qc.ca/organismes-relevant-du-ministre/ccafe/


No : 31E 
 

COMMISSION D’ÉVALUATION DE L’ENSEIGNEMENT COLLÉGIAL 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2020-2021 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 
Pour chaque site Internet du ministère ou de l’organisme public (incluant les événements 
ponctuels), fournir, et ce depuis l’existence du site :  

a) le nom du site Web;  
b) le nom de la firme ou du professionnel, des personnes qui ont conçu le site;  
c) les coûts de construction du site;  
d) les coûts d’hébergement, d’entretien et de mise à jour;  
e) les coûts de modernisation ou de refonte (en spécifiant combien de fois le site a 

été refait et les raisons du changement);  
f) la fréquence journalière, hebdomadaire et mensuelle des visites ventilée par 

section et/ou page du site (nombre de « hits »); 
g) la fréquence moyenne de mise à jour;  
h) le responsable du contenu sur le site 
i) les noms de domaines réservés; 
j) les coûts liés à la réservation de noms de domaines. 

 
RÉPONSE 
 
 
a. Nom du site : COMMISSION D'ÉVALUATION DE L'ENSEIGNEMENT 

COLLÉGIAL DU QUÉBEC 
 Adresse : www.ceec.gouv.qc.ca 

b. Le site actuel a été conçu par le CSPQ, en collaboration avec la CEEC. 

c. Aucun coût de construction en 2019-2020. 

d. Pour 2019-2020, le coût d’hébergement et d'entretien de ce site s'élève à 2 877,60 $. La 
mise à jour est effectuée à l’interne. 
 

e. Aucune dépense n’a été effectuée en 2019-2020 pour la modernisation ou la refonte du 
site. 

f. L’information demandée ne semble pas pertinente à l’exercice de l’étude des crédits. 

g. L’information demandée ne semble pas pertinente à l’exercice de l’étude des crédits. 

h. L’information demandée ne semble pas pertinente à l’exercice de l’étude des crédits. 

i. L’information demandée ne semble pas pertinente à l’exercice de l’étude des crédits. 

j. Aucun coût n’a été engagé pour la réservation de noms de domaine pour l’année 2019-
2020. 

 

http://www.ceec.gouv.qc.ca/


 No : 32 

MINISTÈRE DE L’ÉDUCATION ET DE L’ENSEIGNEMENT SUPÉRIEUR 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2020-2021 

Demande de renseignements généraux de l’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 
Nominations, pour 2019-2020, de mandataires, d'émissaires, de négociateurs, de médiateurs, de 
commissaires, d'experts, d'enquêteurs et sans en restreindre la portée:  
a) la liste;  
b) le nom de la personne; 
c) les mandats de chacune de ces personnes;  
d) le détail des contrats octroyés pour chaque mandat;  
e) le résultat du travail effectué;  
f) les échéances prévues;  
g) les sommes impliquées. 

 
 
RÉPONSE 
 
Référer à la réponse de la question 8. 
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