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MINISTÈRE DE L’ÉDUCATION ET DE L’ENSEIGNEMENT SUPÉRIEUR 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2020-2021 

Demande de renseignements particuliers du deuxième groupe d’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 

Combien de terrains pour une école font actuellement l’objet de pourparlers avec des municipalités. 
Veuillez ventiler votre réponse par municipalité. 
 
RÉPONSE 
 

Les centres de services scolaires et les commissions scolaires sont propriétaires de leurs immeubles et sont 
maître d’œuvre de leurs projets. En conséquence, il leur revient de faire les démarches appropriées pour les 
terrains auprès des municipalités.  
 
En décembre 2019, le Ministère avait recensé une cinquantaine de cas de terrains problématiques, tant au 
niveau de l’acquisition, des permis, du zonage ou encore des règles environnementales. Le tout étant 
constamment en évolution, le Ministère ne peut fournir un chiffre précis.  
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MINISTÈRE DE L’ÉDUCATION ET DE L’ENSEIGNEMENT SUPÉR IEUR 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2020-2021 

Demande de renseignements particuliers du deuxième groupe d’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 

Ventilation quant à la réussite aux 3 cycles universitaires selon qu’on soit autochtones, immigrants ou 
handicapés.  
 
 
RÉPONSE 
 

Le Ministère ne possède pas de données portant sur la réussite aux 3 cycles universitaires selon les 
catégories « autochtones », « immigrants » ou « handicapés ». 
 



No : EDUC-3 

MINISTÈRE DE L’ÉDUCATION ET DE L’ENSEIGNEMENT SUPÉRIEUR 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2020-2021 

Demande de renseignements particuliers du deuxième groupe d’opposition 

QUESTION 

Quel budget est octroyé à l’éducation aux adultes, ventilé par programme. 

RÉPONSE 

Les montants alloués par service d’enseignement à la formation générale des adultes pour l’année 

scolaire 2019-2020 sont présentés en annexe.  
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Service d’enseignement 2019-2020
P

Alphabétisation 12 861 549

Présecondaire 23 157 966

Secondaire 1er cycle 36 600 021

Formation base commune 72 619 537

Secondaire 2e cycle 116 087 850

Formation intégration sociale 85 550 622

Entrée en formation 9 197 700

Francisation 59 465 127

Intégration socioprofessionnelle 41 260 560

TOTAL 456 800 932

N
o
: QOP2_EDUC-3_Annexe

MONTANT ALLOUÉ PAR SERVICE D’ENSEIGNEMENT À LA 

FORMATION GÉNÉRALE DES ADULTES POUR L’ANNÉE 

SCOLAIRE 2019-2020

(en dollars)

P  : Provisoire

Sources : Système PERCOS et Système de déclaration de l’effectif scolaire Charlemagne 
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MINISTÈRE DE L’ÉDUCATION ET DE L’ENSEIGNEMENT SUPÉRIEUR 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2020-2021 

Demande de renseignements particuliers du deuxième groupe d’opposition 

 

 

 

QUESTION 

 

Dresser le bilan du financement de l’éducation aux adultes depuis 2005, ventilé par année. 

 

RÉPONSE 

 

Pour les années scolaires 2018-2019 et 2019-2020, les sommes totales allouées aux commissions scolaires 

pour la formation générale aux adultes ne sont pas disponibles. Elles seront présentées lors de la certification 

finale des allocations budgétaires pour les années scolaires respectives.  

 

Année scolaire Sommes allouées (M$) 

2017-2018 383,0 

Source : Certification finale des allocations budgétaires des  

commissions scolaires pour l’année scolaire 2017-2018. 
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MINISTÈRE DE L’ÉDUCATION ET DE L’ENSEIGNEMENT SUPÉRIEUR 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2020-2021 

Demande de renseignements particuliers du deuxième groupe d’opposition 
 
 
 
QUESTION 
Liste des budgets alloués par programme de soutien financier aux études pour les personnes apprenantes 
adultes, ventilés par programme. 
 

 
RÉPONSE 
 

Le Ministère ne détient pas ces informations. 
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MINISTÈRE DE L’ÉDUCATION ET DE L’ENSEIGNEMENT SUPÉRIEUR 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2020-2021 

Demande de renseignements particuliers du deuxième groupe d’opposition 

QUESTION 

Au dernier budget, 70 M$ ont été octroyés pour embaucher 850 personnes chargées d’aider les élèves en 

difficultés.  

• Combien d’individus ont été engagés? Ventilé par région, commission scolaire et type de professionnels.

• Combien de postes restent-ils à combler? Ventilé par commission scolaire

• Combien de postes ont été pourvus en ayant recours à des consultants privés.

RÉPONSE 

Une collecte d’information auprès des commissions scolaires s’est déroulée au mois de décembre 2019, 

pour connaître le nombre de postes comblés par des ressources enseignantes, professionnelles et de soutien 

en équivalent à temps complet (ETC) dans le cadre des mesures d’ajout de ressources à la suite des 

investissements des budgets 2017-2018, 2018-2019 et 2019-2020. 

La collecte s’est faite pour toutes les mesures globalement selon le nombre de postes comblés par grande 

catégorie d’emploi : enseignant, professionnel et personnel de soutien. 

En date du 20 décembre 2019, 4 903 postes étaient comblés en équivalent à temps complet (ETC) dans le 

réseau de l’éducation par de nouveaux intervenants en soutien aux élèves. L’année dernière, 3 077,5 ETC 

lors de la collecte du mois de mars 2019, soit une variation de 1 825,5 ETC entre les deux années. 

L’objectif d’ajout de ressources pour l’ensemble des mesures était de 1 540 ETC pour l’année 

2019-2020 (incluant les 850 du Budget).  

Le réseau des commissions scolaires indiquait, au moment de la cueillette des données, l’ajout 

possible d’environ 599,8 autres ressources (ETC) d’ici le 30 juin 2020. 

Le détail par commission scolaire est présenté en annexe. 

Le Ministère ne détient pas les informations relativement au nombre de postes pourvus pour lesquels les 

commissions scolaires ont eu recours à des consultants privés. 
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711 des Monts-et-Marées 8,6 9,6 27,0 45,2

712 des Phares 5,6 19,9 53,7 79,2

713 du Fleuve-et-des-Lacs 20,0 15,0 20,3 55,3

714 de Kamouraska-Rivière-du-Loup 17,0 14,8 22,4 54,2

51,2 59,3 123,4 233,9

721 du Pays-des-Bleuets 14,8 6,3 17,8 38,9

722 du Lac-Saint-Jean 15,3 7,5 26,2 49,0

723 des Rives-du-Saguenay 15,9 13,1 44,1 73,1

724 De La Jonquière 6,0 17,7 22,6 46,3

52,0 44,6 110,7 207,3

731 de Charlevoix 2,8 7,1 15,5 25,4

732 de la Capitale 20,0 39,3 69,5 128,8

733 des Découvreurs 11,5 22,9 23,3 57,7

734 des Premières-Seigneuries 17,0 32,2 77,2 126,4

735 de Portneuf 9,0 8,0 17,8 34,8

881 Central Québec 3,6 4,1 12,3 20,0

63,9 113,6 215,6 393,1

741 du Chemin-du-Roy 16,1 21,3 43,1 80,5

742 de l'Énergie 4,0 11,5 47,7 63,2

20,1 32,8 90,8 143,7

751 des Hauts-Cantons 16,6 5,1 18,1 39,8

752 de la Région-de-Sherbrooke 26,6 33,5 33,5 93,6

753 des Sommets 12,6 28,3 18,0 58,9

883 Eastern Townships 15,4 8,0 25,3 48,7

71,2 74,9 94,9 241,0

761 de la Pointe-de-l'Île 26,0 34,6 56,0 116,6

762 de Montréal 60,5 114,4 201,8 376,7

763 Marguerite-Bourgeoys 40,0 43,4 96,5 179,9

887 English-Montréal 34,0 24,0 50,6 108,6

888 Lester-B.-Pearson 30,4 8,0 55,1 93,5

190,9 224,4 460,1 875,4

771 des Draveurs 6,8 14,5 84,9 106,2

772 des Portages-de-l'Outaouais 50,1 10,4 45,5 106,0

773 au Coeur-des-Vallées 11,8 6,8 21,9 40,5

774 des Hauts-Bois-de-l'Outaouais 3,5 10,1 13,4 27,0

886 Western Québec 14,0 8,4 37,0 59,4

86,2 50,2 202,7 339,1

781 du Lac-Témiscamingue 6,7 8,5 8,5 23,7

782 de Rouyn-Noranda 9,4 5,3 17,2 31,9

783 Harricana 2,5 2,1 29,7 34,3

784 de l'Or-et-des-Bois 3,8 6,4 29,7 39,9

785 du Lac-Abitibi 4,0 8,7 23,1 35,8

26,4 31,0 108,2 165,6

689 du Littoral 0,0 2,6 7,3 9,9

791 de l'Estuaire 9,0 9,0 3,5 21,5

792 du Fer 12,9 5,0 10,5 28,4

793 de la Moyenne-Côte-Nord 3,1 2,1 2,8 8,0

25,0 18,7 24,1 67,8

759 crie 0,0

769 Kativik 0,0

801 de la Baie-James 4,3 2,1 8,1 14,5

4,3 2,1 8,1 14,5

811 des Îles 8,6 3,5 4,0 16,1

812 des Chic-Chocs 0,0 0,6 8,2 8,8

813 René-Lévesque 20,0 8,5 10,5 39,0

882 Eastern Shores 6,9 5,2 4,5 16,6

35,5 17,8 27,2 80,5

821 de la Côte-du-Sud 23,8 8,5 22,9 55,2

822 des Appalaches 4,2 5,4 23,0 32,6

823 de la Beauce-Etchemin 72,0 16,0 49,9 137,8

824 des Navigateurs 29,8 21,1 6,6 57,5

129,8 51,0 102,4 283,1

831 de Laval 46,5 30,9 68,4 145,8

46,5 30,9 68,4 145,8

841 des Affluents 44,3 42,1 81,5 167,9

842 des Samares 33,7 30,8 53,8 118,3

78,0 72,9 135,3 286,2

851 de la Seigneurie-des-Mille-Îles 36,2 32,4 56,2 124,8

852 de la Rivière-du-Nord 38,4 14,8 46,1 99,3

853 des Laurentides 13,3 8,2 28,8 50,3

854 Pierre-Neveu 15,5 6,5 15,0 37,0

885 Sir-Wilfrid-Laurier 31,0 20,0 43,1 94,1

134,4 81,9 189,2 405,5

861 de Sorel-Tracy 8,2 10,4 15,5 34,1

862 de Saint-Hyacinthe 26,5 14,7 30,4 71,6

863 des Hautes-Rivières 40,5 23,0 38,3 101,8

864 Marie-Victorin 33,9 31,8 51,2 116,9

865 des Patriotes 6,7 44,9 65,5 117,1

866 du Val-des-Cerfs 12,4 12,5 63,3 88,2

867 des Grandes-Seigneuries 54,0 38,9 41,4 134,3

868 de la Vallée-des-Tisserands 16,6 7,8 28,0 52,4

869 des Trois-Lacs 19,5 8,9 6,8 35,2

884 Riverside 20,2 5,7 25,4 51,2

889 New Frontiers 5,1 2,8 18,4 26,3

243,6 201,4 384,2 829,2

871 de la Riveraine 8,9 14,9 21,0 44,8

872 des Bois-Francs 7,0 21,4 46,4 74,8

873 des Chênes 14,0 26,2 31,5 71,7

29,9 62,5 98,9 191,3

1288,8 1170,1 2444,1 4903,0

PROJET

Régions Nom de la commission scolaire

Embauchées

Bas-Saint-Laurent

Total

NOMBRE DE RESSOURCES EMBAUCHÉES EN RÉFÉRENCE AUX INVESTISSEMENTS VISANT L'EM

SCOLAIRE

(en équivalent à temps complet (ETC))

No: QOP2_EDUC-6_Annexe

Saguenay-Lac-

Saint-Jean

Total

Capitale-Nationale

Total

Mauricie

Total

Note : les mesure sont Seuil minimal de services pour les écoles (fusion des mesures Coup de pouce de la 2e à la 6

secondaire !), maternelle 4 ans ainsi que de mesures Accroche-toi en formation générale des adultes et Accroche-to

Lanaudière

Total

Laurentides

Total

Total

Abitibi-

Témiscamingue

Total

Côte-Nord

Total

Nord-du-Québec

Total

Gaspésie-Îles-de-

la-Madeleine

Total

Chaudière-

Appalaches

Estrie

Total

Montréal

Total

Total

Total

Outaouais

Source : Données recueillies en date du 20 décembre 2019 pour l’année scolaire 2019-2020 incluant les ressources 

2019-2020

PROJET - en date du 20 décembre 2019

Montérégie

Total

Centre-du-Québec

Total

TOTAL

Laval
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MINISTÈRE DE L’ÉDUCATION ET DE L’ENSEIGNEMENT SUPÉR IEUR 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2020-2021 

Demande de renseignements particuliers du deuxième groupe d’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 

Veuillez fournir le nombre d’enfants vivant avec un trouble du spectre de l’autisme fréquentant l’école. 
Ventiler :  
• Selon le nombre d’heures de fréquentation par semaine 

• Selon s’ils sont en classe spécialisée ou non  

 
RÉPONSE 
 

Bien que le terme « trouble du spectre de l’autisme (TSA) » soit désormais en usage, les critères du Ministère 
pour l’attribution d’un code de handicap aux fins de financement utilisent le terme « trouble envahissant du 
développement (TED) ». Les données présentées portent sur la dernière année disponible (2019-2020) pour la 
formation générale des jeunes. L’information sur les EHDAA à la formation générale des adultes et à la 
formation professionnelle n’est pas disponible au Ministère. Le Ministère ne détient pas d’information sur le 
nombre d’heures de fréquentation par semaine. Les données présentées sont ventilées selon la commission 
scolaire / centre de services scolaire et les données de l’année scolaire 2019-2020 sont provisoires.  
 

Élèves ayant un trouble envahissant du développement (code 50) en classe spécialisée de la 
formation générale des jeunes du réseau d'enseignement public, selon la commission 
scolaire, 2019-2020 
  2019-2020 
Réseau public  
689 CS du Littoral 2 
711 CS des Monts-et-Marées 30 
712 CS des Phares 69 
713 CS du Fleuve-et-des-Lacs 13 
714 CS de Kamouraska-Rivière-du-Loup 27 
721 CS du Pays-des-Bleuets 27 
722 CS du Lac-Saint-Jean 39 
723 CS des Rives-du-Saguenay 56 
724 CS De La Jonquière 43 
731 CS de Charlevoix 7 
732 CS de la Capitale 247 
733 CS des Découvreurs 68 
734 CS des Premières-Seigneuries 146 
735 CS de Portneuf 34 
741 CS du Chemin-du-Roy 123 
742 CS de l'Énergie 69 
751 CS des Hauts-Cantons 23 
752 CS de la Région-de-Sherbrooke 136 
753 CS des Sommets 32 
759 CS Crie 1 
761 CS de la Pointe-de-l'Île 389 
762 CS de Montréal 753 
763 CS Marguerite-Bourgeoys 333 

 
Le tableau se poursuit à la page suivante. 
  



  
No : EDUC-7 

 
 

2 de 5 

 

 
 

Élèves ayant un trouble envahissant du développement (code 50) en classe spécialisée de la 
formation générale des jeunes du réseau d'enseignement public, selon la commission 
scolaire, 2019-2020 (suite) 
  2019-2020 
769 CS Kativik 0 
771 CS des Draveurs 155 
772 CS des Portages-de-l'Outaouais 126 
773 CS au Coeur-des-Vallées 33 
774 CS des Hauts-Bois-de-l'Outaouais 7 
781 CS du Lac-Témiscamingue 4 
782 CS de Rouyn-Noranda 25 
783 CS Harricana 17 
784 CS de l'Or-et-des-Bois 33 
785 CS du Lac-Abitibi 8 
791 CS de l'Estuaire 28 
792 CS du Fer 32 
793 CS de la Moyenne-Côte-Nord 2 
801 CS de la Baie-James 4 
811 CS des Îles 4 
812 CS des Chic-Chocs 15 
813 CS René-Lévesque 15 
821 CS de la Côte-du-Sud 25 
822 CS des Appalaches 7 
823 CS de la Beauce-Etchemin 68 
824 CS des Navigateurs 120 
831 CS de Laval 619 
841 CS des Affluents 410 
842 CS des Samares 217 
851 CS de la Seigneurie-des-Mille-Îles 581 
852 CS de la Rivière-du-Nord 259 
853 CS des Laurentides 72 
854 CS Pierre-Neveu 19 
861 CS de Sorel-Tracy 67 
862 CS de Saint-Hyacinthe 174 
863 CS des Hautes-Rivières 321 
864 CS Marie-Victorin 524 
865 CS des Patriotes 523 
866 CS du Val-des-Cerfs 282 
867 CS des Grandes-Seigneuries 443 
868 CS de la Vallée-des-Tisserands 128 
869 CS des Trois-Lacs 103 
871 CS de la Riveraine 29 
872 CS des Bois-Francs 19 
873 CS des Chênes 65 

 
Le tableau se poursuit à la page suivante. 
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Élèves ayant un trouble envahissant du développement (code 50) en classe spécialisée de la 
formation générale des jeunes du réseau d'enseignement public, selon la commission 
scolaire, 2019-2020 (suite) 
  2019-2020 
881 CS Central Québec 1 
882 CS Eastern Shores 0 
883 CS Eastern Townships 15 
884 CS Riverside 25 
885 CS Sir-Wilfrid-Laurier 100 
886 CS Western Québec 37 
887 CS English-Montréal 172 
888 CS Lester-B.-Pearson 53 
889 CS New Frontiers 34 
Total du réseau public 8 687 

  
Trouble envahissant du développement : Élèves ayant un diagnostic de trouble autistique, du syndrome de Rett, du syndrome d'Asperger, 

d'un trouble désintégratif de l'enfance ou d'un trouble envahissant du développement non spécifié.  
Source : MEES, TSEP, DGSRG, DIS, Portail informationnel, système Charlemagne, données au 2020-01-30 (données provisoires et non officielles).  
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Élèves ayant un trouble envahissant du développement (code 50) en classe non spécialisée de la 
formation générale des jeunes du réseau d'enseignement public, selon la commission 
scolaire, 2019-2020 

  
  2019-2020 
Réseau public  
689 CS du Littoral 5 
711 CS des Monts-et-Marées 59 
712 CS des Phares 46 
713 CS du Fleuve-et-des-Lacs 9 
714 CS de Kamouraska-Rivière-du-Loup 15 
721 CS du Pays-des-Bleuets 21 
722 CS du Lac-Saint-Jean 16 
723 CS des Rives-du-Saguenay 39 
724 CS De La Jonquière 7 
731 CS de Charlevoix 10 
732 CS de la Capitale 171 
733 CS des Découvreurs 192 
734 CS des Premières-Seigneuries 261 
735 CS de Portneuf 29 
741 CS du Chemin-du-Roy 146 
742 CS de l'Énergie 38 
751 CS des Hauts-Cantons 37 
752 CS de la Région-de-Sherbrooke 129 
753 CS des Sommets 51 
759 CS Crie 23 
761 CS de la Pointe-de-l'Île 264 
762 CS de Montréal 644 
763 CS Marguerite-Bourgeoys 503 
769 CS Kativik 2 
771 CS des Draveurs 95 
772 CS des Portages-de-l'Outaouais 114 
773 CS au Coeur-des-Vallées 30 
774 CS des Hauts-Bois-de-l'Outaouais 12 
781 CS du Lac-Témiscamingue 5 
782 CS de Rouyn-Noranda 9 
783 CS Harricana 7 
784 CS de l'Or-et-des-Bois 23 
785 CS du Lac-Abitibi 2 
791 CS de l'Estuaire 24 
792 CS du Fer 31 
793 CS de la Moyenne-Côte-Nord 6 
801 CS de la Baie-James 13 
811 CS des Îles 17 
812 CS des Chic-Chocs 24 
813 CS René-Lévesque 26 
821 CS de la Côte-du-Sud 49 
822 CS des Appalaches 15 
823 CS de la Beauce-Etchemin 86 

 
Le tableau se poursuit à la page suivante. 
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Élèves ayant un trouble envahissant du développement (code 50) en classe non spécialisée de la 
formation générale des jeunes du réseau d'enseignement public, selon la commission 
scolaire, 2019-2020 (suite) 

  
  2019-2020 
824 CS des Navigateurs 183 
831 CS de Laval 495 
841 CS des Affluents 360 
842 CS des Samares 279 
851 CS de la Seigneurie-des-Mille-Îles 389 
852 CS de la Rivière-du-Nord 160 
853 CS des Laurentides 61 
854 CS Pierre-Neveu 13 
861 CS de Sorel-Tracy 132 
862 CS de Saint-Hyacinthe 282 
863 CS des Hautes-Rivières 171 
864 CS Marie-Victorin 426 
865 CS des Patriotes 268 
866 CS du Val-des-Cerfs 251 
867 CS des Grandes-Seigneuries 349 
868 CS de la Vallée-des-Tisserands 23 
869 CS des Trois-Lacs 105 
871 CS de la Riveraine 18 
872 CS des Bois-Francs 120 
873 CS des Chênes 85 
881 CS Central Québec 67 
882 CS Eastern Shores 31 
883 CS Eastern Townships 104 
884 CS Riverside 369 
885 CS Sir-Wilfrid-Laurier 206 
886 CS Western Québec 173 
887 CS English-Montréal 613 
888 CS Lester-B.-Pearson 459 
889 CS New Frontiers 75 
Total du réseau public 9 572 

  
Trouble envahissant du développement : Élèves ayant un disgnostic de trouble autistique, du syndrome de Rett, du syndrome d'Asperger, 

d'un trouble désintégratif de l'enfance ou d'un trouble envahissant du développement non spécifié.  
Source : MEES, TSEP, DGSRG, DIS, Portail informationnel, système Charlemagne, données au 2020-01-30 (données provisoires et non officielles). 
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MINISTÈRE DE L’ÉDUCATION ET DE L’ENSEIGNEMENT SUPÉRIEUR 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2020-2021 

Demande de renseignements particuliers du deuxième groupe d’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 
Veuillez fournir le nombre total d’embauches de professionnels du réseau de l’éducation donnant des 
services aux élèves depuis le début de l’année 2019 ? Ventilez : 

• par profession 
• par commission scolaire. 

 
RÉPONSE 
 
 La détermination des besoins relève des organismes scolaires1 qui sont, à titre d’employeurs, responsables 
de la gestion des ressources humaines et de l’octroi des contrats selon leurs besoins. 
 
Néanmoins, le Ministère a établi une stratégie pour obtenir des données sur la pénurie d’enseignants. Par 
exemple, le Ministère a contacté tous les centres de services scolaires et les commissions scolaires à 
l’automne dernier pour connaître le nombre de postes vacants. Ce sondage a permis de constater que 350 
postes d’enseignants étaient vacants le 1er septembre 2019 dont 84% étaient dans la région de Montréal. 
Ce nombre avait diminué à 135 postes vacants en date du 30 septembre 2019, dont 70% étaient dans la 
région de Montréal.  
  
Une collecte d’information auprès des commissions scolaires s’est faite pour toutes les mesures 
globalement selon le nombre de postes comblés par grande catégorie d’emploi : enseignant, professionnel 
et personnel de soutien. Ainsi, cette collecte s’est déroulée au mois de décembre 2019, pour connaître le 
nombre de postes comblés par des ressources enseignantes, professionnelles et de soutien en équivalent à 
temps complet (ETC) dans le cadre des mesures d’ajout de ressources à la suite des investissements des 
budgets 2017-2018, 2018-2019 et 2019-2020.  
 
En date du 20 décembre 2019, 4 903 postes étaient comblés en équivalent à temps complet (ETC) dans le 
réseau de l’éducation par de nouveaux intervenants en soutien aux élèves. L’année dernière, 3 077,5 ETC 
lors de la collecte du mois de mars 2019, soit une variation de 1 825,5 ETC entre les deux années. L’objectif 
d’ajout de ressources pour l’ensemble des mesures était de 1 540 ETC pour l’année 2019-2020 (incluant 
les 850 du Budget, soit 650 ressources (47 M$) et 200 ressources (20 M$)). 
 
Par ailleurs, une collecte d’information sur les effectifs scolaires est en préparation au Ministère. L’objectif 
de cette collecte, qui est échelonnée sur tout l’automne 2020, est d’élaborer un portrait précis et complet 
de la situation d’embauche pour l’ensemble des catégories de personnel, à l’exception du personnel 
d’encadrement. Il est aussi prévu de documenter la situation des embauches en lien avec le projet de 
déploiement de la maternelle 4 ans, l’un des engagements prioritaires du Gouvernement. 
 
 

                                            
1 Dans le but d’alléger le texte, l’expression « organisme » est employée pour désigner « centre de services scolaire francophone » 
ou « commission scolaire anglophone ». 
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MINISTÈRE DE L’ÉDUCATION ET DE L’ENSEIGNEMENT SUPÉRIEUR 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2020-2021 

Demande de renseignements particuliers du deuxième groupe d’opposition 

QUESTION 

Coûts du déploiement des maternelles 4 ans dans le Plan québécois des infrastructures 2019-2020. 

RÉPONSE 

Dans le cadre du Plan québécois des infrastructures (PQI) 2019-2029, 216,9 M$ ont été annoncés aux 
centres de services scolaires pour permettre la réalisation de 74 projets totalisant 243 classes pour la 
maternelle 4 ans. Ces coûts incluent les frais afférents aux locaux de classe, tels que les espaces 
communs, les gymnases, les corridors, etc.

De cette somme, 216,9 M$ ont été annoncés à ce jour aux centres de services scolaires pour permettre 

la réalisation de 74 projets totalisant 243 classes pour la maternelle 4 ans. 
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MINISTÈRE DE L’ÉDUCATION ET DE L’ENSEIGNEMENT SUPÉRIEUR 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2020-2021 

Demande de renseignements particuliers du deuxième groupe d’opposition 

 

 

 

QUESTION 

 

10. Combien a coûté la campagne publicitaire gouvernementale de promotion de la maternelle 4 ans? 

 

RÉPONSE 

 

 

Le coût total de la Campagne sur la maternelle 4 ans s'élève à 867 032,11 $. 

 

Les périodes de diffusion sont : 

 

- du 18 avril au 14 juin 2019 et du 12 au 23 août 2019 (placement publicitaire Web) 

- du 17 février au 18 mars 2020 (télévision, Web, médias sociaux, mots-clés) 

 

Fournisseur Nom de l’événement Objet 
Mode 

d’octroi 
Montant 

Cossette1 Campagne sur la 

maternelle 4 ans 

Placement publicitaire 

(achat de mots clés, 

tablettes, bannières Web, 

Facebook) 

Sur 

invitation 

74 587,15 $ 

 

Placement média : 

70 704,43 $ 

 

Frais de gestion du 

CSPQ 

3 882,72 $ 

Cartier1 Campagne sur la 

maternelle 4 ans 

Honoraires, production 

médias et web (télévision et 

radio) et développement 

idéation. 

Sur 

invitation 

792 444,96 $ 

 

Honoraires 

planification 

stratégique, frais de 

production médias 

et Web : 

307 723,81 $ 

 

Placement média :  

428 895,53 $ 

 

Frais de gestion du 

CSPQ : 

55 825,62 $  

 
1 Prestataire sous contrat avec le Centre de services partagés du Québec 
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MINISTÈRE DE L’ÉDUCATION ET DE L’ENSEIGNEMENT SUPÉRIEUR 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2020-2021 

Demande de renseignements particuliers du deuxième groupe d’opposition 

 

 

 

QUESTION 

 

Pour 2018-2019 et 2019-2020, fournir pour chaque commission scolaire : 

• le budget de fonctionnement 

• la liste et la ventilation par poste du personnel à l’emploi 

• le nombre d’élèves au total et ventilé par école 

RÉPONSE 

 

La réponse à cette question est fournie à la question no 84 de l’opposition officielle.  
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MINISTÈRE DE L’ÉDUCATION ET DE L’ENSEIGNEMENT SUPÉRIEUR 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2020-2021 

Demande de renseignements particuliers du deuxième groupe d’opposition 

QUESTION 

Concernant les écoles spécialisées en adaptation scolaire aux niveaux préscolaire, primaire et 
secondaire du réseau public, en 2019-2020, fournir :

• La liste des écoles spécialisées par commission scolaire;
• Le montant de la subvention versée à chacune;
• Le nombre de places disponibles et le pourcentage d’occupation des places disponibles.

RÉPONSE 

La réponse à cette question est fournie aux questions 126 et 127 des questions particulières de 

l’opposition officielle. 



  No : EDUC-13 

 

   

 

 MINISTÈRE DE L’ÉDUCATION ET DE L’ENSEIGNEMENT SUPÉRIEUR  

ÉTUDE DES CRÉDITS 2020-2021 

Demande de renseignements particuliers requis par le deuxième groupe d’opposition 

 

 

 

QUESTION 

 

Fournir les variations, depuis cinq ans, du nombre de classes spéciales, par commission 

scolaire/centre de services scolaire et par nature de la classe.  

 

RÉPONSE 

 

La réponse concernant le nombre de classes spéciales a été fournie à la question no 115 des questions 

particulières de l’opposition officielle.  
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MINISTÈRE DE L’ÉDUCATION ET DE L’ENSEIGNEMENT SUPÉRIEUR 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2020-2021 

Demande de renseignements particuliers du deuxième groupe d’opposition 

 

 

 

QUESTION 

 

Fournir la ventilation des crédits accordés aux commissions scolaires pour l’adaptation scolaire 

en 2018-2019 et en 2019-2020. 

RÉPONSE 

 

La réponse à cette question est fournie à la question no 120 de l’opposition officielle.  
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MINISTÈRE DE L’ÉDUCATION ET DE L’ENSEIGNEMENT SUPÉRIEUR 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2020-2021 

Demande de renseignements particuliers du deuxième groupe d’opposition 

 

 

 

QUESTION 

 

Fournir la ventilation du financement accordé aux élèves en difficulté depuis cinq ans, par difficulté ou par 

handicap et par commission scolaire. 

 

RÉPONSE 

 

La réponse à cette question est fournie à la question no 132 de l’opposition officielle.  
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 MINISTÈRE DE L’ÉDUCATION ET DE L’ENSEIGNEMENT SUPÉRIEUR 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2020-2021 

Demande de renseignements particuliers du deuxième groupe d’opposition 

 

 

 

QUESTION 

 

Veuillez fournir l’état des surplus et des déficits, par commission scolaire, au 30 juin 2019. 

 

RÉPONSE 

 

Les surplus et déficits d’exercice des commissions scolaires pour l’année scolaire 2018-2019 sont 

présentés en annexe. 



Code Nom de la commission scolaire 2018-2019

689  du Littoral 277 990,32

711  des Monts-et-Marées 209 095,59

712  des Phares 274 710,72

713  du Fleuve-et-des-Lacs 1 977 384,46

714  de Kamouraska–Rivière-du-Loup -440 971,37

721  du Pays-des-Bleuets 263 408,77

722  du Lac-Saint-Jean -583 295,03

723  des Rives-du-Saguenay 360 804,03

724  De La Jonquière 141 928,40

731  de Charlevoix -411 865,39

732  de la Capitale -4 094 544,93

733  des Découvreurs -2 508 975,04

734  des Premières-Seigneuries 754 759,71

735  de Portneuf -87 453,03

741  du Chemin-du-Roy -4 066 264,13

742  de l’Énergie -1 687 664,52

751  des Hauts-Cantons -370 122,93

752  de la Région-de-Sherbrooke -171 254,50

753  des Sommets 293 342,52

759  crie 14 422 895,00

761  de la Pointe-de-l’Île 4 673 533,65

762  de Montréal 426 618,50

763  Marguerite-Bourgeoys -2 140 260,36

769  Kativik 450 827,99

771  des Draveurs -229 394,37

772  des Portages-de-l’Outaouais 2 781 743,73

773  au Cœur-des-Vallées -1 018 587,49

774  des Hauts-Bois-de-l’Outaouais -212 438,05

781  du Lac-Témiscamingue 58 179,80

782  de Rouyn-Noranda -241 917,83

783  Harricana 737 567,13

784  de l’Or-et-des-Bois 1 148 106,16

785  du Lac-Abitibi 383 117,14

791  de l’Estuaire -512 457,32

792  du Fer 165 059,97

793  de la Moyenne-Côte-Nord 872 827,52

800  Comité de gestion de la taxe scolaire de l’île de Montréal 684 435,73

801  de la Baie-James -305 665,44

811  des Îles -396 821,56

812  des Chic-Chocs 430 108,70

813  René-Lévesque -1 284 852,80

821  de la Côte-du-Sud -1 496 303,96

822  des Appalaches 1 078 302,97

823  de la Beauce-Etchemin 1 023 016,02

824  des Navigateurs 4 849 843,44

831  de Laval 193 319,61

841  des Affluents 910 021,30

842  des Samares 1 101 969,23

851  de la Seigneurie-des-Mille-Îles 818 937,91

852  de la Rivière-du-Nord -5 749 907,96

853  des Laurentides -290 200,39

854  Pierre-Neveu -50 703,47

861  de Sorel-Tracy -59 068,95

862  de Saint-Hyacinthe 500 749,22

863  des Hautes-Rivières 528 984,69

864  Marie-Victorin 603 891,16

865  des Patriotes 406 972,42

866  du Val-des-Cerfs -1 503 869,67

867  des Grandes-Seigneuries -552 882,98

868  de la Vallée-des-Tisserands -3 333 340,42

869  des Trois-Lacs 906 906,39

871  de la Riveraine -765 994,26

872  des Bois-Francs 24 288,64

873  des Chênes 1 340 462,30

881  Central Québec 2 826 632,65

882  Eastern Shores 1 629 225,42

883  Eastern Townships 78 161,79

884  Riverside -781 283,67

885  Sir-Wilfrid-Laurier 105 350,72

886  Western Québec -400 876,23

887  English-Montréal 3 109 438,17

888  Lester-B.-Pearson -417 160,98

889  New Frontiers -2 862 798,77

TOTAL 14 795 721,79

Source : Rapport financier des commissions scolaires pour l’année scolaire 2018-2019.
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MINISTÈRE DE L’ÉDUCATION ET DE L’ENSEIGNEMENT SUPÉRIEUR 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2020-2021 

Demande de renseignements particuliers du deuxième groupe d’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 

Fournir les informations suivantes relativement à la mesure 15028 – Activités parascolaires au 
secondaire : 

 Code de l’établissement; 
 Nom de l’école; 
 Nombre d’élèves 2018-2019; 
 Nombre d’élèves 2019-2020; 
 Nombre d’activités offertes par champ (activités physiques et de plein air, activités sportives, 

activités artistiques et culturelles, activités scientifiques, activités socioéducatives, engagement 
communautaire, ainsi que le total d’activités offertes pour tous ces champs); 

 Nombre d’élèves inscrits par champ (activités physiques et de plein air, activités sportives, 
activités artistiques et culturelles, activités scientifiques, activités socioéducatives, engagement 
communautaire, ainsi que le total d’élèves inscrits pour tous ces champs); 

 Nombre d’animatrices et d’animateurs étant aussi du personnel de l’école par champ d’activités 
offertes par champ (activités physiques et de plein air, activités sportives, activités artistiques et 
culturelles, activités scientifiques, activités socioéducatives, engagement communautaire, ainsi 
que le total d’animatrices et d’animateurs employés de l’école pour tous ces champs); 

 Nombre d’animatrices et d’animateurs n’étant pas du personnel de l’école par champ (activités 
physiques et de plein air, activités sportives, activités artistiques et culturelles, activités 
scientifiques, activités socioéducatives, engagement communautaire, ainsi que le total 
d’animatrices et d’animateurs qui ne sont pas du personnel de l’école pour tous ces champs). 

 
 
RÉPONSE 
 

Données des établissements participantes en annexe. 
 
Il est prévu de recueillir les données ci-dessous auprès des établissements participants lors de la 
reddition de compte de fin d’année scolaire.  

 
En fin d’année scolaire :  
Un questionnaire destiné aux établissements sera transmis aux commissions scolaires, par l’entremise 
du portail CollecteInfo, pour documenter le processus d’implantation de la mesure au sein des écoles 
ayant bénéficié du soutien financier qui y est associé.  

 
Ce questionnaire s’inscrit dans un objectif d’amélioration à court et à moyen terme de la mesure et vise 
également à ce que les différents milieux puissent partager leurs façons de faire.  

 
De plus, ces données quantitatives seront demandées :  
 le nombre d’activités offertes l’an dernier, par champs d’activités (choix de réponses);  
 le nombre d’élèves inscrits aux activités, par champs d’activités;  
 le nombre d’animateurs des activités n’étant pas des employés réguliers de l’école, par champs 

d’activités;  
 le nombre d’animateurs étant aussi des employés réguliers de l’école, par champs d’activités;  
 le nombre d’élèves différents ayant participé à des activités, tous champs confondus;  
 l’allocation reçue par l’établissement pour l’année scolaire 2019-2020;  
 le montant réellement dépensé par l’établissement en fin d’année scolaire;  
 les détails des dépenses pour l’année scolaire 2019-2020 :  

o coordination des activités;  
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o ressources humaines affectées à l’animation des activités (autre que celles affectées à la 
coordination des activités);  

o achat de matériel;  
o location de locaux;  
o transport;  
o autre. 
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Liste des écoles participantes à la mesure 15028 - Activités parascolaires au secondaire par région - Année scolaire 2019-2020

Nom de la commission scolaire Nom de l’école Région

Commission scolaire de Kamouraska-Rivière-du-Loup École des Vieux-Moulins et Saint-Modeste Région 01 - Bas-Saint-Laurent

École secondaire Chanoine-Beaudet Région 01 - Bas-Saint-Laurent

École polyvalente La Pocatière Région 01 - Bas-Saint-Laurent

Commission scolaire des Monts-et-Marées École Secondaire Armand-Saint-Onge Région 01 - Bas-Saint-Laurent

Polyvalente Forimont Région 01 - Bas-Saint-Laurent

École Monseigneur-Belzile Région 01 - Bas-Saint-Laurent

Polyvalente de Sayabec Région 01 - Bas-Saint-Laurent

Polyvalente de Matane Région 01 - Bas-Saint-Laurent

Commission scolaire des Phares École du Mistral Région 01 - Bas-Saint-Laurent

École Langevin Région 01 - Bas-Saint-Laurent

École Saint-Jean Région 01 - Bas-Saint-Laurent

École de Mont-Saint-Louis-Saint-Rosaire Région 01 - Bas-Saint-Laurent

Commission scolaire du Fleuve-et-des-Lacs École de Saint-Jean-de-Dieu Région 01 - Bas-Saint-Laurent

École secondaire de la Vallée-des-Lacs Région 01 - Bas-Saint-Laurent

École secondaire de Dégelis Région 01 - Bas-Saint-Laurent

École secondaire de Cabano Région 01 - Bas-Saint-Laurent

École secondaire de Trois-Pistoles Région 01 - Bas-Saint-Laurent

École secondaire du Transcontinental Région 01 - Bas-Saint-Laurent

Commission scolaire De La Jonquière École polyvalente Arvida Région 02 - Saguenay–Lac-Saint-Jean

École secondaire Kénogami Région 02 - Saguenay–Lac-Saint-Jean

École polyvalente Jonquière Région 02 - Saguenay–Lac-Saint-Jean

Commission scolaire des Rives-du-Saguenay École secondaire des Grandes-Marées Région 02 - Saguenay–Lac-Saint-Jean

Commission scolaire du Lac-Saint-Jean École Curé-Hébert Région 02 - Saguenay–Lac-Saint-Jean

École Jean-Gauthier Région 02 - Saguenay–Lac-Saint-Jean

Commission scolaire du Pays-des-Bleuets Polyvalente des Quatre-Vents Région 02 - Saguenay–Lac-Saint-Jean

École Cité étudiante Région 02 - Saguenay–Lac-Saint-Jean

Polyvalente de Normandin Région 02 - Saguenay–Lac-Saint-Jean

Polyvalente Jean-Dolbeau Région 02 - Saguenay–Lac-Saint-Jean

École Secondaire Des Chutes Région 02 - Saguenay–Lac-Saint-Jean

Commission scolaire de Charlevoix Centre éducatif Saint-Aubin Région 03 - Capitale-Nationale

École secondaire du Plateau Région 03 - Capitale-Nationale

École de la Rose-des-Vents Région 03 - Capitale-Nationale

Commission scolaire de la Capitale École Cardinal-Roy Région 03 - Capitale-Nationale

École Jean-de-Brébeuf Région 03 - Capitale-Nationale

École Joseph-François-Perrault Région 03 - Capitale-Nationale

École secondaire de la Cité Région 03 - Capitale-Nationale

École Jacques-Cartier - Saint-Denys-Garneau Région 03 - Capitale-Nationale

École secondaire Vanier Région 03 - Capitale-Nationale

École L'Odyssée Région 03 - Capitale-Nationale

Commission scolaire de Portneuf École secondaire de Donnacona Région 03 - Capitale-Nationale

École secondaire Louis-Jobin Région 03 - Capitale-Nationale

École secondaire de Saint-Marc Région 03 - Capitale-Nationale

Commission scolaire des Découvreurs École des Pionniers Région 03 - Capitale-Nationale

École secondaire polyvalente de L'Ancienne-Lorette Région 03 - Capitale-Nationale

Commission scolaire des Premières-Seigneuries École Académie Sainte-Marie Région 03 - Capitale-Nationale

École de l'Envol Région 03 - Capitale-Nationale

Polyvalente de Charlesbourg Région 03 - Capitale-Nationale

École Samuel-de-Champlain Région 03 - Capitale-Nationale

École Le Sommet Région 03 - Capitale-Nationale

Commission scolaire de l'Énergie École des Boisés Région 04 - Mauricie

École secondaire Val-Mauricie Région 04 - Mauricie

École secondaire des Chutes Région 04 - Mauricie

École secondaire Paul-Le Jeune Région 04 - Mauricie

École secondaire du Rocher Région 04 - Mauricie

École secondaire Champagnat Région 04 - Mauricie

Commission scolaire du Chemin-du-Roy École Avenues-Nouvelles Région 04 - Mauricie

Collège de l'Horizon Région 04 - Mauricie

École secondaire l'Escale Région 04 - Mauricie

Académie les Estacades Région 04 - Mauricie

École secondaire des Pionniers Région 04 - Mauricie

École Chavigny Région 04 - Mauricie

École secondaire le Tremplin Région 04 - Mauricie

Commission scolaire de la Région-de-Sherbrooke École des Enfants-de-la-Terre Région 05 - Estrie

École du Triolet Région 05 - Estrie

École de la Montée Région 05 - Estrie

École Mitchell - Montcalm Région 05 - Estrie

École internationale du Phare Région 05 - Estrie

École du Touret Région 05 - Estrie

École Le Monarque Région 05 - Estrie

École Le Goéland Région 05 - Estrie

Commission scolaire des Hauts-Cantons Polyvalente Montignac Région 05 - Estrie

Commission scolaire des Sommets École secondaire de l'Odyssée Région 05 - Estrie

École secondaire du Tournesol Région 05 - Estrie

École secondaire de l'Escale Région 05 - Estrie

École secondaire de la Ruche Région 05 - Estrie
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Liste des écoles participantes à la mesure 15028 - Activités parascolaires au secondaire par région - Année scolaire 2019-2020

Nom de la commission scolaire Nom de l’école Région

Commission scolaire de la Pointe-de-l'Île École secondaire de la Pointe-aux-Trembles Région 06 - Montréal

École secondaire Antoine-de-Saint-Exupéry Région 06 - Montréal

École secondaire Anjou Région 06 - Montréal

École secondaire Jean-Grou Région 06 - Montréal

École secondaire Calixa-Lavallée Région 06 - Montréal

École secondaire Henri-Bourassa Région 06 - Montréal

Commission scolaire Marguerite-Bourgeoys École Mont-Royal Région 06 - Montréal

École Paul-Gérin-Lajoie-d'Outremont Région 06 - Montréal

École Cavelier-De LaSalle Région 06 - Montréal

École Monseigneur-Richard Région 06 - Montréal

École Dorval-Jean XXIII Région 06 - Montréal

École Saint-Georges Région 06 - Montréal

Commission scolaire de Montréal École Irénée-Lussier Région 06 - Montréal

École Louis-Riel Région 06 - Montréal

École internationale de Montréal Région 06 - Montréal

École La Voie Région 06 - Montréal

École Édouard-Montpetit Région 06 - Montréal

Académie De Roberval Région 06 - Montréal

École Marie-Anne Région 06 - Montréal

École Père-Marquette Région 06 - Montréal

École Robert-Gravel Région 06 - Montréal

École Louise-Trichet Région 06 - Montréal

École de la Lancée Région 06 - Montréal

École Marguerite-De Lajemmerais Région 06 - Montréal

École Louis-Joseph-Papineau Région 06 - Montréal

École Saint-Henri Région 06 - Montréal

Commission scolaire des Draveurs École secondaire du Versant Région 07 - Outaouais

Commission scolaire des Hauts-Bois-de-l'Outaouais École secondaire Sieur-de-Coulonge Région 07 - Outaouais

École de la Cité étudiante de la Haute-Gatineau Région 07 - Outaouais

Commission scolaire des Portages-de-l'Outaouais École secondaire des Lacs Région 07 - Outaouais

École secondaire Grande-Rivière Région 07 - Outaouais

École secondaire Mont-Bleu Région 07 - Outaouais

École secondaire de l'Île Région 07 - Outaouais

Commission scolaire au Cœur-des-Vallées École secondaire Louis-Joseph-Papineau Région 07 - Outaouais

Commission scolaire du Lac-Témiscamingue École Marcel-Raymond Région 08 - Abitibi-Témiscamingue

École Rivière-des-Quinze Région 08 - Abitibi-Témiscamingue

Commission scolaire de l'Or-et-des-Bois École secondaire Le Transit Région 08 - Abitibi-Témiscamingue

École secondaire La Concorde Région 08 - Abitibi-Témiscamingue

École secondaire Le Tremplin Région 08 - Abitibi-Témiscamingue

Polyvalente Le Carrefour Région 08 - Abitibi-Témiscamingue

Commission scolaire de Rouyn-Noranda École La Source Région 08 - Abitibi-Témiscamingue

École D'Iberville Région 08 - Abitibi-Témiscamingue

Commission scolaire du Lac-Abitibi École Dagenais Région 08 - Abitibi-Témiscamingue

École Boréale Région 08 - Abitibi-Témiscamingue

Cité étudiante Polyno Région 08 - Abitibi-Témiscamingue

École du Royal-Roussillon Région 08 - Abitibi-Témiscamingue

Commission scolaire Harricana École secondaire Natagan Région 08 - Abitibi-Témiscamingue

Commission scolaire du Littoral École Monseigneur-Scheffer Région 09 - Côte-Nord

Commission scolaire de la Moyenne-Côte-Nord École Monseigneur-Labrie Région 09 - Côte-Nord 

Commission scolaire de l'Estuaire École Notre-Dame-du-Sacré-Coeur Région 09 - Côte-Nord 

École secondaire Serge-Bouchard Région 09 - Côte-Nord 

Polyvalente des Rivières Région 09 - Côte-Nord 

Polyvalente des Baies Région 09 - Côte-Nord 

Polyvalente des Berges Région 09 - Côte-Nord 

Commission scolaire du Fer Polyvalente Horizon-Blanc Région 09 - Côte-Nord 

École Manikoutai Région 09 - Côte-Nord 

École Jean-du-Nord Région 09 - Côte-Nord 

Commission scolaire de la Baie-James École La Porte-du-Nord Région 10 - Nord-du-Québec

École  Le Filon Région 10 - Nord-du-Québec

École Le Delta Région 10 - Nord-du-Québec

Commisssion scolaire des Îles École Polyvalente des Îles Région 11 - Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine

Commission scolaire des Chic-Chocs École Esdras-Minville Région 11 - Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine

École l'Escabelle - Saint Norbert Région 11 - Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine

École Gabriel-Le Courtois Région 11 - Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine

École des Prospecteurs Région 11 - Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine

École Antoine-Roy Région 11 - Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine

École Saint-Maxime Région 11 - Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine

École C.-E.-Pouliot Région 11 - Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine

Commission scolaire René-Lévesque École polyvalente Monseigneur Sévigny Région 11 - Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine

École polyvalente de Paspébiac Région 11 - Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine

École Le Bois-Vivant Région 11 - Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine

Commission scolaire de la Beauce-Etchemin École secondaire Veilleux Région 12 - Chaudière-Appalaches

Polyvalente Saint-François Région 12 - Chaudière-Appalaches

Polyvalente de Saint-Georges Région 12 - Chaudière-Appalaches

Polyvalente des Abénaquis Région 12 - Chaudière-Appalaches

École des Appalaches Région 12 - Chaudière-Appalaches

Polyvalente Benoît-Vachon Région 12 - Chaudière-Appalaches

École des Deux-Rives Région 12 - Chaudière-Appalaches

Polyvalente Bélanger Région 12 - Chaudière-Appalaches
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Liste des écoles participantes à la mesure 15028 - Activités parascolaires au secondaire par région - Année scolaire 2019-2020

Nom de la commission scolaire Nom de l’école Région

Commission scolaire de la Côte-du-Sud École secondaire de Saint-Anselme Région 12 - Chaudière-Appalaches

École secondaire de Saint-Charles Région 12 - Chaudière-Appalaches

École secondaire de Saint-Damien Région 12 - Chaudière-Appalaches

École secondaire Louis-Jacques-Casault Région 12 - Chaudière-Appalaches

École secondaire Bon-Pasteur Région 12 - Chaudière-Appalaches

École secondaire de Saint-Paul Région 12 - Chaudière-Appalaches

École secondaire de la Rencontre Région 12 - Chaudière-Appalaches

Commission scolaire des Appalaches Polyvalente de Disraeli Région 12 - Chaudière-Appalaches

Polyvalente de Black Lake Région 12 - Chaudière-Appalaches

Polyvalente de Thetford Mines Région 12 - Chaudière-Appalaches

Commission scolaire des Navigateurs École de la Clé-du-Boisé Région 12 - Chaudière-Appalaches

École Pointe-Lévy Région 12 - Chaudière-Appalaches

École de l'Envol Région 12 - Chaudière-Appalaches

École Beaurivage Région 12 - Chaudière-Appalaches

École secondaire Pamphile-Le May Région 12 - Chaudière-Appalaches
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Liste des écoles participantes à la mesure 15028 - Activités parascolaires au secondaire par région - Année scolaire 2019-2020

Nom de la commission scolaire Nom de l’école Région

Commission scolaire de Laval École Curé-Antoine-Labelle Région 13 - Laval

École Horizon Jeunesse Région 13 - Laval

École Georges-Vanier Région 13 - Laval

Centre de qualification professionnelle et d'entrepreneuriat de Laval Région 13 - Laval

École Saint-Maxime Région 13 - Laval

Commission scolaire des Affluents École Paul-Arseneau Région 14 - Lanaudière

École l'Horizon Région 14 - Lanaudière

École Félix-Leclerc Région 14 - Lanaudière

École l'Envolée Région 14 - Lanaudière

École des Trois-Saisons Région 14 - Lanaudière

Commission scolaire des Samares École secondaire Pierre-de-Lestage Région 14 - Lanaudière

École Barthélemy-Joliette Région 14 - Lanaudière

École secondaire des Chutes Région 14 - Lanaudière

Commission scolaire de la Rivière-du-Nord École secondaire Saint-Stanislas Région 15 - Laurentides

École secondaire de Mirabel Région 15 - Laurentides

École polyvalente Lavigne Région 15 - Laurentides

Commission scolaire de la Seigneurie-des-Mille-Îles École secondaire d'Oka Région 15 - Laurentides

Polyvalente Deux-Montagnes Région 15 - Laurentides

École secondaire du Harfang Région 15 - Laurentides

Commission scolaire des Laurentides École secondaire Augustin-Norbert-Morin Région 15 - Laurentides

École Sacré-Cœur Région 15 - Laurentides

Commission scolaire Pierre-Neveu École Polyvalente Saint-Joseph Région 15 - Laurentides

École du Méandre Région 15 - Laurentides

Commission scolaire de la Vallée-des-Tisserands École du Parcours Région 16 - Montérégie

École secondaire des Patriotes-de-Beauharnois Région 16 - Montérégie

École Sainte-Martine Région 16 - Montérégie

École de la Baie-Saint-François Région 16 - Montérégie

École Arthur-Pigeon Région 16 - Montérégie

Commission scolaire de Saint-Hyacinthe École secondaire Casavant Région 16 - Montérégie

École Raymond Région 16 - Montérégie

Commission scolaire de Sorel-Tracy École secondaire Fernand-Lefebvre Région 16 - Montérégie

École secondaire Bernard-Gariépy Région 16 - Montérégie

Commisssion scolaire des Hautes-Rivières École Docteur-Alexis-Bouthillier Région 16 - Montérégie

École Joséphine-Dandurand Région 16 - Montérégie

École Marguerite-Bourgeoys Région 16 - Montérégie

Commission scolaire des Grandes-Seigneuries École Marguerite-Bourgeois Région 16 - Montérégie

École Louis-Philippe-Paré Région 16 - Montérégie

Commission scolaire des Patriotes École secondaire Polybel Région 16 - Montérégie

École secondaire le Tremplin Région 16 - Montérégie

École secondaire de Chambly Région 16 - Montérégie

École secondaire François-Williams Région 16 - Montérégie

École orientante l'Impact Région 16 - Montérégie

École secondaire le Carrefour Région 16 - Montérégie

Commission scolaire des Trois-Lacs École secondaire Soulanges Région 16 - Montérégie

École secondaire de la Cité-des-Jeunes Région 16 - Montérégie

École secondaire du Chêne-Bleu Région 16 - Montérégie

Commission scolaire du Val-des-Cerfs École Joseph-Hermas-Leclerc Région 16 - Montérégie

École Wilfrid-Léger Région 16 - Montérégie

Commission scolaire Marie-Victorin École internationale Lucille-Teasdale Région 16 - Montérégie

École Antoine-Brossard Région 16 - Montérégie

Commission scolaire de la Riveraine École secondaire Jean-Nicolet Région 17 - Centre-du-Québec

École secondaire la Découverte Région 17 - Centre-du-Québec

École secondaire les Seigneuries Région 17 - Centre-du-Québec

Commission scolaire des Bois-Francs École La Myriade J.-P.-H.-Massicotte Région 17 - Centre-du-Québec

École de la Fermentière Région 17 - Centre-du-Québec

École secondaire Monique-Proulx Région 17 - Centre-du-Québec

École Sainte-Marie Région 17 - Centre-du-Québec

École Sainte-Anne Région 17 - Centre-du-Québec

Commission scolaire des Chênes École Jean-Raimbault Région 17 - Centre-du-Québec

Commission scolaire Central Québec École secondaire Québec High School Commissions scolaires anglophones

École secondaire régionale Riverside Commissions scolaires anglophones

Commission scolaire Eastern Shores École secondaire de New Carlisle Commissions scolaires anglophones

École Intermédiaire d'Escuminac Commissions scolaires anglophones

École secondaire Evergreen Commissions scolaires anglophones

École secondaire de New Richmond Commissions scolaires anglophones

Commission scolaire Eastern Townships École secondaire Massey-Vanier Commissions scolaires anglophones
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Nom de la commission scolaire Nom de l’école Région

Commission scolaire English-Montréal École Royal Vale Commissions scolaires anglophones

École secondaire John Paul I Junior Commissions scolaires anglophones

École secondaire Lester B. Pearson Commissions scolaires anglophones

École secondaire M.I.N.D. Commissions scolaires anglophones

Académie Internationale Marymount Commissions scolaires anglophones

École secondaire L.I.N.K.S. Commissions scolaires anglophones

École secondaire Rosemont Commissions scolaires anglophones

Académie Royal West Commissions scolaires anglophones

École secondaire Westmount Commissions scolaires anglophones

École secondaire John Grant Commissions scolaires anglophones

École secondaire Options Commissions scolaires anglophones

École secondaire Outreach Commissions scolaires anglophones

École secondaire Programme Mile-End Commissions scolaires anglophones

École secondaire Venture Commissions scolaires anglophones

École secondaire Vézina Commissions scolaires anglophones

Ecole secondaire Perspectives I Commissions scolaires anglophones

Ecole secondaire Perspectives II Commissions scolaires anglophones

Cité des Prairies Commissions scolaires anglophones

École secondaire Elizabeth Commissions scolaires anglophones

École Centre Mackay Commissions scolaires anglophones

Centre Mountainview School Project Commissions scolaires anglophones

École secondaire Focus Commissions scolaires anglophones

Commission scolaire Lester-B.-Pearson École secondaire Westwood Senior Commissions scolaires anglophones

Polyvalente LaSalle Commissions scolaires anglophones

École secondaire Pierrefonds Commissions scolaires anglophones

École secondaire Westwood Junior Commissions scolaires anglophones

École secondaire Beurling Academy Commissions scolaires anglophones

Commission scolaire New Frontiers École secondaire régionale Châteauguay Valley Commissions scolaires anglophones

École secondaire régionale Howard S. Billings Commissions scolaires anglophones

Commission scolaire Riverside École Saint-Johns Commissions scolaires anglophones

École secondaire régionale Héritage Commissions scolaires anglophones

École secondaire internationale de Saint-Lambert Commissions scolaires anglophones

École secondaire régionale Centennial Commissions scolaires anglophones

Commission scolaire Sir-Wilfrid-Laurier École secondaire de Joliette Commissions scolaires anglophones

École secondaire Lake of Two Mountains Commissions scolaires anglophones

École secondaire régionale Laurentian Commissions scolaires anglophones

École secondaire de Rosemère Commissions scolaires anglophones

École secondaire Laval Junior Commissions scolaires anglophones

Académie de Sainte-Agathe Commissions scolaires anglophones

École secondaire Laval Senior Commissions scolaires anglophones

École Secondaire Mountainview Commissions scolaires anglophones

Commission scolaire Western Québec École Namur Commissions scolaires anglophones

École Intermédiaire Symmes Commissions scolaires anglophones
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MINISTÈRE DE L’ÉDUCATION ET DE L’ENSEIGNEMENT SUPÉRIEUR 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2020-2021 

Demande de renseignements particuliers du deuxième groupe d’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 

Fournir les informations suivantes relativement à la mesure 15028 – Activités parascolaires au 
secondaire : 

 Code de l’établissement; 
 Nom de l’école; 
 Nombre d’élèves 2018-2019; 
 Nombre d’élèves 2019-2020; 
 Nombre d’activités offertes par champ (activités physiques et de plein air, activités sportives, 

activités artistiques et culturelles, activités scientifiques, activités socioéducatives, engagement 
communautaire, ainsi que le total d’activités offertes pour tous ces champs); 

 Nombre d’élèves inscrits par champ (activités physiques et de plein air, activités sportives, 
activités artistiques et culturelles, activités scientifiques, activités socioéducatives, engagement 
communautaire, ainsi que le total d’élèves inscrits pour tous ces champs); 

 Nombre d’animatrices et d’animateurs étant aussi du personnel de l’école par champ d’activités 
offertes par champ (activités physiques et de plein air, activités sportives, activités artistiques et 
culturelles, activités scientifiques, activités socioéducatives, engagement communautaire, ainsi 
que le total d’animatrices et d’animateurs employés de l’école pour tous ces champs); 

 Nombre d’animatrices et d’animateurs n’étant pas du personnel de l’école par champ (activités 
physiques et de plein air, activités sportives, activités artistiques et culturelles, activités 
scientifiques, activités socioéducatives, engagement communautaire, ainsi que le total 
d’animatrices et d’animateurs qui ne sont pas du personnel de l’école pour tous ces champs). 

 
 
RÉPONSE 
 

Les données sont présentées en annexe. 
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Liste des écoles participantes à la mesure 15028 - Activités parascolaires au secondaire par région - Année scolaire 2019-2020

Nom de la commission scolaire Nom de l’école Région

Commission scolaire de Kamouraska-Rivière-du-Loup École des Vieux-Moulins et Saint-Modeste Région 01 - Bas-Saint-Laurent

École secondaire Chanoine-Beaudet Région 01 - Bas-Saint-Laurent

École polyvalente La Pocatière Région 01 - Bas-Saint-Laurent

Commission scolaire des Monts-et-Marées École Secondaire Armand-Saint-Onge Région 01 - Bas-Saint-Laurent

Polyvalente Forimont Région 01 - Bas-Saint-Laurent

École Monseigneur-Belzile Région 01 - Bas-Saint-Laurent

Polyvalente de Sayabec Région 01 - Bas-Saint-Laurent

Polyvalente de Matane Région 01 - Bas-Saint-Laurent

Commission scolaire des Phares École du Mistral Région 01 - Bas-Saint-Laurent

École Langevin Région 01 - Bas-Saint-Laurent

École Saint-Jean Région 01 - Bas-Saint-Laurent

École de Mont-Saint-Louis-Saint-Rosaire Région 01 - Bas-Saint-Laurent

Commission scolaire du Fleuve-et-des-Lacs École de Saint-Jean-de-Dieu Région 01 - Bas-Saint-Laurent

École secondaire de la Vallée-des-Lacs Région 01 - Bas-Saint-Laurent

École secondaire de Dégelis Région 01 - Bas-Saint-Laurent

École secondaire de Cabano Région 01 - Bas-Saint-Laurent

École secondaire de Trois-Pistoles Région 01 - Bas-Saint-Laurent

École secondaire du Transcontinental Région 01 - Bas-Saint-Laurent

Commission scolaire De La Jonquière École polyvalente Arvida Région 02 - Saguenay–Lac-Saint-Jean

École secondaire Kénogami Région 02 - Saguenay–Lac-Saint-Jean

École polyvalente Jonquière Région 02 - Saguenay–Lac-Saint-Jean

Commission scolaire des Rives-du-Saguenay École secondaire des Grandes-Marées Région 02 - Saguenay–Lac-Saint-Jean

Commission scolaire du Lac-Saint-Jean École Curé-Hébert Région 02 - Saguenay–Lac-Saint-Jean

École Jean-Gauthier Région 02 - Saguenay–Lac-Saint-Jean

Commission scolaire du Pays-des-Bleuets Polyvalente des Quatre-Vents Région 02 - Saguenay–Lac-Saint-Jean

École Cité étudiante Région 02 - Saguenay–Lac-Saint-Jean

Polyvalente de Normandin Région 02 - Saguenay–Lac-Saint-Jean

Polyvalente Jean-Dolbeau Région 02 - Saguenay–Lac-Saint-Jean

École Secondaire Des Chutes Région 02 - Saguenay–Lac-Saint-Jean

Commission scolaire de Charlevoix Centre éducatif Saint-Aubin Région 03 - Capitale-Nationale

École secondaire du Plateau Région 03 - Capitale-Nationale

École de la Rose-des-Vents Région 03 - Capitale-Nationale

Commission scolaire de la Capitale École Cardinal-Roy Région 03 - Capitale-Nationale

École Jean-de-Brébeuf Région 03 - Capitale-Nationale

École Joseph-François-Perrault Région 03 - Capitale-Nationale

École secondaire de la Cité Région 03 - Capitale-Nationale

École Jacques-Cartier - Saint-Denys-Garneau Région 03 - Capitale-Nationale

École secondaire Vanier Région 03 - Capitale-Nationale

École L'Odyssée Région 03 - Capitale-Nationale

Commission scolaire de Portneuf École secondaire de Donnacona Région 03 - Capitale-Nationale

École secondaire Louis-Jobin Région 03 - Capitale-Nationale

École secondaire de Saint-Marc Région 03 - Capitale-Nationale

Commission scolaire des Découvreurs École des Pionniers Région 03 - Capitale-Nationale

École secondaire polyvalente de L'Ancienne-Lorette Région 03 - Capitale-Nationale

Commission scolaire des Premières-Seigneuries École Académie Sainte-Marie Région 03 - Capitale-Nationale

École de l'Envol Région 03 - Capitale-Nationale

Polyvalente de Charlesbourg Région 03 - Capitale-Nationale

École Samuel-de-Champlain Région 03 - Capitale-Nationale

École Le Sommet Région 03 - Capitale-Nationale

Commission scolaire de l'Énergie École des Boisés Région 04 - Mauricie

École secondaire Val-Mauricie Région 04 - Mauricie

École secondaire des Chutes Région 04 - Mauricie

École secondaire Paul-Le Jeune Région 04 - Mauricie

École secondaire du Rocher Région 04 - Mauricie

École secondaire Champagnat Région 04 - Mauricie

Commission scolaire du Chemin-du-Roy École Avenues-Nouvelles Région 04 - Mauricie

Collège de l'Horizon Région 04 - Mauricie

École secondaire l'Escale Région 04 - Mauricie

Académie les Estacades Région 04 - Mauricie

École secondaire des Pionniers Région 04 - Mauricie

École Chavigny Région 04 - Mauricie

École secondaire le Tremplin Région 04 - Mauricie

Commission scolaire de la Région-de-Sherbrooke École des Enfants-de-la-Terre Région 05 - Estrie

École du Triolet Région 05 - Estrie

École de la Montée Région 05 - Estrie

École Mitchell - Montcalm Région 05 - Estrie

École internationale du Phare Région 05 - Estrie

École du Touret Région 05 - Estrie

École Le Monarque Région 05 - Estrie

École Le Goéland Région 05 - Estrie

Commission scolaire des Hauts-Cantons Polyvalente Montignac Région 05 - Estrie

Commission scolaire des Sommets École secondaire de l'Odyssée Région 05 - Estrie

École secondaire du Tournesol Région 05 - Estrie

École secondaire de l'Escale Région 05 - Estrie

École secondaire de la Ruche Région 05 - Estrie
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Liste des écoles participantes à la mesure 15028 - Activités parascolaires au secondaire par région - Année scolaire 2019-2020

Nom de la commission scolaire Nom de l’école Région

Commission scolaire de la Pointe-de-l'Île École secondaire de la Pointe-aux-Trembles Région 06 - Montréal

École secondaire Antoine-de-Saint-Exupéry Région 06 - Montréal

École secondaire Anjou Région 06 - Montréal

École secondaire Jean-Grou Région 06 - Montréal

École secondaire Calixa-Lavallée Région 06 - Montréal

École secondaire Henri-Bourassa Région 06 - Montréal

Commission scolaire Marguerite-Bourgeoys École Mont-Royal Région 06 - Montréal

École Paul-Gérin-Lajoie-d'Outremont Région 06 - Montréal

École Cavelier-De LaSalle Région 06 - Montréal

École Monseigneur-Richard Région 06 - Montréal

École Dorval-Jean XXIII Région 06 - Montréal

École Saint-Georges Région 06 - Montréal

Commission scolaire de Montréal École Irénée-Lussier Région 06 - Montréal

École Louis-Riel Région 06 - Montréal

École internationale de Montréal Région 06 - Montréal

École La Voie Région 06 - Montréal

École Édouard-Montpetit Région 06 - Montréal

Académie De Roberval Région 06 - Montréal

École Marie-Anne Région 06 - Montréal

École Père-Marquette Région 06 - Montréal

École Robert-Gravel Région 06 - Montréal

École Louise-Trichet Région 06 - Montréal

École de la Lancée Région 06 - Montréal

École Marguerite-De Lajemmerais Région 06 - Montréal

École Louis-Joseph-Papineau Région 06 - Montréal

École Saint-Henri Région 06 - Montréal

Commission scolaire des Draveurs École secondaire du Versant Région 07 - Outaouais

Commission scolaire des Hauts-Bois-de-l'Outaouais École secondaire Sieur-de-Coulonge Région 07 - Outaouais

École de la Cité étudiante de la Haute-Gatineau Région 07 - Outaouais

Commission scolaire des Portages-de-l'Outaouais École secondaire des Lacs Région 07 - Outaouais

École secondaire Grande-Rivière Région 07 - Outaouais

École secondaire Mont-Bleu Région 07 - Outaouais

École secondaire de l'Île Région 07 - Outaouais

Commission scolaire au Cœur-des-Vallées École secondaire Louis-Joseph-Papineau Région 07 - Outaouais

Commission scolaire du Lac-Témiscamingue École Marcel-Raymond Région 08 - Abitibi-Témiscamingue

École Rivière-des-Quinze Région 08 - Abitibi-Témiscamingue

Commission scolaire de l'Or-et-des-Bois École secondaire Le Transit Région 08 - Abitibi-Témiscamingue

École secondaire La Concorde Région 08 - Abitibi-Témiscamingue

École secondaire Le Tremplin Région 08 - Abitibi-Témiscamingue

Polyvalente Le Carrefour Région 08 - Abitibi-Témiscamingue

Commission scolaire de Rouyn-Noranda École La Source Région 08 - Abitibi-Témiscamingue

École D'Iberville Région 08 - Abitibi-Témiscamingue

Commission scolaire du Lac-Abitibi École Dagenais Région 08 - Abitibi-Témiscamingue

École Boréale Région 08 - Abitibi-Témiscamingue

Cité étudiante Polyno Région 08 - Abitibi-Témiscamingue

École du Royal-Roussillon Région 08 - Abitibi-Témiscamingue

Commission scolaire Harricana École secondaire Natagan Région 08 - Abitibi-Témiscamingue

Commission scolaire du Littoral École Monseigneur-Scheffer Région 09 - Côte-Nord

Commission scolaire de la Moyenne-Côte-Nord École Monseigneur-Labrie Région 09 - Côte-Nord 

Commission scolaire de l'Estuaire École Notre-Dame-du-Sacré-Coeur Région 09 - Côte-Nord 

École secondaire Serge-Bouchard Région 09 - Côte-Nord 

Polyvalente des Rivières Région 09 - Côte-Nord 

Polyvalente des Baies Région 09 - Côte-Nord 

Polyvalente des Berges Région 09 - Côte-Nord 

Commission scolaire du Fer Polyvalente Horizon-Blanc Région 09 - Côte-Nord 

École Manikoutai Région 09 - Côte-Nord 

École Jean-du-Nord Région 09 - Côte-Nord 

Commission scolaire de la Baie-James École La Porte-du-Nord Région 10 - Nord-du-Québec

École  Le Filon Région 10 - Nord-du-Québec

École Le Delta Région 10 - Nord-du-Québec

Commisssion scolaire des Îles École Polyvalente des Îles Région 11 - Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine

Commission scolaire des Chic-Chocs École Esdras-Minville Région 11 - Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine

École l'Escabelle - Saint Norbert Région 11 - Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine

École Gabriel-Le Courtois Région 11 - Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine

École des Prospecteurs Région 11 - Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine

École Antoine-Roy Région 11 - Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine

École Saint-Maxime Région 11 - Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine

École C.-E.-Pouliot Région 11 - Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine

Commission scolaire René-Lévesque École polyvalente Monseigneur Sévigny Région 11 - Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine

École polyvalente de Paspébiac Région 11 - Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine

École Le Bois-Vivant Région 11 - Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine

Commission scolaire de la Beauce-Etchemin École secondaire Veilleux Région 12 - Chaudière-Appalaches

Polyvalente Saint-François Région 12 - Chaudière-Appalaches

Polyvalente de Saint-Georges Région 12 - Chaudière-Appalaches

Polyvalente des Abénaquis Région 12 - Chaudière-Appalaches

École des Appalaches Région 12 - Chaudière-Appalaches

Polyvalente Benoît-Vachon Région 12 - Chaudière-Appalaches

École des Deux-Rives Région 12 - Chaudière-Appalaches

Polyvalente Bélanger Région 12 - Chaudière-Appalaches
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Commission scolaire de la Côte-du-Sud École secondaire de Saint-Anselme Région 12 - Chaudière-Appalaches

École secondaire de Saint-Charles Région 12 - Chaudière-Appalaches

École secondaire de Saint-Damien Région 12 - Chaudière-Appalaches

École secondaire Louis-Jacques-Casault Région 12 - Chaudière-Appalaches

École secondaire Bon-Pasteur Région 12 - Chaudière-Appalaches

École secondaire de Saint-Paul Région 12 - Chaudière-Appalaches

École secondaire de la Rencontre Région 12 - Chaudière-Appalaches

Commission scolaire des Appalaches Polyvalente de Disraeli Région 12 - Chaudière-Appalaches

Polyvalente de Black Lake Région 12 - Chaudière-Appalaches

Polyvalente de Thetford Mines Région 12 - Chaudière-Appalaches

Commission scolaire des Navigateurs École de la Clé-du-Boisé Région 12 - Chaudière-Appalaches

École Pointe-Lévy Région 12 - Chaudière-Appalaches

École de l'Envol Région 12 - Chaudière-Appalaches

École Beaurivage Région 12 - Chaudière-Appalaches

École secondaire Pamphile-Le May Région 12 - Chaudière-Appalaches
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Commission scolaire de Laval École Curé-Antoine-Labelle Région 13 - Laval

École Horizon Jeunesse Région 13 - Laval

École Georges-Vanier Région 13 - Laval

Centre de qualification professionnelle et d'entrepreneuriat de Laval Région 13 - Laval

École Saint-Maxime Région 13 - Laval

Commission scolaire des Affluents École Paul-Arseneau Région 14 - Lanaudière

École l'Horizon Région 14 - Lanaudière

École Félix-Leclerc Région 14 - Lanaudière

École l'Envolée Région 14 - Lanaudière

École des Trois-Saisons Région 14 - Lanaudière

Commission scolaire des Samares École secondaire Pierre-de-Lestage Région 14 - Lanaudière

École Barthélemy-Joliette Région 14 - Lanaudière

École secondaire des Chutes Région 14 - Lanaudière

Commission scolaire de la Rivière-du-Nord École secondaire Saint-Stanislas Région 15 - Laurentides

École secondaire de Mirabel Région 15 - Laurentides

École polyvalente Lavigne Région 15 - Laurentides

Commission scolaire de la Seigneurie-des-Mille-Îles École secondaire d'Oka Région 15 - Laurentides

Polyvalente Deux-Montagnes Région 15 - Laurentides

École secondaire du Harfang Région 15 - Laurentides

Commission scolaire des Laurentides École secondaire Augustin-Norbert-Morin Région 15 - Laurentides

École Sacré-Cœur Région 15 - Laurentides

Commission scolaire Pierre-Neveu École Polyvalente Saint-Joseph Région 15 - Laurentides

École du Méandre Région 15 - Laurentides

Commission scolaire de la Vallée-des-Tisserands École du Parcours Région 16 - Montérégie

École secondaire des Patriotes-de-Beauharnois Région 16 - Montérégie

École Sainte-Martine Région 16 - Montérégie

École de la Baie-Saint-François Région 16 - Montérégie

École Arthur-Pigeon Région 16 - Montérégie

Commission scolaire de Saint-Hyacinthe École secondaire Casavant Région 16 - Montérégie

École Raymond Région 16 - Montérégie

Commission scolaire de Sorel-Tracy École secondaire Fernand-Lefebvre Région 16 - Montérégie

École secondaire Bernard-Gariépy Région 16 - Montérégie

Commisssion scolaire des Hautes-Rivières École Docteur-Alexis-Bouthillier Région 16 - Montérégie

École Joséphine-Dandurand Région 16 - Montérégie

École Marguerite-Bourgeoys Région 16 - Montérégie

Commission scolaire des Grandes-Seigneuries École Marguerite-Bourgeois Région 16 - Montérégie

École Louis-Philippe-Paré Région 16 - Montérégie

Commission scolaire des Patriotes École secondaire Polybel Région 16 - Montérégie

École secondaire le Tremplin Région 16 - Montérégie

École secondaire de Chambly Région 16 - Montérégie

École secondaire François-Williams Région 16 - Montérégie

École orientante l'Impact Région 16 - Montérégie

École secondaire le Carrefour Région 16 - Montérégie

Commission scolaire des Trois-Lacs École secondaire Soulanges Région 16 - Montérégie

École secondaire de la Cité-des-Jeunes Région 16 - Montérégie

École secondaire du Chêne-Bleu Région 16 - Montérégie

Commission scolaire du Val-des-Cerfs École Joseph-Hermas-Leclerc Région 16 - Montérégie

École Wilfrid-Léger Région 16 - Montérégie

Commission scolaire Marie-Victorin École internationale Lucille-Teasdale Région 16 - Montérégie

École Antoine-Brossard Région 16 - Montérégie

Commission scolaire de la Riveraine École secondaire Jean-Nicolet Région 17 - Centre-du-Québec

École secondaire la Découverte Région 17 - Centre-du-Québec

École secondaire les Seigneuries Région 17 - Centre-du-Québec

Commission scolaire des Bois-Francs École La Myriade J.-P.-H.-Massicotte Région 17 - Centre-du-Québec

École de la Fermentière Région 17 - Centre-du-Québec

École secondaire Monique-Proulx Région 17 - Centre-du-Québec

École Sainte-Marie Région 17 - Centre-du-Québec

École Sainte-Anne Région 17 - Centre-du-Québec

Commission scolaire des Chênes École Jean-Raimbault Région 17 - Centre-du-Québec

Commission scolaire Central Québec École secondaire Québec High School Commissions scolaires anglophones

École secondaire régionale Riverside Commissions scolaires anglophones

Commission scolaire Eastern Shores École secondaire de New Carlisle Commissions scolaires anglophones

École Intermédiaire d'Escuminac Commissions scolaires anglophones

École secondaire Evergreen Commissions scolaires anglophones

École secondaire de New Richmond Commissions scolaires anglophones

Commission scolaire Eastern Townships École secondaire Massey-Vanier Commissions scolaires anglophones
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Commission scolaire English-Montréal École Royal Vale Commissions scolaires anglophones

École secondaire John Paul I Junior Commissions scolaires anglophones

École secondaire Lester B. Pearson Commissions scolaires anglophones

École secondaire M.I.N.D. Commissions scolaires anglophones

Académie Internationale Marymount Commissions scolaires anglophones

École secondaire L.I.N.K.S. Commissions scolaires anglophones

École secondaire Rosemont Commissions scolaires anglophones

Académie Royal West Commissions scolaires anglophones

École secondaire Westmount Commissions scolaires anglophones

École secondaire John Grant Commissions scolaires anglophones

École secondaire Options Commissions scolaires anglophones

École secondaire Outreach Commissions scolaires anglophones

École secondaire Programme Mile-End Commissions scolaires anglophones

École secondaire Venture Commissions scolaires anglophones

École secondaire Vézina Commissions scolaires anglophones

Ecole secondaire Perspectives I Commissions scolaires anglophones

Ecole secondaire Perspectives II Commissions scolaires anglophones

Cité des Prairies Commissions scolaires anglophones

École secondaire Elizabeth Commissions scolaires anglophones

École Centre Mackay Commissions scolaires anglophones

Centre Mountainview School Project Commissions scolaires anglophones

École secondaire Focus Commissions scolaires anglophones

Commission scolaire Lester-B.-Pearson École secondaire Westwood Senior Commissions scolaires anglophones

Polyvalente LaSalle Commissions scolaires anglophones

École secondaire Pierrefonds Commissions scolaires anglophones

École secondaire Westwood Junior Commissions scolaires anglophones

École secondaire Beurling Academy Commissions scolaires anglophones

Commission scolaire New Frontiers École secondaire régionale Châteauguay Valley Commissions scolaires anglophones

École secondaire régionale Howard S. Billings Commissions scolaires anglophones

Commission scolaire Riverside École Saint-Johns Commissions scolaires anglophones

École secondaire régionale Héritage Commissions scolaires anglophones

École secondaire internationale de Saint-Lambert Commissions scolaires anglophones

École secondaire régionale Centennial Commissions scolaires anglophones

Commission scolaire Sir-Wilfrid-Laurier École secondaire de Joliette Commissions scolaires anglophones

École secondaire Lake of Two Mountains Commissions scolaires anglophones

École secondaire régionale Laurentian Commissions scolaires anglophones

École secondaire de Rosemère Commissions scolaires anglophones

École secondaire Laval Junior Commissions scolaires anglophones

Académie de Sainte-Agathe Commissions scolaires anglophones

École secondaire Laval Senior Commissions scolaires anglophones

École Secondaire Mountainview Commissions scolaires anglophones

Commission scolaire Western Québec École Namur Commissions scolaires anglophones

École Intermédiaire Symmes Commissions scolaires anglophones
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MINISTÈRE DE L’ÉDUCATION ET DE L’ENSEIGNEMENT SUPÉRIEUR 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2020-2021 

Demande de renseignements particuliers du deuxième groupe d’opposition 

 

 

 

QUESTION 

 

Quel est le nombre de personnel de soutien qui bénéficie de l’assurance salaire, selon la classe d’emplois, 

le nombre d’individus et le nombre de jours (durée) par commission scolaire en incluant les c.s. du Littoral, 

Crie et Kativik? 

 

RÉPONSE 

 

Le tableau en annexe présente, par organisme scolaire1 et par corps d’emploi, le nombre de personnel de 

soutien ayant bénéficié de l’assurance salaire, ainsi que le nombre de jours d’absence utilisés pour l’année 

scolaire 2018-2019. 

 

L’année scolaire 2018-2019 est la dernière pour laquelle les données sont disponibles. 

 

  

 
1 Dans le but d’alléger le texte, l’expression « organisme » est employée pour désigner « centre de services scolaire francophone » ou 

« commission scolaire anglophone ». 
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 Individus1  
Nombre de 

jours 

689000  du Littoral 4101  Agent de bureau, classe 

principale 1 69 

4113  Secrétaire 1 9 

4116  Secrétaire d'école ou de centre 4 31 

4207  Technicien en éducation 

spécialisée 3 144 

4211  Technicien en administration 1 103 

5302  Concierge, classe II 1 1 

Total CS 11 358 

711000  des Monts-et-Marées 4102  Agent de bureau, classe I 5 220 

4202  Opérateur en informatique, 

classe I 2 32 

4205  Technicien en documentation 1 92 

4207  Technicien en éducation 

spécialisée 17 485 

4208  Technicien de travail social 1 18 

4211  Technicien en administration 1 119 

4213  Technicien en bâtiment 1 2 

4214  Technicien en loisir 2 170 

4215  Technicien en organisation 

scolaire 1 2 

4218  Appariteur 1 21 

4223  Surveillant d'élèves 1 4 

4278  Technicien en informatique, 

classe princ. 2 37 

4284  Éducatrice en service de garde 2 49 

4285  Technicienne en service de 

garde 2 72 

4286  Préposé aux élèves handicapés 2 20 

5302  Concierge, classe II 1 75 

Total CS 42 1 424 
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 Individus1  
Nombre de 

jours 

712000  des Phares 4102  Agent de bureau, classe I 4 115 

4103  Agent de bureau, classe II 3 171 

4109  Magasinier, classe I 2 15 

4111  Secrétaire de gestion 3 133 

4113  Secrétaire 3 159 

4116  Secrétaire d'école ou de centre 7 399 

4202  Opérateur en informatique, 

classe I 2 192 

4205  Technicien en documentation 2 211 

4207  Technicien en éducation 

spécialisée 17 949 

4208  Technicien de travail social 6 472 

4209  Technicien de travaux 

pratiques 2 94 

4211  Technicien en administration 2 69 

4215  Technicien en organisation 

scolaire 2 193 

4221  Opérateur en imprimerie 1 60 

4284  Éducatrice en service de garde 18 484 

4285  Technicienne en service de 

garde 2 175 

4286  Préposé aux élèves handicapés 4 405 

4288  Éduc. en service de garde, 

classe princ. 2 70 

5117  Ouvrier certifié d'entretien 3 288 

5302  Concierge, classe II 2 115 

5312  Cuisinier, classe II 1 4 

5318  Ouvrier d'entretien, classe II 3 199 

Total CS 91 4 978 
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 Individus1  
Nombre de 

jours 

713000  du Fleuve-et-des-Lacs 4101  Agent de bureau, classe 

principale 1 81 

4113  Secrétaire 3 101 

4116  Secrétaire d'école ou de centre 5 266 

4207  Technicien en éducation 

spécialisée 4 71 

4215  Technicien en organisation 

scolaire 2 114 

4284  Éducatrice en service de garde 5 60 

4285  Technicienne en service de 

garde 1 10 

4286  Préposé aux élèves handicapés 1 15 

5117  Ouvrier certifié d'entretien 1 100 

5302  Concierge, classe II 7 655 

5303  Concierge de nuit, classe I 1 75 

5304  Concierge de nuit, classe II 1 176 

5318  Ouvrier d'entretien, classe II 2 114 

Total CS 34 1 841 

714000  de Kamouraska-Rivière-

du-Loup 

4101  Agent de bureau, classe 

principale 4 72 

4102  Agent de bureau, classe I 3 195 

4111  Secrétaire de gestion 1 81 

4113  Secrétaire 1 28 

4116  Secrétaire d'école ou de centre 6 412 

4118  Opérateur en reprographie 1 55 

4205  Technicien en documentation 1 1 

4207  Technicien en éducation 

spécialisée 6 154 

4209  Technicien de travaux 

pratiques 5 476 

4213  Technicien en bâtiment 1 4 

4278  Technicien en informatique, 

classe princ. 1 24 

4284  Éducatrice en service de garde 5 201 

4288  Éduc. en service de garde, 

classe princ. 1 23 

5115  Tuyauteur 1 3 

5116  Menuisier 1 100 

5117  Ouvrier certifié d'entretien 1 260 

5302  Concierge, classe II 3 68 

5318  Ouvrier d'entretien, classe II 3 191 

Total CS 45 2 352 
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 Individus1  
Nombre de 

jours 

721000  du Pays-des-Bleuets 4101  Agent de bureau, classe 

principale 3 420 

4102  Agent de bureau, classe I 3 298 

4107  Acheteur 1 84 

4111  Secrétaire de gestion 4 152 

4113  Secrétaire 5 306 

4116  Secrétaire d'école ou de centre 4 255 

4204  Technicien en informatique 1 92 

4205  Technicien en documentation 1 54 

4207  Technicien en éducation 

spécialisée 18 595 

4208  Technicien de travail social 3 46 

4209  Technicien de travaux 

pratiques 2 157 

4211  Technicien en administration 1 11 

4213  Technicien en bâtiment 1 37 

4215  Technicien en organisation 

scolaire 1 260 

4284  Éducatrice en service de garde 4 169 

4285  Technicienne en service de 

garde 2 36 

4286  Préposé aux élèves handicapés 3 41 

5117  Ouvrier certifié d'entretien 1 12 

5125  Spécialiste en mécanique 

d'ajustage 1 37 

5302  Concierge, classe II 4 319 

5306  Aide générale de cuisine 2 9 

Total CS 65 3 395 
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 Individus1  
Nombre de 

jours 

722000  du Lac-Saint-Jean 4102  Agent de bureau, classe I 2 126 

4111  Secrétaire de gestion 1 29 

4113  Secrétaire 5 448 

4116  Secrétaire d'école ou de centre 6 232 

4117  Opérateur en reprographie, 

classe princ. 1 24 

4205  Technicien en documentation 3 371 

4207  Technicien en éducation 

spécialisée 13 504 

4208  Technicien de travail social 1 62 

4209  Technicien de travaux 

pratiques 3 171 

4213  Technicien en bâtiment 1 174 

4214  Technicien en loisir 1 16 

4221  Opérateur en imprimerie 1 34 

4278  Technicien en informatique, 

classe princ. 1 4 

4280  Technicien en transport 

scolaire 1 6 

4284  Éducatrice en service de garde 13 917 

4285  Technicienne en service de 

garde 1 216 

4286  Préposé aux élèves handicapés 5 260 

5104  Électricien 1 30 

5117  Ouvrier certifié d'entretien 1 164 

5302  Concierge, classe II 8 762 

5317  Ouvrier d'entretien, classe I 1 10 

5318  Ouvrier d'entretien, classe II 6 364 

Total CS 76 4 931 
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Nombre de 

jours 

723000  des Rives-du-Saguenay 4101  Agent de bureau, classe 

principale 4 468 

4102  Agent de bureau, classe I 8 481 

4107  Acheteur 1 71 

4111  Secrétaire de gestion 2 34 

4116  Secrétaire d'école ou de centre 13 843 

4205  Technicien en documentation 1 8 

4207  Technicien en éducation 

spécialisée 24 807 

4208  Technicien de travail social 1 12 

4209  Technicien de travaux 

pratiques 2 260 

4211  Technicien en administration 2 109 

4213  Technicien en bâtiment 1 31 

4215  Technicien en organisation 

scolaire 2 106 

4223  Surveillant d'élèves 2 183 

4230  Technicien-interprète 1 4 

4278  Technicien en informatique, 

classe princ. 1 3 

4284  Éducatrice en service de garde 18 536 

4285  Technicienne en service de 

garde 3 184 

4288  Éduc. en service de garde, 

classe princ. 2 210 

5115  Tuyauteur 1 121 

5301  Concierge, classe I 2 102 

5302  Concierge, classe II 10 290 

5304  Concierge de nuit, classe II 2 116 

5318  Ouvrier d'entretien, classe II 7 496 

Total CS 110 5 480 
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 Individus1  
Nombre de 

jours 

724000  De La Jonquière 4101  Agent de bureau, classe 

principale 2 69 

4107  Acheteur 1 28 

4109  Magasinier, classe I 2 37 

4113  Secrétaire 6 687 

4116  Secrétaire d'école ou de centre 6 612 

4204  Technicien en informatique 1 31 

4205  Technicien en documentation 1 29 

4207  Technicien en éducation 

spécialisée 8 310 

4209  Technicien de travaux 

pratiques 1 3 

4211  Technicien en administration 3 356 

4215  Technicien en organisation 

scolaire 3 166 

4223  Surveillant d'élèves 3 136 

4278  Technicien en informatique, 

classe princ. 1 4 

4284  Éducatrice en service de garde 18 372 

4285  Technicienne en service de 

garde 2 30 

4286  Préposé aux élèves handicapés 9 369 

5117  Ouvrier certifié d'entretien 3 84 

5302  Concierge, classe II 9 961 

5318  Ouvrier d'entretien, classe II 2 177 

Total CS 81 4 465 

731000  de Charlevoix 4101  Agent de bureau, classe 

principale 1 10 

4102  Agent de bureau, classe I 1 127 

4113  Secrétaire 3 18 

4116  Secrétaire d'école ou de centre 5 140 

4207  Technicien en éducation 

spécialisée 9 357 

4208  Technicien de travail social 2 132 

4209  Technicien de travaux 

pratiques 1 19 

4214  Technicien en loisir 1 82 

4286  Préposé aux élèves handicapés 1 54 

5103  Électricien, classe principale 1 17 

5117  Ouvrier certifié d'entretien 2 55 

5302  Concierge, classe II 1 91 

Total CS 28 1 105 
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 Individus1  
Nombre de 

jours 

733000  des Découvreurs 4101  Agent de bureau, classe 

principale 4 267 

4102  Agent de bureau, classe I 9 433 

4111  Secrétaire de gestion 1 10 

4113  Secrétaire 1 41 

4116  Secrétaire d'école ou de centre 6 399 

4117  Opérateur en reprographie, 

classe princ. 1 100 

4204  Technicien en informatique 2 209 

4205  Technicien en documentation 2 96 

4207  Technicien en éducation 

spécialisée 17 605 

4209  Technicien de travaux 

pratiques 3 144 

4211  Technicien en administration 2 23 

4214  Technicien en loisir 2 106 

4215  Technicien en organisation 

scolaire 1 9 

4278  Technicien en informatique, 

classe princ. 2 84 

4284  Éducatrice en service de garde 39 1 570 

4285  Technicienne en service de 

garde 3 214 

4286  Préposé aux élèves handicapés 6 384 

4288  Éduc. en service de garde, 

classe princ. 3 34 

5104  Électricien 1 14 

5117  Ouvrier certifié d'entretien 2 166 

5302  Concierge, classe II 5 269 

5304  Concierge de nuit, classe II 3 57 

Total CS 115 5 237 
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 Individus1  
Nombre de 

jours 

734000  des Premières-

Seigneuries 

4101  Agent de bureau, classe 

principale 13 1 043 

4102  Agent de bureau, classe I 15 1 032 

4103  Agent de bureau, classe II 2 49 

4107  Acheteur 1 83 

4109  Magasinier, classe I 1 74 

4110  Magasinier, classe II 1 30 

4111  Secrétaire de gestion 1 17 

4113  Secrétaire 10 418 

4116  Secrétaire d'école ou de centre 7 277 

4118  Opérateur en reprographie 2 200 

4202  Opérateur en informatique, 

classe I 1 2 

4205  Technicien en documentation 1 15 

4207  Technicien en éducation 

spécialisée 58 2 654 

4208  Technicien de travail social 1 17 

4209  Technicien de travaux 

pratiques 4 222 

4211  Technicien en administration 1 51 

4213  Technicien en bâtiment 1 62 

4214  Technicien en loisir 2 91 

4215  Technicien en organisation 

scolaire 5 246 

4218  Appariteur 3 179 

4223  Surveillant d'élèves 7 464 

4228  Technicien en écriture braille 1 39 

4284  Éducatrice en service de garde 142 6 327 

4285  Technicienne en service de 

garde 10 387 

4286  Préposé aux élèves handicapés 2 108 

4288  Éduc. en service de garde, 

classe princ. 7 452 

5106  Mécanicien classe I 2 114 

5117  Ouvrier certifié d'entretien 2 101 

5302  Concierge, classe II 8 620 

5316  Gardien 1 16 

Total CS 312 15 399 
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 Individus1  
Nombre de 

jours 

741000  du Chemin-du-Roy 4101  Agent de bureau, classe 

principale 5 655 

4102  Agent de bureau, classe I 4 114 

4109  Magasinier, classe I 1 205 

4111  Secrétaire de gestion 1 209 

4113  Secrétaire 3 145 

4116  Secrétaire d'école ou de centre 15 770 

4202  Opérateur en informatique, 

classe I 1 21 

4204  Technicien en informatique 2 96 

4205  Technicien en documentation 1 72 

4207  Technicien en éducation 

spécialisée 44 1 956 

4208  Technicien de travail social 1 26 

4209  Technicien de travaux 

pratiques 4 232 

4211  Technicien en administration 1 15 

4223  Surveillant d'élèves 3 127 

4230  Technicien-interprète 2 78 

4281  Technicien en formation 

professionnelle 1 49 

4284  Éducatrice en service de garde 35 1 594 

4285  Technicienne en service de 

garde 2 281 

4286  Préposé aux élèves handicapés 2 33 

4288  Éduc. en service de garde, 

classe princ. 1 27 

5116  Menuisier 2 40 

5117  Ouvrier certifié d'entretien 5 386 

5125  Spécialiste en mécanique 

d'ajustage 1 9 

5302  Concierge, classe II 1 20 

Total CS 138 7 165 
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 Individus1  
Nombre de 

jours 

742000  de l'Énergie 4101  Agent de bureau, classe 

principale 5 85 

4102  Agent de bureau, classe I 3 77 

4113  Secrétaire 3 167 

4116  Secrétaire d'école ou de centre 11 366 

4204  Technicien en informatique 4 176 

4205  Technicien en documentation 2 185 

4207  Technicien en éducation 

spécialisée 35 1 631 

4209  Technicien de travaux 

pratiques 3 252 

4211  Technicien en administration 2 78 

4221  Opérateur en imprimerie 1 130 

4223  Surveillant d'élèves 3 256 

4284  Éducatrice en service de garde 16 799 

4285  Technicienne en service de 

garde 8 311 

4286  Préposé aux élèves handicapés 4 169 

5104  Électricien 1 260 

5115  Tuyauteur 1 8 

5302  Concierge, classe II 3 250 

Total CS 105 5 206 
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 Individus1  
Nombre de 

jours 

751000  des Hauts-Cantons 4101  Agent de bureau, classe 

principale 1 6 

4102  Agent de bureau, classe I 2 147 

4107  Acheteur 1 18 

4109  Magasinier, classe I 1 103 

4113  Secrétaire 1 38 

4116  Secrétaire d'école ou de centre 5 93 

4207  Technicien en éducation 

spécialisée 16 333 

4208  Technicien de travail social 1 0 

4209  Technicien de travaux 

pratiques 1 142 

4214  Technicien en loisir 1 44 

4284  Éducatrice en service de garde 7 285 

4285  Technicienne en service de 

garde 2 13 

4286  Préposé aux élèves handicapés 1 40 

5103  Électricien, classe principale 1 18 

5301  Concierge, classe I 2 61 

5302  Concierge, classe II 5 155 

5318  Ouvrier d'entretien, classe II 5 345 

Total CS 53 1 845 
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 Individus1  
Nombre de 

jours 

752000  de la Région-de-

Sherbrooke 

4101  Agent de bureau, classe 

principale 2 143 

4102  Agent de bureau, classe I 23 1 568 

4111  Secrétaire de gestion 1 7 

4113  Secrétaire 2 68 

4116  Secrétaire d'école ou de centre 16 655 

4202  Opérateur en informatique, 

classe I 1 4 

4204  Technicien en informatique 3 114 

4207  Technicien en éducation 

spécialisée 33 1 340 

4208  Technicien de travail social 2 129 

4209  Technicien de travaux 

pratiques 1 31 

4211  Technicien en administration 5 319 

4213  Technicien en bâtiment 1 1 

4223  Surveillant d'élèves 3 109 

4230  Technicien-interprète 3 141 

4284  Éducatrice en service de garde 42 1 868 

4285  Technicienne en service de 

garde 3 210 

4286  Préposé aux élèves handicapés 7 573 

5115  Tuyauteur 1 34 

5117  Ouvrier certifié d'entretien 1 241 

5118  Peintre 1 57 

5301  Concierge, classe I 3 124 

5302  Concierge, classe II 15 676 

5318  Ouvrier d'entretien, classe II 8 144 

Total CS 177 8 564 
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 Individus1  
Nombre de 

jours 

753000  des Sommets 4101  Agent de bureau, classe 

principale 2 50 

4102  Agent de bureau, classe I 1 22 

4103  Agent de bureau, classe II 1 12 

4111  Secrétaire de gestion 3 162 

4113  Secrétaire 2 8 

4116  Secrétaire d'école ou de centre 5 268 

4202  Opérateur en informatique, 

classe I 1 23 

4205  Technicien en documentation 1 34 

4207  Technicien en éducation 

spécialisée 28 767 

4209  Technicien de travaux 

pratiques 2 8 

4211  Technicien en administration 1 83 

4215  Technicien en organisation 

scolaire 2 146 

4280  Technicien en transport 

scolaire 1 111 

4281  Technicien en formation 

professionnelle 1 60 

4284  Éducatrice en service de garde 14 732 

4285  Technicienne en service de 

garde 2 217 

4286  Préposé aux élèves handicapés 1 29 

4288  Éduc. en service de garde, 

classe princ. 1 71 

5104  Électricien 2 341 

5301  Concierge, classe I 1 38 

5302  Concierge, classe II 4 273 

5318  Ouvrier d'entretien, classe II 3 127 

Total CS 79 3 584 
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 Individus1  
Nombre de 

jours 

759000  Crie 4101  Agent de bureau, classe 

principale 3 666 

4102  Agent de bureau, classe I 5 336 

4103  Agent de bureau, classe II 2 61 

4111  Secrétaire de gestion 1 212 

4113  Secrétaire 2 149 

4116  Secrétaire d'école ou de centre 3 147 

4205  Technicien en documentation 1 18 

4207  Technicien en éducation 

spécialisée 3 172 

4208  Technicien de travail social 3 177 

4211  Technicien en administration 4 422 

4223  Surveillant d'élèves 5 342 

4284  Éducatrice en service de garde 3 99 

4285  Technicienne en service de 

garde 2 34 

4286  Préposé aux élèves handicapés 22 1 029 

5116  Menuisier 1 130 

5117  Ouvrier certifié d'entretien 3 191 

5302  Concierge, classe II 4 47 

5308  Conducteur de véhicules 

lourds 1 70 

5316  Gardien 2 73 

5318  Ouvrier d'entretien, classe II 9 296 

5334  Aide de métiers 1 26 

Total CS 80 4 703 
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 Individus1  
Nombre de 

jours 

761000  de la Pointe-de-l'Île 4101  Agent de bureau, classe 

principale 3 212 

4102  Agent de bureau, classe I 12 625 

4103  Agent de bureau, classe II 6 405 

4109  Magasinier, classe I 2 219 

4111  Secrétaire de gestion 2 359 

4113  Secrétaire 23 1 573 

4116  Secrétaire d'école ou de centre 16 1 019 

4118  Opérateur en reprographie 1 260 

4201  Opérateur en informatique, 

classe princ. 1 50 

4204  Technicien en informatique 2 254 

4205  Technicien en documentation 1 260 

4207  Technicien en éducation 

spécialisée 58 3 004 

4208  Technicien de travail social 2 75 

4209  Technicien de travaux 

pratiques 5 384 

4211  Technicien en administration 5 134 

4214  Technicien en loisir 1 143 

4215  Technicien en organisation 

scolaire 1 4 

4216  Technicien en psychométrie 1 11 

4223  Surveillant d'élèves 2 93 

4226  Surveillant-sauveteur 1 47 

4278  Technicien en informatique, 

classe princ. 2 72 

4284  Éducatrice en service de garde 95 4 983 

4285  Technicienne en service de 

garde 3 62 

4286  Préposé aux élèves handicapés 6 485 

4288  Éduc. en service de garde, 

classe princ. 6 287 

Total CS 257 15 026 
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 Individus1  
Nombre de 

jours 

762000  de Montréal 4101  Agent de bureau, classe 

principale 14 1 091 

4102  Agent de bureau, classe I 35 2 158 

4103  Agent de bureau, classe II 11 736 

4108  Magasinier, classe principale 2 68 

4109  Magasinier, classe I 6 355 

4110  Magasinier, classe II 2 146 

4111  Secrétaire de gestion 6 357 

4113  Secrétaire 61 3 505 

4116  Secrétaire d'école ou de centre 39 2 648 

4163  Secrétaire de gestion c.adm. 

regr. (CSDM) 1 142 

4201  Opérateur en informatique, 

classe princ. 1 12 

4202  Opérateur en informatique, 

classe I 9 680 

4204  Technicien en informatique 6 152 

4205  Technicien en documentation 7 600 

4206  Infirmière 1 32 

4207  Technicien en éducation 

spécialisée 111 4 989 

4208  Technicien de travail social 4 97 

4209  Technicien de travaux 

pratiques 11 367 

4211  Technicien en administration 8 360 

4213  Technicien en bâtiment 2 263 

4214  Technicien en loisir 1 54 

4215  Technicien en organisation 

scolaire 9 828 

4218  Appariteur 3 112 

4223  Surveillant d'élèves 17 1 435 

4277  Technicien en électronique 1 5 

4278  Technicien en informatique, 

classe princ. 1 260 

4282  Inspecteur en transport 

scolaire 1 36 

4284  Éducatrice en service de garde 322 15 300 

4285  Technicienne en service de 

garde 24 1 461 

4286  Préposé aux élèves handicapés 26 1 189 

4288  Éduc. en service de garde, 

classe princ. 12 494 

5104  Électricien 8 628 

5115  Tuyauteur 2 35 
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 Individus1  
Nombre de 

jours 

5116  Menuisier 5 52 

5117  Ouvrier certifié d'entretien 4 165 

5118  Peintre 1 41 

5120  Serrurier 2 19 

5121  Soudeur 3 143 

5125  Spécialiste en mécanique 

d'ajustage 3 109 

5301  Concierge, classe I 7 354 

5302  Concierge, classe II 37 2 372 

5306  Aide générale de cuisine 14 458 

5308  Conducteur de véhicules 

lourds 5 266 

5312  Cuisinier, classe II 3 163 

5313  Cuisinier, classe III 2 61 

5316  Gardien 2 159 

5318  Ouvrier d'entretien, classe II 88 4 774 

5321  Jardinier 1 14 

5334  Aide de métiers 1 10 

Total CS 942 49 770 
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jours 

769000  Kativik 4101  Agent de bureau, classe 

principale 1 60 

4102  Agent de bureau, classe I 4 17 

4110  Magasinier, classe II 2 100 

4111  Secrétaire de gestion 1 0 

4113  Secrétaire 8 50 

4204  Technicien en informatique 1 57 

4207  Technicien en éducation 

spécialisée 58 675 

4208  Technicien de travail social 13 83 

4211  Technicien en administration 2 223 

4230  Technicien-interprète 1 1 

4278  Technicien en informatique, 

classe princ. 1 167 

5115  Tuyauteur 1 4 

5117  Ouvrier certifié d'entretien 2 211 

5302  Concierge, classe II 5 217 

5306  Aide générale de cuisine 2 120 

5308  Conducteur de véhicules 

lourds 7 195 

5312  Cuisinier, classe II 3 77 

5313  Cuisinier, classe III 1 5 

5316  Gardien 2 110 

5319  Ouvrier d'entretien, classe III 22 395 

Total CS 137 2 775 
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jours 

771000  des Draveurs 4102  Agent de bureau, classe I 11 351 

4103  Agent de bureau, classe II 2 54 

4111  Secrétaire de gestion 1 124 

4113  Secrétaire 14 776 

4116  Secrétaire d'école ou de centre 7 330 

4202  Opérateur en informatique, 

classe I 2 84 

4204  Technicien en informatique 4 229 

4207  Technicien en éducation 

spécialisée 31 1 466 

4208  Technicien de travail social 5 314 

4209  Technicien de travaux 

pratiques 2 73 

4211  Technicien en administration 5 327 

4213  Technicien en bâtiment 2 241 

4215  Technicien en organisation 

scolaire 1 57 

4218  Appariteur 1 158 

4223  Surveillant d'élèves 1 173 

4280  Technicien en transport 

scolaire 1 71 

4284  Éducatrice en service de garde 50 2 522 

4285  Technicienne en service de 

garde 4 357 

4286  Préposé aux élèves handicapés 14 313 

4288  Éduc. en service de garde, 

classe princ. 2 30 

5115  Tuyauteur 1 16 

5117  Ouvrier certifié d'entretien 3 208 

5302  Concierge, classe II 2 210 

5308  Conducteur de véhicules 

lourds 1 58 

Total CS 167 8 549 
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jours 

772000  des Portages-de-

l'Outaouais 

4101  Agent de bureau, classe 

principale 1 96 

4102  Agent de bureau, classe I 9 285 

4103  Agent de bureau, classe II 1 2 

4109  Magasinier, classe I 2 52 

4111  Secrétaire de gestion 4 465 

4113  Secrétaire 9 493 

4116  Secrétaire d'école ou de centre 1 2 

4202  Opérateur en informatique, 

classe I 1 75 

4204  Technicien en informatique 1 21 

4205  Technicien en documentation 2 111 

4207  Technicien en éducation 

spécialisée 20 1 166 

4209  Technicien de travaux 

pratiques 1 76 

4211  Technicien en administration 1 17 

4213  Technicien en bâtiment 1 125 

4215  Technicien en organisation 

scolaire 1 10 

4223  Surveillant d'élèves 2 242 

4278  Technicien en informatique, 

classe princ. 1 110 

4284  Éducatrice en service de garde 61 2 339 

4285  Technicienne en service de 

garde 6 417 

4286  Préposé aux élèves handicapés 8 520 

4288  Éduc. en service de garde, 

classe princ. 3 395 

5115  Tuyauteur 2 234 

5117  Ouvrier certifié d'entretien 1 3 

Total CS 139 7 261 
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773000  au Coeur-des-Vallées 4101  Agent de bureau, classe 

principale 3 162 

4102  Agent de bureau, classe I 2 62 

4103  Agent de bureau, classe II 3 91 

4110  Magasinier, classe II 2 90 

4111  Secrétaire de gestion 1 80 

4113  Secrétaire 1 37 

4116  Secrétaire d'école ou de centre 6 454 

4202  Opérateur en informatique, 

classe I 1 38 

4207  Technicien en éducation 

spécialisée 16 536 

4208  Technicien de travail social 1 163 

4209  Technicien de travaux 

pratiques 2 17 

4284  Éducatrice en service de garde 18 700 

4285  Technicienne en service de 

garde 4 553 

4286  Préposé aux élèves handicapés 4 95 

5316  Gardien 1 28 

Total CS 65 3 111 

774000  des Hauts-Bois-de-

l'Outaouais 

4102  Agent de bureau, classe I 5 409 

4109  Magasinier, classe I 1 68 

4111  Secrétaire de gestion 2 249 

4116  Secrétaire d'école ou de centre 3 232 

4204  Technicien en informatique 1 86 

4205  Technicien en documentation 1 14 

4207  Technicien en éducation 

spécialisée 5 223 

4208  Technicien de travail social 1 65 

4215  Technicien en organisation 

scolaire 1 5 

4284  Éducatrice en service de garde 1 9 

4285  Technicienne en service de 

garde 1 18 

4286  Préposé aux élèves handicapés 11 559 

5117  Ouvrier certifié d'entretien 2 191 

5318  Ouvrier d'entretien, classe II 1 1 

Total CS 36 2 132 
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jours 

782000  de Rouyn-Noranda 4101  Agent de bureau, classe 

principale 2 102 

4111  Secrétaire de gestion 1 58 

4116  Secrétaire d'école ou de centre 1 223 

4205  Technicien en documentation 1 10 

4207  Technicien en éducation 

spécialisée 2 305 

4208  Technicien de travail social 1 1 

4209  Technicien de travaux 

pratiques 1 151 

4211  Technicien en administration 1 196 

4215  Technicien en organisation 

scolaire 1 245 

4284  Éducatrice en service de garde 3 10 

4286  Préposé aux élèves handicapés 2 102 

5302  Concierge, classe II 1 45 

5318  Ouvrier d'entretien, classe II 2 117 

Total CS 19 1 567 

783000  Harricana 4102  Agent de bureau, classe I 4 468 

4103  Agent de bureau, classe II 2 132 

4111  Secrétaire de gestion 3 176 

4113  Secrétaire 2 12 

4116  Secrétaire d'école ou de centre 4 176 

4204  Technicien en informatique 1 41 

4207  Technicien en éducation 

spécialisée 8 467 

4208  Technicien de travail social 1 161 

4209  Technicien de travaux 

pratiques 1 27 

4211  Technicien en administration 1 151 

4214  Technicien en loisir 1 24 

4215  Technicien en organisation 

scolaire 1 209 

4223  Surveillant d'élèves 3 233 

4284  Éducatrice en service de garde 6 217 

4285  Technicienne en service de 

garde 1 75 

5117  Ouvrier certifié d'entretien 1 7 

Total CS 40 2 580 
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785000  du Lac-Abitibi 4101  Agent de bureau, classe 

principale 1 32 

4102  Agent de bureau, classe I 1 29 

4103  Agent de bureau, classe II 1 216 

4113  Secrétaire 1 66 

4116  Secrétaire d'école ou de centre 1 24 

4207  Technicien en éducation 

spécialisée 9 527 

4284  Éducatrice en service de garde 3 41 

4285  Technicienne en service de 

garde 1 4 

4286  Préposé aux élèves handicapés 1 37 

5103  Électricien, classe principale 1 2 

5104  Électricien 1 42 

5117  Ouvrier certifié d'entretien 1 51 

5318  Ouvrier d'entretien, classe II 3 225 

Total CS 25 1 298 



 No : EDUC-18 

Annexe 

Utilisation de l’assurance salaire chez le personnel de soutien des organismes scolaires 

pour l’année scolaire 2018-2019 

 

Page 26 sur 50 
 

 Individus1  
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jours 

791000  de l'Estuaire 4101  Agent de bureau, classe 

principale 2 73 

4102  Agent de bureau, classe I 1 4 

4109  Magasinier, classe I 2 213 

4113  Secrétaire 3 152 

4116  Secrétaire d'école ou de centre 4 225 

4204  Technicien en informatique 1 92 

4207  Technicien en éducation 

spécialisée 10 305 

4208  Technicien de travail social 3 122 

4209  Technicien de travaux 

pratiques 1 74 

4211  Technicien en administration 1 59 

4281  Technicien en formation 

professionnelle 2 112 

4284  Éducatrice en service de garde 6 162 

4285  Technicienne en service de 

garde 4 101 

4286  Préposé aux élèves handicapés 1 0 

4288  Éduc. en service de garde, 

classe princ. 1 113 

5115  Tuyauteur 1 20 

5117  Ouvrier certifié d'entretien 2 122 

5301  Concierge, classe I 3 449 

5302  Concierge, classe II 9 376 

5303  Concierge de nuit, classe I 3 93 

5310  Conducteur de véhicules légers 1 101 

5318  Ouvrier d'entretien, classe II 4 307 

Total CS 65 3 282 
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792000  du Fer 4111  Secrétaire de gestion 1 35 

4113  Secrétaire 1 29 

4116  Secrétaire d'école ou de centre 8 557 

4205  Technicien en documentation 1 44 

4207  Technicien en éducation 

spécialisée 12 245 

4208  Technicien de travail social 1 64 

4223  Surveillant d'élèves 2 285 

4284  Éducatrice en service de garde 12 346 

4285  Technicienne en service de 

garde 2 147 

4286  Préposé aux élèves handicapés 3 207 

5103  Électricien, classe principale 1 10 

5302  Concierge, classe II 3 100 

5313  Cuisinier, classe III 1 111 

5316  Gardien 1 72 

5318  Ouvrier d'entretien, classe II 1 2 

Total CS 50 2 259 

793000  de la Moyenne-Côte-

Nord 

4116  Secrétaire d'école ou de centre 2 104 

4207  Technicien en éducation 

spécialisée 1 2 

4209  Technicien de travaux 

pratiques 1 23 

4223  Surveillant d'élèves 1 10 

5302  Concierge, classe II 3 252 

5308  Conducteur de véhicules 

lourds 2 122 

Total CS 10 514 

811000  des Îles 4102  Agent de bureau, classe I 1 121 

4111  Secrétaire de gestion 1 260 

4113  Secrétaire 1 13 

4116  Secrétaire d'école ou de centre 2 302 

4207  Technicien en éducation 

spécialisée 4 330 

4278  Technicien en informatique, 

classe princ. 1 82 

4284  Éducatrice en service de garde 2 37 

4285  Technicienne en service de 

garde 2 127 

5302  Concierge, classe II 1 82 

5318  Ouvrier d'entretien, classe II 2 247 

Total CS 17 1 605 
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812000  des Chic-Chocs 4101  Agent de bureau, classe 

principale 1 11 

4102  Agent de bureau, classe I 4 265 

4111  Secrétaire de gestion 2 167 

4116  Secrétaire d'école ou de centre 3 214 

4205  Technicien en documentation 1 66 

4207  Technicien en éducation 

spécialisée 6 255 

4209  Technicien de travaux 

pratiques 1 22 

4211  Technicien en administration 4 504 

4280  Technicien en transport 

scolaire 1 160 

4284  Éducatrice en service de garde 6 100 

4285  Technicienne en service de 

garde 1 35 

4286  Préposé aux élèves handicapés 1 37 

Total CS 31 1 839 

813000  René-Lévesque 4101  Agent de bureau, classe 

principale 2 223 

4102  Agent de bureau, classe I 3 179 

4109  Magasinier, classe I 1 19 

4113  Secrétaire 6 349 

4116  Secrétaire d'école ou de centre 9 255 

4202  Opérateur en informatique, 

classe I 1 5 

4207  Technicien en éducation 

spécialisée 15 872 

4208  Technicien de travail social 1 51 

4211  Technicien en administration 1 98 

4213  Technicien en bâtiment 2 53 

4214  Technicien en loisir 1 3 

4215  Technicien en organisation 

scolaire 1 93 

4281  Technicien en formation 

professionnelle 1 155 

4284  Éducatrice en service de garde 4 79 

4285  Technicienne en service de 

garde 1 80 

4286  Préposé aux élèves handicapés 8 99 

Total CS 57 2 620 
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821000  de la Côte-du-Sud 4101  Agent de bureau, classe 

principale 2 56 

4109  Magasinier, classe I 1 36 

4116  Secrétaire d'école ou de centre 7 380 

4204  Technicien en informatique 1 3 

4205  Technicien en documentation 4 311 

4207  Technicien en éducation 

spécialisée 10 514 

4209  Technicien de travaux 

pratiques 3 57 

4211  Technicien en administration 1 40 

4213  Technicien en bâtiment 1 6 

4214  Technicien en loisir 2 95 

4215  Technicien en organisation 

scolaire 2 22 

4278  Technicien en informatique, 

classe princ. 2 259 

4284  Éducatrice en service de garde 14 1 330 

4285  Technicienne en service de 

garde 3 166 

4286  Préposé aux élèves handicapés 1 28 

5117  Ouvrier certifié d'entretien 3 215 

5301  Concierge, classe I 1 140 

5302  Concierge, classe II 5 767 

5318  Ouvrier d'entretien, classe II 1 90 

Total CS 64 4 518 
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822000  des Appalaches 4101  Agent de bureau, classe 

principale 1 18 

4102  Agent de bureau, classe I 4 238 

4111  Secrétaire de gestion 1 174 

4116  Secrétaire d'école ou de centre 3 139 

4204  Technicien en informatique 1 12 

4205  Technicien en documentation 1 21 

4207  Technicien en éducation 

spécialisée 6 349 

4209  Technicien de travaux 

pratiques 2 106 

4211  Technicien en administration 1 160 

4214  Technicien en loisir 1 217 

4223  Surveillant d'élèves 3 151 

4280  Technicien en transport 

scolaire 1 20 

4284  Éducatrice en service de garde 9 498 

4285  Technicienne en service de 

garde 2 124 

5117  Ouvrier certifié d'entretien 2 38 

Total CS 38 2 268 
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823000  de la Beauce-Etchemin 4101  Agent de bureau, classe 

principale 5 198 

4102  Agent de bureau, classe I 3 183 

4111  Secrétaire de gestion 1 260 

4113  Secrétaire 3 263 

4116  Secrétaire d'école ou de centre 5 89 

4118  Opérateur en reprographie 1 190 

4202  Opérateur en informatique, 

classe I 1 5 

4204  Technicien en informatique 2 115 

4207  Technicien en éducation 

spécialisée 29 1 013 

4208  Technicien de travail social 1 260 

4209  Technicien de travaux 

pratiques 2 109 

4213  Technicien en bâtiment 1 78 

4278  Technicien en informatique, 

classe princ. 1 260 

4281  Technicien en formation 

professionnelle 1 6 

4284  Éducatrice en service de garde 23 1 134 

4285  Technicienne en service de 

garde 6 334 

4286  Préposé aux élèves handicapés 5 48 

5104  Électricien 1 22 

5117  Ouvrier certifié d'entretien 3 165 

5118  Peintre 1 5 

5302  Concierge, classe II 2 32 

5318  Ouvrier d'entretien, classe II 8 511 

Total CS 105 5 285 
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824000  des Navigateurs 4101  Agent de bureau, classe 

principale 7 367 

4102  Agent de bureau, classe I 4 196 

4103  Agent de bureau, classe II 2 79 

4109  Magasinier, classe I 5 425 

4111  Secrétaire de gestion 1 48 

4113  Secrétaire 5 153 

4116  Secrétaire d'école ou de centre 7 326 

4204  Technicien en informatique 1 18 

4205  Technicien en documentation 1 5 

4207  Technicien en éducation 

spécialisée 21 1 128 

4209  Technicien de travaux 

pratiques 3 83 

4211  Technicien en administration 4 107 

4215  Technicien en organisation 

scolaire 4 370 

4223  Surveillant d'élèves 3 48 

4284  Éducatrice en service de garde 58 1 987 

4285  Technicienne en service de 

garde 3 64 

4286  Préposé aux élèves handicapés 5 156 

4288  Éduc. en service de garde, 

classe princ. 1 15 

5106  Mécanicien classe I 1 5 

5117  Ouvrier certifié d'entretien 4 149 

5125  Spécialiste en mécanique 

d'ajustage 1 110 

5302  Concierge, classe II 4 140 

5318  Ouvrier d'entretien, classe II 9 564 

Total CS 154 6 546 
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831000  de Laval 4101  Agent de bureau, classe 

principale 1 116 

4102  Agent de bureau, classe I 8 674 

4103  Agent de bureau, classe II 9 505 

4108  Magasinier, classe principale 1 5 

4109  Magasinier, classe I 1 72 

4113  Secrétaire 15 782 

4116  Secrétaire d'école ou de centre 17 561 

4202  Opérateur en informatique, 

classe I 2 77 

4204  Technicien en informatique 1 111 

4205  Technicien en documentation 2 39 

4207  Technicien en éducation 

spécialisée 92 4 037 

4208  Technicien de travail social 1 5 

4209  Technicien de travaux 

pratiques 11 955 

4211  Technicien en administration 3 390 

4213  Technicien en bâtiment 1 17 

4215  Technicien en organisation 

scolaire 3 88 

4216  Technicien en psychométrie 1 2 

4218  Appariteur 6 491 

4223  Surveillant d'élèves 8 309 

4277  Technicien en électronique 1 80 

4284  Éducatrice en service de garde 97 4 478 

4285  Technicienne en service de 

garde 7 589 

4286  Préposé aux élèves handicapés 13 571 

4288  Éduc. en service de garde, 

classe princ. 2 14 

Total CS 303 14 972 
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842000  des Samares 4102  Agent de bureau, classe I 5 184 

4103  Agent de bureau, classe II 8 625 

4109  Magasinier, classe I 2 87 

4111  Secrétaire de gestion 3 223 

4113  Secrétaire 7 735 

4116  Secrétaire d'école ou de centre 16 1 133 

4204  Technicien en informatique 2 269 

4205  Technicien en documentation 1 38 

4207  Technicien en éducation 

spécialisée 32 2 115 

4208  Technicien de travail social 2 257 

4209  Technicien de travaux 

pratiques 2 60 

4213  Technicien en bâtiment 1 8 

4215  Technicien en organisation 

scolaire 1 21 

4218  Appariteur 1 3 

4221  Opérateur en imprimerie 1 105 

4223  Surveillant d'élèves 7 192 

4277  Technicien en électronique 1 105 

4278  Technicien en informatique, 

classe princ. 1 90 

4280  Technicien en transport 

scolaire 1 260 

4281  Technicien en formation 

professionnelle 1 150 

4284  Éducatrice en service de garde 29 1 312 

4285  Technicienne en service de 

garde 3 254 

4286  Préposé aux élèves handicapés 16 530 

5117  Ouvrier certifié d'entretien 4 67 

5302  Concierge, classe II 21 1 355 

5304  Concierge de nuit, classe II 8 528 

Total CS 176 10 713 
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851000  de la Seigneurie-des-

Mille-Îles 

4101  Agent de bureau, classe 

principale 6 306 

4102  Agent de bureau, classe I 15 864 

4103  Agent de bureau, classe II 2 300 

4111  Secrétaire de gestion 8 660 

4113  Secrétaire 7 608 

4116  Secrétaire d'école ou de centre 20 1 379 

4118  Opérateur en reprographie 2 397 

4202  Opérateur en informatique, 

classe I 2 172 

4205  Technicien en documentation 4 117 

4207  Technicien en éducation 

spécialisée 83 4 476 

4209  Technicien de travaux 

pratiques 1 11 

4211  Technicien en administration 5 301 

4213  Technicien en bâtiment 2 177 

4214  Technicien en loisir 2 31 

4215  Technicien en organisation 

scolaire 2 355 

4218  Appariteur 1 33 

4223  Surveillant d'élèves 4 453 

4284  Éducatrice en service de garde 98 4 958 

4285  Technicienne en service de 

garde 5 556 

4286  Préposé aux élèves handicapés 12 794 

4288  Éduc. en service de garde, 

classe princ. 3 229 

5104  Électricien 1 15 

5117  Ouvrier certifié d'entretien 1 25 

5302  Concierge, classe II 10 802 

5318  Ouvrier d'entretien, classe II 10 761 

Total CS 306 18 793 
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852000  de la Rivière-du-Nord 4101  Agent de bureau, classe 

principale 1 205 

4102  Agent de bureau, classe I 14 796 

4103  Agent de bureau, classe II 4 340 

4111  Secrétaire de gestion 1 3 

4113  Secrétaire 6 491 

4116  Secrétaire d'école ou de centre 14 979 

4204  Technicien en informatique 4 433 

4205  Technicien en documentation 2 77 

4207  Technicien en éducation 

spécialisée 44 1 906 

4208  Technicien de travail social 4 118 

4209  Technicien de travaux 

pratiques 4 88 

4211  Technicien en administration 1 85 

4212  Technicien en audiovisuel 1 12 

4215  Technicien en organisation 

scolaire 4 160 

4223  Surveillant d'élèves 7 497 

4278  Technicien en informatique, 

classe princ. 1 6 

4281  Technicien en formation 

professionnelle 1 67 

4284  Éducatrice en service de garde 73 2 773 

4285  Technicienne en service de 

garde 8 487 

4286  Préposé aux élèves handicapés 3 147 

4288  Éduc. en service de garde, 

classe princ. 1 82 

Total CS 198 9 759 
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853000  des Laurentides 4101  Agent de bureau, classe 

principale 2 100 

4102  Agent de bureau, classe I 2 329 

4103  Agent de bureau, classe II 2 273 

4113  Secrétaire 1 16 

4116  Secrétaire d'école ou de centre 8 314 

4204  Technicien en informatique 1 12 

4207  Technicien en éducation 

spécialisée 8 287 

4209  Technicien de travaux 

pratiques 1 39 

4211  Technicien en administration 1 24 

4214  Technicien en loisir 1 8 

4215  Technicien en organisation 

scolaire 1 14 

4223  Surveillant d'élèves 1 18 

4280  Technicien en transport 

scolaire 1 168 

4284  Éducatrice en service de garde 18 975 

4285  Technicienne en service de 

garde 2 117 

4286  Préposé aux élèves handicapés 6 190 

5115  Tuyauteur 1 5 

5117  Ouvrier certifié d'entretien 1 122 

5301  Concierge, classe I 1 111 

5302  Concierge, classe II 2 178 

5318  Ouvrier d'entretien, classe II 8 433 

Total CS 69 3 734 
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854000  Pierre-Neveu 4102  Agent de bureau, classe I 3 124 

4107  Acheteur 1 33 

4111  Secrétaire de gestion 4 144 

4113  Secrétaire 7 365 

4116  Secrétaire d'école ou de centre 3 52 

4118  Opérateur en reprographie 1 10 

4202  Opérateur en informatique, 

classe I 1 58 

4204  Technicien en informatique 1 260 

4207  Technicien en éducation 

spécialisée 16 349 

4208  Technicien de travail social 1 202 

4209  Technicien de travaux 

pratiques 1 17 

4211  Technicien en administration 1 41 

4213  Technicien en bâtiment 1 44 

4214  Technicien en loisir 1 27 

4215  Technicien en organisation 

scolaire 2 14 

4223  Surveillant d'élèves 2 240 

4284  Éducatrice en service de garde 10 159 

4286  Préposé aux élèves handicapés 2 132 

5302  Concierge, classe II 1 3 

5310  Conducteur de véhicules légers 1 4 

5316  Gardien 1 14 

5318  Ouvrier d'entretien, classe II 12 858 

5334  Aide de métiers 1 7 

Total CS 74 3 164 
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861000  de Sorel-Tracy 4102  Agent de bureau, classe I 1 67 

4107  Acheteur 1 40 

4109  Magasinier, classe I 1 65 

4110  Magasinier, classe II 1 58 

4111  Secrétaire de gestion 1 4 

4113  Secrétaire 2 264 

4116  Secrétaire d'école ou de centre 5 194 

4118  Opérateur en reprographie 2 221 

4207  Technicien en éducation 

spécialisée 12 737 

4208  Technicien de travail social 2 79 

4209  Technicien de travaux 

pratiques 2 50 

4211  Technicien en administration 3 224 

4213  Technicien en bâtiment 2 78 

4214  Technicien en loisir 1 42 

4284  Éducatrice en service de garde 14 765 

4285  Technicienne en service de 

garde 2 20 

4286  Préposé aux élèves handicapés 2 204 

5104  Électricien 1 75 

5115  Tuyauteur 2 88 

5117  Ouvrier certifié d'entretien 2 224 

5302  Concierge, classe II 5 250 

5316  Gardien 1 18 

5318  Ouvrier d'entretien, classe II 5 334 

Total CS 70 4 106 
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862000  de Saint-Hyacinthe 4101  Agent de bureau, classe 

principale 1 19 

4102  Agent de bureau, classe I 1 49 

4103  Agent de bureau, classe II 1 34 

4107  Acheteur 1 63 

4109  Magasinier, classe I 3 257 

4111  Secrétaire de gestion 1 115 

4116  Secrétaire d'école ou de centre 2 42 

4202  Opérateur en informatique, 

classe I 1 68 

4207  Technicien en éducation 

spécialisée 9 474 

4215  Technicien en organisation 

scolaire 1 153 

4281  Technicien en formation 

professionnelle 1 84 

4284  Éducatrice en service de garde 6 411 

4285  Technicienne en service de 

garde 4 114 

4286  Préposé aux élèves handicapés 2 87 

5117  Ouvrier certifié d'entretien 2 179 

5302  Concierge, classe II 3 171 

5303  Concierge de nuit, classe I 2 128 

5310  Conducteur de véhicules légers 1 72 

5318  Ouvrier d'entretien, classe II 1 59 

Total CS 43 2 584 
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863000  des Hautes-Rivières 4101  Agent de bureau, classe 

principale 2 64 

4102  Agent de bureau, classe I 12 1 227 

4103  Agent de bureau, classe II 2 106 

4111  Secrétaire de gestion 1 0 

4113  Secrétaire 3 168 

4116  Secrétaire d'école ou de centre 17 1 029 

4202  Opérateur en informatique, 

classe I 1 105 

4207  Technicien en éducation 

spécialisée 28 1 410 

4208  Technicien de travail social 2 83 

4209  Technicien de travaux 

pratiques 3 49 

4211  Technicien en administration 4 121 

4214  Technicien en loisir 2 67 

4223  Surveillant d'élèves 6 417 

4230  Technicien-interprète 4 342 

4284  Éducatrice en service de garde 51 2 754 

4285  Technicienne en service de 

garde 4 232 

4286  Préposé aux élèves handicapés 4 56 

5104  Électricien 1 13 

5117  Ouvrier certifié d'entretien 2 166 

5301  Concierge, classe I 1 227 

5302  Concierge, classe II 14 865 

5303  Concierge de nuit, classe I 3 172 

5310  Conducteur de véhicules légers 1 19 

5318  Ouvrier d'entretien, classe II 8 236 

Total CS 176 9 938 
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865000  des Patriotes 4101  Agent de bureau, classe 

principale 2 18 

4102  Agent de bureau, classe I 13 1 315 

4103  Agent de bureau, classe II 6 289 

4107  Acheteur 1 26 

4109  Magasinier, classe I 2 104 

4111  Secrétaire de gestion 1 28 

4113  Secrétaire 7 573 

4116  Secrétaire d'école ou de centre 12 798 

4202  Opérateur en informatique, 

classe I 3 400 

4204  Technicien en informatique 1 7 

4207  Technicien en éducation 

spécialisée 51 2 033 

4209  Technicien de travaux 

pratiques 5 487 

4211  Technicien en administration 1 6 

4213  Technicien en bâtiment 2 22 

4215  Technicien en organisation 

scolaire 4 104 

4216  Technicien en psychométrie 1 46 

4223  Surveillant d'élèves 5 362 

4230  Technicien-interprète 1 4 

4277  Technicien en électronique 1 10 

4284  Éducatrice en service de garde 122 6 045 

4285  Technicienne en service de 

garde 10 551 

4286  Préposé aux élèves handicapés 15 674 

5103  Électricien, classe principale 2 231 

5115  Tuyauteur 2 235 

5116  Menuisier 1 30 

5301  Concierge, classe I 1 64 

5302  Concierge, classe II 8 512 

5304  Concierge de nuit, classe II 7 980 

5312  Cuisinier, classe II 1 64 

5318  Ouvrier d'entretien, classe II 6 196 

Total CS 294 16 222 
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866000  du Val-des-Cerfs 4101  Agent de bureau, classe 

principale 3 98 

4102  Agent de bureau, classe I 3 150 

4107  Acheteur 2 322 

4109  Magasinier, classe I 2 81 

4111  Secrétaire de gestion 4 241 

4113  Secrétaire 4 400 

4116  Secrétaire d'école ou de centre 7 577 

4204  Technicien en informatique 3 82 

4207  Technicien en éducation 

spécialisée 21 670 

4208  Technicien de travail social 2 41 

4209  Technicien de travaux 

pratiques 1 8 

4211  Technicien en administration 2 39 

4215  Technicien en organisation 

scolaire 2 301 

4218  Appariteur 1 168 

4223  Surveillant d'élèves 2 248 

4278  Technicien en informatique, 

classe princ. 1 89 

4280  Technicien en transport 

scolaire 1 7 

4284  Éducatrice en service de garde 25 1 080 

4285  Technicienne en service de 

garde 3 125 

4286  Préposé aux élèves handicapés 8 678 

5116  Menuisier 2 46 

5117  Ouvrier certifié d'entretien 1 23 

5301  Concierge, classe I 2 276 

5302  Concierge, classe II 10 538 

5318  Ouvrier d'entretien, classe II 10 506 

Total CS 122 6 802 
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867000  des Grandes-Seigneuries 4101  Agent de bureau, classe 

principale 2 172 

4102  Agent de bureau, classe I 11 374 

4107  Acheteur 1 40 

4109  Magasinier, classe I 2 301 

4110  Magasinier, classe II 1 124 

4113  Secrétaire 8 622 

4116  Secrétaire d'école ou de centre 11 767 

4201  Opérateur en informatique, 

classe princ. 1 3 

4202  Opérateur en informatique, 

classe I 1 160 

4204  Technicien en informatique 1 73 

4207  Technicien en éducation 

spécialisée 45 1 735 

4209  Technicien de travaux 

pratiques 4 231 

4211  Technicien en administration 2 78 

4223  Surveillant d'élèves 3 165 

4278  Technicien en informatique, 

classe princ. 1 2 

4280  Technicien en transport 

scolaire 1 141 

4284  Éducatrice en service de garde 67 2 451 

4285  Technicienne en service de 

garde 11 419 

4286  Préposé aux élèves handicapés 6 696 

4288  Éduc. en service de garde, 

classe princ. 2 98 

5117  Ouvrier certifié d'entretien 3 62 

5118  Peintre 1 22 

5301  Concierge, classe I 1 14 

5302  Concierge, classe II 12 675 

5318  Ouvrier d'entretien, classe II 12 739 

Total CS 210 10 172 
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868000  de la Vallée-des-

Tisserands 

4102  Agent de bureau, classe I 8 944 

4103  Agent de bureau, classe II 2 129 

4111  Secrétaire de gestion 2 54 

4116  Secrétaire d'école ou de centre 4 120 

4204  Technicien en informatique 3 88 

4205  Technicien en documentation 1 58 

4207  Technicien en éducation 

spécialisée 20 708 

4208  Technicien de travail social 2 18 

4209  Technicien de travaux 

pratiques 2 282 

4213  Technicien en bâtiment 1 15 

4215  Technicien en organisation 

scolaire 2 310 

4284  Éducatrice en service de garde 16 985 

4285  Technicienne en service de 

garde 1 79 

4286  Préposé aux élèves handicapés 12 703 

5115  Tuyauteur 1 170 

5117  Ouvrier certifié d'entretien 1 21 

5301  Concierge, classe I 1 13 

5302  Concierge, classe II 12 984 

5316  Gardien 1 5 

5318  Ouvrier d'entretien, classe II 1 13 

Total CS 93 5 703 
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 Individus1  
Nombre de 

jours 

869000  des Trois-Lacs 4102  Agent de bureau, classe I 2 345 

4103  Agent de bureau, classe II 1 97 

4109  Magasinier, classe I 1 97 

4111  Secrétaire de gestion 5 104 

4113  Secrétaire 5 396 

4116  Secrétaire d'école ou de centre 7 345 

4207  Technicien en éducation 

spécialisée 23 1 114 

4209  Technicien de travaux 

pratiques 3 10 

4211  Technicien en administration 1 69 

4214  Technicien en loisir 1 260 

4215  Technicien en organisation 

scolaire 1 15 

4223  Surveillant d'élèves 1 99 

4284  Éducatrice en service de garde 28 1 586 

4285  Technicienne en service de 

garde 5 342 

4286  Préposé aux élèves handicapés 7 223 

4288  Éduc. en service de garde, 

classe princ. 1 5 

5103  Électricien, classe principale 1 40 

5106  Mécanicien classe I 3 263 

5117  Ouvrier certifié d'entretien 3 101 

5302  Concierge, classe II 7 691 

5318  Ouvrier d'entretien, classe II 9 668 

Total CS 115 6 875 

871000  de la Riveraine 4116  Secrétaire d'école ou de centre 2 121 

4205  Technicien en documentation 1 135 

4207  Technicien en éducation 

spécialisée 3 144 

4209  Technicien de travaux 

pratiques 1 5 

4215  Technicien en organisation 

scolaire 1 18 

4284  Éducatrice en service de garde 4 174 

4285  Technicienne en service de 

garde 1 71 

5117  Ouvrier certifié d'entretien 1 10 

Total CS 14 679 
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 Individus1  
Nombre de 

jours 

872000  des Bois-Francs 4101  Agent de bureau, classe 

principale 1 66 

4102  Agent de bureau, classe I 4 134 

4110  Magasinier, classe II 1 2 

4113  Secrétaire 4 235 

4116  Secrétaire d'école ou de centre 10 782 

4118  Opérateur en reprographie 1 31 

4202  Opérateur en informatique, 

classe I 2 247 

4204  Technicien en informatique 2 67 

4205  Technicien en documentation 1 10 

4207  Technicien en éducation 

spécialisée 21 902 

4209  Technicien de travaux 

pratiques 2 87 

4211  Technicien en administration 3 275 

4215  Technicien en organisation 

scolaire 1 101 

4223  Surveillant d'élèves 1 214 

4230  Technicien-interprète 3 107 

4284  Éducatrice en service de garde 19 775 

4285  Technicienne en service de 

garde 4 285 

4286  Préposé aux élèves handicapés 8 386 

5117  Ouvrier certifié d'entretien 1 71 

5302  Concierge, classe II 8 538 

5318  Ouvrier d'entretien, classe II 8 291 

Total CS 105 5 610 
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 Individus1  
Nombre de 

jours 

873000  des Chênes 4101  Agent de bureau, classe 

principale 1 1 

4102  Agent de bureau, classe I 3 96 

4103  Agent de bureau, classe II 1 231 

4113  Secrétaire 6 414 

4116  Secrétaire d'école ou de centre 8 537 

4202  Opérateur en informatique, 

classe I 1 99 

4204  Technicien en informatique 1 17 

4207  Technicien en éducation 

spécialisée 41 1 611 

4208  Technicien de travail social 1 78 

4209  Technicien de travaux 

pratiques 4 268 

4211  Technicien en administration 1 14 

4213  Technicien en bâtiment 1 16 

4214  Technicien en loisir 1 27 

4215  Technicien en organisation 

scolaire 1 3 

4223  Surveillant d'élèves 1 50 

4230  Technicien-interprète 2 15 

4284  Éducatrice en service de garde 37 1 918 

4285  Technicienne en service de 

garde 5 129 

4286  Préposé aux élèves handicapés 3 61 

4288  Éduc. en service de garde, 

classe princ. 2 121 

5116  Menuisier 1 44 

5118  Peintre 1 260 

5302  Concierge, classe II 11 569 

5318  Ouvrier d'entretien, classe II 2 47 

Total CS 136 6 633 

882000  Eastern Shores 4101  Agent de bureau, classe 

principale 1 40 

4207  Technicien en éducation 

spécialisée 3 49 

4284  Éducatrice en service de garde 2 42 

4286  Préposé aux élèves handicapés 3 59 

5302  Concierge, classe II 5 230 

Total CS 14 421 
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 Individus1  
Nombre de 

jours 

883000  Eastern Townships 4101  Agent de bureau, classe 

principale 2 207 

4102  Agent de bureau, classe I 1 25 

4111  Secrétaire de gestion 1 88 

4113  Secrétaire 1 152 

4116  Secrétaire d'école ou de centre 5 476 

4204  Technicien en informatique 1 1 

4205  Technicien en documentation 1 6 

4207  Technicien en éducation 

spécialisée 6 191 

4208  Technicien de travail social 1 48 

4211  Technicien en administration 1 133 

4215  Technicien en organisation 

scolaire 1 24 

4223  Surveillant d'élèves 2 109 

4278  Technicien en informatique, 

classe princ. 1 43 

4281  Technicien en formation 

professionnelle 1 20 

4284  Éducatrice en service de garde 4 283 

4285  Technicienne en service de 

garde 1 19 

4286  Préposé aux élèves handicapés 5 185 

5117  Ouvrier certifié d'entretien 2 152 

5137  Mécanicien, classe II 1 117 

5302  Concierge, classe II 6 290 

5308  Conducteur de véhicules 

lourds 11 494 

5318  Ouvrier d'entretien, classe II 4 315 

Total CS 59 3 385 

884000  Riverside 4102  Agent de bureau, classe I 1 9 

4205  Technicien en documentation 1 31 

4207  Technicien en éducation 

spécialisée 4 59 

4284  Éducatrice en service de garde 1 4 

5103  Électricien, classe principale 1 17 

5302  Concierge, classe II 2 33 

Total CS 10 155 
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 Individus1  
Nombre de 

jours 

885000  Sir-Wilfrid-Laurier 5103  Électricien, classe principale 1 6 

5117  Ouvrier certifié d'entretien 1 7 

5301  Concierge, classe I 2 106 

5302  Concierge, classe II 11 476 

5303  Concierge de nuit, classe I 1 5 

5318  Ouvrier d'entretien, classe II 10 1 230 

Total CS 26 1 831 

887000  English-Montreal 4101  Agent de bureau, classe 

principale 1 33 

4102  Agent de bureau, classe I 8 696 

4103  Agent de bureau, classe II 7 403 

4113  Secrétaire 4 337 

4116  Secrétaire d'école ou de centre 9 551 

4204  Technicien en informatique 1 199 

4205  Technicien en documentation 2 100 

4207  Technicien en éducation 

spécialisée 21 1 242 

4209  Technicien de travaux 

pratiques 4 146 

4211  Technicien en administration 8 362 

4215  Technicien en organisation 

scolaire 3 87 

4223  Surveillant d'élèves 4 383 

4226  Surveillant-sauveteur 1 19 

4230  Technicien-interprète 1 1 

4276  Technicien en gestion 

alimentaire 1 5 

4284  Éducatrice en service de garde 29 1 151 

4285  Technicienne en service de 

garde 5 106 

4286  Préposé aux élèves handicapés 41 2 406 

4288  Éduc. en service de garde, 

classe princ. 1 28 

Total CS 151 8 259 

Grand total 6 824 357 372 
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MINISTÈRE DE L’ÉDUCATION ET DE L’ENSEIGNEMENT SUPÉR IEUR 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2020-2021 

Demande de renseignements particuliers du deuxième groupe d’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 
Quelle est l’allocation pour le perfectionnement du personnel de soutien par commission scolaire? 

 
RÉPONSE 
 
Les conventions collectives actuelles1 du personnel de soutien prévoient des dispositions différentes quant 
à l’allocation pour le perfectionnement du personnel. Dépendamment de l’affiliation syndicale, les 
montants et les modalités d’application diffèrent d’un organisme scolaire2 à l’autre. Il est toutefois possible 
de les regrouper en quatre grandes catégories. 

 
 

CSQ 
FISA 

100 $ par salariée ou salarié régulier occupant 
un poste à temps complet ou l'équivalent 

Majoration de 50 % pour les 
organismes scolaires des directions 
régionales3 1, 8 et 94 

FTQ 
CSN 
syndicats 
indépendants 

60 $ par personne salariée à temps complet ou 
l'équivalent 

 

40 $ par personne salariée à temps complet ou 
l'équivalent 

- FTQ + CSN : majoration de 50 % 
pour les organismes scolaires des 
directions régionales 1, 8 et 9 

- Indépendants : majoration de 
50 % pour les commissions 
scolaires Central Québec, Eastern 
Shores et Western Québec 

CSQ (Crie) 130 $ par personne salariée régulière occupant 
un poste à temps complet ou l’équivalent 

 

CSQ (Kativik) 90 $ par personne salariée régulière occupant 
un poste au Nunavik à temps complet ou 
l'équivalent 

 

60 $ par personne salariée régulière occupant 
un poste à Montréal à temps complet ou 
l'équivalent 

 
 
 

                                            
1 Les conventions collectives de tout le personnel scolaire sont venues à échéance le 31 mars dernier, elles sont donc actuellement 
en négociation. 
2 Dans le but d’alléger le texte, l’expression « organisme » est employée pour désigner « centre de services scolaire francophone » 
ou « commission scolaire anglophone ». 
3 Le terme « directions générales » est ici employé puisqu’il est ainsi libellé dans les conventions collectives. Pour exemple, les 
conventions collectives S1 SCFP-FTQ et S2 SEPB-FTQ, à la clause 5-7.10 stipulent : 
« […] Les montants prévus aux alinéas précédents sont majorés de cinquante pour 50 % pour les commissions scolaires des 
directions régionales 1, 8 et 9 prévues à l'annexe XIII. » 
4 No 01 (Bas-Saint-Laurent, Gaspésie, Îles-de-la-Madeleine), no 08 (Abitibi-Témiscamingue et Nord-du-Québec) et no 09 (Côte-
Nord). 
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MINISTÈRE DE L’ÉDUCATION ET DE L’ENSEIGNEMENT SUPÉRIEUR 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2020-2021 

Demande de renseignements particuliers du deuxième groupe d’opposition 

 

 

 

QUESTION 

 

Quelles sont les dépenses en formation et en perfectionnement du personnel de soutien, par commission 

scolaire? 

 

RÉPONSE 

 

Pour le personnel de soutien, les dispositions concernant le perfectionnement ont été renouvelées sans 

changement dans les conventions collectives 2015-2020. Le montant pour 2018-2019 représentait une 

somme de 3 237 474 $. Pour 2019-2020, l’information n’est pas disponible. 

 

Le tableau en annexe présente les montants par organisme scolaire1 pour l’année scolaire 2018-2019. 

 

L’année scolaire 2018-2019 est la dernière disponible. 

  

 
1 Dans le but d’alléger le texte, l’expression « organisme » est employée pour désigner « centre de services scolaire francophone » 

ou « commission scolaire anglophone ». 
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Organisme scolaire Montant alloué 

689000  du Littoral 6 445,50 $  

711000  des Monts-et-Marées 27 976,50 $  

712000  des Phares 43 308,00 $  

713000  du Fleuve-et-des-Lacs 23 082,00 $  

714000  de Kamouraska-Rivière-du-Loup 36 124,50 $  

721000  du Pays-des-Bleuets 22 720,00 $  

722000  du Lac-Saint-Jean 23 505,00 $  

723000  des Rives-du-Saguenay 38 757,00 $  

724000  De La Jonquière 27 919,00 $  

731000  de Charlevoix 11 002,00 $  

732000  de la Capitale 89 256,00 $  

733000  des Découvreurs 44 616,00 $  

734000  des Premières-Seigneuries 93 896,00 $  

735000  de Portneuf 20 668,00 $  

741000  du Chemin-du-Roy 52 374,00 $  

742000  de l'Énergie 32 740,00 $  

751000  des Haut-Cantons 23 592,00 $  

752000  de la Région-de-Sherbrooke 52 154,00 $  

753000  des Sommets 27 317,00 $  

761000  de la Pointe-de-l'Île 99 427,00 $  

762000  de Montréal 298 931,00 $  

763000  Marguerite-Bourgeoys 143 925,00 $  

771000  des Draveurs 49 396,00 $  

772000  des Portages-de-l'Outaouais 41 828,00 $  

773000  au Coeur-des-Vallées 17 630,00 $  

774000  des Hauts-Bois-de-l'Outaouais 10 549,00 $  

781000  du Lac-Témiscamingue 11 325,00 $  

782000  de Rouyn-Noranda 25 098,00 $  

783000  Harricana 20 940,00 $  

784000  de l'Or-et-des-Bois 25 728,00 $  

785000  du Lac-Abitibi 16 587,00 $  

791000  de l'Estuaire 28 686,00 $  

792000  du Fer 25 042,50 $  

793000  de la Moyenne-Côte-Nord 7 921,50 $  

801000  de la Baie-James 11 838,00 $  

811000  des Îles 8 776,50 $  

812000  des Chic-Chocs 16 458,00 $  

813000  René-Lévesque 27 891,00 $  

821000  de la Côte-du-Sud 27 948,00 $  

822000  des Appalaches 16 173,00 $  

823000  de la Beauce-Etchemin 51 281,00 $  

824000  des Navigateurs 64 865,00 $  

831000  de Laval 134 698,00 $  
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Organisme scolaire Montant alloué 

841000  des Affluents 114 417,00 $  

842000  des Samares 67 691,00 $  

851000  de la Seigneurie-des-Mille-Îles 117 163,00 $  

852000  de la Rivière-du-Nord 67 167,00 $  

853000  des Laurentides 24 222,00 $  

854000  Pierre-Neveu 18 085,00 $  

861000  de Sorel-Tracy 19 749,00 $  

862000  de Saint-Hyacinthe 46 027,00 $  

863000  des Hautes-Rivières 51 411,00 $  

864000  Marie-Victorin 118 952,00 $  

865000  des Patriotes 91 047,00 $  

866000  de Val-des-Cerfs 45 645,00 $  

867000  des Grandes-Seigneuries 78 513,00 $  

868000  de la Vallée-des-Tisserands 30 753,00 $  

869000  des Trois-Lacs 38 401,00 $  

871000  de la Riveraine 14 089,00 $  

872000  des Bois-Francs 41 178,00 $  

873000  des Chênes 36 501,00 $  

881000  Central Québec 14 672,00 $  

882000  Eastern Shores 6 116,00 $  

883000  Eastern Townships 22 433,00 $  

884000  Riverside 33 395,00 $  

885000  Sir-Wilfrid-Laurier 38 810,00 $  

886000  Western Quebec 24 493,00 $  

887000  English-Montreal 90 122,00 $  

888000  Lester-B.-Pearson 87 083,00 $  

889000  New Frontiers 18 944,00 $  

Total   3 237 474,00 $ 
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MINISTÈRE DE L’ÉDUCATION ET DE L’ENSEIGNEMENT SUPÉRIEUR 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2020-2021 

Demande de renseignements particuliers du deuxième groupe d’opposition 

 

 

 

QUESTION 

 

Quel est le nombre de départs à la retraite de personnel de soutien scolaire pour 2019-2020? 

 

RÉPONSE 

 

La réponse à cette question est fournie à la question no 40 des questions particulières de l’Opposition 

officielle. 
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MINISTÈRE DE L’ÉDUCATION ET DE L’ENSEIGNEMENT SUPÉRIEUR 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2020-2021 

Demande de renseignements particuliers du deuxième groupe d’opposition 

 

 

 

QUESTION 

 

Combien d’agentes et d’agents de développement équivalent temps plein ont été embauchés au cours de 

l’année 2019-2020?  

• Précisez le statut d’emploi (régulier, surnuméraire ou remplaçante ou remplaçant) 

• Précisez le type de ressources. 

 

RÉPONSE 

 

Le tableau en annexe présente, par organisme scolaire1 et statut d’engagement, le nombre en ETP d’agentes 

et d’agents de développement embauchés au cours de l’année scolaire 2018-2019. 

 

L’année scolaire 2018-2019 est la dernière dont les données sont disponibles.  

 
1 Dans le but d’alléger le texte, l’expression « organisme » est employée pour désigner « centre de services scolaire francophone » ou 

« commission scolaire anglophone ». 
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Agentes et agents de développement embauchés au cours de l'année scolaire 2018-2019 

Par organisme scolaire et statut d'engagement 

(excluant les commissions scolaires Crie et Kativik) 

 

 ETP 

689000  du Littoral 02-P2 Régulier temps partiel 0,4 

Total CS 0,4 

711000  des Monts-et-Marées 06-PB Surnuméraire - 6 mois 0,4 

08-PE Surnuméraire t partiel + 6 mois 0,3 

Total CS 0,7 

712000  des Phares 01-P1 Régulier temps plein 0,9 

08-PE Surnuméraire t partiel + 6 mois 0,1 

Total CS 1,0 

714000  de Kamouraska-Rivière-du-Loup 07-PC Surnuméraire t plein + 6 mois 0,3 

Total CS 0,3 

721000  du Pays-des-Bleuets 06-PB Surnuméraire - 6 mois 0,1 

07-PC Surnuméraire t plein + 6 mois 0,9 

08-PE Surnuméraire t partiel + 6 mois 0,7 

Total CS 1,7 

722000  du Lac-Saint-Jean 06-PB Surnuméraire - 6 mois 0,0 

07-PC Surnuméraire t plein + 6 mois 0,4 

Total CS 0,4 

724000  De La Jonquière 03-P3 Remplaçant - 6 Mois 0,3 

Total CS 0,3 

731000  de Charlevoix 03-P3 Remplaçant - 6 Mois 0,1 

06-PB Surnuméraire - 6 mois 0,1 

07-PC Surnuméraire t plein + 6 mois 0,6 

08-PE Surnuméraire t partiel + 6 mois 0,4 

Total CS 1,1 

733000  des Découvreurs 07-PC Surnuméraire t plein + 6 mois 0,2 

Total CS 0,2 

734000  des Premières-Seigneuries 06-PB Surnuméraire - 6 mois 0,0 

Total CS 0,0 

741000  du Chemin-du-Roy 07-PC Surnuméraire t plein + 6 mois 0,5 

Total CS 0,5 

742000  de l'Énergie 03-P3 Remplaçant - 6 Mois 0,1 

Total CS 0,1 

751000  des Hauts-Cantons 01-P1 Régulier temps plein 0,6 

03-P3 Remplaçant - 6 Mois 0,3 

04-P4 Rempl. temps plein + 6 mois 0,0 

Total CS 0,9 

752000  de la Région-de-Sherbrooke 01-P1 Régulier temps plein 0,6 

Total CS 0,6 
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 ETP 

753000  des Sommets 01-P1 Régulier temps plein 0,8 

Total CS 0,8 

762000  de Montréal 01-P1 Régulier temps plein 0,7 

04-P4 Rempl. temps plein + 6 mois 0,7 

07-PC Surnuméraire t plein + 6 mois 3,4 

Total CS 4,8 

763000  Marguerite-Bourgeoys 01-P1 Régulier temps plein 1,5 

06-PB Surnuméraire - 6 mois 0,5 

07-PC Surnuméraire t plein + 6 mois 1,1 

08-PE Surnuméraire t partiel + 6 mois 0,5 

Total CS 3,6 

771000  des Draveurs 01-P1 Régulier temps plein 0,2 

07-PC Surnuméraire t plein + 6 mois 0,7 

Total CS 0,9 

773000  au Coeur-des-Vallées 07-PC Surnuméraire t plein + 6 mois 0,6 

Total CS 0,6 

774000  des Hauts-Bois-de-l'Outaouais 08-PE Surnuméraire t partiel + 6 mois 0,3 

Total CS 0,3 

781000  du Lac-Témiscamingue 07-PC Surnuméraire t plein + 6 mois 0,7 

Total CS 0,7 

782000  de Rouyn-Noranda 06-PB Surnuméraire - 6 mois 0,2 

Total CS 0,2 

783000  Harricana 07-PC Surnuméraire t plein + 6 mois 1,0 

Total CS 1,0 

784000  de l'Or-et-des-Bois 06-PB Surnuméraire - 6 mois 0,4 

07-PC Surnuméraire t plein + 6 mois 1,2 

Total CS 1,6 

785000  du Lac-Abitibi 01-P1 Régulier temps plein 0,1 

Total CS 0,1 

791000  de l'Estuaire 01-P1 Régulier temps plein 0,1 

Total CS 0,1 

792000  du Fer 08-PE Surnuméraire t partiel + 6 mois 0,6 

Total CS 0,6 

793000  de la Moyenne-Côte-Nord 06-PB Surnuméraire - 6 mois 0,0 

08-PE Surnuméraire t partiel + 6 mois 0,6 

Total CS 0,7 

801000  de la Baie-James 03-P3 Remplaçant - 6 Mois 0,3 

Total CS 0,3 

812000  des Chic-Chocs 06-PB Surnuméraire - 6 mois 0,0 

08-PE Surnuméraire t partiel + 6 mois 0,7 

Total CS 0,7 
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 ETP 

823000  de la Beauce-Etchemin 06-PB Surnuméraire - 6 mois 0,0 

07-PC Surnuméraire t plein + 6 mois 1,9 

08-PE Surnuméraire t partiel + 6 mois 0,6 

Total CS 2,6 

824000  des Navigateurs 06-PB Surnuméraire - 6 mois 0,0 

07-PC Surnuméraire t plein + 6 mois 0,7 

Total CS 0,7 

831000  de Laval 01-P1 Régulier temps plein 3,3 

02-P2 Régulier temps partiel 0,5 

04-P4 Rempl. temps plein + 6 mois 0,7 

Total CS 4,5 

841000  des Affluents 01-P1 Régulier temps plein 0,1 

Total CS 0,1 

842000  des Samares 01-P1 Régulier temps plein 0,8 

06-PB Surnuméraire - 6 mois 0,0 

07-PC Surnuméraire t plein + 6 mois 0,7 

08-PE Surnuméraire t partiel + 6 mois 0,1 

Total CS 1,7 

851000  de la Seigneurie-des-Mille-Îles 01-P1 Régulier temps plein 0,6 

04-P4 Rempl. temps plein + 6 mois 0,0 

06-PB Surnuméraire - 6 mois 0,0 

07-PC Surnuméraire t plein + 6 mois 1,5 

Total CS 2,2 

852000  de la Rivière-du-Nord 01-P1 Régulier temps plein 0,9 

06-PB Surnuméraire - 6 mois 0,3 

Total CS 1,2 

854000  Pierre-Neveu 06-PB Surnuméraire - 6 mois 0,1 

08-PE Surnuméraire t partiel + 6 mois 0,0 

Total CS 0,1 

861000  de Sorel-Tracy 01-P1 Régulier temps plein 0,7 

Total CS 0,7 

862000  de Saint-Hyacinthe 01-P1 Régulier temps plein 0,9 

06-PB Surnuméraire - 6 mois 0,3 

07-PC Surnuméraire t plein + 6 mois 0,9 

08-PE Surnuméraire t partiel + 6 mois 0,7 

Total CS 2,7 

863000  des Hautes-Rivières 04-P4 Rempl. temps plein + 6 mois 1,0 

Total CS 1,0 
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 ETP 

864000  Marie-Victorin 01-P1 Régulier temps plein 0,7 

06-PB Surnuméraire - 6 mois 0,2 

07-PC Surnuméraire t plein + 6 mois 0,6 

Total CS 1,5 

865000  des Patriotes 01-P1 Régulier temps plein 0,4 

07-PC Surnuméraire t plein + 6 mois 0,9 

Total CS 1,3 

866000  du Val-des-Cerfs 01-P1 Régulier temps plein 0,5 

06-PB Surnuméraire - 6 mois 0,1 

07-PC Surnuméraire t plein + 6 mois 0,8 

Total CS 1,4 

867000  des Grandes-Seigneuries 01-P1 Régulier temps plein 1,3 

Total CS 1,3 

868000  de la Vallée-des-Tisserands 01-P1 Régulier temps plein 0,4 

Total CS 0,4 

869000  des Trois-Lacs 01-P1 Régulier temps plein 0,8 

07-PC Surnuméraire t plein + 6 mois 0,9 

08-PE Surnuméraire t partiel + 6 mois 0,7 

Total CS 2,3 

871000  de la Riveraine 06-PB Surnuméraire - 6 mois 0,1 

Total CS 0,1 

873000  des Chênes 01-P1 Régulier temps plein 0,8 

06-PB Surnuméraire - 6 mois 0,0 

08-PE Surnuméraire t partiel + 6 mois 0,1 

Total CS 0,9 

881000  Central Quebec 01-P1 Régulier temps plein 0,1 

Total CS 0,1 

882000  Eastern Shores 06-PB Surnuméraire - 6 mois 0,1 

07-PC Surnuméraire t plein + 6 mois 0,7 

08-PE Surnuméraire t partiel + 6 mois 0,9 

Total CS 1,7 

883000  Eastern Townships 03-P3 Remplaçant - 6 Mois 0,1 

04-P4 Rempl. temps plein + 6 mois 0,8 

06-PB Surnuméraire - 6 mois 0,1 

08-PE Surnuméraire t partiel + 6 mois 0,2 

Total CS 1,1 

884000  Riverside 01-P1 Régulier temps plein 0,5 

Total CS 0,5 

885000  Sir-Wilfrid-Laurier 07-PC Surnuméraire t plein + 6 mois 1,8 

Total CS 1,8 
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 ETP 

886000  Western Quebec 07-PC Surnuméraire t plein + 6 mois 0,8 

08-PE Surnuméraire t partiel + 6 mois 1,0 

Total CS 1,8 

887000  English-Montreal 04-P4 Rempl. temps plein + 6 mois 0,5 

06-PB Surnuméraire - 6 mois 1,8 

07-PC Surnuméraire t plein + 6 mois 2,3 

08-PE Surnuméraire t partiel + 6 mois 0,7 

Total CS 5,3 

Total 63,9 
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MINISTÈRE DE L’ÉDUCATION ET DE L’ENSEIGNEMENT SUPÉRIEUR 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2020-2021 

Demande de renseignements particuliers du deuxième groupe d’opposition 

 

 

 

QUESTION 

 

Combien de bibliothécaires équivalant temps plein ont été embauchés au cours de l’année 2019-2020?   

• Précisez le statut d’emploi (régulier, surnuméraire ou remplaçante ou remplaçant).  

• Précisez le type de ressources. 

 

RÉPONSE 

 

Le tableau en annexe présente, par organisme scolaire1 et statut d’engagement, le nombre en ETP de 

bibliothécaires embauchés au cours de l’année scolaire 2018-2019. 

 

L’année scolaire 2018-2019 est la dernière dont les données sont disponibles. 

  

 
1 Dans le but d’alléger le texte, l’expression « organisme » est employée pour désigner « centre de services scolaire francophone » ou 

« commission scolaire anglophone ». 
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Bibliothécaires embauchés au cours de l'année scolaire 2018-2019 

Par organisme scolaire et statut d'engagement 

(excluant les commissions scolaires Crie et Kativik) 

 

 ETP 

689000  du Littoral 02-P2 Régulier temps partiel 0,3 

06-PB Surnuméraire - 6 mois 0,1 

Total CS 0,4 

732000  de la Capitale 07-PC Surnuméraire t plein + 6 mois 0,9 

Total CS 0,9 

761000  de la Pointe-de-l'Île 03-P3 Remplaçant - 6 Mois 0,4 

Total CS 0,4 

762000  de Montréal 04-P4 Rempl. temps plein + 6 mois 0,8 

Total CS 0,8 

824000  des Navigateurs 01-P1 Régulier temps plein 1,3 

Total CS 1,3 

831000  de Laval 05-P6 Rempl. temps partiel + 6 mois 0,4 

Total CS 0,4 

842000  des Samares 01-P1 Régulier temps plein 0,1 

Total CS 0,1 

852000  de la Rivière-du-Nord 01-P1 Régulier temps plein 1,1 

Total CS 1,1 

862000  de Saint-Hyacinthe 03-P3 Remplaçant - 6 Mois 0,0 

Total CS 0,0 

864000  Marie-Victorin 01-P1 Régulier temps plein 0,8 

Total CS 0,8 

866000  du Val-des-Cerfs 01-P1 Régulier temps plein 0,9 

Total CS 0,9 

883000  Eastern Townships 01-P1 Régulier temps plein 0,5 

Total CS 0,5 

887000  English-Montreal 01-P1 Régulier temps plein 0,3 

03-P3 Remplaçant - 6 Mois 1,1 

04-P4 Rempl. temps plein + 6 mois 0,4 

Total CS 1,8 

Total 9,4 
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MINISTÈRE DE L’ÉDUCATION ET DE L’ENSEIGNEMENT SUPÉRIEUR 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2020-2021 

Demande de renseignements particuliers du deuxième groupe d’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 

Fournir la liste des projets d’innovation pédagogique numériques mis en place en précisant le secteur 
(jeunes, formation professionnelle ou adultes) et l’année de mise en place. 
 
RÉPONSE 
 

Voir la liste des projets de l’année scolaire 2019-2020 à l’annexe 1. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 No : EDUC-24 

2 de 3 

Annexe 1 
 

Projets retenus et financés à la suite de l’appel de projets d’innovation liés aux technologies 
numériques 2019-2020 

  
Projets réalisés sur un an 

Centre de services scolaire 
ou commission scolaire 

Titre du projet Secteurs 

de Montréal Des productions multimodales à notre portée Jeunes  
des Navigateurs Robot-pro Adultes 

des Phares La dictée vocale au service de la réussite des 
élèves présentant des troubles du langage oral et 

écrit dans les parcours de formation au secondaire 

Jeunes 

Pierre-Neveu Développer, chez les élèves, des stratégies de prise 
de notes et de résolution de problèmes à l’aide 

d’un outil de prise de notes intelligent 

Adultes 

de la Capitale « Scratchons » en math à la FGA Adultes 
de la Capitale Profil Découvertes : un tremplin vers la 

compétence numérique 
Jeunes 

des Découvreurs L’interaction au bout des doigts Adultes 
des Hautes-Rivières Développement d’une classe « Math et TIC » Jeunes 

Marie-Victorin Élaboration, production et expérimentation d’un 
continuum d’activités de codage et de robotique 

Jeunes 

Marie-Victorin Longueuil en papier à l’ère numérique Jeunes 
des Laurentides  L’hôtellerie en technologie! Formation 

professionnelle 
De La Jonquière La FP augmentée Formation 

professionnelle 
De La Jonquière Programmons la motivation Jeunes  

Riverside Les dévoreurs de livres Jeunes 
des Sommets  Classe du futur en secrétariat-comptabilité Formation 

professionnelle 
de la Côte-du-Sud Projet d’innovation Jeunes 

du Lac-Abitibi Formations régionales sur les outils 
technologiques pour les enseignants en FGA de 
l’Abitibi-Témiscamingue et du Nord-du-Québec 

dans le but d’innover avec des projets 
technologiques en soutien à l’apprentissage 

Adultes 

Projets réalisés sur deux ans 
Commission scolaire Titre du projet Secteurs 
du Fleuve-et-des-Lacs L’univers social, virtuellement! Jeunes  

du Lac-Saint-Jean  L’intégration de la réalité augmentée, des 
possibilités infinies pour les programmes du CFP 

Alma 

Formation 
professionnelle 

des Rives-du-Saguenay Concentration « Arts et multimédia » Jeunes 
De La Jonquière Un pas à la fois vers le numérique et la robotique Jeunes 
de Charlevoix Virage numérique et coenseignement Jeunes 
de la Capitale La différenciation pédagogique en classe 

d’adaptation scolaire grâce à l’iPad 
Jeunes 

des Premières-Seigneuries Conception d’un cours en ligne sur Moodle : SEF-
4018-1 Exploration sociale et professionnelle 

Adultes 

de Montréal CAPI : Communauté d’apprentissage de la 
programmation informatique 

Jeunes 

Marguerite-Bourgeoys L’utilisation des technologies par les enseignants 
et les élèves dans la classe d’éducation physique 

et à la santé (EPS) 

Jeunes 

des Hauts-Bois-de-
l’Outaouais 

Un projet-école favorisant l’approche 
pédagogique STEAM 

Jeunes 

de Rouyn-Noranda Modernisation des outils d’enseignement – secteur 
des soins esthétiques 

Formation 
professionnelle 

de l’Estuaire Un avant-goût virtuel de mon coin de pays Jeunes 
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des Chic-Chocs Réalité virtuelle en français, langue 
d’enseignement, au service d’une citoyenneté 

numérique affirmée 

Adultes 

des Navigateurs #CodeMath2.0 Jeunes 
des Affluents Projet AVAN – classe numérique Jeunes 

de la Seigneurie-des-Mille-
Îles 

Développement d’outils de suivi du 
développement des compétences et de rétroaction 

à l’élève au moyen de plateformes numériques 
partagées dans un environnement bilingue 

Formation 
professionnelle 

de la Seigneurie-des-Mille-
Îles 

Individualisation du programme de soudage-
montage au moyen des plateformes numériques 

partagées dans un environnement bilingue 

Formation 
professionnelle 

des Laurentides Communauté de partage et d’apprentissage pour 
l’utilisation pédagogique des portables 

infonuagiques par des élèves du 1er cycle du 
primaire 

Jeunes 
  

de Saint-Hyacinthe Développement de compétences professionnelles 
favorisant l’utilisation du numérique par les élèves 

dans leurs apprentissages 

Jeunes 

Marie-Victorin Classe entreprise-école collective au FabLab Jeunes 
du Val-des-Cerfs CDP (Centre de développement professionnel) Jeunes 

des Chênes  Soutien d’enseignants dans l’implantation d’un 
projet pédagogique  « Un élève – un portable » 
dans les classes régulières du premier cycle du 

secondaire 

Jeunes 

des Chênes Outils numériques Jeunes 
Central Québec Éducation à la citoyenneté numérique Jeunes 

Eastern Townships Virage numérique Jeunes 
Lester-B.-Pearson The 21st Century Connected Cooking Lab Formation 

professionnelle 
des Laurentides L’apprentissage comportemental et civique à l’ère 

du numérique 
Jeunes 

de Montréal Lexique numérique LSQ Jeunes 
Marie-Victorin Intégration des outils technologiques Desmos dans 

la classe de mathématique au secondaire 
Jeunes 

des Trois-Lacs La littératie médiatique multimodale appliquée en 
classe de français au secondaire 

Jeunes 

des Bois-Francs Transformer la classe avec Minecraft Jeunes 
de Charlevoix Utilisation pédagogique du multimédia, des 

technologies et des jeux vidéo en classe 
Jeunes 

de l’Estuaire LeventouxEnNumérique Jeunes 
de la Côte-du-Sud Village numérique des mots Jeunes 

de Laval Classes numériques pour former les citoyens de 
demain 

Jeunes 

de Montréal Carrefour d’apprentissage Jeunes 
des Îles La pédagogie inversée au service d’un 

enseignement inclusif 
Jeunes 

des Navigateurs La technopédago… un jeu d’enfant! Jeunes 
de la Pointe-de-l’Île Centre d’expertise et d’innovation CréaLab CSPI Jeunes 

de Laval Les TIC à l’Équinoxe, c’est magique! Jeunes 
de l’Énergie Stimuler l’intérêt des jeunes à l’égard des STIAM 

: le lab créatif dans une intégration 
multidisciplinaire 

Jeunes 

des Portages-de-l’Outaouais Rendre la robotique et la programmation 
accessible aux enseignants des 2e et 3e cycles dans 

un but pédagogique 

Jeunes 

Lester-B. -Pearson PEC Innovative Technologies in Learning Formation 
professionnelle 

Marie-Victorin Écrire avec le numérique Jeunes 
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MINISTÈRE DE L’ÉDUCATION ET DE L’ENSEIGNEMENT SUPÉRIEUR 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2020-2021 

Demande de renseignements particuliers du deuxième groupe d’opposition 

 

 

 

QUESTION 

 

Fournir la liste des activités de formation continue du personnel sur l’usage pédagogique des technologies 

numériques en précisant à quel secteur elles ont été réalisées (jeunes, formation professionnelle ou 

adultes).  

 

RÉPONSE 

 

L’objectif 1.2 du Plan d’action numérique en éducation et en enseignement supérieur (Plan d’action 

numérique) vise à soutenir le développement de la compétence numérique du personnel enseignant, 

professionnel et de soutien. Plusieurs actions découlant de cet objectif ont été mises en œuvre en 2019-

2020. 

  

Règles budgétaires pour la formation continue du personnel scolaire 

 

Afin de favoriser la formation continue du personnel scolaire sur l’usage pédagogique des technologies 

numériques, le Ministère a mis à la disposition du réseau scolaire des ressources financières sous la forme 

de deux mesures budgétaires qui sont en vigueur depuis l’année scolaire 2018-2019 :  

  

• Mesure budgétaire 15084 - Formation continue du personnel scolaire sur l’usage pédagogique 

des technologies numériques. Cette mesure vise le développement professionnel du personnel 

scolaire à la formation générale des jeunes, à la formation générale des adultes et à la formation 

professionnelle par des activités de formation continue sur l’usage pédagogique des technologies 

numériques. Le personnel scolaire pourra ainsi mettre à jour et accroître ses compétences et sera 

mieux outillé pour poursuivre l’intégration des technologies numériques dans son milieu scolaire.  

Les allocations peuvent être utilisées pour :  

o Libérer le personnel enseignant pour leur participation à des activités de formation continue;  

o Assumer les coûts des activités de formation auxquelles participe le personnel scolaire. 

• Mesure budgétaire 15085 - Formation continue du personnel scolaire sur l’usage pédagogique 

de la programmation informatique. Cette mesure vise le développement professionnel du 

personnel scolaire de la formation générale des jeunes par des activités de formation continue sur 

l’usage pédagogique de la programmation informatique.  Les allocations peuvent être utilisées pour :  

o Libérer le personnel enseignant pour leur participation à des activités de formation continue;  

o Assumer les coûts des activités de formation auxquelles participe le personnel scolaire. 

 

Ressources et activités proposées par le Ministère 

 

Ensuite, pour assurer une continuité dans la démarche de développement professionnel du personnel, le 

Ministère propose des ressources et des activités. Voici une liste des actions réalisées en 2019-2020, en 

collaboration avec les partenaires : 

 

Activités de formation 

professionnelle 

Description sommaire Secteur 

visé 

Liens vers site du 

ministère de 

l’Éducation et de 

l’Enseignement 

supérieur 

Autoformations Développement de parcours qui 

visent à accompagner les 

enseignantes et enseignants, les 

conseillères et conseillers 

pédagogiques ainsi que les 

gestionnaires dans leur appropriation 

des outils numériques utilisés à des 

fins pédagogiques. Ces parcours ont 

été développés en collaboration avec 

trois partenaires du Ministère, en lien 

  

Jeunes 

http://www.education.g

ouv.qc.ca/dossiers-

thematiques/plan-

daction-

numerique/formations/a

utoformations/ 

http://www.education.gouv.qc.ca/dossiers-thematiques/plan-daction-numerique/formations/autoformations/
http://www.education.gouv.qc.ca/dossiers-thematiques/plan-daction-numerique/formations/autoformations/
http://www.education.gouv.qc.ca/dossiers-thematiques/plan-daction-numerique/formations/autoformations/
http://www.education.gouv.qc.ca/dossiers-thematiques/plan-daction-numerique/formations/autoformations/
http://www.education.gouv.qc.ca/dossiers-thematiques/plan-daction-numerique/formations/autoformations/
http://www.education.gouv.qc.ca/dossiers-thematiques/plan-daction-numerique/formations/autoformations/
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avec trois catégories d’équipement : 

• la robotique, 

• le laboratoire créatif, 

• la flotte d’appareils. 

Il s’agit d’une deuxième phase, 

lancée à l’occasion de la rentrée 

scolaire 2019-2020, qui vise à offrir 

un plus large éventail 

d’autoformations pour continuer à 

bien soutenir le personnel 

enseignant, professionnel et de 

soutien. Cette offre d’autoformations 

inclut maintenant du matériel produit 

pour le réseau anglophone, en 

collaboration avec LEARN. 

Journée du numérique 

en éducation 

Organisation d'une journée pour 

permettre à cinq cents enseignants et 

professionnels de l'éducation, de 

découvrir, à travers des ateliers, le 

potentiel de l'usage du numérique 

comme valeur ajoutée à 

l'enseignement et à l'apprentissage. 

Les ateliers ont été offerts par des 

professionnels de l’éducation ainsi 

que par des partenaires du 

Ministère[2]. 

Jeunes, 

Formation 

profession

nelle, 

Adultes  

http://www.education.g

ouv.qc.ca/dossiers-

thematiques/plan-

daction-

numerique/formations/j

ournee-du-numerique-

en-education/ 

Rapport de recherche  Soutien à la production d’un rapport 

de recherche intitulé : Gestion de 

l’implantation de classes numériques 

dans les établissements 

d’enseignement primaires et 

secondaires au Québec : pratiques, 

stratégies et modèles pouvant 

faciliter la tâche des directions  

Jeunes  http://www.education.g

ouv.qc.ca/fileadmin/site

_web/documents/minist

ere/Rapport-

implantation-

numerique.pdf 

  

Accompagnement par le RÉCIT 

 

Enfin, sur le plan de l’accompagnement pédagonumérique, dès la première année de mise en œuvre du 

Plan d’action numérique, le Ministère s’est assuré d’optimiser les services du RÉCIT afin de rendre de 

nouveaux crédits disponibles pour permettre une croissance du soutien pédagogique à tous les ordres 

d’enseignement que vous trouverez ci-après sous forme de tableau :  

 

Service du RÉCIT : Description sommaire  Secteur visé  

RÉGIONAL   Mesure budgétaire 12060 — Ajustements 

pour les services du RÉCIT FGA : Cette 

mesure vise à renforcer l’utilisation des 

technologies de l’information et de la 

communication dans l’application du 

curriculum par l’ajout de personnel 

professionnel et de soutien pour appuyer les 

enseignants. Elle vise également à soutenir 

les actions des ressources professionnelles 

régionales au regard des priorités ciblées par 

le Ministère en matière de développement des 

compétences des élèves par l’intégration 

pédagogique des technologies. 

Adultes 

LOCAL Mesure budgétaire 15083 — Réseau pour le 

développement des compétences des élèves 

par l’intégration des technologies (RÉCIT) 

: Cette mesure vise à soutenir les enseignants 

dans l’utilisation pédagogique des 

technologies et des ressources numériques 

Jeunes 

file:///C:/Users/utilisateur/Downloads/QOP2_EDUC-25.docx%23_ftn2
http://www.education.gouv.qc.ca/dossiers-thematiques/plan-daction-numerique/formations/journee-du-numerique-en-education/
http://www.education.gouv.qc.ca/dossiers-thematiques/plan-daction-numerique/formations/journee-du-numerique-en-education/
http://www.education.gouv.qc.ca/dossiers-thematiques/plan-daction-numerique/formations/journee-du-numerique-en-education/
http://www.education.gouv.qc.ca/dossiers-thematiques/plan-daction-numerique/formations/journee-du-numerique-en-education/
http://www.education.gouv.qc.ca/dossiers-thematiques/plan-daction-numerique/formations/journee-du-numerique-en-education/
http://www.education.gouv.qc.ca/dossiers-thematiques/plan-daction-numerique/formations/journee-du-numerique-en-education/
http://www.education.gouv.qc.ca/dossiers-thematiques/plan-daction-numerique/formations/journee-du-numerique-en-education/
http://www.education.gouv.qc.ca/fileadmin/site_web/documents/ministere/Rapport-implantation-numerique.pdf
http://www.education.gouv.qc.ca/fileadmin/site_web/documents/ministere/Rapport-implantation-numerique.pdf
http://www.education.gouv.qc.ca/fileadmin/site_web/documents/ministere/Rapport-implantation-numerique.pdf
http://www.education.gouv.qc.ca/fileadmin/site_web/documents/ministere/Rapport-implantation-numerique.pdf
http://www.education.gouv.qc.ca/fileadmin/site_web/documents/ministere/Rapport-implantation-numerique.pdf
http://www.education.gouv.qc.ca/fileadmin/site_web/documents/ministere/Rapport-implantation-numerique.pdf
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(TRN) par l’ajout de personnel professionnel. 

Elle est attribuée dans le but que soient 

assurés la formation et le soutien des 

enseignants de la commission scolaire par de 

l’accompagnement dans la planification, 

l’expérimentation et la réalisation de projets 

d’apprentissage en conformité avec le 

Programme de formation de l’école 

québécoise. 

NATIONAL  Ententes de service pour financer les services 

nationaux du RÉCIT. 

Jeunes, 

Formation professionnelle  

  
[1]  Le Réseau axé sur le développement des compétences des élèves par l’intégration des technologies de 

l’information et de la communication (RÉCIT) et le Centre d’animation, de développement et de recherche 

en éducation pour le 21e siècle (CADRE21), Leading English Education and Resource Netwok (LEARN) 
[2] Le Réseau axé sur le développement des compétences des élèves par l’intégration des technologies de 

l’information et de la communication (RÉCIT) et le Centre d’animation, de développement et de recherche 

en éducation pour le 21e siècle (CADRE21), et l’École Branchée. 

file:///C:/Users/utilisateur/Downloads/QOP2_EDUC-25.docx%23_ftnref1
file:///C:/Users/utilisateur/Downloads/QOP2_EDUC-25.docx%23_ftnref2
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MINISTÈRE DE L’ÉDUCATION ET DE L’ENSEIGNEMENT SUPÉRIEUR 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2020-2021 

Demande de renseignements particuliers du deuxième groupe d’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 

Fournir la liste des projets de construction, de rénovation ou d’agrandissement autorisés par le ministère, 
dans les cinq dernières années avec les informations suivantes :  
 

 Nom de l’école; 
 Commission scolaire; 
 Région 
 Travaux autorisés (courte description); 
 Montant autorisé; 
 Montant final (si projet terminé). 

 
RÉPONSE 
 

La réponse à cette question est fournie à la question numéro 224 des demandes de renseignements 
particuliers de l’opposition officielle. 
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MINISTÈRE DE L’ÉDUCATION ET DE L’ENSEIGNEMENT SUPÉRIEUR 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2020-2021 

Demande de renseignements particuliers du deuxième groupe d’opposition 

 

 

 

QUESTION 

 

Fournir la liste nominative de toutes les nouvelles écoles autorisées à être construites, reconstruites, ou en 

cours de l’être, depuis octobre 2019, par commission scolaire. Pour chacune  

• Cout total; 

• Date du dépôt de l’appel à projets; 

• Date de l’ouverture de l’école (ou date prévue) 

RÉPONSE 

 

 

Depuis octobre 2019, seules deux constructions d’école ont été autorisées, et ce, de façon exceptionnelle. 

En effet, les annonces sont habituellement effectuées en lot. Pour le PQI 2019-2029, elles ont eu lieu en 

juin 2019. Pour ce qui est du PQI 2020-2030, elles auront lieu en août 2020. 

 

1) Construction d’une école secondaire de 623 places-élèves sur le terrain de l’école secondaire La 

Dauversière par la Commission scolaire de Montréal  

• Coût total : aide financière de 3 581 720 $ accordée pour démarrer le projet. 

• Date du dépôt de l’appel à projets : 11 juillet 2018 

• Date de l’ouverture de l’école : non déterminée 

 

2) Construction d’une école primaire pouvant accueillir 7 groupes d’éducation préscolaire et 12 groupes 

d’enseignement primaire par la Commission scolaire de la Seigneurie-des-Mille-Îles 

• Coût total : aide financière de 17 006 276 $  

• Date du dépôt de l’appel à projets : 11 juillet 2018 

• Date de l’ouverture de l’école : non déterminée 
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MINISTÈRE DE L’ÉDUCATION ET DE L’ENSEIGNEMENT SUPÉR IEUR 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2020-2021 

Demande de renseignements particuliers du deuxième groupe d’opposition 
 
 
 
QUESTION 
 
Combien de postes sont actuellement à pourvoir pour l’ensemble des commissions scolaires (centres de 
services)? Fournir les données par corps d’emploi pour l’ensemble du réseau. 

 
RÉPONSE 
 

Le Ministère ne détient pas cette information. Les centres de services scolaires francophones, les 
commissions scolaires anglophones, Crie et Kativik sont, à titre d’employeurs, responsables de la gestion 
des ressources humaines et de l’octroi des contrats selon leurs besoins. Il appartient donc à ceux-ci de 
déterminer le nombre et la catégorie de personnel qu’ils embauchent et d’organiser les services en fonction 
des besoins des élèves inscrits dans les établissements.  Ce sont donc ces derniers qui détiennent cette 
information. 
 

Néanmoins, le Ministère a établi une stratégie pour obtenir des données sur la pénurie d’enseignants. Par 
exemple, le Ministère a contacté tous les centres de services scolaires et les commissions scolaires à 
l’automne dernier pour connaître le nombre de postes vacants. Ce sondage a permis de constater que 350 
postes d’enseignants étaient vacants le 1er septembre 2019 dont 84% étaient dans la région de Montréal. 
Ce nombre avait diminué à 135 postes vacants en date du 30 septembre 2019, dont 70% étaient dans la 
région de Montréal.  
  
Par ailleurs, une collecte d’information sur les effectifs scolaires est en préparation au Ministère. L’objectif 
de cette collecte, qui est échelonnée sur tout l’automne 2020, est d’élaborer un portrait précis et complet de 
la situation d’embauche pour l’ensemble des catégories de personnel, à l’exception du personnel 
d’encadrement. Il est aussi prévu de documenter la situation des embauches en lien avec le projet de 
déploiement de la maternelle 4 ans, l’un des engagements prioritaires du Gouvernement. 
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