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Montréal, le 20 janvier 2020  

 

Commission spéciale sur l'exploitation sexuelle des mineurs 
 
Bonjour,  

Merci d’avoir fait appel à Fierté Montréal afin de recueillir ses commentaires dans le cadre de la 

Commission spéciale sur l'exploitation sexuelle des mineurs. Bien que ce sujet ne relève pas notre 

domaine d’expertise, nous pouvons toutefois répondre à certaines questions concernant les 

communautés 2SLGBTQ+. Voici nos brèves réponses en fonction des questions reçues : 

Comment faire en sorte que les mesures de sensibilisation et de prévention rejoignent les 

garçons victimes d’exploitation sexuelle? Comment les services destinés aux victimes 

pourraient-ils mieux rejoindre les garçons et les jeunes de la communauté LGBT? 

Nous vous recommandons de contacter des organismes jeunesse 2SLGBTQ+ ainsi que les 

dirigeants de maisons de jeunes et de groupes offrant des services à cette population, afin de 

développer des outils de sensibilisation plus inclusifs et recueillir différentes perspectives. De 

plus, l’utilisation d’une terminologie plus inclusive et non-genrée serait grandement bénéfique 

pour l’avancement et la reconnaissance des droits des membres de ces communautés.  

Comment lutter contre la demande de services sexuels dans la communauté LGBT? 

De la même manière que pour lutter contre la demande de services sexuels dans la communauté 

hétérosexuelle, cisgenre. 

Comment comptez-vous lutter contre l’exploitation sexuelle des personnes mineures pendant 

votre événement? 

Chaque année, Fierté Montréal multiplie ses efforts pour faire en sorte que le personnel et les 

festivalier.ère.s aient des ressources disponibles en cas de besoin. Voici quelques mesures 

pouvant aussi s’appliquer à la jeunesse 2SLGBTQ+ : 

-Formation et sensibilisation des employé.e.s et des bénévoles afin de reconnaître une personne 

en situation de détresse et savoir intervenir au bon moment et/ou référer à des ressources sur 

le site. 

-Une équipe de personnel intervenant sur le site et à des lieux précis (Espaces bienveillants, 

tentes d’organismes, etc.) 
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-Espaces bienveillants : Trois espaces délimités, dédiés aux membres des communautés les plus 

marginalisés, ayant activités et animation, visant à créer un environnement plus sécuritaire. 

(Dont un espace pour la jeunesse et un espace sobre) 

-Plusieurs collaborations avec des organismes communautaires offrant différents services d’aide 

et assurant une présence tout au long du festival. 

-L’accès à une ligne d’urgence lors du festival Fierté Montréal : ressources partagées sur nos 

plateformes et réseaux sociaux. 

 

Nous restons disponibles pour toute question supplémentaire. 

Salutations sincères, 

 
Félicia Tremblay 
Pronoms : Yelle / Pronouns : They / Them 
Directeur.ice – Diversité et Relations communautaires 
Director – Diversity and Community Relations 
T. 514 903-6193, poste 3526 
C. 514 838-5683 
ft@fiertemtl.com 
 




