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LETTRES DE PRESENTATION

Hotel du Parlement — 1045, rue des Parlementaires, Québec (Québec) GIA1A3

Francois Paradis,
Président de '’Assemblée nationale

Monsieur le Président,

J'ai 'honneur de vous présenter le rapport de I'Ordre des chimistes du Québec couvrant I'exercice terminé le 31
mars 2020.

Je vous prie d'agréer, Monsieur le Président, I'expression de mes sentiments distingués.

Danielle McCann

Ministre de I'Enseignement supérieure et
ministre responsable de l'application

des lois professionnelles

Edifice Marie-Guyart — 1050, rue Louis-Alexandre Taschereau, Aile René-Lévesque, 3¢ étage,
Québec (Québec) CIR 5E6

Danielle McCann
Ministre de I'Enseignement supérieur et ministre responsable
de l'application des lois professionnelles

Madame la Ministre,

J'ai le plaisir de vous soumettre, en votre qualité de ministre responsable des lois professionnelles, le rapport
d'activités de l'ordre des chimistes du Québec.

Préparé conformément au Code des professions, ce rapport couvre 'exercice qui a commenceé le 1¢" avril 2019
pour se terminer le 31 mars 2020.

Veuillez agréer, Madame la Ministre, I'expression de ma plus haute considération.

Michel Alsayegh, chimiste
Président de I'Ordre

Office des professions du Québec — 300, place D'Youville, 10¢ étage, Québec (Québec) GIR 573

Diane Legault,
présidente de I'Office des professions du Québec

Madame la Présidente,
J'ai I'hnonneur de vous présenter le rapport d'activités de I'ordre des chimistes du Québec.

Préparé conformément au Code des professions, ce rapport couvre l'exercice qui a commenceé le 1¢" avril 2019
pour se terminer le 31 mars 2020.

Veuillez agréer, Madame la Présidente, I'expression de mes sentiments distingués.

Michel Alsayegh, chimiste
Président de I'Ordre



MISSION, VISION
ET VALEURS

Assurer la protection du public en surveillant la compétence
de ses membres et la qualité de I'exercice professionnel.

Vision

Protéger la vie, la santé, I'environnement et
contribuer au développement durable.

Valeurs

¢ L'intégrité assurant un esprit de justice
et de hauts standards moraux.

e ['équité assurant le respect des droits de chacun.

¢ La cohérence et la transparence dans les décisions et
I'action favorisant la continuité et la pérennité de I'organisation.

e |erespect des individus, des partenaires et des clients.

* Le sensde l'équipe, la solidarité et l'esprit de coopération
permettant une meilleure synergie.

¢ Lavolonté d'innovation assurant le dynamisme
et le leadership de l'organisation.



RAPPORT DU PRESIDENT

Un vent de changement a I'Ordre des chimistes du Québec

C'est avec le sentiment
du devoir accompli que
je termine ma seconde
année a titre de président
de I'Ordre des chimistes
du Québec. Je suis tres
fier du travail effectué au
sein du Conseil d'adminis-
tration.

Une grande partie de
notre énergie est consa-
crée a promouvoir effica-
cement notre mission de
protection des citoyens en vue de I'élaboration d'une
nouvelle Loi sur les chimistes professionnelle qui
permettra de mieux encadrer nos membres et notre
évolution.

Le Conseil d'administration fait le suivi de la perfor-
mance de |'Ordre au moyen d'indicateurs qui
permettent de mesurer I'atteinte d'objectifs portant
sur la mission, la gouvernance et la pérennité de
I'Ordre ainsi que la qualité des services offerts. L'Ordre
des chimistes doit d'abord remplir son mandat de
protection du public et il le fait a I'aide de divers outils:
vérification des compétences au moment de 'admis-
sion, formation continue, inspection, discipline, etc.
Les pages qui suivent font état des nombreuses acti-
vités menées a cette fin et démontrent que I'Ordre
a totalement assumé son mandat au cours de cette
année, et ce, avec les moyens que lui procure son
cadre budgétaire. En raison de nouvelles dispositions
législatives, adoptées par I'Office des professions du
Québec, 'année 2019-2020 a été l'occasion d'amorcer
une révision de la gouvernance interne.

Fort des recormmandations de ses comités de gouver-
nance, des ressources humaines et d'audit, le Conseil
d'administration a pris des décisions qui ont entrainé
des changements organisationnels importants au
sein de la direction. Cela n'a toutefois aucunement

ralenti les grands dossiers ou empéché qu'ils soient
achevés dans les temps prévus.

Nous nous sommes engagés cette année dans une
orientation déterminante et avons recruté un direc-
teur général dynamique, a I'image de I'Ordre, qui
saura faire valoir la vision et les valeurs de ce dernier.

Remerciements

Je voudrais prendre le temps de remercier les
membres du Conseil d'administration de I'Ordre des
chimistes qui ont travaillé exceptionnellement fort
cette année et qui ont eu a prendre des décisions
stratégiques, ébranlant au passage le statu quo. Je
tiens aussi a remercier la nouvelle direction générale
qui s'affaire aux différents chantiers en cours et qui se
penche sur les meilleures facons d'assister le Conseil
d'administration dans son mandat de protection du
public tout en répondant aux nouvelles exigences
imposées, entre autres, par I'Office des professions du
Québec.

Michel Alsayegh, chimiste
Président de I'Ordre







GOUVERNANCE 2019-2020

Le président de I'Ordre des chimistes du Québec, monsieur Michel Alsayegh,
a été élu le 12 avril 2018 pour un mandat de deux ans, au suffrage des administrateurs élus.
Il a aussi été nommeé représentant au Conseil interprofessionnel du Québec.

Présidence
CARACTERISTIQUES DU PRESIDENT EN POSTE AU 31 MARS
Genre (a.781) Homme
Age au moment de sa plus récente élection (a. 77.1) Plus de 35 ans
Date d'entrée en fonction de son plus récent mandat 2018-04-12
Mode de son élection (a. 64) Suffrage des administrateurs du CA
Nombre de mandats terminés au 31 mars (a. 63, al. 1) 1
Durée du mandat a la présidence (en années) 2
Rémunération globale —au dollar pres 43378 %
Nombre moyen d'heures de travail par semaine effectué pour I'Ordre —a une décimale pres 2

Conseil d’administration - Administrateurs

NOM ELU | NOMME | REGION ELECTION / NOMINATION AssIDUITE | REMUNERATION
GLOBALE
Algzyeei, X Ouest | Elule 26 mars 2015, Nommé le 10 mars 2016 20/21 voir dans liste
Michel des employés
Boivin, . ) .
. X Nommeé le 10 mars 2016, Renommeé le 15 avril 2019 20/21

Benoit
Bouhid, X Nommeée le 7 avril 2016, Renommée le 22 mars 2018 16/21
Rachida Démission 24 janvier 2020
Collin, Guy X Est Elu le 29 mars 2001, Réélu le 25 février 2016 21/21 Bénévole
Cprrlveau, X Ouest Elu le 29 mars 2018 n/21 Bénévole
Pierre
Daghrir, . ) o .
Rirmeh X Ouest Elue le 30 mars 2017, Réélue le 20 février 2020 17/21 Bénévole
Diamond, Nommeée par I'Office des professions L
Nathalie le 24 janvier 2020 /4 Bénévole
JGjir;drom, X Ouest | Eluele 29 mars 2018 17/21 Bénévole
Miousse Coopteée le 4 juillet 2019 o

’ ! X Ouest 13/15 Bénévole
Danielle Réélue le 20 février 2020 /
BTG X Est | Elule 29 mars 2018 20/21 Bénévole
Francois

Séances
NOMBRE

Ordinaires 9
Extraordinaires 12




CONSEIL DADMINISTRATION

Composition du Conseil d’administration Composition du Conseil d’administration

au 31 mars au 31 mars selon le groupe d’age (a. 77.1)
NOMBRE NOMBRE
Administrateurs en poste (en incluant le Agés de 35 ans ou moins au moment de sa ]
président et les administrateurs nommeés par 9 plus récente élection ou nomination
I'Office des professions) [champ de référence a .
la validation des calculs] Agés de plus de 35 ans au moment de sa plus 8
récente élection ou nomination
Postes d'administrateurs vacants parmi les .
e 0 Total des administrateurs en poste au 31 mars 9
Postes d'administrateurs vacants parmi les
g . e 0]
administrateurs nommeés par |'Office

Composition du Conseil d’administration

au 31 mars selon le genre (a. 78.1)

Composition du Conseil d’administration
au 31 mars selon que les administrateurs
soient membres de I'ordre ou nommés par

I'Office (2. 78)

NOMBRE NOMBRE
Femmes 4 Elus ou nommés parmi les membres de l'ordre 7
Hommes 5 Nommeés par I'Office des professions 2
Total des administrateurs en poste au 31 mars 9 Total des administrateurs en poste au 31 mars 9

COMITE D'ENQUETES SUR L'ETHIQUE
ET LA DEONTOLOGIE DES ADMINISTRATEURS DU CA

Renseignements exigés a partir du Reglement sur les normes d'éthique et de déontologie des administrateurs
du Conseil d’administration d'un ordre professionnel (C-26, r. 6.1) en vertu de l'article 12, 4¢ alinéa, paragraphe 6,
sous-paragraphe b et article 12.0.1 du Code des professions

Aucune enquéte n’était pendante au 31 mars de I'exercice précédent et aucune dénonciation n'a
été recue ni aucune enquéte n’'a été ouverte au cours de I'exercice au regard de I'application du

Réglement sur les normes d'éthique et déontologie des administrateurs du Conseil d’'administration
d’un ordre professionnel.
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Principales résolutions adoptées

1.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.
30.

3l

32.

33.

34.

35.

Désignation d'un représentant, d'un délégué et d'un
substitut de I'Ordre au Conseil interprofessionnel du
Québec

Admissions (permis de plein droit, permis de chimistes a
'entrainement, permis temporaires, certificats de spécia-
listes)

Radiations du tableau de I'Ordre au 31 mars 2019

Composition des comités du CA (gouvernance et éthique,
vérification et ressources humaines)

Adoption du budget 2019-2020

Adoption du programme d'inspection professionnelle
2019-2020

Renouvellement du mandat du président et secrétaire
du comité de la formation

Approbation d'un mandat afin d'engager une firme
externe spécialisée en matiére de relations de travail

Nomination d'un syndic ad hoc

Renouvellement du mandat du président et membre du
comité des examinateurs

Modification de la date de la tenue de 'ACA 2019

Lancement d'un appel doffres pour l'audit des états
financiers pour 'année 2019-2020

Adoption des états financiers audités 2018-2019
Adoption de la déclaration de services aux citoyens
Embauche de deux nouveaux inspecteurs professionnels

Renouvellement du mandat d'un membre du comité des
examinateurs

Cooptation d'un administrateur

Modification de la composition des comités de gouver-
nance

Mandat de recherche de candidats pour remplir les fonc-
tions de directeur général et secrétaire de I'Ordre

Embauche d'une secrétaire intérimaire de I'Ordre

Remplacement du président du comité des ressources
humaines

Proposition de cotisation 2020-2021

Rémunération du président du Conseil d'administration
pour I'exercice 2020-2021

Adoption des prévisions budgétaires 2020-2021
Nomination des auditeurs pour I'exercice 2019-2020

Radiation pour non-paiement du solde de la cotisation
2019-2020

Autorisation de poursuite pénale

Adoption du Guide de transport et de conservation des
échantillons dans le domaine de la biologie médicale

Autorisation de demande de perquisition

Approbation d'appui financier pour le projet Attraction
chimique

Renouvellement du mandat de la secrétaire du conseil
de discipline

Modifications aux politiques de gouvernance no6et no 7
sur les réles des officiers et du pdg

Modifications a la politique de gouvernance no 12 sur les
comités de l'ordre

Changement de nom du comité de vérification pour
comité d'audit

Adoption de la politique no 27 sur la rémunération du
directeur général et secrétaire

36.

7.
38.

29.

40.

41.

42.

43.

44,
45,

46.

47.

48.

49.

50.

Sl
52.
53.

54.

55.
56.

57.

58.

59.

60.

6l.
62.

63.

64.

65.

66.
67.

Adoption des recommandations du comité des
ressources humaines pour lI'embauche, la rémunéra-
tion et la durée de la période de probation du directeur
général et secrétaire de I'Ordre

Autorisation spéciale d'exercer

Approbation du contrat dembauche du directeur général
et secrétaire de I'Ordre

Autorisation d'admission malgré une déclaration d'infrac-
tion criminelle

Retrait du tableau de I'Ordre

Nomination a la présidence du comité de biochimie
clinique

Adoption d'une proposition de reglement sur l'organisa-
tion de I'Ordre et les élections a son conseil d'administra-
tion

Adoption de la version modifiée de la politique no 12 sur
les comités de I'Ordre

Renouvellement du contrat d'une inspectrice

Adoption du Réglement sur 'organisation de l'ordre des
chimistes du Québec et les élections a son conseil d'ad-
ministration

Prolongation du mandat de la secrétaire par intérim

Adoption de 'augmentation des cotisations pour l'exer-
cice 2020-2021

Détermination des attentes et objectifs du directeur
général

Nomination d'un membre au comité de biochimie
clinique

Nominations au comité des examinateurs

Nomination au comité de révision

Refus de soutien financier du projet Mini-labo

Approbation du choix du fournisseur du logiciel de base
de données pour le tableau des membres

Approbation d'un plan d'action visant a arrimer la struc-
ture administrative de I'Ordre avec la vision stratégique
du Conseil d'administration

Renouvellement de mandat au comité de la formation

Modification des frais de réinscription pour le renouvelle-
ment 2020-2021

Autorisation dembauche d'une nouvelle ressource admi-
nistrative

Nomination des scrutateurs et scrutateurs suppléants
pour les élections 2020

Désignation des délégués au Conseil interprofessionnel
du Québec pour I'exercice 2020-2021

Prolongation de la période de paiement de la cotisation
2020-2021

Election & la présidence du Conseil d'administration

Approbation de mesures d'urgence pour assurer la
pérennité de la gouvernance de I'Ordre

Détermination de la durée des mandats des membres du
comité d'enquéte a I'éthique et a la déontologie
Autorisation de poursuites pour exercice illégal de la
profession de chimiste visant une entreprise et un indi-
vidu

Destruction des documents liés au processus d'em-
bauche du directeur général

Adoption du budget pour I'exercice 2020-2021

Suspension des frais de réinscription jusqu'au 30 juin
2020



Résolutions du Conseil d’administration ou du comité exécutif

Résolutions adoptées par le Conseil d'administration, par le comité exécutif ou par tout comité dont des pouvoirs
y ont été délégués a cette fin a la suite des recommandations du conseil de discipline ou celles du comité
d'inspection professionnelle.

Aucune recommandation du conseil de discipline n’était pendante au 31 mars de I’'exercice précédent
et aucune n’a été recue au cours de I'exercice.

Aucune recommandation du comité d’inspection professionnelle ou du conseil de discipline a I'effet
d’obliger un membre a compléter avec succés un stage, un cours de perfectionnement ou toute
autre mesure n’était pendante au 31 mars de I'exercice précédent et aucune n’a été recue au cours de
I'exercice.

11



12

Formation des administrateurs relative a leurs fonctions (2. 62.01, par. 4°)

Activités de formation suivies, au cours de I'exercice ou au cours d'un exercice précédent, par les administrateurs

du CA, en poste au 31 mars

B NOMBRE D’ADMINISTRATEURS EN POSTE
ACTIVITE DE FORMATION SUIVIE AU COURS DE L'EXERCICE OU
ANTERIEUREMENT L'AYANT NE L'AYANT TOTAL
SUIVIE PAS SUIVIE
Réle d'un Conseil d'administration 8 1 9
Gouvernance et I'éthique 8 1 9
Egalité entre les femmes et les hommes 8 1 9
Gestion de la diversité ethnoculturelle 8 1 9
CO -S GESTIO
Comité exécutif
L'Ordre n'a pas formé de comité exécutif au cours de l'exercice. (a. 96)
Comité de gouvernance et d’éthique Comité des ressources humaines
NOMBRE NOMBRE
Nombre de personnes composant le comité 3 Nombre de personnes composant le comité 4
au 31 mars (au total) au 31 mars (au total)
Nombre de personnes composant le comité 1 Nombre de personnes composant le comité 1
figurant parmi les administrateurs nommeés figurant parmiles administrateurs nommeés
Nombre de réunions tenues au cours de 8 Nombre de réunions tenues au cours de n
I'exercice I'exercice
Comité d’audit
NOMBRE
Nombre de personnes composant le comité 4
au 31 mars (au total)
Nombre de personnes composant le comité 1
figurant parmi les administrateurs nommeés
Nombre de réunions tenues au cours de 9

I'exercice




DIRECTION GENERALE

Rémunération globale du directeur général

DU 1R AVRIL AU 4 JUILLET 2019 DEPUIS LE 4 NOVEMBRE 2019
Martial Boivin, chimiste Patrick D. Paguette, microbiologiste agréé, biochimiste
Directeur général et secrétaire de I'Ordre Directeur général

Rémunération globale de la direction générale :168 345 $

PERSONNEL

Liste du personnel de I’Ordre et leur fonction

Composition du siege social de I'Ordre au 31 mars Claude Chartrand, chimiste, syndic et directeur des
2020 était de 58 employés équivalent a temps plein enquétes et des poursuites pénales

détaillée comme suit: Stéphane Bélisle, chimiste, syndic adjoint

Michel Alsayegh, chimiste, président de I'Ordre Domenico Sarro, chimiste, enguéteur

Patrick D. Paquette, microbiologiste agrée,

; o ; T Viviane Dewyse, chimiste, directrice de 'amélioration
biochimiste, directeur général

de I'exercice, inspectrice en chef et présidente et
Johanne Boucher, trad. a, secrétaire de 'Ordre par secrétaire du Comité d'inspection professionnelle
Interim Aida Naguib Riad, chimiste, inspectrice
Johanne‘Cote, coordor\matr[ce a\dm|n|strat|ve, acces a Mélanie Labonte-Cété, chimiste, inspectrice
la profession et service a la clientele

- N ) ) . David Rousseau, chimiste, inspecteur
Nancy Dolan, adjointe a la direction et aux affaires

professionnelles

RESSOURCES
HUMAINES DE LORDRE

Composition du siege social de I'Ordre au 31 mars (incluant le directeur général et, s'il y a lieu, le secrétaire
de I'Ordre, le bureau du syndic et les inspecteurs)

NOMBRE
Employés équivalents a temps complet 58
Heures par semaine déterminant le statut de temps complet au sein de 'ordre 35
Assemblée générale annuelle Assemblées générales extraordinaires
tenues au cours de I'exercice (a. 106)
NOMBRE
Date de I'assemblée générale annuelle , . .
e e EaTR R S ErsE 2019-09-20 Assemblées générales extraordinaires tenues 0
au cours de l'exercice

13



COMITE DE GOUVERNANCE

ET D'ETHIQUE

Composition

Le comité de gouvernance et d'éthique (CGE) a pour
but d'aider le Conseil d'administration de I'Ordre des
chimistes du Québec (CA) a s'acquitter des responsa-
bilités qui lui incombent en matiére de gouvernance
et d'éthigue. Les membres du CGE sont :

Francois Proulx, chimiste, membre élu du CA et
président du CGE

Benoit Boivin, FCPA, FCA, membre du CA
nommeé par I'Office des professions du Québec

Guy Collin, chimiste, membre élu du CA

Le président de I'Ordre ainsi que son directeur général
sont conviés a toutes les rencontres du CGE.

Dossiers de I'année 2019-2020

Durant I'année 2019-2020, les principaux dossiers du
CGE ont été:

* Révision de la politique sur les comités du
CA. Cette politique a été adoptée par le CAen
septembre 2019;

¢ Modification des documents administratifs du CA;

e Conception et rédaction de la déclaration de
services aux citoyens (DSC). La DSC a été adoptée
par le CA le 4 juillet 2019;

e Cestion des risques de l'organisation. Pour donner
suite a un premier audit réalisé dans I'année
financiere 2018-2019, le comité s'est penché sur
d'autres risques de I'organisation : la formation et
l'inspection. Ce dossier est toujours en cours.

e Exercice de planification stratégique. L'actuel Plan
stratégique de 'OCQ arrivera a son terme en mars
2021. Le CGE a donc commencé une réflexion pour
le futur Plan stratégique de 'OCQ 2021-2024.

¢ Rédaction du Reglement sur l'organisation de
I'Ordre des chimistes du Québec et les élections a
son Conseil d’administration. Ce reglement a été
adopté par le gouvernement du Québec et est
entré en vigueur en janvier 2020.

¢ Travail sur le Code de déontologie et les regles
d'éthigue des membres du CA.

¢ Rédaction du profil de compétences des
administrateurs nommeés par 'Office des
professions du CA. Ce document a été adopté par
le CAle 5 décembre 2019.

Conclusion

L'année 2019-2020 a été une période de travail intense
pour le CGE qui s'est réuni a huit reprises. Les travaux
réalisés ont notamment permis a notre organisation
de se conformer a la Loi 11 (Loi modifiant diverses lois
concernant principalement I'admission aux profes-
sions et la gouvernance du systeme professionnel)
dans les délais impartis. Le CGE s'est aussi penché
sur la documentation du CA, la révision de politiques
administratives ainsi que sur la déclaration de services
aux citoyens.

L'année 2020-2021 s'annonce riche en réalisations, car
elle verra l'arrivée d'un nouveau Plan stratégique pour
I'Ordre.

J'en profite pour remercier les membres du CGE pour
leur disponibilité et leur immense travail.

Francois Proulx, chimiste
Président du Comité de gouvernance et d'éthique et
administrateur de I'Ordre des chimistes du Québec




COMITE D'AUDIT

Composition

Le comité d'audit (CAU) a pour but daider le
conseil d'administration (CA) dans ses réles de pilo-
tage stratégique, de surveillance effective et de
suivi en matiere de processus financier, de gestion
des risques et des contrbles, d'évaluation de la
performance, de reddition de comptes et d'audit.

Julie Gendron, chimiste, membre élue du CA
et présidente du CAU

Benoit Boivin, FCPA, FCA, membre du CA
nommeé par I'Office des professions du Québec

Rachida Bouhid, membre du CA nommeée par
I'Office des professions du Québec (jusgu'en
janvier 2020)

Pierre Corriveau, chimiste, membre élu du CA

Rimeh Daghrir, chimiste, membre élu du CA

Le président de I'Ordre ainsi que son directeur général
sont conviés a toutes les rencontres du CAU.

Dossiers de I'année 2019-2020

Durant I'année 2019-2020, les principaux dossiers du
CAU ont éte:

I'examen périodique des résultats et le suivi
budgétaire;

la recommandation au CA de I'approbation du
cadre budgétaire et du budget annuel;

la recommandation au CA du montant de la
cotisation annuelle des membres;

la gestion du processus d'appel d'offres pour le
choix de l'auditeur;

'examen avec l'auditeur externe, des états
financiers de 'OCQ et des commentaires suite a
'audit des états financiers;

I'amorce de la révision de la Politique de
placement de 'OCQ.

Remerciements

Le Conseil d'administration remercie Mme Rachida
Bouhid pour sa contribution au comité d'audit.

Conclusion

L'année financiére 2019-2020 a été une période de
travail soutenue pour le CAU qui s'est réuni a neuf
reprises. Les travaux réalisés ont notamment permis
de changer d'auditeur financier tel que recommandé
dans les bonnes pratiques.

L'année 2020-2021 permettra entre autres au CAU de
réfléchir a une nouvelle politique sur les placements.

Jen profite pour remercier les membres du CAU
pour leur disponibilité et leur immense travail.

Julie Gendron, chimiste
Présidente du Comité d'audit et
administratrice de I'Ordre des chimistes du Québec
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COMITE DES

RESSOURCES HUMAINES

Composition

Le comité des ressources humaines (CRH) a pour but
d'aider le conseil d'administration (CA) a s'acquitter
des responsabilités qui lui incombent en matiére de
ressources humaines. Les membres du CRH étaient :

Danielle Miousse, chimiste, membre élue du CA
et présidente du CRH

Rachida Bouhid, membre du CA nommée par
I'Office des professions du Québec (jusqu'en
Jjanvier 2020)

Guy Collin, chimiste, membre élu du CA
Francois Proulx, chimiste, membre élu du CA
Pierre Corriveau, chimiste, membre élu du CA

Le président de I'Ordre ainsi que son directeur général
sont conviés a toutes les rencontres du CRH.

Dossiers de I'année 2019-2020

Durant I'année 2019-2020, les principaux dossiers du
CRH ont été:

Tout le processus menant a I'embauche du
nouveau directeur général de I'Ordre des chimistes
du Québec.

Le début des rencontres de négociation de la
premiere convention collective des employés
permanents de I'Ordre.

Remerciements

Le Conseil d'administration remercie Mme Rachida
Bouhid pour sa contribution au comité des ressources
humaines.

Conclusion

L'année financiére 2019-2020 a été I'amorce d'une
période de travail intense pour le CRH qui s'est réuni
a onze reprises. Les travaux réalisés ont notamment
permis a notre organisation de se doter d'un nouveau
directeur général entré en fonction en novembre 2019.

L'année 2020-2021 s'annonce un peu plus tranquille,
mais sera marquée, entre autres, par la signature de la
premiere convention collective des employés perma-
nents de I'Ordre.

J'en profite pour remercier les membres du CGE pour
leur disponibilité et leur immense travail.

Danielle Miousse, chimiste
Présidente du Comité des ressources
humaines et administratrice

de I'Ordre des chimistes du Québec



COMITE DE LA FORMATION

Composition

En cours d'année 2019-2020, le comité de la forma
tion de I'Ordre des chimistes du Québec s'est réuni
a trois occasions. En début d'année, ce comité était
constitué de:

Guy Collin, chimiste, membre élu du CA et
président et secrétaire du Comité de formation

Francois Brouillette, professeur, département de
chimie, biochimie et physique, UQTR, nommé par
le BCI.

Dominic Lariviere, professeur, département de
chimie, Université Laval, nommé par le BCI

Christian Linard, biochimiste clinique et
professeur a 'UQTR (jusqu’au 13 février 2020)

Marie-Claude Riopel, représentante du ministére
de I'Education et de 'Enseignement supérieur

Résumé des activités

Enaval des travaux réalisés par le comité des examina-
teursde 'OCQ, lecomité aterminé lestravaux amorcés
en 2017. Ce chantier avait pour but de mettre a jour
la connaissance que I'Ordre avait des programmes
universitaires de baccalauréat qui jouxtent ceux de la
chimie et dont la formation pourrait étre équivalente
a celle acquise par les titulaires de dipldmes reconnus
par le gouvernement, le Reglement sur les diplémes
délivrés par les établissements d’enseignement dési-
gnés qui donnent droit aux permis et aux certificats
de spécialistes des ordres professionnels. L'objectif
poursuivi est éventuellement d'adopter et de recom-
mander au Conseil d'administration de I'Ordre une
liste de programmes de B. Sc. offerts dans diverses
universités de la province de Québec, programmes
devant étre jugés équivalents a ceux inclus dans le
reglement invoqué ci-dessus.

Remerciements

Le Conseil d'administration remercie Dr. Christian
Linard, biochimiste clinique, pour sa contribution au
comité de la formation

Conclusion

Constatant l'évolution rapide et importante des
sciences et de la technologie, évolution qui a
son corollaire dans le contenu et la dispensation
des programmes universitaires et compte tenu
des accords de mobilité professionnels mis en
place au cours de la décennie, le comité a recom-
mandé a I'Ordre de revoir l'article 2 du Reglement
sur les normes d'équivalence de diplébmes aux
fins de la délivrance d’'un permis de l'ordre des
chimistes du Québec de maniere a ce gu'il reflete
les exigences de la pratique et qu'il soit conforme
aux exigences inscrites dans les accords de mobilité.

Guy Collin, chimiste
Président et secrétaire du Comité de la formation.
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COMITE DE LA FORMATION

Programmes d’études dont le diplome donne droit aux permis et, s’il y a lieu, aux
certificats de spécialistes de I'ordre

Nombre de programmes d’études, incluant s'’il y a lieu les attestations d’études collégiales, donnant
accés aux diplomes délivrés par les établissements d’enseignement désignés qui donnent droit
aux permis et, s'il y a lieu, aux certificats de spécialistes de I'ordre professionnel au 31 mars (selon le
Réglement sur les diplémes délivrés par les établissements d’enseignement désignés qui donnent droit
aux permis et aux certificats de spécialistes des ordres professionnels)

NOMBRE
Programmes d'études dont le dipldme donne droit aux permis ou, s'il y a lieu, aux certificats de spécialiste au 31 >4
mars:c. C-26, r.11
Réunions du comité
Réunions tenues par le comité de la formation au cours de 'exercice
NOMBRE
Réunions tenues 3
Examen de la qualité de la formation
Programmes d'études ayant fait I'objet d'un examen de la qualité de la formation
NOMBRE
Programmes d'études dont I'examen est en suspens au 31 mars de I'exercice précédent (en attente d'un avis) 1
Programmes d'études dont I'examen est entamé au cours de I'exercice 0
Programmes d'études dont I'examen est terminé (dont l'avis a été rendu) au cours de I'exercice (au total) 1
Avis positifs 1
Avis recommandant des modifications 0
Programmes d'études dont I'examen est en suspens au 31 mars de I'exercice 0




COMITE DES

EXAMINATEURS

Composition

Le comité des examinateurs était composé de cing
membres nommeés par le Conseil d'administration.

Christian Linard, biochimiste clinique et
président du Comité des examinateurs (jusqu'au
13 février 2020)

Hothaifa Al Dabbagh, chimiste

Francois Brouillette, chimiste (jusgu’au 17 mars
2020)

Maurice Co6té, chimiste

Marcellin Fotsing Kamte, chimiste

Le mandat principal du comité a été adapté au cours
des derniéres années afin de répondre efficacement
a la demande croissante et aux enjeux de la mobi-
lité en découlant. Le comité est appelé a examiner le
processus d'évaluation qui a trait aux entités molécu-
laires et présente ses conclusions et ses recomman-
dations au Conseil d'administration le cas échéant.

L'évaluation individuelle des dipldbmes et des forma-
tions équivalentes est confiée a des membres du
comité en fonction de la demande. Le comité est
également responsable des examens d'admission a
I'Ordre le cas échéant.

Activités des membres du comité
et du secrétaire de I'Ordre

Au cours de l'exercice 2019-2020, au total
143 demandes de reconnaissance d'équivalence ont
été adressées a I'Ordre des chimistes du Québec. Les
membres du comité ont analysé 53 demandes dont
le dipldbme ne donne pas ouverture au permis. Pour
sa part, le secrétaire de I'Ordre a validé 90 demandes
en application de I'article 184 du Code des professions.

Remerciements

Le Conseil d'administration remercie tous les
membres du comité pour leur assiduité et la
qualité de leur travail. Les membres du comité
remercient également Dr. Christian Linard et M.
Francois Brouillette pour leur contribution au
comité des examinateurs ainsi que Mme Johanne
Coté pour son chaleureux acceuil et pour son travail
consciencieux dans la préparatio j
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COMITE DE BIOCHIMIE CLINIQUE

Composition

Sébastien Lavoie, biochimiste clinique
(depuis le 23 octobre 2019)

Marie-Josée Champagne, biochimiste clinique
et présidente du Comité de biochimie clinique
(jusgu'au 16 septembre 2019)

Liz-Ann Gilbert, biochimiste clinique
Marie-Héléne Levesque, biochimiste clinique

Michaél Lehoux, biochimiste clinique
(depuis le 5 décembre 2019)

Activités du comité

Pour l'exercice 2019-2020, plusieurs événements
sont venus chambouler les activités du Comité de
biochimie clinique. Le comité tient a remercier Dre
Marie-Josée Champagne, biochimiste clinique, qui
a quitté le comité a la fin de son dernier mandat
de présidente. Le comité félicite Dre Champagne
pour le travail qu'elle a accompli durant ses 14
années de présidence. Le comité remercie égale-
ment Dr. Michaél Lehoux, biochimiste clinique, qui
s'est joint au comité comme nouveau membre.

La crise sanitaire causée par la pandémie de COVID-19
a perturbé les activités du comité au printemps 2020.
Celui-ci s'est toutefois réuni de facon informelle via
des plateformes de réunions virtuelles pour coor-
donner ses activités. Par ailleurs, des travaux conjoints
avec le comité de certification de 'OCQ ont débuté
(réeunion téléphonique le 4 janvier 2020) afin de
travailler au maintien de I'narmonisation découlant
de l'entente entre 'OCQ et TACBC malgré le change-
ment de format de I'examen écrit de I'automne 2019.

Enfin, une réunion téléphonique a eu lieu le 30 avril
2020 afin de procéder a I'évaluation des dossiers des
candidats pour l'attribution des bourses de formation
en biochimie clinigue du MSSS pour I'automne 2020.
Cing candidatures ont été jugées conformes, ont été
évaluées et notées et le classement a été transmis aux
responsables du programme d'études a I'Université
de Montréal. Les cing candidats ont été convoqués
pour des entrevues qui se sont déroulées le 25 juin
2020 au CHUM. Suite aux entrevues, les cing candi-
dats ont été retenus et seront avisés sous peu. L'octroi
des bourses est toutefois conditionnel a I'approbation
par le Conseil du Trésor au début de 'automne 2020.

Sébastien Lavoie, biochimiste clinique
Président du Comité de biochimie clinique



RECONNAISSANCE
DES EQUIVALENCES

Reconnaissance des équivalences aux fins de la délivrance d’un permis

Les renseignements suivants concernent également les demandes adressées a un organisme tiers, délégué
par l'ordre, responsable d'une partie ou de la totalité du processus de reconnaissance des équivalences aux
fins de la délivrance d'un permis.

Situation de I'ordre au regard du traitement des demandes de reconnaissance des équivalences:
'ordre est directement responsable de tout le processus de reconnaissance des équivalences.

Les données suivantes concernent : celles de 'ordre uniquement.

Reconnaissance de I'équivalence d'un diplome ou de la formation aux fins de la
délivrance d’un permis

Personnes concernées par des demandes de reconnaissance de I'équivalence
d’un dipléme ou de la formation (a. 93, par. cet ¢.1)

DIPLOME OU FORMATION OBTENU
NOMBRE DE PERSONNES CONCERNEES
AU QUEBEC HORS DU HORS DU
QUEBEC CANADA
Demandes pendantes au 31 mars de |'exercice précédent (n'ayant fait I'objet 0 0 0
d'aucune décision antérieurement)
Demandes recues au cours de l'exercice nd nd nd
Demandes ayant fait 'objet, au cours de 'exercice, d'une reconnaissance entiere sans
o A 73 1 49
condition (incluant les demandes pendantes)
Demandes ayant fait 'objet, au cours de 'exercice, d'une reconnaissance partielle
- 20 0 0]
(incluant les demandes pendantes)
Demandes refusées au cours de I'exercice (en incluant les demandes pendantes) nd nd nd
Demandes pendantes au 31 mars de I'exercice (qui n'ont pas fait l'objet d'une
PRI X . - nd nd nd
décision a la fin de I'exercice)

Personnes concernées par des exigences complémentaires imposées* au regard des demandes
ayant fait I'objet, au cours de I’exercice, d’'une reconnaissance partielle

DIPLOME OU FORMATION OBTENU

NOMBRE DE PERSONNES CONCERNEES PAR CHACUNE DES EXIGENCES

COMPLEMENTAIRES IMPOSEES AU QUEBEC Z%Féé Eclzj I::gzi gx
Un ou des cours 0 0 0
Une formation d'appoint (pouvant inclure ou non un stage) 0 0 0
Un ou des stages o] 0 0
Un ou des examens 0 0 0
Autres exigences imposées (a préciser au rapport annuel) o] 0 0
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Reconnaissance de I'équivalence des autres conditions et modalités de la délivrance
d’un permis

L'ordre n'a pas de reglement en application du paragraphe i de l'article 94 du Code des professions
déterminant les autres conditions et modalités de délivrance des permis.

Formation des personnes chargées d'élaborer ou d’appliquer des conditions de
délivrance de permis ou de certificats de spécialiste (a. 62.01, par. 5°)

Activités de formation suivies par les personnes chargées d'élaborer ou d'appliquer des conditions de
délivrance de permis ou de certificats de spécialiste au 31 mars

NOMBRE DE PERSONNES
ACTIVITE DE FORMATION SUIVIE AU COURS DE L’EXERCICE OU ANTERIEUREMENT L'AYANT NE L’AYANT
SUIVIE PAS SUIVIE
Evaluation des qualifications professionnelles 1 13
Egalité entre les femmes et les hommes 1 13
Gestion de la diversité ethnoculturelle 1 13

Reconnaissance des équivalences aux fins de la délivrance d'un certificat de spécialiste

Les renseignements suivants concernent également les demandes adressées a un organisme tiers, délégué
par l'ordre, responsable d'une partie ou de la totalité du processus de reconnaissance des équivalences aux
fins de la délivrance d'un certificat de spécialiste.

Situation de lI'ordre au regard du traitement des demandes de reconnaissance des équivalences:
L'ordre est directement responsable de tout le processus de reconnaissance des équivalences.

Les données suivantes concernent : celles de l'ordre uniquement.

Reconnaissance de I'équivalence d’un diplome ou de la formation aux fins de la
délivrance d’un certificat de spécialiste

Personnes concernées par des demandes de reconnaissance de I'équivalence d’un dipldme ou de la
formation (a. 93, par. cet c.])

DIPLOME OU FORMATION OBTENU
NOMBRE DE PERSONNES CONCERNEES
AU QUEBEC HORS DU HORS DU
QUEBEC CANADA
Demandes pendantes au 31 mars de I'exercice précédent (n'ayant fait I'objet 0 0 0
d'aucune décision antérieurement)
Demandes recues au cours de |'exercice 3 1 0
Demandes ayant fait l'objet, au cours de l'exercice, d'une reconnaissance entiere sans
o A 0] 0] 0
condition (incluant les demandes pendantes)
Demandes ayant fait l'objet, au cours de l'exercice, d'une reconnaissance partielle 2 ] 0
(incluant les demandes pendantes)
Demandes refusées au cours de I'exercice (en incluant les demandes pendantes) 0 o] 0
Demandes pendantes au 31 mars de l'exercice (qui n'ont pas fait I'objet d'une 0 0 0
décision a la fin de I'exercice)




Personnes concernées par des exigences complémentaires imposées au regard
des demandes ayant fait I'objet, au cours de I'exercice, d’'une reconnaissance partielle

DIPLOME OU FORMATION OBTENU

NOMBRE DE PERSONNES CONCERNEES PAR CHACUNE DES EXIGENCES

COMPLEMENTAIRES IMPOSEES AU QUEBEC SSEBSE%EI* ggzi 3:
Un ou des cours 0 0 0
Une formation d'appoint (pouvant inclure ou non un stage) 0 o] 0

Un ou des stages 0 0 0

Un ou des examens 0 0 0
Autres exigences imposées (a préciser au rapport annuel) 3 1 0

Reconnaissance de I'équivalence des autres conditions et modalités de la délivrance
d'un certificat de spécialiste

L'ordre a un réglement en application du paragraphe i de I'article 94 du Code des professions
déterminant les autres conditions et modalités de délivrance des certificats de spécialiste, mais ne
fixant pas les normes d’équivalence de ces autres conditions et modalités.

REVISION DES DECISIONS SUR LA RECONNAISSANCE
DES EQUIVALENCES AUX FINS DE LA DELIVRANCE
D'UN PERMIS OU D'UN CERTIFICAT DE SPECIALISTE
(A. 93, PAR. C.1)

Aucune demande de révision d’'une décision sur la reconnaissance d'une équivalence n'était

pendante au 31 mars de I'exercice précédent et aucune n’a été recue au cours de I'exercice.

REVISION DES DECISIONS SUR LA RECONNAISSANCE
MUTUELLE DES COMPETENCES AUX FINS DE LA
DELIVRANCE D'UN PERMIS OU D'UN CERTIFICAT DE
SPECIALISTE (A. 93, PAR. C.2)

L'ordre a un reglement en application du paragraphe c.2) de I'article 93 du Code des professions, mais

aucune demande de révision d’une décision sur la reconnaissance mutuelle des compétences n’était
pendante au 31 mars de I'exercice précédent et aucune n’a été recue au cours de I'exercice.
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ASSURANCE )
DE LA RESPONSABILITE
PROFESSIONNELLE

Assurance responsabilité professionnelle - tous les membres

Répartition des membres inscrits au tableau de I'ordre au 31 mars et montants prévus de la garantie selon le
moyen de garantie (a. 93, par. d)

MONTANT PREVU DE LA GARANTIE

NOMBRE DE

Moyen de garantie
MEMBRES | pAR SINISTRE

POUR L'ENSEMBLE
DES SINISTRES

Fonds d'assurance de l'ordre (a. 86.) 0 0% 0%
As;grance de \a responsabilité professionnelle souscrite par I'ordre 5992 100000 & 200000 $
(régime collectif)

A;sgrange o!el la responsabilité professionnelle souscrite par le membre 1680 250 000 § 500000 $
(régime individuel)

Autre couverture (a préciser au rapport annuel) 0 0% 0%
Cautionnement ou autre garantie 0 0% 0%
Dispenses (exemptions) 1312

Assurance responsabilité professionnelle - membres exercant au sein de sociétés

L'ordre n’a pas de réglement en application du paragraphe g de I'article 93 du Code des professions
imposant aux membres de I'ordre autorisés a exercer leurs activités professionnelles au sein d'une

société en nom collectif a responsabilité limitée ou d’une société par actions, I'obligation de fournir et
de maintenir pour la société une garantie.

Membres ayant fait I'objet d’informations au comité d’inspection professionnelle ou au
bureau du syndic

Membres ayant fait 'objet d'une information au comité d'inspection professionnelle ou au bureau du syndic, au
cours de I'exercice, de la part du comité ou des personnes responsables d'étudier la nature des demandes de
réclamations

NOMBRE
Membres ayant fait l'objet d'une information au comité d'inspection professionnelle 0
Membres ayant fait l'objet d'une information au bureau du syndic 0

Fonds d’assurance de la responsabilité professionnelle

L'ordre n’a pas constitué un fonds d’assurance de la responsabilité professionnelle pour ses membres.

INDEMNISATION

L'ordre n’a pas de réglement sur la comptabilité en fidéicommis de ses membres en application de

I'article 89 du Code des professions.




COMITE DE REVISION

Composition

Francois P. Granger, chimiste, président du
Comité de révision

Benoit Boivin, FCPA, FCA, membre du CA nommé
par I'Office des professions

Antoine Courdi, chimiste
Samaher Chekir, chimiste
Diane Elodie Djoumessi Lekeufack, chimiste

Michel Ringuet, chimiste

Le comité de révision a été créé par le |égislateur
afin de permettre aux plaignants de faire réviser une
décision du syndic de I'Ordre de ne pas porter plainte
contre un membre de I'Ordre. Ceci permet, entre
autres, d'éviter la judiciarisation des demandes d'en-
quétes sur les membres. (art.123.3 21235 du Code des
professions).

Le Comité se réunit en banc de 3, a chaque fois qu'une
demande de révision est adressée au Comité ou au
bureau du Syndic.

Ce comité émet un avis, dans les 90 jours,
gui ne peut étre que de trois possibilités

1° Conclure gu'il n'y a pas lieu de porter plainte
devant le conseil de discipline;

2° suggérer a un syndic de compléter son enquéte
et de rendre par la suite une nouvelle décision
quant a l'opportunité de porter plainte;

3° conclure gu'ily a lieu de porter plainte devant le
conseil de discipline et suggérer la nomination
d'un syndic ad hoc qui, aprés enquéte le cas
échéant, prend la décision de porter plainte ou
non.

En aucune fagon, le comité n'est censé justifier son
avis. Dans le tableau annexé, vous y verrez que, cette
année, l'avis N*2 a été remis au Syndic et au plaignant.

Les membres du comité de révision des plaintes ont
été nommeés par le Conseil d'administration de I'Ordre
et qu'ils soient ici remerciés d'avoir accepté cette
charge.

Nous remercions le Conseil d'administration pour la
confiance qu'il nous a témoignée cette année.

Francois P. Granger, chimiste,
Président du Comité de révision
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COMITE D'INSPECTION
PROFESSIONNELLE

Composition :

Le comité est formé de sept (7) membres nommeés
par le Conseil d'administration parmiles chimistes
inscrits au tableau de I'Ordre depuis au moins trois
(3) ans. Pour l'assister dans ses démarches, le comité
peut compter sur une liste d'inspecteurs nommeés
par le Conseil d'administration.

Viviane Dewyse, chimiste, présidente et secrétaire
du comité d'inspection professionnelle

Joseph Binhas, chimiste

Jean-Pierre Blouin, chimiste
(depuis le 9 mai 2019)

Laurentiu Vasile Ciochina, chimiste
Djillali Kashi, chimiste
Mélanie Labonté-Coté, chimiste,

Gaston Lalumiére, biochimiste clinique

Mandat du comité

Les fonctions du comité sont définies a I'article 112
du Code des professions. Il s'agit de la surveillance de
I'exercice de la profession par les membres ainsi que
des inspections portant sur la compétence profes-
sionnelle de tout membre de I'Ordre dans le cadre
de la protection du public. Les inspecteurs sont tous
membres de I'Ordre des chimistes du Québec. Le
comité fait rapport au Conseil d'administration sur ses
activités avec les recommandations qu'il juge appro-
priées. De plus, le comité informe le syndic lorsqu'il a
des motifs raisonnables de croire qu'un professionnel
a commis une infraction visée au deuxieme alinéa de
I'article 116 du Code des professions. Le comité d'ins-
pection professionnelle fait annuellement au Conseil
d'administration un rapport général sur ses activités.

Réunions du comité

Le comité d'inspection professionnelle a tenu cing (5)
réunions. En plus des activités statutaires récurrentes,
mentionnons notamment le suivi sous forme statis-
tique de la mise en ceuvre de la grille d'inspection
professionnelle de type « ISO ».

Programme de surveillance annuelle
de la profession

Le programme existe depuis maintenant trente-trois
ans. La surveillance de I'exercice de la profession est
guinguennale pour un membre. En effet, chaque
année, environ le cinquieme des membres est appelé
a remplir l'autoévaluation (la grille) d'inspection
professionnelle. Pour la période visée, les membres
dont les numéros se terminaient par 3 ou 4 ont eu a
s'‘évaluer dans le cadre du programme de surveillance
annuelle ce qui représentait 406 membres. De plus, 9
membres qui ont réintégré I'Ordre apres plus de trois
années d'absences au tableau ont aussi fait l'objet du
programme.

Selon les criteres de sélection adoptés par le Consell
d'administration dans le programme publié annuel-
lement, quelque cent quatorze (114) membres ont été
sélectionnés pour inspection dans leur lieu de travail.

A la demande de I'Ordre et suite a I'étude statistique
du programme d'inspection réalisée par le Service
de Consultation en Analyses de Données (SCAD) de
'UQAM, environ une cinquantaine de membres (soit
15 %, voir section Développement ci-dessous) ont été
choisis aléatoirement, ajoutés au groupe recevant le
guestionnaire et ensuite, tous informés d'une visite
d'inspection. C'est ainsi qu'autant que 114 inspections
ont été réalisées, ce qui est le double par rapport aux
années précédentes.

Au 31 mars 2020, tous les 114 membres avaient été
inspectés. Il est important de mentionner que les
inspections se complétent maintenant, et ce depuis
les trois derniéres années, a l'intérieur de la méme
année telle que le processus d'inspection le stipule,
sauf exception.

Le comité a analysé les rapports de vérification(s)
découlant des visites d'inspection et assuré les suivis
nécessaires.

La synthése de ces suivis démontre que dans 60 % et
45 % des cas, les manguements se situent au niveau
de la signature professionnelle et de |la santé et sécu-
rité. Ce qui, tout comme au cycle précédent, était les
deux mémes éléments les moins performants.

Enfin, certains mangquements au niveau de la sécuri-
sation des dossiers ont également été notés dans 16 %
des cas.



De plus, les résultats du groupe choisi aléatoirement
semblent indiquer deux fois plus de mangquements
au niveau du systéme qualité et de la validation des
méthodes que le groupe défini au programme d'ins-
pection habituel. Ceci sera étudié au cours des deux
prochains cycles, voir a devoir modifier le programme
annuel.

Le comité peut aussi procéder a des inspections parti-
culiéres suite a des incidents dans des lieux d'exercice
de chimistes membres de I'Ordre des chimistes du
Québec. Ces inspections particuliéres ont pour but
de contribuer a la recherche de solutions en vue de
contribuer a prévenir et autant que possible limiter
les causes de tels incidents. La collaboration des
chimistes de ces lieux qui ont connu de tels incidents
est bien appréciée par I'Ordre.

Développement

L'Ordre rappelle que la présente grille d'inspection
professionnelle a été adoptée par le Conseil d'admi-
nistration en juin 2008. Depuis, le comité a progressi-
vement ameélioré la grille afin de tenter de répondre
aux différentes problématiques qui caractérisent les
domaines d’application de la chimie, notamment
les secteurs de pratique des membres de I'Ordre des
chimistes du Québec (protection du public).

Ainsi, une nouvelle révision de la grille a été réalisée
en 2018 prenant en compte les commentaires recus
des quatre derniéres années de la part des membres
autoévalués et inspectés, de la part des inspecteurs
et des membres du comité d'inspection professionnel
ainsi que du directeur général et secrétaire, monsieur
Martial Boivin, et de madame Nancy Dolan, adjointe
administrative aux services juridiques. Cette derniere
révision a servi pour une deuxieme fois, soit pour ce
cycle 2019-2020. A noter que la grille est utilisée aux
fins d’'autoévaluation et d'inspection.

Précédemment, I'Ordre avait demandé qu'une étude
statistigue du programme d'inspection soit réalisée
afin d'évaluer la représentativité de I'échantillon
actuel. Le Service de Consultation en Analyses de
Données (SCAD) de 'UQAM, déposant son rapport le
4 avril 2016 en concluait que I'extrapolation de I'échan-
tillon était possible, tout en visant une marge d'erreur
maximale de 5 %, lorsque un échantillon additionnel
de 15-20 % serait ajouté.

Ainsi, pour ce cycle d'inspection, un tri aléatoire de
15 % a été appligué aux membres ceuvrant dans des
secteurs autres que ceux définis a risque.

Finalement, I'équipe d'inspecteurs qui est plus petite
depuis quatre ans est davantage encadrée depuis les
deux derniers cycles afin d’harmoniser davantage les
inspections. Deux Nnouveaux inspecteurs se sont joints
a l'équipe de deux. Des formations théoriques, mais
surtout pratiques leur ont été fournies en aoQt 2019,
lors de trois inspections sur le terrain.

Conclusion

En général, le comité s'est montré généralement
satisfait des résultats de I'année. La conformité des
membres inspectés se situant entre 62 et 100 %, ce
qui est similaire au dernier cycle, et ce méme avec
deux nouveaux inspecteurs. A date, aucune différence
significative n'est observée entre les deux groupes
inspectés. C'est encourageant de constater les résul-
tats de l'inspection professionnelle et conséquem-
ment sur la protection du public.

Remerciements

Je tiens a remercier les membres du comité qui ont
conjugué compeétences et motivations dans la réali-
sation de leur mandat tout au long de l'année. Je
remercie également madame Nancy Dolan, adjointe
a la direction et aux affaires professionnelles, qui a
assuré de maniere compétente et continue le soutien
administratif des services d'inspection professionnelle
au cours de cette période. Merci aux inspectrices et
a l'inspecteur qui nous ont fait bénéficier de leurs
disponibilités et de leurs compétences.

Viviane Dewyse, chimiste
Présidente et secrétaire du Comité
de l'inspection professionnelle
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INSPECTION PROFESSIONNELLE

Inspecteurs agissant a temps plein ou a temps partiel au cours de I'exercice

NOMBRE
Inspecteurs a temps complet (selon le bareme de l'ordre) 0
Inspecteurs a temps partiel 4
Programme de surveillance générale de I'exercice
Inspections individuelles (a. 112, al. 1)
NOMBRE DE
MEMBRES
CONCERNES
Inspections individuelles pendantes au 31 mars de I'exercice précédent (rapports d'inspection restant a produire
a la suite des formulaires ou des questionnaires retournés ou des visites individuelles réalisées au cours de 0
I'exercice précédent)
Formulaires ou questionnaires expédiés aux membres au cours de I'exercice 415
Formulaires ou questionnaires retournés au CIP au cours de I'exercice 415
Visites individuelles réalisées au cours de I'exercice 13
Rapports d'inspection dressés au cours de l'exercice a la suite de la transmission des formulaires ou des 0
questionnaires retournés au cours de l'exercice ou au cours de l'exercice précédent
Rapports d'inspection dressés au cours de I'exercice a la suite des visites individuelles réalisées au cours de 13
I'exercice ou au cours de l'exercice précédent
Rapports d'inspection dressés au cours de l'exercice a la suite de la combinaison des deux types de méthodes 0

d'inspection professionnelle précédents

Inspections individuelles pendantes au 31 mars de 'exercice

Inspections des livres et registres et des comptes en fidéicommis

L'ordre n’a pas de réglement sur la comptabilité en fidéicommis de ses membres en application de I'article

89 du Code des professions.

Inspections de suivi

NOMBRE DE
MEMBRES
CONCERNES
Inspections de suivi pendantes au 31 mars de I'exercice précédent 6
Inspections de suivi réalisées au cours de 'exercice 100
Rapports d'enquéte dressés au cours de |'exercice a la suite des inspections de suivi réalisées au cours de 0
I'exercice ou au cours de I'exercice précédent
Inspections de suivi pendantes au 31 mars de 'exercice 99




Inspections portant sur la compétence professionnelle

NOMBRE DE
MEMBRES
CONCERNES
Inspections portant sur la compétence pendantes au 31 mars de l'exercice précédent 0
Membres ayant fait l'objet d'une inspection portant sur la compétence au cours de I'exercice (au total) 1
Rapports d'inspection dressés au cours de l'exercice a la suite des inspections portant sur la compétence ]
réalisées au cours de I'exercice ou au cours de I'exercice précédent
Inspections portant sur la compétence pendantes au 31 mars de I'exercice 0

Membres différents ayant fait I'objet d'un rapport d’inspection professionnelle

Nombre de membres différents ayant fait I'objet d’un rapport d’'inspection professionnelle
au cours de I'exercice, a la suite du programme de surveillance générale de I'exercice,
d’une inspection de suivi ou d’'une inspection portant sur la compétence

NOMBRE

Membres différents ayant fait l'objet d'un rapport d'inspection professionnelle au cours de l'exercice 1

Membres différents ayant fait 'objet d'un rapport d'inspection issu du programme de surveillance générale de
I'exercice, d'une inspection de suivi ou d'une inspection portant sur la compétence, au cours de I'exercice, selon
la région administrative (en fonction du lieu ou le membre exerce principalement sa profession) :

En fonction du lieu oU le membre exerce principalement sa profession NOMBRE DE MEMBRES DIFFERENTS AYANT
(a.60, al.1) FAIT LOBJET D'UN RAPPORT D’INSPECTION
A la suipe du programme de §urvei||§nce générale de I’exerc{ce, d'une QUESTIONNAIRE VISITE LES DEUX
inspection de suivi ou d'une inspection portant sur la compétence*: OU FORMULAIRE METHODES

01 Bas-Saint-Laurent 0 0 0

02 | Saguenay-Lac-Saint-Jean 0 0 0

03 | Capitale-Nationale 0 0 0

04 | Mauricie 0 0 0

05 | Estrie 0 0 0

06 | Montréal 0 0 0

07 | Outaouais 0 0 0

08 | Abitibi-Témiscamingue 0 0 1

09 | Coéte-Nord 0 0 0

10 Nord-du-Québec ] 0 ]

n Gaspésie-lles-de-la-Madeleine 0 0 0

12 Chaudiere-Appalaches 0 0 0

13 Laval 0 0 0

14 | Lanaudiere 0 0 0

15 Laurentides 0 0 0

16 Montérégie 0 0 0

17 Centre-du-Québec 0 0 0
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Recommandations du comité d’inspection professionnelle

Aucune observation écrite ou orale d'un membre n'a été accueillie au cours de 'exercice par le comité d'inspec-
tion professionnelle ou par la personne responsable de I'inspection professionnelle relative a une recommanda-
tion de compléter avec succes un stage, un cours de perfectionnement ou toute autre obligation.

Aucune recommandation du comité d'inspection professionnelle n'a été adressée au Conseil d'administration
ou au comité exécutif au cours de l'exercice

Suivi des recommandations adressées au Conseil d’administration

Aucun stage, cours de perfectionnement ou autre obligation a la suite d'une recommandation du comité d'ins-
pection professionnelle n'était a évaluer au cours de I'exercice

Entraves au comité d’'inspection professionnelle

Membres ayant fait entrave a un membre du comité d'inspection professionnelle, a la personne responsable de
I'inspection professionnelle, a un inspecteur ou a un expert dans I'exercice de leurs fonctions au cours de I'exercice.

NOMBRE
Membres ayant fait entrave a un membre du comité d'inspection professionnelle, a la personne responsable de 0
I'inspection professionnelle, a un inspecteur ou a un expert dans I'exercice de leurs fonctions
Informations transmises au bureau du syndic
Membres ayant fait l'objet d'une information au bureau du syndic au cours de l'exercice
NOMBRE
Membres ayant fait l'objet d'une information au bureau du syndic 0




Discipline

Le bureau du syndic a ouvert, au cours de l'exercice,
vingt-deux (22) nouvelles enquétes issues de sources
diverses. Normalement, en mars, nous aurions dd étre
entendus par la Cour d'appel dans un de nos dossiers
ou nous demandons a la cour de se prononcer sur
portée réelle de la contraignabilité des tiers en vertu
du Code des professions. Cependant, a cause de la
pandémie, ce fut reporté au 4 décembre 2020, donc
en 2021 ce dossier ayant débuté en 2014 devrait
pouvoir finalement avancer. Méme si le nombre de
signalements a légérement diminué cette année,
la charge de travail est demeurée soutenue tout au
long de I'exercice. Le départ a la retraite de I'un de nos
syndics adjoints (hon remplacé a ce jour) et un dossier
d'enguéte de grande envergure ayant débuté en 2015,
mis en pause en 2016 et rouvert en 2017, impliquant
2 plaintes pour entraves, en sont les principales causes.

Claude Chartrand, chimiste
Syndic

SUREAU DU SYNDIC ET
DIRECTION DES ENQU
- DES POURSUITES P

TES
NALES

Lutte a la pratique illégale
et a l'usurpation de titre

[TIN[TD

Comme par les années passées, NOUS avons main-
tenu une surveillance active des différents réseaux
sociaux (LinkedIn, Facebook, etc.) ainsi que des
différents médias sur internet. Ceci nous a permis
d'identifier de nombreuses infractions, principa-
lement des cas d'usurpation du titre. Au total, 80
enquétes ont été complétées et nous avons intenté
deux (2) poursuites pénales pour usurpation de
titre. Ces 2 poursuites ont connu leurs aboutisse-
ments au cours de I'exercice ainsi qu'une autre pour-
suite intentée au cours de l'exercice 2018-2019 qui
était en appel. Dans chacun des cas, les intimés ont
été condamnés a payer des amendes. Le total des
amendes rattachées a ces dossiers est de 23125 $.

De plus, nous avons fait une perquisition chez un fabri-
cant ou nous avions de la preuve de pratique illégale
de lachimie, il s'lagit d'un dossier de grande envergure
ou les informations nous ont été communiquées par
un organisme provincial. Suite au confinement, les
palais de justice ont été mis en pause, NoOUs sommes
donc dans l'attente d'un retour des activités pour
entamer le processus de poursuite dans ce dossier. Au
chapitre des amendes, nous avons encaissé 33451 $.
En terminant, il est important de noter que pour des
raisons budgétaires, le moratoire sur les poursuites
pénales qui avait a été imposé par les administra-
teurs au cours de l'exercice 2018-2019 fut prolongé
pour plus de la moitié de I'exercice 2019-2020, ceci a
évidemment limité nos activités dans ce secteur.

Claude Chartrand, chimiste
Directeur des enguétes et des poursuites pénales




ENQUETES DISCIPLINAIRES DU BUREAU DU SYNDIC
OU DES SYNDICS AD HOC

Composition du bureau du syndic au 31 mars

o . . ) NOMBRE
Composition du bureau du syndic au 31 mars selon le statut d'emploi - -
A TEMPS A TEMPS
PLEIN PARTIEL
Syndic 0 1
Syndics adjoints, s'il y a lieu 0 1
Syndics correspondants, s'il y a lieu 0 0

Demandes d’information et signalements adressés au bureau du syndic

Demandes d'information adressées au bureau du syndic au cours de I'exercice (par téléphone ou par courriel)
ou sighalements recus par le bureau du syndic (dénonciation / délation), sans que ceux-ci ne soient appuyés
d'une demande d'enquéte formelle, au cours de I'exercice (par téléphone, par courriel ou par tout autre média)

NOMBRE
Demandes d'information adressées au bureau du syndic au cours de I'exercice 44
Signalements regus par le bureau du syndic au cours de l'exercice 22

ENQUETES DISCIPLINAIRES DU BUREAU DU SYNDIC

Enquétes disciplinaires du bureau du syndic

NOMBRE
Enquétes pendantes (sans décision au fond) au 31 mars de I'exercice précédent 9
Enquétes ouvertes au cours de 'exercice selon la source principale (au total) 22
Demandes d'enquéte formulées par une personne du public (incluant membres d'autres ordres professionnels) 6
Demandes d'enquéte formulées par une personne morale ou un organisme (exemples : employeur; Bureau du
coroner; RAMQ; CSST; etc)) 0
Demandes d'enquéte formulées par un membre de l'ordre 6
Demandes d'enquéte formulées par le comité d'inspection professionnelle ou par un de ses membres (a. 112, al. 6) 2
Demandes d'enquéte formulées par un membre de tout autre comité de l'ordre ou par un membre du 7
personnel de 'ordre
Enquétes initiées par le bureau du syndic a la suite d'une information (a. 122) 1
Total des membres visés par les enquétes ouvertes au cours de |'exercice 22
Enquétes fermées au cours de l'exercice (enquétes pour lesquelles une décision a été rendue) (au total) 18
Enquétes fermées moins de 90 jours a la suite de leur ouverture 13
Enquétes fermées entre 91 et 179 jours a la suite de leur ouverture 3
Enquétes fermées entre 180 et 365 jours a la suite de leur ouverture 2
Enquétes fermées plus de 365 jours a la suite de leur ouverture 0
Enquétes pendantes au 31 mars de ['exercice 10




Décisions rendues par le bureau du syndic

Décisions rendues par le bureau du syndic au cours de I'exercice sur les enquétes
disciplinaires fermées, qu'elles aient été ouvertes au cours de I'exercice ou antérieurement

NOMBRE
Enquétes ou il y a eu décision de porter plainte au conseil de discipline 0
Enquétes ou il y a eu décision de ne pas porter plainte (au total) 18
Demandes d'enguéte non fondées, frivoles ou quérulentes 0
Enguétes ayant conclu a une absence de manguements 14
Enquétes fermées pour les référer a un syndic ad hoc 0
Enguétes fermées a la suite du processus de conciliation du syndic (a. 123.6) 0
Enquétes ou le professionnel s'est vu accorder une immunité (a.123.9) 0
Enquétes ayant conduit a d'autres mesures envers le professionnel 3
Enquétes fermées en raison d'un manque de preuves 0
Enquétes autrement fermées (a préciser au rapport annuel) 1
Membres ayant fait I'objet d’information au comité d'inspection professionnelle
Membres ayant fait 'objet d'informations au comité d'inspection professionnelle
au cours de I'exercice par le bureau du syndic ou par les syndics ad hoc
NOMBRE
Membres ayant faip I'obJ:et d’imforAmations auAcomité d'ins:pection professionnelle par le bureau du syndic ou par les 5
syndics ad hoc (qu'il y ait eu dépdt d'une plainte ou non a leur endroit)

Requétes en radiation provisoire immédiate ou en limitation provisoire immédiate

Aucune requéte en radiation provisoire immédiate ou en limitation provisoire immédiate n’a été

adressée au conseil de discipline au cours de I'exercice.

Requétes en suspension ou limitation provisoire du droit d’exercer des activités
professionnelles ou d'utiliser le titre réservé aux membres

Aucune requéte en suspension provisoire ou en limitation provisoire du droit d’exercer des activités

professionnelles ou d'utiliser le titre réservé aux membres n’a été adressée au conseil de discipline au
cours de I'exercice.

Enquétes rouvertes au bureau du syndic

Enquétes rouvertes a la suite d'un avis du comité de révision suggérant au syndic
ou au syndic ad hoc de compléter son enquéte

NOMBRE
Enqguétes rouvertes pendantes au 31 mars de l'exercice précédent 0
Enquétes rouvertes au cours de l'exercice 1
Enquétes rouvertes fermées au cours de I'exercice (au total) 1
Enquétes ou il y a eu décision de porter plainte au conseil de discipline o]
Enquétes ou il y a eu décision de ne pas porter plainte au conseil de discipline 1
Enquétes rouvertes pendantes au 31 mars de l'exercice 0
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Enquétes des syndics ad hoc

Enqguétes des syndics ad hoc

NOMBRE
Enquétes pendantes (sans décision) au 31 mars de l'exercice précédent 0
Enquétes ouvertes au cours de l'exercice (au total) 1
Enquétes ouvertes a la suite de la suggestion du comité de révision (a. 121.3) 0
Enquétes ouvertes a la suite de la demande du syndic (a. 121.3) 1
Enquétes ouvertes a la suite de la demande du conseil d'administration (a. 121.3) 0
Enquétes fermées au cours de I'exercice (enquétes pour lesquelles une décision a été rendue) (au total) 1
Enquétes fermées moins de 90 jours a la suite de la réception de la demande 0
Enquétes fermées entre 91 et 179 jours a la suite de la réception de la demande 1
Enquétes fermées entre 180 et 365 jours a la suite de la réception de la demande 0
Enquétes fermées plus de 365 jours a la suite de la réception de la demande 0
Enguétes pendantes au 31 mars de |'exercice 0

Décisions rendues par les syndics ad hoc

Décisions rendues par les syndics ad hoc au cours de I'exercice sur les enquétes fermées, qu’elles aient été
ouvertes au cours de I'exercice ou antérieurement

NOMBRE

Enquétes ou il y a eu décision de porter plainte au conseil de discipline 0

—

Enquétes ou il y a eu décision de ne pas porter plainte au conseil de (au total)

Enquétes ayant conclu a une absence de manquements

Enquétes fermeées pour les référer au comité d'inspection professionnelle

Enquétes fermées a la suite du processus de conciliation du syndic ad hoc (a. 123.6)

Enquétes ou le professionnel s'est vu accorder une immunité (a.116, al. 4)

o |O|O |0 |O

Enquétes ayant conduit a d'autres mesures envers le professionnel

—

Enquétes fermées en raison d'un manque de preuves

Enquétes autrement fermeées (a préciser au rapport annuel) 0

Etat des plaintes portées au conseil de discipline par le bureau du syndic ou par les
syndics ad hoc

PLAINTES DU BUREAU DU SYNDIC ET DES SYNDICS AD HOC AU CONSEIL DE DISCIPLINE NOMBRE

PIa}n(tes du bureau du syndic ou des syndics ad hoc pendantes au conseil de discipline au 31 mars de 'exercice 4

précédent

Plaintes portées par le bureau du syndic ou par les syndics ad hoc au conseil de discipline au cours de I'exercice 1
Nombre total de chefs d'infraction concernés par ces plaintes 6

DIair}te{gdu ‘bL,Jreau du syndic ou des syndics ad hoc fermées au cours de 'exercice (dont tous les recours judiciaires 5

ont été épuisés) (au total)
Plaintes retirées 0
Plaintes rejetées 0
Plaintes pour lesquelles I'intimé a été acquitté sur chacun des chefs d'infraction 0
Plgintes pour lesquelles 'intimé a reconnu sa culpabilité ou a été déclaré coupable sur au moins un chef 5
d'infraction

Plaintes du bureau du syndic ou des syndics ad hoc pendantes au conseil de discipline au 31 mars de 'exercice 3
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Nature des plaintes déposées au conseil de discipline par le bureau du syndic ou par
les syndics ad hoc

Nombre de plaintes, déposées par le bureau du syndic ou par les syndics ad hoc au conseil de discipline au
cours de I'exercice, concernées par chacune des catégories d'infractions

NOMBRE
Actes dérogatoires a I'nonneur et a la dignité de la profession relatifs au refus de fournir des services a une personne
pour des raisons de race, de couleur, de sexe, d'age, de religion, d'ascendance nationale ou d'origine sociale de cette
personne (a. 57), a I'utilisation illégale d'un titre de spécialiste (a. 58), a I'utilisation illégale du titre de docteur (a. 2
58.1) ou a I'exercice d'une profession, d'un métier, d'une industrie, d'un commerce, d'une charge ou d'une fonction
incompatible avec I'honneur, la dignité ou I'exercice de sa profession (a. 59.2)
Actes dérogatoires a I'nonneur et a la dignité de la profession a caractere sexuel  (a. 59.1 ou au code de 0
déontologie des membres de l'ordre professionnel)
Infractions a caractére sexuel envers un tiers 0
Actes dérogatoires a I'nonneur et a la dignité de la profession relatifs a la collusion, a la corruption, a la malversation, 0
a I'abus de confiance ou au trafic d'influence (a. 59.1.1)
Infractions a caractére économique (appropriation, comptes en fidéicommis, etc.) 0
Infractions liées a la qualité des services rendus par le professionnel 0
Infractions liées au comportement du professionnel 2
Infractions liées a la publicité 0
Infractions liées a la tenue des dossiers du professionnel 0
Infractions technigques et administratives 0
Entraves au comité d'inspection professionnelle (a. 114) 0
Entraves au bureau du syndic (a.122, al. 2) 2
Infractions liées au non-respect d'une décision 0
Infractions punissables de cing ans d'emprisonnement ou plus (a.122.0.1) 0
Condamnations du professionnel par un tribunal canadien (a. 149.1) 0

Formation des membres du bureau du syndic

Activité de formation suivie par les membres du Bureau du syndic* au 31 mars

NOMBRE DE PERSONNES

Activité de formation suivie au cours de l'exercice ou antérieurement AL b3 L Ly
SUIVIE PAS SUIVIE
Actes dérogatoires a caractere sexuel 2 0

CONCILIATION ET ARBITRAGE DES COMPTES
D'HONORAIRES

Conciliation des comptes d’honoraires

Aucune demande de conciliation de comptes n’était pendante au 31 mars de I'exercice précédent et

aucune n’a été recue au cours de I'exercice.




36

COMITE DE REVISION

SUR LES DECISIONS DU BUREAU DU SYNDIC

Demandes d’avis adressées au comité de révision et avis rendus

NOMBRE
Demandes d'avis pendantes au 31 mars de l'exercice précédent 0
Demandes d'avis recues au cours de I'exercice (au total) 1
Demandes d'avis présentées dans les 30 jours de la date de la réception de la décision du syndic de ne pas porter 1
plainte devant le conseil de discipline (a. 123.4, al. 1)
Demandes d'avis présentées apres le délai de 30 jours (au total) 0
Demandes d'avis abandonnées ou retirées par le demandeur au cours de |'exercice 0
Demandes pour lesquelles un avis a été rendu au cours de I'exercice (total) 1
Avis rendus dans les 90 jours de la réception de la demande (a. 123.4, al. 3) 1
Avis rendus apres le délai de 90 jours 0
Demandes d'avis pendantes au 31 mars de l'exercice 0
Nature des avis rendus par le comité de révision
Avis rendus au cours de 'exercice
NOMBRE
Concluant qu'il Ny a pas lieu de porter une plainte devant le comité de discipline (a.123.5, al. 1, par. 1) 0
Suggérant(au syndic de compléter son enquéte et de rendre par la suite une nouvelle décision quant a ]
'opportunité de porter plainte (a.123.5, al. 1, par. 2)
Concluamt qu'ily a lieu de porter plainte devant le cpljsei\ de disciplmg et suggérer la nomination d'un syndic ad 0
hoc qui, apres enquéte le cas échéant, prend la décision de porter plainte ou non (a.123.5, al. 1, par. 3)
Avis ou le comité a, de plus, au cours de I'exercice,
NOMBRE
Suggeéré au syndic de référer le dossier au comité d'inspection professionnelle 0

(@.1235, al. 2)

Formation des membres du comité de révision (article 121.0.)

Activité de formation suivie par les membres du comité de révision au 31 mars

NOMBRE DE PERSONNES

Activité de formation au cours de I'exercice ou antérieurement Bl LIE LS
SUIVIE PAS SUIVIE
Actes dérogatoires a caractere sexuel 6 0




CONSEIL DE DISCIPLINE

Composition

Marie-Josée Corriveau, avocate, présidente
en chef

Lyne Lavergne, avocate, présidente désignée
Jean-Guy Légaré, avocat, président désigné
Chantal Perreault, avocate, présidente désignée
Nancy Dolan, secrétaire

Jamila Attaghrai, chimiste

Marc Baril, chimiste

Pierre-André Coté, chimiste

Gaston Mercier, chimiste

ACTIVITES DU CONSEIL

NOMBRE

Plaintes recues entre
le 1eravril 2019 et le 31 mars 2020

une (2) décision sur
culpabilité, (1) décision
sur sanction et une (1)
décision sur requéte.

Nombre et nature des décisions
prononcées entre le 1°" avril 2019 et
le 31 mars 2020

Plainte n° 07-2015-1988065-01

(déposée le 15 juin 2015)

® 2chefsd'accusation pouravoirmanquéd'intégrité et
d'’honnéteté intellectuelle et pour avoir omis d'avoir
une conduite irréprochable, le tout contrairement a
I'article 3 du Code de déontologie des chimistes et
a l'article 59.2 du Code des professions;

® 1 chef d'accusation pour avoir entravé le syndic
dans l'exercice de ses fonctions en omettant de
répondre de facon véridique et/ou en le trompant
par de fausses déclarations, le tout contrairement a
I'article 14 du Code des professions et a l'article 76
du Code de déontologie des chimistes;

® 2 chefsd'accusation pouravoirentravé le syndicdans
I'exercice de ses fonctions en omettant de répondre
de fagcon compléete ou en omettant de donner suite
dans les délais impartis a toutes les demandes
formulées par le syndic, le tout contrairement a
I'article M4 du Code des professions et a I'article 76
du Code de déontologie des chimistes.

Jugement du Tribunal des professions rendu le
3 septembre 2019, le Tribunal :

ACCUEILLE partiellement l'appel;

A I'égard de la décision sur culpabilité

INFIRME la décision sur culpabilité du Conseil de
discipline de I'Ordre des chimistes du Québec quant
aux chefs 3 et 4;

ACQUITTE l'appelant des infractions prévues aux
chefs3et 4;

A l'égard de la décision sur sanction :

INFIRME la décision sur sanction du Conseil de disci-
pline de I'Ordre des chimistes du Québec rendue le 8
aolt 2017 quant aux chefs1,2et5a) af);

IMPOSE une amende de 3500 $ sur chacun des chefs
a I'égard des chefslet 2;

PRONONCE une période de radiation temporaire de
trois mois a I'’égard du chef5a) a f);

MAINTIENT la condamnation de I'appelant aux entiers
débours en premiére instance;

CONDAMNE I'appelant avec 25 % de débours en appel
et l'intimé a 75 %.

Plainte n° 07-2017-2007045-01
(déposée le 30 juin 2017)

® 1 chef pour avoir entravé le syndic adjoint dans
I'exercice de ses fonctions en omettant de fournir
dans les délais impartis les renseignements et
documents demandés par le syndic adjoint et/ou
en omettant de répondre de facon compléte et
véridique, le tout contrairement a l'article 114 du
Code des professions et a l'article 76 du Code de
déontologie des chimistes.

Décision sur sanction rendue le 3 mai 2019, le
Conseil, unanimement :

IMPOSE a l'intimé, une période de radiation tempo-
raire de trois mois sur le seul chef de la plainte disci-
plinaire;

ORDONNE que la période de radiation temporaire
soit purgée a compter de la date de la réinscription
de l'intimé au tableau de I'Ordre, le cas échéant;

DECIDE gu'un avis de la présente décision relatif &
la période de radiation temporaire soit publié dans
un journal circulant dans le lieu ou lintimé aura
son domicile professionnel, lorsque ce dernier sera
réadmis au tableau de I'Ordre, le cas échéant;

CONDAMNE l'intimé au paiement des entiers
déboursés, y compris les frais de publication de l'avis
de radiation temporaire, le cas échéant;
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ACCORDE al'intimé un délai d’'un an de la notification
du mémoire de frais pour acquitter le paiement des
déboursés;

AUTORISE la signification a l'intimé de la présente
décision et du mémoire de frais par courriel a l'intimé;

PREND ACTE de l'engagement de lintimé de
confirmer par courriel a la secrétaire du Conseil la
réception de la présente décision et du mémoire de
frais, a défaut de quoi la signification devra se faire par
huissier aux frais de l'intimé.

07-2017-1987079-02
(déposée le 27 octobre 2017)

® 2 chefs pour avoir fait des déclarations fausses,
trompeuses ou incomplétes a son employeur et a
son supérieur, le tout contrairement aux articles 3,
18 et 21 du Code de déontologie des chimistes et aux
articles 59.2 et 60.2 du Code des professions

Lors de I'audience sur culpabilité tenue le 5 avril 2018,
le Conseil a accueilli la demande de retrait du chef 1
présentée par le plaignant.

Décision sur culpabilité rendue le 24 mai 2019, le
Conseil, unanimement :

ACQUITTE l'intimé du chef2 sur les articles 3,18 et 21 du
Code de déontologie des chimistes et aux articles 59.2
et 60.2 du Code des professions;

ACQUITTE l'intimé du chef3sur les articles 3,18 et 21 du
Code de déontologie des chimistes et aux articles 59.2
et 60.2 du Code des professions;

Le tout avec débours contre le plaignant.

Demande d'appel au Tribunal des professions le 20
juin 2019

07-2017-1987126-03

(déposée le 5 décembre 2017)

® 1 chef pour avoir entravé le syndic dans l'exercice
de ses fonctions en ne transmettant pas les
informations et documents demandés par le
syndic concernant un dossier, le tout contrairement
aux articles 114, 122 et 192 du Code des professions
ainsi qu'a l'article 76 du Code de déontologie des
chimistes.

Décision sur culpabilité rendue le 7 février 2020, e
Conseill, a la majorité:

DECLARE l'intimé coupable du chef 1 en vertu des
articles 114 et 122, et 192 du Code des professions et
de l'article 76 du Code de déontologie des chimistes;

PRONONCE une suspension conditionnelle des
procédures quant a l'article 192 du Code des profes-
sions et l'article 76 du Code de déontologie des
chimistes;

DEMANDE a la secrétaire du Conseil de bien vouloir
convoquer les parties pour une audition sur sanction
dans les meilleurs délais possible.

En attente de l'audition sur la sanction

07-2019-1987126-01

(déposée le 30 mai 2019)

® 2 chefs pour avoir entravé le syndic dans l'exercice
de ses fonctions, le tout contrairement a l'article 114
du Code des professions;

® 2 chefs pour avoir adopté une attitude indigne,
discourtoise et irrespectueuse lors de rencontres
avec le syndic, le tout contrairement a l'article 78 du
Code de déontologie des chimistes et 59.2 du Code
des professions;

® 2 chefs pour avoir utilisé une fausse identité, le tout
contrairement a l'article 3 du Code de deontologie
des chimistes et 59.2 du Code des professions.

Reqguéte de l'intimé pour obtenir des précisions et en
divulgation de la preuve datée du 28 septembre 2019

Audiences tenues le 21 octobre 2019 (requéte de l'in-
timé) et les 17-18-19-20-24 et 25 février 2020 (culpabi-
lite).

Décision sur la requéte de I'intimé pour obtenir
des précisions et en divulgation de la preuve
rendue oralement le 21 octobre 2019 (par écrit le 19
novembre 2019), le Conseil :

REJETTE globalement les demandes de M. Cozak
concernant la divulgation de la preuve, de méme que
les demandes de précisions;

LE TOUT, déboursés a suivre.

En attente de la décision sur culpabilité

Nancy Dolan
Secrétaire du Conseil de discipline



CONSEIL DE DISCIPLINE

Plaintes au conseil de discipline

NOMBRE

Plaintes pendantes au 31 mars de I'exercice précédent 4

Plaintes recues au cours de I'exercice (au total) 1

—_

Plaintes portées par un syndic ou un syndic adjoint (a.128, al. 1; a.121)

Plaintes portées par un syndic ad hoc (a. 121.3)

Plaintes portées par toute autre personne (a. 128, al. 2) (plaintes privées)

Plaintes fermées au cours de I'exercice (dont tous les recours judiciaires ont été épuisés)

W [N [O|O

Plaintes pendantes au 31 mars de

Nature des plaintes dites privées déposées au conseil de discipline (article 128, second alinéa)

Le secrétaire du conseil de discipline n'a regcu aucune plainte privée au cours de I'exercice.

Recommandations du conseil de discipline adressées au Conseil d’administration
(article 1581, second alinéa)

Le conseil de discipline n’a émis aucune recommandation au Conseil d’administration au cours de
I'exercice.

Requétes en inscription au tableau a la suite d’une radiation ou requétes en reprise du
plein droit d’exercice (article 161)

Aucune requéte en vertu de I'article 161* du Code n’était pendante au conseil de discipline au

31 mars de I'exercice précédent et aucune n'a été recue au cours de I'exercice. Conséquemment,
aucune décision n'a été rendue par le conseil de discipline a cet effet au cours de I'exercice.

Formation des membres du conseil de discipline (article 121.0.1)

Activité de formation suivie par les membres du conseil de discipline,
autre que le président, au 31 mars

NOMBRE DE PERSONNES

Activité de formation au cours de I'exercice ou antérieurement AL e
SUIVIE PAS SUIVIE
Actes dérogatoires a caractére sexuel 4 0
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INFRACTIONS EN VERTU
DU CHAPITRE VII DU CODE

Enquétes relatives aux infractions prévues au chapitre VIl du Code

Enquétes
NOMBRE

Enquétes pendantes (sans action ou décision) au 31 mars de I'exercice précédent 10
Enquétes ouvertes au cours de 'exercice (au total) 77
En matiére d'exercice illégal ou d'usurpation de titre (a.188.1 a 188.2) 77

En d'autres matieres pénales en vertu des articles 187.18,188.2.1 et 188.3 du Code 0

En d'autres matieres pénales en vertu de I'article 188.2.2 du Code (représailles) 0
Perquisitions menées au cours de I'exercice (a.190.1) 1
Enquétes fermées au cours de l'exercice (au total) 80
Poursuites pénales intentées (a. 189; a.189.0.1; a. 189.1) 2
Actions non judiciaires (au total) 53
Avertissements incluant invitations a devenir membre de l'ordre 53

Mises en demeure ou avis formels 0
Enguétes fermées sans autres mesures (mangue de preuves ou autres raisons) 25
Enquétes pendantes au 31 mars de l'exercice 6




Poursuites pénales relatives aux infractions prévues au chapitre VIl du Code

Poursuites pénales

NOMBRE

Poursuites pénales pendantes au 31 mars de I'exercice précédent

1

Poursuites pénales intentées au cours de I'exercice (au total)

En matiere d'exercice illégal ou d'usurpation de titre (a.188.1a188.2)

En d'autres matiéres pénales en vertu des articles 187.18,188.2.1 et 188.3 du Code

En d'autres matieres pénales en vertu de I'article 188.2.2 du Code (représailles)

Demandes d'injonction adressées a la cour au cours de |'exercice

Demandes d'injonction acceptées

Demandes d'injonction refusées

Arréts des procédures (retrait de la plainte) enregistrés au cours de I'exercice

Poursuites pénales pour lesquelles un jugement a été rendu au cours de 'exercice

En matiére d'exercice illégal ou d'usurpation de titre (a.188.1 2 188.2)

ou l'intimé a été acquitté sur chacun des chefs d'infraction

ou l'intimé a reconnu sa culpabilité ou a été déclaré coupable sur au moins un chef d'infraction

En d'autres matiéres pénales en vertu des articles 187.18,188.2.1 et 188.3 du Code

ou l'intimé a été acquitté sur chacun des chefs d'infraction

ou l'intimé a reconnu sa culpabilité ou a été déclaré coupable sur au moins un chef d'infraction

En d'autres matieres pénales en vertu de I'articles 188.2.2 du Code (représailles)

ou l'intimé a été acquitté sur chacun des chefs d'infraction

ou l'intimé a reconnu sa culpabilité ou a été déclaré coupable sur au moins un chef d'infraction

Poursuites pénales pendantes (sans jugement rendu) au 31 mars de I'exercice

O |O|O 0|00 |0O|WNW|O|N|W|O|]O|O|O|O|O|N|N

Jugements portés en appel au cours de I'exercice

(@]

Amendes imposées et créances irrécouvrables
comptabilisées au cours de I'exercice

MONTANT

Montant total des amendes imposées

23125 %

Montant total des créances irrécouvrables comptabilisées au cours de I'exercice

0%

4]
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RENSEIGNEMENTS GENERAUX

Nombre total de membres inscrits au

tableau de l'ordre au 31 mars

NOMBRE
Membres 2992

Membres inscrits au tableau

a la fin de la période

selon le sexe

NOMBRE

Hommes 1217
Femmes 1775

Membres inscrits au tableau
a la fin de la période selon
la région administrative*

NOMBRE
1. Bas-Saint-Laurent 38
2. Saguenay-Lac-Saint-Jean 70
3. Capitale-Nationale 349
4. Mauricie 55
5. Estrie 133
6. Montréal 978
7. Outaouais 19
8. Abitibi-Témiscamingue 72
9. Céte-Nord 21
10. Nord-du-Québec 5
11. Gaspésie-lles-de-la-Madeleine 5
12. Chaudiére-Appalaches 102
13. Laval 184
14. Lanaudiere 62
15. Laurentides 132
16. Montérégie 585
17. Centre-du-Québec 75
99. Hors du Québec 107

*basé sur le lieu ou le membre exerce principalement sa profession (a. 60, al. 1)




RENSEIGNEMENTS

GENERAUX SUR LES MEMBRES

Mouvements au tableau de I'Ordre

NOMBRE
MEMBRES INSCRITS AU TABLEAU DE L'ORDRE AU 31 MARS DE L'EXERCICE PRECEDENT 3002
+ Nouveaux membres inscrits au tableau de I'Ordre au cours de I'exercice (au total) 139
Permis temporaires délivrés de I'article 37 en vertu de la Charte de la langue francaise 14
Permis restrictifs délivrés en vertu de I'article 40 de la Charte de la langue frangaise o]
Permis restrictifs délivrés en vertu de l'article 97 de la Charte de la langue francaise o]
Permis temporaires délivrés en vertu de l'article 41 du Code o]
Permis temporaires délivrés en vertu de la loi constitutive de 'Ordre o]
Permis restrictifs temporaires délivrés en vertu de l'article 42.1, par. 1 o]
Permis restrictifs temporaires délivrés en vertu de l'article 421, par. 1.1 o]
Permis restrictifs temporaires délivrés en vertu de l'article 421, par. 2 o]
Permis restrictifs temporaires délivrés en vertu de la loi constitutive de I'Ordre o]
Permis spéciaux délivrés en vertu d'un réglement pris en vertu de l'article 94 r * o]
Permis délivrés en vertu de l'article 184 90
Permis délivrés a la suite de la reconnaissance d'une équivalence (au total) 35
de la formation ou d'un dipléme obtenu au Québec
de la formation ou d'un dipléme obtenu hors du Québec, mais au Canada
de la formation ou d'un diplédme obtenu hors du Canada 31
Permis délivrés en vertu d'un reglement pris en vertu de l'article 94 g o]
Permis délivrés en vertu d'un reglement pris en vertu de l'article 93 c.2 6]
+ Membres réims{crﬁts au tableau de I'Orqre au cours de l'exercice et demeurant inscrits au 31 mars a la suite de leur o4
absence de celui-ci au 31 mars de l'exercice précédent
- Membres radiés du tableau de I'Ordre au cours de I'exercice et demeurant radiés au 31 mars 127
- Membres retirés du tableau de I'Ordre au cours de 'exercice et demeurant retirés au 31 mars (au total) 37
a la suite d'un déces 0
a la suite d'un retrait volontaire du tableau (congé de parentalité; sabbatique; études; démission; retraite) 37
= Membres inscrits au tableau de I'Ordre au 31 mars de |'exercice (au total) 2992
titulaire d'un permis temporaire en vertu de l'article 37 de la Charte de la langue frangaise 14
titulaire d'un permis restrictif en vertu de l'article 40 de la Charte de la langue frangaise o]
titulaire d'un permis restrictif en vertu de l'article 97 de la Charte de la langue francaise o]
titulaire d'un permis temporaire en vertu de l'article 41 du Code o]
titulaire d'un permis temporaire en vertu de la loi constitutive de I'Ordre o]
titulaire d'un permis restrictif temporaire en vertu de l'article 421, par. 1 1
titulaire d’'un permis restrictif temporaire en vertu de l'article 42.1 par. 1.1 o]
titulaire d'un permis restrictif temporaire en vertu de l'article 421 par. 2 o]
titulaire d'un permis restrictif temporaire en vertu de la loi constitutive de I'Ordre o]
titulaire d'un permis spécial en vertu d'un réglement pris en vertu de 94 r * o]
titulaire d'un permis dit régulier 2977
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Membres inscrits au tableau de I'ordre avec une limitation
ou une suspension du droit d’exercer des activités professionnelles

Membres inscrits au tableau de I'Ordre au 31 mars avec une limitation ou une suspension du droit d'exercer des
activités professionnelles

NOMBRE

Membres avec une limitation ou une suspension du droit d'exercer des activités professionnelles 0

Autorisations spéciales

Personnes ayant détenu, au cours de lI'exercice, une autorisation spéciale d'exercer une activité professionnelle
réservée aux membres de I'Ordre, s'il y a lieu, ou de porter un titre réservé aux membres de I'Ordre

NOMBRE
Personnes ayant détenu une autorisation spéciale au cours de I'exercice 1
CERTIFICATS DE SPECIALISTE DETENUS
PAR LES MEMBRES AU 31 MARS
Certificats de spécialiste
NOMBRE
Membres de I'Ordre titulaire d'au moins un certificat de spécialiste au 31 mars de l'exercice précédent * 94
+ Certificats de spécialiste délivrés au cours de I'exercice 2
- Certificats de spécialiste révoqués au cours de I'exercice 0
- Certificats de spécialiste suspendus le ou vers le 31 mars 0
Membres de I'Ordre titulaire d'au moins un certificat de spécialiste en vigueur au 31 mars (au total) 94

Membres inscrits au tableau de I’Ordre au 31 mars titulaire d’un certificat de spécialiste

NOMBRE

Biochimie clinique 94

it
L




Rapport de I'auditeur indépendant
Résultats

Evolution de I'actif
Flux de trésorerie

Notes complémentaires

Annexe







RAPPORT DE L'AUDITEUR INDEPENDANT

Aux administrateurs de
'ORDRE DES CHIMISTES DU QUEBEC

Opinlon

Mous avons effeciué Paudit des élals financiers de TORDRE DES CHIMISTES DU QUEBEC
(s Ordra w), qui comprennent le bilan aw 31 mars 2020, et laz Mals des résultats, de Névolution de
Factlf met of des flux de trdsorere pour Fexercice clos & celte date, alnsi que les notes
compiémentaines, v compris ke résumé des principales méthodes complables,

A notre avis, les étals financiers chjoints donnent, dans lous leurs aspects significatifs, une image
fidide de la suation financkére de NOrdre au 31 mars 2020, ainsi gue des résullats de ses activités et
de ses flux de trésorarie pour lexercice clos & cetle date, conformément aux Normes complablas
canadisnnes pour les crganismes sang but lucratii,

Fondarment de Nopinion

Mous avons effectué nofre audit conformément aux normes daudit génédralement reconnues du
Canada, Les responsabilités qui nous incombent en vertu de ces normes sont plus amplement
décrites dans la section  « Responsabilibks de lauditeur 4 Négard de audit des élats financiers » du
présent rapport. Nous sommes indépendants de IOrdre conformémant aux régles de déontologie qui
sappliquent & lawdit des élats financiers au Canada et nous nous sommes acquittés des autres
responsablités céontologiques qui nous incombent selon cas régles. Mous estimons que les &léments
probants que nous avons obtenus sont sufiisants et appropriés pour fonder nofre opinlon daudit,

Autre point

Les états financlers de MOrdre pour Nexercice clos le 31 mars 2019 ont && audités par un aulre
auditeur qui & exprimé sur ces étals une opinion non modifiée en date du 26 juin 20189,

:nﬂmumm-s de fa direclion of des responsables de /s gouvernance & légard des étais

La direction esl responsabile de la préparation et de la présentation fidéle des Sats financiers
conformément aux Normes complables canadennes pour les organismas sans but lucralif, ainsi que
du contréle interne qualle considére comme nécescaire pour perméltre la préparation J'élats
financiars exempts d'anomalies significatives. que celles-ci résultent de fravdas ou demeurs,
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Lors de la préparation des élals financiers, c'egl A ta direclion quiil incombe d'évaluer la capacité da
PMDrdre & poursuivre son exploilation. de communiquer, le cas échéant, las questions rolatives a ta
continuilé de l'exploilation et d'appliquer e princips complable de continuitd dexpbaitation, sauf si la
direction a Mintention de liquider I'Crdre ou de cesser som activild ou s aucune autre solution réalisie ne
s'offre & alla.

Il incombe aux responsables de la gouvvemance de survelller b processus dinformalion nanciére de
MOrdre.

Responsabilités de l'avditeur & I'égard de Favdit des états financlers

Mos objectifs sont d'oblenir Fassurance raisonnable que bes élals financiers pris dans leur ensamble
sanl exempls danomalies significatives, que celles-ci rsultent de Traudes ou d'erreurs, ot da délvrar
un rapport de Faudibeur contenant nolre opinkon, L'assurance ralsonnable comespond & un Aveau
dlevd d'assurance, qui me garandil toutelois pas qu'un audil réalisé conformément aux normes d'awdil
généralemant reconnues du Canada permetira loujours de dittecter toute anomalie significative qui
pourraid exisler. Les anomalies peuvent résuller de fraudes ol d'erreurs et eBes sont considédrdes
comma significatives lorsquil esl raisonnable de s'atlendre & ce gque, individusllement oy
collectivemant, alles puissent influer sur les décigions édconomiques que les uliisaleurs des élals
financiars prennant en $& fondanl sur caux-ci.

Dans ke cadre d'un awdil réalisé conformément aux nomes dawedilt géndralement reconnues du
Canada, nous exercons nolre jugement professicnned et faisons preuve despril crilique tout au long de
cet audit. En outre

+ nous identifions ¢ évaluons les risques que les élals financiers comportent des anomalies
significatives, que celles-ci résultent de fraudes ou derreurs, concevons &l matlons an ceuvee des
procédures d'audil en rdponse @ ces risques, &l réunissons des Aldments probanis suffisanis ot
appropnés pour fonder nofre opinion, Le risque de non-détection d'une anomalie significative
résuliant dune fraude ast plus élevé que celui Fune anamalie significative résultant d'une erreur, car
la fraude peut Implguer la collusion, la falsification, les omissions volontaires, e fausses
déclaraions ou ke contolmement du controbi inbeme:;

* MOUS acuénons una compréhension des eléments du contrila interme pertinents pour 'audit afin de
concevolr des procédures d'audit appropriges aux circonstances, et non dans le but dexprimer une
opinion sur 'efficacitd du contrdle imeme de 'Crdra;

» MOUS Apprécions be caractére appropré des méthodes complables relenues el le caracitre
ralzonnable des estimations comptables failes par la direction, de méme que des infarmations v
afférantes fournies par cette derniére;



* nous tirens une conclugion quant au caractine appropré de Futilisation par la direction du principe
complable de continuitd d'exploltation &1, selon les éléments probants oblenus, quant & lexistence
ou non d'une inceritude significative liée 4 des événements ou situalions susceplibles de jeter un
deude impordant sur la capacié de I'Ordre & poursuivrie son exploitalion, Si nous concluons 4
Faxistence d'urne incerlitude significative, nous sommaes tenus dattirer Fatiention des lecleurs de
notra rapport sur les informations fournlas dans les &tats financiers au sujat de cette incartitude ou,
si c8s informations ne sont pas adéguates, Fexprimer une opinion modifidge. Nos conclusions
gappulent sur les déments probants oblenus jusqua la date de notre rapport, Des dwinements ou
situations futurs pourralent par ailleurs amener Mrdre & cesser son exploitation;

+ nous évaluons la présentation densamble, la structure et le contenu des élats financiers, v compris
les informations foumies dans les noles, el apprécions sl les dlats financiars représentent les
opérations &l événements sous-jacents d'une manidne propre & donner une image fidéla;

+ nous obtenons des ddments probants suffigants el approprigs concermnant linformation financidre
des entias at activilés du groups pour exprimer une cpinion sur les états financiers, Nous sommes
regponsables de la direction, de la suparvision el de la néalisation de laudil du groupe, el assumans
l'entiére responsabilité de notre opinion d'audit,

Nous communiquons aux responsables de la gouvemnance nolamment Métendue el le calendrier
prévus des fravaux d'audit el nos constalations importantes, y compris toute déficience imponante du
contndle inberme que Asus aubons relevés au cours de notre audit.

l‘-fd'aﬁsr s.ENC L.

Montréal, le 9 juilld 2020

"Par CPA auditrice, CA, parmis de compiabiitt publique n® A111026
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ORDRE DES CHIMISTES DU QUEBEC

RESULTATS
EXERCICE CLOS LE 31 MARS 2020

2020 2018
PRODUITS

Cotization des mambras [annexsa A) 1148193 5 10884976 5
Admission (annexe B) a7 a4 61 33z
Revanu de placemant {annexa C) 19 593 14 985
Amendes et aulres remboursements (anneoe O) 42 710 36 800
Autres revenus (annaxe E) 45 236 83132
- 1 284 706 1 285 225

CHARGES

Admission (anneaoe F) 157 12T 154 860
Formation continue (annexe G) 446 1220
Normesisoutien & l'exercice (annexe H) 18 637 13 602
Inspaction (annexa 1} 54 819 3067
Ceonseil de discipline (annaxa J) 65 89T 14 304
Bureau du syndic {annaxa K) 152 105 221785
Pratique liégale (annexe L) 134 989 B3 576
Communication {annexe M) 33T 204 857
_Administration (annixe N) 525 453 554 437
1342 333 1 288 012

INSUFFISANCE DES PRODUITS SUR LES CHARGES (47 G2T) 5 {3787 5




ORDRE DES CHIMISTES DU QUEBEC

BILAN
31 MARS 2020
2020 20149
ACTIF
ACTIF A COURT TERME
Encaissa 1096023 5 1107580 5
Dérbitawrs (note 4) 1 5848 1 BE4
Placements {note 3) GG 188 14 B26
Placemeants CPG - 150 000
Frais payés d'avance 32 383 47 161
1198 202 1321 434
PLACEMENTS (note 3) 138 888 310003
IMMOBILISATIONS CORPORELLES ET
INCORPORELLES (nota 5) 48 871 28 862
13B3867 & 1660299 §
PASSIF
PASSIF A COURT TERME
Crédieurs (nobe §) 346 253 § 392 855 §
Revenus pergus d'avance (note B) - BOG 698 1078 796
1242 851 1471852
ACTIF HET
MOM AFFECTE 91 942 150 774
INVESTI EN IMMOBILISATION 49 088 28863
141 010 168 63T
1363 961 5 1660 286 5

Pwnﬁiﬁwmsrmnm
| I|
: i W adminisirateur

:;Z}é;' M&f administrateur
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ORDRE DES CHIMISTES DU QUEBEC

EVOLUTION DE L'ACTIF NET
EXERCICE CLOS LE 31 MARS 2020

Invesy
@ ImmG= Man SO0 2019
bilisation alfecid Total Taodal
SOLDE Al DEBUT 2B 863 § 159 774 § 188 637 § 192424 §
Insuffisance des produils sur les chargas (15 627) (32 000) (A7 B2T) (3 TAT)
Inwest en immaobilisation 35 Ba# (35 832) - -
SOLDE A LA FIN 45068 % 0142 § 141010 § 188 63T §
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ORDRE DES CHIMISTES DU QUEBEC

FLUX DE TRESORERIE
EXERCICE CLOS LE 31 MARS 2020

20020 2018
ACTIVITES DE FONCTIONNEMENT
Insuffisance des produits sur bes charges [47 B27) 3 (378715
Eléments naffectant pas la trésorerie :
Amarissement des immobilisalions corporallas 1512 18 228
Amortissemant des immobilisations incomporsles 14 313 -
(31 80&) 14 441
Variation nette des dléments hors Irdsorerie liés aw
fonctionnement ;
Dséebitaurs 266 10 382
Frais payds davance 14 768 3 235
Crédibaurs {46 615) 58 432
Revenus percus d'avance (182 098} B3 722
Flux de résoreria liés aux activitds de fonctionnement (245 4B81) 181192
ACTIVITES D'INVESTISSEMENT
Ineestissament CPG 150 000 {150 000}
Variglion netle des placements 119 756 T 522
Acguisition dimmobilisations corporelies (33 832} (5 767}
Flux de trésorars s aux activitss d'investissemant 233 824 [148 445)
AUGMENTATION (DIMINUTION) DE LA TRESORERIE ET
DES EQUIVALENTS DE TRESORERIE {11 557) 32 747
TRESORERIE ET EQUIVALENTS DE TRESORERIE
Al DEBUT 1 107 580 1074 833
TRESORERIE ET EQUIVALENTS DE TRESORERIE A LA FIN 1096023 § 1107 580 §

La trésorerie el los dquivalanis de trésorers sont constiluds de Fencamse,
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ORDRE DES CHIMISTES DU QUEBEC

HOTES AFFERENTES AUX ETATS FINANCIERS
31 MARS 2020

1.

IDENTIFICATION ET SECTEUR D'ACTIVITE

L'Ordre des chimistes du Québec (Mrdre) est conslilué en veru du Code des professions et de la
Loi sur les chimistes professionneds. || #st considéré comme un organisme & but non lucratif du point
de vue fiscal. Sa principale acthilé consiste & assurer la protection du public en réglssant la pratigue
professionnelle de ses membres.

PRINCIPALES METHODES COMPTABLES

Les états financiers onl &té dressés selon las Normaes comptables canadiennes pour 18 organismes
sans but lucratif de la Parte Il du Manuel de CPA Canada - Complabi§ilé, &1 comprennan! les
principales méthodes complables suivantes ;

Constatation des produits

L'Ordre applique la méthode du report pour comptabiliser ses apporis. Les appons aMectés sont
consialés A titre de produits de Mexercice au cours duguel les charges connexes sonl engagées. Les
appors non affectés sont constalés & titee de produits lorsquils sont requs ou & recevoir si le
montant & recevoir peut faire fobjel dune estimation raisonnable el gue sa réception est
ralzonnablement assunde,

Les cotisations professionnelles et les ravenus de placement sonl complabilisés en produits dans
lexercice auquel is se rapportent. Les aulres revenus sonl complabilisds lorsque les services sont
rendus et que le recouvremen! est raisonnablement assuréd. Les cotisations pergues au 31 mars
2030 pour lexercice subséquent sonl présentées comme colisations pergues d'avance au bian.

Utilisation des estimations

La preparation des élats financiers, conformément aux Nermes comptables canadiennes pour les
organismas sans bul lucralif, exige de la direction qu'ella procéde 4 des estimalions el pose des
hypothéses qui ont une incidence sur le montant prdsantd au titre des actifs et des passifs, sur
Finformation foumnie & I'égard des actifs et passifs éventuels & la date des états financiers et sur les
mantants présentés au litre des preduits et des charges aw cours de 'exercice, Ces estimations som
révisées pérodiquemant at des ajustements sonl apponés, au bessin, au résultat net de la période
au cours de laqueile ils deviennent connus. Les ésments importants qui ndcessilent le recours 3 dos
estimations &1 la durde de vie utile estimative des immaobilisations corporelies et des immob@isations
incorporelles, ains| que lMévaluation 4 a juste valeur marchande des placements.

Trésorerle ot équivalents de trésorare

La poltique de MNOrdre consiste & présenter dans la Indsorene ot les dguivalents de trésorere les
soldes bancaires, y compris les découvers bancaires larsgque les soldes bancaires fluctuent souvent
enire la positif et le négaltif, et les placemants tamporaires dont MNéchéance nexcéde pas irois mois &
partir de la dale d"acquisition.



ORDRE DES CHIMISTES DU QUEBEC

MOTES AFFERENTES AUX ETATS FINANCIERS
31 MARS 2020

2. PRINCIPALES METHODES COMPTABLES (SUITE)

Instruments financiers

Evaluation inlliale et wiléneure

L'Ordre évalue initialement sas actifs financlers et ses passils financiers 4 la juste valeur, saul dans
le cas de cerfaines opérations entre apparantés qui sonl évaluées & la valeur complable ou 4 la
valeur d'échange, sedon ke cas,

EBe évalue ultdreurament tous ses aclifs fnanciers el ses passifs financlers au coll ou @u coll
aprés amortissemeni, 4 Nexception des placements dans des instruments de capitaux propres colés
aur un marché aclil qua sont dvalués 3 I juste valeur. Les variations de ka juste valeur de ces
instruments financlers sont comptabilisdes dans les résullals de la paricde 0d elles se produisen,

Les actils financiers évaluds au coll aprés emortissament selon la méthode ndaire se composent
e Fencaisse, des placemants, des compbes clents et avlres créances,

Les passifs financiers évalués au colt aprés amontissemant selon la methede lindalre se composent
das comphes foumnisseuns,

Les aclifs financiers évaluds & la juste valeur s& composenl des aclions de sociélés coldes en
Bouirse,

Dépréciation

En ce qui a trait aux aclifs financiers dvalués au coll ou au co(t aprés amorissemeant, I'Ordre
ditermine 57 existe des indications dune possible dépeiciation. Dans laffirmative, et si I'Ordre
détermine qulil v & eu au cours de MNexercice un changement défavorable important dans le calendrier
ou la montant prévu des flux de irdsorere Tuturs, vhe réduction de valeur est complabidisée aux
résullals, Une moins-value déjd complabiisée peut faire Mobjel dune reprise de valeur. La valeur
comptable de actif financier e peul Mre supérieure & ce qu'elle aurail 41é & la date de reprise de
vabeur, 5i la moins-value n'avalt jamais été complabilisde. La reprise de valeur est complabilisée aux
résullats,

Caolls de lranspction

L'Ordre comptabilise ses colls de transaction dans les résultats de Fexercice ol s sont engagés
dans le cas des instruments financiers qui sont dvalués uldrisurement A La juste vabsur, Les colls de
transaction relatifs & des instruments financiars évalués ultédeuremant au codt aprés amortissement
sonl complabilisds au coli initlal de Maclif ou du passif inancier et complabiligds aux résultats sur la
durée de instrument selon la méthade de lamortisserment lindin,
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NOTES AFFERENTES AUX ETATS FINANCIERS
31 MARS 2020
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PRINCIPALES METHODES COMPTABLES (SUITE)

Immobllisations corporelles et incorporelles

Las immobdisalions corporallas el incorporelles sont complabilisées du colt. Elles sont amornies en
fonction de leur durde de vie utile selon la méthode de lamortissement lindaire aux périodes
sulvantes ;

Période
Mobilias 5 ans
Informatigie 3 ans
Sile Web Sans
Logicial informatiqua sera amorti sur 3
ans

Dépréciation d'actifs 4 long terme

Las immobllisations corporefles el les aclifs incorporels amortissables somt soumis & un test de
recouvrabilitd lorsque des dwvdnaments cu des changements de situation indiquent que leur valeur
comptable pourrail né pas étré recouvrable. Une perte de valeur est comptabilsde lorsque leur
valaur compiable excéde les flux de trésarerie non actualises decoulant de leur utilisation et de leur
sortie éventuelle. La perte de valeur complabilisée est mesurée comme étant Nexcadent de ia valaur
comptable de Factif sur sa juste valeur.

Ventilation des charges

Les charges directement lides & une activité sont atiribuées 4 cetbe activité. Les frais généraux sont
attribués aux diffrentos acthitds, en fonction d'una clé de répartition qui correspond au prorata des
budgets accordas de chacune des activités (annexe P),

Monnaie de présentation et conversion des opérations en monnaies étrangéres

Les étals inanciers de 'Ordre sont présentés en devise canadiante, qui est la monnale fonclionnelle
el la monnaie de présentation de 'Ordre. Les transactions en monnales étrangdres sont converties
au cours de change en vigueur au moment od ellas sonl effectudes. A chaque amélé des comotes,
les actifs et les passifs monétaires kbellés en monnales élrangéres sonl converlis aux cours de
cliture. Les acarts de change qul résultent des opérations sont inscrits au résultal nel de Nexercice.

PLACEMENTS

L'Ordre gére son portegeille de placemants en fonction de ses besoing de trésorerie et de fagon 4
eptimiser ses revenus d'intéréts. Les placements & long lerme se composent dé tilres négociables e
de Hires colés d'une valeur de 138 889 5. Ces placements sont dvalués & la juste valeur,



ORDRE DES CHIMISTES DU QUEBEC

NOTES AFFERENTES AUX ETATS FINANCIERS

31 MARS 2020

4.

5!

DEBITEURS
2020 2018
Intérals & recavolr 140 % 138 5
Comples & nécavoir 1 458 1725
1598 § 1884 5
IMMOBILISATIONS CORPORELLES ET INCORPORELLES
— _ 2020 _2019
AMORTISSEAMENT WALEUR VALELR
LOOT CUMIBE _HETTE NETIE
Mobilier 27191 § 271 5 - & - &
Informatique B2 961 S0477 12 484 1716
Sile Web 625 252 12 418 12 834 27 146
Améloretions
locatives 28 255 28256 -
Autres actils 13243 13 243 -
Logiciel Informatique 23 553 - 23 553 -
780456 § 731585 § 48871 § 28 862 §
CREDITEURS
2020 2018
Comples fournisseurs at frais courus BL 319 5 31156 %
Salaires et vacances f 34 G664 44 052
Sommes & payer a ['Etat - 20 363
Tavas 4 la consemmalion 4 payer 109 370 161 272
Cfice des professions el assurance responsabiiié 116 800 146013
346 253 8 392 BE6 §
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SOMMES PERGUES DES MEMBRES

Au cours de Fexarcice, MOrdre & perpu de ses membres des sommes pour le compte d'une terce
partie, selon la répartition suivante

2020 2019
Sommes percues des membres
Office des professions du Cusbec 64 75T 5 B2426 %
Programme d'assurance responsabiiit 69 104 65 815
Frais de courtage 11 800 11 GO0
145 461 § 150644 §

REVENUS PERGUS D'AVANCE

Las apports reportés représentent des ressources recues ou @ recevoir au cours de lexercics qui,
non dépenséas en verlu d'affectalion, sont destinéas & couvrr les charges de fonclionnament dun
cigfcice subségquent ou dectivités non effeciudes, Les varafions survenues dans le solde des
apports repodis sont les suvanies -

_ 2030 2019
Solde au débur de Fexercice 1078798 5 G5 074 &
Montanis comptabilizés & titre de produils de Naxercice (1139462} (1077 272)
Montants recus au cours de lexercice 857 364 1170 8594
E_ull:lg de fin de l'exarcice 239G 698 5 1078 796 %

ENGAGEMENT CONTRACTUEL

L'engagemant pris par FOrdre en veriu de baux Iotalisant 54 522 § et s versemenis & eMectuer au
colsrs des deux prochaing exercices sonl s Suhants

2021 46733 %
2022 7780 %

L'engagemant pris par 'Ordre en vertu d'un contrat de location de matérel informatigue totalise
6112 § ot les versemenis au cours des trois prochaing exercices sont les suivants :

201 2292 %
2022 2202 §
2023 1528 §



ORDRE DES CHIMISTES DU QUEBEC

NOTES AFFERENTES AUX ETATS FINANCIERS
31 MARS 2020

10. EVENTUALITE

Au cours de lexercice, le gouvemnement quibécois a recommandé un confinement géndral de la
population &1 une distanclation socale en lien aves Iapparition d'un virus, appelé la COVID-19,
L'Ordre & mis des mesures an place, entre auires, e repon & juin des paiements de colisation pour
lexercice 2020-2021 qui étaient prévus en mars 2020, A la date de publication des &tats financiers, il

est impossible de mesurer les impacts financiers de cette pandédmie sur la situation financiére de
"Ochre,

Ala fn de I' exercice, un ige en cows de réclamation a &t confiomé, Les Irais d'honoraires
professionngls ainsi gue  lissue de celte réclamation seront couverls par les assurances
responsabilité de POrdre. De Favis de la direction, il &1 mpossible  d'évaluer le montant maximum
di catte rbclamation,

INSTRUMENTS FINANCIERS

Risquas fimanclars

L'Ordre, par le biais de ses instruments financiers, est exposd & divers nsques, sans pour autant 8re
exposé & des concentralions e risque. Les principaux sont délaillés c-aprés.

Risqua de liquidita
Le risque de liquidité est le risque que MOrdre éprouve des difficultés & honerer des engagements lég

& sas passifs financiers. L'Ordre @3l exposé & ce risque principalement & I'égard de ses comples
foumissaurs.

Risque de crédit

Le risque de crédil @st la risqua qu'une parie 4 un actif financier mangue 4 Fune de ses obligations et
améne de ce fail 'Ordre & subir une perte financiére. Lo risque de crédit pour MOrdre est
principalement lié aux comples clients et aux effels & recavair,

L'Ordre consent du crédil & ses clienls dans le cours normal de ses activités.

Pour les promesses de dons, 'Ordre ne complabilise & la fin de Nexercice que les montants qui sant
recus 4 la date dachévement deas dtats financiars.

Risgue de taux o iridrdt

Le fisque de faux dintérdt est le rsque que la juste valeur ou les flux de irésorede fulurs dun
Instrument financier luctuent en raison des variations de taux @intérdt. L'Ordre esl exposé au risque
de taux dinterél an ce qui concermne 565 instruments financlers & laux d'inbendl fice el & taux Fintérél
vanable,

RAPPORT ANNUEL 2019-2020

59



RAPPORT ANNUEL 2019-2020

60

ORDRE DES CHIMISTES DU QUEBEC

MOTES AFFERENTES AUX ETATS FINANCIERS
31 MARS 2020

11.

12

INSTRUMENTS FINANCIERS (SUITE)

Risque de change

La risqua da change &5t & risque que |3 juste valeur ou les flux de trésorers futurs diun instrument
financiar Mucluent @n raison des varlations des cours des devises.

L'Ovdre réalise parfols des opérations en devise dirangére el, par conséquent, cenaing éléments du
bilan et du résultat peuvent #re exposés aux flucluations des devises,

Risgue de priz autre

Ler risscyiot i poind autre &t le fsque que |3 juste valeur ou les flux de irésorerie futurs dun instrument
fimanciar fluctuent en raison des vanrations deas prix du marché (autres que celles découlant du risque
de taux dinlérdl ou du risque de changa), que ces varialions solent causées par des facteurs propres
4 Finstrument en cause ou & son émelteur, ou par des facteurs affectant tous les instruments
financiars similaires négociés sur ke marcheé, L'Ordre a3t exposé au nsque de prx aulne en raison
des placements dans des actions cobées an bourse donl |a valeur fluctwe en fonction de la cote
boursiérs,

CHIFFRES COMPARATIFS

Cerains chiffres de Fexerdce 2018 ont 14 reclassés afin de rendre leur présenialion identigue &
celle de Pexearcice 2020.



ORDRE DES CHIMISTES DU QUEBEC

RENSEIGNEMENTS COMPLEMENTAIRES
EXERCICE CLOS LE 31 MARS 2020

2020 2018
AHNMEXE A - COTISATION DES MEMBRES
Cofisalion annuelle 1138 468 1077271 &
Réinscription 8 725 11 705
1145 183 10880978 &
ANMNEXE B - ADMISSION
Admission 36 425 S8 G275
Cours stages et examen 1550 1200
Frais d'admission - 1 505
37 984 61332 §
ANMEXE C = REVEHNLU DE PLACEMEMT
Cividenda net 13 212 13331 %
Gain (perie) non réalisé sur placements 5 ag0 1070
Inlérdt sur placaments 401 284
19 5593 14 985 %
ANMEXE D — AMENDES ET AUTRES REMBOURSEMENTS
Infraction par un non-membra 3293 22187 5
Désclpline a7 14 613
42 710 36 600 §
AMMEXE E - AUTRES REVENUS
Fubdicité 30810 19728 %
Autres revanus T 222 6 71
Vents de matérial 3710 11 482
Inérdts aulres 1 625 661
Publication de FOndre 1 353 -
Frais dé manutenticn T08 201
Commanditaine = 24 250
Férmation conbinue el collpgue - 18 368
45 226 BI1E2 5
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ORDRE DES CHIMISTES DU QUEBEC

RENSEIGNEMENTS COMPLEMENTAIRES
EXERCICE CLOS LE 31 MARS 2020

2020 2019
ANMEXE F — ADMISSION
Calaires el changes sociales 75157 % 71985 §
Cucde-pant des fraks généraux 50 208 51 088
Frais da transaction cradit =30 325 29 530
Honoralres professicnnels 1330 1883
Poste, fournitures, photocopie et imprimerie 43 .
Atres 43 -
Histel, déplacement &l représentation 20 74
157 127 § 154 880 §
ANNEXE G - FORMATION CONTINUE
Frais de déplacement el représaniation 2668 § 262 §
Quole-par des frais génbraux 180 183
Poste, fournitures, photocopie af imprimearia - 75
446 & 1220 5
ANMEXE H - NORMES/SOUTIEN A L'EXERCICE
Honoraires contentieux 16637 5 13602 §
ANMEXE | - INSPECTION
Salaires el charges sociales 33239 5 17811 %
Hatel, déplacemeants al repedsantation 14 403 6313
Cusota-part des frais généraus & 0dd G150
Formation 475 p
Poste, fournibures, pholocople &l imprmania 442 397
Télephone of Intermat 1386 ]
54818 5 0671 %
ANNEXE J = CONSEIL DE DISCIFLINE
Honoraines comentioux 33682 5 -
Honoralres professionnals 16 586 4 580
Halel, déplacements al représeniation 9188 4 B43
Location de salle & 840 2825
Formation B0 B
Posta, foumibures, pholocopss &l imprimeria 124 .
Altres 11 1 846
66 99T % 14 204 §




ORDRE DES CHIMISTES DU QUEBEC

REMSEIGNEMENTS COMPLEMENTAIRES
EXERCICE CLOS LE 31 MARS 2020

2020 2019
ANNEXE K - BUREAL DU SYNDIG
Salaires el changes sociales 101843 5 28T 5
Honoraires contentieu 40 145 116 592
Cuote-part des frais généraux 4 BG7 4 832
Honoraires profesionnels 2 386 -
Formation 1727 ]
Hétel, déplacemants el représentalion 1337 =
152 105 § 21785 5§
ANNEXE L - PRATIQUE ILLEGALE
Honoraanes contentieux 896 256 § 41374 §
Ealalres et charges socisles 34 654 41 425
Honoralres professionnels 2 595 2456
Fomation 655 -
Quote-part des frais généraw a7a 507
Hital, déplacements ¢t représentation 223 24
MiibfEs 27 -
134 989 5 BASTE 5
ANNEXE M - COMMUNICATION
Salalres el charges sociales 115846 § 117 584 5
Auote-part des fraks généracs &4 073 65 194
Honoraires professionnsls A2 856 -
Conceplion — mvua 10 383 5 290
Dions et promiotion 83 10 035
Hital, déplacements at raprésantalion T30 1235
Publicité 503 :
Formaltion 185 -
Postin, Tournilungs, pholocopie el impnimerie . 4 983
Autras : 486
233 3 204 B5T &
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ORDRE DES CHIMISTES DU QUEBEC

RENSEIGNEMENTS COMPLEMENTAIRES
EXERCICE CLOS LE 31 MARS 2020

2020 2018
ANMNEXE M = ADMINISTRATION

Salalre el charges sociales du DG 168 345 5 144 BT &
Salalres el charges sociales 78980 140 193
Cuote-part des frals généraux T3G28 T4 918
Dusote-part des salaires généraux 81 141 -
Honorpires conbanbieus 44 641 i
Salaire el charges sociales du président 43378 42 734
Conseil d'administration 30 359 a5 755
Cotisation CIC 19053 18 962
Hilel, déplacement i repas du président 7181 6218
Assamblées gandrale 5370 71 386
Hétel, déplpeemant of repas du DG 1 581 4008
Poste, foumdlures, photocophe & imgaamans Ta5 3 487
Alilres ar 2334
Honoraires professionnels - aamn
Formation - 1200
Hédal. dédplacemants al représentation = 1008

H25 483 5 564 437 §




ORDRE DES CHIMISTES DU QUEBEC

RENSEIGNEMENT COMPLEMENTAIRES
EXERCICE CLOS LE 31 MARS 2020

2020 2018
ANNEXE O
CONSEIL D"ADMINISTRATION
Location de salls 2478 § 3378 &
Formation 2020 3716
Déplacements et s&jours B2rg IGTE
Dans ef promations 2 :
Foste, fournitures de bureay, photocopis & imprimeria 2533 GE4
Honoraires professicansls 15 048 34 318
Honoraines contentiau - =
Aufras -
0358 5 45755 5
ASSEMELEE GENERALE ANNUELLE
Localion da salle 5000 § B 146 §
Déplacements of séjours - 61 604
Taldcommunication - .
Honeraires professionnels 3T0 1225
Aulras = 2411
5370 & 713868 %
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ANNEXE REQUISE EN YERTU DU REGLEMENT SUR LE RAPPORT
ANNUEL D'UN ORDRE PROFESSIONNEL

EXERCICE CLOS LE 31 MARS 2020
(nan auditée)
2020 2044
ANMEXE P = REPARTITION DES FRAIS GENERAUX PAR ACTIVITE
FRAIS GENERAUX
Loyer ot entrofien des locaux 50 519 % 50767 5
Taxes fonciéres 12 480 11 312
Fournitures de bureay 2 083 1123
Logicial 14 435 6 184
Basa de donndas de membres 4 398 13 690
Entrathen et réparalion d'daquipameant 40 576 46 295
Location d'équipement 2 6o2 2 B52
Assurance T oT0 LR
Amortissament 15 824 16 228
Fraiz postaux el messageries 2229 5 036
Codl du mabdrial vendu 4 B2 17 122
Taléphone ai Internet 13074 13 663
Honoraires auditeurs 10 255 5 440
Honoraires professionnels 8375 -
Hitel, déplacements el raprésentation i34 2802
Accommodation du bureau Ta0 B4R
Abonnements 3423 -
Pénalild o inbénbt 14593 &8
Frais bancaires 4778 .
Frais divars 35 i
199785 § 2024970 £
REPARTITION PAR FONCTION
ACIMiSsaon 50208 5 51088 &
Formation continue 180 183
Inspaction & 044 6150
Bureau du syndic 4 8E7 4932
Pratique illégale ars 507
Communication 64 073 65 194
Administration 73813 74 016
158 T6S 5 202870 %
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