PROJET DE LOI N° 59
LOI MODERNISANT LE REGIME DE SANTE ET DE SECURITE DU TRAVAIL

AMENDEMENT

Article 186 (article 140 de la Loi sur la santé et la sécurité du travail)
Insérer, dans le texte anglais du deuxiéme alinéa de l'article 140 de la Loi sur la

santé et la sécurité du travail proposé par l'article 186 du projet de loi et aprés
« meaning of », « section 4 of ».

Explication

Cet amendement est proposé par la traduction afin que le texte anglais concorde
avec le texte frangais.

Texte anglais de I’articl

40 tel que modifié

of offi

> without the right to vote.

he chairman of the board ef directors shall be appointed
the most representative upidn associations and employers’
in the Government’s opifiion, qualify as an independenjdirector within the meaning
of section 4 of the Act respecting the governange of state-owned enterprises
(chapter G-1.02)7 Sections & to 7 of that Act apply, with the necessary
modifications.

r consultation with
associations. He must,
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PROJET DE LOI N° 59

LOI MODERNISANT LE REGIME DE SANTE ET DE SECURITE DU TRAVAIL

AMENDEMENT

Article 38.1 (article 172 de la Loi sur les accidents du travail et les maladies
professionnelles)

Insérer, aprés l'article 38 du projet de loi, le suivant :

« 38.1. L'article 172 de cette loi est modifié par le remplacement, dans le
premier alinéa, de « s'il lui est impossible d’accéder autrement » par « pour lui
permettre d’accéder ». ».

Explication

L'amendement vise a préciser qu'yn travailleur qui ne peut retrouter la capacité
d’exgrcer son emploi en raison dg’sa lésion professionnelle poufra bénéficier d’un
programme de formation proféssionnelle afin de lui per re d'accéder a un
mploi convenable.

Texte de l'article 172 tel que modifié

172. Le travaill
de sa lésion

Ce prfogramme a pour but de

en industrie.
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Art 39

LOI MODERNISANT LE REGIME DE SANTE ET DE SECURITE DU TRAVAIL

PROJET DE LOI N° 59

AMENDEMENT

Article 39 (article 173 de la Loi sur les accidents du travail et les maladies
professionnelles)

Insérer, dans le premier alinéa de l'article 173 de la Loi sur les accidents du travail
et les maladies professionnelles, proposé par I'article 39 du projet de loi et aprés
« en recherche d’'emploi » de « et d'accompagnement ».

el
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PROJET DE LOI N° 59 A (+4 ?"

LOI MODERNISANT LE REGIME DE SANTE ET DE SECURITE DU TRAVAIL

AMENDEMENT

Article 47 (article 182.1 de la Loi sur les accidents du travail et les maladies
professionnelles)

A Tlarticle 182.1 de la Loi sur les accidents du travail et les maladies
professionnelles proposé par 'article 47 du projet de loi :

1° remplacer le premier alinéa, par le suivant :

« La Commission et le ministre de 'Emploi et de la Solidarité sociale
concluent une entente de collaboration relativement aux services publics d’emploi
relevant de la responsabilité de ce ministre qui sont dispensés aux travailleurs
victimes d’une lésion professionnelle afin de favoriser leur retour au travail. Cette
entente peut prévoir les montants payables par la Commission pour ces services,
les délais pour les dispenser et les rapports qui doivent étre produits a la
Commission. »;

2° supprimer, dans le deuxiéme alinéa, « détenus par la Commission et le
centre local d’emploi au sujet des travailleurs et ».
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PROJET DE LOI N° 59
LOI MODERNISANT LE REGIME DE SANTE ET DE SECURITE DU TRAVAIL

AMENDEMENT

Article 40 (article 174 de la Loi sur les accidents du travail et les maladies
professionnelles)

Remplacer, dans larticle 40 du projet de loi, « support » et « soutien » par,
respectivement, « support en recherche d’emploi » et « soutien en recherche

d’emploi et d’accompagnement ». ‘
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PROJET DE LOI N° 59 (280 w)
LOI MODERNISANT LE REGIME DE SANTE ET DE SECURITE DU TRAVAIL

AMENDEMENT

Article 89 (article 280.14 de la Loi sur les accidents du travail et les maladies
professionnelles)

Remplacer, dans le texte anglais du cinquiéme alinéa de I'article 280.14 de la Loi
sur les accidents du travail et les maladies professionnelles proposé par 'article
89 du projet de loi, « latter » par « enterprise ».
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LO! MODERNISANT LE REGIME DE SANTE ET DE SECURITE DU TRAVAIL

PROJET DE LOI N° 59

AMENDEMENT

Article 89 (article 280.15 de la Loi sur les accidents du travail et les maladies
professionnelles)

Remplacer, dans l'article 280.15 de la Loi sur les accidents du travail et les
maladies professionnelles, proposé par l'article 89 du projet de loi, « qu'elle a
recouvrée du fournisseur » par « qu'il a déboursée, sauf si ce bénéficiaire a été
informé par la Commission que ce paiement n’est pas conforme a la loi ».
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PROJET DE LOI N° 59 Art 07
LOI MODERNISANT LE REGIME DE SANTE ET DE SECURITE DU TRAVAIL

AMENDEMENT

Article 209 (article 173.1 de la Loi sur la santé et la sécurité du travail)

Ajouter, a la fin de l'article 173.1 de la Loi sur la santé et la sécurité du travail,
proposé par l'article 209 du projet de loi, I'alinéa suivant :

« La Commission préte assistance a toute personne qui le requiert pour
I'aider & utiliser le support ou la technologie visé par réglement. ».
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At 105

PROJET DE LOI N° 59

LOI MODERNISANT LE REGIME DE SANTE ET DE SECURITE DU TRAVAIL

AMENDEMENT

Article 105 (articles 356 et 357 de la Loi sur les accidents du travail et les
maladies professionnelles)

Remplacer, dans l'article 105 du projet de loi, « 355 a » par « 356 et ».
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LOI MODERNISANT LE REGIME DE SANTE ET DE SECURITE DU TRAVAIL

PROJET DE LOI N° 59

AMENDEMENT

Article 27 (article 145.1 de la Loi sur les accidents du travail et les maladies
professionnelles)

Remplacer l'article 145.1 de la Loi sur les accidents du travail et les maladies
professionnelles proposé par l'article 27 du projet de loi, par le suivant :

« 145.1. Lorsque la Commission estime, avant la consolidation de la Iésion
professionnelle d’un travailleur, que celui-ci aura vraisemblablement droit & un plan
individualisé de réadaptation en raison de la nature de sa lésion professionnelle,
elle peut, dans un but autre que de favoriser la réinsertion professionnelle du
travailleur, accorder a celui-ci des mesures de réadaptation requises par son état
de santé, dans les cas et aux conditions prévus au présent chapitre et par
reglement. ».

.
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Act 8345y

PROJET DE LOI N° 59
LOI MODERNISANT LE REGIME DE SANTE ET DE SECURITE DU TRAVAIL

AMENDEMENT

Article 27 (article 145.2 de la Loi sur les accidents du travail et les maladies
professionnelles)

Remplacer l'article 145.2 de la Loi sur les accidents du travail et les maladies
professionnelles proposé par l'article 27 du projet de loi, par le suivant :

« 145.2. La Commission doit, avant d'accorder ou de mettre en oeuvre une
mesure de réadaptation en vertu de la présente section, soumettre celle-ci au
professionnel de la santé qui a charge du travailleur, sauf si cette mesure n'a
aucun effet sur I'état de santé de ce dernier.

Le professionnel de la santé approuve la mesure qui lui est soumise s’il est
d’avis qu’elle est appropriée a I'état de santé du travailleur. ».

16-03-2021
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PROJET DE LOI N° 59 Aet 26

LOI MODERNISANT LE REGIME DE SANTE ET DE SECURITE DU TRAVAIL

AMENDEMENT

Article 28 (article 146 de la Loi sur les accidents du travail et les maladies

professionnelles)

Remplacer le paragraphe 1° de l'article 28 du projet de loi par le suivant :

« 1° par l'ajout, au début, des alinéas suivants :

« Le travailleur qui, en raison de la lésion professionnelle dont il a été
victime, subit une atteinte permanente a son intégrité physique ou psychique a
droit, dans les cas et aux conditions prévus a la présente section, a la réadaptation.

Le travailleur a également droit a d’autres mesures de réadaptation, dans
les cas et aux conditions que peut prévoir un réglement. »; ». /
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PROJET DE LOI N° 59 A f 5 )
LOI MODERNISANT LE REGIME DE SANTE ET DE SECURITE DU TRAVAIL

AMENDEMENT

Article 31 (article 152 de Ia Loi sur les accidents du travail et les maladies
professionnelles)

Remplacer le paragraphe 1° de l'article 31 du projet de loi par le suivant :

« 1° par la suppression, dans ce qui précéde le paragraphe 1° de
« notamment »; ».
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PROJET DE LOI N° 59 A(+ -5 ’

LOI MODERNISANT LE REGIME DE SANTE ET DE SECURITE DU TRAVAIL

AMENDEMENT

Article 31 (article 152 de la Loi sur les accidents du travail et les maladies
professionnelles)

Insérer, aprés le paragraphe 1° de l'article 31 du projet de loi, le paragraphe
suivant :

« 1.1° par le remplacement du paragraphe 2° par le suivant :

« 2° la mise en oeuvre de moyens pour procurer au travailleur un domicile,
un véhicule ou des équipements de loisirs adaptés a sa capacité résiduelle; »; ».

/
A
TRV



Am 15
PROJET DE LOI N° 59 A(+— %S

LOI MODERNISANT LE REGIME DE SANTE ET DE SECURITE DU TRAVAIL

AMENDEMENT

Article 33 (article 167 de la Loi sur les accidents du travail et les maladies
professionnelles)

A Tarticle 33 du projet de loi :

1° remplacer le paragraphe 1° par le suivant :

« 1° par la suppression, dans ce qui précéde le paragraphe 1°, de
« notamment »; »;

2° remplacer, dans le paragraphe 2°, « support» et « soutien » par,

respectivement, « support en recherche d’emploi » et « soutien en recherche
d’emploi et d’accompagnement ». i
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PROJET DE LOI N° 59 A(-T Sl \ o

LOI MODERNISANT LE REGIME DE SANTE ET DE SECURITE DU TRAVAIL

AMENDEMENT

Article 31.1 a 31.3 (article 155.1, 156 et 157 de la Loi sur les accidents du
travail et les maladies professionnelles)

Insérer, apres l'article 31 du projet de loi, les suivants :
« 31.1. Cette loi est modifiée par l'insertion, aprés l'article 155, du suivant :

« 155.1. L'adaptation d’un équipement de loisir du travailleur peut étre faite
si ce travailleur a subi une atteinte permanente grave a son intégrité physique et
si cette adaptation est nécessaire, du fait de sa lésion professionnelle, pour le
rendre capable d’utiliser lui-méme cet équipement ou pour lui permettre d’y avoir
acces. ».

31.2. L'article 156 de cette loi est modifié par le remplacement de « ou du
véhicule principal » et « ou 155 » par, respectivement, « , du véhicule principal ou
d’'un équipement de loisir » et « , 155 ou 155.1 ».

31.3. L'article 157 de cette loi est modifié par le remplacement de « ou du
véhicule principal » et « ou du véhicule » par, respectivement, «, du vehicule

principal ou d’'un équipement de loisir » et « , du véhicule ou d'un équipement de /

PB"’Q&L‘

loisir ». ».
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PROJET DE LOI N° 59 ART 3D

LOI MODERNISANT LE REGIME DE SANTE ET DE SECURITE DU TRAVAIL

AMENDEMENT

Article 36 (article 170 de la Loi sur les accidents du travail et les maladies
professionnelles)

Remplacer, dans 'alinéa proposé par le paragraphe 1° de I'article 36 du projet de
loi, « ’il y a un emploi convenable disponible chez 'employeur » par « , avec la
collaboration du travailleur et de I'employeur, s'il y a un emploi convenable
disponible chez ce dernier ». Xé
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LOI MODERNISANT LE REGIME DE SANTE ET DE SECURITE DU TRAVAIL

PROJET DE LOI N° 59

AMENDEMENT

Article 106 (article 358 de la Loi sur les accidents du travail et les maladies
professionnelles)

’

Retirer I'article 106 du projet de loi. A/ &@ PL@
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PROJET DE LOI N° 59 a«f 47
LOI MODERNISANT LE REGIME DE SANTE ET DE SECURITE DU TRAVAIL

AMENDEMENT

Article 48 (article 183 de la Loi sur les accidents du travail et les maladies
professionnelles)

Remplacer le paragraphe 2° de l'article 48 du projet de loi par le paragraphe
suivant :

« 2° par le remplacement, dans le deuxiéme alinéa, de « francs » par
« entiers ». ».



Ang 20
PROJET DE LOI N° 59 P‘J e
. , , , (174)
LOI MODERNISANT LE REGIME DE SANTE ET DE SECURITE DU TRAVAIL

AMENDEMENT

Article 42 (article 179 de la Loi sur les accidents du travail et les maladies
professionnelles)

o

Remplacer, partout ou ceci se trouve dans l'article 42 du projet de loi, « médecin »
par « professionnel de la santé ».

’
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PROJET DE LOI N° 59
LOI MODERNISANT LE REGIME DE SANTE ET DE SECURITE DU TRAVAIL

AMENDEMENT

Article 43 (article 180 de la Loi sur les accidents du travail et les maladies
professionnelles)

Remplacer, dans le quatriéme alinéa de 'article 180 de la Loi sur les accidents du
travail et les maladies professionnelles, proposé par l'article 43 du projet de loi,
« pour les heures payées mais non travaillées, jusqu’a concurrence de 90% du
salaire net versé pour celles-ci » par « correspondant au salaire net versé pour les
heures payées mais non travaillées, jusqu’a concurrence du montant de

l'indemnité de remplacement du revenu auquel le travailleur aurait droit n'eut été
de cette assignation ».

Mo
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PROJET DE LOI N° 59

LOI MODERNISANT LE REGIME DE SANTE ET DE SECURITE DU TRAVAIL

AMENDEMENT

Article 43 (article 180 de la Loi sur les accidents du travail et les maladies
professionnelles)

Remplacer, dans le troisiéme alinéa de I'article 180 de la Loi sur les accidents du
travail et les maladies professionnelles, proposé par I'article 43 du projet de loi,
« lesion professionnelle » par « assignation temporaire ».
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: At 4
PROJET DE LOI N° 59
LOI MODERNISANT LE REGIME DE SANTE ET DE SECURITE DU TRAVAIL

AMENDEMENT

Article 44 (article 180.1 de la Loi sur les accidents du travail et les maladies
professionnelles)

Remplacer, dans l'article 180.1 de la Loi sur les accidents du travail et les maladies

professionnelles proposé par larticle 44 du projet de loi, « médecin » par
« professionnel de la santé ».
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PROJET DE LOI N° 59 a"r+ 35

LOI MODERNISANT LE REGIME DE SANTE ET DE SECURITE DU TRAVAIL

AMENDEMENT

Article 35 (article 169 de la Loi sur la santé et la sécurité du travail)

Supprimer, dans le paragraphe 2° de larticle 35 du projet de loi, « , si la
participation de ce dernier est requise ».
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PROJET DE LOI N° 59
LOI MODERNISANT LE REGIME DE SANTE ET DE SECURITE DU TRAVAIL

AMENDEMENT

Article 43 (article 180 de la Loi sur les accidents du travail et les maladies
professionnelles)

A larticle 180 de la Loi sur les accidents du travail et les maladies professionnelles,
proposé par l'article 43 du projet de loi :

1° insérer, dans le quatriéme alinéa et aprés « Ce montant constitue une
indemnité de remplacement de revenu a laquelle le travailleur a droit », « ou une
prestation de réadaptation lorsqu'il est versé en application de l'article 167.2 »;

2° ajouter, a la fin du cinquiéme alinéa, la phrase suivante :

« Lorsque ce montant est versé en application de l'article 167.2, il constitue

une prestation de réadaptation. ».
/‘
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PROJET DE LOI N° 59

LOI MODERNISANT LE REGIME DE SANTE ET DE SECURITE DU TRAVAIL

AMENDEMENT

Article 17 (article 48 de la Loi sur les accidents du travail et les maladies

professionnelles)

Supprimer le paragraphe 1° de I'article 17 du projet de loi.
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PROJET DE LOI N° 59
LOI MODERNISANT LE REGIME DE SANTE ET DE SECURITE DU TRAVAIL

AMENDEMENT

Article 19 (article 53 de Ia Loi sur les accidents du travail et les maladies
professionnelles)

A I'article 19 du projet de loi :

1° supprimer, dans l'alinéa proposé par le paragraphe 1°, « ou déterminé
par la Commission »;

2° supprimer les paragraphes 2° et 3°.
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PROJET DE LOI N° 59 pd D

LOI MODERNISANT LE REGIME DE SANTE ET DE SECURITE DU TRAVAIL ( 5)

AMENDEMENT

Article 3 (article 8.5 de la Loi sur les accidents du travail et les maladies
professionnelles)

Retirer l'article 8.5 de la Loi sur les accidents du travail et les maladies
professionnelles, proposé par l'article 3 du projet de loi.



Anwd
PROJET DE LOI N° 59 o
LOI MODERNISANT LE REGIME DE SANTE ET DE SECURITE DU TRAVAIL ( 7. q)

AMENDEMENT

Article 3 (article 8.4 de la Loi sur les accidents du travail et les maladies
professionnelles)

Supprimer, dans l'article 8.4 de la Loi sur les accidents du travail et les maladies
professionnelles, proposé par l'article 3 du projet de loi, « , 280 ».



Am 30
Article 23§~

Projet de loi n° 59
Loi modernisant le régime de santé

et de sécurité du travail

AMENDEMENT
ARTICLE 238

L'amendement coté Am 2G a été 2.ty .

Par conséquent, il porte maintenant la cote Am 4 h



Am 3 l
Article 2 3§

Projet de loi n° 59
Loi modernisant le régime de santé

et de sécurité du travail

AMENDEMENT
ARTICLE 238

L’amendement coté Am A aété (2t wed

Par conséquent, il porte maintenant la cote Am g ¢.



Am z';
Article 22 %

Projet de loi n° 59
Loi modernisant le régime de santé

et de sécurité du travail

AMENDEMENT
ARTICLE 238

’amendement coté Am 22 a été et o, .

Par conséquent, il porte maintenant la cote Am ci’__c{_



Am é_‘%
Article 93 3
Projet de loi n® 59

Loi modernisant le régime de santé

et de sécurité du travail

AMENDEMENT
ARTICLE 238

L’'amendement coté Am 52 a été /Lelcne .

Par conséquent, il porte maintenant la cote Am 3¢€.
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PROJET DE LOI N° 59 r+. 8

LOI MODERNISANT LE REGIME DE SANTE ET DE SECURITE DU TRAVAIL

AMENDEMENT

Article 8 (article 28.1, 29 et 30 de la Loi sur les accidents du travail et les
maladies professionnelles)

A Tarticle 8 du projet de loi :

1° insérer, avant l'article 29 de la Loi sur les accidents du travail et les
maladies professionnelles proposé, l'article suivant :

« 28.1. Un travailleur atteint d’'une maladie dont le diagnostic est une
atteinte auditive causée par le bruit peut produire une réclamation pour maladie
professionnelle s'il satisfait aux critéres d’admissibilité prévus par réglement. »;

2° supprimer, dans l'article 29 de la Loi sur les accidents du travail et les
maladies professionnelles proposé, « qui satisfait aux critéres d’admissibilité de la
réclamation que peut prévoir un réglement »;

3° supprimer, dans ce qui précede le paragraphe 1° de I'article 30 de la Loi

sur les accidents du travail et les maladies professionnelles proposé, « et qui
satisfait aux criteres d'admissibilitt de la réclamation que peut prévoir un

reglement ».
¥ / é/’
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PROJET DE LOI N° 59 ot 23
LOI MODERNISANT LE REGIME DE SANTE ET DE SECURITE DU TRAVAIL

AMENDEMENT

Article 238 (article 1 du Réglement sur les maladies professionnelles)

A rarticle 1 du Réglement sur les maladies professionnelles, proposé par l'article
238 du projet de loi :

1° dans le premier alinéa :
a) remplacer « , aux annexes A et B, » par «, a 'annexe A, »;

b) supprimer « Il identifie le délai de réclamation applicable pour ces
maladies. »;

2° remplacer, dans le deuxiéme alinéa, « des articles 29 et 30 » et
« certaines maladies professionnelles » par, respectivement, « de larticle 28.1 »
et « une maladie dont le diagnostic est une atteinte auditive causée par le bruit ».
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PROJET DE LOI N° 59 ard 13D
LOI MODERNISANT LE REGIME DE SANTE ET DE SECURITE DU TRAVAIL

AMENDEMENT

Article 238 (section Il du Réglement sur les maladies professionnelles)

Retirer la section 1l du Réglement sur les maladies professionnelles, comprenant
l'article 3, proposée par l'article 238 du projet de loi.
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Article _9 b) \{

Projet deloin® ST .

AMENDEMENT
ARTICLE 23 %

.7
L’amendement coté Ani j_qa été rﬂM
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Par conséquent, il porte maintenant la cote Am i‘/\ ’




PROJET DE LOI N° 59

A3
arr. Q3]

LOI MODERNISANT LE REGIME DE SANTE ET DE SECURITE DU TRAVAIL

AMENDEMENT

Article 238 (annexes A et B du Réglement sur les maladies professionnelles)

Remplacer les annexes A et B du Réglement sur les maladies professionnelles,
proposées par l'article 238 du projet de loi, par 'annexe suivante :

« ANNEXE A

SECTION | - MALADIES CAUSEES PAR DES AGENTS CHIMIQUES

MALADIES

CONDITIONS PARTICULIERES

Intoxication par les métaux
et leurs composés toxiques
organiques ou inorganiques

Avoir exercé un travail impliquant I'utilisation, la
manipulation ou une autre forme d’exposition a
ces métaux.

Intoxication par les
halogénes et leurs
composes toxiques
organiques ou inorganiques

Avoir exercé un travail impliquant I'utilisation, la
manipulation ou une autre forme d’exposition a
ces halogeénes.

Intoxication par les
composés toxiques
organiques ou inorganiques
du bore

Avoir exercé un travail impliquant I'utilisation, la
manipulation ou une autre forme d’exposition a
ces composés du bore.

Intoxication par le silicium et
ses composés toxiques
organigques ou inorganiques

Avoir exercé un travail impliquant I'utilisation, la
manipulation ou une autre forme d’exposition au
silicium ou a ces composés du silicium.

Intoxication par le
phosphore et ses composés
toxiques organiques ou
inorganiques

Avoir exercé un travail impliquant I'utilisation, la
manipulation ou une autre forme d’exposition au
phosphore ou a ces composés du phosphore.

Intoxication par I'arsenic et
ses composés toxiques
organiques ou inorganiques

Avoir exercé un travail impliquant I'utilisation, la
manipulation ou une autre forme d’exposition a
I'arsenic ou a ces composés de I'arsenic.

Intoxication par les
composés toxiques
organiques ou inorganiques
du soufre

Avoir exercé un travail impliquant l'utilisation, la
manipulation ou une autre forme d’exposition a
ces composés du soufre.

Intoxication par le sélénium
et ses composés toxiques
organiques ou inorganiques

Avoir exercé un travail impliquant l'utilisation, la
manipulation ou une autre forme d’'exposition au
sélénium ou a ces composés du sélénium.
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MALADIES

CONDITIONS PARTICULIERES

Intoxication par le tellure et
ses composés toxiques
organiques ou inorganiques

Avoir exercé un travail impliquant I'utilisation, la
manipulation ou une autre forme d’exposition au
tellure ou a ces composés du tellure.

Intoxication par les
composes toxiques
organigues ou inorganiques
de l'azote

Avoir exercé un travail impliquant I'utilisation, la
manipulation ou une autre forme d’exposition a
ces composeés de l'azote.

Intoxication par les
composés toxiques
organiques ou inorganiques
de 'oxygéne

Avoir exercé un travail impliquant l'utilisation, la
manipulation ou une autre forme d’exposition a
ces composés de 'oxygéne.

Intoxication par les
hydrocarbures aliphatiques,
alicycliques et aromatiques

Avoir exercé un travail impliquant I'utilisation, la
manipulation ou une autre forme d’exposition a
ces substances.

Maladie de Parkinson

Avoir exercé un travail impliquant une exposition
d'une durée minimale de 10 ans aux pesticides
qui sont des produits phytosanitaires ou
phytopharmaceutiques a usages agricoles ou
destinés a I'entretien des végétaux ou qui sont
des biocides ou antiparasitaires vétérinaires.

Un travail implique une exposition aux pesticides
lorsque :

- il y a manipulation ou emploi de pesticides par
contact ou inhalation;

- il y a contact avec des cultures, surfaces ou
animaux traités ou avec des machines utilisées
pour I'application des pesticides.

Le diagnostic ne doit pas avoir été posé plus de
7 ans apres la fin de I'exposition aux pesticides.

SECTION Il - AGENTS BIOLOGIQUES ET MALADIES INFECTIEUSES OU

PARASITAIRES

MALADIES

CONDITIONS PARTICULIERES

Infection cutanée
bactérienne ou a
champignon (pyodermite,
folliculite bactérienne,
panaris, dermatomycose,
infection cutanée a candida)

Avoir exercé un travail impliquant le contact
avec des tissus ou du matériel contaminé par
des bactéries ou champignons.

Parasitose

Avoir exercé un travail impliquant des contacts
avec des humains, des animaux ou du matériel
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MALADIES CONDITIONS PARTICULIERES
contaminés par des parasites, tels sarcoptes
scabiei, pediculus humanus et borrelia
burgdorferi.

Anthrax Avoir exercé un travail impliquant I'utilisation, la
manipulation ou une autre forme d’exposition a
la laine, au crin, au poil, au cuir ou a des peaux
contaminés.

Brucellose Avoir exercé un travail relié aux soins, a

l'abattage, au dépecage ou au transport
d’animaux ou un travail de laboratoire
impliquant des contacts avec une brucella.

Hépatite virale

Avoir exercé un travail impliquant des contacts
avec des humains, des produits humains ou des
substances contaminés.

Tuberculose

Avoir exercé un travail impliquant des contacts
avec des humains, des animaux, des produits
humains ou animaux ou d’autres substances
contaminés.

Verrue aux mains

Avoir exercé un travail exécuté dans un abattoir
ou impliquant la manipulation d’animaux ou
produits d’animaux en milieu humide
(macération).

SECTION Il - MALADIES DE LA PEAU

MALADIES

CONDITIONS PARTICULIERES

Dermite de contact irritative

Avoir exercé un travail impliquant un contact
avec des substances telles que solvants,
détergents, savons, acides, alcalis, ciments,
lubrifiants et autres agents irritants.

Dermite de contact

Avoir exercé un travail impliquant un contact

allergique avec des substances telles que nickel, chrome,
époxy, mercure, antibiotique et autres
allergénes.

Phytodermatose Avoir exercé un travail impliqguant un contact

avec des végétaux.

Dermatose causée par
action mécanique (callosité
et kératodermies localisées)

Avoir exercé un travail impliquant des frictions
ou des pressions.

Photodermatite, folliculite,
dyschromie, épithélioma ou
Iésions paranéoplasiques

Avoir exercé un travail impliquant I'utilisation ou
la manipulation de goudron, de brai, de bitume,
d’huiles minérales, d’anthracéne ou de leurs

composeés, produits et résidus.
3(8




MALADIES

CONDITIONS PARTICULIERES

Radiodermites

Avoir exercé un travail impliquant une
exposition a des radiations ionisantes.

Télangiectasie cutanée

Avoir exercé un travail exécuté dans une
aluminerie impliquant des expositions répét&es
a I'atmosphere des salles de cuves.

Folliculite chimique

Avoir exercé un travail impliquant l'utilisation ou

la manipulation d’huile et de graisse.

SECTION IV - MALADIES CAUSEES PAR DES AGENTS PHYSIQUES

MALADIES

CONDITIONS PARTICULIERES

Atteinte auditive causée par
le bruit

Avoir exercé un travail impliquant une exposition
a bruit excessif.

Maladie causée par le
travail dans 'air comprimé

Avoir exercé un travail exécuté dans l'air
comprimé.

Maladie causée par
contrainte thermique

Avoir exercé un travail exécuté dans une
ambiance thermique excessive.

Maladie causée par les
radiations ionisantes

Avoir exercé un travail exposant a des radiations
ionisantes.

Maladie causée par les
vibrations

Avoir exercé un travail impliquant des vibrations.

Reétinite

Avoir exercé un travail impliquant ['utilisation de
la soudure a I'arc électrique ou a I'acétyléne.

Cataracte causée par les
radiations non ionisantes

Avoir exercé un travail impliquant une exposition
aux radiations infrarouges, aux micro-ondes ou
aux rayons laser.

SECTION V - MALADIES DE L’APPAREIL RESPIRATOIRE

MALADIES CONDITIONS PARTICULIERES

Amiantose Avoir exercé un travail impliquant une exposition
a la fibre d’'amiante.

Bronchopneumopathie Avoir exercé un travail impliquant une exposition
a la poussiere de métaux durs.

Sidérose Avoir exercé un travail impliquant une exposition
aux poussiéres et fumées ferreuses.

Silicose Avoir exercé un travail impliquant une exposition
a la poussiere de silice.

Talcose Avoir exercé un travail impliquant une exposition
a la poussiére de talc.

Byssinose Avoir exercé un travail impliquant une exposition

a la poussiére de coton, de lin, de chanvre ou

de sisal.
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MALADIES CONDITIONS PARTICULIERES
Alvéolite allergique Avoir exercé un travail impliquant une expos ition
extrinséque a un agent reconnu comme pouvant causer une

alvéolite allergique extrinséque.

Asthme bronchique

Avoir exercé un travail impliquant une exposition
a un agent spécifique sensibilisant.

SECTION VI - TROUBLES MUSCULO-SQUELETTIQUES

MALADIES

CONDITIONS PARTICULIERES

Lésion musculo-
squelettique se manifestant
par des signes objectifs
(bursite, tendinite,
ténosynovite)

Avoir exercé un travail impliquant des répétitions
de mouvements ou de pressions sur des
périodes de temps prolongées.

SECTION VI - TROUBLES MENTAUX

MALADIES CONDITIONS PARTICULIERES
Trouble stress post- Avoir exercé un travail impliqguant une exposition
traumatique de maniére répétée ou extréme a une blessure

grave, a de la violence sexuelle, @ une menace
de mort ou a la mort effective, laquelle n’'est pas
occasionnée par des causes naturelles.

SECTION VIII - MALADIES ONCOLOGIQUES

MALADIES

CONDITIONS PARTICULIERES

Cancer pulmonaire ou
meésothéliome pulmonaire

Avoir exercé un travail impliquant une exposition
a la fibre d’amiante.

Avoir exercé un travail impliquant une exposition
a des gaz et fumées d’incendie pendant des
opérations visant a les maitriser ou lors du
déblaiement ou de I'enquéte aprés leurs
extinctions, et étre ou avoir été un pompier
combattant a temps plein ou a temps partiel, a
Femploi d'une ville ou d’une municipalité.

Le diagnostic doit avoir été posé aprés une
durée d’emploi minimale de 15 ans.

5/8




MALADIES

CONDITIONS PARTICULIERES

Ne pas avoir été un fumeur pendant les 10 ans
ayant précédé le diagnostic.

Mésothéliome non
pulmonaire

Avoir exercé un travail impliquant une exposition
a des gaz et fumées d'incendie pendant des
opérations visant a les maitriser ou lors du
déblaiement ou de [lenquéte aprés leurs
extinctions, et étre ou avoir été un pompier
combattant a temps plein ou a temps partiel, a
I'emploi d’une ville ou d’'une municipalité.

Cancer du rein

Avoir exercé un travail impliquant une exposition
a des gaz et fumées d'incendie pendant des
opérations visant & les maitriser ou lors du
déblaiement ou de I'enquéte apres leurs
extinctions, et étre ou avoir été un pompier
combattant & temps plein ou a temps partiel, a
I'emploi d’'une ville ou d’une municipalité.

Le diagnostic doit avoir été posé aprés une
durée d’emploi minimale de 20 ans.

Cancer de la vessie

Avoir exercé un travail impliquant une exposition
a des gaz et fumées d'incendie pendant des
opérations visant a les maitriser ou lors du
déblaiement ou de I'enquéte aprés leurs
extinctions, et étre ou avoir été un pompier
combattant a temps plein ou a temps partiel, a
I'emploi d’'une ville ou d’une municipalité.

Le diagnostic doit avoir été posé aprés une
durée d’emploi minimale de 20 ans.

Cancer du larynx

Avoir exercé un travail impliquant une exposition
a des gaz et fumées d'incendie pendant des
opérations visant a les maitriser ou lors du
deblaiement ou de I'enquéte aprés leurs
extinctions, et étre ou avoir été un pompier
combattant & temps plein ou a temps partiel, a
I'emploi d’une ville ou d’'une municipalité.

Le diagnostic doit avoir été posé aprés une
durée d’emploi minimale de 15 ans.
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MALADIES

L

CONDITIONS PARTICULIERES

Ne pas avoir été un fumeur pendant les 10 ans
ayant précédé le diagnostic.

Myélome multiple

Avoir exercé un travail impliquant une exposition
a des gaz et fumées d’incendie pendant des
opérations visant a les maitriser ou lors du
deblaiement ou de I'enquéte apres leurs
extinctions, et étre ou avoir été un pompier
combattant a temps plein ou a temps partiel, a
I'emploi d’une ville ou d’'une municipalité.

Le diagnostic doit avoir été posé aprés une
durée d’emploi minimale de 15 ans.

Lymphome non hodgkinien

Avoir exercé un travail impliquant une exposition
a des gaz et fumées d'incendie pendant des
operations visant a les maitriser ou lors du
deblaiement ou de I'enquéte apres leurs
extinctions, et étre ou avoir été un pompier
combattant a temps plein ou a temps partiel, a
I'emploi d’'une ville ou d'une municipalité.

Le diagnostic doit avoir été posé aprés une
durée d’emploi minimale de 20 ans.

Cancer de la peau
(mélanome)

Avoir exercé un travail impliquant une exposition
a des gaz et fumées d'incendie pendant des
operations visant a les maitriser ou lors du
déeblaiement ou de I'enquéte apres leurs
extinctions, et étre ou avoir été un pompier
combattant a temps plein ou a temps partiel, a
I'emploi d’une ville ou d’une municipalité.

Le diagnostic doit avoir été posé aprés une
durée d’'emploi minimale de 15 ans.

Cancer de la prostate

Avoir exercé un travail impliquant une exposition
a des gaz et fumées d’incendie pendant des
opérations visant a les maitriser ou lors du
déblaiement ou de I'enquéte apres leurs
extinctions, et étre ou avoir été un pompier
combattant a temps plein ou & temps partiel, &
Femploi d’une ville ou d’une municipalité.
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MALADIES

CONDITIONS PARTICULIERES

Le diagnostic doit avoir été posé aprés une
durée d’emploi minimale de 15 ans.
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PROJET DE LOI N° 59 ard . 10|
LOI MODERNISANT LE REGIME DE SANTE ET DE SECURITE DU TRAVAIL

AMENDEMENT

Article 101 (article 348.2 de Ia Loi sur les accidents du travail et les maladies

professionnelles)

Remplacer l'article 348.2 de la Loi sur les accidents du travail et les maladies
professionnelles, proposé par l'article 101 du projet de loi, par le suivant :

« 348.2. Le Comité a pour mandat de faire des recommandations et de
conseiller le ministre ou la Commission en matiére de maladies professionnelles,
notamment :

1° en effectuant des vigies scientifiques, en recensant et en analysant les
recherches et études en matiere de maladies professionnelles, dont celles
produites par I'Institut national de santé publique du Québec et de I'Institut de
recherche Robert-Sauvé en santé et sécurité du travail;

2° en analysant les relations causales entre les maladies et les
contaminants ou les risques particuliers d’un travail:

3° en produisant des avis écrits sur [lidentification des maladies
professionnelles, les contaminants ou les risques particuliers reliés a celles-ci et
les critéres de détermination.

Le Comité peut effectuer tout autre mandat qui lui est confié conformément
aux lois que la Commission administre. Il a également pour mandat d'examiner
toute question qui lui est soumise par le ministre ou la Commission et de Iui donner
son avis.

Aux fins des mandats qui lui sont confiés ou qu'il a initiés, le Comité peut
constituer des sous-comités composés d’experts et peut consulter tout expert ou
tout organisme public ou lui confier la réalisation de travaux. ».
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PROJET DE LOI N° 59 SC‘W‘ ‘
A
LOI MODERNISANT LE REGIME DE SANTE ET DE SECURITE DU'fRA fL

SOUS-AMENDEMENT

Article 101 (article 348.2 de Ia Loi sur les accidents du travail et les maladies

professionnelles)

Insérer, dans 'amendement proposé a l'article 348.2 de la Loi sur les accidents du
travail et les maladies professionnelles proposé par larticle 101 du projet de
loi, aprés le premier alinéa, 'alinéa suivant:

« Le Comité doit, au moment de [I'élaboration de ses avis et

recommandations, prendre en compte les réalités propres aux femmes et aux
hommes. ».
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PROJET DE LOI N° 59 art. 43 (7»».01)

LOI MODERNISANT LE REGIME DE SANTE ET DE SECURITE DU TRAVAIL

AMENDEMENT

Article 73

A I'article 73 du projet de loi, remplacer ce qui précéde la section I1.1 de la Loi sur
les accidents du travail et les maladies professionnelles proposée, par ce qui suit :

« 73. Cette loi est modifiée par I'insertion, apres l'article 233, de ce qui suit :

« 233.0.1. La Commission assure le financement des dépenses relatives
aux activités des comités.

A cette fin, la Commission et le ministre concluent une entente, laquelle doit
notamment prévoir I'autorisation des dépenses annuelles des comités par la
Commission et une reddition de comptes de celles-ci. ». ».
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PROJET DE LOI N° 59 od?>
, . , , (>33.1)
LOI MODERNISANT LE REGIME DE SANTE ET DE SECURITE DU TRAVAIL

AMENDEMENT

Article 73 (article 233.1 de Ia Loi sur les accidents du travail et les maladies
professionnelles)

Remplacer, dans ce qui précéde le paragraphe 1° de l'article 233.1 de la Loi sur
les accidents du travail et les maladies professionnelies proposé par l'article 73 du

projet de loi, « le dirige » et « vers » par, respectivement, « soumet le dossier de
celui-ci » et « a ».
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LOI MODERNISANT LE REGIME DE SANTE ET DE SECURITE DU TRAVAIL

AMENDEMENT

Article 73 (article 233.4 de la Loi sur les accidents du travail et les maladies

professionnelles)

Remplacer, dans I'article 233.4 de la Loi sur les accidents du travail et les maladies
professionnelles proposé par 'article 73 du projet de loi, « les imageries médicales
et les résultats de celles-ci ainsi que les résultats de laboratoire pertinents du
travailleur que la Commission dirige vers ce comité » par « une copie du dossier
ou de la partie du dossier qui est en rapport avec la Iésion professionnelle du
travailleur ».




PROJET DE LOI N° 59
LOI MODERNISANT LE REGIME DE SANTE ET DE SECURITE DU TRAVAIL

AMENDEMENT

Article 73 (article 233.5 de Ia Loi sur les accidents du travail et les maladies

professionnelles)

Remplacer le premier et le deuxiéme alinéas de I'article 233.5 de la Loi sur les
accidents du travail et les maladies professionnelles, proposé par l'article 73 du
projet de loi, par les alinéas suivants :

« Le comité des maladies professionnelles oncologiques étudie le dossier
soumis par la Commission et examine le travailleur dans les 40 jours de la
demande de la Commission.

Le comité peut rendre son avis sur dossier lorsqu'il juge que I'examen du
travailleur n'est pas nécessaire et que ce dernier y consent ou lorsque le travailleur
est décédé.

Il fait rapport par écrit a la Commission de son diagnostic dans les 20 jours,
selon le cas, de I'étude du dossier ou de 'examen et, si son diagnostic est positif,
il fait état de ses constatations quant aux limitations fonctionnelles, au pourcentage
d’atteinte a l'intégrité physique et a la tolérance du travailleur a un contaminant au
sens de la Loi sur la santé et la sécurité du travail (chapitre S-2.1) ou a tout autre
facteur de risque qui a provoqué sa maladie ou qui risque de I'exposer a une
récidive, une rechute ou une aggravation. ».
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3.4
LOI MODERNISANT LE REGIME DE SANTE ET DE SECURITE DU TRAVAIL

AMENDEMENT

Article 73 (article 233.7 de Ia Loi sur les accidents du travail et les maladies

professionnelles)

Remplacer, dans I'article 233.7 de la Loi sur les accidents du travail et les maladies

professionnelles proposé par I'article 73 du projet de loi, « deuxiéme » par
« troisieme ».
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(42)

LOI MODERNISANT LE REGIME DE SANTE ET DE SECURITE DU TRAVAIL

AMENDEMENT

Article 15 (article 43 de la Loi sur les accidents du travail et les maladies

professionnelles)

Remplacer I'article 15 du projet de loi par le suivant :

« 15. L'article 43 de cette loi est modifié par le remplacement de « 219, 229
et 231 » par « 217, 226, 229, 231, 233.1 et 233.4 ». ».
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PROJET DE LOI N° 59 /LJL (O
3i.1)

LOI MODERNISANT LE REGIME DE SANTE ET DE SECURITE DU TRAVAIL (

AMENDEMENT

Article 10 (article 31.1 de la Loi sur les accidents du travail et les maladies

professionnelles)

Remplacer, dans I'article 31.1 de la Loi sur les accidents du travail et les maladies

professionnelles proposé par I'article 10 du projet de loi, « est réputée » par « sont
réputées ».
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LOI MODERNISANT LE REGIME DE SANTE ET DE SECURITE DU TRAVAIL

AMENDEMENT

Article 88 (article 272, 272.1, 272.2 et 272.3 de la Loi sur les accidents du
travail et les maladies professionnelles)

Retirer 'article 88 du projet de Ioi.
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PROJET DE LOI N° 59 /‘J (03
LOI MODERNISANT LE REGIME DE SANTE ET DE SECURITE DU TRAVAIL

AMENDEMENT

Article 103 (article 352 de la Loi sur les accidents du travail et les maladies
professionnelles)

Retirer I'article 103 du projet de loi.
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PROJET DE LOI N° 59 -

LOI MODERNISANT LE REGIME DE SANTE ET DE SECURITE DU TRAVAIL

AMENDEMENT

Article 86 (article 270 de la Loi sur les accidents du travail et les maladies
professionnelles)

Retirer I'article 86 du projet de loi.




PROJET DE LOI N° 59 ot g2
LOI MODERNISANT LE REGIME DE SANTE ET DE SECURITE DU TRAVAIL

AMENDEMENT

Article 87 (article 271 de Ia Loi sur les accidents du travail et les maladies
professionnelles)

Retirer l'article 87 du projet de loi.
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LOI MODERNISANT LE REGIME DE SANTE ET DE SECURITE DU TRAVAIL

AMENDEMENT

Article 113 (article 443 de Ia Loi sur les accidents du travail et les maladies

professionnelles)

Retirer l'article 113 du projet de loi.
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LOI MODERNISANT LE REGIME DE SANTE ET DE SECURITE DU TRAVAIL

AMENDEMENT

Article 114 (article 452 de Ia Loi sur les accidents du travail et les maladies

professionnelles)
Retirer I'article 114 du projet de loi.
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PROJET DE LOI N° 59 pon -{_ 5 |
LOI MODERNISANT LE REGIME DE SANTE ET DE SECURITE DU TRAVAIL(/ 79 )

AMENDEMENT

Article 51 (article 189 de la Loi sur les accidents du travail et les maladies

professionnelles)

Insérer, dans ce qui précéde le paragraphe 1° de l'article 189 de la Loi sur les
accidents du travail et les maladies professionnelles, proposé par l'article 51 du
projet de loi et aprés « cette lésion, », « sans égard a la consolidation de celle-
Ci, ».
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LOI MODERNISANT LE REGIME DE SANTE ET DE SECURITE DU TRAVAIL (194)

AMENDEMENT

Article 51 (article 189 de Ia Loi sur les accidents du travail et les maladies

professionnelles)

Insérer, aprés le paragraphe 3° de l'article 189 de la Loi sur les accidents du travail
et les maladies professionnelles, proposé par larticle 51 du projet de loi, le
paragraphe suivant :

«3.1° les services de réadaptation physique qui peuvent notamment
comprendre des traitements de physiothérapie ou d’ergothérapie et des soins a
domicile, dans les cas et aux conditions prévus par réglement; ».
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LOI MODERNISANT LE REGIME DE SANTE ET DE SECURITE DU TRAVAIL

AMENDEMENT

Article 52 (article 192 de la Loi sur les accidents du travail et les maladies
professionnelles)

Retirer I'article 52 du projet de loi.
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LOI MODERNISANT LE REGIME DE SANTE ET DE SECURITE DU TRAVAIL

AMENDEMENT

Article 54 (article 194 de Ia Loi sur les accidents du travail et les maladies

professionnelles)
A I'article 54 du projet de loi

1° supprimer le sous-paragraphe a du paragraphe 2°;
2° ajouter, a la fin, le paragraphe suivant :
« 3° par I'ajout, a la fin, de 'alinéa suivant :

« Malgré ce qui précede, le travailleur qui a recours aux services d’un
professionnel non participant au sens de la Loi sur I'assurance maladie (chapitre
A-29) doit payer directement a ce dernier le colt des services professionnels
fournis en raison d’une lésion professionnelle. Lorsque les services fournis sont
des services assurés au sens de cette loi, la Commission en rembourse le co(t au
travailleur selon les tarifs prévus aux ententes intervenues dans le cadre de 'article
19 de cette loi. ». ». ' :
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PROJET DE LOI N° 59 fdl
LOI MODERNISANT LE REGIME DE SANTE ET DE SECURITE DU TRAVAIL

AMENDEMENT
Article 1 (article 1 de la Loi sur les accidents du travail et les maladies

professionnelles)

Retirer 'article 1 du projet de loi.



PROJET DE

LOI N° 59 /&/‘f (02

LOI MODERNISANT LE REGIME DE SANTE ET DE SECURITE DU TRAVAIL

AMENDEMENT

Article 102 (article 351.1 de la Loi sur le

s accidents du travail et les maladies

professionnelles) i
Retirer I'article 102 du projet de loi.



PROJET DE LOI N° 59 /aJ/ 0D
LOI MODERNISANT LE REGIME DE SANTE ET DE SECURITE DU TRA VAIL

AMENDEMENT

Article 108 (article 359 de la Loi sur les accidents du travail et les maladies
professionnelles)

Ajouter, a la fin de 'article 108 du projet de loi, le paragraphe suivant :

« 3° par le remplacement, dans le dernier alinéa, de « quatrieme » par
« cinquieme ». ».
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PROJET DE LOI N° 59
LOI MODERNISANT LE REGIME DE SANTE ET DE SECURITE DU TRAVAIL

AMENDEMENT

Article 108 (article 359 de la Loi sur les accidents du travail et les maladies
professionnelles)

Ajouter, a la fin de l'article 108 du projet de loi, le paragraphe suivant :
« 4° par ['ajout, a la fin, de l'alinéa suivant :

« Lorsqu'une décision qui fait I'objet d’'une demande de révision est
eégalement contestée devant le Tribunal, ce dernier défére laffaire a la

Commission pour qu’elle en dispose en révision. ». ».
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LOI MODERNISANT LE REGIME DE SANTE ET DE SECURITE DU TRAVAIL

AMENDEMENT

Article 112 (article 365 de la Loi sur les accidents du travail et les maladies
professionnelles)

Remplacer l'article 112 du projet de loi par le suivant :

« 112. L’article 365 de cette loi est modifié par l'insertion, aprés « 358.3 »,
de « ou, dans les cas visés au premier alinéa de l'article 360, si elle n'a pas été

contestée devant le Tribunal administratif du travail ». ».
Axﬁﬁzy 6
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PROJET DE LOI N° 59 et (l]

LOI MODERNISANT LE REGIME DE SANTE ET DE SECURITE DU TRAVAIL

AMENDEMENT

Article 111 (article 364 de la Loi sur les accidents du travail et les maladies

professionnelles)

Remplacer l'article 111 du projet de loi, par le suivant :

« 111. L'article 364 de cette loi est modifi€, dans le texte anglais :

1° par le remplacement, dans le premier alinéa, de « to a benefit which he
had been refused initially or increases the amount of a benefit » par « to an

indemnity which he had been refused initially or increases the amount of an
indemnity »;

2° par le remplacement, dans le deuxiéme alinéa, de « the compensation »

par « the indemnity ». ». < (2



Am @3
firhicke 1101

PROJET DE LOI N° 59
LOI MODERNISANT LE REGIME DE SANTE ET DE SECURITE DU TRAVAIL

AMENDEMENT

Article 110.1 (article 363 de la Loi sur les accidents du travail et les maladies
professionnelles)

Insérer, aprés l'article 110 du projet de loi, le suivant :

«110.1. L'article 363 de cette loi est modifié par le remplacement de
« indemnité de remplacement du revenu ou d’'une indemnité de décés visée dans
larticle 101 ou dans le premier alinéa de I'article 102 ou une prestation prévue
dans le plan individualisé de réadaptation d’un travailleur » par « prestation

accordée en vertu de la présente loi ». ».
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LOI MODERNISANT LE REGIME DE SANTE ET DE SECURITE DU TRAVAIL

PROJET DE LOI N° 59

AMENDEMENT

Article 61.1 (article 216.1 de la Loi sur les accidents du travail et les maladies
professionnelles)

Insérer, aprés l'article 61 du projet de loi, le suivant :

« 61.1. Cette Ici est modifiée par l'insertion, aprés l'article 216, du suivant :

« 216.1. Le Coité consultatif du travail et de la main-d’ceuvre doit diffuser
la politique générale qu'il prend aux fins de donner suite a la consultation du
ministre concernant |13 liste des professionnels de la santé qui acceptent d’agir
comme membres du hureau d’évaluation médicale. Cette politique comprend des
criteres d’appreciation relatifs a la compétence et a la conduite des

professionnels. ».
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PROJET DE LOI N° 59 Arhide (3

. . . . 218.
LOI MODERNISANT LE REGIME DE SANTE ET DE SECURITE DU TRAVAIL 213 ’)

AMENDEMENT

Article 63 (article 218.1 de la Loi sur les accidents du travail et les maladies
professionnelles)

Retirer I'article 63 du projet de Ioi.
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LOI MODERNISANT LE REGIME DE SANTE ET DE SECURITE DU TRAVAIL

PROJET DE LOI N° 59

AMENDEMENT

Article 64 (article 279 de la Loi sur les accidents du travail et les maladies
professionnelles)

Remplacer l'article 64 du projet de loi par le suivant :

« 64. L'article 19 de cette loi est abrogé. ».
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PROJET DE LOI N° 59 Arhicke ble
c2zl)
LOI MODERNISANT LE REGIME DE SANTE ET DE SECURITE DU TRAVAIL

AMENDEMENT

Article 66 (article 221 de la Loi sur les accidents du travail et les maladies
professionnelles)

Remplacer, dans le texte anglais du deuxiéme alinéa de I'article 221 de la Loi sur
les accidents du travail et les maladies professionnelles propose par I'article 66 du
projet de loi, « degree » par « percentage ».
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PROJET DE LOI N° 59 |
(22H.7)

LOI MODERNISANT LE REGIME DE SANTE ET DE SECURITE DU TRAVAIL

AMENDEMENT

Article 68 (article 224.1 de la Loi sur les accidents du travail et les maladies
professionnelles)

Retirer I'article 68 du projet de loi.
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225
LOI MODERNISANT LE REGIME DE SANTE ET DE SECURITE DU TRAVAIL

AMENDEMENT

Article 69 (article 225 de la Loi sur les accidents du travail et les maladies

professionnelles)

Retirer I'article 69 du projet de loi.
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PROJET DE LOI N° 59 (22H)
LOI MODERNISANT LE REGIME DE SANTE ET DE SECURITE DU TRAVAIL

AMENDEMENT

Article 67 (article 224 de la Loi sur les accidents du travail et les maladies

professionnelles)

Retirer I'article 67 du projet de loi.
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LOI MODERNISANT LE REGIME DE SANTE ET DE SECURITE DU TRA VAIL

PROJET DE LOI N° 59

AMENDEMENT

Article 93 (article 326 de la Loi sur les accidents du travail et les maladies
professionnelles)

Retirer I'article 93 du nrojet de loi.
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PROJET DE LOI N° 59
LOI MODERNISANT LE REGIME DE SANTE ET DE SECURITE DU TRAVAIL

AMENDEMENT

Article 95 (article 328 de Ia Loi sur les accidents du travail et les maladies
professionnelles)

Supprimer le paragraphe 2° de I'article 95 du projet de loi.
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PROJET DE LOI N° 59 frhcle 9
LOI MODERNISANT LE REGIME DE SANTE ET DE SECURITE DU TRAVAIL

AMENDEMENT

Article 96 (article 328.1 de Ia Loi sur les accidents du travail et les maladies
professionnelles)

Retirer l'article 96 du projet de loi.
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PROJET DE LOI N° 59 Mk 97
LOI MODERNISANT LE REGIME DE SANTE ET DE SECURITE DU TRAVAIL

AMENDEMENT

Article 97 (article 329 de Ia Loi sur les accidents du travail et les maladies
professionnelles)

Retirer l'article 97 du projet de loi.
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PROJET DE LOI N° 59 !
LOI MODERNISANT LE REGIME DE SANTE ET DE SECURITE DU TRAVAIL

AMENDEMENT

Article 240 (article 52 du Réglement sur le financement)
Retirer I'article 240 du projet de loi.
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PROJET DE LOI N° 59
LOI MODERNISANT LE REGIME DE SANTE ET DE SECURITE DU TRAVAIL

AMENDEMENT

Article 242 (article 96 du Réglement sur le financement)
Retirer I'article 242 du projet de loi.
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PROJET DE LOI N° 59

LOI MODERNISANT LE REGIME DE SANTE ET DE SECURITE DU TRAVAIL

AMENDEMENT

Article 115 (article 454 de la Loi sur les accidents du travail et les maladies
professionnelles)

A l'article 115 du projet de loi : a(ipfj{cb

1° dans le paragraphe 1° : M

a) remplacer le paragraphe proposé par le sous-paragraphe a par le
paragraphe suivant :

« 1° déterminer, aux fins de l'article 28.1, les critéres d’admissibilité
des réclamations pour une maladie dont le diagnostic est une atteinte auditive
causée par le bruit; »;

b) remplacer le paragraphe proposé par le sous-paragraphe c par les
paragraphes suivants :

« 3.1° déterminer, aux fins du paragraphe 3° de l'article 189, les
médicaments et les autres produits pharmaceutiques auxquels a droit un
travailleur victime d'une lésion professionnelle;

3.2° déterminer, aux fins du paragraphe 3.1° de larticle 189, les
services de réadaptation physique auxquels a droit un travailleur victime d’'une
Iésion professionnelle;

3.3° determiner les autres services qui font partie des services de
santé visés au paragraphe 4° de l'article 189; »:

c) supprimer le paragraphe 4.0.1° proposé par le sous-paragraphe d;
d) supprimer le paragraphe 15.2° proposé par le sous-paragraphe £
2° dans le paragraphe 2° :

a) remplacer « a la fin » par « aprés le premier alinéa »;

b) remplacer l'alinéa proposé par I'alinéa suivant :

« Dans [l'exercice des pouvoirs réglementaires prévus aux
paragraphes 3.1°, 3.2°, 3.3° et 4.1° du premier alinéa, la Commission peut prévoir

I



des cas et des conditions auxquels les services de santé et 'équipement adapté
et les autres frais peuvent étre accordés. ».
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PROJET DE LOI N° 59
LOI MODERNISANT LE REGIME DE SANTE ET DE SECURITE DU TRAVAIL

AMENDEMENT

Article 116 (article 454.1 de la Loi sur les accidents du travail et les maladies

professionnelles)

A rarticle 454.1 de la Loi sur les accidents du travail et les maladies
professionnelles proposé par I'article 116 du projet de loi :

1° supprimer, dans le paragraphe 1°, « et identifier parmi les maladies
celles dont le délai de réclamation applicable est celui prévu a I'article 272.1, 272.2
ou 272.3 »;

2° remplacer, dans le paragraphe 3°, « de I'article 280.3 », par « des articles

280.3 et 280.6 ».
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PROJET DE LOI N° 59
LOI MODERNISANT LE REGIME DE SANTE ET DE SECURITE DU TRA VAIL
AMENDEMENT

Article 146 (article 58 de la Loi sur la santé et la sécurité du travail)

A l'article 58 de la Loi sur la santé et la sécurité du travail proposé par l'article 146
du projet de loi :

1° supprimer, dans le premier alinéa, « , sous réserve des réglements »:
2° insérer, apres le premier alinéa, le suivant :

« Lorsqu'au cours d’'une année le nombre de travailleurs groupés dans un
établissement devient inférieur a 20, 'employeur doit maintenir le programme de
prévention mis en application jusqu’au 31 décembre de I'année suivante. »:

3° remplacer, dans le deuxiéme alinéa, « lorsque le niveau de risque lié aux
activités exercées dans cet établissement, déterminé par réglement, le requiert »
par « dans les cas et selon les conditions prévus par réglement »;

4° dans le troisiéme alinéa :
a) insérer, apres « physique », « ou psychique »;

b) supprimer « ni au niveau de risque lié¢ aux activités qui y sont exercées »:

5° insérer, dans le dernier alinéa et aprés « étre », « élaboré, ». g &
Explication W 9

Cet amendement vise a préciser qu'un employeur dojt pour tout établissement
groupant au moins 20 travailleurs, élaborer et mettre€n ceuvre un programme de
prévention propre a cat établissement, sans égard’a Pexistence d'un réglement.

Cet amendement vise également a incorporef a cet article plutot qu’a l'article 7 du
Reglement sur les mécanismes de préverttion, proposé par I'article 239 du projet
de loi, qui fait aussi I'objet d'un amendement le retirant, I'obligation de maintien
d’'un tel programme jusqu'au 31 décembre de 'année suivante, lorsque le nombre
de travailleurs devient inférieur a

Cet amendement concorde &galement avec I'ajout du terme « psychique » a la
notion d’intégrité proposé par I'amendement a 'article 229 du projet de loi.




Cet amendement retire de la notion de niveau de risque et grévoit plutét qu’un
employeur peut, pour un établissement groupant moing” de 20 travailleurs,
néanmoins avoir 'obligation d'élaborer et de mettre en cglivre un tel programme
dans les cas et selon les conditions prévus par réglemept.

Cet amendement prévoit enfin une modification afiff que les modalités et délais
prescrits par réglement visent autant I'obligation/d’élaborer un programme de
prévention que celles de le mettre en application £t a jour.

Texte de I'article 58 tel que modifié

58. L'employeur doit élaborer et mettre en
propre a chaque établissement groupa
Fannée.

plication un programme de prévention
au moins 20 travailleurs au cours de

Lorsqu'au cours d’une année lg/ nombre de travailleurs groupés dans un
etablissement devient. inférieur a 20, 'employeur doit maintenir le programme de
prévention mis en application jusgu’au 31 décembre de I'année suivante.

Si un etablissement groupe/moins de 20 travailleurs, 'employeur doit élaborer
et mettre en application un programme de prévention dans les cas et selon les
conditions prévus par réglement.

Sila Commission |2 juge opportun pour protéger la santé ou assurer la sécurité
et lintegrité physiqus Ou psychique des travailleurs, elle peut exiger qu'un
employeur élabore et yhette en application un programme de prévention dans le
delai gu'elle fixe, et c¢/, sans égard au nombre de travailleurs dans I'établissement.

Aux fins de détefminer le nombre de travailleurs, doivent étre considérés ceux
dont les services gonl loués ou prétés a I'employeur.

Un programme de prévention doit étre élaboré, mis en application et mis a jour
selon les moddlités ef les délais prescrits par réglement.

%4
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PROJET DE LOI N° 59
LOI MODERNISANT LE REGIME DE SANTE ET DE SECURITE DU TRAVAIL

AMENDEMENT

Article 147 (article 59 de la Loi sur la santé et la sécurité du travail)

A larticle 147 du projet de loi :
1° insérer, avant le paragraphe 1°, le suivant :

« 0.1° par l'insertion, dans le premier alinéa et aprés « physique », de « et
psychique »; »;

2° dans l'alinéa proposé par le paragraphe 1°:

a) remplacer, dans ce qui précéde le paragraphe 1°, « élaborés par la
Commission en vertu de » par « visés a »;

b) supprimer, cans le paragraphe 6°, « ou par les programmes de santé au

travail elaborés par la Commission en vertu de l'article 107 ».
7,
Explication /\% 6

Cet amendement concorde avec I'ajout du terme « psychique » a la notion
d’intégrité proposé par 'amendement a l'article 229 du projét de loi.

Cet amendement propose également une modificafion de forme qui vise a
simplifier le renvoi qui est fait au programme de santé&au travail visé a l'article 107
de la Loi sur la santé 2t la sécurité du travail.

Cet amendement vise également a préciser gde les examens de santé de pré-
embauche et les examens de santé en courg’d’emploi devant étre prévus par le
programme de prévention sont ceux exigé

Texte de 'article 59 tel que modifié

59. Un programme de préventiorya pour objectif d’éliminer a la source méme
les dangers pour la santé, la ségurité et lintégrité physique et psychique des
travailleurs.

Il doit tenir compte les progfammes de santé au travail visés a l'article 107, des
reglements applicabies a /I'établissement ainsi que, le cas échéant, des
recommandations du comife de santé et de sécurité et prévoir notamment :



1° lidentification et l'analyse des risques pouvant affegter la sant& des
travailleurs de I'établic sement, dont les risques chimiques, biglogiques, physiques,
ergonomiques et psychosociaux liés au travail, ainsi que gé ceux pouvant affecter
leur sécurité;

2° les mesures et ‘es priorités d'action permett
contrdler les risques identifiés en privilegiant
prévention établie par réglement ainsi que le
intervenants et les échéanciers pour I'accompli
priorités;

t d’éliminer ou, a défaut, de
hiérarchie des mesures de
responsabilites des différents
ement de ces mesures et de ces

3” les mesures de surveillance, d’évaluatfon, d'entretien et de suivi permettant
de s’assurer que les risques identifiés sont/éliminés ou controlés:

4° l'identification de:s moyens et des éguipements de protection individuels qui,
tout en étant conformres aux réglemenis, sont les mieux adaptés pour répondre
aux besoins des traveailleurs de I'établigsement;

57 les programmes de formatiory' et d’information en matiére de santé et de
sécurité du travail;

6° les examens de santé de pré-embauche et les examens de santé en cours
d’emploi exigés par reglemen

7° I'établissement et la/mise a jour d'une liste des matiéres dangereuses
utilisées dans I'établis serpfent et des contaminants qui peuvent y étre émis;

8% le maintien d'ux service adéquat de premiers soins pour répondre aux
urgences.

isés dans les paragraphes 4° et 5° du deuxiéme alinéa sont
comité de santé et de sécurité, s'il y en a un, conformément aux
et 4° Je l'article 78.

Les éléments
déterminés par |
paragraphes 37
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PROJET DE LOI N° 59
LOI MODERNISANT LE REGIME DE SANTE ET DE SECURITE DU TRAVAIL

AMENDEMENT

Article 147 (article 59 de la Loi sur la santé et la sécurité au travai

Supprimer, dans le paragraphe 2° de I'alinéa proposé par le paragraphe 1° de
l'article 147 du projet de loi, « les responsabilités des différents intervenants et ».
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PROJET DE LOI N° 59
LOI MODERNISANT LE REGIME DE SANTE ET DE SECURITE DU TRAVAIL

AMENDEMENT

Article 148 (article 60 de la Loi sur la santé et la sécurité du travai

Insérer, dans l'alinéa de I'article 60 de la Loi sur la santé et la sécurité du travail,
proposeé par le paragraphe 2° de I'article 148 du projet de loi et aprés « ans », « a
compter de la date de mise en application du programme ».

Explication

Cet amendement vise a préciser que I'obligation de trangriettre a la Commission
a tous les trois ans les priorités d’action débute a compter de la date de mise en
application du prograinme.

Texte de 'article 60 tel que modifié

60. L'employeur doit transmettre au copité de santé et de sécurité, s'il y en a un,
le programme de prévention et toutefnise a jour de ce programme—n—demausa
#ansmeﬁre—aAa—Gem%ssm —pregpamme—et sa tnise A -jour, avec 4es

Il doit transmettre .1 la/Commission, tous les trois ans & compter de la date de
mise en application d¥programme, sur le formulaire qu'elle prescrit, les priorités
d'action déterminéeg”dans le cadre de son programme de prévention ainsi que le
suivi des mesureg qui'il a mises en place pour éliminer et controler les risques
identifies pour Zes prirrités.
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PROJET DE LOI N° 59
LOI MODERNISANT LE REGIME DE SANTE ET DE SECURITE DU TRAVAIL
AMENDEMENT

Article 148 (article 6) de Ia Loi sur la santé et la sécurité au travai

Remplacer, dans l'alinéa de l'article 60 de la Loi sur la santé et la sécurité du
travail, proposé par le paragraphe 2° de I'article 148 du projet de loi, « ainsi que le
suivi des mesures », par « , I'état d’avancement des mesures prévues ainsi que le

suivi de celles ».
m?@’yé
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PROJET DE LOI N° 59

LOI MODERNISANT LE REGIME DE SANTE ET DE SECURITE DU TRAVAIL

AMENDEMENT

Article 149.1 (articles 61.1 et 61.2 de la Loi sur la santé et la sécurité du

travail)

Insérer, aprés I'article 149 du projet de loi, le suivant :

« 149.1. Cette loi est modifiée par l'insertion, aprés I'article 61, de la sous-
section suivante :

« § 3.1. — Le plan d’action

« 61.1. Lorsqu'aucun programme de prévention ne doit étre élaboré ou mis
en application pour un établissement, I'employeur doit élaborer et mettre en
application un plan d'action propre a cet établissement.

Un plan d’action doit étre élaboré, mis en application et mis a jour selon les
modalités et les délais prescrits par réglement.

« 61.2. Un plan d’action a pour objectif d’éliminer a la source méme les
dangers pour la santé, la sécurité et lintégrité physique et psychique des
travailleurs.

Il doit tenir compte des programmes de santé au travail visés a l'article 107
ainsi que des réglements applicables a I'établissement et prévoir notamment :

1° l'identificaticn des risques pouvant affecter la santé des travailleurs de
I'établissement, dont les risques chimiques, biologiques, physiques,
ergonomiques et psychosociaux liés au travail, ainsi que de ceux pouvant affecter
leur sécurité;

2° les mesures et les priorités d’action permettant d’éliminer ou, a défaut,
de contrbler les risques identifi€és en privilégiant la hiérarchie des mesures de S‘ A_M [
prévention établie par réglement ainsi que les responsabilités des différents
intervenants et les échéanciers pour 'accomplissement de ces mesures et de ces
priorités;

3° les mesures de surveillance et d’entretien permettant de s’assurer que
les risques identifiés sont éliminés ou contrdlés;

/a



4° l'identification des moyens et des équipements de protection individuels
qui, tout en étant conformes aux réglements, sont les mieux adaptés pour
répondre aux besoins des travailleurs de I'établissement;

5° la formation et I'information en matiére de santé et de sécurité du travail.
L'employeur n'a I'obligation d’élaborer des éléments de santé dans son plan

d’action que s'il existe un programme de santé au travail visé a l'article 107
applicable a son établissement. ». ».
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PROJET DE LOI N° 59 AL 1491
LOI MODERNISANT LE REGIME DE SANTE ET DE SECURITE DU TRAVAIL

SOUS-AMENDEMENT

Article 149.1 (article 61.2 de la Loi sur la santé et la sécurité du travai

Supprimer, dans le paragraphe 2° du deuxiéme alinéa de 'amendement proposé
a l'article 61.2 de la Loi sur la santé et la sécurité du travail proposé par I'article
149.1 du projet de loi, « les responsabilités des différents intervenants et ».
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PROJET DE LOI N° 59
LOI MODERNISANT LE REGIME DE SANTE ET DE SECURITE DU TRAVAIL

AMENDEMENT

Article 142.1 (article 49 de la Loi sur la santé et la sécurité du travail)

Insérer, aprés l'article 142 du projet de loi, le suivant :

« 142.1. L’article 49 de cette loi est modifié :

1° par linsertion, dans le paragraphe 1° et aprés « programme de
prévention », de « ou du plan d’action »;

2° par linsertion, dans les paragraphes 2° et 3° et aprés « physique », de

« ou psychique ». ».
A
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LOI MODERNISANT LE REGIME DE SANTE ET DE SECURITE DU TRAVAIL
AMENDEMENT

Article 152 (article 63 de la Loi sur la santé et la sécurité du travail)

A l'article 68 de la Loi sur la santé et la sécurité du travail, proposé par l'article 152
du projet de loi :

1° supprimer, cdans le premier alinéa, « , sous réserve des réglements »;

2° insérer, aprés le premier alinéa, le suivant :

« Lorsqu'au cours d’'une année le nombre de travailleurs groupés dans un
etablissement devient inférieur a 20, le comité de santé et de sécurité doit étre

maintenu jusqu’au 31 décembre de I'année suivante. »;

3° insérer, dans le deuxiéme alinéa et aprés « physique », « ou

psychique ». /udﬁvé
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PROJET DE LOI N° 59

LOI MODERNISANT LE REGIME DE SANTE ET DE SECURITE DU TRAVAIL

AMENDEMENT

Article 152 (article 68 de la Loi sur la santé et la sécurité du travai

Ajouter, a la fin de l'article 68 de la Loi sur la santé et sécurité du travail, proposé
par l'article 152 du projet de loi, l'alinéa suivant :

« L'obligation de former un comité de santé et de sécurité ne s’applique pas
pour un établissement groupant au moins 20 travailleurs pour moins de 21 jours

au cours de l'année. ». a"?&// G
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PROJET DE LOI N° 59
LOI MODERNISANT LE REGIME DE SANTE ET DE SECURITE DU TRAVAIL
AMENDEMENT

Article 152 (article 69 de la Loi sur la santé et la sécurité du travail)

Remplacer, dans le deuxiéme alinéa de l'article 69 de la Loi sur la santé et la
sécurité du travail proposé par l'article 152 du projet de loi, « s’appliquent a ce
comité » par « ne s’appliquent pas a ce comité qui, dans ce cas, établit ses propres

régles ». ) )ﬁ ,
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PROJET DE LOI N° 59
LOI MODERNISANT LE REGIME DE SANTE ET DE SECURITE DU TRAVAIL
AMENDEMENT

Article 152 (article 70 de la Loi sur la santé et la sécurité du travail)

A l'article 70 de la Loi sur la santé et la sécurité du travail, proposé par l'article 152
du projet de loi :

1° dans le premier alinéa :

a) remplacer « I'association accréditée ou les associations accréditées qui
représentent des travailleurs au sein de I'établissement ou, a défaut, la majorité
des travailleurs de I'établissement » par « les travailleurs de I'établissement »;

b) insérer, apres « établi », « dans les cas et selon les conditions prévus »;
2° insérer, apre:s le premier alinéa, le suivant :
« Le consentement des travailleurs a cette entente est donné par les

associations accréditées qui les représentent et par les travailleurs non
représentés par une association accréditée, selon la méthode déterminée entre

N M?%&
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PROJET DE LOI N° 59 Aeticle |
LO!I MODERNISANT LE REGIME DE SANTE ET DE SECURITE DU TRAVAIL

AMENDEMENT

Article 155 (article 74 de la Loi sur la santé et la sécurité du travail)

Remplacer l'article 74 de la Loi sur la santé et la sécurité du travail, proposé par
I'article 155 du projet de loi par le suivant :

« 74. Les régles de fonctionnement du comité de santé et de sécurité,
incluant la fréquence minimale des réunions, sont déterminées par entente entre
ses membres.

Jusqu'a la conclusion d'une entente sur la fréquence minimale des
réunions, le comité tient une réunion par trimestre, sous réserve d'une fréquence
plus éleveée déterminée dans les cas et selon les conditions prévus par réglement.

A défaut d’entente, les regles de fonctionnement minimales, dans les cas
et selon les conditions prévus par réglement, s’appliquent. ».
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PROJET DE LOI N° 59

LO!I MODERNISANT LE REGIME DE SANTE ET DE SECURITE DU TRAVAIL

AMENDEMENT

Article 155 (article 74.1 de la Loi sur la santé et la sécurité du travail)

Remplacer, dans l'article 74.1 de la Loi sur la santé et la sécurité du travail proposé
par l'article 155 du projet de loi, tout ce qui suit « entente entre » par « ses

membres ». _
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PROJET DE LOI N° 59
LOI MODERNISANT LE REGIME DE SANTE ET DE SECURITE DU TRAVAIL

AMENDEMENT

Article 156 (article 78 de la Loi sur la santé et la sécurité du travail)
A rarticle 156 du projat de loi :

1° insérer, aprés le paragraphe 4°, le suivant :

« 4.1° par l'insertion, aprés le paragraphe 5°, du suivant :

« 5.1° de faire des recommandations a Femployeur quant a Fopportunité de
demander la collaboration d’'un intervenant en santé au travail dans I'élaboration
des éléments de sant2 de son programme de prévention; »:

2° ajouter, a la fin, le paragraphe suivant :

« 10° par 'ajout, a la fin, de 'alinéa suivant :

« Dans le cadre des fonctions qu’il exerce en vertu du paragraphe 5° du
premier alinéa, le comité peut consulter un intervenant en santé au travail. ».

Explication Qslepll (2024

Cet amendement précise que I'une des fonctions du comité de santé et de sécurité
sera de faire des recommandations a I'employeur t a l'opportunité de
demander la collaboration d’un intervenant en santé ad travail dans 'élaboration
des éléments de santé de son programme de prévention.

Cet amendement précise également que Je comité en santé et en sécurité peut
consulter un intervenant en santé au travail dans le cadre de sa collaboration a
I'élaboration et a la mise jour du progfamme de prévention.

Texte de l'article 78 tel que médifié

veru-deXarticle 112:



3° de determiner, au sein du programme de prévention, les progra
formation et d'informe tion en matiére de santé et de sécurité du travail:

4° de choisir les moyens et équipements de protection individQels qui, tout en
étant conformes au réglements, sont les mieux adaptés /aux besoins des
travailleurs de I'établissement;

5° de prendre :onnaissance des autres élémernts du programme de
prévention, de collabrer & son élaboration, a sa mise/a jour et a son suivi et de
faire des recommand ations a I'employeur;

5.1° de faire des recommandations a l'empléyeur quant 2 Fopportunité de
demander la collabor ation d’un intervenant en ganté au travail dans I'élaboration
des éléments de sani$ de son programme de/frévention;

6° de participer a ‘identification et a 'ghalyse des risques pouvant affecter la
sante et la securité Jes travailleurs de/I'établissement et a lidentification des
contaminants et des 11atieres dangereySes présents sur les lieux de travail:

7° de tenir des registres des accidents du travail, des maladies
professionnelles et de's événements qui auraient pu en causer;

8" de confier des nandats spécifiques a des membres du comité, notamment
au representant en siinté et en sécurité, afin que ce dernier exerce des fonctions
additionnelles a celle:. prévugés a I'article 90:

9° de recevoir cof ie dgs avis d’accidents et d’enquéter sur les événements qui
ont cause ou qui aura enf été susceptibles de causer un accident du travail ou une
maladie professionnzjle et soumettre les recommandations appropriées a
'employeur et a la C¢mmission;

10° de recevoir/fe'; suggestions et les plaintes des travailleurs, de I'association
accréditée et de Yerr ployeur relatives a la santé et a la sécurité du travail, les
prendre en consitéraion, les conserver et y répondre;

10.1° de fecevoi et prendre en considération les recommandations du
représentanyen sante et en sécurité;

11° dé¢ recevoir e: d'étudier les rapports d’inspections effectuées concernant
I'établissément;

127/ de recevoir ¢t d'étudier les informations statistiques ou toutes autres
inforyhations produite ; par la Commission ou par tout autre organisme;

3° d'accomplir toute autre tache que I'employeur et les travailleurs ou leur
agsociation accrédité: lui confient en vertu d’une convention.

'Z/:>
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Dans le cadre des fonctions qu'il exerce en vertu du paragraphe 5° du premier
alinéa, le comité peut consulter un intervenant en santé au travail.

3/3
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PROJET DE LOI N° 59 Arhde 5@
LOI MODERNISAN1 LE REGIME DE SANTE ET DE SECURITE DU TRAVAIL

AMENDEMENT

Article 156 (article 78 de la Loi sur Ia santé et |a sécurité du travail)

Insérer, dans le paragraphe 8° proposé par le paragraphe 6° de l'article 156 du
projet de loi et aprés « de confier », « , en prévoyant le temps nécessaire a leur

accomplissement, ».
adlrpte Quan
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PROJET DE LOI N° 59
LOI MODERNISANT LE REGIME DE SANTE ET DE SECURITE DU TRAVAIL

AMENDEMENT

Article 161.1 (chapitre V de la Loi sur la santé et la sécurité du travail)

Insérer, apres l'article 161 du projet de loi, le suivant :

« 161.1. Cette loi est modifiée par le remplacement de lintitulé du chapitre
V par ce qui suit : “

« CHAPITRE V

« LE REPRESENTAMNT EN SANTE ET EN SECURITE ET L'AGENT DE LIAISON
EN SANTE ET EN SI:CURITE

« SECTION |
« LE REPRESENTAMT EN SANTE ET EN SECURITE ». ».
Explication Mf E CQ’Q'L

Cet amendement estfait en concordance avec celui visant I'article 167.1 du projet
de loi qui introdit 'ag 2nt de liaison en santé et en sécurité dans la Loi sur la santé
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PROJET DE LOI N° 59 hitide )

LOI MODERNISANT LE REGIME DE SANTE ET DE SECURITE DU TRAVAIL

AMENDEMENT

Article 162 (article 88 de la Loi sur la santé et la sécurité du travail)

Remplacer, dans le premier alinéa de l'article 88 de la Loi sur la santé et la sécurité
du travail, proposé par l'article 162 du projet de loi, « lorsque le nombre de
travailleurs et le niveau de risque lié aux activités exercées dans cet etablissement,
déterminés par réglement, le requiérent » par « dans les cas et selon les

conditions prévus par réglement ». E G - @ 0%
Explication

Cet amendement prévoit le retrait de la n
par la possibilité de déterminer, dangin réglement, dans quels cas et selon

quelles conditions un représentant ern’'santé et en sécurité devra étre désigné pour
un établissement groupant moinsde 20 travailleurs.

ion de niveau de risque et la substitue

Texte de I'article 88 tel gue modifié

88. Lorsqu'un établiggement groupe moins de 20 travailleurs au cours de l'année,
a I'exception d’'upr’établissement couvert par un programme de prévention en
application de Jdrticle 58.1, au moins un représentant en santé et en sécurité doit
étre désigngparmi les travailleurs de cet établissement dans les cas et selon les
conditionsprévus par réglement.

fins de déterrr iner le nombre de travailleurs, doivent étre considérés ceux
doft les services son loués ou prétés a 'employeur.
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PROJET DE LOI N° 59
LOI MODERNISANT LE REGIME DE SANTE ET DE SECURITE DU TRAVAIL

AMENDEMENT

Article 162 (article 88.1 de la Loi sur la santé et la sécurité du travail)

Remplacer le premier alinéa de I'article 88.1 de la Loi sur la santé et la sécurité du
travail proposé, par l'article 162 du projet de loi, par le suivant :

« Si la Commission le juge opportun pour protéger la santé ou assurer la
sécurité et I'intégrité physique ou psychique des travailleurs, elle peut exiger qu’'un
représentant en sante et en sécurité soit désigné dans un établissement ou il n'y

pas de comité de santé et de sécurité. ». z fi' oot
Explication

Cet amendement prévoit que la Commission peut, lor
protéger la santé ou assurer la sécurité et l'inté
travailleurs, exiger qu’un représentant en s
un établissement ou il n'y a pas de comi

‘elle le juge opportun pour
€ physique ou psychique des:
et en sécurité soit désigné dans
de santé et de sécurité.

Texte de I'article 88.1 tel que

88.1. Si la Commission |
sécurité et l'intégrité ph
représentant en sa
pas de comité d

juge opportun pour proteger la santé ou assurer la
Ique ou psychique des travailleurs, elle peut exiger qu’un
» et en sécurité soit désigné dans un établissement ol il n'y
an @ et de sécurité.

Les digpOsitions du présent chapitre s’appliquent a ce représentant.
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PROJET DE LOI N° 59

LOI MODERNISANT LE REGIME DE SANTE ET DE SECURITE DU TRAVAIL
AMENDEMENT

Article 166 (article 92 de la Loi sur Ia santé et la sécurité du travail)

Remplacer l'article 166 du projet de loi par le suivant :

« 166. L'article 92 de cette loi est modifié -
1° dans le premier alinéa :

a) par le remplacement de «a la prévention » par «en santé et en
sécurité »;

b) par l'insertion, aprés « 7° », de « du premier alinéa »:
2° par le remplacement du dernier alinéa par les suivants :

« Le temps qu'il peut consacrer a I'exercice de ses autres fonctions est
déterminé par une entente entre les membres du comité de santé et de sécurité
de I'établissement. A défaut d'entente, le temps minimal, dans les cas et selon les
conditions prévus par réglement, s’applique.

« Dans le cas d’'un représentant en santé et en sécurité désigné en vertu
de l'article 88 ou 88.1, I'entente visée au deuxiéme alinéa est conclue entre ce
représentant et son employeur. ». ».

.

Cet amendementyrévoit que les parties a I'entente déterminant le temps que peut
consacrer le représentant en santé et en sécurité a I'exercice de ses autres
fonctions sont les membres du comité de santé et de sécurité.

Explicati

Cet amendement prévoit enfin qitune telle entente sera entre 'employeur et le
représentant en santé et en sécurité qu'aucun comité de santé et de sécurité
ne doit étre formé dans un établissement.

Texte de I'article 92 tel que modifié

92. Le représentant en santé et en sécurité peut s’abSeater de son travail le
temps nécessaire pour exercer les fonctions visées dans les ragraphes 2°, 6°
et 7° du premier alinéa de l'article 90.




Le temps qu'il peut consacrer a I'exercice de ses autres fonctions est déterminé
par une entente entre les membres du comité de santé et de sécurité de
I'établissement. A défaut d’entente Ne temps minimal, dans les cas et selon les
conditions prévus par réglement, s’app

Dans le cas d'un représentant en santé eten sécurité désigné en vertu de
Farticle 88 ou 88.1, I'entente visée au deuxiéme alinéa est conclue entre ce
représentant et son employeur.

2/2
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PROJET DE LOI N° 59
LOI MODERNISANT LE REGIME DE SANTE ET DE SECURITE DU TRAVAIL

AMENDEMENT

Article 167.1 (articles 97.1 &4 97.4 de la Loi sur la santé et la sécurité du travai

Insérer, aprés l'article 167 du projet de loi, le suivant

« 167.1. Cette loi est modifiée par 'insertion, aprés I'article 97, de la section
suivante :

« SECTION Il
« L’AGENT DE LIAISON EN SANTE ET EN SECURITE

« 97.1. Lorsqu'aucun représentant en santé et en sécurité ne doit étre
désigné pour un établissement, les associations accréditées qui représentent les
travailleurs et les travailleurs non représentés par une association accréditée
designent un agent de liaison en santé et en sécurité, selon le mode de nomination
qu'ils déterminent entre eux.

« 97.2. L'agent de liaison en santé et en sécurité a pour fonction de
coopérer avec 'employeur afin de faciliter la communication des informations en
matiere de santé et de sécurité entre ce dernier et les travailleurs de
I'établissement.

Il a egalement pour fonction de porter plainte a la Commission.

« 97.3. L'agent de liaison en santé et en sécurité collabore a I'élaboration
et a la mise en application du programme de prévention ou du plan d’action devant
étre élaboré et mis en application par 'employeur en adressant par écrit des
recommandations a ce dernier. L'agent peut également faire des
recommandations écrites sur lidentification des risques en milieu de travail.
L’employeur est tenu de répondre a une recommandation dans un délai de 30
jours.

Si, a l'expiration de ce délai, 'employeur n'a pas donné suite a une
recommandation de 'agent de liaison en santé et en sécurité, ce dernier peut
porter plainte a la Commission.

« 97.4. Les articles 93, 94, 96 et 97 s'appliquent a I'agent de liaison en santé
et en sécurite et a son employeur, compte tenu des adaptations nécessaires.

Y9

fot161.)



L'agent de liaison en santé et en sécurité peut s’absenter de son travail le
temps nécessaire pour exercer ses fonctions.

« 97.5. L’agent de liaison en santé et en sécurité doit, dans 'année suivant
sa designation, participer a un programme de formation dont le contenu et la durée
sont determinés par la Commission.

Il peut s’absenter, sans perte de salaire, le temps nécessaire pour parti ciper
a ce programme.

Les frais d'inscription, de déplacement et de séjour sont assumés par la
Commission conformément aux réglements. ». ».

S

Cet amendementypropose d'introduire I'obligation qu'un agent de liaison en santé
et en sécurite soit désigné par les travailleurs dans le cas ol aucun représentant
en santé et en sécurité ne.doit étre désigné pour un établissement. Le mode de
nomination est déterminé entreles travailleurs.

Explicatio

L’amendement prévoit également les fonctions de I'agent de liaison en santé et en
sécurité ainsi que le pouvoir de ce dernierd’adresser des recommandations a
I'employeur sur Fidentification des risques en miliet.de travail et sur le programme
de prévention ou sur le plan d’action élaboré et mis e »ap\plication par ce dernier
ainsi que la procédure & suivre a cet égard. N
.

Enfin, Famendement prévoit que plusieurs dispositions applicables au
représentant en santé et en sécurité s'appliquent aussi a I'agent de Tiaison en
santé et en sécurité, avec les adaptations nécessaires et qu'il peut s’absenter de
son travail le temps nécessaire pour exercer ses fonctions.

</8.
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PROJET DE LOI N° 59 Aot 924
LOI MODERNISANT LE REGIME DE SANTE ET DE SECURITE DU TRAVAIL
AMENDEMENT

Article 229 (Loi sur la santé et la sécurité du travail)

Remplacer I'article 229 du projet de loi par le suivant :

« 229. Cette loi est modifiée :

1° par l'insertion, dans les articles 2, 9 et 196 et aprés « physique », de « et
psychique »;

2° par l'insertion, partout ol ceci se trouve dans les articles 3, 4, 12, 13, 18,
49.1, 51.2, 186, 217 et 237, et aprés « physique » de « ou psychique »;

3° par le remplacement, partout ou ceci se trouve, de « représentant a la
prévention » par « représentant en santé et en sécurité ». ».

Explication.: Cid,thz, 33(\ ’

L’amendement proposé ap une precision afin de confirmer que I'objet de la
Loi sur la santé et la sécurité du il vise autant la protection de l'intégrité
physique que psychique du travailleur. Le endements découlant de cette
précision, ajoutant ainsi le terme « psychique » a la Suite du terme « physique » a
la notion d'intégrité, sont de concordance avec cette propositi inci
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PROJET DE LOI N° 59
LOI MODERNISANT LE REGIME DE SANTE ET DE SECURITE DU TRAVAIL
AMENDEMENT

Article 214 (article 199 de la Loi sur la santé et la sécurité du travail)

Insérer, a la fin du paragraphe 1° de l'article 214 du projet de loi, « et apres
« physique », de « et psychique »».

od opb sy

Cet amendement~concorde avec I'ajout du terme « psychique » a la notion
d’integrite proposé partamendement a I'article 229 du projet de loi.

Explicatien

Texte de I'article 199 tel que m

199. Le programme de prévention relatim™a.wun chantier de construction a pour
objectif d'éliminer a la source méme les dangers-pour la santé, la sécurité et
Fintégrité physique et psychique des travailleurs de saQnstruction. Il doit é&tre
conforme aux réglements applicables au chantier de constructisn_et contenir les
éléments prévus aux paragraphes 1° a 5° du deuxiéme alinéa de I'article 59.

k8144
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ArticlegLQ

Projet de loi n° 59

AMENDEMENT

ARTICLE &l ‘ '
L'amendement coté Am!0l a été o Eg Y .

Par conséquent, il porte maintenant la cote Am aQV'

9
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PROJET DE LOI N° 59 H“‘L & “~( .
LOI MODERNISANT LE REGIME DE SANTE ET DE SECURITE DU TRAVAIL

AMENDEMENT

Article 214 (article 199 de la Loi sur la santé et la sécurité du travai

Insérer, dans le paragraphe 2° de l'article 214 du projet de loi et aprés « 5° », «,
au paragraphe 7°, avec les adaptations nécessaires, et au paragraphe 8° ».

edopti SV
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LOI MODERNISANT LE REGIME DE SANTE ET DE SECURITE DU TRAVAIL

PROJET DE LOI N° 59

AMENDEMENT

Article 213.1 (article 198 de la Loi sur la santé et la sécurité du travail)

Insérer, aprés l'article 213 du projet de loi, le suivant :

« 213.1. L’article 198 de cette loi est modifié :
1° par la suppression de « donné »:

2° par le remplacement de «représentant & la prévention » par
« représentant en santé et en sécurité ». ».

Adopt sy

Cet amendement.apporte une correction de concordance afin de retirer le mot
donné conformémentaux modifications apportées par les articles 215 et 216 du
projet de loi. Il apporte™également une modification de concordance afin de
remplacer le terme représentation a la prévention par le terme représentant en
santé et en sécurité.

Explication

Texte de l’article 198 tel que modifié

198. Lorsqu’il est prévu que les activités sur un ntier de construction
occuperont simultanément au moins dix travailleurs de onstruction, a un

étre faite conjointement avec les employeurs. Copie du programme de pr
doit étre transmise au représentant en santé et en sécurité et a I'association
sectorielle paritaire de la construction visée dans 'article 99.
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PROJET DE LOI N° 59
LOI MODERNISANT LE REGIME DE SANTE ET DE SECURITE DU TRAVAIL
AMENDEMENT

Article 215.1 (article 203 de la Loi sur Ia santé et la sécurité du travail)

Insérer, aprés l'article 215 du projet de loi, le suivant :

« 215.1. L'article 203 de cette loi est modifié par le remplacement de ce qui
suit « préséance sur » par « le programme de prévention ou le plan d’action
applicable pour I'établissement de 'employeur ». ».

Adopt s,

Cet amende t apporte une modification de concordance est apportée pour tenir
compte de I'amen ent visant l'article 149.1 du projet de loi qui introduit le plan
d’action dans la Loi sur Taganté et la sécurité du travail.

E

Texte de I’article 203 tel que mo

203. En cas d'incompatibilité, le programme de~prévention du maitre d’ceuvre a
préséance sur le programme de prévention ou le plan~daction applicable pour
I'etablissement de 'employeur.

Aut @15 4
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PROJET DE LOI N° 59
LOI MODERNISANT LE REGIME DE SANTE ET DE SECURITE DU TRAVAIL

AMENDEMENT

Article 217 (article 205 de la Loi sur la santé et la sécurité du travai

Remplacer, dans le paragraphe 4° de l'article 205 de la Loi sur la santé et la

sécurité du travail, proposé par l'article 217 du projet de loi, « représentant de »
par « représentant désigné par ».

Ak s
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PROJET DE LOI N° 59
LOI MODERNISANT LE REGIME DE SANTE ET DE SECURITE DU TRAVAIL

AMENDEMENT

Article 226 (article 215.1 de la Loi sur la santé et la sécurité du travai

Remplacer, dans le premier alinéa de l'article 215.1 de la Loi sur la santé et la
securite du travail proposé par l'article 226 du projet de loi, « 25 000 000 $ » par

« 12000 000 $ ». 5
Explication A. 57 ;)&

Cet amendement vise a modifier le codt total s travaux a excéder de
25 000 000 $ a 12 000 000 $.

Texte de I'article 215.1 tel que modifié

215.1. Lorsqu'il est prévu que les activités sur un chantier de construction
occuperont simultanément au moins 100 travailleurs de la construction a un
moment des travaux ou que le colit tofl des travaux excédera 12 000 000 $ le
maitre d'ceuvre doit, dés le débuy/ des travaux, désigner un ou plusieurs
coordonnateurs en santé et en sécuyfité.

Le nombre minimal de coordghnateurs en santé et en sécurité sur un chantier
de construction est déterminé par réglement.

Le coordonnateur en sapfté et en sécurité est un cadre sous la responsabilité du
maitre d’ceuvre affecté aflein temps sur un chantier de construction.

Le colt total des yravaux prévu au premier alinéa est revalorisé tous les cing
ans, au 1°" janvier ge I'année, selon la méthode prévue aux articles 119 & 123 de
la Loi sur les acefdents du travail et les maladies professionnelles (chapitre A-
3.001).
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PROJET DE LOI N° 59
LOI MODERNISANT LE REGIME DE SANTE ET DE SECURITE DU TRAVAIL

AMENDEMENT

Article 224 (article 212.1 de Ia Loi sur la santé et la sécurité du travail)

Remplacer, dans le premier alinéa de l'article 212.1 de la Loi sur la santé et la
sécurité du travail proposé par larticle 224 du projet de loi, « 25 000 000 $ » par

« 12000000 $ ». r
Aty

Explication

Cet amendement vise a modifier le codt total des
25000 000 $ a 12 000 000 $.

Texte de I’article 212.1 tel que modifié

212.1. Malgreé les articles 209 et 212, lorsqu'il/est prévu que les activités sur un
chantier de construction occuperont simultasément au moins 100 travailleurs de
la construction & un moment des travadx ou que le colt total des travaux
excedera 12000000 $, un ou plusieurs/représentants en santé et en sécurité
affectés a plein temps sur un chantier/de construction doivent étre désignés par
I'ensemble des associations représeftatives.

avaux a excéder de

Le nombre minimal de représéntants en santé et en sécurité affectés a plein
temps sur un chantier de constriiction est déterminé par reglement.

Le colit lié a 'exécution des fonctions prévues a larticle 210 est assumé par le
maftre d’'ceuvre.

Le codt total des {ravaux prévu au premier alinéa est revalorisé tous les cing
ans, au 1° janvier g€ 'année, selon la méthode prévue aux articles 119 a 123 de
la Loi sur les/ accidents du travail et les maladies professionnelles
(chapitre A-3.00
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PROJET DE LOI! N° 59
LOI MODERNISANT LE REGIME DE SANTE ET DE SECURITE DU TRAVAIL

AMENDEMENT

Article 128 (article 1 de la Loi sur la santé et la sécurité du travail)
A Tarticle 128 du projet de loi :

1° dans le paragraphe 2° :

a) supprimer la définition de « batiment »;

b) insérer, aprés la définition de « centre intégré de santé et de services
sociaux », la définition suivante :

« « intervenant en santé au travail » : un médecin chargeé de la
santé au travail, une infirmiére, un ergonome, un hygiéniste du travail ou toute
autre personne exerc¢ant une fonction en santé au travail dans le cadre de I'offre
de services élaborée par un centre intégré de santé et de services sociaux en vertu
de l'article 109.1; »;

2° remplacer le paragraphe 3° par les suivants :

« 2.1° par la suppression des définitions de « centre hospitalier » et de
« centre local de services communautaires »;

« 3° par le remplacement, dans la définition de « comité de santé et de
sécurité » de « 69 » par « 68.1, 68.2 » »;

3° insérer, aprés le paragraphe 4°, le suivant :

« 4.1° par lI'insertion, dans la définition de « matiére dangereuse » et aprés

« physique », de « ou psychique ». ».
Explication A W 9 0

« batiment » qui était initialement

Cet amendement supprime la définition
proposée par 'article 128 du projet de loi

Cet amendement vise égalemént a supprimer les définitions de « centre
hospitalier » et de « centrg-focal de services communautaires » puisque les
amendements proposés alx articles 172, 178 et 184 du projet de loi font en sorte
que ces expressions pé seront plus utilisées dans la Loi sur la santé et la sécurité
du travail.



Cet amendement a aussi pour objectif d'introduire en début de Ioi la définition d’'un
« intervenant en santé au travail ». Il s'avérait nécessaire de créer une définition
en début de loi puisque les amendements proposés au projet de loi font en sorte
que cette expression « intervenant en santé au travail » est utilisée a différents
endroits dans la Loi sur la santé et la sécurité du travail. Une partie du contenu de
cette définition est reprise de I'article 116.1 de la Loi sur la santé et |a securité du
travail, proposé par l'article 177 du projet de loi. La définition est toutefois précisée
pour une meilleure compréhension. En conséquence, larticle 116.1 fait aussi
I'objet d’'un amendement le retirant.

Ensuite, 'amendement proposé a la définition de « comité de santé et de
sécurité » concorde avec I'amendement visant I'article 69 de la Loi sur la santé et
la sécurité du travail, proposé par I'article 152 du projet de loi.

Finalement, cet amendement ajoute, dans la définition de « matiére
dangereuse », la notion de psychique a celle d’'intégrité physique concordant ainsi
avec l'ajout du terme « psychique » a la notion d'intégrité proposé par
I'amendement a l'article 229 du projet de loi.

Texte de I'article 1 tel que modifié

1. Dans la présente loi et les réglements, a moins que le contexte n’indique un
sens différent, on entend par:

«accident» : un accident du travail au sens de la Loi sur les accidents du travail
et les maladies professionnelles (chapitre A-3.001);

«agenee»--une-agence-visée-parla-Loi surles services de santé et les senvices
sociaux—(chapitre-S-4.2), I'établissement visé a la-partie IV.2-de-cette loi-et le
conseil régional-au-sens-dela-Loi sur les services de santé et les senvices sociaux
peurles-autochtones eris (chapitre S-5);

«association accréditée» : une association accréditée au sens du Code du travail
(chapitre C-27);

«association d’employeurs» : un groupement d’employeurs, une association de
groupements d'employeurs ou une association regroupant des employeurs et des
groupements d'employeurs, ayant pour buts I'étude, la sauvegarde et le
développement des intéréts économiques de ses membres et particuliérement
l'assistance dans la négociation et I'application de conventions collectives;

«association sectorielle» : une association sectorielle paritaire de santé et de
sécurité du travail constituée en vertu de I'article 98 ou I'association sectorielle
paritaire de la construction constituée en vertu de I'article 99;



«association syndicale» : un groupement de travailleurs constitué en syndicat
professionnel, union, fraternité ou autrement ou un groupement de tels syndicats,
unions, fraternités ou autres groupements de travailleurs constitués autrement,
ayant pour buts létude, la sauvegarde et le développement des intéréts
economiques, sociaux et éducatifs de ses membres et particulierement la
négociation et I'application de conventions collectives;

«centre intégré de santé et de services sociaux» : un centre intégré de santé
et de services sociaux constitué par la Loi modifiant l'organisation et la
gouvernance du réseau de la santé et des services sociaux notamment par
I'abolition des agences régionales (chapitre 0-7.2), les établissements et la régie
régionale visés, selon le cas, aux parties IV.1 et IV.2 de la Loi sur les services de
santé et les services sociaux (chapitre S-4.2) et le Conseil cri de la santé et des

services sociaux de la Baie-James institué en vertu de la Loi sur les services de
sante et les services sociaux pour les autochtones cris (chapitre S-5);

«chantier de construction» : un lieu ol s'effectuent des travaux de fondation,
d'érection, d’entretien, de rénovation, de réparation, de modification ou de
déemolition de batiments ou d’ouvrages de génie civil exécutés sur les lieux mémes
du chantier et a pied d'oeuvre, y compris les travaux préalables d’aménagement
du sol, les autres travaux déterminés par réglement et les locaux mis par
Femployeur & la disposition des travailleurs de la construction a des fins
d’hebergement, d’alimentation ou de loisirs:

«comité de chantier» : un comité formé en vertu de I'article 204;

«comité de santé et de sécurité» : un comité formé en vertu des articles 68, 68.1,
68.2 ou 82;

«Commission» : la Commission des normes, de I'équité, de la santé et de la
sécurité du travail instituée par l'article 137;

«contaminant» : une matiére solide, liquide ou gazeuse, un micro-organisme, un
son, une vibration, un rayonnement, une chaleur, une odeur, une radiation ou toute
combinaison de I'un ou l'autre généré par un équipement, une machine, un
procéde, un produit, une substance ou une matiére dangereuse et qui est
susceptible d’altérer de quelque maniére Ia santé ou la sécurité des travailleurs;



«convention» : un contrat individuel de travail, une convention collective au sens
du paragraphe d de l'article 1 du Code du travail et du paragraphe g de l'article 1
de la Loi sur les relations du travail, la formation professionnelle et la gestion de la
main-d’oeuvre dans l'industrie de la construction (chapitre R-20) ou une autre
entente relative a des conditions de travail, y compris un réglement du
gouvernement qui y donne effet;

«décret» : un décret au sens du paragraphe h de l'article 1 de la Loi sur les
relations du travail, la formation professionnelle et la gestion de la main-d'oeuvre
dans l'industrie de la construction ou un décret adopté en vertu de la Loi sur les
décrets de convention collective (chapitre D-2);

«directeur de santé publique» : un directeur de santé publique au sens de la Loi
sur les services de santé et les services sociaux ou au sens de la Loi sur les
services de santé et les services sociaux pour les autochtones cris;

«employeur» : une personne qui, en vertu d’'un contrat de travail ou d’'un contrat
d’apprentissage, méme sans rémunération, utilise les services d’un travailleur; un
établissement d’enseignement est réputé étre I'employeur d’un étudiant qui est
réputé étre un travailleur ou un travailleur de la construction;

«établissement» : 'ensemble des installations et de I'équipement groupés sur un
méme site et organisés sous l'autorité d’'une méme personne ou de personnes
liées, en vue de la production ou de la distribution de biens ou de services, a
I'exception d’un chantier de construction; ce mot comprend notamment une école,
une entreprise de construction ainsi que les locaux mis par 'employeur a la
disposition du travailleur a des fins d’hébergement, d’alimentation ou de loisirs, a
'exception cependant des locaux privés a usage d’habitation;

«fonds» : le Fonds de la santé et de la sécurité du travail constitué a I'article 136.1;
«inspecteur» : une personne nommee en vertu de l'article 177;

«intervenant en santé au travail» : un médecin chargé de la santé au travail, une
infirmiére, un ergonome, un hygiéniste du travail ou toute autre personne exercant
une fonction en santé au travail dans le cadre de l'offre de services élaborée par
un centre intégré de santé et de services sociaux en vertu de l'article 109.1;

«lieu de travail» : un endroit ou, par le fait ou a I'occasion de son travail, une
personne doit étre présente, y compris un établissement et un chantier de
construction;

«maitre d’oeuvre» : le propriétaire ou la personne qui, sur un chantier de
construction, a la responsabilité de I'exécution de 'ensemble des travaux;



«maladie professionnelle» : une maladie professionnelle au sens de la Loi sur
les accidents du travail et les maladies professionnelles;

«matiére dangereuse» : une matiére qui, en raison de ses propriétés, constitue
un danger pour la santé, la sécurité ou Fintégrité physique ou psychique d’un
travailleur, y compris un produit dangereux:

«ministre» : le ministre désigné par le gouvernement en vertu de I'article 336;

«produit dangereux» : un produit, un mélange, une matiére ou une substance
visés a la sous-section 5 de la section Il du chapitre [l et déterminés par un
réglement pris en vertu de la présente loi:

«rayonnement» : la transmission d’'énergie sous forme de particules ou d’'ondes
électromagnétiques, avec ou sans production d’ions lors de son interaction avec
la matiére;

«réglement» : un réglement adopté conformément a la présente loi;

«représentant ala prévention »-the-personne-désignée-en veru des articles 87

«représentant en santé et en sécurité» : une personne désignée en vertu des
articles 87, 87.1, 88 ou 88.1;

«travailleur» : une personne qui exécute, en vertu d’un contrat de travail ou d'un
contrat d’apprentissage, méme sans rémunération, un travail pour un employeur,
y compris un étudiant qui effectue, sous la responsabilité d'un établissement
d’enseignement, un stage d’observation ou de travail, a 'exception:

1° d'une personne qui est employée a titre de gérant, surintendant,
contremaitre ou représentant de Femployeur dans ses relations avec les
travailleurs;

2° d'un administrateur ou dirigeant d’une personne morale, sauf si une
personne agit a ce titre a 'égard de son employeur apres avoir été désignée par
les travailleurs ou une association accréditée;

«Tribunal administratif du travail» : le Tribunal administratif du travail institué
par la Loi instituant le Tribunal administratif du travail (chapitre T-15.1).
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PROJET DE LOI N° 59
LOI MODERNISANT LE REGIME DE SANTE ET DE SECURITE DU TRAVAIL

AMENDEMENT

Article 239 (Réglement sur les mécanismes de prévention)

Remplacer l'article 239 du projet de loi par le suivant :

« 239. Le Réglement sur les mécanismes de prévention propres a un
chantier de construction, dont le texte apparait ci-aprés, est édicté.

« REGLEMENT SUR LES MECANISMES DE PREVENTION PROPRES A UN
CHANTIER DE CONSTRUCTION

« CHAPITRE |
« CHAMP D’APPLICATION

« 1. Aux fins de I'application de la Loi sur la santé et la sécurité du travail
(chapitre S-2.1), le présent réglement détermine les régles applicables sur un
chantier de construction relativement au comité de chantier, au représentant en
sante et en sécurité et au coordonnateur en santé et en sécurité.

« CHAPITRE I
« COMITE DE CHANTIER

« SECTION|
« COMPOSITION DU COMITE DE CHANTIER ET DESIGNATION DES
MEMBRES

« 2. Le nombre maximal de représentants des employeurs au sein du
comité de chantier est égal au nombre de représentants en santé et en sécurité et
de représentants de chacune des associations représentatives membres du
comité.

Si le nombre d’employeurs présents sur le chantier de construction excede
le nombre maximal de représentants prévu au premier alinéa, les représentants
des employeurs au sein du comité sont respectivement ceux des employeurs qui
emploient le plus grand nombre de travailleurs présents sur le chantier de
construction.

« 3. Lorsque plusieurs représentants en santé et en sécurité ou plusieurs
coordonnateurs en santé et en sécurité sont désignés sur un chantier de
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construction, le nombre de représentants ou de coordonnateurs membres du
comité est égal au nombre minimal prévu aux articles 13 et 16 selon la categorie
de chantier de construction.

« 4. Les représentants en santé et en sécurité membres du comité de
chantier sont désignés par I'ensemble des associations représentatives.

A défaut, ils sont designés a la majorité des travailleurs de la construction
presents sur le chantier de construction.

« SECTION 1l
« REGLES DE FONCTIONNEMENT DU COMITE DE CHANTIER

« 8. Le comité de chantier tient sa premiére réunion dans les 14 jours
suivant la date du début des travaux.

« 6. Malgre la fréquence minimale des réunions prévue au premier alinéa
de larticle 207 de la Loi, le comité de chantier d’un chantier de construction
groupant 100 travailleurs et plus se réunit au moins une fois par semaine.

« 7. L'ordre du jour d’une réunion du comité de chantier est déterminé par
le maitre d’'oeuvre.

Tout membre du comité peut, au début de la réunion et avec I'accord des
autres membres, proposer des modifications a I'ordre du jour.

« 8. Le quorum d'une réunion est d’au moins un représentant du maitre
d’'oeuvre, au moins un représentant des employeurs et au moins la moitié des
membres visés aux paragraphes 3° et 4° de I'article 205 de la Loi qui représentent
les travailleurs.

« 9. Toute vacance au sein du comité de chantier doit &tre comblée au plus
tard 14 jours aprés que le comité en a été avisé si le chantier de construction
groupe au moins 20 travailleurs ou au plus tard 7 jours si le chantier de
construction groupe au moins 100 travailleurs.

Elle est comblée suivant le mode de désignation prescrit pour la désignation
du membre a remplacer, le cas échéant.

« 10. Le maitre d'oeuvre doit rédiger le procés-verbal des réunions du
comité de chantier.



A chacune des réunions, le comité adopte le procés-verbal de sa réunion
précédente. Les proces-verbaux ainsi adoptés sont conservés par le maitre
d’'oeuvre, dans un registre prévu a cette fin, pendant une période d'au moins un
an suivant la date de la fin des travaux.

Les membres du comité peuvent, sur demande au maitre d’oeuvre, obtenir
copie des procés-verbaux du comité.

« SECTION Hi
« FORMATION DES MEMBRES DU COMITE DE CHANTIER

« 11. Le membre d'un comité de chantier doit obtenir une attestation de
formation théorique d'une durée minimale d’une heure délivrée par la Commission
Ou par un organisme reconnu par elle.

La formation doit notamment porter sur les sujets suivants :

1° les mécanismes de prévention applicables sur un chantier de
construction;

2° le réle du comité de chantier et ses régles de fonctionnement:
3° le suivi du programme de prévention;
4° l'analyse et le suivi des avis d’accidents;

5° le suivi des suggestions et des plaintes relatives a la santé et a la sécurité
du travail regues des travailleurs de la construction, des associations
représentatives, de l'association sectorielle paritaire de la construction visée a
l'article 99 de la Loi, des employeurs et du maitre d’oeuvre;

6° le suivi des rapports d'inspection effectuée sur le chantier de
construction.

Le membre qui détient une attestation de formation de coordonnateur en
sante et en sécurité ou une attestation de formation de representant en santé et
en securité conformément a l'article 15 est dispensé de suivre cette formation.

« CHAPITRE HlI
« REPRESENTANT EN SANTE ET EN SECURITE

« 12. Le temps minimal que le représentant en santé et en sécurité peut
consacrer, par jour, a I'exercice de ses fonctions, & I'exception de celles visées



aux paragraphes 2°, 6° et 7° de l'article 210 de la Loi, est, selon le nombre de
travailleurs présents sur le chantier de construction, le suivant :

1° de 10 a 24 travailleurs : 1 heure;

2° de 25 a 49 travailleurs : 3 heures:

3° de 50 a 74 travailleurs : 4 heures:

4° de 75 a 99 travailleurs : 6 heures:

5° de 100 travailleurs et plus : 8 heures.

« 13. Le nombre minimal de représentants en santé et en sécurité désignés
conformément a larticle 212.1 de la Loi est, selon le nombre de travailleurs
présents sur le chantier de construction, le suivant °

1° de 100 a 199 travailleurs : 1;

2° de 200 a 599 travailleurs : 2;

3° de 600 a 899 travailleurs : 3;

4° de 900 a 1 199 travailleurs : 4;

5° de 1 200 travailleurs et plus : 5.

« 14. Le représentant en santé et en sécurité désigné conformément a
Farticle 209 de la Loi doit obtenir une attestation de formation theéorique d'une
dureée minimale de trois heures délivrée par la Commission ou par un organisme
reconnu par elle.

La formation doit notamment porter sur les sujets suivants :

1° les mécanismes de prévention applicables sur un chantier de
construction;

2° le réle, les fonctions et les responsabilités du représentant;
3° l'inspection des lieux de travail:

4° l'assistance aux travailleurs dans I'exercice des droits qui leur sont
reconnus par la Loi et les réglements:;
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5° le réle du représentant lors de la visite d'un inspecteur;

6° 'enquéte d’accident et I'analyse des incidents rapportés.

« 15. Le représentant en santé et en sécurité désigné conformément a
l'article 212.1 de la Loi doit obtenir une attestation de formation théorique d'une
durée minimale de 40 heures délivrée par la Commission ou par un organisme
reconnu par elle.

Outre les éléments visés au deuxiéme alinéa de larticle 14, la formation
doit porter sur le programme de prévention et le fonctionnement d’'un comité de

chantier.

« CHAPITRE IV
« COORDONNATEUR EN SANTE ET EN SECURITE

« 16. Le nombre minimal de coordonnateurs en santé et en sécurité
designés conformément a l'article 215.1 de la Loi est, selon le nombre de
travailleurs présents sur le chantier de construction, le suivant :

1° de 100 a 199 travailleurs : 1;

2° de 200 a 599 travailleurs : 2;

3° de 600 a 899 travailleurs : 3;

4° de 900 a 1 199 travailleurs : 4;

5° de 1 200 travailleurs et plus : 5.

« 17. Le coordonnateur en santé et en sécurité doit obtenir une attestation
de formation théorique d’'une durée minimale de 240 heures délivrée par la
Commission ou par un organisme reconnu par elle.

La formation doit notamment porter sur les sujets suivants :

1° le cadre législatif et réglementaire en santé et en sécurité du travail
applicable a un chantier de construction;

2° les mécanismes de prévention applicables sur un chantier de
construction;
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3° le réle et les fonctions générales du coordonnateur, incluant la
coordination d’'un comité de chantier;

4° I'élaboration et la mise a jour d'un programme de prévention propre & un
chantier de construction;

5° le r6le du coordonnateur lors de la visite d’'un inspecteur sur un chantier
de construction;

6° les principales mesures de sécurité applicables sur un chantier de
construction, en tenant compte des priorités d'action établies par la Commission:

7° les principales régles en santé du travail applicables sur un chantier de
construction;

8° l'audit de gestion en santé et en sécurité du travail:
9° l'inspection des lieux de travail;
10° Il'enquéte d’'accident et I'analyse des incidents rapportés;

11° T'élaboration de consignes de travail propres a un chantier de
construction.

« CHAPITRE V
« DISPOSITION TRANSITOIRE

« 18. La personne qui, le 31 décembre 2022, est titulaire d’'une attestation
d’'agent de sécurité délivrée par la Commission en application du sous-paragraphe
¢ du paragraphe 2 de larticle 2.5.4 du Code de sécurité pour les travaux de
construction (chapitre S-2.1, r. 4) et qui est désignée représentant en santé et en

securité ou coordonnateur en santé et en sécurité est dispensée d'obtenir Ie% B/

attestations de formation requises en vertu des articles 15 et 17. ». ».

Explication

Cet amendement remplace le Réglement sur les mécanismes de prévention par
le Réglement sur les mécanismes de prévention propres a un chantier de
construction en conservant les dispositions qui étaient initialement prévues en
cette matiére aux articles 38 a 54 du Réglement sur les mécanismes de
prévention, proposé par l'article 239 du projet de loi.



Cet amendement vise également a exiger, a larticle 17 du Réglement sur les
mecanismes de prévention propres a un chantier de construction, que le
coordonnateur en santé et en sécurité obtienne une attestation de formation
théorique d’une durée minimale de 240 heures et non plus, tel qu'initialement
proposé, d'une durée minimale de 120 heures.

Cet amendement concorde enfin avec celui prévu a l'article 293 du projet de loi
qui prévoit que les dispositions qui concernent les mécanismes de prévention
propres a un chantier de construction entrent en vigueur le 1" janvier 2023.

Il vise donc & modifier la date du 1°" janvier 2022 pour celle du 31 décembre 2022,
en ce qui a trait a la date a laquelle la personne est titulaire d’une attestation
d’agent de sécurité délivrée par la Commission en application du sous-paragraphe
¢ du paragraphe 2 de l'article 2.5.4 du Code de sécurité pour les travaux de
construction (chapitre S-2.1, r. 4) et qui est désignée représentant en santé et en
sécurité ou coordonnateur en santé et en sécurité est dispensée d’obtenir les
nouvelles attestations de formation requises pour exercer ses fonctions.

/.
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PROJET DE LOI N° 59

SOUS-AMENDEMENT

Article 239 (article 17 du Réglement sur les mécanismes de prévention

propres a un chantier de construction)

Ajouter a la fin de 'amendement proposé a l'article 17 du Réglement sur les
meécanismes de prévention propres a un chantier de construction, proposé par
Farticle 239 du projet de loi, le paragraphe suivant :

« 12° les relations interpersonnelles et les habiletés de communication. ».

M/ (1
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PROJET DE LOI N° 59 ( ( Ojr)

LOI MODERNISANT LE REGIME DE SANTE ET DE SECURITE DU TRAVAIL
AMENDEMENT

Article 172 (article 107 de la Loi sur la santé et la sécurité du travail)

Ajouter, a la fin de l'article 107 de la Loi sur la santé et la sécurité du travail,
proposé par l'article 172 du projet de loi, I'alinéa suivant :

« Les programmes de santé au travail sont évalués et mis a jour
réguliérement par la Commission en collaboration avec le ministre de la Santé et
des Services sociaux. ». %f

Explication

Cet amendement vise a préciser que la Commission, en/collaboration avec le
ministre de la Santé et des Services sociaux, devra gvaluer et mettre a jour
régulierement les programmes de santé au travail qu’'effe aura élaborés.

Texte de I'article 107 tel que modifié

107. En collaboration avec le ministre de |z Santé et des Services sociaux, la
Commission eélabore des programmes de sAnté au travail et détermine les priorités
en matiere de santé au travail ainsi qué les territoires ou les établissements ou
catégories d'établissements sur lesquéls ils s

Les programmes de santé auAravail sont évalués et mis a jour réguliérement
par la Commission en collaboydtion avec le ministre de la Santé et des Services
sociaux.
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LOI MODERNISANT LE REGIME DE SANTE ET DE SECURITE DU TRAVAIL (07 = )

AMENDEMENT

Article 172 (articles 107.1 et 107.2 de la Loi sur la santé et la sécurité du
travail)

Insérer, apres l'article 107 de la Loi sur la santé et la sécurité du travail, proposé
par l'article 172 du projet de loi, les suivants :

« 107.1. Les programmes de santé au travail ont notamment pour objectifs

1° d'identifier les risques pouvant altérer la santé des travailleurs et les
impacts possibles sur ceux-ci;

2° de proposer des méthodes et techniques visant a identifier, contréler ou
eliminer ces risques;

3° de préciser les services offerts par les intervenants en santé au travail et
le directeur de santé publique pour soutenir les employeurs dans I'élaboration des
eléments de santé de leur programme de prévention ou de leur plan d’action.

« 107.2. La Commission publie les programmes de santé au travail sur son m
site Internet. ».

Explication

r les princip objectifs des
, a spécifier gue ces programmes
ommission afin d’en assurer leur

Cet amendement ¥ise, d'une part, a préci
programmes de santé au travail et d’autre p
seront publiés/sur le site Internet de la
accessibilité,



Sy [

A b =a

PROJET DE LOI N° 59
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LOI MODERNISANT LE REGIME DE SANTE ET DE SECURITE DU TRAVAIL
AMENDEMENT

Article 172 (article 109.2 de la Loi sur la santé et la sécurité du travail)

Supprimer le troisiéme alinéa de I'article 109.2 de la Loi sur la santé et la sécurité

du travail, proposé par l'article 172 du projet de loi. /Q’Q{/& m
Explication

Cet amendement vise a supprimer le troisi€me alinga de l'article 109.2 proposé
puisqu'il n’est plus applicable depuis la constitution des centres intégrés de santé
et de services sociaux. En effet, ces derniers seyont en mesur, de fournir eux-
mémes tous les services prévus au contrat concld avec la Comrhi

Texte de I'article 109.2 tel que modifié

f
109.2. La Commission conclut avec chaque/centre intégré/de santé et de services
sociaux un contrat aux termes duquel, cohformément @u cahier des charges, le
centre s'engage a assurer les services ngcessaires, nofamment ceux pour la mise
en application des programmes de sayité au travail ¢laborés par la Commission,
sur le territoire qu'il dessert ou aux établissements ol catégories d’établissements
qui y sont situés.

En outre des éléments prev;:c/dans I'entente/cadre de gestion et d'imputabilité,
le contrat contient I'offre de services élaborée par le centre intégré de santé et de
services sociaux.
/

Ce contrat est dépose’g,.x/par le centre infégré de santé et de services sociaux
aupres du ministre de la/Santé et des Sefvices sociaux.
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PROJET DE LOI N° 59
LOI MODERNISANT LE REGIME DE SANTE ET DE SECURITE DU TRAVAIL

AMENDEMENT

Article 177 (article 116.1 de la Loi sur Ia santé et la sécurité du travail)

Retirer I'article 177 du projet de loi.

Explication

Cet amendement est fait en concordance avec 'amendement proposé a I'article
128 du projet de loi qui introduit la définition d’un « intervenant en santé au travail »
a l'article 1 de la Loi sur la santé et la sécurité du travail. Cette définition reprend
le contenu de l'article 116.1, ce dernier doit donc étre retiré. '

M /ltz "ﬁf }
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PROJET DE LOI N° 59
LOI MODERNISANT LE REGIME DE SANTE ET DE SECURITE DU TRAVAIL
AMENDEMENT

Article 179 (article 117.1 de la Loi sur Ia santé et la sécurité du travail)

A l'article 117.1 de la Loi sur la santé et la sécurité du travail, proposé par l'article
179 du projet de loi :

1° remplacer, dans le premier alinéa, « collabore » par « ou tout autre
intervenant en santé au travail collaborent, sur demande du ministre de la Santé
et des Services sociaux, »;

2° remplacer les deuxiéme et troisiéme alinéas par le suivant :

«lls collaborent aussi, sur demande d’un employeur ou lorsque Ila
Commission ou un directeur de santé publique le juge opportun pour protéger la
santé des travailleurs, a I'élaboration et a la mise en application des éléments de
santé du programme de prévention visé a larticle 59 ou du plan d’action visé a
l'article 61.2. lls peuvent s’adjoindre tout autre intervenant en santé au trav?ll qu’ils

estiment nécessaire. ». r\{ Q@-ﬁ) J@ /’ 7(,}

Explication

Cet amenderrient vise & préciser qu'en plus dy médecin chargé de la santé au
travail, tout/autre intervenant en santé au trayail pourra collaborer a I'élaboration
des progfammes de santé au travail. est également précisé que cette
collabgration se fera sur demande du minigtre de la Santé et des Services sociaux.

endement vise aussi a prévoir qué la collaboration des intervenants en santé
travail & I'élaboration et a la mie en application des éléments de santé du
programme de prévention d’'un efmployeur pourra se faire également lorsque la
“Commission ou un directeur de/santé publique le juge opportun pour proteger la
santé des travailleurs.

Enfin, une modification de concordance est apportée pour tenir
I'amendement visant I'article 149.1 du projet de loi qui introduit le
dans la Loi sur la santg et la sécurité du travail.

ompte de
lan d’action

Texte de I’article $17.1 tel que modifié

117.1. Le méd% chargé de la santé au travail ou tout gttre intervenant en santé
au travail colldborent, sur demande du ministre de f/a Santé et des Services
sociaux a I'élaboration des programmes de santé au travail visés a l'article 107.

/2



programme de préventioryvisé a I'article 5%ou du plan d’actigh visé a 'article 61.2.

lls peuvent s’adjoindre tout autre intervénant en santé a

travail qu'ils estiment
nécessaire.
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PROJET DE LOI N° 59
LOI MODERNISANT LE REGIME DE SANTE ET DE SECURITE DU TRAVAIL
AMENDEMENT

Article 183 (article 123 de la Loi sur la santé et la sécurité du travail)

A rarticle 123 de la Loi sur la santé et la sécurité du travail, proposé par l'article
183 du projet de loi :

1° remplacer « une déficience » par « la présence d'un danger »;
2° ajouter, a la fin, 'alinéa suivant :

« Le premier alinéa s'applique également a toute personne qui n'est pas un
intervenant en santé au travail et qui offre des services en santé au travail-a un

employeur. ». /jk g_JLg-}} t g 7§
Explication

Cet amendement vise a élargir I'application de I'article 123 de la Loi sur la santé
et la segurité du travail, tel que proposé par l'article 183 du projet de loi, afin que
toute personne qui n'est pas un intervenant en santé au travail et qui offrirait des
services en santé au travail a un employelyr soit également tenue au respect des
obligations de signalement qui y sont prévu

Il est également proposé de modifier cet article pour circonscrire I'obligation de
signalement dans\le cas ou la présence d’un danger dans les conditions de santé,
de sécurité ou de salubrité susceptible de nécessiter une mesure de prévention
est constatée.

ra

que modifié

——

Texte de Particle 123 t

1

123. L'intervenant en sant§ au travail qui, dans I'exercice de ses fonctions,
constate la présence d’'un danger dans les conditions de santé, de sécurité ou de
salubrité susceptible de nécessiter une mesure de prévention doit, dans le respect
de ses obligations de confidentialité, la signaler a la Commissidp, a 'employeur,
aux travailleurs concernés, a 'assyciation accréditée, au comité\de santé et de
sécurité et au directeur de santé publique. \

Le premler alinéa s’applique égale ent a toute personne qui n'est pas un
mtervengnt én santé au travail et qui offre des services en santé au travail a un
employeur. %

At (¥

(123)
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PROJET DE LOI N° 59 A P [¥5
, . — (124)
LOI MODERNISANT LE REGIME DE SANTE ET DE SECURITE DU TRAVAIL
AMENDEMENT

Article 183 (article 124 de la Loi sur la santé et la sécurité du travail)

Insérer, a la fin du premier alinéa de I'article 124 de la Loi sur la santé et la sécurité
du travail, proposé par l'article 183 du projet de loi, « ou psychique ». 7 /}{’,7,
/ Y

b Yoanedp
A NP

Explicatio

Cet amendement concorde avec I'ajout du terme « psychique » a la notion
d'intégrité propose par 'amendement a I'article 229 du projet de loi.

Texte de I’article 124 tel que modifié

124. L'intervenant en santé au travail doit informer le travailleur de toute situation
I'exposant a un danger poly sa santé, sa sécurité ou son intégrité physique ou
psychique.

L'intervenant en santé au travall qui est un professionnel au sens du Code des
professions (chapitre C-26) et qui corstate une altération a la santé d’'un travailleur
a la suite d'une mesure de surveillansg médicale en vue de la prévention et du
dépistage doit, dans le respect de ses ohbligations professionnelles, en inf rmer le
travailleur. OK(;

|



/‘@m-z ﬂ

PROJET DE LOI N° 59
LOI MODERNISANT LE REGIME DE SANTE ET DE SECURITE DU TRAVAIL
AMENDEMENT

Article 184 (article 127 de la Loi sur la santé et la sécurité du travail)

A l'article 184 du projet de loi :

1° dans le paragraphe proposé par le paragraphe 2° :

a) remplacer « dans I'élaboration » par « et de tout autre intervenant en
santé au travail dans I'élaboration et la mise en application »;

b) insérer, a la fin, « ou de ceux du plan d’action prévus & l'article 61.2 »:
2° remplacer le paragraphe 3° par le suivant :

« 3° par le remplacement, dans le paragraphe 2°, de « de la personne qui
exploite un centre hospitalier ou un centre local de services communautaires » par
« du centre intégré de santé et de services sociaux »; »;

3° remplacer, dans le paragraphe 4°, « , notamment ceux effectués aux fins
des paragraphes 6° & 8° du deuxiéme alinéa de cet article » par « ou ceux du plan
d’action prévus a l'article 61.2 » ;

4° remplacer le paragraphe proposé par le paragraphe 5° par le suivant :

« 3.1° s’assurer, lorsqu'une demande est faite conformément a I'article
117.1, que les services des intervenants en santé au travail sont fournis dans
I'établissement de 'employeur ou dans une installation du centre intégré de santé
et de services sociaux ou ailleurs lorsqu'il croit que cela est nécessaire en raison

de la non-disponibilité des autres locaux; ». /\,& QW/ m

Explication

Cet amendement est fait en concordante avec celui visant Particle 149.1 du projet
de loi qui introduit\le plan d’action dans s Loi sur la santé et\a sécurité du travail
et avec celui a l'article 172 du projet de Ioi qui supprime le froisieme alinéa de
l'article 109.2, lequel‘prévoyait la possibilité \pour un centre intégré de santé et de
services sociaux de d&signer une personne Qu une société exploitant un centre
hospitalier ou un centrepcal de services communautaires afin de dispenser des
services qui ne pouvaient &tre fournis par lui-méme.

At g4



Il s'agit également d'une modification de concordance avec I'amendement
proposé par l'article 179 du projet de loi modifiant I'article 117.1 et qui prévoit plus
explicitement la collaboration des intervenants en santé au travail a I'élaboration
et a la mise en application des éléments de santé du programme de prévention ou
du plan d’action d'un employeur et du fait que cette collaboration pourra se faire,
en plus de sur demande de I'employeur, lorsque la Commission ou un directeur
de santé publique le\j juge opportun pour protéger la santé des travailleurs.

Texte de I’article 12')\t\el gue modifié

127. Le directeur de sarﬁé publique est responsable de la mise en application sur
le territoire desservi par le centre intégré de santé et de services sociaux du contrat
visé dans l'article 109.2; il doit notamment:

1° s'assurer de la collaboratlon des médecins chargés de la santé au travail et
de tout autre intervenant en santé au travail dans I'élaboration et la mise en
application des éléments de santé du programme de prévention prévus a I'article
59 ou de ceux du plan d’action prévus a l'article 61.2;

2° collaborer avec le comité d’examen des titres du conseil des médecins,
dentistes et pharmaciens et avec le conseil d’administration du centre intégré de
santé et de services sociaux pour I'étude des candidatures des médecins désirant
oeuvrer dans le domaine de la médecine du travail conformément a la présente loi
et a ses réglements et a la Loi sur les services de sante et les services sociaux
(chapitre S-4.2) et a ses réglements ou, selon le cas, a la Loi sur les services de
santé et les services sociaux pour les autochtones cris (chapitre S-5) et a ses
réglements;

3° coordonner I'utilisation des ressources, du territoire pour faire effectuer les
examens, analyses et expertises nécessaires \a la réalisation des programmes de
sante et des eléments de santé du programme, de prévention prévus a I'article 59
ou ceux du plan d’action prévus a l'article 61.2;

3.1° s’assurer, lorsqu’'une demande est faite \conformément a Particle 117.1,
que les services des intervenants en santé ‘au travail sont fournis dans
I'établissement de I'employeur ou dans une installation du centre intégré de santé
et de services sociaux ou ailleurs lorsqu'il croit que cela est nécessaire en raison
de la non-disponibilité des autres locaux;

4° colliger les données sur I'état de santé des travailleurs et sur les risques a
la santé auxquels ils sont exposés;

5° s'assurer de la conservation du dossier médical d’un travailleur pendant une
période d’au moins 20 ans aprés la fin de 'emploi du travailleur ou 40 ans aprés
le début de I'emploi, selon la plus longue durée;

WA



6° effectuer des études épidémiologiques;

7°—evaluer-les-programmes-de-santé spécifiques -aux-établissements-et-faire
. o Ia.C S, AUCINSe0

8° transmettre a la Commission leg données statistiques sur I'état de santé des
travailleurs et tout renseignement qu’elle peut exiger conformément a la présente
loi ou les réglements;

9° visiter les établissements du territoire et prendre connaissance des
informations nécessaires a la réalisation de ses fonctions.



Ao UL
AL (gY)

LOI MODERNISANT LE REGIME DE SANTE ET DE SECURITE DU TRAVAIL

PROJET DE LOI N° 59

AMENDEMENT

Article 184.1 (article 127.1 de la Loi sur la santé et la sécurité du travail)

Insérer, aprés l'article 184 du projet de loi, le suivant :

« 184.1. Cette loi est modifiée par I'insertion, aprés I'article 127, du suivant :

«127.1. Le directeur de santé publique peut, lorsqu'il le juge opportun pour
protéger la santé des travailleurs, évaluer les éléments de santé d’un programme
de prévention prévus & l'article 59 ou d’un plan d’action prévus a larticle 61.2,
notamment en ce qui concerne la prise en compte des programmes de santé au
travail visés a l'article 107, et faire des recommandations a l'employeur, a la
Commission et, le cas échéant, au comité de santé et de sécurité. ». ». % ’ / /39, :
7 % a

A AN
S

Explication

d’évaluer les, éléments de santé d'0n programme de prévektion ou d’un plan
i| le juge opportun pour Rrotéger la santé des travai

Ce nouvel article pévoit aussi le pouvoir Yu directeur de santé p
des recommandatiohs a 'employeur, a la\Commission et, le cas\échéant, au
comité de santé et de sécurité, a la suite d'ung telle évaluation.
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PROJET DE LOI N° 59 AN L. 210

LOI MODERNISANT LE REGIME DE SANTE ET DE SECURITE DU TRAVAIL

AMENDEMENT

Article 210 (article 180 de la Loi sur la santé et la sécurité du travail)

ey
Supprimer, dans I'article 210 du projet de loi, « défini a I'article 116.1 ». /j’{_kjf 1 9

v

Explication

Cet amendement est fait en concordance avec celyi proposé a l'article 128 du
projet de loi quiintroduit la définition d’'un « intervgnant en santé au travail » a
l'article 1 de la Lok sur la santé et la sécurité du trayail et avec le retrait de 'article
177 du projet de l0i qui introduisait I'article 116.7 dans la Loi sur la santé et la
sécurité du travail.

Ainsi, la référence a l'article 116.1 qui se troyvait a larticle 180 de la Loi sur la
sante et la sécurité du travail, tel que proposé par I'article 210 du projet de loi, doit
étre supprimée.

Texte de I'article 180 tel gue modifié

180. En outre des pouvoirs gén¢raux qui lui sont dévolus, 'inspecteur peut:

1° enquéter sur toute matiére relgvant de sa compétence;
2° exiger de I'employeur ou du\maitre d’oeuvre, selon le cas, le plan des
installations et de 'aménagement du myatériel;

3° prélever, sans frais, a dés fins d’analyse, des échantillons de toute nature
notamment a méme les objets utilisés par les travailleurs; il doit alors en informer
I'employeur et lui retourner,/ apres analyse) 'objet ou les échantillons prélevés
lorsque c’est possible de le faire;

4° faire des essais et prendre des photogré’phies ou enregistrements sur un
lieu de travail;

5° exiger de I'emplayeur, du maitre d’oeuvre ou du propriétaire, pour s’assurer
de la solidité d’'un batjment, d’une structure ou d’un ouvrage de génie civil, une
attestation de solidité/signée par un ingénieur ou un architecte ou une attestation
prévue par l'article 54;

6° installer, dans les cas qu'il détermine, un appareil de mesure sur un lieu de
travail ou sur un travailleur si ce dernier y consent par écrit ou ordonner a



Femployeur d’installer un tel appareil et ce, dans up-délai et dans un endroit qu’il
designe, et obliger 'employeur a transmettre le€ données recueillies selon les
modalités qu’il détermine;

7° se faire accompagner par une des personnes de son choix dans
I'exercice de ses fonctions, notamment/in médecin chargé de la santé au travail
ou tout autre intervenant en santé au tfavail.

X



PROJET DE LOI N° 59
LOI MODERNISANT LE REGIME DE SANTE ET DE SECURITE DU TRAVAIL
AMENDEMENT

Article 173 (article 110 de la Loi sur la santé et la sécurité du travail)

Remplacer le paragraphe 1° de I'article 173 du projet de loi par le suivant :

« 1° dans le deuxiéme alinéa :
a) par le remplacement, de « 109 » par « 109.2 »;

b) par l'insertion, aprés « couvrir les colts », de « de services d’e?plé )
nécessaires a I'exécution de ce contrat et ceux ». ». Jcﬂjh e N7

ndement a pour objectif de permettre que le budget octroyé par la
Commissiqn a chaque centre intégré de santé et de services sociaux puisse servir
couvrir les colts de services d'expents qui seraient nécessaires a
I'exécution dusontrat conclu en vertu de l'article 109.2.de la Loi sur la santé et Ia

Le centre intégré de santé et de sexvices sociaux s'assure que le budyget qui lui
est attribué sert exclusivement a rémunérer le personnel professionnel, te hnique
et clérical qui rend les services prévus au ¢qntrat conclu en vertu de l'article 109.2,
a I'exception des professionnels de la sant& au sens de la Loi sur I'assurance
itre A-29), et a couvrir les colts de services d’experts nécessaires a
I'exécution de ca contrat et ceux reliés aux examens et analyses de méme qu’'ala
fourniture de locaix et des équipements requis polir 'exécution de ces services,
le tout conformément a la Loi sur les services de santé et les services sociaux
(chapitre S-4.2) ou a la\Loi sur les services de santé et les services sociaux pour
les autochtones cris (chapitre S-5), selon le cas.
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LOI MODERNISANT LE REGIME DE SANTE ET DE SECURITE DU TRAVAIL

AMENDEMENT

Article 178 (article 117 de la Loi sur la santé et la sécurité du travail)

Remplacer l'article 178 du projet de loi par le suivant :

«178.L'article 117 de cette loi est modifié par le remplacement de
« responsable des services de santé d’un établissement » et de « une personne
qui exploite un centre hospitalier ou un centre local de services communautaires
et qui est designée dans le contrat conclu en vertu de larticle 109. » par,
respectivement, « médecin chargé de la santé au travail » et « un centre intégré
de santé et de services sociaux. Ce médecin doit étre membre du département

clinique de santé publique d’un tel centre et détenir des privileges de pratique en / /1

santé au travail. ». ». A Opto

,/’:Y Tt

—~

Explication

\
hY

ndement introduit une modification de concordance avec 'amendement
propose 3 l'article 172 du projet de loi qui supphime le troisieme alinéa de l'article
109.2. Ainsi, la référence a l'article 117, tel que piqposé par I'article 178 du projet
de loi, & « une personne ou une société qui exploite un centre hospitalier ou un
centre local de'services communautaires et qui est désignée dans le contrat conclu
en vertu de l'article 109.2 » est supprimée puisqu’une telle désignation n’a plus sa
raison d'étre depuis la constitution des centres intégrés\de santé et de services
sociaux.

Cet amendement fait 8galement suite & la proposition \formulée lors des
consultations particuliéres gar les directeurs de santé publique du Québec. Il a
pour objectif de préciser qu'uhmédecin doit, pour étre nommé médecin chargé de
la sante au travail, étre membra du département clinique de sant& publique d’un
centre integré de santé et de serviges sociaux et détenir des priviléges de pratique
en santé au travail.

Texte de I’article 117 tel que modifié

117.  Un médecin peut é&tre nommé médscin chargé de la santé au travail si sa
demande d’exercer sa profession aux fins I'application du présent chapitre a
été acceptée, conformément a la Loi sur les\services de santé et les services
sociaux (chapitre S-4.2) ou, selon le cas, a la L®i sur les services de santé et les
services sociaux pour les autochtones cris (chapitre S-5), par un centre intégré de
santé et de services sociaux. Ce médecin doit §tre membre du département

=

\

=
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clinique de santé publique d'u
santé au travail.

n&entre et détenir des priviléges de pratique en



PROJET DE LOI N° 59
LOI MODERNISANT LE REGIME DE SANTE ET DE SECURITE DU TRAVAIL
AMENDEMENT

Article 142 (article 48.1 de la Loi sur la santé et la sécurité du travail)

A l'article 48.1 de la Loi sur la santé et la sécurité du travail proposé par ['article
142 du projet de loi :

1° dans le premier alinéa :
a) insérer, aprés « élabore », « et met a jour »;
b) remplacer « de 'emploi » par « du travail »;

2° remplacer, dans le deuxiéme alinéa, « par le directeur national de santé
publique » par « par celui-ci » ;

3° ajouter, a la fin, I'alinéa suivant :

« Le directeur national de santé publique peut consulter tout expert ou tout
organisme public pour I'élaboration et la mise a jour des protocoles. ».

Cet amendement vise a préciser que les protocoles élaborés par le directeur
national de santé publique doivent également étre mis a jour par celui-ci et qu'il

peut, dans le cadre de leur élaboration et cette mise a jour, consulter tout expert
ou tout organisme public.

lication

Texte de I'article 48.1 tel

48.1. Le directeur national de santdpubliqgue nommé en vertu de la Loi sur le
ministere de la Santé et des Services ssgiaux (chapitre M-19.2) élabore et met a
jour les protocoles visant l'identification desangers et les conditions du travail qui
y sont associees aux fins de 'exercice des droXg prévus aux articles 40, 41, 46 et
47 qui repondent notamment aux besoins que la Bgmmission lui communique.

A cette fin, la Commission et le directeur national dedganté publique concluent
une entente, laquelle doit notamment prévoir une redditiol\de comptes annuelle
des travaux réalisés par celui-ci.

Le directeur national de santé publique peut consulter tout expert ou tout
organisme public pour I'élaboration et la mise a jour des protocoles.

Am[3¥
/ad.m-
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PROJET DE LOI N° 59

LOI MODERNISANT LE REGIME DE SANTE ET DE SECURITE DU TRAVAIL
AMENDEMENT

Article 139 (article 40.1 de la Loi sur la santé et la sécurité du travail)

A rarticle 40.1 de la Loi sur la santé et la sécurité du travail, proposé par I'article
139 du projet de loi :

1° remplacer le premier alinéa par le suivant :

« Le certificat est délivré par le professionnel qui effectue le suivi de
grossesse apres avoir évalué, conformément aux protocoles élaborés en vertu de
larticle 48.1, que les conditions du travail de la travailleuse enceinte comportent
des dangers physiques pour I'enfant a naitre ou, & cause de son état de grossesse,
pour elle-méme. »;

2° remplacer, dans le deuxiéme alinéa, « le danger n’est pas identifié » par
«les dangers et les conditions du travail qui y sont associées ne sont pas
identifiés ».

4

Cet amendement a pour objectif de clarifier que le tertificat visant le retrait
préventif et\la réaffectation de la travailleuse enceinte est délivré par le
professionnel quieffectue le suivi de grossesse.

L'amendement proposé-q également pour objectif de préciser le deuxiéme alinéa
de larticle 40.1 en visantes dangers qui ne seraient pas identifiés dans un
protocole et également les conditions du travail qui y sont associées car ceux-ci
vont necessairement de pair lors ‘évaluation qui est faite par le professionnel
de la travailleuse enceinte.

Texte de I’article 40.1 tel que modifié

ectue le suivi de grossesse
rés en vertu de l'article
inte comportent des
ctat de grossesse,

40.1. Le certificat est délivré par le professionnel qui
aprés avoir évalué, conformément aux protocoles éla
48.1, que les conditions du travail de la travailleuse en
dangers physiques pour I'enfant & naltre ou, a cause de so
pour elle-méme.

Si les dangers et les conditions du travail qui y sont associées nasont pas
identifiés par un protocole, le professionnel doit, avant de délivrer le cadificat,
consulter un médecin chargé de la santé au travail ou, a défaut, le directed
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santé publique de
que ce dernier désigne.

lon dans laquelle se trouve I'établissement, ou la personne



/}n/) J>4

axt/Yo

PROJET DE LOI N° 59
LO! MODERNISANT LE REGIME DE SANTE ET DE SECURITE DU TRAVAIL

AMENDEMENT

Article 140 (article 42.1 de Ia Loi sur Ia santé et la sécurité du travai

Remplacer, dans le paragraphe 2° de I'article 140 du projet de loi, « traitant ou de
linfirmiére » et « chargé de la santé au travail ou par le professionnel qui a délivré
le certificat » par, respectivement, « médecin traitant ou [linfirmiére » et
« professionnel qui effectue le suivi de grossesse ».

projet de loi et qui a pour objectif de préciser que le certificat visant le retrait
préventif et la ffectation de la travailleuse enceinte est délivré par le
professionnel qui effettue le suivi de grossesse.

42.1. Une travailleuse n'est pas in nisée en vertu des articles 40, 41 et 42 3
compter de la quatriéme semaine phécédant celle de la date prévue pour
I'accouchement, telle qu’inscrite dans le ificat visé a l'article 40, si elle est
admissible aux prestations payables en vertu de la Loi sur assurance parentale
(chapitre A-29.011). La travailleuse est présumée y étre admissible dés ce
moment.

e modifiée lorsque la
suivi de grossesse,
t mentionné au

Toutefois, la date prévue pour 'accouchement peut
Commission est informée par le professionnel qui effectue |
au plus tard quatre semaines avant la date prévue au certi
premier alinéa, d’'une nouvelle date prévue pour I'accouchement.
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PROJET DE LOI N° 59 ot 143
LOI MODERNISANT LE REGIME DE SANTE ET DE SECURITE DU TRAVA/IL
AMENDEMENT

Article 143 (article 51 de la Loi sur la santé et la sécurité du travail)

A l'article 143 du projet de loi

1° insérer, avant le paragraphe 1°, le suivant :

« 0.1° par linsertion, dans ce qui précéde le paragraphe 1° et aprés
« physique », de « et psychique »; »;

2° remplacer, dans le paragraphe 16° proposé par le paragraphe 4°, « ou
familiale » par « , familiale ou a caractére sexuel ».

Explication

Cet amendement concorde avec I'ajout du terme « psychique » a la notion
d'intégrité proposé par 'amendement a l'article 229 du projet de loi.

Cet amendement vise ensuite a préciser que les mesures que 'employeur doit
prendre pour assurer la protection du travailleur exposé sur les lieux de travail a
une situation de violence physique ou psychologique incluent la violence a
caractére sexuel.

Texte de l'article 51 tel que modifié (‘/@/

eur doit prendre les mesures nécessaires pour protéger la santé et
assurer la sécwité et lintégrité physique et psychique du travailleur. Il doit
notamment:

[...]

13° communiquer aux travailleurs;
I'association accréditée et au directeur d
dangereuses utilisées dans I'établissement et
émis;

u comité de santé et de sécurité, a
:anté publique, la liste des matiéres
contaminants qui peuvent y étre

, le cas échéant, avec
I'application de la
S hécessaires;

14° collaborer avec le comité de santé et de sécurité
le comité de chantier ainsi qu'avec toute personne chargée
presente loi et des réglements et leur fournir tous les renseignem



W

156° %ﬂ e a la disposition du comité de santé et de sécurité les équipements,
les locaux et™e personnel clérical nécessaires a I'accomplissement de leurs
fonctions.

16° prendre les mesureour assurer la protection du travailleur expose surles
lieux de travail a une situation™de violence physique ou psychologique, incluant la
violence conjugale, familiale ou & daractére sexuel.

Aux fins du paragraphe 16° du premienalinéa, dans le cas d’une situation de
violence conjugale ou familiale, 'employeur™sst tenu de prendre les mesures
lorsqu'il sait ou devrait raisonnablement savoir quéNe travailleur est expose a cette
violence.
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PROJET DE LOI N° 59
LOI MODERNISANT LE REGIME DE SANTE ET DE SECURITE DU TRAVAIL

AMENDEMENT

Article 168 (article 98.2 de la Loi sur la santé et la sécurité du travail)

Ajouter, a la fin de l'article 98.2 de la Loi sur la santé et la sécurité du travail,
proposé par l'article 168 du projet de loi, « Elle doit également tenir compte des
objectifs de prévention de la présente loi et des besoins particuliers de chacun des
secteurs d'activités qu’elle couvre. ». i

! A Lo 15
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PROJET DE LOI N° 59 ot

LOI MODERNISANT LE REGIME DE SANTE ET DE SECURITE DU TRAVAIL
AMENDEMENT

Article 170 (article 101 de la Loi sur la santé et la sécurité du travail)

Insérer, dans le paragraphe 2.1° de I'article 101 de la Loi sur la santé et la sécurité
du travail, proposé par le paragraphe 2° de I'article 170 du projet de loi et apres

révention », « ou des plans d’action ». 4
«p K p » A Q ,/, ¢

xplication

Cet amendement concorde avec celui visant I'article 149.1 du projet de loi qui
introdult Ja notion de plan d’action dans la Loi sur la santé et la sécurité du travail.

Texte de I’atticle 101 tel que modifié

101. L'association sectorielle a pour objet de fournir aux employeurs et aux
travailleurs appartenant au secteur d’activités qu’elle représente des services de
formation, d’information, de recherche et de conseil.

Elle peut notammeny;

1° aider a la formatior et au fonctionnement des comités de santé et de
securité et des comités de chantier:

2° concevoir et réaliser des programmes de formation et d’information pour les
comités de santé et de sécurité \es comités de chantier, les représentants en
sante et en sécurité et les coordonniteurs en santé et en sécurité;

2.1° collaborer a 'élaboration et & la\(nise en application des programmes de
prévention ou des plans d’action visés paNa présente loi auxquels sont assujettis
les établissements qui en sont membres:

3° faire des recommandations relatives aux ¥églements et normes de santé et
de sécurité du travail;

4° collaborer avec la Commission et les directetys de santé publique a la
préparation de dossiers ou d'études sur la santé des travailleurs et sur les risques
auxquels ils sont exposés;

4.1° collaborer avec la Commission a des comités de traval sur des sujets liés
a la prévention des lésions professionnelles:

/»3_ 1 ?2:(’
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5° “élaborer des guides de prévention particuliers aux activités des
établissements;

6° donner sen avis sur les qualifications requises des inspecteurs;
7° adopter des réglements de régie interne;
8° acquerir ou louer des\biens ainsi que les équipements nécessaires;

9° conclure des arrangements'avec d’autres organismes privés ou publics pour
I'utilisation ou I'échange de locaux, déquipements ou de services:

10° former, parmi les membres de sor_conseil d’administration ou en faisant
appel a d’'autres personnes, les comités qu'glle juge nécessaire a la poursuite de
ses objectifs et pour la conduite de ses affaires)\et définir leur mandat;

11° embaucher le personnel administratif et spécialisé nécessaire a la
poursuite de ses objectifs.




PROJET DE LOI N° 59 X 20
LOI MODERNISANT LE REGIME DE SANTE ET DE SECURITE DU TRAVAIL
AMENDEMENT

Article 207 (article 167 de Ila Loi sur la santé et la sécurité du travail)

Insérer, aprés le paragraphe 1° de larticle 207 du projet de loi, le paragraphe
suivant :

« 1.1° par l'insertion, dans les paragraphes 5° et 12° et aprés « physique »,
de « et psychique »: ». | Fe/ W
et

endement concorde avec I'ajout du terme « psychique » a la notion
d’intégrité proposé par 'amendement a I'article 229 du projet de loi.

icle 167 tel que modifié

167. En outre autres fonctions qui lui sont attribuées par la présente loi, les
réglements ou toute autre loi ou réglement, la Commission exerce notamment les
fonctions suivantes:

1° établir les priorités. d'intervention en matiére de santé et de sécurité des
travailleurs ainsi que les porités que doit respecter une association sectorielle
paritaire de santé et de sécuri¢ du travail pour la programmation de ses activités;

2° accorder son concours techrique aux comités de santé et de sécurité et son
aide technique et financiére aux assqciations sectorielles:

3° élaborer et mettre en oeuvre un programme d’aide a l'implantation et au
fonctionnement des mécanismes de paticipation des employeurs et des
travailleurs dans le domaine de la santé et deNa sécurité du travail:

4° identifier les priorités et les besoins de la recherche en matiére de santé et
de securité du travail;

5° effectuer ou faire effectuer des études et des recherches dans les domaines
visés dans les lois et réglements qu'elle administre, partisulierement en vue
d'éliminer a la source méme les dangers pour la santé, la sédurité et intégrité
physique et psychique des travailleurs:

6° accorder annuellement une subvention a I'institut de recherche en santé et
en sécurité du travail du Québec;
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recueillir des informations dans les domaines visés dans les lois et
reglaments qu’elle administre;

o

aintenir un systéme d’information et de gestion comprenant des données
statistiqugs dans les domaines visés dans les lois et réglements qu'elle administre;

r en collaboration, s’il y a lieu, avec le ministre de la Santé et des
laux, les données recueillies par les différents organismes et
personnes oceuwant dans le domaine de la santé et de la sécurité du travail et en
extraire des statistiques;

10° etablir et tenifa jour un répertoire toxicologique;
¢ des interventions dans le domaine de la santé et de la

11° évaluer l'efficaci
sécurité du travail;

12° concevoir et réaliser, &n collaboration, le cas échéant, avec le ministre de
la Sante et des Services sociaux, des campagnes d’information visant la protection
de la santé, de la sécurité et de Nntégrité physique et psychique des travailleurs:

13° en collaboration, le cas écheant, avec le ministre de 'Education, du Loisir
et du Sport ou le ministre de 'Enseiynement supérieur, de la Recherche, de la
Science et de la Technologie conckvoir des programmes de formation et
d’information dans les domaines visés dans les lois et reglements qu'elle
administre, s’assurer de leur réalisation, et participer, s'il y a lieu, a leur
financement;

14° soumettre des recommandations au ministre de I'Education, du Loisir et du
Sport ou au ministre de I'Enseignement supérieut\ de la Recherche, de la Science
et de la Technologie afin d'intégrer dans I'enseignement des programmes de
formation et d’information sur la santé et la sécurité éku travail;

15° accorder une aide financiére a une association Né un organisme pour un
projet visant la formation ou l'information en matiére de\santé et de sécurité du
travail qui tient compte des priorités que la Commissionguétablies pourvu que
I'association ou 'organisme n’ait pas regu d'autre somme pour une méme période

en vertu de la présente loi; \
\

\

15.1° délivrer les attestations de formation aux fins de I'app\'@ation des lois et
des reglements qu'elle administre et reconnaitre les personnes ot les organismes
habilites a délivrer de telles attestations; X

16° soumettre des recommandations au ministre de la Santé et des Services
sociaux afin qu'il coordonne la réalisation de I'offre de services contenue au contrat
conclu en vertu de larticle 109.2 et s'assure, aux fins de lapplication des



programses de santé au travail et de la prestation des autres services prévus au

cahier des ¢ es, de la qualité du personnel employé, de I'équipement et des
locaux utilisés au des services de santé du travail;

17° coopérer avec les or
semblable au sien.

ismes qui poursuivent hors du Québec un objectif

18° en son nom ou pour le Fonds, sé&
compromis sur des matiéres pour lesquelles la p
accidents du travail et les maladies professionnelles (cha
une compétence.

le cas, transiger ou faire des
sgente loi ou la Loi sur les
#ee A-3.001) lui confére
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LOI MODERNISANT LE REGIME DE SANTE ET DE SECURITE DU TRAVAIL

PROJET DE LOI N° 59

AMENDEMENT

Article 207 (article 167 de la Loi sur la santé et la sécurité du travail)

Insérer, apres le paragraphe 1° de I'article 207 du projet de loi, les paragraphes
suivants :

« 1.0.1° par l'insertion, aprés le paragraphe 1°, du paragraphe suivant :

« 1.1° informer et renseigner les travailleurs et les employeurs sur leurs
droits et leurs obligations prévus & la présente Ioi; »:

«1.0.2° par linsertion, a la fin du paragraphe 3°, de «, incluant des
mesures de soutien pour les travailleurs non représentés par une asséciation

accréditée »; ». . S
/_x. dof J(.Q ["}5"‘?”
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PROJET DE LO! N° 59 ot 129.1.
LOI MODERNISANT LE REGIME DE SANTE ET DE SECURITE DU TRAVAIL

AMENDEMENT

Article 129.1 (article 5.1 de la Loi sur la santé et la sécurité du travai

Insérer, aprés I'article 129 du projet de loi, le suivant :
« 129.1. Cette loi est modifiée par l'insertion, aprés l'article 5, du suivant :

« 5.1. Sous réserve de toute disposition inconciliable, notamment eu eégard
au lieu de travail, les dispositions de la présente loi s'appliquent au travailleur

f
exécute du telétravail et 4 son employeur. ». ». Mﬂ /\%

Explication

Cet ameqndement vise a indiquex explicitement que Ig Loi sur la santé et Ia sécurité
du travails'applique au travailleur qui exécute du télétravail et a son em oyeur,
sous reserve\de dispositions qui ne‘seraient pas conciliables.
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PROJET DE LOI N° 59 wh do1. /
LOI MODERNISANT LE REGIME DE SANTE ET DE SECURITE DU TRAVAIL
AMENDEMENT

Article 209.1 (article 179.1 de la Loi sur la santé et la sécurité du travail)

Insérer, apres l'article 209 du projet de loi, le suivant :

« 209.1. Cette loi est modifiée par I'insertion, aprés 'article 179, du suivant :

« 179.1. Un inspecteur ne peut pénétrer dans un lieu ol s'exécute du
téletravail lorsque celui-ci est situé dans une maison d’habitation, sans le
consentement du travailleur, sauf si linspecteur est muni d’'un ordre de la cour 'y
autorisant,

Tout juge de la Cour du Québec ayant compétence dans la localité ou se
trouve la maison peut accorder I'ordonnance, aux conditions qu’il détermine, s'il
est convaincu qu'il existe des motifs raisonnables de croire que le travailleur ou
une personne se trouvant sur un tel lieu ou & proximité est exposé a un danger qui
met en peril sa vie, sa santé, sa sécuritt ou son intégrité physique ou

psychique. ». ». Ny
A bapfe 1

Explicatio

undanger qui met en'péril sa vie, sa sahté, sa sécurité ou sen intégrité physique
ou psychique. 4
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PROJET DE LOI N° 59 (,MI ) ;1 _
LOI MODERNISANT LE REGIME DE SANTE ET DE SECURITE DU TRAVAIL

AMENDEMENT

Article 2 (article 2 de la Loi sur les accidents du travail et les maladies

professionnelles)

Remplacer le paragraphe 3° de l'article 2 du projet de loi, par le paragraphe
suivant :

« 3° dans la définition de « emploi convenable » :

a) par linsertion, aprés « approprié qui », de « , en tenant compte des
taches essentielles et caractéristiques de ce type d’emploi, »;
by

>

Cet amendement apporte une modification de concordance avec I'ajout &u_ terme
L« psychique » a la no}iQ_n d'intégrité proposé par les amendements visant la Loi
ur la santé et la sécurité du travail. Cette modification est requise afin
d'Rarmoniser l'interprétatio _et d’assurer une application cohérente de ces deux

’

b) par l'insertion, aprés « physique », de « ou psychique »; ». /J(

Explication

lois §’ordre public. X \

Tex:hs\ article 2 tel que mo I\é \‘\\

2. Dans la présente loi, 4 moins qtk\_le contexte n’indique un sens différent, on
entend par : ‘--\_\ ‘\\\

[.] & \

«emploi convenable : un emploi approprié fui, en tenant compte des taches
sentielles et caractéristiques de ce type d'emplgi, permet au travailleur victime
e lésion professionnelie d'utiliser sa capacité ssiduelle et ses qualifications
professionnelles, qui présente une possibilité raisonnable d’embauche et dont les
conditians d’exercice ne comportent pas de danger pour la santé, la sécurité ou
l'intégrite physique ou psychique\stl\l travailleur compte tenu de sa lésion;
AN

[..]
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PROJET DE LOI N° 59 ot 9. ]
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LOI MODERNISANT LE REGIME DE SANTE ET DE SECURITE DU TRAVAIL

AMENDEMENT

Article 18.1 (article 51 de la Loi sur les accidents du travail et les maladies

professionnelles)

Insérer, aprés l'article 18 du projet de loi, le suivant :

« 18.1. L'article 51 de cette loi est modifié par I'insertion, dans le deumeme
alinéa et aprés « physique », de « ou psychique ». ».

xplication

mendement concorde avec lajout du termeé. « psychique » a notion
ite proposé par les amendements visant la Loi sur la santé et la sécUrjté du

rticle 51 tel que msﬁé

§1. Le travailleyr qui occupe a plein te ps un emploi convenable et qui, dans les
deux ans suivaniNa date ou il a commendé a I'exercer, doit abandonner cet emploi
selon l'avis du professionnel de la santé\qui en a charge récupére son droit a
Modemnité de remplacement du revenu piévue par larticle 45 et aux autres
prestations prévues parx la présente loi.

Texte de |

lique que si le professisnnel de la santé qui a charge
celui-ci n'est pas raigonnablement en mesure

Le premier alinéa ne s'a
du travailleur est d'avis qu
d’occuper i
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PROJET DE LOI N° 59 al. Ha

LOI MODERNISANT LE REGIME DE SANTE ET DE SECURITE DU TRAVAIL

AMENDEMENT

Article 42 (article 179 de la Loi sur les accidents du travail et les maladies

professionnelles)

Insérer, aprés le paragraphe 1° de larticle 42 du projet de loi adopté tel
qu'amendé, le paragraphe suivant :

« 1.1° par linsertion, dans le paragraphe 2° du premier alinéa et Qprés

« physique », de « et psychique »; ». /1 W

Explication

Cet amendement concorde avec Iajout du terme « psychique » a la notion
d'intégrité\proposé par les amendements visant la Loi sur la santé et la sécuk’t\édu

travail.

Texte de I'article 179 tel que modifié

179. L’employeur
utilisant le formulaire\ prescrit par la Commissio assigner temporairement un
travail a ce dernier, en attendant qu'il redevienne capable d’exercer son emploi ou

| ne comporte pas de.danger pour la santé, la sécurité et l'intégrité
ique du travailleur cempte tenu de sa lésion: et

h N

\
Un employeur ne pelt assigner temporaireWK:nt un travail a un travailleur si le
il

professionnel de la santé\qui a charge du travailleur n’a pas consigné son avis

deés qu'il obtient ¥avis du professionnelde la santé qui a charge du travailleur. Le
formulaire doit étre\fransmis méme si I'avis du professionnel de la santé n'est pas

L’employeﬂv\c:;iitransmenre le formulaire dament complété a la Commission
favorable a I'assignation proposée par 'employeur.
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Si le travailleur n’est pas cord avec l'avis favorable du professionnel de la
santeé, il peut se prévaloir de la pracédure prévue par les articles 37 & 37.3 de la
Loi sur la santé et la sécurité du travail(chapitre S-2.1), mais dans ce cas, il n'est
pas tenu de faire le travail que Iui assi son employeur tant que l'avis du
professionnel de la santé n’est pas confirmé parwune décision finale.



PROJET DE LOI N° 59 ot <0
LOI MODERNISANT LE REGIME DE SANTE ET DE SECURITE DU TRAVAIL

AMENDEMENT

Article 70 (article 226 de la Loi sur les accidents du travail et les maladies
professionnelles)

Remplacer l'article 70 du projet de loi par le suivant :

« 70. L'article 226 de cette loi est modifié par le remplacement de « le -

référe » par « soumet le dossier de celui-ci ». ». Jtz/ [/ 3 F
L\ /
Explication ~ J \
' our i)

ire et que ce dernier y consentou Iorsque le travalll
est decegé. Cette modificatign a IeX|gence d un examen
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LOI MODERNISANT LE REGIME DE SANTE ET DE SECURITE DU TRAVAIL

AMENDEMENT

Article 71 (article 229 de la Loi sur les accidents du travail et les maladies

professionnelles)

Remplacer le paragraphe 2° de larticle 71 du projet de loi, par le paragraphe
suivant :

« 2° par le remplacement de « les radiographies des poumons du travailleur
que la Commission référe a ce comité » par « une copie du dossier ou de la partie

du dossier qui est en rapport avec la Iésion professionnelle du travailleur »: ». /) 6”}

Sdop |

L'amendement proposé concorde avec celui visant I'article 230 de la Loi sur les
u travail et les maladies professionnelles, proposé par l'article 72 du
projet de loket vise a permettre & un comité des maladies professionnelles
pulmonaires rendre son avis sur dossier lorsqu'il juge que I'examen du
travailleur n'est pas.nécessaire et que ce dernier y consent ou lorsque le travailleur
est décedé. Cette modification a I'exigence d’'un examen du travailleur nécessite
que le dossier ou la pattie du dossier médical en lien avec la lésion de celui-ci
puisse étre transmis au comité et non uniquement les radiographies des poumons
du travailleur.

7"
xplication

Texte de I'article 229 tel que mod

229. Dans les 10 jours de la demande de_la Commission, un établissement au
sens de la Loi sur les services de santé et les _services sociaux (chapitre S-4.2),
malgrée l'article 19 de cette loi, ou au sens de la Loj sur les services de santé et les
services sociaux pour les autochtones cris (chapitrs. S-5), selon le cas, transmet
au président du comité des maladies professionnslles pulmonaires que la
Commission lui indique, une copie du dossier ou de la parie du dossier qui esten
rapport avec la lésion professionnelle du travailleur.
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LOI MODERNISANT LE REGIME DE SANTE ET DE SECURITE DU TRAVAIL

AMENDEMENT

Article 72 (article 230 de la Loi sur les accidents du travail et les maladies

professionnelles)

Remplacer l'article 72 du projet de loi par le suivant :

« 72. L'article 230 de cette loi est modifié -

1° par le remplacement, dans le premier alinéa, de « a qui la Commission
réfere un travailleur examine celui-ci » par « étudie le dossier soumis par la
Commission et examine le travailleur »;

2° par l'insertion, aprés le premier alinéa, du suivant :

« Le comité peut rendre son avis sur dossier lorsqu'il juge que 'examen du
travailleur n’est pas nécessaire et que ce dernier y consent ou lorsque le travailleur
est décédé. »;

3° par le remplacement, dans le texte anglais du deuxiéme alinéa, de
« functional disability, the percentage of physical impairment and the worker's »
par « worker’s functional limitations, percentage of physical impairment, and »:

4° par l'insertion, dans le dernier alinéa et aprés « jours », de « , selon le g /
cas, de I'étude du dossier ou ». ». e L
ya (L{ TL x’.JI[?'
| (

lication

L'amendement vise a permettre a un comité des maladies professionnelles
pulmonaires de rendre son avis sur dossier lorsquil juge que I'examen du
travailleur n'est pas nécessaire et que ce dernier y consent.ou lorsque le travailleur
est décéde. Catte possibilité peut s’avérer nécessaire notarmment dans les cas ot
la condition de santé précaire d’un travailleur lempéche de s eplacer pour subir
un tel examen.

Cet amendement vise ‘aussi une modification proposée par la traduction afin que
le texte anglais concorde\avec le texte francais.

Texte de I'article 230 tel que modifié
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230.Le Comité des maladies professionnelles éiudie le dossier soumis par la
Commission et examine le travailleur dans les 20 jours de la demande de la
Commission.

Le comité'geut rendre son avis sur dossier lorsqu'il juge que l'examen du
travailleur n'estsas nécessaire et que ce dernier y consent ou lorsque le travailleur
est décédé.

Il fait rapport par écrit a la Commission de son diagnostic dans les 20 jours,
selon le cas, de I'étude diNJossier ou de I'examen et, si son diagnostic est positif,
il fait en outre état dans somrapport de ses constatations quant aux limitations
fonctionnelles, au pourcentage W atteinte a l'intégrité physique et a la tolérance du
travailleur & un contaminant au sers de la Loi sur la santé et la sécurité du travail
(chapitre S-2.1) qui a provoqué sa\maladie ou qui risque de I'exposer a une
récidive, une rechute ou une aggravati

Texte anglais de ’article 230 tel

230. The committee on occupational lung diseases to which the Commission

refers a worker shall examine him within twenty days'of the Commission’s request.
N\

The committee shall make a report in writing to the Commission on its diagnosis
within twenty days of the examination and, where its diagnosis is positive, it shall
also include in its report its findings relating to the worker's ?&gﬁonal limitations,
percentage of physical impairment, and tolerance for a contaminant within the
meaning of the Act respecting occupational health and safety (chapter S-2.1) that
caused his disease or that is likely to expose him to a recurrence, relapse or
aggravation.
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LOI MODERNISANT LE REGIME DE SANTE ET DE SECURITE DU TRAVAIL

AMENDEMENT

Articles 72.1 (article 231 de la Loi sur les accidents du travail et les maladies

professionnelles)

Insérer, aprés l'article 72 du projet de loi, le suivant :

« 72.1. L'article 231 de cette loi est modifi¢ par le remplacement, dans le
dernier alinéa, de « deuxiéme » par « troisiéme ». ». - L{ W
el

ndement concorde avec le précédent visant I'article 230 de la Loi sur les
accidents,du travail et les maladies professionnelles, proposé par l'article 72 du
N\ lequel prévoit l'insertion d’un alinéa de sorte que le deuxieme alinéa

Texte de l’article 231 tel que modifié

231. Sur réception de ¢e rapport, la Commission soumet le dossier du travailleur
a un comité spécial composé de trois personnes qu’elle désigne parmi les
présidents des comités des waladies professionnelles pulmonaires, a I'exception
du président du comité qui a faitle rapport faisant I'objet de 'examen par le comité
spécial.

Le dossier du travailleur comprerd le rapport du comité des maladies
professionnelles pulmonaires et toutes les.piéces qui ont servi a ce comité a établir
son diagnostic et ses autres constatations.

Le comité spécial infirme ou confirme le diagnostic et les autres constatations
du comité des maladies professionnelles pulmonalres faites en vertu du troisieme
alinéa de r'article 230 et y substitue les siens, s'il y & lieu; il motive son avis et le
transmet a la Commission dans les 20 jours de la date ou la Commission lui a
soumis le dossier.
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AMENDEMENT

Article 107.1 (article 358.4 de la Loi sur les accidents du travail et les
maladies professionnelles)

Insérer, aprés l'article 107 du projet de loi, le suivant :

«107.1. L'article 358.4 de cette loi est modifié par le remplacement de
« président du conseil d’administration et chef de la direction » par « preS|dent-

directeur général ». ». (}%/
/\\(CL‘—Q)/{‘Q
Explication

L’amendement proposé apporte une précision de concordance requise a la Loi sur
les accidents du travail etNes maladies professionnelles par 'adoption des articles
186 et 188 du projet de loi quj prévoient la séparation des poste de président du
conseil d’'administration et de président-directeur général de la Commission.

Texte de I’article 358.4 tel que mo

358.4. La revision est effectuée par le “président-directeur général de la
Commission ou par toute personne désignée pa elui-ci.
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AMENDEMENT

Article 110.0.1_(article 361 de la Loi sur les accidents du travail et les

maladies professionnelles)

Insérer, aprés l'article 110 du projet de loi, le suivant

«110.0.1. L’article 361 de cette loi est modifié par linsertion, aprés
« révision », de « ou une contestation devant le Tribunal administratif du travail/en

vertu de l'article 360 ». ». . ) ;L

Explication

L'amendement proposé apporte une précision de concordance requise a la Loi sur
les accidents du travail et les maladies professionnelles par 'adoption de l'article
110 du projetde loi qui introduit, dans certains cas, un choix pour la personne qui
se croit Iéseée par une décision rendue par la Commission entre la demande de
révision administrative et la contestation devant le Tribunal administratif du travail.

Texte de 'article 361 tekque modifié

361. Une décision de la Commission a effet immédiatement, malgré une demande
de révision ou une contestation ant le Tribunal administratif du travail en vertu
de larticle 360, sauf s'il s'agit d’'un® décision qui accorde une indemnité pour
dommages corporels ou une indemnité Yqrfaitaire de décés prévue par les articles
98 a 100 et 101.1, le deuxiéme alinéa de tarticle 102 et les articles 103 a 108 et
110, auquel cas la décision a effet lorsqu’elle’devient finale.
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AMENDEMENT

Article 127
Supprimer, dans l'article 127 du projet de loi, « , 230 ».

xplication

endement concorde avec celui visant 'article 230 de la Loi sur les accidents
il et les maladies professionnelles, proposé par I'article 72 du projet dg loi,

une modification du texte anglais. ;i L
Adoplt P
AT ]

Texte des articles 133, 203 et 274 tels que modifiés

133. The Commission shall recover the amount of the income replacement
indemnity that a worker has received without being entitled thereto since the date
of the consolidation ofthis employment injury, where the worker

(1) has been informed by the physician in charge of him of the date of
consolidation of his injury and of the fact that he retains no resultant functional
limitation; and

(2) has failed to immediately inform his employer in accordance with the first
paragraph of section 274.

203. In the case of subparagraph 1 of the first paragraph of section 199, if the
worker has suffered a permanent physical ohmental impairment, and, in the case
of subparagraph 2 of the first paragraph of the sajd section, the physician in charge
of the worker shall, when the employment injury’of the worker has consolidated,
send to the Commission, a final report on the form wrescribed by the Commission
for that purpose.

The report shall include the date of the consolidation ‘sf the injury and, as the
case may be,

ental impairment
regulation;
N

(1) the percentage of the worker's permanent physical or
according to the table of compensation for bodily injury adopted

(2) a description of the worker’s functional limitation resulting fro' his injury;

(3) the aggravation of functional limitations previous to those resulting from the
injury.




Q 41.{:( (;2

The physictan in charge of the worker shall inform him of the content of his
report without del

274. A worker who isNoformed by the physician in charge of him of the date of
consolidation of the employment injury he has suffered and of the fact that he will
retain a certain degree of Yunctional limitation, or that he will retain no such
limitation, shall pass on the infdxmation to his employer without delay.

A worker referred to in Division f Chapter VIl shall also communicate the
information to the Commission de la corstruction du Québec without delay.
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AMENDEMENT

Article 128 (article 1 de la Loi sur Ia santé et la sécurité du travail)

Remplacer le paragraphe 4° de I'article 128 du projet de loi adopté tel qu'amendé,
par le suivant :

« 4° par le remplacement, dans la définition de « employeur », de « , dans
les cas ou, en vertu d’un réglement, I'étudiant est réputé étre un travailleur ou un
travailleur de la construction » par « qui effectue, sous sa responsabilité, un stag; A
d'observation ou de travail ». ». QZ /;r /}X

A dey

ent proposé apporte une précision de concordance requise a la Loi sur
la santé et Iagécurité du travail par adoption de I'article 223 du projet de loi qui
supprime le pouvQir réglementaire, pour la Commission, de déterminer les cas ou
un étudiant est réputé étre un travailleur ou un travailleur de la construction.

Texte de I'article 1 tel que modifié

1. Dans la présente loi et les régtements, a moins que le contexte n'indique un

sens différent, on entend par:

[...]

«employeur» : une personne qui, en vertu d’un contrat de travail ou d’un contrat
d’apprentissage, méme sans rémunération, utilise les sevices d’un travailleur; un
établissement d’enseignement est réputé étre I'employetr.d'un étudiant qui
effectue, sous sa responsabilité, un stage d’observation ou de travsil:

[..]



Ao 143
f. M2 ]

LOI MODERNISANT LE REGIME DE SANTE ET DE SECURITE DU TRAVAIL

PROJET DE LOI N° 59

AMENDEMENT

Article 143.1 (articles 51.1.1 et 51.1.2 de Ila Loi sur la santé et la sécurité du
- - =
travail)

Insérer, apres l'article 143 du projet de loi, le suivant :
« 143.1. Cette |oi est modifiée par I'insertion, apres l'article 51.1, du suivant :

« 51.1.1. Est sans effet toute clause d'un contrat ou d’une convention qui
limite ou transfére les obligations qui, en vertu de la présente loi, incombent 3
Femployeur qui loue >u préte les services d’un travailleur 3 son emploi ou a la

ersonne qui utilise ciis services. ». ». o
g /)AM ;'-‘*”'(‘ W 7
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AMENDEMENT

Article 207.1 (article 167.1 de la Loi sur la santé et la sécurité du travail)

Insérer, aprés l'article 207 du projet de loi, le suivant :
« 207.1. Cette loi est modifiée par I'insertion, aprés I'article 167, des suivants

« 167.1. La Conimission peut mettre en place un programme de certification des
employeurs en matiére de santé et de sécurité du travail, afin de promouvoir la prise en
charge de la santé et di: la sécurité dans les milieux de travail par ces derniers.

A cette fin, la Co nmission détermine par réglement les cas, conditions et modalités
de délivrance, de renouvellement, de suspension et de révocation de la certification ainsi
que les personnes ou o-ganismes habilités A procéder a la certification.

« 167.2. La Cornmission peut octroyer un incitatif financier aux employeurs qui
mettent en place des nesures en vue de protéger la santé et assurer la sécurité et
Fintégrité physique et p sychique des travailleurs.

La Commission détermine par réglement la forme que peut prendre l'incitatif, ses

modalites de calcul et s 2s conditions et modalités d’octroi. ». ». /)«cbqr\l‘\’l{/ P‘Q)
xplication

N

Cet amendement vise a habiliter la Commission a mettre en place un programme
de certifi
programme incite les employeurs a prendre en charge la santé et la ségurité des
milieux de travail. i 4
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SOUS-AMENDEMENT

Article 146 (article 58.1 de la Loi sur la santé et la sécurité du travail)

Insérer, a la fin du dernier alinéa proposé par le paragraphe 2° de 'amendement
a l'article 58.1 de la Loi sur la santé et la sécurité du travail, proposé par l'article

146 du projet de loi, « L'employeur tient compte du guide d’application en cette
matiere élaboré par la Commission et publié sur son site Internet. ».

W/ s
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LOI MODERNISANT LE REGIME DE SANTE ET DE SECURITE DU TRAVAIL
AMENDEMENT

Article 146 (article 58.1 de la Loi sur la santé et Ia Sécurité du travail)

A rarticle 58.1 de la Loi sur la santé et la sécurité du travail, proposé par I'article
146 du projet de loi :

1° insérer, dans le premier alinéa et apres « totalitt de ces
établissements », «, lequel doit également couvrir les établissements groupant
moins de 20 travailleurs. L'employeur doit au préalable s’assurer que les fonctions
prévues aux articles 78 et 90 peuvent étre exercées adéquatement, notamment
eu égard a la distance entre les établissements visés »:

2° ajouter, a la fin, les alinéas suivants :

« Si la Commission le juge opportun pour protéger la santé ou assurer la
seécurité et l'intégrité physique ou psychique des travailleurs, elle peut exiger que
'employeur élabore et mette en application, dans le délai qu'elle fixe, un
programme de prévention propre a chaque établissement qu’elle désigne.

Aux fins de déterminer si les activités exercées dans un établissement sont
de méme nature, I'ex4cution de fonctions comparables par les travailleurs et les
conditions d'exercicc de celles-ci doivent notamment é&tre prises en ;

considération. ». A W {E;y,_

‘Explication

Cet amendement prévoit que l'employeur dait également couvrir les

établissements qui groupent moins de 20 travailleurs lorsqu’il choisit d'élaborer et

de mettre en‘seuvre un seul programme de prévention pourune partie ou la totalité

des établissemeaqts ol s’exercent des activités de méme nétu\re. Il prévoit aussi

que I'employeur dejt s’assurer que les fonctions des membres. d'un comité de

santé et de sécurité,\ainsi que celles d’un représentant en santé et en sécurité

puissent adéquatement\étre exercées dans le cadre d'un tel regroupement,

notamment eu égard 3 la aic\tance entre les établissements visés. N
N

Cet amendement précise que Ia\Qommission peut, dans certaines circonstances,

exiger un programme de prévenYio\n propre a chaque établissement qu'elle

désigne, et ce, mérie si I'employeur. avait mis en place un programme de

prévention pour plusic:urs établissements.™_



Cet amendement apy orte finalement des précisions sur la fagon de déterminer si
les agtivités exercées dans des établissements sont de méme nature.

rticle 58.1 tel que modifié

58.1. Malgré I'axticle 38, 'employeur qui emploie des travailleurs dans plus d’un
eétablissement ol s'&; ercent des activités de méme nature peut elaborer et mettre
en application un seLNprogramme de prévention pour une partie ou la totalité de
ces établissements, eqbiel doit également couvrir les établissements groupant
moins de 20 travailleu rs. L'érgployeur doit au préalable s’assurer que les fonctions
prévues aux articles 78 et 90 puissent adéquatement étre exercées, notamment
eu égard a la dist:nce entre Yes établissements visés. Ce programme de
prévention doit tenir compte de Psgsemble des activités exercées dans ces
établissements et s’a pliquer pour unexériode d'au moins trois ans.

Lorsque I'employcur cesse de mettre\en application le programme de
prévention prévu au sremier alinéa, il doit, sars delai, mettre en application un
programme de préve: tion propre a chaque établissement conformément 3 l'article
58.

Sila Commission | : juge opportun pour protéger la santé ou assurer la sécurité
et [lintégrité physigte ou psychique des travailleurs, e peut exiger que
I'employeur élabore et mette en application, dans le délak quelle fixe, un
programme de prévei ition propre a chaque établissement qu’elle désigne.

Aux fins de déi srminer si les activités exercées dans un etablissement sont
de méme nature doi ent notamment étre prises en considération I'exécutian de
fonctions comparable s par les travailleurs et les conditions d'exercice de cellesei.
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AMENDEMENT

Article 269
Remplacer l'article 2€9 du projet de loi par les suivants :

« 269. La section Il du chapitre IIl du Reéglement sur le programme de
prévention (chapitre $-2.1, r.10), comprenant les articles 9 et 10, est abrogée.

« 269.1. L'annexe | de ce réglement est modifiee, dans la partie « A)
CONSTRUCTION » ¢lu « GROUPE 1 » :

1° par la suppression, dans la section 1, de « , ainsi que les chantiers de
construction ol de tels travaux sont effectués »:

2° par la suppression, dans la section 2, de « , ainsi que les chantiers de
construction ot celles-ci oeuvrent »;

3° par la suppression, partout ol ceci se trouve, de « et chantiers de

construction ». : y.

A Noeit (§2
[ <FC \

Explication =3

\%i; amendement est fait en, concordance avec 'amendement proposé a I'article

239 du projet de loi quii consefye uniquement, dans le réglement qujl introduit, les
mécanismes de prévention proﬁrqs a un chantier de construction. Pa onséquent,
certaines dispositions du Réglement sur le programme de prévention d‘&i:ent étre
abrogées_et celles oncernant %canismes de prévention propres a un
etablissement doiven étre conservées jusqu’a ce que le nouveau réglement de la
Commission sur ces natiéres soit adopte et en vigueur.



A

e

Qhuf,lgg .

PROJET DE LOI N° 59
LOI MODERNISANT LE REGIME DE SANTE ET DE SECURITE DU TRAVAIL

AMENDEMENT

Article 152 (article 68.2 de la Loi sur la santé et la sécurité du travail)

Insérer, aprés l'article 68.1 de la Loi sur la santé et la sécurité du travail proposé
par l'article 152 du projet de loi, le suivant :

« 68.2. L'emplayeur et les travailleurs de chacun des établissements visés
au premier alinéa de larticle 68.1 peuvent s’entendre pour former, en plus du
comité de santé et de sécurité formé pour I'ensemble des etablissements, des
comités de santé et d= sécurité additionnels.

Le consentement des travailleurs a cette entente est donné par les
associations accrédiées qui les représentent et par les travailleurs non
représentés par une association accréditée, selon la méthode déterminée entre
eux.

La Commission peut, lorsqu'elle le juge opportun pour protéger la santé ou
assurer la securité et l'intégrité physique ou psychique des travailleurs, exiger la
formation de comités Je santé et de sécurité additionnels pour les établissements
qu’elle désigne.

Les dispositions du présent chapitre applicables a un comité de santé et de
sécurité formé en vetu de l'article 68 s'appliquent aux comités de santé et de
securité additionnels, compte tenu des adaptations nécessaires.

Le programme de prévention élaboré en application de l'article 58.1 tient
compte des responsabilités de chaque comité de santé et de sécurité
additionnel. ».

Eml_ication

Cet a%hr;dement vise a insérer l'article 68.2 a la Loi sur la santé et la sécurité du
travail aftn de permetire, selon 1a volonté des parties, la formation de comités de
santé et desécurité a iditionnels ldtsqu’un comité de santé et de sécurité agissant
pour plus d'uq établis sement doit étre formé.

Cet amendement précise que la Com%sssion peut, dans certaines circonstances,
exiger un comité de santé et de sécurité propre a chaque établissement gu’elle
désigne, et ce, méne si I'employeur avait mis en place un programme de
prévention pour plusieyrs établissements.

c

#\ u ?%Q}
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AMENDEMENT

Article 159 (article 82 de la Loi sur la santé et |a sécurité du travail)

A I'article 159 du projet de loi :

1° supprimer le paragraphe 1°;

2° supprimer, dans le premier alinéa proposé par le paragraphe 4°, « ou

68.1 ».
A f l. 7/ f :—
,”f-'\_c\_ J;..tﬁ_f.t-{ (j] >

Egglication \\

Cet a}zendement concorde avec celui visant I’artic\g68.2 de la Loi sur la santé et
la sécur\éhgu travail, proposé par larticle 152 du rojet de loi, qui permet Ila
formation comités de santé et de sécurité additionnels lorsqu’'un comité de
santé et de séqgrité agissant pour plus d'un établissemeﬁwoit étre formé.

b

\
Texte de I’article 82 tel que modifié \

X b
82. Au sein d’'un établissement visé dans I'article 68, 'employeur'et I'association
accréditée ou les associations accréditées peuvent s’entendre sur ia'formation de
plusieurs comités de santé.et de sécurité et le nombre des membres Qe chaque

comite. Copie-de-tentente-es sion.

\ hY
Ces comités de santé et de ?Jnte et leurs membres jouissent alor\s\ des

mémes droitset exercent les mémss fonctions que ceux des comités formés.en

vertu de l'article §8. \

\

N
La designation des représentants des travailleurs au sein des comités de santé
et de sécurité est faite par l'association accréditée ou, s'il y a plusieurs
associations accréditees, selon les modalités sonvenues entre elles.
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AMENDEMENT

Article 160 (article 83 de la Loi sur la santé et la sécurité du travail)

Supprimer, dans le deuxiéme alinéa de larticle 83 de la Loi sur la santé et la
sécurité du travail proposé par I'article 160 du projet de loi, « ou 58.1 ».

7N
o ACQ)W{Z (12
Exgl_lcatlon

Cet améhdgment concorde avec celui visant I'article 68.2 de la Loi sur la santé et
la sécurité du_ travail, proposé par larticle 152 du projet de loi, qui permet la
formation de comités de santé et de sécurité additionnels lorsqu’un comité de
santé et de sécurité-agissant pour plus d’un établissement doit étre formé.

Texte de I'article 83 tengg__ modifié

83. Les représentants des travailleurs au sein de chaque comité de santé et de
sécurité désignent les représentants des travailleurs au sein du comité de santé
et de securité formé pour 'ensemble de I'établissement. Ce comité exerce les
fonctions que lui confient les autres tomités de santé et de sécurité de
I'eétablissement. g

Le programme de nrévention élaboré en application de l'article 58 tient compte
des responsabilités dz chaque comité de santé et de sécurité formé en vertu du
premier alinéa de I'article 82.
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AMENDEMENT

Article 162 (article 87.1 de la Loi sur la santé et Ia sécurité du travail)

A larticle 87.1 de la Loi sur la santé et la securité du travail, proposé par l'article
162 du projet de loi :

1° remplacer, dans le deuxiéme alinéa, « I'association accréditée ou les
associations accréditées qui représentent les travailleurs au sein de chacun des
établissements visés ou, a défaut, la majorité des » par « les »;

2° insérer, apres le deuxiéme alinéa, le suivant :

« Le consentement des travailleurs a cette entente est donné par les
associations accrédiées qui les représentent et par les travailleurs non
représentés par une association accréditée, selon la méthode déterminée entre
eux. »;

3° dans le quatriéme alinéa :

a) remplacer « troisiéme » par « quatriéme »: &,

b) insérer, aprés « physique », « ou psychique ». b ,r*)
. Exglication

‘\\

" | .
Cetamendement prévoit que les parties a I'entente, déterminant le nombre de
représaptants en san’é et en sécurité ainsi que les moualités de désignation sont
r et les travailleurs.

Cet amendement prévoit également comment est donné | consentement des
travailleurs a cette entente.

Cet amendement pnévoit aussi une modification de concordan puisque le
troisieme alinéa devientle quatrieme.

Cet amendement concorde enfin avec I'ajout du terme « psychique » a s notion
d'integrité proposé par 'amendement a I'article 229 du projet de loi. %

N,
Texte de l’article 87.1 tel que moy_ifié
— s s o N

N



4 ode 2

1. Malgré le preniier alinéa de I'article 87, lotgqu'un comité de santé et de
secinité agissant pour les établissements couvers par un programme de
prévention est formé :n application de I'article 68.1, aumoins un représentant en
santé et &q sécurité est désigné pour ces établissements.

Le nombrede reprisentants en santé et en sécurité ainsi gue les modalités de
désignation sont\&tab is par entente entre Femployeur et les travaMeurs de chacun
de ces établissem

Le consentement c eS\travailleurs a cette entente est donné par les asdQciations
accréditées qui les représentent et par les travailleurs non représentés
association accrédité :, selotna méthode déterminée entre eux.

A défaut d'entente un represeqtant en santé et en sécurité est désigné, pour
les etablissements couverts par un rogramme de prévention, par les membres
representants les travailleurs au seinu comité de santé et de securité formé en
vertu de l'article 68.1 2t il est choisi parmi ceux-ci.

Malgré les deuxiéme et quatriéme alin
désignation d’un représentant en santé et e
lorsqirelle le juge o)portun pour protéger la
lintégrite physique ou psychique des travailleurs.

s, la Commission peut exiger la
securité dans un établissement
nté ou assurer la sécurité et

du présent chapitre applicables a u
en securité désignégaur un seul établissement s'appliqu

sante et en sécurité “désigné en vertu du present arti
adaptations nécessai es.

representant en santé et
t a un représentant en
, compte tenu des

Lorsque I'emplayeur césse de mettre en application le programme de
prévention prévu a 'z rticle 58.1)au moins un représentant en santé st en
sécurité par établisse nent doit étre designé sans délai conformément
articles 87 et 88.
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AMENDEMENT

Article 164 (article 90 de la Loi sur Ia santé et Ia sécurité du travail)

A Tarticle 164 du projet de loi :

1° remplacer le paragraphe 9° proposé par le paragraphe 3°, par le suivant :

« 9° de collaborer a I'élaboration et a la mise en application du programme
de prévention ou du slan d’action devant étre élaboré et mis en application par
I'employeur en adressant par écrit des recommandations a ce dernier ainsi qu’en
participant a l'identification et a I'analyse des risques pouvant affecter la santé et
la sécurité des travailleurs de I'établissement et a l'identification des contaminants
et des matiéres dangereuses présents sur les lieux de travail. »;

2° remplacer l'alinéa proposé par le paragraphe 4°, par 'alinéa suivant :

« Lorsqu'il existe un comité de santé et de sécurité dans un établissement,
le représentant en santé et en sécurité doit I'informer du résultat de toute enquéte
menée en vertu du oaragraphe 2° du premier alinéa et lui communiquer les
éléments résultants da I'identification et I'analyse auxquelles il a participé en vertu

du paragraphe 9° de :et alinéa. ». P
Texte de l'article 90 tel que modifié L'eN

90. Le représe\ntant en sante et en sécurité a pour fonctions :
N
1° de faire I’inspér\tjon des lieux de travail;
\.\\
2° de recevoir copie des.avis d’accidents et d’enquéter sur les événements qui
ont cause ou auraient été suseeptibles de causer un accident;

3° didentifier les situations m peuvent étre source de danger pour les
travailleurs; .

Y

4° de faire les recommandations c\m’{l juge opportunes, incluant celles
concernant les risques psychosociaux liés atitravail, au comité de santé et de
sécurité ou, a défaut, aux travailleurs ou a leur association accréditée et a
Femployeur;
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5° d'assister les travailleurs dans I'exercice des droits qui leur sont reconnus
par la présente loi et les réglements;

6° d’accompagner I’in\specteur a l'occasion des visites d'inspection:;
7° d'intervenir dans les cf’ag ol le travailleur exerce son droit de refus;

8° de porter plaintz a la Com\hckission;
N

9° de collaborer a I'élaboration et\a la mise en application du programme de
prévention ou du pln d'action devant étre élaboré et mis en application par
'employeur en adres:ant par écrit des resommandations a ce dernier ainsi qu’en
participant a l'identification et a I'analyse des. risques pouvant affecter la santé et
la sécurité des travail 2urs de I'établissement é‘ba l'identification des contaminants
et des matiéres dang:reuses présents sur les lieux de travail.

Lorsqu'il existe ur comité de santé et de sécurité dans un établissement, le
représentant en sant» et en sécurité doit l'informer du résultat de toute enquéte
menee en vertu du daragraphe 2° du premier alinéa et lui communiquer les
elements résultants d 3 l'dentification et 'analyse auxquelles il.a participé en vertu
du paragraphe 9° de :et alinéa.



| de § Awn 157

PROJET DE LOI N° 59 Ot . 22¢
LOI MODERNISANT LE REGIME DE SANTE ET DE SECURITE DU TRAVAIL
AMENDEMENT

Article 228 (article 223 de la Loi sur la santé et la sécurité du travail)

A l'article 228 du projet de Ioi :

1° remplacer le paragraphe 3° par le suivant :
« 3° dans le paragraphe 7° :

a) par le remplacement de «tout établissement ou chantier de
construction » par « tout lieu de travail »;

b) par l'insertion, aprés « physique », de « et psychique »; »;

2° remplacer les paragraphes proposés par le paragraphe 6° par les
suivants :

« 17° déterminer dans quels cas et selon quelles conditions un employeur
doit, pour un établissement groupant moins de 20 travailleurs, élaborer un
programme de prévention et désigner un représentant en santé et en sécurité;

17.1° déterminer les modalités et délais selon lesquels un programme de
prévention ou un plan d’action doit étre élaboré, mis en application et mis a jour et
établir la hiérarchie des mesures de prévention aux fins de I'élaboration du
programme de prévention ou du plan d’action; »:

3° remplacer le paragraphe 7° par le suivant

« 7° dans le paragraphe 22° :

a) par le remplacement de « déterminer les catégories d’établissements au
sein desquels un comité de santé et de sécurité peut étre formé et fixer, selon les
catégories, » par « fixar »;

b) par l'insertion, aprés « d’un comité » de « de santé et de sécurité »; »;

4° supprimer, dans le paragraphe proposé par le paragraphe 8°, « , en
fonction des catégories d’établissements, »;

5° remplacer le paragraphe 9°, par le suivant :



« 9° par le remplacement du paragraphe 24°, par le suivant :

« 24° déterminer le temps qu’un représentant en santé et en sécurité peut
consacrer a l'exercice de ses fonctions visées aux paragraphes 1°, 3° a 5°, 8° et
9° du premier alinéa l'article 90; »; »;

6° inserer, aprés le paragraphe 24.1° proposé par le paragraphe 10° le
suivant :

« 24.2° déterminer les frais d'inscription, de déplacement et de séjour
qu'elle assume en veitu des articles 78.1, 91, 97.5, 207.1, 211 et 215.3; »;

7° insérer, apres le paragraphe 13°, le suivant :
« 13.1° par linsertion, aprés le paragraphe 37°, du suivant :

« 38° déterminer les cas, conditions et modalités de délivrance, de
renouvellement, de suspension et de révocation de la certification prévue a l'article
167.1, ainsi que les personnes ou organismes habilités a procéder a cette
certification et déterminer la forme que peut prendre lincitatif financier prévu a
larticle 167.2, ses modalités de calcul et ses conditions et modalités d'octroi; »; ».

. %
A Lophe

Cet amspdement cor corde avec les amendements proposés visant I'ajout ou la
suppression.d’un pouvoir réglementaire au projet de loi ainsi gu’avec le retrait des
niveaux de risque liés aux activités de I'établissement afin de refléter correctement
les pouvoirs réglemeritaires accordés a la Commission.

Cet amendement coricorde également avec P'ajout du terme « psychique » a la
notion d'intégrité proposé bq 'amendement a I'article 229 du projet de loi.
5]

S
Enfin cet amendemert prévoit le pouvoir réglementaire des article 167.1 et 167.2
concernant la délivrarce de la certiﬁbqtion des employeurs en matiére de santé et
de sécurité du travail. R

Texte de 'article 223 tel que modifié

223. La Commission peut faire des réglements podr;
[...] |
4° preciser les propriétés d’une matiére qui en font une matié?e._dangereuse;

5——déterminerles cas—ot un-étudiant-est réputé étre—un—trava#léaf%u Hh
" | o o 1o pre lo:
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identifier les coataminants a I'égard desquels un travailleur peut exercer le
droi que lui reconna t I'article 32, déterminer les critéres d’altération a la santé
assotiés a chacun ae ces contaminants et permettant I'exercice de ce droit,
précise les critéres du retrait d’un travailleur de son poste de travail et de sa
ion-et.dé . = S )

les messures de surveillance de la qualité du milieu de travail et les
normes applicables a tout lieu de travail de maniére a assurer la santé, la sécurité
et lintegritt physique et psychique des travailleurs notamment quant a
Forganisation du traviiil, a 'éclairage, au chauffage, aux installations sanitaires, a
la qualité de l'alimentation, au bruit, a la ventilation, aux contraintes thermiques, a
la qualité de I'air, a ladcés a I'établissement, aux moyens de transports utilisés par
les travailleurs, aux locaux pour prendre les repas et a la propreté sur un lieu de
travail et déterminer les\normes d’hygiéne et de sécurité que doit respecter
Femployeur lorsqu'il inet des locaux a la disposition des travailleurs a des fins
d’hébergement, de services dlalimentation ou de loisirs;

[.]

10° identifier les ¢ >ntaminants et\es matiéres dangereuses pour lesquels un
employeur doit dress :r et maintenir a jgur un registre conformément a I'article 52
et déterminer le conte nu et les modalités\de transmission de ce registre ;

[..]

17° déterminer daiis quels cas et selon queles conditions un employeur doit,
pour un etablissemerit groupant moins de 20 trav illeurs, élaborer un programme
de prévention et désigner un représentant en santé\et en sécurité:

17.1° déterminer ‘'2s modalités et délais selon le guels un programme de
prevention ou un plar d'action doit étre élaboré, mis en anplication et mis a jour et
établir la hiérarchie Jdes mesures de prévention aux fihg de I'élaboration du
programme de préverition ou du plan d’action; \

[..] \

22° fixer le nombre minimum et maximum de membres d’un corr}it__é de santé et
de sécurité, et établir les régles de fonctionnement des comités et determiner les
procédures et les riodalités de désignation des membres représentant les
travailleurs dans les cas prévus par I'article 72:

23° fixer la fréquince minimale des réunions des comités de santé et de
sécurité ;
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24° déterminer le temps qu'un représentant en santé et en sécurité peut
cansacrer a l'exercice de ses fonctions visées aux paragraphes 1°, 3° a 5°, 8° et
9° du premier alinéa | article 90;

X déterminer le contenu et la durée des programmes de formation auxquels
doivent participer le:: membres des comités de santé et de sécurité et les
ts en sarte et sécurité en vertu des articles 78.1 et 91 et prevoir le
délai pour cdmpléter :es formations;

24.2° detemhjner I3s frais d'inscription, de déplacement et de séjour qu'elie
assume en vertu des articles 78.1, 91, 97.5, 207.1, 211 et 215.3;

[.]

31° déterminer les modalités relatives a la composition des comités de chantier
et a la désignation d: lels membres, établir les regles de fonctionnement des
comités, fixer, en fonction das catégories de chantiers de construction, un nombre
minimum de réunions différeit de celui que prévoit la présente loi, déterminer le
contenu et la durée d s programmes de formation auxquels doivent participer les
membres des comités de chantie en vertu de l'article 207.1 et prévoir le délai pour
compléter ces format ans; \

N

32° déterminer, en fonction des tégories de chantiers de construction, le
nombre minimal de re yrésentants en santé et en sécurité désignés sur un chantier,
le temps que le représentant en santé et\en sécurité peut consacrer a I'exercice
de ses fonctions, et déterminer le contehu et la durée des programmes de
formation auxquels doit participer le représentant en santé et en sécurité visé dans
l'article 211;

32.1° déterminer, 2n fonction des catégories é chantiers de construction, le
nombre minimal de soordonnateurs en santé et eh sécurité désignés sur un
chantier ainsi que le :ontenu et la durée des prograrr%e\s(de formation auxquels
ils doivent participer :n vertu de l'article 215.3 et prévoirie délai pour compléter
ces formations;

[.] B,

38° déterminer es cas, conditions et modalités de d ivrance, de
renouvellement, de st spension et de révocation de la certification prévue a l'article
167.1, ainsi que les personnes ou organismes habilités a procéderna cette
certification et déterminer la forme que peut prendre Fincitatif financier prevu a
l'article 167.2, ses mc dalités de calcul et ses conditions et modalités d’octroi;

[..]
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40.1° imposer T'utiLsation d’un support ou d'une technologie pour un document
nécessaire a I'applice tiond'une loi ou d’un reglement qu'elle administre et exiger

qu’un tel document scit transmi recu au moyen de tout mode de transmission
qu'elle indique; su\



Ao |52

PROJET DE LOI N° 59 Oad - 9 X
LOI MODERNISANT LE REGIME DE SANTE ET DE SECURITE DU TRAVAIL

AMENDEMENT

Article 22 (article 91.1 de la Loi sur les accidents du travail et les maladies

professionnelles)

Remplacer, dans l'article 91.1 de la Loi sur les accidents du travail et les maladies
professionnelles, proposé par l'article 22 du projet de loi, « cinq ans » par « sept

ans >.>. | /J‘ oQ/O Bl-li(
Explication @6’}

~

e
L’amend%en ropose vise a prolonger le délai de prescription de cing ans pour
le droit a une indemnité.de déces, prévu a l'article 91.1 de la Loi sur les accidents
du travail et les maladies pro ionnelles, proposé par l'article du 22 du projet de
loi, a sept ans. G
\

Texte de Particle 91.1 tel que modifié

91.1. Le droit a une irdemnité visée a la présente section se prestritpar sept ans
a compter de la date ju décés du travailleur.
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PROJET DE LOI N° 59 (uu A 3
LOI MODERNISANT LE REGIME DE SANTE ET DE SECURITE DU TRAVAIL
AMENDEMENT

Article 238 (section 'll du Réglement sur les maladies professionnelles)

Retirer la section Ill diu Réglement sur les maladies professionnelles, comprenant
les articles 4 et 5, proposé par I'article 238 du projet de loi. r ; /{‘{3
A-dD y oo
v

Explication

r les maladies profeésionnelles, proposé
par larticle 238 diy projet de loi, les critéres d’admissibilité concernant la maladie
dont le diagnostic est une atteinte auditive auseée par le bruit.
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LOI MODERNISANT LE REGIME DE SANTE ET DE SECURITE DU TRAVAIL

PROJET DE LOI N° 59

AMENDEMENT

Article 76 (article 241 de la Loi sur les accidents du travail et les maladies

professionnelles)

Remplacer l'article 76 du projet de loi par le suivant :

« 76. L'article 241 de cette loi est modifié par le remplacement de « qui a
pour objet l'incapacité du travailleur d’exercer son emploi » et de « capable
d’exercer son emploi » par, respectivement, « ou 360 qui a pour objet I'incapacité
du travailleur d’exercer un emploi chez son employeur » et « capable d’exercer un

: ;
tel emploi ». ». ote h

nt proposé apporte une précision de corcordance requise a la Loi sur
les accidents ravail et les maladies professionnelles par I'adoption de l'article
110 du projet de loi g4 introduit, dans certains cas, un chdix pour la personne qui
se croit Iésée par une déeision rendue par la Commission entre la demande de

3

W::dministrative et la contestation devant le Tribunal admiristratif du travail.
Texte

l'article 241 tel que modifié

un emploi chez sol e nployeur en raison de sa lésion professionnelle suspend la
période d’absence coqtinue prévue par l'article 240 si la décision T e conclut
que le travailleur était capable d’exercer un tel emploi a lintérieur de cette période.
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LOI MODERNISANT LE REGIME DE SANTE ET DE SECURITE DU TRAVAIL

PROJET DE LOI N° 59

AMENDEMENT

Article 112.1 (article 433 de la Loi sur les accidents du travail et les maladies
professionnelles)

Insérer, apres l'article 112 du projet de loi, le suivant :

« 112.1. L'article 433 de cette loi est modifié par l'insertion, apres « 359 »,
de « ou 360 ». . e 7,
AdlopXe (45

xplication

nt proposé apporte une précision de concordance requise ala Loi sur
les accidents aveil et les maladies professionnelles par.'adoption de I'article
110 du projet de loi qui-atroduit, dans certains cas, un choix powr la personne qui
se croit lésée par une décision_rendue par la Commission entrea demande de
révision administrative et la contestation devant le Tribunal administratif du travail.

Texte ‘article 437 tel que modifié

433. La dette estsxigible a I'expiration du délai pour demander la révision prévue
a l'article 358 ou pou™fgrmer le recours prévu a l'article 359 o360 ou, si cette
demande est faite ou ce resours formé, le jour de la décision finale confirmant la
décision de la Comm ssion. '



ST
/—\ Vn
PROJET DE LOI N° 59 arck . 23 .
LOI MODERNISANT LE REGIME DE SANTE ET DE SECURITE DU TRAVAIL

AMENDEMENT

Article 237 (article 337 de la Loi sur la santé et la sécurité du travail (1979,
chapitre 63))

Remplacer, dans l'article 237 du projet de loi, « 1" janvier 2022 » et « 1¢ janvier
2023 » par, respectivement, « 1¢" janvier 2023 » et « 1¢r janvier 2024 ». . H3

Ads

‘Explication

Cet amendement est fait en concordance avec celui visant I'article 293 du projet
de loi qui prévoit que les dispositions concernant les mécanismes de prévention
propres a un chantier de construction entrent en vigueur en deux temps, soit le 1¢"
janvier 2023 et le 1°" Jaavier 2024.

337. La présente loi entrera en vigueur a-la date qui sera fixée par proclamation
du gouvernement, & r'exception des articles._exclus par cette proclamation,
lesquels entreront en vigueur, en tout ou en partie, a toute date ultérieure qui
pourra étre fixée par proclamation du gouvernement ainsi que de la section 1l du
chapitre XI, comprenant les articles 204 a 208, de l'intitula.de la section IV du
chapitre Xl et des articles 212 a 215, qui entrent en vigueur le T janvier 2023, et
de l'article 211, qui ertre en vigueur le 1¢' janvier 2024, “\\

ey

\'\
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LOI MODERNISANT LE REGIME DE SANTE ET DE SECURITE DU TRAVAIL
AMENDEMENT

Article 272.1 (article 1 du Reéglement sur les taux de cotisation)

Insérer, apres l'article 272 du projet de loi, ce qui suit :

« REGLEMENT SUR LES TAUX DE COTISATION

« 272.1. L'artic e 1 du Réglement sur les taux de cotisation (chapitre N-1.1,
r. 5) est modifié par le remplacement de « 0,07 % » par « 0,06 % ». ». "

_Adop™

lication

Cet amendeme so0se de fixer le taux de la cotisation prévue au premier alinéa
de larticle 39.0.2 de Ia Loi es normes du travail (chapitre N-1.1) & 0,06 %.

Texte de I’article 1 t¢:l que modifié

1. Le taux de la cotisz tion prévue au premier alinéa de I'a
les normes du travail ‘chapitre N-1.1) est de 0,06%.

39.0.2 de la Loi sur
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PROJET DE LOI N° 59 oot R
LOI MODERNISANT LE REGIME DE SANTE ET DE SECURITE DU TRAVAIL

AMENDEMENT
Article 276 >
e (7
Retirer I'article 276 du projet de loi. p( d 9 ?T

L’amendement proposé en es oncordance avec celui adopté a l'article 88

du projet de loi qui retire les propositionsvi les délais de réclamations en
matiere de maladies professionnelles.
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PROJET DE LOI N° 59 ot - 2
LOI MODERNISANT LE REGIME DE SANTE ET DE SECURITE DU TRAVAIL

AMENDEMENT

Article 277

Insérer, dans l'article 277 du projet de loi et apres « date », « qui suit de six mois

celle ». /§—CQ)7\P \, Y, (: lf?

03e en est un de concordance avec celui visant I'article 293
du projet de loi qui preveit que I'article 89 du projet de loi entre en vigueur six mois
suivant la date de la sanctio la loi

277. La personne ou I'entreprise a qui la Commission
la santé et de la séctrité du travail a attribué un numéro urnisseur avant le
(indiquer ici la date quii suit de six mois celle de la sanction de |a asente loi) est
réputée étre un fourn sseur autorisé en vertu de la section | du chapitreYIll.1 de
la Loi sur les accidents du travail et les maladies professionnelles, édicté
I'article 89 de la présente loi.
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PROJET DE LOI N° 59 oot XA
LOI MODERNISANT LE REGIME DE SANTE ET DE SECURITE DU TRAVAIL

AMENDEMENT

Article 278

Remplacer, dans l'article 278 du projet de loi, « 326 a 328.1 ainsi que le deuxiéme
alinéa de farticle 329 de la Loi sur les accidents du travail et les maladies
professionnelles, tels que modifiés, remplacés ou édictés par les articles 93 4 97
de la présente loi, et le s articles 52 et 96 du Réglement sur le financement (chapitre
A-3.001, r. 7), tels qLe modifiés par les articles 240 et 242 de Ia présente loi, »,
par « 327 et 328 ce la Loi sur les accidents du travail et les maladies
professionnelles, tels que modifiés ou remplacés par les articles 94 et 95 de la

présente loi ». o /(

nt propo é en est un de concordance avec ceux adoptés aux articles
93, 96, 97, 24 242 du projet de loi qui retirent certaines propositions en matiére
d'imputation des cotits & un employeur.

Texte de I'article 27¢ du projet de loi tel que modifié

278. Les articles 327 et 328 de Ia Loi Suejes accidents du travail et les maladies
professionnelles, tels que modifiés ou remptagés par les articles 94 et 95 de la
presente loi s'appliquant & toute demande d'imputation faite par un employeur et
a toute imputation faite a l'initiative de la Commission des normes, de I'équité, de
la santé et de la sécuiité du travail a compter du (indiquer 18Ng date de la sanction
de la présente Ioi).
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LOI MODERNISANT LE REGIME DE SANTE ET DE SECURITE DU TRAVAIL

PROJET DE LOI N° 59

AMENDEMENT
Article 279
Insérer, dans l'article 279 du projet de loi et aprés « 3.1° », « , 3.2°, 3.3° ». -

ent proposé en est un de concordance avec celui adopté a l'article 115
du projet de'tqj qui insére les paragraphes 3.2° et 3.3° a I'article 454 de la Loi sur
les accidents dutravail et les maladies professionnelles.

Texte de I'article 279 du projet de loi tel que modifié

279. Le gouvernement peut édicter.un reglement visé aux paragraphes 3.0.1°,
3.0.2°, 3.1°, 3.2°, 3.3” et 4.1° du premter_alinéa de l'article 454 de la Loi sur les
accidents du travail et les maladies professignnelles, édictés ou remplacés par
larticle 115 de la présente loi, & défaut pourta_Commission des normes, de
I'équité, de la santé et de la sécurité du travail d’en opter un avant le (indiquer
ici la date qui suit de irois ans celle de la sanction de la Présente loi).
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LOI MODERNISANT LE REGIME DE SANTE ET DE SECURITE DU TRAVAIL

AMENDEMENT

Article 280

Insérer, dans l'article 280 du projet de loi et aprés « 3.1° », « |, 3.2°,3.3° ». *?9/ Fﬂ)

ent proposé en est un de concordance avec celui adopté a l'article 115
du projet de loiqui insére les paragraphes 3.2° et 3.3° a larticle 454 de la Loi sur
les accidents du eil et les maladies professionnelles.

ojet de loi tel que modifié

Texte de ’article 280 du

280. Jusqu'a lentrée en vigueur.d'un réglement pris en application des
paragraphes 3.1°, 3.2°, 3.3° et 4.1° du premier alinéa de I'article 454 de la Loi sur
les accidents du travail et les maladies p essionnelles, tels que modifiés par
larticle 115 de la présente loi, une référente.aux services de santé, a un
équipement adapté o aux autres frais dans le paragraphe 3° de l'article 327 de
cette loi, tel que remp acé par I'article 94 de la présenteaj, et dans le paragraphe
1° de l'article 341 de cette loi, tel que modifié par l'article 99de la présente loi, est
une référence a I'assistance médicale.
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LOI MODERNISANT LE REGIME DE SANTE ET DE SECURITE DU TRAVAIL

AMENDEMENT

Article 283

Remplacer, dans I'art cle 283 du projet de loi, « (indiquer ici 'année de la sanction
de la présente loi) » par « correspondant a I'année de I'entrée en vigueur de
l'article 2 de la présente loi dans la mesure ou il édicte la définition de « travailleur

domestique » ». f s '0 / “7

Explication

Cet amende est fait en concordance avec celui visant I'article 293 du projet
de loi qui prévoit qua.les dispositions concernant les travailleurs domestiques
entrent en vigueur six moi rés la date de sanction de la présente loi.

Texte de I’article 28. du projet de Toi ue modifié

283. Un réglement inodifiant 'annexe 1 du Regtement sur le financement n’est
pas soumis a l'obligation de publication prévue a Iarticle 8 de la Loi sur les
reglements (chapitre R-18.1) lorsque ce reglement édicte;pour l'année de
cotisation corresponcant a Fannée de l'entrée en vigueur de icle 2 de la
présente loi dans la nesure ou il édicte Ia définition de « travailleur domestigue »,
des dispositions relatives a 'employeur d‘un travailleur domestique.
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LOI MODERNISANT LE REGIME DE SANTE ET DE SECURITE DU TRAVAIL

AMENDEMENT

Articles 284 et 285

Remplacer les articles 284 et 285 du projet de loi, par les suivants :

« 284. Un employeur qui, a la date précédant celle de I'entrée en vigueur
de l'article 146 de la orésente loi, a un programme de prévention en application
dans son établissem :nt doit le maintenir selon les dispositions de la Loi sur la
sante et la sécurité du travail, telles qu’elles se lisaient a cette date, jusqu'a ce qu'il
mette en applicatior un programme de prévention ou un plan d'action
conformément & l'artizle 58, 58.1 ou 61.1 de la Loi sur la santé et la sécurité du
travail, tels que rempiacés ou édictés par les articles 146 et 149.1 de |a présente
loi.

« 285. A comg er du (indiquer ici la date qui suit de six mois celle de Ia
sanction de la présente loj) et jusqu'a I'entrée en vigueur de l'article 146 de la
présente loi, un empoyeur qui, en vertu de la Loi sur la santé et la sécurité du
travail telle quelle se lisait le (indiquer ici la date qui précede celle de la sanction
de la présente loi), Yest pas soumis a F'obligation d'avoir un programme de
prévention propre :« chaque établissement en application doit consigner
lidentification et 'anz iyse des risques pouvant affecter la santé et la sécurité des
travailleurs propre a chaque établissement groupant au moins 20 travailleurs.

« 285.1. A con pter du (indiquer ici la date qui suit de six mois celle de Ia
sanction de la préser te loi) et jusqu’a I'entrée en vigueur de l'article 149.1 de la
présente loi, un empioyeur qui, en vertu de la Loi sur la santé et la sécurité du
travail telle qu'elle se lisait le (indiquer ici la date qui précéede celle de la sanction
de la présente loi) W'est pas soumis a F'obligation d’avoir un programme de
prévention propre : chaque établissement en application doit consigner
lidentification des risi|ues pouvant affecter la santé et la sécurité des travailleurs
pour un établissemert groupant moins de 20 travailleurs.

« 285.2. A conpter du (indiquer ici la date qui suit de six mois celle de la
sanction de la préseite loi) et jusqu'a l'entrée en vigueur de l'article 152 de la
présente loi, un conité de santé et de sécurité doit &tre formé au sein d'un
établissement groupa 1t au moins 20 travailleurs, lorsque cet établissement n'a pas
de comité de santé e de securité formé conformément a Particle 69 de |a Loi sur
la santé et la sécurité du travail, tel qu'il se lisait le (indiquer ici la date qui précéde
celle de la sanction d : la présente loi).
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Le nombre de représentants des travailleurs au sein d’'un comité est
déterminé par entent: entre 'employeur et les travailleurs de I'établissement. A
defaut d’'entente, le nombre de représentants des travailleurs au sein du comité de
santé et de sécurité est, selon le nombre de travailleurs de I'établissement, le
suivant :

17 de 20 a 50 traveilleurs : 2;

2° de 51 a 100 travailleurs : 3;

3° de 101 a 500 tre vailleurs : 4:
4° de 501 a 1 000 ravailleurs : 5:
5° plus de 1 000 tr.wvailleurs : 6.

La fréquence ninimale des rencontres est déterminée par entente entre
I'employeur et les tra railleurs de I'établissement. A defaut, le comité se réunit au
moins une fois par trcis mois.

Le consenterrant des travailleurs a ces ententes est donné par les
associations accrédiées qui les représentent et par les travailleurs non
représentés par une association accréditée, selon la méthode déterminée entre
eux.

Le comite a pcur fonctions de participer a I'identification et a I'analyse des
risques pouvant affecter la santé et la sécurité des travailleurs de I'établissement
afin de faire des reco nmandations écrites a l'employeur.

Les articles 71 a 73, les deuxiéme et troisiéme alinéas de larticle 74, les
articles 76, 77, 80 et {1 de la Loi sur la santé et la sécurité du travail, tels qu'ils se
lisaient le (indiquer ic la date qui précéde celle de Ia sanction de Ja présente loi),
s‘appliquent au comit? et a la désignation de ses membres, avec les adaptations
nécessaires.

« 285.3. A conpter du (indiquer ici la date qui suit de six mois celle de Ia
sanction de la prése ite loi) et jusqu'a 'entrée en vigueur de l'article 162 de la
présente loi, un representant en santé et en sécurité doit étre désigné dans un
établissement groupa 1t au moins 20 travailleurs, lorsque cet établissement n'a pas
de représentant a la  révention désigné conformément aux articles 87 ou 88 de la
Loi sur la santé et la < écurité du travail, tels qu'ils se lisaient le (indiquer ici la date
qui précede celle de i3 sanction de la présente loi).

Le représentait en santé et sécurité exerce les fonctions prévues aux
paragraphes 1°, 4° et 3° de I'article 90 de la Loi sur la santé et la sécurité du travail,
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tel qu'il se lisait le (indiquer ici la date qui précede celle de la sanction de la
présente loi). Il consi¢ ne par écrit ses recommandations.

Il peut s’absen er de son travail selon le temps déterminé par entente entre
les membres du comité de santé et de sécurité de I'établissement. A défaut
d’'entente, le temps m nimal que le représentant peut consacrer a l'exercice de ses
fonctions est, selon I: nombre de travailleurs de I'établissement et pour chaque
trimestre, le suivant :

1° de 20 a 50 travzilleurs : 9 heures 45 minutes :

2° de 51 a 100 travailleurs : 19 heures 30 minutes X
3% de 101 a 200 tre vailleurs : 32 heures 30 minutes
4° de 201 a 300 trz vailleurs : 48 heures 45 minutes :
5° de 301 a 400 trevailleurs : 58 heures 30 minutes
6° de 401 a 500 travailleurs : 68 heures 15 minutes

7° plus de 500 tre vailleurs : 68 heures 15 minutes auxquelles s’ajoutent 13
heures par tranche ac ditionnelle de 100 travailleurs.

Les articles 89 93, 94, 96 et 97 de la Loi sur la santé et la sécurité du travail,
tels qu'ils se lisaient |2 (indiquer ici la date qui précede celle de la sanction de la
présente loi), s'applijuent a ce représentant et a sa désignation, avec les
adaptations nécessai es.

« 285.4. A conipter du (indiquer ici la date qui suit de six mois celle de la
sanction de la préser te loi) et jusqu'a I'entrée en vigueur de l'article 167.1 de la
présente loi, un agen’ de liaison en santé et en sécurité doit &tre désigné dans un
etablissement groupa 1t moins de 20 travailleurs, lorsque cet établissement n'a pas
de représentant a la prévention désigné conformément aux articles 87 ou 88 dela
Loi sur la santé et la < écurité du travail, tels qu'ils se lisaient le (indiquer ici la date
qui précede celle de 12 sanction de la présente lof).

Les associaticns accréditées qui représentent les travailleurs et les
travailleurs non représentés par une association accréditée désignent I'agent de
liaison en santé et en sécurité, selon le mode de nomination quils déterminent
entre eux.

L'agent de liaison a pour fonction de coopérer avec I'employeur afin de
faciliter la communicaion des informations en matiére de santé et de sécurité entre
ce dernier et les travailleurs de I'établissement et d'adresser par écrit des
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recommandations a I 3mployeur sur I'identification des risques en milieu de travail.
Il peut également porier plainte a la Commission.

Il peut s'abseiiter de son travail le temps nécessaire pour exercer ses
fonctions.

Les articles 93 94, 96 et 97 de la Loi sur la santé et la sécurité du travail,
tels quiils se lisaient i (indiquer ici la date qui précéde celle de la sanction de Ia
presente loi), s'appliq lent a 'agent de liaison, avec les adaptations nécessaires.

« 285.5. L'emgloyeur visé a l'article 285 de Ia présente loi qui emploie des
travailleurs dans plus d'un établissement ot s’exercent des activités de méme
nature peut consigner une seule identification et analyse de risques pour une
partie ou pour la total té de ces établissements, s'il s’est assuré au prealable que
les fonctions prévues aux articles 285.2 et 285.3 de la présente loi peuvent étre
exercees adéquaterient, notamment eu égard a la distance entre les
établissements visés Cette identification et analyse de risques doit tenir compte
de I'ensemble des ac ivités exercées dans ces établissements.

Dans ce cas, un seul comité de santé et de sécurité doit &tre forme et un
seul représentant en n.anté et en sécurité doit étre désigneé en lieu et place de ceux
prévus aux articles 285.2 et 285.3 de la présente loi, avec les adaptations
nécessaires.

Un seul comié de santé et de sécurité doit &tre formé et un seul
représentant en sant$ et en sécurité doit étre désigné en lieu et place de ceux
prévus aux articles 2t'5.2 et 285.3 de la présente loi pour les établissements dont
Femployeur est sourr s a l'obligation d'avoir un programme de prévention propre
a chaque établisser ent, dans le cas ou toutes les conditions suivantes sont
satisfaites :

1° employeur s’'est assuré au préalable que les fonctions prévues aux
articles 285.2 et 285 3 de la présente loi peuvent étre exercées adéquatement,
notamment eu égard i la distance entre les établissements visés;

2° il s’agit d'un 2 partie ou de la totalité des établissements d'un employeur
qui emploi des trava lleurs dans plus d'un établissement et ol s'exercent des
activités de méme na'ure;

3° 'employeur a indiqué dans son programme de prévention propre a
chaque établissemen: le nom des établissements visés par le regroupement aux
fins de la formation d’'un comité et de la désignation d’'un représentant et le
regroupement se limi e a ces établissements.
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Aux fins de défarminer si les activités exercées dans un établissement sont
de méme nature, doivent notamment étre prises en considération 'exécution de
fonctions comparables par les travailleurs et les conditions d’exercice de celles-
Ci.

Malgre les det xiéme et troisiéme alinéas, la Commission peut, lorsqu’elle
le juge opportun pour drotéger la santé ou assurer la sécurité et I'intégrité physique
ou psychique des travailleurs, exiger la formation de comités de santé et de
securité ou la désignation de représentants en santé et en sécurité additionnels
pour les établissemer ts qu’elle désigne.

L'employeur e les travailleurs de ces établissements peuvent également
determiner par ententz de former, en plus du comité de santé et de sécurité formé
pour 'ensemble de: établissements, des comités de santé et de sécuritd
additionnels ou de dé signer un nombre supérieur de représentants en santé et en
sécurité.

Le consenterrent des travailleurs a cette entente est donné par les
associations accrédiées qui les représentent et par les travailleurs non
représentés par une association accréditée, selon la méthode déterminée entre
€UX.

« 285.6. Lorsg!le les dispositions d'une convention au sens de l'article 1 de
la Loi sur la santé et 1a sécurité du travail permettent au représentant en santé et
en sécurité de s'absenter de son travail le temps minimal requis pour exercer ses
fonctions, les heures srévues au troisiéme alinéa de I'article 285.3 de la présente
loi ne s’additionnent [ as a celles prévues par la convention.

De méme, lors jue les dispositions d'une convention prévoient la formation
d’un comité qui satisf.iit aux obligations prévues a l'article 285.2 de la présente loi,
le comité formé confi rmément a cette convention est réputé étre formé en vertu
de la présente loi.

« 285.7. Les dispositions du chapitre X de la Loi sur la santé et la sécurité
du travail, telles qu'clles se lisaient le (indiquer ici la date de sanction de la
présente loi), s’appliq.ient a I'égard d'une inspection faite pour s’assurer du respect
des articles 285 a 28!..5 de la présente loi. avec les adaptations nécessaires.

Une contraven ion a une disposition des articles 285 a 285.5 de la présente
loi est réputée étre ur e contravention visée a I'article 236 de la Loi sur la santé et

la sécurité du travail. ». Ve N
- W (R

Cet amendement proo ar le remplacement de larticle 284 du projet de loi,
une concordance découlant du retrat reference aux niveaux de risque liés
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aux activités dans un stablissement. Il prévoit que I'employeur qui a un programme
de préventio\n.\en app'ication dans son établissement doit le maintenir pendant la
période se trouvant entre le moment ou il a I'obligation d'élaborer un programme
de prévention ou un plan d’action conformément aux nouvelles régles proposées
et jusqu’a ce qu'il Ie}\ette en application.
\_\

Cet amendement vis 2 ég*al\ement a assujettir les employeurs non actuellement
assujettis, six mois aprés la‘sanction de la présente loi, a des mécanismes de
prévention et a prévoir, dans les établissements, des mécanismes de participation,
et ce, jusqu'a I'entrée en vigueur durouveau réglement de la Commission sur ces
matieres. Il prévoit notamment I'obligation pour certains employeurs de consigner
lidentification et I'analyse des risques pouvant affecter la santé et la sécurité des
travailleurs et prévoit ia formation de comités de santé et de sécurité de méme que
la désignation de représentants en santé et en sécurité ou d’agents de liaison. De
cette fagon, tous les établissements seront couverts par des mécanismes de
prévention et de part'cipation puisque ces dispositions. transitoires prévoient les
modalités applicables jusqu’a I'entrée en vigueur des dispesitions pertinentes de
la présente loi. L
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PROJET DE LOI N° 59

LOI MODERNISANT LE REGIME DE SANTE ET DE SECURITE DU TRAVAIL

AMENDEMENT
Article 286 c o
Article 286 ety
Retirer I'article 286 du projet de loi. /X \-.‘(dmsti W

e

Cet amendement est fai ordance avec 'amendement proposé a l'article
148 du projet de loi qui établit que 'obtigation de transmission a la Commission

d'un programme de prévention a tous les trois ans d& a compter de la date de
mise en application du programme. La disposition transito ‘'est donc plus
nécessaire.
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LOI MODERNISANT LE REGIME DE SANTE ET DE SECURITE DU TRAVAIL

PROJET DE LOI N° 59

AMENDEMENT

Article 287

Remplacer, dans I'article 287 du projet de loi, « le 1€ janvier 2022 » par « I'entrée
en vigueur de l'article 165 de la présente loi ». Jr /
1 € f",‘.}.

Explication /2oy

Cet amen ent est fait en concordance avec celui visant 'article 293 du projet
de loi qui prévoitque les dispositions concernant les representants en santé et en
sécuritt en établissement entrent en vigueur aux dates fixées par le
gouvernement.

Texte de I'article 287 du projet de toi tel que modifié

287. Les représentants a la prévention désignés avant la date de l'entrée en
vigueur de l'article 165 de la présente loi sonf dispensés de I'obligation de
participer aux programmes de formation prévus au prémier alinéa de I'article 91
de la Loi sur la santé et la sécurité du travail, tel que modifiear l'article 165 de la
présente loi.
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PROJET DE LOI N° 59 ok . 289
LOI MODERNISANT LE REGIME DE SANTE ET DE SECURITE DU TRAVAIL

AMENDEMENT

Article 289
Remplacer I'article 289 du projet de loi par les suivants :

« 289. A compter du 1¢ janvier 2023 et jusqu'a I'entrée en vigueur de
l'article 147 de la présente loi, I'article 199 de la Loi sur la santé et la sécurité du
travail, modifié par I'article 214 de la présente loi, doit se lire ainsi :

«199. Le programme de prévention relatif & un chantier de construction a
pour objectif d'éliminer a la source méme les dangers pour la santé, la sécurité et
lintegrité physique et psychique des travailleurs de la construction. I doit étre
conforme aux réglements applicables au chantier de construction et contenir les
élements suivants :

1° l'dentification et 'analyse des risques pouvant affecter la santé des
travailleurs de I'établissement, dont les risques chimiques, biologiques, physiques,
ergonomiques et psychosociaux liés au travail. ainsi que de ceux pouvant affecter
leur sécurité ;

2° les mesures et les priorités d’action permettant d'éliminer ou, a défaut,
de contrdler les risques identifiés en privilégiant la hiérarchie des mesures de
prévention ainsi que les échéanciers pour Faccomplissement de ces mesures et
de ces priorités ;

3°les mesures de surveillance, d’évaluation, d'entretien et de suivi
permettant de s'assurer que les risques identifiés sont éliminés ou contrdlés X

4° l'identification des moyens et des équipements de protection individuels
qui, tout en etant conformes aux réglements, sont les mieux adaptés pour
répondre aux besoins des travailleurs de I'établissement ;

5° les programmes de formation et d'information en matiére de santé et de
sécurité du travail ;

6° I'établissement et la mise a jour d’une liste de matiéres dangereuses
utilisées sur le chantier de construction :

7° le maintien d'un service adéquat de premiers soins pour répondre aux
urgences. ». ».
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« 289.1. Les dispositions de la Loi sur la santé et la sécurité du travail, telles
qu’elles se lisaient avant leur modification ou leur abrogation par la présente loi,
continuent de s’appliquer a I'égard des chantiers de construction pour lesquels la
Commission des normes, de I'équité, de la santé et de la sécurité du travail a regu,
avant le 1° janvier 2023, I'avis d’ouverture du chantier prévu a l'article 197 de la
Loi sur la santé et la sécurité du travail.

« 289.2. Le gouvernement édicte, au plus tard le (indiquer ici la date qui suit
de quatre ans celle de la sanction de la présente loi), un reglement visé aux
paragraphes 17°,17.1°, 22°, 23°, 24° et 24.1° du premier alinéa de I'article 223 de
la Loi sur santé et la sécurité du travail, édictés, modifiés ou remplacés par I'article
228 de la présente loi, a défaut pour la Commission des normes, de Fequité, de la
santé et de la sécurité du travail d'en adopter un avant le (indiquer ici la date qui
suit de trois ans celle de la sanction de la présente foi).

Un reglement visé au premier alinéa doit prendre en compte les réalités
propres aux femmes et aux hommes.

« 289.3. L'article 43 de la Loi sur les accidents du travail et les maladies
professionnelles, modifié par I'article 15 de la présente loi, doit :

1° jusquau (indiquer ici la date qui précéde d’un Jour celle qui suit d’'un an
celle de la sanction de la présente loi), se lire en y inserant, aprés « 219, »,
« 226, »;

2° a compter du (indiquer ici la date qui suit d'un an celle de la sanction de
la présente loi) et jusqu’a I'entrée en vigueur de l'article 15 de la présente loi, se
lire ainsi en y remplagant « 219 » par « 217, 226 ».

« 289.4. A compter du (indiquer ici la date qui suit d’'un an celle de Ia
sanction de la présente loi) et jusqu'a 'entrée en vigueur de l'article 110 de la
presente loi, l'article 241 de la Loi sur les accidents du travail et les maladies
professionnelles, modifié par l'article 76 de la presente loi doit se lire en y
supprimant « ou 360 ».

« 289.5. A compter du 1¢" Janvier 2023 et jusqu'a I'entrée en vigueur de
I'article 178 de la présente loi, les articles 33, 37 et 40.1 de la Loi sur la santé et la
securité du travail, modifiés ou édictés par les articles 135, 137 et 139 de la
présente loi, doivent se lire en y remplacant « médecin charge de la santé au
travail » par « médecin responsable des services de santé de I'établissement ».

« 289.6. A compter du 1¢ janvier 2023 et jusqu’a I'entrée en vigueur de
larticle 162 de la présente loi, I'article 181 de la Loi sur la santé et la sécurité du
travail, modifié par l'article 211 de la présente loi, doit se lire
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«181. A son arrivée sur un lieu de travail, linspecteur doit, avant
d’entreprendre une enquéte ou une inspection, prendre les mesures raisonnables
pour aviser 'employeur, 'association accréditée et le représentant a la prévention.
Sur un chantier de construction, il avise le maitre d’ceuvre, le coordonnateur en
santé et en sécurité et le représentant en santé et en sécurité. ».

« 289.7. A compter du 1¢r Janvier 2023 et jusqu'a l'entrée en vigueur de
larticle 162 de la présente loi, I'article 183 de la Loi sur la santé et la sécurité du
travail, modifié par I'article 212 de la présente loi, doit se lire en y insérant, aprés
« représentant en santé et en sécurité », « ou au représentant en prévention, selon
le cas, ».

« 289.8. A compter du 1 janvier 2023 et jusqu'a 'entrée en vigueur de
l'article 162 de la présente loi, 'article 184 de la Loi sur la santé et la securité du
travail, modifié par l'article 229 de la présente loi, doit se lire en y insérant, aprés
« representant en santé et en sécurité », « ou le représentant en prévention, selon
le cas, ».

« 289.9. Jusqu'a l'entrée en vigueur de larticle 183 de Ia présente loi,
Farticle 124 de la Loi sur la santé et la sécurité du travail, modifié par l'article 183
de la présente loi, doit se lire en y insérant, apres « physique », « ou psychique ».

« 289.10. Le paragraphe 24° du premier alinéa de I'article 223 de la Loi sur
la santé et la securité du travail, remplacé par le paragraphe 9° de l'article 228 de
la presente loi, doit :

1° & compter du 1¢ janvier 2023 et jusqu'a I'entrée en vigueur de l'article
167 de la présente loi, se lire en y supprimant « ou de chantiers de construction »:

2%a compter du 1° janvier 2024 et jusqu'a lentrée en vigueur du
paragraphe 10° de l'article 228 de la présente loi, se lire en yremplacant «et211 »

par «, 207.1, 211 et 2153 ». ». ‘Y /

Cet amendement-est fait en concordance avec celui visant I'article 293 du projet
de loi qui prévoit des d’entrées en vigueur différentes pour les mécanismes
de prévention et de participatio res a un établissement et pour ceux propres
a un chantier de construction. Certain daptations sont donc nécessaires pour
assurer la compréhension des dispositions, mment pour les articles du projet
de loi qui visent les deux volets.

ication

Cet amendement vise également a assurer que le Réglement su mécanismes
de prévention, dont 'entrée en vigueur sera concomitante avec le des
dispositions de la Loi sur la santé et la sécurité du travail qui visent aussi
matieres, sera édicté par le gouvernement au plus tard quatre ans aprés la
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sanction detaloi, a défaut pour la Commission de I'adopté dans un délai de trois
ans. De plus, ce endement confirme que ce réglement devra prendre en
compte les réalités propres aux femmes et aux hommes.

De méme, comme les dispositions._visant le retrait préventif entrent en vigueur
avant les dispositions visant le réseaude santé publique en santé au travail, il est
nécessaire, pour assurer la compréhension des dispositions, de faire un
ajustement a la notion de médecin chargé defa.santé au travail puisque celle-ci
n'est applicable qu’a I'entrée en vigueur de I'article du projet de loi.

.
Finalement, les dispositions visant I'ajout de la notion d’intégﬁtépg:ychique entrent
en vigueur a la date de la sanction de la présente loi. Par conséqu&ru’{rdtigle 124
de la Loi sur la santé et la sécurité du travail doit se lire avec cette modi ication
jusqu'a I'entrée en vigueur de sa modification par la présente loi.
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PROJET DE LOI N° 59 a At . 942, )
LOI MODERNISANT LE REGIME DE SANTE ET DE SECURITE DU TRAVAIL

AMENDEMENT

Article 292.1
Insérer, aprés l'article 292 du projet de loi, le suivant :

« 292.1. Le ministre doit, au plus tard le (indiquer ici la date qui suit de cing
ans celle de la sanction de la présente loi), taire au gouvernement un rapport sur
I'application de la présente loi et sur l'opportunité de maintenir ou de modifier ses
dispositions.

Ce rapport doit étre déposé dans les 30 jours suivants a I'Assemblée
nationale ou, si elle ne siége pas, dans les 30 jours de la reprise de ses travaux. ».(/7{7\

e )
Fd
Explication Adepte |

Cet-amendement introduit I'obligation pou?Té“nﬁnistLe\de produire, cinM
la sanstion de la loi, un rapport sur I'application dé‘h\p:e'iente loi et s
l'opportunité_ de modifier ou maintenir ses dispositions. Ce rapport'w
I'Assemblée nationale.
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LOI MODERNISANT LE REGIME DE SANTE ET DE SECURITE DU TRAVAIL

AMENDEMENT

Article 293
Remplacer l'article 293 du projet de loi par le suivant

« 293. Les dispositions de la présente loi entrent en vigueur le (indiquer ici
la date de la sanction de la présente loi), a I'exception :

1° des dispositions des paragraphes 1° et 2°, du paragraphe 4° en ce
qu'elles édictent la définition de « travailleur domestique » et du paragraphe 5° de
Farticle 2, de l'article 3, des articles 5 a 7, 12, 22, 85, 89 et 91, de l'article 116 en
ce qu'elles concernent les paragraphe 2° et 3 ° de l'article 454.1 de de la Loi sur
les accidents du travail et les maladies professionnelles et du paragraphe 1° de
I'article 119 qui entrent en vigueur le (indiquer ici la date qui suit de six mois celle
de la sanction de la présente loi);

2° des dispositions du sous-paragraphe a du paragraphe 3° et, dans la
mesure ou elles édictent la définition de « son emploi », du paragraphe 4° de
l'article 2, des articles 9 et 11, des articles 16 et 19, du paragraphe 2° des articles
23 et 25, des articles 26 et 27, du paragraphe 1°, du sous-paragraphe a du
paragraphe 2° et du paragraphe 3° de I'article 28, des articles 29 et 31 & 31 .3, des
paragraphes 1°, 2° et 4° de l'article 33, de I'article 34, du sous-paragraphe b du
paragraphe 1° et du paragraphe 2° de l'article 35, des articles 36 a 39, de l'article
40 en ce qu'elles concernent les mots « soutien en recherche d'emploi et
d'accompagnement », de l'article 42 sauf en ce quelles concernent le paragraphe
1.1°, des articles 43 a 45, du paragraphe 1° de larticle 46, des articles 47 et 48,
des articles 61.1 a2 64, 66 et 74 a 84 et du sous-paragraphe b du paragraphe 1°
de l'article 115, qui entrent en vigueur le (indiquer ici la date qui suit d’un an celle
de la sanction de la présente loi);

3° des dispositions des articles 108 4 110.1, 112, 112.1, 234 et 244 3 248,
qui entrent en vigueur le (indiquer ici la date qui suit de dix-huit mois celle de la
sanction de la présente loi),

4° des dispositions des articles 231 et 272.1, qui entrent en vigueur le 1er
janvier 2022;

5° des dispositions des articles 134 4 142, 211 et 212, des paragraphes 1°
et 2° de l'article 213, des articles 213.1, 214 sauf en ce qu'elles concernent les
mots « et psychique », 215, 216 4 219, 221 a 224, du paragraphe 2° de l'article
225, de l'article 226 dans la mesure o elles édictent les articles 215.1 et 215.2 de
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la Loi sur la santé et la sécurité du travail et 227, des paragraphes 2° et 11° & 13°
de l'article 228, du paragraphe 3° de l'article 229 en ce qu'elles concernent les
articles du chapitre Xl de la Loi sur la santé et la sécurité du travail, de l'article 239
dans la mesure ou elles édictent le Réglement sur les mécanismes de prévention
propres a un chantier de construction, a l'exception des articles 11, 14, 15 et 17

de ce reglement, et des articles 263, 264, 269 et 269.1, qui entrent en vigueur le
1¢" janvier 2023;

6° des dispositions de larticle 220, 226 dans la mesure o elles édictent
Farticle 215.3 de la Loi sur la santé et la sécurité du travail et 239 dans la mesure
ou elles edictent les articles 11, 14, 15 et 17 du Reglement sur les mécanismes de
prévention propres & un chantier de construction, qui entrent en vigueur le 1¢ -
janvier 2024;

7° des dispositions de l'article 128 sauf en ce qu'elles concernent les
définitions de « employeur », de « matiere dangereuse » et de « travailleur », des
articles 130 et 133, du paragraphe 1° de I'article 1421, des paragraphes 1° et 3°
de larticle 143, des articles 144 et 146, de larticle 147 sauf en ce qu'elles
concernent le paragraphe 0.1°, des articles 148 a 149.1, 152, 153 et 155, des
paragraphes 1°, 2° et 4° & 10° de larticle 156, des articles 157 et 158, des
paragraphes 3° et 4° de larticle 159, des articles 160 a 185, des paragraphes 1°,
2° et 3° de l'article 207, des articles 210 et 21 5.1, du paragraphe 1° de I'article 225,
des paragraphes 5° & 10° de l'article 228, du paragraphe 3° de I'article 229 en ce
qu'elles concernent les articles des chapitres | & X de la Loi sur la santé et la
sécurité du travail et des articles 249 3 262, 265 a 268 et 270 a 272, qui entrent
en vigueur a la date ou aux dates fixées par le gouvernement, lesquelles ne
peuvent étre postérieures au (indiquer ici la date qui suit de quatre ans celle de la
sanction de la présente loi);

8° des dispositions du paragraphe 4° de I'article 2 dans la mesure ou elles
édictent la définition de « équipement adapté », des articles 13 et 14, du sous-
paragraphe b du paragraphe 2° de I'article 28, des articles 30,49 a 51, 53, 54, 57,
58 et 99, des sous-paragraphes ¢ et d du paragraphe 1° et du paragraphe 2° de
larticle 115 et des articles 125, 241 et 243, qui entrent en vigueur a la date de
I'entrée en vigueur du premier réglement pris en application des paragraphes 3.1°,
3.2°, 3.3° et 4.1° du premier alinéa de l'article 454 de la Loi sur les accidents du
travail et les maladies professionnelles, modifiés par l'article 115 de la présente
loi; '

9° des dispositions de l'article 15, de l'article 73 dans Ia mesure ou elles
édictent les articles 233.1 et 233.4 4 233.8 de la Loi sur les accidents du travail et
les maladies professionnelles et de l'article 107, qui entrent en vigueur 60 jours
apres la date a laquelle 'ensemble des membres d’un premier comité visés a
Farticle 233.2 de cette loi, édicté par l'article 73 de la présente loi, auront été
nommes;
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10° des dispositions de I'article 101, dans la mesure ol elles édictent la
section Il du chapitre X.1 de la Loi sur les accidents du travail et les maladies
professionnelles, qui entrent en vigueur a la date a laquelle 'ensemble des
membres vises a l'article 348.4 de la Loi sur les accidents du travail et les maladies
professionnelles, édicté par I'article 101 de la présente loi, auront été nommés. ».

\ Explication /G AL

L'amendement proposé a larticle 293 prévoit des modifications concernant
I'entrée en vigueur de certains articles du projet de loi en lien avec 'adoption des
divers, amendements apportés au cours de I'étude détaillée afin d’en assurer la
nce avec I'ensemble de la loi et dans I'objectif de prévoir leur mise en
ceuvre, nofamment sur le plan des mesures administratives requises afin que la
Commission\puisse prendre en charge leur application deés leur effectivité.

Ainsi, s’additionhent aux dispositions prévues par le projet de loi comme entrant
en vigueur a la date de la sanction de la loi, les nouvelles dispositions relatives a
I'ajout du terme de psychique a la notion d'intégrité physique tant dans la Loi sur
les accidents du travailet les maladies professionnelles que dans /a Loi sur la
santé et la sécurité du travail, ainsi que certaines nouvelles dispositions proposées
a cette derniere loi, dont celles qui visent le télétravail, celies relatives aux agences
de placement, celles portant sur.le programme de certification des employeurs, les
nouvelles dispositions précisant-les fonctions de la Commission dont celles
prévoyant les informations et les. renseignements aux travailleurs et aux
employeurs et celle relative au soutien'des travailleurs non représentés. S’ajoutent
également & cette date de la sanction, I'entrée en vigueur des diverses
modifications de concordances en lien aves les amendements apportés au projet
de loi, incluant le retrait de certaines dispositions et les corrections de nature
linguistique. '

S’ajoutent & I'entrée en vigueur établie a six mois suivant la date de la sanction de
la loi, pour le volet de la Loi sur les accidents du. travail et les maladies
professionnelles, les dispositions relatives aux travailleurs domestiques et celles
concernant l'introduction du chapitre VIII.1 visant 'encadrement des fournisseurs.

Par ailleurs, une nouvelle date d’entrée en vigueur est fixée a dix-huit mois suivant
celle de la sanction et vise les dispositions rdificatives concernant les recours
administratifs aupres de la Commission et celles concernant les contestations
devant le Tribunal administratif du travail prévues a la Loi sur les accidents du
travail et les maladies professionnelles qui entraient initialement en vigueur un an
suivant la date de la sanction.

De plus, cet amendement prévoit maintenant une entrée en vigueur fixée au 1¢
janvier 2023 concernant les mécanismes de prévention de la Loj sur la santé etla
sécurité du travail qui ne touchera que les dispositions particuliéres aux chantiers
de construction, ainsi que les dispositions  réglementaires adoptées
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préecédemment qui y sont afférentes, a I'exception de celles portant sur la
formation thans ce secteur, qui sont maintenant portées au 1°" janvier 2024.

Par ailleurs,ks\ dispositions touchant les modifications apportées aux
mécanismes de pr@antion en établissement entreront en vigueur, tel que proposé
par cet amendement,\ba_r décret du gouvernement & une date qui ne pourra
dépasser un délai de 4 an&yivant la date de la sanction de la présente loi. Ainsi,
la Commission aura 3 ans pok}r\@dopter 'ensemble de la réglementation requise
a l'application et la mise en vié‘ueur de ces dispositions selon I'article 289.2
proposé. A défaut d’'adopter cette \réglementation a lintérieur de ce délai, le
gouvernement devra donc édicter cette réglementation dans I'année qui suivra. Le
décret de mise en vigueur de ces articles sera donc concordant avec I'effectivité
de cette réglementation. Sont incluses a ce\mpde d'entrée en vigueur, les
dispositions qui concernent le réseau de santé pu‘bljgue en santé au travail et
celles qui visent les associations sectorielles paritaires. Les dispositions abrogeant
les dispositions réglementaires relatives aux mécaniémgs de prévention
n'entreront donc en vigueur qu'a la prise de ce decret, afin d’assurer la continuité
du droit actuel en concordance avec I'ensemble des dispositions transitoires
applicables entre la sanction du projet de loi et I'édiction de ces nouvelles
dispositions a l'intérieur du délai de quatre ans.





