AMENDEMENT

PROJET DE LOI N° 60

LOI MODIFIANT LA LOI SUR LA FONCTION PUBLIQUE ET D’AUTRES
DISPOSITIONS

ARTICLE 1 (article 13 de la Loi sur la fonction publique)

Remplacer, au troisiéme alinéa de l'article 13 de la Loi sur la fonction publique
proposé par le paragraphe 3° de l'article 1 du projet de loi, « détermine la maniere
dont se calcule la durée du stage probatoire, de méme que » par « définit ce que
constitue le fait d’effectuer un stage au sens du premier alinéa et détermine ».
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L’amendement jef proposé vis
trésor. Il défirtit ce que co i ire et détermine
toute e condition

« Le Conseil du trésor determ T s ! 3
que définit ce que constltue le f' a effectuer un stage au sens du prem|
autre condition et modalité retative a ce stage. ».
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AMENDEMENT
PROJET DE LOI N° 60
LOI MODIFIANT LA LOI SUR LA FONCTION PUBLIQUE ET D’AUTRES

DISPOSITIONS

ARTICLE 12 (Article 43 de la Loi sur la fonction publigue)

Remplacer 'article 43 de la Loi sur la fonction publique proposé par l'article 12 du
projet de loi par le suivant :

« 43. Chaque sous-ministre et dirigeant d’organisme établit et met en ceuvre des
processus de sélection pour le recrutement et la promotion de fonctionnaires de
son ministére ou de son organisme.

Cependant, le Conseil du trésor peut déterminer gu’en certaines circonstances, le
président du Conseil du trésor doit lui-méme établir et mettre en ceuvre de tels
processus de sélection pour plusieurs ministéres et organismes tout en laissant
ces derniers sélectionner un candidat parmi ceux qui ont participé au processus.

Le Conseil du trésor peut également déterminer les situations ou un sous-ministre
ou un dirigeant d’organisme doit obtenir la permission du président du Conseil du
trésor avant d'initier un processus de sélection, notamment lorsque I'objectif de ce
processus est d'assurer la mise en ceuvre d’'un programme d’accés a I'égalité.

Sans limiter les pouvoirs dévolus a la Commission de la fonction publique en vertu
de l'article 115, le président du Conseil du trésor peut vérifier si les sous-ministres
et les dirigeants d’organismes établissent et mettent en ceuvre les processus de
sélection conformément a la présente loi. A cette fin, le président du Conseil du
trésor peut, par écrit, désigner une personne qui sera chargée de cette

vérification. ». P
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Article’43 proposé par l'article 12 duprojet de loi tel que modifié

VA 2



AMENDEMENT

PROJET DE LOI N° 60

LOI MODIFIANT LA LOI SUR LA FONCTION PUBLIQUE ET D’AUTRES
DISPOSITIONS

43. Chadque sous-minisi#é et dirigeant d’organisme établit et met en ceuvre dg§ processus de
sélectién pour le recpdtement et la promotion Mde fonctionnaires de son mpiistere ou de son

orgahisme.

Cependant, le Cdnseil du trésor peut détefminer qu’en certaines circopstances, le président du
Conseil du trégor doit lui-méme établir gf mettre en ceuvre de tels processus de sélection pour
plusieurs migfistéres et organismes tout en laissant ces derniers sglectionner un candidat parmi
ceux qui oyt participé au processus,

Le Congeil du trésor peut égalemént déterminer les situationg/0u un sous-ministre ou un d|r|g
d'orgghisme doit obtenir la pérmission du président duConseil du trésor avant d'inif
progessus de sélection, notgmment lorsque I'objectif de/ce processus est d'assurer Ia
ce(ivre d’'un programme d’accés a l'égalite.
Sans limiter les pouvoirg dévolus & la Commission gé la fonction publique en vertu de l'article 115,
le président du Consgil du trésor peut verifier si lgs sous-ministres et les dirigegrits d'organismes
établissent et mettent en ceuvre les processus gé sélection conformément a la grésente loi. A cette
fin, le président gd Conseil du trésor peut, paf écrit, désigner une personné qui sera chargée de
cette vérificatioy.
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Projet de loi n° 60 LL\S)
Loi modifiant la loi sur la fonction publique et d’autres
dispositions
AMENDEMENT
ARTICLE 12

L’article 45 introduit par I'article 12 est modifié par I'insertion aprés le premier alinéa de
Palinéa suivant:

Le profil de la personne recherchée doit assurer un maillage optimal entre le poste affiché et les
caractéristiques et compétences du candidat.
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AMENDEMENT
PROJET DE LOI N°60
LOI MODIFIANT LA LOI SUR LA FONCTION PUBLIQUE ET D’AUTRES

DISPOSITIONS

ARTICLE 12 (Article 46 de la Loi sur la fonction publigue)

A Tarticle 46 de la Loi sur la fonction publique proposé par l'article 12 du projet de
loi :

1° remplacer, dans le paragraphe 1° du premier alinéa, « les membres
de minorités visibles et ethniques » par « les membres des minorités visibles, les
membres des minorités ethniques »;

2° remplacer le troisiéme alinéa par le suivant :

« Le profil d'une personne recherchée pour pourvoir a un emploi par la
promotion peut également exiger que seuls les fonctionnaires appartenant a une
entité ou & une zone géographique spécifique puissent postuler a 'emploi a
pouvoir. Le Conseil du trésor définit ce que constituent une entité et une zone
géographique et détermine les facteurs qu’'un sous-ministre ou un dirigeant
d’organisme doit considérer avant d’exiger une telle appartenance. ». >

Commentaire

lien avec

d'une catégorie de persorines employées dans les secteurs-de l’éducation et de la santé et des

services sociaux.
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AMENDEMENT
PROJET DE LOI N°60
LOI MODIFIANT LA LOI SUR LA FONCTION PUBLIQUE ET D’AUTRES

DISPOSITIONS

ARTICLE 12 (Articles 48.1 de la Loi sur la fonction publique)

Insérer, aprés I'article 48 de la Loi sur la fonction publique proposé par larticle 12
du projet de loi, le suivant :

« 48.1. L'unité administrative chargée de la gestion des ressources humaines
présélectionne des candidatures parmi celles soumises conformément a larticle
47. Ces candidatures sont remises au sous-ministre ou au dirigeant d’organisme.

A défaut d'une telle unité ou lorsqu’un emploi est a pourvoir au sein de celle-ci, le
sous-ministre ou le dirigeant d’organisme en désigne une autre pour assumer les

responsabilités prévues au premier alinéa. ».
2
o\ )

—




AMENDEMENT Aok 2

PROJET DE LOI N°60

LOI MODIFIANT LA LOI SUR LA FONCTION PUBLIQUE ET D’AUTRES
DISPOSITIONS

ARTICLE 12 (Article 49 de la Loi sur la fonction publique)

Remplacer les deux premiers alinéas de l'article 49 de la Loi sur la fonction
publique proposé par l'article 12 du projet de loi par I'alinéa suivant :

« Un sous-ministre ou un dirigeant d’organisme sélectionne, parmi les
candidatures qui lui ont été remises, le candidat dont le profil correspond le mieux
a celui qui est recherché pour occuper 'emploi a pourvoir. Cette sélection doit étre
impartiale et exempte de favoritisme et s’inspirer des bonnes pratiques reconnues
en la matiére. »

Commentaire / / / @& DQQ/
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Art 49 proposé par Pdrticle 12 du projet de loi tel que modifié

/

Un sous-minigtfe ou un dirigeanyd’organisme sélectionpé, parmi les capdidatures qui lui ont étg
remises, le €andidat dont le pfofil correspond le miedx a celui qui est recherché pour occuger
Femploi &’pourvair. Cette sgfection doit étre impartizfe et exempte de favoritisme et s'inspirey/des
bonneg’pratiques reconnyes en la matiéere.

¥’ parmi les personres pouvant étre sélectighnées, une de cglles-ci est visée par un pgogramme
d’accés a I'égalité/ou par un plan d’embaudche pour les pergonnes handicapées, le sgls-ministre
ou le dirigeant d‘organisme tient compte des objectifs fixé$ par ce programme ou cg plan. |l tient
aussi compte‘des objectifs d’embauchie, déterminés par Jé Conseil du trésor, a I'égard des diverses
composantes de la société québégoise.

(49)



