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ÉTUDE DES CRÉDITS 2021-2022 
Volet Travail 

Demandes de renseignements particuliers du troisième groupe d’opposition 
 

Numéro  Renseignements particuliers 2021-2022– 3e groupe d’opposition 
1 Depuis cinq ans, par année financière, indiquer la somme dépensée par votre 

ministère et ses organismes pour l’informatique et les technologies de l’information. 
Préciser s’il s’agit d’achats de logiciels, de matériel ou de services professionnels 
(interne, externe ou du CSPQ). Fournir également les prévisions pour 2021-2022. 

2 Depuis cinq ans, par année financière, fournir une ventilation détaillée des 
compressions demandées par le Conseil du trésor au ministère du Travail et aux 
organismes sous sa responsabilité. Fournir également les prévisions pour 2021-2022. 

3 Depuis cinq ans, par année financière, fournir la liste des comités interministériels ou 
de tout autre partenaire. Pour chaque comité, préciser le mandat, les membres, le 
budget et les résultats obtenus. 

8 Liste détaillée des critères exigés pour l’octroi de permis pour la référence de main-
d’œuvre. 

10 Effectif du ministère du Travail rattaché au Bureau des permis. 
11 Liste des demandes de permis reçues, en indiquant si celui-ci a été délivré ou non, et 

les raisons appuyant l’acceptation ou le refus de la demande. 
12 Pour tous les programmes du ministère, donner le détail des crédits existant en 2017-

2018 qui n’ont pas été reconduits en  en 2018-2019, en 2019-2020, en 2020-2021 et 
en 2021-2022, en incluant les programmes qui ont été abolis. 

13 Par programme, donner le niveau des crédits demandés au Conseil du trésor pour les 
années 2016-2017, 2017-2018, 2018-2019, 2019-2020, 2020-2021 et 2021-2022. 

14 Fournir la liste des nouvelles dépenses en 2017-2018, en 2018-2019, en 2019-2020 
et en 2020-2021. Prévisions pour 2021-2022. 

15 Liste de tous les conflits de travail en 2017-2018, en 2018-2019, en 2019-2020 et en 
2020-2021; identifier la chronologie des actions prises dans les différents dossiers. 

16 Copie des études, analyses, recherches, sondages, scénarios ou projections 
concernant un projet de fusion d’organismes relevant du ministre du Travail. 

17 Copie des études, analyses, recherches, sondages, scénarios ou projections 
concernant une refonte du Code du travail. 

18 Copie des études, analyses, recherches, sondages, scénarios ou projections 
concernant une refonte de la loi sur les normes du travail. Liste des rencontres et des 
consultations. 

19 Copie des études, analyses, recherches, sondages, scénarios ou projections 
concernant la hausse de congés payés. Liste des rencontres et des consultations. 

20 Copie des études, analyses, recherches, sondages, scénarios ou projections 
concernant le harcèlement psychologique et sexuel au travail. Liste des rencontres et 
des consultations. 

21 Copie des études, analyses, recherches, sondages, scénarios ou projections 
concernant les agences de placement. 

22 Copie des études, analyses, recherches, sondages, scénarios ou projections 
concernant la hausse du salaire minimum. 

23 Copie des études, analyses, recherches, scénarios ou projections concernant 
l’implantation d’un système permettant de prendre en compte différents paramètres 
sociaux et économiques dans l’augmentation du salaire minimum. 

24 Copie des études, analyses, recherches, sondages, scénarios ou projections 
concernant le salaire des cueilleurs de petits fruits. 

26 Évolution du nombre de conciliateurs/médiateurs depuis cinq ans, par année 
financière. 

27 Évolution du nombre de dossiers traités par un médiateur/conciliateur, depuis cinq 
ans, par année financière. 

28 Depuis décembre 2015, nombre de dossiers liés à la Loi favorisant la santé financière 
et la pérennité des régimes de retraite à prestations déterminées du secteur 
municipal. 



ÉTUDE DES CRÉDITS 2021-2022 
Volet Travail 

Demandes de renseignements particuliers du troisième groupe d’opposition 
 

Numéro  Renseignements particuliers 2021-2022– 3e groupe d’opposition 
29 Depuis 10 ans, par année financière, nombre de contrats donnés à l’externe 

(informatique, relations publiques, communications, études, analyses ou autres). 
Indiquer : 
a. la nature ou l’objet du contrat; 
b. la méthode d’octroi du contrat (gré à gré, appel d’offres ou autre); 
c. une copie du contrat; 
d. une copie du résultat; 
e. le coût du contrat. 

30 Liste des projets informatiques depuis 10 ans : 
a. évolution des coûts pour chacun des dossiers; 
b. nombre de consultants externes et coûts associés; 
c. indiquer la somme dépensée depuis 10 ans, par année financière (et prévisions 

pour 2021-2022), pour l’informatique et les technologies de l’information; 
d. préciser s’il s’agit d’achats de logiciels, de matériel ou de services 

professionnels (interne, externe ou du CSPQ). 
31 Tout rapport, document ou étude concernant la mise en place des recommandations 

de la Commission d’enquête sur l’octroi et la gestion des contrats publics dans 
l’industrie de la construction. 

32 État de situation du suivi du rapport de la Commission d’enquête sur l’octroi et la 
gestion des contrats publics dans l’industrie de la construction et de la mise en place 
des recommandations. 

33 Sommes dévolues au suivi du rapport de la Commission d’enquête sur l’octroi et la 
gestion des contrats publics dans l’industrie de la construction et de la mise en place 
des recommandations. 

34 Tout rapport, document ou étude concernant la mise en place des recommandations 
du Comité de vigie sur la référence de main-d’œuvre dans l’industrie de la 
construction. 

35 État de situation du suivi du rapport du Comité de vigie sur la référence de main-
d’œuvre dans l’industrie de la construction et de la mise en place des 
recommandations. 

36 Sommes dévolues au suivi du rapport du Comité de vigie sur la référence de main- 
d’œuvre dans l’industrie de la construction, et à la mise en place des 
recommandations. 

38 Indiquer les mesures et les sommes engagées pour prévenir et lutter contre les 
violences sexuelles dans les communautés autochtones. 

39 Indiquer les mesures et les sommes engagées pour prévenir et lutter contre les 
violences sexuelles dans l’ensemble des milieux de travail. 

40 Indiquer si le Comité interministériel pour la révision du salaire minimum a effectué 
une analyse différenciée selon les sexes (ADS) pour décider de l’évolution du salaire 
minimum. Indiquer si votre ministère a produit une ADS. Indiquer également, le cas 
échéant, les sommes et les ETC dédiés pour la production de cette ADS. 

41 État de situation du suivi du rapport de la Commission d’enquête sur l’octroi et la 
gestion des contrats publics dans l’industrie de la construction et de la mise en place 
des recommandations. 

42 Indiquer si le Comité interministériel pour la révision du salaire minimum a effectué 
une analyse différenciée selon les sexes pour décider de l’évolution du salaire 
minimum. Indiquer si le SCF a suggéré aux autres ministères et organismes impliqués 
dans le comité de produire une ADS. Indiquer également, le cas échéant, les sommes 
et les ETC dédiés pour la production de cette ADS. 

43 Sommes dévolues au suivi du rapport de la Commission d’enquête sur l’octroi et la 
gestion des contrats publics dans l’industrie de la construction et à la mise en place 
des recommandations 

44 Sommes dévolues au suivi du rapport du Comité de vigie sur la référence de main-
d’œuvre dans l’industrie de la construction et à la mise en place des 
recommandations. 

45 État d’avancement concernant des modifications législatives pour encadrer le travail 
bénévole dans le secteur de la construction. 



ÉTUDE DES CRÉDITS 2021-2022 
Volet Travail 

Demandes de renseignements particuliers du troisième groupe d’opposition 
 

Numéro  Renseignements particuliers 2021-2022– 3e groupe d’opposition 
Conseil consultatif du travail et de la main-d’œuvre (CCTM) 

46 Liste des avis demandés par le ministre ou le gouvernement au CCTM et copie des 
avis transmis au ministre depuis cinq ans, par année financière, en indiquant l’état des 
travaux en cours. 

47 Liste et copie des avis réalisés à l’initiative du CCTM au cours des cinq dernières 
années et de celle en cours. 

48 Liste et copie des avis réalisés par le CCTM au cours des cinq dernières années en 
lien avec la modernisation du régime de santé et de sécurité du travail. 

49 Nombre de plaintes traitées par le CCTM concernant les arbitres de grief, nombre de 
décisions rendues et nombre de cas en délibéré au cours des cinq dernières années. 
Fournir l’objet de la plainte. 

Licenciement collectif 
50 Liste des avis de licenciement collectif reçus au ministère depuis cinq ans. Fournir 

une ventilation par région et les renseignements suivants : 
a. nom et adresse de l’entreprise; 
b. date de l’avis ou de la fermeture; 
c. type ou secteur d’activité de l’entreprise; 
d. nombre total d’employés de l’entreprise; 
e. nombre de salariés temporaires et permanents visés par le licenciement; 
f. motifs du licenciement. 

Bureau d’évaluation médicale (BEM) 
51 Liste des dépenses de fonctionnement par année depuis 10 ans. 
52 Liste des bureaux régionaux et effectif étant rattachés, par catégorie d’emploi, à 

chacun de ces bureaux. Évolution depuis cinq ans et prévisions pour 2021-2022. 
53 Nombre de dossiers au BEM et évolution des délais d’attente au cours des cinq 

dernières années. 
54 Nombre d’avis confirmant ou infirmant l’opinion du médecin traitant depuis cinq 

ans, par année financière. 
55 Nombre d’avis demandés par la CNESST et nombre d’avis demandés par les 

employeurs depuis cinq ans, par année financière. 
56 Liste des médecins du BEM approuvée selon l’article 216 de la Loi sur les 

accidents de travail et les maladies professionnelles depuis cinq ans, par année 
financière. Ventilation par spécialité. Pour chacune des années, honoraires versés 
par médecin et par spécialité. 

57 Nombre de patients traités par médecin ayant participé au BEM depuis cinq ans, par 
année financière. 

58 Ventilation des coûts de fonctionnement du BEM depuis cinq ans, par année 
financière, et les prévisions pour 2021-2022. 

59 Répartition de l’effectif selon la spécialité et heures travaillées depuis cinq ans, par 
année financière; fournir les prévisions pour 2021-2022. 

60 Nombre d’avis demandés par la CNESST, même s’il n’y a pas de contestation, depuis 
cinq ans, par année financière. 

 





ÉTUDE DES CRÉDITS 2021-2022 
 

Volet Travail 
 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS DU TROISIÈME GROUPE D’OPPOSTION 
 

 

 1 

Questions dont les réponses en date du 31 décembre 2020 figurent sur le site internet du 
Ministère en vertu du Règlement sur la diffusion d’information et sur la protection des 
renseignements personnels https://www.mtess.gouv.qc.ca/diffusion-information/index.asp 
  

5. Depuis cinq ans, fournir la liste des formations, conférences, ateliers ou journées d’activités auxquels 
ont participé les employés du ministère. Indiquer le lieu, le coût, le nombre de participants et le nom de 
la personne ou de l’entreprise qui a offert l’activité.  

 
 
Questions dont les réponses seront transmises par un autre ministère ou organisme 
  

6. Pour chacun des organismes, indiquer les agences, conseils, comités ou autres relevant du ministère 
depuis cinq ans, par année financière. Fournir :  
a. la liste des employés, en indiquant le poste qu’ils occupent et leur rémunération;  
b. la liste des membres du conseil d’administration;  
c. la liste des personnes qui ont été nommées ou dont le mandat a été renouvelé, en incluant leur nom, 

leur titre, la date du début et de la fin de leur mandat, leur rémunération et leur cv;  
d. leurs frais de déplacement, de repas, de voyage et de représentation. (CCQ, CNESST, TAT) 

  
7. Fournir, pour tout organisme relevant du ministère, concernant le Bureau de la présidence ou de la 

haute direction, les montants, ventilés depuis cinq ans, par année financière :  
a. des frais de déplacement;  
b. des frais de représentation;  
c. des frais de repas;  
d. des frais de voyage;  
e. des frais de préparation aux congrès, colloques, sommets, conférences, etc. (CCQ, CNESST, 

TAT) 
  
9. Depuis cinq ans, par année financière, pour chacun des organismes, agences, conseils, comités ou 

autres relevant du ministère, indiquer le nombre d’employés, ventilé par catégorie d’emploi et par 
région. (CCQ, CNESST, TAT)  

  
25. Liste des projets ou des activités liés au Plan Nord et à la stratégie maritime, financés à même le 

budget du ministère du Travail. (Société du Plan Nord) 
  
37. État de situation concernant l’adoption d’un règlement visant la mise en accessibilité des édifices 

construits avant 1976. (Ministère des Affaires municipale et de l’Habitation) 
 
 
Questions non pertinentes à l’Étude des crédits 
 

4. Copie de toute l’information fournie au ministre en vertu de l’article 428 de la Loi sur les accidents de 
travail et les maladies professionnelles, et ce, depuis cinq ans.  

  
61. État de situation en date du 31 mars 2021 de la mise en œuvre des recommandations de la 

Commission de l’économie et du travail, publiées en décembre 2006, dans son rapport portant sur 
l’examen du rapport d’évaluation du Bureau d’évaluation médicale et du document d’actualisation de 
ce rapport.  

 

https://www.mtess.gouv.qc.ca/diffusion-information/index.asp
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ÉTUDE DES CRÉDITS 2021-2022 
 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS 
DU TROISIÈME GROUPE D’OPPOSITION 

 
 
RP-01 
 
Titre :  

Depuis cinq ans, par année financière, indiquer la somme dépensée par votre ministère et 
ses organismes pour l’informatique et les technologies de l’information. Préciser s’il s’agit 
d’achats de logiciels, de matériel ou de services professionnels (interne, externe ou de 
l’ITQ1). Fournir également les prévisions pour 2021-2022. 

 
Exposé et statistiques : 
 
Les dépenses en exploitation (informatique et technologies de l’information (TI)), pour la période 
du 1er avril 2020 au 28 février 2021, s’élèvent à 79 833,9 k$ et se répartissent ainsi : 
 
Dépenses en exploitation (k$) Interne Externe ITQ1 Total 
Ministère du Travail, de l’Emploi et 
de la Solidarité sociale  27 417,0 11 547,7 39 524,4 78 489,1 
Fonds des technologies de 
l’information 987,9 335,0 11,2 1 334,1 
Fonds des biens et des services - 2,0 0,1 2,1 
Fonds d’aide à l’action 
communautaire autonome - 8,6 - 8,6 
Total  28 404,9  11 893,3 39 535,7 79 833,9 

 
 
 
Pour la période du 1er avril 2020 au 28 février 2021, les dépenses en investissement pour le 
portefeuille du Travail, de l’Emploi et de la Solidarité sociale se détaillent comme suit.  
 
Dépenses en investissement (k$) Interne Externe ITQ1 Total 
Fonds des technologies de 
l’information 5 262,1 6 565,5 74,8 11 902,4 

 
1 Comprend les dépenses du Centre de services partagés du Québec (CSPQ) du 1er avril 2020 au 31 août 2020, et 
d’Infrastructures technologiques Québec (ITQ), du Centre d’acquisitions gouvernementales (CAG) et du Fonds des 
infrastructures et des services numériques gouvernementaux (FISNG) à compter du 1er septembre 2020. 
 
 

 
SOURCE : DGRFC-DFI 
COLLABORATION : 
VALIDATION: DGRI   
DATE : 2021-03-11 
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ÉTUDE DES CRÉDITS 2021-2022 
 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS 
DU TROISIÈME GROUPE D’OPPOSITION  

 
 
RP-02 
 
Titre : 
Depuis cinq ans, par année financière, fournir une ventilation détaillée des compressions 
demandées par le Conseil du trésor au ministère du Travail et aux organismes sous sa 
responsabilité. Fournir également les prévisions pour 2021-2022. 

 
Exposé et statistiques : 
 
Compressions demandées par le Conseil du trésor au ministère du Travail, de l’Emploi et de la 
Solidarité sociale. 
 

 

Mesures 
récurrentes  

demandées pour 

  2020-2021 

Mesure d'optimisation - 
Révision de programmes 

12 814,0 

Mesure d'optimisation - 
Réduction des effectifs 

3 351,1 

Mesure d'optimisation - 
Approvisionnement 

6 205,9 

 
22 371,0 

 

 
SOURCE :  DGRFC 
COLLABORATION :  
VALIDATION :    
DATE :  2021-04-08  
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ÉTUDE DES CRÉDITS 2021-2022 
 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS 
DU TROISIÈME GROUPE D’OPPOSITION 

 
 
RP-03 
 

Titre : 
Depuis cinq ans, par année financière, fournir la liste des comités interministériels ou de tout 
autre partenaire. Pour chaque comité, préciser le mandat, les membres, le budget et les résultats 
obtenus. 
 

 
Exposé et statistiques : 
 
Vous référer à l’annexe ci-jointe. 

 

 
SOURCE :  Direction générale de la gouvernance, de l’analyse et de la performance 
COLLABORATION : BSM / SGPO / EMPLOI-QUÉBEC / SSGRI / Secteur du Secrétariat du 
travail / Secteur des relations du travail / CGAP/ SPSQ / SRE / SSC/ SSAP 
VALIDATION :  
DATE : 2021-03-17 
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T3RP08_03-16_BSM.doc  

ÉTUDE DES CRÉDITS 2021-2022 
 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS 
DU TROISIÈME GROUPE D’OPPOSITION 

 
 
RP-08 
 
Titre :  

Liste détaillée des critères exigés pour l’octroi de permis pour la référence de main-
d’œuvre. 

 
 
Exposé et statistiques : 

Seules les associations patronales et syndicales visées par la Loi sur les relations du travail, la 
formation professionnelle et la gestion de la main-d’œuvre dans l'industrie de la construction 
(Loi R-20) peuvent obtenir un permis de service de référence de main-d’œuvre. 

Les critères d’octroi de permis sont définis par la Loi R-20 et le Règlement sur le permis de 
service de référence de main-d’œuvre dans l’industrie de la construction, lequel a été édicté 
le 28 novembre 2012. En plus de remplir le formulaire de demande de permis, le demandeur 
doit produire les documents suivants, qui doivent être transmis au Bureau des permis de 
service de référence de main-d’œuvre : 

1. l’acte de constitution de l’association, ses règlements et statuts, ainsi qu’un 
document faisant foi de son affiliation à une association représentative, le cas 
échéant; 

2. une copie certifiée de la résolution autorisant la demande de permis, laquelle doit 
indiquer tout métier, toute occupation et toute région qu’elle vise; 

3. une déclaration assermentée du président de l’association ou de son répondant 
faisant état de l’existence ou de l’absence de condamnations criminelles ou pénales 
au cours des cinq années précédant la demande concernant chacun des dirigeants ou 
représentants de l’association en fonction au moment de la demande et, en cas de 
condamnation, les documents en attestant; 

4. s’il y a lieu, l’association de salariés liée qui demande un permis doit transmettre 
une entente écrite dans laquelle les deux associations liées confirment leur volonté à 
l’effet que l’association demanderesse soit celle qui, des deux, sera responsable de 
la référence de leurs membres concernant tout métier, toute occupation et toute 
région que vise l’entente. 

 

 
SOURCE :   Bureau des permis de service de référence de main-d’œuvre – Secteur du 

travail  
COLLABORATION : 
VALIDATION :    
DATE :  2021-03-16 
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ÉTUDE DES CRÉDITS 2021-2022 
 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS 
DU TROISIÈME GROUPE D’OPPOSITION 

 
 
RP-10 
 
Titre :  

Effectif du ministère du Travail rattaché au Bureau des permis. 
 

 
Exposé et statistiques : 

Pour la période du 1er avril 2020 au 28 février 2021, une employée à temps complet est 
rattachée au Bureau des permis afin d’en assurer les mandats. Par ailleurs, une directrice 
effectue des tâches à temps partiel pour le Bureau des permis, tout en assumant d’autres 
responsabilités au Secteur du travail.     
 

 
SOURCE :  Bureau des permis de service de référence de main-d’œuvre – Secteur du 

travail   
COLLABORATION :   
VALIDATION :   
DATE :   2021-03-16 
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ÉTUDE DES CRÉDITS 2021-2022 
 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS 
DU TROISIÈME GROUPE D’OPPOSITION 

 
 
RP-11 
 
Titre :  

Liste des demandes de permis reçues, en indiquant si celui-ci a été délivré ou non, et les 
raisons appuyant l’acceptation ou le refus de la demande. 

 

Exposé et statistiques : 
Pour la période du 1er avril 2020 au 10 mars 2021, le Bureau des permis a reçu vingt-neuf 
demandes de renouvellement de permis, une demande de modification de permis et une demande 
de délivrance de permis. Toutes les associations respectaient l’ensemble des conditions, un 
permis, valide pour trois ans, a donc été délivré pour chacune d’elle. Deux associations n’ont pas 
renouvelé leur permis. 

Le 20 avril 2020 le Bureau des permis a fait parvenir à deux reprises un avis de renouvellement 
de permis à la Fraternité nationale des poseurs d’acier d’armature local 777 et à l’Association des 
métiers de l’acier du Québec AMAQ. À ce jour, aucune demande de permis n’a été reçue de la 
part de ces deux associations. 

Tel qu’autorisé par l’article 50 du Règlement sur le permis de service de référence de main 
d’œuvre dans l’industrie de la construction, le Bureau des permis a procédé à la révocation de ces 
deux permis. 

Le 3 février 2021, le local 500 de l’Association unie des compagnons et apprentis de l’industrie 
de la plomberie et de la tuyauterie des États-Unis et du Canada confirmait au Bureau des permis 
la cessation des activités de référence de main-d’œuvre et ce, à partir du 3 mars 2021 à la suite 
d’une fusion avec le local 144 du même syndicat. 

Le 11 février 2021, la section locale 2016 du Syndicat International des ferblantiers et couvreurs  
demandait au Bureau des permis la délivrance d’un permis de référence de main-d’œuvre. Le 
nouveau permis est entré en vigueur le 9 mars 2021.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



T3RP11_03-16_BSM.doc 

LISTE DES TITULAIRES D’UN PERMIS DE SERVICE DE RÉFÉRENCE DE 
MAIN-D’ŒUVRE AINSI QUE LE STATUT DU PERMIS 

En date du 10 mars 2021 
Renouvellements effectués en 2020-2021 : 29 
Révocation effectuée en 2020-2021 : 1 
Permis expirés sans renouvellement en 2021-2021 : 2 
Permis en vigueur au 10 mars 2021 : 38 

Nom de l’association Statut Nom de l’association Statut 

Syndicat québécois de 
la construction (SQC) 

En vigueur / 
Renouvelé 

CQPMCI – 
Local 1604  

 En vigueur / 
Renouvelé 

Centrale des syndicats 
démocratiques (CSD) 

En vigueur / 
Renouvelé 

CQPMCI – Local 71 En vigueur  

Confédération des 
syndicats nationaux 
(CSN) 

En vigueur / 
Renouvelé 

CQPMCI – Local 144 
En vigueur / Modifié 

CQPMCI – Local 4 En vigueur / 
Renouvelé 

CQPMCI – Local 500 Révoqué* 

CQPMCI – Local 7 En vigueur  FTQ – Local 9  En vigueur / 
Renouvelé  

CQPMCI – Local 58 En vigueur / 
Renouvelé 

CQPMCI – Local 160 En vigueur / 
Renouvelé 

CQPMCI – Local 134 En vigueur / 
Renouvelé 

CQPMCI – Local 761 En vigueur  

CQPMCI – Local 271 En vigueur / 
Renouvelé 

CQPMCI – Local 380 En vigueur / 
Renouvelé 

CQPMCI – Local 929 En vigueur / 
Renouvelé 

FTQ – FIPOE En vigueur / 
Renouvelé 

CQPMCI – Local 568 En vigueur / 
Renouvelé 

FTQ – Local 1  En vigueur  

CQPMCI – Local 1604 En vigueur / 
Renouvelé 

FTQ – Local 9 En vigueur / 
Renouvelé 

CQPMCI – Local 116 
(APFC) 

En vigueur / 
Renouvelé 

FTQ – Local 99 En vigueur / 
Renouvelé 

CQPMCI – Local 62 En vigueur FTQ – Local 100 En vigueur / 
Renouvelé 

CQPMCI – Local 527-
A En vigueur  FTQ – Local 135 En vigueur / 

Renouvelé 

CQPMCI – Local 89 En vigueur  FTQ – Local 2016 En vigueur /  
Délivrance 

CQPMCI – Local 96 En vigueur FTQ – Local 618 En vigueur / 
Renouvelé 

CQPMCI – Local 101 En vigueur / 
Renouvelé 

FTQ – Local 777 Expiré 

CQPMCI – Local 2182 En vigueur / 
Renouvelé 

FTQ – Local 1676 En vigueur / 
Renouvelé 

CQPMCI – Local 711 En vigueur / 
Renouvelé 

FTQ – Local 2366 En vigueur / 
Renouvelé 

CQPMCI – Local 905 En vigueur / 
Renouvelé 

FTQ – 
CONSTRUCTION 

En vigueur / 
Renouvelé 

CQPMCI – Local 349 En vigueur  FTQ – AMAQ Expiré 

CQPMCI – Local 1135 En vigueur    

* Le permis a d’abord été renouvelé et a ensuite été révoqué suite à la fusion de deux associations. 
 
SOURCE :  Bureau des permis de service de référence de main-d’œuvre – Secteur du 

travail    
COLLABORATION :    
DATE :   2021-03-16 
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ÉTUDE DES CRÉDITS 2021-2022 
 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS 
DU TROISIÈME GROUPE D’OPPOSITION 

 
 
RP-12 
 

Titre :  
Pour tous les programmes du Ministère, donner le détail des crédits existants 
en 2020-2021 qui n’ont pas été reconduits en 2021-2022, en incluant les programmes qui 
ont été abolis. 

 
Exposé et statistiques : 
 
Tous les programmes existants en 2020-2021 ont été reconduits en 2021-2022 et les crédits 
afférents ont été alloués au Ministère, à l’exception du : 
 

Programmes 

Dépense 
prévue aux 

crédits 
2020-2021 

en k$ 

Dépense 
prévue aux 

crédits 
2021-2022 

en k$ 

Réductions 
en k$ Commentaires 

Programme national 
de réconciliation 
avec les orphelins et 
les orphelines de 
Duplessis ayant 
fréquenté certaines 
institutions 

1 125,0 700,0 375,0 Diminution de la clientèle 

 
 

 
SOURCE :  DGRFC-DB 
COLLABORATION : 
VALIDATION :   
DATE :  2021-03-09 
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ÉTUDE DES CRÉDITS 2021-2022 
 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS 
DU TROISIÈME GROUPE D’OPPOSITION 

 
 
RP-13 
 

Titre :  
Par programme, donner le niveau des crédits demandés au Conseil du trésor pour les années 
2016-2017, 2017-2018, 2018-2019, 2019-2020, 2020-2021 et 2021-2022. 

 
 
Exposé et statistiques : 
 
L’information est disponible dans le budget de dépenses 2021-2022. 
 
 

 
SOURCE :  DGRFC-DB 
COLLABORATION : 
VALIDATION :  
DATE :  2021-03-09 
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ÉTUDE DES CRÉDITS 2021-2022 
 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS 
DU TROISIÈME GROUPE D’OPPOSITION  

 
 
RP-14 
 
Titre : 
Fournir la liste des nouvelles dépenses en 2017-2018, en 2018-2019, en 2019-2020 et en 
2020-2021. Prévisions pour 2021-2022. 

 
Exposé et statistiques : 
 
Tableaux des dépenses réelles au 28 février 2021 
 

Dépenses en lien avec la COVID-19 
Dépenses au 
28 févr 2021 

(en $) 

Rémunération 683 120 

Total Rémunération 683 120 
   Fonctionnement  

Programme d’aide temporaire aux travailleurs (PATT)  1 834 417 

Agents de sécurité 1 629 502  

Achat fournitures, équipements et entretien 647 036 

Téléphonie 443 364  

Messagerie et courrier  862 
Coûts de déploiement pour le télétravail (jetons virtuels, 
portables) 1 721 847 

Autres 912 562 

Total fonctionnement 7 189 590 
      Mesures d'Aide financière  

PATT 284 686 

Je bénévole  49 410 

Total mesures d'aide financière 334 096 
   Fonds spéciaux  

Je travaille (Fonds de développement du marché du travail 
(FDMT) 423 857  

Programme actions concertées pour le maintien en emploi-
PACME (FDMT) 125 500 000 

Programme d’aide à la relance par l’augmentation de la 
formation- PARAF (FDMT) 7 160 700 

Autres programmes du FDMT déjà existant impactés 17 582 543 

Total Fonds spéciaux 150 667 100 
   GRAND TOTAL 158 873 906 

 

 
SOURCE :  DGRFC-DB-SBACR 
COLLABORATION :  
VALIDATION :  
DATE :  2021-04-08 
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T3RP16_03-10_BSM.doc  

ÉTUDE DES CRÉDITS 2021-2022 
 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS 
DU TROISIÈME GROUPE D’OPPOSITION 

 
 
RP-16 
 
Titre :  
Copie des études, analyses, recherches, sondages, scénarios ou projections concernant un 
projet de fusion d’organismes relevant du ministre du Travail. 
 

 
Exposé et statistiques : 
 
En 2020-2021, il n’y a pas eu d’études, d’analyses, de recherches, de sondages, de scénarios ou 
de projections concernant un projet de fusion d’organismes relevant du ministre du Travail, de 
l’Emploi et de la Solidarité sociale. 
 

 
SOURCE :  STRAV 
COLLABORATION :     
VALIDATION :   
DATE :   2021-03-10 





T3RP17_03-16_BSM.doc  

ÉTUDE DES CRÉDITS 2021-2022 
 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS 
DU TROISIÈME GROUPE D’OPPOSITION 

 
 
RP-17 
 
Titre :  
Copie des études, analyses, recherches, sondages, scénarios ou projections concernant une 
refonte du Code du travail pour 2020-2021. 
 

 
Exposé et statistiques : 
 
En 2020-2021, il n’y a pas eu d’études, de recherches, de sondages, de scénarios ou de 
projections concernant une refonte du Code du travail. 
 

 
SOURCE :  STRAV 
COLLABORATION :   
VALIDATION :    
DATE :   2020-03-16   





T3RP18_03-10_BSM.doc  

ÉTUDE DES CRÉDITS 2021-2022 
 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS 
DU TROISIÈME GROUPE D’OPPOSITION 

 
 
RP-18 
 
Titre :  
 
Copie des études, analyses, recherches, sondages, scénarios ou projections concernant une 
refonte de la loi sur les normes du travail. Liste des rencontres et des consultations. 
 

 
Exposé et statistiques : 
 
En 2020-2021, il n’y a pas eu d’études, d’analyses, de recherches, de sondages, de scénarios, 
de projections ou de rencontres concernant une refonte de la Loi sur les normes du travail. 

 

 
SOURCE :  STRAV 
COLLABORATION :   
VALIDATION :    
DATE :   2021-03-10  





T3RP19_03-16_BSM.doc  

ÉTUDE DES CRÉDITS 2021-2022 
 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS 
DU TROISIÈME GROUPE D’OPPOSITION 

 
 
RP-19 
 
Titre :  
 
Copie des études, analyses, recherches, sondages, scénarios ou projections concernant la 
hausse de congés payés. Liste des rencontres et des consultations. 
 

 
Exposé et statistiques : 
 
En 2020-2021, il n’y a pas eu d’études, d’analyses, de recherches, de sondages, de scénarios ou 
de projections concernant la hausse de congés payés et aucune rencontre ou consultation 
particulière n’a eu lieu. 
 

 
SOURCE :  STRAV 
COLLABORATION :   
VALIDATION :    
DATE :   2021-03-16  





T3RP20_03-25_BSM.DOC  

ÉTUDE DES CRÉDITS 2021-2022 
 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS 
DU TROISIÈME GROUPE D’OPPOSITION 

 
 
RP-20 
 
Titre :  
Copie des études, analyses, recherches, sondages, scénarios ou projections concernant le 
harcèlement psychologique et sexuel au travail. Liste des rencontres et des consultations. 
 

 
Exposé et statistiques : 
 
En  2020-2021, dans le cadre de la mise en œuvre de l’action 50 de la Stratégie 
gouvernementale pour prévenir et contrer les violences sexuelles 2016-2021, soit « Réaliser 
un portrait du harcèlement sexuel en milieu de travail au Québec et documenter l’usage des 
recours existants en la matière », la rédaction du rapport est en cours.  
  

 
SOURCE :  STRAV 
COLLABORATION :   
VALIDATION :    
DATE :   2021-03-25  





T3RP21_03-16_BSM.doc  

ÉTUDE DES CRÉDITS 2021-2022 
 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS 
DU TROISIÈME GROUPE D’OPPOSITION 

 
 
RP-21 
 
Titre :  
Copie des études, analyses, recherches, sondages, scénarios ou projections concernant les 
agences de placement. 
 

 
Exposé et statistiques : 
 
En 2020-2021, il n’y a pas eu d’études, analyses, recherches, sondages, scénarios ou 
projections concernant les agences de placement. 
 
Par contre, rappelons qu’en 2019-2020, le dossier du Règlement sur les agences de placement 
de personnel et les agences de recrutement de travailleurs étrangers temporaires (Règlement) a 
entraîné la mise en ligne des documents suivants : 
 

- Le projet de Règlement : 
 
https://www.travail.gouv.qc.ca/a_propos/acces_a_linformation/lois_reglements_projets
_de_reglement_politiques_et_autres_documents_normatifs/projet_de_reglement_sur_l
es_agences_de_placement_de_personnel_et_les_agences_de_recrutement_de_travaille
urs_etrangers_temporaires.html  

 
- L’analyse d’impact réglementaire qui accompagnait le projet de Règlement : 

 
https://www.travail.gouv.qc.ca/fileadmin/fichiers/Documents/etudes_d_impact/AIR_a
gence_placement.pdf  

 
- La version finale du Règlement, lequel est entré en vigueur le 1er janvier 2020 : 

 
http://www2.publicationsduquebec.gouv.qc.ca/dynamicSearch/telecharge.php?type=1
&file=71523.pdf     

 

 
SOURCE :  STRAV 
COLLABORATION :   
VALIDATION :    
DATE :   2021-03-16 

https://www.travail.gouv.qc.ca/a_propos/acces_a_linformation/lois_reglements_projets_de_reglement_politiques_et_autres_documents_normatifs/projet_de_reglement_sur_les_agences_de_placement_de_personnel_et_les_agences_de_recrutement_de_travailleurs_etrangers_temporaires.html
https://www.travail.gouv.qc.ca/a_propos/acces_a_linformation/lois_reglements_projets_de_reglement_politiques_et_autres_documents_normatifs/projet_de_reglement_sur_les_agences_de_placement_de_personnel_et_les_agences_de_recrutement_de_travailleurs_etrangers_temporaires.html
https://www.travail.gouv.qc.ca/a_propos/acces_a_linformation/lois_reglements_projets_de_reglement_politiques_et_autres_documents_normatifs/projet_de_reglement_sur_les_agences_de_placement_de_personnel_et_les_agences_de_recrutement_de_travailleurs_etrangers_temporaires.html
https://www.travail.gouv.qc.ca/a_propos/acces_a_linformation/lois_reglements_projets_de_reglement_politiques_et_autres_documents_normatifs/projet_de_reglement_sur_les_agences_de_placement_de_personnel_et_les_agences_de_recrutement_de_travailleurs_etrangers_temporaires.html
https://www.travail.gouv.qc.ca/fileadmin/fichiers/Documents/etudes_d_impact/AIR_agence_placement.pdf
https://www.travail.gouv.qc.ca/fileadmin/fichiers/Documents/etudes_d_impact/AIR_agence_placement.pdf
http://www2.publicationsduquebec.gouv.qc.ca/dynamicSearch/telecharge.php?type=1&file=71523.pdf
http://www2.publicationsduquebec.gouv.qc.ca/dynamicSearch/telecharge.php?type=1&file=71523.pdf




T3RP22_03-16_BSM.docx  

ÉTUDE DES CRÉDITS 2021-2022 
 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS 
DU TROISIÈME GROUPE D’OPPOSITION 

 
 
RP-22 
 

Titre :  
Copie des études, analyses, recherches, sondages, scénarios ou projections concernant la hausse 
du salaire minimum. 

 

Exposé et statistiques : 

En 2020-2021, l’analyse d’impact réglementaire concernant la révision du taux général du salaire 
minimum a été publiée :  

https://www.travail.gouv.qc.ca/fileadmin/fichiers/Documents/etudes_d_impact/RevSalMin2021.
pdf 

 

 
SOURCE :  STRAV 
COLLABORATION :   
VALIDATION :    
DATE :   2021-03-16 

https://www.travail.gouv.qc.ca/fileadmin/fichiers/Documents/etudes_d_impact/RevSalMin2021.pdf
https://www.travail.gouv.qc.ca/fileadmin/fichiers/Documents/etudes_d_impact/RevSalMin2021.pdf




T3RP23_03-16_BSM.doc  

ÉTUDE DES CRÉDITS 2021-2022 
 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS 
DU TROISIÈME GROUPE D’OPPOSITION 

 
 
RP-23 
 
Titre :  
Copie des études, analyses, recherches, sondages, scénarios ou projections concernant 
l’implantation d’un système permettant de prendre en compte différents paramètres sociaux et 
économiques dans l’augmentation du salaire minimum. 
 

 
Exposé et statistiques : 
 
Le lien vers l’analyse d’impact réglementaire concernant la révision du taux général du salaire 
minimum fourni dans le cadre de la question RP-22 prend en compte les différents paramètres 
sociaux et économiques associés à l’augmentation du salaire minimum. 
 

 
SOURCE :  STRAV 
COLLABORATION :   
VALIDATION :    
DATE :   2020-03-12  





T3RP24_03-16_BSM.doc  

ÉTUDE DES CRÉDITS 2021-2022 
 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS 
DU TROISIÈME GROUPE D’OPPOSITION 

 
 
RP-24 
 
Titre :  
 
Copie des études, analyses, recherches, sondages, scénarios ou projections concernant le 
salaire des cueilleurs de petits fruits. 
 

 
Exposé et statistiques : 
 
En 2020-2021, une analyse d’impact réglementaire concernant la révision du taux général du 
salaire minimum a été publiée, laquelle présente les augmentations respectives prévues au 
1er mai 2021 pour le taux payable aux salariés affectés exclusivement à la cueillette de framboises 
et pour le taux payable aux salariés affectés exclusivement à la cueillette de fraises :  

https://www.travail.gouv.qc.ca/fileadmin/fichiers/Documents/etudes_d_impact/RevSalMin2021.
pdf 
 

 
SOURCE :  STRAV 
COLLABORATION :   
VALIDATION :    
DATE :   2021-03-16   

https://www.travail.gouv.qc.ca/fileadmin/fichiers/Documents/etudes_d_impact/RevSalMin2021.pdf
https://www.travail.gouv.qc.ca/fileadmin/fichiers/Documents/etudes_d_impact/RevSalMin2021.pdf




T3RP26_03-05_BSM.DOCX 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2021-2022 
 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS 
DU TROISIÈME GROUPE D’OPPOSITION 

 
 
RP-26 
 

Titre :  
Évolution du nombre de conciliateurs/médiateurs depuis cinq ans, par année financière. 

 
 
 

Évolution du personnel régulier  
ayant le corps d’emploi conciliateur/médiateur1 

 

Conciliateur/médiateur 2020-2021 
(au 24 février 2021) 

Nombre de conciliateur/médiateur 25 
1 Données extraites du SAGIP à la paie 24 du 25 février 2021 (effectifs en lien d’emploi au 24 février 2021). 

 
À noter qu’aucun employé occasionnel n’était conciliateur/médiateur au 24 février 2021. 
 

 
SOURCE :  DGRH - SSGRI 
COLLABORATION :  
VALIDATION :    
DATE :  2021-03-05 





T3RP27_03-23_BSM.docx 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2021-2022 
 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS 
DU TROISIÈME GROUPE D’OPPOSITION 

 
 
RP-27 
 

Titre : 
Évolution du nombre de dossiers traités par un médiateur/conciliateur, depuis cinq ans, par 
année financière. 

 
 

Exposé et statistiques :  
 

Nombre de dossiers traités par médiateur-conciliateur pour 2020-2021 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

1 Pour la période du 1er avril 2020 au 28 février 2021.  
2  Il s’agit d’une donnée préliminaire.  
 

 2020-20211 

Médiateurs-conciliateurs 24 

Dossiers traités 6612 

Dossiers par médiateur-conciliateur 27,542 

 
SOURCE :   Direction de la médiation, de la conciliation et des services en relations du 

travail – Secteur du travail 
COLLABORATION :  
VALIDATION :    
DATE :  2021-03-23 





T3RP28_04-08_BSM.DOCX 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2021-2022 
 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS 
DU TROISIÈME GROUPE D’OPPOSITION 

 
 
RP-28 
 

Titre :  
Depuis décembre 2015, le nombre de dossiers liés à la Loi favorisant la santé financière et 
la pérennité des régimes de retraite à prestations déterminées du secteur municipal. 

 
 

Exposé et statistiques : 
 
En 2020-2021*, 16 dossiers liés à la Loi favorisant la santé financière et la pérennité des régimes 
de retraite à prestations déterminées du secteur municipal ont fait l’objet d’un suivi : 

• 3 avis d’entente 
• 13 dossiers en arbitrage  
• 0 sentence arbitrale 

 
 
* Données pour la période du 1er avril 2020 au 28 février 2021.  

 
SOURCE :  Direction de la médiation, de la conciliation et des services en relations du 

travail - Secteur du travail 
COLLABORATION :   
VALIDATION :   
DATE :    2021-04-08 





T3RP29_03-10_BSM.docx 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2021-2022  
 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS 
DU TROISIÈME GROUPE D’OPPOSITION 

 
 
RP-29 
 

Titre : 
Depuis 10 ans, par année financière, nombre de contrats donnés à l’externe (informatique, 
relations publiques, communications, études, analyses ou autres). Indiquer : 
 
a. la nature ou l’objet du contrat; 
b. la méthode d’octroi du contrat (gré à gré, appel d’offres ou autres); 
c. une copie du contrat; 
d. une copie du résultat ; 
e. le coût du contrat. 

 
 

Exposé et statistiques : 
 
Veuillez référer à la réponse de la question 7 des renseignements généraux. 
 

 
SOURCE :  STRAV 
COLLABORATION :  
VALIDATION :  
DATE :  2021-03-10 





T3RP30_03-19_BSM.doc 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2021-2022 
 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS 
DU TROISIÈME GROUPE D’OPPOSITION 

 
 
RP-30  
 

Titre :  

Liste des projets informatiques depuis 10 ans : 
 

a) évolution des coûts pour chacun des dossiers; 
b) nombre de consultants externes et coûts associés; 
c) indiquer la somme dépensée depuis 10 ans, par année financière (et prévisions pour 

2021-2022), pour l’informatique et les technologies de l’information ; 
d) préciser s’il s’agit d’achats de logiciels, de matériel ou de services professionnels 

(interne, externe ou du ITQ). 
 

 
Exposé et statistiques : 
 
Pour le secteur du Travail, des travaux ont été effectués sur l’échange de données entre les 
systèmes « Gestion des relations de travail »  et le « Système intégrés de services des 
tribunaux d’administratifs » suite au retrait du Tribunal administratif du travail du système 
« Gestion des relations de travail ». 
 
 
a) 15 118$ 
b) Aucun consultant 
c) 2020-21 : 15 118 $ 
d) Services professionnels (interne uniquement) 

 
 

 
SOURCE :  Direction générale des ressources informationnelles 
COLLABORATION : Secrétariat du travail 
VALIDATION :   
DATE : 2021-03-15 





T3RP31_03-10_BSM.doc  

ÉTUDE DES CRÉDITS 2021-2022 
 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS 
DU TROISIÈME GROUPE D’OPPOSITION 

 
 
RP-31 
 
Titre :  
Tout rapport, document ou étude concernant la mise en place des recommandations de la 
Commission d’enquête sur l’octroi et la gestion des contrats publics dans l’industrie de la 
construction. 
 

 
Exposé et statistiques : 
 
En 2020-2021, il n’y a pas eu de rapport, de document ou d’étude concernant la mise en place 
des recommandations de la Commission d’enquête sur l’octroi et la gestion des contrats 
publics dans l’industrie de la construction. 
 

 
SOURCE :  STRAV  
COLLABORATION :    
VALIDATION :   
DATE :   2021-03-10 





T3RP32_03-10_BSM.doc  

ÉTUDE DES CRÉDITS 2021-2022 
 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS 
DU TROISIÈME GROUPE D’OPPOSITION 

 
 
RP-32 
 
Titre :  
 
État de situation du suivi du rapport de la Commission d’enquête sur l’octroi et la gestion des 
contrats publics dans l’industrie de la construction et de la mise en place des 
recommandations. 
 

 
Exposé et statistiques : 
 
La Loi modifiant diverses dispositions législatives concernant le domaine du travail afin 
principalement de donner suite à certaines recommandations de la Commission d’enquête sur 
l’octroi et la gestion des contrats publics dans l’industrie de la construction est entrée en 
vigueur en 2018. Elle est donc en vigueur.  
 

 
SOURCE :  STRAV  
COLLABORATION :    
VALIDATION :   
DATE :   2021-03-10 





T3RP33_03-10_BSM.doc  

ÉTUDE DES CRÉDITS 2021-2022 
 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS 
DU TROISIÈME GROUPE D’OPPOSITION 

 
 
RP-33 
 
Titre :  
 
Sommes dévolues au suivi du rapport de la Commission d’enquête sur l’octroi et la gestion 
des contrats publics dans l’industrie de la construction et de la mise en place des 
recommandations. 
 

 
Exposé et statistiques : 

Les dispositions de la Loi modifiant diverses dispositions législatives concernant le domaine du 
travail afin principalement de donner à la suite de certaines recommandations de la Commission 
d’enquête sur l’octroi et la gestion des contrats publics dans l’industrie de la construction sont 
entrées en vigueur le 20 juin 2018.  

Aucune somme particulière n’a été dévolue au cours de l’exercice 2020-2021 au suivi du 
rapport de la Commission d’enquête sur l’octroi et la gestion des contrats publics dans 
l’industrie de la construction et à la mise en place des recommandations. 

 

 
SOURCE :  STRAV 
COLLABORATION :    
VALIDATION :   
DATE :   2021-03-10 





T3RP34_03-10_BSM.doc  

ÉTUDE DES CRÉDITS 2021-2022 
 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS 
DU TROISIÈME GROUPE D’OPPOSITION 

 
 
RP-34 
 
Titre :  
 
Tout rapport, document ou étude concernant la mise en place des recommandations du Comité 
de vigie sur la référence de main-d’œuvre dans l’industrie de la construction.   
 

 
Exposé et statistiques : 
 
Voir la réponse à la question RP 35. 
 

 
SOURCE :  STRAV 
COLLABORATION :    
VALIDATION :    
DATE :   2021-03-10 





T3RP35_03-10_BSM.doc  

ÉTUDE DES CRÉDITS 2021-2022 
 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS 
DU TROISIÈME GROUPE D’OPPOSITION 

 
 
RP-35 
 
Titre :  
 
État de situation du suivi du rapport du Comité de vigie sur la référence de main-d’œuvre dans 
l’industrie de la construction et de la mise en place des recommandations. 
 

 
Exposé et statistiques : 
 
État de situation relatif au suivi du rapport du Comité de vigie : 

• Recommandation 1 (poursuite d’une activité de vigie) : la Commission de la construction 
du Québec (CCQ) effectue une vigie continue du Carnet référence construction (CRC) 
et doit annuellement produire un rapport. 

• Recommandations 3, 4 et 5 (les femmes et la discrimination) : le Programme d’accès à 
l’égalité des femmes dans l’industrie de la construction 2015-2024 (PAEF) est entré en 
vigueur en 2015 et il semble eu avoir un impact positif. En effet, la proportion de 
femmes dans l’industrie à la fin de l’année 2019 est de 2,45 %, comparativement à 
1,3 % avant l’entrée en vigueur du PAEF. 

• Recommandations 6 et 7 (disponibilité des salariés) : la CCQ peut désormais fournir aux 
salariés un historique de référence et les employeurs auxquels ils ont été référés. Elle 
évaluera la possibilité de modifier administrativement les ratios salariés sans emploi / 
salariés en emploi dans ses listes de référence. 

• Recommandation 8 (avis d’embauche et mises à pied; fonctionnalités du CRC) : la CCQ 
offre le service personnalisé de deuxième ligne aux employeurs pour les demandes 
multiples. Plusieurs améliorations visant les fonctionnalités du CRC ont déjà été mises 
en œuvre, notamment l’optimisation des données disponibles au profil professionnel 
du travailleur, l’ergonomie du CRC, la facilité d’y enregistrer les données et 
l’optimisation de l’outil pour les titulaires de permis.  

• Recommandation 9 (avis d’embauche et mises à pied; comité paritaire d’usagers) : le 
Forum Service à la clientèle a été mis en place par la CCQ pour toutes discussions 
visant le CRC et pour traiter les difficultés rencontrées.  

• Recommandation 10 (profil professionnel et CV) : La CCQ a procédé à une 
optimisation du profil professionnel, surtout les volets expériences de travail, 
employeurs antérieurs, formations suivies et heures effectuées (24 derniers mois). 

• Recommandations 14 et 15 (codes d’éthique) : le Bureau des permis de service de 
référence de main-d’œuvre a informé tous les titulaires de permis de la nécessité de 
désigner un responsable de l’application de leur code d’éthique.  

 
SOURCE :  STRAV 
COLLABORATION :    
VALIDATION :   
DATE :   2021-03-10 





T3RP36_03-10_BSM.doc  

ÉTUDE DES CRÉDITS 2021-2022 
 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS 
DU TROISIÈME GROUPE D’OPPOSITION 

 
 
RP-36 
 
Titre :  
 
Sommes dévolues au suivi du rapport du Comité de vigie sur la référence de main-d’œuvre 
dans l’industrie de la construction, et à la mise en place des recommandations. 
 

 
Exposé et statistiques : 
 
Aucune somme particulière n’a été dévolue au cours de l’exercice 2020-2021. 
 

 
SOURCE :  STRAV 
COLLABORATION :    
VALIDATION :    
DATE :   2021-03-10 





T3RP38_03-09_BSM.DOC  

ÉTUDE DES CRÉDITS 2021-2022 
 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS 
DU TROISIÈME GROUPE D’OPPOSITION 

 
 
RP-38 
 
Titre :  
 
Indiquer les mesures et les sommes engagées pour prévenir et lutter contre les violences 
sexuelles dans les communautés autochtones. 
 

 
Exposé et statistiques : 
 
En 2020-2021, aucune mesure ou somme n’ont été engagées par le Secteur du travail (STRAV) 
du ministère du Travail, de l’emploi et de la Solidarité sociale (MTESS) pour prévenir et lutter 
spécifiquement contre les violences sexuelles dans les communautés autochtones. 
 
Aussi, soulignons que : 
 

- Le MTESS est partenaire de la mise en œuvre de la Stratégie gouvernementale pour 
prévenir et contrer les violences sexuelles 2016-2021 (Ci-après la Stratégie).  

- Dans cette stratégie, le MTESS est responsable de l’action 50 et agit en collaboration, 
avec les autres ministères partenaires, à la réalisation des actions 1, 25 et 55 :  
o Action 50 : Réaliser un portrait du harcèlement sexuel en milieu de travail au 

Québec et documenter l’usage des recours existants en la matière.  
o Action 1 : Réaliser des campagnes de sensibilisation aux violences sexuelles;  
o Action 25 : Produire et diffuser un répertoire des ressources communautaires et 

publiques pouvant s’adresser aux personnes prostituées qui souhaitent sortir du 
milieu prostitutionnel; 

o Action 55 : Tenir deux événements d’échanges et de transfert d’expertise sur les 
violences sexuelles regroupant des intervenantes et intervenants de différents 
milieux.  

- Le Secrétariat à la condition féminine assure la coordination de la Stratégie.  
- Les actions qui découlent de la Stratégie sont déployées au bénéfice de l’ensemble de la 

population du Québec, y compris les Premières Nations et les Inuits. 
- Afin d’apporter des réponses concrètes et mieux adaptées aux réalités en milieu 

autochtone, le gouvernement préconise une intervention distincte qui prend en 
considération les particularités et les différences, notamment culturelles et sociologiques, 
propres aux Premières Nations et aux Inuits.  

 

 
SOURCE :  STRAV 
COLLABORATION :    
VALIDATION :   
DATE :   2021-03-03 
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ÉTUDE DES CRÉDITS 2021-2022 
 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS 
DU TROISIÈME GROUPE D’OPPOSITION 

 
 
RP-39 
 
Titre :  
 
Indiquer les mesures et les sommes engagées pour prévenir et lutter contre les violences 
sexuelles dans l’ensemble des milieux de travail. 
 

 
Exposé et statistiques : 
 
En 2020-2021, la mise en œuvre de l’action 50 de la Stratégie gouvernementale pour prévenir 
et contrer les violences sexuelles 2016-2021, soit « Réaliser un portrait du harcèlement sexuel 
en milieu de travail au Québec et documenter l’usage des recours existants en la matière » 
a été poursuivie. La rédaction du rapport est en cours. 
 
Au 31 mars 2021, aucune somme n’a été engagée par le Secteur du travail pour réaliser ces 
actions. 
 
 

 
SOURCE :  STRAV 
COLLABORATION :  
VALIDATION :   
DATE :    2021-03-03 





T3RP40_03-16_BSM.doc  

ÉTUDE DES CRÉDITS 2021-2022 
 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS 
DU TROISIÈME GROUPE D’OPPOSITION 

 
 
RP-40 
 
Titre :  
 
Indiquer si le Comité interministériel pour la révision du salaire minimum a effectué une 
analyse différenciée selon les sexes (ADS) pour décider de l’évolution du salaire minimum. 
Indiquer si votre ministère a produit une ADS. Indiquer également, le cas échéant, les sommes 
et les ETC dédiés pour la production de cette ADS.  
 

 
Exposé et statistiques : 
 
L’analyse d’impact réglementaire concernant la révision du taux général du salaire minimum  
présente certains renseignements selon les sexes : 
 
https://www.travail.gouv.qc.ca/fileadmin/fichiers/Documents/etudes_d_impact/RevSalMin2021.
pdf 
 
Par exemple, elle prend en compte le nombre de femmes qui bénéficieront d’une hausse du 
salaire minimum, soit 164 700, ce qui correspond à 57 % de l’ensemble des salariés directement 
touchés par la hausse du 1er mai 2021, soit 287 100. 
 
Ces salariés bénéficieront d’une augmentation de 1,24 point de pourcentage de leur pouvoir 
d’achat, ce qui se traduira par une augmentation annuelle de leur revenu disponible variant 
entre 263 $ et 549 $, selon le nombre d’heures travaillées et le type de famille économique. 
 

 
SOURCE :  STRAV 
COLLABORATION :    
VALIDATION :    
DATE :   2020-06-12  

https://www.travail.gouv.qc.ca/fileadmin/fichiers/Documents/etudes_d_impact/RevSalMin2021.pdf
https://www.travail.gouv.qc.ca/fileadmin/fichiers/Documents/etudes_d_impact/RevSalMin2021.pdf




T3RP41_03-10_BSM.doc  

ÉTUDE DES CRÉDITS 2021-2022 
 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS 
DU TROISIÈME GROUPE D’OPPOSITION 

 
 
RP-41 
 
Titre :  
 
État de situation du suivi du rapport de la Commission d’enquête sur l’octroi et la gestion des 
contrats publics dans l’industrie de la construction et de la mise en place des 
recommandations. 
 

 
Exposé et statistiques : 
 
Voir la réponse transmise à la question RP-32. 
 

 
SOURCE :  STRAV   
COLLABORATION :   
VALIDATION :   
DATE :   2021-03-10 





T3RP42_03-10_BSM.doc  

ÉTUDE DES CRÉDITS 2021-2022 
 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS 
DU TROISIÈME GROUPE D’OPPOSITION  

 
 
RP-42 
 
Titre : 
 
Indiquer si le Comité interministériel pour la révision du salaire minimum a effectué une analyse 
différenciée selon les sexes pour décider de l’évolution du salaire minimum. Indiquez si le SCF a 
suggéré aux autres ministères et organismes impliqués dans le comité de produire une ADS. 
Indiquer également, le cas échéant, les sommes et les ETC dédiés pour la production de cette 
ADS. 
 

 
Exposé et statistiques : 
 
Il n’a pas été suggéré par le Secrétariat à la Condition féminine de produire une analyse 
différenciée selon les sexes pour décider de l’évolution du salaire minimum.  
 
L’analyse d’impact réglementaire concernant la révision du taux général du salaire minimum 
présente certains renseignements selon les sexes. 
 
https://www.travail.gouv.qc.ca/fileadmin/fichiers/Documents/etudes_d_impact/RevSalMin2021.
pdf 
 
Par exemple, elle prend en compte le nombre de femmes qui bénéficieront d’une hausse du 
salaire minimum, soit 164 700, ce qui correspond à 57 % de l’ensemble des salariés directement 
touchés par la hausse du 1er mai 2021, soit 287 100. 
 
Ces salariés bénéficieront d’une augmentation de 1,24 point de pourcentage de leur pouvoir 
d’achat, ce qui se traduira par une augmentation annuelle de leur revenu disponible variant 
entre 263 $ et 549 $, selon le nombre d’heures travaillées et le type de famille économique. 
 

 
SOURCE :  STRAV 
COLLABORATION :  
VALIDATION :   
DATE :  2021-03-10  

https://www.travail.gouv.qc.ca/fileadmin/fichiers/Documents/etudes_d_impact/RevSalMin2021.pdf
https://www.travail.gouv.qc.ca/fileadmin/fichiers/Documents/etudes_d_impact/RevSalMin2021.pdf




T3RP43_03-10_BSM.doc  

ÉTUDE DES CRÉDITS 2021-2022 
 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS 
DU TROISIÈME GROUPE D’OPPOSITION 

 
 
RP-43 
 
Titre :  
 
Sommes dévolues au suivi du rapport de la Commission d’enquête sur l’octroi et la gestion 
des contrats publics dans l’industrie de la construction et à la mise en place des 
recommandations. 
 

 
Exposé et statistiques : 
 

Voir la réponse fournie à la question RP-33. 

 

 
SOURCE :  STRAV  
COLLABORATION :   
VALIDATION :    
DATE :   2021-03-10 





T3RP44_03-10_BSM.doc  

ÉTUDE DES CRÉDITS 2021-2022 
 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS 
DU TROISIÈME GROUPE D’OPPOSITION 

 
 
RP-44 
 
Titre :  
 
Sommes dévolues au suivi du rapport du Comité de vigie sur la référence de main-d’œuvre 
dans l’industrie de la construction et à la mise en place des recommandations. 
 

 
Exposé et statistiques : 
 
Voir la réponse fournie à la question RP-36. 
 

 
SOURCE :  STRAV  
COLLABORATION :   
VALIDATION :   
DATE :   2021-03-10 





T3RP45_03-10_BSM.doc  

ÉTUDE DES CRÉDITS 2021-2022 
 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS 
DU TROISIÈME GROUPE D’OPPOSITION  

 
 
RP-45 
 
Titre : 
 
État d’avancement concernant des modifications législatives pour encadrer le travail bénévole 
dans le secteur de la construction 
 

 
Exposé et statistiques : 
 
Le Règlement sur les travaux bénévoles de construction est entré en vigueur le 
23 novembre 2017. Il est donc en vigueur.  
 

 
SOURCE :  STRAV 
COLLABORATION :  
VALIDATION :   
DATE :  2021-03-10  





T3RP46_03-10_BSM.doc 
 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2021-2022 
 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS 
DU TROISIÈME GROUPE D’OPPOSITION 

 
 
RP-46 
 
Titre :  
Liste des avis demandés par le ministre ou le gouvernement au CCTM et copie des avis 
transmis au ministre depuis cinq ans, par année financière, en indiquant l’état des travaux en 
cours. 

 
Exposé et statistiques : 
 
Les avis produits par le Comité consultatif du travail et de la main-d’œuvre (CCTM) 
appartiennent au ministre. Aussi longtemps que celui-ci ne donne pas son accord, les avis 
restent confidentiels. 

 
2020-2021 
 
Avis demandés  
 

• Avis concernant la nomination à la vice-présidence qualité et cohérence du Tribunal 
administratif du travail  
(Avis demandé le 29 juin 2020 et transmis le 3 juillet 2020)  
 

• Avis sur le télétravail   
(Avis demandé le 3 septembre 2020 et transmis le 14 octobre 2020)  
 

• Avis concernant les disparités de traitement en fonction de la date d’embauche en matière 
de régimes de retraite et d’avantages sociaux  
(Avis demandé le 16 septembre 2019, en cours) 

 

 
SOURCE :  Comité consultatif du travail et de la main-d’œuvre (CCTM) 
COLLABORATION :   
VALIDATION:    
DATE :   2020-03-10 





T3RP47_03-10_BSM.doc 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2021-2022 
 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS 
DU TROISIÈME GROUPE D’OPPOSITION 

 
 
RP-47 
 
Titre :  
Liste et copie des avis réalisés à l’initiative du CCTM au cours des cinq dernières années et de 
celle en cours. 

 
Exposé et statistiques : 
 
Les avis produits par le Comité consultatif du travail et de la main-d’œuvre (CCTM) 
appartiennent au ministre. Aussi longtemps que celui-ci ne donne pas son accord, les avis 
restent confidentiels. 
 
2020-2021 
 
Aucun avis  
 

 
SOURCE :  Comité consultatif du travail et de la main-d’œuvre (CCTM) 
COLLABORATION :   
VALIDATION:    
DATE :   2021-03-10 





T3RP48_03-30_BSM.doc 
 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2021-2022 
 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS 
DU TROISIÈME GROUPE D’OPPOSITION 

 
 
RP-48 
 
Titre :  
Liste et copie des avis réalisés par le CCTM au cours des cinq dernières années en lien avec la 
modernisation du régime de santé et de sécurité du travail. 

 
Exposé et statistiques : 
 
Les avis produits par le Comité consultatif du travail et de la main-d’œuvre (CCTM) 
appartiennent au ministre. Aussi longtemps que celui-ci ne donne pas son accord, les avis 
restent confidentiels. 
 
Le CCTM n’a produit aucun avis sur cette question en 2020-2021. 
 

 
SOURCE :  Comité consultatif du travail et de la main-d’œuvre (CCTM) 
COLLABORATION :   
VALIDATION:    
DATE :   2021-03-31 





T3RP49_03-10_BSM.doc 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2021-2022 
 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS 
DU TROISIÈME GROUPE D’OPPOSITION 

 
 
RP-49 
 
Titre :  
Nombre de plaintes traitées par le CCTM concernant les arbitres de griefs, nombre de 
décisions rendues et nombre de cas en délibéré au cours des cinq dernières années. Fournir 
l’objet de la plainte. 

 
Exposé et statistiques : 
 
2020-2021 
 
Plaintes traitées : 1 
Décisions rendues : 0 
Cas en délibéré : 1 
 
La plainte traitée avait pour objet : délai (pour rendre une décision) 
 

 
SOURCE :  Comité consultatif du travail et de la main-d’œuvre (CCTM) 
COLLABORATION :   
VALIDATION:    
DATE :   2021-03-10 





T3RP50_03-10_BSM.doc 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2021-2022 
 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS 
DU TROISIÈME GROUPE D’OPPOSITION 

 
 
RP-50 
 
Titre :  

Liste des avis de licenciement collectif reçus au ministère depuis cinq ans. Fournir une 
ventilation par région et les renseignements suivants : 

 
a) nom et l’adresse de l’entreprise ; 
b) date de l’avis ou de la fermeture ; 
c) type ou le secteur d’activité de l’entreprise; 
d) nombre total d’employés de l’entreprise; 
e) nombre de salariés temporaires et permanents visés par le licenciement; 
f) motifs du licenciement. 
 

 
Exposé et statistiques : 
 
Veuillez vous référer à la question 87 du volet Emploi et Solidarité sociale 
 

 
SOURCE :  STRAV 
COLLABORATION :   
VALIDATION:    
DATE :  2021-03-10 
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ÉTUDE DES CRÉDITS 2021-2022 
 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS 
DU TROISIÈME GROUPE D’OPPOSITION 

 
 
RP-51 
 

Titre : 
Liste des dépenses de fonctionnement par année depuis 10 ans. 

 
 

Exposé et statistiques : 
 

Liste des dépenses de fonctionnement du BEM pour 2020 (année civile) 
 
 

Catégories de dépenses Dépenses 2020 

Services de transport, de 
communication et autres postes 41 634,00 $ 

Services professionnels et auxiliaires 1 005 109,00 $ 

Location de meubles 3 847,00 $ 

Location de biens immeubles 446 593,00 $ 

Fournitures et équipements 105 645,00 $ 

Investissement 11 881,00 $ 

Total 1 614 709,00 $ 
 

 
 

 
SOURCE :   Bureau d’évaluation médicale – Secteur du travail  
COLLABORATION : Service des Budgets d'Administration et du Coût de revient – Secteur 

des services à la gestion et des ressources informationnelles 
VALIDATION :   
DATE :   2021-03-18 





T3RP52_03-16_BSM.docx 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2021-2022 
 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS 
DU TROISIÈME GROUPE D’OPPOSITION 

 
 
RP-52 
 

Titre : 
Liste des bureaux régionaux et effectifs étant rattachés, par catégorie d’emploi, à chacun 
de ces bureaux. Évolution depuis cinq ans et prévisions pour 2021-2022. 

 
 

Exposé et statistiques : 
 
Le Bureau d’évaluation médicale (BEM) n’a pas de bureaux régionaux.  
 
Le BEM dispose de 2 bureaux avec personnel administratif et salles d’examen, dont un à 
Montréal et l’autre à Québec.  
 

 
SOURCE :   Bureau d’évaluation médicale – Secteur du travail   
COLLABORATION :   
VALIDATION :   
DATE :   2021-03-16 





T3RP53_03-16_BSM.docx  

ÉTUDE DES CRÉDITS 2021-2022 
 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS 
DU TROISIÈME GROUPE D’OPPOSITION 

 
 
RP-53 
 
Titre : 

Nombre de dossiers au BEM et évolution des délais de traitement au cours des cinq 
dernières années. 
 

 

Exposé et statistiques : 
 
Nombre d’avis produits au BEM en 2020 
 

Année civile Nombre de dossiers 
2020 7 213 

 
Il est à noter que les bureaux du BEM ont été fermés du 13 mars à la mi-juin 2020. 
 

Délais de traitement moyens en 2020 
 

Année 
civile 

Délai moyen 
d’évaluation 

(jours) 

Délai légal 
moyen 
(jours) 

Délai opérationnel 
moyen 
(jours) 

2020 124,7 15,7 140,4 
 

Source : DBEM0309 
 

 
 
SOURCE :    Bureau d’évaluation médicale – Secteur du travail  
COLLABORATION :  
VALIDATION :    
DATE :   2021-03-16 





T3RP54_03-16_BSM.docx 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2021-2022 
 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS 
DU TROISIÈME GROUPE D’OPPOSITION 

 
 
RP-54 
 

Titre :  
Nombre d’avis confirmant ou infirmant l’opinion du médecin traitant depuis cinq ans, par 
année financière. 
 

 
Exposé et statistiques :  
 
Le Bureau d’évaluation médicale (BEM) ne compile aucune statistique au regard du nombre 
d’avis confirmant ou infirmant l’opinion du médecin traitant. 
 

 
SOURCE :    Bureau d’évaluation médicale – Secteur du travail  
COLLABORATION :  
VALIDATION :   
DATE :   2021-03-16 
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ÉTUDE DES CRÉDITS 2021-2022 
 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS 
DU TROISIÈME GROUPE D’OPPOSITION 

 
 
RP-55 
 

Titre : 
Nombre d’avis demandés par la CNESST et nombre d’avis demandés par les employeurs 
depuis cinq ans, par année financière. 

 
 

Exposé et statistiques : 
 

Nombre de demandes reçues (avis demandés) au Bureau d’évaluation médicale (BEM), 
selon l’origine de la demande : 

 
 
Données du 1er avril 2020 au 28 février 2021 
 
Il est à noter que le BEM a été fermé du 13 mars à la mi-juin en raison de la pandémie. 
 

 
SOURCE :    Bureau d’évaluation médicale – Secteur du travail  
COLLABORATION :  
VALIDATION :    
DATE :   2021-03-22 
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RP-56 

Titre : 
Liste des médecins du BEM approuvée selon l’article 216 de la Loi sur les accidents de 
travail et les maladies professionnelles depuis cinq ans, par année financière. Ventilation 
par spécialité. Pour chacune des années, honoraires versés par médecin et par spécialité. 

 
Exposé et statistiques :  
Le BEM ne dispose pas des données concernant les honoraires versés par médecin et par spécialité. 
Spécialités 2020-2021  Spécialités 2020-2021 
Anesthésiologie aucun  Dentisterie Giguère, Michel 
Chirurgie générale Gosselin, Michel  Schwartz, Melvin 
Chirurgie 
orthopédique 

Beaumont, Pierre  Dermatologie Moreau, Linda 
Boubez, Ghassan  Médecine de 

famille 
Dalcourt, Jean-Pierre 

Carbery, Michael  Drouin, Denis 
Cloutier, Réjean  Laberge, Janick 
Cloutier,Frédéric-Charles  Médecine interne Coiteux, Isabelle 
Daoud, Hany  Laurier, Michel 
Dehnade, Faramarze  Médecine 

physique et 
réadaptation 

Bazinet, Brigitte 
Desloges, Danielle  Parent, René 
Duchesne, Robert  Tinawi, Simon 
Dufour, Marcel  Neurochirurgie Al-Atassi, Borhan 
Fallaha, Michel  Bouvier, Guy 
Fournier, Karl  Demers, Jacques 
Fraser, Myriam  Godoy Pimenta, Newton Jose 
Gagnon, Sylvain  Malak, Ramez 
Godbout, Véronique  McLelland, Hans 
Grave Magalhaes, Marc-
André  

Michaud, Yzabel 

Greenfield, Garry  Moumdjian, Robert A. 
Isler, Marc  Séguin, Mario 
Jodoin, Alain  Shedid, Daniel 
Labelle, Hubert  Vieira Neto, Leonardo 
Lemire, Luc  Weil, Alexander 
Mac, Thien Vu  Yuh, Sung-Joo 
Michaud, Guillaume  Neurologie Bérubé, Arline 
Nault, Théodore  Bourgeau, Pierre 

Nguyen, Hai  Masson, Hélène 
Nguyen, Jimmy Hai Triêu  Ophtalmologie Lafond, Gilles-P. 
Perron, Odette  Mathieu-Millaire, Francine 

Schlader, Eric   Robert, Marie-Claude 
Sepehr-Arae, Arash  ORL et chirurgie 

cervico-faciale 
Abboud, Samir 

Valériote, Josée  Rahal, Akram 
Wiltshire, David G.  Pneumologie Saad, Nathalie 

Chirurgie plastique Léveillé, André  Psychiatrie Bemmira, Sara 

Mok, David  Calouche, Sonia 

Pépin, Marie-Éve  Montreuil, Jean-François 

Tremblay, Dominique  Primeau, François 

   Rhumatologie aucun 

Source :DBEM0309   Urologie Dessureault, Jean 

  Données en date du 28 février 2021 

 
SOURCE :   Bureau d’évaluation médicale – Secteur du travail  
DATE :  2021-03-16 
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RP-57 
 

Titre : 
Nombre de patients traités par médecin ayant participé au BEM depuis cinq ans, par année 
financière. 

 
 

Exposé et statistiques :  
 

Nombre d’avis produits par les membres du BEM, suite à une évaluation du travailleur,  
 entre le 1er avril 2020 et le 28 février 2021 

 
Source :DBEM0309 
Données en date du 28 février 2021 

 
Il est à noter que le BEM a été fermé du 13 mars à la mi-juin 2020 en raison de la pandémie. Durant 
cette période, il n’y a eu aucune rencontre d’évaluation. 
 

 
SOURCE :    Bureau d’évaluation médicale – Secteur du travail  
COLLABORATION :  
VALIDATION :  
DATE :  2021-03-16 
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RP-58 
 

Titre : 
Ventilation des coûts de fonctionnement du BEM depuis cinq ans, par année financière et 
les prévisions pour 2021-2022. 

 
 

Exposé et statistiques : 
 

Ventilation des coûts de fonctionnement – 2020 (année civile) 
 

Dépenses de fonctionnement 2020 
Services de transport et de 
communication et autres postes 41 634,00 $ 

Services professionnels et 
auxiliaires 1 005 109,00 $ 

Location de meubles 3 847,00 $ 
Location de biens immeubles 446 593,00 $ 
Fournitures et équipements 105 645,00 $ 
Investissement 11 881,00 $ 
Total 1 614 709,00 $ 

 

 
SOURCE :    Bureau d’évaluation médicale – Secteur du travail  
COLLABORATION : Service des Budgets d'Administration et du Coût de revient – Secteur 

des services à la gestion et des ressources informationnelles 
VALIDATION :   
DATE :   2021-03-18 
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RP-59 
 

Titre :  
Répartition de l’effectif selon la spécialité et heures travaillées depuis cinq ans, par année 
financière; fournir les prévisions pour 2021-2022. 

 
 

Exposé et statistiques : 
 
La direction du Bureau d’évaluation médicale (BEM) ne comptabilise pas les heures travaillées par 
les membres. Le BEM répond aux demandes d’avis transmises par la CNESST. 
 
 

Nombre de membres par spécialité 

Spécialités 2020-2021 
Anesthésiologie 0 
Chirurgie générale 1 
Chirurgie orthopédique 31 
Chirurgie plastique 4 
Dentisterie 2 
Dermatologie 1 
Médecine de famille 3 
Médecine interne 2 
Médecine physique et réadaptation 3 
Neurochirurgie 13 
Neurologie 3 
Ophtalmologie 3 
ORL et chirurgie cervico-faciale 2 
Pneumologie 1 
Psychiatrie 4 
Rhumatologie 0 
Urologie 1 
Total 74 

 

Source : DBEM0309 
Données en date du 28 février 2021 

 

 
SOURCE :    Bureau d’évaluation médicale – Secteur du travail  
COLLABORATION :  
VALIDATION :   
DATE :   2021-03-16 
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RP-60 
 
Titre : 

Nombre d’avis demandés sans divergence d’opinions (contestation) par la CNESST, 
depuis cinq ans, par année financière. 

 
 

Exposé et statistiques : 
 
 

Année 
financière 

Nombre de demandes de la 
CNESST pour obtenir un avis 

sans contestation 

2020-2021 404 
Source :DBEM0309 

* Les données sont du 1er avril 2020 au 28 février 2021. 
 

 
SOURCE :    Bureau d’évaluation médicale – Secteur du travail  
COLLABORATION :  
VALIDATION :   
DATE :   2021-03-16 
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