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MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2021‐2022 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 
 

MCE 

1. Liste des voyages hors Québec pour l'année financière 2020‐2021. 
 
2. Pour chacun des voyages faits en avion ou en hélicoptère par chaque membre du Conseil des ministres, des membres des cabinets ministériels au Québec et des dirigeants 

d’organismes pour 2020‐2021. 
 
3. Liste des dépenses en publicité (incluant celles sur Internet), en articles promotionnels et en commandites pour chaque ministère (y compris le cabinet ministériel) et organisme.  
 
4. Liste des dépenses de publicité effectuées spécifiquement sur Internet (Facebook, Amazon, etc.). 
 
5. Liste des dépenses pour l’organisation et la tenue de conférences de presse, d’événements médiatiques, ou autres événements (sommets, congrès, conférences, etc.). 
 
6. La liste des dépenses en formation de communication. 
 
7. La liste des dépenses en formation de communication organisée pour le personnel politique, les membres du conseil exécutif ou les députés. 
 
8. Liste ventilée par bénéficiaire et par mode d’octroi (soumission publique, sur invitation ou contrat négocié) de tous les contrats octroyés par un ministère ou un organisme, y 

compris le cabinet ministériel en 2020‐2021. 
 
9. Liste détaillée de tous les appels d'offres publics du ministère ou de l'organisme. 
 
10. Pour chaque ministère et organisme (y compris les agences, sociétés d'État, établissements, bureaux, organismes de l'état, comités, conseils, etc.), fournir pour 2019‐2020 : 

la liste de toutes les ressources œuvrant au sein d'un ministère ou d'un organisme et qui ne sont pas des employés du gouvernement, le total des coûts, le sommaire de tout 
contrat, etc. 

 
11. Pour chaque projet de développement informatique ou de modernisation des systèmes informatiques initié pour l'exercice financier 2020‐2021, au sein du ministère ou d'un 

organisme, d'une société ou d'une entreprise relevant du ministère. 
 
12. Pour chaque projet de développement informatique en infonuagique, au sein du ministère ou d’un organisme, d’une société ou d’une entreprise relevant du ministère. 
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13. De façon séparée et distincte, pour le cabinet ministériel et le bureau de circonscription, pour la Direction générale du ministère (bureau du sous‐ministre, des sous‐ministres 
adjoints et associés) et pour les organismes sous l'autorité du ministre, le montant, pour 2020‐2021, ventilé par mois, de chacune des dépenses suivantes : la photocopie, le 
mobilier de bureau, l’ameublement, la décoration et l'embellissement, le distributeur d'eau de source, etc. 

 
14. De façon séparée et distincte, pour le cabinet ministériel, pour la Direction générale du ministère (bureau du sous‐ministre, des sous‐ministres adjoints et associés) et pour les 

organismes sous l'autorité du ministre, le montant pour 2020‐2021, ventilé par mois, de chaque dépense reliée à la téléphonie. 
 
15. Concernant  les effectifs de chacun des ministères et organismes  (par établissement pour  les  réseaux de  la Santé et des Services sociaux et  le  réseau de  l’éducation) pour 

l'année 2020‐2021 ainsi que les prévisions pour 2021‐2022. 
 
16. Pour chaque ministère et organismes, par direction, pour l’année 2020‐2021 et les prévisions pour l’année 2020‐2021 de : a) le nombre de départs à la retraite, incluant le total 

et la ventilation des indemnités versées ou estimées. 
 
17. Liste des baux pour les espaces occupés par les ministères et organismes en 2020‐2021. 
 
18. Concernant les actifs immobiliers excédentaires du ministère ou de l’organisme en 2020‐2021. 
 
19. Portrait des actifs excédentaires, ratio location propriété et nouveau pied‐carrés en propriété. 
 
20. Pour  la direction générale du ministère et  la haute direction des organismes publics,  fournir  le détail et  la ventilation des  coûts, pour 2020‐2021, du déménagement, de 

l’aménagement, de la rénovation et autres travaux effectués dans les espaces occupés. 
 
21. De  façon  séparée  et  distincte,  pour  le  cabinet ministériel,  les  bureaux  de  circonscription  des ministres,  fournir  le  détail  et  la  ventilation  des  coûts,  pour  2020‐2021,  du 

déménagement, de l’aménagement, de la rénovation et autres travaux effectués dans les espaces occupés. 
 
22. Liste du personnel de cabinet de chaque membre du Conseil des ministres durant l’année 2020‐2021. 
 
23. Liste des sommes d’argent versées en 2020‐2021, par mois, à même le budget discrétionnaire du ministre, du ministre délégué, du ministère ou de l'organisme. 
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24. Liste du personnel hors  structure, par catégorie d’emploi  (cadres, professionnels,  fonctionnaires, etc.),  rémunéré par  le ministère, mais qui n'occupe aucun poste dans ce 
ministère. 

 
25. Liste du personnel en disponibilité par catégorie d’emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.). 
 
26. Pour chaque ministère et organisme public (y compris les agences, sociétés, établissements, institutions, etc.), fournir pour 2020‐2021, le nombre d’occasionnels mis à pied dont 

le ministère ou l'organisme a mis fin à l'emploi ou dont le contrat n'a pas été renouvelé, en précisant la ou les raisons et en ventilant. 
 
27. Pour chaque ministère et organisme depuis cinq ans, fournir le nombre de postes abolis par catégorie d’emploi, leur port d’attache (par exemple dans un bureau régional) ainsi 

que les prévisions pour 2021‐2022. 
 
28. Pour chaque ministère et organisme, liste des bureaux régionaux et de l’effectif étant rattaché, par catégorie d’emploi, à chacun de ces bureaux. Présenter l’évolution depuis 

cinq ans, ainsi que les prévisions pour 2021‐2022, par mission. 
 
29. Liste du personnel rémunéré par le ministère et affecté à d’autres organismes publics, parapublics, parapublics non gouvernementaux et autres. 
 
30. Liste de tous les abonnements aux journaux, aux revues mensuelles, aux publications (format papier ou électronique), aux sites spécialisés de recherche sur Internet (Eureka, 

etc.) du ministère et des organismes publics en 2020‐2021. 
 
31. Liste de tous les abonnements aux journaux, aux revues mensuelles, aux publications (format papier ou électronique), aux sites spécialisés de recherche sur Internet (Eureka, 

etc.) du cabinet ministériel en 2020‐2021. 
 
32. Les sommes déboursées par le cabinet ministériel, le ministère ou les organismes publics pour l'achat de billets de saison, de billets de spectacles ou d'événements sportifs et 

culturels, les billets d'événements et de conférences organisées par les chambres de commerce, pour la réservation de loges et les frais payés afin de devenir membre d'un club 
privé ou autre. 
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33. Pour chaque site Internet du ministère ou de l’organisme public (incluant les événements ponctuels), fournir, et ce depuis l’existence du site : le nom du site Web, le nom de la 

firme ou du professionnel, des personnes qui ont conçu le site, les coûts de construction du site, les coûts d’hébergement, d’entretien et de mise à jour, les coûts de modernisation 
ou de refonte, la fréquence journalière, hebdomadaire et mensuelle des visites ventilée par section et/ou page du site, la fréquence moyenne de mise à jour, le responsable du 
contenu sur le site, etc. 

 
34. Nominations, pour 2020‐2021, de mandataires, d'émissaires, de négociateurs, de médiateurs, de commissaires, d'experts, d'enquêteurs et sans en restreindre la portée. 
 
35. Pour 2020‐2021, les dépenses effectuées par ministère pour les tournées, les visites ou rencontres ministérielles et sous ministérielles dans les régions du Québec. 

 
36. La liste exhaustive de tous les mandats et dossiers et de toutes les activités confiées à chaque adjoint parlementaire des membres du Conseil des ministres pour 2020‐2021. 
 
37. Liste des entités administratives créées, fusionnées, scindées ou abolies sous la responsabilité du ministère en précisant les coûts de transition et les coûts de formation. 
 
38. La liste des ententes et leur nature, signées en 2020‐2021 entre le ministère ou l'organisme et le gouvernement fédéral ou d’autres provinces canadiennes, dont la signature a 

été permise à la suite d'une autorisation obtenue en vertu des articles 3.11, 3.12 ou 3.12.1 de la Loi sur le ministère du Conseil exécutif ou d'une exclusion obtenue en vertu du 
premier alinéa de l'article 3.13 de cette même loi. 

 
39. Le détail des crédits périmés et reportés pour chaque ministère et organisme par année budgétaire, et ce, pour l'année financière 2020‐2021 et les prévisions pour 2021‐2022. 
 
40. L’inventaire complet des services tarifés que le ministère et les organismes gouvernementaux qui relèvent du ministère offrent aux citoyens et les tarifs qu'ils exigent. Le coût 

unitaire de chacun de ceux‐ci. La liste de tous les revenus autonomes (tarifs, permis, droits, redevances, etc.) du ministère et des organismes gouvernementaux qui relèvent du 
ministère pour les trois dernières années et les projections pour l'année 2021‐2022. 

 
41. Pour chaque ministère et organisme, une copie du plan de réduction des dépenses de fonctionnement pour 2020‐2021 demandé par  le Secrétariat du Conseil du Trésor, et 

confirmé par le gouvernement en janvier 2020 pour 2021‐2022. 
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42. Pour chaque ministère et organisme public, les sommes reçues en 2020‐2021, ainsi que les prévisions pour 2021‐2022 et 2022‐2023, en provenance du gouvernement fédéral 
ou d’un autre gouvernement. Indiquer de façon ventilée pour chaque programme, entente ou autre, les sommes reçues, la ou les dates des versements et à quelles fins elles ont 
été consacrées par le ministère ou l’organisme. 

 
43. Pour chaque ministère et organisme (y compris  les agences, sociétés d’État, établissements, bureaux, organismes de  l’état, comités, conseils,  institutions, etc.), fournir pour 

l’année financière 2020‐2021, en ventilant par catégorie d’emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.), le montant total des primes au rendement et des bonis. 
 
44. Pour chaque cabinet ministériel, fournir pour l’année financière 2020‐2021 le montant total des primes au rendement et des bonis versés au personnel de cabinet. 
 
45. Pour chaque ministère et organisme (y compris  les agences, sociétés d’État, établissements, bureaux, organismes de  l’état, comités, conseils,  institutions, etc.), fournir pour 

l’année financière 2020‐2021, en ventilant par catégorie d’emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.), le montant total des primes de départ (allocations de transition), 
incluant les montants versés pour bris de contrat. 

46. Pour chaque ministère et organisme dont les agences, sociétés d’État, établissements, bureaux, organismes de l’État, comités, conseils, institutions, etc., fournir pour l’année 
financière 2020‐2021 le montant total et la ventilation par catégorie d’emploi des augmentations de salaire. 

 
47. Pour 2020‐2021, le nombre de cadres, de dirigeants de la fonction publique incluant les sous‐ministres, à qui les salaires sont versés sans qu’aucune fonction ou tâche leur soit 

assignée. 
 
48. Pour 2020‐2021, le nombre de cadres, de dirigeants de la fonction publique incluant les sous‐ministres, ayant été déplacés de leurs fonctions. 
 
49. La liste exhaustive des programmes ministériels existants à la fin de l’année financière 2020‐2021 et qui n’ont pas été reconduits intégralement en 2021‐2022. Pour chacun de 

ces programmes existants en 2020‐2021, donner le coût de reconduction intégral et la dépense prévue aux crédits 2021‐2022, en incluant les programmes qui ont été abolis et 
pour lesquels la dépense sera nulle. 

 
50. Indiquer  les nouvelles  initiatives ou  toutes majorations apportées à un programme existant,  les montants en cause ainsi que  les mesures prises pour dégager  les sommes 

nécessaires à leur financement. 
 
51. Nombre d’employés ou ETC affectés au Plan Nord en 2020‐2021 et prévisions pour 2021‐2022. 
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52. Ventilation du budget du ministère consacré au Plan Nord pour 2020‐2021 et prévisions pour 2021‐2022. 
 
53. Nombre d’employés ou ETC affectés à la Stratégie maritime pour 2020‐2021 et prévisions pour 2021‐2022. 
 
54. Ventilation du budget du ministère consacrée à la Stratégie maritime pour 2020‐2021 et prévisions pour 2021‐2022. 
 
55. Liste des aides financières accordées en vertu de programmes financés par le Fonds vert. 
 
56. Liste des aides financières accordées en vertu de programmes financés par le Fonds des ressources naturelles/Fonds Énergie. 
 
57. Liste des aides financières accordées en vertu de programmes financés par le Fonds du Plan Nord. 
 
58. Pour chacune des cinq années, les sommes allouées à l’externe pour tout type de service juridique et préciser la raison pour laquelle les services ont été traités à l’externe ainsi 

que les professionnels qui ont donné ces services. 
 
59. Concernant les dépenses en informatique, pour chacun des ministères et organismes (incluant les agences, sociétés, établissements, institutions ou autres). 
 
60. Pour chaque ministère et organisme (y compris les agences, sociétés d’État, établissements, bureaux, organismes de l’état, comités, conseils, etc.), fournir pour 2020‐2021, le 

montant total de la masse salariale en ventilant par catégorie d’emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.). 
 
61. Pour chaque ministère et organisme (y compris les agences, sociétés d’état, établissements, bureaux, organismes de l’état, comités, conseils, etc.), fournir pour 2020‐2021 le 

taux d’absentéisme en ventilant par catégorie d’emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.). 
 
62. Pour chaque ministère et organisme,  liste de tous  les rapports  (d’évaluation, de vérification, d’enquête ou autres), études, avis, analyses, etc., produits par  le ministère ou 

commandés à un organisme ou une firme externe en 2020‐2021. 
 
63. Pour chaque ministère et organisme public incluant les cabinets ministériels et membres du conseil des ministres, le nombre total de personnes ayant bénéficié du paiement de 

cotisation à une association (ordre ou corporation) professionnelle en vertu de la Directive concernant le paiement par le gouvernement de cotisations à des associations (6‐79) 
du Conseil du trésor ou de toute autre directive permettant un remboursement de ces cotisations, ventilé par association, ordre ou corporation professionnelle. 
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64. La  liste de  toute  rencontre d’accueil de dignitaires étrangers en visite au Québec, de  rencontres diplomatiques ou de  sommets gouvernementaux, de grandes  rencontres 

politiques et de négociations importantes, de toute nature, auxquelles a pris part le ministère ou organisme. Pour chaque rencontre, indiquer la date, la nature, et le lieu de la 
rencontre. 

 
65. Pour chaque rencontre d’accueil de dignitaires étrangers en visite au Québec, pour chaque rencontre diplomatique et sommet gouvernemental, pour chaque grande rencontre 

politique et négociation importante de toute nature auxquels prend part le gouvernement du Québec. 
 
66. Pour tout sondage ou enquête d’opinion réalisés par le ministère ou l’organisme. 
 
67. Pour toutes dépenses publicitaires réalisées par le ministère ou l’organisme. 
 
68. Toutes sommes dépensées et actions réalisées par le ministère ou l’organisme dans le cadre de la Politique jeunesse du Québec en 2020‐2021. 
 
69. Au sujet du transfert d’emplois gouvernementaux en région, fournir tout scénario et étude réalisée par le ministère ou l’organisme ainsi que toute action réalisée en 2020‐2021. 
 
70. Toutes sommes dépensées et actions réalisées par le ministère ou l’organisme au sujet de la reconnaissance des acquis et des compétences des personnes immigrantes en 2020‐ 

2021. 
 
71. Toutes sommes dépensées et actions réalisées par le ministère ou l’organisme visant la protection des renseignements personnels en 2020‐2021. 
 
72. Toutes sommes dépensées et actions réalisées par le ministère ou l’organisme dans le cadre de la Politique culturelle du Québec en 2020‐2021. 
 
73. Toutes sommes dépensées et actions réalisées par le ministère ou l’organisme en 2020‐2021 au sujet des recommandations de l’Enquête nationale sur les femmes et les filles 

autochtones disparues et assassinées. 
 
74. Toutes sommes dépensées et actions réalisées par  le ministère ou  l’organisme en 2020‐2021 au sujet des recommandations du rapport de  la Commission d’enquête sur  les 

relations entre les Autochtones et certains services publics au Québec (Rapport Viens). 
 



MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2021‐2022 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 
 

MCE 

75. Toutes sommes dépensées et actions réalisées par le ministère ou l’organisme en 2020‐2021 au sujet du plan d’action gouvernemental pour le développement social et culturel 
des Premières Nations et des Inuits 2017‐2022 « Faire plus, faire mieux ». 

 
76. Toutes sommes dépensées et actions réalisées par le ministère ou l’organisme en 2020‐2021 au sujet du plan d’action interministériel en dépendance 2018‐2028, « Prévenir, 

réduire et traiter ». 
 
77. Toutes sommes dépensées et actions réalisées par le ministère ou l’organisme en 2020‐2021 au sujet du Plan d’action interministériel 2017‐2021 de la Politique gouvernementale 

de prévention en santé. 
 
78. "Toutes sommes dépensées et actions réalisées par le ministère ou l’organisme en 2020‐2021 au sujet du plan d’action gouvernemental en matière de violence conjugale 2018‐

2023 : « Contre la violence conjugale, Agissons ». 
 
79. Toutes sommes dépensées et actions réalisées par  le ministère ou  l’organisme en 2020‐2021 au sujet de  la stratégie d’action en matière d’immigration, de participation et 

d’inclusion 2016‐2021 : « Ensemble, nous sommes le Québec ». 
 
80. Toutes sommes dépensées et actions réalisées par le ministère ou l’organisme en 2020‐2021 au sujet de la Stratégie nationale sur la main‐d’oeuvre 2018‐2023. 
 
81. Toutes sommes dépensées et actions réalisées par le ministère ou l’organisme en 2020‐2021 au sujet du Plan d’action pour la main d’œuvre. 
 
82. Toutes sommes dépensées et actions réalisées par le ministère ou l’organisme en 2020‐2021 au sujet du Plan d’action 2018‐2023 : « Un Québec pour tous les âges ». 
 
83. Toutes sommes dépensées et action réalisée par le ministère ou l’organisme en 2020‐2021 au sujet du plan d’action gouvernemental de contribution à l’occupation et à la vitalité 

des territoires 2018‐2022. 
 
84. Toutes sommes dépensées et actions réalisées par le ministère ou l’organisme en 2020‐2021 au sujet du Plan d’action gouvernemental en matière d’allègement réglementaire 

et administratif 2020‐2025. 
 
85. Toutes sommes dépensées et actions réalisées par le ministère ou l’organisme en 2020‐2021 au sujet du Plan d’agriculture durable 2020‐2030. 
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86. Toutes sommes dépensées et actions réalisées par le ministère ou l’organisme en 2020‐2021 au sujet du Plan d’action gouvernemental en économie sociale 2020‐2025. 
 
87. Toutes sommes dépensées et actions réalisées par le ministère ou l’organisme en 2020‐2021 au sujet du Plan d’action pour la croissance et les technologies propres 2018‐2023. 
 
88. Toutes sommes dépensées et actions réalisées par le ministère ou l’organisme en 2020‐2021 au sujet du Plan d’action gouvernemental en entrepreneuriat – Oser entreprendre 

2017‐ 2022. 
 
89. Toutes sommes dépensées et actions réalisées par le ministère ou l’organisme en 2020‐2021 au sujet de la Stratégie québécoise de la recherche et de l’innovation 2017‐2022. 
 
90. Toutes sommes dépensées et actions réalisées par le ministère ou l’organisme en 2020‐2021 au sujet de la Stratégie québécoise des sciences de la vie 2017‐2027. 
 
91. Toutes sommes dépensées et actions réalisées par le ministère ou l’organisme en 2020‐2021 au sujet de la Stratégie québécoise de l’aérospatiale 2016‐2026. 
 
92. Toutes sommes dépensées et actions réalisées par le ministère ou l’organisme en 2020‐2021 au sujet du Plan d’action en économie numérique 2016‐2021. 
 
93. Toutes sommes dépensées et actions réalisées par le ministère ou l’organisme en 2020‐2021 au sujet de la Stratégie maritime 2015‐2030. 
 
94. Toutes sommes dépensées et actions réalisées par le ministère ou l’organisme en 2020‐2021 au sujet de la Stratégie québécoise de développement de l’aluminium 2015‐2025. 
 
95. Toutes  sommes  dépensées  et  actions  réalisées  par  le  ministère  ou  l’organisme  en  2020‐2021  au  sujet  de  la  Stratégie  de  développement  de  l’industrie  québécoise  

des  produits forestiers 2018‐2023. 
 
96. Toutes sommes dépensées et actions réalisées par le ministère ou l’organisme en 2020‐2021 au sujet du Plan d’action de la politique internationale du Québec 2018‐2020. 
 
97. Toutes sommes dépensées et actions réalisées par le ministère ou l’organisme en 2020‐2021 au sujet du Plan pour une économie verte 2020‐2030. 
 
98. Toutes sommes dépensées et actions réalisées par le ministère ou l’organisme en 2020‐2021 au sujet de la Stratégie gouvernementale de développement durable 2015‐2020. 
 
99. Toutes sommes dépensées et actions réalisées par le ministère ou l’organisme en 2020‐2021 au sujet de la Stratégie québécoise de l’eau 2018‐2030. 
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100. Toutes sommes dépensées et actions réalisées par le ministère ou l’organisme en 2020‐2021 au sujet du Plan directeur en transition, innovation et efficacité énergétique du 

Québec. 
 
101. Toutes action, note ou analyse réalisée par le ministère ou l’organisme en 2020‐2021 au sujet de la conciliation travail‐famille. 
 
102. Toute action, note, ou analyse réalisée par le ministère ou l’organisme en 2020‐2021 en application de l’analyse différenciée selon les sexes (ADS). 
 
103. Toute action, note ou analyse réalisée par le ministère ou l’organisme en 2020‐2021 au sujet de l’électrification des transports. 
 
104. Toute action, note ou analyse réalisée par le ministère ou l’organisme en 2020‐2021 au sujet de la rétention des travailleurs d’expérience. 
 
105. Au sujet des mesures de télétravail ou de travail à distance, en 2020‐2021, au sein du ministère ou de l’organisme. 
 
106. Coût total des primes COVID‐19 accordées au sein du ministère ou de l’organisme, montant individuel de ces primes et nombre d’employés qui en ont bénéficié en 2020‐2021. 
 
107. Nombre de mises à pieds et de non‐renouvellement de contrats découlant de la pandémie de la COVID‐19, au sein du ministère ou de l’organisme, en 2020‐2021. 
 
108. Sommes  dépensées  par  le  ministère  ou  l’organisme  en  2020‐2021  au  sujet  de  l’acquisition  de  matériel  pour  fins  de  télétravail  (Tablettes,  cellulaires,  aménagement  

de  bureau, remboursement de frais d’internet, etc.). 
 
109. Sommes dépensées par le ministère ou l’organisme en 2020‐2021 en matière de sécurité informatique en spécifiant précisément les sommes dépensées en frais de consultants 

en sécurité informatique. 
 
110. Sommes dépensées par le ministère ou l’organisme en 2020‐2021 pour l’acquisition de services de vidéo‐conférence (ZOOM, Teams, etc.). 
 
111. Sommes dépensées par le ministère ou l’organisme en 2020‐2021 en matière de remboursement aux employés pour l’achat de matériel requis pour le télétravail. 
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112. Nombre d’employés ayant été absent du travail pour cause de quarantaine liée à la COVID‐19 ou en retrait préventif lié à la COVID‐19 au sein du ministère ou de l’organisme en 
2020‐2021 ainsi que l’estimation des coûts en découlant. 

 
113. Concernant toute mesures de soutien aux employés en matière de santé mentale, au sein du ministère ou de l’organisme en 2020‐2021. 
 
114. Concernant l’achat de matériel de protection individuel par le ministère ou l’organisme en 2020‐2021. 
 
115. Concernant l’entretien ménager et la désinfection des locaux du ministère ou de l’organisme en 2020‐2021. 
 
116. Fournir chaque avis reçu par le ministère ou l’organisme de la part de la Direction nationale de la Santé publique, l’Institut national de santé publique du Québec (INSPQ) ou , en 

lien avec la pandémie de la COVID‐19. 
 
117. Coût total de mise en place de mesures découlant des visites de la CNESST dans les locaux du ministère ou de l’organisme ainsi qu’une liste des recommandations effectuées. 
 
118. Nombre de plaintes reçues par  le ministère  ou l’organisme  en 2020‐2021  en lien  avec la  pandémie de  COVID‐19. (Préciser  le nombre  de plaintes  provenant des  employés 

et  le nombre de plaintes provenant du public). 
 
119. Consignes et directives données aux employés des cabinets ministériels en lien avec la pandémie de COVID‐19 et leur présence au bureau en 2020‐2021. 
 
120. Liste ventilée par bénéficiaire et par mode d’octroi (soumission publique, sur invitation ou contrat négocié) de tous les contrats octroyés par un ministère ou un organisme en 

2020‐ 2021 et qui ont fait l’objet d'une autorisation du sous‐ministre, comme il est prévu à l’article 17 de la Loi sur les contrats des organismes publics. 
 
121. Liste détaillée de tous les contrats accordés en vertu des articles 118 et 123 de la Loi sur la santé publique. 
 
122. Liste ventilée par bénéficiaire et par mode d’octroi (soumission publique, sur invitation ou contrat négocié) de tous les contrats octroyés par un cabinet ministériel en 2020‐2021. 
 
123. Nombre de demandes d’accès à l’information par ministère et organisme en 2020‐2021. 
 
124. La liste des personnes et le mandat des comités formés par le Conseil exécutif, les ministères et organismes ainsi que les honoraires versés à ces personnes. 
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125. Pour la préparation des projets de loi, des politiques, des stratégies ou des consultations gouvernementales, indiquer, pour chaque type, si une entente de confidentialité a été 

requise par le ministère ou le cabinet auprès des partenaires. Le cas échéant, pour chacun des types visés, fournir la liste des partenaires engagés ainsi que ladite entente. 
 
126. Pour le ministère et chacun de ses organismes, en  2021,‐2020   indiquer le nombre de divulgations d’actes répréhensibles reçues, le nombre d’enquêtes (débutées, en cours ou 

terminées),  ainsi que  le nombre de divulgations  fondées,  y  compris  celles  ayant mené  à des mesures  correctives. Préciser, pour  chaque divulgation,  la  catégorie d’actes 
répréhensibles visée à l’article 4 de la Loi facilitant la divulgation d’actes répréhensibles à l’égard des organismes publics (2016, chapitre 34). 

 
127. Nombre de postes ouverts pour les années financières 2019‐2020 et 2020‐2021 et nombre de postes comblés pour chaque catégorie d’emploi présente au sein du ministère. 
 
128. Veuillez indiquer les montants qui ont été alloués à la rémunération des stages depuis 2016. 
 
129. Fournir une description de la dotation de véhicules au sein du ministère ou de l’organisme, ventilée par région. 
 
130. Veuillez fournir une liste des actions effectuées dans le ministère ou l’organisme en lien avec le PACC 2020, pour 2019‐2020. 
 
131. Fournir la liste des rencontres avec des représentants autochtones, avec la date de la rencontre, les nations représentées et l’objet de la rencontre. 
 
132. Faire une liste de toutes les analyses différenciées selon les sexe (ADS+) effectuées au sein de tous les ministères et tous les organismes. Donner le coût pour effectuer chacun 

de ces analyses en ETC ou le montant du contrat octroyé. 
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Ottawa (Ontario), du 29 au 30 juin 2020
Déplacement au Bureau du Québec à Ottawa afin de faire la visite de fin des travaux

504               Adjoud,  Samir - Professionnel

Bouchard, Olivier - Technicien en informatique

Gingras, Serge - Professionnel

Lambert, Sébastien - Analyste en informatique

Ottawa (Ontario), du 2 au 3 juillet 2020
Déplacement au Bureau du Québec à Ottawa afin de faire l'installation de matériel informatique

913               

1. Liste des voyages hors Québec pour l'année financière 2020-2021 : 

VOYAGE (but, endroits, dates)
COÛT

TOTAL ($)
PARTICIPANTS

a) les endroits et dates de départ et de retour;
b) la copie des programmes et rapports de mission;
c) les personnes rencontrées;
d) le coût (avec une ventilation par poste : frais de déplacement, d’hébergement, de repas, autres frais, etc.);
e) les noms des ministres, députés, des membres du personnel de cabinet, des fonctionnaires concernés (avec leur titre) et des autres participants (avec leur titre) regroupés par mission;
f) pour les organismes, les noms et les titres des dirigeants et fonctionnaires concernés et autres participants;
g) la liste des ententes signées ou annoncées, le cas échéant;
  - les détails de ces ententes;
  - les résultats obtenus à ce jour;
h) les investissements annoncés, le cas échéant, ainsi que le nombre d'emplois estimé;
i) la description de la nature du voyage incluant, le cas échéant, le nom du ou des événements concernés;
j) les points de presse tenus lors de ces missions et leurs coûts;
k) toute consigne sanitaire encadrant le retour de ces missions.

MCE  1.1
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1. Liste des voyages hors Québec pour l'année financière 2020-2021 : 

Ottawa (Ontario), du 26 au 27 juillet 2020
Déplacement au Bureau du Québec à Ottawa pour une rencontre

528               Adjoud,  Samir - Professionnel

Ottawa (Ontario), du 27 au 28 juillet 2020
Déplacement au Bureau du Québec à Ottawa afin de faire l'installation de matériel informatique

411               
Derome, MarƟn - Technicien en informaƟque 

Legault, François - Premier ministre 
(mission du 8 au 9 septembre 2020)
Bélair, Benjamin - AƩaché poliƟque 
(mission du 8 au 9 septembre 2020)
Derome, MarƟn - Technicien en informaƟque 
(mission du 6 au 10 septembre 2020)
Doyon, Mathias - Personnel de bureau - Cabinet 
(mission du 8 au 9 septembre 2020)
Koskinen, MarƟn - Directeur de cabinet 
(mission du 8 au 9 septembre 2020)
Mourelatos, Stavros - Conseiller poliƟque 
(mission du 4 au 9 septembre 2020)
Nadeau, Émilie - Photographe 
(mission du 8 au 9 septembre 2020)
Sauves, Ewan - Conseiller poliƟque 
(mission du 6 au 9 septembre 2020)
Verville, Thomas - AƩaché poliƟque 
(mission du 8 au 9 septembre 2020)

VOYAGE (but, endroits, dates)
COÛT

TOTAL ($)
PARTICIPANTS

Toronto (Ontario), du 8 au 9 septembre 2020
Rencontre avec le premier ministre de l'Ontario pour le Sommet Ontario-Québec sur la relance 
économique

20 043          
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1. Liste des voyages hors Québec pour l'année financière 2020-2021 : 

VOYAGE (but, endroits, dates)
COÛT   

TOTAL ($)
PARTICIPANTS

Gingras, Serge - Professionnel

Sar, Vicchiny - Analyste en informaƟque 

Legault, François - Premier ministre 
(mission du 18 septembre 2020)
Bélair, Benjamin - AƩaché poliƟque 
(mission du 18 septembre 2020)
Derome, MarƟn - Technicien en informaƟque 
(mission du 17 au 18 septembre 2020)
Doyon, Mathias - Personnel de bureau - Cabinet 
(mission du 18 septembre 2020)
Dumont, Laurie - Professionnelle 
(mission du 17 au 18 septembre 2020)
Mourelatos, Stavros - Conseiller poliƟque 
(mission du 18 septembre 2020)
Nadeau, Émilie - Photographe 
(mission du 18 septembre 2020)
Paquin, Samuel - Professionnel
(mission du 17 au 18 septembre 2020)
Sauves, Ewan - Conseiller poliƟque 
(mission du 18 septembre 2020)

http://www.acces.mce.gouv.qc.ca/depenses/deplacement/dep-hors-qc.asp

6 435            
Ottawa (Ontario), 18 septembre 2020
Mission du premier ministre

Ottawa (Ontario), 10 septembre 2020
Déplacement au Bureau du Québec à Ottawa en lien avec les infrastructures technologiques

262               

Les renseignements concernant les ministres, les titulaires d'un emploi supérieur et leurs accompagnateurs, en réponse à cette question, sont diffusés sur une base trimestrielle sur le site Internet du Ministère en vertu du Règlement 
sur la diffusion de l'information et sur la protection des renseignements personnels  (art. 4 paragraphe 18).

MCE  1.3
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ITINÉRAIRE RAISON DU DÉPLACEMENT DATE DE DÉPART DATE DE RETOUR NOMBRE DE VOYAGES COÛT ($)

Destinations au Québec 

Baie-Comeau Tournée estivale 2020 du premier ministre à travers toutes les 
régions du Québec

Juillet 2020 Juillet 2020 1 7 805                         

Bonaventure Tournée estivale 2020 du premier ministre à travers toutes les 
régions du Québec

Juillet 2020 Juillet 2020 1 6 823                         

Chibougamau Tournée estivale 2020 du premier ministre à travers toutes les 
régions du Québec

Août 2020 Août 2020 1 11 271                       

Manawan Funérailles de Mme Joyce Echaquan 6 octobre 2020 6 octobre 2020 1 5 492                         

Gatineau Rencontre des premiers ministres des provinces et des 
territoires du Canada

11 janvier 2021 12 janvier 2021 1 4 184                         

5 35 574                       

L'information fournie en réponse à cette question est incluse dans les informations diffusées sur une base trimestrielle sur le site Internet du ministère en vertu du Règlement sur la diffusion de l’information et sur la 
protection des renseignements personnels (art. 4 paragraphe 17). http://www.acces.mce.gouv.qc.ca/depenses/deplacement/dep-qc.asp

2. Pour chacun des voyages faits en avion ou en hélicoptère par chaque membre du Conseil des ministres, des membres des cabinets ministériels au Québec et des dirigeants
d’organismes pour 2020-2021 :

a) les raisons du déplacement;
b) l'itinéraire et les dates du départ et/ou du retour;
c) les coûts ventilés;
d) le cas échéant, tout autre coût ventilé par poste : frais d'hébergement, frais de repas, autres frais, etc.;
e) pour les organismes, les noms et les titres des dirigeants et des fonctionnaires concernés et autres participants.

DÉTAIL DES SOMMES DÉPENSÉES POUR LES VOYAGES EN AVION DU PREMIER MINISTRE DU 1er AVRIL 2020 AU 28 FÉVRIER 2021

TOTAL - TRANSPORT AÉRIEN 
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MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF
ÉTUDE DES CRÉDITS 2021-2022

RÉPONSES AUX DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX

Conception, réalisation et production de messages liés à la pandémie
Fournisseur : Centre de services partagés du Québec (lg2 - mars 2020 à juin 2020)                                                                  3 568 115    
Fournisseur : Centre de services partagés du Québec (Cossette - depuis mai 2020)                                                                11 572 289    

Presse écrite (tous médias confondus)
Fournisseur : Centre de services partagés du Québec / Centre d'acquisitions gouvernementales                                                                        12 613    
 But : Souligner diverses célébrations et faire connaître les actions gouvernementales 

Internet
Fournisseur : Centre de services partagés du Québec / Centre d'acquisitions gouvernementales                                                                        91 000    
 But : Diffuser des messages importants pour la population et souligner les actions gouvernementales 

Radio
Fournisseur : Centre de services partagés du Québec / Centre d'acquisitions gouvernementales
But : Promouvoir les prix Reconnaissance jeunesse 3527

Sous-total pour les publicités                                                                15 247 544    

3. Liste des dépenses en publicité (incluant celles sur Internet), en articles promotionnels et en commandites pour chaque ministère (y compris le cabinet ministériel) et organisme.
Fournir la liste détaillée de ces dépenses en indiquant :
a) la ventilation des sommes dépensées pour 2020-2021, et les prévisions pour 2021-2022;
b) les noms des firmes de publicité retenues;
c) la liste des contrats octroyés en indiquant le coût et le mode d’octroi pour chacun (soumission publique, sur invitation ou contrat négocié);
d) les noms des fournisseurs, incluant les contrats de photographes;
e) le but visé par chaque dépense;
f) dans le cas d'une commandite, la raison et le nom de l’organisme bénéficiaire;
g) le coût total et ventilé pour les communiqués de presse.

LISTE DES DÉPENSES EN PUBLICITÉ, EN ARTICLES PROMOTIONNELS ET EN COMMANDITES
SOMMES DÉPENSÉES

2020-2021 ($)
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RÉPONSES AUX DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX

3. Liste des dépenses en publicité (incluant celles sur Internet), en articles promotionnels et en commandites pour chaque ministère (y compris le cabinet ministériel) et organisme.
Fournir la liste détaillée de ces dépenses en indiquant :
a) la ventilation des sommes dépensées pour 2020-2021, et les prévisions pour 2021-2022;
b) les noms des firmes de publicité retenues;
c) la liste des contrats octroyés en indiquant le coût et le mode d’octroi pour chacun (soumission publique, sur invitation ou contrat négocié);
d) les noms des fournisseurs, incluant les contrats de photographes;
e) le but visé par chaque dépense;
f) dans le cas d'une commandite, la raison et le nom de l’organisme bénéficiaire;
g) le coût total et ventilé pour les communiqués de presse.

Commandites

Organisme bénéficiaire : Institut d'administration publique du Québec                                                                          7 500    

But : Commanditer les activités de communication de la programmation 2020

Organisme bénéficiaire :  Groupe TVA - inc. 
But : Partenariat dans le cadre de l'émission « Une chance qu'on s'a » visant à soutenir les Québécois durant la pandémie, reconnaître le travail du personnel et des 
intervenants du réseau de la santé, diffuser des messages de sensibilisation et amasser des fonds au profit de deux organismes (Les Petits Frères, qui vise à briser 
l’isolement des personnes âgées de 75 ans et plus, et SOS violence conjugale, qui vient en aide aux victimes de violence conjugale).

                                                                    750 000    

Sous-total pour les commandites                                                                     757 500    

TOTAL                                                                16 005 044    

Pour les contrats de plus de 25 000 $, l'information se trouve aux engagements financiers qui feront l'objet d'une étude particulière par la Commission de l'administration publique.

L'information fournie en réponse à cette question est incluse dans les informations diffusées sur une base trimestrielle sur le site Internet du ministère en vertu du Règlement sur la diffusion de l'information et sur la 
protection des renseignements personnels (art.4, paragraphe 24). http://www.acces.mce.gouv.qc.ca/depenses/pub/contrat-pub-promo.asp

LISTE DES DÉPENSES EN PUBLICITÉ, EN ARTICLES PROMOTIONNELS ET EN COMMANDITES
SOMMES DÉPENSÉES

2020-2021 ($)

Les coûts reliés aux frais de publicité concernant les bureaux de circonscription sont régis par le Règlement sur les allocations aux députés et aux titulaires de cabinet et sur les sommes versées à des fins de recherche et de 
soutien de l'Assemblée nationale.
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e) but visé par chaque dépenses
Ces dépenses étaient liées aux Prix reconnaissance jeunesse ainsi qu’à la commandite de publications prioritaires sur les médias sociaux (ex. : violence conjugale, lutte contre le racisme, consignes sanitaires, 
informations sur le couvre‐feu, remerciements aux travailleurs de la santé, Sommet Ontario‐Québec, messages concernant la COVID‐19, etc.). 

Pour les contrats de plus de 25 000 $, l'information se trouve aux engagements financiers qui feront l'objet d'une étude particulière par la Commission de l'administration publique.

4. Liste des dépenses de publicité effectuées spécifiquement sur Internet (Facebook, Amazon, etc.) en indiquant :
a) la ventilation des sommes dépensées pour 2020‐2021, et les prévisions pour 2021‐2022;
b) les noms des firmes de publicité retenues;
c) la liste des contrats octroyés en indiquant le coût et le mode d’octroi pour chacun (soumission publique, sur invitation ou contrat négocié);
d) les noms des fournisseurs, incluant les contrats de photographes;
e) le but visé par chaque dépense;
f) le rapport statistique sur la portée et la clientèle visée.
Lorsque le contrat est conclu par l’intermédiaire d’une firme de publicité, détailler les publicités effectuées sur Internet.

a) ventilation des sommes dépensées pour 2020‐2021
Placements numériques totaux, incluant les médias sociaux :  91 000 $
Placements médias sociaux :  83 893 $ 

b) et c) noms des firmes de publicité retenues et liste des contrats octroyés
Les placements du ministère du Conseil exécutif sur Internet, au cours de l'année 2020‐2021, ont été effectués par l'entremise du Centre de services partagés du Québec (jusqu'au 31 août 2020), du Centre 
d'acquisitions gouvernementales (à partir du 1er septembre 2020) et de l'Agence de placement du gouvernement du Québec (Cossette Média). 
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TYPE D'ÉVÉNEMENT BUT FOURNISSEURS
SOMMES DÉPENSÉES

2020-2021 ($)
Montage - Salle de presse temporaire à la Place des Arts Installation de l'équipement Centre de services partagés du Québec                                                3 621    

Conférence de presse - 14 mai 2020 Mise à jour COVID-19 avec le premier ministre Centre de services partagés du Québec                                                7 821    

Conférence de presse - 15 mai 2020 Mise à jour COVID-19 avec le premier ministre Centre de services partagés du Québec                                                5 950    

Conférence de presse - 20 mai 2020 Mêlée de presse - sujet du jour Centre de services partagés du Québec                                                1 192    

5. Liste des dépenses pour l’organisation et la tenue de conférences de presse, d’événements médiatiques, ou autres événements (sommets, congrès, conférences, etc.)
séparément :

Par le cabinet ministériel :
a) les sommes dépensées en 2020-2021 et les prévisions pour 2021-2022, ventilées par type d'événement;
b) le but visé par chaque dépense;
c) le nombre total et liste d'événements, ventilé par type d'événement;
d) si l'événement s'est tenu virtuellement.
Par le ministère ou l'organisme :
e) les sommes dépensées en 2020-2021 et les prévisions pour 2021-2022, ventilées par type d'événement;
f) le but visé par chaque dépense;
g) le nombre total et liste d'événements, ventilé par type d'événement;
h) si l'événement s'est tenu virtuellement.
Par un professionnel ou par une firme externe :
i) les sommes dépensées en 2020-2021 et les prévisions pour 2021-2022, ventilées par type d'événement;
j) le nom du professionnel ou de la firme de publicité;
k) la liste des contrats octroyés en indiquant le coût et le mode d’octroi du contrat (soumission publique, sur invitation ou contrat négocié);
l) la liste et les noms des fournisseurs et consultants, s'il y a lieu, incluant les contrats de photographies, des vidéos, etc.;
m) le but visé par chaque dépense;
n) le nombre total et liste d'événements, ventilé par type d'événement;
o) si l'événement s'est tenu virtuellement.
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5. Liste des dépenses pour l’organisation et la tenue de conférences de presse, d’événements médiatiques, ou autres événements (sommets, congrès, conférences, etc.)
séparément :

TYPE D'ÉVÉNEMENT BUT FOURNISSEURS
SOMMES DÉPENSÉES

2020-2021 ($)
Conférence de presse - 21 mai 2020 Mise à jour COVID-19 avec le premier ministre Centre de services partagés du Québec                                                5 080    

Déclaration - 22 mai 2020 Distribution de masques Centre de services partagés du Québec                                                   691    

Conférence de presse - 22 mai 2020 Mise à jour COVID-19 avec le premier ministre Centre de services partagés du Québec                                                5 080    

Conférence de presse - 25 mai 2020 Mise à jour COVID-19 avec le premier ministre Centre de services partagés du Québec                                                5 080    

Conférence de presse - 29 mai 2020 Mêlée de presse supervisée au CIUSS de Joliette avec le 
premier ministre

Centre de services partagés du Québec                                                2 396    

Conférence de presse - 1er juin 2020 Mise à jour COVID-19 avec le premier ministre Centre de services partagés du Québec                                                5 080    

Conférence de presse - 8 juin 2020 Mise à jour COVID-19 avec le premier ministre Centre de services partagés du Québec                                                5 080    

Conférence de presse - 15 juin 2020 Mise à jour COVID-19 avec le premier ministre Centre de services partagés du Québec                                                4 819    

Conférence de presse - 16 juin 2020 Tournée estivale du premier ministre - Beauce Centre de services partagés du Québec                                                3 425    

Conférence de presse - 17 juin 2020 Mêlée de presse supervisée devant l'édifice Honoré-Mercier Centre de services partagés du Québec                                                1 095    

Conférence de presse - 19 juin 2020 Tournée estivale du premier ministre - Beaupré Centre de services partagés du Québec                                                3 096    

Conférence de presse - 9 juillet 2020 Tournée estivale du premier ministre - Alma Centre de services partagés du Québec                                                4 845    

Conférence de presse - 10 juillet 2020 Tournée estivale du premier ministre - Yamachiche Centre de services partagés du Québec                                                5 507    

Conférence de presse - 14 juillet 2020 Tournée estivale du premier ministre - Saint-Jean sur 
Richelieu

Centre de services partagés du Québec                                                4 424    
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5. Liste des dépenses pour l’organisation et la tenue de conférences de presse, d’événements médiatiques, ou autres événements (sommets, congrès, conférences, etc.)
séparément :

TYPE D'ÉVÉNEMENT BUT FOURNISSEURS
SOMMES DÉPENSÉES

2020-2021 ($)
Conférence de presse - 15 juillet 2020 Tournée estivale du premier ministre - Rivière-du-Loup Centre de services partagés du Québec                                                4 648    

Conférence de presse - 16 juillet 2020 Tournée estivale du premier ministre - Carleton-sur-mer Centre de services partagés du Québec                                                8 203    

Conférence de presse - 17 juillet  2020 Tournée estivale  du premier ministre - Baie-Comeau Centre de services partagés du Québec                                                8 091    

Démontage - Salle de presse temporaire à la Place des Arts - 31 août 2020 Démontage de la salle Centre de services partagés du Québec                                                   951    

Conférence de presse - 11 août 2020 Tournée estivale du premier ministre - Mascouche Centre de services partagés du Québec                                                3 238    

Conférence de presse - 13 août 2020 Tournée estivale du premier ministre - La Sarre Centre de services partagés du Québec                                                8 243    

Conférence de presse - 14 août 2020 Tournée estivale du premier ministre - Chibougamau Centre de services partagés du Québec                                                9 504    

Conférence de presse - 21 août 2020 Tournée estivale du premier ministre -  Bécancour Centre de services partagés du Québec                                                4 612    

Conférence de presse - 25 août 2020 Tournée estivale du premier ministre -Saint-Hyacinthe Centre de services partagés du Québec                                                4 442    

Conférence de presse - 27 août 2020 Tournée estivale du premier ministre - Saint-Henri Centre de services partagés du Québec                                                3 789    

Conférence de presse - 27 août 2020 Tournée estivale du premier ministre - Thetford Mines Centre de services partagés du Québec                                                4 977    

Conférence de presse - 28 août 2020 Tournée estivale du premier ministre - L'Assomption Centre de services partagés du Québec                                                2 851    

Conférence de presse - 31 août 2020 Mise à jour COVID-19 avec le premier ministre Centre de services partagés du Québec                                                5 217    

Montage salle de presse temporaire à BAnQ - 1er septembre 2020 Montage de la salle à la BAnQ Ministère du Travail, de l'Emploi et de la 
Solidarité sociale

                                               4 068    

Conférence de presse - 1er septembre 2020 Mise à jour COVID-19 avec le premier ministre Ministère du Travail, de l'Emploi et de la 
Solidarité sociale

                                               5 333    

MCE 5.3



MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF
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5. Liste des dépenses pour l’organisation et la tenue de conférences de presse, d’événements médiatiques, ou autres événements (sommets, congrès, conférences, etc.)
séparément :

TYPE D'ÉVÉNEMENT BUT FOURNISSEURS
SOMMES DÉPENSÉES

2020-2021 ($)
Conférence de presse - 3 septembre 2020 Tournée estivale du premier ministre - St-Raymond Ministère du Travail, de l'Emploi et de la 

Solidarité sociale
                                               3 662    

Conférence de presse - 4 septembre 2020 Tournée estivale du premier ministre - Sorel-Tracy Ministère du Travail, de l'Emploi et de la 
Solidarité sociale

                                               5 743    

Rencontre - 14 septembre 2020 Visite de Mme Valérie Plante et de M. Erin O'Toole Ministère du Travail, de l'Emploi et de la 
Solidarité sociale

                                               1 350    

Montage de la salle Daniel-Johnson - 16 et 17 septembre 2020 Installation de l'équipement Ministère du Travail, de l'Emploi et de la 
Solidarité sociale

                                               1 769    

Conférence de presse - 19 septembre 2020 Vice-première ministre, Mme Guilbault Ministère du Travail, de l'Emploi et de la 
Solidarité sociale

                                               5 685    

Conférence de presse - 5 octobre 2020 Annonce - application Alerte COVID-19 Ministère du Travail, de l'Emploi et de la 
Solidarité sociale

                                               5 360    

Conférence de presse - 13 octobre 2020 Mise à jour COVID-19 avec le premier ministre Ministère du Travail, de l'Emploi et de la 
Solidarité sociale

                                               4 572    

Conférence de presse - 15 octobre 2020 Mise à jour COVID-19 avec le premier ministre Ministère du Travail, de l'Emploi et de la 
Solidarité sociale

                                               4 572    

Conférence de presse - 26 octobre 2020 Mise à jour COVID-19 avec le premier ministre Ministère du Travail, de l'Emploi et de la 
Solidarité sociale

                                               4 572    

Conférence de presse - 2 novembre 2020 Mêlée de presse du premier ministre Ministère du Travail, de l'Emploi et de la 
Solidarité sociale

                                               2 435    

Conférence de presse - 6 novembre 2020 Annonce du ministre Lafrenière et du ministre Dubé Ministère du Travail, de l'Emploi et de la 
Solidarité sociale

                                               4 861    

Conférence de presse - 11 novembre 2020 Déclaration du premier ministre Ministère du Travail, de l'Emploi et de la 
Solidarité sociale

                                                  830    

Conférence de presse - 17 novembre 2020 Mêlée de presse supervisée à la suite de la rencontre du 
premier ministre Legault avec M. Lafrenière et M. Ghislain 
Picard

Ministère du Travail, de l'Emploi et de la 
Solidarité sociale

                                                  208    
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5. Liste des dépenses pour l’organisation et la tenue de conférences de presse, d’événements médiatiques, ou autres événements (sommets, congrès, conférences, etc.)
séparément :

TYPE D'ÉVÉNEMENT BUT FOURNISSEURS
SOMMES DÉPENSÉES

2020-2021 ($)
Conférence de presse - 17 novembre 2020 Mise à jour sur la COVID-19 avec le premier ministre Ministère du Travail, de l'Emploi et de la 

Solidarité sociale
                                               4 437    

Conférence de presse- 19 novembre 2020 Mise à jour sur la COVID-19 avec le premier ministre Ministère du Travail, de l'Emploi et de la 
Solidarité sociale

                                               4 498    

Conférence de presse - 12 décembre 2020 Projet Résilience Montréal avec M. Lafrenière et Mme Valérie 
Plante

Ministère du Travail, de l'Emploi et de la 
Solidarité sociale

                                               1 803    

Conférence de presse - 15 décembre 2020 Diffusion Facebook concernant le REM Ministère du Travail, de l'Emploi et de la 
Solidarité sociale

                                               1 175    

Conférence de presse - 15 décembre 2020 Mise à jour sur la COVID-19 avec le premier ministre Ministère du Travail, de l'Emploi et de la 
Solidarité sociale

                                               4 535    

Conférence de presse - 18 décembre 2020 Point de presse spécial pour Noël (COVID-19) avec le premier 
ministre

Ministère du Travail, de l'Emploi et de la 
Solidarité sociale
Pierre Curzi

                                               2 367    

Conférence de presse - 22 décembre 2020 Mise à jour sur la COVID-19 avec les 3 chefs de l'opposition Ministère du Travail, de l'Emploi et de la 
Solidarité sociale

                                               5 498    

                                          222 381    

                                          222 381    

TOTAL CONFÉRENCES DE PRESSE

GRAND TOTAL
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LISTE DES DÉPENSES EN FORMATION DE COMMUNICATION NOM DE LA FIRME
NOM DES FOURNISSEURS OU/ET 

CONSULTANTS

SOMMES 

DÉPENSÉES

2020-2021 ($)

Accessibilité du Web téléchargeable Accessibilité Québec Drolet, Simon 1 980                 

Écriture stratégique Acti-Com - 2 575                 

Écriture stratégique Acti-Com - 2 575                 

Google analytique avancée Groupe Infopresse inc. - 6 700                 

Google analytique avancée Groupe Infopresse inc. - 5 500                 

L'écriture professionnelle concise et fluide Acti-Com - 2 575                 

L'écriture professionnelle concise et fluide Acti-Com - 2 575                 

24 480              

6. La liste des dépenses en formation de communication : 

Organisées par le ministère ou l’organisme :

a) les sommes dépensées en 2020-2021 et les prévisions pour 2021-2022, ventilées par type d'événement;

b) le but recherché par chaque dépense;

c) nombre total et liste des formations ventilée par catégorie.

Données par un professionnel ou une firme externe :

d) les sommes dépensées en 2020-2021 et les prévisions pour 2021-2022;

e) le nom de la ou des firmes de publicité ou de communications;

f) le mode d’octroi du contrat (soumission publique, sur invitation ou contrat négocié);

g) la liste et les noms des fournisseurs ou/et des consultants, s'il y a lieu;

h) le but visé par chaque dépense;

i) nombre total et liste des formations ventilée par catégorie.

Organisées par le ministère ou l'organisation :

SOUS-TOTAL
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6. La liste des dépenses en formation de communication : 

LISTE DES DÉPENSES EN FORMATION DE COMMUNICATION NOM DE LA FIRME
NOM DES FOURNISSEURS OU/ET 

CONSULTANTS

SOMMES 

DÉPENSÉES

2019-2020 ($)

Amélioration du français écrit TELUQ - 494                    

Anglais 1 et Anglais 2 Université du Québec à Montréal - 636                    

Cheminement vers l'autonomie en anglais L'Académie Doyle inc. - 1 120                 

Cours d'espagnol en groupe Les ateliers de conversation anglaise - 1 856                 

Conférence Infopresse - Sommet 100 % local Groupe Infopresse inc. - 344                    

Créer du contenu engageant pour les médias sociaux Groupe Infopresse inc. - 729                    

Créer un intranet moderne dans Office 365 avec le site de communication Share Point et la communication multicanal AFI expertise - 765                    

Créer un intranet moderne dans Office 365 avec les sites de communication de Share Point et la communication multicanal AFI expertise - 765                    

Cours en relations publiques Université Laval - 362                    

Environnement numérique du langagier Université Laval - 368                    

Formation linguistique - Cours d'anglais Le Carrefour des langues - 1 058                 

Formation linguistique - Cours d'anglais Les Ateliers de conversation anglaise - 1 500                 

Instagram Isarta inc. - 269                    

Instagram 102 : concepts stratégiques avancés Communications Grenier - 295                    

Intranet : Comment en faire un outil de communication Les affaires - 652                    

La relation de presse Isarta inc. - 269                    

Microprogramme en révision linguistique et perfectionnement langagier Université Laval - 686                    

Podcast : faire résonner la puissance de sa marque (formation en ligne) Groupe Infopresse inc. - 315                    

Rédaction spécialisée en relations publiques Université Laval - 352                    

Rédiger des lois dans un monde postmoderne Institut canadien d'administration de la justice (ICAJ) - 550                    

Rédiger des lois dans un monde postmoderne Institut canadien d'administration de la justice (ICAJ) - 450                    

Sommet Web 2020 Sommet Web 2020 - 232                    

Techniques d'animation et d'intervention TELUQ - 334                    

Transformez votre stratégie numérique pour mieux performer Groupe Infopresse inc. - 299                    

14 700              

39 180              

L'information fournie en réponse à cette question est incluse dans les informations diffusées sur une base trimestrielle sur le site Internet du ministère en vertu du Règlement sur la diffusion de l’information et sur la protection des renseignements

personnels  (art. 4 paragraphes 22 et 23). www.acces.mce.gouv.qc.ca/depenses/formation/frais-formation-colloque.asp.

Données par une firme externe :

SOUS-TOTAL 

 TOTAL 
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L'information fournie en réponse à cette question est incluse dans les informations diffusées sur une base trimestrielle sur le site Internet du ministère en vertu du Règlement sur la diffusion de l’information et sur la

protection des renseignements personnels  (art. 4 paragraphes 22 et 23). http://www.acces.mce.gouv.qc.ca/depenses/formation.asp.

7. La liste des dépenses en formation de communication organisée pour le personnel politique, les membres du Conseil exécutif ou les députés en indiquant :

a) les sommes dépensées pour l'exercice financier 2020-2021 et les prévisions pour 2021-2022;

b) le but visé par chaque dépense;

c) la nature de la formation;

d) les personnes ou la firme qui ont donné la formation;

e) les personnes qui ont reçu la formation ainsi que le titre de leur fonction. 

FORMATION FOURNISSEUR
COÛT TOTAL

($)

Aucune formation de communication organisée pour le personnel politique, 

les membres du Conseil exécutif ou les députés. 
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MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF
ÉTUDE DES CRÉDITS 2021-2022

RÉPONSES AUX DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX

NOM DU CONTRACTANT OBJET DU CONTRAT MONTANT ($) MODE D'OCTROI

Accessibilité Québec (Simon Drolet)
Fournir des services professionnels en informatique auprès du Secrétariat aux emplois supérieurs et des services de 
formation en accessibilité du Web téléchargeable

 3 180    contrat conclu de gré à gré

Acti-Com Fournir les services de formation intitulée : Écriture professionnelle, concise et fluide  15 450    contrat conclu de gré à gré

AFI expertise Fournir les services de formation intitulée : BPMN 2.0 cartographie de processus  4 200    contrat conclu de gré à gré

Agorapulse Souscrire à l'abonnement annuel d'un outil de gestion des médias sociaux  2 388    contrat conclu de gré à gré

América Interprétation inc. Fournir les services d'interprètes bilingues pour une rencontre avec le premier ministre à Chibougamau  1 600    contrat conclu de gré à gré

Apple Canada inc. Acheter des MacBook Pro  2 067    contrat conclu de gré à gré

Apple Canada inc. Acheter des MacBook Pro  3 289    contrat conclu de gré à gré

Applied Electronics Limited Acheter un télésouffleur et une vitre  2 268    contrat conclu de gré à gré

8. Liste ventilée par bénéficiaire et par mode d’octroi (soumission publique, sur invitation ou contrat négocié) de tous les contrats octroyés par un ministère ou un organisme, y 
compris le cabinet ministériel en 2020-2021, en indiquant :
a) les noms du professionnel ou de la firme;
b) les noms de tous les sous-traitants associés au contrat, leur mandat et le résultat (rapport ou document final);
c) le détail des travaux ou services effectués (but visé);
d) la date d'octroi du contrat;
e) le coût total, y compris les avenants et/ou suppléments;
f) l’échéancier;
g) dans le cas d’un octroi par soumission, fournir le nom des soumissionnaires et le montant des soumissions.

Lorsque le contrat est octroyé par le cabinet ministériel, l'indiquer.

MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF

ENTRE LE 1er AVRIL 2020 ET LE 28 FÉVRIER 2021
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MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF
ÉTUDE DES CRÉDITS 2021-2022

RÉPONSES AUX DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX

8. Liste ventilée par bénéficiaire et par mode d’octroi (soumission publique, sur invitation ou contrat négocié) de tous les contrats octroyés par un ministère ou un organisme, y 
compris le cabinet ministériel en 2020-2021, en indiquant :

NOM DU CONTRACTANT OBJET DU CONTRAT MONTANT ($) MODE D'OCTROI

Ateliers de conversation anglaise, Les Fournir les services de formation linguistique en espagnol  1 856    contrat conclu de gré à gré

Ateliers de conversation anglaise, Les Fournir les services de formation linguistique en anglais  1 500    contrat conclu de gré à gré

Automatech Service inc. Installer et relocaliser des bornes Wi-Fi aux édifices H, 905 Honoré-Mercier et 900 d'Youville  21 596    contrat conclu de gré à gré

Automatech Service inc. Fournir les services d'installation de fibre optique  10 498    contrat conclu de gré à gré

Axure Software Solutions inc. Acheter des licences Axure RP Pro  1 470    contrat conclu de gré à gré

Axure Software Solutions inc. Procéder au rehaussement de licences Axure  1 199    contrat conclu de gré à gré

Best Buy Canada Ltée Acheter du matériel informatique divers (tablettes, haut-parleurs)  3 711    contrat conclu de gré à gré

Blouin, Claude Agir à titre de membre du comité d'évaluation des emplois supérieurs  9 500    contrat conclu de gré à gré

Bouchard, Michel Agir à titre de membre d'un comité d'éthique et de déontologie  23 000    contrat conclu de gré à gré

Bruneau, Roxane Produire des capsules audio-visuelles  5 000    contrat conclu de gré à gré

C.O.F.A.P. inc. (Conseil et formation en 
administration publique)

Agir à titre de membre du comité de sélection des candidats du Programme de relève pour la fonction de premier dirigeant  21 500    contrat conclu de gré à gré

C2 Innovations inc. Procéder au renouvellement de licences C2 ATOM Cloud  7 680    contrat conclu de gré à gré

Carrefour des langues, Le 
(Inst'Anglais/Espagnol para ti)

Fournir les services de formation linguistique en anglais  1 058    contrat conclu de gré à gré

CBCI Télécom Acheter une caméra  1 076    contrat conclu de gré à gré

CBCI Télécom Procéder à l'acquisition de licences d'interopérabilité MS Teams et offrir des services de consultation (4 h)  6 019    contrat conclu de gré à gré

CBCI Télécom Procéder à  l'acquisition de moniteurs, de caméras et d'équipements  5 866    contrat conclu de gré à gré
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MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF
ÉTUDE DES CRÉDITS 2021-2022

RÉPONSES AUX DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX

8. Liste ventilée par bénéficiaire et par mode d’octroi (soumission publique, sur invitation ou contrat négocié) de tous les contrats octroyés par un ministère ou un organisme, y 
compris le cabinet ministériel en 2020-2021, en indiquant :

NOM DU CONTRACTANT OBJET DU CONTRAT MONTANT ($) MODE D'OCTROI

Centre Canadien d'Électroménagers inc. Acheter des électroménagers pour le bureau du Québec à Ottawa  4 308    contrat conclu de gré à gré

Christine Paré Communication inc.
Fournir les services professionnels afin de réaliser, sur demande, des travaux de révision linguistique et de rédaction de 
divers documents

 9 000    contrat conclu de gré à gré

Christine Paré Communication inc. Fournir les services de révision linguistique de divers documents  1 350    contrat conclu de gré à gré

Club de Presse Blitz Souscrire à un abonnement à la veille médiatique  1 045    contrat conclu de gré à gré

Cube Création inc. Offrir un partenariat dans le cadre de l'événement 1 000 000 de KM Ensemble du Grand Défi Pierre Lavoie  6 500    contrat conclu de gré à gré

Curzi, Pierre Personnifier le Père-Noël lors du point de presse spécial du premier ministre  2 000    contrat conclu de gré à gré

Décor S.T. inc. Fabriquer et installer des rideaux séparateurs de salle  2 490    contrat conclu de gré à gré

Druide Informatique inc. Procéder au renouvellement des licences Antidote  8 450    contrat conclu de gré à gré

Ébénisterie l'Exclusif inc. Fournir et installer une porte à double battant  1 380    contrat conclu de gré à gré

Entreprises Presse canadienne inc. Fournir l'accès à la base de données en ligne PC Images gérée par La Presse canadienne  20 000    contrat conclu de gré à gré

Expertises Claude Girard inc., Les Fournir les services d'expertise médicale  1 700    contrat conclu de gré à gré

Formations Perspective Sante inc., Les Offrir des services de conseils stratégiques basés sur différentes approches en communication  20 000    contrat conclu de gré à gré

Gartner Canada Co.
Souscrire à un abonnement à Gartner for IT Leaders Reference pour l'accès à des recherches et des conseils en matière de 
technologies de l'information et de la responsabilité fonctionnelle de rôles informatiques spécifiques

 20 290    contrat conclu de gré à gré

Gaudet Éditeur ltée Procéder au renouvellement annuel de licences Accès Légal  4 257    contrat conclu de gré à gré

Gestion d'achats Ram inc. Acheter des imprimantes HP404, des bacs supplémentaires et des cartouches  1 082    contrat conclu de gré à gré

GitLab inc. Acheter des licences GitLab Premium  6 175    contrat conclu de gré à gré
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MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF
ÉTUDE DES CRÉDITS 2021-2022

RÉPONSES AUX DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX

8. Liste ventilée par bénéficiaire et par mode d’octroi (soumission publique, sur invitation ou contrat négocié) de tous les contrats octroyés par un ministère ou un organisme, y 
compris le cabinet ministériel en 2020-2021, en indiquant :

NOM DU CONTRACTANT OBJET DU CONTRAT MONTANT ($) MODE D'OCTROI

Groupe Conscientia inc. Fournir les services de formation intitulée : Une situation problématique avec un employé, comment l'aborder?  3 000    contrat conclu de gré à gré

Groupe conseil CFC Inc. Fournir les services de formation intitulée : Décoder les enjeux et élaborer des stratégies  2 437    contrat conclu de gré à gré

Groupe Edgenda inc.
Fournir les services de formations intitulées : Les incontournables avec Excel, Les incontournables avec PowerPoint, 
Organiser ses notes et ses idées avec OneNote, Gérer son temps, ses priorités et ses activités avec Outlook, Premiers pas 
avec Power Bi et autres formations

 24 000    contrat conclu de gré à gré

Groupe Infopresse inc.
Fournir les services professionnels auprès du Secrétariat à la communication gouvernementale afin d'offrir de la formation 
ministérielle

 24 000    contrat conclu de gré à gré

Groupe Santé DuCoRe inc. Fournir les services d'expertise médicale  2 600    contrat conclu de gré à gré

Groupe Toumoro inc. Fournir les services d'entretien et de soutien de la plateforme Quebec.ca  12 000    contrat conclu de gré à gré

Groupe Toumoro inc.
Fournir un appui aux membres de l’équipe de la Direction des communications numériques de services professionnels 
spécialisés en développement web PHP, TYPO3 et Amazon

 1 325    contrat conclu de gré à gré

Guay, Mélissa Fournir les services professionnels afin de réaliser, sur demande, des travaux de révision linguistique de divers documents  9 000    contrat conclu de gré à gré

Hibiscus Technologies inc.
Fournir les services professionnels afin de réaliser, sur demande, des webdiffusions de conférences de presse sur les 
médias sociaux

 15 000    contrat conclu de gré à gré

Hightsoft AS Acheter des licences Highcharts Suite Developer et Highcharts Suite Advantage  2 415    contrat conclu de gré à gré

I.C.I. Influence communications inc.
Fournir des services stratégiques afin de soutenir le ministère du Conseil exécutif pour la surveillance et l'analyse des 
médias québécois

 22 100    contrat conclu de gré à gré

Informatique Pro-Contact Procéder au renouvellement annuel de licences HP  4 244    contrat conclu de gré à gré

Informatique Pro-Contact Procéder au renouvellement des services de maintenance pour les commutateurs SAN  2 592    contrat conclu de gré à gré

Institut d'administration publique de 
Québec

Agir à titre de partenaire principal de la programmation 2020-2021 et pour le soutien à la mission de reconnaissance  7 500    contrat conclu de gré à gré
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MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF
ÉTUDE DES CRÉDITS 2021-2022

RÉPONSES AUX DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX

8. Liste ventilée par bénéficiaire et par mode d’octroi (soumission publique, sur invitation ou contrat négocié) de tous les contrats octroyés par un ministère ou un organisme, y 
compris le cabinet ministériel en 2020-2021, en indiquant :

NOM DU CONTRACTANT OBJET DU CONTRAT MONTANT ($) MODE D'OCTROI

Institution de la gestion financière de 
Québec

Acheter des passeports pour assister à diverses conférences  1 380    contrat conclu de gré à gré

iStock Acheter des photos numériques  1 243    contrat conclu de gré à gré

J.L.Thériault & fils ltée Graver les noms des membres de l'Ordre national du Québec au monument situé sur la Promenade Samuel-de-Champlain  1 480    contrat conclu de gré à gré

Kabane Offrir des services de montage graphique  18 000    contrat conclu de gré à gré

Keating, Robert
Agir à titre de « coach d'apprentissage » et soutenir étroitement les personnes admises au Programme de relève pour la 
fonction de premier dirigeant

 12 200    contrat conclu de gré à gré

Keating, Robert
Agir à titre de « coach d’apprentissage » et soutenir étroitement les personnes admises au Programme de relève pour la 
fonction de premier dirigeant

 10 000    contrat conclu de gré à gré

Komutel Procéder au renouvellement annuel des consoles Komutel  3 154    contrat conclu de gré à gré

Lacroix, Marc Agir à titre de conférencier au séminaire sur la fonction de sous-ministre  9 000    contrat conclu de gré à gré

Lacroix, Marc Agir à titre de membre du comité de sélection des candidats du Programme de relève pour la fonction de premier dirigeant  23 500    contrat conclu de gré à gré

Lainey, Pierre
Fournir les services professionnels de formateur lors du séminaire « Exercice du leadership » auprès du Secrétariat aux 
emplois supérieurs

 4 560    contrat conclu de gré à gré

Lenovo Canada Acheter un portable de graphiste  2 910    contrat conclu de gré à gré

Lepage, Monique (entreprises de vente 
directe)

Acheter des masques de protection  4 075    contrat conclu de gré à gré

Lévesque Électroménagers
Acheter un réfrigérateur et un lave-vaisselle pour l'aire de repos de la salle du conseil des ministres du 875, Grande Allée 
Est

 1 314    contrat conclu de gré à gré

Libéo inc. Fournir le service d'hébergement OwnCloud 100 GO et option certificat SSL pour 1 an  1 800    contrat conclu de gré à gré

Lizotte Médico-Experts Fournir les services d'expertise médicale  2 100    contrat conclu de gré à gré

Maintenance Reseller Corporation Acheter des licences Arbortext Editor  1 725    contrat conclu de gré à gré
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MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF
ÉTUDE DES CRÉDITS 2021-2022

RÉPONSES AUX DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX

8. Liste ventilée par bénéficiaire et par mode d’octroi (soumission publique, sur invitation ou contrat négocié) de tous les contrats octroyés par un ministère ou un organisme, y 
compris le cabinet ministériel en 2020-2021, en indiquant :

NOM DU CONTRACTANT OBJET DU CONTRAT MONTANT ($) MODE D'OCTROI

Maximizer Services Inc. Procéder au renouvellement de licences Maximizer  8 892    contrat conclu de gré à gré

Médi-Sélect ltée Acheter des masques de protection  1 598    contrat conclu de gré à gré

Médi-Sélect ltée Acheter des masques de protection  3 995    contrat conclu de gré à gré

Micro Logic Sainte-Foy ltée Procéder à l'aquisition de jetons  5 056    contrat conclu de gré à gré

Micro Logic Sainte-Foy ltée Renouveller les licences VMware Workspace  6 502    contrat conclu de gré à gré

Micro Logic Sainte-Foy ltée Renouveller les balanceurs de charge pour Exchange local  1 670    contrat conclu de gré à gré

Microsoft Corporation Assumer les frais additionnnels pour les licences Microsoft  19 829    contrat conclu de gré à gré

Microsoft Corporation Acheter des licences Microsoft  5 645    contrat conclu de gré à gré

Normandin Beaudry, actuaires conseil 
inc.

Procéder à l'évaluation des postes de titulaires d'un emploi supérieur  23 000    contrat conclu de gré à gré

Optimal Workshop Ltd Acheter un plan annuel " The Suite "  2 729    contrat conclu de gré à gré

Paulin, Madeleine Agir à titre de membre du comité de sélection des candidats du Programme de relève pour la fonction de premier dirigeant  16 800    contrat conclu de gré à gré

Pelletier, Émilie
Fournir les services professionnels afin de réaliser, sur demande, des travaux de rédaction et de révision linguistique de 
divers documents

 9 000    contrat conclu de gré à gré

Précicom Technologies inc. Procéder à l'acquisition de bornes WiFi  5 707    contrat conclu de gré à gré

Précicom Technologies inc. Renouveller le service et les licences Fortigate de périphérie  16 226    contrat conclu de gré à gré

Précicom Technologies inc. Renouveller le service et les licences Coterm Fortinet  22 700    contrat conclu de gré à gré
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MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF
ÉTUDE DES CRÉDITS 2021-2022

RÉPONSES AUX DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX

8. Liste ventilée par bénéficiaire et par mode d’octroi (soumission publique, sur invitation ou contrat négocié) de tous les contrats octroyés par un ministère ou un organisme, y 
compris le cabinet ministériel en 2020-2021, en indiquant :

NOM DU CONTRACTANT OBJET DU CONTRAT MONTANT ($) MODE D'OCTROI

Précicom Technologies inc. Renouveller le service et les licences Fortigate et fournir un service d'accompagnement pour des services informatiques  4 355    contrat conclu de gré à gré

Produits Urbann Acheter un lutrin et un microphone pour le Bureau du Québec à Ottawa  1 100    contrat conclu de gré à gré

Référence Média Fournir les services de veille parlementaire  1 500    contrat conclu de gré à gré

Roy, Marie-Renée
Agir à titre de « coach d'apprentissage » et soutenir étroitement les personnes admises au Programme de relève pour la 
fonction de premier dirigeant

 10 300    contrat conclu de gré à gré

Roy, Marie-Renée
Agir à titre de « coach d'apprentissage » et soutenir étroitement les personnes admises au Programme de relève pour la 
fonction de premier dirigeant

 22 000    contrat conclu de gré à gré

Sadetsky, Gregory 
Développer une application cartographique web servant à informer la population au sujet des paliers d'alerte de COVID-19 
par région

 18 000    contrat conclu de gré à gré

Sauvé, Robert
Agir à titre de « coach d'apprentissage » et soutenir étroitement les personnes admises au Programme de relève pour la 
fonction de premier dirigeant

 9 700    contrat conclu de gré à gré

Sauvé, Robert
Agir à titre de  « coach d'apprentissage » et soutenir étroitement les personnes admises au Programme de relève pour la 
fonction de premier dirigeant

 22 000    contrat conclu de gré à gré

Services Conseils Systematix inc., Les Fournir les services professionnels d'architecte intégrateur  23 800    contrat conclu de gré à gré

Services linguistiques Versacom inc.
Fournir les services professionnels afin de réaliser, sur demande, des travaux de traduction ou la révision de divers 
documents

 23 000    contrat conclu de gré à gré

Smiths détection Montréal inc.
Fournir les services d'entretien préventif et d'inspection de radioprotection annuelle de l'équipement de détection de 
courrier à Montréal

 12 023    contrat conclu de gré à gré

Softchoice LP Procéder à l'acquisition de licences d'utilisation du logiciel Reflection  17 700    
contrat par appel d'offres sur 

invitation

Softchoice LP Procéder à l'acquisition et au renouvellement de jetons pour accès distant  13 987    contrat conclu de gré à gré

Softchoice LP Procéder à l'acquisition de Microsoft CSP - Basic Support  16 316    contrat conclu de gré à gré
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MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF
ÉTUDE DES CRÉDITS 2021-2022

RÉPONSES AUX DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX

8. Liste ventilée par bénéficiaire et par mode d’octroi (soumission publique, sur invitation ou contrat négocié) de tous les contrats octroyés par un ministère ou un organisme, y 
compris le cabinet ministériel en 2020-2021, en indiquant :

NOM DU CONTRACTANT OBJET DU CONTRAT MONTANT ($) MODE D'OCTROI

Softchoice LP Procéder à l'acquisition de licences Reflection  1 370    contrat conclu de gré à gré

Softchoice LP Renouveller les licences Reflection  6 165    contrat conclu de gré à gré

Softchoice LP Renouveller les licences Paessler  1 635    contrat conclu de gré à gré

Softchoice LP Procéder à l'acquisition de licences Adobe Acrobat Standard  15 136    
contrat par appel d'offres sur 

invitation

SolarWinds Acheter une licence SolarWinds Network  1 332    contrat conclu de gré à gré

SolidCAD une compagnie Cansel Renouveller les licences AutoCAD  1 540    contrat conclu de gré à gré

Solotech inc. Procéder à l'acquisition d'équipements audiovisuel pour l'aménagement de la salle de presse  3 392    contrat conclu de gré à gré

Solotech inc. Procéder à l'acquisition d'une caméra, haut-parleurs et accessoires pour la salle de presse  1 688    contrat conclu de gré à gré

Solotech inc. Fournir les services de réaménagement des équipements dans une salle de formation  1 705    contrat conclu de gré à gré

Solotech inc.
Procéder à l'acquisition d'équipements audiovisuels pour l'aménagement d'une salle multifonctionnelle à l'édifice Marie-
Guyart

 20 000    
contrat par appel d'offres sur 

invitation

Solutions informatiques Inso inc. Renouveller les licences de produits Adobe  23 080    
contrat par appel d'offres sur 

invitation

Solutions Vumetric inc., Les Audit de sécurité informatique  22 400    contrat conclu de gré à gré

Sormany, Louis Agir à titre de membre d'un comité d'éthique et de déontologie  23 000    contrat conclu de gré à gré

Stanex inc. Fournir le service d'entretien UPS Eaton  10 506    contrat conclu de gré à gré

Stericycle ULC Fournir les services de destruction de documents  2 618    contrat conclu de gré à gré
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MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF
ÉTUDE DES CRÉDITS 2021-2022

RÉPONSES AUX DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX

8. Liste ventilée par bénéficiaire et par mode d’octroi (soumission publique, sur invitation ou contrat négocié) de tous les contrats octroyés par un ministère ou un organisme, y 
compris le cabinet ministériel en 2020-2021, en indiquant :

NOM DU CONTRACTANT OBJET DU CONTRAT MONTANT ($) MODE D'OCTROI

Technologia Formation Fournir les services de formation intitulée: Collaborer en utilisant Microsoft Teams  14 000    contrat conclu de gré à gré

Technologia Formation Fournir les services de formation intitulée: Organiser efficacement ses idées avec le Mind Mapping  12 000    contrat conclu de gré à gré

Traduction Renaud et Angers inc.
Fournir les services professionnels afin de réaliser, sur demande, des travaux de traduction ou la révision de divers 
documents

 23 000    contrat conclu de gré à gré

Traductions Terrance Hughes inc.
Fournir les services professionnels afin de réaliser, sur demande, des travaux de traduction ou de révision de divers 
documents

 23 000    contrat conclu de gré à gré

Traductions Waterhouse inc., Les
Fournir les services professionnels afin de réaliser, sur demande, des travaux de traduction ou la révision de divers 
documents

 23 000    contrat conclu de gré à gré

Triamedia inc.
Fournir les services d'intégration HTML de deux lois, de création de feuille de style CSS spécifique à la loi et de réutilisation 
de la navigation secondaire du site

 5 220    contrat conclu de gré à gré

TYP03 GmbH Acheter le logiciel TYPO3 ELTS v8.7  2 000    contrat conclu de gré à gré

Versalys inc. Fournir les services de formation intitulée : Décoder les enjeux de son environnement et élaborer des stratégies  17 505    contrat conclu de gré à gré

Wood Wyant Canada inc. Acheter des produits désinfectants  14 409    contrat conclu de gré à gré

www.proteinarabais.com Acheter des masques de protection  3 198    contrat conclu de gré à gré

Zoom Video Communications inc. Acheter des licences Standard Biz et Webinar 500  3 876    contrat conclu de gré à gré

TOTAL MCE  1 119 557    
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RÉPONSES AUX DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX

8. Liste ventilée par bénéficiaire et par mode d’octroi (soumission publique, sur invitation ou contrat négocié) de tous les contrats octroyés par un ministère ou un organisme, y 
compris le cabinet ministériel en 2020-2021, en indiquant :

NOM DU CONTRACTANT OBJET DU CONTRAT MONTANT ($) MODE D'OCTROI

B&H Photo Video Acheter des équipements de visioconférence (caméra et console)  4 755    contrat conclu de gré à gré

Centre de congrès de Saint-Hyacinthe Fournir les services de location de salle pour la tournée du premier ministre  1 300    contrat conclu de gré à gré

Centre Meredith Fournir les services de location de salle pour la tournée du premier ministre  2 118    contrat conclu de gré à gré

Doyon, Mathias
Fournir les services de tournage lors de la tournée du premier ministre en Montérégie, Rivière-du-Loup, Carleton sur mer et 
Baie-Comeau

 3 191    contrat conclu de gré à gré

Doyon, Mathias Fournir les services de tournage lors de la tournée du premier ministre au Saguenay et en Mauricie  1 759    contrat conclu de gré à gré

Doyon, Mathias Fournir les services de tournage lors de la tournée du premier ministre en Abitibi et à Chibougamau  1 651    contrat conclu de gré à gré

Hilton Toronto Airport Hotel & Suites Fournir les services d'hébergement et de location de salles lors de la rencontre avec le premier ministre de l'Ontario  2 330    contrat conclu de gré à gré

Hôtel du Domaine Fournir les services de location de salle pour la tournée du premier ministre  1 525    contrat conclu de gré à gré

Lévesque Électroménagers Acheter un réfrigérateur  1 914    contrat conclu de gré à gré

Morin, Nicolas (Curious agence créative) Fournir les services de tournage lors de la tournée du premier ministre dans Lanaudière  1 022    contrat conclu de gré à gré

Pal Airlines Fournir les services de transport aérien  1 290    contrat conclu de gré à gré

Porte de la Mauricie inc., La Fournir les services de location de salle et les services de traiteur pour la tournée du premier ministre  2 379    contrat conclu de gré à gré

Quality Hôtel Centre de Congrès Saint-
Jean

Fournir les services de restauration pour la tournée du premier ministre  1 597    contrat conclu de gré à gré

ENTRE LE 1er AVRIL 2020 ET LE 28 FÉVRIER 2021

CABINET DU PREMIER MINISTRE
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MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF
ÉTUDE DES CRÉDITS 2021-2022

RÉPONSES AUX DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX

8. Liste ventilée par bénéficiaire et par mode d’octroi (soumission publique, sur invitation ou contrat négocié) de tous les contrats octroyés par un ministère ou un organisme, y 
compris le cabinet ministériel en 2020-2021, en indiquant :

NOM DU CONTRACTANT OBJET DU CONTRAT MONTANT ($) MODE D'OCTROI

Restaurant La Verrière Fournir les services de location de salle pour la tournée du premier ministre  1 500    contrat conclu de gré à gré

Stericycle ULC Fournir les services de destruction de documents  2 618    contrat conclu de gré à gré

TOTAL CPM  30 949    

Pour les contrats de plus de 25 000 $, l'information se trouve aux engagements financiers qui feront l'objet d'une étude particulière par la Commission de l'administration publique et ces informations sont aussi disponibles
sur le système électronique d'appel d'offres du gouvernement du Québec : https://seao.ca/ .
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MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF

ÉTUDE DES CRÉDITS 2021-2022

RÉPONSES AUX DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX

APPEL D'OFFRES PUBLIC NOM DES SOUMISSIONNAIRES MONTANT ($)

Appareil de détection à rayons X pour le MCE VOTI inc. 68 231                     

Matériel audiovisuel et appareils électroniques de visioconférence pour le MCE Solotech  inc. 78 710                     

AVI-SPL Canada ltée 96 944                     

CBCI Telecom Canada inc. 90 730                     

LSM Son et Lumières inc. 79 286                     

Services d'entretien et de soutien de la plateforme Quebec.ca Libéo inc. 199 500                  

Groupe Toumoro inc. 264 000                  

9. Liste détaillée de tous les appels d'offres publics du ministère ou de l'organisme, en indiquant :

a) la liste des soumissions et le montant de chacune;

b) la grille d'évaluation des soumissions;

c) le soumissionnaire retenu et la justification de ce choix;

d) le délai entre la publication de l'appel d'offres et l'octroi du contrat;

e) le cas échéant, les appels d'offres annulés en cours de route et la raison de l'annulation.

L'information fournie en réponse à cette question est incluse dans les informations diffusées sur le système électronique d'appel d'offres du gouvernement du Québec : https://www.seao.ca/.
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MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF
ÉTUDE DES CRÉDITS 2021-2022

RÉPONSES AUX DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX

Les informations relatives aux contrats octroyés à des firmes externes sont disponibles sur le système électronique d'appel d'offres du gouvernement du Québec : https://www.seao.ca/
ainsi qu'aux engagements financiers de 25 000 $ et plus qui feront l'objet d'une étude particulière par la Commission de l'administration publique.

10. Pour chaque ministère et organisme (y compris les agences, sociétés d'État, établissements, bureaux, organismes de l'État, comités, conseils, etc.), fournir pour 2020-2021 :
a) liste de toutes les ressources œuvrant au sein d'un ministère ou d'un organisme et qui ne sont pas des employés du gouvernement;
b) le total des coûts reliés à ces consultants, ventilé par catégories (incluant la masse salariale);
c) le sommaire de tout contrat octroyé pour l'embauche de ces consultants;
d) le nom de chaque consultant et la firme par laquelle il est employé;
e) une description de son mandat;
f) la date de début de son contrat;
g) la date prévue de fin de son contrat;
h) sa rémunération annuelle.
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MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF

ÉTUDE DES CRÉDITS 2021-2022

RÉPONSES AUX DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX

11. Pour chaque projet de développement informatique ou de modernisation des systèmes informatiques initié pour l'exercice financier 2020-2021, au sein du ministère ou d'un

organisme, d'une société ou d'une entreprise relevant du ministère, indiquer :

a) le nom du projet;

b) la nature du projet;

c) l’échéancier initial (et revu s’il y a lieu);

d) le montant initialement prévu pour l'ensemble du projet;

e) les plus récentes évaluations du coût du projet;

f) les coûts engendrés jusqu’à maintenant par le projet, au total et ventilés par année financière;

g) l’estimation des coûts restant à débourser pour compléter la réalisation du projet;

h) les firmes ou OSBL associés au développement du projet, incluant tous les sous-traitants associés au projet, les sommes qui leur ont été versées jusqu’à ce jour, le détail de tout

contrat octroyé en précisant le mode d’octroi, le montant et les dates;

i) le pourcentage de réalisation jusqu’à ce jour;

j) le nombre d'employés (ETC) affectés à ce projet;

k) le nombre de consultants externes intégrés ou œuvrant au sein du ministère ou d'un organisme, d'une société ou d'une entreprise relevant du ministère :

-   la valeur totale et ventilée des contrats ou ententes entre le ministère ou l'organisme et les firmes externes pour ces consultants;

l) indiquer si l'étude d'opportunité évaluant les possibilités qu'offre le logiciel libre a été réalisée, comme l'exige la Politique cadre sur la gestion des ressources informationnelles

des organismes publics;

m) nombre et liste des pénalités appliquées à des sous-traitants dans le domaine des TI en 2020-2021.

Aucun projet informatique de développement n'a été initié en 2020-2021 au terme des Règles relatives à la planification et à la gestion des ressources informationnelles. 
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MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF

ÉTUDE DES CRÉDITS 2021-2022

RÉPONSES AUX DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX

12. Pour chaque projet de développement informatique en infonuagique, au sein du ministère ou d’un organisme, d’une société ou d’une entreprise relevant du ministère,

indiquer :

a) le nom du projet;

b) la nature du projet;

c) l’échéancier initial (et revu s’il y a lieu);

d) le montant initialement prévu pour l’ensemble du projet;

e) les plus récentes évaluations du coût du projet;

f) les coûts engendrés jusqu’à maintenant par le projet, au total et ventilés par année financière;

g) l’estimation des coûts restant à débourser pour compléter la réalisation du projet;

h) les firmes ou OSBL associés au développement du projet, incluant tous les sous-traitants associés au projet, les sommes qui leur ont été versées jusqu’à ce jour, le détail de tout

contrat octroyé en précisant le mode d’octroi, le montant et les dates;

i) le pourcentage de réalisation jusqu’à ce jour;

j) le nombre d’employés (ETC) affectés à ce projet;

k) le nombre de consultants externes intégrés ou œuvrant au sein du ministère ou d’un organisme, d’une société ou d’une entreprise relevant du ministère :

  - la valeur totale et ventilée des contrats ou ententes entre le ministère ou l’organisme et les firmes externes pour ces consultants.

l) indiquer si l’étude d’opportunité évaluant les possibilités qu’offre le logiciel libre a été réalisée, comme l’exige la Politique-cadre sur la gestion des ressources informationnelles

des organismes publics.

Voir la réponse de la question 11.
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MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF
ÉTUDE DES CRÉDITS 2021-2022

RÉPONSES AUX DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX

DÉPENSES COÛTS ($)

Photocopies                                                                            32 501    

Mobilier de bureau et ameublement                                                                            35 591    

Décoration et embellissement 0

Distributeurs d'eau de source                                                                                 884    

Frais de transport, d'hébergement, de repas                                                                          508 602    

Participation à des congrès, des colloques et à toutes les sessions de type perfectionnement ou ressourcement au Québec                                                                          178 824    

Participation à des congrès, des colloques et à toutes les sessions de type perfectionnement ou ressourcement à l'extérieur du Québec 0

TOTAL                                                                          756 401    

13. De façon séparée et distincte, pour le cabinet ministériel et le bureau de circonscription, pour la Direction générale du ministère (bureau du sous-ministre, des sous-ministres
adjoints et associés) et pour les organismes sous l'autorité du ministre, le montant, pour 2020-2021, ventilé par mois, de chacune des dépenses suivantes :
a) la photocopie;
b) le mobilier de bureau;
c) l’ameublement;
d) la décoration et l'embellissement, incluant les oeuvres d'art et les frais pour l'entretien des plantes;
e) les distributeurs d'eau de source;
f) le remboursement des frais de transport;
g) le remboursement des frais d’hébergement;
h) le remboursement des frais de repas;
i) le remboursement des frais d’alcool et de fêtes;
j) l’ensemble des dépenses applicables à la participation à des congrès, des colloques et toute session de type perfectionnement ou ressourcement :
  I. a) au Québec;
  II. b) à l’extérieur du Québec.

Les coûts reliés aux bureaux de circonscription sont régis par le Règlement sur les allocations aux députés et aux titulaires de cabinets et sur les sommes versées à des fins de recherche et de soutien de l'Assemblée 
nationale.
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MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF
ÉTUDE DES CRÉDITS 2021-2022

RÉPONSES AUX DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX

14. De façon séparée et distincte, pour le cabinet ministériel, pour la Direction générale du ministère (bureau du sous-ministre, des sous-ministres adjoints et associés) et pour les
organismes sous l'autorité du ministre, le montant pour 2020-2021, ventilé par mois, de chaque dépense reliée à la téléphonie :
a) le nombre de téléphones cellulaires utilisés, ainsi que la marque et le modèle de chaque appareil;
b) le nombre de tablettes électroniques utilisées ainsi que la marque et le modèle de chaque appareil;
c) les coûts d’acquisition des appareils;
d) le coût d’utilisation des appareils;
e) le coût des contrats téléphoniques;
f) les noms des fournisseurs;
g) le nombre de minutes utilisées;
h) le coût des frais d'itinérance et la proportion de ceux-ci qui ont été assumés respectivement par le cabinet, le ministère ou l’organisme;
i) le coût lié aux dépassements des forfaits de données et la proportion de ceux-ci qui ont été assumés respectivement par le cabinet, le ministère ou l’organisme ;
j)  les coûts de résiliation, s'il y a lieu;
k) le nombre d'ordinateurs portables utilisés ainsi que la marque et le modèle de chaque appareil. 

c) Coût d'acquisition des appareils : 6 144,00 $

d) Coût d'utilisation des appareils : 64 164,73 $

e) Coût des contrats :  voir réponse d), car indissociables

h) Coût des frais d'itinérance : 473, 82 $

i) Coût lié aux dépassements des forfaits de données et la proportion de ceux-ci qui ont été assumés respectivement par le cabinet, le Ministère ou l’organisme : 4 310, 87 $

j) Coûts de résiliation : 2 210, 30 $

L'information fournie en réponse à cette question est incluse dans les informations diffusées sur une base trimestrielle sur le site Internet du Ministère en vertu du Règlement sur la diffusion de l’information et sur la 
protection des renseignements personnels  (art. 4 paragraphe 25) : http://www.acces.mce.gouv.qc.ca/depenses/telecom/contrat-telecom.asp
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MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF
ÉTUDE DES CRÉDITS 2021-2022

RÉPONSES AUX DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX

15. Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes (par établissement pour les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l’éducation) pour l'année 2020-
2021 ainsi que les prévisions pour 2021-2022 : 
a) le nombre et la répartition, par tranches d’âge, du personnel masculin et féminin, des personnes handicapées, anglophones, autochtones et des communautés culturelles pour chaque
catégorie d’emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.) de 35 ans et plus;
b) le nombre et la répartition, par tranches d’âge, du personnel masculin et féminin, des personnes handicapées, anglophones, autochtones et des communautés culturelles pour chaque
catégorie d’emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.) de 35 ans et moins;
c) le nombre total de jours de maladie pris par le personnel;
d) le nombre de personnes ayant dans leur réserve de congé de maladie moins de 10 jours, de 10 à 50 jours, de 50 à 100 jours et 100 jours et plus, et leur valeur estimée, par catégorie
d'emploi;
e) le nombre d’heures supplémentaires travaillées par le personnel et la répartition de la rémunération de ces heures supplémentaires (argent, vacances, etc.) : - le coût moyen par employé,
selon la classe de travail.
f) le nombre total de jours de vacances pris par le personnel;
g) le nombre de personnes ayant dans leur réserve de jours de vacances moins de 10 jours, de 10 à 50 jours, de 50 à 100 jours et 100 jours et plus, et leur valeur estimée, par catégorie
d'emploi;
h) le nombre de plaintes pour harcèlement psychologique;
i) le nombre de personnes et la répartition par catégorie d’emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, contractuels, etc.) qui reçoivent une rémunération du ministère ou d’un organisme
relevant du ministère, et qui reçoivent également une prestation de retraite d’un régime de retraite du secteur public, parapublic ou des réseaux de la santé et de l’éducation, soit les
commissions scolaires, les cégeps, les établissements universitaires,  les agences régionales et les établissements hospitaliers;
j) l’évolution des effectifs réguliers par catégorie d’emploi (cadres supérieurs et intermédiaires, professionnels, techniciens, personnel de bureau, ouvriers et agents de la paix, etc.) et par
leur territoire habituel de travail (centre principal de direction et chacune des régions);
k) l’évolution du nombre d’employés bénéficiant d’un traitement additionnel en raison de la complexité de la tâche à accomplir;
l) le nombre d’employés bénéficiant d’un traitement supérieur à celui normalement prévu pour la tâche qu’ils ont accomplie;
m) le nombre de postes par catégories d’emploi et par leur territoire habituel de travail (le centre principal de direction et chacune des régions);
n) le niveau des effectifs pour chacune des catégories d’emploi pour chacun des cinq prochains exercices budgétaires; (pour les trois premières années)
o) le nombre d'employés permanents et temporaires;
p) le nombre de départs volontaires, ventilé par raisons du départ;
q) le nombre de postes abolis ventilé par corps d’emploi;
r) L’effectif autorisé par le SCT en vertu de la loi 15 sur le contrôle des effectifs;
s) le nombre de postes vacants et le nombre d'ETC non comblés, ventilé par région.
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MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF
ÉTUDE DES CRÉDITS 2021-2022

RÉPONSES AUX DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX

15. Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes (par établissement pour les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l’éducation) pour l'année 2020-
2021 ainsi que les prévisions pour 2021-2022 : 

a) le nombre et la répartition, par tranches d'âge, du personnel masculin et féminin, des personnes handicapées, anglophones, autochtones et des communautés culturelles pour chaque
catégorie d'emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.) de 35 ans et plus;
b) le nombre et la répartition, par tranches d'âge, du personnel masculin et féminin, des personnes handicapées, anglophones, autochtones et des communautés culturelles pour chaque
catégorie d'emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.) de 35 ans et moins;

PROGRAMME 02 - SERVICES DE SOUTIEN AUPRÈS DU PREMIER MINISTRE ET DU CONSEIL EXÉCUTIF

CORPS D'EMPLOI
PERSONNEL 
MASCULIN

PERSONNEL FÉMININ
MOINS DE 

35 ANS
35 ANS 
ET PLUS

PERSONNES 
HANDICAPÉES

ANGLOPHONES AUTOCHTONES
MEMBRES 

COMMUNAUTÉS 
CULTURELLES

ADMINISTRATEURS D'ÉTAT

                    -                                 -    

CADRES

                18                                   9                -           27                       -                     -    

PROFESSIONNELS

                19                                52               1           70                      1                    2                        -                                4    

             184                              480           141         523                      8                    4                       3                              39    

FONCTIONNAIRES

 -                           21    
TOTAL                        276                                       702                            175                          803                            16                             9                                3    

                55                              161             33         183                      7                    3    

                                   6,5    
* Postes réguliers

                                     64    

% par rapport à l'effectif occupé (978)                       28,2                                      71,8                           17,9                         82,1                           1,6                         0,9                            0,3    
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MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF
ÉTUDE DES CRÉDITS 2021-2022

RÉPONSES AUX DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX

15. Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes (par établissement pour les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l’éducation) pour l'année 2020-
2021 ainsi que les prévisions pour 2021-2022 : 

h) Cette sous-question ne semble pas pertinente à l'exercice d'étude des crédits.

c) le nombre total de jours de maladie pris par le personnel;
e) le nombre d'heures supplémentaires travaillées par le personnel et la répartition de la rémunération de ces heures supplémentaires (argent, vacances, etc.); 
            - le coût moyen par employé, selon la classe de travail;
f) le nombre total de jours de vacances pris par le personnel;
h) le nombre de plaintes pour harcèlement psychologique;

PROGRAMME 02 : SERVICES DE SOUTIEN AUPRÈS DU PREMIER MINISTRE ET DU CONSEIL EXÉCUTIF

NOMBRE TOTAL DE JOURS DE VACANCES PRIS PAR LE 
PERSONNEL

(JOURS)

NOMBRE TOTAL DE JOURS DE MALADIE PRIS PAR LE 
PERSONNEL

(JOURS)
NOMBRE D'HEURES DE TRAVAIL SUPPLÉMENTAIRES RÉALISÉES

Avril 135,47

8 258,53

HEURES PAYÉES HEURES COMPENSÉES

Août 5 413,49

Septembre 1 181,76

Octobre 403,12

TOTAL HEURES SUPPLÉMENTAIRES
Mai 240,51

Juin 1 199,38

24 162,43 12 243,75 36 406,18
Juillet 4 053,79

Janvier 593,94

Février 311,14

Mars -

VALEUR ESTIMÉE $ VALEUR ESTIMÉE $ VALEUR ESTIMÉE $
Novembre 255,65

Décembre 1 777,61

1 299 343,97 617 555,27 1 916 899,24
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MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF
ÉTUDE DES CRÉDITS 2021-2022

RÉPONSES AUX DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX

15. Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes (par établissement pour les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l’éducation) pour l'année 2020-
2021 ainsi que les prévisions pour 2021-2022 : 
d) le nombre de personnes ayant dans leur réserve de congé de maladie moins de 10 jours, de 10 à 50 jours, de 50 à 100 jours et 100 jours et plus, et leur valeur estimée, par catégorie 
d'emploi;

PROGRAMME 02 - SERVICES DE SOUTIEN AUPRÈS DU PREMIER MINISTRE ET DU CONSEIL EXÉCUTIF

NOMBRE DE 
PERSONNES

0-10 JOURS 10-50 JOURS 50-100 JOURS 100 JOURS +
VALEUR ESTIMÉE

($)
0-10 JOURS 10-50 JOURS 50-100 JOURS 100 JOURS +

177 997,61 

 Cadres                              16                        30                          19                                        6     Cadres 20 457,83 447 471,92 580 787,77 314 790,17 

 Emplois 
supérieurs 

                             11                           8                            6                                        2    
 Emplois 
supérieurs 

0,00 201 279,22 352 940,39 

2 220 033,80 

 Fonctionnaires                              98                        96                          24                                     14     Fonctionnaires 81 167,23 411 897,07 333 499,42 408 404,62 

 Professionnels                            245                      325                          96                                     45     Professionnels 293 486,50 2 225 800,97 2 158 854,74 

3 426 082,32 3 121 226,20 

c) le nombre total de jours de maladie pris par le personnel;
e) le nombre d'heures supplémentaires travaillées par le personnel et la répartition de la rémunération de ces heures supplémentaires (argent, vacances, etc.);
         - le coût moyen par employé, selon la classe de travail;
f) le nombre total de jours de vacances pris par le personnel;

 PROGRAMME 02- SERVICES DE SOUTIEN AUPRÈS DU PREMIER MINISTRE ET DU CONSEIL EXÉCUTIF 

NOMBRE DE 
PERSONNES

NOMBRE TOTAL DE JOURS DE MALADIE PRIS PAR LE PERSONNEL
NOMBRE D'HEURES DE TRAVAIL SUPPLÉMENTAIRES RÉALISÉES

NOMBRE TOTAL DE JOURS DE VACANCES PRIS PAR LE PERSONNEL
HEURES PAYÉES HEURES COMPENSÉES

 TOTAL                            370                      459                       145                                     67     TOTAL 395 111,56 3 286 449,18 

TOTAL HEURES

 Professionnels 4 969,87 19 541,87 10 529,62 30 071,48 10 472,25 

389,50 

 Cadres 613,04  -  -  - 889,00 

 Emplois 
supérieurs 

1,00  -  -  - 

 TOTAL 8 258,53 24 162,43 12 243,75 36 406,18 15 565,87 

 Fonctionnaires 2 674,62 4 620,57 1 714,13 6 334,70 3 815,12 
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MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF
ÉTUDE DES CRÉDITS 2021-2022

RÉPONSES AUX DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX

15. Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes (par établissement pour les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l’éducation) pour l'année 2020-
2021 ainsi que les prévisions pour 2021-2022 : 

g) le nombre de personnes ayant dans leur réserve de jours de vacances moins de 10 jours, de 10 à 50 jours, de 50 à 100 jours et 100 jours et plus, et leur valeur estimée, par catégorie 
d'emploi;

PROGRAMME 02 - SERVICES DE SOUTIEN AUPRÈS DU PREMIER MINISTRE ET DU CONSEIL EXÉCUTIF

NOMBRE DE 
PERSONNES

0-10 JOURS 10-50 JOURS 50-100 JOURS 100 JOURS +
VALEUR ESTIMÉE

$
0-10 JOURS 10-50 JOURS 50-100 JOURS 100 JOURS +

                       563 053,23    

 Cadres                                  18                            49                                2                                           2     Cadres 42 467,65 567 376,97 50 720,04                        130 437,72    

 Emplois 
supérieurs 

                                   6                            11                                6                                           4    
 Emplois 
supérieurs 

6 789,00 228 473,57 289 803,23 

2 420 047,11 449 919,67 

                          42 735,84    

 Fonctionnaires                               148                            81                                3                                          -       Fonctionnaires 44 622,13 296 892,35 34 691,24                                         -      

 Professionnels                               483                          224                                3                                           1     Professionnels 303 774,75 1 327 304,21 74 705,16 

736 226,79 

 * Postes réguliers et occasionnels 

 TOTAL*                               655                          365                             14                                           7     TOTAL 397 653,54 
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MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF
ÉTUDE DES CRÉDITS 2021-2022

RÉPONSES AUX DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX

15. Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes (par établissement pour les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l’éducation) pour l'année 2020-
2021 ainsi que les prévisions pour 2021-2022 : 

Capitale-Nationale 823

149 65

216

i)  le nombre de personnes et la répartition par catégorie d'emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, contractuels, etc.) qui reçoivent une rémunération du ministère ou d'un 
organisme relevant du ministère, et qui reçoivent également une prestation de retraite d'un régime de retraite du secteur public, parapublic ou des réseaux de la santé et de l'éducation, 
soit les commissions scolaires, les cégeps, les établissements universitaires, les agences régionales et les établissements hospitaliers;
j) l'évolution des effectifs réguliers par catégorie d'emploi (cadres supérieurs et intermédiaires, professionnels, techniciens, personnel de bureau, ouvriers et agents de la paix, etc.) et par 
leur territoire habituel de travail (centre principal de direction et chacune des régions);
k) l'évolution du nombre d'employés bénéficiant d'un traitement additionnel en raison de la complexité de la tâche à accomplir;
l) le nombre d'employés bénéficiant d'un traitement supérieur à celui normalement prévu pour la tâche qu'ils ont accomplie;
m) le nombre de postes par catégorie d'emploi et par leur territoire habituel de travail (le centre principal de direction et chacune des régions);

PROGRAMME 02 : SERVICES DE SOUTIEN AUPRÈS DU PREMIER MINISTRE ET DU CONSEIL EXÉCUTIF

ÉVOLUTION DE L'EFFECTIF RÉGULIER 
PAR CATÉGORIES D'EMPLOI

ÉVOLUTION DE L'EFFECTIF RÉGULIER 
PAR RÉGIONS ADMINISTRATIVES

NOMBRE D'EMPLOYÉS BÉNÉFICIANT D'UN TRAITEMENT 
ADDITIONNEL OU SUPÉRIEUR

DOUBLE RÉMUNÉRATION

COMPLEXITÉ HORAIRE MAJORÉ

TOTAL 978 TOTAL 978

Renseignements confidentiels au sens de la Loi sur 
l'accès à l'information

(articles 53, 54, 57 et 59)

Cadres 71 Montréal 92

Professionnels 664 Autres 63

Fonctionnaires

Administrateurs d'État 27
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MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF
ÉTUDE DES CRÉDITS 2021-2022

RÉPONSES AUX DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX

15. Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes (par établissement pour les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l’éducation) pour l'année 2020-
2021 ainsi que les prévisions pour 2021-2022 : 

p) le nombre de postes abolis ventilé par corps d'emploi;

Réponse : aucun poste n'a été aboli au net.

n) Le nombre d'employés permanents et temporaires; 

MCE  15.7



MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF
ÉTUDE DES CRÉDITS 2021-2022

RÉPONSES AUX DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX

15. Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes (par établissement pour les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l’éducation) pour l'année 2020-
2021 ainsi que les prévisions pour 2021-2022 : 

q) l'effectif autorisé par le SCT en vertu de la loi 15 sur le contrôle des effectifs;

La réponse à cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor.
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MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF
ÉTUDE DES CRÉDITS 2021-2022

RÉPONSES AUX DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX

15. Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes (par établissement pour les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l’éducation) pour l'année 2020-
2021 ainsi que les prévisions pour 2021-2022 : 

r) le nombre de postes vacants et le nombre d'ETC non comblés, ventilé par région.

PROGRAMME 02 : SERVICES DE SOUTIEN AUPRÈS DU PREMIER MINISTRE ET DU CONSEIL EXÉCUTIF

Fonctionnaires 40

TOTAL 118

NOMBRE DE POSTES VACANTS
PAR CATÉGORIES D'EMPLOI

Administrateurs d'État 0

Cadres 7

Professionnels 71
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MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF
ÉTUDE DES CRÉDITS 2021‐2022

RÉPONSES AUX DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX

16. Pour chaque ministère et organisme, par direction, pour l’année 2020‐2021 et les prévisions pour l’année 2021‐2022 de : 
a) le nombre de départs à la retraite, incluant le total et la ventilation des indemnités versées ou estimées;
b) le nombre de remplacements effectués en application du plus récent Plan de gestion des ressources humaines;
c) le nombre de départs à la retraite prévus pour 2020‐2021 et les indemnités de retraite qui seront versées;
d) le nombre de retraités de la fonction publique ou parapublique engagés pour un ou des contrats.

a) Nombre de départs à la retraite, incluant le total et la ventilation des indemnités versées ou estimées : La réponse à cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor.

b) Nombre de remplacements effectués en application du plus récent Plan de gestion des ressources humaines : Fin de cette mesure le 31 mars 2015.

c) Nombre de départs à la retraite prévus pour 2020‐2021 et les indemnités de retraite qui seront versées : Voir la réponse de la question 16 a).

d) Nombre de retraités de la fonction publique ou parapublique engagés pour un ou des contrats :  8
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MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF
ÉTUDE DES CRÉDITS 2021-2022

RÉPONSES AUX DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX

EMPLACEMENT
SUPERFICIE

(m²)

COÛT
2020-2021

($)
DATE DE FIN PROPRIÉTAIRE DE L'ESPACE LOUÉ

770, rue Sherbrooke Ouest, Montréal                       1 464                              598 272    31 décembre 2024 Entente d'occupation avec la Société québécoise des infrastructures

875, Grande Allée Est, Québec                       8 029                           2 023 358    N/A Société québécoise des infrastructures

65, rue Sainte-Anne, Québec                          249                                83 550    31 octobre 2022 Entente d'occupation avec la Société québécoise des infrastructures

835, boulevard René-Lévesque Est, Québec                       6 272                           1 409 728    N/A Société québécoise des infrastructures

925, Grande Allée Ouest, Québec                            96                                21 269    31 octobre 2020 Entente d'occupation avec la Société québécoise des infrastructures

17. Liste des baux pour les espaces occupés par les ministères et organismes en 2020-2021 en indiquant pour chacun d’eux :
a) l’emplacement de la location;
b) la superficie totale pour chaque local loué;
c) la superficie totale réellement occupée;
d) la superficie inoccupée;
e) le coût de location au mètre carré;
f) le coût total de ladite location;
g) les coûts d’aménagement, de rénovations réalisées depuis le 1er avril 2018, la nature des travaux et le ou les bureaux visés;
h) la durée du bail;
i) propriétaire de l’espace loué;
j) les noms des sous-locataires et les revenus liés à des sous-locations, le cas échéant;
k) s'il s'agit d'un renouvellement de bail ou d'un bail concernant une nouvelle adresse;
l) en cas de résiliation de bail en cours d'année, les coûts de résiliation.

NOTE : la réponse à la sous-question g) est incluse à la question générale 20.

Les coûts reliés aux bureaux de circonscription sont régis par le Règlement sur les allocations aux députés et aux titulaires de cabinets et sur les sommes versées à des fins de recherche et de soutien de l'Assemblée 
nationale.

L'information fournie en réponse à l'emplacement de la location, à la superficie totale pour chaque local loué, le coût total de ladite location et le propriétaire de l'espace loué est disponible dans les informations diffusées 
sur une base annuelle sur le site Internet du ministère en vertu du Règlement sur la diffusion de l’information et sur la protection des renseignements personnels  (art. 4 paragraphe 27) 
https://www.acces.mce.gouv.qc.ca/depenses/baux/baux.asp
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MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF
ÉTUDE DES CRÉDITS 2021‐2022

RÉPONSES AUX DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX

18. Concernant les actifs immobiliers excédentaires du ministère ou de l’organisme en 2020‐2021, fournir :

a) La liste des actifs excédentaires inoccupés;
b) La valeur estimée de ceux‐ci;
c) Les coûts d’entretien annuel;
d) Le nombre de pieds carrés de ceux‐ci;

La réponse à cette question sera transmise par la Société québécoise des infrastructures, et ce, pour tous les ministères et organismes 
occupant un immeuble dont celle‐ci est propriétaire.

Note : La notion d'actif immobilier excédentaire s'applique uniquement aux immeubles dont l'organisme public est propriétaire.
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MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF
ÉTUDE DES CRÉDITS 2021‐2022

RÉPONSES AUX DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX

Voir la réponse de la question 18.

Note : La notion d'actif immobilier excédentaire s'applique uniquement aux immeubles dont l'organisme public est propriétaire.

19. Portrait des actifs excédentaires, ratio location propriété et nouveau pieds‐carrés en propriété.
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MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF
ÉTUDE DES CRÉDITS 2021‐2022

RÉPONSES AUX DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX

20. Pour la direction générale du ministère et la haute direction des organismes publics, fournir le détail et la ventilation des coûts, pour 2020‐2021, du déménagement, de
l’aménagement, de la rénovation et autres travaux effectués dans les espaces occupés, incluant : 
a) les dates des travaux;
b) les coûts;
c) le nom de la ou des firmes ayant effectué les travaux.

2020‐2021 :  50 380$

L'information fournie inclut les cabinets ministériels. Les coûts reliés aux bureaux de circonscription sont régis par le Règlement sur les allocations aux députés et aux titulaires de cabinets et sur les sommes versées à des 
fins de recherche et de soutien de l'Assemblée nationale.
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MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF
ÉTUDE DES CRÉDITS 2021‐2022

RÉPONSES AUX DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX

21. De façon séparée et distincte, pour le cabinet ministériel, les bureaux de circonscription des ministres, fournir le détail et la ventilation des coûts, pour 2020‐2021, du
déménagement, de l’aménagement, de la rénovation et autres travaux effectués dans les espaces occupés, incluant :
a) les dates des travaux;
b) les coûts;
c) le nom de la ou des firmes ayant effectué les travaux.

Voir la réponse de la question 20.

MCE  21.1



MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF
ÉTUDE DES CRÉDITS 2021-2022

RÉPONSES AUX DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX

TITRE DE LA FONCTION PORT D'ATTACHE

Beauregard Étienne-Alexandre Employé de soutien Québec
Bélair Benjamin Directeur adjoint Montréal
Bergeron Carl Conseiller politique Montréal
Blackburn Annabelle Attachée politique Québec
Boivin-Picard Surassa Employée de soutien Québec
Breault Nathalie Attachée politique L'Assomption
Breton Pascale Conseillère politique Montréal
Cayouette Maude Attachée politique Québec

22. Liste du personnel de cabinet de chaque membre du Conseil des ministres durant l’année 2020-2021, en indiquant pour chaque individu :

a) la date de l’entrée en fonction et la date de départ, le cas échéant;
b) le titre de la fonction;
c) l’adresse du port d’attache;
d) le traitement annuel ou, selon le cas, les honoraires versés;
e) la prime de départ versée, le cas échéant;
f) le montant total et la ventilation des primes ou bonis reçus;
g) la liste du personnel politique, incluant le personnel de soutien, qui fait partie de la fonction publique et de quelle masse salariale il relève;
h) la description de tâches;
i) le montant détaillé des salaires, des honoraires et des contrats donnés par le cabinet pour 2020-2021;
j) le nombre total d’employés au cabinet;
k) la masse salariale totale par cabinet;
l) le nom des employés bénéficiant d’un traitement supérieur à celui prévu pour la fonction occupée;
m) s’il a ou non signé les directives du premier ministre intitulées : Directive sur la transparence et l’éthique relativement à l’exercice des fonctions du personnel des cabinets de
ministre et Directive concernant les règles applicables lors de la cessation d’exercice de certaines fonctions pour l’État.

CABINET DU PREMIER MINISTRE 

MEMBRES DU PERSONNEL 
 (ordre alphabétique)
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MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF
ÉTUDE DES CRÉDITS 2021-2022

RÉPONSES AUX DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX

22. Liste du personnel de cabinet de chaque membre du Conseil des ministres durant l’année 2020-2021, en indiquant pour chaque individu :

TITRE DE LA FONCTION PORT D'ATTACHE

Cellier Irène Attachée politique Montréal
Chartrand Simon-Robert Conseiller politique Montréal
Couture Joël Employé de soutien Québec
Crawford Mathieu Théorêt Attaché politique Montréal
Deslongchamps-Robitaille Catherine Attachée politique Québec
Dionne Manuel Conseiller politique Montréal
Drouin Germain Conseiller politique L'Assomption
Dudas Adriana Attachée politique L'Assomption
Faucher Esther Attachée politique Québec
Fiset-Doyon Mathias Attaché politique Québec
Fournier Louise Attachée politique Montréal

Gauthier Ariane Maher Conseillère politique Montréal
Gobeil Stéphane Conseiller politique Québec
Grondin Marie-Renée Attachée politique Québec
Harpin Lynne Conseillère politique L'Assomption
Houde Julie Attachée politique Montréal
Houle Hélène Attachée politique Montréal
Jabbari Éric Conseiller politique Montréal
Koskinen Martin Directeur de cabinet Montréal
Laflamme Claude Directrice adjointe Montréal
Lamy Isabelle Employée de soutien L'Assomption
Lauzon Sébastien Attaché politique Montréal
Lavoie Carol Attaché politique Montréal
Leboeuf Maxime Attaché politique Montréal
Lestage Marie-Josée Conseillère politique Montréal

MEMBRES DU PERSONNEL 
 (ordre alphabétique)

CABINET DU PREMIER MINISTRE
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MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF
ÉTUDE DES CRÉDITS 2021-2022

RÉPONSES AUX DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX

22. Liste du personnel de cabinet de chaque membre du Conseil des ministres durant l’année 2020-2021, en indiquant pour chaque individu :

TITRE DE LA FONCTION PORT D'ATTACHE

Mahamadou Lawan Souleymane Attaché politique Québec
Mailhot Pascal Conseiller politique Montréal
Mérineau Luc Conseiller politique Montréal
Mourelatos Stavros Conseiller politique Montréal
Nadeau Émilie Conseillère politique Québec
Pepin-Laporte Élyse Conseillère politique Montréal
Pilon-Robitaille Thomas Attaché politique Montréal
Plante Martin Conseiller politique Québec
Pouliot François Conseiller politique Montréal
Ratté Jean-Benoît Conseiller politique Québec
Renaud Carl Conseiller politique Montréal
Roy Alexandra Attachée politique Montréal
Sauves Ewan Conseiller politique Québec
Simard-Leduc Guillaume Conseiller politique Québec
Talbot Nadia Attachée politique Québec
Toussaint Émilie Conseillère politique Québec
Toussaint-Lévesque Mathieu Attaché politique Québec
Vaillancourt Julie Attachée politique Québec
Verville Thomas Attaché politique Montréal

CABINET DU PREMIER MINISTRE
MEMBRES DU PERSONNEL 

 (ordre alphabétique)

Masse salariale depuis le 7 juillet 2020 (CT 222725) : 4 255 000 $ sur une base annuelle

Nombre d'employés durant l'année 2020-2021 : 52 employés
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MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF
ÉTUDE DES CRÉDITS 2021-2022

RÉPONSES AUX DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX

L'information fournie en réponse à cette question est incluse dans les informations diffusées sur une base trimestrielle sur le site Internet du ministère
 en vertu du Règlement sur la diffusion de l'information et sur la protection des renseignements personnels (art. 4 paragraphe 26).

23. Liste des sommes d’argent versées en 2020-2021, par mois, à même le budget discrétionnaire du ministre, du ministre délégué, du ministère ou de l'organisme, en indiquant :
a) le nom de l’organisme concerné ou de la personne;
b) la circonscription électorale;
c) le montant attribué;
d) le détail du projet visé et le but poursuivi par le ministère ou l’organisme.

http://www.acces.mce.gouv.qc.ca/depenses/budget-ministre/budget-ministre.asp
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MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF
ÉTUDE DES CRÉDITS 2021-2022

RÉPONSES AUX DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 

DU AU

Dallaire, Patrice
Ministère du Conseil exécutif
Secrétaire adjoint à l'électrification des 
transports

Cadre classe 2, en entente de partenariat à l'Université Laval 2014-05-01 2021-03-31 175 608

24.Liste du personnel hors structure, par catégorie d’emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.), rémunéré par le ministère, mais qui n'occupe aucun poste dans ce
ministère :
a) le nom de la personne;
b) le poste occupé;
c) le salaire de base et les bonis, le cas échéant;
d) l’assignation initiale et l'assignation actuelle;
e) la date de l’assignation hors structure;
f) la date de la fin de l’assignation, s’il y a lieu;
g) les prévisions pour 2020-2021.

 SITUATION AU 28 FÉVRIER 2021

NOM, PRÉNOM ASSIGNATION INITIALE ASSIGNATION ACTUELLE

DURÉE DU MANDAT
SALAIRE ANNUEL

($)
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MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF

ÉTUDE DES CRÉDITS 2021-2022

RÉPONSES AUX DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX

25. Liste du personnel en disponibilité par catégorie d’emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.), en indiquant :

a) le poste initial;

b) le salaire;

c) le poste actuel, s’il y a lieu;

d) la date de la mise en disponibilité;

e) les prévisions pour 2021-2022.

La réponse à cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor, et ce, pour tous les ministères et organismes.
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MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF
ÉTUDE DES CRÉDITS 2021-2022

RÉPONSES AUX DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX

26. Pour chaque ministère et organisme public (y compris les agences, sociétés, établissements, institutions, etc.), fournir pour 2020-2021, le nombre d’occasionnels mis à pied dont
le ministère ou l'organisme a mis fin à l'emploi ou dont le contrat n'a pas été renouvelé, en précisant la ou les raisons et en ventilant :
a) par catégorie d'emploi (cadres, professionnels, personnel de soutien, fonctionnaires, etc.);
b) par catégorie d’âge;
c) prévisions pour 2021-2022.

La réponse à cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor, et ce, pour tous les ministères et organismes.
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MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF
ÉTUDE DES CRÉDITS 2021‐2022

RÉPONSES AUX DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 

27. Pour chaque ministère et organisme depuis cinq ans, fournir le nombre de postes abolis par catégorie d’emploi, leur port d’attache (par exemple dans un bureau régional)
ainsi que les prévisions pour 2021‐2022.                                                                                                            

Réponse :  Aucun
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MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF
ÉTUDE DES CRÉDITS 2021-2022

RÉPONSES AUX DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX

28. Pour chaque ministère et organisme, liste des bureaux régionaux et de l’effectif étant rattaché, par catégorie d’emploi, à chacun de ces bureaux. Présenter l’évolution depuis
cinq ans, ainsi que les prévisions pour 2021-2022, par mission.

Voir la réponse de la question 15, sous-question j).
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MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF
ÉTUDE DES CRÉDITS 2021‐2022

RÉPONSES AUX DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 

DU AU

CHABOT, Simon Ministère du Conseil exécutif ‐ secrétaire adjoint à la jeunesse

Administrateur d'État II affecté auprès du directeur général de 
l'École nationale d'administration publique pour agir à titre de 
directeur du Centre de valorisation internationale de 
l'expertise publique québécoise 

2004‐10‐12 2021‐12‐31
 169 910

(remboursé à 50 %) 

DALLAIRE, Patrice
Ministère du Conseil exécutif ‐ secrétaire adjoint à 
l'électrification des transports

Cadre classe 2, en entente de partenariat à l'Université Laval 2014‐05‐01 2021‐03‐31                                175 608 

DELISLE, Anne
Ministère du Conseil exécutif ‐ Direction générale de la 
gouvernance et de l'administration

Direction générale des affaires ministérielles du ministère de la 
Sécurité publique

2020‐08‐10 2021‐07‐30                                  93 399 

DIONNE, France
Ministère de la Culture et des Communications ‐ sous‐ministre 
adjointe aux politiques, au patrimoine, à la muséologie et aux 
communications

Administratrice d'État II en prêt de services (chargée de 
mission à l'Institut de tourisme et d'hôtellerie du Québec)

2012‐12‐17 2021‐11‐08                                169 910 

FORTIER, André Ministère du Conseil exécutif ‐ secrétaire général et greffier
Administrateur d'État I en prêt de services (conseiller spécial 
auprès de la rectrice de l'Université Laval)

2018‐11‐06 2021‐11‐05                                276 111 

29. Liste du personnel rémunéré par le ministère et affecté à d’autres organismes publics, parapublics, parapublics non gouvernementaux et autres, en indiquant :
a) le nom de la personne;
b) le poste occupé et le nom de l'organisme;
c) le salaire de base et les bonis, le cas échéant;
d) l’assignation initiale;
e) l'assignation actuelle;
f) la date de l’assignation hors structure;
g) la date de la fin de l’assignation (s’il y a lieu).

 SITUATION AU 28 FÉVRIER 2021

NOM, PRÉNOM ASSIGNATION INITIALE ASSIGNATION ACTUELLE
DURÉE DU MANDAT SALAIRE ANNUEL

($)
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MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF
ÉTUDE DES CRÉDITS 2021‐2022

RÉPONSES AUX DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 

DU AU

 SITUATION AU 28 FÉVRIER 2021

NOM, PRÉNOM ASSIGNATION INITIALE ASSIGNATION ACTUELLE
DURÉE DU MANDAT SALAIRE ANNUEL

($)

LESSARD, Christian
Centre de services partagés du Québec ‐ Membre du conseil 
d'administration et président‐directeur général 

Administrateur d'État I en prêt de services (conseiller en 
développement stratégique et en transformation numérique 
auprès du président‐directeur général de la Société du Centre 
des congrès de Québec)

2021‐02‐08 2022‐02‐07                                230 091 

PERRINO, Pietro
Ministère du Conseil exécutif ‐ secrétaire général associé au 
Comité ministériel de l'économie, de la création d'emplois et du 
développement durable 

Administrateur d'État II en prêt de services auprès de la 
présidente‐directrice générale de la Société des alcools du 
Québec

2018‐08‐13 2021‐08‐13
 197 303

(remboursé à 100 %) 

VERREAULT, Michel
Ministère du Conseil exécutif ‐ Direction générale de la 
gouvernance et de l'administration

Professionnel en prêt de service à la Société du Plan Nord 2016‐04‐01 2026‐03‐31
 83 162

(remboursé à 100 %) 

Note : Depuis 2015‐2016, la Loi portant principalement sur la suspension de versements de bonis dans le contexte de mesures visant le retour à l’équilibre budgétaire (2015, chapitre 2) prévoit notamment qu’aucun boni 
au rendement ne peut être versé aux titulaires d’un emploi supérieur. Les bonis ont également été définitivement abolis, depuis mai 2017, pour les titulaires d'un emploi supérieur.
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RÉPONSES AUX DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX

DÉPENSES COÛTS ($)

Cedrom-Sni inc. (Service Eureka)                                           10 760    

Distributeurs de journaux divers                                             2 346    

Éditions législatives (Wilson et Lafleur, Yvon Blais, Gaudet éditeur)                                                390    

Entreprises Presse canadienne inc.                                           15 853    

Garthner Canada co                                           20 290    

Le Courrier parlementaire                                        199 000    

Le Devoir                                             1 025    

Le Soleil                                                  53    

Reference media                                             1 500    

Société québécoise d'information juridique (SOQUIJ)                                                811    

The Economist                                                387    

The Gazette                                                200    

The Globe and Mail                                                862    

The New York Times                                                992    

Thomson Reuters Canada                                                620    

TOTAL                                        255 089    

Note : L'information fournie inclut les cabinets ministériels.

30. Liste de tous les abonnements aux journaux, aux revues mensuelles, aux publications (format papier ou électronique), aux sites spécialisés de recherche sur Internet (Eureka,
etc.) du ministère et des organismes publics en 2020-2021, en précisant pour chaque abonnement :
a) le coût de chacun;
b) le fournisseur;
c) la nature du service.
Ventiler le montant total par catégories.
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RÉPONSES AUX DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX

 Voir la réponse de la question 30.

31. Liste de tous les abonnements aux journaux, aux revues mensuelles, aux publications (format papier ou électronique), aux sites spécialisés de recherche sur Internet (Eureka,
etc.) du ministère et des organismes publics en 2020‐2021, en précisant pour chaque abonnement :
a) le coût de chacun;
b) le fournisseur;
c) la nature du service.
Ventiler le montant total par catégories.
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32. Les sommes déboursées par le cabinet ministériel, le ministère ou les organismes publics pour l'achat de billets de saison, de billets de spectacles ou d'événements sportifs et

culturels, les billets d'événements et de conférences organisées par les chambres de commerce, pour la réservation de loges et les frais payés afin de devenir membre d'un club

privé ou autre.

Réponse : aucune
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RÉPONSES AUX DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX

COÛTS LIÉS À LA 
RÉSERVATION DE 

NOMS DE 
DOMAINES ($)

e) les coûts de modernisation ou de refonte (en spécifiant combien de fois le site a été refait et les raisons du changement);

33. Pour chaque site Internet du ministère ou de l’organisme public (incluant les événements ponctuels), fournir, et ce depuis l’existence du site :
a) le nom du site Web; 
b) le nom de la firme ou du professionnel, des personnes qui ont conçu le site; 
c) les coûts de construction du site; 
d) les coûts d'hébergement, d'entretien et de mise à jour; 

Secrétariat aux emplois supérieurs

f) la fréquence journalière, hebdomadaire et mensuelle des visites ventilée par section et/ou page du site (nombre de « hits »);
g) la fréquence moyenne de mise à jour;
h) le responsable du contenu sur le site;
i) les noms de domaines réservés;
j) les coûts liés à la réservation de noms de domaines.

NOM DU SITE WEB
NOM DE LA FIRME OU DES 
PROFESSIONNELS QUI ONT 

CONÇU LE SITE

COÛTS DE CONSTRUCTION, 
D'HÉBERGEMENT, D'ENTRETIEN, DE MISE 

À JOUR, DE MODERNISATION OU DE 
REFONTE ($)

FRÉQUENCE DES MISES
À JOUR

(Q / H / A)
RESPONSABLE DU CONTENU

Secrétariat aux emplois supérieurs                         
www.emplois-superieurs.gouv.qc.ca

Site entièrement conçu à l'interne                                                           1 460                       130    Hebdomadaire

Direction des communications et 
Secrétariat à l'information et à la 
réforme démocratique

Ordre national du Québec                           
www.ordre-national.gouv.qc.ca

Site entièrement conçu à l'interne                                                           1 460                       130    
3 à 4 fois par mois. Nominations 

et vidéos de la cérémonie 
annuellement.

Ordre national du Québec

Ministère du Conseil exécutif - Accès à 
l'information et protection des rensiegnements 
personnels
www.acces.mce.gouv.qc.ca

Site entièrement conçu à l'interne                                                              860                       130    Au besoin
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RÉPONSES AUX DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX

e) les coûts de modernisation ou de refonte (en spécifiant combien de fois le site a été refait et les raisons du changement);

33. Pour chaque site Internet du ministère ou de l’organisme public (incluant les événements ponctuels), fournir, et ce depuis l’existence du site :
a) le nom du site Web; 
b) le nom de la firme ou du professionnel, des personnes qui ont conçu le site; 
c) les coûts de construction du site; 
d) les coûts d'hébergement, d'entretien et de mise à jour; 

f) la fréquence journalière, hebdomadaire et mensuelle des visites ventilée par section et/ou page du site (nombre de « hits »);
g) la fréquence moyenne de mise à jour;
h) le responsable du contenu sur le site;
i) les noms de domaines réservés;
j) les coûts liés à la réservation de noms de domaines.

COÛTS LIÉS À LA 
RÉSERVATION DE 

NOMS DE 
DOMAINES 

NOM DU SITE WEB
NOM DE LA FIRME OU DES 
PROFESSIONNELS QUI ONT 

CONÇU LE SITE

 COÛTS DE CONSTRUCTION, 
D'HÉBERGEMENT, D'ENTRETIEN, DE MISE 

À JOUR, DE MODERNISATION OU DE 
REFONTE 

FRÉQUENCE DES MISES
À JOUR

(Q / H / A)
RESPONSABLE DU CONTENU

Forum des communicateurs 
gouvernementaux

Site du gouvernement du Québec               
Quebec.ca

Site entièrement conçu à l'interne
Inclus dans le coût 

d'hébergement
Quotidienne

Secrétariat à la communciation 
gouvernementale

Forum des communicateurs gouvernementaux
www.forumcommunicateurs.gouv.qc.ca 

Site entièrement conçu à l'interne                                                              860                       130    

Hebdomadaire. 
Appels de candidature 

et lauréats des Prix Zénith 
une fois l'an.

 
204 417 
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f) les échéances prévues;

g) les sommes impliquées.

 Voir la réponse de la question 8. 

34. Nominations, pour 2020-2021, de mandataires, d'émissaires, de négociateurs, de médiateurs, de commissaires, d'experts, d'enquêteurs et sans en restreindre la portée :

a) la liste;

b) le nom de la personne;

c) les mandats de chacune de ces personnes;

d) le détail des contrats octroyés pour chaque mandat;

e) le résultat du travail effectué;
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RÉPONSES AUX DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX

AUTRES FRAIS

97 098  146 584  Toutes les régions du Québec

Tournée estivale du premier ministre, du mois 
de juin au mois d'août 2020, à travers toutes 
les régions du Québec afin de rencontrer les 
élus locaux

35 757  4 662  9 067  

35. Pour 2020-2021, les dépenses effectuées par ministère pour les tournées, les visites ou rencontres ministérielles et sous ministérielles dans les régions du Québec, en précisant :
a) les régions et les villes visitées;
b) les personnes et organismes rencontrés;
c) pour les organismes, les noms et les titres des dirigeants et des fonctionnaires concernés et autres participants;
d) les raisons du déplacement;
e) l’itinéraire et les dates du départ et/ou du retour;
f) les coûts ventilés;
g) le cas échéant, tout autre coût ventilé par poste : frais d’hébergement, frais de repas, autres frais, etc.

RÉGION ET VILLES VISITÉES RAISON DU DÉPLACEMENT (BUT) ET DATES

COÛTS ($)

TOTAL ($)

FRAIS DE DÉPLACEMENT FRAIS D'HÉBERGEMENT FRAIS DE REPAS
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Adjoints parlementaires du premier ministre (3)

36. La liste exhaustive de tous les mandats et dossiers et de toutes les activités confiées à chaque adjoint parlementaire des membres du Conseil des ministres pour 2020‐2021 :

COÛT DES DÉPLACEMENTS ($)

a) le détail des mandats;
b) le coût (déplacements, etc.);
c) le nombre de ressources affectées;
d) le nombre de rencontres;
e) le nombre d’ETC affecté à chaque mandat en indiquant leur fonction et leur titre;
f) l'objet;
g) les dates.

DÉPENSES

                                                                                          985    
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MCE  37.1

37. Liste des entités administratives créées, fusionnées, scindées ou abolies sous la responsabilité du ministère en précisant les coûts de transition et les coûts de formation.

La réponse à cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor pour tous les ministères et organismes.



MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF
ÉTUDE DES CRÉDITS 2021-2022

RÉPONSES AUX DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX

38. La liste des ententes et leur nature, signées en 2020-2021 entre le ministère ou l'organisme et le gouvernement fédéral ou d’autres provinces canadiennes, dont la signature a
été permise à la suite d'une autorisation obtenue en vertu des articles 3.11, 3.12 ou 3.12.1 de la Loi sur le ministère du Conseil exécutif ou d'une exclusion obtenue en vertu du
premier alinéa de l'article 3.13 de cette même loi.

La réponse à cette question sera transmise par le Secrétariat du Québec aux relations canadiennes, et ce, pour tous les ministères et organismes.
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39. Le détail des crédits périmés et reportés pour chaque ministère et organisme par année budgétaire, et ce, pour l'année financière 2020-2021 et les prévisions pour 2021-2022.

La réponse à cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor.
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40. L’inventaire complet des services tarifés que le ministère et les organismes gouvernementaux qui relèvent du ministère offrent aux citoyens et les tarifs qu'ils exigent. Le coût
unitaire de chacun de ceux‐ci. La liste de tous les revenus autonomes (tarifs, permis, droits, redevances, etc.) du ministère et des organismes gouvernementaux qui relèvent du
ministère pour les trois dernières années et les projections pour l'année 2021‐2022.

L'information concernant la Politique de financement des services publics sera présentée au Rapport annuel 2020‐2021 du Ministère.
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MCE  41.1

41. Pour chaque ministère et organisme, une copie du plan de réduction des dépenses de fonctionnement pour 2020-2021 demandé par le Secrétariat du Conseil du trésor, et
confirmé par le gouvernement en janvier 2020 pour 2021-2022.

La réponse à cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor pour tous les ministères et organismes.
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ÉTUDE DES CRÉDITS 2021-2022

RÉPONSES AUX DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX

42. Pour chaque ministère et organisme public, les sommes reçues en 2020-2021, ainsi que les prévisions pour 2021-2022 et 2022-2023, en provenance du gouvernement fédéral
ou d’un autre gouvernement. Indiquer de façon ventilée pour chaque programme, entente ou autre, les sommes reçues, la ou les dates des versements et à quelles fins elles ont
été consacrées par le ministère ou l’organisme.

Réponse : aucune
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43. Pour chaque ministère et organisme (y compris les agences, sociétés d'État, établissements, bureaux, organismes de l'État, comités, conseils, institutions, etc.), fournir pour l'année

financière 2020-2021, en ventilant par catégorie d'emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.), le montant total des primes au rendement et des bonis. 

Réponse : Aucun

 Programme 02
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44. Pour chaque cabinet ministériel, fournir pour l’année financière 2020‐2021 le montant total des primes au rendement et des bonis versés au personnel de cabinet.

En 2020‐2021, aucun boni ou autre rémunération variable fondés sur le rendement n'a été accordé au personnel de cabinet ministériel, et ce, conformément 
à la Directive concernant le recrutement, la nomination, la rémunération et les autres conditions de travail du personnel des cabinets de ministre.
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45. Pour chaque ministère et organisme (y compris les agences, sociétés d’État, établissements, bureaux, organismes de l’État, comités, conseils, institutions, etc.), fournir pour

l'année financière 2020-2021, en ventilant par catégorie d'emplois (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.), le montant total des primes de départ (allocations de transition),

incluant les montants versés pour bris de contrat.

Réponse : aucun
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46. Pour chaque ministère et organisme dont les agences, sociétés d'État, établissements, bureaux, organismes de l'État, comités, conseils, institutions, etc., fournir pour l'année
financière 2020‐2021 le montant total et la ventilation par catégorie d'emploi des augmentations de salaire.

La réponse à cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor.
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47. Pour 2020-2021, le nombre de cadres, de dirigeants de la fonction publique incluant les sous-ministres, à qui les salaires sont versés sans qu’aucune fonction ou tâche ne leur
soit assignée. Pour chaque personne :  
a) fournir la liste des noms, des fonctions précédentes occupées et la date de cessation des fonctions;
b) fournir la liste des salaires versés et préciser le montant total dépensé par le ministère ou l'organisme.

Il n'y a pas de cadre, de dirigeant ou de sous-ministre qui reçoit une rémunération sans exercer de fonction.
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48. Pour 2020‐2021, le nombre de cadres, de dirigeants de la fonction publique incluant les sous‐ministres, ayant été déplacés de leurs fonctions. Pour chaque personne :
a) fournir la liste des noms, des fonctions précédentes occupées et la date de cessation des fonctions;
b) fournir la liste des salaires versés.

Il n'y a pas de cadre, de dirigeant ou de sous‐ministre qui ont été déplacés de leurs fonctions à la suite des remaniements ministériels.
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49. La liste exhaustive des programmes ministériels existants à la fin de l’année financière 2020-2021 et qui n’ont pas été reconduits intégralement en 2021-2022. Pour chacun de
ces programmes existants en 2020-2021, donner le coût de reconduction intégral et la dépense prévue aux crédits 2021-2022, en incluant les programmes qui ont été abolis et
pour lesquels la dépense sera nulle.

La réponse à cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor pour tous les ministères et organismes.
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50. Indiquer les nouvelles initiatives ou toutes majorations apportées à un programme existant, les montants en cause ainsi que les mesures prises pour dégager les sommes
nécessaires à leur financement.

La réponse à cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor pour tous les ministères et organismes.
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51. Nombre d'employés ou ETC affectés au Plan Nord en 2020-2021 et prévisions pour 2021-2022.

La réponse à cette question sera transmise par la Société du Plan Nord pour tous les ministères et organismes.
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52. Ventilation du budget du ministère consacré au Plan Nord pour 2020-2021 et prévisions pour 2021-2022.

La réponse à cette question sera transmise par la Société du Plan Nord pour tous les ministères et organismes.

MCE  52.1



MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF

ÉTUDE DES CRÉDITS 2021-2022
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53. Nombre d'employés ou ETC affectés à la Stratégie maritime pour 2020-2021 et prévisions pour 2021-2022.

La réponse à cette question sera transmise par le ministère des Transports du Québec pour tous les ministères et organismes.
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54. Ventilation du budget du ministère consacré à la Stratégie maritime pour 2020-2021 et prévisions pour 2021-2022.

La réponse à cette question sera transmise par le ministère des Transports du Québec pour tous les ministères et organismes.
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55. Liste des aides financières accordées en vertu de programmes financés par le Fonds vert.

La réponse à cette question sera transmise par le ministère de l’Environnement et de la Lutte contre les changements climatiques pour tous les ministères et organismes.
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MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF

ÉTUDE DES CRÉDITS 2021-2022

RÉPONSES AUX DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX

56. Liste des aides financières accordées en vertu de programmes financés par le Fonds des ressources naturelles/Fonds Énergie.

La réponse à cette question sera transmise par le ministère de l'Énergie et des Ressources naturelles pour tous les ministères et organismes.

MCE  56.1



MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF

ÉTUDE DES CRÉDITS 2021-2022

RÉPONSES AUX DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX

57. Liste des aides financières accordées en vertu de programmes financés par le Fonds du Plan Nord.

La réponse à cette question sera transmise par la Société du Plan Nord pour tous les ministères et organismes.
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MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF
ÉTUDE DES CRÉDITS 2021-2022

RÉPONSES AUX DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX

58. Pour chacune des cinq années, les sommes allouées à l’externe pour tout type de service juridique et préciser la raison pour laquelle les services ont été traités à l’externe ainsi
que les professionnels qui ont donné ces services.

La réponse à cette question sera transmise par le ministère de la Justice pour tous les ministères en divulguant les informations accessibles au sujet 
des contrats de services juridiques autorisés par la ministre de la Justice durant l'année financière, en indiquant notamment les honoraires approuvés dans la gestion de ces contrats.
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MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF

ÉTUDE DES CRÉDITS 2021-2022

RÉPONSES AUX DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX

59. Concernant les dépenses en informatique, pour chacun des ministères et organismes (incluant les agences, sociétés, établissements, institutions ou autres) : 

a) la dépense totale (opération et capital); 

b) les grands dossiers en cours;

c) le nombre d'employés attitrés aux dossiers informatiques; 

d) préciser le nombre en équivalent ETC et comparaison entre le nombre de ressources internes et externes dans le domaine des TI;

e) le nombre de consultants externes attitrés aux dossiers informatiques.

a) Dépense totale : 2 786,30 k$ 

b) Grands dossiers en cours : l'information est disponible au tableau de bord (site Internet : https://www.tableaudebordprojetsri.gouv.qc.ca/).

d) Nombre en équivalent ETC : la réponse à cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor pour tous les ministères et organismes.

e) Nombre de consultants externes attitrés aux dossiers informatiques : voir la réponse de la question 11.
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MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF
ÉTUDE DES CRÉDITS 2021-2022

RÉPONSES AUX DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX

60. Pour chaque ministère et organisme (y compris les agences, sociétés d'État, établissements, bureaux, organismes de l'État, comités, conseils, etc.), fournir pour 2020-2021, le
montant total de la masse salariale en ventilant par catégorie d'emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.).

La réponse à cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor.
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MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF
ÉTUDE DES CRÉDITS 2021‐2022

RÉPONSES AUX DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX

61. Pour chaque ministère et organisme (y compris les agences, sociétés d'État, établissements, bureaux, organismes de l'État, comités, conseils, etc.), fournir pour 2020‐2021, le
taux d'absentéisme en ventilant par catégorie d'emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.).

La réponse à cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor, et ce, pour tous les ministères et organismes.
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MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF

ÉTUDE DES CRÉDITS 2021-2022

RÉPONSES AUX DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX

62. Pour chaque ministère et organisme, liste de tous les rapports (d'évaluation, de vérification, d'enquête ou autres), études, avis, analyses, etc., produits par le ministère ou

commandés à un organisme ou une firme externe en 2020-2021 en indiquant pour chacun :

a) le sujet;

b) la ou les raisons pour lesquelles il a été produit ou commandé;

c) les coûts reliés à sa réalisation; 

d) le nom de l'organisme ou de la firme externe, s'il y a lieu.

Préciser, pour chacun, s'il découle d'une demande du ministre ou du cabinet ministériel.

Cette question ne semble pas pertinente à l'exercice d'étude des crédits.
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MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF
ÉTUDE DES CRÉDITS 2021‐2022

RÉPONSES AUX DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX

ORDRE PROFESSIONNEL COÛT
($)

Barreau du Québec ‐ Avocats (corps d'emploi 115) 13                                       18 535                        

Barreau du Québec ‐ Autres 8                                         12 408                        

TOTAL  21                                       30 943                        

NOMBRE DE 
COTISATIONS

63. Pour chaque ministère et organisme public incluant les cabinets ministériels et membres du Conseil des ministres, le nombre total de personnes ayant bénéficié du paiement
de cotisation à une association (ordre ou corporation) professionnelle en vertu de la Directive concernant le paiement par le gouvernement de cotisations à des associations (6‐79)
du Conseil du trésor ou de toute autre directive permettant un remboursement de ces cotisations, ventilé par association, ordre ou corporation professionnels en indiquant :

a) la dépense totale relative au paiement des cotisations;
b) la liste des associations, ordres ou corporations professionnels auxquels le gouvernement du Québec a versé un paiement pour cotisation;
c) la liste des employés, cadres, dirigeants, ministres et juges ayant bénéficié de cet avantage.

2020‐2021
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MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF

ÉTUDE DES CRÉDITS 2021-2022

RÉPONSES AUX DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX

64. La liste de toute rencontre d’accueil de dignitaires étrangers en visite au Québec, de rencontres diplomatiques ou de sommets gouvernementaux, de grandes rencontres

politiques et de négociations importantes, de toute nature, auxquelles a pris part le ministère ou organisme. Pour chaque rencontre, indiquer la date, la nature, et le lieu de la

rencontre.

Cette question ne semble pas pertinente à l'exercice d'étude des crédits.
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MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF

ÉTUDE DES CRÉDITS 2021-2022

RÉPONSES AUX DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX

65. Pour chaque rencontre d’accueil de dignitaires étrangers en visite au Québec, pour chaque rencontre diplomatique et sommet gouvernemental, pour chaque grande rencontre

politique et négociation importante de toute nature auxquels prend part le gouvernement du Québec, indiquer :

a) La date;

b) La nature;

c) Les participants;

d) Si l’événement a eu lieu sur le territoire de la Capitale-Nationale, conformément à l’article 4 de la Charte de la Ville de Québec, capitale nationale du Québec.

Cette question ne semble pas pertinente à l'exercice d'étude des crédits.
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MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF
ÉTUDE DES CRÉDITS 2021-2022

RÉPONSES AUX DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX

Un montant de 520 777 $ a été octroyé à la firme SOM pour différents sondages.

66. Pour tout sondage ou enquête d’opinion réalisés par le ministère ou l’organisme, indiquer :
a) La date;
b) La nature;
c) Les questions posées;
d) Les réponses;
e) La firme retenue;
f) Les coûts.
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MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF
ÉTUDE DES CRÉDITS 2021-2022

RÉPONSES AUX DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX

Dépenses totales pour le MCE en placements publicitaires, pour l'année 2020-2021 : 107 141 $ 

a) Placements médias communautaires : 4 012 $ (3,74 %)

b) Placements numériques totaux : 91 000 $ (84,93 %), dont 83 893 $ (78,3 %) sur les médias sociaux.

67. Pour toutes dépenses publicitaires réalisées par le ministère ou l’organisme, indiquer :
a) Le pourcentage de ces dépenses réalisées au sein de médias communautaires et le montant;
b) Le pourcentage de ces dépenses réalisées sur Internet et les médias sociaux et le montant.
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MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF
ÉTUDE DES CRÉDITS 2021-2022

RÉPONSES AUX DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX

La réponse à cette question sera transmise par le Secrétariat à la jeunesse.

68. Toutes sommes dépensées et actions réalisées par le ministère ou l’organisme dans le cadre de la Politique jeunesse du Québec en 2020-2021.
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MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF

ÉTUDE DES CRÉDITS 2021-2022

RÉPONSES AUX DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX

69. Au sujet du transfert d’emplois gouvernementaux en région, fournir tout scénario et étude réalisée par le ministère ou l’organisme ainsi que toute action réalisée en 2020-

2021.

Cette question ne semble pas pertinente à l'exercice d'étude des crédits.
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MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF

ÉTUDE DES CRÉDITS 2021-2022

RÉPONSES AUX DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX

70. Toutes sommes dépensées et actions réalisées par le ministère ou l’organisme au sujet de la reconnaissance des acquis et des compétences des personnes immigrantes en

2020-2021.

La réponse à cette question sera transmise par le ministère de l'Immigration, de la Francisation et de l'Intégration.
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MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF

ÉTUDE DES CRÉDITS 2021-2022

RÉPONSES AUX DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX

71. Toutes sommes dépensées et actions réalisées par le ministère ou l’organisme visant la protection des renseignements personnels en 2020-2021.

La liste des contrats octroyés par le ministère visant la protection des renseignements personnels en 2020-2021, s’il en est, est présentée à la réponse à la question 8.

En ce qui concerne les actions réalisées par le ministère visant la protection des renseignements personnels, nous vous informons que, suivant le deuxième alinéa de l’article 29

 de la Loi sur l’accès aux documents des organismes publics et sur la protection des renseignements personnels (RLRQ, c. A-2.1), nous nous devons de refuser de confirmer 

l’existence ou de donner communication de renseignements dont la divulgation aurait pour effet de réduire l’efficacité d’un programme, d’un plan d’action ou d’un dispositif 

de sécurité destiné à la protection d’un bien ou d’une personne.
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MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF

ÉTUDE DES CRÉDITS 2021-2022

RÉPONSES AUX DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX

72. Toutes sommes dépensées et actions réalisées par le ministère ou l’organisme dans le cadre de la Politique culturelle du Québec en 2020-2021.

La réponse à cette question sera transmise par le ministère de la Culture et des Communications.
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MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF
ÉTUDE DES CRÉDITS 2021-2022

RÉPONSES AUX DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX

La réponse à cette question sera transmise par le Secrétariat aux affaires autochtones.

73. Toutes sommes dépensées et actions réalisées par le ministère ou l’organisme en 2020-2021 au sujet des recommandations de l’Enquête nationale sur les femmes et les filles
autochtones disparues et assassinées.
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MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF
ÉTUDE DES CRÉDITS 2021-2022

RÉPONSES AUX DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX

La réponse à cette question sera transmise par le Secrétariat aux affaires autochtones.

74. Toutes sommes dépensées et actions réalisées par le ministère ou l’organisme en 2020-2021 au sujet des recommandations du rapport de la Commission d’enquête sur les
relations entre les Autochtones et certains services publics au Québec (Rapport Viens).
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MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF
ÉTUDE DES CRÉDITS 2021-2022

RÉPONSES AUX DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX

La réponse à cette question sera transmise par le Secrétariat aux affaires autochtones.

75. Toutes sommes dépensées et actions réalisées par le ministère ou l’organisme en 2020-2021 au sujet du plan d’action gouvernemental pour le développement social et culturel
des Premières Nations et des Inuits 2017-2022 « Faire plus, faire mieux ».
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MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF

ÉTUDE DES CRÉDITS 2021-2022

RÉPONSES AUX DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX

76. Toutes sommes dépensées et actions réalisées par le ministère ou l’organisme en 2020-2021 au sujet du plan d’action interministériel en dépendance 2018-2028, « Prévenir,

réduire et traiter ».

La réponse à cette question sera transmise par le ministère de la Santé et des Services sociaux.
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MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF

ÉTUDE DES CRÉDITS 2021-2022

RÉPONSES AUX DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX

77. Toutes sommes dépensées et actions réalisées par le ministère ou l’organisme en 2020-2021 au sujet du plan d’action interministériel 2017-2021 de la Politique

gouvernementale de prévention en santé.

La réponse à cette question sera transmise par le ministère de la Santé et des Services sociaux.
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MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF

ÉTUDE DES CRÉDITS 2021-2022

RÉPONSES AUX DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX

78. Toutes sommes dépensées et actions réalisées par le ministère ou l’organisme en 2020-2021 au sujet du plan d’action gouvernemental en matière de violence conjugale 2018-

2023 : « Contre la violence conjugale, agissons ».

La réponse à cette question sera transmise par le Secrétariat à la condition féminine.
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MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF

ÉTUDE DES CRÉDITS 2021-2022

RÉPONSES AUX DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX

79. Toutes sommes dépensées et actions réalisées par le ministère ou l’organisme en 2020-2021 au sujet de la stratégie d’action en matière d’immigration, de participation et

d’inclusion 2016-2021 : « Ensemble, nous sommes le Québec ».

La réponse à cette question sera transmise par le ministère de l'Immigration, de la Francisation et de l'Intégration.

MCE  79.1



MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF

ÉTUDE DES CRÉDITS 2021-2022

RÉPONSES AUX DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX

La réponse à cette question sera transmise par le ministère du Travail, de l'Emploi et de la Solidarité sociale.

80. Toutes sommes dépensées et actions réalisées par le ministère ou l’organisme en 2020-2021 au sujet de la Stratégie nationale sur la main-d’oeuvre 2018-2023.
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MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF

ÉTUDE DES CRÉDITS 2021-2022

RÉPONSES AUX DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX

81. Toutes sommes dépensées et actions réalisées par le ministère ou l’organisme en 2020-2021 au sujet du Plan d’action pour la main d’œuvre.

La réponse à cette question sera transmise par le ministère du Travail, de l'Emploi et de la Solidarité sociale.
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MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF

ÉTUDE DES CRÉDITS 2021-2022

RÉPONSES AUX DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX

82. Toutes sommes dépensées et actions réalisées par le ministère ou l’organisme en 2020-2021 au sujet du plan d’action 2018-2023 : « Un Québec pour tous les âges ».

La réponse à cette question sera transmise par le ministère de la Santé et des Services sociaux.
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MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF

ÉTUDE DES CRÉDITS 2021-2022

RÉPONSES AUX DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX

83. Toutes sommes dépensées et actions réalisées par le ministère ou l’organisme en 2020-2021 au sujet du plan d’action gouvernemental de contribution à l’occupation et à la

vitalité des territoires 2018-2022.

L'information concernant le plan d’action gouvernemental de contribution à l’occupation et à la vitalité des territoires 2018-2022 sera présentée au Rapport annuel 2020-2021 

des ministères et organismes assujettis à la Loi pour assurer l’occupation et la vitalité des territoires.
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MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF

ÉTUDE DES CRÉDITS 2021-2022

RÉPONSES AUX DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX

84. Toutes sommes dépensées et actions réalisées par le ministère ou l’organisme en 2020-2021 au sujet du Plan d’action gouvernemental en matière d’allègement réglementaire

et administratif 2020-2025.

La réponse à cette question sera transmise par le ministère de l'Économie et de l'Innovation.
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MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF

ÉTUDE DES CRÉDITS 2021-2022

RÉPONSES AUX DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX

85. Toutes sommes dépensées et actions réalisées par le ministère ou l’organisme en 2020-2021 au sujet du Plan d’agriculture durable 2020-2030.

La réponse à cette question sera transmise par le ministère de l'Agriculture, des Pêcheries et de l'Alimentation.
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MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF

ÉTUDE DES CRÉDITS 2021-2022

RÉPONSES AUX DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX

86. Toutes sommes dépensées et actions réalisées par le ministère ou l’organisme en 2020-2021 au sujet du Plan d’action gouvernemental en économie sociale 2020-2025.

La réponse à cette question sera transmise par le ministère de l'Économie et de l'Innovation.
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MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF

ÉTUDE DES CRÉDITS 2021-2022

RÉPONSES AUX DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX

87. Toutes sommes dépensées et actions réalisées par le ministère ou l’organisme en 2020-2021 au sujet du Plan d’action pour la croissance et les technologies propres 2018-2023.

La réponse à cette question sera transmise par le ministère de l'Économie et de l'Innovation.
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MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF

ÉTUDE DES CRÉDITS 2021-2022

RÉPONSES AUX DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX

88. Toutes sommes dépensées et actions réalisées par le ministère ou l’organisme en 2020-2021 au sujet du Plan d’action gouvernemental en entrepreneuriat – Oser entreprendre

2017- 2022.

La réponse à cette question sera transmise par le ministère de l'Économie et de l'Innovation.
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MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF

ÉTUDE DES CRÉDITS 2021-2022

RÉPONSES AUX DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX

89. Toutes sommes dépensées et actions réalisées par le ministère ou l’organisme en 2020-2021 au sujet de la Stratégie québécoise de la recherche et de l’innovation 2017-2022.

La réponse à cette question sera transmise par le ministère de l'Économie et de l'Innovation.
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MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF

ÉTUDE DES CRÉDITS 2021-2022

RÉPONSES AUX DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX

90. Toutes sommes dépensées et actions réalisées par le ministère ou l’organisme en 2020-2021 au sujet de la Stratégie québécoise des sciences de la vie 2017-2027.

La réponse à cette question sera transmise par le ministère de l'Économie et de l'Innovation.
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MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF

ÉTUDE DES CRÉDITS 2021-2022

RÉPONSES AUX DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX

91. Toutes sommes dépensées et actions réalisées par le ministère ou l’organisme en 2020-2021 au sujet de la Stratégie québécoise de l’aérospatiale 2016-2026.

La réponse à cette question sera transmise par le ministère de l'Économie et de l'Innovation.
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MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF

ÉTUDE DES CRÉDITS 2021-2022

RÉPONSES AUX DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX

92. Toutes sommes dépensées et actions réalisées par le ministère ou l’organisme en 2020-2021 au sujet du Plan d’action en économie numérique 2016-2021.

La réponse à cette question sera transmise par le ministère de l'Économie et de l'Innovation.
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MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF

ÉTUDE DES CRÉDITS 2021-2022

RÉPONSES AUX DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX

93. Toutes sommes dépensées et actions réalisées par le ministère ou l’organisme en 2020-2021 au sujet de la Stratégie maritime 2015-2030.

La réponse à cette question sera transmise par le ministère des Transports du Québec.
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MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF

ÉTUDE DES CRÉDITS 2021-2022

RÉPONSES AUX DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX

94. Toutes sommes dépensées et actions réalisées par le ministère ou l’organisme en 2020-2021 au sujet de la Stratégie québécoise de développement de l’aluminium 2015-2025.

La réponse à cette question sera transmise par le ministère de l'Économie et de l'Innovation.
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MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF

ÉTUDE DES CRÉDITS 2021-2022

RÉPONSES AUX DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX

95. Toutes sommes dépensées et actions réalisées par le ministère ou l’organisme en 2020-2021 au sujet de la Stratégie de développement de l’industrie québécoise des produits

forestiers 2018-2023.

La réponse à cette question sera transmise par le ministère des Forêts, de la Faune et des Parcs.
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MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF

ÉTUDE DES CRÉDITS 2021-2022

RÉPONSES AUX DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX

96. Toutes sommes dépensées et actions réalisées par le ministère ou l’organisme en 2020-2021 au sujet du Plan d’action de la politique internationale du Québec 2018-2020.

La réponse à cette question sera transmise par le ministère des Relations internationales et de la Francophonie.
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MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF

ÉTUDE DES CRÉDITS 2021-2022

RÉPONSES AUX DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX

97. Toutes sommes dépensées et actions réalisées par le ministère ou l’organisme en 2020-2021 au sujet du Plan pour une économie verte 2020-2030.

La réponse à cette question sera transmise par le ministère de l'Environnement et de la Lutte contre les changements climatiques.
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MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF

ÉTUDE DES CRÉDITS 2021-2022

RÉPONSES AUX DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX

98. Toutes sommes dépensées et actions réalisées par le ministère ou l’organisme en 2020-2021 au sujet de la Stratégie gouvernementale de développement durable 2015-2020.

La réponse à cette question sera transmise par le ministère de l'Environnement et de la Lutte contre les changements climatiques.
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MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF

ÉTUDE DES CRÉDITS 2021-2022

RÉPONSES AUX DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX

99. Toutes sommes dépensées et actions réalisées par le ministère ou l’organisme en 2020-2021 au sujet de la Stratégie québécoise de l’eau 2018-2030.

La réponse à cette question sera transmise par le ministère de l'Environnement et de la Lutte contre les changements climatiques.
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100. Toutes sommes dépensées et actions réalisées par le ministère ou l’organisme en 2020-2021 au sujet du Plan directeur en transition, innovation et efficacité énergétique du

Québec.

La réponse à cette question sera transmise par le ministère de l'Énergie et des Ressources naturelles.
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101. Toute action, note ou analyse réalisée par le ministère ou l’organisme en 2020-2021 au sujet de la conciliation travail-famille.

Cette question ne semble pas pertinente à l'exercice d'étude des crédits.
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102. Toute action, note ou analyse réalisée par le ministère ou l’organisme en 2020-2021 en application de l’analyse différenciée selon les sexes (ADS).

Cette question ne semble pas pertinente à l'exercice d'étude des crédits.
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103. Toute action, note ou analyse réalisée par le ministère ou l’organisme en 2020-2021 au sujet de l’électrification des transports.

Cette question ne semble pas pertinente à l'exercice d'étude des crédits.
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104. Toute action, note ou analyse réalisée par le ministère ou l’organisme en 2020-2021 au sujet de la rétention des travailleurs d’expérience.

Cette question ne semble pas pertinente à l'exercice d'étude des crédits.
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La réponse à cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor, et ce, pour tous les ministères et organismes.

105. Au sujet des mesures de télétravail ou de travail à distance, en 2020‐2021, au sein du ministère ou de l’organisme :

a) Nombre d’employés au total en ayant bénéficié;
b) Nombre d’employés en bénéficiant toujours au 31 mars 2021;
c) Proportion de l’effectif total du ministère ou de l’organisme en ayant bénéficié.
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106. Coût total des primes COVID-19 accordées au sein du ministère ou de l’organisme, montant individuel de ces primes et nombre d’employés qui en ont bénéficié en 2020-2021.

La réponse à cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor, et ce, pour tous les ministères et organismes.
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107. Nombre de mises à pieds et de non-renouvellement de contrats découlant de la pandémie de la COVID-19, au sein du ministère ou de l’organisme, en 2020-2021.

La réponse à cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor, et ce, pour tous les ministères et organismes.
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108. Sommes dépensées par le ministère ou l’organisme en 2020-2021 au sujet de l’acquisition de matériel pour fins de télétravail (tablettes, cellulaires, aménagement de bureau,

remboursement de frais d’internet, etc.)

Voir la réponse de la question 8.
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109. Sommes dépensées par le ministère ou l’organisme en 2020-2021 en matière de sécurité informatique en spécifiant précisément les sommes dépensées en frais de

consultants en sécurité informatique.

Voir la réponse de la question 8.
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110. Sommes dépensées par le ministère ou l’organisme en 2020‐2021 pour l’acquisition de services de vidéo‐conférence (ZOOM, Teams, etc.) :
a) Liste des contrats;
b) Nom du fournisseur; 
c) Montant déboursé.

Voir la réponse de la question 8.
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111. Sommes dépensées par le ministère ou l’organisme en 2020-2021 en matière de remboursement aux employés pour l’achat de matériel requis pour le télétravail.

Réponse : aucune

MCE  111.1



MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF
ÉTUDE DES CRÉDITS 2021‐2022

RÉPONSES AUX DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX

112. Nombre d’employés ayant été absents du travail pour cause de quarantaine liée à la COVID‐19 ou en retrait préventif lié à la COVID‐19 au sein du ministère ou de l’organisme
en 2020‐2021 ainsi que l’estimation des coûts en découlant.

La réponse à cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor, et ce, pour tous les ministères et organismes.
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Le programme d'aide aux employés (PAE) est offert à l'ensemble des employés et couvre notamment leurs besoins en matière de santé mentale. 

Les sommes dépensées en 2020‐2021 pour ce programme sont de 21 787 $.

113. Concernant toute mesures de soutien aux employés en matière de santé mentale, au sein du ministère ou de l’organisme en 2020‐2021 :

a) Les sommes dépensées;
b) Le nombre de demandes au Programme d’aide aux employés (PAE);
c) Les sommes dépensées spécifiquement en ressources externes en la matière. 

Note : Les données sont exceptionnellement compilées pour tous les programmes du ministère.

Les informations relatives aux contrats octroyés à des firmes externes sont disponibles sur le système électronique d'appel d'offres du gouvernement du Québec : https:/ /www.seao.ca/ ainsi qu'aux engagements 
financiers de 25 000 $ et plus qui feront l'objet d'une étude particulière par la Commission de l'administration publique.
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Pour les contrats de plus de 25 000 $, l'information se trouve aux engagements financiers qui feront l'objet d'une étude particulière par la Commission de l'administration publique et ces informations sont aussi disponibles 
sur le système électronique d'appel d'offres du gouvernement du Québec : https://seao.ca/.  

NOTES :

a) Total des dépenses : 27 275 $    

b) Type de matériel : Gants, gel, lingettes, masques, autres

c) Liste des fournisseurs (par ordre alphabétique) : CSPQ-CAG (MSSS), Médi-Sélect, Monique Lepage, www.proteinarabais.com et Wood Wyant

d) Coûts d’installation : nul

f) Un contrat d'approvisionnement peut être conclu de gré à gré si le montant est inférieur aux seuils d'appel d'offres déterminés par les accords de libéralisation

114. Concernant l’achat de matériel de protection individuel par le ministère ou l’organisme en 2020-2021 :
a) Total des dépenses réalisées;
b) Type de matériel de protection acquis (gants, gels, visières, etc.);
c) Liste des fournisseurs retenus;
d) Coûts d’installation;
e) Liste des contrats accordés et montants déboursés;
f) Si les contrats ont été accordés de gré à gré, en fournir le motif;

Les données sont compilées pour tous les programmes du ministère.
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La réponse à cette question sera transmise par la Société québécoise des infrastructures, et ce, pour tous les ministères et organismes logés dans un immeuble dont celle-ci est propriétaire.

115. Concernant l’entretien ménager et la désinfection des locaux du ministère ou de l’organisme en 2020-2021, fournir :

a) Le total des sommes dépensées;
b) Le nom des fournisseurs retenus;
c) La liste des contrats.
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116. Fournir chaque avis reçu par le ministère ou l’organisme de la part de la Direction nationale de la Santé publique, l’Institut national de santé publique du Québec (INSPQ) ou,

en lien avec la pandémie de la COVID-19.

Cette question ne semble pas pertinente à l’exercice d’étude des crédits.
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NOTE : Les données sont compilées pour tous les programmes du ministère.

117. Coût total de mise en place de mesures découlant des visites de la CNESST dans les locaux du ministère ou de l’organisme ainsi qu’une liste des recommandations effectuées. 

Pour 2020-2021 : 0 $
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118. Nombre de plaintes reçues par le ministère ou l’organisme en 2020-2021 en lien avec la pandémie de COVID-19. (Préciser le nombre de plaintes provenant des employés et

le nombre de plaintes provenant du public).

Cette question ne semble pas pertinente à l’exercice d’étude des crédits.
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119. Consignes et directives données aux employés des cabinets ministériels en lien avec la pandémie de COVID-19 et leur présence au bureau en 2020-2021.

Cette question ne semble pas pertinente à l’exercice d’étude des crédits.
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120. Liste ventilée par bénéficiaire et par mode d'octroi (soumission publique, sur invitation ou contrat négocié) de tous les contrats octroyés par un ministère ou un organisme en
2020-2021 et qui ont fait l'objet d'une autorisation du sous-ministre, comme il est prévu à l'article 17 de la Loi sur les contrats des organismes publics, en indiquant : 

a) le nombre d'autorisations; 
b) le nom du professionnel ou de la firme touchée faisant l'objet de cet octroi;
c) le nom de tous les sous-traitants associés au contrat et faisant l'objet de cet octroi; 
d) le montant accordé;
e) les motifs de la demande;

Le montant du supplément est divulgué sur le site du Système électronique d'appel d'offres du gouvernement du Québec : https://seao.ca/

NOM DU CONTRACTANT

Stratégie organisation et méthode SOM inc.
Le MCE a majoré de 250 000 $ le montant initial du contrat avec SOM inc., le temps de parachever un processus d'appel d'offres 
public. 

 250 000    

ENTRE LE 1er AVRIL 2020 ET LE 28 FÉVRIER 2021

MONTANT DU 
SUPPLÉMENT ($)

MOTIF DE LA DEMANDE
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121. Liste détaillée de tous les contrats accordés en vertu des articles 118 et 123 de la Loi sur la santé publique, en indiquant :

a) le nom du professionnel ou de la firme;

b) les noms de tous les sous-traitants associés au contrat, leur mandat et le résultat (rapport ou document final);

c) le coût;

d) l’état de prestation des services;

e) l’échéancier.

La réponse à cette question sera transmise par le ministère de la Santé et des Services sociaux.
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Voir la réponse de la question 8.

122. Liste ventilée par bénéficiaire et par mode d'octroi (soumission publique, sur invitation ou contrat négocié) de tous les contrats octroyés par un cabinet ministériel en 2020-

2021, en indiquant : 

a) les noms du professionnel ou de la firme; 

b) les noms de tous les sous-traitants associés au contrat;

d) le coût;

e) l'échéancier;

f) dans le cas d'un octroi par soumission, les noms des soumissionnaires et le montant des soumissions.

c) leur mandat et le résultat (rapport ou document final);
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L'information concernant les demandes d'accès à l'information sera présentée au Rapport annuel 2020‐2021 du Ministère.

123. Nombre de demandes d'accès à l'information par ministère et organisme en 2020‐2021 :
a) le montant total facturé et récolté découlant des demandes d'accès à l'information;
b) le nombre de refus (avec mention de la raison ou de l'article);
c) le nombre total de demandes ayant été traitées dans un délai de 20 jours;
d) le nombre de demandes ayant été traitées dans un délai de 30 jours.
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124. La liste des personnes et le mandat des comités formés par le Conseil exécutif, les ministères et organismes ainsi que les honoraires versés à ces personnes.

SITUATION AU 28 FÉVRIER 2021

Comité ministériel des services aux citoyens

Mandat :
Le mandat du Comité ministériel des services aux citoyens est d'assurer la cohérence et la coordination des politiques et des actions gouvernementales dans les domaines de l'enseignement supérieur, des transports, de la
justice, de la langue française, de la laïcité de l'État, de la réforme parlementaire, de la sécurité publique, de l'éducation, de la santé, des services sociaux, de l'administration gouvernementale, des relations canadiennes,
de la francophonie canadienne, des institutions démocratiques, de la réforme électorale, des aînés, des proches aidants, de la famille, des affaires municipales, de l'habitation, de la culture, des communications, du loisir,
du sport, de la condition féminine, de l'informatisation du réseau de la santé, de la protection de la jeunesse et de l'enfance ainsi qu'en ce qui concerne les droits de la personne, l'enfance, la jeunesse, les relations avec les
Québécois d'expression anglaise, l'occupation du territoire, le bâtiment, la capitale nationale et les affaires maritimes.

Membres :

La ministre de l'Enseignement supérieur - Lois professionnelles, Office des professions

Le ministre des Transports

La ministre responsable de l'Administration gouvernementale, présidente du Conseil du trésor, ministre responsable des Institutions démocratiques, de la Réforme électorale et ministre responsable des Relations 
canadiennes et de la Francophonie canadienne
La ministre des Affaires municipales et de l'Habitation

La ministre responsable des Aînés et des Proches aidants

La ministre de la Culture et des Communications

Le ministre de l'Éducation

La ministre déléguée à l'Éducation et ministre responsable de la Condition féminine, sports et loisirs

Le ministre de la Famille

Le ministre de la Justice, ministre responsable de la Langue française, de la Laïcité et de la Réforme parlementaire et Leader parlementaire

Le ministre de la Santé et des Services sociaux

Le ministre délégué à la Santé et aux Services sociaux

La ministre de la Sécurité publique, ministre responsable de la Capitale-Nationale
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124. La liste des personnes et le mandat des comités formés par le Conseil exécutif, les ministères et organismes ainsi que les honoraires versés à ces personnes.

SITUATION AU 28 FÉVRIER 2021

Comité ministériel de l'économie et de l'environnement

Mandat :
Le mandat du Comité ministériel de l'économie et de l'environnement est d'assurer la cohérence et la coordination des politiques et des actions gouvernementales dans les domaines des relations internationales, de la
francophonie, de l'immigration, de la francisation, de l'intégration, de l'économie, de l'innovation, des finances, de l'environnement, de la lutte contre les changements climatiques, de l'agriculture, des pêcheries, de
l'alimentation, de l'énergie, des ressources naturelles, des forêts, de la faune, des parcs, du travail, de l'emploi, de la solidarité sociale, du tourisme, des affaires autochtones, du développement économique régional, de la
transformation numérique gouvernementale, de l'accès à l'information, de la protection des renseignements personnels ainsi qu'en ce qui concerne le développement économique, les petites et moyennes entreprises, le
commerce international, la recherche, la science, le revenu, la retraite, l'allègement réglementaire, la Métropole et la région de Montréal, le développement durable et les affaires nordiques.

Membres :
La ministre des Relations internationales et de la Francophonie et ministre de l'Immigration, de la Francisation et de l'Intégration
Le ministre de l'Économie et de l'innovation

Le ministre des Finances

Le ministre de l'Environnement et de la Lutte contre les changements climatiques

La ministre déléguée aux Transports

Le ministre de l'Agriculture, des Pêcheries et de l'Alimentation

Le ministre de l'Énergie et des Ressources naturelles

Le ministre des Forêts, de la Faune et des Parcs

Le ministre du Travail, de l'Emploi et de la Solidarité sociale

La ministre du Tourisme

Le ministre responsable des Affaires autochtones

La ministre déléguée au Développement économique régional
Le ministre délégué à la Transformation numérique gouvernementale et ministre responsable de l'Accès à l'information et de la Protection des renseignements personnels

La ministre déléguée à l'Économie
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124. La liste des personnes et le mandat des comités formés par le Conseil exécutif, les ministères et organismes ainsi que les honoraires versés à ces personnes.

SITUATION AU 28 FÉVRIER 2021

Comité de législation

Mandat :
Le Comité de législation est l’un des comités ministériels permanents du Conseil exécutif. Le Comité a pour mandat de s’assurer de la cohérence législative et juridique de tout projet de loi ou projet d’amendement qu’il
examine. Il vérifie également que toutes les étapes du processus d’élaboration du projet de loi à l’étude ont été franchies et que les consultations qu’il pouvait requérir ont été effectivement tenues. Le Comité s’assure,
une fois qu’une décision a été prise par le Conseil exécutif, que le projet de loi qui en découle ainsi que les amendements qui y sont apportés sont conformes à cette décision. Il prépare, à l’intention du Conseil exécutif, des
avis sur les implications législatives ou réglementaires des mémoires et autres documents qui lui sont soumis. Le Comité de législation peut, en outre, donner des directives concernant la rédaction des lois et des
règlements.

Membres :
Le ministre de la Justice, ministre responsable de la Langue française, ministre responsable de la Laïcité et de la Réforme parlementaire et Leader du gouvernement

La ministre responsable de l’Administration gouvernementale et présidente du Conseil du trésor, ministre responsable des Relations canadiennes et de la Francophonie canadienne et ministre responsable des Institutions 
démocratiques et de la Réforme électorale
La ministre de la Culture et des Communications
Le ministre du Travail, de l'Emploi et de la Solidarité sociale

La ministre des Affaires municipales et de l’Habitation
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125. Pour la préparation des projets de loi, des politiques, des stratégies ou des consultations gouvernementales, indiquer, pour chaque type, si une entente de confidentialité a

été requise par le ministère ou le cabinet auprès des partenaires. Le cas échéant, pour chacun des types visés, fournir la liste des partenaires engagés ainsi que ladite entente.

Cette question ne semble pas pertinente à l'exercice d'étude des crédits.
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126. Pour le ministère et chacun de ses organismes, en 2020-2021,‬ indiquer le nombre de divulgations d’actes répréhensibles reçues, le nombre d’enquêtes (débutées, en cours ou

terminées), ainsi que le nombre de divulgations fondées, y compris celles ayant mené à des mesures correctives. Préciser, pour chaque divulgation, la catégorie d’actes

répréhensibles visée à l’article 4 de la Loi facilitant la divulgation d’actes répréhensibles à l’égard des organismes publics (2016, chapitre 34).

L'information concernant les divulgations d'actes répréhensibles sera présentée au Rapport annuel 2020-2021 des ministères et des organismes

ainsi qu'au Rapport annuel d'activités 2020-2021 du Protecteur du citoyen.
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127. Nombre de postes ouverts pour les années financières 2019-2020 et 2020-2021; et nombre de postes comblés pour chaque catégorie d’emploi présente au sein du ministère.

Voir la réponse de la question 15m.

MCE  127.1



MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF
ÉTUDE DES CRÉDITS 2021-2022

RÉPONSES AUX DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX

Nombre de stagiaires reçus : 13

Rémunération totale déboursée : 32 758,27 $

128. Veuillez indiquer les montants qui ont été alloués à la rémunération des stages depuis 2016.
a) Nombre de stagiaires reçus;
b) Heures de stages effectuées;
c) Rémunération totale déboursée.
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MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF

ÉTUDE DES CRÉDITS 2021-2022

RÉPONSES AUX DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX

129. Fournir une description de la dotation de véhicules au sein du ministère ou de l’organisme, ventilée par région et incluant :

a) le nombre total de véhicules;

b) le type de véhicules;

c) le nombre de véhicules hybrides;

d) le nombre de véhicules hybrides rechargeables;

e) le nombre de véhicules électriques.

Cette question ne semble pas pertinente à l'exercice d'étude des crédits.
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MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF

ÉTUDE DES CRÉDITS 2021-2022

RÉPONSES AUX DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX

130. Veuillez fournir une liste des actions effectuées dans le ministère ou l’organisme en lien avec le PACC 2020, pour 2019-2020, incluant :

a) les sommes dépensées pour chaque action;

b) le nombre d'ETC dédiés au suivi ou à la mise en oeuvre de chaque action.

La réponse à cette question sera transmise par le ministère de l'Environnement et de la Lutte contre les changements climatiques.
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ÉTUDE DES CRÉDITS 2021-2022

RÉPONSES AUX DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX

131. Fournir la liste des rencontres avec des représentants autochtones, avec la date de la rencontre, les nations représentées et l’objet de la rencontre.

Cette question ne semble pas pertinente à l’exercice d’étude des crédits.
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ÉTUDE DES CRÉDITS 2021-2022

RÉPONSES AUX DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX

132. Faire une liste de toutes les analyses différenciées selon les sexes (ADS+) effectuées au sein de tous les ministères et tous les organismes. Donner le coût pour effectuer

chacunes de ces analyses en ETC ou le montant du contrat octroyé.

La réponse à cette question sera transmise par le Secrétariat à la condition féminine.
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1. Organigramme détaillé du ministère et des secrétariats sous sa responsabilité. Préciser les titres et le nom des personnes en faisant partie. 
 

2. Liste de tous les comités interministériels ou impliquant d’autres partenaires auxquels a participé le ministère en 2020‐2021, en indiquant pour chacun : son mandat, la liste des 
membres, le budget dépensé, le montant ventilé pour les frais de déplacement, de repas ou autres, les résultats atteints et le nombre de rencontres. 
 

3. Copie et détail de toute demande de réduction, de consolidation, d’optimisation des ressources et de moyens ou de compressions de dépenses reçues par le ministère ou du 
Secrétariat du Conseil du Trésor pour l’année 2021‐2022. Fournir l’ensemble des échanges, correspondances ou autres à ce sujet. 
 

4. Liste et copie de tous les sondages effectués par le ministère et par chaque secrétariat qui en relève en 2020‐2021, en indiquant les coûts, le sujet et, le cas échéant, la firme 
retenue pour le réaliser. 
 

5. Pour le ministère et chacun des secrétariats qui en relèvent, indiquer pour 2020‐2021 : la liste de tous les concours et tirages réalisés, les prix remis aux gagnants des concours et 
des tirages, ainsi que la valeur de ces prix, l’objectif visé par la tenue de chacun des concours et la liste des concours qui ont pris fin. 
 

6. Pour le ministère et chacun des secrétariats qui en relèvent, la liste des programmes de financement ou de subvention, le montant global attitré au programme, la direction du 
ministère ou l’organisme qui en a la gestion, en indiquant pour chacun, pour 2020‐2021 : le nom et la nature des projets qui ont obtenu un financement ou une subvention, le 
nom du ou des organismes bénéficiaires, le montant qui leur a été accordé et fournir également la liste des projets qui ont été rejetés pour chaque programme. 
 

7. Pour le ministère et chacun des organismes qui en relèvent, le total et la ventilation des créances et/ou amendes à recouvrer pour 2020‐2021, l’âge de ces créances, ventilé par 
année, et les moyens entrepris pour les recouvrer. 
 

8. Copie de toutes les directives émises par le premier ministre, le secrétaire général, les secrétaires adjoints ou associés en 2020‐2021. 
 

9. Copie de toutes les directives émises par le premier ministre, le secrétaire général, les secrétaires adjoints ou associés en 2020‐2021 à l’attention du personnel du ministère ou du 
cabinet du premier ministre quant au télétravail. 
 

10. Nombre et pourcentage d’employés occasionnels et d’employés permanents, séparément par direction et séparément pour chacun des secrétariats. 
 

11. Salaires, avantages, primes (experts, émérites) et bonis versés aux professionnels, aux membres de la haute direction et aux cadres du ministère du Conseil exécutif et de ses 
secrétariats depuis le 1er mars 2020. Inclure les primes versées au personnel de cabinet. 
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12. Effectifs affectés au ministère et à ses secrétariats en 2020‐2021, avec date d’affectation, en précisant leur lieu de travail (ville) ainsi que les conditions d’embauche et leur salaire. 
 

13. Ventilation détaillée des dépenses du ministère, en 2020‐2021, pour chaque délégation, bureau ou antenne du Québec dans les provinces canadiennes. Indiquer les délégations, 
bureaux ou antennes ayant fait l’objet de compressions budgétaires ou d’une fermeture. 
 

14. Concernant l’accès à l’information. Nombre d’effectifs supplémentaires affectés au traitement des demandes d’accès à l’information en 2020‐2021, nombre de demandes d’accès 
à l’information reçues en 2020‐2021 et nombre de demandes d’accès répondues dans le délai prescrit par la Loi en 2020‐2021.  
 

15. Coûts liés à l’installation et à la présence du Directeur national de la Santé publique du Québec dans un bureau de l’édifice Honoré‐Mercier en 2020‐2021. 
 

16. Liste des cadres et hauts fonctionnaires mis à pied par le Secrétariat aux emplois supérieurs, depuis le 1er mars 2020, incluant, pour chacun, la date de mise à pied, la raison de la 
mise à pied et l’allocation de départ versée.  
 

17. Liste des cadres et hauts fonctionnaires qui ont été ou sont sans affectation avec pour chacun, depuis le 1er mars 2020 : la date, la raison, la durée de la période de non‐affectation 
ainsi que le salaire total versé durant la non‐affectation.  
 

18. Nombre de hauts fonctionnaires en 2020‐2021 et prévisions pour 2021‐2022. 
 

19. Masse salariale globale pour  les classes d’emploi suivantes : sous‐ministres, sous‐ministres associés, sous‐ministres adjoints, dirigeants d’organismes, membres de directions. 
Fournir la ventilation par année. 
 

20. Nombre de nominations pour les postes de sous‐ministres, sous‐ministres associés, sous‐ministres adjoints, dirigeants d’organismes, membre des directions depuis le 1er mars 
2020, ventilées par mois.  
 

21. Nombre de renouvellements de contrats pour les postes de sous‐ministres, sous‐ministres associés, sous‐ministres adjoints, dirigeants d’organismes, membre des directions depuis 
le 1er mars 2020, ventilés par mois.  
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22. Au sujet des nominations effectuées par le Conseil des ministres en 2020‐2021 fournir la liste des nominations effectuées, en précisant s’il s’agit d’une nouvelle nomination ou 
d’un renouvellement de mandat, les grilles d’évaluation type du Secrétariat aux emplois supérieurs pour l’analyse des candidatures, les critères d’embauches, les échelles salariales 
utilisées, la nomination à un poste à temps plein ayant le plus haut salaire, la nomination à un poste à temps plein ayant le plus bas salaire, la proportion d’hommes, de femmes 
et de personnes issues de la diversité au sein des nominations et la comparaison du salaire moyen pour les hommes et les femmes au sein des nominations réalisées 
 

23. Liste des postes qui sont à pourvoir en 2021‐2022 ou dont le mandat des titulaires est échu 
 

24. Toute mesure ou action et budget octroyé pour garantir la présence d’au moins un membre provenant d’une minorité visible au sein de la majorité des conseils d’administration 
des sociétés d’État.  
 

25. Concernant la suspension et le processus de destitution du directeur de la Sureté du Québec, veuillez : préciser quels règlements et lois encadrent et précisent les conditions, 
pouvoirs et responsabilités du Secrétariat aux emplois supérieurs lui permettant de mettre sur pied un comité de trois experts afin de faire un rapport confidentiel dans le cadre 
d’une destitution d’un titulaire d’un emploi supérieur, préciser et fournir la copie du mandat de ce comité, fournir les contrats pour chacun des experts formant le comité créé par 
le Secrétariat en précisant notamment, leur rémunération respective, la durée des travaux, le budget alloué, comptes de dépenses et tout autre éléments pertinents, préciser 
l’ensemble des crédits dépensés depuis le 6 mars 2019 dans le cadre de la suspension du titulaire de poste en matière de rémunération, de frais juridiques, de pénalités, et tout 
autre frais par poste budgétaire et fournir l’état des lieux le plus récent et les détails du processus général de destitution de ce titulaire de poste.  
 

26. L’effectif total et le budget total pour 2020‐2021 du Secrétariat à la communication gouvernementale (incluant la masse salariale). 
 

27. Les directives envoyées par le Secrétariat à la communication gouvernementale aux directions des communications des ministères et organismes. 
 

28. Toute directive en vigueur concernant l’atteinte de l’objectif de 4 % des dépenses de publicité dans les médias communautaires. 
 

29. Toute directive en vigueur concernant les placements publicitaires sur les plateformes numériques (Google, Facebook, etc.). 
 

30. Pour chacune des campagnes publicitaires imputées sur les crédits dévolus au Secrétariat à la communication gouvernementale : objet de la campagne, coût de la campagne, 
clientèle visée, moyens publicitaires utilisés, nom de la firme et/ou des professionnels ayant obtenu des contrats dans le cadre de la campagne. 
 

31. Le montant total des sommes investies en veille médiatique depuis le 1er mars 2020 par le Secrétariat à la communication gouvernementale. Fournir le nom du ou des fournisseurs 
de services et le détail des factures payées. 



MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2021-2022 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS DE L’OPPOSITION OFFICIELLE 
 

MCE 

 
32. Le montant total des sommes investies en veille médiatique depuis le 1er mars 2020 par les cabinets. Fournir le nom du ou des fournisseurs de services et le détail des factures 

payées. 
 

33. Le nombre d’utilisations du Challenger depuis le 1er mars 2020, incluant la date, la destination, les personnes à bord et la raison de l’utilisation. 
 

34. Nombre de personnes qui ont signifié leur intérêt à occuper un poste de dirigeant ou de membre d’organisme nommé par l’Assemblée nationale depuis le 1er mars 2020.  
 

35. Sommes consacrées aux campagnes d’information et de sensibilisation sur la COVID-19 en 2020-21, ventilées selon la langue et le canal de communication employé. 

 

81. Toute mesure ou action et budget octroyé afin de mettre en place une formation obligatoire et continue sur la question du racisme pour les employés de l’État. 
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RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L'OPPOSITION OFFICIELLE

1. Organigramme détaillé du ministère et des secrétariats sous sa responsabilité. Préciser les titres et le nom des personnes en faisant partie.

L'organigramme se trouve à la page suivante.
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Premier ministre

François Legault

Secrétaire général et greffier 

du Conseil exécutif

Yves Ouellet

Direction générale de la 

gouvernance et

de l’administration

Alexandre Mailhot

Secrétariat aux emplois supérieurs

Benoît Grenier
Secrétaire général associé

Secrétariat à la communication 

gouvernementale

Michel Léveillé
Secrétaire général associé

Secrétariat aux priorités

et aux projets stratégiques

Carl Lessard
Secrétaire général associé

Yves Ouellet

Secrétaire général et greffier

2021-03-31

Secrétariat du Comité ministériel des 

services aux citoyens

Stéphane Dolbec
Secrétaire général associé

Secrétaire adjoint

Jean-Pierre Pellegrin
Direction générale des 

priorités et des projets 

stratégiques

Isabelle Marcotte

Direction de l’informatique

François Maltais

Direction des 

ressources financières 

Nicola Hamel

Secrétaire adjointe aux 

services-conseils stratégiques 

aux premiers dirigeants

Nathalie Tremblay

Secrétariat du

Comité ministériel de l’économie et 

de l’environnement

Geneviève Moisan

Secrétaire générale associée

Secrétaire adjointe à la 

diversité - carrière et 

développement

Lucie Robitaille

Secrétariat du Conseil exécutif

et Secrétariat à la législation

Josée De Bellefeuille 
Secrétaire générale associée

et greffière adjointe

Direction des ressources 

humaines

Olivier Chamberland

Direction du soutien à la 

performance 

organisationnelle

Giovanina Gomes de 

Freitas Olivier

Ordre national du Québec

Josianne Fortin p. i. 

Direction des 

communications

Jérôme Thibaudeau

Secrétariats de mission

Secrétariat aux affaires 

autochtones

Secrétariat à l’accès à 

l’information et à la 

réforme des institutions 

démocratiques

Secrétariat du Québec aux 

relations canadiennes

Secrétariat à la jeunesse 

Direction de la vérification

interne

(impartie au SCT)

Carl Dupont

Direction de la 

coordination des 

communications 

stratégiques

Marie-Pier Sauvé p. i.

Direction des 

communications 

numériques 

Martin Boucher

Direction adjointe de la 

gestion de main-d’œuvre et 

de l’information de gestion

Michèle Grondin

Direction des ressources 

matérielles

Louis-Marie Pelletier

Direction adjointe du 

développement et du 

pilotage

Véronique Fréchette  

Direction générale de 

l’attraction et de l’acquisition 

des talents

Louise Bergeron

Secrétariat aux relations 

avec les Québécois 

d’expression anglaise

Direction adjointe des 

relations de travail, du 

développement 

organisationnel et de la 

santé

Emanuel Mercier

Direction de la gestion 

intégrée des documents

Catherine Thibault 

Direction adjointe du 

soutien à la clientèle et 

des technologies

Serge Gingras p. i.

Secrétaire adjoint de 
l’organisation, du déploiement des 

effectifs et des communications 
numériques

Robert Demers

Secrétariat général et coordination 

gouvernementale

Marie-Pier Langelier
Secrétaire générale associée

Direction de la coordination 

gouvernementale

Dominic Bédard

 Secrétaire adjoint des 

communications stratégiques 

Thierry Audin

Direction adjointe des 

communications 

numériques 

Chantal Boissonneault

Secrétariat du Conseil exécutif

Julie Boucher
Directrice du soutien 

stratégique

 Secrétariat à la législation

Ariel G. Boileau
Secrétaire adjoint

 Secrétariat du Conseil exécutif

François Darveau
Secrétaire adjoint

Secrétariat à l’Internet haute 

vitesse et aux projets 

spéciaux de connectivité

Secrétaire adjointe à la 

nomination et à l’éthique 

Marie-Eve Beaulieu

Bureau de coordination de la Lutte 

contre le racisme 

 Stéphane Dolbec

Ministre responsable de la 

Lutte contre le racisme

Benoit Charette

Direction adjointe du 

conseil stratégique et des 

affaires publiques 

Louis-Pierre Ducharme

Direction des priorités en 

infrastructures publiques et 

des mandats spéciaux

Jean-François Lamarre

Original signé



Secrétariat aux relations avec les 
Québécois d’expression anglaise

William Floch
Secrétaire adjoint

Secrétariat aux relations avec les Québécois d’expression anglaise

Premier ministre
François Legault

Direction des relations avec 
les Québécois d’expression 

anglaise
Louis-Pierre Légaré

Secrétaire général 
et greffier du 

Conseil exécutif
Yves Ouellet



Secrétariat à la communication 

gouvernementale

Michel Léveillé

Secrétaire général associé

Agriculture, Pêcheries

et Alimentation

Josianne Fortin

Sécurité publique

Geneviève Bégin

Justice

Caroline Dorval

 Environnement et 

Lutte contre les 

changements 

climatiques

Pauline Boissinot

Relations 

internationales et 

Francophonie 

Jean Métivier

Énergie et Ressources

naturelles/

Forêts, Faune et Parcs

Christian Therrien

Santé et Services 

sociaux

Johanne Pelletier

Conseil exécutif/

Conseil du trésor

Jérôme Thibaudeau

Culture et

Communications

Isabelle Hurtevent

Transports

Josiane Lamothe

Éducation/

Enseignement 

supérieur/

Famille 

Nathalie Foster

 Travail, Emploi

 et Solidarité sociale

Stéphanie Jourdain

Immigration, 

Francisation et 

Intégration

Christina Mirtcheva 

p. i.

Économie et 

Innovation/

Tourisme

Terry Mckinnon

Finances

Danielle-Josée 

Pelletier

Direction des communications 

numériques

Martin Boucher

Direction de la coordination 

des communications 

stratégiques

 Marie-Pier Sauvé p. i.

Secrétariat à la communication gouvernementale

 Secrétaire adjoint de 

l’organisation, du déploiement 

des effectifs et des 

communications numériques 

Robert Demers

Affaires municipales

 et Habitation

Geneviève Coderre

 Secrétaire adjoint des 

communications stratégiques

Thierry Audin

Direction adjointe des 

communications numériques

Chantal Boissonneault



Ministre responsable des 

Affaires autochtones

Ian Lafrenière

 

Secrétariat aux 

affaires autochtones

Patrick Lahaie

Secrétaire général associé

Secrétaire adjoint

Patrick Brunelle

Direction des négociations 

et de la consultation

Olivier Bourdages-Sylvain

Direction des relations avec les 

Autochtones

Lucien-Pierre Bouchard

Secrétariat aux affaires autochtones

Direction des initiatives 

économiques

Yannick Larouche-Tremblay



Ministre responsable des 

Institutions démocratiques et de 

la Réforme électorale

Sonia LeBel

 

Commission d’accès

 à l’information

Diane Poitras

Présidente

Secrétariat à l’accès à l’information et à la 

réforme des institutions démocratiques

Martin-Philippe Côté

Secrétaire général associé

Secrétariat à l’accès à l’information et à la réforme des institutions démocratiques

Direction de la réforme des 

institutions démocratiques

Olivier Lavoie 

Direction de l’accès à 

l’information et de la

protection des 

renseignements personnels

Julie Samuël

Ministre responsable de l’Accès à 

l’information et de la Protection 

des renseignements personnels

Éric Caire

Ministre responsable de la Laïcité, 

de la Réforme parlementaire

Simon Jolin-Barrette



Secrétaire général 
et greffier du 

Conseil exécutif
Yves Ouellet

Direction des partenariats 
et des opérations

Philippe Boulanger

Direction des politiques 
et de la coordination 

interministérielle
Pascale Vachon

Premier ministre
François Legault

Secrétariat à la jeunesse

Secrétariat à la jeunesse
Réjean Houle

Secrétaire adjoint



Ministre responsable des 

Relations canadiennes et de la 

Francophonie canadienne

Sonia LeBel

 

Centre de la 

francophonie des 

Amériques

Johanne Whittom

Présidente-directrice 

générale

Secrétariat du Québec aux relations 

canadiennes

Gilbert Charland

Secrétaire général associé

Secrétaire adjointe à la 

francophonie, à la stratégie et à la 

diplomatie publique

Renée Madore

Secrétaire adjointe aux politiques 

institutionnelles et 

constitutionnelles

Suzanne Levesque

Direction de la francophonie, 

de la réflexion stratégique et 

des affaires publiques 

canadiennes

Marianne Bonnard

Direction des politiques 

institutionnelles et 

constitutionnelles

Michel Frédérick

Direction des relations 

intergouvernementales

Jean-Pierre Forgues

 

Bureau du Québec à Toronto

  

Catherine Dilley Tadros

Chef de poste

Bureau du Québec dans

 les Provinces atlantiques

Maud-Andrée Lefebvre

Chef de poste

Secrétariat du Québec aux relations canadiennes

Secrétaire adjoint aux Relations 

intergouvernementales 

canadiennes

Artur J. Pires

 

 

Directrice du Bureau du 

secrétaire général associé

Responsable de l’accès à 

l’information

Cynthia Jean

 

Bureau du Québec à Ottawa 

 

Mario Lavoie

Chef de poste et conseiller spécial 

du gouvernement en matière de 

relations canadiennes



Secrétariat à l’Internet haute 

vitesse et aux projets spéciaux de 

connectivité

Stéphane Le Bouyonnec

Secrétaire général associé

Secrétariat à l’Internet haute vitesse et aux projets spéciaux de connectivité 

Premier ministre

François Legault

Secrétaire général 

et greffier du 

Conseil exécutif

Yves Ouellet

Direction à l’Internet haute 

vitesse et aux projets spéciaux 

de connectivité

Diane Hastie



MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF

ÉTUDE DES CRÉDITS 2021-2022

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L'OPPOSITION OFFICIELLE 

2. Liste de tous les comités interministériels ou impliquant d’autres partenaires auxquels a participé le ministère en 2020-2021, en indiquant pour chacun : 

a) son mandat;

b) la liste des membres;

c) le budget dépensé;

d) le montant ventilé pour les frais de déplacement, de repas ou autres;

e) les résultats atteints;

f) le nombre de rencontres.

La réponse à cette question est incluse à la question numéro 124 des renseignements généraux.

MCE  2.1



MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF
ÉTUDE DES CRÉDITS 2021-2022

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L'OPPOSITION OFFICIELLE 

3. Copie et détail de toute demande de réduction, de consolidation, d’optimisation des ressources et de moyens ou de compressions de dépenses reçues par le ministère ou du
Secrétariat du Conseil du trésor pour l’année 2021-2022. Fournir l’ensemble des échanges, correspondances ou autres à ce sujet.

Les mesures d'économie demandées par le Secrétariat du Conseil du trésor pour 2021-2022 totalisent 2670 k$.
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MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF
ÉTUDE DES CRÉDITS 2021-2022

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L'OPPOSITION OFFICIELLE 

4. Liste et copie de tous les sondages effectués par le ministère et par chaque secrétariat qui en relève en 2020-2021, en indiquant les coûts, le sujet et, le cas échéant, la firme
retenue pour le réaliser, les questions posées ainsi que les résultats obtenus. 

Voir la réponse de la question 66 des renseignements généraux.
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MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF
ÉTUDE DES CRÉDITS 2021-2022

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L'OPPOSITION OFFICIELLE 

5. Pour le ministère et chacun des secrétariats qui en relèvent, indiquer pour 2020-2021 :
a) la liste de tous les concours et tirages réalisés;
b) les prix remis aux gagnants des concours et des tirages, ainsi que la valeur de ces prix;
c) l’objectif visé par la tenue de chacun des concours;
d) la liste des concours qui ont pris fin.

Réponse : aucun

MCE  5.1



MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF
ÉTUDE DES CRÉDITS 2021-2022

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L'OPPOSITION OFFICIELLE 

6. Pour le ministère et chacun des secrétariats qui en relèvent, la liste des programmes de financement ou de subvention, le montant global attitré au programme, la direction du
ministère ou l’organisme qui en a la gestion, en indiquant pour chacun, pour 2020-2021 :
a) le nom et la nature des projets qui ont obtenu un financement ou une subvention;
b) le nom du ou des organismes bénéficiaires;
c) le montant qui leur a été accordé.

Fournir également la liste des projets qui ont été rejetés pour chaque programme.

Réponse : aucun
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MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF
ÉTUDE DES CRÉDITS 2021-2022

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L'OPPOSITION OFFICIELLE 

7. Pour le ministère et chacun des organismes qui en relèvent, le total et la ventilation des créances et/ou amendes à recouvrer pour 2020-2021, l'âge de ces créances, ventilé par
année, et les moyens entrepris pour les recouvrer.

Réponse : aucune

MCE  7.1



MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF
ÉTUDE DES CRÉDITS 2021-2022

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L'OPPOSITION OFFICIELLE 

8. Copie de toutes les directives émises par le premier ministre, le secrétaire général, les secrétaires adjoints ou associés en 2020-2021.

Le secrétaire général n'a émis aucune nouvelle directive en lien avec le décret n° 1166-2017 concernant l'organisation et le fonctionnement du Conseil exécutif au cours de l'année 2020-2021. 
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MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF
ÉTUDE DES CRÉDITS 2021-2022

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L'OPPOSITION OFFICIELLE

Aucune. 

Les directives et instructions concernant le télétravail ont été émises par le Secrétariat du Conseil du trésor. 
Elles ont ensuite été relayées aux gestionnaires et aux employés. Le MCE s'y est conformé. 

9. Copie de toutes les directives émises par le premier ministre, le secrétaire général, les secrétaires adjoints ou associés en 2020-2021 à l’attention du personnel du ministère ou
du cabinet du premier ministre quant au télétravail.
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MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF
ÉTUDE DES CRÉDITS 2021-2022

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L'OPPOSITION OFFICIELLE 

10. Nombre et pourcentage d'employés occasionnels et d'employés permanents, séparément par direction et séparément pour chacun des secrétariats.

PROGRAMME 02 : SERVICES DE SOUTIEN AUPRÈS DU PREMIER MINISTRE ET DU CONSEIL EXÉCUTIF

Nombre et pourcentage d’employés occasionnels Nombre et pourcentage d’employés permanents

2020-2021
63 occasionnels

6 %

2020-2021
978 permanents

94 % 
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MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF
ÉTUDE DES CRÉDITS 2021-2022

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L'OPPOSITION OFFICIELLE

11. Salaires, avantages, primes (experts, émérites) et bonis versés aux professionnels, aux membres de la haute direction et aux cadres du ministère du Conseil exécutif et de ses
secrétariats depuis le 1er mars 2020. Inclure les primes versées au personnel de cabinet.

Pour la période du 1er avril 2020 au 28 février 2021, le salaire total versé aux cadres est de 9 243 090 $.

Pour les professionnels : la réponse se trouve à la question 15 des renseignements généraux, aux sous-questions k) et l).

Pour les membres de la haute direction et les cadres, aucun boni n'a été versé.

Pour les primes (bonis) du personnel de cabinet, aucun boni n'a été versé.

Pour les indemnités de départ du personnel de cabinet, la somme s'établit à 141 412 $. 
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MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF
ÉTUDE DES CRÉDITS 2021-2022

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L'OPPOSITION OFFICIELLE

12. Effectifs affectés au ministère et à ses secrétariats en 2020-2021, avec date d’affectation, en précisant leur lieu de travail (ville) ainsi que les conditions d’embauche et leur
salaire.

PROGRAMME 2 - SERVICES DE SOUTIEN AUPRÈS DU PREMIER MINISTRE ET DU CONSEIL EXÉCUTIF

DU 1er AVRIL 2020 AU 28 FÉVRIER 2021

FONCTIONNAIRES PROFESSIONNELS CADRES

Nombre de mouvements 24                                                                                                        69                                                          1    

Lieu de travail Québec, Montréal et autres Québec, Montréal et autres Québec

Salaire ($) *  36 654 à 54 314  45 219 à 85 544 87 671 à 112 219

* Correspond aux minimums et aux maximums des échelles de traitement en vigueur.
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MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF
ÉTUDE DES CRÉDITS 2021-2022

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L'OPPOSITION OFFICIELLE

13. Ventilation détaillée des dépenses du ministère, en 2020-2021, pour chaque délégation, bureau ou antenne du Québec dans les provinces canadiennes. Indiquer les
délégations, bureaux ou antennes ayant fait l’objet de compressions budgétaires ou d’une fermeture.

Le Secrétariat du Québec aux relations canadiennes répondra à cette question dans le cadre des réponses aux demandes de renseignements particuliers de l'opposition officielle.
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MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF
ÉTUDE DES CRÉDITS 2021-2022

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L'OPPOSITION OFFICIELLE

Les données concernant les demandes d'accès à l'information seront présentées au Rapport annuel de gestion 2020-2021 du Ministère.

14. Concernant l’accès à l’information :

a) Nombre d’effectifs supplémentaires affectés au traitement des demandes d’accès à l’information en 2020-2021;
b) Nombre de demandes d’accès à l’information reçues en 2020-2021;
c) Nombre de demandes d’accès répondues dans le délai prescrit par la Loi en 2020-2021. 
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MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF
ÉTUDE DES CRÉDITS 2021-2022

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L'OPPOSITION OFFICIELLE

Réponse : aucun coût.

15. Coûts liés à l’installation et à la présence du Directeur national de la Santé publique du Québec dans un bureau de l’édifice Honoré-Mercier en 2020-2021.
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MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF
ÉTUDE DES CRÉDITS 2021-2022

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L'OPPOSITION OFFICIELLE

NOM TITRE DU POSTE
ALLOCATION TOTALE VERSÉE 

($)
DATE DE MISE À PIED

(résiliation de mandat)

Houda-Pepin, Fatima Déléguée générale du Québec à Dakar au ministère des Relations internationales et de la Francophonie 46 366 2020-08-06

16. Liste des cadres et hauts fonctionnaires mis à pied par le Secrétariat aux emplois supérieurs, depuis le 1er mars 2020, incluant, pour chacun, la date de mise à pied, la raison
de la mise à pied et l’allocation de départ versée. 

DU 1er AVRIL 2020 AU 28 FÉVRIER 2021

La sous-question concernant la raison de la mise à pied n'est pas pertinente à l'exercice de l'étude des crédits.                 
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MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF
ÉTUDE DES CRÉDITS 2021-2022

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L'OPPOSITION OFFICIELLE

Les données présentées sont du 1er avril 2020 au 28 février 2021.

17. Liste des cadres et hauts fonctionnaires qui ont été ou sont sans affectation avec pour chacun, depuis le 1er mars 2020 : la date, la raison, la durée de la période de non-
affectation ainsi que le salaire total versé durant la non-affectation. 

Il n'y a pas de cadre, de dirigeant ou de sous-ministre qui reçoit une rémunération sans exercer de fonction.
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MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF
ÉTUDE DES CRÉDITS 2021-2022

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L'OPPOSITION OFFICIELLE

18. Nombre de hauts fonctionnaires en 2020-2021 et prévisions pour 2021-2022.

Le nombre de hauts fonctionnaires (titulaires d'un emploi supérieur à temps plein) est passé de 852 (au 31 mars 2020) à 823 (au 28 février 2021).
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MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF
ÉTUDE DES CRÉDITS 2021-2022

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L'OPPOSITION OFFICIELLE

SOUS TOTAL                                  649                      108 099 635    

 TOTAL                                  823                      141 092 101    

Vice-présidents                                  126                        21 623 344    

Membres et secrétaires                                  388                        58 703 235    

ORGANISMES GOUVERNEMENTAUX ET AUTRES ORGANISMES
 (nomination ou fixation de la rémunération d'un dirigeant ou membre par décret, selon l'acte constitutif de l'organisme)

NOMBRE
MASSE SALARIALE 

($)

Présidents                                  135                        27 773 056    

Délégués généraux, délégués et chefs de poste                                    17                          2 757 693    

SOUS TOTAL                                  174                        32 992 466    

Sous-ministres                                    28                          6 277 865    

Sous-ministres associés ou adjoints                                  129                        23 956 908    

19. Masse salariale globale pour les classes d’emploi suivantes : sous-ministres, sous-ministres associés, sous-ministres adjoints, dirigeants d’organismes, membres de directions.
Fournir la ventilation par année.

28 FÉVRIER 2021

MINISTÈRES NOMBRE
MASSE SALARIALE 

($)
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MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF
ÉTUDE DES CRÉDITS 2021-2022

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L'OPPOSITION OFFICIELLE

MINISTÈRES   DU 1er avril 2020 
AU 28 février 2021

Sous-ministres 12 

Sous-ministres associés ou adjoints 40 

Délégués généraux, délégués et chefs de poste 3 

SOUS-TOTAL                                                                                                                                                   55    

Présidents                                                                                                                                                   31    

Vice-présidents                                                                                                                                                   44    

Membres et secrétaires                                                                                                                                                   64    

SOUS-TOTAL                                                                                                                                                 139    

TOTAL                                                                                                                                                 194    

20. Nombre de nominations pour les postes de sous-ministres, sous-ministres associés, sous-ministres adjoints, dirigeants d’organismes, membre des directions depuis le 1er mars
2020, ventilées par mois. 

ORGANISMES GOUVERNEMENTAUX ET AUTRES ORGANISMES

La sous-question concernant la ventilation par mois n’est pas pertinente à l’exercice de l’étude des crédits.
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MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF
ÉTUDE DES CRÉDITS 2021-2022

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L'OPPOSITION OFFICIELLE

Sous-ministres                                                                -    

Sous-ministres associés ou adjoints                                                               5    

Délégués généraux, délégués et chefs de poste                                                                -    

SOUS-TOTAL                                                               5    

Présidents                                                            12    

Vice-présidents                                                            14    

Membres et secrétaires                                                            37    

SOUS-TOTAL                                                            63    

TOTAL                                                            68    

Les données présentées sont du 1er avril 2020 au 28 février 2021.

21. Nombre de renouvellements de contrats pour les postes de sous-ministres, sous-ministres associés, sous-ministres adjoints, dirigeants d’organismes, membre des directions
depuis le 1er mars 2020, ventilés par mois. 

MINISTÈRES   DU 1er  AVRIL 2020
AU 28 FÉVRIER 2021

ORGANISMES GOUVERNEMENTAUX ET AUTRES ORGANISMES

La sous-question concernant la ventilation par mois n’est pas pertinente à l’exercice de l’étude des crédits.
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MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF
ÉTUDE DES CRÉDITS 2021-2022

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L'OPPOSITION OFFICIELLE

22. Au sujet des nominations effectuées par le Conseil des ministres en 2020-2021 :
a) Liste des nominations effectuées, en précisant s’il s’agit d’une nouvelle nomination ou d’un renouvellement de mandat;
b) Grilles d’évaluation type du Secrétariat aux emplois supérieurs pour l’analyse des candidatures;
c) Critères d’embauches;
d) Échelles salariales utilisées;
e) Nomination à un poste à temps plein ayant le plus haut salaire;
f) Nomination à un poste à temps plein ayant le plus bas salaire;
g) Proportion d’hommes, de femmes et de personnes issues de la diversité au sein des nominations;
h) Comparaison du salaire moyen pour les hommes et les femmes au sein des nominations réalisées.

a) Liste des nominations effectuées, en précisant s’il s’agit d’une nouvelle nomination ou d’un renouvellement de mandat

Les informations en réponse à cette question sont entièrement disponibles à la Gazette officielle du Québec.
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MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF
ÉTUDE DES CRÉDITS 2021-2022

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L'OPPOSITION OFFICIELLE

22. Au sujet des nominations effectuées par le Conseil des ministres en 2020-2021 :
a) Liste des nominations effectuées, en précisant s’il s’agit d’une nouvelle nomination ou d’un renouvellement de mandat;
b) Grilles d’évaluation type du Secrétariat aux emplois supérieurs pour l’analyse des candidatures;
c) Critères d’embauches;
d) Échelles salariales utilisées;
e) Nomination à un poste à temps plein ayant le plus haut salaire;
f) Nomination à un poste à temps plein ayant le plus bas salaire;
g) Proportion d’hommes, de femmes et de personnes issues de la diversité au sein des nominations;
h) Comparaison du salaire moyen pour les hommes et les femmes au sein des nominations réalisées.

b) Grilles d’évaluation type du Secrétariat aux emplois supérieurs pour l’analyse des candidatures

Cette question ne semble pas pertinente à l'exercice de l'étude des crédits.
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MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF
ÉTUDE DES CRÉDITS 2021-2022

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L'OPPOSITION OFFICIELLE

22. Au sujet des nominations effectuées par le Conseil des ministres en 2020-2021 :
a) Liste des nominations effectuées, en précisant s’il s’agit d’une nouvelle nomination ou d’un renouvellement de mandat;
b) Grilles d’évaluation type du Secrétariat aux emplois supérieurs pour l’analyse des candidatures;
c) Critères d’embauches;
d) Échelles salariales utilisées;
e) Nomination à un poste à temps plein ayant le plus haut salaire;
f) Nomination à un poste à temps plein ayant le plus bas salaire;
g) Proportion d’hommes, de femmes et de personnes issues de la diversité au sein des nominations;
h) Comparaison du salaire moyen pour les hommes et les femmes au sein des nominations réalisées.

c) Critères d’embauches

Cette question ne semble pas pertinente à l'exercice de l'étude des crédits.
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MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF
ÉTUDE DES CRÉDITS 2021-2022

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L'OPPOSITION OFFICIELLE

Minimum normal Maximum normal

Secrétaire général  230 091 $  276 111 $ 

SM4  191 744 $  230 091 $ 

SM3  185 931 $  223 118 $ 

SM2  175 175 $  210 212 $ 

SM1  164 418 $  197 303 $ 

Niveau du poste
Depuis le 2 avril 2020

22. Au sujet des nominations effectuées par le Conseil des ministres en 2020-2021 :
a) Liste des nominations effectuées, en précisant s’il s’agit d’une nouvelle nomination ou d’un renouvellement de mandat;
b) Grilles d’évaluation type du Secrétariat aux emplois supérieurs pour l’analyse des candidatures;
c) Critères d’embauches;
d) Échelles salariales utilisées;
e) Nomination à un poste à temps plein ayant le plus haut salaire;
f) Nomination à un poste à temps plein ayant le plus bas salaire;
g) Proportion d’hommes, de femmes et de personnes issues de la diversité au sein des nominations;
h) Comparaison du salaire moyen pour les hommes et les femmes au sein des nominations réalisées.

d) Échelles salariales utilisées

Échelles salariales des titulaires d'un emploi supérieur à temps plein

EMPLOIS DE SOUS-MINISTRES

MCE 22.4



MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF
ÉTUDE DES CRÉDITS 2021-2022

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L'OPPOSITION OFFICIELLE

Minimum normal Maximum normal

SMA2  151 772 $  197 303 $ 

SMA1  130 701 $  169 910 $ 

Minimum normal Maximum normal

Délégué général  130 701 $  169 910 $ 

Délégué et chef de poste 123 192 $  160 148 $ 

22. Au sujet des nominations effectuées par le Conseil des ministres en 2020-2021 :
a) Liste des nominations effectuées, en précisant s’il s’agit d’une nouvelle nomination ou d’un renouvellement de mandat;
b) Grilles d’évaluation type du Secrétariat aux emplois supérieurs pour l’analyse des candidatures;
c) Critères d’embauches;
d) Échelles salariales utilisées;
e) Nomination à un poste à temps plein ayant le plus haut salaire;
f) Nomination à un poste à temps plein ayant le plus bas salaire;
g) Proportion d’hommes, de femmes et de personnes issues de la diversité au sein des nominations;
h) Comparaison du salaire moyen pour les hommes et les femmes au sein des nominations réalisées.

d) Échelles salariales utilisées

Échelles salariales des titulaires d'un emploi supérieur à temps plein

EMPLOIS DE SOUS-MINISTRES ASSOCIÉS OU ADJOINTS

Niveau du poste
Depuis le 2 avril 2020

DÉLÉGUÉS GÉNÉRAUX, DÉLÉGUÉS ET CHEFS DE POSTE

Niveau du poste
Depuis le 2 avril 2020

MCE 22.5



MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF
ÉTUDE DES CRÉDITS 2021-2022

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L'OPPOSITION OFFICIELLE

Minimum normal Maximum normal

DMO9 176 992 $ 230 091 $

DMO8 171 626 $ 223 118 $

DMO7 161 701 $ 210 212 $

DMO6 151 772 $ 197 303 $

DMO5 130 701 $ 169 910 $

DMO4 (membre médecin) 127 822 $ 166 168 $ 

DMO4 123 192 $ 160 148 $ 

DMO3 (membre médecin) 110 924 $ 149 746 $ 

DMO3 106 907 $ 144 322 $ 

DMO2 88 768 $ 119 836 $

DMO1 78 785 $ 106 362 $

Échelles salariales des titulaires d'un emploi supérieur à temps plein

PREMIERS DIRIGEANTS, VICE-PRÉSIDENTS ET MEMBRES D'UN ORGANISME

Niveau du poste
Depuis le 2 avril 2020

22. Au sujet des nominations effectuées par le Conseil des ministres en 2020-2021 :
a) Liste des nominations effectuées, en précisant s’il s’agit d’une nouvelle nomination ou d’un renouvellement de mandat;
b) Grilles d’évaluation type du Secrétariat aux emplois supérieurs pour l’analyse des candidatures;
c) Critères d’embauches;
d) Échelles salariales utilisées;
e) Nomination à un poste à temps plein ayant le plus haut salaire;
f) Nomination à un poste à temps plein ayant le plus bas salaire;
g) Proportion d’hommes, de femmes et de personnes issues de la diversité au sein des nominations;
h) Comparaison du salaire moyen pour les hommes et les femmes au sein des nominations réalisées.
d) Échelles salariales utilisées
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MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF
ÉTUDE DES CRÉDITS 2021-2022

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L'OPPOSITION OFFICIELLE

Minimum normal Maximum normal

PDG1  239 854 $  311 812 $ 

PDG2  222 088 $  288 714 $ 

PDG3  205 636 $  267 329 $ 

PDG4  190 404 $  247 526 $ 

PDG5  176 301 $  229 192 $ 

PDG6  123 169 $  160 120 $ 

22. Au sujet des nominations effectuées par le Conseil des ministres en 2020-2021 :
a) Liste des nominations effectuées, en précisant s’il s’agit d’une nouvelle nomination ou d’un renouvellement de mandat;
b) Grilles d’évaluation type du Secrétariat aux emplois supérieurs pour l’analyse des candidatures;
c) Critères d’embauches;
d) Échelles salariales utilisées;
e) Nomination à un poste à temps plein ayant le plus haut salaire;
f) Nomination à un poste à temps plein ayant le plus bas salaire;
g) Proportion d’hommes, de femmes et de personnes issues de la diversité au sein des nominations;
h) Comparaison du salaire moyen pour les hommes et les femmes au sein des nominations réalisées.

d) Échelles salariales utilisées

Échelles salariales des présidents-directeurs généraux et des présidents-directeurs généraux adjoints à temps plein des centres intégrés de santé et de services sociaux, des établissements regroupés et des 
établissements non fusionnés

PRÉSIDENTS-DIRECTEURS GÉNÉRAUX

Niveau du poste
Depuis le 1er avril 2018 
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Minimum normal Maximum normal

PDGA1  191 236 $  248 607 $ 

PDGA2  177 070 $  230 192 $ 

PDGA3  163 955 $  213 140 $ 

PDGA4  151 810 $  197 352 $ 

PDGA5  140 564 $  182 733 $ 

Échelles salariales des présidents-directeurs généraux et des présidents-directeurs généraux adjoints à temps plein des centres intégrés de santé et de services sociaux, 
des établissements regroupés et des établissements non fusionnés

PRÉSIDENTS-DIRECTEURS GÉNÉRAUX ADJOINTS

Niveau du poste
Depuis le 1er avril 2018 

22. Au sujet des nominations effectuées par le Conseil des ministres en 2020-2021 :
a) Liste des nominations effectuées, en précisant s’il s’agit d’une nouvelle nomination ou d’un renouvellement de mandat;
b) Grilles d’évaluation type du Secrétariat aux emplois supérieurs pour l’analyse des candidatures;
c) Critères d’embauches;
d) Échelles salariales utilisées;
e) Nomination à un poste à temps plein ayant le plus haut salaire;
f) Nomination à un poste à temps plein ayant le plus bas salaire;
g) Proportion d’hommes, de femmes et de personnes issues de la diversité au sein des nominations;
h) Comparaison du salaire moyen pour les hommes et les femmes au sein des nominations réalisées.

d) Échelles salariales utilisées
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22. Au sujet des nominations effectuées par le Conseil des ministres en 2020-2021 :
a) Liste des nominations effectuées, en précisant s’il s’agit d’une nouvelle nomination ou d’un renouvellement de mandat;
b) Grilles d’évaluation type du Secrétariat aux emplois supérieurs pour l’analyse des candidatures;
c) Critères d’embauches;
d) Échelles salariales utilisées;
e) Nomination à un poste à temps plein ayant le plus haut salaire;
f) Nomination à un poste à temps plein ayant le plus bas salaire;
g) Proportion d’hommes, de femmes et de personnes issues de la diversité au sein des nominations;
h) Comparaison du salaire moyen pour les hommes et les femmes au sein des nominations réalisées.

e) Nomination à un poste à temps plein ayant le plus haut salaire

L'information en réponse à cette question est  disponible à la Gazette officielle du Québec.
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22. Au sujet des nominations effectuées par le Conseil des ministres en 2020-2021 :
a) Liste des nominations effectuées, en précisant s’il s’agit d’une nouvelle nomination ou d’un renouvellement de mandat;
b) Grilles d’évaluation type du Secrétariat aux emplois supérieurs pour l’analyse des candidatures;
c) Critères d’embauches;
d) Échelles salariales utilisées;
e) Nomination à un poste à temps plein ayant le plus haut salaire;
f) Nomination à un poste à temps plein ayant le plus bas salaire;
g) Proportion d’hommes, de femmes et de personnes issues de la diversité au sein des nominations;
h) Comparaison du salaire moyen pour les hommes et les femmes au sein des nominations réalisées.

f) Nomination à un poste à temps plein ayant le plus bas salaire

L'information en réponse à cette question est  disponible à la Gazette officielle du Québec.
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22. Au sujet des nominations effectuées par le Conseil des ministres en 2020-2021 :
a) Liste des nominations effectuées, en précisant s’il s’agit d’une nouvelle nomination ou d’un renouvellement de mandat;
b) Grilles d’évaluation type du Secrétariat aux emplois supérieurs pour l’analyse des candidatures;
c) Critères d’embauches;
d) Échelles salariales utilisées;
e) Nomination à un poste à temps plein ayant le plus haut salaire;
f) Nomination à un poste à temps plein ayant le plus bas salaire;
g) Proportion d’hommes, de femmes et de personnes issues de la diversité au sein des nominations;
h) Comparaison du salaire moyen pour les hommes et les femmes au sein des nominations réalisées.

g) Proportion d'hommes, de femmes et de personnes issues de la diversité au sein des nominations

Période du 1er avril 2020 au 28 février 2021

Hommes : 56,7 %

Femmes : 43,3 %

Diversité : 8,8 %
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22. Au sujet des nominations effectuées par le Conseil des ministres en 2020-2021 :
a) Liste des nominations effectuées, en précisant s’il s’agit d’une nouvelle nomination ou d’un renouvellement de mandat;
b) Grilles d’évaluation type du Secrétariat aux emplois supérieurs pour l’analyse des candidatures;
c) Critères d’embauches;
d) Échelles salariales utilisées;
e) Nomination à un poste à temps plein ayant le plus haut salaire;
f) Nomination à un poste à temps plein ayant le plus bas salaire;
g) Proportion d’hommes, de femmes et de personnes issues de la diversité au sein des nominations;
h) Comparaison du salaire moyen pour les hommes et les femmes au sein des nominations réalisées.

h) Comparaison du salaire moyen pour les hommes et les femmes au sein des nominations réalisées

Période du 1er avril 2020 au 28 février 2021

Salaire moyen

Hommes : 171 849 $

Femmes : 173 769 $
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Cette question ne semble pas pertinente à l'exercice d'étude des crédits.

23. Liste des postes qui sont à pourvoir en 2021-2022 ou dont le mandat des titulaires est échu.
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Le 15 juin 2020, le Premier ministre du Québec a créé le Groupe d’action contre le racisme (GACR) qui avait pour but d’agir principalement dans les secteurs de la sécurité publique, de la santé, de la justice, du milieu 
scolaire, du logement et de l’emploi. 

Le 14 décembre 2020, le GACR a déposé son rapport qui présentait 25 actions qui visent deux groupes particulièrement vulnérables face au racisme et à la discrimination, soit les minorités visibles et les Autochtones.

L'action no 8 vise à « Garantir la présence d’au moins un membre provenant d’une minorité visible au sein de la majorité des conseils d’administration des sociétés d’État d’ici cinq ans. »

Le gouvernement s'est engagé à donner suite à l'ensemble des recommandations du GACR.  

Le 24 février 2021, monsieur Benoit Charette est nommé ministre responsable de la lutte contre le racisme. Il est appuyé dans ses fonctions par monsieur Christopher Skeete, à titre d'adjoint parlementaire et bénéficie du 
soutien du ministère du Conseil exécutif qui appuie la mise en place d’une entité administrative dédiée à la coordination de la lutte contre le racisme.

Des mesures et des actions ont été initiées pour soutenir l’atteinte de l’objectif énoncé dans la recommandation no 8 du rapport du GACR, notamment l'élaboration d'outils de sensibilisation, de l’accompagnement ainsi 
que des travaux afin de faciliter le repérage des candidats appartenant aux groupes cibles.

Plus concrètement, depuis le dépôt du rapport du GACR, mentionnons : 

Communication en janvier 2021 aux présidents de conseil d'administration afin de les informer sur l'état de la participation des minorités visibles sur les conseils d'administration et de la sensibilisation sur l'importance de 
la diversité.

Nominations de 2 personnes additionnelles provenant d'une minorité visible parmi les 14 nouveaux membres de conseils d'administration nommés depuis le dépôt du rapport, soit 14 %. Ainsi, au 28 février 2021, 12 
personnes membres des minorités visibles sont présentes dans 11 sociétés d’État (47,8 % des sociétés d'État).

Enfin, rappelons qu'un projet de modernisation de la Loi sur la gouvernance des sociétés d’État (LGSE) a été annoncé dans le plan budgétaire (Budget 2020-2021). L'intention du gouvernement est d’assujettir l’ensemble 
des sociétés d’État à la LGSE, en tenant compte de leurs spécificités : ajout de 29 sociétés d'État aux 23 sociétés actuellement visées par la Loi. Cela aura pour effet d'augmenter la représentativité des groupes cibles, 
notamment des minorités visibles, au sein de l'ensemble des conseils d'administration de ces sociétés.

24. Toute mesure ou action et budget octroyé pour garantir la présence d’au moins un membre provenant d’une minorité visible au sein de la majorité des conseils
d’administration des sociétés d’État.
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a) préciser quels règlements et lois encadrent et précisent les conditions, pouvoirs et responsabilités du Secrétariat aux emplois supérieurs lui permettant de mettre sur pied un
comité de trois experts afin de faire un rapport confidentiel dans le cadre d’une destitution d’un titulaire d’un emploi supérieur;
       i. préciser et fournir la copie du mandat de ce comité;
b) fournir les contrats pour chacun des experts formant le comité créé par le Secrétariat en précisant notamment, leur rémunération respective, la durée des travaux, le budget
alloué, comptes de dépenses et tout autre élément pertinent; 
c) préciser l’ensemble des crédits dépensés depuis le 6 mars 2019 dans le cadre de la suspension du titulaire de poste en matière de rémunération, de frais juridiques, de pénalités,
et tout autre frais par poste budgétaire;
d) fournir l’état des lieux le plus récent et les détails du processus général de destitution de ce titulaire de poste.

a) Cette question ne semble pas pertinente à l'exercice d'étude des crédits;

a) i) Cette question ne semble pas pertinente à l'exercice d'étude des crédits;

b) La réponse à cette question est incluse à la question numéro 8 des renseignements généraux;

c) Cette question sera répondue par le ministère de la Sécurité publique;

d) Cette question ne semble pas pertinente à l'exercice d'étude des crédits.

25. Concernant la suspension et le processus de destitution du directeur de la Sureté du Québec, veuillez :
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1 Données extraites des budgets de dépenses

26. L’effectif total et le budget total pour 2020-2021 du Secrétariat à la communication gouvernementale (incluant la masse salariale).

2020-2021

Ces données incluent également l’effectif des directions des communications des autres ministères. NOMBRE
MONTANT

(k$)

Effectif total                       802    

Budget total1                 50 167    

Masse salariale1                 49 540    
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27. Les directives envoyées par le Secrétariat à la communication gouvernementale aux directions des communications des ministères et organismes.

La directive suivante a été envoyée par le Secrétariat à la communication gouvernementale
 aux directions des communications des ministères et organismes en 2020-2021 :

Directive sur la neutralité des campagnes publicitaires gouvernementales
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28. Toute directive en vigueur concernant l’atteinte de l’objectif de 4 % des dépenses de publicité dans les médias communautaires.

En 1995, le gouvernement du Québec a émis un énoncé de politique visant à inciter les ministères et les organismes publics à investir au moins 4 % de leurs dépenses 
annuelles en placements publicitaires dans les médias communautaires. Le suivi de cette mesure a été confié au ministère de la Culture et des Communications (MCC). 
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29. Toute directive en vigueur concernant les placements publicitaires sur les plateformes numériques (Google, Facebook, etc.).

Il n'y a aucune directive en vigueur à cet effet.
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MINISTÈRE / ORGANISMES
1er avril 2020 au 
28 février 2021 

($)

Ministère du Conseil exécutif                                                    18 229 741    

Ministère de l'Économie                                                           36 000    

TOTAL                                                    18 265 741    

30. Pour chacune des campagnes publicitaires imputées sur les crédits dévolus au Secrétariat à la communication gouvernementale :
a) objet de la campagne;
b) coût de la campagne;
c) clientèle visée;
d) moyens publicitaires utilisés;
e) nom de la firme et/ou des professionnels ayant obtenu des contrats dans le cadre de la campagne.

Le Secrétariat à la communication gouvernementale (SCG) du ministère du Conseil exécutif (MCE) coordonne l’ensemble des campagnes publicitaires, en collaboration avec les directions des communications des 
ministères. Les crédits alloués à la provision du SCG (programme 2, élément 6) sont transférés aux ministères et aux organismes qui en font la demande, en vue de soutenir la réalisation de projets prioritaires de 
communication gouvernementale, notamment des campagnes publicitaires. 
 
Dans le cadre de la pandémie, afin d’assurer une meilleure coordination de l’ensemble des éléments de la campagne sur la COVID-19, le SCG a pris à sa charge le contrat et les liens avec l’agence de publicité et a 
assumé directement les frais de production et de gestion de la campagne. Le ministère de la Santé et des Services sociaux a quant à lui assumé tous les coûts des placements médiatiques.
 
En 2020-2021, les crédits de la provision du ministère du Conseil exécutif ont été transférés dans le portefeuille de la Direction des communication du ministère du Conseil exécutif pour la réalisation d'actions de 
communication principalement liées à la COVID-19.

En 2020-2021, les crédits de la provision du ministère du Conseil exécutif ont été transférés dans les portefeuilles des ministères et des organismes selon la répartition suivante :
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I.C.I. Influence communication                                                   313 254    

Données du 1er avril 2020 au 28 février 2021

31. Le montant total des sommes investies en veille médiatique depuis le 1er avril 2020 par le Secrétariat à la communication gouvernementale. Fournir le nom du ou des fournisseurs
de services et le détail des factures payées.

Factures payées ($)Fournisseurs de services
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32. Le montant total des sommes investies en veille médiatique depuis le 1er mars 2020 par les cabinets. Fournir le nom du ou des fournisseurs de services et le détail des factures 
payées.

Aucune somme investie 
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33. Le nombre d’utilisations du Challenger depuis le 1er mars 2020, incluant la date, la destination, les personnes à bord et la raison de l’utilisation.

Réponse : Aucune
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ORGANISMES
NOMBRE DE CANDIDATS 

EN 2020-2021

Autorité des marchés publics                                                                                                                                  6    

Comité de surveillance des activités de l’Unité permanente anticorruption                                                                                                                                   -    

Commissaire à la lutte contre la corruption                                                                                                                                  5    

Commissaire à l’éthique et à la déontologie                                                                                                                                  5    

Commissaire au lobbyisme                                                                                                                                  1    

Commission d'accès à l'information                                                                                                                                   -    

Commission de la fonction publique                                                                                                                                  5    

Commission de la représentation électorale                                                                                                                                   -    

Commission des droits de la personne et des droits de la jeunesse                                                                                                                                  5    

Directeur des poursuites criminelles et pénales                                                                                                                                   -    

Directeur général des élections                                                                                                                                  3    

Protecteur du citoyen                                                                                                                                  4    

Sûreté du Québec                                                                                                                                  4    

Vérificateur général                                                                                                                                  5    

TOTAL                                                                                                                                43    

Données du 1er avril 2020 au 28 février 2021

34. Nombre de personnes qui ont signifié leur intérêt à occuper un poste de dirigeant ou de membre d’organisme nommé par l’Assemblée nationale depuis le 1er mars 2020. 
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Dans le cadre de la grande campagne sur la COVID-19, seuls les frais d'agence et de production sont pris en charge par le ministère du Conseil exécutif. Les coûts liés aux placements publicitaires sont défrayés par le 
ministère de la Santé et des Services sociaux. 

- Conception, réalisation et production de messages liés à la pandémie (agence lg2 - mars à juin 2020) : 3 568 115 $

- Conception, réalisation et production de messages liés à la pandémie (agence Cossette - depuis mai 2020) : 11 572 289 $  

35. Sommes consacrées aux campagnes d’information et de sensibilisation sur la COVID-19 en 2020-2021, ventilées selon la langue et le canal de communication employé.
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Le 15 juin 2020, le gouvernement du Québec a mis en place le Groupe d'action contre le racisme (GACR), dont le mandat était d’identifier une série d’actions efficaces afin de lutter contre le racisme. Le rapport du GACR a 
été rendu public le 14 décembre 2020. Il propose 25 actions pour s’attaquer au racisme dans différents secteurs notamment l'emploi, la sécurité publique, le logement, l'éducation et la justice. 

L'action no 13 du rapport vise à « mettre en place une formation obligatoire et continue sur la question du racisme pour les employés de l’État ». L’élaboration de cette formation est en cours.

Le 24 février 2021, monsieur Benoit Charette est nommé ministre responsable de la Lutte contre le racisme. Il est appuyé dans ses fonctions par monsieur Christopher Skeete, à titre d’adjoint parlementaire, et bénéficie du 
soutien du ministère du Conseil exécutif qui appuie la mise en place de l’entité administrative dédiée à la coordination de la lutte contre le racisme. 

Le gouvernement s'est engagé à donner suite à l'ensemble des recommandations du rapport du GACR. 

81. Toute mesure ou action et budget octroyé afin de mettre en place une formation obligatoire et continue sur la question du racisme pour les employés de l’État.
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MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2021‐2022 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS DU TROISIÈME GROUPE D’OPPOSITION 
 

MCE 

1. Organigramme détaillé du ministère et des secrétariats sous sa responsabilité. Préciser les titres et le nom des personnes en faisant partie. 
 

2. Liste des comités  interministériels ou  impliquant d’autres partenaires auxquels participe  le ministère,  le secrétaire général ou  l’un des secrétariats; fournir  leurs mandats,  les 
objectifs, les membres, les procès‐verbaux de leurs rencontres et les résultats obtenus. 

 
3. Liste des comités ministériels permanents du MCE, leurs mandats, leurs objectifs, les membres, les procès‐verbaux de leurs rencontres et les résultats obtenus. 

 
4. Copie de toutes les directives émises par le premier ministre ou le secrétaire général depuis le 18 octobre 2020. 

 
5. Salaire, avantages et bonis versés aux cadres du ministère du Conseil exécutif et de ses secrétariats depuis le 18 octobre 2020. 

 
6. Liste des CT réception du Conseil des ministres depuis le 18 octobre 2020, en indiquant, pour chacun des fournisseurs, le nom, les montants payés ainsi que la date du service 

fourni. 
 

7. Liste des agences ou consultants engagés par le ministère et ses secrétariats depuis le 18 octobre 2020, incluant les montants versés ou, s’il y a lieu, le montant total d’un contrat 
ouvert avec ces agences ou consultants. 

 
8. Montants déboursés, par mois, depuis le 18 octobre 2020, pour la publicité, la création, l’élaboration de slogans et la publication de documents par le ministère et ses secrétariats, 

au Québec ou ailleurs; préciser le nom de l’agence et les médias impliqués, le cas échéant. 
 

9. Personnel affecté au MCE et à ses secrétariats, depuis le 18 octobre 2020, incluant la date d’affectation; préciser leur lieu de travail (ville) ainsi que les conditions d’embauche et 
leur salaire. 

 
10. Liste des cadres et des hauts fonctionnaires mis à pied par le Secrétariat aux emplois supérieurs incluant, pour chacun, l’allocation de départ versée et le montant équivalent au 

préavis, et ce, depuis le 18 octobre 2020. 
 

11. Liste des cadres et des hauts fonctionnaires qui ont été ou qui sont sans affectation depuis le 18 octobre 2020, avec, pour chacun : la durée, le salaire total versé, la date et le lieu 
de réaffectation, s’il y a lieu. 

 
12. Évolution du nombre de hauts fonctionnaires depuis le 18 octobre 2020. 
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DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS DU TROISIÈME GROUPE D’OPPOSITION 
 

MCE 

13. Depuis le 18 octobre 2020, évolution de l’effectif de la masse salariale globale pour les classes d’emploi suivantes : sous‐ministre, sous‐ministre associé, sous‐ministre adjoint, 
dirigeant d’organisme, membre de direction. 

 
14. Depuis le 18 octobre 2020, nombre de nominations ou de renouvellements de contrat pour les postes de sous‐ministre, de sous‐ministre associé, de sous‐ministre adjoint, de 

dirigeant d’organisme, de membre de direction. 
 

15. La liste des membres de l’équipe du Secrétariat à la communication gouvernementale. 
 

16. Pour chacune des campagnes publicitaires imputées aux crédits dévolus au Secrétariat à la communication gouvernementale depuis le 18 octobre 2020 : objet, coût, clientèle 
visée, moyens publicitaires utilisés (type de média, fréquence et durée), nom de la firme et ou des professionnels ayant obtenu des contrats dans le cadre de la campagne, firme 
responsable du placement média, et, selon le cas, y a‐t‐il utilisation de l’image du premier ministre ou d’un ministre dans le cadre de la campagne ? 

 
17. Nombre de personnes suspendues avec ou sans solde depuis le 18 octobre 2020. 

 
18. Depuis le 18 octobre 2020, la liste de tous les voyages effectués en Challenger par le premier ministre. 

 
19. La liste des rencontres du premier ministre avec ses homologues des autres provinces et territoires canadiens, et ce, depuis le 18 octobre 2020. Pour chacune de ces rencontres, 

la date, les coûts, les sujets abordés, ainsi que la liste des personnes présentes représentant le gouvernement du Québec. 
 

20. Pour tous les programmes du ministère, donner le détail des crédits existant en 2020‐2021 qui n’ont pas été reconduits en 2021‐2022, en incluant les programmes qui ont été 
abolis. 

 
21. Par programme, donner le niveau des crédits demandés au Conseil du trésor pour l’année 2021‐2022. 

 
22. Copie de toute nouvelle directive formulée à l’attention des directions de communication ministérielles. 

 
23. Copie de toute correspondance adressée au premier ministre du Canada et/ou aux premiers ministres des autres provinces. 

 
24. Copie de l’ensemble des documents, notes et rapports, ainsi que la liste des rencontres tenues, comprenant les coûts, en lien avec l’élaboration de la politique d’affirmation du 

Québec et des relations canadiennes. Coûts liés à la boîte de dialogue DialogueQcCan@mce.gouv.qc.ca. Nombre de courriels reçus depuis juin 2017. 
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25. Nombre d’incidents en sécurité de l’information depuis 2014 au Cabinet du premier ministre. 
 

26. Nombre de personnes ayant signifié leur intérêt pour un poste de dirigeant ou de membre d’organisme nommé par l’Assemblée nationale en 2019‐2020 et en 2020‐2021, incluant 
une copie de leur curriculum vitae et de la lettre d’intérêt l’accompagnant, le cas échéant. Ventilation par poste convoité. 

 
159. Tableau détaillé et à jour du nombre de femmes dans chacun des conseils d'administration des sociétés d'État, au sens de la Loi sur la gouvernance des sociétés d'État. 

 
160. Nombre de femmes occupant un poste de sous‐ministre, de sous‐ministre associée, de sous‐ministre adjointe ou de dirigeante d'organisme en date du 31 mars 2020.Indiquer les 

mesures prises en 2020‐2021 pour tendre vers la parité pour les ministères et organismes avec une sous‐représentation féminine. 
 
161. Pour les trois dernières années, nombre de titulaires d’emploi supérieur dont la rémunération dépasse les 100 000 $. 
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1. Organigramme détaillé du ministère et des secrétariats sous sa responsabilité. Préciser les titres et le nom des personnes en faisant partie.

L'organigramme se trouve à la page suivante.
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Premier ministre

François Legault

Secrétaire général et greffier 

du Conseil exécutif

Yves Ouellet

Direction générale de la 

gouvernance et

de l’administration

Alexandre Mailhot

Secrétariat aux emplois supérieurs

Benoît Grenier
Secrétaire général associé

Secrétariat à la communication 

gouvernementale

Michel Léveillé
Secrétaire général associé

Secrétariat aux priorités

et aux projets stratégiques

Carl Lessard
Secrétaire général associé

Yves Ouellet

Secrétaire général et greffier

2021-03-31

Secrétariat du Comité ministériel des 

services aux citoyens

Stéphane Dolbec
Secrétaire général associé

Secrétaire adjoint

Jean-Pierre Pellegrin
Direction générale des 

priorités et des projets 

stratégiques

Isabelle Marcotte

Direction de l’informatique

François Maltais

Direction des 

ressources financières 

Nicola Hamel

Secrétaire adjointe aux 

services-conseils stratégiques 

aux premiers dirigeants

Nathalie Tremblay

Secrétariat du

Comité ministériel de l’économie et 

de l’environnement

Geneviève Moisan

Secrétaire générale associée

Secrétaire adjointe à la 

diversité - carrière et 

développement

Lucie Robitaille

Secrétariat du Conseil exécutif

et Secrétariat à la législation

Josée De Bellefeuille 
Secrétaire générale associée

et greffière adjointe

Direction des ressources 

humaines

Olivier Chamberland

Direction du soutien à la 

performance 

organisationnelle

Giovanina Gomes de 

Freitas Olivier

Ordre national du Québec

Josianne Fortin p. i. 

Direction des 

communications

Jérôme Thibaudeau

Secrétariats de mission

Secrétariat aux affaires 

autochtones

Secrétariat à l’accès à 

l’information et à la 

réforme des institutions 

démocratiques

Secrétariat du Québec aux 

relations canadiennes

Secrétariat à la jeunesse 

Direction de la vérification

interne

(impartie au SCT)

Carl Dupont

Direction de la 

coordination des 

communications 

stratégiques

Marie-Pier Sauvé p. i.

Direction des 

communications 

numériques 

Martin Boucher

Direction adjointe de la 

gestion de main-d’œuvre et 

de l’information de gestion

Michèle Grondin

Direction des ressources 

matérielles

Louis-Marie Pelletier

Direction adjointe du 

développement et du 

pilotage

Véronique Fréchette  

Direction générale de 

l’attraction et de l’acquisition 

des talents

Louise Bergeron

Secrétariat aux relations 

avec les Québécois 

d’expression anglaise

Direction adjointe des 

relations de travail, du 

développement 

organisationnel et de la 

santé

Emanuel Mercier

Direction de la gestion 

intégrée des documents

Catherine Thibault 

Direction adjointe du 

soutien à la clientèle et 

des technologies

Serge Gingras p. i.

Secrétaire adjoint de 
l’organisation, du déploiement des 

effectifs et des communications 
numériques

Robert Demers

Secrétariat général et coordination 

gouvernementale

Marie-Pier Langelier
Secrétaire générale associée

Direction de la coordination 

gouvernementale

Dominic Bédard

 Secrétaire adjoint des 

communications stratégiques 

Thierry Audin

Direction adjointe des 

communications 

numériques 

Chantal Boissonneault

Secrétariat du Conseil exécutif

Julie Boucher
Directrice du soutien 

stratégique

 Secrétariat à la législation

Ariel G. Boileau
Secrétaire adjoint

 Secrétariat du Conseil exécutif

François Darveau
Secrétaire adjoint

Secrétariat à l’Internet haute 

vitesse et aux projets 

spéciaux de connectivité

Secrétaire adjointe à la 

nomination et à l’éthique 

Marie-Eve Beaulieu

Bureau de coordination de la Lutte 

contre le racisme 

 Stéphane Dolbec

Ministre responsable de la 

Lutte contre le racisme

Benoit Charette

Direction adjointe du 

conseil stratégique et des 

affaires publiques 

Louis-Pierre Ducharme

Direction des priorités en 

infrastructures publiques et 

des mandats spéciaux

Jean-François Lamarre

Original signé



Secrétariat aux relations avec les 
Québécois d’expression anglaise

William Floch
Secrétaire adjoint

Secrétariat aux relations avec les Québécois d’expression anglaise

Premier ministre
François Legault

Direction des relations avec 
les Québécois d’expression 

anglaise
Louis-Pierre Légaré

Secrétaire général 
et greffier du 

Conseil exécutif
Yves Ouellet



Secrétariat à la communication 

gouvernementale

Michel Léveillé

Secrétaire général associé

Agriculture, Pêcheries

et Alimentation

Josianne Fortin

Sécurité publique

Geneviève Bégin

Justice

Caroline Dorval

 Environnement et 

Lutte contre les 

changements 

climatiques

Pauline Boissinot

Relations 

internationales et 

Francophonie 

Jean Métivier

Énergie et Ressources

naturelles/

Forêts, Faune et Parcs

Christian Therrien

Santé et Services 

sociaux

Johanne Pelletier

Conseil exécutif/

Conseil du trésor

Jérôme Thibaudeau

Culture et

Communications

Isabelle Hurtevent

Transports

Josiane Lamothe

Éducation/

Enseignement 

supérieur/

Famille 

Nathalie Foster

 Travail, Emploi

 et Solidarité sociale

Stéphanie Jourdain

Immigration, 

Francisation et 

Intégration

Christina Mirtcheva 

p. i.

Économie et 

Innovation/

Tourisme

Terry Mckinnon

Finances

Danielle-Josée 

Pelletier

Direction des communications 

numériques

Martin Boucher

Direction de la coordination 

des communications 

stratégiques

 Marie-Pier Sauvé p. i.

Secrétariat à la communication gouvernementale

 Secrétaire adjoint de 

l’organisation, du déploiement 

des effectifs et des 

communications numériques 

Robert Demers

Affaires municipales

 et Habitation

Geneviève Coderre

 Secrétaire adjoint des 

communications stratégiques

Thierry Audin

Direction adjointe des 

communications numériques

Chantal Boissonneault



Ministre responsable des 

Affaires autochtones

Ian Lafrenière

 

Secrétariat aux 

affaires autochtones

Patrick Lahaie

Secrétaire général associé

Secrétaire adjoint

Patrick Brunelle

Direction des négociations 

et de la consultation

Olivier Bourdages-Sylvain

Direction des relations avec les 

Autochtones

Lucien-Pierre Bouchard

Secrétariat aux affaires autochtones

Direction des initiatives 

économiques

Yannick Larouche-Tremblay



Ministre responsable des 

Institutions démocratiques et de 

la Réforme électorale

Sonia LeBel

 

Commission d’accès

 à l’information

Diane Poitras

Présidente

Secrétariat à l’accès à l’information et à la 

réforme des institutions démocratiques

Martin-Philippe Côté

Secrétaire général associé

Secrétariat à l’accès à l’information et à la réforme des institutions démocratiques

Direction de la réforme des 

institutions démocratiques

Olivier Lavoie 

Direction de l’accès à 

l’information et de la

protection des 

renseignements personnels

Julie Samuël

Ministre responsable de l’Accès à 

l’information et de la Protection 

des renseignements personnels

Éric Caire

Ministre responsable de la Laïcité, 

de la Réforme parlementaire

Simon Jolin-Barrette



Secrétaire général 
et greffier du 

Conseil exécutif
Yves Ouellet

Direction des partenariats 
et des opérations

Philippe Boulanger

Direction des politiques 
et de la coordination 

interministérielle
Pascale Vachon

Premier ministre
François Legault

Secrétariat à la jeunesse

Secrétariat à la jeunesse
Réjean Houle

Secrétaire adjoint



Ministre responsable des 

Relations canadiennes et de la 

Francophonie canadienne

Sonia LeBel

 

Centre de la 

francophonie des 

Amériques

Johanne Whittom

Présidente-directrice 

générale

Secrétariat du Québec aux relations 

canadiennes

Gilbert Charland

Secrétaire général associé

Secrétaire adjointe à la 

francophonie, à la stratégie et à la 

diplomatie publique

Renée Madore

Secrétaire adjointe aux politiques 

institutionnelles et 

constitutionnelles

Suzanne Levesque

Direction de la francophonie, 

de la réflexion stratégique et 

des affaires publiques 

canadiennes

Marianne Bonnard

Direction des politiques 

institutionnelles et 

constitutionnelles

Michel Frédérick

Direction des relations 

intergouvernementales

Jean-Pierre Forgues

 

Bureau du Québec à Toronto

  

Catherine Dilley Tadros

Chef de poste

Bureau du Québec dans

 les Provinces atlantiques

Maud-Andrée Lefebvre

Chef de poste

Secrétariat du Québec aux relations canadiennes

Secrétaire adjoint aux Relations 

intergouvernementales 

canadiennes

Artur J. Pires

 

 

Directrice du Bureau du 

secrétaire général associé

Responsable de l’accès à 

l’information

Cynthia Jean

 

Bureau du Québec à Ottawa 

 

Mario Lavoie

Chef de poste et conseiller spécial 

du gouvernement en matière de 

relations canadiennes



Secrétariat à l’Internet haute 

vitesse et aux projets spéciaux de 

connectivité

Stéphane Le Bouyonnec

Secrétaire général associé

Secrétariat à l’Internet haute vitesse et aux projets spéciaux de connectivité 

Premier ministre

François Legault

Secrétaire général 

et greffier du 

Conseil exécutif

Yves Ouellet

Direction à l’Internet haute 

vitesse et aux projets spéciaux 

de connectivité

Diane Hastie
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RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR LE TROISIÈME GROUPE D'OPPOSITION

2. Liste des comités interministériels ou impliquant d'autres partenaires auxquels participe le ministère, le secrétaire général ou l'un des secrétariats; fournir leurs mandats, les
objectifs, les membres, les procès-verbaux de leurs rencontres et les résultats obtenus.

La réponse à cette question est incluse à la question numéro 124 des renseignements généraux.
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RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR LE TROISIÈME GROUPE D'OPPOSITION

3. Liste des comités ministériels permanents du MCE, leurs mandats, leurs objectifs, les membres, les procès-verbaux de leurs rencontres et les résultats obtenus.

La réponse à cette question est incluse à la question numéro 124 des renseignements généraux.
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RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR LE TROISIÈME GROUPE D'OPPOSITION

4. Copie de toutes les directives émises par le premier ministre ou le secrétaire général depuis le 18 octobre 2020.

Le secrétaire général n'a émis aucune nouvelle directive en lien avec le décret n° 1166-2017 concernant l'organisation et le fonctionnement du Conseil exécutif au cours de l'année 2020-2021. 
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5. Salaire, avantages et bonis versés aux cadres du ministère du Conseil exécutif et de ses secrétariats depuis le 18 octobre 2020.

Pour la période du 1er avril 2020 au 28 février 2021, le salaire total versé est de 9 243 090 $.

Aucun boni  n'a été versé.
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RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR LE TROISIÈME GROUPE D'OPPOSITION

6. Liste des CT réception du Conseil des ministres depuis le 18 octobre 2020, en indiquant, pour chacun des fournisseurs, le nom, les montants payés ainsi que la date du service
fourni.

Réponse : aucun
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RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR LE TROISIÈME GROUPE D'OPPOSITION

7. Liste des agences ou consultants engagés par le ministère et ses secrétariats depuis le 18 octobre 2020, incluant les montants versés ou, s'il y a lieu, le montant total d'un contrat
ouvert avec ces agences ou consultants.

La réponse à cette question est incluse dans la question 10 des renseignements généraux.

Note : Les données présentées sont du 1er avril 2020 au 28 février 2021.
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8. Montants déboursés, par mois, depuis le 18 octobre 2020, pour la publicité, la création, l'élaboration de slogans et la publication de documents par le ministère et ses
secrétariats, au Québec ou ailleurs; préciser le nom de l'agence et les médias impliqués, le cas échéant.

CAMPAGNE COVID-19 :
Dans le cadre de la grande campagne COVID-19, seuls les frais d'agence sont pris en charge par le ministère du Conseil exécutif. Les coûts liés aux placements publicitaires sont défrayés par le ministère de la Santé et des 
Services sociaux. 

- Conception, réalisation et production de messages liés à la pandémie (agence lg2 - mars à juin 2020) : 3 568 115 $

- Conception, réalisation et production de messages liés à la pandémie (agence Cossette - depuis mai 2020) : 11 572 289 $  

TOTAL POUR LA CAMPAGNE COVID-19 : 15 140 404 $

AUTRES PLACEMENTS PUBLICITAIRES :

Avril 2020 : 1 884 $
Mai 2020 : 0 $
Juin 2020 : 94 $
Juillet 2020 : 0 $
Août 2020 : 5 948 $ 
Septembre 2020: 13 357 $
Octobre 2020 : 9 788 $
Novembre 2020 : 25 598 $
Décembre 2020 : 32 161 $
Janvier 2021 : 15 311 $
Février 2021 : 3 000 $
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  
TOTAL POUR LES AUTRES PLACEMENTS PUBLICITAIRES : 107 141 $

Fournisseur : les placements publicitaires se font par l'intermédiaire du Centre de services partagés du Québec et du Centre d'acquisitions gouvernementales. 

Note : Les données présentées sont du 1er avril 2020 au 28 février 2021.
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RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR LE TROISIÈME GROUPE D'OPPOSITION

9. Personnel affecté au MCE et à ses secrétariats, depuis le 18 octobre 2020, incluant la date d'affectation; préciser leur lieu de travail (ville) ainsi que les conditions d'embauche et
leur salaire.

PROGRAMME 2 - SERVICES DE SOUTIEN AUPRÈS DU PREMIER MINISTRE ET DU CONSEIL EXÉCUTIF

DU 1er avril 2020 AU 28 FÉVRIER 2021

FONCTIONNAIRES PROFESSIONNELS CADRES

Nombre de mouvements 24                                                                                                 69                                                       1    

Lieu de travail Québec, Montréal et autres Québec, Montréal et autres Québec

 36 654 à 54 314  45 219 à 85 544 87 671 à 112 219

* Note : Correspond aux minimums et aux maximums des échelles de traitement en vigueur.

Salaire ($) *
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Houda-Pepin, Fatima Déléguée générale du Québec à Dakar au ministère des Relations internationales et de la Francophonie                                            46 366    2020-08-06

Les données présentées sont du 1er avril 2020 au 28 février 2021.

10. Liste des cadres et des hauts fonctionnaires mis à pied par le Secrétariat aux emplois supérieurs incluant, pour chacun, l'allocation de départ versée et le montant équivalent au
préavis, et ce, depuis le 18 octobre 2020.

Du 1er AVRIL 2020 AU 28 FÉVRIER 2021

NOM, PRÉNOM TITRE DU POSTE
ALLOCATION TOTALE VERSÉE 

($)
DATE DE MISE À PIED

(résiliation de mandat)
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Note : Les données présentées sont du 1er avril 2020 au 28 février 2021.

11. Liste des cadres et des hauts fonctionnaires qui ont été ou qui sont sans affectation depuis le 18 octobre 2020, avec, pour chacun :
a) la durée;
b) le salaire total versé;
c) la date et le lieu de réaffectation, s'il y a lieu.

Il n'y a pas de cadre, de dirigeant ou de sous-ministre qui reçoit une rémunération sans exercer de fonction.
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12. Évolution du nombre de hauts fonctionnaires depuis le 18 octobre 2020.

Le nombre de hauts fonctionnaires (titulaires d'un emploi supérieur à temps plein) est passé de 852 (au 31 mars 2020) à 823 (au 28 février 2021).
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 TOTAL                                         823                            141 092 101                                          852                            139 508 323    

Membres et secrétaires                                         388                              58 703 235                                          431                               60 204 130    

SOUS-TOTAL                                         649                            108 099 635                                          688                            108 650 556    

Présidents                                         135                              27 773 056                                          140                               28 608 095    

Vice-présidents                                         126                              21 623 344                                          117                               19 838 331    

ORGANISMES GOUVERNEMENTAUX ET AUTRES ORGANISMES
 (nomination ou fixation de la rémunération d'un dirigeant ou membre par décret, 

selon l'acte constitutif de l'organisme)
NOMBRE

MASSE SALARIALE
ANNUELLE ($)

NOMBRE
MASSE SALARIALE

ANNUELLE ($)

Délégués généraux, délégués et chefs de poste                                            17                                2 757 693                                             18                                 2 901 455    

SOUS-TOTAL                                         174                              32 992 466                                          164                               30 857 767    

Sous-ministres                                            28                                6 277 865                                             26                                 5 948 065    

Sous-ministres associés ou adjoints                                         129                              23 956 908                                          120                               22 008 247    

13. Depuis le 18 octobre 2020, évolution de l'effectif de la masse salariale globale pour les classes d'emploi suivantes : sous-ministre, sous-ministre associé, sous-ministre adjoint,
dirigeant d'organisme, membre de direction.

28 FÉVRIER 2021 31 MARS 2020

MINISTÈRES NOMBRE
MASSE SALARIALE

ANNUELLE ($)
NOMBRE

MASSE SALARIALE
ANNUELLE ($)
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Sous-ministres                                                                        12    

Sous-ministres associés ou adjoints                                                                        40    

Délégués généraux, délégués et chefs de poste                                                                          3    

SOUS-TOTAL                                                                        55    

Présidents                                                                        31    

Vice-présidents                                                                        44    

Membres et secrétaires                                                                        64    

SOUS-TOTAL                                                                      139    

TOTAL                                                                      194    

Note : Les données présentées sont du 1er avril 2020 au 28 février 2021.

14. Depuis le 18 octobre 2020, nombre de nominations ou de renouvellements de contrat pour les postes de sous-ministre, de sous-ministre associé, de sous-ministre adjoint, de
dirigeant d'organisme, de membre de direction.

MINISTÈRES   DU 1er AVRIL 2020
AU 28 FÉVRIER 2021

ORGANISMES GOUVERNEMENTAUX ET AUTRES ORGANISMES
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Blais, André 

Muckle, Karl

Munos, Marc 

Payeur, Chantal

Paquet, Catherine

Léveillé, Michel

Boucher, Martin

Chouinard, Jean

Cavanagh, Daniel

Boissonneault, Chantal

Boutin, Catherine

Cimon-Mattar, Noémie

Marton, Patricia

Nadeau, Jean-François 

Larose, Anne

Lepage, Pascale 

Leclerc, Catherine

Bernard, Josée

Bernard, Marie-Claude Lavoie, Antoine

Bernier-Héroux, Mathilde 

Bilodeau, Marie

Laviolette, Lucie 

Giguère, Nathalie

Germain, Julie

Guérard, Émilie Bastien, Simon

Belzile, Karine

Beaumier, Morgane

Béland, Étienne

Bédard, Marc

Bélisle, Charles-Étienne Lachance, Patrick

Imbeault, Mathieu

15. La liste des membres de l'équipe du Secrétariat à la communication gouvernementale.

Amyot, Marie-Pier

Audet, Catherine

Audin, Thierry

Bergeron, Barbara-Ann 

SECRÉTARIAT À LA COMMUNICATION GOUVERNEMENTALE (SCG)
Cette liste inclut le personnel des unités centrales du Secrétariat à la communication gouvernementale de même que celui de la Direction des communications du ministère du Conseil exécutif et du Secrétariat du 
Conseil du trésor. La liste exclut le personnel des directions des communications des autres ministères.

Arteau-Leclerc, Camille 

Grenier, Amélie

Auclair, Jean 

Gosselin, Jérôme

Gauthier, Catherine 

Hins, Sara-Juliette 

Lapierre, Christiane 

Huot, Dany
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15. La liste des membres de l'équipe du Secrétariat à la communication gouvernementale.

Courchesne, Marie-Anne

Poisson, Éric 

Poirier, Éloïse

Dallaire, Pierre

Deschênes, Michaël

Sauvé, Marie-Pier 

Clavet, Édith

Demers, Robert

Sandoval, Claudia 

Cliche, Andrée-Anne

Gagnon, Sophie

Gagnon-Roberge, Megan

Deschesnes, Johanne

Thibaudeau, Jérôme

Dubuc, Marie-Line

Touh, Elhoussine

Dostie, Charlyne

Turmel, Josée

Fiset, Alexandre 

Ducap-Gamache, Annabelle

Ducharme, Louis-Pierre

Fillion, Carolane

Vachon, Félix

Vervondel, AnnieDumont, Laurie

Tousignant, Antoine

Tremblay, Nathalie

Turgeon-Girard, Stéphanie

Simard, Guy

Gaumond, Patrick 

Fournier, Patrick

Dubuc, Mélanie

Garcia, Guillaume 

Garon, Karine

Gaulin-Durand, Bénédicte

Gaboury, Louis

Gagné, Kimberly

Gagnon, Julie

Fortin, Éliott
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16. Pour chacune des campagnes publicitaires imputées aux crédits dévolus au Secrétariat à la communication gouvernementale depuis le 18 octobre 2020 :

a) objet;
b) coût;
c) clientèle visée;
d) moyens publicitaires utilisés (type de média, fréquence et durée);
e) nom de la firme et ou des professionnels ayant obtenu des contrats dans le cadre de la campagne;
f) firme responsable du placement média;
g) et, selon le cas, y a-t-il utilisation de l'image du premier ministre ou d'un ministre dans le cadre de la campagne?

Le Secrétariat à la communication gouvernementale (SCG) du ministère du Conseil exécutif (MCE) coordonne l’ensemble des campagnes publicitaires, en collaboration avec les directions des communications des 
ministères. Les crédits alloués à la provision du SCG (programme 2, élément 6) sont transférés aux ministères et aux organismes qui en font la demande, en vue de soutenir la réalisation de projets prioritaires de 
communication gouvernementale, notamment des campagnes publicitaires. Dans le cadre de la pandémie, afin d’assurer une meilleure coordination de l’ensemble des éléments de la campagne sur la COVID-19, le SCG a 
pris à sa charge le contrat et les liens avec l’agence de publicité et a assumé directement les frais de production et de gestion de la campagne. Le ministère de la Santé et des Services sociaux a quant à lui assumé tous les 
coûts des placements médiatiques. En 2020-2021, les crédits de la provision du ministère du Conseil exécutif ont été transférés dans le portefeuille de la Direction des communications du ministère du Conseil exécutif 
pour la réalisation d'actions de communication principalement liées à la COVID-19.

En 2020-2021, les crédits de la provision du ministère du Conseil exécutif ont été transférés dans les portefeuilles des ministères et des organismes selon la répartition suivante :

MINISTÈRE / ORGANISMES
1ER AVRIL 2020 AU
28 FÉVRIER 2021 

($)

TOTAL                18 265 741    

MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF                18 229 741    

MINISTÈRE DE L'ÉCONOMIE                        36 000    
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17. Nombre de personnes suspendues avec ou sans solde depuis le 18 octobre 2020.

Une personne a été suspendue sans solde au cours de la période.

Note : Les données présentées sont du 1er avril 2020 au 28 février 2021.

MCE  17.1



MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF
ÉTUDE DES CRÉDITS 2020-2021
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18. Depuis le 18 octobre 2020, la liste de tous les voyages effectués en Challenger par le premier ministre.

Réponse : Aucun
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19. La liste des rencontres du premier ministre avec ses homologues des autres provinces et territoires canadiens, et ce, depuis le 18 octobre 2020. Pour chacune de ces rencontres,
la date, les coûts, les sujets abordés, ainsi que la liste des personnes présentes représentant le gouvernement du Québec.

La réponse à cette question sera transmise par le Secrétariat du Québec aux relations canadiennes.
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20. Pour tous les programmes du ministère, donner le détail des crédits existants en 2020-2021 qui n'ont pas été reconduits en 2021-2022, en incluant les programmes qui ont été
abolis.

Réponse : aucun

MCE  20.1



MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF
ÉTUDE DES CRÉDITS 2021-2022
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21. Par programme, donner le niveau des crédits demandés au Conseil du trésor pour l’année 2021-2022.

Cette question ne semble pas pertinente à l'exercice d'étude des crédits.
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RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR LE TROISIÈME GROUPE D'OPPOSITION

La directive suivante a été envoyée par le Secrétariat à la communication gouvernementale
 aux directions des communications des ministères et organismes en 2020-2021 :

Directive sur la neutralité des campagnes publicitaires gouvernementales

22. Copie de toute nouvelle directive formulée à l’attention des directions de communication ministérielles. 
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23. Copie de toute correspondance adressée au premier ministre du Canada et/ou aux premiers ministres des autres provinces.

La réponse à cette question sera transmise par le Secrétariat du Québec aux relations canadiennes.
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RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR LE TROISIÈME GROUPE D'OPPOSITION

24. Copie de l'ensemble des documents, notes et rapports, ainsi que la liste des rencontres tenues, comprenant les coûts, en lien avec l'élaboration de la politique d'affirmation du
Québec et des relations canadiennes. Coûts liés à la boîte de dialogue DialogueQcCan@mce.gouv.qc.ca. Nombre de courriels reçus depuis juin 2017.

La réponse à cette question sera transmise par le Secrétariat du Québec aux relations canadiennes. 
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25. Nombre d’incidents en sécurité de l’information depuis 2014 au cabinet du premier ministre.

Aucun
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RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR LE TROISIÈME GROUPE D'OPPOSITION

Autorité des marchés publics

Comité de surveillance des activités de l’Unité permanente anticorruption

Commissaire à la lutte contre la corruption

Commissaire à l’éthique et à la déontologie

Commissaire au lobbyisme

Commission d'accès à l'information

Commission de la fonction publique

Commission de la représentation électorale

Commission des droits de la personne et des droits de la jeunesse

Directeur des poursuites criminelles et pénales

Directeur général des élections

Protecteur du citoyen

Sûreté du Québec

Vérificateur général

TOTAL

Les sous-questions concernant le curriculum vitae  et la lettre d’intérêt ne sont pas pertinentes à l’exercice de l’étude des crédits.

26. Nombre de personnes ayant signifié leur intérêt pour un poste de dirigeant ou de membre d’organisme nommé par l’Assemblée nationale en 2019-2020 et en 2020-2021,
incluant une copie de leur curriculum vitae  et de la lettre d’intérêt l’accompagnant, le cas échéant. Ventilation par poste convoité. 

ORGANISMES
NOMBRE DE CANDIDATS 

EN 2020-2021
NOMBRE DE CANDIDATS 

EN 2019-2020

                                                                       6                                                                            27    

                                                                           -                                                                               4    

                                                                           5                                                                            60    

                                                                           5                                                                               4    

                                                                           1                                                                               1    

                                                                           -                                                                            21    

                                                                           5                                                                            30    

                                                                           -                                                                               -    

                                                                           5                                                                            65    

                                                                           -                                                                               1    

                                                                           5                                                                               5    

                                                                        43                                                                          229    

                                                                           3                                                                               5    

                                                                           4                                                                               3    

                                                                           4                                                                               3    
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Nombre de femmes (au 28 février 2021)

                                                                                                                                     6    

                                                                                                                                     8    

                                                                                                                                   10    

                                                                                                                                     7    

                                                                                                                                     7    

                                                                                                                                     7    

                                                                                                                                     8    

                                                                                                                                     9    

                                                                                                                                     5    

                                                                                                                                     6    

                                                                                                                                     7    

                                                                                                                                     7    

                                                                                                                                     5    

                                                                                                                                     4    

                                                                                                                                     9    

                                                                                                                                     3    

                                                                                                                                     3    

                                                                                                                                     5    

                                                                                                                                     4    

                                                                                                                                     5    

                                                                                                                                     6    

                                                                                                                                     6    

                                                                                                                                     6    

 - 

143 (51,3 %)

Société québécoise des infrastructures (autrefois SIQ)

Transition énergétique Québec*

TOTAL

* Transition énergétique Québec a été abolie le 1er novembre 2020

Société du Centre des congrès de Québec

Société du Grand Théâtre de Québec 

Société du Palais des congrès de Montréal 

Société du Plan Nord

Société québécoise de récupération et de recyclage

Société des alcools du Québec

Société des établissements de plein air du Québec

Société des loteries du Québec

Société des traversiers du Québec

Société d'habitation du Québec

Retraite Québec (autrefois RRQ)

Société de développement des entreprises culturelles

Société de la Place des Arts de Montréal

Société de l'assurance automobile du Québec

Société de télédiffusion du Québec

Hydro-Québec

Investissement Québec

La Financière agricole du Québec

Régie de l'assurance maladie du Québec

Régie des installations olympiques

159. Tableau détaillé et à jour du nombre de femmes dans chacun des conseils d'administration des sociétés d'État, au sens de la Loi sur la gouvernance des sociétés d'État.

Sociétés d'État ou organismes visés 

Caisse de dépôt et placement du Québec

Conseil des arts et des lettres du Québec
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                                                   10    

                                                   54    

                                                   50    

                                                   61    

                                                     5    

                                                     1    

                                                 181    

ORGANISMES GOUVERNEMENTAUX 

Présidentes

Vice-présidentes

AUTRES ORGANISMES

Présidentes

Vice-présidentes

TOTAL

160. Nombre de femmes occupant un poste de sous-ministre, de sous-ministre associée, de sous-ministre adjointe ou de dirigeante d'organisme en date du 31 mars 2020. Indiquer
les mesures prises en 2020-2021 pour tendre vers la parité pour les ministères et organismes avec une sous-représentation féminine. 

MINISTÈRES
Nombre de femmes
(au 28 février 2021)

Sous-ministres

Sous-ministres associées ou adjointes
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161. Pour les trois dernières années, nombre de titulaires d’emploi supérieur dont la rémunération dépasse les 100 000 $.

Au 28 février 2021, il y avait 821 titulaires d'un emploi supérieur dont la rénumération dépassait les 100 000 $.
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