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DEMANDE DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX

ÉTUDE DES CRÉDITS 2022-2023 

DEMANDE DE RENSEIGNEMENTS PAGES 

G.1 LISTE DES VOYAGES HORS QUÉBEC POUR L'ANNÉE FINANCIÈRE 2021-2022 : 
A. LES ENDROITS ET DATES DE DÉPART ET DE RETOUR;

B. LA COPIE DES PROGRAMMES ET RAPPORTS DE MISSION;
C. LES PERSONNES RENCONTRÉES;

D. LE COÛT (AVEC UNE VENTILATION PAR POSTE : FRAIS DE DÉPLACEMENT, D’HÉBERGEMENT, DE REPAS,

AUTRES FRAIS, ETC.);
E. LES NOMS DES MINISTRES, DÉPUTÉS, DES MEMBRES DU PERSONNEL DE CABINET, DES FONCTIONNAIRES

CONCERNÉS (AVEC LEUR TITRE) ET DES AUTRES PARTICIPANTS (AVEC LEUR TITRE) REGROUPÉS PAR

MISSION;

F. POUR LES ORGANISMES, LES NOMS ET LES TITRES DES DIRIGEANTS ET FONCTIONNAIRES CONCERNÉS

ET AUTRES PARTICIPANTS;
G. LA LISTE DES ENTENTES SIGNÉES OU ANNONCÉES, LE CAS ÉCHÉANT :

- LES DÉTAILS DE CES ENTENTES;
- LES RÉSULTATS OBTENUS À CE JOUR;

H. LES INVESTISSEMENTS ANNONCÉS, LE CAS ÉCHÉANT, AINSI QUE LE NOMBRE D'EMPLOIS ESTIMÉ;
I. LA DESCRIPTION DE LA NATURE DU VOYAGE INCLUANT, LE CAS ÉCHÉANT, LE NOM DU OU DES

ÉVÉNEMENTS CONCERNÉS;

J. LES POINTS DE PRESSE TENUS LORS DE CES MISSIONS ET LEURS COÛTS;
K. TOUTE CONSIGNE SANITAIRE ENCADRANT LE RETOUR DE CES MISSIONS;

L. LE MONTANT DÉPENSÉ POUR L'ACHAT DE CRÉDITS CARBONE VISANT À COMPENSER LES ÉMISSIONS DE

GAZ À EFFET DE SERRE GÉNÉRÉES PAR LE VOYAGE.
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G.2 POUR CHACUN DES VOYAGES FAITS EN AVION OU EN HÉLICOPTÈRE PAR CHAQUE MEMBRE DU CONSEIL DES 

MINISTRES, DES MEMBRES DES CABINETS MINISTÉRIELS AU QUÉBEC ET DES DIRIGEANTS D’ORGANISMES 

POUR 2021-2022 :  
A. LES RAISONS DU DÉPLACEMENT;

B. L'ITINÉRAIRE ET LES DATES DU DÉPART ET/OU DU RETOUR;
C. LES COÛTS VENTILÉS;

D. LE CAS ÉCHÉANT, TOUT AUTRE COÛT VENTILÉ PAR POSTE : FRAIS D'HÉBERGEMENT, FRAIS DE REPAS,

AUTRES FRAIS, ETC.;
E. POUR LES ORGANISMES, LES NOMS ET LES TITRES DES DIRIGEANTS ET DES FONCTIONNAIRES

CONCERNÉS ET AUTRES PARTICIPANTS.
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G.3 LISTE DES DÉPENSES EN PUBLICITÉ (INCLUANT CELLES SUR INTERNET), EN ARTICLES PROMOTIONNELS ET 

EN COMMANDITES POUR CHAQUE MINISTÈRE (Y COMPRIS LE CABINET MINISTÉRIEL) ET ORGANISME. 

FOURNIR LA LISTE DÉTAILLÉE DE CES DÉPENSES EN INDIQUANT :  

A. LA VENTILATION DES SOMMES DÉPENSÉES POUR 2021-2022, ET LES PRÉVISIONS POUR 2022-2023;
B. LES NOMS DES FIRMES DE PUBLICITÉ RETENUES;

C. LA LISTE DES CONTRATS OCTROYÉS EN INDIQUANT LE COÛT ET LE MODE D’OCTROI POUR CHACUN

(SOUMISSION PUBLIQUE, SUR INVITATION OU CONTRAT NÉGOCIÉ);

D. LES NOMS DES FOURNISSEURS, INCLUANT LES CONTRATS DE PHOTOGRAPHES;

E. LE BUT VISÉ PAR CHAQUE DÉPENSE;
F. DANS LE CAS D'UNE COMMANDITE, LA RAISON ET LE NOM DE L’ORGANISME BÉNÉFICIAIRE;

G. LE COÛT TOTAL ET VENTILÉ POUR LES COMMUNIQUÉS DE PRESSE.
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II 

DEMANDE DE RENSEIGNEMENTS PAGES 

G.4 LISTE DES DÉPENSES POUR L’ORGANISATION ET LA TENUE DE CONFÉRENCES DE PRESSE, D’ÉVÉNEMENTS 

MÉDIATIQUES, OU AUTRES ÉVÉNEMENTS (SOMMETS, CONGRÈS, CONFÉRENCES, ETC.) SÉPARÉMENT :  

PAR LE CABINET MINISTÉRIEL : 

A. LES SOMMES DÉPENSÉES EN 2021-2022 ET LES PRÉVISIONS POUR 2022-2023, VENTILÉES PAR TYPE

D'ÉVÉNEMENT;

B. LE BUT VISÉ PAR CHAQUE DÉPENSE;

C. LE NOMBRE TOTAL ET LISTE D'ÉVÉNEMENTS, VENTILÉ PAR TYPE D'ÉVÉNEMENT;
D. SI L'ÉVÉNEMENT S'EST TENU VIRTUELLEMENT.

PAR LE MINISTÈRE OU L'ORGANISME : 

E. LES SOMMES DÉPENSÉES EN 2021-2022 ET LES PRÉVISIONS POUR 2022-2023, VENTILÉES PAR TYPE

D'ÉVÉNEMENT;

F. LE BUT VISÉ PAR CHAQUE DÉPENSE;

G. LE NOMBRE TOTAL ET LISTE D'ÉVÉNEMENTS, VENTILÉ PAR TYPE D'ÉVÉNEMENT;
H. SI L'ÉVÉNEMENT S'EST TENU VIRTUELLEMENT.

PAR UN PROFESSIONNEL OU PAR UNE FIRME EXTERNE : 

I. LES SOMMES DÉPENSÉES EN 2021-2022 ET LES PRÉVISIONS POUR 2022-2023, VENTILÉES PAR TYPE

D'ÉVÉNEMENT;
J. LE NOM DU PROFESSIONNEL OU DE LA FIRME DE PUBLICITÉ;

K. LA LISTE DES CONTRATS OCTROYÉS EN INDIQUANT LE COÛT ET LE MODE D’OCTROI DU CONTRAT

(SOUMISSION PUBLIQUE, SUR INVITATION OU CONTRAT NÉGOCIÉ);

L. LA LISTE ET LES NOMS DES FOURNISSEURS ET CONSULTANTS, S'IL Y A LIEU, INCLUANT LES CONTRATS

DE PHOTOGRAPHIES, DES VIDÉOS, ETC.;

M. LE BUT VISÉ PAR CHAQUE DÉPENSE;

N. LE NOMBRE TOTAL ET LISTE D'ÉVÉNEMENTS, VENTILÉ PAR TYPE D'ÉVÉNEMENT;
O. SI L'ÉVÉNEMENT S'EST TENU VIRTUELLEMENT.
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G.5 LA LISTE DES DÉPENSES EN FORMATION DE COMMUNICATION : 

ORGANISÉE PAR LE MINISTÈRE OU L’ORGANISME : 

A. LES SOMMES DÉPENSÉES EN 2021-2022 ET LES PRÉVISIONS POUR 2022-2023, VENTILÉES PAR TYPE

D'ÉVÉNEMENT;
B. LE BUT RECHERCHÉ PAR CHAQUE DÉPENSE;

C. NOMBRE TOTAL ET LISTE DES FORMATIONS VENTILÉE PAR CATÉGORIE.

DONNÉES PAR UN PROFESSIONNEL OU UNE FIRME EXTERNE : 

D. LES SOMMES DÉPENSÉES EN 2021-2022 ET LES PRÉVISIONS POUR 2022-2023;
E. LE NOM DE LA OU DES FIRMES DE PUBLICITÉ OU DE COMMUNICATIONS;

F. LE MODE D’OCTROI DU CONTRAT (SOUMISSION PUBLIQUE, SUR INVITATION OU CONTRAT NÉGOCIÉ);
G. LA LISTE ET LES NOMS DES FOURNISSEURS OU/ET DES CONSULTANTS, S'IL Y A LIEU;

H. LE BUT VISÉ PAR CHAQUE DÉPENSE;

I. NOMBRE TOTAL ET LISTE DES FORMATIONS VENTILÉE PAR CATÉGORIE.
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G.6 LISTE VENTILÉE PAR BÉNÉFICIAIRE ET PAR MODE D’OCTROI (SOUMISSION PUBLIQUE, SUR INVITATION OU 

CONTRAT NÉGOCIÉ) DE TOUS LES CONTRATS OCTROYÉS PAR UN MINISTÈRE OU UN ORGANISME, Y COMPRIS 

LE CABINET MINISTÉRIEL EN 2021-2022, EN INDIQUANT :  
A. LES NOMS DU PROFESSIONNEL OU DE LA FIRME;

B. LES NOMS DE TOUS LES SOUS-TRAITANTS ASSOCIÉS AU CONTRAT, LEUR MANDAT ET LE RÉSULTAT

(RAPPORT OU DOCUMENT FINAL);
C. LE DÉTAIL DES TRAVAUX OU SERVICES EFFECTUÉS (BUT VISÉ);

D. LA DATE D'OCTROI DU CONTRAT;
E. LE COÛT TOTAL, Y COMPRIS LES AVENANTS ET/OU SUPPLÉMENTS;

F. L’ÉCHÉANCIER;
G. DANS LE CAS D’UN OCTROI PAR SOUMISSION, FOURNIR LE NOM DES SOUMISSIONNAIRES ET LE

MONTANT DES SOUMISSIONS.

LORSQUE LE CONTRAT EST OCTROYÉ PAR LE CABINET MINISTÉRIEL, L'INDIQUER. 
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G.7 LISTE DÉTAILLÉE DE TOUS LES APPELS D'OFFRES PUBLICS DU MINISTÈRE OU DE L'ORGANISME, EN 

INDIQUANT :  
A. LA LISTE DES SOUMISSIONS ET LE MONTANT DE CHACUNE;

B. LA GRILLE D'ÉVALUATION DES SOUMISSIONS;

C. LE SOUMISSIONNAIRE RETENU ET LA JUSTIFICATION DE CE CHOIX;
D. LE DÉLAI ENTRE LA PUBLICATION DE L'APPEL D'OFFRES ET L'OCTROI DU CONTRAT;

E. LE CAS ÉCHÉANT, LES APPELS D'OFFRES ANNULÉS EN COURS DE ROUTE ET LA RAISON DE L'ANNULATION.
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III 

DEMANDE DE RENSEIGNEMENTS PAGES 

G.8 POUR CHAQUE MINISTÈRE ET ORGANISME (Y COMPRIS LES AGENCES, SOCIÉTÉS D'ÉTAT, ÉTABLISSEMENTS, 

BUREAUX, ORGANISMES DE L'ÉTAT, COMITÉS, CONSEILS, ETC.), FOURNIR POUR 2021-2022 : 

A. LISTE DE TOUTES LES RESSOURCES ŒUVRANT AU SEIN D'UN MINISTÈRE OU D'UN ORGANISME ET QUI

NE SONT PAS DES EMPLOYÉS DU GOUVERNEMENT;

B. LE TOTAL DES COÛTS RELIÉS À CES CONSULTANTS, VENTILÉ PAR CATÉGORIES (INCLUANT LA MASSE

SALARIALE);

C. LE SOMMAIRE DE TOUT CONTRAT OCTROYÉ POUR L'EMBAUCHE DE CES CONSULTANTS;

D. LE NOM DE CHAQUE CONSULTANT ET LA FIRME PAR LAQUELLE IL EST EMPLOYÉ;
E. UNE DESCRIPTION DE SON MANDAT;

F. LA DATE DE DÉBUT DE SON CONTRAT;
G. LA DATE PRÉVUE DE FIN DE SON CONTRAT;

H. SA RÉMUNÉRATION ANNUELLE.
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G.9 POUR CHAQUE PROJET DE DÉVELOPPEMENT INFORMATIQUE OU DE MODERNISATION DES SYSTÈMES 

INFORMATIQUES INITIÉ POUR L'EXERCICE FINANCIER 2021-2022, AU SEIN DU MINISTÈRE OU D'UN 

ORGANISME, D'UNE SOCIÉTÉ OU D'UNE ENTREPRISE RELEVANT DU MINISTÈRE, INDIQUER :  

A. LE NOM DU PROJET;
B. LA NATURE DU PROJET;

C. L’ÉCHÉANCIER INITIAL (ET REVU S’IL Y A LIEU);
D. LE MONTANT INITIALEMENT PRÉVU POUR L'ENSEMBLE DU PROJET;

E. LES PLUS RÉCENTES ÉVALUATIONS DU COÛT DU PROJET;

F. LES COÛTS ENGENDRÉS JUSQU’À MAINTENANT PAR LE PROJET, AU TOTAL ET VENTILÉS PAR ANNÉE

FINANCIÈRE;

G. L’ESTIMATION DES COÛTS RESTANT À DÉBOURSER POUR COMPLÉTER LA RÉALISATION DU PROJET;
H. LES FIRMES OU OSBL ASSOCIÉS AU DÉVELOPPEMENT DU PROJET, INCLUANT TOUS LES

SOUS-TRAITANTS ASSOCIÉS AU PROJET, LES SOMMES QUI LEUR ONT ÉTÉ VERSÉES JUSQU’À CE JOUR,

LE DÉTAIL DE TOUT CONTRAT OCTROYÉ EN PRÉCISANT LE MODE D’OCTROI, LE MONTANT ET LES DATES;
I. LE POURCENTAGE DE RÉALISATION JUSQU’À CE JOUR;

J. LE NOMBRE D'EMPLOYÉS (ETC) AFFECTÉS À CE PROJET;
K. LE NOMBRE DE CONSULTANTS EXTERNES INTÉGRÉS OU ŒUVRANT AU SEIN DU MINISTÈRE OU D'UN

ORGANISME, D'UNE SOCIÉTÉ OU D'UNE ENTREPRISE RELEVANT DU MINISTÈRE :
- LA VALEUR TOTALE ET VENTILÉE DES CONTRATS OU ENTENTES ENTRE LE MINISTÈRE OU

L'ORGANISME ET LES FIRMES EXTERNES POUR CES CONSULTANTS;

L. INDIQUER SI L'ÉTUDE D'OPPORTUNITÉ ÉVALUANT LES POSSIBILITÉS QU'OFFRE LE LOGICIEL LIBRE A ÉTÉ

RÉALISÉE, COMME L'EXIGE LA POLITIQUE CADRE SUR LA GESTION DES RESSOURCES

INFORMATIONNELLES DES ORGANISMES PUBLICS;
M. NOMBRE ET LISTE DES PÉNALITÉS APPLIQUÉES À DES SOUS-TRAITANTS DANS LE DOMAINE DES TI EN

2021-2022.
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G.10 DE FAÇON SÉPARÉE ET DISTINCTE, POUR LE CABINET MINISTÉRIEL ET LE BUREAU DE CIRCONSCRIPTION, 

POUR LA DIRECTION GÉNÉRALE DU MINISTÈRE (BUREAU DU SOUS-MINISTRE, DES SOUS-MINISTRES 

ADJOINTS ET ASSOCIÉS) ET POUR LES ORGANISMES SOUS L'AUTORITÉ DU MINISTRE, LE MONTANT, POUR 

2021-2022, VENTILÉ PAR MOIS, DE CHACUNE DES DÉPENSES SUIVANTES :  
A. LA PHOTOCOPIE;

B. LE MOBILIER DE BUREAU;

C. L’AMEUBLEMENT;
D. LA DÉCORATION ET L'EMBELLISSEMENT, INCLUANT LES ŒUVRES D'ART ET LES FRAIS POUR L'ENTRETIEN

DES PLANTES;
E. LE DISTRIBUTEUR D'EAU DE SOURCE;

F. LE REMBOURSEMENT DES FRAIS DE TRANSPORT;

G. LE REMBOURSEMENT DES FRAIS D’HÉBERGEMENT;
H. LE REMBOURSEMENT DES FRAIS DE REPAS;

I. LE REMBOURSEMENT DES FRAIS D’ALCOOL ET DE FÊTES;
J. L’ENSEMBLE DES DÉPENSES APPLICABLES À LA PARTICIPATION À DES CONGRÈS, DES COLLOQUES ET

TOUTE SESSION DE TYPE PERFECTIONNEMENT OU RESSOURCEMENT :
I. A) AU QUÉBEC;

II. B) À L’EXTÉRIEUR DU QUÉBEC.
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IV 

DEMANDE DE RENSEIGNEMENTS PAGES 

G.11 DE FAÇON SÉPARÉE ET DISTINCTE, POUR LE CABINET MINISTÉRIEL, POUR LA DIRECTION GÉNÉRALE DU 

MINISTÈRE (BUREAU DU SOUS-MINISTRE, DES SOUS-MINISTRES ADJOINTS ET ASSOCIÉS) ET POUR LES 

ORGANISMES SOUS L'AUTORITÉ DU MINISTRE, LE MONTANT POUR 2021-2022, VENTILÉ PAR MOIS, DE 

CHAQUE DÉPENSE RELIÉE À LA TÉLÉPHONIE :  

A. LE NOMBRE DE TÉLÉPHONES CELLULAIRES UTILISÉS, AINSI QUE LA MARQUE ET LE MODÈLE DE CHAQUE

APPAREIL;

B. LE NOMBRE DE TABLETTES ÉLECTRONIQUES UTILISÉES AINSI QUE LA MARQUE ET LE MODÈLE DE CHAQUE

APPAREIL;
C. LES COÛTS D’ACQUISITION DES APPAREILS;

D. LE COÛT D’UTILISATION DES APPAREILS;
E. LE COÛT DES CONTRATS TÉLÉPHONIQUES;

F. LES NOMS DES FOURNISSEURS;
G. LE NOMBRE DE MINUTES UTILISÉES;

H. LE COÛT DES FRAIS D'ITINÉRANCE ET LA PROPORTION DE CEUX-CI QUI ONT ÉTÉ ASSUMÉS

RESPECTIVEMENT PAR LE CABINET, LE MINISTÈRE OU L’ORGANISME;
I. LE COÛT LIÉ AUX DÉPASSEMENTS DES FORFAITS DE DONNÉES ET LA PROPORTION DE CEUX-CI QUI ONT

ÉTÉ ASSUMÉS RESPECTIVEMENT PAR LE CABINET, LE MINISTÈRE OU L’ORGANISME;
J. LES COÛTS DE RÉSILIATION, S'IL Y A LIEU;

K. LE NOMBRE D'ORDINATEURS PORTABLES UTILISÉS AINSI QUE LA MARQUE ET LE MODÈLE DE CHAQUE

APPAREIL.
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G.12 CONCERNANT LES EFFECTIFS DE CHACUN DES MINISTÈRES ET ORGANISMES (PAR ÉTABLISSEMENT POUR LES 

RÉSEAUX DE LA SANTÉ ET DES SERVICES SOCIAUX ET LE RÉSEAU DE L’ÉDUCATION) POUR L'ANNÉE 

2021-2022 AINSI QUE LES PRÉVISIONS POUR 2022-2023 :  
A. LE NOMBRE ET LA RÉPARTITION, PAR TRANCHES D’ÂGE, DU PERSONNEL MASCULIN ET FÉMININ, DES

PERSONNES HANDICAPÉES, ANGLOPHONES, AUTOCHTONES ET DES COMMUNAUTÉS CULTURELLES POUR

CHAQUE CATÉGORIE D’EMPLOI (CADRES, PROFESSIONNELS, FONCTIONNAIRES, ETC.) DE 35 ANS ET

PLUS;

B. LE NOMBRE ET LA RÉPARTITION, PAR TRANCHES D’ÂGE, DU PERSONNEL MASCULIN ET FÉMININ, DES

PERSONNES HANDICAPÉES, ANGLOPHONES, AUTOCHTONES ET DES COMMUNAUTÉS CULTURELLES POUR

CHAQUE CATÉGORIE D’EMPLOI (CADRES, PROFESSIONNELS, FONCTIONNAIRES, ETC.) DE 35 ANS ET

MOINS;

C. LE NOMBRE TOTAL DE JOURS DE MALADIE PRIS PAR LE PERSONNEL;

D. LE NOMBRE DE PERSONNES AYANT DANS LEUR RÉSERVE DE CONGÉ DE MALADIE MOINS DE 10 JOURS,
DE 10 À 50 JOURS, DE 50 À 100 JOURS ET 100 JOURS ET PLUS, ET LEUR VALEUR ESTIMÉE, PAR

CATÉGORIE D'EMPLOI;
E. LE NOMBRE D’HEURES SUPPLÉMENTAIRES TRAVAILLÉES PAR LE PERSONNEL ET LA RÉPARTITION DE LA

RÉMUNÉRATION DE CES HEURES SUPPLÉMENTAIRES (ARGENT, VACANCES, ETC.) :

- LE COÛT MOYEN PAR EMPLOYÉ, SELON LA CLASSE DE TRAVAIL;
F. LE NOMBRE TOTAL DE JOURS DE VACANCES PRIS PAR LE PERSONNEL;

G. LE NOMBRE DE PERSONNES AYANT DANS LEUR RÉSERVE DE JOURS DE VACANCES MOINS DE 10 JOURS,
DE 10 À 50 JOURS, DE 50 À 100 JOURS ET 100 JOURS ET PLUS, ET LEUR VALEUR ESTIMÉE, PAR

CATÉGORIE D'EMPLOI;

H. LE NOMBRE DE PLAINTES POUR HARCÈLEMENT PSYCHOLOGIQUE;
I. LE NOMBRE DE PERSONNES ET LA RÉPARTITION PAR CATÉGORIE D’EMPLOI (CADRES, PROFESSIONNELS,

FONCTIONNAIRES, CONTRACTUELS, ETC.) QUI REÇOIVENT UNE RÉMUNÉRATION DU MINISTÈRE OU D’UN

ORGANISME RELEVANT DU MINISTÈRE, ET QUI REÇOIVENT ÉGALEMENT UNE PRESTATION DE RETRAITE

D’UN RÉGIME DE RETRAITE DU SECTEUR PUBLIC, PARAPUBLIC OU DES RÉSEAUX DE LA SANTÉ ET DE

L’ÉDUCATION, SOIT LES COMMISSIONS SCOLAIRES, LES CÉGEPS, LES ÉTABLISSEMENTS

UNIVERSITAIRES, LES AGENCES RÉGIONALES ET LES ÉTABLISSEMENTS HOSPITALIERS;

J. L’ÉVOLUTION DES EFFECTIFS RÉGULIERS PAR CATÉGORIE D’EMPLOI (CADRES SUPÉRIEURS ET

INTERMÉDIAIRES, PROFESSIONNELS, TECHNICIENS, PERSONNEL DE BUREAU, OUVRIERS ET AGENTS DE

LA PAIX, ETC.) ET PAR LEUR TERRITOIRE HABITUEL DE TRAVAIL (CENTRE PRINCIPAL DE DIRECTION ET

CHACUNE DES RÉGIONS);

K. L’ÉVOLUTION DU NOMBRE D’EMPLOYÉS BÉNÉFICIANT D’UN TRAITEMENT ADDITIONNEL EN RAISON DE

LA COMPLEXITÉ DE LA TÂCHE À ACCOMPLIR;
L. LE NOMBRE D’EMPLOYÉS BÉNÉFICIANT D’UN TRAITEMENT SUPÉRIEUR À CELUI NORMALEMENT PRÉVU

POUR LA TÂCHE QU’ILS ONT ACCOMPLIE;
M. LE NOMBRE DE POSTES PAR CATÉGORIES D’EMPLOI ET PAR LEUR TERRITOIRE HABITUEL DE TRAVAIL (LE

CENTRE PRINCIPAL DE DIRECTION ET CHACUNE DES RÉGIONS);
N. LE NIVEAU DES EFFECTIFS POUR CHACUNE DES CATÉGORIES D’EMPLOI POUR CHACUN DES

CINQ PROCHAINS EXERCICES BUDGÉTAIRES;

O. LE NOMBRE D'EMPLOYÉS PERMANENTS ET TEMPORAIRES;
P. LE NOMBRE DE DÉPARTS VOLONTAIRES, VENTILÉ PAR RAISONS DU DÉPART;

Q. LE NOMBRE DE POSTES ABOLIS VENTILÉ PAR CORPS D’EMPLOI;
R. L’EFFECTIF AUTORISÉ PAR LE SCT EN VERTU DE LA LOI 15 SUR LE CONTRÔLE DES EFFECTIFS;

S. LE NOMBRE DE POSTES VACANTS ET LE NOMBRE D'ETC NON COMBLÉS, VENTILÉ PAR RÉGION.
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V 

DEMANDE DE RENSEIGNEMENTS PAGES 

G.13 POUR CHAQUE MINISTÈRE ET ORGANISMES, PAR DIRECTION, POUR L’ANNÉE 2021-2022 ET LES 

PRÉVISIONS POUR L’ANNÉE 2022-2023 DE :  

A. LE NOMBRE DE DÉPARTS À LA RETRAITE, INCLUANT LE TOTAL ET LA VENTILATION DES INDEMNITÉS

VERSÉES OU ESTIMÉES;

B. LE NOMBRE DE REMPLACEMENTS EFFECTUÉS EN APPLICATION DU PLUS RÉCENT PLAN DE GESTION DES

RESSOURCES HUMAINES;

C. LE NOMBRE DE DÉPARTS À LA RETRAITE PRÉVUS POUR 2020-2021 ET LES INDEMNITÉS DE RETRAITE

QUI SERONT VERSÉES;
D. LE NOMBRE DE RETRAITÉS DE LA FONCTION PUBLIQUE OU PARAPUBLIQUE ENGAGÉS POUR UN OU DES

CONTRATS.

19

G.14 LISTE DES BAUX POUR LES ESPACES OCCUPÉS PAR LES MINISTÈRES ET ORGANISMES EN 2021-2022 EN 

INDIQUANT POUR CHACUN D’EUX :  

A. L’EMPLACEMENT DE LA LOCATION;

B. LA SUPERFICIE TOTALE POUR CHAQUE LOCAL LOUÉ;
C. LA SUPERFICIE TOTALE RÉELLEMENT OCCUPÉE;

D. LA SUPERFICIE INOCCUPÉE;
E. LE COÛT DE LOCATION AU MÈTRE CARRÉ;

F. LE COÛT TOTAL DE LADITE LOCATION;
G. LES COÛTS D’AMÉNAGEMENT, DE RÉNOVATIONS RÉALISÉES DEPUIS LE 1ER AVRIL 2018, LA NATURE DES

TRAVAUX ET LE OU LES BUREAUX VISÉS;

H. LA DURÉE DU BAIL;
I. PROPRIÉTAIRE DE L’ESPACE LOUÉ;

J. LES NOMS DES SOUS-LOCATAIRES ET LES REVENUS LIÉS À DES SOUS-LOCATIONS, LE CAS ÉCHÉANT;
K. S'IL S'AGIT D'UN RENOUVELLEMENT DE BAIL OU D'UN BAIL CONCERNANT UNE NOUVELLE ADRESSE;

L. EN CAS DE RÉSILIATION DE BAIL EN COURS D'ANNÉE, LES COÛTS DE RÉSILIATION.
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G.15 CONCERNANT LES ACTIFS IMMOBILIERS EXCÉDENTAIRES DU MINISTÈRE OU DE L’ORGANISME EN 

2021-2022, FOURNIR :  
A. LA LISTE DES ACTIFS EXCÉDENTAIRES INOCCUPÉS;

B. LA VALEUR ESTIMÉE DE CEUX-CI;
C. LES COÛTS D’ENTRETIEN ANNUEL;

D. LE NOMBRE DE PIEDS CARRÉS DE CEUX-CI.
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G.16 POUR LA DIRECTION GÉNÉRALE DU MINISTÈRE ET LA HAUTE DIRECTION DES ORGANISMES PUBLICS, 

FOURNIR LE DÉTAIL ET LA VENTILATION DES COÛTS, POUR 2021-2022, DU DÉMÉNAGEMENT, DE 

L’AMÉNAGEMENT, DE LA RÉNOVATION ET AUTRES TRAVAUX EFFECTUÉS DANS LES ESPACES OCCUPÉS, 

INCLUANT :  
A. LES DATES DES TRAVAUX;

B. LES COÛTS;

C. LE NOM DE LA OU DES FIRMES AYANT EFFECTUÉ LES TRAVAUX.

23

G.17 LISTE DU PERSONNEL DE CABINET DE CHAQUE MEMBRE DU CONSEIL DES MINISTRES DURANT L’ANNÉE 

2021-2022, EN INDIQUANT POUR CHAQUE INDIVIDU :  

A. LA DATE DE L’ENTRÉE EN FONCTION ET LA DATE DE DÉPART, LE CAS ÉCHÉANT;
B. LE TITRE DE LA FONCTION;

C. L’ADRESSE DU PORT D’ATTACHE;

D. LE TRAITEMENT ANNUEL OU, SELON LE CAS, LES HONORAIRES VERSÉS;
E. LA PRIME DE DÉPART VERSÉE, LE CAS ÉCHÉANT;

F. LE MONTANT TOTAL ET LA VENTILATION DES PRIMES OU BONIS REÇUS;
G. LA LISTE DU PERSONNEL POLITIQUE, INCLUANT LE PERSONNEL DE SOUTIEN, QUI FAIT PARTIE DE LA

FONCTION PUBLIQUE ET DE QUELLE MASSE SALARIALE IL RELÈVE;

H. LA DESCRIPTION DE TÂCHES;
I. LE MONTANT DÉTAILLÉ DES SALAIRES, DES HONORAIRES ET DES CONTRATS DONNÉS PAR LE CABINET

POUR 2021-2021;
J. LE NOMBRE TOTAL D’EMPLOYÉS AU CABINET;

K. LA MASSE SALARIALE TOTALE PAR CABINET;
L. LE NOM DES EMPLOYÉS BÉNÉFICIANT D’UN TRAITEMENT SUPÉRIEUR À CELUI PRÉVU POUR LA FONCTION

OCCUPÉE;

M. S’IL A OU NON SIGNÉ LES DIRECTIVES DU PREMIER MINISTRE INTITULÉES : DIRECTIVE SUR LA

TRANSPARENCE ET L’ÉTHIQUE RELATIVEMENT À L’EXERCICE DES FONCTIONS DU PERSONNEL DES

CABINETS DE MINISTRE ET DIRECTIVE CONCERNANT LES RÈGLES APPLICABLES LORS DE LA CESSATION

D’EXERCICE DE CERTAINES FONCTIONS POUR L’ÉTAT.

24

G.18 LISTE DES SOMMES D’ARGENT VERSÉES EN 2021-2022, PAR MOIS, À MÊME LE BUDGET DISCRÉTIONNAIRE 

DU MINISTRE, DU MINISTRE DÉLÉGUÉ, DU MINISTÈRE OU DE L'ORGANISME, EN INDIQUANT :  

A. LE NOM DE L’ORGANISME CONCERNÉ OU DE LA PERSONNE;
B. LA CIRCONSCRIPTION ÉLECTORALE;

C. LE MONTANT ATTRIBUÉ;
D. LE DÉTAIL DU PROJET VISÉ ET LE BUT POURSUIVI PAR LE MINISTÈRE OU L’ORGANISME.

25
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G.19 LISTE DU PERSONNEL HORS STRUCTURE, PAR CATÉGORIE D’EMPLOI (CADRES, PROFESSIONNELS, 

FONCTIONNAIRES, ETC.), RÉMUNÉRÉ PAR LE MINISTÈRE, MAIS QUI N'OCCUPE AUCUN POSTE DANS CE 

MINISTÈRE :  
A. LE NOM DE LA PERSONNE;

B. LE POSTE OCCUPÉ;
C. LE SALAIRE DE BASE ET LES BONIS, LE CAS ÉCHÉANT;

D. L’ASSIGNATION INITIALE ET L'ASSIGNATION ACTUELLE;

E. LA DATE DE L’ASSIGNATION HORS STRUCTURE;
F. LA DATE DE LA FIN DE L’ASSIGNATION, S’IL Y A LIEU;

G. LES PRÉVISIONS POUR 2022-2023.

26

G.20 LISTE DU PERSONNEL EN DISPONIBILITÉ PAR CATÉGORIE D’EMPLOI (CADRES, PROFESSIONNELS, 
FONCTIONNAIRES, ETC.), EN INDIQUANT :  

A. LE POSTE INITIAL;

B. LE SALAIRE;
C. LE POSTE ACTUEL, S’IL Y A LIEU;

D. LA DATE DE LA MISE EN DISPONIBILITÉ;
E. LES PRÉVISIONS POUR 2022-2023.

27

G.21 POUR CHAQUE MINISTÈRE ET ORGANISME PUBLIC (Y COMPRIS LES AGENCES, SOCIÉTÉS, ÉTABLISSEMENTS, 

INSTITUTIONS, ETC.), FOURNIR POUR 2021-2022, LE NOMBRE D’OCCASIONNELS MIS À PIED DONT LE 

MINISTÈRE OU L'ORGANISME A MIS FIN À L'EMPLOI OU DONT LE CONTRAT N'A PAS ÉTÉ RENOUVELÉ, EN 

PRÉCISANT LA OU LES RAISONS ET EN VENTILANT :  

A. PAR CATÉGORIE D'EMPLOI (CADRES, PROFESSIONNELS, PERSONNEL DE SOUTIEN, FONCTIONNAIRES,
ETC.);

B. PAR CATÉGORIE D’ÂGE;
C. PRÉVISIONS POUR 2022-2023.

28

G.22 LISTE DU PERSONNEL RÉMUNÉRÉ PAR LE MINISTÈRE ET AFFECTÉ À D’AUTRES ORGANISMES PUBLICS, 
PARAPUBLICS, PARAPUBLICS NON GOUVERNEMENTAUX ET AUTRES, EN INDIQUANT :  

A. LE NOM DE LA PERSONNE;
B. LE POSTE OCCUPÉ ET LE NOM DE L'ORGANISME;

C. LE SALAIRE DE BASE ET LES BONIS, LE CAS ÉCHÉANT;
D. L’ASSIGNATION INITIALE;

E. L'ASSIGNATION ACTUELLE;

F. LA DATE DE L’ASSIGNATION HORS STRUCTURE;
G. LA DATE DE LA FIN DE L’ASSIGNATION (S’IL Y A LIEU).

29

G.23 LISTE DE TOUS LES ABONNEMENTS AUX JOURNAUX, AUX REVUES MENSUELLES, AUX PUBLICATIONS (FORMAT 

PAPIER OU ÉLECTRONIQUE), AUX SITES SPÉCIALISÉS DE RECHERCHE SUR INTERNET (EUREKA, ETC.) DU 

MINISTÈRE ET DES ORGANISMES PUBLICS EN 2021-2022, EN PRÉCISANT POUR CHAQUE ABONNEMENT :  
A. LE COÛT DE CHACUN;

B. LE FOURNISSEUR;
C. LA NATURE DU SERVICE.

VENTILER LE MONTANT TOTAL PAR CATÉGORIE. 

30

G.24 LES SOMMES DÉBOURSÉES PAR LE CABINET MINISTÉRIEL, LE MINISTÈRE OU LES ORGANISMES PUBLICS POUR 

L'ACHAT DE BILLETS DE SAISON, DE BILLETS DE SPECTACLES OU D'ÉVÉNEMENTS SPORTIFS ET CULTURELS, 

LES BILLETS D'ÉVÉNEMENTS ET DE CONFÉRENCES ORGANISÉES PAR LES CHAMBRES DE COMMERCE, POUR LA 

RÉSERVATION DE LOGES ET LES FRAIS PAYÉS AFIN DE DEVENIR MEMBRE D'UN CLUB PRIVÉ OU AUTRE. 

32

G.25 POUR CHAQUE SITE INTERNET DU MINISTÈRE OU DE L’ORGANISME PUBLIC (INCLUANT LES ÉVÉNEMENTS 

PONCTUELS), FOURNIR, ET CE DEPUIS L’EXISTENCE DU SITE :  

A. LE NOM DU SITE WEB;
B. LE NOM DE LA FIRME OU DU PROFESSIONNEL, DES PERSONNES QUI ONT CONÇU LE SITE;

C. LES COÛTS DE CONSTRUCTION DU SITE;
D. LES COÛTS D’HÉBERGEMENT, D’ENTRETIEN ET DE MISE À JOUR;

E. LES COÛTS DE MODERNISATION OU DE REFONTE (EN SPÉCIFIANT COMBIEN DE FOIS LE SITE A ÉTÉ

REFAIT ET LES RAISONS DU CHANGEMENT);

F. LA FRÉQUENCE JOURNALIÈRE, HEBDOMADAIRE ET MENSUELLE DES VISITES VENTILÉE PAR SECTION

ET/OU PAGE DU SITE (NOMBRE DE « HITS »);
G. LA FRÉQUENCE MOYENNE DE MISE À JOUR;

H. LE RESPONSABLE DU CONTENU SUR LE SITE;
I. LES NOMS DE DOMAINES RÉSERVÉS;

J. LES COÛTS LIÉS À LA RÉSERVATION DE NOMS DE DOMAINES.

33

G.26 POUR 2021-2022, LES DÉPENSES EFFECTUÉES PAR MINISTÈRE POUR LES TOURNÉES, LES VISITES OU 

RENCONTRES MINISTÉRIELLES ET SOUS MINISTÉRIELLES DANS LES RÉGIONS DU QUÉBEC, EN PRÉCISANT :  
A. LES RÉGIONS ET LES VILLES VISITÉES;

B. LES PERSONNES ET ORGANISMES RENCONTRÉS;
C. POUR LES ORGANISMES, LES NOMS ET LES TITRES DES DIRIGEANTS ET DES FONCTIONNAIRES

CONCERNÉS ET AUTRES PARTICIPANTS;

D. LES RAISONS DU DÉPLACEMENT;
E. L’ITINÉRAIRE ET LES DATES DU DÉPART ET/OU DU RETOUR;

F. LES COÛTS VENTILÉS;
G. LE CAS ÉCHÉANT, TOUT AUTRE COÛT VENTILÉ PAR POSTE : FRAIS D’HÉBERGEMENT, FRAIS DE REPAS,

AUTRES FRAIS, ETC.

36
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G.27 LA LISTE EXHAUSTIVE DE TOUS LES MANDATS ET DOSSIERS ET DE TOUTES LES ACTIVITÉS CONFIÉES À 

CHAQUE ADJOINT PARLEMENTAIRE DES MEMBRES DU CONSEIL DES MINISTRES POUR 2021-2022 :  

A. LE DÉTAIL DES MANDATS;
B. LE COÛT (DÉPLACEMENTS, ETC.);

C. LE NOMBRE DE RESSOURCES AFFECTÉES;
D. LE NOMBRE DE RENCONTRES;

E. LE NOMBRE D’ETC AFFECTÉ À CHAQUE MANDAT EN INDIQUANT LEUR FONCTION ET LEUR TITRE;

F. L'OBJET;
G. LES DATES.

37

G.28 LISTE DES ENTITÉS ADMINISTRATIVES CRÉÉES, FUSIONNÉES, SCINDÉES OU ABOLIES SOUS LA 

RESPONSABILITÉ DU MINISTÈRE EN PRÉCISANT LES COÛTS DE TRANSITION ET LES COÛTS DE FORMATION. 

38

G.29 LE DÉTAIL DES CRÉDITS PÉRIMÉS ET REPORTÉS POUR CHAQUE MINISTÈRE ET ORGANISME PAR ANNÉE 

BUDGÉTAIRE, ET CE, POUR L'ANNÉE FINANCIÈRE 2021-2022 ET LES PRÉVISIONS POUR 2022-2023. 
39

G.30 L’INVENTAIRE COMPLET DES SERVICES TARIFÉS QUE LE MINISTÈRE ET LES ORGANISMES GOUVERNEMENTAUX 

QUI RELÈVENT DU MINISTÈRE OFFRENT AUX CITOYENS ET LES TARIFS QU'ILS EXIGENT. LE COÛT UNITAIRE 

DE CHACUN DE CEUX-CI. LA LISTE DE TOUS LES REVENUS AUTONOMES (TARIFS, PERMIS, DROITS, 
REDEVANCES, ETC.) DU MINISTÈRE ET DES ORGANISMES GOUVERNEMENTAUX QUI RELÈVENT DU MINISTÈRE 

POUR LES TROIS DERNIÈRES ANNÉES ET LES PROJECTIONS POUR L'ANNÉE 2022-2023. 

40

G.31 POUR CHAQUE MINISTÈRE ET ORGANISME, UNE COPIE DU PLAN DE RÉDUCTION DES DÉPENSES DE 

FONCTIONNEMENT POUR 2021-2022 DEMANDÉ PAR LE SECRÉTARIAT DU CONSEIL DU TRÉSOR, ET 

CONFIRMÉ PAR LE GOUVERNEMENT EN JANVIER 2022 POUR 2022-2023. 

41

G.32 POUR CHAQUE MINISTÈRE ET ORGANISME PUBLIC, LES SOMMES REÇUES EN 2021-2022, AINSI QUE LES 

PRÉVISIONS POUR 2022-2023 ET 2023-2024, EN PROVENANCE DU GOUVERNEMENT FÉDÉRAL OU D’UN 

AUTRE GOUVERNEMENT. INDIQUER DE FAÇON VENTILÉE POUR CHAQUE PROGRAMME, ENTENTE OU AUTRE, 

LES SOMMES REÇUES, LA OU LES DATES DES VERSEMENTS ET À QUELLES FINS ELLES ONT ÉTÉ CONSACRÉES 

PAR LE MINISTÈRE OU L’ORGANISME. 

42

G.33 POUR CHAQUE MINISTÈRE ET ORGANISME (Y COMPRIS LES AGENCES, SOCIÉTÉS D’ÉTAT, ÉTABLISSEMENTS, 
BUREAUX, ORGANISMES DE L’ÉTAT, COMITÉS, CONSEILS, INSTITUTIONS, ETC.), FOURNIR POUR L’ANNÉE 

FINANCIÈRE 2021-2022, EN VENTILANT PAR CATÉGORIE D’EMPLOI (CADRES, PROFESSIONNELS, 
FONCTIONNAIRES, ETC.), LE MONTANT TOTAL DES PRIMES AU RENDEMENT ET DES BONIS. 

43

G.34 POUR CHAQUE CABINET MINISTÉRIEL, FOURNIR POUR L’ANNÉE FINANCIÈRE 2021-2022 LE MONTANT 

TOTAL DES PRIMES AU RENDEMENT ET DES BONIS VERSÉS AU PERSONNEL DE CABINET. 

44

G.35 POUR CHAQUE MINISTÈRE ET ORGANISME (Y COMPRIS LES AGENCES, SOCIÉTÉS D’ÉTAT, ÉTABLISSEMENTS, 

BUREAUX, ORGANISMES DE L’ÉTAT, COMITÉS, CONSEILS, INSTITUTIONS, ETC.), FOURNIR POUR L’ANNÉE 

FINANCIÈRE 2021-2022, EN VENTILANT PAR CATÉGORIE D’EMPLOI (CADRES, PROFESSIONNELS, 

FONCTIONNAIRES, ETC.), LE MONTANT TOTAL DES PRIMES DE DÉPART (ALLOCATIONS DE TRANSITION), 
INCLUANT LES MONTANTS VERSÉS POUR BRIS DE CONTRAT. 

45

G.36 POUR CHAQUE MINISTÈRE ET ORGANISME DONT LES AGENCES, SOCIÉTÉS D’ÉTAT, ÉTABLISSEMENTS, 
BUREAUX, ORGANISMES DE L’ÉTAT, COMITÉS, CONSEILS, INSTITUTIONS, ETC., FOURNIR POUR L’ANNÉE 

FINANCIÈRE 2021-2022 LE MONTANT TOTAL ET LA VENTILATION PAR CATÉGORIE D’EMPLOI DES 

AUGMENTATIONS DE SALAIRE. 

46

G.37 POUR 2021-2022, LE NOMBRE DE CADRES, DE DIRIGEANTS DE LA FONCTION PUBLIQUE INCLUANT LES 

SOUS-MINISTRES, À QUI LES SALAIRES SONT VERSÉS SANS QU’AUCUNE FONCTION OU TÂCHE LEUR SOIT 

ASSIGNÉE. POUR CHAQUE PERSONNE : 
A. FOURNIR LA LISTE DES NOMS, DES FONCTIONS PRÉCÉDENTES OCCUPÉES ET LA DATE DE CESSATION

DES FONCTIONS;
B. FOURNIR LA LISTE DES SALAIRES VERSÉS ET PRÉCISER LE MONTANT TOTAL DÉPENSÉ PAR LE MINISTÈRE

OU L’ORGANISME.

47

G.38 LA LISTE EXHAUSTIVE DES PROGRAMMES MINISTÉRIELS EXISTANTS À LA FIN DE L’ANNÉE FINANCIÈRE 

2021-2022 ET QUI N’ONT PAS ÉTÉ RECONDUITS INTÉGRALEMENT EN 2022-2023. POUR CHACUN DE CES 

PROGRAMMES EXISTANTS EN 2021-2022, DONNER LE COÛT DE RECONDUCTION INTÉGRAL ET LA DÉPENSE 

PRÉVUE AUX CRÉDITS 2022-2023, EN INCLUANT LES PROGRAMMES QUI ONT ÉTÉ ABOLIS ET POUR 

LESQUELS LA DÉPENSE SERA NULLE. 

48

G.39 INDIQUER LES NOUVELLES INITIATIVES OU TOUTES MAJORATIONS APPORTÉES À UN PROGRAMME EXISTANT, 

LES MONTANTS EN CAUSE AINSI QUE LES MESURES PRISES POUR DÉGAGER LES SOMMES NÉCESSAIRES À 

LEUR FINANCEMENT. 

49

G.40 CONCERNANT LES DÉPENSES EN INFORMATIQUE, POUR CHACUN DES MINISTÈRES ET ORGANISMES 

(INCLUANT LES AGENCES, SOCIÉTÉS, ÉTABLISSEMENTS, INSTITUTIONS OU AUTRES) :  

A. LA DÉPENSE TOTALE (OPÉRATION ET CAPITAL);
B. LES GRANDS DOSSIERS EN COURS;

C. LE NOMBRE D’EMPLOYÉS ATTITRÉS AUX DOSSIERS INFORMATIQUES;

D. PRÉCISER LE NOMBRE EN ÉQUIVALENT ETC ET COMPARAISON ENTRE LE NOMBRE DE RESSOURCES

INTERNES ET EXTERNES DANS LE DOMAINE DES TI;

E. LE NOMBRE DE CONSULTANTS EXTERNES ATTITRÉS AUX DOSSIERS INFORMATIQUES.

50

G.41 POUR CHAQUE MINISTÈRE ET ORGANISME (Y COMPRIS LES AGENCES, SOCIÉTÉS D’ÉTAT, ÉTABLISSEMENTS, 
BUREAUX, ORGANISMES DE L’ÉTAT, COMITÉS, CONSEILS, ETC.), FOURNIR POUR 2021-2022, LE MONTANT 

TOTAL DE LA MASSE SALARIALE EN VENTILANT PAR CATÉGORIE D’EMPLOI (CADRES, PROFESSIONNELS, 

FONCTIONNAIRES, ETC.). 

51
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G.42 POUR CHAQUE MINISTÈRE ET ORGANISME (Y COMPRIS LES AGENCES, SOCIÉTÉS D’ÉTAT, ÉTABLISSEMENTS, 

BUREAUX, ORGANISMES DE L’ÉTAT, COMITÉS, CONSEILS, ETC.), FOURNIR POUR 2021-2022 LE TAUX 

D’ABSENTÉISME EN VENTILANT PAR CATÉGORIE D’EMPLOI (CADRES, PROFESSIONNELS, FONCTIONNAIRES, 
ETC.). 

52

G.43 POUR CHAQUE MINISTÈRE ET ORGANISME PUBLIC INCLUANT LES CABINETS MINISTÉRIELS ET MEMBRES DU 

CONSEIL DES MINISTRES, LE NOMBRE TOTAL DE PERSONNES AYANT BÉNÉFICIÉ DU PAIEMENT DE COTISATION 

À UNE ASSOCIATION (ORDRE OU CORPORATION) PROFESSIONNELLE EN VERTU DE LA DIRECTIVE 

CONCERNANT LE PAIEMENT PAR LE GOUVERNEMENT DE COTISATIONS À DES 

ASSOCIATIONS (6-79) DU CONSEIL DU TRÉSOR OU DE TOUTE AUTRE DIRECTIVE PERMETTANT UN 

REMBOURSEMENT DE CES COTISATIONS, VENTILÉ PAR ASSOCIATION, ORDRE OU CORPORATION 

PROFESSIONNELLE EN INDIQUANT :  
A. LA DÉPENSE TOTALE RELATIVE AU PAIEMENT DES COTISATIONS;

B. LA LISTE DES ASSOCIATIONS, ORDRES OU CORPORATIONS PROFESSIONNELS AUXQUELS LE

GOUVERNEMENT DU QUÉBEC A VERSÉ UN PAIEMENT POUR COTISATION;
C. LA LISTE DES EMPLOYÉS, CADRES, DIRIGEANTS, MINISTRES ET JUGES AYANT BÉNÉFICIÉ DE CET

AVANTAGE.

53

G.44 POUR TOUT SONDAGE OU ENQUÊTE D’OPINION RÉALISÉS PAR LE MINISTÈRE OU L’ORGANISME, INDIQUER : 
A. LA DATE ;

B. LA NATURE ;

C. LES QUESTIONS POSÉES ;
D. LES RÉPONSES ;

E. LA FIRME RETENUE ;
F. LES COÛTS.

54

G.45 POUR TOUTES DÉPENSES PUBLICITAIRES RÉALISÉES PAR LE MINISTÈRE OU L’ORGANISME, INDIQUER : 
A. LE POURCENTAGE DE CES DÉPENSES RÉALISÉES AU SEIN DE MÉDIAS COMMUNAUTAIRES ET LE MONTANT;

B. LE POURCENTAGE DE CES DÉPENSES RÉALISÉES SUR INTERNET ET LES MÉDIAS SOCIAUX ET LE MONTANT.

55

G.46 TOUT MONTANT DÉPENSÉ PAR LE MINISTÈRE OU L’ORGANISME EN 2021-2022 POUR L’ACHAT DE CRÉDITS 

CARBONE VISANT À COMPENSER LES ÉMISSIONS DE GAZ À EFFET DE SERRE PRODUITES DANS LE CADRE DES 

ACTIVITÉS DU MINISTÈRE OU DE L’ORGANISME. 

56

G.47 AU SUJET DU TRANSFERT D’EMPLOIS GOUVERNEMENTAUX EN RÉGION: 

A. FOURNIR TOUT SCÉNARIO ET ÉTUDE RÉALISÉE PAR LE MINISTÈRE OU L’ORGANISME AINSI QUE TOUTE

ACTION RÉALISÉE EN 2021-2022;

B. NOMBRE D’EMPLOIS GOUVERNEMENTAUX AU SEIN DU MINISTÈRE OU DE L’ORGANISME QUI ONT ÉTÉ

TRANSFÉRÉ EN RÉGION EN 2021-2022 EN PRÉCISANT LA RÉGION D’ORIGINE ET LA RÉGION DE

DESTINATION;

C. NOMBRE D’EMPLOIS TRANSFÉRÉS EN RÉGION DEPUIS LE 1ER OCTOBRE 2018.

57

G.48 TOUTES SOMMES DÉPENSÉES ET ACTIONS RÉALISÉES PAR LE MINISTÈRE OU L’ORGANISME DANS LE CADRE 

DU RAPPORT FINAL DE LA COMMISSION SPÉCIALE SUR LES DROITS DES ENFANTS ET LA PROTECTION DE LA 

JEUNESSE. 

58

G.49 TOUTES SOMMES DÉPENSÉES ET ACTIONS RÉALISÉES PAR LE MINISTÈRE OU L’ORGANISME VISANT LA 

PROTECTION DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS EN 2021-2022. 

59

G.50 TOUTES SOMMES DÉPENSÉES ET ACTION RÉALISÉE PAR LE MINISTÈRE OU L’ORGANISME EN 2021-2022 AU 

SUJET DU PLAN D’ACTION GOUVERNEMENTAL DE CONTRIBUTION À L’OCCUPATION ET À LA VITALITÉ DES 

TERRITOIRES 2018-2022. 

60

G.51 AU SUJET DES MESURES DE TÉLÉTRAVAIL OU DE TRAVAIL À DISTANCE, EN 2021-2022, AU SEIN DU 

MINISTÈRE OU DE L’ORGANISME :  

A. NOMBRE D’EMPLOYÉS AU TOTAL EN AYANT BÉNÉFICIÉ;

B. NOMBRE D’EMPLOYÉS EN BÉNÉFICIANT TOUJOURS AU 31 MARS 2021;
C. PROPORTION DE L’EFFECTIF TOTAL DU MINISTÈRE OU DE L’ORGANISME EN AYANT BÉNÉFICIÉ.

61

G.52 SOMMES DÉPENSÉES PAR LE MINISTÈRE OU L’ORGANISME EN 2021-2022 AU SUJET DE L’ACQUISITION DE 

MATÉRIEL POUR FINS DE TÉLÉTRAVAIL (TABLETTES, CELLULAIRES, AMÉNAGEMENT DE BUREAU, 

REMBOURSEMENT DE FRAIS D’INTERNET, ETC.). 

62

G.53 NOMBRE D’EMPLOYÉS AYANT ÉTÉ ABSENT DU TRAVAIL POUR CAUSE DE QUARANTAINE LIÉE À LA COVID-19 

OU EN RETRAIT PRÉVENTIF LIÉ À LA COVID-19 AU SEIN DU MINISTÈRE OU DE L’ORGANISME EN 

2021-2022 AINSI QUE L’ESTIMATION DES COÛTS EN DÉCOULANT. 

63

G.54 CONCERNANT TOUTE MESURES DE SOUTIEN AUX EMPLOYÉS EN MATIÈRE DE SANTÉ MENTALE, AU SEIN DU 

MINISTÈRE OU DE L’ORGANISME EN 2021-2022 :  

A. LES SOMMES DÉPENSÉES;

B. LE NOMBRE DE DEMANDES AU PROGRAMME D’AIDE AUX EMPLOYÉS (PAE);
C. LES SOMMES DÉPENSÉES SPÉCIFIQUEMENT EN RESSOURCES EXTERNES EN LA MATIÈRE.

64

G.55 CONCERNANT L’ENTRETIEN MÉNAGER ET LA DÉSINFECTION DES LOCAUX DU MINISTÈRE OU DE L’ORGANISME 

EN 2021-2022, FOURNIR :  
A. LE TOTAL DES SOMMES DÉPENSÉES;

B. LE NOM DES FOURNISSEURS RETENUS;

C. LA LISTE DES CONTRATS.

65

G.56 COÛT TOTAL DE MISE EN PLACE DE MESURES DÉCOULANT DES VISITES DE LA CNESST DANS LES LOCAUX 

DU MINISTÈRE OU DE L’ORGANISME AINSI QU’UNE LISTE DES RECOMMANDATIONS EFFECTUÉES. 
66
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G.57 LISTE VENTILÉE PAR BÉNÉFICIAIRE ET PAR MODE D’OCTROI (SOUMISSION PUBLIQUE, SUR INVITATION OU 

CONTRAT NÉGOCIÉ) DE TOUS LES CONTRATS OCTROYÉS PAR UN MINISTÈRE OU UN ORGANISME EN 

2021-2022 ET QUI ONT FAIT L’OBJET D'UNE AUTORISATION DU SOUS-MINISTRE, COMME IL EST PRÉVU À 

L’ARTICLE 17 DE LA LOI SUR LES CONTRATS DES ORGANISMES PUBLICS, EN INDIQUANT :  

A. LE NOMBRE D’AUTORISATIONS;
B. LE NOM DU PROFESSIONNEL OU DE LA FIRME FAISANT L'OBJET DE CET OCTROI;

C. LE NOM DE TOUS LES SOUS-TRAITANTS ASSOCIÉS AU CONTRAT ET FAISANT L'OBJET DE CET OCTROI;

D. LE MONTANT ACCORDÉ;
E. LES MOTIFS DE LA DEMANDE.

67

G.58 NOMBRE DE DEMANDES D’ACCÈS À L’INFORMATION PAR MINISTÈRE ET ORGANISME EN 2021-2022 : 

A. LE MONTANT TOTAL FACTURÉ ET RÉCOLTÉ DÉCOULANT DES DEMANDES D'ACCÈS À L'INFORMATION;
B. LE NOMBRE DE REFUS (AVEC MENTION DE LA RAISON OU DE L’ARTICLE);

C. LE NOMBRE DE DEMANDES AYANT ÉTÉ TRAITÉES DANS UN DÉLAI DE 20 JOURS;

D. LE NOMBRE DE DEMANDES AYANT ÉTÉ TRAITÉES DANS UN DÉLAI DE 30 JOURS.

68

G.59 LA LISTE DES PERSONNES ET LE MANDAT DES COMITÉS FORMÉS PAR LE CONSEIL EXÉCUTIF, LES MINISTÈRES 

ET ORGANISMES AINSI QUE LES HONORAIRES VERSÉS À CES PERSONNES. 
69

G.60 VEUILLEZ INDIQUER LES MONTANTS QUI ONT ÉTÉ ALLOUÉS À LA RÉMUNÉRATION DES STAGES DEPUIS 

2016 :  
A. NOMBRE DE STAGIAIRES REÇUS;

B. HEURES DE STAGES EFFECTUÉS;

C. RÉMUNÉRATION TOTALE DÉBOURSÉE.

70

G.61 INDIQUER LE MONTANT DES DÉPENSES SUPPLÉMENTAIRES ENTRAINÉES PAR LA PANDÉMIE DE 

COVID-19, POUR 2021 ET 2022.
71

G.62 INDIQUER LES DÉPENSES ENCOURUES EN VUE DE L’IMPLANTATION DU NOUVEAU RÉGIME DE DOTATION 

DÉCOULANT DE L’ADOPTION DU PROJET DE LOI 60. 

72

G.63 INDIQUER LE MONTANT DES AMENDES PERÇUES EN VERTU DE L’APPLICATION DES LOIS DONT VOTRE 

MINISTÈRE EST RESPONSABLE DE L’APPLICATION. VENTILER PAR LOI ET ARTICLES, DEPUIS 5 ANS. 

73

N.B. À MOINS D’INDICATION CONTRAIRE, LES DONNÉES PRÉSENTÉES DANS LE CADRE DE L’ÉTUDE DES CRÉDITS SONT ÉTABLIES EN 

DATE DU 28 FÉVRIER 2022. 
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G.1 LISTE DES VOYAGES HORS QUÉBEC POUR L’ANNÉE FINANCIÈRE 2021-2022 :

A. LES ENDROITS ET DATES DE DÉPART ET DE RETOUR;
B. LA COPIE DES PROGRAMMES ET RAPPORTS DE MISSION;
C. LES PERSONNES RENCONTRÉES;
D. LE COÛT (AVEC UNE VENTILATION PAR POSTE : FRAIS DE DÉPLACEMENT, D’HÉBERGEMENT, DE REPAS, AUTRES FRAIS,

ETC.);
E. LES NOMS DES MINISTRES, DÉPUTÉS, DES MEMBRES DU PERSONNEL DE CABINET, DES FONCTIONNAIRES CONCERNÉS

(AVEC LEUR TITRE) ET DES AUTRES PARTICIPANTS (AVEC LEUR TITRE) REGROUPÉS PAR MISSION;
F. POUR LES ORGANISMES, LES NOMS ET LES TITRES DES DIRIGEANTS ET FONCTIONNAIRES CONCERNÉS ET AUTRES

PARTICIPANTS;
G. LA LISTE DES ENTENTES SIGNÉES OU ANNONCÉES, LE CAS ÉCHÉANT;

 LES DÉTAILS DE CES ENTENTES;
 LES RÉSULTATS OBTENUS À CE JOUR;

H. INVESTISSEMENTS ANNONCÉS, LE CAS ÉCHÉANT, AINSI QUE LE NOMBRE D’EMPLOIS ESTIMÉS;
I. LA DESCRIPTION DE LA NATURE DU VOYAGE INCLUANT, LE CAS ÉCHÉANT, LE NOM DU OU DES ÉVÉNEMENTS

CONCERNÉS;
J. LES POINTS DE PRESSE TENUS LORS DE CES MISSIONS ET LEURS COÛTS;
K. TOUTE CONSIGNE SANITAIRE ENCADRANT LE RETOUR DE CES MISSIONS.

AUCUN. 
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G.2 POUR CHACUN DES VOYAGES FAITS EN AVION OU EN HÉLICOPTÈRE PAR CHAQUE MEMBRE DU CONSEIL DES MINISTRES, DES
MEMBRES DES CABINETS MINISTÉRIELS AU QUÉBEC ET DES DIRIGEANTS D’ORGANISMES POUR 2021-2022 : 

A. LES RAISONS DU DÉPLACEMENT
B. L’ITINÉRAIRE ET LES DATES DU DÉPART ET/OU DU RETOUR;
C. LES COÛTS VENTILÉS;
D. LE CAS ÉCHÉANT, TOUT AUTRE COÛT VENTILÉ PAR POSTE : FRAIS D’HÉBERGEMENT, FRAIS DE REPAS, AUTRES FRAIS,

ETC.;
E. POUR LES ORGANISMES, LES NOMS ET LES TITRES DES DIRIGEANTS ET DES FONCTIONNAIRES CONCERNÉS ET AUTRES

PARTICIPANTS.

AUCUN. 
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G.3 LISTE DES DÉPENSES EN PUBLICITÉ (INCLUANT CELLES SUR INTERNET), EN ARTICLES PROMOTIONNELS ET EN COMMANDITES 

POUR CHAQUE MINISTÈRE (Y COMPRIS LE CABINET MINISTÉRIEL) ET ORGANISME. FOURNIR LA LISTE DÉTAILLÉE DE CES 

DÉPENSES EN INDIQUANT :  

A. LA VENTILATION DES SOMMES DÉPENSÉES POUR 2021-2022, ET LES PRÉVISIONS POUR 2022-2023;

B. LES NOMS DES FIRMES DE PUBLICITÉ RETENUES;

C. LA LISTE DES CONTRATS OCTROYÉS EN INDIQUANT LE COÛT ET LE MODE D’OCTROI POUR CHACUN (SOUMISSION

PUBLIQUE, SUR INVITATION OU CONTRAT NÉGOCIÉ);

D. LE NOM DES FOURNISSEURS, INCLUANT LES CONTRATS DE PHOTOGRAPHES;

E. LE BUT VISÉ PAR CHAQUE DÉPENSE;

F. DANS LE CAS D’UNE COMMANDITE, LA RAISON ET LE NOM DE L’ORGANISME BÉNÉFICIAIRE;

G. LE COÛT TOTAL ET VENTILÉ POUR LES COMMUNIQUÉS DE PRESSE.

L’INFORMATION FOURNIE EN RÉPONSE À CETTE QUESTION EST INCLUSE DANS LES INFORMATIONS DIFFUSÉES SUR UNE BASE 

TRIMESTRIELLE SUR LE SITE WEB DE L’OFFICE EN VERTU DU RÈGLEMENT SUR LA DIFFUSION D’INFORMATION ET SUR LA PROTECTION 

DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS (ARTICLE 4, PARAGRAPHE 24), À L’ADRESSE OQLF.GOUV.QC.CA/RDIPRP/DONNEES.ASPX. 

POUR LES CONTRATS DE PLUS DE 25 000 $, L’INFORMATION SE TROUVE AUX ENGAGEMENTS FINANCIERS QUI FERONT L’OBJET 

D’UNE ÉTUDE PARTICULIÈRE PAR LA COMMISSION DE L’ADMINISTRATION PUBLIQUE. POUR LES CONTRATS DE 25 000 $ ET MOINS, 
CEUX-CI PEUVENT ÊTRE CONCLUS DE GRÉ À GRÉ. 

LES COÛTS RELIÉS AUX FRAIS DE PUBLICITÉ CONCERNANT LES BUREAUX DE CIRCONSCRIPTION SONT RÉGIS PAR LE RÈGLEMENT SUR 

LES ALLOCATIONS AUX DÉPUTÉS ET AUX TITULAIRES DE CABINET ET SUR LES SOMMES VERSÉES À DES FINS DE RECHERCHE ET DE 

SOUTIEN DE L’ASSEMBLÉE NATIONALE.  
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G.4 LISTE DES DÉPENSES POUR L’ORGANISATION ET LA TENUE DE CONFÉRENCES DE PRESSE, D’ÉVÉNEMENTS MÉDIATIQUES OU
AUTRES ÉVÉNEMENTS (SOMMETS, CONGRÈS, CONFÉRENCES, ETC.) SÉPARÉMENT : 

PAR LE CABINET MINISTÉRIEL : 
A. LES SOMMES DÉPENSÉES EN 2021-2022 ET LES PRÉVISIONS POUR 2022-2023, VENTILÉES PAR TYPE D’ÉVÉNEMENT;
B. LE BUT VISÉ PAR CHAQUE DÉPENSE;
C. LE NOMBRE TOTAL ET LA LISTE D’ÉVÉNEMENTS, VENTILÉ PAR TYPE D’ÉVÉNEMENT;
D. SI L’ÉVÉNEMENT S’EST TENU VIRTUELLEMENT.

PAR LE MINISTÈRE OU L’ORGANISME : 
E. LES SOMMES DÉPENSÉES EN 2021-2022 ET LES PRÉVISIONS POUR 2022-2023, VENTILÉES PAR TYPE D’ÉVÉNEMENT;
F. LE BUT VISÉ PAR CHAQUE DÉPENSE;
G. LE NOMBRE TOTAL ET LA LISTE D’ÉVÉNEMENTS, VENTILÉ PAR TYPE D’ÉVÉNEMENT;
H. SI L’ÉVÉNEMENT S’EST TENU VIRTUELLEMENT.

PAR UN PROFESSIONNEL OU PAR UNE FIRME EXTERNE : 
I. LES SOMMES DÉPENSÉES EN 2021-2022 ET LES PRÉVISIONS POUR 2022-2023, VENTILÉES PAR TYPE D’ÉVÉNEMENT;
J. LE NOM DU PROFESSIONNEL OU DE LA FIRME DE PUBLICITÉ;
K. LA LISTE DES CONTRATS OCTROYÉS EN INDIQUANT LE COÛT ET LE MODE D’OCTROI DU CONTRAT (SOUMISSION

PUBLIQUE, SUR INVITATION, CONTRAT NÉGOCIÉ);
L. LA LISTE ET LES NOMS DES FOURNISSEURS ET CONSULTANTS, S’IL Y A LIEU, INCLUANT LES CONTRATS DE

PHOTOGRAPHIES, DES VIDÉOS, ETC.;
M. LE BUT VISÉ PAR CHAQUE DÉPENSE;
N. LE NOMBRE TOTAL ET LISTE D’ÉVÉNEMENTS VENTILÉ PAR TYPE D’ÉVÉNEMENT;
O. SI L’ÉVÉNEMENT S’EST TENU VIRTUELLEMENT.

TYPE D’ÉVÉNEMENT OBJECTIF DATE LIEU MODE COÛT 
CÉRÉMONIE
PROTOCOLAIRE DE 
DÉSIGNATION 
TOPONYMIQUE 
COMMÉMORATIVE EN 
HOMMAGE À LÉO MAJOR 

COMMÉMORATION DU
SOLDAT LÉO MAJOR, UN
HÉROS MILITAIRE 
QUÉBÉCOIS QUI A SERVI 
DANS LE RÉGIMENT DE
LA CHAUDIÈRE LORS DE
LA DEUXIÈME GUERRE
MONDIALE ET DANS LE 
ROYAL 22E RÉGIMENT
LORS DE LA GUERRE DE 
CORÉE. UN TRONÇON
DE LA ROUTE 371, À
QUÉBEC, A ÉTÉ
RENOMMÉ ROUTE LÉO-
MAJOR, EN SA
MÉMOIRE. 

10 NOVEMBRE
2021 (VEILLE
DU JOUR DU 
SOUVENIR) 

MANÈGE
MILITAIRE 
VOLTIGEURS
DE QUÉBEC 

PRÉSENTIEL 5 272,48 $ 
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G.7 LISTE DÉTAILLÉE DE TOUS LES APPELS D’OFFRES PUBLICS DU MINISTÈRE OU DE L’ORGANISME, EN INDIQUANT :

A. LA LISTE DES SOUMISSIONS ET LE MONTANT DE CHACUNE;
B. LA GRILLE D’ÉVALUATION DES SOUMISSIONS;
C. LE SOUMISSIONNAIRE RETENU ET LA JUSTIFICATION DE CE CHOIX;
D. LE DÉLAI ENTRE LA PUBLICATION DE L’APPEL D’OFFRES ET L’OCTROI DU CONTRAT;
E. LE CAS ÉCHÉANT, LES APPELS D’OFFRES ANNULÉS EN COURS DE ROUTE ET LA RAISON DE L’ANNULATION.

L’INFORMATION FOURNIE EN RÉPONSE À CETTE QUESTION EST INCLUSE DANS LES INFORMATIONS DIFFUSÉES SUR LE SYSTÈME
ÉLECTRONIQUES D’APPEL D’OFFRES DU GOUVERNEMENT DU QUÉBEC : HTTP://SEAO.CA. 
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G.8 POUR CHAQUE MINISTÈRE ET ORGANISME (Y COMPRIS LES AGENCES, SOCIÉTÉS D’ÉTAT, ÉTABLISSEMENTS, BUREAUX,
ORGANISMES DE L’ÉTAT, COMITÉS, CONSEILS, ETC.), FOURNIR POUR 2021-2022 : 

A. LA LISTE DE TOUTES LES RESSOURCES ŒUVRANT AU SEIN D’UN MINISTÈRE OU D’UN ORGANISME ET QUI NE SONT PAS
DES EMPLOYÉS DU GOUVERNEMENT;

B. LE TOTAL DES COÛTS RELIÉS À CES CONSULTANTS, VENTILÉ PAR CATÉGORIES (INCLUANT LA MASSE SALARIALE);
C. LE SOMMAIRE DE TOUT CONTRAT OCTROYÉ POUR L’EMBAUCHE DE CES CONSULTANTS;
D. LE NOM DE CHAQUE CONSULTANT ET LA FIRME PAR LAQUELLE IL EST EMPLOYÉ;
E. UNE DESCRIPTION DE SON MANDAT;
F. LA DATE DE DÉBUT DE SON CONTRAT;
G. LA DATE PRÉVUE DE FIN DE SON CONTRAT;
H. SA RÉMUNÉRATION ANNUELLE.

LES INFORMATIONS RELATIVES AUX CONTRATS OCTROYÉS À DES FIRMES EXTERNES SONT DISPONIBLES SUR LE SYSTÈME ÉLECTRONIQUE 
D’APPEL D’OFFRES DU GOUVERNEMENT DU QUÉBEC : HTTP://WWW.SEAO.CA/ AINSI QU’AUX ENGAGEMENTS FINANCIERS DE 25 000 $
ET PLUS QUI FERONT L’OBJET D’UNE ÉTUDE PARTICULIÈRE PAR LA COMMISSION DE L’ADMINISTRATION PUBLIQUE. 
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G.10 DE FAÇON SÉPARÉE ET DISTINCTE, POUR LE CABINET MINISTÉRIEL ET LE BUREAU DE CIRCONSCRIPTION, POUR LA DIRECTION
GÉNÉRALE DU MINISTÈRE (BUREAU DU SOUS-MINISTRE, DES SOUS-MINISTRES ADJOINTS ET ASSOCIÉS) ET POUR LES ORGANISMES
SOUS L’AUTORITÉ DU MINISTRE, LE MONTANT, POUR 2021-2022 (ET LA VENTILATION POUR CHAQUE MOIS), DE CHACUNE DES
DÉPENSES SUIVANTES : 

A. LA PHOTOCOPIE;
B. LE MOBILIER DE BUREAU;
C. L’AMEUBLEMENT;
D. LA DÉCORATION ET L’EMBELLISSEMENT, INCLUANT LES ŒUVRES D’ART ET LES FRAIS POUR L’ENTRETIEN DES PLANTES;
E. LE DISTRIBUTEUR D’EAU DE SOURCE;
F. LE REMBOURSEMENT DES FRAIS DE TRANSPORT;
G. LE REMBOURSEMENT DES FRAIS D’HÉBERGEMENT;
H. LE REMBOURSEMENT DES FRAIS DE REPAS;
I. LE REMBOURSEMENT DES FRAIS D’ALCOOL ET DE FÊTES;
J. L’ENSEMBLE DES DÉPENSES APPLICABLES À LA PARTICIPATION À DES CONGRÈS, DES COLLOQUES ET TOUTE SESSION DE TYPE

PERFECTIONNEMENT OU RESSOURCEMENT :
a. AU QUÉBEC;
b. À L’EXTÉRIEUR DU QUÉBEC.

COÛTS 
PHOTOCOPIE 0 $ 
MOBILIER DE BUREAU ET AMEUBLEMENT 0 $ 
DÉCORATION ET EMBELLISSEMENT 0 $ 
DISTRIBUTEURS D’EAU DE SOURCE 0 $ 
FRAIS DE TRANSPORT, D’HÉBERGEMENT ET DE REPAS 2 156 $ 
FRAIS DE FÊTES (AUCUN FRAIS D’ALCOOL) 0 $ 
CONGRÈS, COLLOQUES ET PERFECTIONNEMENT AU QUÉBEC 70 $ 
CONGRÈS, COLLOQUES ET PERFECTIONNEMENT À L’EXTÉRIEUR DU QUÉBEC 0 $ 
TOTAL 2 226 $ 
* SOURCE :

LES COÛTS RELIÉS AUX BUREAUX DE CIRCONSCRIPTION SONT RÉGIS PAR LE RÈGLEMENT SUR LES ALLOCATIONS AUX DÉPUTÉS ET AUX
TITULAIRES DE CABINETS ET SUR LES SOMMES VERSÉES À DES FINS DE RECHERCHE ET DE SOUTIEN DE L’ASSEMBLÉE NATIONALE. 
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G.11 DE FAÇON SÉPARÉE ET DISTINCTE, POUR LE CABINET MINISTÉRIEL, POUR LA DIRECTION GÉNÉRALE DU MINISTÈRE (BUREAU DU

SOUS-MINISTRE, DES SOUS-MINISTRES ADJOINTS ET ASSOCIÉS) ET POUR LES ORGANISMES SOUS L’AUTORITÉ DU MINISTRE, LE 

MONTANT, POUR 2021-2022, VENTILÉ PAR MOIS, DE CHAQUE DÉPENSE RELIÉE À LA TÉLÉPHONIE : 

A. LE NOMBRE DE TÉLÉPHONES CELLULAIRES UTILISÉS, AINSI QUE LA MARQUE ET LE MODÈLE DE CHAQUE APPAREIL;

B. LE NOMBRE DE TABLETTES ÉLECTRONIQUES UTILISÉES, AINSI QUE LA MARQUE ET LE MODÈLE DE CHAQUE APPAREIL;

C. LES COÛTS D’ACQUISITION DES APPAREILS;

D. LE COÛTS D’UTILISATION DES APPAREILS;

E. LE COÛT DES CONTRATS TÉLÉPHONIQUES;

F. LES NOMS DES FOURNISSEURS;

G. LE NOMBRE DE MINUTES UTILISÉES;

H. LE COÛT DES FRAIS D’ITINÉRANCE ET LA PROPORTION DE CEUX-CI QUI ONT ÉTÉ ASSUMÉS RESPECTIVEMENT PAR LE

CABINET, LE MINISTÈRE OU L’ORGANISME;

I. LE COÛT LIÉ AUX DÉPASSEMENTS DES FORFAITS DE DONNÉES ET LA PROPORTION DE CEUX-CI QUI ONT ÉTÉ ASSUMÉS

RESPECTIVEMENT PAR LE CABINET, LE MINISTÈRE OU L’ORGANISME;

J. LES COÛTS DE RÉSILIATION, S’IL Y A LIEU;

K. LE NOMBRE D’ORDINATEURS PORTABLES UTILISÉS, AINSI QUE LA MARQUE ET LE MODÈLE DE CHAQUE APPAREIL.

COÛTS 

H - LE COÛT DES FRAIS D’ITINÉRANCE 0 $ 

I - LE COÛT LIÉ AUX DÉPASSEMENTS DES FORFAITS DE 

DONNÉES 
2 133 $ 

J - LES COÛTS DE RÉSILIATION 0 $ 

POUR LES SOUS-QUESTIONS C), D), E), F) L'INFORMATION FOURNIE EN RÉPONSE À CES QUESTIONS EST INCLUSE DANS LES 

INFORMATIONS DIFFUSÉES SUR UNE BASE TRIMESTRIELLE SUR LE SITE INTERNET DU MINISTÈRE EN VERTU DU RÈGLEMENT SUR LA 

DIFFUSION D'INFORMATION ET SUR LA PROTECTION DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS (ART. 4 PARAGRAPHE 25). INSCRIRE LE LIEN 

INTERNET. HTTP://WWW.OQLF.GOUV.QC.CA/RDIPRP/INDEX.ASPX 

Page 14



G
.1

2 
C

O
N

C
ER

N
A

N
T 

LE
S 

EF
FE

C
TIF

S 
DE

 C
HA

C
UN

 D
ES

 M
IN

IS
TÈ

RE
S 

ET
 O

RG
A

N
IS

M
ES

 (P
A

R 
ÉT

A
BL

IS
SE

M
EN

T P
O

UR
 L

ES
 R

ÉS
EA

UX
 D

E 
LA

 S
A

N
TÉ

 E
T D

ES
 S

ER
VI

C
ES

 S
O

C
IA

UX
 E

T L
E 

RÉ
SE

A
U 

DE
 L

’ÉD
UC

A
TIO

N
) P

O
UR

 L
’A

N
N

ÉE
 2

02
1-

20
22

 A
IN

SI
 Q

UE
LE

S 
PR

ÉV
IS

IO
N

S 
PO

UR
 2

02
2-

20
23

 : 
A

. L
E 

N
O

M
BR

E 
ET

 LA
 R

ÉP
A

RT
ITI

O
N

, P
A

R 
TR

A
N

C
HE

S 
D’

Â
G

E, 
DU

 P
ER

SO
N

N
EL

 M
A

SC
UL

IN
 E

T F
ÉM

IN
IN

, D
ES

 P
ER

SO
N

N
ES

 H
A

N
DI

C
A

PÉ
ES

, A
N

G
LO

PH
O

N
ES

, A
UT

O
C

HT
O

N
ES

 E
T D

ES
 C

O
M

M
UN

A
UT

ÉS
 C

UL
TU

RE
LL

ES
 P

O
UR

 C
HA

Q
UE

 C
A

TÉ
G

O
RI

E
D’

EM
PL

O
I (

C
A

DR
ES

, P
RO

FE
SS

IO
N

N
EL

S, 
FO

N
C

TIO
N

N
A

IR
ES

, E
TC

.) 
DE

 3
5 

A
N

S 
ET

 P
LU

S;
B.

LE
 N

O
M

BR
E 

ET
 LA

 R
ÉP

A
RT

ITI
O

N
, P

A
R 

TR
A

N
C

HE
S 

D’
Â

G
E, 

DU
 P

ER
SO

N
N

EL
 M

A
SC

UL
IN

 E
T F

ÉM
IN

IN
, D

ES
 P

ER
SO

N
N

ES
 H

A
N

DI
C

A
PÉ

ES
, A

N
G

LO
PH

O
N

ES
, A

UT
O

C
HT

O
N

ES
 E

T D
ES

 C
O

M
M

UN
A

UT
ÉS

 C
UL

TU
RE

LL
ES

 P
O

UR
 C

HA
Q

UE
 C

A
TÉ

G
O

RI
E

D’
EM

PL
O

I (
C

A
DR

ES
, P

RO
FE

SS
IO

N
N

EL
S, 

FO
N

C
TIO

N
N

A
IR

ES
, E

TC
.) 

DE
 3

5 
A

N
S 

ET
 M

O
IN

S;
C

.L
E 

N
O

M
BR

E 
TO

TA
L 

DE
 J

O
UR

S 
DE

 M
A

LA
DI

E 
PR

IS
 P

A
R 

LE
 P

ER
SO

N
N

EL
;

D.
LE

 N
O

M
BR

E 
DE

 P
ER

SO
N

N
ES

 A
YA

N
T D

A
N

S 
LE

UR
 R

ÉS
ER

VE
 D

E 
C

O
N

G
É 

DE
 M

A
LA

DI
E 

M
O

IN
S 

DE
 1

0 
JO

UR
S, 

DE
 1

0 
À

 5
0 

JO
UR

S, 
DE

 5
0 

À
 1

00
 J

O
UR

S 
ET

 1
00

 J
O

UR
S 

ET
 P

LU
S, 

ET
 L

EU
R 

VA
LE

UR
 E

ST
IM

ÉE
, P

A
R 

C
A

TÉ
G

O
RI

E 
D’

EM
PL

O
I;

E.
LE

 N
O

M
BR

E 
D’

HE
UR

ES
 S

UP
PL

ÉM
EN

TA
IR

ES
 TR

A
VA

IL
LÉ

ES
 P

A
R 

LE
 P

ER
SO

N
N

EL
 E

T L
A

 R
ÉP

A
RT

ITI
O

N
 D

E 
LA

 R
ÉM

UN
ÉR

A
TIO

N
 D

E 
C

ES
 H

EU
RE

S 
SU

PP
LÉ

M
EN

TA
IR

ES
 (A

RG
EN

T, 
VA

C
A

N
C

ES
, E

TC
.) 

:
–

LE
 C

O
ÛT

 M
O

YE
N

 P
A

R 
EM

PL
O

YÉ
, S

EL
O

N
 L

A
 C

LA
SS

E 
DE

 TR
A

VA
IL

;
F.

LE
 N

O
M

BR
E 

TO
TA

L 
DE

 J
O

UR
S 

DE
 V

A
C

A
N

C
ES

 P
RI

S 
PA

R 
LE

 P
ER

SO
N

N
EL

;
G

. L
E 

N
O

M
BR

E 
DE

 P
ER

SO
N

N
ES

 A
YA

N
T D

A
N

S 
LE

UR
 R

ÉS
ER

VE
 D

E 
JO

UR
S 

DE
 V

A
C

A
N

C
ES

 M
O

IN
S 

DE
 1

0 
JO

UR
S, 

DE
 1

0 
À

 5
0 

JO
UR

S, 
DE

 5
0 

À
 1

00
 J

O
UR

S, 
ET

 1
00

 J
O

UR
S 

ET
 P

LU
S, 

ET
 L

EU
R 

VA
LE

UR
 E

ST
IM

ÉE
, P

A
R 

C
A

TÉ
G

O
RI

E 
D’

EM
PL

O
I;

H.
LE

 N
O

M
BR

E 
DE

 P
ER

SO
N

N
ES

 E
T 

LA
 R

ÉP
A

RT
ITI

O
N

 P
A

R 
C

A
TÉ

G
O

RI
E 

D’
EM

PL
O

I (
C

A
DR

ES
, P

RO
FE

SS
IO

N
N

EL
S, 

FO
N

C
TIO

N
N

A
IR

ES
, C

O
N

TR
A

C
TU

EL
S, 

ET
C

.) 
Q

UI
 R

EÇ
O

IV
EN

T 
UN

E 
RÉ

M
UN

ÉR
A

TIO
N

 D
U 

M
IN

IS
TÈ

RE
 O

U 
D’

UN
 O

RG
A

N
IS

M
E

RE
L E

VA
N

T D
U 

M
IN

IS
TÈ

RE
, E

T Q
UI

 R
EÇ

O
IV

EN
T É

G
A

LE
M

EN
T U

N
E 

PR
ES

TA
TIO

N
 D

E 
RE

TR
A

ITE
 D

’U
N

 R
ÉG

IM
E 

DE
 R

ET
RA

ITE
 D

U 
SE

C
TE

UR
 P

UB
LI

C
, P

A
RA

PU
BL

IC
 O

U 
DE

S 
RÉ

SE
A

UX
 D

E 
LA

 S
A

N
TÉ

 E
T D

E 
L’É

DU
C

A
TIO

N
, S

O
IT 

LE
S 

C
O

M
M

IS
SI

O
N

S
SC

O
LA

IR
ES

, L
ES

 C
ÉG

EP
S, 

LE
S 

ÉT
A

BL
IS

SE
M

EN
TS

 U
N

IV
ER

SI
TA

IR
ES

, L
ES

 A
G

EN
C

ES
 R

ÉG
IO

N
A

LE
S 

ET
 L

ES
 É

TA
BL

IS
SE

M
EN

TS
 H

O
SP

ITA
LI

ER
S;

I.
L’É

VO
LU

TIO
N

 D
ES

 E
FF

EC
TIF

S 
RÉ

G
UL

IE
RS

 P
A

R 
C

A
TÉ

G
O

RI
E 

D’
EM

PL
O

I (
C

A
DR

ES
 S

UP
ÉR

IE
UR

S 
ET

 IN
TE

RM
ÉD

IA
IR

ES
, P

RO
FE

SS
IO

N
N

EL
S, 

TE
C

HN
IC

IE
N

S, 
PE

RS
O

N
N

EL
 D

E 
BU

RE
A

U,
 O

UV
RI

ER
S 

ET
 A

G
EN

TS
 D

E 
LA

 P
A

IX
, E

TC
.) 

ET
 P

A
R 

LE
UR

TE
RR

ITO
IR

E 
HA

BI
TU

EL
 D

E 
TR

A
VA

IL
 (C

EN
TR

E 
PR

IN
C

IP
A

L 
DE

 D
IR

EC
TIO

N
 E

T C
HA

C
UN

E 
DE

S 
RÉ

G
IO

N
S)

;
J.

L’É
VO

LU
TIO

N
 D

U 
N

O
M

BR
E 

D’
EM

PL
O

YÉ
S 

BÉ
N

ÉF
IC

IA
N

T D
’U

N
 TR

A
ITE

M
EN

T A
DD

ITI
O

N
N

EL
 E

N
 R

A
IS

O
N

 D
E 

LA
 C

O
M

PL
EX

ITÉ
 D

E 
LA

 TÂ
C

HE
 À

 A
C

C
O

M
PL

IR
;

K.
LE

 N
O

M
BR

E 
D’

EM
PL

O
YÉ

S 
BÉ

N
ÉF

IC
IA

N
T D

’U
N

 TR
A

ITE
M

EN
T S

UP
ÉR

IE
UR

 À
 C

EL
UI

 N
O

RM
A

LE
M

EN
T P

RÉ
VU

 P
O

UR
 L

A
 TÂ

C
HE

 Q
U’

IL
S 

O
N

T A
C

C
O

M
PL

IE
;

L.
LE

 N
O

M
BR

E 
DE

 P
O

ST
ES

 P
A

R 
C

A
TÉ

G
O

RI
ES

 D
'EM

PL
O

I E
T P

A
R 

LE
UR

 TE
RR

ITO
IR

E 
HA

BI
TU

EL
 D

E 
TR

A
VA

IL
 (C

EN
TR

E 
PR

IN
C

IP
A

L 
DE

 D
IR

EC
TIO

N
 E

T C
HA

C
UN

E 
DE

S 
RÉ

G
IO

N
S)

;
M

.L
E 

N
IV

EA
U 

DE
S 

EF
FE

C
TIF

S 
PO

UR
 C

HA
C

UN
E 

DE
S 

C
A

TÉ
G

O
RI

ES
 D

'EM
PL

O
I P

O
UR

 C
HA

C
UN

 D
ES

 C
IN

Q
 P

RO
C

HA
IN

S 
EX

ER
C

IC
ES

 B
UD

G
ÉT

A
IR

ES
;

N
.L

E 
N

O
M

BR
E 

D'
EM

PL
O

YÉ
S 

PE
RM

A
N

EN
TS

 E
T T

EM
PO

RA
IR

ES
;

O
. L

E 
N

O
M

BR
E 

DE
 D

ÉP
A

RT
 V

O
LO

N
TA

IR
ES

, V
EN

TIL
É 

PA
R 

RA
IS

O
N

S 
DU

 D
ÉP

A
RT

;
P.

LE
 N

O
M

BR
E 

DE
 P

O
ST

ES
 A

BO
LI

S 
VE

N
TIL

É 
PA

R 
C

O
RP

S 
D’

EM
PL

O
I;

Q
.L

’EF
FE

C
TIF

 A
UT

O
RI

SÉ
 P

A
R 

LE
 S

C
T E

N
 V

ER
TU

 D
E 

LA
 L

O
I 1

5 
SU

R 
LE

 C
O

N
TR

Ô
LE

 D
ES

 E
FF

EC
TIF

S;
R.

LE
 N

O
M

BR
E 

DE
 P

O
ST

ES
 V

A
C

A
N

TS
 E

T L
E 

N
O

M
BR

E 
D’

ET
C

 N
O

N
 C

O
M

BL
ÉS

, V
EN

TIL
É 

PA
R 

RÉ
G

IO
N

.

Page 15



A.
ET

 B
. L

E 
N

O
M

BR
E 

ET
 L

A 
RÉ

PA
RT

IT
IO

N
, P

AR
 T

RA
N

CH
ES

 D
’Â

G
E,

 D
U 

PE
RS

O
N

N
EL

 M
AS

CU
LI

N
 E

T 
FÉ

M
IN

IN
, D

ES
 P

ER
SO

N
N

ES
 H

AN
D

IC
AP

ÉE
S,

 A
N

G
LO

PH
O

N
ES

, A
UT

O
CH

TO
N

ES
 E

T 
D

ES
 C

O
M

M
U

N
AU

TÉ
S 

CU
LT

UR
EL

LE
S 

PO
UR

CH
AQ

UE
 C

AT
ÉG

O
RI

E 
D

’E
M

PL
O

I 
(C

AD
RE

S,
 P

RO
FE

SS
IO

N
N

EL
S,

 F
O

N
CT

IO
N

N
AI

RE
S,

 E
TC

.)

 
LA

 R
ÉP

ON
SE

 À
 C

ET
TE

 Q
UE

ST
IO

N 
SE

RA
 T

RA
NS

M
IS

E 
PA

R 
LE

 S
EC

RÉ
TA

RI
AT

 D
U 

CO
NS

EI
L 

DU
 T

RÉ
SO

R,
 E

T 
CE

, P
OU

R 
TO

US
 L

ES
 M

IN
IS

TÈ
RE

S 
ET

 O
RG

AN
IS

M
ES

. 

C.
L E

 N
O

M
BR

E 
TO

TA
L 

D
E 

JO
UR

S 
D

E 
M

AL
AD

IE
 P

RI
S 

PA
R 

LE
 P

ER
SO

N
N

EL

LA
 R

ÉP
ON

SE
 À

 C
ET

TE
 Q

UE
ST

IO
N 

SE
RA

 T
RA

NS
M

IS
E 

PA
R 

LE
 S

EC
RÉ

TA
RI

AT
 D

U 
CO

NS
EI

L 
DU

 T
RÉ

SO
R,

 E
T 

CE
, P

OU
R 

TO
US

 L
ES

 M
IN

IS
TÈ

RE
S 

ET
 O

RG
AN

IS
M

ES
.

D
.L

E 
N

O
M

BR
E 

D
E 

PE
RS

O
N

N
ES

 A
YA

N
T 

D
AN

S 
LE

UR
 R

ÉS
ER

VE
 D

E 
CO

N
G

É 
D

E 
M

AL
AD

IE
 M

O
IN

S 
D

E 
10

 J
O

UR
S,

 D
E 

10
 À

 5
0 

JO
UR

S,
 D

E 
50

 À
 1

00
 J

O
UR

S 
ET

 1
00

 J
O

UR
S 

ET
 P

LU
S,

 E
T 

LE
UR

 V
AL

EU
R 

ES
TI

M
ÉE

, P
AR

 C
AT

ÉG
O

RI
E

D
’E

M
PL

O
I

LA
 R

ÉP
ON

SE
 À

 C
ET

TE
 Q

UE
ST

IO
N 

SE
RA

 T
RA

NS
M

IS
E 

PA
R 

LE
 S

EC
RÉ

TA
RI

AT
 D

U 
CO

NS
EI

L 
DU

 T
RÉ

SO
R,

 E
T 

CE
, P

OU
R 

TO
US

 L
ES

 M
IN

IS
TÈ

RE
S 

ET
 O

RG
AN

IS
M

ES
.

E.
L E

 N
O

M
BR

E 
D

’H
EU

RE
S 

SU
PP

LÉ
M

EN
TA

IR
ES

 T
RA

VA
IL

LÉ
ES

 P
AR

 L
E 

PE
RS

O
N

N
EL

 E
T 

LA
 R

ÉP
AR

TI
TI

O
N

 D
E 

LA
 R

ÉM
U

N
ÉR

AT
IO

N
 D

E 
CE

S 
H

EU
RE

S 
SU

PP
LÉ

M
EN

TA
IR

ES
 (A

RG
EN

T,
 V

AC
AN

CE
S,

 E
TC

.)

LA
 R

ÉP
ON

SE
 À

 C
ET

TE
 Q

UE
ST

IO
N 

SE
RA

 T
RA

NS
M

IS
E 

PA
R 

LE
 S

EC
RÉ

TA
RI

AT
 D

U 
CO

NS
EI

L 
DU

 T
RÉ

SO
R,

 E
T 

CE
, P

OU
R 

TO
US

 L
ES

 M
IN

IS
TÈ

RE
S 

ET
 O

RG
AN

IS
M

ES
.

F.
LE

 N
O

M
BR

E 
TO

TA
L 

D
E 

JO
UR

S 
D

E 
VA

CA
N

CE
S 

PR
IS

 P
AR

 L
E 

PE
RS

O
N

N
EL

LA
 R

ÉP
ON

SE
 À

 C
ET

TE
 Q

UE
ST

IO
N 

SE
RA

 T
RA

NS
M

IS
E 

PA
R 

LE
 S

EC
RÉ

TA
RI

AT
 D

U 
CO

NS
EI

L 
DU

 T
RÉ

SO
R,

 E
T 

CE
, P

OU
R 

TO
US

 L
ES

 M
IN

IS
TÈ

RE
S 

ET
 O

RG
AN

IS
M

ES
.

G
.L

E 
N

O
M

BR
E 

D
E 

PE
RS

O
N

N
E 

AY
AN

T 
D

AN
S 

LE
UR

 R
ÉS

ER
VE

 D
E 

JO
UR

S 
D

E 
VA

CA
N

CE
S 

M
O

IN
S 

D
E 

10
 J

O
U

RS
, D

E 
10

 À
 5

0 
JO

UR
S,

 D
E 

50
 À

 1
00

 J
O

UR
S 

ET
 1

00
 J

O
UR

S 
ET

 P
LU

S,
 E

T 
LE

UR
 V

AL
EU

R 
ES

TI
M

ÉE
, P

AR
 C

AT
ÉG

O
RI

E
D

’E
M

PL
O

I

LA
 R

ÉP
ON

SE
 À

 C
ET

TE
 Q

UE
ST

IO
N 

SE
RA

 T
RA

NS
M

IS
E 

PA
R 

LE
 S

EC
RÉ

TA
RI

AT
 D

U 
CO

NS
EI

L 
DU

 T
RÉ

SO
R,

 E
T 

CE
, P

OU
R 

TO
US

 L
ES

 M
IN

IS
TÈ

RE
S 

ET
 O

RG
AN

IS
M

ES
.

H
.L

E 
N

O
M

BR
E 

D
E 

PE
RS

O
N

N
E 

ET
 L

A 
RÉ

PA
RT

IT
IO

N
 P

AR
 C

AT
ÉG

O
RI

E 
D

’E
M

PL
O

I (
CA

D
RE

S,
 P

RO
FE

SS
IO

N
N

EL
S,

 F
O

N
CT

IO
N

N
AI

RE
S,

 E
TC

.)
 D

U 
PE

RS
O

N
N

EL
 Q

U
I R

EÇ
O

IT
 U

N
E 

RÉ
M

U
N

ÉR
AT

IO
N

 D
U 

M
IN

IS
TÈ

RE
 O

U 
D

’U
N

 O
RG

AN
IS

M
E 

RE
LE

VA
N

T 
D

U 
M

IN
IS

TÈ
RE

, E
T 

Q
UI

 R
EÇ

O
IT

 É
G

AL
EM

EN
T 

UN
E 

PR
ES

TA
TI

O
N

 D
E 

RE
TR

AI
TE

 D
’U

N
 R

ÉG
IM

E 
D

E 
RE

TR
AI

TE
 D

U 
SE

CT
EU

R 
PU

BL
IC

, P
AR

AP
UB

LI
C 

O
U 

D
ES

 R
ÉS

EA
UX

 D
E 

LA
 S

AN
TÉ

 E
T 

D
E 

L’É
D

UC
AT

IO
N

EN
 C

E 
QU

I A
 T

RA
IT

 À
 L
’IN

FO
RM

AT
IO

N 
RE

CH
ER

CH
ÉE

 C
ON

CE
RN

AN
T 

LA
 L

IS
TE

 D
U 

PE
RS

ON
NE

L, 
PA

R 
CA

TÉ
GO

RI
E 

D’
EM

PL
OI

, Q
UI

 R
EÇ

OI
T 

UN
E 

RÉ
M

UN
ÉR

AT
IO

N 
ET

 U
NE

 P
RE

ST
AT

IO
N 

DE
 R

ET
RA

IT
E 

D’
UN

 R
ÉG

IM
E 

DE
 R

ET
RA

IT
E,

 N
OU

S 
VO

US
 IN

FO
RM

ON
S 

QU
E 

CE
S 

RE
NS

EI
GN

EM
EN

TS
 R

EN
FE

RM
EN

T 
DE

S 
RE

NS
EI

GN
EM

EN
TS

 P
ER

SO
NN

EL
S 

CO
NF

ID
EN

TI
EL

S 
AU

 S
EN

S 
DE

 L
’AR

TI
CL

E 
54

 D
E 

LA
 L

OI
 S

UR
 L

’AC
CÈ

S.
 L

E 
PA

RA
GR

AP
HE

 1
º 

DE
 L

’AR
TI

CL
E 

53
 A

IN
SI

 Q
UE

 L
E 

PR
EM

IE
R 

AL
IN

ÉA
 D

E 
L’A

RT
IC

LE
 5

9 
DE

CE
TT

E 
LO

I N
OU

S 
OB

LI
GE

NT
 À

 R
EF

US
ER

 D
E 

DO
NN

ER
 A

CC
ÈS

 À
 C

ES
 R

EN
SE

IG
NE

M
EN

TS
. P

AR
 A

IL
LE

UR
S,

 L
’AM

AL
GA

M
E 

DE
S 

RE
NS

EI
GN

EM
EN

TS
 R

EC
HE

RC
HÉ

S 
N’

A 
PA

S 
UN

 C
AR

AC
TÈ

RE
 P

UB
LI

C 
CO

NF
OR

M
ÉM

EN
T 

À 
L’A

RT
IC

LE
 5

7 
DE

 L
A 

LO
I S

UR
 L
’AC

CÈ
S.

I.
L’

ÉV
O

LU
TI

O
N

 D
ES

 E
FF

EC
TI

FS
 R

ÉG
UL

IE
RS

 P
AR

 C
AT

ÉG
O

RI
E 

D
’E

M
PL

O
I 

(C
AD

RE
S 

SU
PÉ

RI
EU

RS
 E

T 
IN

TE
RM

ÉD
IA

IR
ES

, P
RO

FE
SS

IO
N

N
EL

S,
 T

EC
H

N
IC

IE
N

S,
 P

ER
SO

N
N

EL
 D

E 
BU

RE
AU

, O
UV

RI
ER

S 
ET

 A
G

EN
TS

 D
E 

LA
 P

AI
X,

 E
TC

.)
ET

 P
AR

 L
EU

R 
TE

RR
IT

O
IR

E 
H

AB
IT

UE
L 

D
E 

TR
AV

AI
L 

(C
EN

TR
E 

PR
IN

CI
PA

L 
D

E 
D

IR
EC

TI
O

N
 E

T 
CH

AC
UN

E 
D

ES
 R

ÉG
IO

N
S)

LA
 R

ÉP
ON

SE
 À

 C
ET

TE
 Q

UE
ST

IO
N 

SE
RA

 T
RA

NS
M

IS
E 

PA
R 

LE
 S

EC
RÉ

TA
RI

AT
 D

U 
CO

NS
EI

L 
DU

 T
RÉ

SO
R,

 E
T 

CE
, P

OU
R 

TO
US

 L
ES

 M
IN

IS
TÈ

RE
S 

ET
 O

RG
AN

IS
M

ES
.

Page 16



J.
L’

ÉV
O

LU
TI

O
N

 D
U 

N
O

M
BR

E 
D

’E
M

PL
O

YÉ
S 

BÉ
N

ÉF
IC

IA
N

T 
D

’U
N

 T
RA

IT
EM

EN
T 

AD
D

IT
IO

N
N

EL
 E

N
 R

AI
SO

N
 D

E 
LA

 C
O

M
PL

EX
IT

É 
D

E 
LA

 T
ÂC

H
E 

À 
AC

CO
M

PL
IR

LA
 R

ÉP
ON

SE
 À

 C
ET

TE
 Q

UE
ST

IO
N 

SE
RA

 T
RA

NS
M

IS
E 

PA
R 

LE
 S

EC
RÉ

TA
RI

AT
 D

U 
CO

NS
EI

L 
DU

 T
RÉ

SO
R,

 E
T 

CE
, P

OU
R 

TO
US

 L
ES

 M
IN

IS
TÈ

RE
S 

ET
 O

RG
AN

IS
M

ES
.

K.
LE

 N
O

M
BR

E 
D

’E
M

PL
O

YÉ
S 

BÉ
N

ÉF
IC

IA
N

T 
D

’U
N

 T
RA

IT
EM

EN
T 

SU
PÉ

RI
EU

R 
À 

CE
LU

I 
N

O
RM

AL
EM

EN
T 

PR
ÉV

U 
PO

UR
 L

A 
TÂ

CH
E 

Q
U

’IL
S 

O
N

T 
AC

CO
M

PL
IE

LA
 R

ÉP
ON

SE
 À

 C
ET

TE
 Q

UE
ST

IO
N 

SE
RA

 T
RA

NS
M

IS
E 

PA
R 

LE
 S

EC
RÉ

TA
RI

AT
 D

U 
CO

NS
EI

L 
DU

 T
RÉ

SO
R,

 E
T 

CE
, P

OU
R 

TO
US

 L
ES

 M
IN

IS
TÈ

RE
S 

ET
 O

RG
AN

IS
M

ES
.

L.
LE

 N
O

M
BR

E 
D

E 
PO

ST
ES

 P
AR

 C
AT

ÉG
O

RI
ES

 D
’E

M
PL

O
I 

ET
 P

AR
 L

EU
R 

TE
RR

IT
O

IR
E 

H
AB

IT
UE

L 
D

E 
TR

AV
AI

L 
(L

E 
CE

N
TR

E 
PR

IN
CI

PA
L 

D
E 

D
IR

EC
TI

O
N

 E
T 

CH
AC

UN
E 

D
ES

 R
ÉG

IO
N

S)

LA
 R

ÉP
ON

SE
 À

 C
ET

TE
 Q

UE
ST

IO
N 

SE
RA

 T
RA

NS
M

IS
E 

PA
R 

LE
 S

EC
RÉ

TA
RI

AT
 D

U 
CO

NS
EI

L 
DU

 T
RÉ

SO
R,

 E
T 

CE
, P

OU
R 

TO
US

 L
ES

 M
IN

IS
TÈ

RE
S 

ET
 O

RG
AN

IS
M

ES
.

M
.L

E 
N

IV
EA

U 
D

ES
 E

FF
EC

TI
FS

 P
O

UR
 C

H
AC

UN
E 

D
ES

 C
AT

ÉG
O

RI
ES

 D
’E

M
PL

O
I 

PO
UR

 C
H

AC
U

N
 D

ES
 C

IN
Q

 P
RO

CH
AI

N
S 

EX
ER

CI
CE

S 
BU

D
G

ÉT
AI

RE
S

LA
 R

ÉP
ON

SE
 À

 C
ET

TE
 Q

UE
ST

IO
N 

SE
RA

 T
RA

NS
M

IS
E 

PA
R 

LE
 S

EC
RÉ

TA
RI

AT
 D

U 
CO

NS
EI

L 
DU

 T
RÉ

SO
R,

 E
T 

CE
, P

OU
R 

TO
US

 L
ES

 M
IN

IS
TÈ

RE
S 

ET
 O

RG
AN

IS
M

ES
.

N
.L

E 
N

O
M

BR
E 

D
’E

M
PL

O
YÉ

S 
PE

RM
AN

EN
TS

 E
T 

TE
M

PO
RA

IR
ES

LA
 R

ÉP
ON

SE
 À

 C
ET

TE
 Q

UE
ST

IO
N 

SE
RA

 T
RA

NS
M

IS
E 

PA
R 

LE
 S

EC
RÉ

TA
RI

AT
 D

U 
CO

NS
EI

L 
DU

 T
RÉ

SO
R,

 E
T 

CE
, P

OU
R 

TO
US

 L
ES

 M
IN

IS
TÈ

RE
S 

ET
 O

RG
AN

IS
M

ES
.

O
.L

E 
N

O
M

BR
E 

D
E 

D
ÉP

AR
TS

 V
O

LO
N

TA
IR

ES
, V

EN
TI

LÉ
 P

AR
 R

AI
SO

N
S 

D
U 

D
ÉP

AR
T

LA
 R

ÉP
ON

SE
 À

 C
ET

TE
 Q

UE
ST

IO
N 

SE
RA

 T
RA

NS
M

IS
E 

PA
R 

LE
 S

EC
RÉ

TA
RI

AT
 D

U 
CO

NS
EI

L 
DU

 T
RÉ

SO
R,

 E
T 

CE
, P

OU
R 

TO
US

 L
ES

 M
IN

IS
TÈ

RE
S 

ET
 O

RG
AN

IS
M

ES
.

P.
L E

 N
O

M
BR

E 
D

E 
PO

ST
ES

 A
BO

LI
S 

VE
N

TI
LÉ

 P
AR

 C
O

RP
S 

D
’E

M
PL

O
I, 

PO
UR

 2
02

1-
20

22
 E

T 
LE

S 
CI

N
Q

 A
N

N
ÉE

S 
PR

ÉC
ÉD

EN
TE

S

AU
CU

N 
PO

ST
E 

VA
CA

NT
 A

BO
LI

 A
U 

NE
T 

EN
 2

02
1-

20
22

.

Q
.L

’E
FF

EC
TI

F 
AU

TO
RI

SÉ
 P

AR
 L

E 
SC

T 
EN

 V
ER

TU
 D

E 
LA

 L
O

I 
15

 S
UR

 L
E 

CO
N

TR
Ô

LE
 D

ES
 E

FF
EC

TI
FS

, P
AR

 A
N

N
ÉE

, D
EP

UI
S 

L’I
N

ST
AU

RA
TI

O
N

 D
E 

LA
 L

O
I

LA
 R

ÉP
ON

SE
 À

 C
ET

TE
 Q

UE
ST

IO
N 

SE
RA

 T
RA

NS
M

IS
E 

PA
R 

LE
 S

EC
RÉ

TA
RI

AT
 D

U 
CO

NS
EI

L 
DU

 T
RÉ

SO
R,

 E
T 

CE
, P

OU
R 

TO
US

 L
ES

 M
IN

IS
TÈ

RE
S 

ET
 O

RG
AN

IS
M

ES
.

Page 17



R.
LE

 N
O

M
BR

E 
D

E 
PO

ST
ES

 V
AC

AN
TS

 E
T 

LE
 N

O
M

BR
E 

D
’E

TC
 N

O
N

 C
O

M
BL

ÉS
, V

EN
TI

LÉ
 P

AR
 R

ÉG
IO

N

RÉ
G

IO
N

S 
N

O
M

BR
E 

D
E

PO
ST

ES
 V

AC
AN

TS

CA
PI

TA
LE

-N
AT

IO
N

AL
E 

3 
M

O
N

TR
ÉA

L 
12

 
TO

TA
L 

15
 

Page 18



G.13 POUR CHAQUE MINISTÈRE ET ORGANISME, PAR DIRECTION, POUR L’ANNÉE 2021-2022 ET LES PRÉVISIONS POUR L’ANNÉE
2022-2023 : 

A. LE NOMBRE DE DÉPARTS À LA RETRAITE, INCLUANT LE TOTAL ET LA VENTILATION DES INDEMNITÉS VERSÉES OU ESTIMÉES;
B. LE NOMBRE DE REMPLACEMENTS EFFECTUÉS EN APPLICATION DU PLUS RÉCENT PLAN DE GESTION DES RESSOURCES

HUMAINES;
C. LE NOMBRE DE RETRAITÉS DE LA FONCTION PUBLIQUE OU PARAPUBLIQUE ENGAGÉS POUR UN OU DES CONTRATS.

A. LE NOMBRE DE DÉPARTS À LA RETRAITE, INCLUANT LE TOTAL ET LA VENTILATION DES INDEMNITÉS VERSÉES OU
ESTIMÉES;
LA RÉPONSE À CETTE QUESTION SERA TRANSMISE PAR LE SECRÉTARIAT DU CONSEIL DU TRÉSOR, ET CE, POUR TOUS LES
MINISTÈRES ET ORGANISMES

B. LE NOMBRE DE REMPLACEMENTS EFFECTUÉS EN APPLICATION DU PLUS RÉCENT PLAN DE GESTION DES RESSOURCES
HUMAINES

POUR L’EXERCICE 2021-2022, AUCUN TAUX DE REMPLACEMENT N’A ÉTÉ FIXÉ.

C. LE NOMBRE DE RETRAITÉS DE LA FONCTION PUBLIQUE OU PARAPUBLIQUE ENGAGÉS POUR UN OU DES CONTRATS

8 RETRAITÉS.
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G.15 CONCERNANT LES ACTIFS IMMOBILIERS EXCÉDENTAIRES DU MINISTÈRE OU DE L’ORGANISME EN 2021-2022, FOURNIR :

A. LA LISTE DES ACTIFS EXCÉDENTAIRES INOCCUPÉS;
B. LA VALEUR ESTIMÉE DE CEUX-CI;
C. LES COÛTS D’ENTRETIEN ANNUEL;
D. LE NOMBRE DE PIEDS CARRÉS DE CEUX-CI.

AUCUN. 
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G.16 POUR LA DIRECTION GÉNÉRALE DU MINISTÈRE ET LA HAUTE DIRECTION DES ORGANISMES PUBLICS, FOURNIR LE DÉTAIL ET LA
VENTILATION DES COÛTS, POUR 2021-2022, DU DÉMÉNAGEMENT, DE L’AMÉNAGEMENT, DE LA RÉNOVATION ET AUTRES
TRAVAUX EFFECTUÉS DANS LES ESPACES OCCUPÉS, INCLUANT : 

A. LES DATES DES TRAVAUX;
B. LES COÛTS;
C. LE NOM DE LA OU DES FIRMES AYANT EFFECTUÉ LES TRAVAUX.

AUCUN. 

L’INFORMATION FOURNIE INCLUT LES CABINETS MINISTÉRIELS. LES COÛTS RELIÉS AUX BUREAUX DE CIRCONSCRIPTION SONT RÉGIS
PAR LE RÈGLEMENT SUR LES ALLOCATIONS AUX DÉPUTÉS ET AUX TITULAIRES DE CABINETS ET SUR LES SOMMES VERSÉES À DES FINS
DE RECHERCHE ET DE SOUTIEN À L’ASSEMBLÉE NATIONALE. 
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G.17 LISTE DU PERSONNEL DE CABINET DE CHAQUE MEMBRE DU CONSEIL DES MINISTRES DURANT L’ANNÉE 2021-2022, EN
INDIQUANT POUR CHAQUE INDIVIDU : 

A. LA DATE DE L’ENTRÉE EN FONCTION ET LA DATE DE DÉPART, LE CAS ÉCHÉANT;
B. LE TITRE DE LA FONCTION;
C. L’ADRESSE DU PORT D’ATTACHE;
D. LE TRAITEMENT ANNUEL OU, SELON LE CAS, LES HONORAIRES VERSÉS;
E. LA PRIME DE DÉPART VERSÉE, LE CAS ÉCHÉANT;
F. LE MONTANT TOTAL ET LA VENTILATION DES PRIMES OU BONIS REÇUS;
G. LA LISTE DU PERSONNEL POLITIQUE, INCLUANT LE PERSONNEL DE SOUTIEN, QUI FAIT PARTIE DE LA FONCTION PUBLIQUE

ET DE QUELLE MASSE SALARIALE IL RELÈVE;
H. LA DESCRIPTION DE TÂCHES;
I. LE MONTANT DÉTAILLÉ DES SALAIRES, DES HONORAIRES ET DES CONTRATS DONNÉS PAR LE CABINET POUR 2021-2022;
J. LE NOMBRE TOTAL D’EMPLOYÉS AU CABINET;
K. LA MASSE SALARIALE TOTALE PAR CABINET;
L. LE NOM DES EMPLOYÉS BÉNÉFICIANT D’UN TRAITEMENT SUPÉRIEUR À CELUI PRÉVU POUR LA FONCTION OCCUPÉE;
M. S’IL A OU NON SIGNÉ LES DIRECTIVES DU PREMIER MINISTRE INTITULÉES : DIRECTIVE SUR LA TRANSPARENCE ET L’ÉTHIQUE

RELATIVEMENT À L’EXERCICE DES FONCTIONS DU PERSONNEL DES CABINETS DE MINISTRE ET DIRECTIVE CONCERNANT
LES RÈGLES APPLICABLES LORS DE LA CESSATION D’EXERCICE DE CERTAINES FONCTIONS POUR L’ÉTAT.

NON APPLICABLE. 
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G.18 LISTE DES SOMMES D’ARGENT VERSÉES EN 2021-2022, PAR MOIS, À MÊME LE BUDGET DISCRÉTIONNAIRE DU MINISTRE, DU
MINISTRE DÉLÉGUÉ, DU MINISTÈRE OU DE L’ORGANISME, EN INDIQUANT : 

A. LE NOM DE L’ORGANISME CONCERNÉ OU DE LA PERSONNE;
B. LA CIRCONSCRIPTION ÉLECTORALE;
C. LE MONTANT ATTRIBUÉ;
D. LE DÉTAIL DU PROJET VISÉ ET LE BUT POURSUIVI PAR LE MINISTÈRE OU L’ORGANISME.

L’INFORMATION FOURNIE EN RÉPONSE À CETTE QUESTION EST INCLUSE DANS LES INFORMATIONS DIFFUSÉES SUR UNE BASE
TRIMESTRIELLE SUR LE SITE INTERNET DU MINISTÈRE OU DE L’ORGANISME EN VERTU DU RÈGLEMENT SUR LA DIFFUSION
D’INFORMATION ET SUR LA PROTECTION DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS (ART. 4, PARAGRAPHE 26).  
HTTP://WWW.OQLF.GOUV.QC.CA/RDIPRP/INDEX.ASPX 
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G.19 LISTE DU PERSONNEL HORS STRUCTURE, PAR CATÉGORIE D’EMPLOI, (CADRES, PROFESSIONNELS, FONCTIONNAIRES, ETC.),
RÉMUNÉRÉ PAR LE MINISTÈRE, MAIS QUI N’OCCUPE AUCUN POSTE DANS CE MINISTÈRE : 

A. LE NOM DE LA PERSONNE;
B. LE POSTE OCCUPÉ;
C. LE SALAIRE DE BASE ET LES BONIS, LE CAS ÉCHÉANT;
D. L’ASSIGNATION INITIALE ET L’ASSIGNATION ACTUELLE;
E. LA DATE DE L’ASSIGNATION HORS STRUCTURE;
F. LA DATE DE LA FIN DE L’ASSIGNATION, S’IL Y A LIEU;
G. LES PRÉVISIONS POUR 2022-2023.

AUCUN. 
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G.20 LISTE DU PERSONNEL EN DISPONIBILITÉ PAR CATÉGORIE D’EMPLOI (CADRES, PROFESSIONNELS, FONCTIONNAIRES, ETC.), EN
INDIQUANT : 

A. LE POSTE INITIAL;
B. LE SALAIRE;
C. LE POSTE ACTUEL, S’IL Y A LIEU;
D. LA DATE DE MISE EN DISPONIBILITÉ;
E. LES PRÉVISIONS 2022-2023.

LA RÉPONSE À CETTE QUESTION SERA TRANSMISE PAR LE SECRÉTARIAT DU CONSEIL DU TRÉSOR, ET CE, POUR TOUS LES MINISTÈRES
ET ORGANISMES. 
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G.21 POUR CHAQUE MINISTÈRE ET ORGANISME PUBLIC (Y COMPRIS LES AGENCES, SOCIÉTÉS, ÉTABLISSEMENTS, INSTITUTIONS,
ETC.), FOURNIR POUR 2021-2022, LE NOMBRE D’OCCASIONNELS MIS À PIED DONT LE MINISTÈRE OU L’ORGANISME A MIS
FIN À L’EMPLOI OU DONT LE CONTRAT N’A PAS ÉTÉ RENOUVELÉ, EN PRÉCISANT LA OU LES RAISONS ET EN VENTILANT : 

A. PAR CATÉGORIE D’EMPLOI (CADRES, PROFESSIONNELS, PERSONNEL DE SOUTIEN, FONCTIONNAIRES, ETC.);
B. PAR CATÉGORIE D’ÂGE;
C. PRÉVISIONS 2022-2023.

LA RÉPONSE À CETTE QUESTION SERA TRANSMISE PAR LE SECRÉTARIAT DU CONSEIL DU TRÉSOR, ET CE, POUR TOUS LES MINISTÈRES
ET ORGANISMES. 
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G.22 LISTE DU PERSONNEL RÉMUNÉRÉ PAR LE MINISTÈRE ET AFFECTÉ À D’AUTRES ORGANISMES PUBLICS, PARAPUBLICS,
PARAPUBLICS NON GOUVERNEMENTAUX ET AUTRES, EN INDIQUANT : 

A. LE NOM DE LA PERSONNE;
B. LE POSTE OCCUPÉ ET LE NOM DE L’ORGANISME;
C. LE SALAIRE DE BASE ET LES BONIS, LE CAS ÉCHÉANT;
D. L’ASSIGNATION INITIALE;
E. L’ASSIGNATION ACTUELLE;
F. LA DATE DE L’ASSIGNATION HORS STRUCTURE;
G. LA DATE DE LA FIN DE L’ASSIGNATION, S’IL Y A LIEU.

A. LE NOM DE LA PERSONNE : SONIA PRATTE

B. LE POSTE OCCUPÉ ET LE NOM DE L’ORGANISME : AVOCATE

C. LE SALAIRE DE BASE ET LES BONIS, LE CAS ÉCHÉANT : ÉCHELLE SALARIALE DE 56 719 $ À 131 496 $

D. L’ASSIGNATION INITIALE : OFFICE QUÉBÉCOIS DE LA LANGUE FRANÇAISE

E. L’ASSIGNATION ACTUELLE : MINISTÈRE DE LA JUSTICE

F. LA DATE DE L’ASSIGNATION HORS STRUCTURE : 2019-09-04

G. LA DATE DE LA FIN DE L’ASSIGNATION, S’IL Y A LIEU : S. O.

A. LE NOM DE LA PERSONNE : JORGE PASSALACQUA

B. LE POSTE OCCUPÉ ET LE NOM DE L’ORGANISME : CADRE

C. LE SALAIRE DE BASE ET LES BONIS, LE CAS ÉCHÉANT : 140 517 $

D. L’ASSIGNATION INITIALE : OFFICE QUÉBÉCOIS DE LA LANGUE FRANÇAISE

E. L’ASSIGNATION ACTUELLE : COMMISSION D’ACCÈS À L’INFORMATION DU QUÉBEC

F. LA DATE DE L’ASSIGNATION HORS STRUCTURE : 2022-02-14

G. LA DATE DE LA FIN DE L’ASSIGNATION, S’IL Y A LIEU : 2022-08-12.
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G.23 LISTE DE TOUS LES ABONNEMENTS AUX JOURNAUX, AUX REVUES MENSUELLES, AUX PUBLICATIONS (FORMAT PAPIER OU

ÉLECTRONIQUE), AUX SITES SPÉCIALISÉS DE RECHERCHE SUR INTERNET (EUREKA, ETC.) DU MINISTÈRE ET DES ORGANISMES 

PUBLICS EN 2021-2022, EN PRÉCISANT POUR CHAQUE ABONNEMENT : 

A. LE COÛT DE CHACUN;

B. LE FOURNISSEUR;

C. LA NATURE DU SERVICE.

VENTILER LE MONTANT TOTAL PAR CATÉGORIES. 

FOURNISSEUR COÛT DESCRIPTION 

JOURNAUX, REVUES MENSUELLES ET PUBLICATIONS (FORMAT PAPIER OU ÉLECTRONIQUE) 

DE MARQUE 2 034,90 $ LE PETIT ROBERT, EN LIGNE 

DE BOECK 677,55 $ 
LE BON USAGE, VERSION ÉLECTRONIQUE – 

13 ABONNEMENTS INDIVIDUELS 

DE MARQUE 
616,16 $ 

MULTIDICTIONNAIRE DE LA LANGUE FRANÇAISE, EN 

LIGNE 

LE ROBERT 194,09 $ LE GRAND ROBERT, ÉDITION NUMÉRIQUE – 

2 ABONNEMENTS INDIVIDUELS 

ACTES SUD 149,92 $ GRANDE GRAMMAIRE DU FRANÇAIS – 3 ACCÈS 

SIMULTANÉS 

INDUSTRIE ET TECHNOLOGIES 528,68 $ INDUSTRIE ET TECHNOLOGIES  – REVUE SUR LES 

TECHNOLOGIES 

PRESSES UNIVERSITAIRES DE FRANCE 124,28 $ LA LINGUISTIQUE – REVUE DE LA SOCIÉTÉ 

INTERNATIONALE DE LINGUISTIQUE FONCTIONNELLE 

THOMSON REUTERS 396 $ 
DOCUMENTATION LIÉE À LA LOI SUR L’ACCÈS À 

L’INFORMATION : LOI ANNOTÉE, JURISPRUDENCE, 

ANALYSE ET COMMENTAIRES – 3 MISES À JOUR  

MISHMASH MÉDIA 60 $ L’ACTUALITÉ – REVUE D’ACTUALITÉ 

ÉDITIONS LA LIBERTÉ 35 $ CAHIERS DES DIX – REVUE SUR L’HISTOIRE DU QUÉBEC 

ÉDITIONS CAP-AUX-DIAMANTS 45 $ 
CAP-AUX-DIAMANTS – REVUE SUR L’HISTOIRE DU 

QUÉBEC 

THOMSON REUTERS 218 $ 
CHARTE CANADIENNE DES DROITS ET LIBERTÉS – 

1 MISE À JOUR 

NEXT INTERACTIVE MEDIA 170,49 $ 01NET – REVUE D’ACTUALITÉ SUR LES TECHNOLOGIES 

UNIVERSITY OF CHICAGO PRESS 52,13 $ 

THE CHICAGO MANUAL OF STYLE ONLINE – GUIDE SUR 

LE STYLE BIBLIOGRAPHIQUE CHICAGO – ABONNEMENT 

INDIVIDUEL 

SODEP 36 $ 
CONTINUITÉ – REVUE QUÉBÉCOISE SUR LE PATRIMOINE 

CULTUREL 

ÉDITIONS ARCATURE 49,66 $ 
DICOBAT ONLINE : LE DICTIONNAIRE GÉNÉRAL DU 

BÂTIMENT – ABONNEMENT INDIVIDUEL 

COMPTABLES PROFESSIONNELS AGRÉÉS DU 

CANADA 
325 $ 

DICTIONNAIRE DE LA COMPTABILITÉ – 

3 ABONNEMENTS INDIVIDUELS POUR 3 ANS 

ELSEVIER 196,06 $ 
DORLAND'S MEDICAL DICTIONARY ONLINE – 

4 ABONNEMENTS INDIVIDUELS 

ÉCOLE BRANCHÉE 22,95 $ 
ÉCOLE BRANCHÉE – REVUE SUR L’ÉDUCATION À L’ÈRE 

DU NUMÉRIQUE 

MUSÉE DE LA GASPÉSIE 29 $ MAGAZINE GASPÉSIE – REVUE SUR L’HISTOIRE DE LA 

GASPÉSIE 

PRESSES DE L’UNIVERSITÉ DE MONTRÉAL 161 $ MÉTA – REVUE SUR LA TRADUCTION 

ÉDITIONS LARIVIÈRE 140,20 $ MICRO PRATIQUE – REVUE SUR L’INFORMATIQUE 

CLASSIQUES GARNIER 88,50 $ NEOLOGICA – REVUE SUR LA NÉOLOGIE 

MINISTÈRE DU TRAVAIL, DE L’EMPLOI ET 

DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE 
131,70 $ 

NORMES ET OUVRAGES ROUTIERS – PUBLICATION – 

4 MISES À JOUR 

SOCIÉTÉ FRANÇAISE D’ONOMASTIQUE 97,77 $ NOUVELLE REVUE D’ONOMASTIQUE – REVUE 

POUR LA SCIENCE 165,01 $ POUR LA SCIENCE – REVUE D’ACTUALITÉ SCIENTIFIQUE 

ÉDITIONS PROTÉGEZ-VOUS 54 $ PROTÉGEZ-VOUS – REVUE SUR LA CONSOMMATION 

REDSHELF 38,77 $ PUBLICATION MANUAL OF THE AMERICAN 

PSYCHOLOGICAL ASSOCIATION – GUIDE SUR LES 

RÈGLES ÉDITORIALES DE L’AMERICAN PSYCHOLOGICAL 

ASSOCIATION (APA) – ABONNEMENT INDIVIDUEL 

VÉLO QUÉBEC 36 $ QUÉBEC SCIENCE – REVUE D’ACTUALITÉ SCIENTIFIQUE 
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FOURNISSEUR COÛT DESCRIPTION 

AMERICAN LIBRARY ASSOCIATION 275 $ RDA TOOLKIT – RECUEIL DE NORMES – OUTIL DE 

TRAVAIL DE LA BIBLIOTHÈQUE 

LA RECHERCHE 56,30 $ LA RECHERCHE – REVUE D’ACTUALITÉ SCIENTIFIQUE 

CAMBRIDGE UNIVERSITY PRESS 476,26 $ REVUE CANADIENNE DE LINGUISTIQUE – REVUE 

SOCIÉTÉ D’HISTOIRE DE CHARLEVOIX 31,10 $ REVUE D’HISTOIRE DE CHARLEVOIX – REVUE 

SOCIÉTÉ HISTORIQUE DU SAGUENAY 35 $ SAGUENAYENSIA – REVUE D’HISTOIRE DU SAGUENAY 

SCIENCE & VIE 165,87 $ SCIENCE & VIE – REVUE D’ACTUALITÉ SCIENTIFIQUE 

SCIENCES ET AVENIR 87,28 $ SCIENCES ET AVENIR – REVUE D’ACTUALITÉ 

SCIENTIFIQUE 

UNBOUND MEDICINE 89,60 $ TABER'S MEDICAL DICTIONARY ONLINE – 

4 ABONNEMENTS INDIVIDUELS 

VÉLO QUÉBEC 32 $ VÉLO MAG – REVUE SUR LE CYCLISME 

PRESS READER 10 $ LA VOIX DE L’EST – JOURNAL RÉGIONAL NUMÉRIQUE – 

ABONNEMENT INDIVIDUEL POUR 2 MOIS 

SITES SPÉCIALISÉS DE RECHERCHE SUR INTERNET 

CISION 2 693,25 $ EUREKA – BASE DE DONNÉES D’ARTICLES DE PRESSE – 

10 ACCÈS SIMULTANÉS 

CNRS 
124,42 $ 

FRANTEXT – BASE DE DONNÉES EN LIGNE DE 

RÉFÉRENCES EN LANGUE FRANÇAISE (CORPUS) – 

2 ABONNEMENTS INDIVIDUELS 

INSTITUT GÉNÉALOGIQUE DROUIN 300 $ GÉNÉALOGIE QUÉBEC – BASE DE DONNÉES 

GÉNÉALOGIQUES – 3 ABONNEMENTS INDIVIDUELS 

POUR LA COMMISSION DE TOPONYMIE 

INSTITUT GÉNÉALOGIQUE DROUIN 750 $ PRDH-IGD – BASE DE DONNÉES GÉNÉALOGIQUES – 

2 ACCÈS SIMULTANÉS POUR LA COMMISSION DE 

TOPONYMIE 

SERVICES DOCUMENTAIRES MULTIMÉDIAS 555 $ REPÈRE – BASE DE DONNÉES QUÉBÉCOISE D’ARTICLES 

DE PÉRIODIQUES 

BASE DE DONNÉES GÉNÉALOGIQUES 

ANCESTRY 

563,28 $ BASE DE DONNEES GENEALOGIQUES PERMETTANT DE 

VALIDER DES INFORMATIONS INDISPENSABLES AU 

TRAVAIL DES CHERCHEURS DE LA COMMISSION DE LA 

TOPONYMIE. – 3 ABONNEMENTS INDIVIDUELS 

L’INFORMATION FOURNIE INCLUT LES CABINETS MINISTÉRIELS. 
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G.24 LES SOMMES DÉBOURSÉES PAR LE CABINET MINISTÉRIEL, LE MINISTÈRE OU LES ORGANISMES PUBLICS POUR L’ACHAT DE 
BILLETS DE SAISON, DE BILLETS DE SPECTACLES OU D’ÉVÉNEMENTS SPORTIFS ET CULTURELS, LES BILLETS D’ÉVÉNEMENTS ET DE 
CONFÉRENCES ORGANISÉES PAR LES CHAMBRES DE COMMERCE, POUR LA RÉSERVATION DE LOGES ET LES FRAIS PAYÉS AFIN 
DE DEVENIR MEMBRE D’UN CLUB PRIVÉ OU AUTRE. 

 

 

 
AUCUNE. 
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G.25 POUR CHAQUE SITE INTERNET DU MINISTÈRE OU DE L’ORGANISME PUBLIC (INCLUANT LES ÉVÉNEMENTS PONCTUELS),

FOURNIR, ET CE, DEPUIS L’EXISTENCE DU SITE : 

A. LE NOM DU SITE WEB;

B. LE NOM DE LA FIRME OU DU PROFESSIONNEL, DES PERSONNES QUI ONT CONÇU LE SITE;

C. LES COÛTS DE CONSTRUCTION DU SITE;

D. LES COÛTS D’HÉBERGEMENT, D’ENTRETIEN ET DE MISE À JOUR;

E. LES COÛTS DE MODERNISATION OU DE REFONTE (EN SPÉCIFIANT COMBIEN DE FOIS LE SITE A ÉTÉ REFAIT ET LES RAISONS

DU CHANGEMENT);

F. LA FRÉQUENCE JOURNALIÈRE, HEBDOMADAIRE ET MENSUELLE DES VISITES VENTILÉE PAR SECTION ET/OU PAGE DU SITE

(NOMBRE DE « HITS »);

G. LA FRÉQUENCE MOYENNE DE MISE À JOUR;

H. LE RESPONSABLE DU CONTENU DU SITE;

I. LES NOMS DE DOMAINES RÉSERVÉS;

J. LES COÛTS LIÉS À LA RÉSERVATION DE NOMS DE DOMAINES.

ADRESSE DU SITE INTERNET : WWW.OQLF.GOUV.QC.CA 

SUJETS DÉTAILS 

NOM DE LA FIRME OU DES PERSONNES QUI ONT 

CONÇU LE SITE 
LA VERSION ACTUELLE DU SITE WEB DE L’OFFICE A ÉTÉ ENTIÈREMENT 

RÉALISÉE PAR SON PERSONNEL.  

COÛTS DE CONSTRUCTION DU SITE 
POUR L’ANNÉE 2021-2022, LE SITE N’A GÉNÉRÉ AUCUN COÛT DE 

CONSTRUCTION. 

COÛTS D’HÉBERGEMENT, D’ENTRETIEN ET DE MISE 

À JOUR 

L’HÉBERGEMENT, L’ENTRETIEN ET LA MISE À JOUR SONT ASSURÉS PAR LE 

PERSONNEL DE L’OFFICE. IL Y A UN COÛT DE 505 $ POUR LE CERTIFICAT 

SAN SSL. CE MONTANT INCLUT LE DOMAINE WWW.OQLF.GOUV.QC.CA ET 

SES SOUS-DOMAINES BDL.OQLF.GOUV.QC.CA, GDT.OQLF.GOUV.QC.CA ET 

VITRINELINGUISTIQUE-BETA.OQLF.GOUV.QC.CA. 

COÛTS DE MODERNISATION OU DE REFONTE : AUCUN COÛT EN 2021-2022. 

COÛTS LIÉS À LA RÉSERVATION DE NOMS DE 

DOMAINES 

LES COÛTS DE GESTION DU NOM DE DOMAINE WWW.OQLF.GOUV.QC.CA 

S’ÉLÈVENT À 104 $. CE MONTANT INCLUT LA GESTION DES NOMS DE 

DOMAINE GDT.OQLF.GOUV.QC.CA, BDL.OQLF.GOUV.QC.CA, 
EXAMENS.OQLF.GOUV.QC.CA ET VITRINELINGUISTIQUE-

BETA.OQLF.GOUV.QC.CA. 

ADRESSE DU SITE INTERNET : GDT.OQLF.GOUV.QC.CA 

SUJETS DÉTAILS 

NOM DE LA FIRME OU DES PERSONNES QUI ONT 

CONÇU LE SITE 

LA VERSION ACTUELLE DU GRAND DICTIONNAIRE TERMINOLOGIQUE 

(GDT) A ÉTÉ RÉALISÉE PAR LE PERSONNEL DE L’OFFICE. LES MAQUETTES 

VISUELLES ONT ÉTÉ CONÇUES PAR L’AGENCE BLAKKAT. 

COÛTS DE CONSTRUCTION DU SITE 
POUR L’ANNÉE 2021-2022, LE SITE N’A GÉNÉRÉ AUCUN COÛT DE 

CONSTRUCTION. 

COÛTS D’HÉBERGEMENT, D’ENTRETIEN ET DE MISE 

À JOUR 
L’HÉBERGEMENT, L’ENTRETIEN ET LA MISE À JOUR SONT ASSURÉS PAR LE 

PERSONNEL DE L’OFFICE.  

COÛTS DE MODERNISATION OU DE REFONTE AUCUN COÛT EN 2021-2022. 

COÛTS LIÉS À LA RÉSERVATION DE NOMS DE 

DOMAINES 

LA GESTION DU NOM DE DOMAINE GDT.OQLF.GOUV.QC.CA EST INCLUSE 

DANS LA GESTION DU NOM DE DOMAINE WWW.OQLF.GOUV.QC.CA. LES 

COÛTS DU NOM DE DOMAINE WWW.GRANDDICTIONNAIRE.GOUV.QC.CA 

S’ÉLÈVENT À 104 $. 

ADRESSE DU SITE INTERNET : BDL.OQLF.GOUV.QC.CA 

SUJETS DÉTAILS 

NOM DE LA FIRME OU DES PERSONNES QUI ONT 

CONÇU LE SITE 

LA VERSION ACTUELLE DE LA BANQUE DE DÉPANNAGE LINGUISTIQUE (BDL) 

A ÉTÉ ENTIÈREMENT RÉALISÉE PAR LE PERSONNEL DE L’OFFICE.  

COÛTS DE CONSTRUCTION DU SITE 
POUR L’ANNÉE 2021-2022, LE SITE N’A GÉNÉRÉ AUCUN COÛT DE 

CONSTRUCTION. 

COÛTS D’HÉBERGEMENT, D’ENTRETIEN ET DE MISE 

À JOUR 
L’HÉBERGEMENT, L’ENTRETIEN ET LA MISE À JOUR SONT ASSURÉS PAR LE 

PERSONNEL DE L’OFFICE.  

COÛTS DE MODERNISATION OU DE REFONTE AUCUN COÛT EN 2021-2022. 

COÛTS LIÉS À LA RÉSERVATION DE NOMS DE 

DOMAINES 

LA GESTION DU NOM DE DOMAINE BDL.OQLF.GOUV.QC.CA EST INCLUSE 

DANS LA GESTION DU NOM DE DOMAINE WWW.OQLF.GOUV.QC.CA. 
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ADRESSE DU SITE INTERNET : WWW.FRANCOFETE.QC.CA 

SUJETS DÉTAILS 

NOM DE LA FIRME OU DES PERSONNES QUI ONT 

CONÇU LE SITE 
LA VERSION ACTUELLE DU SITE WEB DE LA FRANCOFÊTE A ÉTÉ 

ENTIÈREMENT RÉALISÉE PAR LE PERSONNEL DE L’OFFICE.  

COÛTS DE CONSTRUCTION DU SITE 
POUR L’ANNÉE 2021-2022, LE SITE N’A GÉNÉRÉ AUCUN COÛT DE 

CONSTRUCTION. 

COÛTS D’HÉBERGEMENT, D’ENTRETIEN ET DE MISE 

À JOUR 

L’HÉBERGEMENT, L’ENTRETIEN ET LA MISE À JOUR SONT ASSURÉS PAR LE 

PERSONNEL DE L’OFFICE. IL Y A UN COÛT DE 190 $ POUR LE CERTIFICAT 

SSL. 

COÛTS DE MODERNISATION OU DE REFONTE AUCUN COÛT EN 2021-2022. 

COÛTS LIÉS À LA RÉSERVATION DE NOMS DE 

DOMAINES  

LA GESTION DU NOM DE DOMAINE WWW.FRANCOFETE.QC.CA EST INCLUSE 

DANS LE FORFAIT DE RÉSEAU INTERNET QUÉBEC. LES COÛTS DE GESTION 

S’ÉLÈVENT À 2 199 $. CE FORFAIT INCLUT LA GESTION DES NOMS DE 

DOMAINES ET DES DÉRIVÉS COMME WWW.GRANDDICTIONAIRE.COM, 

WWW.TOPONYMIEFRANCOPHONE.ORG, 
WWW.DIVISIONFRANCOPHONE.ORG ET VITRINELINGUISTIQUE.ORG. 

39 NOMS DE DOMAINE SUR 50 SONT UTILISÉS. 

ADRESSE DU SITE INTERNET : TOPONYMIE.GOUV.QC.CA 

SUJETS DÉTAILS 

NOM DE LA FIRME OU DES PERSONNES QUI ONT 

CONÇU LE SITE 

LE SITE DE LA COMMISSION DE TOPONYMIE A ÉTÉ ACHEVÉ EN 2009 PAR 

LE FOURNISSEUR IXMEDIA INC., QUI A ASSURÉ LA RÉALISATION DES 

MAQUETTES SCHÉMATIQUES ET GRAPHIQUES AINSI QUE CELLES DES 

GABARITS DE PAGES HTML. 

COÛTS DE CONSTRUCTION DU SITE 
POUR L’ANNÉE 2021-2022, LE SITE N’A GÉNÉRÉ AUCUN COÛT DE 

CONSTRUCTION. 

COÛTS D’HÉBERGEMENT, D’ENTRETIEN ET DE MISE 

À JOUR 

L’HÉBERGEMENT, L’ENTRETIEN ET LA MISE À JOUR SONT ASSURÉS PAR LE 

PERSONNEL DE LA COMMISSION ET DE L’OFFICE.  

COÛTS DE MODERNISATION OU DE REFONTE AUCUN COÛT EN 2021-2022. 

COÛTS LIÉS À LA RÉSERVATION DE NOMS DE 

DOMAINES 

LES COÛTS DE GESTION DU NOM DE DOMAINE 

WWW.TOPONYMIE.GOUV.QC.CA S’ÉLÈVENT À 104 $. CE MONTANT INCLUT 

LA GESTION DU NOM DE DOMAINE CARTES.TOPONYMIE.GOUV.QC.CA. 

ADRESSE DU SITE INTERNET : WWW.TOPONYMIEFRANCOPHONE.ORG/DIVFRANCO 

SUJETS DÉTAILS 

NOM DE LA FIRME OU DES PERSONNES QUI ONT 

CONÇU LE SITE 

CE SITE, CONÇU PAR LE PERSONNEL DE LA COMMISSION ET DE L’OFFICE, 

A ÉTÉ MIS EN LIGNE EN JUIN 2002, PUIS REFONDU EN 2009 DANS SA 

VERSION ACTUELLE. IL EST HÉBERGÉ SUR LE MÊME SERVEUR QUE CELUI DU 

SITE WEB DE LA COMMISSION. 

COÛTS DE CONSTRUCTION DU SITE 
POUR L’ANNÉE 2021-2022, LE SITE N’A GÉNÉRÉ AUCUN COÛT DE 

CONSTRUCTION. 

COÛTS D’HÉBERGEMENT, D’ENTRETIEN ET DE MISE 

À JOUR 
L’HÉBERGEMENT, L’ENTRETIEN ET LA MISE À JOUR SONT ASSURÉS PAR LE 

PERSONNEL DE LA COMMISSION ET DE L’OFFICE. 

COÛTS DE MODERNISATION OU DE REFONTE AUCUN COÛT EN 2021-2022. 

COÛTS LIÉS À LA RÉSERVATION DE NOMS DE 

DOMAINES 

LA GESTION DU NOM DE DOMAINE 

WWW.TOPONYMIEFRANCOPHONE.ORG/DIVFRANCO EST INCLUSE DANS LE 

FORFAIT DE RÉSEAU INTERNET QUÉBEC. 

ADRESSE DU SITE INTERNET : HTTPS://EXAMENS.OQLF.GOUV.QC.CA 

SUJETS DÉTAILS 

NOM DE LA FIRME OU DES PERSONNES QUI ONT 

CONÇU LE SITE 
CE SITE A ÉTÉ ENTIÈREMENT RÉALISÉ PAR LE PERSONNEL DE L’OFFICE. 

COÛTS DE CONSTRUCTION DU SITE 
POUR L’ANNÉE 2021-2022, LE SITE N’A GÉNÉRÉ AUCUN COÛT DE 

CONSTRUCTION. 

COÛTS D’HÉBERGEMENT, D’ENTRETIEN ET DE MISE 

À JOUR 

L’HÉBERGEMENT, L’ENTRETIEN ET LA MISE À JOUR SONT ASSURÉS PAR LE 

PERSONNEL DE L’OFFICE. IL Y A UN COÛT DE 190 $ POUR LE CERTIFICAT 

SSL FACTURÉ POUR 12 MOIS. 

COÛTS DE MODERNISATION OU DE REFONTE AUCUN COÛT EN 2021-2022. 

COÛTS LIÉS À LA RÉSERVATION DE NOMS DE 

DOMAINES 

LA GESTION DU NOM DE DOMAINE EXAMENS.OQLF.GOUV.QC.CA EST 

INCLUSE DANS LA GESTION DU NOM DE DOMAINE 

WWW.OQLF.GOUV.QC.CA. 
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ADRESSE DU SITE INTERNET : VITRINELINGUISTIQUE-BETA.OQLF.GOUV.QC.CA 

SUJETS DÉTAILS 

NOM DE LA FIRME OU DES PERSONNES QUI ONT 

CONÇU LE SITE 
TOUMORO 

COÛTS DE CONSTRUCTION DU SITE 

LA VITRINE LINGUISTIQUE EST UNE NOUVELLE PLATEFORME QUI 

REGROUPE LES SITES WEB DE LA BANQUE DE DÉPANNAGE LINGUISTIQUE 

ET DU GRAND DICTIONNAIRE TERMINOLOGIQUE. LA VERSION BÊTA EST 

MAINTENANT EN LIGNE ET LA VERSION DÉFINITIVE SERA LANCÉE À 

L’AUTOMNE 2022. POUR L’ANNÉE 2021-2022, UN MONTANT DE 

250 400 $ A ÉTÉ DÉPENSÉ. 

COÛTS D’HÉBERGEMENT, D’ENTRETIEN ET DE MISE 

À JOUR 
NE S’APPLIQUE PAS POUR CETTE ANNÉE FINANCIÈRE. 

COÛTS DE MODERNISATION OU DE REFONTE NE S’APPLIQUE PAS. 

COÛTS LIÉS À LA RÉSERVATION DE NOMS DE 

DOMAINES 

LA GESTION DU NOM DE DOMAINE VITRINELINGUISTIQUE-

BETA.OQLF.GOUV.QC.CA EST INCLUSE DANS LA GESTION DU NOM DE 

DOMAINE OQLF.GOUV.QC.CA. 

ADRESSE DU SITE INTERNET : CARTES.TOPONYMIE.GOUV.QC.CA 

SUJETS DÉTAILS 

NOM DE LA FIRME OU DES PERSONNES QUI ONT 

CONÇU LE SITE 
TOUMORO, COFOMO 

COÛTS DE CONSTRUCTION DU SITE 

POUR L’ANNÉE 2021-2022, UN MONTANT DE 23 675 $ A ÉTÉ DÉPENSÉ 

AVEC TOUMORO ET UN MONTANT DE 15 000 $ A ÉTÉ DÉPENSÉ AVEC 

COFOMO POUR L’ENVIRONNEMENT DE DÉVELOPPEMENT ET DE 

DÉPLOIEMENT COMPLET DANS L’INFONUAGIQUE. 

COÛTS D’HÉBERGEMENT, D’ENTRETIEN ET DE MISE 

À JOUR 

L’HÉBERGEMENT, L’ENTRETIEN ET LA MISE À JOUR SONT ASSURÉS PAR LE 

PERSONNEL DE LA COMMISSION ET DE L’OFFICE. LE COÛT 

D’HÉBERGEMENT EN INFONUAGIQUE AVEC MICROSOFT EST DE 4 092 $. 

COÛTS DE MODERNISATION OU DE REFONTE NE S’APPLIQUE PAS. 

COÛTS LIÉS À LA RÉSERVATION DE NOMS DE 

DOMAINES 

LA GESTION DU NOM DE DOMAINE CARTES.TOPONYMIE.GOUV.QC.CA EST 

INCLUSE DANS LA GESTION DU NOM DE DOMAINE 

TOPONYMIE.GOUV.QC.CA. 
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G.26 POUR 2021-2022, LES DÉPENSES EFFECTUÉES PAR MINISTÈRE POUR LES TOURNÉES, LES VISITES OU RENCONTRES
MINISTÉRIELLES ET SOUS-MINISTÉRIELLES DANS LES RÉGIONS DU QUÉBEC, EN PRÉCISANT 

A. LES RÉGIONS ET LES VILLES VISITÉES;
B. LES PERSONNES ET ORGANISMES RENCONTRÉS;
C. POUR LES ORGANISMES, LES NOMS ET LES TITRES DES DIRIGEANTS ET DES FONCTIONNAIRES CONCERNÉS ET AUTRES

PARTICIPANTS;
D. LES RAISONS DU DÉPLACEMENT;
E. L’ITINÉRAIRE ET LES DATES DU DÉPART ET/OU DU RETOUR;
F. LES COÛTS VENTILÉS;
G. LE CAS ÉCHÉANT, TOUT AUTRE COÛT VENTILÉ PAR POSTE : FRAIS D’HÉBERGEMENT, FRAIS DE REPAS, AUTRES FRAIS, ETC.

AUCUN
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G.27 LA LISTE EXHAUSTIVE DE TOUS LES MANDATS ET DOSSIERS ET DE TOUTES LES ACTIVITÉS CONFIÉES À CHAQUE ADJOINT
PARLEMENTAIRE DES MEMBRES DU CONSEIL DES MINISTRES POUR 2021-2022 : 

A. LE DÉTAIL DES MANDATS;
B. LE COÛT (DÉPLACEMENTS, ETC.);
C. LE NOMBRE DE RESSOURCES AFFECTÉES;
D. LE NOMBRE DE RENCONTRES;
E. LE NOMBRE D’ETC AFFECTÉ À CHAQUE MANDAT EN INDIQUANT LEUR FONCTION ET LEUR TITRE;
F. L’OBJET;
G. LES DATES.

NON APPLICABLE. 

Page 37



G.28 LISTE DES ENTITÉS ADMINISTRATIVES CRÉÉES, FUSIONNÉES, SCINDÉES OU ABOLIES SOUS LA RESPONSABILITÉ DU MINISTÈRE EN
PRÉCISANT LES COÛTS DE TRANSITION ET LES COÛTS DE FORMATION. 

LA RÉPONSE À CETTE QUESTION SERA TRANSMISE PAR LE SECRÉTARIAT DU CONSEIL DU TRÉSOR, ET CE, POUR TOUS LES MINISTÈRES
ET ORGANISMES. 
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G.29 LE DÉTAIL DES CRÉDITS PÉRIMÉS ET REPORTÉS POUR CHAQUE MINISTÈRE ET ORGANISME PAR ANNÉE BUDGÉTAIRE, ET CE, POUR
L’ANNÉE FINANCIÈRE 2021-2022 ET LES PRÉVISIONS POUR 2022-2023. 

LA RÉPONSE À CETTE QUESTION SERA TRANSMISE PAR LE SECRÉTARIAT DU CONSEIL DU TRÉSOR, ET CE, POUR TOUS LES MINISTÈRES
ET ORGANISMES. 
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G.30 L’INVENTAIRE COMPLET DES SERVICES TARIFIÉS QUE LE MINISTÈRE ET LES ORGANISMES GOUVERNEMENTAUX QUI RELÈVENT
DU MINISTÈRE OFFRENT AUX CITOYENS ET LES TARIFS QU’ILS EXIGENT. LE COÛT UNITAIRE DE CHACUN DE CEUX-CI. LA LISTE
DE TOUS LES REVENUS AUTONOMES (TARIFS, PERMIS, DROITS, REDEVANCES, ETC.) DU MINISTÈRE ET DES ORGANISMES
GOUVERNEMENTAUX QUI RELÈVENT DU MINISTÈRE POUR LES TROIS DERNIÈRES ANNÉES ET LES PROJECTIONS POUR L’ANNÉE
2022-2023. 

L’INFORMATION CONCERNANT LA POLITIQUE DE FINANCEMENT DES SERVICES PUBLICS SERA PRÉSENTÉE AU RAPPORT ANNUEL
2021-2022 DES MINISTÈRES ET DES ORGANISMES. 
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G.31 POUR CHAQUE MINISTÈRE ET ORGANISME, UNE COPIE DU PLAN DE RÉDUCTION DES DÉPENSES DE FONCTIONNEMENT POUR
2021-2022 DEMANDÉ PAR LE SECRÉTARIAT DU CONSEIL DU TRÉSOR, ET CONFIRMÉ PAR LE GOUVERNEMENT EN
JANVIER 2022 POUR 2022-2023. 

LA RÉPONSE À CETTE QUESTION SERA TRANSMISE PAR LE SECRÉTARIAT DU CONSEIL DU TRÉSOR, ET CE, POUR TOUS LES MINISTÈRES
ET ORGANISMES. 
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G.32 POUR CHAQUE MINISTÈRE ET ORGANISME PUBLIC, LES SOMMES REÇUES EN 2021-2022, AINSI QUE LES PRÉVISIONS POUR
2022-2023 ET 2023-2024, EN PROVENANCE DU GOUVERNEMENT FÉDÉRAL OU D’UN AUTRE GOUVERNEMENT. INDIQUER
DE FAÇON VENTILÉE POUR CHAQUE PROGRAMME, ENTENTE OU AUTRE, LES SOMMES REÇUES, LA OU LES DATES DE
VERSEMENTS ET À QUELLES FINS ELLES ONT ÉTÉ CONSACRÉES PAR LE MINISTÈRE OU L’ORGANISME. 

AUCUNE. 
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G.33 POUR CHAQUE MINISTÈRE ET ORGANISME (Y COMPRIS LES AGENCES, SOCIÉTÉS D’ÉTAT, ÉTABLISSEMENTS, BUREAUX,
ORGANISMES DE L’ÉTAT, COMITÉS, CONSEILS, INSTITUTIONS, ETC.), FOURNIR POUR L’ANNÉE FINANCIÈRE 2021-2022, EN
VENTILANT PAR CATÉGORIE D’EMPLOI (CADRES, PROFESSIONNELS, FONCTIONNAIRES, ETC.) : LE MONTANT TOTAL DES
PRIMES AU RENDEMENT ET DES BONIS. 

AUCUN. 
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G.34 POUR CHAQUE CABINET MINISTÉRIEL, FOURNIR POUR L’ANNÉE FINANCIÈRE 2021-2022 LE MONTANT TOTAL DES PRIMES AU
RENDEMENT ET DES BONIS VERSÉS AU PERSONNEL DE CABINET. 

EN 2021-2022, AUCUN BONI OU AUTRE RÉMUNÉRATION VARIABLE FONDÉ SUR LE RENDEMENT N’A ÉTÉ ACCORDÉ AU PERSONNEL DE
CABINET MINISTÉRIEL, ET CE, CONFORMÉMENT À LA DIRECTIVE CONCERNANT LE RECRUTEMENT, LA NOMINATION, LA RÉMUNÉRATION
ET LES AUTRES CONDITIONS DE TRAVAIL DU PERSONNEL DES CABINETS DE MINISTRE. 
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G.35 POUR CHAQUE MINISTÈRE ET ORGANISME (Y COMPRIS LES AGENCES, SOCIÉTÉS D’ÉTAT, ÉTABLISSEMENTS, BUREAUX,
ORGANISMES DE L’ÉTAT, COMITÉS, CONSEILS, INSTITUTIONS, ETC.), FOURNIR POUR L’ANNÉE FINANCIÈRE 2021-2022, EN
VENTILANT PAR CATÉGORIE D’EMPLOI (CADRES, PROFESSIONNELS, FONCTIONNAIRES, ETC.) : LE MONTANT TOTAL DES
PRIMES DE DÉPART (ALLOCATIONS DE TRANSITION), INCLUANT LES MONTANTS VERSÉS POUR BRIS DE CONTRAT. 

AUCUN. 
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G.36 POUR CHAQUE MINISTÈRE ET ORGANISME DONT LES AGENCES, SOCIÉTÉS D’ÉTAT, ÉTABLISSEMENTS, BUREAUX, ORGANISMES
DE L’ÉTAT, COMITÉS, CONSEILS, INSTITUTIONS, ETC., FOURNIR POUR L’ANNÉE FINANCIÈRE 2021-2022 LE MONTANT TOTAL
ET LA VENTILATION PAR CATÉGORIE D’EMPLOI DES AUGMENTATIONS DE SALAIRE. 

LA RÉPONSE À CETTE QUESTION SERA TRANSMISE PAR LE SECRÉTARIAT DU CONSEIL DU TRÉSOR, ET CE, POUR TOUS LES MINISTÈRES
ET ORGANISMES. 
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G.37 POUR 2021-2022, LE NOMBRE DE CADRES, DE DIRIGEANTS DE LA FONCTION PUBLIQUE INCLUANT LES SOUS-MINISTRES, À
QUI LES SALAIRES SONT VERSÉS SANS QU’AUCUNE FONCTION OU TÂCHE NE LEUR SOIT ASSIGNÉE. POUR CHAQUE
PERSONNE : 

A. FOURNIR LA LISTE DES NOMS, DES FONCTIONS PRÉCÉDENTES OCCUPÉES ET LA DATE DE CESSATION DES FONCTIONS;
B. FOURNIR LA LISTE DES SALAIRES VERSÉS ET PRÉCISER LE MONTANT TOTAL DÉPENSÉ PAR LE MINISTÈRE OU L’ORGANISME.

IL N’Y A PAS DE CADRE, DE DIRIGEANT OU DE SOUS-MINISTRE QUI REÇOIT UNE RÉMUNÉRATION SANS EXERCER DE FONCTION. 
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G.38 LA LISTE EXHAUSTIVE DES PROGRAMMES MINISTÉRIELS EXISTANTS À LA FIN DE L’ANNÉE FINANCIÈRE 2021-2022 ET QUI
N’ONT PAS ÉTÉ RECONDUITS INTÉGRALEMENT EN 2022-2023. POUR CHACUN DE CES PROGRAMMES EXISTANTS EN
2021-2022, DONNER LE COÛT DE RECONDUCTION INTÉGRAL ET LA DÉPENSE PRÉVUE AUX CRÉDITS 2022-2023, EN
INCLUANT LES PROGRAMMES QUI ONT ÉTÉ ABOLIS ET POUR LESQUELS LA DÉPENSE SERA NULLE. 

LA RÉPONSE À CETTE QUESTION SERA TRANSMISE PAR LE SECRÉTARIAT DU CONSEIL DU TRÉSOR, ET CE, POUR TOUS LES MINISTÈRES
ET ORGANISMES. 
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G.39 INDIQUER LES NOUVELLES INITIATIVES OU TOUTE MAJORATION APPORTÉE À UN PROGRAMME EXISTANT, LES MONTANTS EN
CAUSE AINSI QUE LES MESURES PRISES POUR DÉGAGER LES SOMMES NÉCESSAIRES À LEUR FINANCEMENT. 

LA RÉPONSE À CETTE QUESTION SERA TRANSMISE PAR LE SECRÉTARIAT DU CONSEIL DU TRÉSOR, ET CE, POUR TOUS LES MINISTÈRES
ET ORGANISMES. 
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G.40 CONCERNANT LES DÉPENSES EN INFORMATIQUE, POUR CHACUN DES MINISTÈRES ET ORGANISMES (INCLUANT LES
AGENCES, SOCIÉTÉS, ÉTABLISSEMENTS, INSTITUTIONS OU AUTRES) : 

A. LA DÉPENSE TOTALE (OPÉRATION ET CAPITAL);
B. LES GRANDS DOSSIERS EN COURS;
C. LE NOMBRE D’EMPLOYÉS ATTITRÉS AUX DOSSIERS INFORMATIQUES;
D. PRÉCISER LE NOMBRE EN ÉQUIVALENT ETC ET COMPARAISON ENTRE LE NOMBRE DE RESSOURCES INTERNES ET EXTERNES 

DANS LE DOMAINE DES TI;
E. LE NOMBRE DE CONSULTANTS EXTERNE ATTITRÉS AUX DOSSIERS INFORMATIQUES.

A. POUR L’OFFICE QUÉBÉCOIS DE LA LANGUE FRANÇAISE, LA DÉPENSE TOTALE EN RESSOURCES INFORMATIONNELLES POUR
2021-2022 (OPÉRATION ET CAPITAL) S’ÉLÈVE À 4 843,42 K$.

B :  LES INFORMATIONS SONT DISPONIBLES AU TABLEAU DE BORD 
SITE INTERNET : HTTPS://WWW.TABLEAUDEBORDPROJETSRI.GOUV.QC.CA/

D : LA RÉPONSE À CETTE QUESTION SERA TRANSMISE PAR LE MINISTÈRE DE LA CYBERSÉCURITÉ ET DU NUMÉRIQUE POUR TOUS LES
MINISTÈRES ET ORGANISMES. 

E : LA RÉPONSE À CETTE QUESTION SERA TRANSMISE PAR LE MINISTÈRE DE LA CYBERSÉCURITÉ ET DU NUMÉRIQUE POUR TOUS
LES MINISTÈRES ET ORGANISMES. 

Page 50



G.41 POUR CHAQUE MINISTÈRE ET ORGANISME (Y COMPRIS LES AGENCES, SOCIÉTÉS D’ÉTAT, ÉTABLISSEMENTS, BUREAUX,
ORGANISMES DE L’ÉTAT, COMITÉS, CONSEILS, ETC.), FOURNIR POUR 2021-2022, LE MONTANT TOTAL DE LA MASSE
SALARIALE EN VENTILANT PAR CATÉGORIE D’EMPLOI (CADRES, PROFESSIONNELS, FONCTIONNAIRES, ETC.). 

LA RÉPONSE À CETTE QUESTION SERA TRANSMISE PAR LE SECRÉTARIAT DU CONSEIL DU TRÉSOR, ET CE, POUR TOUS LES MINISTÈRES
ET ORGANISMES.  
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G.42 POUR CHAQUE MINISTÈRE ET ORGANISME (Y COMPRIS LES AGENCES, SOCIÉTÉS D’ÉTAT, ÉTABLISSEMENTS, BUREAUX,
ORGANISMES DE L’ÉTAT, COMITÉS, CONSEILS, ETC.), FOURNIR POUR 2021-2022 LE TAUX D’ABSENTÉISME EN VENTILANT
PAR CATÉGORIE D’EMPLOI (CADRES, PROFESSIONNELS, FONCTIONNAIRES, ETC.). 

LA RÉPONSE À CETTE QUESTION SERA TRANSMISE PAR LE SECRÉTARIAT DU CONSEIL DU TRÉSOR, ET CE, POUR TOUS LES MINISTÈRES
ET ORGANISMES.  
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G.43 POUR CHAQUE MINISTÈRE ET ORGANISME PUBLIC, INCLUANT LES CABINETS MINISTÉRIELS ET MEMBRES DU CONSEIL DES
MINISTRES, LE NOMBRE TOTAL DE PERSONNES AYANT BÉNÉFICIÉ DU PAIEMENT DE COTISATION À UNE ASSOCIATION (ORDRE
OU CORPORATION) PROFESSIONNELLE EN VERTU DE LA DIRECTIVE CONCERNANT LE PAIEMENT PAR LE GOUVERNEMENT DE
COTISATIONS À DES ASSOCIATIONS (6-79) DU CONSEIL DU TRÉSOR OU DE TOUTE AUTRE DIRECTIVE PERMETTANT UN
REMBOURSEMENT DE CES COTISATIONS, VENTILÉ PAR ASSOCIATION, ORDRE OU CORPORATION PROFESSIONNELLE EN
INDIQUANT : 

A. LA DÉPENSE TOTALE RELATIVE AU PAIEMENT DES COTISATIONS;
B. LA LISTE DES ASSOCIATIONS, ORDRES OU CORPORATIONS PROFESSIONNELS AUXQUELS LE GOUVERNEMENT DU

QUÉBEC A VERSÉ UN PAIEMENT POUR COTISATION;
C. LA LISTE DES EMPLOYÉS, CADRES, DIRIGEANTS, MINISTRES ET JUGES AYANT BÉNÉFICIÉ DE CET AVANTAGE.

NOM DE L’ASSOCIATION NOMBRE DE
PERSONNES

NOM DE LA DIRECTIVE COÛT TOTAL 

BARREAU DU QUÉBEC 7 
DIRECTIVE CONCERNANT LE PAIEMENT PAR LE
GOUVERNEMENT DE COTISATIONS À DES ASSOCIATIONS 
(6-79) DU CONSEIL DU TRÉSOR 

10 935 $ 
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G.44 POUR TOUT SONDAGE OU ENQUÊTE D’OPINION RÉALISÉS PAR LE MINISTÈRE OU L’ORGANISME, INDIQUER :

A. LA DATE;

B. LA NATURE;

C. LES QUESTIONS POSÉES;

D. LES RÉPONSES;

E. LA FIRME RETENUE;

F. LES COÛTS.

SUJET DU SONDAGE FIRME 

2021-2022 

DÉBOURSÉ 

AU 28 

FÉVRIER 

SONDAGE RÉALISÉ AUPRÈS DES 18-34 ANS. SEGMA RECHERCHE 23 670 $ 

ÉTUDE QUALITATIVE AUPRÈS DES UTILISATRICES ET DES UTILISATEURS DU 

GUIDE LINGUISTIQUE « LE FRANÇAIS AU BUREAU » 
SOM 16 400 $ 
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G.45 POUR TOUTES DÉPENSES PUBLICITAIRES RÉALISÉES PAR LE MINISTÈRE OU L’ORGANISME, INDIQUER :

A. LE POURCENTAGE DE CES DÉPENSES RÉALISÉES AU SEIN DE MÉDIAS COMMUNAUTAIRES ET LE MONTANT ;

B. LE POURCENTAGE DE CES DÉPENSES RÉALISÉES SUR INTERNET ET LES MÉDIAS SOCIAUX ET LE MONTANT.

MÉDIAS COMMUNAUTAIRES POURCENTAGE  DÉPENSES AU 

28  FÉVRIER  2022 

CAMPAGNE D’INFORMATION SUR LA MISE EN PLACE DES NOUVEAUX 

SERVICES DE L’OFFICE MÉMO, MON ASSISTANT POUR LA 

FRANCISATION, DESTINÉS AUX ENTREPRISES DE MOINS DE 

50 EMPLOYÉS (DU 24 MARS AU 2 MAI 2021)  

3,8 % 
DU PLAN MÉDIA GLOBAL DE LA 

CAMPAGNE 

2 222,22 $ 

INTERNET POURCENTAGE DÉPENSES AU 28  FÉVRIER  2022 

DOSSIERS 

CAMPAGNE D’INFORMATION SUR LA MISE EN PLACE DES NOUVEAUX 

SERVICES DE L’OFFICE MÉMO, MON ASSISTANT POUR LA 

FRANCISATION, DESTINÉS AUX ENTREPRISES DE MOINS DE 

50 EMPLOYÉS (DU 24 MARS AU 2 MAI 2021)  

DIFFUSION 25 % 

EN LIGNE (3,8 % 

EN MÉDIAS 

COMMUNAUTAIRES) 

58 481,69 $ 

MÉRITES FRANCOPUB 2021, ANNONCE DES LAURÉATS 

(DU 17 AU 25 JUIN 2021)  

DIFFUSION 100 % 

EN LIGNE 1 064,09 $ 

PROMOTION DU RÉSEAU DE L’EXPERTISE LINGUISTIQUE (REL) 

DANS L’INFOLETTRE DES ENSEIGNANTS D’AOÛT ET DE 

SEPTEMBRE 2021 DES MAGAZINES LES DÉBROUILLARDS, 
LES EXPLORATEURS ET CURIUM  

DIFFUSION 100 % 

EN LIGNE 
3 000 $ 

L’INFOLETTRE LINGUISTIQUE, CAMPAGNE D’ACHAT DE MOTS CLÉS 

(DU 1ER NOVEMBRE AU 13 DÉCEMBRE 2021)  

DIFFUSION 100 % 

EN LIGNE 
4 883,56 $ 

MÉDIAS SOCIAUX (FACEBOOK ET LINKEDIN) 
DOSSIERS TOUCHÉS : 

- CAMPAGNE MÉMO, MON ASSISTANT POUR LA

FRANCISATION (DU 24 MARS AU 2 MAI 2021 ET DU

31 JANVIER AU 11 MARS 2022)

- CONCOURS DE CRÉATIVITÉ LEXICALE 2022
- CONCOURS DU TOPONYME COUP DE FOUDRE DU

PUBLIC 2022
- CAMPAGNE PARTAGE TON FRANÇAIS

- MÉRITES FRANCOPUB 2022

DIFFUSION 100 % 

EN LIGNE 
1 271,82 $ 
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G.46 TOUT MONTANT DÉPENSÉ PAR LE MINISTÈRE OU L’ORGANISME EN 2021-2022 POUR L’ACHAT DE CRÉDITS CARBONE VISANT

À COMPENSER LES ÉMISSIONS DE GAZ À EFFET DE SERRE PRODUITES DANS LE CADRE DES ACTIVITÉS DU MINISTÈRE OU DE 

L’ORGANISME. 

AUCUN. 

Page 56



G.47 AU SUJET DU TRANSFERT D’EMPLOIS GOUVERNEMENTAUX EN RÉGION:

A) FOURNIR TOUT SCÉNARIO ET ÉTUDE RÉALISÉE PAR LE MINISTÈRE OU L’ORGANISME AINSI QUE TOUTE ACTION RÉALISÉE EN
2021-2022;
B) NOMBRE D’EMPLOIS GOUVERNEMENTAUX AU SEIN DU MINISTÈRE OU DE L’ORGANISME QUI ONT ÉTÉ TRANSFÉRÉ EN RÉGION 
EN 2021-2022 EN PRÉCISANT LA RÉGION D’ORIGINE ET LA RÉGION DE DESTINATION;
C) NOMBRE D’EMPLOIS TRANSFÉRÉS EN RÉGION DEPUIS LE 1ER OCTOBRE 2018.

LA SOUS-QUESTION A) SEMBLE NON PERTINENTE À L'EXERCICE D'ÉTUDE DES CRÉDITS. 
LA RÉPONSE AUX SOUS-QUESTIONS B) ET C) SERA DONNÉE PAR LE SECRÉTARIAT DU CONSEIL DU TRÉSOR. 
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G.48 TOUTES SOMMES DÉPENSÉES ET ACTIONS RÉALISÉES PAR LE MINISTÈRE OU L’ORGANISME DANS LE CADRE DU RAPPORT FINAL

DE LA COMMISSION SPÉCIALE SUR LES DROITS DES ENFANTS ET LA PROTECTION DE LA JEUNESSE 

LA RÉPONSE À CETTE QUESTION SERA TRANSMISE PAR LE SECRÉTARIAT DU CONSEIL DU TRÉSOR. 
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G.49 TOUTES SOMMES DÉPENSÉES ET ACTIONS RÉALISÉES PAR LE MINISTÈRE OU L’ORGANISME VISANT LA PROTECTION DES

RENSEIGNEMENTS PERSONNELS EN 2021-2022. 

LA LISTE DES CONTRATS OCTROYÉS PAR LE MINISTÈRE OU L’ORGANISME VISANT LA PROTECTION DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS 

EN 2021-2022, S’IL EN EST, EST PRÉSENTÉE À LA RÉPONSE À LA QUESTION G.6. 

EN CE QUI CONCERNE LES ACTIONS RÉALISÉES PAR LE MINISTÈRE OU L’ORGANISME VISANT LA PROTECTION DES RENSEIGNEMENTS 

PERSONNELS, NOUS VOUS INFORMONS QUE, SUIVANT LE DEUXIÈME ALINÉA DE L’ARTICLE 29 DE LA LOI SUR L’ACCÈS AUX DOCUMENTS 

DES ORGANISMES PUBLICS ET SUR LA PROTECTION DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS (RLRQ, C. A-2.1), NOUS NOUS DEVONS DE 

REFUSER DE CONFIRMER L’EXISTENCE OU DE DONNER COMMUNICATION DE RENSEIGNEMENTS DONT LA DIVULGATION AURAIT POUR 

EFFET DE RÉDUIRE L’EFFICACITÉ D’UN PROGRAMME, D’UN PLAN D’ACTION OU D’UN DISPOSITIF DE SÉCURITÉ DESTINÉ À LA PROTECTION 

D’UN BIEN OU D’UNE PERSONNE. 
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G.50 TOUTES SOMMES DÉPENSÉES ET ACTION RÉALISÉE PAR LE MINISTÈRE OU L’ORGANISME EN 2021-2022 AU SUJET DU PLAN
D’ACTION GOUVERNEMENTAL DE CONTRIBUTION À L’OCCUPATION ET À LA VITALITÉ DES TERRITOIRES 2018-2022. 

L'INFORMATION CONCERNANT LE PLAN D’ACTION GOUVERNEMENTAL DE CONTRIBUTION À L’OCCUPATION ET À LA VITALITÉ DES
TERRITOIRES 2018-2022 SERA PRÉSENTÉE AU RAPPORT ANNUEL 2021-2022 DES MINISTÈRES ET ORGANISMES ASSUJETTIS À LA LOI
POUR ASSURER L’OCCUPATION ET LE VITALITÉ DES TERRITOIRES. 
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G.51 AU SUJET DES MESURES DE TÉLÉTRAVAIL OU DE TRAVAIL À DISTANCE, EN 2021-2022, AU SEIN DU MINISTÈRE OU DE
L’ORGANISME : 

A. NOMBRE D’EMPLOYÉS AU TOTAL EN AYANT BÉNÉFICIÉ;
B. NOMBRE D’EMPLOYÉS EN BÉNÉFICIANT TOUJOURS AU 31 MARS 2021;
C. PROPORTION DE L’EFFECTIF TOTAL DU MINISTÈRE OU DE L’ORGANISME EN AYANT BÉNÉFICIÉ.

LA RÉPONSE À CETTE QUESTION SERA TRANSMISE PAR LE SECRÉTARIAT DU CONSEIL DU TRÉSOR, ET CE, POUR TOUS LES MINISTÈRES
ET ORGANISMES. 
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G.52 SOMMES DÉPENSÉES PAR LE MINISTÈRE OU L’ORGANISME EN 2021-2022 EN MATIÈRE DE REMBOURSEMENT AUX EMPLOYÉS
POUR L’ACHAT DE MATÉRIEL REQUIS POUR LE TÉLÉTRAVAIL. 

L’OFFICE QUÉBÉCOIS DE LA LANGUE FRANÇAISE A REMBOURSÉ AUX EMPLOYÉS 27 188 $ POUR L’ACHAT DE MATÉRIEL REQUIS POUR
LE TÉLÉTRAVAIL.  
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G.53 NOMBRE D’EMPLOYÉS AYANT ÉTÉ ABSENT DU TRAVAIL POUR CAUSE DE QUARANTAINE LIÉE À LA COVID-19 OU EN RETRAIT
PRÉVENTIF LIÉ À LA COVID-19 AU SEIN DU MINISTÈRE OU DE L’ORGANISME EN 2021-2022 AINSI QUE L’ESTIMATION DES
COÛTS EN DÉCOULANT. 

LA RÉPONSE À CETTE QUESTION SERA TRANSMISE PAR LE SECRÉTARIAT DU CONSEIL DU TRÉSOR, ET CE, POUR TOUS LES MINISTÈRES
ET ORGANISMES. 
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G.54 CONCERNANT TOUTE MESURES DE SOUTIEN AUX EMPLOYÉS EN MATIÈRE DE SANTÉ MENTALE, AU SEIN DU MINISTÈRE OU DE
L’ORGANISME EN 2021-2022 : 

A. LES SOMMES DÉPENSÉES;
B. LE NOMBRE DE DEMANDES AU PROGRAMME D’AIDE AUX EMPLOYÉS (PAE);
C. LES SOMMES DÉPENSÉES SPÉCIFIQUEMENT EN RESSOURCES EXTERNES EN LA MATIÈRE.

A. AU 28 FÉVRIER 2022, LE TOTAL DES SOMMES DÉPENSÉES POUR DES MESURES DE SOUTIEN AUX EMPLOYÉS EN MATIÈRE DE
SANTÉ MENTALE S’ÉLÈVE À 11 488 $.

C. LES SOMMES DÉPENSÉES SPÉCIFIQUEMENT EN RESSOURCES EXTERNES EN LA MATIÈRE S’ÉLÈVENT À 11 488 $.

LES INFORMATIONS RELATIVES AUX CONTRATS OCTROYÉS À DES FIRMES EXTERNES SONT DISPONIBLES SUR LE SYSTÈME ÉLECTRONIQUE 
D’APPEL D’OFFRES DU GOUVERNEMENT DU QUÉBEC : HTTPS//SEAO.CA/ AINSI QU’AUX ENGAGEMENTS FINANCIERS DE 25 000 $ ET
PLUS QUI FERONT L’OBJET D’UNE ÉTUDE PARTICULIÈRE PAR LA COMMISSION DE L’ADMINISTRATION PUBLIQUE. 
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G.55 CONCERNANT L’ENTRETIEN MÉNAGER ET LA DÉSINFECTION DES LOCAUX DU MINISTÈRE OU DE L’ORGANISME EN
2021-2022, FOURNIR : 

A. LE TOTAL DES SOMMES DÉPENSÉES;
B. LE NOM DES FOURNISSEURS RETENUS;
C. LA LISTE DES CONTRATS.

L’EMPLACEMENT DE LA LOCATION FOURNISSEUR SOMMES DÉPENSÉES 
QUÉBEC - 750, BOULEVARD CHAREST EST ÉDIFICE 750 CHAREST INC. 10 761 $ 
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G.56 COÛT TOTAL DE MISE EN PLACE DE MESURES DÉCOULANT DES VISITES DE LA CNESST DANS LES LOCAUX DU MINISTÈRE OU

DE L’ORGANISME AINSI QU’UNE LISTE DES RECOMMANDATIONS EFFECTUÉES. 

AUCUN. 
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G.57 LISTE VENTILÉE PAR BÉNÉFICIAIRE ET PAR MODE D’OCTROI (SOUMISSION PUBLIQUE, SUR INVITATION OU CONTRAT NÉGOCIÉ)
DE TOUS LES CONTRATS OCTROYÉS PAR UN MINISTÈRE OU UN ORGANISME EN 2021-2022 ET QUI ONT FAIT L’OBJET DE
D’UNE AUTORISATION DU SOUS-MINISTRE, COMME IL EST PRÉVU À L’ARTICLE 17 DE LA LOI SUR LES CONTRATS DES
ORGANISMES PUBLICS, EN INDIQUANT : 

A. LE NOMBRE D’AUTORISATIONS;
B. LE NOM DU PROFESSIONNEL OU DE LA FIRME FAISANT L’OBJET DE CET OCTROI;
C. LE NOM DE TOUS LES SOUS-TRAITANTS ASSOCIÉS AU CONTRAT ET FAISANT L’OBJET DE CET OCTROI;
D. LE MONTANT ACCORDÉ;
E. LES MOTIFS DE LA DEMANDE.

AUCUN. 
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G.58 NOMBRE DE DEMANDES D’ACCÈS À L’INFORMATION PAR MINISTÈRE ET ORGANISMES EN 2021-2022 :

A. LE MONTANT TOTAL FACTURÉ ET RÉCOLTÉ DÉCOULANT DES DEMANDES D’ACCÈS À L’INFORMATION;
B. LE NOMBRE DE REFUS (AVEC MENTION DE LA RAISON OU DE L’ARTICLE);
C. LE NOMBRE DE DEMANDES AYANT ÉTÉ TRAITÉES DANS UN DÉLAI DE 20 JOURS;
D. LE NOMBRE DE DEMANDES AYANT ÉTÉ TRAITÉES DANS UN DÉLAI DE 30 JOURS;

L’INFORMATION CONCERNANT LES DEMANDES D’ACCÈS À L’INFORMATION SERA PRÉSENTÉE AU RAPPORT ANNUEL 2021-2022 DES
MINISTÈRE ET ORGANISMES. 

Page 68



G
.5

9 
LA

 L
IS

TE
 D

ES
 P

ER
SO

N
N

ES
 E

T L
E 

M
A

N
DA

T 
DE

S 
C

O
M

ITÉ
S 

FO
RM

ÉS
 P

A
R 

LE
 C

O
N

SE
IL

 E
XÉ

C
UT

IF
, L

ES
 M

IN
IS

TÈ
RE

S 
ET

 O
RG

A
N

IS
M

ES
 A

IN
SI

 Q
UE

 L
ES

 H
O

N
O

RA
IR

ES
 D

O
N

N
ÉS

 À
 C

ES
 P

ER
SO

N
N

ES
. 

     
N

O
M

 D
U 

CO
M

IT
É 

M
AN

D
AT

 D
U 

CO
M

IT
É 

LI
ST

E 
D

ES
 P

AR
TI

CI
PA

N
TS

 
H

O
N

O
RA

IR
ES

 

CO
M

IT
É 

D’
OF

FI
CI

AL
IS

AT
IO

N 
LI

NG
UI

ST
IQ

UE
 

L E
 C

OM
IT

É 
D’

OF
FI

CI
AL

IS
AT

IO
N 

LI
NG

UI
ST

IQ
UE

 E
ST

 IN
ST

IT
UÉ

 A
U 

SE
IN

 D
E 

L’O
FF

IC
E 

QU
ÉB

ÉC
OI

S 
DE

 L
A 

LA
NG

UE
 F

RA
NÇ

AI
SE

. 
IL

 S
OU

M
ET

 A
UX

 M
EM

BR
ES

 D
E 

L’O
FF

IC
E,

 À
 L

A 
DE

M
AN

DE
 D

E 
CE

LU
I-C

I O
U 

DE
 S

A 
PR

OP
RE

 IN
IT

IA
TI

VE
, D

ES
 S

UG
GE

ST
IO

NS
 E

T 
DE

S 
AV

IS
. I

L 
ES

T 
CO

M
PO

SÉ
 D

E 
CI

NQ
 M

EM
BR

ES
 E

T 
IL

 E
ST

 P
RÉ

SI
DÉ

 P
AR

 U
NE

 O
U 

UN
 M

EM
BR

E 
DE

 L
’O

FF
IC

E.
 

 L’O
FF

IC
E 

PE
UT

, S
UR

 P
RO

PO
SI

TI
ON

 D
U 

CO
M

IT
É 

D’
OF

FI
CI

AL
IS

AT
IO

N 
LI

NG
UI

ST
IQ

UE
, R

EC
OM

M
AN

DE
R 

OU
 N

OR
M

AL
IS

ER
 D

ES
 

TE
RM

ES
 O

U 
EX

PR
ES

SI
ON

S .
 IL

 E
N 

AS
SU

RE
 L

A 
DI

FF
US

IO
N,

 N
OT

AM
M

EN
T 

EN
 L

ES
 P

UB
LI

AN
T 

À 
LA

 G
AZ

ET
TE

 O
FF

IC
IE

LL
E 

DU
 

QU
ÉB

EC
  (

AR
T.

 1
16

.1
 D

E 
LA

 C
HA

RT
E)

. 

C H
AN

TA
L 

GA
GN

ON
, M

EM
BR

E 
DE

 L
’O

FF
IC

E 
ET

 P
RÉ

SI
DE

NT
E 

DU
 C

OM
IT

É  
FR

ÉD
ÉR

IC
K 

GA
GN

É 
M

AR
YS

E 
GA

GN
ON

 O
UE

LL
ET

 
NA

TH
AL

IE
 B

ON
SA

IN
T 

SE
RG

E 
D’

AM
IC

O 

 

CO
M

IT
É 

DE
 S

UI
VI

 D
E 

LA
 S

IT
UA

TI
ON

 
LI

NG
UI

ST
IQ

UE
 

LE
 C

OM
IT

É 
DE

 S
UI

VI
 D

E 
LA

 S
IT

UA
TI

ON
 L

IN
GU

IS
TI

QU
E 

ES
T 

IN
ST

IT
UÉ

 A
U 

SE
IN

 D
E 

L’O
FF

IC
E 

QU
ÉB

ÉC
OI

S 
DE

 L
A 

LA
NG

UE
 

FR
AN

ÇA
IS

E .
 IL

 S
OU

M
ET

 À
 L

’O
FF

IC
E,

 À
 S

A 
DE

M
AN

DE
 O

U 
DE

 S
A 

PR
OP

RE
 I

NI
TI

AT
IV

E,
 D

ES
 P

RO
PO

SI
TI

ON
S 

ET
 D

ES
 A

VI
S.

 IL
 

ES
T 

CO
M

PO
SÉ

 D
E 

CI
NQ

 M
EM

BR
ES

 E
T 

IL
 E

ST
 P

RÉ
SI

DÉ
 P

AR
 U

N 
M

EM
BR

E 
DE

 L
’O

FF
IC

E.
 

 L’O
FF

IC
E 

SU
RV

EI
LL

E 
L’É

VO
LU

TI
ON

 D
E 

LA
 S

IT
UA

TI
ON

 L
IN

GU
IS

TI
QU

E 
AU

 Q
UÉ

BE
C 

ET
 E

N 
FA

IT
 R

AP
PO

RT
 A

U 
M

OI
NS

 T
OU

S 
LE

S 
CI

NQ
 A

NS
 A

U 
M

IN
IS

TR
E ,

 N
OT

AM
M

EN
T 

EN
 C

E 
QU

I A
 T

RA
IT

 À
 L
’U

SA
GE

 E
T 

AU
 S

TA
TU

T 
DE

 L
A 

LA
NG

UE
 F

RA
NÇ

AI
SE

 A
IN

SI
 Q

U’A
UX

 
CO

M
PO

RT
EM

EN
TS

 E
T 

AT
TI

TU
DE

S 
DE

S 
DI

FF
ÉR

EN
TS

 G
RO

UP
ES

 L
IN

GU
IS

TI
QU

ES
 (A

RT
. 1

60
 D

E 
LA

 C
HA

RT
E)

. I
L 

RE
ÇO

IT
 À

 C
ET

 
ÉG

AR
D 

LE
S 

PR
OP

OS
IT

IO
NS

 E
T 

LE
S 

AV
IS

 D
U 

CO
M

IT
É 

DE
 S

UI
VI

 D
E 

LA
 S

IT
UA

TI
ON

 L
IN

GU
IS

TI
QU

E.
 

AL
AI

N 
BÉ

LA
NG

ER
, M

EM
BR

E 
DE

 L
’O

FF
IC

E 
ET

 
PR

ÉS
ID

EN
T 

DU
 C

OM
IT

É 
DA

VY
 B

IG
OT

 
LI

SE
 B

LA
NC

HE
TT

E 
ÉR

IC
 K

AV
AN

AG
H 

ST
ÉP

HA
NE

 M
OU

LI
N 

M
M

. D
AV

Y 
BI

GO
T 

ET
 A

LA
IN

 
BÉ

LA
NG

ER
, S

OU
S 

FO
RM

E 
DE

 
JE

TO
NS

 
DE

 
PR

ÉS
EN

CE
 

(3
 FO

IS
 1

00
 $

 C
HA

CU
N)

 

CO
M

IT
É 

DE
S 

EX
AM

EN
S 

LE
 C

OM
IT

É 
DE

S 
EX

AM
EN

S 
ES

T 
FO

RM
É 

EN
 V

ER
TU

 D
U 

RÈ
GL

EM
EN

T 
SU

R 
LA

 D
ÉL

IV
RA

NC
E 

D’A
TT

ES
TA

TI
ON

S 
DE

 C
ON

NA
IS

SA
NC

E 
DE

 L
A 

LA
NG

UE
 O

FF
IC

IE
LL

E  
EN

 V
UE

 D
E 

L’A
DM

IS
SI

ON
 A

UX
 O

RD
RE

S 
PR

OF
ES

SI
ON

NE
LS

. 
IL

 E
ST

 C
HA

RG
É 

D’
ÉV

AL
UE

R 
LA

 
CO

NN
AI

SS
AN

CE
 D

E 
LA

 L
AN

GU
E 

OF
FI

CI
EL

LE
 A

PP
RO

PR
IÉ

E 
À 

L ’E
XE

RC
IC

E 
D’

UN
E 

PR
OF

ES
SI

ON
 O

U 
D’

UN
E 

CA
TÉ

GO
RI

E 
DE

 
PR

OF
ES

SI
ON

S 
EN

 É
TA

BL
IS

SA
NT

 U
N 

EX
AM

EN
 Q

UI
 M

ES
UR

E 
LA

 C
OM

PR
ÉH

EN
SI

ON
 D

U 
FR

AN
ÇA

IS
 O

RA
L , 

LA
 C

OM
PR

ÉH
EN

SI
ON

 D
U 

FR
AN

ÇA
IS

 É
CR

IT
, L

’EX
PR

ES
SI

ON
 O

RA
LE

 E
N 

FR
AN

ÇA
IS

 E
T 

L’E
XP

RE
SS

IO
N 

ÉC
RI

TE
 E

N 
FR

AN
ÇA

IS
. 

M
AR

C 
BE

AU
DO

IN
 

M
AR

IE
LL

E 
CO

UL
OM

BE
 

M
AR

TI
NE

 T
RE

M
BL

AY
 

 

  CO
NF

OR
M

ÉM
EN

T 
À 

L’A
RT

IC
LE

 1
65

.1
3 

DE
 L

A 
CH

AR
TE

, L
ES

 M
EM

BR
ES

 D
ES

 C
OM

IT
ÉS

 I
NS

TI
TU

ÉS
 A

U 
SE

IN
 D

E 
L’O

FF
IC

E 
NE

 S
ON

T 
PA

S 
RÉ

M
UN

ÉR
ÉS

, S
AU

F 
DA

NS
 L

ES
 C

AS
, A

UX
 C

ON
DI

TI
ON

S 
ET

 D
AN

S 
LA

 M
ES

UR
E 

QU
E 

PE
UT

 D
ÉT

ER
M

IN
ER

 L
E 

GO
UV

ER
NE

M
EN

T.
 IL

S 
ON

T 
TO

UT
EF

OI
S 

DR
OI

T 
AU

 R
EM

BO
UR

SE
M

EN
T 

DE
S 

FR
AI

S 
RA

IS
ON

NA
BL

ES
 Q

U’I
LS

 O
NT

 E
NG

AG
ÉS

 D
AN

S 
L’E

XE
RC

IC
E 

DE
 L

EU
RS

 F
ON

CT
IO

NS
, A

UX
 C

ON
DI

TI
ON

S 
ET

 D
AN

S 
LA

 M
ES

UR
E 

QU
E 

DÉ
TE

RM
IN

E 
LE

 G
OU

VE
RN

EM
EN

T.
 

   

Page 69



G.60 VEUILLEZ INDIQUER LES MONTANTS QUI ONT ÉTÉ ALLOUÉS À LA RÉMUNÉRATION DES STAGES DEPUIS 2016.

A. NOMBRE DE STAGIAIRES REÇUS;
B. HEURES DE STAGES EFFECTUÉS;
C. RÉMUNÉRATION TOTALE DÉBOURSÉE.

STAGIAIRE RÉMUNÉRATION 
6 44 217 $ 
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G.61 INDIQUER LE MONTANT DES DÉPENSES SUPPLÉMENTAIRES ENTRAINÉES PAR LA PANDÉMIE DE COVID-19, POUR 2021 ET 2022.

LA RÉPONSE À CETTE QUESTION SERA TRANSMISE PAR LE SECRÉTARIAT DU CONSEIL DU TRÉSOR. 
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G.62 INDIQUER LES DÉPENSES ENCOURUES EN VUE DE L’IMPLANTATION DU NOUVEAU RÉGIME DE DOTATION DÉCOULANT DE
L’ADOPTION DU PROJET DE LOI 60 

LA RÉPONSE À CETTE QUESTION SERA TRANSMISE PAR LE SECRÉTARIAT DU CONSEIL DU TRÉSOR. 
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G.63 INDIQUER LE MONTANT DES AMENDES PERÇUES EN VERTU DE L’APPLICATION DES LOIS DONT VOTRE MINISTÈRE EST
RESPONSABLE DE L’APPLICATION. VENTILER PAR LOI ET ARTICLES, DEPUIS 5 ANS. 

L’OFFICE QUÉBÉCOIS DE LA LANGUE FRANÇAISE NE PERÇOIT AUCUNE AMENDE EN VERTU DE L’APPLICATION DE LA CHARTE DE LA 
LANGUE FRANÇAISE.  
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