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Identification

Programme

Elément

Responsable

Numéro

04

02

Titre

Affaires autochtones

Secrétariat aux affaires autochtones

Monsieur Patrick Lahaie

MANDAT

Deux décrets du gouvernement, pris respectivement le 18 janvier 1978 et le 14 janvier 1987,

régissent les activités du Secrétariat aux affaires autochtones (décrets nos 154-78 et 17-87).

En vertu de ces décrets, le mandat du Secrétariat aux affaires autochtones consiste à :

- élaborer, en concertation avec les intéressés, des politiques gouvernementales en milieu
amérindien et inuit;

- coordonner et s'assurer de la cohérence des activités des ministères et organismes
gouvernementaux en milieu amérindien et inuit;

- fournir une information générale aux Autochtones et l'information sur les politiques
gouvernementales en matière autochtone au public en général;

- négocier des ententes globales en collaboration avec les ministères concernés, conseiller les
ministères dans la négociation des ententes sectorielles et veiller à la mise en œuvre des
ententes conclues.

Par ailleurs, la section 111. 2 de la Loi sur le ministère du Conseil exécutif (chapitre M-30) et le
décret n 1047-2020 du 9 octobre 2020 précisent les responsabilités du ministre responsable
des Affaires autochtones.

La mission et les orientations du Secrétariat aux affaires autochtones sont également en ligne :

Mission et orientations du Secrétariat Gouvernement du Québec uebec.ca
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SOMMAIRE DES CRÉDITS PAR SUPERCATÉGORIE

PROGRAMME : 04 - Affaires autochtones

ÉLÉMENT: 01 - Cabinet du ministre responsable des Affaires autochtones
RESPONSABLE : lan Lafrenière

Supercatégorie Crédits Crédits Variation
2022-2023 2021-2022

en milliers de $ en milliers de $ en milliers de $ en %

Budget de dépenses

Rémunération 818,0 818,0 0,0 0,0%

Fonctionnement

Transfert

263,6

54,5

263,6

54,5

0, 0 0,0%

0,0 0,0%

TOTAL 1 136,1 1 136,1 0,0 0,0%

Masse salariale autorisée en 2022-2023 : Décision du Conseil du trésor no 225337

datée du 7 décembre 2021 : 818 000 $ à compter du 24 novembre 2021
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SOMMAIRE DES CRÉDITS PAR SUPERCATÉGORIE

PROGRAMME : 04 - Affaires autochtones
ELEMENT: 02 - Secrétariat aux affaires autochtones

RESPONSABLE : Patrick Lahaie

SECTION 1
ANNEXE 4

Supercatégorie Crédits Crédits Variation

2022-2023 2021-2022
en milliers de $ en milliers de $ en milliers de $ en %

Budget de dépenses

Rémunération 4861,6 4861,6 0,0 0,0%

Fonctionnement 3 663,0 3 663,0 0,0 0,0%

Transfert 340284,1 339611,1 673,0 0,2%

Créances douteuses et autres 1 000,0 1 000,0 0,0 0,0%

TOTAL 349808, 7 349135,7 673, 0 0,2%

Analyse des variations

La variation au budget de transfert est liée aux indexations des ententes nordiaues ainsi que la fin du
programme Fonds d'initiatives autochtones III



ÉTUDE DES CRÉDITS 2022-2023

Secrétariat aux affaires autochtones

Portefeuille 140
Programme 04

PR. 04 EL. 02

RÉPARTITION DES EFFECTIFS PAR SECTEUR DE L'UNITÉ ADMINISTRATIVE POUR 2022-2023

SECTION 1
ANNEXE 5

SECTEUR DE
L'UNITÉ ADMINISTRATIVE

Bureau du secrétaire général associé

Direction des relations avec les Autochtones

Direction des initiatives économiques

Direction des négociations et de la consultation

Direction du soutien aux familles d'enfants
autochtones disparus ou décèdes

Adm. d'Ètat

Cadres supérieurs

2

1

1

1

Cadres

intermédiaires

Professionnels

7

10

8

11

1

Techniciens,

employés

de bureau

5

2

2

Agents de la paix Ouvriers TOTAL

2022-2023

14

13

11

12

1

Comparatif

2021-2022

10

16

11

11

0

TOTAL 37 51 48
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Étude des crédits 2022-2023
Damande de renseignements généraux - questions non répondues et motif

NR

NR1

NR2

NR3

NR4
NR5

NR6

# demande

initiale des

partis

PLCM

Questions 2022-2023 non répondues

ifirme de publicité, détailler les publicités effectuées sur Internet.

NR7

NR8

NR9

NR10

_NR11_
NR12
^NR13_
-NR14..
NR15

NR16

NR17

NR18
NR1?_
NR20
NR21

NR22

NR23

NR24

NR25

NR26

NR27

NR28

NR29

NR30

NR31

NR32

PLQ-7
PQf

PLQ-12

Liste des dépenses de publicïé effectuées spécffiquemeiit sur Internet (Facebook, Amazon, etc. ) en indiquant : a) la venfladon des sommes dépensées pour 2021.2022, et tes prévisions pour 2022-2023: b) les noms des firmes de Publ™ rete"ufô;c)la fete dœron№^tem^^^^^^ et
l7modrd "octoiïou7chracun~iso'um^ incluant les contrats de photographes; e) le but visé par chaque dépense; f) le rapport stadsBque sur la portée et la dientèle visée. Loreque le contrat est conclu par l'intermédiaire d'une

ia'iisid^épïniesïnfomafon^ et les Pre'"sions P°IJr 2°22-2°23;b)te but visé Par cha1ue déPense; c>la nature de

J?j3!ï?.̂ 5?;..3J^.E^?î?.¥..?.U. J.?..{IT".e.a"i0.̂ _- ~—

Pour chaque projet de développement informaSque en infonuagique, au san du ministère ou d'un organisme, d'une sodété ou d'une entreprise relevant du ministère, indiquer : a) te nom du projet ; e) l'échéancier initial jet revu s'il y a lieu) ;, d)^on^mi8ateme"tPrêTO^^ ;
elTesïriécentesevaluationïdumûtdup^
hduanTtoustes'sous+^n"ts''associésau proieijessomm№Ïleu7ont'été-vereées jusqu'à œjour/te de tout contrai octroyé en précisant le mode d'octrol, le montant et les dates ; i) le pourcentage de léalisafon jusi]u'à cejourj j) te nombre d'emPk)yés (ETC> affectésà_"Pro^ k>le nûmbre
de'consu'lianteexternesm't^res'ou œuvrant au sein du ministère ou d'un organisme, tfune société ou d'une enbBprise relevant du ministère : 0 la valeur totale et ventilée des contrats ou ententes entre le ministère ou l'organisme et les firmes externes pour ces consultants, l
d'opportunité évaluant les possibilités qu'offre le logiciel libre a été réalisée, comme l'exige la Polifquwadre sur la gesdon des ressources informationnelles des organismes publics.

Motif

Répondue par la réponse à la quesSon 3

Répondue par la réponse à la question 5

Répondue par la réponse à la question 9

T(îl'7c^îPw7iA-a^mjmstere~efogan|STO^
.
nws...
PLQ-21
PQ-19
PLQ-27
PQ-25
PLQ-28
PQ-26

i Portait des actifs excédentaires, raBoloçalonErgEnete^^^^_._.-.——- ——. — . —— —— — ^ — ^ ————— ;—-
''^^^^Ï^^^^^^^Sw^abs^Sew»^^ de la rènovation et autres travaux effectués dans les espaces occupés, incluant : a) les dates des
[tjwauxjb)Jes^ts;^JJenomdelam_ _ _ __ __ _______ — —

l Pour chaque ministère et dganisme depuis dnq ans, fournir le nombre de postes abolis par catégoiie d'emploi, leur port d'attache (par exemple dans un bureau régional) ainsi que les prévisions pour 202M023.

l Pour chaque ministère et ofganisme, liste des bureaux régionaux et de l'effecH étant rattaché, par catégohe d'emploi, à chacun de ces bureaux. Présenter révolution depuis cinq ans, ainsi que les prévisions pour 2022-2023, par mission.

.
^p-?Mïy_ai!a. Jlép°'se..à.la..3"œ!'on. -1-3a-
.
I^E9.!!dïïe.Eïla..rtEonse-aiaauSt-°n. 1. Ei...

Répondue par la réponse à la quest'on 16

Répondue par la réponse à la question 12p

1ustede'to№lesiionnementeaux]our^^ miriste"elen 2021-2022, en prëcisanl pour chaque abonnement : a) tecoût de cliacun; b) le fournisseur; e) la
inaturedusemce. Ventil^l nature du ssrvicâ. Vsntilsr le moHtcinttot3lp3I'.ç3tfi30[l®'_^______ ____^^_^ __.„„. -. ^...,. „_^.^^^.̂. _.-^_.-_-._.^. _^^.__»-^^...._.^«.——.——..—„„. ».„. -.—.—...———. -._.-.—.—-.——-—-.——.-—. -..—. ».—......

"PLQ-34—'Mcimna^^ÏK^S'^1i^ms~Sèmœam^^a^^^^ d'experts, d'enquêteurs et sans en restreindre la portée: a) la liste; b) le nom de la pereonne; e) les mandats de chacune de ces pereonnes; d) le détail des contrats octroyés pour cnaque
PQ-31 !mandat;e)lerésultatdufr^^^^^

''PLQ^--lTouiœiommœ^(^s^etacBons^^
"PLQ-T21iNomTredemi^àpiedsetden^^^^

Répondue par la réponse à la question 12i

Répondue par la réponse à la question 23

Répondue par la réponse à la queston 6

.
5-?ffr. ?ysiisl?^teiMAla. 9.uœïon48-

PLQT22'~lS OT]nmdép^sées'j>'^^^
K^5'ÉSJ!«^teS^^.S^°5.?-l--.—

•àlai

iLM?iZI^ïï^i?^aiemmBt^ouJ^aaTO^^^
5L^i?ïl3^Ei?jS5s^^aAmmfâto0^_:--—-.—T-7,7;r;::

Tco'nœ'm'artîachafdîmatenel'dep^ (3a"s. Sds, visières, etc.); e) Uste des fournisseurs retenus; d) Coûts d'installafon; e) Liste des contrats accordés et
PLQ-128

PQ-10

_QS-L

li^-^_^?ï)^;.S..^J.̂ -çon?*-°"Létéa.̂[dfe-M9.̂ ^^^^_--_——-_—. -.———_.. _:———--—;—;——-T--T-T-;-~:7\7r. -^^-;:r^zT;-;7;;T;::
l'LBte^BtoT^étoareefpar'mod^ P°ur cha1"e conlrat : a>tes "oms du P'rfssstainel ou de la firme; b) les noms de tous les sous-trajtants
[œ^œ au contrat; çj leur ma^^^^^^^_—
E^iiê^%sffi^^Itea""te.B"OT3^^_~—

^QS:LZ_IlndJ.sue.riem°nË"tetla-EroP0^

.
ReE?J1d№JraLlareE?. "SSAIa. 9ïesBC!1. 6.

-. RéEonllueBaHi.rèPonSALa.9!ies{'°"6-
MSSnA'B-Sa'}a-'6SO!Seita. Sesson.. 6-

Répondue par la réponse à la quesBon 6

Répondue par la réponse à la quesBon 6

QS-9^ ___ ihdjayalesjé^nsesmoymœ^^^^^
--?§:l?-.. __ll"dJ. 9yeUa..sue^a.teJMdte

::î:
PL'0.'^—rLaÏsS^^tenteeTieu7ratui:e;7;gnéœ^^^^ à la suite d'une a"l°"sation obtenue en vertu des artides 3. 11, 3. 12 ou 3. 12. 1 de la Loi sur le ministère du Conseil

Jexéçuïf ou d'une exdus^______^_-.—_—-——,—. -T—. -7—. --—^-;.—, -~';;-;':'. :'.-_-:':", ;':"i'^;'^:
1pw72Ô2iÏ202'2Ïïe'nombreteirad^^^^^^^ : a) f°"mir la Bste des "°ms. des fonct"'ns P^édenlœ occupées et la date de œssafon des fonctions; b) fournir la liste des salaires

PQ-36
PLQ48
PQ-45 Jversés.
PLQ-51
PQ-50

JNombre d'employés ou ETC affectés au Plan Nord en 2021-2022 et prévisions pour 2022-2023.

PLQ-52
PQ-5}

PLQ-53
PW2

PLQ-54
PQ-53

iVentlaton du budget du ministère consacré au Plan Non) pour 2021-2022 et prévisions pour 2022-2023.

[Nombre d'employés ou ETC affectés à la Stratégie marit'me pour 2021-2022 et previsions pour 2022-2023.

IVent'lation du budget du ministère consacrée à la Stralègie maritime pour 2021-2022 et prévisions pour 2022-2023.

PLQ-55 j Liste des aides financières accordées en vertu de programmes financés par le Fonds d'électrificaSon et de changements climatiques.

3^0ndue.Ear!â&o-".œA. la..9UESfcn-1. 21.
^E°"dJieP_aL!à!â!°"SÂ!a-a"es80n.6--_.

..?.te?.S^â£?.L!a. reE.°"s'e.à.!a.3.uœBW'. 5')...

.. !î.teïiïye..EaLLarèp-OJ!. s.eAlaAuœ. fenJ.4.

Répondue par te Secretariat du Québec aux relatons canadiennes

Répondue par le ministère du Conseil exécutif

Répondue par la Société du Plan Nord

Répondue par la Société du Plan Nord

Répondue par te ministère des Transports

Répondue par le ministère des Transports

l PLQ-56
PQ-55
PLQ-57
PQ-56

PLQ-58
PQ-57

!uste des aides finandères accordées en vertu de programmes financés par le Fonds des ressources naturelles/Fonds Éiieigie.

Répondue par le ministère de l'Envjronnement et de la Lutte contre
..I^.S!!ïïSS!!!?î!!?-^!!!5S!'3ues...

l Répondue par le ministère de l'Éneigie et des Ressources naturelles
..PO.?Ltl"s-te. mJ"JstCTœlloSa"ismes..

Liste des aides financières accordées en vertu de programmes financés par te Fonds du Plan Nord.

Pour chacune des dnq années, les sommes allouées à l'exteme pour tout type de senrice juridique et préciser la raison pour laquelle les sem'œs ont été traités à l'exteme ainsi que les professionnels qui ont donné ces seniices.

J3^i^Z]!S^E'°m!^.déEens^d.a^

Répondue par la Société du Plan Nord

Répondue par le ministère de la Justice

..
!îee°"-duei)?Je..s^ta"at-a_lai6!J.nesse
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Étude des crédits 2022-2023
Demande de renseignements généraux - questions non répondues et motif

# demande

initiale des

partis

d'opposition

PLQ-72

Questions 2022-2023 non répondues

lîoutes sommes dépensées et actons réalisées par le ministère ou l'oiganisme dans le cadre du Plan d'adkin interministériel en santé mentale 2022-2026.

PLQ-73 Toutes sommes dépensées et actons réalisées par le ministère ou l'organisme dans le cadre du Plan d'actran interministériel en iUnérance 2021-2026.

NR36

NR37

NR38

PLQ-75 iToutes sommes dépensées et actions realisées par le ministère ou l'organisme dans te cadre du Plan d'acBon gouvernemental en matière d'action communautaire (PAGAC).

PLQ-76 IToutes sommes dépensées et actions réalisées par te ministère ou l'organisme dans le cadre l'application du rapport « Le radsme au Québec, tolérance zéro » du Groupe d'action contre le racisme.

PLQ-77 IToutes sommes dépensées et acBons réalisées par le ministère ou l'oiganisme au sujet de la reconnaissance des acquis et des compétences des pereonnes immigrantes en 2021-2022.

PLQ-79 IToutes sommes dépensées et act'ons réalisées par le ministère ou l'organlsme dans le cadre de la Polit'que culturelle du Québec m 2021-2022.
.

^^r—]iLO^O^^xitesomnœde^séfôe[acdons^lBéœjwjejTU^^__..-:_—. _.-_..——
;etacfonrrealîsées'DaîemTrastère^^NR40

NR41

NR42

NR43

NR44

NR45

NR46

NR47

~PLMÏ'^]Twtes_sommesd№jenseœet^
~PLW2~^w^^^^^^:e^msj^^^f^e]i^^ew]^m^wS^
PLÛ<3 |Toutes sommes dépensées et acBons réalisées par le ministère ou l'organisme en 2021-2022 au sujet du plan d'actton intemiinistériel en dépendance 2018-2028, « Prévenir, reduire et traiter ».

Pl.QM JToutes sommes dépensées el actions réalisées par le ministère ou l'organisme en 2021-2022 au sujet du Plan d'acBon interministériel 2017.2021 de la Politique gouvernementale de prevenfon en santé.

"PLÏ85ÏT<»te^m^d^^Ax^réalte^^hm^hewr^anh^w^
PLQ46 Toutes sommes dépensées et actions réalisées par le ministère ou l'organisme en 2021-2022 au sujet de la stratégie d'action en matière d'immlgration, de parfcipation et d'indusion 2016-2021 : « Ensemble, nous sommes le Québec ».

PiûW iToules sommes dépensées et actions réalisées par le ministère ou l'organisme en 2021-2022 au sujet de la Stratégie naUonde sur la main-d'oeuwe 2018-2023.

PLWS JToutes sommes dépensées et actions réalisées par le ministère ou l'organisme en 2021-2022 au sujet du Plan d'action pour la main d'œuwe.

NR48

NR49

NR50

NR51

NR52

NR53
NR54

NR55
NR56
NR57_

PLQ^9 IToutes sommes dépensées et actions léalisées par le ministère ou l'organisme en 2021-2022 au sujet du Plan d'acBon 2018-2023 : « Un Québec pour tous les âges >.

PL'ÎQÎiTouleslommesdipenseeseiaceoreréaJB ées^je^

Pl.Q-92 IToutes sommes dépensées et acttons léalisées par le ministère ou l'organisme en 2021-2022 au sujet du Plan d'agriculture durable 2020-2030.

PLQ-93 IToutes sommes dépensées et acttons réalisées par le ministère ou l'oiganisme en 2021-2022 au sujet de la Politique bioalimentaire 2018.2025.

PLQ.94 IToutes sommes dépensées et actions réalisées par le ministère ou l'oiganisme m 2021-2022 au sujet de Ig Stratégie nationale d'achats d'aliments québécois.

PL(ï95^1T^essc^^é^reéesetai*onsréali^^

.. N.R.58.-
NR59
NR60

ÏÎ^9EII]î^œs^ffideKM^^ai°n?jéii^
''.E^îZZ..S^ë^^^^m^etw^s^^s.fa'te.^<^
7LCM8~ïïnutœ^mœdeaséœet]^srealis^_
"PLM9'''^foutessommffi^éçenséesd^

NR61

NR62

NR63

NR64

NR65

NR66

NR67

NR68
NR69
NR70

^^^^J^Ï~^^^we^^xtons!^^w^e^^^mml9&ms^^^
'E^5L^SLO^^^d^!'s^^^on^-^^-fshm"^^^
PLQ-102. iToutes sommes dépensées et actions réaUséesparJemj^
PLQ-103 [Toutes Mmmœ3éEenséeset'actonsrea[isees^

PLQ-104 iTbutes sommes dépensées et actions réalisées par le ministère ou l'organisme en 2021-2022 au sujet de la Sfratégie de développement de l'industrie québécoise des produits foresBere 2018-2023.

PLQ-105

PLQ-106

PLQ-107

Répondue par le ministère de la Santé et des Semées sodaux

Répondue par te ministère de la Santé et des Senrices sociaux

Répondue par le ministère du Travail, de l'Emptoi et de la Solidarité
sociale

Répondue par le Bureau de coordinaUon de la lutte contre le radsme

Répondue par le ministère de l'Immigration, de la FrandsaBon el de
rintégrahon

Répondue par le ministère de la Culture el des Communications

iToutes sommes dépensées et actons realisèes par le ministère ou l'organisme en 2021-2022 au sujet de la vision internationale du Québec et du Plan d'action pour la relance des exportations.

Toutes sommes dépensées et actions réalisées par le ministère ou l'organisme en 2021-2022 au sujet du Plan pour une économie verte 2020-2030.

iToutes sommes dépensées et actons realisées par le ministère ou l'organlsme en 2021-2022 au sujet de la Stratégie gouvernementale de dévetoppement durable 2015-2020.

PLQ-108 iToutes sommes dépensées et acb'ons réalisées par le ministère ou l'organisme en 2021-2022 au sujet de la Stratégie québécn'se de l'eau 2018-2030.

PLQ-109 iToutes sommes dépensées et actions réalisées par le ministère ou l'oiganisme en 2021-2022 au sujet du Plan directeur en transition, innovation et efficacité éne{gétique du Québec.

PLQ-114
PLO-115_
PLQ-117

'^wte^mK^a^et^m^^ste^të^fsm^mWV^Omau^^^
y^^^^.̂V!^S^9^i.̂̂ №-Sa^J^^mrcB^'^^
[foutes sommes-de{ensées et ad^^^^_-

..^EOndMaïleA^tmat. au.xrfar^m^ton^^
Répondue par te Secretariat aux affaires aytoçhtones

)ar te Secrétariat aux affaires autochtones

Répondue par le ministère de la Santé et des Services sociaux

Répondue par le ministère de la Santé et des Senices sociaux

Répondue par le Secrétariat à la cgndiUon^

Répondue par le ministère de l'Immigration, de la FrandsaBon et de
l'IntégraBon

Répondue par le ministère du Travail, de l'Emploi et de la Solidarité
sodale

Répondue par le ministère du Travail, de l'Emploi et de la Solidarité
sociale

Répondue par le ministère de la Santé et des Services sociaux

-Ç.teB du-e. EîleArodOTdelf^?-m. BÂd.eJl". nora^

Répondue par le ministère de l'Agriculture et de l'Alimentation du
Québec

Répondue par le ministère de l'Agriculture et de l'Alimentation du
Québec

Répondue par le ministère de l'Aghculture et de l'Alimentation du
Québec

indue par te ministère de l'Économie et de l'Innqyafon
'Rèimnï^^'^^e^^mm^Adenmm/aSm
Réponduepï]e']Timi^re^deiï^omieeldel'lnn^^
répondue earJemjnsteredeJ'Ero^^^^^^^^
ReEondjje par le ministère d_ej'^^^^
Répondue par le ministère deJ'Éœnomi^
'Répondue pa [e mirist^ de rÉmnom^^^

.
R3>mdïeJ?. 3je.mJnistCTedffi-TransPorte..

...B.^BOndyeEaLI?-. mi"Jstere-dPj. 'IœJS?^^^

Répondue par le ministère des Forêts, de la Faune et des Pans

Répondue par le ministère de l'Économie et de l'InnovaBon el par le
ministère des Relations internationales et de la Francophonie

Répondue par le ministère de l'Environneinent et de la Lutte contre
..L^.ç!!.?.IS?!5.ents. c!'m'

Répondue par le ministère de l'Environnement et de la LuBe contre
..!S§.S!!.523.?!!.çs!?.̂ !!îîl!9yes..

Répondue par le ministère de l'Enw'ronnement et de la Lutte contre
.
M.çha.'B-emen. ts.. d'ma!'3ues..

Répondue par le ministère de l'Énergie et des Ressources naturelles

.. ^^^SJi^-^SS!^^ta.'^S5dw['S. f6!m51'e-
^/^eJSaL^S5^!3nstï.taœ5dsm№mmrle.-
Sé^dtte.SS.^-!Mnd65.. de.. }a.. s^:'m[e.S'w5ue _

Page 2 sur 3



e Jns E aBBd

SflpajO S8p Spn]?,p 90.1319X3,1 6 aiusuipsd uou aiquBS

sfipojo sap apn)?, p aoeuaxaj B 8)uau!)jed uou eiquiss

~iipe5's8papTî?, p'aoi5i5xejTaiû^
-sij'p3j5'sapeprq^p'ê5m5)6Tfe)ùeïï^'u'5ù^1q
~^pa5s^nw^mSii^~afSuf,ëS''ttw'9iiwSs'
sjjpçjo sap spn)?, p 331313x0, 1 B a)uau[|jed uou 8|qujss
sjipsjo sep epn)?,p aoiauxaj ç siueuipad uou eiquBg
~^nswî^w^'3>Bieaf^af'mu~a\waas'
~'^^Sœpïpf^fïSoSSi?'~3]^ïSfwu~3w>»S'
"SBpsjosapap^p'BÎjSBxéïç'eiùsuFaTu^^^^

siipejo sap epniç.p esEuaxsj ç siusuiijsd uou aiqiuss

s)!pajo sap apn)?,p aoniexe,! ç e|iBU!)jad uou siqiuas

s)ipçjo sap apn)?,p aomeo,! e eiueuiljed uou siqiuss

K^f. ip 910; soiiqn ssiusiue sapfue ..içseiqisusiffJ jsspe.puone inAipEDUEtiipeiioieiep^apilffi.lçeçsiAsaiqisuswj .jsspe.pauo leo e|'uoi)e nAip an ipj |
•jsspaid 'ssAgoujoa ssjnsaui sep e îuaiu )uefe S8||m suduuoo < •saapuos suogeBinAip sp sjqujou 3| enb ISU.IB •(œçiuiiiuginosjnm us''sa8»nqep) ̂î"bue,PJuqu°u aj'sa^^qjsua^

8S^)d

''•eiïïsîûai1ip6Î9nl'îsûië'5?6eBuEi'sa;jeuqjEc(f'
ZW3d

1 sap aw e\ Jiuinoj 'sçsui sadA) sop unoeip jnod lueeqoa seo ai -ssjreusijed sap sçjdne isuqeo 9| no ajafsiu.uj 9| jed sa"^ W ewnirarauOTapamus^^^anbeip^
~'ëœTSK'"S~"~BaïnYnE'aiïïasar]rj^

T3mnînpTÙBUSA5îS)ûiE|d'9-pejqiûoû~e]^^^
-e^Oo'eîipaTluapueTéTaa^

"MÙïuçixêpïnejiieABÏWuoiuil^rspT^^^^
-^oasuBflsëpio[iB5iMSi^r°T'Ts!"s"e™^^

(savî-^as^r"oiSs'3amiaiaup'ês^eu6,r^^^^
'îljiuieMreABÎiïôgeljnuooei'episTre

tll-Old
Otl-Old

''•Ï^-~tZOÏ~uaysipara^uê^]~l^^]a5wnp~3u<^mï^ 69-OTd
"SqanOnp'àîéuoBêuïpliÎEO^oaql^"^^^

l : s)Bp ei (e : jsnbipu] -^m np )ueiuaiuaAno6 3| ved puaid sianbxne ajnieu a)no) sp aiuepodui! uoaeiooBçu lean^nod'aJluoouMapuejBsnteipj nod^
•ejiuoouej e) ap nai) a] p 'ajnieu e| •e|Bp e| jsnoipuii

•afluoouai anbeqo jnod -eujsiueBjo no ejflsiuiiu a| ued sud B ssnanbxne 'ajnieu aino) sp 's3)ue>jodui! suoiiepoBçu 3p )9 sanbiuiCKl sajiuoouaj sapu^
'W^um^ïiiqEonplmeïisiuiiu'ii^^

SKIId

WOId

siipçjo sap apn)3,p aomaxa,! e a)uau[|jad uou eiqiuss

"aoRsnreTipâj^siuiiLÛeïjetfi'hpuôïlay"
'aïliiqnd3wn3?se1^P~^|s"i"Jsiîéïenp"o^^
''~wwmîvowi^^'ewiês^W^^fiua^v
'~œSS^v5''s3'iK^ï^i/ew9KSs^S3~5iipSeù |

jnod suosiej sa] no e| (q: islns e| (e : ure>Bi|o jnod luenbipu ua ;a);-lzoe'u3SUie|X9 suui» sun no aujsiueBio un ç Mpueuumnoe^iu^jEd^npojd'-wJsas^
•anb]6opip<sd )ueiue|y>jei| jnod squieid ap aiquiou s| (q : EÎOZ-ZZO? Jnod suoiswajd ss| snb isue ÎOK-ISK 9fttue,l jnod (uoneonw,| ap neasçj a| )a xnepos SSOIMSS sap )a ?|ues e| sp xnessçi sa| jnod |U3iuass!iqe]ç jed) ssuisiueBjo p SOJ?)SMIU sap umeqo ap siyaffl se| lueuisouooj

zroid

Bgï-Od
llSl-Old

ajjbdsueii sep ajeisiuiui ai jed snpuodçy
'sSh'BiïëiiiipqïïSiiie'fiùeiip^r

Sfluoo 3sn-| e| 8p )6 lUSlusuuojiAuai 3p ejçisiuiiu 3| jed anpuodçy

xneuos seoiues ssp |9 çiues e| sp ajsisiuui 8| jed enpuodçy

^uo1ipcwë'SuêfùSsa;()5's3p~uo[]ëipsucoa^^^^_KO
p5îè17oTsSrqë8BjEij5a-S3puqr^

xneioos ssoiAjeg sep )9 çiues B| ep ejîisiuiiu 8) jed anpuodçy

'sûîuiuiy'iKgrpuoailTpu^jc^'arjêîeh^^^^^^^

•>J3A SpUOj S| JEd SÇOUBUI) ssiuuiEjBojd sp n)J3A ua saepjoooe sajçpueui) sapie sep 9|sn

-jaiîiieçip?j'[3~:sa:ijiû5s'sspïïojms5i3

8p ieiç,| (p :]no3 3| (o :(|BUB lueuinxp no tJOddBJ) ]B)|ns?J S| la lEpueui jnai '|ej|uoo ne saposse S)uei!BJ)-snos se) s"o| ap siuou ̂ (q^îji^^^^^
•saçsjsA m sed sjnotno» (uo. u inb ssuiud ssp ]ue)uouj a| |3 zzoz-tîOS "a ?P!)9"M 1"° "a "b sstoiduie. p ojquiou )s seujud sso ep isnpwpui |UE)UOUU 'auisiueBio,! ap no ajaisiuiiu np UBS ne seçpjoooe 61-QIAOO s3i""d ssp RO) BOO

"raouEïiuTOEfJm^aTaiëBnlûcomusioiA'aDlîœ^^^

K-Od

6-Od

OZt-Old

sanpuodaj uou EZOZ-ZZOZ suoiisanQ

Stl-Old

sapajeitiui

apU BLU3p#

E6UN

seaN

ww
oeaiN
68DN
8SUN
/SUN
9SUN
S8UN
MUN

ESUN

zsyN

t8UN

OBUN

9ZUN
SiW

HW

EZUN

ÎZUN

tZaiï

MN
snpuodsj-uou
epuBLuap#

jlioui »e sanpuodaj uou suojisenb - xnejçuçB siueiueuBjasuai ep epueuiea
EZOÎ-ZZOZ SIIPÇJO sap epn)3



ÉTUDE DES CRÉDITS 2022-2023

SECRÉTARIAT AUX AFFAIRES AUTOCHTONES
PORTEFEUILLE 140 - PROGRAMME 04

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX

l. Liste des voyages hors uébec pour l'année financière 2021-2022.

2. Pour chacun des voyages faits en avion ou en hélicoptère par chaque membre du Conseil des ministres, des membres des cabinets ministériels au Québec et des dirigeants
d'organismes pour 2021-2022.

3. Liste des dépenses en publicité (incluant celles sur Internet), en articles promotionnels et en commandites pour chaque ministère (y compris le cabinet ministériel) et organisme.

4. Liste des dépenses pour l'organisation et la tenue de conférences de presse, d'événements médiatiques, ou autres événements (sommets, congrès, conférences, etc. ).

5. La liste des dépenses en formation de communication.

6. Liste ventilée par bénéficiaire et par mode d'octroi (soumission publique, sur invitation ou contrat négocié) de tous les contrats octroyés par un ministère ou un organisme, y
compris le cabinet ministériel en 2021-2022.

7. Liste détaillée de tous les appels d'offres publics du ministère ou de l'organisme.

8. Pour chaque ministère et organisme (y compris les agences, sociétés d'État, établissements, bureaux, organismes de l'état, comités, conseils, etc. ), fournir pour 2021-2022 :
la liste de toutes les ressources œuvrant au sein d'un ministère ou d'un organisme et qui ne sont pas des employés du gouvernement, le total des coûts, le sommaire de tout
contrat, etc.

9. Pour chaque projet de développement informatique ou de modernisation des systèmes informatiques initié pour l'exercice financier 2021-2022, au sein du ministère ou d'un
organisme, d'une société ou d'une entreprise relevant du ministère.

10. De façon séparée et distincte, pour le cabinet ministériel et le bureau de circonscription, pour la Direction générale du ministère (bureau du sous-ministre, des sous-ministres
adjoints et associés) et pour les organismes sous l'autorité du ministre, le montant, pour 2021-2022, ventilé par mois, de chacune des dépenses suivantes : la photocopie, le
mobilier de bureau, l'ameublement, la décoration et l'embellissement, le distributeur d'eau de source, etc.

MCE



11.

ÉTUDE DES CRÉDITS 2022-2023
SECRÉTARIAT AUX AFFAIRES AUTOCHTONES

PORTEFEUILLE 140 - PROGRAMME 04
DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX

De façon séparée et distincte, pour le cabinet ministériel, pour la Direction générale du ministère (bureau du sous-ministre, des sous-ministres adjoints et associés) et pour les
organismes sous l'autorité du ministre, le montant pour 2021-2022, ventilé par mois, de chaque dépense reliée à la téléphonie.

12. Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes (par établissement pour les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de réducation) pour
l'année 2021-2022 ainsi que les prévisions pour 2021-2022.

13. Pour chaque ministère et organismes, par direction, pour l'année 2021-2022 et les prévisions pour l'année 2022-2023 de : a) le nombre de départs à la retraite, incluant le total
et la ventilation des indemnités versées ou estimées.

14. Liste des baux pour les espaces occupés par les ministères et organismes en 2021-2022.

15. Concernant les actifs immobiliers excédentaires du ministère ou de l'organisme en 2021-2022.

16. Pour la direction générale du ministère et la haute direction des organismes publics, fournir le détail et la ventilation des coûts, pour 2021-2022, du déménagement, de
l'aménagement, de la rénovation et autres travaux effectués dans les espaces occupés.

17. Liste du personnel de cabinet de chaque membre du Conseil des ministres durant l'année 2021-2022.

18. Liste des sommes d'argent versées en 2021-2022, par mois, à même le budget discrétionnaire du ministre, du ministre délégué, du ministère ou de l'organisme.

19. Liste du personnel hors structure, par catégorie d'emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc. ), rémunéré par le ministère, mais qui n'occupe aucun poste dans ce
ministère.

20. Liste du personnel en disponibilité par catégorie d'emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc. ).

MCE



21.

ÉTUDE DES CRÉDITS 2022-2023
SECRÉTARIAT AUX AFFAIRES AUTOCHTONES

PORTEFEUILLE 140 - PROGRAMME 04

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX

Pour chaque ministère et organisme public (y compris les agences, sociétés, établissements, institutions, etc. ), fournir pour 2021-2022, le nombre d'occasionnels mis à pied dont
le ministère ou l'organisme a mis fin à l'emploi ou dont le contrat n'a pas été renouvelé, en précisant la ou les raisons et en ventilant.

22. Liste du personnel rémunéré par le ministère et affecté à d'autres organismes publics, parapublics, parapublics non gouvernementaux et autres.

23. Liste de tous les abonnements aux journaux, aux revues mensuelles, aux publications (format papier ou électronique), aux sites spécialisés de recherche sur Internet (Eurêka,
etc.) du ministère et des organismes publics en 2021-2022.

24 Les sommes déboursées par le cabinet ministériel, le ministère ou les organismes publics pour l'achat de billets de saison, de billets de spectacles ou d'événements sportifs et
culturels, les billets d'événements et de conférences organisées par les chambres de commerce, pour la réservation de loges et les frais payés afin de devenir membre d'un club
privé ou autre.

25. Pour chaque site Internet du ministère ou de l'organisme public (incluant les événements ponctuels), fournir, et ce depuis l'existence du site : le nom du site Web, le nom de la
firme ou du professionnel, des personnes qui ont conçu le site, les coûts de construction du site, les coûts d'hébergement, d'entretien et de mise à jour, les coûts de modernisation
ou de refonte, la fréquence journalière, hebdomadaire et mensuelle des visites ventilée par section et/ou page du site, la fréquence moyenne de mise à jour, le responsable du
contenu sur le site, etc.

26. Pour 2021-2022, les dépenses effectuées par ministère pour les tournées, les visites ou rencontres ministérielles et sous ministérielles dans les régions du Québec.

27. La liste exhaustive de tous les mandats et dossiers et de toutes les activités confiées à chaque adjoint parlementaire des membres du Conseil des ministres pour 2021-2022.

28. Liste des entités administratives créées, fusionnées, scindées ou abolies sous la responsabilité du ministère en précisant les coûts de transition et les coûts de formation.

29. Le détail des crédits périmés et reportés pour chaque ministère et organisme par année budgétaire, et ce, pour l'année financière 2021-2022 et les prévisions pour 2022-2023.
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ÉTUDE DES CRÉDITS 2022-2023
SECRÉTARIAT AUX AFFAIRES AUTOCHTONES

PORTEFEUILLE 140 - PROGRAMME 04

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX

30. L'inventaire complet des services tarifés que le ministère et les organismes gouvernementaux qui relèvent du ministère offrent aux citoyens et les tarifs qu'ils exigent. Le coût
unitaire de chacun de ceux-ci. La liste de tous les revenus autonomes (tarifs, permis, droits, redevances, etc. ) du ministère et des organismes gouvernementaux qui relèvent du
ministère pour les trois dernières années et les projections pour l'année 2022-2023.

31. Pour chaque ministère et organisme, une copie du plan de réduction des dépenses de fonctionnement pour 2021-2022 demandé par le Secrétariat du Conseil du Trésor, et
confirmé par le gouvernement en janvier 2020 pour 2021-2022.

32. Pour chaque ministère et organisme public, les sommes reçues en 2021-2022, ainsi que les prévisions pour 2022-2023 et 2023-2024, en provenance du gouvernement fédéral
ou d'un autre gouvernement. Indiquer de façon ventilée pour chaque programme, entente ou autre, les sommes reçues, la ou les dates des versements et à quelles fins elles ont
été consacrées par le ministère ou l'organisme.

33. Pour chaque ministère et organisme (y compris les agences, sociétés d'État, établissements, bureaux, organismes de l'état, comités, conseils, institutions, etc. ), fournir pour
l'année financière 2021-2022, en ventilant par catégorie d'emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc. ), le montant total des primes au rendement et des bonis.

34. Pour chaque cabinet ministériel, fournir pour l'année financière 2021-2022 le montant total des primes au rendement et des bonis versés au personnel de cabinet.

35. Pour chaque ministère et organisme (y compris les agences, sociétés d'État, établissements, bureaux, organismes de l'état, comités, conseils, institutions, etc. ), fournir pour
l'année financière 2021-2022, en ventilant par catégorie d'emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc. ), le montant total des primes de départ (allocations de transition),
incluant les montants versés pour bris de contrat.

36. Pour chaque ministère et organisme dont les agences, sociétés d'État, établissements, bureaux, organismes de l'État, comités, conseils, institutions, etc., fournir pour l'année
financière 2021-2022 le montant total et la ventilation par catégorie d'emploi des augmentations de salaire.

37. Pour 2021-2022, le nombre de cadres, de dirigeants de la fonction publique incluant les sous-ministres, à qui les salaires sont versés sans qu'aucune fonction ou tâche leur soit
assignée.
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ÉTUDE DES CRÉDITS 2022-2023

SECRÉTARIAT AUX AFFAIRES AUTOCHTONES
PORTEFEUILLE 140 - PROGRAMME 04

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX

38. La liste exhaustive des programmes ministériels existants à la fin de l'année financière 2021-2022 et qui n'ont pas été reconduits intégralement en 2021-2022. Pour chacun de
ces programmes existants en 2021-2022, donner le coût de reconduction intégral et la dépense prévue aux crédits 2021-2022, en incluant les programmes qui ont été abolis et
pour lesquels la dépense sera nulle.

39. Indiquer les nouvelles initiatives ou toutes majorations apportées à un programme existant, les montants en cause ainsi que les mesures prises pour dégager les sommes
nécessaires à leur financement.

40. Concernant les dépenses en informatique, pour chacun des ministères et organismes (incluant les agences, sociétés, établissements, institutions ou autres).

4l. Pour chaque ministère et organisme (y compris les agences, sociétés d'État, établissements, bureaux, organismes de l'état, comités, conseils, etc. ), fournir pour 2021-2022, le
montant total de la masse salariale en ventilant par catégorie d'emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc. ).

42. Pour chaque ministère et organisme (y compris les agences, sociétés d'état, établissements, bureaux, organismes de l'état, comités, conseils, etc. ), fournir pour 2021-2022 le
taux d'absentéisme en ventilant par catégorie d'emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc. ).

43. Pour chaque ministère et organisme public incluant les cabinets ministériels et membres du conseil des ministres, le nombre total de personnes ayant bénéficié du paiement de
cotisation à une association (ordre ou corporation) professionnelle en vertu de la Directive concernant le paiement par le gouvernement de cotisations à des associations (6-79)
du Conseil du trésor ou de toute autre directive permettant un remboursement de ces cotisations, ventilé par association, ordre ou corporation professionnelle.

44. Pour tout sondage ou enquête d'opinion réalisés par le ministère ou l'organisme.

45. Pour toutes dépenses publicitaires réalisées par le ministère ou l'organisme.

46. Tout montant dépensé par le ministère ou l'organisme en 2021-2022 pour l'achat de crédits carbone visant à compenser les émissions de gaz à effet de serre produites dans le
cadre des activités du ministère ou de l'organisme.
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ÉTUDE DES CRÉDITS 2022-2023

SECRÉTARIAT AUX AFFAIRES AUTOCHTONES
PORTEFEUILLE 140 - PROGRAMME 04

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX

47. Au sujet du transfert d'emplois gouvernementaux en région : fournir tout scénario et étude réalisée par le ministère oul'organisme ainsi que toute action réalisée en 2021-2022.

48. Toutes sommes dépensées et actions réalisées par le ministère ou l'organisme dans le cadre du Rapport final de la Commission spéciale sur les droits des enfants et la protection
de la jeunesse.

49. Toutes sommes dépensées et actions réalisées par le ministère ou l'organisme visant la protection des renseignements personnels en 2021-2022.

50. Toutes sommes dépensées et action réalisée par le ministère ou l'organisme en 2021-2022 au sujet du plan d'action gouvernemental de contribution à l'occupation et à la vitalité
des territoires 2018-2022.

51. Au sujet des mesures de télétravail ou de travail à distance, en 2021-2022, au sein du ministère ou de l'organisme.

52. Sommes dépensées par le ministère ou l'organisme en 2021-2022 en matière de remboursement aux employés pour l'achat de matériel requis pour le télétravail.

53. Nombre d'employés ayant été absent du travail pour cause de quarantaine liée à la COVID-19 ou en retrait préventif lié à la COVID-19 au sein du ministère ou de l'organisme en
2021-2022 ainsi que l'estimation des coûts en découlant.

54. Concernant toute mesures de soutien aux employés en matière de santé mentale, au sein du ministère ou de l'organisme en 2021-2022.

55. Concernant l'entretien ménager et la désinfection des locaux du ministère ou de l'organisme en 2021-2022.

56. Coût total de mise en place de mesures découlant des visites de la CNESST dans les locaux du ministère ou de l'organisme ainsi qu'une liste des recommandations effectuées.

57. Liste ventilée par bénéficiaire et par mode d'octroi (soumission publique, sur invitation ou contrat négocié) de tous les contrats octroyés par un ministère ou un organisme en
2020- 2021 et qui ont fait l'objet d'une autorisation du sous-ministre, comme il est prévu à l'article 17 de la Loi sur les contrats des organismes publics.

58. Nombre de demandes d'accès à l'information par ministère et organisme en 2021-2022.
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ÉTUDE DES CRÉDITS 2022-2023
SECRÉTARIAT AUX AFFAIRES AUTOCHTONES

PORTEFEUILLE 140 - PROGRAMME 04

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX

59. La liste des personnes et le mandat des comités formés par le Conseil exécutif, les ministères et organismes ainsi que les honoraires versés à ces personnes.

60. Veuillez indiquer les montants qui ont été alloués à la rémunération des stages depuis 2016.

61. Indiquer le montant des dépenses supplémentaires entraînées par la pandémie de Covid-19, pour 2020 et 2021.

62. Indiquer les dépenses encourues en vue de l'implantation du nouveau régime de dotation découlant de l'adoption du projet de loi 60.

63. Indiquer le montant des amendes perçues en vertu de l'application des lois dont votre ministère est responsable de l'application. Ventiler par loi et articles, depuis 5 ans.

64. Toutes sommes dépensées et actions réalisées par le ministère ou l'organisme en 2021-2022 au sujet des recommandations de l'Enquête nationale sur les femmes et les filles
autochtones disparues et assassinées.

65. Toutes sommes dépensées et actions réalisées par le ministère ou l'organisme en 2021-2022 au sujet des recommandations du rapport de la Commission d'enquête sur les
relations entre les Autochtones et certains services publics au Québec (Rapport Viens).

66. Toutes sommes dépensées et actions réalisées par le ministère ou l'organisme en 2021-2022 au sujet du plan d'action gouvernemental pour le développement social et culturel
des Premières Nations et des Inuits 2017-2022 « Faire plus, faire mieux »

67. Fournir les dépenses allouées à la consultation avec les Autochtones.

MCE



ÉTUDE DES CRÉDITS 2022-2023
SECRÉTARIAT AUX AFFAIRES AUTOCHTONES

PORTEFEUILLE 140 - PROGRAMME 04

RÉPONSE AUX DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX

l. Liste des voyages hors uébec pour l'année financière 2021-2022 :
a) les endroits et dates de départ et de retour;
b) la copie des programmes et rapports de mission;
e) les personnes rencontrées;

d) le coût (avec une ventilation par poste : frais de déplacement, d'hébergement, de repas, autres frais, etc. );
e) les noms des ministres, députés, des membres du personnel de cabinet, des fonctionnaires concernés (avec leur titre) et des autres participants (avec leur titre) regroupés par
mission;

f) pour les organismes, les noms et les titres des dirigeants et fonctionnaires concernés et autres participants;
g) la liste des ententes signées ou annoncées, le cas échéant;
- les détails de ces ententes;

- les résultats obtenus à ce jour;

h) les investissements annoncés, le cas échéant, ainsi que le nombre d'emplois estimé;
i) la description de la nature du voyage incluant, le cas échéant, le nom du ou des événements concernés;
j) les points de presse tenus lors de ces missions et leurs coûts;
k) toute consigne sanitaire encadrant le retour de ces missions.
l) le montant dépensé pour l'achat de crédits carbone visant à compenser les émissions de gaz à effet de serre générées par le voyage.

Réponse : Aucun

Les renseignements concernant les Ministres, les titulaires d'un emploi supérieur et leurs accompagnateurs, en réponse à cette question, sont diffusées sur une base trimestrielle sur le site Internet du Ministère en vertu
du Règlement sur la diffusion de l'information et sur la protection des renseignements personnels (art. 4 paragraphe 18). (http://www. acces. mce. gouv. qc.ca/depenses/deplacement/dep-hors-qc. asp)

En ce qui concerne la sous-question l), l'information fournie en réponse à cette question est incluse dans la réponse à la question 46,

SAA 1.1



ÉTUDE DES CRÉDITS 2022-2023

SECRÉTARIAT AUX AFFAIRES AUTOCHTONES
PORTEFEUILLE 140 - PROGRAMME 04

RÉPONSE AUX DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX

2. Pour chacun des voyages faits en avion ou en hélicoptère par chaque membre du Conseil des ministres, des membres des cabinets ministériels au Québec et des dirigeants
d'organismes pour 2021-2022 :
a) les raisons du déplacement;

b) l'itinéraire et les dates du départ et/ou du retour;
e) les coûts ventilés;
d) le cas échéant, tout autre coût ventilé par poste : frais d'hébergement, frais de repas, autres frais, etc.;
e) pour les organismes, les noms et les titres des dirigeants et des fonctionnaires concernés et autres participants.

DÉTAIL DES SOMMES DÉPENSÉES POUR LES VOYAGES EN AVION DU MINISTRE RESPONSABLE DES AFFAIRES AUTOCHTONES DU 1er AVRIL 2021 AU 28 FÉVRIER 2022

ITINÉRAIRE

Destinations au uébec

RAISON DU DÉPLACEMENT

Gaspé Tournée estivale 2021 du ministre reponsable des Affaires autochtones

Sept-îles Tournée estivale 2021 du ministre reponsable des Affaires autochtones

Romaine-Natashquan-Sept-lles Tournée estivale 2021 du ministre reponsable des Affaires autochtones

Val-D'Or Tournée estivale 2021 du ministre reponsable des Affaires autochtones

Chibougamau Tournée estivale 2021 du ministre reponsable des Affaires autochtones

Bais-Comeau-Pessamit-Sept-lles Tournée estivale 2021 du ministre reponsable des Affaires autochtones

Kipawa Inauguration de la nouvelle marina de Kebaowek

Scefferville-Port-Meunier Tournée estivale 2021 du ministre reponsable des Affaires autochtones

Sept-îles

Événement en l'honneur des survivants des pensionnats et de leurs
descendants

DATE DE DÉPART

5 juillet 2021

8 juillet 2021

11 juillet 2021

2 août 2021

16 août 2021

23 août 2021

26 août 2021

30 août 2021

29 septembre 2021

DATE DE RETOUR

7 juillet 2021

9 juillet 2021

14 juillet 2021

3 août 2021

16 août 2021

24 août 2021

26 août 2021

31 août 2021

30 septembre 2021

NOMBRE DE VOYAGES

l

l

COÛT ($)

4079

276

15200

11002

5392

1974

4700

27943

6252
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ÉTUDE DES CRÉDITS 2022-2023

SECRÉTARIAT AUX AFFAIRES AUTOCHTONES

PORTEFEUILLE 140 - PROGRAMME 04

RÉPONSE AUX DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX

2. Pour chacun des voyages faits en avion ou en hélicoptère par chaque membre du Conseil des ministres, des membres des cabinets ministériels au Québec et des dirigeants
d'organismes pour 2021-2022 :

ITINÉRAIRE

Sept-îles-Kuujjuaq

Amos-Pikogan

RAISON DU DÉPLACEMENT

Rencontre avec des survivants des pensionnats autochtones et visite de
certains lieux Sept-Ïles / Visite du village nordique de Kuujjuaq

Annonce - Agnico Eagle et Pikogan

DATE DE DÉPART

11 octobre 2021

31 octobre 2021

DATE DE RETOUR

12 octobre 2021

l novembre 2021

TOTAL - TRANSPORT AÉRIEN

NOMBRE DE VOYAGES

l

l

11

COÛT ($)

9927

6574

93319

L'information fournie en réponse à cette question est incluse dans les informations diffusées sur une base trimestrielle sur le site Internet du ministère en vertu du Règlement sur la diffusion d'information et sur la
protection des renseignements personnels (art. 4 paragraphe 17). http://www. acces. mce. gouv. qc. ca/depenses/deplacement/dep-qc. asp
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ÉTUDE DES CRÉDITS 2022-2023
SECRÉTARIAT AUX AFFAIRES AUTOCHTONES

PORTEFEUILLE 140 - PROGRAMME 04

RÉPONSE AUX DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX

3. Liste des dépenses en publicité (incluant celles sur Internet), en articles promotionnels et en commandites pour chaque ministère (y compris le cabinet ministériel) et organisme. Fournir la liste
détaillée de ces dépenses en indiquant :

a) la ventilation des sommes dépensées pour 2021-2022, et les prévisions pour 2022-2023;
b) les noms des firmes de publicité retenues;
c)la liste des contrats octroyés en indiquant le coût et le mode d'octroi pour chacun (soumission publique, sur invitation ou contrat négocié);
d) les noms des fournisseurs, incluant les contrats de photographes;
e) le but visé par chaque dépense;
f) dans le cas d'une commandite, la raison et le nom de l'organisme bénéficiaire;
g) le coût total et ventilé pour les communiqués de presse.

L'information fournie en réponse à cette question est incluse dans les informations diffusées sur une base trimestrielle sur le site Internet du ministère en vertu du Règlement sur la diffusion d'information et sur la
protection des renseignements personnels (art. 4 paragraphe 24). Inscrire le lien Internet.

Pour les contrats de plus de 25 000 $, l'information se trouve aux engagements financiers qui feront l'objet d'une étude particulière par la Commission de l'administration publique. Pour les contrats 25 000 $ et moins,
ceux-ci peuvent être conclus de gré à gré.

Les coûts reliés aux frais de publicité concernant les bureaux de circonscription sont régis par le Règlement sur les allocations aux députés et aux titulaires de cabinet et sur les sommes versées à des fins de recherche et
de soutien de l'Assemblée nationale.
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SECRÉTARIAT AUX AFFAIRES AUTOCHTONES
PORTEFEUILLE 140 - PROGRAMME 04

RÉPONSE AUX DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX

4. Liste des dépenses pour l'organisation et la tenue de conférences de presse, d'événements médiatiques, ou autres événements (sommets, congrès, conférences, etc. ) séparément :

a) les sommes dépensées en 2021-2022 et les prévisions pour 2022-2023, ventilées par type d'événement;
b) le but visé par chaque dépense;

e) le nombre total et liste d'événements, ventilé par type d'événement;
d) si l'événement s'est tenu virtuellement.
Par le ministère ou l'organisme :

e) les sommes dépensées en 2021-2022 et les prévisions pour 2022-2023, ventilées par type d'événement;
f) le but visé par chaque dépense;
g) le nombre total et liste d'événements, ventilé par type d'événement;
h) si l'événement s'est tenu virtuellement.
Par un professionnel ou par une firme externe :
i) les sommes dépensées en 2021-2022 et les prévisions pour 2022-2023, ventilées par type d'événement;
j) le nom du professionnel ou de la firme de publicité;
k) la liste des contrats octroyés en indiquant le coût et le mode d'octroi du contrat (soumission publique, sur invitation ou contrat négocié);
l) la liste et les noms des fournisseurs et consultants, s'il y a lieu, incluant les contrats de photographies, des vidéos, etc.;
m) le but visé par chaque dépense;

n) le nombre total et liste d'événements, ventilé par type d'événement;
o) si l'événement s'est tenu virtuellement.

TYPE D'ÉVÉNEMENT

Conférence de presse- 28 mai 2021

Conférence de presse-12 juin 2021

BUT

Annonce clinique Minowé

Annonce pensionnats autochtones

FOURNISSEURS

Ministère du Travail, de l'Emploi et de la

Solidarité sociale

Ministère du Travail, de l'Emploi et de la
Solidarité sociale

SOMMES DÉPENSÉES
2020-2021 $

8592

5006

TOTAL CONFÉRENCES DE PRESSE 13598

SAA
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ÉTUDE DES CRÉDITS 2022-2023

SECRÉTARIAT AUX AFFAIRES AUTOCHTONES
PORTEFEUILLE 140 - PROGRAMME 04

RÉPONSE AUX DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX

5. La liste des dépenses en formation de communication :
Organisées par le ministère ou l'organisme :
a) les sommes dépensées en 2021-2022 et les prévisions pour 2022-2023, ventilées par type d'événement;
b) le but recherché par chaque dépense;
e) nombre total et liste des formations ventilée par catégorie.
Données par un professionnel ou une firme externe :
d) les sommes dépensées en 2021-2022 et les prévisions pour 2022-2023;
e) lenom de la ou des firmes de publicité ou de communications;
f) le mode d'octroi du contrat (soumission publique, sur invitation ou contrat négocié);
g) la liste et les noms des fournisseurs ou/et des consultants, s'il y a lieu;
h) le but visé par chaque dépense;
i) nombre total et liste des formations ventilée par catégorie.

LISTE DES DÉPENSES EN FORMATION DE COMMUNICATION

Organisées par le ministère ou l'organisation :

Aucune

LISTE DES DÉPENSES EN FORMATION DE COMMUNICATION

Données par une firme externe :

Colloque - Trouble du spectre de l'alcoolisation fœtale (TSAF)

Congrès Québec Mines et Énergie 2021

NOM DE LA FIRME

NOM DE LA FIRME

NOM DES FOURNISSEURS OU/FT

CONSULTANTS

SOUS-TOTAL

NOM DES FOURNISSEURS OU/ET

CONSULTANTS

SOS TSAF - Ensemble de ressources

adaptatives
Ministère de l'Énergie et des Ressources
naturelles

SOUS-TOTAL

SOMMES

DÉPENSÉES
2020-2021

SOMMES

DÉPENSÉES
2019-2020

99

76

175

L'information fournie en réponse à cette question est en partie incluse dans l'information diffusée sur une base trimestrielle sur le site Internet du ministère en vertu du Règlement sur la diffusion de l'information et sur
la protection des renseignements personnels (art. 4 paragraphes 22 et 23) www. acces. mce. gouv. qc. ca/depenses/formation/frais-formation-colloque. asp.
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ÉTUDE DES CRÉDITS 2022-2023
SECRÉTARIAT AUX AFFAIRES AUTOCHTONES

PORTEFEUILLE 140 - PROGRAMME 04

RÉPONSE AUX DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX

6. Liste ventilée par bénéficiaire et par mode d'octroi (soumission publique, sur invitation ou contrat négocié) de tous les contrats
compris le cabinet ministériel en 2021-2022, en indiquant :
a) les noms du professionnel ou de la firme;
b) les noms de tous les sous-traitants associés au contrat, leur mandat et le résultat (rapport ou document final);
e) le détail des travaux ou services effectués (but visé);
d) la date d'octroi du contrat;

e) le coût total, y compris les avenants et/ou suppléments;
f) l'échéancier;
g) dans le cas d'un octroi par soumission, fournir le nom des soumissionnaires et le montant des soumissions.
Lorsque le contrat est octroyé par le cabinet ministériel, l'indiquer.

PROGRAMME 04 - AFFAIRES AUTOCHTONES

ENTRE LE l" AVRIL 2021 ET LE 28 FÉVRIER 2022

OBJET DU CONTRAT

octroyés par un ministère ou un organisme, y

NOM DU CONTRACTANT

ACS Air Charter Service [Canada]

Passenger Corp.

ACS Air Charter Service [Canada]

Passenger Corp.
ACS Air Charter Service [Canada]

Passenger Corp.
ACS Air Charter Service [Canada]

Passenger Corp.
ACS Air Charter Service [Canada]

Passenger Corp.
ACS Air Charter Service [Canada]

PassengerCorp.
ACS Air Charter Service [Canada]

Passenger Corp.
ACS Air Charter Service [Canada]

Passenger Corp.

AirTamaracinc.

Fournir les services de transport aérien

Fournir les services de transport aérien

Fournir les services de transport aérien

Fournir les services de transport aérien

Fournir les services de transport aérien

Fournir les services de transport aérien

Fournir les services de transport aérien

Fournir tes services de transport aérien

Fournir les services de transport aérien

MONTANT ($)

13884

5583

4492

5380

12215

15054

5791

6353

4700

MODE D'OCTROI

contrat conclu de gré à gré

contrat conclu de gré à gré

contrat conclu de gré à gré

contrat conclu de gré à gré

contrat conclu de gré à gré

contrat conclu de gré à gré

contrat conclu de gré à gré

contrat conclu de gré à gré

contrat conclu de gré à gré

SAA
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ÉTUDE DES CRÉDITS 2021-2022
SECRÉTARIAT AUX AFFAIRES AUTOCHTONES

PORTEFEUILLE 140 - PROGRAMME 04

RÉPONSE AUX DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX

6. Liste ventilée par bénéficiaire et par mode d'octroi (soumission publique, sur invitation ou contrat négocié) de tous les contrats octroyés par un ministère ou un organisme, y
compris le cabinet ministériel en 2021-2022, en indiquant :

NOM DU CONTRACTANT OBJET DU CONTRAT MONTANT ($) MODE D-OCTROI

América Interprétation inc.

Bacon, Alexandre

Bacon, Alexandre

Communagir

Conseils GPK

GDA Québec inc.

Goudreau, Serge (002)

Fournir les services d'interprètes bilingues pour une rencontre

Fournir les services pour des rencontres préparatoires et facilitation de la table APNQL Québec

Fournir les services afin de faciliter la rencontre de consultation sur le renouvellement du plan d'action gouvernemental
Collaborer à la mise en oeuvre des pistes de bonification du fonctionnement des tables d'accessibilité aux services pour les
Autochtones en milieu urbain

Agir à titre de négociateur auprès du Conseil des Mohawks de Kahnawake
Agir à titre de négociateur en vue de l'acquisition des propriétés et droits réels à Pointe-Parent

Fournir les services afin d'effectuer un témoignage en Cour du Québec dans le cadre du procès « P.G.Q. e. Royal Séguin »

Gray, Jane (planificateur de réunion) Fournir les services pour une rencontre à la table AFNQL Québec
Hôtel-Musée Premières Nations

(Maison des Premières Nations
Fournir les services de location de salle et les services de traiteur

Agir à titre de négociateur auprès du Conseil de la nation huronne-wendat
Agir à titre de conciliateur auprès des représentants régionaux de la Côte-Nord dans le cadre de la négociation territoriale
avec les Innus du Regroupement Petapan inc.

Agir à titre d'agent de liaison "facilitateur" externe en lien avec le fédéral et les représentants autochtones

S. E. C.)
Laliberté, Benoît

Luc Imbeault Gestion stratégique

Martin, Michel

Norton Rosé Fulbright Canada

S. E. N.C. R. L. s. r. l.

Productions d'à Côté, Les

S. A. G. Ressources humaines inc.

Solutions Girard inc.

Systèmes et Services

d'Interprétation LMB inc-. Les

Voyages Transat

Voyages Transat

Agir à titre de négociateur dans le cadre de la négociation territoriale globale entre les gouvernements du Québec et du
Canada ainsi que les Premières Nations de Mashteuiatsh, d'Essipit, de Nutakuan et la Nation Attikamek
Agir à titre de médiatrice en matière de soutien aux familles d'enfants autochtones disparus ou décèdes
Agir à titre de négociateur auprès des communautés micmaques
Agir à titre de conciliateur dans le but d'établir un portrait sur l'état des relations entre la communauté de Kanesatake et le
milieu local et régional et de proposer des solutions au ministre

Fournir les services pour une rencontre en visioconférence

Fournir les services de transport aérien

Fournir les services de transport aérien

1550 contrat conclu de gré à gré

3150 contrat conclu de gré à gré

2 963 contrat conclu de gré à gré

8 280 contrat conclu de gré à gré

100 000 contrat conclu de gré à gré

55 870 contrat conclu de gré à gré

23 875 contrat conclu de gré à gré

1500 contrat conclu de gré à gré

3 012 contrat conclu de gré à gré

50 000 contrat conclu de gré à gré

70 000 contrat conclu de gré à gré

40 000 contrat conclu de gré à gré

400 000 contrat conclu de gré à gré

200 000 contrat conclu de gré à gré

75 000 contrat conclu de gré à gré

200 000 contrat conclu de gré à gré

2 825 contrat conclu de gré à gré

l 294 contrat conclu de gré à gré

1030 contrat conclu de gré à gré
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ÉTUDE DÉS CRÉDITS 2021-2022
SECRÉTARIAT AUX AFFAIRES AUTOCHTONES

PORTEFEUILLE 140 - PROGRAMME 04

RÉPONSE AUX DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX

6. Liste ventilée par bénéficiaire et par mode d'octroi (soumission publique, sur invitation ou contrat négocié) de tous les contrats octroyés par un ministère ou un organisme, y
compris le cabinet ministériel en 2021-2022, en indiquant :

NOM DU CONTRACTANT

Voyages Transat

Wintranslation

TOTAL PROGRAMME 04

OBJFT DU CONTRAT

Fournir les services de transport aérien

Réaliser des travaux de traduction en langues autochtones

MONTANT ($)

3201

1800

l 318 801

MODE D'OCTROI

contrat conclu de gré à gré

contrat conclu de gré à gré

Pour les contrats de plus de 25 000 $, l'information se trouve aux engagements financiers qui feront l'objet d'une étude particulière par la Commission de l'administration publique et ces informations sont aussi
disponibles sur le système électronique d'appel d'offres du gouvernement du Québec : https://www. seao. ca/
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SECRÉTARIAT AUX AFFAIRES AUTOCHTONES
PORTEFEUILLE 140 - PROGRAMME 04

RÉPONSE AUX DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX

7. Liste détaillée de tous les appels d'offres publics du ministère ou de l'organisme, en indiquant :

a) la liste des soumissions et le montant de chacune;
b) la grille d'évaluation des soumissions;
e) la justification du choix du soumissionnaire retenu et la justification de ce choix;
d) le délai entre la publication de ('appel d'offres et l'octroi du contrat;
e) le cas échéant, les appels d'offres annulés en cours de route et la raison de l'annulation.

L'information fournie en réponse à cette question est incluse dans les informations diffusées sur le système électronique d'appel d'offres du gouvernement du Québec : https://www. seao.ca/
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SECRÉTARIAT AUX AFFAIRES AUTOCHTONES
PORTEFEUILLE 140 - PROGRAMME 04

RÉPONSE AUX DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX

8. Pour chaque ministère et organisme (y compris les agences, sociétés d'État, établissements, bureaux, organismes de l'État, comités, conseils, etc. ), fournir pour 2021-2022
a) liste de toutes l es ressources œuvrant au sein d'un ministère ou d'un organisme et qui ne sont pas des employés du gouvernement;
b) le total des coûts reliés à ces consultants, ventilé par catégories (incluant la masse salariale);
e) le sommaire de tout contrat octroyé pour l'embauche de ces consultants;
d) le nom de chaque consultant et la firme par laquelle il est employé;
e) une description de son mandat;
f) la date de début de son contrat;
g) la date prévue de fin de son contrat;

h) sa rémunération annuelle.

Les informations relatives aux contrats octroyés à des firmes externes sont disponibles sur le système électronique d'appel d'offres du gouvernement du Québec : https://www. seao. ca/
ainsi qu'aux engagements financiers de 25 000 $ et plus qui feront l'objet d'une étude particulière par la Commission de l'administration publique.
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ÉTUDE DES CRÉDITS 2022-2023
SECRÉTARIAT AUX AFFAIRES AUTOCHTONES

PORTEFEUILLE 140 - PROGRAMME 04

RÉPONSE AUX DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX

9. Pour chaque projet de développement informatique ou de modernisation des systèmes informatiques initié pour l'exercice financier 2021-2022, au sein du ministère ou d'un
organisme, d'une société ou d'une entreprise relevant du ministère, indiquer :
a) le nom du projet;

b) la nature du projet;

e) l'échéancier initial (et revu s'il y a lieu);
d) le montant initialement prévu pour l'ensemble du projet;
e) les plus récentes évaluations du coût du projet;
f) les coûts engendrés jusqu'à maintenant par le projet, au total et ventilés par année financière;
g) l'estimation des coûts restant à débourser pour compléter la réalisation du projet;
h) les firmes ou OSBL associés au développement du projet, incluant tous les sous-traitants associés au projet, les sommes qui leur ont été versées jusqu'à ce jour, le détail de tout
contrat octroyé en précisant le mode d'octroi, le montant et les dates;
i) le pourcentage de réalisation jusqu'à ce jour;
j) le nombre d'employés (ETC) affectés à ce projet;
k) le nombre de consultants externes intégrés ou œuvrant au sein du ministère ou d'un organisme, d'une société ou d'une entreprise relevant du ministère :
- la valeur totale et ventilée des contrats ou ententes entre le ministère ou l'organisme et les firmes externes pour ces consultants;

l) indiquer si l'étude d'opportunité évaluant les possibilités qu'offre le logiciel libre a été réalisée, comme l'exige la Politique cadre sur la gestion des ressources informationnelles
des organismes publies;

m) nombre et liste des pénalités appliquées à des sous-traitants dans le domaine des Tl.

La réponse à cette question fera partie de l'étude des crédits du programme 2 du ministère du Conseil exécutif.
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SECRÉTARIAT AUX AFFAIRES AUTOCHTONES

PORTEFEUILLE 140 - PROGRAMME 04

RÉPONSE AUX DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX

10. De façon séparée et distincte, pour le cabinet ministériel et le bureau de circonscription, pour la Direction générale du ministère (bureau du sous-ministre, des sous-ministres
adjoints et associés) et pour les organismes sous l'autorité du ministre, le montant, pour 2021-2022, ventilé par mois, de chacune des dépenses suivantes:
a) la photocopie;

b) le mobilier de bureau;

e) l'ameublement;
d) la décoration et l'embellissement, incluant les oeuvres d'art et les frais pour l'entretien des plantes;
e) le distributeur d'eau de source;

f) le remboursement des frais de transport;
g) le remboursement des frais d'hébergement;
h) le remboursement des frais de repas;
i) le remboursement des frais d'alcool et de fêtes;
j) l'ensemble des dépenses applicables à la participation à des congrès, des colloques et toute session de type perfectionnement ou ressourcement :
l. a) au Québec;

II. b) à l'extérieur du Québec.

DÉPENSES

Photocopies

Mobilier de bureau et ameublement

Décoration et embellissement, incluant les oeuvres d'art et les frais pour l'entretien des plantes

Distributeurs d'eau de source

Frais de transport, d'hébergement, de repas

Frais d'alcool et de fêtes

Participation à des congrès, des colloques et à toutes les sessions de type perfectionnement ou ressourcement au Québec
Participation à des congrès, des colloques et à toutes les sessions de type perfectionnement ou ressourcement à l'extérieur du Québec

COÛTS ($)

TOTAL

8488

308

574

262 409

426

272 204

Les coûts reliés aux bureaux de circonscription sont régis par le Règlement sur les allocations aux députés et aux titulaires de cabinets et sur les sommes versées à des fins de recherche et de soutien de l'Assemblée nationale.
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ÉTUDE DES CRÉDITS 2022-2023

SECRÉTARIAT AUX AFFAIRES AUTOCHTONES
PORTEFEUILLE 140 - PROGRAMME 04

RÉPONSE AUX DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX

11. De façon séparée et distincte, pour le cabinet ministériel, pour la Direction générale du ministère (bureau du sous-ministre, des sous- ministres adjoints et associés) et
pour les organismes sous l'autorité du ministre, le montant pour 2021-2022, ventilé par mois, de chaque dépense reliée à la téléphonie :
a) le nombre de téléphones cellulaires utilisés, ainsi que la marque et le modèle de chaque appareil;
b) le nombre de tablettes électroniques utilisées ainsi que la marque et le modèle de chaque appareil;
e) les coûts d'acquisition des appareils;
d) le coût d'utilisation des appareils;
e) le coût des contrats téléphoniques;

f) les noms des fournisseurs;
g) le nombre de minutes utilisées;
h) le coût des frais d'itinérance et la proportion de ceux-ci qui ont été assumés respectivement par le cabinet, le ministère ou l'organisme;
i) le coût lié aux dépassements des forfaits de données et la proportion de ceux-ci qui ont été assumés respectivement par le cabinet, le ministère ou l'organisme ;
J) les coûts de résiliation, s'il y a lieu;
k) le nombre d'ordinateurs portables utilisés ainsi que la marque et le modèle de chaque appareil.

Coût d'acquisition des téléphones cellulaires du 1er avril 2021 au 28 février 2022 : 0 $

Coût des contrats téléphoniques (fournisseurs : Rogers et Telus) du 1er avril 2021 au 28 février 2022 :11407 $

Coût des frais de résiliation des téléphones cellulaires du 1er avril 2021 au 28 février 2022:203 $

Coût lié aux dépassements des forfaits de données du 1er avril 2021 au 28 février 2022:557 $

Les coûts d'utilisation des appareils et té coût des frais d'itinérance sont comptabilisés dans le coût des contrats.

L'information fournie en réponse à cette question est incluse dans les informations diffusées sur une base trimestrielle sur le site Internet du Ministère en vertu du Règlement sur la diffusion
de l'information et sur la protection des renseignements personnels (art. 4 paragraphe 25). http://www. acces. mce. gouv. qc. ca/depenses/telecom/contrat-telecom. asp
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ÉTUDE DES CRÉDITS 2022-2023

SECRÉTARIAT AUX AFFAIRES AUTOCHTONES
PORTEFEUILLE 140 - PROGRAMME 04

RÉPONSE AUX DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX

12. Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes (par établissement pour les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l'éducation) pour l'année 2021-
2022 ainsi que les prévisions pour 2022-2023 :

a) le nombre et la répartition, par tranches d'âge, du personnel masculin et féminin, des personnes handicapées, anglophones, autochtones et des communautés culturelles pour chaque
catégorie d'emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc. ) de 35 ans et plus;
b) le nombre et la répartition, par tranches d'âge, du personnel masculin et féminin, des personnes handicapées, anglophones, autochtones et des communautés culturelles pour chaque
catégorie d'emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc. ) de 35 ans et moins;
e) le nombre total de jours de maladie pris par le personnel;
d) le nombre de personnes ayant dans leur réserve de congé de maladie moins de 10 jours, de 10 à 50 jours, de 50 à 100 jours et 100 Jours et plus, et leur valeur estimée, par catégorie
d'emploi;

e) le nombre d'heures supplémentaires travaillées par le personnel et la répartition de la rémunération de ces heures supplémentaires (argent, vacances, etc. ) : - le coût moyen par
employé, selon la classe de travail;
f) le nombre total de jours de vacances pris par le personnel;
g) le nombre de personnes ayant dans leur réserve de jours de vacances moins de 10 jours, de 10 à 50 jours, de 50 à 100 jours et 100 Jours et plus, et leur valeur estimée, par catégorie
d'emploi;

h) le nombre de personnes et la répartition par catégorie d'emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, contractuels, etc. ) qui reçoivent une rémunération du ministère ou d'un
organisme relevant du ministère, et qui reçoivent également une prestation de retraite d'un régime de retraite du secteur public, parapublic ou des réseaux de la santé et de «'éducation,
soit les commissions scolaires, les cégeps, les établissements universitaires, les agences régionales et les établissements hospitaliers;
i) révolution des effectifs réguliers par catégorie d'emploi (cadres supérieurs et intermédiaires, professionnels, techniciens, personnel de bureau, ouvriers et agents de la paix, etc. ) et par
leur territoire habituel de travail (centre principal de direction et chacune des régions);
j) révolution du nombre d'employés bénéficiant d'un traitement additionnel en raison de la complexité de la tâche à accomplir;
k) le nombre d'employés bénéficiant d'un traitement supérieur à celui normalement prévu pour la tâche qu'ils ont accomplie;
l) le nombre de postes par catégories d'emploi et par leur territoire habituel de travail (le centre principal de direction et chacune des régions);
m) le niveau des effectifs pour chacune des catégories d'emploi pour chacun des cinq prochains exercices budgétaires;
n) le nombre d'employés permanents et temporaires;
o) le nombre de départs volontaires, ventilé par raisons du départ;
p) le nombre de postes abolis ventilé par corps d'emploi;
q) L'effectif autorisé par le SCT en vertu de la loi 15 sur le contrôle des effectifs;
ri le nombre de postes vacants et le nombre d'ETC non comblés, ventilé car réeion.
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ÉTUDE DES CRÉDITS 2022-2023

SECRÉTARIAT AUX AFFAIRES AUTOCHTONES
PORTEFEUILLE 140 - PROGRAMME 04

RÉPONSE AUX DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX

12. Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes (par établissement pour les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l'éducation) pour «'année 2021-
2022 ainsi que les prévisions pour 2022-2023 :

a) le nombre et la répartition, par tranches d'âge, du personnel masculin et têminin, des personnes handicapées, anglophones, autochtones et des communautés culturelles pour chaque
catégorie d'emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc. ) de 35 ans et plus;
b) le nombre et la répartition, par tranches d'âge, du personnel masculin et féminin, des personnes handicapées, anglophones, autochtones et des communautés culturelles pour chaque
catégorie d'emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc. ) de 35 ans et moins;
e) le nombre total de jours de maladie pris par le personnel;
d) le nombre de personnes ayant dans leur réserve de congé de maladie moins de 10 jours, de 10 à 50 jours, de 50 à 100 jours et 100 jours et plus, et leur valeur estimée, par catégorie
d'emploi;

e) le nombre d'heures supplémentaires travaillées par le personnel et la répartition de la rémunération de ces heures supplémentaires (argent, vacances, etc. ) : - le coût moyen par
employé, selon la classe de travail;
f) le nombre total de jours de vacances pris par le personnel;
g) le nombre de personnes ayant dans leur réserve de jours de vacances moins de 10 Jours, de 10 à 50 jours, de 50 à 100 jours et 100 jours et plus, et leur valeur estimée, par catégorie
d'emploi;

i) révolution des effectifs réguliers par catégorie d'emploi (cadres supérieurs et intermédiaires, professionnels, techniciens, personnel de bureau, ouvriers et agents de la paix, etc. ) et par
leur territoire habituel de travail (centre principal de direction et chacune des régions);
j) révolution du nombre d'employés bénéficiant d'un traitement additionnel en raison de la complexité de la tâche à accomplir;
k) le nombre d'employés bénéficiant d'un traitement supérieur à celui normalement prévu pour la tâche qu'ils ont accomplie;
l) le nombre de postes par catégories d'emploi et par leur territoire habituel de travail (le centre principal de direction et chacune des régions);
m) le niveau des effectifs pour chacune des catégories d'emploi pour chacun des cinq prochains exercices budgétaires; (pour les trois premières années)
n) le nombre d'employés permanents et temporaires;
o) le nombre de départs volontaires, ventilé par raisons du départ;
q) L'effectif autorisé par le SCT en vertu de la loi 15 sur le contrôle des effectifs.

Les réponses aux sous-questions a, b, e, d, e, f, g, i, j, k, l, m, n, o et q seront transmises par le Secrétariat du Conseil du trésor, et ce, pour tous les ministères et organismes.
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SECRÉTARIAT AUX AFFAIRES AUTOCHTONES

PORTEFEUILLE 140 - PROGRAMME 04

RÉPONSE AUX DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX

12. Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes (par établissement pour les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l'éducation) pour l'année 2021-
2022 ainsi que les prévisions pour 2022-2023 :

h) le nombre de personnes et la répartition par catégorie d'emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, contractuels, etc. ) qui reçoivent une rémunération du ministère ou d'un
organisme relevant du ministère, et qui reçoivent également une prestation de retraite d'un régime de retraite du secteur public, parapublic ou des réseaux de la santé et de l'éducation,
soit les commissions scolaires, les cégeps, les établissements universitaires, les agences régionales et les établissements hospitaliers;

En ce qui a trait à l'information recherchée concernant la liste du personnel, par catégorie d'emploi, qui reçoit une rémunération et une prestation de retraite d'un régime de retraite,
nous vous informons que ces renseignements renferment des renseignements personnels confidentiels au sens de l'article 54 de la Loi sur l'accès.

Le paragraphe l^ de l'article 53 ainsi que le premier alinéa de l'article 59 de cette loi nous obligent à refuser de donner accès à ces renseignements.

Par ailleurs, l'amalgame des renseignements recherchés n'a pas un caractère public conformément à l'article 57 de la Loi sur l'accès.
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SECRÉTARIAT AUX AFFAIRES AUTOCHTONES
PORTEFEUILLE 140 - PROGRAMME 04

RÉPONSE AUX DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX

12. Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes (par établissement pour les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l'éducation) pour l'année 2021-
2022 ainsi que les prévisions pour 2022-2023 :

p) le nombre de postes abolis ventilé par corps d'emploi;

Réponse : aucun poste n'a été aboli au net.
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ÉTUDE DES CRÉDITS 2022-2023
SECRÉTARIAT AUX AFFAIRES AUTOCHTONES

PORTEFEUILLE 140 - PROGRAMME 04

RÉPONSE AUX DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX

12. Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes (par établissement pour les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l'éducation) pour l'année 2021-
2022 ainsi que les prévisions pour 2022-2023 :

r) le nombre de postes vacants et le nombre d'ETC non comblés, ventilé par région.

PROGRAMME 02 : SERVICES DE SOUTIEN AUPRÈS DU PREMIER MINISTRE ET DU CONSEIL EXÉCUTIF

NOMBRE DE POSTES VACANTS PAR CATÉGORIES D'EMPLOI

Emplois supérieurs °

Cadres 1

Professionnels

Fonctionnaires

TOTAL 10
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PORTEFEUILLE 140 - PROGRAMME 04

RÉPONSE AUX DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX

13. Pour chaque ministère et organismes, par direction, pour l'année 2021-2022 et les prévisions pour l'année 2022-2023 de : a) le nombre de départs à la retraite, incluant le total et la
ventilation des indemnités versées ou estimées;

Pour chaque ministère et organismes, par direction, pour l'année 2021-2022 et les prévisions pour l'année 2022-2023 de : b) le nombre de remplacements effectués en application du
plus récent Plan de gestion des ressources humaines;

Pour chaque ministère et organismes, par direction, pour l'année 2021-2022 et les prévisions pour l'année 2022-2023 de : e) le nombre de retraités de la fonction publique ou
parapublique engagés pour un ou des contrats.

a) Nombre de départs à la retraite en 2021-2022 : La réponse à cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor.

b) Nombre de remplacements effectués en application du plus récent Plan de gestion des ressources humaines : fin de cette mesure le 31 mars 2015

e) Nombre de retraités engagés à contrat en 2021-2022 : Aucun retraité de la fonction publique ou parapublique engagé pour un ou des contrats.

SAA 13.1



ÉTUDE DES CRÉDITS 2022-2023
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14. Liste des baux pour les espaces occupés par les ministères et organismes en 2021-2022 en indiquant pour chacun d'eux :
a) remplacement de la location;

b) la superficie totale pour chaque local loué;
e) la superficie totale réellement occupée;

d) la superficie inoccupée;

e) le coût de location au mètre carré;
f) le coût total de ladite location;
g) les coûts d'aménagement, de rénovations réalisées depuis le 1er avril 2018, la nature des travaux et le ou les bureaux visés;
h) la durée du bail;

i) propriétaire de l'espace loué;
j) les noms des sous-locataires et les revenus liés à des sous-locations, le cas échéant;
k) s'il s'agit d'un renouvellement de bail ou d'un bail concernant une nouvelle adresse;
l) en cas de résiliation de bail en cours d'année, les coûts de résiliation.

EMPLACEMENT

900, place d'Youville (905, Honoré-Mercier), Québec

SUPERFICIE

m'

2165

COÛT
2021-2022

($»
578 940

DATE DE FIN PROPRIÉTAIRE DE L'ESPACE LOUÉ

30 juin 2026 Entente d'occupation avec la Société québécoise des infrastructures

NOTE : La réponse à la sous-question g) est incluse à la question générale 16.

Les coûts reliés aux bureaux de circonscription sont régis par le Règlement sur les allocations aux députés et aux titulaires de cabinets et sur les sommes versées à des fins de recherche et de soutien de l'Assemblée
nationale.

L'information fournie en réponse à remplacement de la location, à la superficie totale pour chaque local loué, le coût total de ladite location et le propriétaire de l'espace loué est disponible dans l'information diffusée
sur une base annuelle sur le site Internet du ministère en vertu du Règlement sur la diffusion de l'information et sur la protection des renseignements personnels (art. 4 paragraphe 27)
https://www.acces.mce.gouv.qc.ca/depenses/baux/baux.asp
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15. Concernant les actifs immobiliers excédentaires du ministère ou de l'organisme en 2021-2022, fournir :

a) La liste des actifs excédentaires inoccupés;
b) La valeur estimée de ceux-ci;

e) Les coûts d'entretien annuel;
d) Le nombre de pieds carrés de ceux-ci;

La notion d'actif immobilier excédentaire s'applique uniquement aux immeubles dont l'organisme public est propriétaire.
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RÉPONSE AUX DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX

16. Pour la direction générale du ministère et la haute direction des organismes publics, fournir le détail et la ventilation des coûts, pour 2021-2022, du déménagement, de
l'aménagement, de la rénovation et autres travaux effectués dans les espaces occupés, incluant :
a) les dates des travaux;

b) les coûts;

e) le nom de la ou des firmes ayant effectué les travaux.

Réponse :Aucun.

L'information fournie inclut les cabinets ministériels. Les coûts reliés aux bureaux de circonscription sont régis par le Règlement sur les allocations aux députés et aux titulaires de
cabinets et sur les sommes versées à des fins de recherche et de soutien de l'Assemblée nationale.
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17. Liste du personnel de cabinet de chaque membre du Conseil des ministres durant l'année 2021-2022, en indiquant pour chaque individu :

a) la date de rentrée en fonction et la date de départ, le cas échéant;
b) le titre de la fonction;
e) l'adresse du port d'attache;
d) le traitement annuel ou, selon le cas, les honoraires versés;
e) la prime de départ versée, le cas échéant;
f) le montant total et la ventilation des primes ou bonis reçus;
g) la liste du personnel politique, incluant le personnel de soutien, qui fait partie de la fonction publique et de quelle masse salariale il relève;
h) la description de tâches;
i) le montant détaillé des salaires, des honoraires et des contrats donnés par le cabinet pour 2021-2022;
j) le nombre total d'employés au cabinet;
k) la masse salariale totale par cabinet;
l) le nom des employés bénéficiant d'un traitement supérieur à celui prévu pour la fonction occupée;
m) s'il a ou non signé les directives du premier ministre intitulées : Directive sur la transparence et l'éthique relativement à l'exercice des fonctions du personnel des cabinets de ministre et Directive
concernant les règles applicables lors de la cessation d'exercice de certaines fonctions pour l'État.

CABINFT DU MISISTRE RESPONSABLE DES AFFAIRES AUTOCHTONES POUR LA PÉRIODE DU 1ER AVRIL 2021 AU 31 MARS 2022

MEMBRES DU PERSONNEL

ordre al habéti ue)

BOILEAU, Alana

DUROCHER, Gaétan

DUROCHER, Mathieu

FONTAINE, Lauréanne

GAGNÉ, Steve
LAVERDIÈRE, Gisèle

MAROTTE, Myrian

MORIN, Benoît

NADEAU, Josée

NAVEL, Christophe

PAPINEAU Catherine

PICARD, Maryse

POTVIN, Claude

VÉZINA, Étienne

TITRE DE LA FONOTON PORT D'AHACHE

Attaché politique

Employé de soutien

Attaché politique

Attaché politique

Attaché politique

Employé de soutien

Conseiller politique

Attaché politique

Employé de soutien

Attaché politique

Attaché politique
Directeur de cabinet

Conseiller politique

Directeur de cabinet

Montréal

St-Hubert

St-Hubert

Montréal

Montréal

St-Hubert

Montréal

St-Hubert

Québec

Québec

St-Hubert

Québec

Québec

Montréal
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18. Liste des sommes d'argent versées en 2021-2022, par mois, à même le budget discrétionnaire du ministre, du ministre délégué, du ministère ou de l'organisme, en indiquant
a) le nom de l'organisme concerné ou de la personne;
b) la circonscription électorale;
e) le montant attribué;
d) le détail du projet visé et le but poursuivi par le ministère ou l'organisme.

Nom du bénéficiaire

Association pour la santé publique du Québec

AWACAK - Petits êtres de lumières

Cégep de Sept-îles

Centrale des syndicats du Québec

Centrale des syndicats du Québec
Centre d'amitié autochtone de La Tuque
Centre d'amitié autochtone de Val-d'Or
Centre d'amitié autochtone de Val d'Or

Centre d'amitié autochtone du Lac-Saint-Jean

Centre de développement de la formation et de la main-d'œuvre huron-
wendat

Centre Unicura

Centre Unicura

Chaire de leadership en enseignement (CLE) en foresterie autochtone

Chaire de leadership en enseignement (CLE) en foresterie autochtone

Conseil de la Nation Anishinabe de Lac-Simon

Conseil des Anicinapek de Kitcisakik

Conseil des Anicinapek de Kitcisakik

Projet visé Circonscription électorale Montant ($)

Promotion de la santé et prévention de la maladie, perspective ^g^jg^
autochtone et approche à double perspective

Assemblée de fondation d'Awacak - Petits êtres de lumière Abitibi-Ouest

Kuei! Nutam!

Guide d'insertion professionnelle en contexte autochtone et

nordique
Trousse de sensibilisation
Journée nationale des Autochtones - Nikwemes

Journée nationale des peuples autochtones 2021
22e Semaine contre la discrimination raciale
Transmettre et valoriser les savoirs et valeurs traditionnels de

nos aines vers la petite-enfance
Bourses de persévérance et réussite scolaire (Bourse
Yatsayonhcha' 2021)
Girls Inc. (2020)

Girls Inc. (2021)

Colloque de la CLE en foresterie autochtone 2021

Numéro spécial sur la foresterie autochtone dans Le monde fore
Développement de la Zone Forestière, Faunique et Récréotourist

Journée nationale des peuples autochtones de Kitcisakik

30e édition des activités annuelles au lac Dozois

Duplessis

Taschereau

Taschereau
Laviolette-Saint-Maurice

Abitibi-Est
Abitibi-Est

Roverval

Chauveau

Rosemont

Rosemont

Jean-Talon

Jean-Taton

Abitibi-Est

Abitibi-Est

Abitibi-Est

16000

3000

3500

5000

5000

2000
4500

2000

6660

4000

11469
15000

10000

2500

40000

2000

6000
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RÉPONSE AUX DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX

18. Liste des sommes d'argent versées en 2021-2022, par mois, à même le budget discrétionnaire du ministre, du ministre délégué, du ministère ou de l'organisme, en indiquant :
a) le nom de l'organisme concerné ou de la personne;
b) la circonscription électorale;
e) le montant attribué;

d) le détail du projet visé et le but poursuivi par le ministère ou l'organisme.

Nom du bénéficiaire Projet visé Circonscription électorale Montant ($)

Conseil des Atikamekw de Manawan

Conseil des Innus de Ekuanitshit

Conseil des Innus de Nutashkuan

Conseil des Mohawks d'Akwesasne

Corporation de la maison Merry, La

Crée Women of Eeyou Istchee Association
Crée Women of Eeyou Istchee Association

Développement Économique Opitciwan Inc.

Entraide Mauricie-Centre-du-Québec pour hommes agressés dans t'enfance
(EMPHASE)

Festival de Manawan 2021

Entre le son des vagues et te rêve innu - 4e édition

Initiation à la pêche à la mouche pour femmes et jeunes

Traditional Food Knowledge

Exposition Ndakina : Les Abénakis dans les Cantons-de-1'Est

4th Kuukumnouch Gathering

2nd Women Leadership Forum
Parcelle de jardinage pour sécurité alimentaire et plateaux
découvertes en agroalimentaire
Comité de concertation en santé et bien-être des hommes

autochtones

Festival de la Paix de Victoriaville 2021Festival de la Paix de Victoriaville

Festival International du Film Ethnographique du Québec - Ville de Québec Journée thématique autochtone

Fondation Jasmin Roy Sophie Desmarais
Innu Takuaikan Uashat mak Mani-Utenam

Institution Kiuna

Kwahiatonhk!

La Biennale d'art contemporain autochtone
La Fondation du Domaine Joly-de-Lotbinière
Les Cris de la Première Nation de Waskaganich

Les Productions Feux Sacrés (PFS)

Pictogrammes autochtones
Événement commémoratif « Là où le soleil se lève »
10e anniversaire de Kiuna

10e Salon du Livre des Premières Nations

Biennale d'art contemporain autochtone (BACA) 2020
Mettre en lumière les richesses des Premières Nations

Appel aînés - Elders Teachings
Journée Nationale des Peuples autochtones au Parc Saint-

Michel

Berthier

Duplessis

Duplessis

Huntingdon

Orford

Ungava
Ungava

Laviolette-Saint-Maurice

Trois-Rivières

Arthabaska

Jean-Talon

Westmount-Saint-Louis

Duplessis
Nicolet-Bécancour

Chauveau

Gouin

Lotbinière-Frontenac

Ungava

Sainte-Marie-Saint-Jacques

5000

10000

15000

8000

5000

5000
10000

10000

5000

5000

3500

3000

50000
3000

6000
7500
5000
8000

2000
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ÉTUDE DES CRÉDITS 2022-2023

SECRÉTARIAT AUX AFFAIRES AUTOCHTONES
PORTEFEUILLE 140 - PROGRAMME 04

RÉPONSE AUX DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX

18. Liste des sommes d'argent versées en 2021-2022, par mois, à même le budget discrétionnaire du ministre, du ministre délégué, du ministère ou de l'organisme, en indiquant :
a) le nom de l'organisme concerné ou de la personne;
b) la circonscription électorale;
e) le montant attribué;
d) le détail du projet visé et le but poursuivi par le ministère ou l'organisme.

Nom du bénéficiaire

Les Sports Vida Sana
Maamuitaau Festival

Maison de la famille Iqitsivik

Projet visé

Sport Camps 2021
Ouje's Maamuitaau Festival 2021
It's time for women voice

Circonscription électorale

Laurier-Dorion

Ungava
Ungava

Montant ($)

Micmacs of Gesgapegiag - Gesgapegiag Health and Community Services Wettaqia'tijig (Sharing Common Descent)

Momenta Biennale de l'image
Nikol Brunet

Orchestre Métropolitain
Pointe-à-Callière - Cité d'archéologie et d'histoire de Montréal
Première Nation de Timiskaming

Première nation des Algonquins de Long Pointe

Productions Ondinnok, Les

Productions Onishka

Projets autochtones du Québec

Radio communautaire de Manawan

Raphaël Picard
Secrétariat des programmes et de services de la Nation algonquine
Secrétariat des programmes et de services de la Nation algonquine
Studio Makusham
Terre Innue Inc.

Terre Innue Productions II Inc.

Théâtre Aarsiq-Compagnie de théâtre inuit du Nunavik

TukisivallirutitsanutParnaitiit

Jardin collectif par les artistes autochtones
Traduction Télesh Métatash, la reine des bois

La Symphonie du Fleuve

Marché public dans l'ambiance du 18e siècle 2021
Mazinizigan

Location d'une roulotte pour desserte policière provisoire
autochtone

L'enclos de Wabush

Marguerite : La traversée
Promotion de la dignité et de l'autonomie des aînés
autochtones vivant avec une addiction sévère à l'alcool
40ème anniversaire de la radio Kitotakan

Nutshimit : Le Blanc des Perdrix et des Périls

Pimiki

Kagidadj

Spectacle du temps des fêtes 2021
Il faut tout un village

Contrées (pas si) sauvages

Aarsiq Week in Puvirnituq

Partage de savoirs scientifiques au sein des communautés
inuitesau Nunavik

4796
12000

3000

8000

5000
3000
3000
5000
2000

10000

5000

3000

8000

5000

2000
3000

8000
5000

3000
3000

5000

3000
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ÉTUDE DES CRÉDITS 2022-2023
SECRÉTARIAT AUX AFFAIRES AUTOCHTONES

PORTEFEUILLE 140 - PROGRAMME 04
RÉPONSE AUX DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX

18. Liste des sommes d'argent versées en 2021-2022, par mois, à même le budget discrétionnaire du ministre, du ministre délégué, du ministère ou de l'organisme, en indiquant
a) le nom de l'organisme concerné ou de la personne;
b) la circonscription électorale;

e) le montant attribué;

d) le détail du projet visé et le but poursuivi par le ministère ou l'organisme.

Nom du bénéficiaire Projet visé

UQAC (Chaire UNESCO - La transmission culturelle chez les Premiers Peuples Rencontre annuelle - L'acte d'appréciation comme objet de
comme dynamique de mieux-être et d'empowerment) rencontre
Y'a quelqu'un l'Aut'bord du Mur Nos ancêtres les oiseaux

Circonscription électorale Montant ($)

3000

3000

Note concernant les sommes d'argent versées en 2020-2021 à même le budget du ministère :

Le programme Projets ponctuels autochtones est un programme de subventions qui vise essentiellement le soutien de projets ponctuels, ainsi que d'initiatives de portée sociocommunautaire de divers types, en
provenance de promoteurs et d'organisations autochtones, d'organismes non autochtones reconnus par le milieu autochtone et des institutions scolaires et universitaires qui appuient des initiatives concrètes au profit
des Autochtones, notamment :

L'information concernant les sommes d'argent versées à même le budget discrétionnaire du ministre est incluse dans les informations diffusées sur une base trimestrielle sur le site Internet du ministère en vertu du
Règlement sur la diffusion d'information et sur la protection des renseignements personnels (art. 4 paragraphe 26).

http://www.acces.mce.gouv.qc.ca/depenses/budget-ministre/budget-ministre.asp
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ÉTUDE DES CRÉDITS 2022-2023

SECRÉTARIAT AUX AFFAIRES AUTOCHTONES
PORTEFEUILLE 140 - PROGRAMME 04

RÉPONSE AUX DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX

19-Liste du personnel hors structure, par catégorie d'emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc. ), rémunéré par le ministère, mais qui n'occupe aucun poste dans ce
ministère :

a) le nom de la personne;

b) le poste occupé;
e) le salaire de base et les bonis, le cas échéant;
d) l'assignation initiale et l'assignation actuelle;
e) la date de l'assignation hors structure;
f) la date de la fin de l'assignation, s'il y a lieu;
g) les prévisions pour 2022-2023.

Aucun personnel hors structure pour 2021-2022.
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ÉTUDE DES CRÉDITS 2022-2023

SECRÉTARIAT AUX AFFAIRES AUTOCHTONES
PORTEFEUILLE 140 - PROGRAMME 04

RÉPONSE AUX DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX

20. Liste du personnel en disponibilité par catégorie d'emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc. ), en indiquant :
a) le poste initial;

b) le salaire;

e) le poste actuel, s'il y a lieu;

d) la date de la mise en disponibilité;
e) les prévisions pour 2022-2023.

La réponse à cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor, et ce, pour tous les ministères et organismes.
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ÉTUDE DES CRÉDITS 2022-2023

SECRÉTARIAT AUX AFFAIRES AUTOCHTONES
PORTEFEUILLE 140 - PROGRAMME 04

RÉPONSE AUX DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX

21. Pour chaque ministère et organisme public (y compris les agences, sociétés, établissements, institutions, etc. ), fournir pour 2021-2022, le nombre d'occasionnels mis à pied
dont le ministère ou l'organisme a mis fin à l'emploi ou dont le contrat n'a pas été renouvelé, en précisant la ou les raisons et en ventilant :
a) par catégorie d'emploi (cadres, professionnels, personnel de soutien, fonctionnaires, etc. );
b) par catégorie d'âge;
e) prévisions pour 2022-2023.

La réponse à cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor, et ce, pour tous les ministères et organismes.

SAA 21.1



ÉTUDE DES CRÉDITS 2022-2023

SECRÉTARIAT AUX AFFAIRES AUTOCHTONES

PORTEFEUILLE 140 - PROGRAMME 04

RÉPONSE AUX DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX

22. Liste du personnel rémunéré par le ministère et affecté à d'autres organismes publics, parapublics, parapublics non gouvernementaux et autres, en indiquant
a) le nom de la personne;

b) le poste occupé et le nom de l'organisme;
e) le salaire de base et les bonis, le cas échéant;
d) l'assignation initiale;
e) l'assignation actuelle;

f) la date de l'assignation hors structure;
g) la date de la fin de l'assignation (s'il y a lieu).

Aucun personnel rémunéré par les MO affecté ailleurs pour 2021-2022.
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ÉTUDE DES CRÉDITS 2022-2023
SECRÉTARIAT AUX AFFAIRES AUTOCHTONES

PORTEFEUILLE 140 - PROGRAMME 04

RÉPONSE AUX DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX

23. Liste de tous les abonnements aux journaux, aux revues mensuelles, aux publications (format papier ou électronique), aux sites spécialisés de recherche sur Internet (Eurêka,
etc. ) du ministère et des organismes publics en 2021-2022, en précisant pour chaque abonnement :
a) le coût de chacun;

b) le fournisseur;

e) la nature du service.
Ventiler le montant total par catégories.

DÉPENSES COÛTS ($»

I. C. I. Influence communications inc.

Easterndoor

3182

51

TOTAL 3233

L'information fournie inclut lès cabinets ministériels
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ÉTUDE DES CRÉDITS 2022-2023
SECRÉTARIAT AUX AFFAIRES AUTOCHTONES

PORTEFEUILLE 140 - PROGRAMME 04
RÉPONSE AUX DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX

24. Les sommes déboursées par le cabinet ministériel, le ministère ou les organismes publics pour l'achat de billets de saison, de billets de spectacles ou d'événements sportifs et
culturels, les billets d'événements et de conférences organisées par les chambres de commerce, pour la réservation de loges et les frais payés afin de devenir membre d'un club
privé ou autre.

Réponse:aucune
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ÉTUDE DES CRÉDITS 2022-2023

SECRÉTARIAT AUX AFFAIRES AUTOCHTONES
PORTEFEUILLE 140 - PROGRAMME 04

RÉPONSE AUX DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX

25. Pour chaque site Internet du ministère ou de l'organisme public (incluant les événements ponctuels), fournir, et ce depuis «'existence du site
a) le nom du site Web;
b) le nom de la firme ou du professionnel, des personnes qui ont conçu le site;
e) les coûts de construction du site;
d) les coûts d'hébergement, d'entretien et de mise à jour;
e) les coûts de modernisation ou de refonte (en spécifiant combien de fois le site a été refait et les raisons du changement);
f) la fréquence journalière, hebdomadaire et mensuelle des visites ventilée par section et/ou page du site (nombre de « hits »);
g) la fréquence moyenne de mise à jour;
h) le responsable du contenu sur le site;
i) les noms de domaines réservés;
j) les coûts liés à la réservation de noms de domaines.

NOM DU SITE WEB

NOM DE LA FIRME OU DES

PROFESSIONNELS QUI ONT

CONÇU LE SITE

COÛTS DE CONSTRUCTION, D'HÉBERGEMENT,

D'ENTRETIEN, DE MISE À JOUR, DE MODERNISATION OU
DE REFONTE

COÛTS LIÉS À LA RÉSERVATION DE NOMS DE DOMAINES

Secrétariat aux affaires autochtones

www.autochtones.gouv.qc.ca
Site entièrement conçu à l'interne 600$ 373$
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ÉTUDE DES CRÉDITS 2022-2023
SECRÉTARIAT AUX AFFAIRES AUTOCHTONES

PORTEFEUILLE 140 - PROGRAMME 04

RÉPONSE AUX DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX

26. Pour 2021-2022, les dépenses effectuées par ministère pour les tournées, les visites ou rencontres ministérielles et sous ministérielles dans les régions du Québec, en précisant
a) les régions et les villes visitées;
b) les personnes et organismes rencontrés;
e) pour les organismes, les noms et les titres des dirigeants et des fonctionnaires concernés et autres participants;
d) les raisons du déplacement;

e) l'itinéraire et les dates du départ et/ou du retour;
f) les coûts ventilés;

g) lecas échéant, tout autre coût ventilé par poste : frais d'hébergement, frais de repas, autres frais, etc.

RÉGION ET VILLES VISITÉES RAISON DU DÉPLACEMENT (BUT) ET DATES

COÛTS ($)

FRAIS DE DÉPLACEMENT FRAIS D'HÉBERGEMENT

TOTAL ($)

FRAIS DE REPAS AUTRES FRAIS

Tournée estivale du ministre responsable des

Affaires autochtones, été 2021, à travers toutes les

Toutes les régions du Québec régions du Québec afin d'aller à ta rencontre des
communautés et des chefs/maires pour mieux

comprendre leurs réalités et leurs enjeux.

71042 9181 2040 82264
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ÉTUDE DES CRÉDITS 2022-2023

SECRÉTARIAT AUX AFFAIRES AUTOCHTONES
PORTEFEUILLE 140 - PROGRAMME 04

RÉPONSE AUX DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX

27. La liste exhaustive de tous les mandats et dossiers et de toutes les activités confiées à chaque adjoint parlementaire des membres du Conseil des ministres pour 2021-2022

a) le détail des mandats;

b) le coût (déplacements, etc. );
e) le nombre de ressources affectées;
d) le nombre de rencontres;

e) le nombre d'ETC affectées à chaque mandat en indiquant leur fonction et leur titre;
f) «'objet;

g) les dates.

DÉPENSES DÉPENSES ($)

Adjoint parlementaire du ministre responsable des Affaires autochtones.
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ÉTUDE DES CRÉDITS 2022-2023

SECRÉTARIAT AUX AFFAIRES AUTOCHTONES
PORTEFEUILLE 140 - PROGRAMME 04

RÉPONSE AUX DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX

28. Liste des entités administratives créées, fusionnées, scindées ou abolies sous la responsabilité du ministère en précisant les coûts de transition et les coûts de formation.

La réponse à cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor pour tous les ministères et organismes.
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ÉTUDE DES CRÉDITS 2022-2023

SECRÉTARIAT AUX AFFAIRES AUTOCHTONES
PORTEFEUILLE 140 - PROGRAMME 04

RÉPONSE AUX DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX

29. Le détail des crédits périmés et reportés pour chaque ministère et organisme par année budgétaire, et ce, pour l'année financière 2021-2022 et les prévisions pour 2022-2023.

La réponse à cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor pour tous les ministères et organismes.
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ÉTUDE DES CRÉDITS 2022-2023

SECRÉTARIAT AUX AFFAIRES AUTOCHTONES
PORTEFEUILLE 140 - PROGRAMME 04

RÉPONSE AUX DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX

30. L'inventaire complet des services tarifés que le ministère et les organismes gouvernementaux qui relèvent du ministère offrent aux citoyens et les tarifs qu'ils exigent. Le coût
unitaire de chacun de ceux-ci. La liste de tous les revenus autonomes (tarifs, permis, droits, redevances, etc. ) du ministère et des organismes gouvernementaux qui relèvent du
ministère pour les trois dernières années et les projections pour l'année 2022-2023.

L'information concernant la Politique de financement des services publics sera présentée au Rapport annuel 2021-2022 des ministères et organismes.
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ÉTUDE DES CRÉDITS 2022-2023
SECRÉTARIAT AUX AFFAIRES AUTOCHTONES

PORTEFEUILLE 140 - PROGRAMME 04

RÉPONSE AUX DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX

31. Pour chaque ministère et organisme, une copie du plan de réduction des dépenses de fonctionnement pour 2021-2022 demandé par le Secrétariat du Conseil du trésor, et
confirmé par le gouvernement en janvier 2022 pour 2022-2023.

La réponse à cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor pour tous les ministères et organismes.
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ÉTUDE DES CRÉDITS 2022-2023
SECRÉTARIAT AUX AFFAIRES AUTOCHTONES

PORTEFEUILLE 140 - PROGRAMME 04

RÉPONSE AUX DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX

32. Pour chaque ministère et organisme public, les sommes reçues en 2021-2022, ainsi que les prévisions pour 2022-2023 et 2023-2024, en provenance du gouvernement fédéral
ou d'un autre gouvernement. Indiquer de façon ventilée pour chaque programme, entente ou autre, les sommes reçues, la ou les dates des versements et à quelles fins elles ont
été consacrées par le ministère ou l'organisme.

Réponse : Aucune
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ÉTUDE DES CRÉDITS 2022-2023

SECRÉTARIAT AUX AFFAIRES AUTOCHTONES
PORTEFEUILLE 140 - PROGRAMME 04

RÉPONSE AUX DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX

33. Pour chaque ministère et organisme (y compris les agences, sociétés d'État, établissements, bureaux, organismes de l'État, comités, conseils, institutions, etc. ), fournir pour l'année
financière 2021-2022, en ventilant par catégorie d'emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc. ), le montant total des primes au rendement et des bonis.

Réponse : Aucune prime au rendement et boni.
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ÉTUDE DES CRÉDITS 2022-2023

SECRÉTARIAT AUX AFFAIRES AUTOCHTONES
PORTEFEUILLE 140 - PROGRAMME 04

RÉPONSE AUX DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX

34. Pour chaque cabinet ministériel, fournir pour l'année financière 2021-2022 le montant total des primes au rendement et des bonis versés au personnel de cabinet.

En 2021-2022, aucun boni ou autre rémunération variable fondé sur le rendement n'a été accordé au personnel de cabinet ministériel, et ce, conformément à la Directive concernant le recrutement, la nomination, la
rémunération et les autres conditions de travail du personnel des cabinets de ministre.
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ÉTUDE DES CRÉDITS 2022-2023
SECRÉTARIAT AUX AFFAIRES AUTOCHTONES

PORTEFEUILLE 140 - PROGRAMME 04

RÉPONSE AUX DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX

35. Pour chaque ministère et organisme (y compris les agences, sociétés d'État, établissements, bureaux, organismes de l'État, comités, conseils, institutions, etc.), fournir pour
l'année financière 2021-2022, en ventilant par catégorie d'emplois (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc. ), le montant total des primes de départ (allocations de transition),
incluant les montants versés pour bris de contrat.

Réponse : Aucune prime de départ et ou allocation de transition.
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ÉTUDE DES CRÉDITS 2022-2023
SECRÉTARIAT AUX AFFAIRES AUTOCHTONES

PORTEFEUILLE 140 - PROGRAMME 04
RÉPONSE AUX DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX

36. Pour chaque ministère et organisme dont les agences, sociétés d'État, établissements, bureaux, organismes de l'État, comités, conseils, institutions, etc., fournir pour
l'année financière 2021-2022 le montant total et la ventilation par catégorie d'emploi des augmentations de salaire.

La réponse à cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor pour tous les ministères et organismes.
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ÉTUDE DES CRÉDITS 2022-2023

SECRÉTARIAT AUX AFFAIRES AUTOCHTONES
PORTEFEUILLE 140 - PROGRAMME 04

RÉPONSE AUX DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX

37. Pour 2021-2022, le nombre de cadres, de dirigeants de la fonction publique incluant les sous-ministres, à qui les salaires sont versés sans qu'aucune fonctions ou tâches ne leur
soit assignées. Pour chaque personne :

a) fournir la liste des noms, des fonctions précédentes occupées et la date de cessation des fonctions;
b) fournir la liste des salaires versés et préciser le montant total dépensé par le ministère ou l'organisme.

Il n'y a pas de cadre, de dirigeant ou de sous-ministre qui reçoit une rémunération sans exercer de fonction.
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ÉTUDE DES CRÉDITS 2022-2023
SECRÉTARIAT AUX AFFAIRES AUTOCHTONES

PORTEFEUILLE 140 - PROGRAMME 04
RÉPONSE AUX DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX

38. La liste exhaustive des programmes ministériels existants à la fin de l'année financière 2021-2022 et qui n'ont pas été reconduits intégralement en 2022-2023. Pour chacun de
ces programmes existants en 2021-2022, donner le coût de reconduction intégral et la dépense prévue aux crédits 2022-2023, en incluant les programmes qui ont été abolis et
pour lesquels la dépense sera nulle.

La réponse à cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor pour tous les ministères et organismes.
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ÉTUDE DES CRÉDITS 2022-2023
SECRÉTARIAT AUX AFFAIRES AUTOCHTONES

PORTEFEUILLE 140 - PROGRAMME 04

RÉPONSE AUX DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX

39. Indiquer les nouvelles initiatives ou toutes majorations apportées à un programme existant, les montants en cause ainsi que les mesures prises pour dégager les sommes
nécessaires à leur financement.

La réponse à cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor pour tous les ministères et organismes.
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ÉTUDE DES CRÉDITS 2022-2023
SECRÉTARIAT AUX AFFAIRES AUTOCHTONES

PORTEFEUILLE 140 - PROGRAMME 04

RÉPONSE AUX DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX

40. Concernant les dépenses en informatique, pour chacun des ministères et organismes (incluant les agences, sociétés, établissements, institutions ou autres) :
a) la dépense totale (opération et capital);
b) les grands dossiers en cours;

e) le nombre d'employés attitrés aux dossiers informatiques;
d) préciser le nombre en équivalent ETC et comparaison entre le nombre de ressources internes et externes dans le domaine des Tl;
e) lé nombre de consultants externes attitrés aux dossiers informatiques.

Dépense totale : La réponse à cette question fera partie de l'étude des crédits du programme 2 du ministère du Conseil exécutif.

Grands dossiers en cours : l'information est disponible au tableau de bord (site Internet - https^/www.tableaudebordprojetsri.gouv.qc.ca/).

Nombre en équivalent FTC : la réponse à ces questions sera transmise par le ministère de la Cybersécurité et du Numérique pour tous les ministères et organismes.

Nombre de consultants externes attitrés aux dossiers informatiques : la réponse à ces questions sera transmise par le ministère de la Cybersécurité et du Numérique pour tous les ministères et organismes.
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ÉTUDE DES CRÉDITS 2022-2023

SECRÉTARIAT AUX AFFAIRES AUTOCHTONES
PORTEFEUILLE 140 - PROGRAMME 04

RÉPONSE AUX DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX

4l. Pour chaque ministère et organisme (y compris les agences, sociétés d'État, établissements, bureaux, organismes de l'État, comités, conseils, etc. ), fournir pour 2021-2022, le
montant total de la masse salariale en ventilant par catégorie d'emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc. ).

La réponse à cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor pour tous les ministères et organismes.
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ÉTUDE DES CRÉDITS 2022-2023
SECRÉTARIAT AUX AFFAIRES AUTOCHTONES

PORTEFEUILLE 140 - PROGRAMME 04

RÉPONSE AUX DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX

42. Pour chaque ministère et organisme (y compris les agences, sociétés d'État, établissements, bureaux, organismes de l'État, comités, conseils, etc.), fournir pour 2021-2022, le
taux d'absentéisme en ventilant par catégorie d'emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc. ).

La réponse à cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor, et ce, pour tous les ministères et organismes.

SAA 42.1



ÉTUDE DES CRÉDITS 2022-2023
SECRÉTARIAT AUX AFFAIRES AUTOCHTONES

PORTEFEUILLE 140 - PROGRAMME 04

RÉPONSE AUX DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX

43. Pour chaque ministère et organisme public, incluant les cabinets ministériels et membres du Conseil des ministres, le nombre total de personnes ayant bénéficié du paiement
de cotisations à une association (ordre ou corporation) professionnelle en vertu de la Directive concernant le paiement par le gouvernement de cotisations à des associations (6-
79) du Conseil du trésor ou de toute autre directive permettant un remboursement de ces cotisations, ventilé par association, ordre ou corporation professionnels en indiquant :

a) la dépense totale relative au paiement des cotisations;
b) la liste des associations, ordres ou corporations professionnelsauxquels le gouvernement du Québec a versé un paiement pour cotisations;
e) la liste des employés, cadres, dirigeants, ministres et juges ayant bénéficié de cet avantage.

2021-2022

ORDRE PROFESSIONNEL NOMBRE DE

COTISATIONS

COÛT

($)

Aucune

TOTAL
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44. Pour tout sondage ou enquête d'opinion réalisés par le ministère ou l'organisme, indiquer :

a) La date ;

b) La nature ;

e) Les questions posées ;

d) Les réponses ;

e) La firme retenue ;

f) Les coûts.

Réponse : Aucun
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45. Pour toutes dépenses publicitaires réalisées par le ministère ou l'organisme, indiquer :
a) Le pourcentage de ces dépenses réalisées au sein de médias communautaires et le montant ;
b) Le pourcentage de ces dépenses réalisées sur Internet et les médias sociaux et le montant.

Dépenses totales pour le SAA en placements publicitaires, pour l'année 2021-2022 :10 978 $

a) Placements médias communautaires : 0 $

b) Placements numériques totaux : 0 $
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46. Tout montant dépensé par le ministère ou l'organisme en 2021-2022 pour l'achat de crédits carbone visant à compenser les émissions de gaz à effet de serre produites dans le
cadre des activités du ministère ou de l'organisme.

Réponse : 0 S
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47. Au sujet du transfert d'emplois gouvernementaux en région:

a) Fournir tout scénario et étude réalisée par le ministère ou l'organisme ainsi que toute action réalisée en 2021-2022;
b) Nombre d'emplois gouvernementaux au sein du ministère ou de l'organisme qui ont été transféré en région en 2021-2022 en précisant la région d'origine et la région de
destination;

e) Nombre d'emplois transférés en région depuis le 1er octobre 2018.

La réponse aux sous-questions b) et e) sera donnée par le Secrétariat du Conseil du trésor.
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48. Toutes sommes dépensées et actions réalisées par le ministère ou l'organisme dans le cadre du Rapport final de la Commission spéciale sur les droits des enfants et la
protection de la jeunesse.

La réponse à cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor.
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49. Toutes sommes dépensées et actions réalisées par le ministère ou l'organisme visant la protection des renseignements personnels en 2021-2022.

La liste des contrats octroyés par le ministère visant la protection des renseignements personnels en 2021-2022, s'il en est, est présentée à la réponse à la question 6.

En ce qui concerne les actions réalisées par le ministère visant la protection des renseignements personnels, nous vous informons que, suivant le deuxième alinéa de l'article 29 de la
Loi sur l'accès aux documents des organismes publics et sur la protection des renseignements personnels (RLRQ, e. A-2. 1), nous nous devons de refuser de confirmer

l'existence ou de donner communication de renseignements dont la divulgation aurait pour effet de réduire l'efficacité d'un programme,
d'un plan d'action ou d'un dispositif de sécurité destiné à la protection d'un bien ou d'une personne.
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50. Toutes sommes dépensées et action réalisée par le ministère ou l'organisme en 2021-2022 au sujet du plan d'action gouvernemental de contribution à l'occupation et à la
vitalité des territoires 2018-2022.

L'information concernant le plan d'action gouvernemental de contribution à t'occupation et à la vitalité des territoires 2018-2022 sera présentée au Rapport annuel 2021-2022 des ministères et organismes assujettis à la
Loi pour assurer l'occupation et le vitalité des territoires.
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51. Au sujet des mesures de télétravail ou de travail à distance, en 2021-2022, au sein du ministère ou de l'organisme :
a) Nombre d'employés au total en ayant bénéficié ;
b) Nombre d'employés en bénéficiant toujours au 31 mars 2022 ;
e) Proportion de l'effectif total du ministère ou de l'organisme en ayant bénéficié.

La réponse à cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor, et ce, pour tous les ministères et organismes.
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52. Sommes dépensées par le ministère ou l'organisme en 2021-2022 en matière de remboursement aux employés pour l'achat de matériel requis pour le télétravail.

Réponse : 4 968,23 $
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53. Nombre d'employés ayant été absent du travail pour cause de quarantaine liée à la COVID-19 ou en retrait préventif lié à la COVID-19 au sein du ministère ou de l'organisme
en 2021-2022 ainsi que l'estimation des coûts en découlant.

La réponse à cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor, et ce, pour tous les ministères et organismes.
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54. Concernant toute mesures de soutien aux employés en matière de santé mentale, au sein du ministère ou de l'organisme en 2021-2022

a) Les sommes dépensées;

b) Le nombre de demandes au Programme d'aide aux employés (PAE)
e) Les sommes dépensées spécifiquement en ressources externes en la matière.

La réponse à cette question fera partie de l'étude des crédits du programme 2 du ministère du Conseil exécutif.
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55. Concernant l'entretien ménager et la désinfection des locaux du ministère ou de l'organisme en 2021-2022, fournir :
a) Le total des sommes dépensées;
b) Le nom des fournisseurs retenus;
e) La liste des contrats.

a) Le total des sommes dépensées : l 221,12 $

b) Le nom des fournisseurs retenus : Groupe Mach inc. (propriétaire)

e) La liste des contrats : Un contrat pour assurer la désinfection des endroits à contacts fréquents - COVID-19.
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56. Coût total de mise en place de mesures découlant des visites de la CNESST dans les locaux du ministère ou de l'organisme ainsi qu'une liste des recommandations effectuées.

La réponse à cette question fera partie de l'étude des crédits du programme 2 du ministère du Conseil exécutif.
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57. Liste ventilée par bénéficiaire et par mode d'octroi (soumission publique, sur invitation ou contrat négocié) de tous les contrats octroyés par un ministère ou un organisme en
2021-2022 et qui ont fait l'objet de coûts additionnels autorisés par le sous-ministre, comme il est prévu à l'article 17 de la Loi sur les contrats des organismes publics, en indiquant :

a) le nombre d'autorisations;

b) le nom du professionnel ou de la firme faisant ('objet de cet octroi;
e) le nom de tous les sous-traitants associés au contrat et faisant l'objet de cet octroi;
d) le montant accordé;
e) les motifs de la demande;

Réponse : Aucun

Cette information est toutefois disponible sur le système électronique d'appel d'offres du gouvernement du Québec : htt s: seao. ca
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58. Nombre de demandes d'accès à l'information par ministère et organisme en 2021-2022 :

a) le montant total facturé et récolté découlant des demandes d'accès à l'information;
b) le nombre de refus (avec mention de la raison ou de l'article);
e) le nombre de demandes ayant été traitées dans un délai de 20 jours;
d) le nombre de demandes ayant été traitées dans un délai de 30 jours;

Les données concernant les demandes d'accès à l'information seront présentées au Ra ort annuel 2021-2022 du Ministère.
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59. La liste des personnes et le mandat des comités formés par le Conseil exécutif, les ministères et organismes ainsi que les honoraires versés à ces personnes.

Réponse : Aucun
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60. Veuillez indiquer les montants qui ont été alloués à la rémunération des stages depuis 2016.
a) Nombre de stagiaires reçus;

b) Heures de stages effectués;

e) Rémunération totale déboursée.

Aucune personne n'a reçu une rémunération pour des stages.
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61. Indiquer le montant des dépenses supplémentaires entraînées par la pandémie de Covid-19, pour 2020 et 2021.

La réponse à cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor.
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62. Indiquer les dépenses encourues en vue de l'implantation du nouveau régime de dotation découlant de l'adoption du projet de loi 60.

La réponse à cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor.
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63. Indiquer le montant des amendes perçues en vertu de l'applkation des lois dont votre ministère est responsable de l'application. Ventiler par loi et articles, depuis 5 ans.

Réponse : 0 $
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64. Toutes sommes dépensées et actions réalisées par le ministère ou l'organisme en 2021-2022 au sujet des recommandations de «'Enquête nationale
sur les femmes et les filles autochtones disparues et assassinées.

Mesure
Ministère

responsable

Montant pour

l'année 2021-2022

Montant total

2020-2025

Recommandation

Viens

Recommandation

ENFFADA

Mesures annoncées en 2021-2022

Soutenir le déploiement de projets permettant de renforcer les
services de première ligne dans les centres d'amitié, en s'inspirant du
modèle de Val d'Or**

Assurer le financement récurrent, à Val d'Or, d'un modèle urbain

novateur de services de santé et de services sociaux se caractérisant

par son ancrage dans les savoirs, les traditions, l'identité, la culture et
les valeurs autochtones

Soutien au développement de programmes ou de services

thérapeutiques en lien avec les domaines d'intervention des
initiatives de justice communautaire, comme le développement de
services en matière de violence conjugale pour la mise en œuvre du

Programme de mesures de rechange autochtone (PMRA)

Soutenir de nouvelles initiatives en matière de justice communautaire

dans les communautés des Premières Nations et des Inuits (Comité

de justice) et augmenter les budgets d'opération des comités existants

Mettre sur pied de nouvelles initiatives de justice communautaire en
milieu urbain afin de répondre aux besoins des membres des
Premières Nations et des Inuits.

Bonifier la rémunération des rédacteurs à contrat, financer

l'embauche de rédacteurs Gladue supplémentaires auprès de certains

organismes autochtones et augmenter l'offre de formation.

MSSS

MSSS

MJQ

SCF

MJQ

MJQ

MJQ

2 352 700 $ 15 508 900 $

2 682 556 $ 11 908 608 $

3 600 000 $

400 000 $

1140 000 $

787 500 $

595 000 $

2 400 000 $

7 215 500 $

4 050 000 $

2 930 000 $

96,97

96, 97

4l

43

42

51
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Mesures en itinérance Montréal et Val-d'Or (contribution à la mesure

10. 1 du Plan d'action interministériel en itinérance 2021-2026)

Assurer un soutien adéquat aux élèves autochtones dans le réseau
uébécois.

Faciliter l'indusion de contenu autochtone dans les cours par le

développement de matériel complémentaire, ainsi que leur
romotion

Développer un plan de mise en œuvre pour intégrer du contenu
autochtone dans le cursus québécois au niveau de l'éducation en
concertation avec les Premières Nations et les Inuit

Mettre en place des équipes de patrouille mixte d'intervention sur le
territoire desservi ar la Sûreté du Québec
Contribution à l'embauche d'un agent communautaire dans le cadre
du ro'et de olice mixte à Montréal

Bonification des appels de projets en Violence conjugales et familiale,
Violences sexuelles et Hommes et guérison

Mise en place d'un service d'accompagnement juridique et
psychosocial pour les femmes autochtones victimes de violences

Mettre en place une maison d'hébergement de 2e étape pour
femmes autochtones (Missinak)

Achat d'un système RAO à Uashat

Effectifs au CPA de Uashat dans le cadre de la Patrouille mixte

Mesures annoncées en 2020-2021

Implanter rapproche de sécurisation culturelle dans le réseau de la
santé et des services sociaux avec les partenaires

MSSS

MEQ

MEQ

MEQ

MSP

MSP

SCF

MJQ

MAMH/SHQ

MSP

MSP

TOTAL

600 000 $

40 000 $ 14 234 000 $

0$

0$

MSSS

2 400 000 $

500 000 $

l 000 000 $

144 000 $

13 153 844

3 175 000 $

4 100 000 $

l 095 000 $

1073 741 $ 11 656 983 $

38 347 $ 366 247 $

6 000 000 $

2 550 000 $

l 000 000 $

144 000 $

646 600 $

90 005 838

14 993 750 $

99

11

11, 22

11, 21

37

37

37

Q2

5.6

Q6

75
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Bonifier et prolonger la mesure 1. 1.6 du PAGDSCPNI : Soutenir la mise
en place de nouveaux centres d'hébergement pour les élèves adultes,
les étudiants et leurs familles

Rea iser un état e situation es corps po iciers autoc tones CPA et

soutenir financièrement l'Association des directeurs de police

autochtone afin de contribuer efficacement au développement des

MES

MSP

5 200 000 $

967 825 $

18 400 000 $ 11

4 144 285 $ 31,32,33, 35,36 5,6, 10, 11, 12, 13 et 5. 5.

Accroître l'accessibilité d'un plus grand nombre de policiers

autochtones aux formations de perfectionnement professionnel de

l'École nationale de police du Québec

MSP 925 000 $ 3 812 487 $ 30 15, 16

Accroître l'accessibilité des aspirants policiers embauchés par les CPA
au programme de formation initiale en patrouille-gendarmerie

MSP 898 353 $ 3 688 068 $ 30 15, 16

Mettre à jour les compétences en matière de violence conjugale et
familiale ainsi qu'en enquête auprès des policiers œuvrant au sein des
CPA

MSP

DPCP

507 422 $

105 260 $

3 557 005 $

458 158 $

29

29

Développer et offrir des formations aux employés des services
correctionnels

MSP 105 800 $ 814 400 $ 56

Embaucher un agent de liaison autochtone au bureau du
Commissaire en déontologie

Assurer e soutien inancier e projets e prévention et

d'intervention, par et pour les femmes et les filles autochtones,
concernant l'exploitation sexuelle et autres formes de violences

MSP

SCF

223 395 $

300 000 $

l 001 543 $

l 200 000 $

39

3.4

Mettre sur pied une campagne de sensibilisation visant à contrer le
racisme et la discrimination envers les Autochtones

SAA 1160 000 $ 5 000 000 $ 20
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Développer des modules spécifiques sur certains enjeux pour bonifier
la formation générale en ligne sur les réalités autochtones pour les
employés de l'État des secteurs public et parapublic

Embaucher des intervenants autochtones responsables d'offrir des
services d'aide aux victimes d'actes criminels, en collaboration avec le

réseau des Centres d'aide aux victimes d'actes criminels

Convenir d'ententes avec des organisations autochtones pour la
formation, l'accréditation et l'embauche d'interprètes en langues
autochtones auprès de la Cour

Ajuster la rémunération des conseillers parajudiciaires déjà en poste
afin de leur permettre d'être concurrentiels sur le marché de l'emploi
et de compenser les nouvelles responsabilités qui leur sont relayées
en protection de la jeunesse

Embaucher de nouveaux conseillers parajudiciaires issus du milieu

pour les Premières Nations et les Inuits

Augmenter le financement de base des organismes autochtones
responsables des services des conseillers parajudiciaires afin qu'ils
puissent assurer un soutien administratif adéquat aux conseillers
parajudiciaires et faire face aux frais encourus par une augmentation
du nombre d'employés

Total des mesures annoncées en 2020-2021

Total des mesures annoncées depuis 2020

SAA

MJQ

MJQ

MJQ

MJQ

MJQ

260 000 $

l 342 922 $

l 225 000 $

560 000 $

521 000 $

152 500 $

800 000 $

7 749 849 $

5 450 000 $

2 520 000 $

2 477 500 $

l 015 000 $

17629477$ 77082045$

26

10

14

123

123

123

30 783 321 $ 167 087 883 $

Note: Les résultats pour la Commission Viens et l'ENFFADA sont présentés d'une manière unifiée en raison du fait que le financement provient d'une même enveloppe (200M$ 2020-
2025).

Note: II est à noter que le Secrétariat aux affaires autochtones ne détient pas encore le portrait complet des résultats de l'année 2021-2022, puisque la reddition de comptes formelle ne
sera complétée qu'à la fin mai 2022.
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65. Toutes sommes dépensées et actions réalisées par le ministère ou l'organisme en 2021-2022 au sujet des recommandations du rapport de la
Commission d'enquête sur les relations entre les Autochtones et certains services publics au Québec (Rapport Viens).

Mesure
Ministère

responsable

Montant pour

l'année 2021-2022

Montant total

2020-2025

Recommandation

Viens

Recommandation

ENFFADA

Mesures annoncées en 2021-2022

Soutenir le déploiement de projets permettant de renforcer les
services de première ligne dans les centres d'amitié, en s'inspirant du
modèle de Val d'Or**
Assurer le financement récurrent, à Val d'Or, d'un modèle urbain

novateur de services de santé et de services sociaux se caractérisant

par son ancrage dans les savoirs, les traditions, ('identité, la culture et
les valeurs autochtones

Soutien au développement de programmes ou de services
thérapeutiques en lien avec les domaines d'intervention des
initiatives de justice communautaire, comme le développement de
services en matière de violence conjugale pour la mise en œuvre du
Programme de mesures de rechange autochtone (PMRA)

Soutenir de nouvelles initiatives en matière de justice communautaire

dans les communautés des Premières Nations et des Inuits (Comité

de justice) et augmenter les budgets d'opération des comités existants

Mettre sur pied de nouvelles initiatives de justice communautaire en
milieu urbain afin de répondre aux besoins des membres des
Premières Nations et des Inuits.

Bonifier la rémunération des rédacteurs à contrat, financer

l'embauche de rédacteurs Gladue supplémentaires auprès de certains

organismes autochtones et augmenter l'offre de formation.

MSSS

MSSS

MJQ

SCF

MJQ

MJQ

MJQ

2 352 700 $ 15 508 900 $

2 682 556 $ 11 908 608 $

3 600 000 $

400 000 $

1140 000 $

787 500 $

595 000 $

2 400 000 $

7 215 500 $

4 050 000 $

2 930 000 $

96,97

96, 97

4l

43

42

51
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Mesures en itinérante Montréal et Val-d'Or (contribution à la mesure

10. 1 du Plan d'action interministériel en itinérance 2021-2026)

Assurer un soutien adéquat aux élèves autochtones dans le réseau
uébécois.

Faciliter l'inclusion de contenu autochtone dans les cours par le

développement de matériel complémentaire, ainsi que leur
romotion

Développer un plan de mise en œuvre pour intégrer du contenu
autochtone dans le cursus québécois au niveau de l'éducation en
concertation avec les Premières Nations et les Inuit

Mettre en place des équipes de patrouille mixte d'intervention sur le
territoire desservi par la Sûreté du Québec
Contribution à l'embauche d'un agent communautaire dans le cadre
du ro'et de olice mixte à Montréal

Bonification des appels de projets en Violence conjugales et familiale,
Violences sexuelles et Hommes et guérison

Mise en place d'un service d'accompagnement juridique et
psychosocial pour les femmes autochtones victimes de violences

Mettre en place une maison d'hébergement de 2e étape pour
femmes autochtones (Missinak)

Achat d'un système RAO à Uashat

Effectifs au CPA de Uashat dans le cadre de la Patrouille mixte

Mesures annoncées en 2020-2021

Implanter rapproche de sécurisation culturelle dans le réseau de la
santé et des services sociaux avec les partenaires

MSSS

MEQ

MEQ

MEQ

MSP

MSP

SCF

MJQ

MAMH/SHQ

MSP

MSP

TOTAL

600 000 $

40 000 $ 14 234 000 $

MSSS

0$

0$

l 073 741 $

38 347 $

2 400 000 $

500 000 $

l 000 000 $

144 000 $

13 153 844

3 175 000 $

4 100 000 $

1095 000 $

11 656 983 $

366 247 $

6 000 000 $

2 550 000 $

l 000 000 $

144 000 $

646 600 $

90 005 838

14 993 750 $

99

11

11, 22

11, 21

37

37

37

Q2

5.6

Q6

75

SAA 65.2
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Bonifier et prolonger la mesure 1. 1. 6 du PAGDSCPNI : Soutenir la mise
en place de nouveaux centres d'hébergement pour les élèves adultes,
les étudiants et leurs familles

Réaliser un état de situation des corps policiers autochtones (CPA) et
soutenir financièrement l'Association des directeurs de police

autochtone afin de contribuer efficacement au développement des

CPA

Accroître l'accessibilité d'un plus grand nombre de policiers
autochtones aux formations de perfectionnement professionnel de
l'École nationale de police du Québec

Accroître l'accessibilité des aspirants policiers embauchés par les CPA
au programme de formation initiale en patrouille-gendarmerie

MES

MSP

MSP

MSP

5 200 000 $ 18 400 000 $

967 825 $

925 000 $

898 353 $

3 812 487 $

3 688 068 $

11

4 144 285 $ 31, 32,33,35,36 5,6, 10, 11, 12, 13 et 5. 5.

30

30

15, 16

15, 16

Mettre à jour les compétences en matière de violence conjugale et
familiale ainsi qu'en enquête auprès des policiers œuvrant au sein des
CPA

MSP

DPCP

507 422 $

105 260 $

3 557 005 $

458 158 $

29

29

Développer et offrir des formations aux employés des services
correctionnels

Embaucher un agent de liaison autochtone au bureau du
Commissaire en déontologie

Assurer le soutien financier de projets de prévention et
d'intervention, par et pour les femmes et les filles autochtones,
concernant ('exploitation sexuelle et autres formes de violences
sexuelles

Mettre sur pied une campagne de sensibilisation visant à contrer le
racisme et la discrimination envers les Autochtones

MSP

MSP

SCF

SAA

105 800 $

223 395 $

300 000 $

1160 000 $

814 400 $

l 001 543 $

l 200 000 $

5 000 000 $

56

39

3.4

20

SAA 65.3
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Développer des modules spécifiques sur certains enjeux pour bonifier
la formation générale en ligne sur les réalités autochtones pour les
employés de l'État des secteurs public et parapublic

Embaucher des intervenants autochtones responsables d'offrir des

services d'aide aux victimes d'actes criminels, en collaboration avec le

réseau des Centres d'aide aux victimes d'actes criminels

Convenir d'ententes avec des organisations autochtones pour la
formation, l'accréditation et l'embauche d'interprètes en langues
autochtones auprès de la Cour

Ajuster a rémunération es consei ers paraju iciaires eja en poste
afin de leur permettre d'être concurrentiels sur le marché de l'emploi
et de compenser les nouvelles responsabilités qui leur sont relayées

SAA

MJQ

MJQ

MJQ

260 000 $

l 342 922 $

l 225 000 $

560 000 $

800 000 $

7 749 849 $

5 450 000 $

2 520 000 $

26

10

14

123

Embaucher de nouveaux conseillers parajudiciaires issus du milieu

pour les Premières Nations et les Inuits

Augmenter le financement de base des organismes autochtones
responsables des services des conseillers parajudiciaires afin qu'ils
puissent assurer un soutien administratif adéquat aux conseillers
parajudiciaires et faire face aux frais encourus par une augmentation
du nombre d'employés

Total des mesures annoncées en 2020-2021

Total des mesures annoncées depuis 2020

MJQ

MJQ

521 000 $

152 500 $

17 629 477 $

2 477 500 $

l 015 000 $

77 082 045 $

123

123

30 783 321 $ 167 087 883 $

Note: Les résultats pour la Commission Viens et l'ENFFADA sont présentés d'une manière unifiée en raison du fait que le financement provient d'une même enveloppe (200M$ 2020-
2025).

Note: II est à noter que le Secrétariat aux affaires autochtones ne détient pas encore le portrait complet des résultats de l'année 2021-2022, puisque la reddition de comptes formelle ne
sera complétée qu'à la fin mai 2022.
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66. Toutes sommes dépensées et actions réalisées par le ministère ou l'organisme en 2021-2022 au sujet du plan d'artion gouvernemental pour le développement social et culturel des Premières Nations et des
Inuits 2017-2022 « Faire plus, faire mieux ».

Mesure

Offrir un service d'accompagnement et d'information spécialisée à la main-d'œuvre et aux employeurs autochtones par l'entremise d'agents de liaison et mettre au point
des mesures particulières pour les communautés autochtones

Réaliser un diagnostic et proposer des recommandations pour contrer la discrimination envers les Autochtones dans l'industrie de la construction, notamment envers les
femmes et les Autochtones en milieu urbain

Élaborer un plan de communication et de sensibilisation adapté à la clientèle autochtone

Former des procureures et des procureurs aux poursuites criminelles et pénales sur les réalités autochtones dans un contexte de justice criminelle

Financer une mesure de réduction du coût des logements à loyer modique pour les locataires du Nunavjk

Soutenir la construction, sous le 55e parallèle, de logements sociaux et communautaires pour les Autochtones en milieu urbain dans le cadre du programme AccèsLogis
Québec

Bonifier le Programme spécial de rénovation de maisons de la communauté algonquine de Kitcisakik

Offrir une activité de sensibilisation sur les réalités autochtones à l'intention des élus et des fonctionnaires municipaux

Augmenter le nombre d'ententes de développement culturel et renforcer celles qui sont en place

Mettre en place un mécanisme permanent de collaboration et de concertation en matière de culture au sein des Premières Nations et des collectivités inuites

Mettre en place un programme de formation et d'embauche d'agents de développement culturel dans les communautés

Montants annoncés

CCQ - $

CCQ - $

CCQ - $

DPCP 29 063 $

MAMH 2540000 $

MAMH l 500 000 $

MAMH 200 000 $

MAMH 3000 $

MCC l 050 000 $

MCC 200000$

MCC 1400000 $

SAA
66.1
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Mettre en place un programme de formation et d'embauche d'agents de développement culturel dans les communautés (mesure bonifiée en décembre 2020)

Mettre en œuvre une stratégie de valorisation du patrimoine d'intérêt pour les Autochtones

Favoriser la présence des cultures et des arts autochtones dans l'espace public

Mettre en place un programme d'aide aux entreprises culturelles autochtones, notamment des secteurs de l'artisanat et des métiers d'art

Mettre en place un programme d'aide financière aux artistes et aux artisans autochtones

Soutenir des projets culturels auprès des jeunes d'âge scolaire

Développer le volet autochtone dans les bibliothèques publiques du territoire nordique (ajouté en décembre 2020)

Accroître le soutien au secteur des communications (notamment aux radios communautaires) et à la création de contenus originaux dans les communautés autochtones

Élaborer des programmes de soutien aux langues autochtones, en collaboration avec le gouvernement fédéral

Adopter une déclaration nationale sur les langues autochtones qui affirme la place particulière qu'elles occupent au Québec

Soutenir les projets permettant aux élèves de participer de manière soutenue aux activités d'apprentissage (mesure bonifiée en mars 2018)

Rendre disponible de la littérature jeunesse en langues autochtones

Soutenir des initiatives en entrepreneuriat dans les communautés autochtones

MCC

MCC

MCC

MCC

MCC

MCC

MCC

MCC

MCC

MCC

MEQ

MEQ

MEQ

1165 000 $

$

$

300000 $

275 000 $

127 000 $

182000 $

440 000 $

250 000 $

$

150 000 $

234 192 $

150 000 $

SAA 66.2
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Élaborer et soutenir des projets et des initiatives visant à prévenir et à contrer l'intimidation auprès des élèves, des étudiants et des étudiantes autochtones

Élaborer et soutenir des projets et des initiatives visant à prévenir et à contrer l'intimidation auprès des élèves, des étudiants et des étudiantes autochtones

Développer un curriculum de maternelle 4 ans adapté aux communautés autochtones (mesure ajoutée en décembre 2020)

Élaborer des initiatives et des projets visant la réussite et la persévérance scolaires des élèves et des étudiants autochtones

Permettre l'embauche de ressources afin de soutenir l'élève, l'étudiant et les parents dans le cheminement scolaire

Favoriser la mise en place de petites cohortes pour les élèves et les étudiants autochtones

Soutenir la mise en place de deux projets pilotes de centres d'hébergement pour les étudiants autochtones

Favoriser la réalisation de stages d'enseignement en milieu autochtone

Réaliser une étude de faisabilité pour la mise en place d'un centre d'études collégiales au Nunavik

Réaliser une étude de faisabilité pour la mise en place d'un centre de formation multifonctionnel sur le territoire de la communauté naskapie (mesure ajoutée en décembre
2020)

Appuyer des initiatives favorisant le partage d'expertise et de bonnes pratiques en matière de soutien aux rôles parentaux entre les organismes communautaires famille et
les services en milieu autochtone

Soutenir des projets dédiés spécifiquement aux réalités autochtones dans le cadre du programme Lutte contre l'homophobie

Soutenir la mise en place, par le milieu autochtone, de mécanismes pour le traitement des dossiers en matière d'adoption coutumière

MEQ

MES

MEQ

MEQ, MES

MEQ, MES

MEQ, MES

MES

MES

MES

MES

MFA

MJQ

MJQ

190000 $

286 500 $

780000 $

l 000 000 $

l 060 000 $

375 000 $

6 950 000 $

150000 $

100 000 $

100000 $

400000 $

$

275 000 $

SAA 66.3
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Mettre en place des programmes d'accompagnement auprès des tribunaux pour la clientèle autochtone contrevenante notamment quant aux questions liées à la
dépendance à l'alcoot et aux drogues, à la violence conjugale et familiale, à la santé mentale ou à l'itinérance.

Mettreen place des séances de terminologie visant certaines langues autochtones dans le but d'élaborer et de réviser les termes juridiques du droit commun

Regrouper les dossiers impliquant des personnes autochtones dans le cadre des projets de journées d'audience dédiées à des membres de communautés autochtones
situées en milieux éloignés

Favoriser l'utilisation de la visioconférence au sein des communautés autochtones lors des rencontres entre le procureur aux poursuites criminelles et pénales et la

personne victime

Sensibiliser et former les intervenants du domaine sociojudiciaire, actifs en milieu autochtone, afin que leurs interventions soient culturellement adaptées

Soutenir financièrement et assurer le développement, en milieu autochtone, d'une intervention adaptée par les CAVAC dans le but d'offrir des services culturellement
pertinents et sécurisants aux personnes victimes d'actes criminels
Élaborer un plan de communication intersectoriel et interministériel en vue de produire des outils de communication communs, permettant de diffuser de linformation au
sein du milieu autochtone par une approche concertée, dans le but de faciliter la compréhension des Autochtones de leurs droits et du processus judiciaire en matière
civile, jeunesse et criminelle

Favoriser l'embauche d'Autochtones pour exercer des emplois reliés aux services judiciaires

Informer les personnes victimes d'actes criminels en milieu autochtone de leur droit à la protection et des mesures qui s'offrent à elles pour assurer leur sécurité et celle de
leurs proches. (Mesure fusionnée avec la mesure 3.1.5 en 2018-2019)

Soutenir les comités de justice communautaire intervenant auprès des adultes et des jeunes contrevenants de même qu'en protection de la jeunesse au sein de
communautés autochtones intéressées

Mettre en place auprès des communautés autochtones un programme de mesures de rechange impliquant le traitement de certains dossiers en matière de violence
conjugale

Élargir l'action du Forum sociojudiciaire autochtone à la mise en œuvre des mesures du présent plan d'action qui correspondent à la réalisation de son mandat

Documenter la situation des personnes autochtones lesbiennes, gaies, bisexuelles, transgenres et bispirituelles

MJQ

MJQ

MJQ

MJQ

MJQ

MJQ

MJQ

MJQ

MJQ

MJQ

MJQ

MJQ

MJQ

600 000 $

100 000 $

1475 $

20000 $

$

l 567 922 $

75000 $

$

1364 $

2 606 000 $

200 000 $

$

$

SAA 66.4
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Bonifier le programme de prévention et d'intervention en matière d'exploitation sexuelle des jeunes, une fois en vigueur, par la mise en place d'un volet autochtone

Mettre en place une équipe mixte d'intervention policière - intervenants communautaires à Sept-îles

Offrir aux personnes autochtones en établissement de détention les services et les conditions les plus favorables à l'amorce d'un processus de réhabilitation ou de guérison,
à l'aide d'une approche culturellement adaptée

Augmenter le nombre de sessions de sensibilisation aux réalités autochtones et les rendre accessibles aux policiers allochtones des corps de police autochtones

Développer une formation en ligne sur les réalités autochtones à l'intention des membres de la Sûreté du Québec

Élargir les services de liaison autochtones aux milieux urbains

Offrir la possibilité aux personnes autochtones d'obtenir l'assistance d'un interprète pour les accompagner lors des séances devant la Commission québécoise des
libérations conditionnelles

Offrir, sur demande, la traduction en anglais des décisions de la Commission québécoise des libérations conditionnelles

Favoriser l'arrimage et rechange de bonnes pratiques avec les services de police autochtones en ce qui a trait à la référence policière aux Centres d'aide aux victimes d'actes
criminels, des victimes issues de communautés autochtones

Mettre en place un comité de travail sur la formation des futurs policières et policiers autochtones ainsi que des policières et policiers œuvrant dans les communautés
autochtones, incluant la formation en enquêtes

Favoriser le partage des pratiques, de l'expertise et des modalités d'intervention entre les corps de police autochtones en matière d'agressions sexuelles

Réaliser une recherche qualitative en milieu carcéral visant une meilleure compréhension des processus de réhabilitation et de guérison des hommes autochtones incarcérés

Concevoir et déployer un outil provincial de collecte de données clinico-administratives issues des centres désignés pour l'intervention auprès des victimes d'agressions
sexuelles en situation d'urgence

Déployer des stratégies de sécurisation culturelle afin d'améliorer la prestation des services du réseau de la santé et des services sociaux

MSP

MSP

MSP

MSP

MSP

MSP

MSP

MSP

MSP

MSP

MSP

MSP

MSSS

MSSS

250000 $

249487 $

455000 $

35 000 $

25 000 $

290496 $

$

$

118 500 $

30000 $

34400 $

$

$

59 375 $

SAA 66.5



ÉTUDE DES CRÉDITS 2022-2023

SECRÉTARIAT AUX AFFAIRES AUTOCHTONES
PORTEFEUILLE 140 - PROGRAMME 04

RÉPONSE AUX DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX

Développer l'accès aux services de sages-femmes dans les communautés autochtones non conventionnées

Élaborer un programme de formation en soutien à ['intervention auprès des jeunes et des familles autochtones en difficulté

Soutenir financièrement Femmes autochtones du Québec afin d'offrir la formation en matière d'agressions sexuelles - « Sortir de l'ombre, marcher vers la lumière » - aux
intervenantes et intervenants qui travaillent auprès de la clientèle des centres d'amitié autochtones au Québec

Adapter des outils d'information et de sensibilisation dans le cadre de la campagne de prévention en dépendances.

Informer et sensibiliser les femmes enceintes, celles qui souhaitent le devenir et leur entourage quant aux risques associés aux substances psychoactives

Rendre accessibles les formations en soutien au déploiement de l'offre de services en dépendances pour les intervenants des communautés et des organisations
autochtones

Convenir d'ententes établissant un régime particulier de protection de la jeunesse pour les Autochtones

Soutenir financièrement des initiatives contribuant à l'adoption de saines habitudes de vie chez les Autochotnes vivant temporairement ou en permanence en milieu urbain
(mesure ajoutée en mars 2018)

Élaborer, avec les partenaires autochtones et les responsables des dossiers autochtones du réseau de la santé et des services sociaux, une stratégie visant à améliorer
l'accès et la continuité des services en dépendances pour les membres des Premières Nations et les Inuits

Bonifier le Programme des facultés de médecine pour les Premières Nations et les Inuits au Québec

Poursuivre le déploiement des coordonnateurs spécialisés en lutte contre la maltraitance envers les personnes aînées, consacrés spécifiquement aux Premières Nations, aux
Inuits et aux Cris

Élaborer un cadre de référence sur les projets de vie pour les enfants autochtones

Élaborer et déployer une formation destinée à des intervenantes et des intervenants du réseau de la santé et des services sociaux et d'organismes autochtones, avec
l'objectifde mieux prendre en compte les pratiques culturetlement sécurisantes et pertinenetes pour les Premières Nations et les Inuits lors des interventions de promotion
de la santé et de prévention des problèmes évitables (mesure ajoutée en mars 2018)

Soutenir financièrement l'organisation d'activités physiques chez les jeunes Autochtones en milieu scolaire pour favoriser un mode de vie physiquement actif, notamment
par des jeux interscolaires (mesure ajoutée en mars 2018)

MSSS

MSSS

MSSS

MSSS

MSSS

MSSS

MSSS

MSSS

MSSS

MSSS

MSSS

MSSS

MSSS

MSSS

$

$

50000 $

15000 $

10000 $

$

$

$

275000 $

257 834 $

340000 $

$

$

SAA 66.6



ÉTUDE DES CRÉDITS 2022-2023
SECRÉTARIAT AUX AFFAIRES AUTOCHTONES

PORTEFEUILLE 140 - PROGRAMME 04

RÉPONSE AUX DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX

Implanter une nouvelle politique sur ta sécurité alimentaire pour la région du Nunavik (mesure ajoutée en mars 2018)

Promouvoir auprès des communautés autochtones du Québec le Programme Québec ami des aînés (QADA) (mesure ajoutée en avril 2018)

Solliciter les communautés autochtones pour qu'elles participent au Programme de soutien à la démarche Municipalités amies des aînés (MADA), et développer une offre
de service personnalisé d'accompagnement des communautés autochtones désireuses de s'impliquer dans la démarche MADA (mesure ajoutée en avril 2018)

Encourager la reconnaissance des personnes aînées autochtones afin de favoriser leur participation sociale

Mettre en place des activités favorisant le transfert de connaissances en matière de dépendances chez les Premières Nations elles Inuits

Accompagner les milieux inuits dans la mise en œuvre de Saqijuq

Mettre en place un comité de partenaires afin de discuter de l'arrimage des programmes fédéral et provincial concernant l'offre de services et de soins à domicile pour les
Premières Nations et les Inuits (mesure ajoutée en avril 2018)

Documenter, en collaboration avec les partenaires et les organisations autochtones, les besoins en matière de santé et de bien-être des hommes autochtones

Explorer les avenues permettant de suivre révolution des comportements en matière de consommation de substances psychoactives et de pratique des JHA Autochtones

Recenser des connaissances sur les problématiques de dépendance chez les Premières Nations et les Inuits.

Déterminer les applications possibles des connaissances recensées en matière d'intervention en dépendances chez les Premières Nations et les Inuits

Réaliser des recherches portant sur des thèmes ciblés en fonction des besoins de connaissances sur les dépendances chez les Premières Nations et les Inuits

Recenser les meilleures pratiques en matière d'appui aux proches aidants d'ainés membres des Premières nations et des Inuits et en assurer le partage auprès des acteurs
concernés (mesure ajoutée en avril 2018)

MSSS

MSSS

MSSS

MSSS

MSSS

MSSS

MSSS

MSSS

MSSS

MSSS

MSSS

MSSS

MSSS

$

$

$

$

12000 $

$

$

$

$

$

s

100 000 $

$
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Poursuivre la réalisation du projet du nouveau Centre régional de rétablissement Isuarsivik MSSS 410423 $

Mettre en œuvre la Stratégie pour l'intégration professionnelle des Premières Nations et des Inuits

Mettre en place une formation générale accessible en ligne sur les réalités autochtones pour les employés de l'État des secteurs public et parapublic

MTESS

SAA

8000000 $

1000 $

Soutenir des initiatives visant à lutter contre la maltraitance et à favoriser la bientraitance envers les personnes aînées autochtones SAA 600000 $

Soutenir des projets structurants pour tes femmes autochtones en matière de violences sexuelles, en partenariat avec les organisations autochtones

Soutenir l'adaptation sous forme de plateforme numérique de l'ouvrage Mythes et réalités sur les peuples autochtones

Mettre en œuvre les recommandations du rapport du Comité sur l'application de la Loi modifiant le Code des professions et d'autres dispositions législatives dans le
domaine de la santé mentale et des relations humaines, au sein des communautés autochtones, notamment celles qui visent l'accroissement, la formation et le maintien en
nnstp rip.s oroffissinnnsls npuvrant rians IR domainR dp ta santé pt dps sprvirps sndaux

Poursuivre la mise en œuvre des tables locales et de la Table centrale sur l'accessibilité des services pour les Autochtones en milieu urbain

Produire un répertoire des formations offertes portant sur les réalités autochtones et la sécurisation culturelle

Soutenir des initiatives structurantes, notamment en matière de développement des compétences, priorisées par le Réseau pour la stratégie urbaine de la communauté
autochtone de Montréal.

Étendre la portée du nouveau Programme pour l'embauche de coordonnateur à la mobilisation communautaire, à la participation citoyenne et à la promotion des saines
habitudes de vie dans différentes communautés autochtones du Québec (mesure bonifiée en mars 2018)

Étendre la portée du nouveau Programme pour l'embauche de coordonnateur à la mobilisation communautaire, à la participation citoyenne et à la promotion des saines
habitudes de vie dans différentes communautés autochtones du Québec (mesure bonifiée en mars 2018)

SAA

SAA

SAA

SAA

SAA

SAA

SAA

MEES

75000 $

$

800000 $

$

$

8000 $

817 585 $

200000 $

SAA 66.8
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Favoriser et encourager le développement de l'action communautaire dans les communautés autochtones en contribuant financièrement au démarrage d'organismes et à
des projets structurants

Financer des projets et des partenariats en développement social dans le cadre du Fonds d'initiatives autochtones III

Consolider le soutien à la mission globale du Regroupement des centres d'amitié autochtones du Québec

Soutenir la mission globale des nouveaux centres d'amitié autochtone de Roberval et de Maniwaki

Appuyer l'organisme Chemin des mille rêves, consacré au développement du potentiel des jeunes autochtones, à la valorisation de l'identité autochtone et à la promotion
de saines habitudes de vie

Encourager la transmission des savoirs traditionnels en soutenant, notamment, des activités intergénérationnelles et des rassemblements d'aînés chez les membres des
Premières Nations et des Inuits (mesure ajoutée en avril 2018)

Participer au Comité régional des coordonnateurs du Québec pour la mise en œuvre du principe deJordan mis sur pied par le gouvernement fédéral

Soutenir des initiatives de rapprochement entre les communautés et les milieux locaux autour d'enjeux spécifiques

Jouer un rôle actif au sein du nouveau Forum fédéral, provincial, territorial et autochtone dans le sens de l'appel à l'action lancé par la Commission de vérité et
réconciliation du Canada

Mettre en place, conjointement avec les représentants des Premières Nations et des Inuits, ainsi qu'avec les différents ministères et organismes, un mécanisme de
concertation et de suivi afin d'assurer la mise en œuvre du présent plan d'action

Soutenir des initiatives d'entraide et de partage entre les femmes autochtones

SAA

SAA

SAA

SAA

SAA

SAA

SAA

SAA

SAA

SAA

SAA

400000 $

l 964 200 $

200000 $

260000 $

$

75000 $

$

$

$

$

$

Soutenir les consultations menées par les organismes de services autochtones dans leur milieu et au sein de leur clientèle en lien avec les priorités gouvernementales SAA $

Participer, en concertation avec le gouvernement fédéral et la Commission de la santé et des services sociaux des Premières Nations du Québec et du Labrador, à
l'élaboration d'un processus de transition vers un nouveau modèle de gouvernance en santé et en services sociaux, pour les Premières Nations du Québec

SAA $

SAA 66.9
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Soutenir la réalisation de projets de recherche sur le développement social et culturel autochtone

Mener des actions sur les territoires du Plan Nord en vue d'atténuer les retombées négatives du développement nordique sur les femmes autochtones et de prévenir les
violences sexuelles envers les Autochtones, particulièrement les femmes et les enfants

Soutenir des projets structurants visant à réduire les inégalités persistantes et préoccupantes auxquelles sont confrontées les femmes autochtones, en partenariat avec des
organismes autochtones

Soutenir des projets structurants pour les femmes autochtones en matière de violence conjugale et familiale, en partenariat avec les organisations autochtones

Bonifier les ententes administratives pluriannuelles avec les administrations régionales et les groupes de femmes cries et inuites

Soutenir financièrement des projets structurants visant à favoriser et à promouvoir des rapports égalitaires auprès des jeunes filles et des jeunes garçons des nations
autochtones du Québec

Soutenir le développement de l'entrepreneuriat des femmes autochtones

Soutenir les activités organisées pour les femmes élues autochtones; notamment celles proposées lors du Congrès des élues autochtones du Québec

Mettre en place un comité de travail Femmes autochtones, œuvrant en matière de violences sexuelles, d'égalité entre les femmes et les hommes et de violence conjugale et
familiale en vue de prioriser des actions structurantes pour les femmes autochtones

Encourager la participation citoyenne, la capacité d'agir et le développement communautaire par l'élaboration de projets en partenariat avec les jeunes Autochtones

Mettre en place un volet autochtone à la Chaire de recherche sur la jeunesse québécoise

TOTAL

SAA

SCF

SCF

SCF

SCF

SCF

SCF

SCF

SCF

SAJ

SAJ

$

100 000 $

459 000 $

500 000 $

150 000 $

120 000 $

100000 $

50000 $

100 000 $

639 300 $

266 668 $

45 936 784 $

Note: II est à noter que le Secrétariat aux affaires autochtones ne détient pas encore le portrait complet des résultats de l'année 2020 2021, puisque la reddition de comptes formelle ne sera complétée qu'à la fin mai
2022
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67. Fournir les dépenses allouées à la consultation avec les Autochtones.
a) Fournir la liste des projets du ministère ayant inclus une consultation des représentants autochtones.

Il n'est pas possible pour le Secrétariat aux affaires autochtones (SAA) de préciser ces informations pour l'ensemble des consultations menées par le gouvernement du Québec, puisque rapproche est davantage sectorielle.

En 2021-2022, le SAA n'a mené aucune consultation.

SAA 67.1
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