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1. Pour chacun des organismes, agences, ou autres relevant du ministère pour 2021-2022, indiquer : 
a) la liste des employés en indiquant le poste qu’ils occupent et leur rémunération; 
b) la liste des membres du conseil d’administration,  
c) la liste des personnes qui ont été nommées ou qui ont vu leur mandat renouvelé en 

indiquant : leur nom, leur titre, la date du début et de la fin de leur mandat, leur rémunération 
et leur CV ; 

d) leur frais de déplacement, de repas, de voyage et de représentation. 
 

2. Liste de toutes les formations (incluant les formations continues et celles menant à l’obtention d’une 
certification ou d’un diplôme), conférences, ateliers, journées d’activités, activités de développement, 
sommets, congrès ou autres activités auxquels ont participé les employés du ministère et des 
organismes qui en relèvent au cours de l’année 2021-2022. Indiquer : 

a) le lieu ; 
b) le coût ; 
c) la ou les dates de participation ; 
d) le nombre de participants ; 
e) le nom de la personne ou de l’organisme ayant offert l’activité ; 
f) le nom de la formation ou de l’activité. 

 
3. Sommes dépensées en 2021-2022, et prévisions pour 2022-2023, par le ministère et chacun de ses 

organismes pour l’informatique et les technologies de l’information. Ventiler selon la catégorie de 
dépenses, soit s’il s’agit d’achat de logiciels ou de licences, de matériel, d’entretien ou de services 
professionnels (interne, externe ou du CSPQ). 
 

4. Liste de tous les comités interministériels ou impliquant d’autres partenaires auxquels a participé le 
ministère en 2021-2022, en indiquant pour chacun : 

a) son mandat ; 
b) la liste des membres ; 
c) le budget dépensé ; 
d) le montant ventilé pour les frais de déplacement, de repas ou autres ; 
e) les résultats atteints. 

 
5. Nombre et pourcentage d’employés occasionnels par secteurs au ministère et dans chaque organisme 

qui en relève en 2021-2022 et comparaison avec les cinq années financières précédentes. Préciser pour 
chaque secteur et pour chaque année le nombre et le pourcentage d’employés devenus permanents. 
 

6. Fournir la ventilation de toutes les compressions financières par le président du Conseil du Trésor pour 
2021-2022, considérant que le gouvernement a confirmé publiquement en janvier 2019 qu’il y aurait des 
efforts budgétaires. 
 

7. Liste et copie de tous les sondages effectués par le ministère et par chaque organisme qui en relève en 
2021-2022, en indiquant les coûts, le sujet et, le cas échéant, la firme retenue pour le réaliser. 
 

8. Nombre total d’avis juridiques et autres, commandés en 2021-2022 par le ministère ou le cabinet de la 
ministre, ainsi que par chaque organisme qui en relève. Fournir la liste complète en indiquant les coûts, 
le sujet, le nom de l’organisme ou de la personne qui a réalisé l’avis et la date de réception. 
 

9. Liste de tous les frais de traduction et des documents traduits pour le ministère et chacun de ses 
organismes en 2021-2022. Fournir la liste des contrats octroyés, le nom des firmes retenues et les coûts. 
 

10. Liste et détail de tous les mandats donnés à la Société immobilière du Québec par le ministère et par 
chaque organisme qui en relève pour la location, l’achat, la rénovation, la décoration et autres travaux 
réalisés en 2021-2022. 
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11. Pour le ministère et chacun des organismes qui en relèvent, indiquer pour 2021-2022 : 
a) la liste de tous les concours et tirages réalisés ; 
b) les prix remis aux gagnants des concours et des tirages, ainsi que la valeur de ces prix ; 
c) l’objectif visé par la tenue de chacun des concours ; 
d) la liste des concours qui ont pris fin. 

 
12. Pour le ministère et chacun des organismes qui en relèvent, concernant les campagnes de publicité et 

de sensibilisation, fournir pour 2021-2022 et les prévisions pour 2022-20232 : 
a) le nom de toutes les campagnes ; 
b) les coûts de ces campagnes ; 
c) le nom de la firme ou du professionnel retenu pour la réaliser ; 
d) les dates de diffusion de la campagne ; 
e) les objectifs visés par chaque campagne. 

 
13. Pour le ministère et chacun des organismes qui en relèvent, la liste des programmes de financement ou 

de subventions, le montant global attitré au programme, la direction du ministère ou l’organisme qui en 
a la gestion, en indiquant pour chacun, pour 2021-2022 : 

a) le nom et la nature des projets qui ont obtenu un financement ou une subvention ; 
b) le nom du ou des organismes bénéficiaires ; 
c) le montant qui leur a été accordé. 

 
Fournir également la liste des projets qui ont été rejetés pour chaque programme. 
 

14. Pour le ministère et chacun des organismes qui en relèvent, indiquer pour 2021-2022 : 
a) le nombre d’employés et le nom des employés affectés aux communications et/ou affaires 

publiques ; 
b) le montant dépensé par la direction, département ou division des communications et/ou 

affaires publiques ; 
c) le nombre et le détail des rencontres des employés affectés aux communications et/ou 

affaires publiques avec d’autres instances ou organismes publics, ventilés par instance ou 
organisme ; 

d) le montant total des sommes investies en veille médiatique en 2021-2022 au sein de la 
direction des communications. Fournir le nom du ou des fournisseurs de services et le détail 
des factures payées ; 

e) le montant total des sommes investies en veille médiatique en 2021-2022 au sein du cabinet 
de la ministre. Fournir le nom du ou des fournisseurs de services et le détail des factures 
payées. 

 
15. Pour le ministère et chacun des organismes qui en relèvent, le total et la ventilation des créances et/ou 

amendes à recouvrer pour 2021-2022, l’âge de ces créances, ventilées par année, et les moyens 
entrepris pour les recouvrer. Prévisions pour 2022-2023. 
 

16. Pour chacun des programmes suivants, fournir un état de situation ainsi qu’une copie des documents, 
notes, analyses, mémos ou résumés des rencontres tenues. Identifier les sommes allouées, totales et 
ventilées par région, en 2021-2022. _SANS OBJET POUR LA RBQ 

 
17. Concernant l’utilisation du bois dans la construction et la Charte du bois : 

a) toutes les recommandations, rencontres, le nom des personnes présentes à celles-ci, l’ordre 
du jour du Comité aviseur sur la Charte du Bois coprésidé par la Régie du bâtiment du 
Québec et le ministère des Forêts, de la Faune et des Parcs depuis octobre 2018 ; 

b) toutes les recommandations, rencontres, le nom des personnes présentes à celles-ci, l’ordre 
du jour du comité interministériel sur la charte du bois depuis octobre 2018 : 

i. veuillez détailler le processus de reddition de compte du comité interministériel. 
c) détail de tous les nouveaux édifices, financés en tout ou en partie par le gouvernement du 

Québec, de plus de trois étages ou les établissements scolaires qui utilisent le bois comme 
matériaux structurel en 2021-2022 et prévisions pour 2022-2023 ; 

d) détailler les dépenses liées à la promotion de l’utilisation du bois dans la construction ; 
e) détail des dépenses du ministère chez CECOBOIS et le Réseau CECOBOIS, et liste de 

tous les projets ayant bénéficié par ces investissements en 2021-2022 ; 
f) détail des dépenses du ministère chez FPInnovations et liste de tous les projets ayant 

bénéficié de ces investissements en 2021-2022 ; 
g) tous les projets financés par le Programme Innovation Bois pour développer la veille 

technologique et les connaissances sur l’intelligence de marché, encourager la recherche 
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appliquée et le développement de produits, procédés, technologies et systèmes innovants 
et soutenir la démonstration et l’implantation en usine de technologies et de produits 
innovants pour 2021-2022 ; 

h) état d’avancement pour que les universités intègrent des formations obligatoires sur le 
matériau bois pour ces futurs professionnels de la construction. 

 
18. État d’avancement des actions posées, depuis le 18 octobre 2018, concernant la volonté d’un projet de 

loi indépendant afin de séparer la copropriété du Code civil. _ SANS OBJET POUR LA RBQ 
 

19. Copie des études, analyses, recherches, sondages, scénarios ou projections concernant la réforme de 
la Régie du logement. _ SANS OBJET POUR LA RBQ 
 

Régie du bâtiment du Québec (RBQ) 
 

20. Nombre de plaintes reçues par la RBQ pour 2021-2022. 
 

21. Nombre d’inspecteurs, de visites d’inspection, d’heures d’inspection, d’avis de correction et volume de 
dossiers par inspecteur pour 2021-2022. 
 

22. Liste des dépenses de fonctionnement pour 2021-2022. 
 

23. Formation et domaine d’expertise des inspecteurs à l’emploi de la RBQ pour 2021-2022. 
 

24. Nombre de poursuites pénales et la valeur des amendes reçues pour 2021-2022, ventilation par 
infraction. 
 

25. Fournir une ventilation du nombre de suspensions, d’annulations et de refus de renouvellement de 
licence effectués dans le cadre de mandats de la RBQ pour 2021-2022. 
 

26. Rapports d’activité des directions régionales de la dernière année. 
 

27. Tout rapport, document ou toute étude qui fait état de la formation donnée aux inspecteurs de la RBQ 
pour 2021-2022. 
 

28. Nombre d’inspections effectuées sur les tours de refroidissement pour 2021-2022, par année financière. 
Indiquer tous les coûts associés. 

 
29. Tout rapport, document ou toute étude concernant la garantie des maisons neuves de l’APCHQ pour 

2021-2022. 
 

30. État de situation concernant l’adoption d’un règlement visant la mise en accessibilité des édifices 
construits avant 1976 pour 2021-2022. 
 

31. Nombre de contrats donnés à l’externe en 2021-2022 (informatique, relations publiques, 
communications, études, analyses ou autres). Indiquer : 

 
a) la nature ou l’objet du contrat; 
b) la méthode d’octroi du contrat (gré à gré, appel d’offres ou autre); 
c) une copie du contrat; 
d) une copie du résultat; 
e) le coût du contrat. 
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Régie du bâtiment du Québec 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2022-2023 
DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS 

DE L'OPPOSITION OFFICIELLE 

RP1-01  

Pour chacun des organismes, indiquer les agences, conseils, comités ou autres relevant du 
ministère depuis cinq ans, par année financière. Fournir : 

a. la liste des employés, en indiquant le poste qu’ils occupent et leur rémunération; 
b. la liste des membres du conseil d’administration; 

c. la liste des personnes qui ont été nommées ou dont le mandat a été renouvelé, en 
incluant leur nom, leur titre, la date du début et de la fin de leur mandat, leur 
rémunération et leur cv; 

d. leurs frais de déplacement, de repas, de voyage et de représentation. 

 

a) La liste des employés de la RBQ figure à l’annexe 1 de la présente fiche. La rémunération est 
établie en fonction de l’échelle salariale des divers corps d’emploi. 

b) La liste des membres du conseil d’administration figure à l’annexe 2 de la présente fiche. 

c) Aucune nomination n’a eu lieu au cours de la période du 1er avril 2021 au 28 février 2022. 

d) Frais de déplacement, de repas, de voyage, et de représentation pour 2021-2022 (du 
1er avril 2021 au 28 février 2022) : 

• Pour les membres du conseil d’administration : l’information figure à l’annexe 2 de la 
présente fiche. 

• Pour l’ensemble des employés de la RBQ : 817 167,04 $. 
• Pour la haute direction : le président-directeur général et les 3 vice-présidentes, ces 

informations sont diffusées sur une base trimestrielle sur le site Internet de la RBQ en vertu 
du Règlement sur la diffusion d’information et sur la protection des renseignements 
personnels (art. 4 paragraphes 17b) et 18). https://www.rbq.gouv.qc.ca/transparence/   

 

 
SOURCE : SGAI 
COLLABORATION :  DGSO-DRH-DSF  
VALIDATION :  
DATE : 2022-03-29 
 

https://www.rbq.gouv.qc.ca/transparence/
https://www.rbq.gouv.qc.ca/transparence/
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RP1-01 Annexe 1 : Liste des membres du personnel régulier et occasionnel en lien d'emploi au 28 février 2022

Secteur Nom organisation Nom Prénom Occasionnel Régulier Total 

BPDG 0367 1000 BPDG ‐ Bureau du président ‐ directeur général Beaudoin Michel 825 Dirigeant d'organisme 1 1

Gaumond Sylvie 264 Technicien en administration 1 1

Grenier Lachance Marie‐Pier 105 Agent de recherche et de planification socio‐économique 1 1

Taillefer Ian 105 Agent de recherche et de planification socio‐économique 1 1

Total 0367 1000 BPDG ‐ Bureau du président ‐ directeur général 4 4

0367 1100 DC ‐ Direction des communications Avard Magalie 104 Agent d'information 1 1

Barrette Dubé Maryline 104 Agent d'information 1 1

Bégin Émilie 104 Agent d'information 1 1

Bergeron Marise 104 Agent d'information 1 1

Cayer Isabelle 104 Agent d'information 1 1

Charette‐Dionne Patrick 104 Agent d'information 1 1

Downs Sébastien 104 Agent d'information 1 1

Fradette Myriam 104 Agent d'information 1 1

Henriet Dominique 104 Agent d'information 1 1

Jaworski François 104 Agent d'information 1 1

Lamothe Sylvain 104 Agent d'information 1 1

Maheux Samuel 104 Agent d'information 1 1

Mélançon Éric 108 Analyste de l'informatique et des procédés administratifs 1 1

Total 0367 1100 DC ‐ Direction des communications 3 10 13

0367 1200 DAJ ‐ Direction des affaires juridiques Abud Serge 115 Avocat ou notaire 1 1

Boulos Marie‐Rose 264 Technicien en administration 1 1

Brisson Maude 115 Avocat ou notaire 1 1

Cissé Habib 115 Avocat ou notaire 1 1

Cohen Charles‐Olivier 115 Avocat ou notaire 1 1

Dionne Sylvie 115 Avocat ou notaire 1 1

Dupuis Sylvie 115 Avocat ou notaire 1 1

Jean‐Louis D.Dominique 264 Technicien en administration 1 1

Kemp Guillaume 115 Avocat ou notaire 1 1

Khalil Marc 115 Avocat ou notaire 1 1

Marchand Édith 115 Avocat ou notaire 1 1

Méthot Maryse 115 Avocat ou notaire 1 1

Proulx Nathalie 115 Avocat ou notaire 1 1

Rochon Emmanuelle 115 Avocat ou notaire 1 1

Rouisse Kim 264 Technicien en administration 1 1

Samray‐Trudel Philippe 283 Technicien en droit 1 1

Thomas Marie‐Andrée 640 Cadre supérieur 1 1

Total 0367 1200 DAJ ‐ Direction des affaires juridiques 1 16 17

0367 1300 DAI ‐ Direction de l'audit interne Laurent Marie 105 Agent de recherche et de planification socio‐économique 1 1

Vaillancourt Manon 630 Cadre supérieur 1 1

Total 0367 1300 DAI ‐ Direction de l'audit interne 2 2

0367 1400 BR ‐ Bureau des régisseurs Oberson Marc‐Antoine 826 Membre de direction 1 1

Olivier Stéphanie 115 Avocat ou notaire 1 1

Pagé Gisèle 826 Membre de direction 1 1

Picard Johanne 264 Technicien en administration 1 1

Radu Ramona 264 Technicien en administration 1 1

Romain Milange 264 Technicien en administration 1 1

Total 0367 1400 BR ‐ Bureau des régisseurs 1 5 6

0367 1500 SGAI ‐ Secrétariat général et affaires institutionnelles Carange Jeanne 264 Technicien en administration 1 1

Desaulniers Annie 105 Agent de recherche et de planification socio‐économique 1 1

Dkik Rabia 264 Technicien en administration 1 1

Dupuis Dominique 105 Agent de recherche et de planification socio‐économique 1 1

Lacombe Frédéric 111 Attaché d'administration 1 1

Mignault Sylvie 264 Technicien en administration 1 1

Munteanu Liliana 105 Agent de recherche et de planification socio‐économique 1 1

Saadi Cherkaoui Lalla Fadwa 105 Agent de recherche et de planification socio‐économique 1 1

Total 0367 1500 SGAI ‐ Secrétariat général et affaires institutionnelles 1 7 8

0367 2100 DPP ‐ Direction de la planification et de la performance Aouzah Mohamed 105 Agent de recherche et de planification socio‐économique 1 1

Barry Geneviève 105 Agent de recherche et de planification socio‐économique 1 1

Blouin Sylvain 108 Analyste de l'informatique et des procédés administratifs 1 1

Hardy Caroline 630 Cadre supérieur 1 1

Jacobsen Philippe 105 Agent de recherche et de planification socio‐économique 1 1

Kouadio Sonia 264 Technicien en administration 1 1

Leblanc‐Deschênes Vincent 186 Ingénieur 1 1

Thibault Valérie 105 Agent de recherche et de planification socio‐économique 1 1

Turgeon Michèle 105 Agent de recherche et de planification socio‐économique 1 1

Total 0367 2100 DPP ‐ Direction de la planification et de la performance 1 8 9

0367 4000 DGSO ‐ Direction générale des services à l'organisation Boulianne‐Rhéaume Jessica 105 Agent de recherche et de planification socio‐économique 1 1

Breton Marie‐Pier 105 Agent de recherche et de planification socio‐économique 1 1

Eddomairi Halima 264 Technicien en administration 1 1

Ferland Francine 264 Technicien en administration 1 1

Garcia Reyes Loyda 105 Agent de recherche et de planification socio‐économique 1 1

Labrie Marie‐Claude 105 Agent de recherche et de planification socio‐économique 1 1

Marcoux Myriam 263 Technicien des travaux publics 1 1

Nadeau Cinthia 630 Cadre supérieur 1 1

Ouellet Isabelle 105 Agent de recherche et de planification socio‐économique 1 1

Potvin Sophie 108 Analyste de l'informatique et des procédés administratifs 1 1

Raybaud Fayel Laurence 272 Technicien en informatique 1 1

Total 0367 4000 DGSO ‐ Direction générale des services à l'organisation 2 9 11

0367 4100 DPG ‐ Direction des plans de garantie Desjardins Nathalie 105 Agent de recherche et de planification socio‐économique 1 1

Fortin Pierre 105 Agent de recherche et de planification socio‐économique 1 1

Henry Samuelle 264 Technicien en administration 1 1

Lambert Sylvain 105 Agent de recherche et de planification socio‐économique 1 1

Total 0367 4100 DPG ‐ Direction des plans de garantie 4 4

0367 4200 DTI ‐ Direction des technologies de l'information Aboudou Issa 108 Analyste de l'informatique et des procédés administratifs 1 1

Bégin Kéven 630 Cadre supérieur 1 1

Blondeau Manon 108 Analyste de l'informatique et des procédés administratifs 1 1

Breton Samuel 108 Analyste de l'informatique et des procédés administratifs 1 1

Caron Manon 108 Analyste de l'informatique et des procédés administratifs 1 1

Chouinard Sébastien 264 Technicien en administration 1 1

Cloutier Réjean 108 Analyste de l'informatique et des procédés administratifs 1 1

Cornea Milan Irinel 108 Analyste de l'informatique et des procédés administratifs 1 1

Farouk Hind 105 Agent de recherche et de planification socio‐économique 1 1

Gagné Patrick 108 Analyste de l'informatique et des procédés administratifs 1 1

Gaudreau Danielle 264 Technicien en administration 1 1

Gharbi Khaoula 108 Analyste de l'informatique et des procédés administratifs 1 1

Guevara Johana 108 Analyste de l'informatique et des procédés administratifs 1 1

Hadj‐Taieb Moujahed 108 Analyste de l'informatique et des procédés administratifs 1 1

Lacombe Gaétan 108 Analyste de l'informatique et des procédés administratifs 1 1

Malca Echevarria Mélina 108 Analyste de l'informatique et des procédés administratifs 1 1

Renaud Dany 108 Analyste de l'informatique et des procédés administratifs 1 1

Rezgui Abdelhakim 108 Analyste de l'informatique et des procédés administratifs 1 1

Roy Christian 108 Analyste de l'informatique et des procédés administratifs 1 1

Tye‐Gingras Olivier 108 Analyste de l'informatique et des procédés administratifs 1 1

Total 0367 4200 DTI ‐ Direction des technologies de l'information 20 20

Échelon Corps d'emploi
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0367 4300 DSF ‐ Direction des services financiers Beaumont Liette 264 Technicien en administration 1 1

Bouchard Chantale 105 Agent de recherche et de planification socio‐économique 1 1

Cloutier Nicole 105 Agent de recherche et de planification socio‐économique 1 1

Dubois Marie‐Claude 264 Technicien en administration 1 1

Hamel Nicole 264 Technicien en administration 1 1

Hardy Myriam 105 Agent de recherche et de planification socio‐économique 1 1

Labbé Diane 630 Cadre supérieur 1 1

Le Manh Hung 264 Technicien en administration 1 1

N'goran Honoré 200 Agent de bureau 1 1

Pratte Caroline 105 Agent de recherche et de planification socio‐économique 1 1

Proulx Marie‐Ève 264 Technicien en administration 1 1

Saillant Manon 105 Agent de recherche et de planification socio‐économique 1 1

Soucy Véronique 200 Agent de bureau 1 1

Tran Thi Thanh Thuy 105 Agent de recherche et de planification socio‐économique 1 1

Tremblay Christine 630 Cadre supérieur 1 1

Vasyliev Ievgen V. 264 Technicien en administration 1 1

Total 0367 4300 DSF ‐ Direction des services financiers 16 16

0367 4400 DRH ‐ Direction des ressources humaines Ainsley Sandra 200 Agent de bureau 1 1

Carrier Deziel Élisabeth 264 Technicien en administration 1 1

Destouches Christelle 108 Analyste de l'informatique et des procédés administratifs 1 1

Hamelin Vicky 264 Technicien en administration 1 1

Lachance Bernard 100 Conseiller en gestion des ressources humaines 1 1

Lamontagne‐Laflamme Valérie 264 Technicien en administration 1 1

Lebrun Maxime 100 Conseiller en gestion des ressources humaines 1 1

Lortie Marie‐Michèle 264 Technicien en administration 1 1

Maillet Kiève 100 Conseiller en gestion des ressources humaines 1 1

Migneault Lauriane 105 Agent de recherche et de planification socio‐économique 1 1

Poirier Marie‐Michèle 100 Conseiller en gestion des ressources humaines 1 1

Savard Mathieu 105 Agent de recherche et de planification socio‐économique 1 1

Tremblay Katherine 100 Conseiller en gestion des ressources humaines 1 1

Truchon Lucie 100 Conseiller en gestion des ressources humaines 1 1

Voyer Mélanie 630 Cadre supérieur 1 1

Total 0367 4400 DRH ‐ Direction des ressources humaines 15 15

Total BPDG 9 116 125

VPE 0367 3130 SEP ‐ Service des enquêtes pénales Arsenault Catherine 298 Enquêteur en matières frauduleuses 1 1

Beauchamp Marie‐Ève 105 Agent de recherche et de planification socio‐économique 1 1

Bellerose Pier‐Luc 298 Enquêteur en matières frauduleuses 1 1

Boislard Mélanie 105 Agent de recherche et de planification socio‐économique 1 1

Brière Christian 298 Enquêteur en matières frauduleuses 1 1

Brisson Nadia 105 Agent de recherche et de planification socio‐économique 1 1

Brousseau Jean‐Frédérick 298 Enquêteur en matières frauduleuses 1 1

Cavanagh David 105 Agent de recherche et de planification socio‐économique 1 1

Caza Marie‐Josée 105 Agent de recherche et de planification socio‐économique 1 1

Chaput Claude 298 Enquêteur en matières frauduleuses 1 1

Chassagne Karine 298 Enquêteur en matières frauduleuses 1 1

Crêtes Karine 298 Enquêteur en matières frauduleuses 1 1

Dubé Alexandrine 283 Technicien en droit 1 1

Fafard Dominique 298 Enquêteur en matières frauduleuses 1 1

Fortin Benoît 105 Agent de recherche et de planification socio‐économique 1 1

Gauthier Alain 630 Cadre supérieur 1 1

Giron Escobar Mayra Elizabeth 298 Enquêteur en matières frauduleuses 1 1

Hallé Christine 298 Enquêteur en matières frauduleuses 1 1

Hamelin Mario 298 Enquêteur en matières frauduleuses 1 1

Huet Annie 298 Enquêteur en matières frauduleuses 1 1

Lambert Daniel 105 Agent de recherche et de planification socio‐économique 1 1

Lamontagne Lory 298 Enquêteur en matières frauduleuses 1 1

Langlois Richard 105 Agent de recherche et de planification socio‐économique 1 1

Lanoue Kiara 298 Enquêteur en matières frauduleuses 1 1

Lavoie Marie‐Ève 298 Enquêteur en matières frauduleuses 1 1

Maheux Hélène 105 Agent de recherche et de planification socio‐économique 1 1

Masson Véronique 298 Enquêteur en matières frauduleuses 1 1

Morin Pierre 105 Agent de recherche et de planification socio‐économique 1 1

Nadeau Catherine 105 Agent de recherche et de planification socio‐économique 1 1

Plourde Magella 105 Agent de recherche et de planification socio‐économique 1 1

Scully Éric 298 Enquêteur en matières frauduleuses 1 1

Total 0367 3130 SEP ‐ Service des enquêtes pénales 31 31

0367 3135 DE ‐ Direction des enquêtes Gauthier Lina 264 Technicien en administration 1 1

Hassaoui Hanan 108 Analyste de l'informatique et des procédés administratifs 1 1

Laporte Denis 630 Cadre supérieur 1 1

Total 0367 3135 DE ‐ Direction des enquêtes 3 3

0367 3730 SEA ‐ Service des enquêtes administratives Anctil Robert 298 Enquêteur en matières frauduleuses 1 1

Bélanger Stéphanie 298 Enquêteur en matières frauduleuses 1 1

Bertrand Fannie 105 Agent de recherche et de planification socio‐économique 1 1

Blanchette Émilie 298 Enquêteur en matières frauduleuses 1 1

Duvernois Magali 298 Enquêteur en matières frauduleuses 1 1

Frenette Dave 105 Agent de recherche et de planification socio‐économique 1 1

Houle Marilyn 298 Enquêteur en matières frauduleuses 1 1

Joanisse Patricia 298 Enquêteur en matières frauduleuses 1 1

Morais Jean‐François 630 Cadre supérieur 1 1

Nourreddine Abderrezak 105 Agent de recherche et de planification socio‐économique 1 1

Ramboz Emmanuel 298 Enquêteur en matières frauduleuses 1 1

Thibault Christine 298 Enquêteur en matières frauduleuses 1 1

Toupin Stéphane 105 Agent de recherche et de planification socio‐économique 1 1

Ziat Myriam 105 Agent de recherche et de planification socio‐économique 1 1

Total 0367 3730 SEA ‐ Service des enquêtes administratives 14 14

0367 3830 SDR ‐ Service de la détection et du renseignement Canty Chantal 264 Technicien en administration 1 1

Chapdelaine Andréa 105 Agent de recherche et de planification socio‐économique 1 1

Chrétien Mathieu 264 Technicien en administration 1 1

Courteau Stéphanie 264 Technicien en administration 1 1

Daquin Florika 264 Technicien en administration 1 1

De Barros Aires Yuri 264 Technicien en administration 1 1

Ducharme Serge 105 Agent de recherche et de planification socio‐économique 1 1

Francoeur Pascal 105 Agent de recherche et de planification socio‐économique 1 1

Gagné Marilyne 264 Technicien en administration 1 1

Ho‐Tom Virginie 264 Technicien en administration 1 1

Martel Julie 630 Cadre supérieur 1 1

Morin Frédérick 105 Agent de recherche et de planification socio‐économique 1 1

Nolet Julie‐Ann 264 Technicien en administration 1 1

Paquette Marie‐France 264 Technicien en administration 1 1

Robitaille JoAnne 264 Technicien en administration 1 1

Rodrigue Marie‐Rose 105 Agent de recherche et de planification socio‐économique 1 1

Savard Nicolas 105 Agent de recherche et de planification socio‐économique 1 1

Thibeault‐Chabot Maxime 264 Technicien en administration 1 1

Tremblay Anne‐Marie 264 Technicien en administration 1 1

Viau‐Deschênes Catherine 105 Agent de recherche et de planification socio‐économique 1 1

Wolfe Sylvie 105 Agent de recherche et de planification socio‐économique 1 1

Total 0367 3830 SDR ‐ Service de la détection et du renseignement 21 21

0367 5000 VPE ‐ Vice‐présidence Enquêtes Bertrand Audrey 264 Technicien en administration 1 1

Chalut Martine 105 Agent de recherche et de planification socio‐économique 1 1

Leroux Jacques 108 Analyste de l'informatique et des procédés administratifs 1 1

Paquet Jean‐François 826 Membre de direction 1 1

Sirois Nathalie 105 Agent de recherche et de planification socio‐économique 1 1

Tremblay Daniel 105 Agent de recherche et de planification socio‐économique 1 1

Total 0367 5000 VPE ‐ Vice‐présidence Enquêtes 2 4 6
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0367 5100 DRDE ‐  Direction du renseignement et du développement des enquêtes Handfield Brigitte 108 Analyste de l'informatique et des procédés administratifs 1 1

St‐Amour Julie 630 Cadre supérieur 1 1

Total 0367 5100 DRDE ‐  Direction du renseignement et du développement des enquêtes 2 2

0367 5120 SVS ‐ Service de la vérification et du soutien Bernier Rena 264 Technicien en administration 1 1

Berthiaume Sylvie 200 Agent de bureau 1 1

Cantin Christopher 105 Agent de recherche et de planification socio‐économique 1 1

Charbel Hage Carine 264 Technicien en administration 1 1

Chartrand Sabrina 105 Agent de recherche et de planification socio‐économique 1 1

Cossette Emmanuelle 105 Agent de recherche et de planification socio‐économique 1 1

Delvoye Isabelle 630 Cadre supérieur 1 1

Do Canto Carreiro Mélissa 264 Technicien en administration 1 1

Elbaz Mouna 264 Technicien en administration 1 1

Laflèche Martin 105 Agent de recherche et de planification socio‐économique 1 1

Mudaheranwa Murekatete Olive 264 Technicien en administration 1 1

Nashwan Lydya 264 Technicien en administration 1 1

Ouellet Jérôme 105 Agent de recherche et de planification socio‐économique 1 1

Provost Johanne 105 Agent de recherche et de planification socio‐économique 1 1

Turnbull Karri‐Ann 105 Agent de recherche et de planification socio‐économique 1 1

Total 0367 5120 SVS ‐ Service de la vérification et du soutien 1 14 15

Total VPE 3 89 92

VPRCO 0367 3000 BVPRCO ‐ Bureau de la vice‐présidence des relations avec la clientèle et opérations Bennis Youssef 105 Agent de recherche et de planification socio‐économique 1 1

Bouchard Christine 105 Agent de recherche et de planification socio‐économique 1 1

Bouchard Geneviève 264 Technicien en administration 1 1

Cantave Jude‐Renel 108 Analyste de l'informatique et des procédés administratifs 1 1

Henry Maguy 105 Agent de recherche et de planification socio‐économique 1 1

Jubinville Cloé 264 Technicien en administration 1 1

Ladrie Roxanne 108 Analyste de l'informatique et des procédés administratifs 1 1

Martineau Anabel 108 Analyste de l'informatique et des procédés administratifs 1 1

Petit Stéphane 826 Membre de direction 1 1

Raymond Darline 105 Agent de recherche et de planification socio‐économique 1 1

Renauld Maude 108 Analyste de l'informatique et des procédés administratifs 1 1

Rochette Nicolas 105 Agent de recherche et de planification socio‐économique 1 1

Sow Saran 105 Agent de recherche et de planification socio‐économique 1 1

Sylvestre Laurence B. 264 Technicien en administration 1 1

Total 0367 3000 BVPRCO ‐ Bureau de la vice‐présidence des relations avec la clientèle et opérations 1 13 14

0367 3200 DRC ‐ Direction des relations avec la clientèle Dib Nada 630 Cadre supérieur 1 1

Hadri Mohammed 108 Analyste de l'informatique et des procédés administratifs 1 1

Joncas Michèle 264 Technicien en administration 1 1

Khemiri Noura 264 Technicien en administration 1 1

Total 0367 3200 DRC ‐ Direction des relations avec la clientèle 4 4

0367 3210 SL‐ Service des licences Ayari Tarek 264 Technicien en administration 1 1

Ben Ammar Mounir 105 Agent de recherche et de planification socio‐économique 1 1

Bernier Daniel 264 Technicien en administration 1 1

Chahine Dany 264 Technicien en administration 1 1

Chen Tsi Ming Jean 264 Technicien en administration 1 1

Cherifi Mustapha 264 Technicien en administration 1 1

Djaballah Nacera 264 Technicien en administration 1 1

El Hammouli Soufia 264 Technicien en administration 1 1

Folikoe Tossivi Barbara 264 Technicien en administration 1 1

France Fernet 264 Technicien en administration 1 1

Kanzai Aziza 264 Technicien en administration 1 1

Kerbadj Noureddine 264 Technicien en administration 1 1

Lalmas Thanina 264 Technicien en administration 1 1

Louis Jovenel 200 Agent de bureau 1 1

Maalem El Amine 200 Agent de bureau 1 1

Makhlouf Olfa 264 Technicien en administration 1 1

Mati Hayat 264 Technicien en administration 1 1

Merzougui Nabyla 264 Technicien en administration 1 1

Messanh Koffi 264 Technicien en administration 1 1

Moussa Fadi 264 Technicien en administration 1 1

Nassim Layal 264 Technicien en administration 1 1

Néron René 200 Agent de bureau 1 1

Ohoundjago Arnaud 264 Technicien en administration 1 1

Ourbiah Hassina 264 Technicien en administration 1 1

Saadé Hala 264 Technicien en administration 1 1

Salem Cherif Toufik 630 Cadre supérieur 1 1

Wilhelmy Isabel 264 Technicien en administration 1 1

Total 0367 3210 SL‐ Service des licences 1 26 27

0367 3220 SPAC ‐ Service des permis et d'assistance aux citoyens Andresoiu Mihaela 264 Technicien en administration 1 1

Aurica Tugui Angelica 200 Agent de bureau 1 1

Ben Guessoum Loubna 200 Agent de bureau 1 1

Benzekri Rim 105 Agent de recherche et de planification socio‐économique 1 1

Birza Gabriela 264 Technicien en administration 1 1

Bouharour Moncef 200 Agent de bureau 1 1

Boukouna Lynda 630 Cadre supérieur 1 1

Eng Vutheary 200 Agent de bureau 1 1

Hage Brigitte 264 Technicien en administration 1 1

Hocine Nawel 264 Technicien en administration 1 1

Justinien Jean‐Baptiste 264 Technicien en administration 1 1

Kara Ali Louiza 264 Technicien en administration 1 1

Koné Aminatou 264 Technicien en administration 1 1

Mego Kammegne Isidore 264 Technicien en administration 1 1

Messanvi Henriette 105 Agent de recherche et de planification socio‐économique 1 1

Osmani Djamel 264 Technicien en administration 1 1

Provost Johanne 264 Technicien en administration 1 1

Saint Cyr Junold 264 Technicien en administration 1 1

Sondjo Dossou Germain 264 Technicien en administration 1 1

Souleyman Bichara Ousman 200 Agent de bureau 1 1

També Carla 200 Agent de bureau 1 1

Zlatov Nadejda 264 Technicien en administration 1 1

Total 0367 3220 SPAC ‐ Service des permis et d'assistance aux citoyens 5 17 22

0367 3240 SRCS ‐ Service des relations avec la clientèle et du soutien Ait Lhaj Lahcen Karima 264 Technicien en administration 1 1

Armah Ayele 249 Préposé aux renseignements 1 1

Asad Imane 249 Préposé aux renseignements 1 1

Assienin Amenan Estelle 249 Préposé aux renseignements 1 1

Bordeleau Sophie 264 Technicien en administration 1 1

Bruneau Jocelyn 249 Préposé aux renseignements 1 1

Cambedouzou Frédérique 249 Préposé aux renseignements 1 1

Chabane Mehdi 249 Préposé aux renseignements 1 1

Cilombo Nkongolo Franck 249 Préposé aux renseignements 1 1

Cusson Isabelle 249 Préposé aux renseignements 1 1

D'Addetta Bruno 249 Préposé aux renseignements 1 1

Diouf Mamadou 249 Préposé aux renseignements 1 1

Ekra Adjah Andrée 249 Préposé aux renseignements 1 1

Fiesco Cruz Daniel 249 Préposé aux renseignements 1 1

François Widlande 264 Technicien en administration 1 1

Geneste Marie‐Miliene 264 Technicien en administration 1 1

Harvey Guylaine 249 Préposé aux renseignements 1 1

Hyacinthe Jean‐Watson 249 Préposé aux renseignements 1 1

Kouider Benhamed Rachid 249 Préposé aux renseignements 1 1

Kouiss Souad 249 Préposé aux renseignements 1 1

Mezair Belkacem 249 Préposé aux renseignements 1 1

Oceni Abdou Gafari 186 Ingénieur 1 1

Ouellet Julie 630 Cadre supérieur 1 1

Romanelli Karine 249 Préposé aux renseignements 1 1

Trudel Guy 186 Ingénieur 1 1

Total 0367 3240 SRCS ‐ Service des relations avec la clientèle et du soutien 6 19 25
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0367 6050 DGO ‐ Direction générale des opérations Hougni Patrick 105 Agent de recherche et de planification socio‐économique 1 1

Leblanc Mario 630 Cadre supérieur 1 1

Moore François 630 Cadre supérieur 1 1

Plamondon Mélanie 264 Technicien en administration 1 1

Total 0367 6050 DGO ‐ Direction générale des opérations 4 4

0367 6100 DIS ‐ Direction des inspections en sécurité Asselin Patricia 200 Agent de bureau 1 1

Aubin Sylvie 200 Agent de bureau 1 1

Bouchard Chantal 200 Agent de bureau 1 1

Bouret Lise 264 Technicien en administration 1 1

Clavet Marie‐Julie 264 Technicien en administration 1 1

Cliche Catherine 108 Analyste de l'informatique et des procédés administratifs 1 1

Désormeaux Dominique 264 Technicien en administration 1 1

Giffard Catherine 111 Attaché d'administration 1 1

Girard Linda 221 Agent de secrétariat 1 1

Jalbert Martin 630 Cadre supérieur 1 1

Laberge Vincent 200 Agent de bureau 1 1

Maheux Yves 105 Agent de recherche et de planification socio‐économique 1 1

Malouin Louis 234 Inspecteur en bâtiment et en installations techniques 1 1

Théberge Julie 264 Technicien en administration 1 1

Turcotte Sylvie 221 Agent de secrétariat 1 1

Total 0367 6100 DIS ‐ Direction des inspections en sécurité 15 15

0367 6110 SSQ ‐ Service Sécurité‐Québec Atangane Fontsa 234 Inspecteur en bâtiment et en installations techniques 1 1

Aubin Michel 234 Inspecteur en bâtiment et en installations techniques 1 1

Beaulieu‐Chassé Christine 234 Inspecteur en bâtiment et en installations techniques 1 1

Blanchette Serge 234 Inspecteur en bâtiment et en installations techniques 1 1

Boutin Rémi 630 Cadre supérieur 1 1

Castonguay François 234 Inspecteur en bâtiment et en installations techniques 1 1

Chammakhi Slim 234 Inspecteur en bâtiment et en installations techniques 1 1

Chekroun Arezki 234 Inspecteur en bâtiment et en installations techniques 1 1

Lachance Sabrina 234 Inspecteur en bâtiment et en installations techniques 1 1

Stoicescu Mihai 234 Inspecteur en bâtiment et en installations techniques 1 1

Total 0367 6110 SSQ ‐ Service Sécurité‐Québec 1 9 10

0367 6120 SSLa ‐ Service Sécurité‐Laval Ajaba Abdelhak 234 Inspecteur en bâtiment et en installations techniques 1 1

Barsan Catalin Emil 234 Inspecteur en bâtiment et en installations techniques 1 1

Benkhedda Abdelghani 234 Inspecteur en bâtiment et en installations techniques 1 1

Bigras Claude 234 Inspecteur en bâtiment et en installations techniques 1 1

Charette Jonathan 234 Inspecteur en bâtiment et en installations techniques 1 1

Chenouf Nabil 234 Inspecteur en bâtiment et en installations techniques 1 1

El Fathi Rachid 234 Inspecteur en bâtiment et en installations techniques 1 1

Fournier Frédéric 234 Inspecteur en bâtiment et en installations techniques 1 1

Guendez Rachid 234 Inspecteur en bâtiment et en installations techniques 1 1

Harani Ahmed 234 Inspecteur en bâtiment et en installations techniques 1 1

Malette Yvan 234 Inspecteur en bâtiment et en installations techniques 1 1

Montbleau Alain 630 Cadre supérieur 1 1

Ould Amer Mekioussa 234 Inspecteur en bâtiment et en installations techniques 1 1

Salhi Anis 234 Inspecteur en bâtiment et en installations techniques 1 1

Tahraoui Abdelkamal 234 Inspecteur en bâtiment et en installations techniques 1 1

Total 0367 6120 SSLa ‐ Service Sécurité‐Laval 15 15

0367 6130 SSLo ‐ Service Sécurité‐Longueuil Ait Amara Abdenour 234 Inspecteur en bâtiment et en installations techniques 1 1

Aurica Costel 234 Inspecteur en bâtiment et en installations techniques 1 1

Benakmoum Smail 234 Inspecteur en bâtiment et en installations techniques 1 1

Boyer Bernard 234 Inspecteur en bâtiment et en installations techniques 1 1

Castillo Alejandro 234 Inspecteur en bâtiment et en installations techniques 1 1

Dumais Monya 234 Inspecteur en bâtiment et en installations techniques 1 1

Hamot Jérôme 234 Inspecteur en bâtiment et en installations techniques 1 1

Jean Caroline 234 Inspecteur en bâtiment et en installations techniques 1 1

Lebel François 234 Inspecteur en bâtiment et en installations techniques 1 1

Mahmoudi Said 234 Inspecteur en bâtiment et en installations techniques 1 1

Rakotozafy Zoé Rija 234 Inspecteur en bâtiment et en installations techniques 1 1

Schafroth Laurence 234 Inspecteur en bâtiment et en installations techniques 1 1

Total 0367 6130 SSLo ‐ Service Sécurité‐Longueuil 12 12

0367 6200 DDESI ‐ Direction du développement de l'expertise et du soutien à l'inspection Baaziz Anissa 111 Attaché d'administration 1 1

Brazeau Michel 111 Attaché d'administration 1 1

Dion Laura 221 Agent de secrétariat 1 1

Imbeau Sébastien 630 Cadre supérieur 1 1

Kaced Kamal 111 Attaché d'administration 1 1

Ouali Mohamed 111 Attaché d'administration 1 1

Pigeon Myriam 111 Attaché d'administration 1 1

Total 0367 6200 DDESI ‐ Direction du développement de l'expertise et du soutien à l'inspection 7 7

0367 6210 DTNC ‐ Division du traitement des non conformités Ba Rouguyatou 283 Technicien en droit 1 1

Bédard Éric 105 Agent de recherche et de planification socio‐économique 1 1

Champagne Annie 283 Technicien en droit 1 1

Dallaire Catherine 105 Agent de recherche et de planification socio‐économique 1 1

Desjardins Annick 111 Attaché d'administration 1 1

Houde Emmanuelle 264 Technicien en administration 1 1

Mogos Razvan 105 Agent de recherche et de planification socio‐économique 1 1

Morency Sylvie 200 Agent de bureau 1 1

Ouattara Barakatou 283 Technicien en droit 1 1

Tremblay Éric 200 Agent de bureau 1 1

Total 0367 6210 DTNC ‐ Division du traitement des non conformités 2 8 10

0367 6220 SQTSI ‐ Service de la qualité des travaux et du soutien aux inspecteurs Arcand Patrick 234 Inspecteur en bâtiment et en installations techniques 1 1

Asselin Stéphan 234 Inspecteur en bâtiment et en installations techniques 1 1

Beaudry Caroline 234 Inspecteur en bâtiment et en installations techniques 1 1

Buciu Florian Christi 234 Inspecteur en bâtiment et en installations techniques 1 1

Gagnon Hervé 234 Inspecteur en bâtiment et en installations techniques 1 1

Gagnon Paul 630 Cadre supérieur 1 1

Hadarag Stelian Ciprian 234 Inspecteur en bâtiment et en installations techniques 1 1

Labbé Éric 234 Inspecteur en bâtiment et en installations techniques 1 1

Michaud Nathalie 234 Inspecteur en bâtiment et en installations techniques 1 1

Mongeau Manon 234 Inspecteur en bâtiment et en installations techniques 1 1

Nazair Catherine 234 Inspecteur en bâtiment et en installations techniques 1 1

Paquin Manon 234 Inspecteur en bâtiment et en installations techniques 1 1

Total 0367 6220 SQTSI ‐ Service de la qualité des travaux et du soutien aux inspecteurs 12 12

0367 6300 DICC ‐ Direction des inspections en conception et construction Abboud Syriani Alice 200 Agent de bureau 1 1

Alarie Lyne 630 Cadre supérieur 1 1

Couture Aline 200 Agent de bureau 1 1

Epeti Boulou Annette Béatrice 200 Agent de bureau 1 1

Geica Doina 200 Agent de bureau 1 1

Girard Nathalie 111 Attaché d'administration 1 1

Ionescu Laura Nicoleta 200 Agent de bureau 1 1

Lamarche Aline 264 Technicien en administration 1 1

Mintici Ionescu Mioara 111 Attaché d'administration 1 1

René Linda 264 Technicien en administration 1 1

Robert Chantal 264 Technicien en administration 1 1

Roman Anna 200 Agent de bureau 1 1

Salazar Valencia Ana Maria 108 Analyste de l'informatique et des procédés administratifs 1 1

Tanoe Ettiaka Stéphanie 200 Agent de bureau 1 1

Total 0367 6300 DICC ‐ Direction des inspections en conception et construction 2 12 14

0367 6310 SCCQ ‐ Service de conception et construction ‐ Québec Beaulieu Frédéric 234 Inspecteur en bâtiment et en installations techniques 1 1

Bilodeau Claude 234 Inspecteur en bâtiment et en installations techniques 1 1

Breton Réjean 234 Inspecteur en bâtiment et en installations techniques 1 1

Gauvin André 234 Inspecteur en bâtiment et en installations techniques 1 1

Leblanc Joannie 234 Inspecteur en bâtiment et en installations techniques 1 1

Massé Louis‐Philippe 234 Inspecteur en bâtiment et en installations techniques 1 1

Mercier Bobby 234 Inspecteur en bâtiment et en installations techniques 1 1

Tremblay Denis 234 Inspecteur en bâtiment et en installations techniques 1 1

Turcotte Pierre 234 Inspecteur en bâtiment et en installations techniques 1 1

Vézina Anny 234 Inspecteur en bâtiment et en installations techniques 1 1

Total 0367 6310 SCCQ ‐ Service de conception et construction ‐ Québec 1 9 10

RP1‐01_Annexe1_2022‐03‐10_DGSO‐DRH.XLSX 4



Secteur Nom organisation Nom Prénom Occasionnel Régulier Total Échelon Corps d'emploi

0367 6320 SCCLa ‐ Service de conception et construction ‐ Laval Assam Mokrane 234 Inspecteur en bâtiment et en installations techniques 1 1

Breault Karine 630 Cadre supérieur 1 1

Butnarasu Ovidiu 234 Inspecteur en bâtiment et en installations techniques 1 1

Cloutier Christian 234 Inspecteur en bâtiment et en installations techniques 1 1

El Adnany Anass 234 Inspecteur en bâtiment et en installations techniques 1 1

Hassaim Bahia 234 Inspecteur en bâtiment et en installations techniques 1 1

Laiche Lounes 234 Inspecteur en bâtiment et en installations techniques 1 1

Latour Daniel 234 Inspecteur en bâtiment et en installations techniques 1 1

Lavoie Rémy 234 Inspecteur en bâtiment et en installations techniques 1 1

Léveillé Michel 234 Inspecteur en bâtiment et en installations techniques 1 1

Sadat Noureddine 234 Inspecteur en bâtiment et en installations techniques 1 1

Salhi Kamel 234 Inspecteur en bâtiment et en installations techniques 1 1

Vazquez Moises 234 Inspecteur en bâtiment et en installations techniques 1 1

Total 0367 6320 SCCLa ‐ Service de conception et construction ‐ Laval 13 13

0367 6330 SCCLo ‐ Service de conception et construction ‐ Longueuil Bakhouche Mohamed 234 Inspecteur en bâtiment et en installations techniques 1 1

Cherrou Youcef 234 Inspecteur en bâtiment et en installations techniques 1 1

Côté Alain 234 Inspecteur en bâtiment et en installations techniques 1 1

Dumaine Jean‐Pierre 234 Inspecteur en bâtiment et en installations techniques 1 1

Girard Denis 630 Cadre supérieur 1 1

Lahlal Abdeljalil 234 Inspecteur en bâtiment et en installations techniques 1 1

Lajeunesse Richard 234 Inspecteur en bâtiment et en installations techniques 1 1

Lalanne Jean 234 Inspecteur en bâtiment et en installations techniques 1 1

Plourde Vincent 234 Inspecteur en bâtiment et en installations techniques 1 1

Rondeau Jean 234 Inspecteur en bâtiment et en installations techniques 1 1

Total 0367 6330 SCCLo ‐ Service de conception et construction ‐ Longueuil 1 9 10

0367 6400 DESP ‐ Direction des équipements sous pression Baptiste Yves Addi Edson 200 Agent de bureau 1 1

Bernard Marie Guetty 200 Agent de bureau 1 1

Breton Geneviève 630 Cadre supérieur 1 1

Derkacz Terry‐Thérèse 200 Agent de bureau 1 1

Dumont Jean‐Patrick Jérôme 200 Agent de bureau 1 1

Elmadhoun Iyad 264 Technicien en administration 1 1

Moran‐Esquivel Valérie 264 Technicien en administration 1 1

Nassim Chadi 108 Analyste de l'informatique et des procédés administratifs 1 1

Sharlandzhieva Tatyana 264 Technicien en administration 1 1

St‐Georges Manon 111 Attaché d'administration 1 1

Stoian Iulia‐Isabella 200 Agent de bureau 1 1

Titan Junior 264 Technicien en administration 1 1

Total 0367 6400 DESP ‐ Direction des équipements sous pression 1 11 12

0367 6410 SIESP ‐ Service de l'inspection des équipements sous pression Benhadj Karim 233 Inspecteur des installations sous pression 1 1

Boudreault Alexandre 233 Inspecteur des installations sous pression 1 1

Boutarfaya Mohamed 233 Inspecteur des installations sous pression 1 1

Diop Assane 233 Inspecteur des installations sous pression 1 1

Dubé Claude 233 Inspecteur des installations sous pression 1 1

El Abssi Mohamed 233 Inspecteur des installations sous pression 1 1

Gosselin Marie‐France 233 Inspecteur des installations sous pression 1 1

Howell Antonio‐Sean 233 Inspecteur des installations sous pression 1 1

Irimia Liviu 233 Inspecteur des installations sous pression 1 1

Lahmidi Badr 233 Inspecteur des installations sous pression 1 1

Lateb Mohamed 233 Inspecteur des installations sous pression 1 1

Lemieux Christian 233 Inspecteur des installations sous pression 1 1

Lesage Bernard 233 Inspecteur des installations sous pression 1 1

Luca Corneliu 233 Inspecteur des installations sous pression 1 1

Mekhnach Moussa 233 Inspecteur des installations sous pression 1 1

Méthot Paul 233 Inspecteur des installations sous pression 1 1

Nammassi Omar 233 Inspecteur des installations sous pression 1 1

Nifou Abdelhamid 234 Inspecteur en bâtiment et en installations techniques 1 1

Rondeau Alexandre 233 Inspecteur des installations sous pression 1 1

Senécal Raphaël 233 Inspecteur des installations sous pression 1 1

També Lisette 630 Cadre supérieur 1 1

Tardif Martin 233 Inspecteur des installations sous pression 1 1

Touogouagna Abner 233 Inspecteur des installations sous pression 1 1

Valimareanu Mariana 233 Inspecteur des installations sous pression 1 1

Total 0367 6410 SIESP ‐ Service de l'inspection des équipements sous pression 7 17 24

0367 6420 SRSTI ‐ Service de la réglementation, du soutien technique et de l'inspection Campana Carmine 233 Inspecteur des installations sous pression 1 1

Courtemanche Jocelyn 111 Attaché d'administration 1 1

Crihan Iulian Mihail 233 Inspecteur des installations sous pression 1 1

Cristea Cristian 233 Inspecteur des installations sous pression 1 1

Do Minh Hung 233 Inspecteur des installations sous pression 1 1

Grondin François 186 Ingénieur 1 1

Haou Lakhdar 233 Inspecteur des installations sous pression 1 1

Haspeck Michel 111 Attaché d'administration 1 1

Khssassi Aziz 630 Cadre supérieur 1 1

Lascarache Maricel 233 Inspecteur des installations sous pression 1 1

Levitcharsky Blagovest 186 Ingénieur 1 1

Noël de Tilly Geneviève 111 Attaché d'administration 1 1

St‐Georges Myriam 186 Ingénieur 1 1

Tremblay Éric 111 Attaché d'administration 1 1

Total 0367 6420 SRSTI ‐ Service de la réglementation, du soutien technique et de l'inspection 14 14

Total VPRCO 28 246 274

VPRI 0367 2000 VPRI ‐ Vice‐présidence Réglementation et innovation Dédé Edwige 264 Technicien en administration 1 1

Garcia Silvia‐Christina 826 Membre de direction 1 1

Godin Sylvie 105 Agent de recherche et de planification socio‐économique 1 1

Total 0367 2000 VPRI ‐ Vice‐présidence Réglementation et innovation 3 3

0367 2200 DGRECQ ‐ Direction générale de la réglementation, de l'expertise‐conseil et de la qualific Dessureault Michèle 264 Technicien en administration 1 1

Gonthier‐Gignac François 108 Analyste de l'informatique et des procédés administratifs 1 1

Picard Chantal 630 Cadre supérieur 1 1

Total 0367 2200 DGRECQ ‐ Direction générale de la réglementation, de l'expertise‐conseil et de la qualification 3 3

0367 2210 DR ‐ Direction de la réglementation Bastien Guylain 186 Ingénieur 1 1

Bourdeau Suzel 186 Ingénieur 1 1

Brisson Nathalie 109 Architecte 1 1

Despatis Pierre‐Yves 186 Ingénieur 1 1

Dionne Pierre 111 Attaché d'administration 1 1

Duchesne Yves 186 Ingénieur 1 1

Éthier Michel 186 Ingénieur 1 1

Gauthier Pierre 186 Ingénieur 1 1

Habbouche Abdelkrim 109 Architecte 1 1

Khif Amar 186 Ingénieur 1 1

Lacroix André 186 Ingénieur 1 1

Lessard Nathalie 109 Architecte 1 1

Mercier Stéphane 186 Ingénieur 1 1

Nduwayo Anne Aymone 264 Technicien en administration 1 1

Raoui Rym Isma 630 Cadre supérieur 1 1

Renaud Jacques 186 Ingénieur 1 1

Total 0367 2210 DR ‐ Direction de la réglementation 16 16

0367 2300 DSR ‐ Direction du soutien réglementaire Alavoyedo Hintekpo Amédée Casimir 186 Ingénieur 1 1

Bédard Sophie 186 Ingénieur 1 1

Bédard‐Bolduc Julie 111 Attaché d'administration 1 1

Bélanger Claire 109 Architecte 1 1

Bentaleb Fayçal Mekki 111 Attaché d'administration 1 1

Bertin André 111 Attaché d'administration 1 1

Bompaka Nkeyi 186 Ingénieur 1 1

Boumela Marthe 264 Technicien en administration 1 1

Casimiro Carlos 111 Attaché d'administration 1 1

Coulombe Luc 186 Ingénieur 1 1

Deschamps Claude Jr 186 Ingénieur 1 1

El Khomssi Jalal 186 Ingénieur 1 1

Gagnier Éric 111 Attaché d'administration 1 1

Hamou L'Hadj Boussaad 186 Ingénieur 1 1

Hani Abdellaziz 111 Attaché d'administration 1 1
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Kakaya Jordy 264 Technicien en administration 1 1

Legendre Marie‐Josée 111 Attaché d'administration 1 1

Mangumbu Fanny Mengi 186 Ingénieur 1 1

McMullin Diane 200 Agent de bureau 1 1

Nunes Ana 630 Cadre supérieur 1 1

Pelletier Anne 186 Ingénieur 1 1

Pelletier Gaétan 186 Ingénieur 1 1

Poirier Patrice 111 Attaché d'administration 1 1

Vincent Alain 111 Attaché d'administration 1 1

Total 0367 2300 DSR ‐ Direction du soutien réglementaire 1 23 24

0367 2400 DI ‐ Direction de l'innovation Aizel Zine Eddine 105 Agent de recherche et de planification socio‐économique 1 1

Benjelloun Mouna 264 Technicien en administration 1 1

Boutot Philippe 264 Technicien en administration 1 1

Gascon Patrick 105 Agent de recherche et de planification socio‐économique 1 1

Hammoud Rabah 105 Agent de recherche et de planification socio‐économique 1 1

Hébert Guillaume 186 Ingénieur 1 1

Hellel Mehdi 630 Cadre supérieur 1 1

Total 0367 2400 DI ‐ Direction de l'innovation 2 5 7

0367 2500 DQ ‐ Direction de la qualification Camionschu Fabian 123 Spécialiste en sciences de l'éducation 1 1

Dubois Caroline 123 Spécialiste en sciences de l'éducation 1 1

Labbé Chantal 123 Spécialiste en sciences de l'éducation 1 1

Ladjelate Rizelaine 111 Attaché d'administration 1 1

Morin Sandra 123 Spécialiste en sciences de l'éducation 1 1

Mouhous Terkia 108 Analyste de l'informatique et des procédés administratifs 1 1

Obas Cassandre 630 Cadre supérieur 1 1

Papardova Tsvetelina 123 Spécialiste en sciences de l'éducation 1 1

Raymond Michel 111 Attaché d'administration 1 1

Rodriguez Barajas Daissy Johanna 264 Technicien en administration 1 1

Tchamaké Béatrice 105 Agent de recherche et de planification socio‐économique 1 1

Total 0367 2500 DQ ‐ Direction de la qualification 11 11

Total VPRI 3 61 64

Total 43 512 555

Note : Les données excluent les étudiants et stagiaires ainsi que les TES à jeton.

SOURCE : Direction des ressources humaines (DRH)

COLLABORATION : ‐‐

VALIDATION : Direction générale des services à l’organisation (DGSO)

DATE : 2022‐03‐10

Source : Données extraites de SAGIR (effectifs en lien d'emploi au 28 février 2022).
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Régie du bâtiment du Québec 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2022-2023 
DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS 

DE L'OPPOSITION OFFICIELLE 

RP1-02 

Liste de toutes les formations (incluant les formations continues et celles menant à 
l’obtention d’une certification ou d’un diplôme), conférences, ateliers, journées d'activités, 
activités de développement, sommets, congrès ou autres activités auxquelles ont participé 
les employés du ministère et des organismes qui en relèvent au cours de l’année 
2021-2022. Indiquer : 

a) Le lieu; 
b) le coût; 
c) la ou les dates de participation; 
d) le nombre de participants; 
e) le nom de la personne ou de l’organisme ayant offert l’activité; 
f) le nom de la formation ou de l’activité. 

 
Du 1er avril 2021 au 28 février 2022 

Le coût global des activités de développement a été de 180 929,35 $ pour la période. 

L’information fournie en réponse à cette question est incluse dans les informations diffusées sur 
une base trimestrielle sur le site Internet de la RBQ en vertu du Règlement sur la diffusion 
d’information et sur la protection des renseignements personnels (art. 4 paragraphes 22 et 23). 
https://www.rbq.gouv.qc.ca/transparence/   

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
SOURCE : SGAI 
COLLABORATION :  DGSO-DSF  
VALIDATION : Caroline Hardy 
DATE : 2022-03-29 
 

   

https://www.rbq.gouv.qc.ca/transparence/
https://www.rbq.gouv.qc.ca/transparence/


RP1-03_2022-03-28_DGSO-DSF-DTI-RMBC_AD.DOCX 

Régie du bâtiment du Québec 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2022-2023 
DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS 

DE L'OPPOSITION OFFICIELLE 

RP1-03 

Sommes dépensées en 2021-2022 (et prévisions pour 2022-2023) par le ministère et chacun 
de ses organismes pour 1'informatique et les technologies de 1'information. Ventiler selon la 
catégorie de dépenses, soit s'il s'agit d'achat de logiciels ou de licences, de matériel, 
d'entretien ou de services professionnels (interne, externe ou ITQ). 

 

 

Du 1er avril 2021 au 28 février 2022 

 

Dépenses en informatique 2021-2022 
Acquisitions matérielles et logicielles  379 294 $ 
Services professionnels/informatiques 

MTESS  75 572 $ 
MCN (ITQ)   3 453 498 $ 
Firmes externes  3 043 555 $ 

 

 

Projets 2021-2022 

− Coûts réels et estimés internes (capitalisables)   
169 193 $ 

− Coûts réels et estimés externes (capitalisables)   
667 878 $1 

− Coûts réels et estimés internes (fonctionnement)   
203 803 $ 

− Coûts réels et estimés externes (fonctionnement)   
920 329 $1 

 

1   Les coûts de projets externes sont inclus dans les dépenses présentées dans la section 
« Services professionnels/informatiques » du tableau précédent. 

 

 

 
SOURCE : Direction des services financiers (DSF) 
COLLABORATION : Direction des technologies de l’information (DTI) et Équipe des ressources 
matérielles, de la bureautique et des contrats (RMBC) 
VALIDATION : Direction générale des services à l’organisation (DGSO) 
DATE : 2022-03-28 
 

  

  



RP1-04_2022-03-19_consolidée_AD.docx 

Régie du bâtiment du Québec 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2022-2023 
DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS 

DE L'OPPOSITION OFFICIELLE 

RP1-04  

Liste de tous les comités interministériels ou impliquant d’autres partenaires auxquels a 
participé le ministère en 2021-2022, en indiquant pour chacun : 

a) son mandat ; 
b) la liste des membres ; 
c) le budget dépensé ; 
d) le montant ventilé pour les frais de déplacement, de repas ou autres ; 
e) les résultats atteints. 

 

La liste des comités interministériels se trouve dans le tableau ci-joint. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
SOURCE : VPRI-VPRCO-VPE 
COLLABORATION :   
VALIDATION : Silvia Garcia, Stephane Petit et Jean-François Paquet 
DATE : 2022-03-18 
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N
om

 du com
ité 

M
andat 

O
rganism

es participants 
R

ésultats 

C
om

ité consultatif sur le 
projet de règlem

ent portant 
sur la détection du m

onoxyde 
de carbone dans les écoles 

C
onsulter les principaux intervenants concernés 

par les nouvelles exigences visant l’installation 
des détecteurs de m

onoxyde de carbone relié au 
systèm

e de détection et d’alarm
e incendie dans 

les écoles pourvues d’un appareil à com
bustion  

A
ssociation canadienne d’alarm

e incendie 
A

C
SIQ

 
A

ssociation des techniciens en prévention incendie du Q
uébec (A

TPIQ
) 

A
ssociation en codes et norm

es du bâtim
ent (A

C
C

B
) 

C
entre de services scolaire des M

ontréal 
C

entre de services scolaire des Laurentides 
C

N
ESST 

Fédération des établissem
ents d’enseignem

ent privés 
Institut national de santé publique (IN

SPQ
) 

M
SP 

M
inistère de l'Éducation et de l'Enseignem

ent supérieur (M
ÉES) 

O
rdre des technologues professionnels du Q

uébec (O
TPQ

) 
SFPE 
SQ

I 
Service de sécurité incendie de Laval  
Service de sécurité incendie de M

ontréal 

D
étection du C

O
 dans les écoles pourvues d'un 

appareil à com
bustion relié au systèm

e de 
détection et d’alarm

e incendie. 
O

btenir un consensus des m
em

bres du com
ité sur 

les m
esures à m

ettre en place dans les écoles 
pour répondre aux dangers d’intoxication au 
m

onoxyde de carbone pouvant découler de 
l’utilisation d’appareils à com

bustion défectueux 
et présentation d’un projet de règlem

ent à la 
m

inistre 
R

encontres  :  
20 avril 2021 et 12 juillet 2021 

C
om

ité consultatif perm
anent 

sur l'accessibilité et la sécurité 
des bâtim

ents aux personnes 
handicapées 

A
nalyser les m

odifications proposées au C
ode de 

construction pour ém
ettre des avis ou 

recom
m

andations. C
e com

ité a égalem
ent com

m
e 

m
andat de soulever des enjeux relatifs à 

l’accessibilité et à la sécurité des bâtim
ents.  

C
oprésidé par la R

B
Q

 et l’O
PH

Q
 

C
om

posé de représentants des m
inistères et organism

es, associations représentant les droits 
des personnes handicapées et les aînés, associations de propriétaires et gestionnaires 
d’im

m
eubles, chercheurs et différentes parties prenantes. 

Présentation des nouvelles exigences en m
atière 

d’accessibilité du C
N

B
 2015 m

odifié Q
uébec 

R
encontre  : 18 novem

bre 2021 

C
om

ité R
B

Q
-C

M
EQ

-H
Q

 
pour la révision du form

ulaire 
D

A
/D

T 

R
éviser les inform

ations du form
ulaire afin de 

faciliter le traitem
ent des dem

andes 
d'alim

entation et de déclaration de travaux en 
électricité par les entrepreneurs. 

C
orporation des m

aîtres électriciens du Q
uébec (C

M
EQ

) 
H

ydro-Q
uébec D

istribution 
Faciliter la tâche de tous les intervenants 
im

pliqués et réduire les délais de traitem
ent.  

La révision du form
ulaire papier est term

inée. Le 
projet est en attente d’une décision en vue de 
rendre disponible une prestation électronique de 
service (PES) 
R

encontres  :  
1

er décem
bre 2021 et 8 décem

bre 2021 
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N
om

 du com
ité 

M
andat 

O
rganism

es participants 
R

ésultats 

C
om

ité consultatif 2021 sur le 
projet de révision de la 
réglem

entation en Électricité. 
 

Présentation des principaux changem
ents et 

m
odifications proposées aux dispositions des 

C
hapitres V

, «Électricité » du C
ode de 

construction et au C
hapitre II – Électricité du 

C
ode de sécurité. 

M
/O

 du Q
uébec : C

N
ESST, M

A
M

H
, M

SSS, M
TQ

 M
ELC

C
, M

SP, M
A

PA
Q

, SA
A

Q
, SIQ

, 
M

ER
N

 
 O

IQ
; 

O
rdre des technologues professionnels du Q

uébec (O
TPQ

); 
U

nion des m
unicipalités du Q

uébec (U
M

Q
); 

Fédération québécoise des m
unicipalités (FQ

M
) 

C
om

m
unauté m

étropolitaine de Q
uébec; 

V
ille de M

ontréal; 
Société de transport de la V

ille de M
ontréal (STM

); 
V

ille de Sherbrooke; 
C

M
EQ

; 
A

ssociation des constructeurs – propriétaires en électricité et des électriciens d'entretien du 
Q

uébec (A
C

PÉÉEQ
); 

A
ssociation de la construction du Q

uébec (A
C

Q
); 

A
PC

H
Q

; 
A

ssociation internationale des inspecteurs et inspectrices en électricité (A
IIIE); 

A
ssociation des techniciens en prévention incendie du Q

uébec (A
TPIQ

); 
A

ssociation des redistributeurs d'électricité du Q
uébec (A

R
EQ

); 
H

ydro-Q
uébec; 

H
ydro Sherbrooke; 

H
ydro Joliette; 

A
ssociation des fabricants et m

anufacturiers de produits électriques (Electro-Fédération); 
A

ssociation des C
onsom

m
ateurs pour la Q

ualité dans la C
onstruction (A

C
Q

C
); 

A
ssociation des propriétaires du Q

uébec (A
PQ

); 
C

orporation des propriétaires im
m

obiliers du Q
uébec (C

O
R

PIQ
); 

R
egroupem

ent des gestionnaires et copropriétaires du Q
uébec (R

G
C

Q
); 

C
SA

 International; 
G

roupe canadien d’approbation (G
C

A
); 

A
ssociation des véhicules électriques du Q

uébec (A
V

EQ
); 

M
obilité électrique C

anada (EM
C-M

EC
); 

A
ssociation des firm

es de génie civil Q
uébec (A

FG
); 

A
G

SIC
Q

 

D
resser un tableau des propositions reçues en 

vue de réviser le projet de règlem
ent. 

6 rencontres individuelles avec les représentants 
des m

inistères, organism
es et partenaires ayant 

ém
is des com

m
entaires sur les propositions de 

changem
ents. 

R
encontres  :  

7 février 2022; 8 février 2022; 10 février 2022; 
11 février 2022; 18 février 2022; 23 février 2022 
 Le C

om
ité consultatif englobant tous ses 

m
em

bres n’a pas été réuni pour l’instant. 
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Régie du bâtiment du Québec 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2022-2023 
DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS 

DE L'OPPOSITION OFFICIELLE 

RP1-05  

Nombre et pourcentage d'employés occasionnels par secteur au ministère et dans chaque 
organisme qui en relève en 2021-2022 et comparaison avec les cinq années financières 
précédentes. Préciser pour chaque secteur et pour chaque année le nombre et le pourcentage 
d'employés devenus permanents. 

 

 

 
Personnel occasionnel par secteur 

Secteur 

2021-2022 
(données au  

28 février 2022) 
Nombre % 

Bureau du président-directeur général 9 1,6 
Vice-présidence aux enquêtes 3 0,5 
Vice-présidence à la réglementation et à l’innovation 3 0,5 
Vice-présidence aux relations avec la clientèle et aux opérations 28 5,0 

 
Parmi les 87 recrutements régulier effectués cette année, 13 occasionnels ont été régularisés, 
représentant 14,9 % des recrutements. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
SOURCE : Direction des ressources humaines (DRH) 
COLLABORATION : -- 
VALIDATION : Direction générale des services à l’organisation (DGSO) 
DATE : 2022-03-10  
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Régie du bâtiment du Québec 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2022-2023 
DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS 

DE L’OPPOSITION OFFICIELLE 

RP1-06 

Fournir la ventilation de toutes les compressions financières par le président du Conseil du 
trésor pour 2022-2023, considérant que le gouvernement a confirmé publiquement en janvier 
2021 qu’il y aurait des efforts budgétaires. 

 

 

Mesure d’optimisation de l’approvisionnement, mesure d’économie découlant du télétravail 
et rendements escomptés pour l’exercice financier 2022-2023. 
À sa séance du 3 décembre 2019, le Conseil du trésor a approuvé des rendements escomptés 
de la mesure d’optimisation de l’approvisionnement pour 2020-2021. Cette mesure a été 
reconduite depuis, ainsi qu’à l’exercice 2022-2023 pour un rendement escompté fixé à 
26,8 k$. 
De plus, à sa séance du 8 décembre 2020, le Conseil du trésor a approuvé une mesure 
d’économie découlant du télétravail pour l’exercice financier 2021-2022. Cette mesure a été 
reconduite à l’exercice 2022-2023 et représente le maintien de l’amélioration des résultats de 
661 k$.  
Ainsi, l’excédent prévu à 2 017 k$ pour 2022-2023 est fixé au même niveau que celui du 
budget 2021-2022 afin de reconduire la mesure d'économie découlant du télétravail (661 k$) 
et celle d’optimisation de l'approvisionnement (26,8 k$). 

 
SOURCE : Direction des services financiers (DSF) 
COLLABORATION :  --- 
VALIDATION : Direction générale des services à l’organisation (DGSO) 
DATE : 2022-03-10 
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Régie du bâtiment du Québec 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2022-2023 
DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS 

DE L’OPPOSITION OFFICIELLE 

RP1-07  

Liste et copie de tous les sondages effectués par le ministère et par chaque organisme qui en 
relève en 2021-2022, en indiquant les coûts, le sujet et, le cas échéant, la firme retenue pour 
le réaliser. 

 

 
La Régie du bâtiment du Québec n’a effectué aucun sondage ou enquête d’opinion en 2021-2022. 

 
SOURCE : Direction des communications  
COLLABORATION :  SGAI  
VALIDATION : Marie-Pier Grenier Lachance 
DATE : 2022-03-29 
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Régie du bâtiment du Québec 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2022-2023 
DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS 

DE L'OPPOSITION OFFICIELLE 

RP1-08  

Nombre total d'avis juridiques et autres, commandés en 2021-2022 par le ministère ou le 
cabinet du ministre, ainsi que par chaque organisme qui en relève. Fournir la liste complète en 
indiquant les coûts, le sujet, le nom de l'organisme ou de la personne qui a réalisé 1’avis et la 
date de réception. 

 

 
Les avis juridiques produits dans le cadre d'un contrat de services juridiques conclu avec un 
avocat ou un notaire de la pratique privée sont protégés par le secret professionnel. Seules les 
informations qui ont fait l'objet d'une renonciation au secret professionnel peuvent être 
divulguées1. 
 
Pour connaître les informations accessibles au sujet des mandats confiés en 2021-2022 à des 
avocats ou à des notaires de la pratique privée par le ministère de la Justice et par tous les autres 
ministères et organismes budgétaires du gouvernement, nous vous référons aux mandats listés à 
la question RP.62 qui fournit cette information. 
 
1 Protection des avis juridiques des ministères et des organismes : 
 
Avis juridiques internes d'un ministère 
La Loi sur le ministère de la Justice prévoit que le ministre de la Justice est le jurisconsulte du 
lieutenant-gouverneur et le membre jurisconsulte du Conseil exécutif du Québec. C’est à ce titre 
qu’il donne ses avis juridiques aux divers ministères. 
 
Les avis juridiques demandés par un ministère ou le cabinet du ministère sont protégés par le 
secret professionnel en vertu de l’article 9 de la Charte des droits et libertés de la personne. 
 
Dans le cas des ministères, le droit au secret professionnel appartient au gouvernement qui seul 
peut y renoncer. Le ministère ou ministre, qui a demandé un avis juridique, ne peut prendre la 
décision de renoncer à la protection du secret professionnel au nom du gouvernement. Selon la 
pratique traditionnelle établie, c'est le ministre de la Justice qui gère cette situation pour assurer 
la cohérence des dossiers juridiques et qui prend la décision de rendre accessibles les 
renseignements protégés, en concertation avec les ministères concernés. 
 
Généralement, le ministre de la Justice ne renonce pas à la protection du secret professionnel 
parce que la diffusion des avis juridiques risquerait de nuire sérieusement aux intérêts de l’État. 
En effet, la communication des avis juridiques pourrait causer préjudice à des politiques 
gouvernementales, à des procédures judiciaires en cours ainsi qu’aux moyens de défense du 
procureur général du Québec ou à d’autres intérêts de l’État. 
 
Pour ces raisons, le ministère ou le cabinet ne peut donner suite à la demande de communiquer 
les informations requises sur les avis juridiques internes commandés en 2021-2022 dans le cadre 
de l’Étude des crédits. 
 
Avis juridiques internes d'un organisme  
Les avis juridiques produits par les organismes sont pareillement protégés par le secret 
professionnel et seul l'organisme/client peut renoncer à leur divulgation. 
 
Avis juridiques externes 
Les avis juridiques produits dans le cadre d'un contrat de services juridiques conclu entre un 
avocat ou un notaire de la pratique privée et un ministère ou un organisme sont protégés par le 
secret professionnel. Seules les informations qui ont fait l'objet d'une renonciation au secret 
professionnel peuvent être divulguées. 

SOURCE : Ministère de la justice 
COLLABORATION :   
VALIDATION :  
DATE : 2022-03-03 
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Régie du bâtiment du Québec 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2022-2023 
DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS 

DE L’OPPOSITION OFFICIELLE 

RP1-09  

Liste de tous les frais de traduction et des documents traduits pour le ministère et chacun de 
ses organismes en 2021-2022. Fournir la liste des contrats octroyés, le nom des firmes retenues 
et les coûts. 
 

 

 
Du 1er avril 2021 au 28 février 2022 

 

 

CONTRATS OCTROYÉS 

 

FIRMES RETENUES 

 

COÛT $ 

 

Traduction FR-ANG; Nous joindre Sylvain Turner 90,00 $ 

Traduction FR-ANG; Trois profils de 
compétences 

Sylvain Turner 2 346,30 $ 

Traduction FR-ANG; Deux examens (ETC-
06010-012 et TC-06010-013_Q) 

Sylvain Turner 2 595,78 $ 

Traduction FR-ANG; Quatre lettres (génie civil) Sylvain Turner 284,04 $ 

Traduction FR-ANG; Six lettres (litige) Sylvain Turner 448,74 $ 

Traduction FR-ANG; Trois pages Web 
(réclamation au cautionnement de licence) 

Sylvain Turner 1 061,64 $ 

Traduction FR-ANG; Projet avis ALEC Sylvain Turner 347,49 $ 

Traduction FR-ANG; Cinq lettres et une page 
Web (radon) 

Sylvain Turner 536,76 $ 

Traduction FR-ANG; Accréditation du plan Sylvain Turner 181,17 $ 

Traduction FR-ANG; Page Web – Séance d’info 
plomberie 

Sylvain Turner 50,00 $ 

Traduction FR-ANG; Modifications à la FAQ – 
Constructeur-propriétaire 

Sylvain Turner 50,00 $ 

Traduction FR-ANG; Régularisation Sylvain Turner 56,97 $ 

Traduction FR-ANG; Traduction de fiches et de 
profils RBQ 

Firme Documens 6 211,60 $ 

 
 
SOURCE : DCOM ET DRC 
COLLABORATION :   
VALIDATION :  Marie-Pier Grenier Lachance 
DATE : 2022-03-24 
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Régie du bâtiment du Québec 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2022-2023 
DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS 

DE L'OPPOSITION OFFICIELLE 

RP1-10  

Liste et détail de tous les mandats donnés à la Société québécoise des infrastructures par 
le ministère et par chaque organisme qui en relève pour la location, l’achat, la rénovation, 
la décoration et autres travaux réalisés en 2021-2022. 

 
 

 

Veuillez vous référer aux questions RG-14 et RG-16. 
 

 
SOURCE : Équipe des ressources matérielles, de la bureautique et des contrats (RMBC) 
COLLABORATION :  
VALIDATION : Direction générale des services à l’organisation (DGSO) 
DATE : 2022-03-08 
 

 

 

 

 

 

 

 



RP1-10X_2022-03-08_DGSO-RMBC_AD.docx 

Informations complémentaires à la fiche RP1-10 
Régie du bâtiment du Québec 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2022-2023 
 

DEMANDE DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS 
DE L’OPPOSITION OFFICIELLE 

 
RP1-10X 

Liste et détail de tous les mandats donnés à la Société québécoise des infrastructures par le 
ministère et par chaque organisme qui en relève pour la location, l'achat, la rénovation, la 
décoration et autres travaux réalisés en 2021-2022. 

 
Veuillez vous référer aux questions RG-14 et RG-16. 

 
SOURCE : Équipe des ressources matérielles, de la bureautique et des contrats  
COLLABORATION :  
VALIDATION : Direction générale des services à l’organisation (DGSO) 
DATE : 2022-03-08 
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Régie du bâtiment du Québec 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2022-2023 
DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS 

DE L'OPPOSITION OFFICIELLE 

RP1-11  

Pour le ministère et chacun des organismes qui en relèvent, indiquer pour 2021-2022 : 
a)  la liste de tous les concours et tirages réalisés ; 
b)  les prix remis aux gagnants des concours et des tirages, ainsi que la valeur de ces 

prix; 
c)  l'objectif visé par la tenue de chacun des concours; 
d)  la liste des concours qui ont pris fin. 

 
 

Du 1er avril 2021 au 28 février 2022 

 

Il n’y a eu aucun concours en 2021-2022. 

 
 
SOURCE : DCOM 
COLLABORATION :   
VALIDATION : Marie-Pier Grenier Lachance 
DATE : 2022-03-23 
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Régie du bâtiment du Québec 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2022-2023 
DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS 

DE L'OPPOSITION OFFICIELLE 

RP1-12  

Pour le ministère et chacun des organismes qui en relèvent, concernant les campagnes de 
publicité et de sensibilisation, fournir pour 2021-2022 et les prévisions pour 2022-2023 : 

 a) le nom de toutes les campagnes; 
 b) les coûts de ces campagnes; 
 c) le nom de la firme ou du professionnel retenu pour la réaliser ; 
 d) les dates de diffusion de la campagne; 
 e) les objectifs visés par chaque campagne. 

 

 

Les informations sur les contrats de moins de 25 000 $ figurent dans le tableau annexé à la 
présente fiche. 

La RBQ n’a conclu aucun contrat supérieur à 25 000 $. 

 

 
SOURCE : DCOM 
COLLABORATION :   
VALIDATION : Marie-Pier Grenier Lachance 
DATE : 2022-03-22 
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Régie du bâtiment du Québec 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2022-2023 
DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS 

DE L'OPPOSITION OFFICIELLE 

RP1-13 

Pour le ministère et chacun des organismes qui en relèvent, la liste des programmes de 
financement ou de subventions, le montant global attitré au programme, la direction du 
ministère ou l’organisme qui en a la gestion, en indiquant pour chacun, pour 2021-2022 : 

a) le nom et la nature des projets qui ont obtenu un financement ou une subvention; 
b) le nom du ou des organismes bénéficiaires; 
c) le montant qui leur a été accordé. 

 
Fournir également la liste des projets qui ont été rejetés pour chaque programme. 

 

 

Programme d’aide financière pour le soutien d’organismes et de projets destinés à la protection 
des bénéficiaires du Plan de garantie des bâtiments résidentiels neufs (art 140.1, Règlement sur 
le plan de garantie des bâtiments résidentiels neufs). 

a) Le conseil d’administration, par sa résolution n° 2015-245-11-1087 du 12 mai 2015, a 
approuvé un cadre normatif décrivant un programme de subventions et intégrant des 
protocoles d’entente et autres documents en vue de son administration. 
La RBQ a reçu deux demandes de subvention dans le cadre de ce programme :  

• Service officiel de soutien Plan de garantie résidentielle (SOS Plan de garantie) 
• Engagement pour la qualité des édifices résidentiels (EQUER). 

Afin de procéder à l’analyse des deux demandes de subvention et éviter toute situation 
de conflit d'intérêts, le conseil d'administration a autorisé, le 8 novembre 2016, la mise 
sur pied d’un comité d'évaluation indépendant composé de membres sélectionnés à 
l’extérieur de la RBQ. 
Le 31 mai 2017, le comité d'évaluation a déposé un rapport au comité des garanties 
financières, recommandant d'octroyer une subvention pour une période de trois ans à 
l'organisme SOS Plan de garantie. 

b) Le conseil d’administration, par sa résolution n° 2017-265-8-2111 du 13 juin 2017, a 
autorisé l’octroi d’une subvention de 1 092 475 $ à l’organisme SOS Plan de garantie. 
Le Protocole d’entente 2019-2022 a été signé le 29 mars 2019. SOS Plan de garantie a 
démarré ses activités le 15 janvier 2020. 
Le conseil d’administration, par sa résolution n° 2021-12-CA-307-9 du 
22 décembre 2021, a approuvé les termes et conditions de l’avenant no 1 au protocole 
d’entente 2019-2022, soit la prolongation du protocole pour une durée d’un an, portant 
l’échéance au 28 mars 2023. Cette année supplémentaire se réalisera aux mêmes 
conditions, à l’exception de l’aide financière qui s’élèvera à un montant forfaitaire de 
361 630 $ pour 2022-2023. 

c) Voici les montants versés à l’organisme SOS Plan de garantie : 
- Pour l’année 2018-2019 : 240 477 $ 
- Pour l’année 2019-2020 : 170 399 $ 
- Pour l’année 2020-2021 : 340 799 $ 
- Pour l’année 2021-2022* : 340 799 $  

(170 399,50 $ en août 2021 et 136 319,50 $ en décembre 2021). 
                     *Un montant de 34 079 $ demeure à verser pour l’année 2021-2022.  

 
SOURCE : Direction des plans de garantie (DPG) 
COLLABORATION : Direction des services financiers (DSF) 
VALIDATION : Direction générale des services à l’organisation (DGSO) 
DATE : 2022-03-15  
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Régie du bâtiment du Québec 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2022-2023 
DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS 

DE L'OPPOSITION OFFICIELLE 

RP1-14  

Pour le ministère et chacun des organismes qui en relèvent, indiquer pour 2021-2022 : 
a) le nombre d'employés et le nom des employés affectés aux communications et/ou 

affaires publiques; 
b) le montant dépensé par la direction, département ou division des communications et/ou 

affaires publiques; 
c) le nombre et le détail des rencontres des employés affectés aux communications et/ou 

affaires publiques avec d'autres instances ou organismes publics, ventilé par instances 
ou organismes ; 

d) le montant total des sommes investies en veille médiatique en 2021-2022 au sein de la 
direction des communications. Fournir le nom du ou des fournisseurs de services et le 
détail des factures payées. 

e) le montant total des sommes investies en veille médiatique en 2020-2021 au sein du 
cabinet du ministre. Fournir le nom du ou des fournisseurs de services et le détail des 
factures payées. 

 

 
 

a) Aucun employé de la RBQ n’est affecté aux affaires publiques. 
 
Pour les employés de la Direction des communications, voir la réponse à la 
question RP1-01. 

b) 2 214 300$ (budget de rémunération + budget de fonctionnement) 

c) Aucune rencontre. 

d) Revue de presse : 

I.C.I Influence communication inc. : 21 399,00 $ 
Centre d’acquisitions gouvernementales  
(droit d’auteurs revue de presse écrite) : 13 021,23 $ 

e) Sans objet pour la RBQ. 
 

 

 
SOURCE : DCOM 
COLLABORATION : SGAI  
VALIDATION : Marie-Pier Grenier Lachance 
DATE : 2022-03-23 
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Régie du bâtiment du Québec 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2022-2023 
DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS 

DE L'OPPOSITION OFFICIELLE 

RP1-15 

Pour le ministère et chacun des organismes qui en relèvent, le total et la ventilation des créances 
et/ou amendes à recouvrer pour 2021-2022, l'âge de ces créances, ventilé par années, et les 
moyens entrepris pour les recouvrer. Prévisions pour 2022-2023. 

 

 

 

Comptes à recevoir au 28 février 2022  

Débiteurs relatifs à la tarification sectorielle  9 373 554 $ 

Contributions à recevoir du gouvernement du Québec 1 850 000 $ 

Débiteurs relatifs à la qualification professionnelle    - $ 

Débiteurs relatifs aux intérêts  783 964 $ 

Autres débiteurs  531 358 $ 

 
Année  2021-2022 
Chronologie des débiteurs : 

• Moins d’un an : 11 958 601 $* 
• 1 à 2 ans : 295 681 $ 
• 2 à 3 ans : 150 006 $ 
• 3 ans et plus : 134 588 $ 

 
*  Comme les entrepreneurs ont jusqu’à deux mois après la fin du trimestre pour produire leurs 

déclarations de masse salariale, ce montant inclut des écritures totalisant 6,8 M$ pour le 
trimestre se terminant en décembre 2021 et les deux premiers mois de 2022.  

 
 
Étapes du recouvrement :  

1- Identification des soldes de plus de 90 jours. 
2- Contact téléphonique et par courriel auprès des clients. 
3- Si absence de réponse, un message est laissé au client. Si aucun retour d’appel du client 

n’est reçu, une lettre et un courriel sont transmis précisant les étapes à venir.  
4- Si client est incapable de payer dans un délai raisonnable, proposition d’une entente de 

paiement.  
5- Si impossible de communiquer avec le client ou s’il refuse de payer ou de prendre 

entente, le dossier est acheminé au service juridique qui procède à l’envoi d’une mise en 
demeure et à des procédures légales, s’il y a lieu. 

 
 

 
SOURCE : Direction des services financiers (DSF) 
COLLABORATION : -- 
VALIDATION : Direction générale des services à l’organisation (DGSO) 
DATE : 2022-03-18  
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Régie du bâtiment du Québec 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2022-2023 
DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS 

DE L'OPPOSITION OFFICIELLE 

RP1-17 

Concernant l’utilisation du bois dans la construction et la Charte du bois : 
 
a) toutes les recommandations, rencontres, le nom des personnes présentes à celles-ci, 

l’ordre du jour du Comité aviseur sur la Charte du Bois coprésidé par la Régie du 
bâtiment du Québec et le ministère des Forêts, de la Faune et des Parcs depuis octobre 
2018; 

b) toutes les recommandations, rencontres, le nom des personnes présentes à celles-ci, 
l’ordre du jour du comité interministériel sur la charte du bois depuis octobre 2018 : 

i. veuillez détailler le processus de reddition de compte du comité interministériel. 
c) détail de tous les nouveaux édifices, financés en tout ou en partie par le gouvernement 

du Québec, de plus de trois étages ou les écoles qui utilisent le bois comme 
matériau structurel en 2020-2021 et prévisions pour 2021-2022; 

d) détailler les dépenses liées à la promotion de l’utilisation du bois dans la construction; 
e) détail des dépenses du ministère chez CECOBOIS et le Réseau CECOBOIS, et liste 

de tous les projets ayant bénéficié par ces investissements en 2020-2021; 
f) détail des dépenses du ministère chez FPInnovations et liste de tous les projets ayant 

bénéficié de ces investissements en 2020-2021; 
g) tous les projets financés par le Programme Innovation Bois pour développer la 

veille technologique et les connaissances sur l’intelligence de marché, encourager la 
recherche appliquée et le développement de produits, procédés, technologies et 
systèmes innovants et soutenir la démonstration et l’implantation en usine de 
technologies et de produits innovants pour 2020-2021; 

h) état d’avancement pour que les universités intègrent des formations obligatoires sur 
le matériau bois pour ces futurs professionnels de la construction. 

 

L’ensemble des réponses à ces questions sera fourni par le ministère des Forêts, de la Faune et 
des Parcs (MFFP) à l’exception du point f) pour lequel la RBQ a réalisé des dépenses dans le 
cadre d’un contrat avec FPInnovations débuté pendant la période 2020-2021.  
• Les travaux réalisés par FPInnovations ont porté sur la révision du guide « Bâtiments de 

construction massive en bois d’au plus 12 étages » et se sont déroulés d’avril à 
septembre 2021.  

• Depuis le 1er avril 2021, 116 200 $ ont été attribués pour la révision du guide.  
 

 
SOURCE : VPRI-DGREC  
COLLABORATION :   
VALIDATION : Silvia Garcia 
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Régie du bâtiment du Québec 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2022-2023 
DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS 

DE L'OPPOSITION OFFICIELLE 

RP1-20  

Nombre de plaintes reçues par la RBQ pour 2021-2022 

 
 

Du 1er avril 2021 au 28 février 2022 
 

Nombre de plaintes reçues à la RBQ 2021-2022 

Nombre de plaintes reçues  4 541 

 

Plaintes reçues par la Commissaire à la qualité des services à la 
clientèle 

2021-2022 

Nombre de plaintes reçues 63 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
SOURCE : VPRCO, Commissaire à la qualité des services aux citoyens  
COLLABORATION : SGAI, DTI, DPP  
VALIDATION : Stéphane Petit et Caroline Hardy    
DATE : 2022-03-25 
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Informations complémentaires à la fiche RP1-20 
Régie du bâtiment du Québec 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2022-2023 
 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS 
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE 

RP1-20X 

Nombre de plaintes reçues par la RBQ en 2021-2022. 

 
 

Nombre de plaintes reçues à la RBQ 2018-2019 2019-2020 

jusqu’au 
31 mars 

2020 

2020-2021 2021-2022 

Nombre de plaintes reçues  3 896 4 031 3 889 4 541 

 

Plaintes reçues par le Commissaire à la 
qualité des services aux citoyens 

2018-2019 2019-2020 

jusqu’au 
31 mars 

2020 

2020-2021 2021-2022 

Nombre de plaintes reçues 318 155 122 63 
 

 

Répartition des plaintes sur la qualité des services 

Sujets 2019-2020 2020-2021 2021-2022 

(par processus ou ligne d’affaires)  Nombre au 
29 fev. 2020 

 Nombre au 
28 fev. 2021 

 Nombre au 
28 fev. 2022 

1- Traitement des demandes   37   47 10 
a) Licences 35.7% 30 76,60% 36 4 
b) Examens 2.4% 2 10,60% 5 6 
d) Demande de mesures différentes  (DMD) et 
interprétations 3.6% 3 2,10% 1 1 

e) Serv. Réclamation cautionnement licence 2.4% 2 10,60% 5 1 

2- Interventions-enquêtes et inspections   31   47 22 
a) Inspections 15.5% 13 21,30% 10 4 
b) Facturation 2.4% 2 21,30% 10 1 
c) Enquêtes 8.3% 7     4 
d) Diffusion de renseignements           
e) Cautions           
f) Bureau gestion des plaintes (BGP) 6% 5 6,40% 3 3 
g) Plan de garantie      6,40% 3   
h) Autres (processus, amendes et suivi) 4.8% 4 44,70% 21 11 

3- Accueil-communication et WEB   16   28 9 
a) Attitude du personnel 7.1% 6 17,90% 5 3 
b) Information sur site WEB 1.2% 1       
c) Accessibilité téléphonique et renseignements 10.7% 9 82,10% 23 6 

4- Hors-mandat   0   40 24 

5- Traitées (Fondées – Non-fondées)              Total 100% 84   77 44 



RP1-21_2022-03_11-VPRCO_DGO_AD.docx 

Régie du bâtiment du Québec 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2022-2023 
DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS 

DE L'OPPOSITION OFFICIELLE 

RP1-21  

Nombre d’inspecteurs, de visites d’inspection, d’heures d’inspection, d’avis de correction et 
volume de dossiers par inspecteur pour 2021-2022. 

 

Du 1er avril 2021 au 28 février 2022 

 2021-2022 

Nombre d’inspecteurs en poste1  104 

Activités de surveillance effectuées2: 

Nombre de dossiers finalisés durant la période  12 813 

• Avec intervention 12 479 

• Sans intervention3 334 

Nombre d’avis de correction émis 5 309 

Nombre de déplacements effectués (initial et contre-visite) 13 167 

Nombre moyen de dossiers finalisés par inspecteur4   156,26 

Nombre moyen de visites par inspecteur5 160,17 

Note : Le nombre d’heures d’inspection n’est pas disponible. 
Le nombre d'inspections réalisées est en hausse comparativement à l'an dernier entrainant ainsi une 
augmentation des heures d’interventions sur les différents sites, d’une part et d’autre part, au déploiement du 
projet « multi domaine 2.0 »6 qui est venu largement bonifier les éléments à vérifier ainsi que l’ajout de (2) 
deux domaines de plus.  
 
L’année 2021-2022, vient ainsi marquer la fin de la pandémie par une reprise de l’économie : 

• Donnée de référence : 8,0 dossiers / inspecteur / mois (correspondant à la valeur moyenne de 2020-
2021, au 28 février); 

• Données à ce jour : 12,687 dossiers / inspecteur / mois (correspondant à la valeur moyenne de 2021-
2022, au 28 février). 

 
SOURCE : VPRCO  
COLLABORATION :   
VALIDATION : Stéphane Petit  
DATE : 2022-03-11 

 
1 Nombre comprenant les inspecteurs principaux (prendre note que 14 inspecteurs ont été en congé sans solde, maladie ou en 

congé de maternité au cours de l’année 2021-2022, donc 82 inspecteurs actifs à considérer en poste et 12 inspecteurs principaux 
actifs au 28 février 2022). 

2 L’approche de surveillance évolue en continue afin de mieux tirer profit de la gestion intégrée des risques. La responsabilisation 
des intervenants est au cœur de cette façon de faire, jumelée à la gestion des risques ainsi qu’à l’application de moyens coercitifs 
existants. L’objectif est de cibler les lieux d’inspection comportant le plus de risques et l’atteinte de la conformité des sites et 
installations dans les meilleurs délais. De plus, la RBQ a réalisé des activités d’information et de sensibilisation lors de congrès, 
dans des publications, sur son site Internet, etc. 

3 Un dossier finalisé sans intervention signifie qu’il n’y a pas eu d’inspection technique, mais plutôt une vérification d’obligation 
administrative à l’aide de documents pertinents (Ex. renouvellement de permis en équipement pétrolier). 

4 La moyenne par inspecteur de l’année 2020-2021 est calculée en utilisant le nombre d’inspecteurs en poste (92) et exclut les 
inspecteurs principaux puisque ceux-ci font du soutien et de l’accompagnement auprès des inspecteurs. 

5 Idem 
6 Le multi domaine 2.0 a pour objectif d’ajouter à la grille d’inspection des inspecteurs de la DIS des éléments simples à vérifier 

de plusieurs domaines d’inspection. 
7 Nombre de dossiers finalisés avec intervention divisé par 12 divisé par le nombre d’inspecteurs actifs. 
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Régie du bâtiment du Québec 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2022-2023 
DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS 

DE L'OPPOSITION OFFICIELLE 

RP1-22 

Liste des dépenses de fonctionnement pour 2021-2022. 

 

Du 1er avril 2021 au 28 février 2022 
 

Dépenses de fonctionnement : 

Traitement et avantages sociaux 42 207 631 $ 

Transport et communication 1 429 495 $ 

Services professionnels et techniques 11 499 864 $ 

Loyers 3 235 285 $ 

Fournitures et approvisionnement 165 998 $ 

Transferts 340 799 $ 

Intérêts sur les dettes 0 $ 

Amortissement des immobilisations 1 580 477 $ 

Créances douteuses 0 $ 
 

 
 
SOURCE : Direction des services financiers (DSF) 
COLLABORATION : -- 
VALIDATION : Direction générale des services à l’organisation (DGSO) 
DATE : 2022-03-18 
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Régie du bâtiment du Québec 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2022-2023 
DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS 

DE L'OPPOSITION OFFICIELLE 

RP1-23 

Formation et domaine d’expertise des inspecteurs à l’emploi de la RBQ pour 2021-2022. 

 
1- Formation de base requise : 

 diplôme d’études collégiales (DEC) avec spécialisation en technologie de la mécanique du 
bâtiment, en technologie du bâtiment, en techniques de génie mécanique, en techniques du 
génie électrique, en électrotechnique, en technologie du génie industriel, en technologie 
de l’architecture ou dans une autre spécialisation pertinente;  

OU 

 attestation d’études pertinentes dont l’équivalence a été reconnue par l’autorité 
compétente;  

OU 

 nombre d’années d’expérience reconnue dans leur domaine. 

 

2- Domaines d’expertise sous la responsabilité de la RBQ : 

 ascenseurs et autres appareils élévateurs ;  
 bâtiment ; 
 efficacité énergétique ; 
 électricité ; 
 équipements pétroliers ; 
 gaz ; 
 installations sous pression ;  
 jeux et manèges ; 
 plomberie ; 
 lieux de baignade ; 
 remontées mécaniques. 

 
 

 

 

SOURCE : Vice-présidence aux relations avec la clientèle et aux opérations (VPRCO)  
COLLABORATION : n/a 
VALIDATION : Stéphane Petit  
DATE : 2021-03-02 
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Régie du bâtiment du Québec 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2022-2023 

 
DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS 

DE L’OPPOSITION OFFICIELLE 
 
RP1-24 
Nombre de poursuites pénales et la valeur des amendes reçues pour 2021-2022, ventilation par 
infraction1.  
 

Du 1er avril 2021 au 28 février 2022 
 
Statistiques relatives aux poursuites pénales 
Nombre de poursuites pénales2 

2021-2022 
Inspections 299 

Enquêtes 305 

Statistiques selon la nature des infractions des dossiers transmis au Bureau des infractions et 
des amendes (BIA) 
Nature des infractions 2021-2022 

Non-conformités au Code de sécurité 225 

Non-conformités au Code de construction 73 

Non-conformités en lien avec la Loi sur le bâtiment 0 

Non-conformités en lien avec le règlement sur les installations sous 
pression 

1 

Travail sans licence – entrepreneur  166 

Travail sans licence – constructeur-propriétaire 3 

Travail sans la catégorie ou sous-catégorie de licence 83 

Utilisation des services d’un sous-traitant non licencié ou sans la licence 
appropriée 

26 

Fausses déclarations 6 

Cession, location de licence ou utilisation ou utilisation d’une licence sans 
en être le titulaire 

8 

Autres 13 

Quant aux résultats obtenus par le BIA découlant des enquêtes pénales, le bilan est le suivant : 
Résultats obtenus par le BIA (inspections et enquêtes)3 2021-2022 

Nombre de dossiers conclus en cours d’année4 VPE : 341 
DGO : 98 

Nombre de condamnations VPE : 193 
DGO : 63 

Montant des amendes suite aux condamnations VPE :5 767 656 $ 
DGO : 232 449 $ 

 

 
 

1 Toutes les données dans cette fiche émanent de compilations réalisées par la RBQ. 
2 Cette donnée correspond au nombre de dossiers transmis au BIA.  
3 Les données de la présente année financière sont calculées par la RBQ à partir de données qui lui sont transmises 

de façon hebdomadaire par le BIA/DPCP. 
4 Cette donnée correspond au nombre de dossiers dont la date de réception de l’avis du BIA/DPCP est entre le 

1er avril 2021 et le 28 février 2022. Elle comprend tous les types de résultats, soit les acquittements, les 
condamnations, les refus, les retraits et les fusions par le DPCP. 
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Régie du bâtiment du Québec 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2022-2023 
DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS 

DE L'OPPOSITION OFFICIELLE 

RP1-25  

Fournir une ventilation du nombre de suspensions, d’annulations et de refus de 
renouvellement de licence effectués dans le cadre de mandats de la RBQ pour 2021-2022. 

 

Nombre de décisions rendues au 28 février 2021 : 

Décisions des régisseurs 2021-2022 

• Licences suspendues 14 

• Licences annulées 32 

• Licences refusées 25 

• Licences maintenues ou délivrées 14 

• Autres décisions en matière de licence 25 

• Décisions rendues en révision 9 
 

Abandon, nullité, suspension et autres décisions de la RBQ en lien 
avec la licence  

2021-2022 

Abandon de licence à la demande du demandeur 334 

Suspension de licence selon l’article 70.2 1 

Cessation d’effet de la licence (articles 71, 72 et 73) 3 819 

• Non-paiement de maintien 
3 608 

• Faillite d’entreprise  
40 

• Radiation REQ 
9 

• Absence de répondant  
162 

Suspension de licence pour défaut de cautionnement (article 70) 837 

Annulation de licence à la suite d’une cessation d’accréditation 
(article 70) 

8 

 

 
SOURCE : BR/VPRCO   
COLLABORATION : DTI/DPP 
VALIDATION : PDG/Stéphane Petit 
DATE : 2022-03-11 
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Régie du bâtiment du Québec 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2022-2023 
DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS 

DE L'OPPOSITION OFFICIELLE 

RP1-26  

Rapports d’activité dans les régions administratives pour la dernière année disponible. 

 
 

1. Nombre total d’interventions dans les régions administratives  

Région Visites 
d’inspection 

Abitibi-Témiscamingue 98 

Bas-St-Laurent 198 

Capitale-Nationale 1 215 

Centre-du-Québec 312 

Chaudière-Appalaches 669 

Côte-Nord 16 

Estrie 1 065 

Gaspésie-Îles-de-la-Madeleine 76 

Lanaudière 587 

Laurentides 710 

Laval 592 

Mauricie 401 

Montérégie 2 121 

Montréal 2 832 

Nord-du-Québec 15 

Outaouais 693 

Saguenay-Lac-St-Jean 229 

Interventions non-attribuées à une région1 1 338 

 

 

 

 

 

 

 

 
1. Les 1 338 interventions non-attribuées à une région administrative dans le système de gestion des interventions 

avec la clientèle (GIC) ont été effectuées sur des sites sans adresses dans le répertoire d’adresses du Directeur 
général des élections (DGE). L’accès au fichier de la Commission des normes, de l'équité, de la santé et de la 
sécurité du travail (CNESST) a contribué à hausser le nombre d’interventions en chantier, d’où le problème 
d’adresses non normalisées. Une demande d’amélioration au système GIC a été déposée à cet effet. 
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2. Nombre total d’interventions à la Direction des équipements sous-pression (DESP) 

Direction des équipements sous-pression (DESP) 2021-2022 

Enregistrement de plans et devis 1 344 

Approbation de Programme de contrôle qualité (PCQ) 

Fabricants 61 

Réparateurs 34 
Installateurs 68 
Délivrance de certificats d’approbation de construction (voir note) 

 pour des ÉSP construits au Québec n/a 

 pour des ÉSP construits hors Québec n/a 

Déclaration de conformité pour des ÉSP fabriqués au Québec 6 219 
 
Note 
Ces certificats ne sont plus délivrés puisque cette formalité administrative a été retirée des 
exigences règlementaires avec l’entrée en vigueur du nouveau règlement sur les installations sous 
pression le 1er avril 2018. L’inspection de fabrication demeure et la conformité des équipements 
est toujours signée par l’inspecteur, mais ceux-ci ne sont pas saisis dans GIC. 

 
SOURCE : Vice-présidence aux relations avec la clientèle et aux opérations (VPRCO)  
COLLABORATION :   
VALIDATION : Stéphane Petit  
DATE : 2022-03-11 
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Régie du bâtiment du Québec 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2022-2023 
DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS 

DE L'OPPOSITION OFFICIELLE 

RP1-27 

Tout rapport, document ou toute étude qui fait état de la formation donnée aux inspecteurs de 
la RBQ pour 2021-2022. 

 

Formations aux inspecteurs  

Date Titre Nombre de 
jours 

Nombre de 
participants 

DESP 
2021-05-05 Formation National Board pour Cours AI 6.75h 1 
2021-05-27 Formation pré-examen National Board AI 7h 2 
2021-05-28 Formation pré-examen National Board AI 6.75h 2 
2021-06-16 Formation pré-examen National Board B  5.5h 2 
2021-06-17 Formation pré-examen National Board B 7h 2 
2021-07-21 Formation MMF  7h 1 
2021-07-12 Formation National Board qualification AI (Idir) 10 1 
2021-07-27 Formation pré-examen National Board AI  7h 1 
2021-07-28 Formation pré-examen National Board AI 7h 1 
2021-08-23 Formation pré-examen National Board B 

(reprise)  
7.25h 1 

2021-08-24 Formation pré-examen National Board AI  6.5h 1 
2021-08-25 Formation pré-examen National Board AI 6h 1 
2021-08-30 Formation pré-examen National Board IS  6.5h 4 
2021-08-31 Formation pré-examen National Board IS 6.75h 4 
2021-10-04 Formation pré-examen National Board IS 6.75h 3 
2021-10-04 Formation pré-examen National Board IS 7h 3 
2021-10-09 Formation National Board qualification AI  10 2 
2021-10-21 Loi B-1 (partiel); Règlement sur les installations 

sous pression (partiel); NB-331-1; NB-461; 
Principe de fonctionnement d’une chaudière; 
Accessoires d’une chaudière; NB-263, RCI-1 
2021 (partiel)  

7h 5 

2021-10-28 Formation NB-263, RCI-1 2021 (fin); NBIC 
Part 1  

7h 5 

2021-11-04 Formation NBIC Part 1 7h 5 
2021-11-06 Leviers juridiques en ISP 3h 9 
2021-11-11 Formation NBIC Part 1 (fin); NBIC Part 2 

(partiel)  
7h 5 

2021-11-17 Formation pour Examen National Board R  6.5h 2 
2021-11-18 Formation NBIC Part 2 (suite)  7h 5 
2021-11-24 Formation NBIC Part 2 (suite)  7h 5 
2021-11-25 Formation annuelle ASME 3h 29 
2021-11-30 Formation annuelle fabrication nucléaire 3.5h 5 
2021-12-07 Formation annuelle agence inspection 3.5h 16 
2021-12-07 Formation annuelle juridiction 3.5h 32 
2021-12-01 Formation processus régularisation d’un ESP 2h 26 
2021-12-02 Formation pour Examen R 6.5h 2 
2021-12-02 Formation NBIC Part 2 (fin); CSD-1 (partiel) 7h 5 
2021-12-08 Formation pour Examen R  6.75h 2 
2021-12-09 Formation CSD-1 (fin) 7h 5 
2021-12-15 Formation pour Examen National Board R  6.75h 2 
2021-12-16 Formation Calculs ASME Section I  7h 5 
2021-12-20 Formation pour Examen AI; Calculs ASME 

Section I  
6.75h 1 

2021-12-22 Formation Calculs ASME Section I  6.75h 5 
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2021-12-29 Formation pour Examen AI; Calculs ASME 
Section I et VIII Div. 1  

6.75h 1 

2022-01-05 Formation ASME Section VIII, Div. 1 6.75h 7 
2022-01-06 Formation pour Examen National Board R  6.75h 2 
2022-01-12 Formation Calculs ASME Section I, IV et VIII, 

Div. 1  
6h 7 

2022-01-25 Formation pour examen National Board N  6.75h 2 
2022-01-26 Formation CSD-1  6.5h 6 
2022-01-27 Formation pour Examen AI / 2 participants / 

2022-01-27 / 6.5h 
6.5h 2 

2022-01-31 Formation Examen N / 2 participants / 2022-01-
31 6.5h 

6.5h 2 

2022-02-01 Calculs divers/ 6 participants 6.75h 6 
2022-02-03 Formation pour Examen National Board AI 6.75h 6 
2022-02-08 Formation Examen National Board N  6.5h 2 
2022-02-09 Formation pour Examen National Board AI  6.5h 2 
2022-02-18 Formation pour Examen National Board N  6.5h 2 
2022-02-21 Formation pour Examen Nation Board N  6.5h 2 
2022-02-22 Formation générale sur les chantiers de 

construction 
4h 1 

2021-10-18 
2021-10-19 
2021-10-21 
2021-11-30 

Formation: A Review of Jacketed Vessels 3.75h 4 

2021-08-02 Formation: Boiler Feedwater Basics 2h 1 
2021-06-02 
2021-09-24 

Formation: Calibration: ASME Code 
Requirements 

2.5h 2 

2021-10-20 
2021-11-01 

Formation: Common ASME Code Calculations 
for the Inservice Inspector 

3.25h 2 

2021-10-07 
2021-10-19 
2021-10-27 

Formation: Completing ASME Section I Data 
Reports 

2.5h 3 

2021-04-26 
2021-06-23 
2021-09-14 
2021-09-22 
2021-10-04 
2021-10-20 

Corrosion in Pressure-Retaining Items 2.5h 6 

2021-10-17 
2021-10-19 

Formation Fabrication: General and Welded 2.5h 2 

2021-10-19 Formation: Fracture Toughness Requirements 
for Material 

2h 1 

2021-05-11 
2021-06-02 

Formation: Heat Treatment 3h 2 

2021-07-28 
2021-09-26 
2021-10-05 
2021-10-23 

Formation: Identification of Existing Materials 3.25h 4 

2021-10-13 Fomration: Inservice Inspection of Potable 
Water Heaters 

2h 1 

2021-10-15 Formation: Inspection of Pressure Reducing 
Stations 

2.5h 1 

2021-06-02 
2021-06-04 
2021-08-19 
2021-10-18 

Formation: Inspection Techniques for Air 
Receivers 

2h 5 

2021-08-17 Formation: Inspection Techniques for Firetube 
Boilers 

2h 1 

2021-06-02 
2021-07-21 
2021-10-04 
2021-10-31 

Formation: Inspector Duties: Design Documents 2h 4 

2021-05-27 Formation: Limits and Exceptions for ASME 
Code Materials 

2.5h 1 

2021-07-13 
2021-09-27 
2021-10-05 
2021-10-25 

Formation: Material Organizations and 
Suppliers (NCA-3800) 

3h 4 

2021-08-04 
2021-08-09 
2021-08-19 

Formation: Methodology of a Repair 2h 5 
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2021-10-19 
2021-10-31 
2021-07-28 Formation: Modularization Techniques and 

ASME Code Rules 
3h 1 

2021-07-09 
2021-10-18 
2021-11-21 

Formation: National Board Inspection Code, 
Part 3 

2h 3 

2021-10-06 
2021-10-19 

Formation: Operation and Installation of 
Pressure Relief Devices 

3h 2 

2021-09-20 
2021-10-20 

Formation: Overview of ASME Section VIII, 
Division 2 

3.25h 2 

2021-07-26 
2021-09-10 
2021-10-19 
2021-10-31 
2021-12-06 

Formation: Piping Systems Inspection Overview 2.5h 5 

2021-05-27 
2021-09-21 
2021-10-05 
2021-10-06 
2021-10-12 
2021-10-15 
2021-10-19 
2021-10-25 
2021-11-04 
2021-12-07 

Formation: Quality Systems for Repair 
Inspectors 

2.5h 10 

2021-06-25 
2021-07-21 
2021-07-27 
2021-0819 

Formation: Review of Heat Exchangers (UHX) 3h 4 

2021-10-14 
2021-10-22 

Formation: Welder Performance Qualification 3h 3 

2021-11-08 
2021-12-03 
2021-12-06 

Leviers juridiques en ISP 0.5h 36 

2021-12-01 
2022-01-17  

Formation processus régularisation d’un ESP 2h 26 

DIS 
2021-04-29 Modules appareil de levage  3h/jr 2 
2021-04-30 
2021-05-04 
2021-05-17 
2021-05-18 
2021-05-25 
2021-05-26    
2021-06-01 
2021-06-07 
2021-06-08 
2021-06-14 
2021-06-15 
2021-06-21 
2021-06-22 
2021-05-28 Modules appareil de levage 3h 1 
2021-05-03 Modules appareil de levage 3h/jr 1 
2021-06-02 
2021-08-03 
2021-08-12 
2021-04-13 Formation CCQ 2010 3,5h/jr 1 
2021-05-14 
2021-06-10 
2021-07-16 
2021-04-19 Formation RPA 3,5h 1 
2021-04-28 Formateur pour plomberie 7h 1 
2021-05-04 Station de remplissage en gaz 7h/jr 4 
2021-05-05 
2021-05-10 Formation jeux mécaniques 7h 3 
2021-05-10 Rappel sur les ITRE (refresh) 2,5h 8 
2021-05-11 Formation terrain station remplissage  3,5h 4 
2021-05-12 Nouvelle édition chapitre plomberie 3h 5 
2021-05-12 Formation nouveaux inspecteurs ITRE 3h/jr 9 
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2021-05-13 
2021-05-13 Retour station remplissage (debreaf) 3h 4 
2021-05-19 Formation code plomberie 2h 1 
2021-05-20 Identification proprio. et SNC 3,5h 1 
2021-05-21 Formation IHS 1h 37 
2021-06-01 RAR station remplissage en gaz 2h 4 
2021-06-08 Lieux de baignade (code + terrain) 3h 11 
2021-06-09 Lieux de baignade (code + terrain) 3,5h 8 
2021-06-15 Lieux de baignade (code + terrain) 3,5h 3 
2021-09-27 Accueil + réglementation CBCS (nouvelle 

ressource) 
Formation 

continue 
3 

2021-09-28 Multidomaine DAR (spécifique) 3h 30 
2021-10-25 Formation sismique en appareil de levage 7h/jr 5 
2021-10-26 
2021-12-02 Formation remontée mécanique 2h 1 
2022-01-05 Formation code en gaz 5,25h/jr 1 
2022-01-06 
2022-01-07 
2022-01-11 
2022-01-12 
2022-01-13 
2022-02-02 Formation chantiers carte ASP 7h/jr 1 
2022-02-03 
2022-02-22 
2022-02-24 
2022-02-09 Formation CNPI (2 anciens + 3 nouveaux) 3,5h/jr 5 
2022-02-10 
2022-02-16 
2022-02-17 
2022-02-23 Formation TNC (commun + gaz) 3,25h/jr 1 
2022-02-24 
 
DDESI 
2021-04-13 Module 13 CNB 2010 3,5h 1 
2021-04-19 Formation RPA 3h 1 
2021-04-28 Formation surveillant RBQ 3,5h 1 
2021-04-28 Intégration classe virtuelle – formateurs – MAJ 

CNPlomberie 
1,5h 2 

2021-05-03 Connaissance générale Engineering Workbench 1h 1 
2021-05-03 IHS 1,5h 3 
2021-05-03 IHS Markit 1,75h 1 
2021-05-04 Station de remplissage 7h 2 
2021-05-05 Station de remplissage 7h 2 
2021-05-10 Formation en jeux mécaniques 3,5h 1 
2021-05-11 Visite industrielle – station de remplissage 7h 2 
2021-05-12 ITRE processus 3,5h 3 
2021-05-12 Session de formation sur la nouvelle édition du 

chapitre plomberie 
3,25h 2 

2021-05-13 Formation station de remplissage 3h 2 
2021-05-17 Visite industrielle – station de remplissage 0,5h 1 
2021-05-19 Accessibilité BA CNB 2010 3h 3 
2021-05-19 Formation VIA pour code 2015 2,5h 1 
2021-06-01 Formation station de remplissage – Rapport 

d’appréciation du risque (RAR) 
3,25h 3 

2021-06-08 Lieu de baignade 3,5h 2 
2021-06-10 Changements GIC 1,5h 1 
2021-06-16 Changements GIC 1,5h 1 
2021-06-17 Méthodologie d’inspection (Partie 10) 1h 1 
2021-07-16 CCQ 2010 3,5h 1 
2021-09-28 Multi-domaine Dar 3h 1 
2021-09-29 Multi-domaine Dar 3h 7 
2021-10-25 Formation sismique section 8.4 du B44-07 7h 1 
2021-10-25 Module sismique B44 7h 2 
2021-10-26 Formation sismique section 8.4 du B44-07 7h 1 
2021-10-26 Module sismique B44 7h 2 
2021-10-29 Module sismique B44 1h 1 
2021-11-22 Formation multi-domaine volet gaz 1h 1 
2021-12-02 Détection NC contrôleur 1,5h 2 
2021-12-09 Formation enregistrée sur contrôle en RM 2h 1 
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2021-12-21 Formation multi-domaine volet ascenseurs 2h 1 
2022-02-10 RBQ – Gestion et organisation des priorités 3,5h 1 
2022-02-17 RBQ – Gestion et organisation des priorités 3,75h 1 
DICC 
2021-04-26 Formation appareil de levage module 11 6h 1 
2021-04-29 Formation appareil de levage module 11 6h 1 
2021-05-05 Formation IHS 1h 31 
2021-05-04  Station de remplissage de Gaz  14 3 
2021-05-05 
2021-05-11 Formation terrain station remplissage 3.5h 3 
2021-05-13 Retour stat. Remplissage (Debreaf) 3h 3 
2021-05-17 Formation appareil de levage module 16  6h 1 
2021-05-25 Formation appareil de levage module 16  6h 1 
2021-06-01 Rattrapage module 16 à terminer 3h 1 
2021-06-01 RAR station remplissage en gaz  2h 3 
2021-06-07 Formation appareil de levage module 17  6h 1 
2021-08-03 Formation appareil de levage module 18 6h 1 
2021-09-30 Formation Windows et Outlook 2h 12 
2021-10-18 Rencontre technique en appareil de levage 3h 1 
2021-11-04 La pensée design ou l’art d’innover 1h 1 
2021-10-25 Formation sismique en appareil de levage 14h  2 
2021-10-26 
2021-12-02 Formation en remonté mécanique 2h 2 
2022-01-11 Formation de SIMDUT 2015 1,5h 1 
6 déc. au 28 
fév. 2022 

Formations techniques en appareil de levage 105h 1 
 

 
SOURCE : VPRCO   
COLLABORATION :   
VALIDATION : Stéphane Petit   
DATE : 2022-03-11 
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Régie du bâtiment du Québec 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2022-2023 
DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS 

DE L'OPPOSITION OFFICIELLE 

RP1-28  

Nombre d’inspections effectuées sur les tours de refroidissement en 2021-2022. Indiquer tous 
les coûts associés. 

 

 
Du 1er avril 2021 au 28 février 2022 

 
Pendant cette période, 196 interventions concernant les tours de refroidissement ont été réalisées 
(149 administratives et 47 sur le terrain). 
 
Ces interventions n’ont pas engendré de coûts supplémentaires à ceux des activités régulières de 
surveillance du respect de la réglementation de la RBQ. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
SOURCE : VPRCO   
COLLABORATION : 

VALIDATION : Stéphane Petit  

DATE : 2022-03-29 
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Régie du bâtiment du Québec 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2022-2023 
DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS 

DE L'OPPOSITION OFFICIELLE 

RP1-29 

Tout rapport, document ou toute étude concernant la Garantie des maisons neuves de 
I'APCHQ. 

 

Du 1er avril 2021 au 28 février 2022 

La RBQ n’a aucun rapport ou étude à déclarer pour la période. 
 

 
SOURCE : Direction des plans de garantie (DPG) 
COLLABORATION : -- 
VALIDATION : Direction générale des services à l’organisation (DGSO) 
DATE : 2022-03-15  
 

 

 

   



RP1-30_2022-04-08_VPRI-DREC_AD.DOCX 

Régie du bâtiment du Québec 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2022-2023 
DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS 

DE L'OPPOSITION OFFICIELLE 

RP1-30  

État de situation concernant l'adoption d'un règlement visant la mise en accessibilité des 
édifices construits avant 1976. 

 
L’article 69 de la Loi assurant l’exercice des droits des personnes handicapées en vue de leur 
intégration scolaire, professionnelle et sociale (adoptée en 1978 et modifiée en 2004) prévoit que 
le ministre du Travail doit, au plus tard à la fin de l’année 2006, faire rapport au gouvernement 
sur l’accessibilité des personnes aux immeubles construits avant 1976 et déterminer par 
règlement les catégories d’immeubles qui doivent être rendus accessibles ainsi que les normes 
qui doivent être respectées. 
 
En 2017, la responsabilité d’élaborer le règlement a été transférée à la ministre responsable de la 
Protection des consommateurs, puis, en octobre 2018, à la ministre des Affaires municipales et 
de l’Habitation. 
 
À la suite du transfert de la responsabilité d’élaborer le règlement, une analyse des modifications 
législatives nécessaires à la Loi sur le bâtiment a été réalisée en 2018-2019 afin d’habiliter la 
RBQ à proposer des exigences en accessibilité dans des bâtiments existants et a été déposée aux 
autorités. 
 
En 2019, lors de l’étude détaillée du projet de loi no 16, Loi visant principalement l’encadrement 
des inspections en bâtiment et de la copropriété divise, le remplacement de la dénomination de 
la Régie du logement et l’amélioration de ses règles de fonctionnement et modifiant la Loi sur la 
Société d’habitation du Québec et diverses dispositions législatives concernant le domaine 
municipal (PL 16), la ministre a demandé à la RBQ de documenter la situation afin d’avoir un 
portrait à jour des bâtiments publics construits avant 1976.  
 
La RBQ, accompagnée de l’OPHQ, a consulté à l’été 2020 les M/O concernés sur l’état de leur 
parc immobilier, sur les budgets alloués aux mises à niveau depuis 2011 ainsi que sur les coûts 
anticipés pour les travaux à réaliser. Les données ont été analysées au printemps 2021 et 
présentées à la ministre en août. 
 
La Loi sur le bâtiment doit être modifiée afin d’habiliter la RBQ à réglementer l’accessibilité 
dans les bâtiments construits avant 1976.  
 

 
SOURCE : VPRI-DGRECQ   
COLLABORATION :   
VALIDATION : Silvia Garcia   
DATE : 2022-02-22 
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