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DEMANDE DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX

ÉTUDE DES CRÉDITS 2022-2023 
DEMANDE DE RENSEIGNEMENTS PAGES 

QUESTIONS NON RÉPONDUES ET MOTIF 1 
G.1 LISTE DES VOYAGES HORS QUÉBEC POUR L'ANNÉE FINANCIÈRE 2020-2021 : 

A. LES ENDROITS ET DATES DE DÉPART ET DE RETOUR;
B. LA COPIE DES PROGRAMMES ET RAPPORTS DE MISSION;
C. LES PERSONNES RENCONTRÉES;
D. LE COÛT (AVEC UNE VENTILATION PAR POSTE : FRAIS DE DÉPLACEMENT, D’HÉBERGEMENT, DE REPAS,

AUTRES FRAIS, ETC.);
E. LES NOMS DES MINISTRES, DÉPUTÉS, DES MEMBRES DU PERSONNEL DE CABINET, DES FONCTIONNAIRES 

CONCERNÉS (AVEC LEUR TITRE) ET DES AUTRES PARTICIPANTS (AVEC LEUR TITRE) REGROUPÉS PAR
MISSION;

F. POUR LES ORGANISMES, LES NOMS ET LES TITRES DES DIRIGEANTS ET FONCTIONNAIRES CONCERNÉS
ET AUTRES PARTICIPANTS;

G. LA LISTE DES ENTENTES SIGNÉES OU ANNONCÉES, LE CAS ÉCHÉANT :
- LES DÉTAILS DE CES ENTENTES;
- LES RÉSULTATS OBTENUS À CE JOUR;

H. LES INVESTISSEMENTS ANNONCÉS, LE CAS ÉCHÉANT, AINSI QUE LE NOMBRE D'EMPLOIS ESTIMÉ;
I. LA DESCRIPTION DE LA NATURE DU VOYAGE INCLUANT, LE CAS ÉCHÉANT, LE NOM DU OU DES

ÉVÉNEMENTS CONCERNÉS;
J. LES POINTS DE PRESSE TENUS LORS DE CES MISSIONS ET LEURS COÛTS;
K. TOUTE CONSIGNE SANITAIRE ENCADRANT LE RETOUR DE CES MISSIONS;
L. LE MONTANT DÉPENSÉ POUR L'ACHAT DE CRÉDITS CARBONE VISANT À COMPENSER LES ÉMISSIONS DE

GAZ À EFFET DE SERRE GÉNÉRÉES PAR LE VOYAGE.
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G.2 POUR CHACUN DES VOYAGES FAITS EN AVION OU EN HÉLICOPTÈRE PAR CHAQUE MEMBRE DU CONSEIL DES 
MINISTRES, DES MEMBRES DES CABINETS MINISTÉRIELS AU QUÉBEC ET DES DIRIGEANTS D’ORGANISMES 
POUR 2021-2022 :  
A. LES RAISONS DU DÉPLACEMENT;
B. L'ITINÉRAIRE ET LES DATES DU DÉPART ET/OU DU RETOUR;
C. LES COÛTS VENTILÉS;
D. LE CAS ÉCHÉANT, TOUT AUTRE COÛT VENTILÉ PAR POSTE : FRAIS D'HÉBERGEMENT, FRAIS DE REPAS,

AUTRES FRAIS, ETC.;
E. POUR LES ORGANISMES, LES NOMS ET LES TITRES DES DIRIGEANTS ET DES FONCTIONNAIRES

CONCERNÉS ET AUTRES PARTICIPANTS.
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G.3 LISTE DES DÉPENSES EN PUBLICITÉ (INCLUANT CELLES SUR INTERNET), EN ARTICLES PROMOTIONNELS ET 
EN COMMANDITES POUR CHAQUE MINISTÈRE (Y COMPRIS LE CABINET MINISTÉRIEL) ET ORGANISME. 
FOURNIR LA LISTE DÉTAILLÉE DE CES DÉPENSES EN INDIQUANT :  
A. LA VENTILATION DES SOMMES DÉPENSÉES POUR 2021-2022, ET LES PRÉVISIONS POUR 2022-2023;
B. LES NOMS DES FIRMES DE PUBLICITÉ RETENUES;
C. LA LISTE DES CONTRATS OCTROYÉS EN INDIQUANT LE COÛT ET LE MODE D’OCTROI POUR CHACUN

(SOUMISSION PUBLIQUE, SUR INVITATION OU CONTRAT NÉGOCIÉ);
D. LES NOMS DES FOURNISSEURS, INCLUANT LES CONTRATS DE PHOTOGRAPHES;
E. LE BUT VISÉ PAR CHAQUE DÉPENSE;
F. DANS LE CAS D'UNE COMMANDITE, LA RAISON ET LE NOM DE L’ORGANISME BÉNÉFICIAIRE;
G. LE COÛT TOTAL ET VENTILÉ POUR LES COMMUNIQUÉS DE PRESSE.
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II 

DEMANDE DE RENSEIGNEMENTS PAGES 
G.4 LISTE DES DÉPENSES POUR L’ORGANISATION ET LA TENUE DE CONFÉRENCES DE PRESSE, D’ÉVÉNEMENTS 

MÉDIATIQUES, OU AUTRES ÉVÉNEMENTS (SOMMETS, CONGRÈS, CONFÉRENCES, ETC.) SÉPARÉMENT :  

PAR LE CABINET MINISTÉRIEL : 
A. LES SOMMES DÉPENSÉES EN 2021-2022 ET LES PRÉVISIONS POUR 2022-2023, VENTILÉES PAR TYPE

D'ÉVÉNEMENT;
B. LE BUT VISÉ PAR CHAQUE DÉPENSE;
C. LE NOMBRE TOTAL ET LISTE D'ÉVÉNEMENTS, VENTILÉ PAR TYPE D'ÉVÉNEMENT;
D. SI L'ÉVÉNEMENT S'EST TENU VIRTUELLEMENT.

PAR LE MINISTÈRE OU L'ORGANISME : 
E. LES SOMMES DÉPENSÉES EN 2021-2022 ET LES PRÉVISIONS POUR 2022-2023, VENTILÉES PAR TYPE

D'ÉVÉNEMENT;
F. LE BUT VISÉ PAR CHAQUE DÉPENSE;
G. LE NOMBRE TOTAL ET LISTE D'ÉVÉNEMENTS, VENTILÉ PAR TYPE D'ÉVÉNEMENT;
H. SI L'ÉVÉNEMENT S'EST TENU VIRTUELLEMENT.

PAR UN PROFESSIONNEL OU PAR UNE FIRME EXTERNE : 
I. LES SOMMES DÉPENSÉES EN 2021-2022 ET LES PRÉVISIONS POUR 2022-2023, VENTILÉES PAR TYPE

D'ÉVÉNEMENT;
J. LE NOM DU PROFESSIONNEL OU DE LA FIRME DE PUBLICITÉ;
K. LA LISTE DES CONTRATS OCTROYÉS EN INDIQUANT LE COÛT ET LE MODE D’OCTROI DU CONTRAT

(SOUMISSION PUBLIQUE, SUR INVITATION OU CONTRAT NÉGOCIÉ);
L. LA LISTE ET LES NOMS DES FOURNISSEURS ET CONSULTANTS, S'IL Y A LIEU, INCLUANT LES CONTRATS

DE PHOTOGRAPHIES, DES VIDÉOS, ETC.;
M. LE BUT VISÉ PAR CHAQUE DÉPENSE;
N. LE NOMBRE TOTAL ET LISTE D'ÉVÉNEMENTS, VENTILÉ PAR TYPE D'ÉVÉNEMENT;
O. SI L'ÉVÉNEMENT S'EST TENU VIRTUELLEMENT.
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G.5 LA LISTE DES DÉPENSES EN FORMATION DE COMMUNICATION : 

ORGANISÉE PAR LE MINISTÈRE OU L’ORGANISME :  
A. LES SOMMES DÉPENSÉES EN 2021-2022 ET LES PRÉVISIONS POUR 2022-2023, VENTILÉES PAR TYPE

D'ÉVÉNEMENT;
B. LE BUT RECHERCHÉ PAR CHAQUE DÉPENSE;
C. NOMBRE TOTAL ET LISTE DES FORMATIONS VENTILÉE PAR CATÉGORIE.

DONNÉES PAR UN PROFESSIONNEL OU UNE FIRME EXTERNE : 
D. LES SOMMES DÉPENSÉES EN 2021-2022 ET LES PRÉVISIONS POUR 2022-2023;
E. LE NOM DE LA OU DES FIRMES DE PUBLICITÉ OU DE COMMUNICATIONS;
F. LE MODE D’OCTROI DU CONTRAT (SOUMISSION PUBLIQUE, SUR INVITATION OU CONTRAT NÉGOCIÉ);
G. LA LISTE ET LES NOMS DES FOURNISSEURS OU/ET DES CONSULTANTS, S'IL Y A LIEU;
H. LE BUT VISÉ PAR CHAQUE DÉPENSE;
I. NOMBRE TOTAL ET LISTE DES FORMATIONS VENTILÉE PAR CATÉGORIE.
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G.6 LISTE VENTILÉE PAR BÉNÉFICIAIRE ET PAR MODE D’OCTROI (SOUMISSION PUBLIQUE, SUR INVITATION OU 
CONTRAT NÉGOCIÉ) DE TOUS LES CONTRATS OCTROYÉS PAR UN MINISTÈRE OU UN ORGANISME, Y COMPRIS 
LE CABINET MINISTÉRIEL EN 2021-2022, EN INDIQUANT :  
A. LES NOMS DU PROFESSIONNEL OU DE LA FIRME;
B. LES NOMS DE TOUS LES SOUS-TRAITANTS ASSOCIÉS AU CONTRAT, LEUR MANDAT ET LE RÉSULTAT

(RAPPORT OU DOCUMENT FINAL);
C. LE DÉTAIL DES TRAVAUX OU SERVICES EFFECTUÉS (BUT VISÉ);
D. LA DATE D'OCTROI DU CONTRAT;
E. LE COÛT TOTAL, Y COMPRIS LES AVENANTS ET/OU SUPPLÉMENTS;
F. L’ÉCHÉANCIER;
G. DANS LE CAS D’UN OCTROI PAR SOUMISSION, FOURNIR LE NOM DES SOUMISSIONNAIRES ET LE

MONTANT DES SOUMISSIONS.

LORSQUE LE CONTRAT EST OCTROYÉ PAR LE CABINET MINISTÉRIEL, L'INDIQUER. 
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G.7 LISTE DÉTAILLÉE DE TOUS LES APPELS D'OFFRES PUBLICS DU MINISTÈRE OU DE L'ORGANISME, EN 
INDIQUANT :  
A. LA LISTE DES SOUMISSIONS ET LE MONTANT DE CHACUNE;
B. LA GRILLE D'ÉVALUATION DES SOUMISSIONS;
C. LE SOUMISSIONNAIRE RETENU ET LA JUSTIFICATION DE CE CHOIX;
D. LE DÉLAI ENTRE LA PUBLICATION DE L'APPEL D'OFFRES ET L'OCTROI DU CONTRAT;
E. LE CAS ÉCHÉANT, LES APPELS D'OFFRES ANNULÉS EN COURS DE ROUTE ET LA RAISON DE L'ANNULATION.
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III 

DEMANDE DE RENSEIGNEMENTS PAGES 
G.8 POUR CHAQUE MINISTÈRE ET ORGANISME (Y COMPRIS LES AGENCES, SOCIÉTÉS D'ÉTAT, ÉTABLISSEMENTS, 

BUREAUX, ORGANISMES DE L'ÉTAT, COMITÉS, CONSEILS, ETC.), FOURNIR POUR 2021-2022 : 
A. LISTE DE TOUTES LES RESSOURCES ŒUVRANT AU SEIN D'UN MINISTÈRE OU D'UN ORGANISME ET QUI

NE SONT PAS DES EMPLOYÉS DU GOUVERNEMENT;
B. LE TOTAL DES COÛTS RELIÉS À CES CONSULTANTS, VENTILÉ PAR CATÉGORIES (INCLUANT LA MASSE

SALARIALE);
C. LE SOMMAIRE DE TOUT CONTRAT OCTROYÉ POUR L'EMBAUCHE DE CES CONSULTANTS;
D. LE NOM DE CHAQUE CONSULTANT ET LA FIRME PAR LAQUELLE IL EST EMPLOYÉ;
E. UNE DESCRIPTION DE SON MANDAT;
F. LA DATE DE DÉBUT DE SON CONTRAT;
G. LA DATE PRÉVUE DE FIN DE SON CONTRAT;
H. SA RÉMUNÉRATION ANNUELLE.
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G.9 POUR CHAQUE PROJET DE DÉVELOPPEMENT INFORMATIQUE OU DE MODERNISATION DES SYSTÈMES 
INFORMATIQUES INITIÉ POUR L'EXERCICE FINANCIER 2021-2022, AU SEIN DU MINISTÈRE OU D'UN 
ORGANISME, D'UNE SOCIÉTÉ OU D'UNE ENTREPRISE RELEVANT DU MINISTÈRE, INDIQUER :  
A. LE NOM DU PROJET;
B. LA NATURE DU PROJET;
C. L’ÉCHÉANCIER INITIAL (ET REVU S’IL Y A LIEU);
D. LE MONTANT INITIALEMENT PRÉVU POUR L'ENSEMBLE DU PROJET;
E. LES PLUS RÉCENTES ÉVALUATIONS DU COÛT DU PROJET;
F. LES COÛTS ENGENDRÉS JUSQU’À MAINTENANT PAR LE PROJET, AU TOTAL ET VENTILÉS PAR ANNÉE

FINANCIÈRE;
G. L’ESTIMATION DES COÛTS RESTANT À DÉBOURSER POUR COMPLÉTER LA RÉALISATION DU PROJET;
H. LES FIRMES OU OSBL ASSOCIÉS AU DÉVELOPPEMENT DU PROJET, INCLUANT TOUS LES

SOUS-TRAITANTS ASSOCIÉS AU PROJET, LES SOMMES QUI LEUR ONT ÉTÉ VERSÉES JUSQU’À CE JOUR,
LE DÉTAIL DE TOUT CONTRAT OCTROYÉ EN PRÉCISANT LE MODE D’OCTROI, LE MONTANT ET LES DATES;

I. LE POURCENTAGE DE RÉALISATION JUSQU’À CE JOUR;
J. LE NOMBRE D'EMPLOYÉS (ETC) AFFECTÉS À CE PROJET;
K. LE NOMBRE DE CONSULTANTS EXTERNES INTÉGRÉS OU ŒUVRANT AU SEIN DU MINISTÈRE OU D'UN

ORGANISME, D'UNE SOCIÉTÉ OU D'UNE ENTREPRISE RELEVANT DU MINISTÈRE :
- LA VALEUR TOTALE ET VENTILÉE DES CONTRATS OU ENTENTES ENTRE LE MINISTÈRE OU

L'ORGANISME ET LES FIRMES EXTERNES POUR CES CONSULTANTS;
L. INDIQUER SI L'ÉTUDE D'OPPORTUNITÉ ÉVALUANT LES POSSIBILITÉS QU'OFFRE LE LOGICIEL LIBRE A ÉTÉ

RÉALISÉE, COMME L'EXIGE LA POLITIQUE CADRE SUR LA GESTION DES RESSOURCES
INFORMATIONNELLES DES ORGANISMES PUBLICS;

M. NOMBRE ET LISTE DES PÉNALITÉS APPLIQUÉES À DES SOUS-TRAITANTS DANS LE DOMAINE DES TI EN
2021-2022.
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G.10 DE FAÇON SÉPARÉE ET DISTINCTE, POUR LE CABINET MINISTÉRIEL ET LE BUREAU DE CIRCONSCRIPTION, 
POUR LA DIRECTION GÉNÉRALE DU MINISTÈRE (BUREAU DU SOUS-MINISTRE, DES SOUS-MINISTRES 
ADJOINTS ET ASSOCIÉS) ET POUR LES ORGANISMES SOUS L'AUTORITÉ DU MINISTRE, LE MONTANT, POUR 
2021-2022, VENTILÉ PAR MOIS, DE CHACUNE DES DÉPENSES SUIVANTES :  
A. LA PHOTOCOPIE;
B. LE MOBILIER DE BUREAU;
C. L’AMEUBLEMENT;
D. LA DÉCORATION ET L'EMBELLISSEMENT, INCLUANT LES ŒUVRES D'ART ET LES FRAIS POUR L'ENTRETIEN

DES PLANTES;
E. LE DISTRIBUTEUR D'EAU DE SOURCE;
F. LE REMBOURSEMENT DES FRAIS DE TRANSPORT;
G. LE REMBOURSEMENT DES FRAIS D’HÉBERGEMENT;
H. LE REMBOURSEMENT DES FRAIS DE REPAS;
I. LE REMBOURSEMENT DES FRAIS D’ALCOOL ET DE FÊTES;
J. L’ENSEMBLE DES DÉPENSES APPLICABLES À LA PARTICIPATION À DES CONGRÈS, DES COLLOQUES ET

TOUTE SESSION DE TYPE PERFECTIONNEMENT OU RESSOURCEMENT :
I. A) AU QUÉBEC;
II. B) À L’EXTÉRIEUR DU QUÉBEC.
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IV 

DEMANDE DE RENSEIGNEMENTS PAGES 
G.11 DE FAÇON SÉPARÉE ET DISTINCTE, POUR LE CABINET MINISTÉRIEL, POUR LA DIRECTION GÉNÉRALE DU 

MINISTÈRE (BUREAU DU SOUS-MINISTRE, DES SOUS-MINISTRES ADJOINTS ET ASSOCIÉS) ET POUR LES 
ORGANISMES SOUS L'AUTORITÉ DU MINISTRE, LE MONTANT POUR 2021-2022, VENTILÉ PAR MOIS, DE 
CHAQUE DÉPENSE RELIÉE À LA TÉLÉPHONIE :  
A. LE NOMBRE DE TÉLÉPHONES CELLULAIRES UTILISÉS, AINSI QUE LA MARQUE ET LE MODÈLE DE CHAQUE

APPAREIL;
B. LE NOMBRE DE TABLETTES ÉLECTRONIQUES UTILISÉES AINSI QUE LA MARQUE ET LE MODÈLE DE CHAQUE 

APPAREIL;
C. LES COÛTS D’ACQUISITION DES APPAREILS;
D. LE COÛT D’UTILISATION DES APPAREILS;
E. LE COÛT DES CONTRATS TÉLÉPHONIQUES;
F. LES NOMS DES FOURNISSEURS;
G. LE NOMBRE DE MINUTES UTILISÉES;
H. LE COÛT DES FRAIS D'ITINÉRANCE ET LA PROPORTION DE CEUX-CI QUI ONT ÉTÉ ASSUMÉS

RESPECTIVEMENT PAR LE CABINET, LE MINISTÈRE OU L’ORGANISME;
I. LE COÛT LIÉ AUX DÉPASSEMENTS DES FORFAITS DE DONNÉES ET LA PROPORTION DE CEUX-CI QUI ONT

ÉTÉ ASSUMÉS RESPECTIVEMENT PAR LE CABINET, LE MINISTÈRE OU L’ORGANISME;
J. LES COÛTS DE RÉSILIATION, S'IL Y A LIEU;
K. LE NOMBRE D'ORDINATEURS PORTABLES UTILISÉS AINSI QUE LA MARQUE ET LE MODÈLE DE CHAQUE

APPAREIL.
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G.12 CONCERNANT LES EFFECTIFS DE CHACUN DES MINISTÈRES ET ORGANISMES (PAR ÉTABLISSEMENT POUR LES 
RÉSEAUX DE LA SANTÉ ET DES SERVICES SOCIAUX ET LE RÉSEAU DE L’ÉDUCATION) POUR L'ANNÉE 
2021-2022 AINSI QUE LES PRÉVISIONS POUR 2022-2023 :  
A. LE NOMBRE ET LA RÉPARTITION, PAR TRANCHES D’ÂGE, DU PERSONNEL MASCULIN ET FÉMININ, DES

PERSONNES HANDICAPÉES, ANGLOPHONES, AUTOCHTONES ET DES COMMUNAUTÉS CULTURELLES POUR
CHAQUE CATÉGORIE D’EMPLOI (CADRES, PROFESSIONNELS, FONCTIONNAIRES, ETC.) DE 35 ANS ET
PLUS;

B. LE NOMBRE ET LA RÉPARTITION, PAR TRANCHES D’ÂGE, DU PERSONNEL MASCULIN ET FÉMININ, DES
PERSONNES HANDICAPÉES, ANGLOPHONES, AUTOCHTONES ET DES COMMUNAUTÉS CULTURELLES POUR
CHAQUE CATÉGORIE D’EMPLOI (CADRES, PROFESSIONNELS, FONCTIONNAIRES, ETC.) DE 35 ANS ET
MOINS;

C. LE NOMBRE TOTAL DE JOURS DE MALADIE PRIS PAR LE PERSONNEL;
D. LE NOMBRE DE PERSONNES AYANT DANS LEUR RÉSERVE DE CONGÉ DE MALADIE MOINS DE 10 JOURS,

DE 10 À 50 JOURS, DE 50 À 100 JOURS ET 100 JOURS ET PLUS, ET LEUR VALEUR ESTIMÉE, PAR
CATÉGORIE D'EMPLOI;

E. LE NOMBRE D’HEURES SUPPLÉMENTAIRES TRAVAILLÉES PAR LE PERSONNEL ET LA RÉPARTITION DE LA
RÉMUNÉRATION DE CES HEURES SUPPLÉMENTAIRES (ARGENT, VACANCES, ETC.) :
- LE COÛT MOYEN PAR EMPLOYÉ, SELON LA CLASSE DE TRAVAIL;

F. LE NOMBRE TOTAL DE JOURS DE VACANCES PRIS PAR LE PERSONNEL;
G. LE NOMBRE DE PERSONNES AYANT DANS LEUR RÉSERVE DE JOURS DE VACANCES MOINS DE 10 JOURS,

DE 10 À 50 JOURS, DE 50 À 100 JOURS ET 100 JOURS ET PLUS, ET LEUR VALEUR ESTIMÉE, PAR
CATÉGORIE D'EMPLOI;

H. LE NOMBRE DE PLAINTES POUR HARCÈLEMENT PSYCHOLOGIQUE;
I. LE NOMBRE DE PERSONNES ET LA RÉPARTITION PAR CATÉGORIE D’EMPLOI (CADRES, PROFESSIONNELS,

FONCTIONNAIRES, CONTRACTUELS, ETC.) QUI REÇOIVENT UNE RÉMUNÉRATION DU MINISTÈRE OU D’UN
ORGANISME RELEVANT DU MINISTÈRE, ET QUI REÇOIVENT ÉGALEMENT UNE PRESTATION DE RETRAITE
D’UN RÉGIME DE RETRAITE DU SECTEUR PUBLIC, PARAPUBLIC OU DES RÉSEAUX DE LA SANTÉ ET DE
L’ÉDUCATION, SOIT LES COMMISSIONS SCOLAIRES, LES CÉGEPS, LES ÉTABLISSEMENTS
UNIVERSITAIRES, LES AGENCES RÉGIONALES ET LES ÉTABLISSEMENTS HOSPITALIERS;

J. L’ÉVOLUTION DES EFFECTIFS RÉGULIERS PAR CATÉGORIE D’EMPLOI (CADRES SUPÉRIEURS ET
INTERMÉDIAIRES, PROFESSIONNELS, TECHNICIENS, PERSONNEL DE BUREAU, OUVRIERS ET AGENTS DE
LA PAIX, ETC.) ET PAR LEUR TERRITOIRE HABITUEL DE TRAVAIL (CENTRE PRINCIPAL DE DIRECTION ET
CHACUNE DES RÉGIONS);

K. L’ÉVOLUTION DU NOMBRE D’EMPLOYÉS BÉNÉFICIANT D’UN TRAITEMENT ADDITIONNEL EN RAISON DE
LA COMPLEXITÉ DE LA TÂCHE À ACCOMPLIR;

L. LE NOMBRE D’EMPLOYÉS BÉNÉFICIANT D’UN TRAITEMENT SUPÉRIEUR À CELUI NORMALEMENT PRÉVU
POUR LA TÂCHE QU’ILS ONT ACCOMPLIE;

M. LE NOMBRE DE POSTES PAR CATÉGORIES D’EMPLOI ET PAR LEUR TERRITOIRE HABITUEL DE TRAVAIL (LE
CENTRE PRINCIPAL DE DIRECTION ET CHACUNE DES RÉGIONS);

N. LE NIVEAU DES EFFECTIFS POUR CHACUNE DES CATÉGORIES D’EMPLOI POUR CHACUN DES
CINQ PROCHAINS EXERCICES BUDGÉTAIRES;

O. LE NOMBRE D'EMPLOYÉS PERMANENTS ET TEMPORAIRES;
P. LE NOMBRE DE DÉPARTS VOLONTAIRES, VENTILÉ PAR RAISONS DU DÉPART;
Q. LE NOMBRE DE POSTES ABOLIS VENTILÉ PAR CORPS D’EMPLOI;
R. L’EFFECTIF AUTORISÉ PAR LE SCT EN VERTU DE LA LOI 15 SUR LE CONTRÔLE DES EFFECTIFS;
S. LE NOMBRE DE POSTES VACANTS ET LE NOMBRE D'ETC NON COMBLÉS, VENTILÉ PAR RÉGION.
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V 

DEMANDE DE RENSEIGNEMENTS PAGES 
G.13 POUR CHAQUE MINISTÈRE ET ORGANISMES, PAR DIRECTION, POUR L’ANNÉE 2021-2022 ET LES 

PRÉVISIONS POUR L’ANNÉE 2022-2023 DE :  
A. LE NOMBRE DE DÉPARTS À LA RETRAITE, INCLUANT LE TOTAL ET LA VENTILATION DES INDEMNITÉS

VERSÉES OU ESTIMÉES;
B. LE NOMBRE DE REMPLACEMENTS EFFECTUÉS EN APPLICATION DU PLUS RÉCENT PLAN DE GESTION DES

RESSOURCES HUMAINES;
C. LE NOMBRE DE DÉPARTS À LA RETRAITE PRÉVUS POUR 2020-2021 ET LES INDEMNITÉS DE RETRAITE

QUI SERONT VERSÉES;
D. LE NOMBRE DE RETRAITÉS DE LA FONCTION PUBLIQUE OU PARAPUBLIQUE ENGAGÉS POUR UN OU DES

CONTRATS.
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G.14 LISTE DES BAUX POUR LES ESPACES OCCUPÉS PAR LES MINISTÈRES ET ORGANISMES EN 2021-2022 EN 
INDIQUANT POUR CHACUN D’EUX :  
A. L’EMPLACEMENT DE LA LOCATION;
B. LA SUPERFICIE TOTALE POUR CHAQUE LOCAL LOUÉ;
C. LA SUPERFICIE TOTALE RÉELLEMENT OCCUPÉE;
D. LA SUPERFICIE INOCCUPÉE;
E. LE COÛT DE LOCATION AU MÈTRE CARRÉ;
F. LE COÛT TOTAL DE LADITE LOCATION;
G. LES COÛTS D’AMÉNAGEMENT, DE RÉNOVATIONS RÉALISÉES DEPUIS LE 1ER AVRIL 2018, LA NATURE DES 

TRAVAUX ET LE OU LES BUREAUX VISÉS;
H. LA DURÉE DU BAIL;
I. PROPRIÉTAIRE DE L’ESPACE LOUÉ;
J. LES NOMS DES SOUS-LOCATAIRES ET LES REVENUS LIÉS À DES SOUS-LOCATIONS, LE CAS ÉCHÉANT;
K. S'IL S'AGIT D'UN RENOUVELLEMENT DE BAIL OU D'UN BAIL CONCERNANT UNE NOUVELLE ADRESSE;
L. EN CAS DE RÉSILIATION DE BAIL EN COURS D'ANNÉE, LES COÛTS DE RÉSILIATION.

21 

G.15 CONCERNANT LES ACTIFS IMMOBILIERS EXCÉDENTAIRES DU MINISTÈRE OU DE L’ORGANISME EN 
2021-2022, FOURNIR :  
A. LA LISTE DES ACTIFS EXCÉDENTAIRES INOCCUPÉS;
B. LA VALEUR ESTIMÉE DE CEUX-CI;
C. LES COÛTS D’ENTRETIEN ANNUEL;
D. LE NOMBRE DE PIEDS CARRÉS DE CEUX-CI.

25 

G.16 POUR LA DIRECTION GÉNÉRALE DU MINISTÈRE ET LA HAUTE DIRECTION DES ORGANISMES PUBLICS, 
FOURNIR LE DÉTAIL ET LA VENTILATION DES COÛTS, POUR 2021-2022, DU DÉMÉNAGEMENT, DE 
L’AMÉNAGEMENT, DE LA RÉNOVATION ET AUTRES TRAVAUX EFFECTUÉS DANS LES ESPACES OCCUPÉS, 
INCLUANT :  
A. LES DATES DES TRAVAUX;
B. LES COÛTS;
C. LE NOM DE LA OU DES FIRMES AYANT EFFECTUÉ LES TRAVAUX.

26 

G.18 LISTE DES SOMMES D’ARGENT VERSÉES EN 2021-2022, PAR MOIS, À MÊME LE BUDGET DISCRÉTIONNAIRE 
DU MINISTRE, DU MINISTRE DÉLÉGUÉ, DU MINISTÈRE OU DE L'ORGANISME, EN INDIQUANT :  
A. LE NOM DE L’ORGANISME CONCERNÉ OU DE LA PERSONNE;
B. LA CIRCONSCRIPTION ÉLECTORALE;
C. LE MONTANT ATTRIBUÉ;
D. LE DÉTAIL DU PROJET VISÉ ET LE BUT POURSUIVI PAR LE MINISTÈRE OU L’ORGANISME.
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G.21 POUR CHAQUE MINISTÈRE ET ORGANISME PUBLIC (Y COMPRIS LES AGENCES, SOCIÉTÉS, ÉTABLISSEMENTS, 
INSTITUTIONS, ETC.), FOURNIR POUR 2021-2022, LE NOMBRE D’OCCASIONNELS MIS À PIED DONT LE 
MINISTÈRE OU L'ORGANISME A MIS FIN À L'EMPLOI OU DONT LE CONTRAT N'A PAS ÉTÉ RENOUVELÉ, EN 
PRÉCISANT LA OU LES RAISONS ET EN VENTILANT :  
A. PAR CATÉGORIE D'EMPLOI (CADRES, PROFESSIONNELS, PERSONNEL DE SOUTIEN, FONCTIONNAIRES,

ETC.);
B. PAR CATÉGORIE D’ÂGE;
C. PRÉVISIONS POUR 2022-2023.

28 

G.23 LISTE DE TOUS LES ABONNEMENTS AUX JOURNAUX, AUX REVUES MENSUELLES, AUX PUBLICATIONS (FORMAT 
PAPIER OU ÉLECTRONIQUE), AUX SITES SPÉCIALISÉS DE RECHERCHE SUR INTERNET (EUREKA, ETC.) DU 
MINISTÈRE ET DES ORGANISMES PUBLICS EN 2021-2022, EN PRÉCISANT POUR CHAQUE ABONNEMENT :  
A. LE COÛT DE CHACUN;
B. LE FOURNISSEUR;
C. LA NATURE DU SERVICE.

VENTILER LE MONTANT TOTAL PAR CATÉGORIE. 

29 

G.24 LES SOMMES DÉBOURSÉES PAR LE CABINET MINISTÉRIEL, LE MINISTÈRE OU LES ORGANISMES PUBLICS POUR 
L'ACHAT DE BILLETS DE SAISON, DE BILLETS DE SPECTACLES OU D'ÉVÉNEMENTS SPORTIFS ET CULTURELS, 
LES BILLETS D'ÉVÉNEMENTS ET DE CONFÉRENCES ORGANISÉES PAR LES CHAMBRES DE COMMERCE, POUR LA 
RÉSERVATION DE LOGES ET LES FRAIS PAYÉS AFIN DE DEVENIR MEMBRE D'UN CLUB PRIVÉ OU AUTRE. 

30 



VI 

DEMANDE DE RENSEIGNEMENTS PAGES 
G.25 POUR CHAQUE SITE INTERNET DU MINISTÈRE OU DE L’ORGANISME PUBLIC (INCLUANT LES ÉVÉNEMENTS 

PONCTUELS), FOURNIR, ET CE DEPUIS L’EXISTENCE DU SITE :  
A. LE NOM DU SITE WEB;
B. LE NOM DE LA FIRME OU DU PROFESSIONNEL, DES PERSONNES QUI ONT CONÇU LE SITE;
C. LES COÛTS DE CONSTRUCTION DU SITE;
D. LES COÛTS D’HÉBERGEMENT, D’ENTRETIEN ET DE MISE À JOUR;
E. LES COÛTS DE MODERNISATION OU DE REFONTE (EN SPÉCIFIANT COMBIEN DE FOIS LE SITE A ÉTÉ

REFAIT ET LES RAISONS DU CHANGEMENT);
F. LA FRÉQUENCE JOURNALIÈRE, HEBDOMADAIRE ET MENSUELLE DES VISITES VENTILÉE PAR SECTION

ET/OU PAGE DU SITE (NOMBRE DE « HITS »);
G. LA FRÉQUENCE MOYENNE DE MISE À JOUR;
H. LE RESPONSABLE DU CONTENU SUR LE SITE;
I. LES NOMS DE DOMAINES RÉSERVÉS;
J. LES COÛTS LIÉS À LA RÉSERVATION DE NOMS DE DOMAINES.

31 

G.29 LE DÉTAIL DES CRÉDITS PÉRIMÉS ET REPORTÉS POUR CHAQUE MINISTÈRE ET ORGANISME PAR ANNÉE 
BUDGÉTAIRE, ET CE, POUR L'ANNÉE FINANCIÈRE 2021-2022 ET LES PRÉVISIONS POUR 2022-2023. 

32 

G.31 POUR CHAQUE MINISTÈRE ET ORGANISME, UNE COPIE DU PLAN DE RÉDUCTION DES DÉPENSES DE 
FONCTIONNEMENT POUR 2021-2022 DEMANDÉ PAR LE SECRÉTARIAT DU CONSEIL DU TRÉSOR, ET 
CONFIRMÉ PAR LE GOUVERNEMENT EN JANVIER 2022 POUR 2022-2023. 

33 

G.32 POUR CHAQUE MINISTÈRE ET ORGANISME PUBLIC, LES SOMMES REÇUES EN 2021-2022, AINSI QUE LES 
PRÉVISIONS POUR 2022-2023 ET 2023-2024, EN PROVENANCE DU GOUVERNEMENT FÉDÉRAL OU D’UN 
AUTRE GOUVERNEMENT. INDIQUER DE FAÇON VENTILÉE POUR CHAQUE PROGRAMME, ENTENTE OU AUTRE, 
LES SOMMES REÇUES, LA OU LES DATES DES VERSEMENTS ET À QUELLES FINS ELLES ONT ÉTÉ CONSACRÉES 
PAR LE MINISTÈRE OU L’ORGANISME. 

34 

G.33 POUR CHAQUE MINISTÈRE ET ORGANISME (Y COMPRIS LES AGENCES, SOCIÉTÉS D’ÉTAT, ÉTABLISSEMENTS, 
BUREAUX, ORGANISMES DE L’ÉTAT, COMITÉS, CONSEILS, INSTITUTIONS, ETC.), FOURNIR POUR L’ANNÉE 
FINANCIÈRE 2021-2022, EN VENTILANT PAR CATÉGORIE D’EMPLOI (CADRES, PROFESSIONNELS, 
FONCTIONNAIRES, ETC.), LE MONTANT TOTAL DES PRIMES AU RENDEMENT ET DES BONIS. 

35 

G.35 POUR CHAQUE MINISTÈRE ET ORGANISME (Y COMPRIS LES AGENCES, SOCIÉTÉS D’ÉTAT, ÉTABLISSEMENTS, 
BUREAUX, ORGANISMES DE L’ÉTAT, COMITÉS, CONSEILS, INSTITUTIONS, ETC.), FOURNIR POUR L’ANNÉE 
FINANCIÈRE 2021-2022, EN VENTILANT PAR CATÉGORIE D’EMPLOI (CADRES, PROFESSIONNELS, 
FONCTIONNAIRES, ETC.), LE MONTANT TOTAL DES PRIMES DE DÉPART (ALLOCATIONS DE TRANSITION), 
INCLUANT LES MONTANTS VERSÉS POUR BRIS DE CONTRAT. 

36 

G.36 POUR CHAQUE MINISTÈRE ET ORGANISME DONT LES AGENCES, SOCIÉTÉS D’ÉTAT, ÉTABLISSEMENTS, 
BUREAUX, ORGANISMES DE L’ÉTAT, COMITÉS, CONSEILS, INSTITUTIONS, ETC., FOURNIR POUR L’ANNÉE 
FINANCIÈRE 2021-2022 LE MONTANT TOTAL ET LA VENTILATION PAR CATÉGORIE D’EMPLOI DES 
AUGMENTATIONS DE SALAIRE. 

37 

G.40 CONCERNANT LES DÉPENSES EN INFORMATIQUE, POUR CHACUN DES MINISTÈRES ET ORGANISMES 
(INCLUANT LES AGENCES, SOCIÉTÉS, ÉTABLISSEMENTS, INSTITUTIONS OU AUTRES) :  
A. LA DÉPENSE TOTALE (OPÉRATION ET CAPITAL);
B. LES GRANDS DOSSIERS EN COURS;
C. LE NOMBRE D’EMPLOYÉS ATTITRÉS AUX DOSSIERS INFORMATIQUES;
D. PRÉCISER LE NOMBRE EN ÉQUIVALENT ETC ET COMPARAISON ENTRE LE NOMBRE DE RESSOURCES

INTERNES ET EXTERNES DANS LE DOMAINE DES TI;
E. LE NOMBRE DE CONSULTANTS EXTERNES ATTITRÉS AUX DOSSIERS INFORMATIQUES.

38 

G.41 POUR CHAQUE MINISTÈRE ET ORGANISME (Y COMPRIS LES AGENCES, SOCIÉTÉS D’ÉTAT, ÉTABLISSEMENTS, 
BUREAUX, ORGANISMES DE L’ÉTAT, COMITÉS, CONSEILS, ETC.), FOURNIR POUR 2021-2022, LE MONTANT 
TOTAL DE LA MASSE SALARIALE EN VENTILANT PAR CATÉGORIE D’EMPLOI (CADRES, PROFESSIONNELS, 
FONCTIONNAIRES, ETC.). 

39 

G.42 POUR CHAQUE MINISTÈRE ET ORGANISME (Y COMPRIS LES AGENCES, SOCIÉTÉS D’ÉTAT, ÉTABLISSEMENTS, 
BUREAUX, ORGANISMES DE L’ÉTAT, COMITÉS, CONSEILS, ETC.), FOURNIR POUR 2021-2022 LE TAUX 
D’ABSENTÉISME EN VENTILANT PAR CATÉGORIE D’EMPLOI (CADRES, PROFESSIONNELS, FONCTIONNAIRES, 
ETC.). 

40 

G.43 POUR CHAQUE MINISTÈRE ET ORGANISME PUBLIC INCLUANT LES CABINETS MINISTÉRIELS ET MEMBRES DU 
CONSEIL DES MINISTRES, LE NOMBRE TOTAL DE PERSONNES AYANT BÉNÉFICIÉ DU PAIEMENT DE COTISATION 
À UNE ASSOCIATION (ORDRE OU CORPORATION) PROFESSIONNELLE EN VERTU DE LA DIRECTIVE 
CONCERNANT LE PAIEMENT PAR LE GOUVERNEMENT DE COTISATIONS À DES 
ASSOCIATIONS (6-79) DU CONSEIL DU TRÉSOR OU DE TOUTE AUTRE DIRECTIVE PERMETTANT UN 
REMBOURSEMENT DE CES COTISATIONS, VENTILÉ PAR ASSOCIATION, ORDRE OU CORPORATION 
PROFESSIONNELLE EN INDIQUANT :  
A. LA DÉPENSE TOTALE RELATIVE AU PAIEMENT DES COTISATIONS;
B. LA LISTE DES ASSOCIATIONS, ORDRES OU CORPORATIONS PROFESSIONNELS AUXQUELS LE

GOUVERNEMENT DU QUÉBEC A VERSÉ UN PAIEMENT POUR COTISATION;
C. LA LISTE DES EMPLOYÉS, CADRES, DIRIGEANTS, MINISTRES ET JUGES AYANT BÉNÉFICIÉ DE CET

AVANTAGE.

41 



VII 

DEMANDE DE RENSEIGNEMENTS PAGES 
G.44 POUR TOUT SONDAGE OU ENQUÊTE D’OPINION RÉALISÉS PAR LE MINISTÈRE OU L’ORGANISME, INDIQUER : 

A. LA DATE ;
B. LA NATURE ;
C. LES QUESTIONS POSÉES ;
D. LES RÉPONSES ;
E. LA FIRME RETENUE ;
F. LES COÛTS.

42 

G.45 POUR TOUTES DÉPENSES PUBLICITAIRES RÉALISÉES PAR LE MINISTÈRE OU L’ORGANISME, INDIQUER : 
A. LE POURCENTAGE DE CES DÉPENSES RÉALISÉES AU SEIN DE MÉDIAS COMMUNAUTAIRES ET LE MONTANT;
B. LE POURCENTAGE DE CES DÉPENSES RÉALISÉES SUR INTERNET ET LES MÉDIAS SOCIAUX ET LE MONTANT.

43 

G.51 AU SUJET DES MESURES DE TÉLÉTRAVAIL OU DE TRAVAIL À DISTANCE, EN 2021-2022, AU SEIN DU 
MINISTÈRE OU DE L’ORGANISME :  
A. NOMBRE D’EMPLOYÉS AU TOTAL EN AYANT BÉNÉFICIÉ;
B. NOMBRE D’EMPLOYÉS EN BÉNÉFICIANT TOUJOURS AU 31 MARS 2021;
C. PROPORTION DE L’EFFECTIF TOTAL DU MINISTÈRE OU DE L’ORGANISME EN AYANT BÉNÉFICIÉ.

44 

G.52 SOMMES DÉPENSÉES PAR LE MINISTÈRE OU L’ORGANISME EN 2021-2022 AU SUJET DE L’ACQUISITION DE 
MATÉRIEL POUR FINS DE TÉLÉTRAVAIL (TABLETTES, CELLULAIRES, AMÉNAGEMENT DE BUREAU, 
REMBOURSEMENT DE FRAIS D’INTERNET, ETC.). 

45 

G.53 NOMBRE D’EMPLOYÉS AYANT ÉTÉ ABSENT DU TRAVAIL POUR CAUSE DE QUARANTAINE LIÉE À LA COVID-19 
OU EN RETRAIT PRÉVENTIF LIÉ À LA COVID-19 AU SEIN DU MINISTÈRE OU DE L’ORGANISME EN 
2021-2022 AINSI QUE L’ESTIMATION DES COÛTS EN DÉCOULANT. 

46 

G.54 CONCERNANT TOUTE MESURES DE SOUTIEN AUX EMPLOYÉS EN MATIÈRE DE SANTÉ MENTALE, AU SEIN DU 
MINISTÈRE OU DE L’ORGANISME EN 2021-2022 :  
A. LES SOMMES DÉPENSÉES;
B. LE NOMBRE DE DEMANDES AU PROGRAMME D’AIDE AUX EMPLOYÉS (PAE);
C. LES SOMMES DÉPENSÉES SPÉCIFIQUEMENT EN RESSOURCES EXTERNES EN LA MATIÈRE.

47 

G.55 CONCERNANT L’ENTRETIEN MÉNAGER ET LA DÉSINFECTION DES LOCAUX DU MINISTÈRE OU DE L’ORGANISME 
EN 2021-2022, FOURNIR :  
A. LE TOTAL DES SOMMES DÉPENSÉES;
B. LE NOM DES FOURNISSEURS RETENUS;
C. LA LISTE DES CONTRATS.

48 

G.56 COÛT TOTAL DE MISE EN PLACE DE MESURES DÉCOULANT DES VISITES DE LA CNESST DANS LES LOCAUX 
DU MINISTÈRE OU DE L’ORGANISME AINSI QU’UNE LISTE DES RECOMMANDATIONS EFFECTUÉES. 

49 

G.57 LISTE VENTILÉE PAR BÉNÉFICIAIRE ET PAR MODE D’OCTROI (SOUMISSION PUBLIQUE, SUR INVITATION OU 
CONTRAT NÉGOCIÉ) DE TOUS LES CONTRATS OCTROYÉS PAR UN MINISTÈRE OU UN ORGANISME EN 
2021-2022 ET QUI ONT FAIT L’OBJET D'UNE AUTORISATION DU SOUS-MINISTRE, COMME IL EST PRÉVU À 
L’ARTICLE 17 DE LA LOI SUR LES CONTRATS DES ORGANISMES PUBLICS, EN INDIQUANT :  
A. LE NOMBRE D’AUTORISATIONS;
B. LE NOM DU PROFESSIONNEL OU DE LA FIRME FAISANT L'OBJET DE CET OCTROI;
C. LE NOM DE TOUS LES SOUS-TRAITANTS ASSOCIÉS AU CONTRAT ET FAISANT L'OBJET DE CET OCTROI;
D. LE MONTANT ACCORDÉ;
E. LES MOTIFS DE LA DEMANDE.

50 

G.58 NOMBRE DE DEMANDES D’ACCÈS À L’INFORMATION PAR MINISTÈRE ET ORGANISME EN 2021-2022 : 
A. LE MONTANT TOTAL FACTURÉ ET RÉCOLTÉ DÉCOULANT DES DEMANDES D'ACCÈS À L'INFORMATION;
B. LE NOMBRE DE REFUS (AVEC MENTION DE LA RAISON OU DE L’ARTICLE);
C. LE NOMBRE DE DEMANDES AYANT ÉTÉ TRAITÉES DANS UN DÉLAI DE 20 JOURS;
D. LE NOMBRE DE DEMANDES AYANT ÉTÉ TRAITÉES DANS UN DÉLAI DE 30 JOURS.

51 

G.59 LA LISTE DES PERSONNES ET LE MANDAT DES COMITÉS FORMÉS PAR LE CONSEIL EXÉCUTIF, LES MINISTÈRES 
ET ORGANISMES AINSI QUE LES HONORAIRES VERSÉS À CES PERSONNES. 

52 

G.60 VEUILLEZ INDIQUER LES MONTANTS QUI ONT ÉTÉ ALLOUÉS À LA RÉMUNÉRATION DES STAGES DEPUIS 
2016 :  
A. NOMBRE DE STAGIAIRES REÇUS;
B. HEURES DE STAGES EFFECTUÉS;
C. RÉMUNÉRATION TOTALE DÉBOURSÉE.

53 





É
tu

d
e

 d
e

s
 c

ré
d

it
s

 2
0

2
2

-2
0

2
3

D
e

m
a

n
d

e
 d

e
 r

e
n

s
e

ig
n

e
m

e
n

ts
 g

é
n

é
ra

u
x

 -
 q

u
e

s
ti

o
n

s
 n

o
n

 r
é

p
o

n
d

u
e

s
 e

t 
m

o
ti

f

# 
d

em
an

d
e 

n
o

n
-r

ép
o

n
d

u
e 

N
R

# 
d

em
an

d
e 

in
it

ia
le

 d
es

 

p
ar

ti
s 

d
'o

p
p

o
si

ti
o

n

Q
u

es
ti

o
n

s 
20

22
-2

02
3 

n
o

n
 r

ép
o

n
d

u
es

M
o

ti
f

N
R

1
P

LQ
-4

Li
st

e 
de

s 
dé

pe
ns

es
 d

e 
pu

bl
ic

ité
 e

ffe
ct

ué
es

 s
pé

ci
fiq

ue
m

en
t s

ur
 In

te
rn

et
 (

F
ac

eb
oo

k,
 A

m
az

on
, e

tc
.)

 e
n 

in
di

qu
an

t :
 a

) 
la

 v
en

til
at

io
n 

de
s 

so
m

m
es

 d
ép

en
sé

es
 p

ou
r 

20
21

-2
02

2,
 e

t l
es

 p
ré

vi
si

on
s 

po
ur

 2
02

2-
20

23
; b

) 
le

s 
no

m
s 

de
s 

fir
m

es
 d

e 
pu

bl
ic

ité
 r

et
en

ue
s;

 c
) 

la
 li

st
e 

de
s 

co
nt

ra
ts

 o
ct

ro
yé

s 
en

 in
di

qu
an

t l
e 

co
ût

 e
t l

e 
m

od
e 

d’
oc

tr
oi

 p
ou

r 
ch

ac
un

 (
so

um
is

si
on

 p
ub

liq
ue

, s
ur

 in
vi

ta
tio

n 
ou

 c
on

tr
at

 n
ég

oc
ié

);
 d

) 
le

s 
no

m
s 

de
s 

fo
ur

ni
ss

eu
rs

, i
nc

lu
an

t l
es

 c
on

tr
at

s 
de

 p
ho

to
gr

ap
he

s;
 e

) 
le

 b
ut

 v
is

é 
pa

r 
ch

aq
ue

 d
ép

en
se

; f
) 

le
 r

ap
po

rt
 s

ta
tis

tiq
ue

 s
ur

 la
 p

or
té

e 
et

 la
 c

lie
nt

èl
e 

vi
sé

e.
 L

or
sq

ue
 le

 c
on

tr
at

 e
st

 c
on

cl
u 

pa
r 

l’i
nt

er
m

éd
ia

ire
 d

’u
ne

 fi
rm

e 
de

 p
ub

lic
ité

, d
ét

ai
lle

r 
le

s 
pu

bl
ic

ité
s 

ef
fe

ct
ué

es
 s

ur
 In

te
rn

et
.

R
ép

on
du

e 
pa

r 
la

 r
ép

on
se

 à
 la

 q
ue

st
io

n 
3

N
R

2
P

LQ
-7

P
Q

-6

La
 li

st
e 

de
s 

dé
pe

ns
es

 e
n 

fo
rm

at
io

n 
de

 c
om

m
un

ic
at

io
n 

or
ga

ni
sé

e 
po

ur
 le

 p
er

so
nn

el
 p

ol
iti

qu
e,

 le
s 

m
em

br
es

 d
u 

co
ns

ei
l e

xé
cu

tif
 o

u 
le

s 
dé

pu
té

s 
en

 in
di

qu
an

t :
 a

) 
le

s 
so

m
m

es
 d

ép
en

sé
es

 p
ou

r 
l'e

xe
rc

ic
e 

fin
an

ci
er

 2
02

1-
20

22
 e

t l
es

 p
ré

vi
si

on
s 

po
ur

 2
02

2-
20

23
; b

) 
le

 b
ut

 v
is

é 
pa

r 
ch

aq
ue

 d
ép

en
se

; c
) 

la
 

na
tu

re
 d

e 
la

 fo
rm

at
io

n;
 d

) 
le

s 
pe

rs
on

ne
s 

ou
 la

 fi
rm

e 
qu

i o
nt

 d
on

né
 la

 fo
rm

at
io

n;
 e

) 
le

s 
pe

rs
on

ne
s 

qu
i o

nt
 r

eç
u 

la
 fo

rm
at

io
n 

ai
ns

i q
ue

 le
 ti

tr
e 

de
 le

ur
 fo

nc
tio

n.
R

ép
on

du
e 

pa
r 

la
 r

ép
on

se
 à

 la
 q

ue
st

io
n 

5

N
R

3
P

LQ
-1

2

P
ou

r 
ch

aq
ue

 p
ro

je
t d

e 
dé

ve
lo

pp
em

en
t i

nf
or

m
at

iq
ue

 e
n 

in
fo

nu
ag

iq
ue

, a
u 

se
in

 d
u 

m
in

is
tè

re
 o

u 
d’

un
 o

rg
an

is
m

e,
 d

’u
ne

 s
oc

ié
té

 o
u 

d’
un

e 
en

tr
ep

ris
e 

re
le

va
nt

 d
u 

m
in

is
tè

re
, i

nd
iq

ue
r 

: a
) 

le
 n

om
 d

u 
pr

oj
et
 ; 

c)
 l’

éc
hé

an
ci

er
 in

iti
al

 (
et

 r
ev

u 
s’

il 
y 

a 
lie

u)
 ; 

d)
 le

 m
on

ta
nt

 in
iti

al
em

en
t p

ré
vu

 p
ou

r 
l’e

ns
em

bl
e 

du
 p

ro
je

t ;

e)
 le

s 
pl

us
 r

éc
en

te
s 

év
al

ua
tio

ns
 d

u 
co

ût
 d

u 
pr

oj
et
 ; 

f)
 le

s 
co

ût
s 

en
ge

nd
ré

s 
ju

sq
u’

à 
m

ai
nt

en
an

t p
ar

 le
 p

ro
je

t, 
au

 to
ta

l e
t v

en
til

és
 p

ar
 a

nn
ée

 fi
na

nc
iè

re
 ; 

F
9g

) 
l’e

st
im

at
io

n 
de

s 
co

ût
s 

re
st

an
t à

 d
éb

ou
rs

er
 p

ou
r 

co
m

pl
ét

er
 la

 r
éa

lis
at

io
n 

du
 p

ro
je

t ;
 h

) 
le

s 
fir

m
es

 o
u 

O
S

B
L 

as
so

ci
és

 a
u 

dé
ve

lo
pp

em
en

t d
u 

pr
oj

et
,

in
cl

ua
nt

 to
us

 le
s 

so
us

-t
ra

ita
nt

s 
as

so
ci

és
 a

u 
pr

oj
et

, l
es

 s
om

m
es

 q
ui

 le
ur

 o
nt

 é
té

 v
er

sé
es

 ju
sq

u’
à 

ce
 jo

ur
, l

e 
dé

ta
il 

de
 to

ut
 c

on
tr

at
 o

ct
ro

yé
 e

n 
pr

éc
is

an
t l

e 
m

od
e 

d’
oc

tr
oi

, l
e 

m
on

ta
nt

 e
t l

es
 d

at
es
 ; 

i) 
le

 p
ou

rc
en

ta
ge

 d
e 

ré
al

is
at

io
n 

ju
sq

u’
à 

ce
 jo

ur
 ; 

j) 
le

 n
om

br
e 

d’
em

pl
oy

és
 (

E
T

C
) 

af
fe

ct
és

 à
 c

e 
pr

oj
et
 ; 

 k
) 

le
 

l’é
tu

de
 d

’o
pp

or
tu

ni
té

 é
va

lu
an

t l
es

 p
os

si
bi

lit
és

 q
u’

of
fr

e 
le

 lo
gi

ci
el

 li
br

e 
a 

ét
é 

ré
al

is
ée

, c
om

m
e 

l’e
xi

ge
 la

 P
ol

iti
qu

e-
ca

dr
e 

su
r 

la
 g

es
tio

n 
de

s 
re

ss
ou

rc
es

 in
fo

rm
at

io
nn

el
le

s 
de

s 
or

ga
ni

sm
es

 p
ub

lic
s.

R
ép

on
du

e 
pa

r 
la

 r
ép

on
se

 à
 la

 q
ue

st
io

n 
9

N
R

4
P

Q
-1

7c
P

ou
r 

ch
aq

ue
 m

in
is

tè
re

 e
t o

rg
an

is
m

e 
pu

bl
ic

, e
t c

e 
pa

r 
di

re
ct

io
n 

: c
) 

le
 n

om
br

e 
de

 d
ép

ar
ts

 à
 la

 r
et

ra
ite

 p
ré

vu
s 

po
ur

 2
02

1-
20

22
 e

t l
es

 in
de

m
ni

té
s 

de
 r

et
ra

ite
 q

ui
 s

er
on

t v
er

sé
es

.
R

ép
on

du
e 

pa
r 

la
 r

ép
on

se
 à

 la
 q

ue
st

io
n 

13
a

N
R

5
P

LQ
-1

9
P

or
tr

ai
t d

es
 a

ct
ifs

 e
xc

éd
en

ta
ire

s,
 r

at
io

 lo
ca

tio
n 

pr
op

rié
té

 e
t n

ou
ve

au
 p

ie
d-

ca
rr

és
 e

n 
pr

op
rié

té
.

R
ép

on
du

e 
pa

r 
la

 r
ép

on
se

 à
 la

 q
ue

st
io

n 
15

N
R

6
P

LQ
-2

1

P
Q

-1
9

D
e 

fa
ço

n 
sé

pa
ré

e 
et

 d
is

tin
ct

e,
 p

ou
r 

le
 c

ab
in

et
 m

in
is

té
rie

l, 
le

s 
bu

re
au

x 
de

 c
irc

on
sc

rip
tio

n 
de

s 
m

in
is

tr
es

, f
ou

rn
ir 

le
 d

ét
ai

l e
t l

a 
ve

nt
ila

tio
n 

de
s 

co
ût

s,
 p

ou
r 

20
21

-2
02

2,
 d

u 
dé

m
én

ag
em

en
t, 

de
 l’

am
én

ag
em

en
t, 

de
 la

 r
én

ov
at

io
n 

et
 a

ut
re

s 
tr

av
au

x 
ef

fe
ct

ué
s 

da
ns

 le
s 

es
pa

ce
s 

oc
cu

pé
s,

 in
cl

ua
nt

 : 
 a

) 
le

s 
da

te
s 

de
s 

tr
av

au
x;

 b
) 

le
s 

co
ût

s;
 c

) 
le

 n
om

 d
e 

la
 o

u 
de

s 
fir

m
es

 a
ya

nt
 e

ffe
ct

ué
 le

s 
tr

av
au

x.
R

ép
on

du
e 

pa
r 

la
 r

ép
on

se
 à

 la
 q

ue
st

io
n 

16

N
R

7
P

LQ
-2

7

P
Q

-2
5

P
ou

r 
ch

aq
ue

 m
in

is
tè

re
 e

t o
rg

an
is

m
e 

de
pu

is
 c

in
q 

an
s,

 fo
ur

ni
r 

le
 n

om
br

e 
de

 p
os

te
s 

ab
ol

is
 p

ar
 c

at
ég

or
ie

 d
’e

m
pl

oi
, l

eu
r 

po
rt

 d
’a

tta
ch

e 
(p

ar
 e

xe
m

pl
e 

da
ns

 u
n 

bu
re

au
 r

ég
io

na
l) 

ai
ns

i q
ue

 le
s 

pr
év

is
io

ns
 p

ou
r 

20
22

-2
02

3.
R

ép
on

du
e 

pa
r 

la
 r

ép
on

se
 à

 la
 q

ue
st

io
n 

12
p

N
R

8
P

LQ
-2

8

P
Q

-2
6

P
ou

r 
ch

aq
ue

 m
in

is
tè

re
 e

t o
rg

an
is

m
e,

 li
st

e 
de

s 
bu

re
au

x 
ré

gi
on

au
x 

et
 d

e 
l’e

ffe
ct

if 
ét

an
t r

at
ta

ch
é,

 p
ar

 c
at

ég
or

ie
 d

’e
m

pl
oi

, à
 c

ha
cu

n 
de

 c
es

 b
ur

ea
ux

. P
ré

se
nt

er
 l’

év
ol

ut
io

n 
de

pu
is

 c
in

q 
an

s,
 a

in
si

 q
ue

 le
s 

pr
év

is
io

ns
 p

ou
r 

20
22

-2
02

3,
 p

ar
 m

is
si

on
.

R
ép

on
du

e 
pa

r 
la

 r
ép

on
se

 à
 la

 q
ue

st
io

n 
12

i

N
R

9
P

LQ
-3

1
Li

st
e 

de
 to

us
 le

s 
ab

on
ne

m
en

ts
 a

ux
 jo

ur
na

ux
, a

ux
 r

ev
ue

s 
m

en
su

el
le

s,
 a

ux
 p

ub
lic

at
io

ns
 (

fo
rm

at
 p

ap
ie

r 
ou

 é
le

ct
ro

ni
qu

e)
, a

ux
 s

ite
s 

sp
éc

ia
lis

és
 d

e 
re

ch
er

ch
e 

su
r 

In
te

rn
et

 (
E

ur
ek

a,
 e

tc
.)

 d
u 

ca
bi

ne
t m

in
is

té
rie

l e
n 

20
21

-2
02

2,
 e

n 
pr

éc
is

an
t p

ou
r 

ch
aq

ue
 a

bo
nn

em
en

t :
 a

) 
le

 c
oû

t d
e 

ch
ac

un
; b

) 
le

 fo
ur

ni
ss

eu
r;

 

c)
 la

 n
at

ur
e 

du
 s

er
vi

ce
. V

en
til

er
 le

 m
on

ta
nt

 to
ta

l p
ar

 c
at

ég
or

ie
.

R
ép

on
du

e 
pa

r 
la

 r
ép

on
se

 à
 la

 q
ue

st
io

n 
23

N
R

10
P

LQ
-3

4

P
Q

-3
1

N
om

in
at

io
ns

, p
ou

r 
20

21
-2

02
2,

 d
e 

m
an

da
ta

ire
s,

 d
'é

m
is

sa
ire

s,
 d

e 
né

go
ci

at
eu

rs
, d

e 
m

éd
ia

te
ur

s,
 d

e 
co

m
m

is
sa

ire
s,

 d
'e

xp
er

ts
, d

'e
nq

uê
te

ur
s 

et
 s

an
s 

en
 r

es
tr

ei
nd

re
 la

 p
or

té
e:

 a
) 

la
 li

st
e;

 b
) 

le
 n

om
 d

e 
la

 p
er

so
nn

e;
 c

) 
le

s 
m

an
da

ts
 d

e 
ch

ac
un

e 
de

 c
es

 p
er

so
nn

es
; d

) 
le

 d
ét

ai
l d

es
 c

on
tr

at
s 

oc
tr

oy
és

 p
ou

r 

ch
aq

ue
 m

an
da

t; 
e)

 le
 r

és
ul

ta
t d

u 
tr

av
ai

l e
ffe

ct
ué

; f
) 

le
s 

éc
hé

an
ce

s 
pr

év
ue

s;
 g

) 
le

s 
so

m
m

es
 im

pl
iq

ué
es

.
R

ép
on

du
e 

pa
r 

la
 r

ép
on

se
 à

 la
 q

ue
st

io
n 

6

N
R

11
P

LQ
-1

16
T

ou
te

s 
so

m
m

es
 d

ép
en

sé
es

 e
t a

ct
io

ns
 r

éa
lis

ée
s 

pa
r 

le
 m

in
is

tè
re

 o
u 

l’o
rg

an
is

m
e 

en
 2

02
1-

20
22

 a
u 

su
je

t d
u 

R
ap

po
rt

 d
e 

la
 C

om
m

is
si

on
 s

pé
ci

al
e 

su
r 

le
s 

dr
oi

ts
 d

es
 e

nf
an

ts
 e

t d
e 

la
 p

ro
te

ct
io

n 
de

 la
 je

un
es

se
.

R
ép

on
du

e 
pa

r 
la

 r
ép

on
se

 à
 la

 q
ue

st
io

n 
48

N
R

12
P

LQ
-1

21
N

om
br

e 
de

 m
is

es
 à

 p
ie

ds
 e

t d
e 

no
n-

re
no

uv
el

le
m

en
t d

e 
co

nt
ra

ts
 d

éc
ou

la
nt

 d
e 

la
 p

an
dé

m
ie

 d
e 

la
 C

O
V

ID
-1

9,
 a

u 
se

in
 d

u 
m

in
is

tè
re

 o
u 

de
 l’

or
ga

ni
sm

e,
 e

n 
20

21
-2

02
2.

R
ép

on
du

e 
pa

r 
la

 r
ép

on
se

 à
 la

 q
ue

st
io

n 
21

N
R

13
P

LQ
-1

22
S

om
m

es
 d

ép
en

sé
es

 p
ar

 le
 m

in
is

tè
re

 o
u 

l’o
rg

an
is

m
e 

en
 2

02
1-

20
22

 a
u 

su
je

t d
e 

l’a
cq

ui
si

tio
n 

de
 m

at
ér

ie
l p

ou
r 

fin
s 

de
 té

lé
tr

av
ai

l (
T

ab
le

tte
s,

 c
el

lu
la

ire
s,

 a
m

én
ag

em
en

t d
e 

bu
re

au
, r

em
bo

ur
se

m
en

t d
e 

fr
ai

s 
d’

in
te

rn
et

, e
tc

.)
R

ép
on

du
e 

pa
r 

la
 r

ép
on

se
 à

 la
 q

ue
st

io
n 

6

N
R

14
P

LQ
-1

23
S

om
m

es
 d

ép
en

sé
es

 p
ar

 le
 m

in
is

tè
re

 o
u 

l’o
rg

an
is

m
e 

en
 2

02
1-

20
22

 e
n 

m
at

iè
re

 d
e 

sé
cu

rit
é 

in
fo

rm
at

iq
ue

 e
n 

sp
éc

ifi
an

t p
ré

ci
sé

m
en

t l
es

 s
om

m
es

 d
ép

en
sé

es
 e

n 
fr

ai
s 

de
 c

on
su

lta
nt

s 
en

 s
éc

ur
ité

 in
fo

rm
at

iq
ue

.
R

ép
on

du
e 

pa
r 

la
 r

ép
on

se
 à

 la
 q

ue
st

io
n 

6

N
R

15
P

LQ
-1

24
S

om
m

es
 d

ép
en

sé
es

 p
ar

 le
 m

in
is

tè
re

 o
u 

l’o
rg

an
is

m
e 

en
 2

02
1-

20
22

 p
ou

r 
l’a

cq
ui

si
tio

n 
de

 s
er

vi
ce

s 
de

 v
id

éo
-c

on
fé

re
nc

e 
(Z

O
O

M
, T

ea
m

s,
 e

tc
.)

 : 
a)

 L
is

te
 d

es
 c

on
tr

at
s;

 b
) 

N
om

 d
u 

fo
ur

ni
ss

eu
r;

 c
) 

M
on

ta
nt

 d
éb

ou
rs

é.
R

ép
on

du
e 

pa
r 

la
 r

ép
on

se
 à

 la
 q

ue
st

io
n 

6

N
R

16
P

LQ
-1

28
C

on
ce

rn
an

t l
’a

ch
at

 d
e 

m
at

ér
ie

l d
e 

pr
ot

ec
tio

n 
in

di
vi

du
el

 p
ar

 le
 m

in
is

tè
re

 o
u 

l’o
rg

an
is

m
e 

en
 2

02
1-

20
22

 : 
a)

 T
ot

al
 d

es
 d

ép
en

se
s 

ré
al

is
ée

s;
 b

) 
T

yp
e 

de
 m

at
ér

ie
l d

e 
pr

ot
ec

tio
n 

ac
qu

is
 (

ga
nt

s,
 g

el
s,

 v
is

iè
re

s,
 e

tc
.)

; c
) 

Li
st

e 
de

s 
fo

ur
ni

ss
eu

rs
 r

et
en

us
; d

) 
C

oû
ts

 d
’in

st
al

la
tio

n;
 e

) 
Li

st
e 

de
s 

co
nt

ra
ts

 a
cc

or
dé

s 
et

 

m
on

ta
nt

s 
dé

bo
ur

sé
s;

 f)
 S

i l
es

 c
on

tr
at

s 
on

t é
té

 a
cc

or
dé

s 
de

 g
ré

 à
 g

ré
, e

n 
fo

ur
ni

r 
le

 m
ot

if;
R

ép
on

du
e 

pa
r 

la
 r

ép
on

se
 à

 la
 q

ue
st

io
n 

6

N
R

17
P

Q
-1

0
Li

st
e 

ve
nt

ilé
e 

pa
r 

bé
né

fic
ia

ire
 e

t p
ar

 m
od

e 
d’

oc
tr

oi
 (

so
um

is
si

on
 p

ub
liq

ue
, s

ur
 in

vi
ta

tio
n 

ou
 c

on
tr

at
 n

ég
oc

ié
) 

de
 to

us
 le

s 
co

nt
ra

ts
 o

ct
ro

yé
s 

pa
r 

un
 c

ab
in

et
 m

in
is

té
rie

l e
n 

20
21

-2
02

2,
 e

n 
in

di
qu

an
t, 

po
ur

 c
ha

qu
e 

co
nt

ra
t :

 a
) 

le
s 

no
m

s 
du

 p
ro

fe
ss

io
nn

el
 o

u 
de

 la
 fi

rm
e;

 b
) 

le
s 

no
m

s 
de

 to
us

 le
s 

so
us

-t
ra

ita
nt

s 

as
so

ci
és

 a
u 

co
nt

ra
t; 

c)
 le

ur
 m

an
da

t e
t l

e 
ré

su
lta

t (
ra

pp
or

t o
u 

do
cu

m
en

t f
in

al
);

 c
) 

le
 c

oû
t; 

d)
 l’

éc
hé

an
ci

er
; e

) 
da

ns
 le

 c
as

 d
’u

n 
oc

tr
oi

 p
ar

 s
ou

m
is

si
on

, l
es

 n
om

s 
de

s 
so

um
is

si
on

na
ire

s 
et

 le
 m

on
ta

nt
 d

es
 s

ou
m

is
si

on
s.

R
ép

on
du

e 
pa

r 
la

 r
ép

on
se

 à
 la

 q
ue

st
io

n 
6

N
R

18
Q

S
-1

N
om

br
e 

de
 p

os
te

s 
ou

ve
rt

s 
po

ur
 le

s 
an

né
es

 fi
na

nc
iè

re
s 

20
21

-2
02

2 
et

 2
02

2-
20

23
 ; 

et
 n

om
br

e 
de

 p
os

te
s 

co
m

bl
és

 p
ou

r 
ch

aq
ue

 c
at

ég
or

ie
 d

’e
m

pl
oi

 p
ré

se
nt

e 
au

 s
ei

n 
du

 m
in

is
tè

re
.

R
ép

on
du

e 
pa

r 
la

 r
ép

on
se

 à
 la

 q
ue

st
io

n 
12

l

N
R

19
Q

S
-7

In
di

qu
er

 le
 m

on
ta

nt
 e

t l
a 

pr
op

or
tio

n 
de

s 
ac

qu
is

iti
on

s 
de

 m
ar

ch
és

 p
ub

lic
s 

de
 v

ot
re

 m
in

is
tè

re
 d

ep
ui

s 
5 

an
s.

 V
en

til
er

 e
n 

bi
en

s 
et

 s
er

vi
ce

s.
R

ép
on

du
e 

pa
r 

la
 r

ép
on

se
 à

 la
 q

ue
st

io
n 

6

N
R

20
Q

S
-9

In
di

qu
er

 le
s 

dé
pe

ns
es

 e
nc

ou
ru

es
 a

u 
tit

re
 d

e 
to

ut
 «
 P

ro
gr

am
m

e 
d’

ai
de

 a
ux

 e
m

pl
oy

és
 »

 (
P

A
E

) 
de

pu
is

 5
 a

ns
.

R
ép

on
du

e 
pa

r 
la

 r
ép

on
se

 à
 la

 q
ue

st
io

n 
54

N
R

21
Q

S
-1

2
In

di
qu

er
 la

 s
up

er
fic

ie
 e

t l
es

 d
ép

en
se

s 
en

co
ur

ue
s 

re
la

tiv
em

en
t a

ux
 lo

ca
ux

 p
hy

si
qu

es
 u

til
is

és
 p

ar
 v

ot
re

 m
in

is
tè

re
, d

ep
ui

s 
5 

an
s.

R
ép

on
du

e 
pa

r 
la

 r
ép

on
se

 à
 la

 q
ue

st
io

n 
14

N
R

22
P

LQ
-3

8

P
Q

-3
6

La
 li

st
e 

de
s 

en
te

nt
es

 e
t l

eu
r 

na
tu

re
, s

ig
né

es
 e

n 
20

21
-2

02
2 

en
tr

e 
le

 m
in

is
tè

re
 o

u 
l'o

rg
an

is
m

e 
et

 le
 g

ou
ve

rn
em

en
t f

éd
ér

al
 o

u 
d’

au
tr

es
 p

ro
vi

nc
es

 c
an

ad
ie

nn
es

, d
on

t l
a 

si
gn

at
ur

e 
a 

ét
é 

pe
rm

is
e 

à 
la

 s
ui

te
 d

'u
ne

 a
ut

or
is

at
io

n 
ob

te
nu

e 
en

 v
er

tu
 d

es
 a

rt
ic

le
s 

3.
11

, 3
.1

2 
ou

 3
.1

2.
1 

de
 la

 L
oi

 s
ur

 le
 m

in
is

tè
re

 d
u 

C
on

se
il 

ex
éc

ut
if 

ou
 d

'u
ne

 e
xc

lu
si

on
 o

bt
en

ue
 e

n 
ve

rt
u 

du
 p

re
m

ie
r 

al
in

éa
 d

e 
l'a

rt
ic

le
 3

.1
3 

de
 c

et
te

 m
êm

e 
lo

i.
R

ép
on

du
e 

pa
r 

le
 S

ec
ré

ta
ria

t d
u 

Q
ué

be
c 

au
x 

re
la

tio
ns

 c
an

ad
ie

nn
es

N
R

23
P

LQ
-4

8

P
Q

-4
5

P
ou

r 
20

21
-2

02
2,

 le
 n

om
br

e 
de

 c
ad

re
s,

 d
e 

di
rig

ea
nt

s 
de

 la
 fo

nc
tio

n 
pu

bl
iq

ue
 in

cl
ua

nt
 le

s 
so

us
-m

in
is

tr
es

, a
ya

nt
 é

té
 d

ép
la

cé
s 

de
 le

ur
s 

fo
nc

tio
ns

. P
ou

r 
ch

aq
ue

 p
er

so
nn

e 
: a

) 
fo

ur
ni

r 
la

 li
st

e 
de

s 
no

m
s,

 d
es

 fo
nc

tio
ns

 p
ré

cé
de

nt
es

 o
cc

up
ée

s 
et

 la
 d

at
e 

de
 c

es
sa

tio
n 

de
s 

fo
nc

tio
ns

; b
) 

fo
ur

ni
r 

la
 li

st
e 

de
s 

sa
la

ire
s 

ve
rs

és
.

R
ép

on
du

e 
pa

r 
le

 m
in

is
tè

re
 d

u 
C

on
se

il 
ex

éc
ut

if

N
R

24
P

LQ
-5

1

P
Q

-5
0

N
om

br
e 

d’
em

pl
oy

és
 o

u 
E

T
C

 a
ffe

ct
és

 a
u 

P
la

n 
N

or
d 

en
 2

02
1-

20
22

 e
t p

ré
vi

si
on

s 
po

ur
 2

02
2-

20
23

.
R

ép
on

du
e 

pa
r 

la
 S

oc
ié

té
 d

u 
P

la
n 

N
or

d

N
R

25
P

LQ
-5

2

P
Q

-5
1

V
en

til
at

io
n 

du
 b

ud
ge

t d
u 

m
in

is
tè

re
 c

on
sa

cr
é 

au
 P

la
n 

N
or

d 
po

ur
 2

02
1-

20
22

 e
t p

ré
vi

si
on

s 
po

ur
 2

02
2-

20
23

.
R

ép
on

du
e 

pa
r 

la
 S

oc
ié

té
 d

u 
P

la
n 

N
or

d

N
R

26
P

LQ
-5

3

P
Q

-5
2

N
om

br
e 

d’
em

pl
oy

és
 o

u 
E

T
C

 a
ffe

ct
és

 à
 la

 S
tr

at
ég

ie
 m

ar
iti

m
e 

po
ur

 2
02

1-
20

22
 e

t p
ré

vi
si

on
s 

po
ur

 2
02

2-
20

23
.

R
ép

on
du

e 
pa

r 
le

 m
in

is
tè

re
 d

es
 T

ra
ns

po
rt

s

N
R

27
P

LQ
-5

4

P
Q

-5
3

V
en

til
at

io
n 

du
 b

ud
ge

t d
u 

m
in

is
tè

re
 c

on
sa

cr
ée

 à
 la

 S
tr

at
ég

ie
 m

ar
iti

m
e 

po
ur

 2
02

1-
20

22
 e

t p
ré

vi
si

on
s 

po
ur

 2
02

2-
20

23
.

R
ép

on
du

e 
pa

r 
le

 m
in

is
tè

re
 d

es
 T

ra
ns

po
rt

s

N
R

28
P

LQ
-5

5
Li

st
e 

de
s 

ai
de

s 
fin

an
ci

èr
es

 a
cc

or
dé

es
 e

n 
ve

rt
u 

de
 p

ro
gr

am
m

es
 fi

na
nc

és
 p

ar
 le

 F
on

ds
 d

’é
le

ct
rif

ic
at

io
n 

et
 d

e 
ch

an
ge

m
en

ts
 c

lim
at

iq
ue

s.
R

ép
on

du
e 

pa
r 

le
 m

in
is

tè
re

 d
e 

l'E
nv

iro
nn

em
en

t e
t d

e 
la

 L
ut

te
 c

on
tr

e 

le
s 

ch
an

ge
m

en
ts

 c
lim

at
iq

ue
s

N
R

29
P

LQ
-5

6

P
Q

-5
5

Li
st

e 
de

s 
ai

de
s 

fin
an

ci
èr

es
 a

cc
or

dé
es

 e
n 

ve
rt

u 
de

 p
ro

gr
am

m
es

 fi
na

nc
és

 p
ar

 le
 F

on
ds

 d
es

 r
es

so
ur

ce
s 

na
tu

re
lle

s/
F

on
ds

 É
ne

rg
ie

.
R

ép
on

du
e 

pa
r 

le
 m

in
is

tè
re

 d
e 

l'É
ne

rg
ie

 e
t d

es
 R

es
so

ur
ce

s 

na
tu

re
lle

s 
po

ur
 to

us
 le

s 
m

in
is

tè
re

s 
et

 o
rg

an
is

m
es

N
R

30
P

LQ
-5

7

P
Q

-5
6

Li
st

e 
de

s 
ai

de
s 

fin
an

ci
èr

es
 a

cc
or

dé
es

 e
n 

ve
rt

u 
de

 p
ro

gr
am

m
es

 fi
na

nc
és

 p
ar

 le
 F

on
ds

 d
u 

P
la

n 
N

or
d.

R
ép

on
du

e 
pa

r 
la

 S
oc

ié
té

 d
u 

P
la

n 
N

or
d

N
R

31
P

LQ
-5

8

P
Q

-5
7

P
ou

r 
ch

ac
un

e 
de

s 
ci

nq
 a

nn
ée

s,
 le

s 
so

m
m

es
 a

llo
ué

es
 à

 l’
ex

te
rn

e 
po

ur
 to

ut
 ty

pe
 d

e 
se

rv
ic

e 
ju

rid
iq

ue
 e

t p
ré

ci
se

r 
la

 r
ai

so
n 

po
ur

 la
qu

el
le

 le
s 

se
rv

ic
es

 o
nt

 é
té

 tr
ai

té
s 

à 
l’e

xt
er

ne
 a

in
si

 q
ue

 le
s 

pr
of

es
si

on
ne

ls
 q

ui
 o

nt
 d

on
né

 c
es

 s
er

vi
ce

s.
R

ép
on

du
e 

pa
r 

le
 m

in
is

tè
re

 d
e 

la
 J

us
tic

e

N
R

32
P

LQ
-7

1
T

ou
te

s 
so

m
m

es
 d

ép
en

sé
es

 e
t a

ct
io

ns
 r

éa
lis

ée
s 

pa
r 

le
 m

in
is

tè
re

 o
u 

l’o
rg

an
is

m
e 

da
ns

 le
 c

ad
re

 d
e 

la
 P

ol
iti

qu
e 

je
un

es
se

 d
u 

Q
ué

be
c 

en
 2

02
1-

20
22

.
R

ép
on

du
e 

pa
r 

le
 S

ec
ré

ta
ria

t à
 la

 je
un

es
se

 1



É
tu

d
e

 d
e

s
 c

ré
d

it
s

 2
0

2
2

-2
0

2
3

D
e

m
a

n
d

e
 d

e
 r

e
n

s
e

ig
n

e
m

e
n

ts
 g

é
n

é
ra

u
x

 -
 q

u
e

s
ti

o
n

s
 n

o
n

 r
é

p
o

n
d

u
e

s
 e

t 
m

o
ti

f

# 
d

em
an

d
e 

n
o

n
-r

ép
o

n
d

u
e 

N
R

# 
d

em
an

d
e 

in
it

ia
le

 d
es

 

p
ar

ti
s 

d
'o

p
p

o
si

ti
o

n

Q
u

es
ti

o
n

s 
20

22
-2

02
3 

n
o

n
 r

ép
o

n
d

u
es

M
o

ti
f

N
R

33
P

LQ
-7

2
T

ou
te

s 
so

m
m

es
 d

ép
en

sé
es

 e
t a

ct
io

ns
 r

éa
lis

ée
s 

pa
r 

le
 m

in
is

tè
re

 o
u 

l’o
rg

an
is

m
e 

da
ns

 le
 c

ad
re

 d
u 

P
la

n 
d’

ac
tio

n 
in

te
rm

in
is

té
rie

l e
n 

sa
nt

é 
m

en
ta

le
 2

02
2-

20
26

.
R

ép
on

du
e 

pa
r 

le
 m

in
is

tè
re

 d
e 

la
 S

an
té

 e
t d

es
 S

er
vi

ce
s 

so
ci

au
x

N
R

34
P

LQ
-7

3
T

ou
te

s 
so

m
m

es
 d

ép
en

sé
es

 e
t a

ct
io

ns
 r

éa
lis

ée
s 

pa
r 

le
 m

in
is

tè
re

 o
u 

l’o
rg

an
is

m
e 

da
ns

 le
 c

ad
re

 d
u 

P
la

n 
d’

ac
tio

n 
in

te
rm

in
is

té
rie

l e
n 

iti
né

ra
nc

e 
20

21
-2

02
6.

R
ép

on
du

e 
pa

r 
le

 m
in

is
tè

re
 d

e 
la

 S
an

té
 e

t d
es

 S
er

vi
ce

s 
so

ci
au

x

N
R

35
P

LQ
-7

5
T

ou
te

s 
so

m
m

es
 d

ép
en

sé
es

 e
t a

ct
io

ns
 r

éa
lis

ée
s 

pa
r 

le
 m

in
is

tè
re

 o
u 

l’o
rg

an
is

m
e 

da
ns

 le
 c

ad
re

 d
u 

P
la

n 
d’

ac
tio

n 
go

uv
er

ne
m

en
ta

l e
n 

m
at

iè
re

 d
’a

ct
io

n 
co

m
m

un
au

ta
ire

 (
P

A
G

A
C

).
R

ép
on

du
e 

pa
r 

le
 m

in
is

tè
re

 d
u 

T
ra

va
il,

 d
e 

l'E
m

pl
oi

 e
t d

e 
la

 S
ol

id
ar

ité
 

so
ci

al
e

N
R

36
P

LQ
-7

6
T

ou
te

s 
so

m
m

es
 d

ép
en

sé
es

 e
t a

ct
io

ns
 r

éa
lis

ée
s 

pa
r 

le
 m

in
is

tè
re

 o
u 

l’o
rg

an
is

m
e 

da
ns

 le
 c

ad
re

 l’
ap

pl
ic

at
io

n 
du

 r
ap

po
rt

 «
 L

e 
ra

ci
sm

e 
au

 Q
ué

be
c,

 to
lé

ra
nc

e 
zé

ro
 »

 d
u 

G
ro

up
e 

d’
ac

tio
n 

co
nt

re
 le

 r
ac

is
m

e.
R

ép
on

du
e 

pa
r 

le
 B

ur
ea

u 
de

 c
oo

rd
in

at
io

n 
de

 la
 lu

tte
 c

on
tr

e 
le

 r
ac

is
m

e

N
R

37
P

LQ
-7

7
T

ou
te

s 
so

m
m

es
 d

ép
en

sé
es

 e
t a

ct
io

ns
 r

éa
lis

ée
s 

pa
r 

le
 m

in
is

tè
re

 o
u 

l’o
rg

an
is

m
e 

au
 s

uj
et

 d
e 

la
 r

ec
on

na
is

sa
nc

e 
de

s 
ac

qu
is

 e
t d

es
 c

om
pé

te
nc

es
 d

es
 p

er
so

nn
es

 im
m

ig
ra

nt
es

 e
n 

20
21

-2
02

2.
R

ép
on

du
e 

pa
r 

le
 m

in
is

tè
re

 d
e 

l'I
m

m
ig

ra
tio

n,
 d

e 
la

 F
ra

nc
is

at
io

n 
et

 d
e 

l'I
nt

ég
ra

tio
n

N
R

38
P

LQ
-7

9
T

ou
te

s 
so

m
m

es
 d

ép
en

sé
es

 e
t a

ct
io

ns
 r

éa
lis

ée
s 

pa
r 

le
 m

in
is

tè
re

 o
u 

l’o
rg

an
is

m
e 

da
ns

 le
 c

ad
re

 d
e 

la
 P

ol
iti

qu
e 

cu
ltu

re
lle

 d
u 

Q
ué

be
c 

en
 2

02
1-

20
22

.
R

ép
on

du
e 

pa
r 

le
 m

in
is

tè
re

 d
e 

la
 C

ul
tu

re
 e

t d
es

 C
om

m
un

ic
at

io
ns

N
R

39
P

LQ
-8

0
T

ou
te

s 
so

m
m

es
 d

ép
en

sé
es

 e
t a

ct
io

ns
 r

éa
lis

ée
s 

pa
r 

le
 m

in
is

tè
re

 o
u 

l’o
rg

an
is

m
e 

en
 2

02
1-

20
22

 a
u 

su
je

t d
es

 r
ec

om
m

an
da

tio
ns

 d
e 

l’E
nq

uê
te

 n
at

io
na

le
 s

ur
 le

s 
fe

m
m

es
 e

t l
es

 fi
lle

s 
au

to
ch

to
ne

s 
di

sp
ar

ue
s 

et
 a

ss
as

si
né

es
.

R
ép

on
du

e 
pa

r 
le

 S
ec

ré
ta

ria
t a

ux
 a

ffa
ire

s 
au

to
ch

to
ne

s

N
R

40
P

LQ
-8

1
T

ou
te

s 
so

m
m

es
 d

ép
en

sé
es

 e
t a

ct
io

ns
 r

éa
lis

ée
s 

pa
r 

le
 m

in
is

tè
re

 o
u 

l’o
rg

an
is

m
e 

en
 2

02
1-

20
22

 a
u 

su
je

t d
es

 r
ec

om
m

an
da

tio
ns

 d
u 

ra
pp

or
t d

e 
la

 C
om

m
is

si
on

 d
’e

nq
uê

te
 s

ur
 le

s 
re

la
tio

ns
 e

nt
re

 le
s 

A
ut

oc
ht

on
es

 e
t c

er
ta

in
s 

se
rv

ic
es

 p
ub

lic
s 

au
 Q

ué
be

c 
(R

ap
po

rt
 V

ie
ns

).
R

ép
on

du
e 

pa
r 

le
 S

ec
ré

ta
ria

t a
ux

 a
ffa

ire
s 

au
to

ch
to

ne
s

N
R

41
P

LQ
-8

2
T

ou
te

s 
so

m
m

es
 d

ép
en

sé
es

 e
t a

ct
io

ns
 r

éa
lis

ée
s 

pa
r 

le
 m

in
is

tè
re

 o
u 

l’o
rg

an
is

m
e 

en
 2

02
1-

20
22

 a
u 

su
je

t d
u 

pl
an

 d
’a

ct
io

n 
go

uv
er

ne
m

en
ta

l p
ou

r 
le

 d
év

el
op

pe
m

en
t s

oc
ia

l e
t c

ul
tu

re
l d

es
 P

re
m

iè
re

s 
N

at
io

ns
 e

t d
es

 In
ui

ts
 2

01
7-

20
22

 «
 F

ai
re

 p
lu

s,
 fa

ire
 m

ie
ux

 »
.

R
ép

on
du

e 
pa

r 
le

 S
ec

ré
ta

ria
t a

ux
 a

ffa
ire

s 
au

to
ch

to
ne

s

N
R

42
P

LQ
-8

3
T

ou
te

s 
so

m
m

es
 d

ép
en

sé
es

 e
t a

ct
io

ns
 r

éa
lis

ée
s 

pa
r 

le
 m

in
is

tè
re

 o
u 

l’o
rg

an
is

m
e 

en
 2

02
1-

20
22

 a
u 

su
je

t d
u 

pl
an

 d
’a

ct
io

n 
in

te
rm

in
is

té
rie

l e
n 

dé
pe

nd
an

ce
 2

01
8-

20
28

, «
 P

ré
ve

ni
r,

 r
éd

ui
re

 e
t t

ra
ite

r 
».

R
ép

on
du

e 
pa

r 
le

 m
in

is
tè

re
 d

e 
la

 S
an

té
 e

t d
es

 S
er

vi
ce

s 
so

ci
au

x

N
R

43
P

LQ
-8

4
T

ou
te

s 
so

m
m

es
 d

ép
en

sé
es

 e
t a

ct
io

ns
 r

éa
lis

ée
s 

pa
r 

le
 m

in
is

tè
re

 o
u 

l’o
rg

an
is

m
e 

en
 2

02
1-

20
22

 a
u 

su
je

t d
u 

P
la

n 
d’

ac
tio

n 
in

te
rm

in
is

té
rie

l 2
01

7-
20

21
 d

e 
la

 P
ol

iti
qu

e 
go

uv
er

ne
m

en
ta

le
 d

e 
pr

év
en

tio
n 

en
 s

an
té

.
R

ép
on

du
e 

pa
r 

le
 m

in
is

tè
re

 d
e 

la
 S

an
té

 e
t d

es
 S

er
vi

ce
s 

so
ci

au
x

N
R

44
P

LQ
-8

5
T

ou
te

s 
so

m
m

es
 d

ép
en

sé
es

 e
t a

ct
io

ns
 r

éa
lis

ée
s 

pa
r 

le
 m

in
is

tè
re

 o
u 

l’o
rg

an
is

m
e 

en
 2

02
1-

20
22

 a
u 

su
je

t d
u 

pl
an

 d
’a

ct
io

n 
go

uv
er

ne
m

en
ta

l e
n 

m
at

iè
re

 d
e 

vi
ol

en
ce

 c
on

ju
ga

le
 2

01
8-

20
23

 : 
« 

C
on

tr
e 

la
 v

io
le

nc
e 

co
nj

ug
al

e,
 A

gi
ss

on
s 

».
R

ép
on

du
e 

pa
r 

le
 S

ec
ré

ta
ria

t à
 la

 c
on

di
tio

n 
fé

m
in

in
e

N
R

45
P

LQ
-8

6
T

ou
te

s 
so

m
m

es
 d

ép
en

sé
es

 e
t a

ct
io

ns
 r

éa
lis

ée
s 

pa
r 

le
 m

in
is

tè
re

 o
u 

l’o
rg

an
is

m
e 

en
 2

02
1-

20
22

 a
u 

su
je

t d
e 

la
 s

tr
at

ég
ie

 d
’a

ct
io

n 
en

 m
at

iè
re

 d
’im

m
ig

ra
tio

n,
 d

e 
pa

rt
ic

ip
at

io
n 

et
 d

’in
cl

us
io

n 
20

16
-2

02
1 

: «
 E

ns
em

bl
e,

 n
ou

s 
so

m
m

es
 le

 Q
ué

be
c 

».
R

ép
on

du
e 

pa
r 

le
 m

in
is

tè
re

 d
e 

l'I
m

m
ig

ra
tio

n,
 d

e 
la

 F
ra

nc
is

at
io

n 
et

 d
e 

l'I
nt

ég
ra

tio
n

N
R

46
P

LQ
-8

7
T

ou
te

s 
so

m
m

es
 d

ép
en

sé
es

 e
t a

ct
io

ns
 r

éa
lis

ée
s 

pa
r 

le
 m

in
is

tè
re

 o
u 

l’o
rg

an
is

m
e 

en
 2

02
1-

20
22

 a
u 

su
je

t d
e 

la
 S

tr
at

ég
ie

 n
at

io
na

le
 s

ur
 la

 m
ai

n-
d’

oe
uv

re
 2

01
8-

20
23

.
R

ép
on

du
e 

pa
r 

le
 m

in
is

tè
re

 d
u 

T
ra

va
il,

 d
e 

l'E
m

pl
oi

 e
t d

e 
la

 S
ol

id
ar

ité
 

so
ci

al
e

N
R

47
P

LQ
-8

8
T

ou
te

s 
so

m
m

es
 d

ép
en

sé
es

 e
t a

ct
io

ns
 r

éa
lis

ée
s 

pa
r 

le
 m

in
is

tè
re

 o
u 

l’o
rg

an
is

m
e 

en
 2

02
1-

20
22

 a
u 

su
je

t d
u 

P
la

n 
d’

ac
tio

n 
po

ur
 la

 m
ai

n 
d’

œ
uv

re
.

R
ép

on
du

e 
pa

r 
le

 m
in

is
tè

re
 d

u 
T

ra
va

il,
 d

e 
l'E

m
pl

oi
 e

t d
e 

la
 S

ol
id

ar
ité

 

so
ci

al
e

N
R

48
P

LQ
-8

9
T

ou
te

s 
so

m
m

es
 d

ép
en

sé
es

 e
t a

ct
io

ns
 r

éa
lis

ée
s 

pa
r 

le
 m

in
is

tè
re

 o
u 

l’o
rg

an
is

m
e 

en
 2

02
1-

20
22

 a
u 

su
je

t d
u 

P
la

n 
d’

ac
tio

n 
20

18
-2

02
3 

: «
 U

n 
Q

ué
be

c 
po

ur
 to

us
 le

s 
âg

es
 »

.
R

ép
on

du
e 

pa
r 

le
 m

in
is

tè
re

 d
e 

la
 S

an
té

 e
t d

es
 S

er
vi

ce
s 

so
ci

au
x

N
R

49
P

LQ
-9

1
T

ou
te

s 
so

m
m

es
 d

ép
en

sé
es

 e
t a

ct
io

ns
 r

éa
lis

ée
s 

pa
r 

le
 m

in
is

tè
re

 o
u 

l’o
rg

an
is

m
e 

en
 2

02
1-

20
22

 a
u 

su
je

t d
u 

P
la

n 
d’

ac
tio

n 
go

uv
er

ne
m

en
ta

l e
n 

m
at

iè
re

 d
’a

llè
ge

m
en

t r
ég

le
m

en
ta

ire
 e

t a
dm

in
is

tr
at

if 
20

20
-2

02
5.

R
ép

on
du

e 
pa

r 
le

  m
in

is
tè

re
 d

e 
l'É

co
no

m
ie

 e
t d

e 
l'I

nn
ov

at
io

n

N
R

50
P

LQ
-9

2
T

ou
te

s 
so

m
m

es
 d

ép
en

sé
es

 e
t a

ct
io

ns
 r

éa
lis

ée
s 

pa
r 

le
 m

in
is

tè
re

 o
u 

l’o
rg

an
is

m
e 

en
 2

02
1-

20
22

 a
u 

su
je

t d
u 

P
la

n 
d’

ag
ric

ul
tu

re
 d

ur
ab

le
 2

02
0-

20
30

.
R

ép
on

du
e 

pa
r 

le
 m

in
is

tè
re

 d
e 

l'A
gr

ic
ul

tu
re

 e
t d

e 
l'A

lim
en

ta
tio

n 
du

 

Q
ué

be
c

N
R

51
P

LQ
-9

3
T

ou
te

s 
so

m
m

es
 d

ép
en

sé
es

 e
t a

ct
io

ns
 r

éa
lis

ée
s 

pa
r 

le
 m

in
is

tè
re

 o
u 

l’o
rg

an
is

m
e 

en
 2

02
1-

20
22

 a
u 

su
je

t d
e 

la
 P

ol
iti

qu
e 

bi
oa

lim
en

ta
ire

 2
01

8-
20

25
.

R
ép

on
du

e 
pa

r 
le

 m
in

is
tè

re
 d

e 
l'A

gr
ic

ul
tu

re
 e

t d
e 

l'A
lim

en
ta

tio
n 

du
 

Q
ué

be
c

N
R

52
P

LQ
-9

4
T

ou
te

s 
so

m
m

es
 d

ép
en

sé
es

 e
t a

ct
io

ns
 r

éa
lis

ée
s 

pa
r 

le
 m

in
is

tè
re

 o
u 

l’o
rg

an
is

m
e 

en
 2

02
1-

20
22

 a
u 

su
je

t d
e 

la
 S

tr
at

ég
ie

 n
at

io
na

le
 d

’a
ch

at
s 

d’
al

im
en

ts
 q

ué
bé

co
is

.
R

ép
on

du
e 

pa
r 

le
 m

in
is

tè
re

 d
e 

l'A
gr

ic
ul

tu
re

 e
t d

e 
l'A

lim
en

ta
tio

n 
du

 

Q
ué

be
c

N
R

53
P

LQ
-9

5
T

ou
te

s 
so

m
m

es
 d

ép
en

sé
es

 e
t a

ct
io

ns
 r

éa
lis

ée
s 

pa
r 

le
 m

in
is

tè
re

 o
u 

l’o
rg

an
is

m
e 

en
 2

02
1-

20
22

 a
u 

su
je

t d
u 

P
la

n 
d’

ac
tio

n 
go

uv
er

ne
m

en
ta

l e
n 

éc
on

om
ie

 s
oc

ia
le

 2
02

0-
20

25
.

R
ép

on
du

e 
pa

r 
le

  m
in

is
tè

re
 d

e 
l'É

co
no

m
ie

 e
t d

e 
l'I

nn
ov

at
io

n

N
R

54
P

LQ
-9

6
T

ou
te

s 
so

m
m

es
 d

ép
en

sé
es

 e
t a

ct
io

ns
 r

éa
lis

ée
s 

pa
r 

le
 m

in
is

tè
re

 o
u 

l’o
rg

an
is

m
e 

en
 2

02
1-

20
22

 a
u 

su
je

t d
u 

P
la

n 
d’

ac
tio

n 
po

ur
 la

 c
ro

is
sa

nc
e 

et
 le

s 
te

ch
no

lo
gi

es
 p

ro
pr

es
 2

01
8-

20
23

.
R

ép
on

du
e 

pa
r 

le
  m

in
is

tè
re

 d
e 

l'É
co

no
m

ie
 e

t d
e 

l'I
nn

ov
at

io
n

N
R

55
P

LQ
-9

7
T

ou
te

s 
so

m
m

es
 d

ép
en

sé
es

 e
t a

ct
io

ns
 r

éa
lis

ée
s 

pa
r 

le
 m

in
is

tè
re

 o
u 

l’o
rg

an
is

m
e 

en
 2

02
1-

20
22

 a
u 

su
je

t d
u 

P
la

n 
d’

ac
tio

n 
go

uv
er

ne
m

en
ta

l e
n 

en
tr

ep
re

ne
ur

ia
t –

 O
se

r 
en

tr
ep

re
nd

re
 2

01
7-

20
22

.
R

ép
on

du
e 

pa
r 

le
  m

in
is

tè
re

 d
e 

l'É
co

no
m

ie
 e

t d
e 

l'I
nn

ov
at

io
n

N
R

56
P

LQ
-9

8
T

ou
te

s 
so

m
m

es
 d

ép
en

sé
es

 e
t a

ct
io

ns
 r

éa
lis

ée
s 

pa
r 

le
 m

in
is

tè
re

 o
u 

l’o
rg

an
is

m
e 

en
 2

02
1-

20
22

 a
u 

su
je

t d
e 

la
 S

tr
at

ég
ie

 q
ué

bé
co

is
e 

de
 la

 r
ec

he
rc

he
 e

t d
e 

l’i
nn

ov
at

io
n 

20
17

-2
02

2.
R

ép
on

du
e 

pa
r 

le
  m

in
is

tè
re

 d
e 

l'É
co

no
m

ie
 e

t d
e 

l'I
nn

ov
at

io
n

N
R

57
P

LQ
-9

9
T

ou
te

s 
so

m
m

es
 d

ép
en

sé
es

 e
t a

ct
io

ns
 r

éa
lis

ée
s 

pa
r 

le
 m

in
is

tè
re

 o
u 

l’o
rg

an
is

m
e 

en
 2

02
1-

20
22

 a
u 

su
je

t d
e 

la
 S

tr
at

ég
ie

 q
ué

bé
co

is
e 

de
s 

sc
ie

nc
es

 d
e 

la
 v

ie
 2

01
7-

20
27

.
R

ép
on

du
e 

pa
r 

le
  m

in
is

tè
re

 d
e 

l'É
co

no
m

ie
 e

t d
e 

l'I
nn

ov
at

io
n

N
R

58
P

LQ
-1

00
T

ou
te

s 
so

m
m

es
 d

ép
en

sé
es

 e
t a

ct
io

ns
 r

éa
lis

ée
s 

pa
r 

le
 m

in
is

tè
re

 o
u 

l’o
rg

an
is

m
e 

en
 2

02
1-

20
22

 a
u 

su
je

t d
e 

la
 S

tr
at

ég
ie

 q
ué

bé
co

is
e 

de
 l’

aé
ro

sp
at

ia
le

 2
01

6-
20

26
.

R
ép

on
du

e 
pa

r 
le

  m
in

is
tè

re
 d

e 
l'É

co
no

m
ie

 e
t d

e 
l'I

nn
ov

at
io

n

N
R

59
P

LQ
-1

01
T

ou
te

s 
so

m
m

es
 d

ép
en

sé
es

 e
t a

ct
io

ns
 r

éa
lis

ée
s 

pa
r 

le
 m

in
is

tè
re

 o
u 

l’o
rg

an
is

m
e 

en
 2

02
1-

20
22

 a
u 

su
je

t d
u 

P
la

n 
d’

ac
tio

n 
en

 é
co

no
m

ie
 n

um
ér

iq
ue

 2
01

6-
20

21
.

R
ép

on
du

e 
pa

r 
le

  m
in

is
tè

re
 d

e 
l'É

co
no

m
ie

 e
t d

e 
l'I

nn
ov

at
io

n

N
R

60
P

LQ
-1

02
T

ou
te

s 
so

m
m

es
 d

ép
en

sé
es

 e
t a

ct
io

ns
 r

éa
lis

ée
s 

pa
r 

le
 m

in
is

tè
re

 o
u 

l’o
rg

an
is

m
e 

en
 2

02
1-

20
22

 a
u 

su
je

t d
e 

la
 S

tr
at

ég
ie

 m
ar

iti
m

e 
20

15
-2

03
0.

R
ép

on
du

e 
pa

r 
le

 m
in

is
tè

re
 d

es
 T

ra
ns

po
rt

s

N
R

61
P

LQ
-1

03
T

ou
te

s 
so

m
m

es
 d

ép
en

sé
es

 e
t a

ct
io

ns
 r

éa
lis

ée
s 

pa
r 

le
 m

in
is

tè
re

 o
u 

l’o
rg

an
is

m
e 

en
 2

02
1-

20
22

 a
u 

su
je

t d
e 

la
 S

tr
at

ég
ie

 q
ué

bé
co

is
e 

de
 d

év
el

op
pe

m
en

t d
e 

l’a
lu

m
in

iu
m

 2
01

5-
20

25
.

R
ép

on
du

e 
pa

r 
le

  m
in

is
tè

re
 d

e 
l'É

co
no

m
ie

 e
t d

e 
l'I

nn
ov

at
io

n

N
R

62
P

LQ
-1

04
T

ou
te

s 
so

m
m

es
 d

ép
en

sé
es

 e
t a

ct
io

ns
 r

éa
lis

ée
s 

pa
r 

le
 m

in
is

tè
re

 o
u 

l’o
rg

an
is

m
e 

en
 2

02
1-

20
22

 a
u 

su
je

t d
e 

la
 S

tr
at

ég
ie

 d
e 

dé
ve

lo
pp

em
en

t d
e 

l’i
nd

us
tr

ie
 q

ué
bé

co
is

e 
de

s 
pr

od
ui

ts
 fo

re
st

ie
rs

 2
01

8-
20

23
.

R
ép

on
du

e 
pa

r 
le

 m
in

is
tè

re
 d

es
 F

or
êt

s,
 d

e 
la

 F
au

ne
 e

t d
es

 P
ar

cs

N
R

63
P

LQ
-1

05
T

ou
te

s 
so

m
m

es
 d

ép
en

sé
es

 e
t a

ct
io

ns
 r

éa
lis

ée
s 

pa
r 

le
 m

in
is

tè
re

 o
u 

l'o
rg

an
is

m
e 

en
 2

02
1-

20
22

 a
u 

su
je

t d
e 

la
 v

is
io

n 
in

te
rn

at
io

na
le

 d
u 

Q
ué

be
c 

et
 d

u 
P

la
n 

d'
ac

tio
n 

po
ur

 la
 r

el
an

ce
 d

es
 e

xp
or

ta
tio

ns
.

R
ép

on
du

e 
pa

r 
le

  m
in

is
tè

re
 d

e 
l'É

co
no

m
ie

 e
t d

e 
l'I

nn
ov

at
io

n 
et

 p
ar

 le
 

m
in

is
tè

re
 d

es
 R

el
at

io
ns

 in
te

rn
at

io
na

le
s 

et
 d

e 
la

 F
ra

nc
op

ho
ni

e

N
R

64
P

LQ
-1

06
T

ou
te

s 
so

m
m

es
 d

ép
en

sé
es

 e
t a

ct
io

ns
 r

éa
lis

ée
s 

pa
r 

le
 m

in
is

tè
re

 o
u 

l’o
rg

an
is

m
e 

en
 2

02
1-

20
22

 a
u 

su
je

t d
u 

P
la

n 
po

ur
 u

ne
 é

co
no

m
ie

 v
er

te
 2

02
0-

20
30

.
R

ép
on

du
e 

pa
r 

le
 m

in
is

tè
re

 d
e 

l'E
nv

iro
nn

em
en

t e
t d

e 
la

 L
ut

te
 c

on
tr

e 

le
s 

ch
an

ge
m

en
ts

 c
lim

at
iq

ue
s

N
R

65
P

LQ
-1

07
T

ou
te

s 
so

m
m

es
 d

ép
en

sé
es

 e
t a

ct
io

ns
 r

éa
lis

ée
s 

pa
r 

le
 m

in
is

tè
re

 o
u 

l’o
rg

an
is

m
e 

en
 2

02
1-

20
22

 a
u 

su
je

t d
e 

la
 S

tr
at

ég
ie

 g
ou

ve
rn

em
en

ta
le

 d
e 

dé
ve

lo
pp

em
en

t d
ur

ab
le

 2
01

5-
20

20
.

R
ép

on
du

e 
pa

r 
le

 m
in

is
tè

re
 d

e 
l'E

nv
iro

nn
em

en
t e

t d
e 

la
 L

ut
te

 c
on

tr
e 

le
s 

ch
an

ge
m

en
ts

 c
lim

at
iq

ue
s

N
R

66
P

LQ
-1

08
T

ou
te

s 
so

m
m

es
 d

ép
en

sé
es

 e
t a

ct
io

ns
 r

éa
lis

ée
s 

pa
r 

le
 m

in
is

tè
re

 o
u 

l’o
rg

an
is

m
e 

en
 2

02
1-

20
22

 a
u 

su
je

t d
e 

la
 S

tr
at

ég
ie

 q
ué

bé
co

is
e 

de
 l’

ea
u 

20
18

-2
03

0.
R

ép
on

du
e 

pa
r 

le
 m

in
is

tè
re

 d
e 

l'E
nv

iro
nn

em
en

t e
t d

e 
la

 L
ut

te
 c

on
tr

e 

le
s 

ch
an

ge
m

en
ts

 c
lim

at
iq

ue
s

N
R

67
P

LQ
-1

09
T

ou
te

s 
so

m
m

es
 d

ép
en

sé
es

 e
t a

ct
io

ns
 r

éa
lis

ée
s 

pa
r 

le
 m

in
is

tè
re

 o
u 

l’o
rg

an
is

m
e 

en
 2

02
1-

20
22

 a
u 

su
je

t d
u 

P
la

n 
di

re
ct

eu
r 

en
 tr

an
si

tio
n,

 in
no

va
tio

n 
et

 e
ffi

ca
ci

té
 é

ne
rg

ét
iq

ue
 d

u 
Q

ué
be

c.
R

ép
on

du
e 

pa
r 

le
 m

in
is

tè
re

 d
e 

l'É
ne

rg
ie

 e
t d

es
 R

es
so

ur
ce

s 
na

tu
re

lle
s

N
R

68
P

LQ
-1

14
T

ou
te

s 
so

m
m

es
 d

ép
en

sé
es

 e
t a

ct
io

ns
 r

éa
lis

ée
s 

pa
r 

le
 m

in
is

tè
re

 o
u 

l’o
rg

an
is

m
e 

en
 2

02
1-

20
22

 a
u 

su
je

t d
u 

P
la

n 
d’

ac
tio

n 
sp

éc
ifi

qu
e 

po
ur

 p
ré

ve
ni

r 
le

s 
si

tu
at

io
ns

 d
e 

vi
ol

en
ce

 c
on

ju
ga

le
 à

 h
au

t r
is

qu
e 

de
 d

an
ge

ro
si

té
 e

t d
’a

cc
ro

îtr
e 

la
 s

éc
ur

ité
 d

es
 v

ic
tim

es
.

R
ép

on
du

e 
pa

r 
le

 S
ec

ré
ta

ria
t à

 la
 c

on
di

tio
n 

fé
m

in
in

e

N
R

69
P

LQ
-1

15
T

ou
te

s 
so

m
m

es
 d

ép
en

sé
es

 e
t a

ct
io

ns
 r

éa
lis

ée
s 

pa
r 

le
 m

in
is

tè
re

 o
u 

l’o
rg

an
is

m
e 

en
 2

02
1-

20
22

 a
u 

su
je

t d
u 

P
la

n 
d’

ac
tio

n 
po

ur
 c

on
tr

er
 le

s 
im

pa
ct

s 
su

r 
le

s 
fe

m
m

es
 e

n 
co

nt
ex

te
 d

e 
pa

nd
ém

ie
.

R
ép

on
du

e 
pa

r 
le

 S
ec

ré
ta

ria
t à

 la
 c

on
di

tio
n 

fé
m

in
in

e

N
R

70
P

LQ
-1

17
T

ou
te

s 
so

m
m

es
 d

ép
en

sé
es

 e
t a

ct
io

ns
 r

éa
lis

ée
s 

pa
r 

le
 m

in
is

tè
re

 o
u 

l’o
rg

an
is

m
e 

en
 2

02
1-

20
22

 a
u 

su
je

t d
u 

R
ap

po
rt

 d
e 

la
 C

om
m

is
si

on
 s

pé
ci

al
e 

su
r 

l’e
xp

lo
ita

tio
n 

se
xu

el
le

 d
es

 m
in

eu
rs

.
R

ép
on

du
e 

pa
r 

le
 m

in
is

tè
re

 d
e 

la
 S

éc
ur

ité
 p

ub
liq

ue

N
R

71
P

LQ
-1

18
T

ou
te

s 
so

m
m

es
 d

ép
en

sé
es

 e
t a

ct
io

ns
 r

éa
lis

ée
s 

pa
r 

le
 m

in
is

tè
re

 o
u 

l’o
rg

an
is

m
e 

en
 2

02
1-

20
22

 a
u 

su
je

t d
u 

R
ap

po
rt

 d
u 

C
om

ité
 d

’e
xp

er
ts

 s
ur

 l’
ac

co
m

pa
gn

em
en

t d
es

 v
ic

tim
es

 d
’a

gr
es

si
on

s 
se

xu
el

le
s 

et
 d

e 
vi

ol
en

ce
 c

on
ju

ga
le

 «
 R

eb
ât

ir 
la

 c
on

fia
nc

e 
».

R
ép

on
du

e 
pa

r 
le

 S
ec

ré
ta

ria
t à

 la
 c

on
di

tio
n 

fé
m

in
in

e 2



É
tu

d
e

 d
e

s
 c

ré
d

it
s

 2
0

2
2

-2
0

2
3

D
e

m
a

n
d

e
 d

e
 r

e
n

s
e

ig
n

e
m

e
n

ts
 g

é
n

é
ra

u
x

 -
 q

u
e

s
ti

o
n

s
 n

o
n

 r
é

p
o

n
d

u
e

s
 e

t 
m

o
ti

f

# 
d

em
an

d
e 

n
o

n
-r

ép
o

n
d

u
e 

N
R

# 
d

em
an

d
e 

in
it

ia
le

 d
es

 

p
ar

ti
s 

d
'o

p
p

o
si

ti
o

n

Q
u

es
ti

o
n

s 
20

22
-2

02
3 

n
o

n
 r

ép
o

n
d

u
es

M
o

ti
f

N
R

72
P

LQ
-1

20
C

oû
t t

ot
al

 d
es

 p
rim

es
 C

O
V

ID
-1

9 
ac

co
rd

ée
s 

au
 s

ei
n 

du
 m

in
is

tè
re

 o
u 

de
 l’

or
ga

ni
sm

e,
 m

on
ta

nt
 in

di
vi

du
el

 d
e 

ce
s 

pr
im

es
 e

t n
om

br
e 

d’
em

pl
oy

és
 q

ui
 e

n 
on

t b
én

éf
ic

ié
 e

n 
20

21
-2

02
2 

et
 le

 m
on

ta
nt

 d
es

 p
rim

es
 q

ui
 n

’o
nt

 to
uj

ou
rs

 p
as

 é
té

 v
er

sé
es

.
R

ép
on

du
e 

pa
r 

le
 m

in
is

tè
re

 d
e 

la
 S

an
té

 e
t d

es
 S

er
vi

ce
s 

so
ci

au
x

N
R

73
P

Q
-9

Li
st

e 
dé

ta
ill

ée
 d

e 
to

us
 le

s 
co

nt
ra

ts
 a

cc
or

dé
s 

en
 v

er
tu

 d
es

 a
rt

ic
le

s 
11

8 
et

 1
23

 d
e 

la
 L

oi
 s

ur
 la

 s
an

té
 p

ub
liq

ue
, e

n 
in

di
qu

an
t :

 a
) 

le
 n

om
 d

u 
pr

of
es

si
on

ne
l o

u 
de

 la
 fi

rm
e;

 b
) 

le
s 

no
m

s 
de

 to
us

 le
s 

so
us

-t
ra

ita
nt

s 
as

so
ci

és
 a

u 
co

nt
ra

t, 
le

ur
 m

an
da

t e
t l

e 
ré

su
lta

t (
ra

pp
or

t o
u 

do
cu

m
en

t f
in

al
);

 c
) 

le
 c

oû
t; 

d)
 l’

ét
at

 d
e 

pr
es

ta
tio

n 
de

s 
se

rv
ic

es
; e

) 
l’é

ch
éa

nc
ie

r.
R

ép
on

du
e 

pa
r 

le
 m

in
is

tè
re

 d
e 

la
 S

an
té

 e
t d

es
 S

er
vi

ce
s 

so
ci

au
x

N
R

74
P

Q
-5

4
Li

st
e 

de
s 

ai
de

s 
fin

an
ci

èr
es

 a
cc

or
dé

es
 e

n 
ve

rt
u 

de
 p

ro
gr

am
m

es
 fi

na
nc

és
 p

ar
 le

 F
on

ds
 v

er
t.

R
ép

on
du

e 
pa

r 
le

 m
in

is
tè

re
 d

e 
l'E

nv
iro

nn
em

en
t e

t d
e 

la
 L

ut
te

 c
on

tr
e 

le
s 

ch
an

ge
m

en
ts

 c
lim

at
iq

ue
s

N
R

75
Q

S
-3

F
ou

rn
ir 

le
 b

ud
ge

t c
on

ce
rn

an
t l

a 
do

ta
tio

n 
de

 v
éh

ic
ul

es
 a

u 
se

in
 d

u 
m

in
is

tè
re

 o
u 

de
 l’

or
ga

ni
sm

e,
 v

en
til

ée
 p

ar
 r

ég
io

n 
et

 in
cl

ua
nt

 : 
a)

 n
om

br
e 

to
ta

l d
e 

vé
hi

cu
le

s;
 b

) 
le

 n
om

br
e 

de
 v

éh
ic

ul
es

 h
yb

rid
es

 r
ec

ha
rg

ea
bl

es
; c

) 
le

 n
om

br
e 

de
 v

éh
ic

ul
es

 é
le

ct
riq

ue
s.

R
ép

on
du

e 
pa

r 
le

 m
in

is
tè

re
 d

es
 T

ra
ns

po
rt

s

N
R

76
Q

S
-4

F
ou

rn
ir 

le
s 

dé
pe

ns
es

 a
llo

ué
es

 à
 la

 c
on

su
lta

tio
n 

av
ec

 le
s 

A
ut

oc
ht

on
es

. a
) 

F
ou

rn
ir 

la
 li

st
e 

de
s 

pr
oj

et
s 

du
 m

in
is

tè
re

 a
ya

nt
 in

cl
us

 u
ne

 c
on

su
lta

tio
n 

de
s 

re
pr

és
en

ta
nt

s 
au

to
ch

to
ne

s.
R

ép
on

du
e 

pa
r 

le
 S

ec
ré

ta
ria

t a
ux

 a
ffa

ire
s 

au
to

ch
to

ne
s

N
R

77
Q

S
-5

F
ou

rn
ir 

le
 b

ud
ge

t r
és

er
vé

 à
 la

 r
éa

lis
at

io
n 

d’
an

al
ys

es
 d

iff
ér

en
ci

ée
s 

se
lo

n 
le

s 
se

xe
s 

(A
D

S
+

).
 D

on
ne

r 
le

 b
ud

ge
t d

e 
ce

s 
an

al
ys

es
 e

n 
E

T
C

 o
u 

le
 m

on
ta

nt
 d

es
 c

on
tr

at
s 

oc
tr

oy
és

.
R

ép
on

du
e 

pa
r 

le
 S

ec
ré

ta
ria

t à
 la

 c
on

di
tio

n 
fé

m
in

in
e

N
R

78
Q

S
-6

In
di

qu
er

 le
s 

dé
pe

ns
es

 e
nc

ou
ru

es
 p

ar
 v

ot
re

 m
in

is
tè

re
 d

an
s 

le
 c

ad
re

 d
es

 m
is

si
on

s 
pr

év
ue

s 
au

 P
la

n 
na

tio
na

l d
e 

sé
cu

rit
é 

ci
vi

le
 (

P
N

S
C

) 
du

 g
ou

ve
rn

em
en

t d
u 

Q
ué

be
c 

da
ns

 le
sq

ue
lle

s 
le

 m
in

is
tè

re
 e

st
 im

pl
iq

ué
 d

ep
ui

s 
5 

an
s.

R
ép

on
du

e 
pa

r 
le

 m
in

is
tè

re
 d

e 
la

 S
éc

ur
ité

 p
ub

liq
ue

N
R

79
Q

S
-1

3
In

di
qu

er
 le

s 
dé

pe
ns

es
 e

nc
ou

ru
es

 p
ou

r 
le

 s
ou

tie
n 

lé
gi

sl
at

if 
ap

po
rt

é 
pa

r 
vo

tr
e 

m
in

is
tè

re
 d

an
s 

le
 d

év
el

op
pe

m
en

t e
t l

’é
tu

de
 d

es
 d

iff
ér

en
te

s 
lé

gi
sl

at
io

ns
 a

do
pt

ée
s 

au
 c

ou
rs

 d
e 

la
 p

ré
se

nt
e 

lé
gi

sl
at

ur
e.

R
ép

on
du

e 
pa

r 
le

 m
in

is
tè

re
 d

e 
la

 J
us

tic
e

N
R

80
P

LQ
-1

5h

P
Q

-1
6g

C
on

ce
rn

an
t l

es
 e

ffe
ct

ifs
 d

e 
ch

ac
un

 d
es

 m
in

is
tè

re
s 

et
 o

rg
an

is
m

es
 (

pa
r 

ét
ab

lis
se

m
en

t p
ou

r 
le

s 
ré

se
au

x 
de

 la
 S

an
té

 e
t d

es
 S

er
vi

ce
s 

so
ci

au
x 

et
 le

 r
és

ea
u 

de
 l’

éd
uc

at
io

n)
 p

ou
r 

l'a
nn

ée
 2

02
1-

20
22

 a
in

si
 q

ue
 le

s 
pr

év
is

io
ns

 p
ou

r 
20

22
-2

02
3 

: h
) 

le
 n

om
br

e 
de

 p
la

in
te

s 
po

ur
 h

ar
cè

le
m

en
t p

sy
ch

ol
og

iq
ue

.
S

em
bl

e 
no

n 
pe

rt
in

en
te

 à
 l'

ex
er

ci
ce

 d
'é

tu
de

 d
es

 c
ré

di
ts

N
R

81
P

LQ
-6

2
P

ou
r 

ch
aq

ue
 m

in
is

tè
re

 e
t o

rg
an

is
m

e,
 li

st
e 

de
 to

us
 le

s 
ra

pp
or

ts
 (

d’
év

al
ua

tio
n,

 d
e 

vé
rif

ic
at

io
n,

 d
’e

nq
uê

te
 o

u 
au

tr
es

),
 é

tu
de

s,
 a

vi
s,

 a
na

ly
se

s,
 e

tc
., 

pr
od

ui
ts

 p
ar

 le
 m

in
is

tè
re

 o
u 

co
m

m
an

dé
s 

à 
un

 o
rg

an
is

m
e 

ou
 u

ne
 fi

rm
e 

ex
te

rn
e 

en
 2

02
1-

20
22

 e
n 

in
di

qu
an

t p
ou

r 
ch

ac
un

 : 
a)

 le
 s

uj
et

 ; 
b)

 la
 o

u 
le

s 
ra

is
on

s 

po
ur

 le
sq

ue
lle

s 
il 

a 
ét

é 
pr

od
ui

t o
u 

co
m

m
an

dé
 ; 

c)
 le

s 
co

ût
s 

re
lié

s 
à 

sa
 r

éa
lis

at
io

n 
; d

) 
le

 n
om

 d
e 

l’o
rg

an
is

m
e 

ou
 d

e 
la

 fi
rm

e 
ex

te
rn

e,
 s

’il
 y

 a
 li

eu
.P

ré
ci

se
r,

 p
ou

r 
ch

ac
un

, s
’il

 d
éc

ou
le

 d
’u

ne
 d

em
an

de
 d

u 
m

in
is

tr
e 

ou
 d

u 
ca

bi
ne

t m
in

is
té

rie
l.

S
em

bl
e 

no
n 

pe
rt

in
en

te
 à

 l'
ex

er
ci

ce
 d

'é
tu

de
 d

es
 c

ré
di

ts

N
R

82
P

LQ
-6

4
La

 li
st

e 
de

 to
ut

e 
re

nc
on

tr
e 

d’
ac

cu
ei

l d
e 

di
gn

ita
ire

s 
ét

ra
ng

er
s 

en
 v

is
ite

 a
u 

Q
ué

be
c,

 d
e 

re
nc

on
tr

es
 d

ip
lo

m
at

iq
ue

s 
ou

 d
e 

so
m

m
et

s 
go

uv
er

ne
m

en
ta

ux
, d

e 
gr

an
de

s 
re

nc
on

tr
es

 p
ol

iti
qu

es
 e

t d
e 

né
go

ci
at

io
ns

 im
po

rt
an

te
s,

 d
e 

to
ut

e 
na

tu
re

, a
ux

qu
el

le
s 

a 
pr

is
 p

ar
t l

e 
m

in
is

tè
re

 o
u 

or
ga

ni
sm

e.
 P

ou
r 

ch
aq

ue
 

re
nc

on
tr

e,
 in

di
qu

er
 la

 d
at

e,
 la

 n
at

ur
e,

 e
t l

e 
lie

u 
de

 la
 r

en
co

nt
re

.
S

em
bl

e 
no

n 
pe

rt
in

en
te

 à
 l'

ex
er

ci
ce

 d
'é

tu
de

 d
es

 c
ré

di
ts

N
R

83
P

LQ
-6

5
P

ou
r 

ch
aq

ue
 r

en
co

nt
re

 d
’a

cc
ue

il 
de

 d
ig

ni
ta

ire
s 

ét
ra

ng
er

s 
en

 v
is

ite
 a

u 
Q

ué
be

c,
 p

ou
r 

ch
aq

ue
 r

en
co

nt
re

 d
ip

lo
m

at
iq

ue
 e

t s
om

m
et

 g
ou

ve
rn

em
en

ta
l, 

po
ur

 c
ha

qu
e 

gr
an

de
 r

en
co

nt
re

 p
ol

iti
qu

e 
et

 n
ég

oc
ia

tio
n 

im
po

rt
an

te
 d

e 
to

ut
e 

na
tu

re
 a

ux
qu

el
s 

pr
en

d 
pa

rt
 le

 g
ou

ve
rn

em
en

t d
u 

Q
ué

be
c,

 in
di

qu
er

 : 
a)

 L
a 

da
te

 

; b
) 

La
 n

at
ur

e 
; c

) 
Le

s 
pa

rt
ic

ip
an

ts
 ; 

d)
 S

i l
’é

vé
ne

m
en

t a
 e

u 
lie

u 
su

r 
le

 te
rr

ito
ire

 d
e 

la
 C

ap
ita

le
-N

at
io

na
le

, c
on

fo
rm

ém
en

t à
 l’

ar
tic

le
 4

 d
e 

la
 C

ha
rt

e 
de

 la
 V

ill
e 

de
 Q

ué
be

c,
 c

ap
ita

le
 n

at
io

na
le

 d
u 

Q
ué

be
c.

S
em

bl
e 

no
n 

pe
rt

in
en

te
 à

 l'
ex

er
ci

ce
 d

'é
tu

de
 d

es
 c

ré
di

ts

N
R

84
P

LQ
-6

9
T

ou
t p

or
tr

ai
t d

e 
l’e

m
pr

ei
nt

e 
ca

rb
on

e 
du

 m
in

is
tè

re
 o

u 
l’o

rg
an

is
m

e 
ré

al
is

é 
en

 2
02

1-
20

22
.

S
em

bl
e 

no
n 

pe
rt

in
en

te
 à

 l'
ex

er
ci

ce
 d

'é
tu

de
 d

es
 c

ré
di

ts

N
R

85
P

LQ
-1

10
T

ou
te

s 
ac

tio
n,

 n
ot

e 
ou

 a
na

ly
se

 r
éa

lis
ée

 p
ar

 le
 m

in
is

tè
re

 o
u 

l’o
rg

an
is

m
e 

en
 2

02
1-

20
22

 a
u 

su
je

t d
e 

la
 c

on
ci

lia
tio

n 
tr

av
ai

l-f
am

ill
e.

S
em

bl
e 

no
n 

pe
rt

in
en

te
 à

 l'
ex

er
ci

ce
 d

'é
tu

de
 d

es
 c

ré
di

ts

N
R

86
P

LQ
-1

11
T

ou
te

 a
ct

io
n,

 n
ot

e,
 o

u 
an

al
ys

e 
ré

al
is

ée
 p

ar
 le

 m
in

is
tè

re
 o

u 
l’o

rg
an

is
m

e 
en

 2
02

1-
20

22
 e

n 
ap

pl
ic

at
io

n 
de

 l’
an

al
ys

e 
di

ffé
re

nc
ié

e 
se

lo
n 

le
s 

se
xe

s 
(A

D
S

)
S

em
bl

e 
no

n 
pe

rt
in

en
te

 à
 l'

ex
er

ci
ce

 d
'é

tu
de

 d
es

 c
ré

di
ts

N
R

87
P

LQ
-1

12
T

ou
te

 a
ct

io
n,

 n
ot

e 
ou

 a
na

ly
se

 r
éa

lis
ée

 p
ar

 le
 m

in
is

tè
re

 o
u 

l’o
rg

an
is

m
e 

en
 2

02
1-

20
22

 a
u 

su
je

t d
e 

l’é
le

ct
rif

ic
at

io
n 

de
s 

tr
an

sp
or

ts
.

S
em

bl
e 

no
n 

pe
rt

in
en

te
 à

 l'
ex

er
ci

ce
 d

'é
tu

de
 d

es
 c

ré
di

ts

N
R

88
P

LQ
-1

13
T

ou
te

 a
ct

io
n,

 n
ot

e 
ou

 a
na

ly
se

 r
éa

lis
ée

 p
ar

 le
 m

in
is

tè
re

 o
u 

l’o
rg

an
is

m
e 

en
 2

02
1-

20
22

 a
u 

su
je

t d
e 

la
 r

ét
en

tio
n 

de
s 

tr
av

ai
lle

ur
s 

d’
ex

pé
rie

nc
e.

S
em

bl
e 

no
n 

pe
rt

in
en

te
 à

 l'
ex

er
ci

ce
 d

'é
tu

de
 d

es
 c

ré
di

ts

N
R

89
P

LQ
-1

30
F

ou
rn

ir 
ch

aq
ue

 a
vi

s 
re

çu
 p

ar
 le

 m
in

is
tè

re
 o

u 
l’o

rg
an

is
m

e 
de

 la
 p

ar
t d

e 
la

 D
ire

ct
io

n 
na

tio
na

le
 d

e 
la

 S
an

té
 p

ub
liq

ue
, l

’In
st

itu
t n

at
io

na
l d

e 
sa

nt
é 

pu
bl

iq
ue

 d
u 

Q
ué

be
c 

(I
N

S
P

Q
) 

ou
 , 

en
 li

en
 a

ve
c 

la
 p

an
dé

m
ie

 d
e 

la
 C

O
V

ID
-1

9.
S

em
bl

e 
no

n 
pe

rt
in

en
te

 à
 l'

ex
er

ci
ce

 d
'é

tu
de

 d
es

 c
ré

di
ts

N
R

90
P

LQ
-1

32
N

om
br

e 
de

 p
la

in
te

s 
re

çu
es

 p
ar

 le
 m

in
is

tè
re

 o
u 

l’o
rg

an
is

m
e 

en
 2

02
1-

20
22

 e
n 

lie
n 

av
ec

 la
 p

an
dé

m
ie

 d
e 

C
O

V
ID

-1
9.

 (
P

ré
ci

se
r 

le
 n

om
br

e 
de

 p
la

in
te

s 
pr

ov
en

an
t d

es
 e

m
pl

oy
és

 e
t l

e 
no

m
br

e 
de

 p
la

in
te

s 
pr

ov
en

an
t d

u 
pu

bl
ic

)
S

em
bl

e 
no

n 
pe

rt
in

en
te

 à
 l'

ex
er

ci
ce

 d
'é

tu
de

 d
es

 c
ré

di
ts

N
R

91
P

LQ
-1

33
C

on
si

gn
es

 e
t d

ire
ct

iv
es

 d
on

né
es

 a
ux

 e
m

pl
oy

és
 d

es
 c

ab
in

et
s 

m
in

is
té

rie
ls

 e
n 

lie
n 

av
ec

 la
 p

an
dé

m
ie

 d
e 

C
O

V
ID

-1
9 

et
 le

ur
 p

ré
se

nc
e 

au
 b

ur
ea

u 
en

 2
02

1-
20

22
.

S
em

bl
e 

no
n 

pe
rt

in
en

te
 à

 l'
ex

er
ci

ce
 d

'é
tu

de
 d

es
 c

ré
di

ts

N
R

92
P

Q
-4

7
P

ou
r 

la
 p

ré
pa

ra
tio

n 
de

s 
pr

oj
et

s 
de

 lo
i, 

de
s 

po
lit

iq
ue

s,
 d

es
 s

tr
at

ég
ie

s 
ou

 d
es

 c
on

su
lta

tio
ns

 g
ou

ve
rn

em
en

ta
le

s,
 in

di
qu

er
, p

ou
r 

ch
aq

ue
 ty

pe
, s

i u
ne

 e
nt

en
te

 d
e 

co
nf

id
en

tia
lit

é 
a 

ét
é 

re
qu

is
e 

pa
r 

le
 m

in
is

tè
re

 o
u 

le
 c

ab
in

et
 a

up
rè

s 
de

s 
pa

rt
en

ai
re

s.
 L

e 
ca

s 
éc

hé
an

t, 
po

ur
 c

ha
cu

n 
de

s 
ty

pe
s 

vi
sé

s,
 fo

ur
ni

r 
la

 li
st

e 

de
s 

pa
rt

en
ai

re
s 

en
ga

gé
s 

ai
ns

i q
ue

 la
di

te
 e

nt
en

te
. 

S
em

bl
e 

no
n 

pe
rt

in
en

te
 à

 l'
ex

er
ci

ce
 d

'é
tu

de
 d

es
 c

ré
di

ts

N
R

93
P

Q
-5

8
P

ou
r 

le
 m

in
is

tè
re

 e
t c

ha
cu

n 
de

 s
es

 o
rg

an
is

m
es

, e
n 
‪20

21
-2

02
2‪,

 in
di

qu
er

 le
 n

om
br

e 
de

 d
iv

ul
ga

tio
ns

 d
’a

ct
es

 r
ép

ré
he

ns
ib

le
s 

re
çu

es
, l

e 
no

m
br

e 
d

’e
nq

uê
te

s 
(d

éb
ut

ée
s,

 e
n 

co
ur

s 
ou

 te
rm

in
ée

s)
, a

in
si

 q
ue

 le
 n

om
br

e 
de

 d
iv

ul
ga

tio
ns

 fo
nd

ée
s,

 y
 c

om
pr

is
 c

el
le

s 
ay

an
t m

en
é 

à 
de

s 
m

es
ur

es
 c

or
re

ct
iv

es
. 

P
ré

ci
se

r,
 p

ou
r 

ch
aq

ue
 d

iv
ul

ga
tio

n,
 la

 c
at

ég
or

ie
 d

’a
ct

es
 r

ép
ré

he
ns

ib
le

s 
vi

sé
e 

à 
l’a

rt
ic

le
 4

 d
e 

la
 L

oi
 fa

ci
lit

an
t l

a 
di

vu
lg

at
io

n 
d

’a
ct

es
 r

ép
ré

he
ns

ib
le

s 
à 

l’é
ga

rd
 d

es
 o

rg
an

is
m

es
 p

ub
lic

s 
(2

01
6,

 c
ha

pi
tr

e 
34

).
‪‪

S
em

bl
e 

no
n 

pe
rt

in
en

te
 à

 l'
ex

er
ci

ce
 d

'é
tu

de
 d

es
 c

ré
di

ts

3





G.1 LISTE DES VOYAGES HORS QUÉBEC POUR L’ANNÉE FINANCIÈRE 2021-2022 :

A. LES ENDROITS ET DATES DE DÉPART ET DE RETOUR;
B. LA COPIE DES PROGRAMMES ET RAPPORTS DE MISSION;
C. LES PERSONNES RENCONTRÉES;
D. LE COÛT (AVEC UNE VENTILATION PAR POSTE : FRAIS DE DÉPLACEMENT, D’HÉBERGEMENT, DE REPAS, AUTRES FRAIS,

ETC.);
E. LES NOMS DES MINISTRES, DÉPUTÉS, DES MEMBRES DU PERSONNEL DE CABINET, DES FONCTIONNAIRES CONCERNÉS

(AVEC LEUR TITRE) ET DES AUTRES PARTICIPANTS (AVEC LEUR TITRE) REGROUPÉS PAR MISSION;
F. POUR LES ORGANISMES, LES NOMS ET LES TITRES DES DIRIGEANTS ET FONCTIONNAIRES CONCERNÉS ET AUTRES

PARTICIPANTS;
G. LA LISTE DES ENTENTES SIGNÉES OU ANNONCÉES, LE CAS ÉCHÉANT;
• LES DÉTAILS DE CES ENTENTES;
• LES RÉSULTATS OBTENUS À CE JOUR;
H. INVESTISSEMENTS ANNONCÉS, LE CAS ÉCHÉANT, AINSI QUE LE NOMBRE D’EMPLOIS ESTIMÉS;
I. LA DESCRIPTION DE LA NATURE DU VOYAGE INCLUANT, LE CAS ÉCHÉANT, LE NOM DU OU DES ÉVÉNEMENTS

CONCERNÉS;
J. LES POINTS DE PRESSE TENUS LORS DE CES MISSIONS ET LEURS COÛTS;
K. TOUTE CONSIGNE SANITAIRE ENCADRANT LE RETOUR DE CES MISSIONS.

ORGANISMES

COMMISSION DES SERVICES JURIDIQUES

AUCUN 

LES RENSEIGNEMENTS CONCERNANT LES MINISTRES, LES TITULAIRES D'UN EMPLOI SUPÉRIEUR ET LEURS ACCOMPAGNATEURS, EN 
RÉPONSE À CETTE QUESTION, SONT DIFFUSÉS SUR UNE BASE TRIMESTRIELLE SUR LE SITE INTERNET DU MINISTÈRE EN VERTU DU 
RÈGLEMENT SUR LA DIFFUSION DE L’INFORMATION ET SUR LA PROTECTION DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS (ART. 4 
PARAGRAPHE 18). EN CE QUI CONCERNE LA SOUS-QUESTION L), L'INFORMATION FOURNIE EN RÉPONSE À CETTE QUESTION EST 
INCLUSE DANS LA RÉPONSE À LA QUESTION 46, 
HTTPS://WWW.CSJ.QC.CA/COMMISSION-DES-SERVICES-JURIDIQUES/ACCES-A-LINFORMATION/DIFFUSION-DE-L-
INFORMATION.ASPX?LANG=FR 
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G.2 POUR CHACUN DES VOYAGES FAITS EN AVION OU EN HÉLICOPTÈRE PAR CHAQUE MEMBRE DU CONSEIL DES MINISTRES,
DES MEMBRES DES CABINETS MINISTÉRIELS AU QUÉBEC ET DES DIRIGEANTS D’ORGANISMES POUR 2021-2022 : 

A. LES RAISONS DU DÉPLACEMENT
B. L’ITINÉRAIRE ET LES DATES DU DÉPART ET/OU DU RETOUR;
C. LES COÛTS VENTILÉS;
D. LE CAS ÉCHÉANT, TOUT AUTRE COÛT VENTILÉ PAR POSTE : FRAIS D’HÉBERGEMENT, FRAIS DE REPAS, AUTRES FRAIS, ETC.;
E. POUR LES ORGANISMES, LES NOMS ET LES TITRES DES DIRIGEANTS ET DES FONCTIONNAIRES CONCERNÉS ET AUTRES

PARTICIPANTS.

ORGANISMES

COMMISSION DES SERVICES JURIDIQUES

AUCUN. 

L’INFORMATION FOURNIE EN RÉPONSE À CETTE QUESTION EST INCLUSE DANS LES INFORMATIONS DIFFUSÉES SUR UNE BASE 
TRIMESTRIELLE SUR LE SITE INTERNET DU MINISTÈRE EN VERTU DU RÈGLEMENT SUR LA DIFFUSION D’INFORMATION ET SUR LA 
PROTECTION DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS (ART. 4, PARAGRAPHE 17). 

HTTPS://WWW.CSJ.QC.CA/COMMISSION-DES-SERVICES-JURIDIQUES/ACCES-A-LINFORMATION/DIFFUSION-DE-L-
INFORMATION.ASPX?LANG=FR 
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G.3 LISTE DES DÉPENSES EN PUBLICITÉ (INCLUANT CELLES SUR INTERNET), EN ARTICLES PROMOTIONNELS ET EN COMMANDITES
POUR CHAQUE MINISTÈRE (Y COMPRIS LE CABINET MINISTÉRIEL) ET ORGANISME. FOURNIR LA LISTE DÉTAILLÉE DE CES 
DÉPENSES EN INDIQUANT :  

A. LA VENTILATION DES SOMMES DÉPENSÉES POUR 2021-2022, ET LES PRÉVISIONS POUR 2022-2023;
B. LES NOMS DES FIRMES DE PUBLICITÉ RETENUES;
C. LA LISTE DES CONTRATS OCTROYÉS EN INDIQUANT LE COÛT ET LE MODE D’OCTROI POUR CHACUN (SOUMISSION

PUBLIQUE, SUR INVITATION OU CONTRAT NÉGOCIÉ);
D. LE NOM DES FOURNISSEURS, INCLUANT LES CONTRATS DE PHOTOGRAPHES;
E. LE BUT VISÉ PAR CHAQUE DÉPENSE;
F. DANS LE CAS D’UNE COMMANDITE, LA RAISON ET LE NOM DE L’ORGANISME BÉNÉFICIAIRE;
G. LE COÛT TOTAL ET VENTILÉ POUR LES COMMUNIQUÉS DE PRESSE.

ORGANISMES 

COMMISSION DES SERVICES JURIDIQUES

FIRME MODE D’OCTROI OBJET COÛT 
DESCHAMPS IMPRESSION INC. CONTRAT NÉGOCIÉ FEUILLET « PAPILLON » SARPA".  4 500 $ 

CNW TELBEC CONTRAT NÉGOCIÉ DIFFUSION DE COMMUNIQUÉS DE PRESSE.  340 $ 
BELL CANADA CONTRAT NÉGOCIÉ DIFFUSION DES COORDONNÉES DE LA CSJ 

DANS LES BOTTINS TÉLÉPHONIQUES DU 
QUÉBEC. 

 265 $ 

L’INFORMATION FOURNIE EN RÉPONSE À CETTE QUESTION EST INCLUSE DANS LES INFORMATIONS DIFFUSÉES SUR UNE BASE 
TRIMESTRIELLE SUR LE SITE INTERNET DU MINISTÈRE EN VERTU DU RÈGLEMENT SUR LA DIFFUSION D’INFORMATION ET SUR LA 
PROTECTION DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS (ART. 4, PARAGRAPHE 24). 

HTTPS://WWW.CSJ.QC.CA/COMMISSION-DES-SERVICES-JURIDIQUES/ACCES-A-LINFORMATION/DIFFUSION-DE-L-
INFORMATION.ASPX?LANG=FR 

POUR LES CONTRATS DE PLUS DE 25 000 $, L'INFORMATION SE TROUVE AUX ENGAGEMENTS FINANCIERS QUI FERONT L'OBJET 
D'UNE ÉTUDE PARTICULIÈRE PAR LA COMMISSION DE L'ADMINISTRATION PUBLIQUE. POUR LES CONTRATS 25 000 $ ET MOINS, 
CEUX-CI PEUVENT ÊTRE CONCLUS DE GRÉ À GRÉ. 
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G.4 LISTE DES DÉPENSES POUR L’ORGANISATION ET LA TENUE DE CONFÉRENCES DE PRESSE, D’ÉVÉNEMENTS MÉDIATIQUES OU
AUTRES ÉVÉNEMENTS (SOMMETS, CONGRÈS, CONFÉRENCES, ETC.) SÉPARÉMENT : 

PAR LE CABINET MINISTÉRIEL : 
A. LES SOMMES DÉPENSÉES EN 2021-2022 ET LES PRÉVISIONS POUR 2022-2023, VENTILÉES PAR TYPE D’ÉVÉNEMENT;
B. LE BUT VISÉ PAR CHAQUE DÉPENSE;
C. LE NOMBRE TOTAL ET LA LISTE D’ÉVÉNEMENTS, VENTILÉ PAR TYPE D’ÉVÉNEMENT;
D. SI L’ÉVÉNEMENT S’EST TENU VIRTUELLEMENT.

PAR LE MINISTÈRE OU L’ORGANISME : 
E. LES SOMMES DÉPENSÉES EN 2021-2022 ET LES PRÉVISIONS POUR 2022-2023, VENTILÉES PAR TYPE D’ÉVÉNEMENT;
F. LE BUT VISÉ PAR CHAQUE DÉPENSE;
G. LE NOMBRE TOTAL ET LA LISTE D’ÉVÉNEMENTS, VENTILÉ PAR TYPE D’ÉVÉNEMENT;
H. SI L’ÉVÉNEMENT S’EST TENU VIRTUELLEMENT.

PAR UN PROFESSIONNEL OU PAR UNE FIRME EXTERNE : 
I. LES SOMMES DÉPENSÉES EN 2021-2022 ET LES PRÉVISIONS POUR 2022-2023, VENTILÉES PAR TYPE D’ÉVÉNEMENT;
J. LE NOM DU PROFESSIONNEL OU DE LA FIRME DE PUBLICITÉ;
K. LA LISTE DES CONTRATS OCTROYÉS EN INDIQUANT LE COÛT ET LE MODE D’OCTROI DU CONTRAT (SOUMISSION

PUBLIQUE, SUR INVITATION, CONTRAT NÉGOCIÉ);
L. LA LISTE ET LES NOMS DES FOURNISSEURS ET CONSULTANTS, S’IL Y A LIEU, INCLUANT LES CONTRATS DE

PHOTOGRAPHIES, DES VIDÉOS, ETC.;
M. LE BUT VISÉ PAR CHAQUE DÉPENSE;
N. LE NOMBRE TOTAL ET LISTE D’ÉVÉNEMENTS VENTILÉ PAR TYPE D’ÉVÉNEMENT;
O. SI L’ÉVÉNEMENT S’EST TENU VIRTUELLEMENT.

ORGANISMES

COMMISSION DES SERVICES JURIDIQUES

AUCUNE. 
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G.5 LA LISTE DES DÉPENSES EN FORMATION DE COMMUNICATION :

ORGANISÉE PAR LE MINISTÈRE OU L’ORGANISME : 
A. LES SOMMES DÉPENSÉES EN 2021-2022 ET LES PRÉVISIONS POUR 2022-2023, VENTILÉES PAR TYPE D’ÉVÉNEMENT;
B. LE BUT RECHERCHÉ PAR CHAQUE DÉPENSE;
C. LE NOMBRE TOTAL ET LA LISTE DES FORMATIONS VENTILÉE PAR CATÉGORIE.

DONNÉES PAR UN PROFESSIONNEL OU UNE FIRME EXTERNE : 
D. LES SOMMES DÉPENSÉES EN 2021-2022 ET LES PRÉVISIONS POUR 2022-2023;
E. LE NOM DE LA OU DES FIRMES DE PUBLICITÉ OU DE COMMUNICATIONS;
F. LE MODE D’OCTROI DU CONTRAT (SOUMISSION PUBLIQUE, SUR INVITATION OU CONTRAT NÉGOCIÉ);
G. LA LISTE ET LES NOMS DES FOURNISSEURS ET/OU DES CONSULTANTS, S’IL Y A LIEU;
H. LE BUT VISÉ PAR CHAQUE DÉPENSE;
I. LE NOMBRE TOTAL ET LISTE DES FORMATIONS VENTILÉE PAR CATÉGORIE.

ORGANISMES

COMMISSION DES SERVICES JURIDIQUES
ORGANISÉE PAR L’ORGANISME 

AUCUNE. 

ORGANISÉE PAR UNE FIRME EXTERNE 

AUCUNE. 

L’INFORMATION FOURNIE EN RÉPONSE À CETTE QUESTION EST INCLUSE DANS LES INFORMATIONS DIFFUSÉES SUR UNE BASE 
TRIMESTRIELLE SUR LE SITE INTERNET DU MINISTÈRE EN VERTU DU RÈGLEMENT SUR LA DIFFUSION D’INFORMATION ET SUR LA 
PROTECTION DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS (ART. 4, PARAGRAPHES 22 ET 23). 

HTTPS://WWW.CSJ.QC.CA/COMMISSION-DES-SERVICES-JURIDIQUES/ACCES-A-LINFORMATION/DIFFUSION-DE-L-
INFORMATION.ASPX?LANG=FR 
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G.7 LISTE DÉTAILLÉE DE TOUS LES APPELS D’OFFRES PUBLICS DU MINISTÈRE OU DE L’ORGANISME, EN INDIQUANT :

A. LA LISTE DES SOUMISSIONS ET LE MONTANT DE CHACUNE;
B. LA GRILLE D’ÉVALUATION DES SOUMISSIONS;
C. LE SOUMISSIONNAIRE RETENU ET LA JUSTIFICATION DE CE CHOIX;
D. LE DÉLAI ENTRE LA PUBLICATION DE L’APPEL D’OFFRES ET L’OCTROI DU CONTRAT;
E. LE CAS ÉCHÉANT, LES APPELS D’OFFRES ANNULÉS EN COURS DE ROUTE ET LA RAISON DE L’ANNULATION.

ORGANISMES 

COMMISSION DES SERVICES JURIDIQUES

L'INFORMATION FOURNIE EN RÉPONSE À CETTE QUESTION EST INCLUSE DANS LES INFORMATIONS DIFFUSÉES SUR LE SYSTÈME 
ÉLECTRONIQUE D'APPEL D'OFFRES DU GOUVERNEMENT DU QUÉBEC: HTTPS://WWW.SEAO.CA/. 

12
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G.8 POUR CHAQUE MINISTÈRE ET ORGANISME (Y COMPRIS LES AGENCES, SOCIÉTÉS D’ÉTAT, ÉTABLISSEMENTS, BUREAUX,
ORGANISMES DE L’ÉTAT, COMITÉS, CONSEILS, ETC.), FOURNIR POUR 2021-2022 : 

A. LA LISTE DE TOUTES LES RESSOURCES ŒUVRANT AU SEIN D’UN MINISTÈRE OU D’UN ORGANISME ET QUI NE SONT PAS DES
EMPLOYÉS DU GOUVERNEMENT;

B. LE TOTAL DES COÛTS RELIÉS À CES CONSULTANTS, VENTILÉ PAR CATÉGORIES (INCLUANT LA MASSE SALARIALE);
C. LE SOMMAIRE DE TOUT CONTRAT OCTROYÉ POUR L’EMBAUCHE DE CES CONSULTANTS;
D. LE NOM DE CHAQUE CONSULTANT ET LA FIRME PAR LAQUELLE IL EST EMPLOYÉ;
E. UNE DESCRIPTION DE SON MANDAT;
F. LA DATE DE DÉBUT DE SON CONTRAT;
G. LA DATE PRÉVUE DE FIN DE SON CONTRAT;
H. SA RÉMUNÉRATION ANNUELLE.

LES INFORMATIONS RELATIVES AUX CONTRATS OCTROYÉS À DES FIRMES EXTERNES SONT DISPONIBLES SUR LE SYSTÈME ÉLECTRONIQUE 
D’APPEL D’OFFRES DU GOUVERNEMENT DU QUÉBEC : HTTP://WWW.SEAO.CA/ AINSI QU’AUX ENGAGEMENTS FINANCIERS DE 25 000 $ 
ET PLUS QUI FERONT L’OBJET D’UNE ÉTUDE PARTICULIÈRE PAR LA COMMISSION DE L’ADMINISTRATION PUBLIQUE. 
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G.13 POUR CHAQUE MINISTÈRE ET ORGANISME, PAR DIRECTION, POUR L’ANNÉE 2021-2022 ET LES PRÉVISIONS POUR L’ANNÉE

2022-2023 : 

A. LE NOMBRE DE DÉPARTS À LA RETRAITE, INCLUANT LE TOTAL ET LA VENTILATION DES INDEMNITÉS VERSÉES OU ESTIMÉES;

B. LE NOMBRE DE REMPLACEMENTS EFFECTUÉS EN APPLICATION DU PLUS RÉCENT PLAN DE GESTION DES RESSOURCES

HUMAINES;

C. LE NOMBRE DE DÉPARTS À LA RETRAITE PRÉVUS POUR 2021-2022 ET LES INDEMNITÉS DE RETRAITE QUI SERONT VERSÉES;

D. LE NOMBRE DE RETRAITÉS DE LA FONCTION PUBLIQUE OU PARAPUBLIQUE ENGAGÉS POUR UN OU DES CONTRATS.

A ET C LA RÉPONSE À CES QUESTIONS SERA TRANSMISE PAR LE SECRÉTARIAT DU CONSEIL DU TRÉSOR, ET CE, POUR TOUS LES 

MINISTÈRES ET ORGANISMES. 

ORGANISMES 

COMMISSION DES SERVICES JURIDIQUES

B. LE NOMBRE DE REMPLACEMENTS EFFECTUÉS EN APPLICATION DU PLUS RÉCENT PLAN DE GESTION DES RESSOURCES

HUMAINES

11

D. LE NOMBRE DE RETRAITÉS DE LA FONCTION PUBLIQUE OU PARAPUBLIQUE ENGAGÉS POUR UN OU DES CONTRATS

AUCUN.
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G.15 CONCERNANT LES ACTIFS IMMOBILIERS EXCÉDENTAIRES DU MINISTÈRE OU DE L’ORGANISME EN 2021-2022, FOURNIR :

A. LA LISTE DES ACTIFS EXCÉDENTAIRES INOCCUPÉS;

B. LA VALEUR ESTIMÉE DE CEUX-CI;

C. LES COÛTS D’ENTRETIEN ANNUEL;

D. LE NOMBRE DE PIEDS CARRÉS DE CEUX-CI.

ORGANISMES 

COMMISSION DES SERVICES JURIDIQUES

POUR LES IMMEUBLES QUI SONT PROPRIÉTÉ DE LA SOCIÉTÉ QUÉBÉCOISE DES INFRASTRUCTURES: 

LA RÉPONSE À CETTE QUESTION SERA TRANSMISE PAR LA SOCIÉTÉ QUÉBÉCOISE DES INFRASTRUCTURES, ET CE, POUR TOUS LES 

MINISTÈRES ET ORGANISMES OCCUPANT UN IMMEUBLE DONT CELLE-CI EST PROPRIÉTAIRE (CHAQUE MO DEMEURE TOUT DE MÊME 

RESPONSABLE DES QUESTIONS-RÉPONSES EN COMMISSION).  

POUR LES IMMEUBLES QUI NE SONT PAS PROPRIÉTÉ DE LA SOCIÉTÉ QUÉBÉCOISE DES INFRASTRUCTURES: 

AUCUN. 
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G.16 POUR LA DIRECTION GÉNÉRALE DU MINISTÈRE ET LA HAUTE DIRECTION DES ORGANISMES PUBLICS, FOURNIR LE DÉTAIL ET LA
VENTILATION DES COÛTS, POUR 2021-2022, DU DÉMÉNAGEMENT, DE L’AMÉNAGEMENT, DE LA RÉNOVATION ET AUTRES 
TRAVAUX EFFECTUÉS DANS LES ESPACES OCCUPÉS, INCLUANT : 

A. LES DATES DES TRAVAUX;
B. LES COÛTS;
C. LE NOM DE LA OU DES FIRMES AYANT EFFECTUÉ LES TRAVAUX.

ORGANISMES 

COMMISSION DES SERVICES JURIDIQUES

AUCUN. 
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G.18 LISTE DES SOMMES D’ARGENT VERSÉES EN 2021-2022, PAR MOIS, À MÊME LE BUDGET DISCRÉTIONNAIRE DU MINISTRE, DU
MINISTRE DÉLÉGUÉ, DU MINISTÈRE OU DE L’ORGANISME, EN INDIQUANT : 

A. LE NOM DE L’ORGANISME CONCERNÉ OU DE LA PERSONNE;
B. LA CIRCONSCRIPTION ÉLECTORALE;
C. LE MONTANT ATTRIBUÉ;
D. LE DÉTAIL DU PROJET VISÉ ET LE BUT POURSUIVI PAR LE MINISTÈRE OU L’ORGANISME.

L’INFORMATION FOURNIE EN RÉPONSE À CETTE QUESTION EST INCLUSE DANS LES INFORMATIONS DIFFUSÉES SUR UNE BASE 
TRIMESTRIELLE SUR LE SITE INTERNET DU MINISTÈRE OU DE L’ORGANISME EN VERTU DU RÈGLEMENT SUR LA DIFFUSION 
D’INFORMATION ET SUR LA PROTECTION DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS (ART. 4, PARAGRAPHE 26).  

CSJ : HTTPS://WWW.CSJ.QC.CA/COMMISSION-DES-SERVICES-JURIDIQUES/ACCES-A-LINFORMATION/DIFFUSION-DE-L-
INFORMATION.ASPX 
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G.21 POUR CHAQUE MINISTÈRE ET ORGANISME PUBLIC (Y COMPRIS LES AGENCES, SOCIÉTÉS, ÉTABLISSEMENTS, INSTITUTIONS,
ETC.), FOURNIR POUR 2021-2022, LE NOMBRE D’OCCASIONNELS MIS À PIED DONT LE MINISTÈRE OU L’ORGANISME A MIS 
FIN À L’EMPLOI OU DONT LE CONTRAT N’A PAS ÉTÉ RENOUVELÉ, EN PRÉCISANT LA OU LES RAISONS ET EN VENTILANT : 

A. PAR CATÉGORIE D’EMPLOI (CADRES, PROFESSIONNELS, PERSONNEL DE SOUTIEN, FONCTIONNAIRES, ETC.);
B. PAR CATÉGORIE D’ÂGE;
C. PRÉVISIONS 2022-2023.

ORGANISMES 

COMMISSION DES SERVICES JURIDIQUES

LA RÉPONSE À CETTE QUESTION SERA TRANSMISE PAR LE SECRÉTARIAT DU CONSEIL DU TRÉSOR, ET CE, POUR TOUS LES MINISTÈRES 
ET ORGANISMES. 
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G.23 LISTE DE TOUS LES ABONNEMENTS AUX JOURNAUX, AUX REVUES MENSUELLES, AUX PUBLICATIONS (FORMAT PAPIER OU
ÉLECTRONIQUE), AUX SITES SPÉCIALISÉS DE RECHERCHE SUR INTERNET (EUREKA, ETC.) DU MINISTÈRE ET DES ORGANISMES 
PUBLICS EN 2021-2022, EN PRÉCISANT POUR CHAQUE ABONNEMENT : 

A. LE COÛT DE CHACUN;
B. LE FOURNISSEUR;
C. LA NATURE DU SERVICE.

VENTILER LE MONTANT TOTAL PAR CATÉGORIES. 

ORGANISMES 

COMMISSION DES SERVICES JURIDIQUES

FOURNISSEUR COÛT DESCRIPTION 
LEXIS-NEXIS 10 994 $  BANQUES DE DONNÉES JURIDIQUES 

SOQUIJ  607 963 $  BANQUES DE DONNÉES JURIDIQUES 

THOMSON REUTERS CANADA 31 478 $  BANQUES DE DONNÉES JURIDIQUES 

COPIBEC 678 $  PÉRIODIQUES, MISES À JOUR, DOCTRINES ET JUGEMENTS 

FONDS DES BIENS ET DES SERVICES 641 $  PÉRIODIQUES, MISES À JOUR, DOCTRINES ET JUGEMENTS 

LES ÉDITIONS JURIDIQUES FD 257 $  PÉRIODIQUES, MISES À JOUR, DOCTRINES ET JUGEMENTS 

LES EDITIONS THÉMIS INC. 262 $  PÉRIODIQUES, MISES À JOUR, DOCTRINES ET JUGEMENTS 

LEXIS-NEXIS  9 067 $  PÉRIODIQUES, MISES À JOUR, DOCTRINES ET JUGEMENTS 

LIBRAIRIE WILSON & LAFLEUR INC. 185 $  PÉRIODIQUES, MISES À JOUR, DOCTRINES ET JUGEMENTS 

PROTÉGEZ-VOUS 96 $  PÉRIODIQUES, MISES À JOUR, DOCTRINES ET JUGEMENTS 

SOQUIJ 350 $  PÉRIODIQUES, MISES À JOUR, DOCTRINES ET JUGEMENTS 

THOMSON REUTERS CANADA 67 431 $  PÉRIODIQUES, MISES À JOUR, DOCTRINES ET JUGEMENTS 

UNIVERSITÉ DE SHERBROOKE 25 $  PÉRIODIQUES, MISES À JOUR, DOCTRINES ET JUGEMENTS 

WOLTERS KLUWER QUÉBEC LTÉE 9 338 $  PÉRIODIQUES, MISES À JOUR, DOCTRINES ET JUGEMENTS 
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G.24 LES SOMMES DÉBOURSÉES PAR LE CABINET MINISTÉRIEL, LE MINISTÈRE OU LES ORGANISMES PUBLICS POUR L’ACHAT DE
BILLETS DE SAISON, DE BILLETS DE SPECTACLES OU D’ÉVÉNEMENTS SPORTIFS ET CULTURELS, LES BILLETS D’ÉVÉNEMENTS ET DE 
CONFÉRENCES ORGANISÉES PAR LES CHAMBRES DE COMMERCE, POUR LA RÉSERVATION DE LOGES ET LES FRAIS PAYÉS AFIN 
DE DEVENIR MEMBRE D’UN CLUB PRIVÉ OU AUTRE. 

ORGANISMES 

COMMISSION DES SERVICES JURIDIQUES

AUCUNE. 
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G.25 POUR CHAQUE SITE INTERNET DU MINISTÈRE OU DE L’ORGANISME PUBLIC (INCLUANT LES ÉVÉNEMENTS PONCTUELS),
FOURNIR, ET CE, DEPUIS L’EXISTENCE DU SITE : 

A. LE NOM DU SITE WEB;
B. LE NOM DE LA FIRME OU DU PROFESSIONNEL, DES PERSONNES QUI ONT CONÇU LE SITE;
C. LES COÛTS DE CONSTRUCTION DU SITE;
D. LES COÛTS D’HÉBERGEMENT, D’ENTRETIEN ET DE MISE À JOUR;
E. LES COÛTS DE MODERNISATION OU DE REFONTE (EN SPÉCIFIANT COMBIEN DE FOIS LE SITE A ÉTÉ REFAIT ET LES RAISONS

DU CHANGEMENT);
F. LA FRÉQUENCE JOURNALIÈRE, HEBDOMADAIRE ET MENSUELLE DES VISITES VENTILÉE PAR SECTION ET/OU PAGE DU SITE

(NOMBRE DE « HITS »);
G. LA FRÉQUENCE MOYENNE DE MISE À JOUR;
H. LE RESPONSABLE DU CONTENU DU SITE;
I. LES NOMS DE DOMAINES RÉSERVÉS;
J. LES COÛTS LIÉS À LA RÉSERVATION DE NOMS DE DOMAINES.

ORGANISMES 

COMMISSION DES SERVICES JURIDIQUES

ADRESSE DU SITE INTERNET : WWW.CSJ.QC.CA 
SUJETS DÉTAILS 

LE NOM DE LA FIRME OU DES PERSONNES QUI ONT 
CONÇU LE SITE : 

LE SITE A ÉTÉ CRÉÉ EN 2000 PAR DES RESSOURCES INTERNES ET PAR M. 
JEAN-FRANÇOIS BOURRET, CONSULTANT. IL A ÉTÉ COMPLÈTEMENT 
RESTAURÉ EN 2017 PAR DES RESSOURCES INTERNES. 

LES COÛTS DE CONSTRUCTION DU SITE : 33 775 $ 
LES COÛTS D’HÉBERGEMENT, D’ENTRETIEN ET DE 
MISE À JOUR : 

31 613 $ EN 2021-2022 / ENTRETIEN ET MISE À JOUR PAR DES 
RESSOURCES INTERNES. 

LES COÛTS DE MODERNISATION OU DE REFONTE : AUCUN EN 2021-2022. 
LES COÛTS LIÉS À LA RÉSERVATION DE NOMS DE 
DOMAINES : 

23$ EN 2021-2022. 

ADRESSE DU SITE INTERNET : WWW.SARPAQUEBEC.CA 
SUJETS DÉTAILS 

LE NOM DE LA FIRME OU DES PERSONNES QUI ONT 
CONÇU LE SITE : LE SERVICE INFORMATIQUE INTERNE DE LA COMMISSION 

LES COÛTS DE CONSTRUCTION DU SITE : 120 652 $ 
LES COÛTS D’HÉBERGEMENT, D’ENTRETIEN ET DE 
MISE À JOUR : 

12 645 $ EN 2021-2022 / ENTRETIEN ET MISE À JOUR PAR DES 
RESSOURCES INTERNES. 

LES COÛTS DE MODERNISATION OU DE REFONTE : AUCUN EN 2021-2022. 
LES COÛTS LIÉS À LA RÉSERVATION DE NOMS DE 
DOMAINES : 

23 $ EN 2021-2022. 

31

http://www.csj.qc.ca/
http://www.sarpaquebec.ca/


G.29 LE DÉTAIL DES CRÉDITS PÉRIMÉS ET REPORTÉS POUR CHAQUE MINISTÈRE ET ORGANISME PAR ANNÉE BUDGÉTAIRE, ET CE, POUR
L’ANNÉE FINANCIÈRE 2021-2022 ET LES PRÉVISIONS POUR 2022-2023. 

ORGANISMES 

COMMISSION DES SERVICES JURIDIQUES

LA RÉPONSE À CETTE QUESTION SERA TRANSMISE PAR LE SECRÉTARIAT DU CONSEIL DU TRÉSOR, ET CE, POUR TOUS LES MINISTÈRES 
ET ORGANISMES. 
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G.31 POUR CHAQUE MINISTÈRE ET ORGANISME, UNE COPIE DU PLAN DE RÉDUCTION DES DÉPENSES DE FONCTIONNEMENT POUR
2021-2022 DEMANDÉ PAR LE SECRÉTARIAT DU CONSEIL DU TRÉSOR, ET CONFIRMÉ PAR LE GOUVERNEMENT EN 
JANVIER 2021 POUR 2022-2023. 

ORGANISMES 

COMMISSION DES SERVICES JURIDIQUES

LA RÉPONSE À CETTE QUESTION SERA TRANSMISE PAR LE SECRÉTARIAT DU CONSEIL DU TRÉSOR, ET CE, POUR TOUS LES MINISTÈRES 
ET ORGANISMES. 
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G.32 POUR CHAQUE MINISTÈRE ET ORGANISME PUBLIC, LES SOMMES REÇUES EN 2021-2022, AINSI QUE LES PRÉVISIONS POUR
2022-2023 ET 2023-2024, EN PROVENANCE DU GOUVERNEMENT FÉDÉRAL OU D’UN AUTRE GOUVERNEMENT. INDIQUER 
DE FAÇON VENTILÉE POUR CHAQUE PROGRAMME, ENTENTE OU AUTRE, LES SOMMES REÇUES, LA OU LES DATES DE 
VERSEMENTS ET À QUELLES FINS ELLES ONT ÉTÉ CONSACRÉES PAR LE MINISTÈRE OU L’ORGANISME. 

ORGANISMES 

COMMISSION DES SERVICES JURIDIQUES

AUCUNE. 
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G.36 POUR CHAQUE MINISTÈRE ET ORGANISME DONT LES AGENCES, SOCIÉTÉS D’ÉTAT, ÉTABLISSEMENTS, BUREAUX, ORGANISMES
DE L’ÉTAT, COMITÉS, CONSEILS, INSTITUTIONS, ETC., FOURNIR POUR L’ANNÉE FINANCIÈRE 2021-2022 LE MONTANT TOTAL 
ET LA VENTILATION PAR CATÉGORIE D’EMPLOI DES AUGMENTATIONS DE SALAIRE. 

ORGANISMES 

COMMISSION DES SERVICES JURIDIQUES

LA RÉPONSE À CETTE QUESTION SERA TRANSMISE PAR LE SECRÉTARIAT DU CONSEIL DU TRÉSOR, ET CE, POUR TOUS LES MINISTÈRES 
ET ORGANISMES. 
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G.40 CONCERNANT LES DÉPENSES EN INFORMATIQUE, POUR CHACUN DES MINISTÈRES ET ORGANISMES (INCLUANT LES
AGENCES, SOCIÉTÉS, ÉTABLISSEMENTS, INSTITUTIONS OU AUTRES) : 

A. LA DÉPENSE TOTALE (OPÉRATION ET CAPITAL);
B. LES GRANDS DOSSIERS EN COURS;
C. LE NOMBRE D’EMPLOYÉS ATTITRÉS AUX DOSSIERS INFORMATIQUES;
D. PRÉCISER LE NOMBRE EN ÉQUIVALENT ETC ET COMPARAISON ENTRE LE NOMBRE DE RESSOURCES INTERNES ET EXTERNES

DANS LE DOMAINE DES TI;
E. LE NOMBRE DE CONSULTANTS EXTERNE ATTITRÉS AUX DOSSIERS INFORMATIQUES.

ORGANISMES 

COMMISSION DES SERVICES JURIDIQUES
B :  LES INFORMATIONS SONT DISPONIBLES AU TABLEAU DE BORD 

SITE INTERNET : HTTPS://WWW.TABLEAUDEBORDPROJETSRI.GOUV.QC.CA/ 

D : LA RÉPONSE À CETTE QUESTION SERA TRANSMISE PAR LE SECRÉTARIAT DU CONSEIL DU TRÉSOR, ET CE, POUR TOUS LES 
MINISTÈRES ET ORGANISMES. 

E. : LA RÉPONSE À CES QUESTIONS SERA TRANSMISE PAR LE MINISTÈRE DE LA CYBERSÉCURITÉ ET DU NUMÉRIQUE POUR TOUS LES
MINISTÈRES ET ORGANISMES. 

ORGANISMES 

COMMISSION DES SERVICES JURIDIQUES

A. POUR LA COMMISSION DES SERVICES JURIDIQUES, LA DÉPENSE TOTALE EN RESSOURCES INFORMATIONNELLES POUR 2021-2022
(OPÉRATION ET CAPITALE) S’ÉLÈVE À 1 343 973 $.
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G.41 POUR CHAQUE MINISTÈRE ET ORGANISME (Y COMPRIS LES AGENCES, SOCIÉTÉS D’ÉTAT, ÉTABLISSEMENTS, BUREAUX,
ORGANISMES DE L’ÉTAT, COMITÉS, CONSEILS, ETC.), FOURNIR POUR 2021-2022, LE MONTANT TOTAL DE LA MASSE 
SALARIALE EN VENTILANT PAR CATÉGORIE D’EMPLOI (CADRES, PROFESSIONNELS, FONCTIONNAIRES, ETC.). 

ORGANISMES 

COMMISSION DES SERVICES JURIDIQUES

LA RÉPONSE À CETTE QUESTION SERA TRANSMISE PAR LE SECRÉTARIAT DU CONSEIL DU TRÉSOR, ET CE, POUR TOUS LES MINISTÈRES 
ET ORGANISMES.  
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G.42 POUR CHAQUE MINISTÈRE ET ORGANISME (Y COMPRIS LES AGENCES, SOCIÉTÉS D’ÉTAT, ÉTABLISSEMENTS, BUREAUX,
ORGANISMES DE L’ÉTAT, COMITÉS, CONSEILS, ETC.), FOURNIR POUR 2021-2022 LE TAUX D’ABSENTÉISME EN VENTILANT 
PAR CATÉGORIE D’EMPLOI (CADRES, PROFESSIONNELS, FONCTIONNAIRES, ETC.). 

ORGANISMES 

COMMISSION DES SERVICES JURIDIQUES

LA RÉPONSE À CETTE QUESTION SERA TRANSMISE PAR LE SECRÉTARIAT DU CONSEIL DU TRÉSOR, ET CE, POUR TOUS LES MINISTÈRES 
ET ORGANISMES.  
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G.43 POUR CHAQUE MINISTÈRE ET ORGANISME PUBLIC, INCLUANT LES CABINETS MINISTÉRIELS ET MEMBRES DU CONSEIL DES
MINISTRES, LE NOMBRE TOTAL DE PERSONNES AYANT BÉNÉFICIÉ DU PAIEMENT DE COTISATION À UNE ASSOCIATION (ORDRE 
OU CORPORATION) PROFESSIONNELLE EN VERTU DE LA DIRECTIVE CONCERNANT LE PAIEMENT PAR LE GOUVERNEMENT DE 
COTISATIONS À DES ASSOCIATIONS (6-79) DU CONSEIL DU TRÉSOR OU DE TOUTE AUTRE DIRECTIVE PERMETTANT UN 
REMBOURSEMENT DE CES COTISATIONS, VENTILÉ PAR ASSOCIATION, ORDRE OU CORPORATION PROFESSIONNELLE EN 
INDIQUANT : 

A. LA DÉPENSE TOTALE RELATIVE AU PAIEMENT DES COTISATIONS;
B. LA LISTE DES ASSOCIATIONS, ORDRES OU CORPORATIONS PROFESSIONNELS AUXQUELS LE GOUVERNEMENT DU QUÉBEC

A VERSÉ UN PAIEMENT POUR COTISATION;
C. LA LISTE DES EMPLOYÉS, CADRES, DIRIGEANTS, MINISTRES ET JUGES AYANT BÉNÉFICIÉ DE CET AVANTAGE.

ORGANISMES 

COMMISSION DES SERVICES JURIDIQUES

NOM DE L’ASSOCIATION NOMBRE DE 
PERSONNES NOM DE LA DIRECTIVE COÛT TOTAL 

BARREAU DU QUÉBEC 491 

CONVENTIONS COLLECTIVES DES AVOCATS 
EN VIGUEUR; ARTICLE 13, 44 ET 46 DE 
LA LOI SUR L’AIDE JURIDIQUE ET SUR LA 

PRESTATION DE CERTAINS AUTRES 
SERVICES JURIDIQUES (RLRQ, C.A-14). 

697 909 $ 

ORDRE DES CPA DU QUÉBEC 11 DIRECTIVE 6-79 10 247 $ 

ORDRE DES CRHA DU QUÉBEC 2 DIRECTIVE 6-79 1 258 $ 
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G.44 POUR TOUT SONDAGE OU ENQUÊTE D’OPINION RÉALISÉS PAR LE MINISTÈRE OU L’ORGANISME, INDIQUER :

A. LA DATE;
B. LA NATURE;
C. LES QUESTIONS POSÉES;
D. LES RÉPONSES;
E. LA FIRME RETENUE;
F. LES COÛTS.

ORGANISMES 

COMMISSION DES SERVICES JURIDIQUES

FIRME COÛT 
SOM 12 600$ 
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G.45 POUR TOUTES DÉPENSES PUBLICITAIRES RÉALISÉES PAR LE MINISTÈRE OU L’ORGANISME, INDIQUER :

A. LE POURCENTAGE DE CES DÉPENSES RÉALISÉES AU SEIN DE MÉDIAS COMMUNAUTAIRES ET LE MONTANT ;
B. LE POURCENTAGE DE CES DÉPENSES RÉALISÉES SUR INTERNET ET LES MÉDIAS SOCIAUX ET LE MONTANT.

ORGANISMES

COMMISSION DES SERVICES JURIDIQUES

.DIFFUSION PAR : MONTANT % 
CAMPAGNE WEB SARPA-SAH (VIA LE CAG) 

MÉDIAS COMMUNAUTAIRES 4 379 $ 4% 
INTERNET ET LES MÉDIAS SOCIAUX 105 089 $ 96% 
TOTAL 109 468 $ 100% 
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G.51 AU SUJET DES MESURES DE TÉLÉTRAVAIL OU DE TRAVAIL À DISTANCE, EN 2021-2022, AU SEIN DU MINISTÈRE OU DE
L’ORGANISME : 

A. NOMBRE D’EMPLOYÉS AU TOTAL EN AYANT BÉNÉFICIÉ;
B. NOMBRE D’EMPLOYÉS EN BÉNÉFICIANT TOUJOURS AU 31 MARS 2022;
C. PROPORTION DE L’EFFECTIF TOTAL DU MINISTÈRE OU DE L’ORGANISME EN AYANT BÉNÉFICIÉ.

ORGANISMES 

COMMISSION DES SERVICES JURIDIQUES

LA RÉPONSE À CETTE QUESTION SERA TRANSMISE PAR LE SECRÉTARIAT DU CONSEIL DU TRÉSOR, ET CE, POUR TOUS LES MINISTÈRES 
ET ORGANISMES. 
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G.52 SOMMES DÉPENSÉES PAR LE MINISTÈRE OU L’ORGANISME EN 2021-2022 AU SUJET DE L’ACQUISITION DE MATÉRIEL POUR
FINS DE TÉLÉTRAVAIL (TABLETTES, CELLULAIRES, AMÉNAGEMENT DE BUREAU, REMBOURSEMENT DE FRAIS D’INTERNET, ETC.). 

ORGANISMES 

COMMISSION DES SERVICES JURIDIQUES

REMBOURSEMENTS AUX EMPLOYÉS : 5 821 $ 

CSJ SEULEMENT 
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G.53 NOMBRE D’EMPLOYÉS AYANT ÉTÉ ABSENT DU TRAVAIL POUR CAUSE DE QUARANTAINE LIÉE À LA COVID-19 OU EN RETRAIT
PRÉVENTIF LIÉ À LA COVID-19 AU SEIN DU MINISTÈRE OU DE L’ORGANISME EN 2021-2022 AINSI QUE L’ESTIMATION DES 
COÛTS EN DÉCOULANT. 

ORGANISMES 

COMMISSION DES SERVICES JURIDIQUES

LA RÉPONSE À CETTE QUESTION SERA TRANSMISE PAR LE SECRÉTARIAT DU CONSEIL DU TRÉSOR, ET CE, POUR TOUS LES MINISTÈRES 
ET ORGANISMES. 
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G.54 CONCERNANT TOUTE MESURES DE SOUTIEN AUX EMPLOYÉS EN MATIÈRE DE SANTÉ MENTALE, AU SEIN DU MINISTÈRE OU DE
L’ORGANISME EN 2021-2022 : 

A. LES SOMMES DÉPENSÉES;
B. LE NOMBRE DE DEMANDES AU PROGRAMME D’AIDE AUX EMPLOYÉS (PAE);
C. LES SOMMES DÉPENSÉES SPÉCIFIQUEMENT EN RESSOURCES EXTERNES EN LA MATIÈRE.

ORGANISMES 

COMMISSION DES SERVICES JURIDIQUES

A. AUCUNE
B. 73 DEMANDES, AU 31 JANVIER 2022.
C. AUCUNE
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G.55 CONCERNANT L’ENTRETIEN MÉNAGER ET LA DÉSINFECTION DES LOCAUX DU MINISTÈRE OU DE L’ORGANISME
EN 2021-2022, FOURNIR : 

A. LE TOTAL DES SOMMES DÉPENSÉES;
B. LE NOM DES FOURNISSEURS RETENUS;
C. LA LISTE DES CONTRATS.

ORGANISMES 

COMMISSION DES SERVICES JURIDIQUES

LE COÛT DE L’ENTRETIEN MÉNAGER ET DE LA DÉSINFECTION DES LOCAUX EST INCLUS AU COÛT DU BAIL. 
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G.56 COÛT TOTAL DE MISE EN PLACE DE MESURES DÉCOULANT DES VISITES DE LA CNESST DANS LES LOCAUX DU MINISTÈRE OU
DE L’ORGANISME AINSI QU’UNE LISTE DES RECOMMANDATIONS EFFECTUÉES. 

ORGANISMES 

COMMISSION DES SERVICES JURIDIQUES

AUCUN. 
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G.57 LISTE VENTILÉE PAR BÉNÉFICIAIRE ET PAR MODE D’OCTROI (SOUMISSION PUBLIQUE, SUR INVITATION OU CONTRAT NÉGOCIÉ)
DE TOUS LES CONTRATS OCTROYÉS PAR UN MINISTÈRE OU UN ORGANISME EN 2021-2022 ET QUI ONT FAIT L’OBJET DE 
D’UNE AUTORISATION DU SOUS-MINISTRE, COMME IL EST PRÉVU À L’ARTICLE 17 DE LA LOI SUR LES CONTRATS DES 
ORGANISMES PUBLICS, EN INDIQUANT : 

A. LE NOMBRE D’AUTORISATIONS;
B. LE NOM DU PROFESSIONNEL OU DE LA FIRME FAISANT L’OBJET DE CET OCTROI;
C. LE NOM DE TOUS LES SOUS-TRAITANTS ASSOCIÉS AU CONTRAT ET FAISANT L’OBJET DE CET OCTROI;
D. LE MONTANT ACCORDÉ;
E. LES MOTIFS DE LA DEMANDE.

ORGANISMES 

COMMISSION DES SERVICES JURIDIQUES

AUCUN. 

CES INFORMATIONS SONT TOUTEFOIS DISPONIBLES SUR LE SYSTÈME ÉLECTRONIQUE D'APPEL D'OFFRES DU GOUVERNEMENT DU 
QUÉBEC : HTTPS: //SEAO.CA 
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G.58 NOMBRE DE DEMANDES D’ACCÈS À L’INFORMATION PAR MINISTÈRE ET ORGANISMES EN 2021-2022 :

A. LE MONTANT TOTAL FACTURÉ ET RÉCOLTÉ DÉCOULANT DES DEMANDES D’ACCÈS À L’INFORMATION;
B. LE NOMBRE DE REFUS (AVEC MENTION DE LA RAISON OU DE L’ARTICLE);
C. LE NOMBRE DE DEMANDES AYANT ÉTÉ TRAITÉES DANS UN DÉLAI DE 20 JOURS;
D. LE NOMBRE DE DEMANDES AYANT ÉTÉ TRAITÉES DANS UN DÉLAI DE 30 JOURS;

ORGANISMES 

COMMISSION DES SERVICES JURIDIQUES

L’INFORMATION CONCERNANT LES DEMANDES D’ACCÈS À L’INFORMATION SERA PRÉSENTÉE AU RAPPORT ANNUEL 2021-2022 DES
MINISTÈRE ET ORGANISMES. 
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G.59 LA LISTE DES PERSONNES ET LE MANDAT DES COMITÉS FORMÉS PAR LE CONSEIL EXÉCUTIF, LES MINISTÈRES ET ORGANISMES
AINSI QUE LES HONORAIRES DONNÉS À CES PERSONNES. 

ORGANISMES 

COMMISSION DES SERVICES JURIDIQUES

AUCUNE. 
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G.60 VEUILLEZ INDIQUER LES MONTANTS QUI ONT ÉTÉ ALLOUÉS À LA RÉMUNÉRATION DES STAGES DEPUIS 2016.
A. NOMBRE DE STAGIAIRES REÇUS;
B. HEURES DE STAGES EFFECTUÉS;
C. RÉMUNÉRATION TOTALE DÉBOURSÉE.

ORGANISMES 

COMMISSION DES SERVICES JURIDIQUES

STAGIAIRES RÉMUNÉRATION 
34 750 246 $ 

ESTIMATION AU 28 FÉVRIER 2022 
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