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DEMANDE DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
ETUDE DES CREDITS 2022-2023

DEMANDE DE RENSEIGNEMENTS PAGES

G.1 LISTE DES VOYAGES HORS QUEBEC POUR L'ANNEE FINANCIERE 2020-2021 : 1
A. LES ENDROITS ET DATES DE DEPART ET DE RETOUR;
B. LA COPIE DES PROGRAMMES ET RAPPORTS DE MISSION;
C. LES PERSONNES RENCONTREES;
D. LE co0T (AVEC UNE VENTILATION PAR POSTE : FRAIS DE DEPLACEMENT, D'HEBERGEMENT, DE REPAS,
AUTRES FRAIS, ETC.);
LES NOMS DES MINISTRES, DEPUTES, DES MEMBRES DU PERSONNEL DE CABINET, DES FONCTIONNAIRES
CONCERNES (AVEC LEUR TITRE) ET DES AUTRES PARTICIPANTS (AVEC LEUR TITRE) REGROUPES PAR
MISSION;
F. POUR LES ORGANISMES, LES NOMS ET LES TITRES DES DIRIGEANTS ET FONCTIONNAIRES CONCERNES
ET AUTRES PARTICIPANTS;
G. LA LISTE DES ENTENTES SIGNEES OU ANNONCEES, LE CAS ECHEANT :
- LES DETAILS DE CES ENTENTES;
- LES RESULTATS OBTENUS A CE JOUR;
H. LES INVESTISSEMENTS ANNONCES, LE CAS ECHEANT, AINSI QUE LE NOMBRE D'EMPLOIS ESTIME;
LA DESCRIPTION DE LA NATURE DU VOYAGE INCLUANT, LE CAS ECHEANT, LE NOM DU OU DES
EVENEMENTS CONCERNES;
J. LES POINTS DE PRESSE TENUS LORS DE CES MISSIONS ET LEURS COUTS;
K. TOUTE CONSIGNE SANITAIRE ENCADRANT LE RETOUR DE CES MISSIONS;
L. LE MONTANT DEPENSE POUR L'ACHAT DE CREDITS CARBONE VISANT A COMPENSER LES EMISSIONS DE
GAZ A EFFET DE SERRE GENEREES PAR LE VOYAGE.

G.2 POUR CHACUN DES VOYAGES FAITS EN AVION OU EN HELICOPTERE PAR CHAQUE MEMBRE DU CONSEIL DES 2

MINISTRES, DES MEMBRES DES CABINETS MINISTERIELS AU QUEBEC ET DES DIRIGEANTS D'ORGANISMES

POUR 2021-2022 :

A. LES RAISONS DU DEPLACEMENT;

B. L'ITINERAIRE ET LES DATES DU DEPART ET/OU DU RETOUR;

C. LES coUTS VENTILES;

D. LE CAS ECHEANT, TOUT AUTRE COUT VENTILE PAR POSTE : FRAIS D'HEBERGEMENT, FRAIS DE REPAS,
AUTRES FRAIS, ETC.;

E. POUR LES ORGANISMES, LES NOMS ET LES TITRES DES DIRIGEANTS ET DES FONCTIONNAIRES
CONCERNES ET AUTRES PARTICIPANTS.

G.3 LISTE DES DEPENSES EN PUBLICITE (INCLUANT CELLES SUR INTERNET), EN ARTICLES PROMOTIONNELS ET 3
EN COMMANDITES POUR CHAQUE MINISTERE (Y COMPRIS LE CABINET MINISTERIEL) ET ORGANISME.
FOURNIR LA LISTE DETAILLEE DE CES DEPENSES EN INDIQUANT :

A. LA VENTILATION DES SOMMES DEPENSEES POUR 2021-2022, ET LES PREVISIONS POUR 2022-2023;
B. LES NOMS DES FIRMES DE PUBLICITE RETENUES;

C. LA LISTE DES CONTRATS OCTROYES EN INDIQUANT LE COUT ET LE MODE D'OCTROI POUR CHACUN
(SOUMISSION PUBLIQUE, SUR INVITATION OU CONTRAT NEGOCIE);

LES NOMS DES FOURNISSEURS, INCLUANT LES CONTRATS DE PHOTOGRAPHES;

LE BUT VISE PAR CHAQUE DEPENSE;

DANS LE CAS D'UNE COMMANDITE, LA RAISON ET LE NOM DE L'ORGANISME BENEFICIAIRE;

LE cO0T TOTAL ET VENTILE POUR LES COMMUNIQUES DE PRESSE.
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G.4 LISTE DES DEPENSES POUR L'ORGANISATION ET LA TENUE DE CONFERENCES DE PRESSE, D'EVENEMENTS 4
MEDIATIQUES, OU AUTRES EVENEMENTS (SOMMETS, CONGRES, CONFERENCES, ETC.) SEPAREMENT :

PAR LE CABINET MINISTERIEL :

A. LES SOMMES DEPENSEES EN 2021-2022 ET LES PREVISIONS POUR 2022-2023, VENTILEES PAR TYPE
D'EVENEMENT;

B. LE BUT VISE PAR CHAQUE DEPENSE;

C. LE NOMBRE TOTAL ET LISTE D'EVENEMENTS, VENTILE PAR TYPE D'EVENEMENT;

D. SIL'EVENEMENT S'EST TENU VIRTUELLEMENT.

PAR LE MINISTERE OU L'ORGANISME :

E. LES SOMMES DEPENSEES EN 2021-2022 ET LES PREVISIONS POUR 2022-2023, VENTILEES PAR TYPE
D'EVENEMENT;

F. LE BUT VISE PAR CHAQUE DEPENSE;

G. LE NOMBRE TOTAL ET LISTE D'EVENEMENTS, VENTILE PAR TYPE D'EVENEMENT;

H. SIL'EVENEMENT S'EST TENU VIRTUELLEMENT.

PAR UN PROFESSIONNEL OU PAR UNE FIRME EXTERNE :

I. LES SOMMES DEPENSEES EN 2021-2022 ET LES PREVISIONS POUR 2022-2023, VENTILEES PAR TYPE

D'EVENEMENT;

LE NOM DU PROFESSIONNEL OU DE LA FIRME DE PUBLICITE;

K. LA LISTE DES CONTRATS OCTROYES EN INDIQUANT LE COUT ET LE MODE D'OCTROI DU CONTRAT
(SOUMISSION PUBLIQUE, SUR INVITATION OU CONTRAT NEGOCIE);

L. LA LISTE ET LES NOMS DES FOURNISSEURS ET CONSULTANTS, S'IL Y A LIEU, INCLUANT LES CONTRATS
DE PHOTOGRAPHIES, DES VIDEOS, ETC.;

M. LE BUT VISE PAR CHAQUE DEPENSE;

N. LE NOMBRE TOTAL ET LISTE D'EVENEMENTS, VENTILE PAR TYPE D'EVENEMENT;

O. SIL'EVENEMENT S'EST TENU VIRTUELLEMENT.

G.5 LA LISTE DES DEPENSES EN FORMATION DE COMMUNICATION : 5

(=)

ORGANISEE PAR LE MINISTERE OU L'ORGANISME :

A. LES SOMMES DEPENSEES EN 2021-2022 ET LES PREVISIONS POUR 2022-2023, VENTILEES PAR TYPE
D'EVENEMENT;

B. LE BUT RECHERCHE PAR CHAQUE DEPENSE;

C. NOMBRE TOTAL ET LISTE DES FORMATIONS VENTILEE PAR CATEGORIE.

DONNEES PAR UN PROFESSIONNEL OU UNE FIRME EXTERNE :

LES SOMMES DEPENSEES EN 2021-2022 ET LES PREVISIONS POUR 2022-2023;

LE NOM DE LA OU DES FIRMES DE PUBLICITE OU DE COMMUNICATIONS;

LE MODE D'OCTROI DU CONTRAT (SOUMISSION PUBLIQUE, SUR INVITATION OU CONTRAT NEGOCIE);
LA LISTE ET LES NOMS DES FOURNISSEURS OU/ET DES CONSULTANTS, S'IL Y A LIEU;

LE BUT VISE PAR CHAQUE DEPENSE;

NOMBRE TOTAL ET LISTE DES FORMATIONS VENTILEE PAR CATEGORIE.

G.6 LISTE VENTILEE PAR BENEFICIAIRE ET PAR MODE D’'OCTROI (SOUMISSION PUBLIQUE, SUR INVITATION OU 6
CONTRAT NEGOCIE) DE TOUS LES CONTRATS OCTROYES PAR UN MINISTERE OU UN ORGANISME, Y COMPRIS
LE CABINET MINISTERIEL EN 2021-2022, EN INDIQUANT :

A. LES NOMS DU PROFESSIONNEL OU DE LA FIRME;

B. LES NOMS DE TOUS LES SOUS-TRAITANTS ASSOCIES AU CONTRAT, LEUR MANDAT ET LE RESULTAT
(RAPPORT OU DOCUMENT FINAL);

LE DETAIL DES TRAVAUX OU SERVICES EFFECTUES (BUT VISE);

LA DATE D'OCTROI DU CONTRAT;

LE COUT TOTAL, Y COMPRIS LES AVENANTS ET/OU SUPPLEMENTS;

L'ECHEANCIER;

DANS LE CAS D'UN OCTROI PAR SOUMISSION, FOURNIR LE NOM DES SOUMISSIONNAIRES ET LE
MONTANT DES SOUMISSIONS.
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LORSQUE LE CONTRAT EST OCTROYE PAR LE CABINET MINISTERIEL, L'INDIQUER.

G.7  |LISTE DETAILLEE DE TOUS LES APPELS D'OFFRES PUBLICS DU MINISTERE OU DE L'ORGANISME, EN 7
INDIQUANT :

LA LISTE DES SOUMISSIONS ET LE MONTANT DE CHACUNE;

LA GRILLE D'EVALUATION DES SOUMISSIONS;

LE SOUMISSIONNAIRE RETENU ET LA JUSTIFICATION DE CE CHOIX;

LE DELAI ENTRE LA PUBLICATION DE L'APPEL D'OFFRES ET L'OCTROI DU CONTRAT;

LE CAS ECHEANT, LES APPELS D'OFFRES ANNULES EN COURS DE ROUTE ET LA RAISON DE L'ANNULATION.
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G.8 POUR CHAQUE MINISTERE ET ORGANISME (Y COMPRIS LES AGENCES, SOCIETES D'ETAT, ETABLISSEMENTS, 8

BUREAUX, ORGANISMES DE L'ETAT, COMITES, CONSEILS, ETC.), FOURNIR POUR 2021-2022 :

A. LISTE DE TOUTES LES RESSOURCES CEUVRANT AU SEIN D'UN MINISTERE OU D'UN ORGANISME ET QUI
NE SONT PAS DES EMPLOYES DU GOUVERNEMENT;

B. LE TOTAL DES COUTS RELIES A CES CONSULTANTS, VENTILE PAR CATEGORIES (INCLUANT LA MASSE

SALARIALE);

LE SOMMAIRE DE TOUT CONTRAT OCTROYE POUR L'EMBAUCHE DE CES CONSULTANTS;

LE NOM DE CHAQUE CONSULTANT ET LA FIRME PAR LAQUELLE IL EST EMPLOYE;

UNE DESCRIPTION DE SON MANDAT;

LA DATE DE DEBUT DE SON CONTRAT;

LA DATE PREVUE DE FIN DE SON CONTRAT;

SA REMUNERATION ANNUELLE.

G.9 POUR CHAQUE PROJET DE DEVELOPPEMENT INFORMATIQUE OU DE MODERNISATION DES SYSTEMES 9
INFORMATIQUES INITIE POUR L'EXERCICE FINANCIER 2021-2022, AU SEIN DU MINISTERE OU D'UN
ORGANISME, D'UNE SOCIETE OU D'UNE ENTREPRISE RELEVANT DU MINISTERE, INDIQUER :

LE NOM DU PROJET;

LA NATURE DU PROJET;

L'ECHEANCIER INITIAL (ET REVU SIL Y A LIEU);

LE MONTANT INITIALEMENT PREVU POUR L'ENSEMBLE DU PROJET;

LES PLUS RECENTES EVALUATIONS DU COUT DU PROJET;

LES co0TS ENGENDRES JUSQU’A MAINTENANT PAR LE PROJET, AU TOTAL ET VENTILES PAR ANNEE

FINANCIERE;

L'ESTIMATION DES COUTS RESTANT A DEBOURSER POUR COMPLETER LA REALISATION DU PROJET;

LES FIRMES OU OSBL ASSOCIES AU DEVELOPPEMENT DU PROJET, INCLUANT TOUS LES

SOUS-TRAITANTS ASSOCIES AU PROJET, LES SOMMES QUI LEUR ONT ETE VERSEES JUSQU'A CE JOUR,

LE DETAIL DE TOUT CONTRAT OCTROYE EN PRECISANT LE MODE D'OCTROI, LE MONTANT ET LES DATES;

I. LE POURCENTAGE DE REALISATION JUSQU'A CE JOUR;

. LE NOMBRE D'EMPLOYES (ETC) AFFECTES A CE PROJET;

K. LE NOMBRE DE CONSULTANTS EXTERNES INTEGRES OU (EUVRANT AU SEIN DU MINISTERE OU D'UN
ORGANISME, D'UNE SOCIETE OU D'UNE ENTREPRISE RELEVANT DU MINISTERE :

- LA VALEUR TOTALE ET VENTILEE DES CONTRATS OU ENTENTES ENTRE LE MINISTERE OU
L'ORGANISME ET LES FIRMES EXTERNES POUR CES CONSULTANTS;

L. INDIQUER SI L'ETUDE D'OPPORTUNITE EVALUANT LES POSSIBILITES QU'OFFRE LE LOGICIEL LIBRE A ETE
REALISEE, COMME L'EXIGE LA POLITIQUE CADRE SUR LA GESTION DES RESSOURCES
INFORMATIONNELLES DES ORGANISMES PUBLICS;

M. NOMBRE ET LISTE DES PENALITES APPLIQUEES A DES SOUS-TRAITANTS DANS LE DOMAINE DES TI EN
2021-2022.

G.10 | DE FACON SEPAREE ET DISTINCTE, POUR LE CABINET MINISTERIEL ET LE BUREAU DE CIRCONSCRIPTION, 10
POUR LA DIRECTION GENERALE DU MINISTERE (BUREAU DU SOUS-MINISTRE, DES SOUS-MINISTRES
ADIOINTS ET ASSOCIES) ET POUR LES ORGANISMES SOUS L'AUTORITE DU MINISTRE, LE MONTANT, POUR
2021-2022, VENTILE PAR MOIS, DE CHACUNE DES DEPENSES SUIVANTES :

LA PHOTOCOPIE;

LE MOBILIER DE BUREAU;

L’AMEUBLEMENT;

LA DECORATION ET L'EMBELLISSEMENT, INCLUANT LES CEUVRES D'ART ET LES FRAIS POUR L'ENTRETIEN
DES PLANTES;

LE DISTRIBUTEUR D'EAU DE SOURCE;

LE REMBOURSEMENT DES FRAIS DE TRANSPORT;

LE REMBOURSEMENT DES FRAIS D'HEBERGEMENT;

LE REMBOURSEMENT DES FRAIS DE REPAS;

LE REMBOURSEMENT DES FRAIS D'ALCOOL ET DE FETES;

L'ENSEMBLE DES DEPENSES APPLICABLES A LA PARTICIPATION A DES CONGRES, DES COLLOQUES ET
TOUTE SESSION DE TYPE PERFECTIONNEMENT OU RESSOURCEMENT :

I. A) AU QUEBEC;

II. B) A L'EXTERIEUR DU QUEBEC.
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G.11 | DE FACON SEPAREE ET DISTINCTE, POUR LE CABINET MINISTERIEL, POUR LA DIRECTION GENERALE DU 11

MINISTERE (BUREAU DU SOUS-MINISTRE, DES SOUS-MINISTRES ADJOINTS ET ASSOCIES) ET POUR LES

ORGANISMES SOUS L'AUTORITE DU MINISTRE, LE MONTANT POUR 2021-2022, VENTILE PAR MOIS, DE

CHAQUE DEPENSE RELIEE A LA TELEPHONIE :

A. LE NOMBRE DE TELEPHONES CELLULAIRES UTILISES, AINSI QUE LA MARQUE ET LE MODELE DE CHAQUE
APPAREIL;

B. LE NOMBRE DE TABLETTES ELECTRONIQUES UTILISEES AINSI QUE LA MARQUE ET LE MODELE DE CHAQUE

APPAREIL;

LES cOUTS D’ACQUISITION DES APPAREILS;

LE co0T D’UTILISATION DES APPAREILS;

LE co0T DES CONTRATS TELEPHONIQUES;

LES NOMS DES FOURNISSEURS;

LE NOMBRE DE MINUTES UTILISEES;

LE coUT DES FRAIS D'ITINERANCE ET LA PROPORTION DE CEUX-CI QUI ONT ETE ASSUMES

RESPECTIVEMENT PAR LE CABINET, LE MINISTERE OU L'ORGANISME;

LE co0T LIE AUX DEPASSEMENTS DES FORFAITS DE DONNEES ET LA PROPORTION DE CEUX-CI QUI ONT

ETE ASSUMES RESPECTIVEMENT PAR LE CABINET, LE MINISTERE OU L'ORGANISME;

J.  LES co0TS DE RESILIATION, S'IL Y A LIEU;

K. LE NOMBRE D'ORDINATEURS PORTABLES UTILISES AINSI QUE LA MARQUE ET LE MODELE DE CHAQUE
APPAREIL.

G.12 | CONCERNANT LES EFFECTIFS DE CHACUN DES MINISTERES ET ORGANISMES (PAR ETABLISSEMENT POUR LES 12
RESEAUX DE LA SANTE ET DES SERVICES SOCIAUX ET LE RESEAU DE L'EDUCATION) POUR L'ANNEE
2021-2022 AINSI QUE LES PREVISIONS POUR 2022-2023 :

A. LE NOMBRE ET LA REPARTITION, PAR TRANCHES D'AGE, DU PERSONNEL MASCULIN ET FEMININ, DES
PERSONNES HANDICAPEES, ANGLOPHONES, AUTOCHTONES ET DES COMMUNAUTES CULTURELLES POUR
CHAQUE CATEGORIE D'EMPLOI (CADRES, PROFESSIONNELS, FONCTIONNAIRES, ETC.) DE 35 ANS ET
PLUS;

B. LE NOMBRE ET LA REPARTITION, PAR TRANCHES D'AGE, DU PERSONNEL MASCULIN ET FEMININ, DES
PERSONNES HANDICAPEES, ANGLOPHONES, AUTOCHTONES ET DES COMMUNAUTES CULTURELLES POUR
CHAQUE CATEGORIE D’EMPLOI (CADRES, PROFESSIONNELS, FONCTIONNAIRES, ETC.) DE 35 ANS ET
MOINS;

C. LE NOMBRE TOTAL DE JOURS DE MALADIE PRIS PAR LE PERSONNEL;

D. LE NOMBRE DE PERSONNES AYANT DANS LEUR RESERVE DE CONGE DE MALADIE MOINS DE 10 JOURS,
DE 10 A 50 JOURS, DE 50 A 100 JOURS ET 100 JOURS ET PLUS, ET LEUR VALEUR ESTIMEE, PAR
CATEGORIE D'EMPLOI;

E. LE NOMBRE D'HEURES SUPPLEMENTAIRES TRAVAILLEES PAR LE PERSONNEL ET LA REPARTITION DE LA
REMUNERATION DE CES HEURES SUPPLEMENTAIRES (ARGENT, VACANCES, ETC.) :

- LE coUT MOYEN PAR EMPLOYE, SELON LA CLASSE DE TRAVAIL;

F. LE NOMBRE TOTAL DE JOURS DE VACANCES PRIS PAR LE PERSONNEL;

G. LE NOMBRE DE PERSONNES AYANT DANS LEUR RESERVE DE JOURS DE VACANCES MOINS DE 10 JOURS,
DE 10 A 50 JOURs, DE 50 A 100 JOURS ET 100 JOURS ET PLUS, ET LEUR VALEUR ESTIMEE, PAR
CATEGORIE D'EMPLOI;

H. LE NOMBRE DE PLAINTES POUR HARCELEMENT PSYCHOLOGIQUE;

LE NOMBRE DE PERSONNES ET LA REPARTITION PAR CATEGORIE D'EMPLOI (CADRES, PROFESSIONNELS,

FONCTIONNAIRES, CONTRACTUELS, ETC.) QUI RECOIVENT UNE REMUNERATION DU MINISTERE OU D'UN

ORGANISME RELEVANT DU MINISTERE, ET QUI RECOIVENT EGALEMENT UNE PRESTATION DE RETRAITE

D'UN REGIME DE RETRAITE DU SECTEUR PUBLIC, PARAPUBLIC OU DES RESEAUX DE LA SANTE ET DE

L'EDUCATION, SOIT LES COMMISSIONS SCOLAIRES, LES CEGEPS, LES ETABLISSEMENTS

UNIVERSITAIRES, LES AGENCES REGIONALES ET LES ETABLISSEMENTS HOSPITALIERS;

J. L'EVOLUTION DES EFFECTIFS REGULIERS PAR CATEGORIE D'EMPLOI (CADRES SUPERIEURS ET
INTERMEDIAIRES, PROFESSIONNELS, TECHNICIENS, PERSONNEL DE BUREAU, OUVRIERS ET AGENTS DE
LA PAIX, ETC.) ET PAR LEUR TERRITOIRE HABITUEL DE TRAVAIL (CENTRE PRINCIPAL DE DIRECTION ET
CHACUNE DES REGIONS);

K. L’EVOLUTION DU NOMBRE D'EMPLOYES BENEFICIANT D'UN TRAITEMENT ADDITIONNEL EN RAISON DE
LA COMPLEXITE DE LA TACHE A ACCOMPLIR;

L. LE NOMBRE D'EMPLOYES BENEFICIANT D'UN TRAITEMENT SUPERIEUR A CELUI NORMALEMENT PREVU
POUR LA TACHE QU'ILS ONT ACCOMPLIE;

M. LE NOMBRE DE POSTES PAR CATEGORIES D'EMPLOI ET PAR LEUR TERRITOIRE HABITUEL DE TRAVAIL (LE
CENTRE PRINCIPAL DE DIRECTION ET CHACUNE DES REGIONS);

N. LE NIVEAU DES EFFECTIFS POUR CHACUNE DES CATEGORIES D'EMPLOI POUR CHACUN DES

CINQ PROCHAINS EXERCICES BUDGETAIRES;

LE NOMBRE D'EMPLOYES PERMANENTS ET TEMPORAIRES;

LE NOMBRE DE DEPARTS VOLONTAIRES, VENTILE PAR RAISONS DU DEPART;

LE NOMBRE DE POSTES ABOLIS VENTILE PAR CORPS D'EMPLOI;

L’EFFECTIF AUTORISE PAR LE SCT EN VERTU DE LA LOI 15 SUR LE CONTROLE DES EFFECTIFS;

LE NOMBRE DE POSTES VACANTS ET LE NOMBRE D'ETC NON COMBLES, VENTILE PAR REGION.
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G.13  |POUR CHAQUE MINISTERE ET ORGANISMES, PAR DIRECTION, POUR L'ANNEE 2021-2022 ET LES 24

PREVISIONS POUR L'ANNEE 2022-2023 DE :

A. LE NOMBRE DE DEPARTS A LA RETRAITE, INCLUANT LE TOTAL ET LA VENTILATION DES INDEMNITES
VERSEES OU ESTIMEES;

B. LE NOMBRE DE REMPLACEMENTS EFFECTUES EN APPLICATION DU PLUS RECENT PLAN DE GESTION DES
RESSOURCES HUMAINES;

C. LE NOMBRE DE DEPARTS A LA RETRAITE PREVUS POUR 2020-2021 ET LES INDEMNITES DE RETRAITE
QUI SERONT VERSEES;

D. LE NOMBRE DE RETRAITES DE LA FONCTION PUBLIQUE OU PARAPUBLIQUE ENGAGES POUR UN OU DES
CONTRATS.

G.14 | LISTE DES BAUX POUR LES ESPACES OCCUPES PAR LES MINISTERES ET ORGANISMES EN 2021-2022 EN 25
INDIQUANT POUR CHACUN D'EUX :

L'EMPLACEMENT DE LA LOCATION;

LA SUPERFICIE TOTALE POUR CHAQUE LOCAL LOUE;

LA SUPERFICIE TOTALE REELLEMENT OCCUPEE;

LA SUPERFICIE INOCCUPEE;

LE cOOT DE LOCATION AU METRE CARRE;

LE cOOT TOTAL DE LADITE LOCATION;

LES cO0TS D’AMENAGEMENT, DE RENOVATIONS REALISEES DEPUIS LE 1% AVRIL 2018, LA NATURE DES
TRAVAUX ET LE OU LES BUREAUX VISES;

LA DUREE DU BAIL;

PROPRIETAIRE DE L'ESPACE LOUE;

LES NOMS DES SOUS-LOCATAIRES ET LES REVENUS LIES A DES SOUS-LOCATIONS, LE CAS ECHEANT;
S'IL S'AGIT D'UN RENOUVELLEMENT DE BAIL OU D'UN BAIL CONCERNANT UNE NOUVELLE ADRESSE;

EN CAS DE RESILIATION DE BAIL EN COURS D'ANNEE, LES COUTS DE RESILIATION.

E@mMmoOow>
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G.15 |CONCERNANT LES ACTIFS IMMOBILIERS EXCEDENTAIRES DU MINISTERE OU DE L'ORGANISME EN 26
2021-2022, FOURNIR :

A. LA LISTE DES ACTIFS EXCEDENTAIRES INOCCUPES;
B. LA VALEUR ESTIMEE DE CEUX-CI;

C. LES co0TS D’ENTRETIEN ANNUEL;

D. LE NOMBRE DE PIEDS CARRES DE CEUX-CI.

G.16  |POUR LA DIRECTION GENERALE DU MINISTERE ET LA HAUTE DIRECTION DES ORGANISMES PUBLICS,| 27
FOURNIR LE DETAIL ET LA VENTILATION DES COUTS, POUR 2021-2022, DU DEMENAGEMENT, DE
L’AMENAGEMENT, DE LA RENOVATION ET AUTRES TRAVAUX EFFECTUES DANS LES ESPACES OCCUPES,
INCLUANT :

A. LES DATES DES TRAVAUX;

B. LES coUTS;

C. LE NOM DE LA OU DES FIRMES AYANT EFFECTUE LES TRAVAUX.

G.18 | LISTE DES SOMMES D’ARGENT VERSEES EN 2021-2022, PAR MOIS, A MEME LE BUDGET DISCRETIONNAIRE| 28
DU MINISTRE, DU MINISTRE DELEGUE, DU MINISTERE OU DE L'ORGANISME, EN INDIQUANT :
A. LE NOM DE L'ORGANISME CONCERNE OU DE LA PERSONNE;

B. LA CIRCONSCRIPTION ELECTORALE;

C. LE MONTANT ATTRIBUE;

A. LE DETAIL DU PROJET VISE ET LE BUT POURSUIVI PAR LE MINISTERE OU L'ORGANISME.

G.21 | POUR CHAQUE MINISTERE ET ORGANISME PUBLIC (Y COMPRIS LES AGENCES, SOCIETES, ETABLISSEMENTS, 29

INSTITUTIONS, ETC.), FOURNIR POUR 2021-2022, LE NOMBRE D'OCCASIONNELS MIS A PIED DONT LE

MINISTERE OU L'ORGANISME A MIS FIN A L'EMPLOI OU DONT LE CONTRAT N'A PAS ETE RENOUVELE, EN

PRECISANT LA OU LES RAISONS ET EN VENTILANT :

A. PAR CATEGORIE D'EMPLOI (CADRES, PROFESSIONNELS, PERSONNEL DE SOUTIEN, FONCTIONNAIRES,
ETC.);

B. PAR CATEGORIE D'AGE;

C. PREVISIONS POUR 2022-2023.

G.23 | LISTE DE TOUS LES ABONNEMENTS AUX JOURNAUX, AUX REVUES MENSUELLES, AUX PUBLICATIONS (FORMAT 30
PAPIER OU ELECTRONIQUE), AUX SITES SPECIALISES DE RECHERCHE SUR INTERNET (EUREKA, ETC.) DU
MINISTERE ET DES ORGANISMES PUBLICS EN 2021-2022, EN PRECISANT POUR CHAQUE ABONNEMENT :
A. LE cOUT DE CHACUN;

B. LE FOURNISSEUR;

C. LA NATURE DU SERVICE.

A. VENTILER LE MONTANT TOTAL PAR CATEGORIE.

G.24 |A. LESSOMMES DEBOURSEES PAR LE CABINET MINISTERIEL, LE MINISTERE OU LES ORGANISMES PUBLICS| 31
POUR L'ACHAT DE BILLETS DE SAISON, DE BILLETS DE SPECTACLES OU D'EVENEMENTS SPORTIFS ET
CULTURELS, LES BILLETS D'EVENEMENTS ET DE CONFERENCES ORGANISEES PAR LES CHAMBRES DE
COMMERCE, POUR LA RESERVATION DE LOGES ET LES FRAIS PAYES AFIN DE DEVENIR MEMBRE D'UN
CLUB PRIVE OU AUTRE.
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G.25 |POUR CHAQUE SITE INTERNET DU MINISTERE OU DE L'ORGANISME PUBLIC (INCLUANT LES EVENEMENTS| 32
PONCTUELS), FOURNIR, ET CE DEPUIS L'EXISTENCE DU SITE :

A. LE NOM DU SITE WEB;

B. LE NOM DE LA FIRME OU DU PROFESSIONNEL, DES PERSONNES QUI ONT CONGU LE SITE;

C. LES co0TS DE CONSTRUCTION DU SITE;

D. LES cOUTS D'HEBERGEMENT, D'ENTRETIEN ET DE MISE A JOUR;

E. LES cOUTS DE MODERNISATION OU DE REFONTE (EN SPECIFIANT COMBIEN DE FOIS LE SITE A ETE
REFAIT ET LES RAISONS DU CHANGEMENT);

F. LA FREQUENCE JOURNALIERE, HEBDOMADAIRE ET MENSUELLE DES VISITES VENTILEE PAR SECTION
ET/OU PAGE DU SITE (NOMBRE DE « HITS »);

G. LA FREQUENCE MOYENNE DE MISE A JOUR;

H. LE RESPONSABLE DU CONTENU SUR LE SITE;

I. LES NOMS DE DOMAINES RESERVES;

J.  LES coUTS LIES A LA RESERVATION DE NOMS DE DOMAINES.

G.29 |A. LE DETAIL DES CREDITS PERIMES ET REPORTES POUR CHAQUE MINISTERE ET ORGANISME PAR ANNEE 33

BUDGETAIRE, ET CE, POUR L'ANNEE FINANCIERE 2021-2022 ET LES PREVISIONS POUR 2022-2023.

G.31 POUR CHAQUE MINISTERE ET ORGANISME, UNE COPIE DU PLAN DE REDUCTION DES DEPENSES DE 34
FONCTIONNEMENT POUR 2021-2022 DEMANDE PAR LE SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR, ET
CONFIRME PAR LE GOUVERNEMENT EN JANVIER 2022 POUR 2022-2023.

G.32 POUR CHAQUE MINISTERE ET ORGANISME PUBLIC, LES SOMMES REGUES EN 2021-2022, AINSI QUE LES 35
PREVISIONS POUR 2022-2023 ET 2023-2024, EN PROVENANCE DU GOUVERNEMENT FEDERAL OU D'UN
AUTRE GOUVERNEMENT. INDIQUER DE FACON VENTILEE POUR CHAQUE PROGRAMME, ENTENTE OU AUTRE,
LES SOMMES RECUES, LA OU LES DATES DES VERSEMENTS ET A QUELLES FINS ELLES ONT ETE CONSACREES
PAR LE MINISTERE OU L'ORGANISME.

G.33 |[B. POUR CHAQUE MINISTERE ET ORGANISME (Y COMPRIS LES AGENCES, SOCIETES D'ETAT, 36
ETABLISSEMENTS, BUREAUX, ORGANISMES DE L'ETAT, COMITES, CONSEILS, INSTITUTIONS, ETC.),
FOURNIR POUR L’ANNEE FINANCIERE 2021-2022, EN VENTILANT PAR CATEGORIE D'EMPLOI (CADRES,
PROFESSIONNELS, FONCTIONNAIRES, ETC.), LE MONTANT TOTAL DES PRIMES AU RENDEMENT ET DES
BONIS.

G.35 |A. POUR CHAQUE MINISTERE ET ORGANISME (Y COMPRIS LES AGENCES, SOCIETES D'ETAT, 37
ETABLISSEMENTS, BUREAUX, ORGANISMES DE L'ETAT, COMITES, CONSEILS, INSTITUTIONS, ETC.),
FOURNIR POUR L'ANNEE FINANCIERE 2021-2022, EN VENTILANT PAR CATEGORIE D'EMPLOI (CADRES,
PROFESSIONNELS, FONCTIONNAIRES, ETC.), LE MONTANT TOTAL DES PRIMES DE DEPART
(ALLOCATIONS DE TRANSITION), INCLUANT LES MONTANTS VERSES POUR BRIS DE CONTRAT.

G.36 |A. POUR CHAQUE MINISTERE ET ORGANISME DONT LES AGENCES, SOCIETES D’ETAT, ETABLISSEMENTS, 38
BUREAUX, ORGANISMES DE L'ETAT, COMITES, CONSEILS, INSTITUTIONS, ETC., FOURNIR POUR L’ANNEE
FINANCIERE 2021-2022 LE MONTANT TOTAL ET LA VENTILATION PAR CATEGORIE D’EMPLOI DES
AUGMENTATIONS DE SALAIRE.

G.40 |CONCERNANT LES DEPENSES EN INFORMATIQUE, POUR CHACUN DES MINISTERES ET ORGANISMES| 39

(INCLUANT LES AGENCES, SOCIETES, ETABLISSEMENTS, INSTITUTIONS OU AUTRES) :

A. LA DEPENSE TOTALE (OPERATION ET CAPITAL);

B. LES GRANDS DOSSIERS EN COURS;

C. LE NOMBRE D'EMPLOYES ATTITRES AUX DOSSIERS INFORMATIQUES;

D. PRECISER LE NOMBRE EN EQUIVALENT ETC ET COMPARAISON ENTRE LE NOMBRE DE RESSOURCES
INTERNES ET EXTERNES DANS LE DOMAINE DES TI;

LE NOMBRE DE CONSULTANTS EXTERNES ATTITRES AUX DOSSIERS INFORMATIQUES.

G.41  |POUR CHAQUE MINISTERE ET ORGANISME (Y COMPRIS LES AGENCES, SOCIETES D'ETAT, ETABLISSEMENTS, 40
BUREAUX, ORGANISMES DE L'ETAT, COMITES, CONSEILS, ETC.), FOURNIR POUR 2021-2022, LE MONTANT
TOTAL DE LA MASSE SALARIALE EN VENTILANT PAR CATEGORIE D'EMPLOI (CADRES, PROFESSIONNELS,
FONCTIONNAIRES, ETC.).

G.42 | POUR CHAQUE MINISTERE ET ORGANISME (Y COMPRIS LES AGENCES, SOCIETES D'ETAT, ETABLISSEMENTS, 41
BUREAUX, ORGANISMES DE L'ETAT, COMITES, CONSEILS, ETC.), FOURNIR POUR 2021-2022 LE TAUX
D’ABSENTEISME EN VENTILANT PAR CATEGORIE D'EMPLOI (CADRES, PROFESSIONNELS, FONCTIONNAIRES,
ETC.).

G.43 POUR CHAQUE MINISTERE ET ORGANISME PUBLIC INCLUANT LES CABINETS MINISTERIELS ET MEMBRES DU 42
CONSEIL DES MINISTRES, LE NOMBRE TOTAL DE PERSONNES AYANT BENEFICIE DU PAIEMENT DE COTISATION
A UNE ASSOCIATION (ORDRE OU CORPORATION) PROFESSIONNELLE EN VERTU DE LA DIRECTIVE
CONCERNANT  LE PAIEMENT PAR LE  GOUVERNEMENT DE  COTISATIONS A  DES
ASSOCIATIONS (6-79) DU CONSEIL DU TRESOR OU DE TOUTE AUTRE DIRECTIVE PERMETTANT UN
REMBOURSEMENT DE CES COTISATIONS, VENTILE PAR ASSOCIATION, ORDRE OU CORPORATION
PROFESSIONNELLE EN INDIQUANT :

A. LA DEPENSE TOTALE RELATIVE AU PAIEMENT DES COTISATIONS;

B. LA LISTE DES ASSOCIATIONS, ORDRES OU CORPORATIONS PROFESSIONNELS AUXQUELS LE

GOUVERNEMENT DU QUEBEC A VERSE UN PAIEMENT POUR COTISATION;
LA LISTE DES EMPLOYES, CADRES, DIRIGEANTS, MINISTRES ET JUGES AYANT BENEFICIE DE CET AVANTAGE.
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G.44 | POUR TOUT SONDAGE OU ENQUETE D’OPINION REALISES PAR LE MINISTERE OU L'ORGANISME, INDIQUER : 43
LA DATE ;

LA NATURE ;

LES QUESTIONS POSEES ;
LES REPONSES ;

. LA FIRME RETENUE ;

LEs co0Ts.

G.45 | POUR TOUTES DEPENSES PUBLICITAIRES REALISEES PAR LE MINISTERE OU L'ORGANISME, INDIQUER : 44
A. LE POURCENTAGE DE CES DEPENSES REALISEES AU SEIN DE MEDIAS COMMUNAUTAIRES ET LE MONTANT;
LE POURCENTAGE DE CES DEPENSES REALISEES SUR INTERNET ET LES MEDIAS SOCIAUX ET LE MONTANT.

G.51 |Au SUJET DES MESURES DE TELETRAVAIL OU DE TRAVAIL A DISTANCE, EN 2021-2022, AU SEIN DU| 45
MINISTERE OU DE L'ORGANISME :

A. NOMBRE D’EMPLOYES AU TOTAL EN AYANT BENEFICIE;

B. NOMBRE D'EMPLOYES EN BENEFICIANT TOUJOURS AU 31 MARS 2021;

PROPORTION DE L'EFFECTIF TOTAL DU MINISTERE OU DE L'ORGANISME EN AYANT BENEFICIE.

G.52 SOMMES DEPENSEES PAR LE MINISTERE OU L'ORGANISME EN 2021-2022 AU SUJET DE L’ACQUISITION DE 46
MATERIEL POUR FINS DE TELETRAVAIL (TABLETTES, CELLULAIRES, AMENAGEMENT DE BUREAU,
REMBOURSEMENT DE FRAIS D'INTERNET, ETC.).

G.53 | NOMBRE D'EMPLOYES AYANT ETE ABSENT DU TRAVAIL POUR CAUSE DE QUARANTAINE LIEE A LA COVID-19 47
OU EN RETRAIT PREVENTIF LIE A LA COVID-19 AU SEIN DU MINISTERE OU DE L'ORGANISME EN
2021-2022 AINSI QUE L'ESTIMATION DES COUTS EN DECOULANT.

G.54 | CONCERNANT TOUTE MESURES DE SOUTIEN AUX EMPLOYES EN MATIERE DE SANTE MENTALE, AU SEIN DU 48
MINISTERE OU DE L'ORGANISME EN 2021-2022 :

A. LES SOMMES DEPENSEES;

B. LE NOMBRE DE DEMANDES AU PROGRAMME D'AIDE AUX EMPLOYES (PAE);

A. LES SOMMES DEPENSEES SPECIFIQUEMENT EN RESSOURCES EXTERNES EN LA MATIERE.

G.55 | CONCERNANT L'ENTRETIEN MENAGER ET LA DESINFECTION DES LOCAUX DU MINISTERE OU DE L'ORGANISME| 49
EN 2021-2022, FOURNIR :

A. LE TOTAL DES SOMMES DEPENSEES;
B. LE NOM DES FOURNISSEURS RETENUS;
LA LISTE DES CONTRATS.

G.56 CoUT TOTAL DE MISE EN PLACE DE MESURES DECOULANT DES VISITES DE LA CNESST DANS LES LOCAUX 50
DU MINISTERE OU DE L'ORGANISME AINSI QU'UNE LISTE DES RECOMMANDATIONS EFFECTUEES.

G.57 | LISTE VENTILEE PAR BENEFICIAIRE ET PAR MODE D'OCTROI (SOUMISSION PUBLIQUE, SUR INVITATION OU 51
CONTRAT NEGOCIE) DE TOUS LES CONTRATS OCTROYES PAR UN MINISTERE OU UN ORGANISME EN
2021-2022 ET QUI ONT FAIT L'OBJET D'UNE AUTORISATION DU SOUS-MINISTRE, COMME IL EST PREVU A
L’ARTICLE 17 DE LA LOI SUR LES CONTRATS DES ORGANISMES PUBLICS, EN INDIQUANT :

LE NOMBRE D’AUTORISATIONS;

LE NOM DU PROFESSIONNEL OU DE LA FIRME FAISANT L'OBJET DE CET OCTROI;

LE NOM DE TOUS LES SOUS-TRAITANTS ASSOCIES AU CONTRAT ET FAISANT L'OBJET DE CET OCTROI;
LE MONTANT ACCORDE;

LES MOTIFS DE LA DEMANDE.

G.58 NOMBRE DE DEMANDES D’ACCES A L'INFORMATION PAR MINISTERE ET ORGANISME EN 2021-2022 : 52
A. LE MONTANT TOTAL FACTURE ET RECOLTE DECOULANT DES DEMANDES D'ACCES A L'INFORMATION;
B. LE NOMBRE DE REFUS (AVEC MENTION DE LA RAISON OU DE L'ARTICLE);

C. LE NOMBRE DE DEMANDES AYANT ETE TRAITEES DANS UN DELAI DE 20 JOURS;

LE NOMBRE DE DEMANDES AYANT ETE TRAITEES DANS UN DELAI DE 30 JOURS.

G.59 | LA LISTE DES PERSONNES ET LE MANDAT DES COMITES FORMES PAR LE CONSEIL EXECUTIF, LES MINISTERES| 53
ET ORGANISMES AINSI QUE LES HONORAIRES VERSES A CES PERSONNES.

G.60 |VEUILLEZ INDIQUER LES MONTANTS QUI ONT ETE ALLOUES A LA REMUNERATION DES STAGES DEPUIS 54
2016 :

A. NOMBRE DE STAGIAIRES RECUS;

B. HEURES DE STAGES EFFECTUES;

C. REMUNERATION TOTALE DEBOURSEE.

moow»

moowy»

N.B. A MOINS D'INDICATION CONTRAIRE, LES DONNEES PRESENTEES DANS LE CADRE DE L'ETUDE DES CREDITS SONT ETABLIES EN
DATE DU 28 FEVRIER 2022.



G.1

LISTE DES VOYAGES HORS QUEBEC POUR L' ANNEE FINANCIERE 2021-2022 :

A
B.
C.
D. LE COUT (AVEC UNE VENTILATION PAR POSTE : FRAIS DE DEPLACEMENT, D'HEBERGEMENT, DE REPAS, AUTRES FRALIS,

._.::..O

LES ENDROITS ET DATES DE DEPART ET DE RETOUR;
LA COPIE DES PROGRAMMES ET RAPPORTS DE MISSION;
LES PERSONNES RENCONTREES;

ETC.);

LES NOMS DES MINISTRES, DEPUTES, DES MEMBRES DU PERSONNEL DE CABINET, DES FONCTIONNAIRES CONCERNES
(AVEC LEUR TITRE) ET DES AUTRES PARTICIPANTS (AVEC LEUR TITRE) REGROUPES PAR MISSION;

POUR LES ORGANISMES, LES NOMS ET LES TITRES DES DIRIGEANTS ET FONCTIONNAIRES CONCERNES ET AUTRES
PARTICIPANTS;

. LA LISTE DES ENTENTES SIGNEES OU ANNONCEES, LE CAS ECHEANT;

LES DETAILS DE CES ENTENTES;

LES RESULTATS OBTENUS A CE JOUR;

INVESTISSEMENTS ANNONCES, LE CAS ECHEANT, AINSI QUE LE NOMBRE D'EMPLOIS ESTIMES;

LA DESCRIPTION DE LA NATURE DU VOYAGE INCLUANT, LE CAS ECHEANT, LE NOM DU OU DES EVENEMENTS
CONCERNES;

LES POINTS DE PRESSE TENUS LORS DE CES MISSIONS ET LEURS COUTS;

TOUTE CONSIGNE SANITAIRE ENCADRANT LE RETOUR DE CES MISSIONS.

ORGANISMES

FONDS D'AIDE AUX ACTIONS COLLECTIVES

AUCUN.



G.2 POUR CHACUN DES VOYAGES FAITS EN AVION OU EN HELICOPTERE PAR CHAQUE MEMBRE DU CONSEIL DES MINISTRES,
DES MEMBRES DES CABINETS MINISTERIELS AU QUEBEC ET DES DIRIGEANTS D'ORGANISMES POUR 2021-2022 :

A. LES RAISONS DU DEPLACEMENT
B. L'ITINERAIRE ET LES DATES DU DEPART ET/OU DU RETOUR;
C. LES COUTS VENTILES;
D. LE CAS ECHEANT, TOUT AUTRE COOT VENTILE PAR POSTE : FRAIS D'HEBERGEMENT, FRAIS DE REPAS, AUTRES FRAIS, ETC.;
E. POUR LES ORGANISMES, LES NOMS ET LES TITRES DES DIRIGEANTS ET DES FONCTIONNAIRES CONCERNES ET AUTRES
PARTICIPANTS.

ORGANISMES

FONDS D'AIDE AUX ACTIONS COLLECTIVES
AUCUN.



G.3  LISTE DES DEPENSES EN PUBLICITE (INCLUANT CELLES SUR INTERNET), EN ARTICLES PROMOTIONNELS ET EN COMMANDITES
POUR CHAQUE MINISTERE (Y COMPRIS LE CABINET MINISTERIEL) ET ORGANISME. FOURNIR LA LISTE DETAILLEE DE CES
DEPENSES EN INDIQUANT :

A. LA VENTILATION DES SOMMES DEPENSEES POUR 2021-2022, ET LES PREVISIONS POUR 2022-2023;

B. LES NOMS DES FIRMES DE PUBLICITE RETENUES;

C. LA LISTE DES CONTRATS OCTROYES EN INDIQUANT LE COUT ET LE MODE D'OCTROI POUR CHACUN (SOUMISSION
PUBLIQUE, SUR INVITATION OU CONTRAT NEGOCIE);

D. LE NOM DES FOURNISSEURS, INCLUANT LES CONTRATS DE PHOTOGRAPHES;

E. LEBUT VISE PAR CHAQUE DEPENSE;

F. DANS LE CAS D'UNE COMMANDITE, LA RAISON ET LE NOM DE L'ORGANISME BENEFICIAIRE;

G. LE COUT TOTAL ET VENTILE POUR LES COMMUNIQUES DE PRESSE.

ORGANISMES

FONDS D'AIDE AUX ACTIONS COLLECTIVES

AUCUNE.



G.4  LISTE DES DEPENSES POUR L'ORGANISATION ET LA TENUE DE CONFERENCES DE PRESSE, D'EVENEMENTS MEDIATIQUES OU
AUTRES EVENEMENTS (SOMMETS, CONGRES, CONFERENCES, ETC.) SEPAREMENT :

PAR LE CABINET MINISTERIEL :

A. LES SOMMES DEPENSEES EN 2021-2022 ET LES PREVISIONS POUR 2022-2023, VENTILEES PAR TYPE D’'EVENEMENT;
B. LEBUT VISE PAR CHAQUE DEPENSE;

C. LE NOMBRE TOTAL ET LA LISTE D’EVENEMENTS, VENTILE PAR TYPE D'EVENEMENT;

D. SIL'EVENEMENT S’EST TENU VIRTUELLEMENT.

PAR LE MINISTERE OU L'ORGANISME :

E. LES SOMMES DEPENSEES EN 2021-2022 ET LES PREVISIONS POUR 2022-2023, VENTILEES PAR TYPE D'EVENEMENT;
F. LE BUT VISE PAR CHAQUE DEPENSE;

G. LE NOMBRE TOTAL ET LA LISTE D’EVENEMENTS, VENTILE PAR TYPE D'EVENEMENT;

H. SIL’EVENEMENT S’EST TENU VIRTUELLEMENT.

PAR UN PROFESSIONNEL OU PAR UNE FIRME EXTERNE :

I. LES SOMMES DEPENSEES EN 2021-2022 ET LES PREVISIONS POUR 2022-2023, VENTILEES PAR TYPE D'EVENEMENT;

J. LE NOM DU PROFESSIONNEL OU DE LA FIRME DE PUBLICITE;

K. LA LISTE DES CONTRATS OCTROYES EN INDIQUANT LE COOT ET LE MODE D'OCTROI DU CONTRAT (SOUMISSION

PUBLIQUE, SUR INVITATION, CONTRAT NEGOCIE);

L. LA LISTE ET LES NOMS DES FOURNISSEURS ET CONSULTANTS, S'IL Y A LIEU, INCLUANT LES CONTRATS DE
PHOTOGRAPHIES, DES VIDEOS, ETC.;

. LE BUT VISE PAR CHAQUE DEPENSE;

. LE NOMBRE TOTAL ET LISTE D'EVENEMENTS VENTILE PAR TYPE D’'EVENEMENT;

. SI L'EVENEMENT S'EST TENU VIRTUELLEMENT.

coz=

ORGANISMES

FONDS D'AIDE AUX ACTIONS COLLECTIVES
AUCUNE.



G.5 LA LISTE DES DEPENSES EN FORMATION DE COMMUNICATION :

ORGANISEE PAR LE MINISTERE OU L'ORGANISME :

A. LES SOMMES DEPENSEES EN 2021-2022 ET LES PREVISIONS POUR 2022-2023, VENTILEES PAR TYPE D’'EVENEMENT;
B. LE BUT RECHERCHE PAR CHAQUE DEPENSE;
C. LE NOMBRE TOTAL ET LA LISTE DES FORMATIONS VENTILEE PAR CATEGORIE.

DONNEES PAR UN PROFESSIONNEL OU UNE FIRME EXTERNE :

LES SOMMES DEPENSEES EN 2021-2022 ET LES PREVISIONS POUR 2022-2023;

LE NOM DE LA OU DES FIRMES DE PUBLICITE OU DE COMMUNICATIONS;

LE MODE D’'OCTROI DU CONTRAT (SOUMISSION PUBLIQUE, SUR INVITATION OU CONTRAT NEGOCIE);
. LA LISTE ET LES NOMS DES FOURNISSEURS ET/OU DES CONSULTANTS, S'IL Y A LIEU;

. LE BUT VISE PAR CHAQUE DEPENSE;

LE NOMBRE TOTAL ET LISTE DES FORMATIONS VENTILEE PAR CATEGORIE.

—TQ@mMmoO

ORGANISMES

FONDS D'AIDE AUX ACTIONS COLLECTIVES
ORGANISEE PAR L'ORGANISME
AUCUNE.

ORGANISEE PAR UNE FIRME EXTERNE
AUCUNE.




G.6 LISTE VENTILEE PAR BENEFICIAIRE ET PAR MODE D'OCTROI (SOUMISSION PUBLIQUE, SUR INVITATION OU CONTRAT NEGOCIE)
DE TOUS LES CONTRATS OCTROYES PAR UN MINISTERE OU UN ORGANISME, Y COMPRIS LE CABINET MINISTERIEL EN 2021 -
2022, EN INDIQUANT :
A. LES NOMS DU PROFESSIONNEL OU DE LA FIRME;
B. LES NOMS DE TOUS LES SOUS-TRAITANTS ASSOCIES AU CONTRAT, LEUR MANDAT ET LE RESULTAT (RAPPORT OU
DOCUMENT FINAL);
C. LE DETAIL DES TRAVAUX OU SERVICES EFFECTUES (BUT VISE);
D. LA DATE D’OCTROI DU CONTRAT;
E. LE COOT TOTAL, Y COMPRIS LES AVENANTS ET/OU SUPPLEMENTS;
F. L'ECHEANCIER;
G. DANS LE CAS D'UN OCTROI PAR SOUMISSION, FOURNIR LE NOM DES SOUMISSIONNAIRES ET LE MONTANT DES
SOUMISSIONS.
LORSQUE LE CONTRAT EST OCTROYE PAR LE CABINET MINISTERIEL, L'INDIQUER.
ORGANISMES

FONDS D’AIDE AUX ACTIONS COLLECTIVES

AUCUN.



G.7  LISTE DETAILLEE DE TOUS LES APPELS D'OFFRES PUBLICS DU MINISTERE OU DE L'ORGANISME, EN INDIQUANT :

A. LA LISTE DES SOUMISSIONS ET LE MONTANT DE CHACUNE;
B. LA GRILLE D'EVALUATION DES SOUMISSIONS;
C. LE SOUMISSIONNAIRE RETENU ET LA JUSTIFICATION DE CE CHOIX;
D. LE DELAI ENTRE LA PUBLICATION DE L’ APPEL D'OFFRES ET L'OCTROI DU CONTRAT;
E. LE CAS ECHEANT, LES APPELS D’OFFRES ANNULES EN COURS DE ROUTE ET LA RAISON DE L' ANNULATION.

ORGANISMES

FONDS D'AIDE AUX ACTIONS COLLECTIVES
AUCUN.



G.8  POUR CHAQUE MINISTERE ET ORGANISME (Y COMPRIS LES AGENCES, SOCIETES D'ETAT, ETABLISSEMENTS, BUREAUX,
ORGANISMES DE L’ETAT, COMITES, CONSEILS, ETC.), FOURNIR POUR 2021-2022 :

A. LA LISTE DE TOUTES LES RESSOURCES CEUVRANT AU SEIN D'UN MINISTERE OU D'UN ORGANISME ET QUI NE SONT PAS DES
EMPLOYES DU GOUVERNEMENT;

LE TOTAL DES COOTS RELIES A CES CONSULTANTS, VENTILE PAR CATEGORIES (INCLUANT LA MASSE SALARIALE);

LE SOMMAIRE DE TOUT CONTRAT OCTROYE POUR L'EMBAUCHE DE CES CONSULTANTS;

LE NOM DE CHAQUE CONSULTANT ET LA FIRME PAR LAQUELLE IL EST EMPLOYE;

UNE DESCRIPTION DE SON MANDAT;

LA DATE DE DEBUT DE SON CONTRAT;

. LA DATE PREVUE DE FIN DE SON CONTRAT;

SA REMUNERATION ANNUELLE.

Te@TmoOw™

ORGANISMES

FONDS D'AIDE AUX ACTIONS COLLECTIVES
AUCUNE.



G.9

POUR CHAQUE PROJET DE DEVELOPPEMENT INFORMATIQUE OU DE MODERNISATION DES SYSTEMES INFORMATIQUES INITIE
POUR L'EXERCICE FINANCIER 2021-2022, AU SEIN DU MINISTERE OU D'UN ORGANISME, D'UNE SOCIETE OU D'UNE
ENTREPRISE RELEVANT DU MINISTERE, INDIQUER :

A. LENOM DU PROJET;

B. LA NATURE DU PROJET;

C. L'ECHEANCIER INITIAL (ET REVU S'IL Y A LIEU);

D. LE MONTANT INITIALEMENT PREVU POUR L’ENSEMBLE DU PROJET;

E. LES PLUS RECENTES EVALUATIONS DU COUT DU PROJET;

F. LES COOTS ENGENDRES JUSQU'A MAINTENANT PAR LE PROJET, AU TOTAL ET VENTILES PAR ANNEE FINANCIERE;

G. L'ESTIMATION DES COOTS RESTANT A DEBOURSER POUR COMPLETER LA REALISATION DU PROJET;

H. LES FIRMES OU OSBL ASSOCIES AU DEVELOPPEMENT DU PROJET, INCLUANT TOUS LES SOUS-TRAITANTS ASSOCIES AU
PROJET, LES SOMMES QUI LEUR ONT ETE VERSEES JUSQU'A CE JOUR, LE DETAIL DE TOUT CONTRAT OCTROYE EN
PRECISANT LE MODE D’OCTROI, LE MONTANT ET LES DATES;

|. LE POURCENTAGE DE REALISATION JUSQU'A CE JOUR;

J. LENOMBRE D'EMPLOYES (ETC) AFFECTES A CE PROJET;

K. LE NOMBRE DE CONSULTANTS EXTERNES INTEGRES OU CEUVRANT AU SEIN DU MINISTERE OU D’'UN ORGANISME, D'UNE
SOCIETE OU D'UNE ENTREPRISE RELEVANT DU MINISTERE :

e LA VALEUR TOTALE ET VENTILEE DES CONTRATS OU ENTENTES ENTRE LE MINISTERE OU L'ORGANISME ET LES FIRMES
EXTERNES POUR CES CONSULTANTS.

L. INDIQUER SI L'ETUDE D’OPPORTUNITE EVALUANT LES POSSIBILITES QU'OFFRE LE LOGICIEL LIBRE A ETE REALISEE, COMME
L'EXIGE LA POLITIQUE CADRE SUR LA GESTION DES RESSOURCES INFORMATIONNELLES DES ORGANISMES PUBLICS;

M. NOMBRE ET LISTE DES PENALITES APPLIQUEES A DES SOUS-TRAITANTS DANS LE DOMAINE DES Tl EN 2021-2022.

ORGANISMES

FONDS D'AIDE AUX ACTIONS COLLECTIVES

AUCUN.



G.10  DE FAGON SEPAREE ET DISTINCTE, POUR LE CABINET MINISTERIEL ET LE BUREAU DE CIRCONSCRIPTION, POUR LA DIRECTION GENERALE DU MINISTERE (BUREAU DU SOUS-MINISTRE, DES SOUS-MINISTRES ADJOINTS ET ASSOCIES) ET
POUR LES ORGANISMES SOUS L' AUTORITE DU MINISTRE, LE MONTANT, POUR 2021-2022 (ET LA VENTILATION POUR CHAQUE MOIS), DE CHACUNE DES DEPENSES SUIVANTES :

A. LA PHOTOCORPIE;

LE MOBILIER DE BUREAU;

. L'AMEUBLEMENT;

LA DECORATION ET L'EMBELLISSEMENT, INCLUANT LES CEUVRES D’ART ET LES FRAIS POUR L’ENTRETIEN DES PLANTES;
LE DISTRIBUTEUR D'EAU DE SOURCE;

LE REMBOURSEMENT DES FRAIS DE TRANSPORT;

. LE REMBOURSEMENT DES FRAIS D’'HEBERGEMENT;

. LE REMBOURSEMENT DES FRAIS DE REPAS;

LE REMBOURSEMENT DES FRAIS D' ALCOOL ET DE FETES;

L'ENSEMBLE DES DEPENSES APPLICABLES A LA PARTICIPATION A DES CONGRES, DES COLLOQUES ET TOUTE SESSION DE TYPE PERFECTIONNEMENT OU RESSOURCEMENT :
a. AU QUEBEC;

b. A L'EXTERIEUR DU QUEBEC.

“mTIEMmMOO®

ORGANISMES
M1Q CDPDJ (3] CIA CSLF DPCP FAAC OoPC OQLF SOQUIJ TAQ

PHOTOCOPIE $ $ $ $ $ $ 0,00% $ $ $ $
MOBILIER DE BUREAU ET AMEUBLEMENT $ $ $ $ $ $ 0,00% $ $ $ $
DECORATION ET EMBELLISSEMENT $ $ $ $ $ $ 0,00% $ $ $ $
DISTRIBUTEURS D'EAU DE SOURCE $ $ $ $ $ $ 0,00% $ $ $ $
FRAIS DE TRANSPORT, D'HEBERGEMENT ET DE REPAS $ $ $ $ $ $ 0,00% $ $ $ $
FRAIS DE FETES (AUCUN FRAIS D’ALCOOL) $ $ $ $ $ $ 0,00% $ $ $ $
CONGRES, COLLOQUES ET PERFECTIONNEMENT AU QUEBEC $ $ $ $ $ $ 0,00% $ $ $ $
CONGRES, COLLOQUES ET PERFECTIONNEMENT A $ $ $ $ $ $ 0,00% $ $ $ $
L’EXTERIEUR DU QUEBEC

LES co0TS RELIES AUX BUREAUX DE CIRCONSCRIPTION SONT REGIS PAR LE REGLEMENT SUR LES ALLOCATIONS AUX DEPUTES ET AUX TITULAIRES DE CABINETS ET SUR LES SOMMES VERSEES A DES FINS DE RECHERCHE ET DE SOUTIEN DE
L’ASSEMBLEE NATIONALE.
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G.11  DEFAGON SEPAREE ET DISTINCTE, POUR LE CABINET MINISTERIEL, POUR LA DIRECTION GENERALE DU MINISTERE (BUREAU DU SOUS-MINISTRE, DES SOUS-MINISTRES ADJOINTS ET ASSOCIES) ET POUR LES ORGANISMES SOUS L' AUTORITE
DU MINISTRE, LE MONTANT, POUR 2021-2022, VENTILE PAR MOIS, DE CHAQUE DEPENSE RELIEE A LA TELEPHONIE :

A. LE NOMBRE DE TELEPHONES CELLULAIRES UTILISES, AINSI QUE LA MARQUE ET LE MODELE DE CHAQUE APPAREIL;

LE NOMBRE DE TABLETTES ELECTRONIQUES UTILISEES, AINSI QUE LA MARQUE ET LE MODELE DE CHAQUE APPAREIL;

. LES COUTS D’ACQUISITION DES APPAREILS;

LE COUTS D’UTILISATION DES APPAREILS;

LE COUT DES CONTRATS TELEPHONIQUES;

LES NOMS DES FOURNISSEURS;

. LE NOMBRE DE MINUTES UTILISEES;

LE COOT DES FRAIS D'ITINERANCE ET LA PROPORTION DE CEUX-CI QUI ONT ETE ASSUMES RESPECTIVEMENT PAR LE CABINET, LE MINISTERE OU L'ORGANISME;
LE COOT LIE AUX DEPASSEMENTS DES FORFAITS DE DONNEES ET LA PROPORTION DE CEUX-CI QUI ONT ETE ASSUMES RESPECTIVEMENT PAR LE CABINET, LE MINISTERE OU L'ORGANISME;
LES COOTS DE RESILIATION, S'IL Y A LIEU;

LE NOMBRE D'ORDINATEURS PORTABLES UTILISES, AINSI QUE LA MARQUE ET LE MODELE DE CHAQUE APPAREIL.

Re—TQ@MMOOW®

MINISTERE

MIQ CDPDJ csJ CJA CSLF DPCP FAAC OPC OQLF SOQUI) TAQ
LES COUTS D'ACQUISITION DES APPAREILS $ $ $ $ $ $| 0,00% $ $ $ $
LE COUT D'UTILISATION DES APPAREILS $ 3 3 3 3 INFORMA 297’9; $ $ 3 3
TIONS
LE COUT DES CONTRATS TELEPHONIQUES $ $ $ $ $|ncLuses | 0,00% $ $ $ $
LE cOUT DES FRAIS D'ITINERANCE $ $ $ $ $| Aux 0,00% $ $ $ $
Le coUT LIE AUX DEPASSEMENTS DES FORFAITS DE DONNEES $ $ $ $ $ DONNEE: 0,00$ $ $ $ $
LES COUTS DE RESILIATION $ $ $ $ $ PUMIQ 0,00% $ $ $ $

* LE DPCP REMBOURSE UN MONTANT GLOBAL AU MJQ POUR L'OBTENTION DES SERVICES INFORMATIQUES ET DE COMMUNICATION.

L'INFORMATION FOURNIE EN REPONSE A CETTE QUESTION EST INCLUSE DANS LES INFORMATIONS DIFFUSEES SUR UNE BASE TRIMESTRIELLE SUR LE SITE INTERNET DU MINISTERE OU DE L'ORGANISME EN VERTU DU REGLEMENT SUR LA
DIFFUSION D'INFORMATION ET SUR LA PROTECTION DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS (ART. 4, PARAGRAPHE 25).
FAAC : HTTP://WWW.FAAC.JUSTICE.GOUV.QC.CA/#
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G.12 CONCERNANT LES EFFECTIFS DE CHACUN DES MINISTERES ET ORGANISMES (PAR ETABLISSEMENT POUR LES RESEAUX DE LA SANTE ET DES SERVICES SOCIAUX ET LE RESEAU DE L'EDUCATION) POUR L'ANNEE 2021-2022 AINSI QUE
LES PREVISIONS POUR 2022-2023 :

A.

—

wPpIdOoOZICr A

LE NOMBRE ET LA REPARTITION, PAR TRANCHES D'AGE, DU PERSONNEL MASCULIN ET FEMININ, DES PERSONNES HANDICAPEES, ANGLOPHONES, AUTOCHTONES ET DES COMMUNAUTES CULTURELLES POUR CHAQUE CATEGORIE
D’EMPLOI (CADRES, PROFESSIONNELS, FONCTIONNAIRES, ETC.) DE 35 ANS ET PLUS;

LE NOMBRE ET LA REPARTITION, PAR TRANCHES D' AGE, DU PERSONNEL MASCULIN ET FEMININ, DES PERSONNES HANDICAPEES, ANGLOPHONES, AUTOCHTONES ET DES COMMUNAUTES CULTURELLES POUR CHAQUE CATEGORIE
D’EMPLOI (CADRES, PROFESSIONNELS, FONCTIONNAIRES, ETC.) DE 35 ANS ET MOINS;

. LE NOMBRE TOTAL DE JOURS DE MALADIE PRIS PAR LE PERSONNEL;
. LE NOMBRE DE PERSONNES AYANT DANS LEUR RESERVE DE CONGE DE MALADIE MOINS DE 10 JOURS, DE 10 A 50 JOURS, DE 50 A 100 JOURS ET 100 JOURS ET PLUS, ET LEUR VALEUR ESTIMEE, PAR CATEGORIE D’EMPLOI;

LE NOMBRE D'HEURES SUPPLEMENTAIRES TRAVAILLEES PAR LE PERSONNEL ET LA REPARTITION DE LA REMUNERATION DE CES HEURES SUPPLEMENTAIRES (ARGENT, VACANCES, ETC.) :
— LE COUT MOYEN PAR EMPLOYE, SELON LA CLASSE DE TRAVAIL;
LE NOMBRE TOTAL DE JOURS DE VACANCES PRIS PAR LE PERSONNEL;

. LE NOMBRE DE PERSONNES AYANT DANS LEUR RESERVE DE JOURS DE VACANCES MOINS DE 10 JOURS, DE 10 A 50 JOURS, DE 50 A 100 JOURS, ET 100 JOURS ET PLUS, ET LEUR VALEUR ESTIMEE, PAR CATEGORIE D'EMPLOI;
. LE NOMBRE DE PLAINTES POUR HARCELEMENT PSYCHOLOGIQUE;

LE NOMBRE DE PERSONNES ET LA REPARTITION PAR CATEGORIE D’EMPLOI (CADRES, PROFESSIONNELS, FONCTIONNAIRES, CONTRACTUELS, ETC.) QUI RECOIVENT UNE REMUNERATION DU MINISTERE OU D’UN ORGANISME
RELEVANT DU MINISTERE, ET QUI RECOIVENT EGALEMENT UNE PRESTATION DE RETRAITE D'UN REGIME DE RETRAITE DU SECTEUR PUBLIC, PARAPUBLIC OU DES RESEAUX DE LA SANTE ET DE L'EDUCATION, SOIT LES COMMISSIONS
SCOLAIRES, LES CEGEPS, LES ETABLISSEMENTS UNIVERSITAIRES, LES AGENCES REGIONALES ET LES ETABLISSEMENTS HOSPITALIERS;

L’EVOLUTION DES EFFECTIFS REGULIERS PAR CATEGORIE D'EMPLOI (CADRES SUPERIEURS ET INTERMEDIAIRES, PROFESSIONNELS, TECHNICIENS, PERSONNEL DE BUREAU, OUVRIERS ET AGENTS DE LA PAIX, ETC.) ET PAR LEUR
TERRITOIRE HABITUEL DE TRAVAIL (CENTRE PRINCIPAL DE DIRECTION ET CHACUNE DES REGIONS);

L'EVOLUTION DU NOMBRE D'EMPLOYES BENEFICIANT D'UN TRAITEMENT ADDITIONNEL EN RAISON DE LA COMPLEXITE DE LA TACHE A ACCOMPLIR;

LE NOMBRE D’EMPLOYES BENEFICIANT D'UN TRAITEMENT SUPERIEUR A CELUI NORMALEMENT PREVU POUR LA TACHE QU’ILS ONT ACCOMPLIE;

. LE NOMBRE DE POSTES PAR CATEGORIES D'EMPLOI ET PAR LEUR TERRITOIRE HABITUEL DE TRAVAIL (CENTRE PRINCIPAL DE DIRECTION ET CHACUNE DES REGIONS);
. LE NIVEAU DES EFFECTIFS POUR CHACUNE DES CATEGORIES D'EMPLOI POUR CHACUN DES CINQ PROCHAINS EXERCICES BUDGETAIRES;
. LE NOMBRE D'EMPLOYES PERMANENTS ET TEMPORAIRES;

LE NOMBRE DE DEPART VOLONTAIRES, VENTILE PAR RAISONS DU DEPART;

. LE NOMBRE DE POSTES ABOLIS VENTILE PAR CORPS D’EMPLOI;

L'EFFECTIF AUTORISE PAR LE SCT EN VERTU DE LA LOI 15 SUR LE CONTROLE DES EFFECTIFS;
LE NOMBRE DE POSTES VACANTS ET LE NOMBRE D'ETC NON COMBLES, VENTILE PAR REGION.
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ORGANISMES

FONDS D'AIDE AUX ACTIONS COLLECTIVES

A.ETB. LE NOMBRE ET LA REPARTITION, PAR TRANCHES D'AGE, DU PERSONNEL MASCULIN ET FEMININ, DES PERSONNES HANDICAPEES, ANGLOPHONES, AUTOCHTONES ET DES
COMMUNAUTES CULTURELLES POUR CHAQUE CATEGORIE D'EMPLOI (CADRES, PROFESSIONNELS, FONCTIONNAIRES, ETC.)

COMMUNAUTES PERSONNES
CULTURELLES HANDICAPEES

EFFECTIF FEMMES HOMMES AUTOCHTONES ANGLOPHONES

CATEGORIE D'EMPLOI

REGULIER: OccA = ToOTAL
CADRES :
MOINS DE 35 ANS 0 0 0 0,0 % 0 0,0 % 0 0,0 % 0 0,0 % 0 0,0 % 0 0,0 % 0 0,0 %
35 ANS ET PLUS 1 0 1 20,0 % 1 33,34 % 0 0,0 % 1 50,0 % 0 0,0 % 0 0,0 % 0 0,0 %
TOTAL 1 0 1 20,0 % 1 33,34 % 0 0,0 % 1 50,0 % 0 0,0 % 0 0,0 % 0 0,0 %

PERSONNEL PROFESSIONNEL :

MOINS DE 35 ANS 0 0 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0 % 0 0,0 % 0 0,0 % 0 0,0 % 0 0,0 %
35 ANS ET PLUS 1 0 1 20,0 % 1 33,33 % 0 0,0 % 0 0,0 % 0 0,0 % 0 0,0 % 0 0,0 %
ToTAL 1 0 1 20,0 % 1 33,33 % 0 0,0 % 0 0,0% 0 0,0 % 0 0,0 % 0 0,0 %

PERSONNEL DE BUREAU,
TECHNICIENS ET ASSIMILES :

MOINS DE 35 ANS 0 0 0 0,0% 0 0,0 % 0 0,0 % 0 0,0 % 0 0,0 % 0 0,0 % 0 0,0 %
35 ANS ET PLUS 3 0 3 60,0 % 1 33,33 % 2 66,7 % 1 50,0 % 0 0,0 % 0 0,0 % 0 0,0 %
ToTAL 3 0 3 60,0 % 1 33,33 % 2 66,7 % 1 50,0 % 0 0,0 % 0 0,0 % 0 0,0 %
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PERSONNEL OUVRIER :

MOINS DE 35 ANS 0 0 0 0,0 % 0 0,0 % 0 0,0 % 0 0,0% 0 0,0 % 0 0,0 % 0 0,0 %
35 ANS ET PLUS 0 0 0 0,0 % 0 0,0 % 0 0,0 % 0 0,0 % 0 0,0 % 0 0,0 % 0 0,0 %
ToTAL 0 0 0 0,0 % 0 0,0 % 0 0,0 % 0 0,0 % 0 0,0 % 0 0,0 % 0 0,0 %
ToTAL PAR GROUPE D'AGE:

MOINS DE 35 ANS 0 0 0 0,0 % 0 0,0 % 0 0,0% 0 0,0 % 0 0,0 % 0 0,0 % 0 0,0 %
35 ANS ET PLUS 5 0 5 100,0 % 3 100,0 % 2 100,0 % 2 100,0 % 0 0,0 % 0 0,0 % 0 0,0 %

1100,0 % 1 100,0 % 1100,0 % :100,0 %

SOURCE : SAGIP (28.02.2022).
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C. LE NOMBRE TOTAL DE JOURS DE MALADIE PRIS PAR LE PERSONNEL

CADRES 0
PERSONNEL PROFESSIONNEL 0
PERSONItlEL DE BUREAU, TECHNICIENS ET 10
ASSIMILES

PERSONNEL OUVRIER 0

TOTAL

SOURCE : SAGIP (28.02.2022)

D. LE NOMBRE DE PERSONNES AYANT DANS LEUR RESERVE DE CONGE DE MALADIE MOINS DE 10 JOURS, DE 10 A 50 JOURS, DE 50 A 100 JOURS ET 100 JOURS ET PLUS, ET LEUR VALEUR
ESTIMEE, PAR CATEGORIE D'EMPLOI

LES INFORMATIONS RENFERMENT DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS CONFIDENTIELS AU SENS DES ARTICLES 53 ET 54 DE LA LOI SUR L'ACCES.
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E. LE NOMBRE D'HEURES SUPPLEMENTAIRES TRAVAILLEES PAR LE PERSONNEL ET LA REPARTITION DE LA REMUNERATION DE CES HEURES SUPPLEMENTAIRES (ARGENT, VACANCES, ETC.)

CoUT MOYEN PAR

CATEGORIE D'EMPLOI PAYEES COMPENSEES TOTAL )
EMPLOYE
CADRES 0,00% 0,00 % 0,00% 0,00%
PERSONNEL PROFESSIONNEL 0,00 $ 0,00 % 0,00% 0,00%
PERSONItlEL DE BUREAU, TECHNICIENS ET 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $
ASSIMILES
PERSONNEL OUVRIER 0,00 $ 0,00 % 0,00% 0,00%
ToTAL 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

SOURCE : SAGIP
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F. LE NOMBRE TOTAL DE JOURS DE VACANCES PRIS PAR LE PERSONNEL

CATEGORIE D'EMPLOI MA1 JUIN JUILLET AoOT ESEPTEMBRé (0 Joy (0]:1:13 MDY éDI'ECEMBREé JANVIER FEVRIER TOTAL
ENCADREMENT SUPERIEUR 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ET JURIDIQUE

PERSONNEL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1
PROFESSIONNEL

PERSONNEL DE BUREAU, ) 1 3 1 13 16 1 0 5 5 1 17 65
TECHNICIENS ET ASSIMILES

PERSONNEL OUVRIER 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

TOTAL

SOURCE : SAGIP (28 FEVRIER 022).

G. LE NOMBRE DE PERSONNE AYANT DANS LEUR RESERVE DE JOURS DE VACANCES MOINS DE 10 JOURS, DE 10 A 50 JOURS, DE 50 A 100 JOURS ET 100 JOURS ET PLUS, ET LEUR VALEUR
ESTIMEE, PAR CATEGORIE D'EMPLOI

LES INFORMATIONS RENFERMENT DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS CONFIDENTIELS AU SENS DES ARTICLES 53 ET 54 DE LA LOI SUR L'ACCES.
H. LE NOMBRE DE PLAINTES POUR HARCELEMENT PSYCHOLOGIQUE

CETTE QUESTION NE SEMBLE PAS PERTINENTE A L'EXERCICE DE L'ETUDE DES CREDITS.
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I. LE NOMBRE DE PERSONNE ET LA REPARTITION PAR CATEGORIE D'EMPLOI (CADRES, PROFESSIONNELS, FONCTIONNAIRES, ETC.) DU PERSONNEL QUI RECOIT UNE REMUNERATION DU
MINISTERE OU D'UN ORGANISME RELEVANT DU MINISTERE, ET QUI RECOIT EGALEMENT UNE PRESTATION DE RETRAITE D'UN REGIME DE RETRAITE DU SECTEUR PUBLIC, PARAPUBLIC OU DES
RESEAUX DE LA SANTE ET DE L'"EDUCATION

EN CE QUI A TRAIT A L'INFORMATION RECHERCHEE CONCERNANT LA LISTE DU PERSONNEL, PAR CATEGORIE D'EMPLOI, QUI RECOIT UNE REMUNERATION ET UNE PRESTATION DE RETRAITE D'UN REGIME DE
RETRAITE, NOUS VOUS INFORMONS QUE CES RENSEIGNEMENTS RENFERMENT DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS CONFIDENTIELS AU SENS DES ARTICLES 54, DU PARAGRAPHE 1° DE L’ARTICLE 53 AINSI QUE LE
PREMIER ALINEA DE L'ARTICLE 59 DE LA LOI. CES RENSEIGNEMENTS NE PEUVENT ETRE DIVULGUES. PAR AILLEURS, L'AMALGAME DES RENSEIGNEMENTS RECHERCHES N'A PAS UN CARACTERE PUBLIC
CONFORMEMENT A L’ARTICLE 57 DE LA LOI SUR L’ACCES.
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J. L'EVOLUTION DES EFFECTIFS REGULIERS PAR CATEGORIE D'EMPLOI (CADRES SUPERIEURS ET INTERMEDIAIRES, PROFESSIONNELS, TECHNICIENS, PERSONNEL DE BUREAU, OUVRIERS ET
AGENTS DE LA PAIX, ETC.) ET PAR LEUR TERRITOIRE HABITUEL DE TRAVAIL (CENTRE PRINCIPAL DE DIRECTION ET CHACUNE DES RéGIONS)

PROFESSIONNELS/ TECHNICIENS/ PERSONNEL
PROFESSIONNELLES TECHNICIENNES DE BUREAU

REGIONS CADRES

OUVRIERS

BAS-SAINT-LAURENT

SAGUENAY-LAC-SAINT-JEAN

CAPITALE-NATIONALE

MAURICIE

ESTRIE

MONTREAL 1 1 2 1 0 5

OUTAOUAIS

ABITIBI-TEMISCAMINGUE

COTE-NORD

NORD-DU-QUEBEC

GASPESIE-ILES-DE-LA-MADELEINE

CHAUDIERE-APPALACHES

LAVAL

LANAUDIERE

LAURENTIDES
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MONTEREGIE

CENTRE-DU-QUEBEC

TOTAL 1 1 2 1

SOURCE : SAGIP

K. L’EVOLUTION DU NOMBRE D'EMPLOYES BENEFICIANT D'UN TRAITEMENT ADDITIONNEL EN RAISON DE LA COMPLEXITE DE LA TACHE A ACCOMPLIR

EXPERT 0

M
m-

MERITE 0

L. LE NOMBRE D'EMPLOYES BENEFICIANT D'UN TRAITEMENT SUPERIEUR A CELUI NORMALEMENT PREVU POUR LA TACHE QU'ILS ONT ACCOMPLIE

TRAITEMENT
SUPERIEUR

SOURCE : SAGIP
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M.LE NOMBRE DE POSTES PAR CATEGORIES D'EMPLOI ET PAR LEUR TERRITOIRE HABITUEL DE TRAVAIL (LE CENTRE PRINCIPALE DE DIRECTION ET CHACUNE DES RéGIONS)

PROFESSIONNELS/ TECHNICIENS/ PERSONNEL
PROFESSIONNELLES TECHNICIENNES DE BUREAU

REGIONS CADRES

OUVRIERS TOTAL

BAS-SAINT-LAURENT

SAGUENAY-LAC-SAINT-JEAN

CAPITALE-NATIONALE

MAURICIE

ESTRIE

MONTREAL 1 1 2 1 0 5

OUTAOUAIS

ABITIBI-TEMISCAMINGUE

COTE-NORD

NORD-DU-QUEBEC

GASPESIE-ILES-DE-LA-MADELEINE

CHAUDIERE-APPALACHES

LAVAL

LANAUDIERE

LAURENTIDES
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MONTEREGIE

CENTRE-DU-QUEBEC

TOTAL 1 1 2 1 0 )

SOURCE : SAGIP

N. LE NIVEAU DES EFFECTIFS POUR CHACUNE DES CATEGORIES D'EMPLOI POUR CHACUN DES CINQ PROCHAINS EXERCICES BUDGETAIRES

LA REPONSE A CETTE QUESTION SERA TRANSMISE PAR LE SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR, ET CE, POUR TOUS LES MINISTERES ET ORGANISMES.

O. LE NOMBRE D'EMPLOYES PERMANENTS ET TEMPORAIRES

LA REPONSE A CETTE QUESTION SERA TRANSMISE PAR LE SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR, ET CE, POUR TOUS LES MINISTERES ET ORGANISMES.

P. LE NOMBRE DE DEPARTS VOLONTAIRES, VENTILE PAR RAISONS DU DEPART

LA REPONSE A CETTE QUESTION SERA TRANSMISE PAR LE SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR, ET CE, POUR TOUS LES MINISTERES ET ORGANISMES.

Q. LE NOMBRE DE POSTES ABOLIS VENTILE PAR CORPS D’EMPLOI, POUR 2021-2022 ET LES CINQ ANNEES PRECEDENTES

CETTE DONNEE N'EST PAS DISPONIBLE.
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R. L'EFFECTIF AUTORISE PAR LE SCT EN VERTU DE LA LOI 15 SUR LE CONTROLE DES EFFECTIFS, PAR ANNEE, DEPUIS L'INSTAURATION DE LA LOI

LA REPONSE A CETTE QUESTION SERA TRANSMISE PAR LE SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR, ET CE, POUR TOUS LES MINISTERES ET ORGANISMES.

S. LE NOMBRE DE POSTES VACANTS ET LE NOMBRE D'ETC NON COMBLES, VENTILE PAR REGION

NOMBRE DE POSTES VACANTS 2

23



G.13  POUR CHAQUE MINISTERE ET ORGANISME, PAR DIRECTION, POUR L'ANNEE 2021-2022 ET LES PREVISIONS POUR L'ANNEE 2022-2023 :

A. LE NOMBRE DE DEPARTS A LA RETRAITE, INCLUANT LE TOTAL ET LA VENTILATION DES INDEMNITES VERSEES OU ESTIMEES;

B. LE NOMBRE DE REMPLACEMENTS EFFECTUES EN APPLICATION DU PLUS RECENT PLAN DE GESTION DES RESSOURCES HUMAINES;
C. LE NOMBRE DE DEPARTS A LA RETRAITE PREVUS POUR 2021-2022 ET LES INDEMNITES DE RETRAITE QUI SERONT VERSEES;

D. LE NOMBRE DE RETRAITES DE LA FONCTION PUBLIQUE OU PARAPUBLIQUE ENGAGES POUR UN OU DES CONTRATS.

AETC LA REPONSE A CES QUESTIONS SERA TRANSMISE PAR LE SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR, ET CE, POUR TOUS LES MINISTERES ET ORGANISMES.

ORGANISMES

FONDS D'AIDE AUX ACTIONS COLLECTIVES

B. LE NOMBRE DE REMPLACEMENTS EFFECTUES EN APPLICATION DU PLUS RECENT PLAN DE GESTION DES RESSOURCES HUMAINES
AUCUN.

D. LE NOMBRE DE RETRAITES DE LA FONCTION PUBLIQUE OU PARAPUBLIQUE ENGAGES POUR UN OU DES CONTRATS
AUCUN.
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G.14

LISTE DES BAUX POUR LES ESPACES OCCUPES PAR LES MINISTERES ET ORGANISMES EN 2021-2022 EN INDIQUANT POUR
CHACUN D'EUX :

@MmMoN®>

PRSI

. L'EMPLACEMENT DE LA LOCATION;

LA SUPERFICIE TOTALE POUR CHAQUE LOCAL LOUE;

. LA SUPERFICIE TOTALE REELLEMENT OCCUPEE;

LA SUPERFICIE INOCCUPEE;
LE COUT DE LOCATION AU METRE CARRE;
LE COOT TOTAL DE LADITE LOCATION;

. LES COOTS D'’ AMENAGEMENT, DE RENOVATIONS REALISEES DEPUIS LE 15® AVRIL 2018, LA NATURE DES TRAVAUX ET LE

OU LES BUREAUX VISES;

LA DUREE DU BAIL;

LE PROPRIETAIRE DE L'ESPACE LOUE;

LES NOMS DES SOUS-LOCATAIRES ET LES REVENUS LIES A DES SOUS-LOCATIONS, LE CAS ECHEANT;
S'IL S’AGIT D'UN RENOUVELLEMENT DE BAIL OU D'UN BAIL CONCERNANT UNE NOUVELLE ADRESSE;
EN CAS DE RESILIATION DE BAIL EN COURS D' ANNEE, LES COOTS DE RESILIATION.

ORGANISMES

FONDS D’AIDE AUX ACTIONS COLLECTIVES
INCLUS DANS LA REPONSE DU MINISTERE.
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G.15 CONCERNANT LES ACTIFS IMMOBILIERS EXCEDENTAIRES DU MINISTERE OU DE L'ORGANISME EN 2021-2022, FOURNIR :

A. LA LISTE DES ACTIFS EXCEDENTAIRES INOCCUPES;
B. LA VALEUR ESTIMEE DE CEUX-CI;

C. LES COUTS D'ENTRETIEN ANNUEL;

D. LE NOMBRE DE PIEDS CARRES DE CEUX-CI.

ORGANISMES

FONDS D'AIDE AUX ACTIONS COLLECTIVES
AUCUN.
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G.16 POUR LA DIRECTION GENERALE DU MINISTERE ET LA HAUTE DIRECTION DES ORGANISMES PUBLICS, FOURNIR LE DETAIL ET LA VENTILATION DES COUTS, POUR 2021-2022, DU DEMENAGEMENT, DE L' AMENAGEMENT, DE LA
RENOVATION ET AUTRES TRAVAUX EFFECTUES DANS LES ESPACES OCCUPES, INCLUANT :

A. LES DATES DES TRAVAUX;
B. LES coUTs;
C. LE NOM DE LA OU DES FIRMES AYANT EFFECTUE LES TRAVAUX.

ORGANISMES

FONDS D'AIDE AUX ACTIONS COLLECTIVES
AUCUN.
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G.18  LISTE DES SOMMES D' ARGENT VERSEES EN 2021-2022, PAR MOIS, A MEME LE BUDGET DISCRETIONNAIRE DU MINISTRE, DU MINISTRE DELEGUE, DU MINISTERE OU DE L'ORGANISME, EN INDIQUANT :

A. LE NOM DE L'ORGANISME CONCERNE OU DE LA PERSONNE;
B. LA CIRCONSCRIPTION ELECTORALE;
C. LE MONTANT ATTRIBUE;
D. LE DETAIL DU PROJET VISE ET LE BUT POURSUIVI PAR LE MINISTERE OU L'ORGANISME.

ORGANISMES

FONDS D’AIDE AUX ACTIONS COLLECTIVES
AUCUNE.
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G.21 POUR CHAQUE MINISTERE ET ORGANISME PUBLIC (Y COMPRIS LES AGENCES, SOCIETES, ETABLISSEMENTS, INSTITUTIONS, ETC.), FOURNIR POUR 2021-2022, LE NOMBRE D'OCCASIONNELS MIS A PIED DONT LE MINISTERE OU
L'ORGANISME A MIS FIN A L'EMPLOI OU DONT LE CONTRAT N'A PAS ETE RENOUVELE, EN PRECISANT LA OU LES RAISONS ET EN VENTILANT :

A. PAR CATEGORIE D'EMPLOI (CADRES, PROFESSIONNELS, PERSONNEL DE SOUTIEN, FONCTIONNAIRES, ETC.);
B. PAR CATEGORIE D'AGE;
C. PREVISIONS 2022-2023.

ORGANISMES

FONDS D'AIDE AUX ACTIONS COLLECTIVES
AUCUN.
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G.23  LISTE DE TOUS LES ABONNEMENTS AUX JOURNAUX, AUX REVUES MENSUELLES, AUX PUBLICATIONS (FORMAT PAPIER OU ELECTRONIQUE), AUX SITES SPECIALISES DE RECHERCHE SUR INTERNET (EUREKA, ETC.) DU MINISTERE ET DES
ORGANISMES PUBLICS EN 2021-2022, EN PRECISANT POUR CHAQUE ABONNEMENT :

A. LE COUT DE CHACUN;
B. LE FOURNISSEUR;
C. LA NATURE DU SERVICE.

VENTILER LE MONTANT TOTAL PAR CATEGORIES.

ORGANISMES

FONDS D'AIDE AUX ACTIONS COLLECTIVES

FOURNISSEUR ColT DESCRIPTION
WILSON & LAFLEUR 90,00 $ | Code Civil du Québec.
WILSON & LAFLEUR 90,00 $ | CODE DE PROCEDURE CIVILE.

30



G.24  LES SOMMES DEBOURSEES PAR LE CABINET MINISTERIEL, LE MINISTERE OU LES ORGANISMES PUBLICS POUR L'ACHAT DE BILLETS DE SAISON, DE BILLETS DE SPECTACLES OU D’EVENEMENTS SPORTIFS ET CULTURELS, LES BILLETS
D'EVENEMENTS ET DE CONFERENCES ORGANISEES PAR LES CHAMBRES DE COMMERCE, POUR LA RESERVATION DE LOGES ET LES FRAIS PAYES AFIN DE DEVENIR MEMBRE D'UN CLUB PRIVE OU AUTRE.

ORGANISMES

FONDS D'AIDE AUX ACTIONS COLLECTIVES
AUCUNE.
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G.25 POUR CHAQUE SITE INTERNET DU MINISTERE OU DE L'ORGANISME PUBLIC (INCLUANT LES EVENEMENTS PONCTUELS), FOURNIR, ET CE, DEPUIS L’EXISTENCE DU SITE :

A. LENOM DU SITE WEB;

LE NOM DE LA FIRME OU DU PROFESSIONNEL, DES PERSONNES QUI ONT CONGU LE SITE;

. LES COOTS DE CONSTRUCTION DU SITE;

LES COOTS D'HEBERGEMENT, D’ENTRETIEN ET DE MISE A JOUR;

LES COOTS DE MODERNISATION OU DE REFONTE (EN SPECIFIANT COMBIEN DE FOIS LE SITE A ETE REFAIT ET LES RAISONS DU CHANGEMENT);
LA FREQUENCE JOURNALIERE, HEBDOMADAIRE ET MENSUELLE DES VISITES VENTILEE PAR SECTION ET/OU PAGE DU SITE (NOMBRE DE « HITS »);
. LA FREQUENCE MOYENNE DE MISE A JOUR;

. LE RESPONSABLE DU CONTENU DU SITE;

LES NOMS DE DOMAINES RESERVES;

LES COOTS LIES A LA RESERVATION DE NOMS DE DOMAINES.

ST EMmMOOW®

ORGANISMES

FONDS D'AIDE AUX ACTIONS COLLECTIVES
AUCUN.
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G.29  LE DETAIL DES CREDITS PERIMES ET REPORTES POUR CHAQUE MINISTERE ET ORGANISME PAR ANNEE BUDGETAIRE, ET CE, POUR L'ANNEE FINANCIERE 2021-2022 ET LES PREVISIONS POUR 2022-2023.

LA REPONSE A CETTE QUESTION SERA TRANSMISE PAR LE SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR, ET CE, POUR TOUS LES MINISTERES ET ORGANISMES.
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G.31 POUR CHAQUE MINISTERE ET ORGANISME, UNE COPIE DU PLAN DE REDUCTION DES DEPENSES DE FONCTIONNEMENT POUR 2021-2022 DEMANDE PAR LE SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR, ET CONFIRME PAR LE GOUVERNEMENT
EN JANVIER 2021 POUR 2022-2023.

ORGANISMES

FONDS D'AIDE AUX ACTIONS COLLECTIVES
AUCUN.
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G.32 POUR CHAQUE MINISTERE ET ORGANISME PUBLIC, LES SOMMES RECUES EN 2021-2022, AINSI QUE LES PREVISIONS POUR 2022-2023 ET 2023-2024, EN PROVENANCE DU GOUVERNEMENT FEDERAL OU D'UN AUTRE
GOUVERNEMENT. INDIQUER DE FACON VENTILEE POUR CHAQUE PROGRAMME, ENTENTE OU AUTRE, LES SOMMES RECUES, LA OU LES DATES DE VERSEMENTS ET A QUELLES FINS ELLES ONT ETE CONSACREES PAR LE MINISTERE OU

L'ORGANISME.

ORGANISMES

FONDS D'AIDE AUX ACTIONS COLLECTIVES
AUCUNE.
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G.33 POUR CHAQUE MINISTERE ET ORGANISME (Y COMPRIS LES AGENCES, SOCIETES D'ETAT, ETABLISSEMENTS, BUREAUX, ORGANISMES DE L'ETAT, COMITES, CONSEILS, INSTITUTIONS, ETC.), FOURNIR POUR L'ANNEE FINANCIERE
2021-2022, EN VENTILANT PAR CATEGORIE D'EMPLOI (CADRES, PROFESSIONNELS, FONCTIONNAIRES, ETC.) : LE MONTANT TOTAL DES PRIMES AU RENDEMENT ET DES BONIS.

ORGANISMES

FONDS D’AIDE AUX ACTIONS COLLECTIVES

PRIMES AU

RENDEMENT ET MJQ* FAVAC* FAJ* FRCP* FDR* CDPDJ* Cs] (087.} CSLF DPCP* FAAC OPC OQLF SOQUIJ TAQ
BONIS

ToTAL $ $ $ $ $ $ $ $ $ $| 0,00$ $ $ $ $

*SOURCE : G.41- GIR - ETUDE DES CREDITS RH - PRIMES ET BONIS - PRIMES AU RENDEMENT ET BONIS SAGIR EI GIR
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G.35 POUR CHAQUE MINISTERE ET ORGANISME (Y COMPRIS LES AGENCES, SOCIETES D'ETAT, ETABLISSEMENTS, BUREAUX, ORGANISMES DE L'ETAT, COMITES, CONSEILS, INSTITUTIONS, ETC.), FOURNIR POUR L'ANNEE FINANCIERE
2021-2022, EN VENTILANT PAR CATEGORIE D'EMPLOI (CADRES, PROFESSIONNELS, FONCTIONNAIRES, ETC.) : LE MONTANT TOTAL DES PRIMES DE DEPART (ALLOCATIONS DE TRANSITION), INCLUANT LES MONTANTS VERSES POUR
BRIS DE CONTRAT.

ORGANISMES

FONDS D’AIDE AUX ACTIONS COLLECTIVES

PRIMES DE DEPART

ET BRIS DE MJQ' FAVAC! FA} FRCP FDR! CDPDJ Cs] CIJA CSLF DPCP! FAAC? OPC OQLF SOQUI) TAQ3
CONTRAT

TOTAL $ $ $ $ $ $ $ $ $ $| 0,00% $ $ $ $

1 SOURCE : G.43- GIR - ETUDE DES CREDITS RH - MASSE SALARIALE ET INDEMNITES - PRIMES DE DEPARTS ET ALLOCATION DE TRANSITION
2SOURCE : SAGIP
3 SOURCE : SAGIR
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G.36 POUR CHAQUE MINISTERE ET ORGANISME DONT LES AGENCES, SOCIETES D'ETAT, ETABLISSEMENTS, BUREAUX, ORGANISMES DE L'ETAT, COMITES, CONSEILS, INSTITUTIONS, ETC., FOURNIR POUR L’ ANNEE FINANCIERE 2021-2022
LE MONTANT TOTAL ET LA VENTILATION PAR CATEGORIE D'EMPLOI DES AUGMENTATIONS DE SALAIRE.

ORGANISMES

FONDS D'AIDE AUX ACTIONS COLLECTIVES

TEL QUE PREVU AUX CONVENTIONS COLLECTIVES DES FONCTIONNAIRES ET DES AVOCATS ET NOTAIRES.
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G.40 CONCERNANT LES DEPENSES EN INFORMATIQUE, POUR CHACUN DES MINISTERES ET ORGANISMES (INCLUANT LES AGENCES, SOCIETES, ETABLISSEMENTS, INSTITUTIONS OU AUTRES) :

A. LA DEPENSE TOTALE (OPERATION ET CAPITAL);
LES GRANDS DOSSIERS EN COURS;
. LE NOMBRE D’EMPLOYES ATTITRES AUX DOSSIERS INFORMATIQUES;

PRECISER LE NOMBRE EN EQUIVALENT ETC ET COMPARAISON ENTRE LE NOMBRE DE RESSOURCES INTERNES ET EXTERNES DANS LE DOMAINE DES TI;
LE NOMBRE DE CONSULTANTS EXTERNE ATTITRES AUX DOSSIERS INFORMATIQUES.

moQOw

ORGANISMES

FONDS D'AIDE AUX ACTIONS COLLECTIVES
AUCUNE.
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G.41 POUR CHAQUE MINISTERE ET ORGANISME (Y COMPRIS LES AGENCES, SOCIETES D'ETAT, ETABLISSEMENTS, BUREAUX, ORGANISMES DE L'ETAT, COMITES, CONSEILS, ETC.), FOURNIR POUR 2021-2022, LE MONTANT TOTAL DE LA
MASSE SALARIALE EN VENTILANT PAR CATEGORIE D'EMPLOI (CADRES, PROFESSIONNELS, FONCTIONNAIRES, ETC.).

ORGANISMES

FONDS D'AIDE AUX ACTIONS COLLECTIVES

CATEGORIE D'EMPLOI MASSE SALARIALE
AVOCATS, NOTAIRES ET SUBSTITUT DU PROCUREUR 255061,61% 62 %
PERSONNEL FONCTIONNAIRE 156 387,60 $ 38 %

411 449,29 $

SOURCE : SAGIP
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G.42 POUR CHAQUE MINISTERE ET ORGANISME (Y COMPRIS LES AGENCES, SOCIETES D'ETAT, ETABLISSEMENTS, BUREAUX, ORGANISMES DE L'ETAT, COMITES, CONSEILS, ETC.), FOURNIR POUR 2021-2022 LE TAUX D’ ABSENTEISME EN
VENTILANT PAR CATEGORIE D'EMPLOI (CADRES, PROFESSIONNELS, FONCTIONNAIRES, ETC.).

LA REPONSE A CETTE QUESTION EST INCLUSE AUX REPONSES DES QUESTIONS G.15 CET G.15 F.
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G.43 POUR CHAQUE MINISTERE ET ORGANISME PUBLIC, INCLUANT LES CABINETS MINISTERIELS ET MEMBRES DU CONSEIL DES MINISTRES, LE NOMBRE TOTAL DE PERSONNES AYANT BENEFICIE DU PAIEMENT DE COTISATION A UNE
ASSOCIATION (ORDRE OU CORPORATION) PROFESSIONNELLE EN VERTU DE LA DIRECTIVE CONCERNANT LE PAIEMENT PAR LE GOUVERNEMENT DE COTISATIONS A DES ASSOCIATIONS (6-79) Du CONSEIL DU TRESOR OU DE TOUTE
AUTRE DIRECTIVE PERMETTANT UN REMBOURSEMENT DE CES COTISATIONS, VENTILE PAR ASSOCIATION, ORDRE OU CORPORATION PROFESSIONNELLE EN INDIQUANT :

A. LA DEPENSE TOTALE RELATIVE AU PAIEMENT DES COTISATIONS;
B. LA LISTE DES ASSOCIATIONS, ORDRES OU CORPORATIONS PROFESSIONNELS AUXQUELS LE GOUVERNEMENT DU QUEBEC A VERSE UN PAIEMENT POUR COTISATION;
C. LA LISTE DES EMPLOYES, CADRES, DIRIGEANTS, MINISTRES ET JUGES AYANT BENEFICIE DE CET AVANTAGE.

ORGANISMES

FONDS D'AIDE AUX ACTIONS COLLECTIVES

NOMBRE DE

NOM DE L'ASSOCIATION PERSONNES NOM DE LA DIRECTIVE CoUT TOTAL

LETTRE DU SCT AU PRESIDENT DE

. 4010.25
L'ASSOCIATION DES JURISTES DE L'ETAT §

BARREAU DU QUEBEC 03
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G.44 POUR TOUT SONDAGE OU ENQUETE D'OPINION REALISES PAR LE MINISTERE OU L'ORGANISME, INDIQUER :

LA DATE;

LA NATURE;

LES QUESTIONS POSEES;
LES REPONSES;

LA FIRME RETENUE;

LES CcOUTS.

mmoO®>

ORGANISMES

FONDS D'AIDE AUX ACTIONS COLLECTIVES
AUCUN.
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G.45 POUR TOUTES DEPENSES PUBLICITAIRES REALISEES PAR LE MINISTERE OU L'ORGANISME, INDIQUER :

A. LEPOURCENTAGE DE CES DEPENSES REALISEES AU SEIN DE MEDIAS COMMUNAUTAIRES ET LE MONTANT ;
B. LE POURCENTAGE DE CES DEPENSES REALISEES SUR INTERNET ET LES MEDIAS SOCIAUX ET LE MONTANT.

ORGANISMES

FONDS D'AIDE AUX ACTIONS COLLECTIVES

AUCUNE.
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G.51 AU SUJET DES MESURES DE TELETRAVAIL OU DE TRAVAIL A DISTANCE, EN 2021-2022, AU SEIN DU MINISTERE OU DE L'ORGANISME :

A. NOMBRE D'EMPLOYES AU TOTAL EN AYANT BENEFICIE;
B. NOMBRE D'EMPLOYES EN BENEFICIANT TOUJOURS AU 31 MARS 2022;
C. PROPORTION DE L'EFFECTIF TOTAL DU MINISTERE OU DE L'ORGANISME EN AYANT BENEFICIE.

ORGANISMES

FONDS D'AIDE AUX ACTIONS COLLECTIVES

A. NOMBRE D’EMPLOYES AU TOTAL EN AYANT BENEFICIE : 4
B. NOMBRE D'EMPLOYES EN BENEFICIANT TOUJOURS AU 28 FEVRIER 2021 : 2
C. PROPORTION DE L'EFFECTIF TOTAL DE L'ORGANISME EN AYANT BENEFICIE : 58 %
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G.52 SOMMES DEPENSEES PAR LE MINISTERE OU L'ORGANISME EN 2021-2022 AU SUJET DE L'ACQUISITION DE MATERIEL POUR FINS DE TELETRAVAIL (TABLETTES, CELLULAIRES, AMENAGEMENT DE BUREAU, REMBOURSEMENT DE FRAIS
D’INTERNET, ETC.).

ORGANISMES

FONDS D'AIDE AUX ACTIONS COLLECTIVES

AUCUNE.
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G.53 NOMBRE D'EMPLOYES AYANT ETE ABSENT DU TRAVAIL POUR CAUSE DE QUARANTAINE LIEE A LA COVID-19 OU EN RETRAIT PREVENTIF LIE A LA COVID-19 AU SEIN DU MINISTERE OU DE L'ORGANISME EN 2021-2022 AINSI QUE
L'ESTIMATION DES COUTS EN DECOULANT.

ORGANISMES

FONDS D'AIDE AUX ACTIONS COLLECTIVES

. [\ [o]¥]:1:13 .
EMPLOYES ABSENTS COVID-19 D'EMPLOYE ESTIMATION DES COUTS
QUARANTAINE LIEE A LA COVID-19 0 0,00$
RETRAIT PREVENTIF LIE A LA COVID-19 1 483,60 $

SOURCE : SAGIR
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G.54 CONCERNANT TOUTE MESURES DE SOUTIEN AUX EMPLOYES EN MATIERE DE SANTE MENTALE, AU SEIN DU MINISTERE OU DE L'ORGANISME EN 2021-2022 :

A. LES SOMMES DEPENSEES;

B. LE NOMBRE DE DEMANDES AU PROGRAMME D’AIDE AUX EMPLOYES (PAE);
C. LES SOMMES DEPENSEES SPECIFIQUEMENT EN RESSOURCES EXTERNES EN LA MATIERE.
ORGANISMES

FONDS D'AIDE AUX ACTIONS COLLECTIVES
AUCUNE.
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G.55 CONCERNANT L'ENTRETIEN MENAGER ET LA DESINFECTION DES LOCAUX DU MINISTERE OU DE L'ORGANISME EN 2021-2022, FOURNIR :

A. LETOTAL DES SOMMES DEPENSEES;
B. LE NOM DES FOURNISSEURS RETENUS;
C. LA LISTE DES CONTRATS.

ORGANISMES

FONDS D'AIDE AUX ACTIONS COLLECTIVES

LA REPONSE A CETTE QUESTION SERA TRANSMISE PAR LA SOCIETE QUEBECOISE DES INFRASTRUCTURES, ET CE, POUR TOUS LES MINISTERES ET ORGANISMES LOGES DANS UN IMMEUBLE DONT CELLE-CI EST PROPRIETAIRE.
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G.56 CoOO0TTOTAL DE MISE EN PLACE DE MESURES DECOULANT DES VISITES DE LA CNESST DANS LES LOCAUX DU MINISTERE OU DE L'ORGANISME AINS| QU'UNE LISTE DES RECOMMANDATIONS EFFECTUEES.

ORGANISMES

FONDS D'AIDE AUX ACTIONS COLLECTIVES
AUCUN.
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G.57  LISTE VENTILEE PAR BENEFICIAIRE ET PAR MODE D’OCTROI (SOUMISSION PUBLIQUE, SUR INVITATION OU CONTRAT NEGOCIE) DE TOUS LES CONTRATS OCTROYES PAR UN MINISTERE OU UN ORGANISME EN 2021-2022 ET QUI ONT
FAIT L'OBJET DE D'UNE AUTORISATION DU SOUS-MINISTRE, COMME IL EST PREVU A L’ARTICLE 17 DE LA LOI SUR LES CONTRATS DES ORGANISMES PUBLICS, EN INDIQUANT :

LE NOMBRE D’ AUTORISATIONS;

LE NOM DU PROFESSIONNEL OU DE LA FIRME FAISANT L'OBJET DE CET OCTROI;

LE NOM DE TOUS LES SOUS-TRAITANTS ASSOCIES AU CONTRAT ET FAISANT L'OBJET DE CET OCTROI;
LE MONTANT ACCORDE;

LES MOTIFS DE LA DEMANDE.

moow»

ORGANISMES

FONDS D'AIDE AUX ACTIONS COLLECTIVES
AUCUN.
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G.58 NOMBRE DE DEMANDES D'ACCES A L'INFORMATION PAR MINISTERE ET ORGANISMES EN 2021-2022 :

LE MONTANT TOTAL FACTURE ET RECOLTE DECOULANT DES DEMANDES D'ACCES A L'INFORMATION;
LE NOMBRE DE REFUS (AVEC MENTION DE LA RAISON OU DE L'ARTICLE);

LE NOMBRE DE DEMANDES AYANT ETE TRAITEES DANS UN DELAI DE 20 JOURS;

LE NOMBRE DE DEMANDES AYANT ETE TRAITEES DANS UN DELAI DE 30 JOURS;

co®»

L'INFORMATION CONCERNANT LES DEMANDES D’ACCES A L'INFORMATION SERA PRESENTEE AU RAPPORT ANNUEL 2021-2022 DES MINISTERE ET ORGANISMES.
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G.59 LA LISTE DES PERSONNES ET LE MANDAT DES COMITES FORMES PAR LE CONSEIL EXECUTIF, LES MINISTERES ET ORGANISMES AINSI QUE LES HONORAIRES DONNES A CES PERSONNES.

ORGANISMES

FONDS D'AIDE AUX ACTIONS COLLECTIVES
AUCUNE
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G.60 VEUILLEZ INDIQUER LES MONTANTS QUI ONT ETE ALLOUES A LA REMUNERATION DES STAGES DEPUIS 2016.

A. NOMBRE DE STAGIAIRES RECUS;
B. HEURES DE STAGES EFFECTUES;
C. REMUNERATION TOTALE DEBOURSEE.

ORGANISMES

FONDS D'AIDE AUX ACTIONS COLLECTIVES
AUCUN.

54



# # demande

demande ;.iole des
non- Questions 2022-2023 non répondues

répondue partis
NR

d'opposition

Liste des dépenses de publicité effectuées spécifiquement sur Internet (Facebook, Amazon, etc.) en indiquant : a) la ventilation des
sommes dépensées pour 2021-2022, et les prévisions pour 2022-2023; b) les noms des firmes de publicité retenues; c) la liste des
contrats octroyés en indiquant le codt et le mode d’octroi pour chacun (soumission publique, sur invitation ou contrat négocié); d) les
noms des fournisseurs, incluant les contrats de photographes; e) le but visé par chaque dépense; f) le rapport statistique sur la
portée et la clientéle visée. Lorsque le contrat est conclu par l'intermédiaire d’une firme de publicité, détailler les publicités
effectuées sur Internet.

La liste des dépenses en formation de communication organisée pour le personnel politique, les membres du conseil exécutif ou les
PLQ-7 députés en indiquant : a) les sommes dépensées pour |'exercice financier 2021-2022 et les prévisions pour 2022-2023; b) le but

PQ-6 visé par chaque dépense; c) la nature de la formation; d) les personnes ou la firme qui ont donné la formation; e) les personnes qui

ont recu la formation ainsi que le titre de leur fonction.
Pour chaque projet de développement informatique en infonuagique, au sein du ministére ou d’'un organisme, d’une société ou
d’'une entreprise relevant du ministére, indiquer : a) le nom du projet ; c) I'échéancier initial (et revu s'il y a lieu) ; d) le montant
initialement prévu pour I'ensemble du projet ;
e) les plus récentes évaluations du codt du projet ; ) les colts engendrés jusqu’a maintenant par le projet, au total et ventilés par
année financiere ; F9g) I'estimation des codts restant a débourser pour compléter la réalisation du projet ; h) les firmes ou OSBL
NR3 PLQ-12 associes au développement du projet, incluant tous les sous-traitants associés au projet, les sommes qui leur ont été versées
jusqu’a ce jour, le détail de tout contrat octroyé en précisant le mode d’octroi, le montant et les dates ; i) le pourcentage de
réalisation jusqu’a ce jour ; j) le nombre d’employés (ETC) affectés a ce projet; k) le nombre de consultants externes intégrés ou
ceuvrant au sein du ministére ou d’un organisme, d’'une société ou d’une entreprise relevant du ministére : - la valeur totale et
ventilée des contrats ou ententes entre le ministére ou I'organisme et les firmes externes pour ces consultants. I) indiquer si I'étude
d’opportunité évaluant les possibilités qu’offre le logiciel libre a été réalisée, comme I'exige la Politique-cadre sur la gestion des
ressources informationnelles des organismes publics.

NR1 PLQ-4 Répondue par la réponse a la question 3

NR2 Répondue par la réponse a la question 5

Répondue par la réponse a la question 9

NRA4 PQ-17¢ Pour chague mlnlstgre e§ organisme publlc, et ce par direction : ¢) le nombre de départs a la retraite prévus pour 2021-2022 et les Répondue par la réponse 4 la question 13
indemnités de retraite qui seront verseées.
NRS PLQ-19  Portrait des actifs excédentaires, ratio location propriété et nouveau pied-carrés en propriété. Répondue par la réponse a la question 15
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De fagon séparée et distincte, pour le cabinet ministériel, les bureaux de circonscription des ministres, fournir le détail et la

NR6 IT:L(?12; ventilation des colts, pour 2021-2022, du déménagement, de 'aménagement, de la rénovation et autres travaux effectués dans les Répondue par la réponse a la question 16
espaces occupés, incluant : a) les dates des travaux; b) les codts; c) le nom de la ou des firmes ayant effectué les travaux.
PLQ-27  Pour chaque ministére et organisme depuis cing ans, fournir le nombre de postes abolis par catégorie d’emploi, leur port d’attache . . N ,
NR7 PQ-25 (par exemple dans un bureau régional) ainsi que les prévisions pour 2022-2023. Répondue par la reponse a la question 12p
PLQ-28  Pour chaque ministére et organisme, liste des bureaux régionaux et de I'effectif étant rattaché, par catégorie d’emploi, a chacun de . . . . .
NR8 \ s . e L e . Répondue par la réponse a la question 12i
PQ-26 ces bureaux. Présenter 'évolution depuis cing ans, ainsi que les prévisions pour 2022-2023, par mission.
Liste de tous les abonnements aux journaux, aux revues mensuelles, aux publications (format papier ou électronique), aux sites
NR9 PLQ-31  spécialisés de recherche sur Internet (Eureka, etc.) du cabinet ministériel en 2021-2022, en précisant pour chaque abonnement : a) Répondue par la réponse a la question 23
le colit de chacun; b) le fournisseur; c) la nature du service. Ventiler le montant total par catégorie.
Nominations, pour 2021-2022, de mandataires, d'émissaires, de négociateurs, de médiateurs, de commissaires, d'experts,
PLQ-34  d'enquéteurs et sans en restreindre la portée: a) la liste; b) le nom de la personne; c) les mandats de chacune de ces personnes; d) . . . .
NR10 e . , , . N L , , Répondue par la réponse a la question 6
PQ-31 le détail des contrats octroyés pour chaque mandat; e) le résultat du travail effectué; f) les échéances prévues; g) les sommes
impliquées.
NR11 PLQ-116 Toutes. sqmmesldfepensees et aghons réalisées par le m|n|ster§ oul organisme en 2021-2022 au sujet du Rapport de la Répondue par la réponse 4 la question 48
Commission spéciale sur les droits des enfants et de la protection de |a jeunesse.
Nombre de mises a pieds et de non-renouvellement de contrats découlant de la pandémie de la COVID-19, au sein du ministere ou . . . :
NR12 PLQ-121 , . Répondue par la réponse a la question 21
de I'organisme, en 2021-2022.
NR13 PLQ-122 Sommes depensges par Ig ministére ou I'organisme en 2021-2022 au spjet, lde l'acquisition de matériel pour fins de télétravail Répondue par la réponse 4 la question 6
(Tablettes, cellulaires, aménagement de bureau, remboursement de frais d'internet, etc.)
NR14 PLQ-123 Sommes depe,nsees’par le mlnlstere ou l'organisme en 2.0,2.1 -2022 en matiére de sécurité informatique en spécifiant précisément Répondue par la réponse 4 la question 6
les sommes dépenseées en frais de consultants en sécurité informatique.
) Sommes dépensées par le ministére ou I'organisme en 2021-2022 pour I'acquisition de services de vidéo-conférence (ZOOM, . , . .
NR15 PLQ-124 Teams, etc.) : a) Liste des contrats; b) Nom du fournisseur; ¢) Montant déboursé. Répondue par la réponse 4 la question 6
Concernant 'achat de matériel de protection individuel par le ministére ou I'organisme en 2021-2022 : a) Total des dépenses
) réalisées; b) Type de matériel de protection acquis (gants, gels, visiéres, etc.); c) Liste des fournisseurs retenus; d) Codts . . . ,
NR16 PLQ-128 d’installation; e) Liste des contrats accordés et montants déboursés; f) Si les contrats ont été accordés de gré a gré, en fournir le Répondue parla reponse  la question 6
motif;
Liste ventilée par bénéficiaire et par mode d’octroi (soumission publique, sur invitation ou contrat négocié) de tous les contrats
octroyés par un cabinet ministériel en 2021-2022, en indiquant, pour chaque contrat : a) les noms du professionnel ou de la firme; b) . , . ,
NR17 PQ-10 . -, , - Y " Répondue par la réponse a la question 6
les noms de tous les sous-traitants associés au contrat; c) leur mandat et le résultat (rapport ou document final); c) le codt; d)
I'échéancier; e) dans le cas d’'un octroi par soumission, les noms des soumissionnaires et le montant des soumissions.
Nombre de postes ouverts pour les années financiéres 2021-2022 et 2022-2023 ; et nombre de postes comblés pour chaque . . . ,
NR18 QS-1 Répondue par la réponse a la question 121

catégorie d’'emploi présente au sein du ministére.
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Indiquer le montant et la proportion des acquisitions de marchés publics de votre ministere depuis 5 ans. Ventiler en biens et

NR19 QS-7 services Répondue par la réponse a la question 6
NR20 QS-9 Indiquer les dépenses encourues au titre de tout « Programme d’aide aux employés » (PAE) depuis 5 ans. Répondue par la réponse a la question 54
NR21 QS-12 Indiquer la superficie et les dépenses encourues relativement aux locaux physiques utilisés par votre ministére, depuis 5 ans. Répondue par la réponse a la question 14
La liste des ententes et leur nature, signées en 2021-2022 entre le ministére ou l'organisme et le gouvernement fédéral ou d’'autres
NR22 PLQ-38  provinces canadiennes, dont la signature a été permise a la suite d'une autorisation obtenue en vertu des articles 3.11, 3.12 ou Répondue par le Secrétariat du Québec aux
PQ-36 3.12.1 de la Loi sur le ministére du Conseil exécutif ou d'une exclusion obtenue en vertu du premier alinéa de l'article 3.13 de cette relations canadiennes
méme loi.
PLQ-48 Pour 2021-2022, le nombre de cadres, de dirigeants de la fonction publique incluant les sous-ministres, ayant été déplacés de leurs
NR23 PQ-45 fonctions. Pour chaque personne : a) fournir la liste des noms, des fonctions précédentes occupées et la date de cessation des Répondue par le ministere du Conseil exécutif
fonctions; b) fournir la liste des salaires verseés.
NR24 PPLQQ55(;| Nombre d’employés ou ETC affectés au Plan Nord en 2021-2022 et prévisions pour 2022-2023. Répondue par la Société du Plan Nord
NR25 T:L§5512 Ventilation du budget du ministére consacré au Plan Nord pour 2021-2022 et prévisions pour 2022-2023. Répondue par la Société du Plan Nord
NR26 PPL&E’;’ Nombre d'employés ou ETC affectés & la Stratégie maritime pour 2021-2022 et prévisions pour 2022-2023. Répondue par le ministére des Transports
NR27 PPLQQ;; Ventilation du budget du ministére consacrée a la Stratégie maritime pour 2021-2022 et prévisions pour 2022-2023. Répondue par le ministere des Transports
. : , " . , . Al gt Répondue par le ministere de I'Environnement
NR28 PLQ-55 I;;tqz Sejeildes financiéres accordées en vertu de programmes financés par le Fonds d’électrification et de changements ot de la Lutte contre les changements
ques. climatiques
PLQ-56 , Répondue par le ministére de I'Energie et des
NR29 PQ-55 Liste des aides financiéres accordées en vertu de programmes financés par le Fonds des ressources naturelles/Fonds Energie. Ressources naturelles pour tous les ministéres
et organismes
NR30 F;L&._?g Liste des aides financiéres accordées en vertu de programmes financés par le Fonds du Plan Nord. Répondue par la Société du Plan Nord
NR31 PLQ-58 | Pour chacune dt_es cing années, Ips ‘sc?mmes allguges a l'externe pour tout type de service Jurldque et préciser la raison pour Répondue par le ministére de la Justice
PQ-57 laquelle les services ont été traités a I'externe ainsi que les professionnels qui ont donné ces services.
NR32 PLQ-71 Toutes sommes dépensées et actions réalisées par le ministére ou I'organisme dans le cadre de la Politique jeunesse du Québec Répondue par le Secrétariat & Ia jeunesse

en 2021-2022.
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Toutes sommes dépensées et actions réalisées par le ministére ou I'organisme dans le cadre du Plan d’action interministériel en

Répondue par le ministére de la Santé et des

NR33 PLQ-72 santé mentale 2022-2026. Services sociaux

Toutes sommes dépensées et actions réalisées par le ministére ou I'organisme dans le cadre du Plan d’action interministériel en Répondue par le ministere de la Santé et des
NR34 PLQ-73 .., ) .

itinérance 2021-2026. Services sociaux

Toutes sommes dépensées et actions réalisées par le ministére ou I'organisme dans le cadre du Plan d’action gouvernemental en Répondue par le ministere du Travail, de
NR35 PLQ-75 R . \ . e

matiére d’action communautaire (PAGAC). I'Emploi et de la Solidarité sociale
NR36 PLQ-76 Toutes sommes dépensées et actions réalisées par le ministére ou I'organisme dans le cadre I'application du rapport « Le racisme | Répondue par le Bureau de coordination de la

au Québec, tolérance zéro » du Groupe d’action contre le racisme. lutte contre le racisme

Toutes sommes dépensées et actions réalisées par le ministére ou I'organisme au sujet de la reconnaissance des acquis et des Répondue par le ministére de I'lmmigration, de
NR37 PLQ-77 : C o N

compétences des personnes immigrantes en 2021-2022. la Francisation et de I'Intégration

Toutes sommes dépensées et actions réalisées par le ministére ou I'organisme dans le cadre de la Politique culturelle du Québec | Répondue par le ministére de la Culture et des
NR38 PLQ-79 L

en 2021-2022. Communications
NR39 PLQ-80 Toutes sommes dépensées et actions réalisées par le ministére ou l'organisme en 2021-2022 au sujet des recommandations de Répondue par le Secrétariat aux affaires

'Enquéte nationale sur les femmes et les filles autochtones disparues et assassinées. autochtones

Toutes sommes dépensées et actions réalisées par le ministére ou I'organisme en 2021-2022 au sujet des recommandations du Répondue par le Secrétariat aux affaires
NR40 PLQ-81 SN o ) ) : . p :

rapport de la Commission d’enquéte sur les relations entre les Autochtones et certains services publics au Québec (Rapport Viens). autochtones

Toutes sommes dépensées et actions réalisées par le ministére ou I'organisme en 2021-2022 au sujet du plan d’action Répondue par le Secrétariat aux affaires
NR41 PLQ-82 . . L : : \ .

gouvernemental pour le développement social et culturel des Premiéres Nations et des Inuits 2017-2022 « Faire plus, faire mieux ». autochtones

Toutes sommes dépensées et actions réalisées par le ministére ou I'organisme en 2021-2022 au sujet du plan d’action Répondue par le ministere de la Santé et des
NR42 PLQ-83 . L . Lo . : .

interministériel en dépendance 2018-2028, « Prévenir, réduire et traiter ». Services sociaux

Toutes sommes dépensées et actions réalisées par le ministére ou I'organisme en 2021-2022 au sujet du Plan d’action Répondue par le ministere de la Santé et des
NR43 PLQ-84 . L o . , ) .

interministériel 2017-2021 de la Politique gouvernementale de prévention en santé. Services sociaux

Toutes sommes dépensées et actions réalisées par le ministére ou I'organisme en 2021-2022 au sujet du plan d’action Répondue par le Secrétariat a la condition
NR44 PLQ-85 L ) : . : : ) L

gouvernemental en matiére de violence conjugale 2018-2023 : « Contre la violence conjugale, Agissons ». féminine
NRA5 PLQ-86 Toutes sommes dépensées et actions réalisées par le ministére ou I'organisme en 2021-2022 au sujet de la stratégie d’action en Répondue par le ministére de I'lmmigration, de

matiere d'immigration, de participation et d'inclusion 2016-2021 : « Ensemble, nous sommes le Québec ». la Francisation et de I'Intégration

Toutes sommes dépensées et actions réalisées par le ministére ou I'organisme en 2021-2022 au sujet de la Stratégie nationale sur Répondue par le ministere du Travail, de
NR46 PLQ-87 - . : e

la main-d'oeuvre 2018-2023. I'Emploi et de la Solidarité sociale

Toutes sommes dépensées et actions réalisées par le ministére ou I'organisme en 2021-2022 au sujet du Plan d’action pour la main Répondue par le ministere du Travail, de
NR47 PLQ-88 , \ . e

d’'ceuvre. I'Emploi et de la Solidarité sociale
NRA4S PLQ-89 Toutes sommes dépensées et actions réalisées par le ministére ou I'organisme en 2021-2022 au sujet du Plan d’action 2018-2023 : . Répondue par le ministére de la Santé et des

« Un Québec pour tous les ages ».

Services sociaux
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Toutes sommes dépensées et actions réalisées par le ministére ou I'organisme en 2021-2022 au sujet du Plan d’action

Répondue par le ministére de 'Economie et

NR49 PLQ-91 gouvernemental en matiére d’allegement réglementaire et administratif 2020-2025. de I'lnnovation

Toutes sommes dépensées et actions réalisées par le ministére ou I'organisme en 2021-2022 au sujet du Plan d’agriculture durable . Répondue par le ministere de I'Agriculture et
NR50 PLQ-92 A ) .

2020-2030. de I'Alimentation du Québec

Toutes sommes dépensées et actions réalisées par le ministére ou I'organisme en 2021-2022 au sujet de la Politique bioalimentaire | Répondue par le ministere de I'Agriculture et
NR51 PLQ-93 o ) .

2018-2025. de I'Alimentation du Québec

Toutes sommes dépensées et actions réalisées par le ministére ou I'organisme en 2021-2022 au sujet de la Stratégie nationale Répondue par le ministere de I'Agriculture et
NR52 PLQ-94 , . o AL . ,

d’achats d’aliments québécois. de I'Alimentation du Québec

Toutes sommes dépensées et actions réalisées par le ministére ou I'organisme en 2021-2022 au sujet du Plan d’action Répondue par le ministére de I'Economie et
NR53 PLQ-95 ) . : \ .

gouvernemental en économie sociale 2020-2025. de I'Innovation ,

Toutes sommes dépensées et actions réalisées par le ministére ou I'organisme en 2021-2022 au sujet du Plan d’action pour la Répondue par le ministére de I'Economie et
NR54 PLQ-96 : : \ .

croissance et les technologies propres 2018-2023. de I'Innovation ,

Toutes sommes dépensées et actions réalisées par le ministére ou I'organisme en 2021-2022 au sujet du Plan d’action Répondue par le ministére de I'Economie et
NR55 PLQ-97 : \ .

gouvernemental en entrepreneuriat — Oser entreprendre 2017-2022. de I'Innovation ,

Toutes sommes dépensées et actions réalisées par le ministére ou I'organisme en 2021-2022 au sujet de la Stratégie québécoise Répondue par le ministére de I'Economie et
NR56 PLQ-98 i . ' :

de la recherche et de I'innovation 2017-2022. de I'Innovation ’

Toutes sommes dépensées et actions réalisées par le ministére ou I'organisme en 2021-2022 au sujet de la Stratégie québécoise Répondue par le ministére de I'Economie et
NR57 PLQ-99 : . \ .

des sciences de la vie 2017-2027. de l'Innovation

Toutes sommes dépensées et actions réalisées par le ministére ou I'organisme en 2021-2022 au sujet de la Stratégie québécoise Répondue par le ministére de I'Economie et
NR58 PLQ-100 o . \ .

de I'aérospatiale 2016-2026. de l'Innovation

Toutes sommes dépensées et actions réalisées par le ministére ou I'organisme en 2021-2022 au sujet du Plan d’action en Répondue par le ministére de I'Economie et
NR59 PLQ-101 |, : - \ .

économie numérique 2016-2021. de I'lnnovation
NRS0 PLQ-102 'ZTS;JtSeS (;sggwmes dépensées et actions réalisées par le ministere ou I'organisme en 2021-2022 au sujet de la Stratégie maritime Répondue par le ministére des Transports

Toutes sommes dépensées et actions réalisées par le ministére ou I'organisme en 2021-2022 au sujet de la Stratégie québécoise Répondue par le ministére de 'Economie et
NR61 PLQ-103 . ol \ .

de développement de I'aluminium 2015-2025. de I'Innovation
NR62 PLQ-104 Toutes sommes dépensées et actions réalisées par le ministére ou I'organisme en 2021-2022 au sujet de la Stratégie de Répondue par le ministére des Foréts, de la

développement de l'industrie québécoise des produits forestiers 2018-2023. Faune et des Parcs

Répondue par le ministére de I'Economie et

NRS3 PLQ-105 Toutes sommes dépensées et actions réalisées par le ministére ou l'organisme en 2021-2022 au sujet de la vision internationale du de I'lnnovation et par le ministére des

Québec et du Plan d'action pour la relance des exportations.

Relations internationales et de la
Francophonie
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Toutes sommes dépensées et actions réalisées par le ministére ou I'organisme en 2021-2022 au sujet du Plan pour une économie

Répondue par le ministere de I'Environnement

NR64 PLQ-106 verte 2020-2030. et de la Lutte cpntrg les changements
climatiques
. . , s L : . ) , - Répondue par le ministére de I'Environnement
NR65 PLQ-107 Toutes sommes depen’sees et actions réalisées par le ministére ou 'organisme en 2021-2022 au sujet de la Stratégie ot de Ia Lutte contre les changements
gouvernementale de développement durable 2015-2020. o
climatiques
. . : s A : . : - e Répondue par le ministere de I'Environnement
NRS6 PLQ-108 Tou,tes sommes dépensées et actions réalisées par le ministére ou I'organisme en 2021-2022 au sujet de la Stratégie québécoise et de la Lutte contre les changements
de I'eau 2018-2030. o
climatiques
Toutes sommes dépensées et actions réalisées par le ministére ou I'organisme en 2021-2022 au sujet du Plan directeur en Répondue par le ministére de 'Energie et des
NR67 PLQ-109 o : L e .
transition, innovation et efficacité énergétique du Québec. Ressources naturelles
NRSS PLQ-114 Toutes sommes dépensées et actions réalisées par le ministére ou I'organisme en 2021-2022 au sujet du Plan d’action spécifique Répondue par le Secrétariat a la condition
pour prévenir les situations de violence conjugale a haut risque de dangerosité et d’accroitre la sécurité des victimes. féminine
NR69 PLQ-115 Toutes sommes dépensées et actions réalisées par le ministére ou I'organisme en 2021-2022 au sujet du Plan d’action pour contrer | Répondue par le Secrétariat a la condition
les impacts sur les femmes en contexte de pandémie. féminine
NR70 PLQ-117 Toutes sommes dépensées et actions réalisées par le ministére ou I'organisme en 2021-2022 au sujet du Rapport de la Répondue par le ministere de la Sécurité
Commission spéciale sur I'exploitation sexuelle des mineurs. publique
NR71 PLQ-118 Toutes sommes dépensées et actions réalisées par le ministére ou I'organisme en 2021-2022 au sujet du Rapport du Comité Répondue par le Secrétariat a la condition
d’experts sur 'accompagnement des victimes d’agressions sexuelles et de violence conjugale « Rebatir la confiance ». féminine
Colt total des primes COVID-19 accordées au sein du ministere ou de I'organisme, montant individuel de ces primes et nombre Répondue par le ministere de la Santé et des
NR72 PLQ-120 , O N : . . "y ) ) .
d’employés qui en ont bénéficié en 2021-2022 et le montant des primes qui n‘ont toujours pas été versées. Services sociaux
Liste détaillée de tous les contrats accordés en vertu des articles 118 et 123 de la Loi sur la santé publique, en indiquant : a) le nom Répondue par e ministére de la Santé et des
NR73 PQ-9 du professionnel ou de la firme; b) les noms de tous les sous-traitants associés au contrat, leur mandat et le résultat (rapport ou P P Seni .
o N e : A ervices sociaux
document final); ¢) le codt; d) I'état de prestation des services; e) I'échéancier.
Répondue par le ministere de I'Environnement
NR74 PQ-54 Liste des aides financiéres accordées en vertu de programmes financés par le Fonds vert. et de la Lutte contre les changements
climatiques
) Fournir le budget concernant la dotation de véhicules au sein du ministére ou de I'organisme, ventilée par région et incluant : a) . L
NR75 Qs-3 nombre total de véhicules; b) le nombre de véhicules hybrides rechargeables; ¢) le nombre de véhicules électriques. Répondue par le ministére des Transports
NR76 QS-4 Fournir les dépenses allouées a la consultation avec les Autochtones. a) Fournir la liste des projets du ministére ayant inclus une Répondue par le Secrétariat aux affaires
consultation des représentants autochtones. autochtones
NR77 QS5 Fournir le budget réservé a la réalisation d’analyses différenciées selon les sexes (ADS+). Donner le budget de ces analyses en Répondue par le Secrétariat a la condition
ETC ou le montant des contrats octroyés. féminine
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Indiquer les dépenses encourues par votre ministére dans le cadre des missions prévues au Plan national de sécurité civile (PNSC)

Répondue par le ministére de la Sécurité

NR78 0S-6 du gouvernement du Québec dans lesquelles le ministere est impliqué depuis 5 ans. publique
NR79 QS-13 Inldllquer les ggpeqses encourues pour le soutien I§g|slatlf gpporte par votre ministére dans le développement et I'étude des Répondue par le ministére de la Justice
différentes législations adoptées au cours de la présente législature.
PLQ-15h Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes (par établissement pour les réseaux de la Santé et des Services Semble non pertinente 3 l'exercice d'étude des
NR80 PQ-16 sociaux et le réseau de I'éducation) pour I'année 2021-2022 ainsi que les prévisions pour 2022-2023 : h) le nombre de plaintes pour P crédits
9 harcélement psychologique.
Pour chaque ministére et organisme, liste de tous les rapports (d'évaluation, de vérification, d’enquéte ou autres), études, avis,
analyses, etc., produits par le ministére ou commandés a un organisme ou une firme externe en 2021-2022 en indiquant pour : o Ny
. e i s : o . o e T Semble non pertinente a I'exercice d'étude des
NR81 PLQ-62  chacun : a) le sujet ; b) la ou les raisons pour lesquelles il a été produit ou commandé ; c) les colts reliés a sa réalisation ; d) le nom crédits
de l'organisme ou de la firme externe, s'il y a lieu Préciser, pour chacun, s'il découle d’une demande du ministre ou du cabinet
ministériel.
La liste de toute rencontre d’accueil de dignitaires étrangers en visite au Québec, de rencontres diplomatiques ou de sommets , o Y
e NS , Semble non pertinente a I'exercice d'étude des
NR82 PLQ-64  gouvernementaux, de grandes rencontres politiques et de négociations importantes, de toute nature, auxquelles a pris part le crédits
ministére ou organisme. Pour chaque rencontre, indiquer la date, la nature, et le lieu de la rencontre.
Pour chaque rencontre d’accueil de dignitaires étrangers en visite au Québec, pour chaque rencontre diplomatique et sommet
NRS3 PLQ-65 gouvernemental, pour chaque grande rencontre politique et négociation importante de toute nature auxquels prend part le Semble non pertinente a I'exercice d'étude des
gouvernement du Québec, indiquer : a) La date ; b) La nature ; ) Les participants ; d) Si 'événement a eu lieu sur le territoire de la crédits
Capitale-Nationale, conformément a I'article 4 de la Charte de la Ville de Québec, capitale nationale du Québec.
NR84 PLQ-69  Tout portrait de 'empreinte carbone du ministére ou I'organisme réalisé en 2021-2022. Semble non pertmenctreégitlsexermce detude des
NR85 PLQ-110 | Toutes action, note ou analyse réalisée par le ministére ou I'organisme en 2021-2022 au sujet de la conciliation travail-famille. Semble non pertmer;m:eégitlsexermce detude des
Toute action, note, ou analyse réalisée par le ministere ou I'organisme en 2021-2022 en application de I'analyse différenciée selon : Semble non pertinente a I'exercice d'étude des
NR86 PLQ-111 L
les sexes (ADS) crédits
NR87 PLQ-112 | Toute action, note ou analyse réalisée par le ministere ou I'organisme en 2021-2022 au sujet de I'électrification des transports. Semble non pertmerlt;jitlsexermce detude des
NRSS PLQ-113 Toute action, note ou analyse réalisée par le ministére ou I'organisme en 2021-2022 au sujet de la rétention des travailleurs Semble non pertinente a I'exercice d'étude des
d’expérience. crédits
NRS9 PLQ-130 Fournir chaque avis regu par le ministére ou I'organisme de la part de la Direction nationale de la Santé publique, I'Institut national | Semble non pertinente a I'exercice d'étude des
de santé publique du Québec (INSPQ) ou , en lien avec la pandémie de la COVID-19. crédits
Nombre de plaintes regues par le ministére ou I'organisme en 2021-2022 en lien avec la pandémie de COVID-19. (Préciser le Semble non pertinente a I'exercice d'étude des
NR90 PLQ-132 . . : . L
nombre de plaintes provenant des employés et le nombre de plaintes provenant du public) credits
Consignes et directives données aux employés des cabinets ministériels en lien avec la pandémie de COVID-19 et leur présence au | Semble non pertinente a I'exercice d'étude des
NR91 PLQ-133 .
bureau en 2021-2022. crédits
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Pour la préparation des projets de loi, des politiques, des stratégies ou des consultations gouvernementales, indiquer, pour chaque

Semble non pertinente a I'exercice d'étude des

NR92 PQ-47 type, si une entente de confidentialité a été requise par le ministére ou le cabinet auprés des partenaires. Le cas échéant, pour crédits
chacun des types visés, fournir la liste des partenaires engagés ainsi que ladite entente.
Pour le ministére et chacun de ses organismes, en 2021-2022, indiquer le nombre de divulgations d’actes répréhensibles regues, le
NR93 PQ-58 nombre d’enquétes (débutées, en cours ou terminées), ainsi que le nombre de divulgations fondées, y compris celles ayant mené a | Semble non pertinente a I'exercice d'étude des

des mesures correctives. Préciser, pour chaque divulgation, la catégorie d’actes répréhensibles visée a I'article 4 de la Loi facilitant
la divulgation d’actes répréhensibles a I'égard des organismes publics (2016, chapitre 34).

crédits
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