
Étude des crédits 2022-2023 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS 
DU 3E GROUPE D’OPPOSITION 

Volet Travail 

Ministère du Travail, de l’Emploi 
et de la Solidarité sociale 

CET-134 
2022-05-03 

A-P. Cormier





ÉTUDE DES CRÉDITS 2022-2023 
Volet Travail 

Demandes de renseignements particuliers du troisième groupe d’opposition 
 

Numéro  Renseignements particuliers 2022-2023– 3e groupe d’opposition 
1 Depuis cinq ans, par année financière, indiquer la somme dépensée par votre 

ministère et ses organismes pour l’informatique et les technologies de l’information. 
Préciser s’il s’agit d’achats de logiciels, de matériel ou de services professionnels 
(interne, externe ou de l’ITQ1). Fournir également les prévisions pour 2022-2023.  

2 Depuis cinq ans, par année financière, fournir une ventilation détaillée des 
compressions demandées par le Conseil du trésor au ministère du Travail et aux 
organismes sous sa responsabilité. Fournir également les prévisions pour 2022-2023.  

3 Depuis cinq ans, par année financière, fournir la liste des comités interministériels ou 
de tout autre partenaire. Pour chaque comité, préciser le mandat, les membres, le 
budget et les résultats obtenus.  

8 Liste détaillée des critères exigés pour l’octroi de permis pour la référence de main-
d’œuvre. 

10 Effectif du ministère du Travail rattaché au Bureau des permis. 
11 Liste des demandes de permis reçues, en indiquant si celui-ci a été délivré ou non, et 

les raisons appuyant l’acceptation ou le refus de la demande. 
12 Pour tous les programmes du Ministère, donner le détail des crédits existants en 2021-

2022 qui n’ont pas été reconduits en 2022-2023, en incluant les programmes qui ont 
été abolis.  

13 Par programme, donner le niveau des crédits demandés au Conseil du trésor pour les 
années 2017-2018, 2018-2019, 2019-2020, 2020-2021, 2021-2022 et 2022-2023.  

14 Fournir la liste des nouvelles dépenses en 2018-2019, en 2019-2020, en 2020-2021 
et en 2021-2022. Prévisions pour 2022-2023.  

15 Liste de tous les conflits de travail en 2018-2019, en 2019-2020, en 2020-2021 et en 
2021-2022; identifier la chronologie des actions prises dans les différents dossiers. 

16 Copie des études, analyses, recherches, sondages, scénarios ou projections 
concernant un projet de fusion d’organismes relevant du ministre du Travail. 

17 Copie des études, analyses, recherches, sondages, scénarios ou projections 
concernant une refonte du Code du travail pour 2021-2022.  

18 Copie des études, analyses, recherches, sondages, scénarios ou projections 
concernant une refonte de la loi sur les normes du travail. Liste des rencontres et des 
consultations.  

19 Copie des études, analyses, recherches, sondages, scénarios ou projections 
concernant la hausse de congés payés. Liste des rencontres et des consultations. 

20 Copie des études, analyses, recherches, sondages, scénarios ou projections 
concernant le harcèlement psychologique et sexuel au travail. Liste des rencontres et 
des consultations. 

21 Copie des études, analyses, recherches, sondages, scénarios ou projections 
concernant les agences de placement. 

22 Copie des études, analyses, recherches, sondages, scénarios ou projections 
concernant la hausse du salaire minimum. 

23 Copie des études, analyses, recherches, scénarios ou projections concernant 
l’implantation d’un système permettant de prendre en compte différents paramètres 
sociaux et économiques dans l’augmentation du salaire minimum. 

24 Copie des études, analyses, recherches, sondages, scénarios ou projections 
concernant le salaire des cueilleurs de petits fruits. 

26 Évolution du nombre de conciliateurs/médiateurs depuis cinq ans, par année 
financière. 

27 Évolution du nombre de dossiers traités par un médiateur/conciliateur, depuis cinq 
ans, par année financière. 

28 Depuis décembre 2014, nombre de dossiers liés à la Loi favorisant la santé financière 
et la pérennité des régimes de retraite à prestations déterminées du secteur 
municipal. 



ÉTUDE DES CRÉDITS 2022-2023 
Volet Travail 

Demandes de renseignements particuliers du troisième groupe d’opposition 
 

Numéro  Renseignements particuliers 2022-2023– 3e groupe d’opposition 
29 Depuis 10 ans, par année financière, nombre de contrats donnés à l’externe 

(informatique, relations publiques, communications, études, analyses ou autres). 
Indiquer : 
a. la nature ou l’objet du contrat; 
b. la méthode d’octroi du contrat (gré à gré, appel d’offres ou autre); 
c. une copie du contrat; 
d. une copie du résultat; 
e. le coût du contrat. 

30 Liste des projets informatiques depuis 10 ans : 
a. évolution des coûts pour chacun des dossiers; 
b. nombre de consultants externes et coûts associés; 
c. indiquer la somme dépensée depuis 10 ans, par année financière (et prévisions 

pour 2021-2022), pour l’informatique et les technologies de l’information; 
d. préciser s’il s’agit d’achats de logiciels, de matériel ou de services 

professionnels (interne, externe ou du ITQ). 
31 Tout rapport, document ou étude concernant la mise en place des recommandations 

de la Commission d’enquête sur l’octroi et la gestion des contrats publics dans 
l’industrie de la construction. 

32 État de situation du suivi du rapport de la Commission d’enquête sur l’octroi et la 
gestion des contrats publics dans l’industrie de la construction et de la mise en place 
des recommandations. 

33 Sommes dévolues au suivi du rapport de la Commission d’enquête sur l’octroi et la 
gestion des contrats publics dans l’industrie de la construction et de la mise en place 
des recommandations. 

34 Tout rapport, document ou étude concernant la mise en place des recommandations 
du Comité de vigie sur la référence de main-d’œuvre dans l’industrie de la 
construction. 

35 État de situation du suivi du rapport du Comité de vigie sur la référence de main-
d’œuvre dans l’industrie de la construction et de la mise en place des 
recommandations. 

36 Sommes dévolues au suivi du rapport du Comité de vigie sur la référence de main- 
d’œuvre dans l’industrie de la construction, et à la mise en place des 
recommandations. 

38 Indiquer les mesures et les sommes engagées pour prévenir et lutter contre les 
violences sexuelles dans les communautés autochtones. 

39 Indiquer les mesures et les sommes engagées pour prévenir et lutter contre les 
violences sexuelles dans l’ensemble des milieux de travail. 

40 Indiquer si le Comité interministériel pour la révision du salaire minimum a effectué 
une analyse différenciée selon les sexes (ADS) pour décider de l’évolution du salaire 
minimum. Indiquer si votre ministère a produit une ADS. Indiquer également, le cas 
échéant, les sommes et les ETC dédiés pour la production de cette ADS. 

41 État de situation du suivi du rapport de la Commission d’enquête sur l’octroi et la 
gestion des contrats publics dans l’industrie de la construction et de la mise en place 
des recommandations. 

42 Indiquer si le Comité interministériel pour la révision du salaire minimum a effectué 
une analyse différenciée selon les sexes pour décider de l’évolution du salaire 
minimum. Indiquer si le SCF a suggéré aux autres ministères et organismes impliqués 
dans le comité de produire une ADS. Indiquer également, le cas échéant, les sommes 
et les ETC dédiés pour la production de cette ADS. 

43 Sommes dévolues au suivi du rapport de la Commission d’enquête sur l’octroi et la 
gestion des contrats publics dans l’industrie de la construction et à la mise en place 
des recommandations 

44 Sommes dévolues au suivi du rapport du Comité de vigie sur la référence de main-
d’œuvre dans l’industrie de la construction et à la mise en place des 
recommandations. 

45 État d’avancement concernant des modifications législatives pour encadrer le travail 
bénévole dans le secteur de la construction. 

Conseil consultatif du travail et de la main-d’œuvre (CCTM) 



ÉTUDE DES CRÉDITS 2022-2023 
Volet Travail 

Demandes de renseignements particuliers du troisième groupe d’opposition 
 

Numéro  Renseignements particuliers 2022-2023– 3e groupe d’opposition 
46 Liste des avis demandés par le ministre ou le gouvernement au CCTM et copie des 

avis transmis au ministre depuis cinq ans, par année financière, en indiquant l’état des 
travaux en cours. 

47 Liste et copie des avis réalisés à l’initiative du CCTM au cours des cinq dernières 
années et de celle en cours. 

48 Liste et copie des avis réalisés par le CCTM au cours des cinq dernières années en 
lien avec la modernisation du régime de santé et de sécurité du travail. 

49 Nombre de plaintes traitées par le CCTM concernant les arbitres de grief, nombre de 
décisions rendues et nombre de cas en délibéré au cours des cinq dernières années. 
Fournir l’objet de la plainte. 

Licenciement collectif 
50 Liste des avis de licenciement collectif reçus au ministère depuis cinq ans. Fournir 

une ventilation par région et les renseignements suivants : 
a. nom et adresse de l’entreprise; 
b. date de l’avis ou de la fermeture; 
c. type ou secteur d’activité de l’entreprise; 
d. nombre total d’employés de l’entreprise; 
e. nombre de salariés temporaires et permanents visés par le licenciement; 
f. motifs du licenciement. 

Bureau d’évaluation médicale (BEM) 
51 Liste des dépenses de fonctionnement par année depuis 10 ans. 
52 Liste des bureaux régionaux et effectifs étant rattachés, par catégorie d’emploi, à 

chacun de ces bureaux. Évolution depuis cinq ans et prévisions pour 2022-2023.  
53 Nombre de dossiers au BEM et évolution des délais d’attente au cours des cinq 

dernières années. 
54 Nombre d’avis confirmant ou infirmant l’opinion du médecin traitant depuis cinq 

ans, par année financière. 
55 Nombre d’avis demandés par la CNESST et nombre d’avis demandés par les 

employeurs depuis cinq ans, par année financière. 
56 Liste des médecins du BEM approuvée selon l’article 216 de la Loi sur les 

accidents de travail et les maladies professionnelles depuis cinq ans, par année 
financière. Ventilation par spécialité. Pour chacune des années, honoraires versés 
par médecin et par spécialité. 

57 Nombre de patients traités par médecin ayant participé au BEM depuis cinq ans, par 
année financière. 

58 Ventilation des coûts de fonctionnement du BEM depuis cinq ans, par année 
financière et les prévisions pour 2022-2023.  

59 Répartition de l’effectif selon la spécialité et heures travaillées depuis cinq ans, par 
année financière; fournir les prévisions pour 2022-2023.  

60 Nombre d’avis demandés sans divergence d’opinions (contestation) par la CNESST, 
depuis cinq ans, par année financière.  

 





ÉTUDE DES CRÉDITS 2022-2023 
 

Volet Travail 
 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS DU TROISIÈME GROUPE D’OPPOSTION 
 

 

 1 

Questions dont les réponses en date du 31 décembre 2021 figurent sur le site internet du Ministère 
en vertu du Règlement sur la diffusion d’information et sur la protection des renseignements 
personnels https://www.mtess.gouv.qc.ca/diffusion-information/index.asp 

  
5. Depuis cinq ans, fournir la liste des formations, conférences, ateliers ou journées d’activités auxquels 

ont participé les employés du ministère. Indiquer le lieu, le coût, le nombre de participants et le nom de 
la personne ou de l’entreprise qui a offert l’activité.  

 
 
Questions dont les réponses seront transmises par un autre ministère ou organisme 

  
6. Pour chacun des organismes, indiquer les agences, conseils, comités ou autres relevant du ministère 

depuis cinq ans, par année financière. Fournir :  
a. la liste des employés, en indiquant le poste qu’ils occupent et leur rémunération;  
b. la liste des membres du conseil d’administration;  
c. la liste des personnes qui ont été nommées ou dont le mandat a été renouvelé, en incluant leur nom, 

leur titre, la date du début et de la fin de leur mandat, leur rémunération et leur cv;  
d. leurs frais de déplacement, de repas, de voyage et de représentation. (CCQ, CNESST, TAT) 

  
7. Fournir, pour tout organisme relevant du ministère, concernant le Bureau de la présidence ou de la haute 

direction, les montants, ventilés depuis cinq ans, par année financière :  
a. des frais de déplacement;  
b. des frais de représentation;  
c. des frais de repas;  
d. des frais de voyage;  
e. des frais de préparation aux congrès, colloques, sommets, conférences, etc. (CCQ, CNESST, TAT) 

  
9. Depuis cinq ans, par année financière, pour chacun des organismes, agences, conseils, comités ou autres 

relevant du ministère, indiquer le nombre d’employés, ventilé par catégorie d’emploi et par région. 
(CCQ, CNESST, TAT)  

  
25. Liste des projets ou des activités liés au Plan Nord et à la stratégie maritime, financés à même le budget 

du ministère du Travail. (Société du Plan Nord) 
  
37. État de situation concernant l’adoption d’un règlement visant la mise en accessibilité des édifices 

construits avant 1976. (Ministère des Affaires municipale et de l’Habitation) 
 
 
Questions non pertinentes à l’Étude des crédits 
 

4. Copie de toute l’information fournie au ministre en vertu de l’article 428 de la Loi sur les accidents de 
travail et les maladies professionnelles, et ce, depuis cinq ans.  

  
61. État de situation en date du 31 mars 2022 de la mise en œuvre des recommandations de la Commission 

de l’économie et du travail, publiées en décembre 2006, dans son rapport portant sur l’examen du rapport 
d’évaluation du Bureau d’évaluation médicale et du document d’actualisation de ce rapport.  

 

https://www.mtess.gouv.qc.ca/diffusion-information/index.asp
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ÉTUDE DES CRÉDITS 2022-2023 
 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS 
DU TROISIÈME GROUPE D’OPPOSITION 

 
 
RP-01 
 
Titre :  
Depuis cinq ans, par année financière, indiquer la somme dépensée par votre ministère et ses 
organismes pour l’informatique et les technologies de l’information. Préciser s’il s’agit 
d’achats de logiciels, de matériel ou de services professionnels (interne, externe ou de l’ITQ1). 
Fournir également les prévisions pour 2022-2023. 

 
Exposé et statistiques : 
 
Les dépenses en exploitation (informatique et technologies de l’information (TI)), pour la période 
du 1er avril 2021 au 28 février 2022, s’élèvent à 88 638,2 k$ et se répartissent ainsi : 
 
Dépenses en exploitation (k$) Interne Externe ITQ1 Total 
Ministère du Travail, de l’Emploi 
et de la Solidarité sociale  31 221,9 11 060,6 46 355,7 88 638,2 

 
 
Pour la période du 1er avril 2021 au 28 février 2022, les dépenses en investissement pour le 
portefeuille du Travail, de l’Emploi et de la Solidarité sociale se détaillent comme suit.  
 
Dépenses en investissement (k$) Interne Externe ITQ1 Total 
Ministère du Travail, de l’Emploi 
et de la Solidarité sociale  5 775,8 4 404,1 70,5 10 250,4 

 
1 Comprend les dépenses d’Infrastructures technologiques Québec (ITQ), du Centre d’acquisitions gouvernementales 
(CAG) et du Fonds des infrastructures et des services numériques gouvernementaux (FISNG). 
 
 

 
SOURCE : DGRFC-SCRFI 
COLLABORATION : 
VALIDATION:  
DATE : 2022-03-15 
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ÉTUDE DES CRÉDITS 2021-2022 
 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS 
DU TROISIÈME GROUPE D’OPPOSITION  

 
 
RP-02 
 
Titre : 
Depuis cinq ans, par année financière, fournir une ventilation détaillée des compressions 
demandées par le Conseil du trésor au ministère du Travail et aux organismes sous sa 
responsabilité. Fournir également les prévisions pour 2022-2023. 

 
Exposé et statistiques : 
 
Compressions demandées par le Conseil du trésor au ministère du Travail, de l’Emploi et de la 
Solidarité sociale. 
 

 

Mesures 
récurrentes  

demandées (k$) 

  2021-2022 

Mesure d'optimisation - 
Révision de programmes 

12 814,0 

Économie découlant du 
télétravail 

8 435,5 

Correction aux bases 
budgétaires 

32 156,6 

 53 406,1  
 
 
 

 
SOURCE :  DGRFC 
COLLABORATION :  
VALIDATION :    
DATE :  2022-0-04  

 





T3RP03_03-16_BSM.docx 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2022-2023 
 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS 
DU TROISIÈME GROUPE D’OPPOSITION 

 
 
RP-03 
 
Titre : 
Depuis cinq ans, par année financière, fournir la liste des comités interministériels ou de tout 
autre partenaire. Pour chaque comité, préciser le mandat, les membres, le budget et les résultats 
obtenus. 
 

 
Exposé et statistiques : 
 
Vous référer à l’annexe ci-jointe. 

 

 
SOURCE :  Direction générale de la gouvernance, de l’analyse et de la performance 
COLLABORATION : BSM / SGPO / EMPLOI-QUÉBEC / SSGRI / Secteur du Secrétariat du 
travail / Secteur des relations du travail / CGAP/ SPSQ / SRE / SSC/ SSAP 
VALIDATION :  
DATE : 2022-03-16 
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DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS 
DU TROISIÈME GROUPE D’OPPOSITION 

 
 
RP-08 
 
Titre :  
Liste détaillée des critères exigés pour l’octroi de permis pour la référence de main-d’œuvre. 
 

 
Exposé et statistiques : 

Seules les associations patronales et syndicales visées par la Loi sur les relations du travail, la 
formation professionnelle et la gestion de la main-d’œuvre dans l'industrie de la construction 
(Loi R-20) peuvent obtenir un permis de service de référence de main-d’œuvre. 

Les critères d’octroi de permis sont définis par la Loi R-20 et le Règlement sur le permis de 
service de référence de main-d’œuvre dans l’industrie de la construction, lequel a été édicté 
le 28 novembre 2012. En plus de remplir le formulaire de demande de permis, le demandeur 
doit produire les documents suivants, qui doivent être transmis au Bureau des permis de 
service de référence de main-d’œuvre : 

1. l’acte de constitution de l’association, ses règlements et statuts, ainsi qu’un document 
faisant foi de son affiliation à une association représentative, le cas échéant; 

2. une copie certifiée de la résolution autorisant la demande de permis, laquelle doit 
indiquer tout métier, toute occupation et toute région qu’elle vise; 

3. une déclaration assermentée du président de l’association ou de son répondant faisant 
état de l’existence ou de l’absence de condamnations criminelles ou pénales au cours 
des cinq années précédant la demande concernant chacun des dirigeants ou 
représentants de l’association en fonction au moment de la demande et, en cas de 
condamnation, les documents en attestant; 

4. s’il y a lieu, l’association de salariés liée qui demande un permis doit transmettre une 
entente écrite dans laquelle les deux associations liées confirment leur volonté à l’effet 
que l’association demanderesse soit celle qui, des deux, sera responsable de la 
référence de leurs membres concernant tout métier, toute occupation et toute région 
que vise l’entente. 

 

 
SOURCE :   Bureau des permis de service de référence de main-d’œuvre – Secteur du 

travail  
COLLABORATION : 
VALIDATION :    
DATE :  2022-03-01 
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RP-10 
 
Titre :  
Effectif du ministère du Travail rattaché au Bureau des permis. 

 
 
Exposé et statistiques : 

Pour la période du 1er avril 2021 au 28 février 2022, une employée à temps complet est 
rattachée au Bureau des permis afin d’en assurer les mandats. Par ailleurs, une directrice, une 
professionnelle ainsi qu’une technicienne en administration effectuent des tâches à temps 
partiel pour le Bureau des permis, tout en assumant d’autres responsabilités au Secteur du 
travail.     
 

 
SOURCE :  Bureau des permis de service de référence de main-d’œuvre – Secteur du 

travail   
COLLABORATION :   
VALIDATION :   
DATE :   2022-03-08 
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ÉTUDE DES CRÉDITS 2022-2023 
 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS 
DU TROISIÈME GROUPE D’OPPOSITION 

 
 
RP-11 
 
Titre :  
Liste des demandes de permis reçues, en indiquant si celui-ci a été délivré ou non, et les raisons 
appuyant l’acceptation ou le refus de la demande. 

 

Exposé et statistiques : 
Pour la période du 1er avril 2021 au 1er mars 2022, le Bureau des permis a reçu une demande de 
renouvellement de permis de l’Union internationale des journaliers d'Amérique du Nord, Section 
locale 62. Cette association respectait l’ensemble des conditions, un permis valide pour trois ans 
lui a donc été délivré. 

LISTE DES TITULAIRES D’UN PERMIS DE SERVICE DE RÉFÉRENCE DE 
MAIN-D’ŒUVRE AINSI QUE LE STATUT DU PERMIS 

En date du 1er mars 2022 
Renouvellement effectué en 2021-2022 : 1 
Permis en vigueur au 1er mars 2022 : 38 

Nom de l’association Statut Nom de l’association Statut 

Syndicat québécois de la 
construction (SQC) En vigueur  CPQMCI – Local 527-A En vigueur 

Centrale des syndicats 
démocratiques (CSD) En vigueur CPQMCI – Local 568 En vigueur  

Confédération des syndicats 
nationaux (CSN) En vigueur CPQMCI – Local 711 En vigueur 

CPQMCI – Local 4 En vigueur  CPQMCI – Local 761 En vigueur  

CPQMCI – Local 7 En vigueur  CPQMCI – Local 905 En vigueur  

CPQMCI – Local 58 En vigueur CPQMCI – Local 929 En vigueur 

CPQMCI – Local 62 En vigueur / 
Renouvelé CPQMCI – Local 1135 En vigueur  

CPQMCI – Local 71 En vigueur CPQMCI – Local 2182 En vigueur 

CPQMCI – Local 89 En vigueur FTQ Construction En vigueur 

CPQMCI – Local 96 En vigueur FTQ – FIPOE  En vigueur  

CPQMCI – Local 101 En vigueur FTQ – Local 1  En vigueur 

CPQMCI – APFC116 En vigueur FTQ – Local 9 En vigueur 

CPQMCI – Local 134 En vigueur FTQ – Local 99 En vigueur 

CPQMCI – Local 144 En vigueur  FTQ – Local 100 En vigueur 

CPQMCI – Local 160 En vigueur  FTQ – Local 135 En vigueur 

CPQMCI – Local 271 En vigueur FTQ – Local 618 En vigueur 

CPQMCI – Local 349 En vigueur FTQ – Local 1676 En vigueur  

CPQMCI – Local 380 En vigueur FTQ – Local 2016 En vigueur 

CPQMCI – Local 1604 En vigueur FTQ – Local 2366 En vigueur 
 

 
SOURCE :  Bureau des permis de service de référence de main-d’œuvre – Secteur du 

travail    
DATE :   2022-03-14 
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RP-12 
 
Titre : 
Pour tous les programmes du Ministère, donner le détail des crédits existants en 2021-2022 
qui n’ont pas été reconduits en 2022-2023, en incluant les programmes qui ont été abolis. 
 

 
Exposé et statistiques : 
 
 

Programmes 

Dépense 
prévue aux 

crédits 
2021-2022 

en k$ 

Dépense 
prévue aux 

crédits 
2022-2023 

en k$ 

Réductions 
en k$ Commentaires 

 

Programme 
Alternative jeunesse 

 

50,0 

 

0,0 

 

50,0 

 

Programme terminé 

Programme national 
de réconciliation 
avec les orphelins et 
les orphelines de 
Duplessis ayant 
fréquenté certaines 
institutions 

750,0 450,0 300,0 Diminution de la clientèle 

Programme de 
soutien financier des 
corporations de 
développement 
communautaire 

459,0 126,0 333,0 Diminution de la clientèle 

Programme d’aide 
et 
d’accompagnement 
social 

14 000,0 13 000,0 1 000,0 Diminution de la clientèle 

Fonds québécois 
d’initiatives sociales 31 669,3 17 027,3 14 642,0 

Fin de certaines mesures du Plan 
d’action gouvernemental pour 
l’inclusion économique et la 
participation sociale 2017-2023 

Programmes 
d’assistance sociale 2 987 235,0 2 802 874,8 184 360,2 Diminution de la clientèle 

 
 

 

 
SOURCE :   DGRFC-SEB 
COLLABORATION :  
VALIDATION :    
DATE : 2022-03-14 
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RP-13 
 
Titre : 
Par programme, donner le niveau des crédits demandés au Conseil du trésor pour les années 
2017-2018, 2018-2019, 2019-2020, 2020-2021, 2021-2022 et 2022-2023. 
 

 
Exposé et statistiques : 
 
L’information est disponible dans le budget de dépenses 2022-2023. 

 
 

 
SOURCE :   DGRFC-SEB 
COLLABORATION :  
VALIDATION :    
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ÉTUDE DES CRÉDITS 2022-2023 
 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS 
DU TROISIÈME GROUPE D’OPPOSITION  

 
 
RP-14 
 
Titre : 
Fournir la liste des nouvelles dépenses en 2018-2019, en 2019-2020, en 2020-2021 et en 
2021-2022. Prévisions pour 2022-2023. 

 
Exposé et statistiques : 
 

Dépenses au 28 février 2022  
(en $) 

Rémunération 1 320 339 
  

 
Fonctionnement  

Agents de sécurité 189 844 

Achat fournitures, équipements et entretien 20 989 

Messagerie et courrier  7 584 

Téléphonie  922 999 

Coûts de déploiement pour le télétravail (jetons virtuels, portables) 293 940 

Autres 167 532 

Total fonctionnement 1 602 888 
  

 
Transfert  

Commission de la construction du Québec 700 000 
Total transfert 700 000 
  Mesures d'Aide financière  

Soutien aux carrefours jeunesse-emploi 27 981 174 

Soutien aux organismes communautaires (PSCDC) 224 600 

Total mesures d'Aide financière 28 205 774 
  

 
Fonds spéciaux  

Soutien aux organismes communautaires (FAACA) 1 555 500 
Programme d’aide à la relance par l’augmentation de la formation - 
PARAF (FDMT) 61 934 000 

Programme pour la requalification et l’accompagnement en technologies 
de l’information et des communications - PRATIC (FDMT) 21 716 940 

Total Fonds spéciaux 85 206 440 
  Fonds de développement et de reconnaissance des compétences de la 

main-d’œuvre 
 

COUD-Service de garde 6 890 919 

COUD-TI 275 466 

Total FDRCMO 7 166 385 
  

 
GRAND TOTAL 124 201 826 

 

 
SOURCE :  DGRFC-DEBF-SEB 
COLLABORATION : SEQ et DGDRMO 
DATE :  2022-03-14 
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T3RP16_03-01_BSM.doc  

ÉTUDE DES CRÉDITS 2022-2023 
 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS 
DU TROISIÈME GROUPE D’OPPOSITION 

 
 
RP-16 
 
Titre :  
Copie des études, analyses, recherches, sondages, scénarios ou projections concernant un 
projet de fusion d’organismes relevant du ministre du Travail. 
 

 
Exposé et statistiques : 
 
En 2021-2022, il n’y a pas eu d’études, d’analyses, de recherches, de sondages, de scénarios ou 
de projections concernant un projet de fusion d’organismes relevant du ministre du Travail, de 
l’Emploi et de la Solidarité sociale. 
 

 
SOURCE :  STRAV 
COLLABORATION :     
VALIDATION :   
DATE :   2022-03-01 





T3RP17_03-01_BSM.doc  

ÉTUDE DES CRÉDITS 2022-2023 
 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS 
DU TROISIÈME GROUPE D’OPPOSITION 

 
 
RP-17 
 
Titre :  
Copie des études, analyses, recherches, sondages, scénarios ou projections concernant une 
refonte du Code du travail pour 2021-2022. 
 

 
Exposé et statistiques : 
 
En 2021-2022, il n’y a pas eu d’études, de recherches, de sondages, de scénarios ou de 
projections concernant une refonte du Code du travail. 
 

 
SOURCE :  STRAV 
COLLABORATION :   
VALIDATION :    
DATE :   2022-03-01   





T3RP18_02-28_BSM.doc  

ÉTUDE DES CRÉDITS 2022-2023 
 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS 
DU TROISIÈME GROUPE D’OPPOSITION 

 
 
RP-18 
 
Titre :  
Copie des études, analyses, recherches, sondages, scénarios ou projections concernant une 
refonte de la loi sur les normes du travail. Liste des rencontres et des consultations. 
 

 
Exposé et statistiques : 
 
En 2021-2022, il n’y a pas eu d’études, d’analyses, de recherches, de sondages, de scénarios, 
de projections ou de rencontres concernant une refonte de la Loi sur les normes du travail. 

 

 
SOURCE :  Secteur du travail 
COLLABORATION :   
VALIDATION :    
DATE :   2022-02-28 





T3RP19_03-07_BSM.docx  

ÉTUDE DES CRÉDITS 2022-2023 
 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS 
DU TROISIÈME GROUPE D’OPPOSITION 

 
 
RP-19 
 
Titre :  
Copie des études, analyses, recherches, sondages, scénarios ou projections concernant la hausse 
de congés payés. Liste des rencontres et des consultations. 
 

 
Exposé et statistiques : 
 
En 2021-2022, il n’y a pas eu d’études, d’analyses, de recherches, de sondages, de scénarios ou de 
projections concernant la hausse de congés payés et aucune rencontre ou consultation particulière 
n’a eu lieu. 
 

 
SOURCE :  Secteur du travail 
COLLABORATION :   
VALIDATION :    
DATE :   2022-03-07  





T3RP20_03-07_BSM.doc  

ÉTUDE DES CRÉDITS 2022-2023 
 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS 
DU TROISIÈME GROUPE D’OPPOSITION 

 
 
RP-20 
 
Titre :  
Copie des études, analyses, recherches, sondages, scénarios ou projections concernant le 
harcèlement psychologique et sexuel au travail. Liste des rencontres et des consultations. 
 

 
Exposé et statistiques : 
 
Le MTESS est responsable de la mise en œuvre de l’action 50 de la Stratégie gouvernementale 
pour prévenir et contrer les violences sexuelles 2016-2021 (prolongée jusqu’en 2022), soit 
« Réaliser un portrait du harcèlement sexuel en milieu de travail au Québec et documenter 
l’usage des recours existants en la matière ». Le rapport sera publié au printemps 2022. 
 
Le 1er février 2022, le ministre du Travail, de l’Emploi et de la Solidarité sociale a annoncé la 
mise sur pied d’un comité composé d’experts chargé d'analyser les recours en matière de 
harcèlement sexuel et d'agressions à caractère sexuel, mettant ainsi en œuvre la 
recommandation 138 du rapport « Rebâtir la confiance : Rapport du comité d’experts sur 
l’accompagnement des victimes d’agressions sexuelles et de violence conjugale », déposé le 
15 décembre 2020. Le rapport du comité de travail devrait être déposé en décembre 2022. 
 
Le comité a invité toute personne intéressée à lui transmettre un mémoire d’ici le 4 avril 2022.   
 
Depuis le 6 octobre 2021, avec la sanction de la Loi modernisant le régime de santé et de sécurité 
du travail, l’employeur doit prendre les mesures nécessaires pour assurer la protection d’un 
travailleur exposé à une situation de violence sur les lieux du travail. Cette violence peut être 
physique ou psychologique et inclut la violence conjugale, familiale ou à caractère sexuel. 
L’adoption de cette nouvelle obligation répond à la recommandation 139 du rapport Rebâtir la 
confiance. 
 

 
SOURCE :  STRAV 
COLLABORATION :   
VALIDATION :    
DATE :   2022-03-07 





T3RP21_02-28_BSM.doc  

ÉTUDE DES CRÉDITS 2022-2023 
 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS 
DU TROISIÈME GROUPE D’OPPOSITION 

 
 
RP-21 
 
Titre :  
Copie des études, analyses, recherches, sondages, scénarios ou projections concernant les 
agences de placement. 
 

 
Exposé et statistiques : 
 
En 2021-2022, il n’y a pas eu d’études, analyses, recherches, sondages, scénarios ou 
projections concernant les agences de placement. 
 
 

 

 
SOURCE :  STRAV 
COLLABORATION :   
VALIDATION :    
DATE :   2022-02-28 





T3RP22_03-07_BSM.docx  

ÉTUDE DES CRÉDITS 2022-2023 
 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS 
DU TROISIÈME GROUPE D’OPPOSITION 

 
 
RP-22 
 

Titre :  
Copie des études, analyses, recherches, sondages, scénarios ou projections concernant la hausse 
du salaire minimum. 

 

Exposé et statistiques : 

En 2021-2022, l’analyse d’impact réglementaire concernant la révision du taux général du salaire 
minimum a été publiée :  

https://www.travail.gouv.qc.ca/fileadmin/fichiers/Documents/etudes_d_impact/ED_RevSalMin
2022_MTESS.pdf   

 
SOURCE :  Secteur du travail 
COLLABORATION :   
VALIDATION :    
DATE :   2022-03-07 

https://www.travail.gouv.qc.ca/fileadmin/fichiers/Documents/etudes_d_impact/ED_RevSalMin2022_MTESS.pdf
https://www.travail.gouv.qc.ca/fileadmin/fichiers/Documents/etudes_d_impact/ED_RevSalMin2022_MTESS.pdf




T3RP23_03-07_BSM.docx  

ÉTUDE DES CRÉDITS 2022-2023 
 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS 
DU TROISIÈME GROUPE D’OPPOSITION 

 
 
RP-23 
 

Titre :  
Copie des études, analyses, recherches, sondages, scénarios ou projections concernant 
l’implantation d’un système permettant de prendre en compte différents paramètres sociaux et 
économiques dans l’augmentation du salaire minimum. 
 

 
Exposé et statistiques : 
 
Le lien vers l’analyse d’impact réglementaire concernant la révision du taux général du salaire 
minimum fourni dans le cadre de la question précédente prend en compte les différents paramètres 
sociaux et économiques associés à l’augmentation du salaire minimum. 
 

 
SOURCE :  Secteur du travail 
COLLABORATION :   
VALIDATION :    
DATE :   2022-03-07 





T3RP24_03-07_BSM.docx  

ÉTUDE DES CRÉDITS 2022-2023 
 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS 
DU TROISIÈME GROUPE D’OPPOSITION 

 
 
RP-24 
 

Titre :  
Copie des études, analyses, recherches, sondages, scénarios ou projections concernant le salaire 
des cueilleurs de petits fruits. 
 

 
Exposé et statistiques : 
 
En 2021-2022, une analyse d’impact réglementaire concernant la révision du taux général du 
salaire minimum a été publiée, laquelle présente les augmentations respectives prévues 
au 1er mai 2022 pour le taux payable aux salariés affectés exclusivement à la cueillette de 
framboises et pour le taux payable aux salariés affectés exclusivement à la cueillette de fraises :  
https://www.travail.gouv.qc.ca/fileadmin/fichiers/Documents/etudes_d_impact/ED_RevSalMin2
022_MTESS.pdf   

 
SOURCE :  Secteur du travail 
COLLABORATION :   
VALIDATION :    
DATE :   2022-03-07  

https://www.travail.gouv.qc.ca/fileadmin/fichiers/Documents/etudes_d_impact/ED_RevSalMin2022_MTESS.pdf
https://www.travail.gouv.qc.ca/fileadmin/fichiers/Documents/etudes_d_impact/ED_RevSalMin2022_MTESS.pdf




T3RP26_03-14_BSM.DOCX 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2022-2023 
 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS 
DU TROISIÈME GROUPE D’OPPOSITION 

 
 
RP-26 
 

Titre :  
Évolution du nombre de conciliateurs/médiateurs depuis cinq ans, par année financière. 

 
Exposé et statistiques : 
 
 

Évolution du personnel régulier  
ayant le corps d’emploi conciliateur/médiateur1 

 

Conciliateur/médiateur 2021-2022 
(au 23 février 2022) 

Nombre de conciliateur/médiateur 28 

1 Données extraites du SAGIP à la paie 24 du 24 février 2022 (effectifs en lien d’emploi au 23 février 2022). 
 
À noter qu’aucun employé occasionnel n’était conciliateur/médiateur au 23 février 2022. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
SOURCE :  DGRH 
COLLABORATION :  
VALIDATION :    
DATE :  2022-03-14 





T3RP27_03-30_BSM.docx 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2022-2023 
 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS 
DU TROISIÈME GROUPE D’OPPOSITION 

 
 
RP-27 
 
Titre : 
Évolution du nombre de dossiers traités par un médiateur/conciliateur, depuis cinq ans, par année 
financière. 
 

 
Exposé et statistiques :  

 
 

Nombre de dossiers traités par médiateur-conciliateur pour 2021-2022 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

1 Pour la période du 1er avril 2021 au 28 février 2022.  
2  Il s’agit d’une donnée préliminaire.  

 

 2021-20221 

Médiateurs-conciliateurs 26 

Dossiers traités 5892 

Dossiers par médiateur-conciliateur 22,652 

 
SOURCE :   Direction de la médiation, de la conciliation et des services en relations du 

travail – Secteur du travail 
COLLABORATION :  
VALIDATION :    
DATE :  2022-03-30 





T3RP28_03-15_BSM.docx 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2022-2023 
 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS 
DU TROISIÈME GROUPE D’OPPOSITION 

 
 
RP-28 
 

Titre :  
Depuis décembre 2014, le nombre de dossiers liés à la Loi favorisant la santé financière et la 
pérennité des régimes de retraite à prestations déterminées du secteur municipal. 
 

 

Exposé et statistiques : 
 
En 2021-2022*, 15 dossiers liés à la Loi favorisant la santé financière et la pérennité des régimes 
de retraite à prestations déterminées du secteur municipal ont fait l’objet d’un suivi : 

• 5 avis d’entente 
• 8 dossiers en arbitrage  
• 2 sentence arbitrale 

 
 
* Données au 28 février 2022.  

 
SOURCE :  Direction de la médiation, de la conciliation et des services en relations du 

travail - Secteur du travail 
COLLABORATION :   
VALIDATION :   
DATE :    2022-03-15 





T3RP29_03-31_BSM.docx 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2022-2023  
 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS 
DU TROISIÈME GROUPE D’OPPOSITION 

 
 
RP-29 
 
Titre : 
Depuis 10 ans, par année financière, nombre de contrats donnés à l’externe (informatique, 
relations publiques, communications, études, analyses ou autres). Indiquer : 

 
a. la nature ou l’objet du contrat ; 
b. la méthode d’octroi du contrat (gré à gré, appel d’offres ou autres) ; 
c. une copie du contrat ; 
d. une copie du résultat ; 
e. le coût du contrat. 

 
 

Exposé et statistiques : 
Veuillez référer à la réponse de la question 6 des renseignements généraux. 

 
SOURCE :  Secteur du travail 
COLLABORATION :  
VALIDATION :  
DATE :  2022-03-31 





T3RP30_03-10_BSMA.doc 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2022-2023 
 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS 
DU TROISIÈME GROUPE D’OPPOSITION 

 
 
RP-30  
 

Titre :  

Liste des projets informatiques depuis 10 ans : 
 

a) évolution des coûts pour chacun des dossiers; 
b) nombre de consultants externes et coûts associés; 
c) indiquer la somme dépensée depuis 10 ans, par année financière (et prévisions pour 

2022-2023), pour l’informatique et les technologies de l’information ; 
d) préciser s’il s’agit d’achats de logiciels, de matériel ou de services professionnels 

(interne, externe ou du ITQ). 
 

 
Exposé et statistiques : 
 
Pour le secteur du Travail, des travaux ont été effectués sur l’échange de données entre les 
systèmes « Gestion des relations de travail » et le « Système intégrés de services des tribunaux 
d’administratifs » suite au retrait du Tribunal administratif du travail du système « Gestion des 
relations de travail ». 
 
 
a) 41 931$ 
b) Aucun consultant 
c) 2020-21 : 15 118 $ 
d) Services professionnels (interne uniquement) 

 
 

 
SOURCE :  Direction générale des ressources informationnelles 
COLLABORATION : Secteur du travail 
VALIDATION :   
DATE : 2022-03-15 





T3RP31_03-01_BSM.doc  

ÉTUDE DES CRÉDITS 2022-2023 
 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS 
DU TROISIÈME GROUPE D’OPPOSITION 

 
 
RP-31 
 
Titre :  
Tout rapport, document ou étude concernant la mise en place des recommandations de la 
Commission d’enquête sur l’octroi et la gestion des contrats publics dans l’industrie de la 
construction. 
 

 
Exposé et statistiques : 
 
En 2021-2022, il n’y a pas eu de rapport, de document ou d’étude concernant la mise en place 
des recommandations de la Commission d’enquête sur l’octroi et la gestion des contrats 
publics dans l’industrie de la construction. 
 

 
SOURCE :  STRAV  
COLLABORATION :    
VALIDATION :   
DATE :   2022-03-01 





T3RP32_03-15_BSM.doc  

ÉTUDE DES CRÉDITS 2022-2023 
 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS 
DU TROISIÈME GROUPE D’OPPOSITION 

 
 
RP-32 
 
Titre :  
État de situation du suivi du rapport de la Commission d’enquête sur l’octroi et la gestion des 
contrats publics dans l’industrie de la construction et de la mise en place des 
recommandations. 

 
Exposé et statistiques : 
 
Les recommandations pertinentes touchant le Secteur du travail ont été mises en œuvre par la Loi 
modifiant diverses dispositions législatives concernant le domaine du travail afin principalement 
de donner suite à certaines recommandations de la Commission Charbonneau, sanctionnée 
le 31 mai 2018. Il n’y a plus d’état de situation de produit depuis ce temps. 
 
 

 
SOURCE :  STRAV  
COLLABORATION :    
VALIDATION :   
DATE :   2022-03-15 





T3RP33_03-01_BSM.doc  

ÉTUDE DES CRÉDITS 2022-2023 
 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS 
DU TROISIÈME GROUPE D’OPPOSITION 

 
 
RP-33 
 
Titre :  
Sommes dévolues au suivi du rapport de la Commission d’enquête sur l’octroi et la gestion 
des contrats publics dans l’industrie de la construction et de la mise en place des 
recommandations. 
 

 
Exposé et statistiques : 
Aucune somme n’a été dévolue au cours de l’exercice 2021-2022 au suivi du rapport de la 
Commission d’enquête sur l’octroi et la gestion des contrats publics dans l’industrie de la 
construction et à la mise en place des recommandations.  

 
SOURCE :  STRAV 
COLLABORATION :    
VALIDATION :   
DATE :   2022-03-01 





T3RP34_03-02_BSM.doc  

ÉTUDE DES CRÉDITS 2022-2023 
 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS 
DU TROISIÈME GROUPE D’OPPOSITION 

 
 
RP-34 
 
Titre :  
Tout rapport, document ou étude concernant la mise en place des recommandations du Comité 
de vigie sur la référence de main-d’œuvre dans l’industrie de la construction.   
 

 
Exposé et statistiques : 
 
Voir la réponse à la question suivante. 
 

 
SOURCE :  STRAV 
COLLABORATION :    
VALIDATION :    
DATE :   2022-03-02 





T3RP35_03-07_BSM.doc  

ÉTUDE DES CRÉDITS 2022-2023 
 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS 
DU TROISIÈME GROUPE D’OPPOSITION 

 
 
RP-35 
 
Titre :  
État de situation du suivi du rapport du Comité de vigie sur la référence de main-d’œuvre dans 
l’industrie de la construction et de la mise en place des recommandations. 
 

 
Exposé et statistiques : 
 
État de situation relatif au suivi du rapport du Comité de vigie : 

• Recommandation 1 (poursuite d’une activité de vigie) : la Commission de la construction 
du Québec (CCQ) effectue une vigie continue du Carnet référence construction (CRC) 
et doit annuellement produire un rapport. 

• Recommandations 3, 4 et 5 (les femmes et la discrimination) : le Programme d’accès à 
l’égalité des femmes dans l’industrie de la construction 2015-2024 (PAEF) est entré en 
vigueur en 2015. 

• Recommandations 6 et 7 (disponibilité des salariés) : la CCQ peut désormais fournir aux 
salariés un historique de référence et les employeurs auxquels ils ont été référés.  

• Recommandation 8 (avis d’embauche et mises à pied; fonctionnalités du CRC) : la CCQ 
offre le service personnalisé de deuxième ligne aux employeurs pour les demandes 
multiples.  

• Recommandation 9 (avis d’embauche et mises à pied; comité paritaire d’usagers) : le 
Forum Service à la clientèle a été mis en place par la CCQ pour toutes discussions 
visant le CRC et pour traiter les difficultés rencontrées.  

• Recommandation 10 (profil professionnel et CV) : La CCQ a procédé à une 
optimisation du profil professionnel. 

• Recommandations 14 et 15 (codes d’éthique) : le Bureau des permis de service de 
référence de main-d’œuvre a informé tous les titulaires de permis de la nécessité de 
désigner un responsable de l’application de leur code d’éthique.  

 
SOURCE :  STRAV 
COLLABORATION :    
VALIDATION :   
DATE :   2022-03-07 





T3RP36_03-02_BSM.doc  

ÉTUDE DES CRÉDITS 2022-2023 
 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS 
DU TROISIÈME GROUPE D’OPPOSITION 

 
 
RP-36 
 
Titre :  
Sommes dévolues au suivi du rapport du Comité de vigie sur la référence de main-d’œuvre 
dans l’industrie de la construction, et à la mise en place des recommandations. 
 

 
Exposé et statistiques : 
 
Aucune somme n’a été dévolue au cours de l’exercice 2021-2022. 
 

 
SOURCE :  STRAV 
COLLABORATION :    
VALIDATION :    
DATE :   2022-03-02 





T3RP38_03-02_BSM.docx  

ÉTUDE DES CRÉDITS 2022-2023 
 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS 
DU TROISIÈME GROUPE D’OPPOSITION 

 
 
RP-38 
 
Titre :  
Indiquer les mesures et les sommes engagées pour prévenir et lutter contre les violences sexuelles 
dans les communautés autochtones. 
 

 
Exposé et statistiques : 
 
En 2021-2022, aucune mesure ou somme n’ont été engagées par le Secteur du travail du ministère 
du Travail, de l’emploi et de la Solidarité sociale (MTESS) pour prévenir et lutter spécifiquement 
contre les violences sexuelles dans les communautés autochtones. 
 
Aussi, soulignons que : 
 

- Le MTESS est partenaire de la mise en œuvre de la Stratégie gouvernementale pour prévenir 
et contrer les violences sexuelles 2016-2021 (Ci-après la Stratégie), qui a été prolongée 
jusqu’en 2022 par le Conseil des ministres le 30 juin 2021.  

- Dans cette stratégie, le MTESS est responsable de l’action 50 et agit en collaboration, avec 
les autres ministères partenaires, à la réalisation des actions 1, 25 et 55 :  
o Action 50 : Réaliser un portrait du harcèlement sexuel en milieu de travail au Québec 

et documenter l’usage des recours existants en la matière. Un rapport sera publié au 
printemps 2022.  

o Action 1 : Réaliser des campagnes de sensibilisation aux violences sexuelles;  
o Action 25 : Produire et diffuser un répertoire des ressources communautaires et 

publiques pouvant s’adresser aux personnes prostituées qui souhaitent sortir du milieu 
prostitutionnel; 

o Action 55 : Tenir deux événements d’échanges et de transfert d’expertise sur les 
violences sexuelles regroupant des intervenantes et intervenants de différents milieux.  

- Le Secrétariat à la condition féminine assure la coordination de la Stratégie.  
- Les actions qui découlent de la Stratégie sont déployées au bénéfice de l’ensemble de la 

population du Québec, y compris les Premières Nations et les Inuits. 
- Afin d’apporter des réponses concrètes et mieux adaptées aux réalités en milieu autochtone, 

le gouvernement préconise une intervention distincte qui prend en considération les 
particularités et les différences, notamment culturelles et sociologiques, propres aux 
Premières Nations et aux Inuits.  

- Le 1er février 2022, le ministre du Travail, de l’Emploi et de la Solidarité sociale a annoncé 
la mise sur pied d’un comité composé d’experts chargé d'analyser les recours en matière de 
harcèlement sexuel et d'agressions à caractère sexuel, mettant ainsi en œuvre la 
recommandation 138 du rapport « Rebâtir la confiance : Rapport du comité d’experts sur 
l’accompagnement des victimes d’agressions sexuelles et de violence conjugale », déposé le 
15 décembre 2020 à l’Assemblée nationale. Le rapport du comité de travail devrait être 
déposé en décembre 2022. 

- L’ensemble des actions sont déployées au bénéfice de l’ensemble de la population du Québec, 
y compris les Premières Nations et les Inuits. 

 

 
SOURCE :  Secteur du travail 
COLLABORATION :    
VALIDATION :   
DATE :   2022-03-02 





T3RP39_03-02_BSM.docx  

ÉTUDE DES CRÉDITS 2022-2023 
 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS 
DU TROISIÈME GROUPE D’OPPOSITION 

 
 
RP-39 
 
Titre :  
Indiquer les mesures et les sommes engagées pour prévenir et lutter contre les violences sexuelles 
dans l’ensemble des milieux de travail. 
 

 
Exposé et statistiques : 
 
En 2021-2022, la mise en œuvre de l’action 50 de la Stratégie gouvernementale pour prévenir et 
contrer les violences sexuelles 2016-2021, soit « Réaliser un portrait du harcèlement sexuel en 
milieu de travail au Québec et documenter l’usage des recours existants en la matière » a été 
poursuivie. Le rapport sera publié au printemps 2022.  
 
Au 31 mars 2022, aucune somme n’a été engagée par le Secteur du travail pour réaliser cette 
mesure.  
 
Le 1er février 2022, le ministre du Travail, de l’Emploi et de la Solidarité sociale a annoncé la mise 
sur pied d’un comité composé d’experts chargé d'analyser les recours en matière de harcèlement 
sexuel et d'agressions à caractère sexuel, mettant ainsi en œuvre la recommandation 138 du rapport 
« Rebâtir la confiance : Rapport du comité d’experts sur l’accompagnement des victimes 
d’agressions sexuelles et de violence conjugale », déposé le 15 décembre 2020 à l’Assemblée 
nationale. Le rapport du comité de travail devrait être déposé en décembre 2022. 
 
Le financement du comité provient de fonds alloués en vertu de la Stratégie gouvernementale pour 
prévenir et contrer les violences sexuelles, portée par le Secrétariat à la condition féminine (SCF). 
 

 
SOURCE :  Secteur du travail 
COLLABORATION :  
VALIDATION :   
DATE :    2022-03-08 





T3RP40_03-07_BSM.docx  

ÉTUDE DES CRÉDITS 2022-2023 
 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS 
DU TROISIÈME GROUPE D’OPPOSITION 

 
 
RP-40 
 
Titre :  
Indiquer si le Comité interministériel pour la révision du salaire minimum a effectué une analyse 
différenciée selon les sexes (ADS) pour décider de l’évolution du salaire minimum. Indiquer si 
votre ministère a produit une ADS. Indiquer également, le cas échéant, les sommes et les ETC 
dédiés pour la production de cette ADS.  
 

 
Exposé et statistiques : 
 
L’analyse d’impact réglementaire concernant la révision du taux général du salaire minimum 
présente certains renseignements selon les sexes : 
 
https://www.travail.gouv.qc.ca/fileadmin/fichiers/Documents/etudes_d_impact/ED_RevSalMin20
22_MTESS.pdf  
 
 

 
SOURCE :  Secteur du travail 
COLLABORATION :    
VALIDATION :    
DATE :   2022-03-07 

https://www.travail.gouv.qc.ca/fileadmin/fichiers/Documents/etudes_d_impact/ED_RevSalMin2022_MTESS.pdf
https://www.travail.gouv.qc.ca/fileadmin/fichiers/Documents/etudes_d_impact/ED_RevSalMin2022_MTESS.pdf




T3RP41_03-02_BSM.doc  

ÉTUDE DES CRÉDITS 2022-2023 
 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS 
DU TROISIÈME GROUPE D’OPPOSITION 

 
 
RP-41 
 
Titre :  
 
État de situation du suivi du rapport de la Commission d’enquête sur l’octroi et la gestion des 
contrats publics dans l’industrie de la construction et de la mise en place des 
recommandations. 
 

 
Exposé et statistiques : 
 
Voir la réponse fournie à la question RP-32. 
 
 

 
SOURCE :  Secteur du travail   
COLLABORATION :   
VALIDATION :   
DATE :   2022-03-02 





T3RP42_03-07_BSM.docx  

ÉTUDE DES CRÉDITS 2022-2023 
 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS 
DU TROISIÈME GROUPE D’OPPOSITION  

 
 
RP-42 
 
Titre : 
Indiquer si le Comité interministériel pour la révision du salaire minimum a effectué une analyse 
différenciée selon les sexes pour décider de l’évolution du salaire minimum. Indiquez si le SCF a 
suggéré aux autres ministères et organismes impliqués dans le comité de produire une ADS. Indiquer 
également, le cas échéant, les sommes et les ETC dédiés pour la production de cette ADS. 
 

 
Exposé et statistiques : 
 
Il n’a pas été suggéré par le Secrétariat à la Condition féminine de produire une analyse différenciée 
selon les sexes pour décider de l’évolution du salaire minimum.  
 
L’analyse d’impact réglementaire concernant la révision du taux général du salaire minimum 
présente certains renseignements selon les sexes : 
 
https://www.travail.gouv.qc.ca/fileadmin/fichiers/Documents/etudes_d_impact/ED_RevSalMin20
22_MTESS.pdf  

 
SOURCE :  Secteur du travail 
COLLABORATION :  
VALIDATION :   
DATE :  2022-03-07 

https://www.travail.gouv.qc.ca/fileadmin/fichiers/Documents/etudes_d_impact/ED_RevSalMin2022_MTESS.pdf
https://www.travail.gouv.qc.ca/fileadmin/fichiers/Documents/etudes_d_impact/ED_RevSalMin2022_MTESS.pdf




T3RP43_03-02_BSM.doc  

ÉTUDE DES CRÉDITS 2022-2023 
 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS 
DU TROISIÈME GROUPE D’OPPOSITION 

 
 
RP-43 
 
Titre :  
Sommes dévolues au suivi du rapport de la Commission d’enquête sur l’octroi et la gestion 
des contrats publics dans l’industrie de la construction et à la mise en place des 
recommandations. 
 

 
Exposé et statistiques : 
 

Voir la réponse fournie à la question RP-33. 

 

 
SOURCE :  Secteur du travail  
COLLABORATION :   
VALIDATION :    
DATE :   2022-03-02 





T3RP44_03-02_BSM.doc  

ÉTUDE DES CRÉDITS 2022-2023 
 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS 
DU TROISIÈME GROUPE D’OPPOSITION 

 
 
RP-44 
 
Titre :  
Sommes dévolues au suivi du rapport du Comité de vigie sur la référence de main-d’œuvre 
dans l’industrie de la construction et à la mise en place des recommandations. 
 

 
Exposé et statistiques : 
 
Voir la réponse fournie à la question RP-36. 
 

 
SOURCE :  Secteur du travail  
COLLABORATION :   
VALIDATION :   
DATE :   2022-03-02 





T3RP45_03-15_BSM.doc  

ÉTUDE DES CRÉDITS 2022-2023 
 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS 
DU TROISIÈME GROUPE D’OPPOSITION  

 
 
RP-45 
 
Titre : 
État d’avancement concernant des modifications législatives pour encadrer le travail bénévole 
dans le secteur de la construction 
 

 
Exposé et statistiques : 
 
Le Règlement sur les travaux bénévoles de construction est entré en vigueur 
le 23 novembre 2017.  
 

 
SOURCE :  Secteur du travail 
COLLABORATION :  
VALIDATION :   
DATE :  2022-03-15 





T3RP46_03-17_BSM.doc 
 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2022-2023 
 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS 
DU TROISIÈME GROUPE D’OPPOSITION 

 
 
RP-46 
 
Titre :  
Liste des avis demandés par le ministre ou le gouvernement au CCTM et copie des avis 
transmis au ministre depuis cinq ans, par année financière, en indiquant l’état des travaux en 
cours. 

 
Exposé et statistiques : 
 
Les avis produits par le Comité consultatif du travail et de la main-d’œuvre (CCTM) 
appartiennent au ministre. Aussi longtemps que celui-ci ne donne pas son accord, les avis 
restent confidentiels. 
 
2021-2022 
 
Avis demandés  

 
• Consultation du CCTM concernant la nomination de nouveaux membres au Tribunal 

administratif du travail 
(Avis demandé le 27 septembre 2021 et transmis le 15 octobre 2021) 
 

• Avis sur le projet de règlement général visant à encadrer les règlements d’un comité 
paritaire 
(Avis demandé le 24 novembre 2021 et transmis le 17 décembre 2021) 
 

• Avis concernant la nomination à la vice-présidence des opérations, divisions des relations 
du travail, des services essentiels, de la construction et de la qualification professionnelle 
(RT) du Tribunal administratif du travail  
(Avis demandé le 3 décembre 2021 et transmis le 10 décembre 2021) 
 

• Avis du CCTM sur l’état de situation concernant les régimes de retraite équivalents et les 
disparités de traitement dans les régimes de retraite à prestations déterminées 
(Avis demandé le 19 janvier 2022 et transmis le 11 mars 2022) 
 

• Avis concernant les disparités de traitement en fonction de la date d’embauche en matière 
de régimes de retraite et d’avantages sociaux  
(Avis demandé le 16 septembre 2019 et transmis le 11 mars 2022) 

 

 
SOURCE :  Comité consultatif du travail et de la main-d’œuvre (CCTM) 
COLLABORATION :   
VALIDATION:    
DATE :   2022-03-17 





T3RP47_03-17_BSM.doc 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2022-2023 
 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS 
DU TROISIÈME GROUPE D’OPPOSITION 

 
 
RP-47 
 
Titre :  
Liste et copie des avis réalisés à l’initiative du CCTM au cours des cinq dernières années et de 
celle en cours. 

 
Exposé et statistiques : 
 
Les avis produits par le Comité consultatif du travail et de la main-d’œuvre (CCTM) 
appartiennent au ministre. Aussi longtemps que celui-ci ne donne pas son accord, les avis 
restent confidentiels. 
 
2021-2022 
 

• Avis à l’initiative du CCTM concernant l’attribution des mandats ministériels et les 
Règlement sur la rémunération des arbitres 
(Avis approuvé le 8 juin 2022 et transmis le 14 juin 2022) 
 

• Avis à l’initiative du CCTM sur le fonctionnement et la gouvernance des comités 
paritaires  
(Avis approuvé le 14 octobre 2021 et transmis le 20 octobre 2021) 

 
SOURCE :  Comité consultatif du travail et de la main-d’œuvre (CCTM) 
COLLABORATION :   
VALIDATION:    
DATE :   2022-03-17 





T3RP48_03-17_BSM.doc 
 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2022-2023 
 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS 
DU TROISIÈME GROUPE D’OPPOSITION 

 
 
RP-48 
 
Titre :  
Liste et copie des avis réalisés par le CCTM au cours des cinq dernières années en lien avec la 
modernisation du régime de santé et de sécurité du travail. 

 
Exposé et statistiques : 
 
Les avis produits par le Comité consultatif du travail et de la main-d’œuvre (CCTM) 
appartiennent au ministre. Aussi longtemps que celui-ci ne donne pas son accord, les avis 
restent confidentiels. 
 
Le CCTM n’a produit aucun avis sur cette question en 2021-2022. 
 

 
SOURCE :  Comité consultatif du travail et de la main-d’œuvre (CCTM) 
COLLABORATION :   
VALIDATION:    
DATE :   2022-03-17 





T3RP49_03-17_BSM.doc 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2022-2023 
 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS 
DU TROISIÈME GROUPE D’OPPOSITION 

 
 
RP-49 
 
Titre :  
Nombre de plaintes traitées par le CCTM concernant les arbitres de griefs, nombre de 
décisions rendues et nombre de cas en délibéré au cours des cinq dernières années. Fournir 
l’objet de la plainte. 

 
Exposé et statistiques : 
 
2021-2022 
 
Plaintes traitées : 2 
Décisions rendues : 1 dossier fermé et 1 décision 
Cas en délibéré : 0 
 
Une plainte traitée avait pour objet : délai pour rendre une décision (dossier fermé) 
Une plainte traitée avait pour objet : manque d’assistance de l’arbitre (plainte rejetée) 
 

 
SOURCE :  Comité consultatif du travail et de la main-d’œuvre (CCTM) 
COLLABORATION :   
VALIDATION:    
DATE :   2022-03-17 





T3RP50_02-28_BSM.doc 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2022-2023 
 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS 
DU TROISIÈME GROUPE D’OPPOSITION 

 
 
RP-50 
 
Titre :  

Liste des avis de licenciement collectif reçus au ministère depuis cinq ans. Fournir une 
ventilation par région et les renseignements suivants : 

 
a) nom et l’adresse de l’entreprise ; 
b) date de l’avis ou de la fermeture ; 
c) type ou le secteur d’activité de l’entreprise; 
d) nombre total d’employés de l’entreprise; 
e) nombre de salariés temporaires et permanents visés par le licenciement; 
f) motifs du licenciement. 
 

 
Exposé et statistiques : 
 
Les listes mensuelles des avis de licenciements collectifs soumis au ministère du Travail, de 
l’Emploi et de la Solidarité sociale en 2021-2022 sont disponibles sur internet à l’adresse 
suivante : https://www.travail.gouv.qc.ca/publications/liste-par-themes/licenciements-collectifs/ 

 
 
 

 
SOURCE :  Secteur du travail 
COLLABORATION :   
VALIDATION:    
DATE :  2022-02-28 

https://www.travail.gouv.qc.ca/publications/liste-par-themes/licenciements-collectifs/




T3RP51_03-08_BSM.docx 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2022-2023 
 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS 
DU TROISIÈME GROUPE D’OPPOSITION 

 
 

RP-51 
 

Titre : 
Liste des dépenses de fonctionnement par année depuis 10 ans. 

 
Exposé et statistiques : 
 
 

Liste des dépenses de fonctionnement du BEM pour 2021 (année civile) 
 

Catégories de dépenses Dépenses 2021 

Services de transport, de 
communication et autres postes 69 471,00 $ 

Services professionnels et auxiliaires 1 827 248,00 $ 

Location de meubles 2 092,00 $ 

Location de biens immeubles 430 126,00 $ 

Fournitures et équipements 62 092,00 $ 

Investissement 32 563,00 $ 

Total 2 423 592 ,00 $ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
SOURCE :   Bureau d’évaluation médicale – Secteur du travail  
COLLABORATION : Service des Budgets d'Administration et du Coût de revient – Secteur 

des services à la gestion et des ressources informationnelles 
VALIDATION :   
DATE :   2022-03-08 
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ÉTUDE DES CRÉDITS 2022-2023 
 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS 
DU TROISIÈME GROUPE D’OPPOSITION 

 
 
RP-52 
 

Titre : 
Liste des bureaux régionaux et effectifs étant rattachés, par catégorie d’emploi, à chacun de 
ces bureaux. Évolution depuis cinq ans et prévisions pour 2022-2023. 

 

Exposé et statistiques : 
 
Le Bureau d’évaluation médicale (BEM) n’a pas de bureaux régionaux.  
 
Le BEM dispose de 2 bureaux avec personnel administratif et salles d’examen, dont un à 
Montréal et l’autre à Québec.  
 

 
SOURCE :   Bureau d’évaluation médicale – Secteur du travail   
COLLABORATION :   
VALIDATION :   
DATE :   2022-03-08 





T3RP53_03-15_BSM.docx  

ÉTUDE DES CRÉDITS 2022-2023 
 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS 
DU TROISIÈME GROUPE D’OPPOSITION 

 
 
RP-53 
 
Titre : 
Nombre de dossiers au BEM et évolution des délais de traitement au cours des cinq dernières 
années. 

 

Exposé et statistiques : 
 
Nombre d’avis produits au BEM en 2021 
 

Année civile Nombre de dossiers 
2021 10 037 

 
 
 
Délais de traitement moyens en 2021 
 

Année 
civile 

Délai moyen 
d’évaluation 

(jours) 

Délai légal 
moyen 
(jours) 

Délai opérationnel 
moyen 
(jours) 

2021 113,8 24,5 138,3 
 

 
 

 
SOURCE :    Bureau d’évaluation médicale – Secteur du travail  
COLLABORATION :  
VALIDATION :  Direction de l’analyse et de l’information de gestion – Secteur de la 

gouvernance et de la performance organisationnelle 
DATE :   2022-03-15 
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ÉTUDE DES CRÉDITS 2022-2023 
 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS 
DU TROISIÈME GROUPE D’OPPOSITION 

 
 

RP-54 
 

Titre :  
Nombre d’avis confirmant ou infirmant l’opinion du médecin traitant depuis cinq ans, par année 
financière. 

 
Exposé et statistiques :  
 
Le Bureau d’évaluation médicale (BEM) ne compile aucune statistique au regard du nombre 
d’avis confirmant ou infirmant l’opinion du médecin traitant. 
 

 
SOURCE :    Bureau d’évaluation médicale – Secteur du travail  
COLLABORATION :  
VALIDATION :   
DATE :   2022-02-28 





T3RP55_03-15_BSM.docx 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2022-2023 
 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS 
DU TROISIÈME GROUPE D’OPPOSITION 

 
 
RP-55 
 

Titre : 
Nombre d’avis demandés par la CNESST et nombre d’avis demandés par les employeurs depuis 
cinq ans, par année financière. 
 

 

Exposé et statistiques : 
 
Nombre de demandes reçues (avis demandés) au Bureau d’évaluation médicale (BEM), 
selon l’origine de la demande : 

 
 
2021-2022 : Données en date du 28 février 2022. 
 
 
 

 
SOURCE :    Bureau d’évaluation médicale – Secteur du travail  
COLLABORATION :  
VALIDATION :   Direction de l’analyse et de l’information de gestion – Secteur de la 

gouvernance et de la performance organisationnelle 
DATE :   2022-03-15 
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ÉTUDE DES CRÉDITS 2022-2023 
 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS 
DU TROISIÈME GROUPE D’OPPOSITION 

 
 
RP-56 
 
Titre : 
Liste des médecins du BEM approuvée selon l’article 216 de la Loi sur les accidents de travail 
et les maladies professionnelles depuis cinq ans, par année financière. Ventilation par spécialité. 
Pour chacune des années, honoraires versés par médecin et par spécialité. 

 
 
Exposé et statistiques :  
 
Le BEM ne dispose pas des données concernant les honoraires versés par médecin et par spécialité. 

Membres du BEM (2021-2022) – Ventilation par spécialité 

 
Données en date du 28 février 2022. 
 
 
 
 

 
SOURCE :   Bureau d’évaluation médicale – Secteur du travail  
VALIDATION : Direction de l’analyse et de l’information de gestion – Secteur de la 

gouvernance et de la performance organisationnelle 
 
DATE :  2022-03-15 
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ÉTUDE DES CRÉDITS 2022-2023 
 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS 
DU TROISIÈME GROUPE D’OPPOSITION 

 
 

RP-57 
 

Titre : 
Nombre de patients traités par médecin ayant participé au BEM depuis cinq ans, par année 
financière. 

 
Exposé et statistiques :  
 

Nombre d’avis produits par les membres du BEM, suite à une évaluation du travailleur,  
 entre le 1er avril 2021 et le 28 février 2022 

 
Données en date du 28 février 2022 
 
 

 
SOURCE :    Bureau d’évaluation médicale – Secteur du travail  
COLLABORATION :  
VALIDATION :  
DATE :  2022-03-15 
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ÉTUDE DES CRÉDITS 2022-2023 
 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS 
DU TROISIÈME GROUPE D’OPPOSITION 

 
 

RP-58 
 

Titre : 
Ventilation des coûts de fonctionnement du BEM depuis cinq ans, par année financière et les 
prévisions pour 2022-2023. 

 

Exposé et statistiques : 
 

Ventilation des coûts de fonctionnement – 2021 (année civile) 
 

Dépenses de fonctionnement Dépenses 2021 

Services de transport, de 
communication et autres postes 69 471,00 $ 

Services professionnels et auxiliaires 1 827 248,00 $ 

Location de meubles 2 092,00 $ 

Location de biens immeubles 430 126,00 $ 

Fournitures et équipements 62 092,00 $ 

Investissement 32 563,00 $ 

Total 2 423 592,00$ 
 

 

 
SOURCE :    Bureau d’évaluation médicale – Secteur du travail  
COLLABORATION : Service des Budgets d'Administration et du Coût de revient – Secteur 

des services à la gestion et des ressources informationnelles 
VALIDATION :   
DATE :   2022-03-08 
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ÉTUDE DES CRÉDITS 2022-2023 
 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS 
DU TROISIÈME GROUPE D’OPPOSITION 

 
 

RP-59 
 

Titre :  
Répartition de l’effectif selon la spécialité et heures travaillées depuis cinq ans, par année 
financière; fournir les prévisions pour 2022-2023. 

 

Exposé et statistiques : 
 
La direction du Bureau d’évaluation médicale (BEM) ne comptabilise pas les heures travaillées par 
les membres. Le BEM répond aux demandes d’avis transmises par la CNESST. 
 
 

Nombre de membres par spécialité 

Spécialités 2021-2022 
Anesthésiologie 0 
Chirurgie générale 1 
Chirurgie orthopédique 32 
Chirurgie plastique 5 
Dentisterie 1 
Dermatologie 1 
Médecine de famille 3 
Médecine interne 1 
Médecine physique et réadaptation 3 
Neurochirurgie 12 
Neurologie 2 
Ophtalmologie 3 
ORL et chirurgie cervico-faciale 2 
Pneumologie 1 
Psychiatrie 7 
Rhumatologie 0 
Urologie 0 
Total 74 

 
Données en date du 28 février 2022 

 
SOURCE :    Bureau d’évaluation médicale – Secteur du travail  
COLLABORATION :  
VALIDATION :  Direction de l’analyse et de l’information de gestion – Secteur de la 

gouvernance et de la performance organisationnelle 
DATE :   2022-03-17 
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ÉTUDE DES CRÉDITS 2022-2023 
 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS 
DU TROISIÈME GROUPE D’OPPOSITION 

 
 

RP-60 
 

Titre : 
Nombre d’avis demandés sans divergence d’opinions (contestation) par la CNESST, depuis 
cinq ans, par année financière. 

 

Exposé et statistiques : 
 
 

Année financière 
Nombre de demandes de la CNESST 
pour obtenir un avis sans contestation 

2021-2022 418 

Source : DBEM0901b 

Donnée au 28 février 2022 

 
SOURCE :    Bureau d’évaluation médicale – Secteur du travail  
COLLABORATION :  
VALIDATION :  Direction de l’analyse et de l’information de gestion – Secteur de la 

gouvernance et de la performance organisationnelle 
DATE :   2022-03-17 
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