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1) Quel est le nombre d’enseignants, permanents, à temps plein et à temps partiel par : 

a. Région administrative 

b. Centre de service scolaire 

c. Niveau (préscolaire, primaire, secondaire, formation générale des adultes, formation 

professionnelle) 

d. Matière d’enseignement (cas échéant) 

2) Fournir le nombre d’enseignants, le nombre de personnes du personnel de soutien et de 

professionnels ayant remis leur démission par : 

a. Région administrative 

b. Centre de service scolaire 

c. Niveau (préscolaire, primaire, secondaire, formation générale des adultes, formation 

professionnelle) 

d. Échelon salarial au moment du départ 

e. Raison de départ (retraire ou autre) 

3) Fournir le nombre d’employés de soutien, permanents, à temps plein et à temps partiel 

par : 

a. Région administrative 

b. Centre de service scolaire 

c. Catégorie d’emplois 

4) Fournir le nombre de postes d’enseignants, de personnel de soutien et de professionnels 

non comblés, permanents, à temps plein et à temps partiel par : 

a. Région administrative 

b. Centre de service scolaire 

c. Niveau (préscolaire, primaire, secondaire, formation générale des adultes, formation 

professionnelle) 

d. Matière d’enseignement (cas échéant) 

e. Type d’emploi 

5) Fournir le nombre d’élèves par : 

a. Région administrative 

b. Centre de service scolaire 

c. Niveau (préscolaire, primaire, secondaire, formation générale des adultes, formation 

professionnelle) 

6) Fournir le ratio professionnel-élève par : 

a. Région administrative 

b. Centre de service scolaire 

c. Niveau (préscolaire, primaire, secondaire, formation générale des adultes, formation 

professionnelle) 
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7) Quel est le nombre d’élèves diagnostiqués HDAA (cette année et depuis 5 ans) par :  

a. Région administrative 

b. Centre de service scolaire 

c. Niveau (préscolaire, primaire, secondaire, formation générale des adultes, formation 

professionnelle) 

d. École publique et école privée subventionnée 

8) Quelles sont les sommes spécifiques pour les services aux enfants avec cote HDAA 

(pour les établissements d’enseignements privés et publics) par :  

a. Région administrative 

b. Centre de service scolaire 

c.  Niveau (préscolaire, primaire, secondaire, formation générale des adultes, 

formation professionnelle) 

d. École publique et école privée subventionnée 

9) Quel est le détail de l’utilisation des sommes allouées à la règle budgétaire 15025? 

Ventiler par école et par centre de service scolaire. 

10) Quel est le nombre de « classes spéciales » ou « classes spécialisées »? Préciser : 

a. Région administrative 

b. Centre de service scolaire 

c. Niveau (préscolaire, primaire, secondaire, formation générale des adultes, formation 

professionnelle) 

d. École publique ou école privée 
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MINISTÈRE DE L’ÉDUCATION 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2022-2023 

Demande de renseignements particuliers du deuxième groupe d’opposition 

 

 

QUESTION 

 

Nombre d’enseignants, permanents, à temps plein et à temps partiel, pour 2020-2021 et 2021-2022. 

Préciser : 

a. Région administrative 

b. Centre de service scolaire 

c. Niveau (préscolaire, primaire, secondaire, formation générale des adultes, formation 

professionnelle) 

d. Matière d’enseignement (cas échéant) 

RÉPONSE 

 

Les ententes nationales du personnel enseignant prévoient que la permanence est le statut acquis par 

l'enseignante ou l'enseignant qui a terminé au moins 2 années complètes de service continu au centre de 

services scolaire ou commission scolaire (CSS/CS) soit à titre d'enseignante ou d'enseignant à temps plein, 

soit à titre d'employée ou d'employé régulier à temps plein dans une autre fonction au CSS/CS, et ce, depuis 

son engagement à la commission. 

 

Les enseignants ayant des statuts autres que celui d’enseignant régulier à temps plein ne peuvent accéder 

à la permanence.  

 

Dans le système PERCOS, le fait de ne pas travailler à temps plein ne change pas pour autant la nature du 

statut « d’enseignant régulier à temps plein ». Il est possible que certains de ces enseignants ne travaillent 

pas à « temps plein », et ce, par exemple en raison d’une réduction de tâches ou d’un congé autorisé par le 

CSS/CS. Les données présentées feront donc exclusivement référence au personnel enseignant ayant le 

statut d’enseignant régulier à temps plein, mais pourraient toutefois inclure des enseignants qui ne 

travaillent pas à « temps plein », ce qui explique l’écart entre le nombre d’individus et le nombre d’ETP. 

Pour ces raisons, il n’est pas possible de fournir le nombre d’enseignants permanents à temps partiel. 

 

Il est à noter qu’il n’est pas possible avec le système PERCOS de départager combien d’enseignants parmi 

ceux ayant le statut « enseignants réguliers à temps plein » ont acquis leur permanence.  

 

Le tableau de l’annexe A présente la répartition du nombre d’enseignants régulier à temps plein pour le 

secteur de la formation des jeunes, par ordre d’enseignement (préscolaire, primaire et secondaire) par 

région administrative et par CSS/CS pour l’année scolaire 2020-2021. 

 

Le tableau de l’annexe B présente la répartition du nombre d’enseignants régulier à temps plein pour le 

secteur de la formation générale des adultes et de la formation professionnelle pour l’année scolaire 2020-

2021. 

 

Le tableau de l’annexe C présente la répartition du nombre d’enseignants régulier à temps plein par champ 

d’enseignement pour l’année scolaire 2020-2021. 

 

L’année scolaire 2020-2021 est la dernière année pour laquelle les données sont disponibles. 
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Répartition des enseignants régulier temps plein selon l'ordre d'enseignement - secteur jeune 

Année scolaire 2020-2021 

(Excluant les commissions scolaire Crie et Kativik) 

 

 
Note : Un individu peut se retrouver dans plus d'un ordre d'enseignement et dans plus d'un organisme 

_______________________________________ 

DGRT-Service de l'informatique (MEQ) 

Source : PERCOS 

1

01 Bas-Saint-Laurent 

 IND ETP 

711000  des Monts-et-Marées 1 - Présc. 4 ans et 5 ans 39 36,21 

2 - Primaire 163 151,88 

3 - Présc. 4 ans 5 ans et primaire 2 2,00 

4 - Secondaire 115 111,25 

712000  des Phares 1 - Présc. 4 ans et 5 ans 55 50,64 

2 - Primaire 277 257,22 

3 - Présc. 4 ans 5 ans et primaire 35 32,65 

4 - Secondaire 224 208,59 

713000  du Fleuve-et-des-Lacs 1 - Présc. 4 ans et 5 ans 29 26,76 

2 - Primaire 141 129,79 

4 - Secondaire 93 87,07 

6 - Présc. primaire et secondaire 1 1,00 

714000  de Kamouraska-Rivière-du-Loup 1 - Présc. 4 ans et 5 ans 53 47,18 

2 - Primaire 201 172,76 

3 - Présc. 4 ans 5 ans et primaire 40 33,02 

4 - Secondaire 134 119,65 
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Répartition des enseignants régulier temps plein selon l'ordre d'enseignement - secteur jeune 

Année scolaire 2020-2021 

(Excluant les commissions scolaire Crie et Kativik) 

 

 
Note : Un individu peut se retrouver dans plus d'un ordre d'enseignement et dans plus d'un organisme 

_______________________________________ 

DGRT-Service de l'informatique (MEQ) 

Source : PERCOS 

2

02 Saguenay-Lac-Saint-Jean 

 IND ETP 

721000  du Pays-des-Bleuets 1 - Présc. 4 ans et 5 ans 40 36,25 

2 - Primaire 224 211,67 

3 - Présc. 4 ans 5 ans et primaire 24 21,89 

4 - Secondaire 184 172,08 

722000  du Lac-Saint-Jean 1 - Présc. 4 ans et 5 ans 42 41,07 

2 - Primaire 223 208,54 

4 - Secondaire 156 149,50 

723000  des 
Rives-du-Saguenay 

1 - Présc. 4 ans et 5 ans 79 72,60 

2 - Primaire 364 340,24 

4 - Secondaire 248 238,42 

724000  De La Jonquière 1 - Présc. 4 ans et 5 ans 49 47,16 

2 - Primaire 222 215,33 

3 - Présc. 4 ans 5 ans et primaire 17 16,38 

4 - Secondaire 164 153,35 
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Répartition des enseignants régulier temps plein selon l'ordre d'enseignement - secteur jeune 

Année scolaire 2020-2021 

(Excluant les commissions scolaire Crie et Kativik) 

 

 
Note : Un individu peut se retrouver dans plus d'un ordre d'enseignement et dans plus d'un organisme 

_______________________________________ 

DGRT-Service de l'informatique (MEQ) 

Source : PERCOS 

3

03 Capitale-Nationale 

 IND ETP 

731000  de Charlevoix 1 - Présc. 4 ans et 5 ans 25 22,85 

2 - Primaire 114 105,54 

4 - Secondaire 74 70,46 

732000  de la Capitale 1 - Présc. 4 ans et 5 ans 164 138,48 

2 - Primaire 852 745,43 

3 - Présc. 4 ans 5 ans et primaire 87 77,19 

4 - Secondaire 468 432,19 

6 - Présc. primaire et secondaire 16 13,67 

733000  des Découvreurs 1 - Présc. 4 ans et 5 ans 76 66,92 

2 - Primaire 462 402,01 

3 - Présc. 4 ans 5 ans et primaire 3 2,63 

4 - Secondaire 249 230,35 

6 - Présc. primaire et secondaire 1 0,09 

734000  des Premières-Seigneuries 1 - Présc. 4 ans et 5 ans 164 148,88 

2 - Primaire 836 740,67 

3 - Présc. 4 ans 5 ans et primaire 68 56,51 

4 - Secondaire 498 471,85 

5 - Primaire et secondaire 3 3,00 

735000  de Portneuf 1 - Présc. 4 ans et 5 ans 46 38,75 

2 - Primaire 197 173,35 

3 - Présc. 4 ans 5 ans et primaire 11 8,06 

4 - Secondaire 114 107,92 

881000  Central Quebec 1 - Présc. 4 ans et 5 ans 33 29,72 

2 - Primaire 181 156,40 

4 - Secondaire 122 109,78 
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Répartition des enseignants régulier temps plein selon l'ordre d'enseignement - secteur jeune 

Année scolaire 2020-2021 

(Excluant les commissions scolaire Crie et Kativik) 

 

 
Note : Un individu peut se retrouver dans plus d'un ordre d'enseignement et dans plus d'un organisme 

_______________________________________ 

DGRT-Service de l'informatique (MEQ) 

Source : PERCOS 

4

04 Mauricie 

 IND ETP 

741000  du 
Chemin-du-Roy 

1 - Présc. 4 ans et 5 ans 111 99,66 

2 - Primaire 529 473,79 

3 - Présc. 4 ans 5 ans et primaire 39 36,33 

4 - Secondaire 329 312,56 

5 - Primaire et secondaire 36 33,93 

6 - Présc. primaire et secondaire 3 2,65 

742000  de l'Énergie 1 - Présc. 4 ans et 5 ans 64 53,97 

2 - Primaire 337 310,69 

3 - Présc. 4 ans 5 ans et primaire 1 0,99 

4 - Secondaire 217 205,01 
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Répartition des enseignants régulier temps plein selon l'ordre d'enseignement - secteur jeune 

Année scolaire 2020-2021 

(Excluant les commissions scolaire Crie et Kativik) 

 

 
Note : Un individu peut se retrouver dans plus d'un ordre d'enseignement et dans plus d'un organisme 

_______________________________________ 

DGRT-Service de l'informatique (MEQ) 

Source : PERCOS 

5

05 Estrie 

 IND ETP 

751000  des Hauts-Cantons 1 - Présc. 4 ans et 5 ans 45 38,78 

2 - Primaire 197 169,46 

3 - Présc. 4 ans 5 ans et primaire 19 16,71 

4 - Secondaire 121 113,05 

752000  de la Région-de-Sherbrooke 1 - Présc. 4 ans et 5 ans 115 104,92 

2 - Primaire 633 548,50 

3 - Présc. 4 ans 5 ans et primaire 54 47,03 

4 - Secondaire 392 358,24 

6 - Présc. primaire et secondaire 6 4,29 

753000  des Sommets 1 - Présc. 4 ans et 5 ans 56 48,36 

2 - Primaire 250 227,78 

3 - Présc. 4 ans 5 ans et primaire 19 18,12 

4 - Secondaire 163 155,04 

883000  Eastern Townships 1 - Présc. 4 ans et 5 ans 26 22,45 

2 - Primaire 196 173,96 

4 - Secondaire 109 101,18 
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Répartition des enseignants régulier temps plein selon l'ordre d'enseignement - secteur jeune 

Année scolaire 2020-2021 

(Excluant les commissions scolaire Crie et Kativik) 

 

 
Note : Un individu peut se retrouver dans plus d'un ordre d'enseignement et dans plus d'un organisme 

_______________________________________ 

DGRT-Service de l'informatique (MEQ) 

Source : PERCOS 

6

06 Montréal 

 IND ETP 

761000  de la Pointe-de-l'Île 1 - Présc. 4 ans et 5 ans 184 166,50 

2 - Primaire 1 364 1 225,18 

3 - Présc. 4 ans 5 ans et primaire 3 2,97 

4 - Secondaire 697 655,85 

762000  de Montréal 1 - Présc. 4 ans et 5 ans 495 450,62 

2 - Primaire 2 913 2 637,42 

3 - Présc. 4 ans 5 ans et primaire 140 126,10 

4 - Secondaire 1 646 1 534,41 

5 - Primaire et secondaire 281 250,13 

6 - Présc. primaire et secondaire 231 200,05 

763000  
Marguerite-Bourgeoys 

1 - Présc. 4 ans et 5 ans 262 225,19 

2 - Primaire 1 835 1 618,16 

3 - Présc. 4 ans 5 ans et primaire 6 5,48 

4 - Secondaire 975 906,28 

5 - Primaire et secondaire 19 15,04 

887000  English-Montreal 1 - Présc. 4 ans et 5 ans 119 112,80 

2 - Primaire 671 615,31 

4 - Secondaire 479 445,65 

888000  Lester-B.-Pearson 1 - Présc. 4 ans et 5 ans 112 97,07 

2 - Primaire 581 531,43 

4 - Secondaire 500 470,88 
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Répartition des enseignants régulier temps plein selon l'ordre d'enseignement - secteur jeune 

Année scolaire 2020-2021 

(Excluant les commissions scolaire Crie et Kativik) 

 

 
Note : Un individu peut se retrouver dans plus d'un ordre d'enseignement et dans plus d'un organisme 

_______________________________________ 

DGRT-Service de l'informatique (MEQ) 

Source : PERCOS 

7

07 Outaouais 

 IND ETP 

771000  des Draveurs 1 - Présc. 4 ans et 5 ans 95 82,90 

2 - Primaire 513 453,76 

3 - Présc. 4 ans 5 ans et primaire 44 41,19 

4 - Secondaire 386 362,67 

772000  des Portages-de-l'Outaouais 1 - Présc. 4 ans et 5 ans 102 91,00 

2 - Primaire 604 543,99 

3 - Présc. 4 ans 5 ans et primaire 52 47,03 

4 - Secondaire 320 299,20 

6 - Présc. primaire et secondaire 3 2,80 

773000  au Coeur-des-Vallées 1 - Présc. 4 ans et 5 ans 41 35,09 

2 - Primaire 232 205,53 

3 - Présc. 4 ans 5 ans et primaire 1 1,00 

4 - Secondaire 136 130,63 

774000  des Hauts-Bois-de-l'Outaouais 1 - Présc. 4 ans et 5 ans 25 23,85 

2 - Primaire 99 87,45 

4 - Secondaire 60 57,11 

886000  Western Quebec 1 - Présc. 4 ans et 5 ans 32 30,22 

2 - Primaire 252 230,78 

4 - Secondaire 218 198,26 
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Répartition des enseignants régulier temps plein selon l'ordre d'enseignement - secteur jeune 

Année scolaire 2020-2021 

(Excluant les commissions scolaire Crie et Kativik) 

 

 
Note : Un individu peut se retrouver dans plus d'un ordre d'enseignement et dans plus d'un organisme 

_______________________________________ 

DGRT-Service de l'informatique (MEQ) 

Source : PERCOS 

8

08 Abitibi-Témiscamingue 

 IND ETP 

781000  du 
Lac-Témiscamingue 

1 - Présc. 4 ans et 5 ans 12 11,23 

2 - Primaire 80 71,76 

3 - Présc. 4 ans 5 ans et primaire 2 1,92 

4 - Secondaire 56 51,53 

782000  de Rouyn-Noranda 1 - Présc. 4 ans et 5 ans 40 32,43 

2 - Primaire 159 141,60 

3 - Présc. 4 ans 5 ans et primaire 19 17,83 

4 - Secondaire 110 96,93 

783000  Harricana 1 - Présc. 4 ans et 5 ans 25 20,63 

2 - Primaire 121 107,99 

3 - Présc. 4 ans 5 ans et primaire 11 9,07 

4 - Secondaire 88 77,59 

784000  de l'Or-et-des-Bois 1 - Présc. 4 ans et 5 ans 38 34,46 

2 - Primaire 194 177,29 

3 - Présc. 4 ans 5 ans et primaire 12 11,31 

4 - Secondaire 155 141,59 

785000  du Lac-Abitibi 1 - Présc. 4 ans et 5 ans 22 19,63 

2 - Primaire 109 98,00 

4 - Secondaire 75 71,09 
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Répartition des enseignants régulier temps plein selon l'ordre d'enseignement - secteur jeune 

Année scolaire 2020-2021 

(Excluant les commissions scolaire Crie et Kativik) 

 

 
Note : Un individu peut se retrouver dans plus d'un ordre d'enseignement et dans plus d'un organisme 

_______________________________________ 

DGRT-Service de l'informatique (MEQ) 

Source : PERCOS 

9

09 Côte-Nord 

 IND ETP 

689000  du Littoral 1 - Présc. 4 ans et 5 ans 3 2,99 

2 - Primaire 24 22,01 

3 - Présc. 4 ans 5 ans et primaire 1 0,94 

4 - Secondaire 31 28,71 

5 - Primaire et secondaire 1 1,00 

791000  de l'Estuaire 1 - Présc. 4 ans et 5 ans 28 26,68 

2 - Primaire 158 145,72 

3 - Présc. 4 ans 5 ans et primaire 23 21,13 

4 - Secondaire 125 116,16 

792000  du Fer 1 - Présc. 4 ans et 5 ans 28 25,56 

2 - Primaire 157 140,05 

4 - Secondaire 91 83,96 

793000  de la Moyenne-Côte-Nord 1 - Présc. 4 ans et 5 ans 5 4,42 

2 - Primaire 27 25,51 

4 - Secondaire 22 18,95 

5 - Primaire et secondaire 1 1,00 

6 - Présc. primaire et secondaire 1 0,98 
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Répartition des enseignants régulier temps plein selon l'ordre d'enseignement - secteur jeune 

Année scolaire 2020-2021 

(Excluant les commissions scolaire Crie et Kativik) 

 

 
Note : Un individu peut se retrouver dans plus d'un ordre d'enseignement et dans plus d'un organisme 

_______________________________________ 

DGRT-Service de l'informatique (MEQ) 

Source : PERCOS 

10

10 Nord-du-Québec 

 IND ETP 

801000  de la 
Baie-James 

1 - Présc. 4 ans et 5 ans 11 9,01 

2 - Primaire 56 50,35 

3 - Présc. 4 ans 5 ans et primaire 4 3,98 

4 - Secondaire 47 43,12 
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Répartition des enseignants régulier temps plein selon l'ordre d'enseignement - secteur jeune 

Année scolaire 2020-2021 

(Excluant les commissions scolaire Crie et Kativik) 

 

 
Note : Un individu peut se retrouver dans plus d'un ordre d'enseignement et dans plus d'un organisme 

_______________________________________ 

DGRT-Service de l'informatique (MEQ) 

Source : PERCOS 

11

11 Gaspésie-Îles-de-la-Madeleine 

 IND ETP 

811000  des Îles 1 - Présc. 4 ans et 5 ans 8 6,28 

2 - Primaire 38 32,22 

4 - Secondaire 34 28,70 

6 - Présc. primaire et secondaire 1 1,00 

812000  des 
Chic-Chocs 

1 - Présc. 4 ans et 5 ans 24 21,71 

2 - Primaire 100 88,60 

3 - Présc. 4 ans 5 ans et primaire 11 7,85 

4 - Secondaire 71 62,95 

813000  René-Lévesque 1 - Présc. 4 ans et 5 ans 35 33,36 

2 - Primaire 164 155,03 

3 - Présc. 4 ans 5 ans et primaire 5 4,94 

4 - Secondaire 119 115,44 

6 - Présc. primaire et secondaire 1 1,00 

882000  Eastern Shores 2 - Primaire 76 64,71 

4 - Secondaire 44 40,12 
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Répartition des enseignants régulier temps plein selon l'ordre d'enseignement - secteur jeune 

Année scolaire 2020-2021 

(Excluant les commissions scolaire Crie et Kativik) 

 

 
Note : Un individu peut se retrouver dans plus d'un ordre d'enseignement et dans plus d'un organisme 

_______________________________________ 

DGRT-Service de l'informatique (MEQ) 

Source : PERCOS 

12

12 Chaudière-Appalaches 

 IND ETP 

821000  de la Côte-du-Sud 1 - Présc. 4 ans et 5 ans 62 55,94 

2 - Primaire 260 227,17 

3 - Présc. 4 ans 5 ans et primaire 37 33,78 

4 - Secondaire 162 154,20 

822000  des Appalaches 1 - Présc. 4 ans et 5 ans 32 29,64 

2 - Primaire 163 143,78 

3 - Présc. 4 ans 5 ans et primaire 6 5,88 

4 - Secondaire 105 95,76 

823000  de la 
Beauce-Etchemin 

1 - Présc. 4 ans et 5 ans 100 91,94 

2 - Primaire 489 437,64 

3 - Présc. 4 ans 5 ans et primaire 30 27,73 

4 - Secondaire 318 300,09 

824000  des Navigateurs 1 - Présc. 4 ans et 5 ans 132 113,94 

2 - Primaire 683 595,51 

3 - Présc. 4 ans 5 ans et primaire 3 2,25 

4 - Secondaire 393 369,66 
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Répartition des enseignants régulier temps plein selon l'ordre d'enseignement - secteur jeune 

Année scolaire 2020-2021 

(Excluant les commissions scolaire Crie et Kativik) 

 

 
Note : Un individu peut se retrouver dans plus d'un ordre d'enseignement et dans plus d'un organisme 

_______________________________________ 

DGRT-Service de l'informatique (MEQ) 

Source : PERCOS 

13

13 Laval 

 IND ETP 

831000  de 
Laval 

1 - Présc. 4 ans et 5 ans 213 186,65 

2 - Primaire 1 579 1 383,07 

3 - Présc. 4 ans 5 ans et primaire 6 5,34 

4 - Secondaire 946 878,61 
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Répartition des enseignants régulier temps plein selon l'ordre d'enseignement - secteur jeune 

Année scolaire 2020-2021 

(Excluant les commissions scolaire Crie et Kativik) 

 

 
Note : Un individu peut se retrouver dans plus d'un ordre d'enseignement et dans plus d'un organisme 

_______________________________________ 

DGRT-Service de l'informatique (MEQ) 

Source : PERCOS 

14

14 Lanaudière 

 IND ETP 

841000  des 
Affluents 

1 - Présc. 4 ans et 5 ans 178 153,78 

2 - Primaire 1 157 1 015,54 

3 - Présc. 4 ans 5 ans et primaire 77 68,79 

4 - Secondaire 851 802,43 

842000  des Samares 1 - Présc. 4 ans et 5 ans 152 135,91 

2 - Primaire 890 806,73 

3 - Présc. 4 ans 5 ans et primaire 4 3,44 

4 - Secondaire 478 444,38 
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Répartition des enseignants régulier temps plein selon l'ordre d'enseignement - secteur jeune 

Année scolaire 2020-2021 

(Excluant les commissions scolaire Crie et Kativik) 

 

 
Note : Un individu peut se retrouver dans plus d'un ordre d'enseignement et dans plus d'un organisme 

_______________________________________ 

DGRT-Service de l'informatique (MEQ) 

Source : PERCOS 

15

15 Laurentides 

 IND ETP 

851000  des Mille-Îles 1 - Présc. 4 ans et 5 ans 189 173,49 

2 - Primaire 1 138 1 012,64 

3 - Présc. 4 ans 5 ans et primaire 163 148,32 

4 - Secondaire 826 779,14 

852000  de la Rivière-du-Nord 1 - Présc. 4 ans et 5 ans 133 118,86 

2 - Primaire 796 706,38 

3 - Présc. 4 ans 5 ans et primaire 2 2,00 

4 - Secondaire 525 487,00 

853000  des Laurentides 1 - Présc. 4 ans et 5 ans 48 40,23 

2 - Primaire 261 236,55 

3 - Présc. 4 ans 5 ans et primaire 4 3,76 

4 - Secondaire 182 166,99 

854000  des 
Hautes-Laurentides 

1 - Présc. 4 ans et 5 ans 26 23,23 

2 - Primaire 128 112,93 

3 - Présc. 4 ans 5 ans et primaire 14 9,76 

4 - Secondaire 85 81,49 

885000  Sir-Wilfrid-Laurier 1 - Présc. 4 ans et 5 ans 60 53,50 

2 - Primaire 409 367,16 

3 - Présc. 4 ans 5 ans et primaire 18 16,77 

4 - Secondaire 328 300,00 



QOP2_EDUC-1_Annexe-A 

 
Répartition des enseignants régulier temps plein selon l'ordre d'enseignement - secteur jeune 

Année scolaire 2020-2021 

(Excluant les commissions scolaire Crie et Kativik) 

 

 
Note : Un individu peut se retrouver dans plus d'un ordre d'enseignement et dans plus d'un organisme 

_______________________________________ 

DGRT-Service de l'informatique (MEQ) 

Source : PERCOS 

16

16 Montérégie 

 IND ETP 

861000  de Sorel-Tracy 1 - Présc. 4 ans et 5 ans 32 29,25 

2 - Primaire 187 164,43 

3 - Présc. 4 ans 5 ans et primaire 8 7,94 

4 - Secondaire 115 108,59 

862000  de Saint-Hyacinthe 1 - Présc. 4 ans et 5 ans 88 75,75 

2 - Primaire 418 376,53 

3 - Présc. 4 ans 5 ans et primaire 28 25,64 

4 - Secondaire 308 283,88 

6 - Présc. primaire et secondaire 7 5,48 

863000  des Hautes-Rivières 1 - Présc. 4 ans et 5 ans 111 96,66 

2 - Primaire 603 529,98 

3 - Présc. 4 ans 5 ans et primaire 49 46,38 

4 - Secondaire 347 323,18 

5 - Primaire et secondaire 21 20,62 

864000  Marie-Victorin 1 - Présc. 4 ans et 5 ans 195 174,03 

2 - Primaire 1 281 1 131,62 

3 - Présc. 4 ans 5 ans et primaire 78 63,96 

4 - Secondaire 782 723,32 

5 - Primaire et secondaire 1 1,00 

6 - Présc. primaire et secondaire 2 1,69 

865000  des Patriotes 1 - Présc. 4 ans et 5 ans 175 155,08 

2 - Primaire 1 010 883,56 

3 - Présc. 4 ans 5 ans et primaire 84 72,13 

4 - Secondaire 692 646,49 

5 - Primaire et secondaire 1 1,00 

866000  du Val-des-Cerfs 1 - Présc. 4 ans et 5 ans 84 70,48 

2 - Primaire 531 447,22 

3 - Présc. 4 ans 5 ans et primaire 63 56,22 

4 - Secondaire 351 329,72 



QOP2_EDUC-1_Annexe-A 

 
Répartition des enseignants régulier temps plein selon l'ordre d'enseignement - secteur jeune 

Année scolaire 2020-2021 

(Excluant les commissions scolaire Crie et Kativik) 

 

 
Note : Un individu peut se retrouver dans plus d'un ordre d'enseignement et dans plus d'un organisme 

_______________________________________ 

DGRT-Service de l'informatique (MEQ) 

Source : PERCOS 

17

16 Montérégie 

 IND ETP 

867000  des Grandes-Seigneuries 1 - Présc. 4 ans et 5 ans 129 107,70 

2 - Primaire 828 693,67 

3 - Présc. 4 ans 5 ans et primaire 8 7,14 

4 - Secondaire 519 485,95 

6 - Présc. primaire et secondaire 2 1,97 

868000  de la Vallée-des-Tisserands 1 - Présc. 4 ans et 5 ans 57 47,45 

2 - Primaire 307 270,60 

3 - Présc. 4 ans 5 ans et primaire 35 32,07 

4 - Secondaire 190 176,93 

6 - Présc. primaire et secondaire 1 1,00 

869000  des Trois-Lacs 1 - Présc. 4 ans et 5 ans 81 69,87 

2 - Primaire 510 465,24 

3 - Présc. 4 ans 5 ans et primaire 46 42,19 

4 - Secondaire 345 325,42 

884000  Riverside 1 - Présc. 4 ans et 5 ans 48 40,18 

2 - Primaire 302 265,29 

3 - Présc. 4 ans 5 ans et primaire 16 15,18 

4 - Secondaire 224 208,04 

889000  New Frontiers 1 - Présc. 4 ans et 5 ans 22 17,34 

2 - Primaire 139 121,12 

3 - Présc. 4 ans 5 ans et primaire 9 6,37 

4 - Secondaire 95 86,09 



QOP2_EDUC-1_Annexe-A 

 
Répartition des enseignants régulier temps plein selon l'ordre d'enseignement - secteur jeune 

Année scolaire 2020-2021 

(Excluant les commissions scolaire Crie et Kativik) 

 

 
Note : Un individu peut se retrouver dans plus d'un ordre d'enseignement et dans plus d'un organisme 

_______________________________________ 

DGRT-Service de l'informatique (MEQ) 

Source : PERCOS 

18

17 Centre-du-Québec 

 IND ETP 

871000  de la Riveraine 1 - Présc. 4 ans et 5 ans 35 30,68 

2 - Primaire 174 153,78 

4 - Secondaire 116 106,33 

872000  des 
Bois-Francs 

1 - Présc. 4 ans et 5 ans 65 58,93 

2 - Primaire 364 313,76 

3 - Présc. 4 ans 5 ans et primaire 36 31,32 

4 - Secondaire 271 247,62 

6 - Présc. primaire et secondaire 3 1,43 

873000  des Chênes 1 - Présc. 4 ans et 5 ans 65 59,46 

2 - Primaire 398 340,13 

3 - Présc. 4 ans 5 ans et primaire 41 36,98 

4 - Secondaire 302 274,30 

6 - Présc. primaire et secondaire 2 2,00 



QOP2_EDUC-1_Annexe-A 

 
Répartition des enseignants régulier temps plein selon l'ordre d'enseignement - secteur jeune 

Année scolaire 2020-2021 

(Excluant les commissions scolaire Crie et Kativik) 

 

 
Note : Un individu peut se retrouver dans plus d'un ordre d'enseignement et dans plus d'un organisme 

_______________________________________ 

DGRT-Service de l'informatique (MEQ) 

Source : PERCOS 

19

Ensemble des commissions 
scolaires IND ETP 

1 - Présc. 4 ans et 5 ans 5 569 4 945,21 

2 - Primaire 32 131 28 586,91 

3 - Présc. 4 ans 5 ans et primaire 1 618 1 443,62 

4 - Secondaire 20 515 19 130,92 

5 - Primaire et secondaire 364 326,71 

6 - Présc. primaire et secondaire 281 241,09 

 





QOP2_EDUC-1_Annexe-B 

 
Répartition des enseignants régulier temps plein selon le secteur d'enseignement - FGA et FP 

Année scolaire 2020-2021 

(Excluant les commissions scolaire Crie et Kativik) 

 

 
Note : Un individu peut se retrouver dans plus d'un secteur d'enseignement et dans plus d'un organisme 

_______________________________________ 

DGRT-Service de l'informatique (MEQ) 

Source : PERCOS 

1

01 Bas-Saint-Laurent 

 IND ETP 

711000  des Monts-et-Marées A  Éducation des adultes - formation générale 4 3,80 

X  Formation professionnelle 10 9,96 

712000  des Phares A  Éducation des adultes - formation générale 14 13,00 

X  Formation professionnelle 33 30,14 

713000  du Fleuve-et-des-Lacs A  Éducation des adultes - formation générale 4 3,94 

X  Formation professionnelle 2 1,94 

714000  de Kamouraska-Rivière-du-Loup A  Éducation des adultes - formation générale 9 8,78 

X  Formation professionnelle 48 44,30 



QOP2_EDUC-1_Annexe-B 

 
Répartition des enseignants régulier temps plein selon le secteur d'enseignement - FGA et FP 

Année scolaire 2020-2021 

(Excluant les commissions scolaire Crie et Kativik) 

 

 
Note : Un individu peut se retrouver dans plus d'un secteur d'enseignement et dans plus d'un organisme 

_______________________________________ 

DGRT-Service de l'informatique (MEQ) 

Source : PERCOS 

2

02 Saguenay-Lac-Saint-Jean 

 IND ETP 

721000  du Pays-des-Bleuets A  Éducation des adultes - formation générale 16 15,04 

X  Formation professionnelle 16 14,62 

722000  du Lac-Saint-Jean A  Éducation des adultes - formation générale 12 11,56 

X  Formation professionnelle 26 23,56 

723000  des 
Rives-du-Saguenay 

A  Éducation des adultes - formation générale 34 29,76 

X  Formation professionnelle 38 34,20 

724000  De La Jonquière A  Éducation des adultes - formation générale 14 13,48 

X  Formation professionnelle 35 33,79 



QOP2_EDUC-1_Annexe-B 

 
Répartition des enseignants régulier temps plein selon le secteur d'enseignement - FGA et FP 

Année scolaire 2020-2021 

(Excluant les commissions scolaire Crie et Kativik) 

 

 
Note : Un individu peut se retrouver dans plus d'un secteur d'enseignement et dans plus d'un organisme 

_______________________________________ 

DGRT-Service de l'informatique (MEQ) 

Source : PERCOS 

3

03 Capitale-Nationale 

 IND ETP 

731000  de Charlevoix A  Éducation des adultes - formation générale 1 0,76 

X  Formation professionnelle 4 3,99 

732000  de la Capitale A  Éducation des adultes - formation générale 52 46,16 

X  Formation professionnelle 161 153,93 

733000  des Découvreurs A  Éducation des adultes - formation générale 10 7,83 

X  Formation professionnelle 38 35,08 

734000  des Premières-Seigneuries A  Éducation des adultes - formation générale 29 24,34 

X  Formation professionnelle 76 69,24 

735000  de Portneuf A  Éducation des adultes - formation générale 6 5,78 

X  Formation professionnelle 8 7,79 

881000  Central Quebec A  Éducation des adultes - formation générale 2 1,92 

X  Formation professionnelle 2 1,97 



QOP2_EDUC-1_Annexe-B 

 
Répartition des enseignants régulier temps plein selon le secteur d'enseignement - FGA et FP 

Année scolaire 2020-2021 

(Excluant les commissions scolaire Crie et Kativik) 

 

 
Note : Un individu peut se retrouver dans plus d'un secteur d'enseignement et dans plus d'un organisme 

_______________________________________ 

DGRT-Service de l'informatique (MEQ) 

Source : PERCOS 

4

04 Mauricie 

 IND ETP 

741000  du 
Chemin-du-Roy 

A  Éducation des adultes - formation générale 31 28,77 

X  Formation professionnelle 63 56,85 

742000  de l'Énergie A  Éducation des adultes - formation générale 14 13,94 

X  Formation professionnelle 38 36,58 



QOP2_EDUC-1_Annexe-B 

 
Répartition des enseignants régulier temps plein selon le secteur d'enseignement - FGA et FP 

Année scolaire 2020-2021 

(Excluant les commissions scolaire Crie et Kativik) 

 

 
Note : Un individu peut se retrouver dans plus d'un secteur d'enseignement et dans plus d'un organisme 

_______________________________________ 

DGRT-Service de l'informatique (MEQ) 

Source : PERCOS 

5

05 Estrie 

 IND ETP 

751000  des Hauts-Cantons A  Éducation des adultes - formation générale 2 1,94 

X  Formation professionnelle 17 15,22 

752000  de la Région-de-Sherbrooke A  Éducation des adultes - formation générale 41 38,28 

X  Formation professionnelle 81 75,83 

753000  des Sommets A  Éducation des adultes - formation générale 8 7,15 

X  Formation professionnelle 19 16,91 

883000  Eastern Townships A  Éducation des adultes - formation générale 7 5,89 

X  Formation professionnelle 37 35,79 



QOP2_EDUC-1_Annexe-B 

 
Répartition des enseignants régulier temps plein selon le secteur d'enseignement - FGA et FP 

Année scolaire 2020-2021 

(Excluant les commissions scolaire Crie et Kativik) 

 

 
Note : Un individu peut se retrouver dans plus d'un secteur d'enseignement et dans plus d'un organisme 

_______________________________________ 

DGRT-Service de l'informatique (MEQ) 

Source : PERCOS 

6

06 Montréal 

 IND ETP 

761000  de la Pointe-de-l'Île A  Éducation des adultes - formation générale 31 27,93 

X  Formation professionnelle 38 36,21 

762000  de Montréal A  Éducation des adultes - formation générale 272 251,05 

X  Formation professionnelle 333 315,64 

763000  
Marguerite-Bourgeoys 

A  Éducation des adultes - formation générale 111 101,05 

X  Formation professionnelle 109 101,92 

887000  English-Montreal A  Éducation des adultes - formation générale 53 43,82 

X  Formation professionnelle 97 94,51 

888000  Lester-B.-Pearson A  Éducation des adultes - formation générale 39 37,10 

X  Formation professionnelle 161 154,14 



QOP2_EDUC-1_Annexe-B 

 
Répartition des enseignants régulier temps plein selon le secteur d'enseignement - FGA et FP 

Année scolaire 2020-2021 

(Excluant les commissions scolaire Crie et Kativik) 

 

 
Note : Un individu peut se retrouver dans plus d'un secteur d'enseignement et dans plus d'un organisme 

_______________________________________ 

DGRT-Service de l'informatique (MEQ) 

Source : PERCOS 

7

07 Outaouais 

 IND ETP 

771000  des Draveurs A  Éducation des adultes - formation générale 29 26,32 

X  Formation professionnelle 20 19,17 

772000  des Portages-de-l'Outaouais A  Éducation des adultes - formation générale 24 22,22 

X  Formation professionnelle 26 22,20 

773000  au Coeur-des-Vallées A  Éducation des adultes - formation générale 12 10,40 

X  Formation professionnelle 13 11,16 

774000  des Hauts-Bois-de-l'Outaouais A  Éducation des adultes - formation générale 10 9,89 

X  Formation professionnelle 6 5,84 

886000  Western Quebec A  Éducation des adultes - formation générale 9 8,06 

X  Formation professionnelle 12 11,97 



QOP2_EDUC-1_Annexe-B 

 
Répartition des enseignants régulier temps plein selon le secteur d'enseignement - FGA et FP 

Année scolaire 2020-2021 

(Excluant les commissions scolaire Crie et Kativik) 

 

 
Note : Un individu peut se retrouver dans plus d'un secteur d'enseignement et dans plus d'un organisme 

_______________________________________ 

DGRT-Service de l'informatique (MEQ) 

Source : PERCOS 

8

08 Abitibi-Témiscamingue 

 IND ETP 

781000  du 
Lac-Témiscamingue 

A  Éducation des adultes - formation générale 3 2,67 

X  Formation professionnelle 1 1,00 

782000  de Rouyn-Noranda A  Éducation des adultes - formation générale 6 5,87 

X  Formation professionnelle 16 15,53 

783000  Harricana A  Éducation des adultes - formation générale 6 5,93 

X  Formation professionnelle 15 13,75 

784000  de l'Or-et-des-Bois A  Éducation des adultes - formation générale 6 5,49 

X  Formation professionnelle 6 5,99 

785000  du Lac-Abitibi A  Éducation des adultes - formation générale 3 2,94 

X  Formation professionnelle 12 11,49 



QOP2_EDUC-1_Annexe-B 

 
Répartition des enseignants régulier temps plein selon le secteur d'enseignement - FGA et FP 

Année scolaire 2020-2021 

(Excluant les commissions scolaire Crie et Kativik) 

 

 
Note : Un individu peut se retrouver dans plus d'un secteur d'enseignement et dans plus d'un organisme 

_______________________________________ 

DGRT-Service de l'informatique (MEQ) 

Source : PERCOS 

9

09 Côte-Nord 

 IND ETP 

791000  de 
l'Estuaire 

A  Éducation des adultes - formation générale 14 14,92 

X  Formation professionnelle 9 10,49 

792000  du Fer A  Éducation des adultes - formation générale 5 5,11 

X  Formation professionnelle 13 12,89 



QOP2_EDUC-1_Annexe-B 

 
Répartition des enseignants régulier temps plein selon le secteur d'enseignement - FGA et FP 

Année scolaire 2020-2021 

(Excluant les commissions scolaire Crie et Kativik) 

 

 
Note : Un individu peut se retrouver dans plus d'un secteur d'enseignement et dans plus d'un organisme 

_______________________________________ 

DGRT-Service de l'informatique (MEQ) 

Source : PERCOS 

10

10 Nord-du-Québec 

 IND ETP 

801000  de la 
Baie-James 

A  Éducation des adultes - formation générale 
2 1,93 



QOP2_EDUC-1_Annexe-B 

 
Répartition des enseignants régulier temps plein selon le secteur d'enseignement - FGA et FP 

Année scolaire 2020-2021 

(Excluant les commissions scolaire Crie et Kativik) 

 

 
Note : Un individu peut se retrouver dans plus d'un secteur d'enseignement et dans plus d'un organisme 

_______________________________________ 

DGRT-Service de l'informatique (MEQ) 

Source : PERCOS 

11

11 Gaspésie-Îles-de-la-Madeleine 

 IND ETP 

812000  des 
Chic-Chocs 

A  Éducation des adultes - formation générale 4 3,64 

X  Formation professionnelle 4 3,99 

813000  René-Lévesque A  Éducation des adultes - formation générale 1 0,96 

X  Formation professionnelle 10 9,15 



QOP2_EDUC-1_Annexe-B 

 
Répartition des enseignants régulier temps plein selon le secteur d'enseignement - FGA et FP 

Année scolaire 2020-2021 

(Excluant les commissions scolaire Crie et Kativik) 

 

 
Note : Un individu peut se retrouver dans plus d'un secteur d'enseignement et dans plus d'un organisme 

_______________________________________ 

DGRT-Service de l'informatique (MEQ) 

Source : PERCOS 

12

12 Chaudière-Appalaches 

 IND ETP 

821000  de la Côte-du-Sud A  Éducation des adultes - formation générale 2 1,94 

X  Formation professionnelle 19 17,60 

822000  des Appalaches A  Éducation des adultes - formation générale 13 10,94 

X  Formation professionnelle 22 20,00 

823000  de la 
Beauce-Etchemin 

A  Éducation des adultes - formation générale 12 11,57 

X  Formation professionnelle 46 43,77 

824000  des Navigateurs A  Éducation des adultes - formation générale 11 10,02 

X  Formation professionnelle 61 58,84 



QOP2_EDUC-1_Annexe-B 

 
Répartition des enseignants régulier temps plein selon le secteur d'enseignement - FGA et FP 

Année scolaire 2020-2021 

(Excluant les commissions scolaire Crie et Kativik) 

 

 
Note : Un individu peut se retrouver dans plus d'un secteur d'enseignement et dans plus d'un organisme 

_______________________________________ 

DGRT-Service de l'informatique (MEQ) 

Source : PERCOS 

13

13 Laval 

 IND ETP 

831000  de 
Laval 

A  Éducation des adultes - formation générale 39 33,71 

X  Formation professionnelle 193 176,50 



QOP2_EDUC-1_Annexe-B 

 
Répartition des enseignants régulier temps plein selon le secteur d'enseignement - FGA et FP 

Année scolaire 2020-2021 

(Excluant les commissions scolaire Crie et Kativik) 

 

 
Note : Un individu peut se retrouver dans plus d'un secteur d'enseignement et dans plus d'un organisme 

_______________________________________ 

DGRT-Service de l'informatique (MEQ) 

Source : PERCOS 

14

14 Lanaudière 

 IND ETP 

841000  des 
Affluents 

A  Éducation des adultes - formation générale 32 31,46 

X  Formation professionnelle 37 33,66 

842000  des Samares A  Éducation des adultes - formation générale 21 17,33 

X  Formation professionnelle 35 32,52 



QOP2_EDUC-1_Annexe-B 

 
Répartition des enseignants régulier temps plein selon le secteur d'enseignement - FGA et FP 

Année scolaire 2020-2021 

(Excluant les commissions scolaire Crie et Kativik) 

 

 
Note : Un individu peut se retrouver dans plus d'un secteur d'enseignement et dans plus d'un organisme 

_______________________________________ 

DGRT-Service de l'informatique (MEQ) 

Source : PERCOS 

15

15 Laurentides 

 IND ETP 

851000  des Mille-Îles A  Éducation des adultes - formation générale 35 31,33 

X  Formation professionnelle 45 43,69 

852000  de la Rivière-du-Nord A  Éducation des adultes - formation générale 30 26,78 

X  Formation professionnelle 75 67,12 

853000  des Laurentides A  Éducation des adultes - formation générale 8 7,64 

X  Formation professionnelle 19 15,59 

854000  des 
Hautes-Laurentides 

A  Éducation des adultes - formation générale 6 5,87 

X  Formation professionnelle 16 15,45 

885000  Sir-Wilfrid-Laurier A  Éducation des adultes - formation générale 10 9,48 

X  Formation professionnelle 15 13,56 



QOP2_EDUC-1_Annexe-B 

 
Répartition des enseignants régulier temps plein selon le secteur d'enseignement - FGA et FP 

Année scolaire 2020-2021 

(Excluant les commissions scolaire Crie et Kativik) 

 

 
Note : Un individu peut se retrouver dans plus d'un secteur d'enseignement et dans plus d'un organisme 

_______________________________________ 

DGRT-Service de l'informatique (MEQ) 

Source : PERCOS 

16

16 Montérégie 

 IND ETP 

861000  de Sorel-Tracy A  Éducation des adultes - formation générale 11 10,64 

X  Formation professionnelle 20 17,82 

862000  de Saint-Hyacinthe A  Éducation des adultes - formation générale 10 9,66 

X  Formation professionnelle 67 60,87 

863000  des Hautes-Rivières A  Éducation des adultes - formation générale 19 17,19 

X  Formation professionnelle 42 39,47 

864000  Marie-Victorin A  Éducation des adultes - formation générale 30 27,89 

X  Formation professionnelle 97 89,34 

865000  des Patriotes A  Éducation des adultes - formation générale 12 11,41 

X  Formation professionnelle 23 22,67 

866000  du Val-des-Cerfs A  Éducation des adultes - formation générale 19 16,38 

X  Formation professionnelle 27 25,21 

867000  des Grandes-Seigneuries A  Éducation des adultes - formation générale 27 25,82 

X  Formation professionnelle 64 57,05 

868000  de la Vallée-des-Tisserands A  Éducation des adultes - formation générale 13 11,89 

X  Formation professionnelle 19 16,45 

869000  des Trois-Lacs A  Éducation des adultes - formation générale 11 10,65 

X  Formation professionnelle 56 53,60 

884000  Riverside A  Éducation des adultes - formation générale 9 8,41 

X  Formation professionnelle 15 13,05 

889000  New Frontiers A  Éducation des adultes - formation générale 10 9,66 

X  Formation professionnelle 30 26,14 



QOP2_EDUC-1_Annexe-B 

 
Répartition des enseignants régulier temps plein selon le secteur d'enseignement - FGA et FP 

Année scolaire 2020-2021 

(Excluant les commissions scolaire Crie et Kativik) 

 

 
Note : Un individu peut se retrouver dans plus d'un secteur d'enseignement et dans plus d'un organisme 

_______________________________________ 

DGRT-Service de l'informatique (MEQ) 

Source : PERCOS 

17

17 Centre-du-Québec 

 IND ETP 

871000  de la Riveraine A  Éducation des adultes - formation générale 5 4,78 

X  Formation professionnelle 10 8,91 

872000  des 
Bois-Francs 

A  Éducation des adultes - formation générale 10 8,95 

X  Formation professionnelle 39 34,80 

873000  des Chênes A  Éducation des adultes - formation générale 16 15,62 

X  Formation professionnelle 31 29,85 



QOP2_EDUC-1_Annexe-B 

 
Répartition des enseignants régulier temps plein selon le secteur d'enseignement - FGA et FP 

Année scolaire 2020-2021 

(Excluant les commissions scolaire Crie et Kativik) 

 

 
Note : Un individu peut se retrouver dans plus d'un secteur d'enseignement et dans plus d'un organisme 

_______________________________________ 

DGRT-Service de l'informatique (MEQ) 

Source : PERCOS 

18

Ensemble des commissions scolaires IND ETP 

A  Éducation des adultes - formation générale 1 371 1 256,45 

X  Formation professionnelle 2 776 2 592,24 

 



QOP2_EDUC-1_Annexe-C 

 
Répartition des enseignants régulier temps plein selon le code de fonction (secteur jeune) 

Année scolaire 2020-2021 

(Excluant les commissions scolaire Crie et Kativik) 

 

 
Note : Un individu peut se retrouver dans plus d'un code de fonction 

_______________________________________ 

DGRT-Service de l'informatique (MEQ) 

Source : PERCOS 

1

Ensemble des commissions scolaires IND ETP 

3001  Enseignant auprès d'élèves ehdaa 7 896 6 909,92 

3002  Éducation préscolaire 5 495 4 881,73 

3003  Enseignement primaire 22 548 20 038,69 

3004  Spéc. en langue seconde au primaire 2 318 2 054,81 

3005  Spéc. éduc. physique et santé au primaire 2 594 2 365,37 

3006  Spéc. en musique au primaire 959 846,00 

3007  Spéc. en arts plastiques au primaire 193 163,03 

3008  Langue seconde au secondaire 2 140 1 924,17 

3009  Éducation physique et santé au secondaire 1 526 1 422,59 

3010  Musique au secondaire 326 298,47 

3011  Arts plastiques au secondaire 922 832,42 

3012  Langue maternelle au secondaire 3 364 2 963,17 

3013  Mathématique et sciences au secondaire 5 163 4 691,40 

3014  Éthique et culture religieuse 649 578,04 

3016  Initiation à la technologie au secondaire 8 7,95 

3017  Géo, histoire, éduc. citoyenneté au sec. 2 170 2 020,78 

3018  Informatique au secondaire 34 30,40 

3019  Autre formation générale au secondaire 259 205,52 

3020  Français accueil au prim. et intégration linguistique au sec. 892 801,38 

3021  Suppléance régulière 26 21,03 

3022  Danse et art dramatique au secondaire 96 86,32 

3032  Danse et art dramatique au primaire 84 70,20 

3040  Enseignant orthopédagogue au primaire 1 296 891,37 

3041  Enseignant ressource au secondaire 2 010 507,55 

3042  Ens. orthopédagogue pr intervention précoce 171 32,16 

3420  Langues au primaire - PELO (English-Mtl) 1 0,98 

3422  Éducation physique (primaire et secondaire) 1 1,00 

3423  Autres spécialités au primaire (cs anglo) 29 28,03 
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MINISTÈRE DE L’ÉDUCATION 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2021-2022 

Demande de renseignements particuliers du deuxième groupe d’opposition 

 

 

QUESTION 

 

Veuillez fournir le nombre d’enseignants, le nombre de personnel de soutien et professionnel ayant remis 

leurs démissions. Préciser: 

a. Région administrative 

b. Centre de service scolaire 

c. Niveau (préscolaire, primaire, secondaire, formation générale des adultes, formation 

professionnelle) 

d. Échelon salarial au moment du départ 

e. Raison du départ (retraite ou autre) 

RÉPONSE 

 

Les tableaux en annexe présentent le nombre de démissions du personnel enseignant, professionnel et de 

soutien, selon les données déclarées par les organismes scolaires1 au système pour la déclaration du 

personnel scolaire (PERCOS). L’année scolaire 2020-2021 est la dernière année pour laquelle les données 

sont disponibles. 

 

Ces données sont ventilées par région administrative, organisme scolaire, secteur d’enseignement ainsi que 

par échelon de la personne au moment du départ. À noter que pour la ventilation par échelon, « XX » 

signifie que cette information n’est pas disponible dans le système Percos et « 99 » que cette personne était 

classée « hors échelle ». 

 

L’information concernant le nombre de démissions dans le réseau scolaire peut être partielle puisque les 

organismes scolaires n’ont pas l’obligation d’indiquer les raisons du départ dans le système PERCOS. 

 

Annexe 1 : personnel enseignant 

Annexe 2 : personnel professionnel 

Annexe 3 : personnel de soutien 

 

 





QOP2_EDUC-2_Annexe-1 

 

Nombre de démissions pour le personnel enseignant des organismes scolaires 

Par région administrative, organisme scolaire, secteur d'enseignement et échelon 

Tous les organismes scolaires, excluant Crie et Kativik 

Année scolaire 2020-2021 

 

 
_______________________________________ 

DGRT-Service de l'informatique (MEQ) 

Source : PERCOS 

1 

01 Bas-Saint-Laurent 

 2020-2021 

711000  des Monts-et-Marées J  Formation générale 

(jeunes) 

05 1 

08 1 

17 1 

Total secteur 3 

Total CSS/CS 05 1 

08 1 

17 1 

Total secteur 3 

712000  des Phares J  Formation générale 

(jeunes) 

01 1 

02 1 

14 1 

16 1 

17 1 

Total secteur 5 

X  Formation professionnelle 08 1 

Total secteur 1 

Total CSS/CS 01 1 

02 1 

08 1 

14 1 

16 1 

17 1 

Total secteur 6 

713000  du Fleuve-et-des-Lacs J  Formation générale 

(jeunes) 

15 2 

17 2 

Total secteur 4 

Total CSS/CS 15 2 

17 2 

Total secteur 4 

714000  de Kamouraska-Rivière-du-Loup J  Formation générale 

(jeunes) 

01 1 

03 2 

04 1 

10 1 

14 1 

16 1 

17 3 

Total secteur 10 

Total CSS/CS 01 1 

03 2 

04 1 

10 1 

14 1 

16 1 

17 3 

Total secteur 10 

Total région administrative 23 



QOP2_EDUC-2_Annexe-1 

 

Nombre de démissions pour le personnel enseignant des organismes scolaires 

Par région administrative, organisme scolaire, secteur d'enseignement et échelon 

Tous les organismes scolaires, excluant Crie et Kativik 

Année scolaire 2020-2021 

 

 
_______________________________________ 

DGRT-Service de l'informatique (MEQ) 

Source : PERCOS 

2 

02 Saguenay-Lac-Saint-Jean 

 2020-2021 

721000  du Pays-des-Bleuets J  Formation générale 

(jeunes) 

01 1 

08 1 

09 1 

16 1 

17 2 

Total secteur 6 

X  Formation professionnelle 17 1 

Total secteur 1 

Total CSS/CS 01 1 

08 1 

09 1 

16 1 

17 3 

Total secteur 7 

722000  du Lac-Saint-Jean J  Formation générale 

(jeunes) 

07 1 

17 1 

Total secteur 2 

Total CSS/CS 07 1 

17 1 

Total secteur 2 

723000  des Rives-du-Saguenay J  Formation générale 

(jeunes) 

01 1 

10 2 

17 2 

XX 3 

Total secteur 8 

X  Formation professionnelle 17 1 

Total secteur 1 

Total CSS/CS 01 1 

10 2 

17 3 

XX 3 

Total secteur 9 

724000  De La Jonquière J  Formation générale 

(jeunes) 

10 1 

17 1 

Total secteur 2 

X  Formation professionnelle 17 1 

Total secteur 1 

Total CSS/CS 10 1 

17 2 

Total secteur 3 

Total région administrative 21 



QOP2_EDUC-2_Annexe-1 

 

Nombre de démissions pour le personnel enseignant des organismes scolaires 

Par région administrative, organisme scolaire, secteur d'enseignement et échelon 

Tous les organismes scolaires, excluant Crie et Kativik 

Année scolaire 2020-2021 

 

 
_______________________________________ 

DGRT-Service de l'informatique (MEQ) 

Source : PERCOS 

3 

03 Capitale-Nationale 

 2020-2021 

731000  de Charlevoix A  Éducation des adultes - formation générale 17 1 

Total secteur 1 

J  Formation générale (jeunes) 17 1 

Total secteur 1 

Total CSS/CS 17 2 

Total secteur 2 

732000  de la Capitale A  Éducation des adultes - formation générale 17 1 

Total secteur 1 

J  Formation générale (jeunes) 17 8 

XX 1 

Total secteur 9 

X  Formation professionnelle 17 1 

XX 1 

Total secteur 2 

Total CSS/CS 17 10 

XX 2 

Total secteur 12 

733000  des Découvreurs A  Éducation des adultes - formation générale 17 1 

Total secteur 1 

J  Formation générale (jeunes) 03 1 

04 1 

05 1 

06 1 

10 1 

11 1 

13 1 

16 2 

17 3 

Total secteur 12 

X  Formation professionnelle 12 1 

XX 1 

Total secteur 2 

Total CSS/CS 03 1 

04 1 

05 1 

06 1 

10 1 

11 1 

12 1 

13 1 

16 2 

17 4 

XX 1 

Total secteur 15 



QOP2_EDUC-2_Annexe-1 

 

Nombre de démissions pour le personnel enseignant des organismes scolaires 

Par région administrative, organisme scolaire, secteur d'enseignement et échelon 

Tous les organismes scolaires, excluant Crie et Kativik 

Année scolaire 2020-2021 

 

 
_______________________________________ 

DGRT-Service de l'informatique (MEQ) 

Source : PERCOS 

4 

03 Capitale-Nationale 

 2020-2021 

734000  des Premières-Seigneuries J  Formation générale (jeunes) 04 1 

06 2 

07 1 

08 1 

10 5 

14 1 

16 1 

17 7 

Total secteur 19 

X  Formation professionnelle 17 3 

Total secteur 3 

Total CSS/CS 04 1 

06 2 

07 1 

08 1 

10 5 

14 1 

16 1 

17 10 

Total secteur 22 

735000  de Portneuf A  Éducation des adultes - formation générale 14 1 

Total secteur 1 

J  Formation générale (jeunes) 01 3 

04 1 

07 1 

11 1 

17 6 

XX 0 

Total secteur 12 

Total CSS/CS 01 3 

04 1 

07 1 

11 1 

14 1 

17 6 

XX 0 

Total secteur 13 



QOP2_EDUC-2_Annexe-1 

 

Nombre de démissions pour le personnel enseignant des organismes scolaires 

Par région administrative, organisme scolaire, secteur d'enseignement et échelon 

Tous les organismes scolaires, excluant Crie et Kativik 

Année scolaire 2020-2021 

 

 
_______________________________________ 

DGRT-Service de l'informatique (MEQ) 

Source : PERCOS 

5 

03 Capitale-Nationale 

 2020-2021 

881000  Central Quebec J  Formation générale (jeunes) 01 1 

03 3 

05 1 

06 1 

08 1 

09 1 

11 1 

12 1 

15 1 

17 5 

XX 1 

Total secteur 17 

Total CSS/CS 01 1 

03 3 

05 1 

06 1 

08 1 

09 1 

11 1 

12 1 

15 1 

17 5 

XX 1 

Total secteur 17 

Total région administrative 81 



QOP2_EDUC-2_Annexe-1 

 

Nombre de démissions pour le personnel enseignant des organismes scolaires 

Par région administrative, organisme scolaire, secteur d'enseignement et échelon 

Tous les organismes scolaires, excluant Crie et Kativik 

Année scolaire 2020-2021 

 

 
_______________________________________ 

DGRT-Service de l'informatique (MEQ) 

Source : PERCOS 

6 

04 Mauricie 

 2020-2021 

741000  du 

Chemin-du-Roy 

J  Formation générale 

(jeunes) 

06 1 

09 1 

11 1 

17 1 

Total secteur 4 

Total CSS/CS 06 1 

09 1 

11 1 

17 1 

Total secteur 4 

742000  de l'Énergie J  Formation générale 

(jeunes) 

05 1 

14 1 

16 1 

17 5 

Total secteur 8 

X  Formation professionnelle XX 1 

Total secteur 1 

Total CSS/CS 05 1 

14 1 

16 1 

17 5 

XX 1 

Total secteur 9 

Total région administrative 13 



QOP2_EDUC-2_Annexe-1 

 

Nombre de démissions pour le personnel enseignant des organismes scolaires 

Par région administrative, organisme scolaire, secteur d'enseignement et échelon 

Tous les organismes scolaires, excluant Crie et Kativik 

Année scolaire 2020-2021 

 

 
_______________________________________ 

DGRT-Service de l'informatique (MEQ) 

Source : PERCOS 

7 

05 Estrie 

 2020-2021 

751000  des Hauts-Cantons A  Éducation des adultes - formation générale 17 1 

Total secteur 1 

J  Formation générale (jeunes) 04 2 

05 1 

Total secteur 3 

X  Formation professionnelle 01 1 

15 1 

Total secteur 2 

Total CSS/CS 01 1 

04 2 

05 1 

15 1 

17 1 

Total secteur 6 

752000  de la Région-de-Sherbrooke J  Formation générale (jeunes) 01 1 

03 1 

04 1 

05 1 

07 1 

08 2 

09 1 

17 2 

Total secteur 10 

X  Formation professionnelle 09 1 

10 2 

17 1 

XX 1 

Total secteur 5 

Total CSS/CS 01 1 

03 1 

04 1 

05 1 

07 1 

08 2 

09 2 

10 2 

17 3 

XX 1 

Total secteur 15 

753000  des Sommets J  Formation générale (jeunes) 06 1 

07 1 

Total secteur 2 

X  Formation professionnelle 17 1 

Total secteur 1 

Total CSS/CS 06 1 

07 1 

17 1 

Total secteur 3 



QOP2_EDUC-2_Annexe-1 

 

Nombre de démissions pour le personnel enseignant des organismes scolaires 

Par région administrative, organisme scolaire, secteur d'enseignement et échelon 

Tous les organismes scolaires, excluant Crie et Kativik 

Année scolaire 2020-2021 

 

 
_______________________________________ 

DGRT-Service de l'informatique (MEQ) 

Source : PERCOS 

8 

05 Estrie 

 2020-2021 

883000  Eastern Townships A  Éducation des adultes - formation générale 17 1 

Total secteur 1 

J  Formation générale (jeunes) 01 6 

05 1 

06 1 

07 1 

09 1 

16 1 

17 3 

Total secteur 14 

Total CSS/CS 01 6 

05 1 

06 1 

07 1 

09 1 

16 1 

17 4 

Total secteur 15 

Total région administrative 39 



QOP2_EDUC-2_Annexe-1 

 

Nombre de démissions pour le personnel enseignant des organismes scolaires 

Par région administrative, organisme scolaire, secteur d'enseignement et échelon 

Tous les organismes scolaires, excluant Crie et Kativik 

Année scolaire 2020-2021 

 

 
_______________________________________ 

DGRT-Service de l'informatique (MEQ) 

Source : PERCOS 

9 

06 Montréal 

 2020-2021 

761000  de la Pointe-de-l'Île J  Formation générale (jeunes) 01 1 

03 4 

04 1 

05 1 

06 2 

07 2 

08 3 

09 7 

10 4 

11 4 

12 5 

13 1 

14 1 

15 1 

16 2 

17 21 

Total secteur 60 

Total CSS/CS 01 1 

03 4 

04 1 

05 1 

06 2 

07 2 

08 3 

09 7 

10 4 

11 4 

12 5 

13 1 

14 1 

15 1 

16 2 

17 21 

Total secteur 60 



QOP2_EDUC-2_Annexe-1 

 

Nombre de démissions pour le personnel enseignant des organismes scolaires 

Par région administrative, organisme scolaire, secteur d'enseignement et échelon 

Tous les organismes scolaires, excluant Crie et Kativik 

Année scolaire 2020-2021 

 

 
_______________________________________ 

DGRT-Service de l'informatique (MEQ) 

Source : PERCOS 

10 

06 Montréal 

 2020-2021 

762000  de Montréal A  Éducation des adultes - formation générale 17 2 

XX 3 

Total secteur 5 

J  Formation générale (jeunes) 01 1 

03 1 

04 5 

05 3 

06 9 

07 11 

08 10 

09 10 

10 6 

11 7 

12 8 

13 11 

14 8 

15 4 

16 12 

17 59 

XX 1 

Total secteur 166 

X  Formation professionnelle 17 2 

Total secteur 2 

Total CSS/CS 01 1 

03 1 

04 5 

05 3 

06 9 

07 11 

08 10 

09 10 

10 6 

11 7 

12 8 

13 11 

14 8 

15 4 

16 12 

17 63 

XX 4 

Total secteur 173 



QOP2_EDUC-2_Annexe-1 

 

Nombre de démissions pour le personnel enseignant des organismes scolaires 

Par région administrative, organisme scolaire, secteur d'enseignement et échelon 

Tous les organismes scolaires, excluant Crie et Kativik 

Année scolaire 2020-2021 

 

 
_______________________________________ 

DGRT-Service de l'informatique (MEQ) 

Source : PERCOS 

11 

06 Montréal 

 2020-2021 

763000  Marguerite-Bourgeoys A  Éducation des adultes - formation générale 14 1 

16 1 

Total secteur 2 

J  Formation générale (jeunes) 05 1 

06 4 

07 2 

08 2 

09 6 

10 8 

11 8 

12 4 

13 2 

14 5 

15 4 

16 7 

17 16 

XX 2 

Total secteur 71 

X  Formation professionnelle 17 1 

Total secteur 1 

Total CSS/CS 05 1 

06 4 

07 2 

08 2 

09 6 

10 8 

11 8 

12 4 

13 2 

14 6 

15 4 

16 8 

17 17 

XX 2 

Total secteur 74 



QOP2_EDUC-2_Annexe-1 

 

Nombre de démissions pour le personnel enseignant des organismes scolaires 

Par région administrative, organisme scolaire, secteur d'enseignement et échelon 

Tous les organismes scolaires, excluant Crie et Kativik 

Année scolaire 2020-2021 

 

 
_______________________________________ 

DGRT-Service de l'informatique (MEQ) 

Source : PERCOS 

12 

06 Montréal 

 2020-2021 

887000  English-Montreal J  Formation générale (jeunes) 01 1 

08 3 

10 1 

11 2 

14 1 

15 3 

17 11 

Total secteur 22 

X  Formation professionnelle XX 1 

Total secteur 1 

Total CSS/CS 01 1 

08 3 

10 1 

11 2 

14 1 

15 3 

17 11 

XX 1 

Total secteur 23 

888000  Lester-B.-Pearson J  Formation générale (jeunes) 01 1 

05 1 

12 1 

14 1 

17 7 

Total secteur 11 

X  Formation professionnelle 17 1 

XX 7 

Total secteur 8 

Total CSS/CS 01 1 

05 1 

12 1 

14 1 

17 8 

XX 7 

Total secteur 19 

Total région administrative 349 



QOP2_EDUC-2_Annexe-1 

 

Nombre de démissions pour le personnel enseignant des organismes scolaires 

Par région administrative, organisme scolaire, secteur d'enseignement et échelon 

Tous les organismes scolaires, excluant Crie et Kativik 

Année scolaire 2020-2021 

 

 
_______________________________________ 

DGRT-Service de l'informatique (MEQ) 

Source : PERCOS 

13 

07 Outaouais 

 2020-2021 

771000  des Draveurs J  Formation générale (jeunes) 01 12 

02 2 

03 1 

04 3 

05 1 

06 2 

07 2 

08 1 

09 1 

10 3 

11 5 

12 1 

14 1 

17 14 

Total secteur 49 

Total CSS/CS 01 12 

02 2 

03 1 

04 3 

05 1 

06 2 

07 2 

08 1 

09 1 

10 3 

11 5 

12 1 

14 1 

17 14 

Total secteur 49 



QOP2_EDUC-2_Annexe-1 

 

Nombre de démissions pour le personnel enseignant des organismes scolaires 

Par région administrative, organisme scolaire, secteur d'enseignement et échelon 

Tous les organismes scolaires, excluant Crie et Kativik 

Année scolaire 2020-2021 

 

 
_______________________________________ 

DGRT-Service de l'informatique (MEQ) 

Source : PERCOS 

14 

07 Outaouais 

 2020-2021 

772000  des Portages-de-l'Outaouais J  Formation générale (jeunes) 01 3 

04 1 

05 1 

06 3 

07 2 

08 1 

09 2 

10 1 

11 2 

12 3 

13 2 

14 1 

15 5 

16 1 

17 18 

Total secteur 46 

X  Formation professionnelle 17 3 

Total secteur 3 

Total CSS/CS 01 3 

04 1 

05 1 

06 3 

07 2 

08 1 

09 2 

10 1 

11 2 

12 3 

13 2 

14 1 

15 5 

16 1 

17 21 

Total secteur 49 

773000  au Coeur-des-Vallées J  Formation générale (jeunes) 01 2 

02 1 

03 2 

06 2 

09 2 

11 1 

12 1 

17 5 

Total secteur 16 

Total CSS/CS 01 2 

02 1 

03 2 

06 2 

09 2 

11 1 

12 1 

17 5 

Total secteur 16 



QOP2_EDUC-2_Annexe-1 

 

Nombre de démissions pour le personnel enseignant des organismes scolaires 

Par région administrative, organisme scolaire, secteur d'enseignement et échelon 

Tous les organismes scolaires, excluant Crie et Kativik 

Année scolaire 2020-2021 

 

 
_______________________________________ 

DGRT-Service de l'informatique (MEQ) 

Source : PERCOS 

15 

07 Outaouais 

 2020-2021 

774000  des Hauts-Bois-de-l'Outaouais J  Formation générale (jeunes) 01 2 

02 1 

03 1 

07 1 

08 3 

09 1 

12 1 

14 1 

17 3 

Total secteur 14 

Total CSS/CS 01 2 

02 1 

03 1 

07 1 

08 3 

09 1 

12 1 

14 1 

17 3 

Total secteur 14 

886000  Western Quebec A  Éducation des adultes - formation générale 17 1 

Total secteur 1 

J  Formation générale (jeunes) 01 3 

02 3 

03 1 

04 2 

07 2 

09 1 

11 2 

13 2 

17 6 

Total secteur 22 

Total CSS/CS 01 3 

02 3 

03 1 

04 2 

07 2 

09 1 

11 2 

13 2 

17 7 

Total secteur 23 

Total région administrative 151 



QOP2_EDUC-2_Annexe-1 

 

Nombre de démissions pour le personnel enseignant des organismes scolaires 

Par région administrative, organisme scolaire, secteur d'enseignement et échelon 

Tous les organismes scolaires, excluant Crie et Kativik 

Année scolaire 2020-2021 

 

 
_______________________________________ 

DGRT-Service de l'informatique (MEQ) 

Source : PERCOS 

16 

08 Abitibi-Témiscamingue 

 2020-2021 

781000  du Lac-Témiscamingue A  Éducation des adultes - formation générale 08 1 

XX 0 

Total secteur 1 

J  Formation générale (jeunes) 10 1 

12 1 

17 2 

XX 3 

Total secteur 7 

Total CSS/CS 08 1 

10 1 

12 1 

17 2 

XX 3 

Total secteur 8 

782000  de Rouyn-Noranda J  Formation générale (jeunes) 01 1 

02 1 

04 1 

07 1 

08 1 

09 1 

10 2 

11 1 

17 2 

Total secteur 11 

X  Formation professionnelle 17 1 

Total secteur 1 

Total CSS/CS 01 1 

02 1 

04 1 

07 1 

08 1 

09 1 

10 2 

11 1 

17 3 

Total secteur 12 

783000  Harricana J  Formation générale (jeunes) 08 1 

13 1 

17 1 

Total secteur 3 

X  Formation professionnelle 17 1 

Total secteur 1 

Total CSS/CS 08 1 

13 1 

17 2 

Total secteur 4 

784000  de l'Or-et-des-Bois A  Éducation des adultes - formation générale 14 1 

Total secteur 1 

J  Formation générale (jeunes) 17 1 

Total secteur 1 

Total CSS/CS 14 1 

17 1 

Total secteur 2 



QOP2_EDUC-2_Annexe-1 

 

Nombre de démissions pour le personnel enseignant des organismes scolaires 

Par région administrative, organisme scolaire, secteur d'enseignement et échelon 

Tous les organismes scolaires, excluant Crie et Kativik 

Année scolaire 2020-2021 

 

 
_______________________________________ 

DGRT-Service de l'informatique (MEQ) 

Source : PERCOS 

17 

08 Abitibi-Témiscamingue 

 2020-2021 

785000  du Lac-Abitibi J  Formation générale (jeunes) 01 1 

03 1 

05 1 

15 1 

17 3 

Total secteur 7 

Total CSS/CS 01 1 

03 1 

05 1 

15 1 

17 3 

Total secteur 7 

Total région administrative 33 



QOP2_EDUC-2_Annexe-1 

 

Nombre de démissions pour le personnel enseignant des organismes scolaires 

Par région administrative, organisme scolaire, secteur d'enseignement et échelon 

Tous les organismes scolaires, excluant Crie et Kativik 

Année scolaire 2020-2021 

 

 
_______________________________________ 

DGRT-Service de l'informatique (MEQ) 

Source : PERCOS 

18 

09 Côte-Nord 

 2020-2021 

689000  du Littoral J  Formation générale (jeunes) 03 1 

05 1 

07 1 

10 1 

13 1 

15 1 

17 3 

Total secteur 9 

Total CSS/CS 03 1 

05 1 

07 1 

10 1 

13 1 

15 1 

17 3 

Total secteur 9 

791000  de l'Estuaire A  Éducation des adultes - formation générale XX 1 

Total secteur 1 

J  Formation générale (jeunes) 05 1 

09 1 

13 1 

15 1 

17 4 

Total secteur 8 

Total CSS/CS 05 1 

09 1 

13 1 

15 1 

17 4 

XX 1 

Total secteur 9 

792000  du Fer A  Éducation des adultes - formation générale 11 1 

Total secteur 1 

J  Formation générale (jeunes) 06 1 

10 1 

11 1 

13 1 

17 6 

Total secteur 10 

Total CSS/CS 06 1 

10 1 

11 2 

13 1 

17 6 

Total secteur 11 



QOP2_EDUC-2_Annexe-1 

 

Nombre de démissions pour le personnel enseignant des organismes scolaires 

Par région administrative, organisme scolaire, secteur d'enseignement et échelon 

Tous les organismes scolaires, excluant Crie et Kativik 

Année scolaire 2020-2021 

 

 
_______________________________________ 

DGRT-Service de l'informatique (MEQ) 

Source : PERCOS 

19 

09 Côte-Nord 

 2020-2021 

793000  de la Moyenne-Côte-Nord J  Formation générale (jeunes) 01 1 

05 1 

15 1 

17 1 

Total secteur 4 

Total CSS/CS 01 1 

05 1 

15 1 

17 1 

Total secteur 4 

Total région administrative 33 



QOP2_EDUC-2_Annexe-1 

 

Nombre de démissions pour le personnel enseignant des organismes scolaires 

Par région administrative, organisme scolaire, secteur d'enseignement et échelon 

Tous les organismes scolaires, excluant Crie et Kativik 

Année scolaire 2020-2021 

 

 
_______________________________________ 

DGRT-Service de l'informatique (MEQ) 

Source : PERCOS 

20 

10 Nord-du-Québec 

 2020-2021 

801000  de la 

Baie-James 

J  Formation générale 

(jeunes) 

04 1 

05 1 

08 2 

09 1 

16 1 

17 1 

Total secteur 7 

X  Formation professionnelle XX 2 

Total secteur 2 

Total CSS/CS 04 1 

05 1 

08 2 

09 1 

16 1 

17 1 

XX 2 

Total secteur 9 

Total région administrative 9 



QOP2_EDUC-2_Annexe-1 

 

Nombre de démissions pour le personnel enseignant des organismes scolaires 

Par région administrative, organisme scolaire, secteur d'enseignement et échelon 

Tous les organismes scolaires, excluant Crie et Kativik 

Année scolaire 2020-2021 

 

 
_______________________________________ 

DGRT-Service de l'informatique (MEQ) 

Source : PERCOS 

21 

11 Gaspésie-Îles-de-la-Madeleine 

 2020-2021 

812000  des Chic-Chocs J  Formation générale 

(jeunes) 

04 1 

05 1 

17 3 

XX 1 

Total secteur 6 

Total CSS/CS 04 1 

05 1 

17 3 

XX 1 

Total secteur 6 

813000  

René-Lévesque 

J  Formation générale 

(jeunes) 

05 1 

07 1 

09 1 

Total secteur 3 

Total CSS/CS 05 1 

07 1 

09 1 

Total secteur 3 

882000  Eastern Shores J  Formation générale 

(jeunes) 

03 1 

06 2 

07 1 

08 1 

09 2 

10 1 

13 1 

17 1 

XX 1 

Total secteur 11 

Total CSS/CS 03 1 

06 2 

07 1 

08 1 

09 2 

10 1 

13 1 

17 1 

XX 1 

Total secteur 11 

Total région administrative 20 



QOP2_EDUC-2_Annexe-1 

 

Nombre de démissions pour le personnel enseignant des organismes scolaires 

Par région administrative, organisme scolaire, secteur d'enseignement et échelon 

Tous les organismes scolaires, excluant Crie et Kativik 

Année scolaire 2020-2021 

 

 
_______________________________________ 

DGRT-Service de l'informatique (MEQ) 

Source : PERCOS 

22 

12 Chaudière-Appalaches 

 2020-2021 

821000  de la Côte-du-Sud J  Formation générale (jeunes) 04 1 

05 1 

07 1 

17 4 

Total secteur 7 

X  Formation professionnelle 05 1 

Total secteur 1 

Total CSS/CS 04 1 

05 2 

07 1 

17 4 

Total secteur 8 

822000  des Appalaches J  Formation générale (jeunes) 01 1 

04 2 

06 1 

08 1 

12 1 

17 1 

XX 0 

Total secteur 7 

Total CSS/CS 01 1 

04 2 

06 1 

08 1 

12 1 

17 1 

XX 0 

Total secteur 7 

823000  de la Beauce-Etchemin A  Éducation des adultes - formation générale 16 1 

Total secteur 1 

J  Formation générale (jeunes) 17 3 

Total secteur 3 

Total CSS/CS 16 1 

17 3 

Total secteur 4 



QOP2_EDUC-2_Annexe-1 

 

Nombre de démissions pour le personnel enseignant des organismes scolaires 

Par région administrative, organisme scolaire, secteur d'enseignement et échelon 

Tous les organismes scolaires, excluant Crie et Kativik 

Année scolaire 2020-2021 

 

 
_______________________________________ 

DGRT-Service de l'informatique (MEQ) 

Source : PERCOS 

23 

12 Chaudière-Appalaches 

 2020-2021 

824000  des Navigateurs J  Formation générale (jeunes) 01 3 

02 1 

08 2 

12 1 

13 1 

16 3 

17 6 

Total secteur 17 

X  Formation professionnelle 14 1 

16 1 

17 5 

Total secteur 7 

Total CSS/CS 01 3 

02 1 

08 2 

12 1 

13 1 

14 1 

16 4 

17 11 

Total secteur 24 

Total région administrative 43 



QOP2_EDUC-2_Annexe-1 

 

Nombre de démissions pour le personnel enseignant des organismes scolaires 

Par région administrative, organisme scolaire, secteur d'enseignement et échelon 

Tous les organismes scolaires, excluant Crie et Kativik 

Année scolaire 2020-2021 

 

 
_______________________________________ 

DGRT-Service de l'informatique (MEQ) 

Source : PERCOS 

24 

13 Laval 

 2020-2021 

831000  de 

Laval 

J  Formation générale 

(jeunes) 

07 2 

08 3 

09 2 

10 1 

11 1 

12 2 

14 1 

15 3 

16 5 

17 19 

Total secteur 39 

Total CSS/CS 07 2 

08 3 

09 2 

10 1 

11 1 

12 2 

14 1 

15 3 

16 5 

17 19 

Total secteur 39 

Total région administrative 39 



QOP2_EDUC-2_Annexe-1 

 

Nombre de démissions pour le personnel enseignant des organismes scolaires 

Par région administrative, organisme scolaire, secteur d'enseignement et échelon 

Tous les organismes scolaires, excluant Crie et Kativik 

Année scolaire 2020-2021 

 

 
_______________________________________ 

DGRT-Service de l'informatique (MEQ) 

Source : PERCOS 

25 

14 Lanaudière 

 2020-2021 

841000  des 

Affluents 

J  Formation générale 

(jeunes) 

01 9 

03 3 

05 5 

06 2 

07 1 

08 1 

09 1 

11 1 

14 1 

16 1 

17 15 

XX 1 

Total secteur 41 

X  Formation professionnelle 17 2 

XX 1 

Total secteur 3 

Total CSS/CS 01 9 

03 3 

05 5 

06 2 

07 1 

08 1 

09 1 

11 1 

14 1 

16 1 

17 17 

XX 2 

Total secteur 44 

842000  des Samares J  Formation générale 

(jeunes) 

01 1 

03 4 

07 1 

12 1 

17 3 

XX 1 

Total secteur 11 

X  Formation professionnelle XX 1 

Total secteur 1 

Total CSS/CS 01 1 

03 4 

07 1 

12 1 

17 3 

XX 2 

Total secteur 12 

Total région administrative 56 



QOP2_EDUC-2_Annexe-1 

 

Nombre de démissions pour le personnel enseignant des organismes scolaires 

Par région administrative, organisme scolaire, secteur d'enseignement et échelon 

Tous les organismes scolaires, excluant Crie et Kativik 

Année scolaire 2020-2021 

 

 
_______________________________________ 

DGRT-Service de l'informatique (MEQ) 

Source : PERCOS 

26 

15 Laurentides 

 2020-2021 

851000  des Mille-Îles J  Formation générale (jeunes) 04 1 

08 1 

09 2 

13 2 

14 2 

15 1 

17 13 

XX 1 

Total secteur 23 

X  Formation professionnelle 17 1 

Total secteur 1 

Total CSS/CS 04 1 

08 1 

09 2 

13 2 

14 2 

15 1 

17 14 

XX 1 

Total secteur 24 



QOP2_EDUC-2_Annexe-1 

 

Nombre de démissions pour le personnel enseignant des organismes scolaires 

Par région administrative, organisme scolaire, secteur d'enseignement et échelon 

Tous les organismes scolaires, excluant Crie et Kativik 

Année scolaire 2020-2021 

 

 
_______________________________________ 

DGRT-Service de l'informatique (MEQ) 

Source : PERCOS 

27 

15 Laurentides 

 2020-2021 

852000  de la Rivière-du-Nord A  Éducation des adultes - formation générale 16 1 

Total secteur 1 

J  Formation générale (jeunes) 01 3 

02 1 

03 2 

04 1 

05 3 

06 3 

07 2 

08 2 

09 1 

10 1 

12 1 

13 1 

14 3 

15 1 

17 13 

XX 2 

Total secteur 40 

X  Formation professionnelle 01 2 

14 1 

16 1 

17 7 

XX 1 

Total secteur 12 

Total CSS/CS 01 5 

02 1 

03 2 

04 1 

05 3 

06 3 

07 2 

08 2 

09 1 

10 1 

12 1 

13 1 

14 4 

15 1 

16 2 

17 20 

XX 3 

Total secteur 53 



QOP2_EDUC-2_Annexe-1 

 

Nombre de démissions pour le personnel enseignant des organismes scolaires 

Par région administrative, organisme scolaire, secteur d'enseignement et échelon 

Tous les organismes scolaires, excluant Crie et Kativik 

Année scolaire 2020-2021 

 

 
_______________________________________ 

DGRT-Service de l'informatique (MEQ) 

Source : PERCOS 

28 

15 Laurentides 

 2020-2021 

853000  des Laurentides J  Formation générale (jeunes) 01 4 

05 1 

07 1 

10 1 

15 1 

17 3 

Total secteur 11 

Total CSS/CS 01 4 

05 1 

07 1 

10 1 

15 1 

17 3 

Total secteur 11 

854000  des Hautes-Laurentides J  Formation générale (jeunes) 07 1 

09 1 

13 1 

17 5 

Total secteur 8 

X  Formation professionnelle 17 2 

Total secteur 2 

Total CSS/CS 07 1 

09 1 

13 1 

17 7 

Total secteur 10 

885000  Sir-Wilfrid-Laurier J  Formation générale (jeunes) 01 2 

05 1 

12 1 

15 1 

17 4 

Total secteur 9 

Total CSS/CS 01 2 

05 1 

12 1 

15 1 

17 4 

Total secteur 9 

Total région administrative 107 



QOP2_EDUC-2_Annexe-1 

 

Nombre de démissions pour le personnel enseignant des organismes scolaires 

Par région administrative, organisme scolaire, secteur d'enseignement et échelon 

Tous les organismes scolaires, excluant Crie et Kativik 

Année scolaire 2020-2021 

 

 
_______________________________________ 

DGRT-Service de l'informatique (MEQ) 

Source : PERCOS 

29 

16 Montérégie 

 2020-2021 

861000  de Sorel-Tracy J  Formation générale (jeunes) 08 2 

10 1 

12 1 

14 1 

17 1 

Total secteur 6 

X  Formation professionnelle 14 1 

XX 1 

Total secteur 2 

Total CSS/CS 08 2 

10 1 

12 1 

14 2 

17 1 

XX 1 

Total secteur 8 



QOP2_EDUC-2_Annexe-1 

 

Nombre de démissions pour le personnel enseignant des organismes scolaires 

Par région administrative, organisme scolaire, secteur d'enseignement et échelon 

Tous les organismes scolaires, excluant Crie et Kativik 

Année scolaire 2020-2021 

 

 
_______________________________________ 

DGRT-Service de l'informatique (MEQ) 

Source : PERCOS 

30 

16 Montérégie 

 2020-2021 

862000  de Saint-Hyacinthe A  Éducation des adultes - formation générale 08 1 

Total secteur 1 

J  Formation générale (jeunes) 01 7 

03 1 

04 1 

05 2 

06 3 

08 2 

09 2 

10 3 

12 1 

13 1 

16 1 

17 2 

XX 1 

Total secteur 27 

X  Formation professionnelle 03 1 

08 1 

09 1 

13 1 

15 1 

17 1 

XX 0 

Total secteur 6 

Total CSS/CS 01 7 

03 2 

04 1 

05 2 

06 3 

08 4 

09 3 

10 3 

12 1 

13 2 

15 1 

16 1 

17 3 

XX 1 

Total secteur 34 



QOP2_EDUC-2_Annexe-1 

 

Nombre de démissions pour le personnel enseignant des organismes scolaires 

Par région administrative, organisme scolaire, secteur d'enseignement et échelon 

Tous les organismes scolaires, excluant Crie et Kativik 

Année scolaire 2020-2021 

 

 
_______________________________________ 

DGRT-Service de l'informatique (MEQ) 

Source : PERCOS 

31 

16 Montérégie 

 2020-2021 

863000  des Hautes-Rivières J  Formation générale (jeunes) 02 1 

03 1 

07 1 

08 1 

10 1 

14 1 

15 1 

17 2 

Total secteur 9 

X  Formation professionnelle 06 1 

13 1 

Total secteur 2 

Total CSS/CS 02 1 

03 1 

06 1 

07 1 

08 1 

10 1 

13 1 

14 1 

15 1 

17 2 

Total secteur 11 



QOP2_EDUC-2_Annexe-1 

 

Nombre de démissions pour le personnel enseignant des organismes scolaires 

Par région administrative, organisme scolaire, secteur d'enseignement et échelon 

Tous les organismes scolaires, excluant Crie et Kativik 

Année scolaire 2020-2021 

 

 
_______________________________________ 

DGRT-Service de l'informatique (MEQ) 

Source : PERCOS 

32 

16 Montérégie 

 2020-2021 

864000  Marie-Victorin A  Éducation des adultes - formation générale XX 1 

Total secteur 1 

J  Formation générale (jeunes) 01 11 

02 3 

03 13 

04 1 

05 7 

06 4 

07 3 

08 3 

09 6 

10 3 

11 5 

12 4 

13 1 

14 2 

15 1 

17 17 

Total secteur 84 

X  Formation professionnelle 17 1 

XX 2 

Total secteur 3 

Total CSS/CS 01 11 

02 3 

03 13 

04 1 

05 7 

06 4 

07 3 

08 3 

09 6 

10 3 

11 5 

12 4 

13 1 

14 2 

15 1 

17 18 

XX 3 

Total secteur 88 



QOP2_EDUC-2_Annexe-1 

 

Nombre de démissions pour le personnel enseignant des organismes scolaires 

Par région administrative, organisme scolaire, secteur d'enseignement et échelon 

Tous les organismes scolaires, excluant Crie et Kativik 

Année scolaire 2020-2021 

 

 
_______________________________________ 

DGRT-Service de l'informatique (MEQ) 

Source : PERCOS 

33 

16 Montérégie 

 2020-2021 

865000  des Patriotes J  Formation générale (jeunes) 01 1 

03 2 

04 1 

05 1 

06 1 

09 1 

10 2 

11 2 

12 1 

13 2 

14 1 

15 1 

17 10 

Total secteur 26 

X  Formation professionnelle 17 1 

Total secteur 1 

Total CSS/CS 01 1 

03 2 

04 1 

05 1 

06 1 

09 1 

10 2 

11 2 

12 1 

13 2 

14 1 

15 1 

17 11 

Total secteur 27 

866000  du Val-des-Cerfs J  Formation générale (jeunes) 03 4 

05 1 

07 3 

10 1 

11 1 

16 2 

17 8 

XX 1 

Total secteur 21 

Total CSS/CS 03 4 

05 1 

07 3 

10 1 

11 1 

16 2 

17 8 

XX 1 

Total secteur 21 



QOP2_EDUC-2_Annexe-1 

 

Nombre de démissions pour le personnel enseignant des organismes scolaires 

Par région administrative, organisme scolaire, secteur d'enseignement et échelon 

Tous les organismes scolaires, excluant Crie et Kativik 

Année scolaire 2020-2021 

 

 
_______________________________________ 

DGRT-Service de l'informatique (MEQ) 

Source : PERCOS 

34 

16 Montérégie 

 2020-2021 

867000  des Grandes-Seigneuries J  Formation générale (jeunes) 01 3 

02 1 

09 1 

12 1 

16 1 

17 9 

Total secteur 16 

X  Formation professionnelle 17 2 

XX 1 

Total secteur 3 

Total CSS/CS 01 3 

02 1 

09 1 

12 1 

16 1 

17 11 

XX 1 

Total secteur 19 

868000  de la Vallée-des-Tisserands J  Formation générale (jeunes) 01 2 

03 1 

05 2 

06 1 

08 1 

09 1 

11 2 

17 7 

Total secteur 17 

X  Formation professionnelle 11 1 

17 1 

Total secteur 2 

Total CSS/CS 01 2 

03 1 

05 2 

06 1 

08 1 

09 1 

11 3 

17 8 

Total secteur 19 



QOP2_EDUC-2_Annexe-1 

 

Nombre de démissions pour le personnel enseignant des organismes scolaires 

Par région administrative, organisme scolaire, secteur d'enseignement et échelon 

Tous les organismes scolaires, excluant Crie et Kativik 

Année scolaire 2020-2021 

 

 
_______________________________________ 

DGRT-Service de l'informatique (MEQ) 

Source : PERCOS 

35 

16 Montérégie 

 2020-2021 

869000  des Trois-Lacs J  Formation générale (jeunes) 04 1 

07 1 

08 1 

09 1 

10 1 

14 2 

16 1 

17 6 

Total secteur 14 

X  Formation professionnelle 16 1 

17 2 

Total secteur 3 

Total CSS/CS 04 1 

07 1 

08 1 

09 1 

10 1 

14 2 

16 2 

17 8 

Total secteur 17 

884000  Riverside J  Formation générale (jeunes) 05 1 

10 1 

11 1 

13 1 

16 1 

17 3 

Total secteur 8 

Total CSS/CS 05 1 

10 1 

11 1 

13 1 

16 1 

17 3 

Total secteur 8 

889000  New Frontiers J  Formation générale (jeunes) 01 2 

06 1 

13 1 

15 2 

17 3 

Total secteur 9 

X  Formation professionnelle 17 1 

XX 2 

Total secteur 3 

Total CSS/CS 01 2 

06 1 

13 1 

15 2 

17 4 

XX 2 

Total secteur 12 

Total région administrative 264 



QOP2_EDUC-2_Annexe-1 

 

Nombre de démissions pour le personnel enseignant des organismes scolaires 

Par région administrative, organisme scolaire, secteur d'enseignement et échelon 

Tous les organismes scolaires, excluant Crie et Kativik 

Année scolaire 2020-2021 

 

 
_______________________________________ 

DGRT-Service de l'informatique (MEQ) 

Source : PERCOS 

36 

17 Centre-du-Québec 

 2020-2021 

871000  de la Riveraine J  Formation générale 

(jeunes) 

03 2 

12 1 

17 1 

Total secteur 4 

Total CSS/CS 03 2 

12 1 

17 1 

Total secteur 4 

872000  des 

Bois-Francs 

J  Formation générale 

(jeunes) 

13 2 

17 5 

Total secteur 7 

Total CSS/CS 13 2 

17 5 

Total secteur 7 

873000  des Chênes J  Formation générale 

(jeunes) 

07 1 

08 1 

10 2 

11 1 

14 1 

17 1 

XX 0 

Total secteur 7 

X  Formation professionnelle XX 3 

Total secteur 3 

Total CSS/CS 07 1 

08 1 

10 2 

11 1 

14 1 

17 1 

XX 3 

Total secteur 10 

Total région administrative 21 



QOP2_EDUC-2_Annexe-1 

 

Nombre de démissions pour le personnel enseignant des organismes scolaires 

Par région administrative, organisme scolaire, secteur d'enseignement et échelon 

Tous les organismes scolaires, excluant Crie et Kativik 

Année scolaire 2020-2021 

 

 
_______________________________________ 

DGRT-Service de l'informatique (MEQ) 

Source : PERCOS 

37 

 2020-2021 

01 Bas-Saint-Laurent 23 

02 Saguenay-Lac-Saint-Jean 21 

03 Capitale-Nationale 81 

04 Mauricie 13 

05 Estrie 39 

06 Montréal 349 

07 Outaouais 151 

08 Abitibi-Témiscamingue 33 

09 Côte-Nord 33 

10 Nord-du-Québec 9 

11 Gaspésie-Îles-de-la-Madeleine 20 

12 Chaudière-Appalaches 43 

13 Laval 39 

14 Lanaudière 56 

15 Laurentides 107 

16 Montérégie 264 

17 Centre-du-Québec 21 

Total 1 302 

 





QOP2_EDUC-2_Annexe-2 

 

Nombre de démissions pour le personnel professionnel des organismes scolaires 

Par région administrative, organisme scolaire et échelon 

Tous les organismes scolaires, excluant Crie et Kativik 

Année scolaire 2020-2021 

 

 
_______________________________________ 

DGRT-Service de l'informatique (MEQ) 

Source : PERCOS 

1 

01 Bas-Saint-Laurent 

 2020-2021 

711000  des Monts-et-Marées 06 1 

17 1 

Total css/cs 2 

712000  des Phares 07 1 

13 1 

18 1 

Total css/cs 3 

713000  du Fleuve-et-des-Lacs 04 1 

07 1 

18 1 

Total css/cs 3 

714000  de Kamouraska-Rivière-du-Loup 11 1 

16 1 

18 2 

Total css/cs 4 

Total région administrative 12 



QOP2_EDUC-2_Annexe-2 

 

Nombre de démissions pour le personnel professionnel des organismes scolaires 

Par région administrative, organisme scolaire et échelon 

Tous les organismes scolaires, excluant Crie et Kativik 

Année scolaire 2020-2021 

 

 
_______________________________________ 

DGRT-Service de l'informatique (MEQ) 

Source : PERCOS 

2 

02 Saguenay-Lac-Saint-Jean 

 2020-2021 

722000  du Lac-Saint-Jean 18 1 

Total css/cs 1 

723000  des Rives-du-Saguenay 01 1 

11 2 

14 1 

18 4 

Total css/cs 8 

724000  De La Jonquière 06 1 

08 1 

09 3 

Total css/cs 5 

Total région administrative 14 



QOP2_EDUC-2_Annexe-2 

 

Nombre de démissions pour le personnel professionnel des organismes scolaires 

Par région administrative, organisme scolaire et échelon 

Tous les organismes scolaires, excluant Crie et Kativik 

Année scolaire 2020-2021 

 

 
_______________________________________ 

DGRT-Service de l'informatique (MEQ) 

Source : PERCOS 

3 

03 Capitale-Nationale 

 2020-2021 

731000  de Charlevoix 18 1 

Total css/cs 1 

732000  de la Capitale 08 1 

09 1 

12 1 

18 2 

Total css/cs 5 

733000  des Découvreurs 07 1 

10 1 

12 2 

16 1 

18 2 

99 2 

Total css/cs 9 

734000  des Premières-Seigneuries 05 1 

07 3 

10 1 

12 1 

15 1 

16 1 

18 2 

99 2 

Total css/cs 12 

735000  de Portneuf 18 2 

Total css/cs 2 

881000  Central Quebec 01 1 

13 1 

14 1 

17 1 

18 3 

Total css/cs 7 

Total région administrative 36 



QOP2_EDUC-2_Annexe-2 

 

Nombre de démissions pour le personnel professionnel des organismes scolaires 

Par région administrative, organisme scolaire et échelon 

Tous les organismes scolaires, excluant Crie et Kativik 

Année scolaire 2020-2021 

 

 
_______________________________________ 

DGRT-Service de l'informatique (MEQ) 

Source : PERCOS 

4 

04 Mauricie 

 2020-2021 

741000  du 

Chemin-du-Roy 

13 1 

18 1 

99 1 

Total css/cs 3 

742000  de l'Énergie 06 1 

08 1 

09 1 

12 1 

14 1 

17 1 

18 1 

99 1 

Total css/cs 8 

Total région administrative 11 



QOP2_EDUC-2_Annexe-2 

 

Nombre de démissions pour le personnel professionnel des organismes scolaires 

Par région administrative, organisme scolaire et échelon 

Tous les organismes scolaires, excluant Crie et Kativik 

Année scolaire 2020-2021 

 

 
_______________________________________ 

DGRT-Service de l'informatique (MEQ) 

Source : PERCOS 

5 

05 Estrie 

 2020-2021 

751000  des Hauts-Cantons 06 1 

08 1 

18 2 

Total css/cs 4 

752000  de la Région-de-Sherbrooke 09 1 

11 1 

13 1 

18 2 

Total css/cs 5 

753000  des Sommets 10 1 

15 1 

18 3 

Total css/cs 5 

883000  Eastern Townships 06 1 

08 1 

09 0 

10 1 

18 1 

99 1 

Total css/cs 5 

Total région administrative 19 



QOP2_EDUC-2_Annexe-2 

 

Nombre de démissions pour le personnel professionnel des organismes scolaires 

Par région administrative, organisme scolaire et échelon 

Tous les organismes scolaires, excluant Crie et Kativik 

Année scolaire 2020-2021 

 

 
_______________________________________ 

DGRT-Service de l'informatique (MEQ) 

Source : PERCOS 

6 

06 Montréal 

 2020-2021 

761000  de la Pointe-de-l'Île 07 2 

08 1 

09 1 

15 1 

18 8 

Total css/cs 13 

762000  de Montréal 04 1 

05 1 

06 2 

07 2 

08 6 

10 5 

11 5 

12 3 

13 5 

14 0 

15 3 

16 2 

17 5 

18 24 

99 5 

Total css/cs 69 

763000  Marguerite-Bourgeoys 03 1 

04 1 

06 1 

07 2 

08 1 

09 5 

10 7 

12 2 

13 1 

14 2 

15 1 

17 1 

18 5 

99 2 

Total css/cs 32 

887000  English-Montreal 05 1 

12 2 

Total css/cs 3 

888000  Lester-B.-Pearson 12 1 

17 1 

18 1 

Total css/cs 3 

Total région administrative 120 



QOP2_EDUC-2_Annexe-2 

 

Nombre de démissions pour le personnel professionnel des organismes scolaires 

Par région administrative, organisme scolaire et échelon 

Tous les organismes scolaires, excluant Crie et Kativik 

Année scolaire 2020-2021 

 

 
_______________________________________ 

DGRT-Service de l'informatique (MEQ) 

Source : PERCOS 

7 

07 Outaouais 

 2020-2021 

771000  des Draveurs 01 1 

09 1 

12 1 

17 1 

18 1 

Total css/cs 5 

772000  des Portages-de-l'Outaouais 01 1 

05 1 

13 1 

14 1 

18 1 

Total css/cs 5 

773000  au Coeur-des-Vallées 99 1 

Total css/cs 1 

886000  Western Quebec 01 1 

10 1 

Total css/cs 2 

Total région administrative 13 



QOP2_EDUC-2_Annexe-2 

 

Nombre de démissions pour le personnel professionnel des organismes scolaires 

Par région administrative, organisme scolaire et échelon 

Tous les organismes scolaires, excluant Crie et Kativik 

Année scolaire 2020-2021 

 

 
_______________________________________ 

DGRT-Service de l'informatique (MEQ) 

Source : PERCOS 

8 

08 Abitibi-Témiscamingue 

 2020-2021 

781000  du Lac-Témiscamingue 05 1 

Total css/cs 1 

782000  de Rouyn-Noranda 99 1 

Total css/cs 1 

783000  Harricana 17 1 

18 1 

Total css/cs 2 

784000  de l'Or-et-des-Bois 07 1 

11 1 

18 1 

Total css/cs 3 

785000  du Lac-Abitibi 18 1 

Total css/cs 1 

Total région administrative 8 



QOP2_EDUC-2_Annexe-2 

 

Nombre de démissions pour le personnel professionnel des organismes scolaires 

Par région administrative, organisme scolaire et échelon 

Tous les organismes scolaires, excluant Crie et Kativik 

Année scolaire 2020-2021 

 

 
_______________________________________ 

DGRT-Service de l'informatique (MEQ) 

Source : PERCOS 

9 

09 Côte-Nord 

 2020-2021 

689000  du Littoral 01 1 

03 1 

Total css/cs 2 

791000  de l'Estuaire 05 1 

11 1 

18 3 

Total css/cs 5 

793000  de la Moyenne-Côte-Nord 15 1 

Total css/cs 1 

Total région administrative 8 



QOP2_EDUC-2_Annexe-2 

 

Nombre de démissions pour le personnel professionnel des organismes scolaires 

Par région administrative, organisme scolaire et échelon 

Tous les organismes scolaires, excluant Crie et Kativik 

Année scolaire 2020-2021 

 

 
_______________________________________ 

DGRT-Service de l'informatique (MEQ) 

Source : PERCOS 

10 

10 Nord-du-Québec 

 2020-2021 

801000  de la 

Baie-James 

08 2 

18 1 

Total css/cs 3 

Total région administrative 3 



QOP2_EDUC-2_Annexe-2 

 

Nombre de démissions pour le personnel professionnel des organismes scolaires 

Par région administrative, organisme scolaire et échelon 

Tous les organismes scolaires, excluant Crie et Kativik 

Année scolaire 2020-2021 

 

 
_______________________________________ 

DGRT-Service de l'informatique (MEQ) 

Source : PERCOS 

11 

11 Gaspésie-Îles-de-la-Madeleine 

 2020-2021 

811000  des Îles 18 1 

Total css/cs 1 

812000  des Chic-Chocs 05 1 

14 1 

18 1 

Total css/cs 3 

813000  

René-Lévesque 

18 1 

Total css/cs 1 

882000  Eastern Shores 12 1 

18 1 

Total css/cs 2 

Total région administrative 7 



QOP2_EDUC-2_Annexe-2 

 

Nombre de démissions pour le personnel professionnel des organismes scolaires 

Par région administrative, organisme scolaire et échelon 

Tous les organismes scolaires, excluant Crie et Kativik 

Année scolaire 2020-2021 

 

 
_______________________________________ 

DGRT-Service de l'informatique (MEQ) 

Source : PERCOS 

12 

12 Chaudière-Appalaches 

 2020-2021 

822000  des Appalaches 07 1 

17 1 

Total css/cs 2 

823000  de la Beauce-Etchemin 08 1 

17 1 

18 2 

Total css/cs 4 

824000  des Navigateurs 14 1 

15 1 

18 4 

Total css/cs 6 

Total région administrative 12 



QOP2_EDUC-2_Annexe-2 

 

Nombre de démissions pour le personnel professionnel des organismes scolaires 

Par région administrative, organisme scolaire et échelon 

Tous les organismes scolaires, excluant Crie et Kativik 

Année scolaire 2020-2021 

 

 
_______________________________________ 

DGRT-Service de l'informatique (MEQ) 

Source : PERCOS 

13 

13 Laval 

 2020-2021 

831000  de 

Laval 

01 1 

09 1 

10 1 

12 2 

15 1 

17 1 

18 6 

99 3 

Total css/cs 16 

Total région administrative 16 



QOP2_EDUC-2_Annexe-2 

 

Nombre de démissions pour le personnel professionnel des organismes scolaires 

Par région administrative, organisme scolaire et échelon 

Tous les organismes scolaires, excluant Crie et Kativik 

Année scolaire 2020-2021 

 

 
_______________________________________ 

DGRT-Service de l'informatique (MEQ) 

Source : PERCOS 

14 

14 Lanaudière 

 2020-2021 

841000  des 

Affluents 

04 1 

07 1 

12 2 

13 1 

18 9 

Total css/cs 14 

842000  des Samares 03 1 

09 1 

10 1 

11 1 

13 1 

18 5 

Total css/cs 10 

Total région administrative 24 



QOP2_EDUC-2_Annexe-2 

 

Nombre de démissions pour le personnel professionnel des organismes scolaires 

Par région administrative, organisme scolaire et échelon 

Tous les organismes scolaires, excluant Crie et Kativik 

Année scolaire 2020-2021 

 

 
_______________________________________ 

DGRT-Service de l'informatique (MEQ) 

Source : PERCOS 

15 

15 Laurentides 

 2020-2021 

851000  des Mille-Îles 08 1 

10 1 

11 3 

12 2 

13 1 

17 1 

18 1 

Total css/cs 10 

852000  de la Rivière-du-Nord 03 1 

07 1 

10 1 

11 1 

12 1 

13 1 

14 1 

16 1 

17 1 

18 5 

99 1 

Total css/cs 15 

853000  des Laurentides 05 1 

18 2 

99 1 

Total css/cs 4 

854000  des Hautes-Laurentides 10 1 

11 1 

18 1 

Total css/cs 3 

885000  Sir-Wilfrid-Laurier 16 1 

Total css/cs 1 

Total région administrative 33 



QOP2_EDUC-2_Annexe-2 

 

Nombre de démissions pour le personnel professionnel des organismes scolaires 

Par région administrative, organisme scolaire et échelon 

Tous les organismes scolaires, excluant Crie et Kativik 

Année scolaire 2020-2021 

 

 
_______________________________________ 

DGRT-Service de l'informatique (MEQ) 

Source : PERCOS 

16 

16 Montérégie 

 2020-2021 

861000  de Sorel-Tracy 11 1 

14 2 

18 1 

Total css/cs 4 

862000  de Saint-Hyacinthe 04 1 

06 1 

07 1 

10 1 

12 1 

14 1 

18 5 

Total css/cs 11 

863000  des Hautes-Rivières 07 1 

09 1 

11 1 

12 1 

18 2 

99 1 

Total css/cs 7 

864000  Marie-Victorin 06 1 

10 3 

11 2 

12 2 

16 2 

18 19 

99 1 

Total css/cs 30 

865000  des Patriotes 02 1 

05 1 

08 2 

10 1 

12 2 

13 1 

14 1 

15 1 

18 6 

99 1 

Total css/cs 17 

866000  du Val-des-Cerfs 04 1 

13 1 

15 1 

16 1 

18 2 

99 1 

Total css/cs 7 

867000  des Grandes-Seigneuries 06 1 

09 1 

13 1 

14 1 

15 1 

16 1 

18 8 

Total css/cs 14 



QOP2_EDUC-2_Annexe-2 

 

Nombre de démissions pour le personnel professionnel des organismes scolaires 

Par région administrative, organisme scolaire et échelon 

Tous les organismes scolaires, excluant Crie et Kativik 

Année scolaire 2020-2021 

 

 
_______________________________________ 

DGRT-Service de l'informatique (MEQ) 

Source : PERCOS 

17 

16 Montérégie 

 2020-2021 

868000  de la Vallée-des-Tisserands 10 2 

14 1 

18 1 

Total css/cs 4 

869000  des Trois-Lacs 06 1 

07 1 

10 1 

11 1 

16 1 

18 3 

99 1 

Total css/cs 9 

889000  New Frontiers 07 1 

17 1 

99 1 

Total css/cs 3 

Total région administrative 106 



QOP2_EDUC-2_Annexe-2 

 

Nombre de démissions pour le personnel professionnel des organismes scolaires 

Par région administrative, organisme scolaire et échelon 

Tous les organismes scolaires, excluant Crie et Kativik 

Année scolaire 2020-2021 

 

 
_______________________________________ 

DGRT-Service de l'informatique (MEQ) 

Source : PERCOS 

18 

17 Centre-du-Québec 

 2020-2021 

871000  de la Riveraine 16 1 

17 1 

99 1 

Total css/cs 3 

872000  des 

Bois-Francs 

08 1 

10 1 

18 1 

Total css/cs 3 

873000  des Chênes 01 2 

14 1 

18 2 

Total css/cs 5 

Total région administrative 11 



QOP2_EDUC-2_Annexe-2 

 

Nombre de démissions pour le personnel professionnel des organismes scolaires 

Par région administrative, organisme scolaire et échelon 

Tous les organismes scolaires, excluant Crie et Kativik 

Année scolaire 2020-2021 

 

 
_______________________________________ 

DGRT-Service de l'informatique (MEQ) 

Source : PERCOS 

19 

 2020-2021 

01 Bas-Saint-Laurent 12 

02 Saguenay-Lac-Saint-Jean 14 

03 Capitale-Nationale 36 

04 Mauricie 11 

05 Estrie 19 

06 Montréal 120 

07 Outaouais 13 

08 Abitibi-Témiscamingue 8 

09 Côte-Nord 8 

10 Nord-du-Québec 3 

11 Gaspésie-Îles-de-la-Madeleine 7 

12 Chaudière-Appalaches 12 

13 Laval 16 

14 Lanaudière 24 

15 Laurentides 33 

16 Montérégie 106 

17 Centre-du-Québec 11 

Total 453 

 





QOP2_EDUC-2_Annexe-3 

 

Nombre de démissions pour le personnel de soutien des organismes scolaires 

Par région administrative, organisme scolaire et échelon 

Tous les organismes scolaires, excluant Crie et Kativik 

Année scolaire 2020-2021 

 

 
_______________________________________ 

DGRT-Service de l'informatique (MEQ) 

Source : PERCOS 

1 

01 Bas-Saint-Laurent 

 2020-2021 

711000  des Monts-et-Marées 01 10 

02 3 

03 1 

05 6 

06 2 

07 3 

08 1 

09 1 

11 2 

12 5 

XX 1 

Total css/cs 35 

712000  des Phares 01 12 

02 4 

03 4 

04 3 

05 4 

06 3 

07 2 

09 4 

11 1 

12 1 

XX 2 

Total css/cs 40 

713000  du Fleuve-et-des-Lacs 01 3 

02 1 

04 3 

05 4 

XX 2 

Total css/cs 13 

714000  de Kamouraska-Rivière-du-Loup 01 4 

02 2 

04 2 

05 3 

06 2 

07 2 

09 1 

11 1 

12 1 

XX 1 

Total css/cs 19 

Total région administrative 107 



QOP2_EDUC-2_Annexe-3 

 

Nombre de démissions pour le personnel de soutien des organismes scolaires 

Par région administrative, organisme scolaire et échelon 

Tous les organismes scolaires, excluant Crie et Kativik 

Année scolaire 2020-2021 

 

 
_______________________________________ 

DGRT-Service de l'informatique (MEQ) 

Source : PERCOS 

2 

02 Saguenay-Lac-Saint-Jean 

 2020-2021 

721000  du Pays-des-Bleuets 01 1 

02 1 

04 2 

06 2 

07 2 

09 1 

11 2 

12 1 

XX 2 

Total css/cs 14 

722000  du Lac-Saint-Jean 03 1 

04 1 

06 1 

XX 4 

Total css/cs 7 

723000  des Rives-du-Saguenay 01 18 

02 3 

03 2 

04 2 

05 5 

06 3 

07 11 

11 2 

98 2 

99 2 

XX 13 

Total css/cs 63 

724000  De La Jonquière 01 7 

02 3 

03 1 

05 3 

07 2 

08 1 

09 1 

99 1 

XX 2 

Total css/cs 21 

Total région administrative 105 



QOP2_EDUC-2_Annexe-3 

 

Nombre de démissions pour le personnel de soutien des organismes scolaires 

Par région administrative, organisme scolaire et échelon 

Tous les organismes scolaires, excluant Crie et Kativik 

Année scolaire 2020-2021 

 

 
_______________________________________ 

DGRT-Service de l'informatique (MEQ) 

Source : PERCOS 

3 

03 Capitale-Nationale 

 2020-2021 

731000  de Charlevoix 03 1 

04 2 

05 2 

06 1 

12 1 

XX 2 

Total css/cs 9 

732000  de la Capitale 01 12 

02 1 

03 8 

04 5 

05 6 

06 3 

07 19 

11 2 

12 7 

99 2 

XX 1 

Total css/cs 66 

733000  des Découvreurs 01 47 

02 0 

03 4 

04 7 

05 10 

06 8 

07 21 

08 1 

11 1 

12 1 

XX 12 

Total css/cs 112 

734000  des Premières-Seigneuries 01 13 

02 6 

03 6 

04 2 

05 4 

06 4 

07 15 

08 1 

10 2 

12 3 

XX 6 

Total css/cs 62 

735000  de Portneuf 01 14 

02 5 

03 2 

04 1 

05 5 

07 5 

12 1 

XX 4 

Total css/cs 37 



QOP2_EDUC-2_Annexe-3 

 

Nombre de démissions pour le personnel de soutien des organismes scolaires 

Par région administrative, organisme scolaire et échelon 

Tous les organismes scolaires, excluant Crie et Kativik 

Année scolaire 2020-2021 

 

 
_______________________________________ 

DGRT-Service de l'informatique (MEQ) 

Source : PERCOS 

4 

03 Capitale-Nationale 

 2020-2021 

881000  Central Quebec 01 19 

02 5 

03 3 

04 1 

05 6 

06 2 

07 6 

09 2 

11 3 

99 1 

XX 3 

Total css/cs 51 

Total région administrative 337 



QOP2_EDUC-2_Annexe-3 

 

Nombre de démissions pour le personnel de soutien des organismes scolaires 

Par région administrative, organisme scolaire et échelon 

Tous les organismes scolaires, excluant Crie et Kativik 

Année scolaire 2020-2021 

 

 
_______________________________________ 

DGRT-Service de l'informatique (MEQ) 

Source : PERCOS 

5 

04 Mauricie 

 2020-2021 

741000  du 

Chemin-du-Roy 

01 4 

02 1 

03 1 

05 2 

06 2 

07 1 

09 2 

12 1 

Total css/cs 14 

742000  de l'Énergie 01 11 

02 3 

03 1 

04 3 

05 3 

06 1 

07 6 

09 1 

10 2 

11 1 

12 3 

Total css/cs 35 

Total région administrative 49 



QOP2_EDUC-2_Annexe-3 

 

Nombre de démissions pour le personnel de soutien des organismes scolaires 

Par région administrative, organisme scolaire et échelon 

Tous les organismes scolaires, excluant Crie et Kativik 

Année scolaire 2020-2021 

 

 
_______________________________________ 

DGRT-Service de l'informatique (MEQ) 

Source : PERCOS 

6 

05 Estrie 

 2020-2021 

751000  des Hauts-Cantons 01 6 

02 2 

03 2 

04 1 

05 1 

06 1 

07 2 

08 1 

11 1 

12 3 

99 1 

XX 2 

Total css/cs 23 

752000  de la Région-de-Sherbrooke 01 30 

02 7 

03 10 

04 6 

05 8 

06 3 

07 7 

08 1 

11 2 

12 2 

99 3 

XX 7 

Total css/cs 86 

753000  des Sommets 01 2 

02 1 

04 1 

05 3 

09 2 

11 1 

12 1 

XX 6 

Total css/cs 17 

883000  Eastern Townships 05 1 

06 1 

07 1 

09 2 

12 1 

XX 4 

Total css/cs 10 

Total région administrative 136 



QOP2_EDUC-2_Annexe-3 

 

Nombre de démissions pour le personnel de soutien des organismes scolaires 

Par région administrative, organisme scolaire et échelon 

Tous les organismes scolaires, excluant Crie et Kativik 

Année scolaire 2020-2021 

 

 
_______________________________________ 

DGRT-Service de l'informatique (MEQ) 

Source : PERCOS 

7 

06 Montréal 

 2020-2021 

761000  de la Pointe-de-l'Île 01 5 

02 3 

03 4 

04 5 

05 4 

06 4 

07 8 

10 3 

12 3 

99 3 

XX 10 

Total css/cs 52 

762000  de Montréal 01 10 

02 7 

03 10 

04 7 

05 11 

06 8 

07 23 

08 3 

09 4 

10 2 

11 4 

12 11 

99 6 

XX 44 

Total css/cs 150 

763000  Marguerite-Bourgeoys 01 2 

02 7 

03 4 

04 5 

05 8 

06 7 

07 9 

08 3 

09 2 

10 3 

12 3 

99 2 

XX 11 

Total css/cs 66 

887000  English-Montreal 01 7 

02 4 

03 7 

04 4 

05 20 

06 4 

07 1 

11 1 

12 4 

99 1 

XX 1 

Total css/cs 54 



QOP2_EDUC-2_Annexe-3 

 

Nombre de démissions pour le personnel de soutien des organismes scolaires 

Par région administrative, organisme scolaire et échelon 

Tous les organismes scolaires, excluant Crie et Kativik 

Année scolaire 2020-2021 

 

 
_______________________________________ 

DGRT-Service de l'informatique (MEQ) 

Source : PERCOS 

8 

06 Montréal 

 2020-2021 

888000  Lester-B.-Pearson 01 8 

02 7 

03 9 

04 4 

05 14 

07 3 

08 2 

09 1 

12 1 

99 1 

XX 1 

Total css/cs 51 

Total région administrative 373 



QOP2_EDUC-2_Annexe-3 

 

Nombre de démissions pour le personnel de soutien des organismes scolaires 

Par région administrative, organisme scolaire et échelon 

Tous les organismes scolaires, excluant Crie et Kativik 

Année scolaire 2020-2021 

 

 
_______________________________________ 

DGRT-Service de l'informatique (MEQ) 

Source : PERCOS 

9 

07 Outaouais 

 2020-2021 

771000  des Draveurs 01 34 

02 3 

03 9 

04 4 

05 9 

06 2 

07 6 

08 2 

09 1 

10 1 

11 2 

12 5 

99 1 

XX 1 

Total css/cs 80 

772000  des Portages-de-l'Outaouais 01 24 

02 4 

03 3 

04 8 

05 7 

06 6 

07 7 

08 1 

09 1 

10 1 

12 2 

99 1 

XX 3 

Total css/cs 68 

773000  au Coeur-des-Vallées 01 3 

02 1 

03 2 

04 6 

05 4 

06 2 

11 1 

12 5 

XX 2 

Total css/cs 26 

774000  des Hauts-Bois-de-l'Outaouais 01 6 

04 2 

06 2 

12 1 

XX 1 

Total css/cs 12 



QOP2_EDUC-2_Annexe-3 

 

Nombre de démissions pour le personnel de soutien des organismes scolaires 

Par région administrative, organisme scolaire et échelon 

Tous les organismes scolaires, excluant Crie et Kativik 

Année scolaire 2020-2021 

 

 
_______________________________________ 

DGRT-Service de l'informatique (MEQ) 

Source : PERCOS 

10 

07 Outaouais 

 2020-2021 

886000  Western Quebec 01 9 

02 5 

03 7 

04 1 

05 1 

06 1 

07 1 

10 1 

12 1 

98 1 

99 1 

XX 1 

Total css/cs 30 

Total région administrative 216 



QOP2_EDUC-2_Annexe-3 

 

Nombre de démissions pour le personnel de soutien des organismes scolaires 

Par région administrative, organisme scolaire et échelon 

Tous les organismes scolaires, excluant Crie et Kativik 

Année scolaire 2020-2021 

 

 
_______________________________________ 

DGRT-Service de l'informatique (MEQ) 

Source : PERCOS 

11 

08 Abitibi-Témiscamingue 

 2020-2021 

781000  du Lac-Témiscamingue 01 4 

03 1 

04 1 

05 1 

08 1 

10 2 

XX 2 

Total css/cs 12 

782000  de Rouyn-Noranda 01 6 

02 2 

05 1 

06 2 

09 1 

12 1 

XX 7 

Total css/cs 20 

783000  Harricana 01 3 

02 1 

03 4 

04 1 

05 1 

06 4 

07 2 

08 2 

11 1 

12 2 

Total css/cs 21 

784000  de l'Or-et-des-Bois 01 4 

02 3 

03 3 

04 1 

05 4 

06 1 

07 4 

08 2 

12 1 

XX 1 

Total css/cs 24 

785000  du Lac-Abitibi 01 0 

03 2 

04 2 

05 4 

06 1 

09 1 

11 1 

12 2 

XX 4 

Total css/cs 17 

Total région administrative 94 



QOP2_EDUC-2_Annexe-3 

 

Nombre de démissions pour le personnel de soutien des organismes scolaires 

Par région administrative, organisme scolaire et échelon 

Tous les organismes scolaires, excluant Crie et Kativik 

Année scolaire 2020-2021 

 

 
_______________________________________ 

DGRT-Service de l'informatique (MEQ) 

Source : PERCOS 

12 

09 Côte-Nord 

 2020-2021 

689000  du Littoral 01 2 

02 1 

03 1 

05 1 

11 1 

99 2 

XX 1 

Total css/cs 9 

791000  de l'Estuaire 01 3 

02 2 

03 1 

04 0 

05 4 

06 2 

07 2 

09 1 

10 1 

11 1 

12 2 

99 2 

XX 1 

Total css/cs 22 

792000  du Fer 01 8 

02 2 

04 1 

05 2 

07 6 

11 1 

99 1 

Total css/cs 21 

793000  de la Moyenne-Côte-Nord 06 1 

08 1 

09 1 

XX 2 

Total css/cs 5 

Total région administrative 57 



QOP2_EDUC-2_Annexe-3 

 

Nombre de démissions pour le personnel de soutien des organismes scolaires 

Par région administrative, organisme scolaire et échelon 

Tous les organismes scolaires, excluant Crie et Kativik 

Année scolaire 2020-2021 

 

 
_______________________________________ 

DGRT-Service de l'informatique (MEQ) 

Source : PERCOS 

13 

10 Nord-du-Québec 

 2020-2021 

801000  de la 

Baie-James 

02 2 

03 1 

06 2 

98 2 

Total css/cs 7 

Total région administrative 7 



QOP2_EDUC-2_Annexe-3 

 

Nombre de démissions pour le personnel de soutien des organismes scolaires 

Par région administrative, organisme scolaire et échelon 

Tous les organismes scolaires, excluant Crie et Kativik 

Année scolaire 2020-2021 

 

 
_______________________________________ 

DGRT-Service de l'informatique (MEQ) 

Source : PERCOS 

14 

11 Gaspésie-Îles-de-la-Madeleine 

 2020-2021 

811000  des Îles 05 1 

07 1 

Total css/cs 2 

812000  des Chic-Chocs 01 4 

04 1 

06 4 

07 2 

11 1 

XX 3 

Total css/cs 15 

813000  

René-Lévesque 

01 2 

02 1 

03 1 

05 2 

06 2 

07 2 

08 1 

11 2 

Total css/cs 13 

882000  Eastern Shores 01 4 

02 1 

Total css/cs 5 

Total région administrative 35 



QOP2_EDUC-2_Annexe-3 

 

Nombre de démissions pour le personnel de soutien des organismes scolaires 

Par région administrative, organisme scolaire et échelon 

Tous les organismes scolaires, excluant Crie et Kativik 

Année scolaire 2020-2021 

 

 
_______________________________________ 

DGRT-Service de l'informatique (MEQ) 

Source : PERCOS 

15 

12 Chaudière-Appalaches 

 2020-2021 

821000  de la Côte-du-Sud 01 11 

02 3 

03 1 

04 3 

05 2 

06 2 

07 8 

08 1 

12 4 

99 3 

XX 3 

Total css/cs 41 

822000  des Appalaches 01 10 

02 1 

03 1 

05 2 

06 2 

07 4 

08 1 

10 1 

12 1 

XX 2 

Total css/cs 25 

823000  de la Beauce-Etchemin 01 1 

02 1 

03 1 

05 1 

06 1 

07 1 

08 1 

09 1 

11 1 

XX 1 

Total css/cs 10 

824000  des Navigateurs 01 19 

02 7 

03 4 

04 3 

05 9 

06 1 

07 22 

08 2 

09 4 

10 1 

11 2 

99 3 

XX 10 

Total css/cs 87 

Total région administrative 163 



QOP2_EDUC-2_Annexe-3 

 

Nombre de démissions pour le personnel de soutien des organismes scolaires 

Par région administrative, organisme scolaire et échelon 

Tous les organismes scolaires, excluant Crie et Kativik 

Année scolaire 2020-2021 

 

 
_______________________________________ 

DGRT-Service de l'informatique (MEQ) 

Source : PERCOS 

16 

13 Laval 

 2020-2021 

831000  de 

Laval 

01 3 

02 6 

03 7 

04 1 

05 7 

06 8 

07 13 

08 3 

09 1 

10 2 

11 4 

12 11 

99 3 

XX 12 

Total css/cs 81 

Total région administrative 81 



QOP2_EDUC-2_Annexe-3 

 

Nombre de démissions pour le personnel de soutien des organismes scolaires 

Par région administrative, organisme scolaire et échelon 

Tous les organismes scolaires, excluant Crie et Kativik 

Année scolaire 2020-2021 

 

 
_______________________________________ 

DGRT-Service de l'informatique (MEQ) 

Source : PERCOS 

17 

14 Lanaudière 

 2020-2021 

841000  des 

Affluents 

01 60 

02 19 

03 14 

04 8 

05 16 

06 7 

07 27 

08 1 

09 4 

10 1 

12 5 

XX 17 

Total css/cs 179 

842000  des Samares 01 34 

02 7 

03 3 

04 6 

05 17 

06 3 

07 17 

09 2 

11 1 

12 3 

XX 20 

Total css/cs 113 

Total région administrative 292 



QOP2_EDUC-2_Annexe-3 

 

Nombre de démissions pour le personnel de soutien des organismes scolaires 

Par région administrative, organisme scolaire et échelon 

Tous les organismes scolaires, excluant Crie et Kativik 

Année scolaire 2020-2021 

 

 
_______________________________________ 

DGRT-Service de l'informatique (MEQ) 

Source : PERCOS 

18 

15 Laurentides 

 2020-2021 

851000  des Mille-Îles 01 13 

02 2 

03 4 

04 3 

05 0 

06 6 

07 7 

08 2 

09 2 

11 1 

12 7 

99 2 

XX 13 

Total css/cs 62 

852000  de la Rivière-du-Nord 01 49 

02 9 

03 8 

04 13 

05 20 

06 6 

07 15 

10 1 

11 1 

12 2 

99 1 

XX 12 

Total css/cs 137 

853000  des Laurentides 01 10 

02 2 

03 1 

04 4 

05 3 

07 6 

09 1 

10 1 

11 1 

99 2 

XX 4 

Total css/cs 35 

854000  des Hautes-Laurentides 01 5 

02 2 

04 2 

05 1 

07 5 

08 1 

09 1 

12 2 

99 2 

XX 3 

Total css/cs 24 



QOP2_EDUC-2_Annexe-3 

 

Nombre de démissions pour le personnel de soutien des organismes scolaires 

Par région administrative, organisme scolaire et échelon 

Tous les organismes scolaires, excluant Crie et Kativik 

Année scolaire 2020-2021 

 

 
_______________________________________ 

DGRT-Service de l'informatique (MEQ) 

Source : PERCOS 

19 

15 Laurentides 

 2020-2021 

885000  Sir-Wilfrid-Laurier 01 1 

02 1 

03 0 

04 1 

05 3 

06 1 

07 1 

10 1 

11 1 

XX 6 

Total css/cs 16 

Total région administrative 274 



QOP2_EDUC-2_Annexe-3 

 

Nombre de démissions pour le personnel de soutien des organismes scolaires 

Par région administrative, organisme scolaire et échelon 

Tous les organismes scolaires, excluant Crie et Kativik 

Année scolaire 2020-2021 

 

 
_______________________________________ 

DGRT-Service de l'informatique (MEQ) 

Source : PERCOS 

20 

16 Montérégie 

 2020-2021 

861000  de Sorel-Tracy 01 21 

02 1 

04 2 

05 4 

06 1 

07 2 

11 1 

12 1 

XX 6 

Total css/cs 39 

862000  de Saint-Hyacinthe 01 39 

02 2 

03 4 

04 8 

05 3 

06 1 

07 4 

10 1 

11 2 

12 4 

XX 10 

Total css/cs 78 

863000  des Hautes-Rivières 02 1 

03 3 

05 1 

06 1 

07 3 

09 1 

12 3 

99 1 

XX 3 

Total css/cs 17 

864000  Marie-Victorin 01 107 

02 14 

03 12 

04 8 

05 18 

06 9 

07 19 

08 1 

09 3 

10 1 

11 2 

12 11 

99 2 

XX 25 

Total css/cs 232 



QOP2_EDUC-2_Annexe-3 

 

Nombre de démissions pour le personnel de soutien des organismes scolaires 

Par région administrative, organisme scolaire et échelon 

Tous les organismes scolaires, excluant Crie et Kativik 

Année scolaire 2020-2021 

 

 
_______________________________________ 

DGRT-Service de l'informatique (MEQ) 

Source : PERCOS 

21 

16 Montérégie 

 2020-2021 

865000  des Patriotes 01 40 

02 11 

03 9 

04 6 

05 7 

06 4 

07 20 

09 1 

11 4 

12 3 

99 3 

XX 13 

Total css/cs 121 

866000  du Val-des-Cerfs 01 16 

02 6 

03 5 

04 9 

05 17 

06 5 

07 7 

11 2 

12 3 

XX 10 

Total css/cs 80 

867000  des Grandes-Seigneuries 01 57 

02 14 

03 7 

04 6 

05 17 

06 9 

07 13 

08 1 

09 1 

11 2 

12 3 

99 3 

XX 21 

Total css/cs 154 

868000  de la Vallée-des-Tisserands 01 15 

02 2 

03 3 

05 6 

06 3 

07 1 

08 1 

11 3 

12 1 

XX 3 

Total css/cs 38 



QOP2_EDUC-2_Annexe-3 

 

Nombre de démissions pour le personnel de soutien des organismes scolaires 

Par région administrative, organisme scolaire et échelon 

Tous les organismes scolaires, excluant Crie et Kativik 

Année scolaire 2020-2021 

 

 
_______________________________________ 

DGRT-Service de l'informatique (MEQ) 

Source : PERCOS 

22 

16 Montérégie 

 2020-2021 

869000  des Trois-Lacs 02 1 

04 1 

05 1 

06 3 

07 5 

09 1 

12 2 

99 2 

XX 2 

Total css/cs 18 

884000  Riverside 01 3 

04 1 

05 3 

06 1 

11 1 

99 1 

XX 2 

Total css/cs 12 

889000  New Frontiers 01 2 

02 1 

03 1 

04 2 

05 3 

07 3 

08 1 

09 2 

12 1 

99 1 

XX 2 

Total css/cs 19 

Total région administrative 808 



QOP2_EDUC-2_Annexe-3 

 

Nombre de démissions pour le personnel de soutien des organismes scolaires 

Par région administrative, organisme scolaire et échelon 

Tous les organismes scolaires, excluant Crie et Kativik 

Année scolaire 2020-2021 

 

 
_______________________________________ 

DGRT-Service de l'informatique (MEQ) 

Source : PERCOS 

23 

17 Centre-du-Québec 

 2020-2021 

871000  de la Riveraine 05 1 

06 3 

07 3 

12 1 

XX 1 

Total css/cs 9 

872000  des 

Bois-Francs 

01 4 

02 3 

03 2 

04 2 

05 3 

06 1 

07 2 

08 1 

10 1 

12 1 

99 2 

XX 5 

Total css/cs 27 

873000  des Chênes 01 23 

02 7 

03 1 

04 3 

05 5 

07 5 

09 3 

11 1 

12 2 

99 1 

XX 4 

Total css/cs 55 

Total région administrative 91 
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Nombre de démissions pour le personnel de soutien des organismes scolaires 

Par région administrative, organisme scolaire et échelon 

Tous les organismes scolaires, excluant Crie et Kativik 

Année scolaire 2020-2021 

 

 
_______________________________________ 

DGRT-Service de l'informatique (MEQ) 

Source : PERCOS 

24 

 2020-2021 

01 Bas-Saint-Laurent 107 

02 Saguenay-Lac-Saint-Jean 105 

03 Capitale-Nationale 337 

04 Mauricie 49 

05 Estrie 136 

06 Montréal 373 

07 Outaouais 216 

08 Abitibi-Témiscamingue 94 

09 Côte-Nord 57 

10 Nord-du-Québec 7 

11 Gaspésie-Îles-de-la-Madeleine 35 

12 Chaudière-Appalaches 163 

13 Laval 81 

14 Lanaudière 292 

15 Laurentides 274 

16 Montérégie 808 

17 Centre-du-Québec 91 

Total 3 225 

 



 No : EDUC-3 

 

 

 

 
 

 

MINISTÈRE DE L’ÉDUCATION 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2022-2023 

Demande de renseignements particuliers du deuxième groupe d’opposition 

 

 

QUESTION 

 

Veuillez fournir le nombre d’employés de soutien, permanents, à temps plein et à temps partiel, pour 

2020-2021 et 2021-2022. Préciser : 

a. Région administrative 

b. Centre de services scolaire 

c. Catégorie d’emplois 

RÉPONSE 

 

La base de données PERCOS ne permet pas de départager le personnel de soutien ayant acquis ou non une 

permanence.  

 

Les conventions collectives du personnel de soutien prévoient que la permanence est acquise par la 

personne salariée régulière qui a terminé au moins 2 années complètes de service actif au centre de services 

scolaire/commission scolaire (CSS/CS) dans un poste à temps complet (poste à plus de 75% de la semaine 

régulière de 35 heures de travail), qu’elle ait été couverte ou non par l’accréditation, et ce, depuis son 

embauche au CSS/CS. 

 

Dans la mesure où il n'y a pas eu rupture de son lien d'emploi, l'acquisition de la permanence pour une 

personne salariée est retardée proportionnellement à la durée de l'interruption de son service actif. 

 

 

Le tableau de l’annexe présente la répartition du nombre de personnes salariée soutien par classe d’emplois, 

par organisme scolaire par région administrative pour l’année scolaire 2020-2021 et ce, pour les statuts 

suivants (statuts qui pourraient, en principe, permettre à un salarié de soutien d’acquérir la permanence) : 

 

• S1 : réguliers temps plein 

• S2 : régulier temps partiel de plus de 15 heures 

• S9 : employé de l’éducation des adultes, chapitre 10 

• SA : employé en service de garde 

• SC : employé de cafétaria 

• SD : surveillant d’élèves 

• SH : régulier à temps partiel de 15 heures et moins 

• SI : employé de la Formation professionnelle 

 

L’année scolaire 2020-2021 est la dernière pour laquelle les données sont disponibles. 

 

 

 





QOP2_EDUC-3_Annexe 

 
Répartition en individu et ETP du personnel de soutien ayant statut S1, S2, S9, SA, SC, SD, SH ou SI 

Par région, centre de services scolaire/commission scolaire et classe d'emploi 

Année scolaire 2020-2021 

(excluant les commissions scolaires Crie et Kativik) 

 

 
IND : Individu 

ETP : Équivalent temps plein 

Note : Un individu peut être compté dans plus d'une région, CSS/CS ou classe d'emploi 

_______________________________________ 

DGRT-Service de l'informatique (MEQ) 

Source : PERCOS 

1 

01 Bas-Saint-Laurent 

 IND ETP 

711000  des Monts-et-Marées 4101  Agent de bureau, classe principale 3 2,87 

4102  Agent de bureau, classe I 21 16,95 

4109  Magasinier, classe I 1 0,99 

4111  Secrétaire de gestion 5 4,76 

4116  Secrétaire d'école ou de centre 16 14,68 

4201  Opérateur en informatique, classe princ. 1 1,00 

4202  Opérateur en informatique, classe I 2 1,84 

4204  Technicien en informatique 4 3,31 

4205  Technicien en documentation 2 1,25 

4207  Technicien en éducation spécialisée 113 60,85 

4208  Technicien de travail social 17 9,13 

4209  Technicien de travaux pratiques 6 5,18 

4211  Technicien en administration 8 4,11 

4213  Technicien en bâtiment 2 2,03 

4214  Technicien en loisir 4 3,43 

4215  Technicien en organisation scolaire 8 4,59 

4218  Appariteur 1 0,02 

4221  Opérateur en imprimerie 1 0,14 

4223  Surveillant d'élèves 71 7,06 

4278  Technicien en informatique, classe princ. 3 2,06 

4281  Technicien en formation professionnelle 22 2,91 

4284  Éducatrice en service de garde 43 19,96 

4285  Technicienne en service de garde 6 4,62 

4286  Préposé aux élèves handicapés 19 4,61 

5103  Électricien, classe principale 2 1,93 

5115  Tuyauteur 1 0,83 

5117  Ouvrier certifié d'entretien 3 2,84 

5302  Concierge, classe II 13 9,64 

5318  Ouvrier d'entretien, classe II 9 7,35 

Total 407 200,93 



QOP2_EDUC-3_Annexe 

 
Répartition en individu et ETP du personnel de soutien ayant statut S1, S2, S9, SA, SC, SD, SH ou SI 

Par région, centre de services scolaire/commission scolaire et classe d'emploi 

Année scolaire 2020-2021 

(excluant les commissions scolaires Crie et Kativik) 

 

 
IND : Individu 

ETP : Équivalent temps plein 

Note : Un individu peut être compté dans plus d'une région, CSS/CS ou classe d'emploi 

_______________________________________ 

DGRT-Service de l'informatique (MEQ) 

Source : PERCOS 

2 

01 Bas-Saint-Laurent 

 IND ETP 

712000  des Phares 4101  Agent de bureau, classe principale 1 0,26 

4102  Agent de bureau, classe I 17 12,26 

4103  Agent de bureau, classe II 8 5,49 

4109  Magasinier, classe I 3 2,66 

4111  Secrétaire de gestion 7 5,97 

4113  Secrétaire 18 10,21 

4116  Secrétaire d'école ou de centre 39 31,50 

4118  Opérateur en reprographie 2 1,99 

4202  Opérateur en informatique, classe I 7 6,04 

4204  Technicien en informatique 4 3,59 

4205  Technicien en documentation 4 3,96 

4207  Technicien en éducation spécialisée 136 81,98 

4208  Technicien de travail social 16 10,88 

4209  Technicien de travaux pratiques 11 8,77 

4211  Technicien en administration 12 8,80 

4213  Technicien en bâtiment 4 1,95 

4214  Technicien en loisir 7 6,03 

4215  Technicien en organisation scolaire 6 5,31 

4218  Appariteur 2 0,25 

4223  Surveillant d'élèves 26 2,05 

4230  Technicien-interprète 2 0,38 

4277  Technicien en électronique 1 1,00 

4278  Technicien en informatique, classe princ. 4 3,94 

4280  Technicien en transport scolaire 1 0,96 

4281  Technicien en formation professionnelle 4 0,04 

4284  Éducatrice en service de garde 78 35,79 

4285  Technicienne en service de garde 16 14,45 

4286  Préposé aux élèves handicapés 7 3,75 

4288  Éduc. en service de garde, classe princ. 7 5,27 

5103  Électricien, classe principale 1 0,95 

5104  Électricien 2 1,99 

5115  Tuyauteur 3 2,99 

5117  Ouvrier certifié d'entretien 5 3,61 

5302  Concierge, classe II 12 10,73 

5310  Conducteur de véhicules légers 1 0,84 

5312  Cuisinier, classe II 3 0,22 

5318  Ouvrier d'entretien, classe II 3 2,92 

Total 480 299,77 



QOP2_EDUC-3_Annexe 

 
Répartition en individu et ETP du personnel de soutien ayant statut S1, S2, S9, SA, SC, SD, SH ou SI 

Par région, centre de services scolaire/commission scolaire et classe d'emploi 

Année scolaire 2020-2021 

(excluant les commissions scolaires Crie et Kativik) 

 

 
IND : Individu 

ETP : Équivalent temps plein 

Note : Un individu peut être compté dans plus d'une région, CSS/CS ou classe d'emploi 

_______________________________________ 

DGRT-Service de l'informatique (MEQ) 

Source : PERCOS 

3 

01 Bas-Saint-Laurent 

 IND ETP 

713000  du Fleuve-et-des-Lacs 4101  Agent de bureau, classe principale 1 1,00 

4102  Agent de bureau, classe I 6 4,89 

4113  Secrétaire 16 12,82 

4116  Secrétaire d'école ou de centre 20 19,63 

4202  Opérateur en informatique, classe I 5 4,96 

4204  Technicien en informatique 4 2,23 

4205  Technicien en documentation 2 1,40 

4207  Technicien en éducation spécialisée 58 30,08 

4208  Technicien de travail social 1 0,93 

4209  Technicien de travaux pratiques 5 3,28 

4211  Technicien en administration 2 1,99 

4214  Technicien en loisir 1 0,71 

4215  Technicien en organisation scolaire 9 8,68 

4223  Surveillant d'élèves 34 2,97 

4278  Technicien en informatique, classe princ. 2 0,96 

4280  Technicien en transport scolaire 1 1,00 

4284  Éducatrice en service de garde 64 20,81 

4285  Technicienne en service de garde 6 4,46 

4286  Préposé aux élèves handicapés 17 6,44 

5104  Électricien 1 0,57 

5117  Ouvrier certifié d'entretien 7 5,83 

5301  Concierge, classe I 1 1,02 

5302  Concierge, classe II 23 13,20 

5303  Concierge de nuit, classe I 3 2,89 

5304  Concierge de nuit, classe II 2 1,88 

5318  Ouvrier d'entretien, classe II 15 11,93 

Total 306 166,56 



QOP2_EDUC-3_Annexe 

 
Répartition en individu et ETP du personnel de soutien ayant statut S1, S2, S9, SA, SC, SD, SH ou SI 

Par région, centre de services scolaire/commission scolaire et classe d'emploi 

Année scolaire 2020-2021 

(excluant les commissions scolaires Crie et Kativik) 

 

 
IND : Individu 

ETP : Équivalent temps plein 

Note : Un individu peut être compté dans plus d'une région, CSS/CS ou classe d'emploi 

_______________________________________ 

DGRT-Service de l'informatique (MEQ) 

Source : PERCOS 

4 

01 Bas-Saint-Laurent 

 IND ETP 

714000  de Kamouraska-Rivière-du-Loup 4101  Agent de bureau, classe principale 17 10,47 

4102  Agent de bureau, classe I 18 12,88 

4103  Agent de bureau, classe II 2 1,68 

4108  Magasinier, classe principale 1 1,04 

4109  Magasinier, classe I 4 3,99 

4111  Secrétaire de gestion 5 3,96 

4113  Secrétaire 13 10,24 

4116  Secrétaire d'école ou de centre 27 22,49 

4117  Opérateur en reprographie, classe princ. 1 1,00 

4118  Opérateur en reprographie 1 0,90 

4202  Opérateur en informatique, classe I 4 3,34 

4204  Technicien en informatique 5 4,31 

4205  Technicien en documentation 4 3,93 

4207  Technicien en éducation spécialisée 66 28,38 

4208  Technicien de travail social 4 2,12 

4209  Technicien de travaux pratiques 9 5,98 

4211  Technicien en administration 7 6,41 

4213  Technicien en bâtiment 1 1,00 

4214  Technicien en loisir 8 5,88 

4215  Technicien en organisation scolaire 8 7,38 

4218  Appariteur 2 0,54 

4223  Surveillant d'élèves 126 6,45 

4277  Technicien en électronique 1 1,00 

4278  Technicien en informatique, classe princ. 3 2,98 

4280  Technicien en transport scolaire 1 0,98 

4284  Éducatrice en service de garde 110 49,25 

4285  Technicienne en service de garde 18 12,22 

4286  Préposé aux élèves handicapés 18 7,30 

4288  Éduc. en service de garde, classe princ. 1 0,86 

5104  Électricien 1 0,58 

5108  Mécanicien de machines fixes, classe II 1 0,99 

5115  Tuyauteur 1 1,00 

5116  Menuisier 1 1,00 

5117  Ouvrier certifié d'entretien 6 5,82 

5118  Peintre 2 0,86 

5125  Spécialiste en mécanique d'ajustage 1 1,00 

5302  Concierge, classe II 12 7,91 

5303  Concierge de nuit, classe I 3 2,99 

5304  Concierge de nuit, classe II 3 1,24 



QOP2_EDUC-3_Annexe 

 
Répartition en individu et ETP du personnel de soutien ayant statut S1, S2, S9, SA, SC, SD, SH ou SI 

Par région, centre de services scolaire/commission scolaire et classe d'emploi 

Année scolaire 2020-2021 

(excluant les commissions scolaires Crie et Kativik) 

 

 
IND : Individu 

ETP : Équivalent temps plein 

Note : Un individu peut être compté dans plus d'une région, CSS/CS ou classe d'emploi 

_______________________________________ 

DGRT-Service de l'informatique (MEQ) 

Source : PERCOS 

5 

01 Bas-Saint-Laurent 

 IND ETP 

5311  Cuisinier, classe I 1 1,00 

5312  Cuisinier, classe II 1 0,83 

5318  Ouvrier d'entretien, classe II 16 12,56 

5334  Aide de métiers 2 1,96 

Total 536 258,68 

Total 1 729 925,94 
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Répartition en individu et ETP du personnel de soutien 

Par région, centre de services scolaire/commission scolaire et classe d'emploi 

Année scolaire 2020-2021 

(excluant les commissions scolaires Crie et Kativik) 

 

 
IND : Individu 

ETP : Équivalent temps plein 

Note : Un individu peut être compté dans plus d'une région, CSS/CS ou classe d'emploi 

_______________________________________ 

DGRT-Service de l'informatique (MEQ) 

Source : PERCOS 

6 

02 Saguenay-Lac-Saint-Jean 

 IND ETP 

721000  du Pays-des-Bleuets 4101  Agent de bureau, classe principale 22 18,76 

4102  Agent de bureau, classe I 8 4,65 

4108  Magasinier, classe principale 2 1,96 

4111  Secrétaire de gestion 7 5,90 

4113  Secrétaire 6 3,60 

4116  Secrétaire d'école ou de centre 29 23,71 

4118  Opérateur en reprographie 2 1,00 

4204  Technicien en informatique 8 7,22 

4205  Technicien en documentation 6 4,20 

4207  Technicien en éducation spécialisée 112 64,85 

4208  Technicien de travail social 6 5,28 

4209  Technicien de travaux pratiques 11 9,27 

4211  Technicien en administration 6 5,82 

4213  Technicien en bâtiment 6 4,79 

4214  Technicien en loisir 1 0,38 

4215  Technicien en organisation scolaire 8 7,14 

4218  Appariteur 2 0,86 

4221  Opérateur en imprimerie 2 1,06 

4223  Surveillant d'élèves 33 4,36 

4278  Technicien en informatique, classe princ. 6 5,18 

4280  Technicien en transport scolaire 1 0,33 

4281  Technicien en formation professionnelle 42 5,64 

4284  Éducatrice en service de garde 53 16,26 

4285  Technicienne en service de garde 16 11,32 

4286  Préposé aux élèves handicapés 13 5,92 

4288  Éduc. en service de garde, classe princ. 1 0,01 

5106  Mécanicien classe I 1 0,80 

5117  Ouvrier certifié d'entretien 5 4,71 

5302  Concierge, classe II 21 14,72 

5306  Aide générale de cuisine 4 1,70 

5312  Cuisinier, classe II 2 1,73 

Total 442 243,11 



QOP2_EDUC-3_Annexe 

 
Répartition en individu et ETP du personnel de soutien 

Par région, centre de services scolaire/commission scolaire et classe d'emploi 

Année scolaire 2020-2021 

(excluant les commissions scolaires Crie et Kativik) 

 

 
IND : Individu 

ETP : Équivalent temps plein 

Note : Un individu peut être compté dans plus d'une région, CSS/CS ou classe d'emploi 

_______________________________________ 

DGRT-Service de l'informatique (MEQ) 

Source : PERCOS 

7 

02 Saguenay-Lac-Saint-Jean 

 IND ETP 

722000  du Lac-Saint-Jean 4101  Agent de bureau, classe principale 5 4,66 

4102  Agent de bureau, classe I 13 9,74 

4103  Agent de bureau, classe II 4 2,52 

4107  Acheteur 1 1,11 

4109  Magasinier, classe I 3 2,97 

4111  Secrétaire de gestion 7 6,20 

4113  Secrétaire 22 12,89 

4116  Secrétaire d'école ou de centre 24 20,15 

4117  Opérateur en reprographie, classe princ. 1 1,00 

4201  Opérateur en informatique, classe princ. 1 0,41 

4202  Opérateur en informatique, classe I 1 0,28 

4204  Technicien en informatique 7 5,07 

4205  Technicien en documentation 7 6,84 

4207  Technicien en éducation spécialisée 56 35,68 

4208  Technicien de travail social 2 1,62 

4209  Technicien de travaux pratiques 13 9,02 

4211  Technicien en administration 5 4,10 

4212  Technicien en audiovisuel 1 1,00 

4213  Technicien en bâtiment 5 4,97 

4214  Technicien en loisir 5 4,98 

4215  Technicien en organisation scolaire 7 6,05 

4218  Appariteur 2 0,07 

4221  Opérateur en imprimerie 2 1,45 

4223  Surveillant d'élèves 10 2,64 

4278  Technicien en informatique, classe princ. 6 4,99 

4279  Technicien en arts graphiques 1 0,51 

4280  Technicien en transport scolaire 1 0,84 

4281  Technicien en formation professionnelle 22 2,15 

4284  Éducatrice en service de garde 84 31,37 

4285  Technicienne en service de garde 12 9,66 

4286  Préposé aux élèves handicapés 26 10,45 

5103  Électricien, classe principale 1 1,00 

5104  Électricien 2 1,99 

5115  Tuyauteur 3 2,86 

5117  Ouvrier certifié d'entretien 2 1,51 

5301  Concierge, classe I 2 1,44 

5302  Concierge, classe II 19 15,82 

5308  Conducteur de véhicules lourds 1 0,46 

5310  Conducteur de véhicules légers 1 0,80 
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02 Saguenay-Lac-Saint-Jean 

 IND ETP 

5317  Ouvrier d'entretien, classe I 5 4,19 

5318  Ouvrier d'entretien, classe II 30 19,03 

5334  Aide de métiers 1 0,77 

Total 423 255,25 
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02 Saguenay-Lac-Saint-Jean 

 IND ETP 

723000  des 

Rives-du-Saguenay 

4101  Agent de bureau, classe principale 23 16,02 

4102  Agent de bureau, classe I 37 23,84 

4107  Acheteur 3 1,93 

4109  Magasinier, classe I 7 3,87 

4110  Magasinier, classe II 1 0,02 

4111  Secrétaire de gestion 8 5,70 

4113  Secrétaire 9 6,17 

4116  Secrétaire d'école ou de centre 50 41,85 

4202  Opérateur en informatique, classe I 3 2,27 

4204  Technicien en informatique 13 10,71 

4205  Technicien en documentation 7 6,16 

4207  Technicien en éducation spécialisée 164 98,72 

4208  Technicien de travail social 2 1,72 

4209  Technicien de travaux pratiques 15 14,01 

4211  Technicien en administration 7 4,91 

4213  Technicien en bâtiment 2 2,10 

4214  Technicien en loisir 4 3,94 

4215  Technicien en organisation scolaire 8 7,46 

4218  Appariteur 6 2,06 

4221  Opérateur en imprimerie 1 0,67 

4223  Surveillant d'élèves 55 9,71 

4230  Technicien-interprète 10 6,70 

4276  Technicien en gestion alimentaire 1 0,92 

4278  Technicien en informatique, classe princ. 5 4,86 

4280  Technicien en transport scolaire 1 0,78 

4281  Technicien en formation professionnelle 16 4,98 

4284  Éducatrice en service de garde 121 46,21 

4285  Technicienne en service de garde 25 19,64 

4286  Préposé aux élèves handicapés 8 4,39 

4288  Éduc. en service de garde, classe princ. 6 2,46 

5103  Électricien, classe principale 1 0,64 

5104  Électricien 5 1,94 

5115  Tuyauteur 3 2,90 

5117  Ouvrier certifié d'entretien 9 7,20 

5118  Peintre 2 1,79 

5301  Concierge, classe I 10 6,20 

5302  Concierge, classe II 42 36,27 

5304  Concierge de nuit, classe II 6 5,08 

5308  Conducteur de véhicules lourds 1 1,00 
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02 Saguenay-Lac-Saint-Jean 

 IND ETP 

5318  Ouvrier d'entretien, classe II 19 15,13 

Total 716 432,94 

724000  De La Jonquière 4101  Agent de bureau, classe principale 19 15,89 

4102  Agent de bureau, classe I 3 2,08 

4107  Acheteur 2 1,32 

4108  Magasinier, classe principale 3 1,52 

4109  Magasinier, classe I 5 3,57 

4111  Secrétaire de gestion 2 1,12 

4113  Secrétaire 20 14,79 

4114  Auxiliaire de bureau 1 0,34 

4116  Secrétaire d'école ou de centre 20 17,35 

4202  Opérateur en informatique, classe I 1 1,00 

4204  Technicien en informatique 6 5,98 

4205  Technicien en documentation 9 8,85 

4207  Technicien en éducation spécialisée 75 44,28 

4209  Technicien de travaux pratiques 11 10,31 

4211  Technicien en administration 9 5,34 

4212  Technicien en audiovisuel 2 1,98 

4213  Technicien en bâtiment 3 2,30 

4214  Technicien en loisir 2 1,84 

4215  Technicien en organisation scolaire 11 8,27 

4217  Infirmière auxiliaire, dipl. soins santé 1 0,86 

4223  Surveillant d'élèves 16 7,66 

4226  Surveillant-sauveteur 1 0,42 

4278  Technicien en informatique, classe princ. 4 3,99 

4279  Technicien en arts graphiques 1 1,02 

4280  Technicien en transport scolaire 1 1,00 

4284  Éducatrice en service de garde 99 39,91 

4285  Technicienne en service de garde 18 15,06 

4286  Préposé aux élèves handicapés 24 14,47 

5117  Ouvrier certifié d'entretien 9 8,56 

5125  Spécialiste en mécanique d'ajustage 1 0,94 

5302  Concierge, classe II 50 40,55 

5308  Conducteur de véhicules lourds 2 1,09 

5309  Aide-conducteur de véhicules lourds 2 0,36 

5318  Ouvrier d'entretien, classe II 3 2,00 

Total 436 286,04 

Total 2 017 1 217,34 
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03 Capitale-Nationale 

 IND ETP 

731000  de Charlevoix 4101  Agent de bureau, classe principale 6 5,39 

4102  Agent de bureau, classe I 4 3,76 

4109  Magasinier, classe I 2 1,71 

4111  Secrétaire de gestion 1 1,00 

4113  Secrétaire 1 0,80 

4116  Secrétaire d'école ou de centre 19 17,39 

4202  Opérateur en informatique, classe I 4 3,23 

4204  Technicien en informatique 4 3,70 

4205  Technicien en documentation 4 2,61 

4207  Technicien en éducation spécialisée 51 28,99 

4208  Technicien de travail social 8 4,69 

4209  Technicien de travaux pratiques 4 2,85 

4211  Technicien en administration 4 3,98 

4213  Technicien en bâtiment 1 0,88 

4214  Technicien en loisir 3 2,47 

4215  Technicien en organisation scolaire 4 3,86 

4223  Surveillant d'élèves 12 2,51 

4226  Surveillant-sauveteur 1 0,59 

4277  Technicien en électronique 1 1,00 

4278  Technicien en informatique, classe princ. 1 0,98 

4280  Technicien en transport scolaire 2 0,98 

4284  Éducatrice en service de garde 53 14,60 

4285  Technicienne en service de garde 7 4,29 

4286  Préposé aux élèves handicapés 3 0,26 

5103  Électricien, classe principale 1 0,98 

5117  Ouvrier certifié d'entretien 5 4,74 

5118  Peintre 1 0,32 

5301  Concierge, classe I 1 1,01 

5302  Concierge, classe II 4 2,29 

5306  Aide générale de cuisine 1 0,11 

5312  Cuisinier, classe II 2 1,61 

5313  Cuisinier, classe III 1 0,48 

5318  Ouvrier d'entretien, classe II 3 1,14 

Total 219 125,20 
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03 Capitale-Nationale 

 IND ETP 

732000  de la Capitale 4101  Agent de bureau, classe principale 25 19,54 

4102  Agent de bureau, classe I 51 42,89 

4103  Agent de bureau, classe II 10 7,78 

4107  Acheteur 3 3,02 

4108  Magasinier, classe principale 1 1,05 

4109  Magasinier, classe I 19 13,95 

4110  Magasinier, classe II 9 6,32 

4111  Secrétaire de gestion 11 9,05 

4113  Secrétaire 53 37,82 

4116  Secrétaire d'école ou de centre 65 59,89 

4118  Opérateur en reprographie 1 0,35 

4201  Opérateur en informatique, classe princ. 1 1,00 

4202  Opérateur en informatique, classe I 8 5,85 

4204  Technicien en informatique 16 15,23 

4205  Technicien en documentation 13 10,24 

4207  Technicien en éducation spécialisée 348 206,89 

4208  Technicien de travail social 23 18,62 

4209  Technicien de travaux pratiques 24 18,86 

4211  Technicien en administration 22 16,77 

4212  Technicien en audiovisuel 2 2,00 

4213  Technicien en bâtiment 6 5,49 

4214  Technicien en loisir 11 9,37 

4215  Technicien en organisation scolaire 17 14,16 

4217  Infirmière auxiliaire, dipl. soins santé 2 1,49 

4218  Appariteur 7 1,61 

4221  Opérateur en imprimerie 2 1,97 

4223  Surveillant d'élèves 54 9,95 

4229  Opérateur en imprimerie, classe princ. 1 1,00 

4230  Technicien-interprète 2 1,39 

4278  Technicien en informatique, classe princ. 12 10,79 

4280  Technicien en transport scolaire 3 1,53 

4281  Technicien en formation professionnelle 2 1,02 

4282  Inspecteur en transport scolaire 1 0,68 

4284  Éducatrice en service de garde 507 258,64 

4285  Technicienne en service de garde 57 47,45 

4286  Préposé aux élèves handicapés 4 2,82 

4288  Éduc. en service de garde, classe princ. 28 20,89 

5103  Électricien, classe principale 1 1,00 

5104  Électricien 5 4,50 
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13 

03 Capitale-Nationale 

 IND ETP 

5107  Mécanicien de machines fixes, classe I 2 1,99 

5115  Tuyauteur 6 3,67 

5117  Ouvrier certifié d'entretien 22 21,05 

5125  Spécialiste en mécanique d'ajustage 1 1,00 

5302  Concierge, classe II 3 3,00 

5306  Aide générale de cuisine 2 0,98 

5310  Conducteur de véhicules légers 1 1,00 

5334  Aide de métiers 1 0,88 

Total 1 465 926,42 
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03 Capitale-Nationale 

 IND ETP 

733000  des Découvreurs 4101  Agent de bureau, classe principale 13 9,12 

4102  Agent de bureau, classe I 35 28,72 

4103  Agent de bureau, classe II 3 1,40 

4109  Magasinier, classe I 3 1,49 

4110  Magasinier, classe II 3 1,53 

4111  Secrétaire de gestion 12 7,94 

4113  Secrétaire 11 9,61 

4116  Secrétaire d'école ou de centre 33 28,01 

4117  Opérateur en reprographie, classe princ. 2 1,08 

4118  Opérateur en reprographie 1 0,87 

4202  Opérateur en informatique, classe I 7 6,76 

4204  Technicien en informatique 10 8,64 

4205  Technicien en documentation 7 4,35 

4207  Technicien en éducation spécialisée 139 85,71 

4208  Technicien de travail social 4 3,84 

4209  Technicien de travaux pratiques 17 13,43 

4211  Technicien en administration 12 10,53 

4213  Technicien en bâtiment 4 4,31 

4214  Technicien en loisir 7 5,90 

4215  Technicien en organisation scolaire 7 5,56 

4218  Appariteur 4 1,02 

4223  Surveillant d'élèves 39 7,95 

4278  Technicien en informatique, classe princ. 6 5,37 

4280  Technicien en transport scolaire 2 0,61 

4284  Éducatrice en service de garde 242 116,46 

4285  Technicienne en service de garde 25 22,30 

4286  Préposé aux élèves handicapés 33 17,33 

4288  Éduc. en service de garde, classe princ. 18 12,53 

5104  Électricien 1 0,96 

5115  Tuyauteur 1 0,40 

5117  Ouvrier certifié d'entretien 12 10,49 

5302  Concierge, classe II 28 24,83 

5304  Concierge de nuit, classe II 18 10,76 

5308  Conducteur de véhicules lourds 1 0,67 

5318  Ouvrier d'entretien, classe II 1 0,77 

Total 761 471,24 
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03 Capitale-Nationale 

 IND ETP 

734000  des Premières-Seigneuries 4101  Agent de bureau, classe principale 65 49,55 

4102  Agent de bureau, classe I 41 31,20 

4103  Agent de bureau, classe II 5 3,01 

4107  Acheteur 2 1,32 

4108  Magasinier, classe principale 2 2,04 

4109  Magasinier, classe I 3 2,18 

4110  Magasinier, classe II 3 2,67 

4111  Secrétaire de gestion 9 5,65 

4113  Secrétaire 37 20,52 

4116  Secrétaire d'école ou de centre 65 52,21 

4118  Opérateur en reprographie 5 3,14 

4201  Opérateur en informatique, classe princ. 2 1,23 

4202  Opérateur en informatique, classe I 11 9,31 

4204  Technicien en informatique 12 11,11 

4205  Technicien en documentation 11 8,99 

4207  Technicien en éducation spécialisée 380 259,14 

4208  Technicien de travail social 2 1,34 

4209  Technicien de travaux pratiques 29 22,79 

4211  Technicien en administration 21 18,22 

4212  Technicien en audiovisuel 4 3,44 

4213  Technicien en bâtiment 5 3,61 

4214  Technicien en loisir 18 13,04 

4215  Technicien en organisation scolaire 15 12,88 

4218  Appariteur 3 2,28 

4223  Surveillant d'élèves 106 29,13 

4228  Technicien en écriture braille 8 6,34 

4229  Opérateur en imprimerie, classe princ. 1 1,00 

4230  Technicien-interprète 1 0,75 

4278  Technicien en informatique, classe princ. 9 7,76 

4279  Technicien en arts graphiques 1 0,14 

4280  Technicien en transport scolaire 5 4,20 

4281  Technicien en formation professionnelle 2 0,98 

4284  Éducatrice en service de garde 547 292,52 

4285  Technicienne en service de garde 54 46,86 

4286  Préposé aux élèves handicapés 27 10,90 

4288  Éduc. en service de garde, classe princ. 44 31,88 

5103  Électricien, classe principale 2 1,83 

5106  Mécanicien classe I 8 5,86 

5115  Tuyauteur 1 0,99 
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03 Capitale-Nationale 

 IND ETP 

5117  Ouvrier certifié d'entretien 19 16,44 

5137  Mécanicien, classe II 1 0,89 

5302  Concierge, classe II 22 19,57 

5308  Conducteur de véhicules lourds 145 7,81 

5310  Conducteur de véhicules légers 2 1,92 

5316  Gardien 2 0,93 

5318  Ouvrier d'entretien, classe II 1 0,96 

5321  Jardinier 2 0,93 

5334  Aide de métiers 2 0,23 

Total 1 762 1 031,70 
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 IND ETP 

735000  de Portneuf 4101  Agent de bureau, classe principale 7 6,69 

4102  Agent de bureau, classe I 15 12,57 

4107  Acheteur 1 1,00 

4110  Magasinier, classe II 3 2,71 

4111  Secrétaire de gestion 4 2,42 

4113  Secrétaire 15 7,97 

4116  Secrétaire d'école ou de centre 20 17,17 

4201  Opérateur en informatique, classe princ. 1 0,24 

4202  Opérateur en informatique, classe I 5 2,79 

4204  Technicien en informatique 5 4,36 

4205  Technicien en documentation 1 0,71 

4207  Technicien en éducation spécialisée 78 43,84 

4208  Technicien de travail social 1 0,34 

4209  Technicien de travaux pratiques 4 3,21 

4211  Technicien en administration 3 2,54 

4214  Technicien en loisir 2 1,05 

4215  Technicien en organisation scolaire 3 2,87 

4223  Surveillant d'élèves 6 2,19 

4278  Technicien en informatique, classe princ. 2 1,98 

4280  Technicien en transport scolaire 1 0,64 

4284  Éducatrice en service de garde 154 61,88 

4285  Technicienne en service de garde 11 10,15 

4286  Préposé aux élèves handicapés 12 4,92 

4288  Éduc. en service de garde, classe princ. 1 1,00 

5104  Électricien 2 1,65 

5115  Tuyauteur 1 0,98 

5117  Ouvrier certifié d'entretien 5 4,53 

5301  Concierge, classe I 1 0,95 

5302  Concierge, classe II 11 8,32 

5306  Aide générale de cuisine 1 0,58 

5311  Cuisinier, classe I 1 0,94 

5312  Cuisinier, classe II 1 0,83 

5313  Cuisinier, classe III 1 0,83 

5318  Ouvrier d'entretien, classe II 9 6,08 

Total 388 220,92 
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03 Capitale-Nationale 

 IND ETP 

881000  Central Quebec 4101  Agent de bureau, classe principale 8 5,08 

4102  Agent de bureau, classe I 4 1,83 

4107  Acheteur 1 1,01 

4109  Magasinier, classe I 1 0,13 

4111  Secrétaire de gestion 2 0,49 

4113  Secrétaire 2 1,68 

4116  Secrétaire d'école ou de centre 28 18,52 

4202  Opérateur en informatique, classe I 1 0,81 

4204  Technicien en informatique 3 2,87 

4205  Technicien en documentation 11 3,84 

4207  Technicien en éducation spécialisée 75 38,84 

4209  Technicien de travaux pratiques 6 2,58 

4211  Technicien en administration 14 10,72 

4214  Technicien en loisir 1 0,26 

4215  Technicien en organisation scolaire 1 0,79 

4223  Surveillant d'élèves 369 25,51 

4278  Technicien en informatique, classe princ. 3 0,34 

4280  Technicien en transport scolaire 1 0,98 

4284  Éducatrice en service de garde 40 15,64 

4285  Technicienne en service de garde 25 15,12 

4286  Préposé aux élèves handicapés 14 3,90 

5302  Concierge, classe II 13 11,38 

5304  Concierge de nuit, classe II 3 2,20 

5308  Conducteur de véhicules lourds 2 0,75 

5318  Ouvrier d'entretien, classe II 1 0,00 

Total 629 165,28 

Total 5 224 2 940,76 
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04 Mauricie 

 IND ETP 

741000  du 

Chemin-du-Roy 

4101  Agent de bureau, classe principale 16 14,05 

4102  Agent de bureau, classe I 30 23,61 

4103  Agent de bureau, classe II 1 0,35 

4107  Acheteur 5 4,99 

4109  Magasinier, classe I 5 3,49 

4110  Magasinier, classe II 2 0,27 

4111  Secrétaire de gestion 8 7,56 

4113  Secrétaire 12 10,46 

4116  Secrétaire d'école ou de centre 56 46,68 

4201  Opérateur en informatique, classe princ. 5 3,52 

4202  Opérateur en informatique, classe I 11 8,95 

4204  Technicien en informatique 12 11,32 

4205  Technicien en documentation 15 9,05 

4207  Technicien en éducation spécialisée 226 144,20 

4208  Technicien de travail social 1 0,49 

4209  Technicien de travaux pratiques 32 17,54 

4211  Technicien en administration 12 11,49 

4213  Technicien en bâtiment 2 1,56 

4214  Technicien en loisir 6 5,21 

4215  Technicien en organisation scolaire 13 10,03 

4217  Infirmière auxiliaire, dipl. soins santé 1 0,89 

4218  Appariteur 5 3,22 

4221  Opérateur en imprimerie 7 5,58 

4223  Surveillant d'élèves 117 23,38 

4230  Technicien-interprète 11 6,33 

4278  Technicien en informatique, classe princ. 1 0,49 

4280  Technicien en transport scolaire 3 2,51 

4281  Technicien en formation professionnelle 1 0,78 

4284  Éducatrice en service de garde 278 139,98 

4285  Technicienne en service de garde 34 30,04 

4286  Préposé aux élèves handicapés 15 7,11 

4288  Éduc. en service de garde, classe princ. 8 6,04 

5103  Électricien, classe principale 4 2,83 

5116  Menuisier 6 5,94 

5117  Ouvrier certifié d'entretien 16 13,74 

5125  Spécialiste en mécanique d'ajustage 1 0,15 

5302  Concierge, classe II 2 1,84 

Total 980 585,67 
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20 

04 Mauricie 

 IND ETP 

742000  de l'Énergie 4101  Agent de bureau, classe principale 24 21,42 

4102  Agent de bureau, classe I 11 8,13 

4108  Magasinier, classe principale 3 2,16 

4109  Magasinier, classe I 3 2,30 

4111  Secrétaire de gestion 1 1,00 

4113  Secrétaire 8 6,12 

4116  Secrétaire d'école ou de centre 40 30,58 

4202  Opérateur en informatique, classe I 7 4,86 

4204  Technicien en informatique 13 8,94 

4205  Technicien en documentation 7 6,20 

4207  Technicien en éducation spécialisée 190 103,87 

4209  Technicien de travaux pratiques 13 10,93 

4211  Technicien en administration 7 4,89 

4212  Technicien en audiovisuel 4 3,60 

4213  Technicien en bâtiment 2 1,99 

4214  Technicien en loisir 12 8,31 

4215  Technicien en organisation scolaire 4 3,97 

4221  Opérateur en imprimerie 1 0,85 

4223  Surveillant d'élèves 362 23,45 

4230  Technicien-interprète 2 1,36 

4278  Technicien en informatique, classe princ. 2 0,73 

4280  Technicien en transport scolaire 2 0,90 

4281  Technicien en formation professionnelle 31 12,45 

4284  Éducatrice en service de garde 136 49,21 

4285  Technicienne en service de garde 30 25,46 

4286  Préposé aux élèves handicapés 8 4,00 

4288  Éduc. en service de garde, classe princ. 1 0,75 

5103  Électricien, classe principale 3 2,92 

5104  Électricien 2 1,99 

5106  Mécanicien classe I 2 1,61 

5115  Tuyauteur 2 1,11 

5117  Ouvrier certifié d'entretien 5 4,98 

5137  Mécanicien, classe II 1 0,96 

5302  Concierge, classe II 4 1,88 

Total 943 363,87 

Total 1 923 949,54 
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21 

05 Estrie 

 IND ETP 

751000  des Hauts-Cantons 4101  Agent de bureau, classe principale 8 6,76 

4102  Agent de bureau, classe I 12 6,00 

4103  Agent de bureau, classe II 1 0,22 

4107  Acheteur 1 0,34 

4109  Magasinier, classe I 1 1,00 

4110  Magasinier, classe II 1 0,23 

4111  Secrétaire de gestion 10 6,78 

4113  Secrétaire 7 3,65 

4116  Secrétaire d'école ou de centre 28 19,53 

4204  Technicien en informatique 6 5,02 

4205  Technicien en documentation 6 3,62 

4207  Technicien en éducation spécialisée 127 62,83 

4208  Technicien de travail social 3 2,59 

4209  Technicien de travaux pratiques 6 5,49 

4211  Technicien en administration 3 2,95 

4212  Technicien en audiovisuel 3 2,95 

4213  Technicien en bâtiment 1 1,00 

4214  Technicien en loisir 2 1,67 

4215  Technicien en organisation scolaire 7 5,91 

4218  Appariteur 2 0,91 

4223  Surveillant d'élèves 92 13,25 

4278  Technicien en informatique, classe princ. 6 5,58 

4280  Technicien en transport scolaire 1 1,02 

4284  Éducatrice en service de garde 48 26,99 

4285  Technicienne en service de garde 12 10,26 

4286  Préposé aux élèves handicapés 7 1,40 

5103  Électricien, classe principale 3 0,33 

5104  Électricien 3 2,66 

5115  Tuyauteur 1 0,29 

5117  Ouvrier certifié d'entretien 7 6,25 

5301  Concierge, classe I 2 2,01 

5302  Concierge, classe II 28 17,73 

5306  Aide générale de cuisine 11 3,90 

5311  Cuisinier, classe I 2 1,86 

5313  Cuisinier, classe III 1 0,85 

5318  Ouvrier d'entretien, classe II 25 17,29 

Total 484 251,11 
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22 

05 Estrie 

 IND ETP 

752000  de la Région-de-Sherbrooke 4101  Agent de bureau, classe principale 3 2,09 

4102  Agent de bureau, classe I 64 48,00 

4107  Acheteur 2 1,92 

4109  Magasinier, classe I 7 5,21 

4110  Magasinier, classe II 5 1,73 

4111  Secrétaire de gestion 8 7,15 

4113  Secrétaire 10 4,37 

4116  Secrétaire d'école ou de centre 51 42,87 

4202  Opérateur en informatique, classe I 2 0,93 

4204  Technicien en informatique 13 11,48 

4205  Technicien en documentation 5 4,19 

4207  Technicien en éducation spécialisée 161 94,46 

4208  Technicien de travail social 4 3,83 

4209  Technicien de travaux pratiques 16 14,31 

4211  Technicien en administration 21 15,41 

4212  Technicien en audiovisuel 1 1,00 

4213  Technicien en bâtiment 3 2,99 

4214  Technicien en loisir 3 0,95 

4215  Technicien en organisation scolaire 9 8,32 

4218  Appariteur 5 1,59 

4221  Opérateur en imprimerie 1 1,00 

4223  Surveillant d'élèves 693 37,02 

4230  Technicien-interprète 8 5,55 

4278  Technicien en informatique, classe princ. 4 3,13 

4279  Technicien en arts graphiques 2 1,92 

4280  Technicien en transport scolaire 2 1,43 

4284  Éducatrice en service de garde 197 108,53 

4285  Technicienne en service de garde 36 32,87 

4286  Préposé aux élèves handicapés 47 23,56 

4288  Éduc. en service de garde, classe princ. 5 4,65 

5103  Électricien, classe principale 2 1,58 

5106  Mécanicien classe I 1 1,00 

5115  Tuyauteur 3 2,12 

5117  Ouvrier certifié d'entretien 5 4,12 

5118  Peintre 3 1,68 

5301  Concierge, classe I 6 5,02 

5302  Concierge, classe II 52 38,43 

5306  Aide générale de cuisine 3 0,40 

5308  Conducteur de véhicules lourds 1 1,00 
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23 

05 Estrie 

 IND ETP 

5310  Conducteur de véhicules légers 1 1,00 

5316  Gardien 1 0,35 

5318  Ouvrier d'entretien, classe II 52 31,90 

Total 1 518 581,06 
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24 

05 Estrie 

 IND ETP 

753000  des Sommets 4101  Agent de bureau, classe principale 7 3,99 

4102  Agent de bureau, classe I 14 9,39 

4103  Agent de bureau, classe II 1 0,86 

4108  Magasinier, classe principale 1 0,84 

4109  Magasinier, classe I 3 1,94 

4110  Magasinier, classe II 2 0,09 

4111  Secrétaire de gestion 4 2,58 

4113  Secrétaire 10 7,54 

4116  Secrétaire d'école ou de centre 33 27,81 

4201  Opérateur en informatique, classe princ. 2 0,19 

4202  Opérateur en informatique, classe I 4 2,82 

4204  Technicien en informatique 7 7,00 

4205  Technicien en documentation 4 3,27 

4207  Technicien en éducation spécialisée 136 79,21 

4208  Technicien de travail social 3 2,59 

4209  Technicien de travaux pratiques 9 8,20 

4211  Technicien en administration 6 3,77 

4213  Technicien en bâtiment 1 1,00 

4214  Technicien en loisir 1 0,67 

4215  Technicien en organisation scolaire 5 4,32 

4223  Surveillant d'élèves 332 22,10 

4230  Technicien-interprète 4 2,60 

4278  Technicien en informatique, classe princ. 4 3,80 

4280  Technicien en transport scolaire 1 1,00 

4281  Technicien en formation professionnelle 1 0,96 

4284  Éducatrice en service de garde 58 31,33 

4285  Technicienne en service de garde 17 15,25 

4286  Préposé aux élèves handicapés 37 9,52 

4288  Éduc. en service de garde, classe princ. 1 0,91 

5103  Électricien, classe principale 1 1,00 

5104  Électricien 3 1,82 

5117  Ouvrier certifié d'entretien 4 3,18 

5118  Peintre 1 1,01 

5301  Concierge, classe I 9 5,18 

5302  Concierge, classe II 34 21,56 

5318  Ouvrier d'entretien, classe II 26 13,16 

Total 786 302,44 
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05 Estrie 

 IND ETP 

883000  Eastern Townships 4101  Agent de bureau, classe principale 10 5,95 

4102  Agent de bureau, classe I 8 6,31 

4103  Agent de bureau, classe II 1 0,77 

4109  Magasinier, classe I 2 1,96 

4111  Secrétaire de gestion 5 4,42 

4113  Secrétaire 8 3,59 

4116  Secrétaire d'école ou de centre 30 23,41 

4201  Opérateur en informatique, classe princ. 1 0,81 

4204  Technicien en informatique 5 4,47 

4205  Technicien en documentation 4 3,63 

4207  Technicien en éducation spécialisée 71 31,44 

4208  Technicien de travail social 6 4,34 

4209  Technicien de travaux pratiques 5 4,67 

4211  Technicien en administration 6 5,91 

4214  Technicien en loisir 2 1,70 

4215  Technicien en organisation scolaire 5 4,62 

4223  Surveillant d'élèves 97 11,14 

4230  Technicien-interprète 1 0,60 

4278  Technicien en informatique, classe princ. 4 2,71 

4280  Technicien en transport scolaire 1 1,00 

4281  Technicien en formation professionnelle 1 0,79 

4284  Éducatrice en service de garde 75 26,03 

4285  Technicienne en service de garde 19 6,49 

4286  Préposé aux élèves handicapés 111 41,63 

5103  Électricien, classe principale 1 1,00 

5106  Mécanicien classe I 1 1,00 

5117  Ouvrier certifié d'entretien 4 2,57 

5137  Mécanicien, classe II 4 3,35 

5301  Concierge, classe I 1 0,90 

5302  Concierge, classe II 22 16,58 

5306  Aide générale de cuisine 6 1,41 

5308  Conducteur de véhicules lourds 68 37,14 

5310  Conducteur de véhicules légers 2 0,76 

5312  Cuisinier, classe II 1 0,66 

5313  Cuisinier, classe III 4 1,34 

5317  Ouvrier d'entretien, classe I 1 0,99 

5318  Ouvrier d'entretien, classe II 25 12,90 

Total 618 279,01 

Total 3 406 1 413,61 
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06 Montréal 

 IND ETP 

761000  de la Pointe-de-l'Île 4101  Agent de bureau, classe principale 15 12,08 

4102  Agent de bureau, classe I 66 53,20 

4103  Agent de bureau, classe II 14 9,42 

4107  Acheteur 2 2,00 

4109  Magasinier, classe I 8 7,10 

4110  Magasinier, classe II 1 0,02 

4111  Secrétaire de gestion 13 11,21 

4113  Secrétaire 57 46,35 

4116  Secrétaire d'école ou de centre 52 44,18 

4118  Opérateur en reprographie 1 0,74 

4201  Opérateur en informatique, classe princ. 7 5,62 

4202  Opérateur en informatique, classe I 11 6,86 

4204  Technicien en informatique 15 12,15 

4205  Technicien en documentation 12 9,78 

4207  Technicien en éducation spécialisée 311 243,22 

4208  Technicien de travail social 9 8,24 

4209  Technicien de travaux pratiques 27 23,14 

4211  Technicien en administration 13 9,91 

4213  Technicien en bâtiment 3 2,08 

4214  Technicien en loisir 7 5,92 

4215  Technicien en organisation scolaire 8 7,98 

4216  Technicien en psychométrie 1 1,00 

4221  Opérateur en imprimerie 1 0,81 

4223  Surveillant d'élèves 26 9,65 

4226  Surveillant-sauveteur 5 4,12 

4229  Opérateur en imprimerie, classe princ. 1 0,85 

4278  Technicien en informatique, classe princ. 8 6,53 

4280  Technicien en transport scolaire 1 1,00 

4284  Éducatrice en service de garde 476 250,10 

4285  Technicienne en service de garde 39 34,07 

4286  Préposé aux élèves handicapés 36 22,13 

4288  Éduc. en service de garde, classe princ. 39 29,77 

5103  Électricien, classe principale 1 0,36 

5104  Électricien 8 6,40 

5115  Tuyauteur 8 7,48 

5117  Ouvrier certifié d'entretien 18 14,94 

5118  Peintre 2 1,18 

5120  Serrurier 1 1,00 

5301  Concierge, classe I 13 8,66 
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27 

06 Montréal 

 IND ETP 

5302  Concierge, classe II 61 49,09 

5303  Concierge de nuit, classe I 36 28,66 

5304  Concierge de nuit, classe II 40 31,88 

5308  Conducteur de véhicules lourds 5 3,16 

5312  Cuisinier, classe II 1 0,65 

5318  Ouvrier d'entretien, classe II 49 38,97 

Total 1 528 1 073,61 



QOP2_EDUC-3_Annexe 

 
Répartition en individu et ETP du personnel de soutien 

Par région, centre de services scolaire/commission scolaire et classe d'emploi 

Année scolaire 2020-2021 

(excluant les commissions scolaires Crie et Kativik) 

 

 
IND : Individu 

ETP : Équivalent temps plein 

Note : Un individu peut être compté dans plus d'une région, CSS/CS ou classe d'emploi 

_______________________________________ 

DGRT-Service de l'informatique (MEQ) 
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28 

06 Montréal 

 IND ETP 

762000  de Montréal 4101  Agent de bureau, classe principale 91 75,23 

4102  Agent de bureau, classe I 128 108,68 

4103  Agent de bureau, classe II 27 19,81 

4108  Magasinier, classe principale 7 7,05 

4109  Magasinier, classe I 28 21,72 

4110  Magasinier, classe II 16 12,69 

4111  Secrétaire de gestion 21 17,74 

4113  Secrétaire 195 136,61 

4116  Secrétaire d'école ou de centre 156 131,52 

4163  Secrétaire de gestion c.adm. regr. (CSSDM) 3 2,00 

4201  Opérateur en informatique, classe princ. 7 4,75 

4202  Opérateur en informatique, classe I 63 51,59 

4204  Technicien en informatique 43 36,68 

4205  Technicien en documentation 34 29,17 

4206  Infirmière 1 1,00 

4207  Technicien en éducation spécialisée 651 513,15 

4208  Technicien de travail social 12 9,58 

4209  Technicien de travaux pratiques 58 47,09 

4211  Technicien en administration 88 73,56 

4213  Technicien en bâtiment 36 25,30 

4214  Technicien en loisir 30 22,04 

4215  Technicien en organisation scolaire 34 30,28 

4218  Appariteur 9 8,43 

4221  Opérateur en imprimerie 3 1,75 

4223  Surveillant d'élèves 1 406 205,78 

4228  Technicien en écriture braille 1 0,61 

4230  Technicien-interprète 4 2,81 

4277  Technicien en électronique 8 7,51 

4278  Technicien en informatique, classe princ. 27 20,88 

4279  Technicien en arts graphiques 2 1,96 

4280  Technicien en transport scolaire 3 2,36 

4281  Technicien en formation professionnelle 1 0,97 

4282  Inspecteur en transport scolaire 1 0,93 

4284  Éducatrice en service de garde 1 365 842,27 

4285  Technicienne en service de garde 155 131,63 

4286  Préposé aux élèves handicapés 137 98,61 

4288  Éduc. en service de garde, classe princ. 84 53,51 

5103  Électricien, classe principale 6 4,73 

5104  Électricien 37 31,44 
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29 

06 Montréal 

 IND ETP 

5106  Mécanicien classe I 2 1,55 

5115  Tuyauteur 26 21,79 

5116  Menuisier 22 19,12 

5117  Ouvrier certifié d'entretien 34 30,47 

5118  Peintre 7 4,25 

5120  Serrurier 7 6,71 

5121  Soudeur 3 2,57 

5125  Spécialiste en mécanique d'ajustage 9 8,38 

5126  Vitrier-monteur-mécanicien 4 2,07 

5301  Concierge, classe I 32 29,63 

5302  Concierge, classe II 183 148,72 

5303  Concierge de nuit, classe I 3 2,98 

5306  Aide générale de cuisine 144 25,43 

5308  Conducteur de véhicules lourds 13 8,92 

5311  Cuisinier, classe I 1 1,00 

5312  Cuisinier, classe II 22 11,17 

5313  Cuisinier, classe III 17 7,78 

5316  Gardien 10 7,56 

5318  Ouvrier d'entretien, classe II 244 189,44 

5319  Ouvrier d'entretien, classe III 2 0,05 

5321  Jardinier 1 1,00 

5334  Aide de métiers 6 3,29 

5336  Déménageur (CSSDM) 5 4,17 

Total 5 775 3 331,48 
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30 

06 Montréal 

 IND ETP 

763000  

Marguerite-Bourgeoys 

4101  Agent de bureau, classe principale 28 22,28 

4102  Agent de bureau, classe I 189 150,60 

4103  Agent de bureau, classe II 31 15,95 

4107  Acheteur 4 1,82 

4108  Magasinier, classe principale 1 0,51 

4109  Magasinier, classe I 13 10,21 

4110  Magasinier, classe II 2 0,59 

4111  Secrétaire de gestion 16 13,63 

4113  Secrétaire 50 38,88 

4116  Secrétaire d'école ou de centre 95 81,05 

4202  Opérateur en informatique, classe I 46 34,84 

4204  Technicien en informatique 28 18,89 

4205  Technicien en documentation 24 18,32 

4207  Technicien en éducation spécialisée 415 284,32 

4208  Technicien de travail social 5 3,25 

4209  Technicien de travaux pratiques 31 23,93 

4211  Technicien en administration 40 28,74 

4213  Technicien en bâtiment 20 14,42 

4214  Technicien en loisir 11 8,10 

4215  Technicien en organisation scolaire 24 18,07 

4216  Technicien en psychométrie 1 0,94 

4221  Opérateur en imprimerie 6 5,21 

4223  Surveillant d'élèves 1 957 204,64 

4226  Surveillant-sauveteur 1 0,78 

4278  Technicien en informatique, classe princ. 10 7,60 

4279  Technicien en arts graphiques 2 1,48 

4280  Technicien en transport scolaire 4 3,44 

4284  Éducatrice en service de garde 615 317,79 

4285  Technicienne en service de garde 89 74,24 

4286  Préposé aux élèves handicapés 81 45,94 

4288  Éduc. en service de garde, classe princ. 29 22,20 

5103  Électricien, classe principale 2 1,87 

5104  Électricien 9 6,22 

5115  Tuyauteur 8 6,89 

5116  Menuisier 9 8,43 

5117  Ouvrier certifié d'entretien 21 20,00 

5125  Spécialiste en mécanique d'ajustage 1 1,00 

5301  Concierge, classe I 27 19,84 

5302  Concierge, classe II 124 93,48 
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Répartition en individu et ETP du personnel de soutien 

Par région, centre de services scolaire/commission scolaire et classe d'emploi 

Année scolaire 2020-2021 

(excluant les commissions scolaires Crie et Kativik) 

 

 
IND : Individu 

ETP : Équivalent temps plein 

Note : Un individu peut être compté dans plus d'une région, CSS/CS ou classe d'emploi 

_______________________________________ 

DGRT-Service de l'informatique (MEQ) 

Source : PERCOS 

31 

06 Montréal 

 IND ETP 

5303  Concierge de nuit, classe I 21 15,79 

5304  Concierge de nuit, classe II 91 68,47 

5308  Conducteur de véhicules lourds 4 3,87 

5311  Cuisinier, classe I 1 0,83 

5318  Ouvrier d'entretien, classe II 59 37,42 

Total 4 245 1 756,76 
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Répartition en individu et ETP du personnel de soutien 

Par région, centre de services scolaire/commission scolaire et classe d'emploi 

Année scolaire 2020-2021 

(excluant les commissions scolaires Crie et Kativik) 

 

 
IND : Individu 

ETP : Équivalent temps plein 

Note : Un individu peut être compté dans plus d'une région, CSS/CS ou classe d'emploi 

_______________________________________ 

DGRT-Service de l'informatique (MEQ) 

Source : PERCOS 

32 

06 Montréal 

 IND ETP 

887000  English-Montreal 4101  Agent de bureau, classe principale 5 3,22 

4102  Agent de bureau, classe I 49 41,10 

4103  Agent de bureau, classe II 29 26,57 

4107  Acheteur 1 0,69 

4109  Magasinier, classe I 3 2,71 

4111  Secrétaire de gestion 6 4,51 

4113  Secrétaire 66 55,10 

4116  Secrétaire d'école ou de centre 58 48,79 

4201  Opérateur en informatique, classe princ. 1 1,12 

4202  Opérateur en informatique, classe I 13 10,70 

4204  Technicien en informatique 4 3,88 

4205  Technicien en documentation 23 18,67 

4207  Technicien en éducation spécialisée 185 114,37 

4208  Technicien de travail social 1 1,00 

4209  Technicien de travaux pratiques 21 15,73 

4211  Technicien en administration 55 42,94 

4212  Technicien en audiovisuel 2 1,99 

4213  Technicien en bâtiment 3 2,99 

4214  Technicien en loisir 1 0,91 

4215  Technicien en organisation scolaire 14 12,42 

4221  Opérateur en imprimerie 1 0,88 

4223  Surveillant d'élèves 469 40,91 

4226  Surveillant-sauveteur 3 2,37 

4230  Technicien-interprète 6 4,26 

4276  Technicien en gestion alimentaire 1 1,02 

4278  Technicien en informatique, classe princ. 7 5,19 

4279  Technicien en arts graphiques 3 2,46 

4280  Technicien en transport scolaire 3 1,82 

4281  Technicien en formation professionnelle 6 5,69 

4284  Éducatrice en service de garde 168 88,02 

4285  Technicienne en service de garde 34 27,55 

4286  Préposé aux élèves handicapés 275 164,93 

4288  Éduc. en service de garde, classe princ. 4 2,38 

5104  Électricien 3 3,00 

5115  Tuyauteur 1 0,88 

5117  Ouvrier certifié d'entretien 2 0,37 

5301  Concierge, classe I 17 16,46 

5302  Concierge, classe II 40 32,44 

5303  Concierge de nuit, classe I 21 17,25 
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Répartition en individu et ETP du personnel de soutien 

Par région, centre de services scolaire/commission scolaire et classe d'emploi 

Année scolaire 2020-2021 

(excluant les commissions scolaires Crie et Kativik) 
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_______________________________________ 

DGRT-Service de l'informatique (MEQ) 

Source : PERCOS 

33 

06 Montréal 

 IND ETP 

5304  Concierge de nuit, classe II 45 29,53 

5306  Aide générale de cuisine 29 8,93 

5312  Cuisinier, classe II 5 3,01 

5313  Cuisinier, classe III 12 5,71 

5316  Gardien 2 1,43 

5318  Ouvrier d'entretien, classe II 65 47,79 

Total 1 762 923,72 
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Répartition en individu et ETP du personnel de soutien 

Par région, centre de services scolaire/commission scolaire et classe d'emploi 

Année scolaire 2020-2021 

(excluant les commissions scolaires Crie et Kativik) 

 

 
IND : Individu 

ETP : Équivalent temps plein 

Note : Un individu peut être compté dans plus d'une région, CSS/CS ou classe d'emploi 

_______________________________________ 

DGRT-Service de l'informatique (MEQ) 

Source : PERCOS 

34 

06 Montréal 

 IND ETP 

888000  Lester-B.-Pearson 4101  Agent de bureau, classe principale 30 22,42 

4102  Agent de bureau, classe I 41 31,63 

4103  Agent de bureau, classe II 38 26,61 

4107  Acheteur 3 1,46 

4108  Magasinier, classe principale 1 0,59 

4109  Magasinier, classe I 5 3,51 

4111  Secrétaire de gestion 17 14,14 

4113  Secrétaire 20 14,41 

4114  Auxiliaire de bureau 2 1,20 

4116  Secrétaire d'école ou de centre 52 41,26 

4202  Opérateur en informatique, classe I 12 7,26 

4204  Technicien en informatique 12 11,32 

4205  Technicien en documentation 22 17,94 

4207  Technicien en éducation spécialisée 93 54,54 

4208  Technicien de travail social 29 17,33 

4209  Technicien de travaux pratiques 18 13,84 

4211  Technicien en administration 19 14,44 

4213  Technicien en bâtiment 1 1,00 

4215  Technicien en organisation scolaire 12 10,80 

4218  Appariteur 3 2,15 

4221  Opérateur en imprimerie 1 0,39 

4223  Surveillant d'élèves 688 57,48 

4226  Surveillant-sauveteur 1 0,04 

4229  Opérateur en imprimerie, classe princ. 1 0,65 

4230  Technicien-interprète 1 0,65 

4276  Technicien en gestion alimentaire 3 2,95 

4278  Technicien en informatique, classe princ. 9 9,00 

4279  Technicien en arts graphiques 1 1,02 

4280  Technicien en transport scolaire 3 3,05 

4281  Technicien en formation professionnelle 3 2,52 

4284  Éducatrice en service de garde 400 122,37 

4285  Technicienne en service de garde 40 35,00 

4286  Préposé aux élèves handicapés 463 232,65 

4288  Éduc. en service de garde, classe princ. 17 9,39 

5104  Électricien 4 4,00 

5115  Tuyauteur 4 3,79 

5117  Ouvrier certifié d'entretien 12 10,37 

5118  Peintre 4 3,95 

5301  Concierge, classe I 14 11,94 
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Répartition en individu et ETP du personnel de soutien 

Par région, centre de services scolaire/commission scolaire et classe d'emploi 
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_______________________________________ 

DGRT-Service de l'informatique (MEQ) 

Source : PERCOS 

35 

06 Montréal 

 IND ETP 

5302  Concierge, classe II 47 41,19 

5303  Concierge de nuit, classe I 16 13,52 

5304  Concierge de nuit, classe II 46 41,36 

5306  Aide générale de cuisine 4 3,29 

5307  Buandier 1 0,49 

5310  Conducteur de véhicules légers 1 1,00 

5311  Cuisinier, classe I 1 0,97 

5318  Ouvrier d'entretien, classe II 34 29,04 

Total 2 249 949,93 

Total 15 559 8 035,50 
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Répartition en individu et ETP du personnel de soutien 

Par région, centre de services scolaire/commission scolaire et classe d'emploi 

Année scolaire 2020-2021 

(excluant les commissions scolaires Crie et Kativik) 

 

 
IND : Individu 

ETP : Équivalent temps plein 

Note : Un individu peut être compté dans plus d'une région, CSS/CS ou classe d'emploi 

_______________________________________ 

DGRT-Service de l'informatique (MEQ) 

Source : PERCOS 

36 

07 Outaouais 

 IND ETP 

771000  des Draveurs 4101  Agent de bureau, classe principale 1 1,01 

4102  Agent de bureau, classe I 43 32,63 

4103  Agent de bureau, classe II 7 5,11 

4111  Secrétaire de gestion 10 9,76 

4113  Secrétaire 45 34,47 

4116  Secrétaire d'école ou de centre 25 19,14 

4201  Opérateur en informatique, classe princ. 3 3,16 

4202  Opérateur en informatique, classe I 11 8,27 

4204  Technicien en informatique 17 14,13 

4205  Technicien en documentation 6 4,88 

4207  Technicien en éducation spécialisée 187 110,63 

4208  Technicien de travail social 27 23,67 

4209  Technicien de travaux pratiques 17 15,56 

4211  Technicien en administration 6 5,06 

4213  Technicien en bâtiment 7 6,68 

4214  Technicien en loisir 4 3,37 

4215  Technicien en organisation scolaire 6 5,08 

4218  Appariteur 1 0,99 

4223  Surveillant d'élèves 175 7,21 

4226  Surveillant-sauveteur 2 1,99 

4280  Technicien en transport scolaire 2 2,01 

4284  Éducatrice en service de garde 175 92,12 

4285  Technicienne en service de garde 28 24,14 

4286  Préposé aux élèves handicapés 84 30,84 

4288  Éduc. en service de garde, classe princ. 10 8,55 

5103  Électricien, classe principale 4 3,68 

5115  Tuyauteur 3 2,55 

5117  Ouvrier certifié d'entretien 10 7,05 

5302  Concierge, classe II 2 1,99 

5306  Aide générale de cuisine 6 0,80 

5308  Conducteur de véhicules lourds 2 1,92 

5310  Conducteur de véhicules légers 1 0,19 

5312  Cuisinier, classe II 1 0,85 

5334  Aide de métiers 1 0,90 

Total 929 490,39 
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Répartition en individu et ETP du personnel de soutien 

Par région, centre de services scolaire/commission scolaire et classe d'emploi 

Année scolaire 2020-2021 

(excluant les commissions scolaires Crie et Kativik) 

 

 
IND : Individu 

ETP : Équivalent temps plein 

Note : Un individu peut être compté dans plus d'une région, CSS/CS ou classe d'emploi 

_______________________________________ 

DGRT-Service de l'informatique (MEQ) 

Source : PERCOS 

37 

07 Outaouais 

 IND ETP 

772000  des Portages-de-l'Outaouais 4101  Agent de bureau, classe principale 14 9,89 

4102  Agent de bureau, classe I 49 34,26 

4103  Agent de bureau, classe II 5 1,87 

4109  Magasinier, classe I 8 5,62 

4111  Secrétaire de gestion 9 7,32 

4113  Secrétaire 50 38,84 

4116  Secrétaire d'école ou de centre 8 4,96 

4201  Opérateur en informatique, classe princ. 1 1,12 

4202  Opérateur en informatique, classe I 12 10,31 

4204  Technicien en informatique 5 3,37 

4205  Technicien en documentation 7 5,87 

4206  Infirmière 1 0,39 

4207  Technicien en éducation spécialisée 146 97,86 

4208  Technicien de travail social 10 7,17 

4209  Technicien de travaux pratiques 20 12,44 

4211  Technicien en administration 5 4,50 

4212  Technicien en audiovisuel 1 1,00 

4213  Technicien en bâtiment 2 1,55 

4214  Technicien en loisir 2 1,46 

4215  Technicien en organisation scolaire 4 2,43 

4218  Appariteur 2 0,72 

4221  Opérateur en imprimerie 1 0,80 

4223  Surveillant d'élèves 910 40,60 

4278  Technicien en informatique, classe princ. 3 2,99 

4280  Technicien en transport scolaire 1 0,57 

4284  Éducatrice en service de garde 187 110,97 

4285  Technicienne en service de garde 29 22,87 

4286  Préposé aux élèves handicapés 40 22,66 

4288  Éduc. en service de garde, classe princ. 17 10,05 

5103  Électricien, classe principale 7 5,99 

5115  Tuyauteur 5 4,46 

5117  Ouvrier certifié d'entretien 10 7,50 

5310  Conducteur de véhicules légers 2 0,61 

5316  Gardien 2 1,82 

5317  Ouvrier d'entretien, classe I 2 1,88 

Total 1 577 486,71 
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Répartition en individu et ETP du personnel de soutien 

Par région, centre de services scolaire/commission scolaire et classe d'emploi 
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Note : Un individu peut être compté dans plus d'une région, CSS/CS ou classe d'emploi 

_______________________________________ 

DGRT-Service de l'informatique (MEQ) 

Source : PERCOS 

38 

07 Outaouais 

 IND ETP 

773000  au Coeur-des-Vallées 4101  Agent de bureau, classe principale 12 10,42 

4102  Agent de bureau, classe I 12 7,16 

4103  Agent de bureau, classe II 8 4,44 

4109  Magasinier, classe I 1 1,00 

4110  Magasinier, classe II 2 1,85 

4111  Secrétaire de gestion 5 3,60 

4113  Secrétaire 14 11,11 

4116  Secrétaire d'école ou de centre 24 15,99 

4118  Opérateur en reprographie 1 0,91 

4202  Opérateur en informatique, classe I 6 5,53 

4204  Technicien en informatique 3 2,99 

4205  Technicien en documentation 3 2,98 

4207  Technicien en éducation spécialisée 103 54,16 

4208  Technicien de travail social 2 1,87 

4209  Technicien de travaux pratiques 6 3,61 

4212  Technicien en audiovisuel 1 0,98 

4213  Technicien en bâtiment 1 0,76 

4214  Technicien en loisir 3 1,45 

4215  Technicien en organisation scolaire 1 0,93 

4223  Surveillant d'élèves 312 16,77 

4278  Technicien en informatique, classe princ. 1 1,00 

4284  Éducatrice en service de garde 55 24,99 

4285  Technicienne en service de garde 20 12,15 

4286  Préposé aux élèves handicapés 37 15,88 

4288  Éduc. en service de garde, classe princ. 2 1,37 

5103  Électricien, classe principale 1 0,95 

5115  Tuyauteur 1 0,99 

5117  Ouvrier certifié d'entretien 5 3,46 

5302  Concierge, classe II 1 0,95 

5312  Cuisinier, classe II 2 0,70 

5316  Gardien 2 1,61 

5318  Ouvrier d'entretien, classe II 1 0,99 

5321  Jardinier 1 0,40 

5334  Aide de métiers 1 0,49 

Total 650 214,41 



QOP2_EDUC-3_Annexe 

 
Répartition en individu et ETP du personnel de soutien 

Par région, centre de services scolaire/commission scolaire et classe d'emploi 

Année scolaire 2020-2021 

(excluant les commissions scolaires Crie et Kativik) 

 

 
IND : Individu 

ETP : Équivalent temps plein 

Note : Un individu peut être compté dans plus d'une région, CSS/CS ou classe d'emploi 

_______________________________________ 

DGRT-Service de l'informatique (MEQ) 

Source : PERCOS 

39 

07 Outaouais 

 IND ETP 

774000  des Hauts-Bois-de-l'Outaouais 4102  Agent de bureau, classe I 24 16,97 

4103  Agent de bureau, classe II 1 0,91 

4109  Magasinier, classe I 1 1,00 

4111  Secrétaire de gestion 4 2,47 

4113  Secrétaire 1 0,99 

4116  Secrétaire d'école ou de centre 8 6,84 

4201  Opérateur en informatique, classe princ. 1 0,91 

4202  Opérateur en informatique, classe I 3 1,84 

4204  Technicien en informatique 5 4,95 

4205  Technicien en documentation 3 2,13 

4207  Technicien en éducation spécialisée 28 18,60 

4208  Technicien de travail social 8 3,20 

4209  Technicien de travaux pratiques 1 0,86 

4211  Technicien en administration 9 5,84 

4213  Technicien en bâtiment 1 1,00 

4214  Technicien en loisir 5 2,09 

4215  Technicien en organisation scolaire 5 2,37 

4218  Appariteur 1 0,95 

4223  Surveillant d'élèves 150 10,69 

4284  Éducatrice en service de garde 12 5,17 

4285  Technicienne en service de garde 4 2,32 

4286  Préposé aux élèves handicapés 45 27,87 

5104  Électricien 1 0,91 

5115  Tuyauteur 1 1,00 

5117  Ouvrier certifié d'entretien 6 5,16 

5301  Concierge, classe I 1 0,70 

5318  Ouvrier d'entretien, classe II 3 2,97 

5321  Jardinier 1 0,11 

Total 333 130,80 
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Répartition en individu et ETP du personnel de soutien 

Par région, centre de services scolaire/commission scolaire et classe d'emploi 

Année scolaire 2020-2021 

(excluant les commissions scolaires Crie et Kativik) 

 

 
IND : Individu 

ETP : Équivalent temps plein 

Note : Un individu peut être compté dans plus d'une région, CSS/CS ou classe d'emploi 

_______________________________________ 

DGRT-Service de l'informatique (MEQ) 

Source : PERCOS 

40 

07 Outaouais 

 IND ETP 

886000  Western Quebec 4101  Agent de bureau, classe principale 6 4,95 

4102  Agent de bureau, classe I 3 1,24 

4103  Agent de bureau, classe II 7 2,65 

4116  Secrétaire d'école ou de centre 39 31,42 

4202  Opérateur en informatique, classe I 2 1,78 

4204  Technicien en informatique 8 4,11 

4205  Technicien en documentation 1 1,00 

4207  Technicien en éducation spécialisée 31 21,72 

4208  Technicien de travail social 5 2,56 

4209  Technicien de travaux pratiques 4 2,97 

4211  Technicien en administration 17 10,86 

4213  Technicien en bâtiment 1 0,51 

4215  Technicien en organisation scolaire 4 3,48 

4223  Surveillant d'élèves 268 17,02 

4278  Technicien en informatique, classe princ. 5 4,85 

4281  Technicien en formation professionnelle 8 1,80 

4284  Éducatrice en service de garde 182 30,23 

4285  Technicienne en service de garde 21 8,22 

4286  Préposé aux élèves handicapés 120 48,63 

4288  Éduc. en service de garde, classe princ. 2 0,46 

5114  Maître mécanicien en tuyauterie 1 1,05 

5117  Ouvrier certifié d'entretien 7 5,10 

5301  Concierge, classe I 35 29,43 

Total 777 236,01 

Total 4 266 1 558,31 
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Par région, centre de services scolaire/commission scolaire et classe d'emploi 
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(excluant les commissions scolaires Crie et Kativik) 

 

 
IND : Individu 
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Note : Un individu peut être compté dans plus d'une région, CSS/CS ou classe d'emploi 

_______________________________________ 

DGRT-Service de l'informatique (MEQ) 

Source : PERCOS 

41 

08 Abitibi-Témiscamingue 

 IND ETP 

781000  du 

Lac-Témiscamingue 

4101  Agent de bureau, classe principale 6 5,97 

4103  Agent de bureau, classe II 1 0,80 

4111  Secrétaire de gestion 2 1,76 

4116  Secrétaire d'école ou de centre 13 10,09 

4204  Technicien en informatique 6 5,14 

4205  Technicien en documentation 4 3,96 

4207  Technicien en éducation spécialisée 29 21,82 

4208  Technicien de travail social 3 1,21 

4209  Technicien de travaux pratiques 3 2,68 

4211  Technicien en administration 2 2,00 

4213  Technicien en bâtiment 1 1,00 

4215  Technicien en organisation scolaire 3 2,77 

4223  Surveillant d'élèves 115 9,83 

4230  Technicien-interprète 1 0,80 

4278  Technicien en informatique, classe princ. 1 1,00 

4284  Éducatrice en service de garde 7 3,43 

4285  Technicienne en service de garde 3 2,48 

4286  Préposé aux élèves handicapés 5 1,39 

5103  Électricien, classe principale 1 1,00 

5117  Ouvrier certifié d'entretien 8 5,53 

5302  Concierge, classe II 6 4,78 

Total 220 89,44 
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Répartition en individu et ETP du personnel de soutien 

Par région, centre de services scolaire/commission scolaire et classe d'emploi 

Année scolaire 2020-2021 

(excluant les commissions scolaires Crie et Kativik) 

 

 
IND : Individu 

ETP : Équivalent temps plein 

Note : Un individu peut être compté dans plus d'une région, CSS/CS ou classe d'emploi 

_______________________________________ 

DGRT-Service de l'informatique (MEQ) 

Source : PERCOS 

42 

08 Abitibi-Témiscamingue 

 IND ETP 

782000  de Rouyn-Noranda 4101  Agent de bureau, classe principale 12 8,30 

4102  Agent de bureau, classe I 4 2,23 

4103  Agent de bureau, classe II 4 3,72 

4107  Acheteur 1 0,75 

4108  Magasinier, classe principale 1 1,08 

4109  Magasinier, classe I 2 2,00 

4110  Magasinier, classe II 1 0,66 

4111  Secrétaire de gestion 8 5,98 

4113  Secrétaire 9 5,82 

4116  Secrétaire d'école ou de centre 14 10,31 

4118  Opérateur en reprographie 1 0,73 

4204  Technicien en informatique 6 4,58 

4205  Technicien en documentation 3 2,41 

4207  Technicien en éducation spécialisée 28 24,00 

4208  Technicien de travail social 1 1,00 

4209  Technicien de travaux pratiques 7 5,53 

4211  Technicien en administration 6 5,04 

4212  Technicien en audiovisuel 1 0,50 

4213  Technicien en bâtiment 3 3,00 

4214  Technicien en loisir 3 2,54 

4215  Technicien en organisation scolaire 4 3,97 

4223  Surveillant d'élèves 3 2,84 

4226  Surveillant-sauveteur 1 0,82 

4229  Opérateur en imprimerie, classe princ. 1 1,00 

4277  Technicien en électronique 1 0,76 

4278  Technicien en informatique, classe princ. 2 1,33 

4284  Éducatrice en service de garde 56 30,58 

4285  Technicienne en service de garde 13 9,66 

5102  Ébéniste 1 1,00 

5103  Électricien, classe principale 1 0,98 

5115  Tuyauteur 2 1,96 

5116  Menuisier 2 1,11 

5117  Ouvrier certifié d'entretien 3 2,55 

5118  Peintre 1 1,01 

5301  Concierge, classe I 3 2,98 

5302  Concierge, classe II 8 6,92 

5310  Conducteur de véhicules légers 1 1,00 

5318  Ouvrier d'entretien, classe II 17 10,55 

Total 235 171,17 
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Répartition en individu et ETP du personnel de soutien 

Par région, centre de services scolaire/commission scolaire et classe d'emploi 

Année scolaire 2020-2021 

(excluant les commissions scolaires Crie et Kativik) 

 

 
IND : Individu 

ETP : Équivalent temps plein 

Note : Un individu peut être compté dans plus d'une région, CSS/CS ou classe d'emploi 

_______________________________________ 

DGRT-Service de l'informatique (MEQ) 

Source : PERCOS 

43 

08 Abitibi-Témiscamingue 

 IND ETP 

783000  Harricana 4101  Agent de bureau, classe principale 3 1,82 

4102  Agent de bureau, classe I 20 11,28 

4103  Agent de bureau, classe II 3 1,91 

4109  Magasinier, classe I 3 1,80 

4111  Secrétaire de gestion 7 4,38 

4113  Secrétaire 7 2,69 

4116  Secrétaire d'école ou de centre 11 8,96 

4118  Opérateur en reprographie 1 1,00 

4204  Technicien en informatique 6 5,74 

4205  Technicien en documentation 3 2,99 

4207  Technicien en éducation spécialisée 63 38,98 

4208  Technicien de travail social 14 8,47 

4209  Technicien de travaux pratiques 8 3,47 

4211  Technicien en administration 5 3,94 

4212  Technicien en audiovisuel 1 0,63 

4214  Technicien en loisir 5 4,29 

4215  Technicien en organisation scolaire 7 5,96 

4218  Appariteur 1 0,18 

4223  Surveillant d'élèves 62 11,94 

4278  Technicien en informatique, classe princ. 2 1,99 

4281  Technicien en formation professionnelle 27 4,79 

4284  Éducatrice en service de garde 27 15,05 

4285  Technicienne en service de garde 4 3,15 

4286  Préposé aux élèves handicapés 9 2,44 

5104  Électricien 1 1,00 

5117  Ouvrier certifié d'entretien 8 7,13 

5306  Aide générale de cuisine 1 0,09 

5312  Cuisinier, classe II 1 0,58 

5318  Ouvrier d'entretien, classe II 2 1,99 

5334  Aide de métiers 1 1,00 

Total 313 159,62 



QOP2_EDUC-3_Annexe 

 
Répartition en individu et ETP du personnel de soutien 

Par région, centre de services scolaire/commission scolaire et classe d'emploi 

Année scolaire 2020-2021 

(excluant les commissions scolaires Crie et Kativik) 

 

 
IND : Individu 

ETP : Équivalent temps plein 

Note : Un individu peut être compté dans plus d'une région, CSS/CS ou classe d'emploi 

_______________________________________ 

DGRT-Service de l'informatique (MEQ) 

Source : PERCOS 

44 

08 Abitibi-Témiscamingue 

 IND ETP 

784000  de l'Or-et-des-Bois 4101  Agent de bureau, classe principale 6 5,79 

4102  Agent de bureau, classe I 2 1,95 

4103  Agent de bureau, classe II 4 3,39 

4107  Acheteur 1 1,01 

4109  Magasinier, classe I 1 1,00 

4111  Secrétaire de gestion 2 2,00 

4113  Secrétaire 21 15,18 

4116  Secrétaire d'école ou de centre 20 16,08 

4202  Opérateur en informatique, classe I 1 0,16 

4204  Technicien en informatique 7 5,48 

4205  Technicien en documentation 6 5,30 

4207  Technicien en éducation spécialisée 53 29,07 

4208  Technicien de travail social 9 6,28 

4209  Technicien de travaux pratiques 5 4,07 

4211  Technicien en administration 7 6,39 

4212  Technicien en audiovisuel 2 0,79 

4213  Technicien en bâtiment 1 1,00 

4214  Technicien en loisir 2 1,86 

4215  Technicien en organisation scolaire 6 5,24 

4223  Surveillant d'élèves 46 10,44 

4230  Technicien-interprète 2 0,84 

4277  Technicien en électronique 2 2,10 

4278  Technicien en informatique, classe princ. 5 4,63 

4281  Technicien en formation professionnelle 1 1,00 

4284  Éducatrice en service de garde 45 21,47 

4285  Technicienne en service de garde 13 8,27 

4286  Préposé aux élèves handicapés 20 8,39 

4288  Éduc. en service de garde, classe princ. 1 0,06 

5103  Électricien, classe principale 1 1,00 

5115  Tuyauteur 4 2,51 

5117  Ouvrier certifié d'entretien 5 4,58 

5118  Peintre 1 1,01 

5137  Mécanicien, classe II 1 1,00 

5302  Concierge, classe II 2 0,60 

5318  Ouvrier d'entretien, classe II 1 0,52 

Total 306 180,44 



QOP2_EDUC-3_Annexe 

 
Répartition en individu et ETP du personnel de soutien 

Par région, centre de services scolaire/commission scolaire et classe d'emploi 

Année scolaire 2020-2021 

(excluant les commissions scolaires Crie et Kativik) 

 

 
IND : Individu 

ETP : Équivalent temps plein 

Note : Un individu peut être compté dans plus d'une région, CSS/CS ou classe d'emploi 

_______________________________________ 

DGRT-Service de l'informatique (MEQ) 

Source : PERCOS 

45 

08 Abitibi-Témiscamingue 

 IND ETP 

785000  du Lac-Abitibi 4101  Agent de bureau, classe principale 5 4,83 

4102  Agent de bureau, classe I 9 4,24 

4103  Agent de bureau, classe II 8 3,50 

4107  Acheteur 3 2,05 

4109  Magasinier, classe I 3 2,19 

4111  Secrétaire de gestion 3 2,91 

4113  Secrétaire 7 5,47 

4116  Secrétaire d'école ou de centre 7 6,76 

4202  Opérateur en informatique, classe I 1 1,00 

4204  Technicien en informatique 5 4,88 

4205  Technicien en documentation 4 1,81 

4207  Technicien en éducation spécialisée 64 37,33 

4208  Technicien de travail social 1 1,00 

4209  Technicien de travaux pratiques 3 2,32 

4211  Technicien en administration 3 2,99 

4213  Technicien en bâtiment 1 0,57 

4214  Technicien en loisir 1 0,05 

4215  Technicien en organisation scolaire 4 4,03 

4223  Surveillant d'élèves 60 7,89 

4277  Technicien en électronique 1 0,99 

4278  Technicien en informatique, classe princ. 1 1,00 

4284  Éducatrice en service de garde 15 6,50 

4285  Technicienne en service de garde 2 1,99 

4286  Préposé aux élèves handicapés 3 1,49 

5103  Électricien, classe principale 1 0,98 

5104  Électricien 2 1,28 

5115  Tuyauteur 1 1,00 

5117  Ouvrier certifié d'entretien 6 4,60 

5301  Concierge, classe I 1 1,02 

5302  Concierge, classe II 4 2,61 

5307  Buandier 1 0,22 

5318  Ouvrier d'entretien, classe II 9 6,71 

5334  Aide de métiers 1 0,48 

Total 240 126,67 

Total 1 314 727,35 



QOP2_EDUC-3_Annexe 

 
Répartition en individu et ETP du personnel de soutien 

Par région, centre de services scolaire/commission scolaire et classe d'emploi 

Année scolaire 2020-2021 

(excluant les commissions scolaires Crie et Kativik) 

 

 
IND : Individu 

ETP : Équivalent temps plein 

Note : Un individu peut être compté dans plus d'une région, CSS/CS ou classe d'emploi 

_______________________________________ 

DGRT-Service de l'informatique (MEQ) 

Source : PERCOS 

46 

09 Côte-Nord 

 IND ETP 

689000  du Littoral 4101  Agent de bureau, classe principale 2 0,90 

4111  Secrétaire de gestion 2 1,50 

4113  Secrétaire 3 0,77 

4116  Secrétaire d'école ou de centre 10 7,53 

4204  Technicien en informatique 1 0,66 

4205  Technicien en documentation 9 0,81 

4207  Technicien en éducation spécialisée 20 9,06 

4211  Technicien en administration 3 1,94 

4214  Technicien en loisir 12 3,30 

4215  Technicien en organisation scolaire 1 1,00 

4223  Surveillant d'élèves 10 1,42 

4278  Technicien en informatique, classe princ. 1 1,00 

4284  Éducatrice en service de garde 4 1,17 

4286  Préposé aux élèves handicapés 3 1,07 

5117  Ouvrier certifié d'entretien 3 2,36 

5302  Concierge, classe II 15 10,36 

5318  Ouvrier d'entretien, classe II 3 1,23 

Total 102 46,07 



QOP2_EDUC-3_Annexe 

 
Répartition en individu et ETP du personnel de soutien 

Par région, centre de services scolaire/commission scolaire et classe d'emploi 

Année scolaire 2020-2021 

(excluant les commissions scolaires Crie et Kativik) 

 

 
IND : Individu 

ETP : Équivalent temps plein 

Note : Un individu peut être compté dans plus d'une région, CSS/CS ou classe d'emploi 

_______________________________________ 

DGRT-Service de l'informatique (MEQ) 

Source : PERCOS 

47 

09 Côte-Nord 

 IND ETP 

791000  de l'Estuaire 4101  Agent de bureau, classe principale 7 6,40 

4102  Agent de bureau, classe I 9 6,83 

4103  Agent de bureau, classe II 3 2,78 

4108  Magasinier, classe principale 1 0,99 

4109  Magasinier, classe I 3 1,37 

4111  Secrétaire de gestion 2 1,76 

4113  Secrétaire 8 5,62 

4116  Secrétaire d'école ou de centre 24 18,72 

4202  Opérateur en informatique, classe I 6 4,99 

4204  Technicien en informatique 2 1,37 

4205  Technicien en documentation 3 2,92 

4207  Technicien en éducation spécialisée 63 36,29 

4208  Technicien de travail social 10 6,39 

4209  Technicien de travaux pratiques 8 7,01 

4211  Technicien en administration 9 5,97 

4212  Technicien en audiovisuel 2 1,20 

4213  Technicien en bâtiment 1 1,00 

4214  Technicien en loisir 3 1,77 

4215  Technicien en organisation scolaire 6 5,00 

4218  Appariteur 1 0,27 

4223  Surveillant d'élèves 5 1,66 

4226  Surveillant-sauveteur 1 0,21 

4277  Technicien en électronique 1 0,98 

4278  Technicien en informatique, classe princ. 4 2,69 

4280  Technicien en transport scolaire 1 1,02 

4281  Technicien en formation professionnelle 12 3,99 

4284  Éducatrice en service de garde 23 9,72 

4285  Technicienne en service de garde 16 11,08 

4286  Préposé aux élèves handicapés 8 3,17 

4288  Éduc. en service de garde, classe princ. 3 1,57 

5104  Électricien 3 2,53 

5106  Mécanicien classe I 3 2,65 

5115  Tuyauteur 2 1,94 

5117  Ouvrier certifié d'entretien 9 8,54 

5136  Apprenti de métier - 4e année 1 0,31 

5301  Concierge, classe I 6 6,09 

5302  Concierge, classe II 33 21,91 

5303  Concierge de nuit, classe I 12 9,71 

5308  Conducteur de véhicules lourds 4 1,87 



QOP2_EDUC-3_Annexe 

 
Répartition en individu et ETP du personnel de soutien 

Par région, centre de services scolaire/commission scolaire et classe d'emploi 

Année scolaire 2020-2021 

(excluant les commissions scolaires Crie et Kativik) 

 

 
IND : Individu 

ETP : Équivalent temps plein 

Note : Un individu peut être compté dans plus d'une région, CSS/CS ou classe d'emploi 

_______________________________________ 

DGRT-Service de l'informatique (MEQ) 

Source : PERCOS 

48 

09 Côte-Nord 

 IND ETP 

5310  Conducteur de véhicules légers 1 0,87 

5318  Ouvrier d'entretien, classe II 2 0,76 

Total 321 211,90 

792000  du Fer 4101  Agent de bureau, classe principale 4 3,97 

4102  Agent de bureau, classe I 5 4,63 

4103  Agent de bureau, classe II 7 3,65 

4109  Magasinier, classe I 4 3,23 

4111  Secrétaire de gestion 3 2,57 

4113  Secrétaire 6 3,92 

4116  Secrétaire d'école ou de centre 20 17,39 

4118  Opérateur en reprographie 1 0,93 

4204  Technicien en informatique 6 5,77 

4205  Technicien en documentation 4 2,68 

4207  Technicien en éducation spécialisée 74 41,87 

4208  Technicien de travail social 8 5,50 

4209  Technicien de travaux pratiques 7 4,09 

4211  Technicien en administration 4 3,26 

4213  Technicien en bâtiment 1 0,62 

4214  Technicien en loisir 2 1,74 

4215  Technicien en organisation scolaire 4 3,10 

4223  Surveillant d'élèves 37 4,44 

4281  Technicien en formation professionnelle 1 0,08 

4284  Éducatrice en service de garde 40 18,60 

4285  Technicienne en service de garde 14 10,72 

4286  Préposé aux élèves handicapés 16 7,56 

5102  Ébéniste 1 0,79 

5103  Électricien, classe principale 1 1,00 

5104  Électricien 1 0,90 

5117  Ouvrier certifié d'entretien 7 6,13 

5301  Concierge, classe I 1 1,02 

5302  Concierge, classe II 12 8,86 

5316  Gardien 1 0,36 

5318  Ouvrier d'entretien, classe II 9 6,42 

Total 301 175,77 



QOP2_EDUC-3_Annexe 

 
Répartition en individu et ETP du personnel de soutien 

Par région, centre de services scolaire/commission scolaire et classe d'emploi 

Année scolaire 2020-2021 

(excluant les commissions scolaires Crie et Kativik) 

 

 
IND : Individu 

ETP : Équivalent temps plein 

Note : Un individu peut être compté dans plus d'une région, CSS/CS ou classe d'emploi 

_______________________________________ 

DGRT-Service de l'informatique (MEQ) 

Source : PERCOS 

49 

09 Côte-Nord 

 IND ETP 

793000  de la Moyenne-Côte-Nord 4101  Agent de bureau, classe principale 2 1,76 

4116  Secrétaire d'école ou de centre 6 5,56 

4205  Technicien en documentation 1 1,00 

4207  Technicien en éducation spécialisée 11 6,28 

4208  Technicien de travail social 2 1,21 

4209  Technicien de travaux pratiques 1 1,00 

4211  Technicien en administration 5 2,74 

4214  Technicien en loisir 2 1,22 

4218  Appariteur 1 0,62 

4223  Surveillant d'élèves 6 3,82 

4278  Technicien en informatique, classe princ. 2 1,99 

4284  Éducatrice en service de garde 8 3,69 

4285  Technicienne en service de garde 1 0,92 

4286  Préposé aux élèves handicapés 4 1,85 

5104  Électricien 1 1,00 

5117  Ouvrier certifié d'entretien 2 0,48 

5302  Concierge, classe II 6 5,46 

5306  Aide générale de cuisine 2 1,33 

5308  Conducteur de véhicules lourds 6 3,50 

5311  Cuisinier, classe I 1 0,79 

5313  Cuisinier, classe III 1 0,30 

5318  Ouvrier d'entretien, classe II 3 2,20 

Total 74 48,72 

Total 798 482,46 



QOP2_EDUC-3_Annexe 

 
Répartition en individu et ETP du personnel de soutien 

Par région, centre de services scolaire/commission scolaire et classe d'emploi 

Année scolaire 2020-2021 

(excluant les commissions scolaires Crie et Kativik) 

 

 
IND : Individu 

ETP : Équivalent temps plein 

Note : Un individu peut être compté dans plus d'une région, CSS/CS ou classe d'emploi 

_______________________________________ 

DGRT-Service de l'informatique (MEQ) 

Source : PERCOS 

50 

10 Nord-du-Québec 

 IND ETP 

801000  de la 

Baie-James 

4101  Agent de bureau, classe principale 1 0,99 

4102  Agent de bureau, classe I 2 1,44 

4103  Agent de bureau, classe II 1 0,74 

4107  Acheteur 1 1,00 

4109  Magasinier, classe I 2 0,51 

4111  Secrétaire de gestion 2 1,98 

4113  Secrétaire 2 1,79 

4116  Secrétaire d'école ou de centre 16 13,10 

4204  Technicien en informatique 5 4,79 

4205  Technicien en documentation 3 2,90 

4207  Technicien en éducation spécialisée 45 26,30 

4208  Technicien de travail social 2 0,14 

4209  Technicien de travaux pratiques 3 1,78 

4211  Technicien en administration 4 3,86 

4213  Technicien en bâtiment 1 1,00 

4214  Technicien en loisir 2 0,31 

4215  Technicien en organisation scolaire 2 2,04 

4218  Appariteur 3 0,81 

4223  Surveillant d'élèves 90 3,34 

4281  Technicien en formation professionnelle 20 2,54 

4284  Éducatrice en service de garde 6 2,99 

4285  Technicienne en service de garde 5 3,82 

4286  Préposé aux élèves handicapés 5 1,23 

5104  Électricien 1 1,00 

5106  Mécanicien classe I 2 0,44 

5117  Ouvrier certifié d'entretien 7 5,72 

5317  Ouvrier d'entretien, classe I 1 0,23 

Total 234 86,78 

Total 234 86,78 



QOP2_EDUC-3_Annexe 

 
Répartition en individu et ETP du personnel de soutien 

Par région, centre de services scolaire/commission scolaire et classe d'emploi 

Année scolaire 2020-2021 

(excluant les commissions scolaires Crie et Kativik) 

 

 
IND : Individu 

ETP : Équivalent temps plein 

Note : Un individu peut être compté dans plus d'une région, CSS/CS ou classe d'emploi 

_______________________________________ 

DGRT-Service de l'informatique (MEQ) 

Source : PERCOS 

51 

11 Gaspésie-Îles-de-la-Madeleine 

 IND ETP 

811000  des Îles 4101  Agent de bureau, classe principale 1 0,43 

4102  Agent de bureau, classe I 1 0,91 

4111  Secrétaire de gestion 2 1,97 

4113  Secrétaire 3 1,89 

4116  Secrétaire d'école ou de centre 6 4,65 

4202  Opérateur en informatique, classe I 1 0,74 

4204  Technicien en informatique 1 1,00 

4205  Technicien en documentation 1 1,00 

4207  Technicien en éducation spécialisée 31 17,03 

4209  Technicien de travaux pratiques 2 1,66 

4211  Technicien en administration 2 1,56 

4213  Technicien en bâtiment 1 1,00 

4215  Technicien en organisation scolaire 3 2,31 

4223  Surveillant d'élèves 1 0,83 

4278  Technicien en informatique, classe princ. 1 1,00 

4284  Éducatrice en service de garde 18 6,36 

4285  Technicienne en service de garde 3 2,30 

4286  Préposé aux élèves handicapés 6 3,25 

5117  Ouvrier certifié d'entretien 2 1,94 

5301  Concierge, classe I 1 1,02 

5302  Concierge, classe II 4 3,61 

5318  Ouvrier d'entretien, classe II 6 5,02 

5319  Ouvrier d'entretien, classe III 1 0,63 

Total 98 62,10 



QOP2_EDUC-3_Annexe 

 
Répartition en individu et ETP du personnel de soutien 

Par région, centre de services scolaire/commission scolaire et classe d'emploi 

Année scolaire 2020-2021 

(excluant les commissions scolaires Crie et Kativik) 

 

 
IND : Individu 

ETP : Équivalent temps plein 

Note : Un individu peut être compté dans plus d'une région, CSS/CS ou classe d'emploi 

_______________________________________ 

DGRT-Service de l'informatique (MEQ) 

Source : PERCOS 

52 

11 Gaspésie-Îles-de-la-Madeleine 

 IND ETP 

812000  des 

Chic-Chocs 

4101  Agent de bureau, classe principale 2 1,45 

4102  Agent de bureau, classe I 9 6,05 

4109  Magasinier, classe I 2 1,33 

4111  Secrétaire de gestion 5 3,09 

4113  Secrétaire 5 1,34 

4116  Secrétaire d'école ou de centre 22 14,55 

4204  Technicien en informatique 6 5,04 

4205  Technicien en documentation 8 2,36 

4207  Technicien en éducation spécialisée 74 38,56 

4208  Technicien de travail social 3 0,97 

4209  Technicien de travaux pratiques 7 4,24 

4211  Technicien en administration 7 5,03 

4213  Technicien en bâtiment 1 0,98 

4215  Technicien en organisation scolaire 3 3,05 

4223  Surveillant d'élèves 39 2,78 

4278  Technicien en informatique, classe princ. 3 2,14 

4280  Technicien en transport scolaire 1 0,75 

4281  Technicien en formation professionnelle 6 0,25 

4284  Éducatrice en service de garde 15 6,97 

4285  Technicienne en service de garde 11 7,31 

4286  Préposé aux élèves handicapés 13 4,30 

5104  Électricien 2 0,79 

5117  Ouvrier certifié d'entretien 9 8,26 

5301  Concierge, classe I 2 2,04 

5318  Ouvrier d'entretien, classe II 6 4,88 

Total 261 128,48 



QOP2_EDUC-3_Annexe 

 
Répartition en individu et ETP du personnel de soutien 

Par région, centre de services scolaire/commission scolaire et classe d'emploi 

Année scolaire 2020-2021 

(excluant les commissions scolaires Crie et Kativik) 

 

 
IND : Individu 

ETP : Équivalent temps plein 

Note : Un individu peut être compté dans plus d'une région, CSS/CS ou classe d'emploi 

_______________________________________ 

DGRT-Service de l'informatique (MEQ) 

Source : PERCOS 

53 

11 Gaspésie-Îles-de-la-Madeleine 

 IND ETP 

813000  René-Lévesque 4101  Agent de bureau, classe principale 5 1,61 

4102  Agent de bureau, classe I 15 10,25 

4109  Magasinier, classe I 2 2,00 

4111  Secrétaire de gestion 4 4,00 

4113  Secrétaire 8 4,58 

4114  Auxiliaire de bureau 1 0,74 

4116  Secrétaire d'école ou de centre 25 20,11 

4202  Opérateur en informatique, classe I 7 6,85 

4204  Technicien en informatique 2 0,82 

4205  Technicien en documentation 5 4,41 

4207  Technicien en éducation spécialisée 90 52,60 

4208  Technicien de travail social 8 5,92 

4209  Technicien de travaux pratiques 6 4,53 

4211  Technicien en administration 5 4,57 

4213  Technicien en bâtiment 7 6,74 

4214  Technicien en loisir 6 2,35 

4215  Technicien en organisation scolaire 9 8,64 

4223  Surveillant d'élèves 5 2,12 

4278  Technicien en informatique, classe princ. 2 2,00 

4280  Technicien en transport scolaire 1 1,00 

4284  Éducatrice en service de garde 35 17,37 

4285  Technicienne en service de garde 11 8,14 

4286  Préposé aux élèves handicapés 36 9,78 

5116  Menuisier 1 0,65 

5117  Ouvrier certifié d'entretien 4 3,32 

5301  Concierge, classe I 1 0,72 

5318  Ouvrier d'entretien, classe II 2 1,95 

Total 303 187,78 



QOP2_EDUC-3_Annexe 

 
Répartition en individu et ETP du personnel de soutien 

Par région, centre de services scolaire/commission scolaire et classe d'emploi 

Année scolaire 2020-2021 

(excluant les commissions scolaires Crie et Kativik) 

 

 
IND : Individu 

ETP : Équivalent temps plein 

Note : Un individu peut être compté dans plus d'une région, CSS/CS ou classe d'emploi 

_______________________________________ 

DGRT-Service de l'informatique (MEQ) 

Source : PERCOS 

54 

11 Gaspésie-Îles-de-la-Madeleine 

 IND ETP 

882000  Eastern Shores 4101  Agent de bureau, classe principale 5 3,69 

4102  Agent de bureau, classe I 3 1,71 

4116  Secrétaire d'école ou de centre 17 10,38 

4204  Technicien en informatique 2 1,85 

4207  Technicien en éducation spécialisée 26 13,08 

4208  Technicien de travail social 1 0,36 

4211  Technicien en administration 8 4,30 

4213  Technicien en bâtiment 1 0,95 

4214  Technicien en loisir 1 0,03 

4215  Technicien en organisation scolaire 2 1,38 

4223  Surveillant d'élèves 64 2,45 

4284  Éducatrice en service de garde 5 1,21 

4285  Technicienne en service de garde 1 0,05 

4286  Préposé aux élèves handicapés 32 13,55 

5302  Concierge, classe II 12 9,34 

5308  Conducteur de véhicules lourds 3 1,41 

5318  Ouvrier d'entretien, classe II 1 0,19 

Total 184 65,91 

Total 846 444,27 



QOP2_EDUC-3_Annexe 

 
Répartition en individu et ETP du personnel de soutien 

Par région, centre de services scolaire/commission scolaire et classe d'emploi 

Année scolaire 2020-2021 

(excluant les commissions scolaires Crie et Kativik) 

 

 
IND : Individu 

ETP : Équivalent temps plein 

Note : Un individu peut être compté dans plus d'une région, CSS/CS ou classe d'emploi 

_______________________________________ 

DGRT-Service de l'informatique (MEQ) 

Source : PERCOS 

55 

12 Chaudière-Appalaches 

 IND ETP 

821000  de la Côte-du-Sud 4101  Agent de bureau, classe principale 18 14,40 

4102  Agent de bureau, classe I 5 2,98 

4103  Agent de bureau, classe II 4 2,20 

4109  Magasinier, classe I 3 2,85 

4111  Secrétaire de gestion 8 5,61 

4113  Secrétaire 17 8,41 

4116  Secrétaire d'école ou de centre 30 24,60 

4201  Opérateur en informatique, classe princ. 4 4,01 

4204  Technicien en informatique 8 4,15 

4205  Technicien en documentation 8 6,91 

4207  Technicien en éducation spécialisée 105 52,61 

4208  Technicien de travail social 2 1,40 

4209  Technicien de travaux pratiques 9 8,31 

4211  Technicien en administration 8 6,49 

4212  Technicien en audiovisuel 1 1,00 

4213  Technicien en bâtiment 3 2,99 

4214  Technicien en loisir 10 7,06 

4215  Technicien en organisation scolaire 13 11,96 

4218  Appariteur 1 0,02 

4223  Surveillant d'élèves 132 6,92 

4278  Technicien en informatique, classe princ. 6 5,12 

4280  Technicien en transport scolaire 1 1,02 

4281  Technicien en formation professionnelle 4 1,96 

4284  Éducatrice en service de garde 96 44,44 

4285  Technicienne en service de garde 22 18,80 

4286  Préposé aux élèves handicapés 27 6,69 

5103  Électricien, classe principale 1 1,00 

5104  Électricien 2 1,47 

5116  Menuisier 1 1,00 

5117  Ouvrier certifié d'entretien 8 4,66 

5301  Concierge, classe I 2 1,28 

5302  Concierge, classe II 14 9,29 

5318  Ouvrier d'entretien, classe II 12 8,47 

Total 585 280,08 



QOP2_EDUC-3_Annexe 

 
Répartition en individu et ETP du personnel de soutien 

Par région, centre de services scolaire/commission scolaire et classe d'emploi 

Année scolaire 2020-2021 

(excluant les commissions scolaires Crie et Kativik) 

 

 
IND : Individu 

ETP : Équivalent temps plein 

Note : Un individu peut être compté dans plus d'une région, CSS/CS ou classe d'emploi 

_______________________________________ 

DGRT-Service de l'informatique (MEQ) 

Source : PERCOS 

56 

12 Chaudière-Appalaches 

 IND ETP 

822000  des Appalaches 4101  Agent de bureau, classe principale 6 5,27 

4102  Agent de bureau, classe I 14 12,99 

4108  Magasinier, classe principale 1 1,04 

4109  Magasinier, classe I 2 1,99 

4111  Secrétaire de gestion 5 4,68 

4113  Secrétaire 9 7,57 

4116  Secrétaire d'école ou de centre 16 13,04 

4204  Technicien en informatique 4 3,54 

4205  Technicien en documentation 1 0,99 

4207  Technicien en éducation spécialisée 75 42,48 

4209  Technicien de travaux pratiques 9 6,57 

4211  Technicien en administration 4 3,98 

4213  Technicien en bâtiment 1 1,10 

4214  Technicien en loisir 3 2,98 

4215  Technicien en organisation scolaire 5 3,92 

4223  Surveillant d'élèves 76 14,33 

4277  Technicien en électronique 1 1,00 

4278  Technicien en informatique, classe princ. 2 1,99 

4280  Technicien en transport scolaire 1 0,85 

4284  Éducatrice en service de garde 45 25,94 

4285  Technicienne en service de garde 15 10,99 

5115  Tuyauteur 1 0,88 

5116  Menuisier 1 0,26 

5117  Ouvrier certifié d'entretien 4 3,95 

5318  Ouvrier d'entretien, classe II 1 0,16 

Total 302 172,52 



QOP2_EDUC-3_Annexe 

 
Répartition en individu et ETP du personnel de soutien 

Par région, centre de services scolaire/commission scolaire et classe d'emploi 

Année scolaire 2020-2021 

(excluant les commissions scolaires Crie et Kativik) 

 

 
IND : Individu 

ETP : Équivalent temps plein 

Note : Un individu peut être compté dans plus d'une région, CSS/CS ou classe d'emploi 

_______________________________________ 

DGRT-Service de l'informatique (MEQ) 

Source : PERCOS 

57 

12 Chaudière-Appalaches 

 IND ETP 

823000  de la 

Beauce-Etchemin 

4101  Agent de bureau, classe principale 35 29,56 

4102  Agent de bureau, classe I 25 20,95 

4103  Agent de bureau, classe II 1 0,80 

4107  Acheteur 2 1,98 

4109  Magasinier, classe I 6 3,30 

4110  Magasinier, classe II 1 0,50 

4111  Secrétaire de gestion 9 5,14 

4113  Secrétaire 27 17,63 

4116  Secrétaire d'école ou de centre 57 42,09 

4117  Opérateur en reprographie, classe princ. 1 0,33 

4118  Opérateur en reprographie 1 0,39 

4204  Technicien en informatique 9 7,07 

4205  Technicien en documentation 10 8,46 

4207  Technicien en éducation spécialisée 255 131,83 

4208  Technicien de travail social 20 10,13 

4209  Technicien de travaux pratiques 19 14,59 

4211  Technicien en administration 5 4,98 

4213  Technicien en bâtiment 6 5,32 

4214  Technicien en loisir 9 6,81 

4215  Technicien en organisation scolaire 6 5,54 

4218  Appariteur 2 1,20 

4221  Opérateur en imprimerie 2 0,76 

4223  Surveillant d'élèves 250 10,02 

4226  Surveillant-sauveteur 4 0,02 

4230  Technicien-interprète 4 2,40 

4277  Technicien en électronique 1 1,00 

4278  Technicien en informatique, classe princ. 7 6,67 

4279  Technicien en arts graphiques 2 2,04 

4280  Technicien en transport scolaire 2 1,92 

4281  Technicien en formation professionnelle 1 0,34 

4284  Éducatrice en service de garde 340 92,21 

4285  Technicienne en service de garde 50 38,55 

4286  Préposé aux élèves handicapés 66 15,76 

4288  Éduc. en service de garde, classe princ. 4 0,95 

5103  Électricien, classe principale 1 0,97 

5104  Électricien 3 0,94 

5116  Menuisier 1 1,00 

5117  Ouvrier certifié d'entretien 18 16,34 

5118  Peintre 1 1,00 
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Répartition en individu et ETP du personnel de soutien 

Par région, centre de services scolaire/commission scolaire et classe d'emploi 

Année scolaire 2020-2021 

(excluant les commissions scolaires Crie et Kativik) 

 

 
IND : Individu 

ETP : Équivalent temps plein 

Note : Un individu peut être compté dans plus d'une région, CSS/CS ou classe d'emploi 

_______________________________________ 

DGRT-Service de l'informatique (MEQ) 

Source : PERCOS 

58 

12 Chaudière-Appalaches 

 IND ETP 

5125  Spécialiste en mécanique d'ajustage 1 1,00 

5301  Concierge, classe I 8 5,14 

5302  Concierge, classe II 11 7,09 

5306  Aide générale de cuisine 1 0,67 

5310  Conducteur de véhicules légers 1 1,00 

5313  Cuisinier, classe III 2 1,65 

5318  Ouvrier d'entretien, classe II 17 15,08 

Total 1 304 543,11 
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Répartition en individu et ETP du personnel de soutien 

Par région, centre de services scolaire/commission scolaire et classe d'emploi 

Année scolaire 2020-2021 

(excluant les commissions scolaires Crie et Kativik) 

 

 
IND : Individu 

ETP : Équivalent temps plein 

Note : Un individu peut être compté dans plus d'une région, CSS/CS ou classe d'emploi 

_______________________________________ 

DGRT-Service de l'informatique (MEQ) 

Source : PERCOS 

59 

12 Chaudière-Appalaches 

 IND ETP 

824000  des Navigateurs 4101  Agent de bureau, classe principale 22 14,53 

4102  Agent de bureau, classe I 31 26,42 

4103  Agent de bureau, classe II 2 0,45 

4107  Acheteur 1 1,00 

4108  Magasinier, classe principale 2 2,01 

4109  Magasinier, classe I 11 9,26 

4111  Secrétaire de gestion 14 12,91 

4113  Secrétaire 27 19,15 

4116  Secrétaire d'école ou de centre 46 35,79 

4117  Opérateur en reprographie, classe princ. 1 0,25 

4118  Opérateur en reprographie 3 1,38 

4201  Opérateur en informatique, classe princ. 2 1,83 

4202  Opérateur en informatique, classe I 8 7,71 

4204  Technicien en informatique 7 6,98 

4205  Technicien en documentation 12 9,55 

4207  Technicien en éducation spécialisée 209 130,79 

4208  Technicien de travail social 1 0,70 

4209  Technicien de travaux pratiques 23 19,84 

4211  Technicien en administration 18 13,76 

4212  Technicien en audiovisuel 1 0,62 

4213  Technicien en bâtiment 3 0,67 

4214  Technicien en loisir 11 9,63 

4215  Technicien en organisation scolaire 20 18,31 

4218  Appariteur 1 1,05 

4221  Opérateur en imprimerie 1 1,00 

4223  Surveillant d'élèves 298 20,31 

4229  Opérateur en imprimerie, classe princ. 1 0,80 

4278  Technicien en informatique, classe princ. 4 3,85 

4280  Technicien en transport scolaire 2 1,48 

4281  Technicien en formation professionnelle 1 0,16 

4284  Éducatrice en service de garde 364 206,82 

4285  Technicienne en service de garde 38 33,98 

4286  Préposé aux élèves handicapés 10 6,17 

4288  Éduc. en service de garde, classe princ. 26 18,95 

5106  Mécanicien classe I 5 4,84 

5117  Ouvrier certifié d'entretien 15 13,31 

5121  Soudeur 1 0,97 

5125  Spécialiste en mécanique d'ajustage 1 0,85 

5301  Concierge, classe I 5 3,89 
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Répartition en individu et ETP du personnel de soutien 

Par région, centre de services scolaire/commission scolaire et classe d'emploi 

Année scolaire 2020-2021 

(excluant les commissions scolaires Crie et Kativik) 

 

 
IND : Individu 

ETP : Équivalent temps plein 

Note : Un individu peut être compté dans plus d'une région, CSS/CS ou classe d'emploi 

_______________________________________ 

DGRT-Service de l'informatique (MEQ) 

Source : PERCOS 

60 

12 Chaudière-Appalaches 

 IND ETP 

5302  Concierge, classe II 20 15,92 

5306  Aide générale de cuisine 1 0,54 

5308  Conducteur de véhicules lourds 12 1,44 

5312  Cuisinier, classe II 1 0,62 

5318  Ouvrier d'entretien, classe II 28 18,95 

5334  Aide de métiers 1 0,77 

Total 1 311 700,21 

Total 3 502 1 695,92 
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Répartition en individu et ETP du personnel de soutien 

Par région, centre de services scolaire/commission scolaire et classe d'emploi 

Année scolaire 2020-2021 

(excluant les commissions scolaires Crie et Kativik) 

 

 
IND : Individu 

ETP : Équivalent temps plein 

Note : Un individu peut être compté dans plus d'une région, CSS/CS ou classe d'emploi 

_______________________________________ 

DGRT-Service de l'informatique (MEQ) 

Source : PERCOS 

61 

13 Laval 

 IND ETP 

831000  de 

Laval 

4101  Agent de bureau, classe principale 6 3,06 

4102  Agent de bureau, classe I 71 54,68 

4103  Agent de bureau, classe II 42 24,83 

4108  Magasinier, classe principale 3 3,10 

4109  Magasinier, classe I 8 6,30 

4110  Magasinier, classe II 6 4,81 

4111  Secrétaire de gestion 8 6,21 

4113  Secrétaire 84 65,24 

4116  Secrétaire d'école ou de centre 114 90,28 

4201  Opérateur en informatique, classe princ. 2 0,63 

4202  Opérateur en informatique, classe I 22 15,66 

4204  Technicien en informatique 14 10,84 

4205  Technicien en documentation 15 12,47 

4206  Infirmière 1 1,00 

4207  Technicien en éducation spécialisée 631 411,52 

4208  Technicien de travail social 6 4,34 

4209  Technicien de travaux pratiques 41 31,48 

4211  Technicien en administration 32 27,73 

4212  Technicien en audiovisuel 3 2,34 

4213  Technicien en bâtiment 22 13,26 

4214  Technicien en loisir 7 4,99 

4215  Technicien en organisation scolaire 24 19,39 

4216  Technicien en psychométrie 3 2,97 

4218  Appariteur 14 10,26 

4223  Surveillant d'élèves 2 158 154,10 

4226  Surveillant-sauveteur 3 2,12 

4230  Technicien-interprète 2 1,19 

4277  Technicien en électronique 3 2,61 

4278  Technicien en informatique, classe princ. 9 7,32 

4279  Technicien en arts graphiques 3 3,01 

4280  Technicien en transport scolaire 4 3,63 

4281  Technicien en formation professionnelle 4 2,92 

4284  Éducatrice en service de garde 564 284,59 

4285  Technicienne en service de garde 67 57,33 

4286  Préposé aux élèves handicapés 58 29,54 

4288  Éduc. en service de garde, classe princ. 37 25,39 

5104  Électricien 11 7,26 

5107  Mécanicien de machines fixes, classe I 4 3,24 

5115  Tuyauteur 9 7,99 
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Répartition en individu et ETP du personnel de soutien 

Par région, centre de services scolaire/commission scolaire et classe d'emploi 

Année scolaire 2020-2021 

(excluant les commissions scolaires Crie et Kativik) 

 

 
IND : Individu 

ETP : Équivalent temps plein 

Note : Un individu peut être compté dans plus d'une région, CSS/CS ou classe d'emploi 

_______________________________________ 

DGRT-Service de l'informatique (MEQ) 

Source : PERCOS 

62 

13 Laval 

 IND ETP 

5117  Ouvrier certifié d'entretien 20 14,59 

5120  Serrurier 2 1,46 

5301  Concierge, classe I 19 12,72 

5302  Concierge, classe II 93 72,09 

5303  Concierge de nuit, classe I 1 0,99 

5304  Concierge de nuit, classe II 60 28,14 

5310  Conducteur de véhicules légers 2 1,58 

5317  Ouvrier d'entretien, classe I 3 2,39 

5318  Ouvrier d'entretien, classe II 74 54,20 

5321  Jardinier 3 1,26 

Total 4 392 1 609,04 

Total 4 392 1 609,04 
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Répartition en individu et ETP du personnel de soutien 

Par région, centre de services scolaire/commission scolaire et classe d'emploi 

Année scolaire 2020-2021 

(excluant les commissions scolaires Crie et Kativik) 

 

 
IND : Individu 

ETP : Équivalent temps plein 

Note : Un individu peut être compté dans plus d'une région, CSS/CS ou classe d'emploi 

_______________________________________ 

DGRT-Service de l'informatique (MEQ) 

Source : PERCOS 

63 

14 Lanaudière 

 IND ETP 

841000  des 

Affluents 

4101  Agent de bureau, classe principale 9 7,62 

4102  Agent de bureau, classe I 86 66,16 

4103  Agent de bureau, classe II 12 6,49 

4109  Magasinier, classe I 5 3,42 

4111  Secrétaire de gestion 9 7,91 

4113  Secrétaire 30 24,31 

4116  Secrétaire d'école ou de centre 77 63,02 

4117  Opérateur en reprographie, classe princ. 3 2,16 

4118  Opérateur en reprographie 3 1,41 

4201  Opérateur en informatique, classe princ. 5 3,78 

4202  Opérateur en informatique, classe I 12 8,58 

4204  Technicien en informatique 11 8,89 

4205  Technicien en documentation 8 7,07 

4207  Technicien en éducation spécialisée 503 352,23 

4208  Technicien de travail social 3 1,76 

4209  Technicien de travaux pratiques 44 30,23 

4211  Technicien en administration 19 14,08 

4212  Technicien en audiovisuel 3 2,29 

4213  Technicien en bâtiment 14 10,56 

4214  Technicien en loisir 11 7,41 

4215  Technicien en organisation scolaire 19 11,94 

4216  Technicien en psychométrie 1 0,90 

4223  Surveillant d'élèves 230 43,63 

4226  Surveillant-sauveteur 1 0,90 

4228  Technicien en écriture braille 1 1,01 

4230  Technicien-interprète 3 2,38 

4278  Technicien en informatique, classe princ. 5 3,47 

4279  Technicien en arts graphiques 1 1,02 

4280  Technicien en transport scolaire 6 4,91 

4281  Technicien en formation professionnelle 1 0,77 

4282  Inspecteur en transport scolaire 1 1,00 

4284  Éducatrice en service de garde 666 292,39 

4285  Technicienne en service de garde 65 51,65 

4286  Préposé aux élèves handicapés 69 28,43 

4288  Éduc. en service de garde, classe princ. 19 14,48 

5103  Électricien, classe principale 2 1,99 

5104  Électricien 2 0,83 

5115  Tuyauteur 5 4,17 

5117  Ouvrier certifié d'entretien 15 13,38 



QOP2_EDUC-3_Annexe 

 
Répartition en individu et ETP du personnel de soutien 

Par région, centre de services scolaire/commission scolaire et classe d'emploi 

Année scolaire 2020-2021 

(excluant les commissions scolaires Crie et Kativik) 

 

 
IND : Individu 

ETP : Équivalent temps plein 

Note : Un individu peut être compté dans plus d'une région, CSS/CS ou classe d'emploi 

_______________________________________ 

DGRT-Service de l'informatique (MEQ) 

Source : PERCOS 

64 

14 Lanaudière 

 IND ETP 

5301  Concierge, classe I 17 11,67 

5302  Concierge, classe II 69 51,52 

5303  Concierge de nuit, classe I 17 11,35 

5304  Concierge de nuit, classe II 36 16,17 

5308  Conducteur de véhicules lourds 1 1,00 

5310  Conducteur de véhicules légers 2 1,94 

5318  Ouvrier d'entretien, classe II 34 17,42 

Total 2 155 1 219,67 
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Répartition en individu et ETP du personnel de soutien 

Par région, centre de services scolaire/commission scolaire et classe d'emploi 

Année scolaire 2020-2021 

(excluant les commissions scolaires Crie et Kativik) 

 

 
IND : Individu 

ETP : Équivalent temps plein 

Note : Un individu peut être compté dans plus d'une région, CSS/CS ou classe d'emploi 

_______________________________________ 

DGRT-Service de l'informatique (MEQ) 

Source : PERCOS 

65 

14 Lanaudière 

 IND ETP 

842000  des Samares 4101  Agent de bureau, classe principale 9 6,65 

4102  Agent de bureau, classe I 33 26,28 

4103  Agent de bureau, classe II 22 15,87 

4109  Magasinier, classe I 5 4,60 

4110  Magasinier, classe II 1 1,00 

4111  Secrétaire de gestion 14 11,65 

4113  Secrétaire 29 21,03 

4116  Secrétaire d'école ou de centre 96 75,84 

4204  Technicien en informatique 14 10,59 

4205  Technicien en documentation 8 6,16 

4207  Technicien en éducation spécialisée 265 188,05 

4208  Technicien de travail social 6 5,40 

4209  Technicien de travaux pratiques 15 10,02 

4211  Technicien en administration 17 13,36 

4213  Technicien en bâtiment 3 2,40 

4214  Technicien en loisir 8 6,73 

4215  Technicien en organisation scolaire 13 12,87 

4216  Technicien en psychométrie 1 1,00 

4218  Appariteur 2 0,91 

4221  Opérateur en imprimerie 1 0,10 

4223  Surveillant d'élèves 157 35,71 

4277  Technicien en électronique 1 0,91 

4278  Technicien en informatique, classe princ. 11 10,26 

4280  Technicien en transport scolaire 4 3,54 

4281  Technicien en formation professionnelle 5 3,45 

4284  Éducatrice en service de garde 189 103,52 

4285  Technicienne en service de garde 32 27,33 

4286  Préposé aux élèves handicapés 134 57,63 

4288  Éduc. en service de garde, classe princ. 6 3,67 

5103  Électricien, classe principale 1 0,02 

5117  Ouvrier certifié d'entretien 15 13,05 

5302  Concierge, classe II 79 68,06 

5304  Concierge de nuit, classe II 44 32,31 

5306  Aide générale de cuisine 1 0,00 

5310  Conducteur de véhicules légers 1 0,99 

5316  Gardien 1 1,00 

5318  Ouvrier d'entretien, classe II 3 1,43 

Total 1 246 783,36 

Total 3 401 2 003,02 
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Répartition en individu et ETP du personnel de soutien 

Par région, centre de services scolaire/commission scolaire et classe d'emploi 

Année scolaire 2020-2021 

(excluant les commissions scolaires Crie et Kativik) 

 

 
IND : Individu 

ETP : Équivalent temps plein 

Note : Un individu peut être compté dans plus d'une région, CSS/CS ou classe d'emploi 

_______________________________________ 

DGRT-Service de l'informatique (MEQ) 

Source : PERCOS 

66 

15 Laurentides 

 IND ETP 

851000  des Mille-Îles 4101  Agent de bureau, classe principale 18 14,18 

4102  Agent de bureau, classe I 53 38,74 

4103  Agent de bureau, classe II 17 9,80 

4108  Magasinier, classe principale 1 1,14 

4109  Magasinier, classe I 1 0,98 

4111  Secrétaire de gestion 29 23,62 

4113  Secrétaire 40 28,17 

4116  Secrétaire d'école ou de centre 88 72,41 

4117  Opérateur en reprographie, classe princ. 1 1,00 

4118  Opérateur en reprographie 3 2,51 

4202  Opérateur en informatique, classe I 15 10,78 

4204  Technicien en informatique 18 15,84 

4205  Technicien en documentation 15 11,47 

4207  Technicien en éducation spécialisée 464 310,85 

4208  Technicien de travail social 1 1,00 

4209  Technicien de travaux pratiques 28 22,05 

4211  Technicien en administration 23 17,28 

4213  Technicien en bâtiment 8 6,00 

4214  Technicien en loisir 9 5,29 

4215  Technicien en organisation scolaire 13 9,30 

4218  Appariteur 1 0,89 

4223  Surveillant d'élèves 1 121 106,39 

4226  Surveillant-sauveteur 1 0,60 

4230  Technicien-interprète 2 1,36 

4276  Technicien en gestion alimentaire 1 0,46 

4277  Technicien en électronique 2 1,99 

4278  Technicien en informatique, classe princ. 7 6,84 

4279  Technicien en arts graphiques 5 3,92 

4280  Technicien en transport scolaire 3 2,58 

4281  Technicien en formation professionnelle 1 0,61 

4284  Éducatrice en service de garde 428 247,16 

4285  Technicienne en service de garde 63 52,17 

4286  Préposé aux élèves handicapés 64 29,99 

4288  Éduc. en service de garde, classe princ. 28 15,30 

5103  Électricien, classe principale 3 2,14 

5104  Électricien 1 1,00 

5115  Tuyauteur 4 3,81 

5117  Ouvrier certifié d'entretien 11 8,72 

5118  Peintre 4 3,14 
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Répartition en individu et ETP du personnel de soutien 

Par région, centre de services scolaire/commission scolaire et classe d'emploi 

Année scolaire 2020-2021 

(excluant les commissions scolaires Crie et Kativik) 

 

 
IND : Individu 

ETP : Équivalent temps plein 

Note : Un individu peut être compté dans plus d'une région, CSS/CS ou classe d'emploi 

_______________________________________ 

DGRT-Service de l'informatique (MEQ) 

Source : PERCOS 

67 

15 Laurentides 

 IND ETP 

5134  Apprenti de métier - 2e année 1 0,76 

5135  Apprenti de métier - 3e année 1 0,24 

5301  Concierge, classe I 9 7,79 

5302  Concierge, classe II 81 66,38 

5304  Concierge de nuit, classe II 1 0,75 

5308  Conducteur de véhicules lourds 1 0,96 

5309  Aide-conducteur de véhicules lourds 1 1,00 

5310  Conducteur de véhicules légers 1 1,00 

5318  Ouvrier d'entretien, classe II 101 57,54 

Total 2 792 1 227,88 



QOP2_EDUC-3_Annexe 

 
Répartition en individu et ETP du personnel de soutien 

Par région, centre de services scolaire/commission scolaire et classe d'emploi 

Année scolaire 2020-2021 

(excluant les commissions scolaires Crie et Kativik) 

 

 
IND : Individu 

ETP : Équivalent temps plein 

Note : Un individu peut être compté dans plus d'une région, CSS/CS ou classe d'emploi 

_______________________________________ 

DGRT-Service de l'informatique (MEQ) 

Source : PERCOS 

68 

15 Laurentides 

 IND ETP 

852000  de la Rivière-du-Nord 4101  Agent de bureau, classe principale 10 8,57 

4102  Agent de bureau, classe I 44 34,58 

4103  Agent de bureau, classe II 9 5,39 

4107  Acheteur 1 0,98 

4109  Magasinier, classe I 3 2,79 

4110  Magasinier, classe II 4 2,78 

4111  Secrétaire de gestion 11 6,90 

4113  Secrétaire 26 14,73 

4116  Secrétaire d'école ou de centre 71 62,08 

4117  Opérateur en reprographie, classe princ. 1 1,00 

4201  Opérateur en informatique, classe princ. 1 0,89 

4202  Opérateur en informatique, classe I 3 2,14 

4204  Technicien en informatique 14 12,94 

4205  Technicien en documentation 7 5,48 

4207  Technicien en éducation spécialisée 226 146,65 

4208  Technicien de travail social 10 5,56 

4209  Technicien de travaux pratiques 19 14,13 

4211  Technicien en administration 15 10,25 

4212  Technicien en audiovisuel 2 1,92 

4213  Technicien en bâtiment 6 4,71 

4214  Technicien en loisir 11 6,45 

4215  Technicien en organisation scolaire 23 18,67 

4218  Appariteur 7 4,54 

4223  Surveillant d'élèves 725 47,19 

4226  Surveillant-sauveteur 1 0,80 

4230  Technicien-interprète 1 0,67 

4278  Technicien en informatique, classe princ. 3 1,95 

4279  Technicien en arts graphiques 1 1,02 

4280  Technicien en transport scolaire 2 2,04 

4281  Technicien en formation professionnelle 6 4,42 

4284  Éducatrice en service de garde 286 142,96 

4285  Technicienne en service de garde 40 35,51 

4286  Préposé aux élèves handicapés 34 12,56 

4288  Éduc. en service de garde, classe princ. 7 4,45 

5103  Électricien, classe principale 1 1,00 

5104  Électricien 3 2,12 

5106  Mécanicien classe I 10 9,13 

5115  Tuyauteur 5 3,48 

5117  Ouvrier certifié d'entretien 11 9,86 



QOP2_EDUC-3_Annexe 

 
Répartition en individu et ETP du personnel de soutien 

Par région, centre de services scolaire/commission scolaire et classe d'emploi 

Année scolaire 2020-2021 

(excluant les commissions scolaires Crie et Kativik) 

 

 
IND : Individu 

ETP : Équivalent temps plein 

Note : Un individu peut être compté dans plus d'une région, CSS/CS ou classe d'emploi 

_______________________________________ 

DGRT-Service de l'informatique (MEQ) 

Source : PERCOS 

69 

15 Laurentides 

 IND ETP 

5137  Mécanicien, classe II 6 3,22 

5301  Concierge, classe I 7 5,92 

5302  Concierge, classe II 65 49,47 

5303  Concierge de nuit, classe I 6 4,02 

5304  Concierge de nuit, classe II 31 13,62 

5308  Conducteur de véhicules lourds 3 2,55 

5310  Conducteur de véhicules légers 1 0,87 

5316  Gardien 1 0,95 

5318  Ouvrier d'entretien, classe II 32 17,92 

5334  Aide de métiers 3 2,85 

Total 1 815 754,66 



QOP2_EDUC-3_Annexe 

 
Répartition en individu et ETP du personnel de soutien 

Par région, centre de services scolaire/commission scolaire et classe d'emploi 

Année scolaire 2020-2021 

(excluant les commissions scolaires Crie et Kativik) 

 

 
IND : Individu 

ETP : Équivalent temps plein 

Note : Un individu peut être compté dans plus d'une région, CSS/CS ou classe d'emploi 

_______________________________________ 

DGRT-Service de l'informatique (MEQ) 

Source : PERCOS 

70 

15 Laurentides 

 IND ETP 

853000  des Laurentides 4101  Agent de bureau, classe principale 9 4,01 

4102  Agent de bureau, classe I 9 5,05 

4103  Agent de bureau, classe II 10 6,60 

4109  Magasinier, classe I 1 1,00 

4110  Magasinier, classe II 4 2,20 

4111  Secrétaire de gestion 6 4,03 

4113  Secrétaire 18 14,73 

4116  Secrétaire d'école ou de centre 36 27,28 

4202  Opérateur en informatique, classe I 3 2,76 

4204  Technicien en informatique 5 4,98 

4205  Technicien en documentation 4 3,68 

4207  Technicien en éducation spécialisée 68 42,88 

4208  Technicien de travail social 1 0,95 

4209  Technicien de travaux pratiques 11 6,74 

4211  Technicien en administration 6 4,42 

4213  Technicien en bâtiment 1 1,00 

4214  Technicien en loisir 2 0,97 

4215  Technicien en organisation scolaire 6 5,78 

4218  Appariteur 2 1,34 

4223  Surveillant d'élèves 110 19,29 

4278  Technicien en informatique, classe princ. 1 0,80 

4280  Technicien en transport scolaire 1 0,88 

4284  Éducatrice en service de garde 58 27,85 

4285  Technicienne en service de garde 19 14,38 

4286  Préposé aux élèves handicapés 36 13,62 

4288  Éduc. en service de garde, classe princ. 3 0,79 

5115  Tuyauteur 1 0,80 

5117  Ouvrier certifié d'entretien 8 7,24 

5301  Concierge, classe I 5 3,49 

5302  Concierge, classe II 22 18,15 

5306  Aide générale de cuisine 10 3,82 

5312  Cuisinier, classe II 3 2,62 

5318  Ouvrier d'entretien, classe II 27 16,54 

Total 506 270,65 



QOP2_EDUC-3_Annexe 

 
Répartition en individu et ETP du personnel de soutien 

Par région, centre de services scolaire/commission scolaire et classe d'emploi 

Année scolaire 2020-2021 

(excluant les commissions scolaires Crie et Kativik) 

 

 
IND : Individu 

ETP : Équivalent temps plein 

Note : Un individu peut être compté dans plus d'une région, CSS/CS ou classe d'emploi 

_______________________________________ 

DGRT-Service de l'informatique (MEQ) 

Source : PERCOS 

71 

15 Laurentides 

 IND ETP 

854000  des 

Hautes-Laurentides 

4102  Agent de bureau, classe I 14 10,44 

4103  Agent de bureau, classe II 2 1,99 

4107  Acheteur 2 1,71 

4109  Magasinier, classe I 2 1,52 

4110  Magasinier, classe II 1 0,25 

4111  Secrétaire de gestion 5 4,74 

4113  Secrétaire 10 7,88 

4116  Secrétaire d'école ou de centre 21 15,88 

4118  Opérateur en reprographie 1 0,99 

4202  Opérateur en informatique, classe I 2 1,79 

4204  Technicien en informatique 4 3,59 

4205  Technicien en documentation 3 2,37 

4207  Technicien en éducation spécialisée 91 47,63 

4208  Technicien de travail social 3 2,47 

4209  Technicien de travaux pratiques 3 2,07 

4211  Technicien en administration 7 6,97 

4213  Technicien en bâtiment 1 1,00 

4214  Technicien en loisir 2 1,54 

4215  Technicien en organisation scolaire 4 3,88 

4218  Appariteur 1 0,83 

4223  Surveillant d'élèves 35 12,97 

4277  Technicien en électronique 1 0,99 

4278  Technicien en informatique, classe princ. 1 1,00 

4281  Technicien en formation professionnelle 56 15,33 

4283  Relieur 2 0,17 

4284  Éducatrice en service de garde 33 19,53 

4285  Technicienne en service de garde 6 5,27 

4286  Préposé aux élèves handicapés 6 3,00 

5103  Électricien, classe principale 1 0,81 

5106  Mécanicien classe I 5 1,58 

5115  Tuyauteur 1 1,00 

5116  Menuisier 1 1,00 

5117  Ouvrier certifié d'entretien 2 1,48 

5118  Peintre 1 0,01 

5121  Soudeur 1 0,88 

5137  Mécanicien, classe II 2 0,25 

5301  Concierge, classe I 1 0,38 

5302  Concierge, classe II 1 0,42 

5308  Conducteur de véhicules lourds 8 0,95 



QOP2_EDUC-3_Annexe 

 
Répartition en individu et ETP du personnel de soutien 

Par région, centre de services scolaire/commission scolaire et classe d'emploi 

Année scolaire 2020-2021 

(excluant les commissions scolaires Crie et Kativik) 

 

 
IND : Individu 

ETP : Équivalent temps plein 

Note : Un individu peut être compté dans plus d'une région, CSS/CS ou classe d'emploi 

_______________________________________ 

DGRT-Service de l'informatique (MEQ) 

Source : PERCOS 

72 

15 Laurentides 

 IND ETP 

5310  Conducteur de véhicules légers 3 0,77 

5316  Gardien 3 2,64 

5318  Ouvrier d'entretien, classe II 43 23,82 

5334  Aide de métiers 3 1,07 

Total 395 214,86 

885000  Sir-Wilfrid-Laurier 4101  Agent de bureau, classe principale 5 4,87 

4102  Agent de bureau, classe I 6 5,75 

4103  Agent de bureau, classe II 26 11,04 

4107  Acheteur 1 0,84 

4111  Secrétaire de gestion 4 3,96 

4113  Secrétaire 37 22,46 

4116  Secrétaire d'école ou de centre 39 35,11 

4201  Opérateur en informatique, classe princ. 1 1,12 

4202  Opérateur en informatique, classe I 5 3,92 

4204  Technicien en informatique 2 0,89 

4205  Technicien en documentation 6 4,09 

4207  Technicien en éducation spécialisée 67 36,06 

4209  Technicien de travaux pratiques 13 10,16 

4211  Technicien en administration 23 18,23 

4213  Technicien en bâtiment 5 3,67 

4215  Technicien en organisation scolaire 9 8,83 

4223  Surveillant d'élèves 610 55,97 

4278  Technicien en informatique, classe princ. 5 4,68 

4279  Technicien en arts graphiques 1 1,00 

4280  Technicien en transport scolaire 3 1,19 

4284  Éducatrice en service de garde 106 54,87 

4285  Technicienne en service de garde 21 18,24 

4286  Préposé aux élèves handicapés 165 78,96 

5103  Électricien, classe principale 2 1,87 

5115  Tuyauteur 1 0,99 

5117  Ouvrier certifié d'entretien 4 3,23 

5301  Concierge, classe I 8 5,91 

5302  Concierge, classe II 35 28,72 

5303  Concierge de nuit, classe I 6 4,14 

5310  Conducteur de véhicules légers 2 1,09 

5317  Ouvrier d'entretien, classe I 1 0,26 

5318  Ouvrier d'entretien, classe II 42 26,92 

Total 1 261 459,03 

Total 6 769 2 927,08 



QOP2_EDUC-3_Annexe 

 
Répartition en individu et ETP du personnel de soutien 

Par région, centre de services scolaire/commission scolaire et classe d'emploi 

Année scolaire 2020-2021 

(excluant les commissions scolaires Crie et Kativik) 

 

 
IND : Individu 

ETP : Équivalent temps plein 

Note : Un individu peut être compté dans plus d'une région, CSS/CS ou classe d'emploi 

_______________________________________ 

DGRT-Service de l'informatique (MEQ) 

Source : PERCOS 

73 

16 Montérégie 

 IND ETP 

861000  de Sorel-Tracy 4101  Agent de bureau, classe principale 5 4,92 

4102  Agent de bureau, classe I 11 10,02 

4103  Agent de bureau, classe II 4 2,82 

4107  Acheteur 2 1,79 

4109  Magasinier, classe I 2 1,99 

4110  Magasinier, classe II 2 0,86 

4111  Secrétaire de gestion 5 3,86 

4113  Secrétaire 2 1,01 

4116  Secrétaire d'école ou de centre 25 21,45 

4118  Opérateur en reprographie 1 0,75 

4202  Opérateur en informatique, classe I 1 1,00 

4204  Technicien en informatique 5 4,08 

4205  Technicien en documentation 4 1,97 

4207  Technicien en éducation spécialisée 69 42,89 

4208  Technicien de travail social 7 6,16 

4209  Technicien de travaux pratiques 9 6,88 

4211  Technicien en administration 8 5,96 

4213  Technicien en bâtiment 4 2,79 

4214  Technicien en loisir 3 2,71 

4215  Technicien en organisation scolaire 6 4,53 

4223  Surveillant d'élèves 73 10,77 

4277  Technicien en électronique 2 1,99 

4278  Technicien en informatique, classe princ. 3 1,99 

4281  Technicien en formation professionnelle 11 0,53 

4284  Éducatrice en service de garde 62 26,37 

4285  Technicienne en service de garde 12 8,71 

4286  Préposé aux élèves handicapés 5 2,66 

5104  Électricien 3 2,93 

5115  Tuyauteur 1 0,83 

5116  Menuisier 3 2,77 

5117  Ouvrier certifié d'entretien 1 1,00 

5125  Spécialiste en mécanique d'ajustage 1 0,99 

5302  Concierge, classe II 17 12,68 

5316  Gardien 2 1,99 

5317  Ouvrier d'entretien, classe I 2 1,98 

5318  Ouvrier d'entretien, classe II 10 6,11 

5334  Aide de métiers 1 1,00 

Total 384 213,74 



QOP2_EDUC-3_Annexe 

 
Répartition en individu et ETP du personnel de soutien 

Par région, centre de services scolaire/commission scolaire et classe d'emploi 

Année scolaire 2020-2021 

(excluant les commissions scolaires Crie et Kativik) 

 

 
IND : Individu 

ETP : Équivalent temps plein 

Note : Un individu peut être compté dans plus d'une région, CSS/CS ou classe d'emploi 

_______________________________________ 

DGRT-Service de l'informatique (MEQ) 

Source : PERCOS 

74 

16 Montérégie 

 IND ETP 

862000  de Saint-Hyacinthe 4101  Agent de bureau, classe principale 20 13,44 

4102  Agent de bureau, classe I 28 19,14 

4103  Agent de bureau, classe II 21 12,66 

4107  Acheteur 2 1,78 

4109  Magasinier, classe I 6 4,32 

4111  Secrétaire de gestion 5 3,12 

4113  Secrétaire 26 19,60 

4116  Secrétaire d'école ou de centre 42 30,18 

4117  Opérateur en reprographie, classe princ. 1 1,00 

4118  Opérateur en reprographie 1 0,71 

4202  Opérateur en informatique, classe I 9 7,91 

4204  Technicien en informatique 9 7,67 

4205  Technicien en documentation 4 2,20 

4206  Infirmière 2 0,83 

4207  Technicien en éducation spécialisée 213 130,27 

4209  Technicien de travaux pratiques 16 12,80 

4211  Technicien en administration 4 2,92 

4212  Technicien en audiovisuel 2 0,85 

4213  Technicien en bâtiment 5 3,64 

4214  Technicien en loisir 6 2,98 

4215  Technicien en organisation scolaire 11 9,04 

4217  Infirmière auxiliaire, dipl. soins santé 3 1,83 

4218  Appariteur 3 1,30 

4223  Surveillant d'élèves 319 20,45 

4230  Technicien-interprète 2 0,98 

4278  Technicien en informatique, classe princ. 6 5,67 

4280  Technicien en transport scolaire 2 1,08 

4281  Technicien en formation professionnelle 1 1,00 

4284  Éducatrice en service de garde 194 83,20 

4285  Technicienne en service de garde 35 25,61 

4286  Préposé aux élèves handicapés 60 31,01 

4288  Éduc. en service de garde, classe princ. 19 12,87 

5103  Électricien, classe principale 2 1,40 

5104  Électricien 2 1,80 

5106  Mécanicien classe I 1 1,00 

5115  Tuyauteur 4 3,78 

5116  Menuisier 1 0,60 

5117  Ouvrier certifié d'entretien 10 8,83 

5137  Mécanicien, classe II 1 0,95 



QOP2_EDUC-3_Annexe 

 
Répartition en individu et ETP du personnel de soutien 

Par région, centre de services scolaire/commission scolaire et classe d'emploi 

Année scolaire 2020-2021 

(excluant les commissions scolaires Crie et Kativik) 

 

 
IND : Individu 

ETP : Équivalent temps plein 

Note : Un individu peut être compté dans plus d'une région, CSS/CS ou classe d'emploi 

_______________________________________ 

DGRT-Service de l'informatique (MEQ) 

Source : PERCOS 

75 

16 Montérégie 

 IND ETP 

5301  Concierge, classe I 2 1,93 

5302  Concierge, classe II 39 27,89 

5303  Concierge de nuit, classe I 4 2,28 

5304  Concierge de nuit, classe II 5 4,79 

5310  Conducteur de véhicules légers 1 0,37 

5316  Gardien 1 0,03 

5318  Ouvrier d'entretien, classe II 15 10,19 

5321  Jardinier 2 1,54 

Total 1 167 539,45 
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Répartition en individu et ETP du personnel de soutien 

Par région, centre de services scolaire/commission scolaire et classe d'emploi 

Année scolaire 2020-2021 

(excluant les commissions scolaires Crie et Kativik) 

 

 
IND : Individu 

ETP : Équivalent temps plein 

Note : Un individu peut être compté dans plus d'une région, CSS/CS ou classe d'emploi 

_______________________________________ 

DGRT-Service de l'informatique (MEQ) 

Source : PERCOS 

76 

16 Montérégie 

 IND ETP 

863000  des Hautes-Rivières 4101  Agent de bureau, classe principale 13 9,87 

4102  Agent de bureau, classe I 26 21,32 

4103  Agent de bureau, classe II 4 2,59 

4107  Acheteur 2 1,55 

4109  Magasinier, classe I 2 1,62 

4111  Secrétaire de gestion 9 7,24 

4113  Secrétaire 22 10,11 

4116  Secrétaire d'école ou de centre 54 45,39 

4118  Opérateur en reprographie 1 0,74 

4201  Opérateur en informatique, classe princ. 2 0,96 

4202  Opérateur en informatique, classe I 6 4,21 

4204  Technicien en informatique 18 15,75 

4205  Technicien en documentation 1 1,00 

4207  Technicien en éducation spécialisée 198 119,84 

4208  Technicien de travail social 7 4,75 

4209  Technicien de travaux pratiques 17 12,39 

4211  Technicien en administration 19 16,03 

4213  Technicien en bâtiment 5 3,63 

4214  Technicien en loisir 3 2,10 

4215  Technicien en organisation scolaire 11 7,60 

4223  Surveillant d'élèves 619 46,75 

4226  Surveillant-sauveteur 3 0,57 

4229  Opérateur en imprimerie, classe princ. 1 0,93 

4230  Technicien-interprète 6 3,16 

4280  Technicien en transport scolaire 3 3,04 

4284  Éducatrice en service de garde 169 98,94 

4285  Technicienne en service de garde 36 30,74 

4286  Préposé aux élèves handicapés 28 18,12 

4288  Éduc. en service de garde, classe princ. 6 4,81 

5103  Électricien, classe principale 1 0,09 

5104  Électricien 2 1,98 

5115  Tuyauteur 5 2,17 

5117  Ouvrier certifié d'entretien 7 5,88 

5125  Spécialiste en mécanique d'ajustage 1 0,88 

5301  Concierge, classe I 7 6,08 

5302  Concierge, classe II 49 38,02 

5303  Concierge de nuit, classe I 9 5,28 

5304  Concierge de nuit, classe II 4 2,99 

5310  Conducteur de véhicules légers 1 0,35 
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Répartition en individu et ETP du personnel de soutien 

Par région, centre de services scolaire/commission scolaire et classe d'emploi 

Année scolaire 2020-2021 

(excluant les commissions scolaires Crie et Kativik) 

 

 
IND : Individu 

ETP : Équivalent temps plein 

Note : Un individu peut être compté dans plus d'une région, CSS/CS ou classe d'emploi 

_______________________________________ 

DGRT-Service de l'informatique (MEQ) 

Source : PERCOS 

77 

16 Montérégie 

 IND ETP 

5318  Ouvrier d'entretien, classe II 41 24,32 

Total 1 418 583,77 
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Répartition en individu et ETP du personnel de soutien 

Par région, centre de services scolaire/commission scolaire et classe d'emploi 

Année scolaire 2020-2021 

(excluant les commissions scolaires Crie et Kativik) 

 

 
IND : Individu 

ETP : Équivalent temps plein 

Note : Un individu peut être compté dans plus d'une région, CSS/CS ou classe d'emploi 

_______________________________________ 

DGRT-Service de l'informatique (MEQ) 

Source : PERCOS 

78 

16 Montérégie 

 IND ETP 

864000  Marie-Victorin 4101  Agent de bureau, classe principale 31 24,24 

4102  Agent de bureau, classe I 86 61,78 

4103  Agent de bureau, classe II 18 9,05 

4107  Acheteur 5 4,40 

4108  Magasinier, classe principale 1 1,04 

4109  Magasinier, classe I 17 14,50 

4110  Magasinier, classe II 3 2,72 

4111  Secrétaire de gestion 17 13,55 

4113  Secrétaire 42 29,01 

4116  Secrétaire d'école ou de centre 65 47,76 

4117  Opérateur en reprographie, classe princ. 1 1,00 

4118  Opérateur en reprographie 2 1,99 

4201  Opérateur en informatique, classe princ. 1 0,25 

4202  Opérateur en informatique, classe I 6 1,29 

4204  Technicien en informatique 30 16,57 

4205  Technicien en documentation 12 9,15 

4207  Technicien en éducation spécialisée 422 278,19 

4209  Technicien de travaux pratiques 25 21,41 

4211  Technicien en administration 26 20,69 

4212  Technicien en audiovisuel 3 1,98 

4213  Technicien en bâtiment 16 10,01 

4214  Technicien en loisir 8 6,22 

4215  Technicien en organisation scolaire 23 16,10 

4217  Infirmière auxiliaire, dipl. soins santé 1 0,63 

4218  Appariteur 7 5,31 

4221  Opérateur en imprimerie 5 4,26 

4223  Surveillant d'élèves 883 115,37 

4226  Surveillant-sauveteur 5 2,81 

4228  Technicien en écriture braille 3 2,97 

4230  Technicien-interprète 9 5,22 

4278  Technicien en informatique, classe princ. 13 7,25 

4279  Technicien en arts graphiques 2 1,86 

4280  Technicien en transport scolaire 4 3,71 

4284  Éducatrice en service de garde 632 327,16 

4285  Technicienne en service de garde 62 51,43 

4286  Préposé aux élèves handicapés 109 53,92 

4288  Éduc. en service de garde, classe princ. 30 19,09 

5103  Électricien, classe principale 1 1,00 

5104  Électricien 6 5,99 



QOP2_EDUC-3_Annexe 

 
Répartition en individu et ETP du personnel de soutien 

Par région, centre de services scolaire/commission scolaire et classe d'emploi 

Année scolaire 2020-2021 

(excluant les commissions scolaires Crie et Kativik) 

 

 
IND : Individu 

ETP : Équivalent temps plein 

Note : Un individu peut être compté dans plus d'une région, CSS/CS ou classe d'emploi 

_______________________________________ 

DGRT-Service de l'informatique (MEQ) 

Source : PERCOS 

79 

16 Montérégie 

 IND ETP 

5115  Tuyauteur 8 7,44 

5116  Menuisier 1 1,00 

5117  Ouvrier certifié d'entretien 19 14,30 

5118  Peintre 1 0,77 

5301  Concierge, classe I 3 2,28 

5302  Concierge, classe II 67 47,57 

5303  Concierge de nuit, classe I 3 2,71 

5304  Concierge de nuit, classe II 16 10,04 

5306  Aide générale de cuisine 8 3,93 

5307  Buandier 2 0,31 

5308  Conducteur de véhicules lourds 4 2,90 

5311  Cuisinier, classe I 1 0,72 

5316  Gardien 3 1,77 

5317  Ouvrier d'entretien, classe I 10 8,33 

5318  Ouvrier d'entretien, classe II 73 40,42 

Total 2 851 1 345,36 



QOP2_EDUC-3_Annexe 

 
Répartition en individu et ETP du personnel de soutien 

Par région, centre de services scolaire/commission scolaire et classe d'emploi 

Année scolaire 2020-2021 

(excluant les commissions scolaires Crie et Kativik) 

 

 
IND : Individu 

ETP : Équivalent temps plein 

Note : Un individu peut être compté dans plus d'une région, CSS/CS ou classe d'emploi 

_______________________________________ 

DGRT-Service de l'informatique (MEQ) 

Source : PERCOS 

80 

16 Montérégie 

 IND ETP 

865000  des Patriotes 4101  Agent de bureau, classe principale 11 8,08 

4102  Agent de bureau, classe I 68 52,46 

4103  Agent de bureau, classe II 35 18,56 

4107  Acheteur 6 4,43 

4109  Magasinier, classe I 7 6,17 

4110  Magasinier, classe II 3 2,08 

4111  Secrétaire de gestion 18 12,42 

4113  Secrétaire 36 23,96 

4116  Secrétaire d'école ou de centre 73 60,39 

4202  Opérateur en informatique, classe I 19 15,57 

4204  Technicien en informatique 26 18,39 

4205  Technicien en documentation 7 4,48 

4207  Technicien en éducation spécialisée 279 205,42 

4208  Technicien de travail social 2 1,63 

4209  Technicien de travaux pratiques 25 19,64 

4211  Technicien en administration 17 13,54 

4213  Technicien en bâtiment 18 14,03 

4214  Technicien en loisir 14 10,31 

4215  Technicien en organisation scolaire 14 12,48 

4216  Technicien en psychométrie 2 1,32 

4218  Appariteur 1 0,21 

4223  Surveillant d'élèves 43 28,26 

4226  Surveillant-sauveteur 2 0,22 

4230  Technicien-interprète 4 2,80 

4277  Technicien en électronique 2 0,46 

4278  Technicien en informatique, classe princ. 2 1,99 

4280  Technicien en transport scolaire 4 3,74 

4284  Éducatrice en service de garde 466 240,77 

4285  Technicienne en service de garde 67 56,41 

4286  Préposé aux élèves handicapés 82 38,36 

4288  Éduc. en service de garde, classe princ. 11 8,00 

5103  Électricien, classe principale 3 2,77 

5104  Électricien 7 4,18 

5115  Tuyauteur 7 6,34 

5117  Ouvrier certifié d'entretien 13 10,18 

5301  Concierge, classe I 3 2,09 

5302  Concierge, classe II 46 33,35 

5304  Concierge de nuit, classe II 20 11,63 

5308  Conducteur de véhicules lourds 3 1,36 



QOP2_EDUC-3_Annexe 

 
Répartition en individu et ETP du personnel de soutien 

Par région, centre de services scolaire/commission scolaire et classe d'emploi 

Année scolaire 2020-2021 

(excluant les commissions scolaires Crie et Kativik) 

 

 
IND : Individu 

ETP : Équivalent temps plein 

Note : Un individu peut être compté dans plus d'une région, CSS/CS ou classe d'emploi 

_______________________________________ 

DGRT-Service de l'informatique (MEQ) 

Source : PERCOS 

81 

16 Montérégie 

 IND ETP 

5316  Gardien 6 2,63 

5318  Ouvrier d'entretien, classe II 21 12,99 

Total 1 493 974,13 



QOP2_EDUC-3_Annexe 

 
Répartition en individu et ETP du personnel de soutien 

Par région, centre de services scolaire/commission scolaire et classe d'emploi 

Année scolaire 2020-2021 

(excluant les commissions scolaires Crie et Kativik) 

 

 
IND : Individu 

ETP : Équivalent temps plein 

Note : Un individu peut être compté dans plus d'une région, CSS/CS ou classe d'emploi 

_______________________________________ 

DGRT-Service de l'informatique (MEQ) 

Source : PERCOS 

82 

16 Montérégie 

 IND ETP 

866000  du Val-des-Cerfs 4101  Agent de bureau, classe principale 19 17,03 

4102  Agent de bureau, classe I 12 6,83 

4103  Agent de bureau, classe II 2 1,99 

4107  Acheteur 3 1,95 

4109  Magasinier, classe I 1 0,92 

4111  Secrétaire de gestion 17 12,53 

4113  Secrétaire 17 10,42 

4116  Secrétaire d'école ou de centre 50 44,51 

4117  Opérateur en reprographie, classe princ. 1 1,00 

4118  Opérateur en reprographie 1 0,75 

4201  Opérateur en informatique, classe princ. 1 0,25 

4202  Opérateur en informatique, classe I 2 1,73 

4204  Technicien en informatique 17 16,06 

4205  Technicien en documentation 8 7,31 

4207  Technicien en éducation spécialisée 143 78,51 

4208  Technicien de travail social 13 7,01 

4209  Technicien de travaux pratiques 17 13,97 

4211  Technicien en administration 7 6,66 

4213  Technicien en bâtiment 1 1,00 

4215  Technicien en organisation scolaire 10 7,55 

4218  Appariteur 4 2,85 

4223  Surveillant d'élèves 174 25,36 

4230  Technicien-interprète 4 2,51 

4278  Technicien en informatique, classe princ. 5 4,43 

4280  Technicien en transport scolaire 2 1,02 

4284  Éducatrice en service de garde 137 71,19 

4285  Technicienne en service de garde 27 25,38 

4286  Préposé aux élèves handicapés 79 27,86 

4288  Éduc. en service de garde, classe princ. 1 0,94 

5103  Électricien, classe principale 4 2,87 

5115  Tuyauteur 3 3,03 

5116  Menuisier 10 8,17 

5117  Ouvrier certifié d'entretien 1 0,39 

5125  Spécialiste en mécanique d'ajustage 4 3,51 

5301  Concierge, classe I 4 3,27 

5302  Concierge, classe II 41 33,42 

5306  Aide générale de cuisine 1 0,62 

5318  Ouvrier d'entretien, classe II 37 27,70 

Total 880 482,46 



QOP2_EDUC-3_Annexe 

 
Répartition en individu et ETP du personnel de soutien 

Par région, centre de services scolaire/commission scolaire et classe d'emploi 

Année scolaire 2020-2021 

(excluant les commissions scolaires Crie et Kativik) 

 

 
IND : Individu 

ETP : Équivalent temps plein 

Note : Un individu peut être compté dans plus d'une région, CSS/CS ou classe d'emploi 

_______________________________________ 

DGRT-Service de l'informatique (MEQ) 

Source : PERCOS 

83 

16 Montérégie 

 IND ETP 

867000  des Grandes-Seigneuries 4101  Agent de bureau, classe principale 14 7,09 

4102  Agent de bureau, classe I 57 44,84 

4103  Agent de bureau, classe II 10 5,80 

4107  Acheteur 3 3,00 

4109  Magasinier, classe I 8 7,44 

4110  Magasinier, classe II 2 0,93 

4111  Secrétaire de gestion 12 9,02 

4113  Secrétaire 29 18,74 

4116  Secrétaire d'école ou de centre 59 47,41 

4117  Opérateur en reprographie, classe princ. 1 0,67 

4118  Opérateur en reprographie 3 1,18 

4201  Opérateur en informatique, classe princ. 4 1,82 

4202  Opérateur en informatique, classe I 12 9,94 

4204  Technicien en informatique 17 13,15 

4205  Technicien en documentation 3 2,05 

4207  Technicien en éducation spécialisée 288 173,42 

4208  Technicien de travail social 2 1,21 

4209  Technicien de travaux pratiques 23 15,97 

4211  Technicien en administration 17 12,90 

4212  Technicien en audiovisuel 1 0,86 

4213  Technicien en bâtiment 13 10,37 

4214  Technicien en loisir 1 0,87 

4215  Technicien en organisation scolaire 9 7,61 

4223  Surveillant d'élèves 880 62,17 

4230  Technicien-interprète 1 0,70 

4277  Technicien en électronique 1 1,00 

4278  Technicien en informatique, classe princ. 2 1,84 

4279  Technicien en arts graphiques 1 1,00 

4280  Technicien en transport scolaire 4 3,04 

4284  Éducatrice en service de garde 434 203,25 

4285  Technicienne en service de garde 47 35,70 

4286  Préposé aux élèves handicapés 76 29,30 

4288  Éduc. en service de garde, classe princ. 25 17,61 

5103  Électricien, classe principale 1 0,98 

5104  Électricien 6 4,02 

5115  Tuyauteur 3 2,80 

5117  Ouvrier certifié d'entretien 21 15,24 

5118  Peintre 4 2,43 

5125  Spécialiste en mécanique d'ajustage 2 1,44 



QOP2_EDUC-3_Annexe 

 
Répartition en individu et ETP du personnel de soutien 

Par région, centre de services scolaire/commission scolaire et classe d'emploi 

Année scolaire 2020-2021 

(excluant les commissions scolaires Crie et Kativik) 

 

 
IND : Individu 

ETP : Équivalent temps plein 

Note : Un individu peut être compté dans plus d'une région, CSS/CS ou classe d'emploi 

_______________________________________ 

DGRT-Service de l'informatique (MEQ) 

Source : PERCOS 

84 

16 Montérégie 

 IND ETP 

5301  Concierge, classe I 4 2,84 

5302  Concierge, classe II 72 53,57 

5304  Concierge de nuit, classe II 1 0,90 

5310  Conducteur de véhicules légers 1 0,75 

5316  Gardien 1 0,30 

5318  Ouvrier d'entretien, classe II 62 35,00 

5334  Aide de métiers 3 2,47 

Total 2 240 874,65 



QOP2_EDUC-3_Annexe 

 
Répartition en individu et ETP du personnel de soutien 

Par région, centre de services scolaire/commission scolaire et classe d'emploi 

Année scolaire 2020-2021 

(excluant les commissions scolaires Crie et Kativik) 

 

 
IND : Individu 

ETP : Équivalent temps plein 

Note : Un individu peut être compté dans plus d'une région, CSS/CS ou classe d'emploi 

_______________________________________ 

DGRT-Service de l'informatique (MEQ) 

Source : PERCOS 

85 

16 Montérégie 

 IND ETP 

868000  de la Vallée-des-Tisserands 4102  Agent de bureau, classe I 19 15,16 

4103  Agent de bureau, classe II 4 1,33 

4109  Magasinier, classe I 3 1,99 

4111  Secrétaire de gestion 8 6,52 

4113  Secrétaire 7 4,37 

4116  Secrétaire d'école ou de centre 39 30,39 

4204  Technicien en informatique 19 13,26 

4205  Technicien en documentation 4 3,66 

4207  Technicien en éducation spécialisée 101 65,88 

4208  Technicien de travail social 8 5,07 

4209  Technicien de travaux pratiques 9 6,91 

4211  Technicien en administration 13 10,77 

4213  Technicien en bâtiment 8 5,89 

4214  Technicien en loisir 1 1,00 

4215  Technicien en organisation scolaire 8 5,87 

4218  Appariteur 3 0,56 

4221  Opérateur en imprimerie 1 0,93 

4223  Surveillant d'élèves 322 15,80 

4278  Technicien en informatique, classe princ. 4 2,60 

4280  Technicien en transport scolaire 1 1,02 

4281  Technicien en formation professionnelle 2 0,20 

4284  Éducatrice en service de garde 92 46,58 

4285  Technicienne en service de garde 29 17,70 

4286  Préposé aux élèves handicapés 45 25,75 

4288  Éduc. en service de garde, classe princ. 1 0,93 

5103  Électricien, classe principale 2 1,96 

5115  Tuyauteur 2 1,91 

5117  Ouvrier certifié d'entretien 8 7,65 

5301  Concierge, classe I 3 1,21 

5302  Concierge, classe II 34 25,33 

5303  Concierge de nuit, classe I 3 1,92 

5304  Concierge de nuit, classe II 1 0,78 

5316  Gardien 1 0,59 

5318  Ouvrier d'entretien, classe II 6 4,47 

5321  Jardinier 1 1,00 

5334  Aide de métiers 3 2,66 

Total 815 339,60 



QOP2_EDUC-3_Annexe 

 
Répartition en individu et ETP du personnel de soutien 

Par région, centre de services scolaire/commission scolaire et classe d'emploi 

Année scolaire 2020-2021 

(excluant les commissions scolaires Crie et Kativik) 

 

 
IND : Individu 

ETP : Équivalent temps plein 

Note : Un individu peut être compté dans plus d'une région, CSS/CS ou classe d'emploi 

_______________________________________ 

DGRT-Service de l'informatique (MEQ) 

Source : PERCOS 

86 

16 Montérégie 

 IND ETP 

869000  des Trois-Lacs 4101  Agent de bureau, classe principale 5 3,81 

4102  Agent de bureau, classe I 13 11,91 

4103  Agent de bureau, classe II 4 2,57 

4107  Acheteur 1 1,00 

4108  Magasinier, classe principale 1 0,97 

4109  Magasinier, classe I 2 1,40 

4111  Secrétaire de gestion 15 11,26 

4113  Secrétaire 16 9,75 

4116  Secrétaire d'école ou de centre 32 26,82 

4201  Opérateur en informatique, classe princ. 1 0,43 

4202  Opérateur en informatique, classe I 8 6,68 

4204  Technicien en informatique 9 7,19 

4205  Technicien en documentation 1 0,90 

4207  Technicien en éducation spécialisée 104 66,50 

4208  Technicien de travail social 3 1,85 

4209  Technicien de travaux pratiques 16 13,96 

4211  Technicien en administration 8 5,33 

4212  Technicien en audiovisuel 3 2,89 

4213  Technicien en bâtiment 4 1,96 

4214  Technicien en loisir 8 5,75 

4215  Technicien en organisation scolaire 5 4,98 

4218  Appariteur 3 2,25 

4223  Surveillant d'élèves 377 35,14 

4230  Technicien-interprète 1 0,80 

4278  Technicien en informatique, classe princ. 3 1,85 

4281  Technicien en formation professionnelle 1 0,02 

4284  Éducatrice en service de garde 153 84,80 

4285  Technicienne en service de garde 26 24,15 

4286  Préposé aux élèves handicapés 42 26,52 

4288  Éduc. en service de garde, classe princ. 8 4,39 

5103  Électricien, classe principale 1 1,00 

5104  Électricien 2 1,98 

5106  Mécanicien classe I 5 3,36 

5115  Tuyauteur 2 1,99 

5117  Ouvrier certifié d'entretien 12 9,09 

5302  Concierge, classe II 15 12,40 

5310  Conducteur de véhicules légers 1 0,99 

5318  Ouvrier d'entretien, classe II 35 23,95 

Total 946 422,59 



QOP2_EDUC-3_Annexe 

 
Répartition en individu et ETP du personnel de soutien 

Par région, centre de services scolaire/commission scolaire et classe d'emploi 

Année scolaire 2020-2021 

(excluant les commissions scolaires Crie et Kativik) 

 

 
IND : Individu 

ETP : Équivalent temps plein 

Note : Un individu peut être compté dans plus d'une région, CSS/CS ou classe d'emploi 

_______________________________________ 

DGRT-Service de l'informatique (MEQ) 

Source : PERCOS 

87 

16 Montérégie 

 IND ETP 

884000  Riverside 4101  Agent de bureau, classe principale 12 9,95 

4102  Agent de bureau, classe I 21 17,08 

4103  Agent de bureau, classe II 1 0,08 

4107  Acheteur 3 1,47 

4111  Secrétaire de gestion 5 4,69 

4113  Secrétaire 7 5,26 

4116  Secrétaire d'école ou de centre 25 23,11 

4202  Opérateur en informatique, classe I 8 6,57 

4204  Technicien en informatique 4 3,99 

4205  Technicien en documentation 3 2,49 

4207  Technicien en éducation spécialisée 93 54,59 

4208  Technicien de travail social 7 6,19 

4209  Technicien de travaux pratiques 9 8,67 

4211  Technicien en administration 11 9,21 

4212  Technicien en audiovisuel 1 0,97 

4213  Technicien en bâtiment 2 1,99 

4214  Technicien en loisir 1 1,00 

4215  Technicien en organisation scolaire 5 4,42 

4223  Surveillant d'élèves 397 25,52 

4230  Technicien-interprète 1 0,64 

4278  Technicien en informatique, classe princ. 1 0,99 

4280  Technicien en transport scolaire 2 1,62 

4281  Technicien en formation professionnelle 2 1,99 

4284  Éducatrice en service de garde 115 53,73 

4285  Technicienne en service de garde 20 18,04 

4286  Préposé aux élèves handicapés 144 69,97 

4288  Éduc. en service de garde, classe princ. 4 3,54 

5103  Électricien, classe principale 1 0,26 

5104  Électricien 1 1,00 

5115  Tuyauteur 2 1,97 

5117  Ouvrier certifié d'entretien 5 4,99 

5301  Concierge, classe I 4 2,83 

5302  Concierge, classe II 25 22,07 

5304  Concierge de nuit, classe II 17 11,52 

5318  Ouvrier d'entretien, classe II 4 3,00 

Total 963 385,41 



QOP2_EDUC-3_Annexe 

 
Répartition en individu et ETP du personnel de soutien 

Par région, centre de services scolaire/commission scolaire et classe d'emploi 

Année scolaire 2020-2021 

(excluant les commissions scolaires Crie et Kativik) 

 

 
IND : Individu 

ETP : Équivalent temps plein 

Note : Un individu peut être compté dans plus d'une région, CSS/CS ou classe d'emploi 

_______________________________________ 

DGRT-Service de l'informatique (MEQ) 

Source : PERCOS 

88 

16 Montérégie 

 IND ETP 

889000  New Frontiers 4101  Agent de bureau, classe principale 4 2,88 

4102  Agent de bureau, classe I 5 3,59 

4103  Agent de bureau, classe II 4 2,55 

4109  Magasinier, classe I 1 0,82 

4111  Secrétaire de gestion 1 1,00 

4113  Secrétaire 5 3,88 

4114  Auxiliaire de bureau 1 0,14 

4116  Secrétaire d'école ou de centre 20 14,47 

4201  Opérateur en informatique, classe princ. 3 2,12 

4204  Technicien en informatique 1 1,00 

4205  Technicien en documentation 1 0,53 

4207  Technicien en éducation spécialisée 53 28,30 

4208  Technicien de travail social 7 2,82 

4209  Technicien de travaux pratiques 4 1,67 

4211  Technicien en administration 9 6,50 

4212  Technicien en audiovisuel 1 0,93 

4214  Technicien en loisir 6 3,60 

4215  Technicien en organisation scolaire 7 5,72 

4223  Surveillant d'élèves 119 9,67 

4278  Technicien en informatique, classe princ. 1 1,00 

4280  Technicien en transport scolaire 1 0,76 

4284  Éducatrice en service de garde 40 18,58 

4285  Technicienne en service de garde 4 2,82 

4286  Préposé aux élèves handicapés 61 33,50 

5103  Électricien, classe principale 1 1,00 

5115  Tuyauteur 1 1,00 

5117  Ouvrier certifié d'entretien 5 3,70 

5301  Concierge, classe I 3 3,01 

5302  Concierge, classe II 14 12,13 

5303  Concierge de nuit, classe I 2 1,32 

5304  Concierge de nuit, classe II 10 5,29 

5306  Aide générale de cuisine 1 0,38 

5308  Conducteur de véhicules lourds 1 0,66 

5313  Cuisinier, classe III 1 0,50 

5318  Ouvrier d'entretien, classe II 11 7,93 

Total 409 185,75 

Total 13 566 6 346,91 
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Répartition en individu et ETP du personnel de soutien 

Par région, centre de services scolaire/commission scolaire et classe d'emploi 

Année scolaire 2020-2021 

(excluant les commissions scolaires Crie et Kativik) 

 

 
IND : Individu 

ETP : Équivalent temps plein 

Note : Un individu peut être compté dans plus d'une région, CSS/CS ou classe d'emploi 

_______________________________________ 

DGRT-Service de l'informatique (MEQ) 

Source : PERCOS 

89 

17 Centre-du-Québec 

 IND ETP 

871000  de la Riveraine 4101  Agent de bureau, classe principale 4 2,86 

4102  Agent de bureau, classe I 13 9,22 

4107  Acheteur 1 1,00 

4108  Magasinier, classe principale 2 2,09 

4111  Secrétaire de gestion 6 3,75 

4113  Secrétaire 2 1,26 

4116  Secrétaire d'école ou de centre 26 19,22 

4202  Opérateur en informatique, classe I 2 0,32 

4204  Technicien en informatique 5 3,28 

4205  Technicien en documentation 3 2,97 

4207  Technicien en éducation spécialisée 78 40,32 

4209  Technicien de travaux pratiques 5 4,55 

4211  Technicien en administration 3 2,25 

4213  Technicien en bâtiment 1 0,99 

4214  Technicien en loisir 4 3,07 

4215  Technicien en organisation scolaire 5 3,93 

4218  Appariteur 5 2,38 

4223  Surveillant d'élèves 97 9,34 

4230  Technicien-interprète 2 0,80 

4278  Technicien en informatique, classe princ. 4 2,98 

4284  Éducatrice en service de garde 29 14,32 

4285  Technicienne en service de garde 11 7,89 

4286  Préposé aux élèves handicapés 5 1,99 

5117  Ouvrier certifié d'entretien 5 3,09 

5301  Concierge, classe I 2 0,92 

5302  Concierge, classe II 1 0,28 

5310  Conducteur de véhicules légers 1 1,00 

5321  Jardinier 2 0,76 

5334  Aide de métiers 1 0,24 

Total 325 147,07 
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Répartition en individu et ETP du personnel de soutien 

Par région, centre de services scolaire/commission scolaire et classe d'emploi 

Année scolaire 2020-2021 

(excluant les commissions scolaires Crie et Kativik) 

 

 
IND : Individu 

ETP : Équivalent temps plein 

Note : Un individu peut être compté dans plus d'une région, CSS/CS ou classe d'emploi 

_______________________________________ 

DGRT-Service de l'informatique (MEQ) 

Source : PERCOS 

90 

17 Centre-du-Québec 

 IND ETP 

872000  des 

Bois-Francs 

4101  Agent de bureau, classe principale 6 3,45 

4102  Agent de bureau, classe I 23 16,26 

4103  Agent de bureau, classe II 1 0,57 

4107  Acheteur 5 1,41 

4109  Magasinier, classe I 3 3,02 

4110  Magasinier, classe II 3 1,39 

4111  Secrétaire de gestion 7 6,65 

4113  Secrétaire 23 12,83 

4116  Secrétaire d'école ou de centre 35 29,36 

4118  Opérateur en reprographie 4 3,85 

4202  Opérateur en informatique, classe I 7 5,32 

4204  Technicien en informatique 10 9,44 

4205  Technicien en documentation 8 5,99 

4207  Technicien en éducation spécialisée 197 126,89 

4208  Technicien de travail social 4 2,63 

4209  Technicien de travaux pratiques 16 13,09 

4211  Technicien en administration 15 13,58 

4212  Technicien en audiovisuel 2 1,83 

4213  Technicien en bâtiment 6 5,16 

4214  Technicien en loisir 11 7,47 

4215  Technicien en organisation scolaire 9 7,31 

4218  Appariteur 1 0,83 

4223  Surveillant d'élèves 195 30,97 

4230  Technicien-interprète 6 2,96 

4277  Technicien en électronique 1 0,83 

4280  Technicien en transport scolaire 3 2,06 

4284  Éducatrice en service de garde 104 61,88 

4285  Technicienne en service de garde 23 19,72 

4286  Préposé aux élèves handicapés 38 18,86 

4288  Éduc. en service de garde, classe princ. 3 2,73 

5103  Électricien, classe principale 1 1,00 

5104  Électricien 1 0,91 

5115  Tuyauteur 2 1,88 

5117  Ouvrier certifié d'entretien 7 6,94 

5301  Concierge, classe I 3 2,09 

5302  Concierge, classe II 37 27,95 

5303  Concierge de nuit, classe I 3 1,87 

5304  Concierge de nuit, classe II 2 1,70 

5310  Conducteur de véhicules légers 2 1,11 
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Répartition en individu et ETP du personnel de soutien 

Par région, centre de services scolaire/commission scolaire et classe d'emploi 

Année scolaire 2020-2021 

(excluant les commissions scolaires Crie et Kativik) 

 

 
IND : Individu 

ETP : Équivalent temps plein 

Note : Un individu peut être compté dans plus d'une région, CSS/CS ou classe d'emploi 

_______________________________________ 

DGRT-Service de l'informatique (MEQ) 

Source : PERCOS 

91 

17 Centre-du-Québec 

 IND ETP 

5316  Gardien 3 1,72 

5318  Ouvrier d'entretien, classe II 25 11,27 

Total 855 476,78 



QOP2_EDUC-3_Annexe 

 
Répartition en individu et ETP du personnel de soutien 

Par région, centre de services scolaire/commission scolaire et classe d'emploi 

Année scolaire 2020-2021 

(excluant les commissions scolaires Crie et Kativik) 

 

 
IND : Individu 

ETP : Équivalent temps plein 

Note : Un individu peut être compté dans plus d'une région, CSS/CS ou classe d'emploi 

_______________________________________ 

DGRT-Service de l'informatique (MEQ) 

Source : PERCOS 
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 IND ETP 

873000  des Chênes 4101  Agent de bureau, classe principale 9 6,58 

4102  Agent de bureau, classe I 11 9,58 

4103  Agent de bureau, classe II 4 2,94 

4107  Acheteur 2 1,99 

4109  Magasinier, classe I 3 2,00 

4110  Magasinier, classe II 3 1,56 

4111  Secrétaire de gestion 3 2,14 

4113  Secrétaire 25 18,74 

4116  Secrétaire d'école ou de centre 39 33,48 

4201  Opérateur en informatique, classe princ. 1 1,12 

4202  Opérateur en informatique, classe I 4 3,96 

4204  Technicien en informatique 8 7,97 

4205  Technicien en documentation 5 4,54 

4207  Technicien en éducation spécialisée 218 133,20 

4208  Technicien de travail social 1 0,76 

4209  Technicien de travaux pratiques 15 12,32 

4211  Technicien en administration 8 4,49 

4213  Technicien en bâtiment 7 6,52 

4214  Technicien en loisir 8 5,68 

4215  Technicien en organisation scolaire 11 7,98 

4218  Appariteur 1 0,72 

4223  Surveillant d'élèves 340 18,28 

4230  Technicien-interprète 6 3,49 

4278  Technicien en informatique, classe princ. 4 3,99 

4280  Technicien en transport scolaire 3 1,13 

4281  Technicien en formation professionnelle 6 0,29 

4284  Éducatrice en service de garde 226 72,76 

4285  Technicienne en service de garde 33 25,41 

4286  Préposé aux élèves handicapés 12 6,88 

4288  Éduc. en service de garde, classe princ. 4 3,37 

5103  Électricien, classe principale 1 0,99 

5104  Électricien 2 1,99 

5107  Mécanicien de machines fixes, classe I 1 0,66 

5115  Tuyauteur 3 2,86 

5116  Menuisier 1 1,00 

5117  Ouvrier certifié d'entretien 1 1,00 

5118  Peintre 1 0,97 

5126  Vitrier-monteur-mécanicien 1 0,93 

5302  Concierge, classe II 34 26,70 
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Répartition en individu et ETP du personnel de soutien 

Par région, centre de services scolaire/commission scolaire et classe d'emploi 

Année scolaire 2020-2021 

(excluant les commissions scolaires Crie et Kativik) 

 

 
IND : Individu 

ETP : Équivalent temps plein 

Note : Un individu peut être compté dans plus d'une région, CSS/CS ou classe d'emploi 

_______________________________________ 

DGRT-Service de l'informatique (MEQ) 

Source : PERCOS 
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 IND ETP 

5306  Aide générale de cuisine 2 0,05 

5310  Conducteur de véhicules légers 1 1,00 

5318  Ouvrier d'entretien, classe II 1 0,70 

Total 1 069 442,70 

Total 2 249 1 066,55 
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MINISTÈRE DE L’ÉDUCATION 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2022-2023 

Demande de renseignements particuliers du deuxième groupe d’opposition 

 

 

QUESTION 

 

Veuillez fournir le nombre postes d’enseignants, de personnel de soutien et professionnel non comblés, 

permanents, à temps plein et à temps partiel, pour 2020-2021 et 2021-2022. Préciser : 

a. Région administrative 

b. Centre de service scolaire 

c. Niveau (préscolaire, primaire, secondaire, formation générale des adultes, formation 

professionnelle) 

d. Matière d’enseignement (cas échéant) 

e. Type d’emploi 

RÉPONSE 

 

Le Ministère ne possède pas de données concernant le nombre de postes d’enseignants à combler pour 

l’année scolaire 2020-2021 ni même pour celle de 2021-2022. Les organismes scolaires1 sont, à titre 

d’employeurs, responsables de la gestion des ressources humaines. 

 

Néanmoins, le Ministère a entrepris des démarches à l’automne 2021 afin d’obtenir des données sur la 

pénurie de main-d’œuvre actuellement vécue dans le réseau. Une collecte d’information a été transmise à 

tous les organismes scolaires afin de dresser un portrait de l’effectif scolaire pour l’année 2021-2022 et 

connaître notamment le nombre de postes vacants. 

 

Cette collecte a permis notamment de constater qu’en date du 30 août 2021, pour les 70 organismes ayant 

répondu au sondage, il y avait 378 postes d’enseignants réguliers à temps plein à pourvoir.  Il y avait aussi 

76 postes d’éducateurs en service de garde à temps plein qui étaient vacants et 296 postes de professionnels 

à temps plein l’étaient également. 

 

En date du 29 septembre, pour les 66 organismes ayant répondu au sondage, il y avait 224 postes 

d’enseignants réguliers à temps plein à pourvoir.  Il y avait aussi 15 postes d’éducateurs en service de garde 

à temps plein qui étaient vacants et 285 postes de professionnels à temps plein l’étaient également. 

 

En date du 22 novembre 2021, pour les 64 organismes scolaires qui ont répondu au sondage, il y avait 235 

postes d’enseignants réguliers à temps plein à pourvoir.  Il y avait aussi 17 postes d’éducateurs en service 

de garde à temps plein qui étaient vacants et 252 postes de professionnels à temps plein l’étaient également.  

 

Concernant les postes pour les enseignants à temps plein, toujours en date du 22 novembre 2021, les CSS 

et CS des régions suivantes cumulaient le plus de postes vacants : Nord-du-Québec, Montérégie, Outaouais 

et Montréal. 

 

Toujours à la même date, les régions du Bas-Saint-Laurent, de la Mauricie, de l’Estrie, de Laval et de 

Lanaudière n’avaient plus de postes vacants pour les enseignants à temps plein.   

  

 

 

 

                                            
1 Dans le but d’alléger le texte, l’expression « organisme » est employée pour désigner « centre de services scolaire francophone » ou 

« commission scolaire anglophone ». 
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MINISTÈRE DE L’ÉDUCATION  

ÉTUDE DES CRÉDITS 2022-2023 

Demande de renseignements particuliers du deuxième groupe d’opposition 

 

 

 

QUESTION 

 

Fournir le nombre d’élèves par : 

a. Région administrative 

b. Centre de services scolaire 

c. Niveau (préscolaire, primaire, secondaire, formation générale des adultes, formation 

professionnelle) 

 

RÉPONSE 

 

Les données présentées ci-dessous portent sur l’effectif des élèves inscrits à la formation générale des jeunes 

(FGJ) ventilé selon la région administrative, le centre de services scolaire/commission scolaire et le niveau 

d’enseignement, et ce pour l’ensemble du réseau scolaire. Les données présentées pour l’année scolaire 

2021-2022 sont provisoires.  

 

Pour cette même année, les données d’effectif pour la formation générale des adultes (FGA) et pour la 

formation professionnelle (FP) ne sont pas encore disponibles. En FGA et en FP, les inscriptions ont 

lieu tout au long de l'année scolaire. Par conséquent, les données complètes d’effectifs ne peuvent être 

produites qu'une fois l'année terminée.  

 

a. Région administrative 

 

Effectif (1) des élèves inscrits à la formation générale des jeunes (FGJ) pour l’ensemble du réseau 

scolaire selon la région administrative de l'organisme de fréquentation, pour l’année scolaire 

2021-2022 p 

 

Région administrative 2021-2022(p)* 

Bas-Saint-Laurent (01)         24 064     

Saguenay--Lac-Saint-Jean (02)         34 867     

Capitale-Nationale (03)         94 488     

Mauricie (04)         31 787     

Estrie (05)         64 568     

Montréal (06)      249 094     

Outaouais (07)         56 095     

Abitibi-Témiscamingue (08)         19 844     

Côte-Nord (09)         11 374     

Nord-du-Québec (10)         10 018     

Gaspésie--Îles-de-la-Madeleine (11)           9 318     

Chaudière-Appalaches (12)         58 363     

Laval (13)         56 406     

Lanaudière (14)         74 001     

Laurentides (15)         86 984     

Montérégie (16)      201 179     

Centre-du-Québec (17)         34 094     

Total général          1 116 544      

 
Source : MEQ, PSP, DGSRG, DIS, Entrepôt de données ministériel, système Charlemagne, données au 2022-01-27. 

 
(1): Effectif= Un élève ayant fréquenté plus d'un établissement (ou inscrit à plus d'une formation durant une même année scolaire) ne sera compté qu'une 

seule fois. L'effectif tend donc à sous estimer la réalité dans les établissements de formation aux adultes et professionnelle. 

 
(p): les données de l'année scolaire 2021-2022 sont provisoires* : Formation générale des jeunes uniquement. 
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b. Centre de services scolaire/commission scolaire 

 

Effectif (1) des élèves inscrits à la formation générale des jeunes (FGJ) pour l’ensemble du réseau 

scolaire selon le centre de services scolaire/commission scolaire de l’organisme de fréquentation, 

pour l’année scolaire 2021-2022 p 

 

Organisme responsable 2021-2022 (p) * 

Centre de services scolaire du Littoral (689000)                     433     

Centre de services scolaire des Monts-et-Marées 

(711000)                 4 310     

Centre de services scolaire des Phares (712000)                 9 072     

Centre de services scolaire du Fleuve-et-des-Lacs 

(713000)                 3 316     

Centre de services scolaire de Kamouraska-Rivière-du-

Loup (714000)                 6 438     

Centre de services scolaire du Pays-des-Bleuets (721000)                 6 987     

Centre de services scolaire du Lac-Saint-Jean (722000)                 7 030     

Centre de services scolaire des Rives-du-Saguenay 

(723000)               11 309     

Centre de services scolaire De La Jonquière (724000)                 7 814     

Centre de services scolaire de Charlevoix (731000)                 3 082     

Centre de services scolaire de la Capitale (732000)               25 957     

Centre de services scolaire des Découvreurs (733000)               13 270     

Centre de services scolaire des Premières-Seigneuries 

(734000)               28 654     

Centre de services scolaire de Portneuf (735000)                 6 826     

Centre de services scolaire du Chemin-du-Roy (741000)               18 122     

Centre de services scolaire de l'Énergie (742000)                 9 763     

Centre de services scolaire des Hauts-Cantons (751000)                 6 435     

Centre de services scolaire de la Région-de-Sherbrooke 

(752000)               20 117     

Centre de services scolaire des Sommets (753000)                 8 613     

Commission scolaire crie (759000)                 4 701     

Centre de services scolaire de la Pointe-de-l'Île (761000)               34 798     

Centre de services scolaire de Montréal (762000)               75 072     

Centre de services scolaire Marguerite-Bourgeoys 

(763000)               48 430     

Commission scolaire Kativik (769000)                 3 366     

Centre de services scolaire des Draveurs (771000)               18 310     

Centre de services scolaire des Portages-de-l'Outaouais 

(772000)               17 674     

Centre de services scolaire au Coeur-des-Vallées 

(773000)                 6 676     

Centre de services scolaire des Hauts-Bois-de-

l'Outaouais (774000)                 2 574     

Centre de services scolaire du Lac-Témiscamingue 

(781000)                 1 918     

Centre de services scolaire de Rouyn-Noranda (782000)                 5 527     

Centre de services scolaire Harricana (783000)                 3 526     

Centre de services scolaire de l'Or-et-des-Bois (784000)                 5 435     

Centre de services scolaire du Lac-Abitibi (785000)                 2 918     

Centre de services scolaire de l'Estuaire (791000)                 4 323     

Centre de services scolaire du Fer (792000)                 4 221     

Centre de services scolaire de la Moyenne-Côte-Nord 

(793000)                     654     

Centre de services scolaire de la Baie-James (801000)                 1 714     

Centre de services scolaire des Îles (811000)                 1 125     

Centre de services scolaire des Chic-Chocs (812000)                 2 934     

Centre de services scolaire René-Lévesque (813000)                 4 566     
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Organisme responsable 2021-2022 (p) * 

Centre de services scolaire de la Côte-du-Sud (821000)                 8 199     

Centre de services scolaire des Appalaches (822000)                 5 018     

Centre de services scolaire de la Beauce-Etchemin 

(823000)               17 630     

Centre de services scolaire des Navigateurs (824000)               23 561     

Centre de services scolaire de Laval (831000)               43 816     

Centre de services scolaire des Affluents (841000)               39 125     

Centre de services scolaire des Samares (842000)               24 685     

Centre de services scolaire des Mille-Îles (851000)               39 555     

Centre de services scolaire de la Rivière-du-Nord 

(852000)               25 317     

Centre de services scolaire des Laurentides (853000)                 7 998     

Centre de services scolaire des Hautes-Laurentides 

(854000)                 3 627     

Centre de services scolaire de Sorel-Tracy (861000)                 5 171     

Centre de services scolaire de Saint-Hyacinthe (862000)               13 694     

Centre de services scolaire des Hautes-Rivières (863000)               19 929     

Centre de services scolaire Marie-Victorin (864000)               37 802     

Centre de services scolaire des Patriotes (865000)               34 543     

Centre de services scolaire du Val-des-Cerfs (866000)               17 619     

Centre de services scolaire des Grandes-Seigneuries 

(867000)               26 042     

Centre de services scolaire de la Vallée-des-Tisserands 

(868000)                 9 141     

Centre de services scolaire des Trois-Lacs (869000)               16 785     

Centre de services scolaire de la Riveraine (871000)                 5 465     

Centre de services scolaire des Bois-Francs (872000)               12 488     

Centre de services scolaire des Chênes (873000)               13 421     

Commission scolaire Central Québec (881000)                 5 110     

Commission scolaire Eastern Shores (882000)                 1 063     

Commission scolaire Eastern Townships (883000)                 5 598     

Commission scolaire Riverside (884000)                 9 255     

Commission scolaire Sir-Wilfrid-Laurier (885000)               12 816     

Commission scolaire Western Québec (886000)                 7 945     

Commission scolaire English-Montréal (887000)               18 367     

Commission scolaire Lester-B.-Pearson (888000)               19 397     

Commission scolaire New Frontiers (889000)                 3 809     

Total réseau public             982 001     

Réseau privé             133 204     

Réseau gouvernemental                 1 339     

Ensemble réseau          1 116 544     

 
Source : MEQ, PSP, DGSRG, DIS, Entrepôt de données ministériel, système Charlemagne, données au 2022-01-27. 

 

(1): Effectif= Un élève ayant fréquenté plus d'un établissement (ou inscrit à plus d'une formation durant une même année scolaire) ne sera compté qu'une 
seule fois. L'effectif tend donc à sous estimer la réalité dans les établissements de formation aux adultes et professionnelle. 

 
(p): les données de l'année scolaire 2021-2022 sont provisoires 
* : Formation générale des jeunes uniquement. 

CSS/CS : Centre de services scolaire/commission scolaire 
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c. Niveau d’enseignement 

 

Effectif (1) des élèves inscrits à la formation générale des jeunes (FGJ), formation générale des 

adultes (FGA) et formation professionnelle (FP) pour l’ensemble du réseau scolaire, selon le niveau 

d’enseignement, pour l’année scolaire 2021-2022 p 

 

Niveau enseignement 2021-2022 (p)* 

Préscolaire (public)             105 737     

Primaire (public)             518 828     

Secondaire (public)             357 436     

Total FGJ du réseau 

public             982 001     

FGA (public)  n.d.  

FP (public)  n.d.  

Total général du réseau 

public             982 001     

Réseau privé             133 204     

Réseau gouvernemental                 1 339     

Ensemble réseau          1 116 544     

 
Source : MEQ, PSP, DGSRG, DIS, Entrepôt de données ministériel, système Charlemagne, données au 2022-01-27. 

 

(1): Effectif= Un élève ayant fréquenté plus d'un établissement (ou inscrit à plus d'une formation durant une même année scolaire) ne sera compté qu'une 
seule fois. L'effectif tend donc à sous-estimer la réalité dans les établissements de formation aux adultes et professionnelle. 

 
(p): les données de l'année scolaire 2021-2022 sont provisoires 
* : Formation générale des jeunes uniquement. 

 

 
n.d : Données non disponibles. 
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MINISTÈRE DE L’ÉDUCATION 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2022-2023 

Demande de renseignements particuliers du deuxième groupe d’opposition 

 

 

QUESTION 

 

Veuillez fournir le ratio maître-élève pour 2020-2021 et 2021-2022. Préciser : 

a. Région administrative 

b. Centre de service scolaire 

c. Niveau (préscolaire, primaire, secondaire, formation générale des adultes, formation 

professionnelle) 

RÉPONSE 

 
Les ententes nationales du personnel enseignant prévoit des moyennes et des maximas d’élèves par groupe, variables 

selon les niveaux, préscolaire, primaire, secondaire et formation professionnelle. Également, des moyennes et des 

maximas inférieurs sont prévus pour les milieux défavorisés (IMSE 9 ou 10) au préscolaire et au primaire . 

 

Le tableau ci-joint présente les ratios maîtres-élèves à la formation générale des jeunes à compter de l’année scolaire 

2016-2017 (et applicable pour l’année scolaire 2020-2021). 

 

 

 

Le tableau ci-joint présente les ratios maîtres-élèves à la formation générale des jeunes à compter de 

l’année scolaire 2021-2022.  

Ratios maître-élèves à compter de l'année scolaire 2021-2022 

  

Milieux 

défavorisés 

IMSE (9 ou 10) 

Ailleurs 

  Moy-Max Moy-Max 

Préscolaire 4 ans 13-16 14-17 

Préscolaire 5 ans 16-18 17-19 

1re année du niveau primaire 18-20 20-22 

2e année du niveau primaire 18-20 22-24 

3-4-5-6e année du niveau 

primaire 
18-20 24-26 

1re  secondaire 26-28 

2e secondaire 27-29 

3-4-5e secondaire 30-32 

Milieux 

défavorisés

IMSE (9 ou 10)

Ailleurs

Moy-Max Moy-Max

Préscolaire 4 ans 14-17 14-17

Préscolaire 5 ans 17-19 17-19

1re année du niveau primaire 18-20 20-22

2e année du niveau primaire 18-20 22-24

3-4-5-6e année du niveau primaire 18-20 24-26

1ere secondaire 26-28 26-28

2e secondaire 27-29 27-29

3-4-5e secondaire 30-32 30-32

Le nombre d’élèves est différent pour :

- les groupes d'élèves en difficulté d'adaptation ou d'apprentissage

- les groupes d'élèves handicapés

- les groupes des classes d'accueil et des classes de soutien à 

l'apprentissage de la langue française

Ratios maître-élèves à compter de l'année scolaire 2016-2017

Source : clauses 8-8.02 à 8-8.04 et annexe 25 (Entente nationale FSE-CSQ)
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Le nombre d’élèves par groupe est différent pour : 

- les groupes d'élèves en difficulté d'adaptation ou d'apprentissage 

- les groupes d'élèves handicapés 

- les groupes des classes d'accueil et des classes de soutien à 

l'apprentissage de la langue française 

Source : clauses 8-8.02 à 8-8.04 (Entente nationale FSE-CSQ) 

 

 

Pour le secteur de la formation professionnelle, à moins d’entente entre le centre de services et le syndicat, le 

maximum et la moyenne d’élèves par groupe sont les suivants (à noter qu’il s’agit des mêmes ratios pour l’année 

scolaire 2020-2021 et 2021-2022) : 

 

 

Référence : clause 13-11.02 de l’Entente nationale FSE-CSQ. 

 

À noter qu’aucun ratio n’est prévu pour le secteur de la formation générale des adultes. 
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MINISTÈRE DE L’ÉDUCATION  

ÉTUDE DES CRÉDITS 2022-2023 

Demande de renseignements particuliers du deuxième groupe d’opposition 

 

 

 

QUESTION 

 

Quel est le nombre d’élèves diagnostiqués HDAA (cette année et depuis 5 ans) par :  

a. Région administrative 

b. Centre de services scolaire 

c. Niveau (préscolaire, primaire, secondaire, formation générale des adultes, formation 

professionnelle) 

d. École publique et école privée subventionnée 

 

RÉPONSE 

 

Les données présentées ci-dessous portent sur l’effectif des élèves HDAA à la formation générale des 

jeunes (FGJ), pour l’année scolaire 2021-2022 (données provisoires), ventilé selon plusieurs variables :  

(a) Région administrative de l’organisme fréquenté ; 

(b) Centre de services scolaire/commission scolaire ;  

(c) Ordre d’enseignement ; 

(d) Réseau d’enseignement.   
 

L’information sur les élèves HDAA à la formation générale des adultes (FGA) et à la formation 

professionnelle (FP) n’est pas disponible. 
 

a. Région administrative 

 

Effectif des élèves handicapés ou en difficulté d’adaptation ou d’apprentissage (EHDAA) à la 

formation générale des jeunes (FGJ), au réseau public, selon la région administrative de 

l’organisme fréquenté, pour l’année scolaire 2021-2022 p 

 

 

Région administrative 2021-2022 p 

Bas-Saint-Laurent (01)           5 607     

Saguenay--Lac-Saint-Jean (02)           7 412     

Capitale-Nationale (03)         17 641     

Mauricie (04)           7 422     

Estrie (05)         13 353     

Montréal (06)         43 267     

Outaouais (07)         14 676     

Abitibi-Témiscamingue (08)           4 211     

Côte-Nord (09)           2 214     

Nord-du-Québec (10)           1 044     

Gaspésie--Îles-de-la-Madeleine (11)           2 357     

Chaudière-Appalaches (12)           9 760     

Laval (13)         12 438     

Lanaudière (14)         16 611     

Laurentides (15)         18 147     

Montérégie (16)         41 279     

Centre-du-Québec (17)           8 676     

Total réseau public        226 115     

 
EHDAA : Les élèves qui sont reconnus comme des élèves handicapés ou en difficulté d'adaptation ou d'apprentissage par le Ministère 
sont ceux qui ont un plan d'intervention personnalisé actif.  

 
Source : MEQ, PSP, DGSRG, DIS, Entrepôt de données ministériel, système Charlemagne, données au 2022-01-27. 

(p): les données de l'année scolaire 2021-2022 sont provisoires 
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b. Centre de services scolaire/commission scolaire 

 

Effectif des élèves handicapés ou en difficulté d’adaptation ou d’apprentissage (EHDAA) à la 

formation générale des jeunes (FGJ), au réseau public, selon le centre de services 

scolaire/commission scolaire, pour l’année scolaire 2021-2022 p 

 

 

Centres de services scolaire/commission scolaire 2021-2022 p  

CSS du Littoral (689000)              145     

CSS des Monts-et-Marées (711000)           1 050     

CSS des Phares (712000)           2 364     

CSS du Fleuve-et-des-Lacs (713000)              755     

CSS de Kamouraska-Rivière-du-Loup (714000)           1 439     

CSS du Pays-des-Bleuets (721000)           1 508     

CSS du Lac-Saint-Jean (722000)           1 689     

CSS des Rives-du-Saguenay (723000)           2 432     

CSS De La Jonquière (724000)           1 713     

CSS de Charlevoix (731000)              706     

CSS de la Capitale (732000)           6 826     

CSS des Découvreurs (733000)           2 801     

CSS des Premières-Seigneuries (734000)           5 104     

CSS de Portneuf (735000)           1 641     

CSS du Chemin-du-Roy (741000)           4 935     

CSS de l'Énergie (742000)           2 324     

CSS des Hauts-Cantons (751000)           1 506     

CSS de la Région-de-Sherbrooke (752000)           4 007     

CSS des Sommets (753000)           2 075     

Commission scolaire crie (759000)              229     

CSS de la Pointe-de-l'Île (761000)           7 431     

CSS de Montréal (762000)         18 520     

CSS Marguerite-Bourgeoys (763000)           8 564     

Commission scolaire Kativik (769000)              416     

CSS des Draveurs (771000)           4 841     

CSS des Portages-de-l'Outaouais (772000)           4 784     

CSS au Coeur-des-Vallées (773000)           2 039     

CSS des Hauts-Bois-de-l'Outaouais (774000)              815     

CSS du Lac-Témiscamingue (781000)              280     

CSS de Rouyn-Noranda (782000)           1 099     

CSS Harricana (783000)              772     

CSS de l'Or-et-des-Bois (784000)           1 271     

CSS du Lac-Abitibi (785000)              645     

CSS de l'Estuaire (791000)              777     

CSS du Fer (792000)           1 032     

CSS de la Moyenne-Côte-Nord (793000)              194     

CSS de la Baie-James (801000)              371     

CSS des Îles (811000)              232     

CSS des Chic-Chocs (812000)              909     

CSS René-Lévesque (813000)           1 016     

CSS de la Côte-du-Sud (821000)           1 656     

CSS des Appalaches (822000)           1 078     

CSS de la Beauce-Etchemin (823000)           2 847     

CSS des Navigateurs (824000)           4 192     

CSS de Laval (831000)         11 356     

CSS des Affluents (841000)           9 620     

CSS des Samares (842000)           6 470     

CSS des Mille-Îles (851000)           9 094     
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Centres de services scolaire/commission scolaire 2021-2022 p  

CSS de la Rivière-du-Nord (852000)           5 504     

CSS des Laurentides (853000)           1 953     

CSS des Hautes-Laurentides (854000)              728     

CSS de Sorel-Tracy (861000)           1 233     

CSS de Saint-Hyacinthe (862000)           4 082     

CSS des Hautes-Rivières (863000)           4 765     

CSS Marie-Victorin (864000)           7 859     

CSS des Patriotes (865000)           7 582     

CSS du Val-des-Cerfs (866000)           4 126     

CSS des Grandes-Seigneuries (867000)           5 707     

CSS de la Vallée-des-Tisserands (868000)           2 756     

CSS des Trois-Lacs (869000)           2 887     

CSS de la Riveraine (871000)           1 426     

CSS des Bois-Francs (872000)           3 018     

CSS des Chênes (873000)           4 100     

Commission scolaire Central Québec (881000)              859     

Commission scolaire Eastern Shores (882000)              286     

Commission scolaire Eastern Townships (883000)           1 702     

Commission scolaire Riverside (884000)           2 397     

Commission scolaire Sir-Wilfrid-Laurier (885000)           2 471     

Commission scolaire Western Québec (886000)           2 341     

Commission scolaire English-Montréal (887000)           4 386     

Commission scolaire Lester-B.-Pearson (888000)           5 400     

Commission scolaire New Frontiers (889000)              977     

Total réseau public        226 115     

 
 

EHDAA : Les élèves qui sont reconnus comme des élèves handicapés ou en difficulté d'adaptation ou d'apprentissage par le Ministère 
sont ceux qui ont un plan d'intervention personnalisé actif.  

 
Source : MEQ, PSP, DGSRG, DIS, Entrepôt de données ministériel, système Charlemagne, données au 2022-01-27. 

(p): les données de l'année scolaire 2021-2022 sont provisoires 

 

 

c. Niveau d’enseignement (préscolaire, primaire, secondaire) 

 

Effectif des élèves handicapés ou en difficulté d’adaptation ou d’apprentissage (EHDAA) à la 

formation générale des jeunes (FGJ), au réseau public, selon l’ordre d’enseignement, pour 

l’année scolaire 2021-2022 p 

 

 

Ordre d’enseignement 2021-2022 p  

Maternelle 4 ans              640     

Maternelle 5 ans           4 201     

Primaire        106 902     

Secondaire        114 372     

Total réseau public        226 115     

 

 
EHDAA : Les élèves qui sont reconnus comme des élèves handicapés ou en difficulté d'adaptation ou d'apprentissage par le Ministère 
sont ceux qui ont un plan d'intervention personnalisé actif.  

 
Source : MEQ, PSP, DGSRG, DIS, Entrepôt de données ministériel, système Charlemagne, données au 2022-01-27. 

(p): les données de l'année scolaire 2021-2022 sont provisoires. 
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d. Réseau d’enseignement public et privé 

 

Effectif des élèves handicapés ou en difficulté d’adaptation ou d’apprentissage (EHDAA) à la 

formation générale des jeunes (FGJ), selon le réseau d’enseignement, pour l’année scolaire 2021-

2022p 

 

 

Réseau d'enseignement 2021-2022 p 

Public        226 115     

Privé         21 007     

Total général        247 122     

 

 
EHDAA : Les élèves qui sont reconnus comme des élèves handicapés ou en difficulté d'adaptation ou d'apprentissage par le Ministère 
sont ceux qui ont un plan d'intervention personnalisé actif.  

 
Source : MEQ, PSP, DGSRG, DIS, Entrepôt de données ministériel, système Charlemagne, données au 2022-01-27. 

(p): les données de l'année scolaire 2021-2022 sont provisoires. 
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MINISTÈRE DE L’ÉDUCATION 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2022-2023 

Demande de renseignements particuliers du deuxième groupe d’opposition 

 

 

QUESTION 

 

Quelles sont les sommes spécifiques pour les services aux enfants avec cote HDAA (pour les établissements 

d’enseignements privés et publics) par : 

 

a. Région administrative 

b. Centre de service scolaire 

c. Niveau (préscolaire, primaire, secondaire, formation générale des adultes, formation 

professionnelle) 

d. École publique et école privée subventionnée 

 

RÉPONSE 

 

Le financement accordé aux centres de services scolaires et aux commissions scolaires pour les élèves en 

difficulté et handicapés est présenté en annexe, pour l’année scolaire 2019-2020. 

 

Les certifications finales des allocations budgétaires pour les années scolaires 2020-2021 et 2021-2022 ne 

sont pas disponibles. 

 

Les montants pour les établissements d’enseignement privé agréés aux fins de subventions ne sont pas 

disponibles. 

 

Les données ventilées par niveau ne sont pas disponibles. 





Code Nom de la commission scolaire 
Élèves en 

difficulté

Élèves 

handicapés

711 des Monts-et-Marées 11 853 482 5 600 133

712 des Phares 15 881 438 11 948 987

713 du Fleuve-et-des-Lacs 9 459 696 3 650 107

714 de Kamouraska–Rivière-du-Loup 11 655 973 5 401 455

721 du Pays-des-Bleuets 15 415 110 7 975 275

722 du Lac-Saint-Jean 13 216 545 6 670 220

723 des Rives-du-Saguenay 22 898 034 12 846 611

724 De La Jonquière 15 155 875 5 166 698

731 de Charlevoix 6 745 185 2 524 629

732 de la Capitale 37 532 682 32 966 093

733 des Découvreurs 17 438 287 19 349 564

734 des Premières-Seigneuries 34 185 084 29 681 444

735 de Portneuf 10 124 563 5 811 666

741 du Chemin-du-Roy 29 766 733 20 073 214

742 de lʼÉnergie 20 314 256 12 257 568

751 des Hauts-Cantons 11 549 457 7 891 247

752 de la Région-de-Sherbrooke 26 525 432 20 588 372

753 des Sommets 14 627 036 10 042 253

761 de la Pointe-de-lʼÎle 50 292 993 54 040 848

762 de Montréal 139 399 594 123 633 677

763 Marguerite-Bourgeoys 66 947 382 50 842 527

771 des Draveurs 27 497 850 18 182 262

772 des Portages-de-lʼOutaouais 20 889 619 19 895 497

773 au Coeur-des-Vallées 10 941 583 9 754 689

774 des Hauts-Bois-de-lʼOutaouais 7 361 542 3 489 711

781 du Lac-Témiscamingue 5 133 611 1 935 025

782 de Rouyn-Noranda 9 967 761 4 689 804

783 Harricana 7 508 850 4 032 726

784 de lʼOr-et-des-Bois 11 356 263 6 549 033

785 du Lac-Abitibi 7 192 257 1 637 852

791 de lʼEstuaire 11 187 239 5 575 270

792 du Fer 8 928 727 5 697 251

793 de la Moyenne-Côte-Nord 2 545 957 876 786

801 de la Baie-James 5 058 313 2 217 766

811 des Îles 3 954 741 2 159 522

812 des Chic-Chocs 8 447 952 4 977 347

813 René-Lévesque 12 548 376 4 902 731

821 de la Côte-du-Sud 15 646 918 8 361 878

822 des Appalaches 10 053 857 4 439 343

823 de la Beauce-Etchemin 28 567 688 17 702 656

824 des Navigateurs 29 805 512 23 748 546

831 de Laval 55 932 003 82 980 639

841 des Affluents 49 444 360 55 785 127

842 des Samares 36 717 822 33 844 749

851 des Mille-Îles 53 931 715 66 035 702

852 de la Rivière-du-Nord 32 193 927 33 813 686

853 des Laurentides 13 855 562 10 461 184

854 des Hautes-Laurentides 9 239 676 5 711 548

861 de Sorel-Tracy 10 126 540 8 210 017

862 de Saint-Hyacinthe 19 277 773 23 705 238

863 des Hautes-Rivières 30 504 941 24 827 859

864 Marie-Victorin 49 631 604 60 084 187

865 des Patriotes 41 804 916 38 105 717

866 Val-des-Cerfs 24 343 975 21 398 654

867 des Grandes-Seigneuries 31 850 196 36 783 532

868 de la Vallée-des-Tisserands 17 534 068 9 735 526

869 des Trois-Lacs 19 285 565 15 847 399

871 de la Riveraine 9 353 871 6 378 665

872 des Bois-Francs 19 633 645 10 849 629

873 des Chênes 17 647 562 19 977 152

881 Central Québec 7 302 339 5 155 702

882 Eastern Shores 3 661 756 2 800 983

883 Eastern Townships 10 026 943 8 937 640

884 Riverside 15 290 962 18 046 420

885 Sir-Wilfrid-Laurier 22 219 341 25 221 141

886 Western Québec 12 710 308 12 474 893

887 English-Montréal 45 148 567 54 879 768

888 Lester-B.-Pearson 38 720 777 41 154 022

889 New Frontiers 8 950 857 6 900 531

1 531 921 021 1 339 895 595

TOTAL

N
o
: QOP2_EDUC-8_Annexe

ESTIMATION DES RESSOURCES ALLOUÉES EN ADAPTATION SCOLAIRE PAR 

COMMISSION SCOLAIRE POUR LʼANNÉE SCOLAIRE 2019-2020

(en dollars)

Sources : Paramètres initiaux des allocations budgétaires et Certification finale des allocations budgétaires pour 

lʼannée scolaire 2019-2020.

2 871 816 616

SOUS-TOTAL

Page 1 de 1
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MINISTÈRE DE L’ÉDUCATION 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2022-2023 

Demande de renseignements particuliers du deuxième groupe d’opposition 

 

 

QUESTION 

 

Quel est le détail de l’utilisation des sommes allouées à la règle budgétaire 15025? Ventiler par école et par 

centre de service scolaire. 

 

RÉPONSE 

 

La répartition des allocations de la mesure 15025 – Seuil minimal de services pour les écoles par organisme 

scolaire pour l’année scolaire 2021-2022 est présentée à l’annexe. 

 

Le Ministère ne dispose pas de la ventilation par école. 





Code Nom de l’organisme scolaire 2021-2022

689 du Littoral 1 463 223

711 des Monts-et-Marées 2 711 721

712 des Phares 4 044 072

713 du Fleuve-et-des-Lacs 3 094 620

714 de Kamouraska–Rivière-du-Loup 3 377 901

721 du Pays-des-Bleuets 3 072 190

722 du Lac-Saint-Jean 2 727 677

723 des Rives-du-Saguenay 4 443 139

724 De La Jonquière 2 739 501

731 de Charlevoix 1 646 183

732 de la Capitale 8 683 291

733 des Découvreurs 4 252 703

734 des Premières-Seigneuries 8 910 414

735 de Portneuf 2 595 163

741 du Chemin-du-Roy 7 413 394

742 de lʼÉnergie 4 443 700

751 des Hauts-Cantons 3 356 722

752 de la Région-de-Sherbrooke 6 838 143

753 des Sommets 3 618 053

761 de la Pointe-de-lʼÎle 10 788 640

762 de Montréal 27 168 663

763 Marguerite-Bourgeoys 16 042 759

771 des Draveurs 5 915 400

772 des Portages-de-lʼOutaouais 5 534 257

773 au Coeur-des-Vallées 2 567 218

774 des Hauts-Bois-de-lʼOutaouais 1 941 950

781 du Lac-Témiscamingue 1 357 021

782 de Rouyn-Noranda 2 197 748

783 Harricana 1 957 153

784 de lʼOr-et-des-Bois 2 305 897

785 du Lac-Abitibi 1 668 479

791 de lʼEstuaire 2 480 563

792 du Fer 1 960 060

793 de la Moyenne-Côte-Nord 631 523

801 de la Baie-James 1 075 013

811 des Îles 621 456

812 des Chic-Chocs 2 109 651

813 René-Lévesque 2 586 650

821 de la Côte-du-Sud 4 432 416

822 des Appalaches 2 522 374

823 de la Beauce-Etchemin 7 257 856

824 des Navigateurs 8 137 062

831 de Laval 14 257 469

841 des Affluents 11 859 437

842 des Samares 9 747 007

851 des Mille-Îles 12 095 789

852 de la Rivière-du-Nord 8 166 645

853 des Laurentides 3 275 033

854 des Hautes-Laurentides 2 181 581

861 de Sorel-Tracy 2 183 272

862 de Saint-Hyacinthe 5 450 670

863 des Hautes-Rivières 6 404 685

864 Marie-Victorin 11 112 833

865 des Patriotes 10 578 380

866 Val-des-Cerfs 5 882 329

867 des Grandes-Seigneuries 8 378 772

868 de la Vallée-des-Tisserands 3 811 623

869 des Trois-Lacs 5 329 415

871 de la Riveraine 2 675 716

872 des Bois-Francs 5 414 156

873 des Chênes 5 196 589

881 Central Québec 2 287 577

882 Eastern Shores 1 598 022

883 Eastern Townships 2 739 053

884 Riverside 3 621 519

885 Sir-Wilfrid-Laurier 4 798 076

886 Western Québec 3 399 746

887 English-Montréal 7 302 978

888 Lester-B.-Pearson 7 456 836

889 New Frontiers 1 595 071
TOTAL 361 491 898       

N
o
: QOP2_EDUC-9_Annexe

ALLOCATIONS POUR LA MESURE DE SEUIL MINIMAL DE 

SERVICES POUR LES ÉCOLES PAR CENTRE DE SERVICES 

SCOLAIRE ET COMMISSION SCOLAIRE POUR L’ANNÉE 

SCOLAIRE

(en dollars)

Sources : Paramètres initiaux des allocations budgétaires pour l’année scolaire 2021-

2022. Page 1 de 1
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MINISTÈRE DE L’ÉDUCATION 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2022-2023 

Demande de renseignements particuliers du deuxième groupe d’opposition 

 

 

 

QUESTION 

 

Quel est le nombre de « classes spéciales » ou « classes spécialisées »? Préciser : 

a. Région administrative 

b. Centre de service scolaire 

c. Niveau (préscolaire, primaire, secondaire, formation générale des adultes, formation 

professionnelle) 

d. École publique ou école privée 

 

RÉPONSE 

 

Le nombre de classes spéciales par région administrative et par centre de services scolaire/commission 

scolaire pour l’année 2021-2022 est présenté en annexe. Le nombre indiqué inclut les classes spéciales du 

préscolaire, du primaire et du secondaire.  

 

Le Ministère ne possède aucune information sur le nombre de classes spéciales pour la formation générale 

des adultes, la formation professionnelle et les établissements d’enseignement privés. Rappelons que 

l’organisation des services éducatifs relève des organismes scolaires. 
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Annexe 

 

Centre de service scolaire/commission scolaire 
Nombre de classes 

spéciales en 2021-2022 

par région administrative Nombre 

Bas-Saint-Laurent – 01 73 

CSS des Monts-et-Marées 11 

CSS des Phares 46 

CSS du Fleuve-et-des-Lacs 8 

CSS de Kamouraska-Rivière-du-Loup 8 

Saguenay-Lac-Saint-Jean – 02 85 

CSS du Pays-des-Bleuets 23 

CSS du Lac-Saint-Jean 17 

CSS des Rives-du-Saguenay 43 

CSS De La Jonquière 2 

Capitale-Nationale – 03 195 

CSS de Charlevoix 7  

CSS de la Capitale 81 

CSS des Découvreurs 31 

CSS des Premières-Seigneuries 58 

CSS de Portneuf 17 

CS Central Québec 1 

Mauricie – 04 112 

CSS du Chemin-du-Roy 70 

CSS de l'Énergie 42 

Estrie – 05 129 

CSS des Hauts-Cantons 28 

CSS de la Région-de-Sherbrooke 75 

CSS des Sommets 23  

CS Eastern Townships 3 

Montréal – 06 1009 

CSS de la Pointe-de-l'Île 245 

CSS de Montréal 501 

CSS Marguerite-Bourgeoys 248  

CS English-Montréal 9 

CS Lester-B.-Pearson 6 

Outaouais – 07 185 

CSS des Draveurs 71 

CSS des Portages-de-l'Outaouais 68 

CSS au Coeur-des-Vallées 29 

CSS des Hauts-Bois-de-l'Outaouais 10 

CS Western Québec 7 

Abitibi-Témiscamingue – 08 47 

CSS du Lac-Témiscamingue 2 

CSS de Rouyn-Noranda 20 

CSS Harricana 9 

CSS de l'Or-et-des-Bois 7 

CSS du Lac-Abitibi 9 

Côte-Nord – 09 57 

CSS de l'Estuaire 27 

CSS du Fer 26 

CSS de la Moyenne-Côte-Nord 4 

Nord-du-Québec – 10 8 

CSS de la Baie-James 8 

Gaspésie-Îles-de-la-Madeleine – 11 17 

CSS des Îles 3 

CSS des Chic-Chocs 10 

CSS René-Lévesque 3  

CS Eastern Shores 1 

Chaudière-Appalaches – 12 75 
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Centre de service scolaire/commission scolaire 
Nombre de classes 

spéciales en 2021-2022 

par région administrative Nombre 

CSS de la Côte-du-Sud  16 

CSS des Appalaches  10 

CSS de la Beauce-Etchemin 1 

CSS des Navigateurs 48 

Laval – 13 328 

CSS de Laval  328 

Lanaudière – 14 400 

CSS des Affluents 253 

CSS des Samares 147 

Laurentides – 15 447 

CSS des-Mille-Îles 259 

CSS de la Rivière-du-Nord 107 

CSS des Laurentides 26 

CSS des Hautes-Laurentides 30 

CS Sir-Wilfrid-Laurier 25 

Montérégie – 16 928 

CSS de Sorel-Tracy 38 

CSS de Saint-Hyacinthe 110 

CSS des Hautes-Rivières 95 

CSS Marie-Victorin 173 

CSS des Patriotes 161 

CSS du Val-des-Cerfs 83 

CSS des Grandes-Seigneuries 138 

CSS de la Vallée-des-Tisserands 58 

CSS des Trois-Lacs 55 

CS New Frontiers 16 

CS Riverside 1 

Centre-du-Québec – 17 96 

CSS de la Riveraine 23 

CSS des Bois-Francs 1 

CSS des Chênes 72 

TOTAL 4 191 

 
Source :  Données déclarées par les organismes scolaires dans le cadre d’une cueillette de données effectuées en 

novembre 2021 par l’entremise du portail Collecte-info.  
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