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RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS – OPPOSITION OFFICIELLE

Pour le ministère et chacun des organismes, agences, ou autres relevant du ministère, veuillez nous indiquer le nombre de postes mutés alors que l’employé était sous le régime du RQAP au cours de la 
dernière année, par région et en incluant les raisons de mutation du poste. 

Liste de tous les frais de traduction et des documets traduits pour le ministère et chacun de ses organisme en 2021-2022. Fournir la liste des contrats octroyés, le nom des firmes retenues et les coûts.

Liste et détail de tous les mandats donnés à la Société immobilière du Québec par le ministère et par chaque organisme qui en relève pour la locations, l'achat, la
rénovation, la décoration et autres travaux réalisés en 2021-2022.
Pour le ministère et chacun des organismes qui en relève, indiquer pour 2021-2022 (la liste de tous les concours et tirages réalisés, les prix remis aux gagnants des
concours et des tirages, ainsi que la valeur de ces prix, l'objectif visé par la tenue de chacun des concours, la liste des concours qui ont pris fin)

Pour le ministère et chacun des organismes qui en relèvent, concernant les campagnes de publicité et de sensibilitsation, fournir pour 2021-2022 et les prévisions
pour 2021-2022 (le nom de toutes les campagnes, les coûts de ces campagnes, le nom de la firme ou du professionnel retenu pour la réaliser, les dates de diffusion de la campagne, les objectifs visés 
par chaque campagne)

Pour le ministère et chacun des organismes qui en relèvent, indiquer en 2021-2022: le nombre d'employés et le nom des employés affectés aux communications et/ou affaires publiques, le montant 
dépensé par la direction, département ou division des communications et/ou affaires publiques, le nombre et le détail des rencontres des employés affectés aux communications et/ou affaires publiques 
avec d'autres instances ou organismes publics, ventilé par instances ou organismes, le montant total des sommes investies en veille médiatiques en 2021-2022 au sein de la direction des 
communications. Fournir le nom du ou des fournisseurs de services e le détail des facutres payées, le montant total des sommes investies en veille médiatique en 2021-2022 au sein du cabinet du 
ministre. Fournir le nom du ou des fournisseurs
de services et le détail des factures payées.

Nombre et pourcentage d'employés occasionnels au ministère en 2021-2022.
Nombre et pourcentage d'employés occasionnels au ministère , par secteur, devenus permanents pour 2021-2022
Pour le ministère et chacun des organismes, agences, ou autres relevant du ministère, veuillez nous indiquer le nombre de postes abolis alors que l’employé était sous le régime du RQAP au cours de la 
dernière année, par région et en incluant les raisons de l'abolition du poste. 

Pour l'année 2021-2022, fournir la liste de tous les sondages commandés par le ministère ou par l'un de ses organismes, agence ou autres relevant du ministère, incluants: les coûts, le nombre de 
participants, les questions posées aux participants et les résultats du sondage.

Liste des formations, conférences, ateliers ou journées d'activités auxquels ont particpé les employés du ministère. Indiquer une description sommaire, le lieu, le coût, le nombre de participants, et le 
nom de la personne ou de l'entreprise qui a offert l'activité.

LIBELLÉ DE LA QUESTION

Liste de tous les comités interministériels formés ou déjà formés en 2021-2022, dont ont fait partie le ministère ou ses organismes, agences ou autres avec d'autres ministères, organismes, agences ou 
partenaires. Pour chaques comité, préciser le mandat, les membres, les dates de rencontre, le budget et les résultats obtenus.

Pour l'année 2021-2022, pour chacun des organismes, agences ou autres relevant du ministère, founir: la liste des employés et des membres du conseil d'administration, la liste des personnes qui ont vu 
leur mandat être renouvelé, en indiquant leur nom, leur titre et les dates du début de la fin de leur mandat, ainsi que leur rémunération, la liste des personnes qui ont été nommés, en indiquant leur nom, 
leur titre et la date du début et de la fin de leur mandat, ainsi que leur
rémunération, Inclure leur cv, leur frais de déplacement, de voyage, de repas et de représentation.

Pour l'année 2021-2022, le nombre d'employés à statut occasionnnel au ministère et dont le contrat est arrivé à échéance et n'a pas été renouvelé, par secteur d'activité.
Pour l'année 2021-2022, le nombre d'employés à statut occasionnnel au ministère qui ont été congédiés, par secteur d'activité.
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L'effectif ainsi que la masse salariale du Comité de déontologie policière, par catégorie d'emploi, pour 2021-2022.

LIBELLÉ DE LA QUESTION

La liste des dirigeants du comité, leur rémunération respective pour la période 2021-2022, ainsi que les augmentations prévues.

Le nombre de dossiers reçus, par catégorie (citations/révisions) et par origine (SQ, SPVM, corps municipaux), durant la période 2021-2022. Inclure le nombre de dossiers ayant mené à la 
reconnaissance d'une faute et ayant mené à des conséquences, en précisant lesquelles.

Le nombre de dossier en suspens au 31 mars 2021, par catégorie et par origine.

Le délai moyen pour le traitement d'un dossier

Pour 2021-2022, et pour les six années précédentes, le nombre d'enquêtes déclenchées par le ministre après qu'une personne, autre qu'un policier en devoir, soit décédée ou ait subi une blessure gra e 
ou ait été blessée par une arme à feu utilisée par un policier, lors d'une intervention policière ou lors de sa détention par un corps de police.

ÉTUDE DES CRÉDITS 2022-2023
TABLE DES MATIÈRES

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS – OPPOSITION OFFICIELLE



MINISTÈRE DE LA SÉCURITÉ PUBLIQUE 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2022-2023 

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE 
 

TITRE ET PROGRAMME : ENCADREMENT ET SURVEILLANCE - 06.02 - COMITÉ DE DÉONTOLOGIE POLICIÈRE   

QP1-003_06.02_ComitéDP_V1.docx              001 

 QUESTION  3 : Liste de tous les comités interministériels formés ou déjà formés en 2021-2022, dont ont fait partie le ministère ou ses organismes, agences ou autres avec 
d'autres ministères, organismes, agences ou partenaires. Pour chaque comité, préciser le mandat, les membres, les dates de rencontre, le budget et les 
résultats obtenus. 
 

Comité ou groupe de travail Mandat Représentants MSP et autres Budget Résultats 
Aucun     
 



TITRE ET PROGRAMME : ENCADREMENT ET SURVEILLANCE - 06.02 - COMITÉ DE DÉONTOLOGIE POLICIÈRE

QUESTION 4 : 

A) B) C)

 Voir réponse aux questions
197 et 198 

 Voir réponse aux questions
197 et 198 

 Voir réponse aux questions
197 et 198 

     1 506  $ 1

* Les notes biographiques des personnes nommées en vertu d’un décret sont disponibles dans la section des nominations sur le site du premier ministre : https://www.emplois-superieurs.gouv.qc.ca/.
Note : Pour les années antérieures, veuillez vous référer aux cahiers de l'Étude des crédits des années concernées.

MINISTÈRE DE LA SÉCURITÉ PUBLIQUE
ÉTUDE DES CRÉDITS 2022-2023

1 La période concernée est du 1er avril 2021 au 28 février 2022.

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

Pour l'année 2021-20221, pour chacun des organismes, agences ou autres relevant du ministère, fournir :
a) la liste des employés et des membres du conseil d'administration;
b) la liste des personnes qui ont vu leur mandat être renouvelé, en indiquant leur nom, leur titre et les dates du début et de la fin de leur mandat, ainsi que leur
rémunération;
c) la liste des personnes qui ont été nommées, en indiquant leur nom, leur titre et la date du début et de la fin de leur mandat, ainsi que leur rémunération. Inclure
leur cv;
d) leurs frais de déplacement, de voyage, de repas et de représentation. 

D)

COMITÉ DE DÉONTOLOGIE POLICIÈRE

QP1-004_06.02_ComiteDP_V1.xlsx 002



TITRE ET PROGRAMME : ENCADREMENT ET SURVEILLANCE - 06.02 - COMITÉ DE DÉONTOLOGIE POLICIÈRE

QUESTION 5 : 

Comité de déontologie policière 0

TOTAL 0

Les données sont en date du 28 février 2022.
Les données réfèrent aux employés assujettis à la Loi sur la fonction publique.
Les étudiants, les stagiaires et les saisonniers sont exclus.

MINISTÈRE DE LA SÉCURITÉ PUBLIQUE
ÉTUDE DES CRÉDITS 2022-2023

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

Pour l’année 2021-2022, le nombre d’employés à statut occasionnel au ministère et dont le contrat est arrivé à échéance et n’a pas été renouvelé, par 
secteur d’activité.

QP1-005_Occasionnels non renouvelés_ComiteDP_V1.xlsx 003



TITRE ET PROGRAMME : ENCADREMENT ET SURVEILLANCE - 06.02 - COMITÉ DE DÉONTOLOGIE POLICIÈRE

   Au ministère, 0  employés ayant un statut d'occasionnel ont été congédiés durant la période de référence.

Comité de déontologie policière 0

TOTAL 0

Données au 28 février 2022.

Les données réfèrent aux employés assujettis à la Loi sur la fonction publique.
Les étudiants, les stagiaires et les saisonniers sont exclus.
Source : EI SAGIR – Rapport sur les départs

MINISTÈRE DE LA SÉCURITÉ PUBLIQUE
ÉTUDE DES CRÉDITS 2022-2023

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

QUESTION 6 : Pour l'année 2021-2022, le nombre d'employés à statut occasionnel au ministère qui ont été congédiés, par secteur 
d'activité.

DRFMP/QP1-006_Occasionnels congédiés_ComiteDP_V1.xlsx 004



TITRE ET PROGRAMME : ENCADREMENT ET SURVEILLANCE - 06.02 - COMITÉ DE DÉONTOLOGIE POLICIÈRE

QUESTION 7 : 

Nbre total employés
au 28 février 2022

Nbre employés 
occassionnels au 

au 28 février 2022
%

13 0 0 %

Pour les années antérieures, veuillez vous référer aux cahiers de l'Étude des crédits antérieurs.
Les étudiants, les stagiaires et les saisonniers de corps d'emploi 899 sont exclus.
Source: Rapport EI Effectifs et réserves au 2022-02-28

Comité de déontologie policière

ENTITÉS

PÉRIODE DE RÉFÉRENCE 
2021-2022

OCCASIONNELS

MINISTÈRE DE LA SÉCURITÉ PUBLIQUE
ÉTUDE DES CRÉDITS 2022-2023

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

Nombre et pourcentage d’employés occasionnels au ministère en 2021-2022

QP1-007_Employés occasionnels_ComiteDP_V1.xlsx 005



TITRE ET PROGRAMME : ENCADREMENT ET SURVEILLANCE - 06.02 - COMITÉ DE DÉONTOLOGIE POLICIÈRE

QUESTION 8 : 

Nbre employés
occasionnels au 
28 février 2022

 auquel sont ajoutés les employés
qui sont devenus permanents

en cours d'année

Nbre employés 
occasionnels 

devenus permanents (temporaires)
%

1 1 100 %

1 1 100 %

Les données sont en date du 28 février 2022.
Les données réfèrent aux employés assujettis à la Loi sur la fonction publique.
Les étudiants, les stagiaires et le personnel saisonnier sont exclus.
Source : SAGIR Rapport Effectifs et réserves
               SAGIR Historique des affectations

Comité de déontologie policière

MINISTÈRE DE LA SÉCURITÉ PUBLIQUE
ÉTUDE DES CRÉDITS 2022-2023

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

PÉRIODE DE RÉFÉRENCE 
2021-2022

OCCASIONNELS

Nombre et pourcentage d'employés occasionnels au ministère, par secteur, devenus permanents pour 2021-2022.

ENTITÉS

TOTAL 

QP1-008_Occasionnels devenus permanents_ComiteDP_V1.xlsx 006



TITRE ET PROGRAMME : ENCADREMENT ET SURVEILLANCE - 06.02 - COMITÉ DE DÉONTOLOGIE POLICIÈRE

   Au ministère, 0 postes abolis alors que l’employé était sous le régime du RQAP au cours de la dernière année, par région et en incluant les raisons de l’abolition du poste. 

Comité de déontologie policière 0

TOTAL 0

Données au 28 février 2022.

Les données réfèrent aux employés assujettis à la Loi sur la fonction publique.
Les étudiants, les stagiaires et les saisonniers sont exclus.
Source : EI SAGIR – Rapport sur les départs

MINISTÈRE DE LA SÉCURITÉ PUBLIQUE
ÉTUDE DES CRÉDITS 2022-2023

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

QUESTION 9 : Pour le ministère et chacun des organismes, agences, ou autres relevant du ministère, veuillez nous indiquer le nombre 
de postes abolis alors que l’employé était sous le régime du RQAP au cours de la dernière année, par région et en 
incluant les raisons de l’abolition du poste. 

DRFMP/QP1-009_Postes abolis RQAP_ComiteDP_V1.xlsx 007



TITRE ET PROGRAMME : ENCADREMENT ET SURVEILLANCE - 06.02 - COMITÉ DE DÉONTOLOGIE POLICIÈRE

   Au ministère, 0 postes mutés alors que l’employé était sous le régime du RQAP au cours de la dernière année, par région et en incluant les raisons de mutation du poste. 

Comité de déontologie policière 0

TOTAL 0

Données au 28 février 2022.

Les données réfèrent aux employés assujettis à la Loi sur la fonction publique.
Les étudiants, les stagiaires et les saisonniers sont exclus.
Source : EI SAGIR – Rapport sur les départs

MINISTÈRE DE LA SÉCURITÉ PUBLIQUE
ÉTUDE DES CRÉDITS 2022-2023

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

QUESTION 10 : Pour le ministère et chacun des organismes, agences, ou autres relevant du ministère, veuillez nous indiquer le nombre 
de postes mutés alors que l’employé était sous le régime du RQAP au cours de la dernière année, par région et en 
incluant les raisons de mutation du poste. 

DRFMP/QP1-010_Postes mutés RQAP_ComiteDP_V1.xlsx 08



MINISTÈRE DE LA SÉCURITÉ PUBLIQUE 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2022-2023 

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE 
 

              009 

QUESTION 11 : Pour l’année 2021-20221, fournir la liste de tous les sondages commandés par le ministère ou par l’un de ses organismes, agences ou autres relevant du 
ministère, en incluant : 
a) les coûts; 
b) le nombre de participants; 
c) les questions posées aux participants; 
d) les résultats du sondage. 

 
Sondage sur la qualité des services offerts – En lien avec la déclaration de services aux citoyens 
La collecte des données est réalisée en continu, sur notre site web, auprès des personnes (plaignants, policiers, procureurs et témoins) qui reçoivent des services du Comité. 
Travaux entièrement réalisés à l’interne. 
Le nombre total de répondants est de 19 personnes en date du 28 février 2022. 
 
 
 
Les résultats du sondage seront présentés au rapport annuel de gestion 2021-2022 qui sera publié au https://comite.deontologie.gouv.qc.ca/accueil/le-comite/publications-administratives.html. 
 
 
 
 

 
1 Données du 1er avril 2021 au 28 février 2022. 

 



MINISTÈRE DE LA SÉCURITÉ PUBLIQUE 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2022-2023 

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE 
 
TITRE ET PROGRAMME : ENCADREMENT ET SURVEILLANCE - 06.02 - COMITÉ DE DÉONTOLOGIE POLICIÈRE 
 
 

 

              010 
 

 
QUESTION 13 : Liste des formations, conférences, ateliers ou journées d’activités auxquels ont participé les employés du ministère. Indiquer une description sommaire, 

le lieu, le coût, le nombre de participants, et le nom de la personne ou de l’entreprise qui a offert l’activité. 

Formations, colloques et congrès 

Année 2021-2022 

Description de l'activité Nom de l'unité 
administrative 

Nombre de 
participants Date Lieu 

Coûts de 
l’inscription 
/ personne 

Session d’accueil pour les décideurs administratifs  3704580 2 26-29 nov 2021 Virtuel 110 
Colloque en droit criminel 2021 3704580 1 7 oct 2021 Virtuel 495 
Journée Stratégique – Droit administratif 2704580 1 26 avril 2022 Montréal 750 
Évaluation des facteurs relatifs à la vie privée : une bonne pratique 
pour protéger les renseignements personnels 3704580 1 12 janv 2022 Virtuel 300 

Introduction aux principales règles applicables en matière d’accès à 
l’information et de protection des renseignements personnels 3704580 1 23 sept 2021 Virtuel 300 

La gestion d’un accident de confidentialité impliquant des 
renseignements personnels : analyse, processus et plan d’intervention 3704580 1 25 janv 2022 Virtuel 300 

10 astuces pour acquérir une méthodologie de recherche juridique 
efficace 3704580 1 18 nov 2021 Virtuel 125 

Gestion des courriels en milieu juridique 3704580 1 17 nov 2021 Virtuel 209 
 

Formation ICAJ : Rédaction des décisions 3704580 3 9-10 juin 2022 Vituel 1100 

 



TITRE ET PROGRAMME : ENCADREMENT ET SURVEILLANCE - 06.02 - COMITÉ DE DÉONTOLOGIE POLICIÈRE

QUESTION 14 : 

NOM DES FIRMES RETENUES  COÛTS ($) 

Anglocom                                         3 101,00  $ 

1La période concernée est du 1er avril 2021 au 28 février 2022.
Note : Exclut les mandats confiés au service de traduction du MTESS.

20211118 Déc f C-5136

MINISTÈRE DE LA SÉCURITÉ PUBLIQUE
ÉTUDE DES CRÉDITS 2022-2023

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L'OPPOSITION OFFICIELLE

DOCUMENTS TRADUITS/CONTRATS OCTROYÉS

Liste de tous les frais de traduction et des documents traduits pour le ministère et chacun de ses organismes en 2021-20221. Fournir la liste des contrats
octroyés, le nom des firmes retenues et les coûts.

QP1-014_06.02_ComitéDP_V1.xlsx 011



TITRE ET PROGRAMME : ENCADREMENT ET SURVEILLANCE - 06.02 - COMITÉ DE DÉONTOLOGIE POLICIÈRE  

QUESTION 15 : 

NATURE DE LA DEMANDE

Note : La période concernée est du 1er avril 2021 au 28 février 2022.

Aucun

MINISTÈRE DE LA SÉCURITÉ PUBLIQUE
ÉTUDE DES CRÉDITS 2022-2023

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L'OPPOSITION OFFICIELLE

Liste et détail de tous les mandats donnés à la Société immobilière du Québec par le ministère et par chaque organisme qui en relève pour la location, 
l’achat, la rénovation, la décoration et autres travaux réalisés en 2021-2022

ADRESSE

QP1-015_06.02_ComitéDP_V1.xlsx 012



MINISTÈRE DE LA SÉCURITÉ PUBLIQUE 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2022-2023 

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE 
 

TITRE ET PROGRAMME : ENCADREMENT ET SURVEILLANCE - 06.02 - COMITÉ DE DÉONTOLOGIE POLICIÈRE   

                    013 
 

QUESTION 16 : Pour le ministère et chacun des organismes qui en relèvent, indiquer pour 2021-2022 : 
a) la liste de tous les concours et tirages réalisés; 
b) les prix remis aux gagnants des concours et des tirages, ainsi que la valeur de ces prix; 
c) l'objectif visé par la tenue de chacun des concours; 
d) la liste des concours qui ont pris fin. 

 
Aucun 
 
 
 
 

 



TITRE ET PROGRAMME :  ENCADREMENT ET SURVEILLANCE - 06.02 - COMITÉ DE DÉONTOLOGIE POLICIÈRE

QUESTION 17 : 

FOURNISSEURS COÛT ($)

Note : Les données financières ont été comptabilisées en date du 28 février 2022.

MINISTÈRE DE LA SÉCURITÉ PUBLIQUE

Aucune

ÉTUDE DES CRÉDITS 2022-2023
RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

Pour le ministère et chacun des organismes qui en relèvent, concernant les campagnes de publicité et de sensibilisation, fournir pour 2021-2022 et les prévisions pour 
2022-2023 :
a) le nom de toutes les campagnes;
b) les coûts de ces campagnes;
c) le nom de la firme ou du professionnel retenu pour la réaliser;
d) les dates de diffusion de la campagne;
e) les objectifs visés par chaque campagne.

LISTE DES CAMPAGNES DE PUBLICITÉ ET DE SENSIBILISATION

QP1-017_06.02_ComiteDP_V1.xlsx 014



a) 

b) 

c)

d)

e) S. O.

Note : La période concernée est du 1er avril 2021 au 28 février 2022.

MINISTÈRE DE LA SÉCURITÉ PUBLIQUE
ÉTUDE DES CRÉDITS 2022-2023

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L'OPPOSITION OFFICIELLE

TITRE ET PROGRAMME :ENCADREMENT ET SURVEILLANCE - 06.02 - COMITÉ DE DÉONTOLOGIE POLICIÈRE

                     

QUESTION 18 : 

Aucune. Nous utilisons les services de veille et de revue de presse de I.C.I. Influence Communications inc. par l'entremise du MSP.

Un employé de l'organisme est affecté aux communications / affaires publiques lorsqu'une situation le nécessite.

Aucun

Aucun

Pour le ministère et chacun des organismes qui en relèvent, indiquer pour 2021-2022 :
a) le nombre d’employés et le nom des employés affectés aux communications et/ou affaires publiques;
b) le montant dépensé par la direction, département ou division des communications et/ou affaires publiques;
c) le nombre et le détail des rencontres des employés affectés aux communications et/ou affaires publiques avec d’autres instances ou organismes publics, 
ventilé par instances ou organismes ;
d) Le montant total des sommes investies en veille médiatique en 2021-2022 au sein de la direction des communications. Fournir le nom du ou des 
fournisseurs de services et le détail des factures payées.
e) Le montant total des sommes investies en veille médiatique en 2021-2022 au sein du cabinet du ministre. Fournir le nom du ou des fournisseurs de 
services et le détail des factures payées.

QP1-018_06.02_ComitéDP_V1.xlsx 015



TITRE ET PROGRAMME : ENCADREMENT ET SURVEILLANCE - 06.02 - COMITÉ DE DÉONTOLOGIE POLICIÈRE   

QUESTION 230 :

EFFECTIFS1 MASSE SALARIALE2

($)

7                                                                  1 018 902    

1                                                                       84 532    

5                                                                     258 116    

1Niveau des effectif au 28 février 2022
2Somme des salaires versés

Personnel de bureau, techniciens et assimilés

Professionnels (incluant avocats)

Président et membres

MINISTÈRE DE LA SÉCURITÉ PUBLIQUE
ÉTUDE DES CRÉDITS 2022-2023

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

CATÉGORIES D'EMPLOI

L'effectif ainsi que la masse salariale du Comité de déontologie policière, par catégorie d’emploi, pour 2021-2022.

QP1-230_06.02_ComitéDP_V1.xlsx 016



TITRE ET PROGRAMME : ENCADREMENT ET SURVEILLANCE - 06.02 - COMITÉ DE DÉONTOLOGIE POLICIÈRE   

QUESTION 231 : 

TITRE DÉBUT DU MANDAT

Membre / Président 2022-01-10 2027-01-09 197 303
Membre 2021-01-07 2024-01-06                            123 184    
Membre 2022-01-10 2025-01-09                            123 184    
Membre 2021-11-29 2024-11-28                            123 184    
Membre 2020-11-16 2023-11-15                            124 462    
Membre 2021-05-01 2023-05-31                            160 148    
Membre / Vice-présidente 2022-01-10 2027-01-09                            167 437    

Augmentations et bonis prévus : conformément aux orientations gouvernementales.
1 Pour la période du 1er avril 2021 au 28 février 2022.

Séguin, Sylvie

Cree, Lysane
Côté, Isabelle

Crevier, Edith
Mc Mahon, Benoit
Rivard, Louise

Adam, Marc-Antoine

MINISTÈRE DE LA SÉCURITÉ PUBLIQUE
ÉTUDE DES CRÉDITS 2022-2023

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

NOM, PRÉNOM

La liste des dirigeants du comité, leur rémunération respective pour la période 2021-20221, ainsi que les augmentations prévues.

RÉMUNÉRATION AU 
31 MARS 2022

(en $)
FIN DU MANDAT

QP1-231_06.02_ComitéDP_V1.xlsx 017



TITRE ET PROGRAMME : ENCADREMENT ET SURVEILLANCE - 06.02 - COMITÉ DE DÉONTOLOGIE POLICIÈRE   

QUESTION 232 : 

CITATIONS RÉVISIONS

11 4
32 3
25 6

1

- -
- -
- -
- -

1 Incluant également les corps de police autochtones, les constables spéciaux, les contrôleurs routiers, les agents de la protection de la faune, les enquêteurs de l’UPAC et les enquêteurs du BEI.
² Dossiers reçus en 2021-2022 au 28 février 2022.

MINISTÈRE DE LA SÉCURITÉ PUBLIQUE
ÉTUDE DES CRÉDITS 2022-2023

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

Enquêteurs de l'UPAC
Agents de la protection de la faune
Contrôleurs routiers
Constables spéciaux

ORIGINE

Le nombre de dossiers reçus, par catégorie (citations/révisions) et par origine (SQ, SPVM, corps municipaux)1, durant la période 2021-2022.
Inclure le nombre de dossiers ayant mené à la reconnaissance d’une faute et ayant mené à des conséquences, en précisant lesquelles.*

* Note : En ce qui a trait au nombre de dossiers ayant mené à la reconnaissance d'une faute et ayant mené à des sanctions, veuillez vous référer aux rapports annuels de gestion du Comité,
https://comite.deontologie.gouv.qc.ca/accueil/le-comite/publications-administratives.html.   

2021-20222

Corps de police autochtone
SPVM
Corps municipaux
Sûreté du Québec

Enquêteurs du BEI
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TITRE ET PROGRAMME : ENCADREMENT ET SURVEILLANCE - 06.02 - COMITÉ DE DÉONTOLOGIE POLICIÈRE  

QUESTION 233 : 

CITATIONS RÉVISIONS EXCUSES

- - -

- - -

- - -

- - -

- - -

- - -

- - -

- - -

- - -

1 Données compilées en date du 28 février 2022. Il n'y a aucun dossier en suspens.

* Note : Pour les années antérieures, veuillez vous référer aux cahiers de l'Étude des crédits antérieurs.

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

ORIGINE
2021-20221

MINISTÈRE DE LA SÉCURITÉ PUBLIQUE
ÉTUDE DES CRÉDITS 2022-2023

Le nombre de dossiers en suspens au 31 mars 2022, par catégorie et par origine.

Enquêteurs du BEI

Corps de police autochtone

SPVM

Corps municipaux

Sûreté du Québec

Enquêteurs de l'UPAC

Agents de la protection de la faune

Contrôleurs routiers

Constables spéciaux
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MINISTÈRE DE LA SÉCURITÉ PUBLIQUE 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2022-2023 

RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE 
 

TITRE ET PROGRAMME : ENCADREMENT ET SURVEILLANCE - 06.02 - COMITÉ DE DÉONTOLOGIE POLICIÈRE   

              020  
 

QUESTION  234 : Le délai moyen pour le traitement d’un dossier. 
 
 

 
Le délai de traitement d’un dossier au Comité dépend du délai encouru pour sa mise au rôle, des remises accordées à la suite de demandes des parties pour des motifs valables, du nombre de jours d’audience 
requis, ainsi que du délai de délibéré, c’est-à-dire du délai nécessaire au membre pour rendre une décision. 
 
Le délai moyen de traitement des dossiers de citation a été de 23,98 mois pour l’année 2018-2019, de 19,82 mois pour l’année 2019-2020, de 22,65 mois pour l’année 2020-2021 et de 25,30 mois pour 
l’année 2021-20221. En incluant les dossiers suspendus en raison de procédures devant les tribunaux supérieurs, ce délai passe à 25,16 mois pour 2018-2019, à 20,31 mois pour 2019-2020, aucun dossier 
n’a été suspendu au cours de l’année 2020-2021 et le délai passe à 25,67 pour l’année 2021-20221. 
 
En ce qui concerne le délai moyen de délibéré pour les décisions en citation, il a été de 76,45 jours en 2018-2019, soit 2,51 mois, de 75,97 jours en 2019-2020, soit 2,5 mois, de 83,58 jours en 2020-2021, 
soit 2,75 mois et de 81,55 jours en 2021-20221, soit 2,68 mois. 
 
Il ressort de ce qui précède que le délai de traitement d’un dossier est davantage tributaire du délai de sa mise au rôle et de celui de sa remise au rôle lorsqu’une remise a été accordée, délais sur lesquels le 
Comité n’a qu’un contrôle limité. En effet, il peut être difficile d’arrimer les disponibilités des avocats qui représentent les policiers avec celles des avocats du Commissaire à la déontologie policière. 
D’autre part, les dossiers traités par le Comité sont devenus de plus en plus complexes au cours des dernières années et, par conséquent, nécessitent à l’occasion que de nouvelles journées d’audience soient 
fixées, ce qui, du coup, augmente le délai de traitement en raison de la difficulté, ici encore, de déterminer des dates qui conviennent aux parties 
 
 



TITRE ET PROGRAMME : ENCADREMENT ET SURVEILLANCE - 06.02 - COMITÉ DE DÉONTOLOGIE POLICIÈRE

Comité de déontologie policière 0

TOTAL 0

Données au 28 février 2022.

Les données réfèrent aux employés assujettis à la Loi sur la fonction publique.
Les étudiants, les stagiaires et les saisonniers sont exclus.
Source : EI SAGIR – Rapport sur les départs

MINISTÈRE DE LA SÉCURITÉ PUBLIQUE
ÉTUDE DES CRÉDITS 2022-2023

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

QUESTION 235 : Pour 2021-2022, et pour les six années précédentes, le nombre d’enquêtes déclenchées par le ministre après qu’une 
personne, autre qu’un policier en devoir, soit décédée ou ait subi une blessure grave ou ait été blessée par une arme à 
feu utilisée par un policier, lors d’une intervention policière ou lors de sa détention par un corps de police.
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