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LETTRES DE PRESENTATION

Hoétel du Parlement
1045, rue des Parlementaires
Québec (Québec) G1A 1A3

Monsieur Francois Paradis,
Président de '’Assemblée
nationale

Monsieur le Président,

J’ai 'nonneur de vous présenter
le rapport annuel de I'Ordre des
chimistes du Québec couvrant
I'exercice financier clos le 31 mars
2022.

Veuillez agréer, Monsieur le
Président, l'assurance de ma
considération tres distinguee.

La ministre de 'Enseignement
supérieure et responsable de
l'application des lois
professionnelles,

Danielle McCann

Edifice Marie-Guyart
1035, rue de la Chevrotiere
Québec (Québec) G1R 5A5

Madame Danielle McCann
Ministre de I'Enseignement
supérieur et responsable
de l'application des lois
professionnelles

Madame la Ministre,

J’ai le plaisir de vous soumettre,
en votre qualit¢ de ministre
responsable des lois profession-
nelles, le rapport dannuel de
I'Ordre des chimistes du Québec
couvrant I'exercice financier clos
le 31 mars 2022.

Veuillez agréer, Madame la
Ministre, I'expression de ma plus
haute considération.

Le président de I'Ordre,

Michel Alsayegh, chimiste

Office des professions du Québec
800, place D’Youville, 10¢ étage
Québec (Québec) G1R 573

Dre Diane Legault
Présidente de I'Office des
professions du Québec

Madame la Présidente,

Jai le plaisir de vous soumettre
le rapport annuel de I'Ordre des
chimistes du Québec couvrant
I'exercice financier clos le 31 mars
2022.

Veuillez agréer, Madame la
Présidente, l'expression de mes
sentiments distingués.

Le président de I'Ordre,

Michel Alsayegh, chimiste



MISSION

Assurer la protection

du public en encadrant
I’exercice de la chimie et
en sensibilisant le public
au réle des chimistes et
biochimistes exercant
dans toutes les branches
de la chimie.

VISION

Par le professionnalisme de
ses membres et I'expertise
qu’il met au service de l'intérét
public, I'Ordre des chimistes
du Québec est une référence
incontournable dans le
domaine de la chimie.




DES VALEURS QUI PRENNENT
VIE DANS NOS ACTIONS

INTEGRITE

Démonstration d’honnéteté, d’éthique, de responsa-
bilité, d’honneur et de loyauté dans les choix que fait
une personne ou dans les actes qu’elle pose.

EQUITE

Qualité qui consiste a aligner sa conduite sur ce qui
est juste. Elle differe de I'égalité qui repose plutét sur
le fait d’offrir la méme chose a tous.

RIGUEUR

Expression de la conscience professionnelle
d’'une personne, de I'exactitude dans son travail
et de sa logique.

LEADERSHIP

Aptitude a exercer une autorité sur des personnes
par son ascendant, sa capacité de mobilisation
et son exemplarité.

AGILITE

Capacité a realiser sa mission tout en s’adaptant aux
changements externes ou internes d’'une organisation.

COURAGE

Recherche de meilleures solutions en allant au-dela
de la facilité en soutenant les valeurs de l'organisation.

RESPECT

S'exprime lorsqu'’il y a dépassement de la premiére
impression, des opinions et des convictions person-
nelles pour manifester une ouverture a l'autre afin

de ne pas le heurter.




LISTE DES ABREVIATIONS

Agence de réglementation de la lutte antiparasitaire ARLA
Assemblée générale annuelle AGA
Bureau de la coopération universitaire BCI
Code des professions Cdp
Comité d’audit CAU
Comité d’inspection professionnelle CIP
Comité de gouvernance et d’éthique CGE
Comité des ressources humaines CRH
Comité exécutif CE
Conseil d’administration CA
Conseil interprofessionnel du Québec clQ
Office des professions du Québec OPQ
Ministére de I'Education MEQ
Ministére de la Santé et des Services sociaux MSSS
Non disponible nd
Produits de santé naturels PSN
Sans objet S.0.
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A PROPOS DE
UORDRE DES
CHIMISTES DU
QUEBEC

Constitué selon la Loi sur les chimistes professionnels
(RLRQ c. C-15) et régi par le Code des professions
(RLRQ c. C-26), loi-cadre du systeme professionnel,
I'Ordre des chimistes du Québec (Ordre) est l'ordre
professionnel qui encadre I'exercice de la chimie, une
profession d'exercice exclusif, omniprésente dans
la vie des Québécois. Fondé en 1926, I'Ordre fait
partie des premieres organisations professionnelles
encadrées par I'adoption du Code des professions en
1973. LOrdre est engagé dans un processus devant
mener a la modernisation de sa loi constitutive.

LOrdre compte prés de 3000 membres ceuvrant
dans une multitude de secteurs névralgiques pour
notre économie et pour le bien-&tre de notre société.
Parmi ceux-ci figure lalimentation, I'environnement,
la santé, l'energie, les matériaux, le transport, la
securité, les ressources naturelles, I'électronique,
les biotechnologies, l'instrumentation, la recherche,
I'enseignement, la législation, la reglementation et les
biens manufacturés, pour ne nommer que ceux-la.

La chimie c’est I'innovation, le futur en marche !

La chimie traite des éléments constitutifs de la
matiere, cest-a-dire dentités moléculaires et de
leurs interactions. En tant qu'experts de la chimie,
les chimistes et biochimistes sont des professionnels
incontournables dans I'exercice d'activités a caractere
scientifique ayant trait a I'analyse, la conception, la
détermination, la réalisation, le contréle et la certification
de la composition, des propriétés et de la transforma-
tion d’'une entité moléculaire, de maniére a en assurer
I'intégrité, la sécurité, I'utilité et la fiabilité.

Les chimistes et biochimistes se retrouvent princi-
palement dans l'industrie privée, les organismes
gouvernementaux et paragouvernementaux, les

institutions d’enseignement, les laboratoires d’ana-
lyse, les laboratoires médicaux, les centres de
recherche et les firmes de services-conseils, ou ils
exercent différentes branches de la chimie, dont
entre autres la chimie organique, inorganique,
physique, métallurgique, analytique, industrielle,
pharmaceutique, médicinale, cosméceutique, cri-
minalistique, judiciaire, computationnelle, environne-
mentale, minérale, verte et agroalimentaire, y compris
la biochimie, la biochimie clinique, I'nydrochimie, la
géochimie, I'agrochimie, laradiochimie, lapétrochimie
et la plasturgie, pour ne nommer que celles-ci.

Une profession stratégique

En raison de la nature spécialisée de leurs connais-
sances et compétences propres, les chimistes et
biochimistes sontfréquemmentamenésaassumerune
responsabilité importante dans leurs lieux d’exercice,
notamment en soins et services de santé, en contréle
de qualité, en recherche et développement, en gestion



de laboratoire, en protection de I'environnement, en
santé et sécurité du travail et en enseignement. lls
occupent des postes professionnels d’analystes, de
gestionnaires, de superviseurs, de coordonnateurs,
de directeur, de conseillers, denseignants et de
consultants.

La pertinence de I'encadrement rigoureux de la pro-
fession est évidente des qu'on prend conscience
de son existence. Quels que soient les matériaux,
les médicaments ou les aliments, il est essentiel de
pouvoir identifier avec exactitude la nature des entités
moléculaires que I'on manipule, leur dosage ou leurs
réactions prévisibles. Plus encore, l'exercice de la
chimie se situe trés souvent en amont d’activités plus
visibles, mais tout en étant garante de leur succes.
Inversement, une pratique inadéquate de la chimie
est porteuse de risques majeurs pour la santé
publique, l'environnement et la sécurité des Québécois.
Lencadrement adéquat par un chimiste ou un
biochimiste est ainsi le gage du controle de la qualité
des substances chimiques fabriquées, analysées,
manipulées, transportées, entreposées et vendues,
de méme qu’une caution de sécurité en regard de la
protection de public et de I'environnement.

Encadrer I'exercice de la profession pour
assurer la protection du public

Aux termes de l'article 23 du Code des professions et
de l'article 5 de la Loi sur les chimistes professionnels,
I'Ordre a pour principale fonction et finalité d’assurer
la protection du public, notamment en contrélant
l'exercice de la profession par ses membres, et
d’assurer une surveillance générale sur 'exercice de la
chimie au Québec. A cet égard, seules les personnes
titulaires d’'un permis d’exercice valide et approprié
et diment inscrites au Tableau de I'Ordre peuvent
porter le titre de « chimiste » (ou toute variation de
ce titre, y compris celui de « biochimiste ») et exercer
les activités professionnelles comprises dans le
champ d'exercice exclusif aux chimistes, sauf sila loi le
permet autrement.

Afin de s’acquitter de son mandat, I'Ordre regroupe
I'ensemble des chimistes et biochimistes du Québec et
encadre I'exercice de leurs activités professionnelles
par divers mécanismes de surveillance, de contréle
et de discipline prévus par la loi. Ceci permet
de garantir la qualification, la compétence et
I'integrité des chimistes et biochimistes qui exercent
au Québec et permet a I'Ordre d’intervenir
promptement s’il y a manquement de maniere a
limiter les préjudices potentiels ou avérés, de méme
gu’a sanctionner un membre fautif.

Les ordres professionnels sont dirigés par leurs
membres grace a un mécanisme électif. Sous réserve
du droit de regard de I'Office des professions et du
gouvernement du Québec, la profession établit ses
propres reglements, voit a son autofinancement et
s’autodiscipline.

En aucune circonstance un ordre professionnel ne
défend ou représente les intéréts de ses membres.
Ce réle revient aux associations, syndicats et autres
regroupements de méme nature auxquels les
membres d'ordres professionnels peuvent adhérer
distinctement.

Les activités comprises dans le champ
d’exercice exclusif de la chimie ne peuvent
étre accomplies que par des membres de
I’Ordre des chimistes du Québec, sauf si la
loi le permet autrement.




RAPPORT
DU PRESIDENT

La rigueur de nos actions est garante de
notre capacité a protéger le public

Depuis bientét trois (3) ans, I'Ordre des chimistes
du Québec a pris un virage résolument moderne
en adoptant des pratiques dynamiques, agiles et
proactives. Il est certain que la volonté d’innovation
d’un ordre professionnel doit s’exprimer a l'intérieur
des balises du systeme professionnel, notamment
a I'égard de ce qui est permis par la loi. Toutefois,
I'Ordre s’efforce, au meilleur de ses capacités, d'étre
en adéquation avec la réalité professionnelle de ses
membres et 'exercice contemporain de la profession.

Vaccination contre la COVID-19
1 Communiqué(s)

1 Entrevue(s) télé/radio

6 Article(s) dans les journaux

Dans le cadre de la campagne de vaccination contre
le COVID-19, nous rappelons fierement que les
autorités gouvernementales concernées ont reconnu
l'expertise des chimistes et biochimiste. D’abord
en leur permettant d'effectuer les mélanges requis
a la préparation des doses de vaccin contre la
COVID-19, puis en les autorisant par décret a
administrer des doses de vaccins a la population sous
la surveillance clinique d’un professionnel de la san-
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té. Notre ordre professionnel regroupe des membres
avec des compétences variées — notamment
en chimie analytique, en biochimie clinique, en
pharmacologie et en diagnostic moléculaire — qu’ils
ont pu mettre au service du public d'une facon
inédite afin de lutter contre la pandémie. A cet
égard, I'Ordre n'a pas hésité a collaborer avec le
ministére de la Santé et des Services sociaux (MSSS)
dans le but de faciliter les efforts de coordination et
de mobilisation des membres de I'Ordre qui se sont
portés volontaires pour les activités de dépistage,
d’enquétes épidémiologiques et de vaccination.

L'Ordre tient a remercier encore une fois 'ensemble
des chimistes et biochimistes qui ont sauté dans
l'arene afin de préter main-forte aux cétés des autres
professionnels impliqués. Le prix honorifique
Profession Santé qui a été remis cette année aux
ordres professionnels dont les membres sont
impliqués dans la campagne nationale de vaccination
contre la COVID-19, rend un bel hommage a cet
effort interprofessionnel sans précédent et fait la
grande fierté de tous les membres de I'Ordre !



Analyse du plomb dans I’eau potable
2 Communiqué(s)

3 Entrevue(s) télé/radio

28 Article(s) dans les journaux

L'Ordre a poursuivi ses interventions débutées en
2019 auprés du cabinet du ministre de I'Education,
M. Jean-Francgois Roberge, sur des dossiers impor-
tants, notamment la présence de plomb dans I'eau
des écoles et [lutilisation d'appareils de mesure
automatisés. Nous avons travaillé étroitement avec
les représentants concernés afin de s’assurer que
les meilleures pratiques en ce qui concerne la chimie
soient respectées. A ce sujet, Mme Marwah Rizqy,
porte-parole de lopposition officielle en matiere
d’éducation, a adressé de nombreuses questions
a M. Roberge concernant le plomb dans I'eau des
écoles en lien avec les interventions de I'Ordre lors
de la séance détude des crédits budgétaires du
ministére de I'Education (MEQ), en mai 2021.

Manifestement, le travail du MEQ a été baclé et
réalisé al'aide d'appareils dontles capacités d’analyse
étaient inconséquentes avec I'utilisation a laquelle
ils étaient destinés. Une situation d’autant plus
regrettable alors que la tache danalyser la
concentration de plomb dans I'eau des écoles est
confiée aux personnels du réseau scolaire n’ayant
pas de formation ni de qualifications particulieres en
chimie. Sans oublier que cette décision du ministre de
se tourner vers des appareils d’analyse portatifs faits
fi de la grande disponibilité, au Québec, de services
d’analyses chimiques SErieuses .............cceeeveeeeennnnn.

et a faible colt via le
réseau des laboratoires accrédités par le Centre
d’expertise en analyse environnementale du Québec.

Au final, le gouvernement a été mal conseillé dans
ce dossier par des personnes qui n‘avaient pas les
compétences requises. La sécurité des enfants et
des adolescents québécois et leur développement
cognitif sont en jeu lorsqu’il est question de plomb
dans l'eau qu’ils consomment. Dans la perspective

de l'intérét supérieur de la protection du public, nous
avons réitéré a de nombreuses reprises au cabinet
du ministre limportance d’agir rapidement et avec
grande rigueur pour la suite des choses, notamment
en faisant de I'Ordre un acteur incontournable pour
toutes questions relatives a la pratique de la chimie.
Le gouvernement ne doit pas se laisser guider
aveuglément par des personnes qui ne sont pas
membres d'ordre professionnel, donc qui ne sont pas
soumises a des normes d'éthique et déontologiques.

En bout de course, I'Ordre a été forcé d'intervenir
plusieurs fois dans l'espace public, notamment afin
de demander aux députés de I'’Assemblée nationale
d’adopter une motion pour que toutes les entrées
d’eau des écoles, dont les tests ont été effectués par
un appareil portatif et qui ont regu un résultat négatif,
soient condamnées jusqu’a ce que le gouvernement
procede a des tests en laboratoire accrédité. Une
demande de I'Ordre a retenti jusqu’au Salon bleu.

I nous a fallu également intervenir publique-
ment afin de manifester notre désaccord avec les
modifications au Reglement québécois sur leau
potable (RLRQ c. Q-2 r. 40) qui ont contribué a
déprofessionnaliser le réle des chimistes en lien
avec les analyses de plomb. A un moment ou la
population est inquiéte et demande a étre rassurée,
nous avons rappelé au ministre de I'Environnement
et de la Lutte contre les changements climatiques
que la chimie cest sérieux et que de telles analyses
commandent un encadrement diligent par des
chimistes compétents.

Qualité de I’air dans les écoles
1 Communiqué(s)

2 Entrevue(s) télé/radio

3 Article(s) dans les journaux

Autre dossier tres médiatisé, I'Ordre a également été
interpelé par lincurie du ministre de I'Education a
I'égard de la gestion de la qualité de I'air dans salles de
classes des écoles. Ici encore, I'Ordre déplore d’avoir
été écarté du processus entourant la préparation
de l'appel doffres sur les lecteurs de dioxyde de



carbone dans les classes. En effet, il était compris
consensuellement que I'Ordre serait consulté lors
de la préparation de l'appel d’offres afin que celui-ci
assure la sécurité et la santé des éléves et du personnel
du réseau scolaire. Or, nous avons été mis devant le
fait accompli alors que le MEQ a préféré faire cavalier
seul une fois de plus en faisant fi de la raison d’étre
de I'Ordre, qui est de protéger le public en matiere
d'exercice de la chimie. Dans ce contexte, la situation
actuelle comporte un risque de faux sentiment de
sécurité, le tout a grands frais pour les contribuables.
A cet égard, I'Ordre est particuliérement inquiet du
fait que la qualité de vie des éléves et du personnel
scolaire pourrait étre affectée par des décisions
locales et provinciales basées sur des informations
dont on ne peut garantir la pertinence. Rappelons
que seul un chimiste peut valider adéquatement
un processus d’analyse chimique et interpréter un
résultat. Sans oublier que des dizaines de millions
de dollars sont en jeu.

Santé et sécurité au travail
1 Communiqué(s)

1 Entrevue(s) télé/radio

2 Article(s) dans les journaux

Ensuite, nous tenons a mentionner l'implication de
I'Ordre dans les travaux entourant 'adoption de la
Loi modernisant le régime de santé et de sécurité
du travail (L.Q. 2021 c. 27), connue également sous
le nom de projet de loi 59 (PL-59). Nous sommes
intervenus auprés du ministre du Travail, de 'Emploi
et de la Solidarité sociale, ainsi que dans l'espace
public, afin de soulever des inquiétudes concernant
le PL-59, notamment a I'égard de la sous-estimation
apparente des niveaux de risques de certains
groupes d’activités liées a I'exercice de la chimie.

Apres avoir échangé avec le cabinet du ministre et
les groupes d’opposition, I'Ordre a adressé certaines
recommandations a la Commission de I'’économie et
du travail chargée de I'étude deétaillée du PL-59 pour
permettre d'évaluer plus adéquatement le niveau
des risques chimiques pour les travailleurs.

Ces interventions de I'Ordre, accompagnées de
qguelgueséchangesaveclesautoritésconcernées, ont
contribué au retrait des niveaux de risque inadéquat
du PL-59 et a éviter une banalisation et une sous-
estimation des risques réels associes aux produits
chimiques en milieu de travail. Une belle victoire
pour la protection du public.

Enquéte sur la production des

produits de santé naturels
1 Communiqué(s)

1 Entrevue(s) télé/radio

9 Article(s) dans les journaux

’élaboration et la conception de produits de santé
naturels (PSN) impliquent des activités relevant de
I'exercice delachimie, notammentencequiatraita la
qualité des ingrédients, a la formulation des produits,
a la manipulation et I'entreposage sécuritaire des
matiéres premiéres, au dosage des agents actifs et
a la certification de I'innocuité des produits placés
sur les tablettes.

L'Ordre est donc intervenu afin d’annoncer la tenue
d’une enquéte en marge du dépdt, par le Bureau du
vérificateur général du Canada, d’un rapport d’audit
surl'industrie des PSN qui a conclu que la surveillance
exercée par Santé Canada n'a pas permis den
garantir 'innocuité et l'efficacité des PSN au pays.

A lissue des premiéres vérifications de conformité
des activités en chimie, I'Ordre a conclu que sur
les 192 entreprises de PSN titulaires d’'une licence
d’exploitation de Santé Canada au Québec, seules
55 dentre elles emploient au moins un chimiste
(30 %), ce qui représente 224 membres de I'Ordre.
Ceux-ci feront l'objet d'une visite d'inspection
professionnelle et les dossiers des entreprises sans
chimiste feront I'objet d’investigation supplémentaire
en matiére de lutte a I'exercice illégal par la Direction
des enquétes et des poursuites pénales de 'Ordre.

Des représentants de ['Ordre ont également
rencontré les hautes autorités de Santé Canada
pour discuter de cet enjeu. Des démarches sont en



cours pour s’assurer que la production de PSN sur
le territoire québécois respecte I'encadrement de

I'exercice de la chimie aux fins de protection du public.
Augmentation des limites permises de certains

pesticides dans les aliments
1 Communiqué(s)

1 Lettre(s) ouverte(s)

11 Entrevue(s) télé/radio

9 Article(s) dans les journaux

LOrdre est intervenu auprés de [I'Agence de
réglementation de la lutte antiparasitaire (ARLA) de
Santé Canada afin d’exprimer de vives inquiétudes
sur la transparence de la consultation publique sur
laugmentation des limites de certains pesticides
dans des aliments importés (glyphosate) et petits
fruits (sufloxaflore et métalaxyl) sous la pression de
lobbyistes.

Mise sur la sellette partout au pays par différentes
organisations, dont au Québec par [I'Ordre,
I’Association des microbiologistes, I’Association
des biologistes, I'Ordre des agronomes et I'Ordre
des médecins vétérinaires, 'ARLA a suspendu de
processus de consultation en attendant que soit
modernisée la Loi sur les produits antiparasitaires.

Enquéte sur la production de

gels hydroalcooliques

2 Communiqué(s)

1 Entrevue(s) télé/radio

2 Article(s) dans les journaux

Durant la derniére année, I'Ordre a aussi dévoilé son
rapport concernant les solutions hydroalcooliques
dans le contexte de la pandémie de COVID-19.
Il est notamment recommandé de renforcer les
politiques d’approvisionnement du MSSS en matiere
de solutions hydroalcooliques. Comme vous le savez,
il est d’'une importance cruciale qu’un chimiste soit
impliqué dans toutes les activités de production de
produits désinfectants pour en garantir la composi-
tion selon les normes applicables.

Nous sommes heureux que ce rapport public de
I'Ordre ne soit pas resté lettre morte. En effet, les
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recommandations du sous-ministre adjoint au
MSSS, M. Luc Desbiens, selon lesquelles les appels
doffres gouvernementaux doivent désormais indiquer
« que le fournisseur soit un chimiste, ait un chimiste
a son emploi ou démontre qu’un chimiste supervise
ou encadre les activites de l'entreprise liées a la
production de solutions hydroalcooliques » épousent
parfaitement nos conclusions et constituent un gain
majeur en regard de la protection du public. Nos
démarches auprés du MSSS ont porté fruit. Ce
dernier reconnait du méme souffle I'enjeu de la
protection du public a I'’égard de l'encadrement
desuet de l'exercice de la chimie. Il s’agit d'un net
avantage et un gain significatif pour I'Ordre, la
population et le gouvernement du Québec.

Protection de I’environnement
2 Communiqué(s)

2 Entrevue(s) télé/radio

11 Article(s) dans les journaux

Aussi, l'automne dernier, I'Ordre a présenté un
mémoire lors des consultations particulieres de
la Commission parlementaire du transport et de
lenvironnement en regard du projet de loi 102,
Loi visant principalement a renforcer l'application
des lois en matiére d'environnement et de securité
des barrages, a assurer une gestion responsable des
pesticides et a mettre en ceuvre certaines mesures
adu plan pour une économie verte 2030 concernant
les véhicules zéro émission (L.Q. 2022 c. 8).

Ce projet de loi nous a interpellés directement dans
la mesure ou il est venu moderniser une multitude de
dispositions législatives en matiére d’environnement,
un domaine dans lequel les chimistes et biochimistes
constituent des références incontournables. Les
enjeux qui nous ont particulierement intéressés
ont été la gestion des pesticides et I'électrification
des transports, notamment les batteries au lithium.
Bien entendu, nous adhérons pleinement a I'objectif
de la réforme adoptée par le gouvernement, soit la
protection de I'environnement et de la santé humaine.
L'Ordre a d’ailleurs émis onze (11) recommandations
afin de soutenir la mise en ceuvre de cette loi.



Lors d’échanges avec les parlementaires durant la
Commission, nous avons réussi a mettre en valeur le
réle de I'Ordre et a bien vulgariser nos réponses afin
que le tout soit clair pour nos élus. Avec des propos
nuancés, nous sommes parvenus a faire valoir I'ex-
pertise des chimistes et biochimistes, tout en incluant
les autres professionnels qui sont complémentaires
a notre travail. La question de la modernisation de la
Loi sur les chimistes professionnels a d’ailleurs été
abordée durant les travaux de la Commission. Cette
comparution devant les parlementaires nous a permis
de mettre de I'avant deux points fondamentaux : que
I'Ordre est un partenaire incontournable lorsqu’il
est question d’environnement (mais aussi pour tout
autre enjeu qui touche la chimie) et que la mise a
jour de notre loi constitutive est fondamentale et
gu’elle doit se faire plus té6t que tard.

De plus, toujours dans l'exercice de son mandat
visant a protéger le public québécois en matiére de
chimie, I'Ordre est intervenu concernant le projet de
reglement modifiant le Reglement sur lassainissement
de l'atmosphere (RLRQ c. Q-2 r. 4.1).

En effet, ce projet de reglement du ministre de
FEnvironnement et de la Lutte contre les changements
climatiques, M. Benoit Charrette, est venu augmenter
la limite de nickel permise dans l'air afin de réduire
les incertitudes économiques associees a l'application
de la norme actuelle. Bien que les enjeux économiques
a l'origine de cet exercice semblent légitimes, la
santé et 'environnement doivent avoir préséance sur
de telles considérations. Il était donc de mise pour
I'Ordre d'interpeller le gouvernement afin de l'inviter
a agir avec prudence, circonspection et prévoyance,
et a tenir compte de la santé des citoyens et de
lenvironnement dans ses décisions avant toute
autre considération.

Dans cette perspective, nous avons eu le privilege
de participer aux consultations publiques dans le
cadre d’'un comité plénier de la Ville de Québec et
d’apporter notre contribution scientifique a ce débat
tres émotif. Nous avons par ailleurs eu l'occasion
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de déposer officiellement un mémoire a cet égard
auprés du ministére de I'Environnement et de la
Lutte contre les changements climatiques en regard
a ce projet de réglement.

Plusieurs médias ont montré beaucoup d’intérét pour
ce dossier qui touche particulierement les citoyens
de Limoilou, aux prises avec du transbordement
portuaire en grande quantite de nickel en zone
urbaine et des enjeux de qualité de lair bien
documentés. La présence de I'Ordre au coeur de
ce débat public fut autant d'occasions de mettre
en lumiére le réle joué par les chimistes et les
biochimistes dans les enjeux politico-économiques
qui animent la société.

Modernisation de notre loi constitutive
1 Communiqué(s)

2 Lettre(s) ouverte(s)

2 Entrevue(s) télé/radio

18 Article(s) dans les journaux

Aujourd’hui plus que jamais, I'Ordre constate qu’il est
de plus en plus ardu de bien circonscrire I'étendue
du champ d'exercice exclusif de la chimie et den
délimiter les exceptions prévues par la loi. A cet
égard, la désuétude de la Lo/ sur les chimistes
professionnels est particulierement préoccupante
dans la mesure ou elle nuit a la capacité de I'Ordre
de lutter adéquatement contre I'exercice illégal de la
profession. Cela l'est d'autant plus lorsqu’il est
question d’activités hautement préjudiciables a la
protection du public alors qu’aucun chimiste n'est
impligué ni imputable. La situation commande une
modernisation immédiate de la Loi sur les chimistes
professionnels afin que I'Ordre puisse mieux sévir
contre ceux qui s'improvisent en chimie et puisse
prévenir plusieurs situations tragiques.

Nous«avons donc poursuivi infatigablement nos
démarches auprés du cabinet de la ministre
de [I'Enseignement supérieur et responsable de
lapplication des lois professionnelles, Mme Danielle
McCann, ainsi que vis-a-vis de I'Office des profes-
sions du Québec. Nous avons insisté a moult reprises



surla nécessité de procéder a la priorisation politique
de ce dossier qui traine en longueur depuis que le
processus de modernisation de la Loi s'est interrompu
abruptement le 5 mars 2014 lorsque le projet de loi
n° 49 — Loi modifiant diverses lois professionnelles
et dautres dispositions legislatives dans le domaine
des sciences appliquées est mort au feuilleton.

Nous sommes demeurés aux aguets et continue-
rons de travailler sans relache auprées de tous les
acteurs, que ce soit le gouvernement du Québec,
les partis d'opposition, les municipalités, les ordres
et associations impliqués et autres organisations
professionnelles pertinentes. Le fruit est plus que
mar pour la modernisation de notre loi constitutive et
le gouvernement du Québec ne veut certainement
pas porter I'odieux d'une catastrophe chimique
evitable — liée a la désuetude de la loi — entretenue
par sa propre incurie.

Parallelement, I'Ordre a redoublé defforts cette
année afin d'augmenter significativement ses appuis
a ce projet d'une fagon qui soutient la protection
du public. Au final, I'Ordre compte désormais sur
lappui de ministres, des groupes d'opposition,
d'ordres professionnels, d’association, de services
municipaux de sécurit¢ incendie et dautres
organisations de la société civile. Nous sommes
résolument engagés dans une campagne aux
nombreuses ramifications dans le but d’obtenir les
soutiens nécessaires a lI'aboutissement de ce projet
fondamental qui est le notre, et qui demeure a nos
yeux, essentiel a la protection du public. Soyez
assuré gue 'Ordre suit la progression des travaux de tres
pres et s'assure que tous les documents requis a leur
bon déroulement soient disponibles dans les temps.

Lexploration des démarches d’intégration, entamées

il'y a plus de 10 ans, avec I’Association des micro-
biologistes du Québec s’est également poursuivie
durant la derniére année et de nouvelles discussions
ont débuté avec I'Association des biologistes du
Québec. Le gouvernement pourrait-il régler trois
dossiers professionnels d’'un seul coup ? Tous les
espoirs sont permis a ce stade-ci, demeurons a
I'écoute.

En terminant, je remercie les administrateurs,
les employés et tous les membres qui sieégent
bénévolement sur nos comités et dont les travaux sont
essentiels, voire primordiaux, au bon déroulement
des activités de I'Ordre.

Je voudrais également exprimer aux membres
de I'Ordre ma totale gratitude vis-a-vis du travail
essentiel que vous accomplissez jour aprés jour.
C’est un honneur et un privilege d’étre a vos cotés et
de contribuer au rayonnement de notre profession
dans la société québécoise et au service de la
protection du public.

Michel Alsayegh, chimiste
Président de I'Ordre
Ordre des chimistes du Québec




RAPPORT
DU DIRECTEUR
GENERAL

Innovation, audace et détermination sont nos
mots d’ordre

Pour une deuxieme année consécutive, I'Ordre a tenu
son assemblée générale annuelle (AGA) en mode
virtuel a la grande satisfaction des membres qui
ont pu y assister partout au Québec. Malgré le fait
que nous aurions adoré pouvoir vous rencontrer en
personne dans un événement en présentiel, TAGA
du 2 novembre 2021 s’est déroulée sans emblche
et fut couronnée d'un succeés sans équivoque,
comme en témoignent les nombreux commentaires
de satisfaction des participants.

La derniere année marque également la fin de
I'importante réeorganisation des ressources humaines
de I'Ordre débutée en 2019. Avec I'embauche
de nouveaux employés a temps complet afin de
compléter I'équipe de la permanence, I'Ordre compte
désormais sur une équipe solide, composée demployés
de longue date reconnus pour leur exemplarite et
de nouvelles recrues aux compétences variees.
Ensemble, nous sommes préts a déployer des actions
porteuses pour la profession et pour assurer la mise
en ceuvre du Plan stratégique 2022-2025 qui nous
conduira au 100¢ anniversaire de I'Ordre en 2026 !

A ce propos, notre nouveau plan stratégique
regroupe l'ensemble des moyens que le Conseil
d’administration et la direction générale ont choisi
d'utiliser pour s’ajuster aux changements qui vont
survenir dans I'environnement interne et externe de
I'Ordre durant les trois (3) prochaines années, et ce,
de maniere a remplir sa mission de protection du
public et accomplir sa vision. Ce plan stratégique
s’inscrit directement dans une volonté de rehausser
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le soutien a l'exercice de la profession, d’augmenter
la visibilité et la notoriété de I'Ordre, de promouvoir

son apport social et économique, d'améliorer la
perception populaire de la chimie et de faire connaitre
le réle des chimistes et biochimistes en tant qu’experts
incontestables des éléments constitutifs de la matiere
et de leurs divers effets et applications. ’ensemble
de la population québécoise, incluant tous les pro-
fessionnels du Québec, gagnera a mieux connaitre
l'expertise qui est propre aux membres de I'Ordre
dans toutes les branches de la chimie. Cette expertise
est unique et essentielle au bon déroulement d'une
multitude d'activités hautement préjudiciables pour le
public si elles sont accomplies par des personnes ne
possédant pas la formation et les qualifications requises.

Par ailleurs, vous n'étes pas sans savoir que l'exercice
de la chimie évolue au rythme des avancées scientifiques
et technologiques constantes. Dans ce contexte, la
formation continue est essentielle afin de permettre
aux chimistes et biochimistes de maintenir, développer
et rehausser leurs connaissances et compétences
pour assurer une meilleure protection du public. Les
exigences de formation continue obligatoire sont une
marque distinctive des professions encadrées par un
ordre professionnel au Québec.



Dans le cadre de sa mission de protection du public,
I'Ordre a constaté la nécessité de moderniser ses
exigences en matiére de formation continue afin que
celles-ci soient adaptées a l'exercice contemporain
de la profession — en constante évolution — et assurent
une actualisation fréquente et appropriée des
connaissances de ses membres. C'est donc dans
cette perspective que I'Ordre a adopté, en 2021 de
nouvelles exigences en matiére de formation continue
obligatoire pour ses membres, lesquelles remplacent
celles datant de janvier 2014. En mettant a jour
ses exigences en matiere de formation continue
obligatoire pour ses membres, 'Ordre a procédé a
plusieurs changements.

Parmi les plus notables figurent 'augmentation du
nombre d’heures d’activités a suivre par période
de référence (15 heures par année), la nouvelle
distinction entre les activites dapprentissage
personnel et les activités de formation dispensée
par des tiers, de méme que la mise en place d’'un
programme d'accréditation d'activités de formation
continue pour les formateurs qui souhaiteraient étre
reconnus par I'Ordre. Tous les membres de I'Ordre
sontinvités asuivre les exigences en matiere de formation
continue obligatoire avec diligence. Ce faisant, ils
contribuent a assurer I'excellence de l'exercice de
la chimie au Québec, omniprésente dans la vie des
Québécais.

Référez-vous directement au site Web de I'Ordre
pour obtenir 'information la plus a jour concernant les
exigences de formation continue obligatoire.

Finalement, plusieurs chantiers attendent I'Ordre
pour 'année a venir de maniere a mettre a jour nos
mécanismes de protection du public. En téte de
liste figure la refonte du processus d’inspection
professionnelle et de ceux en lien avec les activités
de lutte a la pratique illégale et a l'usurpation de
titre. De méme, I'Ordre souhaite mettre de I'avant le
développement de I'encadrement de la profession
ainsi que I'élaboration de diverses ressources en
soutien a 'amélioration de I'exercice des membres.
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En parallele, un important chantier reglementaire, qui
s’échelonnera certainement sur quelques années,
doit démarrer afin de mettre a jour 'ensemble des
reglements de I'Ordre, dont certains n'ont pas été
modifiés depuis leur adoption il y a plus de 30 ans.
Plusieurs reglements ont des dispositions désuétes
ou en inadéquation avec la réalité professionnelle
des membres de I'Ordre et I'exercice contemporain
de la profession. Pensons notamment aux reglements
traitant des dipldmes reconnus et des normes
d’équivalence ou de I'encadrement du processus de
certification de la spécialité en biochimie clinique. |l
pourrait également y avoir lieu d'adopter certains
nouveaux reglements, notamment afin de permettre
I'exercice des membres de I'Ordre en société.

LOrdre exprime résolument une volonté sans
équivoque de se doter des ressources nécessaires
afin de mener a bien sa mission de protection du
public avec dynamisme, agilite, proactivité.

Somme toute, les réalisations présentées avec fierté
dans ce rapport annuel reposent d’abord et avant tout
sur la précieuse contribution de plusieurs individus,
le travail d’'une équipe a la permanence hors pair, un
Conseil d’administration mobilis€ dans la gouvernance
de I'Ordre et la volonté sincére de se dépasser au
quotidien.

Patrick D. Paquette, microbiologiste agréeé, biochimiste
Directeur général et secrétaire de I'Ordre
Ordre des chimistes du Québec
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CONSEIL D’ADMINISTRATION

Le Conseil d’administration (CA) est normalement composé de 10 administrateurs, dont 7 sont élus parmi
les membres de I'Ordre et 3 sont nommés par I'Office des professions du Québec (OPQ) comme représentants
du public.

Le CA est chargé de la surveillance générale de I'Ordre ainsi que de I'encadrement et de la supervision de
la conduite des affaires de I'Ordre. Il est responsable de l'application des décisions de I'Ordre et de celles
des membres de I'Ordre réunis en assemblée et il en assure le suivi. Le CA est également chargé de veiller a
I'application des dispositions du Code des professions, de la Loi sur les chimistes professionnels et des réglements
adoptés conformément a ces lois. Il exerce tous les droits, pouvoirs et prérogatives de I'Ordre, sauf ceux qui
sont du ressort des membres de 'Ordre réunis en assemblée générale. Le CA, notamment, veille a la poursuite
de la mission de I'Ordre, fournit et statue sur les orientations et choix stratégiques, adopte le budget, se dote de
politiques et de pratiques de gouvernance efficaces, efficientes et transparentes, voit a I'intégrité des regles de
contréle interne, dont celles de gestion des risques et assure la viabilité et la pérennité de I'Ordre.

Le CA s’inspire des lignes directrices en matiere de gouvernance déterminées par 'OPQ.

Lorsqu’a la suite d’une élection le CA ne comprend pas au moins un administrateur élu qui était
ageé de 35 ans ou moins au moment de son élection, le CA homme un administrateur additionnel,
choisi parmi les membres de I'Ordre agés de 35 ans ou moins a la suite d’'un appel de candidatures.

Le membre ainsi nommé est réputé étre un administrateur élu du CA. Son mandat est d’'une durée
équivalente a celle du mandat des autres administrateurs et ne peut étre renouvelé a ce titre. Le CA
est alors réputé régulierement formé, malgré le fait que le nombre des administrateurs se trouve
augmenté d’une unité (11 au lieu de 10). (a. 77.1 du Cdp)
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Séances tenues par le CA au cours de I’exercice

Nombre
Séances ordinaires (a. 82 du Cdp) 9
Séances extraordinaires (a. 83 du Cdp) 1
Liste des administrateurs au cours de I’exercice
Nom Statut Beglon Entrée en fonction Assiduité
électorale
N - Nommé
Benoit Boivin, FCPA, FCA (OPQ) S.0. Mars 2016 10/10
Bruno Gélinas, chimiste Elu (CA) Ouest Février 2022 (a. 79 du Cdp) 2/2
. . . . Juillet 2019
Danielle Miousse, chimiste Elue Ouest (démission aodit 2021) 3/4
Emmanuelle Saint-Germain, Nommée .
biochimiste clinique (CA) S.0. Avril 2021 (a. 77.1 du Cdp) 10/10
Guy Collin, chimiste Elu Est Mars 2001 9/10
Francois Proulx, chimiste Elu Est Mars 2018 9/10
Julie Gendron, chimiste Elue Ouest Mars 2018 9/10
. - . Mars 2015 (administrateur)
Michel Alsayegh, chimiste Elu Ouest Mars 2018 (Président) 10/10
. . Nommée .
Nadia Touhami (OPQ) S.0. Avril 2020 9/10
. Nommée .
Nathalie Diamond (OPQ) s.0. Janvier 2020 10/10
Pierre Corriveau, chimiste Elu Ouest 2";;%2018 (démission juillet 3/3
Rimeh Daghrir, chimiste, Adm.A. Elue Ouest Mars 2017 9/10
Vincent Paquette, chimiste Elu (CA) Ouest Février 2022 (a. 79 du Cdp) 2/2

Le réglement de I'Ordre en application de l'article 65 du Code des professions ne prévoit pas de représentation
des secteurs d'activité professionnelle des membres.

Composition du CA au 31 mars 2022

Nombre
Administrateurs en poste, incluant le président, les administrateurs nommés par I'OPQ 11
Postes d’administrateurs vacants parmi les membres de I'Ordre 0
Postes d’administrateurs vacants parmi les administrateurs nommés par 'OPQ 0
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Composition du CA au 31 mars 2022 selon le genre (a. 78.1 du Cdp)

Nombre
Femmes 5
Hommes 6
Total des administrateurs en poste au 31 mars 2022 11

Composition du CA au 31 mars 2022 selon le groupe d’age (a. 77.1 du Cdp)

Nombre
Agés de 35 ans ou moins au moment de sa plus récente élection ou nomination 1
Agés de plus de 35 ans au moment de sa plus récente élection ou nomination 10
Total des administrateurs en poste au 31 mars 2022 11

Composition du CA au 31 mars 2022 selon que les administrateurs soient élus ou nommeés (a. 78 du Cdp)

Nombre
Elus ou nommés parmi les membres de I'Ordre 8
Nommés par 'OPQ 3
Total des administrateurs en poste au 31 mars 2022 11

Activités de formation suivies, au cours de I’exercice ou au cours d’un exercice précédent, par les administrateurs
du CA, en poste au 31 mars 2022

Activité de formation suivie au cours de ool dfeellrEE e S [prsis
I’exercice ou antérieurement g - ] .
I'ayant suivie ne l'ayant pas suivie Total

Réle d’'un CA 8 3 11
Gouvernance et I'éthique 9 2 11
Egalité entre les femmes et les hommes 9 2 11
Gestion de la diversité ethnoculturelle 9 2 11
Inconduite sexuelle 9 2 11
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Rémunération des administrateurs élus

Aux termes de l'article 104 du Code des professions, au cours de 'AGA, les membres de I'Ordre approuvent
notamment la rémunération des administrateurs élus.

Lors de la séance du Conseil d’administration tenue le 9 juillet 2020, il a été résolu d’adopter une politique de
rémunération des administrateurs élus, laquelle vise a attirer et retenir des personnes engagées envers la
protection du public, reconnaitre la contribution des administrateurs au bon fonctionnement du CA et leur
implication dans la réalisation de la mission de I'Ordre. Cette politique est harmonisée avec la politique de
rémunération des administrateurs nommes par 'OPQ pour y représenter le public.

Cette politique prévoit que les jetons de présence sont accordés aux administrateurs élus a raison d’un (1) jeton
pour une présence inférieure a 3.5 heures et de deux (2) jetons pour une présence supérieure a 3,5 heures. La

politique fixe la valeur du jeton a 100 $.

Au cours de '’AGA du 28 octobre 2020, les membres de I'Ordre ont approuvé cette rémunération des administra-
teurs élus pour I'exercice 2021-2022 et limité a 18 000 $ le montant total des jetons distribués pour cet exercice.

Lors de la séance du Conseil d’administration tenue le 23 septembre 2021, il a été résolu de maintenir a 100 $ la valeur
du jeton de présence et de limiter a 18 000 $ le montant alloué a ce poste budgétaire pour I'exercice 2022-2023.

Les administrateurs nommeés recoivent une rémunération de 'OPQ selon les régles applicables.

Principales résolutions adoptées par le CA au cours de I’exercice

Affaires du Conseil d’administration

* Nomination d'un administrateur agé de 35 ans ou moins

«  Election au sein des administrateurs pour remplir les vacances au CA

+ Adoption du calendrier des séances ordinaires du conseil d'administration pour l'exercice 2021-2022

+  Adoption de la composition des comités du conseil d'administration (CGE, CAU et CRH)
pour I'exercice 2021-2022

« Détermination de la méthode de vote pour les élections au CA

« Désignation des scrutateurs et témoins, ainsi que leurs suppléants, pour les élections au CA

» Adoption du Plan stratégique 2022-2025 de 'Ordre

* Adoption du rapport sur I'evaluation des mesures de contréle relatives a I'inspection
professionnelle et a I'exercice illégal de la profession

* Adoption du budget pour I'exercice 2021-2022

+ Adoption du rapport financier par l'auditeur indépendant pour I'exercice 2020-2021

» Adoption d’'une nouvelle clé de répartition des frais généraux

» Adoption des proces-verbaux des séances ordinaires et extraordinaires du CA

* Approbation de la Politique administrative relative aux dons, commandites et partenariats

» Adoption de la Politique-cadre relative a la gouvernance de I'Ordre des chimistes du Quéebec
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Affaires du Conseil d’administration (suite)

» Adoption d'une nouvelle Politique relative a la gestion des placements

» Adoption de la Politique relative aux permis d'exercice, certificat de spéecialiste et classes de cotisation

+ Consultation des membres de I'Ordre relativement a la cotisation annuelle pour I'exercice 2022-2023

+ Recommandation a I'assemblée générale annuelle d’'un auditeur financier pour I'exercice 2021-2022

* Recommandation a 'assemblée géneérale annuelle de la rémunération des administrateurs elus pour
I'exercice 2022-2023

» Approbation des conditions de renouvellement du programme d’assurance erreurs et omissions des
membres de I'Ordre pour I'exercice 2022-2023

+ Approbation des prévisions budgétaires et de la cotisation annuelle pour I'exercice 2022-2023

» Date d’'ouverture de la période de renouvellement annuel de l'inscription au Tableau de I'Ordre pour
I'exercice 2022-2023

« Adoption de la liste des frais administratifs pour I'exercice 2022-2023

«  Evaluation du rendement du directeur général

» Décision relative aux conditions d'emploi du directeur général

+ Approbation du projet de convention collective de travail des salariés de I'Ordre pour la période 2022-2025

»  Prise de position sur la production des solutions hydroalcooliques dans le cadre de la crise sanitaire générée
par la pandémie de la COVID-19

+ Adoption d’'une stratégie de relations publiques pour favoriser la mise a jour de la Loi sur les chimistes
professionnels.

Acces a la profession et certification de spécialité

« Délivrance de permis d'exercice et de certificats de spécialiste
» Adoption de la liste des établissements agréés pour les stages d’études postdoctorales de spécialité
en biochimie clinique

Mouvement au Tableau de I’Ordre
« Radiations au Tableau de I'Ordre
Surveillance de I’exercice

+ Adoption du programme d’inspection professionnelle pour I'exercice 2021-2022
* Mise a jour de 'encadrement de la formation continue obligatoire des membres de I'Ordre
» Adoption d’'un programme d’accréditation des activités de formation continue

Lutte a la pratique illégale et a 'usurpation de titre

+ Diverses autorisations de poursuites pénales devant la Cour du Québec pour usurpation de titre et exercice
illégal de la profession de chimiste
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Instances statutaires

» Création du Comité sur le statut d’exercice professionnel

+  Nomination au Comité des examinateurs

« Nomination au Comité d’enquéte a I'éthique et a la déontologie

* Renouvellement de mandat au Comité des examinateurs

* Renouvellement de mandat au Comité de biochimie clinique

* Renouvellement de mandat au Comité d’enquéte a I'éthique et a la déontologie

* Renouvellement de mandat au Conseil de discipline

+ Désignation de deux membres de I'Ordre au Comité de contréle interne de la qualité dans les laboratoires
de biochimie du Québec du Laboratoire de santé publique du Québec

*  Nomination d’un syndic adjoint

* Nomination de la secrétaire adjointe de I'Ordre aux affaires juridiques

* Nomination de la secrétaire du Conseil de discipline

+ Nomination du président et secrétaire du Comité d’'inspection professionnelle

» Allocation de jetons aux membres de comités statutaires

Reddition de comptes

+ Détermination de la date et du lieu de 'assemblée générale annuelle tenue au cours de I'exercice 2021-2022
»  Adoption du rapport annuel de I'exercice 2020-2021

Résolutions adoptées par le CA, par le Comité exécutif (CE) ou par tout comité dont des
pouvoirs y ont été délégués a cette fin a la suite des recommandations du Conseil de
discipline ou celles du Comité d’inspection professionnelle (CIP)

Aucune recommandation du Conseil de discipline n'était pendante au 31 mars de I'exercice précédent et aucune
n'a été recue au cours de l'exercice.

Aucune recommandation du CIP ou du Conseil de discipline a l'effet d’obliger un membre a compléter avec

succes un stage, un cours de perfectionnement ou toute autre mesure n'était pendante au 31 mars de I'exercice
précédent et aucune n'a été recue au cours de l'exercice.
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Résolutions adoptées par le CA, par le CE ou par tout comité dont des pouvoirs y ont été
délégués a cette fin relatives au maintien du Tableau de I’Ordre

Membres visés par des décisions rendues, au cours de l'exercice, par le CA ou le CE radiant du Tableau un
professionnel pour des motifs administratifs visés a l'article 85.3 du Cdp

« Défaut d'acquitter les cotisations et la contribution a I'Ordre dans le délai fixé;

« Défaut de fournir une garantie ou de verser la prime d’assurance de la responsabilité professionnelle
dans le délai fixé;

« Défaut de respecter les termes de I'entente prévue au regard des frais adjugés contre lui par le Conseil
de discipling, le Tribunal des professions ou le Conseil d'arbitrage des comptes, ainsi que toute amende
imposée ou somme dont le paiement est ordonné, et qui est due, ou selon I'entente de remboursement;

» Défaut d'acquitter les frais relatifs a la cotisation annuelle ou a l'inscription au Tableau de I'Ordre.

Membres ayant fait I'objet d’une radiation du Tableau de I’Ordre pour avoir fait défaut d’acquitter sa cotisation
annuelle dans le délai fixé (a. 85.3 du Cdp)

Nombre

Membres ayant fait I'objet d’une radiation par le CA 184

Appels logés au Tribunal des professions concernant des décisions rendues par le CA, par
le CE ou par tout comité dont des pouvoirs y ont été délégués a cette fin

Aucun appel au Tribunal des professions n'était pendant au 31 mars de I'exercice précédent et aucun n'y a été

logé au cours de I'exercice concernant des décisions rendues par le CA, par le CE ou par tout comité dont des
pouvoirs y ont été délégués a cette fin.

Comité exécutif

Le CA n'a pas formé de CE au cours de l'exercice. (a. 96 du Cdp)




COMITE DE GOUVERNANCE ET D’ETHIQUE

Le Comité de gouvernance et d'éthique (CGE) a pour mandat d’appuyer le CA dans ses responsabilités en matiere

de gouvernance et déthique.

Composition au cours de I'exercice

Francgois Proulx, chimiste, administrateur élu, président du Comité
Benoit Boivin, FCPA, FCA, administrateur nommé par 'OPQ

Guy Collin, chimiste, administrateur élu

Nadia Touhami, administratrice nommée par 'OPQ

Le président de I'Ordre ainsi que le directeur général sont conviés a toutes les réunions du Comité.

Au cours de l'exercice 2021-2022, le Comité a tenu onze (11) réunions.

Mandats du Comité de gouvernance et d’éthique

Plus spécifiguement, le Comité a pour mandat de :
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D’identifier et analyser les changements susceptibles de modifier ou perturber I'environnement interne et
externe de I'Ordre;

Déterminer les conséguences a moyen et a long terme que ces changements pourraient avoir sur I'Ordre;
Recommander au CA I'approbation des régles de gouvernance et déthique pour la bonne conduite des
affaires de I'Ordre;

Recommander au CA I'approbation du mandat et de la composition de chacun de ses comités;
Recommander au CA l'approbation d'un code d’éthique de déontologie applicable aux administrateurs et aux
employés de 'Ordre;

Evaluer les rapports de la direction générale concernant I'éthique et la déontologie et faire les
recommandations pertinentes au CA lorsque requis;

Veiller au renouvellement annuel des déclarations d’intéréts des membres du CA et de toute personne
faisant affaire avec I'Ordre;

Formuler des recommandations au CA sur toute question d’éthique qui lui est soumise ou sur toute situation
qu’il juge préoccupante, afin de préserver l'intégrité de I'Ordre;

Approuver le programme d’accueil et de formation continue pour les administrateurs;

Recommander au CA I'adoption du plan stratégique et des plans d’action annuels en découlant et en assurer
le suivi aupres de la direction générale;

Recommander au CA l'approbation des criteres d’évaluation des administrateurs et du fonctionnement et de
la performance du CA et de ses comités;



« Effectuer I'évaluation du fonctionnement et de la performance du CA et de ses comités, et proposer au
président de I'Ordre, le cas échéant, les correctifs nécessaires;

»  Exercer une vigie sur les bonnes pratiques de gouvernance;

« Recommander au CA l'adoption de la Déclaration des services aux citoyens;

* Recommander au CA la constitution d’autres comités pour étudier des questions particulieres
ou pour faciliter le bon fonctionnement de I'Ordre et préciser leurs mandats;

« Faire rapport et donner son avis au CA sur tout sujet qu’il juge utile sur les matiéres qui le concernent,

» Exécuter tout autre mandat que lui confie le CA;

«  Evaluer son rendement et sa performance et réviser annuellement son mandat;

» Produire annuellement un rapport de ses activités publié dans le rapport annuel de I'Ordre.

Résumeé des activités réalisées au cours de I’exercice

» Exercice de planification stratégique. Le Comité a poursuivi sa réflexion sur la planification stratégique. Les
membres du CA ont été mis a contribution ainsi que les employés de I'Ordre. Les membres de I'Ordre ont aussi
été consultés. Le Plan stratégique 2022-2025 a été adopté en mars 2022.

* Rédaction du profil de compétences attendu pour les nouveaux administrateurs.

» Révision de la rémunération du président de I'Ordre et des administrateurs élus pour l'exercice 2022-2023.

* Reéception et analyse du rapport concernant I'évaluation des mesures de controle relatives a 'inspection
professionnelle et a I'exercice illégal de la profession. Le rapport a été adopté au CA de décembre 2021.

» Révision du mode d’évaluation des administrateurs et des séances du CA.

»  Poursuite de la révision de 'ensemble des politiques de gouvernance de I'Ordre, notamment la politique relative
a la rémunération du président de I'Ordre.

Au cours de l'exercice qui vient de se terminer, le Comité a mené a bien deux dossiers importants pour I'Ordre dont
I'évaluation des mesures de contréle relatives a I'inspection professionnelle et a I'exercice illégal de la profession ainsi
que Iélaboration du Plan stratégique 2022-2025 de I'Ordre. Le Comité s'est aussi penché sur certains aspects liés
a la déontologie et a I'éthique. De plus, il a amorcé une réflexion relative a I'évaluation des administrateurs et des
séances du CA.

Cependant, le temps a manqué pour 'achévement de la révision de l'ensemble des politiques de I'Ordre. Ce projet
sera mis en priorité durant 'exercice 2022-2023.

Les membres du Comité sont remerciés pour leur disponibilité et leur précieuse contribution.

Francois Proulx, chimiste

Président du Comité de gouvernance et d’éthique et
administrateur élu

Ordres des chimistes du Québec
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COMITE D’AUDIT

Le Comité d’audit (CAU) a pour mandat d'appuyer le CA dans ses responsabilités en matiere de pilotage stra-
tégique, de surveillance effective et de suivi en matiére de processus financier, de gestion des risques et des
controles, d’évaluation de la performance, de reddition de comptes et d’audit.

Composition au cours de I’exercice

* Julie Gendron, chimiste, administratrice élue, présidente du Comité

» Benoit Boivin, FCPA, FCA, administrateur nommeé par 'OPQ

* Rimeh Daghrir, chimiste, administratrice élue

+ Emmanuelle Saint-Germain, biochimiste clinique, administratrice nommeée par le CA

Le président de I'Ordre ainsi que le directeur général sont conviés a toutes les réunions du Comité.
Au cours de l'exercice 2021-2022, le Comité a tenu dix (10) réunions.

Mandats du Comité d’audit

Plus spécifiguement, le Comité a pour mandat de :

+ Recommander au CA l'approbation du cadre budgétaire et du budget annuel de I'Ordre;

»  Examiner périodiqguement les résultats du suivi budgétaire;

+ Réviser toute activité susceptible de nuire a la bonne situation financiere qui est portée a son attention;

* Recommander au CA le montant de la cotisation annuelle des membres et toutes observations s’y rapportant;
«  Echanger avec l'auditeur financier sur le plan d’audit des états financiers de 'Ordre;

« Examiner, avec 'auditeur financier, les états financiers de I'Ordre et en recommander 'approbation par le CA;
» Veiller au suivi des recommandations des audits internes et externes;

* Rencontrer périodiqguement a huis clos les auditeurs internes et externes;

» Examiner les rapports d’audit et de suivi ainsi que le plan d'action qui en découle;

+ Recommander au CA l'approbation de la politique relative a la gestion des placements;

+ Recommander au CA l'approbation de la politique relative aux audits internes;

+ Recommander au CA l'adoption de la politique relative a la gestion intégrée des risques;

» S'assurer que les mécanismes de contrble interne mis en place permettent d’atténuer les risques :

*  Recommander au CA l'approbation du rapport annuel de I'Ordre;

« Faire rapport et donner son avis au CA sur tout sujet qu’il juge utile sur les matiéres qui le concernent,

»  Exécuter tout autre mandat que lui confie le CA;

«  Evaluer son rendement et sa performance et réviser annuellement son mandat;

* Produire annuellement un rapport de ses activités publié dans le rapport annuel de I'Ordre.
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Résumeé des activités réalisées au cours de I’exercice

+ Examen périodique du suivi budgétaire et de la prévision des dépenses pour la fin de I'exercice;

* Recommandation au CA de l'approbation du cadre budgétaire et du budget annuel;

» Recommandation au CA du montant de la cotisation annuelle;

+ Recommandation au CA concernant la proposition d’auditeur financier;

* Recommandation au CA concernant le choix de l'auditeur externe;

« Examen avec l'auditeur financier, du plan d’audit annuel des états financiers de I'Ordre, le projet d’états
financiers et les commentaires pour donner suite a I'audit des états financiers;

+ Recommandation au CA pour I'adoption des états financiers audités pour I'exercice clos au 31 mars 2021;

» Finalisation des travaux de révision de la Politique relative a la gestion des placements.

Lexercice 2021-2022 a été une période de travail soutenu pour le Comité. Les travaux réalisés ont
permis de compléter la révision de la Politique relative a la gestion des placements et d'en entériner 'adoption
par le CA, en plus de réviser la clé de répartition des frais généraux dans le cadre de la préparation des états
financiers audités.

Lexercice 2022-2023 devrait, entre autres, permettre au Comité de compléter la révision d'un projet de Politique
relative a la gestion intégrée de la sécurité.

Le plan de travail est ambitieux, car il devra se réaliser en plus des mandats récurrents relatifs a 'analyse du cadre
budgétaire, a la proposition de niveau de la cotisation annuelle, aux suivis budgétaires périodiques et au processus

d’audit financier annuel.

Les membres du Comité sont remerciés pour leur disponibilité et leur précieuse contribution.

Julie Gendron, chimiste
Présidente du Comité d’audit

et administratrice élue

Ordre des chimistes du Québec




COMITE DES RESSOURCES HUMAINES

Le Comité des ressources humaines (CRH) a pour mandat d’appuyer le Conseil dadministration dans ses respon-
sabilités en matiére de ressources humaines.

Composition au cours de I'exercice

Danielle Miousse, chimiste, administratrice élue, présidente du Comité jusqu’'en aolt 2021
Francois Proulx, chimiste, administrateur élu, président du Comité d’aolt a décembre 2021,
démission du Comité en février 2022

Emmanuelle Saint-Germain, biochimiste clinique, administratrice nommeée par le CA,
président du Comité depuis décembre 2021

Pierre Corriveau, chimiste, administrateur élu, jusqu’en juillet 2021

Nathalie Diamond, administratrice nommée par 'OPQ

Vincent Paquette, chimiste, administrateur élu par le CA, depuis février 2022

Bruno Gélinas, chimiste, administrateur élu par le CA, depuis février 2022

Le président de I'Ordre ainsi que le directeur général sont conviés a toutes les réunions du Comité.

Au cours de I'exercice 2021-2022, le Comité a tenu huit (8) réunions.

Mandats du Comité des ressources humaines

Plus spécifiguement, le Comité a pour mandat de :
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Recommander au CA I'approbation du profil de compétence et d'expérience pour la nomination

du directeur général;

Recommander au CA I'approbation des critéres d’évaluation de la performance du directeur général;
Procéder a 'évaluation du rendement du directeur général;

Appuyer le directeur général dans la gestion des ressources humaines de I'Ordre;

Faire rapport et donner son avis au CA sur tout sujet gu'il juge utile sur les matieres qui le concernent,
notamment a I'égard des conditions d'emploi du directeur général;

Exécuter tout autre mandat que lui confie le CA;

Evaluer son rendement et sa performance et réviser annuellement son mandat;

Produire annuellement un rapport de ses activités publié dans le rapport annuel de I'Ordre.



Résumé des activités réalisées au cours de I’exercice

«  Evaluation du rendement du directeur général;
» Neégociation entourant le renouvellement de la convention collective de travail des employés de I'Ordre;
» Révision de la Politique relative a la rémunération du directeur général.

Au cours de l'exercice 2021-2022, le Comité a dii composer avec le départ de sa présidente qui a quitté ses
fonctions au CA. Le Comité a avanceé la révision de la politique relative a la rémunération du directeur général, son
évaluation de rendement ainsi que la négociation entourant le renouvellement de la convention collective de travalil
des employés de I'Ordre.

Les membres du Comité sont remerciés pour leur disponibilité et leur précieuse contribution.

Emmanuelle Saint-Germain, biochimiste clinique
Présidente du Comité des ressources humaines et
administratrice nommée par le Conseil d'administration
Ordre des chimistes du Québec

Composition des comités du CA au 31 mars 2022 et nombre réunions tenues au cours de I’exercice

CGE CAU CRH
Nombre de membres composant le comité 4 4 4
au 31 mars 2022 (au total)
Nombre de membres composant le comité figurant 2 1 1
parmi les administrateurs nommés
Nombre de réunions tenues au cours de I'exercice 11 10 8
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COMITE D'ENQUETE A LETHIQUE ET
A LA DEONTOLOGIE DES ADMINISTRATEURS

Le Comité d’enquéte a I'éthique et a la déontologie a pour mandat d’examiner et d’enquéter sur toute information
recue relativement a un mangquement aux normes d’éthique et de déontologie par un administrateur.

Composition au cours de I'exercice

» Abdelaziz Gherrou, chimiste

+ Danielle Miousse, chimiste, ancienne administratrice élue, depuis janvier 2022

» Lucie Bourguignon Laurent, personne dont le nom figure sur la liste a partir de laquelle sont nommés par
I'OPQ les administrateurs représentants le public

Le Reglement intérieur du Comité d'enquéte a I'éthique et a la déontologie de I'Ordre des chimistes du Québec
pris en application de l'article 32 du Reglement sur les normes déthique et de deontologie des administrateurs
adu Conseil dadministration d’un ordre professionnel (RLRQ c. C-26 r. 6.1), de méme que le Code déthique et
de déontologie des administrateurs de I'Ordre des chimistes du Québec pris en application de I'article 12.0.1 du
Code des professions, sont disponibles sur le site Web de I'Ordre a 'adresse www.ocg.qc.ca

Résumé des activités réalisées au cours de I’exercice

Aucune enquéte n'était pendante au 31 mars de l'exercice précédent et aucune dénonciation n'a été recue
ni aucune enquéte n'a été ouverte au cours de l'exercice au regard de lapplication du Reglement sur les
normes d'éthique et déontologie des administrateurs du Conseil d'administration d’'un Ordre professionnel
(RLRQc. C-26r.6.1).

Aucune contravention aux normes d’éthique et de déontologie n'a donc été constatée au cours de de I'exercice,
aucune décision n'a été rendue et aucune sanction n'a été imposée.

Les membres du Comité sont remerciés pour leur disponibilité et leur précieuse contribution.

Comité d’enquéte a I’éthique
et a la déontologie
Ordre des chimistes du Québec
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PRESIDENCE DE LORDRE

En tant que chef de la gouvernance et du pouvoir politique de I'Ordre, le président en est la plus haute autorité. |l
exerce un droit de surveillance générale sur les affaires du CA. |l veille aupres de la direction générale a la mise en
ceuvre des décisions du CA et requiert 'information qu’il juge pertinente pour tenir le CA informé de tout autre sujet
portant sur la poursuite de la mission de I'Ordre. Dans la mesure que détermine le CA, il agit a titre de porte-parole
et de représentant de I'Ordre en toutes circonstances, notamment aupres du ministre responsable de I'application
des lois professionnelles, du Conseil interprofessionnel du Québec, de I'Office des professions du Québec et des
autres ordres professionnels.

Le président de I'Ordre assume en outre les autres responsabilités que lui confie le CA. Toutefois, aucune fonction
de dirigeant ne lui est attribuée.

Le président de I'Ordre préside les séances du CA ainsi que les délibérations a l'occasion des assemblées
générales; il est responsable de I'administration des affaires du CA; il voit a la bonne performance du CA; il
coordonne les travaux du CA et de 'assemblée; il veille au respect par les administrateurs des normes d’éthique
et de déontologie qui leur sont applicables.

Le président de I'Ordre peut requérir des informations d’'un membre d’'un comité formé par le CA, d’'un employé de
l'ordre ou de toute personne qui exerce au sein de I'Ordre une fonction prévue au Code des professions ou a la
Loi sur les chimistes professionnels, dont un syndic en ce qui regarde I'existence d’'une enquéte ou le progres de
celle-ciou, le cas échéant, de toute personne qui exerce une fonction ou un pouvoir relatif aux affaires d’assurance
de la responsabilité professionnelle.

A chaque séance ordinaire du CA, le président de I'Ordre fait rapport de toutes ses activités. Il collabore, dans une
relation dynamique de partenaires, avec les autres administrateurs et avec la direction générale.

Caractéristiques du président en poste au 31 mars 2022

Nom du président de I'Ordre Michel Alsayegh
Date d’entrée en fonction de son plus récent mandat a la présidence 26 mars 2020
Suffrage des

Mode d’élection a la présidence (a. 64 du Cdp) administrateurs

Nombre de mandats a la présidence terminés au 31 mars 2022 (a. 63, al. 1 du Cdp) 1
Durée du mandat a la présidence — en année 3
Rémunération (salaire et avantages sociaux) — au dollar pres 50088 $
Nombre moyen d’heures de travail par semaine effectué pour I'Ordre — a une décimale prés 14
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DIRECTION GENERALE

En tant que chef de la direction et du pouvoir administratif de I'Ordre, le directeur général en est le plus haut
dirigeant. Il est chargé de I'administration générale et courante des affaires de I'Ordre. Il assure la conduite des
affaires de I'Ordre et le suivi des décisions du CA. Suivant de saines pratiques de gestion, il planifie, organise,
dirige, contréle et coordonne les ressources humaines, financiéres, matérielles et informationnelles de I'Ordre. Le
directeur général fait rapport au CA sur sa gestion, sur la mise en ceuvre des décisions du CA et sur tout autre
sujet portant sur la poursuite de la mission de I'Ordre.

Le directeur général est le fondé de pouvoir du CA pour 'administration générale et courante des affaires de
I'Ordre et la gestion des opérations. A cet effet, il assiste a toutes les séances du CA.

Le directeur général appuie le CA et le président de I'Ordre dans leurs réles. A ce titre, le directeur général
entretient une relation privilégiée avec le CA en le tenant régulierement informé, en servant de charniére entre
ses membres, en étant le partenaire privilégié du président de I'Ordre et en assurant la continuité des
opérations de I'Ordre.

Par délégation du président ou en son absence, le directeur général agit comme porte-parole de I'Ordre.

Par ailleurs, le directeur général cumul également la charge de secrétaire de I'Ordre tel que permis par la loi.
A cet égard, il est le gardien de la continuité et du respect et de I'application des lois, réglements et procédures
qui régissent les activités de I'Ordre, ainsi que le premier conseiller de ses instances politiques et administratives.
Il veille au respect des droits et des obligations de I'Ordre et s'assure de la conformité de sa gouvernance, de
ses politiques et de ses processus avec le cadre juridique applicable aux ordres professionnels. Le secrétaire
de I'Ordre conserve les dossiers du CA et doit s’assurer que les fonctions de celui-ci sont adéquatement assumeées.
Entre autres, il voit a ce que les procés-verbaux soient conformes et il doit surveiller et faire rapport au CA sur les
incohérences de ses actions, notamment a I'égard des reglements et politiques de I'Ordre, du Code des
professions, de la Loi sur les chimistes professionnels et des décisions antérieures du CA.

Le secrétaire de I'Ordre est responsable des activités d'acces a la profession conduite par le Bureau du registraire.

Il dresse et tient a jour le Tableau de I'Ordre ainsi que les différents registres servant au contréle de I'exercice
de la profession.

Entrée en fonction et rémunération

Nom du directeur général et secrétaire de I'Ordre Patrick D. Paquette
Date d’entrée en fonction a titre de directeur général 4 novembre 2019
Date d’entrée en fonction a titre de directeur général et secrétaire de I'Ordre 30 aolt 2020
Rémunération (salaire et avantages sociaux) — au dollar pres 115858 $
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Ressources humaines

Liste du personnel de I’Ordre au cours de I'exercice

Patrick D. Paquette, microbiologiste agrée, biochimiste
Directeur général et secrétaire de I'Ordre

Nihal Selim, avocate
Secrétaire adjointe de I'Ordre aux affaires juridiques,
d'aolt 2021 a mars 2022

Sun Kolev
Coordonnatrice aux affaires professionnelles

Pierre-Olivier Danis, chimiste a 'entrainement
Coordonnateur aux affaires professionnelles

Nancy Dolan
Adjointe a la direction et aux affaires professionnelles,

jusgu’en mars 2022

Claude Chartrand, chimiste
Syndic et directeur des enquétes et des poursuites pénales

Stéphane Bélisle, chimiste
Syndic adjoint

Pierre Corriveau, chimiste
Syndic adjoint, depuis juillet 2021

Domenico Sarro, chimiste
Enquéteur, lutte a la pratique illegale et a 'usurpation de titre

Viviane Dewyse, chimiste
Inspectrice en chef, jusqu'en mars 2022

Haddi Bourkou, chimiste
Chef de la surveillance de I'exercice, depuis octobre 2021

Mélanie Labonté-Coteé, chimiste
Inspectrice

David Rousseau, chimiste
Inspecteur
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ASSEMBLEE DES MEMBRES

Assemblée générale annuelle

Date de I'assemblée générale annuelle tenue au cours de I'exercice 2 novembre 2021

Durant TAGA du 2 novembre 2021, les membres de I'Ordre présents ont adopté le procés-verbal de 'AGA
28 octobre 2020, approuvé la rémunération des administrateurs élus et nommé les auditeurs financiers pour
I'exercice 2021-2022.

Le secrétaire de I'Ordre a fait rapport au sujet de la consultation des membres de I'Ordre sur la cotisation
annuelle 2021-2022 préalable a I'AGA et les membres ont été a nouveau consultés a ce sujet durant 'AGA.

Le président de I'Ordre a par ailleurs produit un rapport sur les activités du CA et I'état financier de I'Ordre.

Assemblées générales extraordinaires

Il N’y a aucune assemblée générale extraordinaire qui s'est tenue au cours de l'exercice.




RENSEIGNEMENTS GENERAUX

Nombre total de membres inscrits au
Tableau de I’Ordre au 31 mars 2022

Nombre

Membres

2966

Membres inscrits au Tableau de I’Ordre
au 31 mars 2022 selon la catégorie de

permis
Nombre
Membres de I'Ordre titulaire d’un
. L 2788
permis de chimiste
Membres de I'Ordre titulaire d’un 178

ermis de chimiste a I'entrainemen
de ch te a I'ent t

Membres inscrits au Tableau de I’Ordre

au 31 mars 2022 selon le genre

Nombre
Hommes 1237
Femmes 1729
Total 2966
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Me

mbres inscrits au

Tableau de

I’Ordre au 31 mars 2022 selon la région
administrative’

Nombre
1. Bas-Saint-Laurent 48
2. Saguenay-Lac-Saint-Jean 69
3. Capitale-Nationale 355
4. Mauricie 60
5. Estrie 144
6. Montréal 1022
7. Outaouais 20
8. Abitibi-Témiscamingue 64
9. Cote-Nord 24
10. Nord-du-Québec 11
11. Gaspésie-lles-de-la-Madeleine 3
12. Chaudiere-Appalaches 93
13. Laval 183
14. Lanaudiére 60
15. Laurentides 104
16. Montérégie 506
17. Centre-du-Québec 112
99. Hors du Québec 88
Total 2966

"Basé sur le domicile professionnel déclaré par les
membres au secrétaire de I'Ordre (a. 60 al. 1 du Cdp)



Mouvements au Tableau de I’Ordre

Nombre
Membres inscrits au Tableau de I'Ordre au 31 mars de I'exercice précédent 2916
+ Nouveaux membres inscrits au Tableau de I'Ordre au cours de I'exercice (au total) 156
Permis temporaires délivrés de l'article 37 en vertu de la Charte de la langue frangaise 10
Permis restrictifs délivrés en vertu de l'article 40 de la Charte de la langue frangaise 0
Permis restrictifs délivrés en vertu de 'article 97 de la Charte de la langue frangaise 0
Permis temporaires délivrés en vertu de I'article 41 du Cdp 0
Permis temporaires délivrés en vertu de la loi constitutive de I'Ordre 0
Permis restrictifs temporaires délivrés en vertu de l'article 42.1, par. 1 du Cdp 0
Permis restrictifs temporaires délivrés en vertu de I'article 42.1, par. 1.1 du Cdp 0
Permis restrictifs temporaires délivrés en vertu de l'article 42.1, par. 2 du Cdp 0
Permis restrictifs temporaires délivrés en vertu de la loi constitutive de I'Ordre 0
Permis spéciaux délivrés en vertu d’'un réglement pris en vertu de l'article 94 rdu Cdp 0
Permis délivrés en vertu de I'article 184 du Cdp 93
Permis délivrés a la suite de la reconnaissance d’une équivalence (au total) 59
de la formation ou d’un dipldme obtenu au Québec 8
de la formation ou d’un dipldme obtenu hors du Québec, mais au Canada 2
de la formation ou d’un dipldbme obtenu hors du Canada 49
Permis délivrés en vertu d’un réglement pris en vertu de I'article 94 q du Cdp 1
Permis délivrés en vertu d’un réglement pris en vertu de I'article 93 ¢c2 du Cdp 3
+ Membres réinscrits au_Tqueau de I'Ordre au cours de’ I’e’zxercice et inscrits au 31 mars 2022 2 la suite 81
de leur absence de celui-ci au 31 mars de I'exercice précédent
- Membres radiés du Tableau de I'Ordre au cours de |'exercice et radiés au 31 mars 2022 184
- Membres retirés du Tableau de I’'Ordre au cours de I'exercice et retirés au 31 mars 2022 (au total) 3
a la suite d’un déceés 0
a la suite d’un retrait volontaire du Tableau (congé de parentalité; sabbatique; études; démission; retraite) 3
= Membres inscrits au Tableau de I'Ordre au 31 mars de I'exercice (au total) 2966
titulaires d’'un permis temporaire en vertu de I'article 37 de la Charte de la langue frangaise 10
titulaires d’'un permis restrictif en vertu de l'article 40 de la Charte de la langue frangaise 0
titulaires d’'un permis restrictif en vertu de l'article 97 de la Charte de la langue frangaise 0
titulaires d’'un permis temporaire en vertu de I'article 41 du Cdp 0
titulaires d’'un permis temporaire en vertu de la loi constitutive de I'Ordre 0
titulaires d’'un permis restrictif temporaire en vertu de I'article 42.1, par. 1 du Cdp 0
titulaires d’un permis restrictif temporaire en vertu de I'article 42.1 par. 1.1 du Cdp 0
titulaires d’un permis restrictif temporaire en vertu de I'article 42.1 par. 2 du Cdp 0
titulaires d’'un permis restrictif temporaire en vertu de la loi constitutive de I'Ordre 0
titulaires d’'un permis spécial en vertu d’un reglement pris en vertu de l'article 94 r du Cdp 0
titulaires d’'un permis dit régulier 2956
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Membres inscrits au Tableau avec une limitation ou une suspension du droit d’exercer des

activités professionnelles

Membres inscrits au Tableau de I’Ordre au 31 mars 2022 avec une limitation ou une suspension du droit

d’exercer des activités professionnelles

Nombre

Membres avec une limitation ou une suspension du droit d’exercer des activités professionnelles

Autorisations spéciales

Personnes ayant détenu, au cours de I’exercice, une autorisation spéciale d’exercer une activité
professionnelle réservée aux membres de I’Ordre, s’il y a lieu, ou de porter un titre réservé aux

membres de I’Ordre

Nombre
Membres avec une limitation ou une suspension du droit d’exercer des activités professionnelles 0
—
RENSEIGNEMENTS ADDITIONNELS
Certificats de spécialiste
Nombre
Membres de I'Ordre titulaires d’un certificat de spécialiste au 31 mars de I'exercice précédent 100
+ Certificats de spécialiste délivrés au cours de I'exercice 3
- Certificats de spécialiste révoqués au cours de I'exercice 0
- Certificats de spécialiste suspendus le ou vers le 31 mars 2022 0
- Membres de I'Ordre titulaires d’un certificat de spécialiste radiés ou désinscrits du Tableau de I'Ordre
au cours de I'exercice et demeurant radiés ou désinscrits au 31 mars 2022 4
Membres de I'Ordre titulaires d’un certificat de spécialiste en vigueur au 31 mars 2022 (au total) 99

Membres inscrits au Tableau de I’Ordre au 31 mars 2022 titulaire d’un certificat de spécialiste

Nombre

Biochimie clinique

99
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COMITE DE LA FORMATION

Le Comité de la formation est un comité consultatif ayant pour mandat d’examiner, dans le respect des
compétences respectives et complémentaires de I'Ordre, des établissements d’enseignement universitaire et du
gouvernement du Québec, les questions relatives a la qualité de la formation des chimistes.

Composition au cours de I’exercice

*  Guy Collin, chimiste, administrateur élu, représentant de I'Ordre, président et secrétaire du Comité

* Francois Brouillette, chimiste, professeur, dép. de chimie, biochimie et physique, Université du Québec
a Trois-Riviéres, nommé par le Bureau de la coopération universitaire (BCl), jusqu’en octobre 2021

« Benoit Daoust, chimiste, professeur, directeur des programmes de 1¢" cycle en sciences chimiques et
physiques, Université du Québec a Trois-Rivieres, nommé par le BCI, depuis novembre 2021

* Dominic Lariviére, chimiste, professeur, dép. de chimie, Université Laval, nommé par le BCI

+ Marie-Claude Riopel, représentante du ministere I'Enseignement supérieur (MES)

+ Représentant de I'Ordre, vacant.

Au cours de l'exercice 2021-2022, le Comité a tenu deux (2) réunions.
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Résumé des activités réalisées au cours de I’exercice

On se rappelle guau cours des cing (5) années précédentes, en plus de I'évolution naturelle du systeme
professionnel, des modifications majeures ont été apportées a la gouvernance de I'Ordre. En conséquence,
plusieurs mouvements du personnel ont été observés, faisant particulierement suite a des ajustements des
descriptions de taches. La présence du président de I'Ordre ainsi que du directeur général aux réunions du
Comité a permis d’informer ses membres de ces évolutions, sans oublier I'influence de la pandémie.

En tout premier lieu, le président du Comité a fait part des difficultés rencontrées par I'Ordre pour combler le poste
laissé vacant.

Aucune demande d’examen de la qualité de la formation n'ayant été soumise par les universités offrant des
programmes donnant acceés a la profession, les échanges ont porté principalement sur les propositions de 'OPQ
concernant les comités de la formation, ainsi que sur les activités de formation continue de I'Ordre. Dans le premier
cas, tant les représentants du BCI que celui du MES ont indiqué leur malaise a exprimer leurs opinions puisqu’ils
ont déja participé a cette discussion dans leur propre milieu. En ce qui regarde la qualité de la formation continue,
un dossier qui a priori n'est pas du ressort du Comité, la suggestion a été qu’une enquéte puisse étre faite via des
questionnaires soumis aux employeurs de chimistes et aux jeunes dipldbmés en exercice professionnel.

Les membres du Comité sont remerciés pour leur disponibilité et leur précieuse contribution.

Guy Collin, chimiste

Président et secrétaire du Comité de la formation
et administrateur élu

Ordre des chimistes du Québec

Programme d’études dont le diplome Réunions du Comité
donne droit aux permis et, s’il y a lieu,
aux certificats de spécialistes de I’Ordre Réunions tenues par le Comité de la formation

au cours de I’exercice

Nombre de programmes d’études, incluant s’il
y a lieu les attestations d’études collégiales, e
donnant accés aux diplomes délivrés par les
établissements d’enseignement désignés qui
donnent droit aux permis et, s’il y a lieu, aux
certificats de spécialistes de I’Ordre profession-
nel au 31 mars 2022 (selon le Réglement sur Examen de la qualité de la formation
les diplomes délivrés par les établissements
d’enseignement désignés qui donnent droit aux
permis et aux certificats de spécialistes des
Ordres professionnels) d’enseignement n’était en suspens au

Nombre 31 mars de I'exercice précédent et aucun
n’a été effectué au cours de I'exercice.

Réunions tenues 2

Aucun examen de la qualité de la
formation offerte par un établissement

Programmes d’études dont le dipléme
donne droit aux permis ou, s'il y a lieu, aux 24
certificats de spécialiste au 31 mars 2022
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COMITE DES EXAMINATEURS

Le Comité des examinateurs a pour mandat d’évaluer les €quivalences de diplémes et la formation des candidats
qui ne sont pas détenteurs d’'un dipléme en chimie ou en biochimie reconnu par le gouvernement du Québec et
qui désirent devenir membres de I'Ordre. A la suite de ces évaluations, le Comité fait rapport de ses conclusions
et recommandations au CA quant a l'admissibilité des candidats.

Composition au cours de I’exercice

* Hothaifa Al Dabbagh, chimiste, président du Comité
* Amel El Messabeb, chimiste

+ Marcellin Fotsing Kamte, chimiste

* Ranjan Roy, chimiste

* Bruno Gélinas, chimiste, jusqu’en février 2022

« David Gendron, chimiste, depuis décembre 2021

Résumé des activités réalisées au cours de I’exercice

Au cours de l'exercice 2021-2022, les membres du Comité ont analysé et évalué 76 demandes d’équivalence
de diplébmes et de formation. Plusieurs réunions se sont tenues individuellement et par vidéoconférence avec le
président du Comité.

Plusieurs événements sont venus chambouler les activités du Comité des examinateurs. A cet effet, le président
et les membres tiennent a remercier M. Bruno Gélinas qui a da quitter le comité en février 2022. Nous remercions
également M. David Gendron qui s'est joint a nous en tant que nouveau membre. Le Comité tient aussi a remercier
le personnel du Bureau du registraire, chargé de communiquer avec le Comité dans le cadre des évaluations
d’équivalence aux fins d’'admission a I'Ordre, pour leur travail consciencieux dans la préparation des dossiers.

Les membres du Comité sont remerciés pour leur disponibilité et leur précieuse contribution.

Hothaifa Al Dabbagh, chimiste
Président du Comité des examinateurs
Ordre des chimistes du Québec
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COMITE DE
BIOCHIMIE CLINIQUE

Le Comité de biochimie clinique a pour mandat de formuler
des recommandations au CA en vue de la reconnaissance
du stage d’'un candidat a la spécialite en biochimie clinique ou
son équivalence, ainsi que de I'élaboration des programmes de
formation supplémentaire le cas échéant. Le Comité formule
également une recommandation annuelle au CA concernant la
liste des établissements agréés pour le stage de spécialité en
biochimie clinique.

Composition au cours de I’exercice

* Rose Djiana, biochimiste clinique, présidente du Comité
» Seébastien Lavoie, biochimiste clinique

Marie-Hélene Levesque, biochimiste clinique
e Michaél Lehoux, biochimiste clinique

* Liz-Ann Gilbert, biochimiste clinique
Au cours de l'exercice 2021-2022, le Comité a tenu cing (5) réunions.

Jury des examinateurs de la spécialité
en biochimie clinique

» Karim Benkirane, biochimiste clinique, président du Jury
+ Marie-Eve Gingras, biochimiste clinique

e Daniel Boismenu, chimiste

Seuls cinqg (5) ordres professionnels, dont I'Ordre des
chimistes du Québec, sont autorisés a délivrer des
certificats de spécialiste a certains de leurs membres.
En ce qui concerne I'Ordre, la seule spécialité

reconnue par la loi est la biochimie clinique. Il s’agit
d’une spécialité postdoctorale de laboratoire clinique
qui traite de la biochimie appliqguée aux processus
physiopathologiques humains.




Résumé des activités réalisées au cours de I’exercice

Au cours de l'exercice 2021-2022, le Comité s’est acquitté de ses activités statutaires a I'égard du processus de
certification de la spécialité en biochimie clinique de I'Ordre. Notamment, le Comité a procédé a I'évaluation du
dossier de présélection des candidats au programme de dipléme d’études postdoctorales en biochimie clinique
de I'Université de Montréal, a I'évaluation des dossiers de stage des résidents en vue d’établir leur admissibilité aux
examens de certifications ainsi qu’a la formulation de recommandations a I'égard de programmes de formation
supplémentaire pour la reprise dexamens échoués.

Plusieurs chantiers importants sont en vue pour le Comité, dont la révision du syllabus de formation en biochimie
clinique, I'actualisation du processus de sélection et de formation des stagiaires postdoctoraux, la tenue d'états
généraux sur la biochimie clinique et la modernisation du Reglement sur les spécialités de I'Ordre des chimistes
du Quebec (RLRQ c. C-15, r. 14) datant d’il y a plus de 30 ans.

Les membres du Comité sont remerciés pour leur disponibilité et leur précieuse contribution.

Rose Djiana, biochimiste clinique
Présidente du Comité de biochimie clinique
Ordre des chimistes du Québec




RECONNAISSANCE DES EQUIVALENCES

L'Ordre est directement responsable de tout le processus de reconnaissance des équivalences aux fins de la
délivrance d'un permis et d’'un certificat de spécialiste. Aucun organisme tiers n’est impliqué. Les données

suivantes concernent donc celles de I'Ordre uniquement.

Reconnaissance de I'’équivalence d’un diplome ou de la formation aux fins de la délivrance

d’un permis

Personnes concernées par des demandes de reconnaissance de I’équivalence d’un diplome ou de la formation

(a. 93, par. c et c.1 du Cdp)

Dipléme ou formation obtenu

Nombre de personnes concernées
au Québec hors du Québec’ hors du Canada

Demandes pendantes au 31 mars de I'exercice précédent

, TSRV P o 1 0 6
(n'ayant fait I'objet d’aucune décision antérieurement)
Demandes recues au cours de I'exercice 13 5 66
Demandes ayant fait I'objet, au cours de I'exercice, d’une
reconnaissance entiére sans condition (incluant les 10 5 64
demandes pendantes)
Demandes ayant fait I'objet, au cours de 'exercice, d’'une

. . : 0 0 0
reconnaissance partielle (incluant les demandes pendantes)
Demandes refusées au cours de 'exercice
i 2 0 1
(incluant les demandes pendantes)
Demandes pendantes au 31 mars de I'exercice (qui n‘ont
S s ) - 2 0 7

pas fait 'objet d’'une décision a la fin de I'exercice)

‘mais au Canada

Personnes concernées par des exigences complémentaires imposées au regard des demandes ayant fait I'objet,

au cours de I'exercice, d’une reconnaissance partielle

Nombre de personnes concernées

Dipléme ou formation obtenu

au Québec hors du Québec’ hors du Canada
Un ou des cours 0 0 0
Une formation d’appoint (pouvant inclure ou non un stage) 0 0 0
Un ou des stages 0 0 0
Un ou des examens 0 0 0
Autres exigences imposées (a préciser au rapport annuel) 0 0 0

‘mais au Canada

Reconnaissance de l'’équivalence des autres conditions et modalités de la délivrance

d’un permis

L'Ordre n'a pas de reglement en application du paragraphe i de l'article 94 du Code des professions déterminant

les autres conditions et modalites de délivrance des permis.
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Reconnaissance de I’équivalence d’un diplome ou de la formation aux fins de la délivrance
d’un certificat de spécialiste

Aucune demande de reconnaissance d'une équivalence d‘un dipldbme ou de la formation n'était pendante au
31 mars de I'exercice précédent et aucune n'a été recue au cours de I'exercice.

Reconnaissance de I’équivalence des autres conditions et modalités de la délivrance d’un
certificat de spécialiste

L'Ordre a un reglement en application du paragraphe i de l'article 94 du Code des professions déterminant
les autres conditions et modalités de délivrance des certificats de spécialiste, mais ne fixant pas les normes
d'équivalence de ces autres conditions et modalités.

Révision des décisions sur la reconnaissance des équivalences aux fins de la délivrance
d’un permis ou d’un certificat de spécialiste (a. 93, par. C.1 du Cdp)

Aucune demande de révision d'une décision sur la reconnaissance d’'une équivalence n'était pendante au 31 mars
de l'exercice précédent et aucune n'a été recue au cours de l'exercice.

Révision des décisions sur la reconnaissance mutuelle des compétences aux fins de la
délivrance d’un permis ou d’un certificat de spécialiste (a. 93, par. C.2 du Cdp)

Aucune demande de révision d’une décision sur la reconnaissance mutuelle des compétences n'était pendante au
31 mars de I'exercice précédent et aucune n’a été recue au cours de I'exercice.

Formation des personnes chargées d’élaborer ou d’appliquer des conditions de délivrance

de permis ou de certificats de spécialiste (a. 62.0.1, par. 5° du Cdp)

Activités de formation suivies par les personnes chargées d’élaborer ou d’appliquer des conditions de délivrance
de permis ou de certificats de spécialiste au 31 mars 2022

Nombre de personnes
Activité de formation suivie au cours de I'exercice ou antérieurement
I'ayant suivie” ne l'ayant pas suivie
Evaluation des qualifications professionnelles 12 9
Egalité entre les femmes et les hommes 4 17
Gestion de la diversité ethnoculturelle 4 17

" La personne responsable devant le CA des activités d'acces a la profession, ainsi que la personne qui 'assiste
dans ses fonctions, ont suivis toutes les formations exigées.
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GARANTIE CONTRE LA RESPONSABILITE
PROFESSIONNELLE

Garantie contre la responsabilité professionnelle — tous les membres

Répartition des membres inscrits au Tableau de I’Ordre au 31 mars en fonction du moyen de garantie et des
montants minimaux prévus au réglement

Montant prévu de la garantie
Moyen de garantie Nombre de pour
membres . ,
par sinistre ’ensemble
des sinistres
souscrivant au fonds d’assurance de I'Ordre 0 0 0
adhérant au contrat d’un régime collectif conclu par I'Ordre 2996 100 000 $ 200 000 $
fo,urnlssant et. mr?urjtenant une garantie par contrat 1912 250 000 $ 500 000 $
d’assurance (individuel)
fournissant et maintenant une garantie par contrat de 0 0 0
cautionnement
fournissant et maintenant une garantie par tout autre moyen déter- 0 0 0
miné par le réeglement
dispensés de fournir et de maintenir en vigueur la garantie contre la
S . j . 1054
responsabilité professionnelle prévue au réglement (au total)

Garantie contre la responsabilité professionnelle - membres exercant au sein de sociétés
(S.E.N.C.R.L. ou S.PA))

L'Ordre n'a pas de reglement en application du paragraphe g de I'article 93 du Code des professions imposant

aux membres de I'Ordre autorisés a exercer leurs activités professionnelles au sein d’'une société en nom collectif
a responsabilité limitée (S.E.N.C.R.L.) ou d’'une société par actions (S.P.A.), l'obligation de fournir et de maintenir
pour la société une garantie.




Réclamations formulées contre les membres et déclarations de sinistre qu’ils formulent
aupres de leur assureur a I’égard de leur responsabilité professionnelle

Réclamations formulées contre les membres et des déclarations de sinistre qu’ils formulent auprés de leur
assureur a I’égard de leur responsabilité professionnelle au cours de I’exercice

Nombre
Réclamations formulées contre les membres auprés de leur assureur a I’égard de leur responsabilité au 1
cours de I'année financiére
Membres concernés par ces réclamations 1
Déclarations de sinistre formulées par les membres auprés de leur assureur a I'égard de leur 0
responsabilité au cours de I'année financiere
Membres concernés par ces déclarations de sinistre 0

Membres ayant fait I'objet d’informations au CIP ou au Bureau du syndic a la suite de
réclamations formulées contre eux ou a la suite de déclarations de sinistre qu’ils formulent
aupres de leur assureur a I’égard de leur responsabilité professionnelle

Membres ayant fait I'objet d’une information au CIP ou au Bureau du syndic au cours de P’exercice a la suite
de réclamations formulées contre eux ou a la suite de déclarations de sinistre qu’ils formulent auprés de leur
assureur a I’égard de leur responsabilité professionnelle

Nombre
Membres ayant fait I'objet d’une information au comité d’inspection professionnelle 0
Membres ayant fait I'objet d’une information au Bureau du syndic 0

Fonds d’assurance de la responsabilité professionnelle
(Ordre agissant a titre d’assureur de ses membres en matiére de responsabilité professionnelle)

L'Ordre n'a pas constitué un fonds d’assurance de la responsabilité professionnelle pour ses membres.

INDEMNISATION

L'Ordre n'a pas de réglement sur la comptabilité en fidéicommis de ses membres en application de I'article 89 du
Code des professions.
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COMITE D’INSPECTION
PROFESSIONNELLE

Le Comité d'inspection professionnelle (CIP) a pour mandat de surveiller I'exercice de la profession par les
membres de I'Ordre et du maintien de leurs compétences suivant le programme qu’il détermine et qu’il soumet au
CA pour approbation. Le CIP fait rapport au CA sur ses activités avec les recommandations qu’il juge appropriées.
De plus, le CIP informe le Bureau du syndic lorsqu’il a des motifs raisonnables de croire qu’un professionnel
a commis une infraction visée au deuxieme alinéa de l'article 116 du Code des professions.

Composition au cours de I'exercice

» Viviane Dewyse, chimiste, présidente et secrétaire du Comité
e Joseph Binhas, chimiste

* Jean-Pierre Blouin, chimiste

» Laurentiu Vasile Ciochina, chimiste

+ Dijillali Kashi, chimiste

* Mélanie Labonté-C6té, chimiste

e (Gaston Lalumiére, biochimiste clinique

Inspectorat

+ Viviane Dewyse, chimiste, l'inspectrice en chef
» Haddi Bourkou, chimiste, chef de la surveillance de 'exercice, depuis octobre 2021
« Mélanie Labonté-Cété, chimiste, inspectrice

» David Rousseau, chimiste, inspecteur

Au cours de l'exercice 2021-2022, le CIP a tenu six (6) réunions.
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Résumé des activités réalisées au cours
de I’exercice

Linspection professionnelle constitue un moyen
important pour I'Ordre de s'acquitter de sa mission
premiére d’assurer la protection du public. En effet,
chaque année, environ un cinquieme des membres
recoivent une grille d’autoévaluation dont le but est
d’actualiser le dossier de chacun d’eux. Pour I'exercice
2021-2022, en se basant sur le dernier chiffre du
numéro de permis, les membres dont les numéros se
terminaient par 7 ou 8 ont fait l'objet d'une inspection
professionnelle, ce qui représente 431 membres. A ce
nombre ont été ajoutés 15 membres qui ont réintégré
I'Ordre apres plus de trois années d'absences au Tableau
de I'Ordre qui ont aussi regu la grille d’autoévaluation.

Parmi ces 431 membres et selon les critéres de
sélection adoptés par le CIP dans le programme
publié annuellement, 50 membres ont été sélectionnés
pour une inspection dans leur lieu de travail. Parmi
ces 50 membres, 25 ont été sélectionnés selon les
critéres de sélection préétablis et 25 autres membres
ont été choisis aléatoirement pour répondre aux
recommandations de 'étude statistique du programme
d’inspection réalisée par le Service de consultation
en analyses de données (SCAD) de 'TUQAM. D’autre
part, 66 membres ceuvrant dans le domaine des
produits de santé naturels (PSN) et/ou ayant une
licence d'exploitation délivrée par Santé Canada ont été
sélectionnés, et ce, peu importe leur numéro de permis.

Des 116 inspections prévues, seules 87 ont éte reali-
sées au cours de I'exercice et 27 ont été fermées pour
diverses raisons (nouvel emploi, congé, etc.) et deux
(2) ont été réalisées apres le 31 mars en raison de la
non-disponibilité des membres. Le CIP a aussi conduit
quatre (4) inspections particulieres a la demande du
Bureau du syndic. A cet effet, quatre chimistes ont
recu une visite dans leur lieu travail. Ces inspections
particulieres ont permis d'évaluer la pratique de ces
membres et de formuler des recommandations en
vue d’améliorer I'exercice de la chimie.
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Le CIP a analysé les rapports de vérification découlant
des visites d'inspection et assure les suivis nécessaires
avec les membres concernés.

La synthése de ces suivis démontre que les deux
non-conformités les plus fréquemment rencontrées
concernent la signature professionnelle et les normes
de la santé et sécurité avec respectivement 70 %
et 54 %, tout groupe confondu et en incluant les
éléments en développement. Notons que durant les
annees précedentes, ces deux €léments sont toujours
les moins performants et les plus fréequemment releveés.

Pour le reste des non-conformités que nous avons
pu identifier, nous n’en notons aucune entre les deux
(2) groupes, soit « a risque » et « non a risque ».
Cependant, il est important de souligner que le
groupe NPN présente des pourcentages nettement
inférieurs pour plusieurs des éléments de la grille
comparativement aux deux autres groupes évalues.

Les membres du Comité sont remerciés pour leur
disponibilité et leur précieuse contribution.

Viviane Dewyse, chimiste
Présidente et secrétaire du Comité d’inspection professionnelle
Ordre des chimistes du Québec



Surveillance de I'exercice

Inspecteurs agissant a temps plein ou a temps partiel au cours de I’exercice

Nombre
Inspecteurs a temps complet (selon le bareme de I'Ordre) 1
Inspecteurs a temps partiel 3
Programme de surveillance générale de I'’exercice
Inspections individuelles (a. 112, al. 1 du Cdp)
Nombre de
membres
concernés

Inspections individuelles pendantes au 31 mars de I’exercice précédent (rapports d’inspection restant a
produire a la suite des formulaires ou des questionnaires retournés ou des visites individuelles réalisées 14
au cours de I'exercice précédent)

Formulaires ou questionnaires expédiés aux membres au cours de I'exercice 446
Formulaires ou questionnaires retournés au CIP au cours de I'exercice 425
Visites individuelles réalisées au cours de 'exercice 91
Rapports d’inspection dressés au cours de I'exercice a la suite de la transmission des formulaires ou des 0
questionnaires retournés au cours de I'exercice ou au cours de I'exercice précédent

Rapports d’inspection dressés au cours de I'exercice a la suite des visites individuelles réalisées 91
au cours de I'exercice ou au cours de I'exercice précédent

Rapports d’inspection dressés au cours de I'exercice a la suite de la combinaison des deux types 91

de méthodes d’inspection professionnelle précédents

Inspections individuelles pendantes au 31 mars 2022 2




Inspections de suivi

Nombre de membres concernés par une inspection de suivi, incluant les échanges de communications verbales

ou écrites avec le CIP, au cours de I’exercice.

Nombre de
membres
concernés
Inspections de suivi pendantes au 31 mars de I'exercice précédent 88
Inspections de suivi réalisées au cours de l'exercice 75
Rapports d’inspection dressés au cours de I'exercice a la suite des inspections de suivi réalisées 82
au cours de I'exercice ou au cours de I'exercice précédent
Inspections de suivi pendantes au 31 mars 2022 81
Inspections portant sur la compétence professionnelle (a. 112, al 2 du Cdp)
Nombre de
membres
concernés
Inspections portant sur la compétence pendantes au 31 mars de I'exercice précédent 0
Membres ayant fait 'objet d’une inspection portant sur la compétence au cours de I'exercice (au total) 4
Rapports d’inspection dressés au cours de I'exercice a la suite des inspections portant 4
sur la compétence réalisées au cours de I'exercice ou au cours de I'exercice précédent
Inspections portant sur la compétence pendantes au 31 mars 202 0

Membres différents ayant fait I’objet d’un rapport d’inspection professionnelle

Nombre de membres différents ayant fait I’objet d’un rapport d’inspection professionnelle au cours de I’exercice, a la

suite du programme de surveillance générale de I’exercice, d’'une inspection de suivi ou d’une inspection portant sur

la compétence

Nombre

Membres différents ayant fait I'objet d’un rapport d’inspection professionnelle au cours de I'exercice

91

Inspections des livres et registres et des comptes en fidéicommis

L'Ordre n'a pas de réglement sur la comptabilité en fidéicommis de ses membres en application de I'article 89 du

Code des professions.
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Recommandations du CIP

Aucune observation écrite ou orale dun membre na
été accueilie au cours de lexercice par le CIP ou par la
personne responsable de l'inspection professionnelle relative a
une recommandation de compléter avec succés un stage, un
cours de perfectionnement ou toute autre obligation.

Aucune recommandation du CIP n’a été adressée au CA ou au CE
au cours de l'exercice.

Suivi des recommandations adressées au CA

Aucun stage, cours de perfectionnement ou autre obligation
a la suite d’'une recommandation du CIP n‘était a évaluer au cours
de I'exercice.

Entraves au CIP
Membres ayant fait entrave a un membre du CIP, a la personne

responsable de I'inspection professionnelle, a un inspecteur ou a un
expert dans I’exercice de leurs fonctions au cours de I'exercice

Nombre

Membres ayant fait entrave a un membre du CIP,
a la personne responsable de 'inspection
professionnelle, a un inspecteur ou a un expert
dans I'exercice de leurs fonctions

Informations transmises au Bureau du syndic

Membres ayant fait I’objet d’'une information au Bureau du syndic
au cours de I’exercice

Nombre

Membres ayant fait I'objet d’une information au
Bureau du syndic
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FORMATION CONTINUE

L'Ordre offre une partie de la formation continue a laquelle ses membres peuvent s’inscrire et partage cette
fonction avec des organismes externes (colleges, universités, autres).

L'Ordre a une norme professionnelle sur la formation continue pour ses membres exercant certaines activités.

Dispense d’activités de formation continue

Dispense d’activités de formation continue au cours de I'exercice

Aucune demande de dispense n’a été recue et aucune décision sur les demandes

de dispense n’a été rendue au cours de I’exercice.

Période de référence du réeglement ou de la politique de formation continue obligatoire

Date de fin de la période de référence 31 décembre

Sanctions

Au 31 mars 2022, aucune sanction ou mesure n'a été imposée a un membre parce que la période de référence
n'était pas terminée.
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BUREAU DU SYNDIC

Le Bureau du syndic est I'un des instruments de contrdle de I'exercice de la profession par lequel I'Ordre s’acquitte
de sa mission de protection du public. Il recoit les demandes d’enquéte dans le cadre d’'un recours disciplinaire et
possede de larges pouvoirs lui permettant d’'investiguer lorsqu’il détient une information a I'effet qu’'un manquement
ala Loi sur les chimistes professionnels, au Code des professions, au Code de déontologie des chimistes ou a un
autre reglement adopté par I'Ordre a été commis. Il peut, lorsqu’il le juge opportun, saisir le Conseil de discipline
de I'Ordre d’'une plainte disciplinaire contre un membre. Bien que le syndic et les syndics adjoints soient des
employés de I'Ordre, ceux-ci bénéficient d’'une compléete indépendance dans I'exercice de leurs fonctions.

Le syndic peut concilier un désaccord relatif aux honoraires exigés par un membre de I'Ordre a son client.

Composition au cours de I’exercice

* Claude Chartrand, chimiste, syndic
» Stéphane Bélisle, chimiste, syndic adjoint
» Pierre Corriveau, chimiste, syndic adjoint, depuis juillet 2021

Résumé des activités réalisées au cours de I’exercice

Le Bureau du syndic a ouvert, au cours de I'exercice, dix-neuf (19) nouvelles enquétes issues de sources diverses.
Le nombre de signalements est sensiblement le méme que celui de I'exercice précédent et la charge de travail
est demeurée soutenue, notamment en raison de dossiers amorcés lors des années antérieures et qui perdurent
puisqu’il s’agit de dossiers plus complexes.

Les changements organisationnels vécus a I'Ordre ont fait en sorte que le Bureau du syndic a été tres sollicité
afin de faciliter I'intégration de nouveaux employés, tout en contribuant a leur formation. Cette synergie a donné
d'excellents résultats. En ce qui concerne la pandémie qui s'est éternisée, elle a trés peu affecté nos activités
puisque Nnous sommes passes au télétravail avec succes depuis prés d’'un an. Nous avons donc continué sur cette
méme lancee.

En terminant, le deuxieme poste de syndic adjoint a été comblé par M. Pierre Corriveau qui est entré en poste
a I'été 2021. Il constitue un atout pour le Bureau du syndic.

Claude Chartrand, chimiste
Syndic
Ordre des chimistes du Québec
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Composition du Bureau du syndic au 31 mars 2022

Composition du Bureau du syndic au 31 mars 2022 selon le statut d’emploi

Nombre

a temps plein

a temps partiel

Syndics correspondants, s'il y a lieu

Syndic 0 1
Syndics adjoints, s’il y a lieu 0 2
0 0

Demandes d’information et signalements adressés au Bureau du syndic

Demandes d’information adressées au Bureau du syndic au cours de P’exercice (par téléphone ou par courriel) ou
signalements regus par le Bureau du syndic (dénonciation / délation), sans que ceux-ci ne soient appuyés d’une
demande d’enquéte formelle, au cours de I’exercice (par téléphone, par courriel ou par tout autre média)

Nombre

Demandes d’information adressées au Bureau du syndic au cours de I'exercice

17

Signalements regus par le Bureau du syndic au cours de I'exercice

19




Enquétes disciplinaires du bureau du syndic ou des
syndics ad hoc

Enquétes disciplinaires du Bureau du syndic (a. 122 du Cdp)

Nombre

Enquétes pendantes (sans décision) au 31 mars de I'exercice précédent 9
Enquétes ouvertes au cours de I'exercice selon la source principale (au total) 19

I?emandes d’enquéte formulées par une personne du public 5

(incluant les membres d’autres ordres professionnels)

Demandes d’enquéte formulées par une personne morale ou un organisme 0

(exemples : employeur; Bureau du coroner; RAMQ; CNESST, CSST; etc.)

Demandes d’enquéte formulées par un membre de I'Ordre 3

Demandes d’enquéte formulées par le Comité d’inspection professionnelle ou par un de ses

membres (a. 112, al. 6 du Cdp) 2

Demandes d’enquéte formulées par un membre de tout autre comité de I’Ordre ou par un membre 12

du personnel de I'Ordre

Enquétes initiées par le Bureau du syndic a la suite d’'une information (a. 122 du Cdp) 0
Total des membres visés par les enquétes ouvertes au cours de I'exercice 21
Enquétes fermées au cours de 'exercice (enquétes pour lesquelles une décision a été rendue) (au total) 18

Enquétes fermées moins de 90 jours a la suite de leur ouverture 9

Enquétes fermées entre 91 et 179 jours a la suite de leur ouverture 5

Enquétes fermées entre 180 et 365 jours a la suite de leur ouverture 0

Enquétes fermées entre 180 et 365 jours a la suite de leur ouverture 4
Enquétes pendantes au 31 mars 2022 10




Décisions rendues par le Bureau du syndic

Décisions rendues par le Bureau du syndic au cours de I’exercice sur les enquétes disciplinaires fermées, qu’elles

aient été ouvertes au cours de I’exercice ou antérieurement.

Nombre
Enquétes ou il y a eu décision de porter plainte au Conseil de discipline 3
Enquétes ou il y a eu décision de ne pas porter plainte (au total) 15
Demandes d’enquéte non fondées, frivoles ou quérulentes 0
Enquétes ayant conclu a une absence de manquements justifiant une plainte 11
Enquétes fermées pour les référer a un syndic ad hoc 0
Enquétes fermées a la suite du processus de conciliation du syndic (a. 123.6 du Cdp) 0
Enquétes ou le professionnel s’est vu accorder une immunité (a.123.9 du Cdp) 0
Enquétes ayant conduit a d’autres mesures envers le professionnel 4
Enquétes fermées en raison d’'un manque de preuves 0
Enquétes autrement fermées 0

Membres ayant fait I'objet d’information au CIP (a. 122.1 du Cdp)

Membres ayant fait I’objet d’informations au CIP au cours de I’exercice par le Bureau du syndic ou par les syndics ad
hoc (a. 122.1 du Cdp)

Nombre

Membres ayant fait I'objet d’informations au Comité d’inspection professionnelle par le Bureau du syndic
ou par les syndics ad hoc (qu’il y ait eu dépbt d’une plainte ou non a leur endroit)

Requétes en radiation provisoire immédiate ou en limitation provisoire immédiate
(a. 130 du Cdp)

Aucune requéte en radiation provisoire immédiate ou en limitation provisoire immédiate

n’a été adressée au Conseil de discipline au cours de I’exercice.

Requétes en suspension ou limitation provisoire du droit d’exercer des activités
professionnelles ou d’utilliser le titre réservé aux membres (a. 122.0.1 du Cdp)

Aucune requéte en suspension provisoire ou en limitation provisoire du droit d’exercer des

activités professionnelles ou d’utiliser le titre réservé aux membres n’a été adressée au conseil
de discipline au cours de I’exercice.
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Enquétes rouvertes au Bureau du syndic

Aucune enquéte rouverte n’était pendante au 31 mars de I’exercice précédent et aucune enquéte

n’a été rouverte au cours de I’exercice.

Enquétes des syndics ad hoc

Aucune enquéte n’était pendante au 31 mars de I’exercice précédent aux mains des

syndics ad hoc et aucune enquéte n’a été ouverte par ceux-ci au cours de I'exercice.

Etat des plaintes portées au Conseil de discipline par le Bureau du syndic ou par les
syndics ad hoc

Plaintes du Bureau du syndic et des syndics ad hoc au Conseil de discipline

Nombre

Plaintes du Bureau du syndic ou des syndics ad hoc pendantes au 0
Conseil de discipline au 31 mars de I'exercice précédent
Plaintes portées par le Bureau du syndic ou par les syndics ad hoc 1
au Conseil de discipline au cours de I'exercice

Nombre total de chefs d’infraction concernés par ces plaintes 11
Plaintes du Bureau du syndic ou des syndics ad hoc fermées au cours de I'exercice 0
(dont tous les recours judiciaires ont été épuisés) (au total)

Plaintes retirées 0

Plaintes rejetées 0

Plaintes pour lesquelles I'intimé a été acquitté sur chacun des chefs d’infraction 0

Plaintes pour lesquelles I'intimé a reconnu sa culpabilité ou a été déclaré 0

coupable sur au moins un chef d’infraction

Plaintes du Bureau du syndic ou des syndics ad hoc pendantes au 0

Conseil de discipline au 31 mars 2022




Nature des plaintes déposées au Conseil de discipline par le bureau du syndic ou par les
syndics ad hoc

Nombre de plaintes, déposées par le Bureau du syndic ou par les syndics ad hoc au Conseil de discipline au cours de
I’exercice, concernées par chacune des catégories d’infractions

Nombre
Actes dérogatoires a I'honneur et a la dignité de la profession relatifs au refus de fournir des services a
une personne pour des raisons de race, de couleur, de sexe, d’age, de religion, d’'ascendance nationale
ou d'origine sociale de cette personne (a. 57 du Cdp), a I'utilisation illégale d’'un titre de spécialiste (a. 58 1
du Cdp), a I'utilisation illégale du titre de docteur (a. 58.1 du Cdp) ou a I'exercice d’'une profession, d’'un
métier, d’'une industrie, d’'un commerce, d’une charge ou d’une fonction incompatible avec I'honneur, la
dignité ou I'exercice de sa profession (a. 59.2 du Cdp)
Actes dérogatoires a I'honneur et a la dignité de la profession a caractére sexuel 0
(a. 59.1 du Cdp ou au code de déontologie des membres de I'Ordre professionnel)
Infractions a caractére sexuel envers un tiers 0
Actes dérogatoires a I'honneur et a la dignité de la profession relatifs a la collusion, a la corruption, a la 0
malversation, a I'abus de confiance ou au trafic d’influence (a. 59.1.1 du Cdp)
Infractions a caractére économique (appropriation, comptes en fidéicommis, etc.) 0
Infractions liées a la qualité des services rendus par le professionnel 0
Infractions liées au comportement du professionnel 0
Infractions liées a la publicité 0
Infractions liées a la tenue des dossiers du professionnel 0
Infractions techniques et administratives 0
Entraves au comité d’inspection professionnelle (a. 114 du Cdp) 0
Entraves au Bureau du syndic (a. 122, al. 2 du Cdp) 0
Infractions liées au non-respect d’'une décision 0
Infractions punissables de cing ans d’emprisonnement ou plus (a. 122.0.1 du Cdp) 0
Condamnations du professionnel par un tribunal canadien (a. 149.1 du Cdp) 0

Formation des membres du Bureau du syndic (a.121.0.1 du Cdp)

Activités de formation suivies par les membres du Bureau du syndic au 31 mars 2022

Nombre de personnes

. . . L . , . ne l'ayant pas
Activités de formation suivies au cours de I'exercice ou antérieurement I'ayant suivie sﬁivie P
Actes dérogatoires a caractére sexuel 3 0
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Conciliation et arbitrage des
comptes d’honoraires

Aucune demande de conciliation de comptes

n’était pendante au 31 mars de I’exercice précédent
et aucune n’a été recue au cours de I’exercice.




COMITE DE REVISION

Le Comité de révision a pour mandat de permettre aux plaignants de faire réviser une décision du syndic de
I'Ordre de ne pas porter plainte contre un membre de I'Ordre. Ceci permet, entre autres, d’éviter la judiciarisation
des demandes d’enquétes sur les membres. Le Comité se réunit en banc de trois (3), chaque fois qu'une demande
de révision est adressée au Comité ou au Bureau du syndic.

Composition au cours de I’exercice

* Francgois P. Granger, chimiste, président du Comité
* Benoit Boivin, FCPA, FCA, administrateur nommé par 'OPQ
* Antoine Courdi, chimiste

e Samaher Chekir, chimiste

Résumé des activités réalisées au cours de I’exercice

Aucune demande d’avis n’était pendante au 31 mars de l'exercice précédent et aucune n'a été recue au cours
de l'exercice.

Les membres du Comité sont remerciés pour leur disponibilité et leur précieuse contribution.

Francois P. Granger, chimiste
Président du Comité de révision
Ordre des chimistes du Québec
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Révision sur les décisions du bureau du syndic

Le Comité de révision émet un avis, dans les 90 jours, qui ne peut étre que de trois possibilités :

1. Conclure qu’il N’y a pas lieu de porter plainte devant le Conseil de discipling;

2. Suggérer a un syndic de compléter son enquéte et de rendre par la suite une nouvelle décision quant
a l'opportunité de porter plainte;

3. Conclure gu’il y a lieu de porter plainte devant le Conseil de discipline et suggérer la nomination d’'un syndic
ad hoc qui, aprés enquéte le cas échéant, prend la décision de porter plainte ou non.

Demandes d’avis adressées au Comité de révision et avis rendus

Demandes d’avis

Nombre
Demandes d’avis pendantes au 31 mars de 'exercice précédent 0
Demandes d’avis regues au cours de I’exercice (au total) 0

Demandes d’avis présentées dans les 30.iours .della.date de la réception de la décision du syndic 0

de ne pas porter plainte devant le Conseil de discipline (a. 123.4, al. 1 du Cdp)

Demandes d’avis présentées apres le délai de 30 jours (au total) 0
Demandes d’avis abandonnées ou retirées par le demandeur au cours de I'exercice 0
Demandes pour lesquelles un avis a été rendu au cours de I'exercice (total) 0

Avis rendus dans les 90 jours de la réception de la demande (a. 123.4, al. 3 du Cdp) 0

Avis rendus apreés le délai de 90 jours 0
Demandes d’avis pendantes au 31 mars 202 0
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Nature des avis rendus par le Comité de révision

Avis rendus au cours de I’exercice

Nombre
concluant qu’il n’y a pas lieu de porter une plainte devant le comité de discipline (a. 123.5, al. 1, par. 1 du Cdp) 0
suggérant au syndic de compléter son enquéte et de rendre par la suite une nouvelle décision quant a 0
'opportunité de porter plainte (a. 123.5, al. 1, par. 2 du Cdp)
concluant qu’il y a lieu de porter plainte devant le Conseil de discipline et suggérer la nomination
d’un syndic ad hoc qui, aprés enquéte le cas échéant, prend la décision de porter plainte ou non 0
(a. 123.5, al. 1, par. 3 du Cdp)

Avis ol le Comité de révision a, de plus, au cours de I’exercice,

Nombre

suggeéré au syndic de référer le dossier au comité d’inspection professionnelle (a. 123.5, al. 2 du Cdp) 0

Formation des membres du Comité de révision (a. 121.0.1 du Cdp)

Activité de formation suivie par les membres du comité de révision au 31 mars 2022

Nombre de personnes

Activité de formation au cours de I'exercice ou antérieurement I'ayant suivie

ne l'ayant pas
suivie

Actes dérogatoires a caractére sexuel 4

0




CONGSEIL DE DISCIPLINE

Le Conseil de discipline a pour mandat de recevoir et statuer sur toute plainte formulée contre un membre ou
ancien membre de I'Ordre pour une infraction aux dispositions du Code des professions, de la Loi sur les
chimistes professionnels ou des reglements adoptés conformément a ces lois. Il est également saisi de toute

requéte faite en vertu de l'article 122.0.1 du Code des professions.

Composition au cours de I’exercice

+ Marie-Josée Corriveau, avocate, présidente en chef du Conseil

+ Jamila Attaghrai, chimiste

»  Marc Baril, chimiste, jusqu’en juin 2021

* Pierre-André Coté, chimiste, jusqu’en mai 2021

* Sébastien Leclerc, chimiste

» Gaston Mercier, chimiste

* Cynthia Roy, chimiste

* Maxime Veillette, chimiste

* Nancy Dolan, secrétaire du Conseil, jusqu'en mars 2022

» Sylvie Lavallée, avocate, secrétaire du Conseil, depuis mars 2022

Résumé des activités réalisées au cours de I’exercice

Nombre
Plaintes regues entre le 1°" avril 2021 et le 31 mars 2022 0
Nature des décisions prononcées entre le 1" avril 2021 et le 31 mars 2022 0
Décisions sur culpabilité 0
Décisions sur sanction 0
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07-2017-1987079-02
(déposée le 27 octobre 2017)

» 2 chefs pour avoir fait des déclarations fausses,
trompeuses ou incomplétes a son employeur et a
son supérieur, le tout contrairement aux articles 3,
18 et 21 du Code de déontologie des chimistes et
aux articles 59.2 et 60.2 du Code des professions.

Jugement du Tribunal des professions rendu le
16 novembre 2021, le Tribunal :

REJETTE l'appel;
CONDAMNE l'appelant au paiement des déboursés.

07-2022-01
(déposée le 1¢ mars 2022)

* 11 chefs pour avoir commis un acte dérogatoire
a l'honneur et a la dignité de la profession, le
tout contrairement aux articles 3 et 88 Code de
déontologie des chimistes et a I'article 59.2 du Code
des professions.

En attente de l'audience sur culpabilité.

Sylvie Lavallée, avocate
Secrétaire du Conseil de discipline
Ordre des chimistes du Québec




Plaintes au Conseil de discipline

Plaintes au Conseil de discipline

Nombre
Plaintes pendantes au 31 mars de I'exercice précédent 3
Plaintes recues au cours de I'exercice (au total) 1
Plaintes portées par un syndic ou un syndic adjoint (a. 128 du Cdp, al. 1; a. 121 du Cdp) 1
Plaintes portées par un syndic ad hoc (a. 121.3 du Cdp) 0
Plaintes portées par toute autre personne (a. 128, al. 2 du Cdp) (plaintes privées) 0
Plaintes fermées au cours de I'exercice (dont tous les recours judiciaires ont été épuisés) 1
Plaintes pendantes au 31 mars de I'exercice 3

Nature des plaintes dites privées déposées au Conseil de discipline (a. 128 al. 2 du Cdp)

Le secrétaire du Conseil de discipline n’a recu aucune plainte privée au cours de I'’exercice.
Recommandations du Conseil de discipline adressées au CA (a. 158.1 al. 2 du Cdp)

Le Conseil de discipline n’a émis aucune recommandation
au CA au cours de I’exercice.

Requétes en inscription au Tableau de I'Ordre a la suite d’une radiation ou requétes en
reprise du plein droit d’exercice (a. 161 du Cdp)

Aucune requéte en vertu de l’article 161 du Code des professions n’était pendante au conseil
de discipline au 31 mars de I’exercice précédent et aucune n’a été regcue au cours de I’exercice.

Conséquemment, aucune décision n’a été rendue par le Conseil de discipline a cet effet
au cours de I'exercice.

Formation des membres du Conseil de discipline (a. 121.0.1 du Cdp)

Activités de formation suivies par les membres du Conseil de discipline, autre que le président, au 31 mars 2022

Nombre de personnes

: L . - , - ne l'ayant pas
Activités de formation suivies au cours de I'exercice ou antérieurement layant suivie szivie P
Actes dérogatoires a caractére sexuel 7 0
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DIRECTION DES ENQUETES
ET DES POURSUITES PENALES

La Direction des enquétes et des poursuites pénales est responsable de la conduite des activités en matiere de
lutte a la pratique illégale de la profession de chimiste et a 'usurpation de titre réservé aux membres de I'Ordre.
Des poursuites pénales peuvent étre intentées devant la Cour du Québec contre toute personne, physique ou
morale, qui exerce la chimie selon des modalités autres que celles autorisées par la loi ou qui utilise le titre de
« chimiste » (ou toute variation de ce titre, y compris celui de « biochimiste ») sans étre y étre autorisé. Selon les
circonstances, 'employeur d’un contrevenant peut également faire 'objet de poursuites.

Composition au cours de I’exercice

* Claude Chartrand, chimiste, directeur des enquétes et des poursuites pénales

» Nihal Selim, avocate, secrétaire adjointe de I'Ordre aux affaires juridique, d'aodt 2021 a mars 2022
» Haddi Bourkou, chimiste, chef de la surveillance de 'exercice, depuis octobre 2021

» Domenico Sarro, chimiste, enquéteur

Résumé des activités réalisées au cours de I’exercice

Grace a la nouvelle structure organisationnelle, la Direction des enquétes et des poursuites pénales a pu traiter
un grand nombre de dossiers relativement a 'année précédente. En effet, sur un total de 107 dossiers ouverts
au cours de l'exercice, 44 enquétes ont été menées et fermées, comparativement a trois (3) lors de I'exercice
antérieur. Une grande majorité des dossiers en lien avec lusurpation de titre concernaient des personnes
s’identifiant comme chimiste ou biochimiste sans étre membres de I'Ordre. Ces enquétes ont permis d’entrer en
contact avec les contrevenants et de les sensibiliser aux dispositions de la loi a I'égard de l'utilisation de titres
réservés. L’ensemble des dossiers traités au cours de lexercice a conduit au dép6t de 48 demandes
d’admissions ou de réinscriptions au Tableau de I'Ordre.

D’autre part, parmi les 44 dossiers traités, cing (5) enquétes avec poursuites pénales ont été menées, dont une
s’est conclue avec plaidoyers de culpabilité pour usurpation de titre et une deuxiéme s'est conclue avec une
condamnation par défaut. Un montant d'amende de 29 553 $ était reli¢ a ces plaidoyers. Les trois (3) autres
enquétes sont en attente de proceés.

Finalement, il est important de préciser que le grand nombre de 89 enquétes pendantes au 31 mars 2022 est
principalement lie au nombre important de dossiers ouverts durant cet exercice, augquel se sont ajoutées celles
pendantes au 31 mars 2021.

Claude Chartrand, chimiste
Directeur des enquétes et des poursuites pénales
Ordre des chimistes du Québec
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Infractions pénales en vertu du
chapitre VIlI du Code des professions

Enquétes relatives aux infractions pénales prévues au chapitre Vil du Cdp

Enquétes
Nombre
Enquétes pendantes (sans action ou décision) au 31 mars de I'exercice précédent 37
Enquétes ouvertes au cours de I'exercice (au total) 107
En matiére d’exercice illégal ou d’usurpation de titre en vertu des 188.1 a 188.2 du Cdp 107
En d’autres matiéres pénales en vertu de l'article 188.2.2 du Cdp (représailles) 0
En d’autres matiéres pénales en vertu de I'article 188.2.2 du Cdp (représailles) 0
Perquisitions menées au cours de I'exercice (a. 190.1 du Cdp) 0
Enquétes fermées au cours de I'exercice (au total) 44
Poursuites pénales intentées (a. 189; a. 189.0.1; a. 189.1 du Cdp) 5
Actions non judiciaires (au total) 39
Avertissements incluant invitations a devenir membre de I'Ordre 31
Mises en demeure ou avis formels 0
Enquétes fermées sans autres mesures (manque de preuves ou autres raisons) 8

Enquétes pendantes au 31 mars 2022

89




Poursuites pénales relatives aux infractions prévues au chapitre Vil du Cdp
(articles 189, 189.0.1 et 189.1 du Cdp)

Poursuites pénales (a. 189; a. 189.0.1; a. 189.1 du Cdp)

Nombre
Poursuites pénales pendantes au 31 mars de 'exercice précédent 0
Poursuites pénales intentées au cours de I'exercice (au total) 5
En matiére d’exercice illégal ou d’'usurpation de titre (a. 188.1 a 188.2 du Cdp) 5
En d’autres matiéres pénales en vertu des articles 187.18, 188.2.1 et 188.3 du Cdp 0
En d’autres matiéres pénales en vertu de I'article 188.2.2 du Cdp (représailles) 0
Demandes d’injonction adressées a la cour au cours de I'exercice 0
Demandes d’injonction acceptées 0
Demandes d’injonction refusées 0
Arréts des procédures (retrait de la plainte) enregistrés au cours de I'exercice 0
Poursuites pénales pour lesquelles un jugement a été rendu au cours de I'exercice 2
En matiere d’exercice illégal ou d’'usurpation de titre (a. 188.1 a 188.2 du Cdp) 2
ou l'intimé a été acquitté sur chacun des chefs d’infraction 0
ou l'intimé a reconnu sa culpabilité ou a été déclaré coupable sur au moins un chef d’infraction 2
En d’autres matiéres pénales en vertu des articles 187.18, 188.2.1 et 188.3 du Cdp 0
ou I'intimé a été acquitté sur chacun des chefs d’infraction 0
ou l'intimé a reconnu sa culpabilité ou a été déclaré coupable sur au moins un chef d’infraction 0
En d’autres matiéres pénales en vertu de I'articles 188.2.2 du Cdp (représailles) 0
ou l'intimé a été acquitté sur chacun des chefs d’infraction 0
ou l'intimé a reconnu sa culpabilité ou a été déclaré coupable sur au moins un chef d’infraction 0
Poursuites pénales pendantes (sans jugement rendu) au 31 mars de I'exercice 3
Jugements portés en appel au cours de 'exercice 0
Amendes imposées et créances irrécouvrables comptabilisées au cours de I’exercice
Montant
Montant total des amendes imposées au cours de I'exercice 29553 %
Montant total des créances irrécouvrables comptabilisées au cours de I'exercice 0%
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Rapport de auditeur indépendant

Aux adminsstratcurs de
I"Ordre des chimistes du Québec,

{pinion

Mous avons effectué Iandit des éars financiers de 'Ordre des chimistes du Québee (1"« Ordre »), qui
comprennent le bilan au 31 mars 2022, et les états des résultats, de I'évolution de Factif net et des flux de
trésorerie pour Mexercice clos & ceme date, ainsi que les notes complémentaires, v compris le résumé des
principales méthodes compiables.

A notre avis, bes éats financiers ci-joints donnent, dans tous leurs aspects significatifs, unc image fidéle
de la simation fimanciére de I'Ordre au 31 mars 2022, ainsi que des résultats de ses activités et de ses flux
de trésorerie pour I'exercice clos 4 cette date, conformément aux Normes compiables canadiennes pour
les orgamismes sans but lucratif,

Fondement de Vapinion

MNous avons cffectué notre audit conformément aux normes daudit généralement reconnues du Canada.
Les responsabilisés qui nous incombent en vertu de ces nonmes sonl plus amplement décrites dans la
section « Responsabilités de Mauditeur & 'égard de Maudit des états financiers » du présent rapport. Nous
sommes indépendants de I'Ordre conformément aux régles de déontologie qui s'appliquent a Faudit des
éais financiers au Canada ef nous nous sommes acquiliés des autres responsabilités déontologiques qui
nous incombent sclon ces régles, Nous cstimons que les éléments probants que nous avons obtenus sont
suffisants et appropriés pour fonder notre opinion daudit,

Autres points — Ventifation des cloarges

Nous attirons |'attention sur le fait que, comme décrit & la note 2, la ventilation des frais généraux aux
différentes activités a éié effectuée en fonction d'une nouvelle clé de répartition & 1"état des résultais de
"exercice clos le 31 mars 2022 et que les chiffres de exercice précédent présentés pour fins de
COMparaison 0 onl pas ¢té retraités on fonction de cetic nouvelle clé de répariiton.

Responsabilités de la direction ei des responsables de la gouvernance d I'dgard des états financiers

La direction est responsable de la préparation of de la présentation fidéle des dats financiers
conformément aux Normes compitables canadiennes pour les organismes sans but lucratif, ainsi que du
contrdle intermne qu'clle considére comme nécessaire pour permettre la préparation d'éats financiers
cxempts danmmalics sigmficatives, que celles-ci résulient de fraudes ou dereurs.

Lors de la préparation des états financiers, c'cst 4 la direction quil incombe dévaluer la capacité de
I"Ordre 4 poursunre son explomaton, de communiquer, le cas échéant, les questions relatives a la
continuité de 'exploitation et dappliquer le principe comptable de continuité dexploitation, sauf si la
direction a l'intention de liquider I'Ordre ou de cesser son activité ou si aucunc autre solution réaliste ne
s'offre d elle.

Il incombe aux responsables de la gouvernance de surveiller le processus dinformation financiére de
I"Ordre,



Responsabilitds de Uanditenr & V'égard de Paudit des dtars financiers

Mos objectifs sont dobtenir I'assurance raisonnable que les éats financiers pris dans leur ensemble sont
cxempts d'anomalies significatives, que celles-ci résultent de fraudes ou d'errcurs, of de délivrer un
rapport de l'auditcur contenant notre opinion, Lassurance raisonmable correspond & un niveau élevé
dassurance, qui ne garanit wulefois pas qu'un audit réalisé conformément aux normes  dasdin
généralement reconnues du Canada permettra toujours de détecter toune anomalic significative qui
pourrait exister. Les anomalies peuvent résulter de frandes ou d'erreurs et elles sont considérées comme
significatives lorsqu'il est raisonnable de sfattendre & ce que, individuellement ou collectivement, elles
puissent influcr sur les décisions économiques que les utilizatcurs des états financicrs prennent cn se
fondant sur ceux-ci,

Dans le cadre d'un audit réalisé conformément aux normes d'awdit généralement reconnues du Canada,
NOUs ¢xerqons notre jugement professionncl ot faisons preuve desprit critique tout au long de cet andit,
En outre ;

# nous identifions of évaluoms les risques que les émmis finmanciers comportent des anomalies
significatives, que celles-ci résultent de fraudes ou d'erreurs, concevons et mettons en auvre des
procédures daudit en réponse & ces nsques, of réunissons des éléments probants suffisanis et
appropriécs pour fonder notre opinion. Le risque de non-détection d'une anomalie significative
resultant d'une fraude est plus élevé que celui dune anomalie significative résultant dune erreur, car
la froude peut impliquer kn collusion, la falsification, les omissions volontaires, les fausses
déclarations ou le contournement du contréle inteme;

*  mous acquérons une comprehension des déments du controle interne pertinents pour I'audit afin de
concevoir des procédures d'audit appropriées aux circonstances, ¢f non dans le bur dexprimer une
opinion sur l'efficacité du controle imerne de 1"Ordre;

+  nous apprécions le caractére appropri¢ des méthodes comptables retenues ot le caractére raisonnable
des cstimations comptables faites par la direction, de méme que des informations v afférentes
fournies par cette dermiére;

*  mnous (rons une conclusion quant au caractére approprié de lutilisation par la direction du principe
comptable de continuité d'expleitation et, selon les ¢léments probants obtenus, quant a l'existence ou
non dune incertiiude significanve lide & des éviénemenis ou situations susceptibles de jeter un doure
impartant sur la capacité de I'Ordre & poursuivee son exploitation. Si nous concluons i Texistence
dunc incertitude significative, nous sommes tenus dattirer attention des lecteurs de notre rapport
gur les informations fournics dams les étars financiers au sujet de ceite incermitude ou, si ces
informations ne sont pas adéquates, d'exprimer une opinion modifiée. Nos conclusions s'appuient sur
les €léments probants obtenus jusqu'a la date de notre rapport, Des événements ou situations futurs
pourraient par ailleurs amener 1"Ordre & cesser son explodtation;

*  nous évaluons la présentation d'ensemble, la structure ¢t be contenu des états financiers, v compris les
informations fournics dans les noles, e apprécions si les étars financiers représentent les opérations
ef événements sous-jacents dune maniére propre  donner une image fidéle.
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Mous communiquons gux responsables de la gouvernance notamment I'étendue et le calendrnier prévus des
travaux daudit et nos constatations importantes, ¥ compris toute déficience importante du contréle intermne

que nous aurions relevée au cours de notre audir.
%mm‘l |

Moniréal, Cuébec Société de complables professionnels agréds, sENCRL
Le 3 aoiat 2022

' CPA auditeur, permis de compiabilité publique n® A119340
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L'Ordre des chimistes du Québec
Résultats

Exercice clos le 31 mars

Produits

Cotisations des membres (annexe A)
Admission (annexe B)

Revenus de placements (annexe C)

Amendes of autres remboursements (annexe )
Autres revenus (annexe E)

Subveniion salaniale temiporaire

Charges

Adnission (annexe F)Y

Formation continue {anmexc 1)
Mormes'soutien 4 1"exercice (annexe H)
Inspection (anmexe 1)

Conseil de discipling (annexe J)

Bureau du syndic (annexe K)

Pratique illégale (annexe L)
Communications {anncxe M)
Administration {annexe N

011 2021
1202427 5 1155785 %
83 838 56 530

5799 31 298

S1 900 128 391

57793 46 120

% 1474

Subvention — Compte d'urgence pour les entreprises canadiennes - 20 DO

1 401 757 I 445 598

&4 308 115613

475 211

167 540 177

104 785 44 D65

1 558 5 854

231 330 190 618

120 984 92 803

155271 222 T65

428 073 398 694

1 294 324 1 102 707
107433 § 32891 §

Excédent des produits
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L'Ordre des chimistes du Québec

Evolution de Pactif net

Exercice clos le 31 mars 022 2021
Affectation
infeme -
Irvieest @i Medi
immobilisations afiecid Total Tiodad
fnode 9}
Solde au début 41 905 § 441 99 8 483001 § 141 010 8
Excédent des produits (charges) (22 405) |29 R3K 107 433 342 89]
Invezii en immobilizanons 5 605 (5 605) - -
Solde 2 la fin 25005 § S66 230 5 591 334 5 48300 5
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L'Ordre des chimistes du Québec

Bilan
31 mars 2022 2021
Actil & court terme
Encaisse 1426139 § 1305343 §
Débitcurs (note 33 T62 621
Placements (note 4) 435815 408 297
Frais payés d avance 43914 32 (W4
1 906 630 I 766 265
Placements (note 4) 250 192 190 642
Immobilisations corporelles et incorporelles (notc 3) 25 105 4] W5
Total de I"actif 2190927 § | 998 812 §
Passif 4 court terme
Créditeurs (note 6) 453124 § 405 239 §
Cotisations pergues davance (notc ) 1 146 469 1 109 672
1599 593 1514 911
Actif met
Non affecié So6 220 441 996
Investi en immobi hisabons (note 9) 25 105 41 W5
501 33 4H3 )]
Total du passif et de Pactif net 21909278 19938128

Pour le conseil d'administration

Administrateur

P,
Jeed Epdiiayd

Adminisiraicur




79

L'Ordre des chimistes du Québec

Flux de trésorerie

Exercice clos le 31 mars 2011 2021
Activités de foncrionnement
Excédent des produits 107433 § 342891 §
Eléments n'affectant pas la trésorerie :
Pertes (gaing) réalisés ef non réalisés sur placements 13 602 (21 841}
Amortissernent des immobihisations corporelles 5120 4 825
Amortizscment des immobilisations incorporelics 17 285 24 641
143 440 350516
Variation d’élément hors caisse du fonds de roulement (note 12) 92 631 233 316
236071 603 842
Activités d'investissement
Acquisition de placements (633 891) (756 014)
Réalisation de placements 524 221 383 92
Acquisition d'immobilisations corporelles (5 605) {22 5000
(115 275) (394 522)
Activités de financement
MNouvelle dette a long terme - 40 (i
Remboursement de la dette a long terme - (A0 (HF)
Aupgmentation nette de IMencaisse 120 796 209 320
Encaisse au début 1 305 343 | 0% 023
Encaisse i la fin 1426139 § 1305343 %
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L'Ordre des chimistes du Québec A

MNotes complémentaires
31 mars 2022

I. Caonstitution et nature des activités

L'Ordre des chimistes du Québec (1"« Ordre ») a é0é constitué en vertu du Code des professions et de la
Loi sur les chimistes professionnels. 1l est considéré comme un organisme a but non lucratif au sens de la
Lot de 'impdt sur le revenu. Sa principale activité consiste 4 assurer la protection du public en rémssant
la pratique professionnelle de ses membres.

2. Principales méthodes comptables

Réfdrentic! comprable
L'Ordre applique comme référenticl les Normes comptables canadiennes pour les organismes sans but
lucratif (NCOSBL) de la Partic 11l du Manuel de CPA Canada - Comptabilité.

Constataion des apporis ef des produits

L'Ordre applique la méthode du report pour complabiliser les apports (subventions).  Selon cetie
méthode, les apports affectés 3 des charges d'exercices futurs sont reporiés of constatés au cours de
I"exercice oi sont engagées les charges auxquelles ils sont affectés. Les apports non affectés sont
constatés i titre de produiis lorsqu’ils sont regus ou 4 recevoir si le montant & recevoir peut faire objet
d'une cstimation rasonnable of que sa récephion gsi raisonnablement assurée,

Les cotsations professionnelles et les revenus de placements sont comptabilisés a tire de produits dans
I"exercice auquel il s¢ rapporte. Les revenus d'admission, amendes ot autres remboursements ¢t les autres
revenus sont comptabilisés lorsqu'ils sont gagnés ¢t que le recouvrement est misonnablement assuré. Les
colisations porgues au 31 mars 2022 pour exercice subséquent sont présentées comme colisalions
pergues d"avance au bilan,

Feriifarion des charges

Les charges directement lides 4 une activité sont attmbudes d cette activité, Les frais généraux sont
atmbuds aux différentes activités, en fonction d'une clé de répartition adoptée prospectivement qui
correspond au prorata du total des dépenses de toutes les divisions, excluant les honoraires professionnels
¢t les honoraires contenticux (en 2021, au prorata des budgets accordés de chacune des activités).

Trézorerie ef dgrivalenis de irésorerie

La politique de 1'Ordre consiste & présenter dans la trésorerie of équivalents de trésoreric les soldes
bancaires, v compris les découverts bancaires, lorsque les soldes bancaires flucient souvent entre le
positif et le négatif, ot les placements temporaires dont 1'échéance n'excéde pas trois mois 4 partir de la
date d'acquisition.

Immobilisations corporelles ef incorparelles
Les immobilisations sont comptabilisées au coit. Elles sont amortics en fonction de lewr durée de vic
utile selon la méthode de I'amontissement lindaire et les pénodes suivanies :

Equipements informatiques 3 ams
Site Weh 5 ams
Logiciels informatiques 3ans
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L'Ordre des chimistes du Québec Y

MNotes complémentaires
31 mars 2022

1. Principales méthodes comptahles (suite)

fmmebilisaiions corporelles el imcorporelles (suitel

Les immobilisations sont soumises i un test de dépréciation lorsque des événements ou des changemenis
de situation indiquent qu’elles n*ont plus aucun potentiel de service pour I'Ordre. Une perte de valeur est
comptabilisée lorsque leur valeur comptable excéde la valeur résiduelle. La perte de valeur comptabilisée
¢sl mesunée comme ¢tant l'excédent de la valeur compiable de lactif sur 1 valeur résiduelle.

Cenversion des devises

L'Ordre utilise la méthode temporelle pour comptabiliser ses opérations conclucs en devises. Selon cetie
méthode, les ¢lémenis mondtaires sont convertis au cours de cloture, les éléments non-monétaires sont
convertis au taux de change dorigine et les postes des résultats sont convertis au cours en vigueur i la
date o ils sont constaiés. Les gaing ou les pertes de change qui résultent de celte conversion sonl poriés i
I"étan des résultats.

Insiruments financiers

Fvaluation

L'Ordre évalue initialement ses instruments financiers a la juste valeur. Elle évalue ultéricurement tous
ses actifs et passifs financiers au colit aprés amortissement a I'exception des placements qu'elle évalue a
la juste valeur qui est déterminée selon le cours de eléture au 31 mars 2022 pour les titres cotés en bourse
ou & la juste valeur fournic par les gestionnaires pour les autres placements. La variation de la juste valcur
st présentée au résultat net.

Les actifs financiers évalués au codl aprés amortissement selon la méthode linéaire se composent de
I"encaissc ot des divers & recevoir,

Les passifs financiers évaluds au colt aprés amortissement sclon la méthode linéaire se composent des
compies fournisseurs et charges & paver ¢f du montant di 4 I'Office des professions et pour assurance
responsabilité.

Iépréciation

Les actifs fimaneiers évalués au colt aprés amortissement sont soumis 4 un test de dépréciation s'il existe
des indications possibles de dépréciation. Le montant de réduction de valeur est compiabilisé au résultal
net. La moins=value déjd comptabilisée peut faire lobjet d'une reprise de valeur dans la mesure de
Famélioration, soit directement, soit par Fajustement du compte de provision, sans étre supéricure i ¢
qu'elle aurait &€ 4 la date de reprise si la moins-value n'avail jamais é¢ complabilisée, Cette reprise est
comptabilisée au résultat net.

Lirilisation d ‘estimarions

La présentation des clats financiers conformément aux Normes complables canadiennes pour les orga-
mismes sans bul lucratif exige que la direction ait recours i des estimations f des hypothiéses qui ont une
incidence sur les montants de actif et du passif comptabilisés, sur la présentation des éléments dactif et
de passif éventuels ainsi que sur les montants des produits ef des charpes complabilisés. Les éléments
significaiifs des dats financiers qui requidrent davantage Matilisation d estimations incluent la durée de
vig utile des immobilisations ¢t la juste valeur des placements. Les résultats réels pourraient différer de
©es estimations.
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31 mars 2022
3. Débiteurs 1012 2021
Divers & recevoir 762 § -8
Intéréts & recevoir - 621
ToE 5 621 5
4. Placements 2022 2021
Court terme
Obligations -5 14924 §
Fonds de placement 415 815 393 373
435815 § 408 297 %
Long terme
Actions canadiennes cotées en bourse 127120 § 113 587 %
Actions amencaines colées on bourse 124 374 TOEI6
Titres ctrangers 7T 698 6210
2159192 § 190 642 §
2022 2021
5. Immaobilisations corporelles et Amontisse-
incorporelles Codt ment curmiie Valeur natle Valeur natie
Equipements informatiques 68 566 5 60 422 5 8144 5 T6H59 &
Site Web 25252 23 642 1610 3544
Logiciels informatiques 46 053 30 702 15 351 30 702
139871 § 114 Ted 5 25105 § 41905 5
6. Créditenrs 2022 2021
Comptes fournisseurs et charges a payer Gl 460 § 36144 %
Salaires ot vacances & payer 51 429 36 820
Charges sociales 23 899 14 602
Taxes de vente a payer 158 789 143 393
Office des professions of assurance responsabilité 158 547 153 T80
453124 S 405 2319 §
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7. Sommes percues des membres

Au cours de Uexercice, I'Ordre a pergu de ses membres des sommes pour le compte d'une lierce partie,
sclon la répartition suivante :

2022 2021
Office des professions du Québec 86420 § B4 303 8
Programme d"assurance responsabilité 80 650 66 038
Frais de courtage 12 360 12 (W10
179430 § 162 34] §

. Colgations per¢ues d " avance

Les consations pergues d’avance représentent des ressources regues ou d recevoir au cours de I'exercice
qui sont destinées a couvrir les charges de fonctionnement d'un exercice subséquent ou d'activités a
venir. Les variations survenues dans le solde des cotisations pergues d'avance sont les suivanics ;

2022 2021
Solde au début 1 109672 § BO6 AU §
Montants comptabilisés 3 titre de produits de |'exercice (1193 212) (1 152 810)
Moniants regus au cours de 1'exercice 1 230 D09 1 365 T84
Solde 4 la fin 1146469 § 1 109672 %

0. Affectation inbéermne

L conseil d’administration a décidé de grever d'une affectation interne le montant de acuf net investi
¢n immobilisations,

10. Engagements

Les engagements pris par 'Ordre en vertu de baux pour les locaux qu'il occupe, incluant les firais
accessoires ef d'un contrat de location de matériel informatique échéants en mai 2023 et novernbre 2022
totalisent 78 073 5. Les versements 4 effectuer au cours des deux prochains exercices sont les suivants :

2023 67 140 §
2024 10935 5
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1. Instroments linanciers

Risqires ef concentrations
L Ordre, par le biais de ses instruments financiers, est exposé a divers nsques, L'analyse snivante indique
l'exposition et les concentrations de |'Ordre aux risques a la date du bilan, soit au 31 mars 2022,

Risque de marché

Le nisque de marcheé est le nsque que la juste valewr ou ks Mux de résorene futurs d'un instrument
financicr fluctuent en raison des variations des prix du marché. Le risque de marché inclut trois types de
nsques - le risque de change, le risque de taux d'intérét ot le nisque de prix autre, L'Orndre est exposé au
risque de change ef au risque de prix autre.

Risgue de change

Le risque de change est le risque que la juste valeur ou les flux de trésorerie futurs dun instrument
financicr fluctucnt cn raison des variations du cours des devises. L'Ordre détient de I'encaisse un montant
de | 147 5 ainsi que des placements d"un montant de |24 374 § en devises américaines. Conséquemment,
il est exposé au risque de change relié aux variatons de celle monnaic,

Risgue de prix autre

Le risque de prix aotre ¢st le risque que b jusie valeur ou les Aux de résorerie fulurs 4 un instrument
financier fluctuent en raison des variations des prix de marche {autres que celles découlant du nsque de
taux d'intérét ou du risque de change), que ces variations soient causées par des facteurs propres a
I"instrument en cause ou 4 son émetteur ou par des facteurs affectant tous les instruments financiers
similaircs négociés sur lc marché, L'Ordre cst principalement cxposé a cc risque cn regard de ses
placements.

12. Flux de trésorerie

0212 2021
Vanation d'éléments hors caisse du fonds de roulement
Débiteurs (141)5 9T 5
Frais payés d avance 8 090 (19611}
Créditcurs 47 B85 58 98O
Cotigations pergues d avance 36 797 212974

92631 8§ 253326 %

13. Chiffres comparatifs

Certains chiffres de exercice 2021 onn &1é reclassés afin de rendre leur présentation identique & celle de
I"exercice 2022,
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Exercice clos le 31 mars 2022 2021
Annexe A = Cotisations des membres
Cotisation annuelle 1193212 § 1 152810 %
Réinscription 9215 2975
1202 427 5 I 155745 &
Annexe B = Admission
Admission 79 688 § 51905 §
Cours, stages ¢l examen 4 150 4 625
83838 S 56530 §
Annexe C = Revenus de placements
Dividendes nets 18921 § 8737 %
Gains (pertes) réalisés of non réalisés sur placements (13 602) 21 841
Intéréis sur placements 480 720
5799 % 3298 %
Annexe D — Amendes et autres remboursements
Infractions par des non-membres 51900 5 128 246 %
Discipline - 145
51900 % 128391 %
Annexe E = Autres revenus
Publicité 46 050 § 33840 %
Aulres revenus 5 450 6 362
Ventes de matéricl 6 160 5734
Intérdes autres 103 132
Frais de manutention - 52
57793 % 46 120 %
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Renseignements complémentaires
Exercice clos le 31 mars 2022 2021
Annexe F = Admission
Salaires ct charges sociales 26 000 5 12 600 §
Crucie-part des frais péndéraux (annexe P) 9 36 55965
Fraiz de iransaction crédi 31 069 34070
Honoraires professionnels 17 933 9 284
Hatel, déplacements of présemtation - B
g4 308 § 115615 8
Annexe G — Formation continue
Formation 350 85 =5
Quote-part des frais généraux (anncxe P) 125 211
475 § 211 5
Annexe H = Normes/Soutien & 'exercice
Formation o600 5 -5
Salaires et charges sociales 44 070 -
Honoraires professionnels iGd 347 -
Quote-part des frais généraux (annexe P) 15 989 -
Honorares contenticus 42 534 31177
167 540 S 31177 &
Annexe | = Inspection
Salaires et charpes sociales 50403 § 32481 §
Hatel, déplacements et représentation 9571 J033
Quotc-part des frais généraux (annexe P) 25775 7098
Honoraires professionnels 7 000 300
Formation 1010 1 200
Poste, fournimures, photocopic et imprimeric 1 868 833
Téléphone et internet 68 -
104 TRS § 44 965 8
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Exercice clos le 31 mars 2022 2021
Annexe J = Conseil de discipline
Honoraires contenticux 268 § 3332 %
Honoraires professionnels - 1 435
Location de salle - T30
Formation 950 2000
Poste, fournitures, pholocopie el iIMPrimeric - 157
Duote-part des frais généraux (annexe P) 340 -
1558 8 5854 §
Annexe K — Burean du syndic
Salaires et charges sociales 127990 § 121 819 %
Honoraires contenticux &0 859 59353
Quotc-part des frais généraux (annexe P) 46 994 5716
Honoraires professionnels 2184 2 030
Formation 40 910
Hitel, déplacements et représentation 193 7
Poste, fournitures, pholocopie ef imprimerie 70 73
131330 § 190618 §
Annexse L — Pratique illégale
Honorares contenticus E3 TS5 8§ B3 336 8
Salaires et charges sociales 49 076 28 756
Honoraires professionnels 141 134
Quotc-part des frais généraux (annexe P) 17721 562
Hatel, déplacements ¢f représentation 257 42
Poste, fournitures, photocopic et imprimeric 34 78
120 984 § 92 808 §
Annexe M — Communications
Salaires et charges sociales 47611 § 68 786 §
Quote-part des frais généraux (annexe P) 23 96T 5 247
Honoraires professionnels 6l 347 TR
Conceplion = revue 7 816 1 B30
[ons of promotion 11 460 5570
Hatel, déplacements et représentation 69 -
Publicité - 165
Formation - 1 070
Poste, fournitures, photocopie el imprimeric - A58
1535271 § 222765 §
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Renseignements complémentaires
Exercice clos le 31 mars 2022 2021
Annexe N = Adminisiration
Salaires et charges sociales du DG 118 846 § 109579 $
Salaires ef charges sociales 65 197 b2 853
Quote-part des frais généraux (anngxe P) 104 012 K6 955
Honoraires contentiewx 11 961 33836
Salaires ot charges sociales du président 47 819 47 722
Conscil d*administration’ 34476 23 284
Cotisation CI0} 21 611 22 M9
Hatel, déplacements cf repas du président 1933 1419
Assemblée générale annueclle™ 15104 4 665
Hatel, deplacements et repas du DG 1510 959
Poste, fournitures, photocopic et imprimeric 580 613
Frais de gestion des placements 5024 260
Autres - 1 656
428073 § 302 604 §
N onseil d*administration
Location de salle 1757 § -5
Formation 2 600 2628
Déplacements et séjours 5319 1479
Poste, fournitures, photocopic et imprimeric 1352 1 879
Honoraires professionnels 16 485 17298
Jetons de présence 6953 -
34476 5 23284 §
1 Assemblée générale annuelle
Location de salle 15104 5 4665 5
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Annexe requise en vertu du réglement sur le rapport
annuel d*un ordre professionnel fnon sudités)
Exercice clos le 31 mars 2022 2021
Annexe P = Réparfition des Iras généraux par activité
Frais généraunx
Salaires et charges sociales -5 4956 %
Loyer ef entretien deés locaux 51817 46 659
Taxes fonciéres 13 148 12 323
Foumnitures de burcau 21 1 147
Logicicl 16 507 o R3T
Base de donndées des membics 2 550 8433
Entretien ¢t réparations d'équipement 48 846 43 Tod
Location d”équipement 1501 2423
Assurance 7 009 TORT
Amortissement des immobilisations 12 405 29 366
Frais postaux et messagene 1836 1 543
Coiit du maténiel vendu 2 340 2 649
Téléphone o internet 11 362 @124
Honoraires awditeurs 13 725 [1 106
Honoraires professionnels 38 750 IR ETS
Hatel, déplacements el représentation - 2
Accommodation du bureau 10 27
Abonnemenis 7 750 3 KRS
Pénalitds et inléréts 1224 49
Fraiz de bangue 1458 1 38]
Frais divers - 1
244 229 % 234754 %
Répartition par fonction
Adnussion 9306 S S8 965 8
Formation continug 125 211
Mormes‘soutien d 1 exercice 15 989 -
Inspection 215775 7098
Conseil de discipline 340 -
Burcau du syndic 46 994 5716
Pratique illégale 17 721 562
Communications 23 967 75247
Administration 104 012 6955
244229 § 234754 §
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